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Tez Yoneticisi: Dog. Dr. Hasan Said TORTOP
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Ustiin yetenekli dgrencilerin dgretmenlerinin belirli yeterliliklerde olmalar
gerekmektedir. Bu arastirmada iistliin yetenekli 6grencilerin 6gretmenlerin
yaraticilig tesvik etme 6z yeterliklerinin ve farklilastirilmis 6gretim uygulama
0z degerlendirme diizeylerinin belirlenmesi amaglanmistir. Arastirma tarama
modelinde olup, arastirmaci tarafindan gelistirilen Yaraticiligi Tesvik Etme
Ozyeterlik Olgegi ve Farklilastirilmis Ogretimi Uygulama Ozdegerlendirme
Olgegi veri toplama araci olarak kullanilmistir. Arastirma 2018-2019 dgretim
yilinda Tiirkiye’de izmir ilindeki 116 6gretmene uygulanmistir. Ogretmenler
Bilim ve Sanat Merkezlerinde ve destek egitim odalarinda ¢alisan
ogretmenlerdir. Arastirma sonucunda iistiin yetenekli 6grencilere egitim veren
ogretmenlerin yaraticiligi tesvik etme Ozyeterlik algilar1 ve farklilagtirilmig
Ogretimi uygulama 6zdegerlendirme diizeyleri iyi diizeyde bulunmustur. Ancak
olgegin baz1 alt boyutlarinda diisiikliik goriilmiistiir. Ogretim verilen okul
diizeyine gore anlamli farklilik bulunmazken, cinsiyete degiskenine gore kadin

ogretmen lehine anlamli farklilik bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: Ustiin zekal1 ve yetenekli grenci, Farklilastiriimis

ogretim, Yaraticilik tesvik etme, Ozyeterlik, Ogretmen
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ABSTRACT

INVESTIGATION OF THE CREATIVITY PROMOTING AND
IMPLEMENTING OF DIFFERENTIATED INSTRUCTION SELF-
EFFICACY LEVEL OF TEACHERS WHO GIVE TRAINING TO GIFTED
TALENTED STUDENTS

EREN TUZKAN, Fatma
MA, Gifted and Talented Education Master Program
Advisor: Assoc. Prof. Hasan Said TORTOP

August 2019, 82 Pages

Teachers of gifted students should have certain qualifications. In this study, it
was aimed to determine the self-efficacy levels of promoting of creativity and
implementing of differentiated instruction of gifted students teachers’. The
research is in the survey model. In order to collect data, the Self-Efficacy Scale
of Promoting of Creatity for Teachers and Implementing of Differantiated
Instruction developed by the researcher were used. Research 2018-2019
academic year in Turkey was administered to 116 teachers in lzmir city.
Teachers are teachers working in Science and Art Centers and resource room.
As a result of the study, teachers’ self-efficacy perceptions levels of
implementing of differentiated instruction and promoting of creativity were
found to be good at level. However, some subscales of the scale were found to
be low. While there was no significant difference according to the school level,

there was a significant difference in terms of gender.

Key Words: Gifted and Talented Students, Differentiated Instruction,
Promoting of Creativity, Self-efficacy, Teacher.
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Boliim 1

Giris

Bu boliim igerisinde arastirmanin; kuramsal cercevesi, konusu, amaci ve

problemi agiklanmaistir.

1.1. Teorik Cerceve

Toplumlarin her bakimdan gelisip kalkinmasina katki saglayan bireyler iistiin
yetenege sahiptir. Bilimsel alanda kalkinmak gelisimin ve degisimin kaynag iistiin

yetenege sahiptir. (Caglar, 2004)

Zceka, bireyde yaraticilik alanlarinda yapilan arastirmalar, tistiin yetenekli birey
ile ilgili bir¢ok detaya, dnemli bilgi ve beceriye sahip olunmasini saglamistir. Okula
giden tstiin zekali Ggrencilerin dikkat ¢ekmesi ve farkli bir egitime ihtiyag
duyduklarinin tespiti ile listiin zekali bireyin egitiminin ne kadar énemli oldugu

noktasina varilmistir (Robinson ve Clinkenbeard,1998).

Alandaki ¢esitli arastirmacilar istiin yetenekli bireyin 6zelligini zeka ile
adlandirmigtir. Bu yaklagima gore zeka boliimiindeki (1Q) yiiksek skor, iistiin yetenek
ozelligi ile ayni ifadeyi kapsiyordu. Daha sonra yaraticilik ve motivasyon bu tanima

eklenmistir (Sousa,2003).

Renzulli’ye gore, iistiin yetenekli kisi onemli li¢ 6zellige sahiptir. Bu 6zellikler;
genel yetenek diizeyi, 6zel yetenek diizeyi, motivasyon ve yaraticiliktir. Genel {istiin
yetenekler, sozel ve sayisal muhakeme, sozciik akiciligi, soyut diisiinme, islem hizi,
saglikli ve secici bellektir. Ozel yetenekler olarak da fen, matematik, dans, resim,
miizik, tiyatro, liderlik gibi teknik alanlardaki yeteneklerdir. Ozel yeteneklerde digeri
olan yaraticilik, farkli ve yeni fikirler, tiriinler gelistirmeyi ve bunlar1 yeni sorunlari
c¢ozmede kullanabilme yetenegini igermektedir. Motivasyon ise, gorevleri istiin
yiiklenme yetenegi olarak tanimlanabilir. Motivasyon ve yaraticilik gibi 6zellikler ise
farkli egitimlerle gelistirilebilecek olan bireysel &zelliklerdir. Ancak normaliistii
yetenek ise ozelligi kalitsaldir. Bir kiginin stiin  zekali/yetenekli olarak
tanimlanabilmesi kalitsal olarak getirdigi yeteneklerin yaninda verimli ¢evre, uygun

egitim ve kisilik 6zellikleri etkilidir (Davasligil, 2004).
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Adderholdt (1987), Gallagher (1990), Kerr (1991) gibi isimler {istiin yetenekli
bireylerin miikemmelliyetgilik 6zellikleri {izerinde arastirma yapmustir. Ustiin
yetenekli bireylerin miikkemmelliyetcilik yonleriyle nasil basettikleri 6nemlidir. Eger
miikemmelliyet¢ilik yonlerini, bagkalarinin istek ve ihtiyaglarina karsilik verebilecek

boyutta tutabilmeleri halinde bir¢ok noktada basarili olabilmektedirler.

Ustiin yetenekli kisiler, dzgiivenlerinin giiclii olmasi, kaderci yaklasimda
bulunmamasi, i¢ denetime sahip olabilme, motivasyonlarini yiiksek tutabilme,
haksizlik durumunda savunma yonlerinin olmasi gibi 6zellikleri de tagiyor olabilirler

(Davasligil, 2004a; Akarsu, 2001)

Egitim, bilindigi {lizere insan yagsamina yon veren en Onemli Ogedir.
Ogretmenler de bireylerin  yasamlarmin ~ sekillenmesinde ve hedeflerinin
gerceklesmesinde etkileri ve katkilar1 olan kisilerdir (Habaci, 2013). Ogrencilerin
hedeflerinin gerceklesmesinde etkisi olan Ogretmenlerin bazi 6zelliklerinin olmasi
gerekir. Bir de 6zel egitim alaninda ¢alisan 6gretmenler olunca bu 6zellikler daha fazla

olmaktadir (Arslan ve Ozpar, 2008).

Ustiin yetenekli bireylerin yaratict yonlerini gelistimek, egitimde farkli bir
noktadir. Yaraticiligi tesvik etme egitmenlerin ana hedefi olmalidir (Clark,1996).
Ogretmenlerin yetenek gelisimindeki basar1 saglamalar iistiin yetenek ile yaraticilik
arasinda iligki ve bag olusturduklarinda ayn1 zamanda ¢ocuklarin yaraticiliklarinda
gelisim meydana getirebildiklerinde ortaya ¢ikar. Hatta bu 6gretmenlerin yaratici
olduklari ortaya ¢ikmustir (Sak, 2014).

1.2. Problem Durumu

Ustiin yetenekli grencilerin egitimi ile ilgili tutum ve farkindaligin normal
diizeyde olmasi bu ogrencilere yonelik egitim ve Ogretim niteliklerini de
etkilemektedir. Onemli roldeki dgretmenlerin bilhassa tanilama siirecinde ve dgretimi
farklilastirma siirecinde bazi yeterliliklerinin bulunmas: gerekir. Tanilama ile ilgili
olarak istiin yetenekli ¢ocuklarin taninmasi ve dogru aday gosterilmesi konusunda
tilkemizdeki Ogretmenlerin gelismis {iilkelere kiyasla diisikk olduklart (%18)

goriilmistiir (Akar ve Uluman, 2013).

Ogretmenler, yetenekli ogrencileri belirleyen ve bu sorumlulugu iistlenen

kisilerdir (Levent, 2018). Ogretmenlerin yetenekli ¢ocuklarin farkliliklarini ortaya
2



c¢ikarabilmeleri, bu ¢ocuklarin bireysel 6zellikleri hakkinda bilgi sahibi olmalarina ve

pozitif yaklagmalarina baglidir (Metin ve Daglioglu, 2016).

Ustiin yetenekli 6grencilerin dgretmenlerinin de iistiin zekali olmas1 gerekir mi?
Sorusu 6nemli bir sorudur. Bu noktada Sak(2010) iistiin zekaliligin sadece zihinsel
potansiyel olarak algilanmasi durumunda Ogretmenlerin de iistiin zekali olmasi
gerekecegi, ancak iistiin yetenegi gelisiminde iistiin yetenekli 6gretmenlerinin bazi
pedagojik formasyon yaninda yaraticiligi tesvik etme, enerjik olma, mizah anlayisi

yiiksek olma gibi 6zelliklerinin olmasi gerektigi vurgusunu yapmaktadir.

Ustiin yetenekli 6grencilerin dgretmenlerinde empati yetenedi, zengin hayal
giicii diisiinme becerilerinin nasil &gretilecegini bilme gibi 6zelliklerin olmasi
gerektigi belirtilmistir (Lewis, 1982). Konu iistiin yetenekliler egitimi yani 6zel egitim
olunca O0gretmenlerin yeterliklerinin de daha yiiksek olmasi gerektigi kaginilmazdir.
Ogretmen niteliklerinin dgretim programlarinin uygulanmasinda kritik rolii oldugu da
bir gergektir. Bu noktada uygulayicilar da 6nemli kararlar almaktadir (Arslan ve
Ozpinar, 2008; MEB, 2006:8). Ogretmenlik mesleginin profesyonel bir meslek oldugu
dikkate alinarak gerekli diizenlemeler yapilmalidir (Karagali, 2004).

Tim diinyaki egitim modelleri incelendiginde Ogrencilerin, dgretmenlerin,

egitim programinin en temel 6geleri oldugunu gosterir (Koksal, 1996).

Ogretmenin {istlendigi rol, geregince yerine getirebilmesi igin destek saglamak
amaciyla MEB 2002 yilinda Temel Egitime Destek Projesi’nde bes bileseni
belirlemistir. Bunlardan biri ise 6gretmen egitimidir. Bu bilesen ile ilgili ilk ¢aligmay1
Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigii, “6gretmenlik yeterlikleri”

kavramina yonelik calisma baslatmistir (Ozeren, 2008).

Ustiin yetenekli bireyler, potansiyelleri acisindan diger bireylerden farklilik
gostermektedirler. Dolayisiyla istiin yetenekli Ogrencilere kaliteli bir egitim
sunabilmek i¢in egitmenlerin bu ¢ocuklara yonelik temel bilgileri biliyor ve nasil bir

egitim sunacagina yonelik bilgi ve beceriye sahip olmasi gerekir (Calisandemir, 2013).

Egitmen, bilgi, beceri ve tutumlari ile egitimi kaliteli hale getirirken uyguladig:
yontem, teknik ve stratejilerle egitim alaninda olumlu davranislart 6grencilerin

kazanmasinda 6nemli role sahiptir, ayrica 6grenci ozelliklerinin belirlenmesine ve



gelistirilmesine katki saglamaktadir (Sahin, 2012).

Ustiin yetenekli Ogrencilerin bireysel farkliliklar1 nedeni ile Ogretim
farklilastirilmas1 uzmanlik gerektiren ve Ogretmenin ayrica c¢alismasi gereken bir
konudur. Farklilastirilmis 6gretim tasarimi hazirlama konusunda iistiin zekalilar
egitiminde bir¢ok model bulunmaktadir (Tortop, 2018). Bu noktada iistiin yetenekli
ogrencilerin dgretmenlerinin belirli yeterlikleri bulundurmalart da gerekmektedir

(Sak, 2010).

“Ustiin yetenekli grencilere egitim veren dgretmenlerin, yaraticilif tesvik etme
ve farklilagtirilmis 6gretimi uygulama 6z yeterlikleri ne diizeydedir?” Bu arastirmanin

problemini olusturmaktadir.
Arastirmaya iliskin alt problemler ise;

Ustiin yetenekli 6grencilere egitim veren dgretmenlerin yaraticilign tesvik etme 6z

yeterlikleri 6gretim diizeyine gore (ilkokul ve ortaokul) farklilagmakta midir?

Ustiin yetenekli dgrencilere egitim veren &gretmenlerin farklilastirilmis 6gretimi
uygulama 0z yeterlikleri Ogretim diizeyine goére (ilkokul ve ortaokul)

farklilagsmakta midir?

Ustiin yetenekli 6grencilere egitim veren dgretmenlerin yaraticihigi tesvik etme 6z

yeterlikleri 6gretmen cinsiyetine gore (kadin ve erkek) farklilagsmakta midir?

Ustiin yetenekli &grencilere egitim veren dgretmenlerin farklilagtirilmis 6gretimi
uygulama 6z yeterlikleri 6gretmen cinsiyetine gore (kadin ve erkek) farklilagsmakta

midir?

Ustiin yetenekli dgrencilere egitim veren dgretmenlerin, yaraticilifl tesvik etme ve
farklilagtirilmig 6gretimi uygulama 6z yeterlikleri arasinda anlaml bir iliski var

mudir?



1.3. Calismanin Amaci

Bu caligmada, {stliin yetenekli Ogrencilere egitim veren Ogretmenlerin
yaraticilig1 tesvik etme ve farklilastirilmis 6gretim verebilme 6z yeterlilik diizeylerinin

farkli degiskenlere gore incelenmesi amaglanmaktadir.

Arastirmanin evreni Izmir ili olarak belirlenmistir. Arastirma Izmir ilinde
iistlin/6zel yetenekli 6grencilere destek egitim hizmeti veren Bilim ve Sanat Merkezi
ve destek egitim odalarinda egitim goren 116 6gretmen Olglit 6rnekleme yontemine
gore (Olgiit olarak 6zel yetenekli 6grencilerin egitmenligini yapiyor olmak) secilmistir
(Biiyiikoztiirk vd. 2007). Olgek gelistirme calismalarinda ise uygun kazara rnekleme
yontemi ile Tiirkiye’de o6zel yetenekli 6grencilerle egitim veren 200 &gretmen

secilmistir. Google formlar olugturulmustur. Veriler internet yolu ile alinmistir.
1.4. Hipotezler
Bu ¢alismanin hipotezleri agagidaki sekilde belirlenmistir:

Ustiin yetenekli dgrencilere egitim veren dgretmenlerin farklilastirilmis 6gretimi
uygulama ve yaraticiligi tesvik etme diizeyleri normal ve normal diizeyin

uzerindedir.

Ustiin yetenekli 6grencilere egitim veren dgretmenlerin yaraticihg: tesvik etme 6z

yeterlikleri 6gretim diizeyine gore (ilkokul ve ortaokul) farklilagsmaktadir.

Ustiin yetenekli 6grencilere egitim veren dgretmenlerin farklilagtirilmis 6gretimi
uygulama 06z yeterlikleri Ogretim diizeyine gore (ilkokul ve ortaokul)

farklilasmaktadir.

Ustiin yetenekli 6grencilere egitim veren dgretmenlerin yaraticihigi tesvik etme 6z

yeterlikleri 6gretmen cinsiyetine gore (kadin ve erkek) farklilasmaktadir.

Ustiin yetenekli &grencilere egitim veren dgretmenlerin farklilastirilmis 6gretimi
uygulama 0z yeterlikleri Ogretmen cinsiyetine gore (kadin ve erkek)

farklilasmaktadir.

Ustiin yetenekli dgrencilere egitim veren dgretmenlerin, yaraticilign tesvik etme ve

farklilagtirilmig 6gretimi uygulama 6z yeterlikleri arasinda anlamli bir iligki vardir.
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1.5. Calismanin Onemi

Ustiin yetenekli c¢ocuklarin egitimleri ile ilgilenen ogretmenlerin yaratict
diisiinceyi tesvik edici ortamlar olusturmasi gerekmektedir (Tortop, 2018b).
Ogrencilerin diisiincelerini harekete gegirebilme konusunda yeterlilikleri olmalidir
(Sak, 2010). Ogretimlerinde yaratic1 kisilerin hayatlarindan kesitler sunabilmelidirler
(Oztiirk, 2007). Bununla birlikte bu dgrencilerin yaraticiigini tesvik etmek onlarin
problem ¢dzme becerileri gelistirir ve hayatlarinda basarili olmalarin1 da saglar. Ustiin
zekalilik kuramlar1 incelendiginde, listiin yetenegin gelisiminde bireyde yaraticilik
oldukca Onemli bir bilesen olup (Sak, 2010), yaraticiligr tesvik edici Ggretmen
niteliginin olmasi istiin yeteneklilerin egitiminde gorev alan 6gretmenlerden beklenen

bir 6zelliktir (Cropley ve Urban, 2000).

Ustiin yetenekli dgrencilerin bireysel farkliliklarma yénelik olarak égretimin
farklilagtirilmasi tistiin yetenekli ¢ocuklarin bireysel hakkidir. Bu 6grencilere yonelik
Ogretim tasarimi hazirlayabilme konusunda Ogretmenlerin yeterliklerinin olmasi
gerekir. Literatiirde bir¢ok farklilastirilmis 6gretim stratejisi ve modeli bulunmaktadir.
Bu modellerin uygulanmasi ve 6gretimin farklilagtirilmasi istlin yetenekli 6grencilerin
yetenek gelisimini destekleyecektir (Tortop, 2018a). Farklilastirilmis Ogretim
konusunda ozellikle de iistiin yetenekli Ogrenciler ile farklilastirilmis Ogretim
konusunda &gretmenlerin 6zyeterliklerinin belirlenmesi hem literatiire katki hem de

uygulama asamasinda verilebilecek hizmeti¢i egitim agisindan 6nemlidir.
1.6. Tamimlar

Ustiin zekah birey: Bir ya da birden fazla yetenek alaninda normalden yiiksek
performans gosteren bireylerdir (NAGC, 2011).

Farkhlastirilmis 6gretim: Bireysel farkliliklara yonelik olarak  6gretimin
uyarlanmasidir (Hall ve vd. 2003; Tortop, 2018a).

Yaraticihk: Alanda yenilik getirmesi kaydiyla fikir veya {irtin gelistirmedir (Sak,
2009).



Boliim 2
Alan Yazin Taramasi

2.1. Zeka Kavramm

Zeka, bireyin sahip oldugu beynin verimli olarak c¢aligmasinin bir isareti olup,
bu verimlilik beyinde sik¢a c¢aligtirllan boliimlerinden ¢ok calistirllmayan
boliimlerinin calistirilmasiyla saglanabilir (Altintag, 2014). Kisinin; diisiinme, akil
yiiriitme, objektif gercekleri algilama, yargilama ve sonug ¢ikarma Kabiliyetlerinin
tiimii zeka olarak tanimlanir (MEGEP, 2007).

Zeka; objeler arasindaki iligkinin kavranmasi, yeni sartlara ayak uydurabilme,
soyut diisiince iiretebilme, problemlere ¢6ziim bulma kabiliyeti seklinde de ifade edilir.
Giinliik hayatta zeka, cogunlukla yalnizca bir kabiliyet ya da becerinin 6ne ¢ikmasi
seklinde diistiniilmektedir. Ne var ki zeka; diisiinmenin, algilamanin ve 6grenmenin

beraber kullanilmasi ile kendini ortaya ¢ikarmaktadir (Tungdemir, 2004).

Zeka, birey tarafindan bilhassa iist diizeydeki soyut kavramlarin olusturulmasi
da demektir. Zeka, en kolay tarifiyle kisilerin bir olguyu diger bireylere gore daha iyi
yapmast, bir bagka deyisle; iliskiler kurabilmeleri, ¢ikarim yapabilmeleri, timevarim
ve tiimdengelim ile sonuca ulasabilmeleri, zorlugu anlayabilmesi, diisiinceleri
algilayabilmesi gibi hususlar1 diger kisilerden daha iyi yapabilmesi anlamina
gelmektedir. Daha {ist diizeyde kavram algilama yetenegi olanlar daha zor gorevlerle

basa ¢ikabilirler (Locke, 2005).

Zekanin degisik tanimlamalar1 yapilmasma ragmen zekayla ilgili teorilerin
tamami zekanin gelistirilebilecegini ifade etmektedirler. Bu baglamda zekanin, kisinin
dogustan elinde bulundurdugu, kalitim vasitasiyla iletilen ve merkezi sinir sisteminin
fonksiyonlart i¢ine alan; tecriibe, ¢evre ve Ogrenmeden ileri gelen faktorlerle
sekillenen bir bilesim oldugu ifade edilebilir. Bireyin sahip oldugu zeka diizeyi diger
sartlar esit tutulmak sartiyla, ne denli zor isler yaptigi, giigliik seviyesi esit islerle ne
Olciide basa cikabildigi ve ne kadar kisa zamanda sonucu elde etmesi ile ortaya

¢ikmaktadir (Tungdemir, 2004).

Arastirmalar ve incelemeler c¢ercevesinde okul basarisina iliskin farkliliklarin

istatistiki manada yarisinin zekd puani ile agiklanabildigi gosterilmistir. Okul
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basarisinin agiklanmasiyla ilgili zeka testleri, deneysel olarak en ¢ok yapilan uygulama
araglaridir. Ortaya konan yeni aragtirmalar gevre ve egitim etkenlerinin kontrol

edilmesiyle 10-15 zeka puan1 daha arttirilabildigini ileri siirmektedir (Ozekin, 2006).
Zeka kavramu ii¢ alt grupta kategorize edilmektedir (Karakurt, 2009):
Soyut Zeka

Sembolden faydalanildig1 diisiinme kabiliyetidir. Bu zekaya sahip bireyler 12
yasindan itibaren kendini gostermeye baslarlar. Soyut zekada aslinda mevcut olmayan
fakat mevcut olanlar arasinda bulunan iligkilerin zihnin soyutlama ve genelleme
giicliyle elde edilen semboller kullanilir. Matematiksel kavramlarin ve matematiksel
iligkilerin kurulmasi soyut zeka ile saglanir. Roman yazarlari, sairler ve besteciler

soyut zekalarindan faydalanirlar ( MEGEP, 2007).
Somut Zeka

Cocukluk yillarindan itibaren ortaya g¢ikmaya baslayan bu tip zeka, tamir
gerektiren bir oyuncakla ugrasirken ve de yap - boz tipi oyuncaklar oynanirken yogun
olarak kullanilir. Genellikle miithendisler, tamirciler ve uzman is¢ilerde bulunmaktadir

(Karakurt, 2009).
Sosyal Zeka

Bireyler tarafindan toplumsal ¢evre ile uyum saglamak ve kisilerle 1yi iligkiler
kurmak i¢in kullanilir. Sosyal zekasindan iyi faydalanan bireyler gevreleri tarafindan
sevilirler, saygi goriirler ve lider nitelikleri sayesinde 6ne ¢ikarak toplumda etki
birakirlar. Politikacilar, avukatlar, ogretmenler ve pazarlamacilar toplumda siki
iligkiler kurduklarindan bu kisiler sosyal zekélariyla 6n plana ¢gikmaktadirlar (MEGEP,
2007).

2.2. Ustiin Yetenek Kavram

Ustiin yetenekli bireyler sira disi, degisik ve topluma katkis1 olan yeni seyler
olusturan bireylerdir. Eflatun tarafindan “Altin Cocuklar” diye isimlendirilen ve sosyal
hayatta fark olusturan bu kisilerdir. Bu tariften yola ¢ikilarak kisinin iistiin yetenek
sahibi olarak onay gormesi i¢in topluma verdigi katkinin gergeklesmesi gerekir ki

bazen bu durum oliimiinden sonra ortaya ¢ikabilir. Cocukluk donemindeki kisilerin
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erken yaslarda topluma katki verecek ¢ok kayda deger bir sey gerceklestirmelerinin
miimkiin olmamasindan bu tarif dogrultusunda ¢ocuk bireylerin yetenekli olarak
gorilmeleri kapsam disinda kalmaktadir. Yirminci yiizyil doneminden Once
tanimlanan {stiin yetenekli tarifi c¢ercevesinde yetenek belirli siire sonra
gerceklesmektedir. Galton tarafindan yapilan tarife gore zeki bireyler kalitsal ve miras
olarak ailesinden gelen kabiliyeti elinde bulunduran ve toplumsal fayda igin
kullanilabildigi potansiyele sahip olan kisilerdir (Sak, 2010). Aile genetiginden gelen
kabiliyet toplumsal fayda i¢in kullanilabileceginden soylu insanlarin ¢ocuklarinin
egitimlerinin sart oldugunu vurgulamaktadir. Bu kisiler yirminci yiizy1l doneminden
Once tarife uygun sekilde gelecekte olaganiistli ve topluma katki verecek yenilikleri

gerceklestirme potansiyelini kalitimsal olarak elinde bulundururlar (Ozgelik, 2017).

Yirminci yilizyila gelindiginde egitim diizenli olarak kurumlarda alinmaya
baslanmig ve bireylerin elinde bulundurdugu biitiin kabiliyetlere destek olan ve
gelistiren arayislar baglamistir. Bir grup uzman, iist seviyede ¢cok yonlii diisiinme ve
akil yiiriitme yetenegi, istlin yeteneklilik seklinde tarif edilmistir. Fransa’da iist diizey
muhakeme yetenekli bireyleri tespit etmek amaciyla test gelistirilmistir. Binet-Simon
testi ilk defa zekanin test edildigi kagit kalem testi olarak yapilmis ve diislince yetenek
belirtilerinin belgesi olarak kisa zamanda uygun bulunmustur. Amerika’da da yaygin
olarak kullanilmis olan bu test sayesinde, IQ (Intelligence Quotient) sonucu elde
edildigi i¢in bu test “IQ tanimlamas1” olarak isimlendirilmistir. Olcege bagl/IQ
sonucu sonrast tanimlama 1920 tarthinden sonra onaylanmaya bagslamis ve
zamanimizda genis bi¢imde faydalanilmaktadir. Borland, Gange, Gust, Waldron,
Cross ve Silverman tarafindan ¢alismalarla yetenek tarifi cogalmis, bundan dolay1
iistiin yetenekli cocuklarin elinde bulundurduklar1 6zellikler de c¢ogalmis ve
boyutlanmistir (Coleman ve Cross). Terman tarafindan yapilan ¢aligmalarda standart
test ve Olcekle tespit edilen zekaya yeni 6zellikler ilave edilmistir. IQ sonuglar goz
oniinde alindiginda yetenegin belirlenmesi ¢ok ilgi gormesine ragmen zeka testlerinin
akademik basarmin yalnizca tahminine yonelik oldugu diisiiniilmektedir. Getzell ve
Dillon tarafindan yapilan galismalarda 1Q testlerine gore yiiksek puan elde eden
kisilerin her zaman ¢ok 1yi okul basaris1 gostermedikleri ortaya ¢ikarken, akademik
basarinin tahmin edilmesinde daha onceki okul sonuglarmin kilavuzluk edecegi
diisiincesi 6ne ¢ikmistir. Yiiksek IQ puanlarinin genellikle akademik alanlardaki

potansiyelin 6lgebilmesini sagladigi, 6zel alanlardaki potansiyelin belirlenmesinde ise

9



yeterli olmadig1 goriilmiistiir (Stanley, 1973). Boylece Genel Akademik Basar1 ve Ozel
Akademik Basari i¢in iistlin yeteneklilik kapsaminda tanimlamalar ortaya ¢ikmistir

(Gallegher, 1994).

Genel akademik bagariin ¢ocuklarin akademik yasantisindaki ongoriilerle ilgili
bir fikir sundugu, 6zel akademik basarinin ise matematik gibi ayirt edici bir alan igin

basarmin 6ngoriildiigii tespit edilmistir (Stanley, 1996).

IQ ve akademik basarinin esas alindig tarifler bireylerin elinde bulundurdugu
biitlin yetenekleri i¢ine almamaktir. “Yetenek” kapsami igerisinde bulunmasinin sart

3

oldugu sikca belirtilen nitelik “yaraticilik™tir. “Yaraticilik” kisinin  yagsamini
stirdlirdiigii ¢evrede etki olusturan ilk kez yapilan bir sey olusturmak seklinde tarif
edilen ve bireyin elinde bulundurdugu en kayda deger 6zellik seklinde goriilmektedir.
Yaraticiligin esas alindigi tarifler uzun zamandir bulunmasina karsin, Guilford 1Q
testlerinde bu niteligin dl¢iilmedigini ortaya koymustur. Ustiin yetenekli egitiminin
lider isimleri; Fliegler ve Bish, Renzulli ve Tannenbaum yaraticilig1 iistiin yetenekli
kapsamu igerisine almiglardir. Calvin Taylor isimli arastirmaci bilimsel yaraticiligin
gelistirilmesi amaciyla ¢aligmalarda bulunmustur. Torrance ise, iistiin yetenekliligin
tespit edilmesi adina etkin bir ¢alisma yaparak Torrance Yaraticilik Testini meydana
getirerek, bu alanda faydalamlan en &nemli test haline gelmistir (Ozgelik, 2017).
Torrance, Yaratict Diigiince Testi’'ni  gelistirmistir. Torrance, yaraticiligi,
“problemlere, eksikliklere, var olmayan durumlara, aksi olan durumlara duyarli ve
olumlu olma, zorluklar tespit etme, ¢oziimler bulma tahminler yapma ve hipotezler
gelistirme, bu hipotezleri belirleme ve arstirma, ¢6ziim yollar1 bulma, en uygun
¢oziimil belirleme ve deneme, denemekten vazgegmeyerek sebat etme en sonunda da

sonuglar1 ortaya koyma” olarak adlandirmaktadir.

Yirminci yiizyil 6ncesi yapilan IQ, basar1 esasli tanimlar ve yaraticilik bireyin
birden ¢ok becerisini degerlendirmek i¢in dahil olmasina karsin yetersiz kalmistir.
Kisilerin yiiksek performans gostermelerine karsin, akademik yonden yiiksek puan
elde edememesi, Olciitlii testlerde miizik ve gorsel sanatlara iligkin yeteneklerin
belirlenememesi, yetenegin anlagilma diizeyinin yetiskin bireylerde, ¢ocuklara gore
daha yiiksek olmasi tartisma meydana getirmektedir. Giiniimiiz aragtirmacilar iistiin
yeteneklilik taniminin uygun sekilde yapilmasi ile bu tartismalar1 sonlandirmak

istemisler ve sosyal yetenek tanimini 6ne siirmiislerdir. “Sosyal yetenek”, sosyal
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acidan Onemli olarak ifade edilen aktivitelerde kesintisiz yiliksek performans
gostermek seklinde tarif edilmektedir. Sosyal giiciin yetenegin gelisimi i¢in dnemli bir
yere sahip oldugu kuramcilar tarafindan belirtilerek, {istiin yetenek ve kabiliyet
arasinda olan farkin 6nemli oldugu ve iistiin yetenegi kabiliyetin ortaya ¢ikmasi olarak
tanimlamislardir (Coleman & Cross, 2005). Farklilastirilmis Ustiin Yeteneklilik
Modeline gore iistiin yetenek; kendiliginden var olan bir nitelik, kabiliyet ise sistemli
bir sekilde ilerletilebilecek bir nitelik seklinde agiklanmaktadir (Coleman & Cross,
2005).

Sosyal yetenek taniminin iistiin yetenekli kavramina yeni bir boyut eklemesiyle
ve glinliik hayatta bireylerin begenildigi niteliklerini ortaya ¢ikarmasiyla yetenegin
gelisimine olanak veren cevresel etkenlere dikkat cekilmistir. Bazi arastirmacilar
kisinin giiclii ve zayif taraflarina sahip olabilecegini kuramlarinda detayli olarak
vermislerdir (Gardner, 1983). Bazi arastirmacilar ise istiin yetenek kavraminin
belirgin kilan 6zellikler arasindaki iliskilerden meydana geldigini ileri stirmektedir

(Sternberg 1985).

Ustiin yeteneklilik i¢in ortalama iistiin yetenek, isteklendirme ve yaraticilik
arasinda olan bir iligki seklinde bir tanim yapilirken, bagka bir arastirmaci da genel
yetenek, 6zel beceri, zihinsel olmayan faktorler, cevreyle ilgili faktorler ve olanaktan
meydana gelen bes unsur arasindaki iliskinin merkezi seklinde tarif etmektedir

(Coleman ve Cross, 2005).

Yiizdelik dilim taniminda, toplumda belirli bir kisim oOlcililen nitelige gore
dalgalanma gosteren ol¢iimler olusturularak yetenekli kabul edilmektedir. Akranlarina
nazaran bir sorumlulugu yerine getirebilme kabiliyetine sahip olmak gelisim olarak
tanimlanmis ve istiin yeteneklileri akranlarindan ayiran 6zelligin erken yetisme ve

gelisim oldugu belirtilmistir (Getzels ve Dillon, 1973).

Lewis Terman, iistlin yetenekli cocuklara iligkin ¢alismalarin 6nciisiidiir, zekaya
iliskin yaptig1 calismalarda zeka katsayisi (IQ) 140 ya da iizerinde olan ¢ocuklar1 dahi
cocuklar seklinde tarif etmistir. Bunun yaninda, zekanin ¢ok kapsamli bir kavram
oldugundan yalnizca test sonucuyla ya da tek bir 6zellikle degerlendirilemeyecegi

belirtilmisdir (Terman, 1916; Akt, Sak, 2010).

Thorndike (1921) ise 6l¢me araglar1 hakkinda zeka yapisina iligkin bilinenlerle
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siirlt veriler sunabilecegini belirtmektedir. Zekanin yalnizca bir 6zellige sahip bir
kavram olmadigi, degisik tiirde ve 6zellikte ¢ok boyutlu bir husus oldugu i¢in tek
boyutlu bir tarif ile izah edilemeyecegi kabul edilmektedir (Neisser, 1979).

Bu karmasik kavramin agiklanmasi i¢in yeni bir model gelistirilmistir. Teori,
psikometrik kuramlardan ¢ok anlama iizerine yogunlagmistir. Sternberg’in (1985)
teorisinde, diisiinme ve anlama iginde; yaratici, pratik ve analitik seklinde ti¢ zeka
boyutu mevcuttur. Zekanin agiklanmasinda ii¢ boyutun birbirinden net bir sekilde
ayrilmasi ¢ok miimkiin géziikmemektedir. 1Q testinin zekayir analiz etme iizerine

yeterli olmadigi belirtilmistir.

Gardner (1993) zekanin problem ¢dzme kabiliyeti ve bir iiriin ortaya ¢ikarma
oldugunu ifade etmektedir. Gelecege sekil verecek olan kisinin elinde bulundurmasi
gerekli ozellikleri sayg1, biresim kabiliyeti, bir alanda bireyin kendini yetistirmesi, etik
degerler, yaraticilik seklinde belirtilmis ve egitimin islevinin bes zihin alaninda kisinin
gelisiminde katkida bulunmak oldugu vurgulanmistir. Gardner tarafindan yazilan
“Zihin Cergeveleri: Coklu Zekd Kurami” isimli kitabiyla egitim, sanat, bilissel
psikoloji ve tip disiplinleri iizerinde etkili olmustur. Gardner tarafindan yapilan ilk
arastirmalarda sozel, mantiksal, bedensel (kinestetik) zeka, gorsel, miiziksel, sosyal ve
igsel zeka olmak tizere yedi adet zeka bulunmustur. Sonrasinda yaptigi ¢alismalarla
sekizinci olarak dogaci zekayr da ilave etmistir. Dokuzuncu zeka tipi olarak
degerlendirilen varolugsal zeka hala incelenmektedir. Gardner, kisinin bir disiplinde

basarili ve giicliiyken diger bir disiplinde bdyle olamayabilecegini belirtmektedir.

Gardner ve Sternberg kuramlarinin ortak tarafi, standart testler haricindeki
vasitalarla iistiin yetenegin tespit edilebilecegi bir anlamda zekanin giinliik yasamda
da meydana c¢ikabilecegidir. Gardner kurami, okul dénemi ¢ocuklar i¢in gegerliyken,
Sternberg kurami yetigkinler i¢in gecerlidir. Gardner ve Sternberg kisinin gii¢lii ve
zayif taraflara sahip olabilecegini, bir disiplinde {istiin yetenek gosteren bir bireyin
baska bir disiplinde istiin bir yetenek gosteremeyebilecegini ifade etmektedirler.
Amerika’da 1977 yilinda kurulmus olan komisyon “gdze ¢arpan yetenekleri nedeniyle
yiiksek diizeyde is yapmaya yeterli oldugu, bu alanda profesyonellerce tespit edilmis
cocugun tistlin yetenekli” olarak nitelemistir. Renzuli (1978) yapmis oldugu analiz
sonucuna gore ustiin yeteneklilik tarifini tekrar ele alarak iki alanda {istiin

yetenekliliginin incelenmesinin gerektigini vurgulamistir. Akademik ya da zeka testi
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sonucu dogrultusunda iistiin yeteneklilik ve yaraticilik, iiriin meydana getirmede
birlikte degerlendirilmis ve iistiin yeteneklilik “ortalamanin tizerindeki genel ve 6zel
yetenek”, “yaraticilik” ve “motivasyon” gibi niteliklerin beraber goriilmesi seklinde

tanimlanmustir.

Ustiin  yetenekli bireylerin tanilanmasinda gevresel faktorlerin etkisi
bulunmaktadir (Guskin, Peng ve Simon, 1992; Eng, 2005; Elhoweris ve diger., 2005;).
Tanillama siirecinde Ogretmenler ve ailelerden kaynakli bazi problemler
bulunmaktadir. Bilhassa 0Ogretmenlerin hem tanilama silireci hem de iistiin
yeteneklilerin egitimi konusunda hizmeti¢i egitime ihtiyaglar1 bulunmaktadir
(Gokdere, 2004; Tortop, 2014). Bilhassa sinif 6gretmenlerinin tanilama ve dogru aday
gosterme acisindan egitimi konusunda Onemli calismalar yer almaktadir. Bu
calismalarda 6gretmenlerin iistiin yetenekli cocuklar1 tanima ve aday gostermede

yetersiz olduklart goriilmektedir (Akar ve Uluman, 2013)

Ustiin yetenekli cocuklarm belirlenmesi, hangi alana yonlendirilmesi gerektigi,
degerlendirilmeleri, rehberlikleri gibi bir¢ok konu hakkinda 6gretmenlerin kendilerini
gelistirmeleri ve egitimden gegmeleri gerekmektedir (Yavuz ve Tortop, 2009; Ozbay,
2013).

Yaratic1 diisiinme yetenegi yasanilan ¢evre ve aile ile gelisen bir noktadir.
Yaraticth@m gelismesini pozitif olumlu ortamlar gelistirmektedir. Ogrencilerin ilgi
alanlarina gore gelistirmeleri, fikirlerini rahatlhikla ifade edebilecekleri bir ortam
olusturulmalidir (Albayrak, 2005). Yenilige ve 6grenmeye destek vermek, yilmadan
calisma, kabul gorme, tespit edilme, diisiinceyi sahibine mal etme, yaratici fikirlerin
gelismesini saglar (Oztiirk, 2001). Egitim ortami 6grencinin kendini 6zgiir hissedecegi
ve yaraticiligini gekinmeden ortaya cikarabilecegi bir ortam olmalidir. Ogretmen,
farkli fikirleri hos gormeli, mantiga dahi ters diisse bu fikirleri desteklemeli,
ogrencileri bu diisiinceleri arttirmasi konusunda tesvik etmelidir. Ogretmen farkl
fikirler olusturulmasini saglayan etmenleri tespit ederek bu noktalarin azaltmasini
saglayan noktalarin azaltilmasi yoniinde ¢aligmalar yapmalidir. Yaratici fikirlere sahip
bireylerin egitime ve ¢aga olan katkisini, ¢esitli alanlarda bir¢ok farkli soruna ¢6ziim
getirmelerini egitim programlarinin temel amaglarindan biri de yaraticiligi yiiksek
kisilerin insanlik i¢in saglayacaklari katkilar1i degisik alanlardaki problemleri

belirleme ve ¢ozmede gosterdikleri yliksek basarilarinin vurgulanmasi saglanarak
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yaraticilik bilincinin olusmasidir (Oztiirk, 2007). Bununla birlikte bu bireylerin
yaraticiligimi tesvik etmek ileride yasamlarini dahazengin, dol ve kaliteli olmasini

saglayacaktir (Pektag, 2007).

Bir¢ok arastirmaci tarafindan iizerinde ¢alismalar yapilan istiin yetenekliligin
belirlenmesinde c¢esitli teknikler kullanilmaktadir. Tanimlar c¢ergevesinde iistiin
yetenekli bireylerin elinde bulundurdugu ozellikler de degisiklik gostermektedir.
Niteliklerin degisiklik géstermesine karsin yasitlarindan degisiklik 6zellikler gdsteren
kisilerin egitim gereksinimlerinin de farklilik gésterdigi hakkinda biitiin uzmanlar ayni

diisiinceye sahiptir.
2.3. Ustiin Yetenekli Ogrencilerin Ozellikleri

Ustiin yetenekli kisiler normal kisilere gore degisik dzellikler gdstermektedirler.
Bu konu iizerine ilk incelemeler farkliliklarin sebeplerini kalitimsal aktarimla baglanti
kurmuslardir. Aktiiel incelemelerde bu durum kalitimsal ve cevresel faktorlerin

etkilesimi ile izah edilmektedir (Sahin, 2012).

Bu bireyler; farkli 6zelliklerinin (zihinsel, fiziksel gibi) normallere gére farklilik
gostermektedir (Akarsu, 2004).

Ustiin yetenekli kisiler birbirlerine gore farkli davrams ve tutum
sergilemektedirler. Bilhassa yetenek seviyesi arttik¢a gosterilen davraniglar arasindaki
farkliliklar da ¢ogalmaktadir. Fakat kisilerin gosterdigi davraniglar bazi prensiplere
gore bicimlenmektedir. Bu prensipler; davranigla ilgili bir niteligin gerceklesme
seviyesinin  kKisiden kisiye farklilik gostermesi, gelisiminin bir siirecinde
gerceklesmesi, belli noktlarda toplanan davraniglarin egilimi iginde bulunmasi ve
bireyin bir ilgi ya da beceri béliimiine eklendiginde ister istemez gergeklesmesi
seklinde sayilabilir (VanTassel - Baska, 1998). Ustiin yetenekli bireylerde goriilen
ozellikler; ytliksek hayal giicii, farkli bakis acilar1 ile bakabilme, bireysel bagimsiz
calisma istegi, mizah anlayisina sahip olma, kolay ve hizli 6grenme gibi 6zelliklerdir
(Tortop, 2018a) .

2.4. Ustiin Yetenekli Ogrencilere Yonelik Egitimsel Yaklagimlar

Ustiin yeteneklilere iliskin egitim etkinlikleri Eflatun dénemine kadar
uzanmaktadir (Uzun, 2006). Eflatun’un istiin yetenekli bireyleri “altin ¢ocuklar”
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seklinde ifade ederek bu bireyleri gelecegin devlet adamlart olarak gordiigiinden
secilerek yetistirilmelerinin gerekliliini savunmustur. Eflatun’a gore stiin yetenekli
cocuklarin ekonomik durumlarinin goz ardi edilmesi gerektigi, ahlak ve bilgeligin 6n

planda olmas1 gerektigini ifade etmistir (Eyiiboglu, 2019).

Aydinlanma c¢aginda kurulmus olan bazi okullar mevcuttu fakat bu okullar
sadece zengin ailelerin ¢ocuklarin1 kabul etmistir. Eger istenilen diizeye sahip
degillerse okuldan atilmiglardir. Boyle bir kuralin olmasi bir nevi istiin yetenekli

ogrenciler okulu olarak goriilmesine yol agmistir (Eng, 2005).

Ustiin yeteneklilerin egitimlerine iliskin énemli ¢alismalar 1900°lii yillarda
yapilmaya baslanmustir. Onciiliik yapan iilkeler Amerika ve Almanya olmustur. 1917

yilinda 6zel yetenekliler i¢in ilk “yetenekliler okulu” kurulmustur (Gozeten, 2016).

Sovyetler Birligi’nin 1957 tarihinde uzaya ilk yapay uyduyu gondermesi {stiin
yeteneklileri ve egitimlerinde bir donliim noktas1 olmustur. Avrupa iilkeleri tarafindan
incelenmis olan bu durumun temelinde Ustlin yeteneklilerin egitimi bulunmustur.
Boylelikle batili iilkeler bu kisilerin egitimi i¢in kurumsal uygulamaya gegerek,
tanilama ve egitim programlari ¢ercevesinde listlin yeteneklilere ulasilabilmesi i¢in bir

altyap1 kurulmustur (Mertol, 2014).

Amerika, soguk savas doneminde teknolojik, ekonomik, politik ve askeri
disiplinlerde rekabet i¢in {istlin yetenek sahibi kisilerin egitimiyle ilgili yogun
calismalar yapilmistir. Ustiin yetenekli bireylerin, Marlond Raporuna gére (1972)
alaninda uzman kisiler tarafindan profesyonel olarak bir veya birgok alanda {ist diizey
potansiyele sahip kisilerdir. Bu bireyler, farkli bir egitime ihtiya¢ duyarlar,
farklilagtirllmis bir egitim programi ile kendilerini ortaya koyup topluma faydali
lismlar yapabilrler. Bu bireyler, genel zihinsel, 6zel akademik, yaratici-iiretken,
liderlik, sanat veya psikomotor boliimlerinden en az birinde iistiin performans saglayip
basarili olabilirler. Ustiin yetenek pek ¢ok boyuta sahiptir, farkli béliimlerde ortaya
cikabilmektedir. Haliyle, iistiin yetenekli birey, bir alanda performans {istii
sergileyebilecegi gibi, birden fazla alanda da iistiin performans saglayabilmektedir.
Ustiin zekaliligin genis kitlelerce kabul goren bir baska tanimi da Columbus Grup’un
(1991) iistiin yetenekllerle ilgili tanimi ise; tistiin yetenekli birey, yasitlarina gore tist
diizey bilissel beceri ve ytenege sahip sahip, ele alinan beceriyi i¢sellestirebilen, farkl

deneyimleyebilen bireylerdir. Farkli zamanlarda olusabilecek gelisim, biligsel kapasite
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ile birlikte artis gosterebilmektedir. Bu sebepten iistiin yetenekli bireylerde, daha
hashas yap1 gozlenebilmektedir. Marlond Raporuna gore iistliin yetenekli bireylere
farklilastirilmig egitim pprogrami sunulmasi gerekmektedir. 1974 yilinda Los Angeles
ve Reston’da Liderlik Egiitm Enstitiileri agilmistir. Bu rapora gore {istiin yetenekliler

su gruplarda tespit edilmektedir (Uzun, 2006):
Genel zihinsel yetenek
Ozel akademik yetenek
Yaratici diistinme yetenegi
Liderlik yetenegi
Gorsel ya da gosteri sanatlarinda yetenek
Psiko-motor yetenek

Glinlimiiz  uygulamalarinda Marland Raporu’ndan ¢ok etkilendikleri

goriilmektedir.

Javits Yasastyla iistlin yetenekli kisilerin egitimi i¢in projeler ve tasarilara destek
verilmistir. Ustiin yetenekli bireyler igin; tam giin homojen (yalnizca iistiin
yetenekliler) ve heterojen (normal ve iistiin yetenekliler), yari zamanl gegici gruplar,
matematik 6grenme birimleri, geziler, hafta sonu programlari, yaz okullari, bilimsel
arastirma ve sanatsal faaliyetler yapilmistir. Purdue Universitesi, William ve Mary
Egitim Merkezi, Washington Universitesi, Connecticut Universitesi, John Hopkins
Universitesi {istiin yeteneklilere egitim destegi vermektedirler. Bunun yaninda, egitim
destegi verilmesi amaciyla Ustiin Yetenekli Cocuklar Konseyi ve Ustiin Yetenekli
Cocuklar Ulusal Dernegi kurulmustur. Connecticut Universitesi, Ustiin Yetenekliler
ve Zekallar Ulusal Arastirma Merkezi egitimin gelistirilmesi adina caligsmalar

yapmaktadir (Kara, 2016).

Amerikan eyaletlerinde iistiin yeteneklilerin egitimi desteklenirken programlarin
tyilestirilmesi, farklilik kazandirilmasi ve hizlandirilmasi, Ogrencileri {ist seviye
diisiinme ve arastirma kabiliyetlerinin analiz edilmesi amaciyla ¢alismalar donemsel
sekilde analiz edilmektedir. Yine eyaletlerde Ogretmenlere yonelik egitimler

planlanmakta ve gerceklestirilmektedir. Ulusal Ustiin Yetenekli Cocuklar Dernegi
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tarafindan 50 y1l1 agkin siiredir egitimlerin iistiin yetenekliler baz alinarak gelistirilmesi

calismalar1 yapilmaktadir (Parker, 1996).

Davidson Yetenek Gelistirme Enstitiisii tarafindan ¢ocuklar ve ailelere kisisel,
akademik ve yetenek gelisimine iligkin takip, yaz okulu ve maddi destek verilmektedir.
Egitim programlari, Van Tassel-Baska ve Renzulli egitim modellerinden olusmaktadir

(Ozgelik, 2017).

Kanada’da tstiin yetenekli bireylerin gereksinimlerine iliskin olarak orgiin
egitimler planlanmig ve birey egitimler heterojen gruplarla yapilmaktadir. Egitim
programlarinda  “farklilastirma, hizlandirma ve zenginlestirme” stratejileri

kullanilmaktadir (Karabulut, 2018).

Giliney Kore’de iistiin yetenekli bireylerdeki yeteneklerin egitime adapte
edilebilmesi, birey 6zelliklerinin gelistirilmesi, yetenek alaninda gelisebilmeleri ve
tilke gelisimine destekte bulunabilmeleri amaglanmaktadir. Egitim uygulamalari,
okulda ya da yakin okullarla beraber kurulan 6zel siniflar seklinde, {iniversite, yerel
egitim merkezi ve 6zel okullarda gerceklestirilmektedir. Bu iilke iistiin yeteneklilerle
ilgili aragtirma ve gelistirme ile tiim kurumlarin harcamalarini tistlenmektedir. Egitim
Gelistirme Enstitiisii tarafindan; aile ve Ogretmen egitimi, egitim programi
organizasyonu, materyallerin tespit edilip gelistirilmesi saglanmaktadir. Ulusal Ustiin
Zekali ve Yetenekli Arastirma Merkezi ise ARGE uygulamasi ile {istiin yeteneklilere

iligskin egitim programlar1 gerceklestirmektedir (TBMM Raporu, 2013).

Rusya, 1950’11 yillardan itbaren bilim adami yetistirilmesi amaciyla yetenekli
cocuklar i¢in Ozel egitim ve Ogretim vermektedir. Bazi {iniversitelerdeki alan
uzmanlari, lise seviyesindeki oOgrencilere matematik, fizik, kimya, biyoloji ve
enformatik konularinda egitim vermektedirler. Bunun yaninda, sanatsal alanlarda bazi
onemli okullar Ustlin yeteneklilere egitim vermektedirler. 1992 yilinda agilan
Sozvezdie ilk iistiin yetenekliler devlet okulu, yetenekleri desteklemis, Oonemli

konularda gelisimlerini saglayarak, kisiye 6zel egitim programlari sunmaktadir.

Almanya devleti, bireyin beceri ve ilgi alan1 dikkate alinarak egitim planlamasi
yapmaktadir. Sadece istiin yetenekliler icin farklilastirma, zenginlestirme, sinif
atlama, se¢cmeli ders ve arastirma olanaklar1 verilerek egitim gereksinimleri

giderilmektedir.
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Gorildiigii tizere diinya ¢apinda iistiin yeteneklilere iligskin degisik uygulamalar
olmasima karsin ortak hedef, yiiksek 6grenme ve iiretme potansiyeline sahip listiin
yeteneklilere optimum egitim ve 6gretim atmosferi hazirlamaktir.

Bizim tarihimizde ise ilk 1876 tarihli Kanun-i Esasinin 15 ve 16. maddelerinde
istiin yetenekli ¢ocuklarla ilgili ifadelere yer verildigi rastlanmaktadir. Kanunlara
uygun olmak sartiyla her bir ¢ocuk 6zel egitim ve 6gretimi gerektiren faliyetlerden
faydalanabilecektir. (Gozler, 1999). Ustiin yetenekli ¢ocuklarin egitimsel
faaliyetlerinin yapilmas: i¢in, devletin elinden gelen her seyi yapilabilecegi
belirtilmistir (Gozler, 1999). 1924 Teskilat-1 Esasiye Kanunu 80. maddesi “Hiikiimetin
nezaret ve murakabesi altinda ve kanun dairesinde her tiirlii tedrisat serbesttir.”
seklindedir. Yine 87. maddede ise, “Iptidai tahsil biitiin Tiirkler i¢cin mecburi ve Devlet
mekteplerinde meccanidir.” seklindedir (Aydogdu, 2005, 17-18).

1924 Teskilat-1 Esasiye Kanununa gore devletin himayesi altinda her tiirli
egitim ve dgrenim Ozgiirliigii saglanmaktadir. Ozel yetenekli ¢ocuklarin egitim ve
ogrenimlerinin  devletin  yetkileri  dahilinde altinda  gerceklestirilmesinin
gerceklesebilecegi goriilmektedir.

1929 yilinda 08.04.1929 tarihli 1416 sayili “Ecnebi Memleketlere
Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanun” c¢ikarilmigtir (Ecnebi Memleketlere
Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanun, 1929). Bu yasada ortadgretim ve
yiiksekogretimin farkli dallarin1 tamamlamis 6zel yetenekli kisilerin yurt digina
gonderilerek daha 1yi bir egitim almalar ile ilgili maddeler yer bulunmaktadir.

19.06.1942 tarihinde kabul edilen 4274 Sayili Kéy Okullar1 ve Enstitiileri
Teskilat Kanunu ile birlikte 1954 yilina kadar koy enstitlileri araciligr ile lstiin
yetenekli ¢ocuklara yeni ve farkli egitim gérme imkani saglanmistir (Cetinkaya &
Doéner, 2012, 10).

Miizik yetenegi {istiin olan Idil Biret ve Suna Kan’in ve diger {istiin
yeteneklilerin yurt disinda egitim alabilmeleri adina 7 Temmuz 1948 tarihinde 5248
sayil1 “Harika Cocuk Kanunu” adiyla bir yasa ¢ikartilmistir (Tun¢demir, 2004, 9).

1956 yilinda 6660 sayil1 yasayla bu kanunun islevi genigletilmistir. 6660 sayili
yasa “Giizel Sanatlarda Fevkalade Istidat Gosteren Cocuklarin Devlet Tarafindan
Yetistirilmesi Hakkinda Kanun™ adi1 altinda faaliyetini yapilmistir. 1970’11 yillarda bu
yasa islevselligini kaybetmeye baslamistir. Mithat Fenmen ve ilhan Baran liderliginde

hazirlanan yonetmelik taslagi, iistiin yetenekli ¢ocuklarin Devlet Konservatuarinda
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yogun ve hizlandirilmig bir miizik egitimi gérmeleri i¢in ¢ikartilmis olan “6zel statii”,

1976 yilinda Bakanlar Kurulu tarafindan kabul edilmistir. (Tun¢demir, 1996, 12).

1961 Tarihli Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin “Ogrenimin Saglanmas1”
bashg altindaki 50. maddesinde egitime ait yenileme yer almaktadir. Bu maddede,
egitim ve 0gretim ihtiyaclarinin karsilanmasinin devletin gorevi oldugu, ilkogretimin
mecburi ve devlet okullarinda parasiz oldugu, maddi imkani kisith yiiksek basari
gosteren ¢ocuklara burs ve yardimlarin yapilacagi, 6zel egitime gereksinim duyan
cocuklarin topluma yararli olabilmesi igin gerekli tedbirlerin alinacagi ile ilgili

diizenlemelere gidilmistir (Aydogdu, 2005, 94-95).

1973 tarihli 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanununda: 6zel yetenekli
bireylerin yeteneklerine, ilgi ve ihtiyaglarina uygun sekilde egitim ve Ogrenim
almalari, kisilerin her tiirlii gelisimlerini tamamlayip mutlulugu elde etmeleri ile
cagdas uygarlik seviyesine yiikselenebilecegi belirtilmektedir (Milli Egitim Temel
Kanunu, 1973). Kanunun 6. Maddesinde bireylerin iistiin ve 6zel yeteneklerine uygun

sekilde egitim ve 6grenim almalarinin zorunlu oldugu belirtilmistir.

1982 Anayasasmin 42. maddesinde “Egitim Ogrenim Hakki ve Odevi” bashig
altinda egitim ve 0grenim ile ilgili haklarin yenilendigi goriilmektedir. Ynetmeligin
72. maddesinde ise 0zel yetenekli ¢cocuklarin egitim gereklerinin karsilanmasi igin
destek egitim odasinin agilmasina iligkin ifade bulunmaktadir (Levent, 2011, 102).

3L
1

[Ikdgretimde Yoneltme Y®onergesinin 10. madde “i” bendinde 6zel egitime gereksinim
duyan g¢ocuklarin yonlendirilmesinin gerekliligine vurgu yapilmistir (Levent, 2011,
102). 573 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede 6zel egitime gereksinim duyan
bireylerin genel ve mesleki egitim alma haklarini kullanabilmelerine yonelik yenilikler
yer almaktadir. 7. maddesinde ise tanist konulmus okul 6ncesi dénemi ¢ocugunun,
okul 6ncesi egitimini zorunlu olarak almasi gerektigi vurgulanmistir (Levent, 2011,
103-104). Yasa ve yonetmelikler 1s18inda; Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi, dzel
egitime ihtiyaci olan bireylerin, Tiirk Milli Egitiminin amag ve ilkeleri dogrultusunda,
genel ve mesleki egitim alma haklarindan yararlanabilmeleri i¢in usul ve esaslar
diizenlemistir. Bu yonetmelikte, 6zel egitime ihtiyacit olan bireylerin tanimi, 6zel
odalar, 6zel egitimle ilgili amag ve ilkeler, 6zel egitime gereksinim duyan ¢ocuklar

i¢in agilacak okullar diizenlenmistir (Ozel Egitim Hizmetleri Y®6netmeligi, 2012).

Ulkemizdeki iistiin yetenekliler egitimi icin uygulanan ¢aligmalar ise 1416 sayili
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ecnebi memleketlere gonderilecek talebeler hakkinda kanun sayesinde 1929’de
atilmistir. 1950°de kapatilmis olan K&y Enstitiilerinin hedefleri arasinda {istiin
yetenekli 6grencilerin bulunmasi olmustur. Ustiin yetenekli cocuklarm egitimleri igin
1963’de Ankara Fen Lisesi ve Mimar Kemal Ilkokulu kendi biinyelerinde
zenginlestirilmis programla 6zel bir sinifi faaliyete gegirmis ancak bir yilin ardindan
iptal edilmistir. 1995 yilinda agilan Yasemin Karakaya Bilim ve Sanat Merkezi bilim
ve sanat alaninda {istiin yetenekli bireyler i¢in deney ve atdlye calismalari
yapmaktadir. Ustiin yetenekli bireyleri icin egitim programlarma yonelik calismalar
yapilmasinin gerekliligi Stratejik Planlama Raporunda vurgulanmigtir (Stratejik
Planlama Raporu, 2013; TBMM Raporu, 2013). Ulkemizde iistiin yeteneklilere iliskin
egitim programi uygulamalar ilk olarak UYEP tarafindan baglatilmustir.

Ulkemiz iiniversitelerinde iistiin yetenekli bireylerin egitimlerine katki saglamak
amactyla gesitli birimler olusturmustur; istanbul Universitesi, Maltepe Universitesi,
Anadolu Universitesi, Indnii Universitesi, Karabiik Universitesi ve Hacettepe
Universitesi. Ustiin yetenekli bireyler igin farklilastirilmis egitim gereksiniminin
tilkemizde de farkina varilmasina karsin mevcut egitim programlari iizerinde ne yazik
Ki bir gelisme olmamistir. Bu anlamda tiistiin yetenekli bireyler adina yeterli seviyede

iyilestirme olmadig1 degerlendirilmektedir (Ozgelik, 2017).

Ustiin yetenekli dgrencilerin egitimi ile ilgili birok strateji bulunmaktadir.
Bunlar arasinda, {istiin yetenekli 6grencilerin yetenek diizeylerine gore farkli sinif ve
okullarda egitim gormeleri seklindeki stratejiye gruplama stratejisi denilmektedir
(Sak, 2010). Tiirkiye’de gruplama stratejisine drnek olarak Bilim ve Sanat Merkezleri
verilebilir (MEB Bilim ve Sanat Merkezi Yo6nergesi, 2007). Bunun yaninda {istiin
yetenekliler i¢in 6zel okullarin yapilmas: en etkili egitim olarak bilinmektedir
(Delcourt, Loyd, Cornell & Goldberg, 1994). Gruplama stratejilerinin homojen,
heterojen, tam zamanli ve yar1 zamanli olarak uygulamalar1 bulunmaktadir (Kulik &
Kulik, 1992).

Diger bir egitimsel strateji ise hizlandirma stratejisi olup, istlin yetenekli
ogrencinin ders igerigine erken olarak ulagsmasi anlamma gelir. Hizlandirma
stratejisinin sanilanin aksine oldukg¢a yararli bir strateji oldugu sdylenebilir (Tortop,

2012; Davis & Rimm, 2004).
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Mentorliik stratejisinde ise tstiin yetenekli 6grenci ile yetenekli bireylerin uzun
donemli bilgi ve deneyim paylasimina yonelik olarak egitim verilmesi hedeflenir (Sak,
2010). Mentorliikk uygulamalar ile ilgili olarak tilkemizde iistiin yetenekliler egitimi

ile ilgili ¢ok az ¢alisma bulunmaktadir (Tortop, 2018a).

Zenginlestirme stratejisinde iistiin yetenekli 6grenci i¢in dgretim programlarina
eklemeler yapilir. Zenginlestirme normal 6grenciler i¢in de yapilabilecek bir egitimdir

(Schiever & Maker, 2003).

Ustiin yetenekli 6grenciler icin uygulanan bir diger egitimsel yaklasim ise
farklilagtirilmig  6gretim olup, 6gretimin {istiin yetenekli 6grencilerin bireysel
farkliliklarina (hazirbulunusluk, 6grenme stili, ilgi gibi) yonelik farklilastirilmasidir

(Tortop, 2018a).
2.5. Farkhlastirilmis Ogretim

Farklilastirilmis 6gretim, 1970 doneminde vurgu yapilmaya baslanan o6zel
egitim alaninda ilerlemeler (yetenekli 6grencilerle birlikte 6grenme problemlerine
sahip bireylere verilen ilginin artmasi) ve 1980’lerde ¢ok kullanilan 6grenme tarzlar
ve ¢oklu zeka kurami temellerine dayanmaktadir (Ankrum ve Bean, 2007; Tomlinson,

1999; Heacox, 2002 )

Bireyler, degisik sosyal ve kiiltiirel ortamlarda biiyiidiiklerinden yine degisik 6n
bilgilere sahip olmaktadirlar (Karadag, 2014; Mahon, 2004). Bu agidan bireyler
Ogrenme tarzlari, ilgileri ve kabiliyetleri yoniinden kisisel degiskenlikler arz
etmektedir (Singh, 2014). Her birey; okul basarisi, kiiltiir, sosyal ve mali seviye,
ogrenme Ozellikleri ve ilgi alanlar1 nedeniyle sadece kendine ait 6zelliklere sahiptir

(Santamaria, 2009).

Farklilastirilmis 6gretim yontemi, farkli teknikleri ve temel ilkeleriyle 6grenciyi
aktif hale getirme, 6grenmesini anlamlandirma ve gergek hayatla bagdasan 6zelligi,
O0greme hevesini arttirict birgok olumlu katkilartyla sunulmaktadir. Farklilagtirilmig
Ogretim yonteminin etkili bir sekilde uygulanmasinda, o6gretmenin uygulama
egzersizleri ve fikirleri bu egitim yonteminde en 6nemli kilometre taslarindandir

(Tortop, 2018a).

Bu cercevede, tiim nitelikleri benzer ve ayn1 gelisime sahip olan iki 6grencinin
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olmas1 zordur. Akademik hayatta bireyleri gelisimlerindeki bu farklar dikkate
alinmadiginda egitimin getirecegi faydalar az olmaktadir. Bundan dolayr 6gretim
siirecinde kisisel ayrimlarin g6z 6niinde bulundurulmasi ve bu ayrimlar kapsaminda

optimum bir egitim siirecinin yapilmas1 gereklidir (Oliva, 2016).

Incelemelerde, dgrencilerin kisisel ayrimlarma gore farkli egitim ve dgretim
tekniklerinden faydalanilmasimin 6grencilerin okul basarilarinda daha olumlu etki

meydana getirdigi tespit edilmistir (NMSA Research Committee, 2003).

Kimi bireyler 6grenme siirecinde daha ¢ok tekrarli 6grenme yaparken, kimileri
daha rahat kavrayabilmektedir. Kimi bireylerin daha g¢ok kisiye 6zel Ogretim ve
egitime ihtiyact bulunurken, kimileri serbest c¢aligmalar i¢in daha c¢ok wvakit

ayirmaktadirlar (TCSII, 2001).

Bu kapsamda tek bir Ogretim stratejisi her bireyin etkin bir sekilde
Ogrenebilmesine yetersiz kalmaktadir. Bireylerin benzer hizda 6grenmelerinin
gerceklestirilmesine calisilmast veya arzu edilmesi “egitimde kisisel farkliliklar”
ilkesine ters bir durumdur. Bu zithig1 elimine etmenin yollarindan biri de 6gretimde
“farklilastirilma” tekniginin kullanilmasidir. Bundan dolayi, her 6grenciye 6zgii beceri
ve 0grenim tecriibeleri dikkate alinarak gelisimlerine imkan vermek i¢in akitivitelerde

farklilagtirilma yapilmalidir (McGarvey vd., 1997).

Egitimde cok kisa bir siiredir faydalanilan farklilagtirilmis 6gretim kavramina
son zamanlarda oldukg¢a sik vurgu yapilmaktadir. Farklilagtirilmis 6gretim; degisik
onbilgileri, hazir bulunusluk seviyesi, dil gelisimleri, 6grenme tercihlerine ve degisik
ilgi alanlarin1 elinde bulunduran o6grencilerin taninmasi ve bu niteliklere gore

aktiviteler yapmak seklinde tarif edilmektedir (Duminy vd., 1995).

Farkli 0gretim stratejileri vasitasiyla, dgrencinin etkili bir sekilde katiliminin
gerceklestigi  ve verimliliklerini, TUretkenliklerini yiikselttigi farklilagtirilmis
Ogretimde, Ogretim programi icerisindeki igerik, silire¢ ve iriinler yoluyla coklu
yaklasimlar gosteren, 6grenciyi merkeze alan, biiyiik-kii¢iik grup ve kisisel 6gretim

karisimindan teskil edilmis bir yaklasim bulunmaktadir (Schacter ve Tum, 2004).

Bu acidan farklilagtirilmis 6gretimde, 6gretmenin her bireye ulagsmasi imkani

verilmis bir yaklasim bulunmaktadir (Stephen vd., 2013).
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Farklilastirilmis 6gretimde, bireylerin yeni bilgiye ulasmalari, 6ziimlemeleri ve

ogrendigi bilgileri sunmalari i¢in birtakim olanaklar mevcuttur (TCSIIL, 2001).

Bu yaklasimin ¢ikis noktalari; bireylerin kavrayislari, 6grenme secenekleri ve

o0grenme ilgileri ¢ergevesinde kisisel farkliliklarin olmasi diisiincesidir (Hall, 2002).

Farklilagtirilmis  6gretimde, bireylerin degisik ihtiyag, ilgi, tecrilbe ve
kabiliyetlerine dikkat ¢gekmek amaciyla faydalanilan farkli stratejiler bulunmaktadir

(Subban, 2006).

Farklilagtirilmis 6gretim, kisisel 6grenci ihtiyaglarina dikkat ¢ceker ve 6gretimin,
simif ortaminda her bireyin yetenek ve tecriilbe seviyesine uygun olarak organize
edilmesini gerekli kilar. Bunun yani sira, farklilagtirilmis o6gretimde, siniftaki
uygulamalarla sinif dis1 hayat arasinda iliski saglanarak, kavranilan bilgilerin daha
kayda deger olmasina olanak vermektedir. Bireylerin 6grenmedeki etkin katilimlari
kolaylasirken, o6grenmede sorumluluk almalari gerceklestirilerek, bilginin elde
edilmesi, bilginin analiz edilmesi ve Ogrenilen bilgilerin sunulmasi imkani

saglanmaktadir (Subban, 2006).

Johnson (2001), farkhilagtirilmis 6gretim sayesinde anlamli bir 6Zgrenmenin
gerceklestigi, yiiksek seviye diisiinme yeteneklerinin gelistirildigi ve 6grenme
faaliyetlerine yliksek seviyede katilim saglamalarina imkan verdigine vurgu

yapmiglardir.

Farklilagtirilmis 6gretimde hedef, 6grenme esnasinda kisilerin kendi basarilarini,
gelisimlerini ve becerilerini yliksek seviyeye tasimak, tiim bireylerin basarili
olmalarmi1 saglamak ve Ogretim planlarii bireylerin  6grenim ihtiyaglar

dogrultusunda diizenlemektir (Ernest vd., 2011).

Bununla birlikte tiim 6grencilerin 6grenme ve kavramalarinin saglanmasi igin
Ogrenciyi merkeze alan ve Ogretmenin kilavuzluk ettigi bir smf atmosferi
gerceklestirmek, 6grencilerin degisik tarzlarda 6grenmelerine imkan tanimak, kisisel
ayrimlara yonelik aktiviteler planlamak farklilastirilmis 6gretimde yer alan diger

hedeflerdir (Say1, 2013).

Farklilagtirilmis bir 6gretim atmosferinde irksal, sosyal ve ekonomik durum,
cinsiyet, dil, din gibi ayrimlara deger verilir ve bu ayrimlara dayali 6grenme tarzi,
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becerisi, ihtiyaglar1 ve ilgi alanlarindan bireylerin degisik icerigi degisik seviyelerde
ve degisik tekniklerde kavramalari amaciyla 6grencinin faydasi icin yararlanilir

(Roberts ve Inman, 2007).

Farklilagtirmalar degisik sekillerde yerine getirilebilir. Farklilastirmada “iirtin,
sorumluluk, ¢evre ve degisik gorevlere gore farklilastirma™ seklinde dort farkl ilke
bulunmaktadir. Farklilagtirma kapsaminin, 6grenme aktivitelerinin, 6gretim
tekniklerinin ve kaynaklarinin bireylerin tecriibeleri dogrultusunda ¢esit artirimini
icermektedir (Dixon vd., 2014).

Farklilagtirilmis 6gretim; smif igerisinde ayr1 yetenekleri elinde bulunduran
bireylerin ihtiyaclarina cevap verebilmek amaciyla “kapsam, siire¢ ve iriin”
Ogelerinin, bireylerin farkli ilgi ve hazir olusluk seviyelerine adapte edilmesi seklinde
de ifade edilmektedir. Ogretmenlerin, dgrencilerdeki hazir bulunus, ilgi ve 6grenme
yapt farkliliklarina yonelik kapsam, siire¢ ve iriinde farklilastirma yapmalari

miimkiindiir (Tomlinson vd., 2003).

Hall ve digerleri (2003), farklilagtirilmis 6gretimin; 6gretmenin, dgrencilerin
kisisel ayrimlarin1 g6z 6niinde tutarak 6gretim siirecini ve degerlendirmeyi organize

ederek 6grenme yeteneklerini iyilestiren bir siireg oldugunu belirtmistir.

Gregory ve Chapman (2002) ise farklilastirilmis 6gretiminden faydalanilarak,
Ogretmenin, siniftaki d6grencilerinin kisisel ihtiyaglarina cevap verebilmek icin simif
organizasyonu, 0gretim plani, 6gretim teknikleri ve analiz metotlarinda devamli bir

sekilde farklilagtirma yapabilecegini ileri stirmiistiir.

Subban (2006) tarafindan farklilagtirilmis O6gretim kavraminin; coklu zeka
yaklasimi, 6grenme tarzlar1 ve beyin alaninda ortaya ¢ikan incelemelerden varsayimsal

esaslarin alindigini belirtmistir.

Dolayisiyla farklilagtirilmig 6gretim, yapisalci 6grenme teorisi, beyin gelisimi,
O0grenme bigimleri ve bireylerin okul gelisimlerinde etkisi olan etkenler iizerine
yapilan deneysel arastirma ve analizler hakkindaki diislincelerimizi entegre etmektedir

(Tomlinson ve Allan, 2000).

Farklilagtirilmis 6gretime iliskin yurt disindaki ve yurt igindeki literatiir
incelenmis olup, yurtdis1 arastirmalarinda egitimin degisik diizeylerinde nitel, nicel
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veya karma desenlerden faydalanilmigtir.

Ulkemizde farklilastirilmis 6gretime yonelik arastirmalarin istenilen sayida

olmadig1 ve bu alanda biiylik bir agik meydana getirdigi tespit edilmistir.

Bu baglamda, bu ¢alismanin farklilastirilmis 6gretime iliskin tilkemizde bundan
sonraki yapilacak arastirmalarda arastirma dnceligini sunmasi agisindan katki verecegi
degerlendirilmektedir. Ciinkii yapilan bilimsel arastirmalar ¢ogunlukla kendinden
onceki ¢alismalarla baglanti kurulmaktadir. Dolayisiyla alanyazin analizleri
arastirmaci ve uzmanlara detayl bilgiler vermekte, gegmis yonelimleri géstermekte ve
kayda deger bir kilavuzluk hizmeti saglamaktadir. Bir konu hakkinda yapilmis
bilimsel aragtirmalarin incelenmesi konudaki derinlik ve yayginlik iizerine bilgiler

sunabilir ve analizi yapilan alanin biiylik resmini agiga vurabilir (Karadag, 2014).

Bu arastirmanin farklhilastirilmis 6gretime iliskin yeni ¢alismalar igin temel
olacagi degerlendirilmektedir. Bundan bagka bu calisma ile farklilagtirilmis 6gretim
tizerine yapilan arastirmalarla ilgili ilkemizde ve diinyadaki genel yonelimi sunmasi,
bu yonliyle eksik kalan noktalarin goz Oniine serilmesi ve arastirma yapacak

uzmanlarin ufkunun genisleyecegi diisiiniilmektedir.

2.5.1 Farkhlastinlms Ogretimde Ogretmen Ozellikleri. Farklilastirma;
hedef kitlenin gereksinim, ilgi alanlar1 ve becerileri, verilecek konu alaninin kazanim
ve igeriklerini pedagojiden faydalanilarak miifredatin etkin bir sekilde icra
edilebilmesi i¢in Ogretimin optimum sekilde kullanilmasidir (Altintag, 2014).
Farklilastirma sayesinde 6gretmenler sinifta igerisindeki farkli 6grenci tiplerine cevap
verebilir ve bulabilir. Farklilastirma kisisel ihtiyaglarin karsilanmas1 amaciyla egitimin
uygun duruma getirilmesidir. Ogretmenler; ders igerigini, siirecini, dgrenme cevresi
ve uriinleri farklilastirarak, siiregelen degerlendirmelerde bulunma ve esnek gruplama,

egitim i¢in basarili bir yaklasim meydana getirir (Cam, 2013).

Smif igerisinde bir d6gretmen; miifredati igerik, pedagoji ve degerlendirme
acisindan kisiye 6zgii bir bicimde 6grencilerin gereksinimlerine ve ilgi alanlarina
uyumlu olacak bi¢cimde ¢esitlendirme yapabilir (Tomlinson,2001). Miifredatin
farklilastirilmasinda yaraticilik, zihinsel girisim gergeklestirme, tenkit¢i diisiinme,
toplumsal uyum, sorumluluk alinmasi ve 6nciiliik etme gibi hususlara agirlik verilmesi

tavsiye edilmektedir. Ogrenci gereksinimleri temelinde detayl bir sekilde ilgilenilen,
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icatlarin dahil edildigi, birikim esasli daha kompleks miifredatlarin ortaya ¢ikarilmasi
gerekmektedir. Sinif igerisinde kazanilabilen tecriibe ve birikimlerin artis gostermesi

ve ¢esitlendirilmesine 6nem verilmelidir (Say1, 2013).

Ustiin yeteneklilerin egitilmesi konusunda calisan kisiler genellikle yalnizca
istiin yeteneklilerin farklilastirilmis bir miifredata gereksinimleri olduklari inancini

tagirlar. (Altintag, 2014).

Farklilagtirma kendi igerisinde 5 alt kategoriye sahiptir; igerik, siireg, {iriin, sinif
yoneticiligi ve Ogretmenin kendini bir Ogrenci gibi gérme sorumlulugu. Ders
iceriklerinin farklilastirilmasi; bilgi yapisina, temel ilkelere, fonksiyonel yaklagimlara
ve belli alanlardaki inceleme tekniklerine konsantre olma vasitasiyla miifredata daha
derin bir bakis agis1 kazandirilmasii kapsar. Siire¢ farklilagtirmasinda, 6grenciler
farkl 6grenme teknikleri kazanirken 6zendirme ve giidiileme amaciyla degisik egitim
stratejileri ve materyallerini kullanir hale gelir. Ogrencinin kendini farkl tarzlarda dile
getirmeleri i¢in onlarin tesvik edilerek iletisim becerilerinin gelistirilmesinde iiriin
farklilastirmast 6nemli yer tutar. Siif idaresinin farklilastirilmasi i¢in, 6gretmen
fiziksel ortami ve sinif icerisinde faydalandiklari gruplama modelini degistirebilir,

gruplarin bireylerin vakit ve kaynak kullanimini farklilastirabilir (Renzulli ve Reis,
2008).

Sinif farklilagtirma teknikleri; internet, 6gretmenin spor ya da drama kogu, banka
ya da imalat midiirii ve daha birgok alan uzmani roliine girmesi modellemesi
vasitastyla farklilastirabilir. Bu roller, Ogretmen roliinden 6zellik olarak
farklilastirmalar meydana getirirken 6gretmenlerin sanatsal farklilik adi verilen bir

siire¢ yoluyla kendilerini materyalin igine girmelerini saglar (Yenmez ve Ozpimnar,

2017).

Bu siiregte ogretmene direkt olarak, endirekt ve bireysel ilgiler, yolculuk
tecriibeleri, birikimler, 6zel zevkler ve oOgretmenin muhteviyati degistirilebilen
miifredat dis1 karismalarina dair direkt olarak, endirekt ve temsili tecriibelerini

paylagmada kilavuzluk etmektedir (Renzulli ve Reis, 2008).

252  Ustiin Zekahlar Egitiminde Farkhlastirilmis Ogretim. Ustiin
zekalilarin egitiminde farklilagtirilmis 6gretim iistiin zekali 6grencilerin 68renimsel

ithtiyaclarini karsilamak ic¢in kullanilmistir (Ward, 1961). Farklilastirilmis 6gretim ile
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ilgili oncii ve etkili ¢alismalar Tomlinson (1999) tarafindan yapilmistir. Tomlinson
(1999) farklilastirmanin &grencinin bireysel farkliliklarina (hazirbulunusluk, ilgi,
ogrenme stili) yonelik yapilmasi gerektigini dnermistir. Ogrenen bireylerin herhangi
bir konuya iliskin ilgilerinin ayni olmasi miimkiin degildir. Ogrencilerin ilgi
alanlarindaki bu farkliliklara yonelik olarak 6grencilere 6grenme ve calisma imkani
sunulmalidir (Tomlinson ve Strickland, 2005). Ustiin yetenekli dgrencilerin 6grenme
hiz1 normallerden fazladir. Bu yiizden 6gretimde lstiin yetenekli 68rencilerin hazir
bulunusluk diizeyine uygun olarak farklilagtirma yapilmalidir (Heacox, 2002). Bunun
yaninda her Ogrencinin Ogrenme stilinin farkli olusu Ogretimin buna yonelik

farklilastirilmasini zorunlu kilmaktadir (Tomlinson, 2001).

Ustiin yetenekli dgrencilere yonelik farklilastirmanin 6gretim programinin
unsurlari iizerinden yapilmasint Maker (1982) 6nermistir. Bu unsurlar igerik, siireci
O0grenme ortami1 ve urlin seklindedir. Buna gore icerik unsurunda farklilastirma
yapilirken, karmasiklik ve soyutluk artirilmali, disiplinlerarasi baglamda tematik
olarak 6gretim yapilmali, 6gretim esnasinda {istlin yetenekli kisilerin hayatlarindan
ornekler verilmelidir. Siire¢ boyutunda yapilacak farklilastirmada ise tistiin yetenekli
Ogrencinin beceri kazanmasi amaglanmalidir. Bu beceriler arastirma becerileri,
diisiinme becerileri gibi becerilerdir. Ogrenme ortaminda ise 6grenci merkezlilik esas
alinmali, 6grencinin fikirlerini sunabilmesine imkan verilmelidir. Uriin boyutunda
yapilacak farklilastirmada ise gergek yasam problemleri ise kosulmalidir (Maker vd.,
2015). Ortaya konacak {iriinleri ise alan uzmanlar1 tarafinda degerlendirmesi
yapilmalidir. Ustiin yetenekli 6grencilerin egitiminde farklilastirmaya giderken
ogretmenlerin yeterlik diizeylerini degerlendirebilmeleri de gerekmektedir (Tortop,
2018a).

2.5.3 Ustiin Yetenekli Ogrencilerin Ogretmenlerinin Ozellikleri. Ustiin
yetenekli 6grencilere yonelik egitim ve dgretime yasa, mevzuat, kanun ve kurumsal
imkanlarla katki verilmesi gerekmektedir. Ogretmenlerin, &grencilerin kisisel
ozelliklerini bilen ve buna gore egitim stratejileri gelistiren bir lider oldugu varsayilirsa

kuskusuz 6gretmenlerin egitimi de 6grencilerin basarisinda ¢ok etkilidir (Sahin, 2012).

Her 6grenci farkli ilgi, beceri ve yeteneklere sahiptir. Ogretmenlerin iistiin
yetenekli 6grencilerin ve onlara ait yeteneklerin farkina varmalari i¢in bilgi ve beceri

yoniinden donanimli olmalar1 gerekmektedir (Citil ve Ataman, 2018).
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Ogretmenlerin iistiin yetenekli 6grencileri fark edebilmesi igin {istiin yetenekli
olmasi gerekmezken ancak ogretim verdikleri alanda uzman seviyesinde beceriye

sahip olmalidirlar (Sak, 2010).

Bu noktada 6gretmenler 6grencinin iistiinliigiin ciddi bi¢imde analiz edebilmeli
ve Ogrencinin gelisimini saglayabilmelidirler. Fakat 6gretmen yeterliliklerinin tarif
edilmesi ve sinirlarinin tespit edilmesi, meslek dogasi nedeniyle kompleks bir 6zellik

bulunmaktadir (Ozer ve Gelen, 2008).

Ustiin yetenekli dgrenci dgretmenlerinde bulunmasi sart olan nitelikler ikiye

ayrilmaktadir: Bireysel ve mesleki nitelikler (Gokdere ve Cepni, 2003)

Ogretmenlerin Bireysel Nitelikleri: Ustiin yetenekli 6grencilerin marjinal
nitelikleri dikkate alindiginda, 6gretmenlerinin de normal Ogrencilere egitim ve

Ogretim veren ogretmenlerden farkli bireysel 6zellikleri bulunmalidir.

Bu anlamda iistlin yetenekli 6grencilerin 6gretmenlerinin sahip olmas1 gerekli
bireysel nitelikleri su sekilde siralanabilir;
Egitim alaninda yeni gelismelere ilgisinin olmast,
Ogrencilerin gelisimlerine destek olma,
Her 6grencinin kisisel gereksinimleri ve ilgi alanlarini 6grenmeye calisma,
Ogrencilere kars1 sabirla kulak vermek,
Ogrencinin 6grenmesiyle kendi kendini motive edebilme,
Ogrenciyi interaktif 6grenme igin siirece dahil edebilme,
Bir sonuca ulagmadan 6nce halihazir duruma biitlinciil bakma ve karsi karsiya
kaldig1 duruma istikrarl bir tepki verme,

Ogretmenligin hayat boyunca siiren bir meslek olarak gérme.

Bu niteliklere ilave olarak, biiylik kiiltiir tecriibesinin olmasi, akademik
yasantisinda giizel bir dereceye sahip olmasi, esnek diislinebilmesi, basariya egilim
gostermesi, sistemli ve planli ¢alisma aliskanli§i olmasi, 6§renmeyi basitlestirici
olmasi, ¢aligmay1 sevmesi, diger alan uzmanlariyla koordineli ¢calismasi ile isbirligi

yapabilmesi ve elestirel olmamasi gerektigi ifade edilmektedir (Sahin, 2012).

Son olarak; kuvvetli benlik duygusunun olmasi, kendine giiveni olmasi yani

Ozgiivenli olmasi, iistliin yeteneklilige kiymet verebilmesi, hosgorii sahibi olmasi,
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bagkalarinin onu elestirmesine miisaade etmesi, kiskanma ve bencil olma duygularini
terk etmis olmasi, Ogrenciler icin giivenli oldugunu hissettirme, demokratik
davraniglarinin olmasi ve eglenceli tarafinin kuvvetli olmasi niteliklerinden de so6z

edilebilir (Starko ve Schack, 1989).

Ogretmenlerin ~ Mesleki  Nitelikleri: ~ Ustiin  yetenekli  &grencilerin
ogretmenlerinde bulunmasi gerekli bireysel nitelikleri kadar mesleki nitelikleri de
onem arz etmektedir.

Degisik c¢alismalarda ortaya konan 6gretmenlerde bulunmasi gerekli genel

mesleki nitelikler asagida siralanmistir (Sahin, 2012):
Ustiin yeteneklilik tabiati,
Ustiin yeteneklileri tanayabilme,
Ogretim teknikleri ve metotlari,
Ustiin yetenekli ¢ocuklarda egitiminin gegmisi,
Ogrenciler arasindaki ayrimlar,
Programin adapte edilmesi konularini bilme.

Bu niteliklere ilave olarak, danigmanlik metotlarin1 uygulayabilme, {istiin
yeteneklilerdeki duygusal nitelikleri taniyabilme, iistiin yetenekli 6grencilerin iist
seviye soru sorabilme ve diisiinsel yeteneklerini gelistirme kabiliyetine sahip olma,
diger alan uzmanlar ile koordineli ¢alisabilme ve elestirel olmamasindan da so6z

edilebilir (Citil ve Ataman, 2018).

Ustiin yetenekli 6grencilerin 6gretmenlerinin dzellikleri hakkinda en detayl
arastirmalardan olan Amerika Ustiin Zekali Cocuklar Ulusal Birligi ve Ozel Cocuklar
Konseyi tarafindan hazirlanan 6gretmen 6zellikleri ¢alismasidir (Van Tasel - Baska ve
Johnsen, 2007).

Ogretmenler, 6gretime yonelik aktivitelerini ve iistiin yetenekli dgrencilerin
O6grenme hizlarmin yiiksek olma ozelliklerini de dikkate alinarak adapte etmek
niyetiyle farkli 6l¢gme ve degerlendirme tekniklerinden faydalanabilmelidirler. Bunun

yaninda, egitim—0gretim planlamasina iliskin 6lgme ve degerlendirme alanlarinda etik
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kurallari, yonetmelikleri, yonergeleri ve tanilama prosesini kavramis olmali;
degerlendirme sonuglarin1 net bir sekilde analiz edebilecek seviyede Olgme ve
degerlendirme uygulamalarini, farkli degerlendirme tiplerinin uygun kullanimlarini ve
kisitlamalarina vakif olmali; kisisel nitelikleri dogru sekilde tespit edebilmek amaciyla

alternatif degerlendirme vasitalarindan faydalanabilmelidir (Sak, 2010).

Ogretmen yeterlilikleri konusunda iilkemizde Milli Egitim Bakanligi Ogretmen
Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigii tarafindan 2002 tarihinde Temel Egitime
Destek Projesi kapsaminda bir ¢alisma baslatilmistir. Bu ¢alismadaki bes bilesenden
biri de dgretmen egitimi olmustur (MEB Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlilikleri,
2017).

Bu projede, 6gretmenin tanimi1 “Sinifinda bulunan 6grencilerin biligsel, fiziksel,
sosyal, dil, duygusal, kiiltiirel gelisleri agisindan taniyan ve 6grenme bigimlerini, giicli
ve zayif yonlerini, ilgi ve ihtiyaglarini bilen kisi” olarak yapilmistir. Bu ¢alismada
ogretmenlerin asil gorevleri “Ulusal ve evrensel degerleri benimseyen ve sorunlara
¢Oziim tireten, milli egitimin ve alani ile ilgili ders programlarinin amaglarini davranisa
dontistiiren, 6grenmeyi 6grenen bireyleri, her bireyin gereksinimlerini de dikkate
alarak yetistirmek” olarak ifade edilmistir (MEB Ogretmen Yetistirme ve Egitimi
Genel Midiirligi, 2006).

Ogretmen egitimine iliskin calisma gercevesinde sinif dgretmenlerinin mesleki
yeterlilikleri icerisinde yer alan genel yeterlilikler ve bu genel yeterlilikleri
tamamlayan 6zel alan yeterlilikleri tespit edilmistir. Genel yeterlilikler, listiin yetenekli
Ogrencilerin egitimine dair dolayl kistaslar1 isaret etmektedir. Bu genel yeterlilikler
konu bashig altinda bulunan bilhassa “Ogrenciyi Tanima” hususu muhtemel iistiin
yetenekli 6grencinin simif 6gretmeni tarafindan farkina varilabilmesi boyutuna dikkat
cekmektedir. Ogrenciyi tanima alt bashgi ise “Ogretmen, 6grencinin tiim &zelliklerini,
ilgi, istek ve ihtiyaglarini bilir, geldigi ailenin ve ¢evrenin sosyo—kiiltiirel ve ekonomik

ozelliklerini tanir” bigiminde yer almaktadir (MEB, 2008).
2.6 Yaratiahgin Tesvik Edilmesinde Ogretmen Faktorii

Toplumlar gelisme ve ilerlemelerini siirdiirmek icin yaratict diigiince ve
diisiinmeye 6nem vermek zorundadirlar. Bu noktada, toplumlarda ilerlemeye yol acan

kesiflerin, yaratici diisiinmeyle birlikte yaratict sorun ¢ézmenin bir iiriinii seklinde
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gerceklestigi arastirmacilar tarafindan ortaya konmustur (Senemoglu, 1996).
Yaraticilik, bilimsel ¢aligmalarda bes boliime ayrilmaktadir (Treffinger,1996:4).

1. Akilc1 yaklasim: Akici yaklagima gore; yaraticilik zihinsel ve bilissel bir
faaliyettir. Yaraticilik, bireyin zihnini randimanli ve 6zgiin sekilde kullanabilecegini
ifade etmektedir. Hayalperest ve gizemli yonlerinden bahsetmez. Yaraticilik, bu
yaklagima gore, diisiinme, karsilastirma yapabilme, ¢ikarim olusturabilme, parcgalari

birlestirebilme veya problem ¢6zme yoludur.

2. Bireysel ve Kisilik Ozellikler: Yapilan bir arastirmada Berkley Kisilik
Degerlendirme ve Arastirma Enstitiisii tarafindan yiriitilmistiir. Sanatgilar ve bilim
insanlar1 ile yapilan ¢alisma sonucu yaratici bireylerin 6zellikleri tespit edilmistir.

Kisisel 6zellikler olarak aciklayan bir yaklagimdir.

3. Sosyal, kisiler aras1 faktorler: Cevresel ve toplumsal bazda yaraticiligi arttiran,

gelistiren faktorleri tanimlar.

4. Yasam sekli: Yasam seklinin yaraticiliga bakisi ifade edilir. Yaraticiligin

giinliik yasama uyarlanilmasi goriisii kabul edilir.

5. Mantiksal olmayan taraf: Yapilan bir¢ok arastirmalar (ndropsikoloji, psikoloji
ve diger bilimlerde) insandaki yaraticiligin biyolojik, psikolojik ve fizyolojik
unsurlarin etkilerini ve etkilesimlerini incelemektedir. Yaraticilik, mevcut diinyay1
farkli olarak algilamak, beyne alinan girdileri farkli sekilde islemek veya yeni ve
orijinal bir sistem seklinde fonksiyon olusturmaktir. Birgok psikolog, bireysel ve
kisilik 6zellikleri yaklagimi ile sosyal agidan kisilerarasi faktorler grubunu bir araya
getiren 6nemli bir ara gii¢ olarak kabul ettikleri yaraticihi@i “ii¢iincii gii¢” olarak

tanimlamaktadirlar.

Buna bagli olarak, yaraticilikta 6nemli olanin ne oldugu sorusu akla gelmektedir.
Yaraticilikta, farkli kosullarda uyumlu, istikrarli, 6zgiin, geleneksel olmayan bir tarzda
diistinme mevcuttur. Hayat, yaraticilikla problemlerin i¢inden ¢ikma durumlarindan

ibarettir (Gibson ve Chandler, 1988).

Yaraticilik tizerine egitimin, ger¢ek hayattaki yaraticilik tizerinde gegerliligine

iligkin soru isaretleri bulunmakla birlikte, akademik ortamda yaraticilikta gelistirme
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yapilabilecegine dair ¢ok sayida bulgu mevcuttur. Gergek hayattaki yaraticilik igin,
¢ok yonlii diisinme becerisinin ¢ok biliylik rolii bulunmaktadir. Planli egitim
programlar1 destegiyle ¢ok yonlii diisiinme becerisinin gelistirilebilecegine iliskin

tecriibeler bulunmaktadir gozlenmistir (Slavin, 1986; Gage ve Berliner, 1988).

Yakin donemde rehber 6gretmenlerin planli olarak kullanilmasiyla yaraticilik
tizerinde gelisim katkis1 sapladiklar goriilmiistiir. Torrance’in yaptig1 bir arastirmada,
rehber Ogretmenler, ¢ocuklardaki yaraticilik erisi testlerinde onemli degisikliler
yaptiklar1 tespit edilmistir. Bilhassa diisiik gelirli ailelerden ve azinlik sayilan
topluluklardan ¢ikan ¢ocuklar icerisinden yetenekli sporcular, miizisyenler, doktorlar,

bilim adamlar1 ve sanat¢ilar ¢ikmistir (Giigyeter, 2018).

Yaraticiligin meydana getirilmeye baslanmasi okul oncesinde verilen egitimler
ve ilkokul dénemidir. Boyle olunca bu dénemler hem ebeveynler ve baska nedenlerden
dolay1 bakimlartyla mesgul olan yetiskinler, hem de 6gretmenler tarafindan ¢ok iyi
degerlendirilmeli ve yaraticilig1 yiiksek kusaklarin temelleri atilmalidir (Blomm ve

Sosniak,1981).

Ogretmen ve Ogretmen adaylarmin, Ogrencilerdeki yaraticiligin ortaya
cikarilmasi ve gelistirilmesi igin bir takim 6zelliklere sahip olmalidirlar. Bu dogruluda
ogretmenlerin ¢ocuklardaki yaraticiligin ortaya ¢ikmadi gelistirilmesi i¢in etkin bir

etkilesim atmosferi hazirlamalidirlar (Giirlen ve Ustiindag, 2014).

Cocuklardaki yaraticihgin  gelistirilebilmesi i¢in, hepsinden Onemlisi
ogretmenlerde yaratici bir kisiligin bulunmasi ve ¢ocuklarin goziinde uygun bir model
olusturmalar1 sarttir. Baska bir ifadeyle, ¢ocuklarin yaraticiliga yonlendirecek bir
egitim ve ortami organize edebilmeleri ve yaraticilik gelisiminde rehber olabilmeleri
icin, Ogretmenlerin uyumlu, istikrarli, Ozgiin bir diislinceye sahip olmalar

gerekmektedir (Cetin ve dig., 2015).

Cocuklarin, 6gretmenti yaratici bir 6rnek insan olarak gorebilmesi i¢in her seyden
once o Ogretmenin yaratic1 diisiince konusunda detayli olarak bilgi sahibi olmasi
gerekmektedir. Yaraticilikta Snemli unsurlar olan 6zgilinlik, uyumluluk, istikrar,
tanimlama, c¢ok yonlii diisiinme, kombinasyon konseptlerine hakim olmalidir.
Boylelikle bu bilgilerden faydalanilarak ¢ocuklardaki yaraticiligin gelistirilmesinde
liderlik yapilabilir (Kara ve Sengicek, 2015).
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Mesela; 6gretmen adaylarindan, ders planlamalar1 yapilirken hedef davraniglar
gerceklestiren 6zellikte egitim durumlarinin planlanmasi istenmektedir. Ogretmen
adaylarinin, 6grencilerin dikkatlerinin konu iizerinde yogunlastirilmasit konusunda
genellikle geleneksel yontemleri kullandiklarina sahit olunmaktadir. Buradan da
anlasilacagi tizere bu kisilerin yaratici diisiinceden uzak olduklari ortaya ¢ikmaktadir.
Dikkat ¢ekilecek konuya iliskin bir yazili medya, gorsel medya, film senaryosu,
cocuklar tarafindan ¢ok sevilen bir reklam filmi, yasanmis bir olay, bir siir ve bir

hikaye kullanilmas1 hemen hemen hi¢ olmamaktadir (Senemoglu, 1996).

Yaratici diigiincenin ve problem ¢dzmenin ortaya ¢gikacagi atmosfer genellikler
rahatlik veren, eglendirici, neseli olmalidir. Bu da gosteriyor ki 6gretmenin, 68rencileri
icin stressiz, neseli, keyiflendirici ve konforlu bir egitim 6gretim ortami hazirlamasi

gerekmektedir.

Cocuklarda yaraticiligin biiyiiyiip sekillenmesine destek olan programlarin ilgi
cekici, gelisimlerini merkezde tutan, etkinlik, aragtirma ve problem ¢dzmesini 6nde
tutan, 6grenci kararlariin dikkate alindig, ilerlemecilik egitim akimina uygun olmasi
gerekmektedir. Bu sekilde bir programin hazirlanmasi ve uygulanmasinda 6gretmen
ozellikleri 6nemli bir yer tutar. Bu agidan 6grencilerin taninmast, onlarin ilgi alanlarina
ve gelisim nitelikleri gereksinimleri ile paralellik saglayan 6grenciye 6zel programin
diizenlenip uygulanmasi O6gretmenin sorumluluklar1 arasindadir. Bu sartlarda,
Ogretmenlerin Ogrenci sayisiyla esit ve farkli etkinlik planlamasi yapabilecek bir

yaraticilik 6zelligine sahip olmalar1 gerekmektedir.

Ogretmenler sinif igerisinde demokratik bir atmosfer ortaya koymali, grenciler
onem verdigi, arzuladig1 ve kendini hazir olarak gérdiigii bir konuyla ilgili aktivitelere
girisip devam ettirebilmelidirler. Kararin biiyiik oranda dgrenciye ait olmas1 gerekir.
Ogretmenler tarafindan, dgrencilerin 6zgiir bir sekilde deneme yapmalarina, sira disi
¢Oziim ortaya cikarmalarina olanak saglayacak uyumlu egitim Ogretim ortami

ayarlanabilmelidir.

Bu noktada, dgretmenlerin hem rol model, hem de yaraticiligin gelisimine
rehberlik eden biri olarak 6grencilerin serbestce deneyimler gerceklestirmesine,
arastirma yapmasina, Ozgiin diger ¢oziimler kesfetmesine, ortam hazirlamasi ve

kilavuz olmas1 énemlidir (Tuckrnan,1992).
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Ogretmen, egitim ve Ogretim atmosferinde yaraticilik gelisiminde ilerleme
saglayabilmek icin bir takim davranis 6zelliklerini elinde bulundurmalidir (Cropley ve
Urban, 2000). Yaratic1 diisiinmeyi saglamak ve yaraticilikla problem ¢ozmek vakit
istemektedir. Ogretmen, dgrenciler iizerinde vakit baskis1 olusturmamali ve telasla
davranmamalidir. Hizli olmaktansa, 6zenle ve farkli alternatifleri diisiinmeye,
yaraticiligt 6n planda tutmalidir. Cocuklarin analitik diistinceler bulmast ve

problemlere ¢ok degisik ¢Oziim liretimi yapmasi i¢in firsat verilmelidir.

Ogretmen problem ¢oziimiine dair kesinlikle bir tek tarz saptamamalidir. Bu
kosullar altinda, birgok farkli ¢6ziim yolu isaret edebilmelidir. Ogretmen, dgrencileri
¢ozlim yolunu kendileri kesfetmesi i¢in baski yapmamali, tersine, agik goriislii, farkli
yonelimleri ve yargilari onaylar bir model olmalidir. Yaraticilik i¢in merak duymanin
ve arastirma yapmanin Onemini bir model olarak kendisi sergilemelidir. Bunun
yaninda 6grencilerden sadece tek bir netice iizerine odaklanmalarina ve ¢6ziimii bir an

once varma arzularina engel olmalidirlar.

Ogrenciler, 6gretmenden farkli teknikler kullanarak problem ¢dziimii aradigini
gozlemlemeli, problem ¢ozmek i¢in  biitiin  tekniklerin dogru netice
veremeyebilecegini idrak etmelidirler. Dogru neticeyi elde edemedikleri zaman,
alternatif bir teknikten faydalanmalar1 gerektigini 6gretmen bir model olarak izah
etmelidir. Ogrenciler, dgretmenleriyle bu islemi tecriibe edecek olursa, benzer bir
durum kargisinda diger bir problemin ¢dztiimiinii ararken 6gretmenini model alarak, bir

problem i¢in birden ¢ok ¢6ziim yolu bulmaya ¢alisacaklardir.

Ogretmen, dgrencilerin yaraticiliklarini ortaya ¢ikarak hizlandiran, birbiriyle
uyumsuz zit diisiinceleri, ¢ok yonlii durumlarin hepsini elinde bulunduran yoruma agik
ve tartisilabilir 6devler sunabilmelidir. Yoruma agik sorular sorarak, ¢grencilerden
cevabin kendileri tarafindan bulmalari, cevabini kendilerince degerlendirmesi,
calistiklar1 iste cok daha fazla vakit gegirmeleri ve zevk almalar icin kilavuzluk

etmelidir.

Ogretmen direkt olarak gereginden fazla bilgi veren, direkt olarak 6greten ve
direkt olarak degerlendiren degil, 6grencilerin yalniz bagina 6grenmesine ve yalniz

basina degerlendirmesine yol gosteren ve kilavuzluk yapan bir danigsman olmalidir.

Ogretmen, yaratici problem ¢dzmeyi ve yaratici diisiinmeyi temin etmek
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amaciyla Ogrencilerin kararlarini ertelemeleri i¢in cesaretlendirmelidir. Cozlime
ulasmadan Once olasiliklarin tiimiinii diigiinmeye yoneltmelidir. Alisgilmamis ve

anlamsiz sayilan diisiinceleri ve ¢oziimleri de dikkate almalidir.

Ogretmen sira dis1 ¢oziim ve diisiinceler ortaya cikaran dgrencilerinin bu
davraniglarin1 saglamlastirmali ve yaratict etkinlikleri i¢in miikafatlandirmalidir.
Ogrencilerin goriis ve diisiincelerinin rahat¢a ve alay edilme korkusu yasamadan
aciklayabilmelerini saglamalidir. Yapilan aragtirmalarda 6grencilerin yaratici problem
¢Ozlimiine yoneltebilmek amaciyla degersizlik, alay konusu ve yaratici olamama

endisesinden kurtarilmasi gerektigi tespit edilmistir (Griffith ve Clark, 1981).

Bu cercevede; 6gretmen, 6grencilerle dostluk kurmali ve onlar i¢in bir arkadas
olmali, 6grencilerini sira dis1 ve garip karsilanan diisiince ve goriislerini sdylemeye
cesaretlendirmelidir. Boylelikle 6grencilerin problem ¢6zme tekniklerinin artmasini
saglayabilir. Yaraticilik davranisi gosterdigi durumda ise odiillendirme yoluna

gitmelidir.

Yaraticiliga engel olan bagka bir faktor de Ogrencilerin kendi aralarindaki
hosgoriisiizliikleridir. Bu noktada 6gretmen, 6grencilerini birbirlerine sira dis1 ve garip
gelen diisiincelerini hosgorii igcinde kargilamalarini yonlendirmelidir. Giiven veren ve

eglendirici bir dostluk atmosferinde 6grenme saglanmalidir (Erdogdu, 2006).

Ogretmen, 6grencisinin yaraticiligini gelistirebilmesi igin énemli bir noktaya
dikkat etmelidir. O da 6grencilerin yaraticiliklarina iliskin benlik algilarini pozitif hale
getirmektir. Ciinkii yaraticilik, genellikle 6grencinin kendini negatif algilamasi
nedeniyle bastirilir. Ogretmen, dgrencilerin benlik kavramlarmi pozitif hale getirip

diger kisilerce garip goriilme kaygilarint yok ederek yaratict davranislara sebebiyet
verebilir (Tuckman, 1992).

Bunun yani sira, 0grenciler ¢ok yaratici sanatgi, yazar ve icatcilart gorerek
yaraticilik konusunda kendilerini kiigiikseyebilirler. Ogretmen, bu durumdakilerin
farkina vararak ogrencilerin yaraticiliklarini durdurmasina engel olmalidir (Caglar,

2004).

Sonug olarak, dgrencilerin yaraticiliklarinin gelismesine kilavuzluk yapacak

O0gretmenin hepsinden Onemlisi kendisinin bu niteliklerle donatilmig olarak
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yetistirmesine ve yaratict Ozellikleri bilhassa kendisinin tagimasina gereksinim
bulunmaktadir. Buna bagh olarak, yaratict kusaklarin yetistirilebilmesi i¢in uyumlu,
istikrarli, Ozgiin diislinceye sahip bunun icin gerekli ortamlar1 diizenleyebilen

ogretmenler gerekmektedir (Senemoglu, 1996).
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Bolim 3.
Yontem

3.1 Arastirma Modeli

Aragtirma yapilan bu calismada nicel arastirmalarin bir biitiin olarak ele
alindig1, aragtirmacinin daha giivenilir sonuglar elde edebilecegi tarama ve iligkisel

tarama modeli kullanilmigtir (Creswell, 2017).

3.2 Evren ve Orneklem

Arastirmanin evreni Izmir ili olarak belirlenmistir. Arastirma Izmir ilinde 6zel
yetenekli 6grencilerin egitim gordiigii Bilim ve Sanat Merkezi ve destek egitim
odalarinda egitim goren 116 6gretmen Olgiit 6rnekleme yontemine gore (6lgiit olarak
0zel yetenekli 6grencilerin egitmenligini yapiyor olmak) secilmistir (Biiylikoztiirk vd.
2007). Olgek gelistirme calismalarinda ise uygun kazara ornekleme yontemi ile
Tiirkiye’de 6zel yetenekli 6grencilerle egitim veren 200 6gretmen segilmistir. Google
form olusturulmustur. Veriler internet yolu ile alinmistir.

Tablo 1
Arastirma Kapsaminda Yer Alan Ogretmenlerinin Sosyodemografik Ozellikleri

F %
Cinsiyet
Erkek 41 35,3
Kadin 75 64,7
Yas
20-25 yas 6 5.2
26-30 yas 19 16.4
31-35 yas 27 23.3
36-40 yas 27 23.3
41-45 yas 25 21.6
46-56 yas 12 10.3
Kidem
1-5yil 15 12.9
6-10 y1l 25 21.6
11-15 vl 28 24.1
16-20 yil 21 18.1
21-30 yil 22 19.0
30+ vl 5 4.3
Mezun Olunan Okul
Lisans 66 56.9
Yiiksek Lisans 45 38.8
Doktora 5 4.3
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Ogretim Seviyesi

Tlkokul 81 69.8
Ortaokul 35 30.2
Toplam 116 100.0

Tablo 1’de goriildiigii iizere arastirma kapsamindaki 6gretmenlerin sosyo-
demografik ozelliklerine bakildiginda; cinsiyete gore 41 (%35.3) erkek, 75 (64.7)
kadin, yasa gore 20-25 yas araliginda 6 (%5.2)kisi, 26-30 yas araliginda 19 (%16.4)
kisi, 31-35 yas araliginda 27 (%23.3)kisi, 36-40 yas araliginda 27 (%23.3) kisi, 41-45
yas araliginda 25 (%21.6)kisi, 46-56 yas araliginda 12 (%10.3) kisi, kideme gore 1-5
yil 15 (%12.9) kisi, 6-10 y1l 25 (%21.6) kisi, 11-15 y1l 28 (24.1) kisi, 16-20 y1il 21
(%18.1) kisi, 21-30 y1l 22 (% 19.0) kisi, 30 + y11 5 (%4.3) kisi, mezun olduklar1 okula
gore lisans 66 (%56.9) kisi, yiiksek lisans 45 (%38.8) kisi, doktora 5 (%4.3) kisi,
ogretim seviyesine gore ilkokul 81 (%69.8), ortaokul 35 (%30.2) seklinde oldugu

goriilmektedir.

3.3 Veri Toplama Araglari

Calisma boyunca Ogretmen Kisisel Bilgi Formu, Farklilastiriimis Ogretim Oz-
Degerlendirme Olgegi ve Yaraticihigi Tesvik Edici Ogretmen Oz-Degerlendirme
Olgegi kullanilarak nicel analizler gerceklestirilecektir. Kullanilacak dlgeklerin detayl

aciklamalar1 asagida verilmistir.

3.3.1 Ogretmen Kisisel Bilgi Formu: Arastirmaya katilan 6gretmenlerin kisisel
bilgilerinin derlendigi dlgektir. Olgek gelistirmek amaciyla uygun/kazara 6rneklem
metoduna gore internet lizerinden form olusturularak ulasilan istiin yetenekli
Ogrencilere egitim veren Ogretmenlerden olusan 200 kisiye ait sosyo-demografik

Ozellikler Tablo2’de verilmistir.
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Tablo 2

Arastirma Kapsaminda Yer Alan Ogretmenlerinin Sosyodemografik Ozellikleri

F %
Cinsiyet
Erkek 70 35,0
Kadin 130 65,0
Yas
20-25 yas 16 8,0
26-30 yas 42 21.0
31-35 yas 40 20.0
36-40 yas 44 22.0
41-45 yas 43 21.5
46-56 yas 14 7.0
56 + yas 1 0,5
Kidem
1-5 yil 32 16.0
6-10 yil 43 215
11-15yil 50 25.0
16-20 y1l 37 18.5
21-30 y1l 31 15.5
30 +y1l 7 3.5
Mezun Olunan Okul
Lisans 127 63.5
Yiiksek Lisans 64 32.0
Doktora 9 4.5
Ogretim Seviyesi
[lkokul 148 74.0
Ortaokul 52 26.0
Toplam 200 100.0

Tablo 2’de goriildiigli iizere arastirma kapsamindaki Ogretmenlerin sosyo-
demografik ozelliklerine bakildiginda; cinsiyete gore 70 (%35.0) erkek, 130 (65.0)
kadin, yasa gore 20-25 yas aralifinda 40 (%20.0)kisi, 26-30 yas araliginda 42 (%21.0)
kisi, 31-35 yas araliginda 40 (%20.0)kisi, 36-40 yas araliginda 44 (%22.0) kisi, 41-45
yas araliginda 43 (%21.5)kisi, 46-56 yas araliginda 14 (%7.0) kisi, 56 ve {istii yasinda
ise 1(%0.5), kideme gore 1-5 y1l 32 (%16.0) kisi, 6-10 y1l 43 (%21.5) kisi, 11-15 yil
50 (25.0) kisi, 16-20 y11 37 (%18.5) kisi, 21-30 y1l 31 (% 15.5) kisi, 30 + y1l 7 (%3.5)
kisi, mezun olduklar1 okula gore lisans 127 (%63.5) kisi, yiiksek lisans 64 (%32.0)
kisi, doktora 9 (%4.5) kisi, 6gretim seviyesine gore ilkokul 148 (%74.0), ortaokul 52
(%26.0) seklinde oldugu goriilmektedir.
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3.3.2 Farklilastirilmis Ogretim Uygulama Ozdegerlendirme Olcegi (FOOO)
Gelistirme Cahsmalari. Tarama modelinde yiriitilen bir ¢alismadir. Tarama
calismalarinda genis katilimin olusturulmasi istenir (Cohen & Manion, 2007). Ustiin
yetenekli  6grencilerin = 0gretmenlerinin  farklilagtirllmis  68retim  uygulama
ozdegerlendirmelerini dlgmek icin FOOO igin asagidaki siiregler izlenmistir (Balc,

2005; Karasar, 2000).

3.3.2.1 FOOO Madde Havuzu Asamasi. Ogretmenlerin iistiin yetenekliler
egitiminde farklilastirilmis 6gretime iliskin 6zyeterliklerinin belirlenmesinde madde
havuzunun olusturulabilmesi i¢in Tortop (2018) kitabinda bulunana Maker (2004)iin
farklilagtirmanin bes boyutta (igerik, siire¢, 6grenme ortami ve {iriin) olacagi ile ilgili
kuramsal temele dayali olarak olusturulmustur. Bu sekilde 41 6nciil madde tespit
edilmistir. Bu maddeler belirlenirken 6gretmenlerin goriislerinden de faydalanilmistir.
Onciil maddeler gelistirilecek 6lgegin kullamlabilirligi ve etkinligini artirmak
amactyla olumlu onciiller seklinde hazirlanmistir. Olumlu Onciillerin  tercih
edilmesinin sebebi 6z yeterlilikle ilgili c¢alismalarda olumlu maddelerin

kullanilmasinin 6nerilmesidir (Bandura, 1997).

Egitim aragtirmalar1 seklinde tasarlanan ¢alismalarda genelde tek sayili
dereceleme Olgekleri kullanilir. Bunlardan en ¢ok 5 dereceli Olgekler tercih edilir
(Tezbasaran, 1997). Bu ¢alisma cercgevesinde, 5 dereceli hi¢bir zaman-her zaman

seklindeki dlcek gelistirilmesi diistiniilmiistiir.

3.3.22 FOOO Kapsam Gegerliligi Asamasi. Kapsam gecerliginin
belirlenmesinde uzman goriisiine bagvurmak onerilmektedir (Biyiikoztiirk, 2007).
Oncelikle 41 maddeden olusan taslak bir dlgek ortaya konmustur. Bu taslak dlgekle,
ustiin yetenekliler Ogretmenlerinin farklilastirilmig Ogretime iliskin
0zdegerlendirmelerini belirleme konusunda, 2 istiin yetenekliler egitimcisi, 1 smif
Ogretmeni, 1 Olcme degerlendirme uzmanindan goris alimmistir. Ayrica dil

uzmanindan taslak 6l¢egin dilsel agidan incelenmesi yapilmistir.

3.3.2.3 FOOO On Deneme Asamasi. Taslak 6lgek deneme yapilmak iizere 20

kisilik gruba uygulanmis ve gerekli diizeltmelere gidilmistir.

3.3.2.4 FOOO Uygulama Asamasi. Taslak 6lgek, Tiirkiye genelinde iistiin

yetenekli cocuklarla ¢alisan 6gretmenlerinden olusan 200 kisilik 6gretmen grubuna
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uygulanmistir.

3.3.25 FOOO Yapr Gegerliligi Belirleme Asamasi. Agimlayict faktor
analizi teknigi ile 6l¢egin yap1 gegerligi test edilmistir (Turgut & Baykul, 1992; Balci,
1995). Bu teknik 6lcek gelistirmede tercih edilen bir yontem olup, iliskili maddelerin
faktor altinda toplanmas1 mantigina gore yapilir (Tathidil, 1992). Burada ayn1 yapiy1
6l¢en maddeler ayn1 faktor altinda toplanir. (Bryman & Cramer, 1999; Biiylikoztiirk,
2007).

3.3.2.6 FOOO Giivenilirlik Hesaplama Asamasi. Olcek giivenilirlik analizi
icin Cronbach-Alfa i¢ tutarlilik kat sayisi aragtirllmistir. Bu katsayinin 0,70 {izeri
olmasi istenir (Biiyiikoztiirk, 2007).

3.3.2.7 FOOO Olcek Gelistirme icin Evren ve Orneklem. Olgegin
uygulanmasi i¢in en az 100 kisiye ulasilmasi ve 6l¢cek madde sayisinin 5 kat1 kisiye
uygulanmasi ile ilgili gereklilik bulunmaktadir (Bryman & Cramer, 1999; Tavsancil,
2002). Bu kapsamda, calismanin evreni Tiirkiye’deki dgretmenler iken, 6rneklem

olarak arastirmaya goniillii katilan 200 iistiin yetenekliler 6gretmenleri alinmstir.

3.3.2.8 FOOO Olgek Gelistirme icin Bulgular ve Yorumlar. Faktor
analizine baglamak i¢cin KMO (Kaiser-Meyer-Olkin) katsayisi sorgulanir ve Bartlett
testi yapilir (Biiyiikoztiirk, 2007; Karagéz & Kosterelioglu, 2008). KMO degerinin
0,50°den biiyiik olmas1 ve Bartlett testinin anlaml1 olmasi gerekir (Bryman & Cramer,

1999). Yapilan test sonucu Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3
Verilerin Faktor Analizi Icin Uygunlugunun Incelenmesi

Kaiser-Mayer-Olkin (KMO) 941
Orneklem Olgiim Deger Yeterligi

Ki-Kare Degeri  4374.462
Bartlett Testi Sd 231

(p <0,05) .000
KMO degerinin 0,941 ¢ikmasi ve Barlett testinin anlamli olusu faktor analizinin

yapilabilecegini gosterir.

3.3.29 FOOO Taslak Olcegin Yapr Gecerliliginin Incelenmesi. Taslak
Olcekte faktor yiikii degeri 0,40 ve {istii olan maddeler analize alinmistir. Bu noktada

22 maddeye ait faktor yiik degerleri 0.802 ile 0.490 arasindadir. Burada Varimax
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dondiirme teknigi kullamlmistir (Biiyiikoztiirk, 2007). Olgek 22 maddeden

olusmaktadir. Olgek boyutlarini belirlenmesi, faktérlerin isimlendirilmesi yapilmistir.

Olgegin faktdr sayisini belirlemek igin ¢izgi grafigi kullanilmistir (Biiyiikdztiirk,
2007).

Scree Plot
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Sekil 1. FOOO Cizgi grafigi

Grafikteki ani distigler faktor sayisini belirtir. Sekil 1 goriildiigli 5 numaral
faktorden itibaren diislis olmasi1 nedeniyle 5 faktorlii oldugu sdylenebilir (Bryman &
Cramer, 1999; Biiyiikoztiirk, 2007).

Ozdegeri 1°den yiiksek faktorlerin belirlenmesi gerekir (Bryman ve Cramer
1999). Birinci faktor toplam varyansin % 18.54’{inii, ikinci faktér % 18.12’sini,
tictincii faktor % 15.80, dordiincii faktor % 13.67, besinci faktor % 12.73 acikladig
goriilmektedir. Birikimli toplam varyans ise % 78.88°dir. Bu ise kabul edilebilir bir

degerdir (Scherer, Wiebe, Luther, & Adams, 1988 aktaran Tavsancil, 2002).

3.3.2.10 FOOO Faktor Degiskenlerinin Belirlenmesi. Olcek maddelerinin
faktorlere gore yiik dagilimi Tablo 4’te gdsterilmistir.
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Tablo 4
Agtklanan Toplam Varyans

Dondiiriilmiis Kareler Toplami

Bagslangi¢ Eigen degerleri Ekstrasyon Kareler Toplami Yiikleri Yiikleri

Maddeler % Kiimiilatif

Varyans Varyans %

Kiimiilatif
Varyans %

% Kiimiilatif

Varyans Varyans % Toplam % Varyans

Toplam Toplam

13.711 62.321 62.321 13.711 62.321 62.321 4.080 18.546 18.546

1.200 5.453 67.774 1.200 5.453 67.774 3.988 18.125 36.672

974 4427 72201 974 4427 72201 3.477 15.803 52.475

829  3.767 75968 .829 3.767 75968 3.008 13.671 66.145

618 2.808 81.690

529 2404 84.094

468  2.126 86.220

1
2
3
4
S .641 2914 78882 .641 2914 78.882 2.802 12.737 78.882
6
7
8
9

404 1.836 88.056

10 365 1.657 89.714

11 319 1.451 91.164

12 309 1.406 92.571
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Tablo 5
Farklilastirilmig  Ogretim Ozdegerlendirme Olgegi Maddelerinin Faktor Yiik ve
Madde Toplam Korelasyon Degerleri

Faktorler
Faktorl Faktor 2 Faktor 3 Faktor 4 Faktor 5
18 .802 .254 .226 .320 .090
f20 .698 313 .393 112 273
f15 .670 .238 .366 .026 .316
17 .663 272 .261 .343 .104
19 .599 448 229 .207 .263
16 .569 416 .020 .345 .357
6 291 .781 212 167 .180
4 291 767 176 176 224
8 181 .682 .320 .270 272
f7 .296 .629 .207 429 .267
5 .396 .627 .343 224 .088
f22 .298 .350 774 .182 .209
f21 275 .287 174 .306 173
23 321 175 711 .290 .353
25 277 .332 .502 .286 413
32 .280 .329 222 721 319
f31 173 .336 .358 718 .289
38 414 .264 .348 .609 214
33 232 .165 439 490 412
f40 150 .293 .298 .208 192
fa1 281 .225 351 .340 .674
39 .389 .260 134 .386 570

3.3.2.11 FOOO Faktérlerin Isimlendirilmesi. Tablo 5’te Faktor 1 altinda
toplanan maddelerin icerik ile yakindan iliskili oldugu tespit edilmis ve ‘Icerik
Boyutu’ olarak isimlendirilmistir. Faktor 2 icerdigi maddeler geregi siirec ile iliskili
oldugu i¢in ‘Siire¢ Boyutu™ olarak isimlendirilmistir. Faktor 3 icerdigi maddeler geregi

(13

ogrenme ortami ile iliskili oldugu ig¢in Ogrenme Ortam1 Boyutu” olarak
isimlendirilmistir. Faktor 4 igerdigi maddeler geregi iiriin ile iliskili oldugu igin “Uriin
Boyutu” olarak isimlendirilmistir. Faktor 5 icerdigi maddeler geregi degerlendirme ile

iligkili oldugu i¢in “Degerlendirme Boyutu” olarak adlandirilmistir.
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3.3.2.12 FOOO Olcek Giivenilirligi. Olcegin son haline gore Siirec Boyutu’na
iliskin giivenirlik katsayis1 0.923, Icerik Boyutu 0.915, Ogrenme Ortami Boyutu
0.926, Uriin Boyutu 0.910, Degerlendirme 0.872 Slgegin tamamina ait giivenilirlik

katsayis1 0.971 olarak bulunmustur.

3.3.3 Yaraticith@ Tesvik Edici Ogretmen Ozyeterlik Olgegi (YTOOO)
Gelistirme Calismalar1 Tarama modelinde yiiriitilen bir c¢aligmadir. Tarama
calismalarinda genis katilimin olusturulmasi istenir (Cohen & Manion, 2007). Ustiin
yetenekli 6grencilerin 6gretmenlerinin yaraticiligi tesvik etme 6zyeterliklerini 6lgmek

icin YTOOO igin asagidaki siiregler izlenmistir (Balc1, 2005; Karasar, 2000).

3.3.3.1 YTOOO Madde Havuzu Asamasi. Ogretmenlerin iistiin yetenekli
Ogrencilerin  yaraticiligt  tesvik  etmeye  yonelik  6zdegerlendirmelerinin
belirlenmesinde madde havuzunun olusturulabilmesi i¢in Cropley ve Urban (2000)
iistlin yetenekliler alaninda c¢alisan Ogretmenler igin yaraticiliklarmi tesvik etme
durumlarini sorgulamalar1 bazi sorular olusturmustur (Sak, 2010). Bu kuramsal temele
dayali olarak maddeler olusturulmustur. Bu sekilde 37 madde belirlenmistir. Bu
maddeler belirlenirken 6z yeterlilikle ilgili c¢alismalarda olumlu maddelerin

kullanilmasinin dnerilmektedir (Bandura, 1997).

3332 YTOOO Kapsam Gegerliligi Asamasi. Kapsam gecerliginin
belirlenmesinde uzman goriisiine basvurmak 6nerilmektedir (Biiyiikoztiirk, 2007). 37
maddelik taslak olgek belirlenmistir. Olgekte iistiin yetenekliler dgretmenlerinin
ogrencilerinin yaraticiliklarini tesvik etmeye yonelik 6z-degerlendirmelerini yapip
yapamayacaklar1 konusunda 1 iistiin yetenekliler egitimcisi, 1 siif 0gretmeni, 1

program gelistirme uzmani tarafindan degerlendirilmistir.
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3.3.3.3 YTOOO On Deneme Asamasi. Olcegin 18 kisilik grupta 6n demesi

yapilarak gerekli diizeltmeler yapilmistir.

3.3.34 YTOOO Uygulama Asamasi. Taslak ol¢ek, Tiirkiye genelinde iistiin
yetenekli cocuklarla calisan 6gretmenlerinden olusan 200 kisilik 6gretmen grubuna

uygulanmigtir.

3.3.35 YTOOO Yapr Gegerliligi Belirleme Asamasi. A¢imlayici faktor
analizi teknigi ile 6lgegin yap1 gecerligi test edilmistir (Turgut & Baykul, 1992; Balci,
1995). Bu teknik 6lcek gelistirmede tercih edilen bir yontem olup, iligskili maddelerin
faktor altinda toplanmasi mantigina gore yapilir (Tathidil, 1992). Burada ayni yapiy1
6l¢en maddeler ayn1 faktor altinda toplanir. (Bryman & Cramer, 1999; Biiylikoztiirk,
2007).

3.3.3.6 YTOOO Giivenilirlik Hesaplama Asamasi. Olcek giivenilirlik
analizi i¢in Cronbach-Alfa i¢ tutarlilik kat sayis1 arastirilmistir. Bu katsayinin 0,70
tizeri arzu edilir (Biiyiikoztiirk, 2007).

3.3.3.7 YTOOO Olcek Gelistirme icin Evren ve Orneklem. Olgegin
uygulanmasi i¢in en az 100 kisiye ulasilmasi ve 6l¢cek madde sayisinin 5 kat1 kisiye
uygulanmasi ile ilgili gereklilik bulunmaktadir(Bryman & Cramer, 1999; Tavsancil,
2002). Bu kapsamda, calismanin evreni Tiirkiye’deki 6gretmenler iken, drneklem

olarak aragtirmaya goniillii katilan 200 {stiin yetenekliler 6gretmenleri alinmistir.

3.3.3.8 YTOOO Olcek Gelistirme icin Bulgular ve Yorumlar. Faktor
analizine baslamak i¢in KMO (Kaiser-Meyer-Olkin) katsayisi sorgulanir ve Bartlett
testi yapilir (Biiyiikoztiirk, 2007; Karagdoz & Kosterelioglu, 2008). KMO degerinin
0,50’den biiyiik olmasi ve Bartlett testinin anlamli olmasi gerekir (Bryman & Cramer,

1999). Yapilan test sonucu Tablo 6’da sunulmustur.
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Tablo 6
Verilerin Faktor Analizi Icin Uygunlugunun Incelenmesi

Kaiser-Mayer-Olkin (KMO) 921
Orneklem Olgiim Deger Yeterligi

Ki-Kare Degeri  3838.898
Bartlett Testi Sd 190
(p <0,05) .000

KMO degerinin 0,921 ¢ikmasi ve Barlett testinin anlamli olusu faktor analizinim

yapilabilecegini gosterir.

3.3.3.9 YTOOO Taslak Olcegin Yap1 Gegerliliginin Incelenmesi Taslak
Olcekte faktor yiikii degeri 0,40 ve iistii olan maddeler analize alinmistir. Bu noktada
20 maddeye ait faktor yilik degerleri 0.802 ile 0.490 arasindadir. Burada Varimax
dondiirme teknigi kullamlmistir (Biiyiikoztiirk, 2007). Olgek 20 maddeden

olusmaktadir. Olgek boyutlarini belirlenmesi, faktdrlerin isimlendirilmesi yapilmistir.

Olgegin faktdr sayisini belirlemek igin ¢izgi grafigi kullanilmistir (Biiyiikoztiirk,
2007).
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Grafikteki ani diistisler faktor sayisini belirtir. Sekil 2°de goriildigi gibi 5
numarali faktdrden itibaren diisiis olmas1 nedeniyle 6 faktorlii oldugu sdylenebilir

(Bryman & Cramer, 1999; Biiytikoztiirk, 2007).

Ozdegeri 1’den yiiksek faktdrlerin belirlenmesi gerekir Bryman ve Cramer
(1999). Birinci faktor toplam varyansin % 18.77’smi, ikinci faktor % 18.35’ini,
ticlincii faktor % 16.03, dordiincti faktor % 11.14, besinci faktor % 9.89, altinci faktor
%8.93 acikladig1 goriilmektedir. Birikimli toplam varyans ise % 83.20°dir. Bu ise
kabul edilebilir bir degerdir (Scherer, Wiebe, Luther, & Adams, 1988 aktaran
Tavsancil, 2002).
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Tablo 7
Agtklanan Toplam Varyans

Dondiiriilmiis Kareler Toplami

Baglangi Eigen degerleri Ekstrasyon Kareler Toplam Yiikleri e

Maddeler Toplam % Kimilatif oy Kimiladf o % Kimilatif
Varyans Varyans % Varyans % Varyans Varyans %

1 11906 59531 59531 11906 59531 59531 3754 18772 18772

2 1266 6330 65861 1266 6.330 65861 3671 18356 37.128

3 1201 6005  71.866 1201 6.005 71866 3221 16103 53231

4 952 4758 76624 952 4758 76624 2229 11145 64376

5 702 3508 80132 702  3.508 80132 1979 9893 74269

6 615 3075 83208 615 3.075 83208 1788 8938  83.208

7 514 2569 85777

8 428 2142 87.919

9 370 1850  89.769

10 323 1616 91385

1 297 1485 92870

12 273 1366  94.236

13 230 1150 95386

14 181 907  96.292

15 169 846  97.138

16 150 748 97.886

17 132 658  98.544

18 111 557 99.101

19 098 491  99.503

20

.081 407  100.000

3.3.3.10 YTOOO Faktor Degiskenlerinin Belirlenmesi. Olgek maddelerinin
faktorlere gore yiik dagilimi Tablo 8’de gosterilmistir.
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Tablo 8
Farklilastirilmis Ogretim Ozdegerlendirme Olgegi Maddelerinin Faktor Yiik ve
Madde Toplam Korelasyon Degerleri

Faktorler
Faktor] Faktor 2 Faktor 3 Faktor 4 Faktor 5 Faktor 6
yl 784 264 293 254 166 .040
y3 756 258 297 173 211 229
y2 715 313 257 238 250 203
y10 676 172 282 185 242 297
y28 297 789 108 174 231 218
y27 363 739 .008 204 363 149
y29 .080 723 408 169 107 287
y31 178 627 575 076 160 147
y30 299 617 541 153 178 .049
y37 337 264 783 187 -.035 .068
y36 212 154 753 201 238 280
y35 423 .073 664 169 299 250
y12 212 235 191 885 .099 .026
yll 246 126 171 .801 263 259
y20 266 370 187 124 649 396
y19 471 234 213 307 643 136
yl18 326 418 250 383 578 .050
y24 214 310 240 204 292 708
y26 453 266 404 .009 201 535
y23 399 489 220 294 -.103 499

3.3.3.11 YTOOO Faktérlerin Isimlendirilmesi. Tablo 8’de Faktor 1 altinda
toplanan maddelerin ¢ogul diisiinme ile yakindan iligkili oldugu tespit edilmis ve
‘Cogul Diistinme Boyutu’ olarak isimlendirilmistir. Faktor 2 icerdigi maddeler geregi
motivasyon ile iligkili oldugu i¢cin ‘Motivasyon Boyutu” olarak isimlendirilmistir.
Faktor 3 igerdigi maddeler geregi hosgorii ve tolerans ile iligkili oldugu i¢in “Hosgori
Boyutu” olarak isimlendirilmistir. Faktor 4 i¢erdigi maddeler geregi genel bilgi ve
disiinme ile iliskili oldugu icin “Genel Bilgi ve Diisiinme Boyutu” olarak
isimlendirilmistir. Faktor 5 icerdigi maddeler geregi 6zel bilgi ve beceriler ile iliskili

oldugu igin “Ozel Bilgi ve Becerileri Boyutu” olarak adlandirilmistir. Faktor 6 igerdigi
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maddeler gorev sorumlulugu ile iligkili oldugu i¢in “Goérev Sorumlulugu Boyutu

olarak adlandirilmistir.

3.3.3.12 YTOOO Olgek Giivenirliligi. Olcegin son halinde Cogul Diisiinme
Boyutu’na iliskin giivenirlik katsayis1 0.928, Motivasyon Boyutu 0.918, Hosgdri
Boyutu 0.878, Genel Bilgi ve Diisiinme Boyutu 0.893, Ozel Bilgi ve Beceriler Boyutu
0.885, Gorev Sorumlulugu 0.827 dlgegin tamamina ait giivenilirlik katsayist 0.963

olarak bulunmustur.
3.4 Verilerin Analizi.

Bu aragtirmadaki verilerinin analizi i¢in SPSS 19 programindan faydalanilmstir.
Veri analizinde betimsel analiz igin yiizde, frekans hesaplama, t-Testi ve Pearson

Momentler Carpimi kullanilmastir.
3.5 Sayiltilar.

Arastirmada kullanilan 6l¢eklere 6gretmenlerin igten bir sekilde yanit verdikleri

varsayilmaktadir.
3.6 Smirhhklar.

Aragtirma, 2018-2019 6gretim yilinda Izmir ilinde gerceklestirilmistir.
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Boliim 4

Bulgular

Bu bdliimde veri toplama araglariyla toplanan verilerin ortaya konulmasi

yapilmustir.

4.1. Birinci Alt Probleme iliskin Nicel Bulgular

Ustiin yetenekli dgrencilere egitim veren dgretmenlerin yaraticiligr tesvik etme
0z yeterlikleri ne diizeydedir? Seklindeki arastirma problemine iligkin bulgular Tablo

9’da gosterilmistir.

Tablo 9

Osretmenlerin Yaraticitig1 Tesvik Etme Oz yeterlik Diizeylerinin Betimsel Incelenmesi

N Minimum Maksimum Ortalama Std. Sapma

Yort 116 1.60 5.00 4.1138 49990
Cogort 116 1.75 5.00 4.1767 .60614
Motivort 116 1.60 5.00 4.1534 .70346
Hosgorort 116 1.67 5.00 4.1236 .67606
Genelort 116 1.00 5.00 3.8578 .84649
Ozelort 116 1.33 5.00 4.0948 .70718
Gorevort 116 1.67 5.00 4.1437 .59665
Gegerlik 116

Tablo 9’da gorildiigli {lizere iistiin yetenekli Ogrencilerin 6gretmenlerinin
yaraticiligl tesvik etme Ozyeterlik Olcegi ve alt boyut puanlarina gore Yaraticilig
Tesvik Etme Ozyeterlik diizeyinin X=4.11 ile iyi diizeyde oldugu goriilmektedir. Alt
boyutlar incelendiginde Genel Bilgi ve Diisiinme Ozyeterlik alt boyutunun en az

oldugu goriilmektedir (X= 3.85).

4.2. ikinci Alt Probleme Iligkin Nicel Bulgular

Ustiin yetenekli 6grencilere egitim veren 6gretmenlerin farklilastirilmis dgretimi
uygulama 6z yeterlikleri ne diizeydedir? Seklindeki aragtirma problemine iliskin

bulgular Tablo 10’da gosterilmistir.
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Tablo 10

Osretmenlerin Farklilastirilmis Ogretimi Uygulama Ozyeterlik Diizeylerinin Betimsel

Incelenmesi
Std.
N Minimum Maximum Mean Deviation

Fort 116 2.67 5.00 4.0948 58244
Icort 116 2.67 5.00 4.0948 58244
Siirort 116 2.00 5.00 4.0897 .60165
Ogrenort 116 1.75 5.00 3.9073 716295
Urunort 116 2.00 5.00 3.8879 .67514
Degort 116 2.33 5.00 4.0345 .61287
Gegerlik 116

Tablo 10°da goriildiigii tizere iistiin yetenekli Ggrencilerin 6gretmenlerinin
Farklilastirilmis Ogretimi Uygulama Ozyeterlik 6lgegi ve alt boyut puanlaria gore
farklilagtirilmis 6gretim uygulama dzyeterlik diizeyinin X=4.09 ile iyi diizeyde oldugu
goriilmektedir. Alt boyutlar incelendiginde Uriin Farklilastirma Ozyeterlik alt
boyutunun en az oldugu goriilmektedir (X= 3.88).

4.3. Uciincii Alt Probleme iliskin Nicel Bulgular

Ustiin yetenekli 6grencilere egitim veren dgretmenlerin yaraticihig: tesvik etme
0z yeterlikleri 6gretim diizeyine gore (ilkokul ve ortaokul) farklilagmakta midir?

Seklindeki aragtirma problemine iliskin bulgular Tablo 11°de gosterilmistir.
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Tablo 11

Osretmenlerin Yaraticihigr Tesvik Etme Ozyeterlik Puanlarimin Okul Diizeyine
(llkokul ve Ortaokul) Gére t-Testi Sonuclar

Ogretim N X Std. t P

Fort Tlkokul 81 4.0905 .56890 -.120 .905
Ortaokul 35 4.1048 .62110

Icort [kokul 81 4.0905 .56890 -.120 .905
Ortaokul 35 4.1048 .62110

sirort  Ilkokul 81 4.0000 .60992 -2.497 014
Ortaokul 35 4.2971 .53440

ogrenort Ilkokul 81 3.8765 .75532 -.659 511
Ortaokul 35 3.9786 18677

urunort  flkokul 81 3.8210 .63889 -1.636 .105
Ortaokul 35 4.0429 .73885

degort  Ilkokul 81 3.9794 .64624 -1.480 142

Ortaokul 35 4.1619 .51368

Ogretmenlerin Yaraticiigi Tesvik Etme Ozyeterlik puanlari incelendiginde
ogretim diizeyine (ilkokul ve ortaokul) gore anlamli bir fark bulunamamaistir (t (1.109)=
3.31, p > 005). Olgegin alt boyutlarina gére anlamli bir farklilasma olmadig

goriilmektedir.

4.4. Dordiincii Alt Probleme fliskin Nicel Bulgular

Ustiin yetenekli grencilere egitim veren dgretmenlerin farklilastirilmis dgretimi
uygulama 6z yeterlikleri 6gretim diizeyine gore (ilkokul ve ortaokul) farklilagmakta

midir? Seklindeki arastirma problemine iligkin bulgular Tablo 12°de gosterilmistir.
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Tablo 12
Osretmenlerin Farklilastirilmis Ogretimi Uygulama Ozdegerlendirme Puanlarinin

Okul Diizeyine Gore t-Testi Sonuglari

Ogretim N X Std. t P

Fort flkokul 81 4.0905 56890 -.120 .905
Ortaokul 35 4.1048 62110

Icort flkokul 81 4.0905 56890 -.120 .905
Ortaokul 35 4.1048 62110

siirort  Ilkokul 81 4.0000 .60992 -2.497 014
Ortaokul 35 4.2971 53440

ogrenort Tlkokul 81 3.8765 75532 -.659 511
Ortaokul 35 3.9786 18677

urunort  Tlkokul 81 3.8210 .63889 -1.636 105
Ortaokul 35 4.0429 73885

degort  ilkokul 81 3.9794 .64624 -1.480 142

Ortaokul 35 4.1619 .51368

Ogretmenlerin  Farklilagtirilmis  Ogretimi  Uygulama Ozyeterlik puanlar
incelendiginde okul diizeyine (ilkokul ve ortaokul) gore anlamli bir fark
bulunamamustir (t 120= .905, p > 005). Olgegin alt boyutlarinda ise sadece Siireg
Ozyeterlik Boyutu’nda anlamli bir farklilasma goriilmektedir (t (-2.497)= .014, p < 005).

4.5. Besinci Alt Probleme iliskin Nicel Bulgular

Ustiin yetenekli dgrencilere egitim veren dgretmenlerin yaraticihig: tesvik etme
0z yeterlikleri 6gretmen cinsiyetine gore (kadin ve erkek) farklilasmakta midir?

Seklindeki arastirma problemine iliskin bulgular Tablo 13’te gosterilmistir.
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Tablo 13

Osretmenlerin Yaraticiligr Tesvik Etme Ozyeterlik Puanlarinin Cinsiyete Gore t-Testi

Sonuclari
cinsiyeti N Mean Std. t P

Yort Erkek 41 3.9305 .60051 -3.021 .003
Kadin 75 4.2140 40575

cogort  Erkek 41 4.0671 .61498 -1.447 151
Kadin 75 4.2367 .59686

motivort Erkek 41 3.7951 87463 -4.363 .000
Kadin 75 4.3493 49549

hosgorort Erkek 41 3.9837 .80606 -1.659 .100
Kadn 75 4.2000 58510

genelort Erkek 41 3.6707 .95269 -1.776 .078
Kadin 75 3.9600 77005

ozelort  Erkek 41 3.9512 79778 -1629 106
Kadin 75 4.1733 .64459

gorevort Erkek 41 4.0732 12077 -941 .349
Kadin 75 4.1822 51783

Ogretmenlerin Yaraticiigi Tesvik Etme Ozyeterlik puanlari incelendiginde
cinsiyete (kadin ve erkek) gore anlaml bir fark bulunmustur (t (3.021)= .003, p <005).
Olgegin alt boyutlarinda ise sadece Motivasyon Ozyeterlik Boyutu'nda anlamli bir
farklilagma goriilmektedir (t(.4.363= .000, p <005).

4.6. Altinc1 Alt Probleme iliskin Nicel Bulgular

Ustiin yetenekli 6grencilere egitim veren dgretmenlerin farklilastirilmis dgretimi
uygulama 6z yeterlikleri 6gretim cinsiyetine gore (kadin ve erkek) farklilagmakta

midir? Seklindeki arastirma problemine iligkin bulgular Tablo 14’te gdsterilmistir.
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Tablo 14

Osretmenlerin Farklilastirilmis Ogretimi Uygulama Ozyeterlik Puanlarinin Cinsiyete

Gore t-Testi Sonuclar

cinsiyeti N Mean Std. t P

Fort Erkek 41 3.9106 .63475 -2.580 011
Kadin 75 4.1956 52944

Icort Erkek 41 3.9106 63475 -2.580 011
Kadin 75 4.1956 52944

stirort Erkek 41 3.9805 .56534 -1.452 149
Kadin 75 4.1493 .61608

ogrenort Erkek 41 3.6707 .78350 -2.527 .013
Kadin 75 4.0367 72444

urunort  Erkek 41 3.7744 .74959 -1.344 182
Kadin 75 3.9500 .62736

degort  Erkek 41 3.7805 49783 -3.453 .001
Kadin 75 41733 .62807

Ogretmenlerin Farklilagtirilmis Ogretimi Uygulama Ozdegerlendirme puanlari
incelendiginde cinsiyete (kadin ve erkek) gore anlamli bir fark bulunmustur (t (-2.580=
011, p <005). Olgegin alt boyutlarinda ise Igerik, Siire, Ogrenme Ortami ve
Degerlendirme Ozdegerlendirme Boyutu’nda anlamli bir farklilagma gériilmektedir (t

(-2.580)= .011, p <005; t (2507)=.013, p < 005; t (as3)=.001).

4.7. Yedinci Alt Probleme liskin Nicel Bulgular

Ustiin yetenekli 6grencilere egitim veren dgretmenlerin, yaraticiligs tesvik etme
ve farklhilastirilmis 6gretimi uygulama 6z yeterlikleri arasinda anlamli bir iliski var

midir? Seklindeki arastirma problemine iliskin bulgular Tablo 15°te gdsterilmistir.
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Tablo 15

Osretmenlerin Yaraticiligr Tesvik Etme Ozyeterlik Puanlarinin Cinsiyete Gore t-Testi

Sonuclari
Motivor Hosgor genel ozelor gorevor ) . ogrenor uruno Degor
yort cogort ¢ ort ort t t fort  icort siirort t n t
2 Pearson
S5 Korelas 1 780" 817" 665" .526™ .790" .736™ .640™ .640™ .580" 561" .595™ .454™
=S yon
o S
3 a
4
& Anllﬁ(mh .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
ER:S
£.8
= N 116 116 116 116 116 116 116 116 116 116 116 116 116

**_ Korelasyon anlamlilik diizeyi 0.01.

*. Korelasyon anlamlilik diizeyi 0.05.

Tablo 15°te goriildiigii lizere Yaraticih@ Tesvik Etme Ozyeterlik Olgegi
Puanlart ile alt boyutlarinda Hosgorii ve Genel Bilgi ve Diisiinme Boyutu arasinda orta
diizeyde (r=.665; r=.526), Cogul Diisiinme, Motivasyon, Ozel Bilgi ve Beceriler ve
Gorev Sorumlulugu boyutlarinda yiiksek diizeyde (r=.780; r=817; r= .790, r=.736)
iliski belirlenmistir. Farklilastiriimis Ogretimi Uygulama Ozdegerlendirme puanlari
ile orta diizeyde (r=.640), Farklilastirilmis Ogretimi Uygulama Olgegi Alt
Boyutlarinda igerik, Siire¢, Ogrenme Ortami, Uriin ve Degerlendirme Ozyeterlik
puanlar1 arasinda orta diizeyde iliski belirlenmistir (r=.640; r=580; r=561; r=595;
r=454).
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Boliim 5

Tartisma ve Sonuclar

5.1. Arastirma Sorunlarinin Bulgularinin Tartisilmasi

Ustiin yetenekli dgrencilerin egitiminde gorev alan 6gretmenlerin yaraticilig
tesvik etme Ozyeterlik ve farklilastirilmis 6gretimi uygulama 6zdegerlendirmelerinin

arastirildig arastirmada sunlar bulunmustur.

Ustiin yetenekli dgrencilerin 6gretmenlerinin yaraticilig1 tesvik etme dzyeterlik
dlgegi ve alt boyut puanlarina gore YaraticiligiTesvik Etme Ozyeterlik diizeyinin
X=4.11ile iyi diizeyde oldugu goriilmektedir. Alt boyutlar incelendiginde Genel Bilgi
ve Diisiinme Ozyeterlik alt boyutunun en az oldugu gériilmektedir (X= 3.85). Bu bulgu
istiin yetenekli Ogrencilerin egitmenlerinin yaraticiligi tesvik etme acisindan
kendilerini iyi diizeyde algiladiklarmi gostermektedir. Ustiin zekalihik ile ilgili
kuramlarin ¢ogunda Uglii Halka Kurami (Renzulli, 1978), Yildiz Modeli
(Tannenbaum, 2003), Basarili Zeka Kurami (Sternberg, 1997) yaraticilik yer
almaktadir. Purdue Ug-Evre Modeli (Feldhusen & Kollof, 1986), Uclii Zenginlestirme
Modeli (Renzulli, 1977), Ozerk Ogrenen Modeli (Betts, 1986) UYUKEP (Tortop,
2013), gibi egitim modellerinde de istiin yetenekli Ogrencilerde yaraticilik
gelistirilmesi amaglanmaktadir. Aragtirmada ogretmenlerin Ozyeterlik diizeylerinin
yiiksek ¢ikmasi iistiin yetenekli ¢cocuklarin egitimleri agisindan énemlidir. En diisiik
¢ikan alt boyut ise Genel Bilgi ve Diisiinme Boyutu; 6grencinin 6grenme etkinlikleri
ile farkli algilamalar yapmasi, birgok yontemin kullanilmasi ile ilgili boyuttur (Cropley
& Urban, 2000). Yaraticilig1 tesvik etme gibi farklilagtirilmis 6gretim ile ilgili de
ogretmenlerin farkli ogretimsel stratejileri kullanmalari gerekmektedir (Tortop,
2018a).

Ustiin yetenekli dgrencilerin  6gretmenlerinin - Farklilastirilmis  Ogretimi
Uygulama Ozyeterlik 6lgegi ve alt boyut puanlarina gore farklilastirilmis 6gretim
uygulama ozyeterlik diizeyinin X=4.09 ile iyi diizeyde oldugu goriilmektedir. Alt
boyutlar incelendiginde Uriin Farklilastirma Ozyeterlik alt boyutunun en az oldugu
goriilmektedir (X=3.88). Bu bulguya bakildiginda iistiin yetenekli dgrencilerin egitimi

ile ilgilenen 6gretmenlerin yeterlikleri konusunda arastirmalara gore celismektedir
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(Gokdere, 2004, Tortop, 2014, Akar ve Uluman, 2013). Uriin konusunda farklilastirma
boyutunda diisiik ¢ikmasi, 6grencilere yapacaklarr gorevler ile ilgili ¢oklu segenek
sunma durumlariin zayif oldugunu gostermektedir. Arastirmalar, heterojen siniftaki
O0gretmenlerin en fazla farklilasmaya ihtiya¢ duydugunu diistindiikleri 6grenci grubuna
iistlin yetenekli Ogrencileri dahil etme egiliminde olmadiklarini gostermektedir
(Hertberg-Davis, 2009). Farklilastirilmis Ogretim stratejilerinden biri genisletme
meniileridir. Winebrenner (1992) tarafindan ortaya konan bu strateji 68renciye her
{inite sonunda yapabilecegi 8 segenek sunmaktadir. Ogrenci ise se¢im 6zgiirliigii ile
bunlardan istediklerini segmektedir. Bu gorevlerin biligsel alanda analiz, sentez ve
degerlendirme basamaginda olmas1 gerekmektedir. Uriin konusunda farklilastirmada
Ogretmenlerin gercek alict kitle (Maker, 2004) yani alandaki uzmanlardan
yararlanmalari dnerilmektedir. Ustiin yetenekli dgrencilerin ortaya koydugu iriinlerin
alandaki uzmanlara degerlendirilmesi ayn1 zamanda yaraticilik yonlerinin de gelisimi
saglamaktadir. Mutabakata Dayali Degerlendirme Teknigi, Amabile (1983) tarafindan
ortaya atilmistir. Bu teknigin ¢ok fazla kullanilmadigi hakkinda bu durum fikir

verebilir.

Westberg, Archambault, Dobyns, and Salvin (1993) yaptiklar1 aragtirmada
normal siniflardaki iistiin yetenekli 6grenciler i¢in ¢ok az 6gretimin farklilastirildigini
tespit etmislerdir. Ogretmenlerin iistiin yetenekli gocuklara yonelik farklilagtirmada
adalet konusundaki endiseleri engelleyici bir faktor olabiliyor. Birgok 6gretmen tistiin
yetenekli 6grencilerin ihtiyaglarini kolaylastirmakta isteksiz davranmaktadir. Ciinkii
diger 6grencilerin veya ebeveynlerin onlart haksizlik yaptiklart seklinde suglamalar
konusunda endiseleri bulunmaktadir. Bunun elitist bir yaklasim olduguna
inanmaktadirlar (Winebrenner, 2001). Bu inang ise Ogretmenlerin Ozyeterlikleri
lizerinde etki edebilmektedir. Uriin farklilastirmaya yonelik dzyeterlik diizeyinin
diisiik olmas1 ise bu elitist yaklasima olan inancin en bariz ortaya konulacag:

farklilastirma alanlarindan biri olmasindan dolay1 olabilir.

Ogretmenlerin Yaraticiligi Tesvik Etme Ozyeterlik puanlar1 incelendiginde okul
diizeyine (ilkokul ve ortaokul) gore anlamli bir fark bulunamamistir (t (1.109)= 3.31, p
> 0.05). Olgegin alt boyutlarina gére anlamli bir farklilasma olmadig1 goriilmektedir.
Bu bulgudan sinif 6gretmenlerinin ve brans 6gretmenlerinin yaraticilig tesvik etme
diizeyleri arasinda farkliligin olmamasi genel yaraticilik ve alan yaraticiligin

tartisildign ilkokul 3, 4.sinif diizeylerinde baslamaktadir (Sak, 2009). Bu bulgular ile
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de bir ¢elisme goriilebilir.

Ogretmenlerin - Farklilastirilmis  Ogretimi  Uygulama Ozyeterlik  puanlar
incelendiginde okul diizeyine (ilkokul ve ortaokul) gbére anlamhi bir fark
bulunamamustir (t -120= .905, p > 005). Olgegin alt boyutlarinda ise sadece Siireg
Ozyeterlik Boyutu’nda anlamli bir farklilasma goriilmektedir (t(2.497= .014, p< 005).
Siire¢ boyutu farklilastirilmis 6gretimde daha ¢ok diisiinme becerilerinin gelistirildigi
boliimdiir (Tortop, 2018a). Bu yoniin ortaokul da daha yliksek olmasi brans
O0gretmenlerinin sinif 6gretmenlerine gore daha fazla diistinme becerilerine yonelme
konusunda kendilerini yeterli hissettiklerini gdstermektedir. Ustiin yetenekli
ogrenciler i¢in miifredatin farklilagtirilmasi, 6grenme siirecinin énemli bir yoniidiir.
Farklilastirilmis 6gretim, iistiin yetenekli 6grencilerin 6grenme ihtiyaclarini karsilar,
zorluk ve karmasiklig1 en iist diizeye ¢ikarir. Boylelikle {istlin yetenekli 6grenciler i¢in
istenilen sonuglar olan 6zerklik ve 6grenme basarisina yonelik motivasyonun artmasi
gerceklesir (Powers, 2008). Tomlinson vd., (2003) o&gretmenler Ogretimde
farklilastirmaya inansalar da farklilastirilmis 6gretimin uygulanabilirligi konusunda
kaygilidirlar. Bunun yaninda yetenekli 6gretmenler bile farkilastirilmis ogretimi
kullanmamaktadirlar. Bunun nedeni ise gilinimiiz egitimindeki standart testler

konusun hesap vermek zorunda olmalaridir (Rakow, 2008).

Ogretmenlerin Yaraticiigi Tesvik Etme Ozyeterlik puanlari incelendiginde
cinsiyete (kadin ve erkek) gore anlaml bir fark bulunmustur (t (3.021)= .003, p <005).
Olgegin alt boyutlarinda ise sadece Motivasyon Ozyeterlik Boyutu’nda anlamli bir
farklilasma gortlmektedir (t(-4.363= .000, p <005). Bu farkin kadinlar iizerinde oldugu
goriilmektedir. Bir Onceki bulguda oldugu gibi kadin &gretmenlerinde genel
yaraticiligr tesvik etmede erkek Ogretmenlere gore yiiksek diizeyde oldugu

goriilmektedir.

Ogretmenlerin Farklilastirilmis Ogretimi Uygulama Ozdegerlendirme puanlari
incelendiginde cinsiyete (kadin ve erkek) gore anlamli bir fark bulunmustur (t (-2.580)=
011, p <005). Olgegin alt boyutlarinda ise Igerik, Siirec, Ogrenme Ortami ve
Degerlendirme Ozdegerlendirme Boyutu’nda anlamli bir farklilasma goriilmektedir (t
(-2.580)= .011, p <005; t (2.527= .013, p < 005; t (-3453= .001). Burada da kadin
ogretmenlerin farklilagtirillmis 6gretim konusunda kendilerini daha fazla yeterli

hissettikleri goriilmektedir.
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Yaraticilig1 Tesvik Etme Ozyeterlik Olgegi Puanlari ile alt boyutlarinda Hosgorii
ve Genel Bilgi ve Diisiinme Boyutu arasinda orta diizeyde (r=.665; r=.526), Cogul
Diisiinme, Motivasyon, Ozel Bilgi ve Beceriler ve Gérev Sorumlulugu boyutlarinda
yiiksek diizeyde (r=.780; r=817; r=.790, r=.736) iligki belirlenmistir. Farklilagtirilmis
Ogretimi Uygulama Ozdegerlendirme puanlar1 ile orta diizeyde (r=.640),
Farklilastirilmis Ogretimi Uygulama Olgegi Alt Boyutlarinda Igerik, Siire¢, Ogrenme
Ortami, Uriin ve Degerlendirme Ozyeterlik puanlar1 arasinda orta diizeyde iliski
belirlenmistir (=.640; r=580; r=561; r=595; r=454). Bu bulgudan iistiin yetenekli
Ogrencilere egitim veren Ogretmenlerin yaraticiligi tesvik etme Ozyeterlikleri ile
farklilastirilmig 6gretimi kullanmaya iliskin 6zyeterliklerinde iligkiler belirlenmistir.
Farklilagtirilmis 6gretim igerisindeki kuramsal temellere bakildiginda (Maker, 2004)

yaraticiligl tesvik etme ile kesisme noktalar1 bulunmaktadir.

Arastirmalar 6gretmenlerin Uistiin yeteneklilerin egitimine yonelik 6gretmenlerin
¢cok az damigsmanlik aldigimi gostermektedir (Westberg & Daoust, 2003). Bunun
yaninda Ggretmenlerin  yapmis oldugu c¢alismalarin uzmanlar tarafindan
degerlendirilmesi onlarin profesyonel gelisimlerini de destekleyecektir (Guskey,
2000). Bu acidan iistiin yetenekli 6grencilere egitim veren Ogretmenlerin farkli
alanlarda Ozyeterliklerini gelisminde bu gibi unsurlara dikkat edilmelidir.
Farkilastinnlmis &gretimde en onemli unsur 6gretmendir. Ogretmen 6greencilerin
bireysel farkliliklarina uygun olarak miihadale stratejileri bilmelidir. Ustiin yetenekli
ogrencilere uygun dersler ve igeriklerini bilmelidir. Ustiin yetenekli dgrenciler i¢in
farklilagtirilmis 6gretimi uygulabilen etkili 6gretmenler, 6§renme icerigi, 0gretimsel

stratejilerini ve 6grenci popiilasyonu ligliisii arasindan iliski kurabilmelidir (Kaplan,
2003).

Hawkins (2009) tistiin yetenekliler icin farkilastirmada Ogretmen ayaginda
onemli bir faktoriin 6gretmenin farkhilastirilmig 6gretime iliskin 6z yeterliliginin
oldugunu belilrtmektedir. Burada o6gretmen yeni Ogretim tekniklerini uygulama
becerisi, performansi hakkinda gerbildirim verildiginde sosyal iknast, risk almasi, yeni
ogretim stratejilerini kullanimi gibi konular 6nemlidir. VanTassel-Baska vd., (2008)
yapmis oldugu calismada, kiiltiirlerarast (ABD ve Singapur) farkliligi 6gretmenleri
istiin yetenekli ¢ocuklara etkili farklilastirma yapma konusunda incelemislerdir.
Ogretmen gdzlem formlarmi kullamldigi bu arastirma sonucunda, Singapur

ogretmenlerinin  hem genel Ogretmenlik davranislarinda hem de farklilasma
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stratejilerinde Amerikali 6gretmenlerden daha yiiksek diizeyde etkinlik gosterdigi

bulunmustur.

Jun (2004) yaptig1 nitel arastirmada 3 ilkokul 6gretmeninin {stiin yetenekli
cocuklara yonelik farklilastirilmig Ogretim hazirlama siireglerini  betimlemeye
calismistir. Arastirmada, Ogretmenlerin  Ogretme tutkusunu fazla olmasinin
farklilagtirilmis  6gretim  kalitesinde Onemli yordayict oldugunu belirtmistir.
Ogretmenlerin bu siirecte devamli bir sekilde profesyonel gelisim programlarimi takip

etmeleri gerektigini vurgulamistir.

Testlere hazirlik aligtirmalari, aynmi seylerin rutin tekrarindan ibaret olup
dgretmenleri etkili grenme faaliyetlerinden uzaklastirir. Ogrencilerin de yaraticiligi

tesvik etmez (Gentry, 2000).

Walden (2014) yaptigi nitel arastirmada ustiin yetenekli gocuklarla galisan
Ogretmenlerin Ozyeterlikleri ile ilgili goriismeler sonucunda, 6gretmenlerin davranis
problemleri, 6gretim konusu gibi bazi alanlarda G6zyeterliklerinin diisiik oldugunu

gosteren ifadeler bulmustur.

5.2.  Oneriler

Yapilan arastirma bulgularina ilgili literatiire yonelik olarak su Onerilerde

bulunulabilir;

Ustiin yetenekli dgrencilere egitim veren dgretmenlerin yaraticilik tesvik etme
ve farklilagtirilmis 0gretimi uygulamaya yonelik Ozyeterliklerinin belirlenmesi ile

ilgili nitel arastirmalar yapilabilir.

Ustiin yetenekli 6grencilere egitim veren 6gretmenlerin yaraticilig1 tesvik etme
ve farklilastirillmis 6gretimi uygulamaya yonelik Ozyeterliklerini etkileyen farkli

degiskenlerin arastirilmasi yapilabilir.
Uygulamaya yonelik oneriler ise;

Ustiin yetenekli 6grencilere egitim veren 6gretmenlerin yaraticilig1 tesvik etme
ve farklilastirilmis Ogretimi uygulamaya yonelik yeterliklerinin artirilmasi igin

hizmetici egitimler diizenlenebilir.
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BILSEM ve destek odalarinda gérev yapan 6gretmenlere uygulanarak yapilan
bu ¢alisma diger devlet ve 6zel okullarindaki 6gretmenlere uygulanarak aralarinda

farklilik gosterip gostermedigi incelenebilir.

Bu ¢alisma farkli yillarda yeniden yapilarak yillara gore farklilik olup olmadigi

arastirilabilir.

Ustiin yetenekli dgrencilere egitim veren dgretmenlerin egitimlerini gelistirmek
ve farkli bakis agilar1 olusturmak igin yurti¢i-yurtdisi kaynakli degisim programlari

hazirlanabilir.

Ustiin yetenekli 6grencilere egitim veren dgretmenlerin yaraticiligi tesvik etme
ve farklilastirilmig 6gretimi uygulamaya yonelik yeterliklerinin arastirilmasi igin

yurdun bir¢ok noktasinda bu ¢alisma uygulanabilir.

5.3. Sonuclar

Arastirma sonucunda iistiin yetenekli 6grencilere egitim veren dgretmenlerin
yaraticiligr tesvik etme Ozyeterlik algilar1 ve farklilagtirilmis Ogretimi uygulama
O0zdegerlendirme diizeyleri iyi diizeyde bulunmustur. Ancak o6lgegin bazi alt
boyutlarinda diisiikliik goriilmiistiir. Ogretim verilen okul diizeyine gére anlamli
farklilik bulunmazken, cinsiyete degiskenine gore kadin lehine anlamli farklilik

bulunmustur.

Johnson (2001), farklilastirilmis 6gretim sayesinde anlamli bir 6grenmenin
gerceklestigi, yiiksek seviye diislinme yeteneklerinin gelistirildigi ve Ogrenme
faaliyetlerine yiiksek seviyede katilim saglamalarma imkan verdigine vurgu

yapmiglardir.

Bu arastirmanin farklilagtirllmis 6gretime iligkin yeni ¢alismalar icin temel
olacagi degerlendirilmektedir. Bundan baska bu ¢alisma ile farklilastirilmis 6gretim
lizerine yapilan arastirmalarla ilgili ilkemizde ve diinyadaki genel yonelimi sunmast,
bu yoniiyle eksik kalan noktalarin g6z Oniine serilmesi ve arastirma yapacak

uzmanlarin utkunun genisleyecegi diisiiniilmektedir.

Ustiin yetenekli dgrencileri etkin hale getirme, anlamli égrenmesini saglama,

yaratici fikirler iretmesini tesvik etme, 0grenmeye yonelik pozitif katkilariyla sunulan
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farklilagtirilmis 6gretim, dgretmenlere bilgiyi aktarmada iyi bir yol gostericidir. Bu

calisma, ileriki ¢alismalarda nicel verileri desteklemesi agisindan 6nem tagimaktadir.
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EKLER

A. Yaraticihg: Tesvik Edici Ogretmen Ozyeterlik Olcegi
Aciklama: Bu 6l¢ek bir bilimsel alan gezisi yapabilme konusunda 6z-yeterliliklerinizi
belirlemek amaciyla hazirlanmustir. Ictenlik ve samimiyetle doldurmaniz arastirmaya katkiniz

acisindan dnemlidir.

1 2 3 4 5
Hig Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Tamamen
Katilmiyorum Katiliyorum
1123|415

Soru sormaya izin veririm

1
2 Sorgulamayi tegvik ederim
3 Ogrencilerin ortaya attig1 problemlere kars1 duyarl ve agigim.

10 | Sif ortamum farkli diisiincelere karsi yeterince hosgdriiliidiir.

11 | Ogrenme etkinliklerim farkli algilamalar1 gerektirecek sekilde genis
kapsamlidir.

12 | Deneyim ve bilgiyi bellekten farkli sekillerde cagirmak amaciyla
ogrenme etkinliklerinde farkli duyusal kanallar ve yontemler
kullanirim.

18 | Ogrencilerin 6zel ilgilerini dikkate alarak geligimlerini tegvik ederim.

19 | Bireysel calismalarda bireysel ilgilere yer veririm.

20 | Derinlemesine ¢aligmalara yeterince olanak saglarim.

23 | Ogrencilerin 6dev ve projelerle uzun siire mesgul olmalarini
desteklerim.

24 | Ogrencilerin yerine getirdikleri yiikiimliiliikleri ddiillendiririm.

26 | Ogretimde 6z-degerlendirme ve ddiillendirmeyi kullanirim.

27 | Ogrencilerin sorularmi hos karsilayarak daha detaylandirmalarini
isterim.

28 | Smif ici uygulamalar1 6grencilerin zihinsel meraklarmi uyarak sekilde
tasarlarim.

29 | Ogrencileri igsel olarak motive etmek amaciyla kesfetmeye dayali ve
bireysel tercihlere gore 6grenme olanaklar1 sunarim.

30 | Bireysel ilgileri hos karsilayip desteklerim.

31 | Gereksiz tekrarlardan kaginirim.

35 | Esprileri hos kargilarim.

36 | Bireysel farkliliklar1 hos karsilarim.

37 | Hatalara karsi tolerans gosteririm.

TESEKKURLER
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B. Farklilagtirilmig Ogretim Tasarimi Oz-Degerlendirme Olgegi

Aciklama: Degerli 6gretmen arkadasim, yapacagim arastirma kapsaminda

verilerin degisik faktorlerle iligskilendirilmesi i¢in asagidaki bilgilere gerek

duyulmaktadir. Yardimlariniz i¢in tesekkiirler.

1 2 3 4 5
Yetersiz Kismen Yeterli Yeterli Oldukca Miikemmel
Yeterli
Boyut 1. i¢erik 3 |4 |5

4 Tema ve biiyiik fikirlerin etrafinda birlesmis konular olusturabilirim.

5 Bagimsiz ve derinlemesine ¢aligsmalar hazirlayabilirim.

6 Karmagiklik diizeyi yiiksek etkinlikler hazirlayabilirim.

7 Zorluk diizeyi yiiksek etkinlikler tasarlayabilirim.

8 Ust diizey diisiinme becerileri gerektiren etkinlikler tasarlayabilirim.

15 | Farklilagtirllmis  6gretim  teknik/strateji  kullanimin1  (6grenme
merkezleri, ilgi merkezleri vs.) gretimime entegre edebilirim.

16 | Acik uclu sorular stratejisinin kullanimini 6gretimimde
kullanabilirim.

17 | Mantiksal akil yiirtitmenin kullanimini 6gretimimde kullanabilirim.

18 | Oz-diizenleme becerilerini gelistirme firsat: veren etkinlikler
tasarlayabilirim.

19 | ifade becerilerini gelistirme firsat1 veren etkinlikler tasarlayabilirim.

20 | Ilgi alan(lar)1 olusturma/gelistirme firsat1 veren etkinlikler
tasarlayabilirim.

21 | Bilgisayar bulunmasi ve internet erisimi saglanmasini 6gretimimde
kullanabilirim.

22 | Arastirma imkan (kiitiiphane vs.) 6gretimimde kullanabilirim.

23 | Ogretim materyalleri (uzmanlik alanlarinda) 6gretimimde
kullanabilirim.

25 | Ilgi ve dgrenme merkezleri stratejilerini 6gretimimde kullanabilirim.

31 | Uriinde ¢oklu secenek sunmay1 dgretimimde kullanabilirim.

32 | Topluma hizmet uygulamalari igermeyi etkinliklerini 6gretimimde
kullanabilirim.

33 | Ust diizey diisiinme becerilerini ortaya koyucu iiriinleri dgretimimde
kullanabilirim.

38 | Gergek alict kitle degerlendirmesini  (uzman degerlendirme)
ogretimimde kullanabilirim.

39 | Beceri degerlendirme igin rubrik igerme etkinlikleri 6gretimimde
kullanabilirim.

40 | Standardize testlerle degerlendirmeyi 6gretimimde kullanabilirim.

41 | informal/alternatif ~degerlendirme araclarmi igeren etkinlikleri

degerlendirmelerimde kullanabilirim.

TESEKKURLER
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C: Ogretmen Demografik Bilgi Olcegi
Aciklama: Degerli 6gretmen arkadasim, yapacagim arastirma kapsaminda
verilerin degisik faktorlerle iliskilendirilmesi icin asagidaki bilgilere gerek

duyulmaktadir. Yardimlariniz i¢in tesekkiirler...

1. Cinsiyet
Bay ( ) Bayan ( )

2. Yas

20-25 Yas () 26-30 Yas () 31-35 Yas () 36-40 Yas ()
41-45Yas () 46-50Yas () 51+Yas ()

3. Ogretim Kidemi

1-5 Y1l () 6-10 Y1l ( ) 11-15Yil () 16-20 Y1l ()
21-25Y1l () 2530 Yil ( ) 30+ Y1l ()

4. Mezun Olunan Okul

Lise () Onlisans ( ) Lisans ( ) Lisanstisti ()

5. Ogretim Seviyesi
Ilkokul Kademesi ( ) Ortaokul Kademesi ( )

TESEKKURLER
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D. Arastirma izni

PEEX N T.C.
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i Ll ‘l
2 2o
Sayr  :12018877-604.01.02-E.8389444 26/04/2019

Konu : Fatma EREN TUZKAN'In
Arastirma Izni

VALILIK MAKAMINA

flgi :a) MEB Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigiiniin 22/08/2017 tarihli ve
355862610.06-E.12607291 sayili yazisi (Genelge 2017/25)
b)Bahgesehir Universitesi Rektorliigiiniin 23/11/2018 tarihli ve 4407 sayili yazisi.
c¢)Valilik Makaminin 17/12/2018 tarihli ve 24301744 sayili Onay1.
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Farklilagtirilmis Ogretim Verebilme Ozyeterliliklerinin Incelenmesi" konulu tez ¢aligmast
icin alian ilgi (c) onayinda Sehven Basaksehir Universitesi olarak alinmig olup onayin
yenilenmesi miidiirliigiimiizce uygun goriilmektedir.

Makamlarinizca da uygun goriildiigii takdirde olurlariniza arz ederim.

Omer YAHSI
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Ahmet Ali BARIS
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Yayinlar TUDEM Yayinlar
e Tatil Kitabim 1
e Siif Tim Dersler 1
e Okuma Ve Yazma Seti
e Kompozisyon Kitaplari
e Birinci Simif Dergileri
e 1. 2. ve3. Siif Soru Bankalar

Hobiler Cocuk Piskolojisi
Pilates
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