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OZET

MOBILYA ISLETMELERI VE IS GUVENLIGI: BINGOL ILi ORNEGI

Bu caligma Bing6l ilinde bulunan mobilya endiistri isletmelerinde ¢ahsan kisilerin ig
saghgr ve giivenligi bilgi ve birikimini 6lgmek amaciyla Ocak-Haziran 2017
donemlerinde Bingol ili Merkez ilgesinde bulunan isletmelerde 50 ¢alisan iizerinde

anket yontemiyle uygulanmigtir,

Bingdl ilindeki mobilya endiistri igletmelerinde meydana gelen is kazalarinin
nedenlerini arastirmak, caliganlarin ig saghgi ve givenligi egitimi ile ilgili bilgi
birikimini 6lgmek ve meydana gelen kazalari minimuma indirgemek son derece
onem arz etmektedir. Bu c¢alismayla kaza sebepleri 6grenilip gerekli tedbirler
alinabilir, 6lim vakalar1 daha az seviyelere indirilebilir ve galiganlarin islerinde daha

verimli caligmalari i¢in ne tiir egitimler alacaklan belirlenebilir.

Anahtar Kelimeler: Is sagligi ve giivenligi. Bingol ili. endiistri, mobilya. is kazalari




SUMMARY

FURNITURE COMPANIES AND WORK SAFETY: BINGOL PROVINCE
EXAMPLE

This study have been applied to 50 employees, who are in the furniture industry
enterprises located central district of Bingdl province, in the period of January -June
2017 by survey method in order to measure the knowledge and experience abaout the

occupational health and safety.

To investigate the causes of occupational accidents in furniture industry enterprises
in Bingol Province. to measure the knowledge of employees about occupational
health and safety training and to minimize accidents are extremely important. With
this work. it is possible to learn the causes of accidents and to take necessary
measures, reduce the death cases to fewer levels and determine what kind of

trainings will be provided for employees to work more efficiently in their work.

Keywords:  Occupational health and safety. Bing6l province, industry, furniture,
accidents at work
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1. GIRiS

1.1. Is Sagh# ve Giivenligi

Endiistrinin geligsmesinin tabii bir neticesi olarak, yogun is¢i caligtirilan igletmelerde
is kazas1 sayilarinda biyiik artislar meydana gelmistir. Onceleri bu kazalar isletme
sahipleri tarafindan Onemsiz gorilliirken zaman iginde bu kazalar neticesinde
tiretimde yaganan kayiplardan dolay1 igletme sahipleri (edbir almak zorunda kalmigtr
(Kagmaz. 2003). Bunun sonucunda gesitli bilim teknikleri ortaya ¢ikmistir. Is Saghg

ve Giivenligi de bu bilimlerden biridir.

“Is sagh@1 ve giivenligi, calisma yagaminda hayati 6neme sahip kavramlardan
birisidir” (Oflaz, 2016). “Is saghig1 ve giivenligi her sektorii, her isvereni, her ¢alisan
kisaca galigma hayatindaki herkesi kapsamaktadir™ (Kogak, 2016). Ulkemiz, Avrupa
Birligi'ne (AB) tam iiyelik i¢in 3 Ekim 2005 tarihinde miizakerelere baglamigtir. Bu
nedenle, gerek AB is saghgi ve giivenligi mevzuatina uyum galigmalan gerekse
onaylanan uluslararas: sdzlesmelerin gereklerini yerine getirme gabalan tilkemizde ig
saghg! ve giivenligini diizenleyen daha kapsamli bir yasanin hazirlanmasini zorunlu
kilmistir (Yilmaz, 2013). “Ulkemizde is saghgi ve givenligi egitimi, tim egitim
kademelerinde oldukca yetersiz durumdadir. Mesleki ve teknik egitim veren
ortadgretim kurumlarinda ISG egitimi verilmemektedir” (Bektas, 2016). “Is saghg
ve giivenligi kavrami caliganlarin, igletmenin ve tretimin her tiirli tehlikelerden
korunmast ve risklerin Ongoriilmesi, degerlendirilmesi, bu risklerin ortadan

kaldirilmast amaci ile ortaya ¢ikmustir” (Korkmaz, 2016).

“Is saghg giivenligi uygulamalarinin birincil hedefi, calisanlarm isyeri ortaminda
giivenliklerinin saglanmasi ve kazalarin énlenmesidir™ (Isler. 2016). Is saghg ve
giivenligi kavram olarak diinvada gelisen endiistrilesme sonucunda; g¢aliganlarin
calisma sartlanmn iyilestirilmek istenmesiyle meydana gelmistir (Erol, 2015). “Is
giivenligi, isyerlerindeki calisma kogullarinin saghk ve giivenlik iginde olmasim
temin eden ve sonucunda is kazalar ile meslek hastaliklarini azaltan bir bilimdir”
(Saka, 2011). “Is sagh@i ve giivenlifi: ¢aliganlarn, iiretim faaliyetleri sirasinda,

isyerinde tehlikelere maruz kalmamalari igin gerekli tiim 6nlemlerin alinmasi ve




olasi tehlikelere karst maddi ve manevi zararlardan korunmalar i¢in yapilan ¢ok

yonlii ve sistemli ¢alismalardir™ (Ergiin, 2016).

Isletmelerde igin yiiriitilmesi esnasinda gegitli sebeplerden dolayr olugan ve
calisanlarin sagligina zarar1 dokunabilecek sartlardan galisanlart muhafaza etmek igin
vapilan sistemli ve bilimsel cahsmalar “Is Sagh@ ve Giivenligi” olarak ifade
edilmektedir. Kiiresel manada I Saghig ve Giivenligi: tehlike ortaya ¢ikmadan énce
veya herhangi bir arizaya mahal verilememigken bile meydana gelebilecek tehlike ve
riskler analiz edilerek, bunlarin kabul edilebilir olup olmadigina karar verme
calismalarimi da beraberinde getirmektedir. 6331 Sayili Is saghg ve Giivenligi
Kanunu eski geleneksel “reaktif” yvaklasimlar yerini ¢agdas “proaktif” yaklasimlara
birakmigtir. Geleneksel (reaktif) yaklagimda, kazalarin ve sistem carpikliklarinin
irdelenmesi temel olarak alinmistir. Vakia akabinde inceleme ve igin tekrardan
diizenlemesini amaglar. Cagdas giivenlik yaklagimi (proaktif yaklasim) ise, sistem
carpikliklarindan  ziyade, giivenlik yonetim sisteminin irdelenmesine, risk
degerlendirme ve giivenlik kiiltiiriine odaklanir. Vakia meydana gelmeden once.
is¢ilerin giivenligini, firetim ve isyerinin giivenligine 6nem vermektedir ( Akilh ve
Aydogdu, 2013). “Is Saghig1 ve Giivenligi kavramimin 2012 yilinda ¢ikarilan 6331
Sayili Is Saghg: ve Givenligi kanunu ile beraber tek bir yasada yer almasi ve bu
kanuna bagh yonetmeliklerin gikarilmas: ile asil igveren-alt igveren iligkileri tekrar

incelenmigtir”™ (Ersoz, 2016).

Genel olarak tammmlamak gerekirse “igyerlerini igin yiiriitiimii nedeniyle olusan
tehlikelerden uzaklagtirmak ve saglifa zarar verebilecek kosullardan arindirarak,
daha iyi bir ¢ahsma ortami saglamak i¢in yapilan sistemli ¢aligmalar™ diye
tanimlayabiliriz (URL_1).

1.1.2. is Sagh# ve Giivenliginin Onemi

Is saghig1 ve giivenligi galigmalar galiganlarin saghgm giivence altina alip is kazalari
ve meslek hastaliklarina karsi korumay1 amaglamaktadir (Tas. 2016). “Is Giivenligi
kavrami sadece calisgami koruma konusu olmamakla beraber, igyerinin, bagh
kuruluglar1 ve ¢evreyi koruma durumunu da kapsamaktadu™ (Akgin, 2016). Is

saghgr ve giivenligi tip, teknik bilimler ve diger bilimlerin calisma konusu olmustur




(Yildiz. 2016). Isci saglhig: ve is giivenligi sadece teknik ve tibbi bir ¢alisma olarak
ifade edilemez. Calisanlarin beslenme, barimma imkanlari, tabii g¢evrenin daha
yasanir olmasi, ig gilivencesinin olmasi. sendikalagma hakki gibi birgok konu
¢aliganlarin saghigi ve giivenligine direkt olarak etki etmektedir. Burada “ig¢i sagligi”
soylemi ile mavi ve beyaz yakali, kadrolu — tageron veya kamuda memur
pozisyonunda calisan biitiin isgileri igine alacak bigimde genis tutulmalidir
(Miihendislikte, Mimarlikta ve Planlamada Olgii Dergisi, 2011).

“Is saghg1 ve giivenligi: tiim diinyada insan haklar1 kavraminin deger kazanmas: ile
birlikte kiiresel ve ulusal alanda 6nemini artirmig ve iiretim sisteminin igine en temel
insan hakki olan yasama hakkini oturtmustur” (Yavuzcan, 2016). “Saglik. mutlu ve
basarili olmanin temel kosuludur. Dolayisiyla bir isyerinde calisanlarm saghga
uygun kosullarda galismalarini saglayacak ortam olugturulmali, bedensel ve ruhsal
agidan sagliklarimin iyi olmalar1 saglanmalidir” (Severcan, 2016). “Insanlan
¢alistiklar1 ortamlarda i kazalar ve meslek hastaliklarindan korunarak yasamlari ve
beden biitiinkikleri giivence altina alinmali, daha saghkl bir ortamda ¢aligma imkani
saglanmalidir. Bu 6gretilerden sonra ig saghgi ve is Giivenligi kanunu ile amaglanan
husus, igyerlerinde i Saghigi ve is giivenliginin saglanmasi, mevcut olan giivenlik

sartlarinin iyilestirilmesidir” (Basdemir, 2016).

Isci saghd ve is giivenliginin énemli olmasinin temel sebebi; vas, cinsiyet, itk ve
meslek farki gozetilmeden biitlin ¢aliganlarin yagama hakkinin azami seviyede
garanti altina alinmasi gerekliligidir. Is¢i saghif1 ve is giivenligi hassasiyetinin ve
caligmalarinin gelismesinde, en basta ¢alisanlarn 200 yili agkin miicadeleleri tesirli
olmugtur. Ayrica ekonomik ve sosyal bakimdan endiistrilesmenin neticelerinden biri
olarak sechirlesme. cekirdek aile yapisina gegis neticesi is kazasi ve meslek
hastaliklarindan etkilenen insan sayisindaki artis, ¢alisann is goremez duruma
gelmesi ile beraber ailenin fakir duruma diigmesi. is goremez duruma gelen
insanlarin maddi ve manevi toplumsal tesirleri. givensiz c¢alisma sartlarmin
isletmelerde yabancilasmaya ve is veriminin diigmesinin sebebi ve sosyal giivenlik

ihtivacinin artmasi gibi etkenlerin tesiri olmustur.

Is¢i saghgi ve is giivenligi calismalarinm yukaridaki genel hedeflerinin disinda:

igletmelerde veterli giivenlik onlemlerini alarak ¢aliganlarin muhafaza edilmesi.




caliganlarin tibbi. fiziksel ve ruhsal agidan en ist seviyeve ¢ikarilmasi. igletme
ortaminda sagliga zararh olabilecek 6gelerin saglikhi tedbirlerle bertaraf edilmesi.
calisanlar ile is arasindaki uy gunlugun saglanabilir olmasi, ortaya gikabilecek saglik
zararlarinin ve meslek hastaliklarinin tespit edilerek galisanlarin tedavi olmalarinin
saglamasi, kargilasilan zararlarin derecelerini tarafsiz ve bilimsel yollarla belirleyip
degerlendirmenin yani sira isletmenin giivenliginin de saglamasi, olmasi muhtemel
kazalar1 engelleyerek iiretim randimanmmn arttirilmasi hedefleri de wvardir
(Miihendislikte, Mimarlikta ve Planlamada Olgii Dergisi, 2011).

1.2.Is Kazalar ve Meslek Hastahklar

Is kazasim tanimlayan birgok kavram bulunmaktadir. Diinya Saglik Orgiiti (WHO)
ig kazasini “0nceden planlanmamis, gogu zaman yaralanmalara, makine ve teghizatin
zarara uframasina veya tretimin bir siire durmasma yol agan olay” olarak ifade
etmigtir. Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) ise is kazasini "belirli bir zarar veya
varalanmaya vol agan, onceden planlanmamig beklenmedik bir olay" bigiminde
agiklamistir. “Is kazalann ve meslek hastaliklari, modern toplumlarm en onemli

sorunlarindan biri olmaya devam etmektedir” (Giineysu, 2016).

Is kazasini galiganlarin isletmede galistiklan sirada. ise gitmek iizereyken veya egitim
aldiklan esnada galisan kiside herhangi bir zarar meydana getiren. malda kayba yol
acan, iretim siirecinde yavasglamaya sebebiyet veren ve tiriinde verimin azalmasina

yol agan ve istenmeyen vakialar olarak agiklayabiliriz (Ozkilig, 2005).

Caliganlar, igletme sahibine iktisadi ve bireysel olarak bagli bulunmaktadir. Bu
durumdan o6tirii galisanlar, galistiklar1 ortamdaki esas haklan saglikli ve yasama
hakkidir. Bu haklan1 zarara ugratabilecek pek ¢ok risk mevcuttur. Zarara

ugratabilecek risklerin baglicalan is kazas1 ve meslek hastaliklaridir (Korkmaz, 2014)

“Kaza, dikkatsizlik, bilgisizlik, ehliyetsizlik, ihmal ve tedbirsizlik gibi sebeplerle
arzu cdilmeyen ve ani olarak, beklenmedik bir anda meydana gelen, sonunda insana,
hayvana, esyaya veya tabiata zarar veren olaydir. Eger igyerinde, i esnasinda ve
is¢inin igi ile ilgili bir nedenle meydana gelmis ise buna is kazasi denmektedir”

(Coskunses, 2008). Is Kanunu madde 77 nin 2. fikrasinda galiganlarin sorumluluklari




“is¢ilerde is giivenligi konusundaki alinan her tirlii onleme uymakla yikimlidir”
seklinde diizenlenmistir (Giindiiz, 2005). “Is kazalari, ister gelismis isterse
gelismekte olsun, Avrupa Birligi ve Tiirkiye dahil diinyanin biitiin iilkelerinde biiyiik

sosyo-ckonomik kayiplara neden olmaktadir” (Yilmaz. 2009).

“Toplumsal bir olusum iginde énceden planlanmayan. bilinmeyen ve kontrol diginda
¢ikan ayni zamanda gevresine zarar verebilecek nitelikteki olaylara “kaza™ denir. Bu
genel bir tammmdir ve zarar olugmasi sart dedildir. Herhangi bir olayin zarar

verebilecek olmasi kaza kabulii igin yeterlidir™ (Dirik, 2016).

“Imalat asamalar1. ¢alisanlarin saghklan ile viicut biitiinlikleri ve yasamlarim riske
sokabilecek birgok asamayi igermektedir. Mesleki hasar ve kazalara sebep olan bu
risk faktérleri. galisanlar ile birlikte isletmelere ve dolayisi ile iilkelerin de maddi ve
manevi kayba ugramasmna sebep olabilmekiedir™ (Dogan, 2016). “Is kazasi ve
meslek hastaliklarinin biiyiik bir kisminin da galisanlann giivensiz davramislarindan
kaynaklandig1 bilinmektedir™ (Ay. 2016).

Endiistrilesme sonucunda isgilerin gecirdikleri is kazasi ve meslek hastaliklarinda
artmalar olmustur. I kazalar, biiyiik gogunlukla galiganlarin egitimli olmamalar ve
calisirken dikkat etmemeleri ile igletme sahiplerinin is saghigi ve givenligi

tedbirlerini almamalarindan dolay: yasanmaktadir (Kurt, 2006).

Is kazas1, 5510 sayili Kanunun 13’iincii maddesinde agiklanmistir. Bu agiklamaya
gére; Is Kazas1 Kanunun 13’iincii maddesinin birinci fikrasinda zikredilen durumlar
neticesinde olusan ve sigortaliyt olay aninda ve ya sonraki siiregte fiziksel va da
zihinsel olarak yoran ve zarara mahal veren vakia olarak agiklamistir. Kanunda

zikredilen baslica sorunlar asagida siralanmugtir;
a) Sigortalinin isyerinde bulunmasi esnasinda.

b) Isveren tarafindan viriitilmekte olan is nedeniyle sigortali kendi adina ve

hesabina bagimsiz ¢alistyorsa yiiriitmekte oldugu is nedeniyle,

¢) Bir igverene bagh olarak calisan sigortalmin, gorevli olarak igyeri disinda bagka

bir yere gonderilmesi nedeniyle asil igini yapmaksizin gegen zamanlarda,

h




d) Bu Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki emziren
kadin sigortalinin, is mevzuati geregince cocuguna siit vermek igin ayrilan

zamanlarda,

¢) Sigortalilarin, igverence saglanan bir tasitla igin yapildign yere gidis gelisi

sirasinda, kaza olayimin meydana gelmesi halinde is kazasi sayilmaktadir.

Bunlarin diginda herhangi bir vakianin is kazasi olarak nitelendirilebilmesi igin;
Kazay1 gegiren ig¢inin sigortasimn yatiriliyor olmasi, kazanin olugmasi, kaza ve
neticesinin birbiriyle tutarhi olmasi ve aralarinda uyumlu bir nedensellik baginin
bulunmasi kaza neticesinde fiziksel ve zihinsel olarak bir zarar gérmesi ve bu
ogelerin birlikte olugmasi gerekmektedir. Is kazasi igin yiiriitiilmesi esnasinda olugan
vakialari tanimlamakla beraber yapilan isle alakali olmayan hal ve durumlarda da

olusan vakialan da i¢ine almaktadir (URL_2).

Tiirkiye. i3 kazas1 ve meslek hastaliklarinim olusumu konusunun azami seviyelerde
oldugn iilkelerden biri ve resmi kayitlara gére 2000-2009 yillar: arasinda Tiirkiye'de
784 binden fazla is kazalari olmus ve bu kazalarda 10 binden fazla is¢i hayatim
kaybetmigtir. Resmi kayitlarda bulunmayan is kazalan ya da meslek hastaliklarn
sebebiyle hayatini kaybeden ve fiziksel olarak hasar olusup sakat kalan isgilerin

sayilar: hakkinda tahmin yiiriitebilmek hemen imkansizdir ( Aytag, 2011).

2015 yilinda ise hayatimi kaybeden 1730 kisiden 1486's1 isgi veya memur olarak
¢aligan iicretlilerden: 197si ¢ift¢i ve kiigiik toprak sahiplerinden ve son olarak 47si
ise esnaflardan olusmakta olup. 24470 kendi adma g¢alisanlardan olusmaktadir
(URL_3).

Is kazalar1, galigma yasaminda karsilasilan baslica sorunlardan bir tanesidir. Diinya
genelinde her yil ortalama 1.2 milyon insan is kazalarni sebebiyle hayatim
yitirmektedir. Iy kazalar, Tiirkiye'de de baglica bir mesele olarak goriilmekte olup
farklr sektérlerde galisan binlerce kisi her yil yasamini yitirmektedir. Olugabilecek ig
kazalarmin engellenmesi veya minimum seviyelere indirgenebilmesi igin, gegmisten
giiniimiize kadar birgok vasal ve kurumsal diizenleme yapilmigtir. Ancak yapilan bu
diizenlemelerin bugiin bile ¢ok fazla basariya ulasamadigi olusan is kazasi

verilerinden anlasilabilmektedir. Meydana gelen bu olaylar. meselenin sadece teknik
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bir sorun olarak degerlendirilmesinin vyeterli olmadigim gostermistir. Calisma
yvasaminda “insan” etkeninin en az teknik boyut kadar dikkate alinmasi
gerckmektedir. Olusan is kazalarimin %80-95°1 calisanlarin  giivensiz hal ve

tavirlarindan dolay1 meydana geldigi séylenmektedir ( Aytag, 2011).

Meslek hastaligi kavrammin 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu'na gore tanmi
soyledir. "Sigortalinin ¢aligtirildig1 igin niteligine gore tekrarlanan bir sebeple veya
igin yiratim Sartlarn yiziinden ugradig: gegici veya siirekli hastalik, sakatlik veya
ruhi ariza halleri meslek hastaligidir." Meslek hastaliklari. Sosyal Sigortalar Kanunu
Saglik Islemleri Tiiziigi'ne ekli meslek hastaliklar1 listesinde 5 temel grupta bir
araya gelmistir. Bunlar kimyasal maddelerle olan meslek hastaliklari, mesleki cilt
hastaliklar1, mesleki solunum sistemi hastaliklari, mesleki bulagic1 hastaliklar ve
fiziksel etkenlerle meydana gelen meslek hastaliklan diye isimlendirilmigtir (
Ozkilig, 2005).

Bir baska tamima gore de “Meslek hastaligi. sigortalinin galistiZi veva yaptigi igin
niteliginden dolay1 tekrarlanan bir sebeple veya igin yiiriitim sartlart yiiziinden
ugradifi gecici veya siirekli hastalik, bedensel veya ruhsal ozirlilik halleridir”
(Akarsu, Ayan, Cakmak, Dogan. Boz Eravci, Karaman, Kogak, 2013).

Is giivenliginin olusturulmasindaki baglica 6genin insan olmasindan dolay:, kati
bilim kurallari, gercken hedeflere ulagabilmek igin yeterli seviyede degildir. 20.
Yiizyilin ilk donemlerinde s Hekimligi cevresinde gelismeye baslamis ve zamanla is
sagligl ve giivenligi bilim dal ile tip bilimleri arasindaki bag giderek zayiflamig;
yizyilin ikinci yanisinda ise temel (fizik. kimya, biyoloji) ve uygulamali (gesitli
miihendislikler) bilim dallarimt da i¢ine alan (multidisipliner), farkli endiistrilerde
farkli tedbirlerin alinmasmi ve bu tedbirlerin geligtirilmesini gerckli hale getiren
teknik bir bilim dali olarak tamamiyla farkli bir alan haline gelmistir. Is saglhgr ve
giivenligi bakimindan 6nem arz eden konu is kazalar ve meslek hastaliklarindan
calisanlart muhafazanin miimkiin oldugunu bilmek ve bu alanda gereken tedbirleri
uygulayvabilmektedir. Cesgitli endiistrivel faaliyetlerin planlanmasinda ana hedef.
kurulacak galisma ortammin galisanlarin saglig: lizerinde olusabilecek olumsuz bir
etkisinin bulunmamasim gézetmektir. Hizli teknolojik gelismeler. bir vandan insanin

refahima hizmet ederken. 6te yandan insan yasami ve gevre igin tehlikeleri de




beraberinde getirmektedir. Uretimde makinelesmenin giderek artmasi ve iiretimin
yogun bir bigimde biiyiimesi siirecinde. bir baska deyisle sanayilesme siireci
igerisinde, ¢aligsanlarin saghigim ve giivenligini tehdit eden yeni bazi sorunlar

meydana gelmistir (Kuru, 2004).

Is kazalar ve meslek hastaliklari sonucunda bazi malivetler meydana gelmektedir.
Bunlar; goriiniir ve goriinmez maliyctlerdir.

1.2.1.Direkt (Goriiniir) Maliyetler;

« {lk miidahale. ambulans ve tedavi masraflari,

* Gegici veya siirekli is goremezlik ve 6liim 6demeleri.

+ Isgiye veya yakinlarina 6denen maddi ve manevi tazminatlar

« Sigortaya ddenen tazminatlar

1.2.2.Endirekt (Giriinmez) Maliyetler;

+ Isletmenin, makinelerin, siirecin, fabrikanin bir boliimiiniin ya da tamaminin

kaybedilmesi,
+ Isginin iiretimde galismamasi nedeniyle isgiicii ve maliyet kaybi,

« Ise veni bir igginin alinmasi gerekiyorsa veriminin diigiik olmasinin getirdigi

maliyet,
» Kazanin getirdigi fazla mesainin maliyeti,
» Kaza esnasida, bu boliimde isin durmasi nedeniyle zaman ve maliyet kaybi.

» Siire¢, makine veya tezgdhin kismen ya da tamamen zarar gérmesi nedeniyle tamir

ya da yeni makine alimmin getirdigi maliyet,
+ Uriiniin ya da hammaddelerin zarara ugramast,

« Calisanlarin moral bozuklugu nedeniyle dolayh ya da dolaysiz ig yavaslatmalari,




* Yeni is¢i alim1 gerekiyorsa, is¢ive verilen egitim ve isginin isi 6grenmesi esnasinda

gegen siirenin getirdigi maliyet
« Siparigin zamaninda teslim edilememesi nedeniyle ugranilacak kayiplar,
+ Biirokratik islemlerle ilgili harcanan zaman ve maddi kayip (Ozkihg, 2005).

“Is saghgi ve giivenligi ile ilgili yapilan galismalar ne kadar iyi olursa olsun is kazasi
ve meslek hastalhiklan riski higbir zaman orladan kalkmayacakur, Bu galigmalar ile
riskler ve etkileri ancak minimum seviyelere indirilebilinir. Is kazasi ve meslek
hastaliklart magdurlarinin yani sira igveren, devlet ve toplumu maddi ve manevi
olumsuz olarak etkilemektedir” (Celik. 2016).

1.3. Mobilya Endiistrisinde is Saghg ve Giivenligi

Insanlar gok eski donemlerden beri agaglarin dallarini ve gdvdelerini kullanip esya
yapmuglardir. Bu dallar ve kalin gévdelerden belli bir sekil yapilmaya ¢alisilirken
insanlarm icat ettidi kesici aletler iglerin yapilmasini kolaylagtirmigtir. Yemek
yenirken kullamilan kaplar, kasiklar, avlamilirken kullanilan sivri uglu oklar ve diger
basit esyalar ahsap malzemeye sekil verilmek suretiyle meydana gelmiglerdir. Tarih
iginde yeni bulunan aletler, teknikler ve tecriibe ile iiretilen egyalarin cesitleri
fazlalasmis ve insanlarin tahtava istedikleri sekli vermeleri daha kolay hale gelmistir.
llerleyen zamanlarda insanlarin evlerinin ve evleri igin kullandiklar: esyalarin ahgap
malzemeden yapilmasi marangozluk ve mobilyaciik gibi mesleklere olan

gereksinime neden olmustur.

Makine agirhikli sitemlerin ¢ok olmadign yillarda. mekanik basit aletler kullanilarak
daha ¢ok el ig¢iligi gerektiren iiriinlerin iiretimi yapilmistir. Fakat endiistri inkilabiyla
beraber, mobilya iretim sektoriinde kullanilan makineler verlerini yenilerine
birakmistir. Kisa bir zaman diliminde tahta malzemeleri kesebilen. onlara tasarlanan
bigimleri verebilen, yiizeylerini zimparalayarak piiriizsiiz bir duruma getirebilen
makineler dretilmistir. Ginimiiz mobilya iretim sektérinde de bu makineler,
teknolojiyle birlikte gelistirilip ahsap malzemeye bigim verebilme konusunda
marangozlara daha gok imkam vermekitedir. Biitiin bu ilerlemelere ragmen mobilya

sektorii, sanatin ve el is¢iliginin halen revagta oldugu bir sektordiir. Makineler.
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standart olan baz1 islemleri yerine getirebilmektedir. Fakat istenilen bigimin
verilmesi ve bu makineler yardimi ile hayata gegirilmesi biiyiik gogunlukla bir

ustalik gerektirmektedir.

Mobilya iiretim sektoriinde tahta malzemeye bigim vermek igin kullamlan alet ve
edevatlarla makinelerin hepsi. son derece tehlikelidir. Biiyik bir ¢ogunlugu kesen.
diizelten, incelten ve koparan diglilere, testerelere ve bigaklara sahiptirler. Ayrica bu
makinelerin tamamen otomatize olmamasi, igin el ig¢iligi gercktirmesinden, kaza

olma olasiligim da yiikseltmektedir (URL_4).

1.4. Mobilya Endiistrisinde Yasanan Sorunlar

Mobilya iiretim endiistrisi sektoriinde en fazla meydana gelen saglik problemleri, is
kazalarimdan dolay1 olusmaktadur. Bu kazalar gogunlukla geng ve
deneyimsiz calisanlar arasinda siklikla goriilmektedir. Mobilya iiretim endiistrisi
sektoriiniin yapist dolayisiyla, galiganlarin mesleki egitim alma olasiliklarinin diigiik
seviyelerde olmasi ve isin makineleri kullanirken Ogrenilivor olmas: kaza tehdidi
oranimi yiikseltmektedir. Meydana gelen bu kazalarm biiyiik bir bélimii ufak
varalanma, siyrik ve kesiklerden olugur. Fakat yaralanma, siynk ve kesikler de
olusan iltihaplanmalar neticesinde g¢ok ciddi hastaliklar da olusabilir. Bunlarla
beraber iiretimde  kullamlan  makinelerin  keskin  olmasi  ellerin  ve
parmaklarin kopmasina da sebebiyet verebilir. Ayrica makineler kullanilirken durug
bozukluklari, kas-iskelet sistemi ile ilgili rahatsizliklara neden olmaktadir (URL_4).

Sektor ig kazalarmin en gok yagandif igyerleri siralamasinda maden, ingaat, nakliyat,
metal scktorlerinden sonra 5. sirada yer almaktadir. Yapilan arastirmalar kazalarm
%807inin calisan kusurlarindan kaynaklandigmi gosterse de makine donanim ve
techizat ile ilgili alinmayan tedbirlerin, calisan kusurlu kazalan tetikledigini
unutmamak gerckir. Mobilya imalathanelerinde is kazas1 ve meslek hastaliklarina
sebep olan etkenler makine ve donamimlar, giiriiltii. toz. kimyasallar gibi siralanabilir
( Kalaycioglu ve Bagci ve Aras, 2015).
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1.4.1. Makine ve Donammlar

Mobilya imalathaneleri genis bir is parkuruna sahiptir. Bu parkurda ahsap
malzemeyi, kesen, sekil veren, delik acan, bantlama ve kaplama yapan, vb. pek ¢ok
farkli tirde makine vardir. Sektorde kazalarmni en gok operatorler ve yardimeilar
vasamaktadir. Bu sebeple makinelerden kaynaklanabilecek tiim tehlikeleri tespit
etmek ve bu tehlikeler ile ilgili galiganlar: bilinglendirmek gerekmektedir (

Kalaycioglu ve Bage1 ve Aras, 2015).

1.4.2, Giiriiltii

Kulaklar bir saniye igerisinde 20 - 20000 Hz frekans aralifindaki sesleri duyabilirler.
Insanlarm seslerinin sahip olduklar1 frekans aralig ise 3000 - 6000 Hz dir ( Yazici,

2007).

(CSGB tarafindan giiriiltiye maruz kalma etkin degerleri Girilti Yoénetmeligi

Besinci Maddesinde belirtilmigtir. Buna gore;

*1) Maruziyet sinur degerleri : LEX, 8h =87 dB (A) ve ppeak = 200 p Pai

2) En yiiksek maruziyet etkin degerleri : LEX, 8h = 85 dB (A) ve ppeak = 140 p Paii
3) En diisiik maruziyet etkin degerleri : LEX, 8h = 80 dB (A) ve ppeak = 112 p Paiii

a) Is¢ivi etkileyen maruziyetin belirlenmesinde. isginin kullandidi kisisel kulak
koruyucularmin koruyucu etkisi de dikkate almarak maruziyet sinir deger
uygulanacaktur, Maruziyet etkin degerlerinde kulak koruyucularimin etkisi dikkate

alimmayacaktir.

b) Giinliik giiriiltii maruziyetinin giinden gine belirgin sekilde farklihk gosterdiginin
kesin olarak tespit edildigi iglerde ve agagidaki sartlara uyulmak kayd ile maruziyet
siir degerleri ve maruziyet etkin degerlerinin uygulanmasinda giinlik maruziyet

degerleri yerine haftalik maruziyet degerleri kullanilabilir:

1) Yeterli dlgiimle tespit edilen haftahk giiriiltii maruziyet diizeyi 87 dB (A)

maruziyet sinir degerini agmayacaktir,
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2) Bu islerdeki riskleri en aza indirmek i¢in yeterli énlemler almmis olacaktir”
(Resmi Gazete, 2003)

Mobilya atdlyelerindeki giiriiltii diizeyi ortalama 90db civarindadir. Igitme
kayiplarina sebebiyet veren giiriiltii diizeyi 85db™den baglar. Mobilya sektoriinde

¢alisanlarda rastlanan en yaygin meslek hastalign guriiltiiye bagh igitme kayiplaridir.

Mobilya sektériinde giiriiltiiniin en yogun oldugu verler, toz emme iiniteleri ve kesim
yapan makinelerin oldugu bolimlerdir. Bu boliimlerdeki giiriltii diizeyi 90-93db
arahigindadir. 80db ve iizeri guriltii, galisanlarda reflekslerin  zayiflamasina,
yorgunluga, asabiyete sebep olur. Giiriiltiiniin ¢alisanlarda huzursuzluk, uykusuzluk,
sinirli olma durumu ve yogunlagsma bozukluklarina neden olmaktadir, Calisma
etkinligini diigiiriir, diisinmeyi kisitlar. Giuriltii. karakter degisikliklerine sebep olur.
Egilimi olan galiganlarda problemlerin ve bunaltilarm gogalmasina neden olur,
Cabuk sinirlilik ve kizginlik hallerine sebep olur. Ara ara ve birden olusan giiriiltii
¢alisanda ani adrenalin bosalimi olugturarak kalp atis oranini, solunum sayisini, kan
basincim yikseltmekte, dikkat dagmikligi yvapmakta. uyku diizeninde bozulmalara
sebebiyet verebilmektedir. Birden olusan giiriiltiilerde kalp atis hizi artmakla birlikte
gozbebeklerinde genigleme gibi semptomlara neden olmaktadir. Kesim esnasinda
malzemenin makineye verildigi anda gikan giiriiltii, aralikli ani giiriiltidiir. Biitin bu

etkenler is kazasi olasihiklarini artirir.

Giiriiltii ile miicadele edebilmek icin oncelikle ortamda giriilti 6l¢iimlerinin
vaptirilarak gerekmektedir. Giiriiltii seviyeleri yiiksek noktalarda, makinelerde,
izolasyonlarinm yapilmasi, makinelerde susturucular kullanilmasi ve kulakliklar ile
calisanlarin korunmasi gerekmektedir. Sektore giriltinin en yogun oldugu toz
emme initelerinin iiretim alanlarinin disina tasinmasi, ortamda ki giiriiltii diizeyinin

diismesinde faydali olacaktir ( Kalaycioglu ve Bagci ve Aras, 2013).

1.4.3. Toz

Ahsap malzemenin kesimi, sekillendirilirmesi, baskilanmasi, zimparalanmasi ve
cilalanmasi yapilirken tahtadan ¢ikan toza sunuk (maruz) kalinir. Bu tozlarin tesir

ettikleri, sunuk kaliman zaman iginde ve toz pargaciklarimin ebatina gére degisiklikler
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gosterebilir. Gozler, toza maruz kaldiklarindan dolayi goz igerisinde kizarikliklar
olugabilir ve alerjik tepkimeler gosterebilir. Cilt ve gézenekler de tozlara maruz
kaldiklar1 icin kontakt dermatite sebebiyet verebilir. Tozlar en fazla solunum
yollarma etki eder. Nefes alinirken tozlarm burun deliklerine, akcigerlere ve
siniislere gitmesi bazi hastaliklara neden olmaktadir. Burun alerjik tepkimeye
girebilir ve devamli salgi iiretir ki bu da devamli burun akintisina sebep olur. Astim
ve brongitte siklikla goriilebilen rahatsizliklar igerisinde yer alir. Kavak, kirmiz
sedir, giil agaci, tik afaci, maun ve koknar aga¢larindan g¢ikan tozlarin kontakt
dermatite neden oldugu bilinmektedir. Kavak, kirmiz1 sedir, giil agaci ve maundan

¢ikan tozlarin ayrica astuma sebebiyet verdigi belirlenmistir.

ABD, Ingiltere, Hollanda, Italya, Fransa, Finlandiya, Danimarka, Kanada ve
Avustralya’da mobilya sektoriinde ¢aliganlar arasinda nazal sinis kanserinin
goriildiigii rapor edilmistir. Fakat 6zellikle II. Diinya Savagmin ardindan bu iilkelerde
kullanilan makinelerin ve teknolojilerin degismesi ve bunlarla beraber giivenlikli
tedbirlerin ¢ogaltilmasi. ¢alisma ortaminda bulunan tozu vakumla ¢eken aparatlarin
kullanimmin artmasi bu tehdidi olabildigince minimum diizeye diislirmiigtiir
(URL_4).

Agag veya agag iiriinleri iglenirken ortaya g¢ikan odun tozu kompleks bir yapiya
sahiptir. Icinde selilloz (%40-50), polyose (mannoz. galaktoz, ksiloz, %15-35) ve
lignin (guaiacil, syringyl, %20-35) basta olmak iizerc yapisinda diisiik agirlikly
molekiiller bulunmaktadir, Odun tozunda bulunan diigiik molekiilli maddelerin
6nemli etkileri vardir Agag tozu cok sayida mikroorganizma, mantar. toksin ve
kimyasal maddelerde igermekiedir. Insan saghgi ve verimliligi agisindan olumsuz
etkilere sahip olan tozlarin tehlike potansiyelinin belirlenmesinde kompozisyon,
konsantrasyon, boyutlar ve maruz kalma siircsi énemli faktorlerdir. Solunabilir toz
boyutu 10pum den kiigiiktiir. Turkiye'de. odun tozu maruziyet esik simir1 Smg/m3
olarak belirlenmigtir. Calisanlarin toz maruziyetini sinirlandiran AB diizenlemesi,
Tirk mevzuatina, “Kanserojen ve Mutajen Maddelerle Caligmalarda Saghk ve
Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik™ araciligi ile aktarmig bulunuyor. Arahk
2003"te yayimlanan yonetmelikte “kanserojen madde” ifadesi. “solundugunda, agiz
yoluyla alindiginda, deriye niifuz ettiginde kanser olusumuna neden olan veya kanser

olugumunu hizlandiran maddeler” olarak tanimlamyor. Bu tiir maddelerin siralandigi
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listede “sert odun tozlarina™ da yer verilmektedir. 1m3 havada ortalama 40mg (en
¢ok 200mg) odun tozu bulunabilmektedir. Bu miktarm %90“mi 5 mikron g¢aptan
kiigiik zararli odun tozlaridir. Fazla toksik (zehirli) odunlu agaglarla (Taxus.
Mansonia ve Gonioma) havadaki odun tozu miktart en gok Img/m3, Pinus (Cam),
Larix (Melez), Swictenia (Maun) ve Diospyros (Abanoz)“da Smg/m3digerlerinde ise
10mg/m3™ ten fazla odun tozu olmamasina dikkat edilmesi gerekmekiedir

(Kalaycioglu ve Bagci ve Aras, 2015).

1.4.4. Kimyasallar

Mobilya sektoriinde kullamilan tutkallar, vapigtincilar, cila hanelerde bulunan
kimyasal maddeler g¢alisan saghgi agisindan zararhdir. Kimyasallarin zararh
etkilerinden galisanlar1 korumak igin kimyasal maddelerin malzeme giivenlik bilgi
formlart (MSDS) incelenmelidir. MSDS"lerde belirtilen giivenlik tedbirleri
uyvgulanmalidir.  Ortamdaki kimyasallarin igerdigi tehlikeli maddelerin, ortamdaki
oranimi 6lgmek igin, ortam o&lgiimleri yapilmalidir. Cikan sonuglar degerlendirilip
ortamdaki kimyasali uzaklastiracak uygun tedbirler (vakumlama, havalandirma vb.)
tedbirler alinmalidir. Yanici ve patlayic: kimyasallar (tinerler boyalar vb.) yangm ve
patlamalara sebep olabilir. Bu maddelerin sik kullanildigi alanlarda (cila hane,
bovahane vb.) vangin ve patlamaya karsi 6zel tedbirler alinmalidir. Bu alanlardaki
tim aydmlatmalar ve motorlar cx-proof olmalidir. Bu béliimlerde ¢alisan

personellere 6zel egitimler verilmelidir.

Sektoriimiizde kimyasal igerik bulunan diger {iriin guruplar ise levhalardir ( yonga
levha, lif levha vb.) levha iirinlerinin MSDS"leri iireticilerden temin edilmelidir.
MSDS"lerde belirtilen giivenlik tedbirlerine uyulmali ve ¢aliganlar MSDS"lerle ilgili
bilgilendirilmelidir. Biitiin bu etkenler ile birlikte. Yasanan is kazlarmin %80 i insan
faktoriinden kaynaklanmaktadir. Calisanlarin bilingsizligi, mesleki egditim ve tecriibe
eksikligi, acele etmek, stres, ¢calisanlarin kisisel sorunlan, ¢alisanlann isyeri ile ilgili
sorunlari ig kazalarinin sebeplerindendir. Caliganlarin egitim ve bilgi eksikligini
yapilan cgitim programlar ile gidermek bir ¢dziimdiir. Bununla birlikte Is Saglig: ve
gitvenligini igletmelerde kiltir haline getirmek gerekir. Risk degerlendirme
caligmasi ile tehlikelerin tespit edilmesi ve gereken tedbirlerin alinmasi, ¢aliganlarin

bilinglendirilmesi, periyodik saglik gozetimlerinin yapilmasi, ortam sartlarinin
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ivilestirilmesi, kimyasallarin bilingli kullanilmasi, ise uygun kisisel koruyucu
ekipmanlarin  kullanilmasi ve en o6nemlisi INSANA, CALISANA DEGER
VERILMESI is kazalarini 6nleyebilmemizi saglayacakur ( Kalaycioglu ve Bagcr ve
Aras, 2015).

1.4.5. Titresim

Zeyrek'in de dedigi gibi; “Titresim, bir cismin i¢ veya dig kuvvetlerin etkisiyle

yaptig1 salinim hareketidir. insan titresimi ise, titresen bir yiizey veya cisim ile temas
sonucunda kisinin hissettigi titresim olarak tanimlanabilir. Titresim, insan viicuduna,
temas eden titresen yiizey araciligi ile iletilir. Bu yiizey bir makinenin tutamak kismi,

bir aletin yiizeyi veya motorlu bir makinenin koltugu olabilir.

Titresime iki ¢esit maruziyet s6z konusudur: Tutamak kismi olan ve elle kullanilan
aletlerden iletilen el-kol titresimi ve motorlu bir makinenin iizerindeki koltuk veya

yiizeyden iletilen tiim viicut titresimi.

Titresime maruz kalma sonucu zarar gérme riski, titregimin gesidine, biyiikligiine
(dalga boyuna). frekansina. maruziyet siiresine, etkilenen viicut pargasina bagl
olarak degisiklik gosterir. Calismasi sirasinda titresime maruz kalan kisilerde. yine
bu faktorlere bagh olarak, kiginin saglig1 iizerinde ¢ok farkl etkileri goriilebilir”
(Zeyrek. 2009).

1.5.Mobilya imalatinda Almmas1 Gereken Saghk ve Giivenlik Onlemleri

1.5.1. Saghk Onlemleri

a) Talas tahliyesinin kaynakta iken saglanmas:i kisisel koruyucu donanim
kullanilmasindan daha 6nce diisiiniilmelidir. Bu nedenle planlanan noktasal tahliyve
sistemleri toz kayna@i olan makinelere biitiinlestirilmelidir. Bu tahliye sistemlerinin

kontrolleri, bakimlan diizgiince ve belli araliklarla yapilmalidar.

b) Talag1 ve tozu miktarinin fazla oldugu bolimler ile az olan boliimler birbirinden

ayrilmalhidirlar. Toza maruz kalan ¢aligsan sayisi minimum diizeye indirgenmelidir.




¢) Isletmenin havalandirma sistemi calisanlarin sagliklarim bozabilecek tehditleri

bertaraf edebilecek bigimde olmalidir.

d) Caliganlarn saghk sorunlarma maruz kalmamalari igin g¢aliganlara kirden

arindirlmis ve temizlenmis yemekhane, soyunma odalan ve duglar temin edilmelidir.

¢) Boyahaneye girigler kisitlandirilmali, boya yapan galiganlar diginda kalan diger

calisanlarin girigleri yasaklanmalidir.

f) Bovahanelerin iyi havalandinlmasi i¢in  havalandirma sistemleri  iyi
tasarlanmalidir. Caliganlarin kimyasallara maruz kalmalan engellenmeli ve patlama

riski minimize edilmelidir.

g) Is saghgn ve giivenligi ile alakali ihtiyaglarm biitin herkes tarafindan
benimsenmesi gerekmektedir. Bu nedenle oncelikli olarak makine koruyucular
konusunda caliganlarm biling seviyesini arttirict toplumsal “Giivenlik Kiltiirii”
olusumu i¢in galismalar yapilmas: gerekir. Bu galismalar iilkemizdeki ¢alisanlarin
sosyoekonomik yapisi, egitim durumu ve is saghifr ve giivenligi bilinciyle uyum

iginde bir duruma getirilmelidir.

1.5.2. Giivenlik Onlemleri

a) Makine koruyucularmin etkisiz duruma getirilebilmesi olasilig: dikkate alinarak
isletme sahiplerince aktif bir denetim ve gozetim mekanizmasi kurulmali ve bu

thtimal ortadan kaldirilmalidir.

b) Caliganlara, makineler ile galismaya baslamadan once, galigma yeri ve makine
degisikliginde. ortava ¢ikan yeni risklere uygun olarak veya yeni teknolojiler

uygulanmasi halinde ve diizenli araliklarla egitimler verilmelidir.

¢) Gerek mevzuata uyumlu iiretim yapamayan makine iireticilerine ve gerekse bu
makinelerin igletmelerinde kullanilmasma izin veren isletme sahiplerine doniik
olarak Bilim. Sanayi ve Teknoloji Bakanh@ ile Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligina bagh denetime yetkili birimler tarafindan belli periyotlarla isletmeler

denetlenmelidir.
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d) Makinelerin ve makine koruyucularinin ¢alisma kosullarina bagh olarak ¢alismaya
baslamadan 6nce ve diizenli araliklarla ehil personeller tarafindan bakim ve onarimmi

yapilmalidir,

¢) Kazalarin engellenmesini saglanarak, isletmelerde mevzuat geregi yapilan risk
tahlillerinde. makinenin tehlikelerinin tanimi, bu tehlikelerin olusturabilecegi riskler
ile makinelerin hedeflenen ve ongoriilebilecek her tiirlii yanhs kullanimi 6zellikle

irdelenmelidir.

f) Ozellikle dretim artign olan talagn yok edilmesi i¢in kullamlan talas sobalarn

kaldirilmali, 1sinma i¢in daha emniyetli sistemlerin kullanilmasi gerekmektedir.

g) Elektrik tesisat1 girisine vangin ve elektrik ¢arpilmalarini énlemek igin kagak akim
rolesi takilmalidir. Tesisatin topraklama testleri yilda bir muhakkak yapilmalidir.
Kullanilan prizler, ek noktalar: yetkili elektrike¢i tarafindan kontrol edilmeli, kablolar
kapali ortamlar icine alinmahdir. Boyahane, cila hane ve boya depolarinda patlamaya

kars1 koruyucu malzeme kullanilmalidir.

h) Isletmenin fiziki sartlan iyilestirilip, &ncelikli olarak tagima igleri esnasinda
olusabilecek kaymalar, takilmalar ve dismeleri onlemek adina isletme zemini

bunlara uyumlu malzemelerle désenmeli ve uygun duruma getirilmelidir (URL_35).
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2.YONTEM

Anket, gozlem, aragtirma ve goriigme ile uy gulanmigtir.

2.1. Anket Yontemi

Bingdl ilinde bulunan mobilya endiistri igletmelerinde rastgele 6rneklem yontemiyle
20 igletmede galigan 50 ig¢i baz alnarak yiiz yiize goriigme yontemiyle yapilmustir,
Anket sorular1 Calisma ve Sosyval Giivenlik Bakanligi'nin hazirlamis oldugu Ahsap
ve Mobilya Imalat Sektérii Kontrol Listesi ve Artvin Orman Bélge Miidiirliigii ne ait

Is Saghig1 ve Giivenligi Anketinden derlenmistir.

2.2, Verilerin Toplanmasi

Veriler is saghig: ve giivenligi kapsamindaki kanunlar ve ulusal ve bolgesel alanlarda
yapilmig olan galigmalardan faydalanarak hazirlanan anket formu ile elde edilmistir.
Bu calisma igin hazirlanan anket formu 30 sorudan olugmaktadir. Anketler Ocak-

Nisan 2017 tarihleri arasinda yapilmigtir.

2.3. Uygulama Alam

Yapilan ¢alismanm uygulama alan1 Bingol ili merkez ilgesindeki mobilya endiistri
igletmeleri olup ¢aligmada 50 galigan ile goriigiilmiistir. Bu gbriigmelerin tamami

uygulama kapsaminda degerlendirilmistir ve toplanan veriler 6zetlenerek yazilmigtir.

2.4. Verilerin Analizi

Toplanan verilerin  daha iyi anlasilmast wve yapilan diger c¢alismalarla

kargilagtirilabilmesi igin yiizde oranlar 6zetlenmigtir.

Hazirlanan anket formunda 30 soru yer almaktadir. Elde edilen anket formlari daha
sonra Word programinda degerlendirilmistir. Elde edilen veriler iizerinden bulgular,

sonuglar ve 6neriler sunulmustur.
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3. BULGULAR

Bu caligma Bing6l ilinde bulunan mobilya endiistri igletmelerinde is saghgr ve
giivenligi bilgi ve birikimini 6lgmek amaciyla 50 galisan iizerinde anket yontemiyle

uy gulanmis ve gesitli sonuglar elde edilmistir.

3.1. Kigsisel Bulgular

3.1.1. Anket Katihma Bilgileri
Anketler Bingdl ili Merkez ilgesinde bulunan isletmelerde toplam 50 denek iizerinde

uy gulanmistir.

3.1.1.1. Cinsiyet

Ankete katilanlarin %1001 erkektir. Yapms oldugum gozlem ve edindigim bilgilere

gore sektorde kadin ig¢i caligmamaktadir (Tablo 1).

Tablo 1. Cinsiyet Bilgileri

CINSIYET KiSI SAYISI YUZDE ORAN
KADIN 0 0
ERKEK 50 100

3.1.1.2. Yas

Ankete katilanlarin yas gruplari; %10°u 20 yas altinda. %46°s1 20-30 yas aralifinda,

%30°u 20-30 yas araliginda ve %14’i de 45 vyas ustiindedir (Tablo 2).

Tablo 2. Yas Bilgileri

YAS GRUPLARI KISI SAYISI YUZDE ORAN
20 YAS ALTI 5 10
20-30 YAS ARASI 23 46
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Tablo 2 (Devami). Yas Bilgileri

30-45 YAS ARASI

30

45 YAS USTU

14

3.1.1.3. Egitim Durumlan

Ankete katilanlarin; %12" si okur-yazardir. %181 ilk6gretim, %50 si ortaégretim ve

%207si tiniversite mezunudur (Tablo 3).

Tablo 3. Egitim Durumlari

EGITIM DURUMLARI KATILIMCI SAYISI YUZDE ORANI
OKUR-YAZAR 6 12
[LKOGRETIM 9 18

ORTAOGRETIM 25 50
UNIVERSITE 10 20

3.1.1.4. Gelir Durumlar

Ankete katilanlarin; %20°si 900 TL'den az bir maas almaktadir. %34’ 900-1499
TL, %401 1500-2500 TL ve %67s1 ise 2300 TL'den fazla maas almaktadirlar (Tablo

4).

Tablo 4. Gelir Durumlar:

GELIR DURUMLARI KATILIMCI SAYISI YUZDE ORANI
900 TL ALTI 10 20
900-1499 TL 17 34
1500-2500 TL 20 40

2500 TL USTU 3 6
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3.1.1.5. Giinliik Calisma Siireleri

Ankete katilanlarin ankete katilanlarin; %10°u 8 saat altinda. %12’si 8 saat, %281 9
saat, %36’s1 10 saat ve %1471 ise 11 saat galigmaktadir (Tablo 5).

Tablo 5. Calisma Siireleri

CALISMA SURELERI KATILIMCI SAYISI YUZDE ORAN
& SAAT ALTI 5 10
8 SAAT 6 12
9 SAAT 14 28
10 SAAT 18 36
11 SAAT 7 14

3.1.1.6. Is Tecriibeleri

Ankete katilanlarin: %1471 1 yildan az bir siiredir galismaktadir. %1471 1-3 yillik,
%1471 3-5 yillik, %2°si 5-7 yillik ve %56°s1 ise 7 vildan fazla tecriibeve sahiptir
(Tablo 6).

Tablo 6. Is Tecriibeleri

IS TECRUBELERI KATILIMCI SAYILARI YUZDE ORANLARI
1 YIL ALTI 7 14
1-3 YIL 7 14
3-5YIL 7 14
5-7 YIL 1 2
7 YIL USTU 28 56

21




3.2.is Sagh@ ve Giivenligi Egitimi Bilgisine Dair Bulgular

3.2.1. Genel is Sagh@ ve Giivenligi Egitimi

Ankete katilan ¢alisanlara “Genel ig sagiligi ve giivenligi egitimi aldiniz m1?” sorusu
yoneltildi. Ankete katilanlarin %4471 evet ve %56 s1 hayir cevabi verdi (Tablo 7).

Tablo 7. Genel Is Saghig1 Ve Giivenligi Egitimi

GENEL i$ SAGLIGI VE .
) .. .. . . | KATILIMCI SAYILARI YUZDE ORAN
GUVENLIGI EGITIMI
EVET 22 44
HAYIR 28 56

3.2.2. Yapu@ ise Uygun Is Sagh Ve Giivenligi Egitimi

Ankete kaulan gahganlara “Yapu@miz ise uygun is sagihifi ve giivenligi egitimi
aldimz m1?” sorusu yoneltildi. Ankete katilanlarin %44’ evet ve %56 hayir cevabi
verdi. Genel is sagh@i ve giivenlii egitimi alan 4 kisi vaptif1 ise uygun egitim
almamistir. Genel is saghigr ve giivenligi egitimi almayan 4 kisi yaptigl ise uygun

egitim almistir (Tablo 8).

Tablo 8. Yaptig1 Ise Uygun Is Saghigi ve Giivenligi Egitimi

YAPTIGI ISE UYGUN )
. . KATILIMCI SAYILARI YUZDE ORAN
iSG EGITIMI
EVET 22 44
HAYIR 28 56
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3.2.3. Egitim Tekrarlari

Ankete katllan ¢aliganlara “Egitiminiz belli araliklarla tekrarliyor mu?” sorusu
yoneltildi. Ankete katilanlarin %267s1 evet ve %7471 haywr cevabi verdi. Egitimleri
tekrarlayan ¢aliganlar y1ilda bir egitim aldiklarini belirttiler (Tablo 9).

Tablo 9. Egitim Tekrarlan

EGITIM TEKRARLARI | KATILIMCI SAYILARI YUZDE ORAN
EVET 13 26
HAYIR 37 74

3.2.4. ilkyardim Egitimi

Ankete katillan cahganlara “Ilkyardim konusunda egitim aldimiz m1?” sorusu
yoneltildi. Ankete katilanlarin %56°s1 evet ve %44 hayir cevabr verdi. Edindigim
izlenim ve bilgilere gore egitim alanlarm gogunlugu igletmede degil farkli kurslarda

(chlivet kursu vb.) egitim aldiklarini belirttiler ( Tablo 10).

Tablo 10. flkyardim Egitimi

ILKYARDIM EGITIMI | KATILIMCI SAYILARI YUZDE ORAN
EVET 28 56
HAYIR 22 44

3.2.5. isyeri ISG Temsilcisi

Ankete katilan galiganlara “Isyerinde saglik ve giivenlik ile ilgili temsilciniz var mi?”
sorusu yoneltildi. Ankete katilanlarin %32’si evet ve %68’°si hayir cevabi verdi
(Tablo 11).
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Tablo 11. Isyeri ISG Temsilcisi

ISYERI iSG

o KATILIMCI SAYILARI YUZDE ORAN
TEMSILCISI
EVET 16 32
HAYIR 34 68

3.2.6. is Giivenligi Egitimi ve ikaz Levhalarinin Gerekliligi

Ankete katilan calisanlara “Is giivenligi egitimlerini ve ikaz levhalarmin gerekliligi

hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?” sorusu yoneltildi. Ankete katilanlarin %2" ¢ok kotii,

%06 s1 kotii, %40 iyi, %50’si gok iyi ve %2 ’si diger cevabi verdi. Diger cevabi veren

kisi 1s giivenligi hakkinda higbir bilgisinin olmadigmni belirtti (Tablo 12).

Tablo 12. is Giivenligi Egitimi ve ikaz Levhalarmin Gerekliligi

IS GUVENLIGI
EGITIMI VE IKAZ .
KATILIMCI SAYILARI YUZDE ORAN
LEVHALARININ
GEREKLILIGI
COK KOTU 1 2
KOTU 3 6
ivi 20 40
COK IYi 25 50
DIGER 1 2
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3.2.7. Tehlikeli Kimyasal Maddelere Karsi Onlem

Ankete katilan ¢alisanlara “Tehlikeli kimyasal maddelerle ¢alisirken uy gun 6nlemler

aliniyor mu?” sorusu yéneltildi. Caliganlarin %6071 evet ve %4071 hayir cevabi verdi

(Tablo 13).

Tablo 13. Tehlikeli Kimyasal Maddelere Kargi Onlem

TEHLIKELI KIMYASAL

MADDELERE KARSI KATILIMCI SAYILARI YUZDE ORAN
ONLEM
EVET 30 60
HAYIR 20 40

3.2.8. Kimyasal Maddelerin Temasima Kars1 Onlem

Ankete katilan gahganlara “Kimyasal maddelerin temasini engellemek i¢in alinan

tedbirler ne kadar yeterlidir?” sorusu yoneltildi. Ankete katilanlarin %38’ az, %42’si

orta ve %1471 ¢cok cevabi verdi (Tablo 14).

Tablo 14. Kimyasal Maddelerin Temasi

KIMYASAL )
_ KATILIMCI SAYILARI YUZDE ORAN
MADDELERIN TEMASI
AZ 19 38
ORTA 24 42
COK 7 14




3.3. Saglik ile ilgili Bulgular

3.3.1. Saghk Kontrolii

Ankete katilan caliganlara “Ise girmeden énce saglik kontrolinden gegtiniz mi?”
sorusu yoneltildi. Ankete katilanlarin %42’°si evet ve %38 hayir cevabi verdi. Saglik
kontroliinden gegen ¢alisanlarin bazilar isletmenin degil kendilerinin bu kontrolleri

yapurtuklarm ve ig igin olmadigim belirttiler (Tablo 15).

Tablo 15. Saghk Kontrolii

SAGLIK KONTROLU | KATILIMCI SAYILARI YUZDE ORAN
EVET 21 42
HAYIR 29 58
3.3.2. Saghk Muayenesi

Ankete katilan galisanlara “Igycrinde periyodik saglik muayencleriniz yapiliyor mu?”

sorusu yoneltildi. Ankete katilanlarin %32 7si evet ve %681 hayir cevabi verdi (Tablo

16).

Tablo 16. Saglik Muayenesi

SAGLIK MUAYENESI | KATILIMCI SAYILARI YUZDE ORAN
EVET 16 32
HAYIR 34 68

3.3.3. Meslek Hastahg

Ankete katilan c¢ahsanlara “Herhangi bir meslek hastaliginiz var mi?” sorusu

yoneltildi. Ankete katilanlarin %81 evet ve %92’si hayir cevabi verdi. Bu soruya

evet cevabi verenlerin hepsinde faranjit hastalig1 bulunmaktadir (Tablo 17).
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Tablo 17. Meslek Hastahi@

MESLEK HASTALIGI | KATILIMCI SAYILARI YUZDE ORAN
EVET 4 8
HAYIR 46 92
3.3.4. Asi Oldunuz Mu?

Ankete katilan galiganlara “Iginiz igin herhangi bir ast oldunuz mu?” sorusu

yoneltildi. Ankete katilanlarin %281 evet ve %72 si hayir cevabi verdi. Bu soruya

evet cevabi verenlerin hepsi tetanoz agisi olduklarini belirttiler (Tablo 18).

Tablo 18. Ag1 Oldunuz Mu?

ASI OLDUNUZ MU? KATILIMCI SAYILARI YUZDE ORAN
EVET 14 28
HAYIR 36 72
3.3.5. is Kazas1

Ankete katilan galiganlara “Is kazasi gegirdiniz mi?” sorusu yéneltildi. Ankete

katilanlarin %1470 evet ve %86°s1 hayir cevabi verdi. Bu soruya evet cevabi

verenlerin 5 tanesi parmaZim kestiZini. 1 tanesi elini kestifini ve 1 tanesi de

parmagmna delici battigini belirtti (Tablo 19).

Tablo 19. Is Kazas: Gegidiniz Mi?

IS KAZASI i
o KATILIMCI SAYILARI YUZDE ORAN
GECIRDINIZ Mi?
EVET 7 14
HAYIR 43 86
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34. isletmeye Dair Bulgular

3.4.1. ilkyardim Dolab

Ankete katilan calisanlara “Igerisinde yeterli malzeme bulunan ilkyardim dolabi

mevecut mu?” sorusu yoneltildi. Ankete katilanlarin %601 evet ve %40°1 hayir cevabi

verdi. Yapilan goézlemler sonucunda ilkyardim dolabi bulunan igletmelerin biiyiik

gogunlugunda yelerli malzeme bulunmamaktadir (Tablo 20).

Tablo 20. ilkyardim Dolab

ILKYARDIM DOLABI | KATILIMCI SAYILARI YUZDE ORAN
EVET 30 60
HAYIR 20 40

3.4.2. Giiriiltii, Toz ve Titresim

Ankete katilan ¢aliganlara “Calisma alanimzda giiriiltii, toz ve titresim gibi sorunlar

ne derecede var?” sorusu yoneltildi. Ankete katilanlarin %381 gok yiiksek, %42’si
vitksek, %12’si diisiik ve %81 ¢ok diigiik cevabi verdi (Tablo 21).

Tablo 21. Giiriiltii, Toz Ve Titresim

GURULTU, TOZ VE

TITRESIM KATILIMCI SAYILARI YUZDE ORAN
COK YUKSEK 19 38
YUKSEK 21 42
DUSUK 6 12
COK DUSUK 4 8
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3.4.3. Havalandirma Sistemi

Ankete katilan ¢alisanlara “Tehlikeli kimyasallarin ortam havasindan atilmasi igin
havalandirma sitemi ne derece yeterli?” sorusu yoéneltildi. Ankete katilanlarin %107
cok iyi, %3671 iyi, %4071 kétii ve %1471 ¢ok kotii cevabr verdi. Yapilan gozlemler
sonucunda isletmelerde makinelerde kesim sonrasinda olusan tozlar i¢in vakum
bulunmaktadir. Bunun haricinde ortamdaki tozu ve kimyasallar1 dig ortama atmak

i¢in herhangi bir havalandirma sistemi bulunmamaktadir (Tablo 22).

Tablo 22. Havalandirma Sistemi

HAVALANDIRMA "
. . KATILIMCI SAYILARI YUZDE ORAN
SISTEMI

COK IYI 5 10

Iyl 18 36

KOTU 20 40

COK KOTU 7 14

3.4.4. Tasima lsleri

Ankete katilan gahganlara “Kalas ve agag pargalan gibi agir yiikler neyle tagmiyor?”
sorusu yoneltildi. Ankete katilanlarin %352 ’si gahisanlar tarafindan ve %48’i tasima
araglariyla ccvabi verdi. Yapilan gozlemler sonucunda il genclindeki tim

isletmelerde rayh sistem bulunmamaktadir (Tablo 23).

Tablo 23. Tasima Isleri

TASIMA ISLERI KATILIMCI SAYILARI YUZDE ORAN
ALISANLAR
sakl 26 52
TARAFINDAN
RAYLI
. 0 0
SISTEMLE
TASIMA
24 48
ARACLARIYLA
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3.4.5. Aydinlatma Sistemi

Ankete katillan ¢alisanlara “Calisma ortaminda aydinlatma sisteminin yeterlili§i ne

seviyededir?” sorusu yoneltildi. Ankete katilanlarin %22°si ¢ok iyi, %627si iyi,

9%12si kotii ve %4 1 gok kotii cevabi verdi (Tablo 24).

Tablo 24. Aydnlatma Sistemi

AYDINLATMA SISTEMI | KATILIMCI SAYILARI YUZDE ORAN
COK IYi i 22
Iyl 31 62
KOTU 6 12
COK KOTU 2 4

3.4.6. Isitma Sistemi

Ankete katilan cahganlara “Caligma ortaminda isitma sisteminin yeterliligi ne
seviyededir?” sorusu yoneltildi. Ankete katilanlarin %871 ¢ok iyi, %327si iyi, %32 si
kotii ve %281 cok kotii cevabi verdi. Yapilan gozlemler sonucunda ¢ogu isletmede
1sinma igin soba kullanilmakta ve herhangi bir i1sima sistemi bulunmamaktadir

(Tablo 25).

Tablo 25. Isitma Sistemi

ISITMA SISTEMI KATILIMCI SAYILARI YUZDE ORAN
COK iYi 4 8
IYi 16 32
KOTU 16 32
COK KOTU 14 28
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3.4.7. isletmede igerisindeki Yerlesim

Ankete katilan calisanlara “Isyeri igerisindeki yerlesim, ¢alisanlarin faaliyetlerini
kisitlamayacak gekilde tasarlanmig ve uygulanmig m1?” sorusu yoneltildi. Ankete

katilanlarin %52 si evet ve %48 hayir cevabi verdi (Tablo 26).

Tablo 26. Isletme Igerisindeki Yerlesim

ISLETME
ICERISINDEKI KATILIMCI SAYILARI YUZDE ORAN
YERLESIM
EVET 26 52
HAYIR 24 48

3.5. Makine ve Ekipmanlarla ilgili Bulgular

3.5.1. Kisisel Koruyucu Donamim (KKD) Verildi Mi?

Ankete katilan ¢aliganlara “Yaptiginiz ise uygun kisisel koruyucu donanim verildi
mi?” sorusu yoneltildi. Ankete katilanlarin %42’si evet ve %381 hayir cevabi verdi.
Evet diyenler verilen kigisel koruyucu donammmlarmn: eldiven, maske, gozlik ve
kulaklik oldugunu belirttiler. Ancak verilen bu ekipmanlar ¢ogu isci tarafindan
kullanilmamaktadir (Tablo 27).

Tablo 27. Kisiscl Koruyucu Donanim Verildi Mi?

KKD VERILDI Mi? KATILIMCI SAYILARI YUZDE ORAN
EVET 21 42
HAYIR 29 58
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3.5.2. Makinelerin Kullamm, Bakim ve Onarim Talimat:

Ankete kaulan caliganlara “Makinelerin kullanimi, bakimi. onarimi ig¢in yazili
talimatlar mevcut mu?” sorusu yoneltildi. Ankete katilanlarm %7471 evet ve %267s1
hayir cevabi verdi (Tablo 28).

Tablo 28. Makinelerin Kullanim, Bakim ve Onarim Talimat

MAKINELERIN
KULLANIM, BAKIM KATILIMCI SAYILARI YUZDE ORAN
VE ONARIM TALIMATI
EVET 37 74
HAYIR 13 26

3.5.3. Makinelerin Kullamm, Bakim ve Onarim Talimatinin Yeri

Ankete katilan galisanlara “Makinelerin kullanimi, bakimi, onarimi igin hazirlanan
yazili talimatlar isyerinde c¢alisanlarin gorebilecekleri sekilde asilmis mi?” sorusu
yoneltildi. Ankete katilanlarin %62 7si evet ve %381 hayir cevabi verdi (Tablo 29).

Tablo 29. Makinelerin Kullanim, Bakim ve Onarim Talimatinin Yeri

MAKINELERIN
KULLANIM, BAKIM VE .
KATILIMCI SAYIALRI YUZDE ORAN
ONARIM
TALIMATININ YERI
EVET 31 62
HAYIR 19 38
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3.5.4. Makinelerin Acil Durdurma Sistemi

Ankete katilan ¢alisanlara “Tim makinelerin acil durdurma sistemleri meveut mu?”
sorusu yoneltildi. Ankete katilanlarin %92 ’si evet ve %8’1 hayir cevabi verdi (Tablo
30).

Tablo 30. Makinelerin Acil Durdurma Sistemi

MAKINEILERIN ACIT. .
, .| KATILIMCI SAYILARI YUZDE ORAN
DURDURMA SISTEMI
EVET 46 92
HAYIR 4 8
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4. TARTISMA VE SONUC

Yapilan bu galigma Bingél ili Merkez ilgesindeki mobilya endiistri igletmeleri
tizerine uygulanmistir. Daha 6nceden bu ¢alismaya benzer herhangi bir ¢alisma

vapilmamistir. Elde edilen sonuglar bulgular kisminda detaylica anlatilmigtir.

11 genelinde mobilya endiistri igletmelerinde galisan kadin isgi bulunmamaktadir. Bu
durum gerek sektoriin zorlugu ve tehlikeli olugu gerekse toplum yapisindan dolay:

olusmustur.

Calisanlarin  biyiik bir gogunlugu 25-45 yas araligindadir. Sektore genglerin
yonelmemesinin en 6nemli nedeni sanayinin heniiz gelismemis olmasidir. Bu yiizden

farkli sektorlere bir egilim vardir.

Calisanlarin yaris1 ortadgretim (lise) mezunudur ve biiyiik bir kismi disardan
bitirmigtir. Universite ve ortadgretim mezunlari %70°lik dilimi olugturmaktadir. Bu

durum da gostermektedir ki sektor galiganlarmin egitim durumlan yeterli diizeydedir.

Gelir durumu 1500 TL ve alunda olan ¢alisanlar ¢ogunluktadir. Bu da sektore
genglerin yonelmemesine gosterilebilecek baska sebeptir. 2500 TL istiinde maas
alanlar ise igletme sahibi kisilerdir. Genel olarak caliganlarin hak ettigi maaglar

verilmemektedir.

Calisma siireleri ortalama 9-10 saattir. Is yogunluguna gore bu siireler uzamaktadir.
Bu ortalama siirenin altinda ¢alisan kigiler ise ya isletme sahibi ya da yagi biiyiik

ustalardir,

Sektorde galisanlarin %56’s1 7 yildan fazla calisan tecriibeli kigilerdir. Calisma
sartlarinn giicliigii ve verilen maaslarin yetersizliginden dolay1 sektore ragbet azdur.

Yapilan calismada gikan sonuglara gore de bu agik sekilde goriilmektedir.

Yapilan bu calisma sonucu; ankete katilan ¢aliganlarin yarisindan fazlasi genel ig
saghgl ve giivenligi egitimi almadiklarim belirtmislerdir. Yaptig1 ise ozel is saghgi
ve givenligi egitimi alanlarda aym sayidadir. Yapilan gozlemler ve miilakatlar
sonucu edinilen bilgi ve izlenime gére ig giivenligi ve saglig: egitimi alan ¢aliganlarin

bilgisi veterli diizeyde degildir. Egitim tekrarlari da bunu gostermektedir.
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Calisanlarin %741 bir defa egitim aldiklarim ve egitimlerinin tekrarlamadigim
belirtmiglerdir. flkyardim egitimi alanlar ise almayanlara gére daha azdir. flkyardim
egitimi alan galisanlarin gogunlugu igletmede degil farkhh kurslarda (ehliyet kursu

vb.) egitim aldiklarini belirttiler.

Isletmelerin ¢ogunda is saghgi ve giivenligi temsilcisi bulunmamaktadir. Temsilci

bulundugunu belirten isletmeler ise OSGBlerden hizmet almaktadirlar.

Is giivenligi egitimi ve ikaz levhalarim gerekliligini galismaya katilanlarin tamamina
vakini iyi ve gok iyi bulmaktadir. Kotii ve ¢ok kotii diyenlerin is saghgi ve giivenligi
konusunda herhangi bir bilgi ve birikimi bulunmamakla beraber bunu dile getiren

sadece bir kigidir.

Kimyasal maddelerle galigirken gerekli dnlemler alindigini belirtenler %60’ Ik kismi
olusturmaktadir. Ancak kimyasal maddelerin temasim engellemek igin alinan

onlemler yeterli degildir.

Caliganlarin  ¢ofu igse girmeden once herhangi bir saghk kontroliinden
gegmemiglerdir. Bununla beraber is yerinde de periyodik saglik muayeneleri

vapilmamaktadir.

Caliganlarin tamamina yakini meslek hastaligi olmadigim belirttiler. 4 kisi ise faranjit
oldugunu belirtmigtir. Cahganlar1 periyodik saglik muayeneleri yapilmadigi igin
meslek hastalii olmadigimi belirten kigilerin de hasta olabilecekleri goéz éniinde

bulundurulmalidir.

Ise girmeden once herhangi bir ag1 olmayanlar gogunlukta olup %28’ tetanoz agisi
oldugunu belirtmislerdir. Calisamaya katilanlarin tamamina vakimi is kazasi
gecirmedigini belirtmislerdir. Is kazas1 gegirenlerin bes tanesi parmagmi kestigini,
bir tanesi elini kestigini ve bir tanesi de delicinin parmagna battigin belirtmigtir.
Anket sonrasi calisanlarla yapilan konusmalarda c¢ogunun is kazasi gegirdigi
anlagilmigtir. Ancak galisanlar is kazasm 6liimcil vakalar ve kalici yaralanmalar
olarak gérmektedir, Kiigiik capli da olsa galhiganlarin ¢ogunlugunun makinelerin

kesicileriyle yaralandig: tespit edilmistir.




Isletmelerin biiyiik bir kisminda ilkyardim dolabi mevcuttur. Ancak va dolaplarin hig

malzeme bulunmamakta ya da yeterli malzeme bulunmamaktadir.

Caligmaya katilanlarin %80°i giiriiltii, toz ve titresime gok yiiksek seviyede maruz
kaldiklarin belirtmistir ve igletmeler bu sorunlari bertaraf etmek konusunda oldukga
yetersizdir. Caliganlarin biiyiik bir kismi havalandirma sistemi ve 1sitma sisteminden
memnun olmadiklarini ve bu sistemlerin kotii oldugunu belirtmiglerdir. Bunun
diginda caliganlarin tamamma yakim aydinlatma sistemini iyi veya cok iyi
bulmaktadir. Ayrica c¢alisanlarin yarisindan fazlasi isyeri yerlesiminin hareket

alanlarini kisitladigini bildirmiglerdir.

Isletmelerde tasima isleri caliganlar tarafindan veya tagima araglariyla yapilmaktadir.

Bingdl ilindeki isletmelerde rayli sistem bulunmamaktadir.

Calisanlarin biiyiik bir ¢ogunlugu makinelerin yeni oldugunu: bakim, onarim ve

kullanim talimatlarmin mevcut oldugunu belirtmiglerdir.

Caligsanlar 9%62°1lik kismi makinelerin bakim, onanm ve kullanimi i¢in hazirlanan

yazili talimatlarin isletmenin goriilen bir yere asildigini bildirmislerdir

Caliganlarin tamamina yakini tim makinelerin acil durdurma sistemlerinin mevcut

oldugunu belirtmislerdir.

Caliganlar igletmelerin eldiven, maske, kulakhk ve gdzliik gibi kigisel koruyucu
donanim verdigini belirtmigtir. Ancak bu donanimlarm kullanimi yok denecek kadar
azdr.
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5. ONERILER

Sektorde galisanlarin egitim durumlart yeterli seviyededir. Caliganlarin tamamina
verilecek is saglig1 ve giivenligi egitimiyle is kazalari minimuma indirilebilir ve daha
verimli ¢caligma saglanabilir. Bu egitimler bir defalik verilmemeli, degisen mevzuat

ve kanunlardan dolay1 belli araliklarla tekrarlamalidir.

Kigisel koruyucu donanumim énemi anlatilmal ve bu donammlan kullanmalar: tegvik
edilmelidir. Calisanlar ¢ok fazla toz, giiriiltii ve titresime maruz kalmaktadir. Yiiksek
giiriiltiiniin oldugu yerlerde calisirken muhakkak 6nlem alinmali ve kulaklik takilarak
¢alisgilmalidir. Agin toz olusan vyerlerde c¢alisirken maske vb. donammlar

kullanilmalidir. Titresime maruz kalmamak i¢inde gerekli tedbirler alinmalidir.

[lkyardim egitimi de verilmelidir. Olusabilecek is kazalarinda aninda miidahalenin
onemi yadsinamaz bir gergektir. {lkyardim konusunda galisanlara verilecek egitimle
can kaybi azaltilabilir. Isletmelerde kesinlikle yeterli malzeme bulunan ilkyardim
dolaplar1 olmalidir. Bu dolaplar tiim calisanlar tarafindan kolay ulasilabilecek bir

yerde bulunmalidir.

Calisma siireleri fazla oldugundan dikkat dagilmalarn olmaktadir. Bunun Oniine
geemek igin c¢alisma siireleri kisaltilabilir veya dinlenme siireleri diizenlenip

calisanlarin yeterli sekilde dinlenmeleri saglanmahdir,

Sektor genclinde maas konusunda caliganlarin hak ettigi meblaglar1 almalar:

gerekmektedir. Bu durum diizeltilerek ¢alisanlarin is memnuniyeti artirilabilir.

Ise girmeden once ise alinacak kisi saglik kontroliinden gegirilmeli ve isyerinde
caliganlarin  periyodik saglik muayeneleri yapilmaldir. Kesilme olugabilecek
kazalardan dolay1 tetanoz asisi yapilmali ve kalabalik ortamda ¢alisildigi igin kan
yoluyla bulasacak hastaliklart onlemek i¢in de diger asilarin  yapilmasi

gerckmektedir.

Isletmeler mevcut havalandirma, aydinlatma ve 1sitma sitemlerini gdzden gegirip

eksikleri gidermelidir. Ozellikle havalandirma sistemi diizeltilmedir.
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Isletmede kesinlikle bir is saghgi ve giivenligi temsilcisi olmalidir. Isletme iginde

olugan gereksinimler 1s131nda olaylara miidahale edebilir.

Isletme igindeki yerlegim diizenlenmeli ve galiganlarin hareket alan1 genigletilmelidir.
Tasima igleri tasima araglariyla yapilmali ve bu gercksinimden dolayi da isletmedeki

verlesim tasima araglarinin gegisini engellemeyecek sekilde olmalidir,

Isverenle galisan arasinda saygi ve hosgorii olmalidir. Isverenin galisanina hak ettigi
degeri vermesi gerekmektedir. Oncelikli olarak igverenin ig saghgi ve giivenligi
kurallarim benimsemesi ve ¢alisanlara da bu kurallar1 benimsetmesi gerckmektedir.
Calisanlarin moral ve motivasyonunu artirmak i¢in 6diil, promosyon ve ikramiye gibi

cazip seyler verilmelidir.

Sektorde gocuk calisanlara ve sigortasiz caligtirilanlara miisaade edilmemelidir.

Bakanlik tarafindan denetimler yapilmalidir.

Ise alinacak kisinin mesleki bilgisi olup olmadigma bakilmalidir. Oncelikli olarak

mesleki kurslardan kalifiye eleman alimmalidir.

Is giivenligi ikaz levhalan igletmenin belirli yerlerine asilmal ve isgilere bu levhalar

hakkinda bilgiler verilmelidir.

Makinelerin elektriksel ve teknik bakimlar vapilmahidir. Belirlenen sorunlar

giderilmelidir. Arizali makinelerle tiretim yapilmamalidir.

Bingél ilinde bulunan igletmeler kiigiik 6lgekli olup bu isletmeler devlet destegiyle
birlesip limited sirketler haline déniigmelidir. Boylelikle is giivenligi noktasinda

sektor daha kontrol edilebilir bir hale gelir.

Daha verimli bir ¢alisma igin is saghgi ve giivenligi kurallarina uyulmalidir.
Calisanlarin giivenligi ve sagligi her seyden once gelir. Saglikli bireyler saglikh

toplumu olusturur.
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EKLER
Tarih:

Anket No:

Mobilya Endiistri Isletmelerinin Is Saghg1 ve Giivenligi Yoniiyle Irdelenmesi: Bingol

ili Omegi

ANKET FORMU
Degerli Sektor Caligani,

Bu anket Bingol ilindeki mobilya iiretim scktdriinde meydana gelen is kazalarinin
nedenlerimi arastirmak, calisanlarin is saghgi ve givenligi egitimi ile ilgili bilgi
birikimini 6lgmek ve meydana gelen kazalari minimuma indirgemek amaciyla
hazirlanmistir. Asagidaki istenen bilgiler yalmzca bitirme tezi c¢alismasi igin
kullani1lmakla beraber anketle toplanan veriler bilimsel amagh kullanilacaktir. Kigisel
haklarimiza herhangi bir zarar verilmeyecek bigcimde degerlendirmeye tabi

tutulacaktir.

Ankete katiimlarinizdan dolayi tesekkiirii bir borg bilirim,

Tletigim: Omer Faruk GILI
Cep: +90 542 213 96 75 Orman Endiistri Miithendisligi
E-mail: omerfarukgili@gmail.com Yiiksek Lisans Ogrencisi
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Sorular

1. Cinsiyetiniz : Erkek [] - Kadmn []

2. Yasimz : 20 Yas Al [] - 20-30 Yas Aras1 [_|
30-45 Yas Aras1 [_]-45 Yas Usti [

3. Egitim Durumunuz : Okur-Yazar [_] - [lkogretim [

Ortadgretim [_] - Universite []

Lo

. Gelir Diizeyiniz : 900 TL Alt:[ ] - 900-1499 TL[ ]

1500-2500 TL [] - 2500 TL Usti []

h

. Giinliik Caliyma Siireniz; 8 Saat Alti[_] - 8 Saat [ -9 Saat []

10 Saat [] 11 Saat []

(=2

. Kag Yildir Cahsiyorsunuz:1 Yil Al [} 1-3 Yil []-3-5 Yl [
5-7v1 ] 7 Yl Ustii [

7. Genel i Sagh@ ve Giivenligi (ISG) Egitimi Aldimiz Mi? :

Evet [] Hayrr []

. Yaptigimiz ise Ozel is Saghd ve Giivenligi Egitimi Aldimz Mi?

= o]

Evet [ Hayir ]
9. Egitiminiz Belli Arahklarla Tekrarlamyor Mu? :
Evet [] Hayr  []
Evet ise liitfen belirtiniz................

10. flkyardim Konusunda Egitim Aldiniz Mi? :

Evet ] Hayirr [
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11. icerisinde Yeterli Malzeme Bulunan ilk_\-'ardlm Dolabi1 Mevcut Mu?
Evet [] Hayr []

12. ise Girmeden Once Saghk Kontroliinden Gegtiniz Mi? :
Evet [] Hayr [

13. Is Yerinde Periyodik Saghk Muayeneleriniz Yapiliyor Mu?
Evet [ Hayrr []

14. Isiniz i¢in Herhangi Bir As1 Oldunuz Mu? (Hepatit B, Tetanoz vb.):
Evet [ ] Hayrr []

Evet isc liitfen belirtiniz..................

15. Herhangi Bir Meslek Hastaliginiz Var Ma? :
Evet [ ] Hayir [_]

Evet ise liitfen belirtiniz..................

16. Is Yerinde Saghk ve Giivenlik ile Ilgili Calisan Temsilciniz Var Mi?:
Evet [ ] Hayrr []

17. is Kazasi Gegirdiniz mi? © Evet [ | - Hayir [

Evet ise Liitfen Belirtiniz.................

18. Yaptigiiz ise Uygun Kisisel Koruyucu Donanmim Verildi Mi? :
Evet [ ] Hayr []

Evet ise Liitfen Belirtiniz.................

19. is Giivenlizi Egitimlerini ve Ikaz Levhalarmin Gerekliligi Hakkinda Ne

Diigiiniiyorsunuz?
CokKoti (] - Koti [ -iyi [] -Cokiyi 0 - Diger []

Diger ise liitfen belirtiniz.................




20. Cahsma Alaninizda Giiriiltii, Toz ve Titresim Gibi Sorunlar Ne Derecede

Var?
Cok Yiiksek [ ] - Yiksek [] -Diisik [] -Cok Diisiik [ ]
21. Tehlikeli Kimyasal Maddelerle Calisirken Uygun Onlemler Ahniyor Mu?

Evet [] Hayrr [ ]

22. Kimyasal Maddelerin Temasim Engellemek I¢in Alinan Tedbirler Ne Kadar

Yeterlidir?

Az [ Orta [ ] Cok [

23. Tehlikeli Kimyasallarm Ortam Havasindan Atilmasi I¢cin Havalandirma

Sistemi Ne Derece Yeterli?

Coklyi [] -lyvi [ -Koti [ -Cok Koti [
24. Kalas ve Afac Parcalan Gibi Afir Yiikler Neyle Tasimiyor?

Calisanlar Tarafindan [ ]  -Rayh Sistemle [ ] - Tagima Araglanyla [ ]

25. Makinelerin Kullanimi, Bakimi, Onarmnm icin Yazih Talimatlar Mevcut
Mu?

Evet [ ] Hayir [ ]

26. Makinelerin Kullamimi, Bakimi, Onarim i{;in Hazirlanan Yazili Talimatlar

Isyerinde Calisanlarin Gorebilecekleri Sekilde Asilnis Mi?
Evet [] Hayr []
27. Tiim Makinelerin Acil Durdurma Sistemleri Mevcut Mu? :

Evet [] Hayr []

28. Cahisma Ortaminda Aydinlatma Sisteminin Yeterliligi Ne Sevivededir?

Coklyi [] -lyi [ -Koti [ -CokKoti [
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29.Calhisma Ortaminda Isitma Sisteminin Yeterliligi Ne Seviyededir?
Coklyi [ -lyi [ - Koti [ -Cok Koti  []

30. isyeri Icerisindeki Yerlesim, Calisanlarin Faalivetlerini Kisitlamayacak

Sekilde Tasarlanmis ve Uygulanmis Mi?

Evet [] Hayirr [ ]
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