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OZET

TEKIRDAG ILINDE BAZI MOBILYA ISLETMELERINDE i$ SAGLIGI/
GUVENLIGI

Bu ¢alismada; Tekirdag ilinde mevcut olan agag/mobilya endiistrsinde is/iiretim/is¢i
saglig1 analizi yapilmistir. Calismada tesadiifi 6rnekleme yontemiyle segilen 10 is
yerinden toplam 130 calisanla (isverende dahil) goriisiilmiistiir. Ahsap Sanayinde
calisan kisilerin %13,07’si is kazasina ugradagi ve % 4,61’inin meslek hastaligina
yakalandig1 tespit edilmistir. Ankete katilan kisilerin calismayla ilgili bakanligin
(CSGB) is/isci sagligr kavrami ve kurallar dizininden ancak %12,3 {iniin hi¢ bilgisi
olmadig1 %17,69’unun kismi bilgiye haiz bulundugu belirlenmistir.

Calisma verileri calisanlarin bilingsizligi, mesleki egitim ve tecriibe eksikligi,
acelecilik, stres, calisanlarin kisisel sorunlari, ¢alisanlarmn is yeri ile ilgili sorunlari is
kazalarimin sebeplerinden oldugu, is ortaminda olusabilecek  kaza/hastaliklari
onlemenin Yyolu ise is sagligi ve giivenligini isletmelerde bir kiiltiir haline getirmekle

Onlenebilecegi ortaya ¢ikmugtir.

Anahtar Kelimeler: Calisan saghgi, Calisma giivenligi, Mobilya sektori,

Calisma kazalari, Caligma hastaliklari.



SUMMARY

OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY IN SOME FURNITURE
ENTERPRISES IN THE PROVINCE OF TEKIRDAG

In this study, Occupational health and safety analysis was carried out in the
enterprises producing wood and furniture in the province of Tekirdag. In the scope of
the study, 130 employees (including employer) were interviewed from 10 job sites
selected by chance sampling method. It was found that 13.07% of workers in the
wood and furniture sector were exposed to accidents and 4.61% were occupationally
ill. 1t was determined that 12.3% of the survey participants had no knowledge about
the rules to be complied with the occupational health and safety measures of the
Ministry of Labor and Social Security and 17.69% were partially informed.

According to a study that unconsciousness of employees, lack of vocational
education and experience, rush, stress, personal problems of employees, employees
workplace issues are reasons of the business accidents and this problem can be
prevented by making occupational health and safety as a culture in enterprises.

Key Words: Employee health, Working safety, Furniture sector, Working geese,

Working diseases.
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1. GIRIS

1.1. Is Saghgi/Giivenligi

Is saghgi/giivenligi (ISG) kavraminin tanimi, sanayilesme ve teknolojik gelismeler
ile birlikte is yerlerinde calisan kisilerin sagligi ve gilivenligi temel alinarak yapilan
hukuki diizenlemeler, bilimsel c¢alismalar ve teknik arastirmalar seklinde

tamimlanmistir (URL-1).

Is saghgi/giivenligi, calisma ortaminda kisilerin ¢alisma esnasinda birtakim
sebeplerle karsilagabilecegi tehlikeleri ve saglikta olusabilecek zararlari onlemek

maksadiyla uygulanan sistematik ¢alismalar olarak nitelendirilebilir (URL-1).

Calisanlarin  yagadiklar1 saglik sorunlarmna iliskin ilk veriler antik Misira
dayanmaktadir. Bu dénemde mimar olan /mhotep iinlii Misir piramitleri insasinda
olusan kazalar sonucu bir¢cok kisinin yasamini yitirdigi ve ¢alisan kisilerde cesitli

saglik sorunlar1 olustugu tespitinde bulunmustur (Cigek ve Ocal, 2016).

Calisanin ~ saghign  ve isi arasindaki iligkinin  arastirilmasi  Herodot’a
dayandirilmaktadir. Herodot ¢alisanlarin veriminin arttirilmasi igin yiiksek enerjili
besinlerle beslenmesi gerektigi goriigiinii  savunmustur. Hipokrat’ta kursun
maddesinin  zehirli etkisi oldugunu belirtmistir.  Nicander'de Hipokrat’in

calismalarini gelistirmistir (Yigit, 2013; URL-2).

17. yilizyilda “Bernardino Ramazzini” bilimsel esaslara dayanarak is sagligi ve
giivenligi konusunu irdelemistir. Arastirmalarinda yapilan isle ilgili hastalik gesitleri
kitab1 “De Morbis Artificum Diatriba” ile is sagliginin kurucusu kabul edilmistir.
Eserinde, ana tema olarak ¢alisma kazalarinda, 6n tedbir olarak is yerlerinde koruma
amagli tedbirlerin olmasini tavsiye etmistir. “Ramazzini” is yerlerindeki ise/is¢iye
engel olan fiziksel vb negatif olusumlarin giderilmesiyle iste verim seviyesinin
artacagini belirtmistir. Giintimiiz tabiriyle ergonomi olarak nitelendirilen, c¢alisanin
calisma sekli ve ¢alisma uyumunun, ¢alisanin saghigina/verimine etki ettigi fikri ilk

kez kendisi tarafindan ortaya atilmistir (URL-2).



Sanayi devrimi ile liretimin niteliginde degisim baslamis kiigiik atdlye tarzi yerlerde,
elle yapilan imalatin yerini hizla yeni teknik icat ve yontemlere dayali makinelerle

yapilan seri iiretim almistir (Baybora, 2012).

Calisma yeri kazalarin1 ve ¢alisma kaynakli hastaliklar1 olusmadan once Onleyen,
calisanlarin hayatlar1 ve ruhsal durumlarini koruma amaci gliden is saghg ve
giivenliginin diger bir amaci olusan kazalarda ve hastaliklarda olusabilecek
hasarlarin uzaklastirilmas: ya da minimize edilmesidir. Calisma ortaminda olusan
kazalarda maddi 6deme yapilmasi 1885 tarihinde Almanya topraklarinda isleme
alinmig ve daha sonralar1 Avrupa ve Amerika gibi iilkelerde de yaygin hale gelmistir
(URL-2).

[.Diinya savagindan sonra Birlesmis Milletler biinyesinde 1919 yilinda olusturulan
Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO), daha sonraki yillarda ayr1 bir orgiit olmustur.
Orgiit calisma saghginda ve giivenliginde onemli diizenlemeler ve calismalar
gerceklestirerek diinyada ¢alisma sagligimin ve giivenliklerinin bir bilim olarak ele

alinmasini saglamistir (Yilmaz, 2015).

Tiirkiye’de sanayilesme ve seri tiretim alaninda gecikmelere bagli olarak is sagligi ve
giivenligi organizasyonunda gecikme yasanmistir. Osmanli Imparatorlugunda
Tanzimat Doneminden Onceki donemlerde tim firetimlerde din esasli meslek
teskilatlar1 kurulmus, zamanla bu yapi yerini din ayrimi gézetmeyen loncalara
birakmigtir (Baybora, 2012).

Loncalarda, orta adi verilen yardimlagsma yapilart mevcuttur. Tirkiye’de sosyal
giivenligin bir baslangici sayilan yardimlagma sandiklarinda hasta ve yash iyelerle
ayni zamanda yaslanmuis isi terk etmis, ihtiyach hale gelen usta veya tedavi siirecinde
olan ya da olmayan sakat kisilere ge¢imlerini temin amaciyla destek olunmaktaydi
(Altan, 2007).

Tanzimatin ilan edildigi siire¢ten sonra Osmanli Devletiyle batili iilkeler arasinda
siyasi, kiiltiirel ve mali alanda yasanan yakinlagsma, Osmanli Devletinde sanayilesme
hareketlerini tetiklemis is sagligi ve gilivenligiyle ilgili ilk diizenlemelerinde bu
yillarda yapilmasina neden olmustur. ilk diizenleme, kdmiir isletmeleriyle ilgili 1865

tarihli Dilaver Pasa Nizamnamesi’dir. Bu yillarda siklikla c¢aligilan sahanin komiir



sahalar1 olusu 6ncelikli diizenlemelerin de bu alanda olmasina neden olmustur. Fakat
bu bildirgede is kazalarindan bahsedilmediginden ve kazalara karst nasil onlem
alinmasi gerektigi hususunda bilgi olmamasi nedeniyle 1869 yilinda Maadin
bildirgesi ¢ikartilmis ve Dilaver Pasa bildirgesinin eksikleri giderilmeye ¢alisilmistir
(Cigek ve Ocal, 2016).

Calismalarma 1869 yilinda baglanip 1876 yilinda tamamlanan Osmanl
Imparatorlugunun ilk modern kanunu gériilen Mecellenin ¢alisma saghigmin ve
giivenliginin, c¢alisanin, ¢alistiran kisi yiiziinden zarara ugramasi durumunda

calistirana bu zarar1 karsilama sorumlulugu getirilmistir (Aykanat, 2014).

Tiirkiye’de Cumhuriyetin ilk yillarinda baslamis olan sanayilesme hareketi nedeniyle
is sagligi ve giivenligine konu olan 6nemli hukuki diizenlemeler mevzuata bu
donemde girmeye baslamustir. 1923 tarihinde Izmir Iktisat Kongresi’nde alinan
kararlarda calisanin korunmasina yonelik diizenlemeler yer almistir.1926 yili ve 818
numarali Borglar Kanunu, calistiran kisinin c¢alisan kisiyi koruma ve maddi
alacakalari yaninda her tirlii ¢alismadan dogan hastalik ve zarardan olusan
sorumluluklar ile ilgili kanuni tedbirler bulunmaktadir. 2011 yili ve 6098 numarali
Borglar Kanunu cgalistiran kisinin ¢alisanin tiim haklarin1 koruma ve isyerinden
kaynaklanan sagliksal / borgsal durumdan olusan 6dev ve mesuliyete iligkin kanun ve

hiikiimler mevcuttur (Baybora, 2012).

Calisma hayatinda kadinlarin ve c¢ocuklarin korunmasi, en az 50 isci ¢alistirilan
isyerlerinde hekim bulundurma zorunlulugu 1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi
Hifzissthha Kanunu ile yiriirlige girmistir. Kanunda ayrica biiylik calisma
mekanlarinda saglik kabini veya donanimli hastane olusturulmasi zorunluluguna dair

maddelerde yer almaktadir ( Baybora, 2012).

1936 tarihli/ 3008 sayili Calisma Kanunu iilkemizde ¢alisma hayatini diizenlemek
gayesiyle cikarilan ilk is kanunudur. Kanunu uygulamak i¢in ¢ok sayida tiiziik

cikartilmistir (Baybora, 2012).

3008 sayili Is Kanunu yerini 1967 tarihli 931 numarali is kanunu devreye alinmistir.

Anayasa mahkemesi tarafindan sekil yoniinden iptal edilmesi lizerine 1971 tarihli ve



1475 sayili Is Kanunu yiiriirliige girmistir. Avrupa Birligine uyum siirecinde 2003
tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu kabul edilmistir (Baybora, 2012).

20.06.2012 yilinda ise 6331 numarali Is Saghg ve Giivenligi Kanunu (ISGK)
onaylanmis ve 4857 numarali kanunun bazi maddeleri iptal edilmistir. Bu kanunun

cesitli hitkiimleri kademeli olarak devreye alinmistir (Baybora, 2012).

21. ylizyilda iilkelerin en biiylik sermayeleri nitelikli iggilictidiir. Caligma hayatinda
yer alan kisiler ¢esitli risklerle kars1 karsiyadirlar. Meslek hasarlar1 ve hastalik tiirleri
meslek kollarinda ¢alisanlar ve is iizerinde 6énemli kayiplar olusturmustur (Tas ve

Bayilmais, 2015).

Yapilan arastirmalar da is kazalarinin sebepleri sirasiyla, insan hatasi (%80 civari,
isyeri ortami kosullar1 (%17 civarl) ve onlenemeyen nedenlerdir (%3 civari). Bu
sonuglara gore is kazalarinin % 97°sinin Onlenebilecegi diisiiniilecek olursa, is
sagligi/giivenligi biliminin hayati konusu olan kazalarin, aktif tedbirlerle, ¢alisanlarin
ve caligma ortamindan kaynaklanan bir takim hastaliklarin 6nlenmesi miimkiindiir

(Kalaycioglu ve ark., 2015).

ISG konusunun gittikce énem kazanmasimin altinda teknik zorunluluklar, ekonomik
zorunluluklar ve sosyal zorunluluklar yatmaktadir. iISG calisma hayatinda yer alan
kisilerin sadece bedensel biitiinliiglin degil ayn1 zamanda ruhsal yapininda glivenligi
esasina dayanir. Calisanlara en uygun ortami ve her tiirli korumayi saglayacak ayni
zamanda bu kosullarin devamliligini1 temin etmeyi amag¢ edinen ig sagligi ve is
giivenligi (ISG) terimi, tarihin baslangicindan giiniimiize degisime ugrayarak siiriip

gelmekte olan bir kavram haline gelmistir (Cigek ve Ogal, 2016).

1.2.Ergonomi

Dilimize Yunancadan gegen bir kelime olan ergonomi kelime anlamu itibariyle is
diizeni demektir. Calisanin sagligin1 koruyarak mamuliin artimini esas alan, insanla
biitiinlesik makineler, ¢cevresel uyumun saglanmasi igin canliya ait bilgilerin temel
bilim (anatomi, fizyoloji, psikoloji) sahalarinda gergeklestirilmesine ergonomi
denmektedir (Birtekin, 2015).



Bu bilim dali temel bilimlerin (miihendislik, mimarlik, tip, fizyoloji, anatomi,
psikoloji ve sosyoloji gibi) ortak calisma alanidir. Biitiin bu bilim dallar1 insan ile

uyumlu bir makine-gevre sisteminin arayisi igerisindedirler (URL-3).

Yapilan ¢alismalara gore ¢alisilan mekanlardaki giivensiz durumun, tutarsiz hal ve
hareketlerin is kazalarma sebebiyet verdigi belirlenmistir. Is kazalarina sebebiyet
veren bu durum ve davraniglar ergonomi icin yapilan tanimda dikkate alindiginda,
ergonominin alanina girdigi goriilmektedir. Calisma yerlerinde igin giivenligine zarar
veren ve calisilan mekanlarda ciddi tehditler meydana getiren tiim faktorler ¢evresel,

makinesel ve malzemesel etkilerden kaynaklanir (Uzun ve Miingen, 2011).

Ergonominin insan, makine ve g¢evre adaptasyonundaki amaci disiiniildigiinde
insana ait kaza faktoriiyle baglantili bulunan konu ergonominin sahasina girmektedir.
Insan hatalarindan olusan kazalar ¢ok ¢esitli etkenlere baglanabilir. Calisan kisinin
egitim diizeyi, kabiliyetli olmamasi, adaptasyon bozuklugu, bilginin zayiflig,
deneyimsizligi, halsizligi, dalginlik, dikkatsizlik, heyecan hali ve cesitli lziinti
faktorleri, Ozensizlik, diizensizlik ve hastaliklar calisan kisiye 0Ozgii Onemli

faktorlerdir (Ozkilig, 2005).

Kisisel arastirma bilimi olan ergonomi insan 6zelliklerini ve yeteneklerini arastirarak
insan-is uyumu igin gerekli sartlar1 saglar. insanin kendi o6zelliklerini farkinda
olmasini ve etkili bir bicimde kullanmasini saglayarak insanin ¢alisirken karsilastig

zorluklar1 engellemeye ve is verimini arttirmaya da yardimei olur (URL-4).

1.3.1s Kazas1 ve Meslek Hastahg Kavram

Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO) c¢alisma ortamn kazalarmi ; beklenmeyen,
onceden planlanmayan, cesitli yara ve zarara sebep olan, bir olaylar zinciri olarak

tanimlamaktadir (Akman ve Isler., 2012).

Diinya Saglik Orgiiti (WHO) ise isyeri kazalarini Uluslararas1 Calisma Orgiitiiyle
benzer bir tanim olan, daha once planlanmayan ve siklikla hasarlara, can/mal
kaybina, donatilarin zarar gérmesine, iiretimin aksamasina yol acan olaylar seklinde
tanimlamis ve Diinya iizerinde birgok kisinin is kazalarimin olumsuz sonuglariyla

kars1 karsiya oldugunu belirtmistir (Biyikei, 2010).



Is kazalari, isletmeler igin giiniimiizde dnemli bir sorun olmakla beraber, is kazasi
sonucunda binlerce insanin 6lmesi ya da yaralanmasi kisi ve gevreler i¢in maddi
manevi bir yikima sebep olmaktadir. Mesleksel tehlikelere ¢ok yakin durumda
bulunan calisanlarin 6331 sayili Is Saglhig ve Giivenligi Kanunu (ISGK) ile isyeri
giivenlik diizeyini yoOnetimine dahil edilmesiyle beraber, Onlemler alinarak is

kazasimin etkileri en aza indirilebilmektedir (Korkut ve Tetik, 2013).

Iscinin calistig1 is cesidine bagli tekrarlanan nedenlerle veya calisilan mekan
ortamindan kalict1 veya gegici olusan siiresiz hastaliklar, 6ziir hali veya ruhi

dengesizlik halleri is hastaliklar1 tanimini olusturmaktadir (Y1lmaz, 2006).

Teknolojinin gelisim gostermesiyle birlikte her giin yeni kimyasallar kullanima
girmektedir. Kullanima giren kimyasallar ile mesleki risk faktorlerinin sayisi
artmaktadir. Bilinen binlerce kimyasal maddeden birgogunun alerjen ve kanserojen
oldugu tespit edilmistir. Ayrica, mesleki biyolojik risk etmenleri sayisinin da 200’iin
tizerinde oldugunu, 50’nin tstiinde fiziksellik faktorii risk diizeyinin, 20°nin Gstiinde
ergonomik sorunun ¢alisan kisilerin sagliksal diizeylerini zora soktugu bilinmektedir.
Calisma alanlarinda belirlenen mesleki rahatsizliklar Sekil 1°de gosterildigi gibi {i¢
grupta degerlendirilmektedir (Simsek, 2012; Turan, 2013).

100%
Meslek Hastaliklan
80%
Isle ligili Hastaliklar
60%
m Genel Hastalklar
40%

20%

0%

Sekil 1. Calisanlarda goriilen hastaliklar (Turan, 2013).

1. Genel hastaliklar
2. Isle ilgili hastaliklar

3. Meslek hastaliklaridir.



Tehlikeli bir faktor ile bu faktoriin tesiriyle calisanda cesitli etkilesimin olusmasi ve
etkilesimin karsiliginda ortaya konan tepkinin nedenleri/sonuglariyla meydana gelen

hastaliklar, meslek hastaliklar1 yapisini olusturmaktadir ( Turan, 2013).

Calisma alani ile alakali hastalik yapisi, ¢alisilan mekanda ¢ok cesitli etkiler ve
cesitli risksel etkilerin yer aldigi, kompleks hastaliklardir. Is hayati birgok hastaliga
neden olarak calisanin verimini azaltabilmektedir. Benzer olaylarda benzer sonuglar
farkl1 sebeplerden kaynakli olup, calisilan mekanla alakali hastalik gruplari,
meslegin olusturdugu hastaliklarin yapisina oranla, siklikla is¢iler kadar toplumun
genelinde goriiliir. Meslek hastaliklart ve isle ilgili hastaliklara yol agan faktorler

Sekil 2°de gosterilmektedir (Simsek, 2012; Turan, 2013).

Isyerindeki tozlar
kimyasal, fiziksel,

biyolojik,ergonomik, —_—— MESLEK
ok faKtorier HASTALIKLARI
Kigisel ve diger isLE |LG|L|
cevresel _—
risk faktorieri HASTALIKLAR

Sekil 2. Meslek hastaliklari-isle ilgili hastaliklar (Simsek, 2012).

1.4.Mobilya Endiistrsinde Calisma Kazas1 ve Mesleki Hastalik Faktorleri

Tehlikeli sinifta yer alan sektorlerden biride mobilya sektoriidiir. Sektorde kullanilan
makine ve kimyasallar diisiintildiigiinde ¢alisanlarin ciddi boyutta kaza ve tehlikeli
faktorlerle kars1t karsiya oldugu anlasilmaktadir. Mobilya tretimi yapan yerlerde
calisma kazalarina ve mesleki hastaliklara sebep olan faktorler asagida belirtilmistir (

Kalaycioglu ve ark., 2015).

1. Makine ve techizatlar
2. Girilti

3. Toz
4

Kimyasallar



1.4.1.Makine ve Techizat Kaynakh Kaza ve Hastalik Nedenleri

Calisanlart makine kaynakli tehlikelere koruyabilmek i¢in ilk olarak makine ve
ekipmanlarinda tehlikeye sebep olabilecek durum ve parcalarin belirlenmesi
gerekmektedir. Calisanlar, makinelerle ¢alisirken makinelere dokunma, makinenin
icindeki ve lizerindeki malzemeye ya da sabit veya hareketli bir yap1 arasina sikisma,
makineden firlayan islenen veya makine pargasinin ¢arpmasi gibi nedenlerle kazaya

maruz kalabilirler (Birtekin, 2015).

Makinede her mekanik hareket calisanlarla temas sirasinda potansiyel bir tehlike
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Donme, kesme, ezme, biikme, makaslama hareketi
yapan diizenekler ve diger hareketli elemanlar makinenin tehlikeli kisimlaridir.
Calisanlarin dikkatsiz bir sekilde makinenin ¢alistigi sirada hareket eden parcalara
temas etmesi cogunlugu uzuv kaybina neden olan hatta 6liim ile sonuglanan is

kazalarina neden olmaktadir (Birtekin, 2015).

Makinede sadece islem yapilirken meydana gelebilecek tehlikeler degil, makineye
malzeme indirme ve islenen malzemenin makineden alinmasi sirasinda meydana
gelebilecek tehlikelerde degerlendirilmelidir. Makinelere yiikleme ve bosaltma
islemleri esnasinda yapilan el ile kaldirma islemleri kas iskelet sistemi gibi meslek

hastaliklarina sebep olmaktadir (URL-5).

Kas ve iskelet sistemi hastaliklari is etkinligine, gorev ve kosullarina gore degisim
gosterir. Is yerinde saglik sorunlarinin énemli bir bdliimiinii olusturur. Calisanlarda
bel, sirt ve boyun bolgeleri basta olmak tiizere kol ve bacaklari tutan agrilara,

giicsiizliige, hareket ve fonksiyon eksikligine neden olabilmektedir (Atilgan ve ark.,
2015).

Boylece ¢alisan, makine ve ¢evrenin ergonomik a¢idan uyumlu olma zorunlulugu ve
buna bagli olarak ergonominin ¢alisma hayatinda yer alan 6nemli bir bilim dal

oldugu ortaya ¢ikmaktadir.



1.4.2.Giiriiltii Kaynakh Kaza ve Hastalik Nedenleri

Giriilti kirliligi canli yagamini olumsuz etkileyen canli veya cansiz varliklardan
kaynaklanan ses olusumudur. Giiriiltiiniin insan sagligi tizerinde onemli etkileri
vardir. Giiriiltiiye maruz kalan kisilerde sinir, saldirganlik, hipertansiyon, karakter
degisikligi, stres, kulak c¢inlamasi, igitme kaybi ve uyku bozukluklar1 gibi bir¢ok

saglik sorunlarina, saglik sorunlari ise is kazalarina sebep olabilir (Birtekin, 2015).

Mobilya imalathanelerindeki giiriiltii diizeyi ortalama giiriiltii diizeyi 90dB’dir. 85dB
ve daha yiiksek giiriiltii diizeyi isitme kaybima neden olmaktadir. Isitme kayb1 ise
mobilya sektoriinde en yaygin meslek hastaligi olarak karsimiza c¢ikmaktadir

(Kalaycioglu ve ark., 2015).

Herhangi bir koruyucu olmaksizin maruz kalinan giiriiltii diizeyine gore bir giinde

caligabilecek ses siddeti dagilimi ve siiresi Tablo 1°de verilmektedir (Birtekin, 2015).

Tablo 1. Giiriiltii diizeyine gore giinliik ¢alisabilecek ses siddeti (Birtekin, 2015).

Giiriiltii Diizeyi Giinliik Calisma Siiresi
85 dB (A)’dan az Siiresiz

85 dB (A) 8 saat

88 dB (A) 4 saat

91 dB (A) 2 saat

94 dB (A) 1 saat

97 dB (A) 30 dakika

100 dB (A) 15 dakika

103 dB (A) 7,5 dakika

110 dB (A) Calisilmaz

1.4.3.Toz Kaynakh Kaza ve Hastalik Nedenleri

Agac malzeme islenirken ortaya agac tozu ¢ikmaktadir. Agag tozu icerisinde seliiloz,
polyose ve lignin basta olmak lizere diisiik agirlikli molekiiller barindirdigindan
kompleks bir yapiya sahiptir. Aga¢ tozu ayn1 zamanda mantar, toksin ve kimyasal

maddeler barindirdigindan mobilya fabrikalarinda insan sagligi ve verimliligi




acisindan olumsuz etkilere sahiptir. Konsantrasyon, kompozisyon, boyutlar ve maruz

kalma siiresi tozdan kaynakli tehlike diizeyini etkilemektedir (Tankut ve ark., 2014).

Odun tozu maruziyet esik smir1 Tirkiye’de 5mg/m*’tiir. Calisanlarin tozlu
ortamlarda ¢alisma durumunu diizenleyen AB diizenlemesi, “Kanserojen ve Mutajen
Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y&netmelik”
araciligiyla Tirk mevzuatina, girmistir. Aralik 2003’te yayimlanan yonetmelikte
“kanserojen madde” ifadesi, “solundugunda, agiz yoluyla alindiginda, deriye niifuz
ettiginde kanser olusumuna neden olan veya kanser olusumunu hizlandiran
maddeler” olarak tanimlaniyor. Bu tiir maddelerin siralandig1 listede “sert odun

tozlarina” da yer verilmektedir ( Kalaycioglu ve ark., 2015).

Agac malzemenin islendigi yerlerdeki 1m* havada ortalama 40mg (en ¢cok 200mg)
odun tozu mevcuttur. Bunun %90’m1 5 mikron ¢aptan ufak, zarar veren tozlardir.
Zehirli yapida olan agac¢ tozlariyla (Taxus, Mansonia ve Gonioma) havanin i¢inde
olmasi gereken toz diizeyi en fazla 1mg/m? , ¢am, Larix Maun ve Abanoz’da Smg/m?
digerlerinde ise 10mg/m* diizeyini asmamasi gerektigi ve odun tozunun olmamasi

gerektigi bildirilmistir ( Tankut ve ark., 2014).

Tozlu yerlerde ¢alisan kisilerde mukozada mekanik zararlar, deri hastaliklar1 ve
kanser hastaliklar1 goriilebilir. Orman endiistri isletmelerinde odun tozunun, etkisine
ve bulundugu ortamda kalinan siireyle baglantili sekilde isgilerde; géz yapisinda
kasinmalar, kizarikliklar, burunda tikanmalar, akintilar vb olusmaktadir (

Kalaycioglu ve ark., 2015).

Tozla temas eden iscilerde kronik bronsit, astim, akciger fonksiyon, nasal
inflamasyon bozuklugu gibi sagligi tehdit eden unsurlara rastlanabilmektedir. Hizar
tozunun kansere agag¢ tozunun ise alerjik etkisinin oldugunu bilinmektedir (Turan,
2013).

Odun tozu solumanin yol agtigr baslica saglik sorunlart mesleki astim, akciger
kanseri, paranasal siniis mukoza kanseri ve deri iltithabidir. Erken teshis ve

zamaninda miidahale edilmezse 6liimciil olabilir (Giirlevik, 2016).
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Agac malzeme islenirken etrafa dagilan pargaciklarin gbéze gelmesi ciddi
yaralanmalara hatta gérme kaybina sebep olabilir. Bu tehlikeyi engellemek i¢in goz
koruyucu donanimlar kullanilmalidir. Ayrica koruyucu gozliik kullanmadan el ile
yapilan kesimlerde sigrayan kiymik veya goze kagan toz kisinin dikkatini dagitarak

kesim yaptig1 malzemeye bakmamasina ve el kesiklerine neden olabilir (URL-6).

1.4.4. Kimyasal Maddelerden Kaynaklanan Kaza ve Hastalik Nedenleri

Mobilya sektoriinde aga¢ malzeme ile birlikte kimyasal maddelerde kullanilarak
levha iriinleri (yonga levha ve lif levha vb.) elde edilir. Yapistiricilar, cilalar,
¢oziiciiler, bocek ve mantara karst olan koruyucular, su ve neme karsi olan
koruyucular, vernikler ve boyalar sektdrde kullanilan kimyasallardan birkacidir.
Kullanilan kimyasallar calisan sagligi acisindan zararlidir. Bunlarin bazilar1 ugucu
olmakla birlikte malzeme islenirken, 1s1l islem goriirken ortaya c¢ikmakla birlikte
solunum ve deri temasiyla calisanlarin saghgmi koti yonde etkileyebilirler.
Formaldehit ve asbestos gibi kansorejen maddelere maruz kalan is¢ilerde akciger

kanserine yakalanma riski daha fazladir (Birtekin, 2015; Kalaycioglu ve ark., 2015).

Yanic1 ve patlayict olan kimyasallar biiyiik 6lgekli yangin ve patlamalara sebep
olabilir. Bunun i¢inde yangin ve patlamalara kars1 6nlem alinmali ve mutlaka uyari
levhalar1 konulmalidir. Kimyasallarin olusturabilecekleri tehlikelerden korunmak
icin kimyasal maddeler i¢in malzeme gilivenlik formlar1 (MSDS) diizenlenmeli ve

calisanlar bu konuda bilinglendirilmelidir (URL-7).

1.5.Konuyla Ilgili Daha Once Yapilan Calismalar

Ahsap isleri ve mobilya sektoriinde Is Sagligi ve Giivenligi konusunun Tekirdag ili
acisindan degerlendirilmesi ile ilgili 6nceden yapilmig benzer galigmalar mevcuttur.
Ancak direkt olarak Tekirdag ili olmasa da is saghgi ve giivenliginin Diinyada,
Tirkiye’de, gerek il bazinda gerek sektorsel bazda degerlendiren bir¢ok tez ve bildiri
bulunmaktadir. Yapilan literatiir arastirmasinda bulunan bazi is saglig1 ve giivenligi

ile ilgili 6zet bilgiler asagida maddeler halinde verilmistir.

Karadeniz (2012) yapmis oldugu “Diinya’da ve Tiirkiye’de Is Kazalar1 ve Meslek

Hastaliklar1 ve Sosyal Koruma Yetersizligi” adli ¢alismasinda sosyal korumanin
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yetersiz yapida olmasi kavraminin ve is sagligi/giivenligi sahalarinda toplumsal
korunumun yetersizlik nedenlerini incelemistir. Calismada kazalarin ve meslek
hastaliklarinin, ¢ok zararli/tehlikeli 6lgeklerde yapilan isletmelerde, (orta/kii¢iik) is
yogunlugunun arttii, ¢alisma ortamindan ve isten kaynaklanan yaralanma ve
kazalarda, calisan kisiye verilen tazminin programlarda kapsam gelisme
seviyesindeki lilke yapilarinda ¢ok ciliz yapida oldugu ve gelismekte olan iilkelerde
yaygin devlet denetimi olmayan isletmelerde sosyal giivencesizligin devam ettigini

tespit etmistir.

Cicek ve Ogal (2011) tarafindan yapilan “Diinya’da ve Tiirkiye’de Is Sagligi ve
Gilivenliginin Tarihsel Gelisimi” adli ¢aligmada Sanayi devrimi sonrasi meydana
gelen yipratici ¢alisma kosullar1 ve olusan ¢alisma kazalarinda ¢alisanlar bakimindan
tamamiyla ugrasi olarak goriildiigii ve kapitalist yapi iginde tamamiyla mali kiilfet
olarak kabul edilen bu sistemin en uygun yap1 i¢inde canlanabilmesi i¢in tiim ¢aligan

kesimlerin hukuki zeminde verilen haklarla miicadele olabilecegi tespit edilmistir.

Turan (2013) rafindan yapilan “Mobilya Uretimi Siirecinde Karsilasilan Baslica
Onemli Cevresel Etkilerin Calisan Sagligi Acisindan Degerlendirilmesi”, isimli
calismada mobilya iiretiminin temel iiretim siireclerinde, calisanin karsi karsiya
kaldig1 saglik tehditleri incelenmis, calisanin saglifina etki eden faktorlere ait ic
ortam Ol¢iimii sonuglart ve kisisel maruziyet degerlerinden yararlanilarak, ¢alisanin

etkiden hangi yolla saglik zararina ugrayabilecegi tespit edilmistir.

Birtekin (2015) tarafindan yapilan “Hatay ve Gaziantep Illeri Kapsaminda Bulunan
Ahsap Isleri ve Mobilya Uretim Sektoriindeki Isletmelerde Is Saghigi ve Giivenligi
Tedbirlerinin ve Bilinebilirliginin Arastirilmasi1” adli caligmada Hatay ve Gaziantep
illerinde bulunan bazi atdlyelerde calisan is¢ilere yonelik yapilan anket ¢aligmasi
sonucu, is yerlerinde ¢alisan sagligi ve giivenliginde uyulacak genel ve zorlayici
tedbir ve kural dizinleri ve giincellenen kaynaklarin sektorler tarafindan bilinemedigi

belirlenmistir.

Kalaycioglu ve arkadaslar1 (2015) tarafindan yapilan “Mobilya sektdriinde Is-
Giivenligi Riskleri ve Onlemler” adli calismada calisanlarin mesleki egitim ve

tecriibe eksikligi, stres ve kisisel sorunlarinin 1§ kazalarinin sebebi oldugunu, egitim
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vererek gereken Onlemlerin alinmasiyla ve insana, calisana deger verilmesiyle is

kazalarinin 6nlenebilecegini ongdriilmiistiir.

Atilgan ve arkadaslar1 (2015) tarafindan yapilan “Tiirkiye Mobilya Sanayinde Is
Kazas1 ve Meslek Hastaliklarinin Onlenmesine iliskin Tavsiyeler” adli ¢alismada
Tiirk mobilya sektoriindeki isle ilgili kazalar ve mesleki hastaliklar irdelenmis ve
kazalarda ve mesleki hastaliklarda Onlenmesine iligkin tavsiyeler verilmeye

calisiimustir.

Unverdi (2016) tarafindan yapilan “Mobilya Uretiminde Aga¢ Tozuna Maruziyetin
Degerlendirilmesi” adli ¢aligmada ¢alisma kapsaminda degerlendirilen atolyelerde
tozla ilgili 6l¢iimlerde kurallara uyulmadigi belirlenmistir. Tozla ilgili dl¢timlerin
olmamast bu konuyla ilgili yeterli bilgi birikiminin olmamasindan kaynaklanmis

oldugu belirlenmistir.

Oguzaslan (2016) tarafindan yapilan “Agac¢ Bazli Panel (Yonga Levha, MDF, Kap1
Paneli vb.) Ureten Isletmelerde Is Saglig1 ve Giivenligi Bilincinin Degerlendirilmesi”
adli caligmada hammaddesi odun ve talag gibi yanic1 maddeler olan orman
endiistrisinde proses gilivenligin onemini vurgulamis ve Oncelikle toplu koruma
yontemlerinin sonrada kisisel koruma yontemlerinin isletmelerde benimsenmesinin

isletmeleri daha giivenli hale getirecegini bildirmistir.
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2. MATERYAL VE YONTEM

2.1. Calisma Alam

Cografi konumu itibariyle Tekirdag ili sosyal ekonomik ve jeopolitik 6nemi olan bir
ildir. Anadolu ile Balkanlar arasinda diinya ticaretine ydn veren Istanbul ve
Canakkale bogazlarina yakin olmasi ilin énemini arttirmaktadir. Istanbul’a yakin
olmas: Tekirdag in tarihini istanbul’un tarihi ile benzer kilmustir. istanbul’un tarihin
cesitli donemlerinde saldiriyya ugramasimin etkileri Tekirdag’da da goriilmiis,

topraklarinin da tarima elverigli ve verimli olmasi bir¢ok kavimlerin burayr isgal

etmesine neden olmustur. Tekirdag’in Tirkiye haritasindaki konumu Sekil 3’te
gosterilmistir (URL-8; URL-9).

Sekil 3. Tiirkiye haritasinda Tekirdag’in konumu (URL-9).

Tekirdag ili tarih boyunca cesitli uygarliklarin etkisi altinda kaldigindan tarihin
cesitli donemlerinde Tekirdag i¢cin Bisanthe, Rodosto ve Tekfurdagi gibi isimler
kullanilmustir. 11 topraklarinda Diinya tarihine 151k tutacak énemli tarihi mekanlar ve

arkeolojik kazi alanlari vardir (URL-10).

Kalkolitik ¢ag buluntularina rastlanilan Sarkoy ilgesindeki Glingérmez ve Giineskaya
magaralart ile Marmara Ereglisi'ndeki Toptepehdyiik’te ©Onemli arkeolojik
bulgulardir. ik tung ¢agi dénemine ait yerlesmelerin izine ise Tekirdag sahili

boyunca yiizeyde yapilan arastirmalarda rastlanilmistir (URL-8).
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Tekirdag topraklar1 Balkan Savaglari sirasinda Bulgar isgaline ugramig, daha sonra
1913 yilinda isgalden kurtarilmistir. I.Diinya harbinden kisa bir siire sonra 20
Temmuz 1920°de Yunan isgaline ugrayan schir 13 Kasim 1922°de isgal
sonlandirilarak Tiirk yénetimine ge¢mistir (URL-8).

20 Ocak 1921 tarihli Teskilat-1 Esasiye Kanunu ile Tekirdag il olmus, ancak;
kurtulus savasi esnasinda teskilatli bir il merkezi olusturulamamis, Cumhuriyetin
ilanindan Once 15 Ekim 1923 tarihinde teskilatli bir il merkezi olusturularak il
olmustur (URL-8).

Biiyiik vatan sairi Namik Kemal'in 24 Aralik 1840 yilinda bu il'de dogmasi,
Canakkale destaninda 6nemli yeri olan 19. Tiimen komutan1 Mustafa Kemal pasa
onciliigiinde Tekirdag ilinde kurulmasi, 23 Agustos 1928’de Atatiirk’in Harf
Inkilabiyla Tekirdag’da Basogretmen vesilesiyle derse onciiliik etmesi bu ilimizin

tarihte onem diizeyini artirmigtir (URL-8).

Tekirdag’da bereketli topraklar olmasi ve bolgede endiistri kollarina hammaddesel
katki diizeyi, endiistri bolgeleriyle serbest bolge olmasi biitiin sektorlerde tilke

ekonomisine katki saglayarak biiyiik bir gelisim gostermistir (URL-8).

Komiir, dogalgaz ve su rezervleri (yeralt1) sahip oldugu o6nemli kaynaklardir.
Tekirdag, bir bolgenin yatirim i¢in tercih oncelikleri olan, pazar, ulasim ve finans
merkezi yoniiyle onde gelen sehirlerden Istanbul’a yakimliga,  Anadolu’yu
Avrupa’ya baglayan demiryolu ve kara yoluna, ulagim ve ticaret yoniiyle faal olan

hava ve deniz limanlarina ve sanayi bolgelerine sahiptir (URL-8).

Tekirdag 1li, sosyo-ekonomik gelismislik acisindan iilkemizde 10.siradadir. Bu
basarisinda ilde bulunan serbest ve organize sanayi bolgeleri, Corlu ile Cerkezkoy de
yerlesik sayilar1 1300’leri bulan endiistri kurulusunun etkisi oldukga fazladir (URL-
8).
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2.2. Arastirmanin Deseni

Bu c¢alisma kapsaminda Tekirdag ilinde bazi mobilya isletmelerinde is
sagligi/giivenligi analizi i¢in tesadiifi Ornekleme yontemi ile segilen 10 farkli
isletmeye gidilerek rastgele secilen 130 is¢iye EK-1’de sunulan anket uygulamistir.
Anketin ildeki sanayisi yogun olan ilgelere gore uygulanan kisi sayis1 dagilimi Tablo

2’de sunulmustur.

Tablo 2. Anketin uygulanmasi

Il Iige Anket Miktar1 (Sayn)
Siileymanpasa 80
Tekirdag Corlu 30
Cerkezkdy 20

2.3.Verilerin Elde Edilmesi

Istatistiki tekniklerin uygulanabilmesi icin denek sayis1 alt smirin 30-40 olduguna
dair yaygin bir kabul olmakla birlikte 30 ile 500 arasindaki 6rnek biiytkliikleri

bircok akademik ¢alismaya konu olmustur.

Bu sebeple rastgele secilen ahsap ve mobilya imalati yapan farkli isletmelerin farkl

birimlerinde ¢alisan is¢ilerine yonelik 130 tane anket uygulamasi yapilmaistir.

Anket c¢aligsanlara; Kasim 2017-Ocak 2018 tarihleri arasinda yiiz yiize goriisiilerek

uygulanmis olup, veriler anket uygulama ve gozlem yapilarak elde edilmistir.

Is saglig1 ve giivenligi lizerine yapilan literatiir taramas1 sonucu bulunan anketler gok
benzer oldugundan birka¢ degisiklik yapilarak aragtirmanin 6ziine uygun bir anket

gelistirilmistir.

Gelistirilen ankette kisisel bilgilere, isletme bilgilerine, malzeme bilgilerine,
malzeme memnuniyet durumuna, is saglhigi ve giivenligine iligskin sorular sorulmustur
(Birtekin, 2015).
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2.4. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini Tekirdag ilindeki mobilya ve ahsap iiretimi gergeklestiren
firmalarin ¢alisan igveren ve isciler olusturmaktadir. Calismada Tekirdag’da bulunan
10 farkli is yerinden toplam 130 calisanla goriisiilmiistiir. Is yerleri rastgele

ornekleme yontemiyle secilmistir.

2.5. Ol¢me Araclar

Anket uygulamasi ile elde edilen sonuglar Excel ve Word programlarinda
degerlendirilerek veri haline getirilmis ve yiizde (%) oranlari ile Ozetlenerek

belirtilmistir.
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3. BULGULAR
3.1. Iscilere Yonelik Bulgular

3.1. 1.Cinsiyete Gore Dagilim

Ankete katilan 130 is¢inin cinsiyet dagilim diizeyi Tablo 3’de verilmistir.

Tablo 3. Ankete katilan is¢ilerin cinsiyet bilgileri.

BILGILER N %
Kadin 14 11
Cinsiyet Erkek 116 89

Ankete katilan isciler arasinda

olusturmaktadir.

3.1. 2.Yas Durumuna Gore Dagilim

&89’unu erkek %

Ankete katilan 130 is¢inin yas durumu Tablo 4’de verilmistir.

Tablo 4. Ankete katilan is¢ilerin yas durumu.

11’ini kadin isciler

BILGILER N %
20 yag ve alt1 4,61
21-30 yas 41 31,53
Yas Durumu
31-40 yas 46 35,38
41-50 yas 32 24,61
50 yas ve istil 5 3,84

Tablodan anlasilacagi iizere; anket uygulanan 130 is¢inin % 4,61°1 20 yas ve alt1 , %
31,531 21-30 yasinda, % 35,381 31-40 yasinda, % 24,61°1 41-50 yasinda ve %

3,84°1 50 ve iistii yag grubunu olusturmaktadir.
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3.1.3.Egitim Durumuna Goére Dagihim

Ankete katilan 130 isginin egitimsel yapis1 Tablo 5°te verilmistir.

Tablo 5. Ankete katilan is¢ilerin egitim durumu.

BILGILER N %
Tlkokul 4 3,07
Ortaokul 6 4,61
o Lise (Ortadgretim) 68 52,3
Egitim Durumu | _
Onlisans 10 1,7
Lisans 42 32,30

Ankete katilan isciler arasinda en biiyiik grubu %52,3’liik bir oran ile lise mezunlari
olusturmaktadir. Sonra sirasiyla lisans mezunlar1 %32,30’luk, Onlisans mezunlari
%7,7°lik, Ortaokul mezunlari %4,61°lik ve Ilkokul mezunlari %3,07’lik bir oran

olusturmaktadir.

3.1.4. Toplam Calisan Sayisina Gore Dagilimi

Ankete katilan 130 iscinin is yerindeki toplam c¢alisan miktarina oranla dagilim

ylizdesi Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6. Toplam ¢alisan sayisina gére dagilim.

BILGILER N %
1-10 37 28,46
11-20 30 23,07
Toplam Cahsan
21-30 20 15,38
Sayisi
31-40 8 6,15
Diger(41 ve iistii) 35 26,92

Katilimeilarin is yerlerindeki toplam calisan sayis1 dagilimi %28,46°s1 1-10 arasinda,
%23,07’si 11-20 arasinda, %15,38’1 21-30 arasinda, %06,15’1 31-40 arasinda ve
%26,92’s1 41 ve istii ¢alisan seklindedir.
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3.1.5. is Saghg ve Giivenligi(iSG) Egitimine Gére Dagilim

Ankete katilan 130 is¢inin ISG egitimi alma durumu Tablo 7°de gdsterilmistir.

Tablo 7. ISG egitimi alma durumuna gére dagilim.

BILGILER N %
ISG Egitimi Alma | Evet 98 75,38
Durumu Hayir 32 24,62

Tablo 7’ye gore katilimcilarin %75,38’inin ISG egitimi aldi§1 %24,62’sinin ise ISG

egitimi almadig goriilmektedir.

Ankete katilan 130 iscinin yaptig1 ise 6zel ISG egitimi alma durumu Tablo 8’de

gosterilmistir.

Tablo 8. Yapilan ise 6zel ISG egitimi alma durumuna gére dagilim.

BILGILER N %
Yapilan ise Ozel | Evet 87 66,92
ISG Egitimi Alma
Hayir 43 33,08
Durumu

Tablo 8¢ gore katilimcilarm %66,92’sinin yaptig1 ise 6zel ISG egitimi aldig
%33,08’inin ise yaptig1 ise 6zel ISG egitimi almadig1 goriilmektedir.

Ankete katilan 130 iscinin ISG egitiminin belli araliklarla tekrarlanma durumuna

iliskin dagilim yiizdesi Tablo 9°da verilmistir.

Tablo 9. iSG egitiminin tekrarlanma durumuna gore dagilim.

BILGILER N %
iSG Egitiminin | Evet 72 55,38
Belli Araliklarla
Tekrarlanma Hayir 58 44,61
Durumu
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Tablo 9’dan anlasilacag: iizere katilimcilarn %55,38’inin ISG egitimlerinin belli
araliklarda tekrarlandigi, %44,61’inin ise ISG egitimlerinin belli araliklarda

tekrarlanmadig1 goriilmektedir

3.1.6. Yeni Cikan Makinelerin Giivenlik Sisteminin Yeterlilik Bilgileri

Ankete katilan 130 iscinin yeni ¢ikan makinelerin giivenlik sistemlerine gore

goriislerinin dagilimi1 Tablo 10°da gosterilmistir.

Tablo 10. Yeni ¢ikan makinelerin giivenlik sisteminin yeterlilik durumu dagilimi.

BILGILER N %
Cok Koti 2 1,53
. Kotu 10 7,69
Yeterlilik '
Iyi 75 57,69
Durumu ]
Cok Iyi 34 26,15
Diger 9 6,92

Katilimeilar yeni ¢ikan makinelerin giivenlik sistemlerinin %57,69’u iyi oldugunu,
%26,15’1 ¢ok iyi oldugunu, %7,69’u kotii oldugunu, %1,53’1 ¢ok kotii oldugunu,

%6,92’si ise yeterli(diger) olmadigini diisiinmektedir.

3.1.7. Meslekte Calisma Siirelerine Gére Dagilim

Ankete katilan 130 is¢inin meslekte ¢alisma siirelerine gore dagilimi Tablo 11°de

gosterilmistir.

Tablo 11. Meslekte ¢alisma siirelerine gore dagilim.

BILGILER N %
1-2 y1l aras1 22 16,92
2-5 yil arasi 29 22,30
Cahisma
. 5-10 y1l aras1 24 18,46
Siiresi(Deneyim)
10-20 y1l aras1 41 31,53
20 y1l ve iistii 14 10,77
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Meslekte caligma siirelerine gore dagilim %16,92°si 1-2yi1l arasinda, %22,30’u 2-5
yil arasinda, %18,46’s1 5-10 yil arasinda, %31,53’1 10-20 yil arasinda ve %10,77’si
20 y1l ve iistii seklindedir.

3.1.8. Meslek Hastaligi Durum Bilgileri

Ankete katilanlarin meslek hastaligina yakalanma durumu Tablo 12°de gosterilmistir.

Tablo 12. Meslek hastaligina yakalanma durumuna goére dagilim.

BILGILER N %
Evet 6 461
Meslek Hastalig1 | Hayir 124 95,39

Tablo 12’ye gore katilimcilarin %4,61’inin meslek hastaliginin oldugu, %95,39’unun

ise herhangi bir meslek hastaliginin olmadig1 goriilmektedir.

3.1.9. Is Kazas1 Durum Bilgileri

Ankete katilanlarin is kazas1 yasam durumu Tablo 13°de gosterilmistir.

Tablo 13. Is kazas1 yasanmasina gore dagilim.

BILGILER N %
Is Kazas1 Yasama Evet 17 13,07
Durumu Hayir 113 86.93

Tablo 13’de katilimcilardan  %13,07’sinin daha Once bir is kazasi yasadigi,

%86,93’1inlin ise daha Once bir is kazas1 yasamadig1 goriilmektedir.
3.1.10. isletmede Giiriiltii, Toz ve Titresim Diizeyi Bilgileri

Ankete katilan 130 is¢inin igletmelerindeki giiriiltii, toz ve titresim diizeylerine gore

goriislerinin dagilimi Tablo 14°de gosterilmistir.
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Tablo 14. Isletmede giiriiltii, toz, titresim diizeyine gére dagilima.

BILGILER N %
Yiiksek 63 48,46
Giiriiltii, Toz ve Titresim Cok Yiiksek 9 6,92
Diizeyi Durumu Diisiik 45 34,61
Cok Diisiik 13 10

Isletmelerindeki giiriiltii, toz ve titresim diizeylerini, katilimcilardan %48,46’s1
yiiksek , %6,92°si ¢ok yiiksek, %34,61°1 diisik ve %10’u ¢ok diisiik oldugunu

belirtmislerdir.

3.1.11. Son 5(bes) Yilda Is Yeri Degistirme Sayis1 Dagilimi

Katilimcilarin son 5 yilda is yeri degistirme durumu dagilimi Tablo 15°te

gosterilmistir.

Tablo 15. Calisanlarin son 5 yilda isyeri degistirme durumu.

BILGILER N %
Hig 61 46,92
Is Yeri 1-2 57 43,84
Degistirme Sayis1 | 3-4 12 9,23
5-6 - -
Diger - -

Tablo 15 ’de de goriildiigii gibi katilimcilarin = %46,92°si son 5 yilda hig¢ isyeri
degistirmezken, %43,84’1 1-2 defa, %9,23’1 3-4 defa is yeri degistirmistir.

3.1.12. Son 10(On) Yilda is Yeri Malzeme Yenileme Durumu

Katilimcilarin igletmelerindeki son 10 yilda malzeme yenilenme durumu dagilimi

Tablo 16’da gosterilmistir.
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Tablo 16. Is yerinde son 10 yi1lda malzeme yenileme durumu.

BILGILER N %
Hig 52 40
2 ve daha az 43 33,07
Makine Atolyesi 3yada4d 17 13,07
5 ve Uzeri 18 13,84
Hig 62 47,69
2 ve daha az 34 26,15
Tezgah Atolyesi 3yadad 15 11,53
5 ve uzeri 19 14,61

Son 10 yilda is yeri malzemeleri yenileme orani anket verilerine gdre makine
atolyesinde %40 hi¢ yenilenme yapilmama, 2 ve daha az yenilenme %33, 3 ya da 4

kez yenilenme %13, 5 kez ve iizeri yenilenme yaklasik %14 tiir.

Tezgah atolyesinde yenilenme orani, hi¢ yapilmama yaklasik %48, 2 ve daha az
yenilenme yaklasik %26, 3 ya da 4 kez yenilenme %11, 5 kez ve lizeri yenilenme
yaklasik %15°tir.

3.1.13. Son 10(On) Yilda is Yeri Makineleri Yenileme Durumu Bilgileri

Katilimeilarin isletmelerindeki son 10 yilda makine yenilenme durumu dagilim

Tablo 17°de gosterilmistir.

Tablo 17. Is yerinde son 10 y1lda makine yenileme durumu.

BILGILER N %
0-2 yil 40 30,77
3-4 yil 15 11,53

Makine Alim
. . 5-6 yil 30 23,07
Siireleri

7-8 yil 19 14,61

9 yil ve lizeri 26 20

Tablo 17°de ki verilere gore isletmelerdeki makine yenilenmesinin, katilimcilarin;
%30,77’s1 0-2y1l arasinda, %11,53°1 3-4 yil arasinda, %23,07’si 5-6 yil arasinda,
%14,61°1 7-8 y1l arasinda ve %20’si 9 y1l ve iizeri yillarda oldugunu belirtmislerdir.
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3.1.14.Cahsanlarin isyeri Alam1 Hakkindaki Diisiincelerine Dair Bilgiler

Katilimcilarin isyerlerindeki alan hakkindaki goriislerinin dagilimi Tablo 18’de

gosterilmistir.

Tablo 18. Calisanlarin isyeri alan1 hakkindaki diistincelerinin dagilimi.

BILGILER N %

Cok biiytik 16 12,30
. Biiyiik 53 40,76
Isyeri Alam

Orta 49 37,69
Bityiikliigii

Kiigiik 6 4,61

Cok kiigiik 6 4,61

Isyerlerindeki alani, katilimeilarin %12,36’s1 ¢ok biiyiik, %40,76’s1 biiyiik, %37,69’u

orta ve %5’1 kiiciik ve yine %5’ ¢ok kii¢lik oldugunu belirtmislerdir.

3.1.15. Isyeri Yerlesim Planinin Kim Tarafindan Yapildigina Dair Bilgiler

Katilimcilarin igyerlerindeki yerlesim planinin kim tarafindan yapildigina dair

bilgiler Tablo 19°da gosterilmistir.

Tablo 19. Isyeri yerlesim planinm kim tarafindan yapildigina dair bilgiler.

BIiLGILER N %
Tim galiganlar 23 17,69
Isyeri sahibi 40 30,76
Yerlesim Plani
Sahibi Usta ] 5 3,84
Teknik Ogretmen -Miihendis 60 46,15
Satici tarafindan 2 1,53

Isyeri yerlesim planimi katilimcilarin %17,69’u tiim ¢alisanlar tarafindan , %30,76’s1
isyeri sahibi tarafindan , %3,84’li usta tarafindan, %46,15’i teknik 6gretmen ya da
miihendis tarafindan %1,53’1 ise isyerinin daha Onceki sahipleri(satici) tarafindan

yapildigini belirtmislerdir.
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3.1.16. Cahsanlar Tarafindan Yenilenmek Istenen Makinelere Gére Dagilim

Ankete katilanlar tarafindan yenilemek istenen makinelerin dagilimi Tablo 20’de

gosterilmistir.

Tablo 20. Calisanlar tarafindan yenilenmek istenen makinelere gore dagilim.

BILGILER N %

Daire testere makinesi 25 19,23

Serit testere makinesi 29 22,30

Cahsanlar Tarafindan Planya makinesi 11 8,46

Yenilenmek Istenen Freze makinesi 3 2,30
Makine CNC makine 52 40
Zimpara makinesi 7 58

Diger makineler 3 2,30

Katilimcilarin %19,23°1 daire testere makinesini, %22,3’1i serit testere makinesini,

%8,46’s1 planya makinesini, %2,3’li freze makinesini, %40’t CNC makinesini,

%5,8’1 zimpara makinesini ve %2,3’li diger makineleri(elektronik dikis makinesi,

kenar ebatlama makinesi vb.) yenilemek istediklerini belirtmislerdir.

3.1.17. ISG Egitimi ve Uyar1 Levhalarimin Etkinlik Oran1 Dagilimi

Ankete katilan 130 iscinin ISG egitimi ve uyari levhalarinin etkinligine dair

diigiinceleri Tablo 21°de gosterilmistir.

Tablo 21. ISG egitimi ve uyar1 levhalarinim etkinlik oran.

BILGILER N %
Cok koti - -
ISG Egitimi ve Uyan1 | Kotii 5 3,84
Levhalarimin Etkinlik Iyi 63 48,46
Durumu Cok iyi 59 45,38
Diger(iyi  fakat  yeterli 3 2,30
degil)

Ankete katilanlar arasinda ISG egitimi ve uyar1 levhalarinin etkinliginin  %3,84’i

kotli oldugunu, %48,46°s1 iyi oldugunu, %45,38’1 ¢ok iyi oldugunu, %2,3’1 ise iyi

ama yeterli

diizeyde

(diger)

olmadigini
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3.1.18.Calisanlarin Mesai Siirelerine Gore Dagilim

Ankete katilan 130 is¢inin giinliik ise baglama ve bitirme siireleri dagilimi Tablo

22’de gosterilmistir.

Tablo 22. Calisanlarin mesai siireleri dagilima.

BILGILER N %
07:30 12 9,23
08:00 88 67,69
Mesai Baslangi¢c Saati 08:30 16 12,30
09:00 11 8,46
09:30 3 2,30
16:30
17:00 20 15,38
Mesai Bitis Saati 17:30 15 11,53
18:00 59 45,38
18:30 36 27,69

Anket verilerine gore calisanlarin %9,23’i 07:30, %67,69u 08:00, %12,3’ 08:30,
%8,46°s1 09:00 ve %2,3°1 09:30 saatlerinde ise baslamaktadirlar.

Calisanlarin %15,38’1 17:00, %11,53’4 17:30, %45,38’1 18:00 ve %27,69’u 18:30

saatlerinde mesailerini bitirmektedirler.

3.1.19.Cahsanlarin iSG Mevzuati ve Uyulmasi Gereken Kurallar Hakkinda
Bilgi Durumu

Ankete katilanlarin, ISG mevzuati ve uyulmasi gereken kurallar hakkinda bilgi

durumu Tablo 23°te gosterilmistir.

Tablo 23. Calisanlarin ISG mevzuati ve uyulmas: gereken kurallar hakkindaki bilgi
durumu dagilimi.

BILGILER N %
iSG Mevzuati ve Cok bilgim var 34 26,15
Uyulmasi Gereken Bilgim var 57 43,84
Kurallar Hakkindaki | Kismen bilgim var 23 17,69
Bilgi Durumu Hig bilgim yok 16 12,30
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Ankete katilanlarin ISG ve uyulmas: gereken kuralar hakkinda %26,15’i ¢ok bilgisi
oldugunu, %43,84°i bilgisi oldugunu, %17,69u kismen bilgisi oldugunu ve %12,31

ise hig bilgisi olmadigini belirtmislerdir.

3.1.20.Fiziki Mekan ve Yerlesim Plan1 Hakkinda Diisiince Durumu

Ankete katilanlarin, isletmesindeki yerlesim planma dair goriisleri Tablo 24’te

gosterilmistir.

Tablo 24. Yerlesim plant hakkindaki diisiinceler.

BILGILER N %

Makine boyutlarinin kiigiiksel yapida bulunmasi ve sayisal | 10 1,7

yapinin azligindan isletme sahasi biiyiik.

Makinelerin ¢ok sayida olmasi ve Ol¢ii biiyiikliigiinden | 31 23,8
dolayi ¢aligilan alanin rahatligi uygun degildir

Makineleri, tezgahlari, dolaplari, el gereclerini vb | 20 15,4

diizenlemede zorluk mevcut.

Yerlesim Plami

Hakkindaki

Isletme sahasinda rahatsal kullanim bulunmamaktadir. 13 10

Isyerinde makine parkurlarmin yiiksek performansla | 22 16,9

Diisiinceler kullanildiginda kullanim zorlugu yasanmakta.

Makine parkurunda kesim islemlerinde Yyeteri saha | 16 12,3

bulunmadigindan tagima isleminde zorlanmalar mevcuttur

Makine boyutlarinin biiyiiksel yapisindan dolayr bazi | 13 10
makinelerin yerlesimini yapamadim ve g¢esitli noktalara

yerlestirdim

Isletmedeki kirislerin, kolonlarin ve kalorifer peteklerinin, | 13 10

vb. sebeplerden istenen yerlestirmeyi yapamadim.

Problemsiz uygun yerlestirmeyi gerceklestirdim.. 80 61,5

Ankete katilan calisanlarin 61,5’1 problemsiz uygun yerlestirmeyi yaptim, %23,8’1
Makinelerin ¢ok sayida olmasi ve oOlgii biiyiikliigiinden dolayr calisilan alanin
rahatligi uygun degildir, %16,9’u Isyerinde makine parkurlarnin yiiksek
performansla kullanildiginda kullanim zorlugu yasanmakta , %15,4’t Makineleri,
tezgahlari, dolaplari, el gereglerini vb diizenlemede zorluk mevcut., %12,3’i Makine
parkurunda kesim islemlerinde yeteri saha bulunmadigindan tagima isleminde
zorlanmalar mevcuttur, %10’u Makineler biiyiik oldugundan bir kismini makine

atdlyesine yerlestiremedim veya farkli bir yere kaldirdim, %10’u isletmedeki
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kiriglerin, kolonlarmm ve kalorifer peteklerinin, vb. sebeplerden istenen yerlestirmeyi
yapamadim., %7,7’si makine boyutlarinin kiigiiksel yapida bulunmasi ve sayisal

yapinin azligindan isletme sahasinin biiyiik kaldigini belirtmistir.

3.2.Mekan-Atélye-Kullanici iligkisine Yonelik Bulgular

Ankete katilanlarin, Mekan- atolye -kullanici iliskisine yonelik bilgiler Tablo 25°te

gosterilmistir.

Tablo 25. Mekan- at6lye -kullanici iliskisine yonelik bilgiler.

c . ’E” =
2 s _ g
o § E S g e
Mekan- Atolye —Kullanici-Iligkisi b § £ E S
5 : : : E
-] S E 2]
g £ o s =
S 2 = o
E = Z =
Nl % [N| % | N % N| % | N| %

Isyeri mekan olgiileri ile makine | 63 | 48,5 | 44 | 33,8 | 23 | 17,7 | - - - -
Olciilerinin  birbiri ile uyumu
memnuniyet orant

Isyeri malzemeleri sayilarmin | 48 | 36,9 | 55 | 42,3 | 15 | 11,53 | 12 | 9,23 | - -
(miktarlar1) igyeri mekani ile
uyumu memnuniyet orant
Ergonomik yapi itibariyle uyum | 53 | 40,7 | 43 | 33,1 | 24| 185 |10 | 7,7 | - -
(makine, tezgah, insan &lgiisi
(Kullanim diizeyi memnuniyeti)

Makine ebatlari memnuniyet | 38 | 29,2 | 42 | 32,3 | 30| 23,1 |10 | 7,7 |10 | 7,7
orant
Isyeri malzeme sayisi ile calisan | 34 | 26,1 | 49 | 37,7 | 23| 17,7 | 15| 115| 10| 7,7
saylismnin  uyumu memnuniyet
orani

Makine, tezgadh, dolap gibi | 47| 36,1 |50 385 11| 85 |10| 7,7 | 12| 9,2
malzemelerin, isyeri igerisinde
taginabilme Ozelliklerinin
memnuniyet orant

Isyerinde kullamlan malzeme | 28 | 21,5 | 47 | 36,1 | 35| 269 | 9 | 6,9 | 11| 85
agirliginin memnuniyet orani
Isyerinde kullanilan malzemelerin | 54 | 41,5 [ 39| 30 | 25| 192 |12 | 9.2 - -
kumas, ahsap, arag gereg,
donanim vb. kalitesinin
memnuniyet orani

igsyeri malzemeleri dekorunun | 54 | 415 | 45| 346 | 25| 192 | 2 15| 4| 31
memnuniyet orani
Kullanilan malzemelerin | 74 | 56,9 | 28 | 215 | 21| 16,1 | 5 | 3,8 | 2 15
saglamliginin memnuniyet orant
Calisma  tezgdhi  kullanimmnin | 52 | 40 |30 | 23,1 |17 | 13,1 |18 | 13,8 |13 | 10
memnuniyet orani
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Tezgdh ve sandalyelerin hareket | 50 | 38,4 |44 | 338 | 19| 146 | 9 | 6,9 | 8 | 6,1
veya yer degistirme Ozelliginin
memnuniyet orani

Yerlesim plant ile igyerindeki | 41 | 31,5 | 53 | 40,7 | 16 | 12,3 | 13| 10 7 5,4
kullanim alan1t memnuniyet oran
Isyerinde gerceklestirilen 49 | 37,7 |43 331 |22 16,7 | 7 | 54 | 9 | 6,9
faaliyetler i¢in mevcut
malzemelerin memnuniyet orani
Mevcut isyeri (6l¢i, islevsellik 511392 {43331 |25| 192 | 5| 38 | 6 | 456
vb.) memnuniyet oran
Isyerinin geometrik yap1 6zelligi | 44 | 33,8 | 45| 34,6 |20 | 154 |12 ] 92 | 9 | 6,9
memnuniyet orani
Makinelerin sokiiliip takilabilir 511392 |28 | 215 |27 | 20,7 [15|115]| 9 6,9
olma 6zelligi memnuniyet orani

Isyeri mekan olgiileri ile makine olgiilerinin uyumundan calisanlarin %48,5’i
tamamen memnun, %33,8’i kismen memnun ve 17,7’si ise kararsizdir. Isyeri
malzemeleri sayilarmin (miktarlar1) isyeri mekani ile uyumundan calisanlarin
2036,9’u tamamen memnun, %42,3’i4 kismen memnun, %11,53’1 ise kararsiz ve
%9,23’1 ise kismen memnuniyetsizdir.. Ergonomik yapi itibariyle uyum (makine,
tezgah, insan olgiisii %40,7’si tamamen memnun, %33,1’i kismen memnun, %18,’i
kararsiz ve %7,7’si ise kismen memnun degildir. Makine ebatlarindan ¢alisanlarin
%29,2’si tamamen memnun, %32,3’0 kismen memnun, %?23,1°1 kararsiz, %7,7’si

kismen memnun degil ve %7,7’si ise hi¢ memnun degildir.

Isyeri malzeme sayis1 ile calisan sayisinin uyumundan ¢alisanlarin %26,1°i tamamen
memnun, %37,7’si kismen memnun, %17,7’si kararsiz, %11,5’1 kismen memnun
degil ve %7,7’si ise memnuniyetsidir. Dolaplarin, makinelerin, tezgahlarin vb
gereclerin isyerinde tasinma 6zelliklerinden ¢alisanlarin %36,1°i tamamen memnun,
%38,5’1 kismen memnun, %§8,5’1 kararsiz, %7,7’si kismen memnun degil ve %9,2’si
ise hi¢c memnun degildir. Isyerinde kullamlan malzeme agirligindan g¢aliganlarin
%21,5’i tamamen memnun, %36,1°i kismen memnun, %?26,9’u kararsiz, %6,9’u
kismen memnun degil ve %8,5’i memnuniyetsizdir. Isletmede kullanilan malzeme
kumasinin, ahsabin ve her tirlii donanimin kalitesinden c¢alisanlarin = %41,5°i
tamamen memnun, %30’u kismen memnun, %19,2’si kararsiz ve %9,2’si kismen
memnun degildir. igyeri malzemeleri dekorundan calisanlarin  %41,5’i tamamen
memnun, %34,6’s1 kismen memnun, %19,2’si kararsiz, %1,5’1 kismen memnun
degil ve %3,1’1 ise hic memnun degildir. Kullanilan malzemelerin saglamligindan
calisanlarin %56,9’u tamamen memnun, %21,5’1 kismen memnun, %16,1’1 kararsiz,

%3,8’1 kismen memnun degil ve %1,5’1 ise hi¢ memnun degildir.
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Calisma tezgdhi kullanimindan calisanlarin %40°1 tamamen memnun, %23,1°i
kismen memnun, %13,1°1 kararsiz, %13,8’1 kismen memnun degil ve %10’u ise hig
memnun degildir. Tezgdh ve sandalyelerin hareket veya yer degistirme 6zelliginden
calisanlarin %38,4°i tamamen memnun, %33,8’1 kismen memnun, %14,6’s1
kararsiz, %6,9’u kismen memnun degil ve %6,1°1 ise hi¢ memnun degildir. Yerlesim
plani ile igyerindeki kullanim alanindan calisanlarin %31,5°i tamamen memnun,
%40,7’si kismen memnun, %12,3’i kararsiz, %10’u kismen memnun degil ve
%35,4’i ise hi¢ memnun degildir. isyerinde gerceklestirilen faaliyetlerden calisanlarin
%37,7°si tamamen memnun, %33,1°’1 kismen memnun, %16,7’si kararsiz, %5,4’u
kismen memnun degil ve %6,9’u ise hi¢ memnun degildir. Mevcut isyerinden (6l¢i,
islevsellik vb.) ¢alisanlarin %39,2°si tamamen memnun, %33,1’i kismen memnun,
%19,2’si kararsiz, %3,8’1 kismen memnun degil ve %4,6’s1 ise hi¢ memnun degildir.
Isyerinin geometrik yapisindan calisanlarin %33,8’i tamamen memnun, %34,6’s1
kismen memnun, %]15,4’1 kararsiz, %9,2’si kismen memnun degil ve %6,9’u ise hig
memnun degildir. Makinelerin sokiiliip takilabilir olma 6zelliginden calisanlarin
%39,2’si tamamen memnun, %21,5’i kismen memnun, %20,7’si kararsiz, %11,5’i

kismen memnun degil ve %6,9’u ise hic memnun degildir.
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4. TARTISMA VE SONUCLAR

Tekirdag’da bulunan ahsap isleri ve mobilya iiretim sektdriindeki igletmelerde is
saglig1 ve giivenliginin analizi amaciyla, 10 farkli isyerinde 130 ¢alisana yapilan

anket uygulamasinin sonuglar1 asagida maddeler halinde sunulmustur.

e Isletmelerde calisanlarin biiyiik bir ¢ogunlugu erkek calisanlardir. Birtekin
(2015) tarafindan Hatay ve Gaziantep illerinde yapilan benzer g¢alismada
calisanlarin biiyiik bir ¢ogunlugunun erkek calisanlar oldugu tespit edilmistir.
Cogunlugun erkek olmasi ahsap ve mobilya sektdriinlin ¢ogunlukla kas giicii
gerektirmesindendir. Sektorde bayanlar daha ¢ok kas giicii gerektirmeyen
tiretim asamalarinin disinda proje, yonetim, pazarlama ve satis asamalarinda
calismaktadir.

e Calisanlarin yaklasik %67’lik kisminin 21-30 yas grubu ve 31-40 yas
grubunda olmasi calisan grubun geng iscilerden olustugunu gostermektedir.
Oguzaslan (2016) tarafindan yapilan ¢alisma sonucu Ornek isletmedeki
caligsan grubun geng iscilerden olustugu belirlenmistir.

e (Calisma kapsaminda gidilen isletmelerdeki ¢alisanlarin c¢ogunun lise
(Ortadgretim) mezunu olmasi, Ozele inildiginde meslek lisesi mezunu
olduklarmin goriilmesi sektoriin mesleki egitim goren c¢alisanlar tarafindan
daha ¢ok tercih edildigi ve mesleki egitim goren calisanlarin, firmalarinda
oncelikli tercih sebebi olduklari ortaya ¢ikmaktadir.

e Isletmelerdeki toplam calisan sayis1 bakimindan ¢ogunlugu 1-10 arasinda
isci ¢alistiran isletmelerin olusturdugu ve ISG bakimindan kiiciik isletmelerin
zay1lf olduklart ortaya ¢ikmistir. Bu durum ekonomik biiyiiklik anlaminda
olmasa da sayisal olarak sektorde kiiciik isletmelerin daha fazla oldugunu
gostermektedir. Is/saglign ve giivenliginin ¢ok eskiye dayali isletmelerde
onem diizeyi yiiksekken ; yeniye dayali yapida bu durumun zayif oldugu
belirlenmistir (Uzundmeroglu, 2016).

e Calisanlarin yaklasik %25°lik bir kisminin ISG egitimi almadigi tespit

edilmis ve c¢ogunlugunun da kiiciik isletmelerdeki ¢alisanlar oldugu
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goriilmiistiir. Bunun sebebi sektorde kiigiik isletmelerin sayica fazla olmasina
ve kiiciik isletmelerin gerek ekonomik nedenler gerek ISG’ ye &nem
vermemesine  baglanabilir. Is sagh@ ve giivenligi farkindahig
olusturulmasinda ISG egitimlerinin olumlu etkisi vardir (Saral, 2017).

Yine katilimeilarin yaklasik %33’likk bir kisminmn yaptiklar ise 6zel ISG
egitimi almadiklar1 ortaya ¢ikmistir. Onceki maddeyle baglantili olarak ISG
egitimi alan yaklasik %75’lik kesimin %11,22’sinin yaptiklar ise 6zel ISG
egitimi almadiklar1 ulasilan bagka bir sonugtur.

Katilimeilarin ~ yaklastk  %45’inin - ISG  egitimlerinin  belli araliklarda
tekrarlanmadigi ortaya ¢ikmustir.

Katilimcilarin biiyiik bir ¢ogunlugu anket formunda, isletmelerinde bulunan
yeni c¢ikan makinelerin glivenlik sistemlerini iyi veya c¢ok iyl olarak
isaretlemistir. Bu durum muhtemel kaza ve tehlikelerin makine kaynakli olma
ihtimalinin azaldigina bir isarettir.

Ankete katilan ¢alisanlarin yaklasik yarist meslekte 5 yil ve {izeri deneyime
sahiptir. Bu durum meslekteki tehlikeleri tespit etmeye ve onceden 6nlem
almaya yeterli olmakla beraber kalan yarisi i¢in ayni ifade gegerli degildir.
Tecriibe eksikligi is kazas1 ve meslek hastaliklarinin 6nemli faktdrlerindendir.
Calisanlarin yaklasik %5’inde meslek hastaligi oldugu goriilmiistiir. Bu oran
onlemler alinarak dahada azaltilabilir.

Yine calisanlarin yaklasik %13 iinlin is kazasi ge¢irdigi ortaya cikmustir.
Kaza gecirenlere is kazalarinin 6zel olarak nedenleri soruldugunda techizatin
eski olmasi, mesleki konulardaki egitim ve tecriibe eksikligi, dalginlik ve
motivasyon eksikligi gibi nedenleri sdylemislerdir. Bu oranin isletmelerde
dalginliga sebep verebilecek etkenleri azaltarak, sosyal faaliyetlerle
motivasyon arttirilarak azaltilabilecegi diisiiniilmektedir. Tecriibe ve egitim
eksikligi ise zamanla giderilebilir. Caligma saghk ve giivenlik algisinin is
tatminini pozitif yonde etkiledigi goriilmistiir (Altay, 2015).

Calisanlarin biiyiik bir ¢ogunlugunun isletmelerindeki giiriiltii, toz ve titresim
diizeyinin yiiksek oldugunu ortaya ¢ikmistir. Bu gibi is kazas1 ve meslek
hastaligina sebep olan etkenlerin diizeylerinin mutlaka diisiiriilmesi gerekir
clinkii bu etkenler is kazasina ve meslek hastaligina davetiye ¢ikarmaktadir.

Is sagligi/giivenlginde en &nemli adim tespit edilen risk faktdrlerini
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denetleyerek kontrolii saglamak ve boylelikle olusabilecek olumsuz faktorleri
en aza indirgemektir (Celikkantar, 2015).

Calisanlarin biiyiik bir boliimiiniin 5 yildir ayni isyerinde calistigi ve bir
kismininda 1-4 arasinda isyeri degistirdigi belirlenmistir. Isletmelerde
personel sirkiilasyonu oldugunun bir gostergesidir.

Calisanlarin %40°’1 isletmenin son 10 yilda hi¢ makine yenilemedigini,
%48’ide malzemeleri hi¢c yenilemedigini belirtmislerdir. Techizatin eski
olmasinin kaza sebeplerinden oldugunu 6nceki maddelerde belirtilmistir. Her
ne kadar ekonomik dengelere bagli olsa da makine ve malzemeler igin 10
yillik bir siire, isletmeler iginde s6z konusu oranlar, insan sagligi
diisiiniildiigiinde olduk¢a fazladir. insan saghg: acgisindan bu siire ve oran
mutlaka distiriilmelidir.

Calisanlarin ¢ogu isyerlerindeki alani iiretim ve kapasite agisindan yeterli
bulmuslardir.

Isletmelerin %60’ min yerlesim planin1 teknik uzmanlar(Miihendis gibi)
yapmistir. Yorumlanacak olursa isletmelerin %60°1 teknik konularda uzman
kisiler ile ¢aligmaktadir.

Calisanlarin %401 isletmelerindeki CNC makinesini, %22,3°1 serit testere
makinesini , %19,2’si de daire testere makinesini ve kalan %18,5’ide diger
makineleri yenilemek istemistir. G6zlemlenen sebepler eski olmasi, siirekli
ariza vermesi ve yetersiz olmasi seklinde siralanabilir. Eksik yapilan veya
diizenli yapilmayan bakim ve onarimin, ¢alisilan ortamda tehlikeli durumlara,
kazalara ve saglik problemlerine yol acgtigi bildirilmistir (Gok, 2017).
Calisanlarm neredeyse tamami ISG egitimi ve uyari levhalarmi, meydana
gelebilecek tehlikelere kars1 etkili bulmuslardir. ISG egitimi ve uyar
levhalarinin mesleki tehlikelere kars1 oldukea etkili oldugu ortaya ¢ikmistir.
Calisanlarin biiytik bir ¢ogunlugunun giinliikk ¢alisma saatleri 08:00-18:00
araligindadir. 4857 sayili is kanuna gore giinliik ¢alisma siiresinin 7,5 saat
oldugu disiiniildiigiinde, calisanlar s6z konusu kanunun 41. maddesinde
belirtilen haftalik 45 saati asan ¢alisma olarak tanimlanan fazladan galismaya
dayandirilarak gilinlik 2,5 saat fazladan calistirildigi ortaya ¢ikmustir (T.C
Resmi Gazete, 2003).
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Calisanlarin  %12,3’iiniin ISG mevzuati ve uyulmas:i gereken kurallar
hakkinda bilgisinin olmadigr %17,7’sinin kismen bilgili oldugu kalan
%70’inin ise ISG mevzuati ve uyulmas: gereken kurallari bildigi
belirlenmistir. Mevzuat geregi biitiin calisanlarin ISG, tedbirler ve uyulmasi
gereken kurallar hakkinda bilgisinin olmas1 gerekir. bu konuda bazi
isletmelerin ya da ¢alisanlarin eksikligi oldugu kanaatine varilabilir.

Genel anlamda ¢alisanlar isletmelerinin fiziki yerlesim planlarindan ve
mekan-atolye—kullanici iligkisine yonelik, c¢alisma alani, malzeme ve
makinelerin sayisi, saglamligi, kalitesi ve hareket edebilme O6zelliklerinden
memnundurlar.

Calisanlarin bilingsizligi, acele etmesi, stres, mesleki egitim ve tecriibe
eksikligi, calisanlarin kisisel sorunlari, ¢alisanlarin is yerleriyle ilgili sorunlar
is kazalarmin sebeplerinden oldugu tespit edilmistir. Is yogunlugu azaltilarak,
giiriiltii, toz ve aydinlanma problemleri giderilerek, isletmelerde kullanilan
techizatin bakim ve onarimi zamaninda yapilarak, stirekli egitim,
bilin¢lendirme ve oOdiillendirme sistemi, c¢alisanlarin is kazalarina maruz
kalmamak i¢in neler yapilabilir sorusuna, verdikleri cevaplaridir. Giineysu
(2017) tarafindan yapilan ¢aligmada meslekteki riskler degerlendirildiginde,
talimatlarin hazirlanmasi, egitimlerin verilmesi ve tehlike arz eden isletme
malzemeleri i¢in koruyucu Onlemlerin alinmasi ve almman bu kontrol
onlemlerinin isletme tarafindan uygulanmasi durumunda yiiksek Olcekli
olarak belirlenen risklerin orta 6lgekli veya diisiik 6lgekli risk seviyesine

indirilebilecegi tespit edilmistir.
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5. ONERILER

Bundan sonraki calismalarda anketteki iISG’ne dair sorular detaylandirilabilir. Ornek
verilecek olursa calismamizda is kazasi gegirenlerin oran1 %13’tiir. %13’liikk kismin
mobilya sektoriindemi yoksa bagka bir sektordemi kaza gegirdigine, vardiyal
yerlerde ise hangi vardiyada, hangi saatte kaza gecirdigine ve hangi meslek
hastaligina  yakalandiklararina  dair  sorular  eklenerek ¢alisma  dahada

detaylandirilabilir.

Oncelikle her isletme kendi biinyesinde risk degerlendirme calismasi yaparak
tehlikeleri tespit edip, alinmasi gereken tedbirleri almasi gerekir. Ayrica calisanlar
bilin¢lendirilerek belirli araliklarla egitim tekrarlanmali ve saglik kontrolii

yapilmalidir.

Is saghg1 ve giivenligi agisindan galisanlarin egitim ve bilgi eksikligi cesitli egitim
etkinlikleri ve ISG kurallarina uymayan calisanlara ceza uyanlarada 6diil verilerek

giderilebilir.

Ise uygun kisisel koruyucu donanim mutlaka calisan sayisina gore temin edilmeli ve

kullanimi1 zorunluluk haline getirilmelidir.

Is giivenligini isverenlerin ve calisanlarin birlikte sahiplenmesi gerekir. Meslegin
tehlikeli olusu, kanuni ve maddi zorunluluklar ¢alisan ve isverenleri bir isbirligine
sokar. Bu sebeple isveren insan sagligi so6z konusu oldugunda maddi boyutu ne

olursa olsun gerekli onlemleri almaktan kaginmamalidir.

Her isletmenin igerisinde medikal malzeme bulunduran ilk yardim dolabi, kaza ve
yaralanmalarda neler yapilacagina dair bir talimatname bulundurmasi ve ilk yardim

ekibi olusturmasi gerekir.

Isletmelerde havalandirma sistemlerinin etkin bir sekilde ¢alismasi ve calisilan

ortamin temiz ve diizenli olmasi gerekir.
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Isletmelerde uyar1 levhalar uygun yerlerde olmali ve gériiniir bir sekilde olmalidir.
Isletmeler kazasiz gecen giin sayisini ve yasanilan kazalara dair istatistikleri gosterir

bir pano bulundurabilir.

Sonug olarak insana, ¢alisana deger verilmesi is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin

Onlenebilmesini saglayacaktir.
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EKLER

EK-1

Tarih

Anket No

Tekirdag ilinde bazi mobilya isletmelerinde is sagligi/glivenligi
ANKET FORMU

Kiymetli Sektor Calisani,

Anketin {ilkemiz ahsap/mobilya endiistrisinde olusabilecek g¢alisma sahalarinda
olusabilecek kaza ve yaralanmalarin is sagiligi/glivenligi modunda uygulamasinin
ve bilinmesi yaninda arastirilarak olusum durumunda onlenme diizeyine katkilar
vererek yoneticiler ve c¢alisan bilincini artirarak veri akisini belirlemek gayesiyle
gerceklestirilmektedir. Ahsabin endiistri kollarinda 6nemli yer tutmasi nedenleriyle
kazalarin bilinmesi/onlenmesi yoluyla ekonomik ve sosyal hayata 6nemli katkilar
saglayacaktir. Asagida verilen bilgi/yorum Yiiksek Lisans Tez c¢alismasinda
degerlendirilecektir. Anket vasitasiyla elde edilen tiim veriler bilim 1s1831inda
kullanilacak olup; kisilik hak/hukuk diizeyine asla zararli bir sekilde
degerlendirilmeyecektir..

Bu ¢alisamaya katkiniz vesilesiyle tesekkiirlerimi sunarim.
SORULAR

1.Cinsiyet

o Kadin o Erkek

2. Yas

020 Yasve Alt 021-30 Yas 031-40 Yas 041-50 0 50 Yas ve Uzeri
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EK-1(Devam)

3. Egitim Yapisi
o Ilkokul nOrtaokul 0 Orta Ogretim ( Lise ) Mezunu
o On Lisans Mezunu o Lisans Mezunu

4. Isletme cahsam sayis1?

o 1-10 0 11-20 o 21-30 o 31-40 o Diger(Belirtiniz)....
5. Genel is Saghg ve Giivenligi (ISG) egitimi aldimiz m?

o Evet oHayir

6. Yaptiginiz ise 6zel iISG egitimi aldimiz m?

o Evet oHayir

7. Egitiminiz belli araliklarla tekrarlamyor mu?

o Evet o Hayir o Digerleri (Aciklaymniz) .............

8. Uretilen yeni makinelerin giivenlik sistemi yapisinin yeterlilik diizeyi?

o Kot oCok koti oiyi ogok iyi o Diger(Belirtiniz).............
9.Meslekte ¢alisilan yil?

ol-2 o2-5 o 5-10 o 10-20 020 ve st

10.Herhangi bir meslek hastaliginiz var m?

o Evet(Belirtiniz)...........................l. o Hayir

11. Calisma ortaminda is kazasi var mm?

o Evet(Kaza gegirdim) o Hayir(Kaza ge¢irmedim)

12. Calisma ortaminda toz, giiriiltii, titresim
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EK-1(Devam)

o Cok yiiksek o Yiiksek o Diistik o Cok Diisiik

13. Cahistigimz yer dahil olmak iizere 5 y1l icinde ka¢ adet yer degistirdiniz?
oHi¢ ol-2 o3-4 o05-6 oDiger..............

14. Makineleri ve tezgah yapisim1 Son 10 yi1lda kac¢ kez yenilediniz ?

Makine Atolyesi Makineleri oHi¢ 02 ve daha az o3yadad4 oS veiizeri
Tezgah Atdlyesi Malzemeleri oHi¢ 02 ve daha az o3yada4d4 OS5 velizeri
15. Kullanmakta oldugunuz makine sistemlerini ne zaman alind1?
00-2Y1lo3-4Yilos5-6Ydao?7-8Yilao9 Yil ve lizeri

16. Cahisilan mekanin (alan) diizeyi icin diisiinceniz?

oCok Biiyltik oBiiytik o Orta oKiiciik oCok kiigiik

17. Isyerinde tiim yerlesim nasil gerceklestirilmistir?

oTiim Calisanlar ols yeri sahibi oUsta o Teknik Ogretmen-Miihendis o Satict

tarafindan oDiger............

18. Maddi unsurlar miisait olsa hangi makine sistemini alirsimz ?

o Daire Testere Makinesi o Serit Makinesi o Planya Makinesi o0 CNC Makine (¢cok
yonlii) 0 Zimpara Makinesi oFreze Makine oDiger(Belirtiniz).............

19. Mobilya endiistrisinde is saghgi/giivenligi uyarisal panolar1 ve egitim
diizeyini ne sekilde degerlendirebiliriz?

o Kotii oCok kotli oiyi ogok iyi 0 Diger(Belirtiniz).............
20.Ise baslama/bitis saatlerini isaretleyiniz?
Baslama: 007.30 o0 08.00 0 08.30 0 09.00 0 09.30

Bitirme: 016.30 0l17.00 ol7.30 0l8.00 0l18.30
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EK-1(Devam)

z
= %
21. Asagida mekan- mobilya atblyesi -kullama iliskisi ile alakah | 2 g é’ E
sorulardan size uygun olan secenegi sag tarafa X ile isaretleyiniz. 2 z = ;Eﬂ
5| £ = |/
s £ = =
|22 |E
El= |2 |=s g
S | 2| 5| g =
El 2|5 |2 =y
[ I - B - =
21.1 Isyeri mekan 6lciileri ile makine Slciilerinin birbiri ile
uyumu memnuniyet orani
21.2 Isyeri malzemeleri sayilarinin (miktarlari) isyeri
mekani ile uyumu memnuniyet orani
213 Ergonomik yapi itibariyle uyum (makine, tezgah,
insan Ol¢iisii (Kullanim diizeyi memnuniyeti)
214 Makine ebatlari memnuniyet orani
215 Isyeri malzeme saysi ile calisan sayisinin uyumu
memnuniyet orant
21.6 Makine, tezgéh, dolap gibi malzemelerin, igyeri
icerisinde taginabilme 6zelliklerinin memnuniyet
orani
21.7 Isyerinde kullanilan malzeme agirliginin memnuniyet
orani
21.8 Isyerinde kullanilan malzemelerin kumas, ahsap, arag
gerec, donanim vb. kalitesinin memnuniyet orant
21.9 isyeri malzemeleri dekorunun memnuniyet orani
21.10 Kullanilan malzemelerin saglamliginin memnuniyet
orani
21.11 Calisma tezgahi kullaniminin memnuniyet orani
21.12 Tezgah ve sandalyelerin hareket veya yer degistirme
6zelliginin memnuniyet orani
21.13 Yerlesim plan ile igyerindeki kullanim alam
memnuniyet orani
21.14 Isyerinde gergeklestirilen faaliyetler icin mevcut
malzemelerin memnuniyet orant
21.15 Mevcut igyeri (6l¢ii, islevsellik vb.) memnuniyet orani
21.16 Isyerinin geometrik yap1 dzelligi memnuniyet orani
21.17 Makinelerin sokiiliip takilabilir olma 6zelligi

memnuniyet orant
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EK-1(Devam)

22. Calisilan ortama tasimlmasindan akabinde malzeme uyumunda ortaya

¢ikan problemleri belirtiniz. (Birden ¢ok yapilabilir.)

22.1. oMakineler kiiclik ya da sayisi az oldugu i¢in igletme alani biiytik geldi.
22.2 o Makineler fazla ya da biiyiik oldugu i¢in atdlye kullanimi ¢ok rahat degil.
22.3 o Makine, tezgah, dolap, el gerecleri vb yerlestirmekte zorlandim.

24.4 o Suan ki atolyede rahat kullanim alanina sahip degilim.

22.50Makine atdlyesini tam kapasite kullandigimda at6lyeyi kullanmakta

zorlanmaktayim.

22.6 o0 Makine atdlyesinde kesim alani yeterli olmadigindan malzemeleri tasimakta

zorlantyorum.

22.7 o Makineler biiyiik oldugundan bir kismin1 makine atdlyesine yerlestiremedim

veya farkli bir yere kaldirdim.

22.8 o Atolyedeki kolon, kalorifer petegi, balkon kapisi vb. nedenlerden dolay:

istedigim yerlesim planini uygulayamadim.
22.9 oHerhangi bir sorun ¢ikmad1 uygun bir yerlestirme yaptim.
22.100D1Zer(BelirtiniZ). . ...ouviti ettt

23. Tehlike boyutu yiiksek ve normal olan ahsap endiistrisinde Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanhgmn Is Sagh@/Giivenligi kanunlari ve alinmasi
gereken onlemler zorunlu olarak uyum kurallar1 hakkinda hangi oranda
bilginiz mevcuttur?

o Bilgim var o Cok bilgim var o Kismen bilgim var o Hig bilgim yok

24. Sizce meslek kazalarina ugranmamamsinda alinmasi gereken onlemler neler
olabilir? Onerilerinizi yaziniz ......ccooceiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiecienieececnnes

(Birtekin, 2015; Akif,2016)
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