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OZET

6331 SAYILI IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNUNUN ORMAN
TESKILATINDAKI ETKILERININ IRDELENMESI (ERZURUM ORMAN
FIDANLIK MUDURLUGU ORNEGI

Bu calismada 6331 sayili Is Saglhigi ve Giivenligi Kanunu uygulamalarinin Erzurum
Orman Fidanlik Midirliigli calisanlarimin biling diizeylerinde meydana getirdigi
farkindalik arastirilmaya caligilmistir. Erzurum Orman Fidanlik Midiirliigiine bagh
Erzurum, Erzincan, Sarikamis ve Agri Fidanlik Miihendisliklerinde calisan fidanlik

personeliyle yiiz yiize anket ¢alismasi gergeklestirilmistir.

Calismada, 8 bagimsiz ve 28 bagimli degisken olmak iizere toplam 36 sorudan olusan
anket formu hazirlanmistir. Anket formu, biri bagimsiz ve dordii bagimli degiskenin
oldugu (Fidanlik ¢alisma kosullar1 14 soru, ¢alisanlarin saglik durumu 3 soru, mevcut is
giivenligi uygulamalar1 3 soru ve mevcut ISG egitimlerinin degerlendirilmesi 8 soru) 5
basgliktan olusturulmustur. Anketlerden elde edilen veriler SPSS 20.0 programinda
degerlendirilip frekans dagilimlar1 belirlenmistir. Ayrica anketlerdeki bagimli ve
bagimsiz degiskenler arasinda istatistiki bir iliskinin olup olmadigini gérmek amaciyla
Khi Kare analizi yapilmistir. Analizler sirasinda bagimsiz degiskenlerden cinsiyet (1),
O0grenim durumu (4) ve fiili olarak yapilan is (6) ile bagimli degiskenlerden Calisma
mekan1 ve calisma kosullar1 ile ilgili diizenlemelerde goriisiiniize basvuruluyor mu?
(10), Calistigimiz birimde yeterli giivenlik onlemi alimiyor mu? (12), Fidanhk
caligmalarindan kaynaklandigin diislindiigiiniiz herhangi bir saglik probleminiz var mi1?
(23), Is saghigr ve giivenligi egitimi aldimz m1? (29) ve Katildigimz ISG egitimleri
dogrudan fidanlik konularmi mi yoksa genel ISG konularmi mi kapsiyor? (31)
degiskenler arasinda istatistiki diizeyde anlamli iliski bulunmus ve bulunan iligkiler

metinde belirtilmistir.

Calismada 6331 sayili ISG Kanununun emredici hiikmii geregi tehlike smifina uygun
olarak Temel ISG egitimlerinin verilmesi gerektigi, ancak kurumda halen daha egitim

almadigin1 beyan edenlerin orani %17,6 oldugu belirlenmistir.

Kurumda saglik problemi yasadigini belirtenlerin tamamina yakini; 40 yasindan biiyiik,
kadin ve evli calisanlardir. Bu gruplarin genellikle bedenen calistigi ve gorev

tanimlarinin olmadig1 géz 6niinde bulundurulacak olursa, alinmasi gereken tedbirler;

VIl



6331 sayili is sagligi ve glivenligi kanunu geregi olusturulan risk degerlendirme ekibinin
marifetiyle ¢alisanlarin saglhigimi etkileyen tehlikeli durumlarin tespit edilerek ortadan
kaldirilmasin1 saglamaktir. Burada amaglanan, riskin kabul edilebilir diizeye

indirilmesidir.

Anahtar Kelimeler: is Giivenligi, Orman, Fidanlik Iscileri, 6331, Is Saglig1
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SUMMARY

EXAMINATION OF EFFECTS OF THE LAW NO. 6331 ON OCCUPATIONAL
HEALTH AND SAFETY ON THE FOREST ORGANIZATION (A CASE STUDY
OF ERZURUM FOREST NURSERY DIRECTORATE)

In this study, it has been tried to investigate the awareness of the employees of Erzurum
Forest Nursery Directorate in the level of consciousness by applying the Law No. 6331
on occupational health and safety. A face-to-face survey was conducted with nursery
staff working in Erzurum, Erzincan, Sarikamis and Agr1 Nursery Engineering affiliated

to Erzurum Forest Nursery Directorate.

In the study, a questionnaire consisting of 36 questions, 8 independent and 28 dependent
variables were prepared. The questionnaire was composed of 5 independent and four
dependent variables (nursery working conditions 14 questions, health status of
employees 3 questions, current job security applications 3 questions and evaluation of
current OSH training 8 questions). The data obtained from the questionnaires were
evaluated in the SPSS 20.0 program and frequency distributions were determined., In

addition

Also khi square analysis was performed to see if there is statistical relation between
dependent and independent variables in the questionnaires. During the analyzes, are the
opinions of the independent variables gender (1), education status (4) and the actual
work (6) and dependent variables consulted in the regulations concerning the working
place and working conditions? (10), Are adequate safeguards taken at the unit you are

working on? (12)

Do you have any health problems that you think originated from nursery studies? (23)
Do you have training in occupational health and safety? (29) and the OSH trainings you
attended include direct nursery subjects or general OSH subjects? (31) statistically
significant relationships were found between the variables and the relations found were

indicated in the text.

In the study, it was determined that the basic OHS training should be given in
accordance with the mandatory provisions of the OHS Code No. 6331, but the rate of
those who declare that they have not received yet education at the institution is
determined as 17.6%.



Nearly all of those who stated that they had a health problem in the institution; They are
women and married workers over 40 years of age. If these groups are generally
considered to be physically active and do not have job descriptions, the measures to be
taken are: To ensure that dangerous situations affecting the health of employees are
identified and removed from the workplace by means of the risk assessment team
established in accordance with Law No. 6331 on occupational health and safety. The

aim here is to reduce the risk to an acceptable level.

Keywords: Safety, Forestry, Nursery Workers, 6331, Work health
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1. GIRIS
1.1 Genel Bilgiler

Calisan tiim kesimlerin, ¢alisma hayatindan kaynaklanan haklarini korumak amaciyla
hukuki giivenceye kavusturulmasi, sosyal hukuk devleti ilkesinin bir geregidir (Kilig,
2006). Ormancilik sektoriinde faaliyet gdsteren orman isgileri, uzun yillar Is

Kanunu'nun isgilere saglamis oldugu hukuki giivenceden yoksun birakilmistir.

Orman isgcileri ilk defa, Is Giivencesi Kanunu olarak bilinen 15.08.2002 tarih ve 4773
sayili kanun ile kismen de olsa Tiirk Is Hukuku'nda kendine yer bulmustur. Yine
Tiirkiye'nin uluslararasi taahhiitleri ile calisma hayatinda ortaya ¢ikan yeni anlayislar ve
1475 sayili Is Kanununun giiniin ihtiyaglarini yeterince karsilamamasi nedeniyle,
22.05.2003 tarihinde kabul edilen 4857 sayili is Kanunu Is mevzuatinin temel kanunu
olarak yerini almistir. 4857 sayili IK, 1475 sayili Kanununu &nemli dl¢iide degistirerek
kapsamini genisletmis olup, getirmis oldugu yeni ilke ve degisikliklerle modern bir Is

Kanunu olma 6zelligini tagimaktadir.

Orman iscileri de, 4857 sayili Is Kanunu ve bu Kanuna bagli olarak cikarilan
Yénetmelikle, bazi sinirlamalarla Is Kanunu kapsamina alinmustir. Sl da olsa, orman
iscilerinin hukuki bir glivenceye kavusturulmasini, bu alanda atilan énemli bir adim

olarak kabul etmek gerekir (Engiir, 2014).

Ancak vahidi fiyat olarak adlandirilan diizende koyliiller, Orman Genel Midirligi
(OGM) idaresindeki ormanlarda, OGM’nin agaglarini, OGM adina kesip, OGM’nin
belirledigi sekilde tomruk, maden diregi vb. liriinlere ayirmis, OGM’nin rampa ve
depolarina tagimis, bu depolarda istif tasnif islerini yapmis fakat kendi nam ve hesabina
calisan “igveren” olarak adlandirilmislardir. Calisma alani olan ormanlar ise, kanunda
igsyeri tanim1 igerisinde yer almamis, tarimsal isletme olarak da goriilmemistir. Bunun
sonucunda ise, ¢aliganlarin is glivenliklerinin ve sosyal giivencelerinin saglanmasi da
verilen egitimler neticesinde denetim mekanizmasinin uygulanmasi ile is¢inin kendi

sorumluluguna birakilmistir. Egitim alma firsatin1 yakalayamamis geleneksel metotlara



gore ¢alisan orman koyliisiine, is giivenligi, sosyal giivence, dogru hasat teknikleri vb.
konularda eksikliklerini gidermesi i¢in uygulanan programlar ve verilen egitimlerle
orman is¢isi sorumlu yapilmistir. Diger sektorlere nazaran bu sektérde, mevsimlik
calismanin agir basmasi, istihdam statiilerinin birbirine geg¢isken olusu nedeniyle,
sigortanin kurulus ve yonetimini engelleyen bir¢ok sorunun ortaya ¢ikmasi kaginilmaz
olmus, kendi adina ve hesabina calisanlarin sosyal giivenliginin Bag-kur kapsaminda
degerlendirilmesi sonucu bu sektérde c¢alisanlarin sosyal giivenligi tam olarak
saglanamamaktadir. Bu durum, is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 konusunda ilgili
Onlemlerin alinmasi1 ve uygulanmasi i¢in gerekli 6zenin gosterilmesine engel teskil

etmistir (Tunay ve Emir, 2015).

Bu c¢alismayla Erzurum Orman Fidanllk Midirliigi ve bagh fidanlik
miihendisliklerinde calisanlarm biling diizeyleri iizerinde, 6331 sayili Is Saghg ve

Giivenligi Kanunu uygulamalarinin etkileri arastirilmastir.

1.1.1 Temel Kavramlar

1.1.1.1 Is Saghg ve Giivenligi Tanim

Is saghgi ve giivenligi konusu, giiniimiiz is hayati ve is hukukunun ¢ok énemli bir
boyutunu olusturmaktadir. Is sagligi ve giivenligi onlemleri, is kazalar1 ve meslek
hastaliklarinin meydana gelmemesini veya kabul edilebilir diizeye indirilmesini
amaclamaktadir. Is hukukunun temel ilkelerini iki ana bashik atinda toplamak
miimkiindiir. Birincisi ¢alisanin korunmasi ilkesi, ikincisi ¢alisan yararma yorum
ilkesidir. Bunlardan 6n plana ¢ikan, ¢alisanin korunmasi ilkesi yalnizca g¢alisanin
isverenden bir alacaginin ortaya c¢ikmasiyla smirli degildir. Onleyici politikalarla
calisanlarin fiziki ve psikolojik varliklariyla da muhtemel zararlardan korunmasi ¢ok

daha 6nemlidir (Anonim, 2012).

Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili ulusal ve uluslararasi tanimlara bakildiginda, is sagligi
ve glivenligi faaliyeti; isin yapilmasi sirasinda ¢esitli nedenlerden kaynaklanan sagliga
ve giivenlige zarar verebilecek kosullardan korunmak amaci ile yapilan sistemli ve
bilimsel ¢aligmalardir (Anonim, 2012). Baska bir tanima goére; “Calisanin ¢alisma
ortamini, kosullariny, iligkilerini ve ¢evresini kendisini giidiileyen bir ¢alisma yiiriitecek

bir bicimde etkileyebildigi; saglikli ve glivenli bir iiretim ortaminin {irlinii olan bedensel,



ruhsal, toplumsal optimal (en uygun) iyilik halinde olmaktir” (URL-1) seklinde

tanimlarla karsilasilmaktadir.

Is Saghig1 ve Giivenligi kavramsal olarak ele alindiginda bu konuyla ilgili ¢esitli
tanimlamalar yapildig1 goriilmektedir. Ornegin Demircioglu (2002)’ye gore; is saghigr;
calisan bir kisinin ¢alisma kosullari ile kullanilan ara¢ ve gereglerden dogabilecek
tehlikelerden arinmis veya bu tehlikelerin asgari diizeye indirildigi bir is ¢evresinde
huzurlu bigimde yasayabilmesini anlatir. Diger bir ifadeyle, is saglig1 calisanin tehlikeli
calisma ortamindan ve tehlikeli ¢alisma davramislarindan arindirilmis veya kabul
edilebilir diizeye indirilmis kosullarda ¢alismasini da ifade eder. “Saglik” terimi, isle
baglantis1 acgisindan, sadece hastalik veya sakatligin bulunmamasi halini degil, ayni
zamanda, calisma sirasindaki hijyen ve giivenlik ile dogrudan iligkili olarak sagligi

etkileyen fiziksel ve zihinsel unsurlar1 da kapsar (Giindiiz, 2004).

1.1.1.2 Is Saghg ve Giivenliginin Amaci ve Onemi

Isletmeleri basarili ya da basarisiz yapan en 6nemli etken insandir. Bu anlayisa bagl
olarak, calisanlarin ruhsal ve bedensel durumlari, is ile ilgili davraniglar1 konusunda
artan bir ilgi meydana gelmeye baslamistir. Insan, zamaninin biiyiik cogunlugunu isinde
gecirmekte ve isinde mutlu olabildigi oranda verimliligi artmaktadir. Bundan dolayi is

saglig1 ve glivenligi kavraminin 6nemi giinden giline artmaktadir (Zorlu, 2008).

Ulkelerin sanayilesmesine paralel bir bicimde, ¢alisanlarin saglik ve giivenlik iginde
caligmalarinin saglanmasi ¢oziimii gereken en 6nemli sorunlardan biri olarak ortaya
cikmistir. Toplumun tiim bireylerinin yararlandig1 sanayilesmenin ve teknolojik
gelismelerin  bedelini ¢alisanlara 6detmeme kaygisi, ¢agdas toplumlarin baslica

amagclarindan birini olusturur (Ekin, 2009).

Is sagh@ ve giivenligi kavrami iizerine yapilan tanimlamalardan birisi olan Sahin
(2010)’a gore; yapilan tamimlar dikkate alindiginda bu konu fizerine yapilan

caligmalarin amaglari su sekilde siralanabilir.
- Calisanlar1 Korumak,

-Giivenli Calisma Ortaminin Olusturulmasina katki sunmak,



- Calisma Verimliliginin Arttirilmas1 saglamak,

- Calisanlarin Calisma Hayatinin Devam Ettirilmesine imkan sunmaktir. (Bayilmais,

2013).

Dolayisiyla is¢i sagligi ve is glivenligini saglamaya yonelik alinacak dnlemlere yonelik
yapilan yatirimlar, ig kazalar1 ve meslek hastaliklarinin yaratacagi kayiplara ¢alisanlarin
saglik ve giivenliklerinin korunmasi, mesleki risklerin Onlenmesi, risk ve kaza
faktorlerinin ortadan kaldirilmasi ile isyerlerinde saglik ve glivenlik sartlarinin siirekli
olarak iyilestirilmesi i¢in alinacak o6nlemler i saglig1 ve giivenliginin amacini olusturur

(Oguz, 2010).

1.1.1.3 is Kazas1 Tanmim

Sanayilesmenin dogal bir sonucu olarak, fazla is¢i ¢alistiran is yerlerinde is kazalarinin
sayisinda da biiyiik artislar olmustur. Onceleri bu kazalar isverenler tarafindan fazla
onemsenmezken zaman iginde; olusan kazalar sonucu dogan iiretim kayiplar ile artan
kaza maliyetleri igverenlerin i kazalarina karsi 6nlem alma zorunlulugunu dogurmustur

(Yildirim, 2010).

Is kazasi Yilmaz (2004)’e gore; dikkatsizlik, bilgisizlik, ehliyetsizlik, ihmal ve
tedbirsizlik gibi nedenlerle arzu edilmeden ve ansizin, beklenmedik bir anda olusan,
insana, hayvana, esyaya veya dogaya zarar veren bir olaydir. Dar anlamda kaza ise,

yalniz viicut biitiinliigliniin ihlali ve 6liim hallerini igermektedir (Zorlu, 2008).

Diinya Saghk Teskilati (WHO) tarafindan is kazalar1 “6nceden planlanmamis ¢cogu
zaman, kisisel yaralanmalara, makinelerin, arac ve gereclerin zarara ugramasina,

iiretimin bir siire durmasina yol a¢an bir olaydir” seklinde tanimlanmistir (URL-2).

Sosyal Sigortalar Kanunu (506 sayili)’nun 11/A maddesindeki is kazasinin tanimi
asagidaki sekilde yapilmistir; “sigortalinin igyerinde bulundugu sirada yliriitmekte
oldugu isten kaynaklanan ya da gorevli olarak baska bir yere gorevlendirilmesi
yiiziinden asil igini yapmaksizin ge¢en zamanlarda ayrica emzikli kadin sigortalinin
cocuguna siit vermek i¢in ayrilan zamanlarda ve igverence saglanan bir tasitla isin
yapildig1 yere toplu olarak gotiiriiliip getirilmesi sirasinda yasanan kazalara is kazasi

denir” (URL-1).



Diinyada ve Tiirkiye’de Yasanan is Kazalari

Is kazalar1 ve meslek hastaliklari, calisma hayatinin en 6nemli sorun alanlari arasindadr.
ILO, 2003 yilinda diinya genelinde 358 bini 6liimlii, 337 milyonu yaralanmali, is kazasi
meydana geldigini ve 1,95 milyon insanin da meslek hastaliklar1 sonucu 6ldigiini

tahmin etmektedir (Karadeniz, 2012).

Tirkiye genelinde 2013 yil1 itibariyle son 12 ay i¢inde istihdam edilenlerden % 2,3’
bir is kazas1 ge¢irmistir. Bu oran erkeklerde % 2,8 iken, kadinlarda % 1,3 olarak tahmin
edilmistir (Tablo 1.). Toplam is kazasi gecirenlerin % 81,6 sin1 erkekler olusturmustur

(URL-3).

Tablo 1. Tiirkiye de 2007-2013 Yallar1 arasindaki Yillik Is Kazas: Istatistikleri (x1000,
15 yas ustii) (URL-3)

Istihdam Kaza Kaza Oran1 %
Yillar
Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam
2007 | 17419 | 7051 | 24740 632 93 725 3,6 1,3 3

2013 | 20428 | 10187 | 30614 576 131 706 2,8 1,3 2,3

Sektor bazindaki sonuglar, 2007 yili sonuglart ile karsilastirildiginda is kazasi
gecirenlerin payr madencilik ve tas ocak¢iligl sektoriinde 0,1 puan artarken, insaat
sektoriinde 0,2 puan azalmistir. Elektrik, gaz, buhar, su ve kanalizasyon sektoriinde is
kazas1 gecirenlerin oraninda ise bir degisiklik gozlenmemistir. Is kazasi gegiren
sayisinda en biiyiik pay1 alan imalat sanayi sektdriinde ise is kazasi gecirenlerin oran

1,8 puan azalarak % 3,3 olarak gergeklesmistir (URL-3).

Tirkiye’de meydana gelen is kazalarinin 6nemli bir kisminin sosyal giivenlik kurumuna
bildirilmedigi herkes tarafindan bilinen bir gercektir. Kazalarin resmi kayda alinmasi
son derece Onemlidir. Bu durum, tlkemizdeki is giivenligi probleminin gergek
boyutlarinin tespit edilmesi 6niindeki en biiyiik engeldir. Bu sonucun ortaya ¢ikmasinda,
sigortasiz is¢i ¢alistirma kiigiik 6lgekli isletmelerde 1s glivenligi uzmanlarinin olmayist,
isletme sahiplerinin ve ¢alisanlarin bilingsizligi, denetimlerin yetersizligi gibi degisik

faktorlerin etkili oldugu diistiniilmektedir (Ceylan, 2011).



Orman lscilidginde Yasanan Is Kazalari

Ulkemizde ormancilik faaliyetlerinin, 6831 sayili Orman Kanununun 40. maddesi
geregince Oncelikle en yakin orman kdoyliisiine veya orman kdylerini kalkindirma
kooperatiflerine; is giicli yetersizligi, ise chil olmama veya asir1 fiyat istenmesi
durumunda diger orman koyliilerine, kooperatiflere veya sahislara yaptirilmasi

ongoriilmiistiir (Menemencioglu, 2006).

Ormancilikta iiretim islerinde is¢ilerin is kazas1 gecirme oranlar ile ilgili yapilan bir
calismaya gore; Adana, Oltu, Ilgaz, Pazar ve Sindirgt Orman Isletme Miidiirliikleri
biinyesinde iiretim islerinde ¢alisan toplam 250 is¢i ile yapilan anketlerden elde edilen
verilere gore; orman is¢ilerinden % 47’sinin en az bir defa is kazas1 gecirdigi, kaza
nedenlerinin ise baslica dikkatsizlik, tecriibesizlik, kisisel koruyucu ekipman eksikligi,
asirt  yorgunluk, uykusuzluk ve koti calisma kosullar1 oldugu belirlenmistir

(Menemencioglu, 2006).

1.1.1.4 Meslek Hastalhigr Tanim

Sigortalinin ¢alistig1 veya yaptigi isin niteliginden dolay1 tekrarlanan bir sebeple veya
isin yiiriitim sartlar1 yiiziinden ugradig1 gecici veya siirekli hastalik, bedensel veya

ruhsal engellilik halleridir (URL-4).

Ancak 2926 sayili kanunda da, meslek hastaligina biraz daha dar ¢er¢evede 1 nolu
Tarim, orman is koluna uygun bir tanimlama yapilarak; sigortalinin yiiriittiigii tarimsal
faaliyetlerin niteligine gore tekrarlanan bir sebeple veya tarimsal faaliyetin ylriitim
sartlar1 ylizinden ugradig1 gegici veya siirekli hastalik, sakatlik veya ruhi ariza halleridir

(URL-5) seklinde ifade edilmistir.

Tiirkiye de Goriilen Meslek Hastaliklari

Tiirkiye’de meslek hastaliklar1 listesi ‘Sosyal Sigortalar Kanun Saglik islemleri Tiiziigii’
ekinde yer almaktadir (Casgem, 2013). Ilgili mevzuatta meslek hastaliklar ile ilgili
simiflandirmalar etkene gore yapilan smiflandirma ve organa gore yapilan
smiflandirmanin kombinasyonu olacak sekilde 5 ana grupta toplanmistir. Bunlar,

kimyasal maddelerin neden oldugu hastaliklar (A Grubu), mesleki cilt hastaliklar1 (B



Grubu), solunum yolu hastaliklar1 (C Grubu), mesleki bulasict hastaliklar (D Grubu),

fiziksel etkenlerin neden oldugu hastaliklar (E Grubu) seklinde tanimlanmustir.

Tiirkive’de Goriilen Meslek Hastaliklarina Neden Olan Etkenler

Meslek hastaliklar1 6nlenebilir nitelikte oldugundan bu hastaliklarin olusmasina neden
olan faktorlerin bilinmesi ©Onem kazanmaktadir. Tiirkiye de goriilen meslek

hastaliklarina neden olan etkenleri asagidaki gibi siralamak miimkiindiir (URL-6).

Fiziksel Etkenler, Kimyasal Etkenler, Tozlar, Biyolojik Etkenler ve Ergonomik Etkenler
olarak siralanabilir. Bu etkenleri ortadan kaldirmak, is saglig1 giivenligi hizmetlerinin

temel amacidir.

Orman iscilisginde Yasanan Meslek Hastaliklar

Is saghig1 ve giivenligi tedbirlerinin, ancak isci, isveren ve devlet iigliisiiniin ortaklasa
anlayis1 ile etkin hale getirilebilecegi bir gercektir. Ancak diger sektorler ile
kiyaslandiginda ormancilik sektoriinde bu {iglii mekanizmanin farkindalik
olusturmaktan ileri gidemedigi goriilmektedir. Bu durum, ormancilik is kolunun ¢alisma
yasami agisindan gosterdigi farkli ozelliklerden kaynaklanmakta, Is Sagligi ve
Giivenligi Kanunu hiikiimlerinin bu alanda uygulanmasia engel teskil etmektedir

(Tunay ve Emir, 2015).

Poschen (1993)’e gore; ILO ormancilik faaliyetlerini, ‘3-D’ meslegi, yani kirli (dirty),
zor (difficult), ve tehlikeli (dangerous) isler olarak tanimlanmistir (Menemencioglu,
2006). Bu durum g6z oniine alinirsa orman is¢ilerinin dikkatli, pratik, zeki, ¢ok yonlii
diisiinebilen, saglikli, dayanikli ve etkili viicut yapilarina sahip, is sirasinda uygun
donanima sahip, tabiati ve ylirlimeyi seven, sorumluluk bilinci olan kisiler olmast

zorunlu olmaktadir (Acar ve Sentiirk, 1997).

Ulkemizde orman iscilerinin biiyiik ¢ogunlugu (% 65°i) kesme, siiriitme ve tasima
islerinde ¢alismaktadir. Bunu % 20 ile insaat ve yol yapim is¢iligi ve % 7 ile de

agaclandirma isc¢iligi izlemektedir (Acar ve Sentiirk, 1997).

OGM 2012 yili verilerine gore; 2008-2012 doneminde agaclandirma ve erozyon

kontrolii seferberligi kapsaminda 2,3 milyon ha alanda agaglandirma ve rehabilitasyon



faaliyetleri gergeklestirilmis, her yil kirsal kesimdeki yasayan 300 bin kisiye 6 ay siire
ile is saglanmistir. Yukarida agiklanan istthdam ozelliklerinin bir sonucu olarak,
tilkemizde ormancilik genel kabuliin aksine emek-yogun bir sektér olup, istihdam
carpani 0,291 olarak alinmakta ve yillik ortalama 15 milyon adam-giin istihdam imkani
sagladig1 kabul edilmektedir (O6ikr, 2014). Oo6ikr (2001)’e gore; Yasam standartlari
tilkenin kirsal kesim ortalamasinin ¢ok altinda olan orman kdyliilerinin, saglik
hizmetlerinden yararlanma orani, finansman imkanlari, egitim ve beslenme diizeyi
yetersizdir. Orman is¢ilerinin bu olumsuzluklar altinda en agir islerden birini yapmalari,
uygun olmayan arag-gere¢ donanimi, diisiik ticret ve yetersiz sosyal giivenlik nedeniyle
verimlilik olumsuz etkilenmekte ve Sekil 1’de goriilen kisir ¢ember olusmaktadir

(Menemencioglu, 2006).
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Sekil 1. Ormancilikta Is ve Yasam Kosullarin Olusturdugu Kisir Cember

Ulkemizde is kazalar1 konularinda yapilan ¢alismalarin yetersiz oldugu, bunun en biiyiik

nedeninin de veri eksikliginden kaynaklandig: bilinen bir gergektir.

Acar ve Sentiirk tarafindan 1999 yilinda yapilan “Artvin yoresindeki orman is¢ilerinde
is sagligr” konulu ¢alismada elde edilen verilere gore; orman is¢ilerinde goriilen
hastaliklar su sekilde siralanmistir. Varis damar rahatsizliklarina fidanlik, agaclandirma
ve tretim iscilerinde kismen de olsa rastlanirken, tamirhane isgilerinde rastlanilmadigi,

psikolojik rahatsizliklardan, fidanlik-agaglandirma ve iiretim iscilerinde en fazla bas



agris1 ve sinirlilige rastlanirken, tamirhane iscilerinde ilk siray: sinirliligin aldig tespiti

yapilmustir (Acar ve Sentiirk, 1999).

Ormanda calisan kisiler, zaman zaman dikenli kiymikli veya zehirli bitkiler, zehirli
bocekler ve hatta bazen hayvanlarla temasta bulunmalarindan dolay: yara, enfeksiyon
ya da alerjik reaksiyonlar gibi bazi sorunlarla kars1 karsiya kalmaktadirlar. Bu sorunlar,
iklim, bitki toplulugu, ortam sartlar1 ve hijyen diizeyine bagl olarak c¢esitlilik
gostermektedir. Buraya kadar siralananlar, tamamen doganin kendisinden kaynaklanan
biyolojik ve fiziksel faktorlerin neden olabilecegi olumsuzluklar1 ifade etmektedir.
Ancak insan giliciinii azaltmayr ve orman iglerini hizlandirmay1r amaglayan
mekanizasyonun ormancilikta artmasiyla birlikte c¢aligma ¢evresi iginde gliriilti,
titresim ve karbonmonoksit gibi teknolojik ve organizasyon kokenli suni faktorlerin
etkileri ve galiganin sagligma yonelik riskler artmugtir. Ustelik hareket halindeki makine
parcalart Ozellikle makinenin tehlikeli parcalari koruyucusuzsa ve isgiler riskler
konusunda uygun egitim almamigsa kazalara neden olmaktadir. Bundan dolay1
mekanizasyon; orman igleri ilizerine egitim ve G6gretim, kisisel koruyucu donanim
kullanimi, ilk yardim ve saglik hizmetleri gibi ilave talepler getirmektedir (Engiir,

2001).

1.1.1.5 Meslek Hastahiklarim1 Onlemede Alabilecek Tedbirler

Meslek hastaliginin en 6nemli 6zelligi % 100 6nlenebilir olmasidir. Kontrol yontemleri
dogru sekilde uygulandiginda ve gerekli risk yOnetimi ¢aligmalar1 yapildiginda
isletmelerde meslek hastaliklarinin 6niine gegilebilecektedir. Bu calismalarin sekline;
meslek hastaligina neden olan zararli maddeler ve etkenler, bunlarin yapisi, viicuda giris
yollari, ¢alisma ortamindaki konsantrasyonu ve maruziyet siiresine bagl olarak karar
verilmelidir. Isletmelerde meslek hastaliklarmin kontroliiniin saglanabilmesi igin
igveren, calisan, is glivenligi uzmam ve isyeri hekimi arasindaki koordinasyonun
eksiksiz olmasi gerekmektedir. Risk degerlendirme c¢alismalarinda isyeri hekimleri

ozellikle aktif gorev almalidir (Casgem, 2013).

Meslek hastaligi risk yonetimi siiresince igyeri ¢alisma kosullari, kullanilan kimyasallar,
cevresel etkiler, fiziksel etkiler ve biyolojik etkiler nedeniyle olusabilecek meslek

hastaliklar1 belirlenmelidir. Risk degerlendirmesi sonucu ortaya ¢ikan risk degerinin



kabul edilebilir olup olmadigina karar verilmeli ve risk degerleri dogrultusunda gerekli

kontrol dnlemleri segilmelidir (Casgem, 2013).

Meslek hastaligi risk yonetim siirecinde;

-Isyerlerindeki saglik risklerinin &l¢iimii yapilmal,

-Gaz, Buhar, Toz, Giiriiltii, Is1, Nem, Basing, Hava Akimi, Radyasyon 6l¢limii,

-Isyerinde kullanilan tiim kimyasallar i¢in Giivenlik Bilgi Formlarinin GBF (Material

Safety Data Sheets-MSDS) olusturulmalidir (Casgem, 2013)..

Is saghi giivenligi tedbirleri 3 temel 6nleme anlayis1 iizerine insaa edilmistir. Onem
sirasina gore ele alinacak olunursa bunlar sirasiyla; kaynakta kontrol yaklasimlari,

kisisel koruyucu uygulamalar1 ve tibbi yaklagimlar seklinde siralanabilir.

1.1.1.6 Diinyada Is Saghg1 ve Giivenliginin Tarihsel Gelisimi

Is saghig1 ve giivenligi konusunun degisik asamalardan gecerek giiniimiizdeki bilimsel
anlamin1 kazanmas1 uzun bir tarihsel siire¢ i¢cinde olmustur. Bir¢ok uzmanlik alanindan
bilim insanlarmin ¢alismalar1 sonucunda giiniimiizde bir bilim dali haline gelen is
saglig1 ve glivenligi, liretim siirecindeki ve toplum yagamindaki degisimlere bagli olarak
gelisim gostermistir. Tarih boyunca calisma yasamindaki gelismeler, is sagligi ve

giivenligi konusundaki gelismelere de kaynaklik etmistir (Kilig, 2004).

Is saglig1 ve giivenligi disiplinin diinya 6l¢eginde ele alacak olursak, bu disiplini sanayi

devrimi 6nce ve sonrasi seklinde iki alt baghikta degerlendirmek miimkiindiir.

Sanayi devrimi 6ncesi doneminde is saglig1 ve giivenligi olarak nitelendirilebilecek ilk
calismalar Roma dénemine rastlamaktadir. Ornegin Herodot ¢alisanlarin verimliliginin
artmasi i¢in beslenmenin 6nemine deginmistir (Bayilmig, 2013) Baslangica iliskin ilk
yazili bulgulara, M.O 370 yillarinda Hipokrat’mn kursunun zararli etkilerini ortaya
koydugu ¢alismasinda rastlanilmaktadir (Giingor, 2008). Daha yaygin kabul goren diger
bir yaklasim olan 16. ve 17. yiizyillarda (1633 — 1714) Italyan Bernardino Ramazini’nin
is saglhigina iliskin bilimsel ¢aligsmalar1 da sayilabilir (Tastan, 2008). Ayrica Bernardino

Ramazini is sagligi ve giivenliginin kurucusu olarak kabul edilmektedir.

10



Sanayi devrimi sonrasi doneminde is sagligi ve giivenligi konusunda yazili metinlere
giren ilk diizenleme 1802°de Ingiltere’de rastlanmistir. Ancak bu diizenlemenin insani
amagcli oldugunu sdyleyebilmek giictiir. 1800°1ii y1llarda Ingiliz Kraliyet Ordusu askere
alimacak gencgler {izerindeki muayeneleri sonucu genellikle solunum yolu
rahatsizliklarina rastlanmis ve askere alinacak sayida saglam geng¢ bulunamamasi
tizerine ordu Hiikkiimeti uyarmig ve bu ayari lizerine yasal diizenlemeye gidilmistir

(Giindiiz, 2004).

Bundan sonraki gelismeler 6zetlenecek olursa; 1833 yilinda Fabrikalar Yasas1 ve 1847
yilinda 10 saat yasasi ¢ikarilmistir. Diger Avrupa iilkelerinden Fransa’da 1810 yilinda
¢ikarilan Imparator Kararnamesi ve 1840 tarihli is mevzuati, 1834’de Almanya, 1877°de
Isvigre, 1883°de Avusturya-Macaristan Imparatorlugu, 1832’de Italya, 1884°de yine
Almanya’da, 1894°de Norveg, 1897°de Ingiltere, 1898’de Fransa ve Danimarka,
1903’de yine Fransa, Danimarka, Belgika ve Hollanda’da is saghigl ve giivenligi

konusunda 6ncii olabilecek yasal diizenlemeler yapilmistir (Giindiiz, 2004).

Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili bagimsiz bir kanun ilk olarak 1970’de ABD’de yiiriirliige
girmistir. ‘Occupational Safety and Healt Act (OSHA) Calisma Giivenligi ve Sagligi
Yasasi, bagimsiz ilk yasa oldugu igin énemlidir. 1974°de de Ingiltere’de is saglig1 ve

giivenligi yasasi yiriirliige girmistir (Giindiiz, 2004).

1.1.1.7 Tiirkiye’de Is Sagh@ ve Giivenliginin Tarihsel Gelisimi

Tiirkiye’de 1s saghigt ve gilivenligine yonelik diizenlemelerin tarihsel gelisimi
incelendiginde, ilk diizenlemelerin Cumhuriyet Oncesi doneme dayandigi
goriilmektedir. Bu agidan bakildiginda, Tiirkiye’deki is saglig1 ve glivenliginin tarihsel
gelisimini {i¢ alt baslikta ele almak gerekir. Bunlar; Osmanli Imparatorlugu dénemi,

Birinci TBMM doénemi ve Cumhuriyet donemi seklindedir.

Osmanli Imparatorlugu déneminde yapilan diizenlemeler genellikle maden ocaklarinda
calisan iscilere yonelik olmustur. Cumhuriyetin ilanindan sonra ¢ikarilan kanunlarda is
saglig1 ve glivenligine iliskin hukuki dayanak olusturabilecek diizenlemeler yer almistir.
2012 yilinda ¢ikarilan 6331 sayili Is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu’na kadar, is saglig
ve giivenligi diizenlemeleri dagimik bir yapida ve diger kanunlarda yer alan

diizenlemelerle olusturulmaya ¢alisilmistir.
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-Osmanli Imparatorlugu déneminde ¢ikarilan yasalar;

Is yasami ilk olarak mecelle tarafindan diizenlemeye baslanmistir. Ancak yazili olarak
¢ikarilan ilk yasal belge Dilaver Pasa Nizamnamesi’dir. Bu belge padisah onayiyla

c¢ikarildigi i¢in yasa hiikmiinde degil, tiiziik hiikmiindedir.

Dilaver Pasa Nizamnamesi'nin temel amaci, liretimi artirmak olmasina ragmen, is

sagligi ve glivenligi alanindaki ilk hukuki diizenleme olmasi1 agisindan énemlidir.

Cumhuriyet 6ncesi donemdeki is sagligir ve giivenligi hiikiimlerinin yer aldigr ikinci
hukuki diizenleme Maadin Nizamnamesi’dir. Bu Nizamname ile Dilaver Pasa
Nizamnamesi’nde yer almayan bazi dnlemler alinarak, madencilik alanindaki koruma
seviyesi artirilmistir. Maadin Nizamnamesi'nde is sagligi ve giivenligi ile ilgili
hiikiimler yer almis, 6zellikle de is kazalarinin 6nlenmesi ve is kazasinin meydana

gelmesi durumunda, bunlarin tazminine iliskin hiikiimler diizenlenmistir.

TMMOB (2012)’ye gore; Osmanli imparatorlugu doneminde is sagligi ve giivenligi ile
ilgili ¢ikarilan diger tiiziikler (nizamnameler) ise; Tersane-i Amiriye ve Mensip Iscilerin
Emeklilikleri Hakkinda Tiiziik, Hicaz Demir Yolu Memur ve Hizmetlilerine Hastalik
Kaza Hallerinde Yardim Tiiziigii ve Askeri Fabrikalar Tiiziigli olarak siralanabilir. Bu
tiiziiklerde daha ¢ok sosyal yardim amagli hiikiimler yer almistir. 1908 yilinda
kurulmasina izin verilen sendikalar is saghigi ve giivenligi sorunlarini giindeme
getirmisler; ancak bu alanda higbir ilerleme saglanamamis ve ¢alisma kosullarinda bir

iyilestirmeye gidilememistir (Demirkaya, 2014).
-Birinci TBMM doéneminde ¢ikarilan yasalar;

Bu donemde isgilerin calisma kosullarinin saglik, sosyal ve ekonomik yonden
diizeltilmesine  yonelik  diizenlemeler yapilmaya calisilmistir. Bu amacin
gerceklestirilmesi icin her is alan1 ve bolge i¢in ayr1 ayr1 diizenlemeler yapilmasi
gerektigi diislincesinin hakim olmasiyla, 9 Mayis 1921 tarihinde, TBMM tarafindan dort
maddelik 114 sayili Zonguldak ve Eregli Havza-i Fahmiyesinde Mevcut Komiir
Tozlarinin Amele Menafi-i Umumiyesine Olarak Fliruhtune Dair Kanun ¢ikarilmistir

(Demirkaya, 2014).
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Bu dénemde yapilan ikinci hukuki diizenleme ise 151 sayili Eregli Havza-i Fahmiyesi
Maden Amelesinin Hukukuna Miiteallik Kanun’dur. Makal (2007)’ye gore; bu kanun,
Eregli Komiir Havzasi’ndaki maden ocaklarinda ¢calisma kosulariyla ilgili diizenlemeler
yaparken, bireysel is iliskileri alaninda da donemine gore ileri sayilabilecek diizeyde
diizenlemeler getirmistir (Demirkaya, 2014). 15 maddeden olusan kanun, 10 Eyliil 1921
tarihinde kabul edilip yiirtirlige girmistir.

-Cumbhuriyetin Ilanindan Sonraki dénemde ¢ikarilan yasalar:

Cumbhuriyetin ilanindan sonraki ilk yasal diizenleme ise 02.01.1924 tarih ve 394 sayili
“Hafta Tatili Yasasi”dir. 04.10.1926 tarih ve 818 sayili Bor¢lar Kanunu’nun 332.
maddesi isverenin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan dogan hukuki sorumlulugunu
diizenlemistir. 1930 yilinda 1580 sayili “Belediyeler Kanunu” ile igyerlerinin is sagligi
ve glivenligi acisindan denetlenmesi belediyelere verilmistir. Bu kanunu takiben ayni
y1l 1593 sayili “Umumi Hifzissithha Kanunu” ile isyerlerine saglik hizmeti gotiirtilmesi
benimsenerek ilk defa isyeri hekimliginden s6z edilmistir. Bu yasa ile ¢ocuk ve kadin
is¢ilerin calistirilma kosullari, gece caligsmalari, gebe kadinlarin dogumdan 6nce ve
sonra ¢alisma sartlar1, belirli biiyiikliikteki isyerlerinde revir ve hastane agilmasina ait

diizenlemeler yapilmistir (Demirkaya, 2014).

Cilengiroglu (2006) ve TMMOB (2010)’a gore; iilkemizde ilk kez is sagligi ve
giivenligi konusunda kapsamli diizenlemeler 08.06.1936 tarihinde kabul edilen,
16.06.1937 tarihinde yiirtirliige giren ve 1967 yilina kadar yiiriirliikkte kalan 3008 say1lt
Is Kanunu ile yapilmistir. Bu kanun kapsaminda, is kazalar1 ve meslek hastaliklar:
riskinden korunmak amactyla 27.06.1945 tarihli 4772 sayili “Is Kazalar ile Meslek
Hastaliklar1 ve Analik Sigortalar1 Kanunu” ¢ikarilmistir. Ayrica 09.07.1945 tarihli ve
4792 sayili yasa kapsaminda Is¢i Sigortalart Kurumu kurulmustur. 28.01.1946 tarihli
4841 sayili Calisma Bakanligi Kurulug Yasasi ile bakanligin gorevleri arasinda sosyal
giivenlik de yer almistir. Bakanligin biinyesinde Isci Saghgi Genel Miidiirliigii
olusturularak is saghgi ve giivenligine yonelik calismalarin tek elden yiiriitiilmesi
amaglanmistir. ILO 81 sayili s6zlesmenin 9. maddesinin onanmasina dair 13.12.1950
tarinli ve 5690 sayili kanun yiiriirliige girmesiyle isyerlerinde is saglhigi ve giivenligi
acisindan denetim yapmak, c¢alisma hayatin1 diizenlemek ve gerekli uyarilarda

bulunmak tiizere hekim, kimyager ve mihendis gibi teknik elemanlarin
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gorevlendirilmesine dair 174 sayili kanun yirirlige girmistir. 12.01.1963 tarihinde
Istanbul, Ankara, Zonguldak ve Izmir illerinde Is Giivenligi Miifettisleri Grup
Baskanliklar1 kurulmustur. Daha sonra diger illerde de kurulan grup baskanliklari
araciligi ile is saghigi ve is giivenligi yoniinden isyerlerinin denetimi gergeklestirilmistir

(Demirkaya, 2014).

Kabul tarihi 17.07.1964 olan ve 01.03.1965 tarihinde yiiriirliige giren 506 sayili Sosyal
Sigortalar Kanunu ile sosyal sigorta uygulamalarina yonelik degisik zamanlarda
cikarilmis yasalar bir araya getirilmistir. Bu yasa ile sigortalilarin saglik durumlarinin
denetlemesi amaclanmuis, is kazalar1 ve meslek hastaliklari sigortas: tarafindan iggilere

ve hak sahiplerine saglanacak yardim ile 6demeler belirtilmistir.

Is Kanunu (3008 sayil1) gibi 1475 sayili IK da giiniin kosullarina cevap verememesi ve
gelisen teknolojinin getirdiklerine uyum saglamak amaciyla, 10.06.2003 tarihinde 4857
sayil1 Is Kanunu ¢ikarilmistir. Bu yasa Avrupa Birligi ve ILO normlar1 dikkate alinarak
hazirlanmistir. 1475 sayili IK’da “Is¢i Sagligi ve Is Giivenligi” kavrami bu yasa ile “Is
Saglig1 ve Giivenligi” seklinde daha genis bir anlamda kullanilmistir. Bu kanunun 5.
boliimii 15 sagligi ve giivenligine ayrilmis olup, hak ve yiikiimliiliikkler, 6nlemler, cocuk
ve kadinlarin korunmasi ile teknik elemanlar ve kurullar seklinde dort grupta
toplanmustir. Cilengiroglu (2006)’da; isverenin, is sagligi ve giivenligine iliskin olarak
is¢ileri bilgilendirme, denetleme ve egitme yiikiimliiliikleri, is sagligi ve giivenligi
onlemlerine ek olarak tammlanmistir. Is saghigi ve giivenligi iizerine son diizenleme
20.06.2012 tarihinde kabul edilen ve 30.06.2012 tarihinde resmi gazetede yayinlanmis
6331 sayili “Is Saglhigi ve Giivenligi Kanunu’dur. Bu kanun is saghig ve giivenligiyle
ilgili ilk miistakil kanun olmasindan dolayr ¢ok onemlidir. Bu yoniiyle bir doniim

noktasidir (Demirkaya, 2014).

1.1.2 Tiirkiye’de Is Saghg ve Giivenligi Mevzuati

Ulkemizde is saghg ve giivenligine iliskin yapilan yasal diizenlemeler Anayasa ve
uluslararas1 sozlesmelere dayandirilarak genis kapsamli olarak ele alinmigtir. Bu
baglamda incelenmesi geren anayasayla birlikte, kanunlar, tiiziikler ve yonetmeliklerdir.
Anayasa ile birlikte konu ile ilgili temel yasalardan olan; 6098 sayili Tiirk Borglar
Kanunu, 3008, 931, 1475 ve 4857 sayili Is Kanunlari, 6331 sayili Is Saglig1 ve
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Giivenligi Kanunu ile konuyla ilgili Umumi Hifzissihha Kanunu, 5510 sayili Sosyal

Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve Belediye Kanunu’dur.

Is Saglig1 ve Giivenligi ile Tlgili Yonetmelikler (URL-7).

-Toplu Is S6zlesmesinde Arabulucuya ve Hakeme Basvurma Y dnetmeligi
-Gemi Adamlarinin Ikamet Yerleri, Saglik Ve laselerine Dair Y&netmelik
-Yillik Ucretli izin Yénetmeligi

-Deniz, GOl veya Nehir Altinda Bulunan Madenlerdeki Calismalar Hakkinda

Y onetmelik

-Grizu’ lu Ocaklarda Elektrik Enerjisi Kullanilmasi1 Hakkinda Y 6netmelik
-Haftalik Is Giinlerine Boliinemeyen Calisma Siireleri Yonetmeligi

-Sanayi, Ticaret, Tarim ve Orman Islerinden Sayilan slere Iligkin Y&netmelik
-Is Kanununa iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Y6netmeligi
-Is Kanununa iligskin Calisma Siireleri Y&netmeligi

Seklinde siralanabilir.

1.1.3 Is Saghg ve Giivenligi Temel Tlkeleri

Is saglig1 ve giivenligi konusunda ¢alisanlarin ¢alisma ortaminda kars1 karsiya olduklari
tehlikeli durum ve davranislarin ortadan kaldirilmasi veya riskinin kabul edilebilir
diizeye indirilmesi i¢in tespit edilen bir takim is saglig1 ve glivenligi ilkeleri vardir. 6331
sayil1 ISG Kanunu’nun (Anonim, 2012) 5. Maddesi risklerden korunma ilkeleri baslig

altinda sdyle siralanmaktadir.

a) Risklerden kaginmak,

b) Kagimilmasi miimkiin olmayan riskleri analiz etmek,

c) Risklerle kaynaginda miicadele etmek,

d) Isin kisilere uygun hale getirilmesi icin, igyerlerinin tasarimu ile is ekipmani,

calisma sekli ve iiretim metotlarinin se¢ciminde 6zen gostermek, ozellikle

15


http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.19094&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.csgb.gov.tr/csgbPortal/ShowProperty/WLP%20Repository/csgb/mevzuat/yonetmelikler/yonetmelik26
http://www.csgb.gov.tr/csgbPortal/ShowProperty/WLP%20Repository/csgb/mevzuat/yonetmelikler/yonetmelik76
http://www.csgb.gov.tr/csgbPortal/ShowProperty/WLP%20Repository/csgb/mevzuat/yonetmelikler/yonetmelik18
http://www.csgb.gov.tr/csgbPortal/ShowProperty/WLP%20Repository/csgb/mevzuat/yonetmelikler/yonetmelik18
http://www.csgb.gov.tr/csgbPortal/ShowProperty/WLP%20Repository/csgb/mevzuat/yonetmelikler/yonetmelik29
http://www.csgb.gov.tr/csgbPortal/ShowProperty/WLP%20Repository/csgb/mevzuat/yonetmelikler/yonetmelik32
http://www.csgb.gov.tr/csgbPortal/ShowProperty/WLP%20Repository/csgb/mevzuat/yonetmelikler/yonetmelik63
http://www.csgb.gov.tr/csgbPortal/ShowProperty/WLP%20Repository/csgb/mevzuat/yonetmelikler/yonetmelik37
http://www.csgb.gov.tr/csgbPortal/ShowProperty/WLP%20Repository/csgb/mevzuat/yonetmelikler/yonetmelik36

tekdilize caligma ve iiretim temposunun saglik ve giivenlige olumsuz etkilerini
onlemek, 6nlenemiyor ise en aza indirmek,

e) Teknik gelismelere uyum saglamak,

f) Tehlikeli olani, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanla degistirmek,

g) Teknoloji, is organizasyonu, ¢alisma sartlari, sosyal iligkiler ve ¢aligma ortami
ile ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir dnleme politikasi
gelistirmek,

h) Toplu korunma tedbirlerine, kisisel korunma tedbirlerine gore 6ncelik vermek,

1) Calisanlara uygun talimatlar vermek.

1.1.4 Tiirk is Hukukunda Orman Iscilerinin Tabi Oldugu Mevzuat

1.1.4.1 6331 Sayih Kanundan Onceki Dénem

6331 sayili Kanun'dan 6nce, yiiriirlilkte kalan 3008, 931 ve 1475 sayili is Kanunlar
tarim is¢ilerini kapsamina almamistir. 1475 sayili Is Kanunu'nun kapsami disinda kalan
islerin diizenlendigi 5. maddenin 2. Bendinde tarim-orman iscileri de sayilarak, s
Kanunu hiikiimlerinin uygulanamayacagi kabul edilmistir. Ancak, 1475 sayil1 kanunun
5. maddesinin 2. fikrasinda belirtilen “tarim sanatlar1 ile tarim aletleri makine ve

% ¢

parcalarmin yapildigi, atdlye ve fabrikalarda goriilen isler” “tarim igletmelerinde
yapilan yap1 isleri” “halkin faydalanmasina acik veya igyerlerinin miistemilati
durumunda olan park ve bahge isleri ise Is Kanunu kapsamindadir. 4773 sayili Kanunla
yapilan degisiklikle, kapsami disinda kalan islerin diizenlendigi 5. maddenin 2. Bendine
50'den az is¢i calistirilan (50 dahil) tarim islerinin yapildigi is yerlerinde hiikmii
eklenmistir. Bu durumda, 51 ve daha fazla isci calistirilan tarim isleri de Is Kanunu
kapsamina alinmustir. 4773 sayili Kanun, tarim iscilerini Is Kanunu kapsamia almasi

ve kanunun uygulanmasi bakimindan tarim isi sayilabilecek faaliyetlerin kapsamini

belirlemis olmasi bakimindan 6nem tagimaktadir.

Ancak 4857 sayili Is Kanununun uygulama kapsamina girmeyen islerin belirlendigi 4.
maddesinin (b) bendinde ‘50’den az is¢i ¢alistirilan (50 dahil) tarim ve orman islerinin
yapildig1 isyerlerinde veya isletmelerinde’ kanun hiikiimlerinin uygulanmayacagi
diizenlemesine yer verilmistir. 1475 sayili Is Kanunu'nun 8. maddesinde siirekli ve

stireksiz i tanimi yapilarak, Kanunun siireksiz islere uygulanmayacak hiikiimleri
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belirtilmis ve siireksiz islerle ilgili uyusmazliklarda Borglar Kanunu hiikiimlerinin
uygulanacagi diizenlenmisti. S6z konusu Kanunun 8. maddesinde atif yapilan hiikiimler,
Borglar Kanunu'nun genel hiikiimleri ile sdzlesme 6zgiirliigii ilkesinin gegerli oldugu ve
0zel hukuk yaptirimlarina tabi hizmet akdine iliskin hiikiimlerdir. IK. m. 8'de niteligi
itibariyle 30 giin ve daha az siiren islerin siireksiz is oldugu dikkate alindiginda, 6zellikle
mevsimlik tarmm islerinin, Is Kanunu agisindan nitelikleri itibariyle siireksiz is
kapsamina girdigi ve bu nedenle Borglar Kanunu hiikiimlerine tabi olacagi kabul

edilmektedir.

Esener (1973)’e gore; Tarim is¢ilerinin is kanunlar1 kapsamina alinmama nedeni olarak
degisik gerekeeler ileri siiriilmektedir. Bu gerekgelerin basinda ise, tarim islerinin
kendine has Ozelliklerinin bulunmasit nedeniyle genel nitelikli is kanununun
uygulanmasinin da miimkiin olmamasidir. Gergekten de, tarim isleri gogunlukla iklime

dayali isler olup, kapsam ve siire yoniinden sinirlar1 belirli degildir (Kilig, 2006).

Ayrica, Aksoy (1969)’a gore de; tarim islerinin ¢ok degisik sekiller gostermesi ve tarim
is¢ilerinin de daginik olarak degisik yerlerde mevsimlere gore galisiyor olmalar ortak

bir Kanuni diizenlemeye tabi tutulmalarini engellemektedir (Kilig, 2006).

4773 sayili Kanunla 1475 sayili Is Kanunu'nda yapilan degisikler, 4857 sayili Is
Kanunu'nda da aynen yer almaktadir. Kanunun uygulama kapsamina girmeyen islerin
belirlendigi 4. maddesinin (b) bendinde ‘50’den az is¢i ¢alistirilan (50 dahil) tarim ve
orman islerinin yapildig1 isyerlerinde veya isletmelerinde’ kanun hiikiimlerinin
uygulanmayacag diizenlemesine yer verilmistir. Kanunda, tarim igleri ve tarim is¢ileri
ile 1ilgili baska bir diizenleme yer almamakla birlikte, 111. maddede Kanunun
uygulanmasi bakimindan tarim isleri sayilan islerle tarim isyerlerinde calisanlarin,
calisma sartlarina, hizmet akdine, ticretlerine ve isin diizenlenmesine iliskin hususlarin
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan cikarilacak bir ydnetmelikle
belirlenecegi kabul edilmistir. Bu hiikiim geregince, ilgili yonetmelik, 4773 sayili
Kanun déneminde ‘‘Tarimdan Sayilan Islerde Calisan Iscilerin Calisma Kosullarma
Iliskin Yonetmelik>* adi altinda 06.04.2004 tarih ve 25425 sayili Resmi Gazetede
yayinlanarak yiiriirliige girmistir. Yonetmelikte tarim isleri sayilan faaliyetler, 4773
sayil1 kanunla getirilen ve tarim isleri olarak belirlenen is ve hizmetlerdir. 4857 sayil1 Is

Kanunu, 51 ve daha fazla sayida tarim is¢isinin g¢alistirildigl isyerlerinin kanun
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hiikiimlerinden yararlanmas1 imkanin1 getirmektedir. Ancak, tarim iscilerine Is Kanunu
hiikiimleri uygulanirken, IK. m. 10'da yer alan siirekli-siireksiz igler ayrimi ve bu islerin
tabi oldugu hiikiimlerle ilgili diizenlemeyi birlikte ele almak gerekir. IK. m. 10'da,
nitelikleri bakimindan en ¢ok otuz is giinii siiren islerin siireksiz is, bundan fazla
siirenlerin ise siirekli is oldugu diizenlenerek, Is Kanununun siireksiz islere
uygulanmayacak hiikiimlerinin neler oldugu tek tek sayilarak belirtilmistir. Ayrica,
siireksiz islere Is Kanunu'nun uygulanamamasi nedeniyle ortaya ¢ikan bosluklarda

Borglar Kanunu hiikiimlerinin uygulanacagi kabul edilmistir (Kilig, 2006).

Bu durumda, tarim isgilerinin is kanunu hiikiimlerinden yararlanabilmesi igin;
1. Yonetmelikte diizenlenen ve tarimdan sayilan islerde ¢alistyor olmasi

2. Isyerinde ¢alisan toplam is¢i sayisinin 51 ve daha fazla olmasi

3. Yapilan iglerin nitelik itibariyle 30 giin ya da daha fazla siirmesi

sartlarinin hep birlikte gergeklesmesi gerekmektedir.

Bu diizenlemeler karsisinda, tarim isi olarak kabul edilen faaliyetlerde ¢alisanlar (tarim-
orman is¢ileri), toplam is¢i sayisinin 51'den az olmast durumunda Is Kanunu kapsamina
girmemektedir. ilk iki sartin gergeklesmesine ragmen, yapilan islerin nitelik itibariyle
30 giinden az siirmesi, baska bir ifade ile siireksiz is olmas1 durumunda IK. m. 10'da yer
alan diizenleme nedeniyle, Is Kanunu hiikiimlerinden yararlanilmas1 miimkiin degildir.
Aymni sekilde, tarim isi olarak kabul edilen isin, nitelik itibariyle 30 giinden daha fazla
stirmesine ragmen 50 ve daha az sayida is¢inin ¢calismasi durumunda, tarim is¢ileri yine
Is Kanunu kapsamina girmeyecektir. S6z konusu diizenleme kiigiik tarim isyerlerinde
calisan is¢iler icin degil, isletme halini almig biiyiik tarim isletmelerinde daimi statiide
calisan tarim is¢ilerini kapsamina almakta, tarim is¢ileri icerisinde biiyiik sayilara ulagsan
ve en ¢ok hukuki giivenceye ihtiyag duyan mevsimlik (gezici) tarim isgilerini yine
kapsam diginda birakmaktadir. 4857 sayili Kanunun 4. maddesinde yer alan diizenleme
nedeniyle, “tarim sanatlar1 ile tarim aletleri makine ve pargalarinin yapildig atolye ve
fabrikalarda goriilen isler” ile “halkin faydalanmasina agik veya igyerlerinin miistemilati
durumunda olan park ve bahge isleri” ve “Deniz Is Kanunu kapsamina girmeyen ve

tarim islerinden sayilmayan, denizlerde ¢alisan su iirlinleri miistahsilleri ile ilgili islerde
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calisanlar ”, herhangi bir simirlandirmaya tabi olmaksizin Is Kanunu hiikiimlerine tabidir

(Kilig, 2006).

1.1.4.2 6331 Sayih Kanundan Sonraki Dénemi

Bu kanun; kamu ve 0zel sektore ait biitiin islere ve isyerlerine, bu isyerlerinin
isverenleri ile igveren vekillerine, cirak ve stajyerler de dahil olmak {izere tiim

calisanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanacaktir (Anonim, 2012).
Ancak asagida siralanan istisnalar;

a) Fabrika, bakim merkezi, dikimevi ve benzeri igsyerlerindekiler hari¢ Tiirk Silahli
Kuvvetleri, genel kolluk kuvvetleri ve Milli Istihbarat Teskilat1 Miistesarliginin

faaliyetleri.
b) Afet ve acil durum birimlerinin miidahale faaliyetleri.
¢) Ev hizmetleri.

¢) Calisan istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabina mal ve hizmet liretimi

yapanlar.

d) Hikiimlii ve tutuklulara yonelik infaz hizmetleri sirasinda, iyilestirme
kapsaminda yapilan i yurdu, egitim, giivenlik ve meslek edindirme faaliyetleri

(Anonim 2012) harigtir.

4857 Sayil Is Kanunun Is Sagligi ve Giivenligi ile ilgili 5. Béliimii 6331 say1l1 is Saglhig
ve Giivenligi Yasasinin yiiriirliige girmesinin ardindan miilga olmustur. Anilan kanunun

diger boliimlerinin yiiriirliigli devam etmektedir.

6331 sayil Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun kapsamu ile ilgili 2. Mad. C bendindeki;
calisan istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabina mal ve hizmet iiretimi yapanlar da
kanunun kapsami disinda tutulmustur. Ormancilik hizmetlerinde 6831 sayili Orman
Kanunu 40. Maddesine gore vahidi fiyatla ¢alistirilan orman koyliilerinin bu kapsamda
ele almldig diisiiniildiigiinde énemli bir eksikligin oldugu goze carpmaktadir. ilgili
kamu kurumu ve kuruluslarinin hizmet alimlarinda is sagligi ve giivenligi ile ilgili ek

sartnamelerin yapilmasi zorunluluk arz etmektedir.
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1.1.4.3 6331 Sayili Kanunun Getirdigi Yenilikler

6331 sayili kanun, is saglig1 ve giivenligi mevzuatini ilk kez miistakil bir bi¢imde
calisma hayatina kazandirilmistir. Bununla birlikte kanunun getirdigi yeniliklerden

bazilar1 su sekilde siralanabilir;

e s saglhgl ve giivenligi konusu ilk kez miistakil bir kanunda ele alinmis olup,
kamu ve Ozel sektor ayrimi gbzetmeksizin tiim calisanlar kanun kapsamina

alinmustir.

e Kuralci bir yaklasim yerine 6nleyici yaklagim esas alinmis ve isyerleri yapilan

isin niteligine gore tehlike siiflarina ayrilmistir.

o Isverenler ortak saglik ve giivenlik birimlerinden hizmet alabilecek bir yapiya
kavusturulmus olup, is kazalarin1 ve meslek hastaliklarini 6nleme adina 6nceden

risk degerlendirmesi yapilacaktir (Anonim, 2012).

1.1.4.4 is Kanunu Kapsamina Girmeyen Tarim Iscilerinin Hukuki Durumu

Donmez (2000)’e gore; yukarida belirtilen sartlar1 tasimamasi nedeniyle, is kanunu
kapsamina girmeyen tarim is¢ileri, IK. m. 10/11 geregi Bor¢lar Kanunu hiikiimlerine tabi

bulunmaktadir (Kilig, 2006).

Borglar Kanunu'nun hizmet akdine iliskin hiikiimlerine gore, isverenin diger 6nemli bir
borcu, is¢iyi koruyucu 6nlemler alma borcudur. Uygulamada ve doktrinde, igverenin bu
borcunun 6zellikle Is Kanunu'nda diizenlenmis olan gerekli is giivenligini saglayici
tedbirler alma ddevi ile eslestigi kabul edilmektedir. Isverenin bu borcu doktrinde,
“is¢lyl gézetme borcu” veya “igverenin isci sagligl ve is giivenligi 6nlemlerini alma
borcu” olarak ifade edilmektedir. Isverenin bu borca aykir1 davranislari sonucu is kazasi
ve meslek hastaliklarindan dogan zararlardan dolayi is¢iye kars1 her zaman sorumludur.
Isverenin anilan bu zararlardan dogan sorumlulugu, zellikle yaralanan veya sakatlanan
is¢inin veya is¢inin Oliimi halinde onun desteginden yoksun kalan hak sahiplerinin

isverene kars1 yonelttikleri tazminat davalar seklinde ortaya ¢ikmaktadir (Kilig, 2006).
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Eren (1974)’e gore, isverenin, is¢i sagligi ve is giivenligi Onlemlerini almasi
zorunlulugu, hizmet akdi hiikiimlerinden kaynaklanan “is¢iyi gézetme borcu’’nun dogal

sonucudur (Kilig, 2006).

Ulusan (1990)’a gore, isverenin hizmet akdinden dogan is¢iyi gozetme borcu, “koruma
yikiimliliikleri”, “isciye destek saglama yikimliligi” ve “igverenin diger
yiikiimliiliikleri” olmak tizere li¢ ana yiikiimliliikten olusmaktadir (Kilig, 2006).
igverenin koruma yiikiimliiliigli is¢inin hayat sagligin1 koruma ve is¢inin isyerine

getirdigi esyalar1 koruma yiikiimliiliigii seklinde ortaya ¢ikmaktadir.

Isverenin isciyi gdzetme borcunun kapsamina giren diger bir husus da is giivenligi
onlemlerinin alinmast zorunlulugudur. Bagka bir ifade ile hizmet akdinden dogan
gozetme borcu, igvereni, isyerinde is¢inin hayat, saglik ve beden biitiinliigliniin
korunmasi i¢in gerekli dnlemleri almakla yiikiimlii kilar. Isverene isciyi gdzetme borcu
yiikleyen ve bu konudaki sorumlulugunun sinirlarini belirleyen kural, BK. m. 332'de
diizenlenmistir. Ger¢ekten de; BK. m. 332'ye gore; is sahibi, hizmet akdi hiikiimleri
cergevesinde, is¢inin ¢alismasindan kaynaklanan tehlikelere karsi, her tiirlii nlemler ve
ozellikle is giivenligi onlemlerini almakla yiikiimliidiir. Bu hiikiim, igverene, isletme
tehlikelerine karsi gereken Onlemleri alma ve iscilere sagliga uygun g¢alisma yeri

saglama gorevlerini de yiiklemektedir (Kilig, 2006).

1.2 Arastirmanin Konusu ve Amaci

“6331 sayili Is Saghig ve Giivenligi Kanununun Orman Teskilatindaki Etkilerinin
[rdelenmesi (Erzurum Orman Fidanlik Miidiirliigii Ornegi)” isimli yiiksek lisans tezi
kapsaminda, Erzurum Orman Fidanlik Miidiirliigii ve bagh fidanlik miithendisliklerinde
calisanlarin biling diizeyleri iizerinde; 6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu

uygulamalarinin etkileri, ¢alismanin konusunu olusturmaktadir.

6331 sayili kanunun, Erzurum Orman Fidanlik Midirligi calisanlarinin biling
diizeylerinde meydana getirdigi etkilerin ve arastirmanin sonunda kanunun uygulamada
kars1 karsiya oldugu avantaj ve dezavantajlari irdeleyip uygulama kolayliginin

saglanmasi ise ¢alismanin amacini olusturmaktadir.
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1.3 Arastirmanin Onemi

Bu ¢alismay1 6zgiin kilan 6zellik, giiniimiize kadar uzun yillar is kanunlar1 kapsaminda
yer almayan fidanlik miidiirliikleri ¢alisanlarinin is sagligi ve giivenligi yoniiyle ¢alisma

mevzuatina uyumun saglikli ve net bir bigimde ortaya konulamamasidir.

Arastirmanin konusuyla ilgili olarak, 10. Bes Yillik Kalkinma Plani’nin (2014-2018) 2.
boéliimii olan Istihdam ve Calisma Hayat1 basliginda Amag ve Hedefler boliimiinde konu
ele alinmistir. Toplumun tiim kesimlerine insana yarasir is firsatlarinin sunuldugu,
isgiicliniin niteliginin yiikseltilip etkin kullanildigi, toplumsal cinsiyet esitligi ile is
sagliglt ve glivenligi sartlarmin iyilestirildigi ve gilivenceli esneklik yaklasiminin

benimsendigi bir isgiicli piyasasinin olusturulmasi temel amag olarak belirtilmistir

(Anonim, 2014).

Bu ¢alisma ile kanunun uygulamaya girmesinden sonra, orman fidanlik ¢alisanlarinin
tizerinde nasil bir etki yarattigini ve kanunun amacina ulagmasi noktasinda karsi karsiya
oldugu avantaj ve dezavantajlar irdelenerek, ¢alisanlarin biling diizeylerinde meydana
getirdigi etkiler belirlenmeye calisitimistir. Bu kapsamda 6331 sayil Is Saghgi ve
Giivenligi Kanunu’nun uygulamalarina kolaylik saglayacagi, boylece tlilke ekonomisine
ve ¢alisanlarin hayat konforlarina ¢ok ciddi katki verecegi diistiniilmektedir. Bu ¢alisma
ayrica, fidanlik calisma alanmin ulusal ve uluslararasi standartlara uyumlu hale

gelmesine katki saglamig olacaktir.
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2. MATERYAL VE YONTEM

2.1 Materyal

Calismanin materyalini, Erzurum Orman Fidanlik Midiirligiine bagh 4 adet Orman
fidanlik sefliginde gorev yapan 102 fidanlik calisani ile bu calisanlarla yapilan ve 36
sorudan olusan anket formlar1 olusturmaktadir. Ayrica konu ile ilgili daha 6nce yapilan

Literatiir ve Erzurum orman fidanlik miidiirliigii kayitlarindan faydalanilmistir.

2.1.1 Alanin Tanitim

Calisma alani olarak seg¢ilen Erzurum Orman Fidanlik Miidiirliigii’nlin baglh oldugu
Erzurum Orman Bolge Miidiirligl, Erzurum, Erzincan, Kars, Ardahan, Igdir ve Agri
illerini kapsamakta ve ayrica Erzurum, Oltu, Senkaya, Erzincan, Refahiye, Kars,
Sarikamig, Ardahan, Igdir ve Agr1 olmak tizere 10 adet orman isletme miidiirliiglinden

olusmaktadir.

Calisma alaninda agirlikli olarak agaglandirmaya konu alan miktarinin fazlalig: dikkat
cekmektedir. Bolge genelinde yillik 5000 ha agaglandirma, 8000 ha civarinda da
erozyon kontrol c¢aligmalar1 yapilmaktadir. Bu faaliyetler, bolgenin en Onemli
ormancilik  faaliyeti konumundadir. Agaclandirmada ve erozyon kontrolii
caligmalarinda kullanilan fidan ihtiyacim1 karsilamak iizere merkezi Erzurum’da
bulunan ve yillik 20 milyon fidan iretim kapasitesi olan Erzurum Fidanlik
Midiirliigii'ne bagli 4 adet fidanlik miihendisligi (Sarikamis, Agri, Erzincan ve

Erzurum) bulunmakta ve bu birimlerde toplam 102 kisi ¢aligmaktadir.

2.2 Yontem

Calisma kapsam alanindaki fidanliklardaki 102 c¢alisan ile yiiz yiize olarak
gerceklestirilen anketlerden elde edilen veriler, dncelikle bilgisayar ortaminda bir
matrise doniistiiriilmiistiir. Bu matris, her soruya verilen cevaplarin sayisal olarak
kodlanmasiyla yapilmistir. Kodlamalarin nasil yapildigina iliskin bilgi Ek-2 boliimiinde
detayli olarak verilmistir. Yapilan kodlamalardan olusturulan matris SPSS 20.0
programinda analiz edilerek frekans dagilimlan ortaya ¢ikartilmistir. Verilerin normal
dagilim gostermemesinden Otlirii ve ayrica anketlerdeki bagimli ve bagimsiz

degiskenler arasinda istatistiki anlamda giiclii bir iliskinin olup olmadigini gérmek
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amactyla veriler iizerinde Khi Kare (y?) analizi uygulanmistir. Analizler de yine SPSS

20.0 programi kullanilarak gerceklestirilmistir.

2.2.1 Arastirmamin Degiskenleri ve Veri Toplama Yontemi

Arastirmanin bagimli degiskenlerini; 4 ayr1 baslikta (fidanlikta ¢alisma kosullar1 14
soru, Calisanlarin saglik durumu 3 soru, mevcut ig glivenligi uygulamalar1 3 soru ve
mevcut ISG egitimlerinin degerlendirilmesi 8 soru) olmak iizere 6331 sayili kanunun

calisanlar tizerindeki etkilerini 6l¢en 28 degiskenden olusmaktadir.

Arastirmanin bagimsiz degiskenleri cinsiyet, yas, medeni durum, 6grenim durumu,
unvan, fiili olarak yapilan i, gorevli oldugu seflik ve kurumda toplam calisma

sureleridir.

Anket calismalarina baglamadan 6nce Erzurum Orman Fidanlik Miihendisligi’nde 2016
yilt haziran ayinda tarafimca 10 kisi ile gerceklestirilmis olan bir test calismasi
yapilmistir. Bu c¢aligma sonunda anket i¢in hazirlanan sorularin uygun oldugu

dolayisiyla degisiklige gerek olmadigi sonucuna varilmastir.

Arastirmanin temel amaci; 6331 sayili kanunun uygulamalarini, ¢alisanlar {izerinde
yarattig1 etkilerin belirlenmesi i¢in arastirmanin uygulama asamasinda bilgi toplama

yontemi olarak, yiiz yiize anket uygulamasi yapilmistir (Uygulama anketleri Ek-1).

2.2.2 Khi Kare (x%) Analizi

"Ki-kare" analiz yontemi 6zellikle sosyal bilimler alanindaki ¢aligmalarda yaygin olarak
kullanilan bir analiz yontemidir. "Ki-kare" analiz yontemi verilerin sunulus bigimine
gore "Ki-kare uygunluk testi" ve "Ki-kare bagimsizlik testi" olmak tizere iki ana gruba

ayrilir (URL-8)). Bu ¢alismada Ki-kare bagimsizlik testi yontemi kullanilmistir.

Aslinda "Ki-kare" analiz yontemi sadece iligkilerin saptanmasinda degil, ayn1 zamanda
degiskenler arasindaki farkliliklarin belirlenmesinde de kullanilmaktadir. "Ki-kare"
analiz yontemi frekans dagilimlar iizerinden islem yapan bir analiz yontemidir. ki
degiskenin birbirlerinden bagimsiz olmasi aralarinda bir iligkinin bulunmadigi anlamina
gelir. "Ki-kare" testi degiskenlerin bagimsizligim 6lgmede yaygin olarak kullanilir. Ote

yandan "Ki-kare" analiz yontemi iki degisken arasindaki iligkinin siddeti konusunda
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oldukca smirlt bilgi verir. Gozlenen "Ki-kare" degerinin biiylikliigli sadece modelin
veriye uyumunun bir gostergesi degildir. Bu deger 6rnek hacminden de etkilenmektedir.
Bu nedenle "Ki-kare" analiz yontemiyle ilgili olarak bilinmesi gercken en Onemli
ozellikle serbestlik derecesidir. Serbestlik derecesi arttikca "Ki-kare" testi normal
dagilima benzemeye baslar. Ayrica "Ki-kare" degeri serbestlik derecesine bagl
oldugundan, analizde yer alan gozlem sayis1 arttik¢a "Ki-kare" degeri de artar. Sonugta
anlamli farkliliklarin varligina iligkin isaretler elde etme olasiligi da artar. "Ki-kare"
analiz yonteminde Ho (sifir hipotezi) olarak degiskenler arasinda iliski yoktur hipotezi
One siiriiliir. Aslinda "Ki-kare" analiz yontemi iki degisken arasinda sistematik bir
iliskinin var olup olmadigim belirlemeye yardim eder. Yani "Ki-kare" analiz yontemi
bir ¢apraz tabloda yer alan degiskenler arasindaki gozlenen iligkinin istatistiksel olarak

anlamli olup olmadigini test etmek amaciyla kullanilir.

Bu nedenle "Ki-kare" analiz yontemi daha ¢ok diisiik 6l¢tim diizeylerindeki degiskenler
arasindaki iligkilerin incelenmesinde kullanilir. "Ki-kare" analiz yontemi gozlenen
frekans degerleri ile teorik olarak beklenen frekans degerlerinin karsilastirmasini yapar.
Bir ¢apraz tabloda yer alan her bir hiicre i¢in bu iki deger arasindaki farkin kareleri
aliir. Beklenen degere olan orani bulunur. Bu oranlarin toplami ise "Ki-kare" degerini
verir. Bulunan bu deger kritik tablo degerinden biiyiik ise anlamli bir iliskinin

varligindan so6z edilebilir.

2.2.3 Arastirmanmin Hipotezleri

9 ¢¢

Fidanlik ¢alisanlariyla ilgili olarak; “calisma kosullar1”, “calisanlarin saglik durumu”,
“is glivenligi uygulamalar1” ve “is giivenligi egitimleri” gibi isyerine ait bagimli
degiskenlerin, cinsiyet, medeni durum, yas, egitim durumu, unvan, yapilan isin 6zelligi,
gorev yapilan fidanlik ve caligma siiresi gibi sosyal ve demografik ozellikler gibi

bagimsiz degiskenlerle nasil bir iligki gosterdigi ortaya ¢ikartilmaya caligilmistir.
Bu amagla gelistirilen Ho Hipotezleri asagida verilmistir;

1.  Caligma kosullar ile cinsiyet, medeni durum, yas, egitim durumu, unvan, yapilan

isin Ozelligi, gorev yapilan fidanlik ve ¢aligma siiresi arasinda iliski yoktur,

25



2. Calisanlarin saglik durumu ile cinsiyet, medeni durum, yas, egitim durumu, unvan,

yapilan isin 6zelligi, gorev yapilan fidanlik ve ¢alisma siiresi arasinda iliski yoktur,

3. s giivenligi uygulamalar1 ile cinsiyet, medeni durum, yas, egitim durumu, unvan,

yapilan igin 6zelligi, gorev yapilan fidanlik ve ¢alisma siiresi arasinda iliski yoktur,

4. Is giivenligi egitimleri ile cinsiyet, medeni durum, yas, egitim durumu, unvan,

yapilan isin 6zelligi, gorev yapilan fidanlik ve ¢aligma siiresi arasinda iliski yoktur,
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3. BULGULAR

Yapilan tez ¢alismasinda elde edilen veriler, yliz yiize anket ¢alismasi yoluyla elde
edilmistir. Bu veriler ilk 6nce MS EXcel programinda sayisal hale getirilmistir. MS
Excel ortamindaki sayisal veriler SPSS 20 programinda degerlendirilmis ve ¢alisanlarin
hangi siklikta, hangi ifadeleri segtikleri say1 ve ylizde olarak belirlenmistir. Ortaya ¢ikan

degerler ayrica yorumlanmustir.

3.1 Fidanhktaki Calisma Kosullari

Erzurum Orman Fidanlik Midiirligiine bagli Erzurum, Erzincan, Agr1 ve Sarikamig
fidanlik miihendislikleri bulunmaktadir. Asagida Tablo 2’de verilen bilgilerden de
anlasilacagi lizere yliz ylize anket yapilan kisi sayist 102°dir. Bu sefliklerden Agri
Miihendisligi’'nde hi¢ ¢alisan bulunmadigi anlasilmistir. Calisanlarin  biiytik
cogunlugunun (% 66) Erzurum Fidanlik Miihendisligi’nde ¢alistig1 anlagilmaktadir.
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Tablo 2. Fidanlik Miihendisliklerine Gore Calisanlarin Demografik Durumlari

Gorev Yaptig1 Fidanhik Miihendisligi
Erzurum Erzincan Sarikamg Diger Toplam

Bayan
Cinsiyet 2 7 R 1 10
Erkek 65 12 4 11 92
Medeni Durum Bekar 8 4 2 2 16
Evli 59 15 2 10 86
15-18 1 - - - 1
19-30 9 2 1 - 12

Yas Gruplar
31-40 7 4 2 5 18
41-50 30 7 - 3 40
50+ 20 6 1 4 31
Okur-Yazar 5 2 - - 7
[lkdgretim 16 11 - - 27
Ogrenim Durumu
Ortadgretim 38 3 - 1 46
Fakiilte 7 3 4 - 17
Yiiksek Lisans 1 - - 2 5
veya Doktora
Idareci - - - 1 1
Miihendis 3 2 1 1 9
Unvan
Memur 8 1 - - 12
isci 52 16 2 1 74
Diger 4 1 2 6
Beden ls¢isi 31 10 1 - 44
Gﬁbreleme, 1 - - - 1
Fiili Olarak llaglama
Yapilan T

Sofor 20 5 1 - 27
Ofis Caligan1 15 4 2 - 30
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Fidanlik c¢alisanlarmin % 9,8’t kadin, % 90,2’si erkek oldugu anketlerin
degerlendirilmesi sonucu anlagilmistir. Ayrica ¢alisanlarin egitim durumlarina yonelik
yapilan analizlerde, ¢alisanlarin % 6,9’unun okur-yazar, % 26,5’inin ilkokul, %
45,1’inin ortadgretim, % 21,6’smin ise lisans ve lisansiistii egitime sahip olduklari

anlasilmistir (Sekil 2).

50,0 45,1
45,0
40,0
35,0
£300

26,5
c 25,0
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OKUR-YAZAR iLKOGRETIM  ORTAOGRETIM FAKULTE YUKSEK LiSANS
VEYA DOKTORA

Fidanlik Calisanlarinin Egitim Durumlari

Sekil 2. Fidanlikta ¢alisanlarin egitim durumlari

Yine fidanlikta ¢alisanlarin yas durumlari incelendiginde en biiytlik oran1 % 39,2 ile 41-

50 yas grubunun olusturdugu anlagilmistir (Sekil 3).

45,0
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15,0 11,
10,0

5,0 1,0
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Oran ( %)

k)

15-18 19-30 31-40 41-50
Fidanlik Calisanlarinin Yag Durumlari

Sekil 3. Fidanlikta ¢alisanlarin yas durumlari

Fidanliktaki ¢alisma kosullarini ortaya koymak amaciyla calisanlara 8 bagimsiz, 14
bagimli degisken seklinde olusturulan toplam 22 soru yoneltilmistir. Calisanlarin
sorulara vermis oldugu cevaplar dogrultusunda asagidaki veriler elde edilmistir. Bu

veriler dogrultusunda her bir soru i¢in asagidaki gibi degerlendirmeler yapilmistir.
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3.1.1 Cinsiyet Durumuna Gore Fidanhkta Calisma Kosullari

Fidanliktaki ¢alisma kosullarini tespit etmeye yonelik olarak yoneltilen sorulara verilen

cevaplarin istatistik sonuglar1 yorumlarla ortaya konulmustur.

Soru 9. Calistiginiz birimde agik ve sinirlar1 belirlenmis yazili bir gérev taniminiz var
mi1? Sorumuza ¢alisanlarin % 48’1 hayir cevabini vermis olup, bu cevabi verenlerin %
16,3 kadindir. Ancak toplam 10 kadin ¢alisandan 8’inin hayir cevabini vermis olmasi,
diger bir anlatimla bu soruya kadin calisanlarin % 80’inin hayir cevab1 vermis olmasi,
kadinlarin biiyiik cogunlugunun vasif gerektirmeyen islerde ¢alistirildigi, dolayistyla bu
durumun bir is yerinde istenmeyen ve olumsuz bir tablo olarak karsimiza ¢iktigi

sOylenebilir.

Soru 10. Calisma mekan1 ve ¢alisma kosullar ile ilgili diizenlemelerde goriisiiniize
basvuruluyor mu? Sorusuna ¢alisanlarin % 44,1 i evet derken bu orandaki kadinlarin

orani % 4,4 olmasi yine olumsuz bir durum olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Soru 11. Calisma mekanimiz fiziksel sagligimzi gozetecek sekilde ergonomik
diizenlenmis mi? Sorumuza % 57,8 oraninda evet cevabi verilmistir. Ancak yine burada

da kadinlarin azda olsa evet diyenlerin orani erkeklerden azdir.

Soru 12. Calistiginiz birimde yeterli giivenlik 6nlemleri alintyor mu? Sorusuna % 53,9

evet, % 20,6 oraninda hayir ve % 25,5 oraninda da kismen cevabini vermistir.

Soru 13. Fidanlik disinda yapilan caligmalara katiliyor musunuz? Sorusuna % 11,8
oraninda evet, % 63,7 oraninda hayir ve % 24,5 oraninda kismen cevabini vermistir.
Hayir diyenlerin i¢inde kadinlarin oranminin yiiksek oldugu goriilmektedir. Kadin

calisanlarin tamamina yakini fidanlik sahasinda ¢alistig1 goriilmektedir.

Soru 14. Fidanlikta giin icerisinde diizenli olarak dinlenme araliklar1 veriyor musunuz?
Sorusuna % 81,4 oraninda evet, % 5,9 oraninda hayir ve % 12,7 oraninda kismen
cevabim1 vermistir. Evet, cevabii verenlerin icerisinde kadinlarin oraninin yiiksek
oldugu goriilmektedir. Kadinlarin yine tamamina yakini diizenli araliklarla dinlendigi

goriilmektedir.

Soru 15. Caligma esnasinda sizi ¢ok zorlayan is var midir? Sorusuna % 13,7 oraninda

evet, % 65,7 oraninda hayir ve % 20,6 oraninda kismen cevabi alinmistir. Evet
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diyenlerin iginde kadinlarin orani erkek oranina gore biraz fazla goriilmektedir. Ancak

cok belirgin bir fark degildir.

Soru 16. Calisma esnasinda yiik tasima limitiniz var mi1? Sorusuna % 29,4 evet, % 53,9
hayir ve % 16,7 kismen cevabi verilmistir. Burada hayir cevabi verenlerin % 73,31

erkektir. Hayir, cevabini verenlerin i¢indeki kadin oran1 ¢ok diistiktiir.

Soru 17. Serada ¢alisanlara yonelik olarak sordugumuz seradaki termal konfor sartlar
(nem, sicaklik ve 11k gibi) sizce uygun mudur? Sorusuna verilen cevaplarda cevap yok
oraninda % 65,7 lik yiiksek bir oran ¢ikmaktadir. Burada kadin calisanlarin oraninin
yiikksek oldugu goriilmistir. Kadin ¢alisanlarin  9/10’unun serada c¢alismadigi
anlasilmistir. Seradaki termal konfor sartlarinin uygunlugu konusunda ¢ok net bir veri

ortaya ¢ikmamistir.

Fidanlikta giibrelemede ¢alisanlara yonelik 18, 19, 20, 21 ve 22 no’lu sorular olmak
tizere 5 adet soru sorulmustur. Bu sorularin tamamindan anlasilacagi iizere giibrelemede

kadinlarin ¢alistirilmadigr goriilmektedir.

“Cinsiyet durumu” ile “calisma mekani ve ¢alisma kosullar ile ilgili diizenlemelerde
goriisiinlize bagvuruluyor mu?” sorular1 arasinda calisanlarin verdigi cevaplar Tablo

3’de ortaya konulmustur.

Tablo 3. Cinsiyet ile Calisma Kosullar1 Diizenlemelerinde Goriise Bagvurulup
Basvurulmadigi

Soru Verilen
No Cevaplar Kadin Kadin % Erkek Erkek % Toplam
Evet 2 4,4 43 95,6 45
10 Hayir 8 26,7 22 73,3 30
Kismen - 0,0 26 100,0 26
Cevap yok - 0,0 1 100,0 1

3.1.2 Medeni Duruma Gore Fidanhkta Calisma Kosullari

Fidanliktaki ¢alisma kosullarini tespit etmeye yonelik olarak sorulan sorulara verilen

cevaplarin istatistiki bulgular soru sirasina gore asagida ele alinmistir.
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Soru 9. Calistiginiz birimde agik ve sinirlart belirlenmis yazili bir gorev taniminiz var
mi1? Sorumuza ¢alisanlarin % 43,1°1 ise evet ve % 48’1 hayir cevabini vermistir. Ancak
burada bekar calisanlarin evet deme, evli calisanlarin ise hayir deme oranlar1 daha
yiiksek goriilmektedir. Boylece bekar calisanlarin tanimli gérevlerde calisma orani evli

calisanlara gore daha ytiksektir.

Soru 10. Calisma mekan1 ve galisma kosullar ile ilgili diizenlemelerde goriisiiniize
bagvuruluyor mu? Sorusuna calisanlarin % 44,1 i evet, % 29,4 hayir ve % 25,5 ise
kismen cevabini vermistir. Ancak burada bekar ¢alisanlarin evet deme, evli ¢alisanlarin
ise hayir deme oranlar1 daha yiiksek goriilmektedir. Boylece ¢alisma mekani ve ¢alisma
kosullart ile ilgili diizenlemelerde oransal olarak bekarlarin goriisiine daha fazla

basvuruldugu goriilmektedir.

Soru 11. Calisma mekanmiz fiziksel saghiginizi gozetecek sekilde ergonomik
diizenlenmis mi? Sorumuza % 57,8 oraninda evet, % 21,6 hayir ve % 20,6 oraninda
kismen cevabi verilmistir. Ancak burada bekar ¢alisanlarin kismen ve evet deme, evli
calisanlarin ise hayir deme oranlari daha yiiksek goriilmektedir. Boylece calisma
mekanimiz fiziksel sagliginizi gézetecek sekilde ergonomik diizenlenmis mi sorusuna

bekar galisanlarin evet, evli ¢alisanlarin ise hayir oranlar1 daha yiiksek goriilmektedir.

Soru 12. Calistiginiz birimde yeterli giivenlik 6nlemleri alintyor mu? Sorusuna % 53,9
oraninda evet, % 20,6 oraninda hayir ve % 25,5 oraninda kismen cevabini vermistir.
Ancak burada bekar calisanlarin kismen ve evet deme, evli ¢alisanlarin ise hayir deme

oranlar1 daha yiiksek goriilmektedir.

Soru 13. Fidanlik diginda yapilan ¢aligmalara katiltyor musunuz? Sorusuna % 11,8
oraninda evet, % 63,7 oraninda hayir ve % 24,5 oraninda kismen cevabini vermistir.
Bekarlarin biiylik ¢ogunlugu hayir cevabini verirken evliler her {i¢ grupta da yer

almaktadir.

Soru 14. Fidanlikta giin icerisinde diizenli olarak dinlenme araliklar1 veriyor musunuz?
Sorusuna % 81,4 oraninda evet, % 5,9 oraninda hayir ve % 12,7 oraninda kismen
cevabini vermistir. Bekar ¢alisanlarin evet deme oraninin evli ¢alisanlarin hayir deme

oranlarin yiiksek oldugu ancak genele bakildiginda ise evlilerde hayir deme oraninin
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bekarlara gore yliksek oldugu goriilmektedir. Bekarlarin tamamina yakininin diizenli

araliklarla dinlendigi goriilmektedir.

Soru 15. Calisma esnasinda sizi ¢ok zorlayan is var midir? Sorusuna % 13,7 oraninda
evet, % 65,7 oraninda hayir ve % 20,6 oraninda kismen cevabi alinmistir. Evet
diyenlerin i¢inde kadinlarin orani erke oranina gore biraz fazla goriilmektedir. Ancak

cok belirgin bir fark degildir.

Soru 16. Calisma esnasinda yiik tasima limitiniz var m1? Sorusuna% 29,4 oraninda evet,
% 53,9 oraninda hayir ve % 16,7 oraninda kismen cevabi verilmistir. Burada bekarlarin

hayir evlilerin ise evet deme oranlar1 yiiksek goriilmektedir.

Soru 17. Serada ¢alisanlara yonelik olarak sordugumuz seradaki termal konfor sartlari
(nem, sicaklik ve 151k gibi) sizce uygun mudur? Sorusuna verilen cevaplarda cevap yok
oraninda % 60,8’lik yiiksek bir oran ¢ikmaktadir. Burada bekar calisanlarin oraninin
yiikksek oldugu goriilmiistiir. Bekar calisanlarin ¢ok az bir kisminin serada calistigi
anlagilmistir. Serada genellikle evlilerin ¢alistigi bu calisanlarin yaklagik 1/3’{iniin
termal konfor sartlarinin uygun olmadig1 goriisiinii paylastigir goriilmektedir. Ancak
seradaki termal konfor sartlarimin uygunlugu konusunda c¢ok net bir veri ortaya

ctkmamustir.

Fidanlikta giibrelemede calisanlara yonelik 18, 19, 20, 21 ve 22 no’lu sorular olmak

lizere 5 adet soru sorulmustur.

Soru 18 ve 19. Fidanlikta; kimyasal, dogal, hem kimyasal hem de dogal giibre kullanim
oranlar1 sorusuna verilen cevaplarin oraniin bir birine yakin oldugu, calisanlarin
isyerinde kimyasal madde ambalaj atiklarinin akibeti konusunda net bir bilgiye sahip
olmadiklar1 (% 13,7), bir kisminin ise (% 13,7) kurum tarafindan imha edildigini, % 6,9
oraninda ise geri doniisiime verildigini diisiinmektedir. Kadinlarin ise ¢alistirilmadigi

goriilmektedir.

Soru 20. Insan sagligim tehdit eden maddelerle ¢alisirken kisisel koruyucu dnlemi aliyor
musunuz? Sorusuna c¢alisanlarin % 61,81 cevap vermezken % 12,7 si ¢alisma ortaminda
ve % 13,7’si ise kisisel onlem aldigin1 beyan etmistir. Burada dikkat ¢ekici sonuglar

gérmek miimkiindiir. is Saghg ve Giivenligi mevzuati ve disiplinine gore tehlikeli
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durumun ortadan kaldirilmas: veya kabul edilebilir diizeye indirilmesi i¢in sirasiyla
kaynaginda 6nlem, ¢aligma ortaminda, yonetim ve organizasyon ve en sonunda kisisel

koruyucu donanim tedbiri alinmalidir. Burada isler tam tersine islemektedir.

Soru 21. Kullandiginiz kimyasal maddeleri tasima ve depolama sekliniz sizce is
giivenligi kurallarma uygun yapiliyor mu? Sorusuna calisanlarin % 61,8’i cevap
vermezken % 13,7 si evet, % 9,8’i hayir ve % 14,7’si kismen cevabini vermistir.
Calisanlarin biiylik ¢ogunlugu islemleri is saglig1 ve giivenligi kurallarima uygun

bulmaktadir.

Soru 22. Kimyasallarin tasinmasi, depolanmasi ve kullanilmasi konusunda gerekli
egitim verildi mi sorusunu cevaplandiranlarin i¢inde % 11,8 evet, % 14,7 hayir ve %
11,8 ise kismen cevabini vermistir. Burada net bir sey sdylemek dogru sonu¢ vermez

ancak % 14,7 ile hayir cevabi 6ne ¢ikmaktadir.

3.1.3 Yas Durumuna Gore Fidanhkta Calisma Kosullar:

Fidanliktaki ¢alisma kosullarini tespit etmeye yonelik olarak sorulan sorulara verilen
cevaplarin istatistik bulgulari, ¢alisanlarin yas durumuna goére degerlendirmeler ortaya

konulmaya ¢alisilmistir. Elde edilen bulgular soru sirasina gore ele alinmustir.

Soru 9. Calistiginiz birimde agik ve sinirlart belirlenmis yazili bir gorev taniminiz var
mi1? Sorumuza ¢alisanlarin % 43,1°i evet % 48’1 ise hayir cevabini vermistir. Ancak
burada hayir cevabini veren ¢alisanlarin yasin bakildiginda % 71,4 oraninda 40 yas {stii
yani yaslt calisan grubu yer almaktadir. Yaslh ¢alisanlarin genellikle gorev tanimlarinin
olmadig1 goze ¢arpmaktadir. Geng ¢alisanlarin evet deme, yash calisanlarin ise hayir
deme oranlar1 daha yiiksek goriilmektedir. Boylece geng calisanlarin tanimli gorevlerde

calisma orani yaslt calisanlara gore daha ytiksektir.

Soru 10. Calisma mekan1 ve galisma kosullar ile ilgili diizenlemelerde goriisiiniize
bagvuruluyor mu? Sorusuna calisanlarin % 44,1 i evet, % 29,4 hayir ve % 25,5 ise
kismen cevabini vermistir. Ancak burada geng ¢alisanlarin evet deme, yash galisanlarin
ise hayir deme oranlar1 daha yiiksek goriilmektedir. Boylece ¢alisma mekani ve ¢aligma
kosullar1 ile ilgili diizenlemelerde oransal olarak bekarlarin goriisiine daha fazla

basvuruldugu goriilmektedir.
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Soru 11. Calisma mekanmmz fiziksel sagligimizi goézetecek sekilde ergonomik
diizenlenmis mi? Sorumuza % 57,8 oraninda evet, % 21,6 hayir ve % 20,6 oraninda
kismen cevabi verilmistir. Ancak burada oransal olarak bakildiginda anlamli bir fark

goriilmemektedir.

Soru 12. Calistiginiz birimde yeterli giivenlik dnlemleri alintyor mu? Sorusuna % 53,9
oraninda evet, % 20,6 oraninda hayir ve % 25,5 oraninda kismen cevabini vermistir.
Ancak burada geng ¢alisanlarin kismen ve evet deme, yasl ¢alisanlarin ise hayir deme

oranlar1 daha yiiksek goriilmektedir.

Soru 13. Fidanlik diginda yapilan ¢aligmalara katiltyor musunuz? Sorusuna % 11,8
oraninda evet, % 63,7 oraninda hayir ve % 24,5 oraninda kismen cevabini vermistir.
Geng calisanlarin yashi calisanlara oranla daha fazla evet cevabini verdigi

goriilmektedir.

Soru 14. Fidanlikta giin icerisinde diizenli olarak dinlenme araliklar1 veriyor musunuz?
Sorusuna % 81,4 oraninda evet, % 5,9 oraninda hayir ve % 12,7 oraninda kismen
cevabimi vermistir. Geng ¢alisanlarin evet deme oraninin yasli ¢alisanlarin evet deme
oranlarin yiiksek oldugu goriilmektedir. Geng ¢alisanlarin biiyiik cogunlugunun diizenli

araliklarla dinlendigi goriilmektedir.

Soru 15. Caligsma esnasinda sizi ¢ok zorlayan is var midir? Sorusuna % 13,7 oraninda
evet, % 65,7 oraninda hayir ve % 20,6 oraninda kismen cevab1 alinmistir. Evet diyen 14
kisi i¢erisinde en biiyiik pay1 %71,4 ile 41-50 yas grubunda bulunan ¢aliganlarin oldugu
tespit edilmistir.

Soru 16. Calisma esnasinda yiik tagima limitiniz var m1? Sorusuna % 29,4 oraninda evet,
% 53,9 oraninda hayir ve % 16,7 oraninda kismen cevabi verilmistir. Burada geng

calisanlarin hayir yash ¢alisanlarin ise evet deme oranlan yiiksek goriilmektedir.

Soru 17. Serada ¢alisanlara yonelik olarak sordugumuz seradaki termal konfor sartlar
(nem, sicaklik ve 11k gibi) sizce uygun mudur? Sorusuna verilen cevaplarda cevap yok
oraninda % 60,8’lik yiiksek bir oran ¢ikmaktadir. Burada geng¢ calisanlarin oraninin
yiiksek oldugu goriilmiistiir. Geng calisanlarin ¢ok az bir kisminin serada calistigi

anlagilmistir. Serada genellikle yaslilarin ¢alistigi bu calisanlarin yaklasik 1/3’{iniin
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termal konfor sartlarinin uygun olmadigi goriisiinii paylastigi goriilmektedir. Ancak
seradaki termal konfor sartlarmmin uygunlugu konusunda ¢ok net bir veri ortaya

¢ikmamustir.

Fidanlikta giibrelemede ¢alisanlara yonelik 18, 19, 20, 21 ve 22 no’lu sorular olmak
tizere 5 adet soru soruldu. Bu sorularin tamamindan anlasilacagi iizere giibrelemede

sadece bir erkek ¢alisanin oldugu goériilmektedir.

Soru 18. Fidanlikta kimyasal, dogal ve hem kimyasal hem de dogal giibre kullanim
oranlar1 sorusuna verilen cevaplarin bakildiginda % 62,7 oraninda cevap vermedikleri,
% 13,7 oraninda kurum tarafindan imha edildigi, % 13,7 oraninda higbir bilgi sahibi
olmadiklarmi, % 6,9 oraninda geri doniisiime verildigini ve % 2,9 oraninda ise vahsi

depolama yapilip yakildigini sdylemislerdir.

Soru 19 ve 20. Insan sagligini tehdit eden maddelerle galisirken kisisel koruyucu énlemi
altyor musunuz? Sorusuna calisanlarin % 61,8’1 cevap vermezken % 12,7 si ¢alisma
ortaminda ve % 13,7’si ise kisisel 6nlem aldigin1 beyan etmistir. Burada dikkat ¢ekici
sonuglart gdrmek miimkiindiir. Is Sagligi ve Giivenligi mevzuat1 ve disiplinine gére
tehlikeli durumun ortadan kaldirilmasi veya kabul edilebilir diizeye indirilmesi icin
sirastyla kaynaginda 6nlem, ¢calisma ortaminda, yonetim ve organizasyon ve en sonunda

kisisel koruyucu donanim tedbiri alinmalidir. Burada isler tam tersine islemektedir.

Soru 21. Kullandigimiz kimyasal maddeleri tasima ve depolama sekliniz sizce is
giivenligi kurallarma uygun yapiliyor mu? Sorusuna calisanlarin % 61,8’1 cevap
vermezken % 13,7 si evet, % 9,8’i hayir ve % 14,7’si kismen cevabini vermistir.
Calisanlarin biiyiik ¢ogunlugu islemleri is saghgr ve giivenligi kurallarina uygun

bulmaktadir.

Soru 22. Kimyasallarin tasinmasi, depolanmasi ve kullanilmasi konusunda gerekli
egitim verildi mi sorusunu cevaplandiranlarin i¢inde % 11,8 evet, % 14,7 hayir ve %
11,8 ise kismen cevabini vermistir. Burada net bir sey sdylemek dogru sonug vermez

ancak % 14,7 ile hayir cevabi 6ne ¢ikmaktadir.
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3.1.4 Ogrenim Durumuna Gére Fidanhkta Calisma Kosullar

Fidanliktaki ¢alisma kosullarini tespit etmeye yonelik olarak sorulan sorulara verilen
cevaplarin istatistik sonuglari, ¢alisanlarin 6grenim durumuna gore ortaya konmaya

calisilmigtir. Elde edilen bulgular soru sirasina gore ele alinmustir.

Soru 9. Calistiginiz birimde agik ve sinirlari belirlenmis yazili bir gérev taniminiz var
mi1? Sorumuza ¢alisanlarin % 43,11 ise evet, % 48’1 hayir cevabin1 vermistir. Ancak
burada Okur-yazar ve ilkdgretim mezunlarinin hayir cevabini verenlerin igindeki orani
(% 46,9) Ortadgretim ve yukarisi ise evet cevabini verenlerin igindeki oraninin (% 81,6)
yiiksek oldugunu gérmekteyiz. Tanimli ve vasifli gorevlerde agirlikli olarak ortadgretim

ve yukarisinda oranin yiikseldigini gérmekteyiz.

Soru 10. Calisma mekani1 ve ¢alisma kosullar ile ilgili diizenlemelerde goriisiiniize
bagvuruluyor mu? Sorusuna ¢alisanlarin % 44,1’i evet % 29,4 hayir ve % 25,5 ise
kismen cevabini vermistir. Ancak Okur-yazar ve ilkogretim mezunlarinin hayir cevabini
verenlerin i¢indeki orami (% 50,0) Ortadgretim ve yukarisi ise evet cevabi verme
oraninin (% 66,6) yiiksek oldugunu gérmekteyiz. Calisma mekéani ve ¢alisma kosullar
ile 1ilgili diizenlemelerde Ortadgretim ve yukarisindaki egitimlilerde daha fazla yer

verildigi goriilmektedir.

Soru 11. Calisma mekanmmz fiziksel saglhigmizi gozetecek sekilde ergonomik
diizenlenmis mi? Sorumuza % 57,8 oraninda evet, % 21,6 hayir ve % 20,6 oraninda
kismen cevabi verilmistir. Ancak Okur-yazar ve ilkdgretim mezunlarinin hayir cevabini
verenlerin i¢indeki orani (% 63,6) Ortadgretim ve yukarisi ise evet cevabi verme
oraninin (% 66,1) yiiksek oldugunu gérmekteyiz. Calisma mekaninin ergonomik olup
olmadig1 sorusunu verilen cevaplarda egitim diizeyi arttikca evet cevabi, azaldik¢a da

hayir cevabini verenlerin oranlarinin arttigini gérmekteyiz.

Soru 12. Calistiginiz birimde yeterli giivenlik dnlemleri alintyor mu? Sorusuna % 53,9
oraninda evet, % 20,6 oraninda hayir ve % 25,5 oraninda kismen cevabini vermistir.
Ancak Okur-yazar ve ilkdgretim mezunlarinin hayir cevabini verenlerin i¢indeki orani
(% 61,9) Ortadgretim ve yukarisi ise evet cevabl verme oraninin (% 69,1) yiiksek

oldugunu gormekteyiz. Calistiginiz birimde yeterli giivenlik 6nlemleri alintyor mu
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sorusuna verilen cevaplarda egitim diizeyi arttikca evet cevabi, azaldik¢a da hayir

cevabini verenlerin oranlarinin arttigini gérmekteyiz.

Soru 13. Fidanlik disinda yapilan g¢aligmalara katiliyor musunuz? Sorusuna % 11,8
oraninda evet, % 63,7 oraninda hayir ve % 24,5 oraninda kismen cevabini vermistir.
Fidanlik disindaki ¢alismalarda genellikle ilkdgretim ve ortadgretim egitim diizeyinde

calisan oldugu (% 75,0) gbze carpmaktadir.

Soru 14. Fidanlikta giin i¢erisinde diizenli olarak dinlenme araliklar1 veriyor musunuz?
Sorusuna % 81,4 oraninda evet, % 5,9 oraninda hayir ve % 12,7 oraninda kismen
cevabini vermistir. Hayir, cevabini verenlerin i¢cinde % 66,7 ile ortadgretim diizeyindeki

calisanlar dikkat cekmektedir.

Soru 15. Calisma esnasinda sizi ¢ok zorlayan is var midir? Sorusuna % 13,7 oraninda
evet, % 65,7 oraninda hayir ve % 20,6 oraninda kismen cevabi alinmistir. Evet
diyenlerin i¢inde ilkogretim diizeyindeki ¢alisan oran1 % 42,9 ile dikkat cekmektedir.
Hayir, cevabini verenlerin iginde ise % 44,8 ile ortadgretim diizeyindeki ¢alisan orani

dikkat cekmektedir.

Soru 16. Calisma esnasinda yiik tagima limitiniz var m1? Sorusuna % 29,4 oraninda evet,
% 53,9 oraninda hayir ve % 16,7 oraninda kismen cevabi verilmistir. Burada Evet
diyenlerin i¢inde ilkogretim diizeyindeki ¢alisan oran1 % 56,7 ile dikkat cekmektedir.
Hayir, cevabini verenlerin i¢inde ise % 44,8 ile ortadgretim diizeyindeki c¢alisan orani

dikkat gekmektedir.

Soru 17. Serada calisanlara yonelik olarak sordugumuz seradaki termal konfor sartlar
(nem, sicaklik ve 151k gibi) sizce uygun mudur? Sorusuna verilen cevaplarda cevap yok
oraninda % 60,8 lik yiiksek bir oran ¢ikmaktadir. Burada Evet diyenlerin iginde
ortaggretim diizeyindeki ¢alisan oran1 % 61,5 ile dikkat cekmektedir. Hayir, cevabini

verenlerin i¢inde ise % 42,5 ile ilkogretim diizeyindeki ¢alisan orani dikkat cekmektedir.

Serada genellikle ilkdgretim ve ortadgretim diizeyinde egitim seviyesine sahip
calisanlarin yaklasik 1/3’{iniin termal konfor sartlarinin uygun olmadig1 goriisiini
paylastig1 goriilmektedir. Ancak seradaki termal konfor sartlarinin uygunlugu

konusunda ¢ok net bir veri ortaya ¢ikmamustir.
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Soru 18 ve 19. Fidanlikta kimyasal, dogal ve hem kimyasal hem de dogal giibre
kullanim oranlart sorusuna verilen cevaplarin oraninin bir birine yakin oldugu,
calisanlarin isyerinde kimyasal madde ambalaj atiklarinin akibeti konusunda net bir
bilgiye sahip olmadiklar1 (% 13,7), bir kisminin ise (% 13,7) kurum tarafindan imha

edildigini, % 6,9 oraninda ise geri doniisiime verildigini diisiinmektedir.

Soru 20. insan sagligini tehdit eden maddelerle ¢alisirken kisisel koruyucu &nlemi aliyor
musunuz? Sorusuna c¢alisanlarin % 61,81 cevap vermezken % 12,7 si ¢alisma ortaminda
ve % 13,7’si ise kisisel onlem aldigin1 beyan etmistir. Burada dikkat ¢ekici sonuglari
gérmek miimkiindiir. is Saglhig1 ve Giivenligi mevzuati ve disiplinine gore tehlikeli
durumun ortadan kaldirilmasi veya kabul edilebilir diizeye indirilmesi icin sirasiyla
kaynaginda dnlem, ¢alisma ortaminda, yonetim ve organizasyon ve en sonunda kisisel

koruyucu donanim tedbiri alinmalidir. Burada isler tam tersine islemektedir.

Soru 21. Kullandiginiz kimyasal maddeleri tasima ve depolama sekliniz sizce is
giivenligi kurallarma uygun yapiliyor mu? Sorusuna calisanlarin % 61,8’i cevap
vermezken % 13,7 si evet, % 9,8’i hayir ve % 14,7’si kismen cevabini vermistir.
Calisanlarin biiyiikk ¢ogunlugu islemleri is sagligi ve giivenligi kurallarina uygun

bulmaktadir.

Soru 22. Kimyasallarin taginmasi, depolanmasi ve kullanilmasi konusunda gerekli
egitim verildi mi sorusunu cevaplandiranlarin i¢inde % 11,8 evet, % 14,7 hayir ve %
11,8 ise kismen cevabini vermistir. Burada net bir sey sdylemek dogru sonu¢ vermez

ancak cevap verenlerin i¢inde % 14,7 ile hayir cevabi 6ne ¢ikmaktadir.

3.1.5 Unvana Gore Fidanlhikta Calisma Kosullar:

Fidanliktaki ¢aligma kosullarmi tespit etmeye yonelik olarak sorulan sorulara verilen
cevaplarin istatistik sonuglari, calisanlarin unvan durumuna goére ortaya konmaya

calisilmistir. Elde edilen bulgular soru sirasina gore ele alinmustir.

Soru 9. Calistiginiz birimde agik ve sinirlart belirlenmis yazili bir gorev taniminiz var
mi1? Sorumuza ¢aliganlarin % 43,1°1 evet % 48’1 ise hayir cevabini vermistir. Ancak

burada biiro ¢alisanlarin evet deme, saha ¢alisanlarin ise hayir deme oranlar1 daha
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yiiksek goriilmektedir. Boylece biiro calisanlarin tanimli gérevlerde ¢alisma orani saha

calisanlara gore daha ytiksektir.

Soru 10. Calisma mekani ve calisma kosullar ile ilgili diizenlemelerde goriisiiniize
basvuruluyor mu? Sorusuna calisanlarin % 44,1 i evet, % 29,4 hayir ve % 25,5 ise
kismen cevabini vermistir. Ancak burada biiro ¢alisanlarin evet deme, saha ¢alisanlarin
ise hayir deme oranlar1 daha yiiksek goriilmektedir. Boylece ¢alisma mekani1 ve ¢aligsma
kosullar ile ilgili diizenlemelerde oransal olarak biiro ¢aliganlarinin goriisiine daha fazla

basvuruldugu goriilmektedir.

Soru 11. Caligma mekaniniz fiziksel saghginizi gozetecek sekilde ergonomik
diizenlenmis mi? Sorumuza % 57,8 oraninda evet, % 21,6 hayir ve % 20,6 oraninda
kismen cevabi verilmistir. Ancak burada biiro ¢alisanlarin kismen ve evet deme, saha
calisanlarin ise hayir deme oranlari daha yiiksek goriilmektedir. Boylece g¢alisma
mekanimiz fiziksel sagliginizi gozetecek sekilde ergonomik diizenlenmis mi sorusuna

biiro ¢aliganlarin evet, saha ¢alisanlarin hayir oranlar1 daha yiliksek goriillmektedir.

Soru 12. Calistigimiz birimde yeterli giivenlik 6nlemleri alintyor mu? Sorusuna % 53,9
oraninda evet, % 20,6 oraninda hayir ve % 25,5 oraninda kismen cevabini vermistir.
Ancak burada biiro ¢alisanlarin kismen ve evet deme, saha ¢alisanlarin ise hayir deme

oranlar1 daha yiiksek goriilmektedir.

Soru 13. Fidanlik diginda yapilan ¢aligmalara katiliyor musunuz? Sorusuna % 11,8
oraninda evet, % 63,7 oraninda hayir ve % 24,5 oraninda kismen cevabini vermistir.
Biiro ¢alisanlarinin biiyiik ¢ogunlugu hayir cevabini verirken bunlarin % 83,31 4857

kanun kapsamindaki ¢alisanlardir.

Soru 14. Fidanlikta giin icerisinde diizenli olarak dinlenme araliklar1 veriyor musunuz?
Sorusuna % 81,4 oraninda evet, % 5,9 oraninda hayir ve % 12,7 oraninda kismen
cevabini vermistir. Biiro ¢alisanlarin evet deme oranmin saha calisanlarin evet deme
oranindan yiiksek oldugu, ancak genele bakildiginda ise saha c¢alisanlarinin hayir deme
oranmin biiroda ¢alisanlara gore yiiksek oldugu goriilmektedir. Biiroda g¢alisanlarin
tamamina yakiminin diizenli araliklarla dinlendigi goriilmektedir. Calisanlari

genelinde bir memnuniyet goriilmektedir.
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Soru 15. Calisma esnasinda sizi ¢ok zorlayan is var midir? Sorusuna % 13,7 oraninda
evet, % 65,7 oraninda hayir ve % 20,6 oraninda kismen cevabi alinmistir. Evet
diyenlerin i¢inde iscilerin (% 64,3) oransal olarak yiiksek oldugu goriilmektedir. Biiro

calisanlarinin ise hayir deme oraninin yiiksek oldugu goriilmektedir.

Soru 16. Calisma esnasinda yiik tasima limitiniz var m1? Sorusuna % 29,4 oraninda evet,
% 53,9 oraninda hayir ve % 16,7 oraninda kismen cevabi verilmistir. Burada biiro

calisanlarinin hayir saha calisanlarinin ise evet deme oranlar1 yiiksek goriilmektedir.

Soru 17. Serada ¢alisanlara yonelik olarak sordugumuz seradaki termal konfor sartlari
(nem, sicaklik ve 151k gibi) sizce uygun mudur? Sorusuna verilen cevaplarda cevap yok
oraninda % 60,8’lik yiiksek bir oran ¢ikmaktadir. Serada ¢alisanlarin tamamina yakini

is¢i vasfinda oldugu anlasilmistir.

Soru 18 ve 19 Fidanlikta kimyasal, dogal ve hem kimyasal hem de dogal giibre kullanim
oranlar1 sorusuna verilen cevaplarin oraninin bir birine yakin oldugu, calisanlarin
isyerinde kimyasal madde ambalaj atiklarinin akibeti konusunda net bir bilgiye sahip
olmadiklart (% 13,7), bir kisminin ise(% 13,7) kurum tarafindan imha edildigini, % 6,9
oraninda ise geri doniisiime verildigini diistinmektedir. Kadinlarin calistirilmadigi

gorilmektedir.

Soru 20. Insan sagligini tehdit eden maddelerle ¢alisirken kisisel koruyucu dnlemi aliyor
musunuz? Sorusuna c¢alisanlarin % 61,81 cevap vermezken % 12,7 si ¢alisma ortaminda
ve % 13,7’si ise kisisel onlem aldigin1 beyan etmistir. Burada dikkat ¢ekici sonuglar
gérmek miimkiindiir. is Saghg ve Giivenligi mevzuati ve disiplinine gore tehlikeli
durumun ortadan kaldirilmas1 veya kabul edilebilir diizeye indirilmesi i¢in sirasiyla
kaynaginda 6nlem, calisma ortaminda, yonetim ve organizasyon ve en sonunda kisisel

koruyucu donanim tedbiri alinmalidir. Burada igler tam tersine islemektedir.

Soru 21. Kullandiginiz kimyasal maddeleri tasima ve depolama sekliniz sizce is
giivenligi kurallarina uygun yapiliyor mu? Sorusuna calisanlarin % 61,81 cevap
vermezken % 13,7’si evet, % 9,8’i hayir ve % 14,7’si kismen cevabini vermistir.
Calisanlarin biiylik ¢ogunlugu islemleri is sagligi ve giivenligi kurallarina uygun

bulmaktadir.
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Soru 22. Kimyasallarin tasinmasi, depolanmasi ve kullanilmasi konusunda gerekli
egitim verildi mi sorusunu cevaplandiranlarin i¢inde % 11,8 evet, % 14,7 hayir ve %
11,8 ise kismen cevabini vermistir. Burada net bir sey sdylemek dogru sonug vermez

ancak % 14,7 ile hayir cevabi 6ne ¢ikmaktadir.

3.1.6 Fiili Olarak Yapilan ise Gore Fidanhkta Calisma Kosullari

Fidanliktaki ¢alisma kosullarini tespit etmeye yonelik olarak sorulan sorulara verilen
cevaplarin istatistik sonuglari, ¢alisanlarin fiili olarak yaptigi ise gore ortaya konmaya

calistlmistir. Elde edilen bulgular soru sirasina gore ele alinmustir.

Soru 9. Calistiginiz birimde agik ve sinirlart belirlenmis yazili bir gorev taniminiz var
mi1? Sorumuza g¢alisanlarin % 43,1°i evet % 48’1 ise hayir cevabin1 vermistir. Ancak
burada ofis calisanlar1 ve soforlerin evet deme, bedenen calisanlarin ise hayir deme
oranlar1 daha yiiksek goriilmektedir. Boylece ofis ¢alisanlarinin ve soforlerin tanimli

gorevlerde calisma orani bedenen ¢alisanlara gore daha yiiksektir.

Soru 10. Calisma mekan1 ve galisma kosullar ile ilgili diizenlemelerde goriisiiniize
basvuruluyor mu? Sorusuna ¢alisanlarin % 44,1 evet, % 29,4 hayir ve % 25,5 ise kismen
cevabi vermistir. Ancak burada ofis calisanlar1 ve soforlerin evet deme, bedenen
calisanlarin ise hayir deme oranlar1 daha yiiksek goriilmektedir. Boylece ¢alisma mekani
ve calisma kosullart ile ilgili diizenlemelerde oransal olarak ofis ¢alisanlarinin ve

soforlerin goriisiine daha fazla bagvuruldugu goériilmektedir.

Soru 11. Calisma mekanimz fiziksel saghigimmizi gozetecek sekilde ergonomik
diizenlenmis mi? Sorumuza % 57,8 oraninda evet, % 21,6 hayir ve % 20,6 oraninda
kismen cevabi verilmistir. Ancak burada ofis calisanlar1 ve soférlerin evet deme,
bedenen calisanlarin ise hayir deme oranlart daha yiiksek goriilmektedir. Boylece
calisma mekaniniz fiziksel sagligimiz1 gozetecek sekilde ergonomik diizenlenmis mi
sorusuna ofis c¢alisanlar1 ve soforlerin evet bedenen calisanlarin hayir oranlar1 daha

yiiksek goriilmektedir.

Soru 12. Calistiginiz birimde yeterli giivenlik dnlemleri alintyor mu? Sorusuna % 53,9

oraninda evet, % 20,6 oraninda hayir ve % 25,5 oraninda kismen cevabini vermistir
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(Tablo 4). Ancak burada ofis ¢alisanlar1 ve soforlerin kismen ve evet deme, bedenen

calisanlarin ise hayir deme oranlar1 daha yliksek goriilmektedir.

Tablo 4. Fili olarak yapilan is ile calisilan birimde yeterli glivenlik 6nlemleri alinip
alinmadigi
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Kismen | 12 | - | - 8 6 | 26 |462| 00 | 0,0 | 308|231/ 11,8

Soru 13. Fidanhik disinda yapilan calismalara katiltyor musunuz? Sorusuna % 11,8
oraninda evet, % 63,7 oraninda hayir ve % 24,5 oraninda kismen cevabini vermistir.
Bedenen ¢aliganlar ile soforlerde evet ofis calisanlarinin biiyiikk ¢ogunlugu hayir

cevabini vermistir.

Soru 14. Fidanlikta giin icerisinde diizenli olarak dinlenme araliklar1 veriyor musunuz?
Sorusuna % 81,4 oraninda evet, % 5,9 oraninda hayir ve % 12,7 oraninda kismen
cevabmi vermistir. Ofis calisanlarinin ve Soforlerin evet deme oraninin bedenen
calisanlarin ise hayrr deme oranmin yiliksek oldugu goriilmektedir. Sofor ve Ofis

calisanlarinin tamamina yakininin diizenli araliklarla dinlendigi goriilmektedir.

Soru 15. Calisma esnasinda sizi ¢ok zorlayan is var midir? Sorusuna % 13,7 oraninda
evet % 65,7 oraninda hayir ve % 20,6 oraninda kismen cevab1 alinmistir. Evet diyenlerin
icinde bedenen calisanlarin evet deme orani sofor ve ofis ¢alisanlarina gore daha yiiksek

goriilmektedir. Ancak ¢ok belirgin bir fark degildir.

Soru 16. Calisma esnasinda yiik tagima limitiniz var m1? Sorusuna % 29,4 oraninda evet,
% 53,9 oraninda hayir ve % 16,7 oraninda kismen cevabi verilmistir. Burada Sofor ve
ofis c¢alisanlarinin hayir bedenen calisanlarin ise evet deme oranlar yiiksek

goriilmektedir.
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Soru 17. Serada ¢alisanlara yonelik olarak sordugumuz seradaki termal konfor sartlar
(nem, sicaklik ve 151k gibi) sizce uygun mudur? Sorusuna verilen cevaplarda cevap yok
oraninda % 60,8 lik yiiksek bir oran ¢ikmaktadir. Burada bedenen calisanlarin hayir,

sofor ve ofis ¢alisanlarinin ise evet oraninin yiiksek oldugu gorilmiistiir.

Soru 18 ve 19. Fidanlikta kimyasal, dogal ve hem kimyasal hem de dogal giibre kullanim
oranlar1 sorusuna verilen cevaplarin oraninin bir birine yakin oldugu, calisanlarin
igyerinde kimyasal madde ambalaj atiklarinin akibeti konusunda net bir bilgiye sahip
olmadiklar1 (% 13,7), bir kisminin ise (% 13,7) kurum tarafindan imha edildigini, % 6,9
oraninda ise geri doniisiime verildigini diisiinmektedir.

Tablo 5. Calisanlarin Fiili Olarak Yaptig1 Ise Gore Fidanliktaki Calisma Kosullar:
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Soru A Z o 2 E| & 8 £
No Cevap sozel
Kaynaginda
onlem 1 - - - - 1 10 | 00 | 00 0,0 0,0 1,0
Calisma
ortaminda
onlem 5 1 - 5 2 13 49 | 10 | 0,0 49 2,0 12,7
20 Yonetim
Organizasyon 1 - - - - 1 10 [ 00 | 0,0 0,0 0,0 1,0
Kisisel onlem 10 - - 1 3 14 98 | 00 | 00 1,0 2,9 13,7
Higbiri 5 - - 4 1 10 49 | 00 | 0,0 3,9 1,0 9,8
Cevap yok 22 - - 17 24 63 216 | 00 | 00 16,7 235 61,8
Evet 7 - - 6 1 14 69 | 00 | 00 59 1,0 13,7
21 Hayir 6 1 - 2 1 10 59 [ 10 | 00 2,0 1,0 9,8
Kismen 9 - - 2 4 15 88 | 0,0 | 00 2,0 3,9 14,7
Cevap yok 22 - - 17 24 63 216 | 00 | 0,0 16,7 235 61,8
Evet 7 1 - 3 1 12 69 | 10 | 00 29 1,0 11,8
2 Hayir 9 - - 2 4 15 88 | 0,0 | 00 2,0 3,9 14,7
Kismen 6 - - 4 2 12 59 [ 00 ] 00 3,9 2,0 11,8
Cevap yok 22 - - 18 23 63 216 | 00 | 00 17,6 225 61,8

Soru 20. insan sagligini tehdit eden maddelerle ¢alisirken kisisel koruyucu énlemi aliyor
musunuz? Sorusuna c¢alisanlarin % 61,81 cevap vermezken % 12,7 si ¢alisma ortaminda
ve % 13,7’si ise kisisel onlem aldigini beyan etmistir. Burada dikkat ¢ekici sonuglari
gérmek miimkiindiir. is Saghg ve Giivenligi mevzuati ve disiplinine gore tehlikeli
durumun ortadan kaldirilmas: veya kabul edilebilir diizeye indirilmesi i¢in sirasiyla
kaynaginda 6nlem, caligma ortaminda, yonetim ve organizasyon ve en sonunda kisisel

koruyucu donanim tedbiri alinmalidir. Burada isler tam tersine islemektedir.
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Soru 21. Kullandiginiz kimyasal maddeleri tasima ve depolama sekliniz sizce is
giivenligi kurallarma uygun yapiliyor mu? Sorusuna calisanlarin % 61,8’1 cevap
vermezken % 13,7 si evet, % 9,8’i hayir ve % 14,7’si kismen cevabini vermistir.
Calisanlarin biiylik ¢ogunlugu islemleri is sagligi ve giivenligi kurallarina uygun

bulmaktadir.

Soru 22. Kimyasallarin taginmasi, depolanmasi ve kullanilmasi konusunda gerekli
egitim verildi mi sorusunu cevaplandiranlarin i¢inde% 11,8 evet % 14,7 hayir ve % 11,8
ise kismen cevabini vermistir. Burada net bir sey sdylemek dogru sonu¢ vermez ancak

% 14,7 ile hayir cevabi 6ne ¢ikmaktadir (Tablo 5).

3.1.7 Gorevli Oldugu Seflige Gore Fidanhkta Calisma Kosullar

Fidanliktaki ¢alisma kosullarini tespit etmeye yonelik olarak sorulan sorulara verilen
cevaplarin istatistik sonuglari, ¢alisanlarin gérevli oldugu seflige gore ortaya konmaya

calistlmistir. Elde edilen bulgular soru sirasina gore ele alinmustir.

Soru 9. Calistiginiz birimde agik ve sinirlar1 belirlenmis yazili bir gérev taniminiz var
mi1? Sorumuza ¢alisanlarin % 43,1’ ise evet ve % 48’1 hayir cevabini vermistir. Ancak
burada Erzurum (Merkez) sefligi ¢alisanlarin evet deme, Erzincan sefligi ¢alisanlarin
ise hayir deme oranlar1 daha yiiksek goriilmektedir. Boylece Erzurum (Merkez) sefligi
calisanlarin tanimli gorevlerde c¢alisma oran1 tasra diyebilecegimiz sefliklerin

calisanlarina gore daha yiiksektir.

Soru 10. Calisma mekan1 ve ¢alisma kosullar ile ilgili diizenlemelerde goriisiiniize
bagvuruluyor mu? Sorusuna calisanlarin % 44,1 i evet, % 29,4 hayir ve % 25,5 ise
kismen cevabini vermistir. Ancak burada Erzurum (Merkez) sefligi ¢alisanlarin evet
deme, Erzincan sefligi ¢calisanlarin ise hayir deme oranlar1 daha yiiksek goriilmektedir.
Boylece ¢alisma mekani ve calisma kosullar ile ilgili diizenlemelerde oransal olarak
Erzurum (Merkez) sefligi calisanlarinin  goriisiine daha fazla basvuruldugu

gorilmektedir.

Soru 11. Caligma mekanmiz fiziksel saghigimizi goézetecek sekilde ergonomik
diizenlenmis mi? Sorumuza % 57,8 oraninda evet, % 21,6 hayir ve % 20,6 oraninda

kismen cevabi verilmistir. Ancak burada Erzurum (Merkez) sefligi ¢alisanlarin kismen
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ve evet deme, Erzincan sefligi calisanlarinin ise hayir deme oranlar1 daha yiiksek
goriilmektedir. Boylece c¢alisma mekanimiz fiziksel sagliginizi gozetecek sekilde
ergonomik diizenlenmis mi sorusuna Erzurum (Merkez) sefligi calisanlarimin evet

Erzincan sefligi ¢alisanlarin hayir oranlar1 daha yiliksek goriilmektedir.

Soru 12. Calistiginiz birimde yeterli giivenlik dnlemleri alintyor mu? Sorusuna % 53,9
oraninda evet, % 20,6 oraninda hayir ve % 25,5 oraninda kismen cevabini vermistir.
Ancak burada Erzurum (Merkez) sefligi ¢alisanlarin kismen ve evet deme, Erzincan

sefligi calisanlarin ise hayir deme oranlar1 daha yiiksek goriilmektedir.

Soru 13. Fidanlik disinda yapilan ¢alismalara katiliyor musunuz? Sorusuna% 11,8
oraninda evet, % 63,7 oraninda hayir, % 24,5 oraninda kismen ve cevabini vermistir.

Calisanlardan evet cevabini verenler her ii¢ grupta da yer almaktadir.

Soru 14. Fidanlikta giin icerisinde diizenli olarak dinlenme araliklar1 veriyor musunuz?
Sorusuna % 81,4 oraninda evet, % 5,9 oraninda hayir ve % 12,7 oraninda kismen
cevabini vermistir. Diger sorulardan farkli olarak Erzincan sefligi ¢alisanlarin evet deme
oraninin Erzurum (Merkez) sefligi ¢alisanlarin hayir deme oranlarin yiiksek oldugu
goriilmektedir. Erzincan sefligi calisanlarinin tamamina yakininin diizenli araliklarla

dinlendigi goriilmektedir.

Soru 15. Calisma esnasinda sizi ¢ok zorlayan is var midir? Sorusuna % 13,7 oraninda
evet, % 65,7 oraninda hayir ve % 20,6 oraninda kismen cevabi alinmistir. Evet
diyenlerin i¢inde Erzincan sefligi calisanlarinin orani Erzurum (Merkez) sefligi

calisanlarina oranina gore biraz fazla goriilmektedir.

Soru 16. Calisma esnasinda yiik tagsima limitiniz var m1? Sorusuna % 29,4 oraninda evet
% 53,9 oraninda hayir ve % 16,7 oraninda kismen cevabi verilmistir. Burada Erzurum
(Merkez) sefligi calisanlarinin hayir Erzincan sefligi calisanlarinin ise evet deme

oranlart yiiksek goriilmektedir.

Soru 17. Serada calisanlara yonelik olarak sordugumuz seradaki termal konfor sartlar
(nem, sicaklik ve 151k gibi) sizce uygun mudur? Sorusuna verilen cevaplarda cevap yok
oraninda % 60,8’lik yiiksek bir oran ¢ikmaktadir. Burada Erzincan sefligi ¢aligsanlarin

oraninin yiikksek oldugu goriilmiistiir. Serada genellikle Erzurum (Merkez) sefligi
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calisanlarinin ¢alistig1, bu ¢alisanlarin yaklasik yarisinin termal konfor sartlarinin uygun
olmadig1 goriisiinii paylastigi goriilmektedir. Seradaki termal konfor sartlarinin

uygunlugu konusunda en net veri bu soruda ortaya ¢ikmaktadir.

Soru 18 ve 19 Fidanlikta kimyasal, dogal ve hem kimyasal hem de dogal giibre kullanim
oranlar1 sorusuna verilen cevaplarin oraninin bir birine yakin oldugu, calisanlarin
isyerinde kimyasal madde ambalaj atiklarinin akibeti konusunda net bir bilgiye sahip
olmadiklar1 (% 13,7), bir kisminin ise(% 13,7) kurum tarafindan imha edildigini, % 6,9

oraninda ise geri doniisiime verildigini diistinmektedir. kadinlarin calistirilmadigi

goriilmektedir.
Tablo 6. Calisanlarin Gorevli Oldugu Seflige Gore Fidanliktaki Caligma Kosullari
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No Cevap sozel
Kaynaginda dnlem 1 1 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0
Calisma
ortaminda Oonlem 9 1 - 2 1 13 8,8 1,0 0,0 2,0 1,0 12,7
Yonetim
20 organizasyon 1 - - - < 1 1,0 0,0 00 | 0,0 0,0 1,0
Kisisel 6nlem 8 1 - - 5 14 7,8 1,0 0,0 0,0 4,9 13,7
Hicbiri 10 - - - - 10 9,8 0,0 0,0 0,0 0,0 9,8
Cevap yok 38 17 - 2 6 63 37,3 16,7 0,0 2,0 5,9 61,8
Evet 12 - - 2 - 14 11,8 0,0 0,0 2,0 0,0 13,7
21 Hayir 8 - - - 2 10 7,8 0,0 0,0 0,0 2,0 9,8
Kismen 9 2 - - 4 15 8,8 2,0 0,0 0,0 3,9 14,7
Cevap yok 38 17 - 2 6 63 37,3 16,7 0,0 2,0 5,9 61,8
Evet 11 - - 1 - 12 10,8 0,0 0,0 1,0 0,0 11,8
2 Hayir 9 2 - - 4 15 8,8 2,0 0,0 0,0 39 14,7
Kismen 9 - - 1 2 12 8,8 0,0 0,0 1,0 2,0 11,8
Cevap yok 38 17 - 2 6 63 37,3 16,7 0,0 2,0 5,9 61,8

Soru 20. Insan sagligim tehdit eden maddelerle ¢alisirken kisisel koruyucu énlemi aliyor
musunuz? Sorusuna c¢alisanlarin % 61,8’1 cevap vermezken % 12,7’si c¢alisma
ortaminda ve % 13,7’si ise kisisel 6nlem aldigin1 beyan etmistir. Burada dikkat ¢ekici
sonuglar1 gérmek miimkiindiir. Is Saghg ve Giivenligi mevzuati ve disiplinine gore
tehlikeli durumun ortadan kaldirilmasi veya kabul edilebilir diizeye indirilmesi i¢in
sirasiyla kaynaginda 6nlem, ¢alisma ortaminda, yonetim ve organizasyon ve en sonunda

kisisel koruyucu donanim tedbiri alinmalidir. Burada isler tam tersine islemektedir.

Soru 21. Kullandiginiz kimyasal maddeleri tasima ve depolama sekliniz sizce is

giivenligi kurallarina uygun yapiliyor mu? Sorusuna calisanlarin % 61,81 cevap
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vermezken % 13,7’si evet, % 9,8’1 hayir ve % 14,7’si kismen cevabini vermistir.
Calisanlarin biiyiikk ¢ogunlugu islemleri is saglhigi ve giivenligi kurallarina uygun

bulmaktadir.

Soru 22. Kimyasallarin taginmasi, depolanmasi ve kullanilmasi konusunda gerekli
egitim verildi mi sorusunu cevaplandiranlarin igcinde % 11,8 evet, % 14,7 hayir ve %
11,8 ise kismen cevabini vermistir (Tablo 6). Burada net bir sey soylemek dogru sonug

vermez ancak % 14,7 ile hayir cevabi 6ne ¢ikmaktadir.

3.1.8 Kurumda Toplam Calisma Siiresine Gore Fidanhkta Calisma Kosullar

Fidanliktaki ¢aligsma kosullarini tespit etmeye yonelik olarak sorulan sorulara verilen
cevaplarin istatistik sonuglari, ¢calisanlarin kurumda calistigi toplam siiresine gore ortaya

konmaya ¢alisilmistir. Elde edilen bulgular soru sirasina gore ele alinmustir.

Soru 9. Calistiginiz birimde agik ve sinirlart belirlenmis yazili bir gorev taniminiz var
mi1? Sorumuza calisanlarin % 48’1 hayir % 43,11 ise evet cevabini vermistir. Burada 1
yildan az ¢alisanlar ve 15 yildan fazla calisanlarin evet deme, 1-15 yil arasinda hizmeti
olan galisanlarin ise hayir deme oranlar1 daha ytiksek goriilmektedir. Boylece yeni ise
girenlerin ve 15 yildan dnce ise baslayan calisanlarin tanimli gérevlerde ¢alisma orani

yiiksektir.

Soru 10. Calisma mekan1 ve ¢alisma kosullar ile ilgili diizenlemelerde goriisiiniize
basvuruluyor mu? Sorusuna ¢alisanlarin % 44,1 evet, % 29,4 hayir ve % 25,5 ise kismen
cevabin1 vermistir. Burada 15 yildan fazla ¢alisanlarin evet deme, 15 yildan az
calisanlarin ise hayir ve kismen deme oranlari daha yiiksek goriilmektedir. Hayir,
cevabini verenlerin i¢inde 25 yildan fazla ¢alisanlarin oraninin % 50 oraninda olmasi da
cok dikkat c¢ekicidir. 25 yildan fazla ¢alisanlarin yarisina yakininin goriisiine

bagvurulurken diger yarisina yakininin ise goriigiine bagvurulmadigi goriilmektedir.

Soru 11. Calisma mekaniniz fiziksel sagliginizi gozetecek sekilde ergonomik
diizenlenmis mi? Sorumuza % 57,8 oraninda evet, % 21,6 hayir ve % 20,6 oraninda
kismen cevabi verilmistir. Ancak burada 15 yildan az ¢alisanlarin kismen ve evet deme,

15 yildan fazla ¢alisanlarin ise hayir deme oranlar1 daha yiiksek goriilmektedir.
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Soru 12. Calistiginiz birimde yeterli giivenlik dnlemleri alintyor mu? Sorusuna % 53,9
oraninda evet, % 20,6 oraninda hayir ve % 25,5 oraninda kismen cevabini vermistir.
Ancak burada 15 yildan az ¢alisanlarin kismen ve evet deme, 15 yildan fazla ¢alisanlarin

ise hayir deme oranlar1 daha yiiksek goriilmektedir.

Soru 13. Fidanlik disinda yapilan ¢alismalara katiltyor musunuz? Sorusuna % 11,8
oraninda evet, % 63,7 oraninda hayir ve % 24,5 oraninda kismen cevabini vermistir. 15
yildan fazla calisanlarin biiyilk ¢ogunlugu hayir cevabini verirken 15 yildan az

calisanlarin genelde fidanlik disindaki islerde tercih edildigi goriilmektedir.

Soru 14. Fidanlikta giin icerisinde diizenli olarak dinlenme araliklar1 veriyor musunuz?
Sorusuna % 81,4 oraninda evet, % 5,9 oraninda hayir ve % 12,7 oraninda kismen
cevabin1 vermistir. 15 yildan az ¢alisan tamamina yakini evet cevabini vermisken, 15
yildan fazla c¢alisanlarin evet deme oranlarin yiiksek oldugu ancak genele bakildiginda
ise 15 yildan fazla ¢alisanlarin hayir deme oraninin 15 yildan az ¢alisanlara gore yliksek

oldugu goriilmektedir.

Soru 15. Calisma esnasinda sizi ¢ok zorlayan is var midir? Sorusuna % 13,7 oraninda
evet, % 65,7 oraninda hayir ve % 20,6 oraninda kismen cevabi alinmistir. 15 yildan az
calisanlarin evet diyenlerin i¢inde 15 yildan fazla calisanlara orami biraz fazla

goriilmektedir. Ancak ¢ok belirgin bir fark degildir.

Soru 16. Calisma esnasinda yiik tagima limitiniz var m1? Sorusuna % 29,4 oraninda evet,
% 53,9 oraninda hayir ve % 16,7 oraninda kismen cevabi verilmistir. Burada 15 yildan
az caliganlarin evet, 15 yildan fazla calisanlarin hayir deme oranlarn yiiksek

gorilmektedir.

Soru 17. Serada calisanlara yonelik olarak sordugumuz seradaki termal konfor sartlar
(nem, sicaklik ve 151k gibi) sizce uygun mudur? Sorusuna verilen cevaplarda cevap yok
oraninda % 60,8’lik yliksek bir oran ¢ikmaktadir. Burada ¢alisanlarin yas gruplarinin

oranlar1 yakin degerlerdedir.

Soru 18 ve 19 Fidanlikta kimyasal, dogal ve hem kimyasal hem de dogal giibre kullanim
oranlar1 sorusuna verilen cevaplarin oraninin bir birine yakin oldugu, c¢alisanlarin

isyerinde kimyasal madde ambalaj atiklarinin akibeti konusunda net bir bilgiye sahip
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olmadiklari (% 13,7), bir kisminin ise (% 13,7) kurum tarafindan imha edildigini, % 6,9

oraninda ise geri doniisiime verildigini diisiinmektedir.

Tablo 7. Calisanlarin Kurumda Toplam Calistigi Siireye Gore Fidanliktaki Calisma

Kosullar1
N _ '5_5 (.’:7 X B 5 'L: ©
= = = > | < 3 5 5| = ) P
a9 E| 8|58 2|2 |a%|fs]| ©
Sl e | S| B = A RO I e )
Soru - “ > - n Q a =
.. N — © S
No Cevap sozel
Kaynaginda 6nlem 1 - - 1 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0
Calisma
ortaminda 6nlem 1 2 2 2 6 13 1,0 2,0 2,0 2,0 59 12,7
Yonetim
20 organizasyon 1 - - - - 1 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0
Kisisel énlem 1 2 1 14 1,0 2,0 1,0 2,9 6,9 13,7
Higbiri 1 1 1 4 3 10 1,0 1,0 1,0 3,9 2,9 9,8
Cevap yok 8 12 9 14 20 63 78 11,8 8,8 137 19,6 61,8
Evet 3 1 3 - 7 14 2,9 1,0 2,9 0,0 6,9 13,7
21 Hayir - 2 10 0,0 2,0 0,0 39 3,9 9,8
Kismen 2 2 1 5 5 15 2,0 2,0 1,0 4,9 49 14,7
Cevap yok 8 12 9 14 20 63 7,8 11,8 8,8 13,7 19,6 61,8
Evet 2 2 1 12 2,0 2,0 1,0 1,0 59 11,8
29 Hayir - 3 1 15 0,0 29 1,0 59 4,9 14,7
Kismen 3 - 2 12 2,9 0,0 2,0 2,9 3,9 11,8
Cevap yok 8 12 9 13 21 63 7,8 11,8 8,8 12,7 20,6 61,8

Soru 20. insan sagligin1 tehdit eden maddelerle ¢alisirken kisisel koruyucu énlemi aliyor
musunuz? Sorusuna calisanlarin % 61,8’1 cevap vermezken % 12,7’si ¢alisma
ortaminda ve % 13,7’si1 ise kisisel onlem aldigin1 beyan etmistir. Burada dikkat ¢ekici
sonuglart gdrmek miimkiindiir. Is Sagligi ve Giivenligi mevzuat: ve disiplinine gére
tehlikeli durumun ortadan kaldirilmasi veya kabul edilebilir diizeye indirilmesi i¢in
sirastyla kaynaginda 6nlem, ¢calisma ortaminda, yonetim ve organizasyon ve en sonunda

kisisel koruyucu donanim tedbiri alinmalidir. Burada isler tam tersine islemektedir.

Soru 21. Kullandiginiz kimyasal maddeleri tasima ve depolama sekliniz sizce is
giivenligi kurallarma uygun yapiliyor mu? Sorusuna calisanlarin % 61,8’i cevap
vermezken % 13,7’si evet, % 9,8’i hayir ve % 14,7’si kismen cevabini vermistir.
Calisanlarin biiyiikk cogunlugu islemleri is saghgi ve giivenligi kurallarina uygun

bulmaktadir.

Soru 22. Kimyasallarin tasinmasi, depolanmasi ve kullanilmasi konusunda gerekli

egitim verildi mi sorusunu cevaplandiranlarin i¢inde % 11,8 evet, % 14,7 hayir ve %
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11,8 ise kismen cevabini vermistir. Burada net bir sey sdylemek dogru sonu¢ vermez

ancak % 14,7 ile hayir cevabi 6ne ¢ikmaktadir (Tablo 7).

3.2 Calisanlarin Saghk Durumu

Erzurum orman fidanlik miidiirliigii calisanlarinin saglik durumlarinin tespitine yonelik
yapilan anket calismasinda; calisanlarin saglik durumlariyla ilgili olarak 8 adet
bagimsiz, 3 adet bagimli olmak {izere toplam 11 adet soru yoneltilmistir. Calisanlarin
sorulara vermis oldugu cevaplar dogrultusunda sayisal veriler elde edilmis ve asagidaki

degerlendirmeler yapilmistir.

3.2.1 Cinsiyet Durumuna Gore Cahisanlarin Saghk Durumu

Calisanlarin saglik durumlarini tespit etmeye yonelik olarak sorulan sorulara verilen
cevaplarin istatistik sonuglari, ¢aliganlarin cinsiyetine gore ortaya konmaya calisiimustir.
Elde edilen bulgular soru sirasina gore ele alinmistir.

Tablo 8. Calisanlarin Cinsiyet Durumuna Gore Saglik Durumu

Soru Kadin Erkek
No | Cevap sozel Kadin Gn% Erkek Gn% Top. Top. Gn %
Evet 3 2,9 10 9,8 13 12,7
23 | Hayir 7 6,9 74 72,5 81 79,4
Kismen - 0,0 8 7,8 8 7,8
Evet 6 5,9 10 9,8 16 15,7
24 | Hayir 4 3,9 80 78,4 84 82,4
Kismen - 0,0 2 2,0 2 2,0

Soru 23. Fidanlik ¢aligmalarindan kaynaklandigini diisiindiigliniiz herhangi bir saglik
probleminiz var m1? Sorusuna % 12,7 oraninda evet, % 79,4 oraninda hayir ve % 7,8
oraninda kismen cevabini vermislerdir. Burada kadinlarin evet, erkeklerin ise hayir

deme oranlar1 yiiksek goriilmektedir.

Soru 24. Su anda teshisi konulmus herhangi bir kronik hastaliginiz var mi? Sorusuna %
15,7 oraninda evet, % 82,4 oraninda hayir ve % 2,0 oraninda kismen cevabini vermistir
(Tablo 8).

goriilmektedir.

Burada kadinlarin evet, erkeklerin ise hayir deme oranlar yiiksek

Soru 25. Onceden gegirmis oldugunuz herhangi bir ameliyatiniz var mi1? Sorusuna %
22,5 evet, % 72,5 hayir ve % 4,9 oraninda kismen cevabini vermistir. Burada kadinlarin

evet, erkeklerin ise hayir deme oranlar yiiksek goriilmektedir.
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3.2.2 Medeni Duruma Gore Cahisanlarin Saghk Durumu

Calisanlarin saglik durumlarini tespit etmeye yonelik olarak sorulan sorulara verilen
cevaplarin istatistik sonuglari, ¢alisanlarin medeni durumuna gére ortaya konmaya

calisilmigtir. Elde edilen bulgular soru sirasina gore ele alinmustir.

Soru 23. Fidanlik ¢aligmalarindan kaynaklandigini diistindiiglinliz herhangi bir saglik
probleminiz var m1? Sorusuna % 12,7 oraninda evet, % 79,4 oraninda hayir ve % 7,8
oraninda kismen cevabini vermislerdir. Burada evlilerin evet, bekarlarin ise hayir deme

oranlar yliksek goriilmektedir.

Soru 24. Su anda teshisi konulmus herhangi bir kronik hastaliginiz var mi1? Sorusuna %
15,7 oraninda evet, % 82,4 oraninda hayir ve % 2,0 oraninda kismen cevabini vermistir.

Burada evlilerin evet, bekarlarin ise hayir deme oranlar1 yiiksek goriilmektedir.

Soru 25. Onceden gegirmis oldugunuz herhangi bir ameliyatiniz var mi1? Sorusuna %
22,5 oraninda evet, % 72,5 oraninda hayir ve % 4,9 oraninda kismen cevabini vermistir.

Burada evlilerin evet, bekarlarin ise hayir deme oranlar1 yiiksek goriilmektedir.

3.2.3 Yas Durumuna Goére Calisanlarin Saghk Durumu

Calisanlarin saglik durumlarini tespit etmeye yonelik olarak sorulan sorulara verilen
cevaplarin istatistik sonuglari, ¢alisanlarin yas durumuna gore ortaya konmaya

calisilmistir. Elde edilen bulgular soru sirasina gore ele alinmstir.

Soru 23. Fidanlik ¢aligmalarindan kaynaklandigini diistindiigliniiz herhangi bir saglik
probleminiz var m1? Sorusuna % 12,7 oraninda evet, % 79,4 oraninda hayir ve % 7,8
oraninda kismen cevabini vermislerdir. Burada 40 yasindan biiyiiklerin evet, 40

yasindan kiigiiklerin ise hayir deme oranlari yiiksek gortilmektedir.

Soru 24. Su anda teshisi konulmus herhangi bir kronik hastaliginiz var mi? Sorusuna %
15,7 oraninda evet, % 82,4 oraninda hayir ve % 2,0 oraninda kismen cevabini vermistir.
Burada 40 yasindan biiyiiklerin evet, 40 yasindan kiiciliklerin ise hayir deme oranlari

yiiksek goriilmektedir.

Soru 25. Onceden gegirmis oldugunuz herhangi bir ameliyatiniz var mi1? Sorusuna %

22,5 oraninda evet, % 72,5 oraninda hayir ve % 4,9 oraninda kismen cevabini vermistir.
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Burada 40 yasindan biiyiiklerin evet, 40 yasindan kiigiiklerin ise hayir deme oranlari

yiiksek goriilmektedir.

3.2.4 Ogrenim Durumuna Gére Cahsanlarin Saghk Durumu

Calisanlarin saglik durumlarini tespit etmeye yonelik olarak sorulan sorulara verilen
cevaplarin istatistik sonuglari, ¢alisanlarin 6grenim durumuna goére ortaya konmaya

calisilmustir. Elde edilen bulgular soru sirasina gore ele alinmustir.

Soru 23. Fidanlik ¢alismalarindan kaynaklandigini diisiindiigliniiz herhangi bir saglik
probleminiz var m1? Sorusuna % 12,7 oraninda evet, % 79,4 oraninda hayir ve % 7,8
oraninda kismen cevabini vermislerdir. Burada ilk ve ortadgretim diizeyinde evet,

yiiksekdgretim diizeyinde ise hayir deme oranlar1 yiiksek goriilmektedir.

Soru 24. Su anda teshisi konulmus herhangi bir kronik hastaliginiz var mi1? Sorusuna %
15,7 oraninda evet, % 82,4 oraninda hayir ve % 2,0 oraninda kismen cevabini vermistir.
Burada ilk ve ortadgretim diizeyinde evet, yiiksekdgretim diizeyinde ise hayir deme

oranlar yiliksek goriilmektedir.

Soru 25. Onceden gegirmis oldugunuz herhangi bir ameliyatimiz var mi1? Sorusuna %
22,5 oraninda evet, % 72,5 oraninda hayir ve % 4,9 oraninda kismen cevabini vermistir.
Burada ytiksekogretim diizeyinde evet, ilk ve ortadgretim diizeyinde ise hayir deme

oranlar yliksek goriilmektedir.

3.2.5 Unvan Durumuna Goére Cahsanlarin Saghk Durumu

Calisanlarin saglik durumlarini tespit etmeye yonelik olarak sorulan sorulara verilen
cevaplarin istatistik sonuglari, ¢alisanlarin unvan durumuna goére ortaya konmaya

calisilmigtir. Elde edilen bulgular soru sirasina gore ele alinmustir.

Soru 23. Fidanlik ¢alismalarindan kaynaklandigini diisiindiigiiniiz herhangi bir saglik
probleminiz var mi1? Sorusuna % 12,7 oraninda evet, % 79,4 oraninda hayir ve % 7,8
oraninda kismen cevabimi vermislerdir. Burada bedenen c¢alisanlarda evet, biiro ve

benzeri islerde ¢alisanlarda ise hayir deme oranlart yiiksek goriilmektedir.
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Soru 24. Su anda teshisi konulmus herhangi bir kronik hastaliginiz var mi? Sorusuna %
15,7 oraninda evet, % 82,4 oraninda hayir ve % 2,0 oraninda kismen cevabini vermistir.
Burada bedenen ¢alisanlarda evet, biiro ve benzeri islerde ¢alisanlarda ise hayir deme

oranlar1 yiiksek goriilmektedir.

Soru 25. Onceden gecirmis oldugunuz herhangi bir ameliyatimiz var mi1? Sorusuna %
22,5 oraninda evet, % 72,5 oraninda hayir ve % 4,9 oraninda kismen cevabini vermistir.
Burada biiro ve benzeri islerde ¢alisanlar evet, bedenen c¢alisanlarda ise hayir deme

oranlar1 yiiksek goriilmektedir.

3.2.6 Fiili Olarak Yapilan Ise Gore Cahsanlarin Saghk Durumu

Calisanlarin saglik durumlarini tespit etmeye yonelik olarak sorulan sorulara verilen
cevaplarn istatistik sonuglari, caliganlarin fiili olarak yaptiklari ise gére ortaya konmaya

calistlmistir. Elde edilen bulgular soru sirasina gore ele alinmistir.

Soru 23. Fidanlik ¢alismalarindan kaynaklandigini diisiindiigiiniiz herhangi bir saglik
probleminiz var m1? Sorusuna % 12,7 evet, % 79,4 hayir ve % 7,8 oraninda kismen
cevabini vermiglerdir (Tablo 9). Burada bedenen galisanlarda evet, biiro ve benzeri

islerde calisanlarda ve soforlerde ise hayir deme oranlan yiiksek goriilmektedir.

Tablo 9. Calisanlarin Fiili Olarak Yaptig1 Ise Gére Saglik Durumu

< o\o O\O

a g on % % E © ©
g @ = = g £ = 5 > = S
2 g g | £ | % s | 2|8 S |£8|2 |2 |8 | =
5 = = = @ ; T | £ = 3
2| & ElEVE |2 |2 B |2 (2512 % |8 ¢S
oz 5 2 B £ b - |3 9= | & s g
> = b < © 5 | £ s | & > F

B 2 | B £ £
Evet 11 - - 2 - 13 | 108 | 00 |00 | 20 | 00 | 127
23 | Hayrr 31 1 - 20 29 81 | 304 | 10 | 00| 196 | 284 | 794
Kismen 2 - - 5 1 8 2,0 00 | 00| 49 | 10 78

Soru 24. Su anda teshisi konulmus herhangi bir kronik hastaliginiz var mi1? Sorusuna %
15,7 oraninda evet, % 82,4 oraninda hayir ve % 2,0 oraninda kismen cevabini vermistir.
Burada bedenen ¢alisanlarda evet, biiro ve benzeri islerde ¢alisanlarda ve soforlerde ise

hayir deme oranlar yiiksek goriilmektedir.
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Soru 25. Onceden gegirmis oldugunuz herhangi bir ameliyatiniz var m1? Sorusuna , %
22,5 oraninda evet, % 72,5 oraninda hayir ve % 4,9 oraninda kismen cevabini vermistir.
Burada biiro ve benzeri islerde calisanlar ve soforlerde evet, bedenen c¢alisanlarda ise

hayir deme oranlar yiiksek goriilmektedir.

3.2.7 Gorevli Oldugu Seflik Durumuna Goére Cahsanlarin Saghk Durumu

Calisanlarin saglik durumlarini tespit etmeye yonelik olarak sorulan sorulara verilen
cevaplarin istatistik sonuglari, ¢alisanlarin gorevli oldugu seflige gore ortaya konmaya
calistlmistir. Elde edilen bulgular soru sirasina gore ele alinmustir.

Tablo 10. Calisanlarin Gorevli Oldugu Seflik Durumuna Gore Saglik Durumu

X X &
] X
&> | & o o ° S £ | % X L
o T = g : b - = =
E| g | = El 2| 8| =« | =« | B %8 2|9
S| 2] 5 s| /| F g s | = | E & g
N g < = g ] - | S A 2
i i3 S 3 .8 2|
Soru 5 5 &
No | Cevap sozel
Evet 8 3 2 13 7,8 29 |00 ] 00 ] 20 12,7
23 Hayir 54 15 - 4 8 81 52,9 147 | 00 | 3,9 7,8 79,4
Kismen 2 8 49 1,0 0,0 | 0,0 2,0 7,8
Evet 7 8 1 16 6,9 7,8 0,0 | 0,0 1,0 15,7
24 Hayir 58 11 - 4 11 84 56,9 10,8 | 0,0 | 3,9 10,8 82,4
Kismen 2 - - - 2 2,0 00 | 00]00] 00 2,0

Soru 23. Fidanlik ¢aligmalarindan kaynaklandigini diistindiiglintiz herhangi bir saglik
probleminiz var mi1? Sorusuna % 12,7 oraninda evet, % 79,4 oraninda hayir ve % 7,8
oraninda kismen cevabinmi vermislerdir. Burada Erzurum (Merkez) sefligi ¢alisanlar

hayir, Erzincan sefligi ise evet deme oranlar yiiksek goriilmektedir.

Soru 24. Su anda teshisi konulmus herhangi bir kronik hastaliginiz var mi1? Sorusuna %
15,7 oraninda evet, % 82,4 oraninda hayir ve % 2,0 oraninda kismen cevabini vermistir
(Tablo 10). Burada Erzurum (Merkez) sefligi ¢calisanlart hayir, Erzincan sefligi ise evet

deme oranlar1 yiiksek goriilmektedir.

Soru 25. Onceden gecirmis oldugunuz herhangi bir ameliyatiniz var mi1? Sorusuna %
22,5 oraninda evet, % 72,5 oraninda hayir ve % 4,9 oraninda kismen cevabini vermistir.
Burada Erzurum (Merkez) sefligi ¢alisanlar1 hayir, Erzincan sefligi ise evet deme

oranlar yliksek goriilmektedir.
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3.2.8 Kurumda Toplam Calisma Siiresine Gore Calhisanlarin Saghk Durumu

Calisanlarin saglik durumlarini tespit etmeye yonelik olarak sorulan sorulara verilen
cevaplarin istatistik sonuglari, ¢calisanlarin kurumda calistig1 toplam silireye gore ortaya

konmaya c¢alisilmistir. Elde edilen bulgular soru sirasina gore ele alinmstir.

Soru 23. Fidanlik ¢aligmalarindan kaynaklandigini diistindiiglinliz herhangi bir saglik
probleminiz var m1? Sorusuna % 12,7 oraninda evet, % 79,4 oraninda hayir ve % 7,8
oraninda kismen cevabinm1 vermislerdir. Burada 15 yildan fazla ¢alisanlarda evet, 15
yildan az ¢alisanlarda ise hayir deme oranlar yiiksek goriilmektedir.

Tablo 11. Calisanlarin Toplam Calisma Siiresine Gore Saglik Durumu
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Soru r 2
No Cevap sozel
Evet 2 1 1 5 7 | 16 | 20 | 10 1,0 49 69 | 157
24 | Hayrr 10 | 16 | 11 | 18 | 29 | 84 | 98 | 157 | 108 | 176 | 284 | 824
Kismen 1 1 - . 2 |10 | 00 1,0 0,0 0,0 2,0
Evet 3 3 1 6 | 10 | 23 | 29| 29 1,0 59 98 | 225
25 | Hayrr 9 | 13 | 11 | 17 | 24 | 74 | 88 | 12,7 | 108 | 167 | 235 | 725
Kismen 1 1 1 - 2 5 1,0 1,0 1,0 0,0 2,0 49

Soru 24. Su anda teshisi konulmus herhangi bir kronik hastaliginiz var mi1? Sorusuna %
15,7 oraninda evet, % 82,4 oraninda hayir ve % 2,0 oraninda kismen cevabini vermistir.
Burada 15 yildan fazla calisanlarda evet, 15 yildan az calisanlarda ise hayir deme

oranlar yiiksek goriilmektedir.

Soru 25. Onceden gegirmis oldugunuz herhangi bir ameliyatimiz var mi1? Sorusuna %
22,5 oraninda evet, % 72,5 oraninda hayir ve % 4,9 oraninda kismen cevabini vermistir.
Burada 15 yildan fazla ¢alisanlarda evet, 15 yildan az calisanlarda ise hayir deme

oranlart yiiksek goriilmektedir (Tablo 11).

3.3 Mevcut Is Giivenligi Uygulamalar

Erzurum orman fidanlik miidiirliigii ¢calisanlarina yonelik yapilan anket caligmasinda;
Isyerinde Mevcut is giivenligi uygulamalariyla ilgili olarak 8 adet bagimsiz 3 adet

bagimli olmak {izere toplam 11 adet soru yoneltilmistir. Calisanlarin sorulara vermis

56



oldugu cevaplar dogrultusunda sayisal veriler elde edilmis ve asagidaki

degerlendirmeler yapilmistir.

3.3.1 Cinsiyet Durumuna Gére Mevcut is Giivenligi Uygulamalar

Fidanliktaki mevcut is glivenligi uygulamalarini tespit etmeye yonelik olarak sorulan
sorulara verilen cevaplarin istatistik sonuclari, ¢alisanlarin cinsiyet durumuna gore
ortaya konmaya calisilmistir. Elde edilen bulgular soru sirasina gore ele alinmustir.

Tablo 12. Cinsiyet Durumuna Gore Mevcut Is Giivenligi Uygulamalar

Soru
No | Cevap sozel K| E |Top. | KW | E% | KGn% | EGn% | Top.Gn%

Evet 5|56| 61 8,2 91,8 4,9 54,9 59,8
26 | Hayir 5|9 14 | 35,7 | 64,3 49 8,8 13,7
Kismen - | 27| 27 0,0 | 100,0 0,0 26,5 26,5
Evet 5|56| 61 8,2 91,8 49 54,9 59,8
27 | Hayir 417 11 | 36,4 | 63,6 3,9 6,9 10,8
Kismen 1(29| 30 3,3 96,7 1,0 28,4 29,4
Hayir 9 |57| 66 | 13,6 | 86,4 8,8 55,9 64,7
Ramak kala 1(15| 16 6,3 | 93,8 1,0 14,7 15,7
1-2 giinliik is kaybi -1 5 5 0,0 | 100,0 0,0 49 4.9
28 | 2+ is giinii kayb1 -1 1 1 0,0 | 100,0 0,0 1,0 1,0
Hafif yaralanma -7 7 0,0 | 100,0 0,0 6,9 6,9
Uzuv kayb1 - 2 2 0,0 | 100,0 0,0 2,0 2,0
Cevap yok -1 5 5 0,0 | 100,0 0,0 4,9 49

Soru 26. Kullanilan kigisel koruyucu donanimlar yaptiginiz ise uygun mudur? Sorusuna
% 59,8 oraninda evet, % 13,7 oraninda hayir ve % 26,5 oraninda kismen cevabi

verilmistir. Burada erkeklerin evet kadinlarin ise hayir cevabi orani yiiksektir.

Soru 27. Kullandiginiz kisisel koruyucu donanimlari ig bitimi bakim ve korumalarini
uygun bicimde yapiyor musunuz? Sorusuna % 59,8 oraninda evet, % 10,8 oraninda
hayir ve % 29,4 oraninda kismen cevabi verilmistir. Burada erkeklerin evet kadinlarin

ise hayir cevabi orani yiiksektir.

Soru 28. Ise girdikten sonra herhangi bir is kazas1 veya meslek hastalig1 yasadiniz m?
Sorusuna % 14,7 oraninda evet, % 64,7 hayir ve % 15,7 oraninda ramak kala cevabi
verilmigtir. Fidanlik Miudiirliigii calisanlar1 i¢inde is kazasi gecirenlerin oranlari
sirastyla; 1-2 giinliik is kazas1 % 4,9, 2’den fazla is giinii kayipli kaza % 1,0, hafif
yaralanmali is kazas1 % 6,9 ve uzuv kayipl is kazasinin ise % 2,0 oraninda yasandigi
belirlenmistir (Tablo 12).
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3.3.2 Medeni Duruma Goére Mevcut Is Giivenligi Uygulamalar

Fidanliktaki mevcut is glivenligi uygulamalarini tespit etmeye yonelik olarak sorulan
sorulara verilen cevaplarin istatistik sonuglari, ¢alisanlarin medeni durumuna gore

ortaya konmaya ¢alisilmistir. Elde edilen bulgular soru sirasina gore ele alinmustir.

Soru 26. Kullanilan kisisel koruyucu donanimlar yaptiginiz ise uygun mudur? Sorusuna
% 59,8 oraninda evet, % 13,7 oraninda hayir ve % 26,5 oraninda kismen cevabi

verilmistir. Burada evlilerin evet bekarlarin ise hayir cevabi oram yiiksektir.

Soru 27. Kullandiginiz kisisel koruyucu donanimlari ig bitimi bakim ve korumalarini
uygun bicimde yapiyor musunuz? Sorusuna % 59,8 oraninda evet, % 10,8 oraninda
hayir ve % 29,4 oraninda kismen cevabi verilmistir. Burada evlilerin evet bekarlarin ise

hayir cevabi orani yiiksektir.

Soru 28. Ise girdikten sonra herhangi bir is kazas1 veya meslek hastalig1 yasadiniz mi1?
Sorusuna % 14,7 oraninda evet, % 64,7 hayir ve % 15,7 oraninda ramak kala cevabi
verilmigstir. Fidanlik Midiirliigii calisanlar1 i¢inde is kazasi gecirenlerin oranlari
sirasiyla; 1-2 giinliik is kazasi % 4,9, 2’den fazla is giinii kayipli kaza % 1,0, hafif
yaralanmali is kazas1 % 6,9 ve uzuv kayipli is kazasinin ise % 2,0 oraninda yasandigi

belirlenmistir. Is kazas1 gecirenlerin tamamina yakimmin evli oldugu belirlenmistir.

3.3.3 Yas Durumuna Gére Mevcut Is Giivenligi Uygulamalari

Fidanliktaki mevcut is glivenligi uygulamalarini tespit etmeye yonelik olarak sorulan

sorulara verilen cevaplar soru sirasina gore ele alinmigtir.

Tablo 13. Yas Durumuna Gére Mevcut Is Giivenligi Uygulamalari

S S 3 3 © <

— — ™ < b [32] 5 [re} 5 8—

Soru 9 =] - b o =
No Cevap sozel

Evet 4 13 | 23 | 21 | 61 | 00 | 39 | 127 | 225 | 206 | 598

26 | Hayir 1 2 6 5 14 | 10 | 20 0,0 5,9 49 13,7

Kismen 6 5 11 5 27 | 00 | 59 | 49 10,8 4,9 26,5

Evet 5 14 | 24 | 18 | 61 | 00 | 49 | 137 | 235 | 176 | 598

27 | Hayrr 1 3 4 3 1 | 10 | 29 0,0 3,9 2,9 10,8

Kismen 4 4 12 | 10 | 30 | 00 | 39 3,9 11,8 9,8 29,4
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Soru 26. Kullanilan kisisel koruyucu donanimlar yaptiginiz ise uygun mudur? Sorusuna
% 59,8 oraninda evet, % 13,7 oraninda hayir ve % 26,5 oraninda kismen cevabi
verilmistir. Burada 40 yasindan kiigiiklerin evet ve kismen, 40 yasindan biiyiiklerin ise

hayir cevabi orani yiiksektir.

Soru 27. Kullandiginiz kisisel koruyucu donanimlari ig bitimi bakim ve korumalarini
uygun bicimde yapiyor musunuz? Sorusuna % 59,8 oraninda evet, % 10,8 oraninda
hayir ve % 29,4 oraninda kismen cevabi verilmistir. Burada 40 yasindan kii¢iiklerin evet

ve kismen, 40 yasindan biiyiiklerin ise hayir cevabi orani yiiksektir (Tablo 13).

Soru 28. Ise girdikten sonra herhangi bir is kazas1 veya meslek hastalig1 yasadiniz mi?
Sorusuna % 14,7 oraninda evet, % 64,7 hayir ve % 15,7 oraninda ramak kala ve cevabi
verilmigtir. Fidanlik Midiirliigii calisanlar1 icinde is kazasi gecirenlerin oranlar
sirastyla; 1-2 giinliik is kazas1 % 4,9, 2’den fazla is giinii kayipli kaza % 1,0, hafif
yaralanmali is kazas1 % 6,9 ve uzuv kayipl is kazasinin ise % 2,0 oraninda yasandigi

belirlenmistir.

3.3.4 Ogrenim Durumuna Gére Mevcut is Giivenligi Uygulamalari

Fidanliktaki mevcut 1§ glivenligi uygulamalarini tespit etmeye yonelik olarak sorulan

sorulara verilen cevaplar soru sirasina gore ele alinmistir.

Tablo 14. Ogrenim Durumuna Gore Mevcut Is Giivenligi Uygulamalari

= N3 (=]
g | | E = g o £ = |9 s
S| 5| E| 2| 2|8 |8 E_|2s| S |2 | 5
> os | 2| E £l 5 |Z2c| B8 | &c e |2 ©
S| E|l g€ 22|29 2 91 2 | & 5
Soru (e} = S — (e} ~ e = 2 o =
No | Cevap sozel — =
Evet 3 16 25 14 3 61 2,9 15,7 24,5 13,7 2,9 59,8
26 Hayir 2 6 4 1 1 14 2,0 5,9 3,9 1,0 1,0 13,7
Kismen 2 5 17 2 1 27 2,0 4,9 16,7 2,0 1,0 26,5
Evet 3 19 22 16 1 61 2,9 18,6 21,6 15,7 1,0 59,8
27 Hayir 3 3 3 1 1 11 2,9 2,9 2,9 1,0 1,0 10,8
Kismen 1 21 - 3 30 1,0 4,9 20,6 0,0 2,9 29,4
Hayir 4 21 26 13 2 66 3,9 20,6 25,5 12,7 2,0 64,7
Ramak kala 2 4 7 2 1 16 2,0 3.9 6,9 2,0 1,0 15,7
1-2 giinliik
is kayb1 5 - 5 0,0 0,0 49 0,0 0,0 4,9
o8 2+ 1s
giinii kaybi - 1 - - - 1 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 1,0
Hafif
Yaralanma 1 1 3 2 - 7 1,0 1,0 29 2,0 0,0 6,9
Uzuv kaybi - - 2 - - 2 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0 2,0
Cevap yok - - 3 - 2 5 0,0 0,0 2,9 0,0 2,0 4,9
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Soru 26. Kullanilan kisisel koruyucu donanimlar yaptiginiz ise uygun mudur? Sorusuna
% 59,8 oraninda evet, % 13,7 oraninda hayir ve % 26,5 oraninda kismen cevabi
verilmistir. Burada yliksekdgrenim diizeyindekilerin evet ilk ve ortadgretim

diizeyindekilerin ise hayir cevabi oran1 yiiksektir.

Soru 27. Kullandiginiz kisisel koruyucu donanimlari ig bitimi bakim ve korumalarini
uygun bicimde yapiyor musunuz? Sorusuna % 59,8 oraninda evet, % 10,8 oraninda
hayir ve % 29,4 oraninda kismen cevabi1 verilmistir. Burada yiiksekogrenim
diizeyindekilerin evet ilk ve ortadgretim diizeyindekilerin ise hayir cevabi oram

yiiksektir.

Soru 28. ise girdikten sonra herhangi bir is kazas1 veya meslek hastalig1 yasadiniz mi?
Sorusuna % 14,7 oraninda evet, % 64,7 hayir ve % 15,7 oraninda ramak kala cevabi
verilmigtir. Fidanhik Midiirliigii calisanlar1 i¢inde is kazasi gecirenlerin oranlari
sirastyla; 1-2 giinliik is kazas1 % 4,9, 2’den fazla is giinii kayipli kaza % 1,0, hafif
yaralanmali is kazas1 % 6,9 ve uzuv kayipl is kazasinin ise % 2,0 oraninda yasandigi
belirlenmistir (Tablo 14).

3.3.5 Unvan Durumuna Gére Mevcut Is Giivenligi Uygulamalari

Fidanliktaki mevcut 1§ glivenligi uygulamalarini tespit etmeye yonelik olarak sorulan

sorulara verilen cevaplar soru sirasina gore ele alinmustir.

Soru 26. Kullanilan kigisel koruyucu donanimlar yaptiginiz ise uygun mudur? Sorusuna
% 59,8 oraninda evet, % 13,7 oraninda hayir ve % 26,5 oraninda kismen cevabi
verilmistir. Burada biiro ve benzeri islerde c¢alisanlarda evet bedenen calisanlarda ise

hayir cevabi orani yiiksektir.

Soru 27. Kullandigimiz kisisel koruyucu donanimlari is bitimi bakim ve korumalari
uygun bicimde yapiyor musunuz? Sorusuna % 59,8 oraninda evet, % 10,8 oraninda
hayir ve % 29,4 oraninda kismen cevabi verilmistir. Burada biiro ve benzeri islerde

calisanlarda evet bedenen ¢alisanlarda ise hayir cevabi orani yiiksektir.

Soru 28. Ise girdikten sonra herhangi bir is kazas1 veya meslek hastalig1 yasadiniz mi?
Sorusuna % 14,7 oraninda evet, % 64,7 hayir ve % 15,7 oraninda ramak kala ve cevabi

verilmistir. Fidanlik Midiirliigii calisanlar1 i¢inde is kazasi gecirenlerin oranlari
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sirastyla; 1-2 giinliik is kazas1 % 4,9, 2°den fazla is giinii kayipli kaza % 1,0, hafif
yaralanmal1 is kazas1 % 6,9 ve uzuv kayipl is kazasinin ise % 2,0 oraninda yasandigi

belirlenmistir.

3.3.6 Fiili Olarak Yapilan is Durumuna Gére Mevcut Is Giivenligi Uygulamalar

Fidanliktaki mevcut is glivenligi uygulamalarini tespit etmeye yonelik olarak sorulan
sorulara verilen cevaplarin istatistik sonuglari, c¢alisanlarin fiili olarak yaptigi is
durumuna gore ortaya konmaya calisiimistir. Elde edilen bulgular soru sirasina gore ele

alinmistir.

Soru 26. Kullanilan kisisel koruyucu donanimlar yaptiginiz ise uygun mudur? Sorusuna
% 59,8 oraninda evet, % 13,7 oraninda hayir ve % 26,5 oraninda kismen cevabi
verilmistir. Burada ofis ¢alisanlar1 ve soforlerin evet bedenen calisanlarin ise hayir

cevab1 orani yiiksektir.

Soru 27. Kullandiginiz kisisel koruyucu donanimlari is bitimi bakim ve korumalarini
uygun bi¢cimde yapiyor musunuz? Sorusuna % 59,8 oraninda evet, % 10,8 oraninda
hayir ve % 29,4 oraninda kismen cevabi verilmistir. Burada ofis ¢alisanlar1 ve soforlerin

evet bedenen ¢aliganlarin ise hayir cevabi orani yiiksektir.

Soru 28. Ise girdikten sonra herhangi bir is kazas1 veya meslek hastalig1 yasadiniz mi1?
Sorusuna % 14,7 oraninda evet, % 64,7 hayir ve % 15,7 oraninda ramak kala ve cevabi
verilmigtir. Fidanlik Midiirligii calisanlar1 i¢inde is kazasi gegirenlerin oranlar
sirastyla; 1-2 giinliik is kazast % 4,9, 2’den fazla is giinii kayipli kaza % 1,0, hafif
yaralanmali is kazas1 % 6,9 ve uzuv kayipl is kazasinin ise % 2,0 oraninda yasandigi

belirlenmistir.
3.3.7 Gérevli Oldugu Seflik Durumuna Goére Mevcut Is Giivenligi Uygulamalari

Fidanliktaki mevcut is gilivenligi uygulamalarini tespit etmeye yonelik olarak sorulan

sorulara verilen cevaplar soru sirasina gore ele alinmigtir.

61



Tablo 15. Gérevli Oldugu Seflik Durumuna Gére Mevcut Is Giivenligi Uygulamalari

Lg% SR e -0 R T T P R

S{Bi<|E B | 8|58 7 2 5| E588=7E({¢|¢@

599 = 34(5 [t 3“‘[;}..5[/}% Zoopl B0 S 7S g & 5 a

NN || N N el e A | Ny Sy » s 3

Soru w|w|<|g v w2 S oo <| 98| F
No | Cevap sozel

Evet 40| 8 - | 4961|656 (131(00| 66 [248392| 78 [0,0[3988]598

26 | Hayir 8|6 | - - - 114|571 [429]/00]00 | 00| 78]59(00[00]0,0]137

Kismen 19| 5 - - |3 (27| 704 |185|00] 0,0 |11,1]186| 49 [0,0]|0,0]29]26,5

Evet 40| 11| - | 4| 6 |61]| 656 |180]|00] 66 |98 [392]108(0,0(39]59]598

27 | Hayir 6 | 5 - - - | 11| 545 |455|00] 00| 00] 59|49 (00]00]0,0]10,8

Kismen 21| 3 - - 6 [30| 70,0 |100)0,0] 0,0 | 20,0206 29 |0,0]0,0]5,9]294

Hayir 43118| - | 2 | 366|652 [273][00] 30|45 [422]176(0,0[20][29]647

Ramak kala 12| - - - 14116 750)00)00]00]250)118]00]0,0]0,0(39]157

1-2 giinlik iskayb1 | 4 | 1 | - - -1 5[800(200[00]00|00]39]10(00[00]0,0] 49

28 | 2+ is giinii kaybi 1] - - - -] 11]1000(| 00 |00]00|00]10]00(00[00]00] 10

Hafif yaralanma 3| - -1 2127 1]429]00]00]|286[286| 29| 00(00[20]|20] 69

Uzuv kaybi 2| - - - - |1 2[1000(| 00 |00]00|00]20]00(00[00]0,0] 20

Cevap yok 2| - - -13]5]400]00)00|001(600]20|001]00]00[29] 49

Soru 26. Kullanilan kisisel koruyucu donanimlar yaptiginiz ise uygun mudur? Sorusuna
% 59,8 oraninda evet, % 13,7 oraninda hayir ve % 26,5 oraninda kismen cevabi
verilmistir. Burada Erzurum (Merkez) ve Sarikamis seflikleri ¢alisanlar1 evet, Erzincan

sefligi ¢alisanlarinin ise hayir cevabi oraninin yiiksek oldugu belirlenmistir.

Soru 27. Kullandiginiz kisisel koruyucu donanimlari ig bitimi bakim ve korumalarini
uygun bi¢cimde yapiyor musunuz? Sorusuna % 59,8 oraninda evet, % 10,8 oraninda
hayir ve % 29,4 oraninda kismen cevabi verilmistir. Burada Erzurum (Merkez) ve
Sarikamis seflikleri caligsanlar1 evet, Erzincan sefligi calisanlarinin ise hayir cevabi orani

yiiksektir.

Soru 28. Ise girdikten sonra herhangi bir is kazas1 veya meslek hastaligi yasadimiz m?
Sorusuna % 14,7 oraninda evet, % 64,7 hayir ve % 15,7 oraninda ramak kala ve cevabi
verilmigtir. Fidanlik Midiirliigii calisanlar1 i¢inde is kazasi gecirenlerin oranlari
sirastyla; 1-2 giinliik is kazas1 % 4,9, 2’den fazla is giinii kayipli kaza % 1,0, hafif
yaralanmali is kazas1 % 6,9 ve uzuv kayipl is kazasinin ise % 2,0 oraninda yasandigi
belirlenmistir (Tablo 15).

3.3.8 Kurumda Toplam Cahsma Siiresine Gore Mevcut Is Giivenligi Uygulamalar

Fidanliktaki mevcut is glivenligi uygulamalarini tespit etmeye yonelik olarak sorulan

sorulara verilen cevaplar soru sirasina gore ele alinmistir.
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Tablo 16. Kurumda Toplam Calisma Siiresine Gore Mevcut Is Giivenligi Uygulamalart

= S s NS ES =
Sl = | 2| 8 Sl 1= & |2 S
g =8 > :‘ = a B 6] G} = =X c
Slele |82 |58 = |3 5 |25 ¢©
S A T - = A O B =Sl Y
Soru - Q > 4 ; a - =
No Cevap sozel -
Evet 6 9 10 13 23 61 | 59 8,8 9,8 12,7 22,5 59,8
26 Hayir 2 5 7 14 | 20 0,0 0,0 4,9 6,9 13,7
Kismen 5 8 3 6 27 4,9 7,8 2,9 4,9 5,9 26,5
Evet 7 11 10 13 20 61 | 69 10,8 9,8 12,7 19,6 59,8
27 Hayir 3 6 11 | 29 0,0 0,0 2,0 59 10,8
Kismen 3 6 10 30 | 29 59 2,9 7,8 9,8 29,4
Hayir 7 13 6 16 24 66 6,9 12,7 5,9 15,7 23,5 64,7
Ramak kala 4 1 2 6 16 39 1,0 2,9 2,0 59 15,7
1-2 giinliik
is kayb1 - - - 3 2 5 0,0 0,0 0,0 2,9 2,0 4,9
28 2+ is glinii
kaybi - 1 - - - 1 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 1,0
Hafif
yaralanma 2 1 1 1 2 7 2,0 1,0 1,0 1,0 2,0 6,9
Uzuv kaybi - - 1 - 1 2 0,0 0,0 1,0 0,0 1,0 2,0
Cevap yok - 1 2 1 1 5 0,0 1,0 2,0 1,0 1,0 49

Soru 26. Kullanilan kisisel koruyucu donanimlar yaptiginiz ise uygun mudur? Sorusuna
% 59,8 oraninda evet, % 13,7 oraninda hayir ve % 26,5 oraninda kismen cevabi
verilmistir. Burada 15 yildan az calisanlarin evet 15 yildan fazla calisanlarin ise hayir

cevabi1 oran yiiksektir.

Soru 27. Kullandigimiz kisisel koruyucu donanimlart is bitimi bakim ve korumalarini
uygun bicimde yapiyor musunuz? Sorusuna % 59,8 oraninda evet, % 10,8 oraninda
hayir ve % 29,4 oraninda kismen cevabi verilmistir. Burada 15 yildan az ¢alisanlarin

evet 15 yildan fazla ¢alisanlarin ise hayir cevabi orani yiiksektir.

Soru 28. Ise girdikten sonra herhangi bir is kazas1 veya meslek hastalig1 yasadiniz ni?
Sorusuna% 14,7 evet, % 64,7 hayir ve % 15,7 oraninda ramak kala ve cevabi verilmistir.
Fidanlik Midirligii ¢alisanlar iginde is kazasi gegirenlerin oranlari sirasiyla; 1-2
giinliik is kazas1 % 4,9, 2’den fazla is giinii kayipli kaza % 1,0, hafif yaralanmali is
kazas1 % 6,9 ve uzuv kayipl is kazasinin ise % 2,0 oraninda yasandig belirlenmistir
(Tablo 16).
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3.4 Is Giivenligi Egitimi

Erzurum orman fidanlik midiirliigii ¢alisanlarina yonelik yapilan anket ¢alismasinda;
Isyerinde Mevcut is giivenligi egitimleriyle ilgili olarak 8 adet bagimsiz, 8 adet bagimli
olmak lizere toplam 16 adet soru yoneltilmistir. Calisanlarin sorulara vermis oldugu
cevaplar dogrultusunda sayisal veriler elde edilmis ve asagidaki degerlendirmeler

yapilmustir.
3.4.1 Cinsiyete Gore Is Giivenligi Egitimi

Fidanliktaki mevcut is giivenligi egitimlerinin ¢alisanlarin biling diizeylerine etkilerini
arastirmaya yoOnelik olarak sorulan sorulara verilen cevaplarin istatistik sonuglari,
calisanlarin cinsiyet durumuna gore ortaya konmaya ¢alisilmistir. Elde edilen bulgular

soru sirasina gore ele alinmistir.

Soru 29. Is Saghg ve Giivenligi temel egitimi aldniz mi? Sorusuna % 70,6 oraninda
evet, % 17,6 oraninda hayir ve % 11,8 oraninda kismen cevabi verilmistir. Burada
kadinlarin tamami evet derken hayir diyenlerin tamami erkektir. Erkeklerin % 19,5
oraninda hayir dedigini gérmekteyiz. Erkek calisanlarin fidanlik disindaki islerde tercih
edilmesi ve egitim verilen tarihte izinli ¢alisan olmasi buna neden olmus olabilir. Egitim
programlarinin planli ve dnceden ilan edilerek yapilmasi bu orani diisiirebilir.

Tablo 17. Cinsiyete Gére Mevcut Is Giivenligi Egitimi

Soru Kadin | Erkek

No | Cevap sozel Kadin | Erkek | Top. | Gn% | Gn% | Top. Gn %
Gerek yok - 7 7 0,0 6,9 6,9
6 ayda bir 9 62 71 8,8 60,8 69,6

30 |Yilda bir 1 20 21 1,0 19,6 20,6
3 yilda bir - 2 2 0,0 2,0 2,0
5 yilda bir - 1 1 0,0 1,0 1,0
Fidanlik konularini 1 32 33 1,0 31,4 32,4

31 Genel ormancilik konularini 1 15 16 1,0 14,7 15,7
Temel isg konularin 7 33 40 6,9 32,4 39,2
Higbiri 1 12 13 1,0 11,8 12,7
Evet 10 82 92 9,8 80,4 90,2

32 | Hayrr - 3 3 0,0 29 29
Kismen - 7 7 0,0 6,9 6,9
Evet 8 31 39 7,8 30,4 38,2

34 | Hayrr 1 28 29 1,0 27,5 28,4
Kismen 1 33 34 1,0 32,4 33,3
Cevap yok 2 7 9 2,0 6,9 8,8
Isverence daha ¢ok

35 deger gdormeye baglandim - 20 20 0,0 19,6 19,6
Caligmalarimiz daha diizenli
ve sistemli olmaya baslandi 1 17 18 1,0 16,7 17,6
Kisisel koruyucu 5 13 18 49 12,7 17,6
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donanim kullanmaya bagladik
Calisma mekanimiz
35 | daha giivenli olmaya bagladi - 22 22 0,0 21,6 21,6
Higbir degisiklik olmadi 2 13 15 2,0 12,7 14,7
Evet 1 30 31 1,0 29,4 30,4
36 |Hayir - 12 12 0,0 11,8 11,8
Kismen 9 50 59 8,8 49,0 57,8

Soru 30. Kurumunuzca 6331 sayili ISG kanunu ile ilgili egitimleri hangi periyotlarda
verilmeli? Sorusuna % 6,9 oraninda gerek yok, % 69,6 oraninda 6 ayda bir, % 20,6
oraninda yilda bir, % 2,0 oraninda 3 yilda bir ve % 1,0 oraninda ise 5 yilda bir cevabi
verilmistir (Tablo 17). Egitimler yilin biitiin aylarinda yapilarak ISG konusu ¢alisanlarin
giindeminde siirekli sicak tutulmali; bdylece ISG kiiltiiriiniin gelisimine katk1

saglanacag diistiniilmekle birlikte ¢alisanlarin bu talepleri karsilanmis olacaktir.

Soru 31. Katildigimiz ISG egitimleri dogrudan fidanlik konularmi m1 yoksa genel ISG
konularimi m1 kapsiyor? Sorusuna % 32,4 oraninda fidanlik konularini, % 15,7 oraninda
genel ormancilik konularini, % 39,2 oraninda temel ISG konularini ve % 12,7 oraninda
hi¢biri cevabini vermistir (Tablo 17). Buradaki dagilim galisanlarin fiili olarak yaptiklar
is ve ISG genel konularina doniik talepte bulunmalar1 ¢alisanlarm ISG konularmi

Oonemsedigi sonucunu vermektedir.

Soru 32. Sizce ISG egitimleri gereklimi? Sorusuna % 90,2 oraninda evet, % 2,9 hayir
ve % 6,9 oraninda kismen cevabi verilmistir (Tablo 17). Evet ve kismen cevaplarinin
toplam1 % 97,1 oranin da ¢ikmasi bu egitimlerin ¢alisanlar agisindan gerekliligini agik¢a
ortaya koymaktadir. Kadinlarm tamami egitimleri gerekli gdérmektedir. Isyerininim
fiziki kosullar1 ve ¢alisanlarmin ISG kiiltiiriiniin kanundan 6nceki ve sonraki durumlari
karsilastinldiginda ISG kiiltiiriiniin  gdzle goriiliir sekilde gelistigini sdylemek

mumkindiir.

Soru 33. ISG egitimlerinde fidanliktaki alet ekipman makinelerinin nasil giivenli ve
dogru kullanilabilecegi konusunda bilgilendirildiniz mi? Sorusuna % 53,9 evet, % 14,7
hayir ve % 31,4 oraninda kismen cevabini vermistir (Tablo 17). Kadinlarin tamami evet

cevabin verirken, erkeklerin % 16,3 oraninda hayir cevabi verdigi goriilmiistiir.

Soru 34. Kisisel koruyucu donanimi etkin kullanma egitimi verildi mi? Sorusuna % 38,2

oraninda evet, % 28,4 oraninda hayir ve % 33,3 oraninda kismen cevabi verilmistir.
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Burada kadinlarin evet erkeklerin ise hayir cevabini verme oranlarinin yiiksek oldugu

goriilmektedir.

Soru 35. 6331Sayil1 Is Saghig1 ve Giivenligi Kanununun yiiriirliige girmesinden sonra
ve yapilan egitimlerden sonra ¢alisma yasaminizda sizin hissettiginiz degisiklik oldu
mu? Sorusuna % 76,5 oraninda evet ve % 14,7 oraninda hayir, % 8,8 oraninda cevap
verilmedigi goriilmektedir. Evet cevabini verenlerin % 21,6 oraninda calisma
mekanimiz daha giivenli olmaya basladi, % 19,6 oraninda Isverence daha ¢ok deger
verilmeye baslandi, % 17,6 ¢alismalarimiz daha diizenli ve sistemli olmaya basland1 ve
% 17,6 oraninda kisisel koruyucu donanim kullanmaya basladik cevaplari verilmistir.
% 76,5 oraninda ¢ok olumlu cevaplarin alinmasi kanunun ¢ok olumlu ve degerli
sonuclarinin alinmaya baglamasi olarak goriilmektedir. Burada erkek ¢alisanlarin kadin

calisanlara oranla daha yiiksek oranda evet dedigini gormekteyiz.

Soru 36. Sizce 6331 sayili is Saglig1 ve Giivenligi kanununun yiiriirliige girmesinden
sonra fidanliktaki is kazasi ve meslek hastaliklarinin sayisinda azalma olmus mudur?
Sorusuna % 30,4 oraninda evet, % 11,8 oraninda hayir ve % 57,8 oraninda ise kismen
cevabi verilmistir. Bu soruda evet ve kismen cevaplarinin toplam oran1 % 88,2 dir. Bu
da kanunun uygulamalarinin olumlu sonuglarindandir. Burada kadin ¢alisanlarin
tamami1 kismen veya evet cevabi verdigini gormekteyiz. Hayir cevabini verenlerin

tamaminin erkek oldugunu goriiyoruz.

3.4.2 Medeni Duruma Gére Is Giivenligi Egitimi

Fidanliktaki mevcut is giivenligi egitimlerinin ¢alisanlarin biling diizeylerine etkilerini
arastirmaya yonelik olarak sorulan sorulara verilen cevaplarin istatistik sonuglari,
calisanlarin medeni durumuna gore ortaya konmaya c¢alisilmistir. Elde edilen bulgular

soru sirasina gore ele alinmustir.

Soru 29. Is Saglig1 ve Giivenligi temel egitimi aldiniz m1? Sorusuna % 70,6 oraninda
evet, % 17,6 oraninda hayir ve % 11,8 oraninda kismen cevab1 verilmistir. Burada
evlilerin evet deme bekarlarin hayir deme oranlar1 daha yiiksektir. Kadin ¢alisanlarin
tamaminin evli olmasi ve bekar ¢aliganlarin tamaminin erkek olmasina baglayabiliriz.

Erkek c¢alisanlarin fidanhik disindaki islerde tercih edilmesi ve egitim verilen tarihte
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izinli calisan olmasi buna neden olmus olabilir. Egitim programlarinin planli ve 6nceden

ilan edilerek yapilmasi bu orani diisiirebilir.

Soru 30. Kurumunuzca 6331 sayili ISG kanunu ile ilgili egitimleri hangi periyotlarda
verilmeli? Sorusuna % 6,9 oraninda gerek yok, % 69,6 oraninda 6 ayda bir, % 20,6
oraninda yilda bir, % 2,0 oraninda 3 yilda bir ve % 1,0 oraninda ise 5 yilda bir cevabi
verilmistir. Egitimler i¢in yillik program yapilarak yani biitiin yila yayilacak sekilde

yapilirsa ¢alisanlarin bu talepleri karsilanmais olur.

Soru 31. Katildigimiz ISG egitimleri dogrudan fidanlik konularmi m1 yoksa genel ISG
konularint m1 kapsiyor? Sorusuna % 32,4 oraninda fidanlik konularini, % 15,7 oraninda
genel ormancilik konularini, % 39,2 oraninda temel ISG konularini ve % 12,7 oraninda

hicbiri cevabini vermistir. Buradaki dagilim oldukea iyidir.

Soru 32. Sizce ISG egitimleri gereklimi? Sorusuna % 90,2 oraninda evet, % 2,9 hayir
ve % 6,9 oraninda kismen cevabi verilmistir. Evet ve kismen cevaplarinin toplami %
97,1 oranin da ¢ikmasi bu egitimlerin ¢alisanlar agisindan gerekliligini acik¢a ortaya
koymaktadir. Bekar calisanlarin egitim konularinm yaptiklart is ve temel ISG
konularii kapsamasi konusundaki istekleri evli ¢alisanlara gore oransal olarak daha
yiiksektir. Bunu da bekér c¢alisanlarin daha gen¢ gruptan olmasi ve yaptiklari isi daha

1yl 6grenme isteklerine baglayabiliriz.

Soru 33. ISG egitimlerinde fidanliktaki alet ekipman makinelerinin nasil giivenli ve
dogru kullanilabilecegi konusunda bilgilendirildiniz mi? Sorusuna % 53,9 oraninda
evet, % 14,7 oraninda hayir ve % 31,4 oraninda kismen cevabini vermistir. Bekarlarin

evlilere oranla evet cevabini verme oranlar1 daha yiiksektir.

Soru 34. Kisisel koruyucu donanimi etkin kullanma egitimi verildi mi? Sorusuna % 38,2
oraninda evet, % 28,4 oraninda hayir ve % 33,3 oraninda kismen cevabi verilmistir.

Bekarlarin evlilere oranla evet cevabini verme oranlart daha yiiksektir.

Soru 35. 6331Say1l1 Is Saghig1 ve Giivenligi Kanununun yiiriirliige girmesinden sonra
ve yapilan egitimlerden sonra ¢alisma yasaminizda sizin hissettiginiz degisiklik oldu
mu? Sorusuna % 76,5 oraninda evet, % 14,7 oraninda hayir, % 8,8 oraninda cevap

verilmedigi ve cevabi verildigi goriilmektedir. Evet, cevabin1 verenlerin % 21,6
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oraninda ¢alisma mekanimiz daha giivenli olmaya basladi, % 19,6 oraninda Isverence
daha ¢ok deger verilmeye baslandi, % 17,6 ¢alismalarimiz daha diizenli ve sistemli
olmaya basland1 ve % 17,6 oraninda kisisel koruyucu donanim kullanmaya bagladik
cevaplart verilmistir. % 76,5 oraninda ¢ok olumlu cevaplarin alinmasi kanunun ¢ok
olumlu ve degerli sonuglarinin alinmaya baglamasi olarak goriilmektedir. Burada evli

calisanlarin bekar ¢alisanlara oranla daha yiiksek oranda evet dedigini gérmekteyiz.

Soru 36. Sizce 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi kanununun yiiriirliige girmesinden
sonra fidanliktaki is kazas1 ve meslek hastaliklarinin sayisinda azalma olmus mudur?
Sorusuna % 30,4 oraninda evet, % 11,8 oraninda hayir ve % 57,8 oraninda ise kismen
cevabi verilmistir. Bu soruda evet ve kismen cevaplarinin toplam oran1 % 88,2’dir. Bu
da kanunun uygulamalarinin olumlu sonuglarindandir. Burada bekar ¢alisanlarin evli

calisanlara oranla daha fazla hayir cevabini verdigini goriiyoruz.

3.4.3 Yas Grubuna Gore Is Giivenligi Egitimi

Fidanliktaki mevcut is giivenligi egitimlerinin ¢alisanlarin biling diizeylerine etkilerini
arastirmaya yonelik olarak sorulan sorulara verilen cevaplarin istatistik sonuglari,
calisanlarin yas durumuna gore ortaya konmaya calisilmistir. Elde edilen bulgular soru

sirasina gore ele alinmistir.

Tablo 18. Yas Duruma Gore Mevcut Is Giivenligi Egitimi

w|laoleale 5 |6 |6 & s s

s & 338 B g5 8555 85 ¢ | ¢

Soru S 13 |8 = 3 s
No | Cevap sozel

Evet 1 7 14 29 21 72 10 ] 69 13,7 28,4 20,6 70,6

29 | Hayir - 4 2 5 7 | 18 ]00[39] 20 | 49 69 | 176

Kismen - 1 2 6 3 12 00 | 10 2,0 59 2,9 11,8

Gerek yok - 1 4 2 7 00 ] 10 0,0 39 2,0 6,9

6 ayda bir 1 9 12 27 22 71 10 | 88 11,8 26,5 21,6 69,6

30 | vilda bir - 2 5 9 5 | 21 |00 |20 49 | 88 | 49 | 206

3 yilda bir - - 1 1 2 0,0 [ 0,0 1,0 0,0 1,0 2,0

5 yilda bir - - - - 1 1 0,0 [ 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0

Fidanlik konularini - 4 3 18 8 33 0,0 3,9 2,9 17,6 7,8 32,4

31 Genel ormancilik konularini - 1 5 5 5 16 0,0 1,0 49 49 49 15,7

Temel isg konularmi 1 5 9 13 12 40 1,0 4,9 8,8 12,7 11,8 39,2

Higbiri - 2 1 4 6 13 00 [ 2,0 1,0 3.9 5,9 12,7

Evet 1 10 18 35 28 92 10 | 98 | 176 34,3 27,5 90,2

32 | Hayir - 1 - 1 1 3 00|10 00 1,0 1,0 2,9

Kismen - 1 - 4 2 7 00 [ 10 0,0 39 2,0 6,9

33 Evet 1 8 9 17 20 55 10 ] 78 8,8 16,7 19,6 53,9

Hayir - - 4 7 4 15 [ 0,0 | 0,0 3,9 6,9 39 14,7
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33 | Kismen 4 5 16 7 32 | 00 |39 4,9 15,7 6,9 314
Evet 1 5 7 13 | 13 39 | 10 | 49 6,9 12,7 | 12,7 | 382
34 | Hayir 3 | 5 | 14| 7 |20 |00]|29]| 49 | 137 | 69 | 284
Kismen 4 6 13 | 11 34 100 |39 5,9 12,7 | 10,8 | 333
Cevap yok 3 3 2 1 9 00 | 29 2,9 2,0 1,0 8,8
Isverence daha gok
deger gormeye baslandim - 2 1 9 8 20 | 00 | 20 1,0 8,8 7,8 19,6
Calismalarimiz daha diizenli
35 ve sistemli olmaya bagland1 - 3 5 6 4 18 |1 00 | 29 4,9 59 39 17,6
Kisisel koruyucu donanim
kullanmaya bagladik 1 2 4 6 5 18 1,0 2,0 3,9 59 49 17,6
Caligma mekanimiz daha
giivenli olmaya bagladi - 2 4 8 8 22 0,0 2,0 3,9 7,8 7,8 21,6
Higbir degisiklik olmadi 1 9 5 15 | 0,0 | 0,0 1,0 8,8 49 14,7
Evet - 3 9 11 8 31 [ 00 |29 8,8 10,8 7,8 30,4
36 | Hayir - 1 2 5 4 | 12 100] 10| 20 | 49 39 | 118
Kismen 1 8 7 24 | 19 59 | 10 [ 78 6,9 235 | 186 | 57,8

Soru 29. Is Saglig1 ve Giivenligi temel egitimi aldiniz n1? Sorusuna % 70,6 oraninda
evet, % 17,6 oraninda hayir ve % 11,8 oraninda kismen cevabi verilmistir (Tablo 18).
Burada 40 yasindan kii¢iik yas grubunun 40 yasindan biiyilik yas grubuna oranla daha

yiiksek oranda hayir cevabini verdigini goriiyoruz.

Soru 30. Kurumunuzca 6331 sayili ISG kanunu ile ilgili egitimleri hangi periyotlarda
verilmeli? Sorusuna % 6,9 oraninda gerek yok, % 69,6 oraninda 6 ayda bir, % 20,6
oraninda yilda bir, % 2,0 oraninda 3 yilda bir ve % 1,0 oraninda ise 5 yilda bir cevabi
verilmistir. 40 yasindan kii¢iik yas grubunun 40 yasindan biilyiik yas grubuna oranla
egitimlerin 6 ayda ya da yilda bir verilmesi seklinde verilen cevaplarindaki oraninin
daha yiiksek oldugu ayrica egitime gerek yok diyenlerin i¢inde 40 yas lstii grubun

yiiksek oranda olmasi diisiindiiriictidiir.

Soru 31. Katildigimz ISG egitimleri dogrudan fidanlik konularint m1 yoksa genel ISG
konularini m1 kapstyor? Sorusuna % 32,4 oraninda fidanlik konularini, % 15,7 oraninda
genel ormancilik konularini, % 39,2 oraninda temel ISG konularini ve % 12,7 oraninda

hi¢biri cevabini vermistir (Tablo 18). Buradaki dagilim oldukga iyidir.

Soru 32. Sizce ISG egitimleri gereklimi? Sorusuna % 90,2 oraninda evet, % 2,9 hayir
ve % 6,9 oraninda kismen cevabi verilmistir (Tablo 18). Evet ve kismen cevaplarinin
toplami1 % 97,1 oraninda ¢ikmasi bu egitimlerin ¢calisanlar agisindan gerekliligini agikca

ortaya koymaktadir.

Soru 33. ISG egitimlerinde fidanliktaki alet ekipman makinelerinin nasil giivenli ve

dogru kullanilabilecegi konusunda bilgilendirildiniz mi? Sorusuna % 53,9 oraninda
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evet, % 14,7 oraninda hayir ve % 31,4 oraninda kismen cevabini vermistir (Tablo 18).

40 yas alt1 grubun 40 yas listli gruba oranla daha fazla evet cevabini verdigini goriiyoruz.

Soru 34. Kisisel koruyucu donanimi etkin kullanma egitimi verildi mi? Sorusuna % 38,2
oraninda evet, % 28,4 oraninda hayir ve % 33,3 oraninda kismen cevabi verilmistir
(Tablo 18). Burada 40 yas alt1 grubun evet 40 yas iistli grubun ise hayir cevabini verme

oranlarinin yliksek oldugu goriilmektedir.

Soru 35. 6331Say1l1 Is Saghig1 ve Giivenligi Kanununun yiiriirliige girmesinden sonra
ve yapilan egitimlerden sonra ¢alisma yasaminizda sizin hissettiginiz degisiklik oldu
mu? Sorusuna % 76,5 oraninda evet, % 14,7 oraninda hayir ve % 8,8 oraninda cevap
verilmedigi ve cevabi verildigi goriilmektedir (Tablo 18). Evet, cevabini verenlerin %
21,6 oraninda ¢alisma mek&nimiz daha giivenli olmaya basladi, % 19,6 oraninda
Isverence daha ¢ok deger verilmeye baslandi, % 17,6 calismalarimiz daha diizenli ve
sistemli olmaya baglandi ve % 17,6 oraninda kisisel koruyucu donanim kullanmaya
basladik cevaplari verilmistir. % 76,5 oraninda ¢ok olumlu cevaplarin alinmasi kanunun
cok olumlu ve degerli sonug¢larinin alinmaya baslamasi olarak goriilmektedir. Burada
40 yas alti grubun 40 yas iistii gruba oranla daha yiliksek oranda evet dedigini

gormekteyiz.

Soru 36. Sizce 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi kanununun yiiriirliige girmesinden
sonra fidanliktaki is kazasi ve meslek hastaliklarinin sayisinda azalma olmus mudur?
Sorusuna % 30,4 oraninda evet, % 11,8 oraninda hayir ve % 57,8 oraninda ise kismen
cevabi verilmistir. Bu soruda evet ve kismen cevaplariin toplam oran1 % 88,2°dir. Bu

da kanunun uygulamalarinin olumlu sonuglarindandir.

3.4.4 Ogrenim Durumuna Gére is Giivenligi Egitimi

Fidanliktaki mevcut i giivenligi egitimlerinin ¢aliganlarin biling diizeylerine etkilerini
arastirmaya yonelik olarak sorulan sorulara verilen cevaplarin istatistik sonuglari,
calisanlarin 6grenim durumuna gore ortaya konmaya ¢alisilmistir. Elde edilen bulgular

soru sirasina gore ele alimmustir.

Soru 29. Is Saghig1 ve Giivenligi temel egitimi aldiniz n1? Sorusuna % 70,6 oraninda

evet, % 17,6 oraninda hayir ve % 11,8 oraninda kismen cevabi verilmistir (Tablo 19).
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Burada Yiiksek lisans ve doktora egitim grubunun tamami ve fakiilte grubunun biiyiik
bir kism1 evet cevabini vermistir. Hayir, cevabini verenlerin i¢indeki en yiiksek oran
ortadgretim ve okuryazar grubudur. Ortadgretim diizeyindekilerin hayir deme oran1 %
50,0°dir. Orta 6gretim ve okur-yazar grubu galisanlarimin fidanlik disindaki islerde
tercih edilmesi ve egitim verilen tarihte izinli ¢alisan olmasi buna neden olmus olabilir.

Egitim programlarinin planli ve 6nceden ilan edilerek yapilmasi bu orani diisiirebilir.

Tablo 19. Ogrenim Duruma Goére Is Saghigi ve Giivenligi Temel Egitimi Alinip

Alinmadigi
= o\o S O\o oo o
(=} § = g 0 2 = = c;‘ = X \3 S
z g S © [ = B=} & N g B=| © 2 c
=) g ?‘ )'5‘0 220 ,5 g = g s 8 = :a ©
5 3 s | 2| 2| <] §| o r ) = 2 z o
%) = S| = ;= I S T 2 2 8 = g °
2 any- o | & | & A
>
>
Evet 3 23 28 13 5 72 4,2 31,9 38,9 181 | 6,9 | 70,6
29 | Hayrr 4 2 9 3 - 18 22,2 111 50,0 16,7 0,0 17,6
Kismen - 2 9 1 - 12 0,0 16,7 75,0 8,3 0,0 11,8

Soru 30. Kurumunuzca 6331 sayili ISG kanunu ile ilgili egitimleri hangi periyotlarda
verilmeli? Sorusuna % 6,9 oraninda gerek yok, % 69,6 oraninda 6 ayda bir, % 20,6
oraninda yilda bir, % 2,0 oraninda 3 yilda bir ve % 1,0 oraninda ise 5 yilda bir cevabi
verilmistir. Egitimler icin, yillik programlarin yapilarak yani yila sari sekilde yapilirsa
calisanlarin bu talepleri karsilanmis olur. Egitime gerek yok diyenlerin tamamina yakini

ilk ve orta dgretim diizeyindekiler.

Soru 31. Katildigimiz ISG egitimleri dogrudan fidanlik konularint m1 yoksa genel ISG
konularini m1 kapstyor? Sorusuna % 32,4 oraninda fidanlik konularini, % 15,7 oraninda
genel ormancilik konularini, % 39,2 oraninda temel ISG konularini ve % 12,7 oraninda

hi¢biri cevabini vermistir (Tablo 20). Buradaki dagilim oldukga iyidir.
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Tablo 20. Ogrenim Duruma Gore Kurumca ISG Egitimlerinin Hangi Periyotlarda

Verilecegi.
o 5 N 8
< g g =] e < L
2 8§ | = s | 2 | 2 £ g £ £ 3
S a H 5D B 2 = < b3} 2 =
= L BN o) 2 =] [=3 > = B =1
S 5 ) S < s S a 5h B vl
%] . S = )= = 3 = 2 i £ o
g ° o | = S
8
c
<
&
>
Fidanlik konularini - 13 15 5 - 33 0,0 39,4 45,5 15,2
Genel ormancilik konularini 1 3 9 3 - 16 6,3 18,8 56,3 18,8
31
Temel iSG konularim 3 9 18 5 5 40 7,5 22,5 45,0 12,5
Higbiri 3 2 4 4 - 13 23,1 15,4 30,8 30,8

Soru 32. Sizce ISG egitimleri gereklimi? Sorusuna % 90,2 oraninda evet, % 2,9 hayir
ve % 6,9 oraninda kismen cevabi verilmistir. Evet ve kismen cevaplarinin toplami %
97,1 oranin da ¢ikmasi bu egitimlerin ¢alisanlar agisindan gerekliligini acikga ortaya
koymaktadir. Fakiilte ve daha yiiksek diizeydeki egitim grubunun tamami egitim
gerekli goriirken ilk ve orta 6gretimin bir kismi gereksiz gormektedir. Kismen cevabini

verenlerin tamami ortadgretim diizeyindekilerden olusmaktadir.

Soru 33. ISG egitimlerinde fidanliktaki alet ekipman makinelerinin nasil giivenli ve
dogru kullanilabilecegi konusunda bilgilendirildiniz mi? Sorusuna % 53,9 oraninda
evet, % 14,7 oraninda hayir ve % 31,4 oraninda kismen cevabini vermistir. Burada
egitim diizeyi arttik¢a evet cevabini verme oraninin arttigin1 gérmekteyiz.

Tablo 21. Ogrenim Duruma Gére Mevcut Is Giivenligi Egitimi

c X S © X
o G} S °
§| g | £ o | B e |= 5 £ = 8 B
[ 5] 2 = = 3 N = O : 5
> = o8 = @ = c R £ SRS Q 2 o
5 3%0 Q &5 5 % >° 151 i = 3
EIEE|5| &7 |5 | & |% Z1E| g
(e} = ®) — i~ ) 8 < 5] =
Soru o = 5 = 2
No Cevap sozel
Evet 2 14 12 9 2 39 2,0 | 137 11,8 8,8 20 | 382
34 | Hayrr 2 16 | 3 29 | 20| 78 | 157 | 29 | 00 | 284
Kismen 3 5 18 5 3 34 | 29 4,9 17,6 4,9 29 | 333
Cevap yok - 3 4 2 9 0,0 2,9 3,9 2,0 0,0 8,8
Isverence daha
¢ok deger gérmeye
baglandim 1 6 11 2 - 20 1,0 5,9 10,8 2,0 0,0 | 19,6
Calismalarimiz daha
diizenli ve sistemli
35 olmaya bagland1 1 4 7 5 1 18 1,0 3,9 6,9 49 1,0 17,6
Kigsisel koruyucu
donanim kullanmaya bagladik 1 6 5 4 2 18 1,0 5,9 49 3,9 2,0 17,6
Calisma mekanimiz
daha giivenli
olmaya bagladi 2 3 12 3 2 22 2,0 29 11,8 29 20 | 216
Hicbir degisiklik olmadi 2 5 7 1 - 15 2,0 4,9 6,9 1,0 0,0 | 147
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Soru 34. Kisisel koruyucu donanimi etkin kullanma egitimi verildi mi? Sorusuna % 38,2
oraninda evet, % 28,4 oraninda hayir ve % 33,3 oraninda kismen cevabi verilmistir.
Burada egitim diizeyi arttikga evet, azaldikga hayir deme oranlariin arttigi

goriilmektedir.

Soru 35. 6331Say1li Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun vyiiriirliige girmesinden sonra
ve yapilan egitimlerden sonra ¢alisma yasaminizda sizin hissettiginiz degisiklik oldu
mu? Sorusuna % 76,5 oraninda evet, % 14,7 oraninda hayir, % 8,8 oraninda cevap
verilmedigi ve cevabi verildigi goriilmektedir (Tablo 21). Evet, cevabini verenlerin %
21,6 oraninda ¢alisma mekanimiz daha giivenli olmaya basladi, % 19,6 oraninda
Isverence daha ¢ok deger verilmeye baslandi, % 17,6 calismalarimiz daha diizenli ve
sistemli olmaya baglandi ve % 17,6 oraninda kisisel koruyucu donanim kullanmaya
basladik cevaplari verilmistir. % 76,5 oraninda ¢ok olumlu cevaplarin alinmasi kanunun
¢ok olumlu ve degerli sonuglarinin alinmaya baslamasi olarak goriilmektedir. Burada
egitim diizeyi azaldik¢a evet cevabinin orani artmakta, egitim diizeyi arttikca evet

oraninin azaldig goriilmektedir.

Soru 36. Sizce 6331 sayili s Saghigi ve Giivenligi kanununun yiiriirliige girmesinden
sonra fidanliktaki is kazasi ve meslek hastaliklarinin sayisinda azalma olmus mudur?
Sorusuna % 30,4 oraninda evet, % 11,8 oraninda hayir ve % 57,8 oraninda ise kismen
cevabi verilmistir. Bu soruda evet ve kismen cevaplarinin toplam oran1 % 88,2’dir. Bu
da kanunun uygulamalarinin olumlu sonuglarindandir. Burada egitim diizeyi azaldik¢a

evet deme oranlarinin arttig1 goriilmektedir.

3.4.5 Unvan Durumuna Géore Is Giivenligi Egitimi

Fidanliktaki mevcut ig giivenligi egitimlerinin ¢alisanlarin biling diizeylerine etkilerini
aragtirmaya yonelik olarak sorulan sorulara verilen cevaplarin istatistik sonuclari,
calisanlarin unvan durumuna goére ortaya konmaya calisilmistir. Elde edilen bulgular

soru sirasina gore ele alinmustir.

Soru 29. Is Saghig1 ve Giivenligi temel egitimi aldiniz n1? Sorusuna % 70,6 oraninda
evet, % 17,6 oraninda hayir ve % 11,8 oraninda kismen cevabi verilmistir. Burada
Idareci, miihendis ve memur ¢alisanlarm biiyiik cogunlugu evet derken is¢ilerde hayir

deme oranlarinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

73



Soru 30. Kurumunuzca 6331 sayili ISG kanunu ile ilgili egitimleri hangi periyotlarda
verilmeli? Sorusuna % 6,9 oraninda gerek yok, % 69,6 oraninda 6 ayda bir, % 20,6
oraninda yilda bir, % 2,0 oraninda 3 yilda bir ve % 1,0 oraninda ise 5 yilda bir cevabi
verilmistir. Egitimler i¢in yillik program yapilarak yani yila sari sekilde yapilirsa
calisanlarin bu talepleri karsilanmis olur. Egitime gerek yok diyenlerin tamamina

yakininin is¢gilerden olustugu goriilmektedir.

Soru 31. Katildiginiz ISG egitimleri dogrudan fidanlik konularin1 m1 yoksa genel ISG
konularii mi1 kapsiyor? Sorusuna % 32,4 oraninda fidanlik konularini, % 15,7 oraninda
genel ormancilik konularini, % 39,2 oraninda temel ISG konularini ve % 12,7 oraninda

hicbiri cevabini vermistir. Buradaki dagilim oldukea iyidir.

Soru 32. Sizce ISG egitimleri gereklimi? Sorusuna % 90,2 oraninda evet, % 2,9 hayir
ve % 6,9 oraninda kismen cevabi verilmistir. Evet ve kismen cevaplarinin toplami %
97,1 oranin da ¢ikmasi bu egitimlerin ¢alisanlar agisindan gerekliligini acik¢a ortaya
koymaktadir. Idareci, miihendis ve memur calisanlarin tamamina yakini egitimleri

gerekli gormektedir.

Soru 33. ISG egitimlerinde fidanliktaki alet ekipman makinelerinin nasil giivenli ve
dogru kullanilabilecegi konusunda bilgilendirildiniz mi? Sorusuna % 53,9 oraninda
evet, % 14,7 oraninda hayir ve % 31,4 oraninda kismen cevabimi vermistir. Idareci,
mithendis ve memur ¢alisanlarin tamami evet cevabini verirken, isci ve diger

calisanlarin hayir cevabi oranlarimin yiiksek oldugu gortilmiistiir.

Soru 34. Kisisel koruyucu donanimi etkin kullanma egitimi verildi mi? Sorusuna % 38,2
oraninda evet, % 28,4 oraninda hayir ve % 33,3 oraninda kismen cevabi verilmistir.
Burada Idareci, miihendis ve memur ¢alisanlarin evet is¢i ve diger calisanlarin ise hayir

cevabini verme oranlarinin yiiksek oldugu goriilmektedir.

Soru 35. 6331Say1li s Saghig1 ve Giivenligi Kanununun yiiriirliige girmesinden sonra
ve yapilan egitimlerden sonra ¢alisma yasaminizda sizin hissettiginiz degisiklik oldu
mu? Sorusuna % 76,5 oraninda evet, % 14,7 oraninda hayir ve % 8,8 oraninda cevap
verilmedigi ve cevabi verildigi goriilmektedir. Evet, cevabin1 verenlerin % 21,6
oraninda ¢alisma mekanimiz daha giivenli olmaya basladi, % 19,6 oraninda Isverence

daha cok deger verilmeye baslandi, % 17,6 ¢alismalarimiz daha diizenli ve sistemli
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olmaya baglandi ve % 17,6 oraninda kisisel koruyucu donanim kullanmaya bagladik
cevaplar1 verilmistir. % 76,5 oraninda ¢ok olumlu cevaplarin alinmasi kanunun ¢ok
olumlu ve degerli sonuglarinin alinmaya baslamasi1 olarak goriilmektedir. Burada
Idareci, miihendis ve memur calisanlarin is¢i ve diger ¢alisanlara oranla daha yiiksek

oranda evet dedigini gérmekteyiz.

Soru 36. Sizce 6331 sayili is Saghig1 ve Giivenligi kanununun yiiriirliige girmesinden
sonra fidanliktaki is kazas1 ve meslek hastaliklarinin sayisinda azalma olmus mudur?
Sorusuna % 30,4 oraninda evet, % 11,8 oraninda hayir ve % 57,8 oraninda ise kismen
cevabi verilmistir. Bu soruda evet ve kismen cevaplarinin toplam oran1 % 88,2’dir. Bu
da kanunun uygulamalarinin olumlu sonuglarindandir. Burada Idareci, miihendis ve
memur ¢alisanlarin tamamina yakini evet veya kismen cevabini verdigini gérmekteyiz.

Hayir, cevabini verenlerin biiyiik kismini is¢i ve diger ¢alisanlar oldugunu goriiyoruz.

3.4.6 Fiili Olarak Yapilan is Durumuna Gére is Giivenligi Egitimi

Fidanliktaki mevcut is giivenligi egitimlerinin ¢alisanlarin biling diizeylerine etkilerini
arastirmaya yonelik olarak sorulan sorulara verilen cevaplarin istatistik sonuglari,
calisanlarin fiili olarak yaptigi is durumuna gore ortaya konmaya ¢alisilmistir. Elde
edilen bulgular soru sirasina goére ele alinmstir.

Tablo 22. Fiili Olarak Yapilan Ise Gore Mevcut Is Giivenligi Egitimi

- A o - G x|z - 5
5|29 5| 3| 2|8 |2%|28|l56] 5 | 35| 2
29 E| 72| "5 |22|£° 5 |2 | 8
Soru @ | O | Z S 3 og|E & £
No | Cevap sozel
Evet 31 | 1 17 | 23 | 72 | 304 | 10 | 00 | 167 | 225 | 706
29 | Hayrr 9 4 5 18 8,8 00 | 00 3,9 4,9 17,6
Kismen 4 - - 6 2 12 3,9 00 | 00 5,9 2,0 118
Gerek yok 5 - - 1 1 7 4,9 00 | 00 1,0 1,0 6,9
6 ayda bir 36 | 1 - | 16 | 18 | 71 | 353 | 10 | 00 | 157 | 176 | 696
30 | vilda bir 3 - - 9 9 21 2,9 00 | 00 8,8 8,8 20,6
3 yilda bir - |- - 1 1 2 0,0 0,0 | 00 10 10 2,0
5 yilda bir - - - - 1 1 0,0 0,0 | 00 0,0 10 10
Fidanlik konularin: 6 | 1 - | 10| 6 | 3 | 157 | 10 | 00 98 5,9 32,4
31 Genel ormancilik konularini 3 - - 6 7 16 2,9 0,0 0,0 5,9 6,9 15,7
Temel isg konularini 20 - - 8 12 40 19,6 0,0 0,0 7,8 11,8 39,2
Higbiri 5 - - 3 5 13 49 00 | 00 2,9 4,9 12,7
Evet 25 - - | 18 | 12 | 55 | 245 | 00 | 00 | 176 | 118 | 539
33 | Hayrr 8 1 - 1 5 15 7,8 10 | 00 1,0 4,9 14,7
Kismen 1 - - 8 | 13 | 32 | 108 | 00 | 00 78 12,7 | 314
Evet 18 - - 9 | 12 | 39 | 176 | 00 | 00 88 11,8 | 382
34 | Hayrr 13 | 1 - 8 7 29 | 127 | 10 | 00 7,8 6,9 28,4
Kismen 13 - -] 10 | 11 | 34 | 127 | 00 | 00 98 108 | 333
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Cevap yok 3 - - 3 3 9 2,9 0,0 0,0 2,9 2,9 8,8
Isverence daha gok
deger gormeye baglandim 11 - - 5 4 20 10,8 0,0 0,0 4,9 3,9 19,6
Calismalarimiz daha
diizenli ve sistemli
35 | olmaya bagland1 5 1 - 7 5 18 4,9 1,0 0,0 6,9 4,9 17,6
Kisisel koruyucu donanim
kullanmaya bagladik 7 - - 4 7 18 6,9 0,0 0,0 3,9 6,9 17,6
Calisma mekanimiz daha
giivenli olmaya bagladi 10 5 7 22 9,8 0,0 0,0 4,9 6,9 21,6
Higbir degisiklik olmadi 8 3 4 15 7.8 0,0 0,0 2,9 3,9 14,7
Evet 1 1 1 1 1 1,0 1,0 0,0 1,0 1,0 1,0
36 | Hayir 2 2 2 2 2,0 00 | 00 2,0 2,0 2,0
Kismen 3 3 3 3 2,9 0,0 0,0 2,9 2,9 2,9

Soru 29. Is Saglig1 ve Giivenligi temel egitimi aldiniz n1? Sorusuna % 70,6 oraninda
evet, % 17,6 oraninda hayir ve % 11,8 oraninda kismen cevabi verilmistir (Tablo 22).
Burada Bedenen caligsanlarin Sofor ve ofis calisanlarina oranla daha fazla hayir dedigini

gormekteyiz.

Soru 30. Kurumunuzca 6331 sayili ISG kanunu ile ilgili egitimleri hangi periyotlarda
verilmeli? Sorusuna % 6,9 oraninda gerek yok, % 69,6 oraninda 6 ayda bir, % 20,6
oraninda yilda bir, % 2,0 oraninda 3 yilda bir ve % 1,0 oraninda ise 5 yilda bir cevabi
verilmistir (Tablo 22). Egitimler i¢in yillik program yapilarak yani yila sari sekilde

yapilirsa ¢alisanlarin bu talepleri karsilanmis olur.

Soru 31. Katildigimiz ISG egitimleri dogrudan fidanlik konularmi m1 yoksa genel ISG
konularinit m1 kapsiyor? Sorusuna % 32,4 oraninda fidanlik konularini, % 15,7 oraninda
genel ormancilik konularmi, % 39,2 oraninda temel ISG konularini ve % 12,7 oraninda

hi¢biri cevabini vermistir (Tablo 22). Buradaki dagilim oldukga iyidir.

Soru 32. Sizce ISG egitimleri gereklimi? Sorusuna % 90,2 evet, % 2,9 hayir ve % 6,9
kismen cevabi verilmistir (Tablo 22). Evet ve kismen cevaplarinin toplami % 97,1
oranin da cikmasi bu egitimlerin calisanlar acisindan gerekliligini agikca ortaya

koymaktadir.

Soru 33. ISG egitimlerinde fidanliktaki alet ekipman makinelerinin nasil giivenli ve
dogru kullanilabilecegi konusunda bilgilendirildiniz mi? Sorusuna % 53,9 oraninda
evet, % 14,7 oraninda hayir ve % 31,4 oraninda kismen cevabini vermistir (Tablo 22).

Beden is¢ilerinin hayir deme oranlar1 sofor ve ofis ¢alisanlarina oranla daha yiiksektir.

Soru 34. Kisisel koruyucu donanimi etkin kullanma egitimi verildi mi? Sorusuna % 38,2

oraninda evet, % 28,4 oraninda hayir ve % 33,3 oraninda kismen cevabi verilmistir.
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Burada beden is¢ilerinin hayir sofér ve ofis calisanlarinin evet cevabini verme

oranlarinin yliksek oldugu goriilmektedir.

Soru 35. 6331Sayil1 Is Saghig1 ve Giivenligi Kanununun yiiriirliige girmesinden sonra
ve yapilan egitimlerden sonra ¢alisma yasaminizda sizin hissettiginiz degisiklik oldu
mu? Sorusuna % 76,5 evet, % 14,7 hayir ve % 8,8 oraninda cevap verilmedigi ve cevabi
verildigi goriilmektedir (Tablo 22). Evet cevabini verenlerin % 21,6 oraninda ¢aligma
mekanimiz daha giivenli olmaya basladi, % 19,6 oraninda Isverence daha ¢ok deger
verilmeye baslandi, % 17,6 ¢alismalarimiz daha diizenli ve sistemli olmaya basland1 ve
% 17,6 oraninda kisisel koruyucu donanim kullanmaya basladik cevaplari verilmistir.
% 76,5 oraninda ¢ok olumlu cevaplarin alinmasi kanunun ¢ok olumlu ve degerli
sonuclarinin alinmaya baglamasit olarak goriilmektedir. Burada sofor ve ofis

calisanlarinin beden is¢ilerine oranla daha yiiksek oranda evet dedigini gormekteyiz.

Soru 36. Sizce 6331 sayili is Saglig1 ve Giivenligi kanununun yiiriirliige girmesinden
sonra fidanliktaki is kazasi ve meslek hastaliklarinin sayisinda azalma olmus mudur?
Sorusuna % 30,4 oraninda evet, % 11,8 oraninda hayir ve % 57,8 oraninda ise kismen
cevabi verilmistir (Tablo 22). Bu soruda evet ve kismen cevaplarinin toplam oran1 %

88,2’dir. Bu da kanunun uygulamalarinin olumlu sonuglarindandir.

3.4.7 Gorevli Oldugu Seflik Durumuna Gére is Giivenligi Egitimi

Fidanliktaki mevcut is giivenligi egitimlerinin ¢alisanlarin biling diizeylerine etkilerini
aragtirmaya yonelik olarak sorulan sorulara verilen cevaplarin istatistik sonuclari,
calisanlarin gorevli oldugu seflige gore ortaya konmaya calisgilmigtir. Elde edilen
bulgular soru sirasina gore ele alinmistir. Bu kapsamda ISG temel egitiminin alinip
alinmadigina yonelik olarak ankette sorulan soruya verilen cevaplarla ilgili hazirlanan

bilgiler Tablo 23’de verilmistir.
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Tablo 23. Gorevli Oldugu Seflige Gére Mevcut Is Giivenligi Egitimi

K K S
. o o
< = 5 & 2| S
o - |52 < < 5 = > RS
z 8 w |22 E | s 4 S s = = 8 <
E =2 = g | = | | ®=| & : - = = z o
&a S S| 2| 5| E|8|F LE = o P & g
= B | 8| <] % 5 § | = | E| & | F
2 v & S| 8| <] %
g L i 3
Evet 41 18 - 3 10 | 72 40,2 17,6 0,0 29 9,8 70,6
29 | Hayir 15 1 - 1 1 18 14,7 1,0 0,0 1,0 1,0 17,6
Kismen 11 - - - 1 12 10,8 0,0 0,0 0,0 1,0 11,8
Gerek yok 7 - - - - 7 6,9 0,0 0,0 0,0 0,0 6,9
6 ayda bir 45 19 3 3 4 71 44,1 18,6 2,9 2,9 39 69,6
30 | Yilda bir 14 - 1 1 6 21 13,7 0,0 1,0 1,0 59 20,6
3 yilda bir 1 - - - 1 2 1,0 0,0 0,0 0,0 1,0 2,0
5 yilda bir - - - - 1 1 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0
Fidanlik konularmi 25 6 - 1 1 33 24,5 59 0,0 1,0 1,0 32,4
ek 10 1] -|2]3|12.| 98] 120 |00]20]|20]157
31 | konularini
Temel ISG konularini 22 10 - - 8 40 21,6 9,8 0,0 0,0 7,8 39,2
Higbiri 10 2 - 1 - 13 9,8 2,0 0,0 1,0 0,0 12,7
Evet 57 19 - 4 12 | 92 55,9 18,6 0,0 39 | 11,8 | 90,2
32 | Hayir 3 - - - - 3 29 0,0 0,0 0,0 0,0 2,9
Kismen 7 - - - - 7 6,9 0,0 0,0 0,0 0,0 6,9
Evet 34 16 - 2 3 55 333 15,7 0,0 2,0 2,9 53,9
33 | Hayir 13 1 - - 1 15 12,7 1,0 0,0 0,0 1,0 14,7
Kismen 20 2 - 2 8 32 19,6 2,0 0,0 2,0 78 31,4
Evet 21 12 - 2 4 39 20,6 11,8 0,0 2,0 39 38,2
34 | Hayir 22 5 - - 2 29 21,6 4,9 0,0 0,0 2,0 28,4
Kismen 24 2 - 2 6 34 23,5 2,0 0,0 2,0 59 333
35 | Cevap yok 5 3 - - 1 9 49 2,9 0,0 0,0 1,0 8,8
Isverence daha gok 17 2| - |- 1|20 167 ] 20 | 00]o00]| 10 | 196
deger gormeye baglandim
Calismalarimiz daha
diizenli ve sistemli 10 2 - 2 4 18 9,8 2,0 0,0 2,0 39 17,6
olmaya basland1
35 Kisisel koruyucu donanim 7 8 R : 3 18 6.9 78 00 00 29 176
kullanmaya bagladik ! ' ' ! ' '
Galisma mekanimiz daha 18 - 2| 2| 22| 176 | 00 | 00| 20 | 20 | 216
giivenli olmaya bagladi
Higbir degisiklik olmadi 10 4 - 1 15 9,8 3,9 0,0 0,0 1,0 14,7
Evet 24 2 - 3 2 31 23,5 2,0 0,0 2,9 2,0 30,4
36 | Hayir 11 - 1 12 10,8 0,0 0,0 1,0 0,0 11,8
Kismen 32 17 - - 10 | 59 31,4 16,7 0,0 0,0 9,8 57,8

Soru 29. Is Saghg ve Giivenligi temel egitimi aldiniz mi? Sorusuna % 70,6 oraninda
evet, % 17,6 oraninda hayir ve % 11,8 oraninda kismen cevabi verilmistir (Tablo 23).
Burada Erzincan ve diger tasra sefliklerinin tamamina yakini evet derken hayir
diyenlerin biiyiik kismin1 Erzurum (Merkez) sefligi ¢alisanlarindan olusmaktadir (Sekil
4).
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Diger

Sekil 4. ISG Temel Egitiminin Almip Alinmadig1

Soru 30. Kurumunuzca 6331 sayili ISG kanunu ile ilgili egitimleri hangi periyotlarda

verilmeli? Sorusuna % 6,9 oraninda gerek yok, % 69,6 oraninda 6 ayda bir, % 20,6

oraninda yilda bir, % 2,0 oraninda 3 yilda bir ve % 1,0 oraninda ise 5 yilda bir cevabi

verilmistir. Egitimler i¢in yillik program yapilarak yani yila sari sekilde yapilirsa

calisanlarin bu talepleri karsilanmais olur. Egitime gerek yok diyenlerin tamami Erzurum

(merkez) sefligi calisanlarindan olugsmaktadir.

Soru 31. Katildigmiz ISG egitimleri dogrudan fidanlik konularimi m1 yoksa genel ISG

konularint m1 kapsiyor? Sorusuna % 32,4 oraninda fidanlik konularini, % 15,7 oraninda

genel ormancilik konularini, % 39,2 oraninda temel ISG konularini1 ve % 12,7 oraninda

hi¢biri cevabini vermistir (Sekil 5).

30,0
24,5 ® Fidanlik konularini
25,0 B Genel ormancilik konularim
200 - Temel isg konularini
S ® Hicbiri
= 15,0 -
s
O 10,0 -
59
5.0 1 2,0 0 29
10 ! O’m,o 010 1 OZ 1 0 , 0 0
0,0 L T T 1
Erzurum F. Erzincan FMh. Agr F. Mh. Sarlkamls F. Diger

Ivlh'Fidanllk Miihendisliklerine Gére iISG Eé\{ltqm Kapsami

Sekil 5. Yapilan ISG Egitimlerinin Kapsam1

79



Soru 32. Sizce ISG egitimleri gereklimi? Sorusuna % 90,2 oraninda evet, % 2,9 hayir
ve % 6,9 oraninda kismen cevabi verilmistir. Evet ve kismen cevaplarinin toplami %
97,1 oranin da ¢ikmasi bu egitimlerin ¢alisanlar acgisindan gerekliligini agikca ortaya
koymaktadir. Erzincan ve diger tasra seflikleri calisanlarinin tamami egitimleri gerekli

gormektedir.

Soru 33. ISG egitimlerinde fidanliktaki alet ekipman makinelerinin nasil giivenli ve
dogru kullanilabilecegi konusunda bilgilendirildiniz mi? Sorusuna % 53,9 oraninda
evet, % 14,7 oraninda hayir ve % 31,4 oraninda kismen cevabini vermistir. Erzincan ve

diger tasra seflikleri ¢alisanlarinin tamamina yakini evet cevabini vermistir.

Soru 34. Kisisel koruyucu donanimi etkin kullanma egitimi verildi mi? Sorusuna % 38,2
oraninda evet, % 28,4 oraninda hayir ve % 33,3 oraninda kismen cevabi verilmistir.
Erzincan ve diger tasra seflikleri calisanlarinin biiyiik cogunlugu evet cevabini

vermistir.

Soru 35. 6331Say1l1 Is Saghig1 ve Giivenligi Kanununun yiiriirliige girmesinden sonra
ve yapilan egitimlerden sonra ¢alisma yasaminizda sizin hissettiginiz degisiklik oldu
mu? Sorusuna % 76,5 oraninda evet, % 14,7 oraninda hayir ve % 8,8 oraninda cevap
verilmedigi ve cevabi verildigi goriilmektedir. Evet cevabini verenlerin % 21,6 oraninda
calisma mekanimiz daha giivenli olmaya basladi, % 19,6 oraninda Isverence daha ¢ok
deger verilmeye baslandi, % 17,6 ¢alismalarimiz daha diizenli ve sistemli olmaya
basland1 ve % 17,6 oraninda kisisel koruyucu donanim kullanmaya basladik cevaplari
verilmistir. % 76,5 oraninda ¢ok olumlu cevaplarin alinmasi1 kanunun ¢ok olumlu ve
degerli sonuglarinin alinmaya baglamasi olarak goriilmektedir. Burada Erzincan ve
diger tasra seflikleri ¢alisanlarinin Erzurum (Merkez) sefligi ¢alisanlarina oranla daha

yiiksek oranda evet dedigini gormekteyiz.

Soru 36. Sizce 6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi kanununun yiiriirliige girmesinden
sonra fidanliktaki is kazas1 ve meslek hastaliklarinin sayisinda azalma olmus mudur?
Sorusuna % 30,4 oraninda evet, % 11,8 oraninda hayir ve % 57,8 oraninda ise kismen
cevabi verilmistir. Bu soruda evet ve kismen cevaplarinin toplam orani % 88,2°dir (Sekil
6). Bu da kanunun uygulamalarinin olumlu sonug¢larindandir. Burada Erzincan ve diger

tasra seflikleri ¢alisanlarinin tamamina yakini kismen veya evet cevabimi verdigini
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gormekteyiz. Hayir cevabini verenlerin tamamina yakini Erzurum (Merkez) sefligi

calisanlar1 oldugunu goriiyoruz.

3.0 314
30,0
250 235 = Evet

< i B Hayir

20,0 16,7

S Kismen

c 150 -

(@) 9,8
10,0 -
50 - 2.0 2’910 2,0 |
00 - | -0,0 | 0,00,00,0 | L0,0 | -0,0 |

Erzurum F. Erzincan FMh. Agri F. Mh.  Sarikamus F. Diger

h. . Mh.
Fidanhk Miihendisliklerine Gore Is Kazasi ve Meslek
Hastalhiklarinda Degisim Durumu

Sekil 6. 6331 Sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanununun Yiiriirliige Girmesinden Sonra
Fidanhktaki Is Kazas1 ve Meslek Hastaliklarinin Sayisinda Azalma Olup
Olmadig1

3.4.8 Cahsma Siiresi Durumuna Gére Is Giivenligi Egitimi

Fidanliktaki mevcut is giivenligi egitimlerinin ¢alisanlarin biling diizeylerine etkilerini
aragtirmaya yonelik olarak sorulan sorulara verilen cevaplarin istatistik sonuclari,
caliganlarin ¢alisma siiresine gore ortaya konmaya ¢alisilmistir. Elde edilen bulgular
soru sirasina gore ele alinmstir.

Tablo 24. Toplam Calisma Siiresine Gére Mevcut Is Giivenligi Egitimi

N _ | 3 5 S R A -
It - = S | & N = S 6] & S
g = > - = =% S o ©] o = s & =
= “ = q < L g5 = =S > | 8¢ ©
S . = =] > 0 =0 g
> -~ © =1 ES = " ke NI > 2
Soru - e > & I g b
No Cevap sozel
Evet 7 12 8 17 28 72 6,9 11,8 7,8 16,7 27,5 70,6
29 | Hayrr 4 4 2 5 3 | 18| 39 3,9 2,0 49 29 | 176
Kismen 2 1 3 1 12 2,0 1,0 2,9 1,0 49 11,8
Gerek yok 2 1 2 2 7 2,0 0,0 1,0 2,0 2,0 6,9
6 ayda bir 7 16 5 17 26 71 6,9 15,7 4,9 16,7 25,5 69,6
30 | vilda bir 3 1 7 4 6 | 21| 29 1,0 6,9 3,9 59 | 206
3 yilda bir 1 1 2 1,0 0,0 0,0 0,0 1,0 2,0
5 yilda bir - - - - 1 1 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0
Fidanlik konularini 4 3 4 9 13 33 3,9 2,9 3,9 8,8 12,7 32,4
Genel ormancilik
31 konularini 2 3 2 4 5 16 2,0 2,9 2,0 3,9 4,9 15,7
Temel isg konularini 3 9 6 7 15 40 2,9 8,8 5,9 6,9 14,7 39,2
Higbiri 4 2 1 3 3 13 3,9 2,0 1,0 2,9 2,9 12,7




Evet 11 16 11 21 33 92 10,8 15,7 108 | 206 | 324 90,2
32 | Hayir 1 1 - - 1 3 1,0 1,0 0,0 0,0 1,0 2,9
Kismen 1 2 2 2 7 1,0 0,0 2,0 2,0 2,0 6,9
Evet 8 7 7 10 23 55 7,8 6,9 6,9 9,8 22,5 53,9
33 | Hayir 1 5 1 1 7 |15 ] 10 49 1,0 1,0 69 | 147
Kismen 4 5 5 12 6 32 3,9 49 4,9 11,8 59 314
Evet 6 6 5 6 16 39 59 59 4,9 5,9 157 | 3872
34 | Hayir 3 6 2 7 |11 ] 29| 29 59 2,0 69 | 108 | 284
Kismen 4 5 6 10 9 34 39 49 5,9 9,8 8,8 333
Cevap yok 3 2 1 3 9 2,9 2,0 1,0 0,0 2,9 8,8
Isverence daha gok
deger gormeye baglandim 4 2 1 6 7 20 3,9 2,0 1,0 59 6,9 19,6
Calismalarimiz daha
diizenli ve sistemli
35 olmaya basland1 3 2 4 3 6 18 2,9 2,0 3,9 29 59 17,6
Kisisel koruyucu donanim
kullanmaya bagladik 1 4 2 3 8 18 1,0 3,9 2,0 29 7,8 17,6
Calisma mekanimiz daha
giivenli olmaya bagladi 1 4 3 7 7 22 1,0 3,9 29 6,9 6,9 21,6
Higbir degisiklik olmadi 1 3 2 4 5 15 1,0 2,9 2,0 3,9 4,9 14,7

Soru 29. Is Saghg ve Giivenligi temel egitimi aldmniz mi? Sorusuna % 70,6 oraninda
evet, % 17,6 oraninda hayir ve % 11,8 oraninda kismen cevabi verilmistir. Burada 15
yildan fazla ¢aligsanlarin evet, 15 yildan az ¢aligsanlarin ise hayir deme oranlarinin yiiksek

oldugu goriilmektedir.

Soru 30. Kurumunuzca 6331 sayili ISG kanunu ile ilgili egitimleri hangi periyotlarda
verilmeli? Sorusuna % 6,9 oraninda gerek yok, % 69,6 oraninda 6 ayda bir, % 20,6
oraninda yilda bir, % 2,0 oraninda 3 yilda bir ve % 1,0 oraninda ise 5 yilda bir cevabi
verilmistir. Egitimler i¢in yillik program yapilarak yani yila sari sekilde yapilirsa
caliganlarin bu talepleri karsilanmis olurSoru 31. Katildigimiz ISG egitimleri dogrudan
fidanlik konularmi m1 yoksa genel ISG konularmi m1 kapsiyor? Sorusuna % 32,4
oraninda fidanlik konulari, % 15,7 oraninda genel ormancilik konularini, % 39,2
oraninda temel ISG konularin1 ve % 12,7 oraninda hicbiri cevabini1 vermistir. Buradaki

dagilim oldukga iyidir.

Soru 32. Sizce ISG egitimleri gereklimi? Sorusuna % 90,2 oraninda evet, % 2,9 hayir
ve % 6,9 oraninda kismen cevabi verilmistir. Evet ve kismen cevaplarinin toplami %
97,1 oranin da ¢ikmasi bu egitimlerin ¢alisanlar acisindan gerekliligini acik¢a ortaya

koymaktadir.

Soru 33. Isg egitimlerinde fidanliktaki alet ekipman makinelerinin nasil giivenli ve
dogru kullanilabilecegi konusunda bilgilendirildiniz mi? Sorusuna % 53,9 oraninda

evet, % 14,7 oraninda hayir ve % 31,4 oraninda kismen cevabini vermistir.
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Soru 34. Kisisel koruyucu donanimi etkin kullanma egitimi verildi mi? Sorusuna % 38,2
oraninda evet, % 28,4 oraninda hayir ve % 33,3 oraninda kismen cevabi verilmistir.
Burada 15 yildan az calisanlarin evet 15 yildan fazla calisanlarin ise hayir cevabini

verme oranlarinin yiiksek oldugu goriilmektedir.

Soru 35. 6331Say1li Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun vyiiriirliige girmesinden sonra
ve yapilan egitimlerden sonra ¢alisma yasaminizda sizin hissettiginiz degisiklik oldu
mu? Sorusuna % 76,5 oraninda evet, % 14,7 oraninda hayir ve % 8,8 oraninda cevap
verilmedigi ve cevabi verildigi goriilmektedir. Evet cevabini verenlerin % 21,6 oraninda
calisma mekanimiz daha giivenli olmaya basladi, % 19,6 oraninda Isverence daha ¢ok
deger verilmeye baslandi, % 17,6 calismalarimiz daha diizenli ve sistemli olmaya
basland1 ve % 17,6 oraninda kisisel koruyucu donanim kullanmaya basladik cevaplari
verilmistir. % 76,5 oraninda ¢ok olumlu cevaplarin alinmasi kanunun ¢ok olumlu ve
degerli sonuglarinin alinmaya baslamasi olarak goriilmektedir. Burada cevap vermeyen
ve higbir degisiklik olmadi diyenlerin oran1 15 yildan fazla ¢alisanlara oranla daha

yiiksektir.

Soru 36. Sizce 6331 sayili is Saghigi ve Giivenligi kanununun yiiriirliige girmesinden
sonra fidanliktaki is kazasi ve meslek hastaliklarinin sayisinda azalma olmus mudur?
Sorusuna % 30,4 oraninda evet, % 11,8 oraninda hayir ve % 57,8 oraninda ise kismen
cevabi verilmistir. Bu soruda evet ve kismen cevaplarinin toplam orant % 88,2’dir. Bu
da kanunun uygulamalarinin olumlu sonuglarindandir. Burada 15 yildan az ¢aliganlarin

hayir deme oranlar1 15 yildan fazla calisanlara gore daha ytiksektir.

3.5 Khi Kare Analiz Sonuclari

Anket sorularina verilen cevaplar sayisal hale donistiiriildiikten sonra verilerin tamami
tizerinde analizler yapilmis, frekans ve yiizde degerleri ortaya konulmustur. Bu anket
sorulardan 6’s1 bagimsiz 19’u bagimli degisken tizerinde Khi kare testi uygulanmustir.
Bu testler sonunda 3 bagimsiz 5 bagimli degisken arasinda anlamli bir iligski oldugu
tespit edilmistir. Yapilan Khi kare analizi sonuglart ve degerlendirmeleri asagida

agiklanmustir.
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Bu ¢alismada Khi Kare Analizi sonucu ilk rakam bagimli degisken ve ikinci rakam da
bagimsiz degisken olmak {lizere istatistiki iligki bulunan degiskenler yazilmistir. Bu

iliskiler anket sorularinda yer alan ana basliklar bazinda sirayla verilmistir.

3.5.1 Fidanhkta Calisma Kosullari

Bu bagslikla ilgili olarak Ho hipotezi: “Calisma kosullari ile cinsiyet, medeni durum, yas,
egitim durumu, unvan, yapilan isin 6zelligi, gorev yapilan fidanlik ve ¢alisma siiresi
arasinda bir iliski yoktur” olarak belirlenmis olup, analizlerde bagimli degisken olarak
alman c¢alisma kosullar1 14 sorudan olusmustur. Fidanlik ¢alisanlart hakkinda genel
bilgiler basliginda ise ankete katilanlarin cinsiyet, medeni durum ve yas gibi kisisel
bilgilerinin yer aldig1 ve bagimsiz degisken olarak isleme sokulan 8 adet bilgi khi kare
analizine tabii tutulmustur. Bu degiskenler arasinda 14 x 8=112 adet iliskiden yalnizca

2 adedinde anlamli iliski bulunmustur. Bunlar;

1 (Cinsiyet)-10 (Calisma Mekan1 ve Calisma Kosullar1 ile ilgili Diizenlemelerde

Goriisiiniize Basvuruluyor mu?)

6 (Fiili Olarak Yaptigimz Is Nedir?)-12 (Calistiginiz Birimde Yeterli Giivenlik

Onlemleri Aliniyor mu?)

Bu 2 degiskene iliskin Khi kare analizlerinde istatistiki diizeyde anlaml1 iligki bulunmus
ve Ho hipotezi reddedilmis, diger degiskenler arasinda (110 adet) yapilan Khi kare
analizinde istatistiki diizeyde anlamli bir iligki bulamadigindan dolay1 Ho hipotezi kabul
edilmistir. iliski bulunan degiskenlere ait detayli analiz bilgileri asagida baslik altinda

verilmistir.

Cinsivet ile Calsma Mekami ve Cahsma Kosullar1 ile ilgili Diizenlemelerde
Goriisiiniize Basvuruluyor Mu Arasindaki Iliski

Calisma mekani1 ve caligma kosullari ile ilgili diizenlemelerde goriisiiniize bagvuruluyor
mu? sorusuna verilen cevaplarda, cinsiyetler (bayan/erkek) arasinda istatistiki olarak
farkin olup olmadig1 arastirilmis ve anlamli diizeyde fark oldugu analiz sonucunda tespit
edilmistir. Bu soruya ankete katilan 102 kisiden 101’1 cevap vermis, 1 kisi ise bu soruya

cevap vermemistir (Tablo 25).
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Tablo 25. Cinsiyet ile Calisma Mekani ve Calisma Kosullar1 Arasindaki Iliski

Calisma Cinsiyet
Mekan1 ve Kadmn Erkek
Kosullar1 Kisi Sayist % Kisi Sayis1 %
Evet 2 20,0 43 47,3
Hayir 8 80,0 22 24,2
Kismen 0 0,0 26 28,6
Toplam 10 100,0 91 100,0

Khi kare hesap=13.812; sd 2; 0,01<0,05

Degiskenler arasi1 ¢apraz tablo incelendiginde bu soruya ankete katilan 10 bayandan
8’inin hayir cevabi verdigi bunun bayanlar arasinda oransal agidan % 80’e karsilik
geldigi, tiim grup igerisinde evet cevabi verenlerin toplaminin 45 oldugu, bu soruya
bayanlardan sadece 2’sinin evet dedigi, ayni tabloda erkeklerden bu soruya 43’iiniin
evet, 22’sinin hayir ve 26’siin da kismen cevabini verdikleri, oransal degerlerin de yine
cizelgede gosterilen degerlerde oldugu tespit edilmistir. Genel olarak bakildiginda
ankete katilan tim kisilerin 45’inin evet, 30’unun hayir ve 26’smin da kismen

cevaplarini verdikleri anlagilmistir.

Bayan ve Erkek gruplar arasinda sorulan Calisma mekan1 ve ¢alisma kosullar ile ilgili
diizenlemelerde goriisiiniize basvuruluyor mu? sorusuna verilen 3 cevap (Evet, Hayir
ve Kismen) diizeyine gore cinsiyet gruplar1 arasinda anlaml bir fark tespit edilmistir.
Bu analizde Khi Kare degerinin 0,05’ten kii¢iik oldugu, bayan ve erkeklerin belirgin

sekilde bu soruya farkli cevap verdikleri belirlenmistir.

Bu sonuca gore, Ho varsayimlarimizdan birincisi olan “Calisma kosullari ile cinsiyet,
medeni durum, yas, egitim durumu, unvan, yapilan isin 6zelligi, gérev yapilan fidanlik
ve ¢alisma siiresi arasinda bir iliski yoktur” varsayiminda ¢alisma kosullari ile cinsiyet
degiskeni arasinda istatistiki olarak anlamli bir iligki tespit edilmis olup Ho hipotezi

reddedilmistir.

85



Fiili Olarak Yapilan is' ile Calhstidiniz Birimde Yeterli Giivenlik Onlemleri
Allmiyor Mu Arasindaki Iiski

Calistiginiz birimde yeterli giivenlik dnlemleri alintyor mu? sorusuna verilen cevaplarda
fiili olarak yapilan is (beden iscisi, Giibreleme-ilaglama ¢alisan1, Ambalaj-Satis ¢alisani,
sofor ve ofis galigan1) gruplar1 arasinda istatistiki olarak farkin olup olmadigi arastirilmis
ve anlamli diizeyde fark oldugu analiz sonucunda tespit edilmistir. Ankete katilan 102

kisinin tamami bu soruya cevap vermistir (Tablo 26).

Tablo 26. Fiili Olarak Yapilan Is ile Giivenlik Onlemleri Arasindaki iliski

Giivenlik Fiili Olarak Yapilan Is
Onlemleri Beden Iscisi Giibreleme- Ambalaj Satis Sofor ve Ofis
[laglama calisan1 Caligani caligani
Kisi % Kisi % Kisi % Kisi %
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Evet 18 40,9 0 0,0 15 55,6 22 73,3
Hayir 14 31,8 1 100,0 4 14,8 2 6,7
Kismen 12 27,3 0 0,0 8 29,6 6 20,0
Toplam 44 100,0 1 100,0 27 100,0 30 100,0

Khi kare hesap=13.896; sd 6; 0,031<0,05

Degiskenler arasi capraz tablo incelendiginde bu soruya ankete katilan 44 beden
is¢isinin 14’linlin hayir cevabi verdigi bunun kendi grubu i¢indeki oraninin % 31,8’¢
karsilik geldigi, diger gruplara ve geneldeki hayir oranina gore yiiksek bir diizeyde
oldugu goriilmektedir. Bu soruya Giibreleme ve ilaglama isinde calisan 1 calisan da
hayir cevabini vermistir. Diger gruplardan 27 kisilik ambalaj-satis calisaninin 15°1 evet,
4’1 hayir ve 8 kisisi de kismen cevabimi vermistir. Yine 30 kisilik sofor ve ofis
calisanindan 22 kisisi evet, 2 kisi hayir ve 6 kisisi de kismen cevabini vermistir. Bu
soruya hayir cevabini verenlerin iginde en yiiksek oran beden is¢ilerinde goriilmektedir.
Genel olarak bakildiginda ankete katilan tiim kisilerin 55’inin evet, 21’inin hayir ve

26’sinin da kismen cevaplarini vermistir.

Beden iscisi, Giibreleme-ilaglama ¢aligan1, Ambalaj-Satis ¢alisanm, Sofdr ve Ofis
calisan1 gruplarn arasinda sorulan “Calistiginiz birimde yeterli giivenlik 6nlemleri

alintyor mu?” sorusu karsisinda verilen 3 cevap (Evet, Hayir ve Kismen) diizeyine gore
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gruplar arasinda anlamli bir fark tespit edilmistir. Bu analizde Khi kare degerinin
0,05’ten kiigiik oldugu, gruplarin belirgin sekilde bu soruya farkli cevap verdikleri

belirlenmistir.

Calisma kosullar igerisinde yer alan “calistiginiz birimde yeterli glivenlik 6nlemleri
alintyor mu?” bagimh degiskeni ile bagimsiz degisken olan “fiili olarak yapilan ig”
degiskeni arasinda istatistiki olarak anlamli bir iligki tespit edilmis olup Ho hipotezi

reddedilmistir.

3.5.2 Cahisanlarin Saghk Durumu

Bu bagslikla ilgili olarak Ho hipotezi: “Calisanlarin saglik durumu ile cinsiyet, medeni
durum, yas, egitim durumu, unvan, yapilan isin 6zelligi, gorev yapilan fidanlik ve
calisma siiresi arasinda bir iligski yoktur” olarak belirlenmis olup, analizlerde bagimli
degisken olarak alinan, calisanlarin saglik durumu 3 sorudan olusmustur. Fidanlik
calisanlar1 hakkinda genel bilgiler bagliginda ise ankete katilanlarin cinsiyet, medeni
durum ve yas gibi kisisel bilgilerinin yer aldigi ve bagimsiz degisken olarak isleme
sokulan 8 adet bilgi, Khi kare analizine tabii tutulmustur. Bu degiskenler arasinda 3 x

8=24 adet iligkiden yalnizca 1 adedinde anlamli iligki bulunmustur. Bu iliski;

6 (Fiili Olarak Yaptigimz Is Nedir?) - 23 (Fidanlik Calismalarindan Kaynaklandigini
Diisiindiigliniiz Herhangi Bir Saglik Probleminiz Var mi?) bagimsiz ve bagimli

degiskenler arasinda istatistiki olarak anlaml diizeyde iligki tespit edilmistir.

Bu 2 degiskene iliskin Khi kare analizlerinde istatistiki diizeyde anlamli iliski bulunmus
ve Ho hipotezi reddedilmis, diger degiskenler arasinda (23 adet) yapilan Khi kare
analizinde istatistiki diizeyde anlaml1 bir iliski bulamadigindan dolay1 Ho hipotezi kabul
edilmistir. iliski bulunan degiskenlere ait detayli analiz bilgileri asagida baslik altinda

verilmistir.

Fiili Olarak Yapilan is ile Saghk Problemleri Arasindaki iliski

Fidanlik ¢alismalarindan kaynaklandigini  diisiindiigiiniiz herhangi bir saglk
probleminiz var mi1? Sorusuna verilen cevaplarda fiili olarak yapilan is (beden isgisi,

Giibreleme-Ilaglama calisam, Ambalaj-Satis ¢alisani, sofor ve ofis calisani) gruplan
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arasinda istatistiki olarak farkin olup olmadigi arastirilmis ve anlamli diizeyde fark
oldugu analiz sonucunda tespit edilmistir. Ankete katilan 102 kisinin tamami1 bu soruya

cevap vermistir (Tablo 27).

Tablo 27. Fiili Olarak Yapilan Is ile Saglik Problemleri Arasindaki iliski

Saglik Fiili Olarak Yapilan Is
Problemleri | Beden Iscisi Glbreleme- Sofor Ofis calisani
flaglama
calisani
Kisi % Kisi % Kisi % Kisi %
Sayis1 Sayis1 Sayis1 Sayis1
Evet 11 25,0 0 0,0 2 7,4 0 0,0
Hayir 31 70,5 1 100,0 20 74,1 29 96,7
Kismen 2 4,5 0 0,0 5 18,5 1 3,3
Toplam 44 100,0 1 100,0 27 100,0 30 100,0

Khi kare hesap=16.849; sd 6; 0,01<0,05

Degiskenler arasi gapraz tablo incelendiginde bu soruya ankete katilan 44 beden
is¢isinin 11’ininn evet cevabi verdigi bunun kendi grubu icindeki oraninin % 25,0’a
karsilik geldigi, diger gruplara ve geneldeki evet oranina gore yiliksek bir diizeyde
oldugu goriilmektedir. Bu soruya Giibreleme ve ilaglama isinde ¢alisan 1 kisi hayir
cevabin1 vermistir. Diger gruplardan 27 kisilik ambalaj-satis ¢alisaninin 2’si evet, 20’si
hay1r ve 5 kisisi de kismen cevabini vermistir. Yine 30 kisilik sofor ve ofis ¢alisanindan
higbiri evet cevabini vermezken, 29 kisi hayir ve 1 kisisi de kismen cevabini vermistir.
Bu soruya evet cevabii verenlerin i¢inde en yliksek oran beden iscilerinde
goriilmektedir. Genel olarak bakildiginda ankete katilan tiim kisilerin 13’{iniin evet,

81’inin hayir ve 8’inin de kismen cevaplarini verdigi goriilmektedir.

Beden iscisi, Giibreleme-Ilaglama c¢alisani, Ambalaj-Satis calisam, Sofér ve Ofis
calisgan1 gruplari arasinda sorulan “Fidanlik ¢alismalarindan kaynaklandigini
diisiindiigiiniiz herhangi bir saglik probleminiz var m1?” sorusu karsisinda verilen 3
cevap (Evet, Hayir ve Kismen) diizeyine gore gruplar arasinda anlaml bir fark tespit
edilmistir. Bu analizde Khi Kare degerinin 0,05’ten kiigiik oldugu, gruplarin belirgin

sekilde bu soruya farkli cevap verdikleri belirlenmistir.
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Calisanlarin =~ saglik durumu Dbaghginda yer alan “fidanlik c¢aligsmalarindan
kaynaklandigin1 diisiindtigiiniiz herhangi bir saglik probleminiz var mi1” bagimli
degiskeni ile fiili olarak yapilan is bagimsiz degiskeni arasinda istatistiki olarak anlamli

bir iligki tespit edilmis olup Ho hipotezi reddedilmistir.

3.5.3 Mevcut is Giivenligi Uygulamalari

Bu baslikla ilgili olarak ¢alismanin iigiincii sirada yer alan Ho hipotezi: “Is giivenligi
uygulamalari ile cinsiyet, medeni durum, yas, egitim durumu, unvan, yapilan isin
ozelligi, gorev yapilan fidanlik ve calisma siiresi arasinda bir iliski yoktur” olarak
belirlenmis olup, analizlerde bagimli degisken olarak alinan mevcut is giivenligi
uygulamalar1 3 sorudan olusmustur. Fidanlik calisanlar1 hakkinda genel bilgiler
basliginda ise ankete katilanlarin cinsiyet, medeni durum ve yas gibi kisisel bilgilerinin
yer aldigi ve bagimsiz degisken olarak isleme sokulan 8 adet degisken Khi kare
analizine tabii tutulmustur. Bu degiskenler arasinda 3 x 8=24 adet iliskiden herhangi bir

anlamli iligki bulunamamistir. Bu nedenle Ho hipotezi kabul edilmistir.

3.5.4 Mevcut iSG Egitimlerinin Degerlendirilmesi

Bu baslikla ilgili olarak Ho hipotezi: “Is giivenligi egitimleri ile cinsiyet, medeni durum,
yas, egitim durumu, unvan, yapilan isin 6zelligi, gorev yapilan fidanlik ve ¢alisma stiresi
arasinda bir iligki yoktur” olarak belirlenmis olup, analizlerde bagimli degisken olarak
alinan mevcut ISG egitimleri 8 sorudan olusmustur. Fidanlik ¢alisanlar1 hakkinda genel
bilgiler bashiginda ise ankete katilanlarin cinsiyet, medeni durum ve yas gibi kisisel
bilgilerinin yer aldig1 ve bagimsiz degisken olarak isleme sokulan 8 adet bilgi Khi kare
analizine tabii tutulmustur. Bu degiskenler arasinda 8 x 8=64 adet iliskiden yalnizca 2

adedinde anlamli iligski bulunmustur. Bunlar;
4 (Ogrenim Durumu)-29 (Is Saghg ve Giivenligi Temel Egitimi Aldimz mi?)

4 (Ogrenim Durumu)-31 (Katildigimiz ISG Egitimleri Dogrudan Fidanlik Konularmi mi
Yoksa Genel ISG Konularmi m1 Kapstyor?)

Bu 2 degiskene iliskin Khi kare analizlerinde istatistiki diizeyde anlamli iliski bulunmus

ve Ho hipotezi reddedilmis, diger degiskenler arasinda (62 adet) yapilan Khi kare
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analizinde istatistiki diizeyde anlamli bir iligski bulamadigindan dolay1 Ho hipotezi kabul
edilmistir. iliski bulunan degiskenlere ait detayli analiz bilgileri asagida baslik altinda

verilmistir.

Ogrenim Durumu ile ISG Temel Egitimleri Arasindaki iliski

Is saghg1 ve giivenligi temel egitimi aldimiz m1? Sorusuna verilen cevaplarda egitim
durumu (Okur-Yazar, Ilkogretim, Ortadgretim, Fakiilte ve Yiiksek Lisans veya
Doktora) gruplar: arasinda istatistiki olarak farkin olup olmadig: arastirilmis ve anlamli
diizeyde fark oldugu analiz sonucunda tespit edilmistir. Ankete katilan 102 kisinin

tamami bu soruya cevap vermistir (Tablo 28).

Tablo 28. Ogrenim Durumu ile ISG Temel Egitimleri Arasindaki Iliski

ISG Ogrenim Durumu
Temel Okuryazar [Ikdgretim | Ortadgretim Lisans Lisansiistii
Egitimleri | Kisi % Kisi % Kisi % Kisi % Kisi %
Sayisi Sayisi Sayisi Sayist Sayisi
Evet 3 42,9 23 85,2 28 60,9 13 76,5 5 100
Hayir 4 57,1 2 7,4 9 19,6 3 17,6 0 0,0
Kismen 0 0,0 2 7,4 9 19,6 1 5,9 0 0,0
Toplam 7 100 27 100 46 100 17 100 5 100

Khi kare hesap=16.386; sd 8; 0,037<0,05

Degiskenler arasi gapraz tablo incelendiginde bu soruya ankete katilan 7 okur-yazar
egitim diizeyindeki ¢alisanin 4’iliniin hayir cevabini verdigi bunun kendi grubu i¢indeki
oraninin % 57,1°e karsilik geldigi, diger gruplara ve geneldeki hayir oranina gore ¢cok
yiiksek bir diizeyde oldugu goriilmektedir. Bu soruya diger gruplarda ortadgretim
diizeyindeki calisanlarda yine genel ortalamanin iizerinde % 19,6 oraninda hayir
cevabim verdigi goriilmektedir. [lkdgretim diizeyindeki 27 calisanin 23’ii evet, 2 si hayir
ve diger 2’°si de kismen cevabini vermistir. Fakiilte diizeyinde egitimli olan 17 ¢alisanin
13’1 evet, 3’1 hayir ve 1 kisisi de kismen cevabini vermistir. Yiiksek lisans veya doktora
egitim diizeyindeki 5 ¢alisanin tamami evet cevabini vermistir. Bu soruya hayir cevabini
verenlerin i¢inde en yiiksek oran okur-yazar diizeyindeki calisanlar % 57,1 ve % 19,6

ile ortadgretim diizeyindeki ¢alisanlardir. Genel olarak bakildiginda ankete katilan tiim
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kisilerin 72 kisinin evet, 18’kisinin hayir ve 12 kisinin de kismen cevaplarini verdigini

gormekteyiz.

Okur-Yazar, {lkdgretim, Ortadgretim, Fakiilte ve Yiiksek Lisans veya Doktora gruplar:
arasinda sorulan “Is saglig1 ve giivenligi temel egitimi aldiniz m1?” sorusu karsisinda
verilen 3 cevap (Evet, Hayir ve Kismen) diizeyine gore gruplar arasinda anlamli bir fark
tespit edilmistir. Bu analizde Khi Kare degerinin 0,05’ten kii¢iik oldugu, gruplarin

belirgin sekilde bu soruya farkli cevap verdikleri belirlenmistir.

Bu sonuca gére, Ho varsayimlarimizdan dordiinciisii olan “Mevcut ISG Egitimlerinin
Degerlendirilmesi” baslig1 altinda yer alan “ISG Temel Egitimi Aldimniz Mi?” bagimli
degiskeni ile “calisanlar hakkinda genel bilgiler” bashig: altindaki “egitim durumu”
bagimsiz degiskeni arasinda istatistiki olarak anlamli bir iliski tespit edilmis olup Ho

hipotezi reddedilmistir.

Ogrenim Durumu ile iISG Egitimi Konular1 Tercihi Arasindaki iliski

Katildigimiz ISG egitimleri dogrudan fidanlik konularini m1 yoksa genel ISG konularini
mu kapstyor? Sorusuna verilen cevaplarda egitim durumu (Okur-Yazar, ilkogretim,
Ortadgretim, Fakiilte ve Yiiksek Lisans veya Doktora) gruplar: arasinda istatistiki olarak
farkin olup olmadigi arastirilmis ve anlamli diizeyde fark oldugu analiz sonucunda tespit

edilmistir. Ankete katilan 102 kisinin tamami bu soruya cevap vermistir (Tablo 29).
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Tablo 29. Ogrenim Durumu ile ISG Egitimi Konular1 Tercihi Arasindaki iliski

ISG Temel Ogrenim Durumu

Egitimleri | Okuryazar [Ikdgretim | Ortadgretim Fakiilte Lisansiistii
Kisi | % | Kisi | % | Kigi | % | Kisi | % | Kisi | %

Sayist Sayisi Sayist Sayisi Sayist
Fidanlik
0 0,0 13 48,1 15 32,6 5 29,4 0 0,0
konularin
Genel

ormancilik 1 14,3 3 11,1 9 19,6 3 17,6 0 0,0

konularimni
Temel
ISG 3 42,9 9 33,3 18 39,1 5 29,4 5 100
konularini
Higbiri 3 42,9 2 7,4 4 8,7 4 23,6 0 0,0

Toplam 7 100 27 100 46 100 17 100 5 100

Khi kare hesap=21.401; sd 12; 0,045<0,05

Degiskenler arasi ¢apraz tablo incelendiginde bu soruya ankete katilan 7 okur-yazar
egitim diizeyindeki ¢alisanindan higbirinin fidanlik konularini istemedigi, 1 ‘nin Genel
ormancilik konularini istedigi, 3’iiniin Temel ISG konularm istedigi ve 3’iiniin de
hicbiri tercihini yaptigr goriilmektedir. 27 ilkogretim egitim diizeyindeki ¢alisanindan
13’iiniin fidanlik konularmi istedigi, 3’linlin Genel ormancilik konularim istedigi,
9’unun Temel ISG konularmi istedigi ve 2’sinin de higbiri tercihini yaptigi
goriilmektedir. 46 ortadgretim egitim diizeyindeki ¢alisanin 15’inin fidanlik konularini
istedigi, 9’unun Genel ormancilik konularini istedigi, 18’inin Temel ISG konularini
istedigi ve 4’lniin de higbiri tercihini yaptig1 goriilmektedir. 17 Fakiilte egitim
diizeyindeki caliganin 5’inin fidanlik konularini istedigi, 3’liniin Genel ormancilik
konularini istedigi, 5’inin Temel ISG konularmni istedigi ve 4’iiniin de hicbiri tercihini
yaptig1 goriilmektedir. Yine 5 kisilik yiiksek lisans veya doktora egitimi diizeyindeki
caliganlarin tamaminin temel ISG konularini tercih ettigi goriilmektedir. Burada okur-
yazar ile yiiksek lisans veya doktora egitim gruplarinin tercih meyillerinin daha ¢ok
genel konularin olmasi1 yoniinde iken ilkogretim ve ortadgretim gruplarinin ise daha ¢ok
yaptiklar1 isle ilgili ve spesifik egitim konularinin olmasi yoniinde temayiillerinin

oldugu goriilmektedir.
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OKur-Yazar, Ilkdgretim, Ortadgretim, Fakiilte ve Yiiksek Lisans veya Doktora gruplar
arasinda sorulan “Katildigimiz ISG egitimleri dogrudan fidanlik konularii m1 yoksa
genel ISG konularm1 mu1 kapsiyor?” sorusu karsisinda verilen 4 cevap (Fidanlik
konularini, Genel ormancilik konularini, Temel ISG konularmi ve Higbiri) diizeyine
gore gruplar arasinda anlamli bir fark tespit edilmistir. Bu analizde Khi Kare degerinin
0,05’ten kiiciik oldugu, gruplarin belirgin sekilde bu soruya farkli cevap verdikleri

belirlenmistir.

Bu sonuca gore, Ho varsayimlarimizdan dordiinciisii olan “Mevcut ISG Egitimlerinin
Degerlendirilmesi” bashigi altinda yer alan “Katildigimz ISG Egitimleri Dogrudan
Fidanlik Konularii1 M1 Yoksa Genel ISG Konularini m1 Kapsiyor?” bagiml degiskeni
ile “calisanlar hakkinda genel bilgiler” bashigi altindaki “egitim durumu” bagimsiz
degiskeni arasinda istatistiki olarak anlamli bir iligki tespit edilmis olup Ho hipotezi

reddedilmistir.
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4. TARTISMA VE SONUC

6331 Sayili s Saglhigi ve Giivenligi Kanununun Orman Teskilatindaki Etkilerinin
frdelenmesi (Erzurum Orman Fidanlik Miidiirliigii Ornegi) isimli yiiksel lisans tez
caligmas1t kapsaminda, Erzurum Orman Fidanlik Midirligli ve bagh fidanlik
miihendisligi ¢alisanlari lizerinde meydana getirdigi etkilerin arastirmasi yapilmistir. Bu
kapsamda, fidanlik ¢alisanlar ile yiiz ylize yapilan ve 36 sorudan olusan anket ¢alismasi
tamamlanmistir. Bu anket calismasinda 8 adet bagimsiz ve 28 adet bagimli olacak
sekilde sorular yoneltilmistir. Anketin tamaminda sayisal analizler yapilmis, frekans ve
yiizde degerleri ortaya konulmustur. Anket sorularmin 6 bagimsiz 21 bagimh
degiskenine Khi kare testi uygulanmistir. Yapilan istatistiki testler sonunda 3 bagimsiz,
5 bagimli degisken arasinda toplam 6 adet anlaml iligki tespit edilmistir. Frekans ve
Sayisal Analizler ile Khi kare analizi sonuglart ve degerlendirmeleri asagida

aciklanmustir.

“Fidanlik midiirligi, 40 yas tizeri ve egitim diizeyleri gorece diisiik olan kadinlari

verimliliklerini artirmak maksadiyla kas giicli gerektiren islerde calistirmadigi, bunun
yerine nispeten egitim ve vasif gerektirmeyen tercihen fidanlik sahasinda ot alma veya
capalama gibi daha ¢ok bedenen yapilan islerde calistirdigir goriilmektedir. Ayrica
kadinlarla ilgili herhangi bir gérev tanimi yapilmamis olmasi, fidanlik miidiirligi

tarafindan diizeltilmesi gereken bir durum olarak goriilmektedir”.

40 yasindan kiiciik, egitim diizeyi diisiik bekar ¢alisanlarin fidanlik disindaki bedenen
yapilan islerde tercih edildigi goriilmektedir. Ayrica 40 yasindan biiyiik, egitim diizeyi
diisiik ve evli ¢alisanlarin ise diizenli araliklarla dinlenemedigini diisiinmesi, is verimi
ve giivenligi agisindan olumsuz bir durum olarak goriilmektedir. Is mevzuati ve
isyerindeki gecerli Toplu Is Sozlesmesi (TIS) hiikiimlerinin yerine getirilmedigi
anlagilabilir. S6z konusu bu gruplarin ¢alisma yillarina bakildiginda biiytlik
cogunlugunun 15 yildan fazladir ayni igyerinde ayni isleri yaptig1 goriilmektedir.

Sofdr ve ofis ¢alisanlarinin idarecilerde ayni ortami1 paylasmalari, is mevzuatini ve TIS i
okuyup anlamalar1 yaptiklari ise yakin ve geregi olmasindan dolay1 gérev tanimlarinin
yapildigi, yonetim ve organizasyonlarda daha fazla yer verildigi diisiiniilmektedir. Karar
vericilere yakinliklarindan ve calisma ortaminin diger gruplara gore daha konforlu

olmasindan dolay1 daha fazla memnuniyetlerinin oldugu diisiiniilmektedir. Maalesef bu
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konforu bedenen ¢alisilan ortamlarda goreceli olarak goriilmektedir. Ozellikle yukarida
bahsedilen olumsuzluklarin biiyiik bir kisminin Erzurum fidanlik sefliginde oldugu

goriilmektedir.

Sera ¢alisanlarinin Erzurum fidanlik miihendisligi ¢alisanlari oldugu ve bunlarin da
yarisina yakininin termal konfor (1s1k, nem ve sicaklik degerleri) sartlarinin uygun
olmadigint  diislindiigii  goriilmektedir.  Seralardaki termal konfor sartlart

tyilestirilebilecek bir durum oldugu diisiiniilmektedir.

Kurumda saglik problemi yasadigini belirtenlerin tamamina yakini; 40 yasindan biiyiik,
kadin ve evli calisanlardir. Bu gruplarin genellikle bedenen calistigt ve gorev
tanimlarinin olmadigin1 g6z 6niinde bulundurulacak olursa alinmasi gereken tedbirlerin

heniiz alinmadig1 goriilmektedir.

Calisanlarin ameliyat durumuna bakildiginda yiiksekogretim diizeyindeki calisanlarin
daha fazla ameliyat oldugu goriilmektedir. Egitim diizeyi yiiksek c¢alisanlarin gerek
reaktif gerek proaktif 6nlem ve tedavileri aldigini, egitim diizeyi diisiik ¢alisanlarin ise

bu konuda yeteri biling diizeyine ulasmamis olabilecegi diisiintilmektedir.

40 yasindan biiyiik ve kadin calisanlarin KKD’larmin ise uygunlugu konusunda
memnuniyetsizliklerinin oldugu, bu gruplarin is kazas1 ge¢irme oranlarinin ¢ok diisiik
oldugu ancak saglik problemlerinin oldugunu sdylemeleri dikkat ¢ekicidir. Yaptiklari is
her ne kadar bedenen yapiliyor olsa da bunlarin is kazasi degil de meslek hastaliklar
edinmeleri miimkiin goriilmektedir. Ozellikle kas ve eklem rahatsizliklar1 gibi
rahatsizliklar ortaya ¢ikabilir. Bunun yaninda ilk ve ortadgretim diizeyindeki
calisanlarin da yine kendilerine verilen KKD’larin uygunsuz oldugunu diisiindiigi
belirlenmistir. Bu grubun ise is kazasi yasama oraninin goérece daha yiiksek oldugu
diistiniilmektedir. Bu duruma sahip calisanlarin, is kazasi gegirme riskinin yiiksekligi
beden giicii gerektiren islerde ¢calismalarina baglanabilir. Is kazas1 gegirme orani yiiksek
olan gruplar soyle siralanabilir; 15 yildan fazla Erzurum fidanlik ve Sarikamis fidanlik
miihendisliklerinde ¢alisan erkek calisanlardir. Bunlarin biiylik cogunlugu da bedenen

calisanlardir.

6331 sayili ISG Kanununun emredici hiikmii geregi tehlike smifina uygun olarak Temel

ISG egitimlerinin verilmesi gerektigi, ancak kurumda halen daha egitim almadigini

95



beyan edenlerin oran1 % 17,6’dir. Kurumda daha 6nce egitim programinin diizenlendigi

dosya tizerinde yapilan incelemelerde goriilmiistiir.

40 yasindan fazla ve evli calisanlarin alet, ekipman ve KKD’nin dogru kullanimi1

konusunda verilen egitimlerin yetersizliginden sikayetci oldugu goriilmektedir.

ISG temel egitimlerinin alinip alinmadigiyla ilgili soruya; yiiksek lisans ve doktora
egitim grubunun tamami ve fakiilte grubunun biiyilik bir kismi1 evet cevabini vermistir.
Hayir, cevabini verenlerin igindeki en yiiksek oran ortadgretim ve okur-yazar grubudur.
Ortadgretim diizeyindekilerin hayir deme oram1 % 50°dir. Egitim konularinin
dagiliminda ¢aliganlarin hem genel ISG hem de yaptiklar isle ilgili olmasi1 konusunda
degerlendirmede bulunduklar1 goriilmektedir. Bu talep mevzuata uygundur. Alet,
ekipman ve KKD’lerin dogru kullanimi konusunda verilen egitimlere yonelik olarak
sorulan soruya verilen cevaplarda; egitim diizeyi yiikseldikge memnuniyetin arttigi
goriilmektedir. Genellikle yasli, kadin, evli ve egitim diizeyi diisiik calisanlarin bu

konuda da memnuniyetsizligi goriillmektedir.

Cinsiyet ile ¢alisma mekanm1 ve c¢alisma kosullar1 arasindaki iliski incelenmis ve
istatistiki olarak anlamli bir iliski bulunmustur. Bu konuda “Calisma mekani ve ¢alisma
kosullart ile ilgili diizenlemelerde goriisiinlize bagvuruluyor mu?” sorusuna ¢aliganlarin
% 44,11 evet derken bu degerdeki kadimlarin etkisi % 4,4 diizeyinde olmasi, yonetsel
acidan olumsuz bir durumdur. Bu olumsuz durumun olusmasinda bir¢ok faktoriin
oldugunu séylemek miimkiindiir. Fidanlik miidiirligiinde ¢alisan bayanlarin genelde;
beden giicii istemeyen hafif ama arazi islerinde ¢alistirildigi gériilmiistiir. Yani ot alma,
capa ve bakim gibi vasif gerektirmeyen fidancilik faaliyetinde istihdam edilmeleri,
egitim diizeylerinin ¢ok diisiik olmalari, ¢ok yaslh diyebilecegimiz 50 yasindan biiyiik
yas grubunda bulunmalar1 gibi olumsuzluklar nedeniyle kadin ¢alisanlarin yonetim ve

organizasyonlarda yer almadiklari gibi bir diisiincenin olugsmasina neden olmaktadir.

Fiili olarak yapilan is ile giivenlik 6nlemleri arasindaki iliski incelenmis ve istatistiki
olarak anlamli bir iligki bulunmustur. Bu konuda “Calistiginiz birimde yeterli giivenlik
Onlemleri alintyor mu?” sorusuna calisanlarin % 53,9 oraninda evet, % 25,5 oraninda
kismen ve % 20,6 oraninda hayir cevabin1 vermistir. Ancak burada ofis ¢alisanlar1 ve
soforlerin kismen ve evet deme, bedenen calisanlarin ise hayir deme oranlar1 daha

yiiksek goriilmektedir.
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Erzurum Orman Fidanlik Midiirliigli ¢alisanlarindan; ofis calisanlar1 ve soforlerin
calisma ortamlar1 itibariyle kars1i karsiya olduklar1 tehlikeli durumlar bedenen
calisanlara gore ¢cok daha azdir. Burada asil ele alinmasi gereken grup bedenen
calisanlardir. Bedenen calisanlarin ¢calisma ortaminda karsi karsiya olduklar1 tehlikeli
durumlar diger gruplara gore daha fazladir. Ornegin budamada galisan bir kisi ile biiroda
calisan bir kiginin karg1 karsiya oldugu tehlikelerin risk dereceleri farklidir. Dolayisiyla
yapilan Khi kare testinde fiili olarak yapilan is ile giivenlik 6nlemleri arasindaki anlamli
bir iligkinin ¢ikmas1 bu konuya dikkat edilmesi gerektigini gostermektedir. Calistiginiz
birimde yeterli giivenlik onlemleri alimiyor mu? Ssorusuna bedenen ¢alisan iscilerin
vermis olduklar1 cevap One ¢ikmaktadir. Bedenen c¢alisan is¢ilerin hayir cevabini
verenlerin i¢indeki oran1 % 66,7°dir. Bu oran genel ortalamadaki % 20,6 oranina gore

cok yiiksek bir orandir.

Fiili olarak yapilan is ile saglik problemleri arasindaki iligski incelenmis ve istatistiki
olarak anlamli bir iliski bulunmustur. Bu konuda “Fidanlik c¢alismalarindan
kaynaklandigini diistindiigiiniiz herhangi bir saglik probleminiz var m1?” sorusuna
calisanlarin % 79,4 oraninda hayir, % 12,7 oraninda evet ve % 7,8 oraninda kismen
cevabimi vermislerdir. Burada % 12,7 oraninda evet cevabini verenlerin % 84,6’s1
bedenen calisanlardir. Fidanlik c¢alismalarindan kaynaklandigini  diistindiigiiniiz
herhangi bir saglik probleminiz var mi? sorusuna bedenen ¢alisanlarin yiiksek oranda
evet demesi incelenmeye arastirilmaya deger bir olumsuz durum oldugu gériilmektedir.
Bu isyerinde gorevli isyeri hekimi i¢in meslek hastaliklarinin tespiti ve takibi noktasinda

¢ok onemli bir bulgudur.

Ogrenim durumu ile ISG temel egitimi arasindaki iliski incelenmis ve istatistiki olarak
anlamli bir iliski bulunmustur. Bu konuda “Is sagligi ve giivenligi temel egitimi aldiniz
m1?” sorusuna ¢alisanlarin % 70,6 oraninda evet, % 17,6 oraninda hayir ve % 11,8
oraninda kismen cevabi verilmistir. Burada yiiksek lisans ve doktora egitim grubunun
tamami ve fakiilte grubunun biiyiik bir kism1 evet cevabini vermistir. Hayir cevabini
verenlerin igindeki en yliksek oran ortadgretim ve okur yazar grubudur. Ortadgretim
diizeyindekilerin hayir deme orami % 50’dir. Orta 6gretim ve okur-yazar grubu
calisanlarinin fidanlik disindaki islerde tercih edilmesi ve egitim verilen tarihte izinli
caligsanlarin olmasimnin  bu duruma neden oldugu disiiniilmektedir. Egitim
programlarinin planli ve 6nceden ilan edilerek yapilmasi bu orani diisiirebilir. 6331

sayill ISG Kanunu’nun emredici temel hiikiimlerinden biriside tehlike smifina
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bakilmaksizin tiim calisanlarin tehlike sinifina uygun saat ve periyotlarda ISG temel

egitimlerinin verilmesidir.

Ogrenim durumu ile egitim konularmin tercihi arasindaki iliski incelenmis ve istatistiki
olarak anlamli bir iliski bulunmustur. Bu konuda “katildigimz ISG egitimleri dogrudan
fidanlik konularmi m1 yoksa genel ISG konularin1 mi1 kapstyor?” sorusuna calisanlarin
% 32,4 oraninda fidanlik konularini, % 15,7 oraninda genel ormancilik konularini, %
39,2 oraninda temel ISG konularin1 ve % 12,7 oraninda hicbiri cevabini vermistir.
Ancak Yiiksek lisans ve doktora egitim grubunun tamaminin sadece temel ISG
konularmi istemesi dikkat cekicidir. Ilkdgretim, ortadgretim ve fakiilte egitim
diizeyindeki gruplar birbirlerine ¢ok yakin oranlarda ve mevzuata uygun bir

degerlendirme ve istekte bulunmustur.
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5. ONERILER

“6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun Orman Teskilatindaki Etkilerinin
frdelenmesi (Erzurum Orman Fidanlik Miidiirliigii Ornegi)” konulu bu calismada
Erzurum Orman Bolge Miidiirligli bilinyesinde bulunan fidanliklarda gérev yapan
fidanlik calisanlariyla anket calismasi yapilmis ve elde edilen bulgular 1s181nda oneriler
yapilmistir. Oneri niteliginde verilen bu bilgilerin, kanunun uygulamalarinda hem

isverene hem de calisanlara 6nemli diizeyde kolaylik saglayacagi diisiiniilmektedir.

Fidan yetistiriciligi konusu gibi kadin elinin degmesi gereken ¢ok énemli bir konuda
daha fazla oranda kadin calistirilmalidir. Ayrica yonetim ve organizasyonlarda daha

fazla oranda yer verilmelidir.

Calisma ortamindaki ergonomik olmayan kosullarin ortadan kaldirilmasi halinde
memnuniyetsizlikler ortadan kaldirilabilir. Isyeri risk degerlendirme ekibi marifetiyle
tehlikeli durumlar tespit edilerek risk dereceleri ortaya konulmalidir. Alinmasi gereken
tedbirler ortaya konulup, gerekli tedbirler alinmalidir. Ayrica 40 yasindan biiyiik, egitim
diizeyi diisiik ve evli calisanlarini diizenli araliklarla dinlenemedigini diisiinmesi, is
verimi ve giivenligi agisindan olumsuz bir durumdur. Is mevzuat: ve isyerindeki gecerli
Toplu Is Sézlesmesi hiikiimleri dogrultusunda, diizenli araliklarla dinlenme aralarinin
verilmesi zorunludur (URL-9). S6z konusu gruplarin ¢alisma durumunu ve dinlenme
aralarini belirten tutanaklar 6nceden hazirlanip ilan tahtasina asilmali ve ilgililere teblig
edilmelidir. Yine ¢alisma mevzuati ve yiiriirliikteki TIS geregi bu caliganlarin daha hafif

islerde ¢aligtirilmasi gerekmektedir (URL-9).

Yapilan anketlerde kurum ¢alisanlarinin yarisina yakiinin gérev tanimlarinin olmadigi
ortaya c¢ikmaktadir. Bu durum is mevzuati ve isyerinde yiiriirliikte bulunan TIS’e
aykirihik olusturmaktadir. Idarenin en kisa siirede tiim ¢alisanlarin gorev tanimlarini

yapmast1 ve ilgilisine tebligde bulunmasi kanuni bir zorunluluktur.

Sofor ve ofis calisanlar1 yonetim kadrosuna yakin pozisyonlarinda calistiklarindan
genelde gorev tanimlarinin yapildig: goriilmektedir. Arazide ve bedenen ¢aliganlarda bu
durum tam tersi olup bir memnuniyetsizlik olusturmaktadir. Bunu ortadan kaldirmak

icin daha fazla egitim, seminer ve bilgilendirme toplantilarinin diizenlenmesi
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gerekmektedir. Ayrica yaptiklari isin mutlaka tanimlarinin yapilmasi, yani yapilan isin

ucu agik bir yapida olmamasi gerekmektedir.

Sera calisanlarinin, Erzurum fidanlik miihendisligi ¢alisanlar1 oldugu ve bunlarin da
yarisina yakinmmin termal konfor sartlarimin  uygun olmadigmi diistindigi
goriilmektedir. Seralarin termal konfor sartlarinin saglanmasi igin otomatik sistemlerin
tesisi gerekmektedir. Ozellikle Nem, Sicaklik ve Isik degerleri, otomasyon sistemiyle

¢Oziime kavusturulmalidir.

Fidanlik miidiirligii ¢alisanlarinin saglik durumlari incelendiginde, kadinlarin erkeklere
gore daha fazla saglik problemi yasadigi, bunun sebebinin kadin ¢alisanlarin daha ¢ok
bedenen goriilen islerde ¢alisiyor olmasindan kaynaklandigi diisiiniilmektedir. Kadin
calisanlarin, ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi ve kullanmalari i¢in kendilerine verilen

kisisel koruyucu donanimlart kullanimlarinin saglanmasi gerekmektedir.

Bedenen calisanlarin calisma ortamlarinda kendilerine verilen kisisel koruyucu

donanimlarin kullanimlarinin saglanmasi gerekmektedir.

15 yildan fazla calisanlarin, az calisanlara nazaran daha fazla saglik problemi yasadig
goriilmektedir. Bunu saglayan etmenin, ¢alisanlarin ilerleyen yaslariyla beraber daha
fazla saglik problemi yasadiklarindan kaynaklandigi diistiniilmektedir. Kurumda
yiiriirliikte olan TIS’in ilgili maddesi geregi 15 yildan fazla bedenen galisanlarin daha
hafif islerde c¢alistirilmasimin gerekli oldugu belirtilmektedir. Bunun uygulanmasi
durumunda s6z konusu calisanlarin saglik problemlerinden daha az etkilenecekleri

diistiniilmektedir.

Fidanlik calisanlari, is kazasi degil de meslek hastaliklar1 edinmeleri daha miimkiin
goriilebilir. Ozellikle kas eklem rahatsizliklari gibi rahatsizliklar ortaya gikabilir. Bu
olumsuzluklari 6nleyici tedbirlerle rahatsizliklarin kabul edilebilir diizeye indirilmesi
miimkiin olabilir. Alinmas1 gereken tedbirler, isveren veya vekili baskanliginda
olusturulan komisyon marifetiyle hazirlanan risk degerlendirme raporuyla ortaya
konulmalidir. Ornegin bu konunun ¢oziimiiyle ilgili olarak ergonomi egitimleri
verilebilir. Termal konfor sartlarimi 1iyilestirici mekanik ve otomatik sistemler
kurulabilir. Uygun kisisel koruyucu donanimlar saglanabilir. Bu gibi tedbirler komisyon
marifetiyle ¢esitlendirilip ¢ogaltilabilir. Bunun yaninda ilk ve ortadgretim diizeyindeki

calisanlarinda yine KKD’lerin uygunsuz oldugunu diisiindiigii, bu grubun ise is kazasi
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yasama oraninin daha yiiksek olacagi diisiiniilmektedir. Bunu da s6z konusu ¢alisanlarin
is kazasi gecirme riskini olusturan beden giicii gerektiren islerde calistirildigina
baglamak miimkiindiir. Yine burada da alinabilecek 6nleyici tedbirlerle riskin kabul
edilebilir diizeye indirilmesi mimkiindiir. Bu kategorideki calisanlarin karsi karsiya
olduklar1 tehlikeli durumlar 6ncelikli bir sekilde ortadan kaldirilmalidir. Eger ortadan
kaldirilamiyorsa tehlike kaynagi koruma altina alinmalidir. Burada miihendislik ve
yonetimsel metotlar kullanilmalidir. Ve nihayetinde c¢alisanlarin uygun KKD

kullanmalar1 saglanmalidir.

15 yildan daha fazla ¢alisan grupta, zamanla olusan asir1 6zgiiven nedeniyle, ¢alisma
ortaminda alinmis giivenlik tedbirlerine uyma konusunda daha az duyarli olduklar
belirlenmistir. Bu grubu olusturan ¢alisanlara yenileme egitimlerinin yonetmelik geregi
belirlenen 5 yildan, anket sonuglarindan anlagilacagi iizere ve kendilerinin ¢ogunlukla

talep ettigi 1 yila diisiiriilmesinin daha faydal olacag diisiiniilmektedir.

Is giivenligi egitimleri ile cinsiyet, medeni durum, yas, egitim durumu, unvan, yapilan
isin Ozelligi, gorev yapilan fidanlik ve ¢aligma siiresi arasinda bir iligkinin olmadigina

dair Ho hipotezinin gegersizligi asagida tespitlerle ortaya konulmustur.

Temel ISG egitim program diizenlendiginde izinli veya nobet ya da benzeri gorevlerde
bulunan personel dikkate alinarak hazirlanmalidir. Boylece tiim ¢alisanlarin egitimleri

almalar1 saglanmalidir.

Bunun disinda, ormancilik sektoriinde biitlin ¢calisma alanlarina ve ¢alisma kosullarina
uygun olacak, is saghigi ve giivenligi hizmetlerinin bilingli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglayacak yasal diizenlemenin yapilmasi ve ilgili yonetmeliklerin c¢ikarilarak

uygulamaya konulmasi biiyiikk 6nem arz etmektedir (Tunay ve Emir, 2015).

Alet, ekipman ve KKD’lerin dogru kullanimi konusunda genellikle yasli, kadin, evli ve
egitim diizeyi diisiik ¢alisanlarin bu konuda da memnuniyetsiz olduklar1 goriilmektedir.
Yapilacak periyodik egitimlerle Oncelikle bu gruplarin iizerinde durulmasi
gerekmektedir. Boylece bu memnuniyetsizlik rahatlikla giderilmis olacaktir. Kurumda
yonetimsel degisikliklerle yapilacak iyi bir risk degerlendirme raporuyla bu

memnuniyetsizlikler kabul edilebilir diizeye indirgenebilir.
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ISG egitimlerinin, ¢alisma yasamlarinda olumlu katkilariin oldugunu ve fidanlikta
meydana gelen is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin 6331 sayili  kanununun
uygulamalarindan sonra azaldigini diistinenlerin oraninin % 88,2 diizeyinde ¢ikmasinin,
kanununun uygulamalarinin etkilerinin iyi algilandigin1 ve ¢alisanlarin biling

diizeylerinde bir etki biraktig1 diisiiniilmektedir.
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EKLER

Ek-1 Anket Formu

Saym Degerlendirici; anketimiz <<6331 Sayil1 is Sagligi ve Giivenligi Kanununun Uygulamalarinin
(Egitim, Ortam ve Saglik Gozetimi) Erzurum Orman Fidanlik Midiirliigii Calisanlarmin Biling
Diizeylerinde Meydana Getirdigi Farkindaligin Arastirilmasi>> konulu Yiiksek lisans Tez ¢aligmasinda
Ozgiin verileri olarak kullanilacaktir. Anketlerimiz de isim vb. 6zel bilgiler yer almamakta olup, s6z
konusu anket materyali herhangi bir iiglincii sahislarca da paylasilmayacaktir. Anketimize gosterdiginiz
ilgiden dolay: tesekkiir ederiz.

A)  FIDANLIK CALISANLARI HAKKINDA GENEL BIiLGILER

1- Cinsiyetiniz
a) Kadin
b) Erkek

2- Medeni Durumunuz
a) Bekar
b) Evli

3-Yasmiz
a) 15-18
b) 19-30
c) 31-40
d) 41-50
e) 50 +

4- Ogrenim durumunuz nedir?
a) Okur-Yazar.

b) TIkdgretim

¢) Ortadgretim

d) Fakiilte

e) Yiiksek Lisans veya Doktora

5- Unvanimiz:
a) Idareci

b) Miihendis
¢) Memur

e)Diger.......coooviiiiiii. (Liitfen Belirtiniz)

6- Fiili olarak yaptiginiz is nedir?

a) Beden iscisi (Capa, ot alma, sulama, Budama, ot bi¢gme, elle tasima vb.)
b) Giibreleme, ilaglama

c) Ambalaj, Satis

d) Sofor

e) Ofis Calisani
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7-Gorevli oldugunuz Fidanhik Sefligi hangisidir?
a) Erzurum Fidanlik Sefligi

b) Erzincan Fidanlhk Sefligi

c¢) Agr Fidanlik Sefligi

d) Sarikamis Fidanlik Sefligi

e) Diger

B) FIDANLIKTA CALISMA KOSULLARI

8- Bu kurumda toplam calisma siireniz ne kadar?
a) 1 yildan az.

b) 1-5 yil

) 6-15 yil

d) 16-25 yil

e) 26 yildan fazla

9- Cahstiginiz birimde acik ve sinirlari belirlenmis yazih bir gorev tammminiz var
mi?

a) Evet

b) Hayir

¢) Bilmiyorum

Cevabiniz Evet ise agiklar miSIniz?(........c.oovivriiiiiiiiiiiiiieneennn.. )

10- Cahisma mekani ve ¢alisma kosullar ile ilgili diizenlemelerde goriisiiniize
basvuruluyor mu?

a) Evet,

b) Hayir

¢) Kismen

11- Cahsma mekanmmz fiziksel saghgimz1 gozetecek sekilde(ergonomik)
diizenlenmis mi?

a) Evet,

b) Hayir

¢) Kismen

12- Cahstigimz birimde yeterli giivenlik 6nlemleri alimyor mu?
a) Evet,

b) Hayir

¢) Kismen

13- Fidanhk disinda yapilan ¢calismalara katillyor musunuz? (Cevabimiz Evet ise
ACIKIAY MNISINIZ? (1viinniiniiieiiniineiinieeeietenrensesasensonsssnsonsossssnsonsesnsansonssns )

a) Evet

b) Hayir

¢) Kismen
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14- Fidanhkta giin icerisinde diizenli olarak dinlenme araliklari veriyor musunuz?
Cevabiniz Evet ise ka¢ kez ve kagar dakika

a) Evet

b) Hayir

¢) Kismen

15- Calisma esnasinda sizi ¢ok zorlayan is var mdir? (Evet Hayir) Cevabiniz Evet
1S€ ACIKIAY MISINIZ? (cevenerinieneennrineenecenrenreencensensenasansenscansanss )

a) Evet

b) Hayir

¢) Kismen

16- Calisma esnasinda yiik tasima limitiniz var m1? (E H) Cevabiniz Evet ise kac
KO.(eorerrnrannnn )

a) Evet

b) Hayir

¢) Kismen

-17. soru serada ¢aligan is¢ilerce cevaplandirilacaktir.

17- Seradaki termal konfor sartlar1 (Nem, Sicaklik ve Isik gibi) sizce uygun
mudur?

a) Evet

b) Hayir

¢) Kismen

18, 19, 20, 21 ve 22 . Sorular giibrelemede ¢alisanlarca cevaplandirilacaktir.

18- Fidanhkta hangi tiir giibreleri kullamiyorsunuz?
a) Kimyasal

b) Dogal( Hayvansal ve Bitkisel artiklar)

c) Hem Kimyasal Hem de Dogal

d) Higbiri

19- isyerinizdeki kimyasal madde ve ambalaj atiklar1 ne yapiliyor?
a) Geri doniisiime veriliyor

b) Kurumumuz imha ediyor

C) Hicbir bilgim yok

d) Vahsi depolama yapilip yakihiyor

20- Insan saghgini tehdit eden maddelerle ¢alisirken Kisisel koruyucu énlemi aliyor
musunuz? Cevabiniz Evet ise Ne gibi 6nlemleri aliyorsunuz?

a). Kaynaginda 6nlem

b) Calisma Ortaminda 6nlem

¢) Yonetim organizasyon

d) Kisisel 6nlem

e) Higbiri
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21 Kullandigimiz kimyasal maddeleri tasima ve depolama sekliniz sizce is giivenligi
kurallarina uygun yapiliyor mu?

a) Evet

b) Hayir

¢) Kismen

22- Kimyasallarin Tasinmasi, Depolanmasi ve kullanilmasi konusunda gerekli
egitim verildi mi?

a) Evet

b) Hayir

¢) Kismen

C) CALISANLARIN SAGLIK DURUMU

23- Fidanlik cahsmalarindan kaynaklandigim diisiindiigiiniiz herhangi bir saghk
probleminiz var mi? (Evet Hayir) Cevabimiz Evet ise Hangisi?

a) Evet

b) Hayir

¢) Kismen

24- Su anda teshisi konulmus herhangi bir kronik hastaligimz var mi? Cevabiniz
| DAY TSI To 1S4 E: Tl 11115 111V /2 G (P )

a) Evet

b) Hayir

¢) kismen

25- Onceden gecirmis oldugunuz herhangi bir ameliyat var mi? (Cevabimz Evet
1S€ ACIKIAY MISINIZ? (cuveneeineineennrineeneennreneenecensensennsensenscansensanaces )

a) Evet
b) Hayir
¢) Kismen

D) MEVCUT iS GUVENLiIGi UYGULAMALARI

26- Kullanilan Kisisel Koruyucu Donanimlar yaptiginiz ise uygun mudur?
a) Evet

b) Hayir

¢) Kismen

27- Kullandiginiz Kisisel Koruyucu Donanimlari is bitimi bakim ve korumalarim
uygun bicimde yapiyor musunuz?

a) Evet

b) Hayir

¢) Kismen

28- Ise girdikten sonra herhangi bir is kazas1 veya meslek hastalig1 yasadiniz m?
Cevabiniz evet ise hangisi (Evet Hayir)
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a) Ramak kala

b) 1-2 giinliik is kayb1
¢) 2+ is giinli kayb1

d) Hafif yaralanma

e) Uzuv kaybi

E) MEVCUT iSG EGITIMLERININ DEGERLENDIRILMESI

29- s Saghg ve Giivenligi Temel Egitimi aldimz nm?
a) Evet

b) Hayir

¢) Kismen

30- Kurumunuzca 6331 Sayih ISG Kanunu ile ilgili egitimler hangi periyotlarda
verilmeli?

a) Gerek yok

b) 6 ayda bir

¢) Yilda bir

d) 3 yilda bir

e) 5 yilda bir

31- Katildigimz ISG egitimleri dogrudan fidanlik konularim1 m yoksa genel ISG
konularmi m kapsiyor?

a) Fidanhk konularini

b) Genel ormancilik konularini

¢) Temel ISG konularim

d) Hicbiri

32- Sizce ISG Egitimi gerekli mi?
a) Evet

b) Hayir

c) Kismen

33- ISG egitimlerinde fidanlktaki Alet-Ekipman makinelerinin nasil giivenli ve
dogru kullanilabilecegi konusunda bilgilendirildiniz mi?

a) Evet

b) Hayir

¢) Kismen

34-Kisisel koruyucu Donanmim etkin kullanma egitimi verildi mi?
a) Evet

b) Hayir

¢) Kismen

35- 6331 Sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanununun yiiriirliige girmesinden sonra
ve yapilan egitimlerden sonra calisma yasamimzda sizin hissettiginiz degisiklik
oldu mu? ( Evet Hayir) Cevabimiz Evet ise ne gibi degisiklikler oldu?

a) Isverence daha ¢ok deger gormeye baslandim

b) Calismalarimiz daha diizenli ve sistemli olmaya baslandi
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c) Kisisel Koruyucu donanmimlari kullanmaya basladik
d) Calisma mekanimiz daha giivenli olmaya baslad:
e) Hicbir degisiklik olmadi

36- Sizce 6331 sayil Is Saghg ve Giivenligi kanununun yiiriirliige girmesinden
sonra fidanhktaki is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin sayisinda azalma olmus
mudur?

a) Evet

b) Hayir

¢) Kismen
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Ek-2 Anket Kodlama Degerleri
A) GENEL BILGILER
CINSIYET
KADIN
ERKEK
MEDENi DURUM
BEKAR
EVLI
YAS
15-18
19-30
31-40
41-50
50+
OGRENiIM DURUMU
OKUR-YAZAR
iILKOGRETIM
ORTAOGRETIM
FAKULTE
YUKSEK LISANS VEYA DOKTORA
UNVAN
iDARECI
MUHENDIS
MEMUR
iSCi
DIGER
FiiLi OLARAK YAPILAN i$
BEDEN iSCiSi
GUBRELEME, iLACLAMA
AMBALAJ, SATIS
SOFOR
OFiS CALISANI
GOREVLI OLDUGU SEFLIK
ERZURUM FiDANLIK SEFLiGi
ERZINCAN FIDANLIK SEFLIGI
AGRI FIDANLIK SEFLIGI
SARIKAMIS FIDANLIK SEFLIGI
DIGER
FIDANLIKTA GCALISMA KOSULLARI
BU KURUMDA TOPLAM GALISMA SURENIZ NE KADARDIR
1 YILDAN AZ
1-5 YIL
6-15 YIL
16-25 YIL
25 YILDAN FAZLA
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CALISTIGINIZ BiRiMDE ACIK VE SINIRLARI BELIRLENMIS YAZILI BiR GOREV TANIMINIZ
VAR MI

EVET

HAYIR

BILMIYORUM

CEVABINIZ EVET ISE AGIKLARMISINIZ (vervvevvereeeieereeereeseesesseeessssssesssessesssssssessessssssssssessnnes )

CALISMA MEKANI VE CALISMA KOSULLARI iLE iLGiLi DUZENLEMELERDE
GORUSUNUZE BASVURULUYORMU

EVET

HAYIR

KISMEN

CEVAP YOK

CALISMA MEKANINIZ FiZiKSEL SAGLIGINIZI GOZETECEK SEKILDE (ERGONOMIK)
DUZENLENMIiSMi

EVET

HAYIR

KISMEN

CALISTIGINIZ BiRiIMDE YETERLi GUVENLiIK ONLEMLERi ALINIYORMU

EVET

HAYIR

KISMEN

FIDANLIK DISINDA YAPILAN GCALISMALARA KATILIYORMUSUNUZ
(CEVABINIZ EVET ISE AGIKLARMISINIZ........cocevesueeurenrernssesernsssnssesensesssssens )
EVET

HAYIR

KISMEN

FIDANLIKTA GUN iGERISINDE DUZENLi OLARAK DINLENME ARALIKLARI
VERIYORMUSUNUZ (CEVABINIZ EVET iSE KAC KEZ VE KAGAR DAKIKA........)
EVET

HAYIR

KISMEN

CALISMA ESNASINDA SiZi COK ZORLAYAN iS VAR MIDIR

(CEVABINIZ EVET iSE ACIKLARMISINIZ.......ocooeueereerresrensensessnsesssnssesssenees )

EVET

HAYIR

KISMEN

CALISMA ESNASINDA YUK TASIMA LiMITiNiZ VARMI (CEVABINIZ EVET iSE KAC KG
EVET

HAYIR

KISMEN
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17. SORU SERADA CALISAN iSCILERCE CEVAPLANDIRILACAKTIR

SERADAKi TERMAL KONFOR SARTLARI (NEM, SICAKLIK VE ISIK GiBi)
SiZCE UYGUNMUDUR

EVET

HAYIR

KISMEN

CEVAP YOK

18, 19, 20, 21 VE 22 SORULAR GUBREDE CALISANLARCA CEVAPLANDIRILACAKTIR
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FIDANLIKTA HANGIi TUR GUBRELERi KULLANIYORSUNUZ
KIMYASAL

DOGAL

HEM KiIMYASAL HEM DOGAL

HICBIRi

CEVAP YOK

ISYERINiZDEKi KIMYASAL MADDEVE AMBALAJ ATIKLARI NE YAPILIYOR
GERI DONUSUME VERILIYOR

KURUMUMUZ iIMHA EDIYOR

HIC BIR BILGIM YOK

VAHSi DEPOLAMA YAPILIP YAKILIYOR

CEVAP YOK

INSAN SAGLIGINI TEHDIT EDEN MADDELERLE CALISIRKEN KiSiSEL KORUYUCU
ONLEMIi ALIYORMUSUNUZ CEVABINIZ EVET iSE NE GiBi ONLEMLER ALIYORSUNUZ
KAYNAGINDA ONLEM

CALISMA ORTAMINDA ONLEM

YONETIM ORGANIZASYON

KiSISEL ONLEM

HICBIRI

CEVAP YOK

KULLANDIGINIZ KiMYASAL MADDELERi TASIMA VE DEPOLAMA SEKLiNiZ SizCE
i$ GUVENLIGI KURALLARINA UYGUN YAPILIYORMU

EVET

HAYIR

KISMEN

CEVAP YOK

KiMYASALLARIN TASINMASI DEPOLANMASI VE KULLANILMASI KONUSUNDA
GEREKLi EGiTiM VERILDiMI

EVET

HAYIR

KISMEN

CEVAP YOK

CALISANLARIN SAGLIK DURUMU

FiDANLIK CALISMALARINDAN KAYNAKLANDIGINI DUSUNDUGUNUZ HERHANGI
BiR SAGLIK PROBLEMIiNiZ VARMI CEVABINIZ EVET iSE ACIKLARMISINIZ

EVET

HAYIR

KISMEN
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SU ANDA TESHiSi KONULMUS HERHANGI BiR KRONiK HASTALIGINIZ VARMI
CEVABINIZ EVET iSE ACIKLARMISINIZ
EVET

HAYIR

KISMEN

ONCEDEN GECiRMiS OLDUGUNUZ HERHANGiI BiR AMELIYAT VARMI CEVABINIZ

EVET iSE ACIKLARMISINIZ

EVET

HAYIR

KISMEN

MEVCUT iS GUVENLIGi UYGULAMALARI

KULLANILAN KiSiSEL KORUYUCU DONANIMLAR YAPTIGINIZ iSE UYGUNMUDUR

EVET
HAYIR
KISMEN

KULLANDIGINIZ KiSiSEL KORUYUCU DONANIMLARI i$ BiTiMi BAKIM VE
KORUMALARINI UYGUN BiCiMDE YAPIYORMUSUNUZ

EVET

HAYIR

KISMEN

iSE GIRDIKTEN SONRA HERHANGI BiR iS KAZASI VEYA MESLEK HASTALIGI
YASADINIZMI CEVABINIZ EVET iSE HANGISI

HAYIR
RAMAK KALA

1-2 GUNLUK iS KAYBI

2+ 1S GUNU KAYBI

HAFIF YARALANMA

UZUV KAYBI

CEVAP YOK

MEVCUT iSG EGiTIMLERINiN DEGERLENDIiRILMESi

i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi TEMEL EGIiTiMi ALDINIZMI

EVET

HAYIR

KISMEN

KURUMUNUZCA 6331 SAYILI iSG KANUNU iLE iLGiLi EGITIMLER HANGI
PERIYOTLARDA VERILMELI

GEREK YOK

6 AYDA BIR

YILDA BiR

3 YILDA BIR

5 YILDA BiR
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KATILDIGINIZ iSG EGITIMLERi DOGRUDAN FiDANLIK KONULARINI MI YOKSA GENEL
iSG KONULARINIMI KAPSIYOR

FIDANLIK KONULARINI

GENEL ORMANCILIK KONULARINI
TEMEL iSG KONULARINI

HICBIRIi

SiZCE iSG EGITIMLERi GEREKLiMI
EVET

HAYIR

KISMEN

iSG EGITIMLERINDE FIDANLIKTAKi ALET-EKiPMAN MAKINELERINiN NASIL GUVENLI
VE DOGRU KULLANILABILECEGI KONUSUNDA BiLGILENDIRILDiNizMi

EVET

HAYIR

KISMEN

KiSISEL KORUYUCU DONANIMI ETKiN KULLANMA EGIiTiMi VERILDiMi

EVET

HAYIR

KISMEN

6331 SAYILI i$S SAGLIGI VE GUVENLIGi KANUNUNUN YURURLUGE GIRMESINDEN
SONRA VE YAPILAN EGITIMLERDEN SONRA CALISMA YASAMINIZDA SiziN
HIiSETTiIGINiZ DEGIiSIKLIK OLDUMU (CEVABINIZ EVET iSE NE GiBi DEGiSIKLIKLER OLDU

CEVAP YOK
iSVERENCE DAHA COK DEGER GORMEYE BASLANDIM

CALISMALARIMIZ DAHA DUZENLI VE SiISTEMLI OLMAYA BASLANDI

KiSISEL KORUYUCU DONANIM KULLANMAYA BASLADIK

CALISMA MEKANIMIZ DAHA GUVENLi OLMAYA

BASLADI

HiCBIR DEGISIKLIK OLMADI

SiZCE 6331 SAYILI i$ SAGLIGI VE GUVENLiIGi KANUNUNUN YUORURLUGE
GIRMESINDEN SONRA FiIDANLIKTAKI iS KAZALARI VE MESLEK HASTALIKLARININ
SAYISINDA AZALMA OLNUSMUDUR

EVET

HAYIR

KISMEN
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Dogum tarihi ve yeri
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Telefon

Faks

e-posta

Egitim
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