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1. PROBLEMIN TANIMI

20. ylizyilin baslangiciyla birlikte, yerel ekonomik yapilanmalarin, kiiresel
yapilanmalara dogru doniisiim gosterdigi, baglam kavraminin global bir algiyla
idrak edilmeye baslandig1 bir siiregten bahsedilebilir. Kiiresellesmenin yarattigi
etkilerle birlikte geleneksel iiretim anlayisinin, dijital teknoloji, ileri diizey iletigim-
paylasim aglar1 ve endiistriyel piyasa kosullarmin belirledigi tiretim bigimlerine
dogru doniistiigii, yerel problemlere ait cozlimlemelerin yerine kiresel ¢ozimleme
stireclerinin gectigi sdylenebilir.

Tez arastirmasini ilgilendiren doniisiimlerden birisi, mimarlik mesleginin
toplumsal hayatta yer alan kamusal ve bireysel alanlar (zerindeki etkisindeki
artisidir. Bu doniisiime ornek olarak, kentlere yogun gb¢ sonrasinda, mimarlik
mesleginde bir ¢ok yeni yapim ydnteminin ortaya ¢ikmis olmasi gosterilebilir.
Bunun yanisira diinya {izerinde sosyal faktorlerin ¢esitliligi artmis, kentsel mekan
diizenlemeleri de bu ¢esitlenme esaslarina gore bigcimlenmeler gostermistir. Bu ani
doniistimlerle birlikte mimarlik mesleginin doldurmasi gereken bir ¢ok yeni alan
olusmustur.

Yeni alanlar; mimari ¢evre adina meslegin boliintiilerinden ibaret olan ve
kesfedilmesi gereken arastirma sahalarini, uzmanlik bolgelerini belirtmektedir.
Yakin tarih i¢inde gerceklesen vakalarla (sanayi devrimi, diinya savaslari, vb.)
birlikte modernist yonelimler icerisinde hareket eden bu alanlar ve Ar-Ge sahalari
igin, yeni veri tabanlar1 olusturulmasi gerekmistir. Bilgi-kuram tretimi, verilerin
kayit altina alinmasi, yeniden degerlendirmesi, elestirel bakis acisinin
genisletilmesi gibi ihtiyaglarin biiylik bir kismi, 20. yiizyill mimarlik okullar1 ve
piyasa odakli egitim politikalarina gore yeniden sekillenen akademi tarafindan
istlenilmistir.

Yap1 endiistrisine yonelik ¢esitli standartlar1 6neren, seri liretim tekniklerine
dair 6rneklemelerde bulunarak, teorik bir dil igerisinde kategorizasyonlar yapan bir
cok el kitabi yazilmistir. Weimar Bauhochschule (Insaat Yiiksek Okulu)’de
egitimcilik yapmis olan Peter Neufert’in Bauentwurfslehre (Yapt Tasarimi)’si
(Neufert, 2000), Washington Universitesi’nde Profesorlik yapan Frank Ching’in
Building Construction Illustrated (Bina Yapim Rehberi)’i (Ching, 2008) gibi



kitaplar bahsedilen yeni alanlarin akademi i¢inden olusturulmus veri tabanlarina
ornek olabilir.

Mimarlik meslegi, cogunlukla kent idarelerince belirlenmis kurallarla, yap1
endiistrisinin kapsamina, insa-yapim tekniklerine, baz1 denenmis-uygulanmis 6n
kabullere gore bigcimlenen uygulamalar1 gerceklestirirken, mimari tasarim egitimi
mimari ¢evreye iligkin bu olguyu kendi icinde doniistiirerek, tartigarak ve
yorumlayarak ortaya koymaktadir.

Uluoglu tasarim kavramini diisiinmenin bir bi¢gimi olarak yorumlandiginda,
bu diisiinme bi¢iminin kendine ait bir dili oldugunu da 6ne siirmektedir. Konusma
dilinde oldugu gibi dili meydana getiren sozciiklerin ve bu sozciikleri bir araya
getirmenin kurallar1 oldugunu, bu dilin 6grenilebilecegi ve farkli baglamlarda
kullanilabilecegine de eklemektedir. Bu durumu agiklamak adina, ayni sozliik ve
ayni kurallarla yola ¢ikip yine de farkl tarzlarda konugmak miimkiin oldugunu -
Joyce ve Proust’da oldugu gibi-ve bunlarin farkli seyler anlattigini, farkli tadlar
verdiklerini ve biitiin bunlarin tasarimin Ogretilmesine iliskin genelliklerin
aranmasinda birer ¢ikis yolu olusturabileceklerini soylemektedir. (Uluoglu, 1990)

Giliniimiiz mimari tasarim egitim diinyasi, usta-¢irak iligkisi iizerinden
ilerleyen, mesleki uygulamayla paralel olarak yiiriitilen modern ¢ag dncesi egitim
stireclerine gore Uluoglu'nun da dile getirdigi tiirden bir farklilasmada durmakta
oldugu sdylenebilir. Diger bir yandan da mimarlik meslegi uygulamalarinin “sonug
iiriin” odakl1 istegini géz oniinde bulundurarak, mimari tasarim egitimi araglarini
(ders, organizasyon, yontem, yaklasim, vb.) bu talep ger¢evesinde yonlendirdigi bir
donem igerisinde yer almaktadir.

Bu c¢ikarimlardan yola ¢ikarak, gliniimiiz mimari tasarim egitimi
kavraminin, yukarida bahsedilen bir tarzda icice gegmisliginden olusan melez bir
yapi ifade ettigi sdylenebilir. Egitimin yer aldig1 kurumsal igerik 20. ve 21. yilizy1l
kosullar1 igerisinde iiretimlerini gerceklestiren mimarlik meslegine, insa etmeye-
yapmaya yonelik deneyimlerden ve aktarimlardan dolay: tarifi miimkiin teknik
bilgileri aktarma yiikiimliiliigiinii tasimaktadir. Ayrica 6zgiinliik ve yaraticilik gibi
karakteristik stizgecglerden gecgerek bir eylem haline gelen, sistematik olarak
tariflenmesinin oldukca gii¢ oldugu tasarlama olgusunun Ozgiirliik alanlarini

siirdiirmeye caligmaktadir.



Melez yapiyr ve mimari tasarim egitimindeki diger farkli yapilar1 agiga
cikartmak adina, Avrupa kitasindan ve Tiirkiye’den secilen 14 mimarlik okulunda;
egitim-6gretim yaklagimlarini, mekansal—-organizasyonel farkliliklar1 kayit altina
alan saha arastirmalar1 ve 21 mimari tasarim egitimcisiyle roportaj calismalari
yapilmistir. Arastirma, roportajlarin tematik analiz yontemiyle elde edilen
coziimlemeleri {iizerinden, kiiresellesme ve endiistrilesme siireclerinin etkileri
dogrultusunda, mimari tasarim egitiminin tektiplesmesi ve farklilasmasina iliskin
bazi ipuclarimi elde etmeye calismistir. Tez c¢alismasi ise, c¢esitli egitim
modellerinde ve yaklagimlarinda varolan birbirinden farkli yapilarin ne tiirden
iligkisellikler icerdigini tespit etmeye, tespit edilen durumlara dair tartigmalarin
acilabilmesine dair zeminler olusturmaya yonelik amaglar barindirmaktadir.

Tez ¢alismasinin 6zellikle yakin gegmise yonelmesinin nedeni, arastirmanin
giincel (saha ve roportaj caligmalar1 2011-2013 yillart arasinda yapilmistir) veriler
dahilinde ele alinmak istenmesinden ve arastirma olanaklarinin olusturdugu
sinirliliklardan kaynaklanmaktadir.

Calismanin mimari tasarim egitimi formlar {izerinden irettigi hipotez,
giiniimiiz meslek egitimi bazinda iiretilen araclarin, aynilasma kavraminin ortaya
koydugu gibi tekil, kesintili ve tekrar eden tektip koklerden ilerledigini ve diger
tektip kokleri rettigini savunmaktadir. Tasarim egitimi ise farklilagma kavraminin
sahip oldugu, tarihsel olarak izini tam anlamiyla siiremedigimiz, giinlimiize kadar
kilcallanarak ulasmis, tariflenmesi miimkiin olmayan tek bir kokten olusageldigi
fikrini barindirmaktadir. Bahsedilen bu ayrim Deleuze ve Guattari’nin ortaya attig

rizom (koksap) kavraminin ve agac bicim arasinda yatan ayrismaya' benzerlik

! Deleuze ve Guattari’nin “rizom” kavrami, etimolojik anlamlarindan “rhizo”daki
bicimleri kombine etmek ve biyolojik terim olarak, kendini yatay yumru-bicimli kéki boyuna
yayabilen ve yeni bitkiler gelistirebilen bir bitki formu olan “rhizome”daki tanimindan faydalanir.
Bu kavramin Deleuze ve Guattari’deki kullaniminda, rizom, ag bigimli, iligkisel ve ¢apraz bir
diistinme siirecini ve var olmanin bir tarzini, bu haritanin yapisinin sabit bir 6z olarak tasarlanmasi
olmaksizin haritalayan bir kavramdir. Kokenlerini ve bireysel temellerini izleyen bedenlerin ve
fikirlerin diizenlenmis soylari, -tipki epistemolojileri diizenleyen ve tarihsel ¢ercevelerle, homojen
semalara bicim veren bir yap1 gibi diistiniilmiis olan “aga¢ bi¢imli diisiincenin” formlari ile bu agac

metaforu, Deleuze ve Guattari tarafindan, rizomatik diisiincenin ne olmadigimi tanimlamak igin



gostermektedir. Bu hipotez iki kavramin kesistigi nokta olarak giiniimiiz mimari
tasarim egitiminin kurumsallagtirdigr {rlinlerin ve yaklagimlarin arastirilmasi
gerekliligi goriisiinii ortaya koymaktadir.

Giiveng, algak basing, yiiksek basing farklilagmalari, riizgar yonleri, makro
yapilar arasindaki su, atmosfer ve kara kiitleleri, etkilesimler, olusum siddetleri,
nem, yagmur, dolu, kar, vb..., gibi olmakta olan belirli seylerin varoldugunu,
bunlarin birer yasa olmasina ragmen, zamanin her kesiti bu yasalardan ayni1 sekilli,
fakat farkli belirmeler i¢inde olgular ortaya ¢ikardigindan bahsetmektedir (Givenc,
2014). Giiveng’in bahsettigi fiziki belirmeler, mimarlik egitimi igerisinde {iriin ve
yaklasim gibi olusumlar olarak goriiniir hale gelir, fakat siireklilik arzederek biitiine
dair farkli olgular ortaya koyarlar. Degisim ve doniisiim siireclerine dair siirekliligin
aktarimi, siiregleri olusturan farkli bakislarin ve algilarin degiskenliginden dolay1
tam olarak miimkiin degildir. Fakat siireklilik arz ederek bi¢im ve icerik degistiren
mimari egitim kavraminin ortak hafizalarda biraktig1 izler, yontemler ve kayitlar
mevcuttur. Bu parcalar bitunun tersine gorindr haldedirler. Bu sebeple mimari
tasarim egitiminde yer alan bilesenlerin, zeminlerin, iligkilerin 6znel (kisisel bakis
acilari, eylemler, yorumlamalar, elestiriler, vb.) ve nesnel (kurumsal gegerlilikler,
kurallar, kimlikler, yonergeler, vb.) agilardan kategorilestirilmesi, karsilagtirilmasi
ve gorunur hale getirilmesi uygun goriilmiistiir. Bu yiizden tezin mesleki egitim ve
tasarim egitimi iizerine yogunlasan arastirma alani, mimari tasarim egitiminin
igerdigi ¢esitliligi ve iligkisel olarak i¢ ice gegmislikleri gostermeyi hedefleyen bir
tabani igaret etmektedir.

Mimari tasarim egitimi olgusuna dair yapilan ¢aligmaya ait biitiinlestirici

bakis, son zamanlarda sayilarinin hizla artis gosterdigi mimarlik okullarinin

kullanilir. Hem de, Deleuze ve Guattari, rizomu diinyadaki, mizikteki, matematikteki, ekonomideki,
politikadaki, bilimdeki, sanattaki, ekolojideki ve de kozmostaki bir ¢ok soyut varligin eylemi olarak
tanimlarlar. Rizom her seyin ve herkesin -somut, soyut ve virtiiel varliklar ve eylemlerin-, nasil olup
da diger seyler ve bedenlerle kendi karsilikli iligkilerinde ¢okluk olarak goriilebilecegini tasavvur
eder. Rizomun dogasi, hareket eden bir matriks, sembiyotik ve paralel-olmayan bagintilar1 gegici ve
heniiz belirlenmemis yollara goére bicimlendiren organik ve organik-olmayan pargalarin bir

kompozisyonu olmasidir (Parr, 2010).



yapisallasma siireclerine ve giiniimiiz mimari tasarim egitimi arastirmalarina
katkida bulunmasi onceligi tasimaktadir. Bu temel Onceliklerle birlikte mimari
tasarim egitimi diinyasina ait tiirlesmelerin adaptasyon safhalarina bagli olan
evrimlesme (aga¢ bicim) ve adaptasyon sonrasi uzun donemlere dayali olusum
gosterme (koksap) siireglerine dair; igeriden tanimlamalar, 6znel vurgular, nesnel
kesitler, algisal betimlemeler ve kisisel goriislerle Oriilmiis bir tez yapisi
olusturmak, konunun igerisinde yer aldigi sosyolojik-beseri durumlar1 gozardi

etmekten kaginmasi adina amag edinilmis bir husustur.

1.1.Amagc

Tasarlama eylemi insant ilk zamanlarindan glinimiize degin diger
canlilardan ayristiran en temel unsurlardan biri oldugu soylenebilir. Tasarim
yoluyla karsilagtifi problemlere ¢6ziim getirdigi i¢in kisi etrafindan ayrisabilir,
bilincinin farkina varabilir, yaraticihi@ini 6zgiinlestirebilir ve tiim bu edinimler
sonucunda kendi kisiligini, yonelimlerini olugturmus bir birey haline gelebilir.
Fakat modernist donemin, iletisim bigimleri, iiretim-tiiketim alanlar1 gibi toplumsal
olgulara yiiklemis oldugu tahakkiim altina alma durumu, ginimizde tasarlama
eyleminin temel niyetlerinden biri haline gelmesine neden olmustur. Gottdiener
Lefebvre’den referans alarak kapitalizmin, yasayabilmek i¢in, Marx’tan bu yana
degismis oldugunu ve niteliginde farklilasmalar olustugunu sdyler. Lefebvre’nin,
kapitalizmin ayakta kalabilmis olmasini bu {iretim tarzinin gerektirdigi toplumsal
tiretim iliskilerinin siirekli bir temelde yeniden iiretebilmis olmasina baglamakta
oldugunu ekler. Bu durum bunca yildan beri kapitalizmin mekani kullanisi ile
basarilmistir. Yani kendisi i¢in farkli bir mekan yaratarak yeniden iiretim yoluyla
egemenligini ger¢eklestirerek. (Gottdiener, 1989)

Tasarim kaynagini ruhtan alan, zihinsel siireglerle ortaya ¢ikan,
insanoglunun tasidigr imgelerin dig diinyaya biraktig1 bir olguyken, giinlimiizde
iletisim, tiikketim ve iiretim mekanizmalar1 iizerinden bir pazarlama, toplum
miithendisligi ortami olarak ara¢ haline getirilmesi, Gottdiener’in agikladig: farkli

mekanlardan birisi oldugu sdylenebilir.



Tasarim kiiltiirlinlin giiniimiizde baskin olarak yer aldig1 konum bdyleyken

tezin merkezini olusturan sorular ve sorunlar sdyle siralanabilir:

e Tasarlama eylemine, mesleki yonlendirmelere ve diger ayrimlara yonelik
glinlimiiz mimari tasarim egitimi kurumlarimin-6znelerinin yaklagimlarini
neler belirlemektedir?

¢ Giinlimiiziin melez yapisini olusturan kavramsal striiktiir, meslek egitimi-
tasarim egitimi gibi hiyerarsik kuvvetlerin olusturdugu bir ayrimla birlikte
mi bigimlenmektedir, yoksa ¢ok pargali ve heterojen etkenlere mi baglidir?

e (Gilinlimiiz mimari tasarim egitiminde c¢esitlenmelere, aynilagsmalara ve
farklilagmalara neden olan kavramlar, yontemler ve olusumlar

tanimlanabilir mi?

Tasarim olgusunun mimarlik egitimi igerisindeki giincelinin ¢alisma
icerisinde irdelenmesi, mimari tasarim egitiminin genis zamaninin tahayyiiliine dair
ipuglart verebilir. Bu ylizden ginimiiz mimari tasarim egitimi adina yiiksek 6nem
arzeden bu konunun, farkli goriisleri, yaklagimlari tasiyan mimarhik egitimi
rollerinin ve farkli yontemleri, olusumlar1 igeren mimarlik egitimi kurumlarinin
acisindan ele alinarak tez disinda gelisecek tartismalara ve calismalara neden

olmasi tezin en baslica amacini olusturmaktadir.

1.2.Kapsam

Calismaya nesnel ve hiyerarsik bir konu se¢imi yapilarak baglanmamus,
lineer bir modelleme siirecine girisilmemistir. Boyle bir yontem yerine ilk olarak,
melez yapilagmay1 tanimlayabilecek bir veri tabani planlamasi kurgulanmstir.
Planlama siirecinde, mimari tasarim egitimi kavramina dair kalintilar1 (extant (1)-
hala hayatta olan) takip etme, fosillesmis igeriklerini (extinct (2)-soyu tiikkenmis
olan) arastirma yollarini i¢eren, ok merkezli, heterojen ¢alisma modelinin temel
sorulart ve merkezi sorunlari olusmaya baslamistir. Bu merkez son tahlilde
mimarlik egitimi kapsaminda tasarim ve meslek kiiltiiriiniin ~ giintimiizde

olusturdugu yapilarin sorugturulmas: olarak belirlenmistir.



Tez galismasinin planlamasi yapilan veri tabanini edinebilmesi igin ilk
olarak mimari tasarim egitimine dair gozlem, izlenim ve kayitlarin yer alacag
c¢esitli mimari tasarim okullarinda saha caligmalar1 yapilmasi karar1 alinmistir.

Saha ¢alismalar1 i¢in basvurulan okullarin se¢imindeki 6n kosullar su

sekilde belirlenmistir:

e Arastirma olanakliliklarindan 6tiirii okullar Avrupa kitas1 ve Tirkiye simirlar
icerisinde olmasi zorunlulugu giidiilmiistiir.

e Liste modern mimarlik egitimi kiiltlirlinii tasiyan okullar arasinda igerisinde
olusturulmustur.

e Beaux Art, Bauhaus gibi kiiresel ekol etkilerinin, secilen kurumlarin egitim
bicimlerine ve uygulamalarina katiliminin 6nemi géz 6niine alinmustir.

e Okullarda sanat, zanaat ve teknik egitime yonelik ders agirliklariin degiskenlik
gostermesine dikkat edilmistir.

e Proje atdlyeleri, sanat atdlyeleri, malzeme isleme atdlyeleri, teknolojik altyapili
stiildyolar, kisisel calisma alanlari, kiitiiphane, serbest zaman alanlar1 gibi
mekanlarin ve igerdikleri olanakliliklarin kurumlar tarafindan farkli bigimlerde
diisiiniilmiis, dlizenlenmis olmasi se¢im kosullart dahilindedir.

e Kurumlarin sinirlart i¢indeki bulunduklar1 sehirlerin, toplumsal yasam
farkliliklari, kiiltiirel ¢esitlilikleri, sosyal alan orgiitlenmelerinin degiskenlikleri

gibi baglamsal faktorleri onem teskil etmistir.

Mimari tasarim egitimi kurumlarinin segim listesi olusturulurken bu 6n
kosullarin gbz Oniine alinmasi, saha c¢aligmalarinda elde edinilen veri tabani
iceriginin genis araliklarda seyreden niteliksel parametrelere sahip olmasi
gerekliligiyle alakalidir. BOylece kurumlar arasindaki farklilasma oOlglimlerine
uygun kosullar elde edilmis olup, giiniimiiz mimari tasarim egitimine etki eden
olgularin, kosullarin, niteliklerin arastirilmasi calismaya dahil edilebilmistir.
Degiskenlikleri ortaya koyacagi diisiiniilerek ele alinan farklilasma faktorlerinin
yanisira, kurumlar igerisinde sabit degerlere sebep oldugu diisiilen aynilasma

faktorleri de kurum se¢imlerini yonlendirmistir.



Aragtirmanin ¢aligma alan1t mimari tasarim egitiminin melez yapilagmasini
aciga cikartabilecek bilesenlerini tartismak iizere kurgulanmistir. Kurgulamanin
temel amaci; giiniimiiz mimari tasarim egitiminin kosullarina, ele alinis bigimlerine,
dolayli veya dolaysiz yollardan derin etkilerde bulunan melez yapilagsmanin farkli
yonlerden tartisilmasina ve arastirilmasina katkida bulunmaktir.

On kosullarin mimari tasarim egitimi okullariyla karsilastirmalar1 internet
aginda yer alan kurumsal tanitimlarin izinde gerceklestirilmistir. Bu sekilde okullar
arasinda elemeler yapilarak saha calismalar1 adina Avrupa’nin 15 tlkesinde yer
alan 32 mimarlik okuluna, Tiirkiye’nin ise 8 sehrinde bulunan 12 mimarlik okuluna
ziyaret isteginde bulunulmustur. Baz1 okullar geri doniis yapmayip, bazi okullarin
ise ziyaretler icin sundugu zamanlar c¢alismanin takvimine uygunluk
gostermemistir.

Sekil 1.1.’de yer alan haritada basvuruda bulunulan ve ziyaret edilmesi
planlanan tiim okullar yer almaktadir. Kirmiziyla yazilmis olanlar yukarida
bahsedilen sebepler yliziinden ziyaret ve saha ¢alismalarinin yapilmadigi okullar
olarak goziikiirken, yesille yazilmis olanlar ziyaretlerin ve saha c¢alismalarinin
yapildig1 okullara isaret etmektedir.

Kurumlarla yapilan 6n goriismeler ve planlanan takvimin uygunlugu
neticesinde 7 adet Avrupa kitasindan ve 7 adet Tiirkiye’den olmak iizere 14 mimari
tasarim egitimi kurumunda saha calismasi yapilmistir. Asagidaki tabloda bu
kurumlarin listesi yer almaktadir. Bu veri tabanm1 2011-2014 seneleri arasinda
olusturulmus olup, siirekli degisimin g6z Oniine alinmasiyla birlikte, sadece bu

seneler arasindaki mimari tasarim egitimi verilerini sunmaktadir.

Cizelge 1. 1. Saha ¢aligmasi yapilan mimarlik okullar1

Avrupa Kitasi Turkiye
Bauhaus U (Almanya) Istanbul TU (Istanbul)
Darmstadt TU (Almanya) Yildiz TU (istanbul)
Rheinmain U (Almanya) Bilgi U (Istanbul)
Viena TU (Avusturya) Orta Dogu TU (Ankara)
Brno TU (Cek Cum.) Izmir Ekonomi U (Izmir)
Delft TU (Hollanda) Anadolu U (Eskisehir)
Royal Danish GSA (Danimarka) Eskisehir Osmangazi U (Eskisehir)
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Sekil 1. 1. Oneri listesinin Avrupa Haritasinda islenmesi.

Bu mimarlik okullarinda gerceklestirilen saha ¢alismalarinda elde edilen

veriler ise su sekildedir:

- Kisisel Kavitlar

Kurumsal ve mekansal diizenleri anlayabilmek adina eskiz g¢alismalari
yapilmig, farklilik-aynilik igeren izlenimler ve Kkarsilagtirma Onerebilecek

cesitlemelere dair kisisel notlar alinmistir.



- Fotograf -Video-Ses Kavitlari

Kurumlar igerisinde yer alan mekanlarin yorumlanabilmesi, gerceklesen
olay orgiilerinin kesfedebilmesi, mekansal iliskilerin tanimlanabilmesi igin; atolye,
ders isleme, bos zaman, sergileme, kisisel caligsma alanlarinin fotograflama, video-

ses kayit ¢alismalart yapilmstir.

- Esitimcilerle Roportajlar

Mimari tasarim egitiminde aktif olarak bulunan, farkli kurumlardan 21
egitimciyle 10 temel sorudan olusan rdportaj caligmalar1 yapilmistir. Sorular
kurumlar ve kurumsalliklarin olusumuna dair kisisel sOylemleri, mimari tasarim
egiminin yapilisina yonelik gelistirilen bakis agilar1 ve giinlimiiz mimari tasarim
egitimini etkileyen kosullar lizerine odaklanmistir. Verilen cevaplar video ve ses

kayit aletine kaydedilmis, kayitlarin yazili dokiimleri yapilmastir.

Cizelge 1. 2. Roportaj onerileri ve yapilan roportajlar.

Kurumlar Roportaj Oneri Sayisi Yapilan Roportaj Sayisi
Bauhaus U 3
Darmstadt TU
Rheinmain U

Delft TU

Royal Danish GSA
Istanbul TU

Yildiz TU

Bilgi U

Orta Dogu TU
Eskisehir Osmangazi U
Mardin Artuklu U
TOPLAM

WINOIOIN|CTOTN|WIN|N
NINWINNINAPRPIW(FR|P O

Cizelge 1.2.°de gosterilen kurumlar igerisinden yapilan Oneri listesini,
mimarlik egitimine ve egitim bi¢imlerine dair farkli yonelimlere sahip egitimciler
olusturmaktadir. Mimari tasarim egitimi gibi bir ¢ok degiskene sahip bir konunun
tam anlamiyla tanimlanabilmesi i¢in yeterli sayida réportajin gerceklestirilmesi
miimkiin olmamustir, fakat yapilan roportaj kayitlarina dair dokiimanlar, konunun
tezin genel amaglariyla (mimari tasarim egitimi bilesenlerinin sorgulanmasi, melez

yapin igerisindeki ayniliklarin, farkliliklarin ortaya ¢ikarilmasi, egitim
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yontemleri, yaklasimlart ve araglarmin gesitliligi iizerine G6rneklemeler gibi)

birlikteligini saglamasi agisindan sayisiz giincel bilgiyi barindirmaktadir.

1.3.YOntem

Calismanin temel amaglarinin sorusturulmasi kapsaminda bir arastirma
modeli gelistirilmistir. Arastirma modeli mimari tasarim egitiminin 3 temel
bilesenden olustugunu one siirmekte olup, striiktiirel yapisini bu temel bilesenler
tizerinden kurmaktadir. Bu 3 temel bilesen; kurumsal icerik, egitim ara¢lar: ve
kurum dist1 etkiler olmakla birlikte, arastirma, tematik ve bulgusal model bagliklar

altinda arastirma yontemleri igermektedir.

- Tematik Model

Tematik model 2011-2013 yillar1 arasinda 21 mimari tasarim egitimcisiyle
yapilan goriismelerde sdylenenlerin tematik analiz® yontemiyle incelenmesine

dayanmaktadir. Egitimcilere;

e Kurumsal egitime dahil olus siirecleri,

e Katilm gosterdikleri mimarlik okullarinin  kurumsal yapilanmalari
hakkindaki diisiinceleri,

e Mimari ve tasarim egitimine yonelik 6znel yaklagimlari,

e Gozlemledikleri ve deneyimledikleri yontemsel egitim bigimleri,

¢ Gilinlimiliz mimari tasarim egitiminin ve egitimi etkileyen kosullarin kisisel

olarak yorumlanmasi,

2 Tematik analiz, veriler Gizerinden nicel hesaplamalar (s6zclk sayimlari gibi) yapmak yerine, ortiilii
veya acik diigiinceleri, anlamlar1 arastiran, temalar1 inceleyen ve bu temalar1 kodlayarak, birbirleri
arasindaki iligkileri agiga ¢ikaran nitel aragtirma yontemidir. Analiz tipi teorik ilgiye ve verilerin
dogasma uygun bir sekilde gelistirilebilir (Thagaard, 2003). Ulkemizde mimari tasarim egitimi
baglaminda, tematik analiz yonteminin kullanimzi; Saitali Koknar’in Tasarim Araglar1 Bakisiyla Bir
Tasarlama Okumasi (Koknar, 2009) ve Belkis Uluoglu’nun Mimari Tasarim Egitimi: Tasarim

Bilgisi Baglaminda Stiidyo Elestirileri (1990) adli doktora ¢alismalarinda yer almaktadir.
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gibi tez calismasinin temel problematiklerini agiklayiciliga kavusturacak ucu acik
sorular sorulmustur. Bu sorulara karsilik sdylenenlerin timii video ve ses kayit
teknikleriyle kaydedilmistir. Kayitlarda yer alan konusmalar hi¢bir degisiklige
gidilmeyerek (sonradan dokiimanlarda yer alan bazi yazim hatalar1 diizeltilmistir)
yazili dokiimleri yapilmistir. Dokiimanlar, ¢aligmanin konu edindigi kapsami,
dolayli yontemlerle ele almak yerine, konunun kendisini dogrudan bir bigimde
icerik haline getirmis egitimcilerin tanimlayiciliginda ele alinmasii olanakl
kilmustir.

Egitimcilerle yapilan roportajlarin olusturmakta oldugu dokiimanlara

tematik analiz yonteminin uygulanis adimlart su sekildedir:

e Dokiimanlar her biri anlamli bir pasaji olusturacak sekilde parcalara
ayrilmstir.

e Her bir pasaj bahsettigi konu itibariyle, ¢alisma tarafindan mimari tasarim
egitiminin 3 temel bileseni olarak kabul edilen kurumsal igerik, egitim
araclar1 ve kurum dis1 etkiler bagliklari altina dagitilmistir.

e Pasajlar igerisinde, 3 ana baslig1 olusturan konular1 tanimlayan ara basliklar,
temalar, karsilastirmalar, sOylemler, bakis agilar1 ve kavramlar taranmaistir.

e Yapilan tarama sonrasinda kurumsal igerik, egitim araclari ve kurum dis1
etkiler basliklar1 arastirmanin icerigini yonlendiren alt basliklara
ayristirtlmistir.

e Kavramlarin olusturduklart gruplanmalar temalar1 belirlemistir.

e Alt basliklardan elde edilen temalar, karsilastirmalar, sdylemler, bakis
acilart ve kavramlar pasajlardan pargalanarak tanimlayict modelde
kullanilmak ve tekrar birlestirilmek iizere kodlanmistir.

e Arastirmanmn smurliligini  tayin - eden yoOnelimleri belirlemek ve
roportajlardan elde edilen yazili dokiimleri saglikli bir sekilde
yorumlayabilmek adina, kodlandirilmis parcalarin birbirleri arasindaki
iligkilerin -elde edilen alt bagliklar baz alinarak- edilgenlik, etkenlik,
kapsarlik, 0©zdeslik gibi nedenselliklerine yonelik grafik haritalar
¢ikartilmistir.

12



e Parcalara ayrilmis tiim pasajlar kodlanmis bir gsekilde tekrardan
birlestirilerek, baska arastirmacilar tarafindan tekrar kullanilabilmeleri ve

tematik ¢aligmanin takip edilebilmesi igin ekler boliimiine koyulmustur.

- Bulgusal Model

Calisma igerisinde mimari tasarim egitiminin tarihsel stireciyle, 2011-2013
yillart arasinda ¢esitli mimarlik okullarinin ve 6znelerinin mimari tasarim egitimine
giincel yaklasimlar1 arasinda yer alan nedensel iliskilerin sorgulanmasi {izerine
elestirel ve biitlinciil bir model olusturulmustur. Tanimlamalar ¢alisma igerisinde
grafik gosterimler®, yorumlamalar ve kategorilendirmeler halinde sunulmustur.

Tematik model tezin “Temel Bilesenler, Alt Bilesenler ve Temalar” ve
“Temalarin Belirlenisi ve Kullamm Yogunluklar: Uzerine” bolimlerinde detayli
olarak agiklanmakla birlikte, bulgusal model genel olarak tezin {i¢iincii ve dérdiincti

ana basliklarinda ele alinmaktadir.

3 Tez igerisindeki tiim grafik ¢aligmalar ve fotolar tez yazarma aittir.
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2. MIMARI TASARIM EGIiTiMi KAVRAMI TEMATIK ANALIZi

Mimari tasarim egitimi evreni, mimari ¢evrenin* saglamis oldugu bilgiyi;
tasarim eylemi, organizasyon, kuram iiretimi, stratejik yapilanma gibi pratiklerle
bir araya getirmektedir. BOylece 0znel ve nesnel yorumlamalarla geliskinlik
gosteren, belli bagli {iretim araglarin1 kullanarak iletisim siirecleri olusturan,
zihinsel ve fiziksel emegi odak alarak siirekliligini koruyabilen kiimelenmeler
meydana geldigi soylenebilir. Bu siireklilikte yer alan parcacil diizenlere dair tekrar
eden durumlarin ve olgularin ayniyet igermedigi one siiriilebilir.

Ileri siiriilen bu iddia tekrarlara dayali olarak gergeklestirilen matematiksel
bir yontem olan Collatz sanisia® benzerlik gdsterir. Bu yonteme gore tiim sayilar
biydklikleri ne olursa olsun 1’e indirilebilir. Burada Collatz sanisiyla mimari
tasarim egitimi evreninin yapisal benzerligi, yinelenen degerler arasinda
gerceklesen her farkli islemde, -islem Oncesinde bilinen sonuca bagli bir yolda
ilerleniyor olmasmma ragmen- farkli degerler zincirlerinin ortaya ¢ikariyor
olmasindan kaynaklanmaktadir. Mimari tasarim egitimi evreni igerisinde yer alan
streklilik bu matematiksel tekrarlama big¢imi gibi, aynilasmaya degil,
katmanlagmaya ve yayilim gostermeye yatkindir.

Bu evrenin igerdigi olasiliklar, insan faktoriiniin katilimi sayesinde her
defasinda benzersiz bir dizilimle ger¢eklesmektedir. Nasil bir satran¢ oyunu,
igerisinde yer alan sonsuz sayidaki her segenegi gozden gecirmeksizin, birbirine

uygun secimlerle birlikte akigkanligina kavusabiliyorsa, mimari tasarim egitimi

4 Biilent Tanju verili agkin degerlerin var oldugu yanilsamasini ayakta tutan temsiliyet
bicimlerinin ¢6zulmesi tim pratikleri, pratiklerin Gretimlerini ve bu pratiklerin iginde yeniden
iiretilen 6zneleri bir kararsizlik krizine soktugundan bahseder. Bu durumda ortaya ¢ikan 6znenin,
kendisinden once iiretilmis degerler coklugu tarafindan kismen konumlandirildigini; ¢linkii dnceki
tim degerlerin, aralarindaki olasi tim benzerliklere karsin, her seyden once farklt zaman-
mekansalliklara sahip tikel yeniden-degerlendirmelerin ¢oklugu olduguyla iligkilendirmektedir
(Tanju, 2008).

% Collatz sanisinim kurallart: [fadeye "x" denildiginde, bu say1 eger cift ise "x/2" uygulanir, tek ise
"3x+1". "x=6" 6rneginde seri: 6, 3, 10, 5, 16, 8, 4, 2, 1. x=7 6rnegide seri: 7-22-11-34-17-52-26-13-
40-20-10-5-16-8-4-2-1 (Wiltrout, 2013).
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kavraminin siireklilik arzeden olusumu, birbirine uygun se¢imler yiiziinden
gecerliligini kaybetmemesine dayandigi sdylenebilir.

Mimari tasarim egitimi kavraminin olusturdugu mevcudiyetin tiim
girdileriyle tanimlanmis bir haritasi, ancak pratik ve kuramsal alanlarini kesintisiz
bir sekilde devam ettiren mimari tasarim egitiminin siirekliligi olabilir. Fakat boyle
bir kapsamin kuramsal bir metin {izerinden tanimlanabilme olasilig1 yoktur. Bu
durumda mimari tasarim egitimi igerisinde yer alan girdilerle yanyana olan temel
bilesenlerin kavramsal alanlarina bdliinmesi ve aktarimlarinin  saglanmasi,
kavramin belirsizliklerine dair fikirsel pratikler gelistirebilmesi adina yer eden
araglarin agiga ¢cikmasina yardimci olabilir.

Robert M. Pirsig bir motosikletin bilesenlerini agiklarken, hemen hemen
hepsinin istenildigi kadar genis anlatilabileceklerinden bahseder. Motosiklete dair
kendi betimlemesini yapmadan 6nce -nesnelere bakisini “analitik betim” olarak
adlandirmistir- ufak bir not diismiistiir. Bu not (izerinden analitik betimlemenin,
bilesenlere dayanarak motorun “ne” oldugunu ve islevlere dayanarak motorun
“nasil” olustugunu anlatir. Ama bunlarin yaninda bilesenlerin “nerede” analizine ve
pargalarin bi¢im-dlizen sorgusunu gerektiren bir “neden” analizine ihtiyag
duyulacagini da soyler. Asil amacin, bir baslangi¢ noktasi ve nesneleri kavrama
tarzina bir 6rnek olusturmak oldugundan bahseder. Bu baslangi¢ noktasinin analiz
konusunu olusturacagindan bahsederek notunu sonlandirir (Pirsig, 1995).

Heidegger Varlik’in, varolanlarin Varlik'i; olagelme ve siiregitmenin tarzi
oldugunu soyler. Varliga hem ickin hem askin der. Bu nedenle gizini-a¢tig1 anda
varligin kendisini gizledigini, varligin, varolan her seyin mevcut olmasinin
siiregitme tarzi, yani zamanin daimiligi igerisinde her seyin insan karsisina ¢ikma
tarz1 olduguyla ilgili ag¢iklamalarda bulunur (Heidegger, 2008). Aristoteles ise
varolanin varolmakligini ortaya koymasinin, varolanin varligini soru konusu haline
getirmesi olarak bahsetmektedir. Buradaki varlik, bulunus anlamina gelen
parousia’dir. Parousia hakkinda sorulan sorular, yani varligin varolmasina sebep
olan ozellikler, baglantilar ve eylemler ise ousia’dir.® Mimari tasarim egitimi

kavramina bir olagelme ve siiregitme tarzi olarak bakilirsa, igerisinde yer alan ttim

® Mesela filin kendisi parousia’yken, filin koku, renk ve ses gibi olgular1 ousia’dir.
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olgularin, arastirmaya uygunluk tasiyan, kendiliginden olugsmus veya bilingli bir
sekilde tasarlanmis ¢ercevelerden meydana geldigini varsayabiliriz. Mimari tasarim
egitimi kavramima bu ac¢idan bakildiginda, kavramin parousia’sina ait sayisiz
ousia’s1 bulundugundan s6z edebiliriz (Aristoteles, 1991).

Mimari tasarim egitimi kavraminin yiizeysel bicimlerini odak noktasi
alarak, indirgenmis bir anlatima kalkismamak adina; politik, kiiltiirel, ideolojik,
baglamsal ozelliklerini barindiran, kavramin gergekligini olusturan sosyolojik
olgularina yakinlasmay1 miimkiin kilan parcalar arasinda, mimari tasarim egitimi
kavraminin olusturdugu siirekliliginin dinamik bir anlatiminin yapilabilmesi i¢in
bazi kararlar alinmistir.

Tez konusunun sinirliliklarini olusturacak sekilde temel se¢imler yapilmis
ve bu secimlerin aktarimmin yapilmasi adma farkli bakis agilarindan
yararlanilmistir. Tezin yontemsel ¢ikarimlariyla birlikte olusturulan ¢alismanin
kapsami, giinimiiz mimari tasarim egitimi bilesenlerinin egitim stregleri igerisinde
yer alan faaliyetlerine ve durumlarina bakmaktadir.

Calisma ele alinan olgunun tanimlanma diizeyini belirleyebilmek ve mimari
cevre tarafindan géz oniinde bulundurulmayan, fazlasiyla aragtirllmamig bulgular
elde etmek adima mimari tasarim egitiminin bilesenlerine dair siirhliklari,
egitimcilerle yapilan roportajlarin tematik analiz incelemeleriyle birlikte
belirlenmistir. Boylece mimari tasarim egitimi kavraminin giiniimiiz igerisindeki
tanim ve igerikleri, mimari tasarim egitiminin ger¢eklesmesinde rol oynayan
kisilerin bakis agilarindan yola ¢ikilarak obeklenmistir. Buradaki énemli nokta,
kavramin igerigiyle birebir iliskide olan egitimcilerin sahsi hafizalarinda biriktirdigi
bilgilerin, kavramin hareketli ve degisken boyutlarina dair sorgulara yonelik ¢ok

boyutlu cevaplar sunuyor olmasidir.

2.1. Temel Bilesenler, Alt Bilesenler ve Temalar

Tez kapsaminda 21 mimari tasarim egitimcisiyle yapilan rdportaj
goriismelerinin ucu agik birakilmis ve roportaj aninda degiskenlik gosterebilen
sorular karsisinda elde edilmistir. Roportajlarin temel omurgasini olusturan soru
listesi sekil 2.1.’de goriilmektedir. Roportajlara dair tiim sorulara ise Ek 1’de ki

roportaj metinlerinden ulasilabilir.
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1. Kurumunuzun yapilanma siireglerinden bahseder misiniz?

2. Bu stirecler icerisindeki roliiniz nedir?

3. Mimari tasarim egitimi tizerine bakis aginizi neler belirler? Giiniimiize degin hangi kosullara
gore sekillenmis ve ne tiirden siireclerden ge¢mistir?

4. Tasarim kavrami iizerine yaklagiminiz nedir?

5. Ogrencilerinize karsi yaklasimlariniz ne sekildedir?

6. Kisisel ogretim teknikleriniz ve metodlariniz nelerdir? Bunlarin sekillendiren etkenler
nelerdir?

7. Kurumunuz bir kimlige sahip midir? Bu konuda biinyesinde degiskenler bulundurur mu ve
bunlar nelerdir?

8. Kurumunuz diger mimarlik okullar: arasinda ayri bir ¢izgiye sahip midir? Varsa eger, bu
¢izginin bilesenlerini neler olusturmaktadir?

9. Kurumunuz bir akreditasyon kurumuna tiye midir? Eger tiyeyse bu kurumun, kurumunuza
saglamis oldugu yeni kosullar nelerdir?

10. GUnumdiz mimari tasarim egitimi hakkinda diistinceleriniz nelerdir?

Sekil 2. 1. Roportaj sorulari

Bu sorular karsisinda alinan cevaplar tematik analiz yonteminden
faydalanarak benzerliklerine, farkliliklarina ve alt anlamlarina dayandirilarak
Obeklenmistir. Bu 6beklenmeler arastirmanin kapsamini olusturan kurumsal igerik,
egitim arag¢lari ve kurum dusi etkiler seklindeki ti¢ temel bilesenle birlikte tekrardan
ele alinmistir. Bilesenlerin igeriginde yer alan temel iliski cesitleri, roportaj
caligmalarindan elde edilen verilerin ¢iktilariyla birlikte kategorilendirilmistir.

Iliskisel biitiinliiklere dair kategoriler, tezin bulgularina dair boliimlerinde
tematik analiz caligmalariyla biitlinlesmis tanimlamalara dogru evrilmistir.
Gorligmelere dair -temalara gore boliintiilenmis- tum metinler Ek 1°de yer
almaktadir.

Tez ¢alismasinin bdyle bir yontem se¢mesinin altinda yatan nedenlerden

bazilar1 asagidaki gibi siralanabilir:
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e Mimari tasarim egitimi mecrasinin ¢alisma igerisinde butlncul bir
cercevede ele alabilmek;

e GUnUmiz icerisinde yasarlihigint devam ettiren kavrayiglara ve
kavramsalliklara ulasabilmek;

e Iceriginde cok boyutlu bir yapiy1 barindiran ¢alisma konusunun, tek yonlii
goriisler ve tartismalardan ibaret olmamasini saglayabilmek;

e (alismaya dair sorgularin tez konusuna dair farkli siirecler gegirmis ve
farkli birikimler kazanmus, tecriibeli kisilerin biligsel donanimlartyla birlikte
gOzden gegirebilmek;

e Konuya dair bilesenlerin, alanlarin ve temalarin belirlenmesinde 6znel veya
nesnel tanimlamalar yerine ¢alisma tarafindan kolektiflestirilmis bir ortak
hafiza icerisinde ortaya ¢ikarabilmek;

e Direkt ve dolaysiz bir sekilde bilgileri edinmek yerine, ihtiya¢ duyulan

bilissel yapiy1 kosullandirilma icermeyen bir tarzda edinebilmek.

Roportaj metinleri igerisinde mimari tasarim egitimi kiimesi igerisinde belli
gruplari tanimlayan 36 adet tema belirlenmistir. 36 tema ait olduklar1 gruplara gore
kodlanmigtir. Kurumsal igerik, egitim araglari ve kurum dis1 etkiler temel
bilesenleri altinda toplanan bu temalarin kategorize edilmis gruplanmalar ise alt
bilesenleri olugturmaktadir.

Sekil 2.2.de 36 ayr1 tema (a1), 13 ayr alt bilesen (a), 6 ayr1 alan (A1) ve 3
temel bilesenin olusturdugu kiimelenmeler gosterilmektedir’. Temalar tizerinde yer
alan renk skalasi diger basliklarda yer alan grafiklendirme c¢alismalar1 igin
olusturulmustur. Sekil 2.3.’te ise tiim kiimelenmelerin biraraya getirildigi sematik
gosterim bulunmaktadir.

Calisma tarafindan ortaya koyulan tiim temel bilesenler, alt bilesenler,
alanlar ve temalar hig bir kesinligi ifade etmemektedir. Belirlenen bu girdiler belli
bir zaman dilimi (2011-2014) igerisinde elde edilmis olup, o zaman dilimine ait

verilerden yola ¢ikilarak diizenlenmistir. Ayrica bu girdilerin ve girdilerin islenme

7 Sekil 2.4. de goriilecegi gibi kurumsal icerik kiimesi altinda olan okul profili bir temay:

nitelerken, ait oldugu karakteristik alt bileseninin kimligi olusturan alanlarina dahildir.
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stireclerinin, mimari tasarim egitiminin tim alanlarim1 ortaya c¢ikarmasi gibi bir
amaci olmamistir.

Calismanin bu kiimelenmeler iizerinden tartisilmasi, mimari tasarim
egitiminin gliniimiizde baskin gelen az sayidaki kavramsalliklar ve etiketler
tizerinden ele alinmasinin saglikli olmayabilecegini gostermek iizerine alinmig bir
karardir. Ciinkii ¢cok boyutlu bir alan olan mimari tasarim egitimi, son sozleri
sOylenmis, kapal1 tanimlamalarla ele alindig1 stirece, sahip oldugu tiim potansiyelin,
hem teorik hem de pratik anlamda gecerliligini yitirmeye devam edecegi
diisiiniilmektedir. Yani ¢aligma adina elde edilen tiim veriler kapali tanimlamalar
yapmamakta, stirekliligi saglanabilecek yeni tartigma alanlari ortaya ¢ikarmaktadir.

Temalarin ve diger tiim bilesenlerin mimari tasarim egitimi kavramina ait
olup olmadig1 da ayrica bir tartisma konusudur. Bu durum, 6znel kavrayislarla
biitiinlesen, ¢alismanin bulgularina ait bdliimlerinde daha saglikli bir sekilde

tartisilabilir.
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Kurumsal Igerik (A): Kimligi Olusturan Alanlar (A1)

a: [dz | ds bl bz b3 Ci

Okul  [Egitimei | Ogrenci Motto Etkilesim| | Egitim
Profili | Profili | Profili Gruplar

Karakteristik (a) Egilim (b) Kurum f¢i iliskiler (c)

Kurumsal Igerik (A): Yapiy1 Olusturan Alanlar (Az)

Kurumsal Yapilanma (d) Mekansal Yapilanma (e) Program (f)
Egitim Araglan (B): Eylemsel Araglar (B1)

Bilgi Odakli Deneyim Odakli
Araglar (g) Araglar (h)

Egitim Araclar1 (B): Yontemsel Araglar (B2)

Egitim - Ogretim
Y ontemleri(i)
Kurum Dis1 Etkiler (C): Direkt Etkiler (Ci)

Baglamsal Etkiler(j) Yonetsel Etkiler(k)
Kurum Dis1 Etkiler (C): Endirekt Etkiler (Cz2)

Ekonomi Politik  Antropolojik
Etkiler(1) Etkiler(m)

Sekil 2. 2. Temalarin kodlar1 ve renk kodlari.
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Sekil 2. 3. Temalarin kiimelenmesi.
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2.2. Temalarin Belirlenisi ve Kullanim Yogunluklar: Uzerine

Temalar segilirken biitlinciil bir anlatima sahip olan pasajlarin agik¢a
sundugu konular belirleyici olmustur. Bu konularin benzerlerine diger pasajlarda
da rastlaniyor, iliskilenmeler kuruluyorsa ve temanin kavramsal derinligini
zenginlestirecegi disiiniililyorsa eger, tiim bu yi§ilmalar ayr1 temalar haline
dontstiiriilmiistiir. Yapilan segilimlere ve se¢ilim nedenlerine 6rnekler verilecek

olursa:

e  <Okul Profili> Bir diger iyi sey, 6grencilerin oniinde, ¢alisabilecekleri, segebilecekleri;
kentlesme mimarisi, gayrimenkul, bina teknolojisi, peyzaj gibi pek ¢ok alan ve farkli yol
var. Cok biiyiik bir okuluz, bu az da olsa fabrika gibi olmamiza neden oluyor. <Okul
Profili> (réportaj no: 4, pasaj no: 7)

- Okul Profili temasmin kavramsal igerigine 6rnekler verdigi diisiiniilen bir pasaj.

e  <Okul Profili> Daha ileri diizey tasarim arastirmalari ve tasarim konulariyla ugrasabilmesi
icin yiiksek lisans programi diisliniilmiis. Kuramsal meselelerle, pratik meseleleri bir araya
getirip, birlikte tartisip, daha ileri diizey tasarim egitimi verebilmeyi hedefliyorlardi.<OKkul
Profili> (réportaj no: 13, pasaj no: 2)

—> Okul Profili temasimin yapisal igerigine katkida bulundugu diisiiniilen bir pasaj.

e  <Okul Profili> Kisacasi kurumun inis ¢ikislar1 oldu. Ama her zaman yeni kosullara adapte
olabilme becerisini de gosterdi. Su anda bakiyorum mimarligin genel cercevesi ve yurt
disindaki mimarlik okullari igerisinde kendisini giincelleme kapasitesine eristi. <Okul
Profili> (réportaj no: 15, pasaj no: 5)

—> Okul Profili temasina 6znel bir bakis agis1 sundugu diisiiniilen bir pasaj.

e <Okul Profili> Tiirkiye egitim hayatina baktigimiz zaman, farkli ekoller var. Ornegin

Istanbul ekolii biiyiik 6l¢iide - 6zellikle Giizel Sanatlar kastediyorum - bir usta-¢irak iliskisi

yoluyla 6grenmeye dayanmirdi. <Okul Profili> (réportaj no: 16, pasaj no: 11)

—> Okul Profili temasina nesnel bir bakis agist sundugu diisiiniilen bir pasaj.

Bir tema belirlenirken bir iist kiimesinin ne olduguna dair sorgular
yapilirken, bu iist kiimeye dair diger temalarin arastirmasi gerceklestirilmistir.
[Okul Profili] temasinin [Karakteristik] alt bilesenine ait oldugu belirlendiginde, bu
alt bilesenin potansiyel olarak kapsadig1 diger temalarin (Egitimci Profili, Ogrenci

Profili) iceriksel ve niteliksel benzerliklerine bakilmistir.
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Temalar c¢alisma icerisinde; roportajlardan elde edilen metinsel
biitiinliiklerde yer alan birbirlerinden ayr1 konular1 birlikte veya ayr1 bir sekilde ele
alan anekdot®lara karsilik gelmektedir. Bazi pasajlar tek bir temaya ait bir anektodu
kapsarken, diger pasajlar 6 farkli temanin ele alindigi bir anektod olabilmektedir.
Tiim temalar boyle bir sistem icerisinde ortaya ¢ikartilmis ve ait olduklar1 gruplara
dagitilmistir.

Temalarin elde edilmesinde kullanilan réportaj metinleri, gériisme yapilan
kisinin (egitimcinin) sorular ele alis bigimleri yiiziinden farkli yapilara® sahiptir.
Bu yapilar metinlerin toplam pasaj (6 pasaj toplamindan, 23 pasaj toplam1 arasinda
degisen) sayilarinda degiskenlikler gostermesine sebep olmustur.

Sekil 2.4°te goriilecegi lizere konularin roportaj metinlerindeki yigilimlari
farkli diizeylerdedir. Bu nedenlerle temalarin metin pasajlarina dagilimi, tiim
metinlerin yanyana getirilisinde karmasik bir sablon olusturmustur. Roportaj
yapilan kisiler baz1 durumlarda bir ¢ok seyden bahsederken, bazi durumlarda ise
anlatimlarini bir ka¢ konuyla sinirlandirmaktadir.

Sekil 2.5’te roportaj metinlerini olugturan satir (kirmizi renkte yazilanlar) ve
pasajlarin (siyah renkte yazilanlar) toplamlara dair bir grafiklendirme ¢aligmasi
yer almaktadir. Temalarin pasaj ve satir toplamlar1 grafik icerisinde bazen
birbirinden uzak noktalara, bazen de yanyana denk gelmektedir. Buradan temalarin

anlatimlarina dair aktarim ¢esitlenmelerinin oldugu fikrine varilabilir.

8 Olaylarin kayitlar1. Gozlem dolayl anlatimlar, agiklamalar, vb...

°Anlatimlarin istatistiksel ve niteliksel boyutlari.
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Sekil 2. 4. Temalarin satir toplamlarina dair grafiklendirme ¢aligmasi.
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Sekil 2. 5. Temalarin satir ve pasaj toplamlari.

Satir ve pasaj toplamlarinin geneline bakildiginda temalar ve temalarin
olusturdugu alt gruplara iliskin belli bashi odak noktalarinin mevcut oldugu
goriilebilir. Temalar, roportaj metinlerindeki toplam satir ve pasaj sayisina gore

orantilandiginda yogunluklar goriilmiistiir.
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Sekil 2.6.’da bu yogunluklara dair dilimler gosterilmektedir. Bu grafige gore
karakteristik alt bilesinini olusturan okul, egitimci ve d&grenci profili temalari
roportajlarda en ¢ok dile getirilen dilimleri olusturmaktadir. igerik agisindan genis
bir kapsam igeren egitim ortami temasinin dilim biiylikligiini, yontemsel araglar
alt bilesinine ait kigisel metod ve kurumsal metod temalarinin yogunluklari takip
etmektedir. Cevaplarin bu temalarda yogunlagmasi, mimari tasarim egitimi
ginimuz icerisinde oznelerinin, ortamlarvn ve yontemlerinin baskinligi altinda

oldugu anlamina gelebilir.

Diger Temalar...
%26.5

Kalitim (b2) Kiiltiirel Yasam (m2)
%1.9 %1.4 Egitimi Profili (a2)
Proje Atdlyeleri (e1) Motto (b1) %15.2
%1.8 %1.3
Etkilegim (b3) Karar Gruplan (c3)
%1.7 %1.2

Deneyimleme Araglart (h3) Kiiresel Diizen (11)
%1.6 %1.2

Merkezi Karar Mek. (k1) Egitim Prograrm (f1)
%1.5 %1.1
Denetim Mek. (k2)  Bilimsel Metod (i3)

%1.0
Ogrenci Profili (a3)
%8.9

Egitim Gruplar (c1)
%32 Okul Profili (a1)
%6.5

Sekil 2. 6. Temalarin satir ve pasaj ortalamalarinin yogunluk dilimleri.
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2.3. Temalarin Biraraya Gelme Sikhiklar:

Pasajlarin temalara ayristirma islemi, bir anlatim bir temaya denk gelecek
sekilde olmamuistir. Bu durum galismanin yontemine gore tek bir anlatimin birden
fazla temay: temsil edebilecegi anlamma gelmektedir. Ornek olarak, asagidaki
pasaj icerisinde 5 farkli tema yer almaktadir -yani tek bir pasaj 5 farkli konu

Uzerinden okunabilmektedir- :

<Okul Profili> <Kurgusal Yapilanma> 10 tane farkli boliime sahibiz ve bu bolimlerin
her biri gii¢lii 6gretmenler grubu tarafindan yonetiliyor. Her bolim mimari ve insa
stireclerini gerceklestiriyor, ancak tamamen farkli vurgularla. Ciinkii mimarlik tutumunun
nasil olacagini tartistyoruz ve ogrenciler bu tartismalarda mimarlikla ilgilenmenin farkl
yollar1 oldugunu hissediyorlar. Mimarligin farkli yonleri ile ilgilenen egitimcilerimiz var.
Bence bu ¢ok dnemli. <Proje Atdlyeleri> Diger bir 6nemli sey de, stiidyoda ¢aligmak.
Farkli fonksiyonlar, fikirler ve olgekler arasinda galisiyorlar. <Proje Atdlyeleri> <Bos
Zaman Mekanlar> % 50 dergi ve % 50 kitap barindiran ¢ok kaliteli bir kiitliphanemiz
var. <Bos Zaman Mekanlar1> Bu sadece zihin ve mantik ile ilgili bir durum degil, ayn1
zamanda kavramsalliklar1 mimar1 tasarimla birlikte diisiinmek ile de ilgili. 40 y1l 6nce
kurulan bir dergimiz var ama buginki dergiler gibi ilkeleri var. <Calisma Atélyeleri>
Metal ve ahsap atdlyelerimiz de var ve bu atdlyeler bugiiniin atdlyeleri gibi tasarim yapryor.

<Calisma Atolyeleri> <Kurgusal Yapilanma> <Okul Profili> (réportaj no:6, pasaj no:2)

Ayn1 pasaj icerisinde, temalara gére yapilan okumalar arasinda farkli
anlamlara, tanimlamalara ve orneklemelere gidilebilirken, bu farkli okumalarin
biitlinciil hali pasajin kendisini olusturur. Yani farkli temalar okuyucuya farkl
referanslar sunuyor olsa da, tema konularinin birliktelikleri, pasaj igerisindeki tiim
konulart kapsayan tek bir anlatima doniismektedir. Bu durumla birlikte biraraya
gelerek pasajlar olusturan temalarin arasi iligkilenmeleri nicel anlamda 6lgmek
adina, roportaj metinlerinde temalarin pasajlar igerisindeki biraraya gelme
sikliklar1 arastirilmistir. Sekil 2.7.’de bahsedilen sikliklar sayisal degerler halinde

grafiksel bir diizen igerisinde sunulmustur.
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Sekil 2. 7. Temalarin biraraya gelme sikliklari.
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Sekil 2. 8. Temalarin biraraya gelme toplamlar1 ve yiizdeleri.

Grafiklerde goriilen sayisal degerlere gore roportaj metinleri i¢inde diger
tema gruplariyla yogun bir sekilde anlatimsal biitiinliikler olusturan ilk ii¢ kiime
karakteristik,  egitim-6gretim  yontemleri ve  baglamsal etkiler olarak
goziikmektedir. Bu ii¢ alt bilesenin birlikteligine bakildiginda karakteristik kiimesi
bir i¢ diizeni temsil ederken, baglamsal etkiler disaridan etki eden etkenleri temsil
etmektedir. Egitim yontemleri ise bu iki kiime arasindaki iliski bi¢cimlerini ve 6znel
baglar1 olusturan bir esik diizeyi olarak tanimlanabilir. Sekil 2.9. ve 2.10.’da

temalarin iligki kurdugu tiim gruplar ve iliski yogunluklar takip edilebilir.
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Motto (bi)
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Kaltim (b)
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Sekil 2. 9. Temalarin biraraya gelme yiizdelerinin karsilagtirmalari.
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Sekil 2. 10. Temalarin biraraya gelme yiizdelerinin kargilagtirmalari-devam.
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Biligsel Araglar (g1)

Toplam: 63/ %4.5

Biligim Araglari (g:)

Toplam: 25/ %15

Cizim Araglan (h:)
Toplam: 12/ 303

Bigim-Yapim Araglari (h:)
Toplam; 12/ %08

Deneyimleme Araglan (hs)

Toplam: 26/ %1.9

Kisisel Metod (i1)
Toplam: 79/ %5.6

Kurumsal Metod (iz)

Toplam: %4 /%67

Bilimsel Metod (is)
Toplam: 25 /%1.8

Egitim Ortamu (j,)

Topla: 97/ %69

Mimarlik Ortami (j2)
Toplam: 32/ %22

Mesleki Ortam (js)
Toplam: 13/ %1.2

Merkezi Karar Mek. (k1)
Toplam: 28 / %2.0

Denetim Mek. (k)
Toplam: 13/ %09

Kiiresel Diizen (1))

Toplam: 21/ %1.5

Yerel Diizen (I:)
Toplam: B /%0.5

Toplumsal Yagam (mi)
Toplam: 41 /%29

Kiiltiirel Yasam (m:)
Toplam: 167 %1.1

(ki) () (1) (1) (mi)(mz)
e
LI
i

W Yerel Diizen
B Toplumsal Yagam
B Kiilvirel Yagam

B Kilresel Diizen



2.4. Temalarin Sorulan Sorulara Gore Diizenlenmesi

Roportajlarin yapilis1 sirasinda katilimcilara sorulacak sorular hakkinda
herhangi bir 6n bilgi verilmemistir. Bu sebepten dolay1 sorular her roportajda farkl
sayisal degerlere tekabiil gelmistir. Bazi sorular roportajin gidisatini belirlemek
adina sorulma zorunlulugu tasirken, bazi sorular ise roportajin gidisatt ve
katilimcinin belirleyiciligi yiiziinden bazen sorulmamaistir. Bu belirleyicilik yer yer
sorularin yapilarinin ve igeriklerinin degismesini de sebebiyet vermis olup, her
roportajin aslinda farkli bir anlatimi olduguna isaret etmektedir.

Temalarin sorulara goére dagilimina bakildiginda, hangi soruya, hangi
yogunlukta cevap verildigi ortaya ¢ikmaktadir. Sekil 2.11. ve 2.12.’de rdportaj
yapilan egitimcilerin mimari tasarim egitimi kurumlarina ve egitim hayatlarina
yonelik sorulan ilk iki soruya igerik yoniinden daha zengin cevaplar verdigi
gorilmektedir. Bu sonug yukarida aciklanan roportajlarin gidisatini olusturma
zorundaligiyla alakali olarak agiklanabilir.

En az cevaplananlar sorular ise tasarim kavrami ve akreditasyon sistemi
lizerinedir. Akreditasyon sistemi {niversitelerde yakin bir ge¢mis igerisinde
uygulanmaya baglanmis bir sistem oldugu i¢in cevaplanma yiizdesinin diisiik
olmasi anlagilabilir. Fakat tasarim kavramu lizerine sorulan sorunun bdyle bir anlam
igerisine alinmasinin miimkiinat1 yoktur. Bu durum tasarim kavraminin sorularin
ve sorulara karsi verilen cevaplarin tiimiine dahil olabilecek bir igerige sahip
olmasiyla ilgili olarak agiklanabilir. Tasarim kavrami grafiklerde goriildiigi gibi tek
bir basamakta hareket eden bir yapidan ibaret degildir. Akreditasyon sistemi gibi
olgularin aksine hareketlilik igeren bir kavram olarak tiim basamaklarda yer ettigi
sonucuna varilabilir. Bu sebeple kendisine ait olan basamak zay1f kalmistir.

Cevap gruplarinin tiimiinde (akreditasyon sistemi haricinde, o basamakta
baskin olan yonetsel etkilerdir) baskin bir sekilde karakteristik alt bileseninden
bahsedilmektedir. Diger baskin gruplar ise sorularin igeriklerine gore degiskenlik
gostererek, egitim-ogretim gruplari, baglamsal etkiler ve kurumsal yapilanma

olarak siralanabilir.
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2.5. Temalarin Katilimcilarin Kurumlarina Gore Diizenlenmesi

Mimari tasarim egitimcileriyle yapilan rOportaj ¢alismalarinda,
katilimeilarin zamanimizda veya zamaninda'® egitim verdikleri 10 Mimarlik Okulu
belirlenmistir. Bu okullar Wiesbaden, Darmstadt (Almanya), Delft (Hollanda),
Kopenhag (Danimarka) gibi Avrupa sehirlerinden ve Istanbul, Ankara, Eskisehir,
Mardin gibi Tiirkiye’ nin ¢esitli sehirlerine yayilan genis bir alanda yer almaktadir.
Bu sebeple roportaj galismalar1 sonrasinda elde edilen tiim metinler bahsedilen
baglamsal farkliliklar sebebiyle algisal, kavramsal ve anlamsal spesifikleri
icermektedir.

Belirlenen okullara ait katilimci sayilari, saha g¢alismalarinda réportaj
teklifini kabul eden kisilerin sayilariyla orantilidir ve 1-4 arasinda degisen katilimci
toplamlar1 bulunmaktadir.

Avrupa okullarinda egitim veren katilimcilarin sorulan sorulara gore
verdikleri cevaplar pasaj sayilar1 agisindan Tiirkiye’deki okullara nazaran daha
diisiik seviyelerdedir. Bu durum hem ortak bir dilde bulusulmamasi yiiziinden hem
de kendilerini ve durumlarimi dolaysiz yollarla anlatma isteklerinden kaynakli
olabilir.

Tiirkiye okullarinda egitim veren katilimcilarin pasaj sayilari oldukca
yiiksek oranlarda goziikmektedir. Bu durum ise yabanci iilkelerdeki egitimcilerin
tersine ortak bir dil iizerinden cevaplar1 agiga ¢ikartma ve roportaj calismasi yapan
kisiye olabildigince fazla bilgi (6znel veya nesnel) verme istegiyle orantili
g6zikmektedir.

Sekil 2.14.’e gore roportaj metinleri icerisinde en ¢ok tema konusu ve
anektodu iireten kurum ITU Mimarlik olarak goriilmektedir. Bu kurumu takip eden
kurumlar sirastyla ESOGU, ODTU, YTU ve Mardin Artuklu Universitesi’dir. Tiim
katilimcilar genel olarak karakteristik ve egitim-ogretim yontemleri konular

uzerine ifadeler kurmaktadirlar.

0 Ferhan Yiirekli (ITU), Kenan Giiveng(OGU) ve Recep Ustiin (OGU) giiniimiizde parantez
icindeki mimarlik okullarinda egitim vermemektedirler. Caligma icerisinde bu okullarda
gosterilmelerinin sebebi, genis zaman araliklarinda bu kurumlarda egitim vermis olmalar1 ve

roportajlarinda bu kurumlardan sz ediyor olmalariyla alakalidir.
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3. TEMATIK ANALIZ CALISMASININ BULGULARI

Benzer sorulara birbirinden farkli bakis acilar1 ve bilissel hafizalarla
cevaplar verildigi diisiiniilen roportaj gériismelerinde elde edilen metinlerle birlikte
yiiriitiilen tematik analiz calismasiyla; tez konusuna dair temalara, alt bilesenlere,
orneklemelere, tanimlamalara, agiklamalara ve mimari tasarim egitiminin
giinlimiizde icerdigi c¢esitli kavramlara ulagilmistir.

Bu bolimde tematik analiz yontemiyle elde edilen veriler, saha
calismalariyla elde edilen nesnel ve 6znel verilerle ele alinmaktadir.

Temel bilesenler, alt bilesenler ve temalar boliime dair basliklar
olustururken, anektodlar, ac¢iklamalar, kavramsal igerikler basliklarin altliklarini

doldurmakta ve tartismaktadir.

3.1. Kurumsal icerik

Tez arastirmasinin iizerine egildigi kurum kavrami ¢cagdas mimarlik okullar
ve bu olusumlara sebebiyet olan tarihsel siire¢ gibi izleklerle alakalidir. 12. Yiizyil
Zanaat Loncalariyla birlikte tasarim kiiltiiri lizerine dayali egitim bigimlerinin
kosullari, kapsamlari, yontemleri, yaklagimlar1 tanimlanmaya bagslanmis olup
tasarim egitimine belli basli kurallara ve anlagmalara pedagojik bakis agilari
getirilmistir. Mimari tasarim egitimi kurumlarinin resmi olarak baslangicit 1563
yilinda Floransa’da kurulan Tasarim Akademisi (Accademia delle arti del disegno)
olarak gorilebilir (Wazbinski, 1987). Tasarim Akademisi’yle birlikte tasarim
kiltliriiniin  orglitlenme bigimi, iiniversiter yapilagsmalara dogru uzanacak bir
baslangica taginmistir.

Gilinlimiiz mimari tasarim egitiminin diger kurumsallagsma temelleri ise 18.
yiizyilda tasarim kiiltiirini guzel sanatlarla ele alarak, stiidyo olgusunu ortaya
koyan Beaux-Arts ve 20. yilizyilda mimarlik egitimini Sanat-zanaat-sanayi
diizleminde biitiinlestirerek mimarlik ¢evresinde gilinlimiize degil tiim kurumsal
yapilanmalar1 etkisi altina alan Bauhaus okuluyla birlikte atilmistir. 19. yiizyilin
sonlarryla birlikte Fransa, Italya, Ingiltere, Almanya gibi diinyanin biiyiik giigleri

politik {istiinliigli ve ekonomik yonetimi ele ge¢irmek amaciyla bir ¢ok alanda
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rekabet igerisine girmislerdir. Bu alanlardan en yogun sekilde ele alinanlar iiretim
ve egitim sahalaridir. Béylece Ingilitere’de Arts and Crafts, Almanya’da Bauhaus
gibi algisal ve aragsal iiretim merkezleri olusturulmus, iiretim sahalarinin merkezi
insani faaliyet 6zelinde ilerleyen zanaat olgusundan seri GUretim 6rgttlenmelerine
dogru alinirken, mimari tasarim egitimi de rasyonel bir ¢izgiye oturtulmustur
(Artun, 2009). Ek 2°de bu siire¢lerin genis bir anlatim1 yapilmaktadir.

Veblen’in ifadesiyle yerlesik diisiinme aligkanliklar1 (Veblen, 2003),
davranis kaliplar1 olarak gecen ve bireysel yasam aligkanliklarina isaret eden
kurumsallasma durumu, mimari tasarim egitimi i¢in bahsedilen kiiresel kirilmalarin
yasandigi modern zaman igerisinde, isleyisin ve isin 6zelliklerine, teknolojisine,
metalarina odaklanan, teknik verimlilik dlg¢utlerine gore hareket eden orgitlenme
bi¢cimlerinin tahakkiimii altina girmistir. Fakat bu tahakkiimiin yani disaridan etkide
bulunan giiglii orgiitlerin yaninda, kurumsal alanin i¢ yapilanmasinda gergeklesen
orgiitlenmeler etkiselligini tamamiyle yitirdigi sdylenemeyebilir. Mimari tasarim
egitimi kurumlan siirekliligini koruyabilmek, hayatta kalabilmek adina uyum
gostermesi gereken her tiirden i¢ ve dis etkeni Orgiitsel alanina dahil etmek
zorundadir. Kisilerle bag kuran kurumsal iliskilerin giiniimiizdeki orgilitlenme
temas1 genel olarak kar amaci tagiyan ve verimlilik esaslarin1 bu amag iizerinde
yogunlagtiran isletme mantig1 tizerine kurulu oldugu sdylenebilir. Bu isletmeler
hayat1 idame ettirebilmek i¢in bir takim tist kapitalist orgiitlenmeler tarafindan
getirilmis kurallara uymak zorunda olabilirler, ama bu isletmeler icinde yer alan
orgiitsel alanlarda, digaridan gelen baskilarin uzantis1 olmayi kabul etmeyen farkli
kurumsalliklar da ¢ikabilir.

Kurumsal kimlik'! kavrammin giiniimiiz igerisindeki tanimi, kurumlarin
serbest pazar igerisinde kendisini ifade etme, tanitma, gosterme bigimleri olarak
geemektedir. Fakat aragtirma dahilindeki tanimi daha farkli bir igerik ile
biitiinlesmektedir. Tez agisindan kurumsal kimlik, mimari tasarim egitiminin baglh
oldugu sosyal ve yapisal unsurlarin uyum igerisinde stirdiiriilebilmesi adina ¢esitli

gecerli durumlart belirtmektedir. Calismanin sunmakta oldugu kurumsal kimlik

1 Genel anlamiyla kurumsal kimlik, (Corparete Identiy), bir kurulusun gérsel ve fiziksel

ozellikleriyle kurum kiiltiirii, kurum felsefesi gibi soyut nitelikleri olusturur (Erdal, 2013).

39



olgusu, kurumlarin i¢inde bulundugu kosullar, olaylar, durumlar ve kisilerden
etkilenerek sekillenmektedir. Mimari tasarim egitimi kurumlart ilk kurulduklar
andan itibaren i¢inde bulundugu durumlara gore gelistigi ve egitim kurumlarinin
kimliklerinin bu durumlardan bagimsiz bir sekilde olusamaz —olusturulamaz-
oldugu sdylenebilir. Bora bu konuda hakkinda kimlik kavraminin verili bir yap1
olmadigindan, tarihsel ve siirekli olarak yeniden inga edilen (baska tiirlii de
kurulmus olabilecek -ve hala kurulabilecek-) olumsal (contingent) bir kategori
oldugunu soylemektedir (Bora, 2010)

Mimari tasarim egitimi kurumsal anlamda -kimlige dair verilen ornekte
goriilecegi iizere- siireklilik arzeden bir yapiya kavustugunda bir kimlige sahip
olabilmektedir. Siirekliligi saglayan etkenler kurumsal mekanizmalarin olusumuna,
bu mekanizmalarin hem kendi iginden hem de dis gozlemciler tarafindan
yorumlanmasina ve denetim-doniisiim siiregleriyle birlikte hareket etmektedir. Bu
sebepten dolay1 bir kurumun siirekliligini yapisal-yonetsel icerikler kadar, elestirel
mekanizmalar ve yontemsel deneyimlemeler de etkilemektedir. Kurumlar en temel
gereksinimlerini karsiladiktan sonra kendilerini tanimlama ve konumlandirma
gerekliligi duyarlar. Bu siire¢ igerisinde sosyal, c¢evresel, kiiltiirel ortamlardan
etkilenerek secilen bahsedilen tarzda bir kimlik olusumu baggostermeye baglar. Bu
yiizden kurumsal kimlikler egitim kapsami igerisinde farkli kaynaklardan beslenir,
icerik olarak homojenlik icermezler.

Biitiin mimarlik okullar1 kuruluslarindan itibaren kurumsallagsmaya yonelik
bazi siireclerin igerisine girerler. Bu siireclerin kurumsallagma safhasi, kurumun
stirekliligine kavugmasti i¢in belirleyici kosullar, kurumsal mekanizmanin igerdigi
parcalarin birbirlerine profesyonel bir tutum igerisinde uyum gostermesi igin
bireysel insiyatif iceren yontemlerle degil, sistematik faaliyetler yliriitiilerek
olusturulur. Bu aralik igerisinde yazili kurallar, normlar, prosediirler aracilifiyla
organizasyon ag1 kurulur ve ag igerisindeki yapilanmalar tasarlanmig kararlara ait
diizenler igerisinde degisimlere ve doniisiimlere ugramaya basladig1 sdylenebilir.
Kurumsal igerige dair alt birimlerin yer aldigi iliskisel diizlem kurumlarin ve kurum
i¢ci Oznelerin eylem bi¢imlerinde bulusmaktadir. Eylemsel farkliliklar sayesinde
kurum icerisinde ¢esitli roller ve mekanlar olusmaktadir. Bu bilesenlerin

olusturdugu siireklilikle beraber kurumsal igerigi tamamlayan kurumsal kimlik ve
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kurumsal yap1 alt bilesenleri gelisim gostermektedir. Cizelge 3.1.de goriilecegi
tizere kurumsal igerik temel bileseni tematik analiz ¢alismasiyla da kimlik ve yap:

olarak ikiye boliinmiistiir.

Cizelge 3. 1. Kurumsal igerik Temel Bilesenine iliskin Alanlar ve Temalar

Al. Kimligi Olugturan Alanlar A2. Yapiy1 Olusturan Alanlar
a. Karakteristik d. Kurumsal Yapilanma
al. Okul Profili d1. Akademik Yapilanma
a2. Egitimci Profili d2. Kurgusal Yapilanma
a3. Ogrenci Profili d3. idari Yapilanma
b. Egilim e. Mekansal Yapilanma
bl. Motto el.Proje Atolyeleri
b2. Kalitim e2.Calisma Atolyeleri
b3. Etkilesim e3.Derslikler
e4. Kisisel Mekanlar
c.  Kurum Ici Iligkiler e5. Bos Zaman Mekanlari
cl. Egitim Gruplar1
2. Ogrenci Gruplar f. Program
c3. Karar Gruplar1 fl. Egitim Programi
f2. Ders Programi

e Kurumsal Kimlik

Tematik analizi olusturan réportaj pasajlari icerisinde kurumsal kimlik
tartismasi iki temel durum tlizerinden yapilmaktadir:
e “Mimari tasarim egitimi kurumlar1 iizerine kimlik tanimi yapilabilir mi? »*?,

e “Mimari tasarim egitiminde kurumsal kimligi neler belirleyebilir?” 3,

12 (Rdportaj No, Pasaj No, Satir Arahig); (6, 5, 1-1), (13, 5, 9-11), (16, 15, 18-21), (20, 5, 1-5), (20,
9, 21-25), (20, 16, 3-5).

13 (Roportaj No, Pasaj No, Satir Aralig); (1, 4, 6-9), (9, 13, 1-3), (9, 15, 32-36), (15, 16, 1-5), (16,
6, 18-22), (20, 9, 6-17) (21, 14, 1-9), (21, 14, 9-21).
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12. dipnotta yer alan pasajlarin parcalarina gére mimari tasarim egitimi
odakli bir kurumsal kimlik, olusum siireci igerisindeyken tanimlanmasi daha zor
gozikkmektedir. Bu tanimlamay1 zorlagtiran diger esas ise mimarlik anlaminda
sayisiz kimlik iiretiminin olusu olarak bakilmaktadir. Bunun yanisira 13. dipnotta
yer alan pasajlara gore ise yapisal ve tarihsel anlamda oturmus bir kurumsal kimlik
icerigi madde madde tanimlanabilir bir hale gelmektedir. Bu maddeleri pasajlardan

referans alarak asagidaki gibi siralamak miimkiindiir:

e Egitim ortaminda belli bir konum-pozisyon elde etme istegi,
e lleriye doniik amaglarin edinimi;

e Kendine 6zgii yaklagim ve diisiinme bigimi,

o Tarihsel hareketlilik hali;

e Ogrenciyle iliski ve genel 6grenci profili;

e Egitimcilerin farkliligi;

e Egitim siiregleri;

e Benzerlik-farklilik {iretimi;

e Stiidyo yapilanmast;

e Tavir-durus;

e Ders icerikleri.

Karakteristik kavrami kendine has, ayirtedici bir yapilanmayi ifade
etmektedir. Kavram giiniimiiz mimari tasarim egitiminin kurumsal igerikleri
baglaminda ele alindiginda ise, kurumlarin kimliklerine dair parcalardan otiirti
kurumsal bir butlinligii akla getirmektedir. Bu parcalar kurumsal kimlik basliginda
gosterildigi lizere 6zellikle kurumsal kisilerin (yoneticiler, egitimciler, 6grenciler,
vb.) ve kurumun deneyimsel siire¢lerine isaret edilmektedir. Akin deneyimlenen
yapinin niteligini, deneyimlenmeyenden farkli oldugunu sdyler. Yeni deneyimin
hafizaya kaydedildigini bu ylizden bundan sonraki deneyimleri anlamlandirma
stireclerinin bu deneyimden etkilenecegini belirtir. Yeni deneyimle birlikte hafizaya
yeni bir anlam eklendigini ve bu anlam i¢in diger deneyimlerde aranacak bir bilgi

olarak kullanildigini ifade eder. (Akin, 2006)
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Akin’1n da ifade ettigi gibi deneyim kazanim siiregleri sonrasinda kurumlar
farkli nitelikler ve devingen bir hafiza kazanmaya baslamaktadir. Bylece kurumun
karakteristikleri belirir ve kurum dis gdzlemciler tarafindan yorumlanabilir bir hale
gelir. Roportaj ¢alismalar icerisinde bahsedilen biitiinliik icerisinde bahsedilen
karakteristik kavramina igaret eden ve kavramin pargalarini olusturan 3 temel ayirt
edici tema bulgulanmistir. Okul profili, egitimci profili ve 6grenci profili olarak
secilen bu temalar, her kurumda ayr1 ayr1 yapilarda ve isleyislerde olusan kurumsal

nitelikleri kapsadigi diistiniilerek belirlenmistir.

- Okul Profili

Rdportaj metinleri icerisinde okul profili (al kodlu) temasina yonelik 46
adet pasaj ve 436 adet satir bulunmaktadir. Pasajlarin igerisinde okul profili
kavramina dair 73 adet alt kavram tespit edilmistir. Alt kavramlar tespit edilirken
mimari tasarim egitiminin ger¢eklesmesini saglayan mimarlik okulu kavraminin
glinlimiiz igerisindeki durumunu irdeleyen, niteleyen, agiklayan ve Ozetleyen
yapilara sahip olmalarina 6zellikle dikkat edilmistir. Bu noktada alt kavramlarin
tarz, eylem, mekan, icerik gibi farkli kiimelere sahip oldugu sdylenebilir.
Bahsedilen &zelliklerde yapilart barindiran alt kavramlardan ornekler verilmesi

gerekirse:

e yapma odakli; Bir mimarlik okulunda tasarim egitiminin ve kurumsal
kisilerin genel olarak ne iizerine yogunlastigini agikca ifade eden bir alt
kavram oldugu diisiiniilmiistiir.

e yasarlilik; Bir mimarlik okulunun atmosferini betimleyen gii¢lii bir alt
kavram olarak listeye dahil edilmistir.

¢ rol model; Bir mimarlik okulunun yapisina ve isleyisine dair genel gecer bir
¢ok ipucu sunduguna karar verilmistir.

e yapt endiistrisi; Bir mimarlik okulunun bulundugu ortam ve diizen
igerisinde ne tiirden ortak disiplinlere yakin olduguna dair noktasal bir fikir

verdigi goriilmistiir.
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Verilen 6rneklerden de anlasilacag tizere segili tiim alt kavramlar —boltmain
ana baglig1 altinda detayl bir sekilde anlatildig1 gibi- okul profili temasinin farkli
eksenlerinin (gliniimiize dair) olduguna isaret etmektedir. Ayrica yukarida verilen
4 6rnegin yaninda nlians, kopukluk, heves, denge gibi konu igerisinde tek baslarina
belirli bir anlam ifade etmeyen alt kavramlarin agikliga kavusmasi igin farkli
eksenler igerisinde, diger alt kavram &bekleriyle birlikte okunmasi1 gerekmektedir.
Mesela “yapma odakli” kavraminin “kopukluk’ kavramiyla ayni diizlem iizerinde
olmasi, ““denge” kavramiyla aynmi diizlemde olmasindan daha farklidir. Ciinkii
yogunlagma, odaklanma, tek yonlii diisiinme durumlarimi bildiren bir kavram olan
“vapma odakli” kavrami bu yonlerinden dolay1 “kopukluk’ kavramina daha yakin,
“denge” kavramina ise daha uzaktir. Bu yilizden “yapma odakli” kavramiyla
“kopukluk” kavrami ayni diizlemde ele alinirsa hem “yapma odakli” kavrami igerik
olarak daha cok belirginlesecek, hem de “kopukluk™ kavrami bulundugu uzay
icerisinde kendi agiklamasini olusturabilecektir.

Bunlarin yanisira alt kavramlarin toplandig1 roportaj pasajlarinda yer alan
anlatimlarda da bu eksenlesmenin, yani gruplagsmalarin olduguna yonelik
referanslar bulunmaktadir. Alt kavramlarin birbirileriyle olan
tamamlayiciliklarindan ve bahsedilen referanslardan yola ¢ikilarak okul profili
temast altinda 5 farkli eksen belirlenmistir. Bu eksenler; agirlikli profil, onciil
profil, melez profil, geleneksel profil ve 6zgln profil'dir.

Elde edilen 73 alt kavram, yukarida agiklanan ayristirma esaslarina
dayanarak 5 farkli eksene dogru dagitilmistir. Okul profili kavramina dair elde

edilen bulgular bu eksenler iizerinden agiklanmaktadir.
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Sekil 3. 1. Okul profili alt kavramlarinin bipolar alana yerlestirilmesi.

e Konvansiyonel Profil**

Konvansiyonel profil kurumsal olarak belli bash egitim modellerine ve

ogretim tekniklerine dayanan okul profillerini ifade etmektedir. Mesela Devrim

Yarkin Darmstadt’in 70’11 yillardan bu yana fasarim iizerine yogunlasmis bir

diizeni oldugundan bahsetmektedir (bkn: 2. roportaj, 13. pasaj). Fakat bu

14 Agirhikli profile dair pasajlar; (Réportaj No, Pasaj No, Satir Arahig), (2, 12, 1-16), (5, 6, 1-10),
(7, 11, 2-7), (8, 12, 1-12), (9, 7, 21-29), (11, 1, 7-11), (11, 3, 1-8), (11, 13, 1-12), (12, 4, 1-2), (12,
7,6-22), (13, 10, 1-8), (17, 5, 23-25)
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Darmstadt’in  bagka yogunluklara ve farkli yollara sahip olmadigini
gostermemektedir. Tasarim bu noktada iizerinden orgiitlenilen ¢ekirdek bir yapiy1
ifade etmektedir. Kurumsal kisiler i¢erisinde bu ¢ekirdege dahil olanlarin fazlalig
ve kurumsal yapilanmanin bu ¢ekirdek iizerinden bigcimlenmesi gibi durumlar bu

yogunlugu ifade etmekle birlikte, kurumsal kisilerin ve kurumsal yapilanmanin

timdayle fasarim kavrami tizerinden hareket ettigini sdylemek dogru olmayabilir.

Sekil 3. 2. Darmstadt TU Mimarlik Boliimii — Koridor (2012)

e Oncil Profil®

Onciil kavranm bir tiir kilavuzluga isaret etmektedir. Onciil profil ise bu
kavramin isaret ettigi gibi egitim ortami igerisinde diger mimarlik okullarina
rehberlik eden, kendi olusturdugu alan ve bolgeler dahilinde deneyimsel siirecleri

dolayistyla s6z sahipligi edinmis ve tecriibeleri sayesinde egitim ortamina yol-

15 Onciil profile dair pasajlar; (Réportaj No, Pasaj No, Satir Aralig), (6, 5, 1-16), (8, 1, 1-20), (8, 2,
3-12), (13,7, 1-12), (15, 14, 5-11), (16, 11, 4-12), (16, 14, 1-7), (16, 15, 1-25), (20, 9, 5-26)
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yontem belirten bir yapiya sahiptir. Ulastig1 bu nokta itibariyle de baz1 durumlarda
sorgulanmaksizin dogru kabul edilen 6zellikler barmdirmaktadir. Ornegin Alper
Unlii ITU Mimarlik Béliimii niin 1945 yilindan giiniimiize degin ¢ogu seyin dnciisii
oldugunu savunmaktadir (bkn: 8. roportaj, 1. pasaj). Fakat onciil bir profile ulasana
kadar Bauhaus akimindan etkilendigini, ilk nesil egitimcilerinin Alman asilli

profesorlerden olustugunu, Anglo-Sakson ve Amerikan modeliyle icice girerek,

yerel kosullarla tiim bunlari eriterek bir ekol olusturdugunu da ekler.

Sekil 3. 3. Bauhaus U. Mimarlik Bélimii-Merdiven Sahanligi (2012)

e Melez Profilt

Melez profil, karakter yoniinden farkli yapilarin karsilagmalarindan,
birbirlerine etki etmelerinden dolayli olarak, biinyesinde bu yapilardan farkli

olusumlari ortaya g¢ikaran ve barindiran okul profilini ifade etmektedir. Melez

16 Melez profile dair pasajlar; (Réportaj No, Pasaj No, Satir Aralig1), (8, 1, 1-20), (8, 12, 1-12), (11,
16, 24-30), (12, 7, 6-22), (15, 12, 1-16), (16, 14, 1-7)
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kavraminin i¢eriginden dolay1 bir bakima tiim okul profilleri bu profil tipinden bazi
ozellikleri tasimak zorundadir. Ornegin Alper Unlii ITU’niin ekol 6zellikleri tasisa
da melez bir yapiya sahip oldugundan bahseder (bkn: 8. réportaj, 12. pasaj).
Cigdem Polatlioglu ise YTU’ niin ¢ogu zaman teori ile pratigi bir arada vermis
olduguna isaret ederken, bazen pratik On plana c¢ikarilsa da bazi caligmalar

gerceklestirilerek kuramsal alt yapiy1 da pratik alt yapiyla ayni diizeye getirilmeye

ve bileske saglanmaya calisildigindan bahsetmektedir (bkn: 12. réportaj, 7. pasaj).

Sekil 3. 4. Royal Danish GSA Mimarlik Bolimii-Kiitiiphane Girisi (2012)

e Geleneksel Profil'’

Geleneksel profil, mimari tasarim egitimi ortaminda tarihsel niteliklere
sahip baz1 kalitimlarin, davraniglarin, bilgilerin ve yontemlerin zaman igerisinde

yok olmayip, nesilden nesile aktarilarak siirekliligini saglayan kiimelenmelerden

7 Geleneksel profile dair pasajlar; (Roportaj No, Pasaj No, Satir Aralig), (8, 2, 3-12), (11, 1, 7-11),
(11, 3, 1-8), (15, 10, 5-8), (16, 11, 4-12), (20, 9, 5-26)
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olugmaktadir. Zaman igerisinde okul profili 0&zelliklerinden bazilarinin
kaybolmasina, doniismesine, bazilarinin ise devamliligini siirdiirmesine neden olan
temel sebepler; kurumsal gruplarin ve kurumlarin fazlasiyla ragbet gosterdikleri
durumlarin zaman igerisinde hiyerarsik olarak 6nem, sayginlik ve dokunulmazlik
(bir anlamda maneviyat) kazanmasi, baz1 durumlarin ise islevsel olarak kurumsal
mekanizmalar igerisinde bulundurulma zorunlulugu olarak gdsterilebilir.

C.Abdi Giizer Istanbul ekoliiniin biiyiik dl¢iide bir usta-¢irak iliskisiyle
o0grenmeye dayali oldugunu, giliniimiizde daha farkli bir noktada yer alsalar da
stiildyolarda  egitimcilerin rol modellerinin yetistirilmeye c¢alisildigindan
bahsetmektedir. Sedat Hakk:i stiidyosundan Sedat Hakki tarzinda projeler

cikarildigint  6rneklemektedir. Bu anlayisin gecerli bir anlayis oldugunu

savunmakta olduklarini da eklemektedir (bkn: 15. roportaj, 10. pasaj).

Sekil 3. 5. ITU Mimarlik Boliimii-Temel Tasarim Dersi (2013)
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e Ozgiin Profil8

Burada kullanilan 6zgiinliik kavrami okul profilleri igerisinde kendisine ayr1
bir alan olusturmus kurumsal yapilanmalarla iligkilendirilmektedir. Profili
ornekleyen pasajlarda da goriilmektedir ki bu ayrimi meydana getiren esaslar
arasinda formal bir kurumun; 6l¢ek, durus, grupsal orgiitlenmeler, atmosfer gibi
olgularina yonelik bir kisiliklesme doniisiimii bas1 cekmektedir. Bahsedilen durum
her mimarlik okulunun ayri1 ayr1 kendi durusu ve kisiligi oldugu gergegini
degistirmemekle birlikte, kisiligin gelismekte olan bir siire¢ oldugu gercegini de
eklemektedir. Aysen Celen Oztirk eski donemlerinde OGU Mimarlik
Ogrencilerinin bir ¢ok yarismada 6diil kazanmaya baslamasindan G&tiirii merak
ederek diger egitim ortamlarndaki kisiler OGU Mimarhk’a gelmeye
baslamalarindan bahseder. Bu tiir siirecler sonrasinda OGU Mimarlik Béliimii’nde
bir ruh olusmaya basladigini; 6grencilerin 24 saat okulda ¢alismakta olduklarina,
okuldan gitmek istememelerine, atdlyelerde egitimcilerin 6grencilerle birlikte
mimari tasarim yarigmalarina hazirlanmalarina, {ist siniflarin alt siniflara bir seyler
o0gretmek i¢in heyecanla bekliyor olmalarina ve bu yapilanlardan dolayr kurum
igerisinde Ogretici bir ortam olustuguna deginerek ifade etmektedir (bkn:17.

roportaj, 6. pasaj).

18 Ozgiin profile dair pasajlar; (Roportaj No, Pasaj No, Satir Arahig), (2, 12, 1-16), (2, 13, 1-12), (9,
20, 4-10), (15, 10, 5-8), (15, 12, 1-16), (17, 7, 1-9), (17, 14, 1-11), (17, 16, 1-22)
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Sekil 3. 6. OGU Mimarlik Béliimii-Yap1 Bilgisi Dersi (2006)

e Alt Kavramlari Okul Profilleri Arasindaki Yigilimlar1*®

Geleneksel profil dilimi tarihsel streclerle birlikte kuram, teknik, estetik gibi
kemiklesmis kavramlari igermekteyken, agirlikli profil mimarlik okullarinca agirlik
verilen yapma, piyasa, sosyoloji, elestirel kiiltiir gibi kavramlardan olugmaktadir.

Ozgiin ve 6nciil profil dilimlerinde ise tarihsel olarak modernlesme siireci
icerisinde gelismekte olan kurgu, gecirgenlik, iist diizey egitim, enformal yapilar

gibi kavramlar 6beklenmistir. Bu araliga yi1gilan bir ¢ok kavram, olusumunu devam

19 Alt kavramlari bipolar alan grafiklerindeki (bkn: sekil 3.1., sekil 3.9., sekil 3.12.) yerlerine gore
yigilimlar1 tespit edilerek, profil tipleri arasinda olusturduklar: yakinliklart 6l¢iilmistiir. Grafiklerde
ortak olarak bulunan melez profil tipi yakinlik Sl¢iimlerinin odak noktasi olarak belirlenmistir.
Boylece alt kavramlarin yigilimlart her profil tipine gore ayri ayri yerlestirilirken, profil tipleri
arasinda ortaya c¢ikan melez alanlar da gdsterilmistir. Yigilimlara ait yogunluk seviyeleri gorsel
olarak soyutlanmistir. Grafiklendirme islemleri okul profili, egitimci profili, 6grenci profili ve

egitim araclar1 basliklarina uygulanmustir.
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ettiren ve esnek yapilar olmasindan dolayi, sinirlarin1 olusturmus kavramlarin

yaninda daha yogun bir birliktelige sahiptir.
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Sekil 3. 7. Kavramlarin okul profilleriyle alakali olarak dagilimlart.

ONCUL MELEZ GELENEKSEL

MELEZ KONVANSIiYONEL MELEZ 0ZGUN MELEZ ONcCUL

Sekil 3. 8. Kavramlarin okul profili dilimlerindeki yogunluklari.
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Olusan kavramsal tablonun biitiinliigline bakilinca yigilmanin sebebinin
geleneksel ve agirlikli profil kavramlariin dogal seleksiyon veya bilingli se¢ilim

gibi silizgeglerden gecerek gelmesinden kaynakli oldugu sdylenebilir.

- Egitimci Profili

Rdportaj metinleri icerisinde egitimci profili (a2 kodlu) temasina yonelik
102 adet pasaj ve 1217 adet satir bulunmaktadir. Pasajlarin igerisinde egitimci
profili kavramina dair 132 adet alt kavram tespit edilmistir. Alt kavramlar tespit
edilirken mimari tasarim egitiminin gerg¢eklesmesini saglayan mimari tasarim
egitimcisi kavraminin giiniimiiz igerisindeki durumunu irdeleyen, niteleyen,
aciklayan ve Ozetleyen yapilara sahip olmalarina 6zellikle dikkat edilmistir, fakat
alt kavramlar okul profilinin sahip olduklarindan farkli olarak; kisive dair olan,
kisisel yonelim, kisinin etrafinda oriilii durumlar gibi 6znel kiimelere (mimari
tasarim egitimiyle bagdasmishik igeren) odaklanmis oldugu soylenebilir.
Bahsedilen 6zelliklerde yapilart barindiran alt kavramlardan ornekler verilmesi

gerekirse:

e tecrlibe; Bir mimari tasarim egitimcisinin egitim ortaminda edindigi
deneyimleri ifade eden bir alt kavram oldugu diistintilmiistiir.

e islevci; Bir mimari tasarim egitimcisinin mimari tasarim olgusuna bakigini
belirtmektedir.

e profesyonel yapi,; Bir mimari tasarim egitimcisinin i¢ginde bulunmay tercih
ettigi veya i¢inde bulundugu yapisal tarzi gostermektedir.

o misafir egitmenlik; Bir mimari tasarim egitimcisinin egitime katilis veya

bulunus bi¢imlerinden biri olarak goriilmiistiir.

Okul profili baghiginda oldugu gibi alt kavramlarin birbirlerine olan
temaslar1, tamamlayiciliklarindan ve egitimci profiline dair roportaj pasajlarinda
yer alan referanslardan yola ¢ikilarak egitimci profili temasi altinda 5 farkli eksen
belirlenmistir. Bu eksenler; bilimsel profil, deneyimsel profil, melez profil,

akademik profil ve katilimc profildir.
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Elde edilen 132 alt kavram, yukarida agiklanan ayristirma esaslarina

dayanarak 5 farkli eksene dogru dagitilmigtir. Egitimci profili kavramina dair elde

edilen bulgular bu eksenler tizerinden agiklanmaktadir.
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Sekil 3. 9. Egitimci profili alt kavramlarinin bipolar alana yerlestirilmesi.

e Bilimsel Profil?®

Bilimsel profil bulundugu c¢izgiyl

e alakali olarak kanitlanabilir dogruluk

referanslari lizerine kurulu bir kiimelenmeye sahiptir. Bu referanslar insanoglunun

20 Bilimsel profile dair pasajlar; (Réportaj No, Pasaj No, Satir Aralig); (3, 8, 4-10), (4, 2, 1-6), (4,

3,1-5), (5, 3, 1-7), (8, 6, 1-15)
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sistematik bir sekilde yiiriittiigii evrensel yasalar1 kesfetme, inceleme, yorumlama
ve biraraya getirme eylemlerini ¢alismalar biitiinii haline getirerek bilim kavrami
altinda toplamasindan bu yana olusumlarini siirdiirmektedir.

Ali Giiney salt kaosta yasayamayacigimizi, yaptigimizin seylerin anlasilir
olmasi gerektigini, bu durumun da oranti (evrensel gercekliklerden birisi olarak)
gibi algimiz1 insan oOlgegine tasiyan referanslar sayesinde saglanabileceginden
bahseder (bkn; 3. rdportaj, 6. pasaj). Bilimsel profile dair alt kavramlarin segiminde

Ali Giiney’in bahsettigi tarzda 6zellikler tagiyor olmalarina dikkat edilmistir.

e Deneyimsel Profil?

Deney, bilim disiplininin temellerinden biri olmakla birlikte ve 6ne sirilen
teorilerin dogrulugunun sinanmasinda kullanilan bir analiz yontemidir. Bu yiizden
egitimci profilinin bu alt bileseni belirlenirken 6zellikle deneysel ifadesinin
kullanimindan kagimilmis, onun yerine kisiyi, mekani, materyali ve sureci tek bir
potada eriten deneyim kavramindan yola ¢ikilmisgtir. Mimari tasarim egitiminde
genis bir yer tutan yapma, aktarma, yorumlama gibi eylemleri igceren duyum,

izlenim ve algiya dayal alt kavramlar bu profil altinda toplanmustir.

e Melez Profil??

Joachim Kieferle kurumu igerisindeki mimarlik dgrencilerinin mimarlikta

neyin dogru olduguna karar verebilmeleri i¢in egitimcilerin; tek tarafli bir goriis ile

21 Deneyimsel profile dair pasajlar; (Roportaj No, Pasaj No, Satir Aralig); (3, 11, 3-9), (3, 12, 1-
13), (3, 13, 1-17), (4, 1, 1-12), (5, 1, 1-12), (5, 7, 1-3), (7, 3, 1-5), (7, 5, 6-14), (7, 10, 3-6), (8, 7, 6-
18), (9, 2, 1-23), (9, 16, 11-23), (14, 2, 1-31), (14, 3, 1-18), (14, 4, 1-9), (14, 5, 1-10), (14, 7, 1-13),
(17,1, 1-16), (17, 2, 1-18), (17, 5, 1-23), (18, 1, 1-30), (18, 4, 1-22), (18, 6, 9-24), (18, 7, 1-10), (18,
6, 9-24), (18, 13, 1-15), (19, 3, 5-13), (19, 6, 1-6), (19, 7, 1-1), (19, 8, 7-12), (19, 11, 1-10), (19, 12,
1-10), (19, 13, 1-8), (19, 14, 31-35), (19, 16, 1-21), (19, 17, 1-20), (20, 2, 1-12),(21, 1, 1-26), (21, 2,
1-29), (21, 3, 3-15), (21, 4, 1-37), (21, 11, 1-29)

22 Melez profile dair pasajlar; (Réportaj No, Pasaj No, Satir Arahig); (1, 4, 1-9), (8, 4, 1-15), (8, 7,
6-18), (9, 13, 41-43), (12, 7, 1-6)
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tek bir dogrultuda ilerlemeyen, farklilik ve gesitlilikler barindirmasi gerektigini
sOylemektedir (bkn: 1. réportaj, 4. pasaj). Bu anektoddan yola ¢ikildiginda egitimci
profilinin sahip oldugu melez yapmin genis bir kavramsal aralikta oldugu 6ne

surulebilir.

e Akademik Profil%

Akademi kavrami Antik Yunan doéneminde Platon’un kurmus oldugu
academia’dan gelmektedir. Giiniimiizde Platon’un academia’sinin temel islevlerini
“evrensel sehir’” anlamini tastyan tiniversiteler, scholar topluluklarinin gérevlerini
ise akademik Kisiler listlenmistir. Mimari tasarim egitimcilerinin bir ¢ogu da bu
kapsam icerisindedir.

Saitali Koknar daha iyi gérmeyi, uygulamayi, daha iyi ¢izmeyi mimari
bliroda 6grendigini sdylerken, diistinmeyi de okulda 6grendigini belirtmektedir
(bkn: 9. roportaj, 2. pasaj). Akademik c¢izginin netligi bu 6rnek {izerinde de
gorilmektedir.

Akademik diinya icerisinde, -bilimsel diinyada ki gibi- birbirine bagh
kiiresel iletisim ve bilisim aglar1 bulunmaktadir. Ayfer Aytug YTU’niin 1988
yilinda ne kadar yeterli bir biitce olmasa da uluslararasi iligkilerin zaman igerisinde
Ogretim lyelerinin ¢abalar1 sayesinde kuruldugundan bahsetmektedir (bkn: 11.
roportaj, 2. pasaj). Kavramin tagidigi bu tarz acilimlardan dolay1 akademik profil

genel olarak egitim, pedagoji ve mesleki disiplinin odak alindigi; ortak konular

23 Akademik profile dair pasajlar; (Réportaj No, Pasaj No, Satir Aralig); (1, 1, 1-17), (1, 3, 1-6), (2,
1,1-4), (2, 2, 13-22), (2, 3, 5-13), (2, 9, 8-10), (2, 10, 19-24), (2, 14, 1-19), (4, 4, 1-15), (5, 1, 1-12),
(5, 2,1-8), (7, 2, 1-12), (7, 3, 1-5), (7, 5, 6-14), (7, 10, 3-6), (8, 1, 3-8), (8, 2, 1-12), (8, 4, 1-15), (8,
5,1-13), (8, 6, 1-15), (8, 7, 6-18), (8, 11, 3-10), (9, 1, 1-7), (9, 2, 1-23), (9, 5, 13-23), (9, 16, 11-23),
(9, 17, 1-8), (9, 18, 1-8), (9, 20, 10-13), (10, 1, 1-16), (10, 2, 1-27), (10, 7, 1-3), (10, 10, 1-30), (11,
1,1-7), (11, 2, 1-2), (11, 4, 1-6), (11, 7, 10-12), (12, 1, 1-13), (12, 2, 8-10), (13, 1, 1-32), (13, 3, 1-
5), (14, 1, 1-11), (14, 5, 1-10), (14, 6, 1-12), (15, 1, 1-12), (15, 2, 1-36), (16, 1, 1-16), (16, 2, 1-1),
(17, 2, 1-18), (17, 3, 1-10), (17, 5, 1-23), (17, 6, 14-21), (19, 16, 1-21), (20, 1, 1-20), (20, 2, 1-12),
(20, 3, 1-2), (20, 4, 1-3), (20, 12, 7-8), (21, 4, 1-37), (21, 5, 1-36)
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belirleme, alintilama, karsilagstirma ve tartisma gibi akademik eylemlerin meydana

getirdigi alt kavramlardan olusmaktadir.

e Profesyonel Profil?*

Ayfer Aytug 1973 yilinda YTU Mimarlik Béliimii’niin (o zamanki ismi
Istanbul Devlet Miihendislik Mimarlik Akademisi oldugu eklenmektedir) kiirsii
bagkanlarinin disarida uygulama agirlikli biirolart olan boliim bagkanlarinin
yonettigi bir sistemi oldugunu belirtmektedir (bkn. 11. rdportaj, 1. pasaj). Giiniimiiz
egitim ortaminda ise mesleki piyasada yer alan kisiler, idareci pozisyonlarindan
ziyade, disaridan katilimer olarak; proje atdlyeleri, segmeli dersler, proje jiirileri,
konferans gibi alanlara dahil olmaktadirlar.

Burcu Kiitiik¢iioglu Bilgi Mimarlik Boliimii’niin kurulus baglangicinda ti¢
tam zamanli akademisyenin yaninda kendi biirolar1 olan mimarlarin stiidyo projesi
dersine katilim gosterdiklerini soylemektedir (bkn.13. roportaj, 2. pasaj). Kenan
Giliveng ise hi¢ bir zaman akademisyen olmadigini, sadece iiniversitede
bulundugunu belirtirken, kendisini tiniversiter olarak tanimlar ve profesyonel profil

kapsamina farkl bir tartisma eklemektedir (bkn: 18. roportaj, 7. pasaj).

e Alt Kavramlarin Egitimci Profilleri Arasindaki Yigilimlari

Alt kavramlar egitimci profilleri icinde Akademik ve Bilimsel Profil gruplart
arasinda yer alan melez alanda daha fazla y1g1lma gostermistir. Bu durum akademik
ve bilimsel kavramlarin giiniimiizde diger alanlara nazaran birbirlerine daha yakin
durdugunu ve birliktelikler {rettigi fikrini ortaya koymaktadir. Uzmanlik,
metodoloji, yaklagsim, uygulama gibi alt kavramlar bu iki temel disiplin arasinda

ortak girdiler olusturmaktadir.

24 Katilimci profile dair pasajlar; (Roportaj No, Pasaj No, Satir Araligi); (4, 1, 1-12), (8, 6, 1-15),
(14, 2, 1-31), (14, 9, 1-9), (14, 10, 1-11), (16, 1, 1-16), (18, 1, 1-30), (18, 2, 1-5), (18, 6, 9-24), (18,
7,1-10), (18, 12, 7-31), (19, 3, 5-13), (19, 10, 1-16), (19, 12, 1-10), (19, 13, 1-8), (21, 5, 1-36)
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Sekil 3. 10. Kavramlarin egitimci profilleriyle alakali olarak dagilimlar.

LR d
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PROFIL PROFIiL.  PROFIL PROFIL

DENEYIMSEL MELEZ
PROFIL.  PROFIL

MELEZ
PROFIL

BiLIMSEL
PROFIL

AKADEMIK
PROFIL

Sekil 3. 11. Kavramlarin egitimci profili dilimlerindeki yogunluklari.
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- Ogrenci Profili

Roportaj metinleri i¢erisinde egitimci profili (a3 kodlu) temasina yonelik 70
adet pasaj ve 597 adet satir bulunmaktadir. Pasajlarin icerisinde 6grenci profili
kavramina dair 167 adet alt kavram tespit edilmistir. Alt kavramlar tespit edilirken
mimari tasarim egitiminin gerg¢eklesmesini saglayan mimari tasarim o6grencisi
kavramimin giiniimiiz i¢erisindeki durumunu irdeleyen, niteleyen, agiklayan ve
Ozetleyen Oznel yapilara (egitimci profilinde yer alan secilimlere benzerlik
gostermektedir) sahip olmalarina ozellikle dikkat edilmistir. Bahsedilen

ozelliklerde yapilar1 barindiran alt kavramlardan 6rnekler verilmesi gerekirse:

e endige; Bir mimari tasarim O6grencisinin egitim ortaminda sahip oldugu
ruhsal duruma isaret eden bir alt kavram oldugu diistiniilmiistiir.

e Dbireysel; Bir mimari tasarim dgrencisinin kendince olusturdugu durumlara
dair tavrini niteleyen bir alt kavrami belirtmektedir.

e Jgretici ortam; Bir mimari tasarim 6grencisinin i¢inde bulunmay tercih
ettigi veya i¢inde bulundugu yapisal tarzi géstermektedir.

e gundelik hayat; Bir mimari tasarim 6grencisinin aldigi egitime yonelik

beslendigi alanlardan biri olarak goriilmistiir.

Okul profili ve egitimci profili bashiginda oldugu gibi alt kavramlarin
birbirlerine olan temaslari, tamamlayiciliklarindan ve 6grenci profiline dair roportaj
pasajlarinda yer alan referanslardan yola ¢ikilarak ogrenci profili temasi altinda 5
farkli eksen belirlenmistir. Bu eksenler; teknik profil, rasyonel profil, melez profil,
estetik profil ve sezgisel profildir.

Elde edilen 167 alt kavram, yukarida aciklanan ayristirma esaslarina
dayanarak 5 farkli eksene dogru dagitilmistir. Ogrenci profili kavramia dair elde
edilen bulgular bu eksenler iizerinden aciklanmaktadir. Ogrenci profili (a3 kodlu)

temasina yonelik ayristirilmis pasajlarda 5 farkli okul profili tarz1 belirlenmistir.
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Sekil 3. 12. Ogrenci profili alt kavramlarmin bipolar alana yerlestirilmesi.

e Teknik Profil

Teknik profil cesitli yapim yontemlerin uygulanis bigimleri olarak
gortlebilir. Leo van der Burg 6grencilerine tasarim teknikleri veya analitik
teknikler 6greterek yardimci olabilecegini soylemektedir (bkn. 5. roportaj, 7. pasaj).
Devrim Yarkin ise okullarinda teknik detay ve teknik anlayisma ¢ok Onem
verildiginden bahsetmektedir. (bkn. 2. roportaj, 10. pasaj) Ferhan Yiirekli farkli bir
bakis acisiyla teknik egitimin gerekliligini, alayli mimarlar1 6rnek vererek
sorgulamaktadir. Teknik egitimin (Bilim Akademileri gibi) kisitlamalardan ibaret

oldugunu sdyleyerek, teknik egitime karst oldugunu eklemektedir ( bkn. 7. roportaj,
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7. pasaj). Ugur Tanyeli ise teknik bilginin soyut bilgilerle kisitlanmamasi

gerektigini bildirmektedir. (bkn. 20. roportaj, 5. pasaj)

Sekil 3. 13. Teknik profile dair 6rnekleme-Brno TU Ogrenci Isi (2012)

¢ Rasyonel Profil

Ugur Tanyeli bir tane yol varmis gibi davranilmasindan vazgecilmesinin
gerektigini, cogulluk olsun diye degil, gercekei olsun (baska bir secenek olmadigi
icin) diye islerin yapilmasi gerekliligini ifade etmektedir. Yasamin bir
simiilasyonunun olmadigini, okulun da bir simiilasyon mekani olusturmadigini
belirtmektedir. Bauhaus’tan baslayarak mimarlik diinyasinin bu simiilasyon agina
esir diistliglinii, sadece proje egitimi yaptigina inanan Giizel Sanatlar sisteminin
daha gercek¢i oldugunu eklemektedir. (bkn. 20. rdportaj, 15. pasaj) Burcu
Kiitiik¢iioglu ise her durumun rasyonelinin yavas yavas ortaya c¢iktigindan, kendi

stirecini olusturdugundan bahsetmektedir. (bkn. 13. réportaj, 8. pasaj)
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Sekil 3. 14. Rasyonel profile dair 6rnekleme-Delft TU Ogrenci Isi (2012)

e Melez Profil

Ayfer Aytug egitimin hem teknik yoniiyle hem estetik yoniiyle hem
islevsellik yoniiyle birlikte diisiintilerek tasarim olusturulmasi ve bunu doyuracak
olan ek bilgilerin temel bilgilerin kuramsal temelinde dogru kurgulanmasi
gerektigini gormekte oldugunu soylerken, Vitrivius’un estetik, kullanighlik,

islevsellik liglemesini 6rnek vermektedir. (bkn. 11. roportaj, 3. pasaj)
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Sekil 3. 15. Melez profile dair 6rnekleme- Darmstadt TU Ogrenci Isi ( 2012)

e Estetik Profil

Ali Giiney estetigin bicimle dogrudan iliskili oldugunu, bu durumu da gorsel
kalite ve baglam ile alakali oldugunu, yani neyin icgerisinde ne kadar uyum
gosterdigiyle belirtmektedir (bkn. 3. Rdportaj, 2. pasaj). Henco Bekkerink ¢ogu
estetik diislincenin iglevsel diisiinceden dogdugunu ifade eder. (4. réportaj, 3. pasaj)
Kenan Guveng ise estetik gibi (form, fonksiyon...) jargonlarin; tiniversiteye gozcii,
kontrol araci olarak bakildiginda, -alanlar i¢indeki farkliligin yaratilamadig igin-

suni olarak olusturuldugunu ifade eder (bkn. 18. réportaj, 3. pasaj).
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Sekil 3. 16. Estetik profile dair ornekleme - Bilgi U Ogrenci Isi (2012)

e Sezgisel Profil

Leo van der Burg Son bes yilda tehlike olarak siklikla vurgulanan seyin
Ogrencilerin daha bilimsel yolla ¢alismak zorunda kalmalari oldugunu, kendi
ogrencilik zamanlarinda ise, caligmalarin daha sezgisel ve Ozgiir oldugunu
sOylemektedir. Bunun bir sorun belirttigini, ¢iinkii tasarimin bilimsel anlamda ifade
edilmesi oldukca zor oldugunu eklemektedir (bkn. 5. roportaj, 8. pasaj). Kenan
Giiveng bir siire¢ yeni gelisiyorsa, o siirece analitik olarak bir bakig atilamadigini,

sadece sezgisel diizeyde bakilabilecegini belirtmektedir (bkn. 18. roportaj, 14.
pasaj).
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Sekil 3. 17. Sezgisel profile dair 6rnekleme - OGU Ogrenci Isi (2009)

e Alt Kavramlarin Ogrenci Profilleri Arasindaki Yigilimlart

Alt kavramlar 6grenci profilleri i¢inde Teknik ve Rasyonel Profil gruplar
arasinda yer alan melez alanda daha fazla yigilma gostermistir. Bu durum teknik ve
rasyonel kavramlarin diger alanlara nazaran birbirleriyle daha fazla kavramsal
altliklar ve birliktelikler {irettigi fikrini ortaya koymaktadir. Model, detay, tarif,
bilgi, verim gibi alt kavramlar bu iki temel disiplin arasinda ortak girdiler

olusturmaktadir.
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Sekil 3. 19. Alt kavramlarin 6grenci profili dilimlerindeki yogunluklar.
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Tematik analiz ¢aligmasiyla birlikte kurumsal kimlik alt bileseninin diger

iki alani olarak egilim ve kurum igi iligkiler belirlenmistir. Roportaj metinlerinde

egilim alan1 toplamda yiizde 6.5 oraninda yogunluk olustururken, kurum i¢i iliskiler

alan1 yiizde 7 oraninda yogunluk olusturmaktadir. Bu alanlar metinlerden referans

alinarak asagidaki maddelerle 6zetlenebilir:

e Egilim (b) -Motto (b1), Kalitim (b2), Etkilesim (b3) -

(i)

(i)

(iii)

(iv)

Kurumsal birlikteligi ve kurumun ortak durusunu saglayacak bir
mottonun belirlenmesi;

Ozgiirliik alanlarmin ve ortak paydalarin yaratimi gibi {iniversiter
sorumluluklarin kuruma kazandirilmasi;

Diger kurumlardan ayrigmasini saglayacak karakteristik Ozelliklerin
edinilmesi;

Etkilesimlere, tlirdeslesme istegine ve kalitimsal olarak ilerleyen

aynilagsma slire¢lerinin igerisine girilmesi.

e Kurum ici fliskiler (c) —Egitim Gruplari (c1), Ogrenci Gruplari (c2), Karar Gruplari(c3)-

(i)

(i)

(iii)

(iv)

v)

(vi)

Kurum i¢i yonetime dair idari yapilanmalarin, hiyerarsik pozisyonlarin
dagilimi ve islevlerligine kazandirilmast;

Egitime dair rollerin belirlenmesi; zaman igerisine farkli egitimci
rollerinin olusumu; egitim goren kisilerin kurum i¢i 6rgitlenmeleri;
Egitimci ve Ogrencilerin yonelimlerine gore profil farkliliklarinin
belirmesi;

Egitim icerisinde disiplin, tarz ve uzmanlik edinimleri, yontemsel ve
yaklasimsal olarak ortaya ¢ikan ferdi yapilanmalar;

Ogrencilere ve egitimcilerin kurumsal stratejilerine dair grup
yapilanmalart;

Yapma, diislinme, tasarlama, iletisim temelli kurum i¢i formal, informal

ve bilimsel siirekliligi saglayan davranis ve gergeklestirme bigimleri.
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e Kurumsal Yap1

Tematik analiz ¢alismasinin kurumsal igerige dair ikinci alt bileseni olan

kurumsal yapt bir tiir kilcal mekanizmalar toplamidir. Bu kilcal mekanizmalar ana

mekanizmayl (kurumun biitliniinii) olusturmaktadir. Kilcal parcalar kendilerini

siirekli yenileme isteginde oldugu sdylenebilir. Bu sekilde kurumun tiim yapisi,

mimari egitim isleyisine dair giincel takibi gerceklestirebilir. Kurumsal yapilanma

alaninin réportaj metinlerinde olusturdugu yogunluk yiizde 9 oranindayken,

mekansal yapilanma alan yiizde 4.5, program alam ise yiizde 2.5 oranindadir.

Bahsedilen mekanizmalar roportaj metinlerinden referans alinarak asagidaki

maddelerle birlikte ele alinabilir:

e Kurumsal Yapilanma (d) -Akademik Yapilanma (d1), Kurgusal Yapilanma (d2), idari

Yapilanma (d3)-

(i)
(i)

I¢ kontrol-denetim mekanizmalarmim kurulmas;
Biirokratik akisin saglanmasi; diger iiniversitel birimlerle iligki-

iletisim aglarinin kurulmasi.

e Meckansal Yapilanma (€) -Proje Atdlyeleri (el), Calisma Atdlyeleri (e2), Derslikler (e3),

Kisisel Mekanlar (e4), Bos Zaman Mekanlari (e5)-

(i)

(i)

(iii)

(iv)

Derslik, atolye, bos zaman mekanlari, sirkiilasyon bosluklar1 gibi
kollektif kullanima dayali mekanlarin tasarimai;

Ogrenciye, egitimciye, yonetim ve islevsel birimlere dair bireysel
kullanima dayali mekanlarin tasarimi;

Mimari tasarim egitimi kavraminin kisilerde yarattigi fikirin
bltuncil mekan algisinda yaratimi, siirekliligini koruma;
Sergileme, deneyimsel alanlar yaratma gibi kisa siireli

mekansalliklar1 olusturma.
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e Program (f) -Egitim Programi (1), Ders Programi(f2)

() Ders programinin, miifredatin belirlenmesi;
(i) Calisma diizeninin tasarlanmasi, ders disinda yer alan etkinlik,
toplanti, konferans, sosyal zaman faaliyetlerinin kurgulanmasi ve

takvimlerinin olusturulmasi.

Kurumsal yapilanma tematik analiz yontemiyle, kurumsal yapilanma,
mekansal yapilanma ve program alt bilesenleri altinda ii¢ ana parcaya
ayristirilmistir. Pargalar, parcalar arasi iligkiler, kurulan biitiinliikler ve konuya dair
ince niianslar saha ¢aligmalariyla elde edilen Ek 3’te yer alan izlenimlerle birlikte

daha saglikli bir sekilde agimlanabilir.

3.2. Egitim Araglari

Egitim araglar1 arag¢ kavraminin amaca yonelik kullanilan nesne ve siiregleri
ifade eden bir tanim araligindan ibaret degildir. Burada ele alinan egitim araglar
kavramu, kisilerin sahsi yonelimleri, 6znel pratikleri ve karakteristiklerinin, mimari
tasarim egitimi kurumlarinin nesnel biitiinliigii arasinda duran vasitalar, olanaklar,
ara kesitler, durumlar ve ortamlar olarak tanimlanabilir. Bu noktayla beraber egitim
araclarinin, 6znelere ve 6znelerin nesnel kurumsal olgulara gore kullanimlarina
bagli olarak siirekli olarak doniistim geg¢irdiginden bahsedilebilir. Mimari tasarim
egitimi kapsaminda yer alan egitim araglar1 yer aldiklar1 ortamin dogasindan 6tiirii
deneyim ve bilgi kavramlarinin olusturdugu bir omurganin tizerinde durmaktadir.
Bu omurganin niteliksel bir boyut kazanmasinda ise islevsel yetkinliklerin biiyiik
bir rolii bulunmakta iken, nitelik ortaya ¢iktikca egitim igerisinde 6znel yaklasimlar,
kisisel-kurumsal yontemler belirmeye basladigi soylenebilir.

Mimari tasarim egitiminin yiriitiildiigli ortam; egitim goéren 6grencilerin
egitim-ogretim siireclerine katilmcilik  gosterdigi, bu siiregleri tasarlayan
egitimcilerle birlikte ortak deneyim - liretim alanlar1 olusturdugu, bilgi ve tecriibe
aktarimlarinin gergeklestigi faaliyetleri temsil etmektedir. Fakat mimari tasarim

egitiminin ortami sadece okul igerisinde gergeklesen bir olgu degildir.
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Giindelik yasamin ritmi ve beklentilerinin fazlasiyla tariflemis oldugu
kaliplar, bu ortamin belli basli egitim mekanlar: icerisinde olustugu sdylemini
ortaya koyuyor olsa da, giindelik yasam gereksinimlerinde ortaya ¢ikan, herhangi
bir Oncel tagimadan olusum gdsteren entelektiiel girisimler, kolektif iiretim
bicimleri ve tasarlama kiiltiiriine dair iiretimler, karsilagmalar, deneyimler, olaylar,
iligkilenmeler egitim ortamini besleyen gecerliliklerdir. Ortak etkilesim ve iletisim
alanlarindan edinilen bu tarz olgular egitimciler veya dgrenciler tarafindan egitim
mekanlarina taginarak, bu mekanlarin 6zellesmesine, mimari tasarimi egitimine
dair 6znel yontemlerin ve yaklagimlarin olusmasina neden olur.

Koknar’'in tasarim araglarma dair yapmis oldugu tematik analiz
calismasiyla, mimari tasarim egitimi araglarinin analizi yanyana koyuldugunda
cetvel, maket, form, elestiri, algi gibi ortak alt kavramlara ve kimelenmelere
rastlanabilirken, parti soyutlamasi, analitik etme, topolojik yaklasim gibi 6znel
yaklasimlar ve yoOntemsel aygitlar tasarim araglari bipolar alaninda
bulunmamaktadir. Zira Koknar ara¢ kelimesinin metod, yontem gibi askin bir
durum yerine zayif iliskilerden kurulu bir duruma isaret ettigini ifade etmektedir
(Koknar, 2009). Sebep olarak tasarim eylemine dair araglarin kisilerle direkt
iligkilere gore olusumlarin1 ve gelisimlerini siirdiirmekteyken, mimari tasarim
egitiminin odak alindigi araglarin -pedagojik, karakteristik, tarihsellik gibi
durumlardan olusan genis aralifindan dolayi- agkinlig1 gosterilebilir.

Koknar tasarim araglarini tek bir parcada ele alirken, mimari tasarim egitimi
araclar1 kendi igerisinde ydntemsel aygitlarin kodlamasi eylemsel araclarin
kodlamasiyla uygunluk gostermedigi icin ikiye boliinmektedir. Eylemsel araglar
tasarim araglar1 gibi alt kavramlarina boliinebilirken, yontemsel araclar araci ifade
eden kisinin anlatim tarzina ihtiya¢ duymaktadir. Bu ayrim ve bu alanlara dair

temalar cizelge 3.2.*de gordlebilir.
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Cizelge 3. 2. Egitim Araglar1 Temel Bilesenine iliskin Alanlar ve Temalar

B1. Eylemsel Araclar

B2. Yontemsel Araclar

g. Bilgi Odakl1 Araglar

gl. Biligsel Araglar
g2. Bilisim Araglari
h. Deneyim Odakli Araglar

hl. Cizim Araglar1
h2. Bicim - Yapim Araglar1

h3. Deneyimleme Araglari

i. Egitim — Ogretim Yontemleri

il. Kigisel Metod
i2. Kurumsal Metod

i3. Bilimsel Metod

Egitim araglarinin bu durumuna ve mimari tasarim egitimi metodlarina dair

degiskenlikler agagidaki pasaj drnekleriyle daha iyi anlasilabilir:

<Biligsel Araclar> Mescla agaci tartisirken, aga¢ hakkinda daha 6nceden herhangi bir
edinilmis bilgiye bagvurmadan, benim bu konudaki kendi yargilarimi senin iizerine empoze
etmeden, o durumu tartiga tartisa herkesin kendine ait bir alan1 hissetmesi. Yani agacin
kendisi 6nemli degildi. Orada s6z konusu olan sey, senin de kendi i¢sel diinyanin mekanin

hissetmendi. <Biligsel Araclar> (Roportaj no:18, Pasaj no:17)

<Bilisim Araclari> Bu cocuklar bilgisayarla yapiyor, bu da kisirlastiriyor design
(tasarim)’1. Ciinkii bilgisayarin yaptigi seylerle sinirli kaliyorsun. Cocuk esas design
(tasarim) yapabilmeli. <Bilisim Araclari> (Roportaj no:3, Pasaj no:3)

<Bi¢im-Yapim Araglari> Birinci smiftan itibaren geligsmis tasarim programlariyla ve
cihazlariyla onlar1 tamigtirtyoruz. Onlarm kullanimlart i¢in fakiiltede yer agiyoruz. Bu
aletleri veya programlar1 gelistiriyoruz, ogretiyoruz. Laboratuarlar agiyoruz. < Bigim-
Yapim Araglar1 > (Roportaj no:13, Pasaj no:4)

<Deneyimleme Araglar> Yarigma isinin egitimin en dnemli parcalarindan biri olduguna
inantyorum. Mesela ben malzeme dersinde teorik bilgi vermek yerine iilkemizde agilan
Cuhadaroglu, Prosteel gibi yarigmalara dgrencilerimizi tegvik ederek, tasarlama stirecinin
disipline edinebilecekleri sekilde, ders programimin igine aliyorum. <Deneyimleme
Araglar> (Réportaj no:17, Pasaj no:11)

<Kisisel Metod> Ben mesela 6l¢ek kismina daha ¢ok dnem veriyorum. Ama bir yere
odaklanan, digerlerine yansimayan, her iste de diger kisimlar1 olan. Yani striiktiirel agirliklt

bir sey varken onun nerede durdugunu, kiminle iliskilendigini diisiinen, baglamdan
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bedenden, insandan kopuk olmayan. Cok da soyut degil. Digerlerinde yokmus gibi
davranmayan. <Kisisel Metod> (ROportaj no:13, Pasaj no:8)

e <Kurumsal Metod> ODTU’de mesela felsefe, sosyoloji dersleri hep dnemli olmustur.
Birazda sehircilik bolimiiniin olmasindan &tiirii. Planlama mesela hala 6nemli bir girdidir.
Kentsel 6lcekli projeler mutlaka dordiincii sinif stiidyosunda giindeme gelir. Dolayisiyla
yap1 mesela, tekil bir varlik olarak ele alinmaz da, bir baglamin parcas1 olarak ele alinir.
Bu baglamda da belli bir kurumsal oncelikler vardir. Yillarca gece kondu meselesi
ODTU’de bir temel tartisma konusu olmustur. <Kurumsal Metod> (Réportaj no:16, Pasaj
no:15)

“Tasarim araglar1 nelerdir? Akliniza gelen tasarim araclarina Ornekler
veriniz.” sorusuyla elde edilen alt kavramlar karmasik, basit, fiziksel ve zihinsel
olmak {izere 4 farkli eksene oturtulmusken, eylemsel araclar alt bilesinine yonelik
tema pasajlarindan elde edilen alt kavramlar ise bilgi, deneyim, melez, soyut ve
somut olarak sekil 3.20.’de goriilecegi lizere 5 farkl eksene dagitilmistir.

Iki farkli konu iizerinde fiziksel-zihinsel, soyut-somut eksenlerinde oldugu
gibi benzerlikler barinirken, nesnel bir bakist barindiran karmasik-basit
eksenlerinin karsisinda bilgi-deneyim dilimlerinde kisisel kavram o6beklenmeleri
yogunluktadir. Mimari tasarim egitimi araclar1 baslig: altinda 240 adet ara¢ 6rnegi
elde edilirken (bunun 150 adeti bipolar alana yerlestirilmistir), tasarim araglari

baslig altinda 30 tema belirlenmistir.
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Sekil 3. 20. Egitim araglar1 alt kavramlarimin bipolar alana yerlestirilmesi.

 bilgi
1pucu

DENEYIiM

e Alt Kavramlarin Egitim Araglar1 Arasindaki Yigilimlar

Egitim araglari alt kavramlarinin yigilimlari okul, egitimci ve 6grenci profili

alt kavramlar1 yigimlarina nazaran daha homojen bir yayilim gostermektedir. Bu

durumun yanisira deneyim araglart ile somut araglar (hata, muhakeme, dil gibi) ve

bilgi araglart ile soyut araglar (konu, plan, ayrim, tarih gibi) birlikteliklerinden

ortaya c¢ikan melez alt kavramlar sayisal olarak daha fazla oldugu goriilmektedir.
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Sekil 3. 21 Egitim araglar1 kavramlarinin dagilimlari.

SOYUT ~ MELEZ  pENEYiM  MELEZ SOMUT MELEZ BiLgi  MELEZ  SOYUT
ARACLAR ARACLAR ARACLARI ARACLAR  ARACLAR  ARACLAR ARACLARI ARACLAR ARACLAR

Sekil 3. 22. Kavramlarin egitim araglariyla alakali olarak dagilimlar.
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Egitim araglar1 temel bileseni tematik analiz ¢aligmasiyla eylemsel araclar

ve yontemsel araglar olarak ikiye bolinmiistiir. Bu ayrim roportaj metinlerinden

referans alinarak asagida yer alan maddeler iizerinden agiklanmaktadir.

- Eylemsel Araglar

e Bilgi Odakli Araclar (g) -Bilissel Araglar (g1), Bilisim Araglari (g2)-

(i)

(i)

(iii)

(iv)

(v)

Kuramsal, kavramsal, bilimsel ve dizgesel bir diizleme oturmus olan
hali hazirda bilgi paketleri;

Iliskilenmelere, karsilagsmalara, dis diinyadan saglanan, islenen
verilere dayali, anlik siirecler dahilinde iiretilen bilgi tiirleri;

Bilgi tiirlerinin ayiklanmasi, siniflagtirilmasi, kategorizasyonlari,
bilgi dagarciklarinin istiflenme iglemleri;

Yapma, diisiinme, iletisim faaliyetlerine taban saglayan teknolojik
ve biligsel arag tlirevleri,

Cesitli tekniklerin gelisimine kolaylik saglayacak veya neden olacak

nesneler.

e Deneyim Odakli Araglar (h) -Cizim Araglarni (hl), Bigim-Yapim Araclar1 (h2),

Deneyimleme Araglari (h3)-

(i)

(i)

(iii)

Gezme, gorme, dokunma, tenefflis etme gibi idraklara dair
edinimler; merak odakli, kesfetme tutkusundan ortaya ¢ikan eylem
cesitlilikleri;

Dis diinyanin barindirdigi doga, mimari ¢evre, toplumsal girdiler
gibi durumsalliklar1 irdeleme;

Gorsellestirme, 6l¢eklendirme, boyutlandirma ve karsilastirmalara
dair imgelerin, sezgilerin ve algilarin deneyimsel olarak tecriibeler

edinmesi.
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- Yontemsel Araclar

e Egitim-Ogretim Yontemleri (i) -Kisisel Metod (i1), Kurumsal Metod (i2), Bilimsel Metod
(i3)-

Q) Kurum i¢i ve disi siireclere dair pratikler {izerinden ilerleyen

edinimler; kisisel olarak edinilmis birikimlere dayali degisim
gosteren faaliyetler;

(i) Kisinin kendi 6zelinde kurdugu ve kendi merkezi disinda sagladigi
deneyimlerin nesnel ve 6znel bigimlerde aktarimi;

(iii)  Egitimi veren ve bu egitimi alan 6znelerin, kurum igerisinde yer alan
derslik ve atolye gibi mekanlarda davranis-iletisim bicimlerinden
ortaya ¢ikan arastirma, analiz, sentez bazli 6znel yonelimler;

(iv)  Ogrenme ortamin ele alis, isleyis bigimleri, karsilikli veya tek tarafli
olarak olusturulan vizyon, pedogoji, gelenek gibi tiirevlere dayali
yontemsel yaklagimlar;

(v) Metodlar, stratejiler, sylemler, kavramlastirmalar.

3.3. Kurum Dis1 Etkiler

Mimari tasarim egitimi kurumlarinin yapisal ve kimlik gelisimleri sadece i¢
mekanizmalarina, yonetsel kararlarina veya kurumsal striiktiirii islevsellerligine
kavusturan Oznelerine dayali olmadigir soylenebilir. Gelisim siireclerine kurum
isleyislerinin disinda yer alan baglamsal kosullar, siirecler, toplumsal yasam,
kiiresel yapilanmalar-global karar mekanizmalar1 katilim gostermektedir.
Toplumsal hayat stirekliligini koruyarak mimari egitim kurumlarinin ve d6znelerinin
timiine etkilerde bulunmaktadir. Toplumsal hayattan 6tlrd belirli zimrelere
dagilan kiiltiirel ve geleneksel tutumlar denetimsel mekanizmalarin olugmasina
sebep olur.

Bahsedilen durumlarin gegerliligini ¢izelge 3.3.te yer alan kurum dis1
etkiler temel bilesenin ayristirilmis alanlarinin  roportaj pasajlarina  dair

yogunluklar1 da kanitlamaktadir.
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Cizelge 3. 3. Kurum Dis1 Etkiler Temel Bilesenine Iliskin Alanlar ve Temalar

C1. Direkt Etkiler C2. Endirekt Etkiler
j- Baglamsal Etkiler I.  Ekonomi-Politik Etkiler
j1. Egitim Ortami1 11. Kiresel Diizen
j2. Mimarlik Ortami 12. Yerel Diizen

j3. Mesleki Ortam
m. Antropolojik Etkiler
k. Yonetsel Etkiler
ml. Toplumsal Yasam
k1. Merkezi Karar Mekanizmalar1 m2. Kiiltiirel Yasam

k2. Denetim Mekanizmalari

Baglamsal etkiler alanina ait egitim ortami temasinin roportaj metinlerinde
dile getirildigi pasaj sayist egitimci profilinden sonra ikinci sirada gelmektedir.
Fakat kurum dis1 etkiler temel bileseni i¢in kurumsal icerik temel bileseni gibi
analitik bulgular ortaya koyulmamistir. Bunun nedenleri arasinda kurum dis1 etkiler
temalarini temsil eden goriisler, anektodlar ve 6rneklemeler igerisinde ayristirmalar
yoluyla kategorilendirmelere dogru gotiirecek benzerlik ve benzemezlik
yigilimlarina genel olarak rastlanmamis olmasi gosterilebilir. Temel bilesene ait
temalar ac¢imlanirken yogunlukla 6znel ve spesifik ifadelere basvuruldugu

goriilmiistiir. Ornek olarak asagidaki pasajlar verilebilir;

e <Egitim Ortami> Benim burada basladifim dénem olan 90’11 yillardaki okullara
baktigimizda, bence egitim analitik ve kavramsal bakig acist ile tanimlaniyordu.
Analizlerin egitim i¢in son derece gerekli oldugunu diistinen okullardaki hocalardan

oldukga fazla etkileniliyordu. <Egitim Ortami> (ROportaj no:5, Pasaj no:5)

® <Mimarhk Ortamr> Bir kere mimarligin amaci, hedefi degisti. Eser birakmak diye bir laf
vardi, onu kullananlar bugiin mimarliktan uzaklagmislar bence. Eser birakma devri gegti.

<Mimarhk Ortami> (ROportaj no:8, Pasaj no:7)

® <Denetim Mekanizmalari> Hayir, olmadi. Hi¢ kimsenin dyle bir hevesi yok akreditasyon
konusunda. Pekte inanmiyoruz Oyle akreditasyon meselelerine. <Denetim

Mekanizmalari> (Roportaj no:13, Pasaj no:6)

e <Kiresel Dizen> Bu tektiplestirmenin, homojenlestirmenin arkasinda egemen siyasa ve
onla iligkili bir tiir ekonomi politik var. Bunu kabul etmek gerekiyor. Adini koyalim. Bunun
ad1 neoliberal siyasette kapitalizm. Bunlar homojenlestirme siirecini etkin kilmaya
calistyor. Kiiresel olgekte tanimli bir ig giiciiniin, belirli bir formasyonda ig giiciiniin

olusumu ve ekonomi politigin, 6zellikle mekan iiretimi siirecinde etkin kilinabilmesi
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amaciyla dogru tahlil etmek gerekiyor. Bu homojenlestirmeye karsi bir mesafe koymak iyi

olabilir diye diisiiniiyorum ben. <Kiresel Duzen> (Rdportaj no:15, Pasaj no:18)

<Toplumsal Yasam> Tabiat, ¢iinkii toplum bat icad1 bir sey. icat edilmis bir sey. Toplum
insanin dogasina aykiri bir sey. O ylizden bakilacaksa kisisel olarak ben onu yegliyorum.
Baktigim sey hicbir zaman toplumsal bir sey olamaz. O, ¢linkii zaten biitiin durumlarin en
altindaki durumlarin bu hale gelmesine neden olan etken. Ben o etkinin kendisinden izole
olamam. Ben de toplumsal hayatin bir parcastyim. Ondan kimse izole olamaz. Olursun,
giderim dagda kuliibe kurarim. Kafam ¢ok yetkinlesince bunu yapacagim ama eger,
{iniversite igerisindeki hayatimu siirdiiriiyorsan sen de onun bir parcasisin. Istedigin kadar
ben degilim desen de olamaz. Su olabilir; senin diisiinceni yuvalandirdigin yer, toplumsal
hayatin diginda olabilir. Kendinin diinyayla bagimi kurdugun yer toplumsal hayatin disinda
olabilir. Ben de onun sadece tabiat olabilecegini diisiiniiyorum. <Toplumsal Yasam>

(Roportaj no:18, Pasaj no:11)

Kurum dis1 etkiler baghig: altinda yer alan alanlar ve temalar agagidaki

maddelerle 6zetlenebilir:

Direkt Etkiler

Baglamsal Etkiler (j) -Egitim Ortami (j1), Mimarlik Ortami (j2), Mesleki Ortam (j3)-

(i)
(i)

Kurum i¢i kisileri ve iligkileri baglamsal olarak etkileyen yargilar;

Kosullanmalar, dogmatik 6lg¢iitler;

(iii)  Ahlak-etik kurallar1 gibi toplu gereksinim gerekliliklerini baz alan temel

(iv)
(v)

Yon

fonksiyonel ¢ikarim ve kisilikler biitlinleri;
Siirekli degisim igerisinde olan entegre egitim-meslek iliskileri.
Gergeklesmis olay orgiileri ve bu olaylarin 6znel-nesnel yorumlamalari.

etsel Etkiler (k) —~Merkezi Karar Mekanizmalari (k1), Denetim Mekanizmalar1 (k2)-

(i)

Belirlenmis ol¢iitlerin gerceklesmekte olan durumlarla karsilatirilmasi

adina kontrol ve gézlem mekanizmalarinin olusturulmasi.

Endirekt Etkiler

Ekonomi-Politik Etkiler () —Kiiresel Diizen (I1), Yerel Diizen (12)-

(i)

Toplumlarin tarihsel siireglerinde dogal segilimlerle nesilden nesile

aktarilan, kokli sosyal-politik sistemler;
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(i)  Davranig bi¢imleri, aliskanliklar;
(ili)  Bakis agilari, egilimler, iglevler.

e Antropolojik Etkiler (m) —Toplumsal Yasam (m1), Kiiltiirel Yasam (m2)-

(1) Toplumsal gelisim stirecleri igerisinde ortaya ¢ikan tiim deger yargilari
icerisinde kisilerin bedensel-ruhsal gelisimine yonelik se¢imleri
yapmasi, disipline etmesi;

(i)  Kisisel yeterlilikler;

(ili)  Yasama big¢imlerinin olusturulmast;

(iv)  Tum bu siireglerin yasam alanlarini olusturmasi.
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4, TEMATIK ANALIZ CALISMASININ KARSILASTIRMALARI

Bu boélimde tezin tgunci boliminde yer alan okul profili, egitimci profili
ve ogrenci profili temalar1 lizerinden tasarlanan kavramsal yigilmalara dair bipolar
grafiklerle birlikte gorsel calismalar ve karsilastirmalar yapilmistir. Gorsellerin
liretimi, roportaj metinlerinden ve saha ¢aligmalarindan referanslar alinarak
gergeklestirilmistir. Bu durum her bir gorselin bir fotograf karesi gibi dondurulmus
bir an1 temsil etmekte oldugunu sdéylemektedir. Bu ylzden bu haritalar
yaklagimlarin dncesine veya sonrasina dair kesin bilgiler saglamaz. Ancak yaklagim
cesitlerine dair ipuclart ortaya koyabilir ve ipuclarindan yola ¢ikilarak yapilmak
istenen tartigmalara zeminler saglanabilir. Bu sebeplerden dolay1 gorsel temsilleri
roportaj ¢calismalarinin kapsami ve zaman araliklar igerisinde degerlendirilmelidir.

Karsilagtirmalar gorsel g¢alismalar seklinde mimari tasarim egitiminin
ayristirilmis  alanlarina dair haritalara dontstiriilmistiir. Haritalar, rdportaj
goriismelerinde ortaya ¢ikan bilgilerle, bipolar kavram haritalarin mukayese
edilmesiyle elde edilen egrilerle olusturulan leke ¢aligmalari olarak tasarlanmistir.

Bulgular iizerinden asagida yer alan kurumlar ve kisilerin temsilleri ele

alinmaktadir:

e  Okul profilleri; Darmstadt TU, Delft TU, Royal Danish GSA, ITU, YTU, Bilgi U, ODTU,
ESOGU, Mardin Artuklu U Mimarlik Bolimleri.

e Egitimci Profilleri; Joachim Kieferle (Rheinmain U) , Devrim Yarkin (Darmstadt TU),
Rasmus Levy (Royal Danish GSA), Henco Bekkerink (Delft TU), Leo van Der Burg (Delft
TU), Ali Giiney(Delft TU), Ferhan Yiirekli (ITU), Alper Unlii (iTU), Oru¢ Cakmakli
(ITU), Sait Ali Kéknar (ITU), Ayfer Aytug (YTU), Cigdem Polatoglu (YTU), Burcu
Kiitiikgiioglu (Bilgi U), Mehmet Kiitiikgiioglu (Bilgi U), Giiven Arif Sargin (ODTU), Celal
Abdi Giizer (ODTU), Aysen Celen Oztiirk (OGU), Kenan Giiveng (OGU), Recep Ustiin
(OGU), Ugur Tanyeli (Mardin Artuklu U), Bilent Tanju (Mardin Artuklu U).

e  Ogrenci Profilleri; Brno TU, Darmstadt TU, Delft TU, ITU, Bilgi U, ESOGU Mimarlik

Boliimii 6grencileri.
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4.1. Okul Profilleri

Sekil 4.1.”de yer alan Avrupa Mimarlik Okullari’na dair yapilan haritalarda
Delft TU ve Royal Danish GSA Mimarlik Boliimleri birbirlerine benzer egriler
cizerken, bu egriler okul profili alt kavramlarinin bipolar dagilimlarinin ¢ogunda
yer kaplamaktadirlar. Darmstadt TU Mimarlik Boliimii ise Konvansiyonel ve
Ozgiin okul profili alt kavramlar izerinde yogunlasmistir.

Tiirkiye’nin koklii mimarlik okullarinin yanyana getirildigi, sekil 4.2.’de yer
alan ITU, ODTU, YTU Mimarlik Béliimlerine dair karsilastirmalarda ITU ve
ODTU bazi alt kavramlar disinda bir ¢ok alt kavram {izerinde yer alirken, YTU
Geleneksel ve Konvansiyonel alanlarinin kesisiminde bulunmaktadir.

Tiirkiye’nin yakin geg¢misinde kurulan mimarlik okullarimin yanyana
getirilmesiyle ortaya ¢ikan tabloda goriilen benzerlik, oncll ve geleneksel alanlara

olan uzaklik, 6zgiin alana ise yakinliktir.(Sekil 4.3.)

81



KONVANSIYONEL

OzGUN

Delft TU

1oau(f_v
KONVANSIYONEL

i

O7GON

Darmstadt TU

GELENEKSEL

TOINQ
KONVANSIYONEL

OzGON

Royal Danish GSA

kuramsal
altyapt

dogmatik
Il | _ Jesaslar
b&l.l.m!]_‘______‘- [ ——
drnek
gisterilm
yapi .
endilstrisifkyram gegerlilik
T metodolajik

/

estetik

KONVANSIYONEL

zgiliik_

formal
& oz
\-__

ogrenci
prefitt™|

\bi]cgc
MELEZ n
agdas ]
yerel \ l
Jkopukluk kogullar i
i egitmen
| kurgu _karakter gelisim lar
karsilasmalar ruh
\ \ melezl
{ * st liigey
fatmosfer heves YO efil
aktilite

0ZGUN
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Sekil 4. 2. Tlrkiye Okullari’nin bipolar alanda karsilagtirmalari.
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84



4.2. Egitimci Profilleri

Almanya ve Danimarka Mimarlik Okulu temsilcilerinin yanyana getirildigi
egitimci profili bipolar alaninda; Almanya’nin Rheinmain kentinde bulunan
Wiesbaden Mimarlik Boliimii egitimcisi melez ve ¢ekirdek bolgede yer alan
kavramlara yogunlagirken, Royal Danish GSA (Danimarka/Kopenhag) Mimarlik
Bolimii  egitimcisi akademik ve bilimsel alanda, Darmstadt TU
(Almanya/Darmstadt) Mimarlik Boliimii egitimcisi Deneyimsel ve Profesyonel
alanda yer almaktadir. (Sekil 4.4.)

Hollanda’nin Delft TU Mimarlik Bolimii egitimcilerinden olusturulan
karsilastirma tablosunda Akademik, Bilimsel ve Deneysel bolgelerde yogunluklara
rastlanirken, Profesyonel alanda yer alan egrilerin Deneysel alana gecis
yapmadiklar1 goriilmektedir. (Sekil 4.5.)

Istanbul TU Mimarlik Béliimii’nden 4 egitimciyi barindiran bipolar alan
karsilagtirmasinda tiim alt kavramlara yigilmalar mevcuttur. Fakat egitimciler tek
tek ele alindiginda akademik ve bilimsel alanda yogunluk bulunurken, bazi
kavramlara yonelik uzakliklardan dolayr olusan kiigiik bolgelerle meydana gelen
lekeler goriilmektedir. (Sekil 4.6.)

Tiirkiye nin iki kokli kurumu ODTU ve YTU Mimarhik Béliimlerinin
egitimcilerine dair yapilan calismada Akademik ve Bilimsel alanda yogunluklar
gozlenirken baz1 egitimcilerde Profesyonel alana dogru yonelimler de
bulunmaktadir.(Sekil 4.7.)

Eskisehir Osmangazi Mimarlik B6liimii’niin genel olarak 1998-2010 yillar1
arast doneminin aktarildig1 réportaj metinlerinin referans alarak yapilan ¢alismada
egitimciler genel olarak deneyimsel ve profesyonel alanda yer alan kavramlara
yonelmekteyken, lekeler bazi kavramlara uzakliklar ve yakinliklardan dolay:
birbirine benzemeyen bigimlerde goziikkmektedir.(Sekil 4.8.)

Yakin bir donemde kurulan Mardin Artuklu U ve Bilgi U Mimarlik
Boliimleri egitimcilerinden olusturulan ¢alismada genel olarak Deneyimsel ve

Bilimsel alanlarda olusan birbirine benzer yigilmalar goriilmektedir. (Sekil 4.9.)
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Sekil 4. 4. Avrupa Egitimcilerinin bipolar alanda karsilagtirmalari.
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Sekil 4. 5. Delft TU Egitimcilerinin bipolar alanda kargilagtirmalari.
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Sekil 4. 6. ITU Egitimcilerinin bipolar alanda karsilastirmalari.
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Sekil 4. 7.YTU-ODTU Egitimcilerinin bipolar alanda karsilagtirmalari.
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Sekil 4. 8. ESOGU Egitimcilerinin bipolar alanda karsilastirmalari.
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Sekil 4. 9. Bilgi U-Mardin A. U. Egitimcilerinin bipolar alanda karsilastirmalari.
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4.3. Ogrenci Profilleri

Brno TU (Cek Cumbhuriyeti/Brno), Delft TU (Hollanda/Delft) ve Royal
Danish GSA (Danimarka/Kopenhag) Mimarlik Boliimleri 6grencilerinin réportaj
metinlerinde ve saha calismalarinda edinilen bilgilere?® gore diizenlenen
gorsellerde benzer egriler tasirken rasyonel ve estetik profil diliminde yer alan bazi
kavramlardan (informal ortam, yapaylik, tercih gibi) uzaklagsmalar mevcuttur.
Urettikleri islere gore diizenlenen ¢alismada ise rasyonel ve estetik dilimdeki
kavramlarda lekelerin i¢ine dahil olarak bipolar alanlarin tiimiinii kapsar hale
gelmektedirler.

Bilgi U, ITU, ESOGU &grencilerine dair ¢alismada rdportaj metinlerine
gore dizenlenen versiyon homojen bir butlinlik ve benzerlik gosterirken, Uretilen

islere gore diizenlenen versiyonda tiim okullar farkli bir bigime biirtinmektedir.

% Saha calismalarinda tezde gosterilmeyen ogrencilerin mimari tasarim egitimi hakkindaki

fikirlerini edinmek iizere kurgulanmig anket ¢aligmalar1 da yapilmistir.
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Sekil 4. 10. Avrupa Ogrencilerinin bipolar alanda karsilastirmalar1.
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Sekil 4. 11. Tirkiye Ogrencilerinin bipolar alanda karsilastirmalari.
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Sekil 4. 12. Avrupa Ogrencilerinin bipolar alanda karsilastirmalari (is bazl).
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Sekil 4. 13. Tiirkiye Ogrencilerinin bipolar alanda karsilastirmalar (is bazli).
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5. SONUCLAR

Gilinlimiiz mimari tasarim egitiminin igerdigi farklilagmalar ve
aynilagsmalar ne gibi durumlara isaret ettigi, ne acidan ele alinmasi1 gerektigi
sorularina dair cevaplarin edinilmesi ¢aligmanin ilk amaci olarak belirlenmistir.
Calismanin baslangi¢ safhasi ise bu cevaplarin saglikli bir sorgulamayla ortaya
cikartilmasi adina, mimari tasarim egitimi konusunun biitiinciil yapisina 6znel bir
bakis acis1 getirme kaygistyla baglamistir.

Bu tarz bir kaygi mimari tasarim egitimi kavraminda yatan temel
bilesenleri farklilagsmalara ve aynilagmalara gotiiren durumlarin tslup, tarz,
sOyleyis, yaklasim, kimlik, kisilik gibi beseri igeriklerde yattigi, calismanin
sosyolojik girdileri igeren bir kapsam {izerinden bakilmasi gerekliligi kanisim
getirmistir. Sosyal gercekliklerin nesnellik kadar 6znellikleri de igermesiyle
alakal1 olarak, konunun algilayis bi¢cimlerine gore degisiklilikler gdstermesinden
dolayz; sosyal parametreleri ve bu parametrelerin ardinda yatan toplumsal olgulari
anlayarak aciklayabilmek, giivenilir bir ¢alisma adina Onem arzetmis olup,
aragtirmanin konusu hakkinda miimkiin oldugunca gézlemde bulunarak, kisisel
izlenimleri ve verileri toplama karar1 alinmistir.

21 mimari tasarim egitimcisiyle yapilan rOportajlara ve roportaj
metinlerinin tezin birinci boliimiinde yontem olarak agiklamalarmin yapildigi
tematik analiz ¢alismalar1 sonrasinda mimari tasarim egitimi kavraminin tek yonli
girdilere sahip olmadigi anlasilmistir. Tematik analiz yontemiyle birlikte, soru
icerisinde bahsedilen yaklasimlar1 belirleyen ve yonlendiren c¢ok boyutlu bir
haritanin varlig1 saptanmistir. Bu harita arastirmanin kapsamiyla birlikte sinirli bir
hale getirilmistir.

Tezin ikinci boliminde 21 réportaj metni bir tiir yapibozum ¢alismasi
sonrasinda parcalarina ayristirilmis, metinler i¢inde yer alan varsayimlar,
ancktodlar, ¢eliskiler, kavramlar, benzerlikler ve benzemezlikler taranmistir. Bu
taramalar sonrasinda ayrisan konulara ve yeni varsayimlara iliskin kodlamalar
yapilmigtir. Bahsedilen yontem ile mimari tasarim egitimi kurumlarmin ve
Oznelerinin yaklagimlarini etkileyen 36 adet tema, 13 adet alt bilesen, 6 adet alan

ve 3 adet temel bilesen belirlenmistir. Metinlerde ayristirilmig alanlara dair sayisal
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yogunluklarin 6l¢iimleri yapilmis, bu Ol¢iimler analitik ve anlatim biitlinligiinii
gozeten grafik caligmalarina doniistiiriilmiistiir. Bu calismalar tematik analiz
caligmasinin nicel olarak degerlendirilen béliimiine, roportaj katilimcilarinin
temalara dair kullanim yogunluklari, temalarin biraraya gelme sikliklari, sorulan
sorulara ve katilimcilarin kurumlarina gore tekrardan diizenlenmesi gibi farkli
bakis agilar1 sunmus, elde edilen verilere gore cesitli agiklamalar getirmistir. Bu
grafik calismalarinda genel olarak rdportaj metinlerinden belirlenen mimari
tasarim egitimi alanlar1 ve temalarinin nicel anlamda hiyerarsik iliskilere sahip
olduklan goriilmiistiir. Fakat bu hiyerarsik yapilarin farkli konular icerisinde -bazi
baskin yapilar disinda- doniisimler gecirmekte olduklarini da eklemek
gerekmektedir.

Tezin figlincli boliimiinde, ikinci boliimde ele alinan mimari tasarim
egitiminin ayrigtirilmis alanlar1 basliklar-alt bagliklar haline getirilmistir. Bagliklar
altinda roportaj metinlerindeki anektodlar ve kavramlar referans alinarak gesitli
igerikler olusturulmustur. Bu igeriklerde sadece nesnel dogruluklar barindiran
tanimlar ve maddeler kurulmamis, mimari tasarim egitimi konusunun dogasina
uygun olmast adma metinlerde bulunan 6znel farkhiliklara ve ayniliklara
yogunlasilmistir. Icerikler disinda rdportaj metinlerinde en yogun olarak dile
getirildigi tespit edilen Okul Profili, Egitimci Profili ve Ogrenci Profili temalarina
ait alt kavramlarla bipolar haritalar tasarlanmistir.

Haritalarda tez g¢alismasinin mimarlik egitiminin melez yapisina dair
sorgularmin tartisilabilecegi melez alanlar olusturulmustur. Alanlarla ilgili olarak
kisaca, giiniimiiz mimari tasarim egitiminin melez yapisinin bazi tarihsel temellerle
birlikte olugsmus oldugundan, siirekliliklerini ise bu temellerin degisimi ve
doniisiimlerinden saglandig1 sdylenebilir. Baz1 doniisiimlerin dogal seleksiyonlarla
birlikte bir daha geri doniilemez sekilde izlerini zaman igerisinde kaybettirdiklerini,
bazilarinin ise de melezlenmeler halinde mevcudiyetlerini (farklilasarak)
koruduklarindan bahsedilebilir. Melez alanlar kendi iginde degisimi zor fakat dig
unsurlarla birlikte farkli iceriklerle benzesmesi kolay kavramlari igermektedir.
Yani kendi yapisini olabildigince korurken, diger yapilarin temel o6zelliklerini
edinerek melez yapilarin ortaya ¢ikmasini saglayan islev, temsiliyet, dil Qibi

kavramlardan olusmaktadir.
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Ucgiincii boliimdeki ¢alismalar melez yapilar diginda mimari tasarim egitimi
kavrami adina birbirlerini besleyen kutuplagsmalari gozler 6niine sermektedir.
Kutuplasmalarla birlikte ¢alismanin konusuyla iliskilendirilebilecek kavramsal
evrene dair; kavramsal benze§im26, kavramsal d(')'niisiimﬂ, kavramsal kalitim®®
olarak ifade edilebilecek ii¢ farkli patern belirlenmistir.

Tezin dorduncl ve son boliminde, bipolar sablonlar temel alinarak ¢esitli
okul, egitimci ve 6grenci profillerinin leke ¢aligmalar: {izerinden karsilagtirmalart
yapilmigtir. Bu ¢aligmalar mimari tasarim egitimi kurumlarimin, egitimei kisilerin
ve 0grenci topluluklarinin roportaj metinlerinde agiklanan karakteristiklerine gore
hangi kavramlara yakin, hangi kavramlara uzak olduklarina dair islemler
sonrasinda elde edilmistir. Bipolar alanlarda kavramsal uzaklik-yakinlik
egrilerinden olusan bu lekeler, kesinlikler, dogruluklar belirtmekten ziyade anlik
anlatim (roportaj sonrasinda elde edilen veriler tiimiiyle degiskenlik gostermis
olabilir) kesitlerinden olusan fotograflama calismalar1 gibi diigtintilmelidir.

Leke calismalarinin yapilma amaci tezin Gglinci boliminde roportaj
metinlerinde belirlenen kavramsal yigilmalardan (benzerlik) olusturulan bipolar
haritalarda, roportaj katilimeilarmin belirttigi spesifik verilere dayanan birbirine
hi¢ benzemeyen (farklilik) lekelerin belirdigini gosterebilmek ve boliim baslarinda
bu lekelere dair 6znel yorumlamalari yapabilmek iizerinedir. Bir diger agidan

mimari tasarim egitiminde benzerlik-farklilik parametrelerini meydana getiren

6By patern icerisinde etkilesim olasihigi diger alt kavramlara gore daha yiksek olan kavramlar
yerlesmistir. Ornek olarak amag, kalite, hata, tarz gibi kavramlarin icerikleri ayn1 konudaki farkl
iceriklerin yapisina benzerlik gostermesi oldukc¢a kolaydir. Bu yizden belli etmek istedikleri
durumlara gore siireklilik halinde farklilagsma saglayan ve takip edilmesi zor olan kavramlar bu
dilime y1gilmustir.

21" Bu patern icerisinde kendi iginde degisim gostermesi daha kolay fakat etkilesim igerisinde degisim
g6stermesi zor olan kavramlar yerlesmistir. Ornek olarak secim, cesaret, atmosfer, rol model gibi
kavramlar konunun kendisiyle alakali olarak kolayca degisim potansiyeli barindirirken, dis unsurlarla
benzesim gostermeleri oldukga zordur.

28 Bu patern icerisinde kendi iginde degisim gdstermesi daha kolay fakat etkilesim igerisinde degisim
gostermesi zor olan kavramlar yerlesmistir. Ornek olarak secim, cesaret, atmosfer, rol model gibi
kavramlar konunun kendisiyle alakali olarak kolayca degisim potansiyeli barindirirken, dig unsurlarla

benzesim gostermeleri olduk¢a zordur.
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durumlarin ipuglarini goriiniir kilabilmek ve ortaya koyulan 6znel yorumlamalari
tartigma alanina tastyabilmek adina oldugu da sdylenebilir.

Bunlarla birlikte tez g¢aligmasinin en 6nemli sonuglarindan biri, mimari
tasarim egitimi kavraminin tiim pargalari belli bir hiyerarsiyi ifade ediyor olsa da,
sabit ve tanimli bir hiyerarsiden bahsedebilmenin imkani olmadig: iizerinedir.
Tezin Ucuncu ve dordiincii bolimlerinde agikga goriilmektedir ki; bu yapi
stirekliligini hi¢ kaybetmeyen, hareketli ve farkliliklarini koruyan bir yapidir. Bu
sebeplerden dolayr mimari tasarim okullart kemiklesmis otokratik-tekil
diisiincelerle ilerleyis gostermemeli, yapilanma sirecleri ¢cok boyutlu bakis
acilariyla birlikte ele alinmalidir. CUnk{ mimari tasarim egitimi, dogasi itibariyle
her tiirli alisirmaya ve yapilanmaya agik olmak zorundadir. Aksi takdirde
mimarlik egitimi tasidig1 her tiirlii potansiyeli ve olasilig1 yitirme tehlikesiyle

kars1 karsiya kalacaktir.
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Roportaj No:1

Prof. Joachim Kieferle (Rheinmain U. — 2005-....)

Pasaj
No

Temalar

Satir

Arasi

Satir

Sayisi

Pasaj

Soru 1:

Tasarim egitimi alan

indaki yerinizden bahsedebilir misiniz?

1.

Egitimci

Profilia2)

Kisisel
Metod (i1)

1-17

10-17

17

<a2> Kendimi bir okul ortamindan daha ¢ok, iiniversitede
sahip oldugumuz tarzda Ozglr bir ortamda goruyorum.
Ozgiirliige erisebilmen ve daha fazla fayda saglaman ile
ilgili bir yer. Bu da su anlama gelmekte; maasin 6denir,
kimsenin seni kolay kolay kovamayacagi sabit bir isin olur.
Bu yasamak i¢in ger¢ekten miicadele etmek zorunda olan
insanlara kiyasla bir ayricaliktir ve gergek bir ozgiirliige
sahipsindir. Yani ben tniversiteyi, baska bir pozisyonda
olsan yapamayacagin seylerin yapilabildigi bir platform
olarak goriiyorum. <i1> Ornegin atdlyede ise genis bir
vizyon ile baslamamin nedeni, diger disiplinlere
yakinlagabilme sansim1 vermesidir. Ornek olarak Dubai’ye
ogrencilerimle gitmemi, Dubai bazli olarak sakincali bulan
meslektaglarim da var, bu konuda beni destekleyen
meslektaglarim da. Yani izledigimiz tek bir yol yok.
Izledigimiz ~yollar arasinda pek ¢ok farkliliklar

bulunmaktadir. <i1l> <a2>

Soru 2:

Bu siireg icerisinde mimari tasarim egitimi tizerine bakis aginiz ne sekilde gelisti?

Mimarlik
Ortamu (j2)

Kurumsal

Metod (i2)

1-19

11-13

19

<j2> Bence mimarlik, 6grencilerin zihninin ag¢ilmasidir.
Seyleri farkli noktalardan gormektir. Eger elinde on eline
bir esitlik ve bes tane degisken varsa, bu, matematiksel bir
¢Oziim olmadigi anlamina gelmektedir. Mesela bu gibi
durumlarda, insaat miihendisleri bu belirsizlik altinda
yasayamazlar. Mimarlar ise bu belirsizlik ile bas edebilir.
Her tasarim projesi, belirsizlik altinda yasar. Bu tam olarak,
mimarlar ile ingaat miihendislerinin sahip olduklan
arasindaki farktir. Insaat miihendisleri diiz (straight)
calisirlar; mimarlar ise bu belirsizlikte yasayabilirler.
Mimarhigin en biiyiik yarari da budur. <i2> Ogrencilere bu

belirsizlikle yasayabileceklerini 6gretmek zorundayiz,
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<i2> Ornegin, pek cok meslek, pek cok degisken arasinda
proje yonetmenin ne oldugunu gercekten bilmez. Mimarlar
ise sorunlarla hizlica ugragma ve bu tarz karmasik siire¢leri
diizenleme potansiyeline sahiptirler, yani mimarlar
karmagiklik ile bas edebilirler. Hangi tiir karmasiklik olursa
olsun. Sadece sekiller ile simirli degil, ¢cok boyutlu bir
karmasiklik. <j2>

Soru 3:

Egitim siireglerinde temel motivasyonlarinizi neler olusturmaktadir?

Egitimci

Profili (a2)

1-6

6

<a2> Eger Ogrenciler burada degilse, ben de burada
degilimdir. Motivasyonumu sagladigim temel unsurlardan
birisi kesinlikle budur. Meslektaglarindan motivasyon
saglamak oldukga giictlir. Eger kendi donemizden
tandiginiz ve egitimini tamamlamis bir 6grenci goriirseniz,

insanlarin nasil gelistigini goriirsiiniiz. <a2>

Egitimci

Profili (a2)

1-9

<a2> Biz, tek tarafli bir goriis ile tek bir dogrultuda
ilerleyen takim arkadaslar1 degiliz. Bu duruma {iziiliiyorum
fakat diger taraftan da, okul farklilik ve ¢esitliklerle birlikte
yasamak zorundadir. Bdylece mimarlik 06grencileri
mimarlikta neyin dogru olduguna sahip olabilir. Bence bu
onemli. Mimarliga ait fikirlerini gelistirmek igin farkli
diisiincelere sahip olmalar1 sartiyla, tamamen farkli
meslektaglariniz varsa, okulumuz degisken bir kimlige

sahip olur. <a2>

Soru 4

nelerdir?

Kisisel 6gretim teknikleriniz ve methodlariniz nelerdir? Bunlari sekillendiren etkenler

Kisisel

Yontem(i1)

Ogrenci

Profili (a3)

1-11

9-11

11

<il> Mimarlikta tek bir dogru olmadigina tamamen ikna
olmus durumdayim. Yapmaya c¢alisigim sey ise,
ogrencilerimin kendi mimarlik yaklagimlarini bulmalarint
saglamak. Ogrencilerimden istedigim, kendi fikirlerine
yogunlagmalari; bunu yaparken izledigim yontem ise,
onlara baslangicta 6zgiirliik vermek ve onlar1 zorlamak,
clinkli kendilerini ¢ok fazla kisithyorlar. Yanlis yapiyor
olsalar da cesaretlendirmek igin 6zgurluk sunmak énemli.

<a3> Ancak bu oldukg¢a zordur, ¢ilinkii 6grenciler ¢ok
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kaygili ve huzursuzlar. Ogrencilere giiven verin, onlar da

sonuglara ulagabilsinler. <a3> <il>

Soru5: | Giiniimiiz mimari tasarim egitimi hakkinda diisiinceleriniz nelerdir?
6. Mimarlik 1-4 4 <j2> Bence ge¢miste kurallara siki sikiya bagli olan
Ortamu (j2) mimari Uzerine calismak daha kolaydi. Mimari igin
cesitlilik ve farkliligin fazla oldugu giiniimiizde ise,

Egitimci
profili (:2) 4.5 2 yapilacak ¢ok is var. <j2> <a2> Benim tercihim ise,

mimariye daha bilimsel bir yaklasimdir. Benim i¢in daha

saglam temeller olmali. <a2>
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Roportaj No:2

Prof. Ass. Devrim Yarkin (Darmstadt TU. — 2008-....)

Pasaj | Temalar | Satir | Satir Pasaj
No Aras1 | Sayisi
Soru 1: Kurumunuz icerisindeki roliiniiz nedir?
1. Egitimci 1-4 4 <a2> Almanya’da sistem biraz farkli oldugu i¢in, profesor
Profili(a2) asistam olarak gegiyorum. O da dogentlige tekabiil ediyor
sanirim. Uzmanligim mimari konstriiksiyon tizerine. Mimari
detaylar ve konstriksiyon (izerine ders veriyorum. <a2>
Soru 2: Bahsettiginiz farkl sistemi aciklar misiniz?
2. Egitim 1-13 13 <jl1> Burada 6nceden diploma fizerine ders aliyordunuz.
Ortamu (1) Simdi degisti. Avrupa iginde bachelor (lisans egitimi) ve
master (yliksek lisans egitimi) ¢ikti. Sanirim bir iki yil
Egitimel 13-22 |11 igerisinde diploma da kalkacak. Su anki d6grenciler bachelor
Profili (a2) . . e
tizerine mimarlik okuyorlar. Almanya’da diger iilkelerden
) farkli  olarak, Ogrencilerin  {iniversiteleri  kolayca
Akademik
degistirebilmeleri i¢in meslek okullart var. Ben burada
Yapilanma 18-22 | 5
(d1) dogup, biiylidiim. Burada okul sistemi de biraz farkli.

flkokul, ortaokul, lise yok. Burada anaokuldan baslayip,
ilkokul gibi 4 yil okuyorsunuz. Ondan sonra notlara gore
ayriliyorlar. En diisiik not alanlar Hauptschule’ye gidiyor,
orta derecede not alanlar Realschule’e gidiyorlar. 10’un st
not alanlar Gymnasium’a gidiyorlar. <j1> <a2> Ben
dordiincii siniftan sonra Gymnasium’a ayrildim. Oradan lise
son smifi bitirdikten sonra Teknik Universite’de Mimarlik
okumaya basladim. On diplomam1 oradan aldim. Bir kag yil
boyunca kendi ofisimi yiirittim. Fakat amacim hep
uiniversitede asistan olmakti. Nihayet o da 2008 yilinda oldu.
<d1> Benim arastirma konum konstriikksiyon oldugu ve
uzmanlik alani konstriiksyion olan prof6soriin yaninda bos
kadrosu oldugu i¢in buraya (Darmstadt TU) basvurdum.
Kendi projelerimi tamttim. Bir dosya gonderdim ve

sonrasinda kabul edildim. <d1> <a2>
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3. Akademik | 1-4 4 <d1> Universitelerde profesorler asistanlik kadrosu ilanlar
Yapilanma olusturuyor. Kim bu konu lizerinde aragtirmak istiyorsa gelip
) 3-4 1 bagvurabiliyor. <c3> Profesor de o wniversitenin yetkilisi
Z:Lr;rlarl olarak, bu kadro alimindan sorumlu oluyor. <c3> <d1> <a2>
(3) Bu sekilde asistanligima baslamis oldum. Ayni zamanda
doktora tezi yapmaya niyetlenmistim. Buradaki kritik
Egitimci durumlardan ve islerin ¢ok yogun olmasindan dolay: askida
Profili (a2) >13 |8 kald1. Burada 6grenci alimi genelde 180-200 kisi kadar, ama
son senelerde 400 kisiye kadar yiikseldi. Biz aslinda ekip
olarak 4-5 kisiyken, profesor de hastalandiktan sonra ben
burada tek asistan olarak ¢alismak durumunda kaldim. Kendi
arastirma merakim biraz yolda kaldi. Onlar1 biraz daha
yogunlastirmak istiyorum simdi. <a2>
Soru 3: | Doktora siireglerinin isleyisi nasil?
4. Akademik | 1-8 8 <d1> Mimarlik biraz farkli, ¢ilinkii mimarlar odasinda
Yapilanma genelde rakam olarak c¢ok az kisi doktora tezi yaziyor
D) gosteriyor. Burada c¢ogunlukla profesdrlerin %90 kadar
doktora tezi yapmadan profesér oldu. Makine
miihendisliginde, insaat miihendisliginde veya kimya
mihendisliginde tabii ki farkli oluyor. Orada asistanliktan
sonra, doktora tezi yapip, ondan sonra profesor seviyesine
yukseliyorsunuz. <d1>
Soru 4: Farklilasan sistemin getirileri veya gotiiriileri oldu mu?
5. Kurgusal 1-16 16 <d2> 2006 yilinda burada (Delft TU) diploma sisteminden
Yapilanma bachelor sistemine gecildi. 4 sene once kis doneminde ilk
“2) ogrenciler, burada bachelor’a bagladilar. <c3> Biz sistemin
Karar degisimiyle birlikte, hem ekip olarak, hem de &grenciler
Gruplar! 3-12 9 olarak ¢ok biiyiik sorunlar yasadik. Yeni bir sistemi buraya
3) oturtmaya ¢alistik. O noktada ¢ok zorluklar oldu. Dersler ve
Ogrencilerin smavlari ilizerinden, detaylar1 ¢ok fazla
Egitim bilmedigimiz i¢in ekip olarak sorunlar yasadik. Niyetimiz
Ortanu 1) | 12-14 ) 2 onlar1 biraz daha gelistirip, biraz daha kolaylastirmak.
Ogrenciler icin dersler de cogaldi. Dersler ¢ok yogun
geciyor. Onlar1 biraz daha diisiirmeye ¢alisiyoruz su anda.
<c3> <j1> Almanya’da bachelor sisteminin her yerde olmasi
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biiyiik bir avantaj. Ama yeni bir sistem oldugu i¢in, her yeni
urtinde, bir arabada da olsun, tabii ki bir ka¢ hata olabilir.
<j1> Onlan diizeltmeye ¢alisiyoruz. Ekip i¢inde de herkes
bu yeni sisteme olumlu bakiyor. <d2>

Soru 5: Ogrencilerin bu yeni sistem icerisindeki rolii farklilasti mi?

6. Kurgusal 1-8 8 <d2> Bunu Darmstadt (zerine soOyleyebilirim. <c3>
Yapilanma Profesorlerin, asistanlarin, 6grencilerin  bulunduklar1 bir
(92) topluluk var. Kararlar onlarla beraber veriliyor. Konsey gibi
Karar calisiyorlar. Orada 6grenciler arasinda, su derste zorlandik,
Gruplar: 1.7 7 su durumlar olumlu - olumsuz gidiyor gibi seyleri
©3) tartistyorlar. Hepimizin daha rahat olabilmesi igin ne gibi

seyler yapilabilir hep beraber tartisiyoruz. <c3> Bu yeni
sistem de bu ii¢ ayr1 sektorle beraber gelistirildi. <d2>

Soru 6: Bu konseylerde ne tiirden tartismalar veya paylasimlar olmakta?

7. Karar 1-9 9 <c3> Biz bu sene icin Frankfurt’un icinde Goethe’nin
Gruplar cocuklugundan kalma binanin i¢inde bir miize var, onun
©3) yaninda yikilacak bir binayi, daha biiyiik bir miize yapmayi

disiindik. Bu konuyu arkadaslarla konustuk, hazirligi
tamamladiktan sonra Ogrencilere sunduk konuyu, onlarla
beraber simdi fikir aligverisi yapiyoruz. Persembe gilinii
miize miidiiriiyle beraber oradaki miizeleri gezecegiz.
Oradaki ihtiyaclar neyse buradaki Ogrenciler onlar
gidermeye calisacak. <c3>

Soru7: | Kurumunuz igerisinde gelistirdiginiz ayri sistemler bulunmakta midir?

8. Kurgusal | 1-7 7 <d2> Birinci smifta 150 puan toplayabiliyorsunuz. Bir yil
Yapilanma i¢inde bunun yarisini toplamayan 6grencilere sart kosuyoruz.
(@2) Toplam 5 somestr iginde 60 puanmi toplayamazlarsa
Ogrenci mimarliktan ayrilacaklarini soyliiyoruz. <a3> Yanlisim
Profili @) | 4-6 5 yoksa o anlagsmay1 74 kisi imzaladi. 74 kisiden maalesef 5

kisi bu puani toplayabildi. <a3>  Su anda bu durum
tartigiliyor. <d2>

0. Ogrenci 1-21 |21 <a3> Eskiden buna ¢ok fazla 6nem verilmiyordu.Yammizda
Profili (a3) calisan ve burada hala 6grenci olarak, benden biiyiik, belki

40-41 yasinda, 20-25. somestirinda okuyan insanlar da
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Egitimci 8-10 2 mevcut. Ama kendisini ¢ok gelistirmis. Profesoérlerden bile
Profili (a2) baz1 konularda ¢ok ¢ok gelistirmis kendisini. Fakat o
Karar 18-19 |1 mesuliyeti, o sorumlulugu kendi iistiine almak istemiyor.
Gruplan Diplomay1 alip kendimi is hayatina siiriiklemek istemiyorum
(3) diyor. <a2> Ama bizim buradaki vazifemiz hizmet vermek.
Burada ben vergilerle 6denen bir maag aliyorsam eger,
Ogrencilere bir hizmet vermek zorundayim. <a2> Onlarin da
amaci1 en kisa zamanda olabildigince ¢ok bilgi toplayabilmek
olmali. Bazilar1 ise bu mesuliyeti kabul etmiyor. Biz o
konuda kendi standartlarimizi biraz yiikselttik. Dedik ki, o 5
somestr i¢inde gerekli puani toplayamayan kisi, karar1 kendi
verecek. 5 kisi sadece bunu basarabildi. 30 kadar1 ise ben
ayrilacagim, mimarlik bana gore degil diyerek boliimden
ayrildi. Ayrildiktan sonra tip, makine miihendisligi gibi
alanlara dagiliyorlar. <c3> Hatta su anda onu da tartistyoruz.
Uzatma hakki verelim mi diye. <c3> Ama demek istedigim,
geng yasta o mesuliyeti, o disiplini ¢ogu kiside goremiyoruz
maalesef. O bir sorun. <a3>
Soru 8: | Osrencilerinize karsi yaklasimlariniz ne sekildedir?
10. Egitimci 1-2 2 <a2> Ben otoriter bir kisi degilim. Ama disipline ve her seyi
Profili @) | 19.04 |5 ciddiye almaya dnem veririm. <a2> <i2> Mesela, sizin belli
bir saatte, bir yerde randevunuz varken, bir gecikme olursa
Kurumsal 224 29 sorun olmayabilir. Bunu olumlu gérmek gerekiyor. Ama
Metod () burada ciddi konular1 konusuyoruz. Siz bir profesyonel
Bilissel mimar olarak diyelim ki bir yarismaya katiliyorsunuz. 3 - 5
Araclar 1916 | ay icerisinde bir tarih belirleniyor. Cuma giini saat 08.00’de
(@) falanca ofise planlar ve maket ulasacaktir deniliyor.
Herhangi bir mazeret kabul edilmiyor. Ogrencilere de bu
Mimarlik durumu aligtirmak gerekiyor. O ylizden disiinceyi ve
Ortamu (2) | 21-23 | 2

sorumlulugu gelistirme iizerine baz1 uygulamalarimiz
oluyor. <gl> Burada teknik ve konstriiksiyon ({zerine
calistigimiz i¢in teknik detay ve teknik anlayisa ¢ok 6nem
veriyoruz. Ayrica enerji tasarrufu da 6nemli. Tabii ki biit¢eyi
asmamasi icin gelistirilen diislinceler bunlar. Tasarimla

beraber ele alinmasi gereken durumlar. <g1> ilk donemlerde
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bunlar1 vermek zor oluyor tabii ki. Bunlarn yavas yavas
vermeye calisiyoruz. Burada pratige ¢ok dnem veriyoruz.
Cok teoride kalmamasina 6zen gosteriyoruz. <a2> Bir
kiginin, bir kurumun ger¢ek ihtiyaglarmi 6grenmek igin
Ogrencilerle beraber 0grenmeye calisiyoruz. Bir mimarin
bence en degerli seyi kendi el yazisini tasiyor olmasi. Diger
fonksiyonlar ne kadar benzese de oradaki el yazisi bence ¢ok
Onemli. <a2> <j2> Maalesef projelerde butce her zaman
o6nemli oldugu igin, istedigimiz veya Ongordiigiimiiz
tasarimlar pahali oldugu i¢in ¢ogu zaman kabul gérmiiyor.

<j2> Onun i¢in tasarim pratikte biraz geride kaliyor. <i2>

Soru 9:

Okul sonrast hayat i¢in uyarilariniz oluyor mu?

11.

Kisisel
Metod (i1)

Ogrenci

Profili (a3)

Karar

Gruplar1
(c3)

1-15

2-13

7-15

15

11

<il> Tabii ki ben her seferinde 6zellikle bunlari séyliiyorum.
<a3> Ciinkii Universitede 6grenecekleri en Onemli sey,
tasarim anlayisi ve o istegi yasatmasi. Cilinkil sonrasinda
profesyonel hayat ¢ok daha zorlasiyor. Ben yerinde ifade
ettigimde bu durumlar sasiryorlar genellikle. Is hayatinin ne
oldugunu bilmiyorlar. Merak ediyorlar. Benden daha fazla
bilgi istiyorlar. Bazi seylere inanamiyorlar. <c3> Bu konuyu
toplantida profesorle de konustuk. Kendisi ¢ok daha
tecriibeli oldugu icin teknik detaylari konustuk. Ben de
kendisinden rica ettim, teknik detaylarini hi¢ konusmamak
Uzerine. Ogrencilere hi¢ gdstermeyelim. Ciinkii oradaki
kendi tasarim bilgilerini ve hayallerini kiracagini diisiindiim.
<a3> Onlar1 biraz geri tutmaya g¢alisiyoruz burada. Cati
yiiksekligi olsun, koruma kanunlar1 gibi seyler fazlasiyla
engelliyor. <il1> Biz de 0zellikle alt siniflarda bu durumu
konusmaya calisiyoruz. Hayal giiclerini gosterebilmeleri

icin. <c3> <a3>

Soru 10:

Kurumunuz bir kimlige sahip

midir? Kimligini agiklayan degiskenler bulundurur mu?

12.

Okul
Profili (a1)

Bos

Zaman

1-16

16

<al> Ben bir ¢ok yerde okudugum halde buray1
digerlerinden ¢ok farkli bir yere koyabilirim. Ik énce ¢ok
giizel tarihi bir binada okudum. Sonrasinda Stuttgart’da
klasik ve itici bir binanin i¢inde okudum. Bende hicbir

atmosfer yaratmadi. O yiizden buraya geldigimde ben de
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Mekanlart | 7-13 6 sasirdim. <a3> Bence burasi Ogrencileri de olumlu bir
(€5) sekilde etkiliyor. <e5> Biiyiik atolyelerimiz, genis
. atriumumuz ve c¢ok cesitli aktivitelerimiz var. Bunlar
Ogrenci
Profili @3 | 5-16 9 iletisimi ve fikir aligveriglerini olumlu bir sekilde etkiliyor.
Bazilarmi da sanirim olumsuz sekilde etkiliyor. Ciinkii
Calisma 15-16 | 2 kendilerini derse veremiyorlar. Ama burada 6nemli olan
Atélyeleri boyle bir atmosfer iginde, arkadaslariyla beraber, kendi
(e2) projeleri izerinde tartisabilmesi. <e5> <al> Bazilari, buraya
sadece ders i¢in geliyorlar. Sonra kendi odasinda, kendi
masasinda calisiyorlar. Bu ¢ok verimli degil. <e2> Buraya
gelip atlyede ortak bir ¢alisma alaninda ¢aligirlarsa ¢ok
daha verimli olacaktir. <e2> <a3>

13. Okul 1-12 12 <al> <e4> Herkesin belli bir masasi var, bir yeri var. Senede

Profili (a1) ya da alt1 ayda bir yerler yeniden dagitiliyor. Gece, giindiiz,
24 saat bu alanlan kullanabiliyorlar. Mutfaklar1 var, uyuma
Kisisel 1-4 3 yerleri var. <e4> <i2> Darmstadt’in 70’li 80’li yillardan bu
Mekanlar . T
) yana tasarim iizerine yogunlagmis bir diizeni var. Agirhigim
teknik {lizerine veriyor. Ogrenciler ve profesdrler arasinda
Kurumsal tasarim iizerine ¢ok siki bir iletisim var burada. <e2> Okulun
Metod (i2) 412 8 birinci katinda kocaman bir heykel atolyesi var. Birinci
sinifta orada zorunlu projeler yaptiriliyor. <e2> <h1> Bunun
Caligma yanisira ¢izim ve teknige de Onem veriyoruz. <hl>
Atdlyeleri | 7-9 2 Darmstadt’in en mithim 6zelligi mimarlik egitimine ¢ok
€2 genis bir agidan bakilmasi. <i2> <al>
Cizim
Araglart 9-10 1
(h1)

Soru 11: | Giiniimiiz mimari tasarim egitimi hakkinda diisiinceleriniz nelerdir?

14. Egitimei 1-19 19 <a2> Ben genelde her seye cok olumlu baktigim igin,
Profili (a2) ogrencilere de kendi felsefemi vermeye ¢alisiyorum. Ciinkii
. her seferinde genel seviyede bir mimarin gelecegi ¢cok parlak
Ogrenci
Profili @) | 10-14 | 4 oldugu diisiiniiliiyor. Cok ¢ok paralar kazaniyor, projeler

yapiyor gibi goziikiiyor, ama biitiin bunlar problemleriyle de
Kisisel 13-19 | 6 beraber geliyor. Bu yiizden ben her zaman Ogrencilerin
Metod (i1) motivasyonlarinin ve hayallerinin olumlu olmasi i¢in bazi
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seyleri dengede tutmaya calistyorum. Ciinkii icindeki o
motivasyon olmazsa, o zaman bence hicbir meslek basarili
olamaz. <a3> Bana gelip soruyorlar, mezun olduktan sonra
maasim ne kadar olabilir? Sunu, bunu basarabilir miyim
diye. Ben gercekleri sdyledikten sonra hayal kirikligina
ugruyorlar. <a3> <il1> Ben de diyorum ki senin i¢in 6nemli
olan neyse onu yap (tasarim gibi), su anda geri kalan seyleri
hi¢ dnemseme. Sen kendince neye 6nem veriyorsan, ona
gore gelistir. Bu ayrimin olmasi sart. Ciinkii kendi
hedeflerini, kendi iglerinde gelistiremezlerse hi¢ bir yere
ulasamazlar. Bunun i¢in once kendilerine inanabilmeliler.

Savas vermek gerekiyor, bu énemli bence. <il> <a2>
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Roportaj No:3

Prof. Ali Giliney (Delft TU — 2000-....)

Pasaj
No

Temalar

Satir

Arasi

Satir

Sayisi

Pasaj

Soru 1:

Kurumunuzun ta

rihsel sirecinden ve bu siire¢ icerisindeki konumunuzdan bahseder misiniz?

1.

Kurumsal

Metod (i2)

Kalitim
(b2)

1-15

1-3

15

<i2> <b2> Burada egitimi innovative (yenilik¢i) sekilde
stirekli yenileme iizerine bir egilim vardir. Bu fakiiltenin genel
bir egilimidir. <b2> Uygulaniginda bazen pek iyi olmayan
sonuclar olusabiliyor, ama egitimi yenileme, deneme anlayist
hosuma gidiyor. Simdiye kadar sdyle ilerliyorduk; bir hoca
geliyor, ben boyle bir sey diisiindiim ve onu da deneyelim,
denemeden ge¢meyelim diyor. Akla uygun gelirse deneniyor.
Sonrasinda ise ya terk ediliyor ya da kalici oluyor. Kendi
metodlarimi Onerdigim zaman, egitimi yenileme cergevesi
icerisinde deneyelim dediler. Mesela yeni bir tasarim analizi
anlayisi onerdim ve bugiinkii kadar konuya vakif olmamama
ragmen deneyebildim. Ciinkii olmazsa ben de terk ederim,
ama en azindan 6grenirim. Burada 6gretim yaparken kendin
de dgreniyorsun. Oyle olmuyorsa zaten dlmiigsiin demektir

zihnen. <i2>

Kisisel
Metod (i1)

Bilissel
Avraclar
(91)

Kurumsal
Metod (i2)

1-37

1-34

34-36

37

34

<il> Bir takim analiz metodlar1 buldum. <g1> Binalarin veya
sehir par¢alarinin morfolojik analizi. Elimizde bir 6rnek var;
bina komplekslerini arastirma. Special relationship (6zel
iligki), mekansal iliskiler —acisindan bir mekansal
organizasyon, linear (dogrusal)’ mudir? Building approach
(bina yapim yaklasimm) tarafindan o iliskiyi gormek. Ilk olarak
bunu denedik. Ikinci yd&ntem olarak; “binanm fiziksel
Ozelliklerini, striiktiirel olarak arastirarak, sonunda acaba bu
arastirdigimiz morfolojik alt basliklardan nasil bir sonuca
gidebiliriz, bunlari ifade eden nedir?” sorularina ulastik. Onun
adina da parti deniyor. Parti soyutlamasina geciyorsun.
Topolojik olarak yaklasim, mekanlar arasi ulasim nasil
orgiitlenmis diye kontrol ediyorsun. Ciinkii ayn1 ulasim semasi
farkli special organization (6zel diizenleme)’lar getirebiliyor.

Bu soyutlamay1 da 6grensin ¢ocuklar diye, onu da 6nerdik. Bu
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3 ana basliktaki verileri; form (bigim), operation (operasyon),
performance (performans) diye analitik ederken, Ozellikle
onun arkadasindaki mekanik nedir diye aragtirmasim yaptik.
Operation (operasyon) bu formun afford (karsilayabildigi)
edebildigi. Bir seyin ne oldugu degil, nasil verildigi. Sonra o
operation (operasyon) acaba ne tip bir performans tretebiliyor,
bir de ona bakiyoruz. Sonra bir direct relation (dogrudan iliski)
var form (bigcim)’dan performansa. O da estetik, visual quality
(gorsel kalite), bir de context (baglam). Neyin igerisinde ne
kadar uyumlu oldugu. Boyle bir binanin fonksiyon ve sekliyle
iligkilendirerek ¢esitli agilardan bakip bunu O6zetliyoruz.
Bunun tersi de operation (operasyon), form (bicim) oluyor. Bu
performatif quality (kalite)’e ulasmak i¢in bir operation
(operasyon) istiyoruz. O operation (operasyon)’t da
yaptirabilecek mekanlar lazim. Bu sekilde de tasarimi
yapabiliyorsun. ~ Metodun  evrenselligi  olabilecegini
disiinmiiyorum ben. Yillarin birikimi iizerine, baska
teorilerden esinlenerek, yeniden yorumlayarak, deneyerek,
bdyle bir yontem Oneriyorum. <g1> <i2> Bu okulun egitim
yenileme anlayist igerisinde bu yontemi deneme firsati
buldum. <i2> Tuttu da. Her sene bu dersi veriyorum. Ders

bazen 200 6grenciye kadar ¢ikiyor. <il>

Kisisel
Metod (i1)

Bilissel
Avraclar
(91)

Cizim
Araglari
(h1)

Bilisim
Araglari
(92)

1-24

24

<il> <gl>Yaraticilik olgusunu bu isin igerisine sokarak design
phase (tasarim asamasi)’lere uyguluyorsun. Concept
(konsept), preparametric (6ncel parametrik) ve parametric
design (parametrik tasarim). Parametric design (parametrik
tasarim)’a gelmeden Onceki tasarim kismi onemlidir. <g1>
<h1> O da serbest elle tasarim yapmak. <hl1l> <g2> <a3> Bu
cocuklar bilgisayarla yapiyor, bu da kisirlastiriyor design
(tasarim)’1. Cilnkii bilgisayarin yaptigr seylerle smirli
kaliyorsun. Cocuk esas design (tasarim) yapabilmeli. <a3>
<g2> <h1> Ben sinifimda serbest el ¢izim yapmayani tutmam,
¢ok ugragirnm. Thinking hand (diisiinen el)’dir serbest el.
Olmayinca bir insan nasil designer (tasarimci) olur? Skeclerin

2 tiirlii anlamu var; bir diisiindigiinii goriiyorsun, iki - cok daha
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Ogrenci

Profili (a3)

6-9

o6nemli - yeniden yorumluyorsun. Kafanda olani yeniden
yorumluyorsun. Oradaki diyalog cok onemli. O yiizden
yaptinnyorum. Yiiksek lisans Ogrencilerine visualization
(gorsellestirme) dersleri veriyorduk arkadaglarla. Bu ders;
quick sketch (hizli skeg), diistincende gordiigiinii bir anda nasil
ifade edersin, sonra da onun biraz daha somut halini nasil
¢izersin. Burada anlatici ¢izim oluyor. Bu yontem 6grenciye
free thinking (serbest diisiinme)’i Ogretmek. <hl> <gl>
Problem ¢b6zmeye iliskin eldeki design (tasarim)’1 dretirken,
onu saglayabilecek yeterince background knowledge (art alan

bilgisi) olmasi lazim. <g1> <il>

Soru 2:

Mimari

tasarim egitimi tizerine bakis aginizi neler belirler?

Bilissel
Avraclar
(91)

Cizim

Araglari
(h1)

1-28

23-28

28

<g1> Ikisi birden, bazen normal bilgiyi 6grenmek zorundasin.
Kap1 ¢cizmeyi bilmezsen, nasil gostereceksin onu? Temel bilgi
olmadan ileri gidemiyorsun. Image (goriintii) ile laf kismi
beraber caligmali. Bir seyin nasil yapildiginin bilgisi 3
tarlGdur. Bir tanesi, bir seyin ne oldugu. Bu bir karedir, bir de
yaninda karenin resmi ¢izilmistir. Bu bir karedir laf kism1 -
language representation (temsili dil)-, oteki de image
(goriintii). Bu ikisi beraber declarative knowledge (agiklayici
bilgi) "1n alt bagliklaridir. Bir seyin nasil yapilacagim bildigin,
ama nasil ifade edecegini bilemedigin bilgi vardir bazen. Ona
benzer. Tanimlamaya ihtiyag¢ hep vardir ama yapamayiz. Yani
explicit knowledge (acik bilgi)’ e gitmek iyidir de, her zaman
bulamayiz. Bulamadigimiz igin de implicit knowledge (6rtiik
bilgi) kullanmak zorundayiz. Ciinkii yaraticilikta flu bir
karigiklik yaratir. O karisiklik bazen yararli, bazen zararhdir.
Faydasi yaraticilikta oradan oraya gegip yeni diizenlemeleri
¢abuk ¢abuk bulmaya yonlendirir. Ama sonugta yapacagin sey
explicit (agik)’tir. ikisini de kullanirsin. Bazen implicit (drtiik)
bilgiyi explicit (agik) ile operate (¢alistirma) edersin. Ya da
implicit (ortiik) bilgi vardir, kafanla onu explicit (agik) olarak
islem yaparsin. Interaktif sekilde ¢alisirlar. Emerging form
(gelismekte olan bigim)’dur design (tasarim). Yani

evrimlegerek ortaya c¢ikar. <hl> Bir birikimini, aragstirir
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diisiiniir, birikimlerini tekrar diisiiniir, onlar1 yeniden ¢izer, her
ne olursa olsun, onu yaparsin... Once diisiiniip, sonra hemen
yapilamaz. Hepsi beraber gider. Kafada diisliniir, lizerine bir
kag¢ sey cizersin, diisiiniir bir daha ¢izersin, bdylece yeniden

sekillene sekillene ilerler. <hl> <gl1>

5. Biligsel 1-11 |11 <gl> Mimaride context (baglam) ¢ok Onemli. Context
Araglar (baglam)’siz design (tasarim) olmaz, olur ama bina olmaz.
@D Soyut bir takim seyler {iiretirsin dyle. <j2> Ama sonucta
Mimarlik ¢evreye hi¢ uymayan shopping mall (alisveris merkezi)’lar
Ortam 2) 3-12 |9 yapiliyor mesela. Onlarin da demek zamani1 varmis ki kabul
gormiisler. Ama bunlarin ¢evreye uymamasi iyi mi? Baskasi
da der ki belki, ben yaparim, ¢evre bana uysun, bana gére bu
yaklagim yanlistir. Pragmatik olarak yaklagirsak kabul
gordiigli 6lciide dogru. Ama benim sahsi fikrim, context
(baglam) 6nemlidir, yenilikle hi¢ ters degil. Evrimsel gelisimi
de saglar. <g1> Otekiler kanser gibi, bence genel biyolojik
vicuda uymuyorlar. <j2>
6. Biligsel 1-9 9 <g1> Reality (gerceklik)’i yorumlama. Kompleksligi zaten bu
Araglar olusturuyor. Complexity (karmasiklik)’de flu degiskenlikler
@ vardir. Salt kaosta yasayamazsin, yaptigin bir sey anlasilir
Kisisel olmali. Orantilar oldugunda algilayabildigimiz yakima gelir,
Metod () 6-9 3 Ol¢ek yakin gelir. Insana iliskin referanslar vardir, onun igin
genel bir begeni olur giizel seylerde. <i3> Istenilenin en
guzelini yapmak icin, hangi reasoning method (muhakeme
yontemi)’la, yaraticiligini nasil kullanacaksin? Ben bunlarla
ugrasiyorum. <i3> <gl>
Soru 3: Tasarim kavrami ve 6grencileriniz iizerindeki yaklasimlarinizi neler belirler?
7. Kresel 1-11 |11 <I1> Salt kapitalist, tiiketime dayali iiretim sistemleri yavasga
Dzen (12) terkediliyor. Giderek dogal kaynaklar tiikeniyor. Dayanikli
N tiketim mallar1 tiretmek daha akile1 geliyor insanlara.
I;::ZZI(B) 8-11 |3 Kapitalizm bir ara kandird1. Simdi geri doniislere yonelindi.

Daha bilingli bir sekilde. Bir siirii sey de yikiliyor, yenisi
yapiliyor. Pop art gibi. Cem Karaca sarkilarinin bir ¢ok aynist
yapiliyor. Hig biri kalmiyor akilda ama Cem Karaca kaliyor.

<i3> O yiizden diyorum, doniis degil de onu yeniden
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yorumlamak. Farkina varmak. Bdylece insan dogasina paralel
evrimlesen TUretelim fikri insan denen varliga tekrardan

rasyonel gelmeye baslayabilir. <i3> <|1>

8. Kisisel 1-4 4 <i3> Ogrenciyi serbest birak, kendi rasyonelliginde iliskisini
Metod (i3) saglat, bilgiyi 6grencinin alacag: sekilde dogru ver, 6grenciye
giiven. Insanin bir kapasitesi olacak tabi. O yiizden 6grenciye
Egitimci .
Profili @) 4-10 |6 guven. <i3> <a2> Ben herseyi biliyorum, bana giiven tavrini
hocalarda anlamiyorum. Hig¢ bir zaman da anlamadim. Ciinkii
Oprenci farkl1 birikim ve bilgilerim vardir, evet. <a3> Eminim bir ¢ok
Profili @3) | 6-10 | 4 yapabildigim seyi o yapamayabilir. Belli konularda tecriibem
daha ¢oktur, onun ki yenidir. Ama reasoning (mantik) ile
yorumlama liretmeye calisarak her zaman benden daha iyisini
yapabilir. Ben hala 6greniyorum, 6grenci de 6grenecek. <a3>
<az2>
9. Kisisel 1-9 9 <i3> Bilgi salt instructor (gosterici) seklinde yetmez. Hocanin
Metod (i3) talebeyi dogru anlayip, empatiyle, onun kafasinin nasil
N isledigine biraz yakin olmaya calismasi gerek. Ogrenmede
22::: 6-9 3 dogru tutum sudur; kim olursa olsun, agik olacaksin ve dikkatli
(@) olacaksin. Soylenen veya Ogretilmeye ¢aligilani oradan dogru
almaya calisacaksin. Kendi yorumlarin olur tabi ama 6nce bir
dogru al. Dogru anladiktan sonra elestir, basta elestirirsen,
anlamadan elestirip, little knowledge can be dangereous (az
bilgi tehlikelidir) gibi olur. <i3> <g1> Wikipedia’da standart
bilgiler giizel. Ama yeni seylerde Oyle retorikler var ki negatif
anlamda laf salatasi. Onun farkina varabilecek bilgi tecriibesi
yoksa agina diigersin. <g1>
10. Ogrenci 1-3 2 <a3> Gengler kitap okumuyor. Bir paragraf bulunca
Profili (a3) Google’da bu buymus deniyor. Bu kadar tembel ve kolayci
olunmaz. <a3> <gl> Kitap kaynagindan okunmali. Ciinki
Biligsel orada; yogunlasilmig, uzun yillarca diisiiniilmiis, tecriibe
,(:\Sl(;lar 3-8 5 edilmis, insanlarin genel kiiltiirii tarafindan kabul gérmiis
enteresan seyler vardir. Onu bir al ve sabirla oku. Kitabi dogru
Kisisel anlamak, sunlar1 anlamaniza yardim eder diye tavsiye
Metod (i3) | 8-24 | 16 ediyorum. <g1> <i3> Okumadan geleni cezalandiririm. Hig

beklenmedik birisine soru sorarim, hi¢ uyutmam talebeyi
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smifta. Siirekli interaktif sekilde giderim. Genelde dgrencinin
ne anlayip ne anlamadigim1 hep kontrol etme ihtiyaci
hissederim. Onun icin interaktiftir benim seminerlerim,
tasarim stiidyolarim, derslerim. Mesela analiz dersi alacaksin,
sorarim, sen analizden ne anliyorsun, karstirirsin ortaligt
bilmem cevab1 gelirse. Cesaret etmesi onemli. Ogrenci
kendisini free mind (kisitlanmamis zihin) ve safe (glivende)
hissetmesi, cezalandirilmayacak diye bilmesi, tolerans
edildigini gérmesi, emin ellerde oldugunu anlamasi lazim.
Ogrenciden not korkusuyla saygi istenmemeli. Eskiden
ortaokullarda yaparlardi, arttk bdyle bir acemice bir sey
yapilmiyor siikiirler olsun ki. Bu gasp etmek demektir. Korku
demeyelim de sorumluluk veriyor o ayri. Sorumluluk; farkina
vardirma. Not kagidinin kendi yeri var, onun O&tesine

gecemezsin. Abartmamak lazim. <i3>

11. Bilimsel 1-3 3 <i3> Ogrenmenin gesitli ydntemleri var. Learning by instruct
Metod (i3) (talimat ile 6grenme), learning by thinking (diigiinme ile
ogrenme), learning by doing (yaparak grenme)... <i3> <a2>
Egiti-n-lci 3-9 6 Sen de bir learnersin (6grenen) aslinda, hepimiz dyleyiz. Sen
Profill 2 bana, ben sana bir sey Ogretiyoruz. Bu interaktif derstir.
Karsilikli etkilesim igerisinde olur bu. Ancak tabi ki senin
tecriiben hoca olarak biraz daha fazla. Ama bunun tehlikeleri
de vardir. Bu duruma saplanmis olan hocalar olabilir, bunu

yok sayalim. Az olduklarini umut edelim. <a2>
12. Egitimci 1-13 |13 <a2> Disiindiin, okudun hoca olana dek. O deneyimleri
Profili (a2) getirdin bir yere, bu iyiymis deyip devam ediyorsun. Yeni
seyler daha ¢ikiyor. Kabul gériiyorsa buna yiikleniliyor sen de
Gizim ona yoneliyorsun. Bu bir evrim, her sey bir evrim. Keske
zrglarl 7-8 1 dedigim ¢ok zaman oluyor. Ben bu hatayr yaptim, bir daha

yapmamak i¢in daha iyi 6grenmem gerek diyorsun. Kendini
gelistirmeye ¢aligmak, siirekli okumak...<h1> Giinde bir saati
perspektif ¢izmeye aymrirm. Isleyen demir isildar... <hl1>
Mesela 3 sene bir seyi hi¢ yapmazsan, unutursun. Canli
vicudu ihtiya¢ hissederse, kullanirsa eger o eller gelisir.

Canlmin dogasinda bu var. Hem participation (katilimcilik)
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hem interaction (etkilesim). Onun i¢in durmak yok.

Kicumsemeden ve abartmadan, deneyerek. <a2>

13. Egitimei | 1-17 | 17 <a2> <gl1> Bundan 20 sene once bir kitap okumaya
Profili (a2) baglardim, ter basardi beni heyecandan, merak
Biligsel 112 112 ettigimden. Heyecan devam ediyorsa, kitabi birakmak,
Araglar baska kitaplara bakmak olmaz. Zaman igerisinde
(g1) yaslanip da birikince okuduklarin, seciyorsun, hizl
okumalar basliyor. Ama su zaafimi hala koruyorum,

Bilisim 1217 | 5 . .

Araclan kitabin okumadigim yeri kalmiyor. Buna her zaman

@) gerek yok. Bana korkudan sanki bir seyi kaciracagim gibi
geliyor. Bir daha okuyup, kitapta kisinin ne anlattigin
anlamama ragmen, 1iyi ifade edebilmisligini de
affetmeyip okudugum oluyor tekrar. Bunlar zaaf ve
zaman kaybi. <g1> <g2> Ogrenme ihtiyaci nereden
geliyor, biri, bir seye ulasmak icin 6grenme ihtiyacin
oldugunu bilirsin, bu 6grenmeyi sadece bilgisayar i¢in
yaptyorum. Bilgisayar sevmiyorum. Ama mecbur. O
baska. Benim dedigim 6grenme istahim meraktan ileri
geliyor. <g2> <a2>

Soru 4: Kisisel ogretim teknikleriniz ve metodlariniz nelerdir? Bunlarin sekillendiren etkenler nelerdir?

14, Kisisel 1-32 | 32 <il> Bir kere, kendin ve c¢evreden bagimsiz hareket
Metod (i1) edemezsin. Dolayisiyla yonlendirmede ben 6grencinin

kendince, bensiz neler diislindiiginii dogru anlamaya
Ogrén_d 12-17 | 5 calisirnm. Diisiindiigi seylerde, onun igin sakincali diye
Profill (2 farkettigim noktalar1 ona anlatmaya calisirim. Soyle yap diye
Bilimsel baski yerine, ona farkettirmek, onunla birlikte yol almak, esas
Metod (3) | 21-24 | 3 yontemimdir. Miidahale yerine uyarma. Bilmesine ragmen

yapamiyorsa, yardim edersin. Ogrenciyi suglamaktan ziyade
onu o hale getiren seyi arastiririm. Kendi iradelerini koysunlar
diye benim amuda kalkmadigim kaliyor. Esas istedigim
cocugun kendi kisisel yonleri gelissin. Ogrencilerle iliskilerim
lacka degil ama cok insan insanadir. <a3> Ogrenciye ¢ocuk

olarak bakmam, dedigim gibi ikimizde learner (6grenen)’ 1z.

120




Cocugu anlamak Onemli, ama haslarim da bazen. Bile bile
yapmazsa ¢ok fena bozulurum. Ben yaptiimin samimi
olduguna inandigim i¢in, onun lehine onu haglarim. Ciinkii o
farkinda degil, uyandirmaliyim. <a3> Ben suna inanmiyorum,
odiilden dolay1 motivasyon artar gibi olur ama o beceri 6dlle
olmaz. Insanlar ne sartlardan geliyor, 0diil diye hayati
mahvolmus. Motivasyon sart ama yetmiyor. Is, ¢ocugun
anlayacagi seviyede anlatmak. <i3> Ben burada Socrates
Education (Sokrat Egitimi)‘a yakinim, talebeyle beraber
gitmek, onun cok Ustinde olmak yerine, birlikte hareket
etmek. <i3> Bilgide, Socrates’in dedigi, higbir sey bilemeyiz
lafi, bana sorarsan yanlis. “Hicbir sey bilemeyiz’i biliyor
muyuz?” diye sorarim. Strong skeptism. Abartilmis
siiphecilik. Ben ondan yana degilim, ama siipheciligin su
noktasini seviyorum, seni arastirtiyor. Ben, siirekli kritik bak
derim. Ben bildigimi biliyorum, ¢ocuktan fazla deneyimim
var, ama ben 6nemli degilim. Ben bu bilgimi onun seviyesinde
anlamaya ve onun kosullartyla hareket edip nasil

gosterebilirim? <il>
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Roportaj No:4

Prof. H.C. Henco Bekkering (Delft TU — 1994-....)

Pasaj | Temalar | Satir | Satir Pasaj
No Arast | Sayisi
Soru 1: Kurumunuzun ve sahsiizin egitim alanindaki tarihsel siirecinden bahseder misiniz?
1. Egitimci 1-12 12 <a2> Burada 70’li yillarda galistim, o zaman Hollanda’da
Profili (a2) kriz oldugu igin zor zamanlards. iki yil Berlin’de galismaya
karar verdim. Daha sonra geri dondiim ve i¢ mimari alaninda
misafir hoca oldum. iki y1l sonra, daha fazla pratik bilgiye
ihtiyacim olduguna karar verdim ve Rotherdam’da 60 kisinin
calistig1 blylk bir ofiste bir is buldum ve burada 7 yil
calistim. Daha sonra kendi ofisimi agtim ve yaklasik 5-6 yil
kadar daha ¢alistim ve egitmenligin benim isim olduguna
karar verdim. Bir kag yil sonra misafir hoca olarak tekrar ise
basladim ve simdi 15 yillik hocayim. Tiim lisans ve yiiksek
lisans projelerini verdim, simdi ise sadece mezuniyet
projelerini veriyorum. <a2>
Soru 2: | Mimari tasarim egitimi iizerine bakis agimizi neler belirler?
2. Egitimci 1-6 6 <a2> Siirdiiriilebilir ve hiimanistik diisiince agirlikli pratik
Profili (a2) egitim icin ¢abaladigimi diisiiniiyorum. <i1> Ogrencilerin
agir arastirmalar yapmalarina izin veriyorum, ¢iinki
Kigisel 2.5 3 Ogrencilerin  kendilerini  sadece idol olabilecekleri
Metod (i1 diistindiikleri mimarlik egitimini sevmiyorum. <il>
Mimarlikta iyi diisiinen, bilingli 6grenciler istiyorum. <a2>
Soru 3: | Tasarim kavramu iizerine yaklasiminiz nedir?
3. Egitimci 1-5 5 <a2> Tasarimlar gosterisli olmadiginda ¢ok seviyorum. Bu
Profili (a2) nedenle elimden geldigi kadartyla islevci (functionalist)
olmaya calisiyorum. Tabii ki estetik bir gozle de bakiyorum.
Ancak bence c¢ogu estetik diislince, islevsel diisiinceden
doguyor. <a2>
Soru 4: Ogrencilerinize karsi yaklasimlariniz ne sekildedir?
4, Egitimci 1-15 15 <a2> <il1> Ogrencilerimi ¢ok ciddiye aliyorum. Onlar1 bir
Profili (a2) ogrenci olarak degil, insan olarak goriiyorum. Ogrencilerle
stirekli kars1 karsiya gelmek istemiyorum, fakat her zaman
1-10 10 Ogrencilerimin nerede iyi olduklarini ve onlar1 nasil
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Kisisel
Metod (i1)

Proje
Atolyeleri
(e1)

9-11

gelistirebilecegimi  artyorum.  Yani  kigisel olmaya
calisiyorum, samimi degil ama kisisel. Benim temel
yaklasimim budur. Onlarnt miimkiin oldugu kadar esit
gormeye calistyorum. Karsimdaki insani, miimkiin oldugu
kadar gelistirmeye cabaliyorum. <el> Cunku sadece tez
projeleri yaptirtyorum, bir 6grenciyle genellikle bir yildan
fazla galisiyorum, yani gergek bir arkadaslik olusuyor. <el1>
<il> Ancak en zor sey de, mezun ettigin Ogrenciyi
yargilamak zorunda kalmak. Ancak simdiye kadar higbir
anlagsmazlik yasamadim. Bence eger eksikleriniz konusunda
acik ve diiriist olursaniz, bir 6gretmen olarak 6grencilerinden

Ogrenebilecegin ¢ok sey vardir. <a2>

Soru 5: Kurumunuz bir kimlige sahip midir? Bu konuda biinyesinde degiskenler bulundurur mu ve bunlar

nelerdir?

5. Kurumsal | 1-5 5 <i2> Bence okulun tek bir felsefesi yoktur. Bizim okulumuz
Metod (i2) egitimciler i¢in oldukga 6zgiir bir ortam. Bence agik-goriislii

olmaliyiz. Disiince ve yontemler i¢in devasa olanaklar var
elimizde. Aym1 zamanda 6grenciler istedikleri 6gretmenleri
de secebiliyorlar. <i2>

Soru 6: Kurumunuz bir akreditasyon kurumuna tiye midir? Eger iiyeyse bu kurumun, kurumunuza

saglamis oldugu yeni kosullar nelerdir?

6. Denetim 1-12 12 <k2> Zor bir soru ¢iinkii, akreditasyon ayni zamanda insana
Mekanizm da bagli. Bu noktada Hollanda’nin finansal sorunlari soz
alar1 (k2) konusu olabilir. <d3> Kriz zamanlarinda okul idaresi daha
' yasal hale geliyor ve akreditasyondan biraz daha fazla
{dari korkuyorlar. Gerekli olmayan bir sekilde daha kat1 oluyorlar
Yapilanma 3-12 9
@) ve kisilere gilivenlerini kaybediyorlar. Bunun olmasimi ¢ok

insanca buluyorum ama bence pek iyi de degil. Kurallarin
daima daha da sikilagtig1 gortiliiyor. Akreditasyon gelecegi
zaman, kesin bir korku oluyor, daha fazla kagit doldurmak
zorunda kaliyoruz, ornekler i¢in daha kisitlayici oluyoruz,
ancak akreditasyon gegtikten sonra her sey yeniden daha
yumusak bir hale geliyor. <d3> Bence korkmamiza gerek

yok. <k2>
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Soru 7

Kurumunuz diger mimarlik okullar: arasinda ayri bir ¢izgiye sahip midir? Varsa eger, bu ¢izginin

bilesenlerini neler olusturmaktadur?

Egitim
Gruplari

(c1)
Bilissel

Araclar
(91)

Okul
Profili (a1)

1-11

11-15

11

<c1> Diger okullarla ilgili ¢ok fazla sey bilmiyorum. Ancak
bizim, Ogrenciler icin gayet yeterli sayida Ggretmenimiz
oldugunu diisiiniiyorum. 15 6grenciye ortalama 1, bazen de
2 oOgretmen disiiyor. Bu say1 bence oldukca yeterli ve
Ogrenci ile Ogretmen arasinda iyi bir temas kurulduguna
inantyorum. <g1> Internetten ve kitaplardan da ¢ok sey
dgrenebilirsiniz fakat bilmelisiniz...<g1> Insanlar arasinda
cok fazla iliski var, her seye ragmen diinya daha bireysel hale
geliyor, fakat birbirimizden ne kadar ¢ok sey 6grendigimizi
bazen unutuyoruz. Bence okulda ¢ok fazla insanla tanisabilir
ve onlardan ¢ok sey dgrenebilirsin. <c1> <al> Bir diger iyi
sey, 0grencilerin 6nilinde, ¢alisabilecekleri, secebilecekleri;
kentlesme mimarisi, gayrimenkul, bina teknolojisi, peyzaj

gibi pek ¢ok alan ve farkli yol var. Cok biiyiik bir okuluz, bu

az da olsa fabrika gibi olmamiza neden oluyor. <al>

Soru 8:

Kisisel

ogretim teknikleriniz

ve metodlariniz nelerdir? Bunlarin sekillendiren etkenler nelerdir?

Kisisel
Metod (i1)

Bilissel
Avraclar
(91)

1-14

5-10

14

<i1> Benim Ogrencilere yardim etme konusundaki kisisel
yontemim, tasarimin sordugun sorulara bagli oldugunu
sOylemektir. Her zaman tasarimin binlerce soru sormak
demek oldugunu soyliiyorum. Yeni sorular ve cevaplar
liretemiyorsan, proje bitmis demektir. <g1> Ogrencilerime
cizimlerinde goérmek istedikleri ti¢ unsur ile baslamalarin
oneriyorum. Siirdiiriilebilirlik, organizasyon, giin 15131, vb.
neyse olabilir. Sadece ¢izimlere bakarak bu unsurlar
kesfedebilmelisin. Ciinkii bu ayn1 zamanda senin projeni de
savunman anlamina gelmektedir. <g1> Kafa karistiran ¢ok
sey var ve ben isimizi karigtirmayr sevmiyorum. Ciinki
herkes bu meslegi 6grenebilir, sabirli olmalisin. Yani her
meslegimizi (isimizi) basit hale

zaman getirmeye

calistyorum. Hemen hemen yaptigim bu. <il>

Soru 9

Giintimiiz mimari tasarim egitimi hakkinda diisiinceleriniz nelerdir?
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Bilisim
Araglari
(92)

Deneyimle
-me
Araglari
(h3)

Bilissel
Araclar
(91)

5-12

12-22

10

<g2> Isin giizelligi gittikge daha fazla aracimizin olmasr.
Ornegin, ben dgrenciyken bilgisayarlar ve internet yoktu.
Bugiin ise 6grenilebilecek cok sey var, ayn1 zamanda pek ¢ok
alet ve yontem var. Bu aletlerle diinyanin gittikce daha kiigiik
bir hale gelmesi ¢ok hosuma gidiyor. <g2> <h3> Ayni
zamanda Ogrenciler artik rahatlikla yurt disina ¢ikabiliyorlar,
biz seyahat edemedigimizden dolayi, egitimimden sonra yurt
dis1 tecriibesi i¢in Berlin’e gittim. Bugiin ise, 6grenciler igin
diinyayi, kendi memleketleri gibi gezmek, son derece normal
ve bence bu biiyilk bir zenginlik. Diger taraftan,
siirdiirtilebilir nedenlerden dolay1 insanlarin ¢ok fazla
seyahat etmesini sevmiyorum. <h3> <g1> Bazen elestirel
olmak zorundasiniz ve 6grencilerimden de okuduklari seyler
hakkinda elestirel olmalarini istiyorum. Hi¢bir zaman % 100
bilgi gibi almamalilar. Ne olursa olsun, {niversitede
okudugunuzda elestirel olmay1 6greniyorsunuz, ¢iinkii en
azindan size “neden” sorusunu sormay1 dgretiyor. Her zaman
“neden” sorusu ile ilgilidir. Ogretmenlerin internet
kitaplari bile elestirel bir sekilde dinlemelisiniz. Fakat bu
durumu daha kiglik okullarda hayal edebiliyorum,
felsefelerini paylasan bir grup samimi insan. Ancak burada

oldukca zor. <g1>

125




Roportaj No:5

Prof. Leo Van Den Burg (Delft TU — 2003-....)

Pasaj
No

Temalar

Satir

Arasi

Satir

Sayisi

Pasaj

Soru 1:

Kurumunuzun ve sahsinizin

egitim alamindaki tarihsel siirecinden bahseder misiniz?

1.

Egitimci

Profili (a2)

1-12

12

<a2> Burada (Delft TU), 1990-1997 yillar1 arasinda mimarlik
ogrencisi olarak bulundum. 1997 yilinda mezun olduktan
sonra, doktora arastirmasi yaparak bir buguk sene bu okulda
calistim ve daha sonra mesleki pratik i¢in isi biraktim. 2003
yilinda arastirmaci ve hoca olarak c¢alismak iizere geri
dondiim. Yani 2003 ten beri burada calistyorum. Ilk olarak,
arastirmact olarak goreve basladim ve simdi yardimci
dogentim. Genellikle lisans diizeyinde c¢aligtim, simdi ise
doktorada ¢alistyorum. Okulda yaptigim ilk is, 2004 yilinda,
kent analizleri kitabi yazmak oldu. Kent analizleri biraz
uzmanlik alanim haline geldi ve ayrica doktora i¢in yaptigim

bazi ¢alismalar da bununla ilgili. <a2>

Soru 2:

Mimari

tasarim egitimi iizerine bakis aginizi neler belirler?

2.

Egitimci

Profili (a2)

1-8

8

<a2> Bana gore, mimarlik egitimi dogal olarak, pratik
yonelimli degil akademik olmalidir. Okulun veya okulun
¢ikarlarinin gelisimi ile degil, kisisel gelisim ile ilgili
olmalidir. Ogrencilerin ¢ikarlari ile ilgilenmeli ve dgretmenler
de

desteklemelidir. Ogretmenlerin grencilere ne yapmalari

Ogrencileri  kigisel = gelisimleri  dogrultusunda

gerektigini degil, akademik diinyada ne yapmak istediklerini

sorduklari bir egitimdir. <a2>

Soru 3:

Tasarim

kavrami

tizerine yaklasiminiz nedir?

3.

Egitimci

Profili (a2)

1-7

7

<a2> Kisisel olarak, mimarhigin temelleri ile ilgileniyorum.
Mimarliktaki en basit seyleri bulmaya ¢alisiyorum. Bir oda
gibi veya iki oda. Agiklamasi oldukga zor. Insanlara bir oday1
aciklamaya calisan insanlar olmak zorunda kalmamizi her
zaman komik bulmusumdur, bizim i¢in bile oldukca zordur.
Bu benim mimarlikta buldugum cazibe, en basit seyler ve

bunlari nasil kontrol edecegimiz. <a2>

Soru 4

Ogrencilerinize kars: yaklagimlariniz ne sekildedir?
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Kisisel
Metod (i1)

1-10

10

<i1> Ogrencilerin neyle geldigine her zaman saygi duymaya
calistim. Bunun her zaman ise yaradigini sdyleyemem, ancak
en azindan bunu yapmaya c¢alisirim, yani 6grenciler islerini
getirirler, ben de onlara sorular sorarim. Neredeyse higbir
zaman elimde bir kalem olmadi ve hi¢bir zaman 6grencilerin
iglerinin iizerini ¢izmedim. Sadece sorular sorarim ve gegmiste
atmis  oldugumuz  adimlar1  hatirlamaya  ¢aligirim.
Konusmalarim: her zaman daha Onceki tartismalara
dayandirmaya c¢alisirrm ve bunlar {izerinden yeni sorular

sorarim. <il>

Soru 5:

Kurumunuz bir kimlige ve mottoya sahip midir?

Egitim
Ortamu (j1)

Mimarlik
Ortamu (j2)

1-12

5-10

12

<j1> Benim burada basladigim dénem olan 90’11 yillardaki
okullara baktigimizda, bence egitim analitik ve kavramsal
bakis agis1 ile tanimlaniyordu. Analizlerin egitim ic¢in son
derece gerekli oldugunu diistinen okullardaki hocalardan
oldukca fazla etkileniliyordu. <j2> 90’lardaki yildiz
mimarlardan da etkileniliyordu. Kisisel tecriibeme gore, bu
sahip oldugumuz iki gelenektir. Ancak bu Onceden daha
giiclilydii, simdi ise durum artik sabit degil bence. Okulun
neyin amagladig1 daha az net ve acik. Clinkii yi1ldiz mimarlara
bakis a¢is1 degisti ve bir kriz ortaya ¢ikt1. <j2> Simdi herkes
gelecegin ne oldugunu diisliniiyor. Bilmiyoruz, durum

gecmise gore daha az agik. <j1>

Soru 6:

Kurumunuz diger mimarlik okullar: arasinda ayri bir ¢izgiye sahip midir?

6.

Okul
Profili (a2)

1-10

10

<a2> Bence Glney Avrupa’da tipoloji bizdekinden daha
6nemli, bizde ise morfoloji daha 6nemli. Bu nedenle, tipoloji
ile ilgili seylerle ¢ok fazla ilgilenmiyoruz, benzersiz seylerle
daha fazla ilgileniyoruz. Ancak boyle olup olmadigini
bilmiyorum, diger okullar i¢in 6rnek olusturmanin o kadar
o6nemli oldugunu diisinmiiyorum. Ciinkii diger okullar
alanlarinda iyiler, ancak biz kendi isimizi 6zel bir sekilde
yapiyoruz ve diger okullarda, bu farkli sekilde yapiliyor. Diger
okullarin da bizimle ayni yolu izlemelerini séylemenin iyi

oldugunu disiinmiiyorum. Bence ¢esitlilik iyidir. <a2>
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Soru 7: Kisisel 6gretim teknikleriniz ve metodlariniz nelerdir?
7. Egitimci 1-3 2 <a2> Bir ¢alisma tarzim var ancak bu tam olarak bir yontem
Profili (a2) degil. Daha dogrusu bilimsel anlamda degil, pratik anlamda
. bir yontem. <a2> <il> Dedigim gibi, 6grenciler bir ¢izim
I;lestlzzl(il) 3-8 5 getirdiginde ben buna kafa yorarim. Ogrencilere, tasarim
teknikleri veya analitik teknikler ile yardim edebilirim veya
tavsiyede bulunabilirim, bu arada mantiksal yapiy1 korumaya
calisirim. Tasarimdaki kirmizi ¢izgiye ulagsmaya calistyorum.
Ogrencilere bu sekilde rehberlik ediyorum. <i1>
Soru 8: Giiniimiiz mimari tasarim egitimi hakkinda diiginceleriniz nelerdir?
8. Egitim 1-16 | 16 <j1> Eskisine gore ¢ok daha iyi. Bence su anda 6grencilere
Ortamu (j1) verdigimiz egitim, benim dgrenciyken aldigim egitimden ¢ok

daha iyi. Dolayisiyla olduke¢a iyimserim. Ogrencilerden talep
edilenler, benim zamanimdaki taleplerden ¢ok daha yilksek.
Ornegin, sunum ve ¢alisma hiz1 gibi. Genel olarak iyimserim.
Son bes yilda tehlike olarak siklikla vurgulanan sey
Ogrencilerin daha bilimsel yolla ¢alismak zorunda kalmalari.
Halbuki ben &grenciyken, daha sezgisel ve Ozgiirdii, simdi
ogrencilerden bilimsel yolla g¢aligmalarini talep ediyoruz.
Bence bu bir sorun. Ciinkii tasarimin bilimsel anlamda ifade
edilmesi olduk¢a zordur, bazen bilimi akademik degerle
karistirtyoruz, akademik degerleri, kritik konularda bagimsiz
bir sekilde diisiinebilmek olarak goriiyorum ve bu da
yaptiklariniza yansiyor. Akademik 6grenciler yaratmaktansa,
bilimsel Ogrenciler yetistiriyoruz ve bu da digerine gore

oldukea sikici. <j1>
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Roportaj No:6

Prof. Rasmus Levy (Royal Danish Academy — 1998-....)

Pasaj | Temalar | Satir | Satir Pasaj
No Aras1 | Sayisi
Soru 1: | Kurumunuzun egitim alanindaki tarihsel siirecinden bahseder misiniz?
1. Okul 1-19 19 <al> Mimarlik okulunda (Royal Danish Academy) egitim
Profili (a1) yonetimi bagkaniyim. Cok eski bir okul ve kral tarafindan
kuruldu. Eski kral, 1754 yilinda 30. yas giini hediyesi olarak
Kurumsal 7.10 3 sanat ve mimarlik okulunu ogluna verdi. Yani okulun epey
Metod (2 bir gecmisi var. Baslangigta sadece 500 6grenci vardi, simdi
Etkilesim | 1714 | 3 ise mimarlikta 11 bin 6grenci var ve lisans - yuksek lisans
(03) Ogrencilerinin sayisi hemen hemen yari yariya. <i2> En
Onemli nokta, okulun yiiksek Ogretime ¢ok deger vermesi.
Kurgusal Okulun acildig: tarihten beri mimarlik egitimi teknik bir
Yaplanma | 14-19 | 5 egitim olarak gorilmedi. <i2> Son 10 yilda, zellikle
@ 2005’ten sonra olduk¢a gelistik. <b3> ABD’den,
Egitim Isvigre’den, Isve¢’ten, Hollanda’dan ve Almanya’dan
Programi | 15-16 |1 egitimin nasil oldugunu kesfetmek ve egitimlerini nasil
(f1) gelistireceklerini gérmek i¢in buraya geldiler. <b3> <d2>
<f1> Mimarlik bilgileri igerisinde teorik bilgiyi % 15’ten
40’a c¢ikartarak teorik egitimin seviyesini arttirdik. <f1>
Okuldaki hocalarin % 50’si egitimi teorik temelde yaparken,
digerleri pratik temelde yapiyor. Ogretirken bir mesleki
pratiklerini de gergeklestiriyorlar. Yani % 50 pratik, % 50
teorik kisim var. <d2> <al>
Soru 2: Kurumdaki roliiniiz nedir?
2. Kurgusal 1-22 22 <d2><d3> Benim gorevim, okuldaki egitimi diizenlemek ve
Yapilanma organize etmek. <d3> Bunun neden gerekli oldugunu
(@2 gosterebilmek i¢in, size okulun yapisini anlatacagim. Burada
idari 3 yillik lisans, 2 yillik mezuniyet egitimimiz var. <i2> 10
Yapilanma | 1-2 1 tane boliimiimiiz mevcut. 110 tane 6grencimiz var, yani her
(d3) bir departmana 10 tane Ogrenci disiiyor. <e4> Her
Ogrencinin kendi masas1 ve sandalyesi var, kendi alanlarinda
Kurumsal rahat bir sekilde galistyorlar. <e4> <c1> Ogretmenler grubu
Metod () | 4-22 18 da, bu 110 6grenci i¢in bir egitim plani hazirliyorlar. Tasarim

129




Kisisel

Ogrencileri planlama, yapim ve tasarimlarim yapiyor ve

Mekanlar projelerini hazirliyorlar. Diger taraftan, yapi teknolojisi,
() 6-8 2 tasarim komplikasyonu gibi enstitiilerimiz de var. Ogrenciler
. icin aragtirma ve proje c¢aligmalart  diizenliyoruz.
Egitim .
Gruplart Ogretmenler grubu bunu organize ediyor ve sadece aragtirma
1) degil c¢aligma da diizenliyorlar. Yani  ogrenciler
boliimlerinden ve 10 tane de enstitiiden ders aliyorlar. Bunlar
8-19 = genellikle arastirma temelli, pratige dayali dersler ve bu
dersler bir koordinasyon gerektiriyor. Her yil ne
yapacagimizi planliyoruz. <c1> Her 6grencinin bu dersleri
aliyor, yiiksek lisansta ise serbest. Uzmanlasabiliyorsun.
Uzmanlik merkezleri, atdlyeler, kiitiiphaneler ve stiidyolar
var. Biiyiik bir kiitiphanemiz ve sergi alammiz var. <i2>
<d2>
Soru 3: | Tasarim kavrami tizerine yaklasiminiz nedir?
3. Idari 1-5 5 <d3> Benim isimde tasarim kavrami yok. Eger kavramlar
Yapilanma varsa, mimarlik tasarimi egitimi ile ilgili, nasil tasarim
(@3) yaptigimiz ile ilgili degil. B6liim liderlerinin tasarim ile ilgili
diisiinceleri var ama benim yok. Benim isim tiim bu farkli
diistince ve isleri bir araya getirmek. <d3>
Soru 4: Ogrencilerinize karst yaklagimlariniz ne sekildedir?
4. Ogrenci 1-13 13 <a3> Cok zeki dgrencilerimiz var, buraya gelmek ¢ok zor.
Profili (a3) En iyisini yapmazsan secilemezsin. Bu nedenle yiiksek
notlarla mezun olmus pek ¢ok Ggrencimiz var ve iyi bir
Kurgusal 4-7 3 tasarimci olma yolundalar. <d2> 2 giinliik derslerimiz var ve
Yapilanma .. .. . .
@ sonra en iyi olmak ig¢in siniflandiriliyorsun. En iyi 80

Ogrenciyi aliyoruz, ayrica yiiksek kredileri oldugu i¢in okula
giren 200 tane daha 6grencimiz var. <d2> Pratik yapabilmek
i¢in egitimini birakan pek ¢ok 6grencimiz de var. Bir yildan
daha az bir stirede bunun onlara gore olmadigin anliyorlar.
Biraktiktan sonra herhangi bir prosediir yok. Ogrencilerimiz
bazen tasarimci olmak istemiyor, sosyolog veya bilgisayar
teknolojisi uzmani olmak istiyor. Yiiksek puanlar1 oldugu

icin istedikleri diger boliimlere gegebiliyorlar. <a3>
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Soru 5: Kurumunuz bir kimlige sahip midir? Bu konuda biinyesinde degiskenler bulundurur mu ve bunlar
nelerdir?

Okul 1-21 21 <al> Kendi kimligini gérmek genelde zordur. Bizim (Royal
Profili (a1) Danish Academy) gii¢lii oldugumuz konu egitim. Diinyadaki
iist diizey mimarlik egitimi veren okullar arasinda 4.
5:;?;:13 4-21 17 siraday1z. Bu 6gre.nf:ilerin degerlendin’nesi. <d'2.>.10 tane
@ farkli boliime sahibiz ve bu boliimlerin her birinin giiclii
Ogretmenler grubu tarafindan yonetiliyor. Her boliim mimari
Proje ve inga siireglerini gergeklestiriyor, ancak tamamen farklh
Atolyeleri vurgularla. Ciinkii mimarlik tutumunun nasil olacagini
(e1) 12-14 ) 2 tartistyoruz ve Ogrenciler bu tartigmalarda mimarlikla
ilgilenmenin  farkli  yollart  oldugunu hissediyorlar.
Bog Mimarhigin farkli yonleri ile ilgilenen egitimcilerimiz var.
i;:(zzlan Bence bu c¢ok o6nemli. <el> Diger bir Oonemli sey de,
(€5) 14-15 |1 stildyoda ¢alismak. Farkli fonksiyonlar, fikirler ve 6l¢ekler
arasinda calisiyorlar. <el> <e5> % 50’si dergi ve % 50’si
Caligma kitap barindiran ¢ok kaliteli bir kiitiiphanemiz var. <e5> Bu
Atdlyeleri 19-21 | 2 sadece zihin ve mantik ile ilgili bir durum degil, ayni
(€2) zamanda kavramsalliklar1 mimar1 tasarimla  birlikte
diistinmek ile de ilgili. 40 y1l 6nce kurulan bir dergimiz var
ama buginku dergiler gibi ilkeleri var. <e2> Metal ve ahsap
atolyelerimiz de var ve bu at6lyeler bugtiniin atolyeleri gibi

tasarim yapiyor. <e2> <d2> <al>

Soru 6:

Kurumunuz bir akreditasyon kurumuna iiye midir? Eger tiyeyse bu kurumun, kurumunuza

saglamis oldugu yeni kosullar nelerdir?

Denetim
Mekanizm

alar1 (k2)

Karar

Gruplari
(c3)

1-9

2-6

9

<k2> Akredite igin 150 tane raporumuz var. Bu oldukga
fazla dokiiman. <c3> Son akreditasyon siirecinde dgrenciler
ile egitimciler ve idareciler bulustu. Burada, 6gretmenler,
ogrenciler ile ilgili tesis, aragtirma, 6grencilerin teknoloji ile
iligkileri, ne Ogrendikleri ve egitim hedefleri gibi ciddi
sorular tartisiliyor ve biz her birini cevapliyoruz. <c3> Bu
olduk¢a olumlu ve iyi bir sey. Yiiksek lisans uzmanlik
dersleri daha iyi duzenlenebilir ama akreditasyon bunu

anlamiyor. <k2>

Soru 7:

Kurumunuz diger mimarlik okullar: arasinda ayri bir ¢izgiye sahip midir?
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7. Proje 1-2 2 <el> Temel ilke hala proje caligmalari. Proje ¢aligmasi,
Atolyeleri mimarhigr gergekten Ogrenmenin bir yolu. <el> <i2>
(e1) Diisiince mantig1 olusturmak ve tarihle ilgili bir seyler
Kurumsal bilmek zorundasm. Iyi bir mimar olmak igin, projelere
Metod (2) | 2-9 ; bakma seklini gelistirmek zorundasn. Her yeni proje
gordiigiinde, zihninde yeni bir fikir canlanir. Proje numarasi
Ogrenci 9.9 . 37°’nin 36°dan farkli oldugunu kesfedersin. Bu, farkli
Profili(a3) boliimler ve farkli 6grenciler yaratma iizerine yontemimiz.
<a3> Projelerde farkli bireyler gorebilirsiniz. <a3> <i2>
Soru 8: Giintimiiz mimari tasarim egitimi hakkinda diisiinceleriniz nelerdir?
8. Ogrenci 1-3 2 <a3> Ogrenciler buraya biiyiik bir ayricalikla geliyorlar ve
Profili (a3) bu biiyiik materyali iyi bir sekilde kullanmanin yollarim
biliyorlar. <a3> <i2> Egitim plastik gibidir, ona sekil
Kurumsal 3-10 7 verebilirsin, belli kistaslar1 vardir, fakat diger taraftan da
Metod (i2)

sabit olmamalidir, birazcik degisir; bu nedenle her zaman
diyalogda olmalism ve bu diyaloga gore degisiklik
yapabilmelisin. Deneyimlere dayanarak egitimi
sabitleyemezsin, sadece ogrencilerin isteklerini
karsilayabilirsin, ¢linkii bu iyi bir diyalogdur. Bu yiizden

bizim yaptigimiz biiyiik bir miicadele. <i2>
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Roportaj No:7

Prof. Ferhan Yiirekli (ITU — 1976-2014)

Pasaj | Temalar | Satir | Satir Pasaj
No Arast | Sayist
Soru 1: Kurumunuzun egitim alamindaki tarihsel siirecinden bahseder misiniz?
1. Kalitim 1-9 9 <b2> Bunu hemen toparlayabilmek zor. 40 yillik hikaye.
(b2) Bizim O6grenciligimizden baglayacaksin, o zaman da ¢ok
) farklilik vardi. <el> Bir kere tasarim stiidyosu, mimarlik
Zrt?li/eleri 3-9 6 egitiminin bitiinii degil. <i2> Tasarim stiidyosunda neler
(e1) oluyor dersen, eskiden beri olan nedir? Hala devam eder
biiyiik bir 6l¢iide. Ogrenciye bir program verirler. Bu insa
Kurumsal edilecek diye. Bir de arsa verirler. On ¢alismas1 yapilir.
Metod (i2) 49 > Sonra o bina oraya, hocanin tahsis (diizeltme)’siyle yar1 yil
sonunda bir sey olur. <i2> <el> Cok genel bir sey. <b2>
Soru 2: | Tasarum stiidyosu herhangi bir degisim veya gelisim gésterdi mi giiniimiize degin?
2. Kalhitim 1-12 12 <b2> Gelisme olur mu? Hala o sekilde oluyor. <a2> Bunu
(b2) yaparken eskiden beri tartisilan konular, mesela hocanin
kalemi olsun mu, olmasimn mu? Cizerek mi diizeltilsin,
Egitimci
Profili @) | 1-12 11 konusarak mi? Cocugun kendi kendini go6tlirmesini,
gelistirmesini, projesini saglasin. Bu bir tartisma konusudur.
Bir diger tartisma konusu da, o verilen arag olarak goriyor.
Bazilar1 amag olarak goriiyor. Ikisinin farki, eskiden beri
tartisilan, konusulan, yani ¢ocuk o yartyilda ilk okul projesi
yapiyorsa, ilk okul yapmay1 m1 6grenecek, yoksa o vesile ile
mimarligi m gelisecek? Onun igin bir kismu ara¢ diye, bir
kismi da ama¢ diye disiiniir. Amag¢ diye diisiinenler
cogunluk olabilir. <a2> <b2>
Soru 3: | Daha farkl: kollar bulunmakta midir?
3. Egitimci 1-5 5 <a2> Bir de bu projeyi (bir ti¢lincti nokta) bunu bir 6n proje
Profili (a2) olarak gorenler olur. Onlar bunu biraz deneysel alabilirler.
Deneme olarak alabilirler. Bir kismi ise bunu uygulama
projesi gibi goriir. Bu proje uygulanacak sekilde yapilsin der.
Ikisi de cok tartisilan konular. <a2>
4. Egitim 1-10 10 <j1> Bu hala devam ediyor. Her yerde, bir ¢ok okulda.
Ortamu (1) Burada da devam ediyor. “Tiim hocalara niye bunlarda israr
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Akademik

Yapilanma
(d1)

Kisisel
Metod (i1)

7-9 2

9-19 |10

ediyorsunuz?” diye soracaksin. Bir de bu konular kadar,
Ogretim tiyelerinin de rolii oldugunu diisiinliyorum. Ama
herkes Oyle distinmiiyor. Ben bunu bir ¢ok yerde
sOyliyorum. Mesela o&grenciliginden sonra hi¢ proje
yapmayan insanlar, proje dersi verebiliyorlar. <d1> Mesela
kiigiik sehirlerde okul agiyorlar. Kim veriyor bu dersleri?
Muhtemelen bdrokrasi igindeki mimarlar veriyor. <d1>
Bizim durumumuza taban tabana zit. Ama g¢ogunluk.
Kesinlikle g¢ogunluk. <j1> <il> Simdi burada siz ne
yapiyorsunuz diye 0zele indirgersek isi, biz burada meslek
egitimi vermiyoruz. Bizim ilk hedeflerimizden bir tanesi ¢ok
tasarim deneyi yasatmak. Kisa, hizli, ¢ok ¢esitli. Yariyil
boyunca bu 30’u gegebilir. Bunlarin bazilar1 zincirleme
gidiyor. Bazilar1 arada girer ¢ikar. Bunun iginde somut bir
bina bulamayabilirsin yariyll boyunca. Ama bundan biz
Ogrencinin kazandig1 seyleri diisiiniiyoruz. Bir kere kendine
giivenmek. Tasarim deneyi boyle flu, bulanik, net olmayan
konularin {izerine gitmek cesareti, yetenegi, onlarla
ilgilenme, onlar1 somutlagtirma deneyimi. Bizim agirligimiz

bu yonlerde. <il>

Soru 5:

Kigisel

ogretim teknikleriniz

ve metodlarimiz nelerdir?

Kisisel
Metod (i1)
Egitimci

Profili (a2)

1-24 | 24

6-14 |8

<i1> Onlara is veriyoruz. Is yapmalarim sagliyoruz. Yogun
stidyo ortami i¢inde, herkes bir arada, herkes birbirinin
yaptigin gorerek, izleyerek bir seyler yapiyor. Herhangi bir
yonlendirme yapmadan is veriyoruz. Biz verdigimiz igin
¢6zimiund bilmiyoruz. Kendi ¢ozmiis oldugumuz isleri
vermiyoruz. <a2> Mesela yine geriye gidersek, belki simdi
de Oyledir, hoca mesela bu yariyll konu verecek, soyle
secenler vardi; herkes sorun gordiigli bir arsay1 getirirdi.
Ama bazilar1 o arsay1 bir kac¢ sene kafasinda kurar, ¢ozer
oray1 ondan sonra stiidyoya getirir. Sonra da onu 6grenciye
yavas yavas, her hafta biraz karalayarak, ¢izerek yaptirirdi.
Aslinda hocanin kafasinda var o da, 6grenci bilmiyor. Bizim
de kafamizda bir konu var da, 6grenci onu bulacak diye bir

hedefimiz yok. Biz aksine bakalim ne bulacak diye merak
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ediyoruz. <a2> Idman yapiyor, deney yapiyor... Hemen
uygulanacak seyler diislinmiiyoruz. Okul piyasanin taklidi
olsun diye bir hedefimiz yok. Burasi baska seyleri
gelistiriyor. Diyorlar ki buradan ¢ikan ¢ocuk piyasada ne
olur? Adapte olur veya piyasaylr kendine adapte eder.
Dogrudan teslim olmaz. Zaten hedefimiz o. Piyasanin yaptig1
mimarliga, bir ¢oguna biz mimarlik diyemiyoruz. Bina
yapimi diyoruz. Biiylik sehirlerde gordiigiimiiz siteler,
rezidanslar bir cogunda heniiz mimarlik géremedik. Biz dyle

olsun istemiyoruz. Onun i¢in béyle yapiyoruz. <il>

Egitim
Gruplari
(c1)

Kalitim
(b2)

Kisisel
Metod (i1)

1-3

3-7

7-10

<cl> Bir grup gen¢ var. Daha merakli, daha heyecanli
onlarin yaptig1 isler. Bir grup da var ki, ¢ok kati, eski
sistemlere devam ediyor. <c1> <b2> Onlara da bir sey
diyemezsin. Ona inanip yapiyorlar. Olabilir. Ama ben 40 y1l
once gordim ki, o yontem, bence yontem degil. Ama hala
srar edenler var. Herhalde bildigi, gordigii, inandig1 bir
seyler var. <b2> <il> Ama mesela ben ders saatini
kullanmak gerektigini diisiiniiyorum. Bazilar1 da diisiiniiyor
ki, gitsin evinde caligsin, bana gdstersin. Bu yontem de var.

Bu bitlin diinyada goriilebilir. Hatta daha yogun. <i1>

Kalitim
(b2)

<b2> Yasamamalar1 gerektigini disiiniyorum. Bdyle bir
egitimin geregi yoktur. O teknik egitim. Teknik egitimi insan
kendi kendine de gayet kolay alabilir. Bir str(i inld mimar
var. Okul gormemisler. Ben dyle seylere karsiyimdir. Bilim
Akademileri gibi. Onlarin isi kisitlamaktir. Klasik olarak.
Ben 6yle diisiinmityorum. Biitlin diinyaya yayili olmasinin
sebebi de daha kolay ve garantili yontem olmasi. Cocuk

¢ikinca bak kolon koymayi biliyor, diyebilmek i¢indir. <b2>

Soru 6:

Giintim

tiz mimari

tasarim egitimi hakkinda diisiinceleriniz nelerdir?

Mimarlik
Ortamu (j2)

Egitim
Ortamu (j1)

1-3

3-7

3

<j2> Bir kere mimarligin amaci, hedefi degisti. Eser
birakmak diye bir laf vardi, onu kullananlar bugiin
mimarliktan uzaklagmiglar bence. Eser birakma devri gecti.
<j2> <jl> Bir yanda surdirilebilelik diye konferans

toplayip, Obiir taraftan sinifa girip eser yaptirtmak, ben onlar
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da biiyiik ¢eliski goriiyorum. O devir gecti. O devir gegince,
onun egitimi de gecer. <j1>
0. Kalitim 1-6 6 <b2> Siiregelen durum hala bir takim insanlar, bildiklerini
(b2) bilmeyenlere ogrettiklerini diigliniiyorlar. Bazilarimiz da
Oyle diisiinmiiyoruz. Beraber bir seyleri arastiriyoruz,
deniyoruz diye diisiiniiyoruz. Bunlar aligilmis sigimaklardir.
Genel kabul gérmiis, normlagmis siginak gorevi goriir. Onun
igine girersen, kendini garantiye alirsin. <b2>
Soru 7: Ogrencilere karsi yaklagim nasil olmali?
10. Kurgusal 1-3 3 <d2> Ogrencinin proje dersini konusuyorsak, proje yapacak
Yapilanma hocay1 segebilmesi lazzm. Her hoca her 6grenciyle proje
“2) yapar gibi bir sey olmamali. <d2> <a2> Hocalarin
Egitimci anlayislar1 vardir. Onlar1 da bir sekilde yansitirlar. Yazarak,
Profili @) | 3-6 3 cizerek. Ama bildiri yazarak degil, goriis yazarak. Elestiri
yaparak, proje yaparak gosterirler. <a2> <a3> Ogrenciler de
Ogrenci 6.15 9 cocuk degildir. 1,5 milyon kisi arasindan secilmis, kafas:
Profili (a3) calisan insanlardir. Onlar da artik anlamiglardir birinci sinifi
gordiikten sonra. Nereden gitmek gerektigini kendileri
degerlendirebilir. Hocasini segerek c¢alisir. Bilemezsin
Ogrencinin kafasinda ne oldugunu. Ama buraya gelen
Ogrenci, bizim burada ne yaptigini bilir. Buraya gelip de bana
niye ilkokul projesi vermediniz altinci-yedinci yariyilda
demez. Bilir ne oldugunu, ne yapilacagini, yapildigini,
yapilmadigini. O zaman sorun olmaz. <a3>
Soru 8: | Osrenciler bilingli segimlerle mi okullarin: tercih ediyorlar?
11. Ogrenci 1-2 2 <a3> Ogrencilerde hentiz oyle bir biling yok. Olmadigindan
Profili (a3) yiizde yiiz eminim. Neye gore seciyorlar. <a3> <al> Cok
yakin zamana kadar en ¢ok puan alanlar ODTU’ye giderdi.
Oku! _ 2.7 5 Biz niye oldugunu Ingilizce egitime bagliyorduk. Baskalar
Profili 1) hayir orast daha iyi okul seklinde bagliyordu. Burada iki
Kurgusal yildir Ingilizce dersler agildi. En iyi puanl.llar buraya geliyor
Yapilanma | 7.1 A simdi. Bu yanlis bir sey. <al> <d2> Ingilizce mimarlik
(d2) egitimi  yapilmasin1  hi¢ aklim kesmiyor. Kesinlikle
anlamiyorum. Ama goriiyorsun ki Ingilizce’ye déniince en
11-17 16 yiiksek puanli 6grencileri alabiliyorsun. Bu da gosteriyor ki,
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Egitim
Ortamu (j1)

Motto (b1)

18-22

toplum da yanlis degerler olabiliyor. Baska bir sey
gostermiyor. <d2> <j1> Universitelerin kendilerini disariya
iyi sunduklarimi sanmiyorum. Onun igin lise 6grencilerinin
de tiniversiteleri tamidiklarini sanmiyorum. Taniyabilme
sanslar1 yok. Clinkil internet sayfalarindaki bilgiler bir okulu
tanitmaya yetmez. Bu kadar hoca varmus, bu kadar laboratuar
varmig, bu kadar bahge varmis bunlarin hepsi hikaye. <j1>
<b1> Siz bu isi nasil yapiyorsunuz? Sizin mottonuz var mi?
Okulun mottosu var m1? Yok. O zaman ne segecek ¢ocuk?
Bari Ingilizce seceyim, dilim olsun piyasada bir adim &ne
geceyim. O da okullart mimarlik egitimi agisindan rekabete

girmeye tegvik etmiyor. <b1>
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Roportaj No:8

Prof. Alper Unlii (ITU — 1987-....)

Pasaj
No

Temalar

Satir

Arasi

Satir

Sayisi

Pasaj

Soru 1:

Kurumunuzun egitim alanindaki tarihsel siirecinden bahseder misiniz?

1.

Okul
Profili (a1)

Egitimci
Profili (a2)

Etkilesim
(b3)

1-20

8-20

20

12

<al> ITU Mimarlk Fakiiltesi 1945 yilinda kurulmus ama,
1945 yilindan bu tarafa yaklasik olarak dort nesil yetistirmis.
<a2> flk hocalarimiz bizim Alman profesérler, Ikinci Diinya
Savasi'ndan kagan Alman ve Yahudi asilli profesérler. Onlarin
yetistirdikleri Tirk 6gretim tiyeleri var. Onlarin bir kisminda
biz okumak durumunda kaldik. Onlarin yetistirdikleri ti¢lincii
kusak var, onlarn bir ¢ogu emekli oldu. Ben de dordiincii
kusagim. Dolayisiyla boyle bir silsile var. <a2> <b3> Tabi ki
mimarhgm evrimi nedeniyle, bu 1945’lerdeki Ozellikle
Bauhaus akimindan etkilenerek agilan okul bugiine kadar
evrimleserek geldi. Su andaki durum bu. Bu vaziyette. Bastan
cok katiyd: o kurallar. Bu iilkenin kendi kosullar1 var. ITU bir
ekol anlaminda, bir ekol olma yolunda kaldi. Bence onu
gerceklestirdi diye diisiinityorum. Cogu seyin onciisii oldu.
Aslinda ilgingtir, Almanlarin kurmasi ve daha sonra bir Alman
- Tiirk pedegojisiyle gitmesi, Tiirkiye'nin yerel kosullarinin
buna girmesine ragmen, bu melezlik daha sonra bir Anglo -
Sakson modeli ve bir Amerikan modeliyle i¢ ige girdi. ITU
gecmisten gelen melezlesmeyi igine ald1. ITU ne kokar, Alman
m1 kokar, Amerikan m1 kokar, yoksa Tiirk mii kokar derseniz;

ITU; ITU kokar. <b3> <al>

Soru 2:

Kurumunuz i¢indeki roliiniiz nedir?

Egitimci
Profili (a2)

Okul
Profili (a1)

1-12

3-12

12

<a2> Dordiincii kusak egitim iiyesi olarak goriiyorum
kendimi. Burada biiylidiim, burada yetistim. Buranin
verileriyle yetistim. <al> Buranimn ekolii olmanin getirdigi,
olmazsa olmaz dogmatik esaslara girmedim. Daha genis bir
perspektifle baktim. Dogmatik derken, Bauhaus'un ortaya
koydurdugu, bazi tasarim siireci i¢cindeki bazi metodolojik
parametreler veya dersler biraz da kati, kuralci, bence biraz da

klasik olarak adlandirabilecegimiz ilkelerin dogrultusunda
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hareket etmek. Uzak durmadim, bazen onlarin da miifredat
acisindan pedagojik olarak yararlar1 vardi. Yani bunlarm
melezlesmesine yardim etmeye ¢alisgtim. Daha dogrusu gelisen
diinya kosullartyla birlesmesine yardim etmeye ¢aligtim. <al>

<az>

Soru 3: | Mimari tasarim egitimi iizerine bakis aginizi neler belirler? Giiniimiize degin hangi kosullara gore

sekillenmis ve ne tiirden stire¢lerden ge¢migtir?

3. Mimarlik
Ortamu (j2)

Bilissel
Araclar
(91)

Kuresel

Dizen (11)

Egitim
Ortamu (j1)

1-25

1-18

18-22

25-47

25

18

22

<j2> <g1> Mimarlik tasarim mecrasinda, metodolojik bir
stirec. Baz1 olmazsa olmaz ilkeler de var. Ama son otuz yil
icerisinde bilim felsefesindeki, felsefedeki, sembolizmdeki ve
Ozellikle mimarligin {iriin bazindaki ontolojik yapisindaki
gelismeler bence mimarhigin ekoller bazindaki metodolojik
yapisint  da degistirdi. Bu degisime ayak uydurmak
durumundaydik. Ben ayak uydurmak isteyenlerden biriydim.
Dolayistyla katt modernist kurallar bozuldu. Bu durum
kompozisyon ilkelerini de bozdu. Bence her seyi tasarim
metodolojisi degistirdi. Degisti derken pozitif anlamda
konusuyorum. Diinya lizerindeki hicbir sey kuralsiz degildir.
Oyle veya bdyle kurallar vardir. Bence biraz dznel diizeyde
yeni metodolojik kurallar agti, fenomoloji 6zellikli. Cok etkin
olmaya bagsladi. Ekoliin gelistirdigi metodolojik yap1,
fenomolojik metodoloji de evrime girdi. Bu da tabi ki tasarim
metodolojisini  gelistirdi. Tasarim pedagojisine katkida
bulundu. Siireci degistirdi, liriinii degistirdi. Bu bdyle bir
etkilesim igerisinde oldu. <g1> <I1> Bu tabi ki sadece
meslegin kendi mecrast degil. Bunun disinda siyasal,
ekonomik diinya Tlzerindeki makul degismeler oldu.
Teknolojik gelismeler de oldu. Insan bunlara da ayak uydurma
zorunda kaldi. <I1> Biz de Oncelikle tasarim
metodolojisindeki yeni 6nerileri denedik. Teknolojik araglarin
veya yazilimlarin girmesini engellemedik. Bunlarin sonuna
kadar kapilar1 agtik. Bu belli ki siireci degistirecekti. <j2>
<j1> Klasik stiidyo siirecini de degistirecekti. Kismi anlamda
onu degistirmeye ¢alisnk. Bu bir anlamda yeni

metodolojilerde bazi olmazsa olmaz firiin bazindaki bazi
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caligmalar azaltti. Mesela goriiniis etlidii denilen bir sey vardi
bundan 6nce. Bu goriiniis etiidii yaklasik on dort haftalik bir
stire¢ i¢indeki {i¢ dort hafta siiriiyordu. Goriiniis etlidiindeki
kompozisyon ilkeleri aslinda, biraz Gestalt¢i, biraz da
Bauhaus etkisi altindaydi. Bunlar tamamen ortadan kalkti. Ne
oldu, kompozisyon dedigimiz sey gindeme geldi. Bu
kompozisyon bireysel anlamda bir anlatima doniistii. Yani
bizim pedogojik siire¢ igerisinde olmazsa olmaz dedigimiz
bazi asamalar yok oldu. Bunlar aslinda ¢ok da k&tii olmadi.
Ama bu arada bazi seyler Oncelikle yazilim diinyasinin
getirdigi kiitiiphaneye ve arsive konmus bazi arketipler
ogrenciyi pedagojik anlamda baska noktalara iteledi. Ornegin
bir takim hazir asansér, merdiven ¢ekirdek cdzimleri.
Dolayisiyla bunlara 6grencileri baz1 kotii noktalara gétiirmiis
olduklarim1 gordik. Yani yazilim inanilmaz bir agik
kaynakken, bazen de cok komplike kétii ¢ozimleri de Uretti.
Cok nokta bazinda konusuyorum. Ama biitiin bu stiidyo
stirecini agikgast kendi fiziksel yaglanma siirecine bagl

olmasina karsin siirdiirdi. <j1>

Egitimci

Profili (a2)

Egitim
Ortamu (j1)

1-15

7-13

15

<a2> Ben birinci egitimde stiidyo hocasiyim. Ayni zamanda
mimarim. Ikinci egitimde ise teori ve metodoloji hocastyim.
Dolayistyla pozitivizme daha yakin bir hocayim, yani ikinci
egitimde, master ve doktora egitiminde. Ikinci egitimi birinci
egitime getiremedik. Birinci ve ikinci seklinde ayirt ettik.
Sorunuza birinci egitim agisindan baktigimda, birinci egitimde
eksik olan taraf sadece bu gelismeler degildi. <j1> Birinci
egitimde 6zellikle profesyonel mimarlik tarafi bana sorarsaniz
cok olumlu noktalara gitti. Bence mimarinin profesyonel
yapisi Tirkiye’deki egitim yapisinin Ustiine ¢ikti. Egitim
pedagojisi  ve  bilimsel anlamda  sdylemiyorum.
Profesyonelizm acisindan sOyliiyorum. Mimari
profesyonelizm ile akademizm koptu bu siireg igerisinde. <j1>
Ama ben bu bagi siirekli yapmaya ¢aligtim. Ig¢sel agidan benim

i¢in cok yorucu oldu. <a2>
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5. Egitimei 1-13 13 <a2> Mimarlik igerisinde profesyonelizmi yorumlayan ti¢ dort
Profili (a2) hoca vardi. Bunlardan bir tanesiyim ben. <i1> <c1> Ogrenci,
iiciincli siifta 6zellikle, stiidyoda her 6grencinin mimarinin
Kisisel 2.9 7 disinda consultant (danisman)’t olmasini isterim. Bir tanesi
Metod () statik, bir de elektrik danigmani vardi. Zaman zaman
Egitim topografya da vardi. <c1> Her 6grencimin bunlardan olusan
Gruplart ot A karnesi vardi. Asamalara boldiikk sinifi. Mimari tasarim bir
1) taraftan giderken, ii¢ haftada bir de kontrol edilecek seyler
vardi. Bu sekilde uzun siire gittik. <il> Zaman zaman elestiri
degil de, hoca ne yapiyor dendigi vardi. Ogrenci tarafindan,
hocam ben ¢ok sey 6grendim diyen ¢ok dgrencim vardir. Bu
yuzden profesyonelizmi stidyonun igine katmak durumunda
kaldim. <a2>
Soru 5: | Stidyo egitimi sizce nasil sekillenmelidir?
6. Egitimci 1-15 15 <a2> Biz burada {i¢ tiirlii hocaya sahibiz. Baz1 hocalar ¢ok
Profili (a2) akademik ve teorik diinyada kalan hocalar. Baz1 hocalar tam
tersi profesyonel diinyada kalan ve bu iki tarafta kopri yapan
Kurgusal 4-19 15 emekg¢i hocalar benim gibi. Onlarin sayist ¢ok degil. <d2> Biz
Yapilanma . - <
@ esasinda kendi programimizi ana boliim baskani oldugum
zamanda bolmek istedim. Teorik dersi vermek isteyen hocalar,
Merkezi teorik derslerini versinler. Ama stlidyoya girecek hocalar
Karar 118 |1 bence profesyonel olmali. Belli kariyer ve basarili olmali.
Mekaniz

-malari (k1)

Basaridan kastim, yarigsmalar var, triinler var, binalar var.
Ama bir hoca bina yapamaz biliyorsun. Oyle bir kural var.
Yarigsmalar var en azindan. Bizim burada yarigsmaci
hocalarimiz da var. Disaridan profesyonel mimarlar var.
Stiidyonun yapisin1 hem ben hem yarigmaci hem de disaridan
profesyonel mimarlardan veya akademiyle profesyonellik
arasinda gidip gelen hocalar var, benim gibi. <a2> Onlardan
olusturmay1 diisiiniiyordum. Bu Amerika’daki bir sistemdir.
Bunu yapmaya calistim, olmadi. <k1> YOK’iin getirmis
oldugu ve bir takim yapisal durumlardan dolay1 olmadi. <k1>

Halen de olmuyor. <d2>
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Egitim
Gruplar1
(c1)

Egitimci
Profili (a2)
Proje
Atolyeleri
(e1)

6-18

7-13

12

<c1> Benim diisiincem her iki degerli grubun da olmasi
tizerine. Teorisini de veren, praksizmi de veren. Teorem ve
pratemi birlestiren hocalarin veya teoremle pratemi birlestiren
ekiplerin olmasi1 lazim. Tek ekip tizerinden yanlis olur. Teori
ile pratigin ortak ekipleri veya insanlar1 olmali. <cl>
<a2>Teori ile pratigi en ¢ok gotiirenlerden bir tanesi de benim.
Benim gibi daha on kisi daha var. <el> Stiidyo bdyle olmali
bence. Stiidyoda sadece pratikte ilerleyen hoca da bir sey
vermiyor, onu da soOyleyeyim. Profesyonel piyasadan
cagirdigimiz hoca da 6grenciye teorik higbir sey vermiyor. lyi
bir stiildyo hocasi ayn1 zamanda teorisyendir. Iyi bir stiidyo
hocast ayn1 zamanda ger¢ek bir mimardir. Operasyon yapan
mimardir. <el> En biiyiik sorun bu. Ogrenci bir tarafta
tamamen praksisle ugrasan bir hocayla karsilasirsa zarar
goriiyor. Tamamen teoride bir hocayla karsilasirsa yine zarar
gOrur. Tamamen pratik tizerinden olmuyor da, tamamen teorik

iizerinden oluyor. illa ki disaridaki kosullar1 buraya getirin

demiyorum ama, ikisini de meyz etmenin yolu var. <a2>

Soru 6:

Kigisel

ogretim teknikleriniz ve metodlariniz nelerdir? Bunlarin sekillendiren etkenler nelerdir?

Bilissel
Araclar
(91)

Mimarlik
Ortamu (j2)

1-2

2-14

1

12

<g1> Bunun tabi ki en iyi dékimleri antolojiler veya mimari
atlaslar. <g1> <j2> Diinya inanilmaz bir zenginlik. Bana
sorarsaniz  ¢ilginlik igerisinde. Bu agkin yorum zaten
1950’1lerde, 1960’larda ortaya ¢ikan, tam da mimari igerisine
girmemis olgulardan bir tanesi. Ozellikle bilgi kurumu
agisindan askin yorum konusunda mimar ¢ok kati bir meslek
mimarlik, mithendislik kadar sert olmasa da sanat dallarn
arasinda oldukca sert. Yeni cagdas mimarlarda bu yorumu
Ulkemde

gormiyorum. Eger Oyle olmus olsaydi biitiin {ilkemdeki

gorebiliyorum. Ama ¢ok sayida degil. hi¢
mimarlar, ¢cagdas mimarlar metre kare hesab1 yaparak proje
yapmaya ve lrlin ¢ikartmaya calismazlardi. Askin olam
gerceklestirirlerdi. Dolayistyla bu beni ¢ok rahatsiz ediyor.

Ulkemiz agisindan sdyliiyorum. <j2>

Kurumsal

Metod (i2)

<i2> Ama pedagojik anlamda metodolojinin igerisine nasil

sokuyorsunuz sorusu halen ¢ok net bir sekilde
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cevaplandirilacak bir sey degil. Maalesef'ilk haftalar igerisinde
Okul 5-15 10 ozellikle tasarimin fen ilimleri asamasinda bunu zorlamaya
Profili (a1) calisiyoruz. <i2> <al> Aslinda bu bir siire¢. Biitiin haftalar
Proje 10-11 | 1 ilgilendiren bir konu. Ozellikle 6grencinin agkin asamaya
Atdlyeleri gegmesi ve siirekli bu agkin asamay1 yagamasi. Bence bunu
1) 1113 | 2 gerceklestiremiyoruz. Bunda okulun alt yap1 eksiklikleri de
var. Saat 8.30’dan, 10’dan sonra biitiin herkes bosaltiyor
Kigisel okulu, haftasonu kimse ¢alismiyor. <e1> Biz stlidyoyu ¢ok iyi
(el\fléte):kanlar calistiramiyoruz. <el> <e4> Cok fazla 6grencimiz var. 27.000
Ogrenci metrekare olmasia ragmen her 6grenciye bir stiidyo mekani
Profili (a3) 15-16 |1 veremiyoruz. <e4> Bunlar da etkili oluyor. Ogrenci kendi
alaninda kalmis olsa belki sOyledigim siirece girebilecek,
yorumlayabilecek. <al> <a3> Ama bazi1 6grencilerimiz var ki
bunu hissederek gotiirebiliyor. Ama ¢ok az, ¢ok fazla degil.
<a3>
10. Kiresel 1-4 3 <I1> D1s baskilarimz da var. Ozellikle gayr1 menkul piyasasi,
Dzen (12) ¢ok uluslu sgirketler, konut piyasasindaki arz ve talep
dengelerindeki agmazlar da bizim buradaki egitimimizi
1(\)4;?2;1101_(2) 4-8 4 etkiliyor. <'|1'> <j2>. Polayh veya dola}./s1z biling' altlm. da
etkiliyor. Bizi de etkiliyor. Agikgasi Tiirkiye koca bir santiye.
Egitim 8-12 4 Uriin diye bir sey yok. Bence star mimarlar metrekareye bagl
Ortami () yaptiklar proje yiiziinden star mimarlar. Bagka higbir seyde
star degiller. <j2> <j1> Simdi 67 okul var ama, 67 okul da
¢okiintii onu sdyleyeyim. Yani iki ¢okiintiiden bir sey ¢ikmaz.
Veya o ¢cokunti 67 okulu cokertiyor. Toplasan en fazla Gig-dort
tane okul sayabilirim. Bu say1 fazlaligt makropolitikalarla
alakali. Ben olsaydim agmazdim bu kadar okul. <j1>
Soru 8: Ogrencilerinize kars: yaklagimlariniz ne sekildedir?
11. Ogrenci 1-3 2 <a3> Ogrencilerimi ¢ok seviyorum fakat kotii 6grenciye
Profili (a3) tahammiilim yok, bu bir ger¢ek. Caligmayan, iliretmeyen
ogrenciler bu kistasta. <a3> <a2> Bizim bir gorevimiz de
Egitimci
Profili @2 | 3-10 7 asagida, tabanda olup da tasarimci degil ama piyasada iyi bir
mimar olabilmek, sektére omuz verebilecek insanlar1 da
Egitim 1017 | 7 yukar1 ¢gekmek. Boyle dgrencilerin sayis1 ¢cok fazla. Herkes
Ortamu (j1) cok 1iyi bir tasarime1 olamaz. Ama herkes bulundugu mecrada
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¢ok iyi bir mimar olabilir. Biitiin arkadaslarimizin total bir
misyonu var. Dolayisiyla meslegimi severek yapiyorum.
Ogretim iiyeligini severek yaptyorum. <a2> <j1>Ama birinci
kademe egitimin ¢ok yeterli oldugu kanisinda degilim. Sadece
mimarlik egitiminin yeterli oldugu kanisinda degilim. Ciinkii
biz mimarlik egitimine ¢ok fazla teorik diinyay1 sokamiyoruz.
Teorik dunya ikinci, tgiincti egitimlerden sonra geliyor.
Dolayisiyla onun bir sikintis1 da iizerimde. Ogrenciyi
profesyonelizme hazirlayan degil, 6grenciyi diisiinen bir

mimara doniistiirmek ¢ok 6nemli. <j1>

Soru 10: | Kurumunuz bir kimlige sah

ip midir? Bu konuda biinyesinde degiskenler bulundurur mu?

12. Okul
Profili (a1)

1-12

12

<al> ITU Mimarlik Universitesi kemiklesmis degil ama bir
ekoldur Turkiye icerisinde. Ne kadar melez olsa da bir ekolddir.
Bence ITU, Tiirkiye’nin en onemli fakiiltelerinden biridir.
Bunu sovenizm diisiincesiyle gérmedim ama tamamen teorik
diinyaya ¢ok oncdl olan, ilk yatirim yapan fakiiltedir. Praksist
diinyasina bir yatinm yapan fakiilte degildi, ama praksist
tarafta da calist. ODTU-YTU-MSU gibi fakiilteler zaman
igerisinde ilk teorik yatirim1 ITU yapt1 ve karsihigini aldi. iITU
biitiin okullara agiktir, bilinyesine alir. Eritmez de ama,
kurgusunu ve stratejisini verir, vermek zorundadir. ITU niin
okulcu bir yapisi yoktur. Ama teorik diinyaya ilk adim
atmasindan dolay1 takdir edilmesi gereken okullardan biridir.

<al>

Soru 11: | Giiniimiiz mimari

tasarim egitimi hakkinda diigiinceleriniz nelerdir?

13. Mimarlik
Ortamu (j2)

Bilissel
Avraclar
(91)

1-15

2-5

15

<j2> Mimarlik ortamimnin biiyiikk bir sorunu mevcut. <g1>
Mimarlik ortaminda elestiri yok. Tiyatro, sinema elestirisi
yapiyoruz, edebiyat, siir, bale elestirisi yapiyoruz. Ama
mimarlik ile ilgili elestiri kiiltiirimiiz yok. <g1> Bu bence en
biiyiik eksiklik. Ben simdi Zincirlikuyu’daki 600.000
metrekarelik zombilerle ilgili ne yazayim yani. Tabi ki
yazayim ama mimarlik elestirisini kimsenin ayagina basmadan
net bir sekilde nesnel olarak yapabiliyor muyuz Tirkiye’de?
Yani biz kii¢lik seyler arasindaki kendi g¢ikar diinyamizin

igerisinden mimarlig1 c¢ikartip, gergek anlamda mimarligi

144




tartismaliyiz. Yani ona ayip olur, buna ayip olup elestiri
yazmayip olmaz. Benim gibi bir ¢ok insan elestiri yapmiyor.
Elestiri yapmadiklar1 miiddet¢ce bu c¢okiintii devam eder.

Elestiri hem MIT’de master konusudur. <j2>
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Roportaj No:9

Yard. Dog. Dr. Saitali Kéknar (ITU — 2001-....)

Pasaj | Temalar | Satir | Satir Pasaj
No Arasi1 | Sayisi
Soru 1: Kurumunuzun tarihsel siirecinden ve sahsi roliiniizden bahseder misiniz?
1. Egitimei 1-7 7 <a2> 1996'da ITU'de mezun oldum. 6 yila yakin ¢alistim. O
Profili (a2) arada yiiksek lisansimi da yaptim. 2001'de arastirma gorevlisi
oldum. <c1> Yukar1 yar1 yillarda Alper Unlii'yle projeye
](E}gitirln 3.7 4 girdim. 2005 yilinda Arda Inceoglu ve Ipek Yiirekli Ozlem
(C;up o Berber bana “1. simif stiidyosuna gelir misin?” diye sordular.
Biz de seve seve dedik. Bir yaz oturduk, bir sonraki bir sonraki
donemin programini tasarladik. <c1> <a2>
2. Egitimci 1-23 23 <a2> Ben yiiksek lisansimi yapi bilgisinde yapiyordum Bilge
Profili (a2) Isik'la birlikte. Kavramsal kismi kendimce iyi projeler
irettigimi diisiiniiyordum. Lisans egitimimde de, yap1 detayini
Deneyimle Ogrenebilmek icin yap1 detayim sectim farkli bir sey olsun,
::;larl 6-9 4 egitimin bagka bir tarafin1 tamamlarim diye tercih etmistim.
03) <h3> Tabi, esas ¢aligtigim yerlerde biiyiik tecriibe kazaniliyor.
Haydar Kara Bey'in yaninda, Sevim Aslan, Deniz Aslan'nin
Biligsel yaninda, Hakan Ezer'in yaninda. Hepsinin yaninda birer buguk
Avraglar 10-12 ) 2 yil calistim. Detay bilgim, ¢izme bilgim gelisti. <h3> <gl>
(91)

Yani ¢izdigimin uygulandigim1 goérdiim, ya da daha iyi
¢izmeyi, daha iyi gérmeyi burada 6grendim, diisiinmeyi de
okulda 6grendim diyebilirim. <gl> Ferhan Yiirekli'den dort
yartyil proje aldim. Arda asistan oldugunda bir yariyil ondan
proje almigtim. Bir de Cigdem Eren'den. Ayla Hanimin
asistanlarryd1 onlar. Son olarak Mine Inceoglu'ndan proje alip,
Gilsiin Saglamer'in jiirisinden mezun oldum. Alt1 y1l ¢aligtim,
okula girdim. Cok planli bir tavir degildi. Yoruluyordum
sirketlerde ¢alisirken. Calismak c¢ok giizel ama az
okuyabiliyordum diye disiiniiyordum. Biraz daha fazla
okuyarak, bilgi sahibi olabilmek icin okula geri déndim.
Dagmik disiiniiyorsun, diyorlar bana. Cok toparlaninca
sikiliyorum. Bir seyi ¢ok fazla yapinca sikiliyorum galiba.

Babam, maymun istahlisin, derdi. Oyle miyim bilmiyorum.
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Cok farkl1 yerlerden gitmek hosuma gidiyor. <a2>

Mesleki
Ortam (j3)

Egitim
Gruplari
(c1)

Kurgusal

Yapilanma
(d2)

1-3

3-14

7-14

11

<j3> Orada disiplinli sekiz saat ¢alisman gereken bi durum
var. Onu kurgulayamadim. Kurgulanabilir ama bana 6yle denk
gelmedi. <j3> <cl> 2005 yillarinda Archiprix Uluslararasi
Workshop'u yapildi burada. 60 tane bitirme Ogrencisiyle
workshop’a yardim edenlerdendim. O yaz ¢ grup olarak
basladi. Sonra ertesi yil Ipek Yiirekli'yle devam ettik. Arda
ayrildi. <d2> 1. smif sistemi degisti. Orhan Hacihasanoglu, iki
yil daha kalabalik bir katilimeiyla, 3 grup degil de, tek grup
diizenlediler. Yine oradaydim. Daha sonra yine kompozisyon
degisti. Yine ii¢ grup oldu. O gruplardan birindeydim. O
2007'ye denk geliyor galiba. O ¢alismay1 katalog olarak bastik,
onlarla iki yil daha devam ettik. Ondan sonra yine
kompozisyon degisti. Simdi o degisen kompozisyonla devam
ediyoruz. Ikiye boliinmiis bir vaziyetteyiz bu sene. 140 tane
ogrenci 30% ingilizce boliimiine girenler bizim tarafta, diger

70% diger tarafta. <d2> <cl1>

Kurgusal

Yapilanma

(d2)

Egitim
Programi

(f1)

Egitim
Gruplar1
(c1)

1-14

3-8

9-14

14

<d2> Eger ITU'deki 1. simfin tarih egitimini konusacaksak,
bence oOnemli bir konu. Sanmirim 1999'da baglayan bir
degisikilik var. <f1> Ben 1992'de girdigimde s0yleydi; 1. sinif
stiildyosunda bir 6n proje yapiliyordu. Mesela Cihangir'de bir
apartman tasarliyorsun, 4 hafta. Sonraki ikinci yariyil
safhasinda, Silivri'de, Catalca'da daha arazi bir yerde ciftlik evi
gibi programlar tasarlaniyordu. Birinci yariyilda ise, var olan
bir kentsel dokuya bir ek yapiyordun. Ama yine de bir 6n
projesi oluyordu. O zamanlarda dénem 16 haftaydi, 14 degil.
<fl> <c1> 1999 déneminde Arzu Erdem, Hiseyin Deniz'in
oldugu grup yeni bir smif denemesi yaptilar. Benim okula
girdigim siralarda 2 yillik baska bir deneme var. 1992'den 6nce
de denenmis bir seyler var ama onlarin izlerini siirmedim

henliz. <c1> 2-3 yilda bir degisen dinamik bir durum var. <d2>

Kalitim
(b2)

1-13

13

<b2> 1948'de okul agildiktan, 1985'lere kadar olan dénemde
pek degismeyen bir siireg hakimken, hareketlenmeler
goriilmeye basgliyor. Degismeyen siire¢ olarak, master - pupil

(usta — ¢irak) iliskisi icerisinde, birinci yariyili, ikinci
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Kurumsal
Metod (i2)
Etkilesim
(b3)

Egitimci

Profili (a2)

6-12
12-20

13-23

10

yartyitlindan farkli olmayan bir mimarlik projesinden
bahsediyoruz. <i2> Bir hoca var, asistan var, 6grencileri var.
Bir gorece programi kolay olan bir binay1 tasarliyorlar. Ama
bunun programina da bakmak lazim. Mimari proje 1 var, temel
tasarim dersi var, teknik resim dersi var, plastik sanatlar dersi
var. Bu dordi birden giris derslerini olusturuyor. Teknik
resimde daha teknik &greniyorsun. Temel tasarimda, serbest
sanatsal Uretim yapiyorsun. <i2> <b3> Biraz Bauhaus'a
benzeyen bir temel tasarim vardi. <b2> <a2> Bize mesela
Semra Aydinli denk gelmisti. O biraz daha farkli yaklasiyordu.
Bir problem veriyordu. O probleme dair bir maket, ¢izimler ve
¢oklukla soyutlama kelimesinin gectigi bir siiregti. Bir de
Latife Hanimin Almanya'ya gidipte 6grenip geldigi, Bauhaus
egitimini O0grendigi, temel tasarim siireglerini gordiigii ve
buraya aktardigi bir donem var. Onun biraz daha baskalasmis
versiyonuna biz denk geldik temel tasarimda. <b3> Ondan
sonra da biz mezun olmadan evvel Oru¢ Cakmakli geldi. O
zaman baglayan Oru¢ Cakmakli usulii temel tasarim egitimi

giinlimiize degin siiregeliyor. <a2>

Denetim
Mekanizm

alar1 (k2)

Kurgusal

Yapilanma
(d2)

Egitim
Gruplari
(c1)

Kisisel
Metod (i1)

Proje
Atolyeleri
(e1)

1-8

8-38

14-38

14-38

20-21

30

24

24

<k2> 1999-2001 yillar1 arasinda bir akreditasyon sureci
basladi. Plastik sanatlar ve teknik resim dersi, anlatim
teknikleri olarak entegre oldu. Temel tasarim hala var. Teknik
resim ve plastik sanatlar projenin igine girdi. Projenin su anki
resmi adi Mimari Proje 1 ve Anlatim Teknikleri. Gegen yil
itibariyle teknik resim karsilig1 olan perspektif dersi vardi. O
da 2011'de iptal oldu artik. Mimari proje 1, 2 ve ileri anlatim
teknikleri adinda bir derse doniistii. Boyle bir doniisiim var.
<k2> <d2> Bunun hikayesi nasil dersen, ben soyle bir yorum
yapiyorum; “Projelerin haftalarn ile ilgili bir yorum yapabilir
mi?”, “Haftalik program iizerinden bir okuma yapilabilir mi?”,
diye diisiindigimde, sdyle bir fark var. 16 hafta bir proje
yapiyorsun, klasik. Bizim girdigimiz donemde 4 hafta 6n proje
yapiyorsun, 12 hafta proje yapiyorsun. <cl> <il> 1999'da
Arzu'larin girip de degistirdigi sey o oldu. 4 proje vermeye
basladilar. 4 hafta + 4 hafta + 4 hafta gibi. Sonra bu 6 oldu, 9
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oldu... Sonra da Ferhan Yiirekli 3. yariyilda denedigi bir
modeli, 1. yariyilla inerek uyguladi. 14 haftada 40 proje
yaptirmaya kadar ¢ikardi. Proje derken bunlar briefler, hemen
tiretiyorsun, bitiyor. <el> Stiidyoda yasayarak saat 9-10' lara
kadar sarkarak, 40 projeye kadar ¢ikti. <el> Su anda iki kol
gidiyor, benim yorumum bu. Bizim bulundugumuz ekip,
baslik olarak 6-7 proje veriyormus gibi, pek ¢ok par¢adan
olugmakta. Yine de dgrencilerin yaptigi is sayist 20-30'lar
buluyor. Ad olarak 6 proje yapiyormus gibi hissediyorlar. Ama
0 projeyi yapabilmek i¢in, 4 tane daha baska is yapiyorlar
aslinda, paralel isler de var. Biz bu yil adimizi Metaleptik
koyduk. Bu gelismeden de bahsedeyim. Diger ekip iki yildir
"Trauma' ismiyle ¢alisiyor. Onlarda 16-17 proje adiyla birlikte
ireten bir siire¢ yastyorlar. Soyle bir durum var. Biz mimari
proje iretiyorduk. Bunu en son YTU'deki sunusumda yazdim
bildiri olarak. Mimari Proje iiretiyorduk biz. Simdi ‘mimari is’
iretmeye basladik. Yaptigimiz seylere is adim koymaya
basladik. 1999'la 2011 arasindaki doniisiimde igerisinde yol
var, izlek var. Catalca'da mesela sanatci icin bir ev yaparken
kule striiktiir, 6lcek mekan projenin, bir tasarimin belirli bir
yerine odaklanan, projenin adi da odaklandig1 yerden ¢ikan,
bagimsiz isimleri olan isler iiretmeye baslayan bir siire¢ olustu.

<cl> <il> <d2>

Soru 4: Bu surecler en basindan en sonuna tasarlanan siiregler midir?
7. Egitim 1-34 33 <c1> Bu anlattiklarim bu siirecin psikanalizi gibi. Aslinda bu
Gruplari siireci kimse bilerek yapmadi. Ama bdyle bir olusum var.
(1) Proje ¢ikigini nasil etkiliyor dersen, binaya benzemeyen seyler
. yapilmaya c¢ok¢a baglanan bir olusum. Mesela bir insani
Deneyimle
me inceleyip, onun striktlrel yapisini inceleyip, ona benzeyen
Araclar 1491 | 7 denge striiktiirler inga ediyorsun, adini da bedenge koyuyorsun
(h3) mesela. Digarida bir sergi salonunda bedenge adinda
sergilenebilecek isler ¢ikiyor. Ama sanat isi degil, mimarca bir
Okul is. Bir mimarm yapabilecegi bir sey. Bu anlamda pratigin
Profili @1) | 21-29 | 8

hacminden daha fazlas1 mimarlik ugrasinda daha az.

(Mimarlik ugras1 en biiyiik kiimeyse, mimarligin ilgilendigi
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Kurumsal
Method (i2)

25-28

pratik ve meslek disiplini de bir kdsesini tutan bir seyse binay1
iiretmek i¢in, mimarlik egitimi de onun ikisi arasinda bir yer
tutuyor.) <h3> 2005'te Arda ve Arzu'larin gelistirdigi sey, bir
14 - 16 haftalik deneyimin tasarlanmastydi. Mimari tasarim
yapmanin nasil olabilecegine dair bir his yaratmak i¢in geng
zihinlerde bir deneyim tasarliyorlardi. 14 haftada ilk projede
neyin yapildigini, hangi bélgelerin, hangi konularin tarandigi
o6nemli oluyordu. Bir proje nasil yapilin 6grenmektense,
tasarimin nasil bir sey olduguna dair bir fikir veren bir siire¢
tasarimi s6z konusuydu. <h3> Yapma, isin disinda degil. <al>
Hatta ITUnin 1. smifi neyle karakterize edilebilir dersen,
yapma odaklidir. Once yapar, sonra diisiiniirsiin. Bir
milisaniye Once yaparsin, bir milisaniye sonra diisiiniirsiin.
<i2> Ogzellikle onu 6ne c¢ikarmak, cizmek, modellemek,
gitmek, gezmek, kayit almak. Yapma oncelikli. Ad Hoc ya da
Hic et nunc denebilir orada olan ve olusan. Yani kendi
kriterlerini ve kisitlamalarimi kendi igince olugturan. <i2>
<al> Mesela benim bulundugum kolcuk. Kabaca bunlarin
hepsinin ayni istikamette gittigini diisiinliyorum. Su an var
olan stidyo ekiplerinin, farkli varyasyonlarini yaptyoruz. Cok
ilging bir sekilde konusmadan, c¢ok benzer yerlere
gidebiliyorlar. Bazen hi¢ kesismiyor ama, bazen kesigebiliyor,

cok ilging. <c1>

Egitim
Gruplar1
(c1)

Bilimsel
Metod (i3)

Kisisel
Metod (i1)

Bilissel
Avraclar
(91)

1-44

12-18

23-24

43

<c1> Benim bulundugum kol birazcik kisit¢i. Content based
(kapsam odakl1) isler tasarliyoruz. “Bunu yapmayacaksin”,
“Bunu yapicaksin”, “Buna odaklanacaksin”, gibi. <i3> Sonra
guided-discovery (yonlendirici kesif) dedigimiz bir yolda
gidiyor. Socratic conversation (Sokratik diyalog) da diyorlar.
Discovery (kesif), giizel bir gercevede yaptigimiz seyi
anlatmak i¢in. <i3> Kabaca bu. Bir makale (1948) tasarimi
onu olusturanlarin parcalarina ayirip, - ayirip derken onlarmn
farkina varan - bir manzara olusturmustur. Striiktlir vardir,
15181 vardir, dokusu vardir, malzemesi vardir, deneyim
duygusu hissi vardir. Herkes bir yerinden Onemseyebilir.

Farketmez neresi oldugu, yeni bir sey oldugu. <il> Ben
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Deneyimle
me

Araglari
(h3)

24-30

mesela 6l¢ek kismina daha ¢ok 6nem veriyorum. Ama bir yere
odaklanan, digerlerine yansimayan, her iste de diger kisimlar
olan. Yani striiktlirel agirliklt bir sey varken onun nerede
durdugunu, kiminle iligkilendigini diisiinen, baglamdan
bedenden, insandan kopuk olmayan. Cok da soyut degil.
Digerlerinde yokmus gibi davranmayan. <il> Mesela temel
tasarimda Oyle bir sey vardir. Biraz uzayda, baglami daha
kisith, disaridaki hayatla iliskisi daha az gibidir. Goreceli,
tamamen goreceli degildir ama igindedir. SOyle denir ya:
“Uygulama pistir, proje temizdir.” Bu platonik bir ayrim hala.
<gl> “Episteme temizdir, fikir miithistir, en kiymetlisidir.
<g1> <h3> Techne, toprak pistir. Orada bulunur, bilgidir ama,
cok da kiymetli bir bilgi degildir. Ciinkii diinya onu kirletir.”
Boyle bir ayrimin uzantist gibi geliyor bana, Temel
tasarimdaki tavir. Ama bilingalt1 bir durumda olabilir. Aslinda
bu durum mimarlik proje ve diger bir ¢ok iste de vardir.
Bizimkisi 0yle degil. Bizde techneye, camura elini batiran bir
durum mevcut. <h3> Mesela gecen bir toplantida, Mehmet
Kitiikgiioglu Perez Gomez’e sormustu. “Uygulama pisse siz
bu konuda ne diigiiniiyorsunuz?”. Ben uygulamanmin pis
oldugunu diistinmiiyorum. Eger pisse de, biz de o pisligin
icinde yasiyoruz. Cok da sorunlu oluyor. Cok karmasik
iligkileri bir araya getiren bir siire¢ oldugu i¢in tasarim, hani
bir cocuk parki yapmaya baslayinca aniden, ¢ok fazla verinin
orgiitlenmesi gerekiyor, yeni baslayanlar i¢in. Biz ondan
¢ekinmiyoruz. Cikan nesnenin, tasarim iginin, Uriiniin,
goriintlistiniin ¢irkin olmasi pahasina, onu ¢ok daha karmagik
bir iligkiler igerisinde tutmaya gayret ediyoruz. Yapabiliyor
muyuz bilmiyorum ama, bilerek, bilmeyerek orada duruyoruz.
Hayatla kurdugu iliskiyi sorgulamaya g¢alisiyoruz. Bu biraz

zorlastiriyor tabi stiidyodaki isi. <c1>

Etkilesim
(b3)

1-6

<b3> Cok fazla 6devli bir siire¢ oluyor. Mesela YTU'de ¢ok
giizel bir siire¢ tasarladilar son 2-3 yildir. Simdi degisti
maalesef, iyi gidiyorlardi. Yapi Endistri Merkezi'nde
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Ogrenci

Profili (a3)

Kurumsal
Metod (i2)

4-10

10-25

15

sergiliyorlardi yapilan isleri. <a3> Bizimkiler onu gordikleri
zaman, “Biz bunu bir ayda yapmustik. Onlar 15 haftada
yapmiglar.” dediler. <b3> Biz cok fazla {iretim icerisinde
oluyoruz. O uretim sureci igindelerken ¢ok yoruluyorlar, ¢ok
sikayet ediyorlar. Ama 2 sene sonra, bir sene sonra ya da 6
hafta sonra, “Biz bunlan diisiindiik taradik, istiinden ezdik
gectik.” seklinde asinalik kazaniyorlar. <a3> <i2> Soyle bir
problemi de var birinci sinif stiidyosunun, 140 kisilik karigik
bir 6grenci kitlesi geliyor. Cok kalabalik. Cok becerikli ve az
becerikli - 0 an Oyle olan sonra degisen - bir kompozisyon
geliyor. Becerinin sabit olmadigin1 var sayarsak, beceri
demeye devam edebiliriz. Degisen bir sey oldugunu kabul
ettikten sonra bir sorun yok, ama allah vergisi gibi durumlara
kitlenmememiz gerek. Bu kalabaligin projeye dahil olmasini
saglamak, program tasarlamak ¢ok zor. Bir de peyzaj mimarlik
ogrencilerine de bunu verebiliyoruz. Onlarin ilgi alanlarinin
birazcik farkli oldugunu varsayabiliriz. Dolayisiyla ¢ok farkli
Olgeklerde konular veriyoruz. Obje tasarimindan, kentsel
tasarima varan bir aralik var. Bilerek bu kompozisyonu
yapmaya calisiyoruz ve birinci yaptigimiz, ikinciyi beslesin,
ikinci yaptigimiz sey li¢iincilyl beslesin gibi bir tasarim stireci

icerisindeyiz. <i2>

Soru 5:

Ogrenc

ilerinize karsi yaklasimlariniz ne sekildedir?

10.

Ogrenci

Profili (a3)

Kisisel
Metod (i1)

Bilissel
Araclar
(91)

1-4

4-17

17-26

3

13

<a3> Mesela bir tanesi ¢ok sikiliyor bir konuda, beceremiyor
yani. Hig ilgisinde degil. Mesela grafik tasarima ¢ok meraki
olan var. Kentsel tasarim yapamiyor. Ama grafik tasarimi agir
olan bir projeyi bayilarak yapiyor. <a3> <il> Performanslari
toplaninca kendilerini kesfetmelerini saglayabilecekleri, daha
onceden boyle seylerle karsilasmadiklari i¢in kendilerini
yargilayabilmeleri i¢in “iyi miyim? , kotl miyum?, beceriyor
muyum?, beceremiyor muyum?” gibi yargilarin olusabilmesi
icin bir menil sunuyoruz onlara. Bir yerinde onlarin ¢ok iyi
yakaladiklar1 bir yerden yakalayip, “Ben o projeyi iyi

yapmistim, neden iyi yapmustim? Ne tik etti de, neler
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arizalandi1?” Oz degerlendirmelerini boyle gelistirmeleri bir
ipucu sagladigimi diistiniiyorum. Bunu bilingli yapiyoruz.
Programu tasarlarken, bilingli yapmadigimiz bir siirii seyde
var. Daha sonradan, geriye doniip bakinca c¢ikiyor ortaya.
Onlarin analizi daha sonradan ¢ikiyor. Doniip bakinca biz
bunu bu yiizden yaptik galiba deyince cikiyor. <il> <gl>
Mesela hazirladigimiz bir diger bildiride, “stiidyoda parga
par¢a verdigimiz seylerin mekan deneyimi nedir?”” sorusuna
dair bir harita yapmistik. Mekan deneyimindeki herseyi bir
gride koymustuk ve sonra onlar1 boyamistik. Bu kavramlar
striiktiir, haritalama, kent okumalar1 gibi bir siirii kavram olan
gridi boyuyorsun. Bir digeri bitince diger kismini. Bir baktik
ki 14 hafta sonunda verdigimiz biitiin projeleri boyayinca, var
saydigimiz biitiin mekan deneyimleri hepsi taranmig. Ama

parca parca. <g1>

Soru 6: Bitirme projesi de bu bakis agisi igerisinde mi gelistiriliyor?
11. Karar 1-17 16 <c3> <d2> <f1> Son proje her seyi kapsayan projeymis gibi
Gruplari niyet ediliyor. Ama olmuyor tabi. Daha ¢ok {igiincii yartyil
(c3) hazirligina odakli yapiliyor. Son projeyi veriyoruz. O da biraz
Kurgusal daha mimari projeye, ¢izime dayali, merdiven gibi seylerde
Yapilanma | 1-15 14 olsun diye bagliyor. <f1> Bazen olmuyor, illa ki inatlagiyoruz.
(d2) Ama yine de 3. yarnyilla girecekler, oradaki diger
karsilasacaklar1 uygulamada sudan ¢ikmiga dénmesinler diye,
Egitim oraya hazirlikli ¢iksinlar niyetiyle de bakmaya calisiliyor.
Programi | 1-5 4 Ama neticede bunu yapabiliyor muyuz bilmiyorum. Bunun
" yine disaridan degerlendirilmesi lazim. Yani fazlasiyla
tasarlanan bir siire¢. Fark: su, bir mimari nasil iiretiliri, bir villa
nasil tasarlaniri Ggretmiyoruz, onu Orneklemiyoruz. Eger
tasarim bir kesfetme siireci ise, kesfetmeye dair, aleti edevat
gelistirmelerini sagliyoruz. Ciinkii o da ilging bir problem.
Pusulasiz birini ormana birakmak gibi olabilir. <d2> Bu tarz
durumlar 6rneklemeye calistyoruz. 2011-2012'de verdigimiz
proje programi da buna benzer bir sekilde. <c3>
Soru 7: Atblye ortami nasil sekillendiriliyor?
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12, Egitim 1-17 | 16 <c1> Birincisi ¢ok tesvik ediyoruz. Mesela, “bak sen ¢ok giizel
Gruplan tarama yapiyorsun, taramalarin ¢ok giizel olacak.” gibi. Yani
1) neyi farkinda yapiyorlarsa o tarafa dogru tesvik ediyoruz.
Proje “Grafikleri de sen yapacaksin degil mi, fotograflar1 da sen
Atdlyeleri | 67 1 ¢ekeceksin degil mi?” <el> Ciinkii bu 140 kisilik stiidyoda bir
1) yasam alam1 oluyor. Ogreten ortam. <el> <a3> Yani
birbirlerinden ¢ok Ggreniyorlar aslinda. Farklilagsmak

Ogrenci 7-10 3 istiyorlar. Bir arkadasi bir fikri yaparsa, digeri baska fikir

Profili (a3) bulmak istiyor. O noktada kendi farkliliklar1 devreye girmeye
basliyor. <a3> Ikincisi de yapamadiklari durumda,
kendilerini zorlamalarin1 tesvik ediyoruz. “Bak sen bunu
yapamiyorsun, bunu zorla ne kadar gidecek. Az kalsin
yapamayacaktim. Ama yaptim memnunum. Ben bunu nasil
yaptim bilemiyorum..” diyeceginiz bir sekilde tesvik ediyoruz.
Hep giivenli yapabildigi yerlerde de durmasini istemiyoruz,
cunki o zamanda baska tirlii araglart kullanmay1
edinemeyecekler. <c1>

Soru 8: Kurumunuz bir kimlige sahip midir? Bu konuda biinyesinde degiskenler bulundurur mu ve bunlar

nelerdir?

13. Okul 1-1 1 <al> Birinci sinifta kurumsallasmisiz diyebilirim. <al> <c1>
Profili (a1) Celiskili bir durum gormiiyorum. Su an mesela 10 kisi biz

variz, 4 kisi onlar. 14 kisininin tavri bu sekilde. Biz bunu
}j}gitirln 213 11 becerebiliyor muyuz, beceremiyor muyuz bilmiyorum. Mesela
(Ci;lp o ben tesvik ederken onu formatliyorum belki de. O yiizden o 14
kisiden bir arkadasim bana kiziyor. Ama ben o niyetle
Proje 1304 | 11 yapmasam bile onu yapmak istiyorum. Amacimiz bu. Belki de
Atolyeleri ben yanlig biliyorum, o dogrudur, duruma hakimdir. Mesela
(e1) dik acili bir ¢izimi gosterirken bu da ¢izimlerden bir tanesi,
bundan da haberiniz olsun, bak bu boyle cizilir diye
Toplumsal anlatmamaya gayret g0steriyoruz. <cl> <el>Benim
(Yniiam 24-41 | 17 donemimde ben ok tesvik ettiler. Ikinci yariyildaki projem bir
dag evi gibi bir seydi. 1955 tipi bir ev yaptim galiba. Arda
Egitimci Hoca, bak bu giizel olmus tamam, simdi bagka bir sey yap
Profili @) | 41.43 |2 dedi. Ben de daha geometrik, silindirin pargalarina bdliinmiis
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Ogrenci

Profili (a3)

43-49

bir yapi yapmistim. O da iyi olmustu. Orada dursam
kesfedemeyecektim. Biitiin egitimim boyunca tesvik edildim
ben. Simdi de tesvik edildiklerini diislinliyorum. Ama stiidyo
yiirlitiiclisiiyle stiidyoya katilan kisi arasinda soyle bir gerilim
var; kendisi olmak ve genel kabul goren bilgileri bilmek,
farkinda olmak, bagka bir yere tasimak gibi. <e1> <ml> Ama
bu genel toplumsal iliskilerle alakali olabilir. Ne kadar
ferdlesirsen, o toplumsal konsensuslardan uzaklasmis olursun.
Mesela 1/50 ¢izimlerde bazi taramalar vardir. Onun betonarme
oldugunu, demir oldugunu, tas oldugunu o taramadan anlarsin.
Boyle bir konsensus olusmus. Ama bu ferdi, 6zel ¢izimi yok
eden bir sey. Dolayisiyla ¢ok daha farkli bir sekilde o
malzemeleri ifade edebilir. Hem dyle, hem de dyle olmaman
gerekiyor. Onu  dengeleyebilmek, degisik modlarda
cizebilmek, ¢ok kisisellestirebilmek... Ama herkesinde
anlamasini  saglayabilmek seklinde bir gerilim. ikisi
birbirlerini ters yerlere ¢ekiyor. Bunla basa ¢ikabilmek lazim.
Kamplasmalar bu eksenden ¢ikiyor olabilir. Daha toplumsal
kabul goérmiis bir seyi vererek okul gdrevini yerine getirir.
Hem de o kisinin hi¢ daha evvel toplumsal olarak ortada
olmayan ¢ok kisisel, ¢ok 6zel ifadelerini disariya ¢ikarmak. Bu
ikisi arasindaki karigim belirliyor egitimi aslinda. <m1> <a2>
Bizim ITU’niin avantaji. Bunun ikisini de ¢ok iyi temsil eden
hocalarin olmasi. <a2> <a3> Ogrenciler bundan ¢ok rahatsiz
oluyorlar. Suncular, buncular diye ayiriyorlar. Halbuki ona
sahit olarak burada yasiyorlar. O ¢ok onemli. Ciinkii bir ¢ok
daha kicuk olan bir okulda sadece bir tanesini gorebilir ve
digerinin miimkiin olmadigin1 veya c¢ok kot oldugunu,
miistehcen oldugunu diisiinebilir. Burada o tartismanin iginde

blylyorlar. <a3>

Soru 9:

Bu kurumsal kimligi genel

olarak tartismalar mi bi¢gimlendiriyor?

14.

Egitim
Gruplari
(c1)

1-10

9

<c1> Tabi, tabi oluyor. Bizim aramizda oluyor. Bazen tatsiz
derecelere varacak sekilde oluyor. Siz yanlis yapiyorsunuz,

bdyle olmaz, mahvediyorsunuz 6grencilerin kafasinmi gibi. Ya
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Kdltarel

Yasam

(m2)

10-29

19

da bilmiyorum, yanlis yapiyorsun galiba gibi, kibar bir sekilde
de olabiliyor. Yani her turlsu olabiliyor. Bu profesyonel bir
sekilde olmayabiliyor, kisisellesebiliyor. Bazen
mikropolitikalar belirliyor bu durumlari. Ama bunlarm hepsi
normal bana kalirsa. Ciinkii inandigin bir sey var. Onun igin
micadele veriyorsun. Tabi istenen, beklenen, giizel olan bu
durumlarin, profesyonel bir sekilde yiiriitiillmesi. <c1> <m2>
Ben bu tartigmalarin, bazi seylerin kelimelere doniisebilmesi
i¢in, kavramlagabilmesi i¢in ¢ok yararli buluyorum. Demek ki
belki de ¢ok biiyiik bir kavga yok ortada. Olsaydi bunlar
yazilir, dokiiliir, kitaplara doniisiir, tartismalara doniisiirdii. Ya
da kiiltiirel olarak bu tartismalari toplum 6niinde yapmak hos
zannedilmeyebilir.  Halbuki  bizim hani  Fransa’daki,
Italya’daki, Almanya’daki, Ingiltere’deki gibi sahit
oldugumuz mimarlik kiiltiiriinde yeri olan tartismalar, onlar bir
kavganin neticesinde, kamplagmanin neticesinde ortaya
c¢ikarlar. Virilo ile Parent’in oblik sunumlarinin bir tanesinde,
anlatryorlar oblik sehrin nasil olabilecegini. Arkada da
Archigram’dan birileri oturuyor. Sunum sonunda ayaga kalkip
Heil ¢ekiyorlar oblik¢ilere. Bu ¢ok iyi bir sey. Sonra
Archigram’in igine bakiyorsun ve onlardaki Oblikgileri
goriiyorsun. O kavramlar bu sekilde gelisiyor. Biz de bu
durumlara biraz ¢ekimserce yaklagilabiliyor. Daha metinle
tartigmak gibi bir kiltiirimiiz yok. Zamanla olacaktir gibi

geliyor. <m2>

15.

Egitim
Gruplari
(c1)

Kisisel
Metod (i1)

Okul
Profili (a1)

1-21

12-19

21-39

20

18

<c1> Bu cosku hali devam etmedikce akla ve kalbe dokunan
seyler ¢ikmiyor. Bizim ve bizden onceki gruplarin tecriibe
ettikleri, bir 6devi ertesi donem tekrar ettigimiz zaman, biz
keyif almadigimz igin &grencide keyif almuyor. ilk defa
yaptigimizda ne ¢ikacagini merak ediyoruz. Diistindigiimiiz
gibi isler ¢ikacak mi, anlamis olacaklar mi, denemis olacaklar
siiregte. Cok iyi isler ¢ikiyor. Ikinci donem tekrar edelim
diyoruz. Beklentilerimiz artik belli bir formata girdigi i¢in o
kadar keyif almadigini diisiiniiyoruz. O yiizden benzer bir sey

verirken mutlaka ufak degisiklikler yapiyoruz. Mesela ilk sefer
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verdigimizde vazgegtigimiz varyasyonu bu sefer uyguluyoruz.
<i1> Olgek mekan serisi yapmustik. Ug sene hatta dort sene iist
iiste geldi. Bir hurdanin igine yerlestiler. Ertesi yil aym
hurdanin igine yerlestiler. Biz orada biraz sikildik. Olmadi gibi
geldi bize. Ondan sonra bagka hurdalan birlestirerek yapin
dedik bu sefer. Dordiinciisiinde bu sefer birlestirdikleri
parcalar1 deneylerle elde etmelerini sagladik. Iste kendi iginde
boyle evrildigi zaman, arastirmanin ve 0grenmenin pargasi
oluyoruz. <i1> Kiigiik diinyalarimizda olusturdugumuz, mikro
siyasetlerle birlikte sunun 6nemli oldugunu diiginiiyorum.
<c1> <al> ITU niin bir karakteri varsa sonradan yazilmis bir
karakter olabilir. Clinkii planlanarak giden ¢ok kalabalik bir
ekip oldugu igin tartigmalarda ¢ikan, ortalama bir karakter
oluyor bu. Yasayan bir sey oluyor. On dort kisi toplaniyoruz
mesela, dokuz kisi bir sey yapiyor. Bir iki kisi ¢ok surat asarsa
olmuyor. Onun da eh peki dedigi bir hale getirene kadar
bozuyoruz, degistiriyoruz. Tabi ¢ok uzun siiriiyor. Eninde
sonunda karisim haline doniisiiyor. Sen onu ¢ok begenmeden
yapamazsin. ‘“Bana da bunu verdi arkadaslar” seklinde
olmuyor. Kendine dogru ¢ekmen lazim konuyu. Bu da acayip
mesagatli bir tasarim siireci gerektiriyor. Bence ITU’de birinci
simif stiidyosunu nasil tasarlandigini ayrica bir arastirmak
gerekiyor. Biz ITU Mimarlik olarak diger mimarlik
boliimlerinden, agikca su noktada ayrisiyoruz. Biz ne
yaptigimizi bilmiyoruz. Onlar ne yaptiklarin biliyorlar. Cok
net bir ayrim yapiyorum ki, tartisma olugabilsin diye. Belki de
yaniliyorum. Mesela, 6grenciler bize bazen “aranizda anlagin
da, 6yle gelin.” Diyorlar. Ben bunun tasarim egitiminin 6nemli

bir pargasi oldugunu diisliniiyorum. <al>

16.

Karar

Gruplar1
(c3)

Ogrenci

Profili (a3)

1-6

6-11

<C3> Bir tasarim problemi dort kisi tarafindan veriliyorsa, bu
problemin dort farkli sekilde verilecegini hissetmesi,
Ogrencinin Ogreten-0grenen arasindaki hiyerarsiyi kiran bir
sey oldugu, oOgrenciye ¢ok fazla sorumluluk diistiglni

hissettiren bir diizenek oldugu Uizerine; bazen bilerek, bazen de
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Egitimci

Profili (a2)

Kalitim
(b1)

11-23

23-29

12

istemeden anlagsmazliklar yaptigimiz oluyor. <c3> <a3>
Projenin verilmesinde bagka tiirlii olmasi ¢ok zihin agic1. Onlar
icin ¢ok belali bir siire¢ oluyor. Mesela tarifler ¢ok fazla
kayiyor. Ne istiyorsun ki bizden gibi bir sonuca goturuyor.
Isler cirkin oluyor seklen. Bu sekilde olaym bir pargasi haline
geliyorlar, <a3> <a2>Cok kontrollii, ¢ok tasarlanmis bir sey
oldugunda ise, biitlin parametreleri belli, kurallar1 belli, tarifi
de ¢ok net. Zaten bunun kurallar1 var ama bize s@ylenmiyor.
Bilen var, bilmeyen var gibi bir yere gétiriyor. Halbuki
sadece bilmeyenler var. Bilmeye c¢alisiyorlar ya da
bilmeyislerini striiktiire etmeye c¢alistyorlar. Yirtici  bir
akademik ortamda, o kadroda kalabilmek icin yaptigin isin
kamusal olarak bir goriintiisii olmas1 gerekiyor. Bu goriintii iyi
olsun diye bu sefer boyle siiregler tasarlanmis gibi geliyor
bana. Ogretmenin portfolyosu giizel olsun diye, dgrenciler
Ogretmenin c¢ok tarifli bir silirecin igine giriyorlarmig gibi
geliyor. Bu bence yeni bir sikinti. <a2> <b1>1980’de daha
farkli sikintilar vardi. “Ben kag¢ yildir bu isi yapiyorum,
Ogrenciler de tabiki benden Ogrenecekler” gibi bir sikinti
varken, bir ferdin kendisi olamamasina sorun olabilecek bir
durum varken master-pupil iligkisini de tamamen
kotllemiyorum ama, gerekli tartigmayi ortaya ¢ikarmak icin

ornekliyorum. <b1>

17.

Egitimci

Profili (a2)

<a2> Sergileniyorlar bunlar. Portfolyolara koyuluyorlar.
Goriliniir hale geliyorlar. Goriiniir hale geldiklerinde kiymetli
oluyorlar, gorunir hale gelmediklerinde de kiymetsiz
oluyorlar. Bir iiniversiteden bir {iniversiteye giderken, o isi
yapan bendim seklinde tagimiyorlar. Bu Amerika’da ¢ok bariz
bir sekilde ilerliyor. ingiltere’de bu durumu baypas yapabilen
icatlar bulunmus gibi goérdiim ben. Daha bdyle anlasilmaz

sanat¢1 kimlikleri arkasina saklanan kisiler de olabiliyor. <a2>

18.

Egitimci

Profili (a2)

1-8
22-24

<a2> Kisisel iradelerle oluyor bunlar. Kurumsal pazarlama
degil bu. Dolayisiyla kurumda ondan yararlaniyor. Boyle

seyleri de destekliyor. Yani demek istedigim bazen 6grencinin
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Kalitim
(b2)

Bilissel
Araclar
(91)

Kisisel
Metod (i1)

8-21

21-40

40-53

13

19

13

cikarlariyla, 6gretmenin ¢ikarlar1 gatigma yaratiyor. O isin
giizel olmasi gerekiyor, Ogretmen agisindan. Ama bu
pedogojik agidan dogru olmayabilir. Ogrencinin iradesi
istismar ediliyor olabilir. Vakif {niversiteleri daha fazla
acilacak ve bu durum daha fazla olacak bana kalirsa. <a2>
<b2> Boyle catigmalarda baska bir alan var benim tespit
ettigim. Master-pupil sorunu neredeyse yok gibi. Var, hepte
olacak ama, azaldi. Ama o kiymetli olarak olacak. Bizde boyle
olacak. Bunda bir kiymet goriiyoruz. Biitiin sikintilarinda
farkindayiz ama, ona ragmen bdyle devam ediyoruz. Ciinkii
yararlar1 var. Bu yiizden devam edecek. Bir ofiste
calistyormugsun gibi bir similasyon ise yariyor. Ama ben
Ozellikle birinci smifta bu sekilde karsilasmakta bir sikinti
goriiyorum. Tek dogrulu erk, yukaridan asagi inen, dogrularla
olusan bir tasarimin; tasarim diinyasinda olmamasi gerektigini
siyaseten diisliniyorum. Yoksa ferdi dahil edemiyoruz
sisteme. Tek tiplestiren, totaliter bir tavr1 oldugu i¢in. Ama
daha sonraki yar1 yillarda bir siirii karakterle karsilasmasinda
da c¢ok biiyiik yarar oldugunu disiiniiyorum. <b2>
<a2>Ogretmen kariyer insasina dgrencisini alet etme durumu
var. Ben de yapiyorum biiytik bir ihtimalle. Ama yapmamaya
calisiyorum. <a2> <gl> Ucgiinciisii de tasarim arastirma
problemleri. Bu populer olmayan bir alan. Kamusalda
hissedilmeyen bir sey. Hakemli dergilerde dolasan metinler,
pedagojik  olmayabiliyor. Tasarim egitimi hakkinda
gelistirdigim bilgi, tasarim egitiminin nasil olmasi gerektigine
kars1 edindigim bilgi pedagojik olmayabiliyor. Mesela tasarim
bazen ilkelerle yapilir diyorsun — simetri vardir, sekil-zemin
vardir -. Temel tasarimda gelistirilen ¢ok kiymetli kavramlar
vardir. Ama ben bu kavramlarin ayrica ¢ok karmasik
kavramlar oldugunu diisiinliyorum. Burada kendisinin diise
kalka deneyerek, kesfederek bir seyler yapmaya c¢aligmasi,
ondan sonra “sekil zemin diye bir sey varmig biliyor musun?”
dediginde, “‘keske daha 6nce sdyleseydiniz benim bu ¢ok isime

yarayacak.”, “ bu kavramsallastirma isime yarayacak galiba.”
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dedirten bir seyin daha dogru oldugunu, “bu is sekil-zeminle
yapiliyor.” gibi bastan sdylendigi zaman ise bambagka bir fert
yetistirildigini diisiinliyorum. <gl> <il> Bu bir siralama
meselesidir. Geriye donersek, tasarimin bazi ilkelerle
olabilecegini diislinliyorum. Bu sirayla mi, benim anladigim
sekliyle mi anlatmaliyim birisine? Benim kavrayisimi
pedagojik olmayabilir. Pedagojik derken kendi kisisel
deneyimi agisindan Ogrencinin kendisini kendilestirmesine
engel olacak bir sekilde karsilasabilir ya da hig
karsilasmayabilir. Genel sikinti bu. Bu igin dogasinda olan bir
sikinti. Ben tasarim egitimcisiyim ve tasarima dair fikirlerim
stirekli gelisiyor, degisiyor, doniisiiyor, olgunlasiyor, baska bir
yere gidiyor ve ben bunun tasarimin o sekilde oldugunu
Ogrenciye yansittyorum. Onun kendisinin  bu  siireci
yasamasina yansitmam yardim ediyor mu? — etmiyor mu?

Buna bakmiyorum. <il>

Soru 10: | Kurumunuz diger mimarlik okullar: arasinda ayr: bir ¢izgiye sahip midir?
109. Kurumsal | 1-34 33 <i2> Biz nigin tasarim egitimi yapiyoruz? Bdyle climlelerle
Metod (i2) 20-34 | 5 baslamak lazim. Birincisi su, “Bana verin biitiin isleri ben

Ogrenci

Profili (a3)

yaparim. Ne gerek var 1500 tane 6grenciye?”” 1500 kisiye yeni
Ogretim veriyorsak onlarin diinyada benim karsilagsmadigim,
yeni problemlerle karsilasip onlarla yiizleserek benim de eski
ve begenmeyen miiskiilpesent birinin bile, “Cok iyi bir ¢dziim
iretmis bu gengler.” Diyebilecegi bir sekilde davranacagi
sekilde onlar1 yetistirmek istiyoruz sanirim. Benim kendi
tecriibelerimle G6grendiklerimi ona aktarabilirim ama her
seferinde Oyle bir problemle Kkarsilasacagimi da var
saymiyorum. Durum o degil. Devamli her giin baska bir
sekilde problem oniine diisiiyor. Hep ayni sekilde gelmiyor,
ayni tarifle gelmiyor. Dolayisiyla bdyle bir amagla yapiyorsak;
bunun farklilasmasi, fertlerin Ozellesmesi, kendilesmesi,
bireyin kendi olmasi en birincil 6nem tasiyor. “Genel dili iyi
biliyor mu, taniyor mu, birey olup eskilere ifade edebiliyor

mu?..” dan daha 6ncelikli hale geliyor. Once kendisi olmasi
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gerektigine dair bir inan¢ olusmasi, giiciiniin, karakterinin
gelismis olmasi1 gerekiyor. Ondan sonra gidecek atalarina,
mimar beylere, bayanlara; “Ben geldim, bdyle diisiinityorum,
sizin dediginiz gibi olmasa daha iyi olur bakin benim yaptigim
daha iyi olabilir.” diyebilecek. O zaman bitiin o pedagojik
siralama buna goére olmasi lazim. Benim elestiri olarak
siraladigim konular, bu siray1 degistiren seyler. Birincisi
“master-pupil iligkisi, usta-girak iliskisi nasil bir sey tarif
ediyor?” bilen var-6grenmesi gereken var. Sorunlar hemen
hemen benziyor. Bireysellesme diisiik, kendisilesmesine
imkan verecek bir ortam diisiik. Olmaz demek degil. Orda da
bir yol var. <a3>Mesela reddediyor Ogrenen ustasini.
Ustasinin atesi altinda tavlaniyor, sertlesiyor, nefret ediyor,
kiziyor, bagiriyor, cagiriyor ve isyan ediyor. Sonrasinda
kendisi oluyor orada. Bunun yaninda bir siiriisii de olamiyor.
Birey olamayanlar ustanin yaninda ¢alisan iyi kisiler oluyor.

<a3> <j2>

20.

Kalitim
(b2)

Okul
Profili (a1)
Egitimci
Profili (a2)
Bilissel
Araclar
(91)

1-4

4-10

10-13

14-16

<b2> Mesela masa iizerindeki sey etken, usta ve ¢irak edilgen
de olabiliyor. O zaman takim olmus oluyorlar. Tam usta-¢irak
olmuyorlar. Usta- ¢irak olabilmeleri i¢in usta etken, ¢irak
edilgen kurali var galiba. <b2> <al> Bilen bilmeyen birlikte
calistyorlar gibi bir durum s6z konusu. Bence mesela OGU
Oyle bir yerdeydi. Cok saglam karakterli bir bilen var, ama
Ogrenciyle birlikte davraniyor giliniin sonuna kadar. Hatta
projeyi savunanlardan biri hoca olabiliyor. Ama nianslar var
orada. Azicik bir yere devrildin mi gider, usta etken, ¢irak
edilgen duruma diiser. <al> <a2> ikincisindeki problem ise
Ogretmenin kariyeri agisindan stiidyoyu tasarladigi  ve
goriinimlii  kildigr durumlar 6grencinin bireylesmesinde
sitkinti  yaratabilir ~ seklinde  aciklayabilirim.  <a2>
<g1>Ugiinciisii de tasarim arastirmalar {izerine ¢alismalarin
getirdigi bilginin tekrar stiidyonun ya da pratigin iizerine
giydirilmesi de, bireyin edilgenlesmesine sebep olabiliyor.

<gl> <b2> Ug tane kriz. Birincisi ¢ok daha azalmus, ikincisi
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cok, l¢iinciisii daha az popiiler bir sekilde var ve bu isin

dogasindan ¢ikiyor diye diisiiniiyorum. <b2>

Soru 11:

Kurumunuz bir akreditasyon kurumuna iiye midir? Eger iiyeyse bu kurumun, kurumunuza

saglamis oldugu yeni kosullar nelerdir?

21.

Denetim
Mekanizm

alar1 (k2)

Kalitim
(b2)

Merkezi
Karar
Mekanizm
alar1 (k1)

1-20

13-16

17-18

19

<k2>Yaratmadi. Ders raporlar1 basta ve sonda ¢ok diizgiin
tamamlanmiyor. Eski sistem daha baskin bir sekilde devam
ediyor. Bazi reformlara sebep oldu, iyi oldu. Degistirilmesi
gereken derslerin  agirhiklart  degisti, bahane oldu.
Akreditasyon sisteminin yeni hali aslinda hig¢ fena degil. Diyor
ki: “Sen ne yapacagini, sonrasinda da neyi yapip yapmadigini
bana sdyle.” illa bunu yapman gerekiyor diye belirtmiyor.
Akreditasyon sistem sadece kendini kontrol edip etmedigini
Ol¢iiyor. Bunun yanisira stiidyolar nasil oldu falan diye okul
arsivinden bakabiliyorsun. “Hani nerede kayitlar1?” gibi
olabilir. Sadece geriye notlar kaliyor. Ama akredite seklinde
gecen kayitlar hassas bir sekilde tamamlaniyor mu, onu da
bilmiyorum. <b2> Standartlasma kurumlarin igerisinde
akreditasyon gibi sebeplerle degil de, ferdsel arzulardan
kaynaklaniyor galiba. Risk almama endisesi yiiziinden,
birbirine benzemek istedigi i¢in benzesiyor bir ¢ok sey. <b2>
<k1>YOK’e ragmen akreditasyon sistemlerine ragmen
standartlasmamak miimkiin ve drneklerini de goriyoruz. <k1>
Standartlagsmak istemeyenler standartlasmiyor, standartlagmak

isteyenler standartlasiyor. <k2>

22,

Ogrenci

Profili (a3)

1-27

27

<a3> Var. Birazcik sikintili bir sey o. Hem oOgrenmek
istiyorlar, hem de Ogrenme modellerini sordugumuzda
ogrencilere, “Ne bekleyerek geldiniz buraya?” diye soruyoruz,
higbir sey sdylemiyorlar. Ama konusmaya baslayinca, sohbet
agmca kilidi, “Siz anlatacaksimiz, biz yapacagiz. Bana
diyecekesiniz ki, soyle soyle yap, bende yapacagim.” Seklinde
usta-girak beklentileri igerisinde olduklarini, soru sormaya
gelmediklerini gorebiliyoruz. Ama o6grenmek istediklerini
biliyoruz. Mesela iki 6grencinin ctimlesiyle bu durumu tarif
edebilirim. Bir tanesi su: “Hocam tamam biitiin bunlar1 bize

anlattiniz ama simdi tam olarak ne istediginizi s6ylesenizde,
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bizde yapsak.” Bu ciimle ¢ok giizel anlatiyor durumlarini.
Ikinciside: “Bunu burada niye yaptik ki? Okul ne ise yariyor
ki? Ben bunu evde de yapardim.” Diyen bir 6grencimiz de
oldu. Bu da diger giizel bir 6rnek yeni mimarlik 6grencisi
durumunu anlayabilmek icin. Okulun sebep oldugu okul
olmadan geziler yapip, resimler ¢izmek gibi bir durumda
gelmeyeceklerini itiraf etmek onlar icin zor olabiliyor. “Ben

2

yapardim.” diyerek, “Yaptin mi peki?” denildiginde de,
“Yapmadim.” diyebiliyorsan, neden okula kiziyorsun. Bizim
yaptigimiz yakartopu onlarin kucagina birakmamiz. Bir ¢ogu
korkuyor, saklaniyor, topu bagkasina atiyor, o da sana topu
tekrar atiyor. Boyle bir siiregten sonra, kendilerinin daha erk
sahibi oldugu bir beklentide oldugumuzu hissettirdigimizi
diistiniiyorum. Ciinkii daha sonra ki yar1 yillarda daha ¢ok
yiiriitiiciiniin  erk sahibi oldugu durumlarla karsilastiklar

zaman UzUlebiliyorlar. Bu da 6teki tarafa gegtikleri bir durum.

<a3>
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Roportaj No:10

Ogr. Gor. Orug Cakmakli (ITU — 1995-....)

Pasaj
No

Temalar

Satir

Arasi

Satir

Sayisi

Pasaj

Soru 1:

Kurumunuz icerisindeki sahsi roliiniizden bahseder misiniz?

1.

Egitimci
Profili (a2)
Cizim

Araglari
(h1)

1-16

2-10

16

<a2> Istanbul Teknik Universitesi’nde 6gretim gorevlisiyim,
temel tasarim dersleri veriyorum 17 yildir. <h1> Bunun yam
sira Mimarlikta Desen adl1 bir ders, ama bu dersin igerigi biraz
tammlanmis mimari degil, daha ¢ok glizel sanatlardaki gibi bir
mimari desen dersi. Cizim durumunu gelistirmek iizerine ama
daha ¢ok diisiinsel ¢izimlere yapiyoruz. Bunlar soyut ¢izimler,
kimbilir belki daha da somut ¢izimler. Nasil baktigina bagli.
Bosluga doluluk olarak mi bosluk olarak mi bakiyorsun...
Bosluga doluluk olarak bakarsan, evet somut hic¢bir sey yok
ama dopdolu doluluk var karsinda. <h1> Akademi 6ncesinde
doktora programinda bulundum. University of California
Berkley’de oOgretim gorevliligi yaptim, asistanlik yaptim,
ondan Oncesinde MIT‘de master yaptim. Geleneksel Tiirk
evleri iizerine orda da research asistanlik gibi gorevlerde
bulundum. Sonrasinda 94 yilinda memlekete dondiim ve

ITU de goreve basladim. <a2>

Egitimci
Profili (a2)
Egitim
Ortamu (j1)

1-27

16-27

27

11

<a2> ilk geldigim yillarda 2 yil proje derslerinde bulundum,
ama ortak veriyorduk proje derslerini. Farkli bir dil
kullandigimiz i¢in ben proje derslerinden ¢ekildim. Daha
dogrusu ¢ekilmem gerekti. Proje dersleri tam nasil verilir
lizerine 7-8 arkadas proje dersleri veriyorduk... ama kullanilan
dil farkliydi bunun neden kaynaklandigini konugmak o kadar
da kolay degil. Soyle soyleyebilirim, master ve doktora
sirasinda ben mimarlik ve sanatin vazgegilmez birlikteligi
lizerine arastirmalar yaptim. Hatta pratikte de bulundum,
doktora sirasinda birden bire ressam olmaya karar verdim ve
giizel sanatlar fakiiltesine gectim. Sanat resimle kalmiyor tabi
ki... Igine edebiyat giriyor siir, heykel giriyor, miizik derken,
tam da o adin1 andigimiz biiyiik mimar kisilerin tanimladig: bir

ortama doniisliiyor mimarlik. Ne diyor Goethe; Mimarlik bir
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miiziktir diyor. Mimarlik bir kus tiiyii kadar hafif bir seydir,
diyor. <j1> Yani boylesine metaforik bir anlama girip buraya
dondiigiimiizde, bdyle bir ders verirken, “Bizim resimle isimiz
ne biz tasarimciyiz”t duyabilecek kadar akademik dilin
eksikligini sezdim. Bu konusmalar direktir ve dogrudur, eger
olumsuz bir seyler varsa bu mimari alanin yalmzlhigindandir ya
da bu alana sahip olan insanlarin ilgisizligindendir, zaman
ayirmamasindandir. Giizel olan hersey bir biitiindiir; sanatiyla
yazisiyla rengiyle, Dbiiyiikk biitine gelince malesef
anlatamiyoruz. Ko6tli bir mimari varsa etrafta, bunun sebebi
mimarin hersey olma arsuzundan kaynaklaniyor zannedersem.

<jl><a2>

3. Egitim
Ortamu (j1)

1-8

<jl> Zannedersem, kavga mi1 bilemeyecegim. Hem i¢te hem
dista kisisel yetersizliklerin bir noktada ¢ok basit bir anlatimla,
cikmazlar1 demek istiyorum bunlara. Siddet yaratmiyor ama
siddet Otesi bir sey yaratiyor, iletisimsizlik yaratiyor. Herkes
kendi alaninda ne yapiyorsa, birbirinden bagimsiz olarak en iyi
seyi yaptigini zannediyor. Bu ¢ok giizel birsey keske hepimiz
en iyi seyi yapsak ama bu biraz imkansiz gibime geliyor.

Cinkd ig iletisim yok. <j1>

Soru 2: ITU mimarlik bu noktada nerede duruyor?

4. Okul
Profili (a1)

Egitim
Ortamu (j1)

1-6

6-12

6

<al> ITU’de ortak bir akademik dil var. Her bireyin kendine
Ozgili dili zaten olmasi gerekiyor, ama biitiin o bireyler
Universite gibi bir ortamda bulununca, tek bir vicudun
akademik ve ortak bir dili olusuyor, bu ¢ok anlamli ve ¢ok
etkili. Yalmz iiniversite ¢apinda degil, lilke capinda, hatta
guclu bir dil bu. <al> <j1> Dil burada, bizim tlkede, butiin
tiniversitelerde zannedersem, pek ulagilamamis bir dil ¢izgisi.
Bahsettigim dil entellektiiel bir dil, akademik dlnyaya ait
ortak bilgi ve beceriyi kullanan, bunu 6grencilerine tarafsizca
ve karsiliksizca isleyen o kutsal dilden bahsediyorum.
Akademik dil diyorum ben buna. Senin ve benim

birlikteligimiz su an o dil sayesinde. <j1>

Soru 5: Ulkemizde bu dilin farkindaligi ne seviyelerde?
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Kurumsal
Metod (i2)

Bilissel
Avraclar
(91)

Kultdrel

Yasam
(m2)

1-6

6-14

14-25

11

<i2> Aslinda cok seyrek olarak ara sira sorgulaniyor.
Okulumuzda, baz1 konferanslarda, sempozyumlarda, bazi
workshoplarda, disaridan bazen meshur mimarlarimizi davet
ediyoruz bu okula. Oralarda bu tiir seyler giindeme geliyor,
ama giindeme gelen sey ortak bir bellekten Gte, neredeyse
ayrismanin savunuculugu. <i2> <g1> Yani herkesin kendi
dogrusu var, yaptig1 sey ¢ok dogru ve burada benim sorum;
“Sanat senin yaptigin seyin neresinde?”. 2 tiir cevap aliyorum;
eger gergekten bu soruyu anlayip cevap verirse, sanat onun
yaptig1 herseyin her yerinde olmasi gerekiyor. Sanat derken
de, evrensel bazi ilkelerden s6z ediyoruz; Glgek, algi gibi,
uyum, duyarlilik, kullanilabilirlik gibi, bu tiir vazgegilmez
tasarim ilkelerinden s6z ediyoruz. Bu bir binanin bina, bir
insanin insan olabilmesi igin. <g1> <m2> Tam da burada bir
panik basliyor, bencilce bir panik oluyor tabi bu. Tamamen
kiiltiirle alakali. Bir mimari dil vardir, bir de kiltiir dili vardir.
Ikisi bir arada olmazsa zaten ikisi de yoktur, ikisi de
zayifliyordur. Tabi bir kiiltiir ¢ikmaz1 sdylemeye gerek yok;
var. Blyik harflerle var hem de... Bizim tlkemizde de var,
dogu da da var, batida da var, aslinda bu da soyut bir sey,
kiiltiir ¢ikmazi. Belki de globalizmle, kiiresellesmeyle gelen,
ad1 cogulcu olmasina ragmen tek tip bireye indirgenmek
isteyen bir guciin bir sesine, bir rengine indirgenmek isteyen
bir kultirden mi s6z ediyoruz, zannedersem ondan s@z

ediyoruz... <m2>

Egitim
Ortamu (j1)

1-16

16

<j1> Kusursuz bir bitiine rastlamak ¢ok giic. Ama diyalektik
biitiinliigii korumamiz, biitiiniin sihhatli olmasi sart. Bu agidan
cevap verecek olursam, 70 ile 80 yillarim disiindiigiimde,
ortak arkadaslarla dertlesiriz, 0 zaman daha sorumlu bir
akademik kadro ve 6grenci bilinci vardi, bu okulda hocalar ve
Ogrenciler 24 saat okulu var eden elementlerdi. Kapilar ne
zaman c¢alsak doluydu, ve hocalarimiz siirekli yasiyordu, bu
cok giizeldi. O sartlarda egitim ¢ok iyiydi. Bilgisayar yoktu. O
donemler daha politik, sosyal kilturel 6grenciler vardi. Bunlar

bizim daha bir dikkatle gelip gitmemizi sagliyordu. Hatta
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kendimin o dénemlere ait bu sivil bilincin ne kadar énemli
oldugunu hala tasiyanlardanim. 73-74 yillarinda okulda
anlatilan o gilizelim mimarlik dersleriyle Taskisla’dan disari
cikmaz celisen, dis diinyadaki mimariyi anlayamiyordum.
Burada bu kadar giizel sey anlatiliyor ve disarida ne kadar

cirkin seyler yapiliyor diye anlayamiyordum. <j1>

Egitimci

Profili (a2)

Kurumsal

Metod (i2)

1-3

4-20

16

<a2> 78-79 mezuniyet ve gidis. Burada master yapiyordum,
bir burs imtihan1 oldugunu duydum, yurtdisi doktora bursu
sinavina girdim ve kazandim. 13 yil siiren bir seriivene atildim.
<a2> <i2> Ondan sonra Amerikan universitelerinde bir
olusum basladi, diisiinsel olusum. Biraz 6nce soziinii ettigim
gibi, iiniversitenin icindeki insanlar iiniversiteli. Is adamm
degiller. Disariya is yapiyorlar, ama iiniversiteden disariya is
yapmuiyorlar. Digarida ¢ok iyi is yapan insanlar {liniversiteye
davet ediliyor. Bu ¢ok 6nemli. Bu insanlar dniversiteye
geldiklerinde de artik {niversitedeler, biirolar1 orada bir
sekilde isliyor. Gidip gelme yok. Boyle bir gelenek
gelistirmigler. Akademik dil konusulmaya mecbur ve parcasi
olursun ya da orada olmazsin. O zaman dil kendini konusursa,
akademik dil, pek bir sorun yok. Nedir o kendi dil, ortak
paydalar, yani orada gdrev yapan ve orada dgrenci olan biitiin
kisilerin mimarliga insanlhiga sorumluluklariyla ilgili dil ve
konustugumuz gibi bu dil derse zamaninda gelen hocalarin
dili, bu dil derse hoca gelir gelmez biitiin sinifin hazir oldugu
bir ortamin dili, yani 6greten de 6grenen de es zamanli bir

biitiiniin vazgegilmez pargasi. <i2>

Egitim
Ortamu (j1)

Ders

Programi

(f2)

10-17

<j1> Ayni1 zamanda 60 tane mimarlik okulu var 100’er tane de
Ogrenci koyalim, ne demek bu, bu kulaga ¢ok hos geliyor.
Entellektiiel sorumluluk bilinci olan insanlarin sayisi arttik¢a
ilkenin refahi artar demektir. Ama niye bdyle degil?
Sebeplerini nerede arayacagiz. Egitimde arayacagiz. Bir
egitim ne kadar egitim ki, yani egiten ve egitilenin biitiinligi
onemli. YOK’te ya da Universitelerimizde, demek ki
bilgilenme tam degil, eksik, yarim, yamali, popiilist. Tiiketim

ekonomisinin hizli mimar yetistirme kiiltiiriindeyiz belki de.
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<j1> <f2> 4 yilda yetistiriyorsun ama gercekten antropoloji,
ekonomi, sosyolojiyle baslamamisiz, ¢ok farkli ¢cok da bir
mimari mimar edecek ama bilingli olarak sorumlu edecek
dersler de gormilyorum. Yani programlara bakinca
matematige karsi degilim ama 8 saat matematik var ilk yan
yilda. Garip. Bu dersler halen devam ediyor. Bahsettigim
dersler neden verilmiyor bilmiyorum, bu bir egitim politikasi

olabilir. <f2>

Soru 6:

Ogrenci

lerinize kars1 yaklasimlariniz ne sekildedir?

Ogrenci

Profili (a3)

Toplumsal

Yasam
(m1)

1-18

18

<a3> Bir liniversite 6grencisinin, korunacak o kadar ¢cok alani
var ki... <m1> Ailedir ilk gocuga egitimini veren. Aile nasil
tam yetistirmeye c¢alisiyorsa, egitim sistemi de Oyle
yetistirmeye c¢alismasi lazim. <m1> Bizim tlkemizde ¢ok
cesitli diislince sekilleri kendince ¢ok ¢esitli egitim sistemleri
kullaniltyor. Hatta bizim {iniversitemiz de ¢ok cesitli insan
tipleri, hoca tipleri, kendince ¢ok ¢esitli sistemler kullaniyor.
Ben hangisinin dogru yanlis oldugunu 2 kere 2, 4 gibi
diyemem. Ama bunun denebilmesi icin, ortak bir bellek denen
elbisemiz olmali; saygi sevgi, kitap okumak, Ogrenciyle
birlikte olmak... Burada bencillik yoktur. Burada olsa da olur
metadolojisi yoktur. O zaman biz biliyoruz demek ki nerede
koptugumuzu, pargasal kopmalari. Yeni nesile glivenecegiz.
Baz1 ¢oken noktalar1 géren nesile. Hepimizin eksiksiz ¢oken
noktalar1 var, olmasa 1s1l 1511 olurdu biitiin. Bunu kabul etme

olgunluguna ulagirsak bi giin belki daha az problem olur. <a3>

Soru 8:

Kigisel

ogretim teknikleriniz ve metodlariniz nelerdir?

10.

Egitimci

Profili (a2)

1-30

30

<a2>Bunlar gene bin kapili soru ve cevaplar. Ben kendimce,
inanarak, durdugum yere saygi duyarak cevap vereyim. Cok
sey degisti yillar boyu. Degisim muhtesem bir olay insanin
gelisiminde. Amerika’daki deneyimimin olusumuma en
biiyiik katkisi sanat adl1 bir alanin varligini hissettim. Bunun
mimarligin bir vazgegilmez parcasi oldugunu ogrendim.
Universite gevresi sanat adli bir ortak mekanda biitiinlesiyor.
Sanat o yiizden ¢ok kutsal. Hele resim, kesin bir tasarimdir.

Elementlerin ilkelerle bir araya gelip yaratmis oldugu

168




kompozisyondur. Nedir mimarlik, mimari elementlerin
mimari ilkelerle bir araya gelerek yaratmis oldugu mekan
tasarimudir. Farki yok. Var tabii mimarlik daha da heyecanls,
cogaliyor devamlilik, bosluk gibi. Kisacasi tasarim nedir diye
bir soru soruldugunda tek cevabi yok. Tasarim yaratict bir
stirectir. En heyecanli konu, ¢ocuksu bir heyecanla yapacagi
projeye yaklasan kisidir. Olmaya calisilan metadolojiler var
onlar1 da biliyorum. Ama tasarim dogal bir siirecin insanlik
adina yapay bir mekan kurarak, i¢inde elimizden geldigi kadar
dogal bir yasam sundugumuz mekandir. Derslere gelirsek,
biitiin dersleri siirle agarim. Kendi siirlerimi okumam,
okuyasim gelmez. Hatta ayiptir da. Kendi mimarisi, kendi
siirini. Birileri giizel seyler yaptiysa onla agmak lazimdir
kapilari. Kiiltiirden s6z ediyorum, tarihten séz ediyorum,
Mimar Sinan... siir en giizel anahtar. Buna inanan ¢ok az
arkadasim var. Eskiden resmi mimariye eklemek acisindan
tehlikeliydi benim ig¢in. Siir, resim ve miizik ile 6z olarak
yaparim derslerimi. Bu 3 element bir 0grenciyi ¢ok iyi
tasarimci yapacak elementlerdir. Siir derken, en derin diisiince
seklidir, en duyarli en provokatif diisiince seklidir. Yok olan

seyleri bize unutturmamaya ¢alisan seydir. <a3>

11.

Ogrenci

Profili (a3)

Kisisel
Metod (i1)

1-37

7-27

37

20

<a3> Daha ilk dersten bu yana 35-40 bin caligma topladim
ogrencilerimden. Miize i¢in topluyorum 17 yildur. Irili ufakls,
burasi bir miize aslinda. Belki bu hali daha gilizel. 18 adli bir
miize. Burada hersey 18 yasindaki ¢ocuklarin yaratici isleri.
Benimle higbir ilgisi yok. 18 yasindaki ¢ocuk evrenin en
yaratici enerjisine sahip, kimligi ne olursa olsun yaraticidir.
<il> Sen ona ortamu saglarsan. Kosullar1 saglarsan. Ona
kendini farkettirirsen, ona 6gretmen oldugunu degil ondan
Ogrenen oldugunu anlattigin anda o ¢ocuk bir ¢igek gibi agiyor.
Bir giines gibi parliyor. Bu konuda ¢ok iyiyimdir, hatta bunun
lizerine yillar 6nce Gazi Universitesi’nde spontane yaraticilik
diye bir konferansta sunus yapmistim. Burada bir ¢ocugun
kendi yapmis oldugu is var, burada da iki ayr1 sanatginin.

Baktiginda bu ¢ocuk bu ii¢ kisiyi de tanimadan dyle bir tasarim
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yapmis ki; ya bu ti¢li bu ¢ocuktan etkilenmis - ki 6z bu bence.
Onlar da ayn1 enerjiyle yapmislar, zamansiz, sonsuz bir sey.
Ya da Oyle bir isaret var ki orada bir 6gretmen i¢in, bu cocuk
dogru yolda deyip, bu ii¢ sanat¢iy1 onunla tanistirtyorsun. O
cocuk {i¢ ressami, li¢ sairi 6grendiginde, o mimarlik projesi
adim verdigimiz mekan konfigurasyonlari ¢ok daha saglikli
olabiliyor. Ama hoca, &grencisine  Ogretmenligini
farkettirmemesi gerekiyor. Hocalarin yontem farkliliklari
olabilir, egitim 6grenci odaklidir. Bu derslerde su ortaya
¢ikiyor, g¢ocuklart serbest birakiyorum. Daglar cayirlarda
koyunlar gibi tabiri caizse. Toplaym, gozlemleyin, bakin,
¢izin, seyredin, belleginize, diisiincenizle toplayin, yaziya
dokiin. Cok ¢esitli matriksler. <il> Bu c¢ocuklar mimarlik
fakiiltesine gelmis mimar olmak ig¢in, ama bakiyorsun ki
yazarak anlatmis, 50x70 tasarrm o6devini. Istanbul’un
dokularini toplayin diyorsun, ¢ocuklar Andy Warhol, Joseph
Beuys gibi coca-cola tentelerini toplayanlar var, junk art
dedigimiz son nesil doniistiiriilebilir seylerden onlari
toplayanlar var, ama bazilar1 da ¢ikiyor ki, biitiin bu siirdeki
gazete parcaciklarini toplamis. Yanyana koymus. Ne bu
diyorsun. Bu sehrin metni diyor. Ben bunu bir yerden
ogrenmedim, ne Beuys, ne Picasso, heyecan verici bir sey...

Cocuk o6gretti iste bunu. Egitim orada baghyor... <a3>

Soru 9: Giiniimiiz mimari tasarim egitimi hakkinda diisiinceleriniz nelerdir?

12. Bilisim 1-17 17 <g2> Bilgisayar1 ¢oklu ortamda bireyi pasifize eden bir arag
Araglar olarak goriiyorum. Oliim kelimesini kullanmryorum ama sanal
(92)

kelimesi zaten kulaga hos gelen bir sey degil. Siliklestiriyor ve
hatta en sonunda siliyor. Yok olus demiyorum ama metaforik
olarak eger yavas yavas 6lmek varsa, yok olmak varsa, bizim
Omiirlerimiz, bilgisayar bunu oldugumuz yerde hizlandiryor.
Bizde ilgingtir mutluyuz bundan. 15 saatlik bir isi bilgisayar
15 dk da yapiyorsa, burada bir ii¢ kagit var. Insanlik adina
sOylityorum. Ben de kullantyorum, bu bilincimden dolay1
minimum tutuyorum. Ama burada bir hizlandirma yok aslinda,

15 saatlik bir seyi 15dk da almak, derin bi sekilde diisiiniirsen
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diger14 bucuk saatimi yasattirmiyor, yolcugu aliyor, zevkimi
aliyor, tin ile tenin muazzam birlikteligini aliyor. Bilingsizlikle
kabul ediyoruz. Tembellik olmasa bilgisayar olmazdi. Biitiin
icatlarin temelinde insanoglunun tembelligi yatar. Tekerlegin
icadi gibi. Insan evrimini yavaslatnustir kesinlikle. Bas

biyulyecek el ayak yok olacak diye. <g2>

13.

Kuresel

Diizen (11)

Bilisim
Araglari
(92)

Bilissel
Araclar
(91)

1-5

5-10

<|1> Tabi, yasam yasatmadigi nesne, bitmeye mecburdur.
Burda su 6nemli, kimin umrunda insanin negatif evrimi?
<g2>Tekil bir gii¢ goriiyoruz para adli, bu gii¢ biitiin diinyanin
guclerini magnetik tek kutuplu c¢ekimle, bilgisayar onun
bastaci. <g2> <I1> <g1>Bu oda ger¢ek. Hangisini ele alirsan
al bu odada, tlizerine saatlerce konusulabilecek hareket
calismasi, parga biitlin iligkisi tasarim elementleri vardir
burada. Cizgi, dizlem, saydamlik, ikiye bdliinme, hersey

vardir. <gl1>
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Roportaj No:11

Prof. Ayfer Aytug (YTU - 1973-...))

Pasaj | Temalar | Satir | Satir Pasaj
No Aras1 | Sayisi
Soru 1: | Yidiz Teknik Universitesi Mimarlik Fakiiltesinin tarihsel siirecini ve egitim alaninda gegirdiginiz
sahsi stirecinizden bahsedebilir misiniz?
1. Egitimci 1-7 7 <a2> Ben 1973 yilinda uzman olarak girdim. Arastirma
Profili (a2) gorevlisi oncesi. O giinden bugiine Yildiz’da calistyorum.
<d3> Girdigim zaman Istanbul Devlet Miihendislik Mimarlik
Idari Akademisi adim tagiyordu ve mimarlik bir boliim olarak
Yapilanma . <
@) 3.6 3 bunun igerisinde yer aliyordu. Uygulama agirlikli disarida
biirosu olan kiirsii bagkanlarinin yonettigi bir sistem vardi.
Okul <d3> Ben ITU mezunuyum. <a2> <al> Dolayisiyla ITU den
Profili (a1) i 4 buraya gelince teorik baglamda kuramsal baglamda bazi
eksiklikleri gérdiim, ama ona karsilik pratikle yakin iligkinin
Merkezi getirdigi pozitifleri de gordiim. - ITU’de biz her seyi kurallara
Karar ) 11-13 | 2 bagli ve kuramsal olarak gordiik. <al> <k1> Sonra YOK
Tneal::jkl) yasasinin ¢ikmasi ile {iniversite haline geldi. Fakiilte olarak
idari anlamda bir degisim yasadi. <k1> <d1> iTU’den bir
Akademik dogent hocamiz buraya geldi. O bilimsel anlamda bazi katkilar
Yapilanma | 15 1g | 5 sagladi, bunu inkar edemeyiz. Ozellikle uluslararasi
(d1) sempozyumlarin YTU’de gerceklestirilmesi yolunda cabalar
oldu. Bu da bir anlamda bilimsel yo6niinde YTU’de bir
farklilagsma yaratti. <d1>
2. Egitimei 1-2 2 <a2> YTU Mimarliktan dinlemek icin degil, sunmak icin
Profili (a2) uluslararast bir sempozyuma giden ilk kisiler bizdik. <a2>
<d1> Yani 1988 yilina kadar dyle bir uluslararast iliski yoktu.
Akademik 3.13 10 Bu tabi baz1 zorluklarin kendi igerisinde ortaya ¢ikmasina da
Z;pllanma yol agt1. Oyle bir biitge olay1 yoktu. Daha dar biitgeli bir YTU
varken, zaman igerisinde uluslararasi iligkiler gitme
Egitim taleplerimiz, bltgenin de genisletilmesi, oraya bir fasil
Gruplari 101919 konulmasi, yurtdisina gidecek Ogretim iiyelerine arastirma
(c1) gorevlilerine belli bir paranin dagitimi konusunda bir takim
i . yonergeler diyebilecegimiz ¢alismalarin yapilmasint getirdi.
Sir;ilic(laa) 19-22 |3 Bilimsel anlamda bilimsel arastirma projeleri koordinatorliigii
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her ne kadar miihendislikleri, mimarliklardan daha fazla
destekliyorsa da arastirma projeleri yapildi. <d1> <cl>
Ogrenci sayillarrmizin her zaman ¢ok fazla oldugunu
sOyleyebilirim. Negatif anlamda. Cilinkii Yard. Dog. oldugum
donemlerde haftada gece dgretimi de oldugu icin 42 saat derse
girdigim yillar ¢oktur. Simdi de hala oldukca fazla derse
girmek durumundayiz. Ciinkii 3 sif olarak gotiiriiliiyor. 3
grup olarak agiliyor dersler. Dolayisiyla olduk¢a yogun bir
program oluyor Ogretim iyeleri baglaminda. <cl> <a3>
Ogrenci kalitesinin de gelen 6grenci sayisi arttikca diistiigiinii
goriiyoruz. Daha az aldigimiz senelerde daha yiiksek puanli

ogrenciler geliyor. <a3>

Soru 2: | Bu siireg igerisinde mimari egitim tizerine idealleriniz ve bakis aginiz nasildi ne sekilde gelisti ve
ne durumda su anda?

3. Okul 1-8 8 <al> Aslinda soyle soyleyeyim. O Vitruvius’un tiglemesi var

Profili @1) | o530 | 7 ya giizellik, kullanishlik, islevsellik. ITU daha ¢ok islevsellik

ve saglamlik tizerine duruyor. Estetik tabii ki de duruluyor ama

yogunluk orada degil. Mimar Sinan’dan gelen hoca

Kurgusal arkadaglarin etkisi burada estetigin daha 6n plana ¢ikmasim
Yapilanma 8-13 5

@) getiriyor. Bizler de birlikte calisa ¢alisa galiba Vitruvius’un

tclisiinii tamamlamaya basladik. Daha olmast gereken

Etkilesim aslinda, 3’1iiyii 5’liye de ¢ikarabiliriz. <al> <d2> Teknolojiyi,

(b3) 13-20 | 7 ekonomiyi de katabiliriz icine ama en azindan egitimin hem

teknik yoniiyle hem estetik yoniiyle hem islevsellik yoniiyle

- birlikte diisiiniilerek tasarim olusturulmasi ve bunu doyuracak

Eit;:m 16-25 | 9 olan ek bilgilerin temel bilgilerin kuramsal temelinde dogru

(1) kurgulanmas1 gerektigini goériiyoruz. <d2> <b3> Zaten

baktigimiz zaman UIA’in egitim sartinda da bunu goriiyoruz.
Cevresinden, ekonomiden, diger girdilerden ve estetiginden
bahseder. <f1> Bir anlamda &zellikle boliim baskani oldugum
donemde hem uluslar arasi ¢esitli iiniversiteleri inceledim.
ACE Avrupa mimarlik egitim birliginin ¢alismalarini
inceledim. NAD Amerikan sistemi, RIBA Ingiliz sistemini

inceledik. <b3> Hepsinin ara kiyisinda olabilecegimizi

disiindiglimiiz bir program olusturduk. Programda tabi
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bittnlik de cok Onemli. Derslerin birbirini izlemesi ve
Ogrenilen kuramsal derslerin tasarim derslerinde sorgulanmasi
ve kullanilir hale getirilmesi ¢ok 6nemli. Orada eksigimiz var.
<f1> <al> Bizim ITU’de gordiigiimiz egitimde o
kullanilabilir hale getiriliyordu. Ornegin akustik dersimizi ya
da aydinlatma dersimizi aldigimiz zaman, o projenin
aydmlatma projesini, akustik detaylarini ve benzeri seylerini
bizden istiyorlardi. Hocalar bize tasdike geliyorlardi. O
dersleri kuramsal derslerin hocalar1 tasdik ediyorlardi.
Projemizde ve biz onlarin projelerini sunuyorduk dénem

sonunda. Bunun benim bakis agima ¢ok katkis1 olmustu. <al>

Soru 3: Soz konusu ayrisan bu basliklar sizce neden bu kadar ayri noktalarda ele aliniyor?
4. Egitimci 1-6 6 <a2> Uzmanlasan ve uzmanlagan kisilerin mimari bakis
Profili (a2) acisini biraz yitirerek sadece uzmanlastiklar1 konuyu 6nemser
hale gelmeleri, tasarima bunlarin yansimalarinin nasil olacagi
Bilissel 6-12 6 konusunda ya da etkileyecegi konusunda biraz fazla bilgi

Araclar (g1)

verdiklerini diisiiniiyorum. Biraz o konular hesaplar igerisinde
boguluyor ¢ocuklar. <a2> <gl1> Ayni sey statik mukavemet
icin veya betonarme icin s6z konusu. Sistemin ¢6zimu
nasildir? Orada kolonun kirisin hesaplanmasindan ¢ok sistem
¢Oziimiinde ne gibi olanaklar vardir, tasarimda bunlar nasil
kullanilir? Tabi ki kolon kiris hesabmi gerektiginde
Ogrenecektir. Onun ipuglarin  verirsiniz ama sistemleri

tanitmak onemlidir. <g1>

Soru 4: | Bu kurumlarda siirekli bir degiskenlik arz ediyor mu?

5. Egitim 1-7 7 <cl> Gunceli takip etmeyi gerektiriyor. Burada mesela
Gruplari deneysel bir takim ¢aligmalar yapan arkadaglar var. Yapici
(c1) elestirilerle onlar1 daha biitiinciil bakar hale getirmek
Mesleki gerekiyor. Sevklerini kirmamak gerekiyor. Ama burada ¢ok
Ortamt (3) | 7-12 5 elestiri alan arkadaslar da oldu. Hatta elestirenler arasinda ben

de vardim. Ama yapici elestiri yaptigim i¢in de sonradan
tesekkiir etti. Biz o yoniini hi¢ diisinmedik dedi arkadasim.
<c1> <j3> Demin sOyledigim yani mimarlik ¢ok girdili bir
meslek. Cok boyutlu bir meslek. Tasarimi sadece masa

basinda oturup sadece bir seyler karalamak, bir tasarim

174




konsept proje olusturmak ya da bigim olusturma olarak
gormek yahutta mekani da biitlinlestirmenin igerisinde birlikte

algilamak... Bunlar 6nemli diye disiiniiyorum. <j3>

Soru 5:

Peki bir egitimci de

bunlarin hepsi barinabilir mi?

Bilimsel
Metod (i3)

1-13

13

<i3> Barinabilir. Olusturabilirsiniz yani benim diisiinceme
gore olusturabilirsiniz. Tabi ki de o uzmanlagsma alanlarinin
derinlemesine bilgisi degil ama onlarin tirettigi bilgilerin nasil
kullanilabilecegi konusunda insanlar kendilerini gelistirebilir.
Zaten batida da bu bdyle oluyor. Yani bir biiro actiklar1 zaman
bir kisi ti¢ kisiyle degil yap1 fizigi uzmani, yap1r uzman gibi
cesitli uzmanlarin birlikte calistigi bir ortam oluyor. Onu
burada o kadar genis ¢capli yapma olanagimiz olmadigina gore,
en azindan ipuglarinin bunun sdyle veya bdyle olabilecegini,
yani o bilgiyi nasil kullanabileceklerini uzmanlarin vermesi
lazim. Bizlerin de onu sorgulamamiz ve kendimizi de o bilgiler
baglaminda gelistirerek olaya bakmamiz lazim. Egitimin

biatunayle. <i3>

Soru 6:

Denemelerde dgrencileri kotii etkileyen durumliar soz konusu oldugunda neler yapiltyor?

Egitim
Gruplari
(c1)

Kurgusal

Yapilanma
(d2)

Egitimci

Profili (a2)

1-12

5-10

10-12

12

<c1> Onlar sonra kapatiyor diger hocalar. Ciinkii 6zellikle o
deneysel calismayi yaptiran arkadas projeyi giriste yaptirmisti.
Cocuklarda bir proje siireci, projenin amaci konusunda 6nemli
eksiklikler gordik. Daha sonraki projelerde daha fazla biz
calisarak 6grencilerin o eksiklerini telafi etmeye ¢aligtik. <d2>
Bir alt projeyi bir (st proje, bir alt bilgiyi, bir (st bilgi kontrol
etmek durumunda. Bu zaten RIBA’da, dyle bir ana hedefleri
vardir. Ikiser y1llik hedefleri vardir. Ona gore biliyorsunuz ona
gore ders kurgulari proje kurgular1 yapilir. Hepsi birbirinin
denetimini getirir. <d2> <a2> Tabi bunu dikkate alan hoca
vardir, yapmayan hoca vardir ama ben yapim geregi ben bunu

yapiyorum. <a2> <cl>

Soru 7:

Ogrencilerinize karsi yonlendirme bigimleriniz ve motive edici aksamlariniz bulunmakta midir?

Ogrenci

Profili (a3)

1-10

10

<a3> Simdi gelen Ogrencilerimiz bir yetenek simavindan
gecmeden geliyor. Dolayisiyla yaraticiliklart konusunda ¢ok

onemli endigelerimiz oluyor. Bunlar1 ilk birinci sinifta mimari
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Kurumsal

Metod (i2)

11-22

11

tasarima girisi bizim gotiirdiiglimiiz dénemde, bir bilissel
harita ¢izdirdigimiz anda kim yetenekli kim yeteneksiz
anliyorduk. Sonra da takip ediyorduk aslinda o g¢ocuklarm
gelisimini ¢ogu yetenekli olanlar yarigma kazaniyor.
Dolayisiyla bizim sorunumuz gelen 6grenci ile paralel. Ezbere
dayal1 bir gretim sorgulamayan dgrenci yapisi yetenegi cok
siirlt ya da hi¢ olmayan bir dgrenci grubu var. <a3> <i2>
Mimariye, ideal mimarlik olarak ya da bir mimari {irliniin belli
bir estetik degeri veya belli bir kaliteye sahip olmasi
baglaminda bir tasarim gelistirmek olarak baktigimizda bu
eksik olan seylerin olmamasi gerekiyor aslinda. Dolayisiyla
onlar1 gelistirmeye yonelik bazi seyler yapiyoruz mimarlik
egitiminde. Bunu 6rnekler gosterip, drneklere birlikte bakarak,
onlarin nasil yorumlanacaginmi gostererek, ama onun Gtesinde
“islevsel kalite baglaminda, insanin psiko sosyal, fiziksel
durumlar1 bizi nasil bir noktaya gotiiriir?” gibi sorularn
Ogrencinin diizeyinde dikkate alarak yavas yavas yavas yavas

vermeye ¢alisiyoruz. Her birey icin ayn taktik gelistiriyoruz.

<i2>

Soru 8: Bahsettiginiz kigi sayisinin nicel tarafinin ¢ok fazla olmasi durumu hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?
0. Egitim 1-5 5 <c1> Iste o zorluyor. Yani bu dénem ¢ok zorlandik. Ciinkii
Gruplar 17kisilik gruplarimz vardi. 10-12 kisilik gruplarda bireysel

(1) egitimi ¢ok daha iyi basarabiliyoruz. Simdi daha az zaman

Ogrenci ayirma imkanim kaldigi igin 6grencilere, zorlaniyoruz ama

Profili @) | 5-11 6 yapiyoruz, yapmaya calisiyoruz. <c1> <a3> Hig¢ yetenegi

ve hevesi olmayanlar, istemeyerek mimarliga girmis

Kisisel olanlar ¢ok yiizeysel bakiyorlar olaya. Sizin zaten vermeye

Metod (i1) 11-26 115 calistiginizi almaya hazir da degil. O artik bizim

sorunumuz degil. Ciinkii siz veriyorsunuz almiyor
kullanamiyorsa o bilgiyi o zaman sorun ¢ocukta. Fakat
olabildigince kazanmaya calistyoruz. <a3> <il1> Yani artik
iiniversitelerden mezun olamamak gibi bir sey s6z konusu
degil. Ama genelde Ogrenciler ¢ok sey ogrendiklerini
biitiinii gormeye basladiklarin1 sdyliiyorlar bizim projede.

Yani ¢ok tekil tekil giderken bir anlamda mimarlik 4.
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yartylli projesine gittiginiz i¢in orada biitliin o bilgilerin
nasil ist Uste cakistirmasi gerektigini degisik kaygilan
tagimak ve onlarin cevaplarini bulmanin nasil olabilecegini
ogrendiklerini sdyliiyorlar. Genelde ben &grencinin
tasarimina ilk bagtan itibaren saygiliyimdir. Yani eger
calisip bir sey getirdiyse bu olmaz deyip atmam. Ciinkii o
Ogrencinin hevesini son derece kiracaktir. Genelde
getirdiklerini yavas yavas daha olabilir hale getirmek igin
konusarak acaba iste su sOyle olsa nasil olurdu bak bu
anlamda diisiiniirsen boyle olsa kolay olur mu gibi tasdik

yaparim. <il1>

Soru 9:

Tasidiklar: genel kaygi hali nedir sizce?

10.

Ogrenci 1-20
Profili (a3)

Toplumsal

Yasam (m1) 8-12

20

<a3> En biiyilik kaygilar1 kalmak. O kadar. Sadece o dersten
gegmeyi  diislinliyorlar. Mezun olduklari zaman ne
yapacaklarma iligkin bir kaygilarn yok. Ciinkii genis
bakamyorlar dedigim nedenlerle ¢ok ezberci, yorum
yapamayan ve mantik yliriitemeyen bir nesil var karsimizda.
Giderek bu diizey daha da diisliyor. Eskiden c¢ok daha
sorumluluk sahibi ne yaptigini bilen, ne olmak istediginin
farkinda olan 6grenciler vardi. <m1> Bunun sebebi ¢ok ¢ok
yonlii. Yani ailelerin ¢ocuklarinin her seyini karsilamak igin
kendilerini feda etmeleri bile bu isin i¢inde var. Cocuklara
sorumluluk yiiklemiyorlar, kendi sorumluluklarini1 tagimiyor
cocuklar. <m1> Sistemi kaale almiyor ¢ocuklar. Okullarda
kalma diye bir olay yok. Sadece ezberci bir bakis agisi ile
oniine ¢ikanlar birer sik olarak goren, evet, hayir gibi géren
cok yiizeysel bakan, sistemi kavramaya c¢alismaya
cabalamayan, yiizeysel bakan bir Ogrenci var. Ya da
baktiklarin1 gdrememek gibi bir sey var. Yani nasil bilgisayar
ekraninda bakarsiniz onu bunu gecersiniz goérmiiyorlar.
Bakmasini bilmiyorlar. Algilamay1 bilmiyorlar. Sorun oradan

basliyor bence. <a3>

Soru 10:

Yildiz Teknik Universitesi bir akreditasyon kurumuna iiye mi?

177




11. Denetim 1-1 1 <k2> Akredite oldu 6 yillik. MIYAK a. <k2>
Mekanizm
alar1 (k2)
Soru 11: | Peki bu kurulun saglamis oldugu yeni kosullar var midir?
12. Denetim 1-18 18 | <k2> Hayir zannetmiyorum. <d2> Zaten egitimde kaliteyi
Mekaniz stirekli gelistirme baglaminda siirekli yapilan caligmalar vardi
-malari (k2) 2000 yilindan itibaren. MIYAK 1 istedikleri de onlar. Bir
misyonunun, vizyonun olmasi, ona uygun bir takim egitim
Kurgusal kriterlerini saglayacak ogretim planinin olmasi, yardimci
Yapilanma | 1-8 8
@) dersliklerin, kitapliklarin uygun bir bi¢cimde olusturulmasi,
bilgi ve becerileri saglayacak bilgi gruplarinin, ders planinda
yer almasi. Onlar1 zaten yapiyorduk biz. <d2> Yani o surecin
devam olarak miiracaat edildiginde 6 yillik alindi. MIYAK ’1n
sayfasini agarsaniz bir bakarsiniz, goriirsiiniiz. Ben de zaten
MIYAK iiyesiydim. Siirem bitti. Devam etmek istemedim. Bir
3 kisilik grup gidiyor degerlendirici grup 2 kisilik de gézlemci
grubu var. En az 3 art1 2 oluyor. Onlar tiim egitim planlari, ders
dosyalari, bilgi foyleri, sinav kagitlari, yapilan projeler,
projelerin sergileri, siif ve ders denetimleri, kiitliphane ve
diger tiim donamimlarm denetimi gibi bir denetimde
bulunuyor. 3 giin siiriiyor en az ve sonrasinda bir rapor
hazirlaniyor. <k2>
Soru 12: | YTU’niin kurumsal kimligi var midir?
13. Okul 1-12 |12 |<al> YTU ashlinda teknik anlamda donanimli mimar ve
Profili (a1) miihendisler yetistirmek {izere ilk akademi doéneminden
itibaren kurgulanmis. Zaten piyasayla iliskileri onun i¢in daha
Srirf(:lic(;) 4-12 8 genisti. Mutlaka tatbikatin i¢indeydi hocalar. <a3> Mimarlik
mezunlar1 ¢ok iyi santiyeci olarak bilinirdi. Bugiin o biraz
kayboldu. Simdi biirolarin tercih ettigi elemanlar yetisiyor
kuumsal | 13 06 | 13 bizde. Yani ITU mezunlarmflan ya da Mimar Sinan
Metod (i2) mezunlarindan daha fazla YTU mezunlarimi tercih ediyor
biiyiik biirolar. Bizim 6grencilerimiz ¢ok fazla igsiz kalmiyor.
Yani Murat Tabanlioglu, Emre Arolat hep bizim
mezunlarimzi ¢aligtirtyorlar. Hem bilgisayar yoniinden, ¢izim
yoniinden hem bakig agist agisindan memnunlar. <a3> <al>
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<i2> Biz dis paydaslarla bu konular1 hem i¢ paydasla hem dis
paydaslarla zaten kalitenin gelistirilmesi i¢in konusuyorduk.
Baz1 eksiklikleri sdyledikleri anda ona iligkin dersler
gelistirdik. Onlarin daha ¢abuk yol almasina yardime1 oluyor.
Mezunlarimiz gelip bize ¢ok sey Ogrettiniz hocam, c¢ok
ufkumuzu agtimz diye tesekkiire geliyorlar o bizi mutlu
ediyor. Zaten mimarlik egitimi mimar olup piyasaya iste veya
tatbikata girecek kisilere ancak %10’luk bilgi verir. Geri
kalanini kisi kendi tamamlayacak. Burada biz iste balig1 tutup
vermek yerine balik tutmanin nasil olacagim Ggretiyoruz,
¢lnk( her yeni proje bir arastirmadir. Yeniden egitir insani.
Bir yarigmaya giren kisi o konuyu 6grenmek zorundadir.
Oradaki problemleri 6grenmek durumundadir. Yani her yeni

konu her yapacaginiz tasarim bir problemdir. <i2>

14.

Kurumsal

Metod (i2)

Egitim
Gruplari
(c1)

Ogrenci

Profili (a3)

1-21

1-21

21-26

21

21

<i2> <c1> Bizim konularimiz ¢ok c¢esitli. Ama soyle cesitli
belli bir diizey karma fonksiyonlu birden fazla mekani olan
miimkiinse de genis agiklik gecilen bir tasarim olusturmalari
bir cevre iliskilerinde irdelemeleri isteniyor. Projenin temel
yeri baglaminda. Ona uygun ne olabilecek diye diisiiniiyor
koordinatorler. iste bazi kamu binalari, okul binalari,
anaokulu, kiiltiir merkezi, miize gibi degisik konular var. Bir
restoran da olabilir. Ama onun kapsamu belirli bir metrekarede
veriliyor. En az 2000 metrekare civarinda diyoruz. Cocuk
kendisi ana konularda seg¢ip onu gelistiriyor. Biz de ¢evreyle
iligkisini de irdeliyoruz. Tasarimin basarisini da irdeliyoruz.
Aslinda olduke¢a klasik diyebiliriz ama nasil sOyleyebilirim
bunu, tam interaktif olamiyor, yani 6grenci agirlikli degil.
Bizim de i¢inde oldugumuz karsilikli bir diyalog var. Analiz
calismalarinda tekli ya da grup olarak analiz ¢alismalarini
yaptirtyoruz. Ciinkii daha heniiz ¢ok projelerin, senelerin
basinda olduklar1 igin birden senteze atlayabilecek kadar
kapasiteleri yok. Dolayisiyla bilgi toplama, analiz,
seceneklerin iiretilmesi, sentez ve onlarin iginden uygun olanin
secilmesi gibi o asamalar1 6grenciyle kimi zaman grup olarak,

kimi zaman tek tek. <i2> <c1> <a3> Ogrenci diyelim ki 5
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metrekarelik bir giris yapabiliyor. Evindeki bir giristen biraz
hallice bir miize girisi ile gelebiliyor ¢cocuk. Orada 6rneklerden
gosterdigimiz zaman c¢ocugun zihninde olay daha fazla
oturuyor ¢ilinkil bir miize bile gezmemis 6grenci sayilarimiz o

kadar fazla ki... <a3>

Soru 13: | Bir arag seckisi durumu s6z konusu mudur? Mesela bazilar ¢ok fazla makete énem veriyor.

Bazilar: ¢ok fazla...

15. Kisisel 1-13 13 | <il> Burada hepsi paralel gotiruliyor. <g2> Gerektigi zaman
Metod (1) bilgisayar1 da sketch-up veya iste hangisini daha iyi
kullaniyorsa o plan. <g2> <h2> Maket, mutlaka maketle
Bilisim 1-3 2 baslarim. Ozellikle de arazi analizlerinden itibaren arazi
g;u;larl maketiyle baslatip sonra kitle 6nerilerine mutlaka maket, sonra
kat planlarinda bile kat planli maket haline getirmek isterim.
Bicim- Ciinkii 3 boyutlu ancak goriiyorlar, kavriyorlar. <h2> <h1>
Yapim Perspektif yapmayi biliyorsa yaptiririm. Ama el ¢izimine ¢ok
Araglar 3 4 onem veriyorum. Eskizlerde cetvel, T cetveli kullandirtmam.
(h2) Serbest ders ile ilk etaplarda 6zellikle ilk 5 haftada bana
o tasdiklerini el ¢izimi getirirler. Ellerini gelistirmek zorundalar.
ilrzlgr?arl 7-13 6 Clnkiu el-gdz-beyin tigliisii ¢alismazsa ii¢ boyutta imajine
(h1) etme imkani yoktur. <hl> <il>
Soru 14: | Tiirkive'de su an 70 sayisina yakin mimari tasarim egitimi kurumu var. Mimarlk gelistirme ve

ogrenci kalitesi baglaminda bu durum hakkinda ne diistintiyorsunuz?

16. Okul 1-11 10 | <al> Tabi tamimadigim kurumlar i¢in fazla bir sey
Profili (a1) 24-30 | 6 sOyleyemem. Mezunlari ile de karsilagmadim. Belki bir biirom

. olsa ve de onlar1 ¢aligtirsam onlarin seviyesini bilebilirim ama,
Ogrenci

Profili @) | 8-11 3 ancak suradan da algilayabiliyoruz, lisans {istii egitim

miilakatlarinda portfolyo istiyoruz ve dolayistyla yaptiklar
Egitim rojeleri getiriyorlar. Vakif {iniversiteleri ¢ok kotli diyemem.
: 11-24 |13 [P S Y

Ortamu (j1) Anadolu tiniversiteleri iginde de ¢ok kotii olanlar var. Vakif

tniversitelerinde de cok iyi olanlar var. <a3> Bu biraz

180




ogrenciye bagl. Kisiye bagl. Istege bagli. Ben Yeditepe
Universitesi’nde de bir derse gidiyorum. Buradaki
ogrencilerden daha istekli 6grenciler var. <a3> <al> <j1>
Bunun i¢in mimarlik yetkisini verecek yetkinlik meselesinin
gelistirilmesi lazim. Biitiin diinyada var. Okuldan mezun olan
meslek yapamaz. Bunun i¢in bir simav konur. Uzun donemli
bir staj vardir biitiin Avrupa’da. Bir senelik ¢alismadan sonra
ancak 5 yil egitim 1 y1l ¢alisma ondan sonra ancak mimarlik
yapma yetkisi. Yani her mezun olan mimar olmamali. Ne
yazik ki bu istemedigimiz bir duruma donmek Uzere.
Tektiplesme, tek bir bakis a¢is1 olusuyor. Kurumlarin bakis
acilarindaki farkliliklar1 algilayip kendinizi ona goére bir
senteze tabii tutuyorsunuz ¢iinkii. Ozellikle 6gretim iiyesi
olacaklar piyasadan hi¢ kopmamalari lazim. Mutlaka ve
mutlaka doner sermayeyle en azindan proje yapilmasi lazim.
Pratikten kopmamalar1 gerekiyor. <j1> <al> YTU bu konuda
hamilik ¢ok yapti. Cok yapmaya calistik ama geri ¢evrilenler
cok oldu. Biz oradan gelen 6grencilere lisans iistii ve doktora
calismalarim yaptirdik en azindan biraz farklilagsinlar diye.
Akdeniz Universitesi’nden gelenler oldu. Kibris’tan gelenler
oldu. Yani lisans Gstii, doktora diizeyinde biz Anadolu’daki

universitelere oldukca destek oluyoruz. <al>

Soru 15: | Peki boyle ideal bir yonetim ve karar alma mekanizmasi tablosu var midwr size gore? Mimarlik
egitimi agisindan...

17. Egitim 1-29 29 | <j1> Kisiye bagh. Ciinkii her kurum 6zerk aslinda kendi

Ortamu (j1) icinde. Su anda Tirkiye farklilasan mimarlik egitiminin

farkinda degil. Iste kurumlasamamanin sonucu bunlar zaten.
Program diizeyinde baktigim zaman mesela siirdiiriilebilir
tasarim, herkes i¢in tasarim, bunlar ¢ok agirlikli
programlarinda yer aliyor. Proje yonetimi konusu agirlikli
gidiyor. Temel bilgiler baglaminda, kuramsal baglamda
baktigimizda bunlar ¢ok agirlikli 6zellikle ABD’de, biz onun
farkinda degiliz. Program diizeyinde baktiZim zaman mesela
strddrilebilir tasarim, herkes igin tasarim, bunlar ¢ok agirlikli

programlarinda yer aliyor. Proje yonetimi konusu agirlikli
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gidiyor. Temel bilgiler baglaminda, kuramsal baglamda
baktigimizda bunlar ¢ok agirlikli 6zellikle ABD’de, biz onun
farkinda degiliz. Bir kisi merak sardiysa sey yapiyor ama artik
glinimizde biliyorsun surdurdlebilirlik konusu gibi benzer
seyleri lisans egitiminde veriyorlar. Biz ancak yiiksek lisans
egitiminde ¢ocuk secerse veriyoruz. Giincelin daha iyi takip
edilmesi lazim. Sorunlarin daha iyi takip edilmesi lazim.
Ciinkii diinyadaki globallesme ile beraber esas ortaya g¢ikan
sey ekonomik ve enerji problemleri. idari mekanizmalar, yani
boliim ve de son karar mercii olarak da tabi fakiilte kurullar.
Oraya yenilik¢i ve dogru seylerin gotiiriilmesi oradaki kisilerin
de biraz daha genis bir bakis a¢isina sahip olmasi. Arti onlar
da simdi yavas yavas mesela ne yapti degisti. 3 grup dedi.
Dedigim gibi proje yonetimi, miisteri iligkileri ile ilgili seyler
dahi ¢ok Onem kazanmaya bagladi. Ciinkii Amerika ve
Ingiltere diinyadaki tiim projelerin, Gretilen projelerin %80’ini

yapiyor. <j1>
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RoOportaj No:12

Prof. Cigdem Polatoglu (YTU — 1986-....)

Pasaj | Temalar | Satir | Satir Pasaj
No Arast | Sayist
Soru 1: Kurumunuzun tarihsel stirecinden ve bu tarihsel stire¢ i¢erisindeki roltiniizden bahseder misiniz?
1. Egitimci 1-13 13 <a2> Dogentim. Asagi yukari yirmi bes yildir YTU’de
Profili (a2) Ogretim liyesiyim mimari tasarimda Bina Bilgisinde. Benim
buraya girdigim zaman 1986°diydi. <a2> <d1> 1992’lerde
Akademik 312 |9 YTU oldu. Dért asamast var YTU’niin. Istabul Teknik okulu
Zj)pllanma ilk kuruldugu 1942’de, sonra 1969’larda Devlet Mimarlik,
Mihendislik Akademisi oluyor. <k1> Sonra YOK’le beraber
Merkezi Uiniversite statiisii kazaniyor. <k1> Daha sonra da teknik
Karar {iniversite oluyor. Yamlmiyorsam on fakiilte var icinde. Ilk
Mekaniz 6-7 1 1942’ de fakiilte kuruluyor. Ondan evvel de mimarlik var ama,
-malart (k1) o insaatin i¢inde bir mimarlik olarak kurulmus. Sonra akademi
olarak mimarlik fakiiltesine kavusuyor. Giiniimiizde de
mimarlik fakiiltesi iki bolimde devam ediyor hayatina. <d1>
<a2> Mimarligin ben bu iki agamasina tanik oldum. <a2>
2. Egitim 1-10 |10 <f1> Teknik okul oldugu zaman sahip oldugu programla,
Programu akademik olarak sahip oldugu program farklilik gdsteriyor.
() Ama lniversiteler bir kimlik kazanmasindan sonra da, asagi
Akademik yukar1 ayni kurguda ilerliyor. <d1> Akademik yapilanma
Yapilanma | 4-8 4 dersen, kiirsiiler bilim dali haline geliyor. Bugiin yasadigimiz
(d1) degisiklik su anda mesela, bizde bilim dali kavrami yok.
Sadece ana bilim dali kavrami var. Mimarligin altinda doért
Egitimci tane ana bilim dali var. <d1> <a2> Ben de bina bilgisi
Profili @) | 8-10 2 hocasiyim. Bina bilgisi dersleri artik projeler zaten. Bina
bilgisinin ana kurgusu. <a2> <f1>
3. Ders 1-22 22 <f2> Bastan sona biitiin 6gretim planini, egitimde 65 yil
Programu derlemesinden  vyararlanarak  bir  gbzden  gecirelim
() istersen.1944’le 1953 istanbul Teknik Okul iken zorunlu
okul dersler: Hesap cetveli, cebir, trigonometri, geometri, yiksek
Profili @) | 20-22 | 2 matematik, tasar1 geometri, teknik resim, fizik, serbest resim,
perspektif, rolyef, mimarlik tarihi, bina bilgisi, mimari projesi
(8 adet), ic mimari, mobilya, sehircilik, sehircilik tatbikati,
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yap1 malzemesi, yap1 bilgisi, yapt projesi, topografya, ahsap
yap1 projesi, ahsap yapi, topografya tatbikati, nafia bilgisi, su
bilgisi ve su filtresi, elektrik tesisati, teknik mekanik (1 ve 2),
teknik rapor, yap1 isleri ve malzeme hesaplari, statik 1, statik
2, betonarme statigi, betonarme projesi, ekonomik kavramlar,
yabanci dil gibi 43 tane zorunlu ders varmis. Se¢meli dersler
cok ilging; askerlik, jeoloji, fizik laboratuari, cografya, tarih,
analitik geometri, kimya ve celik yapilar. Tabii ilk mimarlik
insaatin i¢inde kuruldugu i¢in, dikkat edersen daha teknik bir
alt yap1 iceriyor. Benim babam da 1960 yil1 Istanbul Teknik
Okul mezunu. Gergekten onlar bu fizik, kimya, matematik, fen
bilimleri gibi zorunlu dersleri goérmiisler. Giinlimiize
baktigimizda sadece matematik kaldi. Bir geometri bile yok.
<al> Tasar1 geometri var, ki tasari geometriyi israrla devam

ettiren 65 yildir nadir devam ettiren okullardan biriyiz.

<al><f2>
Okul 1-2 2 <al> Dolayistyla Istanbul Teknik Okulu’nun kurulmas: da
Profili (a1) biraz ona teknik adam yetistirmeye bagdastirilabilir. <al>
<f2> Mimarinin ilk programlar1 da bdyle olmaya baslamus.
Ders 3-11 8 1969’da akademi oldugumuz zaman zorunlu dersler 34 taneye
Programi . . . . . . . .
©) inmis; aritmetik, cebir, fizik, kimya, geometri, yiksek
matematik var. Daha ©6nce olmayan tirkce, devrim tarihi
Kurgusal 1115 |4 konmus. Celik yapilar eklenmis. Zaman degistikge dinamik
Yapilanma yapist olmasi lazim ders programlarinin. Belli bir omurgay1 da
(d2) koruyor. Sekiz adet proje dersini koruyor ve ona yapi, bina,
rolyef ve mimarlik tarihinden hep kuramsal veya uygulamali
dersler destek veriyor. <f2> <d2>Tabii ki her okulun kurgusu
ya da yetistirmek istedigi profil baglaminda o destek verilen
derslerin niteligi degisiyor. Kiminin de teknik dersleri ¢ok
agirlikli olabilir. Kiminin ki bina bilgisi, kimininki de
mimarlik tarihi agirlikli olabilir. <d2>
Ders 1-10 10 <f2> 1984 yili YTU’ye baktigimizda beden egitimi eklenmis.
Progranu Devrim Tarihinin yeri Atatiirk ilke ve Inkilaplart olmus.
(f2)

Trigonometri, geometri gitmis. Sadece matematik kalmus.

Yabanci dillerin saatleri ve sayist artmig. 1992 ve 1994
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Kurumsal

Metod (i2)

Ogrenci

Profili (a3)

10-17 |7

17-26 |9

doneminde oradaki gruplar korunuyor. Bolim se¢me
derslerinin niteligi artiyor. Universite doneminde iki ana
grupta se¢meli dersler varken, bu sefer daha uzmanliga
yonelik dersler var. Mesela anlatim, ¢izim, uygulama ders
grubu var. Yapi1 grubu, ¢evre, kiiltiir tasarim gibi ve yap1 fizik.
<f2> <i2>Bir degisen de insan haklar1 baglaminda 6 saatten
fazla dersinin olmamasi, mutlaka bir giiniin bos kalmasi.
Ciinkii kapali kapilar ardindan kalan degil de iletisim
kurabilmesi dolayisiyla zaman birakmak gerekiyor 6grenciye.
Buna bagli olarak da formal egitiminin yiikiinii daha azaltmak
ama formal egitimindeki arastirmay1 arttirmak. Daha interaktif
kilmak, c¢ocugun disarida arastirmasini ve paylasmasini
istemek gibi bir sey. <i2> <a3> Tabii bunu ne derece
basarabiliyoruz, zaman zaman. Yani zamanla basarabiliriz.
Ben simdi derslerimde onu yasiyorum. Ben onlara
anlatiyorum. Sonra simdi sira sizde diyorum. Ve o “sira sizde”
den kacgabilmek i¢in yapamayacaklar1 sey yok. Yirmi kisilik
bir grubum var su anda segmeli derste. Neredeyse hepsi
onumuzdeki hafta sunum yapacak. Halbuki dort hafta beser
kisiden biz onlara bir tartigma ortami yaratiyoruz, fakat onlari

bu ortam bir angarya olarak goriiyorlar. O daha yerlesmis

degil. <a3>
Soru 3: Yeni 6grenci profile hakkinda ne diistiniiyorsunuz?
6. Ogrenci 1-19 19 <a3> Ogrenci profili de ilging. Hep istiyorlar onlar. Diin
Profili (a3) mesela, ¢ocuklar sunum yapiyorlar. Edinburgh’taki
Parlemento Binasi’m1  anlatacaklar. Orada Ogrencinin
Biligsel 14-19 | 5 etiketledigi Miralles’in adin1 sordum. O kimdir dedim, ne
Araclar . o
- yapmig? Karsiligi bombos oldu. Sen orada bir isim
¢

goriiyorsun. Vazgectim kitap agmalarini, internete yaz o ismi.
Begenmezsek bile adamin hangi donem oldugunu, neler
yaptigim gorecekler, onu bile merak etmiyor. Sonra ben
anlatinca o adamin nasil ¢alistigini, bilmek, 6grenmek c¢ok
hoslarina gidiyor. Halbuki bu talep durumunun karsilikli
gelismesi gerekir. Ama Ogrenci tarafi bu ilgiden yoksun.

Stirekli onlar1 yonlendiriyor olmak yanlig, ben onlarin da
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katilip yonlendirmelerini istiyorum. Bu son bir kag¢ yildir olan
bir sey. Oncesinde ¢ok daha arastirmaci idiler. <g1> Internet
hem iyi, hem kétii. Bilgiye ok kolay ulasiyorsunuz. On bilgiyi
almak i¢in ¢ok giizel bir sey. Ansiklopediden higbir fark: yok.
Sadece daha hizli ulagiyorsun. Ama daha 6nce bilgiye bu kadar
hizli ulasmaya imkan olmadig i¢in kitaba bakiyorlardi. Kitaba
bakarken baska seyleri de goriiyorlardi. <g1> <a3>

Soru 4: Mimari tasarim egitimi iizerine bakis aginizi neler belirler? Giiniimiize degin hangi kosullara
gore sekillenmis ve ne tiirden siireclerden gecmistir?

7. Egitimci 1-6 6 <a2> Kisisel olarak baktigim zaman, ben bu iilkedeki en iyi ii¢
Profili (a2) okulda okudum. Mimar Sinan’da lisans, ITU’de yiiksek lisans

- doktora yaptim ve su anda YTU’de de hocalik yapiyorum.

Oku! _ 6-22 16 Bu ii¢iinii biliyor olmak, benim kisisel gelismem agisindan ¢ok

Profili 1) biiyiik bir seydi. Her birinde hem artilarim1 gérdiim, hem de
Akademik eksilerini gordim. <a2> <al> Akademide mesela, projeye
Yapilanma | 59 33 | 11 bakis acisi, ele alis benim icin ¢ok hostu. Teknik {iniversitede

(d1) inanilmaz kuramsal bir alt yap1 gérme imkanim oldu. Burada

asistanliga basladigimda buranin da ilging bir yapisi vardi.
Mimar Sinan ve ITU daha {iniformdur. Ama Yildiz
kurulusundan beri mesela on bes kisiyiz. Besi ITU’den, besi
Mimar Sinan’dan, besi Yildiz’dan. Bu ¢ok hos bir sey. Daha
genis bakis agisina sahip olabiliyorsunuz. Bdylece biz
kendimize 0zgu bir hal yaratmis oldugumuzu diigtiniiyorum.
Disarida bagka hocalarla, pratik yapan mimarlarla
konusuyorum bazen. ITU’den mezun olup gelenler icin ¢ok
soyut kaliyorlar sikayeti var. Toplum sorunlarindan olsun,
mimarlik sorunlarindan olsun. Baska boyutu var diyorlar.
Yildiz’dan mezun olanlar igin bdyle bir sey yok. Yildiz ¢ogu
zaman teori ile pratigi bir arada vermis. Bazen pratik 6n plana
bile ¢ikmis. Simdi bazi ¢aligmalarla kuramsal alt yapiy1 denk
getirmeye ¢alisiyoruz. Boyle bir bileskesi olmus. <al> <d1>
Ama Yildiz’a son déneme baktigim zaman son bir on yil1, tipki
aile i¢i akraba evlilikleri gibi iiniform tek tip olmaya dogru
gidiyor. Buradan mezun olan burada kalmaya basliyor. Mesela

bizim bilim dalinda bir ben bir de Tolga Hoca var, diger
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hocalar Yildiz’dan mezun. Olabildigince tesvik etmeye
calistyoruz. Ogrencilere doktorani digaridan yap gel. Ama
genellikle insanlar kendi kurumunda kalmay istiyorlar. O da
akraba i¢i evlilik oluyor. Goriis yenilenmiyor. Tartisacak bir
sey olmuyor. Hep ayn1 seyi tartistyorsun boyle olunca. Biraz
erasmusun faydasi var. Disart ile iligkiler agisindan bunlar

onemli seyler oluyor. <d1>

Soru 5:

Kisisel

ogretim teknikleriniz ve metodlariniz nelerdir? Bunlarn sekillendiren etkenler nelerdir?

Kalitim
(b2)

Ogrenci

Profili (a3)

Kisisel
Metod (i1)

1-3

3-11

6-11

2

<b2> Ben klasik usta - ¢irak iligkisini hala agamadigimizi
diisiiniiyorum. Bizim okulda dahi olmak iizere bir ¢ok okulda
hala boyle. <b2> <a3> Ogrenciler sen ne yaparsan yap, hala
hocanin agzindan ¢ikacak lafa bakiyorlar. Bu durumda
Ogrencinin kendi alt yapisinin eksikliginden kaynaklaniyor.
<il> Bu noktada 6zellikle empati kurmay1 ¢ok Oneriyorum
onlara. Tasarim isinde ¢ok Onemli nokta. Biraz kendinizi
tasarimi yaptiginiz insanlar yerine koyup su binanin iginde
dolagsaniz diyorum, biz burada sizinle bagka sorunlar tartigir
olurduk. Mekan kurgusu, renkleri, dokulari, algilari tartisma

sansimiz olur. <i1l> <a3>

Proje
Atolyeleri
(e1)

Egitim
Gruplari
(c1)

Kurumsal
Metod (i2)

Kisisel
Metod (i1)

5-9

9-19

10

<el> Bizde atolye bir kag gesit yonetiliyor. <c1> Bir atélyede
grup elestirisi var. Bireysel tek tek goriismeler var. Bazi
atolyelerde karisik. Hocalarin bir grup kavrami yok. Diyelim
ki o atdlye 40 kisi. 4 hoca sorumlu. <c1> Bazi projeler oyle
yapiliyor. <el> <i2> Diplomay1 giidiimsiiz ama kontrollii
tutma istegimiz var. Miimkiin oldugunca her hafta buraya
gelip caligmalarimi istiyoruz. Bdyle bir noktada ne
yapiyorsunuz diye sordugumuzda ¢ok dikkatli konusmamiz
gerekiyor. <i2> <il> Ciinkii hemen birisi Cigdem Hoca boyle
demisti diyor. Yani siirekli birisine dayanma gldusi var.
Kendi kararlarmin arkasmmda durmalilar. Diplomada daha
0zerk olmalar1 gerekiyor. Bizim projemiz Oyleydi. Projenin
sadece adi1 yazardi, ben onu okulda burada kurardim. Buraya
ilk geldigimde arsalar bile ¢ocuklara veriliyor, program
veriliyor. Dedim, insaf daha ne yapacaklar. Iki - Ug¢ arsa

belirleyelim dediler, kent iginden programlart kendileri
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yapsinlar. Sonra dedim ki, kent ilerliyor, birakin ¢ocuklar
arsalar1 da getirsinler. Hem de yer aramay1 da Ogrensinler,

belediye ile iligkileri 6grensinler. <il>

10. Derslikler | 1-9 9 <e3> Kuramsal derslerde 6grencilerin garip bir tutumu var.
(e3) Cok sikildim, ders bitse de kagsak diyorlar. Halbuki orada her
) konustugumuz baglam ve tasarim iliski idi bu haftaki
Zrt?li/eleri 6-9 3 konumuz, hepsi projeyle ilgili. Ve o donemdeki 6grenciler
(e1) proje alirken keske daha fazla dinleseydik, daha ciddiye
alsaydik. Onu anlamiyorlar. <e1> Tasarim stiidyosunun biitiin
Ogrenci her seyi biitlinlestiren bir yer oldugunu, tasarim bilgisini
Profili (a3) 918 o kuramsaldan alip, atdlyede aslindan uygulanacagini
anlamiyor. <el> <e3> <a3> Cocuklar projeler hemen
Egitim 13-16 |3 ¢Oziilsiin, ¢izeyim istiyorlar. Cizmek bir giin ama diisiinmek
Ortamt (1) uzun bir siire. Cocuklar okuldan tam donanimli ¢ikacaklarini
ya da c¢ikmalar1 gerektigini diisiiniiyorlar. Bu durum dort yil
degil on y1l mimarlik egitimi de yapsan olmaz. <j1> Okullar
meslek bilgisini vermeyi hedefler. Fazlasina ihtiyag¢ yok.
Arada da meslek pratigi kapist da acilir. Ciinkii ¢ocugu
cikacagl ortama hazirlamak amacinda olmalisin zaten. <j1>
Aslinda balik tutmay1 dgretmek soz konusu. Ogrenciler hep

balig1 tutmak istiyorlar. <a3>
11. Egitim 1-1 1 <c1> Benim bu dénem proje grubum 17 kisi. <c1><a3> Onun
Gruplari icinde 5 kisi vardir benim igin. Digerlerinin bagska meslek
1) segmesi gerekiyor. Yurt disinda bu is boyle. Benim kizim
Ogrenci Fransa mimarlhiga gitmek istiyor. 20 kisi, ben 150 kisi
Profili @3) | 1-23 93 altyorum. Bana analitik diisinme yapisimna sahip, genis,
perspektifi eline almis kisiler lazim. <j1> Avrupada
Egitim tiniversitelerin alt yapilart liselerin i¢ine girmis. Sadece
Ortam (j1) 6-13 |7 mimarlik anlaminda degil. Biitiin disiplinlerin  ortak

noktalarini lise ¢aginda gosteriyorlar. Teknik resim, diinya
tarihi gibi. Bizdeki lisede tarihten, Osmanli’dan gelemediler
daha. Duzgin bir cumhuriyet tarihini daha géremiyor ¢ocuk.
Yakin ge¢misini gdremiyor ¢ocuk. Egitim igerisinde kiiltiir
cok 6nemli. <j1> Bizim ¢ocuklara dogu - bati blogu ayrimini

anlattim. Buradaki blogu, yap:1 blogu anladilar. Universite
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sinavini basarmis ¢ocuklardan bahsediyorum. Bunlari niye
anlattyorum? Tasarim egitimini yaptigimiz ¢ocuklar, boyle
cocuklar. Bugiin onlara da soyledim, o kadar cok sey
O0grenmeniz gerekiyor ki hayat igin, bunlar1 benim size
ogretecek vaktim yok. Sizin de 6grenecek vaktiniz yok. Clnki
bu hayatla 6grenilecek sey. Bizde bir de 59 yasina kadar bir
¢ok sey yapmis mimarlarin, yaptigi mimarligl, mezun
olduktan hemen sonra bu tarz bir mimarlia imza atmak

isteniyor. Ne miithis bir ¢eligki. <a3>
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Roportaj No:13

Yrd. Dog. Dr. Burcu Kiitiik¢iioglu (Bilgi U. — 2010-....)

Pasaj | Temalar | Satir | Satir Pasaj

No Arasi1 | Sayisi

Soru 1: | Tasarim egitimi alamndaki siirecinizden bahseder misiniz?

1. Egitimci 1-32 32 <a2> Bizde aileden gelen bir durum var. Benim annem ve
Profili(a2) babam da mimar. Olduk¢a bilingli bir se¢im yaptim

diyebilirim. Meslegin nasil bir sey oldugunu asagi yukari
biliyordum. Biraz okul konusunda da yonlendirme olmustu
tabii. Onlar ODTU’lii. Ankara’da yastyorduk o dénemde. Ben
de ODTUyii tercih ettim ve ODTU’de lisans egitimimi
tamamladim. 1991°de girdim ODTU’ye. 1995’te mezun
oldum. 1995°ten sonra ikili bir lisans durumu oldu. Hem
ODTU’de tezli bir yiiksek lisans programi bitirdim, hem de
Barselona’da Katalonya Politeknik Universitesi’nde bir
program bitirdim. Iki ayr1 yiiksek lisans programi tamamlamus
oldum. Ondan sonra aslinda akademiyle iliskim koptu, baya
bir uzunca siire. Sonra mimarlik ofislerinde c¢alismaya
basladim. 2004’e kadar hep profesyonel hayatta idim. 2004’te
kizzimin dogumuyla birlikte, kanal degistirmeye karar verdim.
Tekrar doktora programina yazildim 2005°te. 2005°ten 2012
yilina kadar yedi yillik bir siirede tamamladim. Doktora
programimi tamamlarken ITU’de, bir yil kadar Kolombiya
Universitesi’ne gittim doktora arastirmasina. Bir ara Los
Angeles’a gittim gene arastirma i¢in. Boyle kisa stireli gidis-
gelisler oldu ama, doktorami ITU’de tamamladim. Simdi Bilgi
Universitesi’nde akademisyen olarak devam ediyorum.
Doktora konum, doktoray1 segmem, ¢ok bilingli kararlar oldu.
Cilinkii bir siire profosyenel hayatta ¢alistiktan sonra insan tam
olarak ne istedigini degerlendirebiliyor. Tabii yani sonugta
pratigin ig¢inde bir siire var olmus olmak da insana bir siirii sey
katiyor. Mesela 6grencilerimle iliskilerimde, proje dersinde
vs. bana bir ¢ok katkilar1 oldugunu goriiyorum pratik yapmis
olmanin. Ama ¢ok dogrudan bir iliskiden bahsedemeyecegim.

Daha dolayl bir tecriibe edinmenin verdigi, daha dolayl1 bir
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iligkisi oldu diyelim. Akademik c¢aligmalarimla, pratik

calismalarimin. <a2>

Soru 2: Kurumunuzun tarihsel stirecinden bahseder misiniz?
2. Okul 1-9 9 <al> Bilgi, aslinda enterasan bir mimarlik okulu. 2004 yilinda
Profili @) | 9934 |12 bir yiiksek lisans programiyla bagladi. Yani Tiirkiye’de pek
ornegi olmayan bir program. <f1> Basta Thsan Bilgin olmak
I}igitim 3-8 5 lizere, sanirim {i¢ tam zamanli akademisyen vardi. Bunun
(fi;)gram disinda da tamamen kendi biirolar1 olan, pratik yapan,
piyasada ¢alisan mimarlarin hocalik yaptig1 ve stiidyo bazli bir
Akademik programdi. Tez yok, projeler var. Tezsiz bir program. Teorik
Yapilanma 9-22 13 dersler art1 proje stiidyosu var merkezde. <f1> Baya da taninan
(d1) mimarlar vardi. <al> <d1> Baglangigtan itibaren Han
Tilimertekin, Nevzat Sayin, Emre Arolat, Can Cinici,Mehmet
Kurgusal Kiitiik¢tioglu gibi taninmig mimarlar vardi. Hala da geliyorlar
Yapilanma
@ 22-32 |10 yuksek lisans proje derslerine. Bunun yaninda kurumsal teorik
dersler vardi. O dersleri de lhsan Bilgin, Tansel Korkmaz,
Kurumsal | 29-32 | 3 Sibel Bozdogan gibi egitimciler veriyordu. Disaridan gelen
Metod (i2) mimarlar atolyelere, akademisyenler de teorik derslere

bakiyorlar yiiksek lisansta. Bu program hala bu sekilde devam
ediyor aslinda. Daha sonra lisans programu agildi. Bu yil ilk
mezunlarini verecek. Lisans programi demek ki dért donemdir
devam ediyor.Yuksek lisanstaki projeye giren hocalar lisansla
ilgileri yok. Ama teorik veren hocalar lisansta da, yiksek
lisansta da ders veriyorlar. Ama bu iki program biraz ayri
gidiyor, idari olarak biraz farkli yiiriiyor. <d1> <al> <d2>
Aslinda lisans programi ilk basta planlarda yoktu. Hatta
tasarim stiidyosu agirlikli bir yiiksek lisans programi
kurgulamak istedikleri igin sadece yiiksek lisans programi
olarak isteniyordu. Universiteden boyle bir talep geldi. Lisans
programi daha sonra diisiiniildii. Tiirkiye’de dedigim gibi pek
ornegi yok. Yurt disinda ornekleri var. Daha ileri diizey
tasarim aragtirmalari ve tasarim konulariyla ugrasabilmesi icin
yiksek lisans programi didsiiniilmiis. <i2> Kuramsal
meselelerle, pratik meseleleri bir araya getirip, birlikte tartisip,

daha ileri diizey tasarim egitimi verebilmeyi hedefliyorlardi.
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<i2> <d2> Olduk¢a basarili oldu bu program. Cok ilgi

goriiyor. Benim disaridan izledigim kadariyla gayet iyi

gidiyor. <al>
Soru 3: | Kurumunuz igerisindeki roltiniiz nedir?

3. Egitimci 1-5 5 <a2> Projeye de giriyorum. Ikinci sinif stiidyosuna giriyorum
Profili (a2) art1 teorik dersler de veriyorum. I¢ mimarlik ve endiistri
Uriinleri tasarim ogrencilerine tasarim tarihi dersi veriyorum,
Kurgusal 5.27 22 gorsel kiiltiir, mimarlik ve kent {lizerine se¢meli ders
Z:)pﬂanma veriyorum. Art1 stiidyoya giriyorum. <a2> <d2> Bu arada
fakiiltede ii¢ boliim var. Mimarlik, enduistri tirlinleri tasarim ve
Motto (b1) ic mimarlik. Miimkiin oldugunca da entegre bir egitimi
212116 vermeye ¢alistyoruz. Bu boliimlerin birbirleriyle iliskilerini
kumsal | 700 | cok 6nemsiy0ruz.. Bir ¢ok ders baglantili. Birinci sinifta bir
Metod (2 B ¢ok ders ortak. Ikinci, ti¢lincli smifta da ortak ¢alismalar

yapmalar1 i¢in hem dersler, hem workshoplar, cesitli
olasiliklar kurgulamaya calisiyoruz. Zaten mimarlik egitimi
cok tartigmal1 bir konu. Tek bir ¢oziim, tek bir ideal diye bir
sey s6z konusu olamaz herhalde. Burasi yeni kurulan bir okul,
¢ok da iyi bir ortamimizin oldugunu dislintiyorum.
Kendimizce bir takim seyleri denemeye calisiyoruz. Mesela
birinci siniftan itibaren 6grencilere yeni teknolojik konusunda
bir alt yapt vermek olsun veya teknolojiye bagli teknik
aletlerin kullanim1 agisindan olsun... Bunlara c¢ok &nem
veriyoruz. Ikincisi, iiretim tasarim iliskisini ¢ok iyi bir sekilde
yerlestirmeye ¢alistyoruz. <b1> Miimkiin oldugunca iiretimle,
Ogrencilerin i¢ ige olmasini, lireterek 0grenmelerini, ayrica
piyasada iiretim kosullariyla, tiretim ortamlariyla tanigmalarini
¢ok onemsiyoruz. Bu konulara agirlik vermeye c¢alisiyoruz.
Bir yandan yeni prosediirii takip eden, bir yandan ¢ok ayag:
yere basan ve kendi ortamini taniyan 6grenciler ya da mimarlar
yetistirmeye calisiyoruz diyebilirim. <bl> <d2> <i2> Bu
alanlarda bir takim ideallerimiz var ama, mimarlik egitimi
sOyle olmali, boyle olmali, boyle ¢ok formiiller iizerinden

degil de gercekten siirekli deney yaparak, her sene farkl
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konular, yaklagimlar deneyerek gotiirmiis oluyoruz. Belki bu
iki konu ¢cok 6nemli bizim igin temelde. <i2>
4. Kurumsal | 1-10 10 <i2> Siirekli {ireterek 6grenmeleri konusunda bir kere ¢ok
Metod (i2) vurgu yapiyoruz. Onlara o ortami saglamaya calisiyoruz.
<h2>Birinci smiftan itibaren gelismis tasarim programlartyla
Bigim - 3-6 3 ve cihazlariyla onlar1 tanistirtyoruz. Onlarin kullanimlari i¢in
Yapm faklltede yer aciyoruz. Bu aletleri veya programlari
Araglari
(2) gelistiriyoruz, Ogretiyoruz. Laboratuarlar ag¢iyoruz. <h2>
<el>Biraz birlikte kesfetmek gibi bir sey ya stiidyo. <el> Bir
Proje seyi empoze etmek veya benim tarzim budur gibi degil de,
Atolyeleri -7 1 gergekten ortaya herkesin ilgisini cekebilecek - 6grencilerin de
(e1) bizim de - durumlari yaratmak iizerine gelisiyor. <i2> <il>
. Hepimiz igin bir arastirma konusu, bir merak konusu olacak
II\</|1e$:(S)ZI(i1) 10-22 |12 bir sey atryoruz ortaya. Ondan sonra biraz karsilikli gelisen bir
siire¢ ve her sene de degisiyor aslinda bu. <a3> Biraz 6grenci
Ogrenci veya o seneki smifin haleti ruhiyetine gore, profiline gore
Profili @3) | 13-15 | 2 dinamikler ¢ok degisiyor. <a3> Benim igin, bir sey karsilikli
olarak merak edip iizerinde karsilikli olarak diistinmek
kimsenin baslangigta ¢ok fazla tahmin edemeyecegi bir
sekilde, ilerleyisine izin vermek gibi bir sey onemli. Miimkiin
oldugunca esnek bir iliski kurmaya c¢alisiyorum 6grencilerle.
Cok fazla bir sey empoze etmemeye ¢alistyorum. Onlarin bir
sey kesfetmesine dolayisiyla belki benim de o sayede bir
seyler 6grenmeme bahane olacak bir stirece dnem veriyorum.
<il>
Soru 4: Kurumunuzun sahip oldugu bir motto var midwr?
5. Motto (b1) | 1-1 1 <b1> Bence olusma siirecinde. <b1> <c3> Biz kendi aramizda
cok tartisiyoruz. Yeni kurulan bir fakiilte oldugu i¢in ¢okta
Karar 1-6 5 kalabalik degiliz 6gretim tiyesi kadrosu olarak. Dolayisiyla da
f:;lplan aslinda siki, yakin ve sicak bir iliskimiz var. Her konuya iliskin
biitin ekip bir araya gelip tartigma firsatimiz olabiliyor.
Okul Dolayisiyla su anda aslinda her sey deneniyor, tartisiliyor.
Profili (a1) 6-15 o <c3> <al> Daha once dedigim gibi, dort yili bile
tamamlamadik.Yani ilk mezunlarimizi vermedik heniiz.
Herhangi bir mimarlik okulu i¢in net bir kurumsal kimlik
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tanmimlanabilir mi? Onu da bilmiyorum. Ama bizimkisi eger
bile Tabii ki

ongordiigiimiiz bir sey var. Sonugta Oniimiizde dort senemiz

olacaksa heniiz olusum asamasinda.
var. O dort seneyi de belli seviyede taramak gerekiyor.
Dolayisiyla bir 6ngériimiiz var ama bu siirekli deneniyor ve
degistiriliyor. Cok deneysel bir siiregteyiz su anda. O yiizden

net bir sey soylemek zor. <al>

Soru 5:

Kurumunuz bir ak

reditasyon kurumuna tye midir?

6.

Denetim
Mekanizm
alar1 (k2)

1-3

2

<k2> Hayir, olmadi. Hi¢ kimsenin Oyle bir hevesi yok
akreditasyon konusunda. Pekte inanmiyoruz dyle akreditasyon

meselelerine. <k2>

Soru 6:

Kurumunuz diger

mimarlik okullart arasinda ayri bir ¢izgiye sahip midir?

7.

Okul
Profili (a1)

Kurumsal

Metod (i2)

1-3
8-12

3-8

<al> Mesela, sunu biliyorum. Birinci sinifta yaptigimiz
calismalarin ¢ok etkili oldugunu, bir ¢ok okulda tartigildigini,
ornek gosterildigini biliyorum. <al> <i2> Birebir modeller
yaptirtyoruz Ogrencilere. Geometri, bilgisayar programlari,
malzeme siitrikktlir bilgisi gibi bir ¢ok alan1 biraraya
getirmeleri ve grup halinde ¢alismay1 gerektiren ilging projeler
yaptirtyoruz birinci siifta. ikinci sinifta bambaska bir agirlik
var. Uciincii sinifta baska bir yere kayryoruz. <il> <al>Ama
her yaptigimiz iste iddial1 olmaya ¢alisiyoruz. Cok hevesli ve
idealistiz diyebilirim su asamada. Dolayisiyla hemen degil
ama ileride belki model alabilecek bir kurgu olabilir. Cokta

memnun oluruz. <al>

Soru 7:

Giintimiiz mimari

tasarim egitimi hakkinda diisiinceleriniz nelerdir?

Bilisim
Araglari
(92)

Kurumsal
Metod (i2)

1-21

13-18

21

<g2> Bilgisayar isin i¢ine girdi. O bambaska bir bakis agisi
getirdi. Ama yeni teknolojiler her zaman devreye girecek. Bu
bence ¢ok olumlu bir sey. Sonugta zaten yeni bir teknoloji igin
i¢ine girdiginde eskiden kullanilan yontemlerde tamamen bir
kenara atilmiyor. Katman katman ist iiste binerek gelisen,
ufkumuzu agan bir sey haline doniisiiyor. Belki ilk basta kendi
sikintilarmi  getiriyor. Biitiin olasiliklarini, potansiyellerini
kesfettigimiz i¢in bir takim kisitlamalar da oluyor. Bir takim

sartlanmalar doguruyor. Belki daha yiizeysel ele alislar
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getiriyor ilk basta. Ama eninde sonunda kendi rasyoneli
kesfediliyor. Kendi formlar1 olusuyor, kendi dili olusuyor,
kendi siirecine getirdigi katkilar yavas yavas ortaya g¢ikiyor.
<i2>Ama ben c¢ok olumlu olarak g6riyorum her yeni
teknolojiyi. i1k basta problemli bir sekilde ele alinsa bile bence
¢ok olumlu bir sey. Bunu zaten fakiilte olarak da yaklagimimiz
da o. Ogrenciler ne kadar bence erken tamisirsa bilgisayari
veya dijital diinyay1 reddetme gibi bir sey olamaz. <i2> Bitiin
damarlarimiza kadar isledi. Bu gergeklikle ne kadar ¢abuk bir
araya gelirsek ve tasarim siireclerini ne kadar entegre edersek,

o kadar olasilik ve potansiyel haline doniisiir bizim i¢in. <g2>

9. Biligim 1-18 18 <g2> Bilgisayarin tasarim siire¢lerine nasil girecegi ile ilgili
Araglar hem 6grencilerin, hem hocalarin ¢ok bilingli olmasi gerekiyor.
(@2) Nasil ele alinacag ile ilgili. Tabii ¢ok ylizeysel seylere de
Bigim - yonlendirebiliyor bilgisayar. Cok kolaylastirdig1 konular var.
Yapim 5.9 4 <h2> Bakiyorum 6grencilere maket yapmak yerine, hemen
Araclar: oturuyorlar bir gecede bilgisayarda modelliyorlar, ama o
(h2) moddellemenin tam olarak {i¢ boyutlu bir seyin yerine
gecmedigi veya gecmesi icin nasil yapilmasi gerektigi gibi
konular zamanla yavas yavas oturacak meseleler. <h2> Ama
bununla carpigsmadan, karsi karsiya gelmeden bu durum
kesfedilemez. Dolayisiyla bu moral bozucu bir sey olmamali.
Bilgisayarin getirdigi, bilgisayarli tasarimin getirdigi bir takim
yiizeysel ¢oziimler veya materyal diinyadan bizi uzaklastirma
egilimi gibi seyler var ama moral bozucu bir hal almamali.
Bunlarla nasil bagedecegimizi 6grenmeye ¢alismaliyiz. Eninde
sonunda, bilgisayar ve dijital diinyayr ele gegirmek
zorundayiz. Hesaplagsmak durumundayiz. O da hata yaparak
baslar her zaman. <g2>
Soru 9: Mimarlik okullariyla dis pivasa arasindaki iliskiyi nasil yorumlarsiniz?
10. Okul 1-8 8 <al> Okuldan okula ¢ok degisiyor. Bazi okullar ¢ok piyasaya
Profili (a1) entegre bir sekilde ¢alisiyorlar. Baz1 okullar piyasadan veya
mimarlik ortamimin gerceklerinden kopuk olabiliyor. Biz
Kurumsal 8-12 4 burada miimkiin oldugunca o iliskiyi gii¢li tutmaya
Metod (i2)

calisiyoruz. Hem pratik yapan mimarlar1 okula bir sekilde
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cekerek, hem yap1 endiistrisiyle ¢ok siki iligkiler kurmaya
calisarak. O alanda ¢ok iyi, cok onemsedigimiz iliskilerimiz
var. <al> <i2> Piyasaya gore veya o iligkilere gére pozisyon
almak, hareket etmek anlaminda degil ama o iliskileri
gozeterek, siki tutarak, karsilikli diyolaga birbirimizi
doniistiirmeye izin vererek, ortamlar1 hazirlayarak, o iliskiyi

gliclii tutmaya calisiyoruz. <i2>
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Roportaj No:14

Mehmet Kiitiik¢iioglu (Bilgi U. — 2004-....)

Pasaj | Temalar | Satir | Satir Pasaj
No Arast | Sayisi
Soru 1: Tasarim egitimi alanindaki stirecinizden bahseder misiniz?
1. Egitimei | 1-11 | 11 <a2> Anadolu lisesinden ¢ikip mimarlik okuluna gittim.
Profili (a2) Anadolu lisesi estetik bir ortam degildi. Hocalarin tutumu,
genclerin davranislart olsun. Adam yerine bile konmazdik.
(::2;:“ e | 9-11 ) Kadinlar hapishanesinden doniistiiriilmiis, yukar1 katlarda bir
tane odacik var, oraya kiitiiphane diyorlar. Oraya gidiyorum
bir T.C. Tarihi kitabi var, bir de ona benzer bir kag kitap daha
var, bagka higbir sey yok. Tamamen feci bir ortam yani. Bir
tek 6grenciler akilliysa akilli. Bir sey varsa o da 6grenci. Bagka
higbir sey yok. <al> Boyle bir yerden sonra ODTU’ye girince
sasirmistim. Hocalar kahve igiyor, yiiziikler var, kiyafetler
degisik, konugsmalar farkl:... <al> <a2>
Soru 2: | Bilingli bir se¢im oldugunu séyleyebilir miyiz?
2. Egitimei 1-31 31 <a2> Yan bilingli diyebilirim. Sonugta birinci tercihimdi.
Profili (a2) Hasbelkader oraya diigsmiis, ya da birisi beni oraya ittirmis de,

diye Oyle bir sey yok. Kendim disiindim ama kendi
bilincimde bir yarimlik olabilir. Asir1 estetik bir ortam. Bina
da bir acayip. Duvar tahta m1? Mekanlar... Baya bir sok
olmustu benim i¢in. Dolayisiyla birdenbire bdyle bambaska
bir ortama dismiistiim. Sonra insan alisiyor tabii ki. Yavas
yavas ona da kritik bakmay1 becermeyi basliyorsun. Insan
konformist bir yaratik oldugu igin daha estetik bir durum
sunuldugunda hemen ben bunu hakediyorum, zaten olmasi
gereken bu, seklinde benimsemeye basliyorsun bu durumu.
Sonra da onun igin de yavas yavas kritik bir sey
gelistirebilirsin. Ama simdi bakiyorum su anda baya kritigim.
O zamanlar o kadar degildi. Sonra, oradan ilk 6nce Isvigre’ye,
sonra Amerika’ya master yapmak i¢in gittim. Biraz da gittigim
yerlerde ¢alistim. Sonra Amerika’daki okulda part time (yar1
zamanli) hocaliga basladim. Bir grup 6grenciyi ODTU’ye
getirdim. Sen kal part time hocalik yaparsin dediler. Ben de

197




peki dedim, gittiler onlar, ben kaldim. Sonra Ankara’da part-
time hocalik yaparken, bir yandan da yarigsmalar yapmaya
basladim. Bir tanesini kazaninca mecburen Ankara’da bir
mimarlik biirosu kurdum. Sonra Ankara ve ODTU’ye iyice
kritik olmaya baslayinca, Istanbul’a ge¢meye karar verdim.
[stanbul’da da Yildiz, ITU gibi yerlerde hocalik yaptim. Sonra
da Bilgi yiiksek lisanst kurduk. 1993°te de basladigimi kabul
edersek yaklasik 20 yildir hocalik yapiyorum. ilk basladigim
siralarda, ¢cok dar kapsamda bakiyordum. Simdi siyasette
konusuyoruz. Diinya meselelerini konusuyoruz. Daha genis
bir pencereden bakinca, bazi seyler de kabul ettigin
durumlarin, ille de kabul edilemeyecegine dair meseleler

insanin kafasinda canlaniyor. <a2>

Egitimci

Profili (a2)

1-18

18

<a2> O zaman Ogrenciye yakin bir seydim. Simdi tam Oyle
degil. Ama sdyle diyebilirim. Gen¢ olmak ya da o duruma
yakin olmak, kritik olmak, hayata girip calisip, torpiilenip,
burnunun siirtiiliip, baz1 sivriliklerini kaybetmen gibi durumlar
benim igin s6zkonusu olmadi.Tamam kabul ediyorsun, hayat
boyle tertemiz bir sey degil, ¢apakll bir sey. Ama hala onun
icinde bir sey oluyor. Hatta, daha bile kritik olunabiliyor. Bunu
anladim. O zamanlar diinyadan daha az haberdardik sanki. Ya
da tarihten sundan bundan. Simdi daha ¢ok ne olup, ne
bittiginin farkindayim gibi geliyor bana. Simdi su da énemli,
bilgi birikimine bir mesafe kazaniyorsun. Mesafe kazaninca
tizerinde yorum yapma hakki doguyor. Ona yakin ve yapisik
oldugunda, onu 6ziimseme, kendi diisiincelerinde onu tekrar
bir isleme sokma, genel bir perspektif, bir felsefe olusturma
sekli daha zor. Bilgiye yapistigin zaman, onun tarafindan esir
almiyormugsun gibi oluyor. Halbuki biraz daha 6zgiivenle o
birikimi elinde tuttugunda gecerli bir yerlerde mesafeler

koyulabiliyor. Oyle bir fark var. <a2>

Egitimci

Profili (a2)

1-9

<a2> Ben soyle diisiinmiistiim, bizim sirketin ad1 da ‘Teget’
ya, gicik bir isim ama, bir yandan da giizel bir isim. Teget
duruyorsun herseye. Sonsuzluga gelip bu kiimeye degiyorsun.

Hayat1 anlamak da ¢ok dnemli. Ondan kopmak. Cunki o da
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bir takim dersler veriyor. Is yapinca daha iyi anliyorsun tabii
ki. Bir dolu insan tipiyle karsilasiyorsun. Bir takim deneyimler

yasiyorsun ama insanda bir aydinlanma yaratryor. <a2>

Soru 3:

Tasarim egitimi tizerine ba

kis a¢iniz bu siiregler icerisinde farklilasti mi?

Egitimci

Profili (a2)

Kisisel
Metod (i1)

1-10

6-10

10

<a2> Bence farklilasti. Onceden daha manipiilatiftim, simdi
onlarla ortak bir deneyime girmis gibi hissediyorum. Atdlyede
Ogretenle, 6grenenin birbirine karigtigr bir ortam vardir ya.
Ben daha 6greten taraf iken, simdi iyice hatlar belirsiz. Mesela
eskiden daha belirli projeler verirdim. Sunu arastiracagiz, bu
bakis acisiyla arastiracagiz, bu yontemler var... <i1l> Simdi ise
kasten tam bilmedigim konular1 veriyorum. Hatta boyle fazla
uzun brief yazmiyorum. Daliyoruz hep beraber, onun i¢inden
kendimize yollar bulmaya c¢alisiyoruz. Ortak bir maceraya

atiliyoruz. <il> <a2>

Soru 6:

Egitimci pozisyonunuz da farklilagti mi?

6.

Egitimci

Profili (a2)

1-12

12

<a2> Ama iste o pozisyonlar ille bir anlam ifade etmez.
Onemli olan orada sahsiyetini nasil korudugun. Ciinkii ¢ok
bambagka bir akademisyen de olabilirsin, bambagka mimar da
olabilirsin, meslek adami da olabilirsin. O onu nasil aldigina
bagli. Akademisyenlikle, mimarlik formasyonundan olusan
bir sey degilsin aslinda. Sen nasilsan onu Oyle yapiyorsun.
Akademisyenligi de, mimarligi da. Ciinkii bin tiirli bakis
acistyla yapilabiliyor mimarlik. Yani bir sey garantilemiyor,
benim akademisyen olmam ille de. Baz1 pratik seyler oluyor
tabii. Daha ¢ok arastirma, genglerle olma ve bunun gibi. Ama
onu ¢ok berbat bir sekilde de yasayabilirsin. Iyi bir sekilde de

yasayabilirsin. <a2>

Soru 7:

Kisisel

ogretim teknikleriniz ve metodlariniz nelerdir?

7.

Egitimci

Profili (a2)

1-13

13

<a2> Miimkiin oldugunca bu tasarim objesini fikrini ortaya
koymak. Sanki her an herkes ona dokunabilirmis gibi
yapabilmek 6nemli. Bu demek degil ki, sen onun hakkinda
higbir sey sdylemeyeceksin. Yani mesela, ben biitiin giiciimle
kendi disiindiigimii savunurum. Ama ortaya da koymaya

calistigimi diigiiniiyorum. Ortaya koyuyoruz. Savunuyorum,
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ama bagkalart da dokunabiliyor. Benim sahsiyetimin
derinliklerinde korumaya c¢alistigim bir sey olarak degil de
masaya konulabilir bir sey olarak diisiinebilirsin. Onun
Uzerinden dolayli bir yandan kendi sahsiyetini olusturmak
daha iyi geliyor. Benim sahsiyetim bu. Dolayisiyla bu da
tasarim gibi degil de, senin sahsiyetin ondan dolay1 var gibi

olmasi daha giizel. <a2>

Kisisel
Metod (i1)

1-5

<il> Bu konuda 6zel bir sey yapmiyorum.Y 6ntem, strateji gibi
seyler gelistirmiyorum. Son zamanlarda bir teknikse eger,
kendimin de bilmedigi hafif bizi maceraya siiriikleyen,
sonunda da ¢ikabilme ihtimali de yliksek olan seyleri vermek

iyi oluyor. Cunki o zaman onlarla birlikte daliyoruz. <il>

Egitimci

Profili (a2)

1-9

<a2> Ama sorumluluk da asir1 patolojik bir hal almamali. Ben
insanlarin hayatim sekillendiriyorum falan diyerek baslayip,
ondan sonra ay ben ne yapiyorum, gibi patolojik hal alirsa
kendini asir1 6nemsiyormus gibi olursun. Sonugta ben de {i¢
asag1 bek yukart millet ne yapiyorsa, onu yapiyorum. Ayni
kabzimanlikta, aynmi kabalikta, ayn1 diisiincesizlikte. Cok
patolojik oldugu zaman, asir1 hassas bir diinya olarak
aldiginda, ¢ok hastalikli bir iliski dogabilir. insanla, yaptig1

seyle. Olay1 ona getirmemekte fayda var. <a2>

10.

Egitimci

Profili (a2)

1-11

11

<a2> Oniindeki seyi de asir1 6nemsedigin zaman, sanki ¢ok
ideal ve ¢ok hassas bir durumu olur. Diinyalar1 degistirecek bir
sey var, dedigin zaman dolayisiyla kendine asir1 bir 6nem
vadetmis oluyorsun. Ciinkii onun yaraticisi sen oluyorsun.
Halbuki onu da agir ele almamakta fayda var. Ciinkii o zaman
insanin eli kolu baglanir ve esasinda yapman gereken bunun
kiiltiirinii bu diinyaya bulunabilecegin katkilar1 da yapamaz
hale gelirsin. O yizden orada bir denge var. Tamam
Onemseyeceksin de, patolojik bir halide sokmayacak bu
iligkiye. Eninde sonunda beton dokiiliiyor, sonra deprem

oluyor, yikiliyor. Hepimizin basina gelebilir seyler. <a2>

Soru 11:

Bu noktada sizin konumunuzu neler belirliyor?
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11.

Kdltarel

Yasam

(m2)

Kisisel
Metod (i1)

1-11

11-16

11

<m2> Sonugta biz de bir kiiltiiriin parcasiyiz. Biz burada
mesela diinyadan bahsediyoruz, insanlardan, onlarin hayata
bakis acilarindan... Mimari konusurken bunlardan da
bahsediyoruz. Ama bu demek degildir ki, onlara hepsine o
anda o ise yiiklenelim, biitliin bu konustuklarimizi. Bunlar
boyle rahiyalar halinde o ise yapisiyor olabilir. Yani bir
yerinden dokunuyordir. Onu garantilemene gerek yok. Bunlari
disiiniiyorsan zaten bir sekilde, o onunla karigiyor. Polenler
seklinde, dokular, kokular seklinde. Oyle bir sey oluyor. O
senin i¢inde ya var ya yok. Onu yasatabiliyor musun,
yasatamiyorsun? <m2><il> Bir nevi ahlak olusuyor. Bir sey
yapma ahlaki. Ondan sonra da asirt bir yiikleme yapmana
gerek yok. O ahlakin i¢inde baska seyler de var. Yaptigin isten
zevk almak. Hayattan zevk almay1 becermek. Beraber yaptigin
insanlar1 sevmeyi becermek. Onlarla iyi vakit gegirebilme

sorumlulugu. Boyle seyler de var. Bu is boyle. <i1l>
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Roportaj No:15

Prof. Giiven Arif Sargin (ODTU — 1998-....)

Pasaj
No

Temalar

Satir

Arasi

Satir

Sayisi

Pasaj

Soru 1:

Tasarim egitimi alanindaki roliiniiz nedir?

1.

Egitimci

Profilia2)

1-12

12

<a2> 70’li yillarin sonunda liseyi okudum. 81 yilindan sonra
da ODTU’ye girdim. Universiteyi segcmemle ilgili, daha
dogrusu tercihle ilgili, tniversite okuyan aile bireylerinin
tesfikiyle. Hatta soyle sOyleyebilirim ki biiyiik aile i¢erisindeki
tek mimar olan benim. Ama tek akademisyen olan ben
degilim. Dolayisiyla akademide bir gelenegimiz var. Onu
takip ediyorum biiyiilk bir olasilikla. Ama mimarlikla olan
durumla olan farkindaligim ¢ok oOnceden basladi. Beseri
bilimler de benim aslinda daha faydali olacagim (saglik
bilimlerinde degil, miihendislikte degil) icerisinde farkl
tercihler olmakla birlikte mimarligin daha uygun olacag fikri

daha agir bast1. <a2>

Egitimci
Profili (a2)

Derslikler
(e3)

1-36

30-36

36

<a2> Bir tasarim diinyasiyla bag, omurga egitim olan
tasarlamayla ilgili bir durumum vardi. Bu konudaki
yetkinligimle ilgili farkindaligim lise yillarinda olusmustu,
tesvik eden unsurlardan bir tanesi de buydu. Ikincisi de orta
okuldan baslayarak, 6zellikle lise yillarinda sosyal bilimlere ve
beseri bilimlere olan ilgim ¢ok fazlaydi. Siyaset bilimi, hukuk
bilimi, beseri bilim de sosyoloji, cografya vs. bunlarin
igerisine giren tasarim egitimi benim caisabilecegim alanlar
igerisinde duruyordu. Dolayistyla ¢ok bilingli bir se¢im olmusg
olabilir. Zaten bu kendisini dort yillik bir egitimle tamamladi.
1986 yilinda mezun oldum, sonrasinda akademi gelenegini
devam ettirmek amaciyla asistanligi kabul ettim. Akabinde
yiiksek lisansla basladim, 1989°a kadar ODTU’de siirdiirdiim.
Master egitimimi de tasarim meselesinden biraz uzaklasarak
sosyal bilesenler tizerinde durdum. Tasarim siirecinin,
tasarlanmis nesnenin sosyal bir bag icerisindeki {iiretilme
stirecleri sosyal ortamdaki kendisini temsiliyet bicimlerinin

sosyal ve beseri bilimlerle iligkileri ve de ara yiizleri lizerinde
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durdum. Nitekim doktora ¢alismamda gene c¢ok bilingli bir
secimle mimarlik egitimi veren bir kuruma degil beseri ve
sosyal bilimlerde ¢ok etkin olan bir kuruma gittim. Doktora
hocam politik cografya Ogreten bir departmanin iiyesiydi.
Ozellikle kent dlgegindeki mekan olusumlarini hep bdyle
farkl disiplinlerle hemhal ederek anlamaya ¢alisim. Bu tarz
farkli alanlar mekanla ilgili derdimi dolayisiyla kentle olan
derdimi birlestirdi. Boyle bir konu iizerinde uzmanlasarak
1998 yilinda ODTU’ye déndiim. 1998 yilindan bu yana da
ODTU egitimime ve arastirmanu siirdiiriiyorum. Su anda
Mimarlik Bolim Bagkani olarak gorev yapiyorum. <e3>
Mimarlik tasarim dersleri veriyorum. Agirlikli olarak
dordiincii ve besinci siniflara tasarim dersi veriyorum. Kent
benim asil ¢alisma alanim oldugu i¢in, bu yil birinci siniflara
da giriyorum. Temel Tasarim Konusundaki althigim
gelistirmek i¢in. Onun diginda da ylksek lisansta mekan
sosyolojisi, mekan riyaseti {izerine ve kent kuramlar iizerine

dersler veriyorum. <e3> <a2>

Soru 2: Kurumunuzun tarihsel sirecinden bahseder misiniz?
3. Toplumsal | 1-3 3 <m1> Benim gittigim dénem ¢ok 6zellikli bir donemdi. Biz
Yagam ihtilal 6ncesi kusagiyiz. Politik gerilimin hem 6znesi, hem de
(1) nesnesi konumundaydik. <ml1> <I2> Ama 1980 ihtilali
Yerel sonrasinda o durum degisti. Radikal bir sekilde degisti. <I2>
Diizen (2) | 3-4 1 <al> Simdi ODTU mimarlikta, Mimarlik ve planlama
egitimin Gtesinde kamuyla ilgili daha st 6lgekten hep soziinii
Okul sOyleyen bir kurum olarak kendini var etmistir. O yiizden bir
Profili (a1) 4-13 o Unu vardi. Cazibeli olmasinin nedenlerinden biri de oydu
benim i¢in. Ama bu 1980 sonrasindaki siire¢ ig¢erisinde ¢ok
Merkezi kuvvetli bir sekilde baskilandi. Daha mimarlik, mimarlik
Karar egitimine dogru cevrildi. Gerekgeleri malum. <k1> Ama
Mekaniz | 10.12 |2 | ozellikle YOK ile birlikte homojenize etme, tek tiplestirme,
malan (k1) standartlastirma siireci basladi, biitiin {liniversitelerde. <k1>
Bundan ne yazik ki ODTU’de nasibini almis oldu. <al>
4, Okul 1-3 3 <al> Ama ozellikle 1980 sonrasinda yavas yavas bu baski
Profili (a1) gevsedikge, ODTU eski siireclerini hatirlamaya ve mimarlik
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egitimi konusundaki yerini animsamaya basladi. <al> <d1>
Akademik | 2 10 | 15 Ben dondiikten sonra, yani 1998’de yeniden canlilig
Yapilanma kazanmaya baglamigti. Benimle birlikte giden ve benimle
Sill)issel lo45 |5 | birikte donen biiyik bir kifle oldu. Sadece mimarhk
Araclar boliimiinde degil, planlama boliimiinde de. O kitle geri
(91) geldiginde ozellikle o donemsel paradigmalar1 (akademik
diinya ile ilgili) buraya tagimis olduk. Bu yeni bir zenginlik ve
Bilisim bir arastirma kapasitesi olusturdu. <g1> Master ve doktora
::Z?glarl 16-18 | 2 tezlerinde igerik, tahlil edildiginde paradigmik sicramalari da
gormek mumkiin. Ozellikle 1990 sonu kendini daha kuvvetli
hissettirdi. “Mimarlik arastimast nedir?, mimarlik kurami
nedir?, mimarlik egitiminin siiregleri ve yontemleri nedir?”,
sorularinda ¢ok daha farkli ve engin kapasiteler olustu. <g1>
<g2> Mesela bunlar bir tanesi bilgisayarlarla ilgili diinyaydi.
Sadece bir temsiliyet araci degil, tasarim, ydntem ve
slireglerinin 6nemli bir araci haline getirildi. <g2> <d1>

5. Akademik | 1-4 3 <d1> Nitekim su anda tek bagina bir yiiksek lisans programi
Yapilanma bile var. Sosyal tasarim ve imalat teknolojileri diye, o konuda
) Ogretim iiyesi sayisi artt1. O yeni alan ¢ok 6nemli bir aragtirma
Okul mimarlik adina. <d1> <al> Kisacas1 kurumun inis ¢ikislari
Profili 1) | 4.g 4 oldu. Ama her zaman yeni kosullara adapte olabilme becerisini

de gosterdi. Su anda bakiyorum mimarligin genel ¢ercevesi ve
yurt disindaki mimarlik okullar1 igerisinde kendisini
giincelleme kapasitesine eristi. <al>

Soru 3: Kurum adina bu siirecler dahilinde ne tiirden degisimler gerceklesti?

6. Okul 1-2 1 <al> Kurumsal kimligi o agidan sekteye ugramadi. <al>
Profili (a1) <a3> Ne degisti diye sorarsaniz, 6grenci profilinde ciddi bir
Ogrenc degisim oldu. Biitiin Tirkiye’deki bu profil degisti.
Profili @3 | 2-10 8 Tiirkiye’deki gengligin konumu, algisi, becerisi, yetkinligi gibi

konularda bir degisiklik s6z konusu oldu. Bu kendisini
Bilisim tiniversitelere yansitti. Universite olarakta bundan paymmizi
Araglart 710 3 aldik. <g2> Diinyadaki gelismelere ¢ok daha hakim, bilgiye
(92) erisimin araglarina, vasitalarina haiz, bunlar1 kullanma,
degistirme, doniistiirme ve kendi amaci i¢in kullanabilme
yetkinligini i¢eren bir 6grenci kitlesi var su anda. <g2> <a3>

204




Ogrenci

Profili (a3)

Bilisim
Araglari
(92)

Kuresel

Dizen (11)

1-33

14-33

33

19

<a3><g2> Ornek vermek gerekirse, bilgisayarla olan
diinyamizin egitimin ve arastirmanin igine girmesindeki
tetikleyici 6zne &grencinin kendisidir. <g2> Ogrenci talep
ettigi igin aslinda igeri girdi. Ogretim iiyesinin kapasitesi tek
basina yeterli degil. Onemli bilesen 6grenci bunu formal ders
ortaminda, informal ortamda vb. farkli gerekg¢elerle bu bilgiye
erismek istedigini gosterince ve Ogrenci bunu talep edince
kurum kayitsiz kalamiyor. Bu ikinci gii¢le beraber aslinda
kurum olarak Kkapasitemizi genisletmis oluyoruz. Sadece
ODTU degil diger kurumlarda da gordiigiim, ayaklari yere
basan, diinyay1 farkli pencerelerden okuyan, farkli bilgiye
aninda erigebilen, bunu kendisi ve toplumsal fayda igin
kullanabilen ilging, yaratici bir 6grenci kitlesi var. <I1> Her
ikisi de denilebilir. Birincisi o vasitalar1 ¢ok iyi kullanmayla
ilgili. Bu kiiresel yapilanmanin tiim olumsuzluguna ragmen
bunun olumlayict oldugu sdyleyen kurumsal tartismalar da
var. O perspektifle bakildiginda da bu kiiresellesmenin
(ayrisan, izole olan, bir adaptan habersiz Ozneler yerine)
kiiresel dlgekte oOrgiitlenebilen, bunu kendi kimlik insasinda
bireysel veya kolektif olarak kullanilabilen bir kitleden
bahsediyorum. Dolayisiyla biitlin bu kiiresellesme onun
vasitalariyla olusabilen bir sey. Bunun tabiki de olumsuz
yansimalarida olabilir. Daha olumlu bir perspektiften
bakildiginda daha iyi oldugunu goriiyorum. Bazen asir
atomizasyonu ve Dbireysellesmeyi de getiriyor. Bazi
gercekliklerden uzaklasma gibi bir takim sorunlarda
beraberinde getiriyor. Asirt bireysellesme ig¢inde oldugu
mevcut durumu tahlil yetenegini zayiflatabiliyor. Iginde
bulundugu bu durum kurum olabilir ya da iilkesi olabilir. Bu
konudaki bagmi koparabilir. Cok fazla hareketlilik, yani
mobilite, ¢ok hizli hareket edebilme kapasitesi, bir tiir
gocerliligi de bereberinde getirdigi igin yerle ilgili derdini de

ister istemez daha hizli da kapatiyor olabilir. <|1> <a3>

Ogrenci

Profili (a3)

1-11

11

<a3> Bence ¢ok boyutlu calisma alam var. Ogrenciden gene

bahsedersek eger, 6zne kendisini iyi konumlandirabilirse
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bundan yararlanabilir, diye diisiinliyorum. Ama 6grenciler
icerisinde bu durumu ¢ok iyi kullanan bir kitle oldugunuda
goriiyorum. Siiphesiz ki bu sorunlar1 yasayan bir yapilanma
s0z konusu ama, kitlenin biiylik cogunlugu bunu daha faydali
hale getirdigini de goriiyorum. Sizin geldiginiz kurum iginde
bdyle olabilir. Ben kendi 6grencilerime baktigimda eskiye
nazaran, daha iyi, daha koti degil. Kosullarin farkli
olmasindan kaynaklanan farkli kapasiteler insa etmeye ve

kullanmayla ilgili bir durum oldugunu séyliiyorum. <a3>

Soru 4: Kurumunuz diger mimarlik okullar: arasinda ayri bir ¢izgiye sahip midir? Varsa eger, bu ¢izginin
bilesenlerini neler olusturmaktadir?
0. Kdltarel 1-1 1 <m2> Yeni bir Gniversite kltlrl var. <m2> <j1> Zaten sabit
Yagam olmasi ¢ok sakincali. Ayni seyi yineliyor olmamiz ¢ok daha
(m2) kotii. Ozellikle egitim ortaminda devingenligin mutlaka tesvik
Egitim dilmesi gerekiyor. <j1>
Ortamu (1) | 1-4 3
10. Egitim 1-8 8 <j1> ODTU 1956 universite olarak kurulana kadar, egemen
Ortamu (1) mimarlik kurumlar1 boliim baskani oldugumda 32 mimarlik
okulu vardi. Simdi 72 mimarlik okulu var. Alt1 y1l i¢inde ikiye
Oku! _ 5.8 3 katlandi. Ama 1956’yla 1980’lere kadar mimarlik okulu ¢ok
Profill @) azdi. <al> (ITU = Mimar Sinan - Yildiz Teknik — ODTU).
Daha sonra ikinci dalga ve {igiincli dalga (Eskisehir Anadolu
Universitesi gibi) ODTU’niin ilk kuruldugu zaman bir
farklilign vardi. Ne X gelenegini ne Y gelenegini tasiyordu.
<al><j1>
11. Kalitim 1-1 1 <b2> Aslinda bir gelenegi temsil ediyordu. <b2> <b3>
(b2) Bununla ilgili ¢ok tartisma vardir. <d1> Kita Avrupasindan
¢ikip, Amerika’da  konumlanip  kendisini  yeniden
Etkilesim
03) 2.12 10 formatladiktan sonra olusan bir mimarlik egitimi. Z
geleneginin Amerika versiyonunun Tirkiye’deki yansimasi
Akademik olarak kendisini gosterebilir. Dolayisiyla egitim modeli olarak
Yapilanma -1 ) Amerikan modeli geldi. Her ne kadar kendisini siyaset olarak
(d1)

ne ABD’ye ne de baska kimseye benzetmeyerek onun iizerine

¢ikma becerisine sahip oldu kisa siire igerisinde. Ama kurulus
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Egitim 11-12 |1 asamasinda  Amerikalilar yardim ediyor. = Amerikan
Programi tiniversitesinin dgretim {iyesi geliyor. <d1> <f1> Programi,
() miifredat: vb. bu sekilde yaziliyor. <f1> <b3>
12. Okul 1-16 16 <al> <b3> Universitenin butun striktirti bir ABD ve
Profili (a1) Birlesmis Milletler projesi olarak kendisini yansitiyor.
Dolayisiyla bir Amerikanlilastirilmis bir Kita Avrupa’sindaki,
Etkilesim
03) 1-12 12 Bauhaus geleneginin yansimasi olarak Tiirkiye’ye geliyor.
Geldiginde tam anlamiyla Germenik degil, Francafen
Ders ekoliiniin bir yansimasi degil. En énemli farklilig1 da aslinda
Programi 17-23 16 dogrudan yapi iiretimini; mevcut yapi stogunun tekrardan
(f2) iretimi ve insa edim {izerinde degil, daha ¢ok tasarim
Merkeat olgusunun elestirel bir bi¢imde, 6grenciyle birlikte karsilikli
Karar etkilesimli bir slirecin igerisine almasiyla ilgili. Ama ¢ok etkili
Mekaniz 23-27 |4 oldu. Tiirkiye’deki mimarlik okullara simdi bakildiginda bu
-malar1 (ki) modelin yaygin oldugu goriilebilir. <b3> Bu sabit kald1 m1?
Hayir. Az Once konuyla ilgili olarak ODTU Mimarlik
Kalitim 27-31 | 4 kendisini ayricalikli bir egitim modeli, bir iiniversite modeli
02) olarak ortaya koydu ama, 1956’dan 2012’ye kadar ¢ok uzun
bir siire oldugu igin siirekli olarak reviize etme ihtiyaci oldu.
<al> <f2> Hatta ¢ok kisa zaman oncesinde miifredatimizi
gene halla¢ pamugu olarak attik. Gegen yazdan baslayarak,
farkl bilesenlerden gelen talepler dogrultusunda yeni dersler
ekledik. Bazi dersleri ¢ikardik, biitiin derslerin programlarini
yan yana getirerek esgiidiimiinii saglamaya ¢alistik. Su anda
hakim olan bir tiir miifredat yapilanmasi meselesini tartismaya
acarak, biz buna ne kadar adapte olabiliriz dedik. <f2> <k1>
Bunun itici gii¢leri olarak birincisi Avrupa birliginin
baglayicilig ama, Tiirkiye’de bir taraftan isin icinde. Ozellikle
mimarlik egitimi agisindan bazi taleplerin karsilanmasi
gerekiyor. <k1> <b2> ABD’deki mimarlik okullarina
bakildiginda yeni bir yapilanma oldugu goriilebilir. Onlarla
ayni sinifta olabilmemiz ayni ligde oynayabilmemiz igin
kendimizi yenilememiz gerekiyor. Ben sabit kaldigimizi
diistiniiyorum. <b2>
Soru 5: | Ogrencilerinize karsi yaklasimlariniz ne sekildedir?
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13. Kurumsal | 1-8 8 <i2> Cok kuvvetli bir iletisim sz konusu. Interaktif bir ortam
Metod (i2) oldugunu sdyleyebilirim. Onemli bir bilesim olarak kabul
ediyoruz biz. <c3>Miifredat calismasini Ogrencilerimizle
Karar birlikte yaptik. Onlardan gelen talep, baski, baskaldirig, red vb.
((C};')uplarl 36 3 durumlarin hepsi kendisini yansitti. <c3> Raporlar vs.6grenme
modeli olarak Ogreten degil de, Ogretim gorevlisinin de

ogrendigi bir siire¢ olarak adlediyoruz. <i2>

14. Egitim 1-4 4 <j1> Onda da bir degisiklik var. Simdi Tiirkiye’deki mimarlik
Ortamu (j1) okullarinin sayica artmasi, ¢esitlenmesi ve bu okullarinda

kendisini biraz énce soyledigim gerekgelerle iyi bir konuma
Oku! _ 5.11 6 itelemesi nedeniyle ortam ¢ok yarisilabilir bir hale geldi. <j1>
Profill ) <al> Ben &grenci profiline baktigim zaman, farkli okullarla
Ogrenci 1120 | 9 giden dgrencilerle, ODTU’den gelen mimarlik dgrencileri
Profili (a3) arasindaki  sayisal puanlarin  ¢ok fazla  oldugunu
diisiinmiiyorum. lyi 6grenci geliyor. Bunu hep kabul ediyoruz.
Kurumun kendi kimliginden kaynakli bir 06grenciyi
bigimlendirme yontemi var. Ama genel 6grenci profiliyle de
cok ilintili bence. <al> <a3>Talep eden, soru soran, szini
sakinmayan, aslinda ne istedigini farkli gerekgelerle bilen bir
kitle oldugu zaman, karsilikli etkilesim daha kuvvetli
olabiliyor. Su anda rekabet durumu var. Cok kat1 bir rekabet
oldugunu diisiiniiyorum ben. Az ¢ok kurumlar birbirlerine
kaliteli bir o6gretim kitlesi, kaliteli fiziki ¢evre, kaliteli bir
Ogrenci grubu olarak birbirlerine yaklasinca bir rekabet soz
konusu. Ama daha 6rgitlu bir birliktelik ve kolektif bir
iretimin yansimalarmi gérmek ¢ok nadir su an her kurum
icerisinde. <a3>

Soru 6: Kurumunuz bir akreditasyon kurumuna iiye midir? Eger iiyeyse bu kurumun, kurumunuza

saglamis oldugu yeni kosullar nelerdir?

15. Denetim 1-10 10 <k2> Akreditasyonu biz kendi kurumumuz icerisinde de
Mekanizm tartistyoruz. ODTU kendini akretide etme konusunda iiyeleri
alart (k2) de istedigi i¢in benim elim rahat. <i2> Mutlaka yapmamiz

gerekiyor ya da uluslararasi bir akredite kurumuna gitmemiz
I\KAZ;Z:]ZI) 3.8 5 gerekiyor, diye degil de, tahlil edelim; neredeyiz, nerede

zaafiyetlerimiz var, nerede glcliyiz, nerede entegre olursak
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daha fazla fayda elde ederiz... Bunu bir kurum igi siyasetinin
pargasi haline getirmek daha 6nemli. <i2> Yoksa 6tekisi ¢ok
elestirilebilir bir kurum. Yani bir somirge iilkesinin
heyecaniyla davranilmamasi gerektigini diisiiniiyorum. <k2>
16. Merkezi 1-3 3 <k1> Su anda bizim miifredatimiz yeni bi¢gimlendirdigimiz
Karar haliyle de 6rnegin, Avrupa Birliginin talep ettigi kriterlerin
Mekanizm lizerinde. <k1> <f2> Mesela su kadar kredi olmas1 gerekiyor
alart (k1) diyor onda eksigiz. Bu belki de kurumun kimligiyle ilgili bir
Ders sey. <f2>
Programi | 3.5 |9
(f2)
Soru 7: Kisisel ogretim teknikleriniz ve metodlariniz nelerdir? Bunlarin sekillendiren etkenler nelerdir?
17. Kisisel 1-14 14 <il> Biitiin bu siire¢ icerisinde 6grendigim s6yle bir sey oldu.
Metod (1) Hakikaten 8grenci 6grenen, dgretim iiyesi ogreten degil de,
karsilikl1 6grenilen bir siireci orgiitlemek gerekiyor. Bunun
stiidyo ortaminda kendisini yansitmasi elzem. Yani olmazsa
olmuyor. Ben kisisel olarak stlidyo ortaminda da, derslerimde
de olabildigince etkilesimli bir ortam olmasini ve Ogreten
adam, bilge kisi vs. gibi degil de birlikte bir seyi kotaran birisi
olarak kendimi ortaya koymaya tercih ediyorum. Bu
uretkenligi ve karsimdaki kitlenin iretkenligini arttiriyor.
Buna ¢ok dikkat ediyorum. Ama bu ¢ok kolay 6grenilebilen
bir sey degil. Kurum bize bu yonde tavsiyede bulundu. Ama
kisisel bir yetkinlik olarak gelismesi de zamana bagimli bir
sey. Tath tatsiz bir ¢ok deneyim sonucunda geldigim nokta
olabilir. <i1>
Soru 9: Giiniimiiz mimari tasarim egitimi hakkinda diisiinceleriniz nelerdir?
18. Kiresel 1-16 16 <I1> Bu tektiplestirmenin, homojenlestirmenin arkasinda
Diizen (17) egemen siyasa ve onla iligkili bir tiir ekonomi politik var. Bunu
kabul etmek gerekiyor. Adimi koyalim. Bunun adi neoliberal
1(\)4;mar11k 10-38 | 28 siyasette kapitalizm. Bunlar homojenlestirme siirecini etkin
am (2 kilmaya galisiyor. Kiiresel dlgekte tanimli bir is giiciiniin,
. belirli bir formasyonda is giiciiniin olusumu ve ekonomi
Egitim 22-29 |7
Ortam (1) politigin, oOzellikle mekan iiretimi siirecinde etkin
kilinabilmesi amaciyla dogru tahlil etmek gerekiyor. Bu
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homojenlestirmeye karsi bir mesafe koymak iyi olabilir diye
diistiniiyorum ben. <j2> Bu yeni ekonomi politik siyasi durum
mimarliga yeni bir rol bicti. Dolayisiyla mimara da yeni bir rol
bicti. Mimarda artik bir sorgulayan degil, yildiz mimara
doniisen ve kendisi de bu metalagma siirecinde ikonik degeri
olan bir 6zne konumuna indirgendi. Ben bunun iyi okunmasi
ve buna karsi durulmasi gerektigini disiiniiyorum. Sadece
kapitalist sistemdeki ikonlari tireten ikonlar olmamaliyiz. <I1>
Ozetle daha ¢ok elestiren bir pozisyonumuz olmasi gerektigini
disiiniiyorum. Biitin bununla ilgili elestirel tavir ancak
mimarlik egitim siireci igerisinde yerlesik hale gelir. Bu ahlaki
bir sorundur. Mimarlik etige kendisini koymali ve mimar diye
adlettigimiz kisininde bu etikle bu kurumdan mezun olmasi
gerekir deniyor. Ben buna katiliyorum. <j1> Once egitimde bu
etigin ve farkindaligin olusmasi gerekiyor. Su asamada
bireysel direnmeninde ¢ok zor oldugunu diisliniiyorum. Asagi
yukar1 yirmi kiistir bin mimarlik 6grencisi kayitli. Her yil
4000-5000 ogrenci mezun edecegiz. Bu ne demek,
Tirkiye’deki is piyasasma her sene 4000-5000 mimar
katilacak. Bu bir potansiyel ama beraberinde ¢esitli agmazlari
getiriyor. <j1> Turkiye’nin mekan uretim kapasitesi belli
kentlerde yogunlagmis durumda. Toplasaniz on kenti gegmez.
Bu is giicline ek olarak klasik sol deyimde rezerv ordu olarak
diisiik ticretli calistirabilecegimiz, somiirebilecegimiz bir is
gucu haline mi gelecek? Sivrilenlerde (8 - 10 kisi) ikon
mimarlik yapacak kigsimi olacak? Bu durumu dogal bir sekilde
gormek lazim. Ama ayrica bu bir potansiyel. Yeniden bu
mimar kitlenin kendisini 6rgutlemesi ve bu Uretim siresi
igerisinde, meslegini ve kendisini de konumlandirmasi

miimkiin. Bu ancak farkindalikla ve dogru ahlakla olur. <j2>
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RoOportaj No:16

Prof. Celal Abdi Giizer (ODTU - 1992-....)

Pasaj
No

Temalar

Satir | Satir

Aras1 | Sayisi

Pasaj

Soru 1:

Tasarim egitimi alanindaki stirecinizden bahseder misiniz?

1.

Egitimci

Profilia2)

1-16 |16

<a2> Aslinda mezun oldugumdan beri iiniversiteyim
denebilir. Hatta 6grencilik yillarimda o zaman 6grenci
asistanlik diye bir miiessese vardi, dyle basladi. Uciincii
ve dordiincii smifta ODTU’deydim yine 1981 — 1982
yillari. Sonra 1983 arastirma gorevlisi olarak girdim.
1990 yilinda bir doktora arastirmasi bursuyla Ingiltere’ye
gittim. Bir buguk y1l Ingiltere’de kaldim. Doktora konum
mimarlik elestirisiydi. Ama dondiim, doktora tezimi
burada verdim ve o giinden beri buradayim. Bir buguk —
iki yil gibi kesinti disinda ODTU’deyim. Egitimin
igerisindeyim. Agirlikli olarak, stiidyo dersi veriyorum.
Dordiincii sinif stiidyosu. Bir de mimarlik elestirisi ile
ilgili iki tane elektif dersim var. Ama ¢esitli idari rollerde
aldim. Boliim baskan yardimciligi, dekan yardimciligi
yaptim. Arastirma Merkezi Baskanligi yaptim. Cok
sayida da tez Ogrencim oldu. Baska {iniversitelerede
gittim, konuk ders vermek (izere, tez jurilerine, final

jurilerine vs. <a2>

Soru 2:

Kurumunuzun tari

hsel siirecinden bahseder misiniz?

Egitimci

Profili (a2)

Egitim
Ortamu (j1)

Toplumsal
Yasam
(m1)

1-1 1

2-25 |23

3-17 |14

5-17 |12

<a2> ODTU’nin son iki jenerasyonunu gordim
denebilir. <a2> <j1> Egitim ortami icinde oldugu
baglamda izole bir ortam degil. <ml1> Dolayisiyla
ortamin dinamikleri ve baglami egitimi de yakindan
ilgilendiriyor. One ¢ikan  konular, &ncelikler,
hassasiyetler vb. gibi. <b3> Bakacak olursak, 1968‘deki
bir 6zglrlik hareketi gibi geriye doéniip baktigimizda
Amerika’daki {lniversite yasamini kokten etkilemistir.

Ozgiir dgrenmenin ydntem ve metodlarinin herseyden
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Etkilesim
(b3)

Ogrenci

Profili (a3)

10-23

13

once Onceliklerinin degismesiyle ilgili bir sey. Duyarlilik
noktalarinin degismesiyle ilgili olan bir sey. <a3>
Ogrenciyi bdyle bir toplumun belli bir siire sonra igine
katilan rol model olmaktan c¢ikarip, 0Ogrencililik
yasaminda da aktif olarak toplumun i¢inde olan ve
ogrencilik yasamiyla toplumsal yasami entegre eden bir
insan olarak gormeye baslamistim. Bu ¢ok 6nemli. 1968
Avrupa’ya yansiyan, Fransa’daki 6grenci hareketleri,
sonra Tiirkiye’deki... Bundan bagimsiz ele almamak
lazzm. <m1> <b3> iki tane Ozelligi var iiniversite
Ogrencisinin ve iiniversite ortaminin. Bir tanesi nispeten
egitimli, dolayisiyla duyarli kesimle {iniversitede
birlesiyor. ikincisi ise gen¢ nesilller, ¢cok dinamikler,
herseye ¢ok duyarlilar. Bu ikisi biraraya geldigi zaman,
icinde yasadiklar1 baglamin her tiirlii sorunu ile dogrudan
ve dolayl olarak ilgilenmeye baslhiyorlar. <a3> Bunu
Turkiye’de zaman zaman olumsuz bir sey gibi goriildiigii
gibi, bir takim iniversiteler iizerinde baski olusturdu.

<j1>

Ogrenci

Profili (a3)

Kalitim
(b2)

Toplumsal

Yasam
(m1)

Kiresel

Diizen (11)

Kulttrel

Yasam
(m2)

1-22

1-7

7-17

17-20

20-23

22

10

<a3> <b2> Ogrenci dersi ile ilgilensin, baska bir seyle
ilgilenmesin gibi bir geleneksel gorilis var. Tabi bunun
arka planinda yatan 6zellikle 1980°li yillardaki 6grenci
dinamizmi ve hareketiyle ilgili olarak yasanan sikintilar.
Cift tarafl1 olarak. Yani 6grenciler iizerindeki baskilar ve
Ogrencilerin zaman zaman toplumda kendi rollerini asan
bir islev istlenmeye calismasi da bunu etkiledi. <b2>
<m1> Bundan duyulan genel bir rahatsizlik oldu. Bu da
tabi Ozellikle 1980 miidahalesi ve darbesi sonrasinda
yasal ve yOnetsel biitiin yapiya yansidi. Kurumsal olarak
da yansidi. O kurumsal yansimanin sonucunda, ¢ok
popiiler ortamda konusulan apolitize olma meselesi var.

Apolitize olma meselesi politikadan uzaklagsma gibi

212




algilanmamali. Genel olarak toplumsal baglama karsi
duyarliligi kaybetme olarak kendini gosterdi. Bu tabi
onemli o zaman baktiginizda bu toplumsal duyarlilik
dedigimiz sey aslinda herseyden ¢ok egitimi de geri
besleyen bir sey. <ml> <|1> Mimarlik egitimi
veriyorsaniz, diyelim ki iilkeniz insaninin sorunlarini
veya global 6lcekte olup bitenleri anlamadan bu ortam
i¢cin mimarlik yapmak kolay degil. <I1> <m2> Dolasiyla
bir kurturel birikimden de bahsediyoruz paralel olarak.
Cok okumaktan, sinema seyretmekten, mizik

dinlemekten. <m2> <a3>

Toplumsal
Yasam
(m1)

Kiresel

Dizen (11)

Egitim
Ortamu (j1)

Mimarlik
Ortamu (j2)

14

4-22

11-12

12-13

18

<ml1> Biitiin bunlarin yiizeysellestigi, iceriginin
bosaltildig1 bir donemden geg¢ildi. Aslinda bu tabi tek
basina gelen bir sey degil. Toplumun dinamikleriyle de
cok paralel giden ve drtiisen bir sey. <m1> <I1> Ozellikle
1980°‘lerden sonra diinyada tiketim kultGrinin bitin
alanlarda agirligmi ve Onceliklerini hissettirdigi bir
durum olarak algilaniyor, ki ¢ok dogru tabi. Tiiketim
kiltiirii de giinliik degerler {izerinden yani c¢ok derin
sorgulama yapmaksizin, giinii yasamak iizerinden
kendini buluyor. Ama daha dnemlisi, kendini de hersey
gibi ¢ok hizli tiikketiyor. Bu aligkanlik ile toplumun her
kesiminde pek ¢ok sey degisti. <j1> O Ogrenciyi de
etkiledi, egitimini de etkiledi. <j1> <j2> Mimarhgin
yapilma bigimlerini de etkiledi, kentlesmeyi de etkiledi.
<j2> Bunu boyle bir tekil olgu olarak almamak lazim.
Ama sadece tliketim toplumu da degil bu
kiiresellesmenin sebebi. Iletisimin ¢ogalmasi, bat1 dogu
arasindaki kiiltiirel farklarin erimeye yonelmesi, diinya
cografyasinin yenilenmesi, soguk savasin sona ermesi vs.
Biitiin bunlar baglamsal olarak egitim ortamini etkileyen

ve doniistiiren seyler. Aym1i zamanda tabi tliketim
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aligkanliklarinin  degismesi de. Biitiin mesleklerde
ozellikle mimarlik gibi iiretim alani tiikketim ortaminin

ana nesnesi olan bir alan1 ¢ok etkiliyor. <|1>

Yerel

Dizen (12)

Kdltarel

Yasam

(m2)

Mesleki
Ortam (j3)

Egitim
Ortamu (j1)

1-6

7-25

15-17

19-25

18

<|2> Bizim ekonomiye baktigin zaman bugiin ¢ok biiyiik
bir agirligi insaat sektorii lizerinden doniiyor. Alinip
satilan en pahali meta hala konut, ofis, bina. Bunlara
baktiginiz zaman tabi bu piyasa ekonomisinin tiiketim
onceliklerinin degerleri bu meslegi de yonlendiriyor. Bu
meslegi yonlendirince egitim ortaminda da geri
yansimalart oluyor, olumlu veya olumsuz. <I2> <m2>
Burada ¢ok onemli bir konu var; elestirel kiiltiiriin
yitirilme meselesi. Ben elestirel kiiltiire etrafinda olup
bitenlere yonlendirmeler disinda bir mesafe ile
bakabilme aligkanligi, egitimin birinci edindirmesi
gereken oOzellik, aliskanlik olarak bakiyorum. Bunu
veremediginiz zaman gilindelik yasamin kendiliginden
getirdigi degerler sizin i¢in hem belirleyici, hem de
oncelikli olmaya bagliyor. Bu ¢ok riskli bir durum. Hele
ki mimarlik gibi bir ortamda. <j3> Cunki bugin iginde
yasadigimiz cagda medya tarafindan ¢ok kolay etkilenen
ve Orgiitlenen bir mimarlik degerleri sistemi var. <j3> Bu
okulda verilmeye calisanla zaman zaman Ortiisiiyor.
Cogu zamanda catisabiliyor. Oncelikleri itibariyle. <j1>
Buna kars1 egitim ortaminin ne yaptigr meselesi ¢ok
onemli. Iste bir elestirel biling, elestirel duyarlilik,
etrafinda olup bitene mesafeyle bakma aligkaligini verme
herseyden 6nemli bir hale gelmeye baslhiyor. O da sadece,
mimarliktan bahsediyorsak, tasarim dersine konsantre
olma degil, kiiltiirel ortamda da ¢ok boyutlu olarak var
olmak gibi bir takim ajendalar1 ortaya getiriyor. <j1>

<m2>
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Ogrenci

Profili (a3)

Kuresel

Dizen (11)

Mesleki
Ortam (j3)

Egitim
Ortamu (j1)

1-27

5-11

11-31

27

20

<a3> <I1> Diinya iiniversitelerine baktigimiz zaman,
yeni insan tipi dedigimiz, ¢ok boyutlu, kendi konusunun
disindaki alanlarla da ilgilenen, bunlar1 multidisipliner
olarak elestirel bir siizgecten gecirebilen bir gériiniim
goziikmekte, ikincisi de bu kati1 disiplinler, ¢izgiler yok
olmaya basladi. <I1> <j3> Ben kendi Ogrencilerime
baktigimiz zaman mezunlarin énemli bir boliimii kendi
alanlarina komsu alanlarda veya tamamen ilgisiz
alanlarda da caligabiliyorlar. Benim Ogrencilerimden
grafik, sinema, ingaat, malzeme pazarlama gibi alanlarda
calisan ¢ok fazla kisi var. Bu listeyi uzatmak miimkiin.
Calisan ¢ok sayida kisi var. <j3> <j1> Bu demek degildir
ki, onlar burada aldiklar1 egitimi kullanmiyorlar. Bu
egitimi kullanryorlar. Universiteler ne yapiyor, buna
bagli olarak, elektif ders sayisini arttirtyorlar.
Cesitlendirmeye calisiyorlar. Tabi 6te taraftan biraz 6nce
sOyledigim mimarlik ortamiminda beklentileri ve
oncelikleri,  Ornegin  mimarliktan  konusuyorsak
degisiyor. Burada verilmeye calisilan egitimle bazen
sureklilik, bazen catisma igerisinde olabiliyor. Ornegin
bu tiikketim toplumunun dayattig1 bir mimarlik anlayisi
var. Miimkiin oldugu kadar kimlik {izerinden art1 pazar
degeri elde etmeye yonelik bir yapilagsma anlayisini
herseyden 6ncelikli olarak goriiyor. Dolayisiyla o giiniin
degerlerine gore gecerli olan yakisikli cephelerle
mimarlik yapmak, sanki birincil meseleymis gibi
goziikiiyor veya yapay bazi medyatik kahramanlar
yaratiliyor. Bunlar yaptiklar1 {riin kadar, pazarda
kendileri de degerli oluyor. Bunlar rol model olarak
ogrencileri ¢ok etkiliyor. <a3> Iste bunlara kars1 bilingli
ve elestirel bir tavir gelistirilebilmesi bu egitim ortaminin

oncelikli hedefi, amaci haline geliyor. Bunlarin hepsini
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topyekun olarak kotii gormiiyorum. Ama en azindan
bilingli bir elestirel bir mesafeyle bakmay1 ¢ok onemli

gorayorum. <j1>

Soru 5: Mimari tasarim egitimi iizerine bakis a¢inizi neler belirler? Giiniimiize degin hangi kosullara

gore sekillenmis ve ne tiirden siireglerden gecmistir?

7. Egitim
Ortamu (j1)

Okul
Profili (a1)

1-27

17-21

27

<j1> Simdi bunu tekil olarak sdylemek zor. Ciinkii ¢ok
farkl1 egitim anlayislar1 ve ortamlar1 var. En azindan
Turkiye’yi ele alacak olursak, 1980‘den sonra ortaya
c¢ikan bir olgu olarak vakif ve devlet liniversiteleri gibi bir
ayrim olustu. Aslinda vakif iiniversitelerinin ¢ogu devlet
tiniversitelerini rol model olarak kulland1 ve benzer
egitim programlar ile isin igine girdiler, ama zaman
icinde belli ayrimlar da oldu. Yurt disinda bu ayrimlar
daha da keskin. Piyasaya yonelik insan yetistirme
durumunda olanlarla, o piyasaya elestirel bir mesafede
duran farkli egitim ortamlar1 var. Bu kendi egitim
ortaminin i¢indeki yapida bile farklilik gosterebiliyor.
Onun i¢in bdyle tekil tavir yada biitiinlesik yapidan
behsetmek kolay degil. Noktasal olarak bahsedebiliriz.
Benim gozledigim bir kere bilyiikk ve hizla gelisen bir
benzerlik var. Benzerlik egitim ortaminda bir template
(kalip)‘e c¢evirme, bir sablon olusturma c¢abasi hakim,
ama bu sablon hayatin her asamasinda yasamiyor. Bu hep
olagelen bir durum. <al> Bakacak olursak, ODTU*niin
Ornegin, egitim modeli aslinda uluslararast ortam
tarafindan kurulmus. Evrensel diye tanimlanacak bir
modeldedir ama, bugiin geldigimiz noktada farkli olan
farklarin  giderek torpiilenmeye caligilmasi. <al>
Ornegin, bir takim programlar yerlestiriliyor. iki sene
ODTU‘de okuyup bir sene yurt disinda okuyup, tekrar
gelip devam edebiliyorsunuz. Benzerini yurtdiginda da

yaptyorlar. Simdi bu ¢ok iyi bir sey aslinda, insanlarin
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farkli bir kiiltlirel ortamlar1 gérmeleri agisindan. Ama bir
yandan da standartlar1 ¢ok belirlenmis bir seye dogru
gidiyor. Bu herseyde var. Hayatin her asamasinda var.
<j1>

8. Bilisim 1-4 4 <g2> Bilgisayar ortamina bakiyorsun miithis bir
Araglan zenginlik, ¢esitlilik var gibi goriiniiyor ama ii¢ asag1 bes
@ yukar1 hersey ayni sablonda bigcimde cereyan ediyor.
Biligsel Kendini iiretiyor ¢ilinkii bunun asil belirleyicisi tiiketim.
Araglar 4-8 4 <g2> <g1> Burada ¢ok 6nemli olan alternatif ve oluslarin
(@) duruglarinda bu ortam i¢inde kendini kaybetmemesi.
Kiiresel Ciinkii o aslinda bu elestirel mekanizmanin, dolayisi ile
Diizen (1) | 8-12 4 disardan bakmanin vazgecilmez parcalarini olusturuyor.

<g1> <I1> Ama dedigim gibi temel deger ve belirleyici
Mesleki 1 1217 | 5 olan oncelik popiilarite, gegerlilik oldugu zaman, -
Ortam 69 mesela vakif {iniversitelerinde 6grenci ¢ekmek gibi bir
Egitim oncelik  olursa - bu seyi ¢ok  kolay
Ortami 1) | 12-17 |5 sergileyemeyebiliyorsunuz. <I1> <j3> <j1> Universite
ile her zaman piyasa arasinda bir organik bag var.
Giderek gii¢lenen bir bag bu. Arastirmalar giderek ozel
kurumlar tarafindan destekleniyor. Onlarla is birligi
yapiliyor. Bunlar aslinda 6ziinde iyi seyler ama, sonucta
bunlarin disinda durmakta ¢ok kolay degil. <j1> <j3>

Soru 6: | Mesleki piyasanin iiniversiteye dahil olmasi hakkinda ne diistintiyorsunuz?

9. Egitim 1-10 |10 <j1> Biraz ben onun bizim alanimiza 6zgii oldugunu
Ortamu (1) diisiiniiyorum. Doktorlar da, hukukcular da bu kadar
Mesleki yasanmiyor. Hatta miihendisler de bile degil. Ama
Ortam (3) 10-20 | 10 mimarlik egitimi 6zilinde tasarima dayaniyor. Tasarimsa

hayatin her alanim1 kapsayan ve aslinda her alanda
Ogrenci 16-19 |3 iligkilerin onceliklerini belirlemesi felsefesini 6gretmeye
Profili @3) calisan bir dal. Dolayist ile ¢ok kolay bagka alanlardan
etkilenip feyz alabiliyorsunuz. Hele ki birincil dirsek
temasi olanda sanatla ilgili alanlar. Dolayis1 ile mimarlik
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icin bu disipliner kaymay1 anlamak ¢ok kolay, ikincisi ise
pazar meselesi. <j1> <j3> Belli bir doygunluga ulastig1
zaman veya pazardaki cazibe ve dncelikler artti§i zaman
bunlar oluyor. Ornegin, reklamcilik Tiirkiye’de bir ara
miithis yiikselen sektdrdii. Insanlar akin akin oraya kaydi.
Hala reklam alaninda c¢alisan bir ¢ok mimar var ve
tasarimci var. Cok etkinler. Benzer sekilde mesela medya
bir ara ¢ok dnem kazandi. <a3> Bizim mezunlarimizdan,
karikatdrust de var, yazar olan da var, spiker olan da var.
Yani bunlar bir takim ¢ekim noktalar1 ve cazibeler
yaratiyor. <a3> Alaniniz biitiin bunlarla da var olmaya

musait ise ¢ok kolay cekilebiliyorsunuz. <j3>

10.

Mimarlik
Ortamu (j2)

Mesleki
Ortam (j3)

1-16

17-25

16

<j2> Kiisler var ornegin. Umdugunu bulamayanlar,
cesitli nedenlerle mimari alanda kendini yalniz, dislanmis
hissedenler var. Bu sdyledigim piyasa kosullarina entegre
olamayanlar var. Bunlar icinde alternatif bir arayis
oluyor. Her zaman piyasadan kaynaklanan neden veya
sorun oldugu da sdylemekte zor. Ama bu da var tabi.
Bizim alanimizda alternatif zemin yaratmak daha kolay
oldugu i¢in bu girisler oluyor. Tabi sunu da diisiinmek
lazim, mimarlik dedigimiz ortam da aslinda ¢ok boyutlu
hale geliyor kendi iginde. Mesela belki yirmi yil 6nce,
profesyonel emlak pazarlamacis1 denen sey sokakta,
mahalle arasindaki emlak¢1 tabir edilen kisilerden
olusuyordu. Simdi bu is ¢cok profesyonel bir sektor haline
geldi. Mimarlarin ¢alistigl, yeni projelerin pazarlama
ofisinde cogunlukla mimarlar rol aliyor. Biiyiik firmalar
blinyesinde barindirmaya basladi. Bir takim mutfak
iireten gruplarin mimari ofisleri var. Oylede bir
gesitlenme var. <J2> <J3> Elestirel bir sekilde
bakmiyorum. Sadece sdyledigim sey su, bu durumun

elestirel bilincimizi ve elestirel mesafemizi kaybetmesine
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izin vermemeliyiz. Yoksa bunlar biitiin diinyanin
vazgecilmez dinamikleri. Sende ev aradigin zaman
heralde biraz kendi halinle internetten bir sey bulmaya
calisirsin. Cok ¢ikmaza girersen elbette bir emlak¢inin
varlig1 cok islevsel bir sey. Stratejik pazarlama unsurlarin
kullanilmasi, ama bunlar her zaman insanin meslek

hayatindaki baslangigtaki beklentileri ile Ortiismiiyor

olabilir. <j3>

Soru 8: Tasarim kavrami tizerine yaklasiminiz nedir?

11. | Kisisel 1-4 <il> Benim bireysel olarak bakisim, aslinda tersten
Metod (1) | 19.95 gidecek olursak, miimkiin oldugu kadar sabit bakis
okl acilarma saplanmamaktan geciyor. Ben bunu bir tiir
Profili (a1) 4-12 indirgemecilik, kolaylik, risk olarak goriiyorum. <il>

<al> Tirkiye egitim hayatina baktigimiz zaman, farkl

Kalitim ekoller var. <b2> Ornegin Istanbul ekolii biiyiik 6l¢iide -
°2) 5-11 ozellikle Giizel Sanatlar kastediyorum - bir usta-cirak
Kurumsal iligkisi yoluyla 6grenmeye dayanirdi. Simdi biraz daha
Metod (2) | 12-19 farkli ama, stiidyolarda hocalarin kii¢iik rol modelleri
yetistirilmeye ¢alisilirdi. Sedat Hakki stiidyosundan,

Mesleki Sedat Hakki tarzi projeler ¢ikardi. Bu anlayis dogru veya
Ortam (3) gecerli kabul edilirdi. <b2> ODTU ekoll genelde bir
22-25 elestirel bir kiiltiire dayandirilmaya g¢aligilir. <al> <i2>

Oyle olunca biitiin bu sabit seylerden kagmaya ¢alisilir.
Ama degismeyen sey bana sorarsan bu elestirel biling
meselesidir. Bu kimliksizlik, riizgar nerden eserse ona
uymak degil. Sonug itibariyle dnceliklerini kendiliginden
geldigi gibi sorgulamadan kabul etmemekle ilgili bir sey.
Kendi o6nceliklerini bu sorgulama sirecinin sonunda
koymakla ilgili bir sey. <i2> <i1> Ben bunu kendi egitim
hayatimda, egitmenlik hayatimda bu kiiltiirii vermeye
calistyorum. Ama bunu yaparkende gerceklerden cok

kopuk gitmemeye de 6zen gosteriyorum. <j3> Sonucta

219




Ogrencilerin ylizlesecegi bir gergek ortam var. Eninde
sonunda bir kap1 detayr c¢iziliyor, belli bilgisayar
programlari kullaniyor vs. Biitiin bunlardan haberdar ve

yatkin olarak mezun olmalar1 da bir mesele. <j3> <il1>

Soru 9: | Kisisel 6gretim teknikleriniz ve metodlariniz nelerdir? Bunlarin sekillendiren etkenler nelerdir?
12. Kisisel 1-14 |14 <il> Ben 6ncelikle her projemde gii¢lii bir baglam analizi
Metod (i) One almaya c¢alistyorum. Her stiidyo ortaminda baglam
Mimarlik analizinden kastim, bunun yer aldigi ortam ve Ozel
Ortami (2 6-9 3 kosullarin1 anlamak. Bununla ilgili gerekli arastirmalari
yapmak. Projenin bundan kaynaklaniyor, buna referans
Biligsel veriyor olmasmi Onemsemeye calistyorum. <j2>
,(Z\S\glar 9-10 |1 Mimarligin evrensel degerleri var. Biitiin bunlar
atlayarak gidemezsiniz. Binanin dogru yoOnlenmesi,
Proje ekonomik olmasi ve ¢agdas bir dil arastirmasina
,(AI(:Iyeleri 11-14 |3 dayanmasi... Bunlarin hepsi 6nemli seyler. <j2> <gl1>

e

Ama dedigim gibi, benim motivasyonum gii¢lii bir
baglam analizinden geciyor. <g1> O ¢linkii 6grencileri de
etkiliyor. <el> Gercek hayalleriyle, cevreleriyle proje
arasinda iliski kurmalarmi ve baska disiplinleri proje

ortamina, stiidyoya tagimalarini getiriyor. <el> <il>

Soru 10: | Ogrenc

ilerinize karsi yaklasimlariniz ne sekildedir?

13.

Kalitim
(b2)

Kurumsal
Metod (i2)

Proje
Atolyeleri
(e1)

Ogrenci

Profili (a3)

1-3

3-8

6-7

3

<b2> Burada karsilikli gelisen, interaktif bir siire¢ten
bahsedebiliriz. Dolayisiyla 6grencinin varligi 6nemli.
ODTU’de bu gelenektir. <b2> <i2> Hichir zaman
dayatma olmaksizin, dogrudan yonlendirmeden c¢ok,
oradan gelen geri beslemelerle bir yere oturur. <el>
Dolayisiyla stiidyodaki farkliliklar 6zellikle istenen bir
seydir. <el> <a3> Ogrenciler egitim ortamimdan ve
hocalarindan 6grendikleri kadar, birbirlerinden de

Ogrenirler. <a3> <i2>
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14. | Okul 1-7 7 <al> Ozellikle ilk kuruldugu yillarda ODTU daha batida
Profili at) olup bitenden haberdar ve uluslararas1 mimarlik
Btkileginn ortaminda daha gegirgen olarak bilinirdi. Stiphesiz dilinin
(b3) 4-8 4 Ingilizce olmasi, geri plan hocalarinin yabanci olmasi bu

noktada onemli. <b3> Ondan Oncesinde de mesela,
Alman mimarlarmin etkisi ITU’de ve Istanbul’daki diger
okullarda hissedilir vaziyetteydi. <al> Daha sonra tabi
bu batln tniversiteler icin gecerli bir durum haline geldi.
<bh3>

15. | Okul 1-25 |25 <al> Elestirel siizgecten gecirme meselesi, ODTU icin
Profili (a1) cok yasamsal ve asal bir seydir. Ama higbir zaman belli
Kurumsal bir mimarlik stilinin ya da tarzinin 6ne alinmasi ve altinin
Metod (2 9-16 |7 cizilmesi s6z konusu degil. Bu cagdas olmama anlaminda

sOylemiyorum. Elbette cagdas mimarliga ¢ok gegirgen
Etkilesim | 16-21 |5 bir ortam burasi. Bunu bir klise olarak kullanmamak gibi
(b3)

bir sey var. Onun disinda belli {iniversitelerin veya egitim
ortamlarmin &ncelikleri var. Ornegin ¢evre konusu,
elestirel kiiltiir meselesi... <i2> ODTU’de mesela felsefe,
sosyoloji dersleri hep 6nemli olmustur. Birazda sehircilik
boliimiinlin olmasindan &tiirii. Planlama mesela hala
onemli bir girdidir. Kentsel 0Olcekli projeler mutlaka
dordiincii sinif stiidyosunda giindeme gelir. Dolayisiyla
yap1 mesela, tekil bir varlik olarak ele alinmaz da, bir
baglamin pargasi olarak ele alinir. Bu baglamda da belli
bir kurumsal oncelikler vardir. Yillarca gece kondu
meselesi ODTU’de bir temel tartisma konusu olmustur.
<i2> <b3> Simdi mesela bu doniisiim konularinda bir
cok uUniversite benzer seyler uyguluyor. Bugiin Bilgi
Universitesinin agirlikli  olarak kadrolart ODTU’lii
mezunlardan olusuyor. Bir ¢ok {iiniversitede bu var.
Terside gecerli. Dolayisiyla daha yogun  bir

gecirgenlikten soz etmek mimkin. <b3> ODTU igin
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kimlik ve kimliklesmeden bahsedilemez. Hala bir takim
gOriiniir yada goriinmez birlestirici faydalar1 var buradaki
egitim  sisteminin. Ama  Ozellikle  olmadigini

sOyleyebilirim. <al>

Soru 11: | Kurumunuz bir akreditasyon kurumuna iiye midir? Eger iiyeyse bu kurumun, kurumunuza

saglamis oldugu yeni kosullar nelerdir?

16. Denetim
Mekaniz

-malar1 (k2)

Merkezi
Karar
Mekaniz

-malari (k1)

1-9

9-27

9

18

<k2> Akreditasyonda aslinda hassas yaklagilmasi
gereken bir konu. Cunki boyle her turlu standartizasyon
aslinda naif ve olumlu demek degil. Birden fazla
akreditasyon ortami var. Kim kimi akredite ediyor, bu
tartismaya acgik bir konu ama sonucta belli standartlara
ulagilmaya c¢alisiliyor. Yani yiizeysel olarak baktiginizda
olumlu bir sey. Herkesin ¢itasini en azindan belli bir yere
cekmek icin yapilan bir sey. Ote taraftan da bu
standartlagsmanin belli farklilik iistiinii 6rtmeye yonelik
sakincalar1 ve midahaleleri elbette var. <k2> <k1>
Benim en fazla elestirdigim seylerden bir tanesi atama
terfi meselesi kosullari. Universitelerdeki atama ve
terfilerin tamamen bir yabanci yayina endeksli olmasi.
Ikinci olarak da bunun sayisal veri olarak ele alinmasini
hi¢ dogru bulmuyorum. Nedeni su, Tiirkiye’ye 6zgii bir
cok problemin tartisilmasmnin ve akademik ortamda
arastirtlmasiin oniinii kesiyor. Ciinkii insanlar dogal
olarak kendi atama ve terfileri i¢in giindemde 6ne ¢ikan,
kolaylikla yaymnlarda yer bulabilecekleri konulara yer
veriyorlar. Bugiin Ankara’nin bir mahallesindeki
sorunun, sirdurebililik konusu kadar populer herhangi
bir konu kadar aym oranda ilgilendirmeyebilir. Ayni
oranda genis bir zemin bulamayabilir. Bu bir ¢ok seyin
Oniinii kapatiyor diye diisiiniiyorum. Bundan kastim
uluslarararasi yayin yapilmasin degil ama tek kriterin bu

olmasi ¢ok garip bir sey. Bu elestirel kiiltiir ile ilgili bir
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konu, ikincisi de sayisal olarak bakilmasi. Yani
yaptiginiz yaymin igerigine bakilmaksizin, siz diinyay1
degistiren bir bulus bile yapsaniz diyelim ki bunun iste

belli bir puani var. Bu da ¢ok garip geliyor. <k1>

17.

Egitim
Ortamu (j1)

Denetim
Mekaniz

-malari (k2)

Merkezi
Karar
Mekaniz

-malari (k1)

1-21

12-18

13-18

21

<j1> Benim yurtdisinda arastirma yapan bir arkadagim
var. Bayag1 taninmig bir bir arastirmaci tip alaninda. Cok
taninmis bir Amerikan okuluna gittigi zaman 6n kosul
olarak sunu sdyliiyor; “Ben bu okula gelirim ama 6 yil, 7
yil benden yaym beklemeyin.” Ciinkii ¢ok ciddi bir
arastirmanin kendini dogrulayan siireci bu. Tiirkiye’de
Oyle bir hale geldi ki insanlar arastirma yapmadan yayin
yapmaya kalkiyor. Bu da bir takim derlemeler iizerinden
olmaya basliyor. Diyelim ki bir yapinin ger¢ek anlamda
iklimsel performansini 6l¢gmeye kalksaniz 4-5 sene farkl
iklim  kosullarinda  bir  degerlendirme  yapmak
zorundasiniz. Bunu beklemenin hi¢ kimsenin tahammiilii
yok. Dolayisiyla herkes kestirme yollardan gidiyor. <k2>
Bu mesela akreditasyon sisteminin ¢ok zarar verdigi bir
sey. <k1> Akreditesyon sistemini bana aslinda dogrudan
zorlamiyor ama, bize indirgeme ve alinma bigimi,
YOK’teki atama ve terfi kriterleri bana sorarsaniz
kontrolden ¢ikmis bir durum.Ve ¢ok tehlikeli bir sekilde
de arastirma Onceliklerini ve egitim ortamini
yonlendiriyor. <k1> <k2> Halbuki kendine giivenen,
elestirel kiiltiirlin oldugu ortamlarda insanlar, kisilerin
gercekten ne yaptigina ve ne sagladigina bakiyorlar.
Bunun 6l¢ii i¢inde illa niimerik degerlerden hereket

etmiyor. <j1>

Soru 12:

Kurumunuz diger mimarlik okullar: arasinda ayri bir ¢izgiye sahip midir? Varsa eger, bu ¢izginin

bilesenlerini neler olusturmaktadur?

18.

Okul
Profili (a1)

1-7

7

<al> Biitiin kurumlarin kendilerine 0zgli kirmizi

cizgileri var. Kirmizi ¢izgiler kisiler tarafindan
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Akademik

Yapilanma

(d1)

8-20

12

benimsenebilir, benimsenmeyebilir. Benimsenmemesi
hakli olabilir, haksiz olabilir. Ben buna genel bir sey
olarak bakmiyorum. Ciinkii aslina bakarsaniz Tirkiye’de
miithis bir standart farklilig: var. Yani ODTU’de profesor
olma, dogent olma kosullartyla, herhangi bir yeni kurulan
tiniversitede ki kosullar ayn1 degil. <al> <d1> Sdyle bir
ornek vereyim. Burada kendi Universitemizin dergisinde
cikan ve uluslararasi endekslerde taranan dergide c¢ikan
bir yazidan ancak bir tanesini saydirabilirsiniz. Bana
sorarsaniz bu yapay bir zorlamadir. Gegerliligi olan bir
sey degil ama, baska bir iiniversitedeki kisi bizim
dergimizde c¢ikan yazisiyla rahatlikla terfi ve atama
alabilir. Burada bir gariplik var, ¢tinkl herkes devletten
maasini aliyor. Ayni kosullarda deger buluyor. Bu
Amerika’da biraz anlasilabilir, ¢linkli 6gretim tiyeleri bir
serbest pazar anlayist1 icinde deger buluyorlar.
Dolayisiyla bu degeri kendilerine gore ylikselttikge farkli
bir sey oluyor. Bu tabi insanlar1 demin sdyledigim gibi,

kisa yollar olusturmaya itiyor. <d1>

19.

Mimarlik
Ortamu (j2)

Kulturel
Yasam

(m2)

1-55

26-55

55

29

<j2> Bir sey tamamen etik olarak sunulan kurallara
uygun olup, degersiz olabilir. Bakin bu ¢ok 6nemli. Bunu
anlamak kolay olmayabilir. Yani etik kurallar aslinda ¢ok
onemli vazgecilmez ama, herhangi bir seyde bana
sorarsaniz, standart ve kaliteyi garanti altina almiyor.
Meslek etigine gelecek olursak, meslek etigi konusu ¢ok
Oonemli ama, burada ne kurumlarin ne de mimarlarin,
mezunlara ¢ok fazla etkisi ve doniistiiriicii glicti oldugunu
diistinmiiyorum. Tirkiye’deki yasal ve yOnetsel
cerceveler, mimari projeyi, tasarimi telif haklarini hige
sayar nitelikte olabilir. Yani baktifiniz zaman mesela
ihale yasamiz var. Ihale yasas1 projeyi adeta standart

hizmet gibi goriinliyor ve farkliliklart goézetmiyor.

224




Sonugta Turkiye’de ¢ok o©nemli bir kultir merkezi
yapilacaksa mesela, o bir ihale slireci sonunda en ucuza o
hizmeti vermeye taahhiit eden kisiye, diger kosullar1 da
uygunsa verilebiliyor. Halbuki yurtdisina baktigimiz
zaman, bunun bir se¢me meselesi oldugunu, bazi
Ozellikler ~olabilecegini, tasarimdaki birikim ve
kanitlamanin olusturmus oldugu kiiltiirii ¢ok Onemli
oldugunu goriiyoruz. Bu tiir esnekliklerimiz yok
Tiirkiye’de. Bu ¢ok 6nemli. Ikinci konu su, yapilmis
yapilarin da haklarini koruyamiyoruz ve bu konuda da bir
konsensuzumuz yok. Ornegin Anitlar Kurulu var. Kentin
ne kadarini, nasil korudugu tartismali. Iki yonde de bazen
¢ok korumaci gibi goriiniiyor. Isletim ve bazi seylerin
oniinii tikiyor diye elestiriliyor. Ote yandan baktigimiz
zaman da cok 6nemli degerlerimiz birdenbire yok oluyor,
erezyona ugruyor. <m2> Bunun arka planindaki mesele
kiiltiir. Biitlin bu kurumlar1 yonlendiren, denetleyen
kamuoyu baskis1 olusturan ve talep eden bir kiiltiir var.
Sorun bununla ilgili. Ben bu tiir seylere meslek i¢indeki
tiniversitelerdeki diizenlemelerle veya tavirlarla ¢ok
kolay toptan bir ¢ozim bulunabilecegini diisiinmiiyorum.
Bunun asil meselesi politik, siyasi, ideolojik ve dogrudan
kiiltiirel. Yani bunu tiiketenlere bagli olan bir sey. Biz
burada etik olarak bir ¢ok seyi one alarak etik kurallar
icinde var saymaya calisiyoruz. Ama sokaga ¢ikan
ogrenci, mezun olan &grencinin kars1 karsiya kaldigi
durum bambagka bir ortam. Dolayisiyla buradaki izole
ortamin onunla alakasi1 yok. Siz bir yap1 yapiyorsunuz.
Yaptiginiz yap1 keyfi olarak dontigiimlere, degisimlere
ugruyabiliyor. Defalarca tekrar edilebiliyor. Alintilar
yapilabiliyor. Bugiin mesela Ankara’da biitiin Kizilay’in

cephesini yeniden degistirilmesi gibi bir projeden

225




bahsediyor belediye. Bir kag¢ kisinin insiyatifiyle bir
kentin biitiin kimligi ve zaman i¢inde var olmus hali
yenilenebiliyor. Bu tartisilmasi gereken bir sey. Sadece
teknik olarak degil, sosyolojik, felsefik, mimari olarak
degil etik olarak tartisilmasi gereken bir sey. Ama buna
engel olamiyorsunuz. Sonugta burada siyasi erk ¢ok
belirleyici ve baglayici. Iyi de olabilir, kotii de olabilir.
Sonugta olduya bittiye gelen, tepeden inen bir sireg
olarak bakilabilir. Kesinlikle bir eksiklik. Ama kiiltiiren
bir eksiklik. Etigin temel belirleyicisi ortami kiiltiirdiir.
Siz kiiltir ortaminda ona zemin sagliyamazsiniz
islevsellestirmeniz ¢ok zor. Etik disi baslamiyor ama.
Etikle ilgili degerleri korumakta zorlaniyor. Ciinkii onlar1
korumaya kalktig1 zaman piyasa ortami ile ¢atigmasi ¢ok

olasi hale geliyor. <m2> <j2>
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Roportaj No:17

Dog. Dr. Aysen Celen Oztiirk (ESOGU - 2001-....)

Pasaj | Temalar | Satir | Satir Pasaj
No Aras1 | Sayisi
Soru 1: Tasarim egitimi alanindaki stirecinizden ve kurumunuzun tarihsel siirecinden bahseder misiniz?
1. Egitimei | 1-16 | 16 <a2> 1987 yilinda Anadolu Universitesi Mimarlik
Profili 2) Boliimiinde egitimime basladim. <i2> 1984 yilinda
kurulan Anadolu Universitesi’nin soyle bir giizelligi
Kurumsal | 274 2 vardu. {1k projeleri Eskisehir’deki mimarlarla yiiriitiirdiik.
Metod (2) | 16-21 |5 <i2> Fakat bitirme projesini Nezih Eldem’le ¢aligtim. Iki
kere aldim bitirme projesini. Nezih Hoca’dan sonra da
Kisisel 21-28 |7 MSU’den Muammer Onat’la karsilastim. Ozellikle
Metod (i3)

Muammer Hoca’nin ¢ok katkisi oldu. Bitirme projesi
alirken eskiz yapmay1 biz Muammer Hoca’dan 6grendik.
Daha once tahsis yontemiyle gétiriyorduk projeleri.
Bitirme projesinin son déneminde gider ayak eskiz ve
tasarim yapmay1 0grendik. O yiizden de aslinda kalmami
ve iki kere bitirme almig olmami bir sans olarak
goriiyorum. Boylece Muammer Hoca’y1 tanima sansini
elde ettim. Tasarima bakigimin ilk meyveleri 0 donemde
olugmaya basladi. Onu o zaman farkedemiyorduk ama,
simdi daha iyi farkedebiliyorum. <a2> <i2> Daha 6nce
bize bir program ve metrekareler verilirdi. Bir otel projesi
veya bir miize projesi. Orada sadece 15181n sorgulandig,
miizede Ozellikle girislerin, ¢ikiglarin, sirkiilasyonun
gozetildigi daha konvansiyonel bir egitim bakigindan
gegen, direkt olarak bir meslek egitimi vardi. <i2> <i3>
Tabii onlar da faydali oldu ama, son donemde Muammer
Hoca’yla yaptigimiz ¢alismada, problemleri kendimiz
ortaya  koyduk. Problemleri  kendimiz  ortaya
koydugumuz i¢in de, programatikleri de biz iirettik. Tiim
saptamalar bize aitti. Bizi ifade ediyordu. Ilk defa

gergekten Ozglir oldugumuzu hissederek tasarim
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yapmistik. Tasarim ruhunu o zaman bir nebze

hissedebildik. Ik kirilma noktas1 oldu bizim igin. <i3>

Egitimei | 1-18 | 18 <a2> Ben bunun Muammer Hoca’ya has bir sey
Profili (a2) oldugunu diisiinliyorum. Bizden sonraki siireclerde
Kisisel 3-7 4 mesela Behrus Cinici geldi. <il> Onlar mesela agik
Metod (i1) Ogretim binasi tarzinda projeler yapti. <el> Muammer
Hoca kendi at6lyesinde kendi sureclerini uyguluyordu.
Proje 4-6 3 Yani atolye basinda gelisiyordu hersey. Okul tarafindan
Atolyeleri déniisen bir siire¢ degildi. <el> <il> Ama tabii juriler
@ cok kiran kirana ge¢iyordu. Muammer Hoca bir ugta,
Derslikler | 11-18 |7 Behrus Cinici bir ugta. Farkli uglarda, 6grenciler i¢in
(e3) 1zdirapli ama mimarlik ortamlar i¢in keyifli ve besleyici
tartigmalar gelisiyordu. Bizde kirilma yaratan bir diger
hocamiz da Seba Timer Hoca’'mizdi. <e3> Mimarlik
tarihi ve tasarim kuramlar1 derslerine gelirdi. Ozellikle
tasarim kuramlar1 derslerinde, bizim diinyamizi acan
tasarima bakisimizi kuramsal olarak ¢ok iyi bir sekilde
verdigine inanityorum. Hatta o donem sadece bize ders
igerikleri de verilmedi. Mesela ilk defa mimarlik boliimii
tiyatrosu yapildi. Devaminda da mesela gene tasarim
kuramlar1 dersinde bize bir tiyatro dekoru tasarlatti. <e3>
<az2>
Egitimei | 1-10 | 10 <a2> Hocalarimizin nasil olusturuldugunu c¢ok iyi
Profili 22) bilmiyorum. <d1> Mesela hocalarin altyapilarina
Akademik baktiginizda; boliim baskani olarak Yavuz Kosanel ve
Yapilanma 2-10 |8 Sadun Ogzel, onlarin ¢ikist Mimar Sinan agirlikli.
(d1) Arkasindan Yavuz Hoca Ingiltere’de yiiksegini
tamamlaylp donmiistii. <b2> Yani Mimar Sinan’in da
zj;ﬂesim 5-10 |5 kendi i¢inde belki farkli fragmanlar1 olabilir. Tiirkan

Hanim vardi, bizim yap1 hocamiz, Almanya’da egitim

almisti. Onun derslerinde mesela Alman ekoliine yakin,
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biraz daha teknik altyapili bir mimarlik egitimi soz

konusuydu. <b2> <d1> <a2>

Merkezi
Karar
Mekaniz

-malari (k1)

Kurgusal

Yapilanma
(d2)

Bos
Zaman

Mekanlar1
(e5)

1-12

13-20

24-27

12

<k1> 1994’te yiiksek lisansi bitirdikten sonra ben
Eskisehir’e dondiim. O donemde Eskisehir Osmangazi
Universitesi ve Anadolu diye ikiye ayrilma siirecine
girdi. Benim bildigim kadariyla Tansu Ciller’in bir
gecede Ozel bir kararnameyle ¢ikarilan bir iiniversite
yasas1 dogrultusunda Anadolu Universitesi ve Eskisehir
Osmangazi Universitesi olarak iiniversite ikiye ayrildi.
Hocalarin bir kismi Osmangazi’ye gecti bir kismi
Anadolu’da kaldi. Ogrencilerin hepsini Osmangazi’ye
kaydirdilar. Ogrenciler bir gece Anadolu’yla yatip
Osmangazi Mimarlikla kalktilar. Ama s0yle bir imkan da
verildi; isteyen Anadolu’nun diplomasini, isteyen de
Osmangazi’nin diplomasini ald1 o ayrim siirecinde. <k1>
<d2> Sanirim iki y1l ortak, yani tek binada okundu. Bu
bina bizim eski binamiz. Su an Hukuk Fakiltesi var, o
binada. Tek biiyiikk bir koridor ve koridora agilan
siniflardan olusuyordu. Ama canli bir mekandi. Tepebasi
Kampiisii 6grenci i¢in ¢ok 1yiydi. <e5> Bizim karsimizda
kiitliphane vardi. Seba Hoca bize bir 6dev verirdi, gidin
kitiphaneden bulun derdi. Hemen karsiya gecip
kiitliphaneden aradiklarimizi bulma sansimiz oluyordu.

<e5> Gergekten iyi bir ortami vardi. Erisilebilirdi. <d2>

Egitimci

Profili (a2)

Okul
Profili (a1)

Idari
Yapilanma

(d3)

1-23

23-25

25-33

23

<a2> Anadolu’da o zaman Bademlik Kampusi’nde
miithendislikler yer aliyordu. Biz miihendislige ilk iki y1l
Ingilizce i¢in Bademlik’e geldik. Onun disinda ¢ok fazla
diyalogumuz yoktu ama 1995 yilindan sonra bu kampiise
tasindi mimarlik. Ogrencileri ve ayrilan hocalariyla
beraber. Sonra buradan devam etti. O ddénemde de
Osmangazi’nin boliim bagkani1 Sadun Hoca’ydi. Benim

de yap1 anabilim dalinda, yiiksek lisans yaptigimi bildigi
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Ogrenci

Profili (a3)

33-46

13

icin, beni malzeme derslerine gelmem igin davet etti
okula. O donem ben malzeme dersi vermeye basladim.
1995’te Mimar Sinan’da o zaman Murat Ering’in
kitaplarin1 okutmaya baslamistim. Ilk senemde Murat
Ering’le doktora yapmak tizere Mimar Sinan’a gittim.
Orada da bir ¢izim ve miilakat sinavi oldu. Cizim
sinavindan sonra beni miilakata aldilar. Murat Erin¢ daha
sonra benim danigmanim olmayi kabul etti. 5-6 y1l onunla
calistik. O donemde yaklagik 1995-2001 doneminde 5-6
yil boyunca haftada iki giin Istanbul’a gelip giderek ve
OGU’de derslerime girerek doktorayr devam ettirdim.
Hem doktoray1 yapip, hem de Istanbul’da ¢alisabilmek
adma Istanbul Kiiltir Universitesi ‘nde arastirma
gorevlisi olarak calistim. Aslinda 06zel {iniversite
tecriibesi oldu bana. Gergekten alt yapilara baktigim
zaman Ozel {iniversite ve devlet liniversite farkin1 da
orada gormiis oldum. <a2> <al> Kultir de ¢ok iyi bir
okuldu. Ciinkii isimli hocalar, emekliligi gelen mimarlar,
piyasada isim yapmis mimarlar, yarismact mimarlar
geliyordu derslere ve projelere. <al> <d3> Sunun i¢in
kiyaslama yapiryorum. Devlet liniversitesinde hoca olarak
biraz daha rahatsiniz. Gelis-gidis saatlerinizi kendiniz
ayarlayabiliyorsunuz. Ama 6zel tiniversitede 6zel sirket
gibi daha disiplinli, daha diizenli bir ¢alisma sistemi var.
Bizim 0 zaman boliim bagkanimiz her Pazartesi saat 9.00
da. Boliim toplantis1 yapar, herkese islerini dagitir. Her
Cuma aksami saat 17.00’da ikinci bir toplantiyla hangi
islerin yapilip yapilmadigini kontrol ederdi. Gergekten
¢ok disiplinli bir ¢aligma sistemi vardi. <d3> <a3>
Ogrenciler agisindan da gézlemledigim sdyle bir sey
oldu. Basarmin diisiik oldugu kanaatinde ve

Onyargisindaydim ben de oraya gittigimde. Fakat sunu
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gordiim, devlet {tniversitesinde ders iptal edildigini
Ogrenciler kostura kostura disart ¢ikarlar. Hani en
azindan disarida kentte hayata karisabilmek i¢in. Fakat
0zel okulda okuyan 6grenciler daha uzun yillar sinavi
kazanamayanlar, aile son sans olarak evini, tarlasini satip
cocuklarint zorunlu olarak 6zel okullara gonderen bir
kesim vardi o siiregte. O yiizden de 6grenciler hocalarin
arkasina dolanip, hocam bana sunu da anlat, anlamadim
diyen. Biraz da ne istedigini bilen bir kesim. Daha
talepkar olduklarini gérdiim. Bu da beni ¢ok etkiledi, ¢ok

sagirttl. Oralardan da ¢ok basarili 6grenciler ¢ikti. <a3>

Egitimci

Profili (a2)

Akademik

Yapilanma

(d1)

14
14-21

4-34

30

<a2> Doktorayr 2001°de bitirdim. Sonra da Istanbul
Kiiltiir Universitesi’nden ayrilarak Eskisehir Osmangazi
Universitesi’ne geri dondiim. Yardimer dogent oldum.
Kadrom geldi. O siiregte yine bagimi kesmedim. <a2>
<d1> O donemde okulun aslinda ¢ok renkli oldugu, ayni
bizim donemlerdeki gibi iyi isimlerin geldigi proje
atolyeleri vardi. Ferhan ve Hiilya Yiirekli atdlyeleri vardi
o siirecte. Onlar1 takip etme sansim oldu. Bu arada alt1 y1l
gelip gittigim donemde okulun ivmesinin en yiiksek
oldugu donemlerde burada Kenan Guveng’in, Murat
Ulug’un, Sercan Yildirim’in atdlyeleri siirmekteydi.
Ankara grubu tabir ettigimiz Hasan Ozbay’lar grubu da
geliyordu. Cok farkli kutuplar vardi. O yiizden de ¢ok
besleyici tartigmalar devam ediyordu. <a2> Benim de
kendi kisisel gelismeme ¢ok katkis1 olduguna
inaniyorum. Farkli farkli tartismalari  gérmek, o
sireclerden  gecmek, tasaribma  bakis  acilarimi
gelistirmemde beni ¢ok besledi diyebilirim. Osmangazi
Universitesi’nde yardime1 dogent olarak 2001 ve 2002°de
egitime basladim.. Basladigim siiregte de Sadun Ozel

boliim bagkan yardimcisi olarak benden destek istedi.
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Yaklasik sekiz yila yakin boliim baskan yardimcilig
yaptim. <a2> O siire¢ hem sancili, hem de tiretken bir
siireydi. Iyi bir zengin kadro vardi. Bu kadronun bir kism1
Anadolu’ya gecti 2001’de. Burada kalan kadro azaldu.
Fakat biz burada yaklasik 6-7 kisiyle mimarlik egitimini
insanustu bir efor sarfederek devam ettirebildik. O dénem
clinkii kadrolu asistan arkadaslarimiz doktoralarini
yapmak iizere gérevlendirildiler. Doktoralarini yaptiklar
35.maddeyle. Yaklagik 5-6 kisi doktoraya gidince kanun
tasarilari tagra liniversiteleri diigiiniilmeden yapildig: i¢in
ciddi bir kayip oldu. Fakat bu kayiplar her zaman
kendisini yeni oluslarla var ederler. Gergekten de c¢ok
zengin tartigmalar yine yapildi. Disaridan destekli
sekilde. Proje atolyeleri o donem Mehmet Kiitiik¢iioglu,
Sinan Omacan gibi ismini hatirlayamadigim bir ¢ok

zengin isimle beslendi. <d1>

Okul
Profili (a1)

Ogrenci

Profili (a3)

Kurumsal

Metod (i2)

1-9

1-23

23-33

22

10

<al> Onlar Osmangazi’yi merak ederek geldiler. <a3>
Ciinkii o donem Osmangazi 6grencileri bir cok yarigmada
0diil almaya bagladi. Her yil Archprix’te oOnemli
mesafeler katediyorlardi. Bu nedenle de insanlar merak
ederek Osmangazi Mimarlik’a gelmeye basladilar.
Gergekten burada bir OGU ruhu diyebilecegimiz miithis
bir ruh olustu. Ogrenciler neredeyse 24 saat okulda
calisiyorlardi. Okul bir fabrika gibi ¢alisiyordu. Bence bu
OGU ruhunun en 6énemli nedenlerinden biri. <al>
Ogrenciler okuldan gitmek istemiyorlardi. Islerini burada
yapiyorlar, burada yatip kalkiyorlar. Okul hayatlarinin
onemli bir kismini tegkil ediyordu. Bunun da ¢ok énemli
oldugunu diistinliyorum. Hocalar i¢in de ayn1 sey gecerli.
Hocalar da hemen hemen biitiin diizeneklerini burasi
tizerinden gelistiriyorlardi. Usta-¢irak iliskisi vardi.

Ogrenciler hocalarla beraber atdlyelerde yarismalara
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beraber hazirlaniyorlardi. Bu usta-¢irak iligkisinde {ist
siiflar alt simiflara asistanlik yapiyorlardi. Ozellikle
dordiincii smiflar. Herkes bir seyler 0Ogrenen alt
taraftakilere bir seyler 6gretmek iizere heyecanla bekliyor
ve onlara bir seyler 6gretmek i¢in Ogretici bir ortam
olusturuyordu. Bunun da ¢ok faydali oldugunu
diistinliyorum. Herkes birbirini 6nemsiyordu burada.
<a3> <i2> Bizim o donemdeki mimarlik egitimimizde
temel ana sinifimiz, birinci sinifti. Ciinkii normal bir lise
egitiminden gelen 6grencilerin kirilma noktasi birinci
sinifta olusuyordu. Yaraticilik diye bahsettigimiz seyle ilk
defa birinci smifta tanisiyorlardi. Hatta 6grencilere sunu
sOyliyorduk. Buraya gelmek icin bu zamana kadar
hepiniz ayn1 dogrulara cevap verdiniz. Ama bundan sonra
basar1 elde etmek istiyorsaniz farkli dogrulari bulmaya
caligmalisiniz. Onlar ilk zamanlar ne demek istedigimizi
alamiyorlardi.Ama gelisen siirecte ve tartismalarda yavas

yavas dahil olmaya basliyorlardi. <i2>

Kurumsal
Metod (i2)

Egitim
Gruplar1
(c1)

1-19

2-6

19

<i2> Birinci sinifta mimarlik disiplinine ait higbir sey
ogretmiyorduk. <cl> Biz daha ¢ok kendi kisisel
deneyimlerimizi, tip, sanat, analojik tasarimlar iizerinden
anlatirken, sosyoloji, sinema gibi bir ¢ok farkh
disiplinden insanlar birinci smifta 6grencileriyle karsi
karstya geliyorlardi. Farkli disiplinler iizerinden tasarimi
anlatmaya calisiyorduk. <c1> Birinci sinifta mimarlik
disiplini sadece ii¢ boyutlu ifade anlatim teknikleri
disinda gelismiyordu. Daha ¢ok basic design (temel
tasarim) dedigimiz tasarimi ve bakisi agma amaciyla
soyutlama zihnini gelistiren bir siirecti. Bu soyutlama
zihnini aldiktan sonra bos zamanlarinda kendilerini farkli
bir sekilde sorgulamaya, cevresine farkli bakmaya,

okumaya, okuyamadigi seyleri gérmeye basliyorlardi.
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Heiddegger, Marx gibi teorisyenler, sanat tarihi gibi
zengin igeriklerle i¢ ice gegmis olarak veriliyordu.
Fikirlerini orada anlatarak miithis bir ortam, zengin bir
tartisma platformu olusturuyordu. Aslinda 6grencinin
kendini kesfetmesi hedefleniyordu. O zamana kadar
kendi i¢inde bilemedigi ya da algilayamadigi seylerle

yiizlesmeleri saglaniyordu. <i2>

Kurgusal

Yapilanma
(d2)

1-12

12

<d2> Ben kendi adima, ¢ok gelistigime inaniyorum. Bu
tartigmalar hepimizi zenginlestiriyordu. Ciinkii oradaki
tartigmalardan  gelismemen miimkiin degil. Hatta
sekreterimiz, ¢aycimiz, kedimiz bile bu tartismalardan
bir ¢cok sey aliyordu. Farkli disiplindeki 6grenciler bizi
dinlemeye geliyorlardi. Hatta bazen rektorleri 6zellikle
bitirme projelerine ozellikle cagiriyorduk ki gelsinler,
mimarhigin bagka bir sey oldugunu gorsiinler diye.
Buranin farkli bir ortam oldugunu, diger disiplinlerden
ayr1 bir tartisma platformu oldugunu goriiyorlardi. O
donem disaridan gelen hocalar da katiliyordu bu
tartismalara. Herkes i¢in ¢ok keyifli siiregler olusuyordu

diyebilirim. <d2>

Soru 2:

Proje a

tolyenizden bahseder misiniz?

10.

Proje
Atolyeleri
(e1)

Kurumsal
Metod (i2)

Ogrenci

Profili (a3)

1-3

3-9

10-17

3

<el> Atdlyemiz 2004-2005 yillarinda basladi. Atélyemi
destekleyen benim donem arkadaslarim vardi. Disaridan
bir ¢ok isim katkida bulunuyordu atélyeye. <el> <i2>
Dénem dénem Uludag Universitesi’yle ortak projeler,
atdlyeler yaptik. Anadolu Universitesi’yle de ortak atdlye
sirecleri  gelistirdik.  Gegtigimiz yil da Gazi
Universitesi’nden Aysu Hocayla ortak bir atdlye siireci
yaptik. O zaman bizim oOgrencilerimizle, Gazi
Universitesi'ndeki ~ dgrenciler bir araya geldiler.
Ogrenciler birbirlerini kiyaslama sansi buldular. <i2>

<a3> O donemde OGU ogrencileri biraz kiigiik tasra
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{iniversitesi olma endisesi vardi. Gazi Universitesi’nin
yaninda nasil olacagiz diye. Fakat jiiri sureclerinde
miithis bir kendilerine gliven olustu. Gergekten
Ogrencilerin iyl oldugunu sunup tekleri ve tasarim
yaraticilik agisindan iyi sekilde geldiklerini kiyaslama
sans1 oldu. Bizim agimizdan, hem de 6grenciler agisindan
bu tiir ortak caligmalarimizda disariya agilma sansini

veriyor bize. <a3>

11.

Deneyimle
me

Araglari
(h3)

Kisisel
Metod (i1)

1-22

2-6

22

<h3> Yarigma isinin egitimin en énemli pargalarindan
biri olduguna inaniyorum. <il> Mesela ben malzeme
dersinde teorik bilgi vermek yerine Ulkemizde agilan
Cuhadaroglu, Prosteel gibi yarismalara 6grencilerimizi
tesvik  ederek, tasarlama  silirecinin  disipline
edinebilecekleri sekilde, ders programimin igine
aliyorum. <il> Bir ¢ok donemde de o6duller alarak
bitiriyoruz. Gegtigimiz yillarda Kalebodur, Yutong,
Uluslararas1  Beton, en son Dogal Tas ve
hatirlayamadigim bir ¢ok yarismada 6grencilerimiz 6diil
aliyorlardi.O tasarimei ruhunu, soyutlama zihnini, atdlye
siireclerini biitiin bu siireclerde devam ettirdigimize
inantyorum. Cocuklarda ilk baslarda ne olduklarini
anlamadiklari, fakat yarigmanin sonucunda ddiil
aldiklarinda, 6diil téreninde kolokyuma girdiklerinde, o
ortam1 biiyiik bir heyecanla karsiladiklar siirecler. Sonra
da kendi kendilerine yarigmaya girme cesaretini elde
ediyorlar. <i1> Evet ben aslinda mimarlik egitiminde
enformal yapilarin ¢ok zenginlestirici olduguna
inandigim i¢in biz bir ¢ok yurt dis1 gezisi yaptik okul
disinda. Mesela iki yi1l Venedik Bianel’ine gittik.
Ogreciler de bu gezilerden ¢ok sey edindi. <i1> Bu

cesaretle de aslinda erasmusla yurt digina gitme veya staj
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yapma degisim programlartyla oralarda okumaya gittiler

ve hala da gidiyorlar. <h3>

Soru 3: | Kurumunuzun yakin dénemdeki yapilanmast ne sekilde oldu?
12. Kurgusal | 1-20 | 20 <d2> 2010 yilindaki yeni siirecin baglamasiyla beraber,
Yapilanma birinci sinifta ortaklasa yapilan ¢aligmalar sona erdi. Bu

@ caligmalar yok artik. Ders bazinda goriilmeye basladi.

Okul Bitirme projeleri de akademik olarak bdlumdeki
Profili@) | 9-11 |2 hocalarla, disaridan gelen hocalarin bir karsilasma
noktasiydi. Fakat son yillarda tek bir hoca lizerinden

Ei:zml 11-28 | 17 devam etmeye basladi. Tartigsmalar da tek tarafliydi. Tek

(f1)

tarafli oldugu zaman bir tartisma eger karsisindaki
karsithigin1 bulamiyorsa monoton bir sekilde devam
ediyor. <al> Halbuki OGU ruhunun bilyiik zenginligi
her zaman kendine bir karsit yaratip, karsitiyla beraber
olmasiydi. <al> <f1> Oncelikle yabanci dil egitimi
olmasit gerekliligi 6ne siiriildii. %50 Ingilizce
zorunlulugu koyuldu. Bu nedenle de ogrencilerimiz
gectigimiz yil hazirhik okutuldu. Hazirhiga atlayan 2-3
tane yabanci dgrencimiz vardi. Su anda yeni ve Ingilizce
miifredatla kars1 karsiya gelecegiz. Bunlarin nasil
uygulanacagi konusunda hentiz soru isaretleri var. Bu yaz
doneminde hizla nasil gelisecegini insa etmek veya eski
programin kagit iizerinde goziikken ama degismesi
gereken seyleri vardi. Onlar degismis oldu. Bir ¢ok seyin
kredisi yukseldi. <d2> Ben %50 ingilizcenin
yapilabilecegine ¢ok inanmiyorum kendi adima. Ciinkii
birebir tartismanin mimarlikta ¢ok 6nemli olduguna
inaniyorum. Evet teorik olarak yazabilirsiniz. Jargonunu
kullanabilirsiniz. Ama tasarimsal tartismay1 Tiirkge bile
zor yapabiliyoruz. Tiirk¢e ilizerinden gene gelisecegine
inaniyorum. Bu yiizden de bu igerikler tekrar ele

alinacaktir. Nasil olmasi gerektigi, nasil
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zenginlestirebilecegi. Yeni bir siire¢ baslayacagina

inantyorum bu nedenle. <f1>

Soru 4: Kurumunuz bir akreditasyon kurumuna tye midir?

13. Denetim 1-16 |16 <k2> Akreditasyon ile egitimin formatlandigina
Mekanizm inaniyorum. Avrupa Birligi zorlamas1 oldugu goziikiiyor
alan () aslinda. Evet yapilmasi gereken bir sey ama, akredite
Kurgusal olurken bir takim esnekliklerin verilmesi gerektigine
Yapilanma | 16-29 | 13 inaniyorum. Su an o zihniyet olusmadigi i¢in tehlikeli
(d2) gorilyorum akreditasyonu. Ciinkii bir forma sokulmasi

isteniyor. Bu form belki kagit iizerinde krediler bazinda
Deneyimle yapilabilir. Ama icerikler konusunda yapilmasi ¢ok zor.
-me Yapilmamasi da gerekir. Bu da {iniversitenin 6zerkligini,
Araglar1 19-29 | 10 ozgurliigiinic  kisitlayan  siireglere  yol agabilecegi
(h3)

endisesini tastyorum. Ciinkii bunlar iki-lic yilda bir
denetleniyor. Nasil denetlendigi ve kimler tarafindan
kriterlerin incelendigi konusunda tartigmali oldugunu
diisiiniiyorum hala daha. Bu yiizden bizde heniiz bdyle
bir gelisme yok. ileride zorunlu olarak yapilacak sanirim.
Ama nasil yapilacaksa da ortami hazirlayip yapmanin
dogru olduguna inaniyorum. <k2> <d2> Esas gelisimin
okul disindan gelistirdigine inaniyorum. Uluslararasi
platformda ne kadar ¢ok yer alirsa o kadar basarili
olacagina inanmiyorum. <h3> Hatta bizim gectigimiz
donemlerde, bu enformal yapilar1 igerisinde barindiran
mobil bir mimarhik okulu diisiincemiz vardi. Ug ay
Eskisehir’de, {i¢ ay Izmir’de, ii¢ ay Ankara’da, ii¢ ay
Mardin’de, U¢ ay Stockholm’de, ¢ ay Amsterdam’da...
Kenan Giiveng’in hep bir riiyasiydi sanirim. Bir gemi,
tekneyle mimarligin her rhtima yaklastigi, farkl
kiiltiirler, farkli durumlar edindigi... Mimarlik gercekten
disar1 ¢iktigin zaman basliyor. Buradan disipliner seyleri

alabilirsin ama yaraticilik dedigimiz bakis acgilarimiz ne
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kadar  ¢ok  farkli  ortamlarda  bulundugumuz
kargilagsmalarla ilgili. Bu karsilasmalar olmadig siirece,

mimarlik kendini var edemiyor. <h3> <d2>

Soru 5:

Kurumunuz diger

mimarlik okullart arasinda ayri bir ¢izgiye sahip midir?

14.

Okul
Profili (a1)

1-11

11

<al> Giiniimiizde OGU ruhunun su an okul bazinda
goremiyorum. Ama kisisel bazli olarak, ODTU niin
icerisinde de bu goriiste olan hocalar1 goriiyorum.
ODTU’niin igerisinde de, Gazi’nin igerisinde de kisisel
cabalarla, farkli bir takim seyler yapilmaya c¢alisiliyor.
Ama bir tiirlii bizim o OGU ruhu dedigimiz bir ruh okul
bazinda yaratilamiyor.Yaratilmast da ¢ok zor. Clinkii
onlar kabarik akademik personele sahip, akademik bakisa
sahip okullar. Onlarla yapmak ¢ok zor ama. Bizim gibi
biraz daha kuclk Olcekli okullarda bu tir enformal
yapilarla  egitimi  devam  ettirmenin,  bunlarn
desteklemenin, ortam saglamanin ¢ok daha kolay

olacagini diisliniiyorum. <al>

15.

Kurgusal

Yapilanma

(d2)

Okul
Profili (a1)

1-11

12-27

11

15

<d2> Burada bireysel olarak durmamiz bir sey ifade
etmiyor. Bademlik Kampiisii'niin biraz soyutlanmis
olmasi ¢ok Onemli burada. Miihendisligin i¢inde yer
alsaydik, bu kadar 6zgiir bir ruh yaratamazdik. Bademlik
yerleskesinin soyutlanmis olmasi, mimarlik binasinin bir
atriumunun olmasi ve biitlin islerin bu atriumun
tizerinden gelisiyor olmasi. Hocalarin kapilarinin agik
olup, herkesin birbirinin gorebildigi bir mekansal ortam.
Atolye siireglerinde herkesin jlirilerini disarida yapmasi.
Bunlarin goriiniir, izlenilebilir olmasi. Bu iliskileri
giiclendirdigine inantyorum. <d2> <al> Cok buylk bir
mekanda, ¢ok zengin bir Universite olabilirsiniz.
Bilgisayarlari, donanimlar1 olabilir. Ama bu kadar varlik
igerisinde ruhunun olmamasi da ¢ok dogal. Ruhu

yaratmak icin birarada olmak, Kisisel olarak karsilagsmak
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gerekiyor. Biz hoca, 6grenci olarak sadece dersten derse
degil, burada oturup bir seyler igerken de tartisabiliriz.
Bir mangal yaparken de tartigabiliriz. Giindelik hayatin
igcerisinde niifus etmesi gerekiyor tasarimsal bakisin. O
ylzden bu zamana kadar bir ruh vardi. Bir kimlik vardi.
Ama bir takim seyleri hijyen kilmak adina sokiildiigiinde
veya silindiginde ve yasarlilik yani buranin florasini
Oldiirmek iizerine yapilan her miidahale o ruhu bir
hayalete dondlrlyor ama hayalet olarak gezindigi igin
her an hortlayabilecek bir kapasiteye sahip. Gozetleyenin
olmamasi veya buranin kendine ait bir yasarlilig1 olmasi,
kentten de, cevresel etkilerden de biraz daha kopuk

olmasi gibi seylerin onu yasattigini diisiiniiyorum. <al>

16.

Okul
Profili (a1)

1-22

22

<al> Ben bir benzerine rastlamadim. Rastlayabilecegimi
diistinmiiyorum. Ciinkii kendine has o ddnemin
Ogrencileri hepsi sans eseri biraraya geldigini
diistinliyorum. Hocalarin bir araya gelmesi. Burada az
kisinin olmasi. Yoklugunda bizi biraraya getirdigine,
daha iiretici ve yaratici yaptigina inaniyorum. Biz
mutluyduk. Bir iistten zorlayic1 bir sey yoktu. Iktidar
catismalari, kavgalar1 yoktu. Gergekten de farkli 6zellikte
bir yapiya aitti. O yiizden de bunun higbir yerde
olabilecegini sanmiyorum. Ama suna eminim; Kenan
Giiveng gittigi yerlerde, noktasal olarak ¢evresine bunu
yaptyordur. Bizim habitat atdlyesinde bunu noktasal
olarak yaptigimiz gibi ya da buradan mezun olan
ogrencilerin bulundugu konumlardan noktasal olarak bu
ruhu yaydigini diisiiniiyorum. Burada yarigsmalarda 6diil
kazanmalari, gectigimiz donemlerdeki Ogrencilerin iyi
yerlerde, iyi isler yapiyor olmasi. Bu tasarim zihnini
cevresine yaydigimi ve iilke mimarlik ortamina katki

sagladigina inamyorum. Kiigiik kii¢iik damlalar var. O
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kiclk damlalar veya dalgalar her yerde var aslinda.
Yayilmig durumdalar sadece. O zaman biraradaydilar.
Simdi dagildilar. O her zaman var o yiizden silinemez,
yok edilemez. Dogasi1 geregi olacaktir. Engellenemez bir

stire¢ bu. <al>
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Roportaj No:18

Kenan Giiveng (OGU - 1998-2010)

Pasaj | Temalar | Satir | Satir Pasaj
No Aras1 | Sayisi
Soru 1: Tasarim egitimi alanindaki stirecinizden bahsedebilir misiniz?
1. Egitimei | 1-30 | 30 <a2> 1974’te tniversite siavina ilk girisimde Ankara
Profilia2)

Universitesi Siyasal Bilimler’e girdim ama orada hig
bulunmadim. Bir hafta sonra Istanbul’a déndiim. Yildiz
Devlet Miihendislik Mimarlik Akademisi’ne girdim.
Oraya Onkayitla basvurdum ve o sekilde girdim. Neden
Sosyal Bilimlere girdin dersen bilmiyorum, sanirim
babam milkiyeli ol diplomat falan olursun dedi diye.
Sinav sistemini benim zamanimda ilk Hacettepe
uygulamaya basladi. Ben sonra, hemen akabinde biiroda
da calismaya basladim. Su kdsedeki binanin (binayi
gosterir.) detaylarini ben ¢izdim 1975 yilinda birinci sinif
ogrencisiyken. Olaylardan dolayr okul siirekli kapandigi
icin ben Aksaray’daydim; orada c¢alistyordum. O
zamanlarda ofisler hanlardaydi. O hanlarda uzun bir siire
insaat biirolarinda ¢alistim 1980 yilina kadar. 1979’dan
sonra dersanelerde haftasonlart matematik dersleri
vermeye basladim genel yetenek ve iiniversiteye giris
i¢cin. Dersane macerasi da basglayinca birden bende hi¢bir
sey kalmadigini anladim. Erdem Bey’in katkilar1 diginda
hicbir sey kalmadi elimde. Ddrdiincii sinifin ikinci
donemi zamanlartyd: bunlar. O kadar zamanimin bosa
gectigini anladigimdan dolayr ¢ok depresif bir halde...
Ayni tekrar, hep aym tekrar. Isler degisiyor, insanlar
degisiyor ama onun duygusu degismiyor. O ylizden
smavlara tekrar girdim ve iki yer yazdim: ODTU
Mimarlik ve Marmara Sinema. Mimarlik Onceki
deneyimimden eger buysa diye cok zevkli bir alan

gelmedi bana ve acikcast o zamanlar sinema okumayi
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daha ¢ok istiyordum. Erken caligmaya basladigim igin
okuldan ¢ikinca ne olacagini okul sirasinda gordiim
benim sanstma. ODTU’yii kazandim. Bir yi1l hazirlik
okudum. Hazirlikta yavas yavas yaslandigimi fark ettim

ve ofis igi yapmamaya karar verdim. <a2>

Egitimci

Profili (a2)

Yerel

Dizen (12)

Toplumsal
Yasam

(m1)

1-5

5-27

27-34

22

<a2> Higbir beklentim yoktu. Dordiincii sinifin ikinci
donemindeyim ve mezun olmama bir dénemim var.
Cikiyorum ama hissettim, ¢ikarsam bittim. Bir sekilde
tiniversitede kalmam lazim, oyuna gelmek iizereyim.
Onu iyi hissettim. <a2> <I2> ODTU’de ¢ok ilgingti,
clinki ben kayit yaptirmaya gittigimde devrimcilerin
elindeydi. Miithis glizel bir ortam vardi. Bir hafta sonra
12 Eyliil darbesi oldu. Sonra bambagka oldu. Dag, tepe,
her adimda onlarca insanin bulundugu ODTU’de
yalnizca riizgarin sesini duyabiliyordum. Mimarlik
boliimiinden yurtlara askerler esliginde gidip geliyorduk.
ODTU’yii ODTU yapan hocalar1 onlar temizlediler. Bir
de 1981 yasasim ¢ikarttilar. ODTU’de bir kusak vardi,
onlar toplumsal hayatla yogrula yogrula gelmis
mimarhig da dyle olmus. Bir noktada Amerikan egitim
sistemi de buna sentezlenmisti. Ogrenci olaylarindan
dolay1 bunu da katmak lazim. Bu dort faktorden dolay1
hoca profili ¢ok degisik bir kimlik kazanmist1 o zaman.
O insanlardan ¢ok azi kaldi. Ben hazirlig1 bitirip birinci
smif icin geldigimde hepsi gittiler neredeyse. Alttaki
ikinci kusak kadro bu nitelikte degildi. Askeri darbeyle
birlikte onleri acildigi i¢in ODTU’niin biitiin yapis
degisti. ODTU niin stiidyolarindaki ¢calismalar muhtesem
zamanlardi. Geceler boyu bu stiidyolarda yatip
kalkabiliyorduk ama bunlarin hepsi askeri darbeyle
birlikte gitti. Adim atamiyorduk. Kiz arkadasinla

kampiiste el ele yiiriyemiyordun. Calilarin arasindan

242




askerler ¢ikabiliyordu. Bir gecede iilke bu kadar degisir
mi? Degisiyor. Oyle bir iklimle devam ettim ODTU’ye.
<|2> <m1> Demek ki, saglam bir temel degilmis. Saglam
bir temeli, genel gelistirmeler iizerine kuramazsin.
Siyasat baglayict bir unsur degil yiikseltici bir unsurdur.
Kendisi bir aderans saglamaz toplumsal hayattaki
iliskilerde. O aderansi herkesin yaptig1 isteki yetkinligi
saglar. Kendi toplumumuz kendi iizerine diisiiniirken,
kendi adina eylemler yaparak varolmaya calisti. O bir

temel saglamiyor. O ylizden onlar bir gecede dagild.

<ml>
Soru 2: Bu siire¢ler tasarum egitimini ne gibi bir noktaya getirdi?
3. Mimarhk | 1-24 | 24 <j2> Tek biitiin vardi. Homojen, {iniform. Dolayisiyla
Ortamu (j2)

mimarlikla mihendislik arasinda higcbir fark yoktu.
Miihendislikle, siyasi bilimlerle, higbir seyle, hi¢bir fark
yoktu. Bunlar1 fark haline getirecek hocalar da
temizlenmiglerdi. Bunun yansimasit hep sdyle olur.
Giderek bir alan sOvanizmi baslar. Yani sizin
miithendislerden farkimiz yoktur esasinda ama bu
homojenlesmekten dolayr tam tersine bir tepkiyi
yaratirsiniz. Ben mimarim, sen miithendissin, biz farkliyiz
durumunu yaratirsin ki, kendi alanin1 var edebilesin.
Yoktur; ¢iinkii alanin yok. Universiteye gdzcii, kontrol
araci olarak baktigin i¢in, alanlar igindeki farkliligi
yaratamiyorsun. Yaratamadigin icin de, bu sefer sen de
suni olarak yaratmak icin hikayeler yaratmaya
bashiyorsun. Mesela, estetik diyorsun, form diyorsun,
fonksiyon diyorsun. Kendi jargonunu yaratmaya
calistyorsun.  Halbuki, biitin bunlar aynm1 anda
mihendisligi de agiklayan seyler. Estetik dedigin zaman
mesela matematikgiler de estetikten bahsediyorlar.

Mimarlik modernizm yiiziinden, laboratuar kopegi
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gibidir. Bir seyler arasinda karsiliklar, ikilcillikler
tizerine kuruludur. Otonom yapis1 hi¢bir zaman tarihsel
olarak olugmamistir 19.yy’dan bu yana bakildiginda.
Ikilikler yaratmak, suni kendi varlik alanlar1 yaratmak
asina olunan seylerdir. Bir de toplumsal hayat da bu

halince iyice mesru hale geldi bu tip davraniglar. <j2>

Soru 3: Bu belirleyicilerin size bir etkisi oldu mu?

4. Egitimei | 1-22 | 22 <a2> Belki de. Zaman zaman diisiinmiisiimdiir. Onlar
Profili (z2) icin itici bir gilig, tartismact bir gii¢ haline geliyorsun
. ) clinkii. Biitiin bu siire¢ler esasinda ¢ok birbirlerine bagl
Ogrenci .
Gruplar 8-22 14 hayatimda. ODTU’de geg¢irdigim alt1 yi1ldan sonra ofis
(c2) hayatina da atilmak istemedigim i¢in mimari

yarigmalarla bir iligki kurdum. Ben yarigmalarla idare
ederim dedim hayatimda. Elimde bir tek mimarlik
yarigmalar1 kaldi ama ona da giiveniyordum. <c2>
ODTU’deki sinifimda 18 kisiyi bir araya toplayip bir
kooperatif kuralim dedim. Tasarim kooperatifi, zihin
kooperatifi bashig altinda Igisleri Bakanhgi’na
basvurduk. Bizi ne zihin kooperatifi, sirket kurun diye
gonderdiler ama biz o on sekiz kisi ¢ok biiytlidiik. 25-30
kisi bir yer tuttuk. Ben orada yatip kalkiyorum, sadece
yarisma yapiyorum. ilk girdigim yarismada ikinci olduk.
Antalya Otobiis Gar1 yarigmasi. Bize o yarismadan 2,5
milyon bir para verdiler. Biz onun 1 milyonu ile kirtasiye
aldik. Biz bu isi yapacagiz, bari depo yapalim fakat gel
gelelim o yarigsma Ulus Bolgesi Yarismasiydi. 12 proje
katild1 yarigmaya. 11 6diil vardi. Biz 12nci olduk. O
zamanda ¢oktiik ama devam etti olusum. Cok giizel bir
birliktelikti. O ekip giderek azaldi ama biz 5-6 yarigmada
odiil kazandik. Bu grup yavas yavas eridi. Yarisma
yolculugu ogrencilerimle siirmeye devam etti. <c2>

<az>
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Ogrenci
Gruplar1
(c2)

1-12

12

<c2> Higbir seyimiz yoktu. Ne hirsimiz vardi ne bir sey.
Bir dolu tatli insan vardi. Sarkilar soylerdik, tartigirdik.
Bu durumlar bize 12 Eyliil zamaninda, ortaminda ¢ok
bliyiik seyler kazandirdi sahsimiza. Kedilerimiz,
kopeklerimiz vardi. Paramiz yoktu. Mottomuz yoktu.
Ikinci oldugumuz Antalya yarismasinda ozalitlerini
bastirabilmek i¢in annemin kiipelerini sattik. Toplanim
halinde ¢ok giiclii bir yan vardi. Ortamda, kolokyumlarda
o kadar baskin oluyorduk ki diisiinsel anlamda. Bazi
kolokyumlar iki kez yapiliyordu. Saatlerce siiriiyordu,
cok giizel tartigmalar oluyordu. Bizim ekip bir ¢ekirdek
okul gibi davranmaya egilimliydi. Hi¢cbir zaman olamadi

ama iyiydi. <c2>

Ogrenci
Gruplar1
(c2)

Egitimci

Profili (a2)

1-8

9-24

15

<c2> Sadece disardaki kosullara odakli olmadan
hayatimizi  siirdiirmenin ~ minimumdaki  parasal
kosullarina bakiyorduk. Tamamen biyolojik diizeydeki
gereksinimi saglamak yeterli oluyordu. Herkes bir iktidar
alan1 arar hayatinda. Bizde 6nemli olan o iktidar alanin
neye dogru yonlendirdiginiz, baskalarinin hayatlarindan
calmaya ya da onlar iizerinde baski yaparak onlarin
tizerinden yiikselmek degil kendi varligimizin devam
ettirmek. <c2> <a2> Sonrasinda su oldu. Kor topal
ilerliyoruz, ¢ok az insan kaldi. O siralarda Murat Ulug
Amerika’ya gidiyordu 1994 yilinda ii¢ ayligina. Murat
Ulug ile de bizim birinci oldugumuz bir yarigmada
mansiyon almasindan tanisiyoruz. Sonra ben bir dergiye
yazi yazdim. Hi¢ tamismiyorduk birbirimizle ama
yazimdan sonra o da bana bir yazi yazdi dergiden. Bu
sekilde dostluk kurulmaya bagladi. O sirada ben
Amerika’ya gidiyorum. Gazi’de benim yerime g
ayligina bir atdlyeye gelir misin dedi. Ben de gittim. Esen

Onat o zaman dekandi1. Kenan, sen burada kal dedi ve
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kadro da verdi. Gazi’de at6lye 2’de devam ettim. Murat
Ulug da dondii. Bir akademik intihal vakasi oldu atdlye
icinde. Biz Murat Ulug ile buna karsi ¢iktik, olmaz,
atdlyede sorusturma acilsin dedik, agmadilar. Biz de
istifa ettik Murat Ulug’la. Murat Ulug Osmangazi’ye
gitmeye basladi. Bir yil sonra beni de c¢agirdi
Osmangazi’ye de boyle geldim. 1998’de oluyor bunlar.

<az2>
Soru 4: Mimari tasarim egitimi iizerine bakis a¢inizi neler belirler?

7. Egitimei | 1-10 | 10 <a2> Ben hi¢bir zaman akademisyen olmadim.
Profili 2) Universitede bulundum. Ben kendimi hep Universiter
olarak tanimladim zaten. Ug kere profesor olacak
yayinlarim var benim ama hi¢bir zaman statiiler adina ya
da akademik kariyer adma yapilmis seyler degildir
bunlar. Universitede kalmay1 tercih ettim. Farki surda;
ben mesela tasarimciyim ama piyasaci degilim ve ama
akademik de degilim. Akademik olan durum tasarimi
kendi alanlarindan biri olarak goriir ama temeli gérmez.
Kaynagimizin tasarim olmasi gerektigini soyliiyorum
ama tasarimin da projeden ibaret olmadigini sdyliiyorum.

<az2>
8. Mesleki 1-9 9 <j3> Ofisiniz olabilir ama tasarimcisinizdir, projeci
Ortam (3) degilsindir. O fark nedir? Eger sizden kahve fincani
Bgitim tasarlamaniz isteniyorsa Once kahveyi tasarlamaniz
Ortam (1) 9-27 |18 gerekir, cilinkii kahve fincam1 toplumsal hayatin bir
sekilde tirettigi nesnelesme ve bigimlenmeye ugramaistir.
Proje Siz onun Uzerinde c¢aba goOstererek olsa olsa onun
Alyeleri | 1597 | 12 tizerinde carpict degisiklikler yapabilirsiniz ama
gle)rslikler kahvenin kendisine iligkin bir yaklagimi
(e3) 15-27 |12 belirleyemezseniz yeni bir sey olusturamazsiniz. Aradaki
. fark bu gibi. Projecilik meslek alanidir. <j3> <j1> Benim
igﬂeslm hep karsi ¢iktigim sey de iiniversite bunu meslek alani
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18-21

haline getirdigi zaman disarinin uzantis1 haline gelir.
Halbuki bizler tek tek insanlariz. O sahsiligimizi
koruyabilmemiz i¢in, iiniversitenin yaptigi isi meslek
alaninin bir uzantis1 olarak kabullenmemesi gerekir.
Kendisini bagka bir sey lizerine kurmasi gerekir. Tasarim
gibi. <el> <e3> Benim esas iiziildiigiim sey su; tasarim
diye bir ders var. Niye bu ayrimlar? En kotii halde bile
olsa siif diizeni degil bu. Niye tasarim diye bir ders var?
6 kredi 8 kredi, diger dersler var 2 kredi. <b3>
Baktiginizda esasinda bu tarihsel bir sekilde ekol, Beuax
Art’in getirdigi bir sey. 18. yy.’dan kalma bir sey. Boyle
bir sey olmus ama Bauhauslar araciligiyla kemiklesmis
bir tutum. <b3> En dogal hali bu olarak goziikiiyor
gbézlimiize. Ayrismis ders sistemleri olmamasi lazim.
Atolye de yoktur o yiizden. Tasarim {izerine beraberlikler
vardir. Karsilasmalar vardir. Insani drgiitlenmeler vardir.
Ne dersler, ne siniflar, ne atolyeler. Bunlar {ist diizeyde
kabul etmek zorundasiniz ki, ¢oziilmeleri bunlarin daha

daraltilmis ¢ercevelerde olur. <el> <e3> <jl1>

Deneyimle
me

Araglari
(h3)

<h3> Bu ancak deneyimlerle ortaya konulabilir bir sey.
Siz bu islere girisirsiniz, ondan sonra da onun sonuglarini
diizeltmelere ugratarak gidersiniz. Bastan ongoriilebilir
bir sey degildir. Her biri de ayr1 bir karakteri, ayr1 bir

mizaci olcaktir. <h3>

Soru 5:

Bu durumun kosullar: giiniimiizde elverisli mi?

10.

Egitim
Ortamu (j1)

1-17

17

<j1> Belki 1980°1i yillarda kosullar elverisli degildi ama
simdi elverisli. Insanligin, mimarhig proje disindaki bir
disiinsel alan olarak temellendirebilecekleri bir durum
var ortalikta. Bizlerin en azindan projecilik nedir,
modernizm nedir, bu tlkedeki tiniversitelerde hakim olan
sey nedir arastirmamiz gerekir. Bir araya gelmenin

yollarina bakmak lazim. Bu ¢alismanin
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paylasilabilirliginin de ortamin1 kuruyor olmak lazim.
Universite siiphesiz ki, toplumsal hayatin pragmatik
parcalarindan biridir. Onu asamazsin ama Universite
icinde boyle egilimlerin de olmasi lazim. Biitiin bu
meselelerle ilgili hepimizin ayni seyden bahsediyor gibi
goziksek de farkli algilayislarimiz var. O
algilayislarimiz1 da ne oldugunu agiga ¢ikaracak sekilde
isler yapacagiz ¢iinkii bu kiilt davranisi degil. Sahislarin
noktasal bakiglartyla dogabilecek bir sey. Sosyallesme
bicimleri de ¢ok farkli olacaktir bu yiizden ama bunun
olmast igin bunun yavas yavas temellesmesini

umuyorum. <j1>

Soru 6: Nerede temellenebilir?

11. | Toplumsal | 1-15 |15 <m1> Tabiat, ¢iinkii toplum bat1 icadi bir sey. Icat
Yasam edilmis bir sey. Toplum, insanin dogasina aykir1 bir sey.
™ O ylizden bakilacaksa kisisel olarak ben onu yegliyorum.
Kisisel Baktigim sey hi¢bir zaman toplumsal bir sey olamaz. O,
Metod (i) | 15-21 | 6 ¢linkii zaten biitiin durumlarin en altindaki durumlarin bu

hale gelmesine neden olan etken. Ben o etkinin
kendisinden izole olamam. Ben de toplumsal hayatin bir
parcasiyim. Ondan kimse izole olamaz. Olursun, giderim
dagda kuliibe kurarim. Kafam ¢ok yetkinlesince bunu
yapacagim ama eger, iiniversite igerisindeki hayatimi
siirdiiriiyorsan sen de onun bir parcasisin. Istedigin kadar
ben degilim desen de olamaz. Su olabilir; senin
diistinceni yuvalandirdigin yer, toplumsal hayatin disinda
olabilir. Kendinin diinyayla bagim kurdugun yer
toplumsal hayatin disinda olabilir. Ben de onun tek tabiat
olabilecegini diigiiniiyorum. <m1> <il> Benim butin
derdim tabiatla hesaplagsmaktir. Bunu eselemem lazim.
Tabiatla bir kere hesaplastifim zaman ben

Ozgiirlesebilecegimi biliyorum. Biitlin derslerim de onun
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tizerinde. Tasarimlarim da onun iizerinde. Hayatimin her
anindaki sey bu. Tabiatla olan tartismami
sonuglandiracagim. Ondan sonra bu isten kurtulacagimi

distiniiyorum. <il>

12.

Toplumsal

Yasam

(m1)

Egitimci

Profili (a2)

1-7

7-31

24

<m1> Bir sekilde sizin toplumsal hayatta baktiginiz sey,
sizinle kendiniz arasindaki durum. Bunun iizerine
konusmalar yapiyorsunuz ama disaridaki hayat beraber
oturup da is yaptigimiz insanlar, beraber calistiginiz
hocalar, tasarimcilar, ogrenciler. Onlar bulunma
bicimlerini toplumsal hayattan ¢ikariyorlar, yani, statiiler
s6z konusu. O noktadan itibaren not s6z konusu. <m1>
<a2> Tabiki bunlar da olacak, elestirmiyorum ama
sadece ordan gelen her tiirlii iligkilenme sosyallilik
tizerinden g¢eperlendigi halde benimki sosyallik
tzerinden temellenmiyor. O yuzden de onlarla kolay
kolay karsilasamiyorum. Birbirimizi anlayamiyoruz. Ne
ben anlatabiliyorum bu meseleleri o zaman ne de onlar
anlayabiliyorlar. Karsilikli ister istemez ne kadar iyi
niyetli olursan ol 6nyargilar belirler. En anlayish topluluk
icerisinde dahi en fazla kaldirabildigim sey, konugsun
dursun bu adam da boyle ya da her seye kars1 ¢ikiyor. Dil
farki zaten bu bahsettigim sey, dil farki, ¢iinkii onlarinki
bagska bir cografyadan sesleniyor, ben bagka bir
cografyadan sesleniyorum. Esasinda burada haksiz olan
benim. Eger boyle bir uzlasmaz durum varsa sen terk
edersin alani, ¢linkii toplumsal yap1 herkesin ortak
diizeni, fikir birligine vardigi sey. Ben de onu terk
edemiyorum. Iki nedenden dolay1. Bir tanesi, yeterince
aklim gelismedi, tabiata gideyim diye, toplumsal hayatin
disina ¢ikayim, inzivaya g¢ekileyim. Yok, kafamda o tiir
kavrayis olgunlugu yok. Yani, sikildim ben diye geri

donerim. Ikincisi de yalnizca hayatta kalmam icin kizim
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var, diger seyler var, paraya ihtiyacim var. Her ikisi de
beni bagliyor. Yoksa ¢ikip gidecegim ama olmuyor.
Mecburen bu diisiincelerimden de geri ¢ekilemiyorum.
Geri ¢ekilmekle olmuyor, o da yapay bir seye yol agiyor.
Samimiyetsiz bir davranisa yol agiyor. O bana ¢ok sikinti

veriyor. <a2>

Soru 7: | Ogrencilerinizle iliskileriniz ne sekildedir?

13. | Egitimei | 1-15 | 15 <a2> Her zaman iyi oldu, ¢iinkii onlarla olan iligkilerimi,
Profili (z2) toplumsal hayatin bize Ongordiigii seyler lizerinden
Ogrenci kurmamaya calistim. Benim de kafam zamanla gelisti
Profili (a3) 16-33 | 17 ama Gazi’ye 1994’te basladigimdan beri hep o insanlarin

sahsiligini korumasi iizerine hareket ettim. Enerjinin
Egitim korunma prensibi gibiydi. Karsilastigim insanlar 6grenci
OrtamiGl) | 93.44 |21 | toplumu degillerdi. Isimleri vardi her zaman. Bu

goriideki bir davranig biitiin insanlar1 olumlu olarak
etkiliyor. Bundan yakacak odun olmaz dediginiz
insanlarla dahi ¢ok entelektiiel iligkiler gelisti. Hepsiyle
gelisti. Istisnasiz. O zaten benim hep radikal
davraniglarima sebep oldu. Orada bir sey gordiim yani.
Farklilik vardi. Cok zengin bir sey vardi. Diger insanlar1
giidiiyor, kotlirimlestiriyor, siliyor. O zaman sen de bu
kadar giiglii bir seyin karsisinda ister istemez o safta
durmak zorunda kaliyorsun. Hep bu tiirden bir
iliskilenme igerisinde. <a2> <a3> Hepimizin bir keseye
ihtiyac1 var. Kanguru gibi hocalar olabilir. Annemiz,
babamiz bir giin aniden karsilastigimiz arkadasimiz
esasinda, evet, bingildagimiz var. O bir sekilde
sertlesecek ama ondan daha onemli olan sey bingildagin
sicakligt  var. Onun katilagmasi, onun sogumasi
anlamindadir. Ben o sicakligi bir atmosfer igerisinde
korumadikga bingildagim istedigi kadar kemiklesmemis,

akiskan halde olsun. O dénemde korunmaya ihtiyac1 var.
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<j1> Universite o korunmay1 sagliyor ama o {iniversite o
korunmanin en gii¢lii bigimi olmasi1 gerekirken tam
tersine senin kafana cekicle civi cakiyor. Sen, niye
bingildaga sahipsin, niye sicaksin, bu nedir ya diyor. Bu
acimasizca bir saldir1 hali. Tiirkiye’de de bu daha 6nce
konusulmasi énemli bir nokta artik, ¢linkii senden sonug
bekliyor. Senin nasil bir adam oldugunu {iiniversitede
gormek istiyor. Ben daha 18 yasindayim, 20-22
yagindayim. Ben nasil bir adam oldugumu 40 yasinda
bile bilmiyordum. Bana izin vermelisin. Her yasin
gereginde kendim olmama izin vermen lazim. <a3>
Universitenin tarihsel olarak baska bir seyi hi¢ olmadi.
Universite sana bakmaz esasinda, bakmamasi lazim. Seni
adam haline getirmeyi birak, bir skolar olarak seni
tanimamast lazim. Kendi eriyik diinyamda seni
gormeden yasiyor olmam lazimken doniiyorum ben
biitlin  hasletlerimi  senin iizerinden sekillenmeye
adiyorum. Boyle bir sey olabilir mi? Mutasyon degil,
adamu kristalize yap1 haline getiriyor. Tamam, her yerde
toplumsal olarak bir kisiye saldirilir ama ondaki kor
siddeti disardaki seylerde sizler de goriiyorsunuz.
Elestiriyorum Bat1 diisiincesini. Her zaman elestiriyorum
ama onlar ugragsmaz seninle. Adam, olmuyorsa olmazdir.
Bu oyle degil, herkes es degerde, etkileme pesinde
tilkedeki yap1. <j1>

Soru 8: Universitelerdeki kurumsallasmanin giiniimiizdeki durumu nedir?
14, | Egitim 1-24 | 24 <j1> Soyle bir sey olmus olabilir, ¢ok emin degilim; eger,
Ortamu (j1)

bir siire¢ yeni gelisiyorsa ona analitik bir bakis
atamiyorsunuz. Sadece sezgisel diizeyde bir sey olabilir.
Universite sana bakmaktan vazgecti. Senin bir an énce
sonucunu almak iizere sekillenmis olabilir ama bu degil

bana gore artik {iiniversite. Universitenin yeni cagi,
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ozellikle Tiirkiye icin toplumsal iliskilerde bir tiir
saydamlagsmaya bakiyor artik. Paradigmasi bu. Daha
onceki donemlerde uyguladigim araclar; zihinsel araglar,
pratikteki araclar, hepsinin oradan ¢ikardigi sonuglar ve
cergeveler yaratti buralarda. O sonuglar ve cergeveleri
simdi kisi fark etmeden kisiyi, bir yerden girdiyi sokup
diger taraftan ciktiyr alacagi bir kolayliga gétiiriiyor.
Bunu saydamlastirarak yapti. Senin herhangi bir
cikintilik yapman halinde defolu mal olarak ayrilacaksin.
Herkes tiniform ayni seyde ve herkes benzer durumlardan
gecsin, kendi isleyisinin feedback haline getiriyor
durumu. Kendi isleyisini sorunsuz kilmaya calisan bir
aygit haline siiriikkliiyor. Eskiden sana bakip senin
tizerinde bir hesap vardi ama simdi sen yoksun. Simdi,
kendi aygitinin nasil isledigi iizerine o kolaylilig1 ve
sistematikliginin mantik ve zaman disiligin1 saglamak
lizere, yani, nereye gitsen ayni islemeyi saglayacagi bir
kurumsallagsmay1 yaratmay1 hedefliyor gibi gozukuyor.
Bunun icin de 06zel okullarda buna; bu silrecin
gelismesine c¢ok yardim edecekler ama dedigim gibi

yaniliyor olabilirim. <j1>

15.

Egitim
Ortamu (j1)

Kurumsal
Metod (i2)

Toplumsal

Yasam

(m1)

1-31

1-7

20-24

31

<j1> <i2> Avrupa Universiteleri, Oxford ve benzeri
yerlesik tiniversiteleri, iki seyden olusuyor. Oxford’da,
Cambridge’de sana bir oda veriyorlar. Bu oday1
laboratuvar olarak kullan, ne yapmak istiyorsan yap
diyorlar. Universitenin kendisinin, universite olarak
devamini saglayacak olan, hayatin mikro Orneklerini,
orada sana olanak olarak sunuyor. Bunu daha sonra bir
aragtirma projesi haline getirin diyor. <i2> Fizikte
elektromanyetik dalgalar lizerine bir adim atilmamisken,
Maxwell kendi laboratuvarlarinda kendi deneylerini

yapiyor. Bunun sonuglarindan iiniversite yararlanmiyor.
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Universite kendi biinyesinin gelismesi icin bunlar1 bir
akim olarak, gii¢c olarak biinyesinde barindirtyor. Sonra
ortaya ¢ikmis sonuglardan toplum faydalaniyor,
tniversite degil. Sirketlerin, arastirma, gelistirme
bolgeleri var ya, elestirdigim sey su; iiniversiteler bugiin
o arge boliimleri gibi davraniyorlar, ¢iinkii bilimsel
hayattaki gelismelerin sonuglarini  kendilerine mal
ediyorlar. Halbuki {iniversite higbir ¢ikar, higbir sey
beklemeden bilimsel arastirmalar yapar. Onlarin ¢ogu
sonugsuz kalir. Onlardan yiiz tanesinden bir tanesi
gelisme saglar. <m1> Bu gelisme, toplumsal hayatta sana
iitli, buzdolabi vs seyler olarak geri doner ama sen onlari
da hi¢ gérmezsen devam edersin, yani, 99 gecersiz proje
icin devam edersin. Universite ¢cikar ve menfaat
gozetmeksizin olanaklarini oraya aktarmak zorundadir.
<m1> Amerikan iiniversiteleri II. Diinya Savasi’nda
Nazilerden kagan, savasin kurdugu kiiltiirel iklimde
biiylimiistiir. Amerikan  Universiteleri ~ Avrupa
entelejansint igsellestirmistir. Anglosakson iiniversite
kiiltliriinden farklidir ama orada da Tiirkiye’deki bir yap1
gibi degil. Tiirkiye’de yapiyr hepimiz biliyoruz. Hele
bugiin biiyiik bir sirketlesme igerisinde duruyor. <j1>
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16. | Toplumsal | 1-14 |14 <m1> <j1> Universite sizin ailenizin bir devami halidir.
Yasam Aile yapimizin devami halindedir. Size aile igerisinde
s aktarilmis olan degerler, iiniversitede somutlansin. Bu
Egitim Tiirk isi liniversitenin bakisi. Gergekten aslinda aile esas
Ortamu (1) | 2-14 | 12 tiniversitede inga ediliyor. Dolayisiyla o kadar gerici bir
yapt belirliyor ki, bir meslek sahibi ol, oglum, kizim

iizrl denildigi durumda o, meslek sahibi olma davranisini

(m2) 14-20 | 6 esasinda Uiniversitenin beslemesi gerekiyor. Bunu, hedef
haline getiren de Universite. Sizi on sinava sokarsa, siz
sadece meslek adami olursunuz iiniversiteye gidince.
Universite aile ve smavlarda basliyor esasinda. Daha
sonra geldiginiz yer degil. Daha sonra geldiginiz yer isin
en masum oldugu kismi. Orada artik siz kivama
getirilmigsiniz. Tamamsiniz, hazirsiniz. <j1> <ml>
<m2> O yiizden nasil olmalisin? Hi¢ kurtulusun yok ama
iste mesela miizikle ugrasanlar, kendi kisisel
saplantilarinin pesinde kosanlar, hasbelkader bagka bir
tilkeye gitmis olanlar... Onlar kendilerini bir sekilde
kurtariyorlar. Onlar, o seyi delme giiciine sahip istisnalar
haline geliyorlar, dnemliler. <m2>

Soru 9: | Tasarim derslerinizi ne sekilde islersiniz?

17. Kisisel 1-28 28 <il1> <e3> Derslerimin kendine has karakteristiklikleri
Metod (1) var. Esas durum suydu mimarlik diye bir meseleyi
Serslikler herhangi bir cerceveye hicbir zaman koymadan, bir
(€3) 1-5 S) meseleyi ortaya atip, o meselenin senin tarafindan nasil

algilandig1, algilanacagi hususunda sana bir sans

Biligsel vermeye calistyor. Herkese verdi. <e3> <g1> Mesela
,(:\I?(;Iar agaci tartisirken, aga¢ hakkinda daha onceden herhangi
5-11 |6 bir edinilmis bilgiye bagvurmadan, benim bu konudaki

kendi yargilarimi senin iizerine empoze etmeden, o
durumu tartisa tartisa herkesin kendine ait bir alani

hissetmesi. Yani agacin kendisi énemli degildi. Orada
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s0z konusu olan sey, seninde kendi igsel diinyanin
mekanin1  hissetmendi. <gl> Bagka birisi oldugunu
hissedip, o kendin olmaklig1 kiskirtirdim siirekli. Bunu
senin Uzerinde bir hesap guderek yapmazdim. Benim de
tabiatla dertlerim var her zaman. Derslerde kendime
anlattiZim seyler onlar esasinda. Yoksa pedagojik bir
strateji hicbir zaman izlemedim yani. Oyle olsayd1 zaten,
hep bir sonu¢ gozetecegi i¢in etkili olmazdi, diyaloglar
acisindan. Etki suydu, agaca bakiyorsan eger hepimiz
gercektende o dersin sonunda agaci da hayatimiza dahil
etmis oluyorduk artik. Evvelden, proje paftalarinda
¢izdigimiz seyin olmadigini, her bir agacin kendisi bir
varlik olarak, bizim onu sevmemiz gerekmiyor, sevmek
diye bir sey s6z konusu degil. Tekil ve essiz oldugunu
anlamamiz s6z konusu. Onun bize baktig1 gibi, biz de ona
bakabilmeliyiz. Saf bir diyalektik {izerinden gelisiyordu
bunlarin hepsi, bir romantizmin pargas1 degildi. Bir akil
barindirmak zorundaydi ama bu akil bizim tarafimizdan
ve Ogrenciler tarafindan kisisel olarak gelistirilmesi

gerekiyordu. <il>

18.

Kisisel
Metod (i1)

Deneyimle
-me
Araglari
(h3)

Bilissel
Avraclar
(91)

1-29

10-20

21-23

29

10

<il> Hepimizin keseleri vardir. Benim de keselerim
vardi. Bu insanlar, kitaplar, geziler, gozlemler vs. Ben de
yine hesaplamadan bazi insanlar igin kese teskil
ediyordum, bingildaklarinin  sicakligimi  korumak
acisindan. Ama bir yandan da bunlar hep insani olarak es
degerli seylerdir. Bir hayranlik eslik eder, merak eslik
eder, bir saskinlik eslik eder. Taklit etmeye calisirsin.
Ben de Kemal Aran’t 2 yil taklit ettim, hicbir sey
yapmadan. Dolayisiyla etkilesimin ortaya c¢ikislari
herkeste farkli farkli cereyan etmekte. Ama sonucta
herkes sunu bilir. <h3> Derste islenen sey, baktigimiz

seyle aramizda bir iligski kurmak iizere girisilmis ¢aresiz
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bir deneydir. Boyleydi, 6zel bir hesab1 yoktu dersin. Sana
bir sey 6gretmeye kalkismiyordu. Higbir beklenti yoktu.
Nereye gidecegini bilmezdi. Mesela basliyorduk derse,
menemen yapiyorduk sinifta, o sonra nerelere gidiyordu.
Bazen disaridan kus Oliisii getiriyordum bir tane onun
tizerinde bagliyorduk tartismaya. Hepimizin hayatina ait
kilinan seylerdi bunlar. Giinliik yagam igerisinde ¢ok sik
rastlayabilecegimiz durumlardan yol ¢ikip, onlarin
arkasindaki zihinsel orgiliyl kisisel olarak hissedebilme
Uzerineydi. <h3> Derslerde genellikle tartismalar
olmazdi, sorular olurdu. <g1> Benim verdigim 6devler
hicbir zaman internetten cevaplarini bulabileceginiz
tiirden 6devler degildi. Uzerlerine herhangi bir arastirma
yapamazsiniz. <gl> Projeler de Oyledir. Bizim
sahsimizin kendine Ozgiiliiglinii, o dersler, odevler,
konusmalar, kendi basimiza bir seylere yalniz kalarak
ancak gerceklestirirdi. Diislinmeye baslamamiz i¢in evet
bir keseye ihtiyacimiz var, ama onun igerisinde zorunlu
bir ac1 ¢ekmeye de ihtiyacimiz var. Yalniz kalicaksin.

Yalniz kalmadikea higbir sey yapamazsin. <il>

19.

Ogrenci

Profili (a3)

Toplumsal

Yasam
(m1)

1-22

2-3

22

<a3> Soyle oldu. Bir kere bu ¢ok kere patolojik seylere
yol acti. <m1> Ciinkii bunlarin toplumsal hayatta bir
karsiliklart yok. <m1> Bir ¢ikmaza doniisiiyor. Hicbir
seye ait olmayan. Ciinkii o insanlarin kendilerini
varedebilmeleri icin, - sonugta sana yasamda ugrasman
icin neyin sunulacagini, neyin Oniine konulacagini
bilemezsin, herseye de hazirlikli olamazsin - kendilerinde
bir yap1 gelistirmeleri lazimdi ki, zihinlerinde her durumu
inceleyebilir, elestirebilir, yargilayabilir ve
kisisellestirebiliyor olmalar1 gerekir. Bu elestirel yapiy1
kurabilmen icin, bir kere kitaplardan, hocalardan

bagimsiz bir yalmizlik hali lazimdir. Yalniz kalman
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gerekir. O zaman iste insanlar kendi giiclerini
anlayabilirler. Kendi olurlar ¢linkii. Yaptiklar1 seyler
sacma olabilirdi ama kendilerinin pargalariydi onlar. O
yiizden c¢ok siddetle sahip ¢ikiyorlardi. Disaridaki
diinyadan ¢aldiklar1 seylerde olabilirdi bunlar, farketmez.
Hep bir baha ariyorlardi. Bu yiizden sabah okula iyi bir
sekilde geliyorlardi. O giin neyle karsilasacagini
bilmiyorlard: ¢iinkii. Esas mesele su bence. Bunlar neden
gelisiyorlar? Bunlar sundan dolay1 gelisiyorlardi, biitiin
hocalar, ben ve 0grencilerin orada bulunus sekilleri, bir
derdin diinyayla ilgili meseleye tasimak oldugu igtenligi

tartisilmaz oluyordu hep. <a3>

20.

Kurgusal

Yapilanma

(d2)

Deneyimle
me

Araglari
(h3)

1-27

6-10

27

<d2> Higbirimizde hoca, 6grenci, kidemli, yash, geng
ayrimi olusmadi. Bununda cok c¢esitli araglart vardi.
Adrasan mesela. Adrasan birinci simiftaki derslerden
kendini kurtarmis olanlar, bu sefer Adrasan’a
yakalaniyorlardi. Okulun transformasyonu bir yerde
mutlak  gergeklesiyordu. Oradan kurtulanlar  bir
yarismada yakalaniyordu. <h3> Sen hi¢ bir yerde, bir
yarigmayi1 tesliminden 10 giin ge¢gmesine ragmen, 30
kisinin hala yarismay1 siirdiiriildiigiinii gorebilir misin?
Ama yaptik. 10 giin ge¢gmis Oslo Opera Yarigmasi’ndan
herkes deliler gibi ¢alisiyordu hala. <h3> Bunun olmasi
icin bagka bir seyin olmasi lazim ortalikta, anlatabiliyor
muyum? Kabilenin olmasi lazim. Herkes kendisinden bir
sey, kendisine ait bir sey buluyordu ¢iinkii o durumda. Bu
herhangi bir sey olabilir. Onun igerisinde, onunla orada
varhigim siirdiirebilecegini de biliyordu. Bu iyi kofte
yapmak olabilir, saz ¢almak olabilir vs. Hiyerarsisiz
olmast ortamin, biitiin hiyerarsilerinin senin kavrayisg
derinligin {izerinden dogal bir sekilde belirmesine neden

oluyordu. Bir meseleye kim daha yetkin bakiyorsa, o isin
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patronu oydu. Onun disinda higbir statii gecerli degildi.
Anlik seyler. Clinkii herhangi bir 6grenci ¢ikip bir anda
bir seyi Oyle bir ortaya koyuyor ki, o anda patron o
oluyordu. Ama kimsede ona sen patron muydun, yerine
otur demiyordu. Ciinkii bu bir siirecti. Tek bir ana bagh
sonu¢ alma girisimi degildi. Hemen arkasindan bagka bir
sey ger¢eklesiyordu. Biitiin bunlar ¢ok insaniydi. Ne
kadar sistem denilen seyin, hiyerarsilerin, modernligin
bize zarar verdigini bilsek de orada ki niyet guzel

kalmakti. <d2>

Soru 10: | Bu siireglerin kayitlar: olustu mu?
21. Ogrenci 1-22 | 22 <a3> Bence kayitlar insanlarin kendileri. Bu kayitlarin
Profili (a3)

insanlarin i¢inde olduguna inantyorum. Bu ¢ogu insana
boyle gelmiyor. Ortamlar ortadan kalkinca, davranis
bicimleri de ortadan kalkar zannediliyor ama dyle
degildir mesele. Eger sende gercekten hakiki olarak
etkilesme varsa, karsilasma olusmussa, bunlar senin
yapina islemistir. Dolayisiyla o yapiyla, sana islemis
olanla hareket etmeyebilirsin. Ama o sende durur.
Ortamini bekler, kosullarini bekler. Belki hi¢cbir zamanda
olugsmayabilir, ama insani olarak buna hepimiz sahibiz.
Bizi bir sekilde dis diinyayla kisisel bir karsilagmaya
siiriiklemis hersey bizim i¢in belle§imizin striiktlirii
haline gelir. Hayatimizin organik bir parcasi haline gelir.
Osmangazi’de 4 kusak var. O 4 kusak icerisinde bana
gore en az 30-40 kisi var ki, onlar patolojik, travmatik ve
ne olduklari tarif edemeyenler. Ama biz kendimiz
olabilmemiz i¢in bagka hi¢bir caremiz yok baska zaten.
Bu diinyada yalniziz. Bagka bir seyimiz yok. Bagskalari
tizerinden hayatin1 kurmadan, kendi hayatinin araglarini
ne olursa olsun gelistirebilme giiciine sahip oldugunu

hissetmektir aslolan sey. O aralikta yer alan 4 kusakta ki
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0 30-40 kisi bence buna sahipler. Eger bunun devamina
izin verselerdi zaten, o travma yasamis olan kusak

gelecekti. <a3>

Bu doénemin kendi

ne has gi

zgisi tekrarlanabilir mi?

1-15

15

<al> Bizim gectigimiz donemle, ondan sonraki hi¢ bir
donem yan yana getirilemez. Kiyaslanamaz. Degerler
acisindan degil. Farkli bir sey sadece. O kisim yok artik.
O kosullarda oldu bitti, bir daha yaratilamaz. Orada rol
almis insanlar tarafindan da olusturulamaz, benzeri de
olusturulamaz. Bambagka farkli seyler olusacaktir ondan
sonra. Mutlak bir sekilde. Bugiin 6ngorecegimiz sekilde
farkli seyler mutlak olusacaktir. Ciinkii bunlar genetik bir
sekilde toplanmis vaziyette. Bunlar kendilerini bir yap1
olarak temsil etmedikce de tiketilir bir duruma
gelmeyecekler, toplumsal hayat tarafindan. Zonklayan
bir yapt olarak bekliyor. Cikar m1 ¢itkmaz m1 onu da
kimse bilemez. Osmangazi’de olusan sey sisteme karsi en
biiyiik saldirilardan biridir gergekten. Onlenemenmis,
arada kalmis kosullarda olusmus. Bir benzeri de yok. Su
ana kadar Orgiin 6gretim icerisinde tekil bir 6rnegi de

daha su ana kadar yok. <al>

Bu siireglerde ogrencilerin

konumu ne sekildeydi?

Soru 20:

22. Okul
Profili (a1)

Soru 21:

23. Ogrenci
Profili (a3)

1-22

22

<a3> Cocuklarin bence biraz farkli bir durumu var o
noktada. Esasinda ¢ocuklar merak icerisinde degiller.
Cocuklar kafalarinda bir diinya varken kendi
farkindaliklarin1 ~ ediniyorlar. Kendileri bir sahis.
Kendilerini goriiyorlar, ondan sonra biitiin diinyay1
kendilerinde hazir olan, hazir bulduklar1 diinyaya
uydurmaya calisiyorlar. Vahsilikleri de o ylizden. Siddet
dolular hepsi. Neden ¢iinkii? Herbiri tek tek, ayr1 ayri bir
dunyaya sahipler. Butunluklu bir diinyaya sahipler. Sana

da, buylklerin-kiiciiklerin diinyas1 diye ayirt etmeden
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kendilerinin sahip olduklar1 diinya fikrini herkese
empoze etmeye calisiyorlar. Biitiin diinyada olup
bitenleri ona uydurmaya, onun hakimiyeti altina, -0
diinyanin bir pargasi olsun diye- struklemeye
calistyorlar ve bu ylizden yikici, tahrip edici, siddet
barindiran, bu yilizden de yaratici bir haldeler. Kendileri
de yikiliyor o noktada. Egitim zaten ne yapiyor, o
diinyanin iizerine yeniden kendi diinyalarini kurmayi izin
vermeyip, hazir bir diinyay1 oraya monte ediyor. Protez
haline getiriyor. Cocuklar bu tasarim mevzularinda
gbzlem altina alinmalar1 gereken sahsiyetler bence. Uzun
yillar bu meseleye kafayr takmis durumdayim.
Cocuklarinin zihinlerinin nasil isledigine dair. Ciinkii

onlar birinci sinifa gelen 6grencilere benziyorlar. <a3>
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Roportaj No:19

Recep Ustiin (OGU - 1997-2010)

Pasaj | Temalar | Satir | Satir Pasaj

No Arasi1 | Sayisi

Soru 1: | Tasarim egitimi alanindaki konumuzundan bahseder misiniz?

1. Egitim 1-17 |17 <j1> Belki de tam sdylemek istedigim nokta su, 6
Ortamu (j1)

yasinda fluysa eger dig diinya tam tersi {iniversite de
bunun sadece dis diinyanin toplamindan neredeyse
olugmasi lazim. Yani dis diinyaya kars1 yiliksek bir dikkat
ile. Bu kesinlikle mimarlikla ile ilgili bir mesele degil. Bu
universitel ortamda bulunmakla ilgili bir mesele. Bunun
ad1 mimarlik olur, endiistriyel tasarim olur, bagka bagka
seyler olabilir. Bu boliinmiis alanlara ait bir durum degil.
Sadece insanin bu diinyada bulunusuyla ilgili oldugunu
diisiinliyorum. Bir kapiyr bile yavas kapatmak dis
diinyaya ait bir dikkattir, kibarlik degildir. Cevrene
yiiksek bir duyarlilikla bakmakla ilgili. Simdi mimarlik
0zelinde okuyan insanda disg diinya denilen sey; tabiat
var, mimarlhigin olmadig1 bir zaman dilimi var ve oraya
bakmas1 gerektigini diisliniiyor, sorun o. Ciinkii oraya
bakmazsa elinde kalan sey mimarligin bilgisi zaten.
Simdi bunun kendisi zaten bir sorun. Kimse bunu sorun
olarak gérmedigi i¢in, eminim ki ¢ogu okul da gérmiiyor
onu, yurtdist1 okullarda dahil olmak {iizere. Teknik,
politeknik durumlar1 uyguluyorlar. Cok tartisilan bir sey
degil. Ama tartisilacaktir. Ciinkii tabiat her zaman Gyle
diyor. Mesela Japonya’da ki depremi biliyorsun. Diyor
ki, ben canim isterse zaman zaman gelir yikarim. Bu
diinyanin bilgisi var elimizde ama gene de yapiyor, sorun
bu. Mesela diyor ki, kiy1 benim genlesme araligim,
zaman zaman gelirim, zaman zaman gidebilirim ve sen
ne yaparsan yap yikarim. Simdi sen bunlara kulak

verirsen bagka tiirlii bir bulunus gerceklestirebilirsin.
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Biraz dikkate almayla ilgili. Dis diinyadan kastettigim
sey bu. Bunu duymak lazim, anlamak lazim. Simdi bugiin
bizim mevcut mimarlik diizenimiz ya da yasam
diizenimiz sence bunu dinleyen bir diizen mi? Degil. O
zaman niye diye soruyorsun. Sormamiz lazim bunlari.
Senin 0 noktas1 olarak kastettigin sey, bu dig diinyay1
anlama c¢abasi. Anlayarak onu doniistiirebiliyorsan, -
gerek mimarlik olarak, gerek tasarim olarak - bununla

ilgili bir durum bu. <j1>

Kisisel 1-10 |10 <i1> Bizim bulunusumuz da boyle goziikebilir ama, bir
Metod (i) taraftan da yapiyorsan eger tasarimi mesele yok. Yaptigin
Toplumsal anda sorun yok, c¢iinkii bir seyi elestirmek yetmez. Soze
Yasam 6-7 2 dayal1 bir fiil degil bu. Yapmaya dayal bir fiil. Yaparak
(m1) konugsman lazim. Ayni zamanda oturup tasarim da
yapiyorsan, tabiatin bizi diirtmesi lazzim. <ml1> Ama
sOyle diirtemiyor, modern sonrasi bu toplumu diirtmiiyor.
Kent bir altyapi, elektrik vs. <m1> Bunlarin elinden
alindigindaki davranisin ¢ok onemli bir sey. Mimarlik
Ogrencisinin bu yiizden taibat {izerine diistinmesi lazim.
<il>
Egitim 1-13 |13 <j1> Bunun agilmaya, tartisilmaya ihtiyaci var. Bu nasil
Ortam (1) oluyor, sdyle diisiinelim. Ben konvansiyonel, blok egitim
Egitimei anlayisina da karsi degilim. Ben onlari elestirmiyorum.
Profili 2) 5-13 8 Benim sorunum ¢esitlenemeyen sistem. Sistem seni igine

almiyor. <a2> Kenan Hoca soyluyordu arada sirada, sos
gibi goriiyor bizi diyordu. Biz sos degiliz. Bizim de onun
icinde bulunmamiz gerekiyor. O hayat bize bulunmamiz
icin bir zemin sunmuyor. Yoksunuz siz diyor. Ee 0 zaman
biz ne yapacagiz diyorum bende. Biz onlarin karsisinda
yokuz. Ama onlar bizim igin varlar. Biz onlar1 dyle yok
saymiyoruz. Cokta degerli oldugunu diisiiniiyoruz.

Clinkii biz kendi diisiincelerimizi ona bakarak gelistirdik.
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Onlar olmasaydi neyi elestirecektik biz? O yiizden onlara
biz ¢ogu seyi borgluyuz. <a2> <j1>

Soru 2: Burada bahsedilen temel sorun nedir?

4. Egitim 1-12 |12 <j1> Sorun su, sistem revizyonlartyla tlkedeki
Ortamt (1) tiniversitel diizey, nitelik degistirilemiyor. <m1> Sistem
Toplumsal cokmek iizere zaten. Devletin biirokratik yapisi da ayni
Yasam 2-6 4 sekilde c¢okiiyor. Bunlar iilkenin yapisiyla ¢ok alakali.
(m1) Senin iilkende gazeteciler iceride, iilkenin kalbi bu

i ' sekilde. O vyiizden {iniversite iginde Ogrenciler de

Iicg):iellil:a) 5-6 2 konusamiyor, sesini ¢ikartamiyor. <m1> <a3> Gundelik
hayati konusamayan bir insan, mimarhg nasil
elestirecek? Cok sikintili bir durum. <a3> Halbuki sdyle
bir sans var, bizim iiniversiter ortami tutan agirliklt grup
bunlara bir olanak tanisa, kendileri de beslenecektir. Bu
tasarim egitiminin ne kadar keyifli oldugunu onlar da
anlayacaklar. Onlarda kuru bir alandalar, sadece yazarak
olmuyor bu igler. <j1>

5. Kurgusal | 1-16 | 16 <d2> Her seyin konusulabildigi, yapilabildigi bir
Yapilanma ortamdan  bahsediyorum. <e3> Mevcut diizeni
“@ degistirmek su; sinif diizenini kaldiracaksin, ¢ok agik.
Derslikler <e3> <el> Atolye denen seyi daha ozgiir kilacaksin.
(e3) 2-3 1 Gitsin tabiatta atélye yapsin 3 ay, ne var yani. <e1> Ona
Proje imkan sagla. Bu iilkede nelere imkan saglaniyor. Bir
Atblyeleri 3-5 2 mimarlik 6grencisinin ilk yili dogadan edinilinerek
(e1) ogrenilemiyor mu yani? Cok mu pahali bir sey bu? Sen

simdi okula tikarsan adami, okuldaki bilgiyi vermek
zorundasin zaten. Araclarim1 ve mekanini degistirmen
lazim, kavrayis1 degistirmek istiyorsan. Universitel bir
durak Onemli tabiki, zaman zaman bu deneyimleri
tartisacagin bir ortam da sart. Bir donem ben soyle bir sey
Onermistim, proje 7 i¢in olabilir; konu falan vermeyeyim,
karsimdaki 6grenci kafasina takmistir herhangi bir yeri,
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gidecek orayi inceleyecek ve orada gidip ¢aligmalarini

yapacak, anlamaya calisacak, bir seyler iiretecek... <d2>

Egitimci

Profili (a2)

Ogrenci

Profili (a3)
Egitim

Ortamu (j1)

Kurumsal

Metod (i2)

6-11

11-34

15-16

23

<a2> Bu c¢ok zor bir is. Ben okulu biraktiktan sonra
ozellikle acayip diislinliyorum. Ne kadar dogruymus,
hatta az bile yapmisiz, daha kemik, daha sert
karsilagsmalar yapmak lazzimmis. Sistem bizim yaptigimiz
o yumusak karsilagsmay1 bile kabul edecek bir durumda
degilmis. OGU’de ¢ok énemli seyler yaptigimizi ben de
sonradan anladim. <a2> <a3> Ben biraz disar1 ¢ikinca da
anladim, piyasada mimarlar Osmangazili 6grencileri
istemiyorlardi. Su anda Osmangazilileri ariyorlar. Ciinkii
adamlar diistinen adamlar. Yamuk yapiyorlar, egri
yaptyorlar ama kafa calisiyor, bir sey iiretiyor. Teknik
durumu 6greniyorlar iki giinde, o kadar basit. <a3> <j1>
Teknik durum dedigin inan yarim saatlik is. 4 y1l boyunca
okulda bu hayatla iggal etmenin bir anlam1 var m1? Biz
habire diisiin diistin, sunu yap, bunu yap. Ne kadar ritm
dolu bir ¢izgide gittigini anliyorsun. Boyle teknik bir
egitim tizerinde durulsa ger¢ekten onu da anlarim. <i2>
Mesela Gazi profili dyle, ITU diyor ki ben politeknik
yapicam, tamam. <i2> Hi¢ bir itirazim yok bunlara.
Sonugta bir bakis var ortada. Ama bunlar dyle de degiller.
Bir tiir hiyerarsi meselesinden kaynaklaniyor bunlar.
Ogrenciyle hoca denen sey arasinda baskin bir figiir var,
bunun gegmesi lazim. Cok sagliksiz. Bizim OGU’den
ayrilmamizin nedeni bu. Sen sdyleyeceklerini
sOyleyemiyorsun. Bunlarin ¢ogunluk olmasi tiziiyor
insani. Cok biirokrat, sadece akademik faaliyeti bir i¢erik
olarak gorenler, sadece edebiyatiyla ilgilenmek
isteyenler olabilir tabiki de. Ben hepsine saygi
duyuyorum. Sonugta onlarin bulunus tarzi da bunlardir

derim. Ama onlarin bu kadar ¢ogunlukta olmasi sunu
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gosteriyor, bunun kolay, obiiriiniin ise zor oldugunu.
Edinmek ¢ok zor bir sey. Biz d6mriimiizii verdik bu islere,
zor gergekten. Sezgileri 6blr yonde olan ¢ok insan var ve
sadece biraz karsilasmaya ihtiyaglar1 var. Ortama nifus
edebilse degisebilecek ¢ok insan var. Sistem buna firsat
vermiyor. Hemen geriye donlyor ¢linku. Kendini kontrol
ediyor ve hemen giivenli bolgeye aliyor. Formallesiyor

yani meseleler. <j1>

Soru 3: | Mimari tasarim egitimi iizerine bakis aginizi neler belirler?
7. Egitimei | 1-1 1 <a2> Belirsizligi sevmek lazim. Bence kritik mesele bu.
Profili 2) <a2> <il> Mesela yarin mimarlikla ilgili yada tasarimla
Kisisel ilgili ne olacagini bilememek hem keyifli bi sey, hem de
Metod (1) | 2-15 13 insant siirekli dinamik tutan bir siire¢. Gergek bir sey.
Bilginin kendisi bu belirsizligi yok ediyor. O zamanda
Biligsel tad1 tuzu kalmiyor, kuru bir bilgi yigmi olarak duruyor
,(:\I?(;Iar 15-34 | 19 oniinde. Soyle bir sey de var, deneyimin kendisi de sana
bir belirsizlik olarak gelmeli. Sendeki deneyim de
Deneyimle yetmez. Sirekli bir deneyim halinde olmak, deneyimin
:::glan 22-34 |12 | kendisinde olmak énemli bir durum. Bir de soyle
(h3) diisiinsene, kendi yasamadigin edinemedigin seyler

hakkinda ne kadar bulunabilirsin ki? O bulunus c¢okta
anlamli bir bulunus olmayabilir. Bir de su var bizde, belki
tuhaf goriilen sey bu. Sende olan az olabilir, sen de
oldugu kadarla bulunursun, o kadarsindir. Ben bunun ¢ok
degerli oldugunu diisiiniiyorum. <i1> <g1> Diin aksam
CNN’de bir yazar vardi. Cok ilging bir sey soyledi.
Bilgi’de ¢ok olan degilde, degerli olan miithimdir dedi. Bu
noktada degerler coktan kayboldu. O yiizden belirsizligin
kendisi ¢ok degerli bir durum bana kalirsa. Bilinen degil.
Ciinkii bilinenin de sana bilgi seklinde gelene kadar isi
coktan bitiyor. Bunu yapanlarda o deneyim sahibi

olanlar. Deneyimi olanlar o bilgiyi degistirenler.
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Universitenin bulunusuda bu. <h3> Bilgidende geriye
gittiginde, arkasinda bir insanin deneyimi var. Sonra o
insan deneyimini yaziyor, sen ondan alint1 yapiyorsun,
¢linkii sistem ona gore kurulmus, alintinin kendisinin ne
kadar kritik bir sey oldugunu acikliyor. O alint1 yayiliyor
bilgi olarak, yayildig1 halde bilgi haline gelebiliyor. Bu
Kritik bir mesele. Simdi ben niye buradan baglayayim
diyorum. Bu adamin bir deneyimi varsa, senin de bir
deneyimin olabilir. Senin diinyaya bakisin, kavrayisin
farkl olabilir. Kisisellik dedigin budur. Tasarimda bdyle
bir alan. Tasarim i¢in ¢ok Ortiisen bir alan. Baska alanlar
icin o bilgiler gerekebilir. Fakat bizim alan 6yle degil.
Bizim alanla ilgili degil yani bu. O yiizden bana 6yle
geliyor ki, tamamen belirsizlik ve deneyimle ilgili gibi

gozukiyor. <h3> <g1>

Soru 4: Ogrencilerinize karsi yaklagimlariniz ne sekildedir?
8. Kisisel 1-41 |41 <i1> Ben sende ki bilgiyi yargilamamam gerekir. Sende
Metod (i1) olan bu, bende olan bu, sunda olan bu... Durumlar var.
o Bunlarin tizerinde bu iyidir, bu koétiidiir, bu gegerlidir, bu
Egitimei
Profili 2) 7-12 |5 gecersizdir demeye basladigim anda zaten segimler
yapiyorum demektir. Segimler basliyordur. Niye
Ogrenci 33-41 |8 secilmiyorum? Ona saygi gostermemiz gerekiyor. Ben de
Profili (a3)

kendi bulunusumla bulunayim, disiinceler boyle
zenginlesebilir. <a2> Dinleyen grup ile anlatan grup
arasindaki kargilagma araliginda bir sorun var. Halbuki
burada hocanin dinlemesi lazim. Deneyimli insanin
Ogrenciyi bir dinlemesi gerekiyor. Hi¢c bir sey
anlatmadan. Benim bir sey anlatmaya ihtiyacim yok ki.
Ben de Oyle yapmaya calistyorum atdlyeyi. <a2>
Dokunacagimiz bir durumlar veriyoruz, anlatiyoruz
meselenin neden bdyle oldugunu ve onlar1 orada

dinliyoruz, ne yapmaya c¢alisiyor diye. Sen eger
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deneyimliysen, onun anlattigi diinya iizerinden kendi
deneyimlerini  agcman  gerekiyor.  Ben  kendi
deneyimlerimi oturup anlatirsam, o ders oluyor zaten.
Sorun o, senin dinlemen lazim. Kabaca sdyle
sOyleyebilirim;  tabiatt  dinleyeceksin,  dgrenciyi
dinleyeceksin, dis diinyay1, sdyleyeni, anlatan1 dinlemek
lazzim. Ama yaziyla ilgili degil bu. Ben maddeyi de
dinleyecegim, c¢iinkii onun diisiincesini dinleyecegim.
Maddenin kendisi de ¢ok degisken bir sey, ama ben
dinleyecegim. Dinlemiyor bu toplum. Toplum
dinlemedigi i¢inde tiniversiteler bu halde. Kimse kimseyi
dinlemiyor aslinda, sdyleyeyim. Herkes dinliyor gibi
gdziikiiyor. Herkes birbirini anladigim diisiiniiyor. Oyle
de degil. Birazcik sakin olup, bir bakip su meselelere, bir
dakika nedir bu seyler dedigin anda isler karisiyor.
Arkada hi¢ bir derin meselenin olmadigini anliyorsun.
Cok yiizeysel gidiyor isler. Halbuki esas sey, o geng
insanlara kendileri gibi olacak firsati tanimakla ilgili. Bu
nasil olur? Bunu kendileri yapamayacaklarina gore,
ortamda bunu saglamadigina gore, sen deneyimli biri
olarak bunu saglaman lazim. Dinleyeceksin, bunu
dinleyerek yapabilirsin. <a3> Onun kendi kigisel
gelisimini, ne olacagini1 sezdirebilirsin, kendine ait
giiveninin gelmesini saglayabilirsin, yapabilecegine dair
“inang” verebilirsin. Sen onlara bir numara degilde, bir
ismi olan, bir karakter, bir kisilik oldugunu hissettirdigin
anda isler degisiyor. Adam diyor ki, beni &nemsiyor
birileri. Sadece dinlendigi i¢in. Orada 6 tane insan varsa,
sen de 6 tane farkli deneyimin oldugunu gorebiliyorsun
ve onlarda bu isten haz almaya bashyor. <a3> Zaten

boyle olmasi gerek. <il>

Soru 5:

Universite fikri sizing icin neyi ifade etmektedir?
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Egitim
Ortamu (j1)

Ogrenci

Profili (a3)

1-15

13-15

15

<j1> Ilk {iniversite fikri, yani universitas soyle bir sey;
senin giindelik iglerinden, yeme - igme, biyolojik hayatini
siirdirmenin  disinda sorumsuzca bulunma alani.
Universite bu. Gidiyorum ben universiteye, seninle
tartistyorum, konusuyoruz diinya iizerine, yeryiizU
uizerine, tabiat tizerine. Universite boyle bir yer. Not yok,
bir sey yok, bir ¢ikar yok. Universitenin bdyle olmasi
gerekiyor. Sorun o, insanlar samimiyetle bulunamiyor
simdi. Oradan bir sey edinmesi lazim, karsilikl bir iligki
gelismis durumda, bir alig-veris var kotii bir sekilde...
Bunlarin ortadan kalkmasi lazim. Bu aradaki formal
diizenler kalktiginda, ¢cok samimi karsilagmalar olacaktir.
Ancak boyle tiiniversite olabiliyor zaten. Simdi yok
universiteler bu yiizden. <a3> Universiteler su anda
sistemin yedek pargalarin1 yetistiriyorlar. O yiizden
tiniversitelerdeki insanlarin birer numaralar1 var. <a3>

<j1>

10.

Egitimci

Profili (a2)

1-16

16

<a2> Sistemi degistirmek iizerine benim bir amacim
olmadi. Oyle bir giiciimiiz yok. Benim bu sisteme
ihtiyacim var. Benim varlik bedellerimden bir tanesi bu
sistemin sorunlu olusu. Sistem kendini bir sorun olarak
gormez. Ben onun igerisinde bir ariza olayim, ariza
olarak bulunayim ve benim ariza olarak bulunusumda
sistem bana bakarak kontrol eder sorunlu bdlgelerini.
Ama bana bakmiyor, ben ariza yaptigimda beni disar1
atiyor. Halbuki beni sistemin i¢inde tutmasi lazim. Sorun
su, ben kendi ariza olma halimi kaybettim. Ben simdi
arizali degilim. Ben sistemin igerisinde de ariza degilim
artik. Sistem seni digar1 att181 i¢in sen orada arizali olarak
bulunamiyorsun, gideriyor sistem senin arizaligini,
diizeltiyor seni, bagka bir yere koyuyor. Halbuki ben

diyorum ki ben bir ariza olarak sistem igerisinde stirekli
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bulunsam ve arizalar artsa sistem kendini siirekli olarak
check etmek zorunda kalacak. Benim nerem arizali diye

diistinecek sistem. <a2>

Soru 6:

Tasarim kavramu iizerine yaklasiminiz nedir?

11.

Egitimci

Profili (a2)

1-10

10

<a2> Eger tasarimi seviyorsan, mesele ben ¢ok sevdigim
icin siirdiiriyorum tasarim yapma faaliyetini. Bunun
igerisinde bulunuyorsa, yapabileceklerinin bir sinir1 var,
ben de o smira kadar yapabileceklerimi yapiyorum.
Kafamda ne varsa onlar1 deniyorum, bir daha yapiyorum.
Biraz fazla c¢alisiyorsun, ¢ok yoruluyorsun ama
yapiyorsun. Sonugta bir tasarim harikas1 yaratacak kadar
bir fikrimde yok. En azindan modern olmayan bir tasarim
anlayisinin igerisinde bulunmaya ¢alistyorum. Bu 6nemli
bir sey. Bunu simniyorum. Uygulama firsat1 yakaliyorsun.

<az>

12.

Egitimci

Profili (a2)

1-10

10

<a2> Bizim imkansizlifimiz ¢ok degerli bir sey oluyor.
O yoklugun iginden fazla tirmaliyorsun ama, o yoklugun
icinden bir sey yapmak daha degerli oluyor, senin
Odeyecek bedelin yok ¢unkd, onlar kadar yok en azindan.
Konforun yok, taviz vermen, koruman gereken bir seyin
yok. Kaybetcek bir sey yok, az. O zamanda daha ¢ok
denemeye basliyorsun. O risk neyse onu seversin, onu
yaparsin. Kalic1 olam1 yap, yapma, onu bilemem ama
bunlar ben oturayim deney yapayim, iizerine de yazi
yazayim demek anlamina gelmiyor. Onlar1 yagamak

lazim. <a2>

13.

Egitimci

Profili (a2)

Egitim
Ortamu (j1)

9-20

11

<a2> Eger sen erken bir donemde hayati kavramanin
degerlerini kavramigsan ve karsilastigin durumlarin igini
biraz da doldurmussan, ondan sonra belirsizligi ¢ok
seviyorsun. Ondan sonra adim atmak cok kolay. Yani
karanliga adim atarsin. Ciinkii sen i¢ini doldurmussun

zaten. Hayatta ki beklentilerin yada bulunma tarzin biraz
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kemiklesiyorsa seversin belirsizligi. Yarin ne olacagimizi
bilmiyoruz. Bu giizel bir sey. Obiir siireklilikte bir sikint1
var. <a2> <j1> Okullarinda bdyle olmasi lazim, bu
belirsizligi sevmeleri lazim. Su piyasada yapilan yada
giindelik hayatta yapilan, daha dogru bir deyimle —
gercekten boyleymis, liniversitelerdeki 6zerklik mali bir
durum degil ki, - toplumsal bir hale gelmis, bina yapma
pratigi, ahlak gibi degerleri iiniversiteye sokmayacaksin.
Ozerklik bu. Simdi diisiindiigiimiizde kiiltiir merkezi diye
bir konu veriyor okul, bdyle bir sey olabilir mi? Zaten o
giindelik hayatin bir pratigi, sen okula tasiyorsun, onun
binbir tiirlii yonetmeligi var, ama olmaz ki! Simdi bu
adam neyi sorgulayacak? O karsilasmanin tek bir formu

oldu kiiltiir merkezi bazinda, belki bir ¢ok formu var?

<j1>

Soru 7: Giintimiiz mimari tasarim egitimi hakkinda diisiinceleriniz nelerdir?

14. | Egitim 1-4 4 <j1> Disaridan iiniversitelere giden gruplar, dogal olarak
Ortamu (1) kendi bildikleri ya da bir ofiste yaptiklari isleri
oroi tiniversiteye tasiyorlar. Halbuki bunu yonetecek olan

roje
Atblyeleri 5-8 4 universitenin kendisi, bir dakika demesi lazim. O senin
(e1) giindelik hayat pratigine ait. <j1> <el> Atolyeler
giindelik hayat pratiginin disindaki seylerin tartigilmasi
Deneyimle . . .
gereken yerler. Deyim yerindeyse mimarlik olmayacak
-me
A 9-11 |3 orada. Mimarlik anlaminda kotii bir seyden de
raglari
(h3) bahsetmiyorum ama tasarim olacak atolyelerde. <el>
<h3> Tasarimin olmast igin kendi deneyimlerine
Kisisel
MIS:SZ( ) 11-31 | 20 ihtiyacin var. O deneyimi edinebilmen i¢in, diinyayla
etod (i1
daha ¢ok temas etmeye ihtiyacin var. <h3> <il> Ben
Egitimci mesela 5 yildir “habitat” diye bir sey veriyorum, konu
Profili @2) | 31-35 | 4 falan yok. Uyduruyoruz yani bir sekilde. Niye? Binaya

gitmesin meseleler diye. Iginde bina yok mu? Var, ama

one ¢ikartmak istedigim diisiince bu degil. One ¢ikartmak
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istedigim  diislince o  yaklagimin  stratejilerini
olusturabiliyor mu, diinyaya yeniden bakabiliyor mu,
tabiat denen seyl unutmadan yeniden yapabiliyor mu,
mimarhig1 da katarak yapabiliyor mu... Ama bunlarin
sonucundaki toplam mimarlik olamaz. Mimarlik ¢ok
kemiklesmis, katilagmis bir aralik demek. Giindelik hayat
pratigine ait bir kavram o. Burada tasarim meselesi var.
O tasarim ayni zamanda kendini de tasarliyabiliyor.
Kendini de koruyor, hocalar1 da koruyor, atdlyeyi de
etkiliyor ve de c¢ok kolay, keyifli bir sey oldugunu
disiinliyorum. Sdyle, sen okulda merdiveni degilde,
basamagi anlatirsan mesele bitti. Dogru olan bu. Sen
basamagi anlat, zemini anlat, yeterli. O onunla merdiven
yapar zaten. Merdiven kaliplasmis bir sey, merdiven
mimarliga ait bir sey. Sen onda olan bir égeden anlat,
yeterli. Bu ¢ok zor olmayan ve dogru goziiken bir sey.
Obiirii 6yle degil. Obiirii sekilci, merdivende sadece
seklin bilgisi var. <il> <a2> Ne yapacagim ben onu?
Bana da anlattilar. Peki simdi ne yapiyorum onunla,
sistemin sevdigim tarafi su, simdi onu bozmaya
calistyorum. Sorun mimarhigin  kavranisiyla  ilgili,
atolyeler i¢in sdylersem de, bunun genclere mimarlik

olarak aktarimiyla ilgili. <a2>

15.

Kisisel
Metod (i1)

Egitim
Ortamu (j1)

1-18

18-30

18

12

<il> Mimarlik kaliplasmis, maddilesmis siiregler ve
bunlar1 kendi dogdugu yere gotiirmekle ilgili. Soyle
diisiin, merdiveni geri gotiiriirsen, elimizde kalacak tek
sey basamaktir. Basamagi da geriye gotiiriirsen, tabiata
giderim. 1k karsilasma, yani ilk déniistiirme fikrine. Onu
ogretmekle ilgili. Bu kadar kaliplagsmis ve sekillenmis
bilgiyle ugrasmamak lazim. Onu geri gotiir, ilk arkaik
hallerine ulas. ilk basamagi anlatmak, ilk duvan

anlatmak yeterli. Tutupta duvarin tipolojilerini anlatmak

271




anlamli degil. Sadece mimarlik ve tasarim igin
sOylemiyorum, her sey i¢in bu gegerli. Her seyin ilk olus
hali, tabiatla olan ilk araliginda bulunmak lazim. Orasi
hem belirsiz, hem degerli, hem de sen oradan baglarsan,
aynen o ilk karsilagma gibi karsilasabilirsin diinyayla.
Ama sunu da israrla soOylilyorum, bugiin iginde
bulundugumuz diinyanin zamanmi da unutmadan
bulunmaliyiz. Bu medya baskis1 altinda bence nefis
imkanlara sahip bu is, biitiin bunlar1 o biitiinliikte gérmek
Onemli. Yoksa sadece tabiati1 gormekte onemli degil yani.
<il> <j1> Sorun surada, bunlar niye olamiyor, ¢linkii
statliler meselesi var. Biri senden daha statull, ¢lnk
baskasina onaylattig1 bir seyler var. Ihtiyact olmadig1
halde tezini baskalarindan alintilar yaparak tamamliyor,
bagkas1 onu onayliyor, bir statii kazaniyor ve senin
ustunde bir tahakkim elde ediyor. Sana diyor ki bu
atolyeyi boyle yapma, yapamazsin. Biri sana bunu
sOyleyebiliyor mesela. Tuhaf olan bu. Peki hangisi
uluslararasi diizeyde ona bakalim. Biz yarisma yaptik,
yazi da yazdik. Biz kendi {rettifimiz meselelerin
yazilarin1 yazdik. Alinti olmadan, kendi iirettigimiz
neyse onu yazdik. Simdi niye statii farkliligimiz var?
Nereden kaynaklanmiyor bu? Bu vyiizden de o tiir

atdleyeleri yapamiyorsun. <j1>

16.

Egitimci

Profili (a2)

1-21

21

<a2> Alintilama, tasima meselesine karsi da bir itirazim
yok aslinda. Akademik anlamda sistem bu sekilde
kurulmus olabilir. Sorun su, bu alintiy1 yapanlar statii
kazaniyorlar, sonra bu kazandiklar1 statiiyii benim
tizerimde baski olarak kullantyorlar. Ben su masay1
delikli yapiyorum, tizerinde yazi yazilmasin diye. Clinkii
bizim ikimizin konustugu, bizde kalan benim i¢in yeterli.

Bir de bunu bir nota ddkmenin benim i¢in bir anlam1 yok.
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Buras1 bir ofis. Burada toplant1 yapiyoruz ama ben not
almiyorum. Masayi bu yiizden deldim. Bu masa uzerinde
yaz1 yazmak i¢in degil, bir araya gelmek icin. Ben bu
masaya bir ¢esit endisemi kaydettim. Bu masanin
tizerindeki ariza aynen sistemdeki arizalar gibi lezzet
katiyor bir sekilde hayata. Giizel bir sey delikli masa. Ben
bu masay1 yaptirirken bu masanin etrafinda birilerinin
gelip oturacagini biliyorum. Bunun dis diinyayla bir
kargilasma araligi  var. Ben burada insanlarla
karsilasacagim zaman masa iizerinden karsilagmayayim.
Clnku bu bir nesne. Ben masadaki bir durum Utzerinden
karsilasayim. Bunu da giindelik hayattan bir seyi
eksilterek, yazi yazdirmayarak yapiyorum. Dig diinyayla
kargilagma araliklarimdan biri olarak kaydettim bunu bu

nesneye. <a2>

Soru 8: Stit disini a¢iklar misiniz?
17. | Egitimei | 1-20 |20 <a2> Siit disini ben su sekilde disiinmiistim. Siit disi
Profili (a2)

gecici bir sey ya, bende de okulda bulunmanin vermis
oldugu bazi durumlar1 var. Deneyimleri birilerine
aktarmak tizerine degil, zaten Oyle bir kitap yapamayiz
biz. Benim ¢ok sevdigim kitaplardan biri Nietzsche nin
Yunanlilarin Trajik Caginda Felsefe diye bir kitabi. Soyle
diyordu adam kitapta, “az yazdim, anlayasiniz diye”.
Bunu olumladigim i¢in séylemiyorum ama miithis bence.
20 sayfa, oku oku anlayamazsin. Ben 5-6 kere okudum o
kitab1. Ben de siit disini gegici bir sey, temas edebildigin,
magazin gibi de degil, siit disi gibi ¢ikar ve seni bir siire
idare eder, o diinyay1 anlarken sana eslik etsin gibi
distinmistiim. Gen¢  lniversite Ogrencilerine,
tasarimcilara. Adam o diinyay1 heniiz bilmezken ona bir
seyleri isaret etmek iizerine. Kitabin kendisi degerli bir

sey degil, surada c¢akil tas1 var, surada diinya var, surada
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su var, surada giizel bir agag¢ var... Bunlar1 sevebilmeyi
hissettirebiliyorsan siit disi de o. Ama bunu nasil
yapacagimi bilmiyorum. O kadar derlemem, toparlamam
gereken sey var ki. Osmangazinin bizde olusturdugu
seyden 10 cilt ¢ikar ama ben Nietzsche gibi yazicam, 20
sayfa. <a2>
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RdportajNo:20

Prof. Ugur Tanyeli (Mardin Artuklu U. — 2012-....)

Pasaj
No

Temalar

Satir

Arasi

Satir

Sayisi

Pasaj

Soru 1:

Tasarim egitimi alanindaki

konumuzundan bahseder misiniz?

1.

Egitimci

Profili (a2)

1-20

20

<a2> Bagsta kiicliik bir otobiyografi vereyim. 1970’te
Gilizel Sanatlar Akademisi’ne girdim. 1976 yilinda
bitirdim. Ayni y1l i¢inde Giizel Sanatlar Akademisi’nde
Mimarlik Tarihi kiirsiisiine asistan oldum. Orada bes y1l
kadar kaldim. 1982 yilinda oradan istifa ettim. ITU’ye
Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik kiirsiisiine geldim. Orada
doktorami yaptim. Sekiz yil kadar orada ¢aligtim. Oradan
Anadolu Universitesi'nin Mimarlik Bélimine gittim.
Orada Mimarlik Tarihi derslerini yedi y1l kadar verdim.
Kadrolu oldum tabiki. 1998 wyilinda Yildiz Teknik
Universitesi’ne geldim. Mimarlik Tarihi kiirsiisiinde
Anabilim Dali1 Baskani oldum ve ayni zamanda Profesor
oldum. Orada da on ti¢ y1l kadar ¢alistim demek ki. 2011
yilinin Agustos aymnda oradan ayrilip Mardin Artuklu
Universitesi’ne gectim. Tum bu Universitelerde daima
Mimarlik Tarihi kadrosunda bulundum. Universite
baglaminda ¢ok degisiklik yaptim ancak Mimarlik
Tarihini degistirmedim. Universite degistirmede Tiirkiye
rekorunu elimde tutuyorum. Bu saydiklarim yalnizca
resmi olanlar. Ders verdigim baska okullar1 da sayacak
olursam ki gecenlerde saydim, tam on dort liniveristede

ders vermisim. <a2>

Egitimci

Profili (a2)

1-12

12

<a2> Erken donemde Erdal Ozyurt’la beraber Mimarlik
Tasarimi da yaptim. Onunla beraber akademideki ilk
yillarda oradan ayrilana kadar birka¢ yarismaya girdik,
hatta bir yarisma kazandik. Disariya sonugsuz bir kag
proje bile yaptik. YTU’ye gectikten sonra tasarimla bu

anlamda hig ilgilenmedim. Pratik baglamda sdyleyeyim.
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Onun disinda ilgilendigim sey, meshur bitmeyen ilgi
alanom 1980 yilinda beri Arrademento Dergisi ile
kurdugum iligki. En uzun illiskim de bu galiba.
Arrademento’yu Omer Madra kurmustu ama bir kag sey
cikardiktan sonra ordan ayrilmis. Sonra yine dondii. Ben
Amerika’ya falan gittim ama orayla iliskim neredeyse

eksiksiz devam etti dersem yanlis olmaz. <a2>

Soru 2: Mardin Artuklu Mimarlik’a gecisiniz nasil oldu ve oradaki roliiniiz nedir?

3. Egitimci 1-2 |2 <a2> Mardin  Artuklu’da  Mimarlik  Fakiiltesi
Profili 2) kuruluyordu. Gelip siz de bu isin ucundan tutun dendi.
Motto (1) <a2> <b1> Bir kere bir Mimarlik Fakiiltesi kurma amac1

2-11 |9 vardi, {istelik Sosyal Bilimler Universitesi icinde

Egitim gergeklesecekti. Cogu yerde Mimarlik Fakiilteleri Fen

Ortami(l) | 11. | g Bilimleri kapsammin igine girer. Cogu zaman da bu

o 19 Mimarlik Fakiiltelerinin zararina sonuglanir. Tam tersi
Etkilesim

(b2) 4 oldu. Mimarlig1 ait oldugu toplumsal diizlemde ele almak

12- isteyen bir grup insan vardi. Rektdr’{in boyle bir amaci

Akademik | 16 vard1 zaten. Buray1 Sosyal Bilimler Universitesi yapmak

Yapilanma L. . _. . .

@ 5 istiyordu; 6zel amaglart olan degil derdi baska olan bir

Universite yapmak. <b1> <j1> Boyle bir teklif bana

Merkezi 19- gelince dogrusu c¢ok c¢ekici geldi; <b2> ¢linki

Karar

Mekani 24 Tiirkiye’deki biitlin mimarlik okullar1 belki de higbir
ekaniz

-malart (k) 7 cagda birbirlerinden ¢ok farkli olmadilar ama giderek

daha birbirine benzer hale geldiler. Belirgin bir bicimde

bitiin okullar Teknik Universite’yi taklit eder hale

24- geldiler. <b2> Boyle bir durumun da anlamli olmadiginm

31 distinliyorum. Farkli  segenekler ve alternatifler

olabilecegini gormek gerekiyordu. Dilnyada var her
yerde var. <j1> <d1> Kadroyu yeni olusturma imkani
vardi. Bu avantajli geldi. Neredeyse tereddiit etmeden
ben ve Biilent Tanju kosarak gittik desem yanlis olmaz.

Bizden sonra bagka arkadaslar da geldi. Su anda yiiksek
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lisans ve doktora programi da var. Bunlarin hepsini
kurmak miimkiin oldu. <d1> <k1> Bunlar1 YOK’ten
gecirmek bile problemdir. Kolay kolay sizin verdiginiz
kararlar yiiksek lisans ve doktora programi agmaniza
yetmiyor. Halbuki, burda YOK’ten de destek
gordiigiimiizii soyleyebilirim. Orada hizli denebilecek bir
siirecte; nerdeyse bir somestrdan daha kisa bir siirede
oradan onay almak miimkiin oldu. Programlar1 agma
dogrultusunda bunlarin hepsi art1 notlardi. Bunlarin hepsi

avantaj olarak eklenebilir. <k1>

4. Egitimei | 1-3 | 3 <a2> Lisansta, yuksek lisansta ve doktorada ders
Profili 22) veriyorum. Bunlarin hepsi Mimarlik Tarihi dersleri. <e1>
Broi 2-10 |8 Atolye caligmalarinda benim katkim yok. <a2> <dI>
roje
Atdlyeleri Diger arkadaslar yiiriitiiyor. Zaten ilk iki sinif var. Atdlye
(e1) calismalarim yiiriitecek arkadaslar var. Oniimiizdeki
yillarda yeni smiflar eklendiginde, yeni egitimcilerin
Akademik e - .
3-8 |5 gelecegini biliyorum. Dolayisiyla ortada biiyiik bir
Yapilanma
(d1) avantajimiz olacag goriiliiyor. <d1> Atélye sorunumuz
yok. Atdlyeyi yiiriitme bigimi sorun olusturmuyor. Sorun
ne nitelikte egitimciye, hangi programla atélyeyi emanet
edeceginiz. <el>
Soru 3: Kurum olarak bir motto belirlendi mi?
5. Motto (b1) | 1-47 | 47 <bl> Bir agidan tabiki ne karar alirsaniz alin onlari
zaman icginde uygulayarak gorursiiniz. Sonugta revize
Esit
S 15g |3 ede ede gidersiniz ama burda tabiki boyle bir yaklagimla
Ortamu (j1)
yola koyulmadik. Amacimiz baglangictan beri agilariyla
Kurumsal tamimliydi. Bir ka¢ amacimizdan bahsedebilirim. <j1>
Metod (i2) | 8-37 | 25 Oncelikle Tiirkiye’ye 6zgii cok yaygin fakat sahte bir
N inan¢ var. Mimarlik okulundan mezun olan herkesin
Egitim
Program mimarlikla ilgili her seyi bildigine dair bir inang. <j1>
(f1) 14- 7 <i2> Boyle bir inancin dogru olmadigim1 ordaki
21 arkadaglarim ile beraber agik bir bicimde biliyorduk.
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Mimarlik
Ortamu (j2)

45

Dolayisiyla, Mimarlik okulu ne &gretebilir, ne {izerine
yaslanmaliydi, mimarlik &grencisi ne kazanmalidir
tizerine diisiindiik. Bir kere bu, kacinilmaz olarak ¢ogu
Mimarlik okulunda giindemde olan mesele baska bir
bigimde diisiinmemiz gerektigini ortaya koydu. <f1> Bir
tanesi tasarim ve mimarlik tarihi kurami disindaki biitiin
disiplinlerin tasarim pratiginin i¢ginde olmasi gerektigini
diistinmekti, ancak Mimarlik Tarihi’nin diisiincesi
kendini tastyan bir disiplin olabilir, mimarlik okullar
igerisinde bir de tasarim olabilir. Yapi, statik, mukavemet
gibi pratiklerin hepsinin dogrudan dogruya tasarim
disiplininin i¢inde tanim kazanmasi ve Ogreniminin
yapilmasi gerekiyor. <f1> Bir kere bunu gordiik. Boyle
bir amaci bastan hesapladik. Simdilerde duyuyorum bazi
yerlerde burda teknik bilgiler verilmeyecekmis gibi
giiliing iddialar yer aliyormus. Boyle bir sey yok. Sadece
teknik bilginin soyut bilgiler olmadigin1i gérmek
zorundayiz. Boyle teknik bilgi yok diinyada. Kendi
basina, kendini tasiyan bir teknik bilgi. Dolayisiyla
bunun bir bi¢imde yapilamayacagi kanisina vardik. Bu,
bagka bir yaklagim olarak, en azindan Tirkiye’de
giindemde olmayan bir yaklasim olarak diisiiniildii, ama
diinyanin baska yerlerinde bu yaklasim pek c¢ok yerde
uygulandig1 i¢in yepyeni bir sey icat ettik denemez. Soyle
sOyleyebilirim; bir kere ger¢ekten de programi
bicimlendirirken toplumsalligi 6n plana alan bir egitim
yapmak kanisina vardik. Dolayisiyla 6grencinin ¢ok
agirlikli bicimde de mimarlik diisiinebilir hale getirilmesi
bizim icin temel pratiklerden; egitimin temel
dinamiklerinden biriydi. <i2> <j2> Clnku Turkiye’de,
bir kez daha tekrarlayayim, Mimarlik’in teknik bir pratik

oldugu, yalnizca mekan yapmak, insaat yapmak olarak
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tanimlanabilecegini diislinen bir damar var. Cok yaygin
bir damar bu. Biz bunun ger¢ekgi olmadigi kanisindayiz.
Bugiiniin diinyasinda Mimarlik 6zellikle disiintliir
olmalidir. Diisiincenin, temel mimari pratiklerden biri
oldugunu gérmek zorundayiz. insaat’in temel mimari
pratik oldugu bi¢imindeki inancin bir kere hastalikli bir
inan¢ oldugunu herkes goérmek zorunda. <j2> Bunu
diistindiiglimiizii sdyleyebilirim. Bu, bir marifetse bir
Ol¢iide boyle bir kaygimizin oldugunu sdyleyebilirim.

<pl>

Bilissel
Avraclar
(91)

Kurumsal
Metod (i2)

1-13

8-13

13

<gl> Diisiinsel olanla, pratik olan ayni seydir zaten.
Diisiince de bagka bir pratik sadece. Diisiincenin kendine
Ozgl bir pratigi var, dolayisiyla pratik bagka bir sey,
diistince bagka bir sey bicimindeki kaygi ya da
yaklasimm  problemli  oldugunu  sdyleyebilirim.
Diisiincede bir pratik, bunlarin hepsinin toplumsal ve
bireysel pratikler oldugunu goérmek zorundayiz.
Birbirlerini dislayan degiller; iliskileri i¢seldir. Yoklugu
s0z konusu olmayacak seylerden bahsediyorum. <i2>
Dolayistyla, Mimarlik baglaminda diisiinsel olanin
tasarimsal olanla Ortiisiik oldugunu gérmek zorundayiz.
Varligi, tasarimi daha iyi kilan bir siis, eklenti ya da
artifakt degil. Tasarimi miimkiin kilan pratiklerden biri
diistinmektir. Boyle yaklastigimizi sdylemek bence daha

dogru. <i2> <gl>

Soru 4:

Bahsettiginiz ayrimin altinda ne yatmaktadur?

7.

Bilissel
Avraclar
(91)

1-10

10

<gl> Cok genel bir bicimde boyle bir inang¢ var. Bir
tarafta pratik bir tarafta diisiinsel olan vardir. Ote yanda
Mimarlik Tarihi ve Yap1 vardir. Aslinda boyle bir sey
yoktur; Mimarlik diye pratikler biitiinii vardir. Bunun
icine ig¢sel digsal ayrimi yapamayiz. Digerlerini bunun

i¢inde sanki tiriine kiiltiirel katkilarda bulunan nesneler
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haline getirme istegi giiliing. Sanki Mimarlik Tarihi
tasarimsal trline kiiltiirel bir derinlik katarmig gibi
diisiinmek higbir sey katmaz. Mimarlik Tarihi diisiincesi
tasarimsal olanin ta kendisini olusturur. Bu biitiinligi

gormek zorundayiz. <g1>

Egitim
Ortamu (j1)

Proje
Atolyeleri
(e1)

1-19

1-3

19

<j1> Bence bu Turkiye’de olan bir inan¢. <e1> Mimarlik
tarihi atolyelerde ne ise yarar diye bir kitap bile
hatirliyorum ben. <el> Bu yaklagim bunun ne kadar
carpik bicimde disiiniilmekte oldugunun ve devam
ettigini gosteriyor. Mimarlik Tarihi ne ige yarar gibi bir
yaklasimla davranamayiz. Higbir ise yaramaz boyle bir
mantikla sorarsak. Biitlin bunlar sayesinde Mimarlik
denilen is miimkiin hale geldi. Biitiin bunlar sayesinde
Mimarlik denilen diisiinme alan1 miimkiin hale gelir ama
Tirkiye’de boyle ilging kompartimanlar halinde
diizenlendigini sanmak gibi bir egilim var ve dolayisiyla
dersler de kompartimanlar olusturur hale geliyorlar.
Cocugun ne bilmesi gerekir? Bu ‘¢ocuk’ lafin1 6zellikle
vurgulayalim; ¢ilinkii 6zellikle Mimarlik okullarinda dil
bazen boyle ¢alisir. ‘Cocuk’un ne bilmesi gerekir? Yapi
bilmesi gerekir; clinkii binay1r inga etmesi gerekiyor.
Statik bilmesi gerekir; ¢ilinkii binanin ayakta durmasi
gerekiyor. Mimarlik Tarihi bilmesi gerekiyor; ciinki
kiilttirel bir derinlik kazanmasi gerekiyor. Bu diisiince,
cocuk olarak konusulandan daha ¢ocuk olan sey; c¢ok

cocuksu bir diisiince. Boyle soyleyebilirim. <j1>

Soru 5:

Ulkemizde mima

rlik okullar: arasinda ayri gizgilerden bahsedilebilir mi?

Egitim
Ortamu (j1)

Okul
Profili (a1)

1-34

5-26

34

21

<j1> Bunu az cok soOyleyebiliriz. Bugin Tirkiye’de
altmigin tlizerinde Mimarlik okulu var. Kendine 6zgii
yonleri olan okul sayisi herhalde bes tane olmaz,
bulunmaz. Tirkiye’de gercekten edinilmis kimligi olan

okullar ¢ok ¢ok kisith. Kimsenin hakkini yemek
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istemiyorum.  <al> ITU’niin  bdyle oldugunu
soyleyebilirim ¢ok belirgin bir bicimde. Ozellikle
90’lardan baslayarak ITU ¢ok belirgin bir kimlik ve
bilinglilik edindi. Ne yapmak istedigini bilen, nereye
gitmek istedigini bilen Mimarlik egitimi sistemini
kurmaya basladi. Dogrusu gen¢ kusak bence orada
marifet gdsterdi. Bir kere kimlik 6zelligi ariyorsak ITU
gergekten bu nitelikte. Kendine 6zgii bir yaklasim ve
diislinme bicimi, Ogrenciyle iliskisi var. Biitlin
Ankara’nin yipranmasiyla baglantili bir kan kaybi olsa da
ODTU’niin de hala bir kimligi var. Ankara’nin
Tiirkiye’deki  agirhg  azaldikca, ODTU’niin  de
Tiirkiye’deki agirligr bir 6lgiide kayba ugradi ama yine
ODTU’niin Mimarlik egitimi baglaminda 6zel bir yeri
oldugunu rahatlikla s6yleyebilirim. Onun disinda iiglincii
bir yer olarak MSU’yii sOyleyebilirim ama ordaki
egitimin de 6nemli bir 6l¢iide ylizyili askin bir siirenin
getirilerini  kullanmak bi¢iminde oldugunu dogrusu
diistinliyorum. Bir yerde bir kimligin var olmasi orada
yapilan egitimi onayladigim anlamina gelmiyor. Kendine
0zgl deniyorsa da Oyle olmayi siirdiiriiyor. Orada ders
igerikleri de kendine 6zgii ancak bunlarin hi¢ biri benim
altina imza atabilecegim kendine 6zgiiliikler degil. Cok
belirgin kimlik &zellikleri olan okullardan bdyle
bahsedebilirim. <al> Genel olarak Turkiye farkliliklar
liretmeye uygun bir ortamdir zaten aslinda. Dolayisiyla
okullarin kimligi var midir, sorusu nereye takiliyor
diyorsaniz buna takilir. Farklilik tiretmek dogrultusunda
degil tam tersine ortami israrla bazen diipediiz dehset
uygulayarak tiirdeslestirmek isteyen bir damar var

Tiirkiye’de. Mimarlik egitimi de bunun alanlarindan biri.
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Tiirdeslestirme dogrultusunda calistirilmak isteniyor,

farklilagtirma dogrultusunda degil. <j1>

10.

Egitim
Ortamu (j1)

Merkezi
Karar
Mekaniz

-malari (k1)

1-24

13-
16

24

<j1> Turkiye ilging bir bicimde butun pratikleri
tirdeslestirme  dogrultusunda aligkanliklar  setiyle
yonetiliyor, bicimlendiriliyor diyeyim. Yo0netiliyor
deyince sanki hiikiimetten bahsediyormusum gibi
olmasin, hepimiz boyle diisiinmek istiyoruz. Bir ¢esit
tasarim egitimi varmig gibi diisiinmek istiyoruz. Herkes
onu edinecek. Ne boyle bir mimarlik var, ne bdyle bir
mimar tipi var, ne bdyle bir dgretim iiyesi var. Ogretim
tiyeleri sonsuz denilebilecek kadar farklilagiyor. Piyasaya
cikinca mimarlar farklilagsiyor ama mimarlik okullarinin
ic asag1 bes yukart hepsinde ayni dersler okutuluyor.
Bunun ¢ok ciddi bir garabet oldugunu artik gérmek
zorundayiz. Boyle bir okul diinyada yok. <kI>
Avrupa’da var zannediliyor ve surekli Avrupa kriterleri,
Bologna kriterleri diye ortami bir anlamda terérize etmek
icin kullanilan araglarin hi¢ birinin bunu 6nermedigini
gayet iyl biliyorum. <kI> Diinya tiirdeslige dogru
gotirilmek istenmiyor. Kimse de bunu talep etmiyor
ama Tirkiye’de ilging bir bicimde mimarlik 6grenimi
boyle bir tek dlzelige, her yerde ayniya, her yerde ayni
nitelige gotiiriilmek isteniyor. Bu durum mimarlik
alaniin otesinde ciddi bir yanilgiya referans veriyor.
Bence agik bicimde patolojik seviyede Tiirkiye’de ve
izerine dugiiniilmesi gerekiyor. Metaforu bu kadar
keskin kullanmak rahatsiz verecek ama hastalik

diizeyinde olabilecegini soyleyebilirim. <j1>

Soru 6:

Tiirdeslesme istegi kiiresel

dlgekte de sz konusu mu?

11.

Egitim
Ortamu (j1)

1-20

20

<j1> Butln dunya uzerine fikir beyan edemem ama

bildigim kadariyla birbirinden o kadar farkli okullar var

ki, birbirleriyle uzlagsmazlar bile. Bunlar ayn1 mimar1 mi1
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Okul
Profili (a1)

8-17

yetistiriyor diye sorarsiniz. Adi mimar olan insanlarin ne
kadar farkli bir ¢ogunlukla bigcimlendirildiklerini gayet
iyi biliyoruz. Bazi okullarda bazi derslerin hig
okutulmadiklarin1 biliyoruz. Bizdeki gibi s6z gelimi
statik, mukavemet okutulan kag¢ tane okul var diye
sorarsak sasardik bence. <al> Italyan okullarinin hala
cogunda s6z gelimi cok gii¢lii bir sekilde el pratikleri
tizerinde yogunlasildigini sdyleyebilirim. Tirkiye’de bir
tane okul bile s6z gelimi 6grencisine serbest resim dersi
vermez. Oysa Italya’da pek ¢ok Mimarlik okullarinda
onemli bir seydir bu. AA’de Ogretimin igerigiyle
ETA’daki o6gretimin igerigi, ikisi de cok iyi okullar
olmasina karsin, birbirlerine ancak kabaca benzerler.
Petersburg’da Giizel Sanatlar Akademisi’nin Mimarlik
egitimi neredeyse 19.yy’daki gibi yiiritiiliiyor. <al>
Simdi bu kadar farkli yaklasim var ancak Tiirkiye’de tiim
Avrupa tiirdeslesti bir biz tiirdeslesemedik zanni ve
patalojik bir sekilde tiirdeslesmek isteyen bir mimarlik

Ogretimi talebiyle yiiz yiize. <j1>

12.

Egitim
Ortamu (j1)

Ogrenci

Profili (a3)

Egitimci

Profili (a2)

S-7

7-8

<j1> Bir kisinin kabahati olan bir seyden soz ediyor
degilim ya da birisi buyuruyor da bdyle oluyor degil. Bu
o kadar yaygin bir sey ki, herkes boyle olduguna inantyor
hatta eminim 6grenciler bile bundan endise duyuyordur.
<a3> Tiirkiye’de bir okulu bir digerinden biraz farkli
yapsaniz Ogrenciler, eyvah, biz otekilerin goérdiiklerini
gérmiiyoruz diye endise ediyorlar. <a3> <a2> Ogretim

tyelerinin énemli bir b6lumu zaten ediyorlar. <a2> <j1>

Soru 7:

Degisim nasil saglanabilir

~N

13.

Egitim
Ortamu (j1)

Motto (b1)

1-17

17

<jl1> Inanmadigim bir sey varsa o da bunu iistten
degistirmeye kalkigmaktir. Tek bir otoritenin buyurdugu
her sey tekil olmak zorundadir. Tekil bir iktidar totaliter

bir iktidar demektir. Bu akademik sistemde de olsa baska
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14

bir sistemde de olsa boyledir. Dolayisiyla mimarlik
ogreniminde de bir tekil iktidar, bir seyleri degistirelim
diye buyuruyorsa bu asla ¢ogulluk {iretmek
dogrultusunda olmaz. Tekil iktidardan ¢ogul sonug
cikmaz, tekil sonug ¢ikar, yani, her okulda her insan, her
Ogretim iyesi, her 6grenci, hepimiz bunun (zerinde
diisiinmek zorundayiz. Bunu doniistiirmek i¢in ¢alismak
zorundayiz. <b1> Cesitli kurumlar bazinda olusturulacak
miitabakatlarla, herkesin kendi imkanlar1 dogrultusunda,
nasil bir Mimarlik 6gretimi yapmak istedigini, hangi
hedefleri oldugunu tanimlamasi lazim. <b1> Bir tane
hedef varmig gibi, bir tane yol varmis gibi davranmaktan
vazgecilmesi gerekiyor. Cogulluk olsun diye degil,
gercekei olsun diye yapmasi gerekiyor; bagka bir segenek

olamayacagi i¢in. <j1>

Soru 13: | Kurumunuzda kararlar ogrencilerinizle birlikte mi aliniyor?

14. Kurumsal
Metod (i2)

Kurgusal

Yapilanma
(d2)

1-4

5-13

4

<i2> Ogrenciler buna katiliyor desem yalan olur bu
asamada. Ogrenci ile iliskilerimizi baska yerlerdekinden
daha demokrat tutmaya ¢alisiyoruz dersem fazla bir iddia
olacak ama bunu da amagladigimizi sdyleyebilirim. Daha
rahat bir iligki var. <i2> <d2> En azindan sdyle
sOyleyeyim; ogrencinin okulu kullanma bigimi bile
Tirkiye’deki baska okullarda pek rastlanmayan bir
bicimdir. Bizde mesela okulda yatabilirler. Okulun kapisi
aciktir. Ben bugiin burada ¢alisacagim, burada yatacagim
dediginde Ogrenciyi higbir gilivenlik gorevlisi disariya
cikarmaz. Olabildigince bunu yapmaya c¢alisiyoruz.
Olabildigince 6zgiirliik¢li demeyeyim, ¢ok iddiali bir laf
olacak ama daha serbestlik¢i yapmaya c¢alistigimizi

sOyleyebilirim. <d2>

Soru 14: | Mimarlik egitiminin giiniimiizdeki hedefi ne olmaldur?
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15.

Egitim
Ortamu (j1)

Etkilesim
(b3)

1-39

39

39

<j1> Her sey carpisir. Hi¢cbir sey bagdasmaz. Bence
yiksek Ogrenimin temel ya da akademik o6zelligini
gorerek bu alana bakmak zorundayiz. Yasamin kendisi,
disarisi, is diinyasi, mezuniyet sonrast baska bir
gerceklikler seti, okulun i¢i baska bir gerceklikler seti.
Dolayistyla, higbir okul dis diinyanin ne bir simiilasyonu
olabilir, ne de onu ger¢ek anlamda dig diinyaya
hazirlayabilir. Boyle bir sans1 yok. Bu gercegi gérmek
zorundayiz. Modern egitim sisteminin temel dinamigi bu
olmalidir. Ogretimin gergegi baska bir sey, dis diinyanin
gercegi baska bir sey. Birbirleriyle asla kesismezler. Biz
kesistirmek isteriz. Digaridan; piyasadan mimar ¢agiririz
tasarim hocas1 olarak. Bunlarin hepsi kesistirme
denemesidir; ¢iinkli piyasadan oraya tasarim hocasi
olarak getirdiginiz mimar da piyasada davrandigi
bicimde Ogrencisine davranmaz. Boyle bir seyde
beklemek s6z konusu olmamali. Gergekler diinyasinda,
sO6z gelimi, is¢iyle nasil diyolog kurulur gibi seyleri
santiye dersinde 6grenciye anlatamazsiniz. Bunun yolu,
O0grencinin gergekten mezun olduktan sonra santiyede
ogrenmesidir. Hi¢ kimse kalkipta igveren nasil tavlanir ya
da bir biiroda ¢aligmanin roconu gibi seyleri okulda
anlatamaz. Bunlarin hepsi ger¢ek yasamda Ogrenilir.
Dolayistyla 6grenimin gergekliginin bagka bir sey
oldugunu ve bunun en azindan modern dénemin bagindan
beri diisliniildiigii gibi bugline oOrtiistiirilemeyecegini
gormek zorundayiz. Yani, mimarlik egitiminin temel
dinamigi bu. Bu gercegi kabul ederek baslamak. Kabul
etmeyerek bagladigimiz taktirde hayal kurariz sadece.
Zannederiz ki, Ogrenciler  gergekten  yasama
hazirlaniyorlar. Boyle bir yasam hazirlanamaz. Yasam

simiile edilemez. Yasam yasanir. Okulda yasanir, biiroda
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yasanir, santiyede yasanir, lokantada yasanir ama higbiri
simiile edilemez. Yasamin simiilasyonu yok. Bu gergegi
gormek zorundayiz. Okul simiilasyon mekani degildir.
<b3> Bu, biitin mimarlik egitiminde en azindan
Bauhaus’tan baglayarak temel yanlisi olusturuyor. Bu
baglamda Gilizel Sanatlar sistemine bakarsak; o ¢ok
asagilanan sistem daha ger¢ekeidir; c¢linklii asla
similasyon yaptigina inanmiyor. Proje egitimi yaptigina
inaniyor. Piyasada nasil mimar olunuru anlatmiyor.
Bauhaus’tan  baglayarak mimarlik  diinyast  bu

simiilasyona esir olmus gibi goriiniiyor. <b3> <j1>

16.

Mimarlik
Ortamu (j2)

Egitim

Ortamu (j1)

Ogrenci

Profili (a3)

1-9

3-24

9-23

21

14

<j2> Kimlikler o kadar ¢ogulluktur ki, orada sadece en
hizli bigimde anlatilabileceklerin bir kac¢ tanesine
degindim. <jI> Sonsuz sayida kimlik iiretiriz mimarlik
baglaminda. Dolayisiyla, higbir okul biitlin o kimlikleri
sistemin i¢inde goriiniir kilamaz ya da o dogrultuda
Ogrenciyi yonlendiremez. Kald1 ki, yonlendirme okulda
olan bir sey degil. Yine temel bir yanlis. Yasama
atilirsiniz tasarimei olarak. Omriiniiz boyunca tasarim
yapmayacak, belki de tuvalet malzemesi satacaksiniz.
Bunu hangi okul éngdrebilir ki. <j2> <a3> Ogrenciler
kendilerini o dogrultuda bicimlendirmeye c¢alisirlarsa,
Ogrencinin kendi kendisini bicimlendirmeye,
yonlendirmeye itilmesi, bu imkanin ona verilmesi, tabiki
¢ok anlamli olur. Ogrenci kendi kendisini tasiyan, kendi
sorumlulugunu yiiriiten bir insana doniisiiyorsa, boyle
biri olursa tabiki bu bir avantajdir ama onun nasil
olacagin1 hangi dogrultuda gidecegini tanimlayamayiz.
Ogrenciye belirli 6zgiirliikleri saglarsimiz. O 6zgiirliikler
dogrultusunda kendisinin ne olmak istedigine iliskin
yonler arama sansi olur. Bulur, bulmaz o ayr1 bir sorun.

Hic¢ kimse icin bu garantiyi verecek bir sistem yok. En

286




azindan arama sansi olur. Bu sanst ne kadar az
veriyorsaniz onun kendisini bigimlendirme imkanini da
ortadan kaldirirsiniz. <a3> Okul bunu yapmalidir. Bu

temel hedeflerden biri olmalidir. Hig¢ tereddiitsiiz. <j1>

17.

Toplumsal

Yasam

(m1)

Ogrenci

Profili (a3)

1-4

4-16

12

<m1> Mezun olan herkes ger¢ek yasama ¢iktig1 zaman
bir travma yasar; ¢iinkii oradaki hi¢ bir iliski 6grenim
hayatindakine benzemez. Higbir pratik O6grenim
hayatindaki pratik degildir. Dolayisiyla bu travma
demektir. <m1> <a3> Bazilar1 bununla daha iyi bas eder
ama bu higbir sey ifade etmez. Insandan insana sonsuz
sayida degisen bir sey. Bazilar1 daha uyaniktir, daha
kolay uyum gosterir. Bazilar1 omiir boyu gosteremez.
Bazilan celiskinin farkina bile varmaz. Ogrendiklerinin
sahane hayatlarinda islerine yaradiklarini diisiinebilirler.
Boyle 6grenciler vardir. Bazen dyle soylesiler okurum.
Hele eski kusakta ¢ok yaygindir. Bize 6grettikleri ile ben
omriim boyunca ¢ok isler yaptim denir. Okulda
ogrendiklerinin biitiin hayatint bi¢gimlendirdigini sanan
cok insanla karsilagtim. Bu insanin uyaniklik diizeyiyle
ilgili bir sey. Buna sdyleyecek soziim yok. Bazilari
cennette yasadiklarim1  diisiiniiyor olabilir, onlarin

bilecegi sey. <a3>

Soru 17:

Giintimiiz mimari tasarim egitimi hakkinda diisiinceleriniz nelerdir?

18.

Egitim
Ortamu (j1)

Okul
Profili (a1)

Kalitim
(b2)

Ogrenci

Profili (a3)

1-33

9-18

12-
14

33

<j1> Ben Mimarlik 6grenimine basladigim zaman, biitiin
Tiirkiye’de besi gegmeyen Mimarlik okulu vardi. Bir
kere en temel farklilik bu ve dolayisiyla ben ¢ok az sayida
mimarin bulundugu bir iilkede mimarlik diplomasi
aldim. Gergekten ¢ok azdi. Bugiin Tiirkiye’deki mimar
sayist kirk bini geciyor. Herhalde Avrupa’daki en ¢ok
mimar miktarini olusturuyoruz. Az buz bir sey degil bu.
Bir kere bunun ¢ok 6nemli bir degisim oldugunu gérmek

zorundayiz. Sayisal degisim yabana atilir bir degisim
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Etkilesim
(b3)

18

26-
29

degil. <al> Eskisiyle fark nedir deniyorsa ben GSA’den
mezun oldum, dogru sdyleyeyim pek az okulda artik
oradaki kadar o6grenci-0gretim tyesi iligkisi oldugunu
diistinliyorum. <b2> Oradaki ¢ok eski usiildii. Orada bir
Olctde hala devam ediyor ama eski haliyle orada bile
devam ediyor olamaz. <b2> <a3> Bu kadar 6grencinin
suskun oldugu bir sistemin ¢ok oldugunu sanmiyorum.
Kald1 ki, o zamanki akademi 6grencisinin epey marifetli
ve dinamik bir 6grenci tipi oldugunu diisiiniiyorum. Ona
ragmen Ogrenci-Ogretim {iyesi diyologu son derece
onemsiz bir diyologdu. <a3> <al> lkincisi diinyadan
haberlilik diizeyi, baska iilkelerde ne olup bitiyor
meselesi; Avrapada ne oluyor, Ortadogu’da ne oluyor
meselesi. Bugiinkii kadar enformasyon zenginligine
sahip olmayan diinyada ben mimarlik O6grenimimi
bitirdim. Bu bir sey kazandirtyor mu? Kazandiriyor.
Bugiin biitiin diinyada enformasyon patlamasi yasandi ve
Mimarlik alanina da bu hig tereddiitsiiz yansidi. Mimarlik
alanlarinda bilebilme imkanimiz artti. <b3> Egitim
sistemlerimiz ne kadar umutsuzlassak da eskisine oranla
cok daha fazla bicimde ABD ve Bati Avrupa’dakine
benzer hale geldi. Bu o zamana gore ¢ok daha fazla
enformasyon almakla alakali. <b3> Azimsanacak gibi
degil. Yaklasik kirk yil igerisinde ¢ok farkliliklar oldu
ama 1yi yonde, kotii yonde gibi laflar kullanmay1 dogru
bulmuyorum; cunki neye gore diye sorarlar adama.

Degisim, degisimdir. Siirekli degisiriz, degistiririz. <j1>

19.

Toplumsal
Yasam
(m1)

1-22

22

<m1> Dogru evrimlesmeden s6z etmemiz igin bir
dogruluk tarifi yapmak lazim. Bu dogruluk tarifi yapmak
kadar tehlikeli bir sey yok; ciinkii sayisiz degisme
imkanin1 bagtan engellemek demek bu. Dolayisiyla

dogruluk terimini ben, toplumsal yasamin 6nemli
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bolgelerinden  dislamak  gerektigi  kanisindayim.
Dogrulugun tarifini yapmaktansa bence yanlisligin esnek
tarifini yapmak zorundayiz. Yoksa gercekten olasi
secenekleri iiretebilme imkanimizi kisitlariz. Bu, sanirim
mimarlig1 da asan 6l¢iide bence gegerli. Evet, bagimiza
gelebilecek en kotii durumlart tayin edebilirsiniz.
Buralara dogru gidilmese iyi olur deme imkani1 vardir
ama dogru yol surasidir demek biitiin sinirlari tarif ettiniz
demektir ki, gidebileceginiz tek bir yer kalir. Orasinin da
ancak bir grup insan i¢in dogru yol oldugu gercegi, bir
siirii insan icinde olmadigr gercegini inkar etmek
demektir. Herkes i¢in dogruyu tarif etmeye imkan yok ki,
onun ic¢in asgari miistereklerde uzlasilabilecek sey
yanlighgin tanimlandigi bir bolge. Orast igin tanim
yapma sansimiz daha gercekeidir. O bile kuskulu ama
dogruluk tarifi modern diinyada ¢ok tehlikeli bir tarif
bence. Dogruluk {izerine tartisirsiniz ama sadece
dogruluk iizerine bir yol tarifi yapmak, kimseye

Oneremeyecegim bir sey. <m1>
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Roportaj No:21

Prof. Bulent Tanju (Mardin Artuklu U. - 2012-....)

Pasaj | Temalar | Satir | Satir Pasaj
No Aras1 | Sayisi
Soru 1: | Tasarim egitimi alanindaki konumuzundan bahseder misiniz?
1. Egitimei | 1-26 | 26 <a2> Ben 1982 yilinda basladim mimarlik egitimime.
Profilia2)

Istanbul Erkek Lisesi mezunuyum. Bugiin mimarlik ve
mimarlik egitimi biraz daha popiilerlesmis durumda,
daha tercih edilebilir durumda. Bdyle bir sey yoktu
aslinda. Bunu sundan dolay1 syliiyorum; istanbul Erkek
lisesi mezunlar1 genelde yiiksek puanli yerlere gidiyorlar.
Mimarlik o zamanlar yiiksek puanli degil. Ama ben
Glizel Sanatlar Akademisi'ni tercih etmistim. Kii¢iik bir
saskinlik yarattigimi hatirliyorum. Arkadaslarim arasinda
kizginlik ve saskinlik yaratmistim. Sonucta Akademi'ye
gitmek icin mi geldin bu okulda okudun, diye itiraz
ettiklerini hatirhhyorum. Boyle bir durum oldugunu
sOyleyebilirim. Mimarliga nasil karar verdin dersen, o da
biraz el yordamiyla. Mimarligin ne olduguna iligkin bir
fikrim vardi ama, biraz egrisi-dogrusunu bularak karar
verdim. Biraz once sdyledigim seyle baglantili olarak,
aslinda belli ki yapisal olarak veya ilgilerle egilim olarak
insan bilimlerini merakliymisim. Kafam basardi, elim
kalem tutardi. Ama ben gidip tarih ve felsefe okuyacagim
deme cesaretine sahip degilmisim. Nitekim, mimarligin
bile bir tiir cesaret oldugu ortaya ¢ikiyor. Dolayisiyla onu
beceremedim. Mimarlik belli ki bana hem insan bilimleri
ile daha yakindan iliskili gibi goziiktli, hem de karsi
cikanlara ama gene de bak iste bu bir meslek deme
sansin1 verdigi i¢in, boyle ara yol gibi bulmustum aslinda.
Demek ki cesaretim o kadarmis yani. Bu bence mimarlik
egitimine iliskin simdi sahip oldugum pozisyona ve

fikirlere iliskin bir sey de soyliiyor, agikliyor. <a2>
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Egitimci
Profili (a2)

Merkezi
Karar
Mekaniz

-malari (k1)

Egitim
Ortamu (j1)

1-29

4-5
15-16

13-25

29

12

<a2> Sonra tniversite sinavlarma girdim. Smav sonug
belgesi - birinci tercihim Akademi'ydi - Mimar Sinan
Universitesi Mimarlik Béliimii diye geldi. Ben bu
nereden c¢iktr dedim. <k1> Ama iste o 1982 YOK'iin
kuruldugu ve YOK yasasmin ¢iktigi yil dolayisiyla,
universiteye cevirdiler. <k1> Boyle bir ortamda ben
Mimar Sinan Universitesinde egitime bagsladim.
Muhtemelen insan bilimlerine ve belki sanatlara olan
ilgimi bir tiir meslekle iligskilendirmeme yol agmast gibi,
Teknik Universite yerine Akademi'yi segmemin altinda
yatan sey de boyle bir seydi. Clinkii nerden 6greniyorsun,
hele o zaman bilginin dolasiminin ya da erisim
olanaklarinin ¢ok daha zayif oldugu donemde senden 4-
5 yas daha biiyiiklerden Ogreniyorsun. <j1> Beni
almadiklar1 Akademi harikulade bir yerdi. O belli Ki bir
kazaymis. Tirkiye'de az olan kazalardan. <k1> Ben
1982'de girdigimde o ¢oktan bitmisti. Hem 12 Eyliil'le,
hem pesinden YOK yasasi ile. <k1> Dolayisiyla son
derece tatsiz-tuzsuz, eskiden biraz kalmis tatlar vardi.
Hocalar ve eski 6grenciler ama. Onun hizla yok olmakta
oldugu donemde ben MSU'ne basladim. Ve istemedigim
sey oldu. Yagmurdan kacarken doluya tutulmus gibi;
kendimi son derece daraltilmis ilgi alani, son derece
sinirlt mesleki egitimin iginde buldum. Ve bizim lisedeki
ilgilerimiz, yedi yillik okulun son ii¢ yilinda bir yigin
derste, kafayr taktifimiz derslerde konustugumuz
okudugumuz seylerin higbirinin olmadigr bir okula
gittim. <j1> Bir anlamda esekten diismiis gibi oldum. Bir
haftanin sonunda, ben bu okulu bitiremem, birakmaliyim,
ne yapmaliyim falan diye diislindiigiimii hatirliyorum.
Mimarlikla  iliski kuramamdan degil, ortamin

daralmasindan. <a2>
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Egitim
Ortamu (j1)
Egitimci

Profili (a2)

1-13

3-15

13

12

<j1> O donemde muhtemelen, séz gelimi mimarlik
okumak icin nereye gitsem belki benzer bir sey olurdu.
Hatta belki o donemde tiniversite okumak sanssizlikti.
<a2> Mesela, benim Akademi'den sonraki seceneklerim
Bogazigi Tarih, Felsefe gibi yerlerdi. Belki oraya da
gitsem ayni1 seyi hissedecektim. Donemle de alakali ama,
bunu sadece doneme ilistirmemekte yarar var. Tiirkiye'de
{iniversite de bdyle bir sey. Insan bir zaman sonra onu
fark ediyor. O donem sadece mutlu tesadiiflerin azaldig:
bir donemdi. Belli ki 1970ler de mutlu bir tesadiifmiis.
Bunun hemen c¢anina ot tikandi. Dolayisiyla hem
donemden, hem Mimar Sinan‘dan, hem de genel olarak
{iniversitelerin yapisindan dolayr MSU'yii ben kavga
dovis alt1 yilda bitirdim. <j1> Bilmem kag kere birakmay1
diisiinerek, Mimar Sinan i¢inde boliim degistirmeye karar
vererek... Sonra onlar hep direkten dondi, sonra bitti.

<az2>

Egitimci
Profili (a2)
Egitim
Ortamu (j1)

1-37

10-20

37

10

<a2> Kafamda dogrudan Mimarlik Tarihi yiiksek lisansi
yapmak vardi. O da acayip bir durumdu aslinda. Belli ki
Mimarlik Egitimi ile arasin1 bulmaya calistigim seyler
lyice ortaya ¢ikmisti, yani insan bilimleriyle olan iligki.
Mimarlik lisansindan sonra da o giinkii aklimla ve o
giinkii sartlarla, bugiin mimarligin iizerine baska bir yere
gitmek miimkiin yani. Boyle insanlar da tantyorum. Tarih
lisans1 yapmak da miimkiin ama, talihsizlikler,
beceriksizlikler ve gene o donemin kapaliligindan dolayz,
olsa olsa mimarlik tarihi aklima geldi. O da biraz acayip
bir sey. <J1> Ciinkii o zaman ortaliktaki Mimarlik Tarihi
tezlerine baktiginizda, benim tarihten anladigim seye
benzemediginin de farkindaydim acikgasi. Gene bir tiir
risk alarak gittim. Nitekim orada da yiiksek lisansi tezimi

bitirirken basim1 belaya sokmay1 becerdim yani. Benim
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hayal ettigim gibi bir sey degildi ama, yine de bir
giizergah agmis oldum kendime. Teknik Universite'ye
gittim yliksek lisansa. Mimar Sinan'da zaten var miydi
yok muydu hatirlamiyorum ama, kalmak da
istemiyordum. O arada altt yil igerisinde Teknik
Universiteler de degismeye baslamisti. <j1> ITU'ye
gitmekten, yiiksek lisans programindan memnun
olmasam da yine de ¢cok memnun oldum. Tomarla insan
tanidim. Yine de iiniversiteye benzer bir yerde karsima
cikabilecek bir grup hocayr tanidim (Ferhan, Hiilya,
Atilla...) Her seye ragmen iyi bir gecis oldu, her seye
ragmen benim kusagimdan c¢ok fazla insan tanidim.
Ozellikle doktoraya basladigimda. Yiiksek lisanstan
kestirdigim kadariyla Akademi'nin icinde
olamayacagima iligkin bir ipucu yakaladim ve de bana
acikca sdylenmisti zaten, sen hayal bile etme diye. Ama
bir inat ya da ilgiyi tamamen kesmemek adina doktoraya
basladim, mimarlik yapmaya bagladim. 8-9 yil sonra
doktora bitti. Doktora biterken de Ugur Bey Anadolu
Universitesi'nden Y1ldiz'a geldi, gelirken de Yildiz'a gelir
misin benimle diye sordu. Ben de nereye giderseniz ben
de giderim dedim. Dolayisiyla epey gecikmis ve ters bir
yolda {iniversiteye ge¢mis oldum. O arada doktora
sirasinda mimarlik yapmaya calisirken, o yedi sekiz yil
icinde oradaki biitiin iligkileri vesaireleri
beceremeyecegimi de anladim. Benim bir de yavas

O0grenme gibi bir 6zelligim de var muhtemelen. <a2>

Egitimci

Profili (a2)

Akademik

Yapilanma

(d1)

1-36

9-33

36

24

<a2> Bilmiyorum yararli mi oldu ama, cetrefilli ve
dolayli oldu. Sdyle diisiinelim, tam tersine ben yiiksek
lisans biterken diyelim ki, arastirma gorevlisi olsaydim
da cetrefilli olurdu. Ugur Bey belki anlatmistir.

Akademi'nin i¢inde kaldiginda basini belaya sokuyorsun.
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Dolayisiyla yollarin hepsi g¢etrefilli. Sadece benimki
bdyle bir gilizergah izlemis oldu. Dolayisiyla epey geci
benim en azindan 6n gordiigiim gelecekte yeri olmayan
tiniversiteye gecmis oldum. Kabaca boyle bir siiregle
Yildiz'a bagladim. <d1> Soyle 6zetleyeyim, Yildiz'a ben
girerken zaten, neredeyse devlet memuru olma yasim
geciyordu. Apar topar aragtirma gorevlisi kadrosu
bulundu. 1999'da o kadroya bagvurdum, kabul edildim.
Ondan bir ay sonra doktora jlirime ¢iktim. Doktora bitti.
O yil iginde yardimci dogent olup ders vermeye basladim.
Yine de bu galiba fena bir sey degil. Arastirma
gorevliligini  yapmamis oldum. Zaten lisans {sti
programi Ugur Bey'le yeniden agilmisti. Mimarlik Tarihi
Kiirsiisii vardi zaten orada. Ugur Bey'in revize ettigi
yuksek lisans  programi: ile basladik. Orada
yapabilecegimiz bittiginde de sonlanmis oldu. Ondan
sonra da Mardin'de basladik. Ben Mardin'e, ilk
Yildizdayken daha hi¢ oradaki mimarlik bolimi
olusmamisti, daha ilk arastirma gorevlilerini falan
alacaklardi. Beni jiiriye davet etmislerdi. Oradaki Rektor
ilgimizi ¢ekmistti, hala o Rektor bey var. Sundan
sasirdim, bizim de Yildiz'da Ugur Bey'le ikimizin de
yapacaklarimizin ~ bitmekte  oldugundan, yeniden
akademinin disina mu1 ¢iksak, diye diisiindiiglimiiz bir
aralikta, Serdar Bey'i orada goriince, bu ulkede gene de
bdyle insanlar rektorliik yapiyorlar diye aklimizda bir yer
etmisti. Yildiz’da bagka nedenlerle canimiz gitgide
sikilmaya basladiginda, orada mimarlik boliimiini
olusturmaya baslamislardi. Daha 6nceden KATU'den
tanidigimiz iki arkadasimiz oraya gegti. Onlarin oraya
gecmesiyle biz de Mardin'e gectik 2011 Agustosu'nda.

<d1> Eyliil déneminde lisans derslerine basladik. Bir yil
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Once biz oraya gitmeden zaten birinci sinif dgrencileri
vardi. Bir donem sonra da 2012'min Subati'nda yiiksek

lisans ve doktora programina basladik. <a2>

Soru 2: | Kurumunuzun bir mottosu var mi?
6. Motto (b1) | 1-17 | 17 <bl> Mottosu yok ama, yapmayl deniyoruz.
_ Yapabiliyoruz anlamma gelmiyor. Dar anlamiyla
Zrt(i)jjli/eleri 8-9 1 mesleki egitim olmasin, birinci olan bu. Ikinci olarak da
(e1) hem lisansta, hem lisans {istiinde insan bilimleri baslig
altinda toplamakta yarar gordiik. Kabaca bdyle bir egitim
Toplumsal vardi. Mardin'deki temel sey uzmanlik, dogrudan
:nfam 17-20 |3 | bireysel bir sey. Kaldi ki tek tek bireylerde tek bir
uzmanligi da kapsamaz. Yani birden fazla ilgi alanlari
Sgrﬁ_d 20-31 |11 icice gegmis olabilir. <e1> Uzmanlik alannlari ne olursa

rofili (a3)

olsun, herkes at6lyenin icinde olsun. <el> Bir yandan
cok koti gitmiyor, bir yandan da o kadar cok
diistinmemiz gerekiyor ki. Hep sdyledir ya, biz biliriz ne
yapmak gerektigini ama, bir tiirlii firsatimiz olmaz. Firsat
bulsak daglar1 deviririz. Halbuki 6yle degil. Bir seyler
biliyoruz, fikrimiz de var, Yildiz'la da konusuyoruz nasil
yapilabilir vesaire yapalim diye. Bir yandan da her
durumda o bildigini var saydigin seylerle yeniden
yiizlesiyorsun. Dolayistyla o6grenmeye de devam
ediyorsun. <b1> <m1> Mardin'de olmak baska bir sey.
Mardin'de olmak baska bir sey derken, dar anlamiyla
gelenek mimari, tag evleri falan kastetmiyorum. Sartlar
degisiyor. Toplumsal ortam degisiyor. <ml> <a3>
Ogrenci profili degisiyor. S6z gelimi su an iigiincii yil
icerisinde olan Ogrencilerimiz, kabaca yaris1i Dogu ve
Glineydogu Anadolu, diger yarisi ise Tiirkiye'nin her
yerinden. Samsun var, Istanbul var, Eskisehir, Izmir,
Antalya, Burdur var. Dolayisiyla boyle bir karigim var

lisansta. Bu durum pragmatik olarak yarar sagliyor. Dar
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anlamiyla yakin g¢evreye kapanmak ¢ok iyi olmazdu.
Bence ¢ok iyi bir avantaj sagliyor. Istanbul'a Tiirkiye'nin
her yerinden kalkip geliyorlar. Ama belli ki en azindan
lisans seviyesinde Turkiye'deki gen¢ nufus Universite
okumak i¢in ciddi bi¢imde hareketlenmis durumda.

Bence bu iyi bir sey. <a3>

Soru 3: Mardinin yer aldigi baglam egitimi ve ogrencileri etkiliyor mu?

7. Toplumsal | 1-24 | 24 <m1> Bu anlamda yer degistirmek sadece onlar1 degil,
Yasam tabi ki bizi de etkiliyor. Sdyle bir sey degil. Onun igin
s dikkatlice cevap vermeye calisiyorum. Bagbakan bir
Biligsel vesileyle Mardin'e geldiginde, bizim okulun resmi
Araglar 21-23 | 2 acilisini uzaktan yapmisti. Tas'in baskenti Mardin gibi bir
@) seyler soylemisti. Boyle yerlesik programlagsmis bir sey
Deneyimle yok tabi ki, nasil olsun. Bu kadar bilginin, hareketliligin
-me oldugu bir yerde, yerel bir bilgi hayali kurmak, o bilginin
Araglar 21-23 |2 icine kapanmak pek anlamli degil. Ama etkilemiyor mu?
(h3)

Etkiliyor tabi ki. Gelip Mardin'dde kaliyor 6grenciler.
Onlarin hayatinin algisini etkiliyor. Bir kismi1 son derece
sikintili. Alismakta zorlaniyorlar. Kendi iglerine ¢ok
kapali, kiiciik bir yer. Biitiin sevilebilecek niteliklerine
ragmen, belli ki Ogrenci hayati yasamak, s6z gelimi
Eskisehir'de yasamak gibi degil yani. Bunu boyle bir sey
etkiliyor, egitimi. Biraz Once kastettigim sey buydu.
Kimse Mardin'de oldugu igin farkli bir mimarlik yapar
hale gelmiyor. Toplumsallik zaten mekanla var olan bir
sey. Dolayisiyla hayatimizin bir kismini Mardin'de
geciriyorsaniz, cevreyi nasil algiladiginiz, insanlarla nasil
iliski kurdugunuz, mekanlarla nasil iligki kurdugunuz
Uzerine bir etkisi var tabii ki. <g1> <h3> Ama dogdugu
yerin de var, yasadig1 yerin de var, gordiigii filmin de var,

gordiigl fotografin da var. Bizim anlattiklarimizin da var.
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<h3> <g1> Dolayisiyla yok demek degil ama, onu tek bir
etki olarak kavramak gerek. <m1>

Toplumsal
Yasam
(m1)

Ogrenci

Profili (a3)

Kurgusal

Yapilanma

(d2)

1-22

1-7

7-19

22

12

<ml1> <a3> Istanbul'a gelen 6grenci nereden gelirse
gelsin, bir anlamda daha hizli degisiyor. Bir anlamda
metropolitan etkiye gorece daha maruz kaliyorlar, bu
dogru. Ama mesela soyle seyler de var, tersine giindelik
hayatlar1 baglaminda muhtemelen ¢ok sikiliyorlar. Cok
basit seyler ¢cok zor olabiliyor. Toplu ulasim bile ¢ok
zayif. Kiigliciik sehirde bir yerden bir yere gidip
gelmeleri bile sikintili. <a3> <d2> Ama Obdlr taraftan
sOyle seyler oluyor, 20 kisi s6z gelimi bir yilin
Ogrencisi... Ben gegen yil dalga geciyordum tepemi
attirmayin birebir markaj yaparim diye. Biz zaten 25-26
kisiyiz 6gretim gorevlisi olarak. Dolayisiyla bagka tiirlii
zaman gecirme imkani da sagliyor. Okulun disinda bile
cok fazla vakit geciriyouz. Bizim icin atélye saati ¢cok
anlamli bir sey degil. Ben neredeyse oradaki zamanimin
tamamini okulda gegiriyorum. 11'de atdlyeye gittiginde,
birdenbire oturup proje ya da mimarlik hakkinda
konusmaya basliyorsun, ya da komik bir tane film
seyretmeye basliyorsun. Dolayisiyla eger zorlarsaniz,
aradaki seyleri bagka tiirden bir avantaja ¢evirmek icin
ugrasiyorsunuz sliphesiz. <d2> Bagka bir agidan
bakarsan, Istanbul'da oldugundan daha fazla ya da daha
hizli degisiyoruz hepimiz. Cilinkii iligkiler ¢cok daha

yogun olmaya basliyor. <m1>

Soru 4:

Giintimiiz mimari tasarim egitimi hakkinda diisiinceleriniz nelerdir?

Egitim
Ortamu (j1)

Kalitim
(b2)

1-41

7-10

41

<j1> Neredeyse 19. yiizyilin ortasindan itibaren, asil
olarak 20. yiizyilin basindan itibaren soyle bir ikiligin ya
da gerilimin oldugunu séylemek belki ¢ok yanlis olmaz
mimarlik egitiminde. <b2> Biri konusmanin basinda

degindigimiz o dar anlamiyla bir biitiin, meslek egitimi
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Merkezi
Karar
Mekaniz

-malar1 (k1)

20-41

21

olarak mimarlik egitimi, muhtemelen mimarlik
okullarimin ~ biiylik  ¢ogunlugunu  olusturuyordur
20.ylizyilda diinyanin her yerinde. <b2> Bir ikinci ayak
da, bu tiirden bir meslek egitiminden sagilanlardan ibaret.
Onun disina ¢ikanlar, onlarin sayisi ¢ok fazla olmamis
olabilir. Obiir taraftan da o okullar aslinda mimarlik
bilgisinin  yeniden iretimi, mimarhk diisiincesi
baglaminda ilging olan yerler oldular hep. Ilging okullar
da onlar oldular. Simdi soyle bir problem, tiim Tiirkiye'de
hemen hemen bu hi¢ yok. Bunu da sdylemekte yarar var.
Bir tiir karakuru mesleki egitiminde herhalde en ruhsuz
olanin hakim oldugu bir iilke olagelmis. Fakat sanki soyle
bir sey var ve hi¢ hosuma gitmiyor, son on — on bes yilda
tirmanan bir siireg... <k1> Avrupa Birligi'nin i¢indeki
Bologna siireci falan da benzer seyleri isaret ediyor.
Genel olarak iiniversite egitimini, 6zel bir alan olarak da
mimarlik egitimini bir tiir mesleki verimliligin i¢ine itme
egilimi var. Siiresi kisalsin, bir an Once bitsin, para
kazanmaya baslasinlar. Hizla bir takim mesleki
yeterlilikler ve standartlara sahip olsunlar. Bu mesleki
yeterlilikler ve standartlar degersiz ve sagmadir diye
sOylemiyorum ama, onlardan baska bir sey yokmus gibi
diisinmenin de anlami1 yok. Dolayisiyla, aslinda,
s6zgelimi Avrupa'daki Universiteler de boyle bir seyin
icine girdiler. Bu egilim Tiirkiye'ye yansidiginda daha da
tatsizlagiyor. Ciinkii Tiirkiye zaten o mesleki alandan
sacilanlara hemen hemen hi¢ sahip olmadigi igin,
dolayisiyla burada zaten mesleki egitim var. O bir kere
daha sikistirtyor gibi geliyor bana. Gegenlerde Bologna
stireci ile ilgili form doldurmamiz gerekiyordu Bolim
Baskani olarak. Onu doldururken fark ettik biitlin sorular

istihdama yonelik sorular. Istihdam, c¢alisma tabi ki
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onemli. Insanlar para kazanacaklar. Hayat bir yandan da
devam ediyor ama, sadece bundan da ibaret degil.
Universite sadece bu sorulara cevap veren bir yer degil.
Bence siirecin en biiyiik sikintilarindan bir tanesi, bu
giderek daraltilmis profesyonal egitimin igine kapanma

gibi gozukuyor. <k1> <j1>

10. Egitim
Ortamu (j1)

Etkilesim
(b3)

1-22

11-20

22

<j1> Yerel olarak mimarlik egitimi genellikle mesleki
alanin i¢inde kalmis. Cok genel bir kiiltiir tarihi olarak
baktiginda, aslinda pratik olarak biz mimarliga ¢ok
uydururuz yaptigimiz iste, ne mimarlik ne de mimarlik
egitimi matah bir yere oturmuyor. Su 6nemli bir soru:
Diyelim ki mekan iiretiminin ya da mekanla iligkimizin
sahip oldugu potansiyellerin rahatlikla 6zglirce ortaya
ciktigl, bunun egemen oldugu bir dénem oldu mu
derseniz olmadi. Sadece bir lokal durumlar var, noktasal
okullar var. Bir yi8in okul sayilabilir. Hepimiz sayariz
ama, o bir yi1gin okul biitiinlin i¢cinde ¢ok fazla bir sey
olusturmuyor. <b3> Bir aralik kabaca 1960’lardan
itibaren o biitiin 1968 diinyasi, - 68 gengligi diye anlatilan
sey var ya - en azindan bati diinyasinda iiniversiteler bu
anlamda sadece mimarligin degil, biitiin bilgi alanlarinin
icindeki potansiyeli daha fazla ortaya ¢ikarma talebinde
bulunmus. Ogrencisiyle, 6gretme iiyesiyle vesaire o
aralik bu taleplerin bir yayginlik kazandigin1 séylemek
mimkin. En umutlu, en mutlu dénem oyle gibi
gOziikiiyor. Ama onun da kisa siirdiigliinii sdylemek
lazim. Belki 1970’lerdeki Akademi bile uzaktan boyle bir
esintinin Istanbul'a degmesiyle iliskili olmus olabilir.
<b3> Tam olarak bilemiyorum, ¢ok ayrmtili. Ama onun

disinda ¢ok yaygin bir durum yok. <j1>

Soru 5: Mimari tasarim egitimi tizerine bakis aginizi neler belirler? Giiniimiize degin hangi kosullara

gore sekillenmis ve ne tiirden siireclerden gecmistir?
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11.

Egitimci

Profili (a2)

1-29

29

<a2> Ben galiba Oyle ¢ok hakikat, sakli bi¢cim ya da ideal
gibi kavramlarla ¢ok konugmayan bir insanim. Ciinkii
neleri degistirmek gerektigine iliskin fikirlerim var tabi
ama onlar1 ideal haline getirmem. ideal ciinkii dyle bir
sey ki, zamandan ve mekandan bagimsiz bir durum. Ama
zamandan ve mekandan bagimsiz bir durum yok. Tipk1
biraz 6nce Mardin'e iligkin sOyledigim gibi. Oraya
gidiyorsun, orada yepyeni bir durumla karsilasiyorsun.
En demek istedigim, galiba sdyle yapilsa ne iyi olur
dedigim bir seyin hi¢bir anlam1 olmayabilecegini arada
farkediyorsun. Dolayisiyla zaman ve mekana bagliyiz.
Bu igsel siireci bu kadar kolay dis ve i¢ diye ayirabiliyor
muyuz ondan emin degilim. Soyle diisiiniin, dis siireg
dedigin, Mardin'deki kosullar, sartlar. I¢ siire¢ de mesela
benim ideallerim olsun. Onlar mekan-zamanda varlar,
bende varlar. Dolayisiyla  benim  tarihimden,
cocuklugumdan, {iniversite  Oncesi  egitimimden,
okuduklarimdan bagimsiz degiller ki. Onlar da aslinda bir
yigin farkli iligki ile etkiyle olusmus ve kurulmus seyler.
Dis ve i¢ dedigimiz sey o kadar birbirinden ayr1 degil.
Daha dogrusu i¢ dedigimiz seyler de, dis
diyegeldiklerimizden bu kadar bagimsiz degiller. Benim
hayatta gordiiklerimden, benim tarihimden bagka bir
tarihi olan insan muhtemelen o bagka i¢ siiregler
dedigimiz siiregleri iiretiyor. Dolayistyla onlarin da
mekan ve zamandan bagimsiz hi¢ kosullanmamis
oldugunu sdylememiz miimkiin degil. Dolayisiyla ben
bunlar1 kesinlikle ayirmamak egilimindeyim. Y oksa evet
konusmak icin bir yigin seyi biraz dnce dedigim gibi
indirgiyoruz. Indirgedigimizin de farkinda oluyoruz.
Dolayistyla her indirgemeyi yaptigimizda biraz geriye

cekilip diisiinmekte fayda var. <a2>
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Soru 6:

Kisisel 6gretim teknikleriniz ve metodlariniz nelerdir?

12.

Kisisel
Metod (i1)

1-23

23

<il> Ozellikle derslerde, mesela mimarlik tarihi dersi
anlatiyorsam, soyle seylere dikkat etmeye calisiyorum;
sOzgelimi, anlattifim seyleri hep farketmelerini isterim.
S6z gelimi ayni1 dersi birisi epey farkli perspektiften
bagka tiirlii anlatabilir. Dolayisiyla bagska tiirlii okuyoruz.
Anlattigim higbir sey tartismasiz mutlak degil. Bunu
sadece dersler degil, atolyede, nerede olursa olsun
hissettirmeye calisirim. Tartigsmal1 olduklarinin farkinda
olmalar1 gerektigini, o tartigmanin zaten sodzgelimi
mimarlik ya da tarihi diigiinmek oldugunu anlatirim.
Varsa eger birinci, ikinci, tiglincii sirali ilkelerimden
herhalde ilki bu. Baska bir tanesi derslerin - tarih gibi- tek
yonlii monologlara doniismesi hi¢ hosuma gitmiyor. Bu
lisans derslerinde oluyor. Sizin istediginiz kadar karsilikli
iliski kurulamiyor. Ciinkii soru sormak i¢in bile bir y18in
seyden haberdar olmak, itiraz etmek i¢in haberdar olmak
gibi. Ama yine de kigkirtic1 bdyle bir konugsmanin olmasi
icin. En azindan gectim hepsini, boyle bir tartismaya
dersin agik oldugunu bu duruma cesaretlendirmek icin
ugrasirim, herkese. Dolayisiyla sunlari  sdylerim,
sOzgelimi akliniza bir sey geliyorsa hemen sorun, sdziimii
kesin, anlamadim deyin, ne demek istiyorsunuz deyin.
Dolayistyla miimkiin oldugunca karsilikli ve rahat bir
iligki olmasimi saglamaya c¢alistyorum, oluyor da

zamanla. Lisans ustunde ¢ok daha kolay oluyor. <i1>

13.

Kulttrel

Yasam
(m2)

Kisisel
Metod (i1)

8-18

10

<m2> Konferans verirken de, ideal konferans durumu
aslinda hizli bir sekilde karsilikli konusmaya cevrilebilen
bir konferans. Sadece baslangicla iligkili degil. Buna
aliskin olmadigimiz1 sdylemek miimkiin. Boyle bir kiiltiir
diinyasindan gelmiyoruz. Ne egitimimiz, ne okullar, ne

aile genellikle buna izin vermiyor. Birisi konusuyorsa
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Proje 10-15 |5 bildigi i¢cin konusuyordur. Halbuki konusmak, karsilikli

Atolyeleri konusuldugunda anlamli olan bir sey. <m2> <il>

“ Dolayisiyla buna hangi seviyede olursa olsun insanlar1
zorlamak gerekiyor. Derslerin dersle baslayip bitmesi
hosuma gitmez. <el> Ders bittikten sonra bazen, hele
atolyede siiresi bittikten sonra, c¢ok da anlamh
konusulmaya baslaniyor, siiriiyor, o zaman siirsiin. Niye
bitsin? Ama mesela gayri profesyonel bir sey. Saat bitti,
benim odama gitmem gerekir. O is o saate gore
tasarimlanmig, ama tam tersine yani. <el> Bu derslere
degil, neredeyse okulun disinda olan biitiin siireye, o dort
yila yaymak gerekiyor gibi geliyor bana. <il>

Soru 12: | Kurumunuz bir kimlige sahip midir?

14, | Egitim 1-21 |21 <j1> Kimlikte zor bir kavram. Belli tarihleri ve
Ortam (1) pozisyonlar1 oluyor tabi ki. Yani ben kimlikten ¢ok bdyle
Etkilegim sOylemek isterdim. <b3> Sozgelimi 1970’lerde Akademi
(b3) 3-21 18 baska bir seye benziyormus. Ama sonra, 1980lerden

sonra, bagka bir seye doniistii. Bu bagka bir sey oldu
degil, eski aligkanligini siirdiiriiyor ama bir yandan da
dontisiiyor. Tarihleri ve pozisyonlari var. Degismeyecek
bir kimlik de yok. O kimlik bir anlamda hareket halinde.
Bir yerden bir yere gidiyor diye bakmak istiyorum. Boyle
gormek kaydiyla evet, o ya da bu sekilde kurumlar bir
pozisyona tekabul ediyorlar. Pozisyon hareket halinde
olsa bile. Biitlin okullar bir pozisyon tanimliyor. Bazen
hatta kimligi olumsuz anlamiyla, sevmedim anlamiyla
alirsan, Tiirkiye'deki okullarin daha ¢ok kimlikli
oldugunu sdylemek miimkiin. Hepsi birbirine ¢ok
benziyorlar. Ayni yere y18ilmis durumdalar. Bu koétii bir
kimlik hali. Tek bir okulda da olsa zor, degismek sorunlu.
Herkesin neredeyse ¢ok benzer bir yere toplanmis olmasi

da sorunlu. Kimlik daha ¢ok bdyle bir sey ¢agristirtyor.
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Dolayisiyla biitlin okullarin farkina varmasalar bile bir
yerden konusuyorlar. Bu durum Tiirkiye'nin tarihi ile
iliskili bir sey. Tiirkiye kimlik kavrami olmadan

konusamayanlardan. <b3> <j1>
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EK 2

Mimari Tasarim Egitiminin Giiniimiize Gelisi

Mimari tasarim egitimi kavrami giiniimiize bir ¢ok farkli asamadan
gegerek ulagmigtir. Bu asamalarin baslangici insanoglunun toplumsal hayata gegis
evrelerine denk gelmekte olup, ilk egitim big¢imlerinin dogal yasam alanlarini
kontrol altina alma tizerine gelistirilen aragsalliklar ve adaptasyon siireclerinden
ortaya ¢ikmis oldugu soylenebilir. Insan toplumunun evrimsel sirecinin
baslarinda, gecmis kriterleri ve kayitlar1 bulunmayan, a priori bilgilerle sadece
temel gereksinimlerin farkindaliginda olan bireyler vardir. Bu yilizden ilk
insanoglu hayati istikrar gergevesini siirdiirebilmesi i¢in ¢evresiyle ve kendisiyle
uyum i¢inde olmak zorundadir. Bu uyumu saglayabilmesi i¢in de bulundugu diizen
igerisinde kendisini tanimlamali ve oldugu gibi gormelidir. Bu durum hayatta
kalabilmesi ve dogaya tutunabilmesi igin bir i¢ kuvvet olarak dogmustur. Ornek
olarak Homo Habilis’lerin yapmis oldugu tas baltalar verilebilir. Bu iiretim
sonrasinda balta artik kendi haline birakilmis bir tas degildir, tasarlanmis bir

irlindiir ve bu siire¢ tasarima yonelik bir egitim durumunu ifade etmektedir.

Sosyal birlikteligin artisiyla birlikte bu egitim hali kolektiflesmeye ve
sistematiklesmeye yonelik doniisiimlere ugramaya baglar. Caglar gectikce bu
dontistim, usta-¢irak iliskileri gibi egitim yaklasimlarmi ve kurumsalliklarini
olusturmaya baglar. Deleuze’iin bahsetmis oldugu gécebelik kavraminin, mimari
tasarim egitimi evrenine yonelik iz diistimil ise, bu evrenin yerlesik alanlarina ait
olmayan kaygan mekanlar tizerinde birakilan izlerden ve bu sayede meydana
gelen izleklerden olustugu soylenebilir. Mesela Collingwood, Antik Yunan
diistincesi olan techne kavramini, sonuca bilingli, kontrollii ve yo6nlendirilmis
eylemler vasitasiyla onceden tasarlanmig bir sonug iiretmek igin gereken gug

olarak tanimlamaktadir (Collingwood, 1958).

Ortagag doneminde zanaat gruplari arasinda isbirligi evrensel bir gereklilik
haline gelmistir (Richardson, 2004). Endiistri 6zel, bireysel, iliskisel ve kamusal
alandan kurumsal bir blgeye tasinmustir. Bireysel olarak calisan zanaat ustalarinin

tiretim mekan1 atdlyelerdir; fakat zanaatkar varolan ustalik pozisyonunu iiyesi
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oldugu loncaya gore degistirmistir. Uretim yontemlerini kendisi secememekte,
miisterileriyle olan iligkilerini ve iiriin niteliklerini loncanin belirledigi kurallara
gore diizenlemektedir. Cirakliktan, kalfaliga, kalfaliktan ustalifa uzanan yolda,
Ozgiirliiglinii, esitligini ve kazancini korumak adina tanimlanmis ve degistirilemez

kurallar altinda ¢alisilmaktadir (Renard, 2000).

Zanaatkarlarin ¢irak-kalfa-usta seklinde siniflandirilmasi ve denetlenmesi
oncelikle onlarin ¢ikarlarin1 korumak igin gergeklestirilmistir. Biitiin loncalarda
tiyeler, ustalar, kalfalar ve ¢iraklar olmak iizere birbirinin ast1 ve iistii olan cesitli
siiflara ayrilmislardir. Ustalar kullandiklart hammadde ve aletlerin miilkiyetini
ellerinde bulunduran kiigiik at6lyelerin sahipleridir. Ciraklar ustalarin gdzetiminde
ise alistirilmaktadir. Kalfalar ise heniiz ustalasmamus iicretli ¢alisanlardir (Ulgen,

2013).

Lonca Usta Kalfa Cirak

- Birliktelik - Otorite - Sorumlu - Taklit

- liski aglan - Hukim - Beceri - Kopya

- Denetim - Girigim - Yukamla - Disiplin
- Miudahale Egitim Tletisim - Itaate

- Kanun Rol model Kisisel Gelisim | - Sinanma
- Kural Ozerk Yaraticilik Mesleki gelisim | - Istek

- Gozeticilik Idarecilik - Sadakat

Ortagag doneminde lonca, usta, kalfa ve ¢iraklarin gesitli karakteristiklerinin

Zanaatkar kitabindan derlenmesi (Sennett, 2013)

Zanaatkarin edindigi tecriibenin gelistigi mekan olarak atdlye, bir okul
niteligindedir. Erken yaslarda i¢ine girilen bu mekan bir zanaatkarin yasamini
bigimlendiren yuvasi haline gelmektedir. Zanaatkdrin yuvasi, deneyim ve
becerinin sagladigi otoriteyi yasatan iiretim alanidir. Bu alan igindeki iiretimin
Ortagag’daki iiretimden farklilasmis oldugu sdylenebilir. Bu farkin arkasinda
toplumsal bir nitelik tasiyan zanaatkarligin bireysel nitelikler kazanmasinin etkisi

oldugu soOylenebilir. Ronesans doneminde 6zgilinliigiin ve yaraticiligin, ustanin
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kendini ifade etmesinin birer araci olarak 6n plana ¢ikmasi ile gegmisten getirilmis
deneyimin yaninda artik zanaatkari farklilastiran yeni unsurlar eklenmis oldu.
Pratik yaparak elde edilmis becerinin yani sira artik 6zgiinliik de atdlye i¢indeki

otoritenin bigiminde etkili olmaya baglamistir. (Dogan, 2010)

Orta Cag sonrasinda, Akademi’nin rekabet ve Ozgiirlik kavramlar
lizerinden gelistirdigi iki temel mottosu bulunmaktadir. Ogrenciler arasinda hig bir
ayrim (yas, irk, milliyet, vs.) gdzetilmemektedir. Mezuniyet siiresi hi¢ bir zaman
kisitlamas1 altma almmamistir. Calismalar Ogrencilerin  diledigi  kadar
uzatilabilmekte ve herkes istedigi egitimciden ders alabilme sansina sahiptir. Bu
demokratik ruhla birlikte 6grencilere katilabilecekleri sosyal bir ag yaratilmistir.
Jiiri heyetleri rekabet ortamlarini ortaya cikaran yarismalari bu sosyal diizleme
gore degerlendirmekte, akademi Ogrencilere bunun igerisinde birey olarak
varolabilme olanagini, temel bir amag olarak gérmektedir. (Carlhian, 1979) Ecolé
des Beaux Arts’in atdlyelerinde, egitime bagslayan Ogrenciler ilk olarak klasik
nizamlar1 kullanmay1 ve ¢izim tekniklerini &grenmektedirler. Ik calismalar,
klasik yapilardan alinan elemanlarin ve mekanlarin, karmasik olmayan yapilarin
tasarlanmasinda kullanilmasidir. Ecolé des Beaux Arts’ da atdlye disinda verilen
derslerin atdlye ile i¢ ige oldugu One siiriilebilir, ancak yine de tasarlamanin
kendisine iligkin bir bilgi alaninin varligindan s6z edilememektedir. Burada 6zgiin
caligmadan c¢ok geleneksellige agirlik tanindigindan, klasik nizamlarin anlatildigi
ve genellikle cizimle ifade edilen bir 6dev ile sonuclanan dersler, stiidyo icerisinde
yerlerini bulmakta zorluk ¢ekmemektedirler. Bu egitim sisteminde evrensel
ilkelerin varligina ve bunlarin 6gretilebilirligine inanilmakta, her vesile ile de bu

asilanmaya calisilmaktadir. (Uluoglu, 1990)

Diisiince tarihi ¢er¢evesinde bakildiginda Varlik’in denetim altina alinmasi
olgusu, Heidegger’in metafizik olarak nitelendirdigi belli bir tutumun; insanin
nesnelestirici tutumunun bir sonucu olarak (Varlik ile olan koklii bagint unutacak
kadar), varolanlar ile mesgul olmasinda ve varolanlarin tahakkiimiine girmesi
olgusunda kendisini gosterir. (Askin, 2010) Jean Nouvel hazir recetelerin
olusturdugu sistemin (6zellikle sehirlerde) niifus patlamalar yasandiktan sonra,
yapisal bir modelle birlestirildigi anda kullanilamaz hale geldigini, kurallarin sézde

islerlige kavustugundan dolay1, mimarligin artik bir diinya yaratilmasi olmadigin,
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tiim gezegen tizerinde tiim sehirlere uygulanmis bir jeolojik katmanla iligkili olarak
varoldugunu ve tek amacinin bu birikmis maddeyi doniistiirmek, degisiklige

ugratmak oldugundan bahsetmektedir. (Morgan, 1999)

Kiesler bu farkli tarzdaki birlikteligi, mesken insaat1 {izerinden
maddelerken, bu maddeler arasinda beliren ¢6ziiliim, insana dair temel ihtiyaclarin
basinda gelen barmma eylemine yonelik yapisallagma yontemleri ekseninde yer
almaktadir. (Kiesler, 2001) Cassirer’in yeni alanlardan olusan genel bilgi teorisinin
siireklilik halinde genisletilmeli fikrine gore diinyayr sadece bilimsel olarak
bilmenin genel temellerini aragtirmak yerine, diinyay1r anlamanin farkli temel
formlarini, bu formlarin kendine 6zgii egilimleri ve yapist i¢inde kavramaya,
onlarm bir digeri karsisinda smirlarint belirlemeye gegmek gerekir. (Koktiirk
2005)

Bauhaus’un sozciisii Walter Gropius’tur. Hareketin tarihine, yakin
zamanlara kadar korudugu resmiyeti kazandiran, onun yazdiklar1 olmustur. Nazi
rejiminin okulu kapatmasinimn ardindan Amerika’ya gdgen Bauhaus, Ozgiir
Diinya’nin, Liberalizmin, Uluslararasi Stil’in tasarim dili haline gelir. Oysa ¢agdas
arastirmalar, Bauhaus hadisesinin, Almanya’nin tarthinde Gropius’un onu
sikigtirdigt iki diinya savasi arasi donemden ¢ok daha 6nceki ve sonraki zamanlara

yayildigini gosterir.(Artun, 2009)

20. yiizyilin baslarinda ortaya ¢ikan modernizm, uluslararas: stil ve
fonksiyonalizm gibi tanimlamalarla da anilan modern mimarlik, ylizyilin ilk
yarisinda gerek mimari ve gerekse kent planlama alanlarinda oldukga etkili bir
akima doniismiistiir. Bu déonemde “expresyonist” egilimiyle de taninan Gropius,
Bauhaus’un kurulusunu takip eden déonemde “rasyonellik karsitlig1” anlamina da
gelen bu goriisiinden kisa siirede vazgegmistir. Gropius bu degisim ¢ercevesinde
benimsedigi yeni goriisiinii Bauhaus’un yeni egitim felsefesinin konu edildigi bir
kitapg¢ikta “Bauhaus makinenin modern bir tasarim araci olduguna inanir ve onunla
anlagmanin yollarin1 arar” agiklamasini yapmistir (Maciuika, 2009). 1919°da
Walter Gropius’un Weimar’daki iki sanat okulunu birlestirerek idaresini ele almasi
ile kurulan “Staatliches Bauhaus in Weimar”in basarisi, bir ¢cok entelektiielin 19.
yiizy1l ortalarindan beri hissettigi bir rahatsizliga cevap arayisinda yatmaktadir.

Zira Marx’m Kapital’inde ortaya koydugu gibi, makine iiretimi yani endiistri,
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insan1 kendi {iriiniine yabancilagtirmistir. Endiistrinin etkileri kisa zamanda bir¢ok
iilkede yasam kosullarini aniden degistirmistir. Toplu {iretimin, toplum i¢in ve
insani degerleri kotararak tasarlanmasi gerekmektedir. (Bilgin, 2009) Egitim
bigcimleri ve mimara yiikledikleri rol farkli olmakla birlikte, Bauhaus ile Beaux-
Arts arasinda bazi ortak yonlerden soz edilebilir. Bunlardan birincisi Bauhaus’un,
Beaux-Arts’da oldugu gibi, tasarim egitimini bir davranis gelistirme siireci olarak
gormesi, ikincisi ise ister mimarin kendisinde olsun, isterse dogada aransin,

evrensel dogrularin varligini kabul edisidir. (Uluoglu, 1990)
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EK3

Kurumsal Yapilanma Izlenimlerinden Ornekler

Tarihsel agidan koklii bir konumda bulunan Bauhaus Universitesi Mimarhk Boliimii, bir
miize gibi muhafaza edilen bir mekan algisi yaratmaktadir. Modernist akimm o6nciiliigiinii
olusturan sinirlar igerisinde, okul yapisi klasik modern bir anlayisla diizenlenmistir. Bu yap1
tarihsel referanslar veren ikonlarla donatilmigtir. Mimarlik Bliimii binast heykeller, yagli boya
resimler, ikonografik duvar boyamalar1 ve maketler, infografik baskilar ile mimarlik okulu
imgesini, tarihsel kesitler sunan bir atmosferle kusatmistir. Mimarlik okulu binasinin ¢evresi ise
expo gibi mimari yapim agamalariyla doludur. Bu santiyelerle komsu olan okul bloklari;
calisma atdlyesi, malzeme at6lyesi, bilisim atdlyeleri gibi iiretime yonelik bir hacmi

olusturmaktadir. Diger bloklar ise bahsedilen ikonik durumlari barindirmakta ve ydnetim

kesitlerinden olugmaktadir.

Bauhaus U. Mimarlik Boliimi Bauhaus U. Mimarlik Bolimi
Koridor Kesit Arka Bahce
(2012) (2012)

Bauhaus Universitesi Mimarlik Béliimii kurumsal yapilanma ¢aligmalarindan drnekler

Darmstadt Teknik Universitesi Mimarlik Boliimii, Almanya’nin Darmstadt kentinin dis
hattinda bulunan genis bir ormanlik arazinin i¢inde konuglandirilmis tiniversitenin kampiisiinde
bulunmaktadir. Biiyiik bir park alaniyla kesisen kiitiiphaneyle ortak kullanilan avludan,
mimarlik boliimiiniin atriumuna gegis yapilmaktadir. Bu atrium igin olusturulmus galeri
boslugu binanin tiim hacmini belirlemektedir. Briit betonun dokusu, dikey ve yatay her
diizlemde beliren tretimlere ideal bir altlik olusturmus, bu sayede yadsinamayacak dlgiide
hissedilebilen tasarim egitimi atmosferi, tiim mekanlar1 kapsayan ortak bir dile doniismiistiir.
Binanin tiim katlarinda 6grencilere ait ve 24 saat kullanabildikleri; ¢alisma, barmma ve insani
gereksinim noktalar1, etkilesimin sorunsuz oldugu bir yapida biitiinciil hacimler halinde

bulunmaktadir.
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Darmstadt U. Mimarlik Bolimii Darmstadt U. Mimarlik Boliimii
Park Alam Galeri Kesit
(2012) (2012)

Darmstadt Teknik Universitesi Mimarlik Béliimii kurumsal yapilanma galigmalarindan drnekler

e Brno Teknoloji Universitesi Mimarhk Béliimii, Cek Cumhuriyeti’nin Brno kentinin tramvay
yollarinin kesistigi bir dortyol agzinda yekpare bir binada yer almaktadir. Sehir icerisinde yer
yer goriilen tarihi mimari parcalarin uzvunu olusturur nitelikteki bu tarihi bina, kentin igine
konumlandirilis bigiminin etkisi yiiziinden cephelerine tiniversiteye dair -tabela, amblem gibi-
hig bir uyarici yerlestirilmesine gerek duyulmamistir. Binanin igine girildiginde ise mimari ve
sanatsal imgelerin dalgalanarak, iceriye dogru dagildiklar1 goriilebilir. Bina cephe 6gelerinde
yer alan simetrik ve estetik unsurlarin diizeni, bina kabugundan ¢ekirdeklere dogru ilerledikge,
farkli 6gelerle, farkli kurallara maruz kalmigtir. Binadaki genis ve uzun koridorlar, parca parga
odaciklara ¢ikmaktadir. Bu odaciklar yer yer yonetim, yer yer atolye, depo, gorevli odalarina,
toplanti ve sergi odalarina tekabiil gelmektedir. Bazen de koridorlar bu goérevleri
gerceklestirmektediler. Okulun bazi kesitleri 6grenciler tarafindan sergileme ve c¢aligma
mekanlarina doniistiiriilmistiir. Bu pargacikli blogun 3 katli komsu blogunda ise her bir kati

hangar hacminde, heykel ve resim atdlyeleri bulunmaktadir.
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Brno U. Mimarlik Boliimii Brno U. Mimarlik Boliimii
Koridor Kesit Koridor Kesit
(2012) (2012)

Brno Teknoloji Universitesi Mimarlik Béliimii kurumsal yapilanma ¢aligmalarindan drnekler

e  Delft Teknik Universitesi Mimarhik Boliimii, Hollanda’nin yerel ve kiigiik say1labilecek Delft

sehrinde, tliniversitenin ¢ok programli ve biiylik 6l¢ekli kampiisiiniin iginde yer almaktadir.
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Delft TU her iki manada da oldukga zengin bir yapilasma 6rnegi sergilemektedir. Mimarlik
Boliimii’de bu tarz bir yapilasma tarzinin i¢inde yer almaktadir. Bu duruma dair ilk referans,
fakiiltenin avlusuna serpistirilmis, park edilen bisikletlerin arasina karigmis, ayaklarindan
birbirlerine zincirlenmis, tek kisilik ve tasarlanmis bir renk skalasinda ilerleyen sandalyelerdir.
Iceriye girildiginde ise bahsedilen zenginligin hem tasarimsal hem de varliklilik acisindan
devam ettigi ¢ok net bir sekilde goriilebilir. Kisilerin 6zel tasarimlarindan olusan bekleme
elemanlari, bilgilendirme masasi, tanitim diizenekleri ve devasa bir uzay kafes igerisinde yer
alan ¢aligma alani, boliimiin tasarimsal ve mimari niteligini agikca isaret etmektedir. Girigte yer
alan ¢aligma alaninda yiizlerce 6grencinin ¢alisabilecegi, malzeme edinebilecegi, malzeme
isleyebileyecegi, acik alanlarda derslerin verildigi, bir cok programin ve materyalin birbirinin

icine ge¢mis bir bicim bulunmaktadir. Bu bicim, isleyisini sistemli ve 1srarli sekilde siirdiiren

bir fabrikaya benzemektedir.

e
Delft TU Mimarlik Bolimii Delft TU Mimarlik Boliimii
On Bahge Giris Kesit
(Oral, 2012) (Oral, 2012)

Delft Teknik Universitesi Mimarlik Béliimii kurumsal yapilanma ¢aligmalarindan drnekler

® Royal Danish Giizel Sanatlar Akademisi Mimarhk Béliimii, 1754 yilinda Danimarka
Krali’nin Prense dogum giinii hediyesi olarak agilmistir. Mimarlik boliimi tarihin ilk mimarlik
okulllarindan biridir. Bu akademinin kurulusundaki ilk hedefi topluma yonelik zanaatciler ve
sanatgilar yetistirmek olmustur. Kampiis, liman1 ve marinasi olan bir sahil seridinin igerisine
dogru yonelen, 1750’lerden giiniimiize degil farkli zaman araliklarinda yapilmis bir ¢ok tugla,
tonoz, yigma tarihi binalardan olusan bir egitim kasabas1 modeli olusturularak, zaman icerisinde
elde edilmistir. Bir bina igerisinde yonetim ve idare dairesi olusturulmus, 6gretim gorevlileri bu
binaya konuslandirilmis, diger binalarda ise 6gretim yil1 igerisinde dgrencilerin kullanimina ve
yonetimine birakilmig atdlye ve calisma alanlari, konferans ve bos zaman mekanlart
olusturulmustur. Tarihle birlikte hareket eden bu olusuma, zamanin ruhuna hitap eden noktasal
dokunuslar yapilmistir. Bu dokunuslar disinda yerlesim biitiinciil haliyle muhafaza edilirken, i¢
mekan ortamlarda, bu muhafaza kosullar1 bir kabuk olarak kabul edilmis ve tasarim odakli

doniistimlere dogru kirtlmistir.
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Royal Danish GSA Mimarlik Boliimii Royal Danish GSA Mimarlik Boliimi
Kampiis Alant Ogrenciye Ozel Alan
(2012) (2012)

Royal Danish Giizel Sanatlar Akademisi Mimarlik Boliimii kurumsal yapilanma ¢alismalarindan
ornekler
e istanbul Teknik Universitesi Mimarhk Boliimii, Istanbul’da, Taskisla kampiisiinde
bulunmaktadir. Bu kampiis, 1852 yil1 yapimu tarihi Osmanli kisla tipi, ronesans iislubu tagiyan
bir binadan ibarettir. Simetrik bir plan tipine sahip yap1 igerisinde yogun tas malzeme kullanimi
mevcuttur. Bu yiizden plan tipini geregince takip edebilmek icin, alanlarda yer tutan yapisal
referanslardan  yararlanmak kolaylik saglamaktadir. Bu yapisal referanslar tavan
yiiksekliginden yere dogru uzanan, zemin {lizerine yayili, duvarlara kazimnmis tasarimci
Ogrencilere ait iglerdir. Biiylik hacimler igerisinde bu mobil isaretler 6l¢ek farkliligini insani
boyutlara indirgemektedir. Binanin en ist katinda yer alan mimarlik bolimiine ait ¢aligma
atolyeleri genel yapiya karsin kullanicilar tarafindan insani 6lgege indirgenmistir. Koridorlara
tagan atdlye balkonlari, celik konstriiksiyon sayesinde saglanan siireklilik ve saydamlik,
teraslarinda yer alan seyir acgikligi, bahsedilen Slgcegin mekansal karsiliklarindan bazilari

sayilabilir.

Istanbul TU. Mimarlik Boliimii Istanbul TU. Mimarlik Boliimii

Merdiven Koridor Kesit
(2012) (2012)

Istanbul Teknik Universitesi Mimarlik Béliimii kurumsal yapilanma ¢aligmalarindan drnekler
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e Orta Dogu Teknik Universitesi Mimarhk Béliimiiniin yer aldig1 alan, giiniimiizde ¢ogu
{iniversitenin tercihi olan “kampiis” kelimesini tercih etmeyerek halen “ODTU Yerleskesi”
olarak tammlanmaktadir. Bu yerleske ulusal bir yarigsma sonrasinda Behruz Cinici tarafindan
projelendirilmistir. ODTU Mimarlik Boliimii kampiisiin giiney dogu tarafinda, endiistriyel
tasarim, sehir bolge planlama bolimleri ile birlikte Mimarlik Fakiiltesi binasinda yer
almaktadir. Ayrica bu bina yerleskenin kurulan ilk fakiiltesidir. Bina yapiminda brutalist bir
iislup gozetilmis olup, genis alanlar, asma katlar, ara gecisler, i¢ avlular, derslikler, atdlyeler;

betonun ahsap pargalarla ve dogal 15181 birlikte kullanilma bi¢imleri sayesinde, degisken ortam

algilar1 ve kosullar1 meydana gelmektedir.

Orta Dogu TU. Mimarlik Bolimii Orta Dogu TU. Mimarlik Bolimii
Koridor Ogrenciye Ozel Alan
(2012) (2012)

Orta Dogu Teknik Universitesi Mimarlik Boliimii kurumsal yapilanma ¢alismalarindan 6rnekler

e Eskisehir Osmangazi Universitesi Mimarhk Boliimii binas1t ESOGU’niin ana kampiisii olan
Meselik Kampiisii'nde degil, Eskisehir’in tarihi Odunpazari semtinde yerleskesini diger
boliimlerden ayri olarak Bademlik Kampiisii’nde yer almaktadir. OGU (kurulusundan sonra
{iniversitenin ismi ESOGU olarak degistirilmistir) mimarlik boliimii 1993 yilindan giiniimiize
degin; 6grencilerin, bademlik kampiisiiniin, mimarlik boliimii binasinin, bina atriumunun,
bdlim baskani sekreterinin, herkese acik jurilerinin, mimari 6grenci tasarimlarinin, gemi
atdlyenin, 6grenci-0gretim iiyelerinin katilimiyla okul i¢i ¢aligmalarla yiiriitiilen mimari tasarim
yarigma siireclerinin, mimarlik tarihi ve kentsel analizler i¢in yapilan dogu gezilerinin, 1
haftalik altmisar kisilik(cogunlugunu birinci smif Ogrencilerinin olusturdugu) Adrasan
kamplarinin, birinci sinif tasarim atdlyesinin, kampiis icerisinde yasayan hayvan sakinlerinin

katilimiyla birlikte mimari tasarim egitimi siireglerini siirdiirmektedir.
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Eskisehir Osmangazi U. Mimarlik Bolimii Eskisehir Osmangazi U. Mimarlik Bolimii

Adrasan Kamp1 OGU Mimarlik Gezisi
(OGU Mimarlik Ogrenci Arsivi, 2009) (OGU Mimarlik Ogrenci Arsivi, 2006)

Osmangazi Universitesi Mimarlik Boliimii kurumsal yapilanma calismalarindan érnekler
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- Kurumsal Yapilanma Cesitlenmelerine Ornek Olarak Atolye

Karsilastirmalar

Bauhaus Universitesi Mimarhk Boliimii: Ana binada yer alan at6lyeler daha ok kiigiik proje
gruplarinin proje derslerini isleyebilmesi adma olusturulmus kiiciik 6l¢ekli odalardan
olusmaktadir. Ek bina yapisi ise bu projeleri ve derslerini yiiriitmeleri adina 6grencilerin kisisel
calisma alanlarimi barindirmaktadir. Bu alanlarda tasinilabilir pano, levha ve tahtalarla ¢ok
katiliml1 derslerde islenmektedir. Bu alanlardaki calismalara katki saglamasi adina ek binanin
zemin katlar1 malzeme isleme atélyelerine déniistiiriilmiistiir. Ogrenciler bu atdlyelerde metal
ve ahsap malzemeleri tasarimsal amaglarina gore doniistiirebilmekte, donistiirdiikleri

malzemeleri ise boya atolyelerinde renklendirme iglemlerinden gegirebilmektedirler.

Brno Teknoloji Universitesi Mimarhk Boliimii: Okul biinyesinde g tip atélye bigimi
barindirmaktadir. Bunlardan ilki egitimci odalartyla bagintili proje derslerinin islendigi ve proje
iiriinlerinin depolanabilecegi acik dolaplar1 iceren tek masal1 atdlyelerdir. Tkincisi okulun gesitli
katlarina dagilan ve Ogrencilere ayrilmis, 6-8 masali odalardan ve okul koridorlarinda
bolmelerle 6zellestirilmis tek kisilik caligma alanlarindan olusan atdlye tipleridir. En sonuncusu
ise ek binada yer alan, malzeme isleme atélyelerini de iceren heykel at6lyeleridir. Okulun
birinci sinif mimarlik egitimi stratejilerine gore gelistirilmis bu atdlyeler yiliksek tavanli, desen
calismalarinin da yapilabildigi, biiyilik 6lgekli caligmalarin muhafaza edilebildigi, giin 15181yla

aydinlatilan genis agikliklara sahip mekanlardir.

Darmstatd Teknik Universitesi Mimarhk Béliimii: Universitenin atolye alanlar1 biiyiik
mekanlarda az sayida masa dizilimli proje grubu mekanlarindan baslar. Kendilerini tekrar eden
bu mekanlarin yanisira 6zellesmis heykel atélyeleri bulunmaktadir. Bu atélyelerin disinda
okulun biiyiik bir kismini kaplayan 6grenci ¢aligma katlar1 bulunmaktadir. Bu katlarda her bir
Ogrenciye Ozel caligma alanlari, mutfak ve dinlenme alanlari, iiriin ve malzeme depolart

bulunmakta ve guniin her saati islev gostermektedir.

Delft Teknik Universitesi Mimarhk Béliimii: Bu okuldaki atolyeler kisilere 6zel ve herkesin
kullanimina agik olmak tizere iki smifa ayrilmaktadir. Kisilere 6zel kullanim at6lye alanlar
numaralandirma yapilmis ayristirilmis ¢alisma bolgelerinden olusmaktadir. Bu bolgeler
ogrencilerin istekte bulunmasi halinde kullanimda olmayan bdlgelere yerlestirme yapan bir
programla yonetilmektedir. Herkesin kullanimina agik atolyeler projelerin verildigi siif
odalarindan ve okulun atriumu olarak gorev yapan yekpare ¢aligma havzasindan olugmaktadir.
Calisma havzasi kuramsal ders anlatimi bolgelerini, maket ve calisma masalarini, malzeme
tedarik noktalarini, lazer kesim ve ahsap isleme atolyelerini, malzeme depolama ve {iriin

sergileme mekanlarini barindirmaktadir.

Istanbul Teknik Universitesi Mimarhk Boliimii: ITU Mimarlik Boliimii atolyeleri Taskisla

Binasinin teras katinda yogunlagsmistir. Bu kat igerisinde tiim koridor boyunca kesintiye
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ugramadan ilerleyen biiyiik hacimli ve bu hacmin kars1 araliginda dizilen mini atdlye tipleri
bulunmaktadir. Yanyana siralanmis olan mini atdlyelerde tekil proje gruplart sene boyunca
calistaylarin1 siirdirmektedirler. Diger biiylik hacimli atlyede ise gene proje gruplar1 yer
almaktadir fakat bu sefer gruplar arasinda herhangi bir perdeleme iglemi uygulanmamustir. Bu
alanin koridorla kesigen bolgelerine asma katlar yapilmis, bu katlarda da &grenciler
calismalarmm  gerceklestirmektedirler. Iceride saglannms olan saydamlasmis calisma
kiimelerinin yanisira, ¢aligma atmosferi de koridorla kesigen noktalarda disartya tasmaktadir.

Bu koridorda i¢ ve dis unsurlarin birbirine karigmis oldugu sdylenebilir.
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Mimarlik Boliimlerinden atdlye 6rnekleri ve karsilagtirmalart
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