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OZET

Universiteler, bulunduklar1 bdlgenin sosyo-ekonomik, kiiltiirel ve bilimsel anlamda
gelismesini saglayan en énemli unsurlarindan biridir. Universiteler farkli bslgelerden gelen
bireyleri kendi biinyesinde bulusturup kiiltiirel anlamda c¢esitlilik saglamaktadir. Ekonomik
anlamda, {iniversiteler kent ekonomisine yapmis olduklar1 harcamalar ile 6n plana ¢ikmaktadir.
Universiteler kalkinmanin nemli faktorlerinden olan beseri sermayeyi iiretmektedirler. Bu
sayede nitelikli ig giicliniin ortaya ¢ikmasina katki saglamaktadir.

Calismanin temel amaci, Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi'nin Alanya’da
olusturmus oldugu sosyo-ekonomik, kiiltiirel ve teknik/endiistriyel etkilerinin tespit edilmesi ve
incelenmesidir. Bu amagla, nicel yontem esas alinarak, Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi
Kestel kampiisii evrenindeki fakiilte ve meslek yiiksekokullarinda okuyan 6grenci ve
personellerden anket ile veri toplanmustir. Orneklem alani ise son sinifta okuyan grenciler,
merkez kampiliste gérev yapan akademik ve idari personeller ile sinirlandirilmigtir.

Veriler anket ile elde edilmis olup, sorularin bazilari 5’li likert tipinde, bazilari
evet/hayir seklinde, bazilar: da agik uglu olarak sorulmustur. Temsili olarak toplam 888 son
siif 6grenciye, 116 akademik ve 107 idari personele uygulanmigtir. Veriler, SPSS.17 istatistik
yazilm programi ile degerlendirilmistir. Olgeklerin gecerlilikleri Varimax Rotasyonlu
Kesfedici Faktér Analiziyle incelenmistir. Verilerin analizinde tanimlayici ve betimsel
istatistikler; frekans ve Pearson Korelasyon analizi kullanilmigtir. Giivenirlik analizinde ise
Cronbach Alfa Modelinden faydalaniimistir.

Calismada elde edilen en 6nemli sonug, Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi'nin
kisa siirede kentte olusturmus oldugu olumlu algidir. Alanya Alaaddin Keykubat Universitesine
yiiklenen toplumsal algi; sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve teknik alanlarda ortaya c¢ikardigi
degisimlerin yorumlanmasi biciminde sonuglara yansimistir. Alanya Alaaddin Keykubat
Universitesi bdlgesel kalkinmada sosyo-ekonomik, kiiltiirel ve teknik olarak bdlgeye katki
sagladigi tespit edilmis ve elde edilen sonuglar tiniversitenin kente etkilerinin genel anlamda
olumlu oldugunu ortaya koymustur:

Arastirmaya katilan akademik personelden iiniversitenin katki boyutunun en yiiksek
degerlendirildigi boyut toplumsal olup, dekan olarak idari gérev yapan smif tarafindan
belirtilmistir. En dusiik katki boyutu ise teknik boyut olarak degerlendirilmis ve 6 ay-1 yil arasi

calisan akademik personeller tarafindan ifade edilmistir.
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Aragtirmaya katilan idari personelden iiniversitenin katki boyutunun en yiiksek
degerlendirildigi boyut kiiltiirel olup, 6n lisans mezunu personeller tarafindan belirtilmistir. En
diisik katki boyutu ise teknik boyut olarak degerlendirilmis ve lise mezunu personeller
tarafindan ifade edilmistir.

Aragtirmaya katilan &grencilerden ise {iniversitenin katki boyutunun en yiiksek
degerlendirildigi boyut kiiltiirel olup, &zel yurtta kalan &grenciler tarafindan belirtilmistir. En
diisiik katki boyutu ise teknik boyut olarak degerlendirilmis ve aile yaninda kalan 6grenciler
tarafindan ifade edilmistir.

Aragtirmanin Alanya’da bu konu iizerine yapilmis ilk ¢alisma olmasi bakimindan da
literatiir i¢in 6nemli bir katkidir.

Anahtar Kelimeler: Alanya, Universite, Toplumsal Etkilesim, Kent, Sosyo-ekonomik

Gelisme
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ABSTRACT

Universities are one of the primary elements which enable the socio-economic, cultural
and scientific development of the region where they are located. Universities host the
individuals from different regions and offer diversity in terms of culture. From the perspective
of economy, universities rise to prominence through the expenditures they spend on the urban
economy. Universities produce the labor force which is one of the major elements of
development. By this means, they contribute to the emerging of the skilled labor.

The major objective of this study is to determine and analyze the socio-economic,
cultural and technical/industrial effects which Alanya Alaaddin Keykubat University produces
in Alanya. For this purpose, the questionnaire and data were collected from the students of
faculties and vocational high schools and personnel in the universe of Kestel Campus of Alanya
Alaaddin Keykubat University through grounding on the quantitative method. The sampling
universe was limited with the students of senior class and the academic and administrative
personnel who work in the central campus.

The data was obtained through a questionnaire and some of the questions are five point
likert type, some of them are yes/no questions and the remaining is open ended questions.
Representatively, 888 senior grade students, 116 academic personnel and 107 administrative
personnel were interviewed. The data was evaluated through a SPSS.17 statistical software
program. The validity of the scales was analyzed through Varimax Rotatory Exploratory Factor
Analysis. In the analysis of the data, definer and descriptive statistics, frequency and Pearson
Correlation analysis were employed. As for the reliability analysis, Cronbach Alpha Model was
used.

The most important conclusion of the study is the positive perception which Alanya
Alaaddin Keykubat University established in Alanya in a little while. The social perception
which was attributed to Alanya Alaaddin Keykubat University was reflected into the
conclusions as the interpretation of the transformations which university created in social,
cultural, economic and technical fields. It was determined that Alanya Alaaddin Keykubat
Universitesi provides a contribution to the region in terms of socio-economy, culture and
technique and the obtained results indicate that the effects of the university on the city are
positive in general terms:

Academic personnel found that the size of the contribution of university is at the highest

level in terms of society and it was expressed by the group who works as dean. The lowest
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level of contribution was expressed at the technical level and it was stated by the academic
personnel who had been working for 6 months-1 year.

Among the administrative personnel who participated to the research, the highest
contribution of the university was in the cultural dimension and it was expressed by the
personnel who graduated from an associate degree program. The lowest level of contribution
was seen in the technical dimension and it was expressed by the personnel who high-school
graduates.

As for the students who participated to the research, the highest level of the contribution
of the university is in cultural dimension and it was stated by the students who reside at private
dormitories. The lowest level of the contribution is in technical dimension and it was expressed
by the students who reside by their families.

Another significant contribution is seen in literature, since it is the first research

conducted on this issue in Alanya.

Keywords: Alanya, University, Social Interaction, City Socio-economic Development



X1v

ONSOZ

Bu tezin her asamasinda biiyiik emegi olan ve her zaman destegini esirgemeyen ¢ok
kiymetli danisman hocam Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin AVSALLI’ya tesekkiir ediyorum.

Tez donemim boyunca bana bilimin en dogru yol oldugunu gésteren ve beni motive
eden, diiriistliigli, yardimseverligi, kisiligi ve durusuyla bana numune olan Saymn
Dr. Ogr. Uyesi Isik CICEK hocama ve Sayn Jiiri iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Nihan SIDAR’ hocama
da tesekkiirlerimi sunuyorum.

Ayrica bu siirecte bana her konuda desteklerini esirgemeyen Sube Miidiirii Caglar
ISLAMOGLU ve Tekniker Soner UCAN arkadaslarima da cani goniilden tesekkiir ediyorum.

Tiim 6grenim hayatim boyunca ve 6zellikle de tez donemindeki siirecte ¢alismalarima
odaklanmami olumsuz yonde etkileyen bir¢ok ¢evresel faktdrlere karsi, moral ve motivasyon
anlaminda bana vermis olduklar1 her tiirlii destekleriyle bu zorlu siireci basari ile bitirmeme
vesile olan saygideger Harita Yiik. Miih. Abdullah AKBAS ve Ins. Yiik. Miih. Murat AKBAS
abilerime ve yine caligmalarimm her asamasinda bana desteklerini esirgemeyen, hicbir
fedakarliktan kaginmayan ve her zaman dualarini yanimda hissettigim ¢ok degerli Anne ve

Babama saygilarimi sunuyor, sonsuz tesekkiir ediyorum.

Ali AKBAS
Alanya,2019



GIRIS

Egitim, cagdas yasamin vazgecilmez bir parcasidir. Gegmisten gelecege dogru bir koprii
vazifesi yapmaktadir. Gelecegin insas: gegcmisten gelmektedir. Eski bilgiler, yeni bilgilere
zemin hazirlamaktadir. Eski bilgi, yeni bilgi fark etmeksizin bilim ve egitimin dogusuna zemin
hazirlar. Insan var oldukga, egitim yasamin bir parcasi olacaktir. Insanlik tarihi bilim ve
teknoloji ile beraber gelismeye baglamistir.

Bilim ve teknolojinin temellerinin atildig: yer ise tiniversitelerdir. Universite kavrami,
her donem tartisilan bir kavram olmustur. Farkli bakis agilari ile hem diinyanin hem de
tilkemizin giindeminde yer almaktadir. Ciinkii Giniversite egitimin zirve noktasidir. Tarihimize
baktigimizda egitim alaninda, 17. ylizyilda bir gerileme yasanmistir. 18.ve 19. yiizyilda ise bati
tarzi okullarin agilmastyla beraber pozitif bilimlerde biraz da olsa nem kazanmaya baglamistir.
20. yiizyilda ise bati tamamen egitimin ve bilimin farkina varmis, sanayi devrimini
gerceklestirmistir. Ulkemizde ise egitimin altyapisi biraz ge¢ olusmustur. Ulkemizde
tiniversitelerin gelecekle baglant1 kuran kurumlar olmasi ancak 21. yiizyilda gergeklesmistir.
Egitim seviyesinin yillara gore yiikselmesi ve gelecek nesillere olumlu bir seylerin
yapilabilecegini gostermektedir. Bu olumlu gelismeler egitimle beraber biiyiimektedir. Ne
kadar iyi ve kaliteli bir egitim, o kadar giizel bir gelecek demektir (Durgun, 2002,38).

Ekonomik, sosyal ve kiiltiirel hedefleri gergeklestirme baglaminda bolgesel kalkinma;
islevsel kurumlar ve 6rgiitler olarak finansman yapisi ve akisi, is birligine doniik ¢ok boyutlu
aglari, tiniversite ile diger paydaslar arasinda formal ve informal baglantilarin yaratilmasini,
giiclendirilmesini ifade eder (Kitigawa, 2005). Geleneksel anlamda ya da entelektiiel
gereklilikten kaynaklanan nedenlerle iiniversitelerin temel gérevlerinden biri de sudur: Tiim
insanlik yararina olmak lizere bilgi tiretiminde ve transferinde artis saglamak. Ayrica ortaya
cikan yeni sosyo-ekonomik durumlar, hiikiimet baskisi, vergi miikelleflerinin beklentisi gibi
nedenlerden dolay:r tiniversiteden bdlgesel kalkinmaya katki saglayacak, istihdam kapisi
acacak, spin off ve spin out sirketler kurmaya doéniik girisimlerde bulunmasi beklenmektedir
(Lazzereretti ve Tavoletti, 2005).

ABD, Kanada gibi iilkeler 6zel sektére ya da kamuya ait arastirma parklarinin ve
enstitiilerinin kurulumunu destekleyerek ulusal ve bdlgesel kalkinmaya katki saglamistir
(Metcalfe, 2010). Gelecegin tiniversitelerinin bélgesel kalkinmanin motoru olacagi ve yerel
endiistri ile aragtirma ortakliklari, egitim programlari ve sosyal hizmetler gibi bdlgesel, ulusal

ve uluslararasi boyutta is birligini tesvik edecek araclar gelistirecegi one stirtilmektedir



(Gunasekara, 2006). Bazi bolgelerde yeni liniversitelerin kurulmasi bdlgesel kalkinmaya
onemli katki saglamaktadir.

Bolgesel ekonomik kalkinma yolunda iiniversiteler nemli bir misyon iistlenirken yerel
bazda kurulan, kiigiik capli (fakiilte, 6gretim tiyesi, 6grenci vb. gibi) iiniversiteler bdlgesel
kalkinma i¢in gereklidir, ancak tek basina yeterli degildir (Bercovitz ve Feldmann, 2006).
Ozellikle teknoloji tabanli sirketler, is birligine girmeden 6nce gorece daha biiyiik arastirma ve
gelistirme projelerine ¢okga katilmis, gézde bilim insanlar1 bulunduran, 6zellikle lisansiistii
egitim veren ve fiziki ve entelektiiel kaynagi yeterli diizeyde olan iiniversiteleri tercih
etmektedir.

Universiteler, bolgelerarasi gelismislik farklarmin azaltilmasinda énemli sorumluluklar
istlenmislerdir ve bulunduklar1 bdlgenin toplumsal ve ekonomik gelismesine katki
saglamaktadirlar. Sagladiklar: katkilarin degisik boyutlar1 vardir. Yeterince yatirim alamayan
bolgeler icin iyi birer ekonomik kaynak niteliginde olan tiniversiteler sayesinde, bdlgesel
kalkinma ve ekonomik canlanma s6z konusu olabilmektedir.

Universitelerin dagilimi agisindan bolgeler arasinda onemli farklar bulunmaktadir.
Bunun ¢éziimiinii bilimsel nitelikten uzak, teknik, kiiltiirel ve ekonomik donanimdan yoksun
yeni tiniversiteler agma politikasinda aramak dogru bir yaklagim degildir. Kentleri gelistirmek
ve cevre duyarl bir kentsel planlama anlayisini {iniversiteler aracilidiyla yerlestirmek i¢in, her
seyden dnce, o bolgeye yonelik toplumsal ve ekonomik yatirim harcamalarinin arttirilmasi
gerekmektedir. Ayrica Tirkiye’de yeni kentlerin veya yeni kentsel alanlarin olusumu
konusunda tiniversitelerin tutarli ve kararli bir politika belirlemesi ve bunu bilimsel etkinliklerle
kamuoyuna yansitmasi gok 8nemlidir (Ozcan, 2008).

Toplumda egitimin amaci, gelecek nesillere bilgi ve kiiltiir birikimini aktarmaktir.
Gelecek nesillerin davraniglarini, hayat tarzlarini yonlendirmek ve onlarin da gelecek nesillere
aktartlmasini saglamaktir (Eroglu, 2001). Egitimin éneminin artmasi ve gelecek nesillerin
yetismesi icin tilkemizde uluslararasi standartlara sahip ¢ok az tiniversite bulunmaktadir.
Gelecegi yakalamanin yolu tiniversiteden gecmektedir. Yiiksekogretim kurumlari yenilige agik
olmast nedeni ile teknolojik yonden ve yeni buluslar ile bulunduklari: bélgenin sanayisine de
katkr saglamaktadirlar. Yiiksekogretim kurumlar1 bulunduklari sehirlerde yavas yavas klasik
tiniversite mantigindan, disar1 c¢ikararak daha modern bir Universite mantig1 kazanmaya
baglamistir. Ciinkii bilim yuvalari olan iiniversiteler yenilige her zaman agiktir. Universite bir
bolgenin gelismesine, canlanmasina, istihdamina ve biiylimesine Onemli derecede katki

saglamaktadur.



BIRINCI BOLUM
UNIVERSITE TOPLUM ETKILESIMIi: ALANYA ALAADDIN
KEYKUBAT UNIVERSITESI ORNEGI

1.1. Cahsmanin Konusu

Cahsmanin konusu, “Universite Toplum Etkilesimi: Alanya Alaaddin Keykubat
Universitesi Ornegi”dir. Bu galismamizda Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi’nin Alanya
kentine olan sosyo-ekonomik, kiiltiirel ve teknik/endiistriyel katkilar1 incelenecektir.
1.2. Cahsma Konusunun Se¢ilme Nedenleri

Alanya kendine 6zgii cografi konumu geregi turistik bir yerlesim yeri olmasmin yani
sira liniversite varliginin 6grenci, akademik ve idari personeller agisindan Alanya kentine olan
katki durumunun degerlendirilmesi ve arastirma sonuglarina gore tespit edilen eksikliklerin
giderilmesi konu se¢imine uygulayiciy1 yonlendirmistir.

Caligma konusunun baglica se¢ilme nedenleri su sekilde siralanabilir;

e Tiirkiye’de secilen konuyla ilgili yapilan ¢alismalarin azligi,

o Tiirkiye’de yapilan caligmalarin ¢ogunlugunda konu, sadece ekonomik analiz

acisindan incelenmis olmas,

e Alanya’da konuyla ilgili daha 6nce yapilmis bir ¢alismaya rastlanmamasi,

e Segilen konunun sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve teknik/endiistriyel boyutunun olmasi.
1.3. Cahsmanm Onemi

Universiteler, bilimsel arastirma yapmak, bu arastrmalart ve neticelerini toplumla
paylasmak, bireysel gelisimi saglamak ve ig yasaminin ihtiyact olan vasifli insan kaynagini
yetistirmek gibi temel islevlerinin yani sira bulunduklar1 blgenin 6zellikle sosyo-ekonomik
acidan gelismesine biiytik katki saglamaktadirlar. Bu katki 6zellikle sanayilesememis ve tarima
dayali ekonomiye sahip bolgelerde daha da onemli hale gelmektedir (Yayar ve Demir,
2013:106). 1960’lardan giiniimiize birgok Avrupa {ilkesinde yiiksekdgretim kurumlari
bulunduklar1 yerleri cesitli agilardan etkileyecekleri beklentisiyle bolgesel kalkinma araci
olarak goriilmiis ve gelismemis sehirlerdeki kuruluslart hizlandirilmistir (Kash ve Serel,
2008:99). Tiirkiye’de cumhuriyetin kurulusundan, 6zellikle de iiniversite sayisinin ¢ogalmaya
basladig1 1950’1 yillardan bu tarafa, bdlgesel esitsizlikleri azaltmak admna tiniversitelerin yurt
capina yayilmasinin saglanmasi ¢abasi ile yeni tiniversitelerin kurulmasi en 6nemli hedeflerden

birisi olmustur. Buradaki temel yaklasim bir yandan iilkenin her bdlgesine egitimin



gotiirlilebilmesi iken, diger yandan da bdlgenin ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel agidan
gelistirilmesi ve boylece bolgeler arasindaki esitsizliklerin ortadan kaldirilmasini saglamaktir
(Ergun, 2014:216). 1992 ve 2006 yillarinda ¢ikarilan kanunlarla iilke genelinde birgok
tiniversitenin agilmasiyla her ilimizde en az bir {iniversitemiz mevcut hale gelmistir.
Dolayisiyla tiniversitelerin cesitli yonleri ile bélgesel kalkinmaya olan etkileri arastirmacilarin
cok daha fazla ilgisini ¢ekmistir. Tiirkiye’de tiniversitelerin kurulma amaglarina bakildiginda
oncelikle tiniversite egitimi talep eden ve sayilar gittikge artan geng niifusun bu egitim talebinin
karsilanmasi, ikinci olarak ise kurulacak {iniversitenin sehrin sosyo-ekonomik hayatina 6nemli
katkilar yapmasi gelmektedir (Glimiis, Ertiirk ve Sen, 2015:293). Sehirlerin ekonomik
kalkinmasinda 6nemli yer tutan iiniversitelerin temel fonksiyonlarini su sekilde siralamak
miimkiindiir (Dalgar ve ark., 2009:39);

e Bolgesel bilgi ekonomisi ve toplumun destekleyicisi olmak,

e Ekonomik dengenin, sosyal yasamin ve kiiltiirel kaynaklarin dnemli yap1 taglarindan

birisi olmak,

e Bolgenin milletlerarasi is birligine katk1 saglamak,

e Sehirdeki inovasyon ve girisimciligin temel kaynagi olmak.
Bu arastirmada iiniversite-toplum etkilesimi baglaminda Alanya Alaaddin Keykubat
Universitesi’nin yerel ynetimlerle olan is birligi durumunun tespit edilerek 6grenci, akademik
ve idari personeller tarafindan tiniversitenin kuruldugu Alanya’ya olan katkisinin 6lgiilmesi,
ortaya cikan eksikliklerinin belirlenerek gerekli ¢6ziim Onerilerinin sunulacak olmasi

caligmanin 6nemini arttirmaktadir.
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LITERATUR

2.1.  Universitenin Kavramsal Cercevesi

Bilgi toplumu olarak adlandirilan giiniimiiz yapilanmasinda zenginlik kaynagi da
rekabet silahi da bilgidir. Maddesel sermayeden zihinsel sermayeye dogru bir déniisiimiin
yasandig1 bu siireg bireyler bildik¢e kazanacaklarinin farkindaligi ile yasamlarini
stirdiiriir olmuslardir. Bu noktada bilgi saglayan kurumlarin 6nemi tartisilmaz boyutlara
gelmistir. Adeta her bireyin bilgilenme hakki gozetilerek bireylerin bulunduklar:
mekanlara tiniversiteler kurulmaya baglanmistir. Universiteler gitgide bélgesel, ulusal ve
uluslararasi anlamda kalkinma araci haline gelmis, bu durumda kurumlarin 6nemini
arttirmistir. Timur’unda belirttigi gibi; “toplumsal kurumlar ¢esitli iilkelerde bir itibar
srralamasina tabi tutulsalar, tiniversiteler herhalde her yerde ilk siralardan birini alir”
(Timur, 2000:13).

Yiiksek egitimin yuvalari olan {iniversitelerde gergeklestirilen egitimin
yansimalar: toplum yasayisinda, degisen yasam standartlarinda ve giinden giine
farklilasan bakis acilarinda gozlemlenebilmektedir. Bu dogrultuda degerlendirildiginde
hizmet isletmeleri olarak diisiiniilen {iniversiteler bir yandan da i¢inde kurulduklar1 sehrin
ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve fiziki doniisiimlerini de beraberinde getirirler. Universiteler
“bilim” tireten ve onu yayan birimlerdir. “Universitelerin yeni bilgilerin elde edildigi,
bilginin korundugu ve geng¢ nesillere aktarildigi, bu bilgilerin diger toplumlarla
paylasildig1 ¢cagdas kurumlar olarak siradan bir insani iyi bir meslek elamani yapmalari
miimkiindiir”’ (Gasset, 1998:101).

2.1.1. Universitenin Tanimi

Tarih boyunca birgok tartigmaya konu olan tiniversite kavraminin kelime kdkeni
incelendiginde; ilk olarak ortaya ¢ikisi Orta Cag’dan giiniimiize kadar gelmis olan ve
Latincede kullanilan “Universitas” kelimesi oldugu bilinmektedir. “Universitas” kelimesi
Latincede, “bagimsiz tiizel kisilige sahip, toplumun farkll kesiminden ortak ¢ikarlar: olan
kisileri bir araya getiren veya birlestiren, ézgiir diisiincenin hédkim oldugu birlik ve
fopluluk” anlamma gelmektedir. “Universitas” sdzciigii; bir bolgeyle, bir alanla, bir
cografyayla hatta bir iilke ile sinirlandirilmis olan bilgiyi asip, dogma bilgileri ve korii

koriine bagli uygulamalari diglayan bir anlam icermektedir (Lucas, 1996:21).



Tiirk Dil Kurumu (TDK)’na gore {iniversite; “bilimsel ozerklige ve kamu tiizel
kisiligine sahip, yiiksek diizeyde egitim, égretim, bilimsel arastirma ve yayim yapan
fakiilte, enstitii, yiiksekokul vb. kurulus ve birimlerden olusan 6gretim kurumu” seklinde
tanimlanmaktadir (TDK, 2018).

T.C. 1982 Anayasasi’nin 130. maddesinde {iniversite; “cagdas egitim-0gretim
esaslarma dayanan bir diizen i¢inde milletin ve iilkenin ihtiyaclarina uygun insan giicii
yetistirmek amaci ile; ortaégretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-ogretim, bilimsel
aragtirma, yayin ve danismanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmek iizere cesitli
birimlerden olugan kamu tiizel kigiligine ve bilimsel ozerklige sahip kurumlar” seklinde
tanimlanmaktadir (T. C. Anayasasi, 1982). Bu tanimla beraber 1980 askeri darbe
hiikiimeti tarafindan {iniversiteye bir misyon daha yiiklemis ve bu misyonun
gerceklestirilmesi istenmistir. Universite sadece belli bir iilke sinirlar igindeki farkli
kiiltiir ve diinya goriigiine sahip 6grencileri degil, Diinya’nin farkl {ilkelerinden farkli
kiiltiire sahip 6grencileri bir araya getiren, bilimsel tistiinliigiin, akademik becerinin ve
demokratik yonetim anlayisinin agir bastigi sosyal gelisimin tamamlandigi, egitim-
Ogretim ve arastirmalarm her alanda yapildigi, uluslararasilasmanin saglandigi bir
toplumsallasma  ortamudir  (Gokge, 2000:24).  Universite  kuruldugu  sehrin
uluslararasilagmasini saglayarak sehre sosyal, kiiltiirel ve ekonomik katki saglamaktadir.

Sosyal bilim insanlarina gore tniversite, bir 6rgiit olarak tanimlanacak olursa;
tiniversite, farkli cografi bélgeler ile farkli kiiltiirlere sahip insanlarin bir araya gelip,
kurum i¢inde devamlilik olusturan, giiglii orgiitlenmis siyasal baski ve ekonomik
yaptirimlara bagli olmayan, bilim {ireten, egitim-6gretimin profesyonel bir sekilde
yapildigy, iyi bir sistem i¢inde orgiitlenen kurumdur (Catalbas, 2007:110).

Universiteye belli bir misyon yiikleyen ve iiniversiteyi topluma hizmet eden bir
kurum olarak géren bilim insanlari, {iniversiteyi; bir tilkenin ihtiya¢ duydugu, kalifiye ve
gelismis insan giiciiniin ortaya ¢ikaran, bilimsel bilgi ve evrensel kiiltiiriin {iretilip
gelistirilmesini saglayan, ortaya ¢ikan bilgiyi toplumsal sorunlarin ¢6ziimiinde
kullanabilen, topluma hizmet sunan, toplum igin en yararhh kurum olarak
tanimlanmaktadir (Yilmaz ve Kaynak, 2011:6). Universite sehrin sosyal, kiiltiirel ve
ekonomik sorunlarma bilimsel yontemler ile ¢6ziim bulan bu sekilde kurulduklar1 sehre
hizmet sunan kurumlardir.

Universite; ncelikle kisisel bilgi birikimin arttirilmasi ve mesleki profesyonellige
ulasabilmesi i¢in sahip olunmasi gereken mesleki bilginin &grenilmesini saglayan, meslek

edinme kurumudur. Universite kuruldugu sehrin, bélgenin ve iilkenin sosyal, kiiltiirel ve



ekonomik yonden gelismesine, katki saglayan, ¢agin kosullarina uygun olarak toplumun
ihtiyaci olan yiiksek seviyede bilimsel bilginin tiretilip, gelistirilip, paylasildigi kurumdur.
Universite 6gretim gorevlileri tarafindan bilimsel egitimin verildigi, is piyasasmin istegi
ve ihtiyact dogrultusunda bilimsel ve teknolojik arastrmalarin yapildigi, ulusal ve
uluslararasi ekonominin degisen kosullarina uygun bir sekilde ihtiyag duyulan personelin
yetistirildigi ve kurulduklari alanlarda yasayan tiim insanlara yol g6steren, her kesimden
insanin sahiplendigi kurumdur (Caliskan, 2010:81). Universite kurulduklar: sehirdeki
halka sunmus oldugu bilimsel bilgi ve teknolojik yeniliklerle beraber, ¢aligmanin asil
amacini ortaya koyacak olan sehrin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yonden gelismesine
katki saglayan en 6nemli kurumlardan biridir.

Universite kavraminin giiniimiizdeki en genel tanimi ise, bilim insanlarini ve
liniversite dgrencilerini bir araya getiren, genis bir topluluk olup, bilimin her alaninda
aragtirmalar yapan ve bu arastwrmalar1 yayginlastirip, ortaya her tiirlii yenilik koyan
kurumdur (Can, 1994:9).

Universite; giiniimiizde biitiin egitim-6gretim kurumlarinin en gelismis ve en iist
seviyesindeki kurumu olup, milli 6zelliklere, demokratik yapiya, laik ve ¢cagdas egitim-
Ogretim esaslarina bagli bir diizen icinde egitim 6gretim hizmetini gergeklestirmektedir.
Universite; tilkemizin, bolgemizin ve sehirlerimizin gelismesi icin ihtiyag duyulan
personeli yetistirerek biinyesinde yapilan arastirmalar ve inovasyon yaymmi ile ihtiyag
duyulan alanlarda danismanlik yapan 6gretim elemanlarinin bulundugu, bilimsel ve
ekonomik 6zerklik ile biinyesinde enstitii, yiiksekokul ve fakiiltenin bulundugu tiizel
kisilige sahip egitim-6gretim kurumudur (Giinay, 2004:29).

2.1.2. Universitelerin Yapisi Hakkinda Bilgi

Universite anlam olarak ¢ok genis bir anlam literatiiriine sahiptir. Universiteler
bilim toplulugu merkezleridir. Yapilan bazi arastrmalara gore diinya iizerinde
20.300°den fazla tiniversite oldugu bildirilmektedir.

Universiteler, insanlarin yasamina yén veren bilim merkezleridir. Insanlarin
geleceginin ve egitim yasaminin sekillenmesine yardimer olan kurumlardir. Bilimin
temellerinin atildig1 yerlerdir. Insana katkisi ve yasamina etkisi yadsinamayacak kadar
onemlidir. Universitelerin temelinde insan vardir. Universiteler, insanlarin nasil 6zgiir
diistinecegini ve yasamini nasil yonlendirmesi gerektigi konusunda katki saglamaktadir.
Bilim ve tiniversite birbiri ile beraber olan iki ayr1 bir siire¢ olsa da birbirini tamamlayan
iki kurum gibidir. Universiteler bir bilim yuvasidir. Bilim yuvasi olan {iniversiteler

bireylerin yetigsmesine ve hayata hazirlanmasina yardimci olmaktadir (Artung, 2018).



Universiteler evrensel kurumlardir. Yiiksekogretim kurumlari, kamu  tiizel
kisiligine sahip, bilimsel aragtirma yapan, bilimsel ozerklige sahip olan ve yiiksekdgrenim
yapan kurumlardir. Universitelerin belli bash gérevleri varidir. Bu gérevler;

e Bilimin ¢ekirdegini olusturmak,

e Oprencileri arastirmaci yapida yetistirmek,
e Bilimsel ve 6zgiir diislinceyi saglamak,

e Ulkeye 151k tutacak ¢alismalar yapmak,

Universiteler toplumla i¢c ice olmalidir. Is hayati iniversitenin bilgisinden,
tiniversite de is hayatinin tecriibesinden istifade etmelidir (Giindiiz, 2017).

Ulkemizdeki iiniversitelerin denetiminden sorumlu olan kurum yiiksekégretim
kurumudur. Yiiksekogretim Kurulu (YOK), 1982 Anayasasiyla temeli atilan
Yiiksekdgretim kurumu, 1983°te ¢ikan Yiiksekogretim Kanunuyla son seklini aldi. YOK
tiniversitelerin yapisini ve yonetim sekline belirlemektedir.

Rektor, senato ve yonetim kurulu tarafindan iiniversitenin yonetimi saglanir.
Universitenin birinci dereceden sorumlusu rektrdiir. Rektdre bagli olan diger yardimei
birimler ile birlikte {iniversite yonetilir. Senato rekt6riin baskanliginda fakiilte dekanlari
ve her fakiilteden bir temsilci profesérden meydana gelir. Senatonun gérevi liniversiteyle
ilgili kanun, tiiziik tasarilarini ve yonetmelikleri hazirlar ve onaya sunar. Biitge, se¢im,
yeni kiirsti, enstitii agilmasi veya kaldirilmasiyla ilgili kararlari, teklifleri inceler ve
yiiriirliige koyar. Universite yonetim kurulu yine rektér baskanliginda, dekanlar ve
secimli li¢ profesérden meydana gelir. Genel Sekreter ise tiniversitenin idari islerine
bakar. Yazi Isleri Miidiirliigii, Personel Daire Baskanligi, Kiitiiphane, Mali Isler Daire
Baskanligi, Destek Hizmetleri gibi bu birimler genel sekreterlige baglidir. Bu birimlerin
tiimiiniin idari sorumlusu rektordiir.

2.1.3. Tiirkiye’deki Universite Tiirleri

YOK tarafindan genel bir degerlendirmede iilkemizde iig tiir iiniversite yapisi
bulunmaktadir;

e Devlet Universitesi
e Vakif Universitesi
e Ozel Universite

Devlet Universiteleri tamamen kamuya ait olan tiizel kisilige sahip kurumlardir.

Vakif Universiteleri ise yari kamu yar1 vakif olan tiniversitelerdir. Ozel Universiteler ise

tamamen yonetim kurulu tarafinda yonetilen egitim kurumudur. Ulkemizde o6zel



Universite bulunmamaktadir. Bunun nedeni ise maliyetlerin ¢ok yiiksek olmasidir.
Yiiksekogretim kurumlari yaptiklar: egitim hizmetleri agisindan “yarl‘kamusal hizmet”
olarak belirtilir (S6yler, 2008:57-58).

2.2.  Universitelerin Amaclari

Universitelerin amaglarmin tek boyutlu agiklanabilmesi miimkiin degildir ¢iinkii
tiniversitelerin tek amaci ne sadece bilgi iiretmektir ne de sadece iiretilen bu bilgileri
aktarmaktir. “Universitelerin amaclar1 arasinda bilginin tretilmesi, korunmasi, aktarimi
ve boliisiimii vardir” (Giiltekin ve ark. 2008:264). Universitelerin egitim ve gretim
amaglar1 ise akilci, bilimsel diistinebilme yetenegine sahip, neden, ni¢in, nasil diyerek
sorgulayabilen, evrensel degerleri olan, tiretken, etik yaklasim ve degerleri koruyarak
gelistiren, yasam boyu dgrenme ilkesini amag edinmis bilgi toplumuna yarasir insanlari
yetistirmektir. “Universitelerin amaglari arasinda evrensel degerlere sahip, rasyonel
diisiinen bireyler yetistirmenin yaninda iiretilen bilginin toplumla, i¢inde yer aldiklari
kentle paylasilmasi da yer almaktadir” (Caligkan, 2010:170).

Universite; bir devletin bilimsel politikalarmi, teknolojik yatwrimlarmi
gerceklestiren, devletin ve 6zel sektoriin ihtiyag duydugu gelismis seviyelerdeki ve farkli
alanlardaki ihtiya¢ duyulan insan giiciine gore dgrencilerin yetismesini saglayan ve bu
sekilde arastirma yaparak, ortaya c¢ikan arastirma sonuglarina gore bilim ve teknoloji
ilerlemesine katki saglayan, her tiirlii yaymni yapip gelistiren, toplumsal sorunlarin
¢coziimiine yonelik caligmalar yapan egitim-6gretim kurumudur (Yiicel, 2006:51).

Universite  kurulus  amacina  ulasmak i¢in  belli basli  gorevleri
gerceklestirmektedir. Universitenin klasik amag¢ ve gorevlerini asagidaki sekilde
siralanmaktadir (Yayar ve Demir, 2013:107);

e Bilimsel arastirma yapmak, gelistirmek, yeni bir ¢ikt1 ortaya koyup sonuglarini
toplumla paylagmak,

o Universite biinyesindeki her bireyin kisisel gelisimini saglamak,

e Insanlarin entelektiiel yasamlarina katkida bulunmak,

e Mesleki alanda kendini yetistirmis, bilgi birikimine sahip is hayatinin ihtiyaci olan
niteliklere sahip personeli yetistirmek,

e Sosyo-ekonomik ag¢idan gelismekte olan sehirlerin gelismesine, kalkinmasina ve
biiylimesine katkida bulunmaktir.

Giiniimiizde {iniversite kurulus amacglarinin disma ¢ikmis ve Universitede

gergeklestirilen faaliyetler tiniversiteyi kurulus amacinin 6tesine gegirmistir. Universite
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bu faaliyetlerle beraber ¢ok genis alanlar1 kapsayip, biiyiik istihdam alanlari olusturup,
genis bir biitge harcamasi ile karmasik bir yapiya sahip olmustur. Universite klasik amag
ve gorevleri ile birlikte egitim ve arastrma yapmak i¢in kurulduklari sehirlerin
biiytikliigtine baglh olarak kentin, bdlgenin hatta iilkenin gelismesine sosyal, kiiltiirel ve
ekonomik katkilar saglayabilmektedir. Cagdas tiniversite; {iniversitenin klasik amaglari
olan egitim-6gretim ve arastrma amaglarima ek olarak, giiniimiizde amaglarini
gesitlendirerek iiniversite-sanayi is birligini saglamis olup, bu sekilde gergeklestirilen
aragtirma faaliyetleri ile elde edilen patentli buluglar sayesinde ulusal ve uluslararasi
ekonomide etkili bir sekilde faaliyet gostermektedir (Isik, 2008:161).

Sonug olarak iiniversite bulundugu sehrin, bélgenin ve iilkenin ekonomik alanda;
kisisel gelir, sehir ekonomisi ve yeni yetisen mezun olan 6grencilerle is giicii hareketliligi
saglamaktadir. Sosyal-kiiltiirel alanda toplumun sahip oldugu sosyal ve kiiltiirel gevrenin
gelisimini diizenlenmektedir. Universite fiziki ve gevre diizenine yonelik alt ve iist yapiy1
gelistirip, egitim seviyesini arttirp, saglik hizmetlerin geligmesini saglayip, teknoloji,
tagimacilik, komiinikasyon hizmetlerini iyilestirip, yasam standartlarmi yiikseltip,
kilttirel aktiviteleri arttirip, niifus ve demografik yapmin iyilesmesi, egitim-6gretime
katilma oraninda artis, i¢ ve dis go¢iin azalmasi, dogum ve &liim oraninda olumlu yonde
degisme gibi belli basli gorevleri yerine getirerek sehrin her alanda kalkinmasini
saglamaktadir. Bu sekilde her sehrin bir iiniversiteye sahip olmasi ve iiniversitelerin
yukarida sayilan amaglarini ve gorevlerini tamamlamalari halinde sadece sehrin degil,
bolge hatta iilkenin de her anlamda gelismesini saglamaktadir (Yildiz ve Talih,
2011:273). Universite kuruldugu kentin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yonde gelismesini
sagladigindan dolayi iilke icin ¢ok &nemli bir role sahiptir (Erol, 2005:85).

2.3.  Universitenin Islevi

Universitenin islevleri, tiniversitenin kuruldugu glinden giiniimiize kadar ¢ok fazla
degisiklik géstermistir. Universite ilk kuruldugu zamanda arastirma, egitim ve topluma
ybnelik ¢esitli islevleri bulunmasma ragmen, giiniimiizde iiniversitenin bulundugu
¢evredeki piyasa giiglerinin ve ekonomik durumlarin etkisiyle gelismis, biiyiik bir islevi
olmustur. Rektor artik daha uzun siireli olarak segilen veya atanan, lider niteligi 6n plana
¢ikan, kismen toplumla etkilesim iginde olan ve kismen toplam kalite anlayisinda
girigimei olan bir konumdadir. Rektdr, 6gretim iiyelerinin ySneticisi oldugu gibi, yerel
halkla etkilesim i¢inde olmakla birlikte, sanayi-devlet iiniversite iiggeni arasinda baglant:
kuran topyekiin kalkinmasinin saglanmasinda aktif rol oynayan iiniversitenin temsilcisi

konumundadir (Isik, 2008:162).
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Giiniimiizde {iniversitenin iglevleri agisindan ¢ok daha kapsayici ve genisleyici bir
stire¢ yaganmaktadir. Diinya genelinde tiniversite 6grenci sayisi, §gretim elemani sayisi
ve bilimsel arastirma sayis1 gegmis yillara gére ¢ok daha fazladir. Universite kuruldugu
toplumun ¢ok yiiksek seviyede beyin giiciine sahip oldugu i¢in tilkenin ihtiya¢ duydugu
nitelikli insan giiciinii gelistirip, bu gii¢ ile beraber bilime, bilimsel arastirmaya ve
teknolojinin tretimine yo6nelik iilkenin gelisimini saglayan islevleri bulunmaktadir
(Hatipoglu, 2016:27).

Universitenin demokrasinin gelisimine yonelik islevi; bir iiniversite katilimci
demokrasinin olusup gelismesini ve ¢ogulcu anlayisa sahip bir ortamin olusumunu
saglamaktadir. Universite farkli diisiince ve Kkiiltiirdeki bireylerin birlikte 6grenme
beraber arastirma yapma ve ortak calismalarda bulunma anlayiginin, farkli siyasi ve
kiiltiirel yapiya sahip 6grencilerin birbirlerine karsi 6zgiir bir sekilde diistincelerini
sOyleyip gelistirebildikleri 6zgiir, demokratik diistince yapisinin hakim oldugu bir islevi
bulunmaktadir (Bolay, 2005:105).

Universite farkli cografyalardan gelen, yeni yetisen neslin; toplum hayatina
kazandirilmasi icin ihtiyaci olan bilgi, beceri ve egitimin alinabilmesi ve kisilerin
gelismesine yardim eden kisisel gelisimi tamamlayan bir islevi vardir (Gérmiis, Aydin ve
Ergin, 2013:126).

Klasik iiniversite islevlerine ek olarak giiniimiizde Diinya genelindeki
tiniversitelerde; sehrin, bdlgenin ve iilkenin sosyal yapisinin, kiiltiirel ¢evresinin ve
ekonomik durumunun kalkinmasina katki saglayacak sekiz islevi asagidaki sekilde
siralanabilmektedir (Drucker ve Goldstein, 2007);

e Gerekli insan sermayesi olusturmak,
e Bilgi olusturmak,
e Inovasyon olusturmak,
e Teknoloji ve know-how transferi olusturmak,
e Bolgesel liderlik olusturmak,
e Sermaye yatirimi olusturmak,
o Bilgi altyapisini olusturmak,
o Bolgesel ortami etkilemek.
Diinya’daki gelismis bir {iniversitenin islevlerini genel olarak; egitim-6gretimi

saglamak, teknolojinin gelismesine yonelik bilimsel caligmalar ve arastirmalar yapip
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inovasyon olusturmak ve toplumun gelisimine hizmet etmek seklinde ii¢ grupta
toplanmaktadir (Giiriiz, 2001:68).
2.4.  Universitenin Yerel Bolgeye Etkisi

Universite kuruldugu bslgede sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve teknik olmak tizere
bulunduklari ile ciddi katkilart bulunmaktadir. Universitelerin sagladigi bu katkilar
devaml ve siirdiirebilir nitelikte olmalidir. Bu katkilar yatirimeilar tarafindan firsata
¢evrilmelidir. Yatirimlar yapilarak bdlge halkina gelir ve istihdam saglanmalidir (Albeni,
2000; Akcakanat vd., 2010).

Universitede galisan personellerin genelde cogu yerel halktan olusmaktadir.
Universiteler, bolgedeki issizligin ¢oziilmesine ve bolge halkinin istihdamina katki
saglamaktadir. Universitelerin olmazsa olmazi dgrencilerdir. Ogrenci varsa iiniversite
vardir. Ogrenci harcamalar1 yerel bélge icin ¢ok ciddi bir gelir kaynagidir. Ciinkii
ogrenciler hem istihdama hem de gelire etki etmektedir. Bundan dolay: &grenciler il
ekonomisine hem dolayli hem de dogrudan katki yapmaktadir.

Universitelerin bolgesel kalkinmaya katkilart ile ilgili bir smiflandirma statik ve
dinamik katkilar seklindedir. Statik katkilar da dogrudan, dolayli ve uyarilmis katkilar
olarak gruplandirilmaktadir. Universitelerin yapmis oldugu direk ise alimlar ve
personeline yaptig1 harcamalar dogrudan katkilar olarak kabul edilmektedir. Universite
ogrencilerinin  yaptiklar1 harcamalar, iiniversitenin faaliyetlerini gerceklestirmek
maksadiyla satin aldigi mal ve hizmet harcamalari ise dolayl katkilar igerisinde yer
almaktadir. Universitelerin bulunduklari sehirlerin ekonomilerinde ortaya cikardigi
uyartlmis etkiler ise, sehre gelen Ggrencilerin ihtiyaglarini karsilamak amaciyla is
yerlerinin agilmasi ve sehrin iiniversitenin énemini kavrayarak bu alanda uzun vadeli
diisiinebilmesidir (Giimiis vd, 2015:293).

Yiiksekogretim kurumlart kurulduklari bélgelerde egitim igin gitmekten olan
beyin gdogiinii  Snlemektedir. Beyin go¢iiniin Onlenmesi ile bulundugu bodlgeye
tniversiteler insan katkisi saglamig olurlar. Insanlar egitimlerini en iyi sekilde
yapabilmek igin kaliteli bir egitim almak isterler. Ciinkii sonugta kendi hayatlari vardir.
Eger lilkesine ve bulundugu sehre bir katki saglamak istiyorsa bunu da en iyi sekilde almis
oldugu egitimi uygulayarak yapmus olur. Universitelerin bulundugu bélgeye katkilari bu

katkilar sekiz ana grup altinda toplanabilir (Florax, 1987:51-55);

e Bolge ekonomisine ve gelirine katki yapmasi saglanir,

e s potansiyelinin ortaya ¢ikmasi ve iyilesme yoniinde beklentiler olmas: saglanir,
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e Konut, saghk olanaklari, iletisim ve tagimacilikta iyilesme gibi sosyal ve fiziki
altyap1 beklentileri,

e Kiiltiirel ve Sosyal yasam kalitesinin iyilesmesi gibi beklentiler,

e [Egitim ve 6gretim olanaklarin iyilesmesi ve egitime katilma oraninda artis,

e Yasam standartlarinin degismesi ile dogum ve 6liim oraninda degisme,

e Beyin go¢iinde azalma,

e Niifus artig1 yoniinde beklentiler.

Feller, yiiksekogretim kurumlarinin bolgesel ekonominin kalkinmasi amaci ile
siyasilerin ve merkezi yonetimlerin miidahalesi ile egitim ve bilimsel nitelikteki
aragtirmalarin  aksayabilecegine de dikkat cekiyor. Caligmalara ve arastirmalara
bakildiginda iiniversitelerin yerel bdlge i¢in vazgegilmez bir kaynak oldugunu
gormekteyiz. (Feller, 2004:146).

2.4.1. Sosyal Etki

Universiteler bulunduklari sehirlere dogrudan ya da dolayli olarak &nemli
katkilarda bulunmaktadirlar. ilk akla gelen katki siiphesiz sehirdeki &grencilerin
yliksekdgrenim ihtiyacini karsilamasidir. Diger bir katki ise tiniversitelerin bulunduklari
sehirlerin sosyal ve kiiltiirel hayatina yaptig1 katkidir. Bu katki farkli tilkelerden elde ettigi
bilgi, tecriibe ve becerilere sahip akademik personel ve sosyal ve Kkiiltiirel gelisime

yogunlagan  {niversite  arastuma  merkezleri ile  yerine  getirilmektedir.

Tablo 2. 1:Universitelerin Sosyal Katkilari

Sug oranindaki azalma Daha uzun ve saglikli yasam

Bagis ve topluma hizmette artig Cocuklara daha iyi yasam

Vatandaslik bilincinin gelismesi Miisteri olarak daha iyi karar verme
Sosyal  Sosyal kenetlenme Kisisel statiiniin yiikselmesi

Teknolojiye uyum saglama ve )

Daha fazla hobi, bos zaman
teknolojiyi kullanma becerisinin

etkinlikleri

gelismesi

Kaynak: Giimiis ve Ekiz, 2017
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2.4.2. Kiiltiirel Etki

Universitelerin kiiltiirel yasantiya etkilerini birka¢ noktada toplamak miimkiindiir.
Kiiltiire] mirasin birikimine ve gelecek kusaklara aktarilmasma hizmet etmeleri: Bu
kiiltiire] miras 6rgiin ya da yaygin egitim araciligiyla kisiden kisiye, kusaktan kusaga
aktarilir. Kisinin toplumsallasmasima katkida bulunmasi: Sosyal bir varlik olarak insan
toplum i¢inde yagamini siirdiirmek zorundayken {iiniversite kisinin bir sosyal gruba
karisarak sosyallesmesini saglamaktadir. Birey bu gruba girdiginde grup icindeki farkli
rolleri, grup iginde var olabilmek i¢in uymasi gereken kurallari, grubun kiiltiiriinde var
olan deger ve inanglar1 benimseyerek kendisinden beklenen davranislari bilerek,
ogrenerek var olur (Ergun, 1987:35).

Ayrica Tezcan’dan edinilen bilgilere gére bu maddelere sunlarda ilave edilebilir;
“meveut siyasi sisteme devamlilik saglamasi ve i¢inde bulunduklari toplumun ihtiyag
duyduklar1 6nderleri segmeleri icin onlar1 egitmeleri.” (Tezcan, 1992:52).

Universitede yasanan bir diger ¢ift yonli degisim de toplumsallagsmadir.
Universite toplumsallasma ile iiniversite icinde kuruldugu sehre su katkilarda bulunur
(Ergun, 1987:35);

e Yenilik¢i ve degisimi saglayici rol oynamasi; Universite yenilikleri yaparak
geligtirecek olan uzmanlarin ortaya ¢ikmasi ve yetismesinde yardimer olarak
toplumun ve iilkenin yeniliklerle tanigmasina 6n ayak olur.

e Modern (iniversitelerin = siyasal yapilanmaya 6nciilik etmesi; Cagdas
tiniversitelerin siyasal yapilanmaya iki noktada onciiliik ettigini séylemek
miimkiindiir;

I-Cagdas Universitelerin bireylere statii kazandirmasi: Bireyin almis oldugu
egitim statiistinii belirlemektedir.

2-Modern {iniversiteler sayesinde bireyciligin gelismesi ve buna dayali olarak
siyasal bilincin uyanmasi: Bireycilik sanayi toplumu olmanin bir sonucudur.

Sanayi toplumlarinda azalan aile iligkileri ve rolii yerini bireycilige birakirken bu
durum siyasal bilinci de uyandirmaktadir. Ciinkii birey artik baskalarinin kendi adina
karar vermesini istemez. Universiteyi anlamak ve anlamlandirmak ise birgok unsuru
i¢inde barindiracak bir goriis ve anlayis gerektirmektedir. Tarihi ve toplumsal birer kurum
ve dzel amagl birer 6rgiitlenme birimi olan iiniversiteler, ait olduklar ve belli bir iiretim
bigiminin sekillendirdigi toplumsal formasyonlarin gelisim siireci diginda anlasilamazlar
ve ilk Gniversite orneklerinin dogusu incelendiginde; bu kurumlarin bir sehir Srgiitii

olarak feodal bir statii iginde dogduklari belirtilebilir (Timur, 2000).
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Yiiksekdgretim kurumlart genel isleyisinin (egitim, arastirma) disinda yore
halkinin kiiltiirel yapisinda katkida bulunmaktadir. Ogrenciler geldikleri bolgelerin
kiiltlirlerini yansitmaktadirlar. Bdylece Ogrenciler arasinda bir kiiltiir kaynagmasi
olmaktadir. Universiteler, barindirdig1 insanlar ile karma bir kiiltiire sahiptir. Ulkenin her
yerinden ve her kiiltiiriinden gelen insanlarin olusturdugu karma politik bir yap1 vardir.
Bu yapisindan dolayr yerel bolgenin kiiltiirii ile birleserek zengin bir kiiltiir ortaya
cikmaktadir. Lewis, 6grencilerin bulunduklar1 sehre kiiltiirel yonden 6nemli katkida
bulunduklarini arastirmasinda anlatmistir. Universitelerin kent iizerinde olumlu bir kiiltiir
havasi olugturdugundan bahsetmistir (Lewis, 1988).

2.4.3. Ekonomik Etki

21. yiizyilda {niversitelerin ekonomik kalkinmadaki 6nemi artmaktadir.
Bleaney’e gore yiiksekogretim kurumlary, harcama ve istihdama ciddi katkilar
saglamaktadir. Yiiksekogretim kurumlari hem istihdama katki saglamakta hem de
bulunduklar1 bdlgeye ekonomik agidan ciddi katkilar saglamaktadir. Universitelerin
kurulus asamasindan diistiniiltirse, kurulduklari bolgeye 6nemli yatirimlar yapilmaktadir.
Bu yatirimlar, yerel bolgeye istihdam saglamaktadir. Yiiksekdgretim kurumunun
kurulmasi ile istihdam ve bununla beraber ¢alisanlarin, 6grencilerin ve ziyaretgilerin
yaptiklar1 harcamalar ile yerel bolgeye dnemli derecede ekonomik gelir saglamaktadir

(Yayar ve ark., 2013; Isik, 2008).

Tablo 2. 2:Universitelerin Ekonomik Katkilar

Vergi gelirlerindeki artig Yiiksek kazang diizeyi

Uretkenlikteki artis Is bulmada kolaylik

Tuiketimdeki artig Yatirimdaki artis
Ekonomik

Is giicti esnekliginin artigi Dabha iyi ¢alisma kosullar1

Devletten beklenen mali destegin
Kisisel/Mesleki hareketlilik

azalmasi

Kaynak: Gumiis ve Ekiz, 2017

Bu katkilardan en 6nemlisi tiniversite 6grencilerinin ya da akademik ve idari
personelin tiiketim harcamalar1 aracilig1 ile sehre yapmis oldugu ekonomik katkidir. Bu
sayede sehre 6nemli bir para girisi olmakta sehirde yeni aligveris imkénlari ortaya
ctkmaktadir. Bu durum sehrin mevcut sakinlerinin yeni hizmetlere ulagmasini da

miimkiin kilmaktadir (Giimiis ve Ekiz, 2017). Yatwmmlarla beraber yerel ekonomi
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canlanmaktadir. Bu sayede yerel ekonomiye katki saglamis olmaktadir. Kurulmus olan
veya kurulmakta olan tiniversitelerin bulunduklart yerlerin ¢evresinde 6nemli degisikler
olmaktadir. Phelps’e gore yiiksek6gretim kurumlarinin yatirimlart bolgeyi pozitif
etkilemektedir.

2.4.4. Teknik Etki

Bolgesel kalkinma ile yiiksek teknolojiye dayali sirketlerin belirli alanlarda
kiimelenmesine (Silikon Vadisi, Cambridge Fenomeni, Route 28 vb.) doniik ¢alismalar
tiniversitenin gelisim ve kalkinmada motor gorevi {stlendigini ortaya koymustur
(Chakrabarti ve Rice, 2003).

Gelismis ve gelismekte olan iilkelerde hiikimetler, tiniversite-sanayi is birligini
destekleyecek inisiyatifler ortaya koymaktadir (Gunasekara, 2006).

Garlick, bolgesel kalkinmada {iniversitenin rollerini su sekilde siralamaktadir;

e Universite, uygulamalariyla konumlandig: bélgenin ve sosyal gevrenin hedefleri
ve Oncelikleri arasindaki baglari gliglendirmelidir,

e Bolgesel kalkinma hedeflerini gergeklestirmek igin iiniversite, personelini
(akademik, idari, teknik) cesaretlendirmelidir,

e Bolgenin hedeflerini gerceklestirmek amaciyla akademi biinyesinde disiplinler
arast is birligini saglanmalidir,

e Rekabeti saglamak, bolgesel kalkinma hedeflerine ulasmak icin diger egitim
kurumlartyla is birligine gidilmelidir,

o Universite; bolgesel diizeyde egitim, arastirma, arastrma sonuglarinmn
ticarilesmesi, bdlgesel kalkinmaya katki saglama, uzun vadeli strateji gelistirme,
bolgesel liderlerle is birligi gibi alanlarda endiistri ve devletle is birligine
gitmelidir. (Garlick, 2006).

Glasson, iiniversitenin bulundugu g¢evreye sosyo-ekonomik etkisini; bolgesel
istihdama ve gelismeye katki saglama, bilgi tiretimi baglaminda ortak is birligi, ulusal ve
uluslararasi baglantilar kurma, sektore bilgi ve teknoloji transferi saglama, liniversite
kaynaklarindan (maddi ve entelektiiel) yararlanma seklinde siralamaktadir. (Glasson,

2003)



2.5. Bolgesel Kalkinmada Universitelerin Fonksiyonu

Bilgi temelli ekonomik sistemde tiretimin temel araci bilgi, amaci ise yenilik
tiretimidir. Bilgiye ve yeni teknolojiye dayali, inovasyon destekli tiretim sistemine sahip
olma veya bu sisteme sahip olan kurumlarla is birligi yeni ekonomik diizenin 6ne ¢ikan
Ozellikleridir. Bu baglamda bilgiyi ve teknolojiyi elinde tutan tniversite, sektdriin
beklentileri ve yodnlendirmesiyle inovasyona dayali iiretimin temel aktorii haline
gelmektedir. Ayrica rekabet iistiinliigiinii elinde tutmanin, bilgi temelli ekonomiye bagli
oldugunu anlayan politikacilar ile 6zel sektdr yoneticileri bdlgesel ve ulusal kalkinmada
{iniversitenin artan éneminin farkina vardilar (Chakrabarti ve Rice, 2003).

Universiteler, sirli kamu kaynaklariyla birlikte, yerel ve bdlgesel talepleri ve
beklentileri daha iyi karsilama konusuna daha fazla 6ncelik vermek durumunda kalmistir
(Kitigawa, 2005). Ornegin bioteknoloji, bilgi, iletisim ve ulasim gibi alanlarda ortaya
¢ikan son gelismeler bilgi yogun {iretimin gerceklesmesini sagladi; dolaysiyla bilginin ve
nitelikli is giicliniin dneminin artmasi dikkatleri iniversite lizerine ¢evirmistir.

OECD raporlarinda da ifade edildigi gibi bilgi temelli endiistrilerde bdlgesel
ekonomilerin gelisim yoriingesi, tiniversite ile sanayi arasindaki is birligine baglantilara
ve aragtirma kalitesine baglidir (Gunasekara, 2006). Arastirma iiniversitelerine yapilan
kamu ya da 6zel sektdr yatiriminin, yeni firmalarin ya da yeni endiistri dallarinin
kurulmasiyla bdlge ekonomisinin gelismesini hizlandiracagina inanilmaktadir. Bdylece
dogrudan vergi miikelleflerinin, dolayli olarak toplumun refah seviyesini artiracagina
dayanan genel kani yoniinde kamu politikalari olusturulmaktadir (Lendel, 2010).

Gelismis ve gelismekte olan iilkelerde hiikiimetler, bolgesel ve ulusal kalkinma
icin {iniversite-sanayi is birligini destekleyecek inisiyatifler ortaya koymaktadir
(Gunasekara, 2006).

Ozellikle Tiirkiye gibi biiyiik oranda kamu kaynaklariyla finanse edilen
iiniversitelerin bolgesel ve ulusal ekonomik kalkinmaya katkisinin ne diizeyde oldugu
irdelenmelidir. Universitenin egitim ve arastirma gorevinin yaninda ligiincii gérevi
arastirma sonucu ulastiklar bilgi ve teknolojiyi ekonomiye transfer etmektir. Ornegin; bir
bolgede akademi destekli kurulan sirket sayisi, elde ettigi patent sayisi, telif hakk: devir
geliri, istihdam ettigi mezun sayist ve mezunlarin gelir diizeyi gibi 6lciitler karlilik

baglaminda somut verilerle degerlendirilebilir (Bas, 2016).
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2.6.  Universitenin Bazi Sehirlere Etkisinin Incelenmesi
2.6.1. Edirne

Miilayim (2012), yilinda Trakya Universitesiyle ilgili yapmis oldugu tekstil
sektorii ve tiniversite ile iligkili calismasinda arastirilan ilk konu firmalarmn tiniversitelerle
ilgilerinin tanimlanmasi olmustur. Katilimer firmalarin %38,5°1 staj, teknik gezi vb.
konularnda Universiteye destek olduklarmi belirtmislerdir, %20,9’i Universite
tarafindan yiiritiilen bitirme 6devi, yiiksek lisans, doktora tez ¢aligmalari uygulamalarina
destek olduklarini, %17,6’s1 Universite tarafindan verilen seminer vb. egitim
faaliyetlerine katildiklarini, %9,9’u ise tiniversite destegi ile Ar-Ge projeleri
hazirladiklarini belirtmislerdir. Katilimci1 firmalar, ¢alisanlarinin {iniversite tarafindan 1-
2 giinliik seminerler almasina ¢ok ilimli bakmiglardir. Firmalarin ¢ogu sadece stajyer
calistirarak Universite ile iliski halinde oldugu; elde edilen verilerden firmalarn, stajdan
sonra da stajyerlerini %60,4 oraninda istihdam ettikleri gbz oniine alinirsa bu alanda gift
yonlii yarar saglandigini bildirmistir. (Miilayim, 2012).

Bilir ve ark. (2011), Trakya Universitesi’nin Edirne iline olan katkismna iliskin
bolge halkinin algisini belirlemek amaciyla Edirne ilinde ikamet eden 492’si kadin ve
635’1 erkek olmak tizere 1127 kisi lizerinde yaptigi arastirma sonuglarina gore,
arastirmaya katilanlarin yaklasik %40’ indan fazlasmin Trakya Universitesi’nin
ekonomik, kiiltiirel ve sosyal alanlarda Edirne iline olumlu katkilar sagladigi goriilmiistiir.
(Bilir ve ark.,2011).

Ayrica {iiniversitenin miihendislik bélimlerinin bdlge isletmeleri tarafindan
bilinirligi irdelendiginde ise, katilimci firmalarin %72’si Trakya Bdlgesi’nde tekstil
miithendisligi boliimii varligindan haberdar oldugu goriilmektedir. Katilime1 firmalarin
%77’si daha once tiniversitelerden herhangi bir destek almadigini beyan etmis olmakla
birlikte, Universiteden beklentilerin daha ok kalifiye eleman yetistirilmesi, teknik
danigmanlik, Ar-Ge faaliyetlerinde destek, akredite test-analiz hizmetleri ile egitim
seminerleri verilmesi seklinde oldugu goriilmektedir. Calismanin sonucunda, Trakya
Bolgesi tekstil sektorii son yillara kadar, tiniversite-sanayi is birliginden ve {iniversitenin
saglayacagi yararlardan 6nemli Glclide uzak kaldigi saptanmistir. Bolgede bulunan
isletmeler, universite ile is birliginin getirilerini fark etmekte ve bu konuda
bilinglenmektedirler. Universiteden Ar-Ge projelerinde destek bekleyen firmalarin
oncelikle Teknopark konusu ile Ar-Ge projeleri hazirlanmasi konularinda bilgilendirilme

yaptlmasinin  siirece  katki  saglayacagi  goriilmistir ~ (Miilayim, 2012).
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2.6.2. Konya

Konya’da 2’si devlet, 2’si vakif olmak iizere 4 adet iiniversite bulunmakta olup
100 binden fazla &grenci yagamaktadir. Universite-sanayi is birligi meveut sektdrler
agisindan yenilikleri takip edebilme ve rekabetgiligi koruma agisindan biiyik Snem
tasimaktadir. Ozellikle Konya’nin iddiali ve rekabet¢i oldugu otomotiv yan sanayi ve
makine imalat sektériinde bir adim 6ne ¢ikabilmek adina akademik personelin yatirimery1
desteklemesi ve Ar-Ge calismalarinda yol gosterici olmasi mevcut potansiyeli ortaya
¢ikarmak adma tetikleyici rol oynayacaktir. Fakat akademik camiada otomotiv gibi
Ozellikli alanlarda uzman 6gretim iiyesi eksikliginin yasandig: ifade edilmektedir.
Olusturulan iiniversite-sanayi is birligi caligmalarinda igin uzmanimnin degil en uygun olan
akademik personelin gérevlendiriliyor olusunun ise ¢aligmalarin bastan verimsiz
baslamasina neden oldugu belirtilmektedir.

Ayrica, Konya’da potansiyele sahip ve gelecek vaat eden sektdrlerde tiniversite
6grencilerine saglanan staj imkanlarmn yetersiz olmasi ve gereken 6zenin gésterilmemesi
bu sektdrlerde duyulan nitelikli personel ihtiyacini gidermeye istenilen katkiy:
saglamamaktadir. Mevcut durumda, ihtiyag duyulan sektorlere yonelik —staj
programlarinin sayisinin ve kapsammin iiniversite-sanayi koordinasyonunun eksikligi
sebebiyle istenen rakam ve kaliteye ulasamadig: belirtilmistir.

Gorkemli (2009), Selguk Universitesi’nin Konya ekonomisine 278 milyon TL
olan direk ve dolayli katkisinin, yapilan hesaplamalar sonucunda marjinal tiiketim
egilimine bagli olarak 3,06 olarak bulunan ¢arpan katsayisi ile birlikte 852 milyon TL’ye
ulastigini belirtmistir. Universitenin toplam istihdam katkismin da 13.702 kisi oldugu,
uyarilmig gelir katkisinin yarattig1 istihdammn ise 34.085 kisi oldugu belirlenmistir.
(Gorkemli,2009).

MEVKA (2016) yapmis oldugu arastirma sonucunda Tablo 2.3’te goriilen

[stihdam ve Isgiicii Sorun Agacini olusturmustur.



Tablo 2. 3:istihdam ve Isgiicii Sorun Agaci
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Sorunsal

Aciklama

Universite-Sanayi Is Birliginin Yetersiz
Olmast

Akademik camiada spesifik alanlarda
uzman Ogretim liyesi eksiginin olmasi,
Talep edilen is birlikleri konusunda isin
uzmanmin degil en uygun olan kisinin
gorevlendiriliyor olmasi,

Otomotiv gibi bazi alanlarda uzmanlasmis
dgretim iiyesi eksiginin mevcut olmasi,
Ogrencilerin staj imkénlarmm yetersiz
olmast ve bu konuya gereken 6zenin
gbsterilmemesi.

Konya Tanitimmin Yeterli Derecede
Yapilamamasi

Konya’da 4 yil 6grenim géren 6grencilere
bile sehri tanitmak iizere organize bir ¢aba
olmamasi, bu nedenle iiniversiteden mezun
olan dgrencilerin sehri terk etmesi.

Ar-Ge ve Yenilik¢ilik Alaninda
Kapasitenin Yetersiz Olmasi

Konya Tiirkiye’de patent tescilinde
sekizinci, faydali model tescilinde besinci,
marka tescilinde yedinci, endiistriyel

tasarim tescilinde ise altinci swradadir.
Bunun yaninda ilde Ar-Ge yenilik¢ilik
faaliyetleri konusunda bélgesel envanter

eksikligi, iiniversite-sanayi is  birligi
mekanizmalarinin ~ gelismemis  olmasi,
isletmelerin  profesyonel is  yapma
kiltiirtindeki  eksiklikler —ve  Ar-Ge

faaliyetlerine olan kisith bakis agisi ise
O6nemli sorun teskil etmektedir.

Imalat Sektdriiyle 1lgili Bliimlerden
Mezun Olan Ogrencilerin Konya’da
Tutulamamas:i

Konya’daki 111 bin {iniversite 6grencisinin
yaklasik %57’si Konya disindan gelmistir.
Bu nedenle, Konya disindan iiniversite
egitimini almak {izere gelen dgrencilerin,
profesyonel is hayatina Konya’da devam
etmeleri basta imalat sektorii olmak iizere
ilin gelisimi agisindan 6nem arz etmektedir.
2015 yilinda Konya’daki {iniversitelerin
imalat sektoriiyle ilgili béliimlerinden
(miihendislik, 1IBF, meslek yiiksekokulu,
vs) yaklasik 5.000 6grenci mezun olmustur.
Konya’da okuyan liniversite ve yiiksekokul
ogrencileri mezun olduktan sonra yine
Konya’da istihdam edilebilmesi i¢in
yliriitiilen calismalarm  azligi ve staj
programlarinin verimsizligi, Konya
sanayisi i¢in  istthdam ve isgiicii
bakimindan 6nemli bir risk olarak
degerlendirilmektedir.

Kaynak: MEVKA, 2016
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2.6.3. Isparta

Siileyman Demirel Universitesi (SDU) Isparta’daki yiiksekogretimle ilgili giiclii
bir alt yapinin tizerine 1992 yilinda kurulmus bir devlet iiniversitesidir. SDU, bugiin sahip
oldugu akademik birimleri, 6gretim elemani ve Ggrenci sayisi, fiziki kapasitesi ve
bilimsel arastirmalartyla, sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikleri ile iilkemizin segkin
yiiksekdgretim kurumlarindan biridir. Siileyman Demirel Universitesi, Egirdir Dag
Komando Okulu, 40. Piyade Alay1 ve il genelinde faaliyet gosteren hastane ve okullar
Isparta’da hizmetler sektoriiniin gelismesini saglamistir (Isparta Ticaret ve Sanayi Odasi,
2013).

Aytemiz ve Helhel (2006) iiniversite sanayi is birligine yonelik yapmis olduklari
calisma sonucunda, {iniversite-sanayi is birligi, iilke genelinde oldugu gibi heniiz
emekleme asamasindadir. Bunun altinda yatan temel 6gelerin basinda, iilkemizdeki
Ar-Ge kiiltlirtiniin yetersizligi gelmektedir. Sirket yonetimlerinin profesyonel ya da aile
icinden olmasi arasinda Ar-Ge’ ye bakis agisindan paralellik olmamasi, dikkate deger bir
noktadir. Arastirmaya katilan igletmelerin higbiri kamu destekli Ar-Ge yardimlarindan
istifade etmemistir. Burada genel kabul gérmiis diisiincenin aksine kaynak yetersizligi ya
da tesvik sisteminin basarisizlig1 degil, isletmelerin arastirma ve teknoloji gelistirme
projeleri yapma konusundaki genel isteksizlikleri belirleyici etkendir. Arastirmaya
katilan isletmeler, siirdiiriilebilir bir kalkinma, diger iilke sanayicileriyle rekabet edebilme
yolunun Ar-Ge yatirimlarinin artmasina bagl oldugunun farkindadirlar. Bu ¢ok olumlu
bir adim olmakla birlikte Isparta KOBI’leri ve iiniversite arasindaki diyalog heniiz gelis-
me agamasindadir. KOBI’ler, bir iiniversiteden beklenebilecek temel destekleri talep
ederek liniversite-sanayi is birligi konusunda duyarli olduklarini géstermislerdir. Gida
sektoriindeki Ar-Ge faaliyet oranmnin gorece yiiksek olmasi, rekabet ve Kkalite
standartlarmin Ar-Ge i¢in zorlayici pozitif bir etki oldugunu bildirmislerdir.

Siileyman Demirel Universitenin akademik giicii, sanayi ve ticari alandaki
arastirmalar ve uygulamalar i¢in biiytik firsatlar sundugu, tniversite-sanayi is birligi
bakimindan 6nemli bir konuma ve 6neme sahip bir noktada oldugu Isparta Ticaret
Odasr’nin ¢alismalarinda belirtilmistir (ITSO, 2009).

2.6.4. Eskisehir

Anadolu Universitesi ve ISKID (Iklimlendirme Sogutma Klima Imalatgilar
Dernegi) arasinda iiniversite-sanayi is birliklerini gelistirme gergevesinde lisans ve
lisanstistli 6grencilerinin tezlerini dernek biinyesindeki firmalarin projeleri kapsaminda

yapmalarina yénelik protokol imzalanmistir. Protokol ile ISKID biinyesinde bulunan



ulusal ve uluslararas1 107 sirkette iniversite 6grencileri danigsman hocalarinin destegiyle
firma projelerini gerceklestirecek, akademi ile sanayi arasinda képrii kurulmasina ve
katma degeri yiiksek {iriin ve hizmetler iiretilmesine yonelik is birligi olanaklarmin
gelistirilmesine katk1 saglayacaklardir.

BEBKA (2017) Eskisehir’de {iniversite-sektérler arasinda var olan sorun

alanlarina ydnelik yapmis oldugu ¢alisma sonuglari Tablo 2. 4’te g&sterilmistir.

Tablo 2. 4: Eskisehir’de Universite ile Sektorler Arasinda Sorun Alanlar:

Sorunsal Aciklama

Eskisehir’de havacilik, rayli sistemler ve makine-
metal sektorlerinde nitelikli isgiicii eksikligi
bulunmaktadir. Sanayide yapilan bire bir
goriismelerde, ilde okuyan meslek lisesi veya
teknik lise Ogrencilerinin  sanayide ¢alisma
egiliminde olmadiklari belirtilmis; dgrencilerin ya
tiniversiteyi hedefledikleri ya da hizmet sektériinde
Nitelikli isgiicii Eksikligi calismay1 tercih ettikleri ifade edilmistir. Bu
goriismelerde niversitelerin, meslek ve teknik
liselerin ders programlarinin sanayinin
ihtiyaglarma goére olusturulmadigi, &grenci ve
genglerin meslek edinme bilinglerinin zayif oldugu
ve dolayisiyla ilde “mesleksizlik sorunu” oldugu
goriisii ileri stirtilmiistiir.

Eskisehir’de havacilik, rayli sistemler ve makine-
metal  sektorlerinde  uluslararasi  dogrudan
yatirimlarin yeterli seviyede olmadigi
goriilmektedir. Ilde yer alan 95 tane uluslararasi
isletmenin sadece 13 tanesi bu sektérlerde faaliyet
gostermektedir. Ancak Eskisehir’de bu sektorlerde
bir ekosistem, teknik bilgi, beceri, kiimelenme vb.
unsurlarin olustugu da gériilmektedir.

Eskisehir, alternatif turizm seceneklerinin fazla
oldugu, tarihi, dogasi, yer alti1 zenginlikleri ve
Yunus Emre ve Nasreddin Hoca gibi karakterleri
ile tarihsel, kiiltiirel ve tabiat ¢esitliligi agisindan
oldukga zengin bir ildir. Buna ragmen, Eskisehir’in
turizm ekonomisi oldukga kisithdir.

30 yillik birikime ve tecriibeye sahip Eskisehir
Anadolu Universitesi’nin onemli
stiidyolari,nitelikli isgiicliniin ve Animasyon Ar-Ge
Merkezi’'nin Eskisehir’deki varligr sektor igin
dikkat ¢ekici bir potansiyel olusturmaktadir. Buna
ragmen, Eskisehir’de bulunan animasyon stiidyo
sayist sadece 4 tiir.

[lin Potansiyelinin Yeterince
Duyurulmamig Olmasi
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Diinya Ekonomi Forumu’nun (WEF) 2014-2015
Kiiresel Rekabet¢ilik Raporu’nda Tiirkiye’nin
liniversite-sanayi is birligi gostergesi siralamasinda
61. ve rekabet edebilirlik gostergesinde ise 45.
sirada bulundugunu goriilmektedir. Eskisehir’de de
kamu-iiniversite-sanayi i3  birligi  yeterince
Kamu-Universite-Sanayi Is gelismemistir. 2012 yilinda iilkemizde toplam 157
Birliginin Yeterince adet SanTez projesi Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Gelismemesi Bakanlig: tarafindan onaylanmis ve bu projelerden
sadece 2 tanesi Eskisehir’de uygulanmustir.
Havacilik, rayli sistemler, makine-metal, turizm ve
animasyon sektorlerinde katma degeri yiiksek tiriin
ve hizmetlerin sunulmasinda ve ihracinda kamu-
liniversite-sanayi is birliginin yeterince
gelismesinin etkisi olduk¢a 6nemli olacaktir.

Kaynak: BEBKA, 2017

Tase1 ve ark. (2011), Anadolu Universitesinin kente sosyo-kiiltiirel etkilerinin
degerlendirildigi calismalarinda, katilimcilarin biiyiik bir yiizdesi tiniversitenin ekonomik
kalkinmadaki (%95,8), kentin gehresinin degisimindeki (%89,9), ¢agdas ve modern bir
kent olmasindaki (%91,5) olumlu roliiniin altin1 gizmistir. Ayn1 sekilde katilimcilarin
neredeyse tamami Anadolu Universitesinin bu kentte olmasinin onlar icin bir gurur
kaynagi oldugunu (%96,7) belirtmis ve iiniversitenin kentin sosyal (%94,5) ve kiiltiirel
hayatini (%93,4) zenginlestirdigini kaydetmistir. Ote yandan katilimcilarin %16,6’s1
kentle tiniversite arasinda bir kopukluk oldugu fikrini onaylarken, yaridan fazlasi (%64,5)

tiniversite-kent baginda bir problem gdrmediklerini belirtmistir.

2.7. Konuyla Iigili Yapilan Calismalar

Universite ve sehir iliskisi, literatiirde son yillarda artan bir sekilde
incelenmektedir. Yiiksek egitim kurumlarinin artan niifuslari, ekonomik giiclerini de
beraberinde getirmektedir. Bu yiizden de bu konu hakkinda farkli sehir ve iiniversite
orneklerinin incelendigi ¢aligmalar artmaktadir.

Acaroglu vd. (2017), “Universitelerin Bélgesel Ekonomik Kalkinma Uzerindeki
Etkisi: Eskigehir’in Sivrihisar Ilgesi Uzerine Bir Arastirma” Bu makalede Sivrihisar da
bulunan iniversitenin yerel ekonomiye nasil katki sagladigini anket yontemi ile
anlatilmigtir. 5 ayr1 boliimde okumakta olan 6grencilere anket yontemi uygulanarak
Sivrihisar’da bulunan firmalar tizerindeki katkilar1 arastirtlmustir.

Adigiizel ve Sénmez (2013), Isparta sehri ve Siileyman Demirel Universitesi’nin,

tiniversite-sanayi-kent etkilesiminin aragtirildigi ¢alismada, Isparta bolgesinin rekabet
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avantaji elde etmesinde ve marka sehir olmasinda ne gibi katkilar sagladiginin belirlenmis
ve marka sehir stratejisi olarak bilim kent uygulamalarinin ortaya konulmustur.

Akgakanat vd. (2010)’a gore yiiksekdgretim kurumlar1 kurulduklar1 bélgelerde;
egitim, istihdam, gelir, saglik, tasimacilik, iletisim, niifus gibi konularda sosyo-kiiltiirel
ve ekonomik katkilar saglamaktadirlar. Yani tiniversitenin bir bolgede kurulmasi o bélge
icin 6nem arz etmektedir.

Alptekin (2010), Denizli’de tekstil sektoriinde teknolojik gelisme ve rekabet
giliciinii incelemistir. Teknolojik yetenek ve rekabet giicii iligkisini belirlemeye ydnelik
arastirmanin ana kiitlesini Denizli ilinde faaliyette bulunan ve ihracata yonelik iiretimde
bulunan 310 firma olusturmaktadir (Ana kiitlede yer alan firma sayis1 Denizli [hracatgilar
Birligi, DETKIB kayitlarindan elde edilmistir). Orneklem se¢iminde kartopu 6rneklem
yontemi kullanilarak yapilan anket c¢aliymasinda 310 firmadan 126 firmaya
ulagilabilmistir. 126 firma evrenin %40’na karsilik gelmektedir ve ana kiitleyi temsil
ettigi varsayillmistir. Bu amagla Denizli ve ¢evresinde bulunan 126 isletmeye anket
uygulanarak, elde edilen sonuglar SPSS istatistiksel yazilim programi yardimiyla analiz
edilmigtir. Calismanin sonucunda, iilkenin rekabet giiciiniin artirilabilmesi igin tekstil
sektoriindeki teknolojik gelismenin ve akilli tekstil tirtinlerinin, cevreye duyarli ekolojik
triinlerin, organik iirlinlerin dnemi vurgulanmigtir. Ayrica bilimsel gelismenin merkezi
konumundaki tiniversiteler ile sektdriin i birliginin gelistirilmesi gerektigi ve bu amagla
teknopark uygulamalarinin yayginlastirilmasinin uygun oldugu belirtilmis, sektdrdeki
firmalarin ortak c¢aligma yapabilecekleri Ar-Ge birimleri olusturulmasinin Snemi
vurgulanmustir.

Altuntag ve Erilli (2015), Cumhuriyet Universitesi’nin Sivas ili ekonomisi i¢in ne
kadar 6nemli oldugunu &zellikle vurguladiklari galigmalarinda iiniversite dgrencilerinin
Sivas sehrine ekonomik katkilarmm yani sira kente bakis agilar1 ve beklentilerini de
belirleyerek bir degerlendirme yapmislardir. Direk katkilar, dolayli katkilar ve toplam
katki bagliklar1 altinda yapilan hesaplamalar sonucunda Cumhuriyet Universitesi’nin
Sivas ekonomisine katkisini yaklasik 549.248,455 TL olarak belirtmislerdir.

Arslan (2014), yaptig1 calismasinda Cankirt  Karatekin - Universitesi’nin
Cankirr’ya dogrudan ve dolayli ekonomik katkilarini analiz etmistir. Anket ¢alismasi ile
elde edilen veriler neticesinde dgrenci basina ayda ortalama 565,04 TL harcama tutari
elde edilmis, bu tutarin da biiyiik bir kismmin barinmaya ayrildigi, ardindan giyim-

ulagim-egitim harcamalarinin geldigi s6z konusu ¢alismada belirtilmistir.
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Arslan (2014), Karatekin Universitesi’nin sehir ekonomisine etkisi arastirtlmig ve
2013 yili i¢in aylik &grenci bast 565 TL ve yillik toplam 35,5 milyon TL oldugu
belirlenmistir. Universitenin sehir ekonomisine olumlu katkist bulundugu belirtilmis ve
geng niifus artismin da sehir ekonomisine dinamizm kazandirdig1 tespit edilmistir.

Arslan (2016), Sivas Cumhuriyet Universitesi 6grencilerinin Sivas sehri ile olan
sosyo-ekonomik iligkilerinin memnuniyet analizi yapilmistir. Calismada 630 83renciye
anket uygulanarak 6grencilerin memnuniyet seviyesi dl¢iilmiistiir. Calismanin bulgulars,
6grencilerin Sivas sehri ile gelistirdikleri sosyal, ekonomik ve kiiltiirel iliskilerden genel
anlamda memnuniyetsiz olduklarini géstermektedir.

Atik (1999), Erciyes Universitesi’nin yerel ekonomiye katkisini arastirmistir.
Calismasinda, {iniversitelerin saglamis oldugu katkilari ii¢ farkli grupta degerlendirmis.
Erciyes Universitesi’nin ti¢ farkli kampiisiinde toplam 7.675 kisiyi istindam ettigi ve
ekonomiye 13.706,000 TL katki sagladigi sonucuna ulagmistir.

Aydin (2014), caligmasinda Bandirma IIBF’de okumakta olan bir grencinin aylik
ortalama 842,41 TL harcama yaparak Bandirma’ya ekonomik katki sagladigi ve Aydmn,
Darict ve ark. (2016), Manyas MYO’da yaptiklari ¢aligmaya gore ise bir 8grenci ayhik
ortalama yaklasik 723,11 TL harcama yaparak Manyas yerel ekonomisine ciddi katki
sagladig1 sonucuna ulasmislardir.

Biiyiikdogan (2015), bir vakif tiniversitesi olan Konya KTO Karatay Universitesi
Ogrencilerinin harcamalarini anket ydntemiyle belirleyip Konya iline katkilarini
aragtirmiglardir. Ankete gore, 6grencilerin aylik ortalama 621,00 TL harcama yaptiklari
tespit edilmistir. Harcamalarin ¢ogu beslenme ve sosyal faaliyetler alaninda oldugu anket
sonuglarina gore tespit edilmistir.

Biiyiikdogan ve ark. (2015), literatiirde yapilmig olan pek ¢ok arastirmadaki gibi
devlet tiniversitesindeki degil de bir vakif {iniversitesindeki 6grencilerin sehir
ekonomisine katkilarini aragtirmiglardir. Konya KTO Karatay Universitesi’nin 700
dgrencisi ile anket yoluyla yapilan arastirma sonuglarina gére 6grencilerin aylik kisi basi
harcamalar1 621,85 TL olarak, sehre yillik katkilari toplamda 3,482 milyon TL olarak
belirlenmistir. Bu verilerde dgrencilerin {iniversite i¢in 6dedikleri ticretlerin hari¢ oldugu
da ayrica belirtilmistir. Diger g¢alismalardan farkli olarak harcama kalemlerinde
beslenme, eglence-sosyal etkinlik ve giyim ilk ti¢ siray1 almig, barinma harcamalar geri
planda kalmistir. Bunun sebebi olarak da 6grencilerin %76 gibi bir ¢ogunlukla Konyali

olmast gosterilmistir.
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Ceyhan ve Giiney (2011), Bartin Universitesi’nde yaptiklar1 ¢alismada, 5.865
kisiye istihdam sagladigi, 2014 yilinda toplam 249.567,822 TL yerel ekonomiye katki
sagladig1 sonucuna ulagiimistir. Bartin Universitesi’nin toplam yatirim etkisi 165.561,164
TL oldugu sonucuna varilmistir.

Caliskan (2010), calismasmna gore Usak Universitesi’nde okumakta olan
6grencilerin il ekonomisine katkisini incelemistir. Caligkan, bir 6grencinin aylik kag TL
harcadigini bulmus sonra 6grencilerin aylik Usak ili ekonomisine ka¢ TL katkisinin
oldugunu hesaplamistir. Usak Universitesinde 2008-2009 yillarinda okumakta olan bir
égrencinin kente katkis1 aylik 559,60 TL dir. Ogrencilerin ayda ortalama olarak 4 milyon
639 bin TL katkilarinin oldugu sonucuna ulagmustir.

Catalbas (2007), calismasinda yerel ekonomi-iiniversite iliskilerini ele almus,
yerel kalkinma ve kalkinmada kutuplagsmis bolge yaklasimini arastirmis, tiniversitelerin
yerel ekonomik katkisini ve kurulug yeri iliskisini incelemistir.

Cayin ve Ozer (2015), Mus Alparslan Universitesi’nde okuyan &grencilerin Mus
ekonomisine katkilarini incelemistir. Ekonomik alandaki bu katkiy1 istihdam ve harcama
olarak gruplandirmis; bu gruplandirmay: da kendi i¢inde dolayli ve dolaysiz olarak iki
baslik altinda degerlendirmistir. Universitenin 2010-2011 akademik yilinda Mus’ta
akademisyenler ile idari personelden olusan 417 kisilik direk istihdam ve 477 kisilik
dolayli istihdam olmak lizere toplamda 894 kisilik bir istihdama katkisi sagladigi; bunun
yani sira toplam 40.662,570 TL de gelir sagladigi belirtilmistic. Mus Alparslan
Universitesi’nde harcama kalemleri arasinda barmma ve beslenmenin en iist seviyede
oldugu ortaya ¢cikmistir.

Caymn ve Yaprakli (2014), galismalarinda Batman Universitesi’nin gelir ve
istihdam {izerindeki dogrudan, dolayli ve uyarilmig ekonomik etkilerini belirlemek
amacityla 2012-2013 akademik yilina ait istatistiki verileri ve anket yontemi kullanmigtir.
Analiz bulgularma gére, Batman Universitesi’nin yerel gelir ve istihdam iizerindeki
etkileri pozitif nitelikte bulunmus ve lniversitenin toplam uyarilmis etkisi, toplam
dogrudan ve dolayl: etkisinden daha yiiksek bulunmustur.

Dalgar (2009), yilinda yapmis oldugu calismada iiniversitelerin yerel ekonomiye
katkilarmi ve issizlige ¢oztimiinii ¢arpan katsayisi ile hesaplamistir. 2008-2009 yilinda
kurulan Bucak Universitesi’nin yerel bolgeye ciddi katkilarinin oldugunu, istihdam
konusunda 372 kisiye is imkani sagladigini ve yerel ekonomiye katkisi ise yaklasik 45

milyon TL oldugunu tespit etmistir.
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Dalgar vd. (2009), “Bélgesel Kalkinmada Yiiksekdgretim Kurumlarinin Rolii ve
Bucak Ornegi” baslikli calismalarinda iiniversitelerin kalkinmaya katkilarini ekonomik
ve sosyo-Kkiiltiirel katkilar olmak tizere iki ana baglikta degerlendirmistir. Ekonomik
katkilar; tiniversitede ¢alisan personelin ve grencilerin yapmis oldugu her tiirlii harcama
ile kurumun biitge harcamalarin kapsarken, sosyo-kiiltiirel katkilar ise; bélgenin yasam
kalitesini ve refah seviyesinin artmasini saglayan katkilardan olustugu ifade edilmistir.

Demireli ve Taskin (2013), Dumlupinar Universitesi’nin Kiitahya iline katkisi
aragtirilmis ve 2010 yilinda toplam katkinin 15 milyon TL oldugu belirlenmistir. Ogrenci
giderlerinin 6nemli bir kisminin konaklama ve yiyecek alanlarinda oldugu tespit
edilmistir.

Ergiin (2003), Boldavin’deki meslek yiiksekokulu &grencilerinin Boldavin’e
ekonomik katkisini arastrmigtir.  Ogrencilerin  aylik ekonomiye katkisi toplam
365.675,00 TL’dir. Bu gelir sadece 9 ay &grenciler Boldavin‘de kaldiklari zamanki
katkisidir. Arastirma meslek yiiksekokullarinin ilge ekonomisine ciddi katki sagladigini
gbstermistir.

Erkekoglu (2000), calismasinda Cumhuriyet Universitesi &grencilerinin il
ekonomisine katkisini statik ve dinamik katki olarak incelemistir. Universite 1998 yilinda
5.965 kisiye istihdam saglamistir. Universite Sivas iline yaklasik olarak 1998 yillinda
15.000,00 TL katki sagladig1 sonucu elde edilmistir.

Guerrero vd. (2015), calismasinda iiniversitelerin girisimcilik  ydnlerini
anlatmugtir. Ingiltere’de 147 fiiniversitenin analiz ve bulgularini degerlendirerek,
girisimcilik, arasgtirma ve egitim ydnlerinin iilkeye pozitif ydnlerini vurgulamistir.
Universitelerin  en etkin kaynagmin bilgi transferi oldugunu s6ylemektedir.
Universitelerin en biiyiik sermayesi ise bilgidir. Universitelerin ekonomi iizerindeki
etkileri her gecen giin artmaktadir (Drucker ve Goldstein, 2007: 20). Ornegin, ingiltere’ye
tiniversite okumak i¢in gelen dgrenci sayis1 artmaktadir. Bu hem iilke ekonomisine katki
saglamakta hem de yerel bSlgeye ekonomik gelir saglamaktadir. Love ve McNicoll
(1988), iilke disindan gelen 6grencileri bir ¢arpan modeli olarak ortaya koymaktadir.
Yiiksekogrenim kurumlart kurulduklari alanlarda pek ¢ok degisikliklere neden
olmaktadir. Insanlar tercihlerini tiniversiteye yakin yerlerde oturmak icin kullanmaktadir.
Ciinkii tiniversitenin ilerde kendilerine fayda saglayacagini, iiniversiteye yapilan
yatirimlardan kendilerine de olumlu etkilerinin olacagini diisiinmeleridir. Universitelere

yakin konut ve arsa fiyatlarinin olumlu etkisinin olacagi ve ileriye doniik yatirim igin



28

buralarin degerli olacag diisiincesidir (Desrochers ve Feldman 2003, Oztiirk vd. 2011:
152).

Giimiis ve Ekiz (2017), Kastamonu Universitesi’nin sehir ekonomisine yaptigi
katkinin  arastirilldigi  ¢alismada, Ggrencilerin  toplam tiiketim  harcamalarinin
Kastamonu’ya 1 aylik katkisi yaklasik 19,5 milyon TL, 1 yillik katkilarmnin ise yaklagik
173 milyon TL oldugu belirlenmistir.

Giiven ve ark. (2015), yaptiklar1 ¢alismalarinda Manisa ili Gérdes ilgesindeki
Celal Bayar Universitesi Gordes Meslek Yiiksekokulu’nun ilgeye ekonomik katkilarini
belirlemeye caligmiglardir. Benzer galigmalarda oldugu gibi bu g¢alismada da anket
araciligi ile veriler elde edilmistir. Celal Bayar Universitesi Gordes Meslek
Yiiksekokulu’nda 2014-2015 bahar déneminde egitim goren Ggrencilere uygulanan
ankette 6grencilerin demografik 6zellikleri, gelir durumlar1 ve barinma, gida, ulagim,
kirtasiye gibi alanlarda yaptiklar1 harcamalar1 ve harcama aligkanliklar:
degerlendirilmistir. Degerlendirme sonucunda bir 6grencinin aylik ortalama 426 TL
harcama yaptigi, bu harcamalarin Gérdes ilge ekonomisine ortalama aylik 313,110 TL,
yillik ise toplam 2 milyon 504,880 TL katki sagladig: tespit edilmistir. Gérdes Meslek
Yiiksekokulunun ilgeye ciddi manada bir ekonomik katki sagladigi ortaya konulmustur.
Ogrencilerinin yaklagik yarisinin Ege bolgesinden, yarisinin da diger bolgelerden geldigi
belirtilen Gordes MYO’nun, sosyo-kiiltiirel cesitlilik bakimindan ilgeye Kkiiltiirel
zenginligin yaninda, 6grencilerin bilyiik cogunlugunun ilgede ikamet etmesi sebebiyle de
ilce ekonomisine hayat verdigi ortaya ¢ikmistur.

Kasli ve Serel (2008), Balikesir ili Gonen ilgesindeki MY O’nun ilge ekonomisine
etkisinin arastirildig1 ¢calismada ise, 6grencilerin 2006-2007 déneminde ilgede 2,3 milyon
TL harcama yaptiklar1 hesaplanmistir. Bu baglamda, film kiralama ve internet kafelerdeki
artiglarin da 6grenciler sayesinde oldugu sonucuna varilmistir.

Kelly ve lain (2011), Ingiltere’nin giiney dogusunda yer alan Kent
Universitesi’nin yerel ekonomiye katkilarini arastirmislardir. Analiz sonuglarina gore
2010-2011 tiniversite etkinlikleri yaklasik 572 milyon pound olarak hesaplanmis ve 6.785
kisi i¢in bolgesel ekonomide is imkani saglanmistir.

Korkmaz (2015), Bayburt Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Ogrencilerine yonelik yaptigi arastrmasinda fakiiltedeki 6grencilerin aylik ortalama
432,66 TL harcama yaptiklarmni, buna bagl olarak Bayburt Universitesinde 6grenim
goren 4.791 dgrencinin il ekonomisine yillik 16.582.992.5 TL katk: sagladigini ortaya

koymustur. Ogrencilerin Bayburt Universitesi’ni tercih sebepleri incelendiginde biiyiik
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cogunluk yerlestirme puanima ve memleketlerine yakin olmasi sebebiyle tercih ettiklerini,
¢ok az bir kesim de egitim kalitesi ve {iniversitenin olanaklarindan dolayi tercih ettiklerini
belirtmistir.

Ozbay (2013), calismasinda “yeni kurulan iiniversitelerdeki” personel ve
dgrencilerin tiniversitelerin kurulduklar yerlerdeki sosyal ¢evreyle yani insanlar ile olan
iliskilerini ele almigtir. Arastirma sonucuna gore Nigde halkinin iiniversiteden memnun
olduklari belirlenmistir.

Oztiirk vd. (2009), Kafkas Universitesi’nin sehir ekonomisine katkisinin
arastirildigi ¢aligmada, tiniversitenin Kars’in tarimsal, sanayi ve ticaretin gelismesi i¢in
etkin bir arastirma, egitim ve danigmanlik hizmeti vermesi gerektigi sonucu en dnemli
detay olarak belirtilmistir.

Selguk ve Basar (2012), Kafkas Universitesi 6grencilerinin harcamalarinin Kars
ili ekonomisine katkisini inceledikleri galismalarinda Kafkas Universitesi 6grencilerinin
bir ayda yaklasik 549,63 TL harcadiklarini, lisans ve lisansiistii olmak iizere toplam 12.
500 6grencinin ilde bulunduklar: 8 aylik siire zarfinda il ekonomisine yil bazinda 54,9
milyon TL’lik katk1 sagladiklarini, 6grencilerin en ¢ok barinma i¢in, en az da haberlesme
icin harcama yaptiklarini tespit etmislerdir. Ogrencilerin ildeki yiyecek- igecek fiyatlarini
yiiksek bulmasi ve Kars ilini baska arkadaslarina tavsiye etmeyecekleri c¢alisma
neticesinde gbze carpan diger hususlardir.

Selguk (2012), Atatiirk Universitesi’nin lisans ve lisansiistii 6rgiin 6gretim
ogrencilerinin harcama analizleri ile Erzurum’a olan ekonomik katkilarinin tespit edildigi
calismada, Ggrencilerin bir ayda ortalama 744,66 TL harcama yaptiklari; en g¢ok
barinmaya harcama yaparken en az sportif faaliyetlere harcama yaptiklari tespit edilmis
ve yilda yaklasik 186,3 milyon TL sehre katkida bulunduklari ortaya konulmustur.

Silva vd. (2012), gore iiniversitelerin siyasi hiikiimetler ve yerel isletmeler ile
uyumlu ¢aligmasi gerektigini vurgulamistir. Ekonomik kalkinmada {iniversiteler yerel
isletmelere yardimci olmaktadir. Ciinkii teknoloji ile yerel isletmeleri iiniversiteler
bulusturmaktadir. Universiteler inovasyon ve 6grenme sistemlerine yardimei olacagmni
ifade etmistir. Bu inovasyonlar yerel ekonominin de canlanmasina neden olacagini
belirtmistir. Silva Birezilya’daki Gomias eyaletinin kurak olan bdlgelerinde iiniversite ile
beraber bir canlanma oldugunu gézlemlemistir.

Soysal (2012), arastrmasinda Kilis 7 Aralik Universitesi’nde egitim gdren

ogrenciler lizerinde anket yaparak, kent ekonomisine katkisini 6lgmiistiir. Toplamda 417
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6grencinin katilimi ile yapilan ankette Kilis 7 Aralik Universitesi yaklasik olarak kent
ekonomine katkis1 29.808,000 TL oldugu belirtmistir.

Sudmant (2009), British Kolombiyasi’nin ekonomik etkinliginin arastirildigi
calismada, yillik 10 milyon dolar olan {iniversite ekonomisinin, Biritsh Kolombiyasi
ekonomisinin %5’i kadar oldugu vurgulanmustur.

Sahbudak ve Oztiirk (2017), ¢alismalarinda cinsiyet, yas, egitim diizeyi ve gelir
degiskenleri gercevesinde halkin {iniversite algisinin &lgiilmesi amaglanmistir. Elde
edilen veriler katilimcilarin tniversiteye yonelik algilarinin olumlu oldugunu ortaya
koymaktadir.

Tagkin ve Demireli (2013), Manisa’nin Kopriibagt ilgesindeki MYO
Ogrencilerinin Kopriibas1 ilcesine katkisini arastirmistir. Meslek yiiksekokulunda
okumakta olan bir 6grencinin aylik ilce ekonomisine 574,00 TL katkisi1 bulunmaktadir.
389 kiginin aylik ilge ekonomisine katkis1 223.289,00 TL’dir.

Caligkan ve Demir (2013), anket calismasi yaparak Kiitahya Dumlupinar
Universitesinin il merkezine katkisini arastirmislardir. Bir 6grencinin kente aylik 495,13
TL katk: yaptigi, toplamda 30.549 6grencinin ise kente katkisi ortalama 15.072.750,00
TL oldugu saptanmustir.

Tosten vd. (2013)’deki ¢alismasina gére Dicle Universitesi’nin Diyarbakir
ekonomisine katkisi arastirilmistir. Bir 6grencinin aylik ortalama harcamasi 600,00 TL
olarak hesaplanmistir. Dicle Universitesinde grenim géren 27.500 6grencinin aylik
olarak Diyarbakir’a katkis1 16.500.000,00 TL dir.

Tésten vd. (2013), Diyarbakir Dicle Universitesi’nde 6n lisans ve lisans
programlarinda 6grenim goren 829 6grenciye anket uygulanan ¢aligmada, 2012 yilinda
tiniversitedeki 6grencilerin ortalama olarak 550 TL ve 2013’te aylik 650 TL harcama
yaptiklar1 belirlenmistir.

Yayar vd. (2017), Amasya Universitesi’nin sehir ekonomisine katkismnimn
arastirildigi calismada sadece 6grenci harcamalar1 degil, harcama davranislarini etkileyen
faktorler de analiz edilmigtir. Ayrica 6grencilerin gelir elastikiyeti, Engel formiilu
yardimiyla degerlendirilmistir.

Yayar ve Demir (2013), Gaziosmanpasa Universitesi grencileri, personeli ve
bolge isletmeleri tizerinde yaptiklart ¢aligmalarinda Mayis 2012°de uyguladiklar1 anket
sonuclarmma gore degerlendirmelerde bulunmuslardir. S6z konusu ¢alismada bir
ogrencinin geliri 646,97 TL olarak verilirken, bu gelirin gider olarak dagiliminda

barinma, giyim ve gida harcamalarinin en fazla oldugu, en az harcamanin ise iletigsime
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ayrildig1 goriilmiistiir. Ayrica bu calismada kayda deger bir husus da &grencilerin
gelirlerinin ¢ok az da olsa bir kismini tasarrufa ayiriyor olmalaridir. Ogrencilerin tasarrufa
aymrdiklart kisim haricinde yaklasik 13.296.752,17 TL harcama yaptiklari bunun da
11.752.491,92 TL’sini Tokat’ta harcadiklari ¢alismada ifade edilmistir.

Yildiz ve Talih (2011), c¢alismasinda Babaeski Meslek Yiiksekokulu
6grencilerinin harcamalarmin bdlge ekonomisine katkilart anlatilmis ve bslge insani igin
onemli bir gelir kaynagi ortaya ¢cikmistir. Meslek Yiiksekokulu’nda okumakta olan 404
6grenci lizerinde yapilan ankette ilge ekonomisine toplamda 221.000,00 TL ekonomik

gelir sagladigi tespit edilmistir.
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UCUNCU BOLUM
UYGULAMA

3.1. Orneklem

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi, Antalya’daki yiiksekdgretimle ilgili
giiclii bir alt yapmnin tizerine 23 Nisan 2015 tarihinde kurulmustur. 2019 Haziran
verilerine gore tniversite binalarinin biiyiik bir kismi Alanya Kestel’deki merkez
kampiiste olup, Universitenin lisans egitimi veren 10 Fakiiltesi, 6nlisans egitimi veren 5
Meslek Yiiksekokulu, lisanstistii egitim veren 3 Enstittisti, 1 Yiiksekokulu, 10 Arastirma
Merkezi ve toplam 12.122 6grenci, 365 akademik personel ve 116 idari personel ile
egitim-6gretim faaliyetine devam etmekte olan bir devlet tiniversitesidir.

Arastrmanin ana kitlesini Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi merkez
kampiiste egitim ve 6gretim gérmekte olan son siif 6grencileri, akademik ve idari
personelleri teskil etmektedir.

Yaklasik 1000 6grencinin, 150 akademik ve 110 idari personelin verisine
ulagilmasi planlanan bu galismada 1260 kisiye anket uygulanmis. Arastirmada eksik ve
yanlis doldurulan anketler degerlendirme dis1 birakilmis olup, 888 6grenci, 116 akademik
ve 107 idari personelden saglikli veri elde edilmistir.

Hazirlanan anketler ile 2018-2019 egitim-6gretim dénemi 06-17 mayis tarihleri
arasinda Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi’nin Kestel yerleskesindeki cesitli
Fakiilte ve Meslek Yiiksekokullarinda (Isletme Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Egitim
Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi, Alanya Ticaret ve Sanayi Odas1 Meslek Yiiksekokulu ve
Alanya Ticaret ve Sanayi Odasi Turizm Meslek Yiiksekokulu olmak iizere) 6grenim
gormekte olan toplam 888 son sinif ( %46,7 kadin, %53,3 erkek ) 6grenciden, 116
akademik ve 107 idari personelden saglikli veri elde edilmistir.

Ana kiitle sayilar1 goz dniine alinarak asagidaki oranlara ulagilmistir;

(Fakiilte/MYO) Mezun Ogrenci Sayisi - Alinan Anket
Toplam (Lisans/Onlisans)Mezun Sayis1 — (Fakiilte/MYO) Mezun Ogrenci Sayisi

Isletme Fakiiltesi = (0,46<0,57)
Miihendislik Fakiiltesi = (0,06<0,74)
Egitim Fakiiltesi = (0,20<0,45)
Turizm Fakiiltesi = (0,27<0,30)
Altso MYO = (0,55>0,17)

Altso MYO = (0,44>0,26
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3.2. Yontem
3.2.1. Veri Toplama Araglar

Arastirma  literatlir taramas1 yapilarak alan arastrmasma dayali olarak
gergeklestirilmistir. Veriler anket toplama yontemi ile elde edilmistir. Calisma icin
demografik bilgileri farkli 6l¢tim sorulart ayni olan 3 tip anket hazirlanmistir. Anketler
ogrenciye, akademik ve idari personellere uygulanmistir. Anket sorular1 arastirmaci
tarafindan bu arastirma igin &zel olarak hazirlanmigstir. Bu galisma ile Alanya Alaaddin
Keykubat Universitesi’nin Alanya’nin toplumsal, kiiltiirel, ekonomik yasamin degisimine
olan etkisi ve teknik/endiistriyel organizasyonlarin degisimine olan etkisinin 6lgiilmesi
hedeflenmistir. Bu sebeple anket formundaki 6lgiim sorulart 4 ana grup’a ayrilmistir.
Birinci grup toplumsal yasamin degisimini 6lgmeye yonelik olup 6 sorudan, ikinci grup
kiiltiirel yasamin degisimini Slgmeye y6nelik olup 9 sorudan, iigiincii grup ekonomik
yasamin degisimini Olgmeye yonelik olup 7 sorudan ve dérdiincii grup ise
teknik/endiistriyel organizasyonun degisimine olan etkisini 6lgmeye yonelik olup 4
sorudan olusmustur. Ankette toplam 26 §l¢iim sorusu bulunmaktadir. Ayrica 6grenciye
uygulanan anketin demografik soru sayisi 11, akademisyenlere ve idari personellere
uygulanan anketin demografik soru sayisi ise 5’tir.

Aragtirmanin modeli, 6grenciye uygulanan anketinin demografik &zellikleri;
“cinsiyet, okul, b6liim/program, memleket, ikamet mahallesi, nerede ve kimlerle kaldigi,
aylik barmma masrafi ve burs/kredi alip almadigr” degiskenlerinden olusmaktadir.
Akademik personele uygulanan anketinin demografik 6zellikleri; “cinsiyet, yas, unvan,
caligma siiresi ve idari gérev” degiskenlerinden olugmaktadir. Idari personele uygulanan
anketinin demografik 6zellikleri ise; “cinsiyet, yas, egitim durumu, kurumdaki ¢alisma
stiresi ve gorevi” degigskenlerinden olugmaktadir.

3.2.2. Kullanilan Analizler

Sorularin bazilar1 5°li likert tipinde, bazilari evet/hayir seklinde, bazilar1 da agik
uglu sorulmustur. Formun basinda arastrmanin amaci verilmis, degerlendirmenin
bireysel degil toplu halde yapilacag icin isim, adres ve telefon yazmamalari istenmistir.
Sorular 5°1i Likert tipi 6l¢ek kullanilarak cevaplandirilmistir. (0.Fikrim yok, 1.0lumsuz
Degisti, 2.Kismen Olumsuz Degisti, 3.Degisim Olmadi, 4.Kismen Olumlu Degisti,
5.0lumlu Degisti).

Anket sonuglar1 SPSS.17 (Statistical Package of Social Seience) istatistik
programu ile degerlendirilmistir. Olgeklerin gegerlilikleri Varimax Rotasyonlu Kesfedici

Faktor Analiziyle incelenmistir. Verilerin analizinde tanimlayici istatistikler; frekans ve
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Pearson Korelasyon analizi kullanilmistir. Giivenirlik analizinde kullanilan modellerden
biri Alfa Modelidir (Cronbach Alpha Coefficient). Alfa (o) katsayisina bagh olarak
Olgegin giivenirligi 0,60 ile 1 arasinda bir deger ise Slgek yliksek derecede giivenilir bir
Oleektir (Kalayci, 2006:405). 0,7 iizeri giivenirlik degeri kabul edilen alt sinir olarak
belirlenmistir.

Bulgularin raporlanmasinda demografik kategorilere gore ¢apraz tablolar

hazirlanmistir.



4.1.

DORDUNCU BOLUM
BULGULAR VE VERILERIN ANALIZi

Sorularin Frekans Dagilimi

4.1.1. Akademik Personel Yanitlar

Akademik Personellerin sorulara verdikleri yanitlarin frekans dagilimlar1 Tablo

4.1- Tablo 4.31 arasi tablolarda gosterilmistir.

Tablo 4. 1: Cinsiyet
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Frekans Yiizde Gegerli Yiizde Birikimli Yiizde
Bay 68 58,6 58.6 58,6
Bayan 48 41,4 41,4 100,0
Toplam 116 100,0 100,0

Arastirmaya katilan akademik personellerin %58,6’sinin cinsiyeti Bay’dir.

Tablo 4. 2:Yas

Frekans Yiizde Gegerli Yiizde Birikimli Yiizde
20-30 27 23,3 23,3 23,3
31-40 62 53,4 53,4 76,7
41-50 22 19,0 19,0 95,7
51-59 5 43 4.3 100,0
Toplam 116 100,0 100,0

Arastirmaya katilan akademik personellerin %53,4’tinlin yas araligt 31-40

arasindadir.

Tablo 4. 3: Unvan

Frekans | Yiizde Gegerli Yiizde Birikimli Yiizde

Prof. Dr. 6 5,2 5.2 5,2

Dog. Dr. 11 9,5 9.5 14,7

Dr. Ogr. Uyesi 47 40,5 40,5 55,2

Ogr. Gor. 7 6,0 6,0 61,2

Ogr. Gor. Dr. 25 21,6 21,6 82,8

Ars. Gor. 1 9 .9 83,6

Ars. Gor. Dr. 19 16,4 16,4 100,0
Toplam 116 100,0 100,0

Arastrmaya katilan akademik personellerin %40,5’inin Unvani “Dr. Ogr.

Uyesi”dir.
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Frekans Yiizde Gegerli Yiizde Birikimli Yiizde
6 Ay-1 Y1l 12 10,3 10,3 10,3
1-5 Y1 83 71,6 71,6 81,9
6-10 Y1l 10 8,6 8,6 90,5
10 Y1l Uzeri 8 6,9 6,9 97.4
Toplam 116 100,0 100,0

Arastirmaya katilan akademik personellerin %71,6° sinin ¢alisma siiresi 1-5 yil

araliginda olugsmustur.

Tablo 4. 5: idari Gorev

Frekans | Yiizde | Gegerli Yiizde | Birikimli Yiizde
Dekan 3 2,6 6,3 6,3
MYO Midiirii 1 .9 2] 8.3
YO Miidiirii 1 ,9 2,1 10,4
Dekan/Miidiir Yrd. 7 6,0 14,6 25,0
Boliim Baskani 14 12,1 29,2 54,2
Ars. Merkezi Miidiirii 3 2,6 6,3 60,4
Daire Bagkani 1 9 2,1 62,5
Diger 18 15,5 37,5 100,0
Toplam 48 41,4 100,0
Idari Gorevi Olmayan 68 58,6
Toplam 116 100,0

Aragtirmaya katilan idari goérevi “Diger” olan akademik personellerin orani

%15,5°tir.

Tablo 4. 6: Alanya’da Genel Olarak Toplumsal Yasamin Degisimi

Frekans | Yiizde | Gegerli Yiizde | Birikimli Yiizde
Fikrim yok 16 13,8 13,8 13,8
Kismen Olumsuz Degisti 5 4.3 4.3 18,1
Degisim Olmadi 22 19,0 19,0 37,1
Kismen Olumlu Degisti 52 44.8 44,8 81,9
Olumlu Degisti 21 18,1 18,1 100,0
Toplam 116 100,0 100,0

Aragtirmaya katilan akademik personellerin %44.,8’i “Alanya’da genel olarak

toplumsal yasamin degisimi” sorusuna “Kismen Olumlu Degisti” yanitini vermislerdir.
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Tablo 4. 7: Sivil Toplum Kuruluslarmin Faaliyetlerinin Gelisimi (Kizilay, Yesilay, Tema ve diger

STK’lar)

Frekans Yiizde Gegerli Yiizde | Birikimli Yiizde
Fikrim Yok 21 18,1 18,1 18,1
Degisim Olmadi 15 12,9 12,9 31,0
E‘e;“l’;? Olumlu 49 42,2 42,2 733
Olumlu Degisti 31 26,7 26,7 100,0
Toplam 116 100,0 100,0

Aragtirmaya katilan akademik personellerin %42,2’si “Sivil toplum kuruluslarinin

faaliyetlerinin gelisimi (Kizilay, Yesilay, Tema ve diger STK’lar)” sorusuna “Kismen

Olumlu Degisti” yanitin1 vermislerdir.

Tablo 4. 8:Alanya Ilgesinde Faaliyette Bulunan Alanya Ticaret Ve Sanayi Odasina Bagh Meslek

Komitelerinin Gelisimi

Frekans Yiizde Gegerli Yiizde | Birikimli Yiizde
Fikrim Yok 41 35,3 35,3 35,3
Olumsuz Degisti 1 9 .9 36,2
Degisim Olmadi 25 21,6 21,6 57.8
g:gr;i? Sl ) 36,2 36,2 94,0
Olumlu Degisti 7 6,0 6,0 100,0
Toplam 116 100,0 100,0

Arastirmaya katilan akademik personellerin %36,2’si “Alanya ilgesinde faaliyette

bulunan Alanya Ticaret ve Sanayi Odasina bagli meslek komitelerinin gelisimi” sorusuna

“Kismen Olumlu Degisti” yanitini vermislerdir.

Tablo 4. 9: Sehir I¢i Toplu Tagima Olanaklarinin Gelismesi

Frekans | Yiizde | Gegerli Yiizde | Birikimli Yiizde

Fikrim Yok 12 10,3 10,3 10,3
Olumsuz Degisti 12 10,3 10,3 20,7
Kismen Olumsuz Degisti 13 11,2 11,2 31,9
Degisim Olmadi 29 25,0 25,0 56,9
Kismen Olumlu Degisti 40 34,5 34,5 91,4
Olumlu Degisti 10 8.6 8,6 100,0
Toplam 116 100,0 100,0

Aragtirmaya katilan akademik personellerin %34,5°i “Sehir i¢i toplu tagima

olanaklarinin gelismesi” sorusuna “Kismen Olumlu Degisti” yanitin1 vermislerdir.
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Frekans | Yiizde | Gegerli Yiizde | Birikimli Yiizde

Fikrim Yok 13 11,2 11,2 11,2
Olumsuz Degisti 10 8,6 8,6 19,8
Kismen Olumsuz degisti 12 10,3 10,3 30,2
Degisim Olmadi 29 25,0 25,0 55,2
Kismen Olumlu Degisti 39 33,6 33,6 88,8
Olumlu Degisti 13 11,2 11,2 100,0
Toplam 116 100,0 100,0

Arastirmaya katilan akademik personellerin %33,6’s1 “Barinma olanaklarinin

gelismesi” - sorusuna

“Kismen

Olumlu

Degisti”

yanitint

vermiglerdir.

Tablo 4. 11:Mevcut Veya Yeni Saghk Hizmet Olanaklarmin Gelismesi (Yeni Hastane, Yeni
Poliklinik, Tip Fakiiltesi, Dis Hastanesi Gibi)

Frekans | Yiizde | Gegerli Yiizde | Birikimli Yiizde

Fikrim Yok 6 5,2 5,2 5,2
Olumsuz Degisti 1 ,9 .9 6,0
Kismen Olumsuz Degisti 1 .9 ,9 6.9
Degisim Olmadi 8 6.9 6,9 13,8
Kismen Olumlu Degisti 38 32,8 32,8 46,6
Olumlu Degisti 62 53,4 53,4 100,0
Toplam 116 100,0 100,0

Aragtirmaya katilan akademik personellerin %53,4’ii “Mevcut veya yeni saglik

hizmet olanaklarmin gelismesi (yeni hastane, yeni poliklinik, tip fakiiltesi, dis hastanesi

gibi).” sorusuna “Olumlu Degisti” yanitini vermislerdir.

Tablo 4. 12:Alanya’daki Sinema, Tiyatro, Festival Gibi Kiiltiirel Faaliyetlerin Yayginlasmasi

Frekans | Yiizde | Gegerli Yiizde | Birikimli Yiizde

Fikrim Yok 10 8,6 8.6 8,6
Olumsuz degisti 1 ,9 9 9,5
Kismen Olumsuz Degisti 2 1,7 1,7 11,2
Degisim Olmadi 60 51,7 51,7 62,9
Kismen Olumlu Degisti 30 25,9 25,9 88,8
Olumlu degisti 13 11,2 11,2 100,0
Toplam 116 100,0 100,0

Aragtirmaya katilan akademik personellerin %51,7’si “Alanya’daki sinema,

tiyatro, festival gibi kiiltiirel faaliyetlerin yayginlasmasi” sorusuna “Degisim Olmadi”

yanitint vermislerdir.
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Tablo 4. 13: Universite Genelindeki Ogrenci Kuliiplerinin Toplumsal Faaliyetlerinin Alanya

Halkiyla Bulusmasi (Konferans, Soylesi, Panel, Kongre Gibi)

Frekans Yiizde | Gegerli Yiizde | Birikimli Yiizde

Fikrim Yok 11 9.5 9,5 9,5
Olumsuz Degisti 2 1,7 1,7 11,2
Kismen Olumsuz Degisti ;9 ,9 12,1
Degisim Olmadi 21 18,1 18,1 30,2
Kismen Olumlu Degisti 59 50,9 50,9 81,0
Olumlu Degisti 22 19,0 19,0 100,0
Toplam 116 100,0 100,0

Aragtirmaya katilan akademik personellerin %50,9’u “Universite genelindeki

6grenci kuliiplerinin toplumsal faaliyetlerinin Alanya halkiyla bulugmasi (konferans,

sOylesi, panel, kongre gibi)” sorusuna “Kismen Olumlu Degisti” yanitint vermislerdir.

Tablo 4. 14: Universite Genelinde Gergeklesen Sempozyum, Kongre ve Bilimsel Konferanslarin

Alanya’min Entellektiiel Bilgi Birikimini Zenginlestirmesi

Frekans Yiizde | Gegerli Yiizde | Birikimli Yiizde

Fikrim Yok 10 8.6 8,6 8,6
Olumsuz Degisti 1 9 9 9,5
Kismen Olumsuz Degisti 1 9 2 10,3
Degisim Olmadi 21 18,1 18,1 28,4
Kismen Olumlu Degisti 47 40,5 40,5 69.0
Olumlu Degisti 36 31,0 31,0 100,0
Toplam 116 100,0 100,0

Arastirmaya katilan akademik personellerin %40,5°i “Universite genelinde

gerceklesen sempozyum, kongre ve bilimsel konferanslarin Alanya’nin entellektiiel bilgi

birikimini zenginlestirmesi” sorusuna “Kismen Olumlu Degisti” yanitini vermislerdir.

Tablo 4. 15: Siirekli Egitim Merkezi, Aile Universitesi, ALES ve Yabanci Dil Kurslart Gibi
Ogrenciler Disinda Alanya Halkinin Yararlanabilecegi Egitim Programlarimin Toplumsal Bilgi

Diizeyini Arttirmasi

Frekans Yiizde | Gegerli Yiizde | Birikimli Yiizde
Fikrim yok 13 11,2 11,2 11,2
Olumsuz Degisti 1 .9 .9 12,1
Degisim Olmadi 18 15,5 15,5 27,6
Kismen Olumlu Degisti 53 45,7 45,7 73.3
Olumlu Degisti 31 26,7 26,7 100,0
Toplam 116 100,0 100,0

Arastirmaya katilan akademik personellerin %45,7°si “Stirekli egitim merkezi,

aile tiniversitesi, ALES ve yabanci dil kurslar1 gibi 6grenciler disinda Alanya halkinin
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yararlanabilecegi egitim programlarinin toplumsal bilgi diizeyini arttirmasi.” sorusuna

“Kismen Olumlu Degisti” yanitini vermislerdir.

Tablo 4. 16: Alanya’daki Spor Aktivitelerinin Gelisimi

Frekans Yiizde Gegerli Yiizde | Birikimli Yiizde

Fikrim Yok 20 17,2 17,2 17,2
KlSvrl.’lefl Olumsuz ) 17 17 19.0
Degisti

Degisim Olmadi 36 31,0 31,0 50,0
Klsfl.’lel.’l Olumlu Al 35,3 35,3 853
Degisti

Olumlu Degisti 17 14,7 14,7 100,0
Toplam 116 100,0 100,0

Aragtirmaya katilan akademik personellerin %35,3’ii “Alanya’daki spor aktivitelerinin

gelisimi” sorusuna “Kismen Olumlu Degisti” yanitini vermislerdir.

Tablo 4. 17: Universite Ile Alanyaspor Isbirliginin Spor Kiiltiiriinii Gelistirmesi

Frekans Yiizde Gegerli Yiizde | Birikimli Yiizde
Fikrim Yok 28 24,1 24,1 24,1
Olumsuz Degisti 2 1,7 1,7 25,9
Degisim Olmadi 39 33,6 33,6 59,5
g:;;? Olumlu 38 32.8 32,8 92,2
Olumlu Degisti 9 7.8 7,8 100,0
Toplam 116 100,0 100,0

Arastirmaya katilan akademik personellerin %33,6’s1 “Universite ile Alanyaspor

is birliginin sehrin spor kiiltiiriinii gelistirmesi” sorusuna “Degisim Olmad1” yanitini

vermislerdir.
Tablo 4. 18: Bisiklet Sporlariin Yaygmlasmasn

Frekans Yiizde Gecerli Yiizde | Birikimli Yiizde
Fikrim Yok 17 14,7 14,7 14,7
Olumsuz Degisti 1 9 9 15,5
Kismen Olumsuz
Degisti 1 .9 9 16,4
Degisim Olmadi 39 33,6 33,6 50,0
I};:g";‘: Clmly 43 37.1 37,1 87,1
Olumlu Degisti 15 12,9 12,9 100,0
Toplam 116 100,0 100.,0
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Aragtirmaya katilan akademik personellerin %37,1°i “Bisiklet sporlarinin

yayginlasmas1” sorusuna “Kismen Olumlu Degisti” yanitini vermislerdir.

Tablo 4. 19: Sanat Etkinliklerinin Gelismesi

Frekans Yiizde Gegerli Yiizde | Birikimli Yiizde

Fikrim Yok 15 12,9 12,9 12,9
KlSvrl.’lel.] Olumsuz ) 17 17 14,7
Degisti

Degisim Olmadi 47 40,5 40,5 55,2
Kismen Olumlu 39 33,6 33,6 88,8
Degisti

Olumlu Degisti 13 11,2 11,2 100,0
Toplam 116 100,0 100,0

Arastirmaya katilan akademik personellerin %40,5’i “Sanat etkinliklerinin

gelismesi.” sorusuna “Degisim Olmadi” yanitini vermislerdir.

Tablo 4. 20: Gastronomi-Yemek Kiiltiirlerinin Gelismesi

Frekans Yiizde Gegerli Yiizde | Birikimli Yiizde
Fikrim Yok 21 18,1 18,1 18,1
KlSjT‘lefl Olumsuz | 9 9 19,0
Degisti
Degisim Olmadi 50 43,1 43,1 62,1
KISVn.’lef’l Olumlu 1 276 276 89.7
Degisti
Olumlu Degisti 12 10,3 10,3 100,0
Toplam 116 100,0 100,0

Arastirmaya katilan akademik personellerin  %43,1°i

“Gastronomi-yemek

kiilttirlerinin gelismesi” sorusuna “Degisim Olmad1” yanitini vermislerdir.

Tablo 4. 21: Alanya’da Istihdam (is Bulma) Olanaklarinim Gelismesi

Frekans Yiizde Gecerli Yiizde | Birikimli Yiizde

Fikrim Yok 14 12,1 12,1 12,1
Olumsuz Degisti | 9 9 12,9
glesgn:;? Olumsuz ) 17 17 14.7
Degisim Olmadi 32 27,6 27,6 42,2
I;‘:g”i’;’; Olumlu 43 37,1 37,1 79.3
Olumlu Degisti 24 20,7 20,7 100.0
Toplam 116 100,0 100,0
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Aragtirmaya katilan akademik personellerin %37,1°1 “Alanya’da istihdam (is

bulma) olanaklarinin gelismesi”

vermiglerdir.

sorusuna

“Kismen Olumlu Degisti” yanitini

Tablo 4. 22:Tab Universitede Gerceklestirilen Kariyer Giinleri Fuari ile Is Bulma imkanlarinin

Ogrencilere Sunulmasi

Frekans Yiizde Gegerli Yiizde | Birikimli Yiizde

Fikrim Yok 11 9,5 9.5 9,5
Olumsuz Degisti 1 ,9 9 10,3
Kismen
Olumsuz Degisti : ? ) 12
Degisim Olmadi 9 7.8 7.8 19,0
I;:g‘:;? Olumly 49 42,2 42,2 61,2
Olumlu Degisti 45 38.8 38.8 100,0
Toplam 116 100,0 100,0

Arastirmaya  katilan akademik personellerin = %42,2°si  “Universitede

gerceklestirilen kariyer giinleri fuari ile ig bulma imkanlarinin 6grencilere sunulmasi”

sorusuna “Kismen Olumlu Degisti” yanitini vermislerdir.

Tablo 4. 23: Alanya’daki Ekonomik Yasam lIyilestirmesi

Frekans Yiizde Gecerli Yiizde | Birikimli Yiizde
Fikrim Yok 8 6,9 6,9 6,9
Klsvn‘qel.q Olumsuz 4 3.4 3.4 103
Degisti
Degisim Olmadi 26 22,4 22,4 32,8
Klsvr{‘lel"l Olumlu 46 39.7 39.7 724
Degisti
Olumlu Degisti 32 27,6 27,6 100,0
Toplam 116 100,0 100,0

Arastirmaya katilan akademik personellerin %39,7’si “Alanya’daki ekonomik

asami iyilestirmesi” sorusuna “Kismen Olumlu Degisti” vyanitini vermislerdir.
¥ g1 y
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Tablo 4. 24: Bireylerin Cahisan Is Giicii Olarak Ekonomik Kazancini iyilestirmesi

Frekans Yiizde Gecerli Yiizde | Birikimli Yiizde

Fikrim Yok 18 15,5 15,5 15,5
Olumsuz Degisti 2 1,7 1,7 17,2
E;sgn;? Olumsuz 3 2,6 2,6 19,8
Degisim Olmadi 35 30,2 30,2 50,0
g:gn;i‘: Hluly 41 35,3 35,3 853
Olumlu Degisti 17 14,7 14,7 100,0
Toplam 116 100,0 100,0

Arastirmaya katilan akademik personellerin %35,3’ii “Bireylerin ¢alisan is giicii

olarak ekonomik kazancini iyilestirmesi” sorusuna “Kismen Olumlu Degisti” yanitini

vermiglerdir.
Tablo 4. 25: Tiiketicilerin Aldiklar1 Uriin Ya Da Hizmetlerin Maliyetlerini Azaltmasi
Frekans Yiizde Gecerli Yiizde | Birikimli Yiizde

Fikrim Yok 24 20,7 20,7 20,7
Olumsuz Degisti 21 18,1 18,1 38.8
g‘esg“;? Olamsez 16 13,8 13.8 52,6
Degisim Olmadi 45 38,8 38,8 914
g::;;? APl 8 6.9 6,9 98,3
Olumlu Degisti 2 1,7 1,7 100,0
Toplam 116 100,0 100,0

Aragtirmaya katilan akademik personellerin %38,8i “Tiiketicilerin aldiklari {iriin

ya da hizmetlerin maliyetlerini azaltmasi” sorusuna “Degisim Olmadi” yanitini

vermislerdir.
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Tablo 4. 26: Alanya’ya Ozgii Uriinler Uzerinde Yapilan Arastirma Ve incelemelerin Yayginlasmasi
(Muz, Avokado, Portakal Gibi)

Frekans Yiizde Gegerli Yiizde | Birikimli Yiizde
Fikrim Yok 23 19,8 19,8 19.8
Olumsuz Degisti 2 1,7 1,7 21,6
Degisim Olmad: 21 18,1 18,1 39.7
g':gr?;’l’ SRy 40 34,5 34,5 74,1
Olumlu Degisti 30 25,9 25,9 100,0
Toplam 116 100,0 100,0

Aragtirmaya katilan akademik personellerin %34,5’i “Alanya’ya 6zgii tiriinler

lizerinde yapilan arastirma ve incelemelerin yayginlagmasi (muz, avokado, portakal

gibi).”

sorusuna

“Kismen

Olumlu

Tablo 4. 27: Yeni Is Kollarinin Yayginlasmasi

Degisti”

yanitini

vermislerdir.

Frekans Yiizde Gegerli Yiizde | Birikimli Yiizde

Fikrim Yok 20 17,2 17,2 17,2
KlS}‘l.’lel'l Olumsuz ) 17 17 19,0
Degisti
Degisim Olmadi 39 33,6 33,6 52,6
K luml

tsmen Olumlu 40 34,5 34,5 87,1
Degisti
Olumlu Degisti 15 12,9 12,9 100,0
Toplam 116 100,0 100,0

Arastirmaya katilan akademik personellerin %34,5’i “Yeni is kollarinin

yayginlagsmas1” sorusuna “Kismen Olumlu Degisti” yanitini vermislerdir.
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Tablo 4. 28: isletmelerinin Uriinlerinin Gelistirilmesi ve Yeni Uriin inovasyonlarmm Ortaya

Cikmasi
Frekans Yiizde Gegerli Yiizde | Birikimli Yiizde

Fikrim Yok 34 29,3 29,3 29,3
Olumsuz Degisti 1 ,9 ,9 30,2
E;sgr?:t? Gz 2 1,7 1,7 31,9
Degisim Olmadi 38 32.8 32,8 64,7
g:gr?;? Ak 31 26,7 26,7 91,4
Olumlu Degisti 10 8,6 8,6 100,0
Toplam 116 100,0 100,0

Aragtirmaya katilan akademik personellerin %32,8’i “Isletmelerinin iiriinlerinin

gelistirilmesi ve yeni tirlin inovasyonlarinin ortaya ¢ikmasi” sorusuna “Degisim Olmadi

yanitint vermiglerdir.

»

Tablo 4. 29: Turizm Sektoriinde Faaliyet Gosteren Firmalarin Yeni Uygulamalarim

Yayginlastirmasi
Frekans Yiizde Gegerli Yiizde | Birikimli Yiizde

Fikrim Yok 25 21,6 21,6 21,6
Olumsuz Degisti 1 . L 22,4
Degisim Olmadi 37 31,9 31,9 54,3
g;;“l’:t‘: Olumlu 7y) 36,2 36,2 90,5
Olumlu Degisti 11 9,5 9,5 100,0
Toplam 116 100,0 100,0

Arastirmaya katilan akademik personellerin %36,2°si “Turizm sekt6riinde faaliyet

gosteren firmalarin yeni uygulamalarini yayginlastirmasi” sorusuna “Kismen Olumlu

Degisti” yanitini vermislerdir.



Tablo 4. 30: Bolgesel Ar-Ge’nin Gelistirilmesi

46

Frekans Yiizde Gecgerli Yiizde | Birikimli Yiizde

Fikrim Yok 19 16,4 16,4 16,4
Olumsuz Degisti 1 9 9 17,2
g'ez;? S 2 1,7 1,7 19,0
Degisim Olmadi 39 33,6 33,6 52,6
E’:g“;;? SR 40 34,5 34,5 87.1
Olumlu Degisti 15 12,9 12,9 100,0
Toplam 116 100,0 100,0

Aragtirmaya katilan akademik personellerin  %34,5’i “Bélgesel Ar-ge’nin

gelistirilmesi”

sorusuna

“Kismen

Olumlu

Degisti”

yanitini

vermislerdir.

Tablo 4. 31: Diger Sektorlerdeki is Kollarinin Kalitesinin Arttinlmas (Ortak Projeler, ISKUR

Anlasmalarr)

Frekans Yiizde Gegerli Yiizde | Birikimli Yiizde
Fikrim Yok 30 25,9 25,9 25,9
Olumsuz Degisti 1 9 9 26,7
Degisim Olmadi 26 22,4 22,4 49,1
g:g“l;’l’ Stamin 43 37,1 37.1 86,2
Olumlu Degisti 16 13,8 13,8 100,0
Toplam 116 100,0 100,0

Arastirmaya katilan akademik personellerin %37,1°i “Diger sektorlerdeki is

kollarinin kalitesinin arttirilmas1 (Ortak projeler, ISKUR Anlasmalar1)” sorusuna

“Kismen

Olumlu

4.1.2. idari Personel Yanitlar

Degisti”

yanitini

vermislerdir.

Idari Personellerin sorulara verdikleri yanitlarin frekans dagilimlar1 Tablo 4.32 —

Tablo 4.62 arasi tablolarda gosterilmistir.



Tablo 4. 32:Cinsiyet
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Frekans Yiizde Gegerli Yiizde Birikimli Yiizde
Bay 69 64,5 64,5 64,5
Bayan 38 35,5 35,5 100,0
Toplam 107 100,0 100,0

Aragtirmaya katilan idari personellerin %64,5’inin cinsiyeti Bay’dir.

Tablo 4. 33: Yas

Frekans Yiizde Gegerli Yiizde | Birikimli Yiizde
20-30 20 18,7 18,7 18,7
31-40 62 57,9 57,9 76,6
41-50 21 19,6 19,6 96,3
51-59 4 3,7 3.7 100,0
Toplam 107 100,0 100,0

Aragtirmaya katilan idari personellerin %57,9’unun yas araligi 31-40 arasindadr.

Tablo 4. 34:Egitim Durumu

Frekans | Yiizde Gegerli Yiizde Birikimli Yiizde
Lise 16 15,0 15,0 15.0
Onlisans 9 8.4 8.4 23,4
Lisans 65 60,7 60,7 84,1
Yiiksek Lisans 16 15,0 15,0 99,1
Doktora 1 .9 .9 100,0
Toplam 107 100,0 100,0

Aragtirmaya katilan idari personellerin %60,7’si Lisans mezunudur.

Tablo 4. 35: Isyerinde Calisma Siiresi

Frekans Yiizde Gegerli Yiizde Birikimli Yiizde
1-5 Yil 64 59,8 59,8 59.8
6-10 Yil 24 22.4 22.4 82,2
10 Y1l Uzeri 14 13,1 13,1 95,3
Toplam 107 100,0 100,0

Aragtirmaya katilan idari personellerin %59,8°1 1-5 yil arasi calisanlardir.
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Frekans | Yiizde | Gegerli Yiizde | Birikimli Yiizde

Daire Bagkani 5 4,7 4,7 4,7

Sube Miidiirii 14 13,1 13,1 17,8
Myo/Fakiilte/Enstitii Sekreteri 7,5 7,5 25,2

Sef 6,5 6,5 31,8
Memur 53 49,5 49,5 81,3
Diger 20 18,7 18,7 100,0
Toplam 107 100,0 100,0

Aragtirmaya katilan idari personellerin %49,5’inin gérev statiisii Memur’dur.

Tablo 4. 37: Alanya’da Genel Olarak Toplumsal Yasamin Degisimi

Frekans | Yiizde | Gegerli Yiizde | Birikimli Yiizde

Fikrim Yok 8 7.5 7,5 7,5
Olumsuz Degisti 8 7.5 7,5 15,0
Kismen Olumsuz Degisti 8 7,5 7,5 22,4
Degisim Olmadi 13 12,1 12,1 34,6
Kismen Olumlu Degisti 44 41,1 41,1 75,7
Olumlu Degisti 26 24.3 243 100,0
Toplam 107 100,0 100,0

Aragtirmaya katilan

idari personellerin %41,1’i “Alanya’da genel olarak

toplumsal yasamin degisimi” sorusuna “Kismen Olumlu Degisti” yanitin1 vermislerdir.

Tablo 4. 38: Sivil Toplum Kuruluslarimin Faaliyetlerinin Gelisimi (Kizilay, Yesilay, Tema ve Diger

STK’lar)
Frekans | Yiizde | Gegerli Yiizde | Birikimli Yiizde

Fikrim Yok 12 11,2 11,2 11,2
Olumsuz Degisti 3 2.8 2,8 14,0
Kismen Olumsuz Degisti 6 5,6 5,6 19,6
Degisim Olmadi 15 14,0 14,0 33,6
Kismen Olumlu Degisti 49 45,8 45,8 79.4
Olumlu Degisti 22 20,6 20,6 100,0
Toplam 107 100,0 100.0
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Aragtirmaya katilan idari personellerin %45,8’i “Sivil toplum kuruluslarinin

faaliyetlerinin gelisimi (Kizilay, Yesilay, Tema ve diger STK’lar)” sorusuna “Kismen

Olumlu Degisti” yanitini vermiglerdir.

Tablo 4. 39: Alanya llgesinde Faaliyette Bulunan Alanya Ticaret ve Sanayi Odasina Bagh Meslek

Komitelerinin Gelisimi

Frekans | Yiizde | Gegerli Yiizde | Birikimli Yiizde

Fikrim Yok 24 22,4 22,4 22,4
Olumsuz Degisti 3 2,8 2,8 25,2
Kismen Olumsuz Degisti 3,7 3,7 29,0
Degisim Olmadi 25 23,4 23,4 52,3
Kismen Olumlu Degisti 37 34,6 34,6 86,9
Olumlu Degisti 14 13,1 13,1 100,0
Toplam 107 100,0 100,0

Aragtirmaya katilan idari personellerin %34,6’s1 “Alanya ilgesinde faaliyette

bulunan Alanya Ticaret ve Sanayi Odasia bagli meslek komitelerinin gelisimi” sorusuna

“Kismen Olumlu Degisti” yanitini vermislerdir.

Tablo 4. 40: Sehir ig:i Toplu Tasima Olanaklarinin Gelismesi

Frekans | Yiizde | Gegerli Yiizde | Birikimli Yiizde

Fikrim Yok 6 5.6 5,6 5,6
Olumsuz Degisti 15 14,0 14,0 19,6
Kismen Olumsuz Degisti 5 4,7 4,7 24,3
Degisim Olmadi 14 13.1 13,1 374
Kismen Olumlu Degisti 49 45,8 45,8 83,2
Olumlu Degisti 18 16,8 16,8 100,0
Toplam 107 100,0 100,0

Aragtirmaya katilan idari personellerin %45,8’i “Sehir igi toplu tasima

olanaklarinin gelismesi.” sorusuna “Kismen Olumlu Degisti” yanitini vermislerdir.
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Frekans Yiizde Gegerli Yiizde | Birikimli Yiizde
Fikrim Yok 4 3,7 3,7 3,7
Olumsuz Degisti 15 14,0 14,0 17,8
SRR SR 12 1,2 11,2 29,0
Degisti
Degisim Olmadi 11 10,3 10,3 39,3
Oluml

Kismen Olumly 47 43,9 43,9 83,2
Degisti
Olumlu Degisti 18 16,8 16,8 100,0
Toplam 107 100,0 100,0

Arastirmaya katilan idari personellerin  %43,9’u “Barinma olanaklarinin
gelismesi”  sorusuna  “Kismen  Olumlu  Degisti”  yamitini  vermislerdir.

Tablo 4. 42: Mevcut veya Yeni Saghk Hizmet Olanaklarmin Gelismesi (Yeni Hastane, Yeni

Poliklinik, Tip Fakiiltesi, Dis Hastanesi Gibi)

Frekans | Ytizde | Gegerli Yiizde | Birikimli Yiizde

Fikrim Yok 1 9 .9 9
Olumsuz Degisti 5 4.7 4,7 5,6
Kismen Olumsuz Degisti 3 2.8 2,8 8.4
Degisim Olmadi 4 3,7 3,7 12,1
Kismen Olumlu Degisti 43 40,2 40,2 52,3
Olumlu Degisti 51 47,7 47,7 100,0
Toplam 107 100,0 100,0

Aragtirmaya katilan idari personellerin %47,7’si “Mevcut veya yeni saglik hizmet

olanaklarinin gelismesi (yeni hastane, yeni poliklinik, tip fakiiltesi, dis hastanesi gibi).”

sorusuna “Olumlu Degisti” yanitini vermislerdir.

Tablo 4. 43: Alanya’daki Sinema, Tiyatro, Festival Gibi Kiiltiirel Faaliyetlerin Yayginlasmasi

Frekans | Yiizde | Gegerli Yiizde | Birikimli Yiizde

Fikrim Yok 4 3,7 3,7 3,7
Olumsuz Degisti 2 1,9 1,9 5,6
Kismen Olumsuz Degisti 1 ,9 .9 6,5
Degisim Olmadi 45 42,1 42,1 48,6
Kismen Olumlu Degisti 35 32,7 32,7 81,3
Olumlu Degisti 20 18,7 18,7 100,0
Toplam 107 100,0 100,0
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Aragtirmaya katilan idari personellerin %42,1°i “Alanya’daki sinema, tiyatro,

festival gibi kiiltiirel faaliyetlerin yayginlasmasi” sorusuna “Degisim Olmad1” yanitini

vermiglerdir.

Tablo 4. 44: Universite Genelindeki Ogrenci Kuliiplerinin Toplumsal Faaliyetlerinin Alanya
Halkiyla Bulusmasi (Konferans, Soylesi, Panel, Kongre Gibi)

Frekans Yiizde | Gegerli Yiizde | Birikimli Yiizde

Fikrim Yok 3 2,8 2,8 2,8
Olumsuz Degisti 2 1,9 1,9 4,7
E:;;? Qlumsuz 2 1,9 1,9 6,5
Degisim Olmadi 21 19,6 19,6 26,2
Kismen Olumlu Degisti 52 48,6 48,6 74,8
Olumlu Degisti 27 25,2 252 100,0
Toplam 107 100,0 100,0

Arastirmaya katilan idari personellerin %48,6’s1 “Universite genelindeki 6grenci

kuliiplerinin toplumsal faaliyetlerinin Alanya halkiyla bulugsmasi (konferans, s6ylesi,

panel, kongre gibi)” sorusuna “Kismen Olumlu Degisti” yanitini vermislerdir.

Tablo 4. 45: Universite Genelinde Gergeklesen Sempozyum, Kongre ve Bilimsel Konferanslarin

Alanya’nmin Entellektiiel Bilgi Birikimini Zenginlestirmesi

Frekans Yiizde | Gecerli Yiizde | Birikimli Yiizde

Fikrim Yok 7 6.5 6,5 6,5
Olumsuz Degisti 1 9 .9 7,5
Kismen Olumsuz Degisti 1 .9 ,9 8.4
Degisim Olmadi 15 14,0 14,0 22,4
Kismen Olumlu Degisti 50 46,7 46,7 69,2
Olumlu Degisti 33 30,8 30,8 100,0
Toplam 107 100,0 100,0

Arastirmaya katilan

idari personellerin  %46,7’si  “Universite genelinde

gerceklesen sempozyum, kongre ve bilimsel konferanslarin Alanya’nin entellektiiel bilgi

birikimini zenginlestirmesi” sorusuna “Kismen Olumlu Degisti” yanitini vermislerdir.
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Tablo 4. 46: Siirekli Egitim Merkezi, Aile I"Jniversitesi, ALES ve Yabanci Dil Kurslar1 Gibi
Ogrenciler Disinda Alanya Halkinmn Yararlanabilecegi Egitim Programlarinin Toplumsal Bilgi

Diizeyini Arttirmasi

Frekans Yiizde | Gegerli Yiizde | Birikimli Yiizde
Fikrim Yok 10 9.3 9.3 9.3
g’:grﬁ? Olumsuz 3 2,8 2,8 12,1
Degisim Olmadi 21 19,6 19,6 31.8
Kismen Olumlu Degisti 35 32,7 32,7 64,5
Olumlu Degisti 38 35,5 35,5 100,0
Toplam 107 100,0 100,0

Aragtirmaya katilan idari personellerin %35,5°i “Siirekli egitim merkezi, aile

tiniversitesi, ALES ve yabanci dil kurslar1 gibi 6grenciler disinda Alanya halkinin

yararlanabilecegi egitim programlarinin toplumsal bilgi diizeyini arttrmasr” sorusuna

“Olumlu Degisti” yanitini vermislerdir.

Tablo 4. 47: Alanya’daki Spor Aktivitelerinin Gelisimi

Frekans | Yiizde | Gegerli Yiizde | Birikimli Yiizde

Fikrim Yok 7 6,5 6,5 6,5
Olumsuz Degisti 2 1,9 1,9 8.4
Kismen Olumsuz Degisti 1 .9 .9 9,3
Degisim Olmadi 39 36,4 36,4 45,8
Kismen Olumlu Degisti 32 29,9 29.9 75,7
Olumlu Degisti 26 24.3 24.3 100,0
Toplam 107 100,0 100,0

Aragtirmaya katilan idari personellerin %36.4’ii “Alanya’daki spor aktivitelerinin

gelisimi” sorusuna “Degisim Olmadi1” yanitini vermiglerdir.

Tablo 4. 48: Universite ile Alanyaspor isbirliginin Sehrin Spor Kiiltiiriinii Gelistirmesi

Frekans | Yiizde | Gegerli Yiizde Birikimli Yiizde
Fikrim Yok 14 13.1 13.1 13,1
Degisim Olmadi 41 38,3 38,3 51,4
Kismen Olumlu Degisti 27 25,2 25,2 76,6
Olumlu Degisti 25 23.4 23,4 100.0
Toplam 107 100,0 100,0

Arastrmaya katilan idari personellerin %38,3’ti “Universite ile Alanyaspor is

birliginin sehrin spor kiiltiiriinii gelistirmesi” sorusuna “Degisim Olmadi” yanitini

vermiglerdir.



Tablo 4. 49: Bisiklet Sporlarinin Yayginlasmasi
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Frekans | Yiizde | Gegerli Yiizde | Birikimli Yiizde
Fikrim Yok 10 9.3 9.3 9,3
Degisim Olmadi 37 34,6 34,6 43,9
Kismen Olumlu Degisti 37 34,7 34,6 78,5
Olumlu Degisti 23 21,4 21,5 100,0
Toplam 107 100,0 100,0
Aragtirmaya katillan idari personellerin  %34,7’si  “Bisiklet sporlarinin
yayginlasmasi”  sorusuna “Kismen Olumlu Degisti” yanitini  vermislerdir.
Tablo 4. 50: Sanat Etkinliklerinin Gelismesi
Frekans | Yiizde [ Gegerli Yiizde | Birikimli Yiizde
Fikrim Yok 9 8,4 8.4 8.4
Olumsuz Degisti 1 9 .9 9.3
Kismen Olumsuz Degisti 1 9 3 10,3
Degisim Olmadi 36 33,6 33,6 43,9
Kismen Olumlu Degisti 42 39,3 39,3 83,2
Olumlu Degisti 18 16,8 16,8 100,0
Toplam 107 100,0 100,0
Arastirmaya katilan idari personellerin %39,3’ii “Sanat etkinliklerinin gelismesi”
sorusuna “Kismen Olumlu Degisti” yanitini vermiglerdir.
Tablo 4. 51: Gastronomi-Yemek Kiiltiirlerinin Gelismesi
Frekans | Yiizde | Gegerli Yiizde | Birikimli Yiizde
Fikrim Yok 10 9.3 9.3 9,3
Olumsuz Degisti 2 1,9 1,9 11,2
Kismen Olumsuz Degisti 2 1,9 1,9 13,1
Degisim Olmadi 38 35,5 35,5 48,6
Kismen Olumlu Degisti 32 29.9 29.9 78,5
Olumlu Degisti 23 21,5 A I 100,0
Toplam 107 100,0 100,0

Aragtirmaya katilan idari personellerin %35,5°i “Gastronomi-yemek kiiltiirlerinin

gelismesi” sorusuna

“Degisim

Olmad1”

yanitini

vermislerdir.
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Frekans | Yiizde | Gegerli Yiizde | Birikimli Yiizde

Fikrim Yok 9 8.4 8.4 8,4
Olumsuz Degisti 5 4,7 4,7 13,1
Kismen Olumsuz Degisti 3 2,8 2,8 15,9
Degisim Olmadi 29 27,1 27,1 43,0
Kismen Olumlu Degisti 38 35,5 35,5 78,5
Olumlu Degisti 23 21,5 21,5 100,0
Toplam 107 100,0 100,0

Aragtirmaya katilan idari personellerin %35,5’i “Alanya’da istihdam (is bulma)

olanaklarinin gelismesi” sorusuna “Kismen Olumlu Degisti” yanitin1 vermislerdir.

Tablo 4. 53: Universitede Gergeklestirilen Kariyer Giinleri Fuari ile is Bulma imkéanlarinin

Ogrencilere Sunulmasi

Frekans | Yiizde | Gegerli Yiizde | Birikimli Yiizde

Fikrim Yok 5 4,7 4,7 4,7
Olumsuz Degisti 4 3,7 3,7 8.4
Kismen Olumsuz Degisti 1 9 9 9,3
Degisim Olmadi 5 4,7 4,7 14,0
Kismen Olumlu Degisti 45 42,1 42,1 56,1
Olumlu Degisti 47 43,9 43,9 100,0
Toplam 107 100,0 100,0

Arastirmaya katilan idari personellerin %43,9°u “Universitede gergeklestirilen

kariyer giinleri fuari ile is bulma imkanlarinin 6grencilere sunulmas1” sorusuna “Olumlu

Degisti” yanitint vermislerdir.

Tablo 4. 54: Alanya’daki Ekonomik Yasam Iyilestirmesi

Frekans | Yiizde | Gegerli Yiizde | Birikimli Yiizde

Fikrim Yok 7 6,5 6,5 6.5
Olumsuz Degisti 4 3,7 3,7 10,3
Kismen Olumsuz Degisti 6 5,6 5,6 15,9
Degisim Olmadi 19 17,8 17,8 33,6
Kismen Olumlu Degisti 45 42,1 42,1 75,7
Olumlu Degisti 26 24.3 243 100.0
Toplam 107 100,0 100,0

Arastirmaya katilan idari personellerin %42,1°i “Alanya’daki ekonomik yasami

lyilestirmesi” sorusuna “Kismen Olumlu Degisti” yanitmi vermislerdir.



55

Tablo 4. 55: Bireylerin Calisan is Giicii Olarak Ekonomik Kazancini Iyilestirmesi

Frekans | Yiizde | Gegerli Yiizde | Birikimli Yiizde

Fikrim Yok 9 8,4 8,4 8.4
Olumsuz Degisti 4 3.7 3.7 12,1
Kismen Olumsuz Degisti 4 3.7 3,7 15,9
Degisim Olmadi 26 24,3 243 40,2
Kismen Olumlu Degisti 50 46,7 46,7 86,9
Olumlu Degisti 14 13,1 13,1 100,0
Toplam 107 100,0 100,0

Aragtirmaya katilan idari personellerin %46,7’si “Bireylerin ¢alisan is giicii olarak
ekonomik kazancini iyilestirmesi” sorusuna “Kismen Olumlu Degisti” yanitini

vermiglerdir.

Tablo 4. 56: Tiiketicilerin Aldiklar1 Uriin Ya Da Hizmetlerin Maliyetlerini Azaltmasi

Frekans | Yiizde | Gegerli Yiizde | Birikimli Yiizde

Fikrim Yok 9 8.4 8,4 8.4
Olumsuz Degisti 17 15,9 15,9 243
Kismen Olumsuz Degisti 10 9,3 9,3 33,6
Degisim Olmadi 56 52,3 52,3 86,0
Kismen Olumlu Degisti 10 9.3 9,3 95,3
Olumlu Degisti 5 4,7 4,7 100,0
Toplam 107 100,0 100,0

Arastirmaya katilan idari personellerin %52,3"ti “Tiiketicilerin aldiklart iiriin ya

da hizmetlerin maliyetlerini azaltmasi” sorusuna “Degisim Olmadr” yanitini vermislerdir.

Tablo 4. 57: Alanya’ya Ozgii Uriinler Uzerinde Yapilan Arastirma ve incelemelerin Yayginlagsmasi
(Muz, Avokado, Portakal Gibi)

Frekans | Yiizde | Gegerli Yiizde | Birikimli Yiizde

Fikrim Yok 11 10,3 10,3 10,3
Olumsuz Degisti 2 1,9 1,9 12,1
Kismen Olumsuz Degisti 4 3,7 3,7 15,9
Degisim Olmadi 24 22,4 22.4 38.3
Kismen Olumlu Degisti 41 38,3 38.3 76,6
Olumlu Degisti 25 23,4 23,4 100,0
Toplam 107 100,0 100,0

Aragtirmaya katilan idari personellerin %38,3’ii “Alanya’ya 6zgii iiriinler
tizerinde yapilan arastirma ve incelemelerin yayginlasmasi (muz, avokado, portakal

gibi).” sorusuna “Kismen Olumlu Degisti” yanitini vermislerdir.



Tablo 4. 58: Yeni is Kollarinin Yayginlasmasi
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Frekans | Yiizde | Gegerli Yiizde | Birikimli Yiizde
Fikrim Yok 14 13,1 13,1 13,1
Olumsuz Degisti 1 9 9 14,0
Kismen Olumsuz Degisti 4 Ay 3.7 17,8
Degisim Olmadi 39 36,4 36,4 54,2
Kismen Olumlu Degisti 29 27,1 27,1 81,3
Olumlu Degisti 20 18,7 18,7 100,0
Toplam 107 100,0 100,0
Aragtirmaya katilan idari personellerin  %36,4’ti  “Yeni is kollarinin

yayginlasmas1” sorusuna “Degisim Olmad1” yanitin1 vermislerdir.

Tablo 4. 59: isletmelerinin Uriinlerinin Gelistirilmesi ve Yeni Uriin Inovasyonlarinin Ortaya

Cikmasi
Frekans | Yiizde | Gegerli Yiizde | Birikimli Yiizde

Fikrim Yok 22 20,6 20,6 20,6
Olumsuz Degisti 4 3,7 3,7 243
Kismen Olumsuz Degisti 5 4,7 4,7 29,0
Degisim Olmadi 36 33,6 33,6 62,6
Kismen Olumlu Degisti 28 26,2 26,2 88.8
Olumlu Degisti 12 11,2 11,2 100,0
Toplam 107 100,0 100,0

Aragtirmaya katilan idari personellerin %33,6’s1 “Isletmelerinin iiriinlerinin

gelistirilmesi ve yeni {irin inovasyonlarinin ortaya ¢ikmas1” sorusuna “Degisim Olmad1”

yanitint vermislerdir.

Tablo 4. 60: Turizm Sektoriinde Faaliyet Gosteren Firmalarin Yeni Uygulamalarini

Yayginlastirmasi
Frekans | Yiizde | Gegerli Yiizde | Birikimli Yiizde

Fikrim Yok 21 19,6 19,6 19,6
Olumsuz Degisti 1 .9 ,9 20,6
Kismen Olumsuz Degisti 1 9 9 21,5
Degisim Olmadi 29 27,1 27,1 48.6
Kismen Olumlu Degisti 42 39.3 39,3 87.9
Olumlu Degisti 13 12,1 12,1 100,0
Toplam 107 100,0 100,0

Aragtirmaya katilan idari personellerin %39,3’ti “Turizm sektériinde faaliyet

gosteren firmalarin yeni uygulamalarini yayginlastirmasi” sorusuna “Kismen Olumlu

Degisti” yanitini vermislerdir.
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Tablo 4. 61:Bolgesel Ar-Ge’nin Gelistirilmesi

Frekans | Yiizde | Gegerli Yiizde | Birikimli Yiizde

Fikrim Yok 16 15,0 15,0 15,0
Olumsuz Degisti 1 9 9 15,9
Kismen Olumsuz Degisti 3 2,8 2,8 18,7
Degisim Olmadi 27 25,2 25,2 43,9
Kismen Olumlu Degisti 43 40,2 40,2 84,1
Olumlu Degisti 17 15,9 15,9 100,0
Toplam 107 100,0 100,0

Aragtirmaya katilan idari personellerin  %40,2’si  “Bolgesel Ar-ge’nin

geligtirilmesi” sorusuna “Kismen Olumlu Degisti” yanitini1 vermislerdir.

Tablo 4. 62: Diger Sektorlerdeki Is Kollarinin Kalitesinin Arttirilmasi (Ortak Projeler, ISKUR
Anlasmalari)

Frekans | Yiizde | Gegerli Yiizde | Birikimli Yiizde
Fiketm Yals 13 12,1 12,1 12,1
Kismen Olumsuz Degisti 6 5,6 5,6 17,8
Degisim Olmadi 16 15,0 15,0 32,7
Kismen Olumlu Degisti 43 40,2 40,2 72.9
Olumlu Degisti 29 27,1 27,1 100,0
Toplam 107 100,0 100,0

Arastirmaya katilan idari personellerin %40,2’si “Diger sektérlerdeki is kollarinin
kalitesinin arttirilmasi (Ortak projeler, ISKUR Anlasmalar1)” sorusuna “Kismen Olumlu
Degisti” yanitini vermiglerdir.

4.1.3. Ogrenci Yanitlar
Ogrencilerin sorulara verdikleri yanitlarin frekans dagilimlari Tablo 4.63 — Tablo

4.96 arasi tablolarda gésterilmistir.

Tablo 4. 63:Cinsiyet

Frekans Yiizde Gecerli Yiizde Birikimli Yiizde
Bay 473 53,3 53,1 53,1
Bayan 415 46,7 46,6 99,8
Toplam 888 100,0 100,0

Aragtirmaya katilan grencilerin %53,3nin cinsiyeti Bay’dir.



Tablo 4. 64: Fakiilte/Meslek Yiiksek Okulu
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Frekans | Yiizde | Gegerli Yiizde Birikimli Yiizde

Isletme Fakiiltesi 303 34,0 34,1 34,1
Miihendislik Fakiiltesi 53 6,1 6,1 40,2
Egitim Fakiiltesi 110 12,4 12,4 52,5
Turizm Fakiiltesi 96 10,8 10,8 63,3
Altso MYO 146 16,4 16,4 79,8
Altso Turizm Myo 180 20,2 20,2 100,0
Toplam 888 100,0 100,0

Arastirmaya katilan 6grencilerin %34’ Isletme Fakiiltesinin 6grencisidir.

Tablo 4. 65: Alanyali Misiniz

Frekans Yiizde Gegerli Yiizde Birikimli Yiizde
Evet 94 10,6 10,6 10,6
Hayir 794 89.4 89.4 100,0
Toplam 888 100,0 100,0
Aragtirmaya katilan 6grencilerin %89,4’ii Alanyali degildir.
Tablo 4. 66: Mahalleyi Secme Nedeni
Frekans | Yiizde | Gegerli Yiizde | Birikimli Yiizde
Okula Yakinlik 110 12,4 12,4 12.4
Sosyal Ortama Yakinlik 205 23,0 23,0 35,4
Fiyatlarda Uygunluk 150 16,9 16,9 52.2
Tavsiye Uzerine 65 7,3 7.3 59,6
Diger 358 40,4 40,4 100,0
Toplam 888 100,0 100,0

Arastirmaya katilan 6grencilerin %40,4’{iniin ikamet mahallesini se¢me nedeni

“Diger” olarak ortaya ¢ikmigtir.

Tablo 4. 67: Nerede Kalyor

Frekans Yiizde Gegerli Yiizde Birikimli Yiizde

Kiralik Ev 340 38,4 38,4 38,4
Devlet Yurdu 202 22,7 22.7 61,1

Ozel Yurt 34 3.8 3.8 64,9
Kendi Evim 80 9,0 9,0 73,9
Apart Otel 223 25,1 25.1 99.0
Diger 9 1,0 1,0 100,0
Toplam 888 100,0 100,0

Arastirmaya katilan 6grencilerin %38,4’ii kiralik evde ikamet etmektedir.



Tablo 4. 68: Kimle Kaliyor
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Frekans | Yiizde Gecgerli Yiizde Birikimli Yiizde
Ailemle 123 13,8 13,8 13,8
Arkadaslarla 592 66,7 66,7 80,6
Akrabalarimla 14 1,6 1,6 82,1
Aile Yaninda 6 7 7 82,8
Yalniz 153 17,2 17,2 100,0
Toplam 888 100,0 100,0

Arastirmaya katilan 68rencilerin %66,7’si arkadaslariyla kalmaktadir.

Tablo 4. 69: Aylik Barinma Masrafi

Frekans Yiizde Gecgerli Yiizde Birikimli Yiizde
200-400 202 24,9 249 249
401-600 200 22,5 22,5 47.4
601-800 186 20,9 20,9 68.3
801-1000 129 14,5 14,5 82,8
1001 Uzeri 151 17,1 17,1 99.9
Toplam 888 100,0 100,0

Aragtirmaya katilan &grencilerin %24,9’unun barinma masrafi 200-400 TL

araliginda olugmustur.

Tablo 4. 70: Burs/Kredi Alma Durumu

Frekans Yiizde Gegerli Yiizde Birikimli Yiizde
Evet 650 73,3 73,3 73,3
Hayir 238 26,7 26,7 100,0
Toplam 888 100,0 100,0
Aragtirmaya  katilan  8grencilerin = %73,3’li  burs/kredi  imkénindan
faydalanmaktadir.
Tablo 4. 71: Burs Alinan Kurum
Frekans | Yiizde | Gegerli Yiizde | Birikimli Yiizde
Sahis 8 0,9 1,2 1,2
KYK veya Devlet Kurumu 619 69,8 95,2 96,5
Vakif veya Isletme 23 2,6 3,5 100,0
Burs/Kredi Almayan 238 26,7
Toplam 888 100,0 100,0

Aragtirmaya katilan &grencilerin %69,8’i “KYK veya Devlet Kurumu’ndan” burs

almaktadir.
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Frekans | Yiizde | Gecgerli Yiizde | Birikimli Yiizde

Fikrim Yok 69 7.8 7.8 7,8
Olumsuz Degisti 84 9,7 9,7 17,5
Kismen Olumsuz Degisti 117 13,1 13,2 30.7
Degisim Olmadi 188 21,1 21,2 51,9
Kismen Olumlu Degisti 339 37,6 37,8 89,7
Olumlu Degisti 91 10,2 10,3 100,0
Toplam 888 100,0 100,0

Aragtirmaya katilan 6grencilerin %37,6’s1 “Alanya’da genel olarak toplumsal

yasamin degisimi” sorusuna “Kismen Olumlu Degisti” yanitini vermislerdir.

Tablo 4. 73: Sivil Toplum Kuruluslarimin Faaliyetlerinin Gelisimi (Kizilay, Yesilay, Tema ve Diger

STK’lar)
Frekans | Yiizde | Gegerli Yiizde | Birikimli Yiizde

Fikrim Yok 90 10,1 10,2 10,2
Olumsuz Degisti 22 2.5 2.5 12,6
Kismen Olumsuz Degisti 29 3,3 3,3 15,9
Degisim Olmadi 184 20,7 20,8 36,7
Kismen Olumlu Degisti 385 43,4 43,4 79,9
Olumlu Degisti 178 20,0 20,1 100,0
Toplam 888 100,0 100,0

Arastirmaya katillan Ggrencilerin - %43.4’t “Sivil toplum kuruluslarinin

faaliyetlerinin gelisimi (Kizilay, Yesilay, Tema ve diger STK’lar)” sorusuna “Kismen

Olumlu Degisti” yanitin1 vermislerdir.

Tablo 4. 74: Alanya Ilgesinde Faaliyette Bulunan Alanya Ticaret ve Sanayi Odasina Bagh Meslek

Komitelerinin Gelisimi

Frekans Yiizde | Gegerli Yiizde | Birikimli Yiizde

Fikrim Yok 259 29,2 29,2 29,2
Olumsuz Degisti 53 6,0 6,0 35,2
Kismen Olumsuz Degisti 38 4,3 4,3 39,5
Degisim Olmadi 254 28,7 28,7 68,2
Kismen Olumlu Degisti 194 21,9 21,9 90,1
Olumlu Degisti 90 9.9 9.9 100,0
Toplam 888 100,0 100,0

Arastirmaya katilan 6grencilerin %29,2°si “Alanya ilgesinde faaliyette bulunan

Alanya Ticaret ve Sanayi Odasina bagli meslek komitelerinin gelisimi” sorusuna “Fikrim

Yok” yanitini vermiglerdir.
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Frekans | Yiizde | Gegerli Yiizde | Birikimli Yiizde

Fikrim Yok 18 2,0 2,0 2,0
Olumsuz Degisti 355 40 40,1 42,1
Kismen Olumsuz Degisti 117 13,2 13,2 55,3
Degisim Olmadi 192 21,7 21,7 77,0
Kismen Olumlu Degisti 157 17,5 17,5 94,5
Olumlu Degisti 49 5,5 5,5 100,0
Toplam 888 100,0 100,0

Arastirmaya katilan &grencilerin %40°1 “Sehir i¢i toplu tasima olanaklarinin

gelismesi” sorusuna “Olumsuz Degisti” yanitini vermislerdir.

Tablo 4. 76: Barinma Olanaklarinin Gelismesi

Frekans | Yiizde | Gegerli Yiizde | Birikimli Yiizde

Fikrim Yok 41 4,6 4,6 4.6
Olumsuz Degisti 273 30,8 30,8 35,4
Kismen Olumsuz Degisti 116 13,1 13,1 48,5
Degisim Olmadi 180 20,3 20,3 68,8
Kismen Olumlu Degisti 209 23,4 23,4 92,2
Olumlu Degisti 69 7,8 7,8 100,0
Toplam 888 100,0 100,0

Arastirmaya katilan &grencilerin %30,8’i “Barinma olanaklarinin gelismesi”

sorusuna

“Olumsuz

Degisti”

yanitini

vermislerdir.

Tablo 4. 77: Mevcut veya Yeni Saghk Hizmet Olanaklarimin Gelismesi (Yeni Hastane, Yeni
Poliklinik, Tip Fakiiltesi, Dis Hastanesi Gibi)

Frekans Yiizde | Gegerli Yiizde | Birikimli Yiizde

Fikrim Yok 55 6,2 6.2 6,2
Olumsuz Degisti 51 5,8 5,8 12,0
Kismen Olumsuz Degisti 29 3,3 3,3 15,2
Degisim Olmadi 124 14,0 14,0 29,2
Kismen Olumlu Degisti 358 40,2 40,2 69,4
Olumlu Degisti 271 30,5 30,6 100,0
Toplam 888 100,0 100,0

Arastirmaya katilan 6grencilerin %40,2’si “Mevcut veya yeni saglik hizmet

olanaklarmnin gelismesi (yeni hastane, yeni poliklinik, tip fakiiltesi, dis hastanesi gibi)”

sorusuna “Kismen

Olumlu

Degisti”

yanitini

vermislerdir.
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Tablo 4. 78: Alanya’daki Sinema, Tiyatro, Festival Gibi Kiiltiirel Faaliyetlerin Yayginlagsmas

Frekans | Yiizde | Gegerli Yiizde | Birikimli Yiizde

Fikrim Yok 56 6,3 6,3 6,3
Olumsuz Degisti 103 11,6 11,6 17,9
Kismen Olumsuz Degisti 36 4.0 4,1 22,0
Degisim Olmadi 276 31,0 31,2 53,2
Kismen Olumlu Degisti 300 33,7 33,9 87,0
Olumlu Degisti 117 12,9 13,0 100,0
Toplam 888 100,0 100,0

Arastirmaya katilan 6grencilerin %33,7°si “Alanya’daki sinema, tiyatro, festival
gibi kiiltiirel faaliyetlerin yayginlasmasi” sorusuna “Kismen Olumlu Degisti” yanitini
vermislerdir.

Tablo 4. 79: Universite Genelindeki (")grenci Kuliiplerinin Toplumsal Faaliyetlerinin Alanya
Halkiyla Bulusmasi (Konferans, Séylesi, Panel, Kongre Gibi)

Frekans Yiizde | Gecgerli Yiizde | Birikimli Yiizde

Fikrim Yok 85 9,6 9,6 9,6
Olumsuz Degisti 82 9,2 9,3 18,8
g‘:g“:;? Olumsuz 44 4,9 5,0 23,8
Degisim Olmadi 259 29,1 29,2 53,0
Kismen Olumlu Degisti 320 35.8 36,0 89.1
Olumlu Degisti 98 10,9 10,9 100,0
Toplam 888 100,0 100,0

Arastrmaya katilan &grencilerin %35,8°i “Universite genelindeki 6grenci
kuliiplerinin toplumsal faaliyetlerinin Alanya halkiyla bulusmasi (konferans, sdylesi,

anel, kongre gibi)” sorusuna “Kismen Olumlu Degisti” yanitini vermislerdir.
o

Tablo 4. 80: Universite Genelinde Ger¢eklesen Sempozyum, Kongre ve Bilimsel Konferanslarin
Alanya’nin Entellektiiel Bilgi Birikimini Zenginlestirmesi

Frekans Yiizde | Gegerli Yiizde | Birikimli Yiizde

Fikrim Yok 104 11,7 11,7 11,7
Olumsuz Degisti 75 8.4 8,5 20,2
g‘;ﬁ? Olumsuz 46 5.2 5.2 25,4
Degisim Olmadi 240 27,0 27,1 52,5
Kismen Olumlu Degisti 327 36,6 36,8 89,3
Olumlu Degisti 96 10,7 10,7 100,0
Toplam 888 100,0 100,0




Aragtirmaya katilan 8grencilerin %36,6’s1 “Universite genelinde gergeklesen
sempozyum, kongre ve bilimsel konferanslarin Alanya’nin entellektiiel bilgi birikimini

zenginlestirmesi”  sorusuna “Kismen Olumlu Degisti” yaniti vermislerdir.

Tablo 4. 81: Siirekli Egitim Merkezi, Aile Universitesi, ALES ve Yabanei Dil Kurslar1 Gibi
Ogrenciler Disinda Alanya Halkinin Yararlanabilecegi Egitim Programlarinin Toplumsal Bilgi
Diizeyini Arttirmasi

Frekans Yiizde | Gecerli Yiizde | Birikimli Yiizde

Fikrim Yok 154 17,3 17,4 17.4
Olumsuz Degisti 76 8,5 8,6 26,0
E;Z‘S ST 42 4,7 4,7 30,7
Degisim Olmadi 284 31,9 32,1 62,8
Kismen Olumlu Degisti 235 26,3 26,4 89,2
Olumlu Degisti 97 10,8 10,8 100,0
Toplam 888 100,0 100,0

Aragtrmaya katilan 6grencilerin  %31,9’u  “Stirekli egitim merkezi, aile
tiniversitesi, ALES ve yabanci dil kurslar1 gibi 6grenciler diginda Alanya halkinin
yararlanabilecegi egitim programlarinin toplumsal bilgi diizeyini arttirmas1” sorusuna

“Degisim Olmad1” yanitini vermislerdir.

Tablo 4. 82:Alanya’daki Spor Aktivitelerinin Gelisimi

Frekans | Yizde | Gegerli Yiizde | Birikimli Yiizde

Fikrim Yok 121 13,6 13,7 13,7
Olumsuz Degisti 54 6,1 6,1 19,8
Kismen Olumsuz Degisti 38 4,3 4,3 24,0
Degisim Olmadi 310 34,7 34,9 58,9
Kismen Olumlu Degisti 243 27,2 27,3 86,2
Olumlu Degisti 122 13,7 13,8 100,0
Toplam 888 100,0 100,0

Aragtirmaya katilan 6grencilerin %34,7’si “Alanya’daki spor aktivitelerinin

gelisimi” sorusuna “Degisim Olmadi” yanitini1 vermislerdir.
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Tablo 4. 83: Universite ile Alanyaspor Isbirliginin Sehrin Spor Kiiltiiriinii Gelistirmesi

Frekans | Yiizde | Gegerli Yiizde | Birikimli Yiizde

Fikrim Yok 166 18,7 18,7 18,7
Olumsuz Degisti 56 6,3 6,3 25,1
Kismen Olumsuz Degisti 39 4.4 4.4 29.5
Degisim Olmadi 290 32,5 32,6 62,1
Kismen Olumlu Degisti 212 23,8 23,9 86,0
Olumlu Degisti 125 13,9 14,0 100,0
Toplam 888 100,0 100,0

Arastirmaya katilan 6grencilerin %32,5’1 “Universite ile Alanyaspor is birliginin

sehrin spor kiiltiiriinii gelistirmesi” sorusuna “Degisim Olmadi” yanitini vermislerdir.

Tablo 4. 84: Bisiklet Sporlarinin Yayginlasmasi

Frekans | Yiizde | Gegerli Yiizde | Birikimli Yiizde
Fikrim Yok 112 12,6 12,6 12,6
Olumsuz Degisti 38 4.3 4,3 16,9
Kismen Olumsuz Degisti 38 4.3 4.3 21,2
Degisim Olmadi 234 26,3 26,4 47,6
Kismen Olumlu Degisti 286 32,0 32,2 79,8
Olumlu Degisti 180 20,1 20,2 100,0
Toplam 888 100,0 100,0

Arastirmaya katilan 6grencilerin %32’si “Bisiklet sporlarinin yayginlasmasi.”

sorusuna “Kismen Olumlu Degisti” yanitini vermislerdir.
Tablo 4. 85: Sanat Etkinliklerinin Gelismesi

Frekans | Yiizde | Gegerli Yiizde | Birikimli Yiizde
Fikrim Yok 115 12,9 13,0 13,0
Olumsuz Degisti 49 5,5 5,5 18,5
Kismen Olumsuz Degisti 45 5,1 5.1 23,6
Degisim Olmadi 275 30,9 31,0 54,6
Kismen Olumlu Degisti 267 30,0 30,1 84,8
Olumlu Degisti 137 15,2 15,2 100,0
Toplam 888 100,0 100,0

Arastirmaya katilan 6grencilerin %30,9’u “Sanat etkinliklerinin gelismesi”

sorusuna “Degisim Olmad1” yanitini vermislerdir.




Tablo 4. 86: Gastronomi-Yemek Kiiltiirlerinin Gelismesi
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Frekans | Yiizde | Gegerli Yiizde | Birikimli Yiizde

Fikrim Yok 174 19,6 19,6 19,6
Olumsuz Degisti 65 7,3 7.3 27,0
Kismen Olumsuz Degisti 36 4.0 4,1 31,0
Degisim Olmadi 313 35,2 35,3 66,4
Kismen Olumlu Degisti 209 23,5 23,6 90,0
Olumlu Degisti 91 10,0 10,0 100,0
Toplam 888 100,0 100,0

Aragtirmaya katilan 6grencilerin %35,2’si “Gastronomi-yemek kiiltiirlerinin

gelismesi” sorusuna “Degisim Olmadi” yanitini vermislerdir.

Tablo 4. 87: Alanya’da Istihdam (is Bulma) Olanaklarinin Gelismesi

Frekans | Yiizde | Gegerli Yiizde | Birikimli Yiizde

Fikrim Yok 84 9.4 9,5 9,5
Olumsuz Degisti 105 11,8 11,9 21,3
Kismen Olumsuz Degisti 74 8.3 8.4 29,7
Degisim Olmadi 247 27,8 27,9 57,6
Kismen Olumlu Degisti 273 30,7 30,8 88,4
Olumlu Degisti 105 11,6 11,6 100,0
Toplam 888 100,0 100,0

Aragtirmaya katilan &grencilerin %30,7’si “Alanya’da istihdam (is bulma)

olanaklarinin gelismesi” sorusuna “Kismen Olumlu Degisti” yanitni vermislerdir.

Tablo 4. 88: Universitede Gerceklestirilen Kariyer Giinleri Fuari ile Is Bulma imkéanlarinin

Ogrencilere Sunulmasi

Frekans Yiizde | Gegerli Yiizde | Birikimli Yiizde

Fikrim Yok 55 6,2 6,2 6,2
Olumsuz Degisti 56 6.3 6.3 12,5
Kismen Olumsuz Degisti 48 5.4 5,4 17,9
Degisim Olmadi 178 20,0 20,1 38.0
Kismen Olumlu Degisti 351 39,2 39,4 77,4
Olumlu Degisti 200 22,5 22,6 100,0
Toplam 888 100,0 100,0

Arastirmaya katilan 6grencilerin %39,2°si “Universitede gerceklestirilen kariyer

giinleri fuar ile is bulma imkanlarinin 6grencilere sunulmasr” sorusuna “Kismen Olumlu

Degisti” yanitint vermislerdir.
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Tablo 4. 89: Alanya’daki Ekonomik Yasam lyilestirmesi

Frekans | Yiizde | Gegerli Yiizde | Birikimli Yiizde

Fikrim Yok 64 7.2 7,2 7.2
Olumsuz Degisti 173 19,4 19,5 26,7
Kismen Olumsuz Degisti 96 10,8 10,8 37,6
Degisim Olmadi 224 25,2 25,3 62,9
Kismen Olumlu Degisti 209 23,5 23,6 86,5
Olumlu Degisti 122 13,5 13,5 100,0
Toplam 888 100,0 100,0

Aragtirmaya katilan 6grencilerin %25,2°si “Alanya’daki ekonomik yasami

lyilestirmesi” sorusuna “Degisim Olmad1” yanitini vermislerdir.

Tablo 4. 90: Bireylerin Cahsan Is Giicii Olarak Ekonomik Kazancini Tyilestirmesi

Frekans | Yiizde [ Gegerli Yiizde | Birikimli Yiizde

Fikrim Yok 133 14,9 15,0 15,0
Olumsuz Degisti 104 11,7 11,7 26,7
Kismen Olumsuz Degisti 91 10,2 10,3 37,0
Degisim Olmadi 258 29,0 29,1 66,1
Kismen Olumlu Degisti 212 23,8 23.9 90,1
Olumlu Degisti 90 9,9 9,9 100,0
Toplam 888 100,0 100,0

Aragtirmaya katilan &grencilerin %29’u “Bireylerin ¢alisan is giicii olarak

ekonomik kazancini iyilestirmesi” sorusuna “Degisim Olmad1” yanitini vermislerdir.

Tablo 4. 91: Tiiketicilerin Aldiklar1 Uriin Ya Da Hizmetlerin Maliyetlerini Azaltmasi

Frekans | Yiizde | Gegerli Yiizde | Birikimli Yiizde

Fikrim Yok 99 11,1 11,2 11,2
Olumsuz Degisti 291 32,7 32,8 44.0
Kismen Olumsuz Degisti 126 14,2 14,2 58,2
Degisim Olmadi 225 25,3 25,4 83,6
Kismen Olumlu Degisti 105 11,8 11,9 95,5
Olumlu Degisti 42 4.5 4.5 100,0
Toplam 888 100,0 100,0

Aragtirmaya katilan 68rencilerin %32,7’si “Tiiketicilerin aldiklari iiriin ya da

hizmetlerin maliyetlerini azaltmasi” sorusuna “Olumsuz Degisti” yanitini vermislerdir.
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Tablo 4. 92: Alanya’ya (")zgii Uriinler Uzerinde Yapilan Arastirma ve incelemelerin Yayginlasmasi
(Muz, Avokado, Portakal Gibi)

Frekans Yiizde | Gegerli Yiizde | Birikimli Yiizde

Fikrim Yok 174 19,6 19,6 19,6
Olumsuz Degisti 67 7,5 7,6 27,2
Kismen Olumsuz Degisti 52 5,8 5,9 33,1
Degisim Olmadi 229 25,7 25,8 58,9
Kismen Olumlu Degisti 237 26,6 26,7 85,7
Olumlu Degisti 129 14,3 14,3 100,0
Toplam 888 100,0 100,0

Aragtirmaya katilan &grencilerin %26,6’s1 “Alanya’ya 6zgii iiriinler iizerinde
yapilan arastirma ve incelemelerin yayginlasmasi (muz, avokado, portakal gibi)”

sorusuna “Kismen Olumlu Degisti” yanitini vermislerdir.

Tablo 4. 93: Yeni is Kollarinin Yayginlasmasi

Frekans | Yiizde | Gegerli Yiizde | Birikimli Yiizde

Fikrim Yok 137 15,4 15,5 15,5
Olumsuz Degisti 74 8.3 8.4 23,8
Kismen Olumsuz Degisti 49 5,5 5,5 29,3
Degisim Olmadi 281 31,6 31,7 61,1
Kismen Olumlu Degisti 238 26,7 26,9 87,9
Olumlu Degisti 109 12,0 12,1 100,0
Toplam 888 100,0 100,0

Arastirmaya katilan &grencilerin %31,6’s1 “Yeni is kollarmin yayginlagsmasi”

sorusuna “Degisim Olmadi1” yanitini vermiglerdir.

Tablo 4. 94: isletmelerinin Uriinlerinin Gelistirilmesi ve Yeni Uriin inovasyonlarinin Ortaya

Cikmasi

Frekans | Yiizde | Gegerli Yiizde | Birikimli Yiizde
Fikrim Yok 224 25,2 25,3 25,3
Olumsuz Degisti 58 6,5 6,5 31,8
Kismen Olumsuz Degisti 42 4,7 4,7 36,6
Degisim Olmadi 306 34,4 34,5 71,1
Kismen Olumlu Degisti 208 23,4 23,5 94,6
Olumlu Degisti 50 5,4 5,4 100,0
Toplam 888 100,0 100,0
Aragtrmaya  katilan  Ogrencilerin @ %34,4°t “Isletmelerinin  {riinlerinin

gelistirilmesi ve yeni iiriin inovasyonlarinin ortaya ¢ikmasi” sorusuna “Degisim Olmad1”

yanitint vermislerdir.
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Tablo 4. 95: Turizm Sektoriinde Faaliyet Gosteren Firmalarin Yeni Uygulamalarini
Yayginlastirmasi

Frekans | Yiizde | Gegerli Yiizde | Birikimli Yiizde

Fikrim Yok 160 18,1 18,1 18,1
Olumsuz Degisti 47 5,4 5,3 23,4
Kismen Olumsuz Degisti 47 5,4 5,3 28,7
Degisim Olmadi 243 27,4 27,4 56,1
Kismen Olumlu Degisti 292 32,8 33,0 89,1
Olumlu Degisti 99 10,9 10,9 100,0
Toplam 888 100,0 100,0

Arastirmaya katilan &grencilerin %32,8’1 “Turizm sektériinde faaliyet gosteren
firmalarin yeni uygulamalarini yayginlastirmasi” sorusuna “Kismen Olumlu Degisti”

yanitint vermiglerdir.

Tablo 4. 96: Bolgesel Ar-Ge’nin Gelistirilmesi

Frekans | Yiizde | Gegerli Yiizde | Birikimli Yiizde

Fikrim Yok 230 26,0 26,0 26,0
Olumsuz Degisti 56 6,3 6,3 32,3
Kismen Olumsuz Degisti 35 3,9 4.0 36,2
Degisim Olmadi 286 32.3 32,3 68,5
Kismen Olumlu Degisti 209 23,6 23,5 92,1
Olumlu Degisti 72 7,9 7,9 100,0
Toplam 888 100,0 100,0

Aragtirmaya katilan 6grencilerin %32,3’ii “Bélgesel Ar-ge’nin gelistirilmesi”

sorusuna “Degisim Olmadi1” yanitini1 vermislerdir.

Tablo 4. 97: Diger Sektorlerdeki Is Kollarimn Kalitesinin Arttirllmas: (Ortak Projeler, ISKUR
Anlasmalar)

Frekans | Yiizde | Gegerli Yiizde | Birikimli Yiizde

Fikrim Yok 219 24,7 247 24,7
Olumsuz Degisti 59 6,7 6,7 31,4
Kismen Olumsuz Degisti 40 4.5 4.5 35,9
Degisim Olmadi 243 27,4 27,4 63,3
Kismen Olumlu Degisti 234 26,4 26,4 89,7
Olumlu Degisti 93 10,3 10,3 100,0
Toplam 888 100,0 100,0

Aragtirmaya katilan &grencilerin %27,4’ti “Diger sektorlerdeki is kollarmin
kalitesinin arttirilmasi (Ortak projeler, ISKUR Anlagmalar1)” sorusuna “Degisim

Olmadr” yanitini vermiglerdir.



69

4.2.  Degiskenlerin Betimleyici Istatistik Sonuclari

Tablo 4. 98: Degiskenlerin Betimleyici Istatistik Sonuglar

. Standart
Min. Max. [Ortalama Carpiklik Basiklik
Sapma
.. . . . .. [Std. .. [Std.
Statistic | Statistic | Statistic | Statistic [Statistic Statistic
Error Error
Toplumsal ,00 5,00 2,9750 | ,97395 | -,419 [,073| -,026 |,147
Kiiltiirel ,00 5,00 3,0548 | 1,06554 | -,584 |,073 | -,070 |,147
Ekonomik ,00 5,00 2,8918 | 1,04785 | -,382 |,073 | -,233 |,147
Teknik/endiistriyel ,00 5,00 2,6514 | 1,37893 | -,591 |,073 | -,640 |,147

Degiskenlerin betimleyici istatistik ile ilgili normallik dagilimlar: ekteki (Ek-1)
grafiklerde gosterilmistir.

Degiskenlerin ¢arpiklik ve basiklik katsayilari normal dagilimdan 6nemli dlgiide
sapmamigtir. Gorece en yiiksek diizeyde degerlendirilen boyut Kkiiltiirel olarak ortaya

¢ikmus, en diisiik diizeyde etkisi olan boyut ise teknik/endiistriyel oldugu gériilmiistiir.
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4.3. Olgeklerin Giivenirlikleri ve Gecerlilikleri

4.3.1. Toplumsal Boyut Olgeginin Faktor Analizi

Tablo 4. 99: Toplumsal Boyut Fakt6r Analizi

Aciklanan
5 Faktor . . _ ¢ Alt blek
s Maddeler " . Ozdeger Varyans R
= Yiikleri o giivenilirligi
B (%)
11.Alanya’da genel olarak
toplumsal yasamin degisimi. ,647
12.Sivil toplum kuruluglarinin
faaliyetlerinin gelisimi (Kizilay,
Yesilay, Tema ve diger ,838
STK’lar).
1 13. Alanya ilgesinde faaliyette 2553 31.694 0.66
bulunan Alanya Ticaret ve ’ ’ ’
Sanayi Odasina bagli meslek ,646
komitelerinin gelisimi.
16. Mevcut veya yeni saglik
hizmet olanaklarinin gelismesi
(yeni hastane, yeni poliklinik, ,543
tip fakiiltesi, dis hastanesi gibi).
14. Sehir i¢i toplu tasima
olanaklarmin gelismesi. ,870
2 1,033 28,070 0,715
15. Barinma olanaklarinin
. . ,826
gelismesi.
Toplam 59,763 0,734
Kaiser-Meyer-Olkin 0,755
Bartlett’s  Test of Approx. Chi-square 1248,276
Sphericity df 15
Sig. 0,00

Toplumsal boyuta yonelik maddeler iki faktor altinda toplanmigtir. Toplanan
maddelerin icerigine gére fakt6rler kurumsal-sosyal ve toplu tasima-barinma seklinde

adlandirilmistir.



4.3.2. Kiiltiirel Boyut Olceginin Faktor Analizi

Tablo 4. 100: Kiiltiirel Boyut Faktor Analizi
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Maddeler

Faktor

Faktor

Yiikleri O7deger

Aciklanan
Varyans
()

Alt dlcek
giivenilirligi

21.Alanya’daki sinema, tiyatro,
festival gibi kiiltiirel faaliyetlerin
yayginlasmasi.

,581

22.Universite genelindeki dgrenci

kuliiplerinin toplumsal

faaliyetlerinin Alanya halkiyla

bulusmas: (konferans, séylesi,
anel, kongre gibi).

23. Universite genelinde
gergeklesen sempozyum, kongre
ve bilimsel konferanslarin
Alanya’nin entellektiiel bilgi
birikimini zenginlestirmesi

N8}

1,059

,800

24. Siirekli egitim merkezi, aile
iiniversitesi, ALES ve yabanci dil
kurslari gibi dgrenciler disinda
Alanya halkinin yararlanabilecegi
egitim programlarinin toplumsal
bilgi diizeyini arttirmasi.

,691

28,206

0,785

25 Alanya’daki spor aktivitelerinin
gelisimi.

26. Universite ile Alanyaspor is
birliginin sehrin spor kiiltiiriinii
gelistirmesi.

1 27. Bisiklet sporlarinin
yayginlagmasi.

4,420

28. Sanat etkinliklerinin gelismesi.

29. Gastronomi-yemek
kiilttirlerinin gelismesi.

32,671

Toplam

60,877

0,874

Kaiser-Meyer-Olkin

Bartlett’s Test of

Sphericity df
Sig.

Approx. Chi-square

0,895
3807,100
36
0,00

Kiiltiirel boyuta yonelik maddeler iki faktor altinda toplanmustir. Toplanan

maddelerin igeriZine gore faktorler egitsel-sosyo Kkiiltiirel ve spor-sanat seklinde

adlandirilmistir.
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4.3.3. Ekonomik Boyut Olceginin Faktsr Analizi

Tablo 4. 101: Ekonomik Boyut Faktor Analizi

Aciklanan

Faktér ~ (Ozdeger  Varyans
Yiikleri (%)

Alt 6lcek

Maddeler giivenilirligi

Faktor

31. Alanya’da istihdam (is bulma)

olanaklarinin gelismesi. 701

32. Universitede gerceklestirilen
kariyer giinleri fuari ile is bulma 609
imkanlarinin grencilere i
sunulmasi.

33. Alanya’daki ekonomik yasami
iyilestirmesi.

34. Bireylerin galisan is giicii

olarak ekonomik kazancini ,768

I | iyilestirmesi. 3,368 48,116 0.804

35. Tiuketicilerin aldiklar: iiriin ya
da hizmetlerin maliyetlerini ,665
azaltmasi.

36. Alanya’ya 6zgii iiriinler
tizerinde yapilan arastirma ve 63
incelemelerin yayginlasmasi P
(mugz, avokado, portakal gibi).

37. Yeni is kollarimin 726
yayginlagmasi.

Toplam 48,116 0.804

Kaiser-Meyer-Olkin 0,852

Bartlett’s Test of Approx. Chi-square 2241,238

Sphericity df 21
Sig. 0,00

Ekonomik boyuta yonelik maddeler beklendigi sekilde tek faktdr altinda

toplanmustir.



4.3.4. Teknik/Endiistriyel Boyut Olceginin Faktor Analizi

Tablo 4. 102: Teknik / Endiistriyel Boyut Faktér Analizi
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St o
© " . Aciklanan Alt dlgek
= Maddeler Vaktor - Ozdeger " ons (%)  giivenilirligi
= Yiikleri ry g g

41. Isletmelerinin iiriinlerinin ,

gelistirilmesi ve yeni iiriin 822

inovasyonlarinin ortaya ¢ikmasi.

42. Turizm sektoriinde faaliyet

gosteren firmalarin yeni ,830

uygulamalarini yayginlastirmasi.
I . 2,706 67,660 0.839

43. Bolgesel Ar-ge’nin 362

gelistirilmesi T

44. Diger sektorlerdeki is

kollarinin kalitesjnin arttirilmasi 773

(Ortak projeler, ISKUR 2

Anlagmalarr).

Toplam 67,660 0,839

Kaiser-Meyer-Olkin 0,804
Bartlett’s Test of Approx. Chi-square 1750,458

Sphericity

df

Sig.

0,00

Teknik / endiistriyel boyuta yonelik maddeler beklendigi sekilde tek faktor altinda

toplanmustir. Tiim &lgekler, kabul edilebilir giivenilirlik degerindedir (x>0,7)

4.4. Degiskenler Arasi Iliskiler
Tablo 4. 103:Degiskenler Aras iliskiler

Correlations

Kurumsal- [ Toplu Egitsel- Spor- | Ekonomik | Teknik/endiistriyel
Sosyal Tasima- | Sosyokiiltiirel | Sanat
Barinma
Kurumsal-Sosyal 1
Toplu Tagima-
439 1
Barinma
Egitsel-
— 4417 4207
sosyokiiltiirel
Spor-Sanat 521 3877 494" 1
Ekonomik 5187 463" 9147 6017 1
Teknik/endiistriyel 479 .295 ,5227"| 548" .635 1

*%_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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Korelasyon analizi sonucuna gére, tiim boyutlar birbirleri ile anlamli derecede
olumlu yonlii iligkilidir. En yiiksek dogrusal iligki ekonomik boyut ile egitsel-
sosyokiiltiirel boyut arasindadir (0,914). En diisiik diizeyde iliski ise teknik/endiistriyel
boyut ile toplu tasima-barmma boyutu arasinda ortaya ¢ikmistir. Diger tiim boyutlar
arasindaki iligki orta ya da orta diizeye yakindir.

4.5. Olgiimlenen Degiskenlerin Demografik Kategoriler Diizeyinde Dagilimi
4.5.1. Akademik Personel Siniflandirmasinda Degisken Degerleri

Tablo 4. 104:Akademik Personel Degisken Degerleri

Toplumsal Kiiltiirel Ekonomik Teknik
Ort. | Std. Ort. Std. | Ort. Std. Ort. Std.
Bay 3,121 0,92 | 3,37 | 0,73 [3,30| 081 | 3,03 | 1,18
Cinsiyet
Bayan 342 1,07 | 3,19 | 1,09 [3,17| 1,00 | 2,67 | 1,55
20-30 329 | 1,08 | 3,30 | 0,84 [3,20] 063 | 2,85 | 1,26
31-40 335| 0,8 | 3,39 | 0,83 [3,35]| 090 | 2,97 | 1,32
Yas
41-50 290 | 1,21 | 2,88 | 1,13 [ 298] 1,18 | 2,65 | 1,57
51-59 3,03 0,51 | 3,77 | 0,54 [3,37] 088 | 290 | 1,71
Prof. 3,63 | 1,06 | 3,66 | 0,49 3,57 073 | 3,08 | 1,14
Dog. Dr. 325 1,02 | 3,52 | 0,81 [3,24| 1,05 | 3,20 | 1,36
Dr.Ogr.Uyesi |3,09 | 0,96 | 3,21 | 092 |3,20| 1,07 | 3,00 | 1,30
Unvan _
Ogr.Gér. 2,71 1,31 | 2,82 | 1,39 [3,04| 061 | 2,0 | 1,73
Ogr.Gor.Dr  [3,30| 1,10 | 3.41 | 0,85 {332 0,71 | 2,47 | 1,51
Aras.Gor.Dr. |[3,55| 0,65 | 324 | 0,84 | 3,20 0,74 | 3,14 | 1,12
6 ay-1 yil 2,44 | 1,24 | 3,02 | 0,90 [298]| 093 | 1,93 | 1,36
Caligna | 1571 3,371 0,88 | 3,37 | 0,83 [3,26] 090 | 3,08 | 1,29
Siiresi "6 77011 320 1,30 | 3,33 | 1,05 | 3,50 | 1,11 3,07 | 1,13
10 y1l tizeri 3,06 | 0,58 | 3.45 | 0,62 |3,26| 0,74 | 2,56 | 1,48
Dekan 4,33 0,16 | 4,00 | 033 4,23 045 | 3.8 | 0,52
Miidir Yrd. | 3,30 | 0,80 | 3,76 | 0,26 |3,75| 0,31 | 3,67 | 0,70
Idari | Bolim Bagk. |[3.16 | 0,92 | 3,47 | 0,74 |323| 1,12 | 2.85 | 1,58
Gorev T
8- SRR 2,08 0,82 | 3,16 | 0,70 | 2,42 | 0,80 | 2.25 | 1,06
Miid.
Diger 301 1,28 | 3,04 | 1,16 3,05 1,23 | 2,88 | 1.35




75

Aragtirmaya katilan Akademik personelden bayanlar en yiiksek katki boyutunu
toplumsal olarak degerlendirmislerdir. Universitenin sagladig: en diisiik katk: boyutu ise
yine bayanlar tarafindan teknik boyut olarak belirtilmistir.

Aragtirmaya katilan akademik personelden iiniversitenin katki boyutunun en
yiiksek degerlendirildigi boyut kiiltiirel olup, 51-59 yas arahigindaki personeller
tarafindan belirtilmistir. En diisiik katki boyutu ise teknik boyut olarak degerlendirilmis
ve 41-50 yas araligindaki personeller tarafindan ifade edilmistir.

Aragtirmaya katilan akademik personelden iiniversitenin katki boyutunun en
yiiksek degerlendirildigi boyut kiiltiirel olup, Prof. Unvani grubu tarafindan belirtilmistir.
En diisiik katkr boyutu ise teknik boyut olarak degerlendirilmis ve Ogr. Gér. Unvani
grubu tarafindan ifade edilmistir.

Arastirmaya katilan akademik personelden iiniversitenin katki boyutunun en
yiiksek degerlendirildigi boyut ekonomik olup, 6-10 yil arasi galisan personeller
tarafindan belirtilmistir. En diisiik katki boyutu ise teknik boyut olarak degerlendirilmis
ve 6 ay-1 yil arasi galisan personeller tarafindan ifade edilmistir.

Aragtirmaya katilan akademik personelden tiniversitenin katki boyutunun en
yliksek degerlendirildigi boyut toplumsal olup, Dekan sinifi tarafindan belirtilmistir. En
diisiik katki boyutu ise yine toplumsal boyut olarak degerlendirilmis ve Arastirma
Merkezi Miidiirii sinifi tarafindan ifade edilmistir.

4.5.2. Idari Personel Smiflandirmasinda Degisken Degerleri

Tablo 4. 105: Idari Personel Degisken Degerleri

Toplumsal Kiiltiirel Ekonomik Teknik
Ort. | Std. | Ort. | Std. | Ort. | Std. | Ort. | Std.
Bay 3,521 0,95 | 3,58 | 0,91 | 3,38 | 1,04 | 3,11 | 1,28
Cinsiyet
Bayan 3,21 | 1,07 | 3,56 | 1,02 | 3,35 | 0,85 | 3.15 | 1,21
20-30 3,43 1,08 | 3,45 | 1,05 | 3,04 | 1,11 | 2,90 | 1,21
31-40 3,38 | 0,96 | 3,57 | 0,86 | 3,46 | 0,89 | 3.26 | 1,14
Yas
41-50 3,60 | 0,97 | 3,68 | 1,13 | 3,38 | 1,07 | 2,88 | 1,60
51-59 2,79 | 1,49 | 3,58 | 1,01 | 3,60 | 1,13 | 3,50 | 1,17
Lise 3,16 | 1,04 | 3,12 | 1,02 | 2,99 | 1,14 | 2,51 | 1,34
sl T 3,77 0.71 | 4,20 | 0,61 | 3.88 | 0,74 | 3,77 | 0.90
Durumu
Lisans 3,37 1,06 | 3,58 | 0,97 | 3,38 | 0,95 | 3,15 | 1,23
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Yiiksek Lisans 3,61] 0,88 | 3,65 ] 0,79 | 3.43 | 0.99 | 3.29 | 1.30

1-5 yil 334 | 1,07 | 3,40 | 1,07 | 3,23 | 111 | 2,9 | 133
Cabsma = 333 | 0,88 | 3,69 | 0,61 | 3,45 | 0.62 | 3.29 | 1,01
Siiresi

10 yil tizeri 3,58 | 0,93 | 3,69 | 0,59 | 3.59 | 0.73 | 3.42 | 1.16

Daire Baskani 3,53 | 0,70 | 3,77 | 028 | 3.80 | 051 | 2,75 | 1.95

Sube Mdiirti 3,46 | 0,77 | 3,50 | 1,13 | 3,54 | 0.69 | 3.12 | 1.33

MyolFakiilte/Enstiti | 5 o1 1 0o | 406 | 0.88 3,75 | 0,85 | 3.71 | 0.84
Ciirevi Sekreteri

Sef 3,73 | 0,66 | 3,55 | 0,92 | 3,30 | 139 | 3.17 | 1.52

Memur 328 | 103 | 3.49 | 0,99 | 3,16 | 1,07 | 2.93 | 1.27

Diger 3,38 | 1,19 | 3,61 | 0,86 | 3,57 | 0.77 | 3.48 | 0.94

Aragtirmaya katilan idari personelden baylar en yiiksek katki boyutunu kiiltiirel
olarak degerlendirmislerdir. Universitenin sagladig1 en diisiik katki boyutu ise yine baylar
tarafindan teknik boyut olarak belirtilmistir.

Aragtirmaya katilan idari personelden tiniversitenin katki boyutunun en yiiksek
degerlendirildigi boyut kiiltiirel olup, 41-50 yas araligindaki personeller tarafindan
belirtilmistir. En diisiik katki boyutu ise toplumsal boyut olarak degerlendirilmis ve 51-
59 yas araligindaki personeller tarafindan ifade edilmistir.

Aragtirmaya katilan idari personelden iiniversitenin katki boyutunun en yiiksek
degerlendirildigi boyut kiiltiirel olup, 6n lisans mezunu personeller tarafindan
belirtilmistir. En diisiik katk: boyutu ise teknik boyut olarak degerlendirilmis ve lise
mezunu personeller tarafindan ifade edilmistir.

Arastirmaya katilan idari personelden tiniversitenin katki boyutunun en yiiksek
degerlendirildigi boyut kiiltiirel olup, 6-10 yil arasi ve 10 yil iizeri ¢alisan personeller
tarafindan ayn: 6nem diizeyinde belirtilmistir. En diisiik katki boyutu ise teknik boyut
olarak degerlendirilmis ve 1-5 yil arasi ¢alisan personeller tarafindan ifade edilmistir.

Arastirmaya katilan idari personelden tiniversitenin katki boyutunun en yiiksek
degerlendirildigi boyut kiiltiirel olup, Myo/Fakiilte/Enstitii Sekreteri smnifi tarafindan
belirtilmistir. En diistik katki boyutu ise teknik boyut olarak degerlendirilmis ve daire

baskani sinifi tarafindan ifade edilmistir.



4.5.3. Ogrenci Siflandirmasinda Degisken Degerleri

Tablo 4. 106: Ogrenci Degisken Degerleri
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Toplumsal Kiiltiirel Ekonomik Teknik
Ort. | Std. Ort. Std. Ort. Std. Ort. Std.
Bay 2,92 0,96 | 2,98 | 1,10 | 2,82 | 1,05 | 2.63 | 1.33
Cinsiyet
Bayan | 2,84 0,92 | 2,93 | 1,03 | 2,74 | 1,04 | 2,48 | 1.42
isletme | 2,69 | 0,87 | 2,74 | 1,03 | 2,60 | 0,90 | 2,41 | 134
Miihendislik | 2,97 | 0,82 | 2,76 | 0,90 | 2.43 | 0.94 | 2.59 | 1.13
Egitim | 2,87 | 091 | 2,97 | 0,97 | 2,66 | 1.03 | 2.45 | 1.43
Fakiilte/Myo "™ "Tyizm 2,98 | 1,01 | 3,18 | 1,14 | 2.95 | 1.22 | 2.62 | 1.45
AltsoMyo | 2,66 | 0,87 | 2,85 | 1,06 | 2,70 | 0,94 | 2.45 | 124
AltsoTur. | 5 071 008 | 323 | 110 | 3.24 | 1,04 | 2.92 | 1.44
Myo
Alanyals Evet 3,17] 0,96 | 324 | 0,97 | 3,12 | 0.91 | 2.86 | 1.41
misin? Hayir 2,85] 0,94 | 2,92 | 1,08 | 2,74 | 1,05 | 2,52 | 1,37
Okula " n
Vakmuk | 307 092 | 3,11 | 1,05 | 298 | 105 | 2,67 | 131
Sosyal
Ortama |2,75| 0,92 | 3,00 | 1,02 | 2,69 | 1,00 | 2,54 | 127
Mabhalle Yakinlik
Sec¢im : -
Nedeni Fiyatlarda | ) 511 (69 | 207 | 1,14 | 292 | 1.09 | 2.63 | 1.47
Uygunluk
Tavsiye 15061 105 | 3,00 | 122 | 2.84 | 124 | 276 | 1,44
Uzerine
Diger 2,85 0,95 | 2,85 | 1,05 | 271 | 1,00 | 2,47 | 1.41
Kiralk Ev | 2,90 | 0,96 | 3,01 | 1,11 | 2,84 | 1,08 | 2,68 | 1.35
Devlet | ) g5 1 0.90 | 2.83 | 1.06 | 274 | 099 | 2.47 | 138
Yurdu
Nerede Ozel Yurt |3,42| 0,87 | 3,44 | 0,85 | 3,26 | 1,07 | 2,97 | 1,22
Kaliyor
Kendi Evi | 2,93 | 0,91 | 3,00 | 1,00 | 2,79 | 0,95 | 2,50 | 1.43
Apart Otel | 2,77 | 0,95 | 2.88 | 1,05 | 2,64 | 1,06 | 2,38 | 1.40
Diger 3,00| 0,94 | 325 | 122 | 3.19 | 0,74 | 3.41 | 1.00
Ailemle | 3,09 0,90 | 3.14 | 093 | 3.03 | 093 | 2.78 | 1.37
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Arkadaslarla | 2,84 | 0,94 | 2,95 | 1,09 | 2,76 | 1,04 | 2.56 | 1,35
Akrabalarla | 3,17 | 0,91 | 2,91 | 1,10 | 2.90 | 0.86 | 2,60 | 1,40
Kimle .
Kahyor Alle 2,72 1,02 | 244 | 1,81 | 2,52 | 1,62 | 2,08 | 1,92
Yaninda
Yalniz | 2,86 | 0,96 | 2,84 | 1,05 | 2,67 | 1,10 | 2.38 | 1,46
200-400 | 2,85 0,86 | 2,88 | 0,99 | 2,76 | 0,92 | 2,48 | 1,30
401-600 | 2,98 | 0,94 | 3,09 | 1,15 | 2.95 | 1,13 | 2.64 | 1,49
Ayltk 601-800 | 2,92 | 1,06 | 2,96 | 1,14 | 2.80 | 1,13 | 2,59 | 1.43
Barinma
Masrafi 801-1000 | 2,84 | 0,91 | 2,90 | 0,98 | 2,71 | 0,95 | 2,51 | 1,31
1001 ve | ) 70| 003 | 202 | 1,07 | 2.65 | 1.05 | 2.57 | 1.34
Uzeri
Burs/Kredi Evet 289 | 094 | 2,94 | 1,08 | 276 | 1,04 | 2,52 | 1,37
Alma
s — Hayir 2,87 0,94 | 3,01 | 1,05 | 2,85 | 1,04 | 2,66 | 1,39
Sahis 2.72] 0,84 | 3,15 | 093 | 2.91 | 048 | 3,15 | 091
KYK veya
Burs Alinan Devlet 2,881 0,94 | 2,93 1,09 2,76 1,05 2,51 1,38
Kurum Kurumu
Vakifveya |, o1 1 00 | 308 | 0.84 | 2.63 | 1.04 | 247 | 138
Isletme

Arastirmaya katilan erkek 6grenciler en yiiksek katki boyutunu kiiltiirel olarak
degerlendirmislerdir. Universitenin sagladigi en diisiik katki boyutu ise kiz grenciler
tarafindan teknik boyut olarak belirtilmistir.

Arastirmaya katilan &grencilerden iiniversitenin katki boyutunun en yiiksek
degerlendirildigi boyut toplumsal olup, Alanya Ticaret ve Sanayi Odasi (Altso) Turizm
Meslek Yiiksekokulunda okuyan 6grenciler tarafindan belirtilmistir. En diisiik katki
boyutu ise teknik boyut olarak degerlendirilmis ve Isletme Fakiiltesinde okuyan
ogrenciler tarafindan ifade edilmistir.

Arastirmaya katilan 6grencilerden iiniversitenin katki boyutunun en yiiksek
degerlendirildigi boyut kiiltiirel olup, Memleketi Alanya olan &grenciler tarafindan
belirtilmistir. En diisik katki boyutu ise teknik boyut olarak degerlendirilmis ve
memleketi Alanya olmayan dgrenciler tarafindan ifade edilmistir.

Arastirmaya katilan 6grencilerden {iniversitenin katki boyutunun en yiiksek

degerlendirildigi boyut kiiltiirel olup, ikamet mahallini okula yakinlik sebebiyle secen
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Ogrenciler tarafindan belirtilmistir. En diisiik katki boyutu ise teknik boyut olarak
degei'lend irilmis ve ikamet mahallini diger sebeplerden dolay1 segen &grenciler tarafindan
ifade edilmistir.

Aragtirmaya katilan 6grencilerden tiniversitenin katki boyutunun en yiiksek
degerlendirildigi boyut kiiltiirel olup, 6zel yurtta kalan 6grenciler tarafindan belirtilmistir.
En diigiik katki boyutu ise teknik boyut olarak degerlendirilmis ve apart otelde kalan
ogrenciler tarafindan ifade edilmistir.

Aragtirmaya katilan &grencilerden tiniversitenin katki boyutunun en yiiksek
degerlendirildigi boyut toplumsal olup, akrabalari ile kalan &grenciler tarafindan
belirtilmigtir. En diisiik katki boyutu ise teknik boyut olarak degerlendirilmis ve aile
yaninda kalan 6grenciler tarafindan ifade edilmistir.

Arastirmaya katilan &grencilerden tiniversitenin katki boyutunun en yiiksek
degerlendirildigi boyut kiiltiirel olup, aylik barinma masrafi 401-600 TL araliginda olan
ogrenciler tarafindan belirtilmistir. En diisiik katki boyutu ise teknik boyut olarak
degerlendirilmis ve aylik barmma masrafi 200-400 TL araliginda olan &grenciler
tarafindan ifade edilmistir.

Arastirmaya katilan &grencilerden iiniversitenin katki boyutunun en yiiksek
degerlendirildigi boyut kiiltiirel olup, burs/kredi almayan &grenciler tarafindan
belirtilmigtir. En diisiik katki boyutu ise teknik boyut olarak degerlendirilmis ve
burs/kredi alan &grenciler tarafindan ifade edilmistir.

Arastirmaya katilan 6grencilerden iiniversitenin katki boyutunun en yiiksek ve
ayni diizeyde degerlendirildigi boyutlar kiiltiirel ve teknik olup, sahistan burs alan
6grenciler tarafindan belirtilmistir. En diisiik katki boyutu ise yine teknik boyut olarak

degerlendirilmis ve vakif veya isletmeden burs alan 6grenciler tarafindan ifade edilmistir.
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BESINCI BOLUM
SONUC VE TARTISMA

5.1. Bulgularin Sonuglari
5.1.1. Akademik Personel Bulgularinin Sonuclar:

Aragtirmada 116 akademik personelden saglikli veri alinmis olup, katilimeilarin
%358,6°s1 (68 kisi) erkek olup, %53,4°1i (62 kisi) yani ortalama katilimeilarin yarisindan
fazlas1 31-40 yas araligindadir ve sadece %4,3’ti (5 kisi) 51-59 yas grubundadir. Bu
sonuca gore, Universitenin akademik personel niifusunun yas ortalamasmmn diisiik
oldugu, akademisyenlerin geng ve dinamik bir kitleyi teskil ettigi ortaya ¢ikmaktadir.

Arastirmaya %40,5°’lik oran ile en fazla Dr. Ogr. Uyesi (47 kisi) katilmis olup,
en az katilimi ise %5,2’lik oran ile Profesérler teskil etmistir.

Katilimcilarin kurumda ¢alisma siireleri agisindan 1-5 yil arasi ¢alisanlarin %71,6
oranla sayilarinn en fazla oldugu grup olup, 6 ay-1 yil arasi yani en az ¢alisan orani ise
%10,3” tiir.

Katilimeilarin %58,6’sinin (68 kisi) idari gérevi olmayip, %41,4’{iniin ise (48
kisi) idari gorevi vardir.

Aragtirmaya katilan akademik personellerin %53,4°li Alanya Alaaddin Keykubat
Universitesi’nin; yeni hastane, yeni poliklinik, tip fakiiltesi, dis hastanesi gibi mevcut
veya yeni saglik hizmet olanaklarmin gelismesine olumlu ydnde etkisinin oldugunu ifade
etmislerdir.

Arastirmaya katilan akademik personellerin %44,8’i Alanya Alaaddin Keykubat
Universitesi’nin; Alanya’daki toplumsal yasama, %42,2si, Sivil toplum kuruluslarinin
faaliyetlerinin gelismesine, %36,2’si, Alanya’daki meslek komitelerinin gelisimine,
%34,5’1 sehir i¢i toplu tagima olanaklarinin gelismesine, %33,6’s1 barinma olanaklarinin
gelismesine, %50,9°u konferans, sdylesi, panel, kongre gibi Universite genelindeki
6grenci kuliiplerinin toplumsal faaliyetlerinin Alanya halkiyla bulusmasina, %40,5’i
Universite genelinde gergeklesen sempozyum, kongre ve bilimsel konferanslarin
Alanya’nin entellektiiel bilgi birikimini zenginlestirmesine, %45,7’si Siirekli egitim
merkezi, aile iiniversitesi, ALES ve yabanci dil kurslari gibi 6grenciler diginda Alanya
halkinin yararlanabilecegi egitim programlarinin toplumsal bilgi diizeyini arttrmasina,
%35,3’li Alanya’daki spor aktivitelerinin gelisimine, %37,1°i Bisiklet sporlarinin

yayginlagsmasima, %37,1’i Alanya’da istihdam (is bulma) olanaklarinin gelismesine,
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%42,2’si Universitede gerceklestirilen kariyer giinleri fuari ile is bulma imkanlarinin
ogrencilere sunulmasina, %39,7’si Alanya’daki ekonomik yasami iyilestirmesine,
%35,3’1i Bireylerin ¢aligan is giicii olarak ekonomik kazancini iyilestirmesine, %34,5’i
Alanya’ya 6zgii iirlinler lizerinde yapilan arastirma ve incelemelerin yayginlasmasina
(muz, avokado, portakal gibi), %34,5’1 Yeni is kollarinin yayginlagsmasina, %36,2’si
Turizm sektoriinde faaliyet gosteren firmalarin yeni uygulamalarini yayginlastirmasina,
%34,5’1 Bolgesel Ar-ge’nin gelistirilmesine ve %37,1°i ise diger sektorlerdeki is
kollarinin kalitesinin arttirilmasina (Ortak projeler, ISKUR Anlasmalar1 gibi) etkisinin
kismen olumlu y6nde oldugunu ifade etmislerdir.

Aragtirmaya katilan akademik personellerin %51,7’si Alanya Alaaddin Keykubat
Universitesi’nin; Alanya’daki sinema, tiyatro, festival gibi kiiltiirel faaliyetlerin
yayginlagmasina, %33,6’s1 Universite ile Alanyaspor isbirliginin sehrin spor kiiltiiriinii
gelistirmesine, %40,5°1 Sanat etkinliklerinin gelismesine, %43,1’i Gastronomi-yemek
kiiltiirlerinin gelismesine, %38,8’1 Tiiketicilerin aldiklar1 iiriin ya da hizmetlerin
maliyetlerini azaltmasina ve %32,8’i ise [sletmelerinin iiriinlerinin gelistirilmesi ve yeni
tirlin inovasyonlarmin ortaya ¢ikartilmasi konularinda Universite heniiz bir etki, bir
degisim meydana getirmedigini ifade etmislerdir.

5.1.2. Idari Personel Bulgularmmn Sonuglari

Arastirmada 107 idari personelden saglikli veri alinmig olup, katilimcilarin
%64,5’1 (69 kisi) erkek olup, %57,9 u (62 kisi) yani ortalama katilimcilarin yarisindan
fazlast yine 31-40 yas araligindadir ve sadece %3,7’si (4 kisi) 51-59 yas grubundadir. Bu
sonuca gore de Universitenin idari personel niifusunun yas ortalamasimin nispeten diisiik
oldugu, idari ¢caliganlarin da geng ve dinamik bir kitleyi olusturdugu anlagilmaktadir.

Arastirmaya katilan idari personellerin %60,7’si lisans mezunu olup, %15°i de
yiiksek lisans bitirmigtir.

Katilimeilarin kurumda ¢aligma siireleri agisindan yapilan degerlendirmeye gore
1-5 yil arasi ¢alisanlarin %59,8 oranla (64 kisi) sayilarinin en fazla oldugu simif olup, 10
yil tizeri ¢alisan orani ise %13,1 ile en kidemli g¢aliganlarin sayisinin 14 kisi oldugu
anlasilmaktadir.

Yine idari personeller igerisinde %49,5 yiizde orani ile en fazla idari ¢aliganin
Memur oldugu ortaya ¢ikmustir.

Arastirmaya katilan idari personellerin %47,7’si Alanya Alaaddin Keykubat
Universitesi’nin; Yeni hastane, yeni poliklinik, tip fakiiltesi, dis hastanesi gibi mevcut

veya yeni saglik hizmet olanaklarinin gelismesine, %35,5°1 Siirekli egitim merkezi, aile
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tiniversitesi, ALES ve yabanci dil kurslar1 gibi 6grenciler disinda Alanya halkinin
yararlanabilecegi egitim programlarinin toplumsal bilgi diizeyini arttirmasina ve %43,9’u
Universitede gergeklestirilen kariyer giinleri fuari ile is bulma imkanlarinin 6grencilere
sunulmasina olumlu yénde etkisinin oldugunu ifade etmislerdir.

Arastirmaya katilan idari personellerin %41,1’i Alanya Alaaddin Keykubat
Universitesi’nin; Alanya’daki toplumsal yasama, %45,8°i Sivil toplum kuruluglarmimn
faaliyetlerinin gelismesine, %34,6’s1 Alanya’daki meslek komitelerinin gelisimine,
%45,8’1 Sehir i¢i toplu tagima olanaklarinin gelismesine, %43,9’u Barinma olanaklarinin
gelismesine, %48,6’s1 Konferans, sdylesi, panel, kongre gibi Universite genelindeki
ogrenci kuliiplerinin toplumsal faaliyetlerinin Alanya halkiyla bulugsmasina, %46,7’si
Universite genelinde gergeklesen sempozyum, kongre ve bilimsel konferanslarin
Alanya’nin entellektiiel bilgi birikimini zenginlestirmesine, %34,7’si Bisiklet sporlarinin
yayginlagsmasina, %39,3’1i Sanat etkinliklerinin gelismesine, %35,5’1 Alanya’da istihdam
(is bulma) olanaklarinin gelismesine, %42,1’i Alanya’daki ekonomik yasami
iyilestirmesine, %46,7’si Bireylerin ¢alisan is giicii olarak ekonomik kazancini
iyilestirmesine, %38,3’ti Alanya’ya 0zgii irlinler tizerinde yapilan aragtirma ve
incelemelerin yayginlagsmasina (muz, avokado, portakal gibi), %39,3’ii Turizm
sektoriinde faaliyet gosteren firmalarin yeni uygulamalarini yayginlastirmasina, %40,2si
Bolgesel Ar-ge’nin gelistirilmesine ve %40,2’si ise Diger sektorlerdeki is kollarinin
kalitesinin arttirilmasina (Ortak projeler, ISKUR Anlasmalar1 gibi) etkisinin kismen
olumlu yonde oldugunu ifade etmislerdir.

Aragtirmaya katilan akademik personellerin %42,1°i Alanya Alaaddin Keykubat
Universitesi’nin; Alanya’daki sinema, tiyatro, festival gibi kiiltiirel faaliyetlerin
yayginlasmasina, %36,4°li Alanya’daki spor aktivitelerinin gelisimine, %38,3’ii
Universite ile Alanyaspor isbirliginin sehrin spor kiiltiiriinii gelistirmesine, %35,5’i
Gastronomi-yemek kiiltiirlerinin gelismesine, %52,3’t Tiiketicilerin aldiklar1 {iriin ya da
hizmetlerin maliyetlerini azaltmasina, %36,4’i Yeni is kollarmnin yayginlasmasina ve
%33,6’s1 ise Isletmelerinin {iriinlerinin gelistirilmesi ve yeni iiriin inovasyonlarinin ortaya
cikartilmasi konularinda Universite heniiz bir etki, bir degisim meydana getirmedigini
ifade etmislerdir.

5.1.3. Ogrenci Bulgularmm Sonuclan

Arastirmada 888 6grenciden saghkli veri alinmis olup, katilimcilarin %53,3’i

(473 kisi) erkek olup, %34’liik bir katilim orani ile en fazla d8renci Isletme fakiiltesi

ogrencisinden veri alinmistir. Anket yolu ile 6rnekleme katilan 6grencilerin %89,4°i
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Alanyali degildir. Ayrica grencilerin %40,4’tiniin Alanya’daki ikamet mahallesinin net
bir se¢im sebebi olmadigi ortaya c¢ikmustir. Ogrencilerin ikamet tercihleri sirasiyla
%38.,4°1i kiralik evde, %25,1 apart otelde ve %22,7’si ise devlet yurdunu tercih etmis
olup, %66,7’si arkadaslar1 ile birlikte kalmayi tercih etmiglerdir. %24,9’unun aylik
barmma masrafi 200-400 TL araliginda oldugu, aylik masrafin bu &lgiide diisiik
olmasinda arkadaglari ile ayni ikamet mahallini paylasiyor olmalar: diisiiniilmektedir.

Katilimeilarin %73,311 gibi biiyiik bir ¢ogunlugunun burs veya kredi imkdnindan
faydalandiklari, yine bu &grencilerden %69,8’inin KYK veya devlet kurumundan burs
aldiklar1 ve %0,9 gibi ¢ok az sayidaki 6grencinin ise sahislardan burs bulabildikleri ortaya
¢ikmisg oluyor.

Arastirmaya katillan 6grencilerin  %37,6’st1  Alanya Alaaddin Keykubat
Universitesi’nin; Alanya’daki toplumsal yasama, %43,4’ii Sivil toplum kuruluslarinm
faaliyetlerinin gelismesine, %40,2°si Yeni hastane, yeni poliklinik, tip fakiiltesi, dis
hastanesi gibi mevcut veya yeni saglik hizmet olanaklarinin gelismesine, %33,7’si
Alanya’daki sinema, tiyatro, festival gibi kiiltiirel faaliyetlerin yayginlagsmasina, %35,8’i
Konferans, s6ylesi, panel, kongre gibi Universite genelindeki 6grenci kuliiplerinin
toplumsal faaliyetlerinin Alanya halkiyla bulugsmasina, %36,6’s1 Universite genelinde
gerceklesen sempozyum, kongre ve bilimsel konferanslarin Alanya’nin entellektiiel bilgi
birikimini zenginlestirmesine, %30,7’si Alanya’da istihdam (is bulma) olanaklarinin
gelismesine, %39,2’si Universitede gerceklestirilen kariyer giinleri fuari ile is bulma
imkanlarmin 6grencilere sunulmasina, %26,6’s1 Alanya’ya 6zgii {iriinler {izerinde yapilan
arastirma ve incelemelerin yayginlasmasina (muz, avokado, portakal gibi) ve %32,8’i ise
Turizm sektoriinde faaliyet gosteren firmalarin yeni uygulamalarini yayginlastirmasina
etkisinin kismen olumlu yonde oldugunu ifade etmislerdir.

Arastirmaya katilan &8rencilerin @ %31,9°'u  Alanya Alaaddin Keykubat
Universitesi’nin; Siirekli egitim merkezi, aile tiniversitesi, ALES ve yabanci dil kurslari
gibi Ogrenciler disinda Alanya halkinin yararlanabilecegi egitim programlarinm
toplumsal bilgi diizeyini arttrmasina, %34,7°si Alanya’daki spor aktivitelerinin
gelisimine, %32,5’i Universite ile Alanyaspor isbirliginin sehrin spor kiiltiiriinii
gelistirmesine, %30,9°u Sanat etkinliklerinin gelismesine, %35,2’si Gastronomi-yemek
kiiltlirlerinin gelismesine, %25,2’si Alanya’daki ekonomik yasami iyilestirmesine,
%29’u Bireylerin caligan is giicii olarak ekonomik kazancini iyilestirmesine, %31,6’s1
Yeni is kollarmin yayginlasmasina, %34,4°1i Isletmelerinin iiriinlerinin gelistirilmesi ve

yeni {lirlin inovasyonlarmin ortaya c¢ikartilmasi, %32,3°ti Bolgesel Ar-ge’nin
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gelistirilmesine ve %27,4°1 Diger sektorlerdeki is kollarinin kalitesinin arttirilmasina
(Ortak projeler, ISKUR Anlagmalar1 gibi) konularinda Universite heniiz bir etki, bir
degisim meydana getirmedigini ifade etmislerdir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin  %29,2’si  Alanya Alaaddin Keykubat
Universitesi’nin “Alanya ilgesinde faaliyette bulunan Alanya Ticaret ve Sanayi Odasina
bagli meslek komitelerinin gelisimine” etkisi konusunda herhangi bir fikir bayaninda
bulunmamiglardir.

Arastirmaya  katilan  Ogrencilerin @ %40’1  Alanya Alaaddin Keykubat
Universitesi’nin; Sehir igi toplu tasima olanaklarinin gelismesine, %32,7’si Tiiketicilerin
aldiklar1 lirtin ya da hizmetlerin maliyetlerini azaltmasmna ve %30,8’i Barinma
olanaklarinin gelismesine etkisinin olumsuz ydnde oldugunu ifade etmislerdir.
5.2.Yonetsel Oneriler
5.2.1. Yerel Yonetimler Acisindan Oneriler

Aragtirma sonuglarina gére Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi’nin Alanya
kentine sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve teknik boyutlarindaki katkilarinin genel anlamda
olumlu oldugu saptanmistir. Universitenin yeni kurulan bir iiniversite olmasina ragmen
kisa zamanda birgok alanda sehre olumlu katkisinin olmasi sevindirici bir husustur.
Ancak 8l¢iimii yapilan kriterlerin gelistirilebilmesi, memnuniyet ve katki unsurlarinin gok
daha ileri bir seviyeye cikartilabilmesi elbette mimkiindiir. Bu etki ve katki diizeyi,
liniversitenin egitim kalitesinin arttirilmasi yaninda es zamanli olarak kentte mevcut yerel
yonetimler, sivil toplum kuruluglart ve diger iligkili tiim paydaslar ile olan iletisim
diizeyine, is birligine ve ortak yapilan ¢aligmalara baglidir. Dolayisiyla yerel yonetimlere
ve tiim dis paydaslara ¢ok biiylik sorumluluklar diismektedir. Sosyal sorumluluk unsuru
cergevesinde gelecegin sahip edilecegi gengligin egitiminin verildigi, yetistirildigi tiim
egitim kurumlarina sahip ¢ikilmasi, her anlamda gereken destegin verilmesi 6nem arz
etmektedir.

Calismamiz sonuglarina gore 6grencilerin sehir i¢i toplu tasima ve barinma
olanaklar1 konusunda sikintilarinin oldugu ortaya ¢ikmistir. Turizm kenti olan, egitim ve
ogrenci kenti olma hedefi de olan Alanya’nin hem 6grencileri, hem vatandaslari, hem de
kente gelen tiim ziyaret¢ilerinin memnuniyeti ve huzuru ¢ok Snemlidir. Dolayisiyla
kentte bulunun yerel yonetimlerin, 6zellikle ekonomik ve konforlu barinma ve ulagim
alternatiflerinin arttirilmasi noktasinda tiniversite ile isbirligi igerisinde yeni ¢alisma ve

planlarin yapilmasi gerektigi ortaya ¢ikmuistir.



85

5.2.2. Universite Yonetimi Acisindan Oneriler

Universitenin temel amaci egitimdir. Bunun yaninda elbette egitim kalitesi de ¢ok
onemlidir. Egitimin kalitesinin belirlenmesi ise birgok kriterlere baghdir. Su bir realitedir
ki egitimin kalitesi; {iniversitenin yonetimine, akademik ve idari yapilanmasina, fiziksel
alt yapisina, derslik ve bina konforuna, sosyal imkanlarna, kiitiiphane ve kiiltiirel
organizasyonlara, teknolojik ve inovatif gelismeleri takip edilebilmesine, iiniversite-
sanayi is birligine, staj olanaklarina, mezuniyet sonrast is bulabilme potansiyeli olmasina,
akademik ¢aligmalarin iilke ve kent ekonomisine katkisina vb. unsurlara baglidir. Ayni
zamanda lniversitenin, sehirdeki yerel yonetimler ve kentte faaliyette bulunan sivil
toplum kuruluslari, diger 6zel ve devlet kuruluglari ile olan is birligine, {iniversitenin
yeniliklere ve ortak organizasyonlara onciiliik etmesi de ¢ok 6nemli bir unsurdur.
Universitenin tiim bu dis paydaslarla olan saglam is birliginin egitimin kalitesini
arttiracagr gibi ayni zamanda Ogrenci ve personelin de memnuniyet derecesini
yiikseltecektir.

Bu itibarla ¢alismamizin sonug bulgularina gére barmma ve toplu tasima
olanaklarinin yetersiz oldugu anlagilmigtir. Dolayisiyla iiniversite ydnetiminin, kentin
yerel yoneticileri ile yapacagi ortak g¢aligmalar ile ortaya ¢ikan eksiklerin giderilmesi,

gerekli ¢dziim ve iyilestirme siireglerini hizlandiracaktir.

5.3.1leri Arastirma Onerileri

Aragtirmada veriler tek elden sadece 6grencilerden ve iiniversite personellerinden
alinarak analizler gergeklestirilmistir. Arastwrma konusuyla ilgili olarak incelenen
toplumsal, kiiltiirel, ekonomik ve teknik/endiistriyel boyutlarinin degerlendirilmesi
ogrenci disinda diger veri kaynaklarindan yararlanilarak incelenebilir.

Toplumsal katki degerlendirilirken Alanya halki, Alanya’daki sivil toplum
kuruluslari ve Alanya’da uzun siireli kalan misafirlerden veri alinabilir. Kiiltiirel katk: ise
yine Alanya halki, Alanya Belediyesi, Alanya Ticaret ve Sanayi Odasi, Sivil Toplum
Kuruluglari, Alanya’da faaliyet gostere<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>