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Glinlimiiziin yogun rekabet iceren isletme ortami igerisinde gerek bireylerin
gerekse de iilkelerin ekonomik refah seviyelerinin ylikselmesinde girisimcilik

faaliyetlerinin yeri ve rolii her gegen giin daha da artmaktadir.

Diinya genelinde etkin ve refah seviyesi yiiksek {ilkeler incelendiginde bu
iilkelerdeki girisimcilik altyapilariin kuvvetli oldugu ve her yastan girisimcinin
en iist diizeyde desteklendigi goriilmektedir. Ozellikle iiniversite donemindeki
ogrencilerin girisimcilige bakis agilar1 ve girisimcilige yatkin bireyler olarak

yetismeleri bu anlamda giderek daha ¢ok 6n plana ¢ikmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Girisimcilik, Girisimci, Universite Ogrencilerinde

Girisimcilik



ABSTRACT
DETERMINING THE ENTREPRENEURSHIP
CHARACTERISTICS OF STUDENTS IN iSTANBUL ALTINBAS
UNIVERSITY INSTITUTE OF SOCIAL SCIENCES

Giingor SIRIN
Master Degree, Department of Business, Altinbas Universitesi
Consultant : : Assist. Prof. Ummiigiilsiim Zor

Date: May, 2019

In today’s business environment which contains intensive competition, the place
and the role of entrepreneurship activities for advancing the level of economical

wealth of both individuals and the community is increasing day by day.

When the leading countries with high wealth levels in all over the world are
examined it can be noticed that in these countries the entrepreneurship
infrastructure is strong and entrepreneurs from all ages are highly supported. In
this context especially the entrepreneurship perspectives of the students who are in
university and raising them as individuals who are inclined to entrepreneurship

becomes more prominent

Key Words: Entrepreneurship, Entrepreneur, Entrepreneurship in University
Students
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1.GIRiS
Kiiresellesmenin tiim diinyay: etkisi altina alan yakinlagtirict etkisi ekonomik rekabeti
ulusal ya da uluslararasi 6l¢ekten kiiresel bir boyuta tasimigtir. Diinyanin farkli yerlerine
erisimi smirsiz hale getiren teknolojik gelismelerin tetikledigi iletisim faaliyetleri
sayesinde iilkelerin ekonomileri de tipki isletmeler gibi kiiresel rekabet ortami igerisinde

kendilerine yer edinme ¢abasina girmistir.

Kiiresel rekabet ortaminda iilkelerin ekonomik gelismelerini olumlu sekilde etkileyen en
temel unsurlardan biri de ilkelerin girisimcilik alt yapilarinin ve bu alt yapilardan
ulusal, uluslar aras1 ya da kiiresel rekabete dahil olan girisimcilik faaliyetleridir. Kiiresel
ekonomilerin siirekli olarak birbirleriyle iligkili yapilar1 ve birbirlerini etkileyen
ozellikleri nedeniyle iilkeler yogun rekabet ortami icerisinde ekonomilerini var
edebilmenin yollarin1 aramaktadir. Bu anlamda iilke ekonomileri agisindan en ¢ok 6ne

¢ikan unsurlardan biri olarak girisimcilik faaliyetleri dikkat ¢ekmektedir.

Ozellikle 20. Yiizy1l’in sonlarindan itibaren toplumlarla ilgili mevcut kurulu diizenlerin
disinda yeni olusumlar yaratmak, yenilik¢i yaklasimlar ortaya ¢ikarmak, toplumlarin ve
orgiitlerin basarty1 doniik olarak evirilmesi gibi konular siklikla giindeme gelmeye
baslamistir. Bu konulara dair en siklikla incelenen, tizerinde en ¢ok durulan konularin
basinda ise girisimcilik gelmektedir. Girisimcilik ve girisimciler sadece toplumlarin
daha modern yapilara kavusmasi agisindan degil ayn1 zamanda ekonomik kalkinmalari

acisindan da ¢ok onemli roller tistlenmektedir.

Girisimcilige dair temel unsurlarin anlagilmasi, bireyleri girisimcilige iten sebeplerin
ortaya konmasi ve girisimciyi girisimcilik faaliyetlerinde basariya gotiiren faktorlerin

belirlenmesi, girisimciligin toplumsal yararlarini arttirmak adina ¢ok dnemlidir.

Bu bilgilerin 1s181nda tiniversite 6grencilerinin girisimcilik 6zelliklerinin belirlenmesine
yonelik olarak gergeklestirilen bu calismanin literatiir taramasi ile ilgili boliimiinde
girisimcilikle ilgili temel kavramlar, girisimcilerin topluma yonelik temel islevleri,
basarili girisimcilerin temel Ozsellikleri, girisimcilik cesitleri, girisimcilik siirecinin
diinyada ve Tiirkiye’deki gelisimi konulara yonelik detayli bir literatiir arastirmasi yer

almaktadir.



Aragtirmanin metodoloji boliimiinde ise gerceklestirilen arastirmanin amaci ve kapsami,
ilgili 6rneklemin hangi kriterlere gore secildigi ve hangi analizlerin gerceklestirildigi,

arastirmanin hipotezlerinin neler olduguna dair detaylar yer almaktadir.

Dordiincii boliimde ise gerceklestirilen analizlerin ardindan elde edilen bulgular ve
bulgularin arastirma acgisindan yorumlanmasi ile ilgili unsurlar bulunmaktadir.
Aragtirmanin son boliimii ise elde edilen bulgular lizerinden gergeklestirile sonug ve

Oneriler kismidir.



2.LITERATUR TARAMASI
2.2 Girisimci

Ozellikle 1900°lii yillarin sonlar1 ile beraber mevcut diizenlerin ya da siirlarin disina
cikarak daha yenlik¢i yaklasimlarla isleyen sistemler yaratmaya dair yaklasimlar
siklikla kendini gostermeye baslamistir. Girisimcilik bu agidan bakildiginda siklikla
arastirma konusu olan kavramlardan biri olarak 6ne ¢ikmaktadir. Toplumlarin
ekonomik kalkinmalar1 ve refah seviyeleri agisindan Onemli bir kavram olan
girisimciligin temelinde yeni bir fikri ya da yaklasimi hayata gecirmeye yonelik olarak

davranan girisimci bireyler yer almaktadir.

Drucker’a (1986: 2) girisimci siirekli olarak farklilasma egilimindeki diinya diizeninin
yeniden tasarlanmasi ve yaratilmasini saglayan bireyi agiklayan bir kavramdir. Bu amag

1s1g¢inda gerekli kaynaklari biitiinlestirme gorevi de yine girisimcidedir.

Girisimei Uiretim faktorleri agisindan degerlendirildiginde bu faktorleri bireylerin
gereksinimlerinin karsilanmasini saglayacak sekilde bir araya getiren kisi seklinde de
tanimlanabilir (Mucuk, 2008: 6). Bu faktorlerin bir araya getirilmesindeki temel diirtii
kar elde etmek iken bu siire¢ aynt zamanda Onemli riskleri de biinyesinde

barindirmaktadir.

Giiniimiizde ise girisimci sermaye, emek gibi liretim faktorlerinin merkezinde yer alan
bir unsurdur. Bu noktadan hareketle girisimcinin Uretim faktorlerinin bir araya
getirilmesini saglayan kisi olarak dnemli bir islevi oldugu sdylenebilir (Akat vd. 2002:
14). Girisimci, lriin ya da hizmetlere dair talebi fark ederek bu talebi karsilamaya
calisan, bunu gergeklestirirken de ortaya koydugu ise karsilik emek ve sermaye

harcayarak risk alan bireydir (Fidan ve Yilmaz, 2001: 10).

Girisimei  kavrami Tirk Dil Kurumu tarafindan “sanayi, ticaret gibi is
alanlarinda sermayesini koyarak is yapmaya girisen ya da is girisiminde bulunan kisi”

seklinde tanimlanmaktadir (www.tdk.gov.tr.)

Literatiirde bazi yazarlar tarafindan girisimcilik kavraminin agiklanmasina yonelik

olarak yapilan tanimlar soyledir:


http://www.tdk.gov.tr/

e Hammadde veya emek gibi kavramlarin bir araya getirilmesi yoluyla
kapsam1 daha biiylik firsatlar ya da baska varliklar elde edilmesini
saglayan bireyler girisimcidirler. Bu acidan girisimci yenilikgilik ta da
degisim gibi kavramlarin yardimiyla yeni bir diizen ortaya koyan bireyleri

kapsayan bir kavram olarak ele alinmaktadir (Hisrich ve Peters, 2001: 10).

e Girisimei risk alma egilimindeki bireyleri ifade etmektedir. Gegmiste
siradan bir isletme kuran ya da yoneten bireylere yonelik olarak kullanilan
bu kavram giliniimiizde ise firsatlari izleyerek yeni iiriin ya da hizmetlerin

yaratilmasina On ayak olan ve risk alabilen kisileri ifade etmektedir
(Robbins vd., 2012: 8).

e Ekonomik ilerlemenin odak noktasinda yer alan, kaynaklari bir araya
getirme yetisini kullanarak kaos igerisinden bir uyum yaratabilen bireyler
girisimeidir (Yang vd., 2011: 158). Girisimciler En basit sekilde, bir
isletmeyi kuran ve bu isletmede faaliyetleri yiiriiten kisiler olarak tabir

edilen girisimciler, bu yonleri ile ayn1 zamanda isletme sahipleridir.

e Girisimei ile kiigiik isletme sahipliginin farkli kavramlar oldugu bazi
kaynaklarda dikkat cekilen bir konu olsa da (Cunningham ve Lischeron,
1991: 45), bu iki kavramin bazen birbirlerinin yerine kullanildigi, ancak
girigimciligin, bir igletme olusturmaktan daha fazla anlam igerdigi ifade

edilir (Kuratko ve Audretsch, 2009: 15).

2.2.1 Girisimci Kavrami Yerine Kullanilan Kavramlar

Her ne kadar literatiir a¢isindan farkli anlamlar ifade ediyor olsalar da isletme sahibi,
yonetici, girisimci gibi kavramlar kullanicilar tarafindan stirekli birbiri yerine kullanilan
ya da birbirine karistirilan kavramlar olarak dikkat c¢ekmektedir. Bu kavramlar
birbirinden ayirmada ya da bu kavramlar arasindaki farklari netlestirme noktasinda
miilkiyet hakki, giidiilenen amaclar, gergeklestirilen faaliyetler, risk alma egilimi,
basarisizlik durumuna bakis agis1 ve karar alma gibi detaylar 6n plana ¢ikmaktadir (Fox

ve Van Rooyen, 2004: 176).



Tablo 2- 1 Girisimci Kavrami ile Bu Kavram

Farkliliklar1 (Fox ve Rooyen, 2004: 176)

Yerine Kullanilan Kavramlarin

Kiiciik Isletme Girisimci Yonetici
Sahipleri
Miilkiyet Hakki Isin gercek sahibi Isin gercek sahibi Kurumsal ¢aligan
Giidiilenen Amag¢ | Kar yapma Firsat ve yenilik¢i | Meslekte daha yiiksek bir konuma
sayesinde kar elde | gelme, kurum i¢i 6diillendirilme
etme
Faaliyetlerde Dogrudan katilim Ik asamada | Yetkinin devredilmesi ve denetlenme
Yer Alma Sekli dogrudan katilim,
devaminda
profesyonel
yOnetici atamasi
Risk Alma Egilimi | Diisik risk alma | Hesap yaparak risk | Diisiik risk alma egilimi
egilimi alma egilimi
Basarisizlik Basarisizliktan Basarisizligi Basarisizlik ve beklenmedik
Durumuna Bakig | miimkiin bertaraf etme durumlardan ka¢inma
oldugunca kaginma
Karar Alma Siki  ve standart | Hayallerini Ust kademenin kararlarini kabullenme
kosullara  uygun | disiinerek  karar
karar alma alma

Girisimci ile ortak algi yaratan bir bagka kavram da liderdir. Kogel (2010: 578)’e gore
lider orgiitlerin amaglarina ulasabilmeleri icin bireylere ilham veren kisidir. Lider, baska
insanlarin faaliyetlerini etkileyen bir giictlir. Fakat girisimci olabilmek i¢in liderlik
Ozelliklerinin hepsini tasiyor olmak gerekmemektedir. Ancak girisimci, varligini

stirdiirebilmek i¢in, uygun liderlik vasiflarina sahip kisileri istihdam edebilmektedir.

2.2.2 Girisimcinin Temel Fonksiyonlar:

Girigimcinin yenilik yaratma ve bu yenilikleri siirdiiriilebilir bir yapiya biirtindiirme
ozellikleri diisiiniildiigiinde giiniimiiz toplumlarinda girisimci bireylere gelistirilen yeni
irlin veya hizmetlerin ilgili pazarlara sunulmasi yeni is yapis sekillerinin ortaya

konmasi gibi islevler yiiklendigi sdylenebilir. Girisimci bireylerin genel fonksiyonlari

sOyle siralanabilmektedir (Kiiciik, 2010. 37):

e Var olan iriin ve hizmetlerin niteliklerinin ylikseltilmesi, yeni iirlin ya da

hizmetlerin yaratilmasi



Uretim tekniklerinde yeniliklerin ortaya koyulmasi ve bu tekniklerin uygulanip

stirdiiriilebilir hale getirilmesi

Birbirinden farkli sektorlerde yenilik¢i ve yeni organizasyon yapilarinin

yaratilmasi
Yeni pazarlara erisimin saglanmasi

Yeni kaynaklar yaratilarak bu kaynaklarin iiriin ve hizmetlere yonelik olarak

kullanilmasi

2.2.3 Girisimcileri Basarih Kilan Ozellikleri

Girisimcilerin gergeklestirdikleri ticari faaliyetlerde basariya ulasabilmeleri igin,

calisilan sektdr, iiretilen {iriin ya da hizmet disinda bazi temel 6zelliklerin biitiinsel bir

haline sahip olmalar1 gerekmektedir. Odabas1 (2004: 56) girisimcilerde basariy1 yaratan

temel Ozellikleri sOyle siralamaktadir:

Azimli ve kararli olma

Yiiksek seviyede basar1 ihtiyaci hissetme

Firsatlara odaklanma

Makul seviyelerde ve hesaplanmis sekilde risk alabilme

Ozelestiri yaparak basariy1 ve basarisizlig1 objektif sekilde degerlendirebilme
Yenilik¢ilige yatkinlik

Yaratici olma

Vizyon sahibi olma

Iyimser bir bakis agisina ve 6zgiivene sahip olma

Karar alma ve uygulama asamalarindan bagimsiz hareket edebilme
Sorunlar karsisinda uygun ¢6ziimii bulabilme

Farkli amaclara yonelik planlama yapabilme

Kurulan isletmelerin basarisiz olmalarinin arkasinda genellikle, girisimcilerin sahip

olmalar1 gereken kisilik 6zelliklerine sahip olmamalar1 oldugu; 6zgiiveni diisiik, risk

almaktan korkan, yeniliklere uyum saglamasi zor, yaratici giicli diisiik olan bireylerin,

basarili olma ihtimalinin diisiik olmasiin beklendigi ifade edilmektedir (Lischeron

vd.,1993: 19).



Yine bir¢cok kiiclik isletme uzmanina gore girisimci, bir isletmenin basarili ya da

basarisiz olmasinin en 6nemli nedenidir. Lischeron (1993 vd.: 46), kisilik 6zellikleri ile

firma performansi1 arasindaki iligkiyi ele aldigi arasgtirmasinda, kisilik 6zelliklerinin

firmalarin performanslarini etkiledigini ortaya koymuslardir.

Girigimcilik ile ilgili literatiir incelendiginde basarili bir girisimcinin sahip olmasi

gereken temel ozellikler soyle sayilabilmektedir (King vd., 2005: 3, VanGundy, 1998:
3, Mc Cuddy vd., 2011: 475):

Kendisi hayal kurarken baskalarina da hayal kurdurabilmelidir.

Gerekli ve uygun strateji ile hareket edebilmelidir.

Sorumluluk alabilmelidir

Bagimsiz olmalidir.

Isin dogasma uygun vizyon ve misyona sahip olmalidir.

Lider o6zellikleri gostermelidir.

Ozgiiveni yiiksek ve basar1 odakli olmalidir.

Firsatlar1 fark edebilme yetenegi ve sezgileri kuvvetli olmalidir.

Asagidaki tabloda literatiirde yer alan cesitli yazarlar tarafindan basarili bir girisimcinin

tarifinde kullanilan degerlendirmeler yer almaktadir.

Tablo 2- 2 Girisimcilere Atfedilen Ozellikler (Giiney, 2008: 58)

TARIH YAZAR OZELLIK

1848 Mill Risk almaya yatkin olma

1917 Weber Otorite kaynagi olabilme

1934 Schumpeter Yeniligi atesleyen kisi olma

1954 Sutton Sorumluluk alma egilimi
gosterme

1959 Hartman Bigimsel otorite kaynagi
olma

1961 McClelland Risk alma ve basar1 giidiisii




1963 Davids Hirs, bagimsizlik egilimi,
sorumluluk ve 6zgiiven

1964 Pickle Etkin insani iligkiler
kurabilme, yiiksek iletisim
yetenegi, teknik bilgi sahibi
olma

1965 Litzinger Risk tercih etme,
bagimsizlik, lider olarak
taninma

1965 Schrage Dogru  algilama, gii¢
motivasyonu

1971 Palmer Riski 6lgebilme

1971 Hornadey ve Aboud Basar1 giidiisii, 6zerk olma,
gli

1973 Winter Gii¢  sahipligine ihtiyag
duyma

1974 Borland Icsel gii¢ odag

1977 Gasse Kisisel degerlere doniik
olma

1978 Timmons Ozgiiven, amag¢ odaklilik,
orta seviyede risk alma,
yaraticilik, yenilik¢ilik

1980 Brockhaus Risk iistlenme egilimi

1981 Mescon- Montanari Basar1, hakimiyet, 6zerklik,
kontrol

1981 Welsh-White Kontrol ihtiyaci, miicadele
istegi

1982 Dunkelberg-Cooper, Welsh-Young | Biiylime egilimi,
bagimsizlik egilimi,
zanaatkarlik, ozglven,
yenilik¢ilik

Smilor ve Sexton (1996: 6)’a gore ise bir girisimcide bulunmasi gereken 3 temel 6zellik

vizyon, misyon ve hirsh yapidir. Bu 6zellikler dikkate alindiginda ise girisimcinin

basaris1 ¢ok para kazanmasiyla degil énem verdikleri ve zevk aldiklari isleri yapiyor

olmalari ile degerlendirilmelidir.




Lintunen (2000: 295) girisimcilerin 6zelliklerine yonelik olarak Durham University
Business School tarafindan gergeklestirilen siniflandirmaya yonelik bir aragtirmanin
sonuclarindan yola ¢ikarak girisimciye atfedilen kisilik o6zelliklerini  sOyle

siralamaktadir;

e Proaktif

e Dinamik

¢ Bir amaca sahip

¢ Olumlu

e Inisiyatif almaya egilimli

e Isbirligine yatkin

e Hatalarinin ¢abuk telafi edebilen
e Yenilik¢i

e Hayal kurabilen

e Yaratici

e Esnek

e Uyumlu olma

e Inatc1 olma

¢ Sonug alma giidiisiine sahip olma
¢ Kendine giivenli

e Ozerk

¢ Bireysel kontrolii yiiksek

¢ Deneyimlerden ve kiiltiirden beslenme egilimi yiiksek
2.3 Girisimcilik

Girigimcilik kavraminin ortaya ¢ikisi 18. Yiizyilla ve Schumpeter’e kadar gitmektedir.
Schumpeter tarafindan girisimcilik kavraminin detaylar1 ve 6neminin vurgulanmasiyla
birlikte bu kavram pek c¢ok akademik calismaya konu olmaya baslamistir. Bu agidan
girisimcilikle ilgili ilk temel agiklamanin Schumpeter (1934: 74) tarafindan “ekonomik
gelismenin temelinde farkli ve yeni 6zellikteki pek cok bilesenin biitiinlestirilerek bir

araya getirilmesini amaglayan faaliyetler biitlinii” seklinde yapildig1 sdylenebilmektedir.



Girigimciligin bir bagka tanimi ise yeni pazarlar, yeni liriin ya da siireclere dair
firsatlarin  belirlenmesi ve bu firsatlardan faydalanilmasi amaciyla bir ekonomik
faaliyetin baglatilmas1 ya da kapsaminin arttirilmasina yonelik bir ugras seklinde
yapilabilmektedir (10. Kalkinma Plani, 2013:3). Girisimcilik aym1 zamanda farkli
risklerin goze alinmasiyla beraber harcanan belirli bir zaman ve ¢abanin ardindan deger
yaratmaya yarayan bir silirectir. Bu anlamda girisimcilik ekonomik agidan gelir
yaratmanin yani sira degisimin insa edilmesi olarak da ele alinabilmektedir (Cooper vd.,

2004: 326).

Hisrich ve Peters (2001: 10) girisimciligi uygun miktarda emek ve zamanin ayrilmasi
sonucunda ekonomik, fiziksel ve sosyal risklerin de alimmasiyla maddi getiri ya da
odiiller, kisisel tatmin unsurlar1 ve bagimsizlik elde ederek bir degerin olusturulmasi

sureci olarak tanimlamaktadir.

10. Kalkinma Planinda girisimcilik kavramina yonelik olarak yer verilmis olan cesitli

yazarlara ait farkli tanimlamalar asagidaki tabloda yer almaktadir:

Tablo 2- 3 Literatirde Yer Alan Girisimcilikle lgili Tanimlar (10.Kalkinma Plan,
2013: 111)

YAZAR/TARIH TANIM

R. Cantillon (1755) e  Girigsimciler serbest meslek sahipleridir

e Bukisiler belirsizligi idare etmek durumunda kalmaktadir

e Girisimcilerin faaliyetlerini pazarda yer alan talebe gore
dengelemeleri gerekmektedir

J:B: Say (1803) e Girisimciler disik verimlilikteki iktisadi kaynaklari yiiksek

verimlilikte olanlara doniistiiriir
e Girisimciligin  kapsaminda pek ¢ok engel ve belirsizlik
bulunmaktadir

A.Marshall (1980) e Girisimciler ve yoneticilerin birbirlerini tamamlayan farklh

Ozellikleri vardir

J.Schumpeter (1911) e Girisimcilik girisimci bireyin yetileri sayesinde ekonomiyi

duragan bir halden ileri dogru hareket ettiren bir aragtir

e  Girisimcinin rolii mucitlerin roliinden belirgin bir sekilde farklidir

F. Knight (1921) e  Girisimciler iktisadi faaliyetleri yoneten 6zel bir sosyal siniftir

e  Belirsizlik girisimciligin baglangi¢c boyutudur

E. Penrose (1950) e  Girisimci ve yoneticilerin becerileri birbirinden ayrilmalidir

e Kiiciik isletmeler acisindan girisimciligin temel boyutu firsatlarin
saptanmast ve bu firsatlardan faydalanilmasidir

H. Liebenstein (1968) e QGirisimcinin temel faaliyeti oOrgiitlere dair verimsizlikleri
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azaltmak ve tersine ¢evirmektir

I.Kirzner (1973,1997)

Girisimciler kar olasiliklarini tespit ettikge girisimci faaliyetler
sayesinde Pazar dengeye dogru ilerler

M. Casson (1982)

Girisimciler  kisith konusunda

uzmanlagirlar

kaynaklarmm  yonetilmesi

W.Gartner (1985), H.Aldrich,
C. Zimmer (1986)

Girisimcilik orgiitsel ve bolgesel ¢evrelerinden etkilenen ve bu
cevrelere uyum saglayan bireylerin faaliyetlerinin bir sonucudur

W. Baumol (1990)

Biiyiime ve yenilik i¢in girisimci faaliyetler zorunludur

R. Holcombe (1998)

Girisimciler verimli ve yenilik¢i yontemler ile daha tiretken bir
ekonominin  olugsmasin1  saglayan, ekonomik biiyiimenin
temelinde yer alan unsurlardir

OECD (1998)

Girisimciler yeni ig firsatlarinin  yakalanmasi giidiisiiyle
kaynaklarm siralanmasi yetisini temsil eder ve ekonomik
biiylimenin merkezinde yer alirlar

S. Wennekers ve R. Thurik
(1999)

Girisimciler ¢coklu gorev yetisine sahiptir

Girisimcilerin temel faaliyetleri arasinda yeni firsatlarin tespit
edilmesi, belirsizlik altinda faaliyet gosterme, pazara yeni
triinlerin  sunulmasi, kaynaklara dair kararlarmn verilmesi,
isletmelerin yonetilmesi ve rakiplerle rekabet yer almaktadir

H.Aldrich ve
(2001)

M.Martinez

Girisimci faaliyetler taklitgiligi de igerdiginden yenilikgilik ile es
anlamli olarak kullanilmamalidir

2.3.1 Girisimcilik Cesitleri

Girisimcilik ile ilgili pek c¢ok farkli acidan siniflandirma yapmak miimkiindiir. Bu

siniflandirmalardan en genel olarak kullanilan1 uygulama yontemine ya da faaliyet

gosterilen alanlara gore yapilan smiflandirmalardir. Bu agidan miilkiyete gore

girisimcilik, niteliklerine gore girisimcilik ve diger girisimcilik tiirleri seklinde bir

siiflandirma yapilabilir (Tikici ve Aksoy, 2009: 17).

Bunun disinda cesitli bakis agilarindan girisimcilik tiirleri sdyle aciklanabilir:

e Kamusal Girisimcilik: Kaynak kullanimi1 agisindan girisimcilerin kamu kaynaklarini

tercih ettikleri, siyasi erkin yonlendirmesi ve kararlarina uygun olarak isleyen bir

girisimcilik tiiriidiir (Celik ve Akgemici, 2010: 21).

e Tepkiye Dayali Girisimcilik: Ayni pazarda yer alan diger girisimciler tarafindan

ortaya konula yeniliklere bir tepki olarak gelistirilen ve isletme yapisindaki

degisiklikleri kapsayan girisimcilik tliriidiir. Bu noktada diisik risk alma
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egiliminden ve rakiplere strateji belirleme davramisindan bahsetmek miimkiin

olmaktadir (Ozkul ve Dulupcu, 2008: 15).

Firsat Girisimciligi: Gelecege dair ongoriiler yardimiyla pazarda fark edilen 6nemli
firsatlarin degerlendirilmesine yonelik olarak isleyen girisimcilik tlriidiir (Tikici ve

Aksoy).

Baskin Girisimcilik: Pazar lideri konumunda olan isletmelerin gergeklestirdikleri
girisimcilik faaliyetleridir. Bu tiir girisimcilik faaliyetlerinde risk alma egilimi

yiiksek olabilmektedir (Demirel vd., 2007: 29).

Orgiit I¢i Girisimcilik: I¢ girisimcilik faaliyeti icerisinde bulunan orgiitlerin
biinyesinde gelistirilen yeni {iriin, hizmet ya da metotlar1 kapsamaktadir. Bir bagka
bakis agisina gore ise hali hazirda kurulmusg ve faaliyetini devam ettiren isletmelerde
iiriin, yontem, pazarlama, satin alma, iiretim gibi faaliyet alanlarinda ortaya
koyduklar yenilikler de i¢ girisimcilik olarak degerlendirilebilmektedir (Bygrave ve
Zacharakis, 2014: 537).

Kadin Girisimciligi: Ev haricinde kendine is yeri olan, personel ¢alistirabilen, is
sahibi olarak nitelendirilebilecek, bir iiriin ya da hizmete dair siire¢lerde s6z sahibi
olan kadinlar tarafindan gercgeklestirilen girisimcilik faaliyetleridir. Kadin
girisimciligi ozellikle gelismekte olan {ilkeler acisindan en ¢ok 6nem verilen

kalkinma stratejilerinden biridir (Yetim, 2002: 79).

Sosyal Girisimcilik: Issizligin azaltilmasi, toplumsal problemlerin ¢dziime
kavusturulmasi gibi konulara odaklanan, kar amaci giitmeyen, temel amaclar1 sosyal
deger yaratmak olan girisimcilik davranislaridir (Weerawardena ve Mort, 2006: 21).
Bu agidan sosyal girisimciligin kar giidiisii yerine sosyal fayda yaratma ve sosyal

sorunlara ¢ziim olusturma gibi konulara odaklanmaktadir (Urper vd., 2012: 12).

2.3.2 Girisimciligin Bir Siire¢ Olarak Degerlendirilmesi

Girigimcilik siireci incelendiginde bu siirecin temelinde girisimcilik faaliyetinde

bulunan bireylerin risk alma egilimleri, yaraticilik seviyeleri, yenilik¢ilik gibi

kavramlarla beraber kaynaklarin etkin kullanim1 gibi alt siiregler de dikkat ¢ekmektedir

(Miiftioglu ve Haliloglu, 2010: 14).

Girigimcilik siirecinin baslangi¢ asamasinda etkili olan temel nokta bireylerin kendi

islerinin sorumlulugunu alma istekleridir. Bu istek ya da giidiilerle beraber faaliyette
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bulunan bireylerin kisilik yapilari, sosyo-kiiltiirel seviyeleri, beklentileri gibi unsurlar da
etkili olmaktadir. Girisimciligin bir siire¢ olarak degerlendirilebilmesine yonelik olarak
en siklikla tercih edilen yaklasimlardan biri Hayat Tarihi Modeli’dir.” Asagidaki sekilde

bu modele ait detaylar yer almaktadir.

Sekil 1- 1 Girisimcilik Siirecinde Hayat Modeli

‘ Stirece Katihm

/

Yetighin Deneyimi Mevent Deneyimler

/

Hayat Tarihi
l L
Giig Degistirilecek Derin Fapas Degignrlebilecek Unsurlar
Unsurlar s  Yatilar
®  Gidillsr *  Yenilikler
= Kigilik ®  Tlizlkiler
Girigimectlth Poosnstyeell

& Baglamak
®# Israrci olmalk
= Bagarmak

Kaynak: Bird, 1995: 14

Girigimcilik siirecinin temelinde bireyin hali hazirda mevcut durumdaki deneyimleri,
aileden gelen girisimcilige dair deneyimler (ailede girisimci bireylerin varligi, aile
tarafindan gerceklestirilmis bir girisimin varligi vb.) ve girisimci bireyin yetiskin
deneyimleri oOnemli rol oynamaktadir. Girisimcilerin girisimcilik  faaliyetleri
kapsamindaki tavir ve yaklagimlarini belirleyen bazi unsurlar degistirilmesi ¢ok ve
bireyde c¢ok derinde yer alan Ozellik tasirken bazi unsurlar ise ozellikle mevcut
deneyimlerin etkisi ile degistirilebilecek Ozellik gostermektedir. Girisimci bireye ait
giidiiler ve kisilik gibi unsurlar ¢ok kolay degistirilemeyen hatta ¢cogunlukla bireyin
ailevi ve yetiskin deneyimlerinden kaynaklanan kavramlardir. Girisimcinin
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yapabilirlikleri ya da yeterlilikleri, bireysel iliskileri gibi unsurlar ise bireyin mevcut

deneyimlerinin etkisiyle de degistirilebilecek 6zellikte unsurlardir.
2.4 Girisimcilik Davranisimi Etkileyen Faktorler

Girisimcilige etki eden faktdrlerin isabetli bir sekilde saptanabilmesi i¢in Oncelikle
girisimcilik ekosisteminde yer alan unsurlarin belirlenmesi 6nemlidir. Tablo-4’de bu

unsurlar yer almaktadir.

Tablo 2- 4 Girisimcilik Ekosisteminde Yer Alan Unsurlar (OECD, 2012)

YASAL YAPI PAZARLA ILGILI KOSULLAR FINANSAL UNSURLARA
. ERIiSiM
e Is kurma ya da bilyiitme gibi | ¢ Rekabete dair mevzuat
idari yiikler . Kredi piyasalar1

Icra ve iflasa dair mevzuat

Saghk ve c¢evreye dair
mevzuat
Uriin  piyasalar1  ve is

piyasalarina dair mevzuat
Adalet ve vergi sistemleri

Dis pazarlara erisim seviyesi
I¢ pazarlara erisim seviyesi
Kamu ihaleleri

Kamunun roli

Pazarin kalitesi

Ozel sermaye
Girigim sermayesi
Melek yatirimcilar

Sermaye piyasalari

Sosyal  gilivenlige  dair
mevzuat
BILGININ OLUSUMU VE GIRISIMCILIK YETILERI KULTUREL YAPI
YAYILIMI

AR-Ge’ye yonelik yatirimlar
Universie- Sanayi isbirlikleri
Isletmeler aras1 igbirlikler

Teknoloji ve internet

Egitim, 6grenim ve deneyim
Girisimcilik altyapist

Danigmanlik  ve
hizmetleri

egitim

Isgiicii gevrimi

Risk algist
Girigimei algisi
Is sahibi olmaya egilim

Sosyal sermaye ve giliven
odakli iligkiler

Girisimcilik literatlirii incelendiginde girisimcilik davramisimi ya da girisimciligi
etkileyen faktorlere dahil pek ¢ok farkli yaklasgimim oldugu, pek ¢ok farkli unsurun

girisimcilik tizerinde olumlu ya da olumsuz etkisinin ortaya kondugu goriilmektedir.

Ornegin bireylerin girisimcilik davramslar1 iizerinde etkisi olan faktorler arasinda
bireysel yaklasim, kisiye 6zel normlar, algilanan davranis kontrolii (Linan ve Chen,
2009: 595), kisilik o6zellikleri, toplumsal statii, bagimsizlik egilimi, kazan¢ beklentisi
(Sezer, 2013: 55 ), yenilikgilik, girisimci aile kiiltiiri (Giirel vd., 2010: 650),
motivasyon ile ilgili unsurlar, gelir seviyesi (Naktiyok ve Timuroglu, 2009: 90), cinsiyet
(Irmis ve Barutcu, 2012, Kilig vd., 2012) ve yas (Sesen ve Basim, 2012: 6) en siklikla

s0zii edilen faktorler arasinda yer almaktadir.
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2.4.1 Girisimcilikte Basariy1 Saglayan Faktorler

Basar1 giidiisiine sahip bireylerin, bireysel ve profesyonel hedeflere yonelik olarak
istekli ve gayretli galisma ile zorluklara meydan okuma egilimlerinin oldukg¢a yiiksek
oldugu belirtilmektedir. Bu nedenle basar1 giidiisiinde miitkemmellik, kazanim ve igsel

basar1 duygusu 6n plana ¢ikmaktadir.

Collins vd. (2004: 96), basar1 isteginin hem girisimcilik kariyerini segcme ile hem de
girisimcilik performansi ile dogrudan iligkili oldugunu bulgulamislardir. Dolayisiyla
girisimcilikte basarinin, belli yetenekleri ve beraberinde istegi gerektirdigi soylenebilir.

(Ozcan vd.,1992: 785; Collins, 2004: 96)

e Uygun Is Olanaklarimin Bulunmasi: Bu faktor bir ihtiyacin varhgindan soz
edilebilecek bir alanda herhangi bir yatirrmin bulunmadigi durumlarda ortaya
cikmaktadir. Girisimciler bu tiir durumlar1 gerceklestirdikleri pazara doniik
aragtirmalar sayesinde fark edebilmektedir. Bu faktor bir anlamda pazardaki
firsatlarin gdzlenmesi sonucunda bu firsatlarin taleple Ortiistiirme yoluyla
basariy1 yakalamak anlamina da gelmektedir (Naqvi, 2011: 20).

e Uygun Zaman Tercihi: Piyasalarda bir firsatin fark edilerek uygun bir yatirima
dontistiiriilmesi acisindan dogru zamanda harekete gegmek cok biiylik onem
tagimaktadir. Girisimin basarili olabilmesi i¢in sadece uygun is olanaklarinin
bulunmasi ¢ogu zaman tek bagina yeterli olmayabilmektedir (Weerawardena ve
Mort, 2006: 23).

o Yonetim Tecriibesi: Girisimcinin kendi dogasinda zaten var olan ydnetim
yetileri zamanla girisimcinin elde edecegi tecriibbe ile biitiinlestiginde
gerceklestirilen girisim faaliyetlerinde basariy1 yakalamak ¢ok daha olasi hale
gelmektedir( Nagvi, 2011: 20).

e Oz Sermaye Giicii ve Kredi Imkdnlari: Girisimlerin basariya ulasabilmesi icin
ilgili yatirnmin gerektirdigi yatirrm sermayesi miktarlarinin ve girisimin
varliginin siirdiirilebilmesi agisindan ¢alisma sermayesi miktarlarinin isabetli bir
sekilde belirlenmis olmasi hayati Gneme sahiptir (Naqvi, 2011: 20).

e Riske Karsi Alinan Sigorta Gibi Onlemler: Girisimciler belirsizlik ortaminda
hareket etmek durumunda kaldiklarinda bu belirsizliklerden dogal olarak
etkilenmektedirler. Belirsizlik dogal afetler, ekonomik ya da siyasi krizler gibi

durumlardan kaynaklanabilecegi gibi, isletmeye yonelik tehditlerden de
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kaynaklanabilir. Girisimciler bu tiir durumlarda girisimlerini riske karsina giiven

altina alabilmek adina deprem sigortasi, yangin sigortasi, hirsizlik sigortasi gibi

onlemleri tercih edebilmektedirler (Tikici ve Aksoy, 2009: 51).

2.4.2 Girisimcilikte Basarisizhiga Sebep Olan Faktorler

Hatali Kurulug Yeri Se¢imi: Kurulus yerinin se¢imi ¢ogu girisim i¢in kolay
geri doniisii olmayan bir karardir. Bu karar verilirken 6zellikle yer degisimi
maliyetleri ve zaman maliyetleri gibi detaylara mutlaka dikkat edilmelidir.
Yanlis kurulus yeri se¢imi ¢ogu girisimin daha baslangicta basarisiz
olmasina sebep olmaktadir (Tikici ve Aksoy, 2009: 51).

Dikkate Alinmayan Rekabet Unsurlari: Girisimciler faaliyete baglamadan
once hedef pazarlarina yonelik olarak mutlaka SWOT analizi gibi
aragtirmalar gerceklestirmelidir. Aksi durumlarda gézden kagirilan rekabet
unsurlar1 nedeniyle basarisizlik kaginilmaz olacaktir (Nagvi, 2011: 21).
Yetersiz Sermaye Giicii: Girisimcilikte basarisizliga neden olan en belirgin
faktorlerden biri sermaye yetersizligidir. Bu hataya diisen cogu girisimde
sermaye ya heniiz ise baslamadan ya da basladiktan ¢ok kisa sonra biter.
Dolayisiyla girisimciler faaliyete gegirmeyi distindiikleri girisimlerle ilgili
yatirnm ve isletme sermayesi seviyeleri dikkatli sekilde belirlemelidirler
(Kiigiik, 2010: 62).

Yetersiz Ticari Bilgi: Rekabetin bu kadar yogun oldugu isletme diinyasinda
ozellikle ticari konularda uygun bilgi birikimi ile hareket etmek cok
onemlidir. Bu bilgi birikimi hem egitim acisindan hem de gercek hayattaki
pratikler acisindan biitiinlesmis olmalidir.

Hazir Olmadan Girisim Faaliyetine Baglamak: Girisimcilerin siklikla
distiigli yanilgilardan bir digeri de fazla isteklilik nedeniyle yeteri kadar
hazir olmadan bir girisim faaliyetini hayata ge¢irmeye ¢alismaktir. Bu durum
girisimin daha baslangi¢c asamasinda ciddi risklerle karsi karsiya gelmesine

sebep olabilir (Nagvi, 2011: 22).
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2.5 Girisimciligin Avantaj ve Dezavantajlar

Girigimcilik faaliyetleri yapilar geregi ¢esitli avantajlar1 ve dezavantajlar1 biinyelerinde
barindiran faaliyetlerdir. Fakat tim bu avantajlarin ve dezavantajlarin disinda

girisimcilik gerek bireyler gerekse de toplumlar icin biiyiik faydalar i¢eren bir olgudur.

2.5.1. Girisimciligin Avantajlar

Girisimcilik ile ilgili gergeklestirilen faaliyetlerin tamami en genel halleriyle mal ve
hizmetlerin {iiretilmesi ya da aktarilmasi yoluyla servet olusturmaya yonelik olarak
ilerleyen bir yapidadir. Bu aktarim sayesinde kalkinmayi temel alan bir degisim
gerceklesmekte ve toplumlar da bu durumdan pek c¢ok faydalar elde etmektedir
(Jegatheesan, 2016: 69).

Girisimciligin bireyler agisindan avantajli yanlar1 soyle siralanabilir (Arikan, 2004: 69):

e Ozerk olma: Girisimcilik bireylerin kendilerini bagimsiz hissetmeleri, kendi
baslarma karar verme ve kendi islerinin patronu olma durumlarini

basarabilmeleri agisindan 6nemli mental avantajlar igeren bir siirectir.

e Basari hissi: Girisimcilerin yeni bir is kurma asamasindaki temel motivasyonlari
basar1 beklentisidir. Girigilen faaliyetten elde edilen karlilik bireyde biiyiik bir
basari1 hissi yaratmaktadir. Elde edilen her basari hissi girisimcilik yaklagiminin

stirdiirebilir kilinmasin1 saglamaktadir.

e Finansal karar alma ozgirligi: Girisimciler siklikla faaliyetlerinin finansal
kontroliinii ellerinde tutan kisilerdir. Bu durum sayesinde aldiklar1 finansal

kararlarda 6zgiir olabilmektedirler.

Girisimciligin toplum agisinda avantajli yanlarin1 Tozlu (2012, 33) asagidaki gibi

degerlendirmektedir:

e Girisimcilik faaliyetleri istihdam yaratma noktasina toplumsal agidan biiyiik

avantajlar yaratmaktadir.

e Ogzellikle iilkelerin kirsal kesimlerinin gelismesi ve is imkanlarmna kavusmasi

acisindan girisimcilik faaliyetleri ¢ok onemlidir.
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Girigsimcilikle ilgili engellerin az oldugu, girisimcilerin tesvik edildigi iilkelerde

beyin gociiniin de oniline gegebilmek miimkiin olabilmektedir.

2.5.2. Girisimciligin Dezavantajlar

Arikan (2004. 70) girisimciligin dezavantajli yanlarini asagidaki gibi siralamaktadir:

Bireysel 6zveride bulunma zorunlulugu: Ozellikle girisimcilik faaliyetlerinin
baslangi¢c asamalarinda girisimci bireyler yogun ¢alisma saatleri, 6zel hayattan
ise ayrilan zamanin artmasi gibi konularda c¢ok sayida bireysel Ozveride
bulunmak durumunda kalmaktadir. Yogun calisma ortam ve yiiksek stres

bireysel iligkilerde de zorlayici olabilmektedir.

Yiiksek sorumluluk alma zorunlulugu: Girisimciler sirket ¢alisanlarindan farkl
olarak sorumluluklar konusunda yalniz bireylerdir. Bu yiiksek sorumluluk
seviyesi ayni1 zamanda is ile ilgili konularin tamamina yonelik bir uzmanlagma

zorunlulugunu da beraberinde getirmektedir.

Zarar etmeye yonelik toleranssizlik: Girisimeilik faaliyetlerinin sonucunda
kurulan isletmelerde girisimciler her an finansal sorunlarla karsi karsiya
kalabilmektedir. Bu durum 6zellikle maddi zarar olusturan olumsuz durumlara

karsi toleranslarinin da diisiik olmasina sebep olmaktadir.
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3.METODOLOJI
3.1. Arastirmanin Amaci ve Kapsam

Giiniimiizde girisimcilik faaliyetleri iilke ekonomileri igerisinde 6nemli yer tutan ve
ekonomik katma deger yaratan faaliyetler olarak on plana c¢ikmaktadir. Bireylerin
girisimcilik faaliyetlerinde bulunmalar1 ya da girisimci 6zellikler gostermelerinde hangi
unsurlarin etkin oldugunun belirlenmesi bu agidan her gegen giin daha da Onem
kazanmaktadir. Bu arastirmada Istanbul Altinbas Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Ogrencilerinin girisimcilik 6zelliklerinin belirlenmesi ve bu 6zellikler iizerinde etkili

olan faktorlerin degerlendirilmesi amaglanmaktadir.
3.2. Arastirmanin Yontemi ve Kisitlari

Arastirmada sayisal yapida verilerin kullaniliyor olusu, kisithi bir siire igerisinde
maksimum katilimciya ulasma amaci ve arastirma sonuglarinin miimkiin oldugu kadar
genellenebilir bir yapida elde edilmesi egiliminden dolay: ilgili arastirma nicel bir

arastirma olarak tasarlanmistir.

Bu amaglara uygun olarak tasarlanmis olan anket internet ortaminda ¢esitli sosyal
medya ortamlarinda paylasilarak katilimcilara ulagtirilmistir. Kolayda ornekleme
yontemini temel alan bir anketin uygulanmasi ile gergeklestirilen aragtirmada istenilen

katilimci sayisina ulasildiginda anket paylagimi durdurulmustur.

Arastirmada kullanilan anketin birinci boliimii katilimcilarin demografik 6zelliklerinin
belirlenmesine yonelik sorulardan olusmaktadir. Anketin ikinci boliimiinde ise besli
Likert o6lgek yapisinda tasarlanmig, katilimeilarn girisimcilik 6zelliklerini 6lgmeyi
amaclayan 36 soruluk bir 6lcek yer almaktadir. Katilimcilardan ilgili 6lgekte yer alan
ifadeleri “1=Higbir Zaman 2= Nadiren 3=Bazen 4=Sik Sik 5=Cok Sik” 6l¢eginde
degerlendirmeleri istenmistir. Bu boliimde kullanilan ilgili 6lgek Yilmaz ve Siinbiil’iin
(2009) “Universite Ogrencilerine Yonelik Girisimcilik Olceginin Gelistirilmesi” isimli

yayinlarinda yer alan 6lgegin bir uygulamasidir.
3.3. Arastirmanin Evreni/Ornekleme Grubu ve Verilerinin Analizi

Arastirmada gerekli olan bilgiyi elde etme agisindan uygun durumda olan

katilimcilardan 1ilgili verilerin toplanmasi olarak agiklanabilecek bir yontem olan
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kolayda &rnekleme yontemi tercih edilmistir. Arastirmanin ana kiitlesini Istanbul
Altinbas Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii 6grencileri olusturmaktadir. Toplamda
215 kisiye ulagilmis, elde edilen anketlerden hatali doldurulmus olanlar elendikten sonra
kalan 202 ankette yer alan veriler SPSS 20.00 programi yardimiyla istatistiksel
analizlere tabi tutulmustur. Bu kapsamda demografik ozelliklerin belirlenmesine
yonelik frekans analizleri, tanimlayici analizler, fark analizlerine yonelik olarak
ANOVA, bagimsiz o6rneklem T testi, K bagimsiz 6rneklem T testi gergeklestirilmistir.
Gerekli elemeler yapildiktan sonra elde kalan 202 kisi aragtirmanin Orneklemini

olusturmaktadir.

3.4. Arastirmanin Hipotezleri

Literatiirde girisimci bireylerin 6zelliklerine yonelik gergeklestirilmis arastirmalarda
bireylerin girisimcilik davranislarinin gesitli demografik faktorler ile iliskilendirilmeye
calisildigi goriilmektedir. Cansiz (2007) ¢alismasinda bireylerin risk alma egilimi, kendi
islerini kurmaktaki isteklilikleri, firsat odakli olma, ama¢ odakli olma gibi 6zellikleri ile
girisimcilik Ozellikleri arasindaki iligkileri incelemistir. Bunun yani sira bireylerin
cinsiyet Ozellikleri, egitim durumlar1 gibi 6zelliklerinin de girisimcilik 6zellikleri
tizerinde etkili oldugu sonucuna ulasmistir. Kogyigit (2013) gergeklestirdigi
calismasinda yas, cinsiyet gibi genel demografik faktorlerin yani sira iiniversite
Ogrencilerinin girisimcilige dair bir ders alip almama durumlari, yabanci dil seviyeleri
gibi  faktorleri de iniversite Ogrencilerinin  girisimcilik  algilart  acisindan
degerlendirmistir. Ulucan (2015) arastirmasinda rekabet¢i olma, riskten kagma, kendi
isini kurma istegi, ailenin girisimcilik faaliyetlerine destegi gibi faktorleri goz Oniine
almisti. Odemis (2018) ise kadm girisimcilere yonelik olarak gergeklestirdigi
arastirmasinda bireylerin yaslari, medeni durumlar1 (kadin girisimciler 6zelinde evli ya
da bosanmis olma haller vb.), saglik kalitesi, aile destegi gibi faktorlerle girisimcilik

Ozelliklerini bir arada incelemistir.
Tiim bu ¢alismalari 15181nda arastirmanin hipotezleri asagidaki sekilde tasarlanmistir:

Hi:  Universite 6grencilerinin  girisimcilik seviyeleri cinsiyete goére farklilik

gostermektedir.

Ha: Universite dgrencilerinin girisimcilik seviyeleri yasa gore farklilik gostermektedir.
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Hs: Ailede girisimci bir akrabanin varli@i {niversite Ogrencilerinin girisimcilik
seviyeleri iizerinde etkilidir.

Ha: Annenin egitim seviyesi iiniversite 6grencilerinin girisimcilik seviyeleri tizerinde

etkilidir.

Hs: Babanin egitim seviyesi tiniversite 0grencilerinin girisimcilik seviyeleri lizerinde
etkilidir.

He: Yabanci dil bilgi diizeyi tiniversite 0grencilerinin girisimcilik seviyeleri tizerinde
etkilidir.

H7: Universitede girisimcilik {izerine bir egitim almmas1 dgrencilerinin girisimcilik
seviyeleri lizerinde etkilidir .
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4. ARASTIRMANIN BULGULARI

4.1. Arastirmanin Frekans Analizlerine Dair Bulgular

Tablo 4- 1 Cinsiyet

Frekans Yiizde
Erkek 88 43,6
Kadin 114 56,4
Toplam 202 100,0

Katilimcilarin ¢ogunlugunun kadin oldugu (n=114, %56,4). Katilimcilarin %43,6’sinin

(n=88) ise erkek oldugu goriilmektedir.

Tablo 4- 2 Yas

Frekans Yiizde
18-21 154 76,2
22 ve iizeri 48 23,8
Toplam

Katilimeilarin yas gruplar incelendiginde %76,2’sinin (n=154) 18-21 yas arasinda,

%23,8’inin ise (n=48) 22 yas ve lizerinde oldugu goriilmektedir.

Tablo 4- 3 Medeni Durum

Frekans Yiizde
Evli 47 23,3
Bekar 155 76,7
Toplam 202 100,0

Tabloda yer alan verilere gore katilimcilarin %76,7’si (n=155) bekar, %23,3 ‘i (n=47)

ise evli bireylerdir.

Tablo 4- 4 Yabanci Dil Seviyesi

Frekans Yiizde
Diisiik 44 21,8
Orta 113 55,9
Yiiksek 45 22,3
Toplam 202 100,0

Calisma agisindan 6nemli demografik degiskenlerden biri olan katilimecilarin yabanci dil

seviyeleri incelendiginde birinci siray1 orta seviyede yabanct dil bilgisine sahip olan
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katilimcilarin aldigr (N=113, %55,9) bu grubun ardindan ise yiiksek seviyeli yabanci dil
bilgisine sahip olan grubun geldigi goriilmektedir (n=45, %22,3).

Tablo 4- 5 Bugiine kadar herhangi bir iste ¢alistiniz m1?

Frekans Yiizde
Evet 122 60,4
Hayr 80 39,6
Toplam 202 100,0

Katilimcilarin bugiine kadar herhangi bir iste ¢alismis olma durumlar incelendiginde

biiyiik bir kisminin (%60,4,n=122) en az bir is deneyimine sahip oldugu goriilmektedir.

Tablo 4- 6 Simdiye kadar girisimcilikle ilgili bir ders ya da egitim aldiniz m1?

Frekans Yiizde
Evet 77 38,1
Hayir 125 61,9
Toplam 202 100,0

Tabloda yer alan verilere gore katilimcilarin ¢ogunlugunun(%61,9, n=125) bugiine
kadar iiniversitede girisimcilige dair herhangi bir ders almadiklar1 goriilmektedir. Bu
durum girisimcilige dair katilimcilarin bilgi seviyeleri hakkinda fikir sahibi olmak

acgisindan onemlidir.

Tablo 4- 7 Ailenizde kendi isini kuran bir akrabaniz var mi?

Frekans Yiizde
Evet 131 64,9
Hayir 71 35,1
Toplam 202 100,0

Katilimcilarin girisimcilik 6zelliklerinin degerlendirilmesinde 6nemli bir yol gosterici
olabilecek unsurlardan biri olan ailede girisimci bir akrabanin varligi incelendiginde
biiylik ¢ogunlugun ailesinde kendi isini kurmus bir akrabasinin oldugu (%64,9, n=131)

goriilmektedir.
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Tablo 4- 8 Kendinize ait bir girisimcilik fikriniz var m1?

Frekans Yiizde
Evet 123 60,9
Hayr 79 39,1
Toplam 202 100,0

Katilimeilarin %60,9 (n=123) ile biiyiik bir kisminin kendine ait bir girisimcilik fikrine
sahip oldugu goriilmektedir. Bu veri {iniversite o6grencilerinin girisimcilige dair

planlarinin ya nda girimcilik algilarinin degerlendirilmesi agisindan 6nemlidir.

Tablo 4- 9 Annenin Egitim Durumu

Frekans Yiizde
IIk/Orta Ogretim 28 13,9
Lise 104 51,5
Universite 57 28,2
Lisansiistii 13 6,4
Toplam 202 100,0

Ebeveynlerin egitim durum katilmeilarin demografik kokenlerinin  belirlenmesi
acisindan 6nemli bir 6zelliktir. Tabloda yer alan verilere gore katilimcilarin annelerinin
biiyiikk cogunlugu (%86,1, n=174) en az lise mezunu ya da daha yiiksek egitim

seviyesine sahip olduklart gériilmektedir.

Tablo 4- 10 Babanin Egitim Durumu

Frekans Yiizde
IIk/Orta Ogretim 44 21,8
Lise 73 36,1
Universite 68 33,7
Lisansiistii 17 8,4
Toplam 202 100,0

Bir 6nceki tabloya benzer sekilde katilimcilarin babalarinin da biiyiik ¢ogunlugunun en

az lise mezunu veya lizeri bir egitim seviyesinden olduklari goriilmektedir (%78,2

n=158).
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4.2. Arastirmanin Tanimlayic1 Analizlerine Dair Bulgular

Tablo 4- 11 Girisimcilik Ozellikleri Olgegi Puan Ortalamalar1

Onermeler Ortalama | Std.Sp.

1 Isimde ge¢mis performansimdan daha iyi olabilmek igin daha ¢ok
¢aba harcamaya caligirim. 3,95 ,937

2 Gorevimin son derece zor oldugu zamanlarda elimden gelenin en
iyisini yaparim. 3,89 | 1,011

3 Istedigim seyi elde etti§im zaman bunun sebebini genellikle kendi
yeteneklerim oldugu diisiiniiriim. 3,88 ,995
4 | Islerimde kendi kararlarim etkilidir. 392 | 1.024
5 | Kendi isimi kurabilirim. 377 | 1.183

6 Isten zorunlu olarak ayrilsam isle ilgili kendime segenekler
olusturabilirim. 3,91 ,988
7 | Zor durumlarda segenekler olusturabilirim 3.97 051
8 | Farkli insanlarla dostluklar kurabilirim. 394 083
9 | Denemediklerimi denemekten ¢ekinmem. 3.05 971
10 | Kendimde farkli isler yapabilecek enerjiyi hissederim. 387 | 1.021
11 | Arkadaslarima degisik is projelerden s6z ederim. 394 | 1023
12 | Yeteneklerimi uygulayabilecek alanlar olustururum. 382 | 1021
13 | Arkadaslarimdan gelen bazi projelere katilmaktan ¢ekinmem 387 | 1.038
14 | Hayitimi dis etkenlere birakmam 393 | 1.041
15 | Kararlarimla hayatim sekillendirebilecegimi diisiiniiyorum. 3.97 084
16 | Risk almaktan ¢ekinmem 392 | 1.112
17 | Gelecegi gorerek ona doniik hazirliklar yapabilirim. 399 | 1.022

18 Yeni bir seyleri denememe imkan veren projeler iizerinde galismay1
severim. 3,95 | 1,006

19 Eski fikirlere ve uygulamalara meydan okumay1 ve daha iyilerini
arastirmayi severim. 3,87 971

20 Yeni bir perspektiften bakmama imkan saglayan proje ve islerle
ugrasirim. 3,97 997

21 Gegmiste bagkalart tarafindan kullanilmamis yeni yontemlerle
calismayi1 denerim. 3,84 | 1,078
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22 | Yeterli cabayla, her tiirlii sorunu ortadan kaldirabiliriz. 391 | 1,040
23 | Yaptigim planlan yiiriitebilecegimden ¢ogunlukla eminimdir 3,96 | 1,036
24 | Yeni bir durum ve uygulamaya adapte olmakta sorun yagamam 3,99 964
25 | Uzerinde ¢alistigim bir konuda hata yapmaktan ¢ekinmem. 399 | 1,060
26 | Her isin bir riski vardir. Isimde her tiirlii riski goze alabilirim. 3,95 915
97 Basgr}yl §ag1§yacak uygun yontem ve tekniklerin arayist

igerisindeyimdir. 3,82 | 1,036
28 | Karsima ¢ikan firsatlar1 degerlendirebilirim. 3,90 | 1,079
29 E‘l‘in}de'ki . .k.aynaklarl bir  araya  getirerek  verimlilige

doniistiirebilirim. 3,94 | 1,030
30 | Isimde ve calismalarimda ortaya cikan degisimlere agigimdir 3,98 967
31 | Isimi severek ve azimle yaparim 398 | 1,010
32 | Isimde yaraticilik yoniim giigliidiir. 3.98 | 1,029
33 | Isimi gergeklestirirken, herhangi bir ekip ya da kisiyle calisabilirim 391 | 1,071
34 | Bir iste ya da uygulamada liderligi ele almaktan ¢ekinmem 393 | 1,020
35 | Is konusunda gelecekle ilgili etkili kararlar alabilirim 3.87 966
36 | Farkli islere yonelik motivasyonum ve egilimlerim giigliidiir 392 | 1,057

Girisimcilik ozellikleri olgegine verilen yanit ortalamalar1 incelendiginde yanitlarin
tamaminin 5°1i Likert 6l¢egin pozitif tarafindan yer aldig1 ve ortalama degerlerinin 3’ten
biliylik oldugu goriilmektedir. Fakat yanit ortalama degerleri “bazen ile sik sik

secenekleri arasinda yer almigtir.

Verilen yanitlarin ortalamalar1 incelendiginde katilimcilarin girisimcilik fikirlerini
paylasma egiliminde oldugu, yiiksek performans elde edebilmek adina daha fazla ¢aba
harcamaya razi olduklari, zor durumlardan secenekler yaratarak c¢ikis noktalar
yaratmaya calistiklari, gelecege doniik hazirliklar ya da planlar yaptiklar: goriilmektedir.
Ayrica girisimcilik egilimi gosteren katilimcilarin adaptasyon yeteneklerinin ve risk

alma egilimlerinin yiiksek olduguna dair bir yorum yapmak da miimkiindiir.
4.3. Arastirmanin Fark Analizlerine Dair Bulgular

Arastirmanin giivenilirlik analizlerinde Alfa Modeli Katsayis1 (Cronbach Alpha

Coefficient) kullamilmistir. 0 ve 1 arasinda degerler gosterebilecek olan Alfa katsayisi
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Olceklerde yer alan ifadelerin bir biitiinliik i¢inde yer alip almadiginin ortaya konmasi
acisindan onemlidir. Alfa katsayisina gore Olgek gilivenilirligi ile ilgili yapilabilecek

saptamalar sunlardir (Kayis, 2014: 405):

e 0,000 <a <0,40 giivenilir degil,

e 0,40<a < 0,60 giivenilirligi diisiik

e 0,60 <a <0,80 oldukeca giivenilir

e 0,80 <a <1,00 yiiksek derecede giivenilir.
Tablo 4- 12 Olgegin Giivenilirlik Ortalamalar

Cronbach Alfa Degeri | Olgekte Yer Alan ifade SAyisi

0,956 36

Arastirmada kullanilan 6lcegin giivenilirlik degerleri incelendiginde Slgegin yiiksek

derecede giivenilir oldugu goriilmektedir.

Tablo 4- 13 Yabanci Dil Seviyesine Gore Ogrencilerin Girisimcilik Ozellikleri Olgegi

Puan Ortalamalari

Kareler
Grup N |Ortalama| Std.S. sd |Kareler Ort. P

Olgek Toplam

Gruplar
Diisiik 44 139,95 (23,536 HUrasmmda|  4553,061| 2|2276,531|4,450(,013

Girigimcilik|

Ozellikleri Gruplar
. . |Orta 113(138,07 {20,960 | 101804,543|199 511,581
Olgegi Iginde

Yiiksek 451149,87 | 25,575
Toplam 1202 (141,11 | 23,003

Toplam | 106357,604 | 201

Katilimer iiniversite dgrencilerinin yabanci dil seviyelerine gore girisimcilik 6zelligi
Olcegi puan ortalamalar1 incelendiginde istatistiksel olarak anlamli bir fark saptandigi
goriilmektedir (p=0,013<0,005). Puan ortalamalar1 incelendiginde ise en yiiksek puan
ortalamasinin yabanci dil seviyesi yiiksek olan &grencilerde goriildiigii saptanmistir
(Ort.= 149,87). Bu durum tiniversite 6grencilerinde yabanci dil seviyesinin girisimcilik
ozellikleri iizerinde etkili bir unsur oldugu seklinde yorumlanabilir. Kiiresellesmenin ve

teknolojik gelismelerin de etkisiyle bireylerin diinyanin her yerinden, farkli konularda
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bilgi alabilme sansi dogmustur. Bu durum girisimcilik faaliyeti igerisine girmeyi
planlayan ya da girisimcilik 6zelligi gosteren bireylerin dis pazarlarin yapisini, diinya
giindemini takip etmesini de miimkiin kilmaktadir. Elde edilen bu sonu¢ yabanci dil
bilgisinin buna benzer unsurlar tizerinden girisimcilik davranisi tizerinde etkili oldugu

seklinde yorumlanabilir.

Tablo 4- 14 Cinsiyete Gore Ogrencilerin Girisimcilik Ozellikleri Olgegi Puan

Ortalamalar1
Levene
Girigimcilik Ozellikleri Ortalama Test t sd p
Degeri
Cinsiyet Erkek | 19895 | 17| 1171 | 200 | 243
Kadn 142,77 ’ ’ ’
Yukaridaki tabloda yer alan verilere gore katilimcr {niversite Ogrencilerinin
cinsiyetlerine gore girisimcilik 6zellileri dl¢cegi puan ortalamalarinda istatistiksel olarak
anlamli bir fark saptanamamistir (p=0,243>0,05). Bu durum {iniversite dgrencilerinin
planladiklar1 girisimcilik temelli faaliyetleri ya da bu alandaki fikirlerini cinsiyetci
yaklagimlardan arinmaig bir sekilde degerlendirme egilimlerinden kaynaklaniyor olabilir.
Tablo 4- 15 Yasa Gore Ogrencilerin Girisimcilik Ozellikleri Olgegi Puan Ortalamalar
Levene
Girigimcilik Ozellikleri Ortalama Test t sd p
Degeri
Yas 821 2180 600 | 1189 | 200 236
22-25 137,67 ’ ' ’

Yukaridaki tabloda yer alan verilere gore katilimer iiniversite 6grencilerinin yaslarma
girisimcilik o6zellileri 6lgegi puan ortalamalarinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
saptanamamistir (p=0,236>0,05). Arastirma {iniversite Ogrencileri arasinda yapilmis
olmas1 ve katilimer grubunun yas araliklariin ¢ok genis bir tabana yayilmiyor olusu bu

durumun sebebi olarak acgiklanabilir.
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Tablo 4- 16 Medeni Duruma Gére Ogrencilerin Girisimcilik Ozellikleri Olgegi Puan

Ortalamalari

Levene

Girigimcilik Ozellikleri Ortalama Test t sd

Degeri

146,13
139,59

Medeni Durum Evli

,139 1,716 | 200

Bekar

,088

Yukaridaki tabloda yer alan verilere gore katilimci {iniversite 6grencilerinin medeni
durumlarina gore girisimcilik 6zellileri 6lgegi puan ortalamalarinda istatistiksel olarak
anlamli bir fark saptanamamistir (p=0,088>0,05). Bu durumun sebebi iiniversite
Ogrencilerinin  medeni olarak birbirine benzer

durumlarinin  genel olusundan

kaynaklaniyor olabilir.

Tablo 4- 17 Bir Iste Calismis Olma Durumuna Gore Ogrencilerin Girisimcilik
Ozellikleri Olgegi Puan Ortalamalar

Levene

Girigimcilik Ozellikleri Ortalama Test t sd

Degeri

144,06
136,61

Bugiine kadar herhangi bir iste ¢calisgtiniz m? Evet

,001 2,273 | 200

Hayr

,024

Tabloda yer alan verilere gore katilime tiniversite 6grencilerinin bugiine kadar herhangi
bir iste c¢alismis olma durumlarina gore girisimcilik Ozellikleri Olgegi puan
ortalamalarinda istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmistir (p=0,024<0,05). Daha
once herhangi bir iste ¢alismis olan katilimcilarin puan ortalamalarinin hi¢ ¢alismamis
olanlara gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir (Ort.= 144,06). Bu durum bir iste

calismis olma tecriibesinin {iniversite 6grencilerinin girisimcilige yaklasimlari agisindan

onemli bir etken oldugu seklinde yorumlanabilir.

Tablo 4- 18 Girisimcilikle Ilgili Ders Alma Durumuna Gére Ogrencilerin Girisimcilik

Ozellikleri Olgegi Puan Ortalamalari

Levene

Girisimcilik Ozellikleri Ortalama Test t sd

Degeri

Simdiye kadar girisimcilikle ilgili bir ders ya da 145.56

138,37

Evet

,622 2,178 | 200

egitim aldimiz nm?
5 Haywr

,031
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Katilimci iiniversite 6grencilerinin bugiine kadar girisimcilik ile ilgili herhangi bir ders
alip almama durumlarina gore girisimcilik Ozellikleri 6lgegi puan ortalamalar
incelendiginde istatistiksel olarak anlamli bir farkin s6z konusu oldugu goriilmektedir
(p=0,031<0,05). Girisimcilik ile ilgili bir ders almis olan 0Ogrencilerin puan
ortalamalarinin daha yiiksek oldugu saptanmistir (Ort.= 145,56). Goruldugi gibi
tiniversite egitimleri sirasinda girisimcilik temelinde dersler almis Ogrencilerin

girisimcilik 6zellikleri bundan olumlu sekilde etkilenmektedir.

Tablo 4- 19 Ailede Girisimci Akraba Olmast Durumuna Gére Ogrencilerin Girigimceilik
Ozellikleri Olgegi Puan Ortalamalari

Levene
Girigimcilik Ozellikleri Ortalama Test t sd p
Degeri
Ailenizde kendi isini kuran bir akrabaniz var Evet 144.79
: ,000 3,154 | 200 | ,002
g Hayr 134,32
Yukaridaki tabloda yer alan verilere gore katilimecilarin ailelerinde girisimci bir akraba
bulunmasit durumuna goére girisimcilik Ozellikleri Olgegi puan ortalamalari
incelendiginde istatistiksel olarak anlamli bir fark saptandigi gortilmektedir
(p=0,002<0,05). Ailesinde girisimci bir akraba olan katilimcilarin puan ortalamalari
diger gruptan daha yiiksektir (Ort.= 144,79). Ailede bir girisimcinin bulunmasinin
tiniversite Ogrencilerinin girisimcilik algilarmi ve girisimcilige bakis acilarin1 olumlu
etkiledigi goriilmektedir.
Tablo 4- 20 Kendine Ait Girisimcilik Fikri Olmasi Durumuna Gére Ogrencilerin
Girisimcilik Ozellikleri Olgegi Puan Ortalamalari
Levene
Girigimcilik Ozellikleri Ortalama Test t sd p
Degeri
Kendinize ait bir girisimcilik fikriniz var m? Evet 148’80 002 6.517 200 000
Haywr 129113 ’ 1 ’

Katilimeilarin kendilerine ait bir girisimcilik fikri olmasia gore girisimcilik 6zellikleri
Ol¢egi puan ortalamalar1 incelendiginde istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu
saptanmistir (p=0,000<0,05). Bir girisimcilik fikri olan katilimcilarin 6lgcek puan
ortalamalarinin  daha yiiksek oldugu (Ort.=148,80) goriilmektedir. Ogrencilerin
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kendilerine ait girisimcilik temelli fikirler gelistirmelerinin girisimcilik o6zellikleri

tizerinde olumlu bir etki yaratti1 sdylenebilmektedir.

Tablo 4- 21 Annenin Egitim Durumuna Gore Ogrencilerin Girisimcilik Ozellikleri

Olgegi Puan Ortalamalari

.. Egitim 2
Olgek Durumu n Ortanca X sd p
ilk/Orta
.o 28 83,52
Ogretim
Lise 104 91,26
Girisimcilik
Ozellikleri | 17,689 3 ,001
“ Universite 57 119,75
Olgegi
Lisansiistii 13 142,15
Toplam 202

Tablodaki verilere gore katilimeilarin annelerinin egitim durumlarina gore girisimcilik
ozellikleri 6lgegi puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir saptanmigtir
(p=0,001<0,05). Puan ortalamalar1 incelendiginde annenin egitim seviyesi ylikseldik¢e
puan ortalamalarmin da yiikseldigi goriilmektedir. En yiiksek ortalamanin annesi
yiiksek lisans mezunu olan katilimcilarda oldugu (Ort.= 142,15) bu gurubu ise annesi

tiniversite mezunu olan katilimcilarin izledigi (Ort.= 119,75) goriilmektedir.

Tablo 4- 22 Babanin Egitim Durumuna Gére Ogrencilerin Girisimcilik Ozellikleri

Olgegi Puan Ortalamalari

- Egitim )

Olgek Durumu n Ortanca X sd p
I1k/Orta
e . 44 97,89
Ogretim
Lise 73 87,82

Girisimcilik

Ozellikleri | 9,393 3 ,025

A Universite 68 117,60

Olgegi
Lisansiistii 17 105,21
Toplam 202
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Babanin egitim durumuna gore girisimcilik Ozellikleri Olgegi puan ortalamalari
incelendiginde istatistiksel olarak anlamli bir farkin s6z konusu oldugu goriilmektedir
(p= 0,025). Puan ortalamalarina bakildiginda ise en yiikse ortalamanin babasi liniversite
mezunu olan katilimeilarda goriildiigii (Ort.= 117,60) bu grubu ise babasi yiiksek lisans
mezunu olan katilimeilarin izledigi (Ort.= 105,21) saptanmistir. Bu iki tablodaki veriler
ebeveynlerin egitim seviyesinin iiniversite Ogrencilerinin girisimcilik = 6zellikleri
tizerinde Onemli bir etkisinin oldugu ve ebeveynlerin egitim seviyeleri yiikseldikce
tiniversite Ogrencilerinin girisimcilik 6zelliklerinin de bundan olumlu etkilendigi

seklinde yorumlanabilir.
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SONUC VE ONERILER

Girisimcilik glinlimiizde toplumlarin ekonomik refaha ulasabilmesi noktas1 biiylik 6nem
tagiyan bir kavram haline gelmistir. Siirekli olarak kapsami genisleyen kiiresel ekonomi
igerisinde girisimciligi destekleyen, girisimci bireylerin yetismesinin oniinii agan iilkeler

mutlaka bunun olumlu sonuglarini elde etmektedir.

Girigimcilik kimi zaman aile ortaminda ya da akrabalar arasinda karsilasilan cesitli
olaylar sonucunda bireyin zihninde sekillenen bir yaklasim oldugu gibi, diinya
goriigiiniin ve ekonomik olarak bagimsiz bir birey olma beklentisinin de ortaya ¢ikmaya
basladig1 iiniversite egitimi donemi de cogu basarili girisimcinin ilk girisimcilik
fikirlerinin ortaya ¢iktigi bir doénem olarak goriilebilmektedir. Bu kapsamda
gercgeklestirilen bu tez calismasinda 6zel bir iiniversitede egitim gdren Ogrencilerin

girisimcilik 6zelliklerinin belirlenmesi hedeflenmektedir.

Arastirmada uygulanan ankete verilen yanit ortalamalar1 incelendiginde genel olarak
girisimcilikle ilgili ifadelere verilen yanitlarin 6lgegin olumlu kisminda yer aldigi
goriilmektedir. Bu yanitlara gore katilimcilar kendilerini gelecege doniik planlar
yapabilen, yeni kosullara adaptasyon yetenegi yiiksek ve degisime acik bireyler olarak

gormektedir.

Arastirmanin sonuglarina gore katilimeci lniversite 6grencilerinin yabanci dil bilgi
seviyeleri ya da yabanci dile yatkinliklar1 girisimcilik 6zellikleri agisindan 6nemli bir
unsur olarak 6n plana ¢ikmaktadir. Ozellikle yiiksek yabanci dil seviyesine sahip olan
ogrencilerin girisimcilik 6zellikleri puan ortalamalarinin da yiiksek oldugu saptanmustir.
Bu durum ozellikle giliniimiiziin kiiresel isletme diinyasinda gerceklestirilecek
girisimcilik faaliyetlerinin ya da denemelerinin ka¢inilmaz olarak bir noktadan sonra
yerel boyutun disina ¢ikma ihtimalinin yiliksekligi ile birlikte ele alindiginda bu sonucun

onemi de daha 1yi kavranabilir.

Sonuglar agisindan dikkat ¢eken bir bagka dnemli nokta da daha 6nce herhangi bir iste
calismis olan katilmcilarin girisimcilik egilimlerinin yiiksek olusudur. Is hayatinin

icerisinde yer almaya baslamanin tiniversite 6grencilerinde girisimceilik egilimleri
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acisindan tetikleyici bir unsur oldugu goriilmektedir. Bu agidan iiniversite egitimleri
sirasinda cesitli staj vb faaliyetlerle 0grencilerin ¢alisma hayatina ydnlendirilmeleri
ileride tiilkemizde egitim seviyesi yiiksek girisimciler tarafindan gerceklestirilen

girisimcilik faaliyetlerinin ortaya ¢ikmasi agisindan dnemlidir.

Universitede ders planlarinin ya da ders igeriklerinin bir kismmin girisimcilik temeline
oturtularak hazirlanmasinin gerekliligi de arastirmanin ortaya koydugu oOnemli
sonuglardan biridir. Daha 6nce girisimcilikle ilgili bir almig 6grencilerin girisimcilik
puan ortalamalarinin digerlerine gore daha yiiksek olusu aragtirmanin bu yargiy

destekleyen sonuglarindan biri olarak 6n plana ¢ikmaktadir.

Ayrica ailelerinde girisimci bireyler bulunan katilimcilarin daha yiiksek girisimcilik
egilimleri gosterdigi de saptanmistir. Bunun yani sira kendine ait en az bir girisimcilik
fikri olan katilimcilarin da dogal olarak daha yiiksek girisimcilik egilimlerine sahip

oldugu goriilmektedir.

Aile yapist ve girisimcilik egilimlerine yonelik bir bagka 6nemli sonu¢ da anne veya
babanin egitim durumlarinin bireylerin girisimcilik algilar1 ya da girisimcilige bakis
acilar1 tizerinde olumlu bir etkisinin oldugunun saptanmasidir. Anne ve babanin egitim
seviyeleri yiikseldik¢e ebeveyn olarak cocuklarinin sergiledigi ya da sergileyecegi olasi
girisimci davraniglarina daha olumlu ve destekleyici bir sekilde yaklagma ihtimallerinin

de artacagi diisiiniilebilir.
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