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ONSOZ
Anonim sirketler, sermayesinin ¢ok sayida pay sahibi tarafindan saglanmasi
esasia dayanan ve ekonomik biiyiikliiklerin artmasi sebebiyle ortaya ¢ikan yliksek
kapasiteli ve hacimli islerin biinyesinde yiiriitilmesi imkanimi sunan bir
organizasyondur. Ticari iliskiler sebebiyle olusan hukuki ve maddi sorumluluklar
bakimindan “tlizel kisilik” kabugu, gercek kisilere, kisisel varliklarini smirsiz

sorumluluk riski altina sokmadan kullanma kolaylig1 saglamaktadir.

Cok sayida pay sahibinin sermaye olarak yatirdiklari paralarin anonim sirket
yonetimi tarafindan ne sekilde kullanildigina ve bunun sonuglarina iliskin hususlar,
bu kapsamda yoneticilerin gorevlerine devamlarina karar verme, sirketin anayasasi
niteliginde kabul edilebilecek olan esas sozlesmede yapilacak degisiklikler, sirketin
hayati nitelikteki varliklarinin elden ¢ikarilmasi gibi hususlarda miizakere ve karar
verme biitlin pay sahiplerinin bir araya gelmelerini gerekli kilmaktadir. Pay
sahiplerinin  bir araya gelmeleri ancak genel kurul toplantisi Yyoluyla

gerceklesebilmektedir.

Biitlin pay sahiplerinin, sirkete sermaye saglamaya dayanan ve bunun sonucu
olan pay sahipligi haklari arasinda, yonetimsel pay sahipligi haklari olarak genel
kurula katilma, genel kurulda miizakerelere katilma ve s6z sdyleme ve miizakere
edilen konular hakkinda oy kullanma haklar1 bulunmaktadir. Bu yonetimsel haklarin
kullanilabilmesi i¢in yapilan genel kurul toplantilar1 Tiirk Ticaret Kanunu’nda 6zel
ve siki kurallara baglanmistir. Yapilacak toplantilara pay sahiplerinin hazirlanarak
katilmalari ve bu hazirliga dayanarak miizakereleri kendi menfaatlerine uygun
sekilde yiiriitmeleri i¢in pay sahiplerinin genel kurul toplantisinda goriisiilecek
konular hakkinda onceden bilgi sahibi olmalari 6ngoriilmektedir. Pay sahibinin
toplantida goriisiilecek konular hakkinda gerekli hazirligi yapmasina yetecek bir
siirenin toplantidan Once pay sahibine taninmasi gerekmektedir. Tiirk Ticaret
Kanunu’nda bu siire, ilan ve toplant1 giinleri hari¢ olmak iizere, iki hafta olarak

Ongorilmiistiir.

Genel kurul toplantisi i¢in ilanla ve diger gerekli usullerle yapilacak ¢agriya bir



gindemin de eklenmesi zorunludur. Gilindem, c¢agriya iliskin genel kurul
toplantisinda pay sahiplerince miizakere edilecek konulari sirasiyla belirten bir
konular listesidir. Pay sahiplerine duyurulan giindemdeki konularin iceriginin veya
sirasinin degistirilmesi, kural olarak, miimkiin degildir. Pay sahiplerine duyurulan
giindem anonim sirketin organlarini (yonetim kurulunu ve genel kurulu) baglayicidir.
Bu glindem konularinda bir degisiklik yapilmasi ancak istisnal durumlarda, kanunla
ongoriilen kosullarin gerceklesmesi veya durumlarin mevcut olmasi halinde

mumkuindiir.

Pay sahiplerine duyurulan glindemin kesinligi ve baglayiciligi, sirketler
hukukunda, genel kurul toplantilar1 bakimindan, giindeme baglilik ilkesi olarak

nitelendirilmektedir.

Gilindeme bagililik ilkesi oncelikle pay sahibinin bilgi alma hakki ve inceleme
hakki ile iligkilendirilmelidir. Pay sahibi genel kurul toplant1 tarihinden en ge¢ iki
hafta 6nce 6grendigi giindem konularinda hazirliklarini daha bilingli ve amaca uygun
sekilde gerceklestirebilecek ve boylece toplanti sirasinda miizakerelere daha etkili
sekilde katilabilecektir. Miizakerelere bilgili ve hazirlanmis olarak katilma, pay
sahibine s6z sdyleme hakkini daha etkili bir sekilde kullanma yolunu acacaktir.
Boylece pay sahibi, genel kurul sirasinda, sirket islerine miidahalesinde daha tutarli

ve bilingli davraniyor olabilecektir.

Pay sahibi genel kurul dncesindeki bilgi alma ve inceleme haklarini, giindeme
baglilik ilkesinin sagladigi imkanlarla birlikte etkin bir sekilde kullanarak, genel
kuruldaki miizakere ve goriis bildirme araglarini da tiiketerek, oy vermede ¢ok daha

bilingli, tutarli ve amaca uygun davranis gosterebilir hale gelecektir.

Agikladigimiz ¢erceve icinde, giindeme baglilik ilkesi, anonim sirketler
hukukunda, pay sahipligi haklarim1 giliglendiren ve 6zellikle bilgi alma ve inceleme
haklar1 ile oy haklarinin kullanilmasinda, sirket amagclar1 ile de uyumlu bir pay

sahipligi davranis1 gostermeye destek olan bir ilke olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Gilindeme baglilik ilkesi, anonim sirketler hukukunda, genel kurul bahsi gegen
biitiin ¢aligmalarda ele alinan ve degerlendirilen bir konu olmakla birlikte
miinferiden monografi seklinde bir ¢alismaya rastlamadigimiz ve birkag yiiksek

lisans teziyle degerlendirilmis bir konu olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Gilindeme



baglilik ilkesi miilga 6762 sayili ve yiirlirliikkteki 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu
bakimindan ¢ok sayida yargi kararma konu olmustur. Bu bakimdan, giindeme
baglilik ilkesi ile ilgili olarak kanun hiikiimlerinin ac¢ikliga kavusturulmasinda yargi
kararlarinin da biiyiik 6l¢lide 151k tuttugu goriilmektedir. Bu bakimdan ¢alismamizda,
giindeme baglilik ilkesi ile iligkili olarak, muhtelif agilardan konuyu degerlendiren

yargi kararlarina da miimkiin oldugunca genis bir sekilde yer verilmistir.

Bu c¢ergevede, calismanin arastirmacilara ve konu hakkinda bilgi edinmek

isteyen diger kesimlere faydali olmasini imit ediyoruz.
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OZET

Anonim sirketlerin genel kurul toplantilari i¢in giindem Tiirk Ticaret
Kanunu’nda sik1 bir diizenlemeye tabi tutulmus ve yasal ve makul bir ¢ergevede bazi

istisnalar taninmaistir.

Anonim sirketlerde, genel kurul toplantilarinda giindeme baglhilik ilkesi pay
sahiplerinin haklarinin korunmasi ve anonim sirkette haklar dengesinin saglanmasi

bakimindan dnem arz etmektedir.

Gilindem, anonim sirket genel kurulunda pay sahipleri tarafindan goriisiilecek
konular1 gosterir. Giindemin toplant1 giiniinden belirli bir siire 6ncesinde (TTK’ya
gore en az iki hafta Once) pay sahiplerine duyurulmasi gerekir. Glindemin pay
sahiplerine duyurulmas bir ¢agri ile olur. Cagr1 yapilmadan toplanti yapilmasi ya da
yapilan ¢agrida giindeme yer verilmemesi ya da glindem konularinin tam, agik ve
anlagilir bir sekilde yer almamasi, bu cagr1 ve giindeme dayanarak yapilan
toplantilarda aliman kararlarin yokluk, butlan veya iptal edilebilirlik seklindeki
gecersizlik yaptirimlarina tabi olmasi sonucunu dogurabilir. Cagr1 yapilmaksizin
genel kurul toplantis1 yapilmasi bir istisna olusturur ve 6zel kosullarin saglanmasi

halinde gecerli bir toplant1 olarak kabulii miimkiin olabilir.

Gilindemin igerigine ve duyurulmasina iliskin, cogunlukla emredici nitelikteki
ve sonuglari itibariyle dnemli etkileri olan diizenlemelerin amaglar1 arasinda pay
sahiplerinin 6zellikle yonetimsel haklarini etkili bir sekilde kullanabilmeleri ve bu
amaca hizmet etmek tlizere de bilgi edinme hakkiin kullanilmas: yer almaktadir.
Bilgi edinme hakki 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nda daha genis bir diizenleme
cercevesinde, yeni ara¢ ve usulleri de kapsayacak sekilde belirlenmistir. Boylece
TTK’nin sagladig: etkili bilgi edinme araglari ile birlikte glindeme baglilik ilkesinin
de emredici nitelikteki unsurlari pay sahibinin yonetimsel haklart bakimindan da

etkili bir sonug elde edebilmesine yardimci olmaktadir.

Giindeme baglilik ilkesi pay sahipligi haklarina destek niteligi ile dnem arz
etmektedir. Glindeme baglilik ilkesinin uygulanmasi ile pay sahibinin bilgi alma,
inceleme, s6z soyleme ve oy kullanma haklarinin tamami dogrudan iligkili olmak
yaninda, bu haklarin etkili sekilde kullanilmasinin pay sahibinin parasal haklarina

dair uygun sonuglar elde etmesi iizerinde dolayl etkilerinin bulundugu sdylenebilir.



Pay sahibinin bilgi alma, inceleme ve oy kullanma haklarinda elde ettigi imkanlar
pay sahibinin kar pay1 veya tasfiye fazlasi pay1 gibi parasal haklariyla ilgili de faydali

sonuglar elde etmesini saglayabilecektir.

Bu g¢ercevede giindeme baglilik ilkesi, emredici bir hukuk kurali olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Glindeme baglilik ilkesinin istisnalari da, esas olarak, bireysel
veya azlik pay sahiplerinin pay sahipliginden dogan haklarimi1 kullanabilmeleri ve
koruyabilmeleri amaglarina hizmet eder nitelikte giiglendirici etkiye sahiptir.
Gergekten de ilkenin istisnalar1 pay sahipligi haklarmi zayiflatici degil, aksine
giindeme baglilik ilkesinin uygulanmasini kolaylastiracak ya da pay sahipleri lehine
esnek uygulanmasini saglayacak nitelik arz etmektedir. Calismada bu hususlar yeterli

ayrintida agiklanmaktadir.

Anahtar kelimeler: anonim sirket genel kurulu, giindeme baglilik ilkesi.



SUMMARY

The agenda for the meeting of shareholders of joint-stock companies is strictly
regulated in the Turkish Code of Commmerce, whereby some exceptions are allowed

based on a legal and reasonable ground.

The strict agenda principle suggests an important role for the protection of the
sharcholders’ rights and provide the balance of the right within the joint-stock

Corporation.

The agenda shows the topics to be discussed by the shareholders during the
general assembly. The agenda is required to be disclosed to the shareholders of the
Corporation at a certain period before the date of the meeting. The agenda is
disclosed to the shareholders through by an invitation. A general assembly meeting
without an invitation or not enclosing the agenda in the invitation or not stating the
agenda topics in a complete and clear manner may result in the nullity, annulment or
cancellability of the decisions taken on that meeting. A general assembly meeting
without an invitation is an exception where only in very special circumstances may

such a meeting be deemed as a valid general assembly meeting.

Among the aims of the regulations which are compulsory and have significant
results, related with the contents of the agenda and the way of disclosing it are the
capability of the shareholders to utilize administrative rights per se and the right to
acquire information which also serves to the administrative rights. Right to acquire
information is resolved in the Turkish Commercial Code (TCC) numbered 6102 in a
broader sense whereby comprising new tools and methods. Therefore, new tools for
information acquirement provided by the TCC along with compulsory ingredients of
the principle for strict agenda helps the shareholder to attain effective results in

conjuction with the administirative rights.

The strict agenda principle provides support for the shareholders’ rights. We
may reach a conclusion that the implementation of the strict agenda rule is directly
related with all those rights of the shareholders as information acquisition, overview,
speak and voting. Utilizing these rights effectively enables indirect effects on the
shareholder’s achievement to the profitable results by the shareholder. Shareholder’s

acquired possibility for information acquisition, overview and voting rights may

Vi



provide good results for shareholder’s pecuniary rights such as dividend or residual

value of the Corporation.

In this context, the strict agenda principle arises as a compulsory law principle.
Exceptions for the strict agenda principle, in essence, provides supportive effect over
the individual or minority shareholders’ utilizing and protecting the rights arising
from being the shareholder. Indeed the exceptions for the principle are not defective
over the shareholder rights rather they are supportive on the easy implementation of
strict agenda principle or accomodating the implementation of the principle on behalf

the shareholders. This study covers those topics in a sufficient and detailed manner.

Keywords: general assembly meetings of joint-stock corporation, strict agenda

principle.
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GIRIS
Tim sirketlerde oldugu gibi anonim sirketlerde de amag, kazang saglanmasi ve
bunun pay sahiplerine esitlik ilkesine uygun sekilde paylastirilmasidir. Anonim sirket
cok sayida pay sahibinin katilimina ve biiyiik hacimlerde yatirim ve is yapilmasina

uygun bir hukuki form olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Cok sayida pay sahipliginin ortaya ¢ikardig gerekliliklerin basinda sirket isleri
ile ilgili kararlarin ¢ok sayida pay sahibi tarafindan alinabilmesine imkan veren
sistemin biitiin pay sahiplerinin ve sirketin kendisinin yararina sonuglar verecek
sekilde yiiriitiilmesi gelmektedir. Bu gereklilik anonim sirket genel kurulunun 6zel

bir kurallar seti ile diizenlenmesi ile saglanmaya ¢alisilmaktadir.

Pay sahiplerine genel kurul toplantisinin ne sekilde duyurulacagi, toplantiya
hazirligin ne sekilde yiiriitiilecegi, toplantinin yiirtitiilmesinde hangi kurallarin gegerli
olacagi, toplantinin ne sekilde kayda alinacagi hususlarinda birgogu emredici

nitelikte kurallar dngdriilmektedir.

Gilindeme baglilik ilkesi, emredici unsurlari ile bu kurallarin en 6nemlilerinden
birisidir. Giindeme baglilik ilkesi, haklarin1 esas olarak genel kurul toplantisina
katilmak suretiyle kullanabilme imkénina sahip pay sahiplerinin yararina hizmet

etmektedir.

Temel pay sahipligi haklar ile yakin iliskisi ve bu temel haklar {lizerindeki
etkileri de dikkate alindiginda, giindeme baglilik ilkesinin kilit bir islevinin
bulundugu sdylenebilecektir. Zira yapilacak genel kurul toplantisinda miizakere
edilecek konularin 6nceden belirlenmesi ve pay sahiplerine duyurulmasi, pay
sahiplerine o konular hakkinda arastirma ve On incelemeler yapma imkam
vermektedir. Pay sahiplerine duyurulan giindeme ait konularin degistirilememesi ve
bu konulara siki sekilde bagli kalinmasini gerektiren giindem baglilik ilkesi bu

noktada onemli bir islev listlenmektedir.

Gilindeme baglhlik ilkesinin yoklugu veya gevsek sekilde uygulanmasi halinde
pay sahiplerine duyurulan glindem konular1 disinda ek konularin ya da
duyurulanlardan baska yeni konularin miizakere edilmesi halinde pay sahiplerinin

bilgi alma ve inceleme haklarina, s6z sdyleme haklarina, oy verme ve yonetime



katilma haklarma halel gelecegi tabiidir. Iste bu niteligi sebebiyle giindeme baglilik

ilkesi kilit bir dnem arz etmektedir.

TTK’da diizenlenen ve giindeme baglilik ilkesine istisna teskil eden durumlar,
giindeme baglilik ilkesinden sapma teskil etmekle birlikte, gergekte, zayiflatici degil
giindeme baglilik ilkesinin sagladig1 faydalarin etkisini artirici sekilde sonu¢ dogurur
niteliktedir. Istisnalar kapsaminda yer alan bilgi alma hakkinin kullanilabilmesi igin
giindemde bir madde bulunmasinin gerekmiyor olmasi bilgi alma hakkinin
kullanilmasini zayiflatict ya da giiclestirici degil, aksine gii¢clendirici ve kolaylastirici
niteliktedir. Ayni1 degerlendirmenin &zel denetim isteme hakki, hakli sebeplerin
varligr halinde mevcut yonetim kurulu iiyelerinin gorevden alinmasi ve diger

istisnalar bakimindan da gecerli oldugu aciktir.

TTK’da belirlenen istisnalara ek olarak, halka acik sirketler bakimindan
Sermaye Piyasasi Kanunu’nda ve bu kapsamdaki ikincil diizenlemelerde ongdriilen
istisnalar ve diger kurallar da sermaye piyasasinda giindem baglilik ilkesinin daha
siki bir diizenlemeye tabi tutuldugunu ve daha genis kapsamli olarak saglanan
istisnalar yoluyla pay sahipligi haklarinin daha farkli yollarla da gii¢lendirildigini

gostermektedir.



BIRINCIi BOLUM

ANONIM SIRKET GENEL KURULU

1.1. Genel Kurulun Zorunlu Organ Niteligi

Hukuk diinyasina kanunla® dogan tiizel kisiler? zorunlu organlar eliyle hukuki
islemler yapabilen ve bu islemlere taraf olabilen hukuk sﬁjeleridirs. Tiizel kisiler,
gercek kisilere benzer sekilde, ancak sadece gergek kisilere 6zglilenebilen haklara
sahiplik kazanmadan, hukuk diinyasina dogduklari andan itibaren tiizel kisiye 6zgii

haklara sahip ve bu haklar1 kullanmaya yetkili olurlar.

Tiizel kisiden s6z edilebilmesi i¢in “... kisi veya mal toplulugunun érgiitlenmis
olmasi, siirekli bir amaca sahip olmasi ve toplulugu teskil eden veya ondan
yararlanan bireylerin sahislarindan bagimsizlasmasina hukuken imkdn verilmis

. 4
olmasi gerekir.”™

Tiizel kisinin ayiric1 6zelligi, orgilitlenme ve siirekli amag sahibi olma yanisira,
“... kendisini olusturan kisilerden veya tiizel kisi olusturmak amaciyla malvarligin
tahsis eden kisiden ayri ve bagimsiz kisilige sahip” olmasidir. Bu bagimsiz kisilik
ozelligi “tiizel kisinin amacina ulasmasini saglayacak faaliyetini gerceklestirecek,
hak siijesi olarak tiizel kiginin iradesini agiklayacak bir orgiitlenmeye sahip”
olmasini gerekli kilmaktadir®. Orgiitlenme, tiizel kisinin amaclarmi gergeklestirecek

organlarin gerekliligine delalet etmektedir.

TMK md. 50 anlaminda organ, “tiizel kiginin ayrilmaz, islevsel bir par¢ast olup

! Mustafa Dural ve Tufan Ogiiz. Tiirk Ozel Hukuku - Cilt 11 - Kisiler Hukuku. Istanbul:
Filiz Kitabevi, 2014, 15. Baski, s. 212; Oguzman, Kemal, Ozer Selici ve Saibe Oktay-
Ozdemir. Kisiler Hukuku (Gergek ve Tiizel Kisiler). Istanbul: Filiz Kitabevi, 2015, 15.
Baski, s. 247 ve 252.

2 Kamu tiizel kisiligi i¢cin bkz Anayasa md. 123/3. Ayrica kamu tiizel kisiligi hakkinda
detayli okuma icin bkz K. Begiim Isbir. Kamu Tiizel Kisiligi. Ankara: Turhan Kitabevi,
2017.

® Dural ve Ogiiz, s. 209
* Oguzman ve digerleri, s. 246.

® Dural ve Ogiiz, s. 211
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onun iradesini olusturan, a¢iklayan ve uygulayan (yiirtiten) kurullar ve kigilerdir-.

Tiizel kisiler bakimmdan “organ” kavramumin kanuni tanmm yapilmamis®
olmakla birlikte Tiirk Medeni Kanunu (TMK) md. 51°de yer alan “Tiizel kisinin
iradesi, organlart araciligiyla agiklanwr. | Organlar, hukuki islemleri ve diger biitiin
fiilleriyle tiizel kisiyi bor¢ altina sokarlar. | Organlar, kusurlarindan dolayr ayrica
kisisel olarak sorumludurlar.” hiikkmii dolayisiyla tiizel kisi organmin acikladigi
iradenin, agiklayan organa ve/veya organin iiyelerine degil, tiizel kisiye ait irade
oldugu kabul edilmektedir. Bu kabul ile tiizel kisinin fiil ehliyetine de sahip oldugu

sonucu ¢ikarilmaktadir.

“Tiizel kiginin orgiitiinii, tiizel kisinin organlar olu§turur.3” “Bu organlar
sayesinde tiizel kisi hukuk alaminda bagimsiz olarak varligini etkili kilabilir.

4)’

Orgiitlenmemis bir topluluk bagimsiz bir hak siijesi olamaz.

Tiizel kisinin organi tiizel kisinin temsilcisi degildir, bu yiizden organ kendi
iradesini degil, tiizel kisinin iradesini agiklar’. Organin iradesi tiizel kisinin iradesi
olarak kabul edilir®. Tiizel kisinin iradesini agiklayabilmesi organlarimin mevcut ve

faal olmasina baghdir.

Organ1 bulunmayan tiizel kisi hukuki islemlere taraf olamayacak, haklarini
kullanamayacak, kendisini temsil etmeye yetkili bir organi bulunmadig: takdirde
hukuk diinyasinda islem tesis etme yetkisine de sahip olamayacaktir. Organsizlik
sebebiyle anonim sirketin feshine karar verilebilir olmasi (TTK md. 530) anonim
sirket bakimindan kanun koyucunun tiizel kisiligin hukuken var olabilmesi i¢in

anonim sirket organina verdigi onemin gdstergesidir.

! Unal Tekinalp. Sermaye Ortakliklarinin Yeni Hukuku — Tek Kisi Ortakiigi, Anonim

ve Limited Ortakliklar, Ortakiklar Toplulugu, Birlesme, Boliinme ve Tiir Degistirme.
[stanbul: Vedat Kitapeilik, 2015, 4. Bas1 (Yeni Hukuk), s. 213.

2 fsmail Kirca, Feyzan Hayal Sehirali Celik, Caglar Manavgat. Anonim Sirketler
Hukuku — Cilt I Temel Kavram ve Ilkeler, Kurulus, Yonetim Kurulu, Ankara: Banka ve
Ticaret Hukuku Arastirma Enstitisii, 2013, (Kurulus) s. 391.

* Dural ve Ogiiz, ss. 209-212.

4 Oguzman ve digerleri, S. 246.
®Kurca, et. al, Kurulus, ss. 387-388.
6 Tekinalp, Yeni Hukuk, s. 213.



Anonim girketin bir ticaret sirketi oldugu (TTK md. 124/1) ve ticaret
sirketlerinin tiizel kisiligi haiz oldugu (TTK md. 125/1) emredici nitelikte kanun

hiikiimleridir.

Anonim sirketlerin, diger ticaret sirketlerinin ve Ozellikle kolektif sirket ve
komandit girketin aksine, birbirlerini tanimayan ¢ok sayida pay sahibinin affectio
societatis unsurunu olduk¢a zayif olarak saglayacak sekilde!, sermayelerini
birlestirmeleri yoluyla kurduklari, pay sahiplerinin kisiliklerinin ve malvarliklarinin
sirketin tiizel kisiliginden ve sirket malvarligindan ayr1 ve bagimsiz olduguz, kazang

elde etme amaci giiden® bir mal ve/veya kisi toplulugu oldugu kabul edilmektedir.

Bu ¢ercevede tiizel kisi olarak hukuki islemlere taraf olabilmek ve hak siijesi
olarak iradesini agiklayabilmek i¢in anonim sirketin, kendi i¢ oOrgiitlenmesini ve
faaliyetini siirdiirebilmesini saglayan organlara sahip olmasi gerekir. TTK anonim

sirketin zorunlu organlarint muhtelif hiikiimlerinde diizenlemistir.

TMK md. 49 ve 50 hiikiimlerinin anonim sirkete de uygulanmasi sonucu,
TTK’da anonim sirket organlarinin tayin edilmis olmasi, tiizel kisiligin kazanilmasi

amacina degil, medeni haklarin kullamlmasi amacma hizmet etmektedir®. AS

1 Affectio societatis, Roma hukukunda kaynagini bulan ve ¢ok sayida ortagin ayni
ortak amaca yonelik olarak ¢abalarim birlestirmek iizere bir araya gelmelerini agiklayan
kavramdir. Cok sayida ortagi bir araya getiren her ortaklik iligkisinde, ortakligin onu
olusturan kisilerden ayr1 olarak var olmasini gerekli kilan bir temel unsur olarak kabul
edilmektedir. Ortak caba gosterme yiikiimliiliigii bir yan edim yiikiimii olmay1p asil edim
yiikiimiidiir; bir defalik degil, devamlidir. Bkz. Feyzan H. Sehirali Celik; “Hukukun
Ekonomik Gergeklige Yaniti: Tek Kisilik Sirketler”, Banka ve Ticaret Hukuku Dergisi,
Cilt: 24, Say1: 1, Haziran 2007, ss. 163-216; Oru¢ Hami Sener. Adi Ortakl:k, Ankara:
Yetkin Yayinlari, 2008, ss. 116-118; Nami Barlas. Adi Ortaklik Temeline Dayali
Sozlesme Iliskileri, istanbul: Vedat Kitapgilik, 2012, 3. Baski, ss. 38-41; Feyzan Hayal
Sehirali Celik ve digerleri Kurulug, ss. 60-62. Cok sayida pay sahibinin bir araya geldigi
anonim ortaklik yapilanmasinda affectio societatis unsurunun zayifladigi, ancak ortadan
kalkmadig konusunda bkz. Reha Poroy, Unal Tekinalp, Ersin Camoglu. Ortakliklar ve
Kooperatif Hukuku, Istanbul: Vedat Kitapcilik, 2010, Giincellestirilmis 12. Basi.
(Ortakliklar 2010) s. 21 ve ss. 214-215; Ismail Kayar. 6102 sayili Tiirk Ticaret
Kanunu’na Gére Ticaret Hukuku, Ankara: Segkin Yayincilik, 2017, Giincellenmis 4.
Baski (Ticaret Hukuku), ss. 317-318.

2 Ayrilik ilkesi olarak adlandirilan bu nitelik igin bkz. Sehirali Celik vd., Kurulus, ss.
69-83; Kayar, Ticaret Hukuku, ss. 314-315.

® TTK md. 331°deki anonim sirketin kurulus amacmna iligkin tanimdan dogan bu
nitelik A.S.i¢in belirleyicidir. Bkz. Kayar, Ticaret Hukuku, ss. 317-318.

* Halil Arslanli. “Anonim Sirketlerde Umumi Heyet”, Istanbul Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Mecmuasi. C. XXIV, S. 1-4 (Umumi Heyet), s. 204; ilhan Yigit. Anonim



organlarmin yoklugunun sonuglar1 AS$’nin feshine sebep teskil edebilecektir.
“Boylece organlarin yoklugu sirket iliskisinin sona ermesi bakimindan bir sebep

olarak 6ngb’riilmii§tiir.l”

Yonetim kurulu, TTK md. 359 vd. ve md. 339/2(g) hiikiimleri uyarinca
anonim sirketin iki zorunlu organindan birisidir. Genel kurul, TTK md. 407 vd ve
md. 339/2(h) hiikkiimleri uyarinca anonim sirketin zorunlu diger organidir. Denetim
kurulu veya denet¢i, TTK’da, eTTK’nin aksine, zorunlu bir organ olarak acikca
diizenlenmemistir. Ancak TTK’nin Genel Gerek¢e N. 129 ile TTK md. 399/1, md.
437/2 ve md. 530/1 hiikiimlerine iligkin gerekg¢elerde, denet¢inin anonim sirketin
organi olarak kabul edilip edilemeyeceginin belirsizligine isaret edilmekte ve
konunun 0Ogreti ve mahkeme kararlar1 ile acikliga kavusacagi belirtilmektedir.
Denetginin, anonim sirketin bir organi olarak kabul edilip edilmeyecegi hususunda
bir belirsizlik bulundugu anlasiimaktadir®. Tiirk 6gretisinde ve Almanya ve Isvigre
hukuklarinda, denetginin sirketten bagimsizligi sebebiyle organ olarak kabuliiniin

miimkiin olmayacagi goriisiiniin baskin oldugu anlagilmaktadir®,

Hem 6762 sayili miilga Tiirk Ticaret Kanunu (eTTK) ve hem de 6102 sayili
Tiirk Ticaret Kanunu, anonim sirketlerde yonetim kurulunu ve genel kurulu temel
organlar olarak diizenlemistir. Miilga eTTK’da denetgi ya da denetim kurulu zorunlu
bir organ olarak diizenlenmis idi. TTK, eTTK nin {i¢lii organ sistemini terk etmis ve

iki zorunlu organ ile anonim sirketin orgiitlenebilecegini diizenlemistir.

Denetcilerin eTTK kapsaminda zorunlu organ niteligi, 6102 sayili TTK’da
benimsenmemistir®. eTTK geregince secilmis denetcilerin (murakiplarin) organ

stfatlarinin 31.03.2013 tarihine kadar devam edecegi kabul edilmistir (TTK Gegici

Ortaklik Genel Kurulunun Isleyisi ve Ortaya Cikan Sorunlar. Istanbul: Vedat Kitapgilik,
2005. (Sorunlar), s. 3.

! Fatih Bilgili ve Ertan Demirkapi. Sirketler Hukuku Dersleri. Bursa: Dora Yaymlari,
2018, s. 211.

2 Kirca ve digerleri Kurulus, s. 390.

% Kirca ve digerleri Kurulus, ss. 390-394; Tekinalp, Yeni Hukuk, ss. 214-215; Kayar,
Ticaret Hukuku, ss. 417-418.

4 Kayar, Ticaret Hukuku, s. 418; Hasan Pulash. Sirketler Hukuku Serhi, Cilt I-11-111,
Ankara: Adalet Yayinevi, 2018, 3. Baski, (Serk) ss. 803-804.



md. 6)*. 31.03.2013 ten baslayarak anonim sirketlerde denetci veya denetim kurulu
zorunlu organ olmaktan ¢ikmis ve anonim sirketin hesap ve islemlerinin denetimini,
sirket disindan TTK 399’daki usule uygun sekilde genel kurulca segilen ve TTK
400’de sayilan nitelikleri haiz gercek kisi denetgilerin ya da bu kisilerin olusturdugu

sermaye sirketi niteligindeki tiizel kisilerin yapabilecegi diizenlenmistir.

TTK kapsaminda, denetcilerin AS’nin tiizel kisiligi biinyesinde ve/veya tiizel
kisilige bagimli bir faaliyetinden séz edilemez. TTK md. 400 vd hiikiimlerinde
diizenlenen “Denet¢i olabilecekler’in mesleki faaliyet i¢cin Kamu Go6zetim,
Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu (KGK) tarafindan yetkilendirilecekleri
ongoriilmiistir. KGK’y1 diizenleyen ve KGK’nin denetgileri mesleki faaliyet icin
yetkilendirmesine yonelik ilkeleri belirleyen 26.09.2011 tarihli ve 660 sayili KHK?
md. 2°de denet¢i “bagimsiz denet¢i” terimi ile, denetim “bagimsiz denetim” terimi
ile, denetimi yapacak kisi TTK md. 400/1’de 6ngoriilen sermaye sirketlerinden ise
“bagimsiz denetim kurulusu” terimi ile tanimlanmaktadir. Ayn1t KHK md. 9/1-g’de
KGK’nin gorev ve yetkileri arasinda “Denetimin bagimsizligimin ve tarafsizliginin
saglanmasina, denetime olan giiven ile denetimin kalitesinin artirtlmasina yonelik
diizenlemeler yapmak ve gerekli tedbirleri almak” da sayillmistir. Boylece denetimin
bagimsizliginin saglanmasina yonelik diizenlemeler yapmak ve tedbirler almak
KGK’nin goérev ve yetkilerinden birisi olarak belirlenmistir. Denetcinin

bagimsizliginin, denetcilik meslegi acisindan, 6nem arz ettigi anlasllmaktadlrg.

1.2. Genel Kurulun Anonim Sirket Organizasyonundaki Yeri

“Anonim ortaklik genel kurulu [eTTK m. 360 vd’da] diizenlenen ve ortaklik
ana sozlesmesinde nasil toplanacagi, toplanti vakti, oy miizakere ve karar vermesinin
tabi oldugu sartlarin yazilmasi suretiyle diizenlenen, pay sahiplerinin ortaklik

islerinin goriigiilmesi amaciyla bir araya geldikleri, kararlar ile kural olarak i¢

! Ayan, Ozge. 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu Cergevesinde Anonim Sirket Yonetim
Kurulu Upyelerinin Sadakat Yiikiimliiliigii ve Bu Yiikiimliiliigiin [hlalinin Sonuclar:.
Ankara: Adalet Yaymevi, 2013, s. 3.

? Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumunun Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname (RG: 02.11.2011 — 28103).

% Ozlem Karaman Cosgun. “Anonim Sirketin Temel Nitelikleri ve Kurulugu”, Sami
Karahan, ed. Sirketler Hukuku. Konya: Mimoza Yayincilik, 2012 (Sirketler) iginde, s.
352.
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iligkide, istisnaen dis iliskide etkili oldugu ortakliginit zorunlu (...) bir orgamdur.

“Anonim ortakliklarda genel kurul (GK), pay sahiplerinin veya temsilcilerinin
usultine uygun cagri tizerine belirli bir giindemi goriismek ve karara baglamak igin

2

bir araya gelmesinden olusan, ortakligin karar ve irade organidir®.

TTK md. 407/1’in ilk ciimlesi®, AS genel kurulunun “bir taraftan bir
‘paysahiplerinden olusan bir organ’ oldugunu, bir anlamda pay sahiplerinin

tartistig bir platform niteligini tasidigini® ifade etmektedir.

Anonim sirkette genel kurul, sirketin, esas olarak, “i¢ iliskiler”ini diizenlemede
yetkilidir®> ve iki organdan biridir. Bu bakimdan genel kurul, anonim sirketin “i¢
organi” olarak kabul edilmektedir. Diger yetkili organ yénetim kuruludur. Yénetim
kurulu ayn1 zamanda sirketin “dis iligkiler”ini diizenleme ve yiiriitme yetkisine sahip

organidir.

Anonim sirketin dis iligkileri diger gercek veya tiizel kisilerle esit kosullar
altinda ve aymi diizeyde giristigi hukuki iliskiler olarak tanimlanmaktadir. ¢ iliskiler
anonim sirketin pay sahipleri ve organlari ile sirket catis1 altinda gerceklesen yapisal
iliskiler olarak tanimlanmaktadir. Genel kurulun dis iliskilere etkili kararlar1 istisnai

niteliktedir’.

Anonim sirket genel kurulu ile sirketin diger organlari arasindaki iligkinin
niteligi hususu Cumhuriyet tarihi boyunca ¢ikarilan ticaret kanunlarinda GK’nin st

organ olma durumundan GK ve yonetim kurulunun kendilerine miinhasir goérev

! Yigit, Sorunlar, s. 1.

? Hasan Pulagli. “Anonim Sirket Genel Kurul Kararlariin Sakatligi ve Miieyyidesi”
Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi Mecmuast, 2013, Cilt LXXI, S. 2 (Sakatlik) s. 335.

8 “Pay sahipleri sirket iglerine iligkin haklarini genel kurulda kullamirlar.”
4 Tekinalp, Yeni Hukuk, ss. 297-298.

> Erdogan Moroglu. Anonim Ortaklikta Genel Kurul Kararlarimin Hiikiimsiizliigii.
Istanbul: XII Levha Yayincilik, 2014, 7. Baski. (Hiikiimsiizlik 2014) s. 7; Aysegiil Sezgin
Huysal. Karahan, ed. Sirketler iginde s. 495.

6 Arslanli, Umumi Heyet, s. 205; Tekinalp, Yeni Hukuk, s. 297; Kayar, Ticaret
Hukuku, s. 419; TTK md. 407/1 Gerekgesi. Tekinalp, Yeni Hukuk, s. 297, dn 4’te “i¢
organ” nitelendirmesinin herhangi bir yazara baglanamayacak kadar yaygin, bir anlamda
anonim bir tespit oldugunu belirtmektedir.

" Moroglu, Hiikiimsiizliik, 2014, ss. 7-8;



konular1 bakimindan digerinden bagimsiz ve diger islemler bakimindan esit diizeyde

kabul edilebilir olduklart kabuliine dogru gelisme gostermistir.

29.05.1926 tarihli ve 865 sayili Ticaret Kanunu’nda, AS genel kurulu diger
organlar (idare meclisi ve murakiplar) arasinda en yetkili ve iist olarak
diizenlenmistir. GK  “sirketin en kudretli ve hdkim olan wuzvu” olarak
degerlendirilmistir. “Diger wuzuvlarin kanun veya statii icabi haiz olduklar
selahiyetleri asan bir iktidara sahip olan bu uzuv, teessiis etmis olan sirketin
idaresini daha yiiksekten kontrol etmek ve tesebbiise daha nafi istikametler verecek
olan talimat ve emirleri vermek ve onun hangi usul ve kaidelere tebaan idaresi lazim
gelecegini de tayin etmek mevkiinde bulundugu icin nev’ema tesrii bir organ olarak

miitalda edilir..

eTTK’da GK, anonim sirketin en yiiksek karar orgami olarak diizenlenmistir.
“Umumi heyet anonim sirketin en yiiksek karar organi olup i¢ miinasebette faaliyet

2

gosterir”.

Miilga eTTK’daki yumusak hiyerarsik organ yapist TTK’da terk edilmis ve
anonim sirketin iki zorunlu organimin kendilerine 6zgii gorevleri ve yetkileri
belirtilerek ve bu yetki ve gorevlerin bazilari ilgili organa miinhasir kilinip devri de
yasaklanarak yonetim kurulu ve genel kurulun islevsel nitelikleri birbirinden belirgin
cizgilerle ayrilmistir. “61/02 sayili TTK, 6762 sayili TTK aksine genel kurul ve
yonetim kurulu arasinda ast-iist iligkisi yerine organlarin islevierinin ayriligi ilkesini
benimsediginden, her iki organ igin de ayri ayri devredilemez gorev ve yetkiler

belirlemistir™.”
GK’nin devredemeyecegi yetkiler TTK md. 408/2’de sayilmistir. Buna gore,

1- Esas sOzlesmenin degistirilmesi.

2- Yonetim kurulunun se¢imi, siireleri, licretleri ile huzur hakki, ikramiye

! Kemal Arar. Kara Ticareti Sirketler Hukuku, Ankara: Giiney Matbaacilik ve

Gazetecilik T.A.O., 1952, ss. 156-157.

2 Arslanli, Umumi Heyet, s. 204.

3 Kayar, Ticaret Hukuku, s. 442. GK’nin iist organ niteligi konusunda

degerlendirmeler ve “sirketin yapisi, devami ve faaliyet konusu gibi temel konularda
karar alan bir i¢ organ oldugu sonucu” igin Pulasl, Serh, s. 829.



ve prim gibi haklarinin belirlenmesi, ibralar1 hakkinda karar verilmesi ve

gorevden alinmalari.

3- Kanunda Ongoriilen istisnalar disinda denet¢inin se¢imi ile gorevden

alinmasi.

4- Finansal tablolara, yonetim kurulunun yillik raporuna, yillik kar tizerinde
tasarrufa, kar paylan ile kazang¢ paylarinin belirlenmesine, yedek akgenin
sermayeye veya dagitilacak kara katilmasi dahil, kullanilmasina dair kararlarin

alinmasi.
5- Kanunda ongoriilen istisnalar disinda sirketin feshi.

6- Onemli miktarda sirket varliginin toptan satis1.

Bu konularin giindem agisindan degerlendirilmesi asagidaki boliimlerde

yapilacaktir.

1.3. Genel Kurulun Toplanmasi

1.3.1. Genel Olarak

AS genel kurulu, AS’nin sermayesinde pay sahibi olan gercek ve tiizel
kisilerden olusur. AS genel kurulu siirekli bir “organ” olmakla® birlikte, yénetim
kurulunun aksine, siirekli bir “kurul” degildir. GK, AS’nin zorunlu organi olmakla,
belirli bir siire i¢in bile onun organ olarak yoklugundan s6z edilemez; ancak GK’nin
kurul olarak hukuki igslem yapabilmesi toplanmasi ve oylama yapilmasina baghdir.
TTK’ya gore yonetim kurulunun bir toplanma (bir araya gelme) olmadan da hukuki
islem gergeklestirmesi miimkiindiir. (TTK md. 390/4) GK, esas olarak, toplanmasina

iligkin usule gore iiyelerinin ya da katilma yetkisi ve/veya yiikiimliiligii olanlarin bir

! Bilgili/Demirkap1, s. 212’de “Kural olarak belirli donemlerde toplandigindan,

stirekli bir organ niteliginde degildir” gorisiindedirler. Pulagli, Serh, s. 827°de “Genel
kurul arizi bir organdir”, s. 829°da ... genel kurul niteligi icabi, devamli bir organ
olmayip, faaliyetini belirli zamanlarda ve usul ve sartlarda yiiriittiigiinden, ortakligin
devamhlik arzeden yasamina hdkim olmasi da miimkiin degildir’ gorisiindedir.
Kanaatimizce GK’nin organ olarak siirekliligi konusunda TTK bakimindan bir tereddiit
yoktur. Zira AS’de iki zorunlu organin siirekli olarak varligi zorunlu olmakla, bu
organlardan herhangi birisinin “siirekli / devamli” olarak ya da gegici bir siire de olsa var
olmamasi A$’nin faaliyetinin siirekliliginin sorgulanmasina ve AS tiizel kisiliginin feshi
talebine dair sonuglar dogurabilecektir. GK’nin “kurul” olarak olusmasi her toplantida
yeniden ortaya ¢ikan ve iyeleri de her toplantida degisebilen esneklige tabidir, ancak
GK’nin organ niteligi konusunda, kanaatimizce, stireklilik / devamlilik esastir.
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araya gelmesi ile hukuki islem yapabilen bir kuruldur. Toplanmasi 6zel bir usule
tabidir. Usuliine uygun sekilde toplanma gergeklesmedigi durumda, hukuk Oniinde,

pasif durumda oldugu, bir GK toplantisinin mevcut olmadigi kabul edilmelidir.

AS genel kuruluna pay sahiplerinin katilmasi bir hak olupl, GK toplantisina
katilma pay sahibine yiiklenen bir yiikiimliilik degildir. Diger bir deyisle, TTK pay
sahibine GK toplantisina katilma yiikiimliiligi yiiklememis, bu eylemi pay sahibine
bir hak olarak tanimistir. (TTK md. 407/2 Gerekgesi) GK toplantisina katilma, pay
sahiplerine, “sirket islerine iliskin haklarini” kullanabilecekleri ortam seklinde bir
“hak” olarak tanimlanmistir (TTK md. 407/ 1)2. GK’ya katilma hakki, pay
sahiplerinin “karar organlarinda kullandiklar: oylariyla ortakligin biinyesi, yonetimi
ve denetimi iizerinde etkili®” olabilmelerinin 6n kosuludur. GK toplantisina
katilmayan® pay sahibinin sirket isleri iizerinde etkili olacak sekilde oy kullanma
hakk: da yoktur. Ayrica genel kurulda bilgi alma hakkimin kullanilmasi (TTK md.
437/2 ve 5), ozel denet¢i atanmasini isteme hakkinin kullanilmasi (TTK md. 438)
ilke olarak GK’ya katilma hakkinin kullanilmasi ile ortaya ¢ikan haklardir. GK’ya
katilmayan pay sahibinin, ilke olarak, TTK md. 473/2 ve 5 ile md. 438’deki haklari

kullanmas1 miimkiin degildir.

Pay sahibinin GK toplantisina katilma hakkini bizzat kullanma (toplantiya
sahsen katilma) zorunlulugu yoktur. Pay sahibi GK toplantisinda kendisinin bir
temsilci tarafindan temsil edilmesini saglayabilir. Bu durumda GK toplantisina
katilma ve GK’da diger haklar1 kullanma yetkisi pay sahibinin temsilcisi tarafindan,

pay sahibi adina sonug¢ doguracak sekilde kullanilir.

GK toplantisina, TTK’da ve diger kanunlarda ongoriilecek istisnalar disinda,

pay sahipligi sifat1 olmayan kisilerin katilmasi beklenmez. Zira GK, pay sahiplerinin

! Kayar, Ticaret Hukuku, s. 424.

2 TTK md. 407/1 Gerekgesi, genel kurulun “bir taraftan sirket islerine iligkin

kararlarin  alindigi bir i¢ organ oldugunu, diger taraftan da, gsirketin iradesini
olusturmasimin aract olan pay sahipligi haklarvun —kural olarak- bu organda
kullamildiging” belirtmektedir.

3 Erdogan Moroglu. Oy Sizlesmeleri. Istanbul: Vedat Kitapgilik, 2015, 5. Baski. (Oy
Sozlesmeleri), s. 1.

4 AS genel kuruluna elektronik ortamda katilmay1 diizenleyen TTK md. 1527/5 geregi
olarak, “genel kurullara elektronik ortamda katilma, éneride bulunma, gériis agiklama ve
oy verme, fiziki katilmanin ve oy vermenin biitiin sonuglarint dogurur.”
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sirket isleri kapsamindaki pay sahipligi haklarim1 TTK’da belirlenen esaslar

cercevesinde kullanmasini saglamak i¢in bir platform fonksiyonu gérmektedir.

Pay sahiplerinin GK toplantisina katilmalar1 bir yiikiimliiliikk degil hak olarak®
diizenlenmis, ancak bunun yaninda, pay sahiplerinden baska kisilerin de GK’da hazir
bulunmalar1 zorunlu tutulmustur. Bu kapsamda, varsa AS’deki murahhas yonetim
kurulu iiyelerinin ve ayrica en az bir yonetim kurulu tiyesinin GK toplantisinda hazir
bulunmalar sarttir. Yonetim kurulunun diger iiyeleri bakimindan GK toplantisina
katilma ihtiyaridir. Bunlardan ayrica, TTK md. 397 kapsaminda denetime tabi olan
sitketlerde, sirketin hesaplarinin denetleyen denet¢i de GK toplantisinda hazir

bulunmak zorundadir. (TTK md. 407/2)

GK kendiliginden toplanan bir kurul degildir. GK, ilke olarak, kanun
hiikkiimlerine gore bunu yapmaya yetkisi olan kisilerce yapilacak c¢agri iizerine
toplanir®. GK’nin yetkili olanlarca toplantiya ¢agrilmasi yamsira bir ¢agri olmaksizin
toplanmast da miimkiindiir. Asil olan GK’nin c¢agr ile toplanmasidir. GK’nin
cagrisiz toplanmasi istisnai durumlarda s6z konusu olabilir. Bu iki durum asagida

aciklanacaktir.

Genel kurul, ancak kurul (heyet) olarak genel kurul niteligini haizdir. Genel
kurulun, AS’nin orgam sifatiyla bir fonksiyon icra edebilmesi i¢in kanun ve esas
sozlesmede Ongoriilen usule gore ve gerekli toplantt cogunlugu saglanarak
toplanmasi ve karar almasi zorunludur®. Aksi halde bir genel kurul fonksiyonu icra

edilmis olmaz.

TTK md. 407/1°in “Pay sahipleri sirket islerine iliskin haklarini genel kurulda
kullamirlar. Kanuni istisnalar saklhidir.” hiikkmiiniin karsit kavramindan (mefhum-u
mubhalifinden) kanunda Ongoriilen bazi istisnalar disinda, pay sahiplerinin “sirket

islerine iliskin” haklarin1 GK disinda kullanamayacaklar1 sonucu da ¢ikmaktadir. Bu

! Kayar, Ticaret Hukuku, s. 424.

2 Yarg. 11. HD’nin 21.10.2015 tarihli ve 2015/3475 E. 2015/10856 K. sayili Karari
yetkisiz kimselerin daveti iizerine toplanan genel kurulda alinan kararlarin ¢agrisiz genel
kurul olarak kabulii miimkiin olmadik¢a yoklukla malil olacagi yoniindedir. (Kaynak:
Abuzer Kendigelen, I. Cagr1 Zengin, F. Pelin Tokcan, Numan S. Sénmez, Zehra Giiney
(Yayma Hazirlayanlar). Yargitay 11. Hukuk Dairesinin Tiirk Ticaret Kanununa Iliskin
Kararlar: (2015-2016). Istanbul: On iki Levha Yaymcilik, 2018, s. 301.

3 Arslanli, Umumi Heyet, s. 206.
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kural, AS’de GK’nin, kural olarak, sirketin i¢ islerine miinhasir bir organ olma

niteliginin de bir sonucudur.

1.3.2. Genel Kurul Toplantisina Katilma

GK, pay sahiplerinden olusan bir organdir. GK toplantis1 da esas olarak pay
sahiplerinin sirketle ilgili isleri miizakere etmeleri, sirkete iliskin genel ve stratejik
konularda kararlar almalar1 amacina hizmet etmek {izere yapilir. TTK kapsaminda,
GK toplantis1 halka agik bir toplanti olarak organize edilemez’. GK toplantisina
kimlerin katilabilecegi ve kimlerin katilmasinin zorunlu oldugu TTK’nin muhtelif

maddelerinde diizenlenmistir.

TTK md. 415/1’de GK toplantisina, pay sahibi sifatiyla, katilmaya yetkili
olanlarin “yonetim kurulu tarafindan diizenlenen “hazir bulunanlar listesi’nde adi

bulunan pay sahipleri” oldugu kesin bir sekilde belirlenmistir.

Hazir bulunanlar listesi (hazirun cetveli), anonim sirket yonetim kurulu
tarafindan diizenlenir. Halka agik sirketlerde hazirun cetvelinin diizenlenmesi SPKn
md. 13 (eSPKn md. 10/A) ¢ergevesinde kaydilestirme uygulamasi sebebiyle Merkezi
Kayit Kurulusu’'nda pay sahibi olarak goriilen kisilerin hazir bulunanlar listesine

kaydedilecegi TTK 415/2 ile 6ngoriilmektedir®.

Hazir bulunanlar listesinin ne sekilde hazirlanacagi, GK Yonetmelik md. 16°da
su sekilde agiklanmustir. “Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan 2499 sayili Kanunun
10/4 maddesi uyarinca kayden izlenen paylar bakimindan pay sahipleri ¢izelgesine,
diger paylardan senede baglanmamis bulunan veya nama yazili olan paylar ile
ilmithaber sahipleri icin pay defteri kayitlarina ve hamiline yazili pay senedi
sahipleri bakimindan ise giris karti alanlara gére yonetim kurulunca hazirlanir ve
5oz konusu liste yonetim kurulu baskani veya baskanin yetkilendirecegi yonetim

kurulu tiyelerinden biri tarafindan imzalanir.”

“Yonetim kurulunca hazirlanan genel kurul toplantisina katilabilecekler listesi,

! SPKn kapsamindaki sirketler bakimindan halka agik sekilde GK toplantis1 yapilmasi
konusu asagida Bolim 6.5.3’te agiklanmaktadir.

2 Kaydilestirme konusunda ayrintili bir calisma olarak, Ibrahim Haselgin. “Tiirk
Hukukunda Kaydi Sistem”. Kocaeli Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Ozel Hukuk
Yiiksek Lisans Tezi, 2006 okunabilir.
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toplantida hazir bulunan pay sahipleri veya temsilcileri, toplanti baskani ile
Bakanlik temsilcisinin bulunma zorunlulugu olan toplantilarda Bakanlik temsilcisi

tarafindan imzalanwr ve hazir bulunanlar listesi adini alir.”

Hazir bulunanlar listesinde adinin bulunmasi, GK toplantisina katilma hakkini
pay sahipleri bakimindan saglamaktadir. Pay sahibinin adi hazir bulunanlar listesinde
yok ise, gercekte toplanti ani itibariyle pay sahipligini ispat edebilir durumda olsa
bile, GK toplantisina katilma hakki elde edemeyecektir. Ancak agiktir ki, hazir
bulunanlar listesini diizenleme yetkisi yonetim kuruluna ait olmakla, hak sahipliginin
tespit edilmesi halinde yonetim kurulunca hazir bulunanlar listesinin toplantinin

hemen 6ncesinde yeniden diizenlenmesi miimkiindiir.

Asagida Yokluk ve Butlan Halleri bashikli Boliim 5.2°de aciklanacag: iizere,
TTK kapsaminda, hazirun cetvelinde adi yer almayan kisinin pay sahibi sifatiyla

toplantiya katilmas1 GK kararinin yokluguna delalet edebilecektir”.

! Ornek olarak asagida Bolim 5.2°de tamamimi verdigimiz Yargitay 11. HD’nin
04.05.2011 tarih ve 2011/1-8 E., 2011/263 K. say1li kararimin ilgili boliimii su sekildedir.

Halbuki somut olayda, davaci Sirketin 13.3.1999 tarihli olagan genel kurul hazirun
cetvelinde tiim pay sahiplerinin asaleten ve vekaleten genel kurulu olusturdugu belirtilmis
ise de; toplantida bizzat yer almayan paydas K. H.'nu temsilen toplantiya §. S. T. 'in
katilmasina iliskin temsil belgesindeki imzamn K. H. eli iiriinii olmadigi, Adli Tip Kurumu
Fizik Ihtisas Dairesi'nin 7.12.2005 tarihli raporuyla belirlenmistir.

Su durumda, Sirket ortaklarindan K. H.'nun gecerli bir temsil belgesiyle katilimi
saglanmadan yapilan 13.3.1999 tarihli genel kurul toplantisinda, 370. maddede
ongoriilen  "biitiin  pay sahipleri veya temsilcilerinin  hazir olmasi” kosulu
gerceklesmediginden; anilan genel kurul toplantisi ve bu genel kurulda alinan tiim
kararlar bastan beri hi¢ dogmamustir, yoklukla maluldiir.

Ayni1 hususta bir bagka karar olarak Yarg. 11. HD’nin 25.01.1999 tarihli ve 1998/8197
E., 1999/113 K. sayili Karar su sekildedir. (Kaynak: Kazanc1 I¢tihat Bankasi)

KARAR: Davact vekili, miivekkilinin ortagr oldugu, daval sirketin 26.10.1995 giinlii
olagan genel kurul toplantisinda bir kisim ortagin imzalarimin sahte oldugunu, gercgek
kisilerin katilimy ile yapilmadigin ileri siirerek genel kurulda alinan kararlarin iptaline
karar verilmesini istemigtir.

Davalilar vekili, miivekkillerinden B.'a husumet ydneltilemeyecegini imzalarin da
sahte olmadigini ileri siirerek davanin reddini istemistir.

Mahkemece, toplanan kanitlar ve bilirkisi raporuna gore; 25.10.1995 tarihli genel
kurul tutanagindaki B., T., M. E. isimleri altindaki imzalarin bu sahislara ait olmadig
gerekgesiyle davanin kabuliine, 25.10.1995 tarihli genel kurul kararlarimin iptaline karar
verilmistir.

Karart davalilar vekili temyiz etmistir.
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Pay sahibinin GK toplantisina bizzat katilmasi zorunlulugu yoktur. TTK md.
425’e gore pay sahibi, sirkette pay sahipligi olan ya da olmayan bir kisiyi temsilcisi
olarak tayin ederek, kendisi yerine temsilcisinin GK toplantisina katilmasin
saglayabilecektir. Bu kurali bertaraf edecek sekilde, AS esas sozlesmesinde, pay
sahibinin temsilcisinin pay sahibi olmasini zorunlu kilan hiikiimler gegersiz kabul

edilecektir.

TTK, pay sahipleri haricinde GK toplantisina katilmasi gerekenleri veya

katilabilecek olanlar1 da ayrica belirlemistir.

TTK md. 419/1 uyarinca, GK toplantisinda, toplantiya bagkanlik etmek iizere,
pay sahibi sifatin1 tasimasi zorunlu olmayan bir baskanin belirlenecegi
diizenlenmektedir. AS esas sozlesmesinde GK toplanti bagkaninin mutlaka pay
sahibi sifat1 tagiyacagi ongoriilebilir olmakla birlikte, esas sozlesmede bu yonde bir
belirleme yapilmadigi takdirde, pay sahibi sifati tagimayan bir kiginin de GK

toplantisina bagkanlik edebilmesi miimkiindiir.

Bir paya birlikte miilkiyet halinde, toplantiya, bu payin sahiplerinden herhangi
birisi paymn diger sahiplerini de temsil ederek katilabilecegi gibi, pay sahiplerinin

tictlincii bir kisiyi temsilci olarak belirlemeleri de miimkiindiir. (TTK md. 432/1)

TTK md. 333 ve md. 407/3 hiikiimlerinde, AS genel kurulu toplantilarina
“bakanlik temsilcisi” sifatiyla katilacak kamu gorevlisine iligkin esaslar

diizenlenmistir. Oncelikle TTK md. 333"te diizenlenen esasa gore “Giimriik ve

1- Dava dosyasi igerisindeki bilgi ve belgelere, mahkeme kararimin gerekgesinde
dayanilan delillerin tartisilip, degerlendirilmesinde usul ve yasaya aykiri bir yon
bulunmamasina gore davalilar vekilinin yerinde goriilmeyen ve asagidaki bent kapsami
disinda kalan diger temyiz itivazlarinin reddi gerekmistir.

2- Ancak; davaci, davall sirketin genel kurulun iptalini istemig olup, diger davali B.
Davalr  sirketin  temsilcisidir. Genel kurulun iptali davasinda husumet gsirkete
yoneltilebilir. O halde, davali B. agisindan davanin husumet yoniinden reddi gerekir iken
yazulr sekilde B. hakkindaki davamin da kabulii dogru goriilmemis, hiikmiin belirtilen
nedenlerle davali B. yararina bozulmasi gerekmistir.

L TTK md. 333 hiikmii aynen sOyledir.

“MADDE 333- (1) Giimriik ve Ticaret Bakanliginca yayimlanacak tebligle, faaliyet
alanlart belirlenip, ilan edilecek anonim sirketler Giimriik ve Ticaret Bakanliginin izni ile
kurulur. Bu sirketlerin esas sozlesme degisiklikleri de ayni Bakanligin iznine baghdir.
Bakanlik incelemesi sadece kanunun emredici hiikiimlerine aykurilhik  bulunup
bulunmadigr yoniinden yapilabilir. Bunun disinda hukuki konumu, niteligi ve isletme
konusu ne olursa olsun anonim sirketin kurulusu ve esas sozlesme degisiklikleri herhangi
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Ticaret Bakanliginca yayimlanacak tebligle, faaliyet alanlar: belirlenip, ilan edilecek
anonim sirketler” esas sozlesme degisikliklerinin onaylanmasi bakimindan 6zel bir
rejime tabi tutulmustur. TTK md. 407/3 birinci ciimlesi hiikmii' ile de bu AS’lerde

GK toplantilarina bakanlik temsilcisinin katilmasi zorunlu tutulmustur.

Gumriik ve Ticaret Bakanligi tarafindan ¢ikarilan “Anonim ve Limited
Sirketlerin Sermayelerini Yeni Asgari Tutarlara Yiikseltmelerine ve Kurulusu ve
Esas Sozlesme Degisikligi Izne Tabi Anonim Sirketlerin Belirlenmesine Iliskin
Teblig” (RG: 15.11.2012 — 28468) md. 5 hiikkmii ile esas sozlesme degisiklikleri
Gumriik ve Ticaret Bakanligi’nin iznine tabi sirketler belirlenmistir. Buna gore
bankalar, finansa/ kiralama sirketleri, faktoring sirketleri, tiiketici finansmant ve kart
hizmetleri sirketleri, varlik yonetim sirketleri, sigorta sirketleri, anonim sirket
seklinde kurulan holdingler, doviz biifesi igleten gsirketler, umumi magazacilikla
ugrasan sirketler, tarim trtinleri lisansl depoculuk sirketleri, tiriin ihtisas borsast
sirketleri, bagimsiz denetim sirketleri, gozetim sirketleri, teknoloji gelistirme bolgesi
vonetici sirketleri, SPKn’na tabi sirketler ile serbest bolge kurucusu ve isleticisi

sirketler kapsama dahil edilmistir.

GK Yonetmelik md. 32/1-a hilkmii ile yukaridaki Teblig hiikmiinde sayilan
sirketlerin biitin GK toplantilarinda bakanlik temsilcisinin bulunmasi zorunlu

tutulmustur.

Yukaridaki Teblig hiikkmiinde sayilanlar disindaki sirketlerde asagida sayilan
dort farkli durumda herhangi birinin varligi halinde, bakanlik temsilcisinin GK
toplantisina katilmast zorunludur. Bu dort durum GK Yonetmelik md. 32°de su

sekilde belirlenmistir.

a) Giindeminde, sermayenin arttirilmast veya azaltilmasi, kayitli sermaye
sistemine gecilmesi ve kayitli sermaye sisteminden ¢ikilmasi, kayitl sermaye
tavaminin arttirilmast veya faaliyet konusunun degistirilmesine iligkin esas sozlesme
degisikligi ile birlesme, boliinme veya tiir degisikligi konulari bulunan genel kurul

toplantilarinda,

bir makamin iznine baglanamaz.”

! lgili ciilme su sekildedir. “333iincii madde geregince belirlenen sirketlerin genel
kurul toplantilarinda Giimriik ve Ticaret Bakanliginin temsilcisi de yer alir.”
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b) Genel kurula elektronik ortamda katilim sistemini uygulayan sirketlerin

genel kurul toplantilarinda,
¢) Yurt disinda yapilacak biitiin genel kurul toplantilarinda,
¢) Yurt disinda yapilacak imtiyazli pay sahipleri ézel kurul toplantilarinda
bakanlik temsilcisinin bulunmasi zorunludur.

Yukarida sayilan bakanlik temsilcisi bulunmasi zorunlu sirketler ve durumlar
disinda da “genel kurulu toplantiya cagiranlarin talep etmeleri ve bu taleplerin
gorevlendirme makaminca uygun  gériilmesi  halinde Bakanlik  temsilcisi

goreviendirilir.” (GK Yonetmelik md. 32/2)

Yukarida sayilanlardan ayrica, TTK md. 397/4 kapsaminda denetime tabi olan
sirketlerde, denetimi yapan denet¢inin, AS’nin GK toplantisinda hazir bulunmasi
zorunludur. Denetgi, hakkinda goriis verdigi finansal tablolar ve izledigi denetim
usulleri hakkindaki sorulara cevap vermek iizere hazir bulunacaktir. TTK md.
437/2°de, “pay sahibi genel kurulda, yonetim kurulundan, sirketin isleri; denet¢iden
denetimin yapilma sekli ve sonuglar: hakkinda bilgi isteyebilir”’ denilmek suretiyle,
denet¢inin GK toplantisinda hazir bulunmasi ile neyin amaglandig: da kanun hiikmii

ile agikliga kavusturulmus olmaktadir.

TTK md. 437/2 Gerekcesinde, denetgiler, yonetim kurulu ile birlikte, “pay
sahibinin, genel kurulda bilgi alabilecegi iki gorevli ve sorumlu ‘ilgili”™ olarak
sayllmigtir. Devamla, denetgilere, denetimin yapilma sekli, yani uygulanan yontem,
verinde denetim yapilip yapilmadigi, sondaj yolu ile denetime hangi siklikta yer
verildigi ve ka¢ uzmanmin c¢alistirildigi da dahil denetime iliskin her sorunun

sorulabilecegi belirtilmistir.

Madde Gerekgesindeki bu agiklamalar ve madde metnindeki “verilecek
bilgiler, hesap verme ve diiriistliik ilkeleri bakimindan ozenli ve gercege uygun
olmalidir” denilerek pay sahibinin denet¢iden bilgi almasinin amaci ve bu kapsamda
denet¢iye diisen yiikiim de belirlenmis olmaktadir. Denet¢i hesap verme ilkelerine
uymali ve hesap verme amacina yonelik olarak yeterli sekilde bilgi sunmalidir.
Diirtistliik ilkesi sunulan bilginin agik ve dogru olmasi, gercegi dogru bir sekilde

yansitmast ile iligkilidir. Diiriistliik ilkesine uyarak, denet¢i hem sundugu bilgide agik
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olmayan bir hususa yer vermeyecek, hem de sundugu bilgilerin tam, yeterli ve

gercege uygun olmasina dikkat etmesi gerekecektir.

1.3.4. Genel Kurulun Cagri ile Toplanmasi

AS esas sozlesmesinde, TTK md. 339’da belirlenen asgari unsurlara yer
verilmesi zorunludur’. TTK md. 339/2-h’de, “Genel kurulun toplantiya nasil
cagrilacaklarr” hususu AS esas sozlesmesinde bulunmasi zorunlu unsurlardan birisi
olarak diizenlenmistir. Emredici hiikiimler ilkesi® (TTK md. 340) geregince ve TTK
md. 339/2-h uyarinca, AS esas sOzlesmesine, genel kurulun toplantiya nasil
cagrilacagr hususunun konulmasi bir zorunluluktur. Madde gerek¢esinde TTK
339/2’de sayilan esas s6zlesme unsurlarinda eksiklik olmasi halinde hangi sonuglarin
dogacagi ve esas sozlesmede bulunmasi asgari olarak gerekli unsurlarin islevleri ya

da hangi amaglara hizmet edebilecekleri aglklanmlstlrs.

TTK md. 339/2 gerekgesinde gonderme yapilan TTK md. 37 ticaret siciline
yapilan tescille ilgili olarak “hukuki goriiniise giiven” ilkesini® diizenlemektedir.
Hukuki goriintise giiven ilkesi genel olarak hukuk giivenligi ilkesinin ticaret siciline

Ozgli uygulamasini temsil etmektedir. Tapu siciline giiven ilkesinin sundugu

! Tekinalp, Yeni Hukuk, s. 161.

2 Emredici Hiikiimler ilkesi hakkinda bkz. Rauf Karasu. Anonim Sirketlerde Emredici
Hiikiimler [Ilkesi. Ankara: Yetkin Yaymlar, 2015, 2. Baski (Emredici Hiikiimler);
Cosgun. Karahan, ed. Sirketler i¢inde, s. 349-351.

* TTK md. 339 f. 2 gerekeesi aynen soyledir:

“Bu fikra esas sozlesmenin asgari zorunlu icergini gostermektedir. Zorunlu icerigin
birkag islevi vardir: (a) Zorunlu icerige uyulmamissa, sicil miidiirii esas sozlesmeyi
tamamlamast veya diizeltilmesi igin geri gevirir. (b) Zorunlu icerige dahil olup da esas
sozlesmede ongoriilmemis bir husus tigtincii kisilere, hatta bir kisim Ogretiye gore,
paysahipleri basta olmak iizere hi¢ kimseye karst ileri siirtilemez. Tescil edilen icerik ile
ilan olunan icerik farkl ise Tasari’'min 37 'nci maddesi uygulanmir. (c) Hisse senetlerinin
devredilebilmelerinin bagli oldugu sartlara iliskin olarak ticiincii kisiyi aydinlatict bilgi
verir. (d) Sirketin kimlik ozelliklerini ortaya koyar, sirketi tigiincii kisilere tanitir. Bu
sebeple hiikiim, kamuyu aydinlatma agisindan da islev sahibidir. Nihayet en onemlisi
ikinci fikra, gsirketi ilgilendiren bir c¢ok islemin hukuki temelini ve dayanagin
olusturmaktadr.”

* Hukuki Goriiniise Giiven ilkesi konusundaki degerlendirmeler igin, 6rnek olarak,
bkz. Ahmet Battal. Ticaret Sicilinin Miisbet Fonksiyonunun Dig Goriinlis Teorisi
Acisindan Incelenmesi, Banka ve Ticaret Hukuku Dergisi, Cilt: 19, Say:: 1, Haziran
1997, ss. 83-101; Asuman Yilmaz. Tiirk Ticaret Kanunu'ma Gore Ticaret Sicilinde
Hukuki Gériiniise Giiven (TTK m. 37), Banka ve Ticaret Hukuku Dergisi, Cilt: 30, Sayz:
3, Eyliil 2014 (Goriiniise Giiven), SS. 65-91.
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geniglikte bir hak koruma sistemi saglamamakla birlikte, ona benzer sekilde ticaret
siciline yapilmasi gerekip de yanlis yapilan ilana giivenerek bir hukuki islem
gerceklestiren iyiniyetli kisinin bu hukuki goriiniise (ticaret siciline) giiveninin hukuk
nezdinde korunmasi gerektigi diislincesi bu ilkenin temelini olusturmaktadir. TTK
md. 37°deki goriiniise gliven ilkesi ancak TTK ve Ticaret Sicil YoOnetmeligi
geregince tescili gerekip hig tescil edilmemis veya yanlis ilan edilmis veya tescil
edilmis olanin dogru ancak ilanin yanlis olmasi halinde uygulanan bir ilkedir. Bu
kabul ile TTK md. 37’de diizenlenen goriiniise giiven ilkesinin “ilana giiven” olarak

adlandirilmasi da miimkiindiir®.

TTK md. 339’da belirlenen AS’nin kurulus tiiriine, paylarinin nitelik ve
ozelliklerine, devir kosullarina ve baska 6zelliklere gore degisebilen zorunlu igerige
uyulmamasi halinde esas sdzlesmenin sicil memuru tarafindan tescil edilmemesi
gerekir. Eger buna ragmen tescil edilmisse, TTK md. 353 uyarinca fesih davasi

ag:11abi1ir3.

TTK md. 339/2-h’de genel kurulun toplantiya nasil ¢agrilacagina iliskin esas
s6zlesmeye madde konulmasi zorunlulugu diizenlenmis iken, GK toplantis1 igin
yapilacak ¢agrinin sekli TTK 414/1°de (eTTK 368) diizenlenmistir. TTK md. 414/1
(eTTK md. 368) “mutlak nitelikte emredici bir hiikiimdiir.* Diger bir deyisle,
“TTK 'nun 414 tincii maddesi hiikmii, her bir paysahibinin genel kurul toplantisindan
haberdar olabilmesinin ve anilan temel paysahipligi haklarini kullanabilmesinin

2

asgari kosullarini diizenlemektedir ve bu niteligi ile kesin emredici bir hiikiimdiir’.

AS esas sozlesmesi katilmali bir s6zlesmedir. S6zlesmenin katilima agik olma

ozelligi, AS bakimindan, sirketin (tescilden 6nce imzalarin noterce onaylanmasindan

! Hiiseyin Ulgen, Mehmet Helvaci, Abuzer Kendigelen, Arslan Kaya, N. Fiisun
Nomer Ertan. Ticari Isletme Hukuku. Istanbul: On Iki Levha Yayincilik, 2015. (Isletme),
ss. 379-380; Sabih Arkan. Ticari Isletme Hukuku. Ankara: Banka ve Ticaret Hukuku
Arastirma Enstitlisti, 2015, Yirminci Basi, ss. 258-259; Reha Poroy ve Hamdi Yasaman.
Ticari Isletme Hukuku. istanbul: Vedat Kitapgilik, 2012, 14. Bast. (Isletme), ss. 217-219.

2 Karahan, Sami. Ticari Isletme Hukuku. Konya: Mimoza Basim, Yayim ve Dagitim,
2012, 23. Bast. (Isletme), ss. 140-142.

3 Tekinalp, Yeni Hukuk, s. 172.
4 Yigit, Sorunlar, s. 83.
® Moroglu, Hiikiimsiizliik, s. 81.
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baslayarak adi sirket (0n sirket) olarak ve tescille birlikte tiizel kisilige sahip anonim
sirket olarak) kurulmasini belirleyen esas sdzlesmeye kuruculardan baska kisilerin

de sonradan katilmasinin miimkiin® olmasini ifade eder’.

Toplant1 davetinin ii¢ ayr1 yolla yapilmasi gerekmektedir. TTK md. 414
hiikmiinde 6ngdriilen bu yollar birbirine alternatif (almasik) olmayip, hepsinin ayri
ayr, diger bir deyisle hepsinin digerinden bagimsiz olarak mutlaka ifasi

gerekmektedir®.

TTK md. 414’te dngoriilen yollardan ilki “esas sozlesmede gosterilen sekil”dir.
TTK md. 339/2(h) geregince “[glenel kurullarin toplantiya nasil ¢agrilacaklart”

anonim sirket esas s6zlesmesinde bulunmasi zorunlu unsurlardandir.

AS esas sozlesmesinin icerigi, zorunlu hususlar ve ihtiyari hususlar olarak ikili
ayrima tabi tutulmaktadir". TTK 339’da AS esas sozlesmesinde bulunmasi asgari
olarak zorunlu hususlar diizenlenmistir. TTK 339/2-h geregince, “genel kurullarin
toplantiya nasi c¢agrilacaklari;, oy haklart” hususlart AS esas sozlesmesinde yer

almasi zorunlu olan asgari unsurlardandir.

AS genel kurulunun toplantiya nasil ¢agrilacaginin esas sézlesmede bulunmasi
zorunlulugu, emredici hiikiimler ilkesi ¢ergcevesinde AS’nin hem mevcut pay
sahipleri ve alacaklilarin1 ve hem de gelecekteki pay sahiplerini baglar. Emredici

hiikiimler ilkesi, esas s6zlesmede bulunmasi gereken hususlar bakimindan, TTK md.

! Tekinalp, Yeni Hukuk, ss. 175-177; Emrullah Kervankiran. “On Sirket ve Hukuki
Niteligi”, “6102 Sayih Tiirk Ticaret Kanunu nu Beklerken”, Marmara Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Hukuk Arastirmalari Dergisi, Ozel Sayi, Cilt: 18, Sayi: 2, 2012, s. 355; Necla
Akdag Giiney. Anonim Sirketlerde Kurulus. istanbul: Vedat Kitapeilik, 2014, (Kurulus)
ss. 5-53.

2 Manavgat, ve digerleri, Kurulus, s. 298; TTK md. 335 Gerekgesi.

% Esas sozlesmenin tescille birlikte katilmali bir sdzlesme olacagi hususuna asagida
Boliim 2.2.1.8°de ayrica deginilmektedir.

Y TTK 414’te sayilan unsurlarin her birinin eksik yerine getirilmesinin ya da hig yerine
getirilmemesinin hukuki sonuglar1 bakimindan, eTTK368 kapsaminda degerlendirmeler
i¢in bkz N. Ayse Odman Boztosun. “Anonim Sirket Genel Kurullarindan Once, Ilgili Pay
Sahiplerine Hi¢ veya Usuliine Uygun Sekilde Davet Mektubu GoOnderilmemesinin
Hukuki Sonucu Nedir?” Ticaret Hukuku ve Yargitay Kararlart Sempozyumu XXIV 10-11
Aralik 2010, Ankara: Banka ve Ticaret Hukuku Arastirma Enstitiisii, 2012, (Davet
Mektubu) ss. 83-113.

5 Karasu, Emredici Hiikiimler, s. 31.
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340 ile ilk kez Tiirk ticaret hukuku sistemine getirilen bir ilkedir. Ilke, esas
sOzlesmenin hazirlanmasinda, TTK’nin anonim sirketlere iligkin hiikiimlerine
uyulmasimin zorunlu oldugunu, TTK’da agik¢a izin verilmis ise, emredici
hiikiimlerden sapabilecegini diizenlemektedir. Diger bir deyisle, AS esas
sozlesmesinde, TTK’daki anonim sirketlere iligkin hiikiimler emredici hiikiim
niteliginde olup, TTK’da AS’lere iliskin hiikiimlerden sapilabilecegine dair agik bir

hiikiim yoksa bu hiikiimlerden sapllamayacaktlrl.

TTK md. 339/2-h hiikmiiniin, emredici hiikkiimler ilkesine bagvurmaksizin ve
bu ilkenin uygulanma 6nceliginden yararlanmaksizin, emredici hiikiimler ilkesinin
dikkate alinmamasi halinde dahi, genel bir emredici hukuk kurali olarak dikkate

alinmas1 gerekecektir.

Genel kurulun usuliine uygun sekilde toplantiya ¢agrilmamasi, genel kurul
kararinin iptalinin talep edilebilmesi i¢in gerekli olan ancak yeterli olmayan bir
kosuldur. TTK 446/1-b ile“cagrinin usuliine gore yapilmadigini” ve bu aykirihigin
“genel kurul kararmmin alinmasinda etkili oldugunu ileri siiren pay sahipleri” soz
konusu genel kurul karari aleyhine iptal davasi agabileceklerdir’. Genel kurul
kararinin iptaline iligkin dava hakkinin kullanabilmesi i¢in pay sahibinin usuliine
uygun sekilde alman genel kurul kararina ret oyu vermesi ve muhalefet serhini
tutanaga yazdirmasi kosullari, usuliine uygun yapilmayan ¢agri sonrasinda ve bu

aykiriligin kararin alinmasinda etkili olmasi halinde, aranmayacaktlrg.

Yargitay, 6762 sayili eTTK donemindeki kararlarinda, baslarda, ¢agri usuliine
aykirilik ihlalini yokluk yaptirimina baglamis, sonraki kararlarinda hak sahibine iptal
davas1 agma yetkisi verdigi ve iptal davasi agilabilmesi i¢in ayrica kanuna, sirket ana
sOzlesmesine ve afaki iyiniyet kurallarina aykiriligin bulunmasi gerektigi yoniinde

kararlar vermistir®.

! Karasu, Emredici Hiikiimler.

flhan Yigit. “Anonim Sirket Genel Kurul Kararlarinin Hikiimsiizligi”,
Yiirtirliigiiniin 5. Yilinda Yargitay Kararlar Isiginda Tiirk Ticaret Kanunu Sempozyumu
(Tebligler ve Tartismalar) 20 Ekim 2017. istanbul: On iki Levha Yayincilik, 2018
(Hiikiimsiizliik), s. 33.

3 pulasl, Serh, s. 1071.
4 Yigit, Hiikiimsiizliik, s. 35; Bu kapsamda, eTTK déneminde alinan farkli yondeki st
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Anlagilacagi {izere, cagri usuliine uyulmamasi, st yargi organlarinin
kararlarinda, GK kararinin iptal talebine dayanak teskil edebilecek durumlardan

birisi olarak baskin bir sekilde kabul gérmektedir.

TTK md. 339/2-h geregi olarak “Genel kurulun toplantiya nasil
cagrilacaklar” hususuna esas sozlesmede yer verildikten baska TTK md. 414 ile
“Cagrimin gekli” bolim bashig1 altinda “Genel olarak” seklindeki madde basligi ile

diizenlenen esaslarin birlikte degerlendirilmesi gerekmektedir.

TTK md. 414 hiikmiine gore, GK’nin esas sozlesmede gosterilen sekilde ve
ayrica “sirketin internet sitesinde” yayimlanan ilanla ve ayrica “Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi’nde” yayimlanan ilanla toplanmak tizere ¢agrilmasi ongoriilmektedir. TTK

md. 414, kesin emredici hiikiimdiir'.

TTK md. 414 Gerekgesinde belirtildigi iizere, bu hiikiim, TTK md 1527%de
diizenlenen internet sitesi agma yiikiimliiligii kapsamindaki ekleme disinda, 6762
saylll eTTK md. 368’in dili giincellestirilmis halidir. Dolayisiyla genel kurulun
toplanmak iizere c¢agrilmasi, sirketin internet sitesinde yapilacak ilan disinda,

eTTK’da 6ngoriilen kuralla ayni iceriktedir.

Sirketin internet sitesi agmasi hususu TTK md. 1524 ile ilk kez diizenlenmis ve
bu hiikkiim 13.01.2011 tarihli ve 6102 sayili TTK’nun yiiriirliige girmesinden 6nce,
26.06.2012 tarihli ve 6335 sayili Kanun®'la degisiklige ugrayarak yiikiimliiliige tabi
olanlarin kapsami daraltilmistir. TTK’nun ilk halinde “her sermaye sirketi” igin
ongoriilen “bir internet sitesi agmak, sirketin internet sitesi zaten mevcutsa bu sitenin
belli bir bolimiinii [aym1 maddede belirlenen| hususlarin  yayimlanmasina
ozgiilemek” yikimliligi 6335 sayili Kanun’la yapilan degisiklik sonrasinda
yiikiimliiliige tabi olanlar bakimindan “397 'nci maddenin dordiincii fikrast uyarinca
denetime tabi olan sermaye sirketleri” olarak belirlenmistir. Boylece dnceden tiim

sermaye sirketleri igin Ongoriilen ylkiimliilik, degisiklik sonrasinda, TTK 397/4

yargi kararlarina iliskin degerlendirmeler i¢in bkz Yigit, Sorunlar, ss. 81-84.
Y Moroglu, Hiikiimsiizliik, s. 81.

2 Tasarida 1527 inci madde olarak yer alan hiikiim TTK metninde 1524 {incii madde
olarak kanunlasmustir.

% “Tiirk Ticaret Kanunu ile Tiirk Ticaret Kanununun Yiiriirliigh ve Uygulama Sekli
Hakkinda Kanunda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” (RG: 30.06.2012 — 28339)
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uyarinca denetime tabi olan sermaye sirketleri ile sinirlanmistir. Yiikiimliligiin
niteligi de kismen degisiklige ugramistir. Onceden bir internet sitesi agmak, sirketin
internet sitesi zaten mevcutsa bu sitenin belli bir bélimiinti [aynm1 maddede
belirlenen] hususlarin yayimlanmasina ozgiilemek olan yikimlilik “bir internet
sitesi agmak ve bu sitenin belirli bir béliimiinii sirket¢e kanunen yapilmasi gereken
ilanlarin yapilmasina ézgiilemek” olarak yeniden belirlenmistir. Kanun maddesinin
ilk halinde ilk fikra i¢inde 12 bent halinde ayrintili olarak belirlenen ilan konulari,
degisiklik sonrasinda kanunen yapilmasit gereken ilanlar seklinde genel bir hiikiim
haline getirilmistir. Maddedeki “kanunen” kelimesinden TTK disindaki kanunlarin

Ongordiigii ilan konularinin da bu ylikiimliiliik kapsaminda oldugu anlasilmaktadir.

TTK 397/4 hiikmiinde, 6335 sayili Kanun’la yapilan degisiklik sonrasinda,
denetime tabi olacaklarin Bakanlar Kurulu'nca belirlenecegi diizenlenmistir. Bu
kapsamdaki ilk belirleme 23.01.2013 tarihli ve 28537 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 2012/4213 sayili “Bagimsiz Denetime Tabi Olacak Sirketlerin

Belirlenmesine Iliskin Bakanlar Kurulu Karar1” ile yapilmustir.

TTK md. 414 hilkkmiinde, GK’nin esas sézlesmede gosterilen sekilde ve ayrica
“sirketin internet sitesinde” yayimlanan ilandan ayrica “Tirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi’nde” yayimlanan ilanla da toplanmak iizere cagrilacagr ongoriilmektedir.
TTSG, ticaret siciline tescili gereken ya da kanunen ilan1 miimkiin olan islem, durum
ve kararlarin ilaninda yararlanilacagi ve bu yayinla birlikte {igiincii kisiler tarafindan

bilinirligin saglanmis olacagi ilan yeri olarak tespit edilmistir.

TTK md. 414 hikmi, toplantiya ¢agrinin biitlin pay sahiplerine ulasmasi

amacina hizmet etmektedir’. “Davete iliskin hiikiimlerle giidiilen asil amag, biitiin

2

pay sahiplerinin genel kurul toplantisina katilabilmesini saglamaktir”.

! Moroglu, Hiikiimsiizliik, s. 117.

2 Yarg. 11. HD 17.05.2011 tarihli ve 2009/12744 E., 2011/6060 K. sayil1 Karar.
eTTK doneminde alinan bu karara gore, “Anonim sirketlerde genel kurulun toplantrya ne
sekilde ve hangi merasime tabi olarak ¢agri yapilacagi TTK'min 368. maddesinde
diizenlenmis bulunmaktadir. Bu madde hiikmiine gére, usuliine uygun bir ¢cagrinin kabul
edilebilmesi icin asgari iki sartin gergeklesmesi gerekir. Bunlar, toplantiya davetin
TTK'min 37. maddesinde anilan Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan edilmesi, ayrica
biitiin nama yaziuli pay sahipleri ve varsa sirkete onceden hamile yazili pay senetlerini
ibraz ederek ikametgdhlarim bildiren diger ortaklara, taahhiitlii mektupla bildirme
kosullaridir.”
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GK toplantisina ¢agr1 bakimindan esas olan, toplantiya ¢agrinin usuliine uygun
sekilde yapilarak tamamlanmasidir. Cagrinin biitiin pay sahiplerinin bilgi alanina
ulagmasinin saglanmasi, ulagilmasi zorunlu bir amag degildir. Cagr1 pay sahiplerinin
bliyiik c¢ogunlugunun bilgi alanina girmemis olsa bile, biitiin pay sahiplerinin
bilgisine ulagmasi i¢in kanunda 6ngoriilen biitiin duyuru ve ¢agr1 yontemlerinin ve
usullerinin eksiksiz olarak uygulanmasi yeterlidir. Bdylece usuliine uygun bir

cagrinin gergeklestirilmesi ile ¢agr yiikiimliiliigii yerine getirilmis olacaktir.

Madde hiikmiinde, kamuya duyuru seklinde internet sitesinde ve TTSG’de
yapilacak duyurular yaninda, ayrica “pay defterinde yazili pay sahipleriyle onceden
sirkete pay senedi veya pay sahipligini ispatlayict belge vererek adreslerini bildiren
pay sahiplerine” iadeli taahhiitlii mektupla bildirim yapilmasi bir zorunluluk olarak
ongorillmiistiir’. “Pay defterinde yazili pay sahipleri” ibaresinin “adresi pay
defterine kayithh olan pay sahipleri” seklinde anlasilmasi gerekir, zira adresi yazili
olmayan pay sahibine mektup gonderilmesi miimkiin olmayacaktir. Gonderilecek
mektubun icinde “foplanti giinii ile giindem ve ilanin ¢iktigi veya ¢ikacagi gazeteler”
hakkinda bilginin bulunmasi TTK md. 414 hiikmiinde 6ngoriilmektedir. Boylece
cagr1 mektubunda, giindemin ve bu giindemdeki maddelerin miizakere edilecegi giin

ile kanaatimizce saatin de bildirilmesi, toplanti davetine iligkin gazetelere iliskin

bilginin de verilmesi gerekmektedir.

TTK md. 414°te sayilan her bir ¢agr1 usuliiniin bir digerinden bagimsiz olarak
ayrica uygulanmasi gerekmektedir. Diger bir deyisle, bir yontemin uygulanmasi
diger yontemin uygulanmasini gereksiz kilmaz®. Bu kurala uyulmamasi halinde bir

genel kuruldan soz edilemeyecegi goriisii Yargitay kararlarinda istikrar kazanmistir®.

Aym yondeki bir bagka karar igin bkz. Moroglu, Hiikiimsiizliik, ss. 82-86 ve dipnot
134 ve dipnot 137 ve burada sozii edilen diger kararlar. TTK md. 414 hiikmiiniin
emredici oldugu konusunda bir goriis birligi mevcut olmakla birlikte bu hitkme aykiriliga
iliskin yaptirimmin yokluk mu, iptal edilebilirlik mi oldugu konusunda muhtelif yargi
kararlar1 da ayn1 yerden degerlendirilmektedir.

! Cagrinin biitiin pay sahiplerine iadeli taahhiitlii mektupla yapilmasi konusunda
Yargitay 11. HD’nin 19.10.1982 tarihli “yoklukla malul” olma karar1 ve sonraki benzer
kararlar ile ayn1 Daire’nin ayn1 sorunu “iptal edilebilirlik” seklinde degerlendiren sonraki
kararlar1 hakkinda bkz. Moroglu, Hiikiimsiizliik, s. 82-86.

2 Tekinalp, Yeni Hukuk, s. 303.

% Bu konuda 5.2.1. Yokluk Hali bashig: altinda verdigimiz Yargitay Kkararlar1 uygun
ornek kararlar olusturmaktadir.
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GK toplantis1 konusunda ¢agr1 yapma gorevi, kural olarak, yonetim kuruluna
aittir. Yonetim kurulunun gorev siiresi dolmus olsa bile bu ilke gecerlidir. Eger AS
tasfiye halinde ise yonetim kurulunun gorevine halel gelmeksizin tasfiye memurlari
da, sadece tasfiye kapsamindaki gorevleri ile ilgili konular i¢in olmak tizere, GK’u
toplantiya cagirmaya yetkilidir. (TTK md. 411/1) Yo6netim kurulunun yetkisi, bu
donemde, sirketin tasfiyesine iliskin konular disindaki islemler bakimindan devam

etmektedir.

Yonetim kurulunun toplanmasi miimkiin olamiyor ise ve bu durum devamlilik
arz etmekte ise tek bir pay sahibinin mahkemeye bagvurmasi ve mahkemece
bagvuran tek pay sahibine GK’u toplantiya ¢agirmasina dair izin verilmesi halinde,
kendisine izin verilen pay sahibi tarafindan toplanti ¢agris1 yapilmast miimkiindiir.
Mahkemenin verecegi izin verme ya da vermeme karar1 kesindir, bu karara karsi
istinaf veya temyiz seklinde {ist yargi yollarina bagvurma imkani yoktur. GK’nin
toplanmasinin devamlilik arz edecek sekilde miimkiin olmamasi halindeki esaslar
GK toplanti nisabmin’ olusmasma imkén bulunmamasi ya da toplanti nisabinin
mevcut olmamasi halinde de aymi sekilde gegerlidir. (TTK md. 411/1, GK
Y o6netmelik md. 9/3)

Azlik da, GK toplantist yapilmasii gerektiren sebeplerin varligi halinde bu
sebepleri ve GK gilindemini belirterek, AS nin yonetim kurulundan GK’u toplantiya
cagirmasini talep edebilirler. Azliga tanman cagrida bulunulmasini talep etme

yetkisi, esas sdzlesme ile agikca ongoriilmek kosuluyla, azliktan daha az oranda paya

Ayrica, Yarg. 11. HD 04.04.2016 tarihli ve 2015/8992 E., 2016/3629 K. sayili
Kararinda (Kaynak: lexpera.com.tr) “davali sirketin gemnel kurul toplantisina iliskin
islemlerin  kayyum tarafindan gercgeklestirildigi, genel kurul Toplanti tutanaginda
toplantiya iliskin ¢agrimin yasa ve ana sozlesmede ongoriildiigii gibi 18.06.2013 tarih
8344 Sayili Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nde duyuruldugu, nama yazil pay sahipleri ile
tebligat adresini sirkete tevdii eden pay sahiplerine 6.6.2013 tarihinde PTT Adliye Sarayt
Subesi'nden taahhiitlii mektupla bildirildiginin tutanak altina alindigi, 6102 sayil
TTK'min 414/1. maddesine uygun sekilde ¢agri yapildigu, (...)

“Dava dosyast icerisindeki bilgi ve belgelere, mahkeme kararimin gerekcesinde
dayanilan delillerin tartistlip, degerlendirilmesinde usul ve yasaya aykiri bir yon
bulunmamasina (...) gore, ...” yerel mahkemenin bu gerekg¢elere dayanan karari
onanmistir.

Ayrica, Yarg. 11. HD 08.02.2016 tarih ve 2015/6766E., 2016/1113 K. sayil1 Karari1.

1 Gk toplantt ve karar nisaplari, esas olarak, TTK md. 418 ve md. 421’de

diizenlenmektedir.
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sahip olan pay sahiplerine de taninabilir. Esas sozlesmede agikc¢a taninmis olan GK’u
toplanmaya c¢agirma hakki, AS’lerde onda bir’den (halka agik AS’lerde yirmide
bir’den) daha az oranda paya sahip olan tek veya daha fazla sayida pay sahibine de
taninabilir. Azlik her AS’de bulunmasi gereken ya da miimkiin olan bir pay sahipligi
oram degildir. Ornegin, bir AS’nin sermayesinin yiizde 96’sina tek bir pay sahibi
sahip bulunuyor ise bu AS’de ne sadece TTK bakimindan aranan (en az onda bir) ve
ne de SPKn bakimindan aranan (en az yirmide bir) azlik tanimina uyan bir pay
sahipligi ortaya ¢ikmayacaktir. Bu durumdaki bir AS’de azlik haklarindan ve bu

kapsamda GK’nin toplantiya ¢agrilmasini isteme hakkindan sz edilemeyecektir’.

Azlik olarak ya da pay sahibi sifati ile yonetim kuruluna yapilacak GK’nin
toplanmaya c¢agrilmasi konusunda yapilan talebin noter araciligiyla yapilmasi TTK
md. 411/3’tin emredici hiikkmii olup, bu konuda 6zel sekil sarti aranmistir. Hukuk
giivenligi ilkesinin bir sonucu oldugu anlasilan bu o6zel sekil sartinin yerinde
oldugunu degerlendirmekteyiz. TTK md. 411/3 Gerekgesinden, bu hiikkmiin
ongoriilmesinde, usul ekonomisi ve yargilamada tasarruf ilkesinin de dikkate alindigi

anlasllmaktadlrz.

Yonetim kurulunun azlik ya da baska pay sahiplerinin talebini kabul etmesi
halinde, 45 giin gegmeden GK toplantist yapilacak sekilde pay sahiplerine ¢agrinin
yonetim kurulunca yapilmasi TTK md. 411/4’tin emredici hiikmiidiir. 45 giinliik
stirenin baglangi¢ tarihinin yonetim kurulunun karar giiniinden baglayacagi
anlagilmaktadir®. Eger 45 giin i¢inde toplant1 gerceklesmez ya da yonetim kurulunun
bu siirede toplanti gerceklesmesini saglayacak adimi atmadan hareketsiz kalmasi
halinde, pay sahiplerinin beklemesini gerektiren durum bulunmamaktadir. Bu

durumda pay sahipleri, GK’nin toplanmasi i¢in, bizzat ¢agrida bulunabileceklerdir.

! Pulasl, Serh, s. 882

2 TTK md. 411/3 Gerekgesi su sekildedir: “Uygulamada ¢agri igin yonetim Kuruluna
basvurulup basvurulmadigi ve basvuru tarihi sorun yaratmakta, bu konu da mahkemenin
izni yontinden sorun dogurmaktadwr. Cilinkii mahkemenin izin verebilmesi igin yénetim
kuruluna bagvuru yolunun tiiketilmis olmast gerekir. Ayrica yonetim kurulunun cevap
vermekte gecikmiy olmast da mahkemenin izni bakimindan onem taswr. Bu sebeple,
Tasarida c¢agri ve giindeme madde konulmasi talebinin noter araciligiyla yapilmasi
zorunlulugu getirilmistir.”

® TTK md. 411/4 Gerekgesi.
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GK’u toplanmaya cagirmak bakimindan, pay sahiplerinin ¢agriya iliskin
istemleri yonetim kurulu tarafindan reddedildigi veya isteme yedi is giinii i¢inde
yonetim kurulunca olumlu cevap verilmedigi takdirde, aym1 pay sahiplerinin
basvurusu tizerine, genel kurulun toplantiya cagrilmasma sirket merkezinin
bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesi karar verebilir. Mahkeme toplantiya
gerek goriirse, glindemi diizenlemek ve Kanun hiikiimleri uyarinca ¢agriy1r yapmak
lizere bir kayyim atar. Kararinda, kayyimmin, goérevlerini ve toplant1 i¢in gerekli
belgeleri hazirlamaya iliskin yetkilerini gosterir. Zorunluluk olmadik¢a mahkeme

dosya lizerinde inceleme yaparak karar verir. Karar kesindir. (TTK md. 412)

1.3.4. Genel Kurulun Cagr1 Olmaksizin Toplanmasi

Kural, AS genel kurulunun toplantiya cagirmakla yetkili olan kisilerce
hazirlanan giindemi goriismek ilizere ve usuliine uyularak yapilan bir ¢agri iizerine
toplanmasidir. Ancak TTK, eTTK’daki diizene paralel sekilde, GK’nin herhangi bir

cagr1 yapilmadan da toplanabilecegi istisnal durumlari da dikkate almistir.

TTK md. 416 hiikkmiinde, “biitiin paylarin sahipleri veya temsilcileri,
aralarindan  biri itirazda bulunmadigi takdirde, (...) c¢agriya iliskin usule
uyulmaksizin, genel kurul olarak toplanabilir ve toplanti nisabi var oldugu stirece
karar alabilirler” denilerek GK’nin herhangi bir ¢agr1 yapilmaksizin ya da ¢agriya

iliskin herhangi bir usul hiikmiine uyulmaksizin toplanarak karar almas1 miimkiindiir.

TTK m. 416/1’e gore, AS nin biitiin pay sahipleri veya bunlarin temsilcileri,
aralarindan biri itirazda bulunmadig: takdirde, ¢agriya iliskin usule uyulmaksizin ve
ayrica GK’ya katilmaya ve GK toplantilarinin yapilmasina iliskin hiikiimler sakli
kalmak sartiyla, GK olarak toplanabilecek ve bu toplanti nisab1 var oldugu siirece

karar alabilecektir®.

! Mustafa Yavuz. “Anonim ve Limited Sirketlerde Ortaklarin Genel Kurul Giindemine

Madde Ekletme Hakki1”, Terazi Hukuk Dergisi, Cilt: 9, Say1: 96, Agustos 2014, s. 116.
(Madde Ekletme); Yigit, Sorunlar, s. 105; Pulasli, Serh, s. 847 ve burada yer verilen
Yarg. 11 HD 20.04.2016 tarih ve 2015/9575 E., 2016/4408 say1l1 Karar.
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Cagrisiz toplanma halinde gecerlilik sartt olarak, istisnasiz biitiin pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin toplantiya katilmasi ve bu toplanmaya aralarindan

birinin itiraz etmemis olmasi zorunludur. Bunlar ¢agrisiz toplanmanin iki kosuludur™.

Toplantiya katilma kesintisiz olmalidir. Pay sahiplerinin tamami devamli bir
sekilde toplantida hazir bulunmalidir. Toplantiya katilma bizzat pay sahibinin
katilmi seklinde olabilecegi gibi, pay sahibi bir temsilcisi tarafindan da temsil
edilebilir. Tek bir pay sahibi veya temsilcisi g¢agrisiz yapilan toplantida hazir
bulunmaz veya toplantiy1 terk ederse ya da katilip toplant1 sekline itiraz ederse, bir

genel kurul toplanmasindan séz edilemez.

“Bir paysahibinin toplantyyr terk etmesi ile ¢agrisiz genel kurulun karar
alabilme yetenegini ortadan kaldirir. Ciinkii, ¢agrisiz genel kurulun karar alabilme

2),

ehliyeti, sadece toplantinin a¢ilisinda degil toplanti siiresince de aranir.

Toplantiya katilmamis olsa bile, tek bir pay sahibinin ¢agrisiz yapilan

toplantida alinan kararin iptalini talep etmesi miimkiindiir®.

! Moroglu, Hiikiimsiizlik, ss. 118-121; “Cagrisiz toplantida tiim ortaklar hazir olmali
ve hem de her hangi bir itiraz yapilmamis olmalidwr.” (Gonen Eris, A¢tklamali-I¢ctihath
Ticari Isletme ve Sirketler, Ankara: Seckin Yaymcilk, 2017, 3. Baski, Cilt II, s. 2134)

2 TTK md. 416 Gerekgesi.

3 Cagrisiz yapilan GK toplantisina katilmayan pay sahibinin GK kararinin hukuken
yoklugunu talep edebilecegi yaklasimi Yargitay tarafindan da benimsenmektedir. Bu
kapsamda, Yarg. 23. HD’nin 14.06.2013 tarihli ve 2013/1631 E., 2013/4092 K. sayili
karar1 bir kooperatif sirketi hakkinda olmakla birlikte, 24.04.1969 tarihli ve 1163 sayili
Kooperatifler Kanunu md. 98’deki “Bu kanunda aksine agiklama olmayan hususlarda
Tiirk Ticaret Kanunundaki Anonim sirketlere ait hiikiimler wuygulanir.” hikmiinin
yollamasi ile anonim sirket hiikiimlerine dair bir yorumu icermektedir. Kararm ilgili
boliimii soyledir. “Toplantinin 19.3.2005 tarihinde yapimis olmasi karsisinda 1163 Sayili
Kanunun 98. maddesi yollamasiyla somut olaya olay tarihinde yiiriirliikte bulunan
T.T.K.mn 370. maddesinin uygulanmasit gerekmektedir. Anilan madde hiikmii uyarinca,
tiim ortaklarin hazir bulunmasi ve bir itirazda olmamasi halinde genel kurul cagr
hakkindaki merasime riayet edilmeksizin de toplanabilir. Diger bir anlatimla, anilan yasa
hiikmiinden de anlasilacagi iizere, kanun koyucu cagrisiz bir genel kurulun var
sayilmasini, biitiin ortaklarin hazir bulunmalari ve pay sahiplerinin bu toplanti sekline
itiraz etmemis bulunmalari sartlarinin gerceklesmesi durumunda kabul etmektedir. Tek
bir paymn sahibi veya temsilcisi hazir bulunmaz veya katilip toplanti sekline itiraz ederse
bu defa ortada bir genel kurulun varligindan sézedilemez. Toplantiya katilmayan veya
itirazi olan pay sahibinin genel kurulun gidisini etkileyebilecek durumda olup, olmamasi
da sonucu degistirmez. Somut olayda davacilarin ortakliklarimin devam ettigi siiregte
yapulan genel kurul toplantisina katilmamis olmalart karsisinda anilan yasa hiikmii
uyarmmca genel kurulun hukuken yok hiikmiinde oldugunun kabulii gerekir. Davacilar tiim
genel kurul kararlarimin iptalini istemis olup mahkemece tiim genel kurul kararlarimin
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Doktrine ve iist yargi kararina gore, toplantiya katilmayan veya itirazi olan pay
sahibinin GK’nin gidisatin1 etkileyebilecek durumda olup olmamasi da durumu

degistirmezl.

Toplanma i¢in yiizde yliz ¢cogunluk saglandiktan ve toplanti bir siire devam
ettikten sonra, tek bir pay sahibinin toplantiy1 terk etmesi halinde bu andan itibaren
toplant1 gegersiz hale gelir. Terk eden pay sahibinin geri donerek toplantiya katilmasi
halinde ise bu katilma anindan itibaren toplanti yeniden baslar. Aradaki siirede alinan
kararlar gegerli bir GK toplantisinda alinmis olarak kabul edilemez, bu bakimdan
yoklukla sakat oldugu kabul edilmelidir. Toplantiya katilmayan veya toplantiy1 terk
eden pay sahibinin “beni GK’da var kabul edin” demesi de GK toplantisin1 gegerli

kilmaya yetmezz.

yok hiikmiinde oldugunun kabuliine karar verilmesi gerekirken sadece ihraca dair 5.
maddenin iptaline karar verilmesi dogru goriilmemistir.”” (Kaynak: Kazanci Igtihat
Bankasi)

! Moroglu, Hiikiimsiizliik; Yigit, Sorunlar, s. 105; Yarg. 11. HD 17.05.2011 tarihli ve
2009/12744 E., 2011/6060 K. sayil1 Karar1.

Ayrica eTTK doneminde alinan Yarg. 11. HD, 17.05.2011 tarih ve 2009/12744 E.,
2011/6060 K. sayili Karar’a gore, “TTK'min 368. maddesinin istisnast ayni Yasa'nin 370.
Maddesinde diizenlenmistir. Bu diizenlemeye gore, sayet biitiin pay sahipleri veya
temsilcileri, aralarindan biri itirazda bulunmadigi takdirde genel kurul toplantilarina
dair olan diger hiikiimler sakli kalmak sartiyla, ¢agri hakkindaki merasime riayet
etmeksizin de genel kurul olarak toplanabilir. Diger bir anlatimla, amlan Yasa
hiikmiinden de anlasilacag iizere, kanun koyucu c¢agrisiz bir genel kurulun var
sayiumasini, biitiin pay sahipleri veya temsilcilerinin hazir bulunmalart ve pay
sahiplerinin bu toplanti sekline itiraz etmemis bulunmalart sartlarimin gerceklesmesi
durumunda kabul etmektedir. Tek bir payin sahibi veya temsilcisi hazir bulunmaz veya
toplantiyi terk ederse ya da katilip toplanti sekline itiraz ederse, bir genel kuruldan
bahsedilemez. Doktrine gore de, toplantiya katilmayan veya itirazi olan pay sahibinin
genel kurulun gidisini etkileyebilecek durumda olup olmamasi da durumu degistirmez (
Prof. Dr. Erdogan Moroglu, TTK 'na gore Anonim Ortaklikta Genel Kurul Kararlarinin
Hiikiimsiizliigii, Ankara 1993 Bast, s. 76 ). O halde, TTK'min 370. maddesinde ongériilen
iki sart gergeklesmeden yapilan genel kurul hukuken yoktur ve alinan kararlar da
voklukla maluldiir (Dairemizin 29.12.1998 tarih, 1998/7636 E., 1998/7820 K. sayili,
15.02.1999 tarih, 1998/9105 E., 1999/801 K. sayili ve 26.02.2001 tarih, 2000/10968 E.,
2001/1616 K. sayulr ilamlart bu yondedir ).”

2 Yigit, Sorunlar, s. 105; Moroglu, Hiikiimsiizliik, s. 118.
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IKINCI BOLUM

ANONIM SIRKET GENEL KURUL
TOPLANTILARINDA GUNDEM

2.1. Genel Olarak

AS’de GK “pay sahiplerinin belirli konular: gériismek iizere toplanmalariyla
meydana gelen sirketin en iist diizeydeki karar orgamdu”.” Buradaki “iist diizey”
yonetim kuruluna kiyasla “iist” olma durumunu degil, AS’nin faaliyeti kapsaminda,
sirketin i¢ islerine yonelik, daha genis bir karar alanina sahip olmay: ifade

etmektedir.

Anonim sirket genel kurulunda goriisiilecek (miizakere edilecek) konular
sadece toplantiya cagrist yapilan GK icin hazirlanan giindem ile tespit edilir.
Gilindem her GK toplantisi i¢in ayr1 hazirlanir. Bunun istisnasi, ertelenmesi sebebiyle

ikinci kez yapilacak toplanti i¢in 6nceki glindemin aynen gegerli olacagi kuralidir.

Gilindem, sirketin i¢ isleri ile ilgili olarak GK’ya katilan pay sahipleri
tarafindan goriisiilmesi ve hakkinda karar verilmesi toplanti ¢agrisini yapanlar
tarafindan gerekli goriilen konularin tespit edildigi bir metindir. Giindemin temel
ozelligi ve islevi, bu giindemle cagris1 yapilan GK toplantisinda goriisiilecek
Konularin onceden belirlenmesi ve duyurulmasi yanisira bu toplantinin yeri ve
zaman1 konusunda pay sahiplerinin Onceden bilgilendirilmesini amaglayan bir
bildirim araci olmasidir. Boylece, giindem pay sahibinin bilgi alma hakki

kapsaminda temel araglardan birisidir.

Gilindem, pay sahiplerinin sirketin i¢ organizasyonunun belirlenmesi ve
degistirilmesi, sirketin faaliyet konusu hakkindaki degisiklikler, sirketin faaliyet
sonuglart ile ilgili gelismeler, sirketin finansal yapisina dair (sermayenin artirilmas,
azaltilmasi, bor¢lanma araci ¢ikarilmasi, temettii 6denmesi gibi) stratejik niteligi
bulunan veya yonlendirici ve belirleyici nitelikteki Kkararlar1 almalarinda yol

gostericidir. Gilindemin yol gostericilik 6zelligi, glindemle belirlenen konulara siki

! Kayar, Ticaret Hukuku, ss. 418-419.
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sekilde bagli kalinarak GK toplantisinin gerceklestirilmesini gerekli kilmaktadir.

Gortsiilecek konu bagliklar bakimindan, glindemin gosterdigi yolun disina
cikilmasi, kural olarak!, miimkiin degildir. Giindem metninde yer alan konu
basliklarinin hangi durumlarda degistirilebilecegi, hangi durumlarda giindemde yer
almayan ve pay sahiplerine duyurulan bir konunun toplantida goriigsiilmesinin

miimkiin olabilecegi hususlari siki kurallara baglanmistir®.

GK tarafindan verilen kararlarin GK toplantisinda hazir bulunmayan veya
olumsuz oy veren pay sahipleri hakkinda da gegerli olmasi (TTK md. 423) ve bu
kararlarin AS$’nin organlarint ve AS tlizel kisiligini de baglar3 olmasi, GK
toplantisinda goriisiilecek konularin yeterli, tam ve dogru bir sekilde tespitini ve
giindemin hedeflenen kitleye tam olarak duyurulmasini gerektirmektedir. Aksi halde
hak kayiplar1 s6z konusu olabilecek ve buna dayali iptal veya tazminat talepleri ileri

surilebilecektir.

Kanuni istisnalar diginda, giindemde bulunmayan konularin GK’da miizakere
edilmesi ve karara baglanmasi miimkiin degildir. (TTK md. 413/2) TTK’nin bu
hiikkmii giindemin Onemini ac¢iklamaktadir. Gilindemde bulunmayan bir konu
goriisiilemeyecegine ve bu konuda bir karar alinamayacagina gére AS’nin faaliyetine
iliskin stratejik konularin ve gelismelerin goriisiilmesi, AS nin organizasyonuna dair
hususlarin goriisilmesi ve bu konularda kararlarin alinmasi ancak bu konulara

giindemde yer verilmesi ile miimkiin hale gelecektir.

Gilindemde yer verilen konularin agik ve anlagilir olmasi, yoruma muhta¢ ve

belirsiz ifadeler igermemesi gerekir4.

Gilindemde yer almayan konunun toplantida goriisiillemeyecegi ve giindemdeki

konunun agikca ifade edilmesi geregi iist yargi kararlarinda da kabul gormektedir.

Gilindeme Dbaghilik ilkesinin istisnalar1 asagidaki Dordiincii  Bolim’de
acgiklanmaktadir.

2 Giindemle belirlenen konularin goriisiilmesinin zorunlu olmas1 asagida Ugiincii
Boliimde ayrintili olarak ele alinmaktadir.

8 Siikrii Yildiz. “Sermaye Sirketlerine Yonetim Kayyimi Atanmasi”, Makalelerim
2018, Istanbul: On iki Levha Yaymcilik, 2018, 2. Baski (Makalelerim), s. 858.

4 Zafer Saka. Anonim Ortakliklarda Genel Kurul, Istanbul: Vedat Kitapgilik, 2004, s.
98, dipnot 172.
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Yargitay 11. HD, GK toplant1 giindeminde acik¢a yazilmayan bir yetkiye
dayanarak veya daha 6nceden gergeklesen baska bir GK toplantisi i¢in giindemde yer
alan yetkiye dayanarak AS’nin tek faaliyet konusu olan taginmazlar tizerinde
tasarrufa ilisgkin GK kararinin iptali talebinin reddine dair yerel mahkeme kararini

bozmustur’.

Yargitay kararinda da vurgulandig iizere giindem, pay sahiplerine, miizakere
edilecek konular hakkinda dnceden bilgi edinme ve buna gore bilgi ve belge toplama,
buna dayanarak hazirlik ¢alismalar1 yapma, agiklanan konularla ilgili olarak aktif pay
sahipligi davranig1 gostermek istemedigi, diger bir deyisle GK’da konusma ve oy
kullanma haklarin1 kullanmak istemedigi durumda toplantiya katilip katilmayacagi
konusunda karar verme, buna karsilik aktif pay sahibi olarak davranmak istedigi
takdirde gerekirse diger pay sahipleriyle de birlikte hareket ederek AS’nin
yonetilmesine dair kararlarda etkili olmak {izere adimlar atma imkéanlarina
kavusacaktir. Boylece pay sahibi giindem hakkinda bilgi edinmekle, bu giindem

cercevesinde sirketin faaliyetleri hakkinda daha genis kapsamli bilgi alma haklarini

! Yargitay 11. HD 10.01.2017 tarih ve 2016/405 E., 2017/142 K. say1l1 Kararmin ilgili
boliimii su sekildedir. (Kaynak: Kazanci I¢tihat Bankasi, Erisim: 13.03.2019)

2- ) Davacuiun davalr sirkete yonelik temyiz itirazlarina gelince; dava anonim girket
genel kurul kararimin iptali istemine dair olup, mahkemece yukarda yazili gerekgeyle
davann reddine karar verilmigtir.

Anonim  girketlerde genel kurulu toplantiya davete dair olan ilan ve davet
mektuplarinda toplanti giindeminin yer almasi gereklidir. Giindem, genel kurulda
goriigiilecek hususlarin tamamini ifade etmektedir. Giindemi belirleme, genel kurul
toplantisina karar veren organa aittir. Giindem, genel kurul toplantistmin temelini
olusturmakta olup, buna gére ortaklar genel kurul toplantisina katilp katilmama, gerekli
hazirlik ve arastirma yapma, bilgi ve belge toplama, baska ortaklarla birlikte hareket
etme gibi kararlarini belirleme imkanina sahip olurlar.

Somut olayda, iptali talep edilen genel kurul kararina dair ilan edilen giindemin 6.
Maddesi "Civas arsast icin yapilmis insaat sozlesmesinin son durumunun miizakereye
acimast” seklinde belirlenmis olup, davall sirkete ait tasinmazla ilgili yonetim kuruluna
vetki verilmesine dair bir giindem maddesi bulunmamaktadir. 6102 Say1lh TTK 'min 413.
maddesi uyarinca giindemde bulunmayan konular genel kurulda goriisiilemez ve karara
baglanmaz. Kural olarak, “giindeme baghlik” ilkesi geregi goriisiilecek konunun
onceden tespit edilip giindeme agik¢a yazilmasi gereklidir.

Ayrica daval sirket tasinmazina dair daha onceki olagan genel kurul toplantisinda
yetki verilmis olmasi, sonradan verilen yetkiye dair alinan kararin iptaline engel teskil
etmeyeceginden mahkemenin bu yondeki gerekgesi de yerinde olmamigstir.

Bu itibarla, mahkemece giindemde acik¢a belirtilmeyen hususlarda genel kurulda
goriisme yapilamayacag nazara alimarak davaya konu genel kurul kararimin iptaline
karar verilmesi gerekirken, yazili sekilde davali sirket yéoniinden davamin reddine karar
verilmesi dogru goriilmemis, kararin bozulmasi gerekmistir.
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da kullanabilir hale gelecektir. Bu g¢ercevede GK giindemi pay sahibinin sirket
faaliyetleri ve yonetimi iizerinde etkili olup olmama kararimi etkileyebilecek nitelikte

bir baglangi¢ bagvuru kaynagi olarak kabul edilebilir.

2.2. Giindemin Icerigi

Gilindemde hangi konulara yer verilecegi konusunda TTK’nin muhtelif
maddelerine dagmik hiikiimler bulunmakla birlikte, giindem konular1 toplu sekilde

TTK md. 409/1°de diizenlenmistir.

Madde bashg “Toplantilar” olan TTK md. 409/1 hikkmiinde gsirket
organlarmmin se¢imi, finansal tablolar, yonetim kurulu yillik faaliyet raporu, sirketin
faaliyetlerinden elde ettigi karin kullanim sekli, dagitilacak kar ve kazang paylarinin
oranlarimin belirlenmesi, yénetim kurulu iiyelerinin ibralari, faaliyet donemini
ilgilendiren ve gerek goriilen diger konular hakkinda miizakere yapilacagi ve karar

alinacagi diizenlenmistir.

Buna karsilik TTK md. 413 “Gilindem” baghginm1 tagimakta olup, bu maddede
giindemin kimler tarafindan belirlenecegi ile giindeme baglilik ilkesini ifade eden
kural hiikmii ve yonetim kurulu tiiyelerinin goérevden alinmalar1 ve yenilerinin
secilmesinin finansal tablolarin goriisiilmesi maddesi ile ilgili kabul edilecegine dair

kural diizenlenmistir.

Basligi “giindem” olan maddede gilindem icerigi hakkinda bir kurala yer
verilmemesi buna karsilik giindem igeriginde yer almasi konulari tek bir madde
icinde gosteren hiilkmiin madde baghiginin “toplantilar” olmasinin kanun yapma

teknigi bakimindan gegerli bir usul olmadigini degerlendirmekteyiz.

2.2.1. Giindemde Bulunmasi Zorunlu Asgari Konular

Anonim sirket genel kurul toplantis1 i¢in olusturulacak giindemin kapsayacagi
asgari konular TTK md. 409/1’de belirlenmistir. Bunlar giindemin kapsamasi
gereken asgari konular olup, bunlardan ayrica “faaliyet donemini ilgilendiren ve
gerekli goriilen diger konular” da GK’y1 toplantiya ¢agiranlar tarafindan giindeme

konulur.

GK giindeminde, toplantida goriigiilmek tizere, hangi konularin yer alacagi
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giindeme baghlik ilkesinin ilk adimidir. Bu bakimdan, giindem GK toplantisinin
temelini olusturmaktadir. Giindemdeki konular bir kez pay sahiplerine duyurulduktan
sonra bunlarin degistirilmesi, kural olarak, s6z konusu edilemez, ancak istisnai
durumlarda gilindemin toplantidan Once degistirilmesi veya giindeme madde
eklenmesi miimkiindiir. Gilindemin degistirilmesi ve giindeme konu eklenmesi

islemleri ¢ok sik1 kurallara baglanmistir.

Oncelikle giindemde bulunmas: asgari olarak gerekli konularm neler

oldugunun tespit edilmesi yararli olacaktir.

TTK md. 409/1°de, her faaliyet donemine iliskin olarak, faaliyet doneminin
sonundan baslayarak {i¢ ay igerisinde yapilacak olagan GK toplantisinda miizakere
edilmek iizere giindeme alinmasi gerekli konular, asgari konular olarak, asagida

basliklar halinde a¢iklayacagimiz sekilde belirlenmistir.

Bu cergevede, TTK md. 409/1°de olagan genel kurul giindeminde yer almasi
asgari olarak zorunlu konular yanisira, miinhasiran GK’nin kararina bagli olan

hususlarin da ayn1 kapsamda degerlendirilmesi gerekecektir.

GK’nin devredemeyecegi yetkiler TTK md. 408/2’de sayilmistir. Bu

2

konularda, “genel kurulun yetki devri yapmasi miimkiin a’egildir.2

2.2.1.1. Sirket Organlarinin Secilmesi

Yukarida 1.1°de ve 1.2°de agiklandig iizere, tiizel kisiligi haiz AS’nin hukuki
islemlerde bulunabilmesi i¢in organlarinin mevcut ve faal olmasi gerekir. Organ
yoklugu AS’nin feshinin talep edilmesini’ ya da TTK md. 531 geregince hakimin
takdirinde olmak iizere, kayyim atanmast® dahil olmak iizere “duruma uygun diisen
ve kabul edilebilir diger bir ¢oziime karar” vermeyi gerektirebilecek sonuglart olan

bir kanuna aykirilik halidir.

! Bilgili/Demirkapi, s. 216.
2 Kayar, Ticaret Hukuku, s. 419.

® TTK md. 530 (eTTK md. 435). AS’de organ yokluguna yol agan durumlar ve bunun
sonuglart ile ilgili olarak bkz. Ismail Cem Soykan. Anonim Ortakliklarda Organ Yoklugu,
Istanbul: On iki Levha Yaymcilik, 2012.

4 Yildiz, Makalelerim, s. 857; Kayar, Ticaret Hukuku, s. 485.
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Tiizel kisinin organ yoklugu durumu ile karst karsiya kalmamasi i¢in AS’ nin
gorev siiresi dolan veya dolmak tizere olan organlarinin yerine yenilerinin segilmesi
konusu mutlaka giindemde bir madde olarak yer almalidir. AS yonetim kurulu
tiyelerinin Segilmesinin GK’nin devredilemez gorev ve yetkilerinden oldugu TTK
md. 408/2’nin emredici hiikmiidiir. Bu c¢er¢evede GK tarafindan se¢ime konu
edilebilecek organ, zorunlu iki organli bir AS organizasyonunda, kural olarak,
yonetim kuruludur. Ancak sirket esas sozlesmesinde yonetim kurulundan baska
organlarin ve komitelerin kurulmasi ve bunlarin {iyelerinin GK’ca secilmesi
Oongoriilmiis ise zorunlu nitelikte olmayan bu organlarin segilmesinin de, TTK md.
409/1 geregi GK tarafindan yapilmasi ve glindeme bu sekilde, yonetim kurulu
disinda kalan (zorunlu organ olmayan) organlarin da se¢ilmesine dair madde

konulmasi geregi ortaya ¢ikmaktadir.

AS yonetim kurulu kurulusta esas sozlesme ile sonraki biitiin hallerde GK
karar1 ile belirlenir. (TTK md. 359/1) Bu ¢er¢evede md. 408/2’nin de delaletiyle,
yonetim kurulu ancak GK’ca se¢ilebileceginden GK toplantis1 glindemine mevcut
yonetim kurulu liyelerinin yerine gegecek yeni yonetim kurulu iiyelerinin se¢ilmesine
dair maddenin konulmasi1 gerekir. Kuskusuz bu zorunluluk yonetim kurulu iiyelerinin

gorev siirelerinin dolmasi halinde mutlaka ortaya ¢ikacaktir.

Sirket organinin se¢ilmesi konusunda giindeme bir konu eklenmemesi pay
sahiplerinin bilgi edinme haklarimi kullanabilmelerinin 6niinde bir eksiklik olarak
ortaya c¢ikacaktir. Sirket organinin se¢ilmesi konusunda bilgi sahibi olmayan pay
sahibi, bu bilgi eksikligi sebebiyle, GK toplantisina katilma konusundaki tercihlerini
farkli sekilde olusturabilecek veya katildigi toplantida giindemde duyurulmadan
yapilacak  karar organt  se¢iminde  konugma  hakkim1i  etkili  sekilde
kullanamayabilecektir. Bu gibi sebeplerle GK toplant1 gliindemine sirket organlarinin

secilmesine dair konu maddesinin eklenmesi bir zorunluluk arz etmektedir.

eTTK doneminde Komiser Y('Snetmeligi1 md. 25’te yer alan “yonetim ve
denetim kurulu tiyelerinin gérev siireleri sona ermis ise giindemde se¢im maddesi

olmamasi halinde genel kurul toplanti giindemine se¢cim maddesinin ildve edilmesi

! Sermaye Sirketlerinin Genel Kurul Toplantilar1 ve Bu Toplantilarda
Bulunacak Sanayi ve Ticaret Bakanligi Komiserleri Hakkinda Yonetmelik (RG.
T.07.08.1996 tarih Say1 22720).
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zorunludur” hiikmiine paralel bir hiikim TTK kapsaminda ¢ikarilan Genel Kurul
Ytinetrneliginde1 yer almamaktadir. Bu durum TTK’da hiikkiimet komiseri
bulundurma zorunlulugunun eTTK’da 6ngoriilenin aksine biitiin AS genel kurulunda

aranmamasinin da bir sonucu olsa gerektir.

AS biinyesinde esas sozlesme ile Ongdriilmeyen ya da iiyelerinin segilmesi
yetkisi miinhasiran GK’ya taninmayan, fakat AS yonetim kurulu tarafindan
kurulmasina karar verilebilen ve iiyeleri secilebilen kurullar ve komiteler
olusturulmas1 miimkiindiir. TTK md. 378’de ongoriilen “riskin erken saptanmasi
komitesi” GK’nin kararini gerektirmeyen ve kanun hilkmii geregi olarak kosullar
olustugunda yonetim kurulunca olusturulabilen ve iiyeleri se¢ilen bir komitedir. Bu
komitenin, kanunda o6ngoriilen kosullar olustugunda, yonetim kurulunca tyeleri
belirlenerek olusturulmast TTK’nun emredici hiikiimlerindendir. Dolayisiyla GK
tarafindan bu gibi organlarin se¢ilmesi hususunda karar alinmas1 TTK’daki organlar

arasi isboliimii ve gorev iliskisi? temel yaklasimina aykirilik teskil edecektir.

Ote yandan, TTK md. 366/2 uyarmca icra yetkisi olmayan ydnetim kurulu
tiyeleri arasindan segilen c¢esitli komitelerin kurulmasi da miimkiindiir’. Bu
komitelerin yonetim kurulundan ayri organ nitelikleri bulunmadigindan, ilke olarak,
GK’nin bu komitelerin secilmesi veya gérevden alinmasi konusunda bir yetkisinden
s0z edilemez. TTK sisteminde AS’lerde yonetim kurulu biinyesinde yonetimin
biitiinliigli ya da tekligi ilkesi geregi olarak, AS$’nin yonetiminde yonetim kurulunun
disinda bir organin da taninmas1 miimkiin goriilmemektedir. Bu sebeple GK toplanti
giindeminde yonetim kurulundan ayrica bir organin se¢ilmesine dair bir giindem

maddesi gegerli bir giindem maddesi olarak degerlendirilemez.

Bunun yaninda, komitelerin yonetim kurulunca seg¢ilmesi daha baskin bir
durum olmakla birlikte, yonetim kurulunun icrai faaliyetlerine yardimci olacak

sekilde calisacak komitelerin GK’ca se¢ilmesinin esas sozlesme ile Ongoriilmesi

Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslar1 ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanlhigi Temsilcileri Hakkinda
Yonetmelik (GK Yonetmelik). (RG. T. 28.11.2012, Say1 28481).

2 Bilgili/Demirkapy, s. 211.

3 Pulagh, Serh, s. 807; Evin Emine Demir. Anonim Sirket Yonetim Kurulu Biinyesinde
Olusturulan Komiteler. Ankara: Adalet Yayinevi. 2016.
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miimkiindiir’. Bu durumda, GK’ca yapilacak komite secimi konusunda toplanacak

GK giindemine bir madde konulmas1 gerekecektir.

Sirket zorunlu organinin veya zorunlu olmayan organ veya komitelerin GK
tarafindan seg¢ilmesinde, bir’den fazla iiyeden olusan organlar bakimindan, her
secimde organin veya komitenin biitlin iyelerinin, ilk defa yapilacak se¢im
haricinde, yeniden segilmesi zorunlulugu yoktur. Organlar igin ilk defa yapilacak
secimler disinda, organin degil organin iiyelerinin sec¢ilmesinden s6z etmek gerekir.
Zira bir organ i¢in her bir tiye farkli toplantilarda segilebilecegi gibi organin

tiyelerinin tamaminin tek seferde sec¢ilmesi de miimkiindiir®.

Eger sirket organina iiye secilmesi s6z konusu ve/veya gerekli ise bu konuya
GK toplant1 giindeminde yer verilmesi gereklidir. Bu gereklilik pay sahiplerinin bilgi
alma hakkiin ve esitlik ilkesinin de bir sonucudur®. Giindem konulari arasinda AS
yonetim kurulu iyelerinin se¢ilmesinin de yer aldigini goren her pay sahibi bu
secimle ilgili bilgi alma, konusma, soru sorma, oy kullanma haklarin1 kullanma
konusunda hazirlik yapabilecek, boylece GK toplantisinda etkin bir sekilde katilmis
olacaktir. Bundan ayrica, eger diger kosullar1 da mevcutsa, her pay sahibinin yonetim
kurulu tiyesi olarak secilme hakkini kullanmasi da, giindem konular1 arasina se¢im

hususuna agik bir sekilde yer verilmesi suretiyle gerceklestirilebilir olacaktir.

Yonetim kurulu iiyelerinin se¢ilmesi hususuna GK toplanti giindeminde yer
verilmesi hususu eTTK bakimindan oldugu gibi, eTTK’dan Onceki donemde
yiriirliikte olan 1926 tarihi Ticaret Kanunu bakimindan da zorunluluk arz

etmekteydi®.

2.2.1.2. Yonetim Kurulu Uyelerinin Gérev Siiresinin Belirlenmesi

Yonetim kurulu iiyelerinin secilmesinin ve ibra edilmelerinin karara

! Demir, s. 46.
2 Poroy/Tekinalp/Camoglu, Ortakliklar 2010, s. 278

® Giindemin pay sahiplerine duruyulmasinin bilgi alma hakk: ve esitlik ilkesi yaninda
diger ilkelerle de olan iliskisi asagida Bolim 2.3.3’te degerlendirilmektedir.

* Bu konuda ayrmtili bir okuma i¢in Hikmet Sami Tiirk. “Anonim Ortaklik Genel
Kurul Toplantilarinda Giindeme Baglilik ilkesi ve Yonetim Kurulu Uyelerinin Azil veya
Secimi”, Ticaret Hukuku ve Yargitay Kararlart Sempozyumu, Bildiriler — Tartismalar.
Ankara: Banka ve Ticaret Hukuk Arastirma Enstitiisii, 1984, ss. 179-203.
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baglanmasinin GK’nin devredilemez gorev yetkileri arasinda oldugu yukaridaki alt

boliimlerde agiklanmistir.

Yonetim kurulu tiyelerinin gorev siirelerinin belirlenmesi, ticretleri ile huzur
hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin belirlenmesi de GK’nin devredilemez gorev

ve yetkilerindendir. (TTK md. 408/2-b)

Yonetim kurulu iiyelerinin se¢ilmesi tek basina yeterli olmayip bu iiyelerin ne
kadarlik bir siire i¢in segildikleri de GK’nin belirleyecegi konulardandir. TTK md.
362/1 hiikkmii ile yonetim kurulu {iyelerinin en ¢ok {i¢ y1l siireyle gérev yapmak {izere
secilebilecekleri ongoriilmiistiir. Kuskusuz ki yonetim kurulu iiyelerinin 3 yildan

daha kisa siireyle gorevlendirmelerine bir engel yoktur.

Ote yandan, bir’den fazla yoénetim kurulu iiyesinin segilmesi halinde her bir
yonetim kurulu iyesinin gorev siiresinin digerinden farkli olarak belirlenmesine
engel yoktur. Diger bir deyisle, bir organin her bir iiyesinin ayni siire (0rnegin
hepsinin 2 yil siire) ile sec¢ilmesi zorunlulugu yoktur, bir tiyenin bir 1 siireyle gérev
yapmak tizere, diger liyenin 3 yil siire ile gorev yapmak iizere ve bu sekilde farkli
stireler i¢in segilmeleri miimkiindiir. Ancak her bir iliyenin gorev siiresi se¢ildigi
tarihten itibaren 3 yillik slireyi asamayacaktir. AS yonetim kurulu iiyeleri 3 yillik

gorev siiresi TTK ile belirlenen bir iist sinir olarak emredici hiikiim niteligindedir.

Yonetim kurulu tiyeleri en fazla 3 yil siireyle gorev yapabileceklerine gore li¢
yillik gorev siiresi dolan yonetim kurulu tiyesi 3 yildan fazla siireyle secilmis olmasi
halinde bile, TTK md. 362/1 ile belirlenen iist sinirin tamamlanmis olmas1 sebebiyle,
gorev stiresi dolmus kabul edilecektir. TTK md. 410/1 GK’nin, siiresi dolmus olsa

bile, yonetim kurulu tarafindan toplantiya cagrilabilecegini diizenlemektedir.

Yo6netim kurulu iiyelerinin gorev siireleri dolmamis ise, giindemde yer almamis
olsa bile, glindeme baglilik ilkesinin bir istisnasi® olarak, GK, haklh sebeplere
dayanarak yonetim kurulu iiyelerini goérevden alabilir, gorevden alinanlarin yerine

yenileri segilebilir.

! Giindeme baglilik ilkesinin istisnas1 olarak, GK’nin yonetim kurulu {iyelerini hakli
sebeplerin varligi halinde gorevden alabilmesi konusu asagida Bolim 4.4’te
degerlendirilmektedir.
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2.2.1.3. Yonetim Kurulu Uyelerinin Parasal Haklarinin Belirlenmesi

Yonetim kurulu tiyelerinin ticret ve/veya huzur hakki alip almayacaklari, eger
alacaklar ise bu tlicret ve/veya huzur hakkinin tutarinin ne oldugu ya da bu tutarin ne
sekilde belirlenecegi, yonetim kurulu iiyelerine ikramiye ve prim gibi ek haklar
saglanip saglanmayacagi ve ayrica bu iyelerin ibra edilip edilmedikleri GK
tarafindan kararlastirilacaktir. Bu konularda GK {iyelerince sagliklt bir miizakere
yapilabilmesi ve karar olusturulabilmesi i¢in bu hususlara giindemde, diger

konulardan ayri1 olarak yer verilmesi gerekmektedir.

Yonetim kurulu tiyelerine saglanacak parasal haklar muhtelif sekillerde
olabilir. Huzur hakki bunlarin en yaygin olanidir. Huzur hakkindan ayrica veya
bununla birlikte yonetim kuruluna aylik iicret veya daha genis araliklarla verilmesi
de miimkiindiir. Bunun yaninda sirketin yillik kazancindan veya donem kar
tizerinden hesaplanan ikramiye, prim, bonus gibi adlarla 6demeler yapilmasi da
miimkiindiir. Yonetim kurulu iiyelerine saglanacak parasal haklarin esas so6zlesmede
belirlenmis olmasi halinde GK’nin ayrica karar almasma gerek bulunmayacaktir’,
Gliney, yonetim kurulu iyelerinin kendi parasal haklarim1 kendilerinin
belirlemelerine TTK’da imkan taninmamis olmasini, Isvigre doktrininde buna izin
verilmesinin kabul edildigine isaret ederek, elestirmektedir®. Giiney, yonetim kurulu

tiyelerinin parasal haklarinin “en 6nemlisi licrettir” gérﬁsﬁndedir3.

2.2.1.4. Yonetim Kurulu Uyelerinin ibrasi

Yonetim kurulu tiyelerinin ibrasina giindemde bir madde olarak yer verilmesi
her faaliyet donemi i¢in zorunluluk arz etmektedir. Zira yonetim kurulu {iyelerinin
ibrast her faaliyet donemi ile ilgili olarak, yillik hesap ve faaliyet sonuglarina gore
yapilmas1 gereken ayr1 ve yeni bir islemdir. Yonetim kurulunun bir yillik donem
icindeki is ve islemlerinin sirketin genel hedefleri ve konusu bakimindan
degerlendirilerek yonetim kurulu iiyelerinin o yildaki basarilar1 ve basarisizliklari
hakkinda GK’nin kanaat olusturmasi ve bununla ilgili karar almasi gereklidir. Bu

karar finansal tablolar1 ve faaliyet sonuclari hakkinda GK toplantisinda goriisme

! pulasly, Serh, s. 832.

2 Necla Akdag Giiney. Anonim Sirket Yonetim Kurulu. Istanbul: Vedat Kitapcilik,
2016, 2. Baski (Yonetim Kurulu), s.176.

3 Giiney, Yonetim Kurulu, s.177.
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yapilan yillara iligkin olarak yonetim kurulunun ibra edilmesi veya ibra edilmemesi

karardir.

Ibranin hukuki niteligi pay sahipleri tarafindan yonetim kuruluna yonelik tek

tarafl1 irade beyani ile yapilan menfi bir borg ikrar1 olarak kabul edilmektedir.

Ibra, acik bir sekilde, yonetim kurulu iiyelerinin durumu hakkinda, yillik hesap
ve islemler ile faaliyet sonuglar1 yoniinden, GK toplantisinda goriisme agildiktan
sonra tartigsilarak veya tartisilmaksizin, karar verilmesi seklinde olabilecegi gibi
2”

“ortiili ibra®™ tabir edilen, aksine kayit bulunmadigi takdirde bilangonun

onaylanmasi ile dolayli bir sekilde de gerqeklesebilir3.

Yonetim kurulunun ibras1 konusunda GK’nin genis bir takdir yetkisine sahip

oldugu, ancak bu yetkinin sinirsiz olmadig kabul edilmektedir®.

! Giliney, Yonetim Kurulu, ss. 413-418; Necla Akdag Gliney. Anonim Sirket Yonetim
Kurulu Uyelerinin Hukuki Sorumlulugu. Istanbul: Vedat Kitapgilik, 2010. (Sorumluluk)
ss. 297-300. Erol Ulusoy’un ibranin hukuki niteliginin menfi bir borg ikrar1 degil, maddi
hukuk anlaminda borcu yerine getirmekten kaginma hakki veren bir savunma vasitasi
(sahsi defi) oldugu goriisli hakkindaki degerlendirmeleri i¢in Giiney’in her iki kitabinda
gonderme yaptigimiz sayfalardaki dipnota bakilabilir.

2 Ortiilii ibra konusu asagida Bolim 4.5’te ele alinacaktir.

3 Aydm Celik. Anonim Ortakhiklarda Yonetim Kurulu Uvyelerinin Ibrasi. Ankara:
Adalet Yayinevi, 2007, s. 55 ve s. 117.

4 Pulasli, Serh, s. 832. Ibra ve GK’nin takdir yetkisi konusunda Pulasli’nin da isaret
ettigi Yarg. 11. HD, 09.05.2016 tarihli ve 2015/10277 E., 2016/5229 K. sayili Kararin
ilgili boliimi sekildedir. (Kaynak: Kazanci Igtihat Bankasi, Erisim: 21.03.2019)

2- ) Dava, davali anonim gsirketin yonetim kurulu tiyesi olan davact hakkinda
25.4.2013 tarihli genel kurul toplantisinda aliman kararlarin hiikiimsiizliigiine ve
faaliyet raporu, bilango, gelir tablosu ve denet¢i raporunun kabuliine dair 3. madde
ile ibra edilmemesine dair 4. maddenin iptali istemine iliskindir. Dava konusu genel
kurulda diger yoénetim kurulu iiyeleri ibra edilmesine ragmen davact ibra
edilmemistir. Ibra edilmeme karar: alimirken de somut nedenler ortaya konulmamustir.
Mahkemece, davacuin ibra edilmemesine dair alinan genel kurul kararimin iyiniyet
kurallarina aykiri oldugu gerekgesiyle davanin kismen kabuliine 4. maddenin iptaline
diger taleplerin reddine karar verilmistir. Ancak anonim sirketlerde, sirket ile yonetim
kurulu iiyeleri arasindaki hukuki iliskide yonetim kurulu iiyelerinin, ortakligin
yonetimi ve is yui sonunda hesap verme yiikiimliliigii bulunmakla birlikte ibra
edilmeyi talep hakki da vardir. Genel kurulun ibra konusunda genis takdir yetkisi
bulunmaktadir. Fakat bu yetki simirsiz degildir. Genel kurul sorunsuz bir bilango ve
yillik raporla faaliyet donemine ait islemlerin hesabini veren bir yonetim kuruluna
ibra vermekle yiikiimliidiir. Ortada somut nedenler yokken ibradan kaginilmasi
diiriistliik kurallarina aykart diiser ( CAMOGLU, Ersin, Anonim Ortaklik Yonetim
Kurulu Uyelerinin Hukuki Sorumlulugu, 2. Baski, syf.231 ). Mahkemece, éncelikle
davact hakkinda genel kurulda alinan ibra edilmeme kararina dayanilarak alinmus bir
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Ote yandan, her faaliyet dénemine iliskin ve sirketin hesaplarinin ve finansal
tablolarinin goriisiilmesi kapsaminda, yonetim kurulu {yelerinin o hesap yilina
iliskin olarak ibra edilmeleri hususuna da genel kurul giindeminde yer verilmesi
gerekir. Aksi halde giindemde yer almadigi ig¢in ibra konusunun goriisiilmesi
miimkiin olamayacaktir. Oysa GK “sorunsuz bir bilanco ve yillik raporla faaliyet
donemine ait islemlerin hesabini veren bir yonetim kuruluna ibra vermekle
yiiktimliidiir. Ortada somut nedenler yokken ibradan kacginilmas: diiriistliik

kurallarina aykir diiser.t”

Bunlardan ayrica TTK’da miinhasiran GK’nin yetkisinde olan ve bagka bir kisi
veya organa devredilmesi miimkiin olmayan konularda miizakere yapilmasi ve karar
alinmas1 ancak GK toplantisinda icra edilebilecektir. Bu kapsamda TTK md.
408/2(b)’nin emredici hitkmii geregi olarak yonetim kurulu tyelerinin ibrasi ancak

GK’ca miizakere edilebilecek bir konudur.

2.2.1.5. Sirket Organlarinin Gérevden Alinmasi

Yonetim kurulu AS’nin tek zorunlu organidir ve dis iliskide temsil organidir.
Yonetim kurulu ile GK arasinda bir ast-iist iliskisi olmamakla birlikte gorev ve islev
boliisiimii ilkesinin bir sonucu olarak GK, mahkemenin miidahalesini gerektiren

haller disinda, AS yonetim kurulunu gérevden almaya yetkili organdir.

Yonetim kurulu iiyelerinin gorevden alinmasi hususu TTK 364/1 geregi olarak,

giindemde bu konuda bir madde bulunmasi kosulu aranmaksizin, hakli bir sebebin

sorumluluk davast ag¢imast karart ile ac¢imis bir sorumluluk davasi bulunup
bulunmadigimin arastirilmasi gerekmektedir. Davaci hakkinda agilmis bir sorumluluk
davasimin mevcut oldugunun belirlenmesi halinde, davact hakkinda verilen ibra
edilmeme kararmmin ag¢umis  sorumluluk davasinda degerlendirilecek olmast
karsisinda, davacimin bu davayr agmakta hukuki yarari bulunmadigimin kabuliiyle
davanmin reddi gerekir. Ancak, davact hakkinda agilmis bir sorumluluk davast
bulunmadiginin ve makul bir siire ge¢cmesine ragmen bu davanin a¢imadiginin
anlasilmast halinde ise bu davada alinan ibra edilmeme kararimin TTK ve ana
sozlesme hiikiimleri geregince kanun, ana sézlesme hiikiimleri ve iyi niyet esaslarina
aykwrr  bulunup  bulunmadigr  yonlerinden taraflarin  dayandiklart deliller de
degerlendirilmek suretiyle ortaya ¢ikacak sonuca gore davacimin istemi hakkinda bir
karar verilmesi gerekirken, eksik incelemeye dayali olarak yazili sekilde karar
verilmesi dogru goriilmemis, bozmayr gerektirmigtir.

Ayrica igtihat ve doktrinin, baskin bir sekilde, bu goriiste oldugu hakkinda Celik,
ss. 97-98 ve burada gonderme yapilan kaynaklar.

L pulagly, Serh, s. 832.
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varlig1 halinde, genel kurulun goriisebilecegi konular arasinda sayilarak, giindeme
baglilik ilkesine bir istisna getirilmistir. Boylece, hakli sebeplerin varligi halinde,
giindemde boyle bir konu olmasa bile, yonetim kurulu iiyelerinin gérevden alinmasi

GK’ca kararlastirilabilecektir.

Hakl1 sebeplerin neler oldugu TTK’da belirlenmemistir. GK Yonetmelik md.
25/1°de hakli sebepler 6rnek seklinde sayilmak suretiyle belirlenmistir. Buna gore,
ornek niteligindeki hakli sebepler yolsuzluk, yetersizlik, baghlik yiikiimiiniin ihlali,
bir¢ok sirkette iiyelik sebebiyle gorevin ifasinda giicliik, gecimsizlik, niifuzun kotiiye

kullanilmasi seklinde sayilmistir.

GK Yonetmelik 25/1°de sayilan istisnalarin tamami, 6rnek olarak sayilan hakl
sebepler disinda, TTK’nin mubhtelif hiikiimlerinde belirlenmis olan istisnalardir,
Yonetmelik bu konuda yeni bir hitkiim ihdas etmemektedir. Hakli sebepler ise
TTK’da belirlenmis degildir ve Yonetmelik’te drnek niteliginde sayilmistir. Hakli
sebeplerin tespitinde, her olaya 6zgii olarak, mahkemece degerlendirme yapilacagi ve

karar verilecegi tabiidir.

Hakl1 sebeplerin varlig1 halinde yonetim kurulu {iyelerinin gérevden alinmasi
kararmin giindeme baglhilik ilkesinin bir istisnasini teskil etmesi sebebiyle bu konu

asagida Boliim 5.4’te istisna olmasi bakimindan ayrica ele alinacaktir.

2.2.1.6. Denetcinin Se¢ilmesi ve Gorevden Alinmas (istisnalar Haric)

Kanunda oOngoriilen istisnalar disinda, denetcinin segilmesi ile gorevden
alimmas1 GK’ya 06zgii yetkilerdendir. TTK md. 397/4’te belirlenen esaslara gore
bagimsiz denetime tabi olan sirketler bakimindan® bagimsiz denet¢inin, ilke olarak,
GK’ca secilmesi gerekir. (TTK md. 399/1) Istisnai hallerde mahkeme tarafindan
(TTK md. 399/4 ve 6), yonetim kurulu tarafindan (TTK md. 399/9) secilebilir?.
Denetgi segilmesi yetkisinin GK’ya ait oldugu durumda GK toplant1 giindemine

denet¢i secilmesine iliskin bir maddenin eklenmesi gerekecegi tabiidir.

TTK kapsaminda denetci, organ olmamakla birlikte, eTTK’da AS’nin bir

organi olarak yer alan “murakip”in yerine islev listlenmek lizere AS disinda ve organ

! Kayar, Ticaret Hukuku, s. 468; Bilgili/Demirkap, s. 300.
2 Pulasli, Ser, ss. 1603-1612.
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sifati bulunmayan, bagimsiz bir yapi olarak AS’nin tiim muhasebesini ve bu
kapsamda finansal tablolar1 (FT) ve yillik raporlar1 (YR) denetleme gdrevi iistlenen®
uzman kisiyi ifade etmektedir. Denet¢inin uzman niteligi “Denetci olabilecekler”
baslikli TTK md. 400 hitkkmiinde somut 6l¢iitlere dayandirilmaktadir. TTK’da aranan
denet¢i nitelikleri sebebiyle, eTTK’nin murakib1 ile TTK’nin denetgisi arasinda

karsilastirilamayacak sekilde farkliliklar bulunmaktadir.

TTK md. 400/1°de denet¢inin 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanununa gore yeminli mali misavir (YMM) veya
serbest muhasebeci mali miisavir (SMMM) ruhsati almis kisilerden olabilecegi
diizenlenmekle denetci olabilmenin 6n kosulu olarak bir 6zel bir uzmanlik belgesine
sahip olmak sart kosulmaktadir. TTK md. 400/1°’e gore denet¢i, YMM veya
SMMM’ler arasindan Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu
(KGK) tarafindan yetkilendirilen bagimsiz denetci gergek kisi ya da bu nitelikteki
gercek kisilerin pay sahibi olduklar1 sermaye sirketleri olabilecektir. Bu hiikiimden,
denet¢inin bir gercek kisi olmasi miimkiin oldugu gibi bagimsiz denet¢i olarak KGK
tarafindan yetkilendirilen gergek kisilerin olusturdugu bir tiizel kisi sermaye sirketi

de olabilecegi anlagilmaktadir®.

Denetgi bir faaliyet donemi i¢in se¢ilir ve denet¢i se¢imi her faaliyet donemi
icin yeniden yap111r3. Bu g¢ercevede denetcinin gorev siiresini GK’nin ayrica
belirlemesini gerektirecek bir durum ortaya ¢ikmaz. Zira denetgi, 1 yildan uzun siire
i¢cin segilemeyecegi ve gorev yapamayacagi gibi 1 yildan daha kisa bir siire i¢in de
secilemez. 1 yillik siire denet¢inin ¢alismalarinin AS tarafindan degerlendirilmesi
bakimindan da yerinde goriilmektedir. Tekinalp 1 yillik zorunlu siire kosulunun, hem
denetcinin ve hem de AS’nin s6zlesme kosullarin1 gézden gecgirme olanagini elde

etmesi bakimindan yerinde oldugu goriisiindedir”.

AS yonetim kurulunun denet¢iyi dogrudan gorevden alma yetkisi yoktur.

Yonetim kurulu hakli sebeplerin varligi halinde, gérevi devam eden denet¢inin

L TTK md. 397/1 Gerekgesi.
2 Zekeriya Ari, Karahan, ed. Sirketler i¢inde s. 439; Kayar, Ticaret Hukuku, s. 469.

3 Poroy/Tekinalp/Camoglu, Ortakiiklar 1-2019, s. 513; Zekeriya Ari, Karahan, ed.
Sirketler iginde ss. 447-449; Kayar, Ticaret Hukuku, s. 470.

4 Poroy/Tekinalp/Camoglu, Ortakliklar 1-2019, s. 514.
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gorevden alinmasi talebiyle AS$’nin merkezinin bulundugu yerdeki ticaret

mahkemesine bagvurabilir ve mahkemenin bu konudaki karar1 kurucu niteliktedir.

2.2.1.7. Finansal Tablolarin Goriisiilmesi

AS’nin finansal tablolarmin, yonetim kurulu yillik faaliyet raporunun, sona
eren yillik donem iginde elde ettigi karin ne sekilde kullanilacaginin, dagitilacak kar
ve kazang paylarinin oranlarinin belirlenmesinin GK tarafindan miizakere edilmesini
ve karar verilmesini teminen bu hususlarda giindem maddesi olarak yer verilmesi
zorunludur. (TTK md. 409/1)

Sayilan konularin tamami AS’nin hesap ve islemleri ile bunlarin sonucunu
ifade etmektedir. Hesap donemi yillik donemi ifade ettiginden, bir yillik siiredeki
faaliyetlerin sonucu ile sirketin bor¢ ve alacak durumlarini miizakere etmek GK’ya

0zgl bir hak olarak dngoriilmiistiir.

AS’nin faaliyetleri yonetim kurulu tarafindan yiriitilmektedir’?. GK’da
miizakere edilmek suretiyle, yonetim kurulunun faaliyetlerinin sonucunun yil sonu
itibariyle hazirlanan finansal tablolar lizerinden denetimi GK’da biitiin pay sahipleri

tarafindan yapilabilir olmaktadir®.

Finansal tablolara, yonetim kurulunun yillik raporuna, yillik kar iizerinde
tasarrufa, kar paylar ile kazang paylarinin belirlenmesine, yedek akcenin sermayeye
veya dagitilacak kara katilmasi dahil, kullanilmasina dair kararlarin alinmas1 GK’ya
0zgii bir diger yetkidir. Finansal tablolar, yonetim kurulu yillik faaliyet raporu, sona
eren yillik donem iginde sirketin elde ettigi karin ne sekilde kullanilacagi, dagitilacak
kar ve kazan¢ paylarummin oranlar: konularma ek olarak, istisnal olarak ortaya
cikabilecek olan yedek akgenin sermayeye eklenmesine, yedek akgenin dagitilacak
kar tutarina eklenerek pay sahiplerine dagitilmasina ya da baska bir sekilde
kullanilmasima ancak GK tarafindan karar verilebilecegi Ongoriilmektedir. Bu
cer¢evede, GK toplanti giindemine 6nceki yillar karlarindan ayrilan yedek akg¢enin
sermayeye eklenmesi ya da kar payir olarak pay sahiplerine dagitilmas: veya bu

yedek akgelerin baska sekilde (6rnegin, gecmis yil zararlarinin kapatilmasi amaciyla)

! Kayar, Ticaret Hukuku, s. 472,
2 Kayar, Ticaret Hukuku, ss. 441-443.
% pulash, Serh, s. 833
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kullanilmast konularinin yonetim kurulunca GK’ya oOnerilecek olmasi halinde bu

konulara giindem maddeleri arasinda yer verilmesi gereklidir.

Goriisiilecek finansal tablolarin neler oldugu KGK tarafindan yapilan
diizenlemeler c¢ergevesinde belirlenmek gerekir. TTK md. 514, AS yoOnetim
kurulunun Tiirkiye Muhasebe Standartlarinda 6ngoriilmiis bulunan finansal tablolari,
eklerini ve yonetim kurulu faaliyet raporunu bilanco giinlinli izleyen hesap
doneminin ilk ii¢ ay1 i¢inde hazirlayarak GK’ya sunmasini zorunlu kilmaktadir.
Boylece finansal tablolarin Tiirkiye Muhasebe Standartlart (TMS) kapsaminda

belirlenen tablolar olacagi anlagilmaktadir.

AS yonetim kurulu tarafindan hazirlanacak finansal tablolar, bilanco, gelir
tablosu, gelir tablosu, fon akim tablosu, nakit akim tablosu, 6zsermaye degisim
tablosu olarak tespit edilmektedir. Ayrica kar dagitimi yapilmasi halinde kar dagitim

tablosunun da hazirlanmasi gerekecektir.

2.2.1.8. Esas Sozlesmenin Degistirilmesi

Esas sozlesmenin degistirilmesi, GK’nin devredilemez yetkilerinden olmakla,
miinhasiran GK tarafindan miizakere edilebilecek ve karara baglanabilecek
konulardandir?. Bu gercevede, AS esas sozlesmesinin herhangi bir maddesinin
degistirilmesi yonetim kurulunca gerekli goriildiigiinde, buna iligkin Oneriye, bu
onerinin GK’ca miizakere edilerek karara baglanmasini teminen, giindem maddeleri

arasinda yer verilmesi gerekmektedir.

Esas sozlesme, AS’nin kurulusunun hukuki temelini olusturan ve kurucularin
noter onayli (ya da yetkili memur huzurundaki) imzalar ile acgikladiklar1 iradeleri ile
olusan bir hukuki metindir. (TTK md. 335) Hazirlanan esas s6zlesme iizerindeki
kurucularin imzalarinin onaylanmas: ile bir 6n-anonim sirket ortaya ¢ikar ve bu 6n-

sirket esas sozlesmenin ticaret siciline tescili ile tasfiyesiz sona ererek son bulur ve

! Giizin Ucisik, Aydin Celik. Anonim Ortakhikta Finansal Tablolar, Yedek Akceler ve
Kdr Dagitimi. Istanbul: On iki Levha Yayncilik, 2018. (Finansal Tablolar), ss. 97-115.

2 Esas sOzlesmenin degistirilmesinde GK’nin miinhasir yetkisine dair iki istisnadan
birincisi kayitli sermaye sisteminde sermayenin artirilmasi amaciyla esas sdzlesmenin
sermaye ile ilgili maddesinin degistirilmesi (TTK md. 460); ikincisi ise TTK md. 463-472
arasi hiikiimlerde diizenlenen sartli sermaye artirimi sebebiyle esas s6zlesmenin yonetim
kurulunca diizeltilerek tescil ettirilmesi konularinda ortaya ¢ikmaktadir. Caligmamizin
kapsaminda olmadig i¢in bu istisna ayrintili olarak degerlendirilmeyecektir.
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on-sirketin yerini anonim sirket tiizel kisiligi alir. On-sirketin tiizel kisiligi yoktur ve
tescil iglemine kadarki siirede, esas soOzlesme {lizerindeki imzalari onaylanmis
kurucular arasindaki on-sirket bakimindan bir elbirligi miilkiyeti s6z konusu olur.

(TTK md. 335 Gerekgesi)

AS esas sozlesmesi katilmali bir s6zlesmedir. S6zlesmenin katilima agik olma
ozelligi, AS bakimindan, sirketin (tescilden dnce imzalarin noterce onaylanmasindan
baslayarak adi sirket (6n sirket) olarak ve tescille birlikte tlizel kisilige sahip anonim
sirket olarak') kurulmasini belirleyen esas sdzlesmeye kuruculardan baska kisilerin
de sonradan katilmasiin miimkiin olmasini ifade eder. Esas sozlesme ticaret siciline
tescil edilmekle kamuya agik bir metin haline gelmektedir. AS’nin anayasasi kabul
edilen® esas sOzlesmeye taraf olmak isteyen kisiler AS’nin sermayesinde pay satin
alarak pay sahibi sifat1 kazanabilirler ve boylece esas s6zlesmenin pay sahibi sifatiyla
tarafi haline gelmis olurlar. Eger AS paylarinin edinilmesi konusunda esas
sdzlesmede bir baglam® dngoriilmemis ise, dileyen herkes paylari edinerek AS esas
sOzlesmesine bu yolla katilabilir ve esas sdzlesmenin sagladigi haklar1 kullanip,
yiikledigi yiikiimliiliikleri Ustlenir hale gelebilir. Bu yoniiyle esas sozlesme ticaret

siciline tescil edilmekle katilima agik bir s6zlesme haline gelmektedir.

AS kurucularinin ya da esas sozlesmeyi kabul ederek AS’de pay sahipligi
kazananlarin hak ve yetkileri lizerinde sonu¢ dogurucu etkisi dikkate alinarak, her
tirlii esas sozlesme degisikliginin genel kurul kararina tabi olmast TTK md.

408/2’nin emredici kuralidir. Esas sozlesme ancak GK karari ile degistirilebilir.

Ayrica TTK md. 452 ile ongorillen GK’nin, aksine esas sozlesmede hiikiim

bulunmadigi takdirde, kanunda ongériilen sartlara uyarak, esas sozlesmenin biitiin

! Bu konuda yukarida 1.3.4’teki dipnotta verilen kaynaklara bagvurulabilir.
2 Guney, Kurulus, s. 279.

3 Baglam, senede baglanmis ya da baglanmamis paym mevcut pay sahibi tarafindan
baska bir kisiye devredilmesi konusunda devralacak kisinin sahip olmasi gereken
nitelikleri ya 6zellikleri siirlayan kuraldir. Ornek olarak, sadece tip doktorlarinin pay
sahibi olabilecegine dair bir esas sd6zlesmesel baglam halinde, paylarin devralacak kisinin
veya sermaye artirnminda ¢ikarillacak paylar1 satin alacak kisinin tip doktoru olmasi
kosulu gergeklesmeden yapilan devirler AS’ye karsi hiikiim ifade etmeyecektir. Bu
konuda bkz. Necdet Uzel. Anonim Ortaklikta Esas Sozlesmesel Baglam. Istanbul: On ki
Levha Yaymlari, 2013; Unal Tekinalp. Anonim Ortaklikta Yeni Baglam Sisteminin
Esaslari — Pay Defteri Hukuku ile. Istanbul: Vedat Kitapgilik, 2012.
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hiikiimlerini degistirebilecegi, miiktesep ve vazgegilmez haklarin sakli oldugu
seklindeki hiikmii de esas sozlesmenin degistirilmesinde GK’nin yetkisini
diizenlemektedir. GK’nin, kanunda ongoriilen sartlara uymasi, éncelikle GK toplanti
usuliine uygun bir c¢agri ve gindem ile GK’nin toplanmasini gerektirmektedir.
Gilindeme baglilik ilkesine dair hiikiimlere tam uyum saglanmasi bu kapsamda 6nem

arz etmektedir.

AS’nin kurulusta tescil edilen esas soOzlesmesi ve sonradan yapilan
degisiklikler pay sahipleri i¢in bir kazanilmis (miiktesep) hak veya vazgegilemez bir

hak olusturmaz’.

Bu sebeplerle esas sozlesme degisikligi s6z konusu oldugu takdirde yonetim
kurulu tarafindan hazirlanan toplanma c¢agrisinda esas sozlesmenin hangi
maddelerinin ne sekilde degistirilecegine dair dnerinin GK toplantisinda sunulmasi
ve esas sozlesme maddesinin degistirilmesi hususuna giindemde yer verilmesi

zorunluluk arz eder.

Esas sozlesmedeki degistirilmesi 6nerilen maddelerin mevcut hali ile dnerilen
degisik halinin birlikte duyurulmas: ve GK’ya miizakere edilmek lizere sunulmasi
gereklidir. Bu gereklilik TTK md. 453 ve md. 454 hiikiimlerinin sonucu olarak
ortaya ¢ikmaktadir’. Gergekten TTK md. 453 hiikmii, “yénetim kurulunca karara
baglanmis bulunan degisiklik taslaginin, degistirilecek mevcut hiikiimlerle birlikte”
GK’nin toplantiya ¢agri usuliine (TTK md. 414)3 uyularak duyurulmasin

aramaktadir.

Esas sozlesmenin degistirilmesi islemi, esas sozlesmedeki mevcut bir
maddenin baz1 climlelerinin degistirilmesi veya mevcut maddenin tamami
kaldirilarak yerine yeni bir maddenin getirilmesi seklinde kismen veya tamamen
yapilan bir degisiklik olarak ortaya ¢ikabilir. Her iki halde de GK’nin bu degisiklige
onay vermesi zorunludur. Ancak basit yazim hatalar1 gibi degisiklik veya diizeltme

gerektiren basit durumlar i¢in glindeme madde konulmas1 aranmaz.

! Tekinalp, Yeni Hukuk, s. 119; Poroy/Tekinalp/Camoglu, Ortakitklar II, s. 199.
2 Poroy/Tekinalp/Camoglu, Ortakiiklar 11, s. 203.

3 Cagr1 usulii yukarida Bolim 1.3.4°de ele alinmaktadir.
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2.2.1.9. Kanunda Ongoriilen Istisnalar Disinda AS’nin Feshi

Kanunda ongoriilen istisnalar disinda sirketin feshine karar verilmesi GK’nin
devredilemeyen yetkilerindendir. AS’nin feshedilmesi sirketin ticaret sicilinden
kaydmin silinerek hukuk diinyasindan kaldirilmasi sonucuna gotiiren siirecin
baslangicidir. AS’nin fesih islemlerine baslayacak olmasi AS agisindan hayati bir

karardir.

TTK’da ongoriilen hallerde ve belirli kosullarin gergeklesmesi ile birlikte,

AS’nin kendiliginden sona ermesi s6z konusu olabilecektir.

Bu kapsamda, AS i¢in esas sozlesmede bir siire belirlenmis ise belirlenen
siirenin sona ermesine ragmen islere fiilen devam etmek suretiyle sirket siiresiz hale
gelmemisse, esas sozlesmede dngoriilen siirenin sona ermesiyle birlikte sirketin sona

ermesi gerekecektir. (TTK md. 529/1(a))

Bir diger kendiliginden fesih sebebi olarak, AS$’nin esas sozlesmesinde
belirlenen isletme konusunun elde edilerek amacin gerceklesmesi ve tamamlanmasi
halinde veya bunun tersi olarak isletme konusunun elde edilmesinin imkansiz hale
gelmesi halinde AS’nin kendiliginden fesholacagi ongoriilmektedir. (TTK md.
529/1(b))

Bunlardan ayrica, AS esas sozlesmesinde sirketin kendiliginden fesholmasina
iliskin sebepler Ongoriilmiis olabilir. Bu durumda, esas sozlesmede Ongoriilen
sebeplerin gerceklesmesi halinde, AS$’nin kendiliginden sona ermesi miimkiin hale

gelecektir. (TTK md. 529/1(c))
AS’nin iflasi da, iflas sebebiyle kendiliginden sona ermeyi gerektirirl.

Bunlarin disinda, GK tarafindan AS’nin feshine karar verilmesi her zaman
mimkiindiir. “Ortaklik bir sozlesme ile meydana geldiginden, yine ortaklarin ortak
iradesiyle de ortadan kalkabilir. Ortakhigin feshi onemli bir karar oldugundan ...*”
sirketin feshine dair 6nerinin giindem maddesi olarak pay sahiplerine duyurulmasi

gerekir.

! Pulagly, Serh, ss. 2397-2418.
2 Pulasli, Serh, s. 2396.

48



2.2.1.10. Onemli Miktarda Sirket Varligimin Toptan Satis1

AS’de onemli miktarda sirket varliginin satist konusunda GK toplanti
giindemine bir madde eklenmesi hususu eTTK’da diizenlenmemis olmasina ragmen
Yargitay kararlari ile bu yonde bir igtihat olusmus idi. TTK 6ncesi donemde igtihat
ile yerlesmis olan kural TTK md. 408/2(f) ile kanun hiikmii haline getirilmistirl.

eTTK’da yer almayan olagan durumda sirket varliklarinin toptan satist
konusunda Poroy, bir mal AS nin sahip oldugu tasinmaz amacinin gergeklestirilmesi
acgisindan hayati onemde ise veya toptan satis sayilabilecek biiyiikliikte ise GK nin

kararina ihtiya¢ oldugu gorisindeydi®.

Tekinalp, eTTK md. 443/2°de diizenlenmis olan AS’nin tasfiyesinde aktiflerin
toptan satisinda GK’nin yetkili olduguna dair hiikmiin tasfiye disinda da
uygulanabilecegini gosteren Yarg. 11. HD’nin 17.10.1984 tarihli ve 3801 E. 4820 K.
sayili yayimlanmamis kararini, TTK’da GK’nin yetkisinde oldugu acikga
diizenlenmemis durumlar i¢in Yargitay’ca GK’nin gorevli ve yetkili olduguna dair

ek kurallar getirilebilecegine drnek olarak géstermektedirg.

TTK md. 408/2(f) hitkmii geregi, onemli miktarda sirket varliginin toptan satisi
konusunda karar verilmesi GK’nin miinhasir yetkilerindendir. Bu bendin TTK md.
408/2 hiikmiine, TBMM’deki goriismeler sirasinda, Adalet Komisyonu tarafindan
eklendigi madde Gerekgesinden anlasilmaktadir. Madde Gerekgesinde, Adalet
Komisyonu Raporu’na dayanarak, eklenen bu hiikmiin Yargitay igtihatlaria uygun

oldugu ifade edilmektedir®.

TTK md. 408/2(f) hiikkmiinden ayrica, TTK md. 538/2’de AS’nin tasfiyesi
halinde “Onemli miktarda aktiflerin toptan satilabilmesi i¢in” GK kararinin gerektigi
hiikiim altina alinmistir. TTK md. 538/2 hiikmiiniin emredici nitelikte oldugu ve esas

sOzlesme ile yonetim kuruluna veya tasfiye memurlarina bu yetkinin verilemeyecegi

1 Abuzer Kendigelen. Hukuki Miitalaalar (Mahkeme Kararlari ile Birlikte, Cilt XII:
2012-2013/1. Istanbul: On iki Levha Yayincilik, 2015, (2012-2013/1) s. 42-43.

2 Poroy/Tekinalp/Camoglu, Ortakliklar 2010, s. 359 N. 665a’da yer alan Yarg. 11. HD
kararlari.

% Unal Tekinalp. Yeni Anonim ve Limited Ortakliklar Hukuku ile Tek Kisi Ortakliginin
Esaslar. Istanbul: Vedat Kitapgilik, 2011, 2. Basy, s. 167.

* TTK md. 408/2 Gerekgesi. Pulasl, Serh, ss. 833-834.
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kabul edilmektedir®.

TTK md. 538/2’de, tasfiye halinde ©nemli miktarda aktiflerin toptan
satilabilmesi i¢in gerekli toplant1 ve oy ¢cogunlugu bakimindan TTK md. 421/3 ve 4’¢
gonderme yapilarak bu konular i¢in agirlastirilmis ¢ogunluk ongoriilmiistiir. Ancak
sirketin olagan faaliyeti sirasinda 6nemli miktarda sirket varliklarinin toptan satigini
GK kararina baglayan TTK md. 408 hiikmiinde veya GK toplant1 ve karar
yetersayilarini diizenleyen TTK md. 421°de TTK md. 408/2(f) kapsaminda varlik
satislarmin  goriistildiigi GK toplantisindan yetersayilara iligkin bir kural
belirlenmemistir. Camoglu, TTK md. 421/3 ve 4’teki yetersay1 kosullarinin TTK md.
538/2 hiikmiine kiyasen TTK md. 408/2(f) kapsamindaki satiglar bakimindan da
uygulanmasinin miimkiin oldugu goriisiindedir. Yazar eTTK donemindeki Yargitay
kararlarinin  bu yonde kararlilik gdsterdigini ve Ogretide de bu goriisiin

benimsendigini belirtmektedir.

Camoglu, TTK’nin énemli olma konusunda bir 6l¢ii vermedigi ve devredilen
varligin biitliin icindeki 6neminin takdirini hakime biraktig1 gorlisiindedir. Yazar
SPKn md. 23 ile “Onemli nitelikte islemler” hakkinda getirilen diizenlemede SPK’ya
taninan yetkiye isaret etmekte ve bu kapsamda c¢ikarilan SPK Tebliginde getirilen
Slgiinin®  hakimin  takdir hakkimi  kullanmasinda  dikkate aliabilecegini

belirtmektedir. Camoglu, TTK hiikmiinde “satig”tan soz edilmekle birlikte, satisla

! Reha Poroy, Unal Tekinalp ve Ersin Camoglu. Ortakliklar Hukuku II, Yeniden
Yazilmis 13. Basi, Istanbul: Vedat Kitapcilik, 2017 (Ortakliklar II), s. 362; Ersin
Camoglu. “Anonim Ortaklik Genel Kurulunun Devredilemez Yetkileri Kapsaminda
Onemli Miktarda Sirket Varligmin Toptan Satis1”, Prof. Dr. Sabih ARKAN’a Armagan.
Istanbul: On iki Levha Yayncilik, 2019, (Toptan Satis) ss. 335-336.

2 Camoglu, Toptan Satis, s. 336. Camoglu’nun isaret ettigi Yargitay kararlarinin
tamamui Erig’te TTK md. 538 ile ilgili agiklamalarda (ss. 2729-2730) yer almaktadir. Bu
kararlarda, 6zetle (Yarg. 11. HD, 13.03.2009 tarih ve 2009/13482 E., 2009/2957 K.
sayil1) AS nin tek ve en onemli varligimin satisina dair kararim GK yerine yonetim kurulu
kararina dayanmasi sebebiyle kararin gegersizligine; (Yarg. 11. HD, 14.02.2005 tarih ve
2005/4501 E., 2005/1130 K. sayili) limited sirketin tasinmaziarimin hepsinin satisi séz
konusu olmayp, sadece iki tasinmazin satisi yapildigindan, eTTK md. 432/2 uyarinca
ortaklar kurulu kararvmin alinmasimin zorunlu olmadigina; (Yarg. 11. HD, 17.01.2000
tarih ve 2000/8298 E., 2000/19 K. sayili) anonim ortakligin fabrikasimin ¢alistigi tek
tasinmazinin satisi i¢in genel kurulun eTTK md. 443/2, 542 ve 338/4 maddelerine gére
nitelikli ¢ogunlukla karar vermesi gerektigine Kkarar verildigi gortilmektedir.
Camoglu'nun ogretideki gondermeleri olan Biger/Hamamcioglu ve Aytogu’nun
makaleleri ¢alismamizin bu boliimiinde ele alinmaktadir.

*Bu 6l¢ii hakkinda asagida Altinci Boliimde agiklamalar yer almaktadir.
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siirli olmayacak sekilde bagka islemlerin de (trampa, rehin, ipotek, kefalet, uzun
stireli ve tapuya serhli kira, intifa, temlik, sirket varliklari {izerinde ayni hak tesisi
gibi) AS’nin 6nemli miktarda varliginin sirket biinyesinden ¢ikmasina yol agabilecek
ve satistan daha 6nemli veya satisa denk sonuglar1 olabilen bagka islemlerin de “satis
kapsaminda degerlendirilmesi gerektigi goriisiindedir. Boyle satisin, biitiin diger
etkili islemleri de kapsayacak sekilde, bir iist kavram olarak ele alinmas1 gerektigine
isaret etmektedir. Yazar, onunun sadece iki tarafli edimlerin dengesi ile siirl1 olarak
ele alinmasmin baz1 ¢ok daha agir sonuglar1 olabilecek islemleri goz ardi etme
sonucu dogurabilecegine, bu cergevede SPK diizenlemesinde belirlenen genis
cergevenin TTK kapsamindaki islemlerde de dikkate alinmasinin yerinde olacagina

isaret etmektedir®.

Kendigelen eTTK’da paralel bir hiikiim yer almayan ve TTK md. 408/2(f)
maddesinde diizenlenen “onemli miktarda sirket varliginin toptan satisi” konusu
icin, her ne kadar madde gerek¢esinde de bu diizenleme ile Yargitay uygulamasinin
kanun hiikmii haline getirildiginden soz edilmekte ise de, bu hiikmiin anonim sirketin
temsili bakimindan ongoriilen sisteme yabanci ola’ugu2 gibi, farkli anlam
yiiklenebilecek “Onemli miktarda sirket varlig1” ibaresinden otiirii uygulamada ciddi
sorunlarin giindeme gelmesine de neden olacagi gérﬁsﬁndedir3. Yazar bu hiikmiin
TTK’nin hazirlanmas1 sirasinda gozetilen sirketle islem yapan iiciincii kisilerin
korunmasina yonelik hedefe de kesinlikle aykiri oldugunu belirtmektedir. Bu hiikiim
icin karar yetersayisinin agirlastirilmis oran olmamasi da yazar tarafindan

elestirilmektedirA.

! Camoglu, Toptan Satig, ss. 329-334.

2 Kendigelen, esas olarak AS yonetim kuruluna ait olan “sirketin isletme konusunun
gerceklestirilmesi icin gerekli olan her cesit is ve islemler hakkinda karar almaya”
yonelik TTK md. 374’teki genis yetki kapsaminda degerlendirilebilecek varlik satiginin,
“Oonemli miktar”in tanimi da yapilmamis olmakla AS organizasyonundaki yetki esaslari
bakimindan sorun teskil ettigi goriisiinii tekrarlamaktadir. (Abuzer Kendigelen. “Yo6netim
Kurulunun Temsil Yetkisinin Kapsamu / (Sirketin Onemli Miktarda Malvarliginin Devri”,
Hukuki Miitalaalar (Mahkeme Kararlar ile Birlikte, Cilt XI11: 2013/2. [stanbul: On iki
Levha Yayincilik, 2015, (2013/2) ss. 239-241)

3 Kendigelen’in Istanbul ticaret mahkemelerinde gériilmekte olan bir dava sebebiyle
verdigi hukuki miitalaa ve buna ek miitalaa kapsaminda uzunca tartistig1 yetki meselesi
Yazar’in isaret ettigi sorunu somusatirir niteliktedir. Bkz. Kendigelen, 2013/1, ss. 234-
265.

4 Kendigelen, Abuzer. Tiirk Ticaret Kanunu — Degisiklikler, Yenilikler ve Ilk Tespitler.
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Kendigelen 6nemli miktarda sirket varliginin toptan satigi yetkisinin AS genel
kuruluna iliskin hikkiimler arasinda yer aldig1, fakat AS’nin yonetim organinin temsil
yetkisine yonelik diizenlemeler arasinda yer almadigi dikkate alinarak bu
sinirlamanin sadece AS’nin i¢ iliskisi bakimindan gegerli olacagi ve TTK md. 371’in
diizenledigi AS’nin dis temsili bakimindan gegerli olmayacag: yoniindeki goriislerin
isabetli olmayacagina isaret etmektedir. SOyle ki bu sinirlamanin sadece i¢ iligkide
gecerli olacagi ileri siiriilebilirse de, Yargitay’in bugiine kadarki uygulamasi ve
hiikmiin kanunlagma seyri bakimindan, “uygulamanin hiikmii temsil yetkisine yonelik

bir stnirlama olarak algilama yoniinde yol alacagini gésterdigi” belirtilmektedir’.

Kendigelen, faaliyet konusu miinhasiran gayrimenkul yatirimlart ve
projelerinden olusan varlik portfoyiinii isletmek olan gayrimenkul yatirim ortakligi
(GMYO) igin verdigi miitalaasinda nihai goriisiinii su sekilde ifade etmektedir:
“Yargitay’in uygulamasi1 ve arttk bu uygulamaya yasal dayanak olarak
gosterilebilecek TTK md. 408/2(f) bendinin varlig1 karsisinda, ileride ortaya ¢ikmasi
muhtemel sorunlarin ortadan kaldirilmasi i¢in 6nemli miktarda malvarligi devrini
gerceklestiren her anonim ortaklik, isletme konusu ne olursa olsun, islemin
gerceklestirilmesinde genel kurul karari almayi; bu islemin kars: tarafinda yer alan
kisi de, daha sonra olas1 bir gecersizlik iddiasi ile karsilagmamak i¢in genel kurul

2

kararinin varligini aramayi ihtiyat haline getirmek zorunlulugundadir®.

Biger/Hamamcioglu, makalelerinde, TTK md. 408/2(f) kapsamindaki
islemlerde GK kararinin gerektigi, ancak bu kararlar ilgili olarak GK toplantisinda
agirlagtirllmig  yetersayr  Ongoriilmemis  olmasim1i  bir  eksiklik  olarak
degerlendirmektedirler. Yazarlar Glimrilkk ve Ticaret Bakanligi’nin ¢ikardig
Yo6netmelik ile bu boslugun doldurulmasinin normlar hiyerarsisine uygun olmadigini

belirtmektedirler®. Ayni elestiri ve degerlendirmeleri Ayoglu da yapmaktadir®.

Istanbul: On iki Levha Yayicilik, 2016, 3. Bast. (/lk Tespitler), s. 308-309.
! Kendigelen, 2012-2013/1, s. 43.

2 Kendigelen, 2012-2013/1, s. 43. Yazarin ifade ettigi SPKn md. 49/6 ile GMYO igin
getirilen istisna konusuna asagida Altinc1 Béliimde deginilmektedir.

3 Bigcer/Hamamcioglu, ss. 33-52.

4 Ayoglu, Tolga. “Onemli Miktarda Sirket Varligmin Satisinda Genel Kurul Kararinin
Hukuki Niteligi”, Kadir Has Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt: 5, Sayr: 1,
Haziran 2017, ss. 93-104.
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Ayoglu, makalesinde, TTK md. 408/2(f) kapsaminda 6nemli miktarda olma
tespitini yapamayacak {¢iincii kisilerin iyiniyetini koruyacak sekilde yorumlayarak
ve Kendigelen’in isaret ettigi temsil sorununa da ¢6ziim olarak, GK karar1 olmadan
yapilan onemli miktarda sirket varligi satisinin i¢ iliski bakimindan batil oldugu
kabul edilse bile, dis iliskide gecerli kabul edilmesi gerektigini belirtmektedir.
Kendigelen tarafindan savunulan, GK karar1 olmadan yapilan satisin “yetkisiz
temsil” kurallar1 gereginde “askida gegersiz” oldugu ve GK’nin icazeti ile gegerli
hale gelecegi ve eger GK icazet vermez ise bastan itibaren hiikiimsiiz olacag1 goriist

Ayoglu tarafindan da benimsenmektedir.

Bu alt boliimdeki doktrin kaynaklarinda génderme yapilan eTTK donemine ait
Yargitay kararlarindan ayrica TTK doneminde alinan Yargitay kararinda da AS’ nin
onemli miktarda varliginin satisi konusunda GK’nin onaymin gerekli oldugu

goriistinii siirdiirdiigi gorilmektedir®.

eTTK md. 443/2 ile diizenlenmis olan tasfiye halinde aktiflerin satiginda
“aktifler” kavraminin igerigi tartisma konusu edilmistirz. AS’nin olagan faaliyeti

sirasinda “Onemli miktarda sirket varliginin toptan satis1” GK kararini1 gerektirir iken

AS’nin tasfiyesi islemleri kapsaminda “Onemli miktarda aktiflerin toptan

satilabilmesi” i¢in GK karar1 zorunlu tutulmustur?’.

! Yarg. 11. HD, 01.06.2017 tarihli ve 2016/3810 E., 2017/3294 K. sayili kararinda,
Kars1 Goriis olarak yer verilen serhte ilgili boliim asagidaki gibidir. (Kaynak:
www.lexpera.com (23.03.2019)

4- Dosyanin tetkikinden, ... A.S. nin miilkiyetinde bulunan 485 parsel sayili 17.994
m? miktarli gayrimenkuliin, markamin ve diger tiim malvarligiun davali ...’in
kontroliindeki ... A.S. (... A.S.)’ye devrinin taahhiit edildigi, soz konusu aktiflerin ...
A.S. 'nin hayatiyetini siirdiirebilmesi icin zorunlu olmasi nedeniyle devredilebilmesinin
TTK 538, 408 ve 421 (eTTK 443 ve 388) uyarinca, anonim sirket genel kurulunun
vazgegilmez yetkileri arasinda ve ancak % oycokluguyla karar alinmasiyla miimkiin
oldugu, sirket yonetim kurulunun ve yoneticilerinin béyle bir karar olmaksizin énemli
miktarda sirket aktiflerinin toptan satisini yapamayacaklari, diger bir anlatimla fiil
ehliyetinin bulunmadigi, genel kurul karart olmadik¢a sirketi bu konuda temsil
yetkilerinin de bulunmadigi agiktir.

2 Bu konuda eTTK md. 443/2 bakimindan farkl goriigler i¢in bkz. Levent Biger, Esra
Hamamcioglu. “Anonim Ortakliklarda Genel Kurulun Devredilemez Yetkileri
Kapsaminda Onemli Miktarda Sirket Varligimin Toptan Satis1 ve Uygulama Alani (TTK
m. 408/2-f)”, Kadir Has Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt: 1, Say1: 1, Haziran
2013, ss. 39-40.

3 Bigcer/Hamamcioglu, s. 40’ta da TTK md. 408/2(f)’deki “sirket varligi” kavram ile
TTK md. 538’deki sirket aktiflerinin yeni TTK doneminde de davam edecek tartismalarin
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Yukarida agikladigimiz gercevede, onemli miktarda sirket varligl satiginin s6z
konusu olmasi halinde, hem ig¢ iligkideki yetki sorunlarinin ortaya ¢ikmamasi ve hem
de satis isleminin kars1 tarafindaki iyiniyetli Giglincti kisilerin hak ve yararlarinin
korunmasi bakimimdan GK giindeminde bu konuya yer verilmesi gerekmektedir.

Aksi glindeme baglilik ilkesine aykiriliktan s6z edilebilecektir.

2.2.2. Giindemde Yer Verilecek Diger Konular

GK Yonetmelik md. 30/1°de, TTK md. 408/2’de sayilan yukaridaki yetkiler
disinda asagida yer alan yetkiler de sayilmistir. GK Yonetmelik’te sayilan asagidaki
yetkilerin TTK’nun mubhtelif maddelerinde GK’nin gorev ve yetkilerinden olarak
diizenlenmis ya da kanunen yapilmasi gerekenin eksik birakilmasi halinde bu
eksikligi gidermek amaciyla Yonetmelik ile 6ngoriilmiis oldugu anlasilmaktadir. GK
Yonetmelik ile belirlenen GK’ya ait yetkilerin kullanilmasini1 gerektiren asagida
basliklar halinde verdigimiz konulara da GK toplanti giindeminde yer verilmesi

gerekmektedir.

2.2.2.1. Esas Sozlesmede Ongoriilmemis ise Yonetim Kurulu Uyelerinin

Gorev Siiresi

Esas sozlesme ile gorev siireleri belirlenmemis ise yonetim kurulu tiyelerinin
tic yili asmamak tizere gorev siirelerinin belirlenmesi GK’nin  miinhasir

yetkilerindendir®.

Burada dikkate alinacak olan husus, esas sozlesmede yonetim kurulu tiyeleri
belirlenmigse GK’nin yeni bir yonetim kurulu se¢ilmesi kararini alamayacagidir. Zira
sirketin anayasasi tabir edilen esas s6zlesmeye yonetim kurulu da uymak zorundadir.
Ancak esas sozlesme ile belirlenmis yonetim kurulu iiyelerinin gorev siireleri
dolmadan degistirilmesi istenmekte ise esas sozlesmenin degistirilmesi usuliine
uyularak, esas sozlesmedeki yonetim kurulunun belirlenmesine dair maddenin
degistirilmesi ve bununla birlikte, sirketin organsiz kalmamasini da saglayacak
sekilde, yeni yonetim kurulu {iyelerinin ve gorev siirelerinin belirlenmesi

mumkindiir.

kaynag1 olacagina isaret edilmekte ve esas olarak doktrindeki goriisler cercevesinde
“aktif”, “varlik”, “Onemli miktar” ve “toptan satis” kavramlar1 ayrintili sekilde ele
almmaktadir.

! Bu husus yukarida Boliim 2.2.1.1°de ve 2.2.1.2°de yeterli ayrintida ele alinmistir.
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Eger esas sozlesmede yonetim kurulu iiyeleri belirlenmis, ancak gorev siireleri
belirlenmemis ise GK tarafindan bu siirenin belirlenmesi gerekir. Aksi halde TTK
md. 362/1 geregi olarak ti¢ yili asamayacak olmakla birlikte, siiresi belli olmayacak
sekilde yapilan gorevlendirmede siirenin ne kadar olarak uygulanacagi hususu
tartismalidir. Bazi yazarlar siirenin “bir faaliyet yili” olarak anlasilmasi gerektigi®
goriisiinde iken, bazi yazarlar siirenin azami gorev siiresi olan 3 yil seklinde

anlasilmasi gerektigi2 goriisiindedirler.

Yonetim kurulu iiyelerinin her seferinde 3 yillik azami siireyi asmamak
kosuluyla tekrar segilmelerinde bir iist siir yoktur®. AS ydnetim kurulu iiyelerinin
her segilmelerinde gorev siirelerinin tist sinirmin 3 yil olduguna dair TTK md. 362/1

hiikmii emredici niteliktedir®.

2.2.2.2. Menkul Kiymet Ihraci veya Bu Hususta Yonetim Kuruluna
Yetki Verilmesi

Aksi kanunlarda ongoriilmedikge; her tiirlii tahvil, finansman bonolari, varliga
dayali senetler, iskonto esasi lizerine diizenlenenler de dahil, diger bor¢lanma
senetleri, alma ve degistirme hakkini1 haiz senetler ile her c¢esit menkul kiymetlerin
¢ikarilmasi veya bu hususta yonetim kuruluna yetki verilmesi GK’nin yetkisindedir.
(TTK md. 504)

Aksi kanunda 6ngoriilmemisse, GK herhangi bir menkul kiymetin ¢ikarilmasi
yetkisini, en fazla on bes ay siireyle yonetim kuruluna devredebilir.(TTK md. 505)
Onbes aylik silirenin sonunda GK’nin yeniden yonetim kuruluna yeni bir siire i¢in
yetki devretmesine engel bulunmamaktadir. Siirenin en fazla onbes ay oldugu
dikkate alinmalidir. GK toplantilarinin, olagan durumda, yillik donemleri kapsayacak

sekilde faaliyet doneminin sonundan itibaren {i¢ ay icerisinde yapilmasi gerekmekle,

! Poroy/Tekinalp/Camoglu, Ortakliklar 2010, s. 278; Reha Poroy, Unal Tekinalp ve
Ersin Camoglu. Ortakliklar Hukuku I, Giincellenmis, Yeniden Yazilmis 14. Basi,
Istanbul: Vedat Kitapgilik, 2019 (Ortakliklar 1-2019), ss. 405-406.

2 Unal Tekinalp. Yeni Anonim ve Limited Ortakliklar Hukuku ile Tek Kisi Ortakliginin
Esaslari. Istanbul: Vedat Kitapgilik, 2011, 2. Basi1 (Tek Kisi Ortakligt), s. 120; Giiney,
Yénetim Kurulu, s. 28; Mehmet Bahtiyar, Anonim Ortaklik Anasézlesmesi. [stanbul: Beta
Yayincilik, 2001, (Anasdzlesme) s. 181.

® Giiney, Yonetim Kurulu, ss. 27-28.

4 Bahtiyar, Anasozlesme, s. 181.
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menkul kiymet ihra¢ yetkisinin devrinin kesintisiz sekilde saglanmasinin istenmesi
halinde onbes aylik iist sinirin GK toplanti tarihi ile menkul kiymet ihra¢ yetki
devrinin zamanlamasi arasinda uyumsuzluk ortaya ¢ikarabilecektir. Bu uyumsuzluk

ancak olaganiistii GK toplantisi yapilmak suretiyle ¢6ziilebilir olacaktir.

Bu ¢er¢evede, GK’nin kendisi bir menkul kiymet ¢ikarmaya karar verecekse ya
da ¢ikarma yetkisini en ¢ok on bes ay siireyle yonetim kuruluna devredecek ise bu

hususlara GK giindeminde yer verilmesi zorunludur.

Ote yandan Sermaye Piyasasi Kanunu diizenlemeleri kapsaminda sermaye
piyasast aract ve bu kapsamda menkul kiymet ihraci bu konuda ayrica Sermaye

Piyasas1 Kurulu tarafindan kayda alinma kosuluna baglanmugtir’.

2.2.2.3. Birlesme, Boliinme, Tiir Degistirme Kararlar1 (TTK md. 151,
md. 173, md. 189)

Birlesme, boliinme, tiir degistirme islemleri TTK’da (md. 134-194) tiim ticaret
sirketleri i¢in 6ngoriilmistiir. Sirkete iliskin “yapisal degisiklikler” ya da “yeniden
yapilandirma” olarak adlandinilan® bu islemler AS’nin yapisint onemli sekilde
etkileyerek onceki ve sonraki durum bakimindan dikkate deger bir farklilik ortaya
¢ikaracagindan, bu sekilde onemli degisikliklerin GK karariyla gergeklestirilmesi

ongoriilmektedir.

Yapisal degisikliklerin temel sebepleri olarak rekabet edebilirlik kosullarmin

giiclendirilmesi amaci ya da mali durumu iyilestirmek amaci gésterilmektedir3.

Birlesme, boliinme veya tiir degistirme seklinde bir yapisal degisiklik
yapilmasi ya da ger¢eklesmesi sz konusu oldugu takdirde, bu konunun miizakere
edilebilmesi ve karara baglanabilmesi amaciyla GK toplanti giindemine buna iliskin

ozel bir konu maddesi eklenmesi zorunluluk arz etmektedir.

Yapisal degisikliklere iliskin GK toplantilarinda aranan yetersayilar birlesme
islemleri i¢in TTK md. 151°de, boliinme islemleri i¢in TTK md. 173’te ve tiir

! Menkul kiymet ihraci esaslasi ¢alisma konumuz kapsamini agmakta olup, konu
kisaca asagida Altinci Bolimde ele agiklanmaktadir.

2 TTK Genel Gerekge N. 55-56.
% pulasl, Serh, s. 199.
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degistirme islemleri i¢in TTK md. 189’da her bir islem i¢in farkli ve agirlagtirilmig

toplant1 ve karar yetersayilari olarak belirlenmistir.

2.2.2.4. Hakimiyet Sozlesmesinin Onaylanmasi

Hakimiyet sozlesmesi, TTK md. 195 ve devami hiikiimlerinde diizenlenen
sirketler toplulugu kapsaminda gecerli bir hukuki islemi ifade etmektedir. TTK md.
195/1°de belirlenen oy hakki, yonetim organinda karar alabilecek c¢ogunluk iiye
secimini yapabilme hakki yoluyla ya da bir s6zlesmeye dayanarak tek basina veya
bagkalariyla birlikte oy haklar1 yoluyla veya baska sekilde bir sirketi hakimiyeti
altinda tutabiliyorsa, hakim girket “ana sirket” ve bagh sirketler “yavru sirket” olarak

adlandirilmaktadir.

Hakimiyet sozlesmesi TTK’da oOngoriilmemis, ancak TTK’ya dayanarak
¢ikartlan Ticaret Sicili Yonetmeligi® md. 105 ile diizenlenmistir. Ticaret Sicili
Yonetmeligi md. 106/1°de Hakimiyet Sozlesmesi, aralarinda dogrudan veya dolayl
istirak iligkisi bulunmayan, bulunsa bile bu iliskiden bagimsiz ve soyutlanmig bir
sekilde taraflardan birinin, sermaye sirketi olan digerinin yonetim organina highir
sarta bagh olmadan talimat verme yetkisini iceren sozlesme olarak tanimlanmistir.
Ayn1 Yonetmelik md. 106/2°de, hakimiyet sézlesmesinin gegerli olabilmesi icin bagh
sirketin genel kurulunca onaylanmast ve sicile tescil ettirilmesi zorunlulugu

getirilmistir.

Anlasilacag: tizere, TTK’da bir sekil sart1 ongoriillmeyen sozlesmeye dayali
hakimiyet iligkisinin genel kurul kararma ve bu kararin tesciline dayali 6zel sekil

sartina tabi tutulmus olmasi normlar hiyerarsisi bakimindan elestirilebilir niteliktedir.

Ticaret Sicili Yonetmeligi md. 106/1 geregi olarak, sirketler toplulugu
olusturacak sekilde bir yazili sézlesme yapilmasi halinde bu sézlesmenin AS genel
kurulunda onaylanmasi zorunlulugu sebebiyle, GK toplanti giindeminde bu konuya

yer verilmesi gerekmektedir.

2.2.2.5. i¢c Yonergenin Onaylanmasi veya Degistirilmesi

1 RG. T. 27.01.2013, S. 28541.
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Genel kurulun ¢aligma esas ve usullerine iligkin i¢ yonergenin onaylanmasi
veya degistirilmesi GK kararmi gerektiren ve bu sebeple GK toplanti giindeminde

yer verilmesi gereken konulardandir.

Ic Yonerge AS’nin organizasyonunda yonetim kuruluna diisen gorevlerin
paylasilmasi bakimindan esas sozlesmeden sonra dikkate alinacak bir i¢ hukuki

metin olarak agiklanabilir.

“Esas sozlesme gibi ancak bu defa sirketin i¢ isleyisiyle ilgili genel ve soyut
nitelikte diizenlemeler i¢eren i¢ yonerge hukuki niteligi itibariyla ikinci dereceden

2

esas sozlesmedir.

TTK md. 419’da i¢ yonergenin, GK’nin ¢aligma esas ve usullerine iliskin
kurallar1 iceren ve asgari unsurlart Glimrikk ve Ticaret Bakanligi tarafindan
belirlenen bir i¢ yonergeyi yonetim kurulunun hazirlayarak GK’nin onayina sunmasi
ongoriilmektedir. I¢ yonergenin GK onayindan sonra yiiriirliige girecegi ve bu

onaylanan i¢ yonergenin ticaret siciline tescil ve ilan edilecegi diizenlenmektedir.

GK Yonetmelik Dordiincii Boliim’de i¢ yonerge hakkindaki Bakanlik
diizenlemeleri yer almakta ve GK Yonetmelik ekinde I¢ Yonerge ornegi de

verilmektedir.

I¢ yonerge, sirketlerin genel kurul calisma esas ve usullerine iliskin kurallar:
iceren diizenleme olarak tanimlandiktan sonra, GK Yonetmelik’te, i¢ yonergenin,
TTK 'min izin verdigi durumlar disinda, pay sahiplerinin GK 'ya katilma, oy kullanma,
dava a¢ma, bilgi alma, inceleme ve denetleme gibi vazgegilemez nitelikteki haklarini,
toplanti baskanhigimin TTK 'dan kaynaklanan gérev ve yetkilerini simirlandiran veya
Oftadan kaldiran hiikiimler iceremeyecegi; ézel kanunlara tabi sirketlerin, i¢
yonergenin hazirlanmasinda, bu Yonetmelikte belirtilen hususlarin yaninda, tabi
olduklart ozel mevzuat hiikiimlerini de dikkate almak zorunda olduklari; Yyonetim
kurulunun, i¢ yonergeyi TTK, bu Yonetmelik hiikiimleri ile Yonetmelik ekindeki
ornege uygun olarak hazirlayacaklar: ve genel kurulun onayindan sonra yiiriirliige
koyacaklari, i¢ yonergenin, GK 'nin onay tarihinden itibaren onbes giin i¢inde ticaret

Siciline tescil ve ilan ettirilecegi; ayrica, internet sitesi a¢makla yiikiimlii olan

! Glney, Yonetim Kurulu, S. 85.
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sirketlerce, ilan tarihini izleyen bes giin igerisinde internet sitesinde de
yayimlanacagi; i¢ yonergede yapilacak degisikliklerde de ayni usuliin izlenecegi

(TTK md. 40) diizenlenmektedir.

Bu ¢ercevede i¢ yonergenin ilk kez hazirlanmasi sonrasinda veya sonraki her
degisiklikte yiirtirliige girmesi i¢in GK onay1 aranacaktir. Bu sebeple GK toplanti

giindeminde bu hususlara da yer verilmesi zorunluluk arz etmektedir.

2.2.2.6. Sermayenin Azaltilmasina Iliskin Raporun Onaylanmasi (TTK
md. 473)

AS’de esas olan sermayenin korunmasidir. Oncelikle sirket alacaklilarmin
haklarinin korunmasi bakimindan, AS$ sermayesinin korunmast (malvarliginin
korunmasi) sirketler hukukunun temel ilkelerinden birisidir™. Sermayenin azaltilmasi,
bu ilkenin ihlali sonucunu dogurabilecek nitelikte istisnai bir islem olarak TTK md.

473 (eTTK md. 396) ile diizenlenmistir.
TTK md. 473/1 hiikkmiine gore,

“Bir anonim gsirket sermayesini azaltarak, azaltilan kismin yerine gecmek tizere
bedelleri tamamen o&denecek yeni paylar c¢ikarmiyorsa, genel kurul, esas
sozlesmenin gerektigi sekilde degistirilmesini karara baglar. Genel kurul
toplantisina iliskin ¢agri ilanlarinda, mektuplarda ve internet sitesi bildiriminde,
sermaye azaltilmasina gidilmesinin sebepleri ile azaltmanin amaci ve azaltmanin
ne sekilde yapilacagr ayrintili bir sekilde ve hesap verme ilkelerine uygun olarak
agtklamr. Ayrica yonetim kurulu bu hususlart igeren bir raporu genel kurula

sunar, genel kurulca onaylanmis rapor tescil ve ilan edilir.”

Sermayenin azaltilmasina iligkin yonetim kurulunca hazirlanan raporun
onaylanmast TTK md. 473/1 ile ongoriilen GK karar1 gereklerinden sadece bir
tanesidir. Yukaridaki hiiklimden goriildiigii tizere, esas sdzlesmenin degistirilmesi bir
GK kararin1 gerektirmektedir. Ayrica GK toplantisina yonelik cagrida sermayenin

azaltilmasiin sebepleri, bu azaltma ile neyin amacglandigi, sermayenin azaltilmasi

! Poroy/Tekinalp/Camoglu, Ortakiiklar 2010, ss. 222-223; Poroy/Tekinalp/Camoglu,
Ortakliklar 1-2019, ss. 316-317; Pulasl, Serh, ss.717-718;
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isleminin ne sekilde gergeklestirilecegi konularmin ayrintili sekilde agiklanmast

gerekmektedir.

Sermayenin azaltilmasi i¢in uygulanacak yontemlerin de yapilacak GK
cagrisinda agiklanmasi gerekmektedir. Sermayenin azaltilmasi paylarin nominal
degerinin disiiriilmesi seklinde veya paylarin sayisinin azaltilmasi seklinde

gerceklestirilebilir'.

Biitiin bu yikiimliliikler AS sermayesinin, yeni pay c¢ikarmak suretiyle
artirtlmasina gidilmeden, azaltilmasi islemleri sebebiyle GK toplant1 giindemine
yeterli ayrintida ve agiklikta madde eklenmesi geregini ortaya ¢ikarmaktadir.
Boylece pay sahipleri, giindem konusu hakkinda yeterli bilgi almay1 ve calismayi

yaptiktan sonra GK toplantisina katilabilir olacaklardir.

2.2.2.7. TTK md. 376 Kapsaminda Gerekli islemlere Dair Kararlar

AS’nin mali durumunun bozulmast halinde yonetim kuruluna TTK md. 376’da

ongoriilen tedbirleri alma ya da islemleri yapma yiikiimliiliigt getirilmistir.

Bu kapsamda olmak {izere, AS’nin zararlar1 sebebiyle, sermayesiz ile kanuni
yedek akgeler® toplaminin tigte ikisinin karsiliksiz kaldigr anlasildigr takdirde
yonetim kurulu GK’y1 derhal toplantiya ¢agirmak ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin
onerilerini GK’ya sunar. GK’nin alabilecegi tedbirler sermayenin kalam” ile yetinme
ya da sermayenin tamamlanmasi olacaktir. GK’nin alacagi karar bu iki tedbirden
birisi olmadig1 takdirde, TTK md. 376/2’de, AS’nin kendiliginden sona erecegi

ongoriilmektedir.

! Hayrettin Caglar. Anonim Sirketlerde Esas Sermayenin Azaltilmasi. Ankara: Turhan
Kitabevi, 2010, ss. 54-60.

2 Sermaye, esas sermaye sistemini kabul etmis sirketlerde tescil edilen esas sermayeyi,
kayith sermayeli sirketlerde ¢ikarilmis sermayeyi temsil eder.

¥ Kanuni yedek akgeler TTK md. 519 uyarinca AS’nin yillik karinin yiizde 5°i
oraninda her yil karindan ayrilan ve AS 6denmis (ya da ¢ikarilmis) sermayesinin yiizde
20’sine ulastiginda kanunen ayrilmasi zorunluluk arz etmeyen yedekleri ifade eder.

4 {smail Kayar. “Yeni TTK’ya Gore Anonim Sirkette Sermaye Kaybi ve Borca
Batikligin Tespiti ve Sonuclar1”, “6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu'nu Beklerken”,
Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Hukuk Arastirmalar Dergisi, Ozel Sayi, Cilt: 18,
Sayi: 2, 2012, ss. 643-658. (Borca Batiklik) s. 651.
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Sirketin sermayesinin tamamlanmasi karari veya zararlar mahsup edildikten
sonra kalan sermaye ile yetinilmesi karar1 i¢in yapilacak GK toplant1 glindeminde bu

konuya ayr1 bir madde olarak yer verilmesi, glindeme baglilik ilkesinin bir geregidir.

2.2.2.8. Sirketin Tescilinden Sonraki Iki Y1l Icinde Isletme

Devralinmasi veya Kiralanmasina fliskin Sézlesmelerin Onaylanmasi

Sirketin tescil tarihinden itibaren iki yil i¢inde bir isletme veya aynin esas
sermayenin onda birini asan bir bedel karsiliginda devralinmasimna veya
kiralanmasina iligkin yapilmis sozlesmeler GK’ca onaylanip ticaret siciline tescil
edilmedikee gegerli olmaz. (TTK md. 356/1)

“Kanuna kars1 hile” kenar baghigi ile diizenlenen bu hiikiimle “sirketin sicile
tescilden sonra iki yil iginde tesisat veya ayin malvarligi degerlerini iktisap
etmesinde veya kiralamasinda ya da bu siire iginde olmak kaydiyla ayni sermaye
artirtminda kurulustaki ayinlara deger bi¢me kurallarimin dolaniimasini onlemek”

amaglanmaktadlrl.

Bu hiikiim ile kurulustan sonraki iki yil i¢cinde sirketin varliklarinin disaridan
alinacak ayinlar veya Kkiralama yoluyla sirket disina ¢ikarilmasi 6nlenmek
istenmektedir. Boyle bir islemin yapilmasi istenmekte ise de bunun i¢in GK karari
saglanarak ve bu karar tescil edilerek malvarliginin korunmasi ilkesi ile de iliskili

olarak bir dnleyici tedbir saglanmis olmaktadir.

Sermayenin (malvarliginin) korunmasi1 bakimindan da 6nem arz eden bu
islemler hakkinda giindeme konu eklenmesi, bu cercevede, pay sahiplerinin

malvarlig1 degerlerini koruyucu bir islem olarak da degerlendirilebilir.

2.2.2.9. Emredici Hiikiimler ilkesine Aykiri Olmayan Diger Konular

Yukarida sayilanlardan ayrica, TTK md. 340°ta 6ngoriilen emredici hiikiimler
ilkesine? aykirilik teskil etmeyecek sekilde, esas sozlesmeye hiikiim konularak,

GK’ya yetki verilen konularin da giindeme ayr1 birer madde olarak eklenmesi

! pulagly, Serh, ss. 794-795.

> Bu ilkeye iliskin ayrintili agiklamalar 1.3.1. Genel Kurulun Cagri ile Toplanmasi
baslikli boliimde yapilmaktadir.
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gerekmektedir™.

2.2.2.10. Azlik Pay Sahiplerinin Eklettikleri Maddeler

Azlik AS sermayesinde ylizde 10 (Sermaye Piyasas1 Kanunu’na tabi halka agik
anonim ortakliklarda yiizde 5) oraninda paya sahip olanlar1 ifade eder. Yiizde 10
paya sahip tek kisi olabilecegi gibi iki veya daha fazla sayida kisi birlikte hareket
etmek suretiyle de azlik olusturabilir. Azlik (azinlik) pay sahibi kapsaminda
degerlendirilecek pay orami esas sozlesme ile ylizde 10’dan (HAAS’lerde yiizde

5’ten) daha diisiik bir oran olarak belirlenebilir.

TTK md. 411/1 geregi olarak, yonetim kurulundan yazili sekilde talep ederek
ve GK’nin toplanmasini gerekli kilan sebepleri ve ayrica goriisiilmesini istedikleri
toplant1 giindemini de yazili olarak taleplerine ekleyerek, GK’nin toplanmasini

isteyebilirler.

Eger GK zaten bir toplant1 yapacak idi ise, azinlik pay sahipleri miizakere
edilmesini ve karara baglanmasini istedikleri giindem konularin1 yonetim kuruluna
bildirirler. Bu bildirimin (talebin) noter araciligiyla yapilmast ve bu talebin ¢agri
ilaninin TTSG’de yayimlanmasina iliskin ilan iicretinin yatirilmas: tarihinden 6nce

yonetim kuruluna ulagmis olmasi gerekmektedir. (TTK md. 411/2 ve 3)

Yonetim kurulu azinlik pay sahiplerinin toplantiya ¢agirma istemini kabul
ettigi takdirde en ge¢ 45 giin i¢cinde GK toplanmak {izere ¢agr1 yapilmasi
gerekmektedir. Bu islemler gerceklesmedigi takdirde, GK’nin toplanmasi ig¢in
yonetim kuruluna talep bildiren azinlik pay sahipleri tarafindan GK toplanti ¢agrisi
yapilir. Bu durumda GK toplanti giindem maddelerinin tamaminin toplanti ¢agrisi

yapilmasi talebini bildiren pay sahipleri tarafindan belirlenmesi gerekecektir.

2.2.2.11. AS Tarafindan Ag¢ilacak Sorumluluk Davasi

AS’de, 0zel hukuk konusuna giren2 sorumluluk davalar ii¢ farkli sekilde

ortaya ¢ikabilir. AS’nin kendisinin ugradigi zarardan dolayir kuruculara, yonetim

! Bilgili/Demirkapi, s. 214.

2 Kamu hukukunu ilgilendiren ve vergi ve sosyal giivenlik yiikiimliiliikleri ve

bankalarda oldugu gibi AS’nin zarara ugratilmasi gibi sebeplerle kamu kurumlarina karsi
sorumluluklar burada dikkate alinmayacaktir.
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kurulu tyelerine, fiill organlara ve tasfiye memurlarina kars1 agilacak sorumluluk
davalari, AS’nin ugradig1 zarardan dolay1 pay sahiplerinin (ya da sadece iflas haline
0zgii olarak alacaklilarin) ugradiklar1 dolayli zarar sebebiyle veya pay sahiplerinin
dogrudan wugradiklar1 zarar sebebiyle agacaklar1 sorumluluk davalar1 bu

kapsamdadir”.

AS tarafindan AS’nin yonetim kurulu aleyhine sorumluluk davasi agilmasi
eTTK md. 341 ile diizenlenmis ve bu konudaki dava agma yetkisinin murakiplara ait
oldugu, ancak azlhigin murakiplar disinda bir vekil tayin edebilecegi hususlari
diizenlenmis idi. TTK’da murakibin (denet¢inin) zorunlu organ olmaktan ¢ikarilmis
olmasi sonucunda AS’yi temsile yetkili tek organin yonetim kurulu olacag dikkate
alindiginda, TTK’da AS’nin yonetim kuruluna karsi sorumluluk davasi agma
yetkisinin sirket? yaninda her bir pay sahibine de tanimis olmasi ile murakibin sirket
organi olmaktan ¢ikmasi ile olusan bosluk bertaraf edilmis goriinmektedir. Ayrica
eTTK md. 341°de murakiplara ve tayin edecekleri vekil aracilifiyla azliga taninan
dava yetkisi TTK ile sirket yaninda her bir pay sahibine de taninmakla, sorumluluk
davast  hakkmim  kullanilmasin1  kolaylagtirici  bir  sonucun amaglandigi
anlasilmaktadir. Nitekim bu husus TTK md. 555 Gerekc¢esinde “sirketin ihmali veya
sorumlularin sirkete hakim olmalart sebebiyle davayr acamamalar: olasiligi
diistiniilerek, zararin tazmini davasmi a¢mak hakki sirketin pay sahibine de

verilmigtir” seklinde ifade edilmistir.

Sener, TTK’da agik¢a diizenlenmemis olmakla birlikte, TTK md. 479/3

hiikmiiniin® isaret etmesi ve TTK md. 408/1°de GK’nin, kanunda ve esas sozlesmede

! Oru¢ Hami Sener. Yeni TTK Déneminde Anonim ve Limited Ortakliklara Iliskin
Verilen Yargitay Emsal Kararlarmin Degerlendirilmesi, Ankara: Seckin Yayincilik,
2019, s. 27; Pulash, s. 2561-2578

2 AS tiizel kisiligine taninan dava agma yetkisinin AS’yi temsile yetkili organ
tarafindan kullanilacagi yukarida Boliim 1.1°deki agiklamalarimizdan anlasilmaktadir.
AS’nin dis iliskilerde yetkili organi yonetim kurulu olacagina

3 “Oyda imtiyazli paylar” madde bashginmi tastyan TTK md. 479/3 hiikmii su
sekildedir:

(3) Oyda imtiyaz asagidaki kararlarda kullanilamaz:
a) Esas sozlesme degisikligi,
b) Yiiriirliikten kaldirilmigtir.

c) Ibra ve sorumluluk davasi agilmasi.
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agik¢a ongoriilmiis bulunan hallerde karar alacagmin 6ngoriilmiis olmasi dikkate
alinarak, AS tarafindan agilacak sorumluluk davalarinda GK kararinin zorunlu
oldugu goriisiindedir. Yazar, GK kararimin sorumluluk davasi i¢in Hukuk

Muhakemeleri Kanunu (HMK) md.114/2 uyarinca dava sart1 oldugu gérﬁsﬁndedirl.

Ucisik/Celik, sirket adina sorumluluk davast acilabilmesi icin sirketin zarara
ugramis olmasimin yamsira GK’da dava agilmast yéniinde karar alinmis olmasi
geregine, giindemde yer alan bir madde ile dogrudan dogruya baglantist bulunmasi
halinde, ayrica giindemde ac¢ik¢a yer almasa bile GK 'nin sorumluluk davast agiimasi
volunda karar alabilmesinin miimkiin olduguna isaret etmektedirler. Yazarlar, TTK
md. 555 vd hiikiimlerinde sorumluluk davast agiimasina GK'min karar verecegine
dair acik bir diizenleme bulunmamakla beraber, “yonetim faaliyetlerinin sonuglarini
degerlendirecek olan organ, genel kurul olduguna gore (TTK. M. 408/2)
yoneticilerin sorumluluguna basvurulup bagvurulamayacagint belirleyecek olan

organ da genel kuruldur” gériisiindedirler®.

Kendigelen TTK md. 408/2(b) 'de yonetim kurulu ile ilgili bir¢ok konuda karar
alma yetkisi miinhasiran GK'ya birakilirken, her nedense eTTK md. 341/1 hiikmiine
paralel bir sekilde sorumluluk davasit agilmasi kararina yonelik bir ifadeye burada
ver verilmedigi; boyle bir diizenleme ilk bakista yonetim kurulu tiyelerine karst sirket
adina sorumluluk davasi agilmasi icin artik bir GK kararina ihtiyag olmadigi gibi bir
diigiinceyi akla getirebilirse de, TTK ag¢isindan da sirket adina acilacak davanin én
sartimin GK tarafindan bu konuda bir karar alinmasi oldugu konusunda gsiiphe
duyulmamas: gerektigi; nitekim oy hakkinda imtiyaza iliskin TTK md. 479/3(c) ‘de
imtiyazin kullanilamayacagi kararlar sayilirken, ibra kararimin yam swra agikc¢a

“sorumluluk davasi agilmasi” kararindan da séz edildigi goriisindedir®.

Bahtiyar, dava hakkini kullanabilmesi i¢in yonetim kurulunun GK’nin onayini

almasma gerek olmadign goriisine Tekinalp’in sahip oldugunu beyan etmekle®

! Sener, s. 28-29.

2 Giizin Ucistk, Aydin Celik. Anonim Ortakhiklar Hukuku Cilt 1. Ankara: Adalet
Yaynevi, 2013, (Anonim Ortaklik) ss. 548-549.

% Kendigelen, Tk Tespitler, s. 308, dn. 164.

* Mehmet Bahtiyar. “Anonim Sirket Admna Yonetim Kurulu Uyelerine Kars1 Acilacak
Sorumluluk Davasinda Genel Kurul Kararinin Gerekli Olup Olmadigi Sorunu”, Prof. Dr.
Seza Reisoglu Armagani. Ankara: Banka ve Ticaret Hukuku Arastirma Enstitiisii, 2016,

64



birlikte Bahtiyar’in kaynak gdsterdigi yerde', Tekinalp’in bu yonde bir goriiste

olduguna dolayl olarak da ulagilamayacag diisiincesindeyiz.

Bu durumda kuruculara, yonetim kurulu tiyelerine, fiili organlara ve tasfiye
memurlarma karsi AS tarafindan acilacak sorumluluk davasinin GK kararini
gerektirmesi sebebiyle, bu konunun goriisiilmesini teminen giindeme madde

konulmast zorunluluk arz etmektedir.

Yargitay’in yaklasimi da kuruculara, yonetim kurulu tiyelerine, fiili organlara
ve tasfiye memurlarina karst AS tarafindan agilacak sorumluluk davasimnin GK
kararin1 gerektirdigi ve GK kararinin sorumluluk davasi i¢cin dava sarti oldugu

yoniindedir®.

Sorumluluk davasini sirket tiizel kisiliginin agmasi1 halinde sirketi temsile

yetkili olan yonetim kurulunun kendi aleyhine dava ikame etmesinin giigliigii dikkate

(Sorumluluk Davasi) s. 399.

! Bahtiyar, Tekinalp, Yeni Hukuk, s. 447 (Kitabin 3. Baskisindaki s. 392), N. 16-92’yi
kaynak gostererek ve ayrica Tekinalp’in eTTK md. 341 hakkinda bir degerlendirme de
yapmadigini belirterek, dolayli olarak Tekinalp’in yonetim kurulunun dava hakkini
kullanabilmesi i¢in GK onayma gerek bulunmadigr gorsiinde oldugu sonucunu
¢ikarmaktadir.

? Bu konudaYarg. 11. HD, 09.02.2016 tarihli ve 2015/3371 E., 2016/1194 K. say1li,
Yarg. 11. HD, 22.09.2016 tarihli ve 2016/15433 E., 2016/7433 K. sayili kararlar i¢in bkz.
Sener, ss. 28-31 veya Eris, ss. 2131-2132.

Ayrica, Yarg. 11. HD, 13.10.2016 tarihli ve 2016/1271 E., 2016/8111 K. sayili kararin
ilgili boliimi su sekildedir. (Kaynak: Kazanci Igtihat Bankasi, Erigim: 19.03.2019)

Ote yandan, yargilama sirasinda yiiriirliige giren 6102 Sayili TTK hiikiimleri
arasinda miilga TKK'min 341. maddesi gibi acik bir diizenleme olmamakla birlikte
6102 Sayih TTK'min 408/1 ve 479/3-a maddelerindeki diizenleme karsisinda anonim
sirket yoneticileri hakkinda sorumluluk davast agilabilmesi igin, sirket genel
kurulunda karar alinmasi gereklidir. Fakat, anilan yénteme uyulmamast davanmin
hemen reddi sonucunu dogurmamalidr. Somut olayda dava, sirket ydneticisi ...
tarafindan sirketi temsilen verilen vekaletname ile agilmis olup davali yonetici
aleyhine tazminat davasit agilmast yoniinde alinmis bir genel kurul kararinin olup
olmadigi dosya kapsamindan anlasilamamaktadir. Boyle bir kararin varligi dava sarti
olup, mahkemece kendiliginden gézetilmesi gerekir. Bu durum karsisinda mahkemece,
genel kurulda davali hakkinda dava agilmasi yoniinde alinmis bir karar var ise
ibrazimin  saglanmasi, yoksa anilan eksikligin giderilmesi i¢in davact tarafa
HMK'min 54. maddesi uyarinca uygun siire verilmesi ve sonucuna gére bir karar
verilmesi gerekirken yazili sekilde dogrudan isin esasina girilerek hiikiim kurulmasi
dogru goriilmemis, kararin bozulmast gerekmistir.

Ayn1 yondeki bir bagka karar olarak, Yarg. 11. HD, 26.01.2017 tarihli ve 2016/5455
E., 2017/534 K. sayil1 karar (Kaynak: Kazanci Ictihat Bankasi, Erisim: 19.03.2019)
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alinarak, davali durumdaki gorev basindaki yonetim kurulu ise sirkete Tiirk Medeni
Kanunu md. 426/b(3) geregince bir kayyim atanmasi ve davanin kayyim tarafindan

yiiriitiilmesi gerekecegi belirtilmektedir?.

Yonetim kurulu tarafindan sirkete verilen zararlara karsi sirket tarafindan dava
acilmasi konusunda sirketin tasfiyesi halinde tasfiye memurlarinin ve sirketin iflasi

halinde iflas idaresinin yetkili olacagi konusu agiktir.

2.2.3. Giindemde Bulunmasi Ihtiyari Olan Unsurlar

Gergekte glindem TTK 409/1°de belirlenen asgari unsurlar disinda miizakere
edilecek sirket isleriyle ilgili baska konular1 da igerir. Asgari konular digindaki
konularin giindeme konulmasi tamamen ihtiyari olmakla birlikte, sirket
faaliyetlerindeki ve sirketin iginde bulundugu sektoérdeki gelismeler, hak ve
menfaatler dengesi bakimindan sirketin devamliligi bakimindan zorunluluk arz eden

konulara giindemde yer verilmemesi bir eksiklik olarak degerlendirilebilir.

2.3. Giindemin Hazirlanmasi

Gilindemi hazirlamakla yiikiimlii olanin, genel kurulu toplantiya ¢agiran oldugu
TTK 413/1 hiikmiinde belirlenmistir. TTK’nun muhtelif maddelerinde 6ngoriilen
GK’y1 toplantiya cagirma hak ve yetkisine iliskin hiikiimler dolayisiyla, her bir GK
toplantisinin yapilmasina iliskin daveti yapacak olanin bu toplantiya iliskin giindemi

de belirlemesi gerekmektedir.

GK’nin toplanmast i¢in TTK md. 414’deki usule gore yapilacak cagrinin
toplant1 giiniinden en az iki hafta once yapilacak olmasi ve bu cagrida toplanti
giindemine de yer verilmesinin zorunlu olmasi giindeme iligkin bir hazirlig1 zorunlu
kilmaktadir. Gilindemin ©onceden duyurulmas: ve duyurulan bu giindeme uyma

zorunlulugu, giindem i¢in hazirlik yapilmasini gerektirir.

GK toplant1 ¢agris1 yapmaya yetkili, ilke olarak, AS’ nin yonetim kuruludur.
Olagan GK toplantisi, ilke olarak, yonetim kurulunun sorumlulugunda oldugundan,
olagan GK giindemini de yonetim kurulu hazirlayacaktir. Ancak organ yoklugu veya

islevsizligi durumlarinda yonetim kurulunun toplantt hazirligi yapmasi séz konusu

! Ucisik/Celik, Anonim Ortakiik, s. 549; Tekinalp, Yeni Hukuk, s. 447.
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edilemeyeceginden bunun yerini dolduracak sekilde sirketin isleyisinin devam
ettirilmesi saglanmalidir. Yonetim kurulunun gorev siiresinin dolmus olmasi halinde,
teknik olarak bir organ yoklugundan soz edilebilir olsa da, siiresi dolan yonetim
kurulu GK toplant1 ¢agrisim1 yapmak zorundadir. Bu durumda da gorev siiresi sona

ermis olsa bile GK toplant1 giindemi yonetim kurulu tarafindan hazirlanacaktir.

Bu kapsamda olmak {izere, organ yoklugu sebebiyle mahkemece kayyim
atanmast halinde toplant1 c¢agrisin1 yapacak olan katyylm1 tarafindan giindemin

hazirlanmas1 gerekecektir.

Kayyim atanmasi azinlik pay sahiplerinin talebi ¢er¢evesinde TTK md. 411 ve
md. 412 hiikiimlerinde belirlenen ¢ercevede de s6z konusu olabilir. Buna gore,
azinlik pay sahiplerinin, yonetim kurulundan, GK’nin toplantiya ¢agrilmasini isteme
haklar1 bulunmaktadir. TTK md. 411/1 hiikkmiine gore, azinlik pay sahiplerinin bu
taleplerine GK toplantisinin yapilmasi konusundaki gerekgelerini yazili olarak
eklemeleri ve ayrica goriisiilmesini istedikleri giindemi de yazili olarak vermeleri
gerekmektedir. Bu durumda GK toplanti giindemi azinlik pay sahipleri tarafindan
belirlenmis olacaktir. Bu bildirimlerin noter aracilifiyla yapilmasi ve TTSG’de
yapilacak ilan i¢in T{cretin yatirilmasindan Once yonetim kuruluna ulagmasi

aranmaktadir. (TTK md. 411/2 ve 3)

TTK md. 411 wuyarinca azlik pay sahiplerinin glindeme madde
ekletebileceklerine, GK toplantisi ¢agrist yapilmasi i¢in yonetim kurulundan talepte
bulunabileceklerine ve bu halde toplanma i¢in gerektirici sebepleri ve goriisiilmesini
istedikleri toplanti glindemini de ydnetim kuruluna bildirebileceklerine, yonetim
kurulunun hi¢ ya da siiresinde GK’y1 toplamak i¢in ¢agr1 yapmamasi halinde talepte
bulunan azlik pay sahiplerinin kendilerinin toplanti ¢agris1 yapabileceklerine ve bu
durumda GK toplanti gilindeminin c¢agriyr yapan azinlik pay sahiplerince

belirlenecegine yukarida Boliim 2.2.2.10°da deginmis idik.

TTK md. 412 her bir pay sahibinin de, belirli kosullarin varligi halinde, GK’y1
toplantiya cagirmasi icin mahkemeden talepte bulunabilecegine amirdir. Pay

sahiplerinin mahkemeden talepte bulunabilmeleri i¢in yonetim kuruluna bildirdikleri

! Organ yoklugu sebebiyle kayyim atanmasi konusu yukarida Bolim 2.2.1.1°de
acgiklanmaktadir.
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GK’nin toplantiya ¢agrilmasi veya giindeme madde konulmasi taleplerinin yonetim
kurulu tarafindan reddedilmis olmasi veya taleplerine yedi is giinii igerisinde olumlu
cevap verilmemis olmasi gerekmektedir. Bu ret veya olumlu cevap yoklugu
sonrasinda talepte bulunan pay sahipleri, sirketin merkezinin bulundugu yerdeki
asliye ticaret mahkemesine bagvurarak GK’nin toplantiya cagrilmasini isteme haklari
bulunmaktadir. Bu durumda mahkeme talebi hakli gordiigii takdirde giindemi
hazirlamak ve GK toplant1 ¢agrisin1 yapmak iizere bir kayyim atayacaktir. Mahkeme,
kararinda, kayyimin gorevlerini ve toplanti i¢in gerekli belgeleri hazirlama
konusundaki yetkilerini de gosterecektir. Mahkeme incelemesini, kural olarak, dosya
tizerinden yapacak ve mahkemenin verdigi karar kesin karar olacak, kanun yolu

kapal1 olacaktir.

2.3.1. Giindemin Acikhg ilkesi

Agiklik ilkesi, miizakere edilmek iizere GK toplant1 glindeminde yer verilen
konularin anlagilir ifadelerle ve bu ifadelerden konunun kapsami hakkinda fikir

I3

yuritiilebilir sekilde bir agiklik iginde olmasini ifade etmektedir. ltizum

goriilecek sair hususlar seklinde bir giindem maddesi tespit etmek miimkiin degildir.

2

Konu giindeme agik¢a yazilmalidir-.

“Giindem maddeleri, pay sahiplerinin ozel bir bilgi ve tecriibe sahibi olmadan
actkca anlayabilecekleri bir sekilde diizenlenmelidir. Genel kurulda nelerin

gortisiilecegi madde madde diizenlenmelidir.””

Gilindemin acikligi pay sahibinin giindem konular1 hakkinda yapacagi
hazirliklar bakimindan tasarruf ve kolaylik saglayacaktir. A¢ik olmayan bir glindem
konusu hakkinda pay sahibi olasi farkli durumlar1 ve sonuglar1 dikkate alarak daha

genis bir arastirma ve inceleme siiresine ihtiyag duyacaktir.

Aciklik ilkesi geregi, glindem maddelerinin pay sahiplerinin 6zel bir bilgiye ya
da tecriibeye ihtiya¢ duymadan kolayca anlayabilecekleri sekilde yazilmasi ve
diizenlenmesi geregini ifade eder. Giindemin agikca ve kolayca anlagilabilir

olmamasi, pay sahibinin GK toplantisina katilma konusundaki kararinda etkili

! pulagly, Serh, s. 933.
2 Yigit, Sorunlar, ss. 102-103.
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olabilecektir. Zira kendisi i¢in 6dnemli oldugunu diisiindiigii bir konu bakimindan
toplantiya katilma istegi duyacak bir pay sahibi, giindemin acikligi ilkesine
uyulmadigi i¢in anlasilmasi zor ya da imkansiz hale gelen bir konuyu dogru ya da

tam olarak anlayamadigi i¢in toplantiya katilmamaya karar verebilecektir®.

Aciklik ilkesi kapsaminda, duyurulan giindemde yer alan konunun igerigi
konusunda da tereddiide yer olmayacak bir acikligin bulunmasi gerekir. Glindemde
yer verilen konunun igerigi hakkinda giindemde aciklanan igerikten acikca
anlasilmayan ve GK toplantisinda genisletilerek ya da degistirilerek uygulanan bir
konu hakkinda alinan karar iptale konu edilebilecektir. Nitekim Yargitay 11. HD,
yakin tarihli bir kararinda toplanti giindeminde ilan edilen konu hakkindaki
goriigmelerde, ilan edilen konudan tamamen farkli bir baska konuda karar alinmasini
giindeme baglilik ilkesine aykiri1 bularak yerel mahkemenin bu yondeki kararina dair
temyiz itirazlarini reddetmistir’. Bu  kararin gindemin acikligr ilkesi ile

iligskilendirilebilecegini degerlendirmekteyiz.

LAl Yigin. Anonim Sirketlerde Giindeme Baghlik Ilkesi. istanbul Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii Mali Hukuk Anabilim Dali, 1988 (Yayimmlanmamis Yiiksek Lisans
Tezi), s. 9

2 Yarg. 11. HD. 16.05.2018 tarihli ve 2016/11330 E., 2018/3632 K. sayili Karar
(www.lexpera.com.tr Erigim: 12.01.2019)) ilgili bolimii sekildedir.

Mahkemece iddia, savunma ve tiim dosya kapsamina gore, dava konusu genel
kurul kararlarvun ilan edilen giindemle tam wyumlu olmadigi, béylece giindemin
geregi gibi ilan edilmedigi ve buna gore davacimin dava agma hakkinin bulundugu,
iptali talep edilen 7. giindem maddesinin "sirket ana sézlesmesinin sirketin sermaye ve
hisse senetlerinin cinsi baslhikli 6. maddesinin degistirilmesi hususunun goriigiilmesi"”
seklinde Ticaret Sicil Gazetesinde ilan edildigi, ancak toplantida, "sirketin sermaye ve
hisse senetlerinin cinsi" bashigi altinda sirketin sermaye ve hisse senetlerinin cinsi,
baglam/hisse senetlerinin devri ve imtiyazlar seklinde ii¢ ayri baslhk olusturabilecek
sekilde birbirinden bagimsiz ve her biri ayri bir oneme sahip konularin goriisiiliip
karara baglandigi, toplantida alman 8 nolu giindem maddesinin "sirket ana
sozlesmesinin yonetim kurulu ve siiresi baglhklt 7. maddesinin degistirilmesi
hususunun  goriisiilmesi” seklinde giindem ilan edilmesine ragmen toplantida
goriigiilen "yonetim kurulu ve siiresi” bashgi altinda, C tipi pay sahiplerine ydnetim
kurulunda temsil edilme agisindan imtiyaz niteliginde iistiin haklar tamindigi, bu
sekilde imtiyaz tamimamn TTK kapsaminda miimkiin olmasina karsin bu konunun
giindemde yer almamasina ragmen ve ilan edilen giindemde bu husus agik¢a
bulunmamasina ragmen bu konuda karar almdigi, 7 ve 8 nolu kararlar yéniinden
TTK. 413/2.maddesinde diizenlenen giindeme baghlik kuralimin ihlal edildigi, béylece
alinan kararin kanuna aykiri olup TTK 445. maddesi uyarinca, kanuna aykirilik
nedeniyle iptali gerektigi gerekgesiyle davanin kabuliine karar verilmistir

Karari, davali vekili temyiz etmistir.
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Benzer bir baska kararinda Yargitay 11. HD', 6nceki déneme toplant: igin
hazirlanan giindemde agik¢a yer almayan konunun sonraki toplantida alinan bir
karara dayanak gosterilmesini giindeme baglilik ilkesine aykiri bulmus olup, bu

kararin da giindemin agikligi ilkesi ile iliskilendirilebilecegini degerlendirmekteyiz.

2.3.2. Giindemin Pay Sahiplerine Duyurulmasi

Gilindemin pay sahiplerine duyurulmasi esastir. Pay sahiplerine duyurulmayan,
bildirilmeyen, ulastirilmayan veya pay sahiplerinin bilgi sahasina girmeyen giindem
GK toplantis1 oncesinde glindem maddeleri hakkinda arastirma ve degerlendirme
yapmak isteyebilecek pay sahiplerinin bu imkandan mahrum kalmalari sonucunu

dogurur.

Bu mahrumiyet, pay sahibinin bilgi alma hakki kapsaminda “genel kurul

toplantisindan en az onbes giin once, sirketin merkez ve subelerinde, pay sahiplerinin

Dava dosyast icerisindeki bilgi ve belgelere, mahkeme kararimin gerekgesinde
dayanilan delillerin tartisilp, degerlendirilmesinde usul ve yasaya aykwrr bir yon
bulunmamasina gore, davali vekilinin tiim temyiz itirazlar: yerinde degildir.

! Yarg. 11. HD’nin 10.01.2017 tarihli ve 2016/405 E., 2017/142 K. sayili Karart
(Kaynak: www.lexpera.com.tr (Erisim: 12.01.2019))

Anonim sirketlerde genel kurulu toplantiya davete dair olan ilan ve davet
mektuplarinda toplanti giindeminin yer almasi gereklidir. Giindem, genel kurulda
gortisiilecek hususlarin tamanunt ifade etmektedir. Giindemi belirleme, genel kurul
toplantisina karar veren organa aittir. Giindem, genel kurul toplantisimin temelini
olusturmakta olup, buna gore ortaklar genel kurul toplantisina katilip katilmama,
gerekli hazirlik ve arastirma yapma, bilgi ve belge toplama, baska ortaklarla birlikte
hareket etme gibi kararlarmi belirleme imkanina sahip olurlar.

Somut olayda, iptali talep edilen genel kurul kararina iliskin ilan edilen giindemin
6. maddesi "F1 arsasi icin yapilmis insaat sozlesmesinin son durumunun miizakereye
acimast” seklinde belirlenmis olup, davali sirkete ait tasinmazla ilgili yénetim
kuruluna yetki verilmesine iliskin bir giindem maddesi bulunmamaktadir. 6102 sayul
TTK ' min 413. maddesi uyarinca giindemde bulunmayan konular genel kurulda
goriisiilemez ve karara baglanmaz. Kural olarak, “giindeme baglilik” ilkesi geregi
goritisiilecek konunun dnceden tespit edilip giindeme agik¢a yazilmasi gereklidir.

Ayrica davali sirket tasinmazina iliskin daha onceki olagan genel kurul
toplantisinda yetki verilmis olmasi, sonradan verilen yetkiye iliskin alinan kararin
iptaline engel teskil etmeyeceginden mahkemenin bu yéndeki gerekcesi de yerinde
olmanmustir.

Bu itibarla, mahkemece giindemde acik¢a belirtilmeyen hususlarda genel kurulda
goriisme yapilamayacagi nazara alinarak davaya konu genel kurul kararinin iptaline
karar verilmesi gerekirken, yazili sekilde davali sirket yoniinden davamin reddine
karar verilmesi dogru gériilmemis, kararin bozulmasi gerekmistir.
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incelemesine hazir” bulundurulmas: gereken belgeler® (finansal tablolar, konsolide
finansal tablolar, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu, denetleme raporlari ve
yonetim kurulunun kdr dagitim dnerisi) ile ilgili ek bilgi alma ve inceleme ihtiyacinin

tam olarak karsilanamamasi sonucunu da doguracaktir.

Burada sayilan konular hakkinda giindeme madde konulmasi zorunlu olmakla
birlikte, bu konular disinda kalan konular hakkinda giindeme bir madde konulmasi
halinde, finansal tablolar1 da etkileyebilecek ya da finansal tablolardan
etkilenebilecek durumlarin varligini degerlendirme imkanm kisitlanmis olacagindan,
pay sahibinin bilgi alma hakk1 ve inceleme hakki bakimindan magduriyet s6z konusu

olabilecektir.

2.3.3. Giindemin Pay Sahiplerine Duyurulmasinin Pay Sahipligi Haklar

ile iliskisi

Pay, pay sahibinden bagimsiz bir varliga sahiptir ve AS bakimindan pay bir
mevki olarak, kurulusta esas sozlesmenin Ve sermaye artiriminda artirilan
sermayenin ticaret siciline tescili ile dogar. Pay, pay sahibinden ayri ve bagimsiz
olarak varligin1 korur; paym sahibi degisebilir, ancak payn statiisii paymn

sahipliginde meydana gelen degisiklikten etkilenmez®.

Pay sahipligi, sahip olunan payin sagladig1 haklardan yararlanmay1 saglarken,
paya yiiklenen borglarin ve yilikiimliiliikklerin de pay sahibine yliklenmesini saglar.
Boylece payin statii olarak bagimsiz bir varligi s6z konusu olmakla birlikte, bu

statiiden yararlanma hakki olan o paymn sahibidir.

Gilindem, ilgili oldugu GK toplantisinda pay sahipleri tarafindan miizakere
edilecek konulart gostermekle ve GK toplantis1 pay sahiplerinin bir araya gelmesi ile
gorev icra eden bir organ olmakla, glindemin pay sahiplerine duyurulmasi paya
saglanan haklarin kullanilabilmesi bakimindan hayati dnemdedir. TTK md. 407/1’in,

kanunen taninan istisnai durumlar® disinda “pay sahipleri sirket iglerine iliskin

! Asagida Boliim 2.3.3.5°te bu belgeler agiklanmaktadir.

2 Unal Tekinalp, Reha Poroy, Ersin Camoglu. Ortakliklar Hukuku I. Istanbul: Vedat
Kitapeilik, 2014, 13. Bast. (Ortakliklar I), ss. 545-546; Pulash, Serh, ss. 1697-1699.

3 Pay sahipligi haklarimin GK disinda kullanilmasina 6rnek olarak, TTK md. 410°daki
toplanamayan GK’nin toplanmasi i¢in tek bir pay sahibinin mahkemeden talepte
bulunabilme hakki, TTK md. 437/1’deki GK toplantisindan dnceki on bes giin siiresince
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haklarini  genel kurulda kullamirlar” ctimlesi de pay sahipligi haklarinin

kullanilabilmesinin asil ortaminin GK olduguna isaret etmektedir.

Pay, esas sermayenin bir parcasi olarak payi, pay sahipligi mevkiini gosteren
payl, paya diisen haklarin ve borg¢larin kaynagi olarak pay1 ve eger pay senede
baglanmis ise pay senedini de kapsar sekilde payi ifade etmek iizere dort farkl
anlami ile smiflandirilmaktadir. Bilgi alma hakki ile iliskisi bakimindan payimn pay

sahipligi mevkiini gosteren yonii 6ne ¢ikmaktadir.

2.3.3.1. Bilgi Alma Hakka Ile iliskisi

Bilgi alma hakki®, pay sahibinin temel pay sahipligi haklarindandir. Bilgi alma
hakk1 genel kurul toplantisinin hemen dncesinde en az 15 giin siireyle, genel kurul
toplantis1 sirasinda ve toplant1 siiresince Ve ayrica 6zel bazi durum ve kosullara bagl

olarak genel kurul disinda kullanilabilir.

Bilgi alma hakki pay sahibinin kendi baslatacagi bir hareket ile kullanildig1 ya
da kullanilmasit gerektigi durumda “aktif bilgi alma hakki” ve pay sahibinin
kendisinin bir hareketine gerek gdstermeksizin kullanilabilecegi ya da kullanilmasi

gerektigi durumda “pasif bilgi alma hakki” olarak adlandirilir.

“Sirketlerde kurumsallasmanin ve seffafligin saglanabilmesi igin anonim
ortakliklarda pay sahiplerinin bilgiye erisimini saglamayr amaglayan bilgi alma ve

inceleme hakki ile dzel denetim isteme haklari Gnemli bir yere sahiptir®.”

Pay sahibinin bilgi alma hakki, kendisine taninmis olan diger bazi haklari

sirketin finansal tablolarmin ve diger sayilan belgelerinin sirket merkezinde
incelenebilmesi seklinde kullanilabilen bilgi alma ve inceleme hakki 6rnek gosterilebilir.

! Tekinalp, et. al, Ortakliklar I, $5.545-546; Pulasli, Serh, ss. 1699-1703.

2 Ali Murat Dolu. Anonim Ortakiikta Pay Sahibinin Bilgi Alma ve Inceleme Hakk.
Istanbul: On Iki Levha Yaymncilik A.S., 2017; Rauf Karasu. “Tiirk Ticaret Kanunu
Tasarisi'na Gore Anonim Sirketlerde Pay Sahibinin Bilgi Alma Hakki”, Banka ve Ticaret
Hukuku Dergisi, Cilt: 23, Sayi: 2, Aralik 2005, s. 73-114; Arslan Kaya. Anonim
Ortakhikta Pay Sahibinin Bilgi Alma Hakki. Ankara: Banka ve Ticaret Hukuku Arastirma
Enstitisi, 2001.

® Reha Poroy, Unal Tekinalp ve Ersin Camoglu. Ortakliklar ve Kooperatif Hukuku.
Istanbul: Vedat Kitapgilik, 2010, 12. Basi. (Ortakliklar 2010), s.523; Poroy, Tekinalp,
Camoglu. Ortakiikiar 11, $5.52-54.

* Gézde Engin Giinay. Anonim Ortakliklar Hukuku'nda Ozel Denetim. istanbul: On
Iki Levha Yayincilik, 2018, (Ozel Denetim) s. 2.
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kullanabilmesinin 6n kosulu niteligindedir. Ornegin, bilgi alma hakki GK’da
konusma hakkinin ¢ogu zaman Onciiliidiir. Benzer sekilde GK kararina karsi iptal
davasi1 agma hakki bilgi alma hakkina dayali olarak etkili bir sekilde

kullanilabilecektir.

Pay sahibinin bazi diger haklarimi kullanabilmesi i¢in de bilgi alma hakki
kapsaminda elde edebilecegi bilgiye ihtiyact vardir. Ornegin TTK md. 438 ve
devami hiikiimlerde ongoériilen 6zel denetim isteme hakkinin kullanilmasi bilgi alma
hakkinin ya da inceleme hakkinin daha 6nce kullanilmis olmasinm1 gerektirmekte ve
buna dayanarak “belirli olaylarin ézel bir denetimle agikliga kavusturulmasinin”
istenebilecegi diizenlenmektedir. Dolayisiyla bilgi alma ve inceleme haklar
kullanilmadan ve bu haklar1 kullanma yollar tiiketilmeden 6zel denetgi atanmasini

isteme hakki kanunen kullanilabilir bir hak olarak ortaya ¢ikmayacaktir.

Pay sahibinin bilgi alma hakkini kullanmasina ragmen yeterli bilgiyi
edinememesi ya da bilgi alma hakkini kendi davranisi disinda kalan sebeplerle
kullanamamasi, buna dayanarak kullanabilecegi haklarin1 da etkili bir sekilde

kullanamamasi sonucunu doguracaktir.

Bu kapsamda, bilgi alma ve inceleme hakki TTK 437’de birlikte diizenlenmis
olmakla birlikte bu iki hakkin ayr1 iki hakki temsil ettigi kabul edilmektedir’,
Inceleme hakki bakimimdan bilgi alma hakkinin onceligi asagidaki inceleme ve

denetleme hakki ile ilgili baslik altinda degerlendirilecektir.

Bunun yaninda bilgi alma hakkini kullanarak sirket ve faaliyetleri hakkinda
bilgi sahibi olabilmesi ile yonetim kurulu, kurucular, tasfiye memurlar1 ya da
denetgiler aleyhine sorumluluk davasi agabilecegi, genel kurulda bir kararin iptalini
isteyebilecegi, haksiz olarak alinmis olan kar dagitim kararinin iptalini isteyebilecegi
ve ayrica paymi devredip devretmeme konusunda karar alabilecegi kabul

edilmektedir?.

! Rauf Karasu. “Tiirk Ticaret Kanunu Tasaristna Gére Anonim Sirketlerde Pay
Sahibinin Bilgi Alma Hakki”, Banka ve Ticaret Hukuku Dergisi, Cilt: 23, Say1: 2, Aralik
2005, (Bilgi Alma) ss. 73-114; Arslan Kaya. Anonim Ortaklikta Pay Sahibinin Bilgi Alma
Hakki. Ankara: Banka ve Ticaret Hukuku Arastirma Enstitiisii, 2001 (Bilgi Alma), ss.
279-310.

2 Giinay, Ozel Denetim, s. 3.
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Yukarida agikladigimiz cergevede, pay sahibinin TTK ile saglanan birgok
hakkin1 kullanabilmesi 6ncelikle bilgi alma hakkini kullanabilmesine baglidir. Kabul
etmek gerekir ki genel kurul toplantisinda goriisiilecek konularin toplanti 6ncesinde
belirlenmis ve pay sahibinin bilgi alanina girmis olmasi, bu konular hakkinda
diisiinmek, arastirmak, on inceleme yapmak ve bu sekilde hazirlanmis olarak genel
kurul toplantisinda glindem maddelerinin miizakeresine aktif olarak katilmak
imkanin1 pay sahibine saglayacaktir. Giindemdeki konular hakkinda ©on bilgisi
olmayan pay sahibi goriisiilecek konular hakkinda bir hazirlik yapma imkan
bulamayacak ve toplanti sirasinda giindemdeki konularla ilgili muhakemeyi yeterli
bir sekilde yapamayacak, hatta giindemdeki bazi konularin igerigi hakkinda
hazirliksiz olmasi sebebiyle bu konular1 yeterli derecede ya da hi¢ anlayamadan

toplantida hazir bulunmus olacaktir.

Sirketin finansal bilgilerini sunus seklinin herkes¢e kolayca anlasilabilir
aciklikta ve basitlikte olmamasi, bu bilgilerin igerigini anlamanin ve yorumlamanin
muhasebe bilgisi, finansal tablolar1 okuma bilgisi, ticaret hayatinin ve sirketin i¢inde
bulundugu sektoriin kendine 6zgii isleyis ozellikleri hakkinda yeterli bilgi, bazi
konular1 anlayabilecek ve yorumlayabilecek 6lgiide hukuk bilgisi gibi farkli bilgi
setlerine pay sahibinin sahip olmasini gerektirmesi s6z konusu olabilecektir. Boyle
bir durumda pay sahibinin genel kurul toplantisi Oncesinde, bu toplantida
goriisiilecek konular hakkinda 6n bilgisinin olmas1 ve bu konular1 gortisebilmek i¢in

hazirlik yapmasi isin dogasindan kaynaklanan bir hak olarak degerlendirilebilir.

TTK md. 437/2 Gerekgesinde, GK toplantisinda bilgi alma hakkinin
kullanilmasinda, “yénetim kurulu sirket islevi hakkinda bilgi verir ve bilgi alma
giindem ile simirli degildir” seklindeki agiklama ile bilgi alma hakkinin
kullanilmasinda giindemin sinirlayici bir durum olarak ileri stirlilmemesi gerektigine
isaret edilmektedir. Madde Gerekgesi hiikiim niteliginde olmamakla birlikte, ilgili

kanun hiikmiiniin agiklanmas1 bakimindan yol gosterici niteliktedir.

2.3.3.2. Genel Kurula Katilma Hakki ile Tliskisi

GK toplantisinda goriisiilecek konulart iceren giindem metni ile birlikte,
toplantinin hangi giiniin hangi saatinde ve nerede yapilacagi konusunda bilginin de
toplant1 ¢agrisina dahil edilmesi gerekir. Nerede ve ne zaman gorisiilecegi belli

olmayan bir giindemin hukuken yararlanilabilir olma 06zelligi bulunmaz. Pay
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sahiplerine “toplant1 giinii” konusunda bilgi vermek, TTK md. 414/1 geregidir. “Pay
sahipleri genel kurul toplantilarina katilip katilmayacaklarina giindeme bakarak

karar veriler.'”

“Davetin muhatabr olan pay sahibinin genel kurul toplantisi i¢in bilmesi

2

. . .. cv. 2
gerekli unsurlar ne ise onlar davetin igeriginde yer almalidr.

Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslar1 ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanligt Temsilcileri Hakkinda
Y énetmelik® (GK Yonetmelik) md. 11’de GK’nin toplantiya ¢agrilmasina iliskin
ilanlarda ve pay sahiplerine gonderilecek mektuplarda, dolayisiyla toplantiya iliskin

cagrilarda bulunmasi gereken unsurlari asagidaki sekilde siralamustir.

Genel kurulun toplantiya cagrilmasina iliskin ilanlarda ve pay sahiplerine
gonderilecek mektuplarda;

a) Toplanti giinii ve saati,

b) Toplanti yeri,

¢) Giindem,

¢) Giindemde esas sozlesme degisikligi var ise degisen maddenin/maddelerin

eski ve yeni sekilleri
d) Cagrimin kimin tarafindan yapildig,

e) Ilk toplantinin herhangi bir nedenle ertelenmesi iizerine genel kurul yeniden
toplantiya c¢agriliyor ise, erteleme sebebi ile yapilacak toplantida yeterli olan

toplanti nisabu,

f) Olagan toplanti ilanlarinda, finansal tablolarin, konsolide finansal
tablolarin, yonetim kurulu yillik faaliyet raporunun, denetleme raporunun ve yonetim
kurulunun kar dagitim onerisinin sirket merkez ve sube adresleri belirtilmek suretiyle

anilan adreslerde pay sahiplerinin incelemesine hazir bulunduruldugu,

! Kayar, Ticaret Hukuku, s. 424,
2 Yigit, Sorunlar s. 99.
$RG: 20.11.2012 — 28481.
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g) Kanunun 428 inci maddesinde tamimlanan temsilcilerin kimlikleri ve

bunlara ulasilabilecek iletisim bilgileri,

belirtilir.

Yukaridakilerden ayrica, GK toplantis1 i¢in yapilacak ilanlarda ve gonderilecek
mektuplarda “genel kurul toplantisinda kendisini vekil vasitastyla temsil ettirecekler
icin vekdletname orneklerine de” yer vermesi ongoriilmiistiir. Boylece kendi yerine
temsilci tayin ederek toplantiya katilmak isteyecek pay sahipleri i¢in islem kolayligi

saglanmis olmaktadir.

2.3.3.3. GK’daKonusma ve Oneride Bulunma Hakki fle Tliskisi

AS’lerde GK toplantisi, “pay sahiplerinin pay sahipligi haklarint kullandiklar
platform olmasi™> ve TTK md. 409/1 uyarmnca giindemdeki konulara iliskin
“miizakere yapilir’ olmasi, pay sahibinin GK giindemindeki konulara vakif ve hakim

olmasimi ve boylece GK’da miizakerelere etkin katilabilir olmasini saglar.

GK’nin, TTK md. 407/1 geregince, kanuni istisnalar disinda, pay sahiplerinin
“sirket iglerine iliskin haklarini” kullandiklar1 ortam olmasi dolayisiyla pay sahibinin
miizakerelere etkin bir sekilde katilabilmesi saglanmalidir. Pay sahibi GK
platformunda miizakerelere katilarak konusma, Oneride bulunma hakkini
kullanabilecegi gibi sorular yonelterek bilgi edinme hakkini da kullanma imkénina

kavusur.

2.3.3.4. Oy ve Yonetime Katilma Hakki le iliskisi

Her bir pay sahibine taninan GK toplantisindan en az 15 giin 6nceden inceleme
hakki ile birlikte ayn1 konularin miizakere edilmek iizere GK toplant1 giindeminde
yer almasi zorunlu konular arasinda yer almasi, pay sahibine GK toplantis1 dncesi
bilgi edinmis ve varsa kafasinda olusan sorular hakkinda daha ayrintili ve ihtiyaca
uygun bilgi almaya hazir olarak GK toplantisina girme imkani vermektedir. Bu iki
kural birlikte ele alindiginda pay sahibinin bilgi edinme konusunda elde ettigi

faydayi artirici bir niteligi oldugu kabul edilmelidir.

! H. Erciiment Erdem.”Tiirk Ticaret Kanunu'nun Anonim Sirketler Genel Kurullar
icin Getirdigi Yenilikler”, Bahgesehir Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt: 9, Say1:117 —
118, Mayzis - Haziran 2014 (Yenilikler), s. 29.
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TTK md. 408/2-d’de GK’nin devredilemez yetkileri arasinda “finansal
tablolara, yonetim kurulunun yulik raporuna, yilik kar iizerinde tasarrufa, kar
paylart ile kazan¢ paylarimin belirlenmesine, yedek ak¢enin sermayeye veya
dagitilacak kdra katilmasi dahil, kullaniimasina dair kararlarin alinmasi” yer

almaktadir.

GK’nin pay sahiplerinden olusan bir platform oldugu dikkate alinarak, GK’nin
miinhasir yetkisinde olan konular hakkinda pay sahibinin GK oOncesinde inceleme
hakkini kullanmasi, GK giindemine alinmasi zorunlu bu konular hakkinda GK’da

kullanacagi oy bakimindan 6nem arz etmektedir.

GK toplant1 giindeminde yer almasi zorunlu konular hakkinda GK toplantist
oncesinde bilgi edinen ve oy hakkini kullanmadan 6nce de GK toplantisinda bilgi
edinme imkanina sahip olan pay sahibi oy hakkini ve yonetime katilma hakkin

bilingli ve etkin bir sekilde kullanma imkanina kavusabilecektir.

2.3.3.5. Inceleme ve Denetleme Hakki ile iliskisi

Inceleme pay sahibinin temel pay sahipligi haklarindandir. Bilgi alma hakki

asamal1 bir sekilde kullanilmak tizere TTK md. 437°de diizenlenmistir.

TTK md. 437’nin belirledigi ilk asamada “finansal tablolar, konsolide finansal
tablolar, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu, denetleme raporlar: ve yonetim
kurulunun kar dagitim onerisi’nin GK toplantisindan en az on bes giin dnce, sirketin
merkez ve subelerinde, pay sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulmasi

zorunlulugudur.

TTK md. 409/1 geregi iizerinde miizakere yapilacak konular olarak giindemde
yer verilmesi zorunlu olan “finansal tablolar”, “yonetim kurulunun yillik faaliyet
raporu”, “karin kullanmim sekli”, “dagitilacak kar ve kazang paylarinin oranlarinin
belirlenmesi” konular1 ile GK oncesi inceleme hakki kapsaminda her pay sahibinin
inceleme imkan1 bulacag: bilgi kaynaklar1 birbirine olduk¢a yakin ve hatta ayni
kapsama ve igerige sahiptir. Boylece pay sahibi GK’da miizakere edilecek konular
hakkinda bilgi edinme kaynaklarin1t GK toplantisindan en az 15 giin 6nceden sirket

merkezinde veya subelerinde inceleme ve isterse finansal tablolar kapsaminda iki

temel tablo olan bilangonun ve gelir tablosunun 6rnegini, gideri sirkete ait olmak
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tizere, edinme imkanina sahiptir.

Boylece pay sahibi giindem konular1 hakkinda GK toplantisindan 6nce bilgi
sahibi olarak giindemde yer alan ve miizakere edilecek konular hakkinda hazirlik
caligmalarin1 yogunlastirma imkanina kavusmus olacaktir. Toplantida miizakere
edilecek konular hakkinda toplanti dncesinde bilgi toplama imkani bulan pay sahibi
GK’da daha bilgili ve bilingli bir sekilde oy kullanabilecektir. Boylece giindeme
baglilik ilkesi ile inceleme ve denetleme hakki arasinda dogrudan bir bag

kurulabilecegini soyleyebiliriz.

2.3.3.6. iptal Davas1 Hakk Ile iliskisi

GK kararlar1 igin iptal davasit agma hakki belirli kosullarin varligi halinde her
bir pay sahibine (TTK md. 446) taninmigtir. GK kararlar1 aleyhine iptal davasi agma
hakkinin kullanilabilmesi i¢in TTK md. 445 ve 446’da aranan siki kosullarin
saglanmas1 gerekmektedir. Aksi halde dava agma kosullarinin mevcut olmamasi
sebebiyle dava reddedilebilecegi gibi, hakli sebeplerin mevcut olmamasi ya da hakli
sebeplere dayanilmamasi sebebiyle de davanin sonucu pay sahibi lehine ortaya
cikmayabilecektir. Bu sebeple GK toplantisinda goriisiilecek konular hakkinda bilgi
sahibi ve hazirlikli olma, iptal davasi agabilme veya davada basarili olabilme

imkanina yonelik 6nemli bir destek olarak pay sahibine saglanmis olur.

GK kararlar aleyhine iptal davasi agabilmek i¢in Oncelikle GK toplantisinda
hazir bulunma ve iptali talebinde bulunulacak karar hakkinda olumsuz oy verme ve
olumsuz oy yoniindeki muhalefet gerekcesini GK toplanti tutanagma yazdirma
zorunlulugu aranmaktadir. (TTK md. 446/1(a)) Olumsuz oya ya da muhalefete
iliskin gerekgenin toplant1 tutanagina gecirilebilmesi ve bu gerek¢enin daha sonra
acilacak iptal davasinda hakli ve dinlenebilir bir gerek¢e olarak kabul edilebilmesi
sans1, acgiktir ki, pay sahibinin giindem konular1 hakkinda onceden bilgi sahibi
olmasi, buna gore hazirlik yapmasi ve toplantida giindeme bagli kalinarak yapilan
hazirligin sonuglarinin yapilan muhalefete yansitilmasi yoluyla artirilmis olacaktir.
Diger bir deyisle, pay sahibi giindem konularin1 toplantidan makul bir siire once
ogrenerek, bu konular hakkinda hazirlik yaparak ve GK toplantisinda bir karara olan
muhalefetine dair gerekgelerini kurarken bu bilgilenmeye ve hazirlifa dayanmakla

giindeme baglilik ilkesinin uygulanmasindan fayda saglamis olacaktir.
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Gilindeme baglilik ilkesinin s6z konusu olmadigi durumda, pay sahibinin
aciklanan giindeme gore yaptigi hazirlik, toplantida, agiklanan giindemin disinda
miizakere edilecek konularda hazirliksiz olmasmma ve dogru ve tam gerekeeli
muhalefet serhini tutanaga yazdiramamasina yol agabilecektir. Boylece glindeme
baglilik ilkesinin uygulanmasi pay sahibinin iptal davasi agma hakkini etkili bir

sekilde kullanabilmesinin dayanagini olusturmaktadir.

2.3.3.7. Esit Islem Ilkesiyle iliskisi

Esit islem ilkesi anonim sirketler hukukunun temel ve evrensel ilkelerindendir?.
flke, eTTK da acikea yer almayan ancak doktrinde® ve yarg: kararlarinda® uygulanan

bir ilke olarak kabul gérmiistir.

“Esit islem ilkesi, aym sartlar altinda, bir paysahibinin diger paysahibi veya
paysahipleri gibi isleme tabi tutulmasi anlamina gelir. Baska bir ifade ile, bu ilke,
her paysahibinin digerleri ile ayni isleme tabi tutulacagim degil, esit sartlarin
varliginda hi¢bir paysahibinin digerinden daha kotii isleme muhatap olmamast
zorunlulugunu ifade eder. Eyit islem ilkesi pay sahiplerine taminmus bir talep veya
hak degildir, ortaklik organlarmmin bir yiikiimliiliigii ve ortakligin irade serbestisinin

4
stirlandirilmasidir.™

Diger bir deyisle, esit islem ilkesi, mutlak sekilde esitlik olmayip, aksine nispi
bir nitelikte esitlige dayanmaktadir.”

TTK md. 357 ile esit islem ilkesi genel bir hiikiim olarak diizenlenmistir.
Hukim “pay sahipleri esit sartlarda esit igleme tabi tutulur” seklindedir. Madde
Gerekgesine gore hiikiim, Yargitay kararlari ile yerlesik hale gelmis olan AET Ikinci
Yonergesi md. 42°de diizenlenmis olan evrensel nitelikteki esit islem ilkesini kanuni
bir tist-kural haline getirmistir. Gerekgeye gore hiikiim bir taraftan organlarin 6znel

ve keyfi karar ve uygulamalarina bir iist hukuk kurali ile kanuni bir barikat

! Pulasly, Serh, s. 724.

2 Tekinalp/Poroy/Camoglu, Ortakliklar 2010, sS. 460-462.
® TTK md. 357 Gerekgesi.

4 Tekinalp/Poroy/Camoglu, Ortakliklar 2010, s. 461.

_ ° Pl_llash, Serh, s. 724; Stkri Yildiz. Anonim Qrtakllkta Pay Sahipleri A¢isindan Egit
Islem Ilkesi. Ankara: Seckin Yayimevi, 2004, (Esit Islem) ss. 31-38, 75-76.

79



cekmekte, diger taraftan da esas sozlesmelerdeki hiikiimlerin adil ve menfaatler

dengesine uygun bir sekilde yorumlanmasini saglamaktadir.

Pulasli’ya gore, “bu bakimdan bu ilke, sirket organlarmmin etkili olmasini
kontrol eden bir aractir. Boylelikle, sirket organlarinmin paysahipleri arasinda keyfi
ve haksiz olarak esitsizlik yaratmasi yasaklanmakta ve paysahipligi korunmaktadir.
Esit islem ilkesinden sapma ancak gsirketin amacini dogruluyor ve biitiin pay

sahiplerinin menfaati gerektiriyorsa ve gerektirdigi dlciide miimkiindiir.*

Pay sahiplerinin GK toplantisina katilma, konugma ve oy kullanma haklar
bakimindan esit islem ilkesi gecerlidir. GK’da konusma stirelerinin belirlenmesinde
ve kisitlanmasinda da esit islem ilkesi gecerlidir. Esit islem ilkesi uyarinca konusma
stiresi degisik pay sahipleri ya da pay sahibi gruplar1 bakimindan farkli sekilde
belirlenemez ve bu kapsamda bir keyfi uygulama yapilamaz. Somut olayin 6zelligi
sebebiyle (6rn. goriis agikladigi konunun 6zelligi) bir pay sahibine daha uzun siire
taninmasi esitlik ilkesine aykirilik olusturmaz. Goriismelerin uzamasi veya benzer bir
sebeple goriismelerin kesilmek zorunda kalinmasi halinde de esit islem ilkesinin

ihlalinden s6z edilemez®.

Gilindeme bagllik ilkesi, esitlik ilkesi ile dogrudan ilgilidir. Giindeme baglilik
ilkesi, genel olarak, azlik pay sahiplerinin haklarmin c¢ogunluk karsisinda
korunmasina da hizmet etmektedir. Glindemin Onceden biitin pay sahiplerine
duyurulmasi ve bu glindemin degistirilmeden uygulanmasi, biitiin pay sahiplerine
esit davranilmasi ilkesinin de bir geregidir. Boylece giindeme baglilik ilkesi, esitlik

ilkesi ile birlikte uygulanmasi miimkiin ve gerekli olan bir ilkedir.

! pulagly, Ser, ss. 725-726.
2 Yildiz, Esit Islem, s. 122.
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UCUNCU BOLUM

GUNDEME BAGLILIK iLKESI

3.1. Genel Olarak

Gilindeme baglilik ilkesi, anonim sirket genel kurul toplantisi i¢in toplantiya
cagiran tarafindan hazirlanan ve usuliine uygun sekilde duyurulan ya da pay
sahiplerine teblig edilen yazili ve sirali sekilde belirlenmis konulardan bagka
konularin, kanunla tanman istisnalar disinda, miizakere edilemeyecegi ve karara

baglanamayacagi kuralin1 diizenleyen TTK md. 413/2 hiikmiinii ifade eder.

Gilindeme baghlik ilkesi geregince, kural olarak, giindemde bulunmayan
konular genel kurulda goriisiilemez ve bu konular hakkinda karar alinamaz. GK
toplantisinda goriisiilecek konularin 6nceden tespit edilip giindeme agikca yazilmasi

gerekir.

Gilindeme baglilik ilkesinin, anonim sirketler genel kurullar1 bakimindan, temel
bir ilke olarak belirlenmis olmasinin, 6ncelikle pay sahiplerinin vazgecilemez ve
kaldirilamaz (miiktesep) haklari olarak kabul edilenlerin kullanilmasi ile de yakindan
ilgili oldugu kabul edilmelidir. Soyle ki “giindemde bulunmayan konular genel
kurulda gériisiilemez ve bu konular hakkinda karar alinamaz” seklinde ifade edilen
giindeme baglilik ilkesine aykirilik halinde, miiktesep haklarin hakkaniyete uygun

sekilde kullanilmasi miimkiin olmayabilecektir.

Giindeme baglilik ilkesi ile iliskilendirilebilecek miiktesep haklar “pay
sahibinin GK’a bizzat veya bir temsilci araciligiyla katilma hakki” (TTK md. 425),
“bilgi alma ve inceleme hakki” (TTK md. 437/2), “kanuna, esas sozlesmeye veya
diirtistliik kurallarina aykiri genel kurul kararlarina karst iptal davasi agmak hakki”
(TTK md.445), ayrica “GK 'da konusma, GK tarafindan o toplantiya 6zgii olarak
kurulacak komisyonlara katilma ve oneride bulunma gibi tiirev haklar” olarak

degerlendirilmistirl.

! Tekinalp, Ortakiikiar 1, ss. 613-614.
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Gilindeme baglilik ilkesi Yargitay kararlarinda da istikrarli bir sekilde kabul
edilmektedir’.

3.2. GK Toplanti Cagrisim1 Yapana Gore Giindem

AS’nin olagan isleyisinde GK’y1 toplantiya ¢agirmaya sirketin yonetim kurulu
gorevli ve yetkilidir® (TTK md. 410/1 ve TTK md. 375/1(f)). istisnai durumlarda
yonetim kurulu digindakilerin de GK’y1 toplantiya ¢agirmasi miimkiindiir. Ynetim
kurulunun toplanma ¢agris1 yapma yetkisi ve gorevi, yonetim kurulunun gorev siiresi
dolmus olsa bile kullanilabilir bir yetkidir ve ifas1 gereken bir gérevdirg. Y O6netim
kurulunun, gorev stiresi dolduktan sonra, GK’nin toplanmasi igin ¢agri yapma gorevi
ve/veya yetkisi bulunup bulunmadigi ¢eTTK déneminde tartismali idi. TTK md.
410/1 uygulamada tartismali olan bu sorunu agik ¢oziime kavusturmustur. 6102
sayih TTK’ya gore, genel kurul, siiresi dolmus olsa bile, yonetim kurulu tarafindan

toplantiya gagrllabilir4.

Yonetim kurulu, GK’y1 toplanmak i¢in c¢agirma konusunda kurul olarak
yetkilidir. Buna karsilik, herhangi bir yonetim kurulu iiyesi ya da yetkilendirilmis
birden fazla iiyenin birlikte GK’y1 toplanmak iizere ¢cagirma yetkileri yoktur. GK’y1

toplantiya ¢agirma yetkisi yonetim kuruluna taninmis olup, bu yetkinin “kurul”

! Bu boliimde belirtilen biitiin kararlar ve ayrica Yarg. 11 HD, 22.03.1979 tarih ve
1979/851 E., 1979/1463 K. sayili Karar (Kaynak: Eris, s. 2135) “TTK’'min 364 ve
369 uncu maddelerindeki emredici ve (giindeme sadakat ilkesini hedef tutan hiikiimleri
karsisinda, giindemde gosterilmeyen hususlar miizakere edilip karar baglanamaz. Su
halde, dava konusu 28.3.1978 giinli olagan genel kurul toplanti giindeminde
bulunmadigr halde, (eski yonetim kurulunun azli) ile (yerlerine yenilerinin secimlerine)
iligkin alinan kararlar kanunun emredici hiikiimlerine aykirt olmalart nedeniyle iptali
miimkiin kararlardandwr. Bu itibarla, mahkeme kararinin onanmasi gerekmigtir.”

Yarg. 11 HD, 26.03.1998 tarihli ve 1997/9240 E., 1998/2211 K. sayili Kararinda,
karin dagitilmasi talepli agilan davada yerel mahkemenin talebi kabul eden kararini, kar
dagitilmas1 kararinin GK tasarrufunda oldugu, ancak giindeme madde konularak ve

miizakere edilerek GK’ca bu kararin verilebilecegi gerekgesiyle bozmustur. (Kaynak:
Kazanci I¢tihat Bankas1 Erisim: 08.01.2019)

2 Huysal, Karahan, ed. Sirketler iginde s. 503.

3 Yarg. 11. HD, 21.11.2017 tarih ve 2016/4343 E., 2017/6376 K. sayili Kararinda
(Kaynak: www.lexpera.com.tr Erisim: 11.02.2019) ... TTK 'nin 410/1 m. uyarmca gorev
stiresi dolmug olsa bile yonetim kurulunun genel kurulu toplantiya ¢agirabilecegi, tescil
ve ilammnin da dis iliskide itigiincii kisilerin sirketle yapacaklari islemlerde onemli olup, i¢
iliskide amlan kararin gegersiz olmasi sonucunu dogurmayacagi ...” seklinde karar
vermistir.

* TTK. m. 410/1 Gerekgesi; Moroglu, Hiikiimstizliik, s. 87; Yigit, Sorunlar, s. 86.

82


http://www.lexpera.com.tr/

olarak kullanilabilecegi kabul edilmektedir™.

Yonetim kurulu disinda, GK’y1 toplantiya ¢agirma yetkisi olanlar TTK nin
mubhtelif hiikiimlerinde belirlenmistir. Bu kapsamda, TTK md. 411 ve 412’de
ongoriilen kosullarin ger¢eklesmesi halinde giindemi belirlemek gérevi mahkemece
atanacak kayymma aittir. TTK md. 411 azligimn GK’y1 toplantiya ¢agirmasini ve
Onerecegi konularin giindeme eklenmesini yonetim kurulundan isteyebilmesine
iliskin azinlik haklarini diizenlemektedir. TTK md. 412 hiikmiinde, azlik pay
sahipleri tarafindan TTK md. 411°de 6ngoriilen prosediire uymak suretiyle yapilmis
olan istem yonetim kurulu tarafindan reddedildigi ya da isteme yedi is gini
icerisinde olumlu cevap verilmedigi takdirde, ayn1 pay sahiplerinin girket merkezinin
bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesine yapacaklari basvuru iizerine
mahkemece genel kurul yapilmasina karar verilebilecegi 6ngoriilmektedir. Mahkeme
toplantt yapilmasina karar verir ise giindemi diizenlemek ve TTK’ya uygun sekilde
toplant1 ¢agrisini yapmak iizere bir kayyim atar. Bu durumda, varsa azinligin oneri
ve talepleri de dikkate alinarak toplanti giindemi mahkemece atanan kayyim

tarafindan hazirlanacaktir.

Ote yandan AS’nin tasfiyeye girmesi halinde, tasfiye islerini yiiriitmek {izere
tasfiye memuru ya da memurlar1 atanmasi gerekir. AS yonetim kurulunun, tasfiye
gorevini de Ustlenmesi miimkiindiir. Tasfiye memurlarinin A$’nin organi olarak
kabul edilip edilmeyecegi TTK’da agikca diizenlenmemistir. Ancak “[blugiin organ
niteligi islevsel (fonksiyonel) agidan yapilan degerlendirmelere gére saptandigi icin,
ortaklik adina karar alip, sahip bulunduklar: temsil yetkisine de dayanarak kararlart
tictincii  kisiler cercevesinde yiiriiten ve tasfiye islevini yerine getiren tasfiye
memurlarimin organ olduklarinda tereddiit etmemek gerekir. Hdakim goriis bu

yondedir.2”

TTK md. 535/1’e gore, sirket tasfiye haline girince, organlarin gorev ve
yetkileri, tasfiyenin yapilabilmesi i¢in zorunlu olan, ancak nitelikleri geregi tasfiye
memurlarinca yapilamayan islemlere 6zgiilenir. Tasfiye memurlarinin gorevi tasfiye

amaci ile smirh isleri yiirlitmektir. Sirketin tasfiye amaci disindaki is ve islemleri

! Yigit, Sorunlar, ss. 84-85.
2 Poroy/Tekinalp/Camoglu, Ortakliklar 11, s. 358.
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AS’nin olagan organlar1 olan genel kurul ve yonetim kurulu tarafindan yiritiiliir. Bu
kapsamda, ornegin esas sozlesmeyle veya genel kurul karariyla atanmis tasfiye

memurlarinin gérevden alinmasi genel kurulun yetkisindedir (TTK md. 537/1).

TTK 535/2, tasfiye islerinin gereklerinden olan hususlar hakkinda karar
vermek lizere genel kurulun tasfiye memurlar1 tarafindan toplantiya ¢agrilacagini
diizenlemektedir. Bu durumda, GK toplantt giindeminin belirlenmesi tasfiye

memurlarinin yetkisinde olacaktir.

Tasfiye memurlarinca toplanacak GK’da gilindem, tasfiye isleri ile sinirh
konulart kapsayacaktir. AS’nin tasfiye disindaki isleri yonetim kurulunun yetkisinde
olmaya devam edeceginden, tasfiye memurlarinca toplanacak GK giindeminde

sirketin tasfiye disindaki islerine iliskin konular yer almayacaktir.

TTK’daki AS’nin tasfiyesine iliskin hiikiimlerde, GK’nin toplanmasi i¢in

tasfiye memurlarinca ¢agri yapilmasini gerektiren sebeplerden birkagi belirtilmistir.

Bu kapsamda, tasfiye memurlarinin gorevlerine baglar baslamaz, tasfiyenin
baslangic1 itibariyle, gerekirse sirketin mallarmma deger bigmek amaciyla uzman
yardimi da alarak, sirketin malvarligi durumunu ile finansal durumunu gdsteren bir
envanter ve ayrica bilanco diizenlemeleri ve bu envanter ve bilangoyu genel kurulun
onaymna sunmalar1 ongdriilmektedir. Tasfiye doneminde ilk envanter ve bilangonun
GK tarafindan onaylanmasi i¢in giindemde bu konuya yer verilerek, tasfiye
memurlarinca GK’nin toplantiya ¢agrilmasi gerekecektir. Bu toplantida, hazirlanan
envanter ve bilangonun goriisiilmesi ve onaya sunulmasi Konusu yanisira tasfiyeye

iliskin bagska konulara da giindem maddesi olarak yer verilmesi miimkiindjir.

TTK md. 542°de tasfiye memurlarinca yliriitiillecek tasfiye isleri arasinda
“tasfiyenin uzun stirmesi halinde, her yil sonu igin tasfiyeye iligkin finansal tablolar
ve tasfiye sonunda da kesin bilancoyu diizenleyerek genel kurula” sunmak da
sayltlmistir. Boylece tasfiye memurlarinin her yil sonu icin pay sahiplerine bilgi
vermek amacgli olarak GK’y1 toplayarak bilangonun pay sahiplerine sunulmasi
konusunu iceren bir glindem hazirlamalart gerekmektedir. Tasfiye islemleri
tamamlandiktan sonra da kesin bilangonun pay sahiplerine sunulmasi konusunu
iceren giindem ile GK’nin toplanmas1 gerekecektir. Yilsonu bilangolarin ve tasfiye

sonucuna dair kesin bilangonun GK’ya sunulmasi TTK md. 542/1(d)’nin lafz1
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geregidir. Kanaatimizce, “miizakere” edilmesi Ongoriilmemis olmakla birlikte,
tasfiye memurlarinca hazirlanarak genel kurula sunulan bilango iizerinde pay
sahiplerince goriisme acilmasina, sunma ile saglanan bilgi almadan bagkaca pay
sahipligi haklarinin (6rnegin, soru sorma, alinan karara muhalefet) kullanilmasina bir

engel yoktur.

TTK md 413/1 GK toplant1 glindeminin GK’y1 toplantiya ¢agiran tarafindan
belirlenecegini bir emredici kural olarak diizenlemektedir. GK’y1 toplantiya
cagirmaya yetkili olan yonetim kurulu, mahkemece atanan kayyim ya da esas
sOzlesme ile veya genel kuruca atanan tasfiye memurlari, GK toplanti giindemini de

belirlemeye yetkilidir.

TTK, toplant1 giindeminin belirlenmesi gorevini toplanti cagrisini yapana
yiiklemekle, bu giindemin igeriginin belirlenmesi konusunda ¢agr1 yapana 6zel bir
serbesti tanimamaktadir. Toplantiya davet eden kim olursa olsun, yapilacak
toplantinin giindeminin belirlenmesinde emredici kurallara uyulmasi zorunludur. Bu
cergevede, giindemin igerigine iliskin zorunlu unsurlar disinda, toplanti cagrisi
yapanin, toplanma sebebine dayanarak uygun ve gerekli goriilen konular1 giindeme
koymas1 miimkiindiir. GK’nin toplanma ihtiyacina iligkin sebebin 6nem derecesine
bagli olarak, toplanti cagrisi yapanin, belirli bir konuyu giindeme koymasi bir
gereklilik olarak da ortaya c¢ikabilir. Bu kapsamda, 6rnegin, yonetim kurulunun
toplanamamasi ve bu sebeple GK toplanti ¢agrisinin yapilamamis olmasi halinde,
mevcut yonetim kurulunun gorevden alinmasi ve yerine yenilerinin se¢ilmesinin bir

giindem maddesi olarak kabul edilmesi gereklilik olarak ortaya ¢ikabilir.

3.3. Toplantiya Cagr Sekline Gore Giindem

AS genel kurulu ¢agr1 usuliine uyularak toplanabilecegi gibi ¢agrisiz olarak da
toplanabilir. (TTK md. 409/1) GK toplanti giindeminin kapsami ve giindem
konulariin goriisiilmesi usulii toplanmanin sekline gore degisebilmektedir. Asagida

bu iki toplanma sekline gore GK toplant1 giindemi ele alinacaktir.

3.3.1. Cagn ile Toplanan GK Toplantisinda Giindem ve Giindeme
Baghhk

Anonim sirket genel kurulunun normal toplanma usulii, yapilan ¢agri lizerine

toplanmadir. GK’nin ¢agr1 yapilmadan toplanmasi1 TTK’da istisnai bir durum olarak
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diizenlenmigtir. TTK md. 409/1’de GK’nin olagan ve olaganiistii toplanacagi
Ongoriilmiistiir. Olagan genel kurul toplantisinin, her faaliyet donemine iliskin
olarak, o faaliyet doneminin sonundan itibaren li¢ ay icinde yapilmasi TTK md.
409/1’in emredici hiikmidiir. Olagan GK’nin ¢agr1 usuliine uyularak toplanacagi
TTK’nin konuyu diizenleme tarzinin bir sonucu olarak ortaya ¢ikmaktadir. Dogaldir
ki pay sahiplerinin toplanti 6ncesi bilgi alma haklarint kullanmalarina yonelik kural
(TTK md. 437/1), ¢agrinin sekline iliskin kural (TTK md. 414) ¢agrisiz genel kurul
konusundaki siki1 kural (TTK md. 416) olagan GK toplantisinin cagri usuliine
uyularak yapilmasini gerekli kilmaktadir.

GK toplant1 ¢agrisi, “kanun veya esas soézlesmeye gore yetkili organ ve kisiler
tarafindan pay sahiplerine veya temsilcilerine yoneltilen ve genel kurul toplantisina
cagri ile bu toplantimin yerini, zamanini, giindemini ve katilma kosullarini iceren,

ilan ve/veya mektup seklinde yazili bir irade beyani veya bildirimdir.”

3.3.2. Toplanti Cagris1 Olmaksizin Yapilan GK Toplantisinda Giindem

Cagrisiz toplanma halinde, toplantidan Once bir glindem hazirlanmasi
zorunlulugundan s6z edilemez. Zira ¢agrisiz toplanma, gergekte miizakere edilmesi
gereken konular bakimindan toplanma prosediiriiniin tamamlanmas: i¢in yeterli siire
bulunmamasi sebebiyle ¢agri hazirligi yapilmaksizin yapilan bir toplantidir. Ancak,
cagrisiz yapilan GK toplantisinda, toplanti giindem yoklugundan da s6z edilemez.
Kural olarak, her GK toplantisinin bir giindemi vardir. Bu kural ¢agrisiz GK

toplantisi i¢in de gecerlidir.

TTK md. 416/2’ye gore, “Cagrisiz toplanan genel kurulda, giindeme oybirligi

29

ile madde eklenebilir; aksine esas sozlesme hiikmii gegersizdir.?

eTTK bakimindan da AS’lerde, katilanlarmm bir itirazi mevcut olmadigi
takdirde, toplanti ¢agri usuliine uymadan, ancak toplantiya iliskin diger kurallara
uyularak, biitiin pay sahipleri veya temsilcilerinin bir araya gelmesi ile GK,

kendiliginden toplanabilir idi. Cagrisiz GK toplantisinda pay sahiplerinden tek biri

! Yigit, Sorunlar, ss. 81-82.

2 «Aksine esas sozlesme hiikmiiniin gegersiz olmasimin sebebi, tiim paysahiplerinin oy
birligi ile almak istedikleri bir kararin esas sozlesme ile onlenmesinin hakly bir sebebinin
bulunmamasidir.” (TTK md. 416/2 Gerekgesi)
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bulunmaz veya kendini temsilci ile temsil ettirmezse ya da toplanti tam mevcutla
basladig1 halde toplanti1 sirasinda katilanlardan birisi toplantiy: terk ederse ya da
toplantiya katilan bir pay sahibi bile toplantinin sekline (toplanma usuliine) itiraz

2

ederse, GK’nin hukuken yok olduguna hiikmetmek gerekmekte idi.

TTK m. 416/1’e gore, biitiin pay sahipleri veya temsilcilerinin, aralarindan
birinin itirazda bulunmamas: kosuluyla® ve GK’ya katilmaya ve GK toplantilarinin
yapilmasina iliskin hiikiimler sakli kalmak kosuluyla, GK toplant1 ¢agrisina iliskin
usule uyulmaksizin, GK olarak toplanabilecegine ve yiizde yiiz toplanti1 nisab1 var

oldugu siirece karar alabilecegine deginmis idik.

Pay sahiplerinin tamaminin hazir bulunmasi halinde, c¢agr1 prosediiriine
uyulmaksizin GK toplantist yapilmas: TTK md. 416’nin izin verdigi bir durumdur.
TTK md. 416 hiikkmiinde, “biitiin paylarin sahipleri veya temsilcileri, aralarindan
biri itirazda bulunmadigi takdirde, (...) ¢agriya iliskin usule uyulmaksizin, genel
kurul olarak toplanabilir ve toplanti nisabi var oldugu siirece karar alabilirler”
denilmekle, giindem hazirlanmamis oldugu halde, biitiin pay sahiplerinin ¢agrisiz bir
araya gelmeleri ile olusan toplanma halinin, katilanlardan herhangi birinin itiraz
etmemesi halinde, hukuken gecerli bir GK toplantis1 olarak kabul edilecegi kabul
edilmektedir.

Cagrisiz yapilan genel kurul toplantisinin giindemini bu genel kurulun kendisi
belirler. Kanaatimizce, genel kurulun bir tiizel kisiligi mevcut olmadigindan GK’y1
temsil eden bir temsilci veya organdan s6z edilemeyecegi de gozetilerek, GK
tiyelerinin tamaminin giindem konusunda uyusmalar1 gerekir. GK’da biitiin pay
sahiplerinin ya da temsilcilerinin bu toplantida hazir bulunmalari ve karar alinmasina

itiraz etmemeleri zorunlulugu da bu sonuca varmada etkilidir®.

TTK md. 416/2°de cagrisiz toplanan genel kurulda, giindeme oybirligi ile

madde eklenebilecegi; aksine esas sozlesme hiikmiiniin gegersiz  oldugu

! Konuyla ilgili Yarg. 11. HD’nin 26.02.2011 tarihli ve 2000/10968 E., 2001/1616 K.
say1li bu karar1 agagida Besinci Boliimde ayrica degerlendirilecektir.

2w toplantinmin ¢agrisiz yapilmasina iliskin itiraz daha sonra yapilamaz; yapilmasi

genel kurulun karar alma ehliyetini ortadan kaldiramaz. S6z konusu itiraz giindeme
gecilinceye kadar yapiimalidir.” (TTK md. 416/1 Gerekgesi)

% Moroglu, Hiikiimsiizliik, s. 120.
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diizenlenmistir. Dolayisiyla, ¢agr1 hari¢ toplanmaya iliskin diger usule uygun sekilde
yapilan cagrisiz genel kurul toplantisinda, biitiin paylarin sahiplerinin veya bunlarin
temsilcilerinin oybirligi ile alacagi karar ile glindeme bir veya daha fazla madde

eklenebilecektir®.

Bu istisnai diizenleme ¢agrisiz yapilan genel kurullara iliskin olmakla birlikte
TTK md. 412/2 Gerekgesinde “... Cagrisiz toplanmis olmakla birlikte aynit sartlart
iceren genel kurulda da aym sartlarla giindeme madde eklenebilir. Aksine esas
sozlesme hiikmiiniin gegersiz olmasinin sebebi, tiim pay sahiplerinin oy birligi ile
almak istedikleri bir kararin esas sozlesme ile onlenmesinin hakli bir sebebinin
bulunmamasidir” seklinde agiklanan tim pay sahiplerinin ortak ve uyumlu
iradelerinin belirleyiciligi dikkate alinarak, kanaatimizce, ¢agri usuliine uyularak
toplanan GK’da da tiim pay sahiplerinin oy birligi ile alacaklari karar ile giindeme

konu eklenmesinin miimkiin oldugu sonucuna varmak gerekmektedir.

Esas sozlesmeye c¢agrisiz genel kurulda giindeme madde eklenemeyecegine
iligkin bir hiikiim konulamayacag1 gibi; konulsa dahi bu hiikiim gecerli olmayacak,
bir bagka deyisle uygulanmayacaktir. Esas s6zlesme hiikmiiniin gecersiz olmasinin
sebebi ise, tiim pay sahiplerinin oy birligi ile almak istedikleri bir kararin esas

sozlesme ile dnlenmesinin hakli bir sebebinin bulunmamasidir®.

Cagrisiz GK toplantisinda giindem 6nceden duyurulmayacagindan miizakere
edilecek konularin belirlenmesi pay sahiplerinin ihtiyarindadir ve bunun igin pay
sahiplerinin oybirligi ile glindeme konu eklenmesine karar vermeleri gerekir.
Cagrisiz GK toplantisinda, toplanti Oncesinde giindem hazirlanmasindan s6z
edilemez olmas1 pay sahipligi haklari kapsaminda degerlendirilen “toplantidan énce

355

gtindemi bilme hakki™ bakimindan bir istisna teskil etmektedir.

Cagrisiz GK toplantisindan s6z edebilmenin oncelikli kosulu, tiim pay

sahiplerinin veya temsilcilerinin itirazsiz ve eksiksiz olarak toplantiya katilmasidir.

! Mustafa Yavuz. “Anonim ve Limited Sirketlerde Ortaklarin Genel Kurul Giindemine
Madde Ekletme Hakki1”, Terazi Hukuk Dergisi, Cilt: 9, Sayi: 96, Agustos 2014, s. 116-
117. (Madde Ekletme)

2 Yavuz, Madde Ekletme, s. 116; TTK md. 412/2 Gerekgesi.

3 Argun Karamanhoglu. Anonim Ortaklikta Pay Sahibinin Genel Kurul Toplantisinda
Temsili. Istanbul: Vedat Kitapgilik, 2016, s. 294.
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1163 sayili Kooperatifler Kanunu md. 98 yollamasiyla, eTTK md. 370 (TTK md.
416) hiikmiiniin uygulanmas: suretiyle, Yarg. 23. HD’nin 14.06.2013 tarihli ve
2013/1631 E., 2013/4092 K. sayilh Kararinda glindem konularinin iptali
degerlendirilmeden once gegerli bir GK toplantisinin mevcut olup olmadiginin
arastirilmast  gerektigi yoniinde hiikkiim kurulmustur. Boylece c¢agrisiz GK
bakimindan da GK’y1 olusturan tiim pay sahiplerinin mevcut oldugu gecerli bir

toplanmanin s6z konusu olmasi gerekir.

3.4. Toplanmanin Usuliine Gore Giindem

AS genel kurulu olagan olarak yillik olarak yapilmasi gereken toplantidan
ayrica olaganiistii sekilde de toplanabilir. (TTK md. 409/1) GK toplant1 giindeminin
kapsami ve giindem konularmin goriisiilmesi usulii toplanmanin sekline gore
degisebilmektedir. Asagida bu iki toplanma sekline gore GK toplanti giindemi ele

alinacaktir.

3.4.1. Olagan GK Toplantisinda Giindem ve Giindeme Baghhk

Olagan GK toplantisi GK Yonetmelik md. 5/1-a’da “Sirket organlarinin
se¢imine, finansal tablolara, yénetim kurulunun yillik faaliyet raporuna, kdrin
kullamim sekline, dagitilacak kar ve kazang paylarimin oranlarimin belirlenmesine,
yonetim kurulu tiyelerinin ibralari ile faaliyet donemlerini ilgilendiren ve gerekli
goriilen diger konulara iliskin miizakereler yapmak ve karar almak iizere her hesap

donemi igin yapilan toplantilardir” seklinde tanimlanmistir.

Olagan GK toplantisinin her faaliyet donemi sonundan itibaren {i¢ ay i¢inde
yapilmast zorunludur (TTK md. 409/1) Bu toplantilarda miizakere edilecek konular
sinirli sayr kuralia tabi olmaksizin, TTK md. 409/1°de asgari konular seklinde

sayilmigtir’®,

3.4.2. Olaganiistii GK Toplantisinda Giindem ve Giindeme Baghhk

Olaganiistii GK toplantist GK Yonetmelik md. 5/1-b’de “Olaganiistii genel

kurul toplantisi: Sirket i¢in liizumu halinde veya zorunlu ve ivedi sebepler ¢iktig

! Karar asagida Boliim 4.2.1°de yokluk yaptirimi kapsaminda degerlendirilmektedir.

Gilindemde yer verilecek konular yukarida Bolim 2.2°de ayrntili olarak
acgiklanmaktadir.
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takdirde yapilan ve giindemini toplanti yapilmasini gerektiren sebeplerin

olusturdugu toplantilard” seklinde tanimlanmistir.

eTTK’da olaganiistii genel kurul toplantilarinda miizakere edilecek giindem
konular1 bakimindan bir herhangi bir sinirlama getirilmemis ve giindem konularinin
ihtiyaca gore belirlenecegi kabul edilmistir'. eTTK déneminde de, olaganiisti GK
toplantisinin giindemi, kanun tarafindan belirlenmemis; giindemin bu toplantinin

yapilmasini gerektiren sebeplerden olusmasi éngérﬁlmﬁstﬁrz.

Olagan GK toplantist ile olaganiisti GK toplantis1 arasinda glindem
bakimindan o6ne ¢ikan husus, olaganiistii toplantt giindem konularinin toplant:
vapilmasint  gerektiren sebepler olarak sinirlanmis olmasidir. Boylece olagan
toplantida kanun ve esas soOzlesmenin ¢izdigi sinirlar icinde c¢esitli giindem
konularinin goriisiilmesi miimkiin ve hatta gerekli olabilecek iken, olaganiistii GK
toplantisinda, bu toplantinin yapilmasia sebep olusturan tek bir konunun ya da
birden fazla konunun giindemi olusturmasi gerekmektedir. Bu bakimdan olaganiistii
GK toplantis1 bakimindan giindem konularinin belirlenmesinde, toplanti ¢agrisim
yapanin hareket alan1 GK Yonetmelik md. 5/1(b)’de toplanti yapilmasini gerektiren
sebepler olarak belirlenmistir.

GK Yonetmelik hiikmiiniin TTK veya diger kanunlardaki anonim sirket genel
kuruluna dair emredici bir hiikme aykirilik teskil etmiyor olmasi sebebiyle, normlar
hiyerarsisi sistemi de dikkate alinarak, olagan ve olaganiisti GK toplanti
giindemlerinin belirlenmesinde yonlendirici olmasina kanaatimizce hukuki bir engel

yoktur.

3.4.3. Ertelenen Toplantida Giindem ve Giindeme Baghhk

GK toplantisinin ertelenmesi TTK md. 420 ile diizenlenmis ve eTTK md. 377
hiikmiindeki diizenleme biiyiik 6l¢iide korunmustur. Madde hiikmiine gore azinlik
pay sahiplerinin istemi iizerine, finansal tablolarin miizakeresi ve buna bagl

konular, genel kurulun bir karar almasina gerek olmaksizin, toplanti baskaninin

! Mehmet Urgiiplii. “Ticaret Kanununun 429. Maddesinin Geregi Olarak Anonim
Ortaklik Genel Kuruluna Iligkin Hiikiimlerin Tahvil Sahipleri Genel Kuruluna
Uygulanmas1” Halil Arslanli’mn Amisina Armagan. Istanbul Universitesi Hukuk
Fakiiltesi, 1978 icinde s. 678.

2 Yigit, Sorunlar, ss. 11-12
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karariyla bir ay sonraya birakilir. Béylece azlik' pay sahiplerine, sadece istem
halinde, finansal tablolarin miizakeresine iliskin giindem konusunu ve buna bagl

diger konularin bir ay siireyle ertelenmesini talep etme hakki taninmastir.

GK toplantilarinda toplanma nisaplarin1 (yetersayilarini) ve karar alma
nisaplarini diizenleyen TTK md. 421 hiikkmiinde, ilk toplantida aranan oy¢oklugunun
saglanamamasi sebebiyle GK’nin toplanamamasi veya karar alamamasi halinde bir
ay icerisinde ikinci bir toplantinin yapilmasi ongoriilmektedir. TTK md. 420/1°de
ongoriilen “bir ay sonra” seklindeki slirenin azinlik pay sahipleri lehine taninan
asgari bir siire oldugu, daha uzun bir siire belirlenmesinin miimkiin oldugu ancak
daha kisa silire belirlenmesinin azinligin onayinin gerektigi goriisii doktrinde ve

ictihatta kabul gérmektedirz.

Ik toplantinin yetersayr veya azinlik talebiyle ertelenmesi halinde yapilacak
ikinci toplantida ilk toplant1 giindeminin gecerli olacagi eTTK donemindeki Yargitay
kararlarinda da benimsenmistir. TTK ile de benimsenen bu ilke, erteleme sebebiyle
yapilan toplant1 i¢in ¢agri usuliine uyulmayacak olmasi ve giindem hakkinda yeni bir
bilgilendirme ve duyuru yapilmayacak olmasi sebebiyle giindeme baglhilik ilkesinin
0ziinli korumaya yoneliktir. Boylece ilk toplanti i¢in biitiin ¢agr1 usuliine uyularak
belirlenen ve duyurulan giindem gecerli bir gliindem olarak, bu giindeme baglhiligin
saglanmasi ile ertelenen toplanti bakimindan da belirli bir glindemle toplanma

saglanmis olmaktadir.

Yarg. 11. HD, eTTK donemindeki bir kararinda, ilk toplantinin GK toplanma
yetersayisinin mevcut olmamasi sebebiyle ertelenmesi lizerine yapilan ikinci
toplantida, ilk toplant1 giindeminde konu olarak mevcut olmadig1 halde ve mevcut
yonetim kurulunun 3 yillik gorev siiresi devam ederken bunlarin gorevden
alinmasina dair bir giindem maddesi ve karar da yokken, yeni yonetim kurulunun

secilmesi kararina dayanarak, mevcut yonetim kurulu {yelerinin gorevli

! TTK’nun muhtelif hiikiimlerinde, sermayenin onda birine, halka agik sirketlerde
sermayenin yirmide birine sahip pay sahipleri azinlik (azlik) pay sahipleri olarak kabul
edilmektedir. Azlik tek bir pay sahibi olabilecegi gibi, sermayede onda bir (halka agik
sirketlerde yirmide bir) pay sahipligi oranlarinm1 saglamak kosuluyla bir’den fazla pay
sahibi de birlikte azinlik olusturabilirler.

Pulasli, Serh, s. 2007 ve buradaki dipnotlarda yapilan gondermeler;
Poroy/Tekinalp/Camoglu, Ortakliklar 1-2019, s. 588.
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- . 1
olamayacagina dair yerel mahkeme kararini bozmustur-.

3.5. Toplananlarin Kimler Olduguna Goére Giindem

AS’de sermayeye katilmay1 temsil eden paylarin sahiplerinden olusan bir genel
kurul olabilecegi gibi, bazi paylarda imtiyaz taninmis ve bdylece adi paylardan
ayrica imtiyazli pay sahipleri kurulu olusmus olabilir. Bunlardan ayrica AS,
bor¢clanma araci niteliginde tahvil g¢ikarmigsa, tahvil sahipleri de ayri bir GK
olusturabilirler. GK toplanti gliindeminin kapsami ve giindem konularmin
goriisiilmesi usulii toplananlarin kimler olduguna gore de degisiklik gosterebilecektir.

Asagida toplananlarin 6zellikleri ¢cergevesinde GK toplanti giindemi ele alinacaktir.

3.5.1. Tiim Pay Sahiplerinin Davet Edildigi GK Toplantisinda Giindem
ve Giindeme Baghhk

Bu caligmanin konusu, esas olarak, cagri usuliine uyularak yapilan GK
toplantisinda giindeme baglilik ilkesidir. Bu ¢alismada ele alinan tiim konular, ¢agri
usuliine uyulmaksizin yapilan toplant: ile imtiyazli pay sahipleri toplantisi disinda,
tim pay sahiplerinin davet edildigi GK toplantisindaki giindem ve bu toplantida
gecerli olacak glindeme baglilik ilkesi hakkindadir.

3.5.2. imtiyazh Pay Sahiplerinin Toplantisinda Giindem ve Giindeme

Baghhk

Anonim sirketlerde adi paylarin yanisira imtiyazli paylarin da ¢ikarilabilmesi
miimkiindiir. Adi paylardan farkli haklara sahip olacak bu paylara hangi imtiyazlarin

tanindig1 anonim sirket esas sozlesmesinde gosterilmek zorundadir. (TTK md. 339/2-

! Yarg. 11. HD, 28.03.1974 tarih ve 1974/645 E., 1974/1075 K. sayili Kararinin
(Kaynak: Kazanci igtihat Bankas1 Erisim: 13.03.2019) ilgili béliimii asagidaki gibidir.

Olayda genel kurul adi toplantiya ¢agrilmis ve toplanti giinii nisap olmadigindan
ikinci toplanti yapilmistir. Ikinci toplantida sermayenin (% 94,6) sumn temsil edildigi
ve (% 5,4) min hazir bulunmadigi, toplanti zaptindan anlasiimaktadir. Bu toplantida
birinci toplanti giindeminin goriisiilmesi gerekirken yoénetim kurulu segiminin
giindeme ithal edildigi ve bu secimde davacimn segilmedigi hususlari, taraflar
arasinda uyusmazik konusu degildir. O halde davact yonetim kurulu iiyesinin 316.
madde geregince azli de soz konusu degildir. Ikinci toplantida giindeme ilave
yvapularak giindem degistirilmek suretiyle yapilan secim, gegersizdir. Bu takdirde
olaganiistii toplantiya usulii vechile gidilmesi iktiza ederdi. Kald: ki esas mukavelenin
8. maddesi geregince, yonetim kurulu iiyelerinin miiddeti ii¢ yildir. 369. maddenin 4.
bendi delaletiyle miiddetleri sona ermeden idare meclisi azalarimin gérevierine son
verilmesi, bunun usulii vechile giindemde gosterilmesine, davet ve toplanti
yvapilmasina baglidir.

92



d) imtiyaz, yonetim kuruluna iiye segmede veya iiye secilmede (TTK md. 360), kar
pay1, tasfiye payi, riichan hakki veya oy hakki gibi haklarda (TTK md. 478/2),
kanunda Ongdriilmemis yeni bir pay sahipligi hakki olarak (TTK md. 478/2)

taninabilir.

Imtiyazli pay sahipleri kendilerine tanman imtiyaz konusundaki ayni grup
paylarla birlikte bir “imtiyazli paylar kurulu” olusturur. Moroglu bu kurulu “imtiyazli
paysahipleri genel kurulu” olarak adlandirmaktadir’. Doktrinde, bu kurulun

2”

“imtiyazl1 pay sahipleri 6zel kurulu®” olarak adlandirilmasi1 daha yayglndlrs.

Imtiyazli pay sahipleri toplantis;, GK Yénetmelik md. 5/1-b’de “Imtiyazli pay
sahipleri ozel kurulu toplantist” bashg ile “Imtiyazli paylarin bulundugu sirketlerde,
genel kurulun imtiyazli pay sahiplerinin haklarimi simirlayacak tarzda esas
sozlesmeyi degistirmeye karar vermesi halinde, Kanunun 454 iincii maddesine gore
esas sozlesme degisikligi kararimi onaylamak i¢in sadece imtiyazli pay sahiplerinin

katilimiyla yapilan toplantilardir” seklinde tanimlanmigtir.

Buna gére, imtiyazli pay sahipleri 6zel kurulu (IPSOK), imtiyaz kapsamindaki
haklarin1 glivenceye alabilmek amaciyla, GK’da alinacak kararin kendilerince kabul
edilip edilmeyecegine dair bir karar alabilecektir. [IPSOK un karari, GK’da aliman
ilgili kararin gecerli kabul edilip edilemeyecegini, diger bir deyisle hukuken ifa
edilebilir bir hukuki islemin ortaya ¢ikip ¢ikmayacagini belirleyecektir.

Yargitay 11. HD’nin eTTK doneminde aldigi kararinda imtiyazli pay
sahiplerinin haklarini ihlal eden kararlar i¢in imtiyazli pay sahiplerinin 6zel bir

toplant1 ile karar vermelerini ve bu kararla GK kararmmin onaylanmasi kosulunu

! Moroglu, Hiikiimsiizliik, 2017, s. 17. Moroglu, kitabinin devaminda s. 213’ten
baslayarak “imtiyazli pay sahipleri 6zel kurulu” olarak adlandirmaktadir. Ayrica,
Urgiiplii, Tahvil, s. 677. Genel ve 6zel kurul olma durumu ile ilgili agiklama igin, Hakan
Bilgeg. Anonim Sirketlerde Oy Hakkinda Imtiyaz. Ankara: Turhan Kitabevi, 2017.
(Imtiyaz) s. 234-235.

? Bilgeg, Imtiyaz, 5. 233.

% eTTK md. 389 madde bashginda “Imtiyazli Pay Sahipleri Genel Kurulu” ibaresi
kullanilmis ve buna denk gelen TTK md. 454 madde baslhiginda “imtiyazli paysahipleri
0zel kurulu” ibaresi kullanilmig olmakla birlikte, eTTK donemindeki doktrin metinlerinde
de “6zel” ibaresinin tercih edildigi goriilmektedir.
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aramlstlr1 .

Her imtiyazli pay grubu icin ayr1 bir imtiyazli pay sahipleri 6zel kurulu sz
konusudur. Her bir imtiyaz bakimindan, bu imtiyazla taninan hakkin ihlali s6z
konusu oldugunda o hakka iliskin imtiyazli pay sahipleri 6zel kurulu toplanarak karar
alabilir. Haklarinin ihlali s6z konusu olmayan pay gruplarinin imtiyazli paylar 6zel
kurulu olarak toplanmalari gerekmez ya da toplansalar da bu toplantida alinan

kararin bu gruptaki ihlal edilmeyen haklar bakimindan hukuki bir sonucu ortaya

glkmazz.

IPSOK toplantilarinda da giindeme baglilik ilkesinin gecerli oldugu kabul
edilmektedir’. IPSOK toplantisinda giindemin hangi konulardan olusacagi TTK md.
454/1 hikkmiinden yola ¢ikarak tespit edilebilir. Buna gore, genel kurulun esas
sozlesmenin degistirilmesine, yonetim kuruluna sermayenin arttirtlmasi konusunda
yetki verilmesine dair karariyla yonetim kurulunun sermayenin arttirilmasina iliskin
karart imtiyazli pay sahiplerinin haklarini ihlal edecek nitelikte ise bu karar anilan
pay sahiplerinin yapacaklar: 6zel bir toplantida alacaklari bir kararla onanmadikca

uygulanamaz.
TTK md. 454/1 ile IPSOK giindeminin,

- genel kurulun anonim sirket esas sozlesmesinin degistirilmesi karari

sebebiyle,

! Yarg. 11. HD, 11.06.1979 tarihli ve 1979/2102 E., 1979/3083 K. sayili Kararinin
ilgili boliimii sdyledir. (Kaynak: Kazanci Igtihat Bankasi Erisim: 15.03.2019)

imtiyazli hisse senedi sahiplerinin haklarini ihlal eden ana sozlesme
degisiklikleri TTK.nun 389. maddesi geregince her pay sahiplerinin yapacaklart (Ozel
Toplanti) sonunda verecekleri diger bir kararla onanmadik¢a infaz da edilemez
Imtiyazli pay sahibi ortaklar kurulunu toplantiya cagirmaya yonetim kurulu veya
denetgiler mecbur olduklar: halde olayda bu da yapiimamistir. TTK. nun getirdigi ve
uyulmast gereken biitiin bu formalitelere uyulmadan ana sozlesme hiikiimlerinin
degistirilmesi sonucunu doguran genel kurul kararlarina (Hukukilik) ve (gecerlilik)
taminamaz. Aksi halde wyulmasi gerekli emredici bu kurallara uyulmadan ana
sozlesme hiikiimlerini degistirme olanagi verilmis olur ki bu da yasa hiikiimlerine
aykiri diiser ve bu nedenle hukuken desteklenemez. Bu neden ve gerekgelerle
mahkemenin kurucu ortak olmayan diger pay sahiplerinden yonetim kuruluna
segilenlerin tiyeliklerinin iptaline iliskin mahkeme karari sonucu itibariyle dogru olup
onanmasi gerekmigtir.

2 pulasly, Serh, s. 1754.

3 Yigit, Sorunlar, s. 19.
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- Genel kurulun sermayenin arttirtlmasi konusunda yonetim kuruluna yetki

verilmesi karar1 sebebiyle,

- Yonetim kuruluna verilen yetkiye gére yonetim kurulunca alinan sermayenin

arttirtlmasina iliskin karar sebebiyle

imtiyazli pay sahiplerinin haklar ihlal edilebilir durumda ise bu kararlarin her
birinin IPSOK toplantisinda goriisiilmesi ve onaylanmasi IPSOK toplantilarinin

giindemini olusturacaktir.

Kanaatimizce, TTK md. 454/1 hiikmii, smirli say1 ilkesine gére, IPSOK
giindemine alinabilecek konular1 sinirlamaktadir. Yukarida sayilan konulara ait
kararlarin imtiyazli pay sahiplerinin haklarini ihlal edebilecek nitelikte olmas1 kosulu
disinda ve her bir konu i¢in bu kosulun ger¢eklesmesinden sonra bu konular diginda

bir giindemle IPSOK toplantis1 yapilmasi sz konusu edilemez.

3.5.3. Tahvil Sahiplerinin Toplantisinda Giindem ve Giindeme Baghhk

eTTK md. 429-432 maddelerinde AS’nin ¢ikardig1 tahvillerin sahiplerinin
(sirkete tahvil araciligtyla bor¢ verenlerin) olusturdugu “tahvil sahipleri genel
kurulu” mevcut idi. Bu kurula ve buna iliskin diizenlemelere 6102 sayili TTK’da yer

verilmemistir.

eTTK md. 430°da tahvil sahipleri genel kurulunun toplantilarinda miizakere
edilebilecek konular siirlandirici (tahdidi) olarak sayilmis idi. Bu gercevede, tahvil
sahipleri genel kurulunun toplantilarinda giindem sinirlandirilmis olmakla siki bir
giindeme baglilik ilkesinden s6z edilebilir. Tahvil sahipleri genel kurulu eTTK md.

430’daki konular disindaki konular1 goriisiip karara baglayamaz idi*.

3.6. Giindemin Degistirilememesi

“Genel kurul giindeminin onceden belirlenmesi ve yalnizca giindemde
gosterilen  hususlarin  gériisiilerek  karara  baglanmasi  pay  sahiplerinin

menfaatlerinin korunmas: bakimindan énemlidir.?”

! Yigit, Sorunlar, s. 27.
2 Kayar, Ticaret Hukuku, s. 424.
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AS genel kurulu toplantist i¢in agiklanan glindemin degistirilmemesi, giindeme
bagllik ilkesinin dogal sonucudur. [ldn veya mektuplara, toplantinin giindemi
eklenir; boylece GK toplantisinda alinacak kararlar, katilan katilmayan herkesi
baglayacagindan (eTTK md. 379, TTK md. 423) glindemin 6nceden bilinmesi ve bu

giindemin degistirilmemesi gerekir. Buna gore, giindeme baglilik ilkesi konmustur’.

Istisnaen tanman degistirme yetkisi belirli kisi veya gruba ve siki sekil
kosullan ¢ercevesinde kanunla taninmistir. Bu kapsamda, TTK md. 437°deki bilgi
edinme hakki kapsamindaki talepler, TTK md. 438’deki 6zel denetci atanmasina dair
talepler, TTK md. 413/3’deki yonetim kurulu iiyelerinin gérevden alinmasina dair
miizakereler ve asagida Dordiincli Boliimde ayri1 basliklar halinde degerlendirdigimiz

konular giindeme baglilik ilkesinin istisnalarindandir.

GK toplantisinin ertelenmesi ya da toplanma igin yetersayr (¢ogunluk)
saglanamamis oldugundan toplantinin sonraki bir tarihte tekrarlanmasi halinde
onceki (ilk) toplantida ilan edilen glindeme uyularak sonraki toplantinin

gerceklestirilmesi zorunludur.

Yargitay eTTK doneminde ve TTK yiiriirliige girdikten sonraki kararlarinda
onceki toplant1 giindeminin sonraki tekrarlanan toplantida da aynen gecerli olacagim

istikrarl1 bir sekilde benimsemektedir.

Yargitay 11. HD, 28.03.1974 tarihli kararinda, eTTK doneminde, ilk toplantida
belirlenen giindemin erteleme sebebiyle yapilan ikinci toplantida aynen gegerli
olacagina karar vermistir®. Yargitay bu kararinda, GK’nin olagan toplantisinda
cogunluk saglanamadig1 icin aym toplanti cagrist kapsaminda yapilan ikinci
toplantida mevcut olmayan pay sahipleri de dikkate alinarak (¢agrisiz da olsa tiim
pay sahiplerinin katilmasi s6z konusu olmadigindan) dnceki toplanti giindeminde yer
almayan mevcut yonetim kurulu iiyelerinin gérevden alinmasi ve yerine yenilerinin

secilmesi kararinin giindeme baglilik ilkesine aykirilik teskil etmesi sebebiyle GK

! Poroy, Tekinalp, Camoglu, Ortakliklar 2010, s. 363’de bu durum ve sonug su sekilde
agiklanmaktadir. GK toplantisi i¢in yapilacak “fldn veya mektuplara, toplantinin giindemi
eklenir, zira, alinacak kararlar, katilan katilmayan herkesi baglayacagindan (eTTK md.
379, TTK md. 423) giindemin dnceden bilinmesi ve bu giindemin degistirilmemesi
gerekir. Bunun sonucunda giindeme baglilik ilkesi konmustur.

2 Karar ve ertelenen toplantidaki glindem konusu yukarida Bolim 3.4.3’te
degerlendirilmektedir.
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kararinin iptali gerektigine karar vermistir.

3.6.1. Giindemdeki Konu I¢eriginin Degistirilememesi

GK toplant1 giindemi, bu giindemi goriismek {izere toplanacak GK’da
miizakere edilecek konu basliklarindan olusan bir metindir. Konu baslig1 bir igerige
referans olusturmaktadir. Konu basliginin ifade ettigi igerik disinda bagka bir igerigi
olusturacak sekilde bir karar alinmasi giindemdeki icerigin degistirilmesi suretiyle
gindemde degisiklik sonucunu doguracaktir. Duyurulan giindemdeki konunun
iceriginde dogrudan veya dolayl bir degisiklik yapilmasi ve bdylece konu baslhigi ile
duyurulan igerikten bagka bir icerik bakimindan alinan GK kararinin iptali s6z

konusu edilebilecektir.

Bu kapsamda Yargitay 11. HD, 11.06.1979 tarihli bir kararinda, ydnetim
kurulu {iyelerinin secilmesi konusunda esas s6zlesme ile kurucu pay sahiplerine
imtiyaz taninmig iken, kurucu olmayan pay sahiplerinin yonetim kurulu {iyesi olarak
secilmelerinin fiili olarak eSas sozlesmenin bu maddesinin degistirilmesi anlamina
gelecegine, TTK 'nin getirdigi ve uyulmasi gereken biitiin formalitelere uyulmadan
ana sozlesme hiikiimlerinin degistirilmesi sonucunu doguran genel kurul kararlarina
(hukukilik) ve (gegerlilik) tamnamayacagina; aksi halde uyulmasi gerekli emredici
bu kurallara uyulmadan ana sézlesme hiikiimlerini degistirme olanagr verilmis
olacagina, bunun da yasa hiikiimlerine aykiri diisecegine ve bu nedenle hukuken
desteklenemeyecegine hilkmetmis ve bu neden ve gerekgelerle mahkemenin kurucu
ortak olmayan diger pay sahiplerinden yonetim kuruluna secilenlerin iiyeliklerinin

iptaline iliskin kararini onamustir.

Bu Yargitay kararinda konumuz bakimindan dikkate alinmasi gerektigini
diistindiigiimiiz husus, glindemdeki konu baslig1 yonetim kurulu iiyelerinin secilmesi
olmakla ve gercekte yonetim kurulu iiyeleri se¢ilmis olmakla birlikte, alinan kararin
igerigi itibariyle esas sozlesme ile kuruculara taninan imtiyaza miidahale sonucunun
ortaya ¢ikmasi sebebiyle konunun igerigi fiilen degismis olmaktadir. Bu yeni
icerikteki kararin gecerli olabilmesi igin gerekli hukuki usullere uymadan, konu

basliginin ifade ettigi i¢erik bakimindan alinan karar gecerli olmayacaktir.

! Yarg. 11. HD, 11.06.1979 tarihli ve 1979/2102 E., 1979/3083 K. sayili Karar1
yukarida Boliim 3.5.2°de degerlendirilmektedir.
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Gilindem konusunun degistirilmesi halinde pay sahipleri bakimindan 6nceden
haberdar olmadiklar1 yeni bir konuda miizakere yapilmast s6z konusu olacagindan,
yukaridaki kararda soz konusu olan imtiyazli paylar disindaki pay sahiplerinin de

bazi1 haklarinin zarar gorebilecegi tabiidir.

Gilindemin aciklig1 ilkesi, giindemdeki konunun igeriginin degistirilememesi
kuraliyla yakindan ilgilidir. Icerigin belirsiz olmasi, anlasiimasinda giicliik ¢ekilmesi
veya farkli anlamlar verecek sekilde bir ifade ile igerigin belirlenmis olmasi
giindemdeki konunun igeriginin degistirilmesi ile ayni sonuca gotiirecek sekilde

yorumlanabilecektir.

Bu konuda yukarida 2.3.1. Giindemin Acikhigr Ilkesi bashig altindaki
aciklamalar ve oOzellikle orada verilen Yarg. 11. HD. 16.05.2018 tarihli ve
2016/11330 E., 2018/3632 K. sayili Karar1 incelenebilir.

3.6.2. Giindeme Yeni Konu Eklenememesi

GK toplantis1 i¢in hazirlanan ve pay sahiplerine duyurulan giindem, kapsadigi
konular itibariyle, kural olarak, genel kurulu ve toplantiy1 yonetenleri baglar.
Gilindemde duyurulan konular disinda bir konunun giindeme eklenmesi, kural olarak,

giindeme baglilik ilkesine aykirilik olusturur.

TTK md. 413/2 “Giindemde bulunmayan konular genel kurulda miizakere
edilemez ve karara baglanamaz. Kanuni istisnalar sakhdir”” emredici hiikmiinii
icermektedir. Kanaatimizce, bu emredicilik iki yonliidiir. Istisnalar1 disinda, bu yasak
birinci yoniiyle giindeme yeni bir madde eklenmesinin miimkiin olmamasin1 ve
ikinci yOniiyle istisnalarin da ancak kanunla 6ngoriilebilir olmasini ifade etmektedir.
Kanunlar diginda baska bir hukuk kurali ile getirilen bir istisnanin md.413/2’nin

emredici hiikmii karsisinda uygulanabilir olmadigini diistinmekteyiz.

Bu kapsamda, GK Yonetmelik md. 25/1°de sinirlayict sekilde sayilan
durumlarin TTK md. 413/2 cergcevesinde bir istisna teskil edip etmeyecegini

degerlendirmemiz gerekmektedir.
GK Yonetmelik md. 25/1°gore,

Asagida belirtilen istisnalar disinda, toplanti giindeminde yer almayan konular

gortigiilemez ve karara baglanamaz:
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a) Pay sahiplerinin tamaminin hazir bulunmast halinde, giindeme oybirligi ile

konu ilave edilebilir. (TTK md. 416/2)

b) Kanunun 438 inci maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin ozel

denetim talebi, giindemde yer alip almadigina bakilmaksizin genel kurulca karara

baglanr. (TTK md. 438/1)

¢) Yonetim Kurulu iiyelerinin gérevden alinmalari ve yenilerinin segimi
hususlari, yil sonu finansal tablolarin miizakeresi maddesiyle ilgili sayilir ve
giindemde konuya iliskin madde bulunup bulunmadigina bakilmaksizin istem halinde

dogrudan goriisiilerek karar verilir. (TTK md. 413/3)

¢) Giindemde madde bulunmasa bile, yolsuzluk, yetersizlik, baghlik yiikiimiiniin
ihlali, bircok sirkette iiyelik sebebiyle gorevin ifasinda giicliik, gecimsizlik, niifuzun
kétiiye kullanilmasi gibi hakli sebeplerin varlig1 halinde, yonetim kurulu iiyelerinin
gorevden alinmasi ve yerine yenilerinin segilmesi hususlart genel kurulda hazir

bulunanlarin oy ¢okluguyla giindeme alinir.

Yonetmelik’te sayilan yukaridaki istisnalarin tamami, 6z itibariyle, TTK’da
diizenlenmis istisnalar olup, Yonetmelik hiikkmii ile getirilen yeni bir istisna soz

konusu degildir.

Yukarida (b)’de yer alan TTK md. 438/1 kapsamindaki giindeme baglilik
istisnast ile (c)’de yer alan TTK md. 413/3 kapsamindaki istisna hiikkmii pay
sahibinin vazgeg¢ilmez haklarindan olan bilgi alma ve inceleme haklarinin

kullanilmasi ile ilgilidir.

TTK md. 437 ve 438 hiikiimlerinde bilgi alma, inceleme ve 0zel denetim
isteme haklar sirali sekilde biri digerinin 6n kosulu olacak sekilde diizenlenmistir.
Boylece TTK md. 438/1°deki 6zel denet¢i atanmasini isteme talebinin isleme
konulabilmesi i¢in TTK md. 437/1’deki inceleme hakki ile baslayan bir dizi

asamanin tamamlanmasi gerekir.

Anonim sirket genel kurulunda pay sahibinin bilgi alma hakki TTK’da 6zel
hiikiimlerle diizenlenmistir. Genel kurulda bilgi alma hakki karsilanmayan pay
sahibine “belirli olaylarin 6zel bir denetimle agikliga kavusturulmasini” isteme ve

talebi kabul edilmezse mahkemeye bagvurarak 6zel denet¢i atanmasini saglama
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hakki taninmigtir. TTK bu konuda 6zel bir usul 6ngérmiistiir. (TTK md. 437-444)

Yukarida verdigimiz, GK Yonetmelik md. 25/1(¢)’de yer alan hiikiim, TTK
md. 364/1°de 6ngoriilen, giindemde madde bulunmadig1 durumda, hakli bir sebebin
varligi halinde, GK karariyla yonetim kurulu iiyelerinin gorevden alinabileceklerine
dair kanun hiikmiiniin uygulanmasinda genel kurulda hazir bulunanlarin oy
cokluguyla giindeme alinma 6n kosulunu getirmesi sebebiyle kanunla verilen hakkin
kullaniminm1 zorlastirici nitelikte bir idari diizenleme niteligindedir. Pulasl, hakli
olarak, Yénetmeligin bu hiikmiiniin yerinde olmadig1 goriisiindedir’. Kanaatimizce
de, TTK md. 364/1°de, burada sayilan kosullarin varligi halinde, herhangi bir toplanti
veya karar oy ¢oklugu (nisap) aranmadan “genel kurul karariyla her zaman gérevden
alinabilirler” hikmi getirilmis iken, GK Yonetmelik ile pay sahiplerinin yonetime
miidahale haklarinin karar oygoklugu ile sinirlandirilmasi normlar hiyerarsisine
uygun diismemektedir. TTK hiikmii ile paya taninan haklarin bir idari diizenleme ile

kisitlanmast TTK nin pay sistemine uygun degildir.

Pulagli TTK md. 364/1’deki 6nemli sebeplerin varligi halinde yonetim kurulu
tiyelerinin her zaman gorevden alinabileceklerine dair hiikim ile TTK md.
413/3°deki yonetim kurulu tiyelerinin gérevden alinmasi ve yenilerinin secilmesinin
anonim sirketin yilsonu hesaplarinin miizakeresi ile ilgili sayilacagi dair hiikkmiin

birbirini tamamladig1 séylenebilecek hitkiimler oldugu goriisiindedir®.

3.6.3. Giindemdeki Konunun Giindemden Cikarilmasi

GK toplantisinda miizakere edilmek amaciyla giindeme konularak duyurulan
bir konunun, duyurudan sonra, giindemden ¢ikarilmasi konusunda diizenleyici bir

kanun hiikmii yoktur.

Gilindeme baglilik ilkesinin bir geregi olarak, acgiklik ilkesinin ve bilgi alma ve
inceleme haklarinin da bir sonucu olarak, pay sahiplerine duyurulan giindemdeki bir
konunun ¢ikarilmas: dikkatle ele alinmasi gereken bir konu olarak ortaya

cikmaktadir.

Giindeme konularak pay sahiplerine duyurulan giindem konusunun, asagida

L Pulasly, Serh, ss. 941-942.
2 Pulasl, Serh, s. 942.
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aciklayacagimiz, bir kez miizakere edilen konunun yeniden (ikinci kez) miizakere
edilebilmesi i¢in oybirligi kosulunun aranmast durumunda oldugu gibi, ancak
toplantida hazir bulunanlarin oybirligi ile giindemden ¢ikarilmasi miimkiin
olabilmelidir. Zira giindemle duyurulan bir konu bakimindan, miizakeresi igin
hazirlik yapan pay sahibinin, konunun bir pay sahipligi hakki ile de iliskisi
kurulabildigi durumda, giindemden ¢ikarilmasi halinde pay sahibinin hak kaybina
ugramasi s6z konusu olabilecektir. Ornegin, sirketin dsnem karin1 pay sahiplerine
dagitmasia dair bir giindem maddesi pay sahiplerine duyurulmus iken, finansal
tablolar1 da inceleyerek dagitilabilir kar tutar1 hakkinda miizakere hazirlig1 yapan pay
sahibi, bu konunun giindemden ¢ikarilmast halinde parasal pay sahipligi haklar

bakimindan magduriyete ugramis olabilecektir.

Gilindemle ilan edilen konunun giindemden c¢ikarilmasi halinde o glindem
konusuna iligkin bir karar da alinmamis olacagindan iptali dava edilebilecek bir karar
s0z konusu olmayacaktir. Ancak giindem konusunun giindemden ¢ikarilmasi
sebebiyle hak kaybina ugrayan pay sahibinin tazmin talebi ile hukuk yoluna
basvurmasi kanaatimizce miimkiindiir. Ornegin, tek basina veya baskalariyla birlikte
hareket ederek genel kurul toplantisinda kar dagitilmas: konusunda olumlu oy
cogunlugunu saglama imkéani bulunan bir pay sahibi, genel kurul giindemini
belirleyen yonetim kurulunun ilan edilmis bulunan giindemden bu konuyu ¢ikararak
toplanttyr tamamlamasi halinde, elde edecegi kar payindan mahrum kalmasi

sebebiyle ugradig gergek zararin tazminini talep edebilmelidir.

3.6.4. Giindemdeki Konularin Sirasimin Degistirilmesi Sorunu

TTK’da GK giindemindeki konularin sirasinin degistirilebilecegine dair agik
bir hitkiim bulunmamaktadir. Bu konuda agik bir hiikiim ¢eTTK’da da yoktu.

Glimriik ve Ticaret Bakanligi (GTB) tarafindan ¢ikarilan GK Yonetmelik” md.
25/2 hikkmiinlin “Toplantida hazir bulunan oylarin ¢ogunlugunun karariyla giindem
maddelerinin goriistilme sirast degistirilebilir’ seklindeki lafzi, giindeme baglilik
bakimindan esas kuralin, giindem konularinin sirasinin degistirilemeyecegi oldugunu

gostermektedir.

Doktrin de giindem konularinin sirasinin degistirilemeyecegi konusunda

mutabik goriinmektedir. Bu kapsamda Yigit “Anonim ortaklikta gériismeler,
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glindemdeki madde sirasina gére olmalidir. Giindem maddelerinin belirli bir mantik
cergevesi icinde swralanmast gerekir. Genel kurul toplanti baskani, genel kurulu
davette yer alan giindem sirasina gore miizakereleri baslatmak ve konusmak isteyen
pay sahiplerine bu siraya uygun olarak soz hakki vermek zorundadwr. Baskan,
kendiliginden giindem swrasin degistiremez, giindemden madde ¢ikaramaz. Buna
karsilk, genel kurul, giindem swrasimun  degistirilmesi  kararini  alabilir™

gorisiindedir.

Yigin, GK giindem konularinin sirasinin degistirilemeyecegi kuralin1 giindeme
baglilik ilkesinin bir alt ilkesi olarak belirttigi “zorunluluk ilkesi” ile
iliskilendirmekte ve bu alt ilke geregince giindem konularinin “sirasimin bile”

degistirilemeyecegini belirtmektedir®.

Pay sahipligi haklarina halel getirmesi agik¢a belli olan durumlar disinda, pay
sahiplerinin ~ ¢ogunlugunun  karartyla  giindemdeki  konularmin  sirasinin
degistirilmesinde bir engel olmasa gerekir. Ancak, ana kuralin, giindeme baglilik

ilkesinin giindemdeki konularin sirasin1 da kapsadiginin kabulii gerekir.

Ote yandan, GK Yonetmelik md. 25/3 uyarinca “Genel kurulda miizakere
edilerek karara baglanmis giindem maddesi, hazir bulunanlarin oy birligi ile karar
verilmedik¢e yeniden goriisiiliip karara baglanamaz.” Boylece bir kez miizakere
edilip karara baglandiktan sonra, glindemdeki bir konunun yeniden miizakere
edilmesi toplantida hazir bulunan pay sahiplerinin tamaminin oy birligi ile alacaklar

kararla mimkiindiir.

Giindemdeki bir konu bir kez miizakere edildikten sonra bu konu hakkinda bir
karar verilmesi gerekmektedir. Zira giindemde sira kurali, miizakere edilen konu
hakkinda karar alinmadan sonraki konunun miizakereye a¢ilamamasini gerektirir.
Soyle ki TTK md. 409/1’in son climlesinin sonundaki ... miizakere yapilir, karar
alimir” ve TTK md. 413/2°nin ilk climlesindeki “... miizakere edilemez ve karara
baglanamaz” 1ibareleri miizakere edilen konunun karara baglanmasi geregine isaret

etmektedir.

! Yigit, Sorunlar, s. 165 ve ayrica burada yer alan atiflar.
2 Yigin, s. 11.
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Bir konunun yeniden miizakere edilmesi o konuda daha 6nce alinmis olan
kararin aksi yonde bir karar alinmasi sonucunu dogurabileceginden ve bu bakimdan
baz1 pay sahipleri bakimindan kazanilmis bir hakkin geri alinmasi veya kapsaminin
degistirilmesi sonucunu da dogurabileceginden, miizakeresi ve karar olusumu
tamamlanmig bir konunun yeniden miizakere edilebilmesi i¢in oybirligi kosulunun
aranmasi, kanaatimizce, yerindedir. Buradaki oy birliginin toplantida hazir
bulunanlarin oy birligini ifade ettigi, TTK md. 416/2 diizenlenen tim pay
sahiplerinin oy birligi ile giindeme madde eklenmesinden farkli bir durum oldugu

g6z onilinde bulundurulmalidir.

Bu noktada, ilk karar alindiktan sonra bir pay sahibi de toplantiy1 terk etmis
iken, yeniden miizakere edilecek konunun hangi asamadaki hazir bulunanlarin oy
birligi ile miimkiin olacagi konusu ac¢ik degildir. Kanaatimizce, bir konu miizakere
edilerek karara baglandiktan sonra bir pay sahibinin toplantig1 terk etmesi halinde
kalan hazir bulunanlarin oy birligi konunun yeniden goriisiilmesi igin yeterli
olmayacaktir. Zira tekrar miizakere, toplantidan ayrilan pay sahibi dahil her pay
sahibinin bir digerinin goriisiinden ve konusmasindan etkilenerek yeni ve 6ncekinden
baska bir karar olusturmasi1 imkani da verebileceginden, 6nceki miizakere durumuna
gore karar veren ve toplantidan ayrilan pay sahibinin haklarina halel gelmemesi i¢in
bu pay sahibi toplantiya geri donmedigi takdirde konunun yeniden miizakere

edilmesi ve karara baglanmas1 miimkiin olmamalidir.

Bu sekilde, bir konu miizakere edilerek karara baglandiktan sonra bir pay
sahibi toplantiyr terk etmis olmasina ragmen konunun yeniden miizakere edilmesi
suretiyle ayn1 konuda ikinci bir karar alinmas1 halinde, bu ikinci karar, kanaatimizce,
sadece bir pay sahibinin toplantiy terk etmis olmasi sebebine dayanarak iptali talep

edilebilir bir karar olacaktir.

3.6.5. Giindemin Degistirilmesinde Zamanlama

Pay sahiplerine duyurulan giindemin degistirilmemesi esastir’. Pay sahiplerine
duyurulmadan 6nce giindemin taslak hali iizerinde degisiklikler yapilmas1 dogaldir.
Ancak azlik pay sahiplerinin glindeme konu ekletmek istemeleri halinde, noter

araciligiyla yonetim kuruluna yapacaklar1 bildirimin, yonetim kuruluna, en ge¢ cagri

L Poroy, Ortakiikiar, 2010, s. 363.
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ilaninin TTSG’de yayimlanmasi i¢in ilan iicretinin yatirilmasi tarihinden Once

ulagmasi gerektigi diizenlenmistir. (TTK md. 411/2 ve 3)

Uygulamada ilan ticreti yatirilmadan, TTSG ilan1 yapilmamaktadir. TTK md.
411/2°’de “ilan ftcretinin yatirilmasi tarihinden Once” denilmek suretiyle, ilan
ticretinin yatirildig: tarihte ulasan noter bildirimi gecikmis bir bildirim olarak kabul
edilmek gerekecektir. Bu bakimdan ilan {icretinin yatirilmasindan 6nce degil, ilan
ticretinin yatirildigr tarihten (glinden) onceki giin itibariyle azlik pay sahiplerinin

noter bildiriminin yonetim kuruluna ulasmasi gerekecektir.

3.6.5.1. Giindemin Pay Sahiplerine Duyurulmadan Once
Degistirilmesi
Gilindem bir hazirlik sonucunda ortaya c¢ikan bir metindir. Giindemin

hazirlanmasi sirasinda, bir giindemden degil, ancak giindem taslagindan s6z edilebilir

ve taslak iizerinde degisiklik yapmak isin dogas1 geregidir.

Bu ¢er¢evede, giindemin pay sahiplerine duyurulmasi ile giindem kesinlesmis
kabul edilmek gerekecektir. Aksi halde giindem duyurulduktan sonra da taslak bir
giindem metninden s6z ediyor olmak gerekecektir ki bu, giindemin hazirlanmasi

siireci ile uyumlu bir sonug olmaz.

Gilindemin duyurulmasi ibaresinden, toplanti c¢agrisinin muhataplarina
ulagsmasin1 degil, giindemi de iceren ¢agrinin pay sahiplerine ulastirilmak tizere
gonderilmis olmasi, postaya verilmis olmasi gibi ulastirma hareketinin baslamasini
anlamak gerekir. Zira GK toplantist ¢agrisin1 yapanin, ¢agri gonderildikten sonra

cagriy1 geri alip glindemde talep dogrultusunda degisiklik yapmasi beklenemez.
3.6.5.2. Giindemin Pay Sahiplerine Duyurulduktan Sonra, Genel
Kurul Toplantisindan Once Degistirilmesi

Gilindem, son haline getirildikten sonra, pay sahiplerine duyurulmakla baglayici
hale gelir ve bundan sonraki degisiklikler istisnal durumlara 6zgii ve siki kurallara
tabidir. Asagida Dordiincii Bolimde ele aldigimiz giindeme baghlik ilkesinin

istisnalar1 bu istisnai durumlar1 ve her bir duruma 6zgii sik1 kosullar1 agiklamaktadir.

3.6.5.3. Giindemin Genel Kurul Toplantisinda Degistirilmesi
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Gilindemin GK toplantist sirasinda degistirilmesi siki kurallara tabidir. Kural,
GK toplantist i¢in hazirlanan ve pay sahiplerine duyurulan giindem konularinin
sirastyla, eksiksiz olarak, giindem dist bir konu eklenmeden ve her bir konunun
igerigi degistirilmeden goriisiilmesidir. Ancak istisnai durumlarda bu ilkeden
uzaklagmak miimkiindiir. Asagida Dordiincii Bolim bu istisnal durumlart ele
almaktadir. Ayrica tim pay sahiplerinin oy birligi ile giindeme madde eklenmesi

hususu yukarida Boliim 3.3.2°de ve asagida Boliim 4.7’ de degerlendirilmektedir.

3.7. Toplantinin Gerceklestirilmesi

Gilindemde yer alan konularin farkli toplant1 yetersayisini gerektirmesi halinde
toplantty1 yoneten kisi her bir konu goriisiilmeden Once toplant1 yetersayisinin
mevcut olup olmadigimi tespit etmek zorundadir. Aksi halde gerekli yetersay: ile
toplant1 yapilmamis olmasi ya da belirli konunun miizakeresinin gerekli yetersayi
olmadan gerceklestirilmesi durumunda alinan karar hiikiimsiizlikle sakat hale

gelecektir™.

Toplanti baskaninin toplantiyr tarafsiz bir sekilde yoOnetmesi gerekir.
Gorlismeler zaman darlig1 nedeniyle siire olarak kisitlanabilirse de 6zellikle aleyhte
gorliis beyan etmek isteyenlere yeterli konusma siiresinin taninmast gerekir, aksi

halde iyiniyet kurallarina aykirihk s6z konusu edilebilecektir?.

! Oguz Imregiin. Kara Ticaret Hukuku Dersleri. Istanbul: Filiz Kitabevi, 2005, s. 306.

2 fmregiin, s. 306.
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DORDUNCU BOLUM

GUNDEME BAGLILIK iLKESININ ISTISNALARI

4.1. Genel Olarak

TTK md. 413/2 hiikmiinde giindeme baglilik ilkesi bir emredici kural olarak
diizenlenmis, ayni fikrada kanuni istisnalarin sakli oldugu belirtilmis ve TTK’nin
muhtelif hiikiimlerinde, istisnai durumlar i¢in uygulanmak {izere giindeme baglilik
zorunlulugunu kaldiran diizenlemeler getirilmistir. Ayrica, tamami1 TTK’da yer alan

giindeme baglilik ilkesinin istisnalar1 GK Y6netmelik md.25°de tekararlanmistir.

Asagidaki bolimlerde bu kanuni istisnalar ayr1 bagliklar halinde

degerlendirilecektir.

4.2. Bilgi Alma Hakkinin Giindemle Ilgisi Olmasa da Kullamlabilmesi
(TTK 437)

Bilgi alma hakki®, pay sahibinin temel pay sahipligi haklarindandir. Bilgi alma
hakki asamali bir sekilde kullanilmak tizere TTK md. 437°de diizenlenmistir.

TTK md. 437’nin bilgi alma hakki kapsaminda belirledigi ilk asama kurali,
giindeme baglilik ilkesi ile iligkili olarak, “finansal tablolar, konsolide finansal
tablolar, yonetim kurulunun yulik faaliyet raporu, denetleme raporlari ve yonetim
kurulunun kar dagitim énerisi’nin GK toplantisindan en az on bes giin 6nce, sirketin
merkez ve subelerinde, pay sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulmasi

zorunlulugudur.

TTK md. 409/1 geregi iizerinde miizakere yapilacak konular olarak glindemde
yer verilmesi zorunlu olan “finansal tablolar”, “yénetim kurulunun yillik faaliyet
raporu”, “karin kullamim sekli”, “dagitilacak kdr ve kazang¢ paylarinin oranlarinin
belirlenmesi” konular1 ile her pay sahibine taninan GK 6ncesi inceleme hakki geregi

pay sahibinin inceleme imkani bulacag: bilgi kaynaklar1 birbirine olduk¢a yakin ve

L Ali Murat Dolu. Anonim Ortaklikta Pay Sahibinin Bilgi Alma ve Inceleme Hakka.
Istanbul, On Iki Levha Yaymcilik A.S., 2017; Karasu, Bilgi Alma, ss. 73-114; Kaya,
Bilgi Alma, ss. 207-253.
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hatta ayn1 kapsama ve igerige sahiptir.

Boylece pay sahibi GK’da miizakere edilecek konular hakkinda bilgi alma
kaynaklarimi GK toplantisindan en az 15 giin Onceden sirket merkezinde veya
subelerinde inceleme imkani bulacak ve isterse finansal tablolar kapsaminda iki
temel tablo olan bilangconun ve gelir tablosunun &rnegini, gideri sirkete ait olmak

uzere edinebilecektir.

Her bir pay sahibine taninan GK toplantisindan en az 15 giin 6nceden inceleme
hakki ile birlikte ayni konularin miizakere edilmek tizere GK toplanti giindemine
alinmas1 gerekli konular arasinda yer almasi, pay sahibine GK toplantist 6ncesi bilgi
edinmis ve varsa kafasinda olusan sorular hakkinda daha ayrintili ve ihtiyaca uygun
bilgi almaya hazir olarak GK toplantisina girme imkéni vermektedir. Bu iki kural
birlikte ele alindiginda pay sahibinin bilgi edinme konusunda elde ettigi faydayi
artirict bir niteligi oldugu kabul edilmelidir.

Pay sahibi tarafindan bilgi alma hakkinin kullanilmasi, giindeme baglilik ilkesi
ile iliskilendirilerek ve giindemde bulunmadigi gerekc¢e gosterilerek engellenemez.
Esasen bilgi almaya yonelik soru ve cevaplarin “miizakere” olarak
degerlendirilemeyecegi de ileri siirilmektedir’. TTK’nin GK ile ilgili hiikiimlerinde
gecen “miizakere” terimi, kanaatimizce, soru ve cevap yanisira, konu hakkinda goriis
beyan edilmesi, bu beyana yonelik degerlendirmelere kars1 ek beyanda bulunulmasi
seklinde tartigma niteliginde olabilecek diger her tiirlii goriis aligverisini de kapsar

niteliktedir.

TTK md. 437/1°de genel kurul toplantis1 6ncesi bilgi alma haklar1 diizenlenmis
ve genel kurul toplantis1 sirasinda kullanilacak bilgi alma hakki TTK md. 437/2 ile

ayr1 bir hiikiim olarak diizenlenmistir.

TTK md. 437/2’de pay sahibinin genel kurulda, yonetim kurulundan, sirketin
isleri, denetgilerden denetimin yapilma sekli ve sonuglart hakkinda bilgi
isteyebilecegi; bilgi verme yiikiiminiin, TTK md. 200 cercevesinde sirketler
toplulugu olusturan yapida hakim sirketin bagli sirketlerini de kapsayacagi; verilecek

bilgilerin, hesap verme ve diiriistliik ilkeleri bakimindan 6zenli ve ger¢ege uygun

! Esra Cenkci, Anonim Sirketlerde Giindeme Baghilik Ilkesi. Akdeniz Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2011 (Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi), s. 100-102.
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olmasi gerektigi; pay sahiplerinden herhangi birine bu sifati dolayisiyla genel kurul
disinda bir konuda bilgi verilmigse, diger bir pay sahibinin istemde bulunmasi
lizerine, ayni bilginin, giindemle ilgili olmasa da ayn1 kapsam ve ayrintida verilecegi,
bu halde yonetim kurulunun istenilen bilgi verildigi takdirde sirket sirlarinin
aciklanacagi veya korunmasi gereken diger sirket menfaatlerinin tehlikeye

girebilecegi gerekgesine dayanamayacagi ongoriilmektedir.

Madde gerekgesinde, denet¢ilerden istenecek denetimin sonuglar: hakkindaki
bilgi ile finansal tablolardaki rakamlarin ve denetgi raporundaki ifadelerin

yorumunun kastedildigi belirtilmektedir.

4.3. Ozel Denetim isteme Hakki (TTK 438)

TTK md. 438 hiikmiinde, AS genel kurulu toplanti1 giindeminde yer almasa
dahi, bu hakkin kullanilabilmesi i¢in gerekli goriilen 6n kosullarin gergeklestirilmis
olmasi halinde, 6zel denetim isteme hakkinin (6zel denet¢i atanmasini isteme
hakkinin) kullanilabilecegi diizenlenmistir. Bu c¢ergevede, 6zel denetim isteme
hakkinin kullanilmak istenmesi halinde, gerekli 6n kosullar saglanmis olmak kaydi

ile glindeme baglilik ilkesine uyum zorunlulugu aranmamustir.

Bu hak [6zel denet¢i atanmasini isteme hakki] genel kurulda giindeme baglilik
ilkesine tabi olmaksizin (TTK m. 437/2) sozlii veya yazili olarak kullanilabilir.

Ancak her iki halde de bu istemin genel kurul tutanagina gegirilmesi gerekir".

Ozel denetgi atanmasmi isteme hakki TTK 438’de diizenlenmis ve pay
sahibinin bilgi alma ve inceleme hakki (TTK 437) ile oncelik iliskisine tabi
tutulmustur. Pay sahibinin TTK 437’de asamali sekilde diizenlenen bilgi alma
hakkin1 ve inceleme hakkini kullanma yollarin1 Kanun hiikmiinde belirlenen sirasi ile

tiikketmeden 6zel denetgi atanmasi hakkini kullanabilmesi miimkiin degildir.

4.4, Hakl Sebeplerin Varhgi Halinde Yonetim Kurulunun Gorevden

! Hasan Pulash, “Isvicre Federal Mahkemesinin Yeni Kararlar1 Isiginda Anonim
Sirketlerde Pay Sahibinin Ozel Denet¢i Atama Isteminin Degerlendirilmesi”, Ticaret
Hukuku ve Yargitay Kararlari Sempozyumu, Bildiriler-Tartismalar, XXIX, 25 Aralik
2015, Banka ve Ticaret Hukuku Arastirma Enstitiisii, Ankara, 2016, s. 15
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Alimmasinin Goriisiilmesi (TTK 364)

Anonim sirket yonetim kurulu, kurulusta esas sozlesmede belirlenir ve sirket
tiizel kisilik kazandiktan sonra ancak genel kurul karariyla yeni yonetim kurulu
secilebilir ve mevcut yonetim kurulu da genel kurul karariyla gérevden alinabilir.
Sirket tiizel kisilik kazandiktan sonra, yonetim kurulunun segilmesi konusunda sirket

genel kurulu miinhasiran gorevli ve yetkilidir'.

Bu gorev ve yetki TTK 408/2(b)’nin sonucu ve geregidir. TTK 408/2 (b)
“Cegsitli hiikiimlerde ongoriilmiis bulunan devredilemez gorevler ve yetkiler sakli
kalmak iizere, (...) Yonetim kurulu tiyelerinin segimi, stireleri, ticretleri ile huzur
hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin belirlenmesi, ibralar: hakkinda karar
verilmesi ve goérevden alinmalar’” konusundaki GK’nin gdrev ve yetkisinin

devredilemez oldugunu diizenlemektedir.

Gindeme baglilik ilkesi geregince, GK’nin bir konuyu goriisebilmesi
(mtizakere edebilmesi) icin, bu konunun GK’y1 toplantiya ¢agiranlar tarafindan
hazirlanacak giindeme bir madde olarak konulmasi gerekmektedir. Bir giindem
maddesi olarak giindemde yer verilmeyen konuda GK toplantisinda goriisme
(miizakere) acilabilmesini TTK, ilke olarak, kabul etmemistir. Bu ilkenin
istisnalarindan birisi de, TTK 364/1 geregi olarak, giindemde bu konuda bir madde
bulunmasi kosulu aranmaksizin, hakli bir sebebin varligi halinde, GK’nin alacagi
kararla yoOnetim kurulu iyelerinin her zaman gorevden almabilmesidir. eTTK
doneminde tartismali olan, hakli sebeplerin varligi halinde, GK’nin yonetim
kurulunu goérevden alabilme yetkisinin giindeme baglilik ilkesi kapsaminda

degerlendirilip degerlendirilemeyecegi tartismasi sona ermis olmaktadir®.

Yo6netim kurulu iiyelerinin gorevden alinmasi hususu TTK 364/1 geregi olarak,
giindemde bu konuda bir madde bulunmasi kosulu aranmaksizin, hakli bir sebebin
varlig1 halinde, GK’nin goriisebilecegi konular arasinda sayilarak, giindeme baglilik
ilkesine bir istisna getirilmistir. Boylece, hakli sebeplerin varligi halinde, glindemde
bdyle bir konu olmasa bile, yonetim kurulu iiyelerinin gérevden alinmasi GK’ca

kararlastirilabilecektir.

! Gliney, Yonetim Kurulu, S.7.

2 Glney, Yonetim Kurulu, S. 64.
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GK toplantisinda hakli sebebi gostererek mevcut yonetim kurulu tyelerini
gorevden alma Onerisini yapabilme konusunda bir pay grubu (azlik vb) ya da pay
sahibi grubu belirlenmemistir. Buna gore tek bir pay sahibinin hakli sebebi

gostererek yapacagi oneri lizerine genel kurulca karar alinmasi miimk{indyir.

Hakl1 sebeplerin neler oldugu TTK’da belirlenmemistir. GK Yonetmelik md.
25/1°de hakli sebepler 6rnek seklinde sayilmak suretiyle belirlenmistir. Buna gore,
ornek niteligindeki hakli sebepler yolsuzluk, yetersizlik, baghlik yiikiimiiniin ihlali,
bir¢ok sirkette iiyelik sebebiyle gorevin ifasinda giicliik, gecimsizlik, niifuzun kétiiye

kullanilmasi seklinde sayilmistir.

GK Yonetmelik 25/1°de sayilan istisnalarin tamami, 6rnek olarak sayilan hakl
sebepler disinda, TTK’nin mubhtelif hiikiimlerinde belirlenmis olan istisnalardir,
Yonetmelik bu konuda yeni bir hiikkiim ihdas etmemektedir. Yonetmelik’te drnek
niteliginde sayilan hakli sebepler ise TTK’da hiikiim olarak belirlenmis degildir,
ancak TTK md. 364 gerekgesinde “inter alia, yolsuzluk, yetersizlik, baglilik
viikiimiintin ihlali, bir c¢ok sirkette iiyelik sebebiyle gorevin ifasinda giicliik,
gecimsizlik, niifuzun kétiive kullanilmasi hakli sebeptir’ seklinde zikredilmistir.
Hakl1 sebeplerin tespitinde, her olaya 6zgli olarak, mahkemece degerlendirme

yapilacagi ve karar verilecegi tabiidir.

Pulagh “gérev siireleri dolmayan yonetim kurulu iiyelerinin gorevden
alinmalart ve yerlerine yeni iiyelerin se¢ilmesi, finansal tablolarin goriisiilmesi
esnasinda gorevden alinmalarini gerektirecek hakli bir sebebin ortaya ¢ikmasi
halinde miimkiindiir. Dolayisiyla, finansal tablolarin miizakeresinde YK tiyelerinin
azlini gerektirecek hakli bir sebep ortaya ¢ikmamissa ve giindemde gorevi heniiz
dolmamus yonetim kurulu icin gérevden alma ve yenilerinin se¢imi hakkinda madde
voksa YK iiyelerinin gorevden alinip yerine yeni iiyeler icin se¢im yapilamaz”

gérﬁsﬁndedirl.

4.5. Yilsonu Finansal Tablolarinin Miizakeresine Iliskin Giindem Maddesi

Mevcut Ise Yonetim Kurulu Uyelerinin Gérevden Alinmalarinin ve

! Pulagly, Serh, s. 941.
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Yenilerinin Seciminin Bu Giindem Maddesi Tle Tlgili Sayilacag (TTK
413/3)

“Yilsonu finansal tablolarin miizakeresi”’, GK’nin olagan toplantilarinda,
giindeme zorunlu olarak konulmasi gereken konulardandir®. TTK 409/1’in iiciincii
ciimlesinde GK’nin olagan toplantisinda “organlarin se¢imine, finansal tablolara,
yonetim kurulunun yillik raporuna, kdarin kullanim sekline, dagitilacak kar ve kazang
paylarimin oranlarimin belirlenmesine, yonetim kurulu tiyelerinin ibralar’na ait

konulara iliskin miizakere yapilacagi ve karar alinacagi 6zel olarak diizenlenmistir.

TTK md. 413/3’te “Yonetim kurulu iiyelerinin gorevden alinmalari ve
venilerinin segimi yisonu finansal tablolarimin miizakeresi maddesiyle ilgili sayilir”
kural1 getirilerek, yonetim kurulu iiyelerinin goérevden alinmalari ve yenilerinin
secimi konusu, agiklanan giindemde yer almasa bile, yilsonu finansal tablolarinin
miizakeresinin yapilacagr aciklanan giindemle yapilmakta olan olagan GK
toplantisinda miizakere edilebilecek konular arasina dahil edilmistir. “Bu madde
genel kurula yonetim kurulu tiyelerini her olagan genel kurul toplantisinda gorevden

2

alabilme olanagini vermektedir®.

Bu istisnanin ancak olagan GK toplantilarinda her zaman gegerli olabilecegine,
olaganiistii GK toplantilarinda, ancak glindemde “yilsonu finansal tablolarin
miizakeresi” bir giindem maddesi olarak mevcut ise uygulanabilecegine isaret etmek

gerekmektedir.

Boylece yonetim kurulu diyelerinin gorevden alinmalar: ve yenilerinin segimi,
olagan sekilde toplanan her GK’da giindemde agik¢a yer almasa bile yilsonu finansal
tablolarin miizakeresi kapsaminda oldugundan, zimnen (ortiili sekilde), glindemde
yer aldigi kabul edilebilecektir. Zira TTK md. 409/1 ile, GK’nin olagan
toplantisinda, finansal tablolara iligkin konularin goriisiilmesi i¢in bu konulara

giindemde yer verilmesi zorunludur.

Bu zimnilik, giindemin agikligi ilkesi ile ilgili bir husus degildir. Zira

giindemin agiklig ilkesi her glindem maddesinin agik ve anlagilir ifadelerle kaleme

! Konu yukarida Boliim 2.2.1°de degerlendirilmistir.
2 TTK md. 413 Gerekgesi.
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alinmas1 hakkindadir. Yilsonu finansal tablolarin goriisiilmesi kapsamindaki
zimnilik, bu konuya a¢ik ve anlasilir bir sekilde giindemde yer verildikten sonra bu
giindem maddesine iliskin goriismeler kapsaminda, acgik¢a giindemde yer almasa
bile, YK iiyelerinin gorevden alinmalari ve yenilerinin se¢imi konusunun giindeme
baglilik ilkesine halel gelmeden goriisiilebilecegi seklinde anlasilmaktadir. Bu
durumda da, gorevden alma konusunda hakli sebebin varliginin aranacagi ileri

siiriilmektedir™.

1926 tarihli TK kapsaminda da, Kanun metninde agik¢a imkan verilmedigi
halde, yillik bilangonun goriisiilmesi sirasinda yonetim kurulunun azlini gerektiren
sebeplerin ortaya ¢ikmasi halinde, giindeme (ruzname) bagl kalmaksizin (giindemde
azil konusu bulunmasa bile) yonetim kurulunun azli konusunun goriisiilebilecegi

2
savunulmustur®.

GK’nin toplanmasi i¢in yapilan ilk ¢agridan sonra GK’nin yeterli toplanma

! pulasly, Serh, s. 942.

2 Omer Teoman’in Kemal Arar’dan alintist ve degerlendirmeleri soyledir: ”ETK 'nin
yiirtirliikte oldugu 1952 yilinda yayimlanan kitabinda Arar(6), «Yalniz ruznamede
sarahaten gosterilmemis olmakla beraber miizakere mevzuuna normal bir surette teferru
eden hususatin miizakeresi veya miizakere sirasinda ¢ikan bazi hdadiselerin hal ve karara
rapti miimkiindiir. Idare meclisi azalarimin azli meselesi bu yolda bir hal ¢aresi
bulmaktadr. Soyle ki; i¢timaa davet ve ruznameyi ihzar idare meclisinin vazifesidir. Hi¢
bir idare meclisinin kendilerinin azil edilmesini teklif eden bir maddeyi ruznameye
gecirmeyi  diistinmiyecegi meydandadir. Bildngonun miizakeresi swrasinda idare
meclisinin kotii durumu meydana ¢ikinca bunlarin azlini o zaman teklif edenler bulunur.
Ruznamede mevcut degildir diye meselenin karara baglanmamast manasiz ve sirket icin
tehlikeli olabilir. Iste mevzuu miizakere olan bilanco tetkikine normal olarak teferru
etmesi veya miizakere edilen mevzua bir hddise olarak ldhik bulunuvermesi hasebiyle azil
keyfiyeti ruznamede olmamasina ragmen miinakasa ve miizakere edilebilmektediry
diyerek yonetim kurulunun azlinin  giindeme baghihk ilkesinin bir istisnasin
olusturdugunu aciklamistir. Gorildiigii gibi yazar herseyden once giindemin yonetim
kurulu tarafindan hazirlandigi ve uygulamada yonetim kurulunun kendi azline iligkin bir
maddeyi buna dahil etmeyecegi gerceginden hareket etmekte, sonra da basta bilanco
olmak iizere, goriisiilen maddelerden biri ile baglantili olmak kosulu ile bu sorunun
giindemde yer almamasina karsin karara baglanabilecegini belirtmektedir. Arar;
yapitimin bir baska yerinde de «Senelik hesap ve bilango tetkikati yapildig sirada idare
meclisinin mes ‘uliyetini mucip olacak ve onlart is basinda tutmanin pek zararli oldugunu
gasterecek noktalar meydana ¢iktigi takdirde azil keyfiyetini miizakere edilen hususa
dogrudan dogruya teferru eden bir is teldkki etmek ve idarecileri azil ve 1skat etmek
yanlis bir hareket olamazy dedikten sonra «Eger ruznamede ‘vesair liizumlu mevad ve
hususat’ gibi umumi tdabirlerle ifadesini bulmus mevzular varsa bu sekilden de istifade
olunarak azil igi miizakere ve inta¢ olunabiliry diye eklemektedir.” “Kemal Arar. Kara
Ticareti, Sirketler Hukuku, Ankara 1952, 162”den aktaran Omer Teoman, Tiim
Makalelerim 1971-2001, Cilt I-11, Istanbul, On Iki Levha Yayincilik, 2012, Makale 8.
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sayisini (toplanma ¢ogunlugunu) saglayamamasi ya da GK toplantisinin ikinci kez

yapilmak tizere ertelenmesi miimkiindiir.

TTK md. 420°de GK toplantisinda finansal tablolarin miizakeresinin ve buna
bagh konularin azlik pay sahiplerinin istemi iizerine, GK tarafindan bu konuda
ayrica bir karar alinmasina gerek olmaksizin, GK toplanti baskanimin karariyla bir
ay sonraya birakilacagr ongoriillmektedir. Anlasilacagi lizere, toplanti baskanina
takdir hakki taninmadan, azligin talebinin aynen yerine getirilmesi ongoriilmektedir.
Bu erteleme kararmin ilanla ve internet sitesinde yapilacak duyuruyla tiim pay
sahiplerine duyurulmast zorunlulugu TTK md. 420’de ayrica Ongdrilmustiir.
Ertelenen toplant1 i¢in yapilacak toplanma ¢agrisi da TTK’da 6ngoriilen olagan gagri

usuliine tabidir.

Yargitay 11. HD, yeni TTK donemindeki ilk kararlarindan birinde, eTTK
donemindeki yerlesik ictihadina da gonderme yaparak yonetim ve denetim kurulu
tiyelerinin secimi ve yonetim kurulu iiyelerine izin verilmesine dair giindem
maddelerinin TTK md. 420°de 6ngoriilen finansal tablolarin goriisiilmesi ile iliskili
olmadigina, ancak bilanco ve kar zarar hesaplanmasinin onaylanmasi, yonetim
kurulunun ibrast konularmin finansal tablolarin goriisiilmesi ile iliskili olduguna

karar vermistir'.

! Yarg. 11. HD, 18.02.2014 tarihli ve 2013/12519 E, 2014/2803 K. sayil1 Kararinin
ilgili boliimi su sekildedir.(Kaynak: www.lexpera.com.tr Erisim: 31.03.2019)

2- Dava, anonim sirket genel kurul kararimin iptali istemine iliskin olup 1/10
azinlik pay sahibi olan davaci, genel kuruldaki goriismeler baslamadan genel kurul
tarihi itibariyle yiirirliikte bulunan 6102 Sayili Yasamin 420. maddesi geregince
finansal tablolarin miizakeresi ile buna bagli konularin ertelenmesini talep etmis,
genel kurul tarafindan bu talep oylanarak reddedilmis ve bu nedenle finansal tablolar
goriigiilerek oylanmistir. Ancak 6102 Sayihh Yasanmin 420. maddesi geregince
sermayenin 1/10'ine sahip ortaklar tarafindan finansal tablolarin miizakeresi ve buna
bagli konularin ertelenmesi talep edildiginde genel kurul baskanimin bagkaca hi¢bir
islem yapmaksizin bu konularin goriismesini bir ay sonraya birakmasi gerekir.
Yasanin bu agik hiikmiine ragmen genel kurulda davacinin bu isteminin reddedilerek
bilan¢o ve gelir tablolarinin oylanarak onanmasi, yonetim ve denetim kurulunun
ibralarmmin gériisiilmesi ve oylanmasi dogru olmayip, mahkemece bu nedenle bu
glindem maddelerinde alinan kararlarin iptali dogru ise de yonetim ve denetim kurulu
tiyelerinin seg¢imi ve yonetim kurulu tiyelerine izin verilmesine dair giindem maddeleri
TTK'min 420. maddesinde gésterilen “finansal tablolarin miizakeresi ve buna bagh
konular” kapsaminda bulunmamaktadir. Dairemizin yerlesmis kararlart da bu
vondedir. (Yargitay 11. HD. 01.12.1992-E.5600/K.11038; 16.06.1994-E.7027/K.5107,
04.03.2002-E.9539/K.1757) Bu nedenle, mahkemece genel kurulun 9 nolu yonetim
kurulunun segimi, 10 nolu murakip se¢imi ve 12 nolu yonetim kuruluna yetki verilmesi
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Finansal tablolarin miizakeresinin ertelenmesi konusu ile iliskili kabul
edilebilecek ve bu erteleme kararindan etkilenecek konularin neler oldugu konusu

yoruma muhtag bir konu olarak goéziikmektedir.

Pulagli, muhtelif yazarlara ve Yargitay i¢tihadina gonderme yaparak, “finansal
tablolarin ayrilmaz bir pargasi nitelifinde olan kar-zarar hesabi, kar payr dagitimi,
ibranin ertelenmesi, yonetim kurulu yeni iiyelerden olusmak {izere se¢im yapilmiyor
ancak mevcutlarin se¢ilmesi miizakere ediliyor ise bu se¢im, gorevdeki yonetim
kurulu tyelerine sirketle ayni konuda islem yapma izni verilmesi konularinin
finansal tablolar ile iligkili kabul edilecegi ve finansal tablolarin ertelenmesi talebi ile

birlikte bu konularin da ertelenmesi gerektigini belirtmektedir™.

Yargitay 11. HD 26.03.2015 tarihli bir kararinda, finansal tablolarin
goriisiilmesinin ve ibranin 1 ay ertelenmesine dair karar alinan GK toplantisinda
ibrasi ertelenen yonetim kurulu iiyelerinin yeniden segilmesine dair GK kararinin

iptaline dair yerel mahkeme kararini onamustir®.

Yargitay 11. HD 14.09.2017 tarihli benzer bir kararinda, finansal tablolarin
ertelenmesi kararina ragmen, ayni1 yonetim kurulu {iyelerinin yeniden segilmesine ve

AS’nin tiim gelirinin yarisindan fazlasinin ayni yonetim kurulu iyelerinin isimleri

maddelerinin iptali dogru olmayip, mahkemece verilen kararin bu yonden davall
yararma bozulmasi gerekmigtir.

! Pulagli, Ser, ss. 2007-2008.

2 Yargitay 11. HD 26.03.2015 tarihli ve 2014/14542 E., 2015/4279 K. sayili Karar
metni su sekildedir. (Kaynak: www.lexpera.com.tr, Erisim: 05.01.2019)

Davaci vekili, miivekkillerinin davali sirkette azlik paya sahip olduklarimi, davali
sirketin 25/03/2013 tarihli olagan genel kurul toplantisinda TTK'min 420. maddesi
uyarmca finansal tablolarin goriigiilmesinin ve ibramin 1 ay ertelenmesi talepleri
dogrultusunda bilanco, yonetim ve denetim kurulu faaliyet raporlar: ve diger finansal
tablolarin goriigiilmesinin ve ibramin ertelendigini ancak aymi toplantida 5 nolu
glindem maddesi ile 6nceki yonetim kurulu tiyeleri olan ..., ...ve ... 'in yeniden yonetim
kurulu tiyesi secildiklerini, bu durumun hukuka aykiri oldugunu, 6102 sayilh TTK'nin
413/3 maddesine gore yonetim kurulu iiyelerinin gorevden alimmalari ve
secilmelerinin  finansal tablolarin gériisiilmesi maddesiyle ilgili sayildigini, bu
kapsamda daha once gorev yapan yonetim kurulu tiyeleri diginda yeni yonetim kurulu
iiyelerinin secilebilecegini ileri siirerek, davali sirketin 25/03/2013 tarihli olagan
genel kurul toplantisinin 5 nolu kararinin iptal edilmesini talep ve dava etmistir.

Davali vekili, davanin reddini istemistir.

Mahkemece, davamn kabuliine dair verilen karar davali vekilinin temyiz istemi
tizerine Dairemizce onanmigtir.
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belirtilerek bunlara iicret olarak odenmesine dair GK kararlarinin iptal talebini

reddeden yerel mahkeme kararim bozmustur’,

! Yarg. 11. HD 14.09.2017 tarihli ve 2016/5118 E., 2017/4360 K. sayili Kararinin
ilgili boliimi soyledir. (Kaynak: www.lexpera.com.tr Erigim: 08.01.2019)

Dava konusu genel kurulun 4. maddesiyle, davact vekilinin yonetim kurulu tiyeleri
ve denetginin secimi hususu bilangoya bagli maddelerden sayidigindan ve ibra
maddesi ertelenmis oldugu icin eski yonetim kurulu tiyeleri ile denetcinin se¢imine
iligkin maddenin goriisiilmesinin uygun olmadigr yéniindeki muhalefetine ragmen
ibrasi ertelenen eski yonetim kurulu baskan ve iiyeleri davaci vekilinin 90.943
muhalefet oyuna karsilik 366.057 kabul oyuyla ¢cogunlukla yeniden yéonetim kuruluna
secilmiglerdir. 6102 sayili TTK'min 420. maddesi geregince sermayenin 1/10'ine sahip
ortaklar tarafindan finansal tablolarin miizakeresi ve buna bagl konularin
ertelenmesi talep edildiginde genel kurul baskaninin baskaca hi¢bir islem yapmaksizin
bu konularin gériismesini bir ay sonraya birakmasi gerekmekte olup, 6102 sayul
TTK'min 413. maddesi uyarinca yénetim kurulu tiyelerinin gérevden alinmalari ve
venilerinin secimi finansal tablolarin miizakeresi maddesiyle ilgili sayimalidir.
Dolayisiyla finansal tablolarin miizakeresi ile buna bagli olan yénetim kurulu
tiyelerinin ibrasinin ertelenmis olmasi nazara alindiginda yonetim kurulunun secimine
iligkin davall sirketin genel kurulunun 4. maddesinin gériisiilmesinin de ertelenmesi
gerekirken goriisiilerek eski yonetim kurulu tiyelerinin se¢imine karar verilmesi
yerinde goriilmemistir.

Genel kurulun 5. maddesiyle, ydnetim kurulu iiyelerinden Baskan Kemal
Hatipoglu'na aylik 4.000 Avro net, yonetim kurulu iiyeleri Inci ... ile...i’ye aylik ayrt
ayrt 3.000 Avro net iicret ddenmesine davact vekilinin 90.943 muhalefet oyuna
karsilik 366.057 kabul oyuyla cogunlukia karar verilmistir. Finansal tablolarin
miizakeresi ile buna bagli olan yonetim kurulunun secimine iligkin davali sirketin
genel kurulunun 4.maddesinin gériisiilmesinin de ertelenmesi gerektigi nazara
alimdiginda, genel kurulun 5. maddesinde yonetim kurulu baskan ve tiyelerinin isimleri
zikredilmek suretiyle her birine aylik iicret belirlendiginden, ismen yapilan bu
belirlemenin yonetim kurulunun segcimi maddesi ile baglantili bulundugu kabul
edilmelidir. Bu nedenle yonetim kurulu bagkan ve iiyelerine huzur hakki verilmesine
iliskin maddenin de ertelenmesi gerekirken goriisiiliip karara baglanmast dogru
olmamistir. Kaldi ki, davact vekili yonetim kuruluna bu sekilde ddeme yapimasinin
esas sebebinin sirketin tiim kdarimin yonetim kurulu iiyelerine bu sekilde dagitilarak,
yonetim kurulu iiyesi segilmeyen ve ortak olan davaciya hi¢ bir kdr dagitiminin
yapilmamast oldugunu belirterek muhalefet serhi vermistir. Bilirkisi raporuyla da
belirlendigi iizere isletme konusu sadece bir arsamn iizerine tist hakki kurulmast
suretiyle tasinmazin kiraya verilmesi olan ve tek geliri de bu tasinmazin kirasindan
elde edilen gelir olan davali sirketin elde ettigi yillik kira gelirinin 230.000 Avro,
yonetim kurulu iiyelerine odenen yillik toplam iicretin ise yillik 120.000 Avro oldugu
dikkate alindiginda sirketin elde ettigi gelirin yarisindan fazlasimn yénetim kurulu
iiyelerine iicret olarak dagitilmasina karar verildigi goriilmektedir. TTK 507/1
maddesi uyarinca "Her pay sahibi, kanun ve esas sézlesme hiikiimlerine gére pay
sahiplerine dagitiimasi kararlastiriimis donem kdrina payr oranminda katilma hakkin
haizdir...". Sirket yoneticilerine verilecek yiiksek miktarli huzur hakki ile yonetim
kurulu iiyesi olmayan ortaklarin paylari oraminda kar payr alma haklarimin
zayiflatildigi, belli ortaklara ortiilii kdar dagitilmast sonucunu doguracagi bir
gercektir. Dolaywsiyla sirketin  elde ettigi gelir ile yonetim kurulu iiyelerine
odenmesine karar verilen iicretler nazara alimdiginda, yénetim kurulu iiyelerine
verilmesine karar verilen huzur hakkimin sirketin geliri, yapilacak igler ve yonetim
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Yarg. 11. HD, finansal tablolarin miizakeresinin ertelenmesine dair karara
ragmen mevcut yonetim kurulu iiyelerinin yeniden secilmesine dair kararin iptali

talebini kabul eden yerel mahkeme kararini onamistir’.

Yarg. 11. HD 24.03.2016 tarihli ve 2016/6729 E. 2016/3366 K. sayili Karari
bilanco goriismelerinin ertelenmesi karart alindigindan yonetim kurulu faaliyet
raporu, gelir tablosu, yonetim kurulu ve denetcilerin ibralart ile yéneticilerin huzur
haklarina iliskin konularin ertelenecegi yoniindedir; benzer sekilde, ayn1 Dairenin
09.03.2016 tarihli ve 2015/8015 E., 2016/2585 K. sayili Karar1 finansal tablolarin ve
buna bagl konularin miizakeresinin ertelenmesi kapsamina mevcut yonetim kurulu

tiyelerinin gorevden alinarak tekrar secilmelerine iligkin giindem maddesinin de

kurulunun gérevleriyle orantili olmadigi, dava konusu genel kurulun 5 numarall
maddesinde alinan kararin belli ortaklara ortiilii kar dagitimi niteliginde oldugu kabul
edilmeli, bu kararin esitlik diiriistliik kurallarina da aykwr bulundugu nazara
alinmalidir.

Bu suretle; dava konusu davali sirketin olagan genel kurulunun 4 numarall
maddesi ile alinan yonetim kurulunun se¢imine iliskin kararin ve 5. maddesi uyarinca
huzur hakki belirlenmesine iligkin olarak alinan kararin iptali gerekirken, yanilgili
degerlendirmelerle yazili sekilde hiikiim tesisi dogru olmamis, kararin bu nedenle
bozulmas: gerekmistir.

! Yarg. 11 HD 23.03.2016 tarihli ve 2015/7411 E., 2016/3247 K. say1l1 kararmin ilgili
bolimii s6yledir.(Kaynak: www.lexpera.com.tr Erisim: 08.01.2019)

Mahkemece iddia, savunma ve tiim dosya kapsamina gore, 6102 sayili TTK 'min
420/1. maddesinde " finansal tablolarin miizakeresi ve buna bagl konular sermayenin
1/10 ne halka agik sirketlerde 1/20've sahip pay sahiplerinin istemi iizerine genel
kurulun bir karar almasina gerek olmaksizin toplanti baskamimin karart ile bir ay
sonraya biwrakilir.”, giindem bashkh 413 (3) maddesinde ise "yonetim kurulu
tiyelerinin gorevden alinmalari ve yenilerinin segimi yil sonu finansal tablolarinin
miizakeresi maddesi ile ilgili sayilir." hiikmiine yer verildigi, somut uyusmazlikta
25/03/2013 tarihli genel kurul tutanagimin 1 nolu bendinde davacilarin talebi iizerine
bu konularin miizakeresinin 1 ay sonraya ertelendigi duyurulmus olup, TTK 413/3.
maddesi uyarinca ydnetim kurulu tiyelerinin gorevden alinmalart ve yenilerinin
secilmeleri hususunda karar alinmasuvuin miimkiin olmayacag, TTK 413/3. fikrasi
diizenlemesi karsisinda dava konusu olagan genel kurulda eski yonetim kurulu iiyeleri
ile birlikte yenilerinin secilmesine dair karar alinmasi miimkiin olmayacag
gerekgesiyle davanin kabuliine karar verilmistir.

Dava dosyast icerisindeki bilgi ve belgelere, mahkeme kararummin gerekgesinde
dayanmilan delillerin tartisilip, degerlendirilmesinde usul ve yasaya aykiri bir yon
bulunmamasina, somut olayda Yénetim Kurulu iiye adaylarimin tamamimin onceki
faaliyet doneminde de ayni gorevi ifa etmis ve bunlarin ertelemeye ragmen ayni genel
kurulda tekrar yénetici olarak secilmelerine iliskin olmasina gore, davali vekilinin
tiim temyiz itirazlar: yerinde degildir.

116


http://www.lexpera.com.tr/

dahil oldugu yoniindedir’.

4.6. Azlik Pay Sahiplerinin Ozel Usule Uyarak Toplanti Oncesi Giindeme
Madde Konulmasim1 Saglama Haklar1 (TTK md. 411)

TTK md. 411°de AS’de azlik pay sahiplerine belirli siirelere ve 6zel bildirim

usuliine tabi olarak giindeme madde ekletme yetkisi verilmistir.

GK toplant1 giindemi ilan edilmeden once azlik pay sahiplerine taninan
giindeme madde ekletme hakkinin giindeme baglilik ilkesine bir istisna teskil edip
etmeyecegi tereddiit olusturabilir. Gilindemi belirlemekle yetkili olan kisi veya
kurulun bu yetkisine miidahale seklinde ortaya ¢ikan glindeme madde ekletme
hakkinin Kkullanilmasinin, ger¢ekte duyurusu yapilmak suretiyle kesinlesmis
giindeme degil, heniiz duyurulmamis ve kesinlesmemis taslak halindeki giindeme
miidahale teskil ettigi agiktir. Bu yoniiyle yetkili kisinin veya kurulun diizenledigi
giindeme, taslak halinde iken dahi olsa, miidahale olusturmasi ve madde ekletme
yoluyla giindemin degistirilmesi sonucunu dogurmasi sebebiyle, azligin giindeme
madde ekletme hakkini, giindeme baglilik ilkesine bir istisna olarak siniflandirmakta

sakinca olmadigini degerlendirmekteyiz.

Azlik, AS sermayesinin en az onda birine sahip pay sahiplerinin olusturdugu
pay sahiplerini ifade eder. Azlik, Sermaye Piyasasi Kanunu’na tabi halka agik
AS’lerde, sirket sermayesinin en az yirmide birine sahip pay sahiplerini ifade eder.

Azlik, TTK’da bir pay statiisii olarak kabul edilmistir.

Azlik pay sahipleri, yonetim kuruluna yazili sekilde bagvurmak suretiyle,
yapilmas1 planlanan bir GK toplantis1 var ise bu toplantida miizakere edilmesini ve
karara baglanmasini istedikleri konular i¢in giindeme madde eklenmesini isteme

hakkina sahiptirler. (TTK md. 411/1)

Azlik pay sahipleri tarafindan yapilacak bu basvurunun noter araciligiyla

! Kendigelen ve digerleri, ss.302-304. Ayni nitelikte bir baska karar olarak, Yarg. 11.
HD 12.12.2016 tarih ve 2016/2098 E., 2016/9484 K. sayili Karar1 (Kaynak: Kazanci
Ictihat Bankasi Erisim: 08.01.2019) Bu son kararda finansal tablolarin miizakere
edilmesinin ertelendigi bir toplantida yonetim kurulu iiyelerinin ibralarinin ve gérevden
almmalarinin kararlastirilamayacagi ve bunun yaninda yo6netim kurulu tyelerinin
ibrasinin oylanmasinda yonetim kurulu iyelerinin kendilerinin de oy kullanmalari
meselesi degerlendirilmistir.
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yapilmasi zorunludur. (TTK md. 411/3)

Azlik tarafindan gliindeme madde konulmasi isteminin, toplantiya ¢agri ilaninin
Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanmasina iligkin ilan {icretinin yatirilmasi

tarithinden once yonetim kuruluna ulasmis olmasi gerekmektedir. (TTK md. 411/2)

Azlik pay sahiplerinin yonetim kuruluna yonelttikleri, giindeme madde
konulmasina iliskin talep yonetim kurulu tarafindan reddedildigi takdirde ya da bu
talebe yedi is giinii icerisinde yOnetim kurulunca olumlu bir cevap verilmedigi
takdirde, azlik pay sahipleri sirketin merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret

mahkemesine miiracaat edebilirler. (TTK md. 412)

TTK md. 412°deki giindeme madde eklenmesi talebi hakkinda mahkemeye
basvuru imkani GK toplanti ¢agrist yapilmasi talebi ile birlikte diizenlenmistir.
Ancak maddede mahkemenin verebilecegi kararlar arasinda sadece genel kurulun
toplantrya ¢agrilmasina yer verilmistir. Zaten yapilacak toplanti i¢in azligin giindeme
madde ekletme talebinin yonetim kurulunca agikca (alenen) veya iistii ortiilii olarak
(zzimnen) reddedilmesi halinde mahkemece GK giindemine madde konulmasina karar
verilmesi imkani taninmamustir. Bu ¢er¢evede, yonetim kurulunca reddedilen GK
giindemine madde konulmasi talebinin reddi halinde mahkemeye bagvurma hakki
bulunmakla birlikte mahkemenin bu bagvuru hakkinda verebilecegi kayyim
atamaktan bagska bir karar bulunmamaktadir. Bu durumda mahkeme GK toplantisinin
yapilmas1 gorevini yerine getirmek lizere kayyim atayacaktir. Mahkemenin kayyim
atamak zorunda oldugu TTK md. 412’deki “Mahkeme toplantiya gerek gériirse,
giindemi diizenlemek ve [TTK] hiikiimleri uyarinca ¢agriyi yapmak iizere bir kayyim
atar” seklindeki emredici nitelikteki hiikiimden anlasilmaktadir. Bu durumda GK
toplant1 giindeminin atanan kayyim tarafindan belirlenecegi sonucunu ayni

hiikiimdeki “giindemi diizenlemek ... iizere” ibaresinden ¢ikarmak miimkiindiir.

4.7. Cagnrisiz Genel Kurulda Oybirligi ile Giindeme Madde Eklenmesi
(TTK md. 416)

! Pulasli, Serh, s. 933°te, bu hususta aksi goriis belirtmektedir. Pulasli’ya gore ...
Eger azinliga mahkemece, TTK m. 412 hiikmii uyarinca genel kurulu olagan veya
olaganiistii toplantiya c¢agri yetkisi verilmisse, bu takdirde giindemde mahkeme
tarafindan izin verilen konular yer alwr. Ayrica, ¢agriya mahkemenin izni yazilir ve
toplant giderleri sirket tarafindan karsilanir.”
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Cagrisiz GK, bir giindemin duyurulmasi ile birlikte yapilan bir cagriya
dayanmadigindan, bir giindemin 6nceden hazirlanmasi da s6z konusu olmayabilir.
GK’nin bir konuyu goriisme sebebi olmadan toplanmasindan soz edilemeyecegi
sOylenebilir. Bu bakimdan c¢agrisiz toplanan GK’da hazir bir giindem mevcut
olmamakla birlikte, goriisiilecek konular bakimindan bir sebep bulunmasi gerekir. Bu
cergevede, cagrisiz toplanan GK’da toplanma sebebini olusturan konunun glindem
konusu oldugu kabul edilebilir. Ancak bu konu sebebi, kanaatimizce, bir giindeme
baglilik sonucu dogurmaz. Diger bir deyisle, toplanma sebebini olusturan konunun
giindem maddesi olarak belirlenmesi ve giindem maddesine baglilik kuralindan s6z
edilemez. Zira c¢agrisiz GK’da biitiin pay sahiplerinin veya temsilcilerinin katilimi
zorunlu oldugundan, biitiin pay sahiplerinin katilimiyla yapilan toplantida, karar
nisabina uyularak alinacak ve giindeme konu eklenmesine dair kararin gegerliligi
konusunda bir tereddiit bulunmadigi takdirde, bu sekilde giindeme konu eklenmesi
konusunda, kanaatimizce bir tereddiit olusmayacaktir. Diger bir deyisle, cagrisiz
sekilde biitlin pay sahiplerinin ve/veya temsilcilerinin katilimiyla alinan gegerli bir
kararla giindeme alinan konu bakimindan giindeme baglilik ilkesinin ihlalinden s6z

edilememelidir.

4.8. Giindemin Usuliine Uygun Sekilde Ilan Edilmemesi Halinde GK

Gilindemin hangi usulle ilan edilecegine dair hiikiimler yukarida Bolim
1.3.1°de degerlendirilmektedir. Giindemin pay sahiplerine duyurulmamasi halinde bu
toplantida alinan kararlarin tabi olacagi hukuki yaptirim konusu da asagida Besinci
Boliimde ele alinmistir. Glindemin usuliine uygun ilan edilmemesi halinde, GK’da
aliman kararlar iptal edilebilirlik yaptirnmina tabi olacagindan bu konuyla ilgili

olarak, asagida Besinci Boliimde yapilan agiklamalarin gecerli olacagi tabiidir.

Boylece usuliine uygun sekilde bir duyuru mevcut olmadigi halde giindemde
yer alan konularin goriisiilmesi halinde, esasen giindeme baglilik ilkesine aykiriliktan
degil, giindemin pay sahiplerine duyurulmasi konusundaki bir aykiriliktan s6z etmek

gerekecektir.

4.9. Sermaye ve Kanuni Yedek Akceler Toplaminin Kayb1 Halinde (TTK
md. 376) Tebligle Diizenlenen Istisna

AS’de ticari defterlerin (TTK md. 64) bilanco usuliine gore tutulacagi kurali
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TTK md. 514-523 hiikiimleri geregince emredici nitelikte yasal kuraldir.

eTTK md. 324°te, “son yillik bilang¢odan esas sermayenin yarisimin karsiliksiz
kaldigr durum” AS’nin mali durumunun bozuldugu ve yonetim kurulu tarafindan bir

tedbir alinmasinin lazim geldigi 6zel bir durum olarak diizenlenmistir’.

TTK md. 376, eTTK md. 324’iin yerine ge¢cmek lizere bazi degisikliklerle
benzer bir diizenlemeyi 6ngormiistiir. TTK 376/1°de “Son yillik bilangodan, sermaye
ile kanuni yedek akgeler toplaminin yarisimin zarar sebebiyle karsiliksiz kaldig
anlasilirsa ...” yonetim kurulunun tedbir almasini gerekli kilan 6zel bir durumun

ortaya ¢iktig1 diizenlenmistir®.

TTK md. 376/2’de ise AS’nin mali durumu bakimindan daha agir bir 6zel
durum olarak “Son yillik bilangoya gére, sermaye ile yedek akceler toplaminin iicte
ikisinin zarar sebebiyle karsiliksiz kaldigi anlasildig: takdirde ...” yonetim kuruluna

daha acil gérevler yiiklenmistir.

TTK md. 376/3’te “Sirketin borca batik durumda bulundugu siiphesini

uyandiran isaretler varsa, ...” AS yonetim kuruluna ek bazi gorevler yiiklenmistir.

TTK md. 376/3’te yer alan “borca batik” olma durumu doktrinde baskin bir
sekilde “sirket bilangosunun cari degerleri iizerinden aktifinin sirketin borglarini

karsilamamas1” durumu olarak tanimlanmaktadir.

Anonim sgirket bilancosunda borca batiklik basit bir tanimla sirket bilango
aktifinin cari degerleri lizerinden bilango pasifindeki borglar1 karsilamamasi halinde
ortaya ¢ikan durumdur. Sirket mevcut varliklarinin (bilanco aktifinin) tamamim
gecerli piyasa fiyatlar1 {izerinden satma imkéanma sahip olsa bile, borglarinin
tamamin1 d6deyebilme giicline mali olarak sahip degilse, anonim sirketin borca batik

oldugu tespit edilmis olacaktir.

L eTTK kapsaminda mali durumun bozulmasi ve sonuglar1 hakkinda, konuyu hukuki
agidan ele alan smirli sayida eserden birisi olarak Ismail Kayar. Anonim Ortaklikta Mali
Durumun Bozulmasi ve Alinacak Tedbirler. Konya: Mimoza Yayinlari, 1997.

2 TTK 376/1 diizenlemesinde, eTTK 324’te yer almayan yedek akgelerin de sermaye
ile birlikte kaybini (karsiliksiz kalmasini) dngdrmesinin amaca hizmet etmedigi, soruna
farkl1 bir boyut kazandirdigi ve kendi i¢inde tutarsiz bir hiikkmiin kabuliine neden oldugu
yoniindeki goriis icin bkz. Abuzer Kendigelen. Tiirk Ticaret Kanunu Degisiklikler,
Yenilikler ve ilk Tespitler, istanbul: On ki Levha Yaymcilik, 2016, 3. Bast, s. 267-270.
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AS’nin mali durumunun TTK md. 376 kapsaminda bir tedbir alinmasini
gerektirmesi halinde, bu husus GK toplant1 giindeminde yer almasi bile, miizakere

edilebilecektir.

4.10. Sermaye Piyasasi Kanunu (SPKn) Uyarinca Sermaye Piyasasi
Kurulunun Istedigi Konularin Gériisiilmesi (SPKn md. 29/4)

6362 Sermaye Piyasasi Kanunu (SPKn) halka a¢ik anonim sirketlerin genel
kurullar1 ve glindeme baglilik ilkesi bakimindan bazi istisnalar ve ek kurallar
ongormistiir. SPKn md. 29/4 hiikmiinde, halka agik ortakliklarin genel kurullarinda
giindeme baglilik ilkesine uyulma zorunluluguna bir istisna getirilmis ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu (SPK) tarafindan genel kurulda goriisiilmesi ya da goriisme
yapilmaksizin sadece ortaklara duyurulmasi istenen hususlarin goriismeye

(miizakereye) sunulmasi zorunlu tutulmustur.

SPKn kapsaminda giindem ve glindeme baglilik konulari asagida Altinci

Boliimde ele alinmaktadir.
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BESINCI BOLUM

GUNDEME BAGLILIK iLKESINE AYKIRILIGIN
SONUCLARI

5.1. Genel Kurul Kararimmin Hukuki Niteligi

Anonim sirketlerde genel kurul kararin “hukuki islem” olarak kabul edilmesi
konusunda tereddiit bulunmadigi sSylenebilir’. GK karari, anonim sirket pay
sahiplerinin ve/veya onlar1 temsil eden kisilerin AS’nin iradesini belirlemek ve
aciklamak tizere aldiklar1 ve hukuki etkisi olan karardir. Yukaridaki boliimlerde
aciklandigi tizere, GK kararlarinin AS’nin i¢ iliskisinde etkili kararlar oldugu genel
olarak kabul edilmekle birlikte, istisnai olarak, AS’nin dis iliskisinde hukuki etki

doguran genel kurul kararlarin da mevcut oldugu kabul edilmektedir?.

GK kararinin ¢ok tarafli bir hukuki islem olarak m1, yoksa tek tarafli bir hukuki
islem olarak mi1 kabul edilmesi gerektigi konusunda kesin bir goriis birligi
bulunmadig1 goriilmektedir. Ancak baskin goriisiin AS genel kurulu kararinin ¢ok

tarafl bir hukuki islem oldugu yoniindedir’.

! Pulasly, Sakatlik, s. 335; Moroglu, Hiikiimsiizliik, s. 3.
2 Yukarida Boliim 1.2’de konu acgiklanmaktadir.

8 Pulasgh, Sakatlik, s. 335 ve buradaki gondermeler; [smail Kirca, Feyzan Hayal
Sehirali Celik, Caglar Manavgat. Anonim Sirketler Hukuku — Cilt 2/2 Genel Kurul
Kararlarmmin Hiikiimsiizliigii, Ankara: Banka ve Ticaret Hukuku Arastirma Enstitiisi,
2017, 2. Bas1 (Hiikiimsiizliik), s. 1; Moroglu, Hiikiimsiizliik 2017, s. 13.

Pulasli’ya gore, “Anonim ortakhiklarda genel kurul (GK), pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin usuliine uygun ¢agri iizerine belirli bir giindemi goriismek ve karara
baglamak icin bir araya gelmesinden olusan, ortakligin karar ve irade organidir. Hukuki
sonug doguran bir irade beyani olmasit nedeniyle genel kurul karari, bir hukuki islem
niteligindedir. Genel kurul kararimn bu niteligi genel olarak Tiirk-Isvicre ve Alman
hukuklarinda egemen goriis olarak kabul edilmektedir. Ancak tartismali olan husus,
genel kurul kararimin tek tarafli veya ¢ok tarafli islem olup olmadigidir. Tek tarafli
hukuki islem oldugunu iddia edenler, iradenin bir biitiin olarak “anonim gsirkete” ait
olduguna dayanmirlar, ¢ok tarafli hukuki islem oldugunu savunanlar ise, iradenin
meydana gelisini gbz oniine almakta ve tiizel kisilerin iradesinin kanuna ve esas
sozlesmeye uygun olarak toplanan genel kurulda hukuken gecerli oylama sonucunda
olustugunu belirtirler. Genel kurul kararmmin olusumu agisindan ¢ok tarafli islem
niteliginin daha agir bastig1 kanisindayim.
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TTK, anonim sirket genel kurul kararlarinin hukuken sakatligina iliskin iki ayr1

kural getirmistir. Bunlar “butlan” ve “iptal edilebilirlik” hallerine iligkindir.

Madde bashgr “Butlan” olan TTK md. 447’de, GK kararlarinin belirli
nitelikleri tasimasi halinde bu kararlarin “batil” olacagina, diger bir deyisle butlan
sebebiyle kararin kesin olarak hiikiimsiizliigiine isaret edilmektedir. Bir GK kararin1
butlan yaptinmina tabi kilacak nitelikler ve ozellikler asagidaki alt boliimde ele
almacaktir. TTK md. 447°de butlan sebepleri agik¢a diizenlenmis olmakla birlikte,
genel kurul kararlarinin yokluk yaptirimina tabi tutulmasini ongoren bir hiikiim

TTK’da dngoriilmemistir.

Bununla birlikte, genel hiikiimlerden yola ¢ikilarak GK kararlarinin yokluk
yaptirimina da tabi olabilecegi kabul edilmektedir. Yokluk yaptirimi, Tiirk
doktrininde ve ictihadinda kabul goren bir kavram olmakla birlikte, yokluk haline
iliskin 6zel bir diizenleme bulunmamaktadir. Bunun tek istisnasinin 4721 sayilt Tiirk
Medeni Kanunu md. 83/3’te derneklerde GK kararlarmin hiikiimsiizliigi ile ilgili
olarak getirilen “Genel kurul kararlarimin yok veya mutlak butlanla hiikiimsiiz

sayildigr durumlar saklidi” ciimlesindeki yokluk oldugu belirtilmektedir”.

5.2. Yokluk ve Butlan Halleri

Hukukta bir hukuki islemin hukuk diinyasina hi¢ dogmamis ya da hi¢ meydana
gelmemis olarak kabul edilmesi ve hukuken yok sayilmasi yokluk ya da butlan
kavramlar1 ile agiklanmaktadir. Cogu zaman bu iki kavram arasindaki niians gozden
kagmakta ya da ihmal edilmektedir. Butlan ve yokluk hallerinin ayn1 anlamda sonug
dogurdugu goriisiinii savunanlar oldugu gibi, iki kavram arasinda sebep agisindan ve
sonu¢ acisindan goz ardi edilemeyecek ve hukuken 6nem arz edecek nitelikte farklar

bulundugunu savunanlar da bulunmaktadir’. Hata! Yer isareti

Genel kurul, oy hakkina sahip paysahiplerinin veya temsilcilerinin iradelerini
agtkladigi ve bilgi aldigi ve ortaklik islerine iliskin bazi haklarin kullamildigi bir
kuruldur.

Bir karar orgami olmasi nedeniyle de GK, anonim girketin faaliyetine dolayli ve
dolaysiz olarak hakimdir. Ancak GK, eski ogretide benimsenen artik asilmis bulunan
“hdkimiyet teorisine” gore (Allmacht-Theorie, Omnipotenztheorie), yiiriitme organina ait
olan yetkileri kullanamaz ve onlari iistlenemez. Bugiin tam anlamiyla olmamakla birlikte
“esitlik teorisi " (Paritdtstheorie) gecerlidir” Pulash, Sakatlik, 5.335.

! Kirca ve digerleri, Hiikiimstizliik, S. 1.

2 Kirca ve digerleri, Hiikiimstizliik, sS. 4-13; Moroglu, Hiikiimstiizliik 2017, ss. 77-196.
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tammmlanmams.Hata! Yer isareti tanimlanmamus.

5.2.1. Yokluk Hali

Yokluk, esas olarak, hukuki islemin kurucu sekil unsurlarindan en az birinin
mevcut olmamasi (eksik olmasi) sebebiyle hukuki islemin hi¢ kurulmamis ya da
olugsmamis oldugu durumlarla iliskilendirilmektedirl. Diger bir deyisle, bir hukuki
islemin kurucu unsurlarindan birisi (6rnegin, iki tarafa borg yiikleyen sozlesmede
karsilikli irade beyanlarinin uyusmasi) mevcut olmadiginda, o hukuki islemin hig
gerceklesmemis olacagl (sozlesmenin hi¢ kurulmamis olacagi) kabul edilmektedir.

Bu durum “yokluk” halidir.

AS genel kurulu toplantilar1 bakimindan toplantinin pay sahibi olmayanlardan
olusan bir kurul olarak yapilmasi, bu toplantida alinan kararlar bakimindan yokluk
haline 6rnek olarak gosterilmektedir. GK toplantist pay sahipleri tarafindan yapilan
bir toplanma, bir araya gelme olayidir. Pay sahibi olmayanlardan olusan bir
toplulugun toplanmasi ve AS’nin faaliyetleri ile ilgili kararlar almalar1 halinde bir
GK toplantisindan s6z edilemeyeceginden bdyle bir toplantida alinan kararlar da

yoklukla sakattir.

Yargitay 11. HD, eTTK doneminde gerceklesen fiillere iliskin 30.03.2017

tarthinde aldig1 bir kararinda® davali sirket sermayesindeki pay oram1 % 99 olan

! Moroglu, Hiikiimsiizliik 2017, ss. 32-38; Kirca ve digerleri, Hiikiimsiizliik, ss. 4-10.

2 Yarg. 11. HD 30.03.2017 tarihli ve 2016/3144 E., 2017/1939 K. sayili Kararinin
ilgili boliimi soyledir. (Kaynak: www.lexpera.com.tr Erigim: 30.03.2019)

Mahkemece, davaci sirketin davali ...'nin 2007 ve 2008 yillarinda gerceklestirilen
genel kurul toplantilarinda usuliine uygun olarak temsil edilmedigi, davact sirketin
davali sirketteki hisse oranimin %99 oldugu dikkate alindiginda, 2007 yilinda yapilan
2006 yili, 2008 yilinda yapilan 2007 yili genel kurul toplantilarinda alinan kararlarin
yvoklukla malul oldugu, 2009 tarihinde yapilan genel kurulda alinan kararlarin ise ...
isimli girketin 2007 yilinda gerceklestirilen ve yok hiikmiinde olan genel kurulda
alinan sermaye arttirimi karart dolayisiyla pay sahibi olamamast ve pay sahibi
olmayan kimselerin sirket adina karar almasimin miimkiin olmamasi sebebiyle yok
hiikmiinde oldugu, 27/09/2012 tarihli 2009, 2010, 2011 tarihli genel kurul
toplantilarinda alinan kararlarin da 2008 tarihinde gergeklestirilen 2007 yilina iliskin
genel kurul toplantisindaki sermaye artisi sonucunda sirketin 251,22 oranmindaki
hisselerini elde eden ... isimli sirketin etkisi ile alindigindan yoklukla malul oldugu
gerekeesi ile davamin kabulii ile davall sirketin 27/06/2007 tarihli 2006, 22/02/2008
tarihli 2007, 24/04/2009 tarihli 2008, 27/09/2012 tarihli 2009, 2010, 2011 yili olagan
genel kurul toplantilarinda alinan kararlarin yoklukla malul oldugunun tespitine
oy¢oklugu ile karar verilmigtir.
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davaci sirketin gecerli katilim1 olmadan gerceklesen ve yoklukla malul oldugu tespit
edilen GK toplantisinda alinan sermaye artirimi karariyla pay sahipligi hakki
kazanan {iglinct kisi sirketin pay sahipliginin yoklukla malul oldugu ve bu iig¢iincii
kisi sirketin katilimi ile gergeklesen sonraki GK kararlarimin da yoklukla malul
oldugu iddiasi ile agilan davada, talep yoniinde karar veren yerel mahkeme kararini

onamistir.

Yargitay 11. HD, 26.02.2011 tarihli bir kararinda® cagri merasimine
uyulmadan ve buna ragmen tiim pay sahiplerinin toplanmasi da s6z konusu olmadan
yapilan toplantida alinan GK kararlariin yoklukla malul olduguna hiikkmetmistir.
Cagr1 merasimine uyulmasi, usuliine uygun sekilde hazirlanan giindemin pay
sahiplerine duyurulmasini gerekli kildigindan, kanaatimizce glindemin usuliine
uygun sekilde hazirlanmamis olmasi, hazirlanmis olsa bile pay sahiplerine usuliine
uygun sekilde duyurulmamis olmasi halinde, GK toplantisinda esas alinacak
giindemden so6z edilemez. Usuliine uygun hazirlanmamis ve/veya duyurulmamis bir
GK toplantisinda alinan kararlar bagtan itibaren gecersiz olacak, diger bir deyisle

yoklukla malul olacaktir.

Gilindeme baglilik ilkesi ile dogrudan iliskili olarak “yokluk” ve “butlan”
seklindeki gegersizlik hallerinin hukuki uyusmazlik olarak seyrek olarak s6z konusu

olabilecegini, iptal edilebilirligin daha yaygin sekilde s6z konusu edilebilecegini

Dava dosyast icerisindeki bilgi ve belgelere, mahkeme kararimin gerekgesinde
dayanilan delillerin tartisilp, degerlendirilmesinde usul ve yasaya aykwrr bir yon
bulunmamasina gore, davali vekilinin tiim temyiz itirazlar: yerinde degildir”

! Yarg. 11. HD 26.02.2011 tarihli ve 2000/10968 E., 2001/1616 K. sayil1 kararinin
ilgili boliimii soyledir.(Kaynak: Kazanci Igtihat Bankasi, Erisim: 08.02.2019), eTTK
uygulamasi kapsaminda, ¢agrisiz toplanmada toplantinin gegerlilik sartlarin1 su sekilde
tespit etmistir. “TTK.nun 370. maddesindeki diizenlemeye gore anonim sirketlerde biitiin
pay sahipleri veya temsilcileri, aralarinda biri itirazda bulunmadigi takdirde genel kurul
toplantilarina dair olan diger hiikiimler sakli kalmak sartiyla, cagrr hakkindaki merasime
riayet etmeksizin de genel kurul olarak toplanabilir. Diger bir anlatimla, anilan yasa
hiikmiinden de anlasilacagi iizere, kanun koyucu c¢agrisiz bir genel kurulun var
sayilmasini, biitiin pay sahipleri veya temsilcilerinin hazir bulunmalart ve pay
sahiplerinin bu toplanti sekline itiraz etmemis bulunmalar: sartlarimin ger¢eklesmesi
durumunda kabul etmektedir. Tek bir payin sahibi veya temsilcisi bulunmaz veya
toplantiyi terk ederse, ya da katilip toplanti sekline itiraz ederse, bir genel kurulun
gidisini etkileyebilecek durumda olup olmamasi da dururnu degistirmez (Prof. Dr.
Erdogan Moroglu, TTK nuna gére Anonim Ortaklikta Genel Kurul Kararlarinin
Hiikiimsiizliigii, Ankara, 1993 Basi, s. 76). O halde TTK.nun 370. maddesinde ongériilen
iki sart ger¢eklesmeden yapilan genel kurul hukuken yoktur ve alinan karar da yoklukla
maliildiir.
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degerlendirmekteyiz. Nitekim, Moroglu'nun yaklasimi da, TTK md. 445 ve devami
hilkklimlerinde  “kural olarak iptal edilebilirligin  ongoriildiigii ve kesin

hiikiimsiizliigiin istisna oldugu” yénl'indedirl.

Glindem, yapilan toplantinin yol haritas1 olarak nitelenebilirse, yokluk halinin
yolun olmamasi ya da yolun seyahate uygun olmamasi sebebiyle yolculugun
miimkiin olmamas1 gibi durumlara igaret edebilecegini, ancak harita olmadan ya da
biitiin yolculara yol haritas1 6nceden dagitilmadan baslayan yolculukta yapilan
islemlerin, en azindan hukuki islem giivenligi ve sakinma ilkesi® dikkate alinarak,
yoklugundan degil, iptal edilebilirliginden ya da ancak aranan 6zel kosullarin
saglanmast halinde butlanindan s6z edilebilir olacagini degerlendirmekteyiz.
Gilindeme baglilik ilkesine tam uygunluk saglanmadan, ancak toplanmanin diger
usullerine yapilan toplanti, hi¢ toplanma olmadigi, dolayisiyla a gibi bir gerekgeye
dayanak olmamalidir. Ancak giindeme baglilik ilkesine tam olarak uyulmadan
yapilan toplantinin agagida butlan i¢in aranan nitelikleri tagir olmasi halinde butlanin
tespiti iddias1 dinlenebilir olabilecektir. Bunun yaninda alinan kararin, AS’de farklh
grup pay sahipleri® arasindaki menfaat dengesini bozan, hukuka aykiri olarak
gerceklesmekle yaptirima tabi tutulmasi hakkaniyet acisindan gerekli olan islem ve
durumlarin diizeltilmesi amaciyla iptalinin talep edilebilir olmasi islem giivenligi

acisindan da makul bir yol olarak goziikmektedir.

5.2.2. Butlan Hali

Hukuken gegersiz olan bir kararin yokluk hiikmiine mi tabi oldugu, yoksa batil
mi1 oldugu hususu bazen tereddiide yol acabildigi gibi iptal edilebilirlik ve butlan
sebepleri arasindaki smirin  net bir sekilde ¢izilmesinde de giicliikle

kargilagilmaktadir®.

AS genel kurulu bakimindan butlan sebepleri TTK md. 447°de, 6nemli bazi
sebeplere isaret edilerek ve kapsam bu sebeplerle smirlandirilmadan, sayilmistir.
Boylece butlan sebepleri TTK md. 447°de sinirl sayi ilkesine tabi tutulmamistir.
TTK md. 447 gerek¢esinde GK kararlarinin butlan sebebiyle gegersiz olmasinin

! Moroglu, Hiikiimsiizlik 2017, s. 68.

2 Sakinma ilkesi asagida Bolim 5.2°de Butlan Hali baglig: altinda agiklanmaktadir.

¥ Moroglu, Hiikiimsiizliik 2017, ss.
* Kirca ve digerleri, Hiikiimsiizliik, s. 17.
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doguracagi sonuglar agiklanmis ve “sakinma ilkesi’ne isaret edilmistir’. Sakinma
ilkesi, iptal talebinin mi yoksa butlanin tespitinin mi ileri siiriilecegi konusunda
tereddiit olustugunda, hukuk giivenligi ya da hukukta islem gilivenligi sebebiyle, iptal
yaptirnmin1 tercih etmenin daha isabetli olacagi goriisiine isaret etmektedir. Bu

anlamda, butlan yaptirimi istisnai bir yol olarak kabul edilmektedir?.

TTK md. 447°de butlan sebepleri su sekilde sayilmaktadir. Genel kurulun,

ozellikle,

a) Pay sahibinin, genel kurula katilma, asgari oy, dava ve kanundan
kaynaklanan vazgecilemez nitelikteki haklarini sinirlandiran veya ortadan
kaldiran,

b) Pay sahibinin bilgi alma, inceleme ve denetleme haklarini, kanunen izin
verilen Ol¢ii disinda sinirlandiran,

€) Anonim sirketin temel yapisini bozan veya sermayenin korunmasi ilkelerine
aykiri olan

kararlar1 batildir. Ancak, maddenin giris climlesindeki “6zellikle” vurgusu

dikkate alinarak, sayilan sebeplerin smirlayict olmadigi, madde gerekcesinde
aciklanmakta ve doktrinde de kabul edilmektedir. Bu kapsamda, sakinma ilkesi,

madde metnindeki, “ozellikle” vurgusundan da gii¢ almaktadir®.

Ote yandan, TTK md. 1’in TTK’nin 4721 sayili Tiirk Medeni Kanununun
ayrilmaz bir parcasi olduguna dair hiikmii ve 6098 sayili Tirk Borglar Kanunu
(TBK) md. 646’daki TBK’nin “4721 sayili Tiirk Medeni Kanununun Besinci Kitabi
olup onun tamamlayicisidyr” hikkmii dolayisiyla TBK md. 27’de diizenlenen
hiikiimsiizliik (butlan) kuralinin genel hiikiim olarak AS genel kurulu kararlar
hakkinda da uygulanacag: kabul edilmektedir®. TBK md. 27/1 hiikmii su sekildedir.

“Kanunun emredici hiikiimlerine, ahlaka, kamu diizenine, kisilik haklarina aykir

! TTK md. 447 gerekcesinin ilgili boliimii su sekildedir: “Bdrl genel kurul kararlar
bastan itibaren hiikiim dogurmazlar ve daha sonra saglhiga kavusturulamaziar,
mahkemece resen dikkate alimirlar; def’i olarak ileri siiriilebilecekleri gibi stireye bagh
olmaksizin bir tespit davasinin konusunu da olusturulabilirler.

2 Kirca ve digerleri, Hiikiimsiizliik, s. 18.
% Bkz. TTK md. 447 Gerekgesi.
* Moroglu, Hiikiimsiizliik, s. 30.
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. ~ . . v oo . . 1
veya konusu imkansiz olan sozlesmeler kesin hiikiimsiizdiir™.”

Bu kapsamda, AS’de organlar arasinda ast-iist iligkisi bulunmadigindan, gegerli
olan islev ve yetki boliisiimiine aykir1 davranisin yetki gaspir anlamini tasiyacagi ve
bu kapsamda alinan Kkararlarin miieyyidesinin mutlak butlan olacagi kabul
edilmektedir®. Kanaatimizce, yetki gaspt sonucu doguracak islemler AS’nin temel
yapisini bozar nitelikte islemler olarak kabul edilmek gerekir. Bu sebeple de kesin

hiikiimstizliik (butlan) yaptirimina tabi olmasi gerekir.

Sonug olarak, TTK md. 447°de acgik¢ca sayilan butlan sebeplerinin yani sira
TBK md. 27’ye ve diger emredici kanun hiikiimlerine aykirilik sebebiyle de GK
kararlarin batil olabilecegini kabul etmek gerekir.

Moroglu, emredici kanun hiikiimlerini ikili bir smiflama ig¢inde
degerlendirmekte ve bunlardan “kesin” nitelikteki emredici hiikiimlere aykiriligin
yokluk veya butlan sebebi olabilecegini, ancak “nisbi” nitelikteki emredici
hiiklimlere aykiriligin iptal edilebilirlik sebebi olarak dikkate alinabilecegini
belirtmektedir. Bu kapsamda, sadece mevcut pay sahiplerinin degil, gelecekteki pay
sahiplerinin de hak ve menfaatlerini olumsuz etkileyebilecek nitelikteki kararlar
kesin emredici hiikiimlere aykirilik sebebi olabilecektir. Buna karsilik emredici
hiikiimlere sadece mevcut pay sahiplerinin hak ve menfaatlerinin korunmasi
acisindan aykirilik olusturan kararlar iptal edilebilir nitelikte kararlar olarak dikkate

alinmak gerekecektir3.

Bu kapsamda, TTK md. 414 hiikmiiniin her bir pay sahibinin GK

toplantisindan  haberdar olabilmesinin ve temel pay sahipligi haklarim

! 6098 sayili TBK md. 27°nin kenar bashg1 “kesin hiikiimsiizliik tir. Ayn1 konuyu
diizenleyen 818 sayili eTBK md. 20’nin kenar basgligi “butlan” idi. Doktrinde “kesin
hiikiimsiizliik” kavrami, “butlan” kavrami ile ayn1 anlamda kullanilmaktadir. Bkz. Kemal
Oguzman, Turgut Oz, Bor¢lar Hukuku — Genel Hiikiimler. Istanbul: Vedat Kitapeilik,
2014, s. 179-182; Ahmet Kiligoglu. Bor¢lar Hukuku — Genel Hiikiimler. Ankara: Turhan
Kitabevi, 2015, 19. Basi, ss. 91-97. Buna karsilik Fikret Eren. 6098 Sayili Tiirk Bor¢lar
Kanununa Gore Hairlanmis Bor¢lar Hukuku — Genel Hiikiimler. Ankara: Yetkin
Yayinlari, 2015, 18. Baski, ss. 331-345’te ‘gegersizlik’ ve’ hiikiimsiizliik’ kavramlarini
birbiri yerine geg¢en ayni anlamda kavramlar olarak ele almakta ve ‘butlan’ halini
‘eksiklik’ ve ‘iptal’ halleri ile birlikte gegersizlik (hiikiimsiizlik) basgligi altinda alt
kavramlar olarak kabul etmektedir.

2 Camoglu, Toptan Satis, s. 329.
% Moroglu, Hiikiimsiizliik 2017, ss. 69-72, 74-75.
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kullanabilmesinin asgari kosullarini diizenleme niteligi itibariyle keisn emredici
hiikiim oldugu, buna gore TTK md. 414 hikkmiine aykir1 olan toplanma ¢agrisinin
gecersiz olacair ve bu gegersiz ¢agri ile toplanan GK’da alinan kararin yoklukla sakat

< 1
olacag1 sonucuna varilmaktadir-.

5.3. Iptal Edilebilirlik

TTK md. 445 ve 446 ‘da anonim sirket genel kurul kararlarinin iptal
edilebilmesine iliskin esaslar diizenlenmistir. TTK’da diizenlenen butlan sebepleri ve
genel hiikiimlere dayanarak uygulanabilecek olan yokluk hali ve bu alt boliimde ele
alacagimiz iptal edilebilirlik halinden ayrica Moroglu, AS genel kurul kararlari
bakimindan “askida hiikiimsiizlik” halini de degerlendirmektedir?®. Yazar “[a]slinda
hukuken gecerli olan bir genel kurul kararimin tam anlamuyla hiikiim dogurabilmesi
icin ayrica munzam bazi sartlarin arandigi, ornegin bir kistm paysahiplerinin
muvafakatlarinin veya kurul olarak karar almalarimin yahut kararlarin ticaret
siciline tescil edilmelerinin sart kosuldugu hallerde” askida hiikiimsiizliik halinin

gecerli olacagini belirtmektedir.

Moroglu, askida hiikiimsiizliigiin butlandan ve iptal edilebilirlikten farkli
oldugu, aslinda biitiin unsurlar1 ile gecerli bir karar mevcut oldugundan askida
hiikiimsiiz olan kararin iptal edilebilirlik ya da butlanin tespiti seklinde bir davaya
konu edilemeyecegi, buna karsilik hiikiimsiizliiglin ipso iure mevcut oldugunu ve
hakim tarafindan re’sen dikkate alinmasi gerekecegi, askida hiikiimsiizliigiin, kural
olarak, hehangi bir siireye bagli olmaksizin itiraz seklinde ya da tespit davasi yoluyla

ileri siirtilebilecegi gérﬁsﬁndedir?’.

GK kararmin iptali talebinde bulunulabilmesi i¢in dncelikle hukuk diinyasina

dogmus bir kararin var olmasi gerekir’. Nitekim Yargitay toplanti ve karar

Y Moroglu, Hiikiimsiizliik 2017, s. 81.
2 Moroglu, Hiikiimsiizliik 2017, ss. 38-50.

3 Moroglu, Hiikiimsiizliik 2017, ss. 38-39. Alman ve Isvigre hukuklari bakimindan
yazarla ayn1 goriiste olanlar ile yazarla aksi goriiste olanlar ve bu goriislerin 1983 tarihli
bir Yargitay karar1 da dikkate alinarak degerlendirilmesi konusunda aynmi yerde dipnot
65’e bakiniz.

4 Moroglu, Hiikiimsiizliik, s. 208; Haydar Arseven. “Anonim Ortakliklarda Genel
Kurul Kararlarina Karsi Koétiiniyetli Agilan Iptal Davasinin Miieyyideleri”, Halil
Arslanl’min Amsina Armagan. Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi, 1978 iginde s. 277.

129



yetersayisi saglanmadan alman kararin iptalinin degil, gecersizliginin ve bu

kapsamda seklen yoklugunun s6z konusu olacagina hitkmetmistir.

Iptali talep edilen GK kararmin iptale konu edilebilir nitelikte bir karar olmasi
gereklidir. Diger bir ifadeyle, iptal degerlendirmesine konu edilemeyecek nitelikteki

bir kararin iptali de s6z konusu edilemeyecektir?,

Genel kurul toplantisina ¢agri usuliine tam olarak uyulmadan alinan GK
kararlarinin iptal edilebilirligi konusunda, TTK md. 414/1’de (eTTK md. 381°de)
sayilanlardan en az bir kosulun gerceklesmesinin yeterli olmayacagi, buna ek olarak
iptali istenen kararin kanuna, esas sdzlesmeye veya diiriistlik kuralina aykiriliginin

da aranacag kabul edilmektedir®,

5 Moroglu'nun (s. 208) zikrettigi Yarg. 11. HD 28.05.1986 tarihli ve 1986/1503 E.,
1986/3243 K. sayili kararinin konumuzla ilgili boliimi sekildedir. (Kaynak: Kazanci
Ictihat Bankas1 Erisim: 10.01.2019)

. sonug¢ olarak, TTK. nun 388. maddesinin 2. ve 3. fikralarun tek bir fikra,
maddenin ise bes fikradan ibaret oldugunun ve bunun sonucu olarak da son fikrada
gonderme yapilan doérdiincii fikramn 1/3 ¢ogunlukla toplanan iigiincii toplanti ve bu
toplantida dahi karar nisabinin 2/3 oldugunun kabulii ve bu kabuliin sonucu olarak da
dava konusu olayda isbu 2/3 karar ¢ogunlugu saglanamadigi cihetle ortada alinmis
gecerli bir kararin bulunmadigi benimsenerek bu nedenlerle, istemi reddeden mahkeme
hiikmiintin bozulmasi gerekmistir.

Ancak su hususun da belirtilmesi gerekir ki alinmus gecerli bir karar bulunmamasi
karsisinda davamin kabulii halinde, kararin iptaline degil, talebin icinde miindemic
bulunan, kararin gecersizliginin tesbitine karar verilmek gerekir. Zira ortada seklen
gecerli bir karar yoktur ki iptali sozkonusu edilebilsin.

2 Yargitay 11. HD’nin buna iliskin 03.11.2014 tarihli ve 2014/9194 E. 2014/16569 K.
sayill kararinin ilgili bolimii su sekildedir (Kaynak: www.lexpera.com.tr, Erigim:
12.02.2019)

Dava; davali Anonim Sirketin 02.10.2012 tarihinde yapilan genel kurul
toplantisinda alinan kararlarin iptali istemine iliskindir. Davaya konu genel kurul
toplantisina iligkin toplanti tutanagindan, davaci tarafindan iptali istenilen 3 nolu
bentte yénetim kurulu faaliyet raporunun, 4 nolu bentte bilangco ve kar-zarar
hesaplarinin ve 5 nolu bentte denetgi tarafindan hazirlanan raporun okundugu ve bu
bentler wuyarinca iptal davasimin konusu olabilecek bir kararin alinmadig
anlasilmaktadir. Mahkemece bahsi gecen bentlerde iptal davasinin konusunu
olusturacak nitelikte bir karar alinmadigr hususu gozetilmeden bu bentler yoniinden
de davanin kabuliine karar verilmesi dogru olmayip bozmay: gerektirmistir.

% ¢TTK déneminde bu kapsamdaki bazi kararlar agsagida 6zetlenmektedir.

Yarg. 11. HD 01.02.1993 tarihli ve 1991/6466 E., 1993/563 K. sayil1 Kararinda
(Kaynak: Kazanci igtihat Bankasi)

“Dava, genel kurula usuliine uygun ¢agri yapimadigi iddiastyla agilmis iptal davast
niteligindedir. Dairemiz'in yerlesmis i¢tihatlarina gore ortaklardan bazilarina tebligat
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Bu boliimde eTTK ve TTK donemine iligkin olarak verdigimiz Yargitay
kararlarinin konumuz acisindan Onemi, Oncelikle, giindeme baglilik ilkesi
kapsaminda giindemin tiim pay sahiplerine duyurulmamis olmasi halinin yokluk ya
da butlan sonucunu dogurmayacagi ve bu kapsamda yokluk ve butlan iddialarinin
dinlenmeyecegidir. Diger bir deyisle, giindemin duyurulmamas: ve/veya pay
sahiplerine ulastirilmamasi yokluk veya butlan seklinde bir gegersizlik iddiasina

konu edilemeyecektir.

Moroglu, TTK md. 413/2 (giindeme bagllik ilkesi) ve md. 414/1 (cagn ile
birlikte glindemin de ilan edilmesi veya gonderilmesi) hiikiimleri emredici nitelik
tagimakta olsa da, bu iki emredici hilkkmiin “dogrudan dogruya halihazir pay

sahiplerinin ¢ikarlarinin korunmasina iliskin olduklarindan nisbi emredici nitelikte”

yapilmamast seklinde meydana gelen usulsiizliik genel kurul toplantisi ile alinan
kararlarin hiikiimsiizliigii sonucunu dogurmaz ve ancak iptal davasina yol agar. Agilan
iptal davasinda ise TTK.nun 381 maddesinde yazili oldugu iizere toplantida alinan
kararlarin yasaya, anasézlesmeye ve iyiniyet kurallarina aykiri oldugu iddia ve ispat
edildigi takdirde iptale karar verilmesi miimkiin bulunmaktadir. Sadece usulsiiz ¢agriya
dayanilarak agilan davada iptal karari verilemiyeceginden davaci vekilinin temyiz
itirazlarimin reddi gerekmistir.

Yargitay 11. HD 04.11.1993 tarihli ve 1993/597 E., 1993/7050 K. sayili kararinin
ilgili boliimii su sekildedir (Kaynak: Kazanci igtihat Bankasi, Erisim: 09.02.2019)

... davact usuliine uygun ¢agri yapilmadigini ileri siirerek genel kurulda alinan
kararlarin iptalini istemis bulunmaktadir. Taraflarin iddia ve savunmalari ile dosya
icerigine gére davacimin % 5 pay sahibi oldugu ve genel kurula usuliine uygun
bicimde c¢agrilmadigi anlasilmigtir. Dairemizin  koklesen uygulamalarina gore
cagrinin usulstiz olmasi hali dava agma hakki yoniinde davaciya bir hak verdigi kabul
edilmekte ise de, bu husus kararlarin iptali icin yeterli olmayip, genel kurulda alinan
kararlarin yasa, ana sozlesme ve iyiniyet kurallarina aykirt oldugunun iddia ve isbat
edilmesi de gerekmektedir. Davaci, kurulda alinan kararlarin yasa, anasozlesme ve
iyiniyet kurallaria aykirt oldugunu iddia ve isbat edemedigine gére davanin reddine
karar verilmek gerekirken hukuki konuda bilirkisiden rapor alinmak suretiyle yazili
sekilde karar verilmesi dogru goriilmemistir.

Yarg. 11. HD 15.10.2010 tarihli ve 2010/10337 E., 2008/14140 K. sayili1 Kararun
ilgili boliimii su sekildedir.(Kaynak: Kazanci Igtihat Bankasi, Erisim: 09.02.2019)

“Dava dosyast icerisindeki bilgi ve belgelere, mahkeme kararinin gerekgesinde
dayanilan delillerin tartisilip, degerlendirilmesinde usul ve yasaya aykwurr bir yon
bulunmamasina ve dava konusu genel kurulun TTK 37'nci maddesi ile ana
sozlesmenin 30'ncu maddesine uygun olarak Ticaret Sicil Gazetesi ile yerel gazetede
ilanlar yapilmak ve ortaklara PTT vasitasiyla davetiye gondermek suretiyle cagrili
yapilmasi ve toplanti nisabi ile karar nisabimin bulunmasi nedeniyle mutlak butlanla
malul oldugunun séylenemeyecek olmasina, c¢agri usulsiizliigiiniin ancak alinan
kararlarin yasa, ana sozlesme ve iyiniyet kurallarina aykirt olmast halinde iptal
davasi agma hakki verecegine, iptal davasmin ise TTK'nun 381/1 nci maddesinde
gosterilen ii¢ aylik siirede acilmasi gerekmesine” karar vermistir.
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olduklarina isaret etmektedir. Yazara gore nisbi emredici hiikiimlere kararlarin
alinmasi1 sirasindaki “bir defalik” aykirilik, karar bu hiikiimlerin siirekli olarak
kismen veya tamamen kaldirilmasi veya sinirlanmasin1i amaglamadikga, kararlarin
yokluguna degil, iptal edilebilirligine yol agacaktir. Boylece yazara gore, yokluk ve
iptal edilebilirlik yaptirnmlar1 arasindaki ¢izgi, emredici hiikmiin ihlali ile ortaya
¢ikan sonucun ya da amacin korunan hak ve menfaati bir defalik ve sadece mevcut
pay sahipleri yoniinden ihlal edip etmedigi seklinde belirlenmis durumdadir. Bir
defalik ya da gelecekteki pay sahipligi haklarma etkisi olmayan kararlar, kanunun
emredici hiikiimlerine aykir1 olsa bile, yokluk veya butlan yaptirnmima degil, iptal
edilebilirlik yaptirimina tabi olacaktir. Yazara gore, drnek olarak, anonim sirkette
giindeme baglilik ilkesinin uygulanmayacagia dair bir esas sozlesme degisikligi
karar1 “iktisaden zayif olan paysahiplerini nisbi emredici hiikiimlerin getirdigi

2

“korumadan” iptidaen ve siirekli olarak yoksun biraktigi i¢in batil bir karardir.

Gilindeme baghlik ilkesi ile ilgili usulsiizliikler ya da aykiriliklar ancak o
giindemin goriisiilmesi gereken GK toplantisinda alinan kararlarin iptali talebine
konu edilebilecektir. Iptal talebinin dinlenebilmesi i¢in TTK md. 445 ve md.
446’daki diger kosullarin da gerceklesmesi gerekmektedir. TTK md. 445°te GK
kararmin iptalinin dava edilebilmesi i¢in kararin TTK ile sinirh olmaksizin? kanun
hiikiimlerine aykir1 olmasi ya da esas sozlesme hiikiimlerine ve 6zellikle diiriistliik
kuralina aykirt bir durumun s6z konusu olmasi aranmaktadir. Dolayisiyla, giindeme
baglilik ilkesine aykirilik sebebiyle, GK’da alinan kararin iptali talebinde
bulunulabilmesi i¢in TTK md. 445°te belirlenen ii¢ unsurdan birisine aykiriligin var
olmas1 aranacaktir. Eger gliindeme bagli kalinmamis olsa da bu giindemin miizakere
edilecegi GK toplantisinda alinan karar bir kanun hiikmiine aykirilik igermiyorsa,
AS’nin esas sOzlesmesine aykirt bir durum s6z konusu degil ise ya da diiriistliik
ilkesine aykiriliktan s6z edilemiyor ise sadece giindeme baglilik ilkesine aykirilik

iddiasiyla GK kararinin iptali talebi kabul gérmeyecektir.

TTK md. 446’da GK kararmin iptalini kimlerin talep edebilecegi

diizenlenmektedir. Glindeme baglilik ilkesi bakimindan 6nem arz eden husus TTK

! Moroglu, Hiikiimsiizliik 2017, s. 106.

? Kanuna aykirihigin TTK’ya aykirilik ile sinirhi olmadigi TTK md. 445 hikkmiindeki
“kanun veya esas sozlesme hiikiimlerine ... aykirilik” ibaresinde kanun kelimesinin kii¢iik
harfle baglamasinin sonucudur.
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md. 446/1(b) hiikmiinde diizenlenmektedir. Buna gore, GK ¢agrisinin usuliine uygun
yapilmadigini, giindemin geregi gibi ilan edilmedigini ve bu aykiriliklarin GK
kararinin alinmasinda etkili oldugunu ileri siiren pay sahiplerine iptal davasi agma
hakki taninmustir'. TTK md. 446/1(b)’de aranan kosullarin Yargitay kararlarinda da

arandigina asagida yer verdigimiz emsal kararlar bakimindan deginilmektedir.

TTK md. 446 geregince, GK toplantisina katilmamis olup veya katilmis ancak
olumsuz oy kullanmamis olup, GK’ya iliskin “cagrinin usuliine gore yapilmadigini”
veya “giindemin geregi gibi ilan edilmedigini” iddia eden her bir pay sahibinin talebi,
ancak ve ancak bu iki aykiriligin iptali istenen GK kararinin alinmasinda etkisinin
bulunmasi halinde dikkate alinabilecektir. Bu iddialarda ispat yiiki, genel hiikiimler
geregi, iddiadan kendi lehine sonug ¢ikaran tarafa, dolayisiyla iptal talebinde bulunan

pay sahibine ait olacaktir.

Moroglu da, giindemin diizenlenip pay sahiplerine duyurulmasi asamasinda ya
da genel kurulda karar alma asamasinda (giindemsiz olarak veya giindemdeki
konular hakkinda karar alinmasi seklinde) emredici hiikiimlere aykir1 kararlarin yok

hiikmiinde degil, iptal edilebilir kararlar olacag: gérﬁsﬁndedirz.

Gilindemde olmayan konularin goriisiilmesi suretiyle alinan kararlarin da iptal

edilebilir olacag: kabul edilmektedir®.

Ote yandan, TTK md. 446/1(b)’de belirlenen toplantida hazir bulunmayan veya
olumsuz oy kullanmayan pay sahibinin kullanabilecegi iptal talebi hakki, glindeme
baglilik ilkesi bakimindan, ayni hiikiimde ongoriilen iki durumla (¢agrinin usuliine
gore yapilmamasi Ve giindemin geregi gibi ilan edilmemesi) simirl olarak gecerlidir.
Bu iki durum disindaki biitin giindeme baghlik ilkesi ihlallerinde, TTK md.
446/1(a)’da ongoriilen toplantida hazir bulunma, karara olumsuz oy verme Ve
muhalefetini tutanaga geg¢irtme kosullarmin tamaminin bir arada gergeklesmesi
gerekecektir. Bu kapsamda, Ornegin, giindemin madde sirasina uyulmaksizin

gerceklestirilen bir miizakere sonrasi alinan kararda, bu kararin alindigt GK

! GK kararinin iptali davasini agabilecek diger kisiler ve iptal davasi agma hakki veren
diger aykiriliklar hakkinda, glindeme baglilik ilkesi ile iliskili olmadig disiiniilerek
burada, 6zel olarak deginilmeyecektir.

2 Moroglu, Hiikiimsiizliik 2017, s. 106.
3 Pulasl, Serh, s. 1074.
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toplantisinda hazir bulunan pay sahibi, alinan karara olumsuz oy vererek ve bu
olumsuz oya iligkin muhalefetini bir serh olarak GK tutanagina gegirterek bu kararin
iptalini dava etme hakkini elde etmis olacaktir. Bu durumda, TTK md. 446/1(b)’de
GK’da hazir bulunmayan veya hazir bulunsa da olumsuz oy kullanmayan pay sahibi
bakimindan c¢agrimin usuliine gore yapilmamasi Ve giindemin geregi gibi ilan
edilmemesi aykiriliklar1 i¢in aranan aykiriigin iptali istenen GK kararmnin
alinmasinda etkisinin bulundugu hususunu ispat kosulu, GK toplantisinda hazir
bulunan, alinan karara olumsuz oy vererek ve muhalefetini GK tutanagina gecirten
pay sahibi bakimindan aranmayacaktir. Zira bu durumda pay sahibinin tutanaga

kaydedilen muhalefet serhi hakli gerekcenin tespitinde etkili olacaktir.

TTK md. 445 hiikmiinde, GK kararinin iptali i¢in acilacak dava, GK karar
tarthinden itibaren 3 aylik hak disiiriicii siireye baglanmistir. Yarg. 11. HD,
30.03.2016 tarihli bir kararinda bu hak diisiirticii siireye dayanarak temyiz talebini
reddetmektedir.

GK toplantisina, ¢agri usuliine uyulmamis olmasi sebebiyle katilamayan pay
sahibinin katilmadigi GK toplantisinda alinan kararlarin iptalini talep edebilmesi

TTK md. 445 ve 446°da belirlenen esaslar ¢ergevesinde miimkiindiir.

Yarg. 11. HD, 28.09.2017 tarihli kararinda, esas sézlesmenin degistirilmesine
iliskin tasarmin GK toplantisindan once ilan edilmemis olmasmin GK toplanti

cagrisinda usulsiizliik olusturacagi ve alinan GK kararinin bu sebeple iptalinin talep

! Yarg. 11. HD 30.03.2016 tarihli ve 2015/8744 E., 2016/3486 K. sayili Kararinin
ilgili boliimii su sekildedir. (Kaynak: www.lexpera.com.tr, Erisim: 12.02.2019)

6102 sayitli TTK'min 414. maddesinde "Genel kurul toplantiya, esas sozlesmede
gosterilen sekilde, sirketin internet sitesinde ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde
yayimlanan ilanla ¢agriliv. Bu c¢agri, ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak iizere,
toplanti tarihinden en az iki hafta dnce yapiulr. Pay defterinde yazili pay sahipleriyle
onceden sirkete pay senedi veya pay sahipligini ispatlayici belge vererek adreslerini
bildiren pay sahiplerine, toplanti giinii ile giindem ve ilanin ¢iktigi veya ¢ikacagt
gazeteler, iadeli taahhiitlii mektupla bildirilir." hiikmii ile aymi Yasa'min 446.
maddesinde diizenlenen "Toplantida hazir bulunsun veya bulunmasin, olumsuz oy
kullanmis olsun ya da olmasin, ¢cagrimin usuliine gére yapimadigini, giindemin geregi
gibi ilan edilmedigini, genel kurula katilma yetkisi bulunmayan kisilerin veya
temsilcilerinin toplantiya katilip oy kullandiklarim, genel kurula katilmasina ve oy
kullanmasina haksiz olarak izin verilmedigini ve yukarida sayilan aykiriliklarin genel
kurul kararvun alinmasinda etkili oldugunu ileri siiren pay sahipleri'nin de davayi
Kanun'un 445. maddesi uyarinca karar tarihinden itibaren 3 ay icerisinde agmasi
gerekmesine gore, davacimin tim temyiz itirazlarimin reddine karar vermek
gerekmistir.
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edilebilecegi, ancak degisiklik tasarisinin ilan edilmemis olmasinin GK kararinin
iptalini tek basina saglamayacagi, ayrica alinan GK kararinin yasa, ana sézlesme ve
objektif 1yl niyet kurallarina aykirihigmin iddia ve ispatinin da gerektigine

hiikmederek temyiz talebini reddetmistir’.

Yarg. 11. HD, 17.01.2018 tarihli kararinda da GK toplant1 ¢agrisinin usuliine
uygun yapilmamis olmasmin alinan GK kararinin iptali i¢in tek basina yeterli
olmayacagina, ayrica ¢agridaki usulsiizliigiin iptali istenen GK karariin alinmasinda

etkili olmasinin da aranacagina hiikmetmistir®.

! Yarg. 11. HD 28.09.2017 tarih ve 2016/5401 E., 2017/4832 K. sayili Kararinin ilgili
bolimii su sekildedir. (Kaynak: www.lexpera.com.tr, Erigim: 12.02.2019)

Mahkemece, iddia, savunma, bilirkisi raporu ve dosya kapsamina gére; anonim
sirketlerde bilanco, kdr ve zarar hesaplarinin onaylanmasi konusunda 6zel bir nisap
aranmadigl, toplantida yeterli nisapla karar alindigi, bilgi alma ve inceleme hakkinin
TTK'min 437. maddesi geregince dava konusu yapilabilecegi ancak bilgi alma
hakkinin ihlali nedeniyle genel kurul toplantisinda yanls bir karar alinmis olmasi bir
baska deyisle bilgi vermeme ile alinan kararlar arasinda illiyet bagimin bulunmast
halinde kararlarin iptalinin séz konusu olabilecegi, davacilarin bilgi alma hakkinin
ihlali nedeniyle yanlis bir karar alindigina dair somut bir iddia ve delillerinin
bulunmadigi, yonetim kurulunun kendi ibralarinda oy kullanmadigi, ayrica ibra
kararmmin usul yasa ve ana sozlesmeye aykiri olduguna iliskin somut delil ve belgenin
sunulmadigi, sirket ana sozlesmesinde yapilmasi gereken degisikliklere iliskin "ana
sozlesme tadil metni” ile 7, 9, 10, 11, 13, 15, 17, 21, 26 ve 28. maddelerin tadil
edildigi, bu konuya iliskin genel kurul kararimin yeterli nisapla alindigi, TTK'nin 454.
maddesine gore tadil tasarilarinin 414. maddeye gore ilaninin gerektigi, ancak ilan
edilmemesine iligkin yaptirinun ¢agrida usulsiizliik niteliginde oldugu, tek basina
cagrida usulsiizliigiin alinan kararin iptalini gerektirmedigi, dolayisiyla alinan
kararin ayrica yasa, ana sozlesme ve objektif iyi niyet kurallarina aykirthginin iddia
ve ispatimin gerektigi, somut uyusmaziikta tadil edilen ana sozlesme degisikliklerinin
hangi gerekgeler ile yasa ve ana sozlesme hiikiimlerine aykirt oldugunun somut delil
ve gerekgeler ile aciklanmadigi, bu suretle davacilarin ileri siirdiigii iptal sebeplerinin
yerinde goriilmedigi gerekgesiyle; davanin reddine karar verilmigtir.

Dava dosyast icerisindeki bilgi ve belgelere, mahkeme kararumin gerekgesinde
dayanilan delillerin tartisilip, degerlendirilmesinde usul ve yasaya aykiri bir yon
bulunmamasina gére, ... tiim temyiz itirazlar: yerinde degildir.

2 Yarg. 11. HD 17.01.2018 tarihli ve 2016/6268 E., 2018/353 K. sayili Kararimin ilgili
boliimii su sekildedir.

... somut olaya gelindiginde olagan genel kurul toplanti ¢cagrisimin usuliine uygun
yapulamamasi ¢agriya iligkin bir eksiklik olup davaciya iptal davast agma hakki verir
ancak tek basina bu aykirilik genel kurul toplantimin iptali sonucunu dogurmaz. Bu
itibarla, mahkemece TTK 446/1-b ve 445. madde kosullarimin gerceklesip
gerceklesmedigi irdelenerek sonucuna gére bir karar vermek gerekirken yanilgili
degerlendirmeye dayal, yazili gsekilde hiikiim tesisi dogru olmamis, bozmayt
gerektirmistir.
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Yargitay 11. HD, bir baska kararinda, davacinin yapilan toplanti davetini
almasina ragmen toplantiya katilmamasini iptal davasi agma hakkina engel olarak

gormiigtiir’.

Ote yandan, Yargitay’m yakin tarihli bir kararinda, Davaci tarafindan gorev
siiresi sona eren limited sirket’ miidiiriinin genel kurul toplanti cagrisi yok
hiikmiinde oldugundan usulsiiz toplanan genel kurulun da yok hiikmiinde olacagi,
cagrisiz genel kurulun da ancak tiim ortaklarin oy birligi ile katilimiyla s6z konusu
olabilecegi, cagr1 ihbarnamesinin TTK md. 414 hiikmiine uygun olmadigi, ¢agrida
toplant1 saatinin de belirtilmedigi, Davacinin toplantiya katilmak i¢in geldiginde
genel kurul kararinin alindiginin belirtildigi, yapilan usulsiiz islemlerle Davacinin
toplantiya katilmasinin fiilen engellendigi ileri siirlilerek, kararin yok hiikmiinde
oldugu iddiasiyla acilan davada c¢agri yiikiimliiliigiine tam olarak uyulmamasina

ragmen, alinan kararin iptali talebinin reddine dair yerel mahkeme karar1 onanmustir®.

! Yarg. 11. HD 08.02.2016 tarihli ve 2015/6766 E., 2016/1113 K. tarihli Kararinin
ilgili boliimi soyledir. (Kaynak: www.lexpera.com.tr Erigim: 03.04.2019)

Mahkemece, iddia, savunma, bilirkisi raporu ve tiim dosya kapsamina gore, davanin
tic aylik siire icinde zamamnda agildigi ancak davacilara giindem maddeleri ile toplanti
giiniinii bildiren yonetim kurulu yazisi teblig edilmesine ve TTSG'de ilan edilmesine
ragmen, davacilarin genel kurul toplantisina istirak etmedikleri, bu itibarla davacilarin
TTK 446'nct maddesinin 1'inci fikrasimin b bendine gore 24/07/2013 tarihli genel kurul
toplantisinda alinan kararlarin iptalini isteme haklarimin bulunmadigi gerekgesiyle
davann reddine karar verilmigtir.

Dava dosyast icerisindeki bilgi ve belgelere, mahkeme kararimin gerekgesinde
dayanilan delillerin tartisilip, degerlendirilmesinde usul ve yasaya aykiri bir yon
bulunmamasina gore, ... tiim temyiz itirazlar: yerinde degildir.

? Limited sirketler bakimindan ortaklar kurulu kararlarinin butlanina ve iptaline iligkin
olarak, TTK md. 662 gdndermesiyle, anonin sirketlere iliskin hiikiimlerin uygulanacagi
ongoriilmektedir.

3 Yarg. 11. HD 21.11.2017 tarihli ve 2016/4343 E., 2017/6376 K. sayili Kararinin
ilgili bolimii su sekildedir. (Kaynak: www.lexpera.com.tr Erisim: 15.02.2019)

Mahkemece iddia, savunma, toplanilan deliller, bilirkisi raporu ve tiim dosya
kapsamina gore, davalr gsirketin genel kurul toplantissun 31/03/2014 tarihinde
yvapilacagr ve giindem maddesinin sirket miidiiriiniin gorev siiresinin dolmast
nedeniyle yeni miidiir seciminden ibaret olduguna dair davaciya ihtarname keside
edildigi, ancak toplanti saatinin soz konusu ihbarnamede yer almadigi ve ¢agrimn
TTK'min 414. m. ongoriilen sekilde Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’'nde ilan edilmedigi,
TTK'min 622. m. geregince, uyusmazliga anonim sirketler hakkindaki hiikiimlerin
uygulanmast gerektigi, TTK'min 410/1 m. uyarinca gorev siiresi dolmus olsa bile
yonetim kurulunun genel kurulu toplantiya ¢agirabilecegi, tescil ve ilamnin da dis
iligkide iictincii kisilerin sirketle yapacaklari islemlerde énemli olup, i¢ iliskide anilan
kararin gegersiz olmast sonucunu dogurmayacagi, TTK 'nin 445-446-448 m. uyarinca
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Glindeme baglilik ilkesine aykiriligin sonuglar1 kapsaminda, 6zet olarak,
giindeme baglilik kapsamindaki aykiriliklar sebebiyle GK kararinin yokluk veya
butlan yaptirimina tabi olmasinin s6z konusu edilemeyecegi; TTK md. 445°te aranan
kosullarin saglanmasi halinde, TTK md. 446’da belirlenen kisiler tarafindan
giindemin miizakereye tabi olacagi GK’da alinan kararlarin iptalinin talep
edilebilecegi sonucu ortaya ¢ikmaktadir. TTK md. 445°te belirlenen, GK kararinin
aykirihigina dair nitelikler (kanuna, esas sozlesmeye, diriistliik kuralina aykirilik)
saglandiktan bagka, TTK md. 446 geregince, GK toplantisina katilmasa dahi veya
olumsuz oy kullanmasa dahi sadece ¢agrinin usuliine gére yapilmamasi ve giindemin
geregi gibi ilan edilmemesi halleri ile sinirh olarak aykiriligin iptali istenen GK
kararimin alinmasinda etkisinin bulundugu hususunun ispati iptal talebinde bulunan
pay sahibinden istenecektir. Ote yandan, GK toplantisina katilan ve toplantida bir
karara iligkin olumsuz oy kullanan ve buna iliskin muhalefetini GK tutanagina
gecirten pay sahibi aykiriligin iptali istenen GK kararimin alinmasinda etkisinin
bulundugu hususunu ispat yiikii altina girmeden ilgili GK kararinin iptali talebinde
bulunma hakkini kullanabilecektir. Bu son durumda c¢agrimin usuliine gore
yvapilmamas: ve giindemin geregi gibi ilan edilmemesi halleri disinda giindeme

baglilik ilkesine her tiirlii aykirilik sebebiyle iptal talebinde bulunulabilecektir.

cagrida usulsiizliigiin iptal davast agma hakkr verdiginden alinan kararlarin, yasa,
ana sozlesme veya iyiniyet kurallarina aykirt oldugunun ispat edilmesi zorunlu olup,
bunun davaci tarafca ispat edilemedigi, kaldi ki toplantiya davacryr temsilen vekilinin
ve yeminli mali miisavirinin katilmasina ragmen sadece toplantiyr izledikleri, oy
kullanmadiklart ve hi¢ bir belgeyi imzalamadigindan artik toplantida hazir bulunan ve
muhalefet serhi yazdirmamis olan davacimin kararin iptalini talep etme hakkina haiz
olmadigi, davanmin TMK'min 2. m. uyarinca hakkin kotiiye kullamilmasi niteliginde
olup, kararda, yasaya, ana sézlesmeye, iyiniyet kurallarina aykirilik da tespit
edilmedigi gerekgesiyle, davamn reddine karar verilmistir. / Karari, davaci vekili
temyiz etmistir. / Dava dosyast icerisindeki bilgi ve belgelere, mahkeme kararinin
gerekgesinde dayanilan delillerin tartisilip, degerlendirilmesinde usul ve yasaya aykiri
bir yén bulunmamasmna, 6102 sayili TTK'min 622. maddesinde 410. maddeye bir atif
yok ise de, limited sirketlerde genel kurul toplantilarina cagriya iliskin ayni Yasa'nin
617/3 maddesinde belirtilen hususlarda anonim sirket hiikiimlerine atif yapilmig
olmasi nedeniyle 410/1 maddesinin bu davada uygulanabilecek olmasina gére, davact
vekilinin tiim temyiz itirazlarimin reddine karar vermek gerekmistir.
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ALTINCI BOLUM

SERMAYE PIYASASI HUKUKUNDA GUNDEME
BAGLILIK iLKESI

6.1. Genel Olarak

Sermaye piyasast hukuku, ticaret hukukunun ve bu kapsamda sirketler hukukunun
gorece yeni bir “komsu dali” olarak ifade edilmis’; 6zel hukuk ve kamu hukuku
Ozelliklerini ve kurallarim1 i¢inde barindiran karma nitelikte bir hukuk dali olarak
degerlendirilmistirz. Sermaye piyasasi hukukunun 1981 yilindan bu yana gecirdigi
gelisme ve ticaret hukuku ile etkilesimi dikkate alindiginda halka agik anonim sirketler
(HAAS ile ilgili uygulama tecriibesinin TTK’da bir¢ok yeni kurumun benimsenmesinde

yol gosterici ve cesaret verici oldugu sonucu ¢ikarilmaktadir®.

Sermaye piyasast hukuku, tasarruf sahiplerinin ya da yatirnmcilarin ‘hak ve
menfaatlerinin  korunmasinr’ amag:layan4 ve bunu diizenleyen yapisiyla, giindeme
baglilik konusunda da bu temel amaci gozeterek getirilmis bazi ilke ve kurallar1 kapsar.
Yatirimcilarin hak ve menfaatlerinin korunmasi da kamuyu aydinlatma ilkesinin hayata

gecirilmesi ile miimkiin olabilmektedir.

Bu kapsamda, giindeme baglilik konusu ana gergevesi itibariyle Sermaye Piyasasi
Kanunu’nda da diizenlenmistir. Kanun’un ¢izdigi ¢ercevede, ayrintili hususlar, sermaye

piyasast diizenlemelerinin temel felsefesi olan kamuyu aydinlatma prensipleri

114.02.2011 tarihli ve 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu, Genel Gerekge, C/111.2.

2 Serap Boga, Sermaye Piyasast Kanunu’na Tabi Anonim Ortakliklarda Hisse Devri,
Istanbul: Vedat Kitapgilik, 2010, s. 11.

3 Caglar Manavgat, “Tiirk Ticaret Kanunu Tasarisinin Sermaye Piyasasinm Etkileyen
Yonleri”, Tiirk Ticaret Kanunu Tasaris1 Sempozyumu (27- 28 Mayis 2005 giinii Yeditepe
Universitesi’nde diizenlenen Sempozyum’da sunulan tebligler ve soru-cevap tutanaklari)
Yeditepe Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C.2, S. 1, Yil: 2005, ss. 523-551.

4 Veliye Yanli. Sermaye Piyasast Hukuku Cergevesinde Halka A¢ik Anonim Sirketler
ve Kamunun Aydinlatilmasi. Istanbul: Beta Yayincilik, 2005, s. 95.

> Mustafa Thtiyar. Sermaye Piyasas: Hukukunda Kamuyu Aydinlatma Ilkesi. Istanbul:
Beta Yayincilik, 2006 s. 55-58.
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cergevesinde Kanun'un verdigi yetkiyle SPK tarafindan yapilan idarl kurallarla

(yonetmelik, teblig, karar) diizenlenmistir’.

“IK]amuyu aydinlatma kavrami ve kavramin igerigini olusturan ilkeler son derece
genis kapsamli ve ¢ok boyutludur. Zira bunlar, bilanco, rapor, izahname, sirkiiler, gibi
belgelerin gercege uygun, acik, ayrintili ve yeterli bir sekilde diizenlenmesi; ayrica,
sirketin faaliyetleri, iktisadi ve mali durumu hakkinda genel kurulda bilgi verilmesi ve
tiim bu hususlarin gergegi yansitan, anlasilabilir ve ayrintilt bir bi¢imde diizenlenen
belgelerle aciklanmasi, incelemeye amade bulundurulmasi ve de bunlarin yayimini
kapsamaktadir. Ayrica, kamuyu aydinlatma sadece bilgilerin agiklanmasi ve ilani ile

bh)

sinwrlt olmayip, bunlarin giivenilir ve denetlenmis olmasint da icermektedir.?

Goriildiigu tizere, sermaye piyasasinda kamuyu aydinlatma genel kurulda pay
sahiplerine bilgi verilmesini ve denetimden geg¢irilmis ve gercegi yansitir sekilde, acik,
anlasilabilir ve ayrintili bir bicimde diizenlenen belgeleri pay sahiplerinin incelemesine

hazir bulundurulmasini da kapsar sekilde genis bir kavram olarak tanimlanmaktadir.

HAAS bakimindan 6102 sayili TTK’da 6ngoriilen (TTK md. 411/1, md. 420/1,
md. 439/1, md. 531, md. 559), AS’lerde azlik pay grubunun tanimma iligkin esas
sermayenin ya da kayitli sermayeli ortakliklarda ¢ikarilmis sermayenin yiizde 5’ine
(yirmide 1’ine) sahip olma kosulu, sermaye piyasast bakimindan temel bir farkliliga
isaret etmektedir. Azligin genel kurulu toplantiya ¢agirma ve giindeme madde ekletme
hakki kapsamindaki ilgisi sebebiyle, TTK ve SPKn arasindaki farkli durumu kisaca
ifade etmekte yarar goriiyoruz. 6362 sayil SPKn’da® HAAS de sermayede ylizde bes
(yirmide bir) pay sahipliginin azlik statiisiine tabi olacagi agik¢a diizenlenmemistir.
2499 sayili miilga SPKn md. 11/8’de eTTK’nin muhtelif hiikiimleri zikredilmek

suretiyle, bu maddelerde azliga (Sermaye en az onda bir pay sahiplerine) taninan

! Caglar Manavgat, Ticaret Kanunu Hiikiimlerinin Halka A¢ik Anonim Ortakliklara
Uygulanmasi ve Sinirlari, Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi Mecmuasi, C:LXXI, S:2,
2013, s. 293.

2 Yanli, s. 97. Kamuyu aydinlatma kavramiin doktrindeki diger tanimlar1 hakkinda
bkz. Ihtiyar, s. 59-63.

%2499 sayili miilga Sermaye Piyasasi Kanunu md. 11/8’de de HAAS’ler bakimindan
azlik ayni sekilde tanimlanmistir. eSPKn md. 11/8 su sekildedir: “Tiirk Ticaret
Kanununun 341, 348, 356, 359, 366, 367 ve 377 nci maddelerinde esas sermayenin en az
onda birini temsil eden pay sahiplerine tanminan haklar, halka acik anonim ortakliklarda,
odenmis sermayenin en az yirmide birini temsil eden pay sahipleri tarafindan kullanilir.”
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haklarin HAAS’lerde yirmide bir oraninda pay sahipleri tarafindan kullanilabilecegi
éngérﬁlmﬁstﬁrl. TTK’da mubhtelif maddelerde HAAS’ler i¢in Ongoriilen azlik statiisii
karsisinda, 6362 sayilt SPKn’da bu konuda 6zel bir hilkkmiin 6ngériilmemis olmasinin
hukuki bir sonucu yoktur. TTK’daki AS’lere iligskin hiikiimler, AS’ler bakimindan genel
hiikiim niteliginde kabul edileceginden, HAAS’ler bakimindan 6zel kanun niteligindeki
SPKn’da aksi bir hiikim 0Ongoriilmedigi siirece TTK’nin AS’lere 06zgii genel
hiikiimlerinin SPKn kapsamindaki HAAS’ler bakimindan da gecerli olacag tabiidir.

6.2. Giindeme Baghlik ilkesi, Bilgi Alma Hakki ve Kamuyu Aydinlatma
Mliskisi

6362 sayili SPKn ve 3794 sayili Kanun®’la degistirildikten sonra 2499 sayili
miilga SPKn, sermaye piyasasi araglarinin halka arzinda liyakat (izin) ilkesi yerine

kamuyu aydinlatma ilkesini esas almaktadir®,

Glindeme baglilik ilkesi ile pay sahibinin bilgi alma ve inceleme hakki arasindaki

iligki yukarida Bolim 2.3.3’te agiklanmuistir.

SPKn yatiimcilarin  (eSPKn’da tasarruf sahiplerinin) hak ve yararlarinin
korunmasi i¢in kamuyu aydinlatmanin tam, zamaninda ve yeterli sekilde saglanmasinin

esas almaktadir®.

Kamuyu aydinlatma ilkesi ve bilgi alma hakki birbiri ile yakindan ilgili

kavramlardir. “[Klamuyu aydinlatma ilkesiyle bilgi alma hakki sirketin faaliyetleri,

12499 sayilt SPKn md 11/8 hiikkmii su sekildedir: “Tiirk Ticaret Kanununun 341, 348,
356, 359, 366, 367 ve 377 nci maddelerinde esas sermayenin en az onda birini temsil
eden pay sahiplerine taminan haklar, halka agik anonim ortakliklarda, odenmis
sermayenin en az yirmide birini temsil eden pay sahipleri tarafindan kullanilir.”

2 29.04.1992 tarihli ve 3794 sayili Sermaye Piyasast Kanunu'nda Degisiklik

Yapimasina, Bankalar Kanunu'nun Bir Maddesinin Degistirilmesine ve 35 sayili
KHK 'min Bazi Maddelerinin Yiiriirlitkten Kaldirilmasina Dair Kanun, RG. T. 13.05.1992,
S. 21227.

8 Yanly, s. 96-101; Ihtiyar, s. 5-6.
*Thtiyar, ss. 119 vd.
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idari ve iktisadi durumu hakkinda ilgililere bilgi saglamak agisindan ortak bir noktada

bulusmaktadirlar.*”

Bu ¢ercevede TTK’da bilgi alma hakki ve SPKn’da bundan daha genis kapsamli
bir ilke olarak kamuyu aydinlatma ilkesi, giindeme baglilik ilkesi bakimindan benzer bir
noktaya temas etmektedirler. Sermaye piyasasinda yatirimeinin (tasarruf sahibinin) bilgi
edinmesi ve bu sekilde GK toplantist i¢in duyurulan giindem konularinda hazirlanmasi,
toplantidaki miizakerelere bu hazirlik i¢inde katilmasi, kamuyu aydinlatma ilkesinin
yeterli bir sekilde uygulanmasi ile saglanabilecektir. Kamuyu aydinlatma ilkesinin
uygulanmasi konusundaki eksiklikler, pay sahibinin GK toplant1 giindem konularinda
yeterli 6n bilgiye ulasamamasi ve GK toplant1 miizakerelerinde pay sahipligi haklarini

etkin bir sekilde kullanamamasi sonucunu dogurabilecektir.

Kamuyu aydinlatma ilkesi ile glindeme baglilik ilkesi arasindaki bu iliski yaninda,
SPKn’da ve ikincil diizenlemelerde, yatirimeilarin hak ve menfaatlerinin korunmasi ve
sermaye piyasasinin giivenilir, etkin, istikrarli, adil ve rekabetci bir ortamda isleyisinin
saglanmasi amaglarina® hizmet etmek iizere SPK’ya genis yetki veren hiikiimlere yer

verildigi goriilmektedir.

6.3. SPKn’da Giindeme Baglihk Ilkesine iliskin Diizenlemeler

6.3.1. SPK Karariyla Giindeme Madde Eklenmesi

6362 sayilt Sermaye Piyasast Kanunu (SPKn) da tasarruf sahiplerinin hak ve
yararlarinin korunmasi ve kamuyu aydinlatmanin tam, zamaninda ve yeterli sekilde
saglanmasi baglaminda diizenlemeler i¢cermektedir. Bu kapsamda SPKn md. 29/4
hiikmiinde giindeme baglilik ilkesine, halka agik anonim ortakliklar bakimindan bir

istisna getirilmistir. SPKn md 29/4 hiikmii su sekildedir.

“Halka ag¢ik ortaklhiklarin genel kurullarinda giindeme baghlik ilkesine
uyulmaksizin - Kurulun  goriigiilmesini  veya ortaklara duyurulmasini  istedigi

hususlarin genel kurul giindemine alinmasi zorunludur.”

! Ihtiyar, ss. 100-102. Bilgi alma hakki ve kamuyu aydinlatma ilkesi arasinda amag,
kapsam ve muhatap konularindaki farkliliklar icin bkz. Thtiyar, s. 102-104.

26362 sayili SPKn md. 1.
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Bu hiikiimle, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)’na SPKn md. 1°de belirlenen
amaca hizmet etmek {izere genis bir yetki taninmis olmaktadir. SPK md. 1 sermaye
piyasasinin diizgiin islemesi ve yatirimcilarin hak ve menfaatlerinin korunmasini
amagc olarak belirlemektedir. SPKn’da yer alan veya SPK tarafindan yapilan ikincil
diizenlemeler ile getirilen GK toplantist ve giindemle ilgili kurallarin SPKn
kapsamindaki halka agik ortakliklar icin gegerli olacagini, bu kapsama girmeyen

sirketler bakimindan uygulanmayacagini dikkate almak gerekmektedir.

SPK’nin her hafta aldig1 kararlarin ve SPK’ya yapilan ihra¢ bagvurularinin ve
SPK onay ve kayda alma islemlerinin ilan edildigi SPK Haflalik Biiltenlerinde
SPK’nin, SPKn md. 29/4 ile taninan yetkiyi siklikla kullandig1 gézlenmektedir™.

SPK’nin bu yetkisini sektorel bazda degil, bir sirkete iliskin olay bazinda

kullandig1 gézlenmektedir.
6.3.2. Azlik Tarafindan Hazirlanan Karar Taslaginin Goriismeye
Sunulmasi Zorunlulugu

SPKn md. 29/5 ile azliga taninan giindeme madde konulmasini talep hakkina

iligkin su diizenleme yapilmistir.

! Bu kapsamda 6rnegin 13.01.2015 tarihli ve 2015/01 sayili SPK Haftalik Biilteninde
yer alan duyuru su sekildedir: “Transtiirk Holding AS nin (Sirket) 6362 sayili Sermaye
Piyasas1 Kanunu (SPKn) ve ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde denetlenmesi
sonucunda SPKn’nun 92 nci maddesi uyarinca;, Kurulumuzca tespit edilen suglar
nedeniyle (varsa) zarara ugrayan yatirimcilarin, genel hukuk hiikiimleri cercevesinde,
yvasal kosullarin olusmast halinde, mevzuata aykirilik teskil eden bahse konu islemlerde
sorumlulugu bulunan Sirket yoneticileri aleyhine dava acgabilecekleri hususunun
Kurulumuz Biilteni ile kamuya duyurulmasina ve séz konusu hususta ortaklarinin
bilgilendirilmesini teminen konunun Sirket tarafindan yapilacak olan ilk genel kurul
toplantisimin  giindemine alinmasinin Transtiirk Holding AS’den istenmesine karar
verilmistir.”

Benzer sekilde SPK’nin 23.01.2015 tarihli ve 2015/2 sayili Haftalik Biiltenindeki
duyuru su sekildedir: "CLK Holding AS’nin (Sirket) maliki oldugu, kayitli degeri
2.048.439 TL olan tasinmazin usulstiz ve haksiz bir sekilde devredilmesi ve Sirket’in en az
bu tutarda zarara ugratilmasi dolayistyla varsa zarar géren yatirumcilarin, soéz konusu
tasinmazin devrine iligkin yonetim kurulu kararinda imzalar: bulunan yonetim kurulu
iiyeleri Osman SISMANOGLU, Ayhan OZTURK, Ibrahim BAYUS, Dogan CANSIZLAR
ve Tartk TEKIN hakkinda dava acabilecekleri hususunun Kurul Biilteni aracihgiyla
kamuya duyurulmasina ve soz konusu hususta Sirket ortaklarimin bilgilendirilmesini
teminen konunun Sirket tarafindan yapilacak olan ilk genel kurul toplantisinin
giindemine alinmasimin CLK Holding AS’den istenmesine karar verilmistir.”
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“6102 sayii Kanunun 411 ’inci maddesinde azliga taninmis bulunan giindeme
madde ekletme hakki, halka agik ortaklhiklarda giindem maddelerine iliskin karar

taslaklarinin gériismeye sunulmasini da kapsar.”

Agiktir ki bu hiikiim giindeme baglilik ilkesi ile dogrudan ilgili olmamakla
birlikte giindeme alinmis ve miizakere edilmis konular i¢in genel kurul tutanagina
yazilacak karara iligkin taslak metnin genel kurulca goriisiilmesini isteme, dahasi
azlik tarafindan hazirlanmis karar taslagimi dogrudan goriismeye sunma imkaninin
taninmis olmasi sebebiyle dikkat ¢ekicidir. Burada toplanti nizamina dair bir
miidahale de s6z konusudur. Zira olagan durumda toplanti divanina (divanin katip
iiyesine®) ait olan kararin yazilmas: yetkisine, azlik tarafindan gdriismeye sunulan

taslak metni ile miidahale edilmis olmaktadir.

6.3.3. Toplant1 Cagriya iliskin Kurallar

6362 s. SPKn md. 29/1 ve 2’de, GK toplanti ¢agris1 bakimindan da ek
yikiimliliik getiren diizenlemeye yer verilmistir. SPKn md. 29/1°¢ gore, halka agik
ortakliklar genel kurullarini, toplantiya, esas sozlesmede gosterilen sekilde, ortakligin
internet sitesi ve Kamuyu Aydinlatma Platformu ile Kurulca belirlenen diger yerlerde
vayimlanan ilanla ¢agirmak zorundadirlar. Bu ¢agri, ilan ve toplanti giinleri harig
olmak iizere, toplanti tarihinden en az ii¢ hafta once yapilir. Bu fikraya iliskin usul ve

esaslar Kurulca belirlenir.”

SPKn md. 29/1 hiikmiindeki GK toplant1 ¢agrisi i¢in ilan ve toplant1 giinleri harig
toplant1 giinlinden en az ii¢ hafta 6nce ¢agrida bulunma geregi, TTK md. 414/1°deki iki
haftalik siireye kiyasla pay sahiplerinin bilgi alma haklarinin karsilanmasina daha
elverigli gorlinmektedir. Zira pay sahibi GK giindem konular1 hakkinda daha uzun
sireyle hazirlanma imkéani elde etmis olacak, daha uzun siireyle giindem konulari

tizerinde calisabilecektir.

SPKn md. 29/1 hiikmiindeki diger farkli husus, GK toplanti ¢cagrisinin, halka agik
sirketler icin, diger yollar yaninda Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) yoluyla da
yapilmas1 geregidir. KAP, SPKn md. 3/k’da “Mevzuat uyarinca kamuya agiklanmasi

gerekli olan bilgilerin elektronik imzali olarak iletildigi ve kamuya duyuruldugu

! Yigit, Sorunlar, ss. 143-144.
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elektronik sistem” olarak tanimlanmistir. Boylece kamuya yapilacak agiklamalarin
elektronik imzali olarak KAP’a yiiklenmek suretiyle agiklanmasi Ongoriilmiistiir.
TTK’nin gerekli gordiigli diger kamuya agiklama yontemleri (TTSG ilani, web sitesi

duyurusu) de ayrica uygulanmaya devam edecektir.

KAP, sermaye piyasasina 0zgii bir kamuyu aydinlatma mekanizmasidir. SPKn
md. 128/g hiikmiine dayanarak SPK tarafindan ¢ikarilan VII-128.6 sayili Kamuyu
Aydinlatma Platformu Tebligi (RG: 27.12.2013 -28864) ile KAP’mn uygulama esaslari

diizenlenmistir.

SPKn md. 29/2’de “Nama yazili ihrag edilmis olup borsada islem goren paylar
hakkinda 6102 sayili Kanunun 414 iincii maddesinin birinci fikrast uygulanmaz”™ hitkmii
getirilmistir. TTK md. 414/1°’de nama yazili paylarin sahipleri agisindan “pay
defterinde yazili pay sahipleriyle onceden sirkete pay semedi veya pay sahipligini
ispatlayict belge vererek adreslerini bildiren pay sahiplerine, toplanti giinii ile giindem
ev ilamin ¢itktigi veya ¢ikacag gazeteler, iadeli taahhiitlii mektupla bildirilir” hiikmii

getirilmistir.

SPKn md. 29/2’de, nama yazil1 paylarin borsada islem goérmekte olmas1 halinde,
bu pay sahiplerine iadeli taahhiitlii mektupla toplanti1 ¢agris1 yapilmasi zorunlulugunun

bulunmadigi diizenlenmis bulunmaktadir.

SPKn’daki bu diizenlemenin, siirekli olarak gerceklesen alim satimlarla sahipligi
stirekli sekilde degisen borsada islem goren paylar i¢in toplantidan 3 hafta oncesinde
cagrinin yapilmis olmasi zorunlulugu karsisinda, kendisine ¢agri yapilan pay sahibi ile
toplant1 tarihi itibariyle paylara sahip olan kisinin farkli olmasi biiyiik bir olasilik olarak
ortaya ¢ikacaktir. Bu durumda kendisine ¢agri yapilan pay sahibi ile toplanti giiniindeki
pay sahibinin farkli kisiler olmasi kuvvetle muhtemel olacagindan, toplantiya katilma
hakkinin kullanilmasinda ihtilaflar ortaya g¢ikabilecektir. SPKn md. 29/2 ile bu gibi

muhtemel hukuki sorunlarin 6nlenmesinin amaglandigi anlasilmaktadir.

6.4. Sermaye Piyasasinda Ikincil Diizenlemelerde Giindeme Baghhk flkesi

SPKn kapsaminda yapilan ikincil diizenlemelerde genel kurul toplantilari ve
giindem konularma iligkin ikincil diizenlemeler SPK tarafindan c¢ikarilan II-17.1

Kurumsal Yonetim Tebligi (RG: 03.01.2014 — 28871) ile yapilmistir.
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Kurumsal Yonetim Tebligi’nde, kurumsal yonetim ilkelerinin temel basliklart
arasinda yer alan “pay sahipleri” bolimiinde, genel kurula iliskin hususlar da

diizenlenmistir.

6.4.1. Genel Kurul Toplantis1 Oncesinde Kamuyu Aydinlatma

Kurumsal Yonetim Tebligi’nin Ek 1.3.1 maddesinde paylari halka arz edilmis
olan veya halka arz edilmis sayilan ortakliklarin kurumsal internet sitesinde ve KAP ’ta,
genel kurul toplanti ilam ile birlikte, ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak iizere genel
kurul toplanti tarihinden en az ii¢ hafta once TTK md. 437 c¢ercevesinde pay
sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulacak belgeler ile ortakhigin ilgili mevzuat
geregi yapmasi gereken bildirim ve acgiklamalarin yant sira, asagidaki hususlar dikkati

cekecek sekilde yatirimcilara ayrica duyurulmasi dngoriilmiustiir.

a) Aciklamanin yapilacag tarih itibariyla ortakligin ortaklik yapisini yansitan
toplam pay sayisi ve oy hakki, ortaklik sermayesinde imtiyazli pay bulunuyorsa her
bir imtiyazli pay grubunu temsil eden pay sayisi ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi

hakkinda bilgi.

b) Ortakligin ve bagh ortakliklarinin geg¢mis hesap doneminde gerceklesen
veya gelecek hesap donemlerinde planladigi ortaklhik faaliyetlerini onemli olgiide
etkileyecek yonetim ve faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekceleri
hakkinda bilgi.

¢) Genel kurul toplanti giindeminde yonetim kurulu iiyelerinin azli,
degistirilmesi veya sec¢imi varsa, azil ve degistirme gerekgeleri, yonetim kurulu
tiyeligi adayligi ortakhiga iletilen kisilerin, ozgecmisleri, son on yil igerisinde
yuiriittiigii gorevler ve ayrilma nedenleri, ortaklik ve ortakhgin iliskili taraflar: ile
iligkisinin niteligi ve onemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup olmadigi ve
bu kisilerin yonetim kurulu iiyesi segilmesi durumunda, ortaklik faaliyetlerini

etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi.

¢) Ortaklik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iligkin Yatirumci
Iliskileri Béliimii'ne yazili olarak iletmis olduklar: talepleri, yonetim kurulunun
ortaklarin giindem onerilerini kabul etmedigi hallerde, kabul gormeyen oneriler ile

ret gerekgeleri.
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d) Giindemde esas sozlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili yonetim kurulu

karart ile birlikte, esas sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri.

Goriildigi tizere, SPK tarafindan yapilan diizenlemeler halka agik sirketler
tarafindan bilgi alma amacima hizmet edecek sekilde, TTK’da ongoriilenden ¢ok daha

genis kapsamli ve ayrintili bilgi setinin agiklanmasini gerekli kilmaktadir.
Ayni Tebligin Ek 1.3.2 maddesinde, GK giindemi hazirlanirken,

- her teklifin ayrt bir baslik altinda verilmis olmasina dikkat edilecegi ve giindem
basliklarimin agik ve farkli yorumlara yol agmayacak sekilde ifade edilecegi,

" on

- guindemde "diger", "¢esitli" gibi ibarelerin yer almamasina 6zen gosterilecegi,

- GK toplantisindan énce verilecek bilgilerin, ilgili olduklar: giindem maddelerine

atif yapiularak verilecegi
diizenlenmistir.

Kurumsal Yonetim Tebligi’ndeki bu ilkeler yukarida Bolim 2.3.1°de
degerlendirdigimiz “giindemin agiklig1 ilkesi’nin sermaye piyasasindaki uygulamasi

olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

6.4.2. Genel Kurul Toplantisinda Genis Katilimin Saglanmasi

Kurumsal Yonetim Tebligi’nin Ek 1.3.3 maddesinde GK toplantisinin, pay
sahiplerinin katilimini artirmak amaciyla pay sahipleri arasinda esitsizlige yol
agmayacak ve pay sahiplerinin miimkiin olan en az maliyetle katilimim saglayacak
sekilde gerceklestirilecegi; bu amacla esas sozlesmede yer almak kaydiyla, toplantinin

pay sahiplerinin sayisal olarak ¢cogunlukta bulundugu yerde yapilacagi ongorilmiustiir.

Bu hiikiimle, GK toplantilarinin genis bir katilimla yapilmasi konusunda
kolaylastirict tedbir mahiyetinde, sirket esas s6zlesmesine de hiikiim konularak, toplanti

yerinin bu genis katilimi saglayacak sekilde belirlenmesi gerektigi diizenlenmektedir.

6.4.3. Genel Kurul Toplantisimin Yiiriitiilmesi

Kurumsal Yonetim Tebligi'nin Ek 1.3.4 maddesinde, GK toplantisinin
yiiriitiilmesi konusunda GK toplant1 bagkaninin TTK, SPKn ve ilgili mevzuat uyarinca

onceden hazirliklar yapmasi ve gerekli bilgi edinmesi 6ngoriilmektedir. Boylece GK
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toplantisina bagkanlik edecek kisi toplantinin diizglin yiiriitilmesi ve aksakliklar

olusmamasi bakimindan 6n hazirlik yaparak hazirlanmis olacaktir.

Bundan ayrica, Kurumsal Yonetim Tebligi Ek 1.3.5 maddede, GK toplantisinda
miizakerelerin adil ve katilima elverisli bir sekilde yapilmasi konusunda da GK toplanti

baskanina ylikiimliliikler getirilmektedir. Buna gore,

- GK toplantisinda, giindemde yer alan konularin tarafsiz ve ayrintili bir sekilde,

acgtk ve anlasilabilir bir yontemle aktarilmast konusuna toplanti bagkani 6zen gésterir.

- Pay sahiplerine esit sartlar altinda diigiincelerini acgiklama ve soru sorma

imkani verilir.

- Toplanti baskani, GK toplantisinda pay sahiplerince sorulan ve ticari sir
kapsamina girmeyen her sorunun dogrudan genel kurul toplantisinda cevaplandirilmis

olmasini saglar.

- Sorulan sorunun giindemle ilgili olmamasi veya hemen cevap verilemeyecek
kadar kapsamli olmast halinde, sorulan soru en ge¢ 15 giin icerisinde Yatirumci

Iliskileri Béliimii tarafindan yazili olarak cevaplanir.

- GK toplantisi sirasinda sorulan tiim sorular ile bu sorulara verilen cevaplar, en
gec genel kurul tarihinden somraki 30 giin icerisinde Yatrimct Iliskileri Boliimii

tarafindan ortaklik Internet sitesinde kamuya duyurulur.

Boylece pay sahiplerinin miizakerelere katilma ve s6z sdyleme haklarini etkin bir
sekilde kullanabilmelerini saglayacak sekilde toplanti baskaninca tedbir alinmasi ve

toplant1 sonrasinda kamuya agiklanmasi ile ilgili kurallar getirilmektedir.

Kurumsal Yonetim Tebligi Ek 1.3.8 maddesinde Qiindemde ozellik arz eden
konularla ilgili gerekli bilgilendirmeleri yapabilmek ve sorulart cevaplandirmak iizere,
yonetim kurulu tiyelerinin, ilgili diger kisilerin, finansal tablolarin hazirlanmasinda
sorumlulugu bulunan yetkililerin ve denetgilerin genel kurul toplantisinda hazwr

bulunmalarinin saglanacag: diizenlenmektedir.

TTK bakimindan, pay sahipleri disinda, AS genel kurulu toplantisina katilmasi
miimkiin ve zorunlu olanlar TTK md. 333 ve md. 407 hiikiimlerinde gosterilmistir. Bu
konudaki agiklamalar yukarida “1.3. Genel Kurulun Toplanmasi” baglikli bdliimde

yapilmistir. TTK md. 407/2 hiikmiine gore, eger yonetim kurulunda bir murahhas {iye
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atanmig ise bu iiyelerin tamamimin GK toplantisina katilmasi zorunlu tutulmustur.
Murahhas iiyelerden ayrica yonetim kurulu iiyelerinden en az birinin de GK toplantisina

katilmas1 zorunludur.

Kurumsal Yonetim Tebligi ile, halka agik sirketler bakimindan, giindemde ozellik
arz eden konularla ilgili gerekli bilgilendirmeleri yapabilmek ve sorular
cevaplandirmak iizere, yonetim kurulu iiyelerinin, ilgili diger kisilerin, finansal
tablolarin hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan yetkililerin genel kurul toplantisinda
hazir  bulunmalarimin  zorunlu tutulmasi ile pay sahibinin bilgi alma hakkini
kullanabilmesi i¢in daha genis bir imkan saglanmis olmaktadir. Kurumsal Yonetim
Tebligi hem glindemdeki 6zellik arz eden konularda bilgi vermesi i¢in yonetim kurulu
tiyeleri disinda ilgili diger kisilerin de katilimimi gerekli géormektedir. Boylece pay
sahibinin bilgi alma ihtiyaglarina cevap vermek bakimindan, yonetim kurulu iiyesinin
bilgisinin yeterli kalitede ve ayrintida olmayabilecegi gozetilerek, ozellik arz eden
giindem konusu ile ilgili diger kisilerin de GK toplantisina katilimii gerekli
gormektedir. Bu kapsamda ornegin, sirketin yiiriittiigii olduk¢a biiyiik ve sirket icin
onemli bir insaat projesi hakkinda pay sahiplerinin bilgi ihtiyaclarini karsilamak
amaciyla GK toplantisinda, s6z konusu projeden sorumlu ingaat miihendisi, mimar
ve/veya genel proje sorumlusunun hazir bulunmasi miimkiindiir. Béylece pay sahipleri,
yonetim kurulu {iyelerinin yeterli ayrintida ve kapsamda cevaplayamayacaklari sorulari
hakkinda, dogrudan teknik bilgiye sahip uzmanlar araciligiyla yeterli aciklamaya

kavusmus olacaklardir.

Kurumsal Yonetim Tebligi, bundan ayrica, finansal tablolarin hazirlanmasinda
sorumlulugu bulunan yetkililerin de GK toplantisina katilmalarint gerekli gérmektedir.
Bu sekilde, finansal tablolarin hazirlanmas: siirecindeki 6zel bilgisi dikkate alinarak,
tablolarin hazirlanmasinda sorumlulugu bulunanlarin GK toplantisina katilmalari ile pay
sahipleri bilgi alma ve inceleme haklarini etkin bir sekilde kullanabilir olacaklardir. Bu

yolla da s6z sdyleme hakki ve oy hakki kapsaminda daha etkili olabileceklerdir.

Kurumsal Yonetim Tebligi Ek 1.3.8 maddesinde, GK toplantilarinin, séz hakk
olmaksizin menfaat sahipleri ve medya dahil kamuya a¢ik olarak yapilabilecegi ve bu

hususta esas sozlesmeye hiikiim konulabilecegi diizenlenmistir.

148



Boylece halka agik sirketler icin GK toplantilarinin, pay sahipleri disindaki
menfaat sahiplerinin (kanaatimizce bu menfaat sahiplerine sirketin miisterileri,
tedarikeileri, calisanlari, sirketin tesislerinin ¢evresinde yasayanlar veya bu tesislerden
etkilenenler gibi genis bir kesim dahildir) veya medya organlarmin katilimi ile
yapilmast miimkiin hale gelmektedir. Menfaat sahipleri ve medya disindakilerin

katilimin1 saglayacak sekilde bir GK toplantisi yapilmasi da miimkiindiir.

6.4.4. Genel Kurul Toplantisinin Giindemine Eklenecek Konular

Kurumsal Yonetim Tebligi’nin Ek 1.3.6 maddesinde, GK toplantisinin giindemine
midahale niteliginde, gliindeme eklenmesi gerekli konular hakkinda diizenlemeler yer

almaktadir.

Buna gore, yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, ydnetim
kurulu iiyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin ve bunlarin es ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarumn, ortakltk veya bagh ortakliklar: ile ¢ikar
catismasina neden olabilecek onemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagh
ortakliklarimin isletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi veya baskasi
hesabina yapmasi ya da aymi tiir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu

sursiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; séz konusu islemler, genel kurulda konuya

iliskin _ayrintili _bilgi verilmek iizere ayri bir giindem maddesi olarak genel kurul

otindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir.

Goriildigu tizere, sirkette yonetim kontroliine sahip pay sahiplerinin iliskili
taraf seklindeki islemlerinin giindem maddesi olarak konulmasi ve ayrica bu
konularin GK toplanti tutanagina gecirilmesi dngoriilmektedir. Bu sekilde giindeme

miidahale edildigi gibi GK tutanaginin igerigi de etkilenmis olmaktadir.

Kurumsal Yonetim Tebligi’nin Ek 1.3.7 maddesinde, yukarida Ek 1.3.6
maddede belirtilenler (yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahipleri, yonetim
kurulu iiyeleri, idari sorumlulugu bulunan yoneticiler ve bunlarin es ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlar) disinda imtiyazli bir sekilde ortaklik bilgilerine
ulasma imkani olan kimselerin, kendileri adina ortakligin faaliyet konusu
kapsaminda yaptiklar: iglemler hakkinda genel kurulda bilgi verilmesini teminen

giindeme eklenmek iizere yonetim kurulunu bilgilendirmeleri 6ngoriilmektedir.
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Boylece, durumlar1 veya konumlar1 sebebiyle, baskalarmin sahip olmadigi
veya olamayacagi bilgiye sahip olan kisiler, halka agik ortakligin faaliyet konusu
kapsaminda kendileri adina yaptiklar1 islemler hakkinda GK toplantisinda miizakere

edilmesini teminen sirket yonetim kuruluna bilgi vermek zorundadirlar.

Pay sahiplerinin bilgi alma hakki bakimindan énem arz eden bu kural, halka
acik sirkette ayricalikli konuma sahip kisilerin sirketle haksiz rekabete girmelerini

onlemeye yonelik olarak hizmet edebilecek niteliktedir.

Kurumsal Yonetim Tebligi’nin Ek 1.3.10 maddesinde, sirketin bagis ve
vardimlarda bulunmasina iligkin politika olusturularak genel kurul onayina
sunacagi, genel kurul tarafindan onaylanan politika dogrultusunda donem iginde
vapilan tiim bagis ve yardimlarin tutar: ve yararlanicilart ile politika degisiklikleri
hakkinda genel kurul toplantisinda ayri bir giindem maddesi ile ortaklara bilgi

verilecegi diizenlenmektedir.

Halka agik sirketlerde, sirketin varliklarinin bagis ve yardimlara tahsis edilmesi
durumunda, konu hakkinda pay sahiplerinin bilgilendirilmesini teminen GK
giindemine madde konulmasi gerekmektedir. Bu yolla pay sahiplerinin bilgi alma
haklarin1 kullanmalari bakimindan halka agik sirketlerde ek bir destekleyici unsur

daha eklenmis olmaktadir.

6.4.5. Yatirim Ortaklarina Ozgii Diizenleme

Kurumsal Yonetim Tebligi md. 6/4’te “yatirim ortakliklar1” ile ilgili olarak 6zel
bir diizenleme yer almaktadir’. Buna gore, “Yatirim ortakliklar: tarafindan (1.3.9.)

numaraly ilkede? belirtilen islemlerin icrasi, yonetim kurulu kararlarinda bagimsiz

! Yatirm ortakligi SPKn md. 48/1°de su sekilde tanimlanmustir. “Yatirim ortakiiklart,
sermaye piyasasit ara¢lari, gayrimenkul, girisim sermayesi yatirimlart ile [SPK’ca]
belirlenecek diger varlik ve haklardan olusan portféyleri isletmek amaciyla, paylarim
ihrag etmek tizere kurulan sabit veya degisken sermayeli anonim ortakliklardir.”

2 Kurumsal Yonetim Tebligi Eki olarak yer verilen Ek 1.3.9 maddedeki ilke su
sekildedir. Bu ilke yatirim ortakliklar1 disindaki halka agik ortakliklar igin de gecerlidir.

“1.3.9. Sirketlerin,

a) Varlik ve hizmet alimi benzeri iglemler ile yiikiimliiliik transferi islemlerinde, islem
tutarmin, kamuya agiklanan son finansal tablolara gore varlik toplamina veya kamuya
agiklanan son yillik finansal tablolara gore olusan hasilat tutarina ya da yonetim kurulu
karar tarihinden onceki alti aylik giinliik diizeltilmis agirlikly ortalama fiyatlarin aritmetik
ortalamast baz alinarak hesaplanacak sirket degerine olan oraninin,
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tiyelerin ¢ogunlugunun onaymmin bulunmamasina ragmen genel kurul onayi alinmasi
zorunlulugu aranmaksizin miimkiindiir. Ancak bu durumda bagimsiz yonetim kurulu
tiyelerinin ¢ogunlugunun muhalefet gerekcesinin KAP ta a¢iklanmast ve yapilacak ilk
genel kurulda giindeme madde eklenmesi suretiyle ortaklara konu hakkinda bilgi

verilmesi zorunludur.”

Boylece yatirim ortakliklarinin yonetim kurulu toplantilarinda bagimsiz yonetim
kurulu iiyelerinin ¢ogunlugunun kararlarinin, énemli biiytikliikteki islemler hakkinda,
muhalefet yoniinde olmasi halinde, bu muhalefetin gerekgelerinin GK toplantisinda
giindem maddesi olarak yer almas1 kurali getirilerek SPK kuraliyla glindeme miidahale

edilmesi saglanmis olmaktadir.

b) Varlik ve hizmet satisi benzeri islemlerde; islem tutarimin (varligin net defter
degerinin yiiksek olmasi durumunda net defter degerinin), kamuya a¢iklanan son finansal
tablolara gore varlik toplamina veya kamuya ag¢iklanan son yillik finansal tablolara gére
olusan hasilat tutarina (varligin devri, kiraya verilmesi veya iizerinde ayni hak tesis
edilmesi durumunda; son yulik finansal tablolara gére soz konusu varliktan elde edilen
karin, ortakligin siirdiiriilen faaliyetler vergi oncesi kdrina) (bankalar ve finansal
kuruluglarin olagan faaliyetlerinden kaynaklanan ayni hak tesisi hari¢) ya da yonetim
kurulu karar tarihinden onceki alti aylik giinliik diizeltilmis agwrlikli ortalama fiyatlarin
aritmetik ortalamasi baz alinarak hesaplanacak sirket degerine olan oraninin,

%I10°dan fazla bir orana ulasacak olmast ya da bir faaliyetinin durdurulmasi
durumlarinda; séz konusu islemlere iliskin yonetim kurulu kararimin icra edilebilmesi
icin bagimsiz tiyelerin ¢ogunlugunun onayimin bulunmasi gerekir. Yonetim kurulu
kararmmin katilanlarin oybirligi ile alinmamast durumunda, imzali yonetim kurulu karart
ve muhalefet serhi KAP ta agiklanir.

Kiralama islemlerinde ve/veya nakit akiglarimin kesin olarak ayristirilabildigi diger
islemlerde islem tutari olarak, yillik toplam briit kira gelir/giderlerinin ve/veya diger
gelir/giderlerin indirgenmis nakit akisi yontemine gore hesaplanan net bugiinkii degeri
dikkate alinir.

Bagimsiz iiyelerin ¢cogunlugunun islemi onaylamamasi halinde, bu durum isleme
iliskin yeterli bilgiyi icerecek sekilde KAP’ta duyurulur ve islem genel kurul onayina
sunulur. Genel kurul toplantilarinda Kanunun 29 uncu maddesinin altinct fikrasinda
belirtilen esaslara uyulur.

Bu fikrada belirtilen esaslar ¢ergevesinde hesaplanan oranlarin negatif ¢itkmasi veya
anlamli  olmayacak sekilde yiiksek c¢ikmast gibi sebeplerle uygulanabilirliginin
bulunmamast durumunda, séz konusu oran degerlendirme swrasinda dikkate alinmaz ve
bu durum yeterli acitklamayt icerecek sekilde KAP 'ta aciklamr. Hasiatin %10 oranindaki
kismina isabet eden tutarin, toplam oz kaynaklarin binde ikisi oramindaki kismina tekabiil
eden tutardan diisiik olmast halinde; hasilata dayali oran uygulanabilir olarak kabul
edilmez.”
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SONUC

Gilindeme baglilik ilkesi, anonim sirketlerde, pay sahiplerinin TTK ile saglanan
haklarini etkili bir sekilde kullanabilmelerine yardimci olacak sekilde onemli bir
unsur olarak ortaya ¢ikmaktadir. Giindeme baglilik ilkesi, pay sahibinin bilgi alma
hakki ile dogrudan ilgisi dolayisiyla bu hakkin kullanilmasini kolaylastiran ya da

bundan pay sahibinin saglayacagi fayday1 artiran bir etki gostermektedir.

Pay sahibinin genel kurul toplantisina katilma hakki, genel kurul toplantisinda
s6z sdyleme (konusma ve Oneride bulunma) hakki, oy verme hakki, yoOnetime
katilma hakki, inceleme hakki ve 6zel denetgi tayinini isteme hakki bakimindan, bu
haklarin her biri i¢in farkli sebeplerle ve sekillerde olarak, giindeme baglilik ilkesinin

etkisi ve dnemi bulunmaktadir.

Ayrica iptal davasi agma hakkinin kullanilmasi, genel kurul toplant1 tutanagina
kaydedilecek sekilde bir muhalefet serhini zorunlu kilmakla, pay sahibinin bu
hakkin1 dogru ve etkili bir sekilde kullanabilmesi i¢in giindeme baghlik ilkesinin
etkisi ve Onemi vardir. Zira giindeme baglilik ilkesinin yoklugu ya da gevsek bir
sekilde uygulanmasi halinde giindem konular1 hakkinda pay sahibinin yeterli hazirlik
yapmasi ve tutanaga dogru bir sekilde muhalefet serhi ekletmesi miimkiin

olmayabilecektir.

Esit islem ilkesi, sirketler hukukunun temel bir ilkesi olarak, sirket yonetimi
tarafindan her pay sahibine esit sekilde davranilmasi gerekliligine isaret eder. Bu
ozelliginin gerceklestirilmesi bakimindan giindeme baglilik ilkesi kilit bir 6neme
sahiptir. Genel kurul toplantisi pay sahiplerinin sirket isleri hakkinda birlikte
miizakere edebilecekleri ve karar alabilecekleri bir platform olarak, onceden
duyurulan giindem konularina siki sekilde bagli kalinmasini gerekli kilar. Aksi halde
miizakere edilmesi i¢in duyurulan konu yerine daha sonra yeniden belirlenen
konunun miizakere edilmesi s6z konusu olacak, bu da pay sahiplerinin hazirlikli
olmadiklar1 konuda miizakere yapilmasini gerektirecektir. Bu hazirliksiz glindem
maddesi miizakeresi payin sagladigi haklarin pay sahibi tarafindan etkili bir sekilde

kullanilmasini engeller olacaktir.

Gilindeme baglilik ilkesi pay sahipligi haklarimin kullanilmasinda kilit bir

oneme sahiptir. Bu kapsamda bilgi alma hakkin1 kullanacak pay sahibi belirli
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olmayan giindeme gore genel kurul toplantisinda dogru ve yeterli bilgi talebinde
bulunamayacaktir. Bu bilgi eksikligi, sz sdyleme hakki, oy hakki ve yOnetime
katilma hakki bakimindan pay sahipligi haklarinin etkili bir sekilde kullanilmasini
engeller nitelikte olacaktir. Gilindeme baglilik ilkesi bu ¢ercevede pay sahipligi

haklarinin etkisini giiclendiren bir 6zellik arz etmektedir.

Gilindeme baglilik ilkesi ile ilgili olarak, TTK’da Ongoriilen istisnalar, pay
sahipligi haklariin kullanilmasinda durumun gerektirmesi halinde, giindeme baglilik
ilkesiyle simirlanmadan hakkin genis bir hareket alami i¢inde kullanilmasin
saglayabilecektir. Bu kapsamda giindemde bir madde olarak duyurulmamis olsa da
bilgi alma hakki ile ilgili araglarin giindeme baglilik ilkesi kisitina takilmadan genel
kurul toplantisinda serbestce kullanilabilir olmasi bulunmaktadir. Pay sahiplerinin
incelenmesini istedikleri belirli konularla ilgili olarak 6zel denetim isteme haklar1 da
giindeme baghlik kisit1 ile sinirlanmamistir. Giindemde yer almasa bile hakli
sebeplerin varlig1 halinde mevcut yonetim kurulu iiyelerinin gérevden alinmalarinin
miizakere edilebilmesi pay sahiplerinin yonetime katilma haklarini kullanabilmeleri
bakimindan giindeme baglilik ilkesi ile sinirlanmadiklarini géstermektedir. Yilsonu
finansal tablolarin goriisiilmesine iliskin giindem maddesinin varligi halinde bunun
yonetim kurulu tiyelerinin gorevden alinmasi konusunun miizakere imkanmi da
bagka bir kosul aranmaksizin saglayacagi kurali sirketin finansal performansi
hakkinda pay sahiplerinin hizli miidahil olabilmelerini saglar niteliktedir. Azlik pay
sahiplerine taninan giindeme madde eklenmesini isteme yetkisi de azlik pay
sahiplerinin diger pay sahiplerinin dikkatine sunmayir ve miizakere edilmesini

istedikleri konulart giindeme aldirma imkani1 vermektedir.

Gilindemin pay sahiplerine ulagmast i¢in TTK, muhtelif duyuru ve bildirim
yontemlerinin birlikte uygulanmasi gerektigini diizenlemistir. Boylece miimkiin olan
en ylksek sayida pay sahibinin genel kurul toplantisina katilmasi i¢in davet edilmis
olmas1 saglanacaktir. Pay sahipleri giindem konular1 hakkinda toplanti ve ilan giinleri
hari¢ en ge¢ onbes gilin Onceden bilgi sahibi olarak hazirliklarini yapma imkéani

bulacaklardir.

TTK’daki ilke ve kurallara ek olarak, Sermaye Piyasasi Kanunu’nda ve bu
Kanun kapsaminda yapilan ikincil diizenlemelerde, halka ag¢ik sirketler bakimindan,

gindemin Kamuyu Aydmlatma Platformu’nda ilan edilmesi yiikiimliligi de
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ongoriilerek daha etkili bir sekilde genel kurul toplantisina davet yolu benimsenmis
olmaktadir. Halka agik sirketlerde, Sermaye Piyasasi Kurulu’na taninan giindeme
miidahale imkanlar1 pay sahiplerinin hak ve menfaatlerini korumak bakimindan

Onem arz etmektedir.

Sonug olarak, giindeme baglilik ilkesi, anonim sirketlerde pay sahiplerine
taninan esitlik ilkesi basta olmak {izere genel olarak pay sahipligi haklarini

destekleyici 6zellikleri ile temel bir ilke olarak degerlendirilmelidir.
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