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OZET

Bu aragtirma 6gretmenlerin meslek etik ilkelerine uygun davranma algilarinin
ise yabancilagma - yasam doyumu ve bazi degiskenler agisindan incelenmesini
amaclamaktadir. Calisma iligkisel tarama modeline uygun olarak tasarlanmstir.
Aragtirmanin evreni 2015/2016 egitim 6gretim yili i¢erisinde Sivas il sinirlari iginde
bulunan resmi anaokulu, ilkokul, ortaokul ve lise de gorev yapan Ogretmenlerden
olusturmaktadir. Arastirma orneklemi evrenden tesadiifi 6rnekleme yontemi yardimi
ile secilmis ve aragtirmaya goniillii olarak katilmis bulunan 397 6gretmenden
olusmaktadir. Arastirma verileri arastirmaci tarafindan gelistirilen bir kisisel bilgi
formunun yan1 sira; “Ise Yabancilasma Ogretmen Olgegi”, “Yasam Doyumu Olgegi”

ve “Ogremen Etik Davranislar Olgegi” ile toplanmistir.

Veriler SPSS 15.00 paket programi kullanilarak ¢6ziimlenmistir.
Coziimlemede frekans ve yiizde, madde ortalamalari, Kolmogorov-Smirnov Testi,
Mann-Whitney U Testi, Kruskal Wallis-H testi, Spearman Korelasyon Analizi

tekniklerinden yararlanilmistir.

Elde edilen bulgular 6gretmenlerin kendilerini meslegin etik ilkelerine uygun
davrandiklar1 yoniinde degerlendirdiklerini, orta diizeyde yasam doyumuna sahip
olduklarini, diisiik diizeyde ise yabancilasma yasadiklarini, cinsiyetlerine gore ise
yabancilasma diizeylerinde manidar bir farklilasma olmadigimi ve kadin
Ogretmenlerin erkek Ogretmenlere gore meslegin etik ilkelerine daha fazla 6nem
verdiklerini gdstermektedir. Ogretmenlerde meslek etiine uygun davranma algist ile
ise yabancilagma arasinda negatif yonde; yasam doyumu ile pozitif yonde anlamli bir

iliski bulunmustur. Ayrica 6gretmenlerin meslek etigine uygun davranma algilari



aldiklarinin aldiklar1 maas ve emeklerinin karsiligini alip almadiklarina iliskin
algilarma gore anlamli diizeyde farklilasmadigi; fakat meslegin sayginligt ve
mesleklerini degistirmeye yonelik diisiincelerine gore farklilastigi bulunmustur.

Aragtirmada elde edilen bu sonuglar ilgili literatiir temelinde tartisilmaktadir.

Anahtar Sozciikler: Ogretmen, mesleki etik, ise yabancilasma, yasam

doyumu.



ABSTRACT

This study aims to examine teachers’ conceptions of behaving in accordance
with vocational ethical principles, alienation from their profession in terms of life
satisfaction and several other factors. The study was designed as a correlational
survey. The sampling consists of the teachers in Sivas province working in public
state schools including kindergarten, elementary, secondary and high schools during
2015-2016 academic year. The participants were randomly selected from the
sampling and 397 teachers consented to participate in the study.The data were
obtained through a “Personal Information Form‘“prepared by the author of the study,

Scale for Teachers’ Alienation from the Profession”, “Life Satisfaction

Questionnaire” and “Scale of Ethical Behaviours for Teachers”.

The data were analyzed using SPSS 15 version software. During the analysis,
frequency and percentage tables, means of item scores, Kolmogorov-Smirnov test,
Mann-Whitney U test, Kruskal-Wallis H test and Spearman Correlational Analysis

were used.

The findings indicated that the teachers who participated in the study
considered themselves to behave in accordance with the vocational ethical principles,
having a moderate level of life satisfaction and experiencing a relatively low level of
alienation from profession along with no significant differences in their alienation
levels in view of gender. The findings also suggest that the female teachers
emphasized the ethical principles more than their male colleagues. However, there
was a negative corrleation between alienation from profession and teachers’

conception of behaving in accordance with vocational ethical principles but a



positive one between life satisfaction and teachers’ conception of behaving in
accordance with vocational ethical principles. While teachers’ conceptions of their
salary and earning the actual amount of money in return for their labour didn’t seem
to be dramatically affected by their behaving in accordance with vocational ethical
principles , their ideas about the prestigiousness of their profession and chanigin their
job were highly variable. The results obtained in the study were discussed on the

basis of the relevant literature.

Keywords: Teacher, vocational ethics, alienation from the profession, life

satisfaction.



ONSOZ
Arastirma 6gretmenlerin meslegin etik ilkelerine uygun davranma algilarinin,
ise yabancilasma, yasam doyumu ve cesitli demografik degiskenler agisindan

incelenmesi amacini tagimaktadir.

Yiiksek lisans egitimim ve arastirmam siiresince bilgisini ve deneyimini
benimle paylasan, bana vakit ayiran, bana yol gosteren saygi deger danigmanim Doc.
Dr. Nuri BALOGLU’na tesekkiir ediyorum. Kaynak bulmam konusunda
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degerli hocalarima ve 6lgekleri cevaplama konusunda goniillii olarak bana kiymetli
zamanlarin1 ayiran meslektaglarima tesekkiir ediyorum. Son olarak arastirmam
boyunca bana sabir, ilgi ve anlayis gosteren engin hosgoriileri ile ¢alismalarimin

tamamlanmasina da biiyiik emegi olan aileme sossuz tesekkiir ediyorum.
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BOLUM I

1.GIRIS
Aragtiranin bu boliimiinde problem durumu, problem cilimlesi ve alt
problemler; aragtirmanin hangi amacla yapildigi, 6nemi, aragtirmanin sayitlilari,

siurliliklar: ve aragtirmaya ait kavramlarin tanimlart bulunmaktadir.

1.1.Problem Durumu

Egitim, insa ettigi kadar imha edebilecek, gelistirdigi kadar da geriletebilecek
bir giice sahiptir (Yenigeri, 2007). Bu nedenle egitim kurumlarinda iyi ve kotii
ayriminin ¢ergevesini ¢izebilmede son derece 6nemli bir kavram olan etik, bugiiniin

egitim kurumlarinin vazgecilmezi haline gelmistir (Pelit ve Gliger, 2005).

Egitimin bireyde davranis degisikligi meydana getirmek gibi iddial1 bir amaca
sahip olmasi etigin egitimde Oncelikli olarak ele alinmasini gerektirmektedir (Aydin,
2013). Ciinkii davranis odakli bu perspektif (Erginer, 2008) bireye kazandirilmasi
hedeflenen davranisin kime gore istendik olacagi konusu ile etik bir tartismay1
zorunlu kilmaktadir (Aydin, 2012). Ciinkii egitimle O6grencilere yalnizca bilgi
aktarilmasi degil, bilginin yaninda etik c¢ercevede olumlu davranis kaliplarinin
kazandirilmasi da hedeflenmektedir (Karakas, 2013). Bir bagka anlatimla egitim ve

okul kavramlarinin dogasi etik bir ¢abanin {iriiniidiir (Pehlivan Aydin, 2003).

Ogretmen davranislar ise istendik olani1 kazandirma noktasinda siirece yon
vermesi nedeni ile son derece dnem arz etmektedir. Bu nedenle egitimde etik; her
daim dogru, giivenilir ve diirlist, 6grenciler arasindaki farkliliklar1 goézeten, daima bir

gelisme icerisinde olan 6gretmenler hedefler (Ilgaz ve Bilgili, 2006). Bir anlamda



Ogrencinin haklar1 6gretmenin etik yiikiimliiliiklerini belirler (Pehlivan Aydin, 2003)
ve davraniglarinin ¢ergevesini ¢izer. Bu nedenle 6gretmenlik meslegini yerine getiren
bireylerin “6gretmenlik meslek etiginin” gerektirdigi donanima sahip olmalari
gerekmektedir (Erdem ve Simsek, 2013). Etigin egitimde bu denli 6énemli bir unsur
oldugu g6z oOniinde bulunduruldugunda gerekli etik donanima sahip olmayan

Ogretmenlerin egitimin amaglarini sekteye ugratacagini sdylemek yanlis olmaz.

Ote yandan &gretmenlerin meslek etik ilkelerine uygun davranma algilart
kadar ise yabancilagsma ve yasam doyum sorunlar1 da énemlidir. Ciink{i 6gretmenin
basarili bir egitim Ogretim siireci yonetebilmesinde isinden doyum almasinin;
calistigt kuruma ve meslegine bagli olmasmin; Ogrenci, veli, okul idaresi ve
O0gretmen arkadaslan ile etkili iligskiler kurmasinin 6nemi biiyiiktiir (Elma, 2003).
okuldaki diger 6gretmenlerle yasanan ¢esitli iletisim sorunlari, okul idarecilerinin
Ogretmen lizerinde kurdugu baski, elde edilen kazancin yeterli olmamasi gibi
durumlar 6gretmenleri mutsuz etmekte ve Ogretmenlerin cesitli olumsuz duygular
yasamalarina neden olmaktadir (Ozgan ve Ark., 2012). Bu olumsuz duygularin
etkisiyle 0gretmenlerin mesleklerinden sogumalari, egitim Ogretim siirecine ilgi
duymamalar1 ve egitim Ogretim siirecinden uzaklagsmalari gibi durumlar ise

yabancilagsma kavramini 6niimiize ¢ikarmaktadir (Yildiz ve Ark., 2013).

Yabancilasma bir kavram olarak “bireylerin birbirlerinden ya da belirli bir
ortam veya stregten uzaklagmalarmi” (Marshall, 1999, s798) ifade etmektedir.
Ogretmenlerin ise yabancilasmasi durumunda ogretmenin yaptigi isin anlamini
kaybetmesi, kendisine bagska doyum kaynaklari aramasi ve ise gelmek istememesi

gibi durumlar ortaya ¢ikabilmektedir (Akin Kosterelioglu, 2011). Bu durum ise



sunulan egitim hizmetinin kalitesini diisiirmektedir. Bunun yaninda 6gretmenlerin
isine yabancilagmalar1 bir biitlin olarak yasama bakis a¢ilarin1 da etkileyebilmektedir
(Elma, 2003). Bir anlamda mesleki yasamlarinda yasadiklar1 olumsuzluklar
yasamdan aldiklar1 doyumu etkileyebilmektedir. Nitekim yapilan ¢esitli arastirma
sonuglart da yasam doyumu ile is yasamindan hosnutluk arasinda pozitif yonde
anlaml bir iliski oldugunu gostermektedir (Diener, 1984). Bu baglamda cesitli
acilardan birbiri ile iliskili olan kavramlarin birlikte degerlendirilmesinin konunun
genis kapsamli olarak ele alinmasinmi saglayacagi diisiiniilmektedir. Bu nedenlerle
sorunun genis kapsami igerisinde Ogretmenlerin mesleki etik ilkelerine uygun
davranma algilari, ise yabancilagsma ve yasam doyumu diizeylerini ¢esitli degiskenler
acisindan incelenmek Onemli goziikmektedir. Bu konuda yapilan bir ¢alismanin

uygulayicilara da yol gostergeci bilgiler sunacag diisiiniilmektedir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu arastirma 0gretmenlerin meslek etik ilkelerine uygun davranma algilarinin
ise yabancilagma, yasam doyumu ve bazi degiskenler agisindan incelenmesi amacini

tagimaktadir.

1.3. Alt Amaclar

1.3.1. Ogretmenlerin meslek etik ilkelerine uygun davranma algilari;

a. Genel olarak ne durumdadir?

b.Ogretmenlerin cinsiyetlerine, maasin yeterliligi algilarina, emeklerinin
karsihigin alip almadiklarina iliskin goriislerine, meslegin sayginligina ve meslek
degistirmeye yonelik diisiincelerine gore farklilagmakta midir?

1.3.2. Ogretmenlerin ise yabancilasma diizeyleri;



a. Genel olarak ne durumdadir?

b.Ogretmenlerin cinsiyetlerine, maasin yeterliligi algilarina, emeklerinin
karsiligin alip almadiklarina iliskin goriislerine, meslegin sayginligima ve meslek
degistirmeye yonelik diisiincelerine gore farklilagmakta midir?

1.3.3. Ogretmenlerin yasam doyumu diizeyleri genel olarak ne durumdadir?

1.3.4. Ogretmenlerin meslek etik ilkelerine uygun davranma algilan ile ise
yabancilagsma diizeleri arasinda anlamli bir iligski var midir?

1.3.5. Ogretmenlerin meslek etik ilkelerine uygun davranma algilari ile yasam
doyumlar arasinda anlamli bir iligki var midir?

1.3.6. Ogretmenlerin ise yabancilasma diizeyleri ile yasam doyumlar

arasinda anlamli bir iliski var midir?

1.4. Arastirmanin Onemi ve Gerekcesi

Ogretmenlik meslek etigi {izerine yapilan ¢aligmalar incelendiginde g¢ogu
aragtirmanin demografik degiskenler lizerinde yogunlastig1 goriilmektedir (Altinkurt
ve Yilmaz, 2011; Ergin, 2014; Pelit ve Giiger, 2005; Celebi ve Akbag, 2012; Yilmaz
ve Altinkurt, 2009; Pelit ve Giliger, 2006). Ancak Ogretmenlerin mesleki etik
ilkelerine bagli kalma durumlarinin mesleki yabancilasma diizeyi ve genel yasam
doyumu algilarina gore ele alinmadig goriilmektedir. Bu nedenle arastirma
kapsaminda O6gretmen etik davraniglari ise yabancilagsma, yasam doyumu, maas
algisi, meslegin sayginlhigina yonelik algi, meslegi degistirmeye doniik diisiince ve
baz1 demografik degiskenlerle birlikte degerlendirilmistir. Daha biitiinciil bir bakis
acis1 ve farkl bir perspektif sunacagi diisiincesi ile bu kavramlar birlikte ele alinmig

ve O6gretmen davraniglari tizerindeki etkileri incelenmeye caligilmistir.



1.5.Arastirmanin Simirhhiklar:

Arastirma kapsaminda elde edilen veriler “Ogretmen Etik Davramslar Olgegi,
Ogretmen Ise Yabancilasma Olgegi, Yasam Doyumu Olgegi ve sosyo demografik
degiskenlere iliskin aragtirmaci tarafindan hazirlanan 15 maddelik anket

maddelerinin 6l¢tligii niteliklerle sinirlidir.

Ayrica arastirma 2015/2016 egitim 6gretim yilinda Sivas il sinirlari igerisinde
faaliyet gosteren resmi ilkokul, ortaokul ve lisede calisan 6gretmenler ve onlarin

goriisleriyle sinirlidir.

1.6.Arastirmanin Sayiltilar

Arastirma kapsamina alinan 6gretmenler uygulanan anket sorularini samimi

ve icten cevaplamiglardir.

Arastirma sonucunda elde edilen verileri degerlendirmek amaciyla kullanilan

istatistik teknikleri aragtirmanin amacina uygun olarak secilmistir.

Arastirma konusu ile ilgili olarak yapilan literatiir taramasi, arastirmanin

giivenirligi ve gegerliligi acisindan yeterlidir.

1.7.Tamimlar

Etik: “Felsefenin Ahlaki degerleri inceleyen disiplini” (Flew, 2005, 179),
“Dogru ve yanlis ol¢iitleridir” (Aydin, 2012, 6).

Meslek : “Insanlara yararli mal ya da hizmet iiretmek ve karsiliginda para
kazanmak icin yapilan, belli bir egitimle kazanilan sistemli bilgi ve becerilere dayali,
kurallart toplumca belirlenmis etkinlikler biitiiniidiir ” (Kuzgun, 2003, 3).

Meslek Etigi: “Ozellikle dogrudan dogruya insanla ilgili mesleklerde
uyulmasi gereken davranis kurallaridr” (Aydin, 2012, 99).

Ogretmenlik Meslek Etigi: “Ogretmenlik meslegi icra ederken; ogrenciler,
toplum ve meslektaslari ile olan iligkilerde yerine getirilmesi gereken sorumluluklar,
uyulmasi gereken kurallar ve ilkeler biitiiniidiir” (Sentiirk, 2009, 27).



Yabancilasma: “ Bireyin kendi benliginden, ¢evresinden, isinden, kendi
emeginin tiriiniinden uzaklasma, kendini ortaya koydugu verimlerinin bir nesnesi
olarak gérme duygusudur” (Bakircioglu, 2006, 228).

Yasam Doyumu; “/nsamin hayatiyla ilgili bilissel yargilarda bulunarak
yvaptigi bir degerlendirmedir” (Diener, 1984, 550).



BOLUM 11

KURAMSAL CERCEVE

Bu boliimde calismanin konusunu teskil eden etik, ahlak, meslek, meslek
etigi, ise yabancilasma ve yasam doyumu kavramlari ile ilgili bilgi verilmistir.

Ayrica kavramlarla ilgili yurt icinde ve yurt disindan yapilan ¢alismalar aktarilmistir.

2.1.ETIiK

Dilimizde “Tore bilimi, Ahlak” (Turk Dil Kurumu-TDK, 2005, 661)
anlamlarinda kullanilan etik, koken agisindan irdelendiginde Yunanca “Ethos”
sozclgiinden tiiredigi gorilmektedir (Sentiirk, 2009). Ethos; Antik Yunan
diisiincesine gore “bir kisinin karakteri ve aliskanliklari, davrams tarzi” (Cevizci,
2003, 144) anlaminda kullanilmaktadir. Ethos ayrica ‘bir kiginin yasaminda agir
basan tutum’ anlaminda da kullanilmaktadir (Erol, 2012, 31). Kelimenin farkh
dillerdeki kullanimlar1 ise Ingilizce Ethics; Bir kisinin davramisina veya bir
faaliyetine yon veren ahlaki ilkeler (Oxford Dictionaries:

http://www.oxforddictionaries.com/definition/english/ethics), Fransizca , Ethique;

Ispanyolca, Etico; Latince, Etica seklindedir (Sentiirk, 2009).

Etik farkli disiplinlerle (biyoloji, tarih, siyaset, sosyoloji, antropoloji, ilahiyat
vb.) iliskili olsa da (Ana Britanica, 1988) 6zel olarak bilim ve felsefenin 6nemli bir
unsuruna doniismiis ve bir tiir calisma alam haline gelmistir (Orenel, 2005). Bu
baglamda bir¢ok farkli bicimlerde tanimlanmustir.

“Genellikle olmasi gereken seylere duyulan ilgi” (Marshal, 1999, 24)seklinde
tanimlanan etik, pratikte karsilasilan olay karsisinda kisinin davraniglarindan

hangisinin dogru oldugu ya da hangisinin yanlis oldugunu gosteren bir dizi kurallar



olarak aciklanmaktadir (Erol, 2012). Diger bir anlatimla davranisa yon veren
davranis standartlarini belirleyen unsur etiktir (Resnik, 2004).

Kaynagini giinliik yasamdan alir ve bu durumda ne yapilmalidir? Nasil karar
verilmelidir? sorularina cevap arayarak (Stroll vd., 2008) yasam icerisinde bireylerin
taleplerini giderebilecek davranislar igin prensipler ve kurallar belirler (Ozmete,
2007). Bir anlamda etik, diisiinsel bir eylem olarak kisiler aras1 toplumsal iliskilerin
bir tiir yansimasidir (Sam, 2010). Neyin iyi neyin kotii olduguna dair karar vermede
kullanilan kriter ise insan yasaminin gerekli kildig1 degerlerdir(Ozmete, 2007). Bir
eylemin degerini belirleyen unsur ise o eylemin yapildigi siralarda baska nelerin
yapilabilecegidir, bir kisinin degeri ise onun insanlarla iligkilerinde diger kisilere
gore Ozelligidir (Kuguradi, 2011).

Ayn1 zamanda etik; bireylerin davranis normlar1 dogrultusunda neyin yanlis
neyin dogru olduguna iligkin yargida bulunmalarin1 saglayan inang¢ sistemini
inceleyen felsefenin bir dali (Budak, 2000), ahlaki degerleri ve normlar1 aragtiran bir
felsefe disiplinidir (Flew, 2005). Bu nedenle ahlak ve etik kavramlar1 birbiri ile
karistirilmaktadir. Bir kisim arastirmacilar ahlak ve etik kavramlarini birbirinin
yerine kullansa da temelde 6nemli farkliliklar1 bulunmaktadir (Erol, 2012).

Arapgadan dilimize giren ahlak kavrami Latince moral sdzciligliniin
karsihigidir (Aydin, 2006). ‘Bir toplumda kisilerin davranmiglarimi diizenleyen ve
herkesin uymasi gereken kurallar’ (Ayverdi, 2005, 58) olarak tanimlanmaktadir. Bir
baska tanmimda ise; “...mutlak olarak iyi oldugu diisiiniilen ya da belli yasam
anlayisindan kaynaklanan davranms kurallar: biitiinii ...” seklinde ifade edilmektedir
(Cevizci, 1996, 16). Ahlak insanlar arasi iliskilerde uyulmasi gereken kurallari

belirttigi i¢in Oncelikli olarak kisisel ahlak gelmektedir (Kilavuz, 2003). Sonrasinda



ise meslek ahlaki devaminda kurumsal ahlak ve son olarak ta toplumsal ahlaktan s6z

edilebilir (Kilavuz, 2003).
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Sekil-1 Birey Ahlaki-Aile Ahlaki-Kurum Ahlaki-Toplum Ahlaki (Aktan, 1999;akt., Kilavuz, 2003).

Bir tiir ahlak bilimi olarak etik ise; “yarar, iyi, kotii gibi kavramlari inceleyen
bireysel ve toplumsal davraniglarin, iliskilerin hangisinin dogru, hangisinin yanlis
oldugunu belirleyen ahlaki ilkeler, degerler ve standartlar sistemidir” (Schulze,
1997, 36). Bu nedenle ahlaki ilkelerden degil de etik ilkelerden, etik davranislardan
degil de ahlaki olan davraniglardan bahsetmek daha dogru olacaktir (Erol, 2012).

Agiklamalardan da anlasilacagi lizere yakin iligkili olan etik ve ahlak
kavramlar1 arasindaki en 6nemli fark, etigin genel anlamda ahlaki konu edinen
disiplinleri belirtmesidir (Ana Britanica, 1988, 340). Diger bir anlamda etik yanlis ve
dogru davranisa ait teori; ahlak ise bu durumun pratigidir (Erol, 2012). Bu baglamda
etik; ahlaki olanin temellerini ve 6ziinii arastiran bir tiir felsefe etkinligidir (Aydin,
2006).

Diger taraftan Dogan (2010) etik ve ahlak arasindaki farkliliklar1 dort baglik
altinda su sekilde agiklamaktadir:

1)Ahlak, bireysel veya toplumsal yasamda fiili olarak gozlemlenebilen

davraniglar iken, etik bu davranislar iizerinde kapsamli bir diislince alanidir.



2) Bir tiir kapsamli diisiinme etkinligi olarak etik, tek tek ahlak Ogretileri
lizerine yonelik bir diisiinme etkinligi olmaktan ziyade “iyi”, “koti”, “mutluluk”,
“yarar”, “haz”, “irade”, “erdem”, “0dev”, “deger”, “sorumluluk”, “6zgirlik”,
“adalet”, “eslitlik”, “yiikiimliiliik”, “gereklilik” vb. kavramlarin anlamlarini en genel
diizeyde c¢oOziimleme gorevi iistlenmistir. Bir anlamda bir tiir ahlak dili
¢Oziimlemesidir.

3) Ahlaklar farkli 6zelliklerine gore betimlemek, tarafsiz bir diisiince sekli
gelistirmek etigin kapsamina girerken; belli bir ahlaki anlayisin savunulmasi ahlak
alanina girer.

4)Etik, ahlaksal yargilar vermekten ziyade bu tiir yargilarda ne sdylenmek
istedigine yonelik analiz yapar.

5) Etik olaylara elestirel yaklagirken, ahlak daha ¢ok kural koyucudur.

Ayrica ahlak dogrunun belirlenmesinde gercek delillerden ziyade inanglari
referans alirken; etik, dogru ve yanlisin ayirt edilmesinde bilimsel yontem kullanan
bir doktrindir (Yilmaz, 2008).Son olarak ahlak toplumdan topluma hatta toplum
icerisindeki unsurlar arasinda bile degisiklik gdsterirken; etik, bilgilerin toplumdan
topluma degismesi s6z konusu degildir (Terakeye-Ocake1, 2013).

2.1.1. Etik Tiirleri

Cevizci’nin (1996) etik tiirleri {izerine yaptig1 agiklamalar incelendiginde etik
kuramini {i¢ ana bashik altinda inceledigi (Normatif Etik, Betimleyici Etik, ve

Metaetik) (Sekil-1) goriilmektedir.
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Normatif Etik Metaetik B et1m}ey1c1
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|
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Sekil-2 Etik Tiirleri

2.1.1.a. Normatif Etik

Norm “yargilama ve degerlerin kendisine gore yapildigi olgiit uyulmast
gerekli olan kural” (TDK, 2005) olarak agiklanmaktadir. Normatif etik ise, bireylere
yasamlar1 esnasinda rehberlik ederek kullanabilecekleri normlar saglar (Cevizci,
1996). Baska bir anlatimla normatif etik ahlak standartlarinin, ilkelerinin
kavramlarinin degerlerinin ve teorilerinin incelenme alanidir (Resnik, 2004). Bu
dogrultuda normatif etigin ugrasi alan1 bireyin ahlaki olarak nasil bir birey olmasi
gerektigi ve ne yapmasinin uygun olacagi gibi konulardir (Flew, 2005). Her tiirli
mekan ve zaman sartlarindan siyrilip sadece sekil ve kaideler iizerine odaklanir
(Ulken, 2001).

Normatif etik “Bir hayat: iyi yapan nedir? Insan icin ne tiir erdemler vardur?
Dogru eylem nedir? Nasil bir insan olmalyiz? Nasil davranmalyiz? Nasil
vasamaliyiz? Nasil bir insan olmaliiz?” Sorulariyla ilgilenir (Flew, 2005, 179).
Sorulardan da anlasilacagi gibi birisi teorik digeri ise pratik olmak iizere normatif

etigin iki diizeyi vardir (Cevizci, 1996). Birinci diizeyi itibariyle temel ahlaki ilkeleri
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belirlemeye ¢alisir; buna karsilik ikinci diizey ise 6zel alanla ilgili genel ahlaki
sorunlarla ugrasir ve genel ahlaki ilkeleri 6zel alanlara uygular (Cevizci, 1996). Bu
tiir normatif etik teorilerinin en 6nemlileri: Kant¢r etik, faydaci etik ve erdem etigi

olarak siralanabilir (Gtirler, 2007).

2.1.1.a.1. Teleolojik Etik

Teolojik etik eylemin tirettigi sonug iizerine odaklanir ve ahlaki bir eylemin
degerinin irettigi sonugla 6l¢iilecegi savunulmaktadir (Cevizci, 1996). Teolojik etik
kuraminda bireyin davranislarinin beklenen sonucu ortaya ¢ikarip ¢ikarmadigina
bakilmaktadir (Kavi ve Kogak, 2011).

Genel olarak ifade edildiginde teolojik etigin temel problemi “en yiiksek iyi”
olup, kisisel mutluluk, kendini gerceklestirme ya da en biiyiik mutluluk elde edilmesi
gereken nihai amactir (Cevizci, 1996). Teolojik etigin yetkin 6rnegi faydaciliktir

(Cevizcei, 1996).

Faydacilik ise dogru eylemi en biiylikk oranda mutlulugu saglayan eylem
olarak tanimlayan ahlak felsefesine verilen genel addir (Poyraz, 1996). Faydacilar
yaptiklar felsefi isi bir eylemin dogru yada yanlis oldugunu belirleyen nesnel bir ilke
ortaya koyma c¢abasi olarak diisiinmiis ve bu kurali fayda ilkesi olarak
isimlendirmislerdir (Strol vd., 2008). Ahlaki eylemler ise bu ilkeye gore
degerlendirilmektedir (Poyraz, 1996).

Faydaciliga gore biz eylemin dogrulugunu bize sagladigi yarar agisindan
degerlendirebiliriz (Poyraz,1996). Degerlendirme sonucunda bir eylem en ¢ok sayida
insana en biiylik oranda mutlulugu ortaya cikarabildigi oranda dogru, tersi olmasi

durumunda ise yanhstir (Strol vd., 2008). Bu baglamda hareketin haklilig1 veya
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haksizlig1 degismez ve mutlak bir prensibe gore degil, fakat neticede haz veya
1zdirabin dogusuna gore tayin edilmektedir (Giiriz, 1963).

Iki cesit faydaciliktan sdz edebiliriz: Bireysel davranislarin yarari en iist
diizeye ulastiracagini savunan davramis faydacilifi ve davraniglari, menfaatleri
besleyici bir kurallar sistemine dayandiran kural faydaciligi (Resnik, 2004).

Davranis faydaciligi, yapilmasi gereken eylemin en iyi sonuglara sahip olmasi
gereken eylem oldugunu soyleyen yaklasimdir (Poyraz, 1996). Kural faydaciligi ise
kurala uygun davranisin dogru sonuglar verebilecegi goriisiidiir (Poyraz, 1996). Son
olarak bu bakis acis1 amaglarin araglar1 dogruladigini ve ¢ogunlugun menfaatinin

aziligin menfaatinden daha 6nemli oldugunu kabul eder (Resnik, 2004).

2.1.1.a.2. Deontolojik Etik

Koken agisindan irdelendiginde Yunanca kokenli olan deontoloji kavrami
Odev bilimi anlamina gelmektedir (Kavi ve Kogak, 2011). Deontolojik etik teorisi bir
eylemin ahlaki degerinin, eylemin sonucuna goére degil ardindaki niyete bagl olarak
belirlenebilecegini savunmaktadir (Usta, 2011). Baska bir anlatimla ahlaki bir
davranigin dogrulugu ya da yanlisligi, eylemin ortaya ¢ikardigi sonuglardan bagimsiz
bir bicimde onun bir kisim ahlaki ddevleri veya eylemlere ait kurallar1 yerine getirip
getirmemesi tarafindan belirlenir (Cevizci, 1996).

Deontolojik etik Kant’in 6dev ahlaki kurami olarak bilinir (Usta, 2011) ve
Kant bu ahlak kuraminda “Ahlakiligin dogas1 nedir?”” sorusuna cevap arar (Stroll vd.,
2008). Deontolojik etige gore insan akillidir ve sorumluluk sahibi bir canli olarak
gerceklestirmesi gereken bir takim o6devleri vardir (Cevizci, 1996). Bu nedenle
ahlakin temelinde dev yer alir (Cevizci, 1996). Odev, yapmay: kendi istegimizle

istlendigimiz sorumlulugunu kabullendigimiz bir buyruktur (Dogan, 2010). Bu
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baglamda ahlaki davranig ortaya koyan bir birey ile ahlaki davranmayan arasindaki
ayrim “egilimden dogan davranigla”, “6dev duygusundan dogan davranis” arasindaki
ayrimi yapmakla anlasilabilir (Stroll vd., 2008). Diger bir anlatimla iyi niyetli bir
kisi, “gorev icin gorev” arzusuyla motive olur. (Resnik, 2004). Ciinkii goérevde bir
anlamda odevdir ve yapmayi {istlendigimiz bir tiir sorumluluk olarak kendisini
gosterir (Dogan, 2010).

Ayrica Kant’a gore, kisi ancak egilimlerini ve duygularini bastirarak bir
eylemi yapmak zorunda oldugu icin yaptiginda ahlaki bir eylem gergeklestirmis olur
(Stroll vd., 2008). Bir anlamda davraniglarin, ahlaki bir 6vgiiyli hak etmeleri igin,
dogru nedenlerle yapilmis olmalar1 gerekir (Resnik, 2004).

Ayn1 zamanda Kant mutluluk gibi iizerinde herhangi bir uzlas1 olmayan bir
eregin etigin temel unsuru olarak kabul edilmesinin yanlis olacagini savunmaktadir
(Dogan, 2010). Bir bagka anlatimla herkesin iizerinde uzlasabilecegi “en yiiksek iyi”
olmayacagi ve etik i¢in bir temel aranmasi halinde baska bir yerde aranmasi
gerektigini savunmaktadir (Dogan, 2010). Son olarak Kantgilik kisilerin veya
toplumun genel yarari icin bireyin kurban edilmemesi gerektigini, davranislarimizin
sonuglarindan bagimsiz ahlaki gorevlerimiz oldugunu insan davraniglarindaki
ahlakin degerlendirilmesinde onlari motive eden seylerin 6nemli oldugunu sdyler

(Resnik, 2004).

2.1.1.a.3. Erdem Etigi

Aristoteles tarafindan temelleri atilan erdem etigi yararcilik ve Kantciliga bir
alternatif olarak ortaya ¢ikmis ve sonrasinda Anscombe tarafindan gelistirilmistir
(Cevizci, 1996). Kuramin kokenini olusturan “erdem” Aristoteles tarafindan insanin

islevlerini en iyi sekilde yerine getirme hali olarak kabul edilmektedir (Dogan, 2010).
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Erdem etigi ahlakiligin temelinde iyi karakter ozellikleri veya erdemler
bulundugunu kabul etmektedir (Kavi ve Kogak, 2011). Bu baglamda yargilara
varmak i¢in kisinin sadece dis goriiniisiiniin degerlendirilmesinin yeterli olmadigini
savunur (Giilger, 2007). Ayrica soyutlanmis miistakil eylemlerdense failin
karakteriyle ilgilenir ve ahlakli bir kimse olmanin 6nemine vurgu yapar (Cevizci,
1996).

Ahlaktaki temel soru ise “ne yapmaliyim” degil “nasil bir insan olmaliyim”
sorusudur (Resnik, 2004). Bu nedenle erdem etigi insanlarin mutlugu elde edecek
sekilde davranmalarinin gerekliligini vurgulamaktadir (Stroll vd., 2008). Mutlulugu
elde edecek davranim ise Aristoteles’in  mutluluk tamimindaki sekliyle “ruhun
erdeme uygun etkinligi” seklindedir (Stroll vd., 2008, 24).

Yasamdaki temel gorevimiz, ahlaki erdemler olarak bilinen belirli karakter
ozellikleri gelistirmektedir (Resnik, 2004). Ancak failin sadece duygularina degil,
baskalarmma yonelik duygusal bir alaka haliyle harekete gecirilmesine de 6zel bir
onem vererek bu gerceklesebilir (Cevizei, 1996).

Bunun yani sira erdemli bir insan haline gelmek, iyi bir sporcu ya da
miizisyen olmak gibidir (Resnik, 2004). Bir baska anlatimla zaman ve ¢aba unsuru
erdemin kalici hale gelmesini saglar (Giirler, 2007). Nitekim ¢ogu erdem teorisine
gore erdemli insan, kendi karakterini gelistirdigi i¢in ahlak kuramlarina ve ilkelerine
uyar (Resnik, 2004). Bu nedenle erdemli karakter ozelliklerinin kazanildigi geng
yaslarda karakter egitimine 6nem verilmelidir (Kavi ve Kogak, 2011).

Diger taraftan ahlaki eylem onu sergileyen kisinin igerisinde yasadigi
toplumdan ayr1 degerlendirilemez (Giilger, 2007). Bununla birlikte etige uygun tavri

bicimlendiren gorev veya yiikiimliiliikk degil, karakterdir. (Resnik, 2004). Bir karakter
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Ozelliginin erdem olarak kabul edilebilmesi icin ise bireyi Oliimiinden sonra da

tanimlayabilecek bir nitelik kazanmis olmasi gerekmektedir (Giilgtir, 2007).

2.1.1.b. Metaetik

Yirminci yiizyillda Anglo-Sakson diinyada oldukca etkili olan meta etik
kuramlar ahlaki yargilarin ve etigin dogasi ile ilgilenmektedir (Kavi ve Kogak,
2011). En o6nemli isi analiz oldugundan meta etik bir tiir analitik disiplin seklinde
degerlendirilebilir (Cevizci, 1996). Ayrica ahlak konusunu kavramsal olarak
inceleyerek, onun temelini, dogasin1 ve yapisimi arastiran ahlak felsefesi dalidir
(Flew, 2005).

Meta etik; etik standartlarin, degerlerin, ilkelerin ve teorilerin dogrulanip
dogrulanamayacagin1 ve ahlak terimleri ile kavramalarinin anlamlarini arastirir
(Resnik, 2004). Baska bir anlatimla meta etik ahlakin dilini ve bu dilde gegerli olan
kavramlarin, 6nermelerin, yargilarin anlamlarin1 ¢oziimlemektedir (Giirler, 2007).
Ancak notmatif yargi kendi basina bir diisinme sekli olmaktan ziyade ahlaki
kavramlarin anlamlarini ahlak ve dil iligkisi agisindan analiz eden bir tiir diisiinme
bicimidir (Cevizcei, 1996).

Meta etik normatif etigin ¢alisma alani igerisinde ortaya ¢ikan ahlaki yargilar
tizerine fikir Tdretir (Cevizci, 1996). “Ahlak nesnel midir?” ve “Ahlaki
yiikiimliiliiklerimizi neden yerine getirmek zorundayiz” (Resnik, 2004). “Cesitli
ahlaki kavramlarin (yanlis, dogru, kotii, iyi) dogru tanimlarint yapmak miimkiin
midiir? Gergekten ahlaki olgular var mi1? Eger ahlaki oglular varsa ne tiir olgular1 bu
siniflamanin igine alabiliriz?” (Flew, 2005) sorularina cevap arar. Bu dogrultuda
filozofun goérevi ise insanlara nasihat vermekten ziyade etik alanma giren

kavramlarin anlamlarini agiga kavusturmaktir (Gtirler, 2007).
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2.1.1.c. Betimleyici Etik

Ahlak alaninda bilimsel yaklagimin uygulanmasinin bir sonucu olarak ortaya
ctkmis bir etik tiriidiir (Cevizci, 1996). Betimleyici etik bir savunu konusu
olmaksizin ahlaklar hakkinda tarafsiz ve nesnel bir diisiinme sekli gelistirir ve
ahlaklar1 6zeliklerine gore betimler (Dogan, 2010). Bir anlamda ahlak alaninda
bilimsel veya materyalist yaklagimi tanimlar (Cevizci, 1996).

Betimleyici etik yaklagimi kural koymaktan ziyade yalnizca bireylerin
davraniglarin1 gozlem yoluyla elde ettigi sonuglar iizerinden betimler (Cevizci,
1996). Ahlaki eylemler baglaminda olmasi gereken deger yerine var olanla ilgilenir
(Cevizei, 1996). Bu baglamda etik daha ziyade seyirci veya gozlemleyici

durumundadir (Cevizci, 1996).

2.2.MESLEK

Meslegi; kisilerin yasamlarini devam ettirebilmek i¢in segtikleri, belli bir
egitim aldiktan sonra icra edebilecek yeterlilige ulastiklari, ¢alisma, iste ilerleme
kosullarinin yasal bir zemine oturtularak giivence altina alindig1 bir tiir ugras alanidir
(Yaln ve Ozdemir, 2003). Bununla birlikte meslek kavrami sozliikte “Belli bir
egitim ile kazanilan sistemli bilgi ve becerilere dayali, insanlara yararli mal
tiretmek, hizmet vermek ve karsiliginda para kazanmak igin yapilan, kurallar:
belirlenmis is, ugras” (TDK, http://www.tdk.gov.tr/) seklinde agiklanmaktadir.

Meslegin ne olduguna yonelik yapilan aciklamalarda her ne kadar kazang
elde etmek icin yapildigma iliskin goriislerin yogunlugu dikkat ¢ekse de insanlarin
meslek edinmelerinde tek neden kazang degildir (Kuzgun, 2003). Soyle ki meslek

bireysel anlamda degerlendirilip ele alindiginda; kisinin toplumsal yasamda
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tistlendigi rolii ve bu roliin yasamdaki yerine gore statiisiinii, yasam standartlarini
etkileyen hayati bir 6neme sahip bir tiir etkinlik alanidir (Glindiiz, 2003, 29). Ayrica
meslek bunlara ek olarak bireyin gizil giliclerini gelistirme olanagi, sosyal
gereksinimlerini karsilama imkani ve psikolojik doyum saglama islevleriyle de ayri
bir fonksiyonu yerine getirmektedir (Yesilyaprak, 2005). Bu nedenlerle meslek
bireye bagimsizlik, glivence, bir sosyal gruba ait olma ve taninma gibi farkli bir
takim gereksinimlerini doyurma olanagi da saglamaktadir (Kuzgun, 2003).

Bununla birlikte bir ugrasin bir meslek kabul edilmesi i¢in birtakim sartlar
tasimasi gerekmektedir. Bu sartlar su sekilde siralanabilir: (Aydin, 2012, 95-97;
Aydin, 2013, 3-4)

1.Bir meslek dali toplumun kac¢inilmaz olan bir gereksinimini karsilar:
Ornegin ulasim, egitim gibi toplumsal ihtiyaglar biitiin toplumla igin birtakim
meslekleri zorunlu kilmaktadir.

2. Meslek sadece kisinin kendi doyumu igin degil ayni zamanda baskalarinin
yarart igin de yapilan bir ugrastir. Ornegin bir Ofretmen Ogrencisinin gesitli
alanlarda gergeklestirdigi basarilardan mutlu olur.

3. Meslek sistemli bir egitimle kazanilmis ozel bilgi ve becerilere dayalidir:
Meslek mensubu kisiler birer uzman olarak degerlendirildigi i¢in meslege girmeden
once gerekli bilgi, beceri ve tutumu kazanmig olmalar1 gerekmektedir.

4. Meslekler arastirma ve deneylerle gelistirilerek zamanla kendine 0zgii
tekniklere sahip olurlar: Bir meslek grubu da zaman igerisinde ¢esitli aragtirmalar ve
deneyler yoluyla bir meslek kiiltiiriine, meslek bilgisine sahip olur.

5. Meslekler maddi kazang elde etmek i¢in yapilan ugraslardir: Bir meslek

mensubu kisi yasamini mesleginden elde ettigi kazang yoluyla siirdiirmektedir.
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6. Mesleklerin toplumca kabul edilmis etik degerleri ve ilkeleri vardur:
Meslek olarak kabul edilen tiim ugrasi alanlarinin kendilerine 6zgii bir takim meslek
ilkeleri ve degerlerleri vardir. Bir meslek mensubu kisi de bu ilkelere ve degerlere
uygun hareket etmek durumundadir.

2.2.1.Egitim, Ogrenme ve Bir Meslek Olarak Ogretmenlik

2.2.1.a.Egitim, Ogrenme

Bir meslek olarak 6gretmenligi agiklamadan once egitim konusunda kiigiik
bir agiklama yapilmasinin konunun daha anlagilabilir olmasi agisindan 6nemli oldugu
diistiniilmektedir.

Bir kavram olarak 1940’lardan itibaren dilimize yerlesmeye baslayan egitim
sOzclgliniin yerine bu tarihten Once Arapga ‘terbiye’ sozciigli kullanilmaktaydi.
(Basaran, 1984) Kelime anlami “Cocuklarin ve genglerin toplum yasayisinda
verlerini almalart i¢in gerekli bilgi, beceri ve anlayislar elde etmelerine, kisiliklerini
gelistirmelerine okul iginde veya disinda, dogrudan veya dolayli yardim etme,
terbiye” (TDK, http://www.tdk.gov.tr/) olan egitim bu siirecten sonra birgok
arastirmaci tarafindan ele alinmis ve birgok tanim1 yapilmaistir.

Stiphesiz bu tanimlarin en ¢ok bilinen ve kullanilan1 “bireyin davranislarinda
kendi yasantisi yoluyla kasithh olarak istendik degisme meydana getirme siireci”
(Ertirk, 1974, 12) seklinde yapilan tanimdir. Kavramin kullanim sekilleri
incelendiginde ise genel anlamda kisinin ge¢mis yasantilarini, 6zel anlamda ise
gelecek yasantilarinin temellerini ifade etmek i¢in kullanildig goriilmektedir (Karsls,
2003).

Egitim {izerine yapilan tanimlarin ortak noktasi; bireyin davranislarinin

istendik yonde degismesi gerektigi, bireylerde davranis degisikliginin kendi yasantisi
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yoluyla gergeklestigi ve son olarak egitimin planli, programl bir siire¢ oldugudur
(Yalin ve Ozdemir, 2003). Ayrica egitimin bireyin kisiliginin gelisimine katki sunan,
onu ileriki yasamina hazirlayan, gereksinim duydugu bilgi, beceri ve davranislar elde
etmesine yarayan bir sonu¢ oldugu anlasilmaktadir (Tezcan, 1985). Bu baglamda
egitim ya dogrudan ya da dolayli yonden insanla ugrasir ve ham maddesi egitim olan
bu siiregte olusabilecek hatalar bir isletmede meydana gelebilecek hatalar kadar
kolay giderilemez (Okutan,2012).

Bu aciklamalardan yola c¢ikarak 6grenmeyi “Bireyin ¢evresiyle belli bir
diizeydeki etkilesimleri sonucunda meydana gelen nispeten kalici izli davranis
degismesi” (Senemoglu, 2004, 4) seklinde tanimlamak miimkiindiir. Tanimdan da
anlagilacagi iizere tim 6grenmelerimiz, dogrudan ya da islem gormiis olarak ¢evresel
girdilere baghdir ve sadece ¢iktilar1 goriilebilir (Akyildiz, 1994). Siiphesiz girdilerin
bu denli 6nemli oldugu bir yasantis1 i¢in gecerli 6grenmeyi saglamak ancak gecerli

ogretmenlerle miimkiin olacaktir (Senemoglu, 2004).

2.2.1.b.Bir Meslek Olarak Ogretmenlik

Bir ugras tiirli seklinde degerlendirildiginde tarihin ¢ok eski devirlerine kadar
dayanmakla birlikte 0gretmenligin bir meslek tiirli olarak ortaya ¢ikist modern
okulun dogusuyla olmustur (Ozden, 2002). Modern okulun ortaya ¢ikisiyla dgretim
etkinliginin uzun siire bir meslek olup olmadigi tartisilmig ve sonucunda
Ogretmenligin bir meslegin sahip olmasi gereken tiim 6zellikleri tasidigi bu nedenle
kendine 6zgii bir meslek oldugu kabul edilmistir(Tezcan, 1985).

Glinlimiizde ise statii ve sayginligi lilkelere ve kiiltiirel o6zellikler gore
degismekle birlikte 6gretmenlik 6zel bir uzmanlik alan bilgisi sahip olmay1 gerekli

kilan bir meslek olarak yerini almistir. (Ozden, 2002) Bu siirecte iilkemiz acisindan
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o0gretmenligin mesleklesmesini saglayan baslica kosullar1 ise su sekilde siralamak
miimkiindiir: (Celep, 2005, 24-25)

1. Tanmimlanmis bir hizmet alant olma ve alandan hizmet verme.

Verdigi hizmetten otiirii yetistirdigi kisiye,ailesine,topluma,devlete

karst sorumlu olma.

Yeterince genis ve yaygin bir hizmet alanina sahip olma.

Belirli bir uzmanlik bilgi ve becerisi gerektirme.

Orgiin mesleksel egitimden ge¢me.

Mesleksel kiiltiire sahip olma.

Meslege giriste belirli bir se¢cim ve denetlemeden gecme.

Toplumca ve devletce meslek olarak taninma ve kabul gérme.

Mesleksel ahlak kurallarina sahip olma.

10. Meslek kuruluslar: bi¢iminde orgiitlenme.

11. Mesleksel amacgh siireli yayin organlarina sahip olma.

12. Yasal, tiiziiksel, yonetmeliksel, statii ve giivenceye kavusma.

13. Sadece  ogretmenlik  mesleginin  ogrenimini  gérmiis  veya
veterliklerinin kazanmis olanlarin 6gretmenlik yapmaya hak ve
vetkileri oldugu kesin hiikme baglanmis olmasidir.

N
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Her ne kadar siralanan kosullar ililkemiz agisindan 6gretmenlik meslegine
profesyonellik gerektiren 6zelliklere sahip olma yolunda 6nemli kazanimlar saglamis
olsa da  belirtilen kosullardan bazilarinda istenilen seviyeye heniiz
ulagilamamistir(Celep, 2005).

Sozlikkte “Meslegi bilgi ogretmek olan kimse, hoca, muallim, muallime”

TDK, http://www.tdk.gov.tt/ ) seklinde tanim1 yapilan 6gretmenlik 1739 sayili milli

egitim temel kanunu 43.maddesinde su sekilde a¢iklanmaktadir:

“Ogretmenlik, Devletin egitim, ogretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini
iizerine alan ézel bir ihtisas meslegidir. Ogretmenler bu gorevierini Tiirk Milli
Egitiminin amacglarina ve temel ilkelerine uygun olarak ifa etmekle yiikiimliidiirler.

Ogretmenlik meslegine hazirlik genel kiiltiir, ozel alan egitimi ve pedagojik
formasyon ile saglanir.

Yukarida belirtilen nitelikleri  kazanabilmeleri icin, hangi ogretim
kademesinde olursa olsun, ogretmen adaylarmmin yiiksek ogrenim gérmelerinin
saglanmasi esastir. Bu 6grenim lisans oncesi, lisans ve lisansiistii seviyelerde yatay
ve dikey gecislere de imkdn verecek bigimde diizenlenir.”

Bir baska acgiklamada Oguzkan (1974, 121) ogretmeni su sekilde

tanimlamaktadir:
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1. “Resmi yada ozel egitim kurumlarinda c¢ocuklarin, genc¢lerin ya da
vetigkinlerin istenilen ogrenme yasantilar: kazanmalarina kilavuzluk
etmek ve yon vermekle goreviendirilmis kimse.

2. Bilgi, gorgii yasanti ile belli dal ve alanlarda baskalarimin yetisme ve
gelismesine yardim eden kimse.

.....

kazanarak 6gretmenlik yapma yetisini elde etmis olan kimsedir.

Merkezinde insan unsurunun yer almasindan dolay1 kutsal bir meslek olarak
kabul edilmis (Sisman, 2007) 6gretmenlik meslegi ile ilgili diger bir takim
aciklamalar1 da su sekilde siralamak miimkiindiir: Ogretmen, “bir toplumun insan
mimar1 ve miihendisidir; gelecegidir.” (ira, 2005, 278) Ogretmen, “Bir milletin
yvarinlarini emanet edecegi ¢ocuklarini ve genglerini yetistirmek igin olusturdugu
egitim sisteminin c¢alistirict ogesidir.” (TBMM 06gretmen sorunlari arastirma
komisyon raporu, 2003, 6) Ogretmenlik meslegi, &zel birtakim yetistirme
programlar1 sonucunda elde edilebilen; ek olarakta 6zel hiinerlere ve duygulara sahip
olmay1 gerekli kilan kendine has bir meslek tiiriidiir (Temiz, 2001). Ogretmen
egitimini stlendigi Ogrenciye istendik davraniglar1 oOnce kendi sergilemek
durumundadir ve yasantisiyla o, davramislar i¢in essiz bir model olarak yeri
doldurulamaz bir aragtir (Ataiinal, 2003).

Bu nedenlerle bir meslek olarak 6gretmenlik ¢cok boyutlu bir 6zellige sahiptir
ve bircok dgenin bir arada gozetilmesi gerekmektedir (Turanli, 2010). Oyle ki
O0gretmen olmay1 fakiilteyi bitirinceye kadar diistinmeyen insanlar1 gercek bir
O0gretmen yapmak miimkiin degildir (Temiz, 2001). Ayrica tim bu gorisler
gosteriyor ki 6gretmen siradan biri degildir (Ataiinal, 2003). Siradan olmayan bir

meslek mensubu olarak 6gretmenin de tasimasi gereken 6zellikler olacaktir.
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2.2.1.b.1. Ogretmen Ozellikleri

Egitimin faaliyetlerinin niteligi ve kalitesi biiylik Ol¢lide Ogretmenlerin
niteliklerine baghdir (Sisman, 2007). Ogretim programlar1 ve &grenciler igin
O0grenme ortamlar1 ne derecede list diizey olusturulmaya c¢alisilirsa ¢alisilsin, alanina
hakim 6gretmenler yetistirilemedigi miiddet¢ce halihazirda gergeklestirilen yatirimlar
ve ¢alismalar bosunadir (Kuran, 2002). Oyle ki higbir egitim dgretim modelinin, bu
modeli uygulayacak personelin 06zelliklerinin {istlinde bir hizmet {retmesi
disiiniilemez (Temiz, 2001). Bu nedenle sistem iginde sorumluluk alacak
Ogretmenlerin iyi donanimlara sahip olmasi egitim hizmetinin kalitesi yoniinden
onemlidir (Sisman, 2007). Bu baglamda bir egitim 6gretim kurumu olarak okul
ancak ve ancak sistemini harekete gecgiren Ogretmenin nitelikleri kadar iyidir
denilebilir (Temiz, 2001).

Stiregteki konumu bu denli 6nemli olan &gretmen i¢in meslegini yerine
getirirken dikkat edecegi cesitli roller bulunmaktadir. Yetkin bir 6gretmenin bu
rolleri meslegini icra ederken etkili bir sekilde ihtiva etmesi beklenmektedir (Celep,
2005, 33-34; Giindiiz, 2003, 41-42; Tezcan, 1985, 368-369-370; Celikten vd., 2005,
222-224).

1.Temsilcilik: Ogretmen iiyesi bulundugu meslek grubunu temsil eden kisidir.

2. Liderlik: Ogretmen, gerek Ogrencileri arasinda gerekse meslektaslari
arasinda liderlik roliinii iistlenmek durumundadir.

3. Rehberlik/Sirdaslik: Ogretmen, 6grencilerinin 6zel sirlarmni agabilecekleri
mesafede onlara yakin ve bu sorunlart ¢dzebilmelerinde yol gdsterici bir

konumdadir.
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4. Egiticilik/Disiplincilik: Ogretmen, egitimin hedefleri dogrultusunda
ogrencide davranis degisikligi gerceklestirmekle sorumludur.

5. Yargichk: Ogretmen, meydana gelen olaylara gore hakliy1 haksizi ayirir.
Yerine gore Ogrencinin bagarisini yargilar bunun sonucunda sinifta birakir ya da
gecirir.

6.Bilgi Yayicilik: Ogretmen, kendi uzmanlhk alaniyla ilgili 6grenmelere
rehberlik eder, aktarir ve 6gretim siirecini yonlendirir.

7. Nasihat¢ilik: Ogretmen, 6grencilerinin giivenini kazanarak yeri, zamani
geldiginde nasihat eder ve 6grencilerinin diinyasinda koruyucu bir rol iistlenir.

8.Ana Babalik : Ogretmen, dzellikle 6gretimin birinci basamagimi olusturan
okul oncesi ve ilkokul caglarinda gerektiginde 6grencinin anne babasi konumunda
olarak her tiirlii ihtiyaglariyla ilgilenir.

9.Uzlastiricilik/Arabuluculuk: 6gretmen, egitim siirecinde meydana gelen
catigsmalarda hakemlik yaparak catismalarin ¢6ziilmesinde aktif rol iistlenir.

Ayrica bu rollerine ek olarak “hakemlik, danismanlik, yoneticilik, ogreticilik,
arastirma uzmanlhigi, girisimcilik, toplumsal davranis becerileri, igbirligi, yonetim”
gibi rolleri ile birlikte ¢evresel rollerinin de oldugu “toplumsal yabancilik, ¢evre
kalkinmasina katilma, ¢evre liderligi, ahlak savunuculugu, kiiltiirliiliik, ¢cocuk egitimi

’

uzmani” aktarilmaktadir. Ancak bu roller ¢esitli toplumsal dinamiklere gore

degisebilir (Giindiiz, 2003).

2.2.1.b.1.a. Etkili / Yetkin Ogretmen
Etkili 6gretmen Ozellikleriyle ilgili birgok agiklama yapmak miimkiindiir. Bu
aciklamalarin birgok 6nemli unsuru olmakla birlikte etkili 6gretmen; 6grencilerinin

ogrenmesine rehberlik eden, yardimci olan ve onlarin 6grenmelerini kolaylastiran
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ogretmendir (Yalin ve Ozdemir, 2003). Bu baglamda yapilan arastirmalar ve
kuramsal agiklamalarda 6gretmenin tasimasi gereken kisisel Ozellikler su sekilde
siralanmaktadir:

1. Giiniileyici Kigilik

Isteklilik: Istekli dgretmenler Ogrencilerine saygi duyan, giivenen, onlara
ogrettigi  konularin degerli oldugunu hissettiren ve isini severek yapan
Ogretmenlerdir.

Yakinltk ve Mizah: Ogretmen smif i¢inde siireci yonlendiren pozisyonu ile
verimli bir simif atmosferi olusturabilmesi i¢in mizah unsurunu kullanmali ve
Ogrenciyle sicak bir iliski kurmalidir.

Giivenirlik:  Ogretmenin  Ogrencileri tarafindan  giivenilir  bulunmasi
gerektiginde kendisine ait 6zel sirlarini agiklayabilecek konumda gérmesi onemlidir.

2. Basariya Adanmishik

Yiiksek Bagari Beklentisi: Etkili 0gretmen hem kendileri icin hem de
ogrencileri icin gergekei ve yliksek beklentiler tasirlar. Nitekim yapilan arastirmalar
ogretmen beklentilerindeki artisa paralel olarak 6grenci 0grenmelerinde de artig
oldugunu gostermektedir.

Tesvik Edici ve Destekleyici: Etkili 6gretmenler 6grencilerini tesvik ederek
onlarin basarili olma, ait olma ihtiyacglarini karsilamaya ¢alisan 6gretmendir.

3. Profesyonel Davranis

Ciddi, Sistemli: Etkili 6gretmenlerin ortak Ozelliklerinin en 6nde gelenleri;
goreve doniik olma ve ciddi sinif davranislarina sahip olmadir.

Uyarlanabilen Esnek: Etkili 6gretmen olusabilecek degisik durumlara karsi

esnek ve yeni kosullara adapte olabilen 6gretmendir.

25



Bilgili: Etkili 6gretmen 0gretmeye calistigi konu alanina hakimdir (Yalin ve
Ozdemir, 2003, 69).

4. A¢ik fikirlilik

5.Kendine Giiven

6. Iyi Ahlak

7. Etkili Iletisim: Etkili ses ve diizgiin anlatim, anlasilir aciklamalar yapma,
siif i¢i iletisimi saglama.

8. Gecimlilik

9. Adaletli ve Tarafsizlik

10. Baskalarimin Yetismesine Katkida Bulunma Arzusu (Giindiiz,2003, 43)

11.Giiler Yiizliiliik

12.Empatik Olma

13.4dil Davranis

14. Dengeli

15. Onyargili Olmayan

16. Yardimsever

17. Diiriist (Kiigiikahmet vd., 2000)

18.Elestiriye A¢ik (Yilmaz,2005, 16)

Bunlar iyi bir O6gretmende bulmasi gereken genel Ozellikler olarak
degerlendirilebilir ve siliphesiz 6grenme Ogretme siirecinde dgretmenin bunlara ek
olarak baska oOzelliklere de sahip olmasi gerekmektedir (Celep, 2005). Bunlar

(Sisman ve Acat 2003) tarafindan su sekilde siralanmaktadir;
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a) Alan Bilgisi Konusunda Yeterlilik: Ogretmenden beklenen dncelikle kendi
alana ait bilgiye hakim olmasi sonrasinda ise Ogrencilerinin Ogrenmelerini
kolaylastirici bir bigimde 6grenmeleri kolaylastirabilmesidir (Karacaoglu, 2008).

b) Ogretmenlik Meslegi Formasyonuna Iliskin Yeterlik: Pedagojiksel alan
bilgisi seklinde de ifade edilebilecek bu yeterlilik alan1 6gretmenin sadece dersin
igerigine yonelik bilgilerinin yeterli olmadig1 ayn1 zamanda nasil 6gretecegini de
bilmesi gerektigini ifade etmektedir (Ozkaya, 2013). Nasil dgretecegini bilen bir
O0gretmenin verimliligi icin diger bir dnemli husus da mesleki niteliklerdir (Celikten
vd., 2005). Ciinkii istenilen diizeyde mesleki yeterlilige sahip olmayan bir 6gretmen
gorevini yerine getiremez (Celikten vd., 2005). Bu nedenle 6gretmenin sahip olmasi
gereken bir takim mesleki 6zelliklerin olmasi1 gerekmektedir ve bu 6zellikler su
sekilde siralanabilir: (Celikten vd., 2005)

1.0gretim Siirecini Planlama: Egitim siirecinin iyi planlanmasim ifade eden
bu yeterlilik alan1 ayn1 zamanda, 0gretim planinin olusan yeni durumlara karsida
Ogretmen tarafindan esnetilerek uyarlanabilmesini ifade etmektedir.

2.Cesitlilik  Getirebilme: Konunun 06ziinden uzaklasmadan anlatilmak
istenilenin zenginlestirilerek, alisilmisin disinda sunulmasini ifade etmektedir.

3.0gretim Siirecini Etkin Kullanabilme: Ogretmenin egitim zamanm etkin
bir bi¢gimde kullanmasi ve ders i¢in hazirliklarii 6ncesinden yaparak verilen siireyi
en iyi sekilde degerlendirmesi seklinde agiklanmaktadir.

4.Katihmer Ogretim Ortami Diizenleme: Simf iginde dgrenme siirecine tiim

Ogrencilerinin etkin bir bicimde katilmasini saglama seklinde agiklanmaktadir.

27



5.0grencilerdeki Gelisimi Izleme: Ogrencilerin 6grenme gelisimlerinin
izlenmesi ve sinif diizeyinden geri kalan Ogrencilere alternatif yontemlerle simif
diizeyine yetistirilmesi seklinde agiklanmaktadir.

c) Genel Kiiltiir Alaminda Yeterlik: Ogretmen genis bir genel kiiltiir bilgisine
sahip olmalidir. Ciinkii 6gretmen 6grencisine cevresinde olan degisimleri fark
edebilecek ve bu degisimi karsilayabilecek nitelikte yeni davraniglar kazandirmakla
yiikiimliidiir (Celep, 2005).

d) Etik Degerlere Sahip Olma Yéniinden Yeterlik: Ogretmen, meslegini
yiiriitirken meslegin temel degeri olarak kabul edilen bazi ahlaki ilkelere uygun
hareket etmek durumundadir. Cilinkii bu ilkelere uygun davranma meslege bagliligin
ve mesleki yetkinligin temel Ol¢iitlerinden birisi olarak kabul edilmektedir (Sisman
ve Acat, 2003).

2.2.2.Meslek Etigi

Diizen arayisinin bir iirlinii olarak ortaya c¢ikan etik kurallar kisinin
ihtiyaclarmi karsilarken diger bireylerin haklarimi ihlal etmemelerine yonelik
olusturulmus siyasal ve toplumsal kurallar biitiiniidiir (Ozmete, 2012). Bu kurallar
toplum i¢in, birey icin “dogru veya degerli olan eylem’ unsuru iizerinde olusturulur
(Baspinar, 2012). Ayrica etik kurallar kisiyi diger kisilere kars1 korurken toplumun
iiyelerini de kendi ¢ikarlarini diisiinen kisiye kars1 korumaktadir (Ozmete, 2012).

Bu baglamda meslek etigi “Meslek mensuplar: tarafindan faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi sirasinda veya meslekle ilgili herhangi bir faaliyet yiiriitiilmedigi
durumlarda, kanunlara uygun islemlerin yapilmasi, toplumun deger yargilarina
onem verilerek giivenilir bilgiler iiretilmesi ve miisteriler, toplum ve diger meslek

mensuplart be meslek kuruluslar: ile olan iliskilerin belirli bir kurallar biitiinii

28



cercevesinde yiiriitiilmesi” (Kutlu, 2013, 71.) seklinde tanimlanabilir. Calisan i¢in bir
tiir rehber kitap gorevi iistlenen meslek etigi (Oztiirk, 2010) meslegin gereklerini
yerine getirirken dikkat edilmesi gereken kurallar icerdiginden genel etikten ayri
diisiiniilemez (Sonmez ve Tarakg¢ioglu, 2013). Bu nedenle genel etigin temel
kavramlar1 meslek etiginde uygulamaya doniik olarak biitiin iliskilerde diirist,
giivenilir, saygili ve adaletli davranma prensibi seklini almaktadir (Kutlu, 2013). Bu
nedenle ne kadar meslek bulunuyor ise o denli meslek ahlaki kuralindan séz
edilebilir (Durkheim, 1962) .

Meslek etigi bireysel anlamda ahlakli olup olmamay1 degerlendirmekten
ziyade bir is yapilirken isin o meslegin mensuplar1 ve toplum tarafindan kabul
edilebilir ydntemlerle yapilip yapilmadig: ile ilgilenir (Ozmete,2012). Bu baglamda
mesleki etik ilkelerinin en 6nemli 6zelligi meslekle ilgili davranis kurallarinin
diinyanin her yerinde gecgerli olmasidir (Kutlu, 2013). Bir baska anlatimla meslek
etigi ilkeleri evrenseldir ( Arslan ve Berkman, 2009). Ornek olarak doktorlarin ve
avukatlarin mesleki ilkelerinin hemen her iilkede ayni olmasi1 gosterilebilir ( Arslan
ve Berkman, 2009).

Meslek etigi kavramini meslegin itibarli bir bigimde yiiriitiilmesini
saglayacak kurallar toplulugu seklinde de tanimlamak miimkiindiir (Otlu, 1999).
Tanimdan da anlasilacagi lizere meslek etigine aykiri davranan birey sadece kendi
onurunu degil ayni1 zamanda meslegin onurunu da zedelemektedir. (Kutlu, 2013.).Bir
bakima bir meslek mensubunun yaptiklar1 bir noktadan sonra diger meslek mensubu
bireyleri etkilemektedir (MEGEP, 2006). Bu nedenle bir meslege giren kisi ayni
zamanda meslegin etik yiikiimliiliiklerini {izerine alarak meslegini icra eder (Resnik,

2004).
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Is ahlakia ait kurallarinin iki temel 6zelligi bulunmaktadir:

“Birincisi bir isletmedeki ¢alisanlarin gelistivip uymasi gereken deger ve
davranislara rehber olmak.”

“Ikincisi ise is ahlakina aykirt davramgslara karsi tavizsiz tutumlar
tammlamaktir.” (TUGIAD, 1992, 16.)

Her meslek ahlaki bir tiir meslek grubuna ait oldugu i¢in bir anlamda meslek
grubu ne ise ahlaki da odur (Durkheim, 1962). Ayrica bu kurallar yalnizca meslek
mensubu bireylerin kendi aralarindaki iliskiyi diizenlemekle kalmayip ayn1 zamanda
topluma karsida sorumluluklarini da diizenlemektedir (Oltu, 1999). Bununla birlikte
meslek ahlaki herkesin goérmedigi gorevleri diizenledigi i¢in herkes bu gorevle
gorevli meslek mensubunun ne yapmasi gerektigini bilemez (Durkheim, 1962). Bu
nedenle meslek mensubunun meslegini yerine getirirken isledigi kusur meslek

cevresi disindaki bireyler tarafindan fazla tepkiyle karsilanmaz (Aydin, 2012).

Yapilan aciklamalardan yola ¢ikarak meslek etiginin fonksiyonu su sekilde
aciklanabilir: “Meslek mensubunun ozgiir se¢imini yapabilecegi alan ile yasal
diizenlemelerle simirlanan alan arasinda yer alan bosluk ahlaksal yargi ile
dengelenmektedir.” (Satmaz, 2014, 56.) Bu nedenle meslek etigi bir 6zdenetim

mekanizmasi seklinde ¢aligir ancak diger denetim mekanizmalarindan farkli olarak

igseldir ve manevi bir 6zellik tasir (Kutlu, 2013).

Bununla birlikte insanlar etik digi davraniglarini kolayca gerceklestirme
yollar1 arayabilirler (Aydin, 2012). Bu nedenle neyin dogru neyin yanlis oldugu
konusunda kararsiz kaldiklar1 durumlarda yardimer olabilecek kurallara ihtiyag

duyabilirler (Ozmete, 2007). Diger taraftan degisen, gelisen ve kiiresellesen diinya
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ekonomisi de bir anlamda bu kurallar1 zorunlu kilmaktadir (Arslan, 2005).
Isletmelerde olusturulan etik kurallar ise gerek bu ihtiyacin karsilanmasini, gerekse
bireysel degerler ile orgiitsel degerlerin birbirine yaklagmasini saglayarak calisanin
motivasyonunu ve performansini artirir (MEGEP, 2006).

Sonug olarak meslek ahlaki prensiplerinin yazili kurallar haline getirilmesi ve
tiim meslek mensubu bireylere benimsetilmesi sonucunda yanlis kararlar alinmasinin
Oniine gecilebilecektir (Satmaz, 2014). Bu baglamda meslek etigi ilkelerinin yazili

kural haline doniistiiriilmesi sonucunda kurallara uymayan birey, kurum ve toplumun

karsilasacagi sonuclar su sekilde siralanabilir (Kutlu, 2013, 36).

BiREYSEL KURUMSAL TOPLUMSAL
L 4 . Yozlagmanin
Isini kaybetme Saygmligimi yitirme kurumsallastiriimas
Sayginligini kaybetme Miisterisini kaybetme Etik degerlerin

onemini yitirmesi

Toplumdan soyutlanma

Imajinin zedelenmesi

Anemik davranislarin
yayginlagmasi

Giivenirligini yitirme

Is birliginin zayiflamasi

Toplumsal baglarin
zayiflamasi

Kisisel benligin zarar
gormesi

Grup caligmalarinin
etkililigini yitirmesi

Saygi ve giiven
ortaminin kaybolmast

Mesleksel ve orgiitsel

Kurum igi iletisimin zarar

Uluslar aras1
toplumdan digarida

bagliligin zayiflamasi gormesi kalma
= o ) Orgiitsel bagliligin
Ozsayginin yitirilmesi Zayiflamast
Calisma arkadaslariyla | Hukuksal yaptirima maruz
iliskiler in bozulmasi kalma

Kisisel imajin
bozulmasi

Finansman sikintisi

Sekil-3 Etik Degerlere Uymayan Davramglarin Sonuglar

2.2.2.2.Egitimde ve Ogretmenlik Mesleginde Etik

Egitim “bireyin davranislarinda kendi yasantisi yoluyla kasitli olarak istendik

degisme meydana getirme siireci” (Ertiirk, 1974, 12.) seklinde tanimlanmaktadir.
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Egitimde etik sorunu ise bu tanimlama ile baglamaktadir (Aydin, 2012). Burada
istendik davramis kazandirma siireci agiklamasi kime gore istendik tartigmasini
beraberinde getirerek egitimde etik degerlerin temelini olusturmaktadir (Aydin,
2012).Bu temelde sekillenen egitim etik iligkisi 6grenciye kazandirilacak davranisin
etik cercevede secilmesi fikri iizerine temellendirilmektedir (Karatas, 2013). Bu
nedenle egitimi kisinin yasami boyunca devam eden “etik bir kendini tanmima siireci”

(Ergiiden, 2003). seklinde tanimlamakta miimkiindiir.

Insani, toplumu egitme ve gelistirme noktasinda bir arac niteliginde kullanan
egitimin temel hareket noktasinin insan unsuru olmasi nedeniyle etigi icerisinde
barindirmasint zorunludur (Ilgaz ve Bilgili, 2006).Diger bir degisle etik egitimin
dolayisiyla 6gretmenlik mesleginin ayrilamaz bir pargasidir (Kog, 2010). Ciinkii
etigin temelinde de insan unsuru bulunmaktadir (Ilgaz ve Bilgili, 2006). Aym
zamanda etik ilkelerin temelini olusturan insan onuruna saygi gosterme ilkesi

(Ozbek, 2003). egitim agisindan da biiyiik Snem tasimaktadir.

Bu baglamda 6gretmenlik mesleginde etik ise “6gretmenin meslegini icra
ederken, ogrenciler, toplum ve meslektaslari ile olan iliskilerinde yerine getirilmesi
gereken sorumluluklar, uymasi gereken kurallar ve ilkeler biitiinii” (Sentiirk, 2009,
27.) seklinde aciklanabilir. Ogretmenin etik sorumluluklari &grencinin haklarmi
tanimlar aslinda (Aydin, 2013). Diger bir degisle 6grencinin kisisel haklarina saygil
davranma ve dgrenciler arasinda esitlik ilkesine uygun hareket etme 6gretmenin etik
sorumluluklarinin gergevesini ¢izmektedir (Ozbek, 2003). Bu baglamda bir &rnek

verilecek olursa; ayrimcilik yapmamak biitiin mesleklerde oldugu gibi 6gretmenlik
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meslegi acisindan da etik bir deger olmakla, birlikte bu durum ayni1 zamanda 6grenci

acisindan “esit muamele gorme” hakkidir (Aydin, 2013).

Ote yandan meslegin etik ilkelerini dSnemseyen ve bu dogrultuda mesleki
yasamini sekillendiren 6gretmenler diiriist, giivenilir bir toplum inga etme noktasinda
onemli bir gorevi yerine getirmis olmaktadirlar (Karatag, 2013). Soyle ki yapilan is
bireyi ve toplumu dogrudan etkiledigi i¢in kalitenin artmasi 6gretmenlerin meslegin
etik ilkelerine uygun davranmalarina bagli olmaktadir (Pelit ve Giiger, 2006). Ciinkii
O0gretmenlerin ogrencilerine rol model olurken davranislarina meslegin etik ilkeleri
dogrultusunda sekil vermeleri 6grencilerin de sosyal yasamlarindaki davranislarinda
etik degerleri referans almalarimi saglayabilecektir (Karatas, 2013). Ayrica bu
degerler 6gretmenlerin ¢alistiklart kurumlarin giivenilir, saygin, seffaf ve basarili bir
kurum olmasinda 6nemli katki sunacaktir (Sentiirk, 2009). Bu denli 6nemli olan
ogretmenlik meslegi etik degerleri ise birtakim arastirmacilar tarafindan farkh
bigimlerde agiklanmistir. Bu agiklamalardan bazilar1 su sekilde siralanabilir:

Aydin (2013, 58-69) o&gretmenlik meslek etigi ilkelerini su sekilde
siralamaktadir:

1.Profesyonellik: Ogretmenlik meslegini icra edebilecek yeterlilige ve
meslegini en iyi sekilde yapabilecek donanima sahip olma seklinde agiklanabilir.

2.Hizmette Sorumluluk: Ogretmenin yapmis oldugu is bir tiir kamu hizmeti
ozelligi gosterdigi icin almis oldugu kararlar ve yapmis olduklarindan dolay:1 hesap
vermek durumundadir.

3.Adalet: Ogretmenin yapmis oldugu faaliyetlerinde adil davranmasi ve

ogrencileri arasinda adaleti tesis etmesi gerekmektedir.
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4.Esitlik: Ogretmenin 6grencilerin sosyo ekonomik durumu, inanci, cinsiyeti,
etnik gurubu vb. ne olursa olsun esit mesafede ve ayrim yapmadan meslegini icra
etmesi gerekmektedir.

5.Saghikh ve Giivenli Bir Ortamn Saglanmasi: Ogrenci agisindan en temel
haklardan birisi siiphesiz gilivenli bir okul ikliminde egitimine devam etmektir. Bu
baglamda 6gretmenin etik bir gorevi de smif iginde disiplin ve giiveni tesis
etmektedir.

6.Yolsuzluk Yapmamak: Bir cikar karsiliginda 6gretmenin sahip oldugu
yetkileri yasa dis1 kullanmamasi gerekmektedir.

7.Diiriistliik-dogruluk ve Giiven: Ogretmen &grencileri ile iliskisinde igten
diirtist ve acik olmasi gerekmektedir.

8.Tarafsizhik: Diger mesleklerden farkli olarak 6gretmenlik mesleginde
kisisel tutumlarin isin igine girme riski son derece yiiksektir. Bu nedenle
Ogretmenlerin  Ogrencileri ile iligskisinde Ogretmenin kendi kisisel degerlerinin
farkinda olmasi ve bunu egitim programi ile karistirmamasi son derece Onem
tagimaktadir.

9.Mesleki Baghhk ve Siirekli Gelisme: Ogretmenlerin mesleklerine
bagliliklar1 meslekleriyle ilgili gelismeleri takip etmeleri ve buna bagli olarak
ogretim yontemlerini siirekli revize etmeleri egitimin kalitesini arttirmasi nedeniyle
Oonemlidir.

10.Saygi: Ogretmenler mesleklerini yerine getirirken “Insan, her seyden dnce

insan oldugu i¢in degerlidir.” prensibi dogrultusunda hareket etmelidirler.
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11.Kaynaklarin Etkili Kullanimi: Ogretmen, kamusal ve kurumsal
kaynaklar1 Ogrencilerin  6grenmelerini  kolaylastiracak bigimde kullanmakla

sorumludur.

Bir diger ogretmenlik meslek etigi ilkelerine ait smiflandirma (Ozbek
2003,48-49.) tarafindan yapilmistir. Buna gore iki baslik altinda agiklanan etik

degerler sunlardir:

1. Ogrencilere Baghhk: Egitimci mesleginin gereklerini yerine getirebilme
noktasinda Ogrencilerinin gizil giiclerini ortaya koyabilmesi ve potansiyelini
gelistirebilmesi amacina dontik hareket eder. Bu dogrultuda 6gretmenin uymasi
gereken yiikiimliiliikler ise sunlardir:

a. Ogrenme siireci igerisinde, ogrencilerinin bagimsiz hareket etmelerini
tesvik edecek ve bu girisimlerini engellemeyecek.

b. Ogrencinin bakis agisina zorunlu olmadik¢a miidahalede bulunmayacak ve
degistirmeye calismayacak.

c. Ogrencinin gelisimi agisindan &nemli olan miifredat ve ders icerigini kasitl
olarak bozmayacak ve degistirmeyecek.

d.Ogrenciye saglikli bir §grenme ortami olusturmak icin caba sarf edecek ve
Ogrencinin kendini glivende hissetmesi i¢in gerekli 6nlemleri alacak.

e. Oprenciyi kiigiik diisiirecek ya da utanmasmna neden olacak cesitli
davraniglar1 kasith olarak yapmayacak.

f. Ogrencinin egitimin firsatlarindan yararlanmas: konusunda; cinsiyet, 1rk,
inang, politik goriis, renk, sosyo ekonomik durum gibi farkliliklar1 nedeniyle tarafli

davranmayacak.

35



g. Kendi 06zel cikarlar1 i¢in Ogrencileri kullanmayacak ve onlardan
yararlanmayacak.

.....

bilgileri yasal bir zorunluluk olmadik¢a kimseyle paylasmayacak.

2.Meslege Baghhk: Egitimci sahip oldugu meslegin bir mensubu olarak,
egitim hizmetinin niteliginin arttirilmasi i¢in ¢aligmalidir. Bu baglamda ise;

a. Ise baslamadan &nce gercek dis1 beyanatlarda bulunmayacak.

b. Icra ettigi meslegin bir mensubu olarak dgretmenlik mesleginin 6zellikleri
ile ¢elisen tavir ve davranislardan uzak duracak.

c. Ogretmenlik meslegini yerine getirebilecek yeterlilikte olmayan bireylerin
meslege girmelerine yardime1 olmayacak.

d. Egitimci olmayan birisinin egitim faaliyeti yapmasina miisaade etmeyecek.

e. Meslegini icra ederken elde etti§i meslektaglarina iligkin kisisel bilgileri
yasal bir zorunluluk olmadan kimseyle paylagsmayacak.

f. Herhangi bir meslektas1 hakkinda kasitli olarak yasalara uygun olmayan
beyanatlarda bulunmayacak.

g. Meslegini icra ederken meslegin onurunu zedeleyecek kendisinin mesleki
kararlarin etkileyecek hediye ve yardimlar1 kabul etmeyecek.

Bu aciklamalara ek olarak etik 6gretmen tanimi icerisinde yer alan bir
egitimcinin  sergileyecegi  davramiglara  yonelik bir takim  agiklamalarda
bulunmaktadir. Ornegin Ekinci ve Oter (2010, 14-15) tarafindan agiklanan etik
Ogretmen davranislar su sekilde siralanmaktadir:

1.Baskalarinn fikirlerine deger verir.

2. Davranmiglarinda saygilidir.
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3. Farkhiklara karsi 6nyargisizdir.

4. Her ogrencinin basarabilecegine inanir.

5. Cocuk haklarimin korunmasi gerektigine inanir.

6. Insan haklarina saygi duyar.

7. Demokratik tutum ve davranislara sahiptir.

8. Yerel ve evrensel degerlerin gelismesini destekler.

9. Toplumsal ve mesleki etik degerleri benimser ve bunlara uygun davranir.
10. Bilgi ve iletisim teknolojileri ile ilgili yasal ve ahlaki sorumluluklar: bilir.
11. Davramislarinda tutarl ve diiriisttiir.

12. Engelli haklarina saygt duyar.

13. Insanlara karst kirict degildir.

14. Resmiyete ve gizlilige uyar.

15. Mesleki sirlart kimseyle paylasmaz.

16. Dedikodudan uzak durur.

17. Deneyim ve bilgilerini arkadaslari ile paylastir.

18. Sorumluluklarint yerine getirir.

19. Topluma karst sorumluluk bilinci duyar.

20. Adil tutum ve davranmislara sahiptir.

21. S§6z ve eylemlerinde tutarl ve diiriisttiir.

Bir diger agiklama ise Kaya (2014) tarafindan yapilmistir bu agiklamaya gore

ise etik 6gretmenin yapmasi gereken davranislar su basliklar altinda agiklanmaktadir:

a.Bir egitimci okulda dersinin bulundugu giinden bir giin dnce anlatacagi ders

icin hazirlik yapmalidir.

b. Ogretmen dersine zamaninda girmeli ve zamaninda ¢ikmalidir.

c. Ogretmenlik mesleginde 6grenilen her isim &grenciye verilen degerle

esdeger mahiyette degerlendirildigi i¢in 0gretmenin en kisa siirede Ogrencilerinin

isimlerini 6grenmesi gerekmektedir.

d. Bir 6gretmen her ne olursa olsun sinif i¢inde adaletli davranmalidir.
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e. Ogrencilerin basarisinin arttirilmasi i¢in dgretmen bir yandan 6grenci ile
iletisimini canli tutmaya gayret ederken diger taraftan aile ile de iletisimini
kuvvetlendirmelidir.

f. Etik bir 6gretmen okulda kendisine verilen gorevleri en iyi sekilde yapmaya
gayret eden 0gretmendir.

g. Etik bir 6gretmen duygularina hakim olabilen, sogukkanli ve mantikli
hareket edebilen 6gretmendir.

h. Etik bir 6gretmen disiplinli, sistemli ve hizli bir sekilde hareket eder.
Verdigi sozii mutlaka yerine getirir ve 6grencilerinde benzer davraniglar sergilemesi
i¢in telkinlerde bulunur.

1. Etik bir 6gretmen sorun odakli degil ¢6ziim odaklidir. Yasadigi problemleri
sikayet ederek degil ¢c6ziim yolu diisiinerek iistesinden gelmeye gayret eder.

i. Etik bir 6gretmen gerek kurumsal gerekse kamusal imkanlar1 en iyi sekilde
kullanabilen 6gretmendir.

j. Etik bir 6gretmen ¢alistigi kurumdaki bireyleri sahiplenir ve bir aile iiyesi
gibi goriir.

k. Etik bir 6gretmen 6grencilerin yaninda kurdugu ciimlelere 6zen gdsterir ve
ogrencilerinin yaninda sakindir.

Ogretmenlik mesleginin etik ilkeleri ve etik bir 6gretmenin sergilemesi
gereken davraniglar bu sekilde siralanmaktadir. Diger taraftan egitim bir sistem
olarak kamuya ait bir islev arz eder (Arga, 2012). Bu baglamda 6gretmen ise devletin
vatandaslarina yonelik egitim hizmeti sunma sorumlulugunu iizerine almig kamu
gorevlisidir (Erdem ve Simsek, 2013). Bu nedenle Ogretmenlerden meslegin

gerektirdigi etik ilkelerin yani bir kamu gorevlisi olarak ta ¢esitli etik sorumluluklar
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bulunmaktadir. Ogretmenlerin bir kamu personeli olarak sergilemesi gereken etik
davranislar ise su sekilde aciklanabilir:

Ulkemizde kamu gorevi iistlenen calisanlarin icra ettikleri gorevi yerine
getirirken dikkat etmeleri gereken hususlar kamu gorevlileri etik davranis ilkeleri ile
basvuru usul ve esaslar1 hakkindaki yonetmeligin 5.maddesinde “Kamu gérevlileri,
kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde; stirekli gelisimi, katitlimciligi, saydamigi,
tarafsizligi,  diiriistliigii, kamu  yararimi  gozetmeyi, hesap  verebilirligi,
ongortilebilirligi, hizmette yerindeligi ve beyana giiveni esas alirlar.” seklinde
aciklanmaktadir (Resmi Gazete, 2005,Say1 25785). Ayrica yine ayni yonetmelikte
kamu personeli etik davranis ilkeleri su bagliklar altinda agiklanmistir:

1. Halka hizmet bilinci

2. Hizmet standartlarina uyma

3. Amag ve misyona baglilik

4. Diirtstliik ve tarafsizlik

5. Sayginlik ve giiven

6. Nezaket ve saygi

7. Yetkili makamlara bildirim

8. Cikar catismasindan kaginma

9. Gorev ve yetkilerin menfaat saglamak amaciyla kullanilmamasi

10. Hediye alma ve menfaat saglama yasagi

11. Kamu mallar1 ve kaynaklarinin kullanimi1

12. Savurganliktan kaginma

13. Baglayict agiklamalar ve gercek dist beyan

14. Bilgi verme, saydamlik ve katilimcilik
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15. Yoneticilerin hesap verme sorumlulugu
16. Eski kamu gorevlileriyle iliskiler

17. Mal bildiriminde bulunma

Bir kamu personeli gorevini yerine getirirken bu yonetmelikte aktarilan etik
davranig ilkelerine uyma zorunlulugu tasir. Bu nedenle meslege yeni baslayan bir
kamu personeli kamu gorevlileri etik s6zlesmesini imzalamakla yilikiimliidiir (Resmi
Gazete, 2005,Say1 25785).

Kamu Gorevlileri Etik S6zlesmesi:

“ *Kamu hizmetinin her tirli ozel c¢ikarin iizerinde oldugu ve kamu
gorevlisinin halkin hizmetinde bulundugu biling ve anlayisiyla;

* Hallan giinliik yasamini kolaylastirmak, ihtiyaglarini en etkin, hizli ve verimli
bicimde karsilamak, hizmet kalitesini yiikseltmek ve toplumun memnuniyetini
artirmak igin ¢calismayt,

* Gorevimi insan haklarina saygi, saydamlik, katilimcilik, diiriistliik, hesap
verebilirlik, kamu yararini gozetme ve hukukun iistiinliigii ilkeleri dogrultusunda
yerine getirmeyi,

* Dil, din, felsefi inang, siyasi diisiince, irk, yas, bedensel engelli ve cinsiyet
ayrimi yapmadan, firsat esitligini engelleyici davranis ve uygulamalara meydan
vermeden tarafsizlik icerisinde hizmet gereklerine uygun davranmaysi,

* Gorevimi, gorevle iliskisi bulunan hi¢cbir gercek veya tiizel kisiden hediye
almadan, maddi ve manevi fayda veya bu nitelikte herhangi bir ¢ikar saglamadan,
herhangi bir ozel menfaat beklentisi i¢cinde olmadan yerine getirmeyi,

* Kamu mallart ve kaynaklarint kamusal amaglar ve hizmet gerekleri disinda

kullanmamayi ve kullandirmamay1, bu mal ve kaynaklart israf etmemeyi,
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* Kigilerin dilekge, bilgi edinme, sikayet ve dava a¢ma haklarina saygili
davranmayi,  hizmetten yararlananlara, ¢alisma arkadaslarima ve diger
muhataplarima karsi ilgili, nazik, ol¢iilii ve saygili hareket etmeyi,

* Kamu Gorevlileri Etik Kurulunca hazirlanan yonetmeliklerle belirlenen etik
davranis ilke ve degerlerine bagl olarak gérev yapmayi ve hizmet sunmayt taahhiit

ederim.” (Kamu Goérevlisi Etik sozlesmesi, http.//www.etik.gov.tr/EtikSozlesme.aspx )

Bunun yaninda 6gretmenlik meslegi bir kamu hizmeti olmakla birlikte bir
meslek olarak kendine 6zgii ¢esitli uygulamalar1 da vardir. Bu baglamda {ilkemizde
kamu okullarina yeni atanan 6gretmenler hem kamu gorevlileri etik sézlesmesini
imzalamaktadirlar hem de 6gretmen yemini etmektedirler (Manolova, 2011). Bu
durum Ogretmenler i¢in ayr1 bir yasal sorumluluk olarak Milli Egitim Bakanlig
Ogretmenler Giinii Kutlama Yonetmeliginin 21. Maddesinde kapsamli olarak

aciklanmaktadir (Resmi Gazete, 1992, Say1: 21417).

“Madde21. Her yil 24 Kasim giinii, Ogretmenler Giinii olmamn yaminda,
"Ogretmenlik meslegine yeni girenlerin yemin etme giiniidiir." 24 Kasim
Osretmenler Giinii'nde 6gretmenlik meslegine yeni girmis olanlar, kutlama

kurullarimin yapacaklar: diizenlemeye gore asagidaki yemini ederler”

"Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasina, Atatiirk Inkilap Ve Ilkelerine, Anayasada
Ifadesini  Bulan Tiirk Milliyetciligine Sadakatle Bagh Kalacagima; Tiirkiye
Cumhuriveti  Kanunlarim — Tarafsiz Ve  Esitlik  Ilkelerine Baglh  Kalarak
Uygulayacagima; Tiirk Milletinin Milli, Ahlaki, Insani, Manevi Ve Kiiltiirel
Degerlerini Benimseyip Koruyup Bunlari Gelistirmek Icin Calisacagima; Insan

Haklarina Ve Anayasamn Temel Ilkelerine Dayanan Milli, Demokratik, Ldik Bir
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Hukuk Devleti Olan Tiirkive Cumhuriyetine Karsi Gorev Ve Sorumluluklarimi
Bilerek, Bunlari Davrams Halinde Gosterecegime Namusum Ve Serefim Uzerine

Yemin Ederim."

Yukarida yapilan etik davranis agiklamalarindan da anlasilacagi gibi bir
egitimcinin basarili olabilmesi i¢in sadece mesleki formasyon yeterli degildir
(Manolova, 2011). Cagdas, aym1 zamanda basarili bir 6gretmen okul igindeki
davraniglart kadar meslek mensubu bireylere yaklasimi ve diger insanlarla
iletisiminde de agik fikirli, diiriist, titiz, empati kurabilen, iyimser, 6l¢iilii, nazik ve

kendi elestirisini yapabilen bir kisi olmak durumundadir (Manolova, 2011).

2.2.3.0gretmenlik Meslek Etigi ile lgili Yapilan Arastirmalar

Pelit ve Giiger (2005) 630 ticaret ve turizm meslek dersi 6gretmen adayinin
ogretmenlik meslegi ile ilgili etik olmayan davranislara iligkin algilamalar1 iizerine
bir arastirma yapmistir. Arastirma sonucuna gore Ogretmenlerin biiylik bir kismi
Ogretmenlik meslegiyle ilgili etik olmayan davraniglart onaylamamaktadir. Ayrica
kadin 6gretmen adaylarinin erkek 6gretmen adaylarina oranla etik davraniglara daha
duyarli olduklar1 bulunmustur. Bunun yaninda yine aragtirma sonucuna gore 4.sinif
Ogretmen adaylarinin 1.sinif 6gretmen adaylarina gore etik dis1 davraniglara daha

duyarli oldugu bulunmustur.

Oztiirk (2010) 29 dgretmenle okul dncesi dgretmenlerinin meslek etigi konulu
bir aragtirma gerceklestirmistir. Arastirmada odak grup goriismesi ve igerik analizi
yontemleri kullanilmistir.  Yapilan goriismeler igerik analizi yoOntemi ile

gruplandirilarak arastirmaci tarafindan bir etik kod listesi gelistirilmistir. Bu sekilde
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Tirkiyede okul Oncesi Ogretmenlerin meslek etik kodlarmin bir tir catisi

olusturulmustur.

Aydogan (2011) 6grenci goriislerine gore 6gretmenlerin mesleki etik ilkelere
uygun davranma diizeylerini incelemistir. 380 6grenci ile yapmis oldugu arastirma
sonucuna gore dgretmenlerin mesleki etik ilkelere biiyiik oranda uydugu sonucuna
ulagmistir. Bunun yaninda 6grenciler 6gretmenlerinin yalnizca dogru davraniglari

odiillendirme konusunda yeterli olmadiklarinin ifade etmislerdir.

Giindiiz vd., (2012) tarafindan yapilan arastirmada 6grenci goriislerine gore
ogretmenlerin mesleki etik ilkelere uyma diizeyleri incelenmistir. Genel tarama
modeli kullanilarak gerceklestirilen arastirmada 617 Ogrenci ile c¢alisiimistir.
Aragtirma sonucuna gore ogrenciler 6gretmenlerinin mesleki etik ilkelere cogunlukla
uyduklarin1 ifade etmislerdir. Ayrica kiz Ogrenciler erkek 6grencilere oranla
O0gretmenlerinin etik ilkelere uygun davranma diizeylerini anlamli derecede yiiksek

bulmuslardir.

Celebi ve Akbag (2012) tarafindan gerceklestirilen ¢aligmada dgretmenlerde
etik davranislarin belirlenmesi ve bu davraniglarin birtakim degiskenler agisindan
incelenmesi amaglanmistir. Bu kapsamda tarama modeli kullanilarak 231 6gretmen
tizerinde veri toplanmistir. Yapilan ¢aligma sonrasinda 6gretmen etik davraniglar
Olgegi gelistirilmistir. Ayrica dgretmenlerin etik davranislarinin mesleki deneyimle
iligkili olmadigi; yas, mezuniyet durumu, cinsiyet ve bransa gore anlamli
farklilagmalar oldugu bulunmustur. Ayn1 zamanda 6gretmenlerin 6gretmenlik meslek
etigi alt boyutlarindan “insani duyarlilik” alt boyutundaki davranislara diger alt

boyutlardaki davraniglardan daha fazla 6nem verdikleri tespit edilmistir.
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Yilmaz ve Altinkurt (2009) tarafindan 525 Ogretmen adayr ile 6gretmen
adaylarinin mesleki etik dis1 davranislarla ilgili goriislerinin belirlenmesi amaciyla
bir arastirma gergeklestirilmistir. Elde edilen bulgulara gore 6gretmen adaylarinin
mesleki etik dis1 davraniglara yiiksek oranda katildiklari tespit edilmistir. Ayrica
O0gretmen adaylar1 en yiiksek diizeyde Ogrenciler arasinda zengin-fakir ayrimi
yapmak secenegini isaretledikleri, en diisiik diizeyde ise 6grencilerine okul disinda
ticretli ders vermek secenegini isaretledikleri bulunmustur. Bunun yaninda 6gretmen
adaylarinin etik davranislara bakis agis1 cinsiyet, okuduklar1 program ve smif

degiskenine gore farklilasmamaktadir.

Pelit ve Giicer (2006) 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegi ile ilgili etik
olmayan diisiincelerinin incelenmesi amaciyla bir arastirma gerceklestirmislerdir.
Aragtirma sonucuna gore Ogretmen adaylart uygulanan ankette yer alan etik dist
davraniglart biiyilk oranda etik disi bulmuslardir. Aym1 zamanda yine Ogretmen
adaylariin etik algilamalarinin bir takim sosyo demografik degiskenlere gore de

(cinsiyet, sinif) farklilik gosterdigi bulunmusgtur.

Erdem ve Simsek (2013) tarafindan yapilan “6gretmenlik meslek etiginin
irdelenmesi” ¢aligmasinda ilgili alan yazin irdelenmistir. Yapilan alan yazin taramasi
neticesinde karsilagilan sorun alanlar1 ve olasi ¢ézliim yollar1 i¢in gerekli kaynaklar

ve dgretmenlerin 6gretmenlik meslek etigi acisindan sorumluk alanlar1 belirlenmistir.

Ozbaltaci ve Acat (2005) tarafindan yapilan bir diger arastirmada 6gretmenlik
meslegine yonelik kisisel niteliklerin ne bicimde algilandigi ve kisilerin bu niteliklere
ne diizeyde sahip olduklarma iligkin algilarinin belirlenmesi amaglanmistir.

Arastirma sonucuna gore ideal bir 0gretmenin sahip olmasi gereken Ozellikler su
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sekilde belirlenmistir: dile hakim, bilgili, bilgilendirici, tarafsiz, demokratik,

meslegini seven, diiriist, giivenilir, igini seven, iletisim kurabilen.

Altinkurt ve Yilmaz (2011) tarafindan yapilan bir diger arastirmada 6gretmen
adaylarinin gézlemleri araciligi ile 6gretmenlerin mesleki etik dis1 davranislarla ilgili
diisiincelerinin belirlenmesi amaglanmaktadir. 459 6grenci ile tarama modeli yontemi
kullanilarak gerceklestirilen arastirma sonucuna gore O&gretmen adaylarinin
Ogretmenlerin higbir zaman etik dist davraniglara basvurmadigini diisiindiikleri
bulunmustur. Ogretmen adaylarinin algilarma gore dgretmenlerin en az yaptiklari
etik dis1 davranis “6grencilere dini konularda baski yapmak™ en ¢ok sergiledikleri

etik dis1 davranis ise “basarisiz 6grenci ile yeterince ilgilenmemek™ seklindedir.

Ergin (2014) tarafindan simif 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegi ile ilgili
etik olmayan davraniglara yonelik algilarmi belirlemeyi amaglayan bir diger
arastirma sonucuna gore, 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegi ile ilgili verilen etik dis1
davraniglar1 biiylik oranda etik dis1 bulduklar: tespit edilmistir. Ayrica yine smif
ogretmenlerinin etik disi davraniglarla ilgili algilarinin cinsiyet, kidem, medeni
durum ve mezun olunan okul tiiriine gore istatistiksel agidan anlamli farkliliklar

gosterdigi tespit edilmistir.

Eldas Cokan (2006) tarafindan yapilan bir diger arastirma ise sinif
Ogretmenlerinin dgretim etigine yonelik algilarinin belirlenmesi ve smif igerisinde
karsilarina ¢ikan sorunlu davraniglarla bas etmeye yonelik kullandiklar1 yontemlerin
degerlendirilmesi amacini tagimaktadir. Arastirma sonucuna gore 6gretmenlerin etik
farkindalik diizeylerinin yiiksek oldugu bulunmustur. Bunun yani sira yoneticilerin

degerlendirmelerine gore etik bulmadiklar1 halde 6gretmenler nadiren bazi etik dist
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davraniglart sergilemektedirler. Ayrica 68renci algisina gore 6gretmenler siniflarinda
sorun teskil eden davraniglarin ¢oziime ulastirilmasinda daha sik Ogretim etigine

uygun olmayan yontemlere bagvurmaktadirlar.

Dayan¢ (2007) 228 smif Ogretmeni adayr ile yapmis arastirmada
Ogretmenlerin mesleki etik konulardaki goriislerinin ve mesleki etik ikilemleri
¢Oziimleme bigimlerinin belirlenmesi amacini tasimaktadir. Arastirma sonucuna gore
Ogrencilerin etik diisiinme diizeyleri 6grencilerin cinsiyet, anne egitim diizeyleri ve
baba egitim diizeylerine gore anlamli derecede farklilasma gosterirken 6grencilerin

yaslarina gére anlamli diizeyde farklilasma gostermemektedir.

Ozbek (2003) tarafindan beden egitimi 6gretmenleri ile yapilan bir diger
arastirmada beden egitimi 68retmenlerinin mesleki etik ilkelere uyma diizeylerinin
belirlenmesi amaglamaktadir. 465 beden egitimi 6gretmeni ve 398 lise miidiirii
arastirmanin 6rneklem grubunu olusturmaktadir. Arastirma sonucuna gore beden
egitimi 0gretmenlerinin profesyonellik, sorumluluk, diiriistliikk ve saygi boyutlarinda
yer alan mesleki etik ilkelere uyma diizeylerine iliskin goriisleri 6gretmenlerin
yasglarma, kidemlerine, mezun olduklar1 okullarina goére anlaml diizeyde
farklilagmamaktadir. Beden egitimi Ogretmenlerinin cinsiyetlerine gore saygi
boyutunda yer alan mesleki etik ilkelere uyma diizeylerine yonelik goriisleri arasinda

ise anlamli farklilik bulunmustur.

Dogan (2008) tarafindan yapilan bir diger arastirma sonucuna gore ilkdgretim
okulu yoneticilerinin en yiiksek diizeyde gerceklestirdikleri etik davranis ilkesinin
“insan haklar1” oldugu en diisiik diizeyde ise “sevgi” oldugu bulunmustur. yine

arastirma  sonucuna gore tim etik ilkelerin ortalamasit g6z Oniinde
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bulunduruldugunda ilkdgretim okulu yoneticileri etik ilkelere “genellikle” uygun

davranir sonucu ortaya ¢ikmaktadir.

Obuz (2009) beden egitimi ve spor Ogretmenligi bolimii 6grencilerinin
o0gretmenlik meslegi ile ilgili etik olmayan davranislara yonelik goriislerinin farkl
degiskenler acisindan incelenmesi amaci ile gergeklestirdigi arastirmada kadinlarin
erkeklere oranla daha etik davranma egiliminde olduklarini tespit etmistir. Ayrica
Ogretmen adaylarinin etik olmayan davranislara yonelik goriislerinin ailelerinin
yasadiklar1 yerlesim yerine gore, anne egitim durumuna gore, baba egitim durumuna
gore ve ailesinin ekonomik gelir durumuna gore anlamli oranda farklilastig

bulunmustur.

Kepnek (2008) tarafindan yapilan bir diger arastirmada 6gretmenlik meslek
etik ilkeleri ve orgiitsel vatandaslik davranisi arasindaki iliskinin tespit edilmesi
amaclanmaktadir. 517 Ogretmenle yapilan arastirma sonucuna gore Ogretmenlik
meslek ilkeleri ile orgiitsel vatandaslik davranisi arasinda anlamli bir iligkinin oldugu
bulunmustur. yasi ileri olan Ogretmenlerin gen¢ ve yetiskin Ogretmenlere gore,
ilkdgretimde gorev yapan Ogretmenlerin orta dgretimde gorev yapan Ogretmenlere
gore d6gretmenlik meslek etigi davraniglarina daha fazla sahip olduklar1 bulunmustur.
ayrica kadin 6gretmenleri erkek 6gretmenlere gore daha fazla orgiitsel vatandaslik

davranisi sergiledikleri goriilmiistiir.

Manolova (2011) tarafindan yapilan bir diger arastirma da ise Tiirkiye ve
Moldova’daki kamu ilkogretim kurumlarinda gorev yapan Ogretmenlerin uymasi
gereken mesleki etik ilkelerin ne oldugunun belirlenmesi amaglanmaktadir.

Arastirma sonucuna gore Ogretmenlerin okula yonelik mesleki etik ilkeleri
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benimseme goriisleri iilkeler arasinda farklilik gostermektedir. Ayrica Tirkiye ve
Moldovada’daki kamu ilkoégretim okullarinda goérev yapan kadin ve smif
Ogretmenlerinin okula yonelik mesleki etik ilkelere uyma durumuna iliskin
diisiinceleri iilkeye gore anlamli diizeyde farklilasmaktadir. Meslege yonelik etik

ilkeler boyutunda da benzer bi¢imde iilkeler arasi anlamli farkliliklar bulunmustur.

Orenel (2005) tarafindan yapilan ilkdgretim ve ortadgretim ogrencilerinin
Ogretmenlerinin mesleki etik ilkelere uygun davranis sergileyip sergilemediklerinin
belirlenmesine yonelik arastirma sonucuna gore; 6grencilerin bulunduklar1 6gretim
kademesine gore dgretmenlerin mesleki etik ilkelere uygun davranis sergilemeleri
arasinda anlamli bir iligki bulunmustur. Ayrica genel olarak arastirma sonucuna gore
Ogrencilerin O0gretmenlerinin biliylik cogunlugunun mesleki etik ilkelere uygun

davrandiklarim diisiindiikleri tespit edilmistir.

Sakin (2007) tarafindan 464 okul 6ncesi 0gretmeni ile yapilan arastirmada
okuloncesi Ogretmenlerinin etik davranislar hakkindaki goriislerinin, 6gretmenlik
tutumlarinin ne diizeyde oldugunun ve ahlaki yargi diizeylerinin belirlenmesi
amaclanmaktadir. Arastirma sonucuna goére okul Oncesi Ogretmenlerinin etik
davraniglar dlgegi gelistirilmistir. Ayrica yine aragtirma sonucuna gore okul Oncesi
ogretmenlerinin mesleki etik ilkeleri yliksek diizeyde benimsedikleri bulunmustur.
Bunun yaninda okul 6ncesi 6gretmenlerinin etik davranislar 6l¢egi ortalamalarinin
yas, okul tiirli, 6grenim durumu toplam hizmet siiresi, ¢alistigi okul tiirli, ¢ocuk
sahibi olma ve lisansiistii egitim diizeyi degiskenlerine gore anlamli diizeyde

farklilagsma gosterdigi bulunmustur.
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Sakar (2010) tarafindan yapilan bir diger arastirmada smif 6gretmenlerinin
etik gorlslerinin  degerlendirilmesi amaglanmigtir. Nitel arastirma yonteminin
kullanildigr calismada 60 kisilik Ogretmen grubu ile goriismeler yapilmistir.
Aragtirma sonucuna gore Ogretmenlerin ahlak ve etik kavramlarimi birbiri ile
kanstirdiklar1 ve etik kavraminin bilgisine yeteri kadar sahip olmadiklar
bulunmustur. ayrica meslek etigi ile iliskili birtakim kavramlar1 kullandiklar1 fakat

net bir bilgiye sahip olmadiklar tespit edilmistir.

Agra (2012) tarafindan yapilan bir diger arastirmada ilkokul ve ortaokul
Ogrencilerinin 6gretmenlerinin etik ilkelere uygun davranip davranmadiklarina
yonelik algilarinin belirlenmesi amaglanmaktadir. 515 6grenci ile yapilan arastirma
sonucuna gore 6grencilerin bulunduklar1 6gretim kademesine gore 6gretmenlerinin
mesleki etik ilkelere uygun davranma konusundaki degerlendirmeleri arasinda
anlamh farkliliklar bulunmustur. Ogrencilerin cinsiyetlerine gore ise anlamli
farkliliklari ~ bulunmamigtir.  Ayni  zamanda genel anlamda Ogrencilerin
Ogretmenlerinin biiyilk cogunlugunun mesleki etik ilkelere uygun davraniglar

sergilediklerini diisiindiiklerini ortaya koymustur.

2.3.YABANCILASMA

2.3.1.Bir Kavram Olarak Yabancilasma

Sozliikte “Belli tarihsel kosullarda insan ve toplum etkinlikleri iiriinlerinin
(emegin, paranin, toplumsal iliski sonuclarinin, insamin ozelliklerinin ve
veteneklerinin) bu etkinliklerden bagimsiz ve bunlara egemen ya da ozlerinde

olduklarindan degisik bicimde kavranmasi” (TDK, http://www.tdk.gov.tr) seklinde

aciklanan yabancilasma kavrami Tiirk¢eye bati dillerinden gec¢mistir. (Yenigeri,
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2007.) Sozciigiin farkli dillerdeki karsiliklar1 “Fransizca aliénation, Ingilizce
alienation, Almanca entfremdung: Latince alienus” baskasi, yabanct” (Bolay, 2009,
371) seklindedir. Bunun yaninda eskiden bu dillerde (Fransizca’da “aliine” ,

(13

Ispanyolca’da alienado”) sozciigiin akil ve ruh hastalarin1 tanimlamak ig¢in
kullanildig1 goriilmektedir (Fromm, 1973, 57). Yine benzer bir bi¢imde giliniimiizde
kullamldig1 sekli ile Ingilizce’deki “alienist” sozciigii, deli doktoru veya tamamen
yabancilagmis bir kisiyi tedavi eden hekim anlamina gelmektedir (Fromm, 1973, 57).

Batida yabancilasma kavraminin ilk kez Eski Ahid’de puta tapma ile ilgili
olarak ortaya ¢iktig1 goriilmektedir (Tolan, 1981). Burada puta tapma ile ilgili olarak
anlatilan, putlarin insanlar tarafindan yapilmasi ve insanin kendisinin yapmis oldugu
bir nesneyi kutsal saymasi olgusudur (Tolan, 1981). Bu sekilde sadece bir nesne olan
putlar karsisinda diz ¢okmekte ve bir anlamda kendi yarattiklarina tapmaktadir
(Elma, 2003). Oyle ki taptig1 bu putlar kendi bireysel ¢abasinin bir iiriiniinden baska
bir sey degildir (Froom, 2006). Sonug olarak insanoglu bu sekilde kendisine ait 6zel
nitelikleri nesnelere aktararak, kendi giiciine ve i¢inde var olan potansiyeline
yabancilagsmaktadir (Tolan, 1981).

Bununla birlikte kavramin klasik antikite sonlarinda ‘Bir ve Tek Olan’ ile
yani Tanr ile biitlinlesme anlaminda kullanildigr da goriilmektedir (Avci, 2012).
Oyle ki pagan mistiklerinden Politinos sisteminde yabancilasma yani ‘alloiosis”
ruhun daha alt bir varlik bi¢iminden siyrilarak her seyin kaynagi olan Bir ve Tek
olanla biitiinlesmesi hali olarak tanimlanmaktadir (Ozbudun vd., 2007). Ciinkii din
bilimcilere gore insanmn asli evinden yani tanrimin yanindan ayrilist  bir

yabancilasmadir (Elma, 2003). Bu agiklamalar 1s18inda kavramin koken itibariyle
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teolojik bir 6zelliginin oldugu ve hem (kendi 6ziinden) ayrilma hem de (daha yiice
bir varlikla) biitiinlesme anlami tasidig1 gériilmektedir (Ozbudun, 2007).

Diinya literatiiriinde birkag ylizyildir yer alan yabancilasma (Ergil, 1980) fikir
kaynag1 olarak aydinlanmacilardan Rousseau, Schiller ve Goethe’de goriiliir. (Bolay,
2009) Kavramimin bu denli 6nemi hale gelmesinde ise; teknolojik bir toplumun
insanin temel dogasina karsi bir tez olarak ortaya c¢iktigin1 diistinen Marx ve
Durkheim’in eserleri 6nemli rol oynamaktadir (Hoy, 1972). Giinlimiizde ise
yabancilasma kavramina her ideoloji, her felsefi yaklasim ve her sistem ayri bir
anlam yiiklemektedir (Yenigeri, 2007). Bu baglamda kavrama iliskin farkh
yaklasimlarin oldugunu sdylemek miimkiindiir.

Felsefi bir terim olarak ilk kez Alman idealizminin 6nde gelen isimlerinden
Hegel (1770-1831) tarafindan kullanilan (Dogan, 1998) yabancilagsma; iktisat ve
siyaset alanina ise Marx ile girmistir. (Ergil, 1978) Ilerleyen dénemlerde kavrama
verilen cesitli anlamlar neticesinde felsefi kozasindan c¢ikarilarak kiiltiirel ve
toplumsal platformda da tartisilmaya baslanmistir (Dogan, 1998). Kavramin giinliik
hayattaki gorlinimleri isin i¢ine toplumbilimcilerin gérmesine neden olmustur
(Dogan, 1998). Bu baglamda yabancilagsma sorunu, klasik sosyolojide yaygin bir
calisma konusu haline gelmis ve ¢agdas eserler icerisinde onemli bir yer almistir
(Seeman, 1959). Bunlara ek olarak kavramin psikolojide de genis arastirma konusu
oldugu goriilmektedir (Hoy, 1972). Yabancilasma kavraminin bu denli popiiler bir
Ozellik tasimasinin nedeni her bireyin kendi hayatinda belli diizeyde karsilastig1 bir
problem olmasindan kaynaklanmaktadir (Pehlivan-Aydin, 2002).

Bu baglamda farkli disiplinlerce farkli sekillerde ele alinan yabancilagma

kavramina iligkin tanimlamalar su sekilde siralanabilir:
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“Taminmaz, bilinmez hale gelmek, yabanci gibi olmak, yabancilik ¢ekmek
alisamamak” (MEB, 2004, 1083) anlamina gelen kavram terim olarak; “insanin
cevresinden, iginden, emeginin tirtiniinden ya da benliginden uzaklagsma ve ayrilma
duygusunu ifade anlaminda kullanilmaktadir.” (Dogan, 1998, 25) Insanin kendi
elleriyle sekillendirdigine tapmasi yabancilasmanin nesnel bir boyutunu ifade
ederken, zihinlerdeki puta donilismiis fikirler ise diisiince yabancilasmasi seklinde
yabancilasmanin bir diger bi¢imini ifade etmektedir (Bayhan, 1997). Bir diger
anlatimla nesnel anlamda yabancilagsma kapitalist sistemde c¢alisan bireyin somut
kosullarin1 ifade ederken; 6znel anlamda yabancilasma ise hem iiretici hem de
tiikketici olan bireyin kendi yabancilasmis durumunun farkinda olmamasi olarak
aciklanmaktadir (Esin, 1982).

Genel c¢ergevede bireylerin birbirlerinden ya da belirli bir ortamdan veya
siirecten uzaklagmalarini anlatan kavram, (Marshall, 1999) hukuki anlamda “bir
miilkiyetin, satis veya hediye gibi herhangi bir yolla bir kisiden baska bir kisiye
intikali, miilkiyetin benzer yollarla el degistirmesi” (Gokhan, 2013, 237) seklinde
aciklanmaktadir. Toplumsal perspektifte aciklandiginda ise toplumlarin evrimi ile
ortaya c¢ikan toplumsal bir hastaliktir, daha ¢ok diisiincede belirir, diisiinden de
eyleme doniisiir (Costuroglu, 2005). Yani toplumsal anlamda yabancilagsma bireyin
tiyesi oldugu toplumdan uzaklastirilmasi, o toplumu reddeden, diisman olan kisi
haline doniismesidir (Tezcan, 1996). Bu nedenle bir topumda yabancilasma
yogunlastig1 an i¢ catigsma bag gosterir (Costuroglu, 2005).

Ozgiin anlami icinde bir seyi ya da kimseyi baska bir seyden ya da kimseden
uzaklagtiran, bagka bir seye ya da kimseye yabanci hale getiren eylem ya da gelisme

(Cevizei, 2003, 359) olarak aciklamak miimkiindiir. Bu uzaklasma patolojide,
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sahsiyetini kismen veya tamamen kaybeden bir hastanin kendisine yabanci olmasi
kendisini tanimamas1 seklinde ortaya ¢ikmaktadir (Bolay, 2009, 371). “Psikoz” ad1
verilen ciddi ve ileri derecedeki ruh hastaliklarina yol agmasa bile, yabancilasma bir
kisilik hastalig1 olarak cagdas insanin psiko-patolojisinin temelinde yatmaktadir
(Fromm, 1973, 57).

Bunun yaninda yabancilasma, insan olarak kendimizi nasil algiladigimiza
iliskin bir kavramdir (Ozel, 2013). Bu nedenle psikiyatride, normalden sapma
durumudur (Cevizci, 2003). Normalden sapma bi¢imindeki yabancilasma bir
anlamda kisinin kendi benligine veya benliginin birtakim bdoliimlerine
yabancilagsmasi durumudur. (sizofreni psikoz gibi ruh hastaliklarinda; kisiliksizlesme,
gercek disilik veya yabancilik duygulari, normsuzluk, rol karisikhigi, yalmzlik,
giigsiizlik ve umutsuzluk duygulan ile ifade edilen bir durum (Budak, 2000). Bir
baska anlatimla kisinin benliginin, kendi 6ziinden uzaklagmasina bagh olarak kisinin
gercek beniyle olan igsel, duygusal temasii yitirmesi sonucu kendinden kopma
halidir (Cevizci, 2003).

Ayrica yabancilagma kapitalizmin toplumsal, iktisadi diizenlemelerine iliskin
olan bensel bir durumdur ve yabancilagmis emegin merkezi Oonemi de buna
dayanmaktadir (Marshall, 1999). Bu baglamda “Insanin kendi oziinden, iiriiniinden,
dogal ve toplumsal ¢evresinden koparak onlarin egemenligi altina girmesi seklinde
tamimlanabilir (Tolan, 1981, 3). Diger bir degisle bir kisinin kaybettigi birtakim
ozellikleri kendi disinda bir varlikta bulundugunu fark etmesi halini ifade eder veya
dis sartlarin etkisiyle sahsiyet 6zelliklerini kaybetmis bir kimsenin bu duruma karsi
kazandig1 biling halidir (Bolay, 2009). Bu nedenle kavram sosyal bilimlerde bir

moda oldugu kadar insani makinelestiren, metalastiran ve sonunda kolelestiren

53



rasyonalist ve teknokratik bir uygarlik bicimine karst olusan baskaldirinin bir
simgesi haline gelmis bulunmaktadir.” (Tolan, 1981, 3)

Yabancilasma kavrami, “kendinden baska insanlardan veya genel olarak
toplumdan ayrilma veya uzaklasma duygularini tanimlamak i¢in en yaygin olarak
kullanilirken ayni zamanda,; anomi (kuralsizlik), oziinii kaybetme, umutsuzluk, apati
(duygusuzluk), yalmizlik, kéksiizliik, giicsiizliik, karamsarlik, tarafsizlik, sevgi/sefkat
voksunlugu, geri ¢ekilme, iliskinin kesilmesi, kayitsizlik, kaygi, kisilik yapisinin
bozulmasi, tecrit, anlamsizlik ve parcalanma gibi duygular: tammlamak i¢in de
kullanilmaktadir.” ve bu listeye yeni kavramlar ilave edilmeye devam etmektedir
(Hoy, 1972, 40).

Tiim tanimlamalar ve aciklamalar 1s1ginda yabancilasma: Genel diizeyde
bireylerin, mevcut toplumsal kurumlara bagl olusan degerlere, beklentilere, iliskilere
ve kurallara uzaklasmasi; bireysel diizeyde, bu yapilara ait siireclerin kisinin
denetiminden c¢iktigina yonelik deneyim veya deneyimsel kayip duygusudur ve
davranig diizeyinde s6z konusu kaybi veya uzaklasmayi tolere edebilmek i¢in yeni
baghlik arayislar1 big¢iminde ortaya ¢ikabilecegi gibi kendini toplumsal
dinamiklerden miimkiin oldugunca soyutlama biciminde de ortaya ¢ikabilmektedir

(Ergil, 1980, 73).

2.3.2. Yabancilasma Teorileri

2.3.2.a. Hegel’e Gore Yabacilasma

Yabancilagsmay1 teolojinin hizmetinden alarak felsefi bir nitelik kazandiran
kisi Hegel olmustur (Ozbudun vd., 2007). Ayrica Hegel hem yabancilasma

kavramini literatiire kazandirmis (Fromm, 1997) hem de 6gretisi ile kavrama derinlik

54



katmistir (Minibas, 1993). Oyle ki Hegel’e gore “insanlik tarihi aym zamanda
yvabancilasmanin tarihidir.” (Tolan, 1981, 145)

Hegel tam anlamiyla agiklanamamis insan yasaminin rahatlikla ¢evresine ve
dogaya yabancilasabilecegini vurgulamaktadir (Yapici, 2004). Bunun yaninda
yabancilasmay1 bir tiir ontolojik olgu biciminde ele alan Hegel (ilhan, 2012)
yabancilasmanin, insant baskalar1 tarafindan  yonlendirilen ve kendini
gerceklestirmeye calisan olmak iizere ikiye ayrilisinin sonucu olustugunu ve kisinin
kendi iirtinlerinin (yaratilarinin) ona birer yabanci haline geldigini anladig1 an ortaya
ciktigin1 savunmaktadir (Cevizei, 1996). Bu sekilde yabancilasmis insan kendisini;
hisseden, seven, diisiinen bir varlik olarak degil kendi yarattig1 seylerin bir nesnesi
olarak goriip algilamaya baslamakta ve sadece yaraticiginin eseri olan Tlriinlere
kendisini teslim ettigi oranda kendisiyle iletisim kurabilmektedir (Fromm, 1973).
Baska bir anlatimla insan kendisini ancak {irettigi iirin ile kanitlayabilecegi
diisiincesiyle hareket etmekte ve bdylece yasamini korkularin esiri haline
dontstiirmektedir (Aksakal, 2013).

Hegel yabancilasmayr Tin’in Fenomenolojisi eserinde irdeleyerek,
digsallagsma yada aciga ¢ikma seklinde aciklamaktadir (Kiraz, 2011). Hegel’e gore
mutlak olan tin veya ruhtur (Cevizci, 2009). Buradaki tin diislinen, bilen ve kendi
bilinci Olgiisiinde bilince sahip bir 6zellige sahiptir (Hegel, 1995). “Yani ben bir
nesneyi, onda ayni zamanda kendimi bildigim, oldugum seyin benim icin ayni
zamanda nesne oldugunu, su ya da bu sey olmadigimi, kendisi iizerinde bildigim sey
oldugumu bana soyleyen kendi belirlenimimi bildigim ol¢iide biliyorum.” (Hegel,
1995, 56) Aynmi zamanda tin halihazirda hi¢bir zaman diliminde duragan degildir,

diisiincenin degisimi ve gelisimi ile ilerleyen bir hareketlilik icerisindedir (Agikalin,
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2009). Bunun yaninda tin ne sadece dis diinya ne doga ne de kisinin kendi
gercekligidir. O bireyi de igerisine alan dogal diinya ve bu dogal diinyanin igindeki
insandir (Agikalin, 2009). Ancak “o doga tinin disindadir, tinin kendini yitirmesidir
ve tin de onu disaridan soyut bir diisiince, yabancilagmis soyut diigiince olarak
kavrar”(Marx, 1976). Bu noktada insanm i¢ine diistiigli yabancilasmadan kiiltiir ve
insanin meydana getirdigi tinsel diinya kurtarir (Cevizei, 1996). Bu nedenle “Tinin
istedigi sey, kendi kavramina erismektir: ama onu kendinden saklayan da yine
kendisidir, bu kendi yabancilasmasina magrurdur, ondan zevk alir’ (Hegel, 1995,
149). Bu baglamda Hegel; yabancilasmanin Tin’in tikel bireyselligini kurmak icin
gerekli, ancak asilmas1 gereken bir siire¢ oldugunu vurgulamaktadir (Ozbudun vd.,
2007).

Hegel’in tin 6gretisinin hareket noktast ‘ruh’tur ve bu 6greti bireyin fiziksel-
bedensel varligimm yani sira “ruh”un mahiyet ve niteligine yonelmektedir (Ozlem,
2010, 361). Insan ruhunu olusturan subjektif geist ise kendisine yonelmis dzgiir bir
varlik olarak 6ziinii tanima amaciyla dogadan yavas yavas uzaklasir (Gokhan, 2013).
Bu baglamda ruh 6nceleri kendi diginda olduguna inandig1 bir tiir diinya yaratmistir
(Ergil, 1980). Diger bir degisle mutlak olan bir 6zne tarafindan yaratilmis bir dis
diinya s6z konusudur ve bu diinya Tin’in eseridir (Gokhan, 2013). Bu noktada ruhun
varmak istedigi nihai hedef ise tasar1 ve diisiincelerini gergeklestirmektir (Fromm,
1997).

Hegel dis alemin bu sekilde bir tiir zihnin yabancilagsmasi seklinde agiga
ciktigini belirtmektedir (Bolay, 2009). Bununla birlikte insan sonralar1 bu diinyanin
kendi eseri oldugunu anlamistir (Ergil, 1979). Ancak siirecin ilk asamalarinda ruh

Oziinii yabancilastirdiginin ve disladiginin ayirdin da degildir (Ergil, 1980). Sonradan

56



ruh diinyanin kendi disinda olmadigmi kavramaya baglar ve Hegel’e gore
yabancilasma bu kavrayis eksikliginin bir sonucudur (Ergil, 1979). Sonug¢ olarak
“vabancilagsma ancak insanlar tiimiiyle oz-bilinglerine kavustuklari, kendi
cevrelerinin ve kiiltiirlerinin Ruh’tan kaynaklandigini anladiklart zaman son

bulacaktir” (Ergil, 1980, 33).

2.3.2.b. Max’a Gore Yabancilagsma

Yabancilagsma kavramini giiniimiizdeki yaygin olan anlamiyla formiilize eden
Marx’in yabancilasma Ogretisinin diisiinsel zeminini Hegel ve Feuerbach’in
hazirladigr sdylenebilir  (Ozbudun vd, 2008). Ayrica soyut bir kavram olarak
tartisilan yabancilasma kavrami Marx ile ekonomik, sosyal ve politik bir 6zellik
kazanmistir (Minibas, 1993).

Yabancilagsma kavrami ile ilk kez Hegel iizerinde calisirken karsilasan
Marx’1n felsefi diisiincesinin baslangi¢ noktas1 “insanin bir vatandas olarak devletle
iliskilerindeki yabancilasmasi (siyasal yabancilasma)” olmustur (Mandel ve
Norvack, 1975, 21) ve Marx’in yazilarinda 6nemli bir yer teskil ederek Marxsist
sosyoloji ile beraber ele alinan bir hal almistir (Marshall, 1999).

Hegel’i takip eden Marx, insanin toplumsal degisimini irdelerken benzer
yontemleri kullanmaktadir (Fromm, 1973). Oyle ki bir kavram alarak yabancilasma
Hegel de oldugu gibi Marx icin de insanin 6zli ve varlik arasindaki ayrima
dayanmaktadir (Froom, 1997). Bununla birlikte Marx Hegel’i, “insanin kendi
sahsiyetini yaratisint bir alienation ve de-alienation prosesi olarak anladigi icin
methetmis” (Petrovig, 1985) ancak yabancilasma ve dissallasmanin idealist bir
bicimde 6zdeslestirilmesine karsi ¢cikmistir (Mandel ve Norvack, 1975). Ayrica yine

“Hegel’i nesnellesmeyi yabancilasma il ozdeslestirmis olmasi, insant oz-bilinglilik
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olarak gormesi, insanin yabancilasmasim bilincin yabancilagmas: olarak anlamast
nedeni ile de elestirmektedir” (Bottomore, 1993, 599). Oyle ki bu durumu Marx
1844 el yazmalarinda su sekilde ifade etmektedir “Hegel i¢in, insanal 6z, insan,
kendinin bilincine egittir. Bunun sonucu, insanal oziin tiim yabancilasmasi, kendinin
bilincinin yabancilasmasindan baska bir sey degildir.... Somut olarak goriinen
gercek yabancilasma, en i¢ten- ve sadece felsefe tarafindan aydinlanmis- gizli oziine
gore, gercek insana o6ziin yabancilagsmasinin, kendinin bilincinin yabancilagmasinin
belirtisinden baska bir sey degildir” (Marx, 1976, 141). Bunun yaninda Hegel’in
benligi bir tin biciminde tasarlamasina itiraz ederek, soyut insan degil gercek insan
iizerine yogunlasmistir (Ozbudun vd., 2008).

Bu baglamda “Marx’'in kullandigi anlamda yabancilasma, bir eylem (veya
icinde bulunulan bir durum) araciligiyla, bir kisi, grup, kurum veya toplum, (1) kendi
ozgiin etkinliginin sonuglarina ya da iiriinlerine (yahut etkinligin kendisine), ve/veya
(2) icinde yasadig1 dogaya ve/veya (3) diger insanlara ve —buna ek olarak (1) ile (3)
arasinda belirtilenlere ve bu belirtilenler yoluyla —ayni zamanda (4) kendi kendisine
(kendi ozgiin tarihsel olarak olusturulmus insani kapasitelerine) yabanci durumuna
gelmesidir (veya béyle bir durumda kalmasidir)” (Bottomore, 1993, 597). Boyle
aciklandiginda yabancilagma, insanin gercek 6ziinden uzaklagsmasi demektir (Ergil,
1980, 35). Bu yabancilasma (kendine yabancilasma) kavramin esas oOziinii ve
temelini ifade eder (Bottomore, 1993).

Marx Ogretisinde yabancilagsmaya konu olan ii¢ temel 6ge vardir: 1.Emek,
2.Sermaye, 3.Gereksinimler (Ergil, 1980, 41-45).

1.Yabancilasan Emek

a.Emekginin, emeginin tiriiniine yabancilasmasi
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b.Emekginin kendi iiretken faaliyetine yabancilasmasi
c.Emekginin kendi tiir yasamina yabancilasmasi
d.Emekginin kapitaliste yabancilagmast
2.Sermayeye Yabancilasma
a.Yabancilasmis sermayenin kaynaklart
b.Yabancilastirici bir 6ge olarak sermaye
c.Yabancilasan bir oge olarak sermaye
3.Yabancilasan Gereksinimler
Yabancilagsmanin en belirgin bigimde yasandig1 yer ise, emek ve buna bagl
bulunan is boliimiidiir (Fromm, 1997). Bu durum is¢i sinifinin kendi tirettigi iirtini
kontrol edememesi ve kendi iirliniine sahip olamamasi nedeniyle kendini gii¢siiz
hissetmesine neden olmaktadir (Minibas, 1993). Oyle ki is¢i, satin alinan emek
giicliniin tiiketilmesinin bir neticesi olarak {irettigi liriine ve is birligi ile kendi emegi
tizerindeki kontroliinii kaybetmesine bagli olarak emege yabancilagsma yasamaktadir
(Esin, 1982). Bu sekilde isci, kendi iirettigi liriin karisinda, yeni karsilasmis oldugu
yabanci bir nesne ile kurdugu iletisim seklinde bir iligki i¢ine girer (Marx, 1976).
Clinkii tiretim siirecinde bir nevi makinenin bir pargasi haline gelmekte ve iirettigi
iriinii denetleyememektedir (Bakircioglu, 2006). Bir anlamda kapitalist miilkiyet
iligkisinin bir {irlinii (Esin, 1982) olarak ortaya ¢ikan bu durumun en belirgin 6rnegi,
bilim adami ile buluslar1 arasindaki iliskide goriilebilir; Atom bir bilim adaminin
bulusudur ancak hayati degistiren bu bulus karsisinda insanoglu adeta caresiz
kalmakta ve silirekli bu iirlinlin tehdidini hissetmektedir (Dogan, 1998). Kendi
tirtiniline yabancilagsma olgusu diger taraftan biitlin insani degerlerin carpitilmasina ve

yozlasmaya neden olmaktadir (Fromm, 1973).
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Bu baglamda Marx’a gore isgorenin yabancilasma nedenleri su sekilde
siralanabilir ( Basaran, 1992, 228):

1.Ne iiretim araglari, ne de iirettigi tiriin isgérenin malidr.

2. Uzmanlasma igsgérene tirtiniin kiigiik bir kismini tiretme imkani verdigi icin
biitiinii goremeyen isgorenin yaraticiligr engellenmektedir.

3. Tekdiize ve kiiciik bir parc¢a tiretim faaliyeti nedeni ile isgoren ortaya ¢ikan
tirtinii sahiplenememektedir.

4. Isgoren yeni teknolojive ayak uydurmas: konusunda baski gérmesinden
dolay1, kendini denetleme istegi elinden alinmakta ve denetim makineye ge¢mektedir.

5. Uretim faaliyetini makine ile gerceklestiren isgorenin diger insanlarla
iliski kurmasinin oniine gegerek toplumsallasmasi engellenmektedir.

6. Isgoren orgiitiin denetimi altina girerek aym zamanda kendi gelecegini
denetleme hakkindan da vazgegcmistir.

7. Isgoren sonunda orgiit icindeki hayatimi denetlemeyi ve kendini ifade
etmeyi reddederek isinden sogumaktadir.

8. Orgiit icindeki hiyerarsik ast iist iliskisi isgoreni kendi dziinden sogumaya
itmektedir.

Sonu¢ olarak yapilan agiklamalart derleyecek olursak Marx’a gore
yabancilasma; isboliimii, “ozle miilkiyet ve isgiiciiniin metalasmast sonucu,
emekginin, kendi emek siireci ve emegin iiriinler iizerindeki denetimi tizerindeki
denetimi yitirmesi (bir anlamda iktidarsizlasmasi), emegin siireci ve metalagmis
tirtinlerin onun karsisina dissal ve yabanct bir gii¢ olarak dikilmesi ve bu siire¢lerin
sonucunda emek¢inin ézel vasiflarina yabancilasmasidir” (Ozbudun vd., 2008, 26-

27). Bununla birlikte Marx’a gore yabancilasma olgusu insanin temel sorunlarindan
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biri olsa da sonra ermesi-erdirilmesi sosyal degismenin ana ereklerinden birisidir
(Ergil, 1980). Marx’a gore yabancilagsmanin sona ermesi ise ‘“meta iiretiminin,
ekonomik kitligin son bulmasi, tiretim araglarimin ozel miilkiyetinin yok edilmesi ve
kafa emegi ile kol emegi arasindaki, iireticilerle yoneticiler arasindaki ayriliklarin
kaldirilarak soysal isboliimiiniin sona ermesi” neticesinde gerceklesebilir (Mandel
ve Norvack, 1975). Diger bir degisle yabancilagmanin ortadan kalkmasi ig¢in
“komiinist” ya da “sosyalist” iligkilerin topluma egemen olmasi gerekmektedir

(Ergil, 1980).

2.3.2.c. Fromm’a Gore Yabancilasma

Erick Fromm K. Max ve S. Freud’u karsilastirarak yabancilagsmaya iliskin
goriislerini ortaya koymustur (Bakircioglu, 2006). Ozellikle “Saglikli Toplum”
eserinde Freud’un psikanaliz kuramini Marxsist-maddeci bir zeminde yeniden
yorumlama yoluyla yabancilasma iizerine odaklanmistir (Ozbudun vd., 2008).

Yabancilagsmay1 yalnizlasma ile ayn1 anlamda kullanan (Bakircioglu, 2006)
Froom’a gore yabancilasma kisinin kendisini bir yabanci gibi hissetmesi ve
kendisine yabanci olmasi seklinde kendisini gostermektedir (Fromm, 1990). Bu
siire¢  Ozgiirleserek bireysellesen insanin yasadigr caresizlik duygusunun bir
sonucudur (Bakircioglu, 2006).

Yabancilagsma siirecinde kisi, sahip oldugu duygu ve diisiinceleri 0zl
disindaki bir nesneye yonlendirdigi i¢in, kacinilmaz olarak artik kendisi degildir; bu
nedenle ondan bir ben duygusu kalmamstir (Fromm, 1973). Oyle ki insan kendisini,
sahip oldugu i¢ zenginligi ve sahip oldugu gii¢leri tagiyan biri gibi gérmez (Fromm,
1987) hatta tam tersine kendi eylemlerinin sonuglart onun boyun egdigi hatta

ilahlagtirarak taptig1r efendileri haline gelmistir (Fromm, 1990). Bu sekilde insan,
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kendi 6ziinii yansittig1 kendisi disindaki giiclere bagimli ¢aresiz biri haline gelerek
kendi elleriyle yapmis oldugu is 6niinde bagin1 eger hale gelmektedir (Fromm, 1987).

Fromm’a gore (1994) ¢agdas insanin kendisine verdigi deger kendi elinde
olmayan bir takim sartlara baghdir; ¢linkii insan kendisini hem iirettigi {iriiniin bir
saticis1 hem de pazarda satilacak bir mal olarak gormektedir. Oyle ki bu durum
insan1 bir meta haline donlistiirmiis ve yasam giiclerinin mevcut olan pazar sartlari
icerisinde kendisine en fazla kar saglayacak alana yatirmasina neden olmustur
(Fromm, 2000). Fromm’a (1994) gore ahlak problemi de bu noktada ¢ikmaktadir ve
insanin kendi 6ziine yonelik sergiledigi kayitsizlikla alakalidir.

Ayn1 zamanda kendi iirettigi {irtinden, kendi bireysel yasamindan ve kendi
tiirline 6zgii etkinliklerden yabancilasmanin kaginilamaz bir sonucu olarak kisi, diger
insanlara da yabancilasir (Fromm, 1973). Beraberinde yasadigi toplumuna ve o
toplumda yasayan bireylerin yasamlarin1 belirleyen toplumsal dinamiklere de
yabancilagir (Fromm, 1990). Boylelikle insan tek basmaligin kagmilmaz sonucu
olarak giivensizlik, su¢luluk ve huzursuzluk yasar (Fromm, 2000). Bir anlamda insan
kendisine kars1 ¢ikmakla diger insanlara yonelik de bir tutum almis olur ve kisinin
kendine yonelik yabancilagmasi diger insanlarla olan iliskilerine de yansimistir
(Fromm, 1973). Bu sekilde kendisine ve buna bagli ¢evresine yabancilagsmis bir insan
saglikli olamaz (Fromm, 1990). Ciinkii yeryiiziinde ilk kez kendinin farkinda olan
yasam formu olan insan (Fromm, 1990) yabancilasma sonucunda, o6ziinii gerek
kendisi gerekse baskalari tarafindan kullanilan bir tiir nesne seklinde algilamaya
basladigr i¢in benlik duygusu zarar gormistiir (Fromm, 1990). Bu nedenle
yabancilasma kisinin kendi kisiligini yasamamasina neden olmaktadir (Fromm,

1973). Bu ise bireyde “...tsim kisiligin biitiinlesmesini veya orgiitlenmesini onler;
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yabancilagmis kimseyi kendi i¢inde darmadagn, bir “seyi isteme giictinden yoksun”,
istek ve diisiincelerini ger ¢eklestirme timidini yitirmis bir kimse haline getirir”
(Fromm, 1973, 60). Bu baglamda her tiirlii néroz da yabancilagmanin bir sonucu
olarak goriilebilir (Fromm, 1973). “Ciinkii, norozlar (para ve iktidar hirst ve kadin
diiskiinliigii gibi) belli bir tu tutkunun bireye egemen olmasi ve onun kisiliginden
ayrilmasuyla ortaya ¢ikar ve giderek bireyi bir kuvvet olarak yonetmeye bagslar. Kisi,
bu tutkusunu savunmak icin ne derece mantiga biiriimeye ¢alissa ve kulaga hos gelen
mazeretler bulsa da, sonu¢ degismez. Tutku, kisinin kahramani, tanrist olmus; kisi
ona yenik diismiistiir. O artik, varliginin bir par¢asina mahkiimdur, kendinde kalan
her seyi bu arzusunun emrine verir, bu arzu giiclendikce kisi giicten diiser ve bir
parcasimin kolesi haline geldigi icin kendi kendine karsi yabancilasir”(Fromm, 1973,
61). Sonug¢ olarak yabancilasmis insanin mutsuzdur ¢linkii “/nanct olmayan,
vicdamin sesini duymayan, akilli davranmaktan ¢ok her seyi kullanmaya yénelik bir

kurnazlik tasiyan bu tiir insan, saskin ve huzursuzdur” (Fromm, 1990, 225).

2.3.3. Ise Yabancilasma

Kavram genel olarak “calisamin isini anlamsiz bulmasi; isyerinde kurdugu
iligkilerden doyum saglayamamasi; kendisini yalniz, yetersiz, giigsiiz gormesi;
gelecege iliskin umutlarint yitirmesi ve kendisini sistemin basit bir ¢arki olarak

algilamasi bi¢ciminde” (Elma, 2003, 16) tanimlanabilir.

2.3.3. a. Ise Yabancilasmanin Boyutlar

Felsefi temelden giderek sosyolojik ve psikolojik temele dogru yonelen
yabancilagsma kavramina iliskin son yillardaki arastirmalar; kavramin is yasami ve

genel yasam ortamlarina bagh olgiilebilir, test edilebilir bir pozisyon kazanmasi
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saglamistir (Elma, 2003). Bu baglamda arastirmacilar tarafindan yapilan
yabancilasmanin boyutlarina iliskin siniflandirmalar su sekilde siralanabilir:

Feuer (1963:Akt., Ozbudun vd., 2008, 40-41) yabancilasmay1 alt1 boyutta ele
alir ve alt1 yabancilagma tipi belirler:

1. Smifli toplumun yabancilagmasi: Simif sistemleri, ideojoji tercihleri ve
toplum igerisindeki orgilitlenisleri gibi 6zellikleri nedeni ile birbirinden yabancilagsmis
alt kiiltiirleri ifade etmektedir.

2. Rekabet¢i toplumun yabancilasmasi: Bir tir toplumsal dinamikle
olusturulan basar1 ihtiyacinin her birey tarafindan elde edilememesi yabancilastirici
etken olmustur.

3. Sanayi toplumunun yabancilasmasi: Uretme, irettigini pazarlama ve
tiretilenin tliketimi iizerine kurulu bir toplumsal diizende yasamin “anlamsizlik”
potansiyeli artmaktadir.

4. Kitle toplumunun yabancilagmasi: Cagdas insan genis toplumsal
kurumlarla kusatilmis kiiclik bir yurttas haline doniismiistiir. Bu baglamda kitlesel
yasam igerisinde kisi hizmetlerde anlam arayisi i¢erisine girmistir.

5. Irkan yabancilagmasi: Irk temelindeki yabancilastirict unsurlarin sinif ya da
rekabet¢i toplumla sinirlandirilmamalidir.

6. Kusaklarin yabancilasmasi: Sadece yasa baglh olarak degil yasam
evrelerinin 6zelliklerine gore de yabancilastirilmasidir. Bir anlamda tarihsel siirecin
disinda birakilan ¢ok geng ve ¢ok yash bireyler birer yabancilasma olgusu olarak
degerlendirilmektedir.

Bagaran (1992, 229) da yabancilagma tiirlerini alt1 boyutta agiklamaktadir.

Bunlar:
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1. Grigstizliik: Kisinin yasaminda gergeklesen olaylar {izerindeki denetimini
kaybettigi duygusudur.

2. Anlamsizlik: Gerek bireysel gerekse toplumsal olaylar1 anlayama
sonucunda yasanan bir tiir ¢ekilmislik duygusu.

3. Dongiisiizliik:  Toplumsal yasam igerisinde kisinin davranigini
yonlendirecek kural ve ilkeleri bulamamak.

4. Kiiltiirel soguma: Kisinin yasadigr toplumun bireylerinin ¢ogunlugu
tarafindan benimsenen kiiltiirel degerleri reddetmesi durumu.

5. Ozsoguma: Bireyin davranislarma kendi iginden yon verememesi, bir
anlamda yapmis olmak i¢in yapma durumu.

6.Toplumsal yaliim: Toplumdan soyutlanma ve diger bireylerle iletisim
kurmaktan ¢ekinmesi.

Bu acgiklamalarin yani sira giiniimiiz deneysel sosyolojik yabancilagsma
arastirmalart i¢in en etkili yabancilasma siniflandirmast Seeman tarafindan
yapilmistir (Hoy, 1972). Seeman kavramin geleneksel sosyolojik kokeninin izini
stirerek ve yabancilagsmay1 aktoriin kisisel bakis agisindan ele alarak yabancilagmanin
bes tiiriinii ortaya ¢ikarmis (Hoy, 1972) ve bu kategorilerin test edilebilir varsayimlar
ortaya koymada yardimci olacagint 6ne siirmiistiir (Tolan, 1981). Seeman (1959,
783-791) tarafindan kaleme alinan “On The Meaning of Alienation”  bagliklh
makalede yabancilagsmanin bu bes tiir su sekilde agiklanmaktadir:.

1.Giigstizliik (Powerlessness): Bu boyut kapitalist toplumda is¢inin durumuna
dair Marksist bakis agisinda ortaya ¢ikan anlam ile benzerlik gostermektedir. Buna
gore isci ayricaliklarina ve karar verme araglarina yonetimdeki girisimciler

tarafindan el konuldugu oOlclide yabancilasma vyasar. Ayrica kisinin, kendi
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davraniglarinin sonuglarinin ortaya ¢ikmasini veya aradigi destegi belirleyemeyecegi
olasilig1 beklentisinin bireyde olusmasi olarak anlasilabilir.

2. Anlamsizlik  (Meaninglessness): Bu tiirden yabancilasma o6zellikle,
Mannheim’in “islevsel aklin” artis1 ile “saglam aklin” beraberinde gelen gerilemesini
tanimlamasinda kendisine yer bulmaktadir ve bireyin mesgul oldugu olaylan
anlamsia isaret etmektedir. Ayrica kisinin karar vermesinde aciklik icin asgari
standartlar1 karsilayamadiginda ve neye inanmasi gerektigi konusunda belirsizlik
yasadiginda anlamsizligin kullaniminda yiiksek derecede yabancilasmadan s6z
edilebilir.

3. Kuralsizlik (Normlessness): Bu tigiincii ¢esit Emile Durkheim’mn “anomi”
kavramindan tiiretilmis olup normlarin (ahlaki standartlarin) olmamasi durumunu
ifade eder. Geleneksel anlamda anomi ise bireyin davranislarini diizenleyen sosyal
normlarin bozuldugu veya artik davranig kurallar olarak etkili olmadigi bir durumu
belirtir.

4. Tecrit (Isolation): Bu kullanim yazarlarin popiiler kiiltiir standartlarindan
entelektiiellerin ayrilmasina igaret ettigi tanimlarinda en yaygin bigimde
goriilmektedir. Ayrica tecrit boyutu bir direyin sosyal baglantilariin sicakligi,
giivenligi veya yogunluguna dair “sosyal uyum” eksikligi olarak ele alinmaktadir.

5. Kendine yabancilasma (Self-estrangement): Burada varsayilan sey bireyin
yabancilastig1 bir ideal insani durumdur. Bu nedenle yabancilasmanin bu anlaminin
0zel olarak tanimlamasi zor goriilmektedir. Ancak yinede bir betimleme yapilacak
olursa bireyin kendini yabanci bir varlik olarak hissettigi bir yasanti bi¢imi

denilebilir. Kisi kendini arag haline doniistiiriir ve yabancilasir.
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Bu kategorilerden oOzellikle kendine yanancilasma ve giigsiizlik duygusu
bliyiik 6l¢iide Marksist sorunsala yabanci olmayan kavramlar iken, normsuzluk ve
anlamsizlik duygusu da anomi sorunsalina yakinlasmaktadir (Tolan, 1981, 128).
Seeman bu boyutlar1 kullanarak su sekilde bir ¢oziimleme getirmistir: “Toplumsal
yapra iliskin kosullarin yabancilastirici etkileri oldugu varsayilabilir; bunlar
bireysel tutum ve davraniglarda belirleyici sonuglar yaratabilir” (Ergil, 1980, 77).
Bu baglamda yabancilasmanin boyutlar1 ve ¢alisma alanindaki tepkiler su sekilde

gozlemlenebilir (Tolan, 1981, 189):

GENEL OLARAK OZEL DURUMLAR
ETKINLIK ALANI: MADDESEL .. .
VARATMA UCRETLI CALISMA
Nesnel Durum Oznel Tepki Nesnel Durum Oznel Tepki
Uretim Giigsiizliik Calisma stireci Makine tarafindan
araglarindan tizerinde kontrole kolelestirilme
kopma sahip olamama
Is¢cinin yonetime Anlamsizlik Calisma siirecinin ~ Calismanin Nihal
katilamamasi izlenimi parc¢alanmasi hedefini anlamama
Calisma siirecinde  Olgiitlerin yoklugu — Uretim grubunun Yalnizlik
toplumsal iligki veya yetersizligi parc¢alanmast
yoklugu
Toplumsal role Kendi oziine karsi  Is¢inin Calismayt i¢sel bir
gore yabancilasma  distalik veteneklerini zorlama olarak
gelistirmesinin algilama
olanaksizlig
EGEMEN BOYUT
Uretim Giigsiizliik Calisma stireci Makine tarafindan
araglarindan tizerinde kontrole kolelestirilme
kopma sahip olamama

Sekil-3 Yabancilasmanin boyutlari ve ¢alisma alanindaki tepkiler

2.3.4. Yabancilasma Nedenleri ve Sonuclari
Yabancilasma  kavraminin  tanimlanmasmna  yonelik  yaklagimlar

incelendiginde bir belirsizligin oldugu goriilmektedir (Elma, 2003).  Ancak
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yabancilagsma nasil tanimlanirsa tanimlansin sosyo-ekonomik statii ile yabancilasma
arasinda ters bir iliski vardir (Ergil, 1980). Bununla birlikte cesitli sekillerde
yabancilagsmis olarak tanimlanan toplumsal gruplar arasinda “kadinlar, sanayi
iscileri, beyaz yakalilar, gé¢men is¢iler, sanat¢ilar, intihara yatkin kisiler, zihinsel
oziirliiler, miiptelalar, yashlar, bir biitiin olarak gen¢ kusak, ozelde geng suglular, oy
verenler, oy vermeyenler, tiiketiciler, kitle iletisim araglarimin izleyicileri, cinsel
sapkinlar, onyargi ve ayrim kurbanlari, onyargililar, biirokratlar, siyasal radikaller,
fiziksel oziirliiler, goc¢menler, siirgiinler, serseriler ve gozetim altindakiler”
sayilirken siiphesiz liste tamamlanmamistir (Ozbudun vd., 2007). Ayn1 zamanda
yabancilasmanin nedenlerine iliskin agiklamalar alternatif yaklasimlara gore farklilik
gostermektedir. Bu alternatif yaklagimlar Cevizci (2003, 359) tarafindan su sekilde
agiklanmustir:

1.Ekonomik yaklasim: Ekonomik etkenleri on plana ¢ikaran bu yaklasima
gore yabancilasmanin kaynaginda; insanin insana yabancilagmasi sonucunu doguran
miilkiyet iliskileri e liretim araglarinin 6zel miilkiyeti vardir.

2.Teknolojik faktorler: Bu yaklasima gore yabancilasmanin kaynaginda,
modern diinyada teknoloji ruhunun akil almaz yiikselisi vardir.

3. Toplumsal nedenler: Bu yaklasima gore yabancilagsmanin 6ziinde,
modernite Oncesi geleneksel toplum bigiminin ortadan kalkarak, onun yerine biiyiik
olgekli ve kitlesel eyleme dayali laik toplumun almasi vardir.

4. Felsefi-Varolus¢u yaklasim: Buna gore yabancilagmanin kaynaginda
insanin diinyada bir yabanci olarak varolusunun sonlu ve yalitlanmig dogasinda

buldugu yerdir.
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5. Psikolojik yaklasim: Yabancilasmanin kdkeninin oedipus kompleksinden
kaynaklandigini one siirer.

Son doénemlerde yabancilagma kavraminin {izerine bu denli durulmasinin en
onemli nedeni siliphesiz giinlimiiz insaninin i¢inde bulundugu yabancilagsma
sorununun toplum iizerinde meydana getirdigi yikic1 etkilerdir (Giir, 2009). Oyle ki
yabancilagsma sadece, bireysel seviyede kalmamakta kiiltiirel anlamda, toplumsal
diizeyde, siyasal yasamda ve oOrgiitsel seviyede birtakim etkiler olusturmaktadir
(Elma, 2003). Bu baglamda yabancilagmanin sonuglarini kisisel ve toplumsal olmak
tizere ikiye ayirmak miimkiindiir (Usul ve Atan, 2014). Buna gore;

Kisisel sonuglar: Bireyin yaraticiligmin engellenmesi, zihinsel sorunlarin
ortaya ¢cikmasi, sosyal iligkilerin sekteye ugramasi, yasamsal alakanin kaybolmasi,
cesitli madde kullanimi ve buna bagli intihar egilim, diizeni bozulmus bir yasam
sekli, toplumsal deger yargilarina karsi ilgilisizlik, robotlasma, bilingsizce tiikketim,
itaat ve boyun egme seklinde siralanabilir(Usul ve Atan, 2014, 3). Siralanan bireysel
yabancilagsma yaklagimina ait dinamikler bireyse bilissel diizeyde bir tiir anlamsizlik
duygusu gelistirmekte ve kiiltiirel, toplumsal diizeye de yabancilasmay1
dogurmaktadir (Elma, 2003).

Toplumsal sonuglar: Kisinin agir1 uyumu yada asir1 uyumsuzlugu, toplumsal
iligkiden kisinin kendisini geri ¢ekmesi, dislanma seklinde ortaya ¢ikmaktadir (Usul

ve Atan, 2014).

2.3.5. Ogretmen ve Ise Yabancilasma
Genel manada egitim de yabancilasma ve daha dar anlamda ise dgretmen
yabancilagsmasi olgusu bir¢cok egitim problemi olan iilkemizin 6nemli bir sorun

alanin1 tegkil etmektedir (Erjem, 2005). Cilinkii yabancilasmanin egitimde dogrudan
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etkiledigi bireyler siiphesiz &gretmenlerdir (Eryillmaz ve Burgaz, 2011). Ozelikle
egitime ait sorunlarin artmasi Ogretmenlerde basarisizlik hissi uyandirmakta ve
karsilastig1 sorunlar1 ¢oziime ulagtiramayacagi hissine kapilmasina neden olmaktadir
(Dogan vd., 2013). Bu baglamda her gegen giin artan ve birbiri ile benzer nitelikte
olan sorunlarla karsilasmak mecburiyetinde birakilan Ogretmenlerin  mesleki
doyumlarinin negatif yonde gelismesi kacinilmaz bir son olarak ortaya ¢ikmaktadir
(Simsek vd., 2012).

Ozellikle 6gretmenlerin mensubu olduklar1 meslege iliskin olumsuz algilari
duyarsizlasmaya neden olmakta ve buna baglh olarak 6gretmen meslegine
yabancilagsmaktadir (Dogan, 2013). Bu nedenle bir egitim kurumunda yabancilagma
O0gretmenin Ogretme ve Ogrenme siirecinden uzaklasarak sogumasi, yaptiklarmin
zamanla bireye anlamsiz gelmesinin bir sonucu olarak egitim 6gretim siirecine iliskin
ilginin azalmasi, yapilan isin giderek sikici ve zevk alinmayan bir hale gelmesi
seklinde ortaya ¢ikmaktadir (Eryilmaz ve Burgaz, 2011). Sonug olarak 6grenci ile
birebir iletisim ve etkilesim igerisinde olmasi gereken 6gretmen siiregte verimliligini
kaybederek egitim faaliyetlerinin aksamasina ve olumsuz sonuglar ortaya ¢ikmasina

neden olmaktadir (Polat ve Yavas, 2012).

2.3.6. Yabancilasma le Tlgili Yapilan Arastirmalar

Kosterelioglu (2011) tarafindan yapilan arastirmada ilkdgretim okullarinda
calisan Ogretmenlerin is yasam kalitesi ve ise yabancilasma diizeylerinin bazi
degiskenler acisindan incelenmesi amaglanmistir. Arastirmadan elde edilen sonuglara
gore Ogretmenlerin ige yasam kalitesine iligkin algilarinin “kararsizim” seviyesinde

oldugu bulunmustur. Ogretmenlerin ise yabancilagsmaya yonelik algilarinin okula
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yabancilasma boyutunda “bazen” giigsiizlilk boyutunda ‘“nadiren” yalitilmiglik ve

anlamsizlik boyutlarinda ise “hi¢bir zaman” diizeyinde oldugu saptanmaistir.

Kilgik (2011) tarafindan yapilan bir diger arastirmada ilkogretim okullarinda
gérev yapan Ogretmenlerin ise yabancilasma diizeylerinin c¢esitli degiskenler
acisindan incelenmesi amaglanmaktadir. 719 6gretmen ile gerceklestirilen arastirma
sonucuna gore Ogretmenlerin en ¢ok ise yabancilasma boyutlar arasinda giigsiizliik
yasadiklar1 bulunmustur. bunun yaninda biiyiik okulda ¢alisan &gretmenin, brans
Ogretmenlerinin, lisansiistii O0grenime sahip olan ve mesleki kidemi az olan

Ogretmenlerin daha ¢ok yabancilagsma yasadiklari bulunmustur.

Emir (2012) tarafindan yapilan bir diger arastirmada ortaggretim
O0gretmenlerinin ise yabancilagsma diizeylerinin tespit edilmesi amaglanmaktadir. 484
Ogretmende gergeklestirilen arastirma sonucuna gore Ogretmenlerin nadiren
yabancilagsma yasadiklar1 bulunmustur. Ayn1 zamanda alt boyutlara gore en yiiksek
oranda nomsuzluk boyutunun en diisiik oranda ise okula yabancilagma boyutunun
yasandigr bulunmustur. Ayrica giigsiizlik boyutunda erkeklerin kadinlara oranla
daha yiiksek diizeyde yabancilagsma yasadiklar1 tespit edilmistir. Son olarak Anadolu
lisesi Ogretmenlerinin meslek lisesi 6gretmenlerine gore daha az giigsiizlik ve

normsuzluk yasadigi bulunmustur.

Agikel (2013) tarafindan yapilan bir diger aragtirmada ilkdgretim okullarinda
gorevli 6gretmenlerin Orgilitsel kiiltiirleri ile ise yabancilagsmalari arasindaki iliskiyi
ortaya ¢ikarmak amaclanmaktadir. Aragtirma sonucuna gore Ogretmenlerin
cinsiyetlerine gore ise yabancilasma diizeyleri arasinda anlamli farkliliklar

bulunmamaistir. Ayrica 6gretmenlerin medeni durum, mesleki kidem, brans, mezun
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oldugu okul tiirii, calistig1 okuldaki kidemi ve 6grenim durumu degiskenlerine gore
ise yabancilagsma diizeylerinde de anlamli farklilagma olmadig1 bulunmustur. Bunun
yaninda devlet okulu Ogretmenlerinin 6zel okul 6gretmenlerine gore daha fazla
giigsiizliik ve yalitilmishik yasadiklar1 bulunmustur. Ayrica 6zel okul 6gretmenlerinin
devlet okulu oOgretmenlerine gore daha fazla okula yabancilasma yasadiklari

bulunmustur.

Ayaydin (2012) igyerinde psikolojik siddetin is tatmini, ise yabancilasma ve
isten ayrilma niyeti ile iliskisi arastirmasi sonucuna gore; isyerinde maruz kalinan
psikolojik siddet davranmiglar1 ile is tatmini arasinda negatif yonde bir iligki
bulunmustur. Ayni zamanda isyerinde psikolojik siddet davranislart ile ise
yabancilasma ve isten ayrilma niyeti arasinda pozitif iliski bulunmugstur. Bunun
yaninda is tatmini ile ise yabancilasma arasinda negatif yonde anlamli bir iligkinin

oldugu tespit edilmistir.

Erjem (2005) tarafindan yapilan bir diger arastirmada lise 6gretmenlerinin ise
yabancilagsma yasayip yasamadiklarinin belirlenmesi amaglanmaktadir. Arastirma
sonucuna gore Ogretmenlerin birtakim yabancilagtirict  faktorlere ragmen
yabancilasmayr kismen yasadiklari bulunmustur. Ayrica Ogretmenlerin en c¢ok
yasadiklar1 yabancilasma gii¢siizliiktiir. Bu noktada 6zellikle yonetimsel siireglerin

etkili oldugu goriilmiistiir.

Aslan (2008) arastirmasinda endiistri meslek lisesi kiiltiir dersleri
Ogretmenlerinin  6gretmenlik meslegine ve ¢alistiklart kuruma yabancilasma
diizeylerinin belirlenmesini amaglamaktadir. Arastirma sonucuna goére kadin

ogretmenlerin erkek Ogretmenlere oranla yabancilagsmayi daha yogun yasadiklari
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bulunmustur. Ayrica matematik, yabanci dil ve fizik 6gretmenlerinin diger
Ogretmenlere oranla daha c¢ok yabancilasma yasadiklari tespit edilmistir. Bunun
yaninda mesleki kidemi 6-10 yil ve 11-15 yil olan ogretmenlerin ve suandaki
okullarinda 1-5 yil ¢alisma siiresine sahip Ogretmenlerin diger gruplardaki

Ogretmenlere gore daha yogun yabancilagsma yasadiklart bulunmustur.

Calisir (2006) tarafindan yapilan bir diger arastirma sonucuna gore, genel
anlamda ilkogretim okulu Ogretmenlerin yabancilagsmayr nadiren yasadiklari
bulunmustur. Bununla birlikte ise yabancilagmanin en yiiksek yasandigi boyut okula

yabancilagma, en diisiik ise yalitilmislik boyutu olarak tespit edilmistir.

Elma (2003) tarafindan yapilan arastirmada ilkégretim okullarinda gorev
yapan Ogretmenlerin ise yabancilagsma algilarinin farkli degiskenler araciligi ile
karsilastirilmas1 amaglanmaktadir. 485 ilkégretim okulu Ogretmeni ile yapilan
arastirma sonucuna gore O6gretmenlerin diisiik diizeyde yabancilasma yasadiklari
bulunmustur. Ayrica 6gretmenlerin ise yabancilasma algilarinin en yiiksek oldugu
boyutlar okula yabancilasma ve gii¢stizliik olarak tespit edilmistir. Ayn1 zamanda ise
yabancilasma duygusunun kiiclik okullarda ¢alisan Ogretmenlerde, brans

ogretmenlerinde ve bekar 6gretmenlerde daha yogun oldugu bulunmustur.

Celep (2008) tarafindan yapilan bir diger arastirma sonucuna gore
Ogretmenlerin okula yabancilasma boyutundaki ise yabancilagsmalari diger boyutlara
gore daha yiiksek ¢ikmistir. Ayn1 zamanda bekar 6gretmenlerin ve kidemleri diisiik

olan 6gretmenleri daha ¢ok anlamsizlik duygusu yasadiklar1 bulunmustur.

Gilir (2009) tarafindan yapilan arastirma ise Ogretmenlerin okullarindaki

giiven diizeylerinin ise karsi tutumlar ile iligkisinin incelenmesini amaglamaktadir.
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Aragtirma sonucuna gore Ogretmenlerin cinsiyet, yas, brans, kidem ve medeni

durumlarina gore anlamli derecede farklilasmaktadir.

Temel (2010) tarafindan yapilan bir diger arastirmada beden egitimi
Ogretmenlerinin ige yabancilasma diizeylerinin fakli degiskenler araciligr ile
degerlendirilmesi amaglanmaktadir. Arastirma sonucuna gore beden egitimi
Ogretmenlerinin mesleki yalitilmislik ve giicsiizliik boyutlarinda ise yabancilasma
diizeylerinin yiiksek diger boyutlarda ise diisiik oldugu bulunmustur. Ayrica kadin
Ogretmelerin erkek dgretmenlere oranla daha yogun yabancilasma yasadiklart tespit
edilmistir. Bunun yaninda ortadgretimde gorev yapan beden egitimi 6gretmenlerinin
ilkdgretimde gorev yapan beden egitimi d6gretmenlerine gore daha yiiksek diizeyde

yabancilagsma yasadiklar1 bulunmustur.

2.4. YASAM DOYUMU

2.4.1. Bir Kavram Olarak Yasam Doyumu

Arastirmacilarin  son donemlerde insan mutlulugu iizerine yaptiklar
calismalarin “psikolojik iyi olus, oznel iyi olus, yasam kalitesi, yasam doyumu ve
olumlu duygulanim” kavramlan etrafinda sekillendigi goriilmektedir (Dost, 2007).
Bu noktada cogunlukla kullanilan 6znel iyi olma, kiginin yasamina yonelik sahip
oldugu bilissel yargilardan, hos duygulardan ve hog olmayan duygularin azligindan
olusur (Toros, 2001). Yasam doyumu ise genellikle bu arasgtirmalarda 6znel iyi

olmanin altinda yer alan bilissel bilesen olarak ele alinmaktadir (Simsek, 2011).

Yasam, “Dogumla 6liim arasinda yasanan siire, omiir, hayat”(TDK,

http://www.tdk.gov.tr) ve doyum, “Organizmada ag¢lk, susuzluk, cinsellik vb. gibi
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temel biyolojik ihtiya¢larin ya da merak, sevgi, yakinlik vb. gibi ruhsal ihtiya¢larin
giderilmesi sonucu denge durumunun yeniden kurulmasi” (Budak, 2000, 226)
kavramlarinin bir arada kullanilmasi ile olusan yasam doyumu en genel anlam ile
Neugarten’e gore “kiginin yasaminda ne istedigi ile ne elde ettiginin
karsilastirtimasindan  elde edilen sonu¢” (Akt;Onur, 2004, 358) seklinde

tanimlanabilir.

Bunun yaninda 6znel iyi olusun ii¢lincli boyutu olarak ele alinan yasam
doyumu (Diener vd., 1985) insanin yasamini biligsel olarak degerlendirmesini
icermektedir (Diener, 1984). Bu bilissel degerlendirmeler bir tiir siireg
degerlendirmesi seklindedir ve oldukg¢a kararlilik gostermektedir (Yetim, 2001).
Ayrica bu boyut dolayli yonden duygularin etkisi altindan kalsa da dogrudan
duygunun bir tiir alt bileseni degil, aksine kendi basina bagimsiz bir boyuttur (Yetim,

1991).

Ayn1 zamanda biligsel ve yargisal bir siireci ifade eden (Diener vd., 1985)
yasam doyumu insanin kendi sectigi Olgiite gore yasaminin 6zelligi hakkindaki
degerlendirmesini icermektedir (Dost, 2007). Yani bir anlamda yasam doyumu
yargisi kisinin kendi yasamu igerisindeki amacli eylemlerinin bir {iriintidiir (Yetim,

1991).

Bunun yaninda yasam doyumu ve buna bagli olarak mutluluk kisinin en
Oonemli amaclarindan biridir (Simsek, 2001). Bu baglamda iyi olma iizerine Wilson
(1967) tarafindan yapilan ilk doktora g¢aligmasinin sonucuna goére mutlu kisiler

“geng, saghkli, iyi egitim gormiis, ekonomik bakimdan iyi durumda, disa doniik,
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optimist, tasasiz, dindar, evli, ilimli arzulara sahip, her iki cinsiyetten, zeki

kisilerdir” (Akt; Yetim, 2001, 134) seklinde karakterize edilmistir.

2.4.1.a.Yasam Doyumuna Eki Eden Etmenler
Yasam doyumunu etkiledigi diislinilen bir c¢ok degisken c¢alismacilar

tarafindan arastirma konusu olarak ele alinmistir. Bunlar su sekilde agiklanabilir:

Yas

Yasam doyumu ile yasin iliskisini arastiran ¢alismalarin genel bulgusu yas
arttikca yasam doyumunun azaldigr seklindedir (Onur, 2004). Ancak insanin
yasaminin higbir an1 bir diger anindan daha mutlu yada daha mutsuz degildir (Yetim,
2001). Bu nedenle sonuglar ne olursa olsun yas ve yasam doyumu arasindaki
iliskinin nedensel bir temele oturtulmasi yanlis olacaktir (Onur, 2004).

Oyle ki yashlikla beraber “heyecan, uyarilma yasantilarinda bir azalma
oldugu ancak bunun hos duygulanmimi azaltmadigi, ‘olgun’ hazlart almanin
doygunlugunun yasandigi soylenebilir’(Yetim, 2001, 153). Bu nedenle yash
bireylerin yasam doyumlarina iligkin bulgularin yalnizca yaslanmaya baglh degil,

daha ¢ok dis kosullarin etkisinde oldugu soylenebilir (Onur, 2004).

Cinsiyet

Yasam doyumu acisindan cinsiyetler arasi farklilasmanin ¢ok kiigiik
boyutlarda oldugu soylenebilir (Yetim, 1991). Bununla birlikte arastirma sonuglari
incelendiginde, kadinlarin erkeklere nazaran daha cok olumsuz duygu rapor
etmelerine karsin, yasamlarindan daha iist diizey doyum aldiklarim1 gostermektedir

(Akt;Yetim, 2001).
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Cahisma ve Is Yasamm

Bireyin giinliik aktivitelerinin igerisinde onemli bir yer teskil eden calisma
yasami, giindelik yasamdan alinan doyum iizerinde 6nemli bir etkiye sahiptir (Keser,
2003). Bu nedenle “Ise, meslege iliskin belirli bir yasanti sonucu olusan duygusal
tepkiler, bilissel degerlendirmeler anlamina gelen is doyumu, endiistri ve orgiit
psikolojisi alaninda en ¢ok arastirilan konulardandr” (Yetim, 2001, 154). Oyle ki
yapilan arastirma sonuglari yasam doyumu ile is hayatindan memnuniyet arasinda
orta derecede bir korelasyon oldugunu gostermektedir (Diener, 1984). Bir baska
anlatimla c¢alisma hayatinda yiiksek motivasyona sahip bireylerin genel yasam
doyumlarinin da yiiksek olmasi beklenebilir bir sonugtur (Keser, 2003).

Bu baglamda kisilerin ¢alisma ortamlarini degerli ve essiz; yaptiklar isi
anlamli ve kendilerinin gelistirici bulmalarinin i3 doyumunu olumlu etkiledigi
sOylenebilir (Yetim, 2001). Devaminda ise is doyumu ile yasam doyumu arasindaki
iliskinin niteliginden kaynakli is doyumunu artiric1 bu ve benzeri olumlu etmenlerin

dolayli veya dogrudan yasam doyumunu arttirdigi sdylenebilir (Yetim, 2001).

Evlilik ve Aile

Evlilik kisilere derin iliskiler kurma, g¢ekici ve destekleyici sosyal
etkilesimleri elde etme olanagi sunmaktadir (Yetim, 2001). Bu noktada temel husus,
ailenin “etkilesen kisilikler birimi” oldugudur (Onur, 2004). Bu baglamda
kisiliklerden birinde ortaya ¢ikabilecek bir bozukluk sistemin diger pargalarini da
etkileyecektir (Onur, 2004). Bu nedenle kisinin sahip oldugu aileden memnun olma
durumu ile yasam doyumu arasinda oldukea yiiksek bir iliski mevcuttur (Diener vd.,
1985). Ciinkii evlilik, aile yasaminin bireyin hayatindaki kalici etkileri genel doyumu

olumlu etkilemektedir (Yetim, 2001).
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2.4.2.Yasam Doyumu le flgili Yapilan Arastirmalar

Tas (2011) tarafindan yapilan 6gretmenlerde yasamin anlami, yasam doyumu,
sosyal karsilastirma ve i¢-dis kontrol odag: arasindaki iliskinin incelendigi aragtirma
sonucuna gore; yasam doyumu ve sosyal karsilastirma arasinda pozitif, i¢c-dis kontrol
odag arasinda ise negatif iliski oldugu bulunmustur. Ayrica dgretmenlerde yasam
doyumunun cinsiyet agisindan anlamli diizeyde farklilasma gosterdigi, meslekteki
caligma siiresi, yas, medeni durum ve egitim durumuna gore ise anlamli farklilasma
gostermedigi bulunmustur.

Sahin (2008) tarafindan yapilan bir diger arastirma sonucuna gore devlet
okulunda gorev yapan beden egitimi 68retmenlerinin 6zel okulda gorev yapanlara
gore daha fazla tilkkenmislik yasadiklari ve yasam doyumu diizeylerinin diisiik oldugu
bulunmustur. Ayrica beden egitimi 6gretmenlerinin yaslarinin ilerlemesi ile kisisel
basar1 diizeylerini arttirmakta ve buna bagl olarak yasam doyumu diizeyleri de
artmaktadir. Bunun yaninda beden egitimi 6gretmenlerinin haftalik girdikleri ders
saatinin Ogretmenlerin tiikenmislik ve yasam doyumu diizeylerine etki ettigi
bulunmustur. Son olarak meslegi isteyerek segen beden egitimi 6gretmenlerinin daha
az tikenmislik yasadig1 ve yasam doyumlarinin daha yiliksek oldugu tespit edilmistir.

Kivileim (2014) tarafindan yapilan arastirmada ise 6gretmenlerde is doyumu,
Ozyeterlik ve yasam doyumu iligkisinin aragtirilmasi amaglanmaktadir. Elde edilen
bulgulara gore is doyumu ve ozyeterlik puanlarinin cinsiyete goére anlamli farklilik
gostermedigi ancak bransa gore anlamli farkliliklar olustugu; yasam doyumunda ise
cinsiyet ve branga gore anlaml farklilik olmadigi bulunmustur. Ayrica 6gretmenlerin
yas degerleri ile yasam doyumlar1 arasinda anlamli bir farklilik olmadig: tespit

edilmistir.
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Oztiirk’iin (2014) arastirmasinda ise sinif dgretmenlerinin deger tercihleri ile
yasam doyumlar1 arasindaki iligkinin tespit edilmesi amaglanmaktadir. Arastirma
sonucuna gore sinif ogretmenlerinin demografik 6zellikleri ile deger tercihleri ve
yasam doyumlar1 arasinda anlamli bir iliskinin bulundugu tespit edilmistir.

Saridemir (2015) tarafindan yapilan bir diger arastirma sonucuna gore ise
okul miidiirlerinin liderlik sitillerini doniistimcii liderlik sitili olarak algilayan
O0gretmenlerin yasam doyumu diizeylerinin yiiksek oldugu bulunmustur. Ayrica
Ogretmenlerin cinsiyet, yas, Ogretmenlik meslegini sevme ve okul miidiirlini
sevmenin yasam doyumu iizerindeki etkisi anlamli ¢ikmustir.

Yilmaz ve Aslan (2013) tarafindan yapilan arastirmada 6gretmenlerin yasam
doyumlar1 ve ise yerindeki yalmizliklar1 baz1 degiskenler agisindan incelenmistir.
Aragtirma bulgularina gore ise Ogretmenlerin is yerindeki yalnmizliklar1 cinsiyet
faktoriine gore farklilik gostermezken yagsam doyumlarmin cinsiyet de§iskenine gore
anlamh farklilik gosterdigi bulunmustur. Ayrica yine aragtirma sonucuna gore bekar
ogretmenler kendilerinin sosyal arkadaslik boyutunda evli 6gretmenlere gore daha
fazla yalniz hissetmektedirler. Bunun yaninda evli 6gretmenlerin bekar 6gretmenlere
oranla yasam doyumlarinin daha yiiksek oldugu bulunmustur.

Telef (2011) tarafindan yapilan bir diger arastirma sonucuna gore ise Oz-
yeterliligin alt boyutlarindan 6gretim stratejileri, sinif yonetimi ve 6grenci katilimini
saglama yeterliliklerinin 6gretmenlerin is doyumlart ve yasam doyumlari ile pozitif
yonde; titkenmislik ise negatif yonde iliskili oldugu bulunmustur. Ayni zamanda yine
Ogretmenlerin 6z-yeterlilikleri, i doyumlari, yasam doyumlar1 ve tiikkenmislikleri

bazi1 demografik degiskenlere gore farklilagmaktadir.
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BOLUM III

YONTEM

Bu boliimde; arastirma modeli, arastirmanin evren ve Orneklemi, kullanilan
veri toplama araglari, veri toplama siireci ve verilerin analizine yonelik bilgi

verilmigtir.

3.1. ARASTIRMA MODELI

Bu caligma; ogretmenlerin meslegin etik ilkelerine uygun davranma
diizeylerini, ise yabancilasma, yasam doyumu ve c¢esitli demografik degiskenler
acisindan incelemeyi igeren iligskisel tarama modelinde tasarlanmistir. Karasar’a
(2007) gore tarama modelleri herhangi bir bicimde degistirme, etkileme cabasi

giitmeden betimlemeye ¢alisilan durumu var oldugu bi¢imiyle tanimlamaya calisir.

3.2. EVREN VE ORNEKLEM

Arastirmanin evrenini, 2015-2016 egitim 6gretim yili igerisinde Sivas il
sinirlar iginde bulunan resmi ilkokul, ortaokul ve lise de gorev yapan ogretmenler
olusturmaktadir. Arastirma Orneklemini ise evrenden tesadiifi 6rnekleme yontemi
yardimu ile segilmis arastirmaya goniillii olarak katilmay1 kabul eden 397 6gretmen

olusturmaktadir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin branglara gore dagilimlari Tablo-3.1°de

sunulmustur.
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Tablo-3.1 Ogretmenlerin Branslara Gére Dagilimlar

Brans n %
Arapga 1 0,3
Ozel Egitim 1 0,3
Pazarlama ve Perakende 1 0,3
Rayl Sistemler 1 0,3
Mobilya ve i¢ Mekan Tas. 1 0,3
Fizik 2 0,5
Almanca 3 0,8
Felsefe 4 1
Cografya 4 1
Rehberlik 5 1,3
Kimya 5 1,3
Miizik 5 1,3
[k gretim Matematik 5 1,3
Elektrik 5 1,3
Bilisim Teknolojileri 6 1,5
Tarih 7 1,8
Teknoloji Tasarim 7 1,8
Cocuk Gelisimi 8 2
Motorlu Araglar Tek. 8 2
Gorsel Sanatlar 9 2,3
Biyoloji 9 2,3
Beden Egitimi 9 2,3
Tiirk Dili ve Edebiyati 18 4,5
Tiirkce 22 5,5
Sosyal Bilgiler 22 5,5
Fen Bilgisi 22 5,5
Din Kiiltiirii ve Ahlak B. 24 6
Ingilizce 29 7,3
Matematik 41 10,3
Simf Ogretmeni 113 285
Toplam 397 100

Tablo-3.1’de goriildiigii gibi ¢alisma grubunu olusturan 397 6gretmen 30
farkli branstan olugmaktadir.
Arastirma orneklemini teskil eden 6gretmenlerin demografik 6zelliklerine ait

bilgiler tablo 3.2.’de aktarilmistir.
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Tablo-3.2 Caligma Grubunun Demografik Bilgilerine iliskin Frekans ve

Yiizde Dagilimlart
Secenekler 1 2 3 4 5 Toplam

Erkek Kadmn -
Cinsiyet n 177 220 397
% 44.6 554 100

. Ogretmen  Idareci -
glg‘rl;sak‘ n 380 17 397
% 95.7 43 100

Gorev Ana Okulu  Tlkokul Ortaokul Lise -
Yapilan n 3 122 166 106 397
Okul % .8 30.7 41.8 26.6 100

N N . Il

gg;?lva ) n Koy Kasaba Ilge Merkezi -
Yer % 45 4 12 336 397
11.3 1 3 84.6 100

n 22-29 30-39 40-49 50 ve lizr -
Yas Araligt % 85 187 82 43 397
214 47.1 20.7 10.8 100

Mezuniyet n On Lisans Lisans Yiiksek Lisans -
Durumu % 32 324 41 397
n 8.1 81.6 10.3 100

Mesleki 1-10 11-20 21-30 31-40 41 veliz -
Kidem n 190 137 48 21 1 397
% 47.85 34.5 12.09 5.29 25 100

) 1-10 11-20 21-30 -
%i‘lgiak‘ n 360 31 6 397
% 90.68 7.9 1.51 100

Tablo-3.2’de goriildiigii gibi calisma grubunu olusturan 397 6gretmenin

%355.4’1inii kadin 6gretmenler %44.6’sin1 ise erkek dgretmenler olusturmaktadir.

Calisma grubunu olusturan 397 Ogretmenin %95.7’si 6gretmen, %4.3°1

idarecidir. Ayn1 zamanda 6gretmenlerin %0.8’1 ana okulunda, %30.7’si ilkokulda,

%41.8°1 ortaokulda ve %26.6’s1 ise lisede gorev yapmaktadir. Bunun yani sira

Ogretmenlerin %11.3’iiniin kdyde, %1 inin kasabada, %3 {iniin ilgede ve %84.6’smnin

ise il merkezinde gorev yaptiklar1 goriilmektedir.
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Yine Ogretmenlerin %47.1’1 30-39 yas araliginda, %21.4’10 22-29 vyas
araliginda, %20.7’s1 40-49 yas araliginda ve %10.3’1 ise 50 yas ve iizerindedir. Buna
gore oOrneklemi olusturan Ogretmenlerin biliylik ¢ogunlugunun 40 yas alti oldugu
goriilmektedir. Ayrica Ogretmenlerin %81.6’s1 lisans, %10.3’1 yiiksek lisans ve

%38.1°1 ise On lisans mezunudur.

Ogretmenlerin mesleki kidemleri incelendiginde ise %47.85’inin 1-10 yil
araliginda, %34.5’inin 11-20 y1l araliginda, %12.09’unun 21-30 yil aralifinda,
%35.29’unun 31-40 yil araliginda ve %0.25’inin ise 41 y1l ve lizerinde gorev siiresine
sahip olduklar1 goriilmektedir. Halen bulunduklar1 okuldaki gorev siireleri
incelendiginde ise dgretmenlerin %90.68’inin 1-10 y1l araliginda, %7.9’unun 11-20

yil araliginda ve %1.51 inin ise 21-30 y1l araliginda gorev yaptiklar1 goriilmektedir.

3.3. VERI TOPLAMA ARACLARI

Calismada veri toplama araci olarak arastirmaci tarafindan gelistirilen bir
kisisel bilgi formu ve {i¢ adet 6l¢ek kullanilmistir. Kisisel bilgi formu ve 6l¢eklere ait

bilgiler agsagida verilmistir.

3.3.1. Kisisel Bilgi Formu

Arastirmanin  bagimsiz degiskenleri ile ilgili veri toplamak amaciyla
arastirmaci tarafindan literatiir incelenerek gelistirilen bir formdur (Form i¢in bkz,
Ek-1). 15 sorudan olusan bu boliim aracilifi ile 6gretmenlerin cinsiyet, gorev,
calistig1 okul, brans, mezun olunan okul, yas gibi bilgilerin edinilmesi amaglanmustir.
Ayrica boliimiin sonuna eklenen dort yarg: bildiren ciimle ile 6gretmenlerin aldiklari

maaga yonelik algilarina, emeklerinin karsiligini  alip almadiklarma iliskin
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gorlslerine, meslegin saygihigina iligkin goriislerine ve mesleklerini degistirmeye

yonelik diisiincelerine iligkin bilgi alinmas1 hedeflenmistir.

3.3.2. ise Yabancilasma Ogretmen Olcegi
Arastirma kapsaminda 6gretmenlerin ise yabancilagsma diizeylerini belirlemek
amaciyla Elma (2003) tarafindan gelistirilen “Ise Yabancilasma Ogretmen Olcegi”

(Olgek icin bkz, Ek-2) kullanilmistr.

Olgek taslagi Seeman (1959) tarafindan tanimlanan ise yabancilasma
“anlamsizlik, giigsiizliik, yalitilmiglik ve yeniden tamimlanan okula yabancilagsma”
boyutlar1 temel alinarak dort alt faktorden olusturulmustur. Her bir alt boyut birer alt
dlgek olacak sekilde tasarlanmustir. Ilgili alan uzmanlarmin gériisleri dogrultusunda
hazirlanan 70 maddelik ise yabancilasma oOlgegi i¢cin O6n uygulamasi yapilmistir.
Yapilan 6n uygulama sonucunda 6lgegin bes alt boyutunun oldugu tespit edilmis,
Olcegin hazirlanmasinda dikkate alinan dort faktdrden farkli olarak olusan alt boyutta
iki 6lgek maddesinin yer aldigi goriilmiistiir. Bu sorular 6l¢ekten ¢ikarilarak dort alt
boyut tekrar analiz edilmis ve Ol¢egin dort boyutu yansitacak diizeyde oldugu
belirlenmistir. Ayrica yapilan analizler sonucunda faktor yiik degeri .35’in altinda
olan 32 madde 6l¢ekten ¢ikarilmistir. Bu degerlendirmelerden sonda geriye kalan 38
madde i¢in yapilan faktor analizi sonucunda gore maddelerin faktor yiik degerlerinin

PR

.37 ile .75 arasinda degistigi gorilmiistiir.

Bununla birlikte 6lgegin her bir alt boyut i¢in yapilan alfa giivenirlik analizi
sonuclarina gére madde toplam korelasyonlari: Birinci faktor igin .45 ile .75; ikinci

faktor igin .41 ile .69; ligiincii faktor igin .21 ile .42 arasinda degistigi goriilmiistiir.

Ayn1 zamanda 6l¢egin her bir faktoriiniin agikladig1 varyans oranlari incelendiginde
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ise; 10 maddeden olusan 1.faktoriin %12,6; 11 maddeden olusan 2.faktoriin %11,7;
10 maddeden olusan 3.faktoriin %10,7; 7 maddeden olusan 4.faktoriin %42,4 oldugu
gorilmektedir. Ayrica 0Ol¢egin  alt boyutlarina iligkin  alfa  katsayisi
degerlendirmesinde ise 1.faktoriin .86; 2.faktoriin .84; 3.faktoriin .80 ve 4.faktoriin

.62 diizeyinde oldugu tespit edilmistir.

Yapilan analiz sonucunda son sekli verilerek 38 madde ve 4 faktor seklinde
olusturulan “Ise  Yabancilasma Ogretmen Olgegi” 5°li likert tipinde
cevaplanmaktadir. Buna gore dlgek; 5 “Her zaman”, 4 “Cogu Zaman”, 3 “Bazen” 2
“Az” ve 1 “Higbir Zaman” seklinde degerlendirilmektedir. Arastirmada elde edilen
yiiksek puanlar yiiksek diizeye ise yabancilasmayi, diisiik puanlar ise diisiik diizeyde

ise yabancilasmayi ifade etmektedir.

Olgekte giigsiizliik alt boyutunu 1, 2, 3, 4, 5, 6,7,8, 9, ve 10. sorular;
anlamsizlik boyutunu 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, ve 21. sorular;
yalitilmishik boyutunu 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, ve 31. sorular ve okula
yabancilagsma boyutunu ise 32, 33, 34, 35, 36, 37, ve 38. sorular1 6lgmektedir.
Ayrica Olcek okula yabancilasma alt boyutundaki maddeler haricinde olumsuz
sorulardan olusmaktadir. Bu nedenle okula yabancilasma boyutundaki olumlu
maddelere verilen cevaplar ters cevrilerek olusan yeni degerlere gore analiz
yapilmaktadir. Buna gore deneklerden alinan cevaplar sorularin olumlu ve olumsuz

olmasina gore su sekilde kodlanmaktadir:
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Tablo-3.3 Ise yabancilasma 6lgegi olumlu ve olumsuz sorularin karsilik
degerleri.

Olumsuz Olumlu
Secenekler
Sorular Sorular
1 Higbir Zaman
2 Nadiren 4
3 Bazen 3
4 Cogu Zaman 2
5 Her Zaman 1

Bunun yaninda ise yabancilasma 6gretmen Olceginin yabancilagsma diizey
siiflamasi ile su sekilde belirlenmistir; 4.20 - 5.00 (her zaman); 3.40 - 4.19 (¢cogu

zaman); 2.60 - 3.39 (bazen); 1.80 - 2.59 (nadiren); 1.00 - 1.79 (higbir zaman).

Son olarak ise yabancilasma Ogretmen Ol¢edi igin arastirma kapsaminda
uygulama yapilan ¢alisma grubundaki 6gretmenlerden elde edilen veriler lizerinde
giivenirlik analizi yapilmistir. Bu baglamda alfa katsayisi 6l¢egin biitiinii i¢in .91 ve
alt faktorlerine gore ise 1.faktoriin .85; 2.faktoriin .89; 3.faktoriin .85; 4.faktoriin .64

diizeyinde oldugu tespit edilmistir.

3.3.3. Yasam Doyumu Ol¢egi

Arastirma kapsaminda 6gretmenlerin yasamlarindan aldiklar1 doyum diizeyini
belirlemek amaciyla Yetim (1993) tarafindan Tiirk¢ce uyarlamasi yapilan “Yasam
Doyumu Olgegi” kullanilmistir (Olgek igin bkz, Ek-3). Yetim (1993) tarafindan
yapilan istatistiki analizler sonucuna gore Olgegin test tekrar test giivenirligi .73, i¢

tutarlilik katsayisi ise Alfa=.86 olarak bulunmustur.

Olgek tek boyuttan olusmakta olup genel yasam doyumu diizeyini belirlemek

tizere 7°1i likert tipinde hazirlanmis 5 sorudan olusmaktadir. Bir tiir kendini
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degerlendirme 6lcegi olan yasam doyumu Olgegine verilen cevaplar; 1 “Kesinlikle
katilmiyorum”, 2 “Katilmiyorum”, 3 “Kismen katilmiyorum”, 4 “Kararsizim”, 5
“Kismen katiliyorum”, 6 “Katiliyorum”, 7 “Kesinlikle katiliyorum” gseklinde
gruplandirilmaktadir. Bu baglamda 6lgekten alinabilecek en yiliksek puan 35 iken, en
diisiik puan ise 5’tir. Ayrica dlgege verilen cevaplar dogrultusunda alinacak yiiksek
puanlar cevaplayan kisinin, yiiksek yasam doyumuna sahip oldugunu gosterirken,

diistik puanlar ise diisiik yasam doyumuna sahip oldugunu gostermektedir.

Son olarak yasam doyumu O0l¢e8i icin arastirma kapsaminda uygulama
yapilan calisma grubundaki 6gretmenlerden elde edilen veriler {izerinde giivenirlik

analizi yapilmistir. Bu baglamda 6l¢egin alfa katsayist .85 olarak bulunmustur.

3.3.4. Ogretmen Etik Davramslar Olcegi
Arastirma kapsaminda 6gretmenlerin meslek etik ilkelerine uygun davranma
algilarin1 belirlemek amaciyla Celebi ve Akbag (2012) tarafindan gelistirilen

“Ogretmen Etik Davranislar Olcegi” (Olgek icin bkz. Ek-4) kullanilmistir.

Olgek gelistirilme siirecinde belirlenen 48 sorudan 22’si pilot uygulama
sonrasinda yapilan madde toplam analizi sirasinda .20 degerinin altinda olmasi
nedeniyle Olgekten cikarilmistir. Geriye kalan maddeler lizerinde yapilan faktor
analizi sonucu Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) .81 bulunmustur. Bartlett testi ise
x2:1671.94 (sd:378, p<.01) olarak hesaplanmistir. Ayrica Temel Bilesenler Analizi
ve Varimax Rotasyon sonrasinda ol¢ege ait faktorler 5 grupta toplanmistir. Bunlar:
“gorev bilinci, erdemlilik, insani duyarlilik, mesleki yiikiimliiliik ve ahlaki diisiince”
seklindedir. Olcekte; Gorev Bilincini: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8. sorular; Erdemlilik alt

boyutunu: 9, 10, 11, 12, 13. sorular; Insani Duyarlilik alt boyutunu: 14, 15, 16, 17,
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18. sorular; Mesleki Yiikiimliiliik alt boyutunu: 19, 20, 21., 22. sorular; Ahlaki
Diisiince alt boyutunu ise: 23, 24, 25, 26. sorular 6lgmektedir. 5’11 likert tarzinda
hazirlanan 6lgekte ters madde bulunmamaktadir. Olgekten alinacak puanlardaki artis
Ogretmenlerin  kendilerini etik ilkelere uygun sekilde davrandiklar1 yoOniinde
degerlendirdiklerini gdstermektedir. Olcegin faktdrlerine iliskin yapilan varyans

analizi sonuglar ise su sekildedir;

Tablo-3.4 Ogretmen etik davranis boyutlarina gore eigen value, aciklanan
varyasn ve kiimiilatif varyans degerleri.

Agiklanan Oz Deger

No Faktorler Toplam
Varyans % Varyans %
1 Gorev Bilinci 3.66 13.08 13.08
2 Erdemlilik 2.75 9.81 22.89
3 Insani Duyarlilik 2.64 9.42 32.31
4 Mesleki Yiikiimliiliik 1.99 7.11 39.42
5 Ahlaki Diisiince 1.56 5.57 44.99

Son olarak o6gretmen etik davranislar Olgegi igin arastirma kapsaminda
uygulama yapilan c¢alisma grubundaki 6gretmenlerden elde edilen veriler iizerinde
giivenirlik analizi yapilmistir. Bu baglamda alfa katsayis1 6l¢egin biitlinii igin .933 ve
alt faktorlerine gore ise 1.faktoriin .87; 2.faktoriin .85; 3.faktoriin .83; 4.faktoriin .81;

5.faktoriin .76 diizeyinde oldugu tespit edilmistir.

3.4. VERILERIN TOPLANMASI
Arastirma siirecinde uygulanacak anket i¢in gerekli izinler (Ek-5) alindiktan
sonra, veri toplama araci arastirmaci tarafindan ilgili okullardaki &gretmenlere

uygulanmustir.
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3.5.VERILERIN ANALIZI

Veri toplama araglar1 bilgisayar ortaminda SPSS 15.00 paket programina;
“Ise Yabancilasma Ogretmen Olgegi” “Yasam Doyumu Olgegi” ve “Ogretmen Etik
Davranislar Olgegi” puanlanarak, kisisel bilgi formu ve arastirmanin amaglari
dogrultusunda yoneltilen 4 soruya verilen cevaplar ise kodlanarak aktarilmistir. Veri
toplama araglari ile elde edilen verilerin ¢oziimlenmesinde de yine SPSS 15.00 paket
programi kullanilmistir. Ayrica uygulanan veri toplama araglarindan elde edilen
bilgilerin bilgisayar ortamina aktarilmasi esnasinda eksik doldurulmus 28 anket iptal
edilmis ve analizler 397 anket iizerinden yapilmistir. Verilerin analizinde frekans,
yiizde, aritmetik ortalama tekniklerinden yararlanilmistir.

Kalan verilerin analizinde ise oncelikli olarak veri setinin normal dagilim
gosterip gostermediginin tespit edilebilmesi i¢in Kolmogorov Smirnov  testi
yapilmistir. Yapilan analiz sonucuna gore Tablo-3.5.1. ve Tablo-3.5.2.’de goriildigii
gibi elde edilen verilerin normal dagilim gostermedigi saptanmis ve degerlendirmede
parametrik olmayan testler kullanilmistir. Bu baglamda,

e Ogretmen etik davranislar lcegi ve Ise yabancilasma 6lceginden elde
edilen puanlarin cinsiyetlere gore farklilasma durumu “Mann Whitney
U Testi”

e Ogretmen etik davranislar lcegi ve Ise yabancilasma 6lceginden elde
edilen puanlarin, Arastirma kapsaminda Ogretmenlik meslegine
yonelik olarak 7°li likert tarzindan arastirmaci tarafindan hazirlanan
yargilara verilen cevaplara gore farklilasma durumu “Kruskal Wallis-

H”
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e Ogretmen etik davramslar dlgegi alt boyut puan ortalamalar, Ise
yabancilagma 6lcegi toplam puanlar ile alt boyut puanlar1 ve Yasam
doyumu puanlar1 arasindaki iliski “Spearman Brown Sira Farklari
Korelasyon Analizi” yontemlerinden yararlanilarak karsilastirma

yapilmistir. Aragtirmada hata pay1 st sinir1 0.05 olarak alinmustir.

Tablo-3.5. Ise Yabancilasma Olgegi Kolmogorov-Smirnov Testi Sonuclart

Boyutlar N Z p
Gligstizliik 397 979 .022
Anlamsizlik 397 2.512 .000
Yalitilmiglik 397 2315 .000
Okula Yabancilasma 397 1.719 .000
Toplam Yabancilagma 397 1.327 000

Tablo-3.6. Ogretmen Etik Davramislar Olgegi Kolmogorov-Smirnov Testi
Sonuclari

Boyutlar N Z p
Gorev 397 2.340 .000
Erdem 397 2971 .000
Insani Duyarlilik 397 4915 .000
Mesleki Yiikiimliiliik 397 3.233 .000
Ahlaki Diistince 397 3.317 .000
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BOLUM IV

BULGULAR VE YORUM

Bu boliimde 6l¢me araglarina katilimcilar tarafindan verilen cevaplar ilgili
istatistik yontemleri ile karsilastirilmis ve sonuglar agiklanmustir.

4.1. Ogretmenlerin, Ogretmenlik Meslegi Etik ilkelerine Uygun
Davranma Algilarna iliskin Bulgular.

Tablo-4.1. Ogretmen Etik Davramislar Olcegi Alt Boyutlarina Iliskin
Aritmetik Ortalama Ve Standart Sapma Degerleri.

Boyutlar X s
Gorev 4.36 .53
Erdem 4.38 .59
Insani Duyarlilik 4.64 52
Mesleki Yiikiimliiliik 4.37 .59
Ahlaki Diisiince 4.47 .54

Tablo-4.1.incelendiginde Ogretmenlerin bes noktali likert tipi Olgege
verdikleri cevaplara gére Ogretmen Etik Davranislar Olgegi alt boyutlarmna ait
ortalamalarin yiiksek ve birbirine yakin oldugu goriilmektedir. Bu baglamda
ogretmenlerin, kendilerini meslegin etik ilkelerine uygun davrandiklar1 seklinde
degerlendirdikleri sdylenebilir. Ayrica bu sonuglara gére Ogretmen Etik Davranislar
Olgegi alt boyutlarinda en diisiik ortalama “Gérev” (X = 4.36) iken en yiiksek
ortalama ise “Insani Duyarlilik” (X = 4.64) alt boyutuna aittir.

4.2. Ogretmenlerin Cinsiyetlerine Goére Ogretmen Etik Davramslar
Olcegi Alt Boyutlarina iliskin Bulgular.

Kadin ve erkek ogretmenlerin 6gretmen etik davraniglar 6lgegi alt boyutlar
puan ortalamalar1 Mann-Whitney U testi ile karsilastirilmistir. Yapilan Mann-

Whitney U testi sonuglar1 Tablo-4.2.’de verilmistir.
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Tablo-4.2. Cinsiyetlerine gore ogretmenlerin 6gretmen etik davranislar
olcegi alt boyut puan ortalamalart Mann-Whitney U Testi Sonuglart.

Boyutlar Cinsiyet n Xsira )Sira U Z p

. Kadin 177 212.03 37529.50 "
Gorev Frkek 220 18852 41473.50 17163.500 -2.038 .042

Kadn 177 201.68 35697.50

Erdemlilik Eek 290 19694 4330530 18995500 -423 672
Insani Kadin 177 204.93 36272.50
Duyarlilik Frkek 220 19423 4273050 10+20:300 -967 334
Mesleki Kadin 177 206.69 36583.50
Yiikiimliiliik Erkek 220 192.82 4241950 15109300 -1214 225
Ahlaki Diigiince ~ ~adm 177 219.74 - 38893.50 5,09 500 3299 01%

Erkek 220 182.32 40109.50

Tablo-4.2. incelendiginde Ogretmen etik davraniglar olgegi gorev, ahlaki
diisiince alt boyut puan ortalamalarinda kadin ve erkek 6gretmenler arasinda anlamli
farkliligin oldugu; erdemlilik, insani duyarlilik, mesleki ylikiimliiliik alt boyut puan
ortalamalarinda ise kadin ve erkek Ogretmenler arasinda anlamli bir farklilik
olmadig1 goriilmektedir. Analiz sonuglar1 gorev alt boyutu igin [Z = —2.038, p <
.05], Erdemlilik alt boyutu i¢in [Z = —.423, p > .05], insani Duyarlilik alt boyut
icin [Z = —.967, p > .05], Mesleki Yikiimlilik alt boyut i¢in [Z = —1.214, p >
.05] ve Ahlaki diisiince alt boyutu igin ise [Z = —3.299, p <.05] olarak
bulunmustur. Yapilan analiz sonucuna gore; gorev alt boyutu icin kadin
Ogretmenlerin sira ortalamasi puani (212.03), ahlaki diisiince alt boyutu igin ise
(219.74) olarak hesaplanmistir. Bu bulgular kadin 6gretmenlerin erkek dgretmenlere
gore gorev ve ahlaki disiince alt boyutlarindaki davranislari daha fazla

onemsediklerini gostermektedir.
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4.3.0gretmenlerin Maas Algilarina Gore Ogretmen Etik Davramglar
Olcegi Alt Boyutlarina iliskin Bulgular.

Ogretmenlerin maaslaria yonelik algilarina gére 6gretmen etik davramiglar
Olcegi alt boyut puan ortalamalar1 Kruskal Wallis-H testi ile karsilastirilmistir.
Yapilan Kruskal Wallis-H testi sonuglar1 Tablo-4.3.’te verilmistir.

Tablo-4.3. Maas Algilarina Gére Ogretmenlerin Ogretmen Etik Davranislar
Olcegi Alt Boyut Puan Ortalamalar: Kruskal Wallis-H Testi Sonuclart.

Boyutlar Maa(s)lil:tll)nﬁe;iktiir Xsira  x2 sd p
1 30 17630
2 15 239.57
3 22 20277
Gorev 4 51 20095 7409 6 285
5 32 17091
6 46 179.83
7 201 20731
1 30 185.68
2 15 217.23
3 22 188.80
Erdemlilik 4 51 20139 2004 6 919
5 32 181.16
6 46 201.76
7 201 20235
1 30 167.75
2 15 20643
. 3 2 22257
Duyarlilik 4 51 20097 7436 6 282
5 32 16538
6 46 195.79
7 201 206.12
1 30 183.10
2 15 183.87
. 3 22 21343
I\Y/Ilflifrﬁuluk 4 51 21325 3925 6 .687
5 32 17439
6 46 19229
7 201 202.76
1 30 182.10
2 15 179.83
. 3 22 194.18
ggg;‘ce 4 5119377 3269 6 774
5 32 184.69
6 46 193.66
7 201 20831
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Tablo 4.3.’te goriildiigii gibi 6gretmen etik davranislar 6lgegi alt boyut puan
ortalamalarinin 6gretmenlerin maaslarina iligkin algilarina gore farklilasmadig
goriilmektedir. Buna gore gorev (x2 =7.409; p>.05), erdemlilik (x% =2.004; p>.05),
insani duyarliik (x? =7.436; p>.05), mesleki yiikiimliilik (x? =3.925; p>.05) ve
ahlaki diisiince (x2 =3.269; p>.05) alt boyutlarinda istatistiksel olarak anlaml
farklilik olmadig1 bulunmustur.

4.4.0gretmenlerin “Emegimin Karsihgim Aldiginn  Diisiiniiyorum”
Yargisina Verdikleri Cevaplara Gore Ogretmen Etik Davramslar Olcegi Alt
Boyutlarina Iliskin Bulgular.

Ogretmenlerin  “emegimin karsihigini aldigimi  diisiiniiyorum”  yargisina
verdikleri cevaplara gore 6gretmen etik davranislar 6l¢egi alt boyut puan ortalamalari
Kruskal Wallis-H testi ile karsilastirilmistir. Yapilan Kruskal Wallis-H testi
sonuclar1 Tablo-4.4.”de verilmistir.

Tablo-4.4. Ogretmenlerin Emegimin Karsiligim  Aldigimi  Diistiniiyorum
Yargisina Verdikleri Cevaplara Gore Ogretmen Etik Davramgslar Olcegi Alt Boyut
Puan Ortalamalart Kruskal Wallis-H Testi Sonuclari.

Emegimin karsihigim

Boyutlar aldigimi n Xsira 2 sd p
diisiiniiyorum.
1 146 212.77
2 47 185.35
3 43 19048
Gorev 4 63 201.67 7.117 6  .310
5 27 217.37
6 36 167.56
7 35 183.71
1 146 217.08
2 47 18295
3 43  201.92
Erdemlilik 4 63 189.83 7.882 6 247
5 27 203.02
6 36 182.08
7 35 172.37
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146 215.56
47 171.77
43  174.02
63 202.18 9.772 6  .135
27 183.72
36 211.86
35 190.00
146 210.73
47 176.32
43 203.05
63 188.81 6417 6  .378
27 206.83
36 212.67
35 173.79
146 209.46
47 169.20
43 19445
63 211.58 6484 6 .371
27 18391
36  203.38
35 18546

Insani
Duyarlilik

Mesleki
Yukiamlilik

Ahlaki
Diistince

N AN WINPT NDRE WD~ DA W —

Tablo 4.4.°de goriildiigii gibi 6gretmen etik davraniglar 6l¢egi alt boyut puan
ortalamalarinin 6gretmenlerin emegimin karsiligini aldigimi diisiiniiyorum yargisina
verdikleri cevaplara gore anlamdi diizeyde farklilasmadig1 goriilmektedir. Buna gore
gorev (x? =7.117; p>.05), erdemlilik (x? =7.882; p>.05), insani duyarlilik (x?
=9.772; p>.05), mesleki yiikiimliiliik (x? =6.417; p>.05) ve ahlaki diisiince (x?
=6.484; p>.05) alt boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli farklilik olmadigi
bulunmustur.

4.5. Ogretmenlerin Mensubu Bulunduklar1 Melegin Sayginhigina Yénelik
Algilarna Gére Ogretmen Etik Davramslar Olcegi Alt Boyutlarna Iliskin
Bulgular.

Ogretmenlerin  mensubu bulunduklar1 meslegin sayginligma yonelik
algilarina gore 0gretmen etik davraniglar 6lgegi alt boyut puan ortalamalar1 Kruskal
Wallis-H testi ile karsilastirilmistir. Yapilan Kruskal Wallis-H testi sonuglar1 Tablo-

4.5.’te verilmistir.
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Tablo-4.5. Ogretmenlerin Mensubu Bulunduklari Meslegin Sayginligina
Hliskin  Algilarina Gére Ogretmen Etik Davramslar Olgegi Alt Boyut Puan
Ortalamalart Kruskal Wallis-H Testi Sonuclari.

Ogretmenlik

saygin bir meslektir
1 50 187.54

28 188.52

41 170.35

41 182.33 8.560 6 200

23 218.07

32 184.28

182 214.15

50 192.75

28 216.23

41 167.48

41 204.04 6.883 6 332

23 17274

32 190.20

182 208.90

50 182.92

28 202.36

41 183.35

41 187.39 8.623 6 .196

23 188.91

32 171.20

182 215.20

50 182.68

28 21495

41 192.68

41 175.09 6.261 6 395

23 17543

32 206.50

182 209.50

50 169.38

28 191.05

41 17421

41 17427 15700 6  .015*

23 196.13

32 186.45

182 222.09

Boyutlar Xsira  x2 sd p

Gorev

Erdemlilik

Insani
Duyarlilik

Mesleki
Yikimlualik

Ahlaki
Diistince

N NP WO~ NP WO~ IUNDEE WL, INNDE WD ~RIIONODN R WD

Tablo 4.5.te goriildiigl gibi 6gretmen etik davraniglar dlgegi alt boyut puan
ortalamalarinin “ahlaki diislince” alt boyut puan ortalamalar1 disindaki boyutlarda
Ogretmenlerin mensubu bulunduklar1 meslegin sayginligina iligkin algilarina gore

anlamd1 diizeyde farklilasma olmadig1 goriilmektedir. Buna gore gorev (x? =8.560;
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p>.05), erdemlilik (x2 =6.883; p>.05), insani duyarlilik (x2 =8.623; p>.05), mesleki
yiikiimliilik ( x2 =6.261; p>.05) alt boyutlarinda anlamli farkliik olmadig
bulunmustur. Ahlaki diisiince (x? =15.700; p<.05) alt boyutunda ise istatistiksel
olarak anlamli farklilik oldugu goriilmektedir. Bu farkliligin belirlenebilmesi igin

Mann Whitney U testi yapilmis ve ulasilan sonuglar agagida sunulmustur.

Tablo-4.5.1. Ogretmenlerin Mensubu Bulunduklar: Meslegin Sayginligina Iliskin
Algilarina Gore Ogretmen Etik Davramslar Olgegi Ahlaki Diisiince Alt Boyut Puan
Ortalamalarvin Hangi Gruplar Arasi Farkldastigint Belirlemek Amaciyla Yapilan Mann
Whitney U Testi Sonuglari.

Gruplar 1 2 3 4 5 6 7

1 =169.38  p>.05 p>.05 p>.05 p>.05 p>.05 p<-05
2 =191.05 p>.05 p>.05 p>.05 p>.05 p>.05
3 =174.21  p>.05 p>.05 p>.05 p<.05
4 =174.27 p>.05 p>.05 p<.05
5 =196.13  p>.05 p>.05
6 =186.45 P>.05
7 =222.09

Tabloda goriildiigii gibi Ogretmenlerin mensubu bulunduklari meslegin
sayginligina iligkin algilarina gore 6gretmen etik davraniglar 6lgegi “ahlaki diislince”
alt boyut puan ortalamalarmin hangi gruplar arasinda farklilastigini belirlemek
amaciyla verilen cevaplara yapilan Mann Whitney U testi sonucunda s6z konusu
farklilasmanmn  “Ogretmenlik saygmn bir meslektir” yargisma 1 (kesinlikle
katilmiyorum), 3 (Kismen Katilmiyorum) ve 4 (Kararsizim) cevabi veren
ogretmenlerle 7 (kesinlikle katiliyorum) cevabi verenler arasinda oldugu
bulunmustur. Ayrica farklilasmanin 7 (Kesinlikle Katiliyorum) cevabi verenler

lehine ve p<.05 diizeyinde oldugu tespit edilmistir.
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4.6.08retmenlerin Mesleklerini Degistirmeye Yonelik Diisiincelerine
Gore Ogretmen Etik Davramslar Olgegi Alt Boyutlarina iliskin Bulgular.

Ogretmenlerin  mesleklerini  degistirmeye yonelik diisiincelerine gore
ogretmen etik davraniglar dlgegi alt boyut puan ortalamalar1 Kruskal Wallis-H testi
ile karsilagtinnlmigtir. Yapilan Kruskal Wallis-H testi sonucglar1 Tablo-4.6.’da
verilmigtir.

Tablo-4.6. Ogretmenlerin Mesleklerini Degistirmeye Yénelik Diisiincelerine
Gore Ogretmen Etik Davramslar Olcegi Alt Boyut Puan Ortalamalart Kruskal
Wallis-H Testi Sonuclari.

Hayatta bir
Boyutlar firsatim d? h a.olsa n XSira %2 sd p
meslegimi
degistirirdim
1 122 235.74
2 39 183.63
3 30 165.00
Gorev 4 54 187.83 22466 6 .001*
5 33 153.39
6 30 182.05
7 89 196.23
1 122 230.57
2 39 171.12
3 30 197.83
Erdemlilik 4 54 191.54 15.961 6 .014%*
5 33 173.97
6 30 170.55
7 89 191.74
1 122 229.94
2 39 159.90
insani 3 30 191.33
Duyarhlik 4 54 19633 17.669 6 .007*
5 33 180.92
6 30 173.05
7 89 193.37
1 122 227.11
2 39 173.85
. 3 30 186.20
yjlifnli‘luluk 4 54 19134 14574 6 .024*
5 33 157.62
6 30 199.00
7 89 195.79
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] 122 221.80
2 39 183.01
. 3 30 182.68
‘Sgls?jlgce 4 54 203.69 12220 6 .057
5 33 165.52
6 30 16523
7 89 201.20

Tablo 4.6.’da goriildiigii gibi 6gretmen etik davraniglar 6l¢egi alt boyut puan
ortalamalarinin “ahlaki diisiince” alt boyut puan ortalamalar1 disindaki boyutlarda
ogretmenlerin mesleklerini degistirme diislincelerine gore anlamli diizeyde
farklilasma oldugu goriilmektedir. Buna gore gorev (x2 =22.466; p<.05), erdemlilik
(x2=15.961; p<.05), insani duyarhlik (x% =17.669; p<.05), mesleki yiikiimliiliik (x?
=14.574; p<.05) alt boyutlarinda anlamli farklilik oldugu bulunmustur. Ahlaki
diisiince (x2 =12.220; p>.05) alt boyutunda ise istatistiksel olarak anlamli farklilik
olmadig1 goriilmektedir. Bu farkliliklarin belirlenebilmesi icin Mann Whitney U testi

yapilmis ve ulasilan sonuglar agagida sunulmustur.

Tablo-4.6.1. Ogretmenlerin Mesleklerini Degistirme Diisiincelerine Gére Ogretmen
Etik Davramglar Olgegi Gorev Alt Boyut Puan Ortalamalarimin Hangi Gruplar Arasi
Farklilastigimi Belirlemek Amaciyla Yapilan Mann Whitney U Testi Sonuglar1.

Gruplar 1 2 3 4 5 6 7

1 =235.74  p<.05 p<.05 p<.05 p<.05 p<.05 p<.05
2 =183.63 p>.05 p>.05 p>.05 p>.05 p>.05
3 =165.00 p>.05 p>.05 p>.05 p>.05
4 =187.83  p>.05 p>.05 p>.05
5 =153.39 p>.05 p>.05
6 =182.05 p>.05
7 =196.23

Tabloda goriildiigii gibi 6gretmenlerin mesleklerini degistirmeye yonelik
diisiincelerine gore Ogretmen etik davraniglar Olgegi “gdrev” alt boyut puan
ortalamalarinin hangi gruplar arasinda farklilastigini belirlemek amaciyla verilen

cevaplara yapilan Mann Whitney U testi sonucunda soz konusu farklilasmanin
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“Hayatta bir firsattm daha olsa meslegimi degistirirdim” yargisina 1 (kesinlikle
katilmiyorum) cevabmi veren Ogretmenler ile diger secenekleri isaretleyen
Ogretmenler arasinda oldugu bulunmustur. Ayrica farklilasmanin 1 (Kesinlikle

Katilmiyorum) cevabi verenler lehine ve p<.05 diizeyinde oldugu tespit edilmistir.

Tablo-4.6.2. Ogretmenlerin Mesleklerini Degistirme Diisiincelerine Géore Ogretmen
Etik Davramgslar Olgegi Evdemlilik Alt Boyut Puan Ortalamalarvmin Hangi Gruplar Arast
Farklilastigimi Belirlemek Amaciyla Yapilan Mann Whitney U Testi Sonuglar1.

Gruplar 1 2 3 4 5 6 7

1 =230.57 p<.05 p>.05 p<.05 p<.05 p<.05 p<.05
2 =171.12  p>.05 p>.05 p>.05 p>.05 p>.05
3 =197.83  p>.05 p>.05 p>.05 p>.05
4 =191.54 p>.05 p>.05 p>.05
5 =173.97 p>.05 p>.05
6 =170.55 p>.05
7 =191.74

Tabloda goriildiigli gibi 6gretmenlerin mesleklerini degistirmeye yonelik
diisiincelerine gore 6gretmen etik davranislar dlgegi “erdemlilik” alt boyut puan
ortalamalarinin hangi gruplar arasinda farklilastigini belirlemek amaciyla verilen
cevaplara yapilan Mann Whitney U testi sonucunda soz konusu farklilasmanin
“Hayatta bir firsatim daha olsa meslegimi degistirirdim” yargisma 1 (kesinlikle
katilmiyorum) cevabini veren Ogretmenler ile 2 (Katilmiyorum), 4 (Kararsizim), 5
(Kismen Katiliyorum) ve 7 (kesinlikle katiliyorum) cevabini veren 6gretmenler
arasinda oldugu bulunmustur. Ayrica farklilasmanin 1 (Kesinlikle Katilmiyorum)

cevabi verenler lehine ve p<.05 diizeyinde oldugu tespit edilmistir.
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Tablo-4.6.3. Ogrefmenlerin Mesleklerini Degistirme Diisiincelerine Gére Ogretmen
Etik Davramglar Olgegi Insani Duyarlilik Alt Boyut Puan Ortalamalarvin Hangi Gruplar
Arast Farklilagtigint Belirlemek Amacuyla Yapilan Mann Whitney U Testi Sonuglart.

Gruplar 1 2 3 4 5 6 7

1 =229.94  p<.05 p>.05 p<.05 p<.05 p<.05 p<.05
2 =159.90 p>.05 p>.05 p>.05 p>.05 p>.05
3 =191.33  p>.05 p>.05 p>.05 p>.05
4 =196.33  p>.05 p>.05 p>.05
5 =180.92  p>.05 p>.05
6 =173.05 p>.05
7 =193.37

Tabloda goriildiigli gibi Ogretmenlerin mesleklerini degistirmeye yonelik
diisiincelerine gore Ogretmen etik davramiglar 6lgegi “insani duyarlilik™ alt boyut
puan ortalamalarimin hangi gruplar arasinda farklilastigini belirlemek amaciyla
verilen cevaplara yapilan Mann Whitney U testi sonucunda s6z konusu
farklilasmanin “Hayatta bir firsatim daha olsa meslegimi degistirirdim” yargisina 1
(kesinlikle katilmiyorum) cevabini veren Ogretmenler ile 2 (Katilmiyorum), 4
(Kararsizim), 5 (Kismen Katiliyorum) ve 7 (kesinlikle katiliyorum) cevabini veren
Ogretmenler arasinda oldugu bulunmustur. Ayrica farklilasmanin 1 (Kesinlikle
Katilmiyorum) cevabi verenler lehine ve p<.05 diizeyinde oldugu tespit edilmistir.

Tablo-4. 6.4.._Ogretmenlerin Mesleklerini Degistirme Diisiincelerine Gére Ogretmen
Etik Davramglar Olgegi Mesleki Yiikiimliiliik Alt Boyut Puan Ortalamalarmin Hangi
Gruplar Arasi Farklilagtigini Belirlemek Amactyla Yapilan Mann Whitney U Testi Sonuglart.

Gruplar 1 2 3 4 5 6 7

1 =227.11  p<.05 p>.05 p<.05 p<-05 p>.05 p>.05
2 =173.85 p>.05 p>.05 p>.05 p>.05 p>.05
3 =186.20 p>.05 p>.05 p>.05 p>.05
4 =191.34 p>.05 p>.05 p>.05
5 =157.62  p>.05 p>.05
6 =199.00 p>.05
7 =195.79

Tabloda goriildiigli gibi Ogretmenlerin mesleklerini degistirmeye yonelik

diisiincelerine gore 6gretmen etik davraniglar 6lgegi “mesleki yiikiimliiliik™ alt boyut
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puan ortalamalarimin hangi gruplar arasinda farklilastigini belirlemek amaciyla
verilen cevaplara yapilan Mann Whitney U testi sonucunda s6z konusu
farklilasmanin “Hayatta bir firsatim daha olsa meslegimi degistirirdim” yargisina 1
(kesinlikle katilmiyorum) cevabini veren oOgretmenler ile 2 (Katilmiyorum), 4
(Kararsizim) ve 5 (Kismen Katiliyorum) cevabmi veren ogretmenler arasinda
oldugu bulunmustur. Ayrica farklilasmanin 1 (Kesinlikle Katilmiyorum) cevabi
verenler lehine ve p<.05 diizeyinde oldugu tespit edilmistir.

4.7. Ogretmenlerin Ise Yabancilasma Diizeylerine iliskin Bulgular.

Tablo-4.7. Ogretmen Ise Yabancilasma Olgegi Alt Boyutlarina Iliskin
Aritmetik Ortalama Ve Standart Sapma Degerleri.

Boyutlar X Ss
Giigstizlik 241 71
Anlamsizlik 1.74 .65
Yalitilmiglik 1.80 .67
Okula Yabancilasma 2.86 .68
Toplam Yabancilasma 2.14 .50

Tablo-4.7. incelendiginde oOgretmenlerin bes noktali likert tipi Olgege
verdikleri cevaplara gore Ise Yabancilasma Olgegi toplam puan ortalamalari ve alt
boyut puan ortalamalarmin diisiik ve kismi olarak birbirine yakin oldugu
goriilmektedir. Bununla birlikte ise yabancilasma 6gretmen dlgeginin yabancilagsma
diizey siniflamasi dogrultusunda olusan puanlar degerlendirildiginde; Giigsiizliik alt
boyutuna ait ortalama (X = 2.4154) &lgekte‘Bazen’ ifadesine karsilik gelmektedir;
Anlamsizlik alt boyutuna ait ortalama (X = 1.7477) dlgekte‘Higbir Zaman’ ifadesine
karsihk  gelmektedir; Yahtilmighk alt boyutuna ait ortalama ( X =
1.8040) olgekte‘Nadiren’ ifadesine karsilik gelmektedir; Okula Yabancilagsma alt
boyutuna ait ortalama (X = 2.8687) dlcekte‘Bazen’ ifadesine karsilik gelmektedir;

Toplam Yabancilagsmaya ait ortalama ise (X = 2.1446) dlgekte‘Nadiren® ifadesine
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karsilik gelmektedir. Ayrica bu sonuglara gore Ise Yabancilasma Olgegi Toplam
Puan Ortalamas1 ve Alt boyut puan ortalamalarinda “Anlamsizlik” alt boyutu en
diisiik ortalamaya sahip iken (X = 1.7477) en yiksek ortalama ise “Okula
Yabancilasma” (X = 2.8687) alt boyutuna aittir.

4.8. Ogretmenlerin Cinsiyetlerine Gore ise Yabancilasma Olgegi Toplam
Puanlar1 ve Alt Boyut Puanlarina iliskin Bulgular.

Kadin ve erkek dgretmenlerin ise yabancilasma 6l¢egi toplam puanlar1 ve alt
boyut puanlart Mann-Whitney U testi ile karsilastirilmistir. Yapilan Mann-Whitney
U testi sonuglar1 Tablo-4.8.’de verilmistir.

Tablo-4.8. Cinsiyetlerine Gére Ogretmenlerin Ise Yabancilasma Olcegi
Toplam Puanlari Ve Alt Boyut Puanlari Mann-Whitney U Testi Sonuglari.

Boyutlar Cinsiyet n Xsira YSira U Z p

e Kadn 177 200.69 35522.50
Giigstizliik Erkek 220 197.64 43480.50 19170.500 -264 .792

Kadin 177 193.74 34292.50
Anlamsizlik Erkek 220 20323 4471050 18539.500 -.820 412

Kadim 177 187.19 33132.00

Yalitilmighk Erkek 220 20850 45871.00 17379.000 -1.843 .065
Okula Kadin 177 195.75 34647.50
Yabancilasma Erkek 220 201.62 44355.50 18894.500  -.508 612
Toplam Kadin 177 193.68 34282.00

Yabancilagma Erkek 220 203.28 44721.00 18529.000  -828 408

Tablo-4.8. incelendiginde ise yabancilasma 06l¢egi toplam puanlart ve alt
boyut puanlarinda kadin ve erkek 6gretmenler arasinda anlamli farkliligin olmadigi
goriilmektedir. Analiz sonuglar1 Giigsiizlik alt boyutu igin [Z = —.264, p > .05],
Anlamsizlik alt boyutu igin [Z = —.820, p > .05], Yalitilmishk alt boyut igin
[Z=—1.843, p > .05], Okula Yabancilasma alt boyut i¢in [Z = —.508, p > .05]

ve Toplam Yabancilasma alt boyutu igin ise [Z = —.828, p >.05] olarak
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bulunmustur. Buna gore ise yabancilasma agisindan cinsiyetler arasi farklilik

bulunmamustir.

4.9.0gretmenlerin Maas Algilarina Gére Ise Yabancilasma Olgegi

Toplam Puanlari ve Alt Boyut Puanlarina iliskin Bulgular.

Ogretmenlerin maaslarina yonelik algilarina gore ise yabancilasma toplam

puanlar1 ve alt boyut puanlar1 Kruskal Wallis-H testi ile karsilastirilmistir. Yapilan

Kruskal Wallis-H testi sonuglar1 Tablo-4.9.’da verilmistir.

Tablo-4.9. Maas Algilarina Gére Ogretmenlerin Ise Yabancilasma Olcegi
Toplam Puanlar: ve Alt Boyut Puanlar: Kruskal Wallis-H Testi Sonuglari.

Ogretmen

Boyutlar Maaslan Diistiktiir

Xsira

%2

sd p

30
15
22
Sl
32
46
201

Giigsiizliik

210.98
183.73
164.61
185.51
215.63
174.64
208.47

7.400

6 285

30
15
22
51
32
46
201

Anlamsizlik

228.60
187.07
147.45
196.91
231.59
171.59
202.73

12.082

6 .060

30
15
22
51
32
46
201

Yalitilmiglik

174.32
199.07
180.16
193.62
223.78
194.37
203.22

3.948

6 .684

30
15
22
51
32
46
201

Okula
Yabancilagsma

N AN WO ~L,IAANNPE WD, WD~ W~

232.47
189.20
162.55
194.74
190.84
204.86
199.77

5.268

6 510
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1 30 216.12
2 15 190.53
Toplam 3 22 156.61
Yabancilasma 4 51 190.00 7.541 6 274
5 32 220.36
6 46 176.99
7 201 205.64

Tablo 4.9.’da goriildiigii gibi ise yabancilagma Slgegi toplam puanlar ile alt
boyut puanlarmin 6gretmenlerin maaslarina iliskin algilarina gore farklilasmadig
goriilmektedir. Buna gore giigsiizliik (x% =7.400; p>.05), anlamsizlik (x? =12.082;
p>.05), yalitilmighk (x? =3.948; p>.05), okula yabancilasma (x? =5.268; p>.05) ve
toplam yabancilagsma (x? =7.541; p>.05) alt boyutlarinda istatistiksel olarak anlaml
farklilik olmadigi bulunmustur.

4.10. Ogretmenlerin “Emegimin Karsihgim Aldigim Diisiiniiyorum”
Yargisina Verdikleri Cevaplara Gore Ise Yabancilasma Olcegi Toplam
Puanlar1 ve Alt Boyut Puanlarina iliskin Bulgular.

Ogretmenlerin  “emegimin karsiligini  aldigimi  diisiiniiyorum”  yargisina
verdikleri cevaplara gore ise yabancilagsma toplam puanlar1 ve alt boyut puanlari
Kruskal Wallis-H testi ile karsilastirilmistir. Yapilan Kruskal Wallis-H testi
sonuclar1 Tablo-4.10.’da verilmistir.

Tablo-4.10. Ogretmenlerin Emegimin Karsiligim Aldigimi  Diigiiniiyorum
Yargisina Verdikleri Cevaplara Gore Ise Yabancilasma Olgegi Toplam Puanlari ve
Alt Boyut Puanlar: Kruskal Wallis-H Testi Sonuglart.

Emegimin karsihigini

Boyutlar aldigim n Xsira 2 sd p
diisiiniiyorum.
1 146 218.97
2 47 194.82
3 43 206.87
Gigsiizliik 4 63 179.07 13.786 6 .032%
5 27 141.69
6 36 187.28
7 35 203.79
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146 206.43
47 201.67
43  215.65
63 177.40 6.440 6 376
27 16691
36 194.44
35 21229
146 194.57
47 217.57
43 196.24
63 200.98 5.041 6 539
27 186.04
36 176.75
35 225.24
146 212.66
47 174.49
43 193.34
63 180.98 7.261 6 297
27 184.54
36 210.88
35 213.27
146 212.57
47 194.82
43 203.35
63 17848 8.687 6 192
27 160.20
36  189.06
35 219.76

Anlamsizlik

Yalitilmishik

Okula
Yabancilagsma

Toplam
Yabancilasma
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Tablo 4.10.’da goriildiigii gibi ise yabancilasma 6lgegi toplam puanlari ile alt
boyut puanlarinin Ogretmenlerin emegimin karsiligin1  aldigimi  diisiinliyorum
yargisina verdikleri cevaplara gore “giigsiizliik™ alt boyutu disinda anlamdi diizeyde
farklilasmadign  goriilmektedir. Buna gore anlamsizhk ( x? =6.440; p>.05),
yalitilmishik (x? =5.041; p>.05), okula yabancilasma (x? =7.261; p>.05) ve toplam
yabancilasma (x? =8.687; p>.05) alt boyutlarinda istatistiksel olarak anlaml farklilik
olmadig1 bulunmustur. Bununla birlikte giicsiizliik alt boyutunda ise (x% =13.786;
p<.05) anlamli farklilik oldugu goriilmektedir. Bu farkliligin belirlenebilmesi i¢in

Mann Whitney U testi yapilmis ve ulasilan sonuglar asagida sunulmustur.
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Tablo-4.10.1.  Ogretmenlerin  Emegimin  Karsihgimi ~ Aldigimi  Diisiiniiyorum
Yargisina Verdikleri Cevaplara Gére Ise Yabancilasma Olgegi Giigsiizliik Alt Boyut
Puanlarimin Hangi Gruplar Arast Farkllastigini Belirlemek Amaciyla Yapilan Mann
Whitney U Testi Sonuglari.

Gruplar 1 2 3 4 5 6 7

1 =218.97 p>.05 p>.05 p<.05 p<.05 p>.05 p>.05
2 =194.82  p>.05 p>.05 p<.05 p>.05 p>.05
3 =206.87 p>.05 p<.05 p>.05 p>.05
4 =179.07 p>.05 p>.05 p<.05
5 =141.69  p>.05 p>.05
6 =187.28  p>.05
7 =203.79

Tabloda goriildiigli gibi o6gretmenlerin  emegimin karsiligim1  aldigimi
diistinliyorum yargisina verdikleri cevaplara gore ise yabancilasma olgegi giigsiizliik
alt boyut puanlarinin hangi gruplar arasinda farklilastigini belirlemek amaciyla
verilen cevaplara yapilan Mann Whitney U testi sonucunda s6z konusu
farklilasmanin “Emegimin karsiligini aldigimi diisiinliyorum” yargisina 1 (Kesinlikle
Katilmiyorum), 4 (Kararsizim) ve 5 (Kismen Katiliyorum) cevabin1 veren
O0gretmenler arasinda; 1 (Kesinlikle Katilmiyorum) cevabi verenler lehine ve p<.05
diizeyinde oldugu tespit edilmistir. Ayrica 5 (Kismen Katiliyorum), 2
(Katilmiyorum) ve 3 (Kismen Katilmiyorum) cevabinmi verenler arasinda 5 (Kismen
Katiliyorum) aleyhine ve p<.05 diizeyinde oldugu tespit edilmistir.

4.11. Ogretmenlerin Mensubu Bulunduklar1 Melegin Saygihgina
Yonelik Algilarina Gore ise Yabancilasma Olcegi Toplam Puanlari ve Alt Boyut
Puanlarina iliskin Bulgular.

Ogretmenlerin mensubu bulunduklar1 meslegin sayginligma yonelik
algilarma gore ise yabancilasma toplam puanlar1 ve alt boyut puanlar1 Kruskal
Wallis-H testi ile karsilastirilmistir. Yapilan Kruskal Wallis-H testi sonuglar1 Tablo-

4.11°de verilmistir.
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Tablo-4.11. Ogretmenlerin Mensubu Bulunduklari Meslegin Sayginligina
Hliskin Algilarina Gére Ise Yabancilasma Olcesi Toplam Puanlart ve Alt Boyut
Puanlart Kruskal Wallis-H Testi Sonuclari.

Ogretmenlik

saygin bir meslektir
1 50 248.21

28 259.86

41 208.46

41 226.67 31.783 6  .000*

23 149.63

32 189.22

182 175.71

50 255.05

28 253.14

41 221.12

41 23573 39928 6  .000*

23 180.11

32 189.94

182 165.99

50 23434

28 226.80

41 200.95

41 231.18 14721 6  .023*

23 187.48

32 180.69

182 182.00

50 229.04

28 205.88

41 227.70

41 208.80 10.958 6 .090

23 20841

32 186.39

182 182.04

50 255.86

28 249.23

41 217.96

41 24180 39.674 6  .000*

23 173.87

32 182.27

182 167.85

Boyutlar Xsira  x2 sd p

Giigstizliik

Anlamsizlik

Yalitilmiglik

Okula
Yabancilasma

Toplam
Yabancilasma
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Tablo 4.11.’de goriildiigii gibi ise yabancilasma 6lgegi puanlarinin “okula
yabancilasma” alt boyut puanlari disindaki boyutlarda Ogretmenlerin mensubu
bulunduklar1 meslegin saygmligma iliskin algillarina gore anlamdi diizeyde

farklilasma oldugu bulunmustur. Bu sonuca gore okula yabancilagma alt boyutunda
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(x? =7.261; p>.05) istatistiksel olarak anlamli bir farklilasma bulunmazken;
giicsiizliik (x? =31.783; p<.05), anlamsizlik (x? =39.928; p<.05), yalitilmishk
(x? =14.721; p<.05) alt boyut puanlarinda ve toplam yabancilasma (x? =39.674;
p<.05) puanlarinda istatistiksel olarak anlamli farklilik oldugu bulunmustur. Bu
farkliligin belirlenebilmesi icin Mann Whitney U testi yapilmis ve ulasilan sonuglar
asagida sunulmustur.

Tablo-4.11.1. Ogretmenlerin Mensubu Bulunduklar: Meslegin Sayginhigina Iliskin
Algilarina Gére Ise Yabancilasma Olcegi Giigsiizliik Alt Boyut Puanlarimin Hangi Gruplar
Arast Farklilastigint Belirlemek Amacuyla Yapilan Mann Whitney U Testi Sonuglart.

Gruplar 1 2 3 4 5 6 7

1 =24821 p>05 p>05 p>05 p<.05 p<.05 p<.05
2 =259.86 p<.05 p>05 p<05 p<05  p<05
3 =20846 p>05  p<.05 p>05  p>.05
4 =226.67 p<05 p>05  p<.05
5 =149.63 p>05  p>.05
6 ~189.22  p>.05
7 =175.71

Tabloda goriildiigii gibi 6gretmenlerin mensubu bulunduklart meslegin
sayginligina iliskin algilarina gore ise yabancilagsma oOlgegi “gligstlizliik” alt boyut
puanlarinin hangi gruplar arasinda farklilastigin1 belirlemek amaciyla verilen
cevaplara yapilan Mann Whitney U testi sonucunda s6z konusu farklilagmanin
“Ogretmenlik saygmn bir meslektir” yargisina 1 (Kesinlikle Katilmiyorum), 5
(Kismen Katiliyorum), 6 (Katiliyorum) ve 7 (Kesinlikle Katiliyorum) cevabini veren
Ogretmenler arasinda; 1 (Kesinlikle Katilmiyorum) cevabi verenler lehine ve p<.05
diizeyinde oldugu tespit edilmistir. Ayrica yine ayni yargiya 2 (Katilmiyorum), 3
(Kismen Katilmiyorum), 5 (Kismen Katiliyorum), 6 (Katiliyorum) ve 7 (Kesinlikle
Katiliyorum) cevabini veren 68retmenler arasinda; 2 (Katilmiyorum) cevabi verenler

lehine ve p<.05 diizeyinde oldugu tespit edilmistir. Bunun yaninda 3 (Kismen
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Katilmiyorum) ile 5 (Kismen Katiliyorum) cevabin1 veren 6gretmenler arasinda; 3
(Kismen Katilmiyorum) cevabi verenler lehine ve p<.05 diizeyinde oldugu tespit
edilmistir. Son olarak 4 (Kararsizim), 5 (Kismen Katiliyorum) ve 7 (Kesinlikle
Katiliyorum) cevabini veren 6gretmenler arasinda; 4 (Kararsizim) cevabi verenler
lehine ve p<.05 diizeyinde oldugu tespit edilmistir.

Tablo-4.11.2. Ogretmenlerin Mensubu Bulunduklar: Meslegin Sayginhigina Iliskin
Algilarina Gore Ise Yabancilasma Olcegi Anlamsizlik Alt Boyut Puanlarimn Hangi Gruplar
Arast Farklilastigini Belirlemek Amaciyla Yapian Mann Whitney U Testi Sonuglart.

Gruplar 1 2 3 4 5 6 7

1 =255.05 p>.05 p>.05 p>.05 p<.05 p<.05 p<.05
2 =253.14  p>.05 p>.05 p<.05 p<.05 p<.05
3 =221.12  p>.05 p>.05 p>.05 p<.05
4 =235.73  p>.05 p>.05 p<.05
5 =180.11  p>.05 p>.05
6 =189.94  p>.05
7 =165.99

Tabloda goriildiigii gibi O6gretmenlerin mensubu bulunduklar1 meslegin
sayginligina iliskin algilarina gore ise yabancilagsma 6lgegi “anlamsizlik” alt boyut
puanlarmin hangi gruplar arasinda farklilastigini belirlemek amaciyla verilen
cevaplara yapilan Mann Whitney U testi sonucunda soz konusu farklilasmanin
“Ogretmenlik saygin bir meslektir” yargisina 1 (Kesinlikle Katilmiyorum), 5
(Kismen Katiliyorum), 6 (Katiliyorum) ve 7 (Kesinlikle Katiliyorum) cevabini veren
Ogretmenler arasinda; 1 (Kesinlikle Katilmiyorum) cevabi verenler lehine ve p<.05
diizeyinde oldugu tespit edilmistir. Ayrica yine ayni yargiya 2 (Katilmiyorum), 5
(Kismen Katiliyorum), 6 (Katiliyorum) ve 7 (Kesinlikle Katiliyorum) cevabini veren
Ogretmenler arasinda; 2 (Katilmiyorum) cevabi verenler lehine ve p<.05 diizeyinde

oldugu tespit edilmistir. Son olarak 7 (Kesinlikle Katiliyorum), 3 (Kismen
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Katilmiyorum), 4 (Kararsizim) cevabi1 veren 6gretmenler arasinda; 7 (Kesinlikle
Katiliyorum) cevabi verenler aleyhine ve p<.05 diizeyinde oldugu tespit edilmistir.

Tablo-4.11.3. Ogretmenlerin Mensubu Bulunduklar: Meslegin Sayginhigina Iliskin
Algilarina Gore Ise Yabancilasma Olgegi Yalitilmishik Alt Boyut Puanlarinin Hangi Gruplar
Arast Farklilastigini Belirlemek Amaciyla Yapian Mann Whitney U Testi Sonuglart.

Gruplar 1 2 3 4 5 6 7

1 =234.34  p>.05 p>.05 p>.05 p>.05 p<.05 p<.05
2 =226.80 p>.05 p>.05 p>.05 p>.05 p>.05
3 =200.95 p>.05 p>.05 p>.05 p>.05
4 =231.18 p>.05 p>.05 p<.05
5 =187.48 p>.05 p>.05
6 =180.69  p>.05
7 =182.00

Tabloda goriildigi gibi Ogretmenlerin mensubu bulunduklari meslegin
sayginligina iliskin algilarina gore ise yabancilasma 6l¢egi “yalitilmishik™ alt boyut
puanlarinin hangi gruplar arasinda farklilastigini belirlemek amaciyla verilen
cevaplara yapilan Mann Whitney U testi sonucunda s6z konusu farklilasmanin
“Ogretmenlik saygin bir meslektir” yargisina 1 (Kesinlikle Katilmiyorum), 6
(Katiliyorum) ve 7 (Kesinlikle Katiliyorum) cevabini veren 6gretmenler arasinda; 1
(Kesinlikle Katilmiyorum) cevabi verenler lehine ve p<.05 diizeyinde oldugu tespit
edilmistir. Ayrica yine ayni yargiya 4 (Kararsizim), ve 7 (Kesinlikle Katiliyorum)
cevabini veren dgretmenler arasinda; 4 (Kararsizim) cevabi verenler lehine ve p<.05

diizeyinde oldugu tespit edilmistir.
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Tablo-4.11.4. Ogretmenlerin Mensubu Bulunduklar: Meslegin Sayginhigina Iliskin
Algilarina Gére Ise Yabancilasma Olcegi Toplam Puanlarimin Hangi Gruplar Arasi
Farklilastigini Belirlemek Amaciyla Yapilan Mann Whitney U Testi Sonuglart.

Gruplar 1 2 3 4 5 6 7

1 =255.86  p>.05 p>.05 p>.05 p<.05 p<.05 p<.05
2 =249.23  p>.05 p>.05 p<.05 p<.05 p<.05
3 =217.96  p>.05 p>.05 p>.05 p<.05
4 =241.80 p<.05  p<.05  p<.05
5 =173.87 p>.05 p>.05
6 =182.27 p>.05
7 =167.85

Tabloda goriildiigii gibi O6gretmenlerin mensubu bulunduklari meslegin
sayginligina iliskin algilarina gore ise yabancilasma Olgegi “toplam puanlarinin”
hangi gruplar arasinda farklilastigini belirlemek amaciyla verilen cevaplara yapilan
Mann Whitney U testi sonucunda s6z konusu farklilasmanin “Ogretmenlik saygin bir
meslektir” yargisina 1 (Kesinlikle Katilmiyorum), 5 (Kismen katiliyorum), 6
(Katiliyorum) ve 7 (Kesinlikle Katiliyorum) cevabini veren 6gretmenler arasinda; 1
(Kesinlikle Katilmiyorum) cevabi verenler lehine ve p<.05 diizeyinde oldugu tespit
edilmistir. Ayrica yine aym yargiya 2 (Katilmiyorum), 5 (Kismen katiliyorum), 6
(Katiliyorum) ve 7 (Kesinlikle Katiliyorum) cevabini veren 6gretmenler arasinda; 2
(Katilmiyorum) cevabi verenler lehine ve p<.05 diizeyinde oldugu tespit edilmistir.
Son olarak 4 (Kararsizim), 5 (Kismen katiliyorum), 6 (Katiliyorum) ve 7 (Kesinlikle
Katiliyorum) cevabini veren dgretmenler arasinda; 4 (Kararsizim) cevabi verenler
lehine ve p<.05 diizeyinde oldugu tespit edilmistir.

4.12.08retmenlerin Mesleklerini Degistirmeye Yonelik Diisiincelerine
Gore Ise Yabancilasma Olcegi Toplam Puanlari ve Alt Boyut Puanlarina fliskin
Bulgular.

Ogretmenlerin mesleklerini degistirmeye yonelik diisiincelerine gore ise

yabancilagsma toplam puanlar1 ve alt boyut puanlari Kruskal Wallis-H testi ile
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karsilagtirilmistir.  Yapilan Kruskal =~ Wallis-H testi sonuglar1 Tablo-4.12.’de
verilmistir.

Tablo-4.12. Ogretmenlerin Mesleklerini Degistirmeye Yonelik Diisiincelerine
Gore Ise Yabancilasma Olgegi Toplam Puanlari ve Alt Boyut Puanlart Kruskal
Wallis-H Testi Sonuclari.

Hayatta bir
Boyutlar firsatim df‘ h a.olsa n XSira %2 sd p
meslegimi
degistirirdim
1 122 157.29
2 39 168.22
3 30 214.83
Gigstizliik 4 54 199.55 40430 6 .000
5 33 227.30
6 30 204.30
7 89 251.71
1 122 143.69
2 39 188.51
3 30 211.98
Anlamsizlik 4 54 21143 48887 6 .000
5 33 23247
6 30 231.03
7 89 24429
1 122 148.76
2 39 218.33
3 30 184.27
Yalitilmiglhik 4 54 213.12 44.106 6 .000
5 33 191.30
6 30 244.02
7 89 243.47
1 122 162.89
2 39 179.64
3 30 210.93
?(leill)lallicﬂasma 4 54 213.83 22831 6 .001
5 33 23282
6 30 216.77
7 89 22543
1 122 138.57
2 39 179.17
Toplam 3 30 206.18
Yabancilasma 4 54 21239 64.038 6 .000
5 33 229.29
6 30 230.70
7 89 258.06
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Tablo 4.12.’de goriildiigii gibi ise yabancilasma 6l¢egi toplam puanlar1 ve ise
yabancilasma 0Olc¢eginin tiim alt boyut puanlarinda 6gretmenlerin mesleklerini
degistirme diisiincelerine gore anlamdi diizeyde farklilasma oldugu bulunmustur.
Buna gore giigsiizlik (x? =40.430; p<.05), anlamsizlik (x? =48.887; p<.05),
yalitilmishik (x? =44.106; p<.05), okula yabancilasma (x? =22.831; p<.05) ve toplam
yabancilasma ( x? =64.038; p<.05) alt boyutlarinda istatistiksel olarak anlaml
farklilik oldugu bulunmustur. Bu farkliliklarin belirlenebilmesi i¢in Mann Whitney U
testi yapilmis ve ulasilan sonuclar asagida sunulmustur.

Tablo-4.12.1. Ogretmenlerin Mesleklerini Degistirme Diistincelerine Gore Ise
Yabancilasma Olgegi  Giigsiizliik Puanlarimin  Hangi  Gruplar Arast  Farklilastigin
Belirlemek Amacuyla Yapilan Mann Whitney U Testi Sonuglart.

Gruplar 1 2 3 4 5 6 7

1 =157.29 p>.05 p>.05 p>.05 p<.05 p<.05 p<.05
2 =168.22  p<.05 p>.05 p<.05 p<.05 p<.05
3 =214.83  p>.05 p<.05 p>.05 p>.05
4 =199.55 p<.05 p>.05 p<.05
5 =227.30  p>.05 p>.05
6 =204.30 p>.05
7 =251.71

Tabloda goriildiigli gibi Ogretmenlerin mesleklerini degistirmeye yonelik
diisiincelerine gore ise yabancilasma olcegi “gligslizliik” alt boyut puanlarinin hangi
gruplar arasinda farklilagtigin1 belirlemek amaciyla verilen cevaplara yapilan Mann
Whitney U testi sonucunda s6z konusu farklilasmanin “Hayatta bir firsatim daha olsa
meslegimi degistirirdim” yargisina 1 (Kesinlikle Katilmiyorum), 5 (Kismen
katiliyorum), 6 (Katiliyorum) ve 7 (Kesinlikle Katiliyorum) cevabini veren
Ogretmenler arasinda; 1 (Kesinlikle Katilmiyorum) cevabi verenler aleyhinde ve
p<.05 diizeyinde oldugu tespit edilmistir. Ayrica yine ayn1 yargiya 2 (Katilmiyorum),

3 (Kismen Katilmiyorum), 5 (Kismen katiliyorum), 6 (Katiliyorum) ve 7 (Kesinlikle

114



Katiliyorum) cevabini veren 6gretmenler arasinda; 2 (Katilmiyorum) cevabi verenler
aleyhine ve p<.05 diizeyinde oldugu tespit edilmistir. Ayn1 zamanda 3 (Kismen
Katilmiyorum) ve 5 (Kismen katiliyorum) cevabini veren ogretmenler arasinda; 3
(Kismen Katilmiyorum) cevabi verenler aleyhine ve p<.05 diizeyinde oldugu tespit
edilmistir. Son olarak 4 (Kararsizim) 5 (Kismen katiliyorum) ve 6 (Katiliyorum)
cevabini veren Ogretmenler arasinda; 4 (Kararsizim) cevabi verenler aleyhinde ve
p<.05 diizeyinde oldugu tespit edilmistir.

Tablo-4.12.2. Ogretmenlerin Mesleklerini Degistirme Diisiincelerine Gore Ise

Yabancilasma Olcegi  Anlamsizlik  Puanlarimn  Hangi Gruplar Arasi Farklilastigin
Belirlemek Amaciyla Yapilan Mann Whitney U Testi Sonuglari.

Gruplar 1 2 3 4 5 6 7

1 =143.69  p<.05 p<.05 p<.05 p<.05 p<.05 p<.05
2 =188.51 p>.05 p>.05 p>.05 p>.05 p<.05
3 =211.98  p>.05 p>.05 p>.05 p>.05
4 =21143  p>.05 p>.05 p>.05
5 =232.47  p>.05 p>.05
6 =231.03  p>.05
7 =244.29

Tabloda goriildiigli gibi Ogretmenlerin mesleklerini degistirmeye yonelik
diisiincelerine gore ise yabancilasma 6l¢egi “anlamsizlik™ alt boyut puanlarinin hangi
gruplar arasinda farklilagtigin1 belirlemek amaciyla verilen cevaplara yapilan Mann
Whitney U testi sonucunda s6z konusu farklilasmanin “Hayatta bir firsatim daha olsa
meslegimi degistirirdim” yargisina 1 (Kesinlikle Katilmiyorum) cevabini verenler ile
diger secenekleri isaretleyenler arasinda 1 (Kesinlikle Katilmiyorum) cevabi verenler
aleyhinde ve p<.05 diizeyinde oldugu tespit edilmistir. Ayrica yine ayni yargiya 2
(Katilmiyorum) ve 7 (Kesinlikle Katiliyorum) cevabini veren 6gretmenler arasinda; 2

(Katilmiyorum) cevabi verenler aleyhine ve p<.05 diizeyinde oldugu tespit edilmistir.
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Tablo-4.12.3. Ogretmenlerin Mesleklerini Degistirme Diisiincelerine Gore Ise
Yabancilasma Olgegi  Yalitilmishik Puanlarimn  Hangi  Gruplar Arasi Farklilastigim
Belirlemek Amaciyla Yapilan Mann Whitney U Testi Sonuglari.

Gruplar 1 2 3 4 5 6 7

1 =148.76  p<.05 p>.05 p<.05 p<.05 p<.05 p<.05
2 =218.33  p>.05 p>.05 p>.05 p>.05 p>.05
3 =184.27 p>.05 p>.05 p>.05 p<.05
4 =213.12  p>.05 p>.05 p>.05
5 =191.30  p<.05 p<.05
6 =244.02 p>.05
7 =243.47

Tabloda goriildiigli gibi 6gretmenlerin mesleklerini degistirmeye yonelik

3

diisiincelerine gore ise yabancilasma Olcegi “yalitilmislik” alt boyut puanlarinin
hangi gruplar arasinda farklilastigin1 belirlemek amaciyla verilen cevaplara yapilan
Mann Whitney U testi sonucunda s6z konusu farklilagmanin “Hayatta bir firsatim
daha olsa meslegimi degistirirdim” yargisina 1 (Kesinlikle Katilmiyorum) cevabini
verenler ile 3 (Kismen Katilmiyorum) segenegini isaretleyenler haricindeki diger
secenekleri isaretleyenler arasinda 1 (Kesinlikle Katilmiyorum) cevabi verenler
aleyhinde ve p<.05 diizeyinde oldugu tespit edilmistir. Ayrica yine ayni yargiya 3
(Kismen Katilmiyorum) ve 7 (Kesinlikle Katiliyorum) cevabini1 veren ogretmenler
arasinda; ile 3 (Kismen Katilmiyorum) cevabi verenler aleyhine ve p<.05 diizeyinde
oldugu tespit edilmistir. Ayn1 zamanda yine ayni yargiya 5 (Kismen katiliyorum), 6
(Katiliyorum) ve 7 (Kesinlikle Katiliyorum) cevabini veren d6gretmenler arasinda; 5

(Kismen katiliyorum) cevabi verenler aleyhine ve p<.05 diizeyinde oldugu tespit

edilmistir.
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Tablo-4.12.4. Ogretmenlerin Mesleklerini Degistirme Diisiincelerine Gore Ise
Yabancilasma Olcegi Okula Yabancilasma Puanlarimin Hangi Gruplar Arast Farklilastigin
Belirlemek Amaciyla Yapilan Mann Whitney U Testi Sonuglari.

Gruplar 1 2 3 4 5 6 7

1 =162.89 p>.05 p<.05 p<.05 p<.05 p<.05 p<.05
2 =179.64  p>.05 p>.05 p<.05 p>.05 p<.05
3 =210.93 p>.05 p>.05 p>.05 p>.05
4 =213.83  p>.05 p>.05 p>.05
5 =232.82 p>.05 p>.05
6 =216.77  p>.05
7 =225.43

Tabloda goriildiigli gibi 6gretmenlerin mesleklerini degistirmeye yonelik
diisiincelerine gore ise yabancilasma Olgegi “Okula Yabancilasma” alt boyut
puanlarinin hangi gruplar arasinda farklilastigini belirlemek amaciyla verilen
cevaplara yapilan Mann Whitney U testi sonucunda soz konusu farklilasmanin
“Hayatta bir firsatim daha olsa mesle§imi degistirirdim” yargisina 1 (Kesinlikle
Katilmiyorum) cevabini verenler ile 2 (Katilmiyorum) secenegini isaretleyenler
haricindeki diger segenekleri isaretleyenler arasinda 1 (Kesinlikle Katilmiyorum)
cevabi verenler aleyhinde ve p<.05 diizeyinde oldugu tespit edilmistir. Ayrica yine
ayni yargilya 2 (Katilmiyorum) 5 (Kismen katiliyorum), ve 7 (Kesinlikle
Katiliyorum) cevabini veren Ogretmenler arasinda; ile 2 (Katilmiyorum) cevabi
verenler aleyhine ve p<.05 diizeyinde oldugu tespit edilmistir.

Tablo-4.12.5. Ogretmenlerin Mesleklerini Degistirme Diisiincelerine Gore Ise
Yabancilasma Olgegi  Toplam  Yabancilasma Puanlarimin  Hangi  Gruplar — Arasi
Farkhilastigini Belirlemek Amaciyla Yapilan Mann Whitney U Testi Sonuglar1.

Gruplar 1 2 3 4 5 6 7

1 =138.57 p<.05 p<.05 p<.05 p<.05 p<.05 p<.05
2 =179.17  p>.05 p>.05 p<.05 p>.05 p<.05
3 =206.18  p>.05 p>.05 p>.05 p>.05
4 =212.39  p>.05 p>.05 p>.05
5 =229.29  p>.05 p>.05
6 =230.70  p>.05
7 =258.06
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Tabloda gorildiigii gibi Ogretmenlerin mesleklerini degistirmeye yonelik
diisiincelerine gore ise yabancilasma Olgegi “Toplam yabancilasma” puanlarinin
hangi gruplar arasinda farklilastigin1 belirlemek amaciyla verilen cevaplara yapilan
Mann Whitney U testi sonucunda s6z konusu farklilasmanin “Hayatta bir firsatim
daha olsa meslegimi degistirirdim” yargisina 1 (Kesinlikle Katilmiyorum) cevabini
verenler ile diger segenekleri isaretleyenler arasinda 1 (Kesinlikle Katilmiyorum)
cevabi verenler aleyhinde ve p<.05 diizeyinde oldugu tespit edilmistir. Ayrica yine
ayni yargilya 2 (Katilmiyorum) 5 (Kismen katiliyorum), ve 7 (Kesinlikle
Katiliyorum) cevabini veren Ogretmenler arasinda; ile 2 (Katilmiyorum) cevabi
verenler aleyhine ve p<.05 diizeyinde oldugu tespit edilmistir.

4.13. Ogretmenlerin Yasam Doyumu Diizeylerine iliskin Bulgular.

Tablo-4.13. Yasam Doyumu Olcegi Puanlarina Iliskin Aritmetik Ortalama Ve
Standart Sapma Degerleri.

Boyutlar X ss

Yasam Doyumu 4,23 1,29

Tablo-4.13.incelendiginde Ogretmenlerin yedi noktali likert tipi Olcege
verdikleri cevaplara gore yasam doyumu diizeylerinin ortalama bir degere sahip
oldugu goriilmektedir (X = 4.2348). Bu sonuca gore dgretmenlerin yasamlarindan
orta diizey bir memnuniyete sahip olduklar1 s6ylenebilir.

4.14. Ogretmen Etik Davramslar Olgegi Alt Boyut Puan Ortalamalari,
Yasam Doyumu Puanlan ile ise Yabancilasma Ogretmen Olcegi Toplam
Puanlan ve Alt Boyut Puanlar1 Arasindaki iliskiye Yonelik Bulgular.

Ogretmen etik davranislar 6lgegi alt boyut puan ortalamalari, yasam doyumu
puanlar1 ile ise yabancilagma 6gretmen Olgegi toplam puanlar1 ve alt boyut puanlari
arasinda anlamli bir iligski olup olmadig1 Spearman korelasyon analizi yontemi ile

karsilagtirilmistir. Yapilan Spearman korelasyon analizi Tablo-4.14’te verilmistir.
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Tablo-4.14. Ogretmen Etik Davramislar Olcegi Alt Boyut Puan Ortalamalari, Yasam Doyumu Puanlari Ile Ise Yabancilasma

Osretmen Olgegi Toplam Puanlar: ve Alt Boyut Puanlar: Spearman Korelasyon Analizi Sonuglari.

" - Insani Mesleki Ahlaki o Okula Toplam
Boyutlar Gorev  Erdemlilik Duyarllik  Yiikiimliilik ~ Diisiince Giigsiizlik  Anlamsizlik  Yalitilmiglik Yanancilasma  Yabancilasma
Gorev r
Erdemlilik r .668%*
b e st e
Is\{/ljliﬁiuluk r590%% 556k 553%%
ghu;?jl;lce r .640%* 522%* .580%* .612%*
Giigstizlik r -340%* -.298%* -231%* -296%* -273%*
Anlamsizlik r -.428%* -.338** -.328%* -336%* -315%* 678*%*
Yalitilmishk  r  -310%* -345%% -301%* -246%* -229%%* .468%* S516%*
Okula %% %% %% %% %% %% %k %
Yabancilagma r -303 -177 -137 -.162 =201 .184 296 106
g‘;ﬁgﬁllasma r-d458%%  385%%  _343%% - 357%% -349%%  825%* 858%* 719%* AT0%*
Eii}?glnu r.145%* 166** A81%* .198%** 184%* -216%* -.300%* -.224%% -128* -.299%%

*P<.05 **p<.01
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Tablo-4.14. incelendiginde 6gretmenlerin 6gretmen etik davraniglar 6lgegi alt
boyut puan ortalamalari ile 6gretmen ise yabancilasma 6lgegi toplam puanlar ve alt
boyut puanlar1 arasinda negatif yonde anlamli bir ilisi oldugu goriilmektedir. Buna
gore 0gretmen etik davraniglar 6lgegi gorev alt boyutu ile 6gretmen ise yabancilagsma
Olcegi giigsiizlik (r = -.340, p<.05), anlamsizlik (r = -.428, p<.05), yalitilmishik
(r = -.310, p<.05), okula yabancilasma (r = -.303, p<.05) ve toplam yabancilagsma

(r =-.458, p<.05) boyutlar1 arasinda negatif yonde anlamli bir iligki bulunmustur.

Ogretmen etik davramslar 6lcegi erdemlilik alt boyutu ile dgretmen ise
yabancilagsma 6l¢egi giicsiizlik (r = -.298, p<.05), anlamsizlik (r = -.338, p<.05),
yalitilmighk (r = -.345, p<.05), okula yabancilasma (r = -.345, p<.05) ve toplam
yabancilasma (r = -.385, p<.05) boyutlar arasinda negatif yonde anlamli bir iligki

bulunmustur.

Ogretmen etik davranislar dlgegi insani duyarlilik alt boyutu ile dgretmen ise
yabancilagsma 0Olgegi giicsiizlik (r = -.231, p<.05), anlamsizlik (r = -.328, p<.05),
yalitilmishik (r = -.301, p<.05), okula yabancilasma (r = -.137, p<.05) ve toplam
yabancilasma (r = -.343, p<.05) boyutlar1 arasinda negatif yonde anlamli bir iligki

bulunmustur.

Ogretmen etik davraniglar mesleki yiikiimliiliik alt boyutu ile 6gretmen ise
yabancilagsma 6l¢egi giicsiizlik (r = -.296, p<.05), anlamsizlik (r = -.336, p<.05),
yalitlmighk (r = -.246, p<.05), okula yabancilasma (r = -.162, p<.05) ve toplam
yabancilasma (r = -.357, p<.05) boyutlar arasinda negatif yonde anlamli bir iligki

bulunmustur.
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Ogretmen etik davramislar 6lgegi ahlaki diisiince alt boyutu ile dgretmen ise
yabancilagsma 0Olgegi giicsiizlik (r = -.273, p<.05), anlamsizlik (r = -.315, p<.05),
yalitilmishik (r = -.229, p<.05), okula yabancilasma (r = -.201, p<.05) ve toplam
yabancilasma (r = -.349, p<.05) boyutlar1 arasinda negatif yonde anlamli bir iligki

bulunmustur.

Yasam doyumu ile ise yabancilasma Ogretmen Olcegi giigsiizlik
(r = -.216, p<.05), anlamsizlik (r = -.300, p<.05), yalitilmighk (r = -.224, p<.05),
okula yabancilagsma (r = -.128, p<.05) ve toplam yabancilasma (r = -.299, p<.05)
boyutlar1 arasinda negatif yonde anlamli bir iliski bulunmustur. Yasam doyumu ile
Ogretmen etik davraniglar 6lcegi gorev (r = .145, p<.05), erdemlilik (r = .166, p<.05),
insani deger (r = .181, p<.05), mesleki ylikiimliilik (r = .198, p<.05) ve ahlaki
diisiince (r = .184, p<.05) boyutlar1 arasinda ise pozitif yonde anlamli bir iliski

bulunmustur.
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BOLUM V

5.1.SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu boéliimde; aragtirmanin amaci dogrultusunda elde edilen sonuglara ve bu
sonuglara iligkin tartigmalara yer verilmistir. Ayrica yine bu sonuclara dayali

gelistirilen Oneriler yer almaktadir.

5.1.1.  Ogretmenlerin Meslek Etik Ilkelerine Uygun Davranma
Algilarna iliskin Sonu¢ Ve Tartisma.

Aragtirma sonucuna gore 6gretmenlerin kendilerini meslegin etik ilkelerine
uygun davrandiklar1 seklinde degerlendirdikleri bulunmustur. Bu sonuca gore
Ogretmenlerin verdikleri cevaplarin her bir boyut i¢in katiliyorum ve kesinlikle
katiliyorum araliginda oldugu goriilmektedir. Ayrica 6l¢egin alt boyutlarina iligkin
elde edilen bulgular birbirine yakin sonuglar iiretmekle birlikte, 6gretmenlerin en
fazla “insani duyarlilik” boyutundaki davraniglari onemsedikleri en az ise “gdrev”
boyutundaki davranislar1 onemsedikleri sdylenebilir. Bir anlamda elde edilen veriler
1s18inda O6gretmenlerin  melegin etik ilke ve davramiglarina duyarli olduklar
sOylenebilir. Bu bulgular genel liselerde ¢alisan 6gretmenlerin etik davraniglarini
belirlemeye yonelik Celebi ve Akbag (2012) tarafindan yapilan aragtirma sonucu ile
ortiismektedir.

Ayni zamanda Ogretmenlerin meslegin etik kurallarin1  6nemsediklerini
gosteren bu bulgular bir¢ok arastirma sonucu ile de benzerlik gostermektedir (Eldas
ve Cokan, 2006; Ozbek, 2003; Sakin, 2007; Manolova, 2011; Pelit ve Giiger, 2006).
Bu arastirma bulgularina gore 6gretmenlerin etik farkindalik diizeylerinin yiiksek

oldugu (Eldas ve Cokan, 2006); Ogretmenlerin meslegin etik ilkelerini yliksek
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diizeyde benimsedikleri (Sakin, 2007;Manolova, 2011); etik olmayan davraniglara
yonelik farkindalik diizeylerinin yiiksek oldugu (Pelit ve Giiger, 2006) ve
Ogretmenlerin sorumluluk, saygi, profesyonellik ve diriistliik gibi meslegin etik
ilkelerine 6nem verdikleri (Ozbek, 2003) goriilmektedir. Bunun yaninda 6gretmen
davraniglarinin etik ¢ercevede olup olmadigina yonelik 6grenci algisina doniik
calismalar da (Agra, 2012; Orenel, 2005; Giindiiz ve Coskun, 2012; Aydogan,2011)
arastirma kapsaminda elde edilen bulgularla 6rtiismektedir. Bu arastirma sonuglarina
gore Ogrenciler, 6gretmenlerinin etik davranis Oriintiilerine uygun hareket ettiklerini
rapor ettikleri goriilmektedir. Yine 6gretmen adaylarinin 6gretmen davraniglarina
iliskin algilarina yonelik bir diger arastirmada (Altinkurt ve Yilmaz, 2011) gozlem
yapan Ogretmen adaylarinin goézlemledikleri O6gretmenlerin etik dis1 davranislar
“hicbir zaman” sergilemedigini rapor ettikleri gériilmektedir. Bu baglamda arastirma
sonucunun bir¢ok ¢alisma sonucu ile desteklendigi sdylenebilir.

Ancak Eldas ve Cokan (2006) tarafindan yapilan bir arastirma sonucu
Ogretmenlerin her ne kadar kendi davranislarini etik sinirlar  igerisinde
degerlendirseler de Ogrencilerinin ve idarecilerinin 6gretmenlerin etik davraniglari
daha az sergilediklerini diisiindiiklerini ortaya koymaktadir. Yine Sakar (2007)
tarafindan yapilan bir bagka aragtirmada o6gretmenlerin etik ve ahlak kavramlarini
karigtirdiklari, meslegin etik kodlarina ait ise eksik bilgiye sahip olduklari
bulunmustur. Ayrica 6gretmenlerin sorumluluk alanlarina ait eksik bilgiye sahip
olmas1 da yine arastirmanin bir baska sonucudur.

Ozet olarak bu arastirma sonucunda ulasilan bulgular birgok arastirma sonucu
ile uyusmaktadir. Ancak oOzellikle 6grenci algisina dayali arastirmalarda farkl

sonuglarin oldugu da goriilmektedir. Diger bir anlatimla 6grenciler 6gretmenlerinin
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kendi algiladiklar1 kadar etik davraniglar sergilemediklerini diisiinmektedirler.
Kuskusuz bu farklilik degerlendirmeyi yapan grubun kendi algisina dayanmaktadir.
Bununla birlikte bu arastirma kapsaminda elde edilmis olan bulgularin da algisal

oldugu dikkate alinmalidir.

5.1.2. Ogretmenlerin Cinsiyetlerine Gore Etik Davramslar Olcegi Alt
Boyutlarina Iliskin Sonu¢ Ve Tartisma.

Aragtirma sonucuna gore Ogretmen etik davramiglar 6lcegi gorev, ahlaki
diisiince alt boyut puan ortalamalarinda kadin ve erkek 6gretmenler arasinda anlamli
farkliligin oldugu; erdemlilik, insani duyarlilik, mesleki yilikiimliiliik alt boyut puan
ortalamalarinda ise kadin ve erkek Ogretmenler arasinda anlamli bir farklilik
olmadigi bulunmustur. Bu sonuca gore kadin 6gretmenlerin erkek Ogretmenlere
oranla gdrev ve ahlaki diisiince boyutundaki davraniglara daha fazla 6nem verdikleri
sOylenebilir. Her ne kadar kadin ve erkek 6gretmenlerin etik davraniglar 6lgegi alt
boyut puanlar1 arasinda iki alt boyutta (gorev, ahlaki diisiince) anlamli farklilik olsa
da diger boyutlarda da (erdemlilik, insani duyarlilik, mesleki yiikiimliilik) kadin
Ogretmenlerin erkek 6gretmenlere oranla etik davraniglari daha fazla dnemsedikleri
ancak bu farkin anlamli olmadig1 goriilmektedir. Bir anlamda kadin 6gretmenlerin
erkek Ogretmenlere kiyasla meslegin etik ilkelerini daha fazla Onemsedikleri
sOylenebilir.

Bu noktada arastirma sonucu “kadin 6gretmenlerin mesleki etik davraniglara
erkek Ogretmenlere oranla daha duyarli olmasi” bir¢cok g¢alisma sonucu ile de
ortiismektedir (Celebi ve Akdag, 2012; Pelit ve Giicer, 2006; Ozbek, 2003; Obuz,
2009; Ergin, 2014; Pelit ve Giiger, 2005; Yilmaz ve Altinkurt, 2009). Benzer bir

sonu¢ Ogretmen adaylari {izerinde yapilan bir arastirma sonucunda elde edilmistir.
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Buna gore kadin 6gretmen adaylarinin erkek 6gretmen adaylarina gére mesleki etik
diisiinme diizeyleri daha yiliksek bulunmustur (Dayang, 2007). Bunla birlikte
O0gretmenlerin meslek etigine yonelik algilarinin cinsiyete gore farklilagsmadiginm
ortaya koyan arastirma sonuglarina da rastlamak miimkiindiir (Eldas Cokan, 2006;
Kepenek, 2008; Manolova, 2011).

Etik ilkelerin tiim bireyler icin genel geger kurallar oldugu g6z Oniinde
bulunduruldugunda cinsiyetler arasi farklilasmanin olmamasi beklenen bir sonug
iken arastirma bulgularina gore elde edilen farklilasmanin cinsiyetler arasi bir takim
Ozelliklerden kaynaklandig1 diisiiniilmektedir. SOyle ki kadinlarin annelik rollerinin
varolusu, onlarin ergen-gocuk psikolojisini daha iy1 anlayabilmelerine neden olmakta
ve Ogrencilerine yonelik daha hosgoriilii davranabilmektedirler (Yesilyurt, 2010).
Bununla birlikte sabirli, duygusal zekasi agir basan, iletisim becerileri gelismis ve
empatik olma gibi 6zellikleri davranislarina yansiyarak ogrencileri ile daha yakin
iligkiler kurmalarina neden olmaktadir (Yelkikalan, 2006). Bu noktada kadin
ogretmenlerin bu 6zelliklerinin meslegin etik ilkelerine daha fazla 6nem vermelerine
neden oldugu seklinde bir aciklama yapmak uygun olacaktir.

Bunun yaninda kadin ve erkek 6gretmenlerin deger sistemlerinin de meslegin
etik ilkelerine verdikleri 6nem konusunda etkileyici bir fonksiyona sahip oldugu
soylenebilir. Oyle ki kadin Ogretmenlerin erkek Ogretmenlere gore “Basari”,
“Evrensellik”, “Hazcilik”, “Giivenlik” ve “Geleneksellik” deger boyutlarina daha
fazla Onem verdikleri ortaya konmustur (Firat ve Acikgdz, 2012). Kadin
Ogretmenlerin bu degerlere daha fazla 6nem veriyor olmasi bir anlamda ideal bir
meslek olarak degerlendirdikleri “6gretmenligi” erkeklerden daha fazla tutmalarina

ve daha fazla Onemsemelerine neden olmaktadir (Firat ve Acgikgdz, 2012). Bu

125



baglamda meslegin etik ilkelerinin kadinlar tarafindan daha fazla 6nemsenmesi daha

anlaml goriilmektedir.

5.1.3. Ogretmenlerin Maas Algilarina, Emeklerinin Karsihgimi Alip
Almadiklarina Yonelik Goriislerine, Mensubu Bulunduklari Meslegin
Sayginhgina Yonelik Algillarina ve Mesleklerini Degistirmeye Yonelik
Diisiincelerine Gore Etik Davranma Algilarina Iliskin Sonu¢ Ve Tartisma.

Ogretmenlerin maaslarina iliskin algilarina gére dgretmen etik davramglar
Olcegi alt boyut puanlarinda anlamli bir farklilagsma bulunmamistir. Bir bagka degisle
Ogretmenlerin aldiklar1 maaga iligkin algilar1 olumsuz olmakla birlikte bu alginin
meslegin etik ilkelerine uygun davranma diizeyi {izerinde bir etkisinin bulunmadigi
bulunmustur. Bir diger anlatimla 6gretmenler aldiklar1 maasin yaptiklar: ise gore
yetersiz oldugu algisina sahip olsalar da 0gretmenlik meslegine ve Ogrencilerine
kars1 olan sorumluluklarini aksatan bir pozisyon i¢inde yer almamaktadir denilebilir.
Bu baglamda bir meslek mensubu olarak yaptigi isten gelir elde eden 6gretmenler
cabalarinin karsiliginda aldiklar ticretin diisiik olduguna yonelik bir kaniya sahip
olsalar da bu disiinceleri gorev ve sorumluluklarini aksatmalarina neden
olmamaktadir.

Ogretmenlerin  emegimin karsiigini  aldigimi ~ diisiiniiyorum  yargisina
verdikleri cevaplara gore Ogretmen etik davranislar 6lgegi alt boyut puanlarinda
anlamli bir farklilagsma bulunmamuistir. Diger bir anlatimla 6gretmenlerin emeklerinin
karsiligin1 alip almadiklarma yonelik algilarinin meslegin etik ilkelerine uygun
davranma noktasinda bir etkisi bulunmamistir. Ayni zamanda Ogretmenlerin
“emegimin karsiligin1 aldigimi diisiinliyorum” sorusuna verdikleri cevaplarinda

aldiklart maasa iligkin algilar1 ile Ortiisen sonuglar iirettigi sOylenebilir. Bu sonuca
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gore Ogretmenler sarf ettikleri enerji ve emege yonelik yeterli karsilik
goremediklerini belirtmiglerdir. Bununla birlikte bu durum &gretmenleri meslegin
etik ilkelerine uyma konusunda olumsuz yonde etkilememektedir. Bir anlamda
Ogretmenler emeklerinin karsiligini alamadiklarini  disilinseler de gorev ve
sorumluluklarini aksatmamaktadirlar denilebilir.

Ogretmenlerin mensubu bulunduklar1 meslegin sayginligia iliskin algilarina
gore Ogretmen etik davraniglar Olcegi  “ahlaki diisiince” alt boyut puan
ortalamalarinda anlamli farkliliklar bulunmustur. Diger alt boyutlarda ise her hangi
bir farklilasma olmadigi tespit edilmistir. Bu sonuca gore 6gretmenligin saygin bir
meslek oldugunu diisiinen 6gretmenlerin ahlaki diisiince boyutundaki davranislara
O0gretmenligin saygin bir meslek olmadigmni diisiinen 6gretmenlere oranla daha fazla
onem verdikleri sOylenebilir. Bununla birlikte 6gretmenlerin ¢ogunun mensubu
bulunduklar1 meslegin sayginligina inandiklar1 goriilmektedir. Bu sonug¢ bir takim
Ogretmenlerin bireysel anlamda yaptiklar1 meslegin saygmligma olan inanglarim
kaybetmis olsalar da toplumsal anlamda sayginligi kabul edilen bir meslegin
mensubu olarak gorev ve sorumluluklarimi yerine getirme konusunda gayretli
olduklarimi1 gostermektedir. Bir bagka degisle 0gretmenler mensubu bulunduklar
meslek Orgiitiiniin  toplumsal sayginligmma zarar verebilecek davranislardan
kaginmakta ve meslegin etik ilkelerine uygun hareket etme konusunda titiz
davranmaktadir denilebilir. Ahlaki diisiince boyutundaki farklilagma da bu
aciklamayi desteklemektedir. Nitekim bu sonug bireylerin diisiince ve davraniglarinin
her kosulda birbiriyle uyum icinde hareket etmemesinin ve diisiincenin davranisa

doniisme evresinde genellikle toplumun beklentilerine uygun davranma durumunda

127



kalinmasiyla yeniden sekillenmesinin bir sonucu olarak gosterilebilir (Celebi ve
Akbag, 2012).

Ogretmenlerin mesleklerini degistirme diisiincelerine gore, etik davranislar
Olcegi “ahlaki diisliince” boyutu haricindeki tiim alt boyutlarda anlamli farklilik
oldugu bulunmustur. “Ahlaki diigliince” alt boyutunda ise anlamli farklilik
olmamakla birlikte meslegini kesinlikle degistirmek istemedigini belirten
O0gretmenlerin puanlarinin daha yiliksek oldugu gorilmektedir. Bu sonuca gore
Ogretmenlerin mesleklerini degistirmeye yonelik diisiincelerindeki olumsuz yonde
hareket meslegin etik davranislarinin 6nemseme diizeylerini de olumsuz yonde
etkilemektedir. Diger bir anlatimla mesleklerinden memnun olan 6gretmenlerin
melegin etik ilkelerini daha fazla 6nemsedikleri ve bu ilkelere uygun davrandiklari
sOylenebilir.

Ayrica meslegini degistirme konusunda arayis igerisinde olan dgretmenlerin
ise 0rneklemin yaklasik %25°1 diizeyinde olmas1 dnemsenmesi gereken bir sonugtur.
Cilinkii arastirma sonucuna gore her 4 Ogretmenden 1’1 meslegini degistirmeyi
distinmektedir.

Son yillarda issizlik oranlarindaki artisin kisilerin mesleki egilimlerini
etkiledigi s0ylenebilir. Bu baglamda 6zellikle garanti bir meslek olarak nitelendirilen
Ogretmenlik meslegine dogru bir yonelimin artisa gectigi goriilmektedir. Bu durum
meslek tercihinin ilgi ve yeteneklerden 6te maddi kaygilar ekseninde sekillendigini
gostermektedir. Oyle ki Ozbek vd., (2007) tarafindan yapilan 6gretmen adaylarmin
Ogretmenlik meslegine iliskin  goriislerinin degerlendirildigi arastirma sonuglar
arasinda Orneklem grubunda yer alan Ogrencilerin ¢ogunlugunun “&gretmenligi

zorunlu olmazsam yapmam” ifadesine olumlu cevap vermesi bu aciklamalari
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desteklemektedir. Bu agidan maddi kaygilar nedeni ile 6gretmenlik meslegini secen
bireylerin meslegin gerektirdigi yeteneklere sahip olup olmadiklarina iliskin bir
degerlendirme yapmis olmalar1 ¢cok olas1 degildir. Bu nedenle meslegin bir mensubu
olduktan sonra gerekli beceriler konusunda yeterli olmadigmi goéren kisinin de
meslegini degistirme diisiincesi igerisine girmesi olasi bir sonugtur. Ayrica bu durum
kisinin meslegin etik ilkelerine uygun davranma konusundaki direncini de olumsuz
yonde etkilemektedir. Bir anlamda kendisini meslegin bir mensubu olarak
goremedikleri i¢in (kendini ait hissetmedikleri i¢cin) meslegin davranig Oriintiilerini
benimseyememektedirler denilebilir.

Bunun yaninda son yillarda bakanlik nezdinde atilan yanlhis adimlar
neticesinde yalnizlagtirllan 6gretmenler prestij kaybina ugradiklarim1 disiiniiyor
olabilirler. Bu nedenle mesleki memnuniyetlerinde azalmanin oldugunu sdylemek
yanlis olmaz. Bu baglamda memnuniyet sorunu yasadiklar1 bir meslegi degistirmek
istemektedirler denilebilir. Bu memnuniyet sorunu 6gretmenlerin mesleklerinin etik

ilkelerine uygun davranma konusundaki isteklerini de olumsuz etkilemis olabilir.

5.1.4. Ogretmenlerin ise Yabancilasma Diizeylerine iliskin Sonuc¢ Ve
Tartisma.

Arastirma sonucuna gore dgretmenlerin ige yabancilasma 6l¢egi toplam puan
ortalamalar1 ve alt boyut puan ortalamalarinin diisiik ve kismi olarak birbirine yakin
oldugu bulunmustur. Bir baska degisle dgretmenlerin ise yabancilasma diizeyleri
diigtiktiir. Ayrica Olgegin  alt boyutlarindan alinan puanlara bakildiginda
Ogretmenlerin; “Bazen” gli¢siizlik yasadiklarini, “Higbir zaman”  anlamsizlik
yasamadiklarini, “nadiren” yalitilmig hissettiklerini ve “bazen” de okula

yabancilastiklarini belirttikleri goriilmektedir.
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Bu sonuca gore Ogretmenlerin ise yabancilagmayr en yogun yasadiklari
boyutlarin okula yabancilagma ve sonrasinda gii¢siizliik boyutlar1 oldugu; en az
yabancilagsma yasadiklar1 boyutlarin ise anlamsizlik ve yalitilmiglik boyutlar1 oldugu
bulunmustur. Ogretmenlerin genel yabancilasma diizeylerinin ise “nadiren”
diizeyinde oldugu saptanmustir.

Bu bulgular birgok arastirma sonucu ile Ortiismekte ve desteklenmektedir
(Calisir, 2006; Elma, 2003; Celep, 2008; Giir, 2009; Temel, 2010; Kdsterelioglu,
2011; Erjem, 2005; Sirin, 2009; Emir, 2012). Farkli bir 6l¢ek kullanilarak yapilan bir
diger arastirma sonucuna gore Ogretmenlerin en yiikksek oranda giigsiizliik
hissettikleri bulunmustur (Kilgik, 2011). Yine 6gretim elemanlar ile yapilan farkl
bir arastirma da ise birime yabancilagsma ve gii¢siizliik 6gretim elemanlarinin en
yiiksek oranda yasadigi yabancilasma boyutlar1 olarak saptanmistir (Giineri, 2010).
Bununla birlikte arastirma sonucu isle farkli yonde sonuglar iireten arastirmalara da
rastlamak miimkiindiir. Acikel (2013) tarafindan yapilan ‘ilkogretim §gretmenlerinin
orgiitsel kiiltiirleri ile ise yabancilagsmalari arasindaki iliski’ arastirmasi sonuglarina
gore Ogretmenlerin en yiiksek yabancilagmayi anlamsizlik boyutunda, sonra sirasiyla
yalitilmighk, giigsiizlik ve okula yabancilasma seklindedir. Genel yabancilagma
diizeyi ise bazen diizeyinde oldugu goriilmektedir.

Sonuglar her bir alt boyut i¢in farkli sekilde yorumlanabilir. Arastirma
sonucuna gore okula yabancilagsma ve giligsiizlik boyutlarina ait puanlarin diger
boyutlarin puanlarina gore yiiksek ¢ikmasi dikkat ¢ekici bir bulgudur.

Her ne kadar okula yabancilagsma alt boyutuna ait sorularin olumlu
maddelerden olusmasi sonuca iligskin agiklayict bir faktor olarak degerlendirilse de

asil onemli etkenin 6gretmenlerin okul igindeki algiladiklar1 konumlarinin oldugu
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sOylenebilir. Bir bagka anlatimla okula yabancilasma boyutu okul i¢inde kendini
rahat hissetmeme, meslekle ilgili konularda daha fazla sorumluluk almaktan
kaginma, 6gretmenlik meslegi ile ilgili olumsuz duygular besleme gibi cesitli
anlamlar icermektedir (Kosterelioglu, 2011). Bunun da okul yoOnetiminden
kaynaklanan sebeplerden, 6gretmenlerin kendi aralarinda var olan sebeplerden ve
O0gretmenlerin okulla ilgili karar siireglerinin disinda tutulmasindan kaynaklandig:
sOylenebilir (Kosterelioglu, 2011). Bir anlamda okul iginde kendisini rahat
hissetmeyen 6gretmenin kendi kararlarini daha rahat alabildigi, kendisini daha 6zgiir
hissettigi sinif ortaminda olmaktan hosnut olmasi olasi bir sonugtur (Elma, 2003) ve
bu durum okula yabancilagma diizeyinin yiiksek ¢ikmasini aciklayici goriilmektedir.

Giigstizlik “Yonetimin disinda kalma, yénetsel siirecler iizerinde etkili
olamayacag duygusu, moral ve motivasyon diistikliigii” (Erjem, 2009, s.398) olarak
ta aciklanmaktadir. Ulkemizde asir1 merkezi bir yapiya sahip olan egitim sistemi
Ogretmenlerin igse yoOnelik kararlara katilma ve inisiyatif kullanma olanaklarin
smirlamaktadir (Yilmaz ve Sarpkaya, 2009). Oyle ki Milli Egitim Bakanlig
derslerin tiiriinden igerigine, okutulacak ders kitaplarindan planlamasina kadar biitiin
stireci kontrol etmekte ve okul belirlenen miifredat1 uygulayan bir pozisyonda yer
almaktadir (Erjem, 2009). Bu baglamda Ogretmenlerin meslege iliskin yasadig
giicsiizliigiin okuldaki karar mekanizmasinda yeterli derecede yer alamama, miifredat
ve motivasyon diisiikliiglinden kaynaklandigi sdylenebilir. Ayrica siirekli degisen
sistem ve bu sisteme ayak uydurma konusunda zorlanan 6gretmenin giigsiizliik
yasamasi ve kendisini okula yabanci hissetmesi beklenen bir sonugtur.

Bununla birlikte ise yabancilasma Olgegi anlamsizlik ve yalitilmighk alt

boyutlarinda diisiik ortalamalarin olmasi énemli bir sonuctur. Oyle ki bu sonug
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O0gretmenlerin yaptiklari ise iliskin anlam karmasasi1 yagamadiklar1 ve islerine deger
verdikleri seklinde aciklanabilir. Ayrica benzer kosullar altinda ¢alisan meslektaslari
ile fiziksel ve duygusal olarak kurduklar1 olumlu iliskinin 6gretmenlerin yalitilmislik

hissini daha az yagamalarina neden oldugu sdylenebilir.

5.1.5. Ogretmenlerin Cinsiyetlerine Gore ise Yabancilasma Diizeylerine
fliskin Sonu¢ Ve Tartisma

Arastirma sonucuna gore ise yabancilagsma Olgegi alt boyutlar1 ve toplam
puanlarinin cinsiyetler arasi farklilagsmadigi bulunmustur. Bir bagka anlatimla kadin
ve erkek d6gretmenlerin ise yabancilasma diizeyleri birbirine benzemektedir.

Bu noktada arastirma sonucu ‘“kadin Ogretmenlerin ise yabancilasma
diizeyleri ile erkek Ogretmenlerin ise yabancilasma diizeylerinin benzerlik
gostermesi” bir¢ok calisma ile ortiismektedir (Elma, 2003; Acikel, 2013; Celep,
2008; Temel, 2010; Kosterelioglu, 2011; Giineri, 2010). Bunun yaninda ilgili
literatilir incelendiginde farkli arastirma sonuglarina da rastlamak miimkiindiir. Bu
baglamda kadin Ogretmenlerin erkek ogretmenlere oranla yabancilagmayir daha
yogun yasadigimi (Aslan, 2008); diger alt boyutlarda farklilik olmamakla birlikte
yalitilmighk duygusunu erkek 6gretmenlerin kadin 6gretmenlere oranla daha yiiksek
yasadigimmi (Sirin, 2009; Kilgik, 2011); diger alt boyutlarda anlamli farklilik
olmamakla birlikte gii¢siizliik ve anlamsizlik duygularini erkek 6gretmenlerin kadin
Ogretmenlere oranla daha yiiksek yasadigini (Calisir, 2006); diger alt boyutlarda
anlaml farklilik olmamakla birlikte gii¢siizliik duygusunu erkek 6gretmenlerin kadin
Ogretmenlere oranla daha yiiksek yasadigini (Giir, 2009) ve diger alt boyutlarda
anlamli farklilik olmamakla birlikte okula yabancilasma duygusunu erkek

Ogretmenlerin kadin 6gretmenlere oranla daha yiliksek yasadigini (Emir, 2012)
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gosteren arastirma sonuclarina rastlamak miimkiindiir. Bu arastirma sonuglar
degerlendirildiginde sonuglarin belli bir sistematiginin olmadigi sdylenebilir.

Bir ¢ok arastirma sonucu ile Ortlisen mevcut arastirma bulgular1 cinsiyetin
yabancilagsma iizerinde etkisi olmadigin1 gostermektedir. Bir takim arastirma
sonuglarmin degisen noktalar1 ise farkli kiiltiirel dinamiklerle agiklanabilir. Bu
baglamda farklilasmaya orneklem gruplarmin farkli kiiltiirel dokular1 ve uygulama

yapilan okullara ait dinamikler etkili olmus olabilir.

5.1.6. Ogretmenlerin Maas Algilarina, Emeklerinin Karsihgimi Alip
Almadiklarina Yonelik Goriislerine, Mensubu Bulunduklari Meslegin
Sayginhi@ina Yonelik Algilarina Ve Mesleklerini Degistirmeye Yonelik
Diisiincelerine Gore ise Yabancilasma Diizeylerine Iliskin Sonu¢ Ve Tartisma.

Ogretmenlerin maaslarina iliskin algilarina gore ise yabancilasma dlgegi alt
boyut puanlarinda anlamli bir farklilasma bulunmamistir. Bir bagka degisle
Ogretmenlerin maaslarina iligkin algilarinin  6gretmenlerin  ise yabancilagsma
diizeylerine bir etkisi yoktur.

Ogretmenlerin  emegimin  karsiligini  aldigimi ~ diisiiniiyorum yargisina
verdikleri cevaplara gore ise yabancilasma 6lgegi alt boyut puanlarindan giicsiizliik
alt boyut puanlar1 haricindeki diger alt boyut puanlarinda anlamli bir farklilagsma
bulunmamistir. Buna gore giicsiizliik alt boyutundaki farklilagsmanin emegimin
karsiligin1 aldigimi diiginliyorum yargisina “kesinlikle katilmiyorum” cevabini
verenlerin lehine oldugu bulunmustur. Diger bir anlatimla emeginin karsiligini
almadigin diisiinen 6gretmenlerin giicsiizliik hissini yogun yasadiklar1 sdylenebilir.

Diger alt boyutlarda ise bir farklilasma olmadig1 goriilmektedir.
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Gigsiizliik bireyin iirlinleri {izerindeki kontroliiniin olmamasi durumunda
yasanabilecek bir durumdur (Tolan, 1981). Bununla birlikte kisinin biiyiik
hedeflerinin/amaclarinin olmasina ragmen bunlar1 gerceklestirebilecegine yonelik
beklentilerin diisiikliigii de giigsiizliik hissine neden olabilmektedir (Caglar, 2013).
Kullanilan bu tanimlamalar arastirma sonuglarim1 agiklar niteliktedir. Soyle ki
O0gretmenin ¢abasiin sonucunu gormek istemesi siirecin dogal bir parcasidir. Ancak
gerek Orglitsel nedenler gerekse sistemin dinamikleri 6gretmenin emeginin
sonuglarmi izleme noktasindaki kontroliinii kaybetmesine neden olmaktadir. Bu
nedenle meslegin en 6nemli dinamigini yasamasi (manevi haz) engellenmektedir. Bu
durumun da 68retmeni giigsiizliige ittigi soylenebilir.

Ayrica 6gretmenin yonetimsel siireclere katiliminin engellenmesine ek olarak
bireysel c¢abalarinin da sistemsel engellere takilmasi da giigsiizliik hissini arttirmig
olabilir. Bir anlamda 6gretmenin bosuna c¢aba sarf ettigi algisina kapilmis olmasinin
giicsiizliik hissini tetikledigi disiiniilebilir. Buna ek olarak yorucu ve 06zveri
gerektiren bir meslek icra eden 0gretmenin bu siireg igersisinde bireysel gayretlerinin
takdir edilmemesi ve yalnizlastirilasi gii¢siizliik hissinin bir baska nedeni olabilir.

Ogretmenlerin mensubu bulunduklar1 meslegin sayginhigina iliskin algilarina
gore igse yabancilagsma 6lcegi alt boyut puanlarindan okula yabancilagma alt boyut
puanlart haricindeki diger alt boyut puanlarinda anlamli bir farklilasma oldugu
bulunmustur. Buna gore gii¢siizliik, anlamsizlik, yalitilmighik alt boyutlarinda ve
toplam ige yabancilasma puanlarindaki farklilasmanin &gretmenlik saygin bir
meslektir yargisina “kesinlikle katilmiyorum” cevabini verenlerin lehine oldugu

bulunmustur. Okula yabancilasma boyutunda ise anlamli olmamakla birlikte yine
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Ogretmenlik saygin bir meslektir yargisina “kesinlikle katilmiyorum” cevabini
verenler lehine oldugu goriilmektedir.

Bu bulgular beklenen bir sonug olarak degerlendirilebilir. Ciinkii bir anlamda
saygin bir meslegin mensubu bulundugunu diisiinen bireyin yaptig1 isten zevk almasi
kagmilmazdir. Yaptigi isten zevk alan bireyin ise kendisini meslegine ait hissetmesi
ve isi konusunda anlam karmasasi yagamamasi olasi bir sonugtur. Bu baglamda
bireyin mesleginin sayginligmma yonelik alginin artmasi 6nemli bir gorevi icra
ediyorum diisiincesini arttirmis ve kisinin ise yabancilagsmasinin Oniine gegmistir
denilebilir.

Ogretmenlerin mesleklerini degistirme diisiincelerine gére ise yabancilasma
Olcegi alt boyut puanlarinin hepsinde ve toplam puanlarinda anlamh bir farklilasma
oldugu bulunmustur. Buna gore giigsiizlik, anlamsizlik, yahitilmishik, okula
yabancilasma alt boyutlarinda ve toplam ise yabancilasma puanlarindaki
farklilagsmanin bir firsatim daha olsa meslegimi degistirirdim yargisina “kesinlikle
katiliyorum” cevabinmi verenlerin lehine oldugu bulunmustur. Buna gore meslegini
degistirme diisiincesi olan &gretmenlerin yogun bir yabancilasma yasadiklar
sOylenebilir.

Bu bulgu birgok arastirma sonucu ile agiklanabilir. Tlk olarak; Sirin (2009)
arastirmasinda is degisikligi yapmak isteyen Ogretmenlerin ise yabancilagsma
diizeylerini is degisikligi yapmak istemeyen 0gretmenlere oranla yiiksek bulmustur.
Bu baglamda arastirma bulgular1 Sirin’in (2009) arastirma sonucu ile ortiismektedir
denilebilir. Yine benzer sonuglarin Ayaydin Ince (2012) tarafindan da elde edildigi
goriilmektedir. Ayaydin Ince’nin (2012) arastirma sonucuna gére ise yabancilasma

duygusu isten ayrilma niyetini tetiklemektedir. Yine ayni arastirma sonucuna gore is
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tatminini azaltan ise yabancilagma, isten ayrilma niyetini arttirmaktadir. Bu
baglamda arastirma sonucu literatiir tarafindan desteklenmektedir. Sonucun bir etki
arastirmasina yonelik bulgu olmamasi ise yabancilagmanin mi isten ayrilma niyetini
arttirdigit  yoksa isten ayrilma niyetinin mi ise yabancilasmayr tetikledigini
aciklamakta yetersiz kalmasina neden olsa da her ikisi arasinda negatif bir iliskinin

oldugu goriilmektedir.

5.1.7. Ogretmenlerin Yasam Doyumu Diizeylerine Iliskin Sonu¢ Ve
Tartisma.

Arastirma sonucuna gore Ogretmenlerin yasamlarindan orta diizey bir
memnuniyete sahip olduklar1 bulunmustur. Benzer sonuglarin bir¢ok arastirma soncu
ile ortiistiigii goriilmektedir (Tas, 2011; Sahin, 2008; Kivilcim, 2014; Oztiirk, 2014;
Saridemir, 2015; Yilmaz ve Aslan, 2013; Telef, 2011).

Ogretmenler, egitim politikalarindaki tutarsizlik, parasal sorunlar, gereksiz
biirokrasi, Ogrenci velisi ve Ogrencinin egitim konusundaki kayitsizligi, okul
idarecileri ile yasadiklar1 sorunlar nedeni ile is yasaminda tikkenmislik ve
doyumsuzluk yasayabilmektedirler (Telef, 2011). Bu baglamda 6gretmenlerin
mesleki yasamlart slirecinde karsilagtiklart zorluklarin yasam doyumlarini olumsuz
etkiledigi ancak onemli bir degisime neden olmadigi bu nedenle dgretmenlerin orta

diizeyde bire yagsam doyumuna sahip olduklar1 soylenebilir.

5.1.8. Ogretmenlerin Ogretmen Etik Davramslar Olcegi Alt Boyut Puan
Ortalamalari, Yasam Doyumu Puanlarn ile ise Yabancilasma Ogretmen Olcegi
Toplam Puanlar1 Ve Alt Boyut Puanlarina iliskin Sonu¢ Ve Tartisma.

Arastirma bulgularma gore; O0gretmenlerin meslegin etik ilkelerine uygun

davraniglar sergileme algilari ile ise yabancilasma diizeyleri arasindan anlami oranda
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negatif bir iligkinin oldugu bulunmustur. Bu sonuca gore Ogretmenlerin ise
yabancilagsma diizeyleri arttikca Ogretmenlik mesleginin etik ilkelerine verdikleri
onemde azalmaktadir. Diger bir anlatimla 6gretmenler, mesleklerine yabancilastik¢a
mesleki anlamda kendilerinden beklenen etik degerlere verdikleri Onemi
yitirmektedirler denilebilir.

Bu bulgu Caglar’in (2013) 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar ve ise
yabancilagsma arastirmasinin sonuglar1 ile Ortiistiigli sdylenebilir. Caglar’in (2013)
arastirmasinin sonucuna gore yabancilasma diizeyi ile 6gretmenlik meslegine yonelik
tutum arasinda negatif yonde anlamli bir iligkinin oldugu goriilmektedir. Bir diger
anlatimla ise yabancilasma diizeyinin artmasi1 Ogretmenlik meslegine yonelik
olumsuz tutumlara neden olmaktadir. Bu bulgu o6gretmenlerin meslegin etik
ilkelerine gereken Onemi vermemelerinin agiklayicisi olarak gosterilebilir. Bir
anlamda ise yabancilagsma diizeyindeki artisin neden oldugu 6gretmenlik meslegine
yonelik olumsuz tutumlarin, 6gretmenlerin etik ilkelere verdikleri 6nemi de olumsuz
etkilemesi olas1 goriilmektedir.

Arastirmanin bir diger bulgusuna gore; 6gretmenlerin meslegin etik ilkelerine
uygun davraniglar sergileme algilar1 ile yasam doyumu arasinda pozitif yonde
anlamli bir iligki tespit edilmistir. Diger bir anlatimla yasam doyumu yiikseldikce
ogretmenlerin meslegin etik degerlerine verdikleri 6nemde artmaktadir. Bu sonuca
gore yasamdan doyum alan 6gretmenlerin meslegin etik ilkelerine ve davranislarina
daha fazla 6nem verdikleri sdylenebilir. Son olarak 6gretmenlerin ise yabancilagsma
diizeyleri ile yasam doyumu diizeyleri arasinda negatif yonde anlamli bir iliski

bulunmustur. Bu sonuca gore Ogretmenlerin ige yabancilagma diizeyleri arttikca
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yasam doyumu diizeyleri azalmaktadir. Diger bir anlatimla yasamdan doyum alan
bireyleri ise yabancilagsma diizeyleri diistiktiir.

Is hayat1, 6nemli yasam alanlarindan birisidir ve is yasamindan doyum alma
ile yasam doyumu arasinda giiclii bir iliskinin oldugu bilinmektedir (Yetim, 2001).
Bir anlamda is doyumunu arttiran etmenler dogrudan yada dolayli olarak yasam
doyumunu arttirmaktadir (Yetim, 2001). Diger bir degisle ¢alisma hayatinda kendini
1yi hisseden bireylerin yasam doyumlarmin yiiksek olmasi olas1 bir sonuctur (Keser,
2003). Ayrica is tatmini ile ise yabancilagsma arasinda negatif yonde bir iligkinin
oldugu da g¢esitli arastirma sonuglar1 tarafindan elde edilen bir bulgudur (Ayaydin
Ince, 2012; Yumuk, 2011). Bu baglamda arastirma bulgular1 dgretmenlerin is
yasamina etki eden etmenlerin yasam doyumunu da etkiledigi seklinde agiklanabilir.
Diger bir anlatimla is yasaminda yogun yabancilagma yasayan Ogretmenlerin
meslegin etik ilkelerine daha az 6nem verdikleri ve yasamlarindan daha az doyum
aldiklar1 sdylenebilir. Tam tersi durumda ise yani is yasaminda yabancilasma
yasamayan Ogretmenlerin meslegin etik ilkelerine daha fazla 6nem verdikleri ve

yasamlarindan daha fazla doyum aldiklar1 s6ylenebilir.
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5.2.ONERILER

Arastirma sonucunda elde edilen veriler 1s181nda asagida uygulayicilara ve

arastirmacilara yonelik ¢esitli oneriler siralanmastir.

1.

5.2.1. Uygulayicilara Yonelik Oneriler

Arastirma bulgularina gore 6gretmenlerin kendilerini meslegin etik ilkelerine
uygun davrandiklart seklinde algiladiklar1  bulunmustur. Bu sonug
ogretmenlerin meslegin etik ilkelerine olan duyarliligmin yiiksek oldugu
seklinde okunabilir. Bu baglamda etik bilincin daha ileri diizeyde olmasi ve
bu bilincin devamlilig1 i¢in ¢esitli Onlemler alinabilir, 6rnek teskil eden
Ogretmenler ¢esitli zaman dilimlerinde &diillendirilerek gilizel 6rnekler 6n
plana ¢ikarilabilir.

Arastirma sonucuna gore dgretmenlerin ise yabancilasma diizeylerinin diisiik
oldugu bulunmustur. Bununla birlikte &gretmenlerin  en  yogun
yabancilasmayt okula yabancilasma ve giicsiizliik boyutunda yasadiklari
gorilmektedir. Bu yabancilasmanin onlenebilmesi i¢in 6gretmenler sistem
igcerisinde daha fazla s6z hakkina sahip olabilir, karar mekanizmasinda daha

aktif rol alabilir, miifredat programlari bu kadar sik degistirilmeyebilir.

. Aragtirma sonuglar1 6gretmenlerin orta diizey bir yasam doyumuna sahip

oldugunu gostermektedir. Bu nedenle Ogretmenlerin genel yasam
doyumlarini artirict gesitli etkinlikler organize edilebilir. Ayrica 6gretmenler
cesitli hobi kurslar1 ile kendilerini daha rahat hissedebilecekleri cesitli
platformlarda bir araya getirilebilir. Cesitli moral geceleri organize edilebilir.

Aragtirma sonucuna gore kadin 6gretmenlerin meslegin etik ilkelerini erkek

Ogretmenlere oranla daha fazla onemsedikleri bulunmustur. Bu baglamda
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erkek 0gretmenler i¢in etik bilincin zenginlestirilmesi i¢in ¢esitli seminerler
ve konferanslar diizenlenebilir.

Aragtirma sonucuna gore meslegini degistirme diisiincesini yogun olarak
yasayan Ogretmenlerin meslegin etik ilkelerine uygun davranma konusunda
daha az Ozen gosterdigi bulunmustur. Bu durum o6gretmenlik meslegini
severek yapmayan bireylerin islerinde yeteri kadar verimli olamadiklar
seklinde okunabilir. Bu bagamda meslege alinmadan 6nce daha iyi bir segme
asamasinin uygulanmasi ve gercekten O0gretmenlik meslegini yapabilecek
bireylerin meslege kabul edilmesi bu durumu ortadan kaldirabilecektir. Bu
nedenle daha meslege se¢im asamasi tekrardan gozden gegirilebilir. Ve
Ogretmen adaylar cesitli psiko sosyal incelemelerden sonra meslege kabul
edilebilir.

Aragtirma sonucuna gore meslegini degistirme diisiincesini yogun olarak
yasayan Ogretmenlerin ise yabancilasmayr da yogun olarak yasadiklari
goriilmektedir. Bir anlamda bu o6gretmenlerin 6grencilerine yeteri kadar
yararlt olamadiklarini sdylemek yanlis olmaz. Bu nedenle 6gretmenlerin bir
an once mesleklerini degistirmeye doniik algilarini degistirmeleri konusunda
Oonlem alinmali yada bu Ogretmenlerin istedikleri meslege yoOnelmeleri
saglanmalidir.

Ogretmenlerin meslegin etik ilkelerine uygun davranislar sergileme algilari
ile ise yabancilagsma diizeyleri arasinda anlami oranda negatif bir iligkinin
oldugu bulunmustur. Bu baglamda Ogretmenlerin ise yabancilagmalarina
neden olan etkenlerin ortadan kaldirilmasi &gretmenlerin meslegin etik

ilkelerine daha fazla 6nem vermelerini saglayacaktir.
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8. Ogretmenlerin meslegin etik ilkelerine uygun davranislar sergileme algilari
ile yasam doyumu arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski tespit edilmistir.
Bu baglamda 6gretmenlerin yasam doyumlarin1 olumlu yonde etkileyecek
etkenlerin 6gretmenlerin meslegin etik ilkelerini 6nemseme durumlarini da
olumlu yonde etkileyecegini sdylemek yanlis olmaz. Bu nedenle

O0gretmenlerin yasam doyumlarini arttirici gesitli etkinlikler diizenlenebilir.

5.2.2. Arastirmacilara Yonelik Oneriler

1. Bu aragtirmanin ¢alisma grubunu Sivas il sinirlart igerisinde bulunan resmi
anaokulu, ilkokul, ortaokul ve lisede gdrev yapan Ogretmenler
olusturmaktadir. Benzer arastirmalar farkli 6rneklem gruplarinda yapilarak
aragtirma sonugclari lizerinde karsilagtirma olanag saglanabilir.

2. Ogretmen ve Ogrenci algilarmin birlikte degerlendirilerek karsilastirmali
olarak ele alinacak bir ¢aligmanin yapilmasi farkli degiskenlerin kontrol altina

alinabilmesini saglayabilir.

141



KAYNAKLAR
1.ANSIiKLOPEDILER VE SOZLUKLER

Ana Britannica, C.8, Ana Yayincilik, 1988 .
AYVERDI, ilhan; Misalli Biiyiik Tiirk¢e Sézlitk, Mas Matbaacilik, 2005.

BAKIRCIOGLU, Rasim; Ansiklopedik Egitim Ve Psikoloji Sozliigii. Altin Kitap,
2006.

BOLAY, Siileyman, Hayri; Felsefe Doktrinleri ve Terimleri Sozliigii, Nobel
Yayinlari, 2009.

BUDAK, Selguk; Psikoloji Sozliigii, Bilim ve Sanat Yayinlari, 2000.

CEVIZCI, Ahmet; F elsefe Sozliigii, Ekin Yayinlari, 1996.

CEVIZCI, Ahmet; Felsefe Terimleri Sézliigii, Paradigma Yayinlari, 2003.
FLEW, Antony; Felsefe Sozliigii (cev. Nursen Ozsoy), Yeryiizii Yayinevi, 2005.

MARSHALL, Gordon, Sesyoloji Sozliigii (cev. Osman Akinhay; Derya Komiircii),
Bilim ve Sanat Yayinlari, 1999.

Milli Egitim Bakanhigi; Ornekleriyle Tiirkce Sézlitk. Milli Egitim Bakanlig:
Yayinlari, 2004.

Oguzkan, Ferhan; Egitim Terimleri Sozliigii, Tiirk Dil Kurumu, 1974.
Tiirk Dil Kurumu Biiyiik Tiirkce Sozlitk, Aksam Sanat Okulu Bakisi, 2005.

2.BASILI ESERLER

A)KITAPLAR

AKYILDIZ, Hayrettin; Ogrenme Siirecine Iliskin Kuramsal Aciklamalar, Nesa
Ofset, 1994,

ARSLAN, Mahmut; Is ve Meslek Ahlaki, Siyasal Kitapevi, 2005.

142



ARSLAN, Mahmut-BERKMAN, Umit; Diinyada ve Tiirkiyede Is Etigi ve Etik
Yonetimi, Tiirk Sanayi Ci Ve Isadamlar1 Dernegi Yayinlar1, 2009.

ATAUNAL, Aydogan; Nigin ve Nasu Bir Ogretmen, Milli Egitim Vakfi Yayinlari,
2003.

AYDIN, Inayet; Egitim ve Ogretimde Etik, Pegem A Akedemi Yayinlari, 2013.

AYDIN, Inayet; Yénetsel, Mesleki ve Orgiitsel Etik, Pegem A Akademi Yayinlari,
2012.

BASARAN, Ibrahim Ethem; Egitime Giris, Giil Yayinevi, 1984.

BASARAN, Ibrahim, Ethem; Yénetimde Insan Iliskileri, Giil Yayinevi, Ankara,
1992.

BASPINAR, Nuran Demet; Meslek Etigi, Nobel Yayinlari, 2012.

BAYHAN, Vehbi; Universite Gengliginde Anomi ve Yabancilasma, Kiiltiir
Bakanlig1 Yayinlari, Ankara, 1984.

CELEP, Cevat; Meslek Olarak Ogretmenlik, Meslek Olarak Ogretmenlik (edt.
Cevat CELEP), An1 Yayincilik, 2005.

CEVIZCI, Ahmet; “Felsefe Tarihi Thales’ten Baudrillard’a”, Say Yayinlari,
Istanbul, 2009.

COSTUROGLU, Mustafa; Sosyal Sizofreni ve Yaratict Diisiince, Pelikan Yaynlari,
Ankara, 2005.

DOGAN, Ozlem; Etik Ahlak Felsefesi, Say Yayinlari, 2010.

DOGAN, ibrahim; fletisim ve Yabancilasma, Yazl Kiiltiiviimiizde Ilkler, Sistem
Yaylari, 1998.

DURKHEIM, Emile; Meslek Ahlaki (Cev. Mehmet KARASAN), Milli Egitim
Basimevi, 1962.

143



ERGIL, Dogu; Yabancilasma ve Siyasal Katilma, Olga¢ Yaynevi, Ankara, 1980.
EROL, Giilbug; Iletisim ve Etik, istanbul, 2012.
ERTURK, Selahattin; Egitimde Program Gelistirme, Meteksan Matbaacilik, 1974.

ESIN, Pars; “Is Boliimii, Yabancilasma ve Sosyal Politika”, Ankara Universitesi

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Yayinlari, Ankara, 1982.

FROMM, Erich; Cagimizin Ozgiirlitk Sorunu (¢ev. Bozkurt GUVENC), Ozgiir
Insan Yaynlar1, 1973.

FROMM, Erich; “Itaatsizlik Uzerine Denemeler” (Cev. Ayse SAYIN), Yaprak
Yaynlari, Istanbul, 1987,

FROMM, Erich; “Saghklhh Toplum” (Cev. Yurdanur SALMAN- Zeynep
TANRISEVER), Payel Yaynlari, 1990.

FROMM, Erich; “Sevginin ve Siddetin Kaynagt” (Cev. Yurdanur SALMAN-Nalan
ICTEN), Payel Yayinlari, Istanbul, 1990.

FROMM, Erich; “Erdem ve Mutluluk” (Cev. Ayla YORUKAN), Tirkiye Is
Bankas1 Kiiltiir Yayinlari, Istanbul, 1994.

FROOM, Erich; Marx’in Insan Anlayist (cev. Kaan H. OKTEN). Aritan Yaymevi,
[stanbul, 1997.

FROMM, Erich; “Sevime Sanati”, (Cev. Isitan GUNDUZ), Say Yaynlari, Istanbul,
2000.

GOKHAN, Halil; “100 Terimde Biitiin Felsefe”, Kafekiiltiir Yaynlari, 2013.

GUNDUZ, Hasan Basri; Bir Meslek Olarak Ogretmenlik, Ogretmenlik
Meslegine Giris (edt. Mehmet Durdu KARSLI), Pegem A Yayincilik, 2003.

GURIZ, Adnan; Faydaci Teoriye Gire Ahlak ve Hukuk, Ankara Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Yayinlari, 1963.

144



GURLER, Sercan; Cagdas Ahlak Felsefesi ve Adalet Sorunu (Devlet ve Hukuk
Kurami Kitapgigy), Legal Yaymcilik, 2007.

HEGEL, George Wilhelm Friedrich; “Tarihte Akil’(¢ev.,Onay SOZER ), Kabalci
Yayinevi, Istanbul, 1995.

IRA, Nejat; Sistem Olarak Okul, Meslek Olarak Ogretmenlik (edt. Cevat CELEP),
Ani1 Yayincilik, 2005.

KARASAR, Niyazi; “ Bilimsel Arastirma Yontemi” Nobel Yayinlari, Ankara, 2007.

KARSLI, Mehmet Durdu; Ogretmenligin Temel Kavramlari, Ogretmenlik
Meslegine Girig (edt. Mehmet Durdu KARSLI), Pegem A Yayincilik, 2003

KAVI, Ersin-KOCAK, Orhan; Calisma Yasaminda Etik, Ekin Yaymevi, 2011.

KAYA, Ibrahim; Etik Ogretmen, Ogretmenlik Mesleginde Etik (edt. Ibrahim
KAYA), Paradigma Akademi Yayinlari, 2014.

KESER, Askin;’’Calisma Yasaminda Motivasyon ve Yasam Tatmini”, Alfa Aktiiel
Yayinlari, Bursa, 2003.

KILAVUZ, Raci; Kamu yonetiminde etik ve bir sorun alam olarak yozlasma,

Seckin Yayincilik, 2003.
KUCURADI, loanna; Etik, Tiirkiye Felsefe Kurumu Yayinlar1, 2011.

KURAN, Kezban; Ogretmenlik Meslegi (Niteligi ve Ozellikleri), Ogretmenlik
Meslegine Giris (edt. Adil TURKOGLU), Mikro Yayinlari, 2002.

KUTLU, Hiiseyin Ali; Meslek Etigi, Nobel Yayinlari, 2013.

KUZGUN, Yildiz; Meslek Rehberligi ve Danismanlhigina Giris, Nobel Yayinlari,
2003.

KUCUKAHMET, Leyla vd.; Ogretmenlik Meslegine Giris, Nobel Yayin Dagitim,
2000.

145



MANDEL, Ernast-NOVACK, George; Marksist Yabancilasma Kurami (cev. Olcay
GOCMEN), Yiicel Yayinlari, Istanbul, 1975.

MARX, Karl; “1844 Elyazmalart Ekonomi Politik ve Felsefe” (Cev. Kenan
SOMER) Eris Yaynlari, 1976.

MARX, Karl; Yabancilagsma (¢cev. Kenan SOMER vd. ). Sol Yayinlari, Ankara,
2013.

MEGEP (Mesleki Egitim Ve Ogretim Sisteminin Giiglendirilmesi Projesi), Meslek
Etigi, 2006.

OKUTAN, Mehmet; Egitim Yonetimi ve Denetiminde Ornek Olaylar, Pegem A
Yaymcilik, 2012.

ONUR, Bekir; Gelisim Psikolojisi Yetiskinlik Yashhk Oliim, Imge Kitapevi
Yayinlari, Ankara, 2004.

OZBUDUN, Sibel vd.; Yabancuasma ve... , Utopya Yayinlari, Ankara, 2007,

OZDEN, Yiiksel;Ogretmenlik Meslegine Giris (Edt. Yiiksel OZDEN), Pegem A
Yayincilik, 2002.

OZEL, ismet; U¢ Mesele Teknik-Medeniyet-Yabancilasma, Tam Istiklal Yayinlari,
2013.

OZLEM, Dogan; Tarih Felsefesi, Notos Kitap, Istanbul, 2010.
OZMETE, Emine; Is Yasaminda Degerler, Kadim Yayinlari, 2007.

PEHLIVAN-AYDIN, Inayet; [Is Yasaminda Stres, PegemaYaymcilik, Ankara,
2002.

PEHLIVAN AYDIN, Inayet; “Egitim ve Ogretimde Etik”, 1.Ulusal Uygulamal
Etik Kongresi Kitabi, 2003.

POYRAZ, Hakan; Dil ve Ahlak, Vadi Yayinlari, 1996.

146



RESNIK, David; Bilim etigi (cev. Vicdan Mutlu), Ayrint1 Yaynlari, 2004.

SAM, Riza; Siyasi Deger ve Siyasi Etik Kuramsal ve Uygulamali Bir Perspektif,
Ezgi Kitapevi, 2010.

SATMAZ, Ibrahim; Meslek Etigi, Ogretmenlik Mesleginde Etik (edt. ibrahim
KAYA), Paradigma Akademi Yayinlari, 2014.

SENEMOGLU, Nuray; Gelisim Ogrenme ve Ogretim, Gazi Kitapevi, 2004.

SOKMEN, Alptekin-TARAKCIOGLU, Serdar; Mesleki Etik, Detay Yayncilik,
2013.

STROLL, Avrum vd.; Etik Kuramlart (¢ev. Mehmet Tiirkeri), Lotus Yayinevi,
2008.

SISMAN, Mehmet; Egitim Bilimlerine Giris, Pegem A Yaymncilik, 2007.
TEMIZ, Yunus; Ogretmenlik Egitim Aydinlanma, Ezgi Kitabevi Yaymlari, 2001.

TERAKYE, Giilsen-OCAKCI, Ayse Ferda; Etik Konulardan Se¢meler, Istanbul Tip
Kitapevi, 2013.

TEZCAN, Mahmut; Egitim Sosyolojisi, Ankara Universitesi Egitim Bilimleri
Yayinlari, 1985.

TOLAN, Barlas; Cagdas Toplumun Bunalimi Anomi ve Yabancilasma, Ankara
Iktisadi ve Ticari Ilimler Akademisi Yayinlar1, Ankara, 1981.

ULKEN, Hilmi Ziya; Ahlak, Ulken Yaynlari, 2001.

YALIN, Halil Ibrahim ve OZDEMIR, Servet; Ogretmenlik Meslegine Giris, Nobel
Yayinlari, 2003.

YENICERI, Ozcan; Yozlasma ve Yabancilasmaya Karst Itirazlar, IQ Kiiltiir Sanat
Yaynlar, Istanbul, 2007,

YESILYAPRAK; Binnur; Egitimde Rehberlik Hizmetleri, Nobel Yayinlari, 2005.

147



YETIM, Unsal; “Toplumsan Bireye Mutluluk Resimleri”, Baglam Yayinlari,
Ankara, 2001.

YILMAZ, Biinyamin; Ogretmenlik Nasi Bir Meslektir?, Ogretmenin Diinyast
(edt.Ali Murat SUNBUL), Mikro Yayncilik, 2005.

YILMAZ, Ercan; Egitme Yeni Bakislar (edt. Ali Murat Siinbiil), Etigim Kitapevi
Yaynlari, Konya, 2008.

ERGINER, Ergin; Ogretimi Planlama Uygulama ve Degerlendirme, Ogreti
Yayinlari, Ankara, 2008.

B)YMAKALELER VE TEZLER

ACIKEL, Saadet; “flkogretim Ogretmenlerinin Orgiitsel Kiiltiirleri Ile Ige
Yabancilasmalari Arasindaki Iliski (Istanbul Ili Atasehir Ilcesi Ornegi)”, Yiiksek

Lisans Tezi, Yeditepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2013.

AGRA, Muhlis; “Ogretmenlerin  Mesleki  Etik Ilkeleri Kapsamindaki
Davramiglarinin Ilkokul Ve Ortaokul Ogrencilerinin Algulariyla
Degerlendirilmesi”, Yiksek Lisans Tezi, Yeditepe Universitesi Sosyal Bilimler

Enstitiisii, 2012.

AKSAKAL, Tolga. "Yabancilasma olgusunun fotografik yansimasi” Marmara

Universitesi Sanat-Tasarum Dergisi, 2013.

ALTINKURT, Yayla-YILMAZ, Kiirsat; “Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlerin
Mesleki Etik Dis1 Davranislar ile Ilgili Goriisleri”, Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Egitim Fakiiltesi Dergisi, 2011.

ALTUNKESER, Filiz; “Simif Ogretmeni Adaylarimin Ogretmenlik Meslegine
Iliskin Tutumlarimin Cesitli Degiskenler Acisindan Yordanmast”, Yiksek Lisans

Tezi, Nigde Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, 2014.

ARGA, Muhlis; “Ogretmenlerin  Mesleki  Etik Ilkeleri Kapsamindaki
Davramglarinin Ilkokul Ve Ortaokul Ogrencilerinin Algulariyla

148



Degerlendirilmesi”, Yiiksek Lisans Tezi, Yeditepe Universitesi Sosyal Bilimler

Enstitiisi, 2012.

ASLAN, Hiiseyin; “Endiistri Meslek Liselerinde Kiiltiir Dersleri Ogretmenlerinin
Meslege Ve Kuruma Yabancilasma Diizeyleri”, Yiiksek Lisans Tezi, Marmara

Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii, 2008.

AVCI, Miijdat; “Egitimde Temel Bir Sorun Yabancilasma”, Ankara Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 2012.

AYAYDIN INCE, Cigden; “Isyerinde Psikolojik Siddetin Is Tatmini, Ise
Yabancilasma Ve Isten Ayrilma Niyeti Ile Iliskisi”,Yiiksek Lisans Tezi, Giimiishane

Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2012.

AYDOGAN, Ismail; “Ogretmenlerin Mesleki Etik ilkelere Uyma Diizeylerinin
Ogrenciler Tarafindan Algilanmas1”, Fwrat Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi,

2011.

BALOGLU, Nuri vd,; “llkdgretim Okulu Yéneticilerinin Ogretmenler Tarafindan
Algilanan Demokratik Tutumlari ile Ogretmenlerin Demokratik Degerleri Uzerine

Iliskisel Bir Arastirma”, Journal of Values Education, 2006.

BALOGLU, Nuri vd.; “Ilkégretim Ogretmenlerinin Mesleki Benlik Saygist Ve Is
Doyumlar1 Arasindaki Iliskinin Degerlendirilmesi”, Ahi Evran Universitesi Kirsehir

Egitim Fakiiltesi Dergisi, 2006.

BALOGLU, Nuri vd,; “Egitim Kurumlarinda Orgiit Iklimi Ve Orgiit Etkinlik Algis1
Arasindaki lliskinin Degerlendirilmesi” Ahi Evran Universitesi Kirsehir Egitim

Fakiiltesi Dergisi, 2008.

BALOGLU, Nuri vd.; “Ilkégretim okulu yoneticilerinin mesleki etik davranislar1”, Iy
Ahlaki Dergisi, 2008.

CELEP, Banu; “ilkb'gretim Okulu Ogretmenlerinin Ise Yabancilasmasi (Kocaeli li
Ornegi)”, Yiiksek Lisans Tezi, Kocaeli Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2008.

149



CAGLAR, Caglar; “Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Yabancilasma Diizeyleri ile
Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlari Arasindaki iliski”, Kuram Ve

Uygulamada Egitim Bilimleri Dergisi, 2013.

CALISIR, irfan; “ilkﬁgretim Okulu Ogretmenlerinin Ise Yabancilasmas: (Bolu Ili
Ornegi)”, Yiiksek Lisans Tezi, Abant izzet Baysal Universitesi Sosyal Bilimler

Enstitiisii, 2006.

CELEBI, Nurhayat-AKBAG, Miige; “Genel Liselerde Calisan Ogretmenlerin Etik
Davraniglarin1i  Belirlemeye Yonelik Bir Arastirma”, International Online Journal

of Educational Sciences, 2012.

CELENK, Siileyman; “Egitim yiiksek okulu ogrencilerinin égretmenlik meslegine
iliskin tutumlar”.Y ayinlanmamis yiiksek lisans tezi, Selcuk Universitesi Sosyal

Bilimler Enstitiisti, 1988.

CELIKTEN, Mustafa vd.;” Ogretmenlik meslegi ve ozellikleri”, Erciyes Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 2005.

DAYANC, Tugba; “Simif Ogretmenligi Aday Ogretmenlerinin Mesleki Etik
Konusundaki Gériigleri Ve Mesleki Etik Tkilemleri Céziimleme Bicimleri”, Yiiksek

Lisans Tezi, Abant Izzet Baysal Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2007.
DIENER, Edward; “Subjective Well-Being”, Psychological Bulletin, 1984.

DIENER, Edward vd.;”The Satisfaction With Life Scale” Journal of Assessment,
1985.

DOGAN, Elif Afife; “ilk('igretim Okulu Yoneticilerinin Mesleki Etik Ilkeleri
Kapsamindaki Davramislarinin Ogretmen Algilarina Gére Degerlendirilmesi”,

Yiiksek Lisans Tezi, Yeditepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2008.

DOGAN, Soner vd., “Okullarda Yabancilasma Ve Baglanma Davranislarinin
Nedenleri Uzerine Nitel Bir Calisma” 6-9 Haziran 2013 tarihinde yapilan 5.

Uluslararas: egitim arastirmalari kongresinde sunulan bildiri, 2013.

150



DOST-TUZGOL, Meliha; “Universite Ogrencilerinin Yasam Doyumunun Bazi
Degiskenlere Gore Incelenmesi” Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi,

2007.

EKINCI, Abdurrahman-OTER, Murat Omer; “Egitim Fakiiltelerinin Ogretmen
Yetistirme Kapasitesinin Giiclendirilmesi Projesi ilkdgretim Ogretmen Adaylarmin

Mesleki ve Ozel Alan Yeterlikleri”, Dicle Universitesi Dergisi, 2010.

ELDAS COKAN, Sevcan; “Swnif Ogretmenlerinin Ogretim Etigine Yonelik
Alglarimin  Sinif Icerisinde Karsilastiklart Sorunlu Davranislart Gidermeye
Yonelik Kullandiklar: Stratejilere Yansumasi (Balikesir Il Ornegi)”, Yiiksek Lisans

Tezi, Balikesir Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2006.

ELMA, Cevat; “flkb'gretim Okulu Ogretmenlerinin Ise Yabancilasmasi (Ankara Ili

Ornegi)”, Doktora Tezi, Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, 2003.

EMIR, Songiil; “Ortaigretim Ogretmenlerinin Yabancilasma Diizeyleri (Aydin It
Omegi)”, Yiiksek Lisans Tezi, Adnan Menderes Universitesi Sosyal Bilimler

Enstitiisii, 2012.

ERDEM, Ali-SIMSEK, Selcuk; “Ogretmenlik Meslek Etiginin Irdelenmesi”,

Adiyaman Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 2013.

ERGIL, Dogu; “Yabancilasma kuramina ilk katkilar”, Ankara Universitesi Siyasal
Bilgiler Fakiiltesi Dergisi, 1978.

ERGIL, Dogu; “Yabancilasma Teorisinde Klasik Ogretiler”, Birikim Dergisi, 1979.

ERGIN, Yeliz; “Ilkigretim Simif Ogretmenlerinin Ogretmenlik Meslegi ile Ilgili
Etik Olmayan Davramslara Iliskin Algilamalari”;Yiksek Lisans Tezi, Ege

Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2014.

ERGUDEN, Akin; “Uygulamali Etik Ne Tiir Bilgi Igerir?”. I. Ulusal Uygulamal
Etik Kongresi Kitabi, 2003.

151



ERJEM, Yasar; “Egitimde Yabancilasma Olgusu ve Ogretmen: Lise Ogretmenleri
Uzerine Sosyolojik Bir Arastirma”, Tiirk Egitim Bilimleri Dergisi, 2005.

ERYILMAZ, Arzu-BURGAZ, Berrin; “Ozel ve Resmi Lise Ogretmenlerinin
Orgiitsel Yabancilasma Diizeyleri”, Egitim ve Bilim Dergisi, 2011.

GUNDUZ, Yiiksel-COSKUN, Zehra Sedef; “Ilkdgretim  &grencilerinin
ogretmenlerin mesleki etik ilkelere uyma diizeyine iliskin goriisleri”, Abant Izzet

Baysal Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 2012.

GUR, Murat; “Meslek Liselerinde Gorev Yapan Ogretmenlerin Okullarindaki
Giiven Diizeylerinin Ise Karsi Tutumlari Ile Iliskisinin Arastirilmast”, Yiksek

Lisans Tezi, Yeditepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, istanbul, 2009.

HOY, Wayne. K. ; “Dimensions of student alienation and characteristics of public

high schools”, Interchange, 1972.

ILGAZ, Selguk ve BILGILI, Tiirkan; “Egitim ve Ogretimde Etik”, Atatiirk
Universitesi Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi Dergisi, 2006.

ILHAN, Nilifer; “Yabancilasma Olgusu ve Kiirk Mantolu Madonna Romani”
Uluslararas1 Sosyal Arastirmalar Dergisi, 2012.

ILTER, Ilhan; “Ogretmen Adaylarmin  Ogretmenlik  Meslegine Iliskin
Tutumlarimin Bazi Degiskenler A¢isindan Incelenmesi”, Yiiksek Lisans Tezi, Firat

Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2009.

INCE AYAYDIN, Cigdem; “ Isyerinde Psikolojik Siddetin Is Tatmini, Ise
Yabancilasma ve Isten Ayrilma Niyeti Ile Iliskisi”, Yiiksek Lisans Tezi, Giimiishane

Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2012.

KARACAOGLU, Omer Cem; “Ogretmenlerin Yeterlilik Algilar1”, Yiiziincii Yil
Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, Cilt:V, 2008.

KARATAS, Abdullah; “ilkogretim Ogretmen Adaylari I¢in Meslek Etiginin
Onemi”, Marmara Cografya Dergisi, 2013.

152



KEPENEK, Ozden; “Ogretmenlik Meslek Etik Ilkelerinin Orgiitsel Vatandashk
Davranmisina Etkisi (Kocaeli Ili Ornegi)”, Yiiksek Lisans Tezi, Sakarya Universitesi

Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2008.

KILCIK, Fatma; “llkégretim Okullarinda Girev Yapan Ogretmenlerin Ige
Yabancilasma Diizeylerine Iliskin Algilart (Malatya It Ornegi)”, Yiiksek Lisans

Tezi, Inonii Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, 2011.

KIVILCIM, Pmar; “Ogretmenlerde Is Doyumu, Ozyeterlik Inanci Ve Yasam
Doyumu [liskisinin Karsiastirdmasi”, Yiiksek Lisans Tezi, Toros Universitesi

Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2014.

KIRAZ, Sibel; “Yabanciasma Sorunu ve Hegel” Yiiksek Lisans Tezi, Istanbul

Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul, 2011.
KOC, Kevser; “Etik Boyutlari Ile Ogretmenlik”, Cagdas Egitim Dergisi, 2010.

KOSTERELIOG Zeymen LU, Meltem Akin; “Ilkégretim Okulu Ogretmenlerinin Is
Yasam Kalitesi Ile Ise Yabancilasmasi Arasindaki Iliski” Abant izzet Baysal

Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2011.

MANOLOVA, Oxana; “Mesleki Etik Ilkelere Iliskin Tiirkiye Ve Moldova’daki
Ilkogretim Okulu Ogretmenlerinin Gaoriisleri”, Doktora Tezi, Ankara Universitesi

Egitim Bilimleri Enstitiisii, 2011.

MEHMETOGLU GUNERI, Beysun; “Ogretim Elemanlarinin Maruz Kaldiklar:
Yildirma Davramislarimin Ise Yabancilasmalart Uzerine Etkisi”, Yiiksek Lisans

Tezi, Akdeniz Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2010.

MINIBAS, Jale; “Yabancilasma kavramimin incelenmesi ve banka sektoriine
yonelik bir arastirma” Yaymlanmamis Doktora Tezi, Istanbul Universitesi Sosyal

Bilimler Enstitiisii. Istanbul, 1993.

OBUZ, Umit; “Beden Egitimi Ve Spor Ogretmenligi Béliimii Ogrencilerinin
Ogretmenlik Meslegiyle Ilgili Etik Olmayan Davramglara Iliskin Goriisleri”,

Yiiksek Lisans Tezi, Cukurova Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, 2009.

153



OTLU, Fikret; “Muhasebe Mesleginde Meslek Ahlakinin Yeri ve Onemi”, Siileyman
Demirel  Universitesi  Iktisadi ve  Idari  Bilimler — Dergisi, 1999.

http://sablon.sdu.edu.tr/fakulteler/iibf/dergi/files/1999-4-10.pdf

ORENEL, Sena; “Ogretmenlerin Mesleki Etik Ilkeleri Kapsamindaki
Davramislarimin ~ Ilkégretim Ve Orta  Ogretim  Ogrencilerinin  Algilariyla
Degerlendirilmesi”, Yiiksek Lisans Tezi, Marmara Universitesi Egitim Bilimleri

Enstitiisii, 2005.

OZBALTACI, Nilifer-ACAT, Bhattin; “Ogretmen Adaylarinin Kendi 6zellikleri ile
Ideal Ogretmen Ozelliklerine Doniik Algilarinin  Karsilastirilmas1”, Kuram Ve

Uygulamada Egitim Yonetimi Dergisi, 2005.

OZBEK, Oguz; “Beden Egitimi Ogretmenlerinin Mesleki Etik Ilkeleri ve Bu
Ilkelere Uyma Diizeyleri”, Doktora Tezi, Ankara Universitesi Egitim Bilimleri

Enstitiisii, 2003.

OZBEK, Ramazan Vd.; “Ogretmen Adaylarmin Ogretmenlik Meslegine Y&nelik
Goriiglerinin Degerlendirilmesi”, Sosyal Bilimler Dergisi, 2007.
OZGAN, Habib vd.;“Ilkégretim Kademesinde Gorev Yapan Ogretmenlerin Orgiitsel

Sinizm Diizeyinin Bazi Degiskenler Acisindan Incelenmesi”, Sosyal Bilimler
Arastirma Dergisi, 2012.

OZKAYA, Merve; “Literatiir Isiginda Ogretmen Davranislar”, Ekev Akademi
Dergisi, 2013.

OZTURK, Safak; “Okul Oncesi Ogretmenlerinin Etik Ilkelerle ilgili Gériisleri”,
Kuram ve Uygulamada Egitim Bilimleri Dergisi, 2010.

OZTURK, Zeynep Gonca; “Simif Ogretmenlerinin Deger Tercihleri Ile Yasam
Doyumu Arasindaki Iliski’, Yiiksek Lisans Tezi, Yeditepe Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii, 2014.

PELIT, Elbeyi-GUCER, Evren; “Ticaret ve turizm meslek dersi Ogretmen
adaylarinin  6gretmenlik meslegiyle ilgili etik olmayan davraniglara iliskin

algilamalar1”, I1. Siyasette ve Yonetimde Etik Sempozyumu, 2005.

154



PELIT, Elbeyli-GUCER, Evren; “Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegiyle
Ilgili Etik Olmayan Davramislara Ve Ogretmenleri Etik Disi Davranisa Yonelten
Faktorlere iliskin Algilamalar1”, Ticaret ve Turizm Egitim Fakiiltesi Dergisi, 2006.

POLAT, Murat-YAVAS, Tuba, “Yabancilasma, Kurumsal Degerler Ve Duygu

Yénetimi Denklemi”, Egitim ve Ogretim Arastirmalari Dergisi, 2012.

SAKIN, Ahmet; “Okul Oncesi Ogretmenlerin Mesleki Etik Davranislar
Hakkindaki Goriisleri Ile Ahlaki Yarg: Diizeyleri Ve Ogretmenlik Tutumlarinin

Incelenmesi”, Doktora Tezi, Marmara Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisti, 2007.

SANDIKCI, Mehmet; “Beden Egitimi Ogretmen Adaylari Ile Diger Ogretmen
Adaylarimin  Ogretmenlik Meslegine Iliskin Tutum Ve Oz-Yeterli K Algilart”,
Yiiksek Lisans Tezi, Karadeniz Teknik Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii,

2011.

SARIDEMIR, Tiilay; “Ogretmenlerin Algilarina Gére Okul Miidiirlerinin Liderlik
Stillerinin Ve Bazi Kisisel Degiskenlerin Ogretmenlerin  Yasam Doyumu
Uzerindeki Etkisi”, Yiiksek Lisans Tezi, Istanbul Aydin Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii, 2015.

SCHULZE, Nergis; “Isletme Etigi Konusunda Kavramsal Bir Yaklasim”, Amme
Idaresi Dergisi, Cilt:30, 1997.

http://www.todaie.edu.tr/resimler/ekler/3c06192251e10aa ek.pdf?dergi=Amme%20
%DDdaresi%?20Dergisi

SEEMAN, Melvin; “On the meaning of alienation”, American sociological review,

1959.

SAHIN, Sener; “Beden Egitimi Ogretmenlerinin Tiikenmislik Ve Yasam Doyumu
Diizeyleri”, Yiiksek Lisans Tezi, Mersin Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisii,

2008.

SAKAR, Mehmet Cafer; “flkigretim Simif Ogretmenlerinin Etik Goriislerinin
Degerlendirilmesi”, Yiiksek Lisans Tezi, Yiiziincii Y1l Universitesi Sosyal Bilimler

Enstitiisii, 2010.

155



SENTURK, Cihad; “Ogretmenlik mesleginde Etik”, Bilim ve Aklin Aydinhiginda
Egitim, 2000.

SIMSEK, Elif; “Orgiitsel Iletisim Ve Kisilik Ozelliklerinin Yasam Doyumuna
Etkileri”, Doktora Tezi, Eskisehir Anadolu Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii,

Eskisehir, 2001.

SIMSEK, Hiiseyin; “ ilkdgretim Sinif Ogretmenlerinde Mesleki Yabancilasma”,
Egitim Bilimleri Aragstirmalart Dergisi, 2012.

SIRIN, Erkan Faruk; “Beden Egitimi Ogretmenlerinin Ise Yabancilasma
Diizeylerinin Baz1 Degiskenler Ag¢isindan Incelenmesi”, Beden Egitimi ve Spor

Bilimleri Dergisi, 2009.

SISMAN, Mehmet-ACAT,Bahattin; “Ogretmenlik Uygulamas1 Calismalarinin
Ogretmenlik Mesleginin Algilanmasindaki Etkisi, Firat Universitesi Sosyal Bilimler

Dergis, Cilt;13, 20003.

TAS, Ibrahim; “Ogretmenlerde Yasamin Anlami Yasam Doyumu Sosyal
Karsilastrma Ve I¢-Dis  Kontrol Odagmin Cesitli Degiskenler Agisindan
Incelenmesi”,Yiiksek Lisans Tezi, Sakarya Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii,

2011.

TELEF, Biilent Baki; “Ogretmenlerin Oz-yeterlikleri, Is Doyumlar;, Yasam

Doyumlari ve Tiikenmisliklerinin incelenmesi”, llkégretim Online Dergisi, 2011.

TEMEL,Cenk; “Beden Egitimi Ogretmenlerinin Ise Yabancilasma Diizeylerinin
Cesitli Degiskenler Acisindan Incelenmesi”, Doktora Tezi, Abant Izzet Baysal

Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2010.

TOROS, Turhan; “Elit ve Elit Olmayan Erkek Basketbolcularda Hedef Yonelimi,
Giidiisel (Motivasyonel) Iklim ve Hedeflerin Ozgiinliik, Giicliiliik Derecesi
Ozelliklerinin Yasam Doyumuna Etkisi” Yiiksek Lisans Tezi, Mersin Universitesi

Saglik Bilimleri Enstitiisii, Mersin, 2001.

156



TURANLI, Adem Sultan; “Siif Yonetimi Ve Ogretmenlerin Mesleklerine liskin
Algilan1 Arasindaki iliski (Kayseri Merkez Ilce Ornegi)”, Milli Egitim Dergisi,
say1;188, 2010.

TUGIAD (Tiirkiye Geng Isadamlar1 Dernegi), Is Ahlak ve Tiirkiye’de Is Ahlakina
Yonelik Tutumlar, 1992. http://www.rga.com.tr/UserFiles/file/Is%20Ahlaki.pdf

USTA, Aydin; “Kuramdan Uygulamaya Kamu Yonetiminde Etik ve Ahlak”,

Kahraman Maras Siitcii Imam Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi,

Say1.2, 2011._http://iibfdergisi.ksu.edu.tr/Imagesimages/files/3_uni_0.pdf

USUL, Hayrettin-ATAN, Aysel; “Saglik Sektdriinde Yabancilasma Diizeyi”, KMU
Sosyal ve Ekonomik Arastirmalar Dergisi, 2014.

YAPICI, Mehmet; “Egitim ve Yabancilasma”, Uluslararast Insan Bilimleri Dergisi,

2004.

YELKIKALAN, Nazan, “Basarili Girisimcilikte Cinsiyetin Rolii: Kadmn

Girisimciler”, Girisimcilik ve Kalkinma Dergisi, 2006.

YESILYURT, Etem; “Ogretmenlerin Sahip Olduklar1 Niteliklere Y&nelik Algilari
(Elaz1g 1li Ornegi)”, Milli Egitim Dergisi, 2009.

YETIM, Unsal; “Kisisel Projelerin Organizasyonu Ve Oriintiisii Acisindan Yasam

Doyumu” Doktora Tezi, Ege Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, izmir, 1991,

YETIM, Unsal; “Life satisfaction: A study based on the organization of personal
projects” Soc Indic Res, 1993.

YILDIZ, Kaya; “Ise yabancilasma ile orgiitsel sinizm arasindaki iliski” The Journal
of Academic Social Science Studies,2013.

YILMAZ, Ercan-Aslan, Hiiseyin; “Ogretmenlerin Is Yerindeki Yalmzliklari Ve
Yasam Doyumlar1 Arasindaki iliskinin Incelenmesi”, Pegem Egitim ve Ogretim

Dergisi, 2013.

157



YILMAZ, Sadi-SARPKAYA, Pmar; “Egitim oOrgiitlerinde yabancilasma ve

yonetimi”, Uluslararast Insan Bilimleri Dergisi, 2009.

YUMUK, Yurdanur; “Otel Isletmelerinde Ise Yabancilasmann Is Tatmini Uzerine
Etkisi: Nevsehir Ilinde Bir Uygulama”, Yiiksek Lisans Tezi, Nevsehir Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2011.

3.ELEKTRONIK ADRESLER

BOTTOMORE, Tom; “Marxist Diisiince S6zliigii” (cev. Mete TUNCAY), Iletisim
Yaynlar, Istanbul, 1993,
https://books.google.com.tr/books?id=gg86BgAAQBAI&pg=PT597&Ipg=PT597&dg=hegel
+yabancilasma&source=bl&ots=3sis41UO17 &sig=BG7Ibk2L 8wMzc VKR -
03ab3tqzT8&hl=tr&sa=X&ei=j53PVOaXHYH-

Ut3HgY gl &redir_esc=y#v=onepage&q=marx%20yabanc%C4%B11a%C5%9Fma&f=false

Kamu Gorevlileri Etik S6zlesmesi, http://www.etik.gov.tr/EtikSozlesme.aspx

Milli Egitim Temel Kanunu

http://mevzuat.meb.gov.tr/html/temkanun 0/temelkanun 0.html

Oxford Sozligl. http://oxforddictionaries.com/definition/violence?g=violence

adresinden alinmustir.

PETROVIC, Gajo; “Encyclopedia of Philosophy” (Cev, Sahin UCAR), 1985,

https://sahinucars.wordpress.com/1985/10/22/alienation-yabancilasma/

Resmi Gazete, 1992, Say1: 21417, http://kanunlar.biz/kanunlar/30520.html

Resmi Gazete, Sayi: 25785, 2005. http://www.etik.gov.tr/Mevzuat.aspx?id=1

TBMM 6gretmen sorunlari aragtirma komisyon raporu, 2003,

http://www.tbmm.gov.tr/sirasayi/donem19/vyil01/ss344.pdf

TDK, http://www.tdk.gov.tr/

158



EKLER
EK-1 Kisisel Bilgi Formu

Degerli Ogretmenim,

Bu calisma Kirsehir Ahi Evran Universitesinde yiiriitiilmekte olan “Ogretmenlerin
meslegin etik ilkelerini yerine getirme durumlarinin ise yabancilasma ve yasam doyumu
agsindan incelenmesi” konulu yiiksek lisans tezi kapsaminda sizden bilgi toplamayi
amaglamaktadir.

Elinizdeki anket iki boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde kisisel, ikinci boliimde
ise arastirmanin amaci dogrultusunda bazi sorular bulunmaktadir. Sizden istenen, her bir
maddeyi dikkatlice okuyarak o maddeyle iligkin goriislinlizii karsilayan secenegi
isaretlemenizdir.

Anket yoluyla toplanacak veriler tamamen bilimsel amagla kullanilacaktir. Bu
nedenle Isim belirtmenize gerek yoktur.

Kiymetli vaktinizi ayirarak yardimei oldugunuz icin tesekkiir ederim.

Aragtirma ile ilgili sorularmiz i¢in (erdalmate(@hotmail.com) mail adresinden
arastirmaciya ulasabilirsiniz.

Erdal YILDIZ
Ahi Evran Universitesi Yiiksek Lisans Og;encisi ve
Necdet Siikriye Selen Ortaokulu Matematik Ogretmeni

L.BOLUM
1. Cinsiyetiniz ( )Kadmn ( ) Erkek
2. Okuldaki Goreviniz () Ogretmen ( ) Idareci

3. Gorev yaptigimz okul: ( ) Okuldncesi ( ) Ilkokul () Ortaokul
( ) Anadolu Lisesi () Fen Lisesi ( ) Sosyal Bilimler
Lisesi
() Mesleki Teknik Egitim Lisesi ( ) Anadolu Imam
Hatip Lisesi
4. Gérev Yaptigimz Yerlesim Yeri: ( ) Koy ( ) Kasaba ( ) ilge ( )1l
Merkezi
S5, Braniniz ............oooiiiiiiiiiiiiii e (Liitfen Belirtiniz)
6. Yasimz ............ (Liiften beliriniz)

7. Mezuniyet Durumunuz: ( ) On Lisans ( ) Lisans ( ) Yiiksek Lisans ( )
Doktora

8. Mezun Oldugunuz Okul: ( ) Egitim Fakiiltesi ( ) Fen Edebiyat Fakiiltesi

( ) Diger/(Liifen Belirtiniz) ............ccovvviiiiiiiiiiiiniannn,
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1. Ogretmen maaslari diisiiktiir : |

9. Meslekteki Toplam Gorev Siireniz : ......... (Latfen Belirtiniz)
10. idareci Olarak Gérev Siireniz: ........... (Lutfen Belirtiniz)

11. Halen Calismakta Oldugunuz Okuldaki Gorev Siireniz : ......... (Latfen belirtiniz)

Liitfen, Asagidaki Yargilara Katihm Durumunuzu ilgili Rakam Daire icine Alarak isaretleyiniz:

1 2 3 4 5 6 7
Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum Katihyorum
2. Emegimin kargiligini aldiginmu l | l | | | |
diistinliyorum: 1 2 3 4 5 6 7
Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum Katihyorum
3. Ogretmenlik saygin bir meslektir I I I I I I |
1 2 3 4 5 6 7
Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum Katiliyorum
4. Hayatta bir firsatim daha olsa ! | | | | | I
meslegimi degistirirdim 1 2 3 4 5 6 7
Kesinlikle Kesinlikle
Katilmiyorum Katiliyorum
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Ek-2 ise Yabancilasma Olcegi

Siklik Derecesi
Asagida, 6gretmenlerin ige yabancilagmasi ile ilgili ifadeler | £ o
° yer almaktadir. Bir 6gretmen olarak bu duygu ve diisiinceleri ne siklikta § g =
% yasadiginizi, litfen herbir ifadenin karsisindaki kutucuga carpi “X” isareti E N §
= .. . . . o= S N
S | koyarak belirtiniz. Liitfen ifadelerin tiimiinii igaretleyiniz = g | & =
= Z 2|2 |32
1 Okuldaki sorunlarla miicadele etme giiclimii yitirdigimi hissediyorum 1 2 3 4 5
2 Ogrencilerimle iletisim kurmakta zorlantyorum. 1 2 3 4 5
3 Isimde tiikendigimi, yiprandigimi hissediyorum. 1 2 3 4 5
4 Okula ve 6grencilerime yaptigim katkimin yeterli olmadigimi | ) 3 4 5
diigiiniiyorum.
5 Caligsma istek ve heyecanimu yitirdigimi hissediyorum. 1 2 3 4 5
6 Is yasanumda her seyin benim digimda gelistigini hissediyorum. 1 2 | 3 4 | 5
7 Son zamanlarda 6gretmenlikten sogudugumu hissediyorum 1 2 3 4 5
8 Okulda gereksinim duydugum sosyal destegi alamadigimi hissediyorum. 1 2 |3 4 |5
9 Okulda dogrular1 savunmanin artik yarar getirmedigini diigsiiniiyorum. 1 2 3 4 5
10 | Okuldaki kurallarin yaraticiligimi engelledigini diisiiniiyorum 1 2 |3 4 | 5
11 | Neyi ni¢in 6grettigimin hi¢cbir anlaminin olmadigini diistiniiyorum. 1 2 3 4 5
12 | Okulda 6gretilenlerin ger¢cek yasamda higbir ise yaramadigini | 2 | 3 4 | s
diisiiniiyorum.
13 | Okulda ayn1 konular 6gretmekten biktigimi hissediyorum. 1 2 3 4 5
14 | Okulda kendimi anlamsiz bir i§ yapiyormusum gibi hissediyorum 1 2 3 4 5
15 | Idealist 6gretmenleri gordiikge, dgretmenlikten uzaklastigim duygusunu | ) 3 4 5
yastyorum.
16 | Bir dgretmen olarak kendimi ise yaramaz ve dnemsiz hissediyorum. 1 2 13 4 15
17 | Ogretme eyleminin anlamsiz bir ¢aba oldugunu diisiiniiyorum. 1 2 3 4 5
18 | Ogretmenligi sikict buluyorum. 1 2 3 4 5
19 | Ogretmenligi sadece gelir getirici bir kaynak olarak gériiyorum. 1 2 3 4 5
20 | Okulda, ders verme makinesine doniistiiglimii hissediyorum. 1 2 3 4 5
21 | Ogretmenligin benim i¢in monotonlasmaya basladigini hissediyorum 1 2 3 4 5
22 | Zorunlu olmadikg¢a diger 6gretmen ve yoneticilerle bir araya gelmemeye 1 > |3 4 | s
caligtyorum.
23 | Okulda diglandigim duygusunu yagiyorum. 1 2 3 4 5
24 | Ogretmenler odasindan uzak durmayi tercih ediyorum. 1 2 |3 4 | 5
25 | Okuldaki iligkilerin igten ve samimi olmadigini diisliniiyorum. 1 2 3 4 5
26 | Okulda kendimi yalniz hissediyorum. 1 2 |3 4 | 5
27 | Sif dis1 etkinliklerde sorumluluk iistlenmeyi sevmiyorum. 1 2 3 4 5
28 | Okuldaki diger dgretmenlerle, okul disinda bir seyler yapmay1 1 > |3 4| s
arzulamiyorum.
29 | Sosyal ¢evremi ¢ok sikici buluyorum. 1 2 3 4 5
30 | Yasamimda bir bosluk duygusu yastyorum. 1 2 |3 4 | 5
31 | Aym goriiste olmadigim insanlardan uzak durmayi yegliyorum. 1 2 3 4 5
32 | Okulda olmadigim zamanlarda kendimi bosluktaymis gibi hissediyorum. 1 ) 3 4 5
33 | Meslektaslarim tarafindan takdir edilmeyi 6nemsiyorum. 1 2 3 4 5
34 | Ogretmenligin yapilabilecek en iyi meslek oldugunu diisiiniiyorum. 1 2 | 3 4 | 5
35 | Okulda isim ile ilgili konularda sorumluluk almaktan zevk aliyorum. 1 2 3 4 5
36 | Okulda kurallara aykir1 davrandigimda sugluluk duygusu yasiyorum. 1 2 3 4 5
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37 | Ogrencilerimin basar1 yada basarisizligindan kendim sorumlu tutuyorum.

AN

38 | Okulda simiftayken kendimi daha rahat hissediyorum.

Ek-3 Yasam Doyumu Olgegi

Asagida 5 ciimle ve her bir climlenin yaninda da
cevaplarinizi isaretlemeniz i¢in 1’den 7’ye kadar rakamlar
verilmistir. Her ciimlede sOylenenin sizin i¢in ne kadar ¢ok
dogru oldugunu veya olmadigini belirtmek i¢in o ciimlenin

Kesinlikle
Katilmyorum

yanindaki rakamlardan yalniz bir tanesini daire i¢ine alarak
isaretleyiniz. Sizce dogruya en yakin olan rakami
isaretleyiniz.

Katilmiyorum

Kismen

Katilmyorum

Ne Katiliyorum
Ne Katilmiyorum

Kismen

Katiliyorum

Katiliyorum

Kesinlikle
Katihyorum

1.Hayatim bir¢ok yonden idealimdekine yakin.

2.Hayat sartlarim mitkemmel

3.Hayatimdan memnunum

[ N N
N NN

4. Hayattan simdiye kadar istedigim Onemli seyleri elde
ettim

W (W W W

L NI TSN

D (U (U

A NS

DN RIEN RN |

5.Eger hayata yeniden basglasaydim hemen hemen hicbir
seyi degistirmezdim.

£

Ek-4 Ogretmen Etik Davramslar Olcegi

Aciklama: Asagidaki her bir ifadeyi okuyarak liitfen sizin i¢in en
uygun olani isaretleyiniz.

Kesinlikle
Katilmiyorum

Katilmiyorum

Ne Katiliyorum
Ne Katilmiyorum

Katiliyorum

1. Ogrencileri tammaya caligirim.

2. Ogrencilerin sorunlarina zaman ayiririm.

3. Ogrencilerin haklarini kullanma 6zgiirliiklerini engellemem.

4. Ogrencilerle iliskilerimde giivenli bir ortam yaratmaya gaba gosteririm.

5. Her 6grencinin degerli olduguna inanirim.

6. Basarili olan 6grencileri odiillendiririm.

7. Ogrencilere kendilerini gelistirecek 6dev ve projeler veririm.

8. Meslegimle ilgili yenilik ve gelismeleri takip ederim.

9. Bagkalarin1 dinlerken kendimi onlarin yerine koymaya c¢aligirim.

10. Bagkalaria 6n yargili yaklasmam.

11. insan iligkilerinde yapictyimdir.

12. Bencil davranmam.

13. Kigsilere dinsel, siyasal, irksal ve politik nedenlerle ayricalikli davranmam.

14. Okulun kaynaklarini kendi ¢ikarim i¢in kullanmam.

15. Kisisel islerimi ig yerimde yapmam.

16. Verdigim s6zde dururum.

SN BV | [NV RN U VI G G [V |G SV (N U U

N[NNI (N[NNI

W[ W[ W |[W W |[W|W W[ W |W|[W|[W|Ww

G N S N () [N (G N G N G [ NG (NGO NG (NG TS

Lo lnuln ool v ol ool oo o] Kesinlikle Katilyorum
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17. Ogrencilere inanglarindan dolay1 baski yapmam. 1 2 3 4 5
18. Kisisel diisiince ve fikirlere saygi duyarim. 1 2 3 4 5
19. Mesleki ilke kurallara bagl hareket ederim. 1 2 3 4 5
20. Meslegimi insanlara hizmet etmenin bir geregi olarak goriiriim. 1 2 3 4 5
21. Meslegimin gerektirdigi davranislara sahibim. 1 2 3 4 5
22 G{Sr_evimi yaparken her seyin yonetmeliklere uygun olmasina 6zen 1 ) 3 4 5
gosteririm.

23. Haksizligin diizeltilmesi i¢in d6grencilerimin ¢aba gostermelerini isterim. 1 2 3 4 5
24. Ogrencilerimi sorumluluk almaya tesvik ederim. 1 2 3 4 5
25. Ogrencilerime dayak vb. gibi bedensel tacizde bulunmam. 1 2 3 4 5
26. Ogrencilerin kendi kararlarim kendilerinin vermesini isterim. 1 2 3 4 5
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Ek-5 Olgek Uygulama izin Yazis1

.Qiqﬂlh! A,
Sl Y

1.

Say1 :92255297/605.01/185833
Konu: Arastirma [zni
(Yiik.Lis.Ogrc. Erdal YILDIZ)

SIVAS VALILIGI
[1 Milli Egitim Miidiirligi

08/01/2015

MUDURLUGUNE

flgi :a)Necdet Sitkriye Selen Ortaokulu Miidiirliigiiniin 22/12/2014 Tarihli ve

62736705-900-156 Sayili Yazisi.

b)Valilik Makaminin 06/01/2015 Tarihli ve 92255297-605.01-95959 Sayih Onay:.
¢)Milli Egitim Bakanligi Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Midiirliigiiniin
07/03/2012 Tarihli B.08.0.YET.00.20.00.0-3616 Say:li 2012/13 No'lu Genelgesi.

flimiz Necdet Sitkriye Selen Ortaokulu Matematik Ogretmeni ve Kirsehir Ahi Evran
Universitesi Yiiksek Lisans Ogrencisi Erdal YILDIZ'in, "Ogretmenlerin Meslegin Etik
flkelerini Yerine Getirme Durumlarinin fse Yabancilasma ve Yagam Doyumu Agisindan
incelenmesi” konulu tez alismasi kapsaminda, onay/ bir drnegi Miidiirlugiimiizde muhafaza
edilen veri toplama araglarinin, goniilliiliik esas olmak kaydiyla [limiz Merkez [Igede bulunan
ilkokul, ortaokul ve liselerde gorev yapan dgretmenlere uygulanmasi Valilik Makaminin ilgi
(b) onay: ile uygun goriilmiis olup onay 8rnegi yazimiz ekinde gdnderilmigtir.

S6z konusu arastirma ¢alismasiun bitiminde arastirmaci tarafindan sonug raporunun
bir 5rneginin CD ortaminda Miidiirliigiimiize gonderilmesi hususunda;

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim,

EK :ilgi (b) Onay Ornegi (I Sayfa)

DAGITIM :
Geregi
-Necdet Siikriye Selen 00 Miid.

Muhsin YaziciogluBlv. No:23 SIVAS
Elektronik Ag: http://sivas.meb.gov.tr
e-posta: arge58@meb.gov.tr; istatistik38@meb.gov.tr

Abdullah ARSLAN

Miiddir a.
Sube Miidiiri
doi . Giivenli Flektronik imzal
Bilgi : ) ) ) Asli ile Aymidir.
-Mrk. 00, [0-00, Lise Md. ol et
Lutfi KELDAL
Sef

Aynintil bilgi igin: LKELDAL / Sef
Tel :(0346)228 48 00 - 132
Faks : (0 346) 227 06 39

Bu evrak givenli clektronik imza ile imzalanmigtir. hitp:/ievraksorgu meb gov.tr adresinden98cd-c756-3caa-bb0a-3915 kodu ile teyit edilehilir
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Ek-6 Ozgecmis

Ad1 Soyadi Erdal YILDIZ
Kisisel Bilgiler Dogum Tarihi ve Yeri:
Medeni Durumu:
Ogrenim Bilgileri Lise: Sivas Prof. Dr. Necdet Ersen Anadolu Ogretmen Lisesi
Lisans: Hacettepe Universitesi
Yiiksek Lisans: Ahi Evran Universitesi
Mesleki Bilgiler ~ Matematik Ogretmeni
(Is Deneyimi) 5 Y1l Kuzéren Koyii Ortaokulu
4 y1l Izzetin Keykavus Ortaokulu
[letisim Mail adresi: erdalmate@hotmail.com
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