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ABSTRACT

SOCIAL STUDIES TEACHER CANDIDATES FACED CHALLENGES AND
SOLUTIONS IN THE CONTEXT OF SCHOOL EXPERIENCE LESSON

The aims of this study are to identify the problems of preservice teachers
within the scope of school experience course and offer solutions to overcome the
problems. This research was conducted in Abant Izzet Baysal University, Social
Sciences Teaching at 2011-2012 Fall term. The study was conducted with 20
participants who are senior students, an instructor who menitors School Experience
course at Abant Izzet Baysal University Social Sciences Department and 5 teachers at
local teaching practise schools, and the administrative staff who has made this

organization at Ministry of National Education.

In this research study, pre and post interviews with preservice teachers were
made at beginning and after school experience course. In addition similar interviews
were conducted with the instructor, administrator and the 4 practice teachers at one
time througt out the semester the analysis of the interview data was made by applying
contend analysis and descriptive analysis techniques. Opinions of preservice teachers
and school teachers were first coded and then similar codes were classified until the
data were organized. The interview data of the administrator were only descriptived

instecal of content analysis.

The findings of the research were presented in four category preservice
teachers, administrative, instructor, practice teachers. The results of the study indicated
that the School Experience course is advantageous and meaningful, however the course

has not been manitered effectively by both school teachers and the instructor.

The results show us the lacks which should be reorganised and noticed of the

system, preservice teachers, the lecturer who is advisor, and the practice teachers.

Keywords: School experience, Preservice teacher, Collaboration of Faculty-

School



OZET

SOSYAL BILGIiLER OGRETMEN ADAYLARININ OKUL DENEYiMi DERSI
KAPSAMINDA KARSILASTIGI SORUNLAR VE COZUM ONERILERI

Bu calismanin amaci, Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin Okul Deneyimi
dersi kapsaminda karsilastigi sorunlar1 belirlemek ve bu sorunlarin giderilmesi igin
cOziim Onerileri gelistirmektir. Arastirma 2010- 2011 egitim 6gretim yili giiz doneminde
Bolu ili Abant Izzet Baysal Universitesi, Sosyal Bilgiler 6gretmenligi son sinif
ogrencilerinden yirmi 0gretmen adayina, fakiiltedeki Okul Deneyimi dersini yiiriiten bir
Ogretim elemanina, uygulama okullarindaki bes uygulama 6gretmenine ve Milli Egitim

Miidiirliigii’ ndeki bu organizasyonu saglayan bir yoneticiye uygulanmistir.

Arastirmaya, O0gretmen adaylarinin (6n ve son goriisme), 6gretim elemaninin,
uygulama Ogretmenlerinin ve yOneticinin olmak iizere, uygulamanin biitiin
basamaklarinda yer alan, dort farkli bakis agisindan alinan goriislerle, dort farkli

kategoride incelemeler yapilmistir.

Arastirmanin temel amacina ulagmak {izere, nitel arastirma yontemi se¢ilmis ve
gorlisme yontemi kullanilmistir. Her kategori icin ayr1 ayr1 hazirlanmis olan yari-
yapilandirilmig goriisme formu ile veriler toplanmustir. Verilerin analizinde igerik

analizi ve betimsel analiz teknikleri kullanilmistir.

Arastirmanin bulgular1 her kategoride kendi i¢inde ayr1 ayr1 yorumlanmis ve en
son karsilastirmalar ile sonuglara ulagilmistir. Arastirmada, Okul Deneyimi dersinin
yararli oldugu fakat bircok acidan eksikleri oldugu ve gereken Onemi gérmedigi
sonucuna ulasilmistir. Sonuglar bize Ogretmen adaylarindaki, danigmanlik yapan
ogretim elemanindaki ve uygulama ogretmenlerindeki, sistemdeki diizeltilmesi ve

onemsenmesi gereken eksiklikleri gostermistir.

Anahtar Kelimeler: Okul Deneyimi, Ogretmen Aday, Fakiilte-okul isbirligi
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BOLUM I

1. Giris

Ogretmen yetistirme cok boyutlu ve kapsamli bir konudur. Ogretmen
adaylarinin sec¢imi, hizmet oncesi egitimi, uygulama (staj) donemi ve bu donemdeki
izleme degerlendirme calismalar1 ve hizmet ici egitim gibi konular tiimiiyle 6gretmen
yetistirme kavraminin icine girer. Bir egitim sisteminin en 6nemli 0gesi Ogretmendir.
Ciinkii iyi ve nitelikli bir egitimi nitelikli 6gretmenler yapabilir. Bundan dolay1 “Bir

okul ancak, icindeki 6gretmenler kadar iyidir” denilebilir (Kavcar, 2002).

Egitim sistemlerini yenilemek isteyen iilkeler reform caligmalarina 6gretmen

yetistirme iginden basladiklar1 6l¢iide basarili olmaktadirlar.

Japon egitim felsefesini olusturan su sozler toplumlar igin Ogretmenlik
mesleginin ne denli 6nemli oldugunu agik¢a ortaya koymaktadir. “Yetistirdigi her insani
yeniden kullanabilen toplum akilci, uygar, ileri bir toplumdur. Ancak yetistirdigi
insanlarin en iyilerini 6gretmenlik mesledine segebilen toplum en giiclii

toplumdur”(Ozkan 2004).

Bilindigi gibi iyi bir 6gretmenin belirli yeterlilikleri olmasi gerekir ve bu
anlamda bu yeterlilikler genel Kkiiltiir, alan bilgisi ve 6gretmenlik meslek bilgisi olmak
tizere ii¢ kategoride toplanmustir. Yetistirilecek Ogretmenin kalitesinde Ogretim
programinin 6nemi biiyiiktiir. Bu programda yer alan dersler dgretmen niteliginin

Onemli bir gostergesidir.

Dolayisiyla 6gretmen yetistiren bir kurumun programinda dersler yukarida

belirtildigi gibi ii¢c temel boyutta toplanabilir.

. Genel kiiltiir: Birey cevresini anlamayi, degistirmeyi, elestirel olarak analiz
etmeyi 0grenmelidir. Bu agidan genel kiiltiir dersleri nemli bir yere sahiptir. Bu

dersler genel ansiklopedik bilginin verilmesi degildir. Bu derslerde saglik, fen,



edebiyat, felsefe, estetik, etik vb. alanlarda anlamli ve 6gretmenlik meslegine
uygun bilgilerin verilmesi esastir.

o Konu alam dersleri: Ogretmenin 6gretecegi brans veya konu alan ile ilgili
olan derslerdir. Nitelikli bir Ogretmenin Ogretecegi konu alanimi iyi bilmesi
siiphesiz ki gereklidir. Son yillarda 6gretmenlerin alan bilgisinin eksik oldugu
ileri siiriilerek bu derslere 6nem verilmis ve programdaki agirliklar arttirllmagtir.

. Ogretmenlik meslek bilgisi dersleri: Ogretmenlik meslek bilgisi dersleri
ogretmenlerin alan bilgisini etkili ve verimli bir sekilde Ogrencilere

kazandirmasi i¢in gerekli bilgi ve becerileri icermektedir (Yiiksel, 2010).

Ogretmenlik meslek kiiltiiriinii kazandirmak amaciyla egitim fakiiltelerinde
okul deneyimi dersi uygulanmaktadir. Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
daha 1yi hazirlanmalar i¢in, Ogrenimleri siiresince kazandiklar1 genel kiiltiir, 6zel alan
egitimi ve 0gretmenlik meslegi ile ilgili bilgi, beceri, tutum ve aligkanliklarim gercek
bir egitim-6gretim ortami i¢inde kullanabilme yeterliligini kazanmalarim1 saglayacak,

uygulama caligsmalarina iliskin bir yonerge 1998 yilinda hazirlanmistir.

Bu yonerge 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 3797 sayil1 Milli Egitim
bakanligi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ve 2547 sayili Yiiksek Ogretin
Kanun’un ilgili hiikkiimlerine dayanilarak hazirlanmistir (MEB,1998).

Okul Deneyimi dersinin amaci; 0gretmen adaylarina okul orgiitii ve yonetimi
ile okullardaki giinlilk yasami tanima, egitim ortamlarinin inceleme, ders dist
etkinliklere katilma, deneyimli Ogretmenleri ders basinda gozlemleme, Ogrencilerle
bireysel ve kii¢iik gruplar halinde ¢alisma ve kisa siireli 6gretmenlik deneyimi kazanma
olanagi veren, onlarin 6gretmenlik meslegini dogru algilayip, benimsemelerini saglayan

bir uygulama dersidir.

Uygulama dersleri daha 6nceki yillarda, Okul Deneyimi I dersi 1. sinifta, Okul
Deneyimi II ve Ogretmenlik Uygulamasi dersleri 4. sinifta verilmekteydi, Yiiksek
Ogretim Kurulu (YOK) Ogretmen yetistiren fakiiltelerde 2007-2008 yillarinda

ortadgretim Ogretmenligi programlarinda bazi degisiklikler yapmistir. Buna gore bir¢ok



dersin adi, kredisi degismis, Okul Deneyimi I ve Okul Deneyimi II dersleri
birlestirilmistir. Ve uygulamaya yonelik dersler sadece 4. smifta goriilmektedir. Okul
deneyimi dersi 4. sinifin giiz doneminde haftada 5 saat olmak iizere 12 haftalik
etkinliklerin uygulandig1, daha ¢cok gozlem agirlikli bir derstir. Ogretmenlik Uygulamasi

dersi ise bahar doneminde uygulamalarin yapildig: bir derstir.

Egitim fakiiltelerinin yeniden yapilandirilmasi ¢alismalarinin sorumlusu ve o
tarihte YOK Yiiriitme Kurul Uyesi olan Prof. Dr. Barbaros Giincer’e gore “ Mesela okul
deneyimi I'i 1. sinifa oOzellikle koyduk. Onun nedeni cok agik. Ogrenci yolun
basindayken gorsiin. Ogretmenlik Ona gére mi degil mi? Simdi ben burada (Yeditepe
Universitesi) yiiksek lisans derslerine giriyorum. Bu dgrenciler bizim sistemimizden
gecmis ogrenciler. Istisnasiz ben daha bir sey soylemeden, hocam bu birinci siniftaki
okul deneyimi bize o kadar yararli oldu ki diyorlar. Hakikaten ben 6grenci olsaydim ben

de isterdim. Ama maalesef bu ders kaldirild1.” (Yiiksel, 2010:165-166)

Egitimde oldugu gibi her alanda yapilan yenilikler hep daha iyisini umarak
yapilmstir. Fakat yeterliligi her zaman tartisma konusu olmustur. Okul Deneyimi dersi,
Ogretmenlik Uygulamas1 éncesi 6gretmen adaylarinin hazir bulunusluklarin istenilen
diizeye getirmeye yoneliktir. Egitim fakiiltelerinde o0gretmen yetistirmenin énemli bir
kismini olusturan uygulama dénemlerinde kuskusuz eksiklikler, sorunlar olabilir. Bu
acidan bakildiginda buna fakiilte, danigmanlik hizmetleri, uygulama okullari, uygulama

ogretmenleri, 6gretmen adaylar1 vb. bircok etken sebep olabilmektedir.

Problem Durumu

Okul deneyimi uygulamalarinin basariya ulagmasinda uygulama, plan ve
organizasyonun énemli bir yeri vardir. Iyi organize edilmis okul deneyimi uygulamalar
o0gretmen adaylarinin mesleki gelisimini olumlu yonde etkileyecektir.

Okul deneyimi uygulamasinda Ogretmen adaylarinin beklenen yeterliligi
kazanmalarinda uygulama 6gretim elemaninin (danisman) ve uygulama ogretmenlerinin

en 6nemli gorevi 6gretmen adaylarina sunacaklart danigsmanlik hizmetidir.



Egitim fakiilteleri ve uygulama okullan isbirligi ile yiiriitiilen okul deneyimi
caligmalarinin  yiiriitiilmesi  konusunda bir¢ok birim, yonerge kapsaminda
gorevlendirilmistir. Bu agidan bakildiginda arastirma sahasi ¢ok genis goriilmektedir.
Bu programda yer alan herkesin bakis acilar1 onemli goriilmekle birlikte dinlenmeli ve
daha 1yisinin nasil yapilabilecegi tartisiimalidir. Zira 6gretmenlik meslegine giden en
onemli basamaklardan biri olan Okul deneyimi ¢alismalari, 6gretmenlik uygulamalari

dersindeki performansi etkileyebilir.

Bu nedenle ogretmen adaylarinin Okul deneyimi dersinde karsilastiklar
sorunlarin neler oldugu ve coziimler i¢in neler Onerilebilecegi ile ilgili adaylarla,
danigsmanlarla ve sistemin i¢indeki gorevliler ile goriisiilerek degisik bakis agilarindan

arastirtlmasinin ¢ok faydali olabilecegi diisiiniilmektedir.

1.1. Problem Cumlesi

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin okul deneyimi dersi kapsaminda

karsilastig1 sorunlar ve ¢6ziim Onerileri nelerdir?

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci Abant izzet Baysal Universitesi, Egitim Fakiiltesi,
[lkogretim Boliimii, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Anabilim Dali 4. siiftaki 6gretmen
adaylarinin, Okul deneyimi dersi kapsaminda karsilastiklart sorunlarin neler oldugunu
ve ¢oziim Onerilerini, 6gretmen adaylari, derslerden sorumlu 6gretim iiyesi, uygulama
okullarindaki uygulama 6gretmenleri ve Milli Egitim Miidiirliigii’ ndeki gorevli yonetici
ile uygulanan goriismeler yoluyla belirlemektir.

1.3. Arastirmanin Onemi

Egitimde kalitenin yakalanmasi diger faktorlerin yaninda kaliteli, nitelikli

ogretmenlerin yetistirilmesi ile miimkiindiir. Bunun i¢in 6gretmen yetistirme sisteminin



1yl planlanmasi ve uygulanmasi onemlidir. Kaliteli 6gretmen yetistirmenin temelinde
hizmet Oncesi Ogretmen egitimi yatmaktadir. Hizmet Oncesi Ogretmen egitiminde
onemli bir yeri olan okul uygulamalari, 6gretmen adaylarinin yeni bilgi ve beceriler
kazanmasinda etkili olmakla birlikte adaylarin fakiiltede edindikleri bilgileri, meslek
hayatlarinda da etkili olarak kullanabilmeleri i¢cin onem tasimaktadir. Bu da 6gretmen
adaylarinin hizmet oncesi egitimde bu uygulamalar1 yeteri kadar yapmalar1 ile miimkiin

olmaktadir.

Ogretmen yetistirmeye yonelik calismalarda yasanan sorunlar bahsedilen
alanlar aragtirmalar, tezler, sempozyumlar, egitim suralarina konu olmaktadir. Fakat bu
konuda arastirma yapildiginda 6gretmenlik mesleginin hizmet 6ncesi basamagi olan
uygulamalar konusunda yeterli arastirmanin yapilmadigr var olan arastirmalarin
cogunun nicel arastirma oldugu goriilmektedir. Adaylarin, okul deneyimi siirecinde
gorev ve sorumluluklarint yerine getirirken karsilastiklar1 sorunlara yonelik nicel
arastirmalar yapilmistir. Ancak, nitel arastirmalar derine inmeyi saglamaktadir. Bu
arastirma yari- yapilandirilmis goriisme tekniklerini uygulayarak, 6gretmen adaylarinin
yasadiklar1 sorunlar1 ve ¢6ziim Onerilerini 6nyargisiz bir sekilde ve derin arastirilmasini
amaclamistir. Ayrica bu arastirmada sadece Ogretmen adaylar1 degil, tiim paydaslar (
ogretmen adayi, uygulama Ogretmeni, sorumlu ogretim iiyesi ve MEM yoneticisi) ile
gorlisme yoluyla veri toplayarak yasanan sorunlarin ve ¢oziim Onerilerinin ¢ok yonlii ve
kapsamli bir sekilde arastirilmasi amaclanmistir. Bu agilardan bakildiginda literatiire

onemli katkist olabilir.

Sosyal Bilgiler Ogretmenleri iizerinde yapilan, bu arastirma Ogretmen
adaylarinin karsilastigi sorunlari ve bu sorunlarin giderilmesi i¢in, ¢oziim Onerileri
gelistirme amacini giitmekle beraber, arastirmada ortaya ¢ikacak sonuclarin, bundan
sonra bu dersi alacak 6gretmen adaylar icin, yapilamasi gereken diizenlemelere katki
saglamasi ve buna benzer diger calismalara ornek teskil etmesi bakimindan ayrica

onemlidir.



1.4. Varsayimlar

Bu arastirmada;

1. Veri toplama yontemi gecerli ve giivenilirdir.

2.Veri toplamada kullanilan gériigme teknigi en uygun tekniktir.

3.Aragtirma siiresince yer alan kisiler veri toplama asamasinda yoneltilen
sorulara yansiz, samimi ve dogru cevaplar vermistir.

varsayimlarindan hareketle hazirlanmistir.

1.5. Smrhliklar

-2010-2011 egitim-6gretim y1l1 giiz donemi ile;

- Abant Izzet Baysal Universitesi Sosyal bilgiler 6gretmenligi 4. sinif
ogrencilerti,

-Okul deneyimi dersine danismanlik yapan 6gretim iiyesi

-Okul deneyimi icin gidilen Bolu sehir merkezinde bulunan 5 okuldaki
uygulama 6gretmenleri

- 11 Milli Egitim Miidiirliigii’nde okul deneyimi programim yiiriiten yonetici ile
stnirhidir.

- Gorlisme yontemi ile sinirlidir.

1.6. Tanimlar

Ogretmen Adayi: Ogretmenlik uygulamas: icin gerekli kosullari tamamlamis, okul

uygulamasi yapacak fakiilte 6grencisidir.

Okul Deneyimi: Ogretmenlik uygulamasma hazirlik asamasi olan, 6gretmen
adaylarinin O6gretim uygulamalar1 ve becerilerini goézlemlemesi igin 6gretmenlik

meslegini tanitici nitelikte planlanmis etkinliklerin uygulanmasindan olusan siirectir.

Uygulama Ogretim Elemam (Damsman): Ogretmen adayinin alaninda 6gretimini

gerceklestiren ve Ogretmen adayim1 okuldaki uygulama c¢alismalar1 sirasindan



gozlemleyerek, ona rehberlik ve damismanlik yapan, alan 6gretiminde uzmanlasmis

tiniversite 6gretim iiyesidir.

Uygulama Okulu: Ogretmenlik uygulamalarinin  yiiriitiildiigi, Milli Egitim

Bakanligi’na bagl resmi kurumdur.

Uygulama Okulu Koordinatorii: Okulundaki uygulama etkinliklerinin belirlenen
esaslara uygun olarak yiiriitiilmesi i¢in uygulama okulu, ilgili kurumlar ve Kkisiler
arasinda iletisim ve koordinasyonu saglayan okul miidiirii veya yardimcisidir (MEB,

1998).

Uygulama Ogretmeni: Adayin alaninda 6gretmenlik yapan ve ona okulda yapacagi
uygulama calismalarinda rehberlik ve danigmanlik yapan, calismalarini degerlendiren

ve fakiiltedeki uygulama ogretim eleman ile isbirligi icerisinde ¢alisan dgretmendir.

Milli Egitim Miidiirliigii Uygulama Koordinatorii: Fakiilte ve okul uygulama
koordinatorleri 1ile isbirligi yaparak uygulama okullarini belirleyen, okullardaki
uygulama kontenjanlarini 6gretim alanlarina gore belirleyen, uygulamalar1 denetleyen,

degerlendiren ve etkili bir bicimde yiiriitiilmesi i¢in gerekli 6nlemleri alan yoneticidir.

Yonerge: 1998-1999 ogretim yilinda uygulamaya konulan YOK/Diinya Bankas1 Milli
Egitimi Gelistirme projesi kapsaminda hazirlanan, fakiilte- uygulama okulu isbirliginin
esaslarim1 diizenlemek iizere hazirlanmis, icinde uygulama icindeki birimlerin gorev,

yetki ve sorumluluklarinin bulundugu kilavuz kitapgiktir.

Ogretmen Yetistirme Milli Komitesi: Yiiksek Ogretim Kurulu’na 6gretmen yetistirme
konusunda danismanlik yapan, 6gretmen yetistirme ve istihdaminin taraflari olan Milli
Egitim Bakanlig1, Yiiksek Ogretim Kurulu ve egitim fakiilteleri temsilcilerinden olusan,
sorunlar Milli Egitim Miidiirliigii’nce bildirildiginde ¢alismalar yapabilecek iist kurul

(Baskan, 2001: 34).
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2. ILGILi YAYIN VE ARASTIRMALAR

Bu boliimde ilgili yayin ve arastirmalar 1s181inda 6gretmenlik meslegi, 6gretmen
yeterlilikleri, 6gretmen yetistirmenin tarihsel gelisimi, e8itim fakiiltelerinin nitelikleri
ve yeniden yapilandirilmasi, egitim fakiiltesi- uygulama okullari isbirligi, okul deneyimi
calismasinin; 6nemi, asamalar1 ve sorumlularinin gorevleri, danismanlik hizmetleri gibi
konulara yer verilmistir. Ayrica okul deneyimi ile ilgili yapilan arastirmalara

karsilagtirma, sentezleme ve siniflandirma yapilarak yer verilmistir.
2.1. Ogretmenlik Meslegi

Ogretmenlik, bireysel, sosyal, Kkiiltiirel, bilimsel ve teknolojik boyutlu,
profesyonel statiide bir egitim meslegidir. Ogretmen ise, insan davranislarini ve
yeteneklerini gelistiren, davranis miihendisi olan bir meslek adamidir. Ogretmenlik,
bireylerin ve toplumlarin yasam ve gelisim bi¢imini sekillendiren 6nemli bir meslektir.
Bu baglamda, egitime anlam veren, egitimi islevsel yapan temel unsurlardan biri de

ogretmendir ( Alkan,2000, aktaran: Baskan, 2001: 13).

Selguklu doneminde Ogretmenlik, Sibyan Mektepleri’nde “muallimlik” olarak
adlandirilir ve dini egitimi de icine alan ¢ok islevli bir meslek olarak tanimlanirdi.
Osmanli doneminde 6gretmenlik meslegi Selguklular donemiyle ayni1 durumdaydi. Fatih
Sultan Mehmet doneminde Ogretmenlik dinsel egitimden cikarilip, diinyasal boyuta
getirilmeye calistlmistir. 19. yilizyill batilllagsma hareketleriyle birlikte kendine 0zgii
meslek grubu haline gelmis ve 1848 yilinda ilk 6gretmen okulu ac¢ilmistir. Cumhuriyet
doneminde Ogretmenlik meslegi saglam bir temele oturtulmus, saygin ve etkili bir
meslek niteligi kazanmistir. 1924 yilinda d6gretmenlik meslegi yasayla tanimlanmistir (

Ucan, 2006, aktaran: Saratli, 2007: 7).



Cumhuriyetin baglangic yillarinda Atatiirk “ Ogretmenler yeni nesil sizin
eseriniz olacak” derken yeni bir toplumun olusmasinda hem 6gretmene 6nemli bir rol

veriyordu hem de onun toplumdaki statiisiinii tanimliyordu ( Baskan, 2001).

Giinlimiizde Ogretmen, Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi yeterlilikleri
kazandiran yiiksek 6grenimi bitirerek, aldigi diplomayla 6gretmenlik yapma yetisini
elde etmis olan kimse olarak tanimlanmaktadir. Ogretmenlikte 6gretme ve egitme isi bir
arada yapilir. Bu nedenle, 6gretmenlik giiniimiizde kendine 06zgii profesyonel bir
meslektir, bir uzmanlik meslegi haline gelmektedir ( Ugan, 2006, aktaran: Saratli, 2007:
7).

2.2. Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlilikleri

Yeterlilik, bir gorevi icra etmek ve gorevin gerektirdigi sorumluluklari yerine
getirmek icin ihtiya¢ duyulan yetenek, bilgi ve becerileri ifade eden bir kavramdir. Bu
kavram, belirli bir gorevi ya da rolii kabul edilebilir bir diizeyde yerine getirmek i¢in
sahip olunmasi gereken kapasiteyi vurgular. Bir meslege iliskin olarak belirlenmis
yeterlilik ifadeleri temel alinarak, meslek iyelerinin etkililigi analiz edilebilir,

degerlendirilebilir.

Kavram, 6gretmenlik meslegi acisindan degerlendirildiginde, “Ogretmenligin
gerektirdigi gorev ve sorumluluklar1 gerceklestirebilmek icin sahip olunmasi gereken
bilgi, anlayis, beceri ve tutumlari” ifade etmektedir.( Sahin, 2004, aktaran: Saratli,

2007: 8)
Ogretmen Yeterlilikleri:
1.Konu Alani ve Alan Egitimine iliskin Yeterlilikler:
1.1.  Konu Alan Bilgisi

1.1.1. Konulara iligkin egitim programinin 6ngordiigii diizeyin iistiinde bilgi

birikiminin oldugunu gosterme,
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1.1.2. Konu alanma iliskin kuram, ilke ve kavramlari anlasilir bi¢cimde

giivenle 6gretebilecegini gosterme
1.2.  Alan Egitimi Bilgisi

1.2.1. Opgrencilerde yaygin bicimde gozlenen eksik ve yanls gelismis
kavramlari fark etme,

1.2.2. Ogrencilerin konuya iliskin sorularina uygun ve yeterli yamtlar
olusturabilme,

1.2.3. Ogrencilerin bedensel, zihinsel, duygusal ve sosyal gelisiminin
ogrenmelerini etkileyecegini anlama,

1.2.4. Konu alaninin 6gretim programlarina iliskin bilgi sahibi olma,

1.2.5. Konu alam ile ilgili 6zel 6gretim yaklasim, yontem ve tekniklerine
iliskin bilgi sahibi olma,

1.2.6. Konu alani ile ilgili bilgi teknolojilerinden yararlanma,

1.2.7. Konu alani ile ilgili saglik ve giivenlik onlemlerini alma,

2.0gretme-Ogrenme Siirecine iliskin Yeterlilikler:

2.1.  Planlama

2.1.1. Amaclan ve hedef davranislar acik bicimde ifade etme,

2.1.2. Hedef davraniglar1 gerceklestirmeye yonelik Ogrenme-0gretme
etkinliklerini diizenleme,

2.1.3. Hedef davraniglara uygun arag-gere¢ ve materyal secme ve
hazirlama,

2.14. Ogrencilerin kisisel, ruhsal, etik, sosyal ve kiiltiirel gelisimlerine
katkida bulunacak etkinlikleri planlama,

2.1.5. Planlamada bireysel farkliliklar1 g6z 6niinde bulundurma,

2.1.6. Hedef davranisa uygun degerlendirme bicimini belirleme,

2.2.  Ogretim Siireci:
2.2.1. Islenen konuyu &nceki ve sonraki konularla iliskilendirme
2.2.2. Ogrenciyi giidiileyici hazirlik etkinliklerini sunma,

2.2.3. Konuyu 6grencilerin diizeyine uygun bir bicimde sunma



2.24.

2.2.5.

2.2.6.

2.2.7.

2.2.8.

2.2.9.

2.2.10.

2.2.11.

2.2.12.

11

Ogrencilerin  yaslarma ve ©Onceki ogrenme diizeylerine ve
yeteneklerine uygun yontem ve tekniklerden yararlanma,

Uygun arag-gerec ve materyal kullanma,

Zaman etkili bir bicimde kullanma,

Ogrencilerle etkilesimde bulunma ve uygun doniit verme,
Ogrencilerin katilimim saglayacak etkinlikler(bireysel, ikili, grup
calismasi, gosteri, gezi, gbzlem, deney, panel vb.) uygulama
Ogrencilerin ~ ogrendiklerini yasamla iliskilendirecek firsatlar
yaratma,

Ogrencilerin diizeylerine uygun, konuya ilgilerini cekecek ve
diisiinmelerini saglayacak bicimde farkli sorular sorma,

Konuya iliskin terimleri uygun bi¢imde siralama ve iyi seg¢ilmis
orneklerle sunma,

Ogrencilerin hedef davranislara ulagma diizeyini degerlendirebilme,

2.3.  Smuf Yonetimi:

2.3.1.

2.3.2.
2.3.3.
2.34.
2.3.5.
2.3.6.

Ogrencilere smifta kendilerini ozgiirce ifade edebilecekleri giivenli
bir 6grenme ortami saglama ve siirdiirme,

Dersi amacina uygun ve giivenli bicimde siirdiirme,

Kesinti ve engellemeler karsisinda uygun onlemler alma,
Ogrencilerin derse kars1 ilgi ve giidiisiiniin siirekliligini saglama,
Ogrencilerin davramislarina iliskin doniit verme,

Odiil ve yaptirimlar1 uygun ve etkili bicimde kullanma,

2.4. Tletisim:

24.1.
24.2.
24.3.

2.44.
245.

Anlagilir aciklamalar yapma ve yonergeler verme,

Sinif icinde etkili iletisimi saglama,

Okul yoneticileri, meslektaglari, diger okul personeli, veliler ve ilgili
egitim kuruluslar ile iletisim kurma,

Ses tonunu etkili bicimde kullanma

Sozel dili ve beden dilini etkili bi¢cimde kullanma ( durus, mimikler,

el, kol hareketleri vb.)
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3.Ogrencilerin Ogrenmelerini izleme, Degerlendirme ve Kayit Tutma

3.1.  Ogrencilerin iiriinlerini kisa siirede notlandirma ve sonuclar1 6grencilerin
gelismesini saglayacak Onerileri igeren doniitlerle birlikte verme,

3.2.  Yapilan etkinliklerin (sinav, odev, gozlem) ve saglanan gelismenin
kayitlarimi tutma, sonuglarini diizenli araliklarla 6grenciye bildirme,

3.3.  Ogrencilerin 6grenmesini degerlendirmede siirekliligin 6nemini kavrama
ve uygulama

3.4. Basarisiz 6grencilerin sorunlarinin ¢oziimiinde deneyimli dgretmenlerin
goriiglerinden yararlanma,

3.5.  Ogrencinin akademik gelisimini ulusal notlandirma ol¢iitlerini kullanarak

degerlendirme,

4.Diger Mesleki Yeterlilikler:

4.1. Meslegi ile ilgili yasa ve yonetmeliklerde belirtilen hak ve
sorumluluklarinin farkinda olma,

4.2.  Mesleki oneri ve elestirilere agik olma,

4.3. Mesleki acidan kendini degerlendirme ve bilgi diizeyini gelistirme
konusunda siirekli ¢aba gosterme,

4.4. Toplanti, hizmet i¢i egitim, arac-gerec hazirlama gibi okul etkinliklerine
ve okulun tiimiinii ilgilendiren diger etkinliklere katilma,

4.5. Kisisel ve mesleki yasaminda ve 0gretimde iyi 6rnek olma,

4.6. Meslegine yiirekten bagli olma ve meslegini severek yapma,

47. Tirk milli egitim sisteminin amaglarina ve ilkelerine uygun bicimde

ogretmenlik gorevini yerine getirme,

Yukaridaki paragraflarda sunulan Ogretmen yeterlilikleri, gerek Ogretmen
yetistirmeye yon veren temel ilkeler gerekse ulusal ve evrensel temeller dikkate alinarak
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan dgretmen yetistiren egitim fakiilteleri i¢in bir kistastir

( Baskan, 2001).
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2.3. Ogretmen Yetistirmenin Tarihi Gelisimi

Diinya’daki gelisimi:

Insanlik tarihi boyunca dgretmenlik ayri bir meslek ve uzmanlk alani olarak
goriilmemis, “bilen Ogretir” anlayis1 her zaman egemen olmustur. Baslangicta
ogretmenlik diinyanin her yerinde din ile birlikte anilmakta ve egitim dini kurumlarin
kontrolii altinda kalmistir. Dolayisiyla, 0Ogretmenlik meslegini din adamlari
yiirlitmekteydi. Dogal olarak bu donemlerde 6gretmenlerin yetistirilmesi i¢in formal bir
egitim veren herhangi bir ogretim kurumu da ag¢ilmamistt ( Yang, 1998, aktaran:

Yiiksel, 2010: 31).

Ogretmenligin bir meslek oldugu ve bu konuda formal bir egitim alimasi
gerektigi diistincesi ilk olarak 17. ylizyilda Bati Avrupa’da baslanmistir. Bu donemde
egitimin tiim vatandaslar i¢in zorunlu olmasi diisiiniilmiis ve bu diisiince uygulanmaya
baglanmistir. Diger yandan o6zellikle 19. yiizyilin basinda egitime devletin ilgisinin
artmast devlet destekli egitim diisiincesinin uygulanmasi nitelikli 6gretmen sorununu da

giindeme getirmis ve dgretmen yetistirme ¢abalar1 baslamistir.

Ogretmenligin bir meslek oldugunun farkina varan ve bu konuda goriisler ileri
siiren ilk oncii kisiler 17. Yiizyilin baslarinda ortaya ¢cikmistir. Giessen Universite’sinde
iki profosor Cristoph Helwing (1532-1617) ve Joachim Junge (1587-1657)
ogretmenligin 6zel bir sanat oldugunu ve bir 6gretmenin etkili bir 6gretim yapabilmesi
icin iiniversite egitimine ilave olarak 6gretmenlik hakkinda mesleki bir egitim almasi
gerektigini diisiinmiislerdir. Bundan sonra Ogretmen okullart agilmaya baslanmistir.
1684-1685’de Fransa’min Reims sehrinde Jean Baptiste de la Salle(1651-1719)
tarafindan kurulan 6gretmen okulu formal egitim yapan ilk Ogretmen okulu olarak

goriilmektedir (Johnson, 1968, aktaran: Yiiksel, 2010: 32).

Egitim bilimleri ve Ogretmen yetistirmede tarihte Onemli bir yeri olan
Almanya’da ilk 6gretmen okulunu August Hermann Francke (1663-1727) tarafindan

Halle’e Seminarium Selectum Praeceptum adiyla 1697’ de agildig bilinmektedir. Bu
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okul Halle yetimhanesi i¢in Ogretmen yetistirmekteydi. Fransa’da acilan Ogretmen
okuluna gore daha sistemli olup 6grenim siiresi bes y1ld1. Ogretim programu alan bilgisi
dersleri ile simiflart ziyaret etme, Ogretmenlik denemesi ve her hafta Ogretim
programlarinin tartisilmasim kapsiyordu.1738’de Francke nin Ogrencisi Johann Julius
Hecker (1707-1768) ilk diizenli 6gretmen egitimi kurumunu kurmustur. Bu kurumlar
tim Almanya’da hizla yayilirken Avusturya’da da kurulmaya baslanmistir. Buna
karsilik devlet ilk resmi 6gretmen okulunu 1788’de Berlin’de Gymnasial Seminary
ismiyle acabilmistir. Yeni agilan Ogretmen okullar1 Ingiltere’yi de etkilemistir.
Ingiltere’de ilk 6gretmen okulu 1808 yilinda agilmis ve hizla yayginlasmaya baglamus,
40 y1l i¢cinde sayist 20’ye ulasmistir. (Reid, 2000, aktaran: Yiiksel, 2010: 33)

Avrupa’daki gelismeler etkisini ABD’de de gostermistir. ABD ozellikle
Almanya ve Avusturya’da acilan Ogretmen okullarim1 model alarak kendi Ogretmen
okullarin1 kurmaya baslamistir. Bu okullara “normal school” adi verilmistir. Normal
okullar ilk asamada ilkokullara 6gretmen yetistirmek amaciyla kurulmustur. ABD’nin
ilk normal okulu 1823 yilinda Samuel Read Hall (1795-1877) tarafindan Concord,
Vermont da acilmustir. Ug yil 6grenim siiresi olan bu okulda kisin kdy okullarinda
ogretmenlik uygulamasi yapilmaktaydi. Ancak Ogretmen adaylarina rehberlik edecek
bir kitap yoktu. Sadece Ogretmenlik tecriibeleri temel alinarak dersler yiiriitiiliiyordu.
Sonralar1 okulun kurucusu S.R.Hall “ Lectures on Schoolkeeping (Okula Ait Dersler )”
1simli kitabin1 1829 basmustir. Bu kitap ABD’nde 6gretmenler icin basilan ilk mesleki
kitap olarak kabul edilmektedir. Ozel tesebbiis tarafindan yeni normal okullar acilmaya
devam edilirken, eyaletler de resmi normal okullar agmaya baslamislardir. Eyalet
tarafindan agilan ilk normal okul 1839’da Massachusetts, Lexington’da agilmistir. Bu

kurumlar kisa siirede tiim iilkeye yayilmistir ( Bowen, 2003, aktaran: Yiiksel, 2010: 34).

Normal okullar yukarida belirtildigi gibi hem 06zel tesebbiislerle hem de
eyaletler tarafindan acilmislardi. Bu okullarda gorev yapan 6gretmenler yiiksekdgretim
gormiis veya daha once normal okul egitimi almis ve Ogretmenlik tecriibesi olan
kisilerden olusmaktaydi. Ogretim programu, ilkokulu ilgilendiren dersler ile 6gretmenlik
meslek derslerinden olugsmaktaydi. Normal okul programi 6gretmenlik meslek egitimine

ve gozetim altinda okullarda uygulama yapma {iizerine yogunlagmis ve teori ve
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uygulama arasinda yakin bag kurmustu. Tecriibeli ilkokul dgretmenleri konular1 nasil
ogreteceklerini 6gretmen adaylarina gostermekte olup Ogretmenligin is igerisinde
Ogretimine 6nem veriliyordu. Bu okullar ilkdgretim mezunlarina iki-ii¢ yil egitim
vermekteydi. 20. yiizyilin baslarinda bu kurumlar 4 yila ¢ikarilmus, “Ogretmen Kolejleri
( Teachers Colleges)” adini almiglardir. Bu kolejlerin biiyiik kismi {iniversitelerin
biinyesine alinmig ve “State College” veya * Faculty” adin1 almislardir. Bu kurumlar
mesleki agirlikli egitim veren kimligini kaybetmis akademik dersler daha agirlikli hale
gelmis, ogretmenlik meslek dersleri azaltilmistir. Goriildiigii gibi ABD’de 6gretmen
egitimi kurumlar1 normal okular, normal 6gretmen kolejleri, eyalet kolejleri ve bolgesel
eyalet iiniversiteleri seklinde kurumsal bir evrim siireci icerisinde gelismislerdir.
ABD’nde 1920’li yillarda fen-edebiyat fakiilteleri de Ogretmen yetistirmeye
baslamiglardir. 1922’de New York University hem lisans hem de lisansiistii diizeyde
egitim vermeye baslamistir. Boylece 0gretmen egitimi sadece yiiksek akademik diizeye
cikarilmakla kalmamis Ogretmenlikte uzmanlik alanlar1 da ortaya cikmistir (Meyer,

1957, aktaran: Yiiksel, 2010: 35).

Tiirkiye’deki gelisim:

Selguklu  doneminde Ogretmenlik egitimi Sibyan Mektepleri'nde ve
medreselerde verilirdi. Osmanli’da 15.yiizyi1la kadar 6gretmen egitimi ayni sekilde
devam etmistir. 1848 yilinda yenilesme hareketleriyle birlikte ilk Ogretmen okulu
(Dariilmuallim) a¢ilmistir ( Ucan, 2006, aktaran: Saratli, 2007: 11). Cumhuriyet’in ilan
edilmesinden itibaren 1982 yillarina kadar 68retmen yetistirme gorevi Milli Egitim
Bakanligi’na bagl Ogretmen Okullari, Koy Enstitiileri, Egitim Enstitiileri ve Yiiksek
Ogretmen Okullar tarafindan yiiriitiilmiistiir. 1982 yilinda yiiriirliige giren 2547 sayili
Yiiksek Ogretim Yasastyla 6gretmen yetistirme gorevi iiniversitelere devredilmistir.
Universiteler biinyesinde bu isi Egitim Fakiilteleri ve Egitim Yiiksek Okullar1 yerine

getirmeye baslamistir (Ilhan, 2006, aktaran: Saratl, 2007: 11).
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>  Ogretmen okullart

1924 yilinda dort yillik olan Ogretmen Okullari, 1926 yilinda sehir okullarina
ogretmen yetistiren Ilk Muallim Mektepleri ve koy okullarina dgretmen yetistiren Koy
Muallim Mektepleri olarak ikiye ayrilmistir. Dort yil sonra Koy Muallim Mektepleri
kapatilmistir. Ogretmen okullarinin egitim siiresi 1933’te alt1 yila ¢ikarilmustir. 1953
yilinda 6gretmen yetistiren kurumlar Ilk Ogretmen Okullar1 ad1 altinda birlestirilmistir (

Esme ve Karagay, 2002, aktaran: Saratli, 2007: 11).

1973 yilinda yiirtirliige giren 1739 Sayilh Milli Egitim Temel Kanunu’nun 43.
maddesi, her diizeydeki 6gretmen adaylarimin yiiksek Ogrenim gormesi ilkesini
ongormiis ve Ogretmen egitiminin lisans Oncesi, lisans ve lisansiistii diizeyler olmak
tizere yeniden diizenlenmesini hilkkme baglanmistir. Bu yasal diizenlemeye kadar
Tiirkiye’de ilkokullara 6gretmen yetistirmenin kaynagi “ilk 6gretmen okullar’” ve Koy

Enstitiileri olmustur.

[lk o6gretmen okullart Cumhuriyet’in baslangicindan 1974 yilina kadar
ilkokullara 6gretmen yetistirme gorevini siirdiirmiistiir. Bu okullarin siiresi 1924’de 5
yil, 1932-33 o6gretim yilinda da 6 yila cikarilmistir. (ilk iic y1l ortaokul, ikinci ii¢c yil
mesleki egitim programi). Okullarin egitim siiresi, 1970-71 yilinda 7 yila ¢ikarilmis ve

ilk 6gretmen okullar1 mezunlari lise mezunlarina denk sayilmistir ( Baskan, 2001).

1955- 56 oOgretim yilinda sayilar1 40 olan ilk Ogretmen okullari, 1972-73
ogretim yilinda 89’a ulasmistir. Ayni1 yillarda 68renci sayist 15 235’ten 58 857’ye,
ogretmen sayisi da 749°dan 2 758’e yiikselmistir. Tiirkiye 6gretmen yetistirme tarihinde
50 yillik bir gecmisi olan ilk Ogretmen okullari, 1950’lerin sonlarinda, bina, tesisat,
esya, ders arac-gereg, 0gretmen ve yonetim kadrosu, miifredat programi ve ¢alismalari
bakimindan, 1970’lerin baslarinda ise mesleki ve uygulamali derslerin ihmal edildigi

konularinda elestiriye ugramiglardir (Oztiirk, 1998, aktaran: Baskan, 2001: 23).

1974-75 ogretim yilinda, kokli bir gecmise ve deneyime sahip olan

ilkogretmen okullarinin bir kismi, 6gretmen yetistirme islemini kaybederek “6gretmen
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lisesi” ne doniismiis, bir kismu ise kapatilarak yerlerine 1739 sayili yasa cercevesinde,
yine ilkokullara Ogretmen yetistirmek iizere 2 yillik egitim enstitiileri acilmistir

(Baskan, 2001).

» Koy Enstitiileri

1940 yilinda Koy Enstitiileri kanunu ile Koy Enstitiileri kurulmustur. Tiirk
egitim tarihine mal olmus onemli bir uygulamadir. Bu kurumlar ilkokul mezunu koylii
cocuklarini alarak onlara 5 yil egitim veriyor ve mezun olanlarin kdylerde 6gretmenlik
yapmalarini sagliyordu. Koy enstitiilerini diger 6gretmen okullarindan ayiran en énemli
fark, Ogrencilere ise dayanan uygulamali bir eitim verilmesi ve dersler icerisinde
ogretmenlerin koyliiye rehberlik etmesini saglayacak tarimsal ve teknik bilgi ve
beceriler veren derslerin de bulunmasiydi. Bu kurumlar koy-sehir farki kalmadi
gerekgesiyle 1954°te kapatilarak Ik ogretmen okuluna doniistiiriilmiislerdir (Yiiksel,
2010).

»  Egitim Enstitiileri

Egitim enstitiileri ortaokullara (Ilkogretimin ikinci kademesi) oOgretmen
yetistirmek {izere agcilmistir. Egitim enstitiilerinin ¢ekirdegini olusturan ilk kurum, 1926-
27 egitim-6gretim yillarinda Konya’da agilan Orta Muallim Mektebidir. Bu okul bir yil
sonra Ankara’ya nakledilerek 1929-30 yilinda Gazi Orta Muallim Mektebi ve Terbiye
Enstitiisi adim1  almisgtir. 1947 yilindan sonra Gazi Egitim Enstitiisii olarak

degistirilmistir.

1978 yilinda basta Gazi Egitim Enstitiisii olmak {izere egitim enstitiilerinin
egitim siiresi dort yila cikarilarak bunlara “Yiiksek Ogretmen Okulu” adi1 verilmistir.
1982 yilinda 2547 sayili yasanin yiiriirlige girmesiyle bu okullar egitim fakiiltesi

biinyesine alinmistir ( Esme ve Karacgay,2002, aktaran: Saratli, 2007: 13).
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> Yiiksek Ogretmen Okullart

Cumbhuriyet oncesi donemden itibaren egitim veren Istanbul’daki iic yillik
“Dariilmuallimin-i Aliye” Cumhuriyetten sonra 1924 yilinda Yiiksek Ogretmen Okulu
adin1 almis ve Ogrenim siiresi dort yila c¢ikartilarak yeni boliimler eklenmistir ( Saratls,

2007).

Dort yillik 6gretim siiresinin ilk ii¢ yili tiniversitede ilgili boliimden alinan alan
derslerine, son bir yili da Yiiksek Ogretmen Okulunda uygulama ve meslek derslerine
ayirmustir. Okulun 6grencilerini, Universitenin fen edebiyat fakiiltesi 6grencilerinden

ogretmen olmak iizere secilenler olusturmustur. (YOK, 1998)

Yiiksek Ogretmen Okulu 1950’li yillarda iilkenin ihtiyacin1 karsilayamaz
duruma gelmesiyle 1959 yilinda Ankara Yiiksek Ogretmen Okulu acilmistir. Bu okulun
ogrencileri Yiiksek Ogretmen Okulundan mezun olanlar arasindan secilmistir. 1964
yilindan itibaren Istanbul Yiiksek Ogretmen Okulu o6grencilerini klasik yontemle
secmeyi birakmis ve bu yeni yontemle 6grenci almaya baslamistir. Ayni yil Izmir

Yiiksek Ogretmen Okulu agilmustir.

1974 yilinda Ogretmen okullarinin Ogretmen liselerine doniistiiriilmesi ile
birlikte Yiiksek Ogretmen Okullar1 1978 yilinda kapatilmistir ( Esme ve Karacay,2002,
aktaran: Saratli, 2007: 13).

Ogretmen egitimini tiimiiyle iiniversite diizeyine ¢ikarmaya yonelik ilk girisim,
14 Haziran 1973 tarithinde yiiriirliige giren 1739 sayili “Milli Egitim Temel Kanunu”
olmustur. Bu kanun tiim Ogretmenlerin yiiksekogretim mezunu olmalarini sart

kosmustur. Bu sart kanunda su sekilde ifade edilmistir:

Ogretmenlik Devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili yonetim goérevlerini
lizerine alan 6zel bir ihtisas meslegidir. Ogretmenler bu gérevlerini Tiirk Milli
Egitimin amaglarina ve temel ilkelere uygun olarak ifa etmekle yiikiimliidiirler.

Ogretmenlik meslegine hazirlik, genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve pedagojiko
formasyon ile saglanir.
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Yukarida belirtilen nitelikleri kazanabilmeleri i¢in, hangi 6gretim kademesinde
olursa olsun, 6gretmen adaylarinin yiikksek 6grenim gormeleri esastir (mad. 43).
Ogretmen adaylarinda genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve pedagojik formasyon
bakimindan aranacak nitelikler Milli Egitim Bakanligi’nca tespit olunur
(mad.45).

Yasanin tiim Ogretmenlerin yiiksek 0grenim gérmelerini emretmesi nedeniyle,
Milli Egitim Bakanlig1 biinyesindeki 6gretmen okullarimi lise mezunlarmin kabul
edildigi birer yiiksekokul haline getirmisti. ilkokul ogretmenleri iki yillik, ortaokul
ogretmenleri ii¢ yillik egitim enstitiilerinde yetistirilmeye baslanmistir. Ogretmen
yetistiren tiim kurumlarin yiliksekogrenim diizeyine c¢ikarilmasi ile birlikte bu

kurumlarin iiniversitelere baglanmasi diisiincesi tekrar alevlenmistir (Yiiksel,2010).

»  Egitim Fakiilteleri

1982 yilinda yiiriirliige giren 2547 sayili yasa geregince hizmet Oncesi
Ogretmen yetistirme islevi tamamiyla tiniversitelerin egitim fakiiltelerine verilmistir.
Her ne kadar egitim fakiilteleri iilkenin O6gretmen ihtiyacini karsilamada en 6nemli
kurum olmus ise de bu giin gelinen nokta dikkate alindiginda Egitim Fakiiltelerinin
yanlis yapilanma, temel amaclardan uzaklagsma gibi cesitli sorunlarla karsi karsiya
bulundugu ve iilkenin 6gretmen ihtiyacini karsilamada gerek nitelik gerekse nicelik

bakimindan yetersiz kaldigi goriilmiistiir (YOK;1998).

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligt 1996 yili basinda iilkemizin ihtiyag
duydugu Ogretmenleri yetistirmek {izere Egitim Fakiilteleri O6gretmen yetistirme
programlarinin  yeniden diizenlenmesi caligmalarin1  baglatmigs ve buna gore
fakiiltelerimizdeki lisans ve lisansiistii diizeylerde yiiriitiillen programlarda bir takim

degisiklikler yapilmistir (YOK, 1998).
»  Yeniden Yapilanma
Tiirkiye’de egitim sisteminin ve dolayisiyla 6gretmen yetistiren kurumlarin

yeniden yapilandirilmasinin temel nedeni, diger iilkelerde oldugu gibi toplumsal

degisimi yakalayabilmektir. Bu dogrultuda yeni mesleki rol ve sorumluluklara uygun
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yeterlikte 6gretmen yetistirebilmesi icin dgretmen yetistirme ve yeterlilikleri konusunda
bir standart olusturmak amaciyla Tiirkiye’de Ogretmen yetistiren kurumlar yeniden

yapilandirilmistir (Alkan,2000, aktaran: Karaca, 2008: 65).

[k neden diinyadaki degisen ve gelisen siirecin ortaya c¢ikardigi yeni mesleki

rol ve sorumluluklardir (YOK, 1998).

Giiniimiizde 6gretmen, eskiden oldugu gibi Ogretimi organize eden, yoneten,
denetleyen ve kendi bildiklerini 6grenciye aktaran degil, bilgi kaynaklarina giden yollari
gosteren, kolaylastirict olan, kisacasi Ogrenmeyi Ogreten bir rehber olma ozelligi

kazanmustir ( Geng, 2000, aktaran: Karaca,2008:65).

Milli Egitim Bakanhigi ve Yiiksekogretim Kurulu isbirligiyle 6gretmen

yetistirme programlar1 yeniden diizenlenmistir.

1998-1999 6gretim yilindan itibaren uygulanmaya baslayan yeni sistemde okul
oncesi ve ilkogretim Ogretmenlerinin egitiminde lisans diizeyinde yenilikler yapilmigtir.
Ortadgretim 6gretmenlerinin ise yabanci dil, miizik, resim; beden egitimi, 6zel egitim
bilgisayar ve egitim teknolojileri 6gretmenliklerinin dort yillik lisans diizeyinde, fen
matematik, sosyal alanlar 6gretmenlerinin de tezsiz yiiksek lisans (3,5+1,5=5 yil) ve
(4+1,5=5,5 yil) secenegi ile yetistirilmesi esas1 getirilmistir. Bunun yam sira, bir
ogretmenden birka¢ alanda yararlanmak amaciyla, ilkdgretim okullarinda gorev alacak

ogretmenlere yan alan uygulamasi getirilmistir (MEB,2001, aktaran: Saratli, 2007: 15).

Ogretmen yetistiren Yiiksekogretim kurumlarinda uygulanan programlar
denetlemek, degerlendirmek, gelistirmek ve YOK’iin 6gretmen yetistirme ile ilgili
alacagi kararlar1 olusturmada danisma organi olarak faaliyet gostermek amaciyla, YOK
biinyesinde Ogretmen Yetistirme Tiirk Milli Komitesi kurulmustur. Bu komitede
MEB’i temsilen: Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirii, Yiiksek Ogretim
Genel Miidiirii, Personel Genel Miidiirii, Hizmet i¢i Egitim Dairesi Baskani, Talim ve

Terbiye Kurulu Baskan Yardimcisi yer almastir.
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Tiirkiye’de 1998-1999 o6gretim yilindan itibaren uygulanmaya baslayan,
ogretmen yetistirme sisteminin olumlu yonleri: “Ozel Ogretim Metotlar1” konusuna
onem verilmesi, egitim fakiiltelerinde standart programlarin hazirlanmasi, 6gretmenlik
uygulamasina daha ciddi yaklasilmasi ve uygulamanin hem fakiiltedeki dersler icin hem
de Milli Egitim Bakanligi’na bagl okullarda ders saat sayisinin arttirllmasi, 06zellikle
sinif 6gretmenligi sorununu almasi, sekiz yillik egitimin ikinci kademesine 0gretmen
yetistirilmesine Onem verilmesi ve yan alan uygulamasinin baslatilmasidir ( Kavcar,

2002, aktaran: Saratl1,2007: 16).

Yeniden yapilanmanin olumsuz sonuglarint Kavcar soyle siralamgtir:

Ogretmenlik mesleginin genel kiiltiir boyutunun goz ard1 edilmesi,

Uygulama okullarina giden dgrenci sayisinin okul sartlarina gore ¢cok olmast,

Uygulama okullarindaki gorevli personelin uygulama hakkinda yeterli bilgisinin

olmamasi,

Milli Egitim Bakanligi ve iiniversiteler arasinda isbirliginin tam olarak

saglanamamasi,

Uygulamada gorevli Ogretim elemanlarinin ders yiiklerinin fazla olmasi

nedeniyle gerekli 6zeni gosterememeleri,

Yabanci iilkelerden getirilen uzmanlarin iilkemizdeki Ogretmen yetistirme

slirecini iyi bilmeden uygulamalarda s6z sahibi olmast,

Nitelikli 6gretmen yetistirmek i¢cin 6grenci kaynagina hi¢ deginilmemesi,

Ustiiner’ e (2004) gore :

e Egitim fakiiltelerinde gorev yapan O0gretim elemanlarinin sayisinin yeterli
olmamasi,

e (Ogretim eleman1 bagina diisen 6grencinin ¢ok olmast,

e Okul deneyimi ve oOgretmenlik uygulamasi ders kitaplarinin uygulama
acisindan yetersiz olmasi,

e Egitim fakiiltelerinde 6gretmenlik programlarinda yer alan derslerin ayni adi

tasimalarina ragmen icgeriklerinde biitiinliik saglanamamasi,
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e Fakiilte uygulama okulu isbirligini saglayacak Ogretmenlerin bu konuda

yeterli bilgiye sahip olmamalar1 (Saratl1,2007).

Kavcar ve Ustiiner’in belirttigi olumsuzluklar giiniimiizde daha da artarak

surmektedir.

Milli Egitim Bakanhig1 ve Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigii
tarafindan hazirlanan 1998 yili “ Okul Deneyimi” ve “Ogretmenlik Uygulamasi
Dersleri” soz konusu yonerge cercevesinde yiiriitiilmiistiir. Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanligi’nca 11/11/2009 tarihli yazis1 ve Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Yetistirme
ve Egitimi Genel Miidiirliigi’niin 24/12/2009 tarihli onay1 ile mevcut yonergede
degisiklikler yapilmistir.

Milli Egitim Bakanligi ve Yiiksek Ogretim Kurulu Bagkanlhigi arasinda
ogretmen adaylarmin Milli Egitim Bakanligi’na bagh egitim- 6gretim kurumlarinda
yapacaklart uygulamalara iliskin koordinasyon ve isbirligi protokolii ( 28.07.1998) ve
uygulamalara iliskin yonerge bulunmaktadir ( MEB,2009).

2.4. OKul Deneyimi Isleyisi, Sorumlulari ve Gorevleri

Milli Egitim Bakanlhig ile Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi arasinda
Ogretmen yetistirmeye yonelik siirdiiriilen koordinasyon ve isbirligi kapsaminda;
ogretmen adaylariin Milli Egitim Bakanligina bagh egitim-68retim kurumlarinda
yapacaklart 6gretmenlik uygulamalarinin basarili olarak yiiriitiilmesi i¢in, taraflar 4
maddelik bir protokol imzalamislar. Bu uygulamanm 1998-1999 yilindan itibaren
gecerli oldugunu belirtirken, diger bir madde de Ogretmen Yetistirme Komitesi’'nin
koordinatorliigiinde, taraflarin yonergede belirtilen hususlarin gerceklesmesi i¢in her
tiirlii destegi verecek ve uygulama siirecinde ortaya ¢ikacak sorunlari giderici ortak

calismalar yapacaklarindan bahsedilmektedir.

Madde-3- Ozel Ogretim Yontemleri, Okul Deneyimi, Ogretmenlik Uygulamasi
vb. derslerin yiiriitiilmesinde yardimci olacak Milli Egitim Bakanligi personelinin

(yOnetici ve 0gretmen) Ogretmen yetistiren yiiksekdgretim kurumlan tarafindan 2547
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sayitlh Yasanin ilgili hiikiimleri uyarinca ek gorevli Ogretim elemani olarak

gorevlendirilmesi saglanacaktir (MEB,1998).

2.4.1.1sleyis Basamaklari

e Fakiilte koordinatorleri: Her fakiiltenin o donemindeki staj yapilacak
branglarini, bunlarin rehber 6gretim gorevlilerini, 6grenci sayilarini, staj
giinlerini, staj tiiriinii belirten ¢izelgeleri ayr1 ayr1 diizenlemesi ve bu
cizelgelerin topluca MEM ne resmi olarak gonderilmesi,

e MEM ve fakiilte koordinatoriiniin birlikte yapacaklar1 bir toplanti ile
okullarin kapasitelerine ve branglara gore staj yapilacak okullarin
belirlenmesi,

¢ Rehber 6gretim gorevlilerinin(danisman) kendi branglar1 i¢in planlanan
okul miidiirii ile goriiserek, kendi 6grencilerinin dagilimlarint planlamasi
ve okul miidiiriiyle birlikte bu planin imzalanmasi

¢  Okul miidiirlerinin her brans i¢in rehber 6gretim gorevlileri ile birlikte
diizenledikleri planlar1 birlestirerek valilik onayr i¢cin MEM’ne resmi
olarak gondermesi

e MEM gelen planlart valilik onay: i¢in diizenleyip, valilik onay1 alarak
ilgili fakiilte ve okullara gondermesi, valilik onayindan sonra okullarda

stajlarin baslamasi,

Yukarida belirtilen hususlarin  saglikli  bir sekilde uygulanmasi igcin;
tiniversitelerin miiracaatlarim1 en az 20 giin onceden yapmalari, rehber Ogretim
gorevlisinin, o0grencilerinin dagilimlarini, bizzat kendileri okul miidiirii ile goriiserek
planlamalari, stajlarin baslamasindan 10 giin once planlamalarin bitmis olmasi, okul
miidiirlerinin planlarin1 1 hafta 5nce MEM’ e gondermis olmasi, planlamalar yapilirken,
her Ogretmen igin (uygulama Ogretmeni) en fazla 6 Ogrenci diisecek sekilde
planlanmasi, yonergedeki gibi 1 6gretmene haftada en fazla 6 Ogrenci, bir derste en
fazla 2 6grenci planlamasina uyulmasi. Staj baslarken aday Ogrenciler, rehber 6gretim
gorevlileri ile birlikte okula gelmesi ve yonetimle tanistirilip, okul yonetimi ile toplanti

diizenleyerek, stajin baslatilmasi. Ogrencilerini okullarda izlemeyen, takip etmeyen,
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okula ugramayan sorumluluklarini yerine getirmeyen rehber Ogretim gorevlisinin
durumu ilgili fakiilteye iletilmek tizere MEM’e bildirilmelidir. Okul deneyimi ile ilgili
zamani siiresi ve ayrintili gérevler bu yonerge usul ve esaslar1 cercevesinde yapilir

(MEB, 1998).

Semal Egitim Fakiiltesi- Uygulama Okulu isbirligi Isleyis yonleri

EGITIM FAKULTESI
Uygulama Bolim Fakiilte
Ogretim uygulama uygulama
elemani koordinatdrii koordinatdrii \
Ogretmen MEM
aday1 uygulama
/ koordinatorii
Uygulama

Uygulama okulu

Ogretmenleri .
& — koordinatorliigii

UYGULAMA OKULU

Uygulama semasinda da goriildiigli bu isbirligi gibi sadece 0Ogretmen
adaylarina uygulama olanagi saglama programi degildir. Bu program ayni zamanda,
taraflarin birbirlerini tamimalarina, kendilerini gelistirmelerine fakiiltenin deneyimli

ogretmenlerinden yararlanmalarina da firsat saglayici bir diizenlemedir.
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2.5. [llgili Arastirmalar

Konu ile ilgili alanyazin incelendiginde c¢esitli noktalarda bu arastirmaya 1sik
tutacak calismalarin oldugu goriilmektedir. Bu calismalarin kullandiklart ydntemler

bakimindan siniflandirilarak sentezlenmis bir sekilde verilmesine dikkat edilmistir.

Son yillarda nicel arastirma yontemi kullanilarak yapilan arastirmalarda Okul

deneyimine iligkin 6gretmen aday1 goriisleri arastirilmistir.

Arabac1 (2008), “Orta Ogretim Sosyal Alanlar Tezsiz Yiiksek Lisans 1. Donem
Ogrencilerin Okul Deneyimi Uygulamasma Iliskin Tutumlar” konulu calismasinda,
2007-2008 6gretim yili giiz doneminde Firat Universitesinde, okul deneyimi dersi alan
140 o6grenci lizerinde, okul deneyimi dersleri tutum olcegi kullanilarak, 6gretmen
adaylarinin okul deneyimi dersine yonelik tutumlari, cinsiyet, 6grenim goriilen alan ve
uygulama okul tiiriine gore farklilik gosterip gosterilmedigi arastirilmis, sonuglara gore
ogrencilerin olumlu tutum i¢inde olduklar1 ve dersin yararina inandiklar1 goriilmiistiir.
Fakiilte- uygulama okullar1 isbirliginde kopukluk oldugu ve uygulama 6gretmenlerinin
bilgilendirilmesi gerektigi sonucuna ulasilmistir. Ayrica arastirmada kiz Ogrencilerin

erkek ogrencilere nazaran daha olumlu diisiindiikleri bulunmustur.

Aydin, Selcuk ve Yesilyurt (2007), Ogretmen adaylarinin Okul Deneyimi II
dersine iligkin goriislerini arastirdiklar1 calismalarinda, 2006-2007 6gretim yilinda
Yiiziincii Y11 Universitesinde 6gretim goren ve bu dersi alan 222 dgretmen adayinda
uygulanmistir. Anket yontemiyle toplanan verilerden ¢ikan bulgular; dersin olumlu
oldugu, meslege bakis acisini olumlu yonde degistirdigi, ilgilerinin arttigi, eksiklerini
fark ettikleri, meslegin zorlugunun farkina vardiklar1 yoniindedir. Ayrica fakiilte
uygulama okulu arasindaki koordinasyon, okul idarecileri ile iletisim ve bazi uygulama
ogretmenlerinin rehberlik etme becerileri 6gretmen adaylarina gore yetersiz kalmistir.

Uygulama siiresinin yetersizligi de vurgulanmustir.

Oral ve Dagl (1999), “Ogretmen Adaylarmin Okul Deneyimine iliskin

Algilar1” arastirdiklar1 ¢alismalarinda 1996-97 6grenim yilinda Dicle Universitesi
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Egitim Fakiiltesinde, okul deneyimi dersini alan 191 6gretmen adayina anket yontemi
ile ulasilmig ve bulgular; bu dersin mesleki yeterlilikler kazandirdigi, uygulama
okullarinin adaylara orta derecede imkan sagladigi, ancak uygulayicilar tarafindan bu
dersin tam anlasilmadigi, okul ve fakiilte iletisiminde eksikler oldugu yoniindedir.
Ayrica okul deneyiminden sorumlu yonetici ve uygulama 6gretmenlerine kurs verilmesi

seklinde Oneriler olmustur.

Demircan (2007), “Okul Deneyimi II Dersine Yo6nelik Ogrenci Goriislerinin
Incelenmesi” baslikli calismasinda; Mersin Universitesinde 206 6gretmen adayi
tizerinde yapilan anket sonucu, okul deneyimi dersinin egitim programlari icinde dnemli
bir yeri oldugu, ancak uygulama 6gretmenlerine, uygulama okullarina ve uygulama
Ogretim elemanlarina (danigsman) karsi dersin yiiriitiilmesi konusunda olumsuz goriis

tasidiklar1 sonucuna ulasilmastir.

Nicel arastirma yontemi kullanilarak yapilan Ogretmen adaylarinin etkili

ogretmenlik 6zellikleri agisindan degerlendirilmesi:

Yikmig, Goziin ve Yikmis (2006), “Ogretmen Adaylarinin Etkili Ogretmen
Ozelliklerine Sahip Olma Durumlari” bashkli calismalarinda; Abant Izzet Baysal
Universitesi son siif Ogrencilerinden; zihinsel engelliler 6gretmenligi, fen bilgisi
ogretmenligi, sinif 6gretmenligi ve sosyal bilgiler 6gretmenligi boliimiinde okuyan, 144
Ogrenciye uygulanan anket sonucunda; etkili Ogretmen Ozelliklerine sahip olma
durumlarinin; cinsiyet ve 6grenim goriilen lisan programina gore anlamhi bir sekilde
farklilastigin1 gosterirken, tercih sirasi ve meslegi isteyerek segme degiskenlerinin etkili

ogretmen 6zelligine sahip olma durumlarim degistirmedigini ortaya koymustur.

Davran (2006), “iIlkogretim Kurumlarindaki Ogretmenlik Uygulamasinin
Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Yeterliliklerini Kazanmalar1 Uzerindeki Etkisi”
baslikl1 ¢alismasinda; Yiiziincii Y1l Universitesi, Egitim Fakiiltesi {lkogretim boliimiine
bagli anabilim dallarindan son smiftaki 301 Ogretmen adayna uygulanan iki asamali
anket sonucunda; uygulamaya katilan o6gretmen adaylarinin uygulama Oncesi ve

uygulama sonrasi yeterlilik diizeyi; uygulama Oncesi yeterli diizeyde iken uygulama



27

sonrasi ¢ok yeterli diizeye yiikselmistir. Farkli anabilim dalindaki 6gretmen adaylarinin
uygulama Oncesi ve sonrasi yeterlilik diizeyleri arasinda fark oldugu ortaya cikmuistir.
Sosyal bilgiler, matematik, sinif ve okul oncesi 6gretmenlikleri uygulama oncesi yeterli
diizeyden, uygulama sonrasi ¢ok yeterli diizeye ulagsmistir. Fen bilgisi 6gretmenligi
uygulama Oncesi kismen yeterli diizeyde iken, uygulama sonrasi ¢ok yeterli diizeye
ulagmistir. Kiz ve erkek ogretmen adaylarinin yeterlilik diizeyi: erkek adaylar, kismen
yeterli diizeyden ¢ok yeterli diizeye, Kiz adaylar yeterli diizeyden cok yeterli diizeye

ulagmuslardir.

Nicel arastirma yontemi kullanilarak yapilan okul deneyiminde isbirligi siireci

de arastirilmastir.

Yesil ve Caligkan (2004), “Okul Deneyimi I Dersinde Isbirligi Siirecinin
Degerlendirilmesi” baslikli ¢calismalarinda; 2003-2004 6grenim yili, Kirsehir Egitim
Fakiiltesinde, 896 1. simif 6grencisine (202’si sosyal bilgiler 68rencisi), uygulanan anket
sonucunda; Ogretmen adaylarinin, uygulama 6gretim elemani ve dgretmeni uygulama
okulu yoneticisi ve Ogrencilerinden beklentilerinin yiiksek olmasina karsilik, bu
beklentilerinin karsilanma diizeylerinin anlamli bir farkla diisiik oldugu sonucuna
ulasilmigtir. Bu anlamli fark, isbirligi icerisinde olmas1 gereken kisilerin karsilikli gorev
ve sorumluluklar hakkindaki bilgi yetersizliklerinden ve etkin bir denetleme
mekanizmasinin  kurulmamasindan kaynaklanabilecegi sonucu yoniindedir. Ayrica
Ogretmen adaylarinin en ¢ok yardim bekledikleri uygulama ogretim elemani (danisman)
iken, beklentilerinin en diisiik oldugu uygulama okulu 6grencileridir. Adaylarin
beklentileri en ¢ok kendi arkadaslar1 tarafindan, en az uygulama 6gretmenleri tarafindan

karsilandig1 sonucuna ulasilmastir.

Nicel arastirmalarin uygulandig bazi ¢alismalarda karsilasilabilecek sorunlarla

ilgili aragtirmalarda yapilmistir.

Sitlay ve Gok (2004), “Ogretmen Adaylarimin Uygulama Okullarinda
Karsilastiklar1 Sorunlar ve Bu Sorunlari Gidermek Amaciyla Hazirlanan Oneriler”

bashikli arastirmada; 2003-2004 6grenim yili Dokuz Eyliil Universitesinde 480
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Ogretmen adaymna uygulanan anket sonucunda; uygulama okullarinda yapilan
etkinliklerin son derece faydali oldugu, karsilasilan sorunlarda uygulama
ogretmenlerinin yardimci oldugu, ancak fakiilte okul igbirliginin saglikli bir sekilde
yiirimedigi, uygulama okulunda gerceklestirilen calismalarin ciddiye alinmadig,
uygulama Ogretmenine diisen aday sayisinin fazla oldugu yoOniindedir. Uygulama
caligmalarinin  Onemini bilmeyen bir Ogretmenle yiiriitiilen c¢alismalarin saglikli
olmadigi, yeterli bilgilendirilmediklerinin  diisiincesi  yoniindedir.  Oneriler:
Uygulamalardaki basarinin ilgili taraflar arasindaki iliskilere bagli oldugu bilincinden
hareketle, fakiilte-okul isbirliginin istenilen diizeyde yiiriitiilebilmesi icin yonergedeki
gorev sorumluluklarin daha ayrintili diizenlenmesi Onerilmektedir. Ayrica 6gretmen
adaylarinin  uygulama Oncesinde daha ayrintili bilgilendirilmesi gerektigi de

vurgulanmistir.

Kale (2011), “Ogretmen Adaylarinin  Ogretmenlik  Uygulamasinda
Karsilastiklar1 Sorunlar” baglikli calismasinda; Gazi Universitesi Egitim Fakiiltesi,
[Ikogretim Boliimii, 4. siniftaki 260 dgrenci uygulamaya katilmistir. Anket sonuclarina
gore; Ogretmen adaylarimin karsilagtiklart sorunlar arasinda okul secimi, ulasim

giicliikleri ve iletisim oldugu belirtilmektedir. .

Nitel Arastirma Yontemi Kullanilarak Goriislerin Alindigi Caligsmalar:

Ozcan ve Kuzu (2008), Ogretmenlik Uygulamasi Dersinde Yasanan Sorunlara
Yonelik Ogretmen Aday1 ve Ogretim Eleman1 Goriisleri, isimli calismalarinda: 2005-
2006 6gretim yilinda Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesinde, 10 6gretmen aday1 ve 3
Oogretim eleman1 ile yapilan goriismelerde yar1 yapilandirilmis goriisme formu
kullanilmistir. Veriler betimsel analiz teknigi ile ¢oziimlenmistir. Uygulamalar igin
fakiiltede de ders yapilmasi, birebir danismanlik yapilmasi, danisman ve uygulama
ogretmenleri isbirligi i¢cinde olmasi gerektigi, iletisim eksikliklerinin problem olarak
goriilmesi, danismana diisen Ogrenci sayisinin fazla olmasi ve yeterli sekilde
ilgilenmemesi, danisman sayisinin az olmasi, belirli periyotlarla gézetim yapilmasi, bir
onceki senenin iyi degerlendirilip ona gore ¢oziim iiretilmesi gerektigi gibi sonuglarin

elde edildigi goriilmektedir.
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Yesilyurt ve Semerci (2011), “Uygulama Ogretmenlerinin Ogretmenlik
Uygulamas1 Siirecinde Karsilastiklart  Sorunlar ve Coziim Onerileri”  bashikli
caligmalarinda; 2008-2009 akademik yilinda Tiirkiye’nin Dogu ve Giineydogu
bolgelerinde yer alan Elaz1g, Erzincan, Erzurum, Diyarbakir, Malatya ve Agr illerinde,
siif, sosyal bilgiler, tiirk¢ce, fen ve teknoloji derslerinden sorumlu olan 166 uygulama
Ogretmeni ile yapilan goriismelerde yar1 yapilandirilmis goriisme formu kullanmiglardir.
Veriler icerik analizi yontemiyle ¢oziimlenmistir. Arastirmanin sonucunda uygulama
Ogretmenlerinin, uygulama Ogretmen adayr kaynakli sorunlar arasinda en fazla,
adaylarin KPSS smav kaygisimi tagimalari, 6gretmenlik uygulamasina gereken Onemi
vermemeleri, devamsizlik yapmalar1 ve danismanliklarini yaptiklar1 aday sayisinin fazla
olmas1 sorunlarinin yer aldigini tespit etmislerdir. Ayrica adaylarin, meslege ve derse
kars1 isteksiz, ciddiyetsiz davranmalar1 ve motivasyon diizeylerinin diisiik olmasi, dersi
hatal1 islemeleri, meslek ve alan bilgisi eksikligi, kurallara uymayan kilik-kiyafetle
okula gelmeleri de tespit ettikleri sorunlardandir. Uygulama 6gretim eleman: kaynakli
sorunlardan, kendileri ile yeterince isbirligi yapmadiklari, iletisim kurmadiklari,
uygulama siirecinde adaylar1 izlemedikleri ve onlar1 denetlemedikleri goriislerinin 6ne
ciktigt goriilmektedir. Ayrica uygulama Ogretim elemanlarinin adaylar1 yeterli
bilgilendirmedikleri ve adaylarin basarilarin1 degerlendirirken uygulama 6gretmenlerini
ikinci plana atmalar da uygulama Ogretmenlerinin karsilastigi sorunlar arasinda yer
aldig1 yoniindedir. Uygulama okulundan kaynaklanan sorunlar ise, siniflarin kalabalik
olmast ve adaylarin derste konusmalarimin 6grenci dikkatini dagittigi yOniindedir.
Arastirmacilarin  belirttigi diger Onemli sorunlar; siire ve zamanlama agisindan
uygulama Ogretmenlerinin, 6gretmenlik uygulamasi dersinin amacina ulagmasi igin
uygulama siiresinin yetersiz bulduklari, uygulama O6gretmen adaylarinin ders
programlar1 ve KPSS sinavi dikkate alindiginda bu dersin yanlis bir zamanda verildigini
belirttikleri ve konularda sorunlar yasadiklarimi tespit etmislerdir. Uygulama
Ogretmenlerinin Onerileri aday sayisinin azaltilmasi, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
uygulamast dersine ve etkinliklerine daha fazla ©onem vermesi, istekli olmalari,
Ogretmen adaylarina atanma garantisi taninmasit vurgulanan Oneriler olarak
arastirmacilar tarafindan tespit edilmistir. Uygulama 6gretim eleman ile ilgili Onerileri
siirecte Ogrencilerini izleme ve onlar1 denetleme ile uygulama Ogretmeni ve okul

yonetimi ile igbirligi yapma Onerileri 6ne c¢iktigi belirtilmistir. Ayrica dersin siiresinin
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uzatilmas1 ve bu dersin daha onceki yillarda ve smav tarihlerine denk gelmeyen

zamanlarda verilmesi Oneriler arasinda goriilmektedir.

Cicek ve Ince(2003), “Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Siirecine Iliskin
Goriigleri” bagliklt ¢alismalarinda; 2002-2003 bahar donemi Orta Dogu Teknik
Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu béliimiinden 24 son sinif dgrencisi ile
yaptiklart donem basi, donem ortas1 ve donem sonu goriismeleri acik uglu soru formu
ile yapilmistir. 1. 4. ve 8. hafta yapilan goriismeler beklentileri 6lgmek amaciyla
stireklilik gostermistir. Nitel verilerin betimsel analiz yontemi ile ¢dziimlenmesi sonucu
beklentilerin 6gretmenlik deneyi kazanma oldugunu, donem sonu bunun elde edildigi
yoniindedir. Kisisel o6zelliklerin gelismesi ve becerilerin arttifi  arastirmanin

bulgularindandir.

Isikoglu, Ivrend ve Sahin (2008), “Ogretmenlik Uygulamasi Siirecine
Ogretmen Adaylar1 Goziiyle Derinlemesine Bir Bakis” baslikli calismalarinda; sinif
ogretmenligi ve okul Oncesi egitimi Ogretmenlinden 11 Ogrenci ve 8 uygulama
ogretmeni uygulamaya katilmistir. Yart yapilandirilmig goriisme formu ile elde edilen
veriler, igerik analizi yOontemi kullanilarak c¢oziimlenmistir. Sonuclar, Ogretmen
adaylarinin smifta varliklarin1 ortaya koymada zorluk cektikleri, adaylarin yabancilik
hissettigi, uygulama 6gretmeni ile iletisim kurmada zorluk ¢ektikleri, yapici, yikici ve
yetersiz danigmanlik temalarinin ortaya c¢iktigr yoniindedir. Arastirmacilarin Onerilert;
yeterli fakiilte- okul isbirligi saglanmasi, paydaslar arasi iletisim ag1 kurulmasi, diizenli

seminerler ve yansitici giinliiklerin tutulmasi yoniindedir.

Unver (1998), “Ogretmenlik Uygulamasinda Isbirligi” baslikli calismasinda;
egitim fakiiltesi yOneticisi, uygulama okulu yoneticisi, 0gretim elemani, uygulama
Ogretmeni ve 0gretmen adaylarinin hangi konularda ve nasil igbirligi yapabileceklerine
iliskin yeterli bilgileri olup olmadigin1 ortaya ¢ikarmak istemistir. 1997-1998 1, yari
yili Gazi Universitesi Mesleki Egitim Fakiiltesinden 1 fakiilte yoneticisi, 2 6gretim
elemani, 3 okul yoneticisi, 11 uygulama 6gretmeni ve 25 6gretmen adayina acik uglu
sorulardan olusan anket uygulamasinda, veriler betimsel analiz teknigi ile

coziimlenmistir. Bu durum caligmasinda egitim fakiiltesi yoneticisi ve Ogretim
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elemanlarinin igbirligini hangi konularda ve nasil yapabileceklerine iligkin yeterli
bilgiye sahip olduklari, digerlerinin ise bu konuda yeterli bilgisinin olmadig1 sonucuna

ulasilmustir.

Saratli (2007), “Okul Deneyimi I Dersi Uygulamasinda Ikogretim Fen Bilgisi
Ogretmen Adaylarma Sunulan Danismanhik Hizmetlerinin Yeterliligi” baslhkl
calismasinda; Dicle Universitesi Siirt Egitim Fakiiltesinde 5 6gretim elemani, 62 fen
bilgisi ve sinif 6gretmenligi 6gretmen adayi, 7 uygulama okulu ogretmeni calismada
yer almistir. Gorlisme yontemi ile acik uclu anketle veriler toplanmus, kategoriler
olusturularak, raporlastirilmistir. Bu arastirmada Ogretim elemanlarinin, 6gretmen
adaylarina okulun kurallar1 ve davraniglar, gozlemin nasil yapilacagi konusunda gerekli
bilgileri verdikleri fakat meslege yonelik yeterli bilgi vermedikleri; uygulama
ogretmenlerinin ise gerekli bilgilendirmeyi yapmadiklari sonucuna ulasilmistir. Bu
durumun nedenlerinin saglikli iletisim kurulamamasi, uygulama gruplarinin sayisinin
fazla olmasi, uygulama ogretmenlerinin yeni tecriibesiz 6gretmenlerden secilmesi ve
uygulamalarla ilgili yeterli bilgiye sahip olmamalar1 seklinde belirtilmistir. Yonergede
belirtildigi halde Ogretim elemanlarinin O6gretmen adaylariyla yeterli siklikta
goriismedikleri de ulasilan baska bir sonuctur. Uygulama 6gretmenleri ile dgretmen
adaylarinin uyumsuz olduklari, bu uyumsuzlugun danigsmanlari ile adaylarin birbirlerine
ihtiyac ve beklentileri konusunda bilgi sahibi olmamalarindan kaynaklandigi
yoniindedir. Danigsmanlar ve adaylar arasinda bilgi paylasimi ve fikir alis verisi
beklenilen diizeyde bulunmamistir. Danisman- danisan isbirliginin yeterli olmamasi
ozellikle simif yoOnetimi, bilgi ve becerilerin gelistirilmesi konusunda yapilanlarin
adaylarinin ihtiyaclarim karsilayamadigl ve degerlendirmenin formalite geregi yapildigi
saptanmistir. Danigmanlarin iletisimsizligi uygulamalarda yapilacak rehberligi olumsuz
davranmalari, sinif mevcudunun fazlali§i ve adaylarin grubunun fazla olmasi, ders
yiiklerinden dolayr damismanlar ile adaylar arsinda iletisim kopukluguna neden

olmustur.

Aym aragtirmada okullardaki fiziki kosullarin da uygulamalarin verimliligini

etkiledigine dair goriisler vardir. Adaylarin beklentilerinin fakiiltedeki danigsman
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tarafindan kismen karsilandig1 fakat uygulama Ogretmeni tarafindan karsilanmadigi
sonucu yoniindedir. Danismanlar ve adaylar rehberlik icin ayrilan siirenin yetersiz
oldugunu belirtmisler, adaylar daha cok karsilastiklar1 sorunlar1 6grenci davraniglar1 ve
sinif yonetimi olarak belirtmislerdir. Ayrica okul deneyimi dersinin teorik ders saati
disinda Ogretim elemanlar ile yeterince goriisme yapilmamasi nedeniyle Ogretmen
adaylarinin eksikliklerini gidermede ve karsilagtiklar1 problemleri ¢6zmede sunulan
hizmet yetersiz kaldigi da belirtilmistir. Damigsmanlik hizmeti verecek Ogretim
elemanlar1 ve uygulama 6gretmenlerine yeterli danismanlik hizmeti sunabilmeleri i¢in

egitici seminerler verilmesi gerektigi vurgulanmistir.

Aym calismada okul deneyimi onemlidir ve 1. smifta verilmelidir. Iletisim
sorunu i¢in danisman, uygulama Ogretmeni ve adaylar bir araya gelerek diizenli
toplantilar yapmali, uygulama saatleri arttirllmali adaylar farkli okullar, 6gretmenler ve

ogrenciler gorebilmelidir, seklinde Oneriler de ortaya ¢ikmistir.

Odev, Etkinlik ve Rapor Incelemelerine Dayali Arastirmalar:

Yigit ve Alev (2003), “Etkili Ogretmen Yetistirme Acisindan Okul Deneyimi
Derslerinin  Degerlendirilmesi” bashikli ¢alismalarinda; 2003-2004 6grenim  yili
Karadeniz Teknik Universitesi Fatih Egitim Fakiiltesindeki Okul deneyimi I ve II
derslerindeki ©6dev ve raporlarin incelenmesi, tesadiifi yontemle secilen 40 okul
deneyimi staj dosyasi ile gelistirilen 6lgege gore adaylarin basarilart arasinda fark olup
olmadig1 yoniindedir. Farkli boliim 6grencilerinin dosyalarindan, 6gretim elemanlarinin
ortak bir ol¢iitii olmadig1 anlasilmaktadir. Arastirmada doniitiin 6nemli oldugu ve yazili
doniitlerin verilmesi gerektigi ortaya c¢ikmustir. Farkli boliimlerdeki 6grenci basarilari
arasinda anlamli farklar bulunmakta, bu da danismanlarin ortak ol¢iitiiniin olmamasina
baglanmaktadir. Adaylar miimkiin oldugu kadar ¢cok sayida etkinlik gerceklestirmelidir.
Ancak YOK’iin 6nerdigi sekliyle etkinliklerin istenilen diizeyde hazirlanmasi, arac-
gereg yetersizlikleri uygulama ogretmenlerinin tutumu gibi nedenlerden Otiirii miimkiin
olmamaktadir. Damismana diisen aday sayisimin fazla olmasi nedeniyle, her hafta

hazirlanan calismalar yeterince incelenip, doniit verilemeyecedi de aciktir. Ders
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yiikiiniin de Ogretim elemant i¢in sadece 1 saat olmasi baska bir olumsuzluk olarak

goriilmektedir.

Yilmaz (2006), “Resim-is Egitimi Ogretmen Adaylarmin Okul Deneyimi I
Uygulamasinda Karsilastiklar1 Sonunlar” baglikli calismasinda; 1998-99 egitim-
ogretim yilindan, 2005’e kadar 7 donemlik okul deneyimi I dersini kapsayan, 2002-
2003 yillarindaki 4 ayr1 donemde Okul deneyimi I dersi ve bu dersin verilmesi
asamasinda tutulan giinliikler, notlar, gozlemler ve goriismeler ile ilgili 30 ayr1 grubun
bu derslerde goriilen her bir etkinligine ait, gbzlem raporlar1 degerlendirilmistir. Elde
edilen sonuclar; etkinliklerin cogunda, o etkinlikle ilgili amacin belirtilmedigi, amacin
acik bir sekilde ifade edilmesi gerektigi, amaca uygun gozlem yapilmasi, her
yonergenin Ogretmen, Ogretim elemani ve adaylarca standart olarak algilanmasi
saglanacak sekilde yapilmasi seklindedir. Bu sorunun 6gretim elemaninin rehberligi ile
coziilebilecegi, uygulama okullari, 6gretim elemani, ogretmen ve &grenci gruplari
mutlaka donem baslamadan once belirlenerek, ders programlari fakiilte-okul isbirligi
icerisinde hazirlanmasi, ¢iinkii programdan kaynaklanan sorunlarin, pek ¢ok etkinligin
ya hi¢ yada gerektigi gibi uygulanamamasina neden oldugu gibi tespitlerde arastirmanin

sonuglar1 arasindadir.

Harmandar vd. (2000), “Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesinde “Okul
Deneyimi Uygulamasi ve Sonuclarinin Degerlendirilmesi” baslikli ¢alismalar;
fakiiltedeki 850 6gretmen adayinin katilimi ve Erzurum merkezinde se¢ilmis 40 lise ve
ilkogretim okulunda gerceklestirilmistir. Fakiilteden damisman, okullardan birer
koordinatér, biri rehber 6gretmen olmak iizere toplam 80 6gretmen gorevlendirilmistir.
Okul deneyimi uygulamasi siiresince fakiilte ve uygulama okullar siirekli isbirligi
ortami olusturmus, sik sik bir araya gelinip bilgi ali-verisinde bulunulmustur. Adaylarin
gerceklestirdikleri  etkinliklerin 1 niishas1 danigsmana bir niishas1 uygulama
ogretmenlerine verilerek, adaylarin sunduklar1 rapor icerikleri, sinif i¢i ve simif dis1
hareketleri, fakiiltedeki 2 saatlik derste gosterdikleri aktivite g6z Oniinde
bulundurularak, degerlendirmeler yapilmistir. Bu degerlendirmelerin ortalamasi
alinarak ders notu belirlenmekte, basarisiz olan aday ogretmenlik uygulamasina

katilamamakta bir sonraki yil bu dersi tekrar etmektedir. 9 haftalik siire¢ sonunda
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okullara gidilerek, goriismeler yapilmis, adaylar1 degerlendirmeleri istenmistir.
Adaylarin okul isleyis, Ogrenci tanima, uygulamalarda dikkat edilmesi gerekenler,
cekingenliklerinin gectigi vb. bircok goriis belirtilmistir. Ozellikle 6gretmenlerin,
fakiiltenin verdigi onemden dolay1, kendilerinin de aym sekilde davranmaya yonelttigi
seklindeki ifadeleri ©Onemlidir. Ayrica uygulama siiresince fakiiltedeki derslerin
yogunlugunun Ogretmen adaylarinin etkinliklerine olumsuz etki yaptigi ve Kkoy
okullarinin da uygulamalara dahil edilmesi yoniindeki oOneriler dikkat cekicidir.
Ogretmenlerin ve adaylarin bulustugu ortak sorunlar; fakiilte derslerinin yogunlugu,
uygulama siiresinin kisa oldugu, koy okullarinda da uygulama yapilmasi, fakiiltedeki
danigsman sayisinin arttirilmasi ve daha siki izlemeleri, fakiilte- okul igbirliginin daha da

giiclendirilmesi iletisimin saglikli olmas1 seklindedir.

Ogretmen yetistirme konusunda giiniimiize kadar farkli yontemler denenmistir.
Bu giin bu islevi egitim fakiilteleri yerine getirmektedir. Egitim fakiiltelerinin yeniden
yapilandirilmasi ile okul deneyimi dersleriyle birlikte verilen Milli Egitim Bakanligi’na
bagh okullarda yapilacak uygulamalara agirlik verilmektedir. Yapilan arastirmalarda
okul deneyimi derslerinin Ogretmen yetistirme acgisindan olumlu, olumsuz ydonleri
eksiklikleri, karsilagilan sorunlar ve c¢oziim Onerileri seklinde ele alinmistir. Okul
deneyimine nazaran 6gretmenlik uygulamasi ile ilgili daha fazla arastirma yapildigi
goriilmiistiir. Okul deneyimi iizerinde yapilan caligmalarin az olmasi da carpicidir.
Derslerin belirli donemlerde olmasi Okul deneyimi I (1.simif) ve Okul Deneyimi II
(4.s1n1f) , daha sonraki donemlerde birlestirilmesi ve sadece son sinifta goriilmesi,
uygulamaya yonelik ders isimlerinin degismesi, literatiir arastirma asamasinda bir sorun
yaratmaktadir. Okul deneyiminin Ogretmen yetistirmedeki yeterliligi ile ilgili
arastirmalar az da olsa bulunmaktadir fakat, hemen hemen hepsi nicel arastirma
yontemleri ile yapilmis, ylizdelik hesaplar1 olarak, genellemelere yoneliktir. Su an
egitim fakiiltelerinde son sinifin giiz doneminde alinmakta olan okul deneyimi dersinde,
isleyisinden, danmismanlik hizmetlerine; uygulama Ogretmenlerinden, yapilan
etkinliklere kadar yeterlilikleri ile ilgili ¢ok yonlii bir arastirma bulgusuna yer
verilmedigi goriilmektedir. Bu eksikligi gidermek amaciyla bu ¢alismada sosyal bilgiler
ogretmen adaylarinin okul deneyimi dersi kapsaminda karsilastiklar1 sorunlar ve ¢oziim

onerileri nitel yontemle derinlemesine ele alinmaktadir.
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BOLUM III

3. YONTEM

3.1. Arastirmamin Modeli

Bu arastirmada, nitel aragtirma yontemleri uygulanmistir. Nitel aragtirmanin
herkes tarafindan kabul edilen bir tanimimi yapmak giictiir. Bunun nedeni ise
kavraminin bir semsiye kavram olarak kullanilmas1 ve bu semsiye altinda yer alabilecek
bircok kavramin degisik disiplinlerle yakindan iliskili olmasidir. Nitel arastirmayi;
gozlem, goriisme ve dokiiman incelemesi gibi nitel veri toplama yoOntemlerinin
kullanildigi, algilarin ve olaylarin dogal ortamda gercek¢i ve biitiinciil bir bicimde
ortaya konmasina yonelik nitel bir siirecin izlendigi arastirma olarak tanimlamak

olanaklidir ( Yildirim, Simsek,2008).

Nitel arastirma belli olgu ve olaylar1 kendi dogal ortamlar igerisinde cok yonlii
ve uzun siireli olarak derinlemesine incelemektir. Ulkemizde nitel arastirma
metodolojisinin “egitim bilimleri” ve “Ogretmen egitimi” alanlarindaki kullanimi
oldukca yavas gelisen bir seyir izlemektedir (Isikoglu, 2005, akataran: Saban, 2000).

Bu calismanin yapilabilmesi i¢in nitel arastirmanin en uygun yontem oldugu
diistiniilmiistiir. Ciinkii arastirmaya dahil olan bireylerin goriisleri ve deneyimleri biiyiik

Onem tasimaktadir.

Yapilan bu arastirmada nitel arastirma yontemlerinden “‘yari-yapilandirilmisg
goriisme teknigi kullamilmistir. Yari-yapilandirilmis goriisme tekniginde, sorular
onceden belirlenir ve bu sorularla veriler toplanmaya calisilir (Karasar, 2003).
Aragtirmada oOncelikle goriisme sorular1 hazirlanmadan bir 6n calisma ile amaca
uygunlugu Olclilmiistir. Hazirlanan goriisme sorularindan sonra, katilimcilar ile
randevulasilip, goriismeler yapilmistir. Ses kaydi ile elde edilen veriler, dokiiman haline

geldikten sonra analizlere baglanmistir. Goriisme verileri “icerik analizi ve betimsel
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analiz yontemleri ile analiz edilmistir. Arastirmanin bulgulart her kategoride kendi

icinde ayr1 ayr1 yorumlanmis ve en son karsilastirmalar ile sonuglara ulagilmastir.

3.2. Katilimcilar

Bu arastirmada amach ornekleme yontemlerinden maksimum cesitlilik
orneklemesi kullanilmistir. Amaglh 6rnekleme zengin bilgiye sahip oldugu diisiiniilen
durumlarin derinlemesine calisilmasina olanak vermektedir (Patton,1984, aktaran:
Yildirim, Simsek, 2008). Maksimum ¢esitlilik 6rneklemsi yontemindeki temel amac ise,
goreli olarak kiigiik bir orneklem olusturma ve bu 6rneklemde c¢alisilan probleme taraf
olacak bireylerin cesitliligini maksimum derecede yansitmaktir. Aragtirma katilimcilari,
bes ayr1 grupta ele alinmistir. Birinci grup, 2010-2011 6gretim yili giiz doneminde
Abant Izzet Baysal Universitesi, Egitim Fakiiltesindeki Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
Bolimii son smif ogrencilerinden 20 6gretmen adayindan olugmaktadir. 11 kisi L
ogretim oOgrencisi ve 9 kisi II. Ogretim Ogrencisi olmakla birlikte cinsiyette de
maksimum ¢esitlilik saglamak i¢in 11 bayan 9 erkek 6gretmen aday:1 goniilliiliikk esasina
dayanilarak secilmistir. Ayrica dgretmen adaylariyla donem basi ve donem sonu olmak
lizere iki defa goriisme yapilmugtir. Ikinci grup Milli Egitim’e Bagh ilkogretim
uygulama okullarindan 3’ii bayan 2’si erkek 5 uygulama Ogretmeni olusturmaktadir.
Universitede bu derslerden sorumlu 1 dgretim iiyesi ve bu uygulamalarin Milli Egitim
Miidiirliigii’ndeki sorumlusu olan 1 yonetici ise diger gruplart olusturmaktadir.

Toplamda bu siirecin 4 farkli asamasinda olan 27 kisi ile goriismeler yapilmustir.

3.3. Veri Toplama Araci

Arastirmada, veri toplama araci olarak yari-yapilandirilmis goriisme formlar
kullanilmistir. Goriisme sorulart arastirmaci tarafindan hazirlanmis, 4 farkli uzman
goriisiiyle onaylandiktan sonra sorularin calisip calismadigin test etmek amaciyla 2010
yili bahar doneminde bir pilot uygulama yapilmistir. Pilot calismada sorularin
katilimcilar tarafindan kolay anlasilip anlasilmadigina, amaglanan verilere ulagsmak i¢in
yeterli olup olmadigina bakilmistir. Bu pilot uygulama Abant izzet Baysal Universitesi

Egitim Fakiiltesi son simif ogrencilerinden 1. ve II. Ogretim Ogrencilerinden 3’er
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ogretmen adayina uygulanmis, 3 bayan 3 erkek aday secilmistir. Bu 6 6gretmen adayi
ile yapilan goriismeler ses kaydina alindiktan sonra veriler icerik analizi yontemi ile
coziimlenmistir. Arastirmanin bulgular1 6ne ¢ikan okul deneyimi dersinin bazi
eksiklikleri; uygulama okullarindaki, uygulama Ogretmenlerindeki, danigsmanlik
hizmetlerindeki, ogretmen adaylarindaki ve sistemdeki diizeltilmesi ve Onemsenmesi
gereken eksiklikleri olarak belirlenmistir. Sorularin amaglanan tiirdeki verileri ¢ikardigi

diisiiniilerek goriisme formuna son hali verilmistir.

Bu arastirmada, Ogretmen adaylarina donem bas1 beklentilerini 6l¢gmek icin 5
maddelik goriisme formu, donem sonu beklentilerin karsilanip karsilanmadigina yonelik
16 maddelik goriisme formu, uygulama Ogretmenlerine 7 maddelik goriisme formu,
fakiiltedeki Ogretim elemanina 9 maddelik goriisme formu ve Milli Egitim
Miidiirliigii’ndeki yoneticiye 4 maddelik goriisme formu olmak tizere 5 farkli goriisme
formu hazirlanmis ve uygulanmistir. Goriigme formlart Ek 1, 2, 3, 4 ve 5’te

sunulmaktadir.

3.4. Veri toplama siireci

Goriigsmelerin yapilacag yerlerin ve zamanlarin belirlenmesinde katilimcilarin
istek ve beklentileri 6n planda tutularak 20 6gretmen adayi ile birinci goriismeler donem
basinda Eyliil ayinda, ikinci goriismeler Aralik ayinda randevulasilarak yapilmistir.
Fakiiltedeki danmisman ile 30 Aralik tarihinde, uygulama oOgretmenleri ile alinan izin
yonergesinde belirtildigi gibi 3-15 Ocak tarihleri arasinda yapilmistir. Milli Egitim
Miidiirliigii’ndeki yonetici ile de Ocak ayinin ilk haftas1 goriisme yapilmistir. Toplamda
47 gorigsme yapilmis ve yapilan goriismelerde  katilimcinin izni ile ses kaydi

yapilmistir.

3.5. Verilerin Analizi

Verilerin  analizinde iki farkli yontem kullamlmistir. Milli  Egitim

Miidiirliigii’ndeki yonetici ile yapilan goriismelerden elde edilen veriler tek bakis agisi

oldugu icin ve var olan semaya uymadigl icin, verilerin ¢oziimlenmesinde betimsel
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analiz yontemi uygulanmistir. Betimsel analiz; elde edilen verilerin daha ©nceden
belirlenen temalara gore Ozetlenip yorumlandigi, goriisiilen bireylerin goriislerinin
carpici bir bicimde yansitmak amaciyla sik sik dogrudan alintilarin kullanildigr ve elde
edilen sonuglarin neden-sonug¢ cercevesi iligkileri ¢ercevesinde yorumlandigi analiz
yontemidir. (Yildirim, Simsek, 2008) Bu yontemde veriler dnce mantikli ve anlagilir
bicimde betimlenir, daha sonra yorumlanir ve bir takim sonuclara ulasilir. Goriisiilen
bireylerin goriislerini yansitabilmek i¢in, ¢ogunlukla goriisme kayitlarindan dogrudan
alintilar yapilir. Bu tiir analizde amacg, elde edilen bulgular1 diizenlenmis ve
yorumlanmis bir bicimde okuyucuya sunmaktir (Yildirim, Simsek,2008). Veri

analizinde asagida belirtilen sekilde ilerlemistir.

Verilerin yaziya dokiilmesi: Goriisme kayitlart iizerlerinde hicbir degisiklik
yapilmadan yaziya dokiilmiistir. Arastirmact tarafindan tek tek okunarak
degerlendirilmistir. Tutarlilik gosterip gostermedigi sik sik ses kaydi dinlenilerek

kontrol edilmistir.

Goriisme Kodlama Anahtarmmin Olusturulmasi: Veriler tekrar tekrar incelenerek,

hangi temalar altinda toplanacagina karar verilmistir.

Kodlamalarin Karsilastirllmas1 ve Giivenirlik: Var olan kodlarin séylenmek
istenenleri tam anlamu ile yansitip yansitmadigina dikkat edilmis, ve bu konuda tekrar

tekrar incelenmistir.

Bulgularin tanimlanmasi: Veriler tanimlanmis gerekli olduguna inanilan yerlerde sik

stk dogrudan alintilara yer verilmistir.

Bulgularin yorumlanmasi: Tanimlanan bulgularin agiklanmasi, arastirma sorular ile

iliskilendirilmesi ve anlamlandirilmasi bu asamada gerceklestirilmistir.

Ogretmen adaylarindan elde edilen veriler, fakiildeki 6gretim elemanindan elde
edilen veriler ve uygulama 6gretmenlerinden elde edilen veriler igerik analizi yontemi

kullamlarak ¢oziimlenmistir. Icerik analizinde temel amag, toplanan verileri



39

aciklayabilecek kavramlara ve iliskilere ulasmaktir. Betimsel analizde Ozetlenen ve
yorumlanan veriler, igerik analizinde daha derin bir isleme tabi tutulur, betimsel
yaklasimda fark edilmeyen kavram ve temalar bu analiz sonucu kesfedilebilir. Bu
cercevede icerik analizi yoluyla verileri tanimlamaya, verilerin i¢inde sakli olabilecek

gercekleri ortaya ¢ikarmaya calisiriz (Yildirim, Simsek,2008).

Bu cercevede icerik analizi 4 boliimde yapilmaktadir.

Verilerin kodlanmasi: Arastirmact elde ettigi verileri inceleyerek, anlamli boliimlere
ayirmaya her boliimiin kavramsal olarak ne ifade ettigini bulmaya ¢alisir. Bu boliimler
bazen bir sozciik, bazen bir ciimle ya da paragraf olabilir. Kendi i¢cinde anlamli bir
biitiin olusturan bu bdliimler arastirmaci tarafindan isimlendirilir, diger bir deyisle

kodlanir. Boylece kod listeleri ¢ikar.

Temalarin Bulunmasi: Cikan kodlardan yola c¢ikarak verileri genel diizeyde

aciklayabilen ve kodlar1 belirli kategorilerde toplayan temalarin bulunmasidir.

Kodlarin temalarin diizenlenmesi: Verilerin kodlara ve temalara gore diizenlenmesi,

tanimlanmasidir.

Bulgularin yorumlanmasi: Ayrintili bir bicimde tanimlanan ve sunulan bulgularin
arastirmaci tarafindan yorumlanmasi ve bazi sonuglarin c¢ikarilmas: bu son asamada
yapilir. Toplanan verilerin agiklanmasi ve yorumlanmasinda aragtirmacinin goriis ve
yorumlari nitel arastirmalarda 6nemli bir yer tutar. Bu nedenle bu son agsamada topladigi
verilere anlam kazandirmak ve bulgular arasindaki iliskileri agiklamak, neden- sonug
iliskileri kurmak, bulgulardan bir takim sonuglar ¢ikarmak ve elde edilen sonuglarin

onemine iligkin aciklamalar yapmak zorundadir (Yildirim, Simsek,2008).
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BOLUM IV

4. BULGULAR

Okul Deneyimi Dersi Kapsaminda Karsilasilan Sorunlar ve Coziim

Onerileri ile ilgili Bulgular

Bu bolimde arastirma icin goriisiilen katilimcilarin, verdikleri cevaplar

dogrultusunda elde edilen bulgular sunulmaktadir.

Arastirmada 4 farkli kategoride (uygulama oOgretmenleri, sorumlu Ogretim
liyesi, sube miidiirli ile donem sonunda, dgretmen adaylariyla ile donem basinda ve
donem sonunda goriismeler) olmak iizere yiiz yiize goriismeler yapilmis. Her katilimci
grubunda farkli goriisme sorulari uygulandigi i¢in analiz siireci ayr ayri ele alinmistir.

Bulgular her grup icin ayr1 boliimlerde sunulacaktir. Isimler degistirilmistir.

Uygulama Ogretmenleri

Goriisme sirasinda uygulama oOgretmenlerine yoOneltilen sorulara verdikleri
yanitlardan elde edilen bulgular; temalar, alt temalar, kodlar ve frekanslar olmak iizere,
tablolastirilmistir ve yer yer dogrudan alintilara da yer verilmistir. “Ogretmen aday1

2 &6 2% Gée 9% G6y

sayis1”, “uygulama saatlerinde yapilanlar”, “6gretmen adayinin sorumluluklart”, “ilgi ve
tutumlar”, “iletisim”, “06l¢me-degerlendirme”, “Oneriler” ve ‘“sorun olarak goriinenler”
olmak iizere 8 ana tema ve bazen alinan goriisler dogrultusunda olusturulan alt temalar

olmak iizere diizenlenmis ve Tablo. 4.1°’de sunulmustur.
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Tablo 4.1. Uygulama Ogretmenlerinin Okul Deneyimi Goriisleri

TEMALARALT KODLAR ( FREKANSLAR)
TEMALAR
Ogretmen aday1 6 Ogretmen aday1(5)
sayisl
Gozlem(5)
Uygulama saatlerinde | Etkinlik uygulama(l)
yapilanlar Uygulama 6gretmeninin aday1 tegviki(ders anlatma)(1)

Verilen gorevleri yerine getirme(test sonucu degerlendirme,
sinav analizini bilgisayara gecirme)(1)

Aragtirilmali(1)
Etkinlik plan1 uygulama(5) Etkinligin yeterligi Eksik(3)
Ogretmen Zayif(1)
adaylarmin Uygulama 6gretmeni ile
sorumluluklar: adayin birlikte hareket —
etmesi(2) . Yararh (meslegi
Etkinligin yarar tanima)(4)
Mutlaka yararli(1)
Faydal1 degil(1)
Staja devamlilik(3)
Istekli(genelinde 6grenme ¢abast)(3)
ilgi ve tutumlar Formalite(2)

Etkinlikleri uygulama cabasi(2)
Motivasyon eksikligi(1)
Isteksiz(1)

Tgisiz(1)

Gevsek(1)

Ogrenci mantigindan ¢tkamama(2)
Meslegin zorlugunu fark etme(1)

“Tablo 4.1’de goriismeye katilan uygulama 6gretmenlerinin timii 6 ogretmen

adayi ile ilgilendigini belirtmistir.

Uygulama saatlerinde yapilanlarda en ¢ok belirtilen gézlem olmustur. Etkinlik
uygulama, daha az belirtilmekle birlikte, 6gretmen adaylarinin derste ¢cocuklarla etkinlik
uyguladiklari, ders anlattiklari ve verilen c¢esitli gorevleri yerine getirdikleri

belirtilmistir.

Ogretmen adaylarmin sorumluluklart konusunda uygulama Ogretmenlerinin

tiimii adaylarin ellerindeki etkinlik planini uyguladiklarini belirtmistir. Birka¢1 adaylarla
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birlikte hareket ettiklerini belirtmislerdir. Bu konuda bir uygulama 6gretmeni sunlari
sOylemistir.
“Tabi bazi etkinlikleri oluyormus onlarin kendi programina gore c¢ocuklara onceden
soyliiyorduk, onlarda onlart hazirliyorlardi. Mesela test uygulamasi konuyla ilgili test
yapiyorlardr ya da gorev dagilumi yapip ¢ocuklara uygulatiyorlar. Bir hafta onceden

soyliiyorlardi”

Aym1 zamanda etkinliklerin yeterliligi konusunda cogu eksik oldugunu
belirtmekle birlikte, bunun arastirllmasi gerektigini belirtmislerdir. Etkinligin yarari
konusunda ise ¢ogu meslegi tanima adina yararli oldugunu diisiinmekte, birkaci ise

faydali olmadigini belirtmistir. Bu konuya Sedat Akan soyle cevap vermistir.

“Yararli oldugunu diisiiniiyorum, yeterli oldugu konusunda eksik oldugunu diisiiniiyorum,
ciinkii 10 defa okula gelerek ogretmen olmak bir sonraki sene dgretmen olduklart zaman
yani gercekten ogretmen olduklart zaman yani atandiklart zaman, bircok eksigi onlarda
fark edeceklerdir. Yeterli oldugunu diigtinmiiyorum bu konuda biz de aday Ogretmenken
okullara gittik 2 donem gittik iist iiste ancak atandigimizda okullara gittigimizde ¢ok yani
hi¢cbir seyin yeterince dgrenemedigimizi gordiik eksik oldugunu gordiik. Ciinkii toplasan 10
giin geliyor aday ogretmenimiz bir donemde 10 giin okula geliyor. Ve bu 10 giin icinde de
zaten kendi yapmaya ¢alistigi progranini uygulamakla gectigi icin, okulda ne oluyor ne
bitiyor. Ogrenci nasildir, davramglart nasildir, sinif nasil yonetilir, bu konuda ¢ok fazla

deneyim sahibi olamuyorlar, oyle diisiiniiyorum.”

Yine ayn1 konuda bir baska uygulama dgretmeni Seda Ozer sunlar

sOylemistir .

“Onlarin beni izlemesi ya da ¢ocugu izlemesi onlara ¢ok fazla bir sey katmadi bence haa
belki 2. donemde birebir sinifin karsisina gecipte ders anlattiklarinda biraz daha farkl
sekilde olacak ama bu donem biraz da kendileri de 6grenci niteliginde olduklart igin
ogretmenlik vasfina gecemediler. Dolayistyla su anda yaptiklarimin ¢ok faydali oldugunu

zannetmiyorum Sadece sirf hani okuldan verilip de bundan not alacaklar: i¢cin yapiyorlar.

Baska bir sey degil. En azindan bu donemki.”

Uygulama ogretmenleri Ogretmen adaylarimin ilgi ve tutum acisindan
degerlendirdiklerinde cogu staja devamliligin 6nemini vurgularken, genelinde 6grenme

istegi oldugunu ve caba sarf ettiklerini belirtmisler, birkaci da formalite oldugunu,
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motivasyonlarinin eksik oldugunu, ilgisiz, isteksiz, gevsek davrandiklarini ve 6grenci

psikolojisinden cikamadiklarimi  belirtmislerdir. Bu durumu Seda Ozer soyle

Ozetlemistir.

“Birkag tanesi vardir, o alti kisi icerisinde 2 kisinin hatta 3 kisinin gayet devam ederek

saatlerine birebir girerek bunu yiiriittiiklerini gordiim. Ama birkag¢ tanesi vardi ki donem

icerisinde belki bir ya da iki defa gordiim. Cesitli sebepler sunarak iste alttan dersim var

iste dershaneye gidiyorum seklinde izin isteyip gidildigini ya da gelinmedigini biliyoruz,

gordiik yani.”

Tablo 4.2. Uygulama Ogretmenlerinin Ogretmen Adaylarmnin iletisimi ve

Degerlendirmesi le ilgili Gériisleri

Cok vasat(1)
Tletisim Ogrencilerle Zorlanma(aliskin olmama, ¢ekingenlik, heyecan)(1)
Zayif (dgrenci psikolojisi)(1)
Abla abi yaklasgimi(1)
Tyi(gayet iliml1)(1)
Yok denecek kadar az(1)
Ogretmenlerle | Rehber dgretmen diginda yok(1)
Iyi(1)
Zayif(gelip-gidiyor)(1)
Sorunlarini sdyleyebiliyor(1)
idarecilerle Yok(3)
Hig sahit olmadim(1)
Kendini ifade edebiliyor(1)
Formdaki sorular1 cevaplama(100 iizerinden)(5)
Not verme(5) Krite | Olanin disinda puan vermeme(1)
Olgme- (Resimli formu | rler Devamsizliga bakma(1)
Degerlendi | doldurma) Olumlu degerlendirme ¢abasi(puanlar: yiiksek tutma)(2)
rme Diger boliimlerdeki stajyer alan 6gretmen arkadaslarina
danisma(1)
Kotii not verilecek sorular degil( formdaki sorular)(1)
Devam Devamsizliga dikkat etme(6nem verme)(1)
cizelgesini
Imzalama(1)

Tablo 4.2’de Ogretmen adaylarinin iletisimi ile ilgili veriler konusunda

ogrencilerle olan, 6gretmenlerle olan ve idarecilerle olan iletisimler olmak iizere 3 alt
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temada diizenlenmistir. Ogretmen adaymin 6grencilerle iletisimi konusunda her bir
uygulama 6gretmeni farkli goriisler bildirmisler. Ogretmenler 6gretmen adaylarinin
vasat oldugunu, zorlandiklarini, abi-abla yaklasiminda olduklari, zayif olduklarini
(6grenci psikolojisinde olduklart i¢in), iyt ( gayet i1limli, sorun yok) olduklarin

belirtmislerdir.

Cok vasat cevabim1i veren uygulama Ogretmeni goriisiinii su sekilde

aciklamistir.

“...benim ogrencilerim ¢ok vasatti acikcasi. Tiirkcenin stajyer ogretmenleri de vardi
,onlarin aday ogretmenleri ¢ok aktifti. Ama benim aday 6gretmenlerim benimle bile normal

olarak konusmaktan cekiniyorlardi. Iletisimleri yok denecek kadar azdi.”

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlerle olan iletisimi soruldugunda 6gretmenlerin
cogu iletisimin olmadigi konusunda hemfikirken, birkac1 “iyi en azindan sorunlarini

soyleyebiliyorlar” seklinde cevaplamistir.

Ogretmen adaylarinin idarecilerle olan iletisimi konusunda ise neredeyse tiimii

iletisim kurmadiklarini belirtirken, bir 6gretmen kendilerini ifade ettiklerini belirmistir.

Ogretmen  adaylarimin  Slgme-degerlendirmesi  konusunda  uygulama
Ogretmenlerinin tiimii not verdiklerini soylemislerdir. Burada not vermekten kastedilen
Ogretmen adaylarinin resimlerinin ve bazi sorularin bulundugu formdur. Ayrica bir
uygulama Ogretmeni devam cizelgesinden bahsetmistir. Burada formu doldururken ya
da not verirken nelere dikkat ettikleri kriterler konusunda tiimii sadece formlardaki
sorulanlara cevap verdiklerini belirtmistir. Bu sorular 100 puan {izerinden
cevaplanmaktadir. Olanin disinda not vermedim cevabinmi veren bir 6gretmen vardir.
Kastettigi sey gereginden yiiksek puan vermedigidir.

“...ben sadece burada yapilani ya da benden isteneni yapar veririm. O gerisi ona kalmis
bir seydir ama burada olan ne varsa, iste ben bu dgrenciyi ¢ok daha iyi puan vereyim de

iste daha iyi olsunlar gibisinden ¢ok yiiksek bir puan vermedim. Bugiine kadar yani neyse

o, ama onerileride ne kadar dikkate alinmistir onu bilemem.”
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Bazilar1 olumlu degerlendirme cabasinda olduklarini belirtirken, birka¢1 da
devamsizliga dikkat ettigini belirtmistir. Burada c¢ogu Ogretmenin puanlart yiiksek

tuttuklar1 anlagilmaktadir. Bu konuyu bir 6gretmenimiz asagidaki sozleri ile belirtmistir.
“100 puan iizerinden degerlendirme kriteri var. Her bir konuda detaylica
degerlendirebildigimizi diisiiniiyorum. Biz elimizden geldigi kadar arkadaglarimizi iyi bir
sekilde degerlendirmeye yani bardagin dolu tarafini gérmeye calistyoruz ama ozellikle

devam devamsizlik konusunda ben dikkat ediyorum. Kilik kiyafet konusuna da dikkat

. »
ediyorum .

Stajyer alan diger 6gretmenlere danistigini belirten bir uygulama 6gretmeni

“o kriterlere uymayan bir davramiglarini gormedim. Acgikgast ¢cok boyle irdeleye irdeleye
puanlar vermedim. Bu sene dedim ya ilk senem diger arkadaslara sordum, onlarda ikinci
donemin daha onemli oldugunu zaten bu donem gozlem yaptiklarmmi ¢ok da fazla

arkadagslart inceleyemediklerini, o yiizden genel puanlamalar verdiklerini ve genelde
puanlamalar yiiksek tuttuklarini séylediler, ben de o sekilde degerlendirdim”

seklinde agiklamistir.

Uygulama o6gretmenlerinden birka¢t formdaki sorularin kotii not verilecek

kriterler olmadigini belirtmislerdir.
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Tablo 4.3. Uygulama Ogretmenlerinin Onerileri

Oneriler

Universite
ile
ilgili olan

Prog | Okul deneyimi dersinin 4.siniftan 6nce verilmesi(4)
ram Ogretmen adayinin daha rahat staj yapmasi(ders yiikiiniin azaltilmasi,
ile sinavlarin bitmis olmasi1)(5)
ilgili | 4. simf sadece uygulamaya ayrilsin(bir 6gretmen gibi gelinsin)(5)
Dams | Staja hazirlik( 6n bilgi, adayin hazirlanmasi)(1)
man | Farkli okullar ve farkli 6gretmenler gorme(Gozlem ve uygulama
ile donemleri)(1)
ilgili | Damgmanin staj okullarma ziyareti(izlemeye gelme, uygulama
Ogretmeniyle tanisma, 6grenci takibi(5)
Danisman, uygulama 6gretmeni ve 68retmen adayinin toplanti
yapmasi(2)
Etkin | Ogretmen adaylarinin okullarda idari caligmalara katilim(etkinlik
lik planinda idari ¢aligmalarin yer almasi(1)
Gozlemin daha aktif olmasi( raporlagtirilmasi)(1)
Diger | Universitenin 6gretmen adayina destegi(Yol, yemek, harclik)(1)

Adaylarin koy okulu deneyimi yasamalari(2)

Universitedeki hocalarin adaylar1 “ben 6gretmen olacagim mantigiyla”
yetistirmeleri(1)

Universite hocalar1 aday yetistirirken medeni cesaret, is yapabilme
giicii ve kendine giiven...vb konularin iistiinde durmali(1)

Milli

egitim Okullardaki miifredatin ve ders saatlerinin diizenlenmesi(2)
ile ilgili

olan

Kurumlar | Milli egitim, okullar ve iiniversite arasindaki iletisim(4)
arasl Universite ve okullarda ders programlari arasinda uyum(2)
iliski(M.E, | Okullarda bir ders saatinin stajyerlere ayrilmasi(1)
Universite,

okullar

Staj Adaylara sorumluluk verme(1)

okullari ile
ilgili olan

Tablo 4.3’te uygulama Ogretmenlerinin Onerileri iiniversite ile ilgili olanlar,

milli egitim ile ilgili olanlar, kurumlar aras1 iligski ve staj okullariyla ilgili olanlar diye

dort alt temada diizenlenmistir. Universite ile ilgili oneriler kendi icinde daha alt

temalara ayrilmigtir: iiniversitenin hazirladigi program ile ilgili olanlar, danigsman ile

ilgili olanlar, etkinlik ve diger.

Universitenin hazirladigi programla ilgili 6nerilerin ¢ogu okul deneyimi

dersinin 4. siiftan 6nce verilmesidir.. Bu konuyu Sedat Akan su sekilde ac¢iklamistir.
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“...aliskin olmadiklar: bir ortam, once 2005 yilina kadar zannedersem okul deneyimi I
dersi vardt iiniversite birinci siniftayken de okullara geliyordu arkadagslarumiz. Ancak bu
kaldirildy sadece 4. sinifta okullart goriiyorlar ve okul ortaminda bir seyler 6grenmeye
calistyorlar. Bu bir eksiklik bence okul deneyimi 1 dersinin de mutlaka hani birinci sinif

olmasa bile ikinci, iictincii siniflarda da boyle bir etkinlik olsa daha iyi olur.”

Ogretmen adaylarinin daha rahat staj donemi yasamasi gerektigini uygulama
Ogretmenlerinin tiimii belirtmistir. Burada rahatliktan kastedilen {iniversitedeki ders
yiiklerinin azaltilmasi, smavlarinin bitmis olmasidir. Universitenin programi buna gére
ayarlamasimi tavsiye ediyorlar. Ogretmenlerin tiimii 4. sinifta sadece uygulama olmali
(5) cevabini vermistir. Burada tam bir 6gretmen gibi staj yapmalar1 gerektiginin altini

ciziyorlar.

Danigman ile ilgili oneriler konusunda uygulama ogretmenlerinden birkaci
farkli okullarda farkli Ogretmenler gormeleri gerektigini gozlem ve uygulama
donemlerini farkli okullarda gecirmeleri gerektigini belirtirken, tiimii danismanin staj
okullarin1 ziyaret etmesi gerektigini, tamgmalar1 gerektigini ve Ogrencilerini takip

etmeleri gerektigini belirtmislerdir.

Bir uygulama 6gretmeni su sekilde agiklamaktadir.
“...Iletisim eksik mesela ben iiniversiteden hichir damismanin geldigini gérmedim buraya.
Yani kontrol etsinler bence Ogrencilerini. Benim garibime giden bir sey var. Ogretmen
adaylart formlart kendileri getiriyorlar, kendileri alip gotiiriiyorlar. Ben sadece notlari
kapali olarak idareye teslim ediyorum. Herhalde oradan alryorlarmis. Ogrenci kendi
alryormus. Bence danismani kimse gelsin, o alsin yada bize bilgi versin cocukla ilgili.
Mesela ben stajyer dgretmenim diyor donemin basinda, tamam stajyer dgretmen de nerden

gelmis, yoldan gecen biri de girebilir (giiliiyor).

Yine bir diger uygulama 6gretmeni sunlari sdyliiyor:
“...mesela ben iiniversitedeki o ogrencilerin sorumlulugunu alan danisman ogretmenle en
azindan bir kez olsun tamismak isterdim sene basinda ya da ortasinda ya da sene sonunda
bir kere goriismek daha iyi olurdu. Universite bizde iiniversite okuduk biz de stajyerlik
yapti staja gittik ama yani sonucta arsindan yillar gecti. Yani daha etkili olabilmesi icin
iletisim, milli egitimdeki ogretmenlerin, bu isi daha ciddiye alabilmesi icin bence iletisimin

»
olmasi,
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Ayrica birka¢ 6gretmen danisman, uygulama 6gretmeni ve dgretmen adayinin
bir araya gelerek, toplanti yapmasini, iletisimin daha sik ve saglikli olmasi gerektigini

diistinmektedirler.

Etkinlikler konusunda birka¢ 6gretmen, 6gretmen adaylarinin idari ¢caligmalara
katilmalarini, gozlemin daha aktif olmasi gerektigini ve siif icinde tutulan notlarin

ogrendikleriyle kiyaslanarak yapilmasi gerektigini belirtmislerdir.

Diger onerilerde uygulama Ogretmenlerinden birkaci liniversitenin 6gretmen
adayma destek olmast (yol, yemek, harclik) gerektigini, kdy okulu deneyimini
yasamalarinin 6nemli oldugunu belirtmisler. Bir uygulama Ogretmeni su sekilde

aciklamustir.
“Bir de benim her zaman ki diisiincem, iiniversitenin bu konuda destek olmasi gerekir. Koy
okullarinda ogretmenlik konusunda ogrenmeleri gereken ortam nasil iligkiler nasil bunlar
da gormek icin koy okullarma da aday ogretmenlerinin  gotiiriilmesi  gerekir.
Universitelerin bir siirii araglart vardir. Bir giin ¢ikip gitmeleri araglarla gezmeleri, bir
okulda bir giinii gecirmeleri ¢ok yararli olur diye diisiiniiyorum. Ciinkii ben aday
ogretmenligimi Ankara’nin en merkezi okullarinda yaptim, ama ilk gorev yerim Tiirkiye nin
kalkinmada en geri kalmig MUS ilinin Korkut ilcesi ve onunda bir koyii idi. Hayvanlarin
dolastigi, etrafta tezeklerin bulundugu bir ortam. Insan baskentten en miikemmel
okullardan, koy okuluna birden gecis yapinca ¢ok sasirtyor yani. Isin agikgast o yiizden koy
okullarinda da bir deneyimin olmas: da ¢ok iyi olur diye diisiiniiyorum. Ciinkii ilk atama

yerleri Dogu Anadolu’da koy okullart oluyor.”

Ayrica tUniversite hocalar1 adaylart “ben Ogretmen olacagim” mantigiyla
yetistirmeli, adaylar1 yetistirirken dikkat etmeli diyen uygulama Ogretmenleri

bulunmaktadir. Bu konuda uygulama 6gretmeni su aciklamay1 yapmistir.
“...belki biiyiik sehirlerde biiyiiyenlerde biraz daha rahat, Anadolu kirsal kesimlerde biiyiiyen
ve orada iiniversite okuyanlarda medeni cesaret biraz daha zayif, medeni cesaret, ig
yapabilme giicii biraz daha zayif goriiyorum. Cesaretle isin icine girme, birazda iiniversite
hocalarinin bu ortami bu sekilde hazirlamast lazim diye diisiiniiyorum, is yapabilme giicii, is
becerebilme giicii, daha iiniversitenin son senesine geliyoruz hala o isleri yani yapamayiz biz
beceremeyiz, giivensizlik. Biraz kendine giivensizlik sorunu yasiyoruz .Bu ogretmenlige adim
attiktan sonra belki bir yildan sonra artik belki baslyor veya omiir boyunca boyle devam

ediyor. Cok atilim yapamuyor, kitaplara bagl kalip o sekilde devam ediyor ve klasik standart
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bir ogretmen oluyor yani cizgilerini asamayan smirlarim agsamayan bir dgretmen haline

geliyor,”

Milli egitim ile ilgili olan Oneriler okullardaki miifredatin ve ders saatlerinin
diizenlenmesi konusuna bazi uygulama 6gretmenleri deginmistir. Cikan sorunlarin bir

kismini buna baglamaktadirlar. Bir 6gretmenimiz bunu su sozlerle dile getirmistir.

“Ne bileyim dyle bir program yapilmasi gerekir ki, bazen bizden de kaynaklaniyor. Nasil
mi? Bizim miifredatimiz da ¢ok agiwr, ¢cok yogun simdi onlara ders verince ( giiliiyor)
aslinda biz bir dersin pesinde kosuyoruz mesela oyle dersimiz gittigi zaman tamamen

bitiyor”.

Kurumlar aras1 ilisgki (M.E, iiniversite ve okullar) konusunda c¢ogu
Ogretmenimiz aralarindaki iletisimin yetersiz oldugunu ima ederek dikkat edilmesi
gerektigini sOylemisler, bazilar1 da iiniversite ve okullarin programlari arasindaki
uyuma dikkat ¢ekip, buna da dikkat edilmesini tavsiye etmisler, birka¢i da okullarda
stajyerlere 1 ders ayrilabilecegini belirtmislerdir. Bu konuda Yesim Kaya soyle

konusmustur.
“Yani ne bileyim bir ara masaya oturup bu ii¢ kurumun yetkililerinin konusmast lazim.

Uygulamada tamam biz elimizden geleni yapmaya ¢alistyoruz ama bizi asan durumlarda

oluyor programlamayt mesela yapamayiz ”.

Programlar arasindaki uyumdan kastedilen ogretmen adaymnin programinin
okula uymamasi, sorunlar yasamasi ya da siirekli izin almak istemesidir. Bunlarin

devamsizliga sebep oldugu belirtilmistir.

Staj okullari ile ilgili olarak birkac¢ 6gretmen adaylara sorumluluk verilmesinin,

adaylarin staji ciddiye almalarinda etkili olacagini belirtmislerdir.

Tablo 3’tin devami niteliginde olan Tablo 4’te amaglanmadigi halde,
Ogretmenler yasanan sorunlardan bahsetmisler, buna dayali olarak sorunlar temasi
acilmistir. Sorun olarak goriinenler, Ogretmen adayindan kaynaklanan, uygulama
ogretmeninden kaynaklanan, danismandan kaynaklanan, iiniversite ve okul

programlarindan kaynaklanan ve diger olmak {iizere 5 alt tema altinda diizenlenmistir.
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Ogretmen adayindan kaynaklanan sorunlar konusunda birkagi adaylar ilkokul

seviyesine inmede zorlandiklarini belirtmistir. Bunu Yesim Kaya

“Sorulart mesela iiniversite gibi kendi diizeyinde diisiiniip hazirliyorlar. Biraz agir
mesela, gecisi yapamiyorlar. Mesela ben sunu sunu yapamazlar dedim, daha onceden
testlerde yapamadilar cocuklar gercekten. Hani biraz daha ilkogretim diizeyinde daha
basit, iste bunu sorarsak basit olur diye diisiiniiyorlar kendileri herhalde, seviyeyi indirmek

anlaminda biraz zorlantyorlar.”

seklinde aciklamistir. Cogu uygulama O6gretmeni adaylarin kendilerini 6gretmen gibi
hissetmediklerini ve okullarda hangi konumda bulunmalar1 gerektigini bilmediklerini
diisinmektedirler. Ogretmen adaylarinda kendine giiven eksikligi cevabimi veren

Ogretmenimiz bunu su sozleri ile agiklamaktadir.
“11 yasindaki bir ¢ocukta bile geri adim atiyor, hemen pes etme yani genelinde bunu
gordiim, gecen yil ki ogretmen adaylarinda da vardi. Yani bir sinifa dort kisi giriyorlar. 20
tane ogrenciyi kontrol edemiyorlar. ama gecen sene mesela bi bayan dgrencimiz vardi.

Tek basina 8. siniflart burada en problemli 6grencileri bile kontrol ediyordu. Ciinkii ¢cok

dik duruyordu kendinden emindi”

seklinde bir drnekle yorumlamistir.
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Tablo 4.4. Uygulama Ogretmenlerinin Karsilastigi Sorunlar

Ogretmen [lkokul seviyesine inmede zorlanma (2)
adayindan Okullarda kendini fazlalik hissetme (1)
kaynakh Ogretmen gibi hissetmeme( abi abla yaklagimi) (3)
Staj1 iyi degerlendirememe (1)
Kendine giivenmeme (1)
Devamsizlik (2)

Sorunlar Adaylar aras: iletisim kopuklugu (organize olmama, ekip ruhu yok) (1)
Uygulama Uygulama 6gretmeninin adaya verecegi dersi kayip olarak
O0gretmeninden gormesi(ziyan)(2)
kaynakh Adaylara zaman ayirrmama( miifredat fazlaligi, ders saati azligi, SBS) (4)

Gozlemi ciddiye alamama(danigsman takibi yok) (1)

2. donem uygulamasi i¢in duyulan endise (1)

Etkinliklerin uygulanamamasi ( 1)

Adaya 6grenci gibi davranma (1)
Damisman Okul ziyaretlerine gitmeme(aday1 takip, uygulama 6gretmeni ile iletisim
kaynakh tanisma) (4)

Universitede zaman ayirmama(adayin yonlendirilmesi, bilgilendirilmesi)(1)
Uygulama 6gretmenlerinde siiphe yaratma(okullarda yapilan
degerlendirmenin danisman tarafindan dikkate alinmadigi, adaylarin
dosyalarina bakilmadig) (2)

Universite ve

Universitede 6grenilenlerin okullarda uygulanmamasi (3)

okul Universitede adaylara verilen pedagojik egitimin yetersizligi (1)
programlarindan | Danigman tarafindan istenen etkinliklerin uygulanmamasi (imkanin
kaynakh verilmemesi) (1)

Az deneyim yasama (2)

Staja sadece son smifta gelme (1)

Stajin formalitede kalmasi (3)
Diger KPSS (adaya geri adim attirma, motivasyonu diisiirme) (2)

Kirsal kesim ile sehir 6gretmenligi farki( deyim yasama, imkanlar) (1)
Okullarda 6gretmenlere verilen hizmet i¢i egitimin eksikligi (1)
Adaylarin staja istekleri boliimlerine gore degisir( boliim farki ve
atanma)(1)

Tablo 4.4’te birka¢1 devamsizlik konusuna deginerek, devamsizlik sebebi

olarak tiniversitedeki dersleri ile ¢akigsmasinin ya da KPSS kursuna gitmelerinin etkili

oldugunu belirtmislerdir. Aslinda 6gretmen adaylarina da kizmanin ¢6ziim olmadigi

ortadadir. Bir diger sorun da adaylar aras1 iletisim eksikligi cevabini veren (1) uygulama

ogretmeni de gelen bir gruptaki adaylarin birbirlerini tanimadiklarini, ekip ruhunun

olmadigini ve organize olamadiklarini ileri stirmiistiir.

Uygulama o6gretmeninden kaynaklanan sorunlar ise Ogretmenlerle yapilan

goriisme sonucu tespit edilmistir. Uygulama 6gretmenlerinden bazilar1 adaya birakacagi

dersi ziyan, kayip olarak gormekte, cogu da adaylara zaman ayiramadiklarini
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sOylemekte ve bunu miifredatin yogun olmasi ve yetistirilmesi, Ogrencilerinin
girecekleri SBS sinavi ve ders saatlerinin az olmasina dayandirmaktadirlar. Bu konuda
Seda Akan sunlar1 sdylemistir.

“Sosyal Bilgiler dersi miifredati ¢ok yogun ve ona bakacak olursak da ders sayilari ¢ok az.
Mesela bu sene inkilap tarihinin ders sayisini iicten ikiye diisiirdiiler ama miifredatta hi¢bir
degisiklik yok oyle yogun bir miifredat var ki ondan ziyade onu soyledim ya ders sayimiz
yeterli olmadig: icin benim su andaki tek amacim hani stajyerleri bir kenara birakiyorum
tamamen miifredatimi yetistirmeye calistyorum c¢iinkii cocuklarin oniinde SBS geliyor yani
dersimi ziyan edemem. Benim 2 saatlik 3 saatlik derslerim var konum ¢ok yogun
miifredatim ¢ok yogun yetistiremedigim takdirde SBS de cikabilecek 1 sorudan ben mesul

olurum”

Ve ogretmen adaylarinin ellerindeki etkinlik palaninin uygulanamamasini 1
uygulama 6gretmeni dile getirmistir ve sunlart soylemistir. “...ya bu durumda eee
stajyer ogrenci bana dese ki hocam su etkinligi ben sinifta uygulayabilsem ki bi kag
defa oldu yani hocam uygulayalim sunu ama ben ne yaptuim iste konumu bitirdikten
sonra bir 5-10 dk verebildim” Buradan ogretmen adaylarinin yapilmasi gereken

etkinlikleri yapamadiklarinm anliyoruz.

1 uygulama 6gretmeni kendini ve meslektaslarinm1 kastetmekle bu isi ciddiye

alma konusunda da sorun oldugunu vurgulayan su sozleri dikkat cekmektedir.
“...daha etkili olabilmesi icin iletisim, milli egitimdeki ogretmenlerin, bu isi daha ciddiye
alabilmesi igin bence iletisimin olmasi, iiniversite ile milli egitimin iletisiminin daha iyi

olmast lazim diye diisiiniiyorum”

2. donem Ogretmenlik uygulamasi i¢in endisesi bulunan 1 uygulama 6gretment,
simdi zaman ayrramadiklarini 2. donem “nasil olacak” endisesine kapildigini
belirtmistir. Bir uygulama 6gretmenin konusmalarindan adaylara 6gretmen goziiyle

bakmadig1 ayn1 kendi 6grencileri gibi “cocuklar” dedigi goriilmiistiir.

Danismandan kaynaklanan sorunlarda okul ziyaretlerine gitmeme konusunda
cogu uygulama ogretmeni de hemfikir olmakla beraber, bir uygulama 6gretmeni gecen
yillarda gelindiginde karsilastig1 bir olay1 soyle aktariyor.

“simdi gecen sene yapilan uygulamay: soyleyeyim ben size, gecen sene bu staj

ogretmenleri tiniversitedeki bir ders icerisinde bu ama soylenipte olmayan bir seydi,
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sonradan gerceklesti.Bir ders icerisinde alti dgrencinin iste Ogrenci karsisinda nasil ders
anlattigini gormeye gelen bir ogretmen oldu. Bes dakika icerisinde ya da iki dakika
icerisinde, ogrenci kalkip cocuklara ne anlatacak yani orada bir karmasa yasandi ki benim
komigime gitti actkcasi,yani bir ogretmen geliyor, bir ders icerisinde 6 tane staj ogrencisini
iste sinifta nasil davramliyor ya da iste dgrencilere nasil hakim oluyor bunu gdormeye
calistyor. Ama iki dakikada masanin bagina kitabi acip bir tanesi gegiyor, iki dakika sonra
bir tanesi geciyor, benim komigime gitti acikcast yapilmak icin yapilmus bir sey iste, ya bu
sekilde ogretmenlik 6grenilmez. Yani orada o6grencinin de bence hani herhangi bir sugu
yoktu ogretmenin soyledigine uymak zorunda bir saat icerisinde hepinizi gormek istiyorum
dendi bir saat icerisinde ben de ordaydim arkaya gectik biz alti tane oOgrenci birden
icerisinden iki dakikada ii¢ dakikada masanin basina gecip ¢ocuklara bir seyler soylemeye
calistilar. Simdi staj ogretmeni eger staj okullarinda dgrenciyi gorecekse bir giin icerisinde
bir ogrenciyi gormeye gelmeli. Madem bu isi yapiyoruz hakkiyla yapacaksak bir giin
icerisinde en az bir derste bir ogrencinin nasil konuya hakim oldugunu, égrenciye hakim

oldugunu gormeye gelmeli ya da bu ne demektir alti tane 6grencisi varsa alti giin gelmeli”.

Cogu uygulama Ogretmeni de bu sene danigsmanla tanmigsmadiklarini
vurgulamislardir. Diger sorun olarak goriinen ve birka¢c uygulama Ogretmeninin dile
getirdigi adaylara {iniversitede zaman ayrilmadigi ve stajlara bilgilendirilmeden
gelindigi yoniindedir. Uygulama Ogretmenlerinde siiphe sorunu da birka¢ 6gretmende
goriilmiistiir. Okullarda yapilan degerlendirmenin danisman tarafindan dikkate
alinmayacagin ve adaylarin hazirladiklart staj dosyasina bakilmayacagini diistindiikleri

tespit edilmistir. Bir uygulama 6gretmenin su sozleri durumu gézler oniine sermektedir.

“Burada da ¢ok biiyiik eksiklik var. Ogrenci geliyor,etkinligin nasil yapilacagim
bilmiyor,sadece kagit verilmis eline,birkag defa ilgili olan ogrencim geldi. Bu etkinligi nasil
yapacagiz ogretmenim ya da iste hocam okuduk yani anladigumiz neyse onu yaptik ya
dosyasina o sekilde koyacak,haa! O dosyaya bakilacak mi (kisik sesle) bakilmayacak.
Diigsiiniiyorum yani bakilmayacagin diisiiniiyorum. O kadar ogrencinin tek tek dosyasina
ki,burada ilgilenilmiyorsa orada da ¢ok fazla dosyaya bakildigini da diisiinmiiyorum.Kendi

zamanwmizdan da bildigim igin,(... )yani oyleyiz”.

Universite ve okul programlarindan kaynaklanan sorunlardan; iiniversitede
Ogrenilenlerin okullarda uygulanamamasini ¢ogu belirtmis, birkac1 iiniversitede
adaylara verilen pedagojik egitimin eksik oldugunu, istenen etkinliklerin
uygulanamamasin1 (okullarda adaya boyle bir ortam saglanmamasi) , daha fazla

deneyim edinmeleri gerektigi dile getirmistir. Bazilar1 deneyim saatinin yetersiz oldugu,
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birka¢i sadece son sinifta staja gelmelerinin ge¢ oldugunu, ¢ogu da stajin formalitede

kaldigini belirtmistir.

Diger sorunlarda da uygulama 6gretmenlerinden birkagit KPSS smavinin staj
donemine denk gelmesinin, adaylarin geri adim atmasma(l yil erteleme) sebep
oldugunu ve motivasyonlarini diisiirdiigiinii belirtmislerdir. Birka¢1 da kirsal kesim ve
sehir ogretmenligi farkin1 (imkanlar) dile getirmisler ve bir uygulama 6gretmeni sdyle

aciklamistir.

“...tiniversitesinde okumus ama atamasi Sirnak’in Giicliikonak ilcesinin bilmem ne
koyiine ¢iknug. Ulasinun bile zor oldugu, yani ¢ocuklar daha belki Tiirkceyi bilmiyor veya
Tiirkgeyi biliyor diyelim giinliik hayattan hicbir haberleri yok. Sen simdi onlara sosyal
bilgiler kitabindaki detayimi dgreteceksin yoksa yiiriimeyi mi ogreteceksin, konusmayr mi
ogreteceksin? Cocuklara ben kdyde gorev yaptim, iist gecidi anlattyorum o ne ogretmenim

diyor? Ust gecit gormemis koyde, evinde internet yok okulda her zaman o imkan yok.”

Okullarda 6gretmenlere verilen hizmet ici egitimin eksikligini, sorun olarak

goren bir uygulama 6gretmeni su sozleriyle acikliyor.

”...simdi bunlar Ogretmenlige basladigi zaman orada da kurs veriyor milli egitimin
verdigi, hizmet ici egitim kursu. Onlarda hikayedir. Arada 1-2 tane miifettisi ¢agirirlar;

bilgiyi okur, pratik yoktur, pratik okulda ogrenilir, ama o pratik asamasinda 2 yil 3 yil eger

stkintt yagsamazsa dik durursa ben bu isi yapacagim derse 2-3 yil icerisinde ogreniyor”.

Son olarak da adaylarin stajlara duyduklar1 istek farkinin bazi sebeplerinin
oldugunu belirtmisler. Ve birka¢ uygulama 6gretmeni bunun boliim farki oldugunu yani
onii acik, atamasi ¢ok olan, puanlarn diisiik olan boliim Ogrencilerinin stajlara daha
istekli geldiklerini, sosyal bilgiler boliimiiniin adaylarinda zaten atamam, olmaz,
diisiincesinin  gelistigini  belirmistir. Diger boliimlerin  adaylariyla kiyaslama
yapildiginda daha ilgisiz olduklar1 ve belirtilen sebeplerden kaynaklandigi

diistiniilmektedir.

Sorumlu Ogretim Uyesi

Arastirmada Ogretmen adaylarina danismanlik gorevini {iistlenen Ogretim

gorevlisi ile yapilan goriismede, goriigme sorularina verilen cevaplar dogrultusunda
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analizler yapilmistir. Ayrica sosyal bilgiler son smif 6grencilerine (I. ve II. dgretim
siniflar1) bir Ogretim gorevlisi danisman olarak atandigr igin, bir danismanla

gorlistilmiistiir.

Danigsmanin sorulara verdigi yanitlardan elde edilen bulgular; temalar, alt
temalar ve kodlar olmak {iizere tablolastirilmistir. Bir danisman oldugu icin frekanslar
tabloda belirtilmemistir. Yer yer dogrudan alintilara da yer verilmistir. Ogrenci sayzsi,
ilgilenme diizeyi, danismanlik algisi, uygulamalar, iletisim, yasanan sorunlar, 6l¢gme-
degerlendirme, ders saati yeterliligi, amaca hizmet ve Oneriler olmak iizere 10 ana tema
altinda ve alinan goriisler dogrultusunda olusturulan alt temalar olmak {izere

tablolastirilmistir

Tablo 4.5. Danismanin Okul Deneyimi Ile ilgili Gériisleri

TEMALAR, KODLAR
ALT
TEMALAR
Ogrenci 90 civarinda(l. ve II. 6gretim siniflar1 olmak iizere, iistten alanlar dahil)
sayis1
Ilgilenme Miimkiin mertebe
Diizeyi Bire bir ilgilenememe
Temsilci(her okul i¢in adaylardan bir temsilci)
Damsmanhk Hocanin kendine bagh
Algisi Zevk almama
Adaylarin kazandig1 becerilerde etki ve yetkisinin olmamasi
Isteyerek yapmama( kendi tercihinin olmamast)
Baska birine seve seve birakma

Tablo 4.5’te danisman ile yapilan goriismede, 1. ve II. ogretim siniflarina
sosyal bilgiler Ogretmenligi boliimiine tek bir danisman verilmesi ve 3. smif
ogrencilerinden okul deneyimi dersini iistten alanlarla beraber yaklasik olarak 90 kisiye
danigmanlik  yapmasi s6z konusudur. Dolayisiyla danismanin  ilgilenmesi

zorlagmaktadir. Miimkiin mertebe ilgilendigini, fakat bazi problemlerin oldugunu da
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belirtmistir. Gidilen okullarin sayist kadar her grup icin Ogrencileri arasindan bir

temsilci segmistir. Bunlar danismanin su sézlerinden anlasilmaktadir.
“...bu 6grencilerimizin her bir okula bir tane temsilci tayin etmek suretiyle yani 6grencinin
icinden 1 tanesini temsilci tayin ediyoruz. Telefon numaramizi veriyoruz ve onun telefon
numarasmnt altyoruz. Her hafta bu oOgrencinin bizimle mutlaka goriismesi, goriisme
yapmasimni sagliyoruz, boylece ogrenciler arasinda bir problem varsa,onu bize iletmek
suretiyle,onun ¢oziimiine yonelik adimlarimizi atiyoruz.Bu giine kadar da ciddi bir problem

olmadi dolayisiyla aksamadan yiiriitiiyoruz.”

Buradan da anlasildign gibi Ogretmen adaylariyla Dbirebir iletisim
saglanmamakta danisman ile aday arasina temsilci girmekte biitiin iletisim bu sekilde

haftalik olarak siirdiiriillmektedir.

Danigsmanliga bakis agisin1 sordugumuzda, her hocanin kendine bagli bir olay
oldugunu belirtmis ve kendisi bu gorevden zevk almadigim belirtirken su sozleriyle

bunu agik¢a sOylemistir.
“...ben sahsim adina bu dersten fazla zevk almryorum yani ben burada ders versem de
hoslamirim. Ciinkii burada oOgrencilerin sadece ogrenci danismanligini Yyiiriitiiyorsunuz,
ogrencilerin orda aldigi dersler efendim orda kazandigi beceriler konusunda bir etkiniz
yetkiniz yok tamamen okula birakiyorsunuz.Ya ben sahsim adina bir baska arkadas
,yapacak olsa seve seve bu dersi birakirim, ben burada kendi alanimla ilgili derse girmek
isterim, ama burada tabii herkesin Oyle bir sanst olmadigi icin bazi arkadaglarimiz bu
gorevi yapmak zorundalar, bunu da 1-2 senedir ben yapryorum. Fazla bir sikinti yok yani

benim ozellikle tercih ederek istedigim bir ders degil”.

Bu sozlerden danigsmanlik gorevinin mecburi olarak siirdiirdiigii anlagilmaktadir.
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Tablo 4.6. Danismanin uygulamalar: ve iletisim

Uygulamalar Ogrenci dagilimi (1 uygulama Etkinliklerin tam
Ogretmenine 6 6gretmen aday1) gerceklestirilmesi
12 haftalik etkinlik programi( her hafta
programdaki etkinlik uygulamast)
Rapor yazma( adaylarin haftalik Adaylar tarafindan
sunduklari etkinlik raporlari) Yeterlilik hakkiyla yapilmasi
Haftalik kontrol ( temsilcilerin raporlari
getirmesi ve goriismesi)

Devam cizelgesi(Uygulama
Ogretmenleri tarafindan imzalanan)
Adaylarin gozlemi

Tletisim Uygulama okulu ile temas ( donem basinda 6grenci dagilimu ile ilgili okullarla
gorlisme)

Ogrenci temsilcileriyle haftalik goriisme

Su an fazla iletisim yok

Zayi1f ( 6nceki doneme nispeten)

Tablo 4.6’da uygulamalar temasinda uygulamalarin isleyisini danigmanimiz su

sOzleriyle ifade etmektedir.

“...1.donemde biliyorsunuz okul deneyimi dedigimiz sey var, bunlarin yaklasik 12 haftalik
bir program veriyoruz ellerine onlara matbu bir sekilde her hafta bu programa wygun
olarak gerceklestirecekleri etkinlikleri rapor halinde yaziyorlar. Etkinlik 1, etkinlik 2,
etkinlik 3 diye. Ertesi hafta bize getiriyorlar. Dolaywsiyla biz her hafta bunlart kontrol
ediyoruz. Devam c¢izelgeleri var. Gittikleri okulda hocanin imza karsiligt onlara vermis
oldugu bir devam c¢izelgesi, Burada 1.donemde hedeflenen sey,bu ogrencilerin okul
isleyisini takip etmeleri,ogretmenin dersi nasil isledigini gozlemlemeleri,bu 6grenciyle olan

miinasebetlerini gozlemlemeleri ve derse yonelik bir bilgiye sahip olmalari,donanima sahip

olmalaridir”.

Yani 1. donem daha ¢ok izleme, takip etme var. Adaylarin izlediklerini rapor
halinde temsilcilere vermeleri, temsilcilerinde danismana ilettigi anlasilmaktadir. Yine
bu uygulamalarin yeterligi 1ile ilgili, 12 haftalik etkinlik programinin tam

gerceklestirildigi takdirde yeterli oldugunu su sozleriyle belirtmistir.

“...ctinkii biz orda okulun isleyisinin tanmimasindan tutunuz, ders isleme sekillerine, ddev
verme odevlerin degerlendirilmesi, iste dgrencilerle diyalogu soru sorma efendim sinav
yapma gibi pek ¢ok seyi orda istiyoruz. Ogrenciler de bu izlemelerini gozlemlemelerini

rapor olarak sunuyorlar. Eger hakkiyla bunu yerine getirirlerse yeterli”.
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Yani burada adaylarinda etkinlikleri hakkiyla uygulamalan gerektigini

belirtmistir.

fletisim icin ise zaman zaman iletisim kuruldugunu, fakat gecen yillara
nispeten bu yil iletisimin zayif oldugunu belirtmis, bunun sebebini de su sozlerle

aciklamistir.
“...fakat bu donem benim idari gorevim oldugu icin, onceki donemlere nispeten zayif oldu.
Clinkii burda idari gorevimiz var, ders yiikiimiiz var o bakimdan dnceki donemlere nispeten

biraz zayif’.

Buradan anlasildigi {izere iletisim, daha cok temsilciler ile haftalik
goriismelerde agirlikli olarak kalmaktadir. Ayrica bu konuda daha fazla bir sey

sOylememistir.

Tablo 4.7. Danismanin karsilastigi sorunlar

Okul se¢imi ( adaylarin kendi sectikleri okullara gitmek

Ogretmen istemeleri)
Adaylarn ile Ciddi bir sorun yok
Birebir ilgi yok
Yasanan Adaylarin farkli derslere girmeleri
sorunlar | Okul idaresi ile Sinavlarda gozetmenlik yaptirmalari

Dersleri adaylara birakma
Uygulama

ogretmenleri ile

Gecikme (donem basinda 6grenci listelerinin kesinlesmesi)
Programlardan Ders saatinin degiskenligi

kaynaklanan

Tablo 4.7°de karsilagilan sorunlarla ilgili olarak, 6grencilerle ilgili ciddi bir
sorun yasanmadigini, sadece donem basinda adaylarin kendi arkadaslariyla kendi
sectikleri okullara gitmek istediklerini, fakat miisade etmediklerini, gruplagmalarin

olmasina izin vermemek adina listeden sirayla sectiklerini belirtmistir. Okul idaresiyle
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pek bir sorun olmadigini sadece adaylarin sikayetleriyle ortaya cikan baska derslerde

istihdam edilmelerini su sozleriyle agikliyor.
“...mesela yani bazi okullar da bizim sosyal bilgiler Ogrencilerinin baska derslerde
istihdam edildigini gordiik. Ogrenciler bundan sikayetci oluyorlar yani. Sosyal bilgiler
ogrencisini, matematik dersine gonderiyorlar. Diyelim ki, hoca gelmemis oraya
gonderiyorlar veyahut da okulda sinav yapilacak, 6grencileri gozcii olarak kullaniyorlar.
Hangi sosyal bilgiler alaninda istihdam edilse, gorev verilse, ona diyecegimiz yok, fakat

bizim ogrencinin matematikte tecriibesi olmadigi, bilgisi olmadig: icin ¢ocuk zorlaniyor,

mahcup oluyor égrencilere karsi. Bunlarin onlenmesi yoniinde bazi okullarla goriistiik”.

Uygulama 6gretmenleri ile ilgili olarak su sozleri soylemektedir.
“Bazi okullarda hocalar problem yaratiyor, mesela hocanmn isi var diyelim ¢arsida, bizim
ogrencimize birakiyor dersi gidiyor. Bu sekilde problemler c¢ikti.l1.donemde dgrenci
izlemekle miikellef ders anlatma sorumlulugu yok.2.donemde ise hocanin denetiminde ders
anlatma zorunlulugu var. Bu tiir problemler ¢iktiginda ogrenciler bize aktariyorlar ve biz

okulla goriiserek problemi ¢oziiyoruz. Bunlarda ¢ok nadir.Bir iki tane”.

Programlardan kaynaklanan sorunlara baktigimizda danigmanin gecikmeden
kastettigi ilk haftalar biraz problemlerin ¢iktig1r yolunda. Burada kayit, ekle-sil donemi
oldugu icin 1-2 hafta listelerin kesinlesmesi bekleniyor. Bu yiizden planlamalar ve
okullara gidecek listeler, okul se¢imleri gibi ayarlamalarin geciktigi belirtilmistir. Her
seyden onemlisi adaylar 2 hafta sonra okullara gitmeye bagliyorlar. Ders saatlerinin
degiskenligi konusunda adayin okullardaki derslere kiminin 6 saat girmesi, kimi adayin
ancak 4 saat girebilmesi s0z konusu olmaktadir. Bu da okullara ve programa gore

degiskenlik gostermektedir. Danismanin su sozleri bu konuya aciklik getirmektedir.
“Uygulama evet 4 saat. Biz ogrencilerden miimkiin mertebe 6 saat girmelerini istiyoruz.
Eger okullarda firsat varsa imkan varsa 6 saat derse sokuyoruz. Ama bazi okullarda
program uyusmazligi oluyor veyahut da dersler az oluyor. O zaman 4 saatle iktifa
ediyoruz. Yani 2 saat 6. siniflara 2 saat 7. simflara 2 saatte 8.siniflara girmek suretiyle
onlarda miimkiin mertebe iste,vatandaslik bilgisi, tarih, cografya gibi konulara degisik
konulara 2 ser saat girmelerini oOgiitliiyoruz. Bunu istiyoruz, ama bazen de olmuyor.

Sartlar elvermiyor. O zaman 4 saatten az olmamak kaydiyla bunu kabul ediyoruz”.
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Tablo 4.8. Danismanin Degerlendirmesi, Okul Deneyimi Siiresi

Ol¢me Etkinlik raporlarini inceleme
degerlendirme Degerlendirme formu(Uygulama 6gretmenlerine gonderilen)
Devam cizelgeleri

Ders saati Gozlem igin yeterli
yeterliligi

Dersin amacina Egitim bilimcilere sorulmasi
hizmeti Gelistirilmesi

Tablo 4.8’de Olgme degerlendirme, hem adaylarin olusturmus olduklar
etkinlik raporlarinin danigsman tarafindan incelenmesi, hem de uygulama 6gretmenlerine
gonderilen formlarin (uygulama 6gretmenlerinin bu formlardaki sorulara gore aday1 100
tizerinden degerlendirmesi) degerlendirilmesi ile Ogrencinin ge¢me notunu tayin

ettiklerini belirtmistir.

Danisman okul deneyimi ders saatini yeterli bulmaktadir.

Dersin amacina hizmet edip etmedigi ile ilgili kesin bir yanit alinamamakla
beraber bu sorunun egitim bilimcilere sorulmasi gerektigini belirtmis, onlarin alanina
girdigini kendisinin sadece damismanlik yaptigini belirtmistir. Ayrica daha iyi

yapilabilir, daha iyi izlenebilir, gelistirilebilir seklinde cevaplamistir.
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Egitim bilimciler

Tyilestirilmesi
Gelistirilmesi

e Uygulama 6gretmenleri
Oneriler

Hassasiyet gostermeleri
Daha fazla derse girme imkan1 tanimalari

iletisim

siklagtirilmasi

Damismana verilen imkan

Arag tahsisi
Ders iicreti

Fakiilte koordinatorliigii

Tablo 4.9’da damisman dersin daha iyi islemesi i¢in alaninda uzman

olanlarin(egitim bilimciler, 6lgmeciler) bu konu iistiinde calismasini su sozleri ile

onermektedir.

“...bundan sonra daha iyi nasil yapilir sorusunu Olcme degerlendirme,

bilimlerindeki olan arkadaslara alan ¢calismas: yaparak ortaya ¢ikarmasi lazim. Okullarla
goriiserek, ders hocalariyla idarecilerle, Ogrencilerle goriiserek, onlarin oOnerilerini de
katmak suretiyle ¢ikarilabilir. Ciinkii egitimde her giin yeni seyler kesfediliyor. Yeni bilgiler
ortaya ¢ikiyor ihtiyaglar degisiyor. Ogrencilerimizin oncelikleri degisiyor.Bu bakumdan

bunu baskalari daha dogrusu alanin uzmanlarinin rapor haline getirmesinde fayda var”.

Uygulama Ogretmenlerine biraz konuya hassasiyet gostermeleri, daha fazla

derslere girmeleri icin yardimci olmalari, farkli alanlarda da gozlem yapmalar1 (ders

cesitliligi acisinda, tarih, cografya, vatandaslik) icin destek vermelerinin bu konudaki

basariy1 arttiracagini belirtmistir.

Iletisim konusunda su an icin fazla iletisimin olmadigini, bir problemle

karsilasilirsa okullarin irtibat kurdugunu, su an problem olmadigint daha iyi olabilir,

iletisim siklastirilabilir seklinde belirtmistir.
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Danigsmana imkan verilmesi konusunda su s6zleri dikkat cekicidir.
“...Fakat bunda da hocaya tabi imkan saglamak lazim. Yani simdi ben bu derse giriyorum,
13 tane okulum var ve bu okullari dolasmaya kalkistigim zaman bir giin yetmez bana.
Universitenin bana ézel araba vermesi lazim. Ben kendi arabamla dolasiyorum benzin
yakryorum ve buna bunun karsihiginda devlet bana 2 saat iicret veriyor. Simdi burada
oturdugum zaman da 2 saat iicret altyorum yani kostura kostura sehri dolastigim o okuldan
o okula gittigim zaman da 2 saat iicret altyorum. Dolayistyla eger boyle bir sey isteniyorsa
o zaman bu is icin arag tahsisinin yapimasi lazum ve ders iicretinin de arttirdmast lazim,

benim agimdan degil yani, dersin daha iyi islenmesi agisindan”.

Diger bir oneri ise fakiiltenin bir koordinatoriiniin olmas1 gerektigi olup, su
sozleri ile aciklamisgtir.

Yani Milli Egitimle daha koordineli olarak w daha efendim karsilikli olarak diyalog
kurarak problemlerimizi giindeme getirip onlarin ¢oziimii noktasinda sey yapilabilir tabi
elbette bu ¢oziim olabilir olmaz diye bisey yok. Fakat bunu yapmak lazim,tabii bunu da
hocalardan ziyade kurumsal olarak fakiiltenin yapmast lazim yani ben kendi boliimiim
dersini(............ )diyelim ki Tiirkce ogretmeni kendi boliimiiyle okul oncesi kendi boliimiiyle
e herkesin ayni anda ¢oziim bulmast zor veya diyalog kurmast zor olur,bu ya bir herkesi
toplayarak Milli Egitim temsilcisiyle okul temsilcileriyle bir araya getirip ¢ozmek
miimkiin,veyahut da buradan tayin edilen bir koordinatoriin biitiin meseleleri goriiserek

ortaya ¢ikan problemleri ¢ozmesi miimkiin”

Buradan, okul deneyimi dersi kapsaminda gorev alan danisman, okullarda idareciler ve
uygulama ogretmenleri ve milli egitimdeki sorumlularin bir araya gelmesi, problemlerin

bu sekilde ¢oziime kavusacag fikri de ¢ikmaktadir.

Milli Egitim Miidiirliigii’ndeki Yonetici

Arastirmada okul deneyiminin vyiiriitilmesinden sorumlu olan, il Milli Egitim
Miidiirliigii’ndeki sube miidiiriyle yapilan goriismede, goriisme sorularina verilen

cevaplar dogrultusunda betimsel analiz teknigi ile analizler yapilmstir.

Gortismede sorulan ilk soru okul deneyimi dersi kapsaminda hali hazirda
yapilan uygulamalarin neler oldugunu 6grenmeyi amaglamaktadir. Daha sonra sorulan

sorular, bu uygulamalarin yeterliligi, uygulamalar sirasinda karsilasilan sorunlar,
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bunlarin ¢oziimlerinin neler olabilecegi, iiniversite ile yapilan igbirligi ve iiniversiteden

beklentileri ve son olarak sube miidiiriiniin 6nerileri ile ilgilidir.

Goriismeye katilan sube miidiiriiniin goriisme sorularina verdigi cevaplardan,
okul deneyimi ¢aligmalariin YOK ile MEB arasinda 28.07.1998 tarihinde yapilan bir
protokole gore hazirlanmis bir yonerge cercevesinde gerceklestirildigini belirtmistir. Bu
yonergenin igerigi, Ogretmen adaylarinin MEB’na bagli egitim kurumlarinda
yapacaklart okul deneyimi c¢alismalarinin c¢ercevesini cizmektedir. Okul deneyimi
dersinin isleyisini, Egitim Fakiiltesi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Boliimii icin;
tniversitenin teklifi ile staj yapilacak okullar icin, genel bir onay alinmasi, okul
deneyiminden sorumlu danigsmanin okullar1 ziyareti ile uygun okullarin secimi, 1
uygulama Ogretmenine 6 0gretmen adayr denk gelecek sekilde planlamalarin yapilmasi,
gerektiginde bu rakamin 5-7 arasinda degisebilir olmast seklinde,  uygulamalarin
yiiriitiildiigiinii belirtmistir. Uygulamalarin yeterliligi konusunda ise koordinasyonun
yeterli olmadigini belirtirken, iiniversitenin kendileri ve uygulama okullar1 ile kurdugu
koordinasyonun yeterli olmadigini soylemistir. Fakiilte koordinatoriiniin olmadigini,
sadece boliim koordinatorlerinin oldugunu belirtirken, aslinda isleyisin bu sekilde
olmadigin1 sOylemistir. Bu sozlerden sonra sorunlardan bahsetmeye baslamis,
yonergede yapilacaklarin belirgin olmasina ragmen okul deneyiminin bu sistemde
yiiriitiilmegini vurgulamistir. Sorunlarin basinda fakiilte genel sorumlusunun olmamasi,
sadece bolim danigsmanlarinin olmasi ve bu durumun ferdi hareketlere yiiriidiigiinii

belirtmistir. Sikintilarin burada basladigini, su sozleri
“...Ama onemli olan su, biz bu ¢calismalari bu mevzuat kapsaminda yiiriitebilmek. Sikinti
burada. Yani bu yonergeyi iiniversitemiz tammiyor, bilmiyor. Uygulama koordinatorleri
bilmiyor. Sikinti burada. Yani onlar tamamen, geleneksel yapryor uygulamayi, yani bu

boyle olur diyor kafasina gore plan ciziyor...”

ile belirtirken, goriisme boyunca elinden diisiirmedigi yonergeyi gosteriyor. Bir diger
sorun olarak dgretmen adaylarinin denetlenmesi konusunda su sozleri dikkat ¢ekicidir:
“Ogrencilerin denetlenmesini égrencilere sorumlu kisi ogretim gérevlisi  yapacak.
Aksaklilardan bir tanesi de o iste. Yani ogretim gorevlilerinin, hi¢c okula gitmeme gibi bir
problemi var mesela. En biiyiik problemlerden bir tanesi o. Ogrencileri dogrudan dogruya
okula gonderme. Hatta sorumlu égretim gorevlisini hi¢ tamimayan okul miidiirleri var, hi¢

okula ugramamus...”
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Sorunlardan  bahsederken referans olarak elinde tuttugu yoOnergeyi
gostermektedir. Ayrica Ogretmen adaylarinin uygulama icin gittiklerde yaka karlar
takmalar1 gerektigini belirtirken, bunun yapilmasinin énemini ve yapilmadigi taktirde

cikacak sikintiy1 su sekilde anlatiyor:
“Iste Sosyal bilgiler boliimii falan égrencisi diye uygulama okulu olarak da Sakarya 1.0.0.
gibi yazilar yazilir yani o format okul miidiiriiyle beraber gelistirilir. Okul miidiirii de
onlart o okulun stajyerleri oldugunu kartindan taniyacak. Simdi bu yapilmazsa bir defa
okullarimiz kabul etmiyor ogrencileri. Tamam mi? bi defa bu baslangi¢c yapilacak. Ee
pratikte sunu ¢ok goriiyoruz, ¢ok rastliyoruz. Yogun bi ¢cabayla azaldi baya. Eee “ hadi
cocuklar siz gidin, burada staj yapacaksimiz” Cocuklar, ee okul miidiiriine diyo ki biz staja
geldik. Kiyafet bir sey hicbir sey olmadan, rastgele bir yapt icinde, okulla muhatap
oluyorlar. Ondan sonra okul miidiirii bunlart kabul etmiyor. Ogretmeniniz nerde diyor,

onlarla bir gelin bakim. Bu sefer staja alinmadik biz diye baska sikintilar basliyor. Bu

durumdaki ogrenciler staja kabul edilmiyor” .

Ayrica bu bahsettigi adimlarin hepsinin gorev olarak yonergede oldugunu
belirtiyor ve uygulanmadigini soyliiyor. Sik sik  Oniindeki yonergeden okul
deneyiminden sorumlu olanlarin goérevlerini okuyor ve yorumluyor. Isleyisteki

sikintilardan bahsederken,
“Uygulama ogretim elemanlarinin ve her uygulama ogretim elemaninin sorumluluguna
verilen ogretmen adaylarimin listesini hazirlar, fakiilte uygulama koordinatoriine iletir.
Uygulama okullarimin seciminde fakiilte uygulama koordinatoriine yardim eder. Uygulama
ogretmenin gorev ve sorumluluklar. Yani égrencinin basina giden kisi. Ogretmen
adaylarinin 6gretmenlik uygulamast etkinliklerini hazirlar. (Hizli hizli 6ntindeki yonergeyi
okuyor). Bakin gidecek okulda bizzat caliscak. Yani burda hi¢c ugramamak gibi bir sey olur
mu miimkiin mii?(yine mevzuat okuyor) ...izler ve denetler saldim ¢ayira yok. Uygulamanin
her asamasinda oOgretmen adaylarina gerekli damismanligi ve rehberligi yapar.
Uygulamanin sonunda égretmen adaylarimin, ¢calismalarini uygulama ogretmeniyle birlikte

degerlendirir, not olarak fakiilte yonetimine bildirir. Okulda not verdiripte onu hi¢ almayan

uygulama ogretim elemanlar: da var...”

olmas1 gerekenleri bu sozleri ile aciklarken, su anda yapilan uygulamalar ile olmasi
gereken uygulamalar arasindaki fark goze carpiyor. Ayrica, bagka bir problem olarak
uygulama okullarindaki 6gretmenlerden kaynakli bir sikinti oldugunda kendilerinin

takip edecegini, iiniversitenin de kendi 6grencilerini takip etmesi gerektigini belirtirken,
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herkesin sahada kendine ait olami izlemesi gerektigini sodyliiyor. Eger mevzuat yok
sayilirsa, herkes kendine gore yaparsa bunun denetiminin olmayacagini soyliiyor. Okul
deneyimi dersi icin Ogretmen adaylarimin gittikleri okullardaki danigsmanlari olan,
uygulama 6gretmenleri ile ilgili sikintilarin genelde miifredatin fazlaligindan, adaylar

ile ilgilenemediklerini sdylediklerini belirtirken, bu konuda yaptig1 aciklama;
“simdi soyle bu hizmet, bu hizmetlerin hepsi bedeli karsiliginda yapiuliyor. Yani gerek
ogretmen, gerek okul, gerek fakiilte ve uygulama ogretmenleri fakiiltenin hepsi karsiliginda
ciizi de olsa bedelini aliyor. Yani bedeli karsihginda yapilan hizmet. YOK bunu milli
egitimden ek ders karsiligt 1.donem ogretmenlik uygulamasina 6 saat, okul deneyimine 4,
saat taminan bir ticretle alvyor, belirlemis. Burada okul miidiirleri de bu ise bakan miidiir
yardimcilarimin  iicretleri de belirlenmis. Bedeli karsiligi yapilan bir hizmet olarak
goriiliiyor yani angarya bir hizmet degil. Bedeli karsiligi, ama zorunlu bir géorev. Simdik
burada... bizim kiiltiir dokumuz o bizim kurallarla yonetilme, kendi islerimize kurallarimizi
getirme, aliskanligimizdan kaynaklantyor. Bir de neyi nasil yapacagumizi kendimize gore
tespit ediyoruz. Neyi nasil yapacagimizi bizden nasil istemisler diye sormuyoruz. Ilgili

mevzuati inceleyip bakmiyoruz.”

durumun daha iyi anlasilmasini sagliyor. Aslinda sube miidiiriiniin bahsettigi sorunlarin

hepsinin bir zincirin halkas gibi birbirini etkileyerek, takip ettigini goriiyoruz.

Yonetici, iiniversitenin yapilacak stajlarin planlarinin erken yapmamasindan
dolayi, stajlarin zamaninda baslamamasini da sorun olarak gordiigiinii belirtirken,
tiniversitenin de kendi diizeni oldugunu, hemen bir liste ¢ikartamadigini, Ogrencilerin
sayilarindaki degisimin, kalanlar, gecenler, ders alma, birakma..vb. unsurlardan dolay1
geciktigini bildiklerini fakat bu planlarin staj baslamadan 1 hafta 10 giin 6nce bitmesi
gerektigini soyliiyor. Yani olanlar ve olmasi1 gerekenler arasinda farklar ¢ikiyor. Yani
burada yillardir siire gelen bir uygulamada, milli egitim, liniversite ve okullarda bu

kadar sorunun var olmasinin nedeni soruldugunda,
“Diizenleme diizenleme var. Koordinasyonun gelistirilmesi ne diyim yani yanlis anlasilir,
belki diye korkuyorum, bazi seyleri soylemekten, Onemsememek degil de yani
onemsememek anlaminda soylemeyecegim de konuya biraz daha ( ses tonuyla destekli)

oncelikli bakmak gerekiyor. Yani nasil olsa olur gider gibi bir yaklasim icinde degil de

biraz daha bunu énemsememiz gerekiyor”
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seklinde mevzuatin Onemsenmemesi olarak aciklamistir. Bazen danigmanlarin
kendisiyle ve okullarla iletisim kurmak zorunda birakmak icin stajlar1 tikattiklarini ve
diyalog kurmak mecburiyetinde biraktiklarini soylemistir. Danigsmanlarin mecburi
olarak geldigini ama bunun ¢ok gec bir hareket oldugunu belirtirken, burada yaptiklari

isin 6nemini su sozleri ile belirtmektedir.

“Bu konu esasta iiniversitemizin igi. Universitemizin asli isi. Ama bu Ogrenciler bizim
iilkemizin ogretmenleri olacak biz ogretmenlerle ilgili kurumlariz; egitimle ilgili kurumuz.

Yardimci olmak da goniillii yardimct olmakta, bizim kagilmaz gorevimiz”.

Bagka bir sorun olarak, okul deneyimi caligmalarinda, 6gretmen adaylarinin
gozleme dayali hareketleri ¢ok bilingli yapmadiklarim1 diisiinmektedir. Bu konuda
danisman ile uygulama Ogretmeni arasindaki iletisim eksikligi nedeniyle oldugunu
belirtirken, siki  bir isbirligi olmasi gerektiginin altim1  ¢izmistir. Adaylarin
yonlendirilmesinde eksiklik oldugunu da eklemistir. Uygulama 6gretmeni ve 6gretmen
adaymin bir ekip halinde hareket etmesi gerektigini belirtirken, adaylarin bulunmasi

gereken etkinlikleri ve etkinlik planindan ¢ikan sorunlarin sebebini su sozlerle

“O giinkii planlama oOgretmenle birlikte yapilacak. Hatta ideali 3 ogretmen ile birlikte
yapilacak yani Ogrenci iiniversitenin seyi digerini bozmadan planlama akisini okulun,
bozmadan bu isleyecek. Ne varsa akacak zaten uygulama ogrencisi de okuldaki her seyi
yasayacak. Yani egitsel kol ¢alismalart varsa, bayrami varsa, ¢alismast varsa, tiyatrosu
varsa ( oksiiriiyor) ders varsa ne varsa hepsini birebir yastyacak... Simdi iiniversitenin
kendi etkinliklerini yapmasi gibi bir sey soz konusu degil. Bu tartisilmaz. Zaten sikinti

orda.”

aciklarken, adaylarin uygulamakla yiikiimlii olduklar1 etkinlik planlarinin ortaklasa,
planlanmamasi, etkinlik planlarinin dogru uygulanmamasinin temelini olusturmaktadir.
Bu soylevden okul programlari ve {iiniversite programlarinin goz Oniinde tutularak
uygulanabilecek sekilde danigsman ve uygulama Ogretmeni bunun her asamasini birlikte
planlamalidirlar seklinde bir sonug¢ ¢cikmaktadir. Zaten bu sekilde yapildiginda sorunun
kalamayacagini, bunlarin hepsinin yonergede, nasil yapilacagimin belirtildigini, tekrar

vurgulayarak olmas1 gerekeni asagida belirtildigi gibi agiklamistir.
“Simdi gitti, bundan sonra 2. agamasinda ben bu okulda staj yapabilecek miyim?
yapacagum kim var arkadasim, bu dimi benim uygulama yapacagim, kim ne zaman su
tarihlerde sizin programniz plaminiz ne arkadasum birlikte neler yapilabilir, ben bu nasil

bir etkinlik programi yapmaliyim. Simdi bu kisim islemiyor okul miidiiriine gidecek
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ogretmenle birlikte oturacaklar etkinlikleri birlikte planlayacaklar. Haa o zaman o 20
saatlik neyse iste celigki problem kalmiyor. Neye gore olacak bu? Bu okulun miifredat

programlarina gore olacak...”.

Var olan sorunlarin ¢éziimiine iligkin, {iniversite egitim fakiiltesi ile toplantilar
yapildigini, okul deneyiminden sorumlu il milli egitim koordinatorii olarak, bu
toplantilarda yer aldigin1 ve yonergelerin fotokopileri ile hazirlikli gittigini, ve
yasananlari su sozleri ile

“Sistemler iizerine ge¢cmis donemlerde hocam bir toplanti bari yapalim gibi sey gelisti.
Davet ederseniz katiliriz dedik katildik. Ama burada ben bu mevzuat kapsaminda agik agik
aciklamalar yaptim. Hatta arkali, onlii bir kagida gorevler, gorev tammlart neler,
kurallarimi aldik, hatta arkadaslara dagittik, form orneklerini dagittik. Calismalarini yani
bu konuda uzun miicadeleler verdik. Zaten o sayede biraz bi noktaya geldik. Ancak her seye
ragmen, her seye ragmen oOgretim gorevlisi arkadaslarim bu sorumlu wygulama oOgretim
gorevlisi arkadagslarimiz kendilerince yonetmek ve is bitirmek arzusu eksik olmuyor
mutlaka var. Hatta tabi sey yapinca oraya buraya engelleniyoruz gibi sitemler edildigi
goriilmiistiir. Ben soruyorum bu arkadasimiz hi¢ okula geldi mi sizinle hi¢c koordine kurdu
mu? Bir temast oldu mu, olmadi ni? o zaman kusura bakmaywn arkadasim gorevlerinizi
yapmamussiniz diyorum. Sizin sikayet etme hakkiniz yok ve bu sartlarda adaylarda egitimini

alamaz diyoruz. Onun igin yani onu da agikga belirteyim bu konuyu acik¢a toplantilarda

belirttik”.

anlattiklarindan Milli  Egitim Koordinatoriiniin, aksakliklarin  yonergeye uygun
davranilmamasindan kaynaklandigi belirttigi anlasilmistir. Hatta sube miidiiriimiiz

komik buldugu ve hi¢ unutmadig bir olay: su sekilde anlatmistir.

“Bir toplantida hi¢ unutmuyorum yine iiniversitede egitimden degil de baska boliimden
fen boliimiinden enstitii miidiiriimii oluyor o zaman ki arkadasimiz Prof, Profesor olan bir
hocamiz sunu soyledi hi¢ unutmuyorum. Ya arkadaslar burada hepsi yaziyor biz bunu hig
okumadik ki ya, burda her sey belli bunu okursak her sey belli dedi. Hi¢ unutmuyorum.
Unutmuyorum yani aslinda bir sorun yok, su yonergeye koordinator kapsaminda goriisiilen

yonergenin belirttigine uyarsak, hi¢bir sorun olmaz.”

Yonetici, okul deneyimi dersi kapsaminda karsilasilan sorunlarin bazilarinin da
okullarda Ogretmen odalarinin yetersizligi ve Ogretmen adaylarinin abi-abla

yaklasiminda olmalar1 seklinde ifade etmistir. Bunlar icin ¢oziimlerin {iretilmesi
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gerektigini, adaylarin okullarda yok sayilmamalar1 gerektigini belirtirken, adaylarin

ogretmen yaklasiminda okullara gitmesinin énemini
“Yani oraya abi, abla yaklasimlarindan ziyade oOgretmen yaklagimlar: esas alinarak
davramiglar  gelistirilmeli... dedim ya uygulamalar icin iiniversite uygulama
koordinatoriiniin pardon uygulama oégretim elemaninin asli gorevlerinden bir tanesi de
ogrencilerini, staj yapacak ogrencilerini staja hazirlamak. Bunu hazirlamak derken sadece
kilik-kiyafet degil. Sadece davranis degil. Psikolojik olarak da hazirlamak. O ruhu vermek
o ilk toplantiyr birlikte yapmak derken oradaki okul miidiiriiyle ogretmenle o ruhu birlikte
kazandirmak. Buradaki bu toplantilarin sadece planlamanin otesinde psikolojik ve
sosyolojik de onemi var. Ortamlart olusmasa da onemi var. En biiyiik sorun iiniversitedeki
ogretim o igi yapan arkadaslarimizin bu isi kendi isleri gibi gorme, aman bizim igimiz ¢cok
eger onlarin isi degilse Milli Egitim Bakanliginin veya okullardaki ogretmenlerimizin hig¢
isi degil. Bakin onlara havale etmek diye bir kavram yok. O is once iiniversite ogretim
gorevlisinin ¢iinkii muhtevine aldigi zannediyorum en fazla 15 kisilik ogrenci grubu
alabiliyorlar. Bu mevzuatta o da var. O da belirlenmis 15 kisinin yani 2 grupluk 3 grupluk
ogrenci grubu ellerinde var. Ee o dgrenci grubunu takip etmek en ideal sartlarda en giizel
sekilde oOgretmen olarak hazirlamak hem resmi gorevleri hem vicdani gorevleri hem
mesleki bir gorevleri. Ogretmen olarak 6gretmek énemli olan. Tamami gorevleri bunu
ismarlamakla olmaz. Yani hi¢ kimse hi¢ kimsenin gorevini yapamaz. Bu boslugu goren
ogrenciler bu boslugu bagska tiirlii degerlendirir. Ciddiyet onemli, disiplin ve ciddiyet ¢cok

onemli. Eger bu durusu gormeyen bir aday ogretmen ciddi bir staj yapmaz.”

anlattig1 bu aciklamalardan, su an yapilan uygulamalar ile olmasi gerekenler arasindaki
farklar, sorunlarin sebepleri ve eksiklikler goze ¢arpmaktadir. Yani en azindan bilinen
danismanin sosyal bilgiler 6gretmenligi 1. ve II. ogretim siniflar1 olmak {izere 2 sinif
(yaklasik 90 civarinda) bir ogrenci kitlesine danigsmanlik hizmeti vermeye calistigini
bilmekteyiz. Bu anlamda yonergede bahsedilen saymin, 6 kati fazla Ogrenci ile
ilgilenmesi pek de miimkiin olmamakta ve sorun olusturan sebeplerden goriilmektedir.
Ayrica sube miidiirii sistemde sorunun olmadigini, bazi ¢6ziimlerin oldugunu, su

sozleri ile belirtmistir.
“Burada amag gelecegin ogretmenlerine, fayda saglamak, gelecegin Ogretmenlerini
yetistirmek, okullarimizi problem ortami yapmak degil tamam mi? Bunu ¢ok iyi bunu
yiikiinii ¢ok iyi gormek lazim...Ya simdi ne yapacagimizi bilmezseniz ( ¢iinkii bundan
kimsenin haberi yok) simdi biz sunu benimsemek zorundayiz devletin bir isleyis carki var.
Devlet bir takim kurallarla ve tamimlarla tamimlannus kurallar veriyor. Buna biz mevzuat
diyoruz. Bazen kanun deriz buna, bazen protokol deriz, bazen yonerge deriz, bazen

yonetmelik deriz bazen tiiziik deriz bazen genelge deriz bazen emir deriz. Adi su ya da bu
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olabilir. Ama tammlanmis bizim disumizdakilerce tanmumlanmis kurallar var. Biz
yoneticilerin bu iste koordinatorlerin, gorevleri bu tanumlanmis kurallarin islemesini

saglamak. Kurallar koymak degildir”

bu mantikta bakilmasi gerektigini ve denetimli ilerlemesi gerektigini vurgulamstir.

Sorunlarin ¢oziimii i¢in iletisimin 6nemli oldugunu, sorun oldugunda,
kendilerinden yada okullardaki Ogretmenlerden kaynaklandiginda, danigmanlarin
kendilerine bunlar1 belirtebilecegini ¢oziim i¢in elden gelenin yapilacagini, kendilerini
asan sistemsel sorunlarda ise bakanliga yazilarin yazilabilecegini belirtmistir. Ciinkii
bakanlikta Ogretmen Yetistirme Bilgi Komitelerinin oldugunu ve ¢alismalarin
yapildigini, hatta zaman zaman illerden raporlar istediklerini belirtmis, gerekirse
sorunlar bildirilir, gerekli ¢alismalar komite tarafindan da yapilir, seklinde izlenecek

yol hakkinda bilgi vermistir.

Sube miidiiriine, iiniversiteden beklentileriniz neler? seklinde sorulan soruya

verilen cevap
“Bizim iiniversiteden beklentimiz su deminde bahsettim iiniversite dgretim gorevlisinin bir,
birincisi en uygun okulun belirlenmesi konusunda, gerekli sahada gerekli ufak bir ¢calisma
yapmus olmasi.... Onun icin bunun tesbiti gerekiyor. Yani hangi okullar kendisi icin ideal
olur ona bakacak, orda biz sikmiyoruz, tesadiifiyete de birakmiyoruz. Yani iiniversiteye
orda bir tercih hakki verdik. Ee iste buradaki ol¢iit sudur en fazla bir dgretmene 6 dgrenci
bir derste en fazla 2 ogrenci... Eee buna gore gideceksin okullarda, okul miidiiriiyle
mutabik olarak, su da var okul miidiiriiniin de o giin baska konulari vardir, problemleri
vardir. Sade o giin staj icin uygun olmayabilir. Ne yapacak iste x kisisi x ogretmeni okula
gidecek okul miidiiriiyle benim soyle bir sorunum var elimde su kadar 6grencim var, Bu
konuda sizle su giinlerde staj yapmayt planliyoruz, ee miimkiin mii degil mi bakacaklar
oturacaklar beraber bir anlasmaya varacaklar... Pazartesi Persembe su ogrencileri, 12
tane ogrenciyi oraya kodlayacaklar isimleri, seyleri arkasina ikisi de mutabakata varacak
yani...Bu okulda saklanacak buna gore biz genel bir onay aliyoruz bu liste resmiyet
kazandirtyor yarin o okulda ogrencilerle ilgili bir problem oldugunda, yani yasal hukuksal
bir sorun ortaya ¢iktiginda disiplinsel bir olay ortaya ¢iktiginda her tiirlii vaka olabilir. Bu
durumda bu ogrencilerin bu okulda stajyer ogrenci olup olmadigi resmiyetini bu belge

kazandiryor”
seklinde yaptig1 aciklamada hazirliklarin ayrintili yapilmasi gerektigini belirtmis, bu
uygulamalarin daha fazla onemsenerek, ciddiyetle yapilmasini beklediklerini, yapilan

etkinliklerin okullarda uygulama 6gretmenleri ile hazirlanmasi gerektigini biitiin her
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seyl yonergeye uygun yapmalarimi beklediklerini belirtmistir. Ayrica adaylarin
okullardaki 6gretmenden izin almas1 gibi bir seyin s6z konusu olmadigini, onun takibini
tiniversitenin yapmasi gerektigini, 6grenci izinli ise bu durumun birka¢ giin énceden
ogretmene bildirilmesinin énemli oldugunu belirtmis, adaylarin davranislarinin kuruma
uyumlu olmas1 konusunda hassasiyet gosterilmesini, gerek kilik kiyafet gerek 6gretmen
davraniglar1 agisindan, bilhassa adaylarin 6gretmen davranisi gostermesi gayretine onem
verilmesi gerektigini, aksi taktirde Ogrenci psikolojisi ile yapilacak stajin, staj
olmayacagini, Ogretmen psikolojisini benimseyerek, o atmosferi soluyarak, o

psikolojide stajlarin1 yapmalar1 gerektigini belirtmistir.

Beklentilerin karsilikli oldugunu vurgularken, kendilerinin de yani okullarinda,
tiniversitenin araciligiyla yeniliklerden haberdar olmasi ve ayak uydurmasi konusunda,
adaylardan yararlanilmas1 gerektigini, okullarda yapacaklar1 uygulamalar ile

saglanacagini
“ Ama bunun etkinlik bicimi icindeki iste metot ve teknikleri, arag gereclerin
zenginlestirilmesi kaynaklarin zenginlestirilmesi ilgili dersi anlatan kisiyle ilgili. Onu
ogrenci zenginlestirebilir daha genis arastirmalarla karsisina ¢ikabilir. Zaten okullarumizin
beklentisi de bu olmali bence. Yeni seyleri bu adaylarimiz kanaliyla tiniversitenin yeni
bakislart da bu sekilde yansimali okullarumiza ogretmenlerimize. Yansunali ama bu
ogretmenin o giinkii planlamalarimi atin bir kenara, biz kendimiz planladiklarimizi
yapacagiz diye bir sey yok kavram yok, yok”

bu sozleri ile belirtmis, fakat her sekilde etkinliklerin birlikte, hazirlanmas1 miifredatin

aksamamasi gerektiginin altini ¢izmistir.

Onerileri konusunda; iyi bir planlamanm yapilmasi gerektigini, danismanin
isini onemsemesini ve aktif bir caligma ig¢ine girmesi gerektigini, okullarla iletisime
dikkat etmesini; okul miidiirii, miidiir yardimcis1 ve uygulama 6gretmeni ile sik sik
okullar1 ziyaret ederek, iletisim kurmasini, 6zellikle ilk giin okula Ogrencileri ile
birlikte gelinmesi gerektigini ve uygulama Ogretmeni de yanlarina alarak, okulun
tanitilmasi, yapilacak uygulamalar (etkinlik planinin  hazirlanmasi), karsilikli
beklentiler,..vb. ayrintilariyla her seyin konusulmasi, yani her birimin, ne yapacagini
1yl bilmesi gerektigini sdylemistir. Adaylarin psikolojik acidan da stajlara hazirlanmasi

gerektigini, en ideal sekilde takip edilmeleri, donem sonunda degerlendirmelerin gene
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uygulama Ogretmenleriyle yapilmasinin 6nemli oldugunu sdylemistir. Ayrica derslere
Ogretim iyesinin (danisman) girmesinin, biitiin saatler orda olmasinin pek miimkiin
olamayacagini ama 2 aylik staj siiresi icinde hi¢ degilse, 2-3 sefer ugramis olmasi
gerektigini, ilk defa mutlaka ugramak sartiyla birka¢ sefer ugramasini, asgaride
ogrencilerini teslim ettigi miidiir ve 6gretmen ile tanigsmast gerektigini belirtmistir.
Bunun o6nemini, okullardaki 6gretmen ve miidiirlerin de islerini ciddiye almalarini
etkiledigini belirterek vurgulamistir. Tabi bunlarin kendisinin beklentisi oldugunu

belirtirken, sunu da
“... Ama o planlamay: yapmakta o staj gorevi verilen kiginin, o staji yapabilir, yiiriitebilir
sartlarda olmas: da iiniversiteye ait. Bize ait bir sorun degil”

eklemistir.

Son olarak;

“Hayat bilgisi diye verdigimiz derslerde, once okulu sonra cevresini, ailesini tanitan
davranmislar kazandiniriz. Yani ¢cocuga yasadigi ortamda, neler yapacagini ogretiriz en
basta. Cocuk sinavlara hazirlanirken ne yapacagini ogretiriz. Yani dimi ¢ocuga okuldaki
disiplin kurallarini 6gretiriz. Bunlar verilmek zorunda neden iste rehberlik saatinde bunlar
yaptiginuz seyler. Ee peki, ogretmen yetistiriyorsak once bir ogretmen adayimn stajlarda
neye gore hareket edecegini hangi kurallar icinde bunu yaptigini hangi yasal dayanaklar
oldugunu bunlar ilerde resmi birer kisilik olacak. Simdi bunu Ogretirsek mesele kalmaz.
Ama bunu ogreten arkadasin bundan haberi yoksa, Ogretemez. Insanlar bilmedigini
ogretemez. Insanlar bildiklerini ogretir sadece. Bunu égrenen bir aday, bugiin aday
olarak gittiginde, ne yapacagwn bilir, yarin ogretmen olarak bu gorevi iistlendiginde, gitti
ogretmen gorevini listlendi, niye gorev yaptigini bilir. Boylece Tiirkiye olceginde sorunu
cozeriz. Ama biraz onemseyecegiz, biraz tembelligi birakacagiz. Bizim genel bir seyimiz
var .Biz kendimizi hep yetkili ve etkili olarak goriiriiz. Biz ben bole yaparim deriz. Herkes
devlet nizami icinde kendine taninana, tamimlanan gorevleri yapmakla miikelleftir. Haa
gorevi su olabilir, ben mesela demin dedik ogretmen yetistirme komitesi icindeki bir
mensup olurum, o zaman bu mevzuati gelistirmekle gorevli olur yiikiimli olurum. O
mevzuati yazmakla ben yazmakla miikellef degilim. Tamam mi? ben yazilani uygulamakla
miikellefim. Universite de boyle. Onlarinda farkli énerileri varsa onlarda diisiincelerini
YOK’e iletecekler YOK de bu ¢alismalart yaparken bu tarafi protokol geregi bu taraf
cercevesi onlarda oturacaklar yukarda, ortak paydast soyle bir bizim igin isleyiste soyle
aksakliklar var, bundan sonrasini §6yle yapalim, bunu yazacaklar evet bundan sonra bole

yapalim diyecekler. Biz onu uygulayacagiz. Stkinti burada tamam mi? Ogretim iiniversite
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uygulama ogretmenlerinin denetimleri iiniversite tarafindan saglandigi an, bu mevzuata

uygun davramslar saglandiginda, stajla ilgili hicbir sorun kalmaz”
seklinde yaptig1 aciklamadan anlasilacagi iizere, okul deneyimi dersinin var olan,
yonergeye uyularak islenmesi halinde, yonergede okul deneyimi dersinden sorumlu
gorevlilerin, gorevlerini yonergede belirtilen, tanimlamalara uygun yaptig1 takdirde,

sorunlarin 6niine gecilebilecegi sonucuna ulagilmaktadir.

Uygulamalarda olmasi gerektigi gibi yapildiginda da sikintilar cikiyorsa,
bunlarin gerekli birimlere iletilmesine yani, okullardan danigmana, danismandan fakiilte
koordinatoriine, fakiilteden Milli Egitim Koordinatorine ve Milli Egitim
koordinatoriiniin de bakanlikta bulunan Ogretmen Yetistirme Bilgi Komitesi’ne rapor
edilebilecegini, gerekli calismalarin yapilabilecegini, gerekirse yeni arastirmalarin
olabilecegini sdyleyebiliriz. Okul deneyimi dersinin isleyis ve denetim semasinin ortaya

ciktigin1 géormekteyiz.

Sonug olarak, ogretmen yetistirmek i¢in, kurumlar arasi gerekli iletisimlerin
kurulmasinin 6nemli oldugunu ve 6gretmen adaylarinin okul deneyimi dersinden tam
anlamiyla yararlanabilmesi i¢in, okul deneyimi dersi kapsaminda yiiriitiilen

uygulamalarin daha fazla 6nemsenmesi gerektigini soyleyebiliriz.

Ogretmen Adaylar

Ogretmen adaylariyla donem basinda (staja  baslamadan 6nce)
beklentilerini anlamak amaciyla yapilan 1. goriismelerde verilen yanitlar dogrultusunda
temalar okul deneyimi ile ilgili diislinceler, okul deneyiminden beklentiler,
danismandan beklentiler, uygulama oOgretmenlerinden beklentiler ve meslekle ilgili
merak edilenler olmak iizere 5 ana tema altinda toplanmistir. Temalar, alt temalar

kodlar ve frekanslar tablolastirilmistir.
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Tablo 4.10. Ogretmen adaylarinin Okul deneyimi ile ilgili diisiinceleri

TEMALAR, KODLAR VE FREKANSLAR
ALT TEMALAR
Okul deneyimi | Meslegi 6grenme (5)
ile ilgili Meslege hazirlik(3)
Diisiinceler Istekli gidilme(1)
Yararli(2)
Mesleki tecriibe kazanma(5)
Gerekli bir ders(7)

Ogretmenlige ilk adim(8)

Egitim hayatinin en giizel en 6nemli en heyecan verici dersi(1)
Sabirli olmay1 6gretmesi(1)

“Ben dgretmenlik yapabilir miyim?” dedirten ders( 1)

Heyecan verici(3)

Devamlilik 6nemli ( her hafta aksatmadan gidilmesi gerekli)(1)
Ogrendiklerini pekistirme(1)

Ogretmenligi hissetme(2)

Mutlu hissedilen ders(1)

Farkli bir ders yasayarak gorme(1)

Tablo 4.10’da da goriildigli gibi 6gretmen adaylariyla (20 aday) yapilan
goriigmelerde birbirinden farkli bircok goriis belirtilirken, cogu Ogretmen aday:
ogretmenlige atilan ilk adim oldugunu belirtmislerdir. Yine cogu gerekliligi istiinde
durmustur. Bazilar1 mesleki tecriibbe kazanmanin {izerinde dururken, bazilar1 meslegi
O0grenme, bazilar1 meslege hazirlik olarak en onemli en heyecan verici ders oldugu
seklinde diistincelerini belirtmislerdir. Bazilar1 dersin kendilerini heyecanlandirdigini,
ogretmenligi hissetmeyi sagladigim1  belirtirken, bu dersin yararli oldugunu

belirtmislerdir. Bir aday da staja istekli gidilmesinin 6nemini su sézleriyle belirtmistir.
“Stajin olmast ¢ok biiyiik avantajin yaminda, aym zamanda meslege hazirlik zaten. Bizi
meslege ogle bir hazrliyor ki, o meslegi yapip yapamayacagimizi ya da nerelerde ne
sekilde davranmamiz gerektigini, olumsuz yonlerinin neler oldugunu gorebiliyoruz. O
yiizden ben staja sahsen ¢ok sicak bakiyorum. Isteyerek gidilmesi gerektigini diisiiniiyorum
ogrenciler tarafindan. Ciinkii ne kadar istekli olunursa da o kadar basarrya ulasilacagini
tahmin ediyorum. Burada alana hazirliyorlar ama hi¢biri bu kadar yararli degil. Stajlarda

alanda gordiiklerimizi uygulayabiliyoruz.

Aym zamanda azinlikta kalan farkli diisiincelerde; egitim hayatinin en giizel

dersi, sabirli olmay1 dgretiyor, meslegi yapip yapamayacagini gosteren bir ders olarak
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belirtirken, devamlilik, 6grendiklerini pekistirme, yasayarak ogrenme, adaya mutluluk

veren ders gibi diisiinceler azinlikta kalmastir.

Yapilan goriismeler esnasinda adaylarin  olumlu tutumlari, heyecanlar
olduklar1 gozlenmistir. Birgogunun kendini ve diisiincelerini ifade ederken benzetmeler
kullandiklar1 goriilmiis olup bir adayin iiniversitede aldigi diger dersler ve okul

deneyimi seklinde ayirdigi ve onemini belirttigini su sozlerinden anlamaktayiz.

“...oraya gidip deneyim kazanmamiz pratik bakimindan ¢ok onemli hani teorik bilgileri
bole bir kum birikintisi olarak diigtiniirsek okul deneyimi dersi de bu kumlardan duvar

yapip tugla gibi 6rmek demek yani.”

Tablo 4.11. Ogretmen adayinin beklentileri

“Ogretmenlik nasil yapilir?”1 6grenme (10)
Meslegi benimseme ve sevme(5)

Okul Hig diisiinmedim(1)

deneyiminden Beklentim yok( okul bitsin diye gitmesi)(1)

Beklentiler Sabirli olmay1 6gretmesini(1)
Olgunlasma(1)

Ogrencilerle iletisim kurabilme(6grencileri tanima)(7)
Ogretmen gibi hissedebilme(3)

AA ile gegmek( dersi yiiksek not ile gecmek yeterli)(1)
Okudugu boliimiin farkina varma(l)

Simif yonetimi konusunda gelisme(6)
Deneyim(pratik)(3)

Okul ortamini tanima(4)

Iyi staj donemi gecirme(1)

Cekingenligin gitmesi(1)

Okula 6grenci goziiyle bakmaktan, 6gretmen goziiyle bakmaya gecisi
saglamasi(1)

Tablo 4.11’de goriildiigii gibi Ogretmen adaylarinin ¢ogu okul deneyimi
dersinden O6gretmenlik mesleginin nasil yapildiginm1 6grenmeyi beklemektedirler. Cogu
Oogretmen adayr da o6grencileri merak etmekte ve onlari tanimayr ve onlarla iletisim
kurabilmeyi beklemektedir. Bazi adaylar simif yonetimi konusunda gelismeyi

beklemektedirler. Bu su sozlerle dile getirilmistir.

“Seneye atanirsak ne yapmam gerektigini bu seneden ogrenmeyi isterim. Acemilik

cekmemeyi, ogrencileri nasil kontrol edebilecegimi, etkili bir ders nasil yapabilecegimi

dgretmesini isterim yani.”’
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Baz1 adaylarda prova dersi olarak gormekte pratik yapmayir beklemektedir.

Adayin su sozleri bunu agik¢a ortaya koymaktadir.

“Prova dersi oldugu icin on hazirlik oldugu icin zaten biz genelde gittigimizde arka sirada
oturuyoruz. Hocayt seyrediyoruz, hi¢ bir sey soylemiyoruz, konusmuyoruz. Sadece gozlem
yapryoruz. Biraz aktif birazda etkin olmayt isterdim. Bir bes dakika da olsa biraz bir prova

yapmay isterdim

Bazilar1 meslegi benimsemeyi ve sevmeyi beklerken, bazi adaylar okul havasi
solumayr ve ortam1 tanimayi beklemektedir. Bazilar1 Ogretmenlik duygusunu
tadabilmeyi  beklediklerini  belirtmislerdir. Birka¢1i  beklentilerinin  olmadigini

belirtmislerdir. Bir aday beklentisi olmadigini su sozleriyle dile getirmistir.

“Hig¢ diisiinmedim. Beklentim yok ya sadece okul bitsin diye gidiyorum”.

Okul deneyimi dersinden olgunlagsmay1r ve sabirli olmayr Ogretmesi gibi
beklentileri olanlar azinlikta olmakla birlikte, bir adayin beklentisi de sadece dersi
basariyla gecmektir. Bunu su sekilde dile getirmistir.

“Tabi ki AA ile ge¢mek ( giiliismeler)”.

Kredisi fazla olan bir ders oldugu i¢in not burada 6nemlidir. Yine bir aday
okudugu boliimiin farkina varma gibi bir beklentisi oldugunu belirtmistir. Birkac aday
ise iyi bir staj donemi gecirmeyi, c¢ekingenliklerinin gitmesini ve 6grencilikten

ogretmenlige gecmeyi beklediklerini belirtmisglerdir.
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Damsmandan
beklentiler

Birebir iletisim (temsilci olmadan) (7)

Okullarla iletisim kurma (Uygulama 6gretmeni ile iletisim) (3)

Adaylar1 denetleme(takip) (4)

Staja hazirlama( Adaylara okullara gitmeden 6n bilgi verme, Psikolojik acidan
hazirlama, etkinliklerin yapilmasi ve raporlarin nasil tutulmasi gerektigi ile ilgili
bilgi) (14)

Ihtiyag oldugunda zaman ayirma ve yonlendirme(5)

Dersin 6nemini belirtme( aday i¢in 6nemi)(1)

Haftada bir giin toplant1 yapilmasi( fakiiltede 1 saat toplanilmasi) (1)
Anlayisg(1)

Adaylar1 daha heyecanl ve istekli kilmasi(1)

Uygulama
O0gretmeninden
beklentiler

Ornek olmasi( 5)
Meslegi biitiin yonleriyle
ogretmesi(6) Adaylara nasil | Meslektas: gibi
Tecriibelerini (Deneyim) davranmalar1 | davranmasi(7)
paylasma(10) konusunda Smif ile tanigtirmasi(1)
Oryantasyon( Okula ve 6grencilere | bilgilendirilme | Aday: dinlemesi(1)
hazirlama, Okulu tanitma ve leri Anlayis, iyi davranma ve
yapilacaklar1 anlatma)(9) giiler yiizlii olma(4)
Beklentim yok(1) Meslege 6zendirme(1)
Ortak ¢aligma ( adaya kiiciik Kiictimsememesi(1)
gorevler vermesi)(2)

Yardimci olma(ihtiyac oldugu ya da
problem oldugunda)(7)

Yeniliklere ayak uydurma ve
uygulama(Derslerde yenilikleri
takip)(1)

Tablo 4.12°de goriildiigii lizere 6gretmen adaylarinin biiyiik bir ¢ogunlugu

ozellikle danigmandan staj okullarina gitmeden kendilerini hazirlamasini, etkinliklerin

yapilisini, raporlarin nasil tutulacagi, onlari neyin bekledigi ve nasil davranmalari

gerektigi gibi konularda bilgilendirilmelerin yapilmasini beklemektedirler. Bazilarinin

su sOzleri bunu agikca ortaya koymaktadir.

“...biz ilk defa gidecegiz, biz heyecanliyiz bazilarimiz gercekten onemli kaygilar tastyorlar,

tedirginler. Biz yapamayiz seklinde kaygilari, bunlarin damigsman oOgretmen tarafindan

anlatilmasi gerekiyor. Bire bir olmasa da( zor olur) en azindan grup grup goriismeler ile

grup rehberligi yapilabilir. En azindan stajyer dgretmenlerin psikolojisine bence yararl

olur diye diigtiniiyorum”.

“Bize fazlasiyla yardim etmesini bekliyorum. Ciinkii hi¢c bir sey bilmiyoruz bu konu

hakkinda. Staja giden arkadaslarimiz oldu ama ona ne kadar sorabilirsin birde kendi

boliimiiyle alakali seyler anlatiyor hep. 1. smifta arkadaslarim oldu. Oda arkadaslarim



77

vardi. Staja gidiyorlardi, ne yaptimiz diye soruyordum. Iste konu anlattik, ders c¢alistik,
ogrencilere ders ¢aligtirdik falan filan diye. Ama biz su anda hicbir sey bilmiyoruz. Sudan
ctkmis balik gibi okullara gidecegiz. Ne yapmamiz gerektigini bilmiyoruz neye dikkat
etmemiz gerektigini bilmiyoruz. Neyle ilgilenmemiz gerektigini bilmiyoruz bunlar hakkinda

bize fazlastyla bilgi vermesini bekliyorum agikcast danigsmammdan’”.

“Nasil soyleyeyim. Bize soylemesi gerekirdi Hani sunu yapin bunu yapin, surada oturun
derse miidahale etmeyin ya da hocaniz gelmeden sunlar: yapin diye bir aciklama yapmasi

gerekirdi”.

“Staja gitmeden énce bilgileri aktarmali. Ik defa bu role biiriinecegiz. Psikolojik agidan

hazirlamast gerekir”.

Adaylarinin bazilar1 damismanlarindan kendileriyle daha fazla ilgilenmesini
birebir yiiz yiize iletisim kurabilmeyi arada temsilci olmadan goriismeyi beklemekte,
hatta Oneri olarak gerekirse vakit ayirabilecek kisilerin danigsmanlik gorevini yapmasi

gerektigini belirtmislerdir. Bununla ilgili adaylardan birkaginin goriisleri su sekildedir.

“Ben ilk olarak danismanimdan benimle bireysel olarak ilgilenmesini beklerim. Ciinkii
diger boliimlerde bireysel olarak ilgilenilirken 4-5 kisilik gruplar halinde, bizde sadece
temsilciler araciligiyla iletisim kurabiliyoruz danisman hocalarumizla ki buda ne kadar
verimli oluyor tartisilir. Benim anlatmak istedigimi, beni temsil eden arkadasim
anlamayabilir, anlatamayabilir yada hocamizin onerilerini tavsiyelerini aktaramayabilir
bana. Ik olarak damismanimdan bireysel danisma bekliyorum. Yani siirii psikolojisi olarak

degil de 4-5 kisilik gruplarla gidip, ne istiyorsam danismanmimdan ogrenmek istiyorum”.

“...ne idareyle ne de danisman hocamla iletisime gecemiyorsam stajin tam olarak verimini

karsilayamiyorum, vermek istediklerini alamiyorum”.

“...Birebir herkese yapamasa da problemleri tasiyabilmeli yiiz yiize goriismelerle hic

olmazsa vakit ayiwrabilecek diizeyde birisi olmali”..

Adaylardan bazilarinin danigsmanlarindan beklentileri ihtiya¢c duyduklarinda,
zaman ayirmasi ve yonlendirmesi seklindedir. Bazi 6gretmen adaylar1 danismanlarinin
kendilerini, yaptiklarint denetlemesini, takip etmesini beklemektedir. Bu konuda
adaylardan bir ka¢1 6nemini su sekilde vurgulamistir.

“Ben takip etmesini istiyorum. Bu beklentimin temel sebebi bizim boliimde uygulanmamasi

ciinkii biitiin boliime 1 kisi vermisler, o da ister istemez ipin ucu kacryor bir yerde bag
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kurulamiyor. Iletisim ne kadar iyi olursa; hem bizim stajdan beklentimiz karsilanmis olur

hem de yaptigimiz staj amacina ulasmis olur”.

“ Damismamm ozellikle bize bu ders verildi herkes okullarina gitti eee.....yani oncelikle
denetlemesini istiyorum. Ciinkii eger o bizi denetlerse, biz bu ise daha iyi sarilabiliriz.
Sonugta bu bizim meslegimiz hayatimiz bu giine kadar burada bizim aldiguimiz egitim,
buraya gelmeden once aldigimiz egitim sonugta hayat bizi sekillendirdi. Bundan sonra ister
istemez biz hayatlar sekillendirecegiz bi sekilde. Her ¢cocuk bir hayattir bana gore. Buda
danigman Ogretmenimizin bizi daha iyi denetlemesiyle ogrencilerimizi gelistirebiliriz hem

de kendimizi olgunlagtiririz”

Ayrica bazi O6gretmen adaylar1 danigsmanlar1 ile uygulanma Ogretmenlerinin
(staj okulundaki danismani) iletisimde olmasini beklemektedir. Bu konuda bir adayin su

sozleri beklentiyi agiklamaktadir.

“Bir ikincisi de danigsmarmim okulumla oyle bir iletisimde olsun ki benim okulda yasadigim
bir sorunu bir dahaki hafta yagamak zorunda kalmayayim. Danigmanim o hafta icerisinde

uyarsin beni, o sorunu ortadan kaldirmaya ¢alisayim”.

Ogretmen adaylarindan bir tanesi dersin kendileri icin nemini belirtmelerini
beklerken, bir tanesi de okul deneyimi dersinin haftada 1 giin 1 saat kadar toplanilip
ders seklinde, danmigsmanlariyla bir araya gelinmesini gidisat ya da varsa problemlerle
ilgili konugulmasini beklemektedir. Ayrica birka¢ 6gretmen adaymin danismanindan;
anlayis, kendilerine 6zenmesini ve adaylarla ilgilenirken onlar1 daha heyecanli ve istekli

kilmas1 seklinde beklentileri oldugunu dile getirmislerdir.

Tablo 4.12°de yine ayni sekilde staj i¢in gittikleri okullardaki uygulama
ogretmenlerinden beklentilerini dile getirmislerdir. Adaylardan ¢ogu uygulama
ogretmenlerinin deyimlerini (yillarca biriktirdikleri tecriibelerini) paylasmalarini
beklemektedirler. Ayni zamanda c¢ogu aday okullara gittiklerinde, uygulama
ogretmenleri tarafindan okulun tamitilmasini, Ogrencilere karsi hazirlanilmasint ve
yapilmasi gerekenler icin kendilerinin bilgilendirilmesini beklediklerini belirtmislerdir.
Bu beklentilerle ilgili adaylarin birkac¢inin su sozleri 6rnek tegkil etmektedir.

“Bizle ilgilenmeli, rahatlatmali. Ortami anlatmali paylasmali on bilgilerle. Bi nebze

oryantasyon. Okulu ve oOgrencileri tanitmali. Tecriibelerini paylasmali yani o alanda

calisan olarak kendi yasadiklarini da anlatmali”.
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“Tabi oncelikle oradaki danismanimdan dedigimiz gibi oryantasyon siirecini bana iyi ..
okulu tanitmalt bu siireci iyl degerlendirmemiz lazim ogrencileri de tanitmali meslek
hakkinda daha detayli bilgi tecriibeleri paylassin ogrenci ozellikleri siniflarla ilgili on

bilgileri vermeli. Meslekle ilgili 6zel sorularimizda bize yardimci olmasini beklerim”.

“Hocam kendisi yasadigi tecriibelerden bizle bir seyler paylasmasi miimkiin yapmasi
gerekir. Ciinkii yeni ogretmenlerin yetismesinde onlarin payt biiyiik sonugta bi tecriibe var.

Tecriibelerini paylasmalilar bizle...”

Bazi1 oOgretmen adaylar1 bir problem oldugunda ihtiyagc duyduklarinda
kendilerine yardimci olmalarini beklediklerini belirtmislerdir. Birka¢ aday meslegi
biitin  yonleriyle 0Ogretmesini  beklediklerini  belirtirken, bazilar1  uygulama
ogretmenlerinin kendilerine 6rnek olmasim beklemektedir. Birkag Ogretmen adayi
uygulama 6gretmenleriyle ortak caligmalar yapmayi, onlara kiiciik gérevler vermelerini
beklerken, bir nebze onlarin yardimcilar1 olabileceklerini su sozleriyle dile

getirmiglerdir.

“...ama bizi yardimcisi gibi de gorebilir, siz de ogretmensiniz havasini vermeli...”.

Beklentisi olmayan aday azinlikta olmakla birlikte su sekilde ifade etmistir.
“Aslinda beklentim yok ama herhalde ders anlatim bicimini, siif yonetimini gorecegiz.

Tecriibelerini gorecegiz”.

Bir 6gretmen adayr da yeniliklere ayak uydurmalarini ve derslerde

uygulamalarin1 bekledigini belirtmistir.

Ogretmen adaylarinin verdikleri cevaplardan uygulama ogretmenlerinden
kendilerine olan davranislariyla ilgili bir alt tema acgilmistir. Adaylara nasil
davranmalar1 konusunda bilgilendirilmeleri, alt temasinda c¢ogu kendilerine bir
meslektas gibi davramilmasini istediklerini, anlayis ve giiler yiiz beklediklerini

belirtmislerdir. Bu konudaki diisiincelerden 6rnekler su sekildedir.
“Bana meslektast gibi davranmaswm isterim, psikolojik acidan dgretmen gibi hissetmeye

baslamanuz gerekiyor”
“Ogretmen gibi hissettirmeli. Ozellikle ilk hafta giiler yiizlii olmali ilgilensin daha iyi

olur.”
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“...daha sicak bakmalilar. Anlayis bekliyorum da ilk defa gidecegimiz icin hem ogretmen
gibi hem de ogrenci gibi yeri geldiginde bu sekilde bakmalarini beklerim. Deneyimlerini
paylasmalilar. Degerlendirme yaparken, kendi kisisel goriis degil objektif olsunlar. Acemi
oldugumuzu kabullensinler. Ders bu ders olarak aliyoruz bunu goz Oniinde

bulundursunlar.”

“Bize ogretmen gibi davransin ilk gittigimizde buyurun hocam hos geldiniz diyebilmeli.
Ogrencilerini bize karsi hazirlamali. Ogrencilerin bize saygili olmast gerektigi konusunda
konusmali onlarla. Bize davranmislartyla ogrenciye ornek olmali ciinkii onun tavri dgrenci

tavrini belirler”.

Birka¢ aday da smfla tamistirilmayi, uygulama o6gretmenlerinin kendilerini

dinlemelerini, kiiciimsememelerini, meslege 6zendirmelerini beklediklerini sdylemistir.

Tablo 4.13. Ogretmen adaylarinin meslekle ilgili merak ettikleri

Ogretmenlik hissi
(takim elbiseyi Staj oncesi 1.siniftan itibaren arastiran ( 5)
. .. | giyme)(4) bilgi hazirhk | 2. sinifta arastirmaya baslama(1)
Ogretmenlik “Og lik bilir | do i 3. sinifta (staj donemi yaklastikca merak
e gretmenlik yapal onemi (staj yaklastikg
M(‘as‘legl ile miyim?” diistincesi(4) edenler) arastirmaya baslama(6)
llg,lh merak Yok (1) Son sinifta(staja baslamadan) arastirma(4)
edilenler Olmadi(2) Aragtirmayan(4)
Ogrencilerin tutumu
(adaylara kars1)(1)
Derslerin nasil gegtigi
(neler yapildig1)(1)
Sinif ortami(2) Staj oncesi Aile ( baba, abla, abi, akrabalarda 6gretmen
Bilgim var(1) bilgi alman olanlar) (5)
Ogretmenin tutumu(1) kisi ve Arkadas cevresi(okul ve yurt arkadaslar1)(7)
materyaller [Ikogretim ders kitaplar1 ve 6gretmen
kilavuz kitab1 inceleme(1)
Internet(1)

Tablo 4.13’te 6gretmenlik meslegiyle ilgili merak edilenlerle ilgili olarak bazi
ogretmen adaylari, okuduklar1 sosyal bilgiler 6gretmenligi boliimiiniin son safhasina
gelmisken, okul deneyimi dersinin kendilerine daha fazla Ogretmenlik hissini
yasatmasini beklerken, bazilar1 da Ogretmenlik yapabilir miyim? sorusuna cevap
bulmayr beklemektedirler. Bu endisesini bir Ogretmen adayr su sozleri ile dile

getirmistir.
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“Merak ettigim sadece sey hani yapabilir miyim? Olur mu benden ogretmen gibisinden seyi
merak ettim en azindan hocalar bizi konu anlatmaya tahtaya kaldirirken bile

heyecanlaniyorduk acaba onu orda yapabilir miydim?”

Ogretmen adaylarinin cevaplarindan merak ettiklerinin olmadigin1 belirten
azinlikta kalirken, birkac¢i derslerin nasil gectigini, sinif ortamini 6grenci ve dgretmenin
tutumunun nasil olacagini merak ettiklerini belirtmislerdir. Daha ©Onceden bilgisi

oldugunu belirten 6gretmen aday1 da bulunmaktadir.

Ne zaman merak etmeye bagladiklar1 konusunda, ¢cogu 3. smifta arastirmaya
basladiklarimi belirtmislerdir. Bazilart 1. siniftan itibaren arastirdiklarini belirtmislerdir.
Bununla ilgili bir aday su sekilde agiklama yapmuistir.

“Kesinlikle tiniversiteye geldigim ilk giin arkadaslarla kaynastiktan sonra daha dogrusu 1.
donem 1. sinifta bu okul deneyimiyle ilgili dersi konusmaya basladik. Nasil olur, giizel olur

birbirimizden fikir alis-veriginde bulunduk. O giinden beri bunun heyecanini tasiyoruz. 1.

sinifin basindan onu bilerek geldik biz buraya”.

Bazilar1 da son sinifta staj doneminde arastirma yaptiklarini belirtmisler.

Bazi 0Ogretmen adaylar1 ise merak ettikleri oldugu halde arastirma
yapmadiklarim1  belirtmislerdir. Bir Ogretmen adaymmin su soézleri cogunlugun
diistincesini de yansitmaktadir.

“...(giildii) .Haywr olmad ciinkii okul deneyimini tam olarak kavrayamadim. tabi oncelikle
nasil oldugunu merak ettik ama oncelikle bir fikrim yoktu. Merak ettiklerim neyi diisiindiim.
Ogrenci ortamlarim nasi oldugunu ciinkii genelde hep 1. simifta degil de 3. sinifta
geldigimiz zaman Ogrenci ortamlart nasil c¢iinkii bizim geldigimiz ortamlardan farkl
oldugunu diisiiniiyordum zaten ama nasil bir degisiklik oldugunu merak ediyordum agikgast
ogrencilerde o sekilde hani. Ders anlattigin zaman dinliyorlar mu bir giiriiltii va rmu evet
kesinlikle sinif ortami yani. 1 siniftayken degil agikcasi ama 3. sinifta olmugstu. Yani staja

yaklastikca”.

Ogretmen adaylarindan birkaci da 2. siniftan itibaren bilgi toplamaya

basladiklarini belirtmisler.

Merak edilen bilgilerin hangi kaynaktan toparlandigi konusunda ¢ogunlugunun

staja gitmis iist siniflardan, arkadaslarindan, yurt arkadaglarindan 6grendiklerini, bazi
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adaylarin da aile icindeki Ogretmenlere sorarak, yani kiminin abisi, ablasi, kiminin
babas1 6gretmen oldugu icin d6grenebildiklerini gormekteyiz. Birkac 6grenci ise kaynak
olarak ders kitaplar1 Ogretmen kilavuz kitabin1 inceleyerek ve internetten bilgi

edindiklerini belirtmislerdir.

Bazi adaylarin su sozleri bu konuda aciklayici olmaktadir.

“l.sinifta benim avantajim su staji bilmemin, normalde bilmezdim staj dersinin oldugunu

bu zamana kadarda. Oda arkadaslarim 4’ler vard, onlardan biliyordum”.

“Ben ilk olarak kendi iist donemlerimi okulda takim elbiseyle gordiigiimde niye oyleler niye
o sekilde geziyorlar diye merak uyandi bende.ozelliklede tanidik varsa son siniflarin icinde
o kadar hagsir negir oluyolar ki. Sakalsiz gelmesi okula kravat takim elbiseyle gelmesi insant
siirekli tesvik ediyor. Ya diyor ki bu ders neymis acaba, nasil bir ders siirekli onu
sorgulamasint saglryor ki bizde onu siirekli son swiflardan Ogrenmeye calistyorduk
dogrusuyla yanlisiyla aktarabildikleri kadar. Ama siirekli merak uyandirryorlardi insan
icinde. Sonra o takim elbiseyi giyme hazzi siirekli meslege karst adapte etmeye bagsliyor. 1.
siniftan itibaren var. Bilgi toplamam tamamen iist siniflar iistiinden oldu ashnda,
konusmalarimiz sohbetlerimiz oldu bu genelde korkutucu yondeydi”.”
“Benim ablam ogretmen ben biliyordum zaten.”

“Yurt arkadaslarimdan ogrendiklerim ¢ok”.

“Bilgi anlaminda babama sordum arkadaslarla konugtum

Amaclanmadig: halde, yapilan 6n goriigsmelerde ogretmen adaylart bu ders ile
ilgili sorunlardan bahsetmisler. Daha donemin basinda beklentiler icin yapilan bu
goriismelerde sorunlardan bahsetmeleri, biiylik ihtimalle daha 6nceki donemlerde staj
yapan arkadaslarindan duyduklar1 ve biiyiik siniflardan edindikleri bilgiler olarak
distiniilmektedir. Hedeflenen donem sonunda yapilacak olan 2. goriismelerde
yasadiklar1 sorunlar1 anlatmalar1 olsa da bahsettikleri sorunlarin 6nemli oldugu goriiliip,
beklentilerde de sorunlar temasinin olusturulmasi uygun goriilmiistiir. Burada amag
hicbir verinin atlanmamas1 dikkat edilmesidir. Ogretmen adaylarinin daha kendi okul

deneyimlerine baglamadan bazi sorunlardan haberdar olmasi dikkat ¢ekicidir.
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Tablo 4.14. Ogretmen adaylarinin belirttigi sorunlar

Universite ile | Stajin getirmis oldugu maddi yiik ve liniversitenin bu konuda destek

ilgili olanlar |olmamasi(1)
Ders programlarinin ¢akismasi(okul ve iiniversite)(3)

Ogretmen Son siiftaki yiikiimliiliiklerin fazlaligi(1)
adaylarmn Okul deneyimi dersinin son sinifta olmasi(1)
belirttigi Mesleki bilin¢lendirmenin ge¢ olmasi(1)
sorunlar Iki sinifa tek danigman atanmasi(3)

Yeterli yonlendirmenin yapilamamasi(zaman ayrilmamasi)(13)

Uygulama 6gretmenlerinin daha sicak davranmasi(2)
Uygulama Okuldaki 6gretmenler odasina girememe(1)

okulu ile
ilgili olanlar

Tablo 4.14’te sorunlar iki alt temada toplanmistir. Bunlar iiniversite ile ilgili ve
uygulama okullartyla ilgili sorunlar olarak smiflanmistir. Daha donemin basinda
hazirlik asamasinda bazi1 6gretmen adaylar1 Sosyal Bilgiler 6gretmenligi 1.68retim ve
ikinci Ogretim siniflarina tek danmismanin atanmasimi sorun olarak belirtirken, bu
dogrultuda damigsmanlarinin kendilerine yeterli zamani ayiramadigini ve yeterince
yonlendirilmediklerini diisiindiiklerini gormekteyiz. Bir adayimiz yasadiklar1 durumu su
sekilde anlatmaktadir.

“..Sovyle bir sey oldu danigmanuimiz en basta iki sinifi birlestirdi. Tek bir danismanminiz var.
Iki siifi 1. ogretim ve 2. ogretim simiflart birlestirildi nerdeyse 80 kisive yakin ogrenci
birikti her kafadan bir ses cikiyordu. Hoca bize anlatti hani izah etmeye calisti ama o
giiriiltii icinde belki sinifi o ana susturamad: kimse dinlemedigi icin belki de hicbir sekilde
biz konuyu tam olarak kavrayamadik agikcasi. Ne yapacagiz, staji nasil yapacagiz, hani
okullar zaten ilk agiklandigi zaman herkeste bir heyecan oldu. Ben suraya gidiyorum kimi
sevindi kimi iiziildii. Ama okulda tam olarak ne yapmamiz gerektigini bilemiyoruz hala su
an etkinlikler verildi mesela elimize iste 1. hafta sunu uygulayacaksiniz, 2. hafta sunu, hala

swnifta cogu arkadasumiz ben de dahil etkinliklerde ne yapmamiz gerektigini anlamus degiliz

yeteri kadar bilinglendirilmedik yani. Yonlendirme yetersiz diye diisiiniiyorum..”

Baz1 6gretmen adaylarimizda donem basinda hazirlanan ders programlarinin
diizenlenmesinde staj okul programlarina dikkat edilmemesinin sonucu olarak okul ve
fakiiltedeki programlarin ¢akigsmasinin sorun oldugunu belirtirken, adaylarin su sozleri

durumu agiklamaktadir.
“...Cogu dershane, staj, okul iicliisiinii bir arada gotiiriiyordu bu da ¢ok zor bir maraton

ozellikle okul programlari sosyal bilgiler programina gore hazirlanmadigindan bizim
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boliimde siirekli bir stkinti oldu . Onlar bize boyle aksettirince bizde korkuyla tereddiit ya

nasil olacak diye bu bizim basumiza da geldi ayni ders programu...”

“...Yine sey aklima gelmisken soyleyeyim. Ders programlarimin ¢akismasit durumu, bizim
danmisman hocamizin elinde mi bilmiyorum. Ama okul da bizim ders programint sosyal
bilgiler ders progranuni hazirlayan uzmanlarin, hocalarin dikkate almast gereken bir sey
madem son senede 4. sinifta okul deneyimi varsa; ogrenciler staja gidilecek bu belli bir sey
buna gore gonderecekleri okuldaki programi da incelemeleri gerektigini diisiiniiyorum
ciinkii siirekli dersler cakisiyor. Pek ¢ok arkadasumiz bu yiizden stajimin yanma tehlikesiyle

karsilasti. Hani bu da ¢ok onemli bir sorun diye diisiiniiyorum ben...”

Bahsedilen sorunlardan biri, stajin O6grencileri maddi anlamda zorladigini

diisiinmekte olan bir adayimiz konuyu su sekilde dile getirmistir.
“...ilk olarak staj ogrencileri icin iicretler olaymma deginmek istiyorum. Cogu staj
ogrencisine ¢ok biiyiik bir kiilfet olarak goriinmese de yedigi yemek verdigi servis parast ile
yaklasik sosyal bilgiler ogretmenine 1 giin 10 milyona mal oluyor. Ailesinden hicbir maddi
destek almadan burada gegcinmeye ¢calisan arkadaslaruimiz var bu haftada 20-30 milyon yiik
bindiriyor bu sadece bizde baska boliimleri katacak olursak 50 milyona ciktigi oluyor

baska ilcelere gidenler icin...”

Son siniftaki sorumluluklarin fazlaligini da sorun olarak belirten bir adayimiz
KPSS, staj ve okul iigliisiiniin i¢inde stres yasadiklarini belirtmistir. Bir bagka aday okul
deneyimi dersinin son sinifa birakilmasini dogru bulmadigini su gerekceyle

aciklamistir.
“Dersten beklentilerim gercekten hani dgretmen bu ¢ok ge¢ kalmus bir sey aslinda son
snifta artik ogretmenlige hazir miyiz? Diisiincesiyle gidip oraya orda ¢ocuklar: gordiikten
okul ortamini hani o havay: soluduktan sonra aaa evet ben ogretmen olmaya karar verdim
ve dogru bir karar vermis miyim hani bunu anlamak anlanminda belki de ama eger bunu
yapamayacagimi orda anlayacaksam da bu ¢ok hani gereksiz geliyor su anada. O yiizden
stajin 3. smiftan itibaren ya da 2. siif bile olabilirdi diye diisiiniiyorum. Daha onceden
yapumast gerekiyor, son sinifa birakilmasini yanlis ve anlamsiz buluyorum ben. O yiizden

kizgumim aslinda...”

Yine yukarida Ogretmen adaymnin agiklamalari dogrultusunda mesleki

bilin¢lendirmenin ge¢ olmasinin da sorun olarak belirtildigini gormekteyiz
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Birka¢ 6gretmen adayimiz okul deneyimi igin gittikleri okullardaki uygulama
ogretmenlerinin kendilerine daha sicak davranmalar1 gerektigini belirtirken, Okullardaki

ogretmenler odasina girememekten sikayet eden bir aday da bulunmaktadir.

Ayrica bu sorunlar belirten 6gretmen adaylari, sorunlardan bazilar i¢in ¢oziim

onerileri sunduklarindan dolay1 oneriler temasi da agilmistir.

Tablo 4.15. Ogretmen Adaylarinin Onerileri

Universitenin son sinif 6grencilerine maddi destek verilmesi( yemek ve yol
Oneriler masraflart)(1)

Yeniden diizenleme yapilip, danigsmana diisen 6grenci sayisinin azaltilmasi(1)
Okul deneyimi ders saatinin arttiritlmasi(3)

Uygulama 6gretmenlerinin yanlarinda yetistirecekleri adaylara nasil davranacaklari

konusunda bilgi verilmesi(3)

Tablo 4.15’te Oneriler temasinda, bazi 6gretmen adaylar1 okul deneyimi ders
saatinin arttirilmasi gerektigini belirtmistir. Gidecekleri 10 haftalik okul deneyiminin
meslegi 6grenmek ve kendilerini gelistirmek adina yeterli olmadigini diisiiniirken bunun

diizenlenmesi gerektigini belirtmislerdir.

Bazi adaylar uygulama O&gretmenlerinin stajyerlere karsi ne yapmalari
gerektigini, nasil yonlendirmeleri gerektigini bilmediklerini, ilk ©nce kendilerine
meslektas goziiyle bakmalarini istediklerini belirtirken, daha bilingli olmalarini, yani

meslegi 6gretmek i¢in nasil davranmalar1 gerektigini bilmelerini istemektedirler.

Universiteden maddi destek olmasi gerektigini belirten 6gretmen adayimizin
bu konuda degisik Onerileri bulunmaktadir. En azindan yol ve yemek masraflarina

destek vermeleri gerektigini su sekilde belirtmistir
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“Bunun icin ben senliklerde bir sanatciya 70-80 milyar veren iiniversitemizden bir atilim
yapmaswmi bekliyorum sahsen ben. Karakoy’le aralarinda anlagmaya bir madde
koyabilirlerse o ogrenciye yardim edebilirler diye diisiiniiyorum. Staj dgrencilerine o belirli
giinlerde....Ben devletle ¢calismak icin burada yetistiriliyorum, devlet bana yurdunda yer
veriyor. Yemekhanesinde yemek veriyor. Bunlart goz ardi etmemiz imkdnsiz. Devlet olmasa
biz burada okuyamayiz ézel iiniversiteye bu iiniversiteye gelenlerin %70-80 gidemez bu bir
gercek act ama gergek. Simdi boyle bir durumda devlet bana 4 yullik bir yatirim yaptyor,
biiyiik maddi yiiklerin altina giriyor, bunlart goz ardi edemeyiz. Bir tarafta staj okullarina
verilen para var bence ¢ok gereksiz; ciinkii devletin iiniversitesi, devletin okuluna sirf devlet
icin yetisen Ogretmeni icin para veriyor. Bu biraz kira gibi sanki tarlay: kiralarsinda
kiralamak icin kaparo verirsin ya. Danisman ogretmen ve miidiir yarduncisina gidiyor
para. Servisle anlasilamiyorsa staj okullarina gidenden kesilebilir oraya eklenebilir
Yagmasa da giirler ya da dgrenciyi diisiindiigiinii gosterir. bizi korumaya yonelik bisi yok
servisten yemekten verilen okullardan hatta yapilan programlar bile dikkat ettiginizde staj

ogrencisini korumaya yonelik hi¢ bir sey yok...”

Aslinda burada Ogretmen adaymmin kendi admna bulabildigi c¢oziimleri
gormekteyiz ve okul deneyimi i¢in gidilen stajlarin biraz daha Onemsenerek

planlanmasi1 ve uygulanmasi gerektiginin altin1 ¢izmektedir.

Yine sorunlar temasinda da belirtildigi gibi danigmanlik hizmetinin, daha
diizenli ve yararli olabilmesi i¢in danmismanlara diisen Ogrenci sayisinin azaltilmasi

gerektigi de belirtilmigtir.

Ogretmen adaylar1 ile dénem sonunda yapilan 2. goriismelerde, sorulan
sorulara verilen cevaplar dogrultusunda, ortaya cikan temalar; okul deneyimi icin
gidilen okul, saat, yapilan etkinlik, karsilanma, beklentiler, okul deneyiminin katkilari,
Ogrenilenler, yasanan sorunlar, danisman ile goriisme, sorun ciktifinda danisilan kisi,
uygulama Ogretmeninin yeterliligi, iletisim, uygulama saatinin yeterliligi, etkinlik
planinin yeterliligi, okul deneyiminin amacina hizmeti ve Onerilerdir. Temalar, alt

temalar, kodlar ve frekanslar tablolastirilmistir.
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Tablo 4.16. Ogretmen Adaylarmin Okullari, Uygulama Saati ve Etkinlikler

TEMALAR,ALT KODLAR VE FREKANSLAR
TEMALAR

Okul deneyimi icin gidilen | Inkilap Ilkégretim Okulu(2)

okul Sakarya Ilkgretim Okulu(4)
Karacayir {lkogretim Okulu(2)
Atatiirk Ukégretim Okulu(2)

Gazi Pasa Hkt’)gretim Okulu(6)

Milli Egemenlik lkogretim Okulu(2)
Kog Tlkdgretim Okulu(1)

Behiye Baysal ilkogretim Okulu(1)

Uygulama saati 4 saat(19)( her hafta aym giin, ayni ders)
5 saat(1)
Yapilan etkinlik Gozlem ( Sadece gdzlem yapanlar)(6)

Uygulama ( Ellerindeki etkinlik planindaki haftalik goérevleri yapanlar, her
hafta ders anlatanlar)(2)

Gozlem ve Uygulama(Cogunlukla gozlem olmakla beraber degisen
sayilarda uygulama yapanlar, topluca uygulama, ders anlatimi) (12)

Tablo4.16’te goriildiigii gibi yapilan goriismelerde dgretmen adaylarinin okul
deneyimi i¢in gittikleri okullar goriilmektedir. Gidilen okullardan en fazla 6gretmen
aday1 sayis1 Gazi Pasa Ilkogretim okulunda iken ardindan Sakarya ilkogretim okuluna
giden 6gretmen adayi sayis1 artarken, Inkilap, Karagayir, Atatiirk ve Milli Egemenlik
ilkogretim okullarina esit sayida aday gitmekte, Ko¢ ve Behiye Baysal Ilkogretim

Okuluna birer adayin gittigi goriilmektedir.

Gittikleri uygulama okullarinda girdikleri ders saatleri genelde okul
programinin uygunluguna bagl olmakla beraber bir aday hari¢ neredeyse tiimii 4 saat
gozlem icin derslere katilabilmektedir. Diger aday gittigi giiniin uygun olmasi sebebiyle

5 saat derslere katilabilmektedir.

Ogretmen adaylarindan cogu gozlem ve uygulamayr bir arada yapmislardir.

Fakat burada daha cok gozlem olmak {iizere adaylara gore degisen sayilarda
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uygulamalarin1 yapmisglar. Bazen aynmi okula giden grup arkadaslariyla topluca bazen de
birebir ders anlatim1 seklinde uygulamalar yapilmis bunu da bir 6gretmen adayimizin su

sozleriyle 6rneklendirebiliriz.

“...Ya genel olarak gozlemdi ama birka¢ kere de uygulama oldu yani, birinde mecbur
kalmistik ders ogretmeni gelmemisti. Digerinde de etkinligi gereklestirmek icin. Ders
anlatimumi yaptik.( ben bir tanesi dgretmen olmadigt icin).... evet, evet ( giilerek) Mecbur
kaldigumiz icin. Hani olumlu bir ortam olustu yani bizim de istedigimiz gibi firsat dogdu.

..... Evet, ogrencilerin de hosuna gitti.”

Uygulama okullarinda yapilan etkinliklere baktigimizda, bazi 6gretmen
adaylar1 sadece gozlem yapabilmisler. Bunu bir 6gretmen adaymin su sozlerinden

anliyoruz.

“Gozlem evet sadece gozlem.(Goriismeci)Yok 6gretmenimiz hi¢ yaptirmadi bize, hi¢ tegvik
de etmedi, yaptirmadi da. Sadece (Goriigmeci) Evet yapanlar olmus duyduk ama hani bizim
ogretmenimiz hi¢ hani "yapmak ister misiniz"" ya da bu giin su etkinligi siz yaptirin yada
iste haftaya hazirlanin gelin size anlattirim demedi. Yok, bizim dgretmenimiz, eger yani biz

arkaya geciyoruz oturuyoruz olay orada bitiyor.(giiliiyor)”

Yani ellerindeki etkinlik planindaki gorevlerden uygulamakla yiikiimli
olduklar1 gorevleri yapamamiglar. Birka¢ 6gretmen adayr her hafta uygulamalarim

rahatlikla yapabilmisler.
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Tablo 4.17. Ogretmen adaylarinin uygulama okullarindaki karsilanmalari

Hi¢ gérmedim(4)
Karsilanma | Okul yonetimi Hgilendi( ilk hafta)(5)
tarafindan Iyi(3)
Normal(2)

Otoriter (resmi davranma)(2)
Sicak( sevecen , yakin)(4)
Miidiir harig¢ ¢ok iyi(1)

Cok iyi( cok memnun kalinma)(5)

Uygulama Iyi( normal, aliskin)(6)

ogretmeni flgilenmedi(4)

tarafindan Sicak( sevecen, yakin)(3)
Ogrenci gibi davranma(1)
Haberi yoktu(1)
Sikintili(1)

Sasirdi( ilk defa stajyer almasi)(1)

Ugilendi( yonlendirdi)(1)

Saygili( 6gretmen gibi davranma)(9)

()grenci Saskin(1)

tarafindan Iyi(normal)(2)

Ugili( en fazla 6. Sif 6grencileri)(2)

Abla, abi gibi( 6gretmen gibi gormeme)(2)

il gisiz(1)

Saygisiz(“takmamak” deyimini kullananlar)(3)

Tablo 4.17°de oOgretmen adaylarimin  okula ilk gittiklerinde nasil
karsilandiklarinin cevaplar1 ii¢ alt tema altinda diizenlenmistir.  Okul yonetimi
tarafindan temasinda, nasil karsilandiklar1 konusunda, cogu 6gretmen aday: ilk hafta
ilgilendiklerini, bazilar sicak, sevecen (yakin) karsilandiklarini, bazilar1 idari kadrodan

sorumlular1 hi¢ gormediklerini, bazilar1 da iyi normal karsilandiklarini belirtmislerdir.

Bazi1 6gretmen adaylar1 resmi ve otoriter karsilandiklarini belirtirken, bir aday
miidiir hari¢ ¢ok iyi seklinde diisiincesini belirtmistir. Bir 6gretmen adayinin su sozleri

memnuniyetini belirtmektedir.
“...Miidiir gayet sicak ve ilimliydr ve Miidiir Yardimcist bizimle hani...gidip soru
sordugumuzda ¢ok yardumci oldu ilgilendi,bide sey sansliyiz bilmiyorum,bizimle
ilgilendi.Hani oyle 6zel bir bilgilendirme olmadi ama en azindan Miidiir Yardimcisinin
sunu soylemesi bizim ¢ok hosumuza gitti,”burada kendinizi hani yabanci gibi hissetmeyin

rahat olun siz burada resmi stajyer ogretmenlersiniz ve biz sizi kabul ettik” dediler.”
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Bir diger 6gretmen adayinin su sozleri de memnuniyetsizligini gostermektedir.
“Miidiir, okul yonetimi, miidiir acisindan ¢ok iyi karsilanmadik, gittigimizde bize ¢ocuk
muamelesi yapti(giildii). Comezler mi gelmis falan diye hatta yiiksek lisans o6grencisi

gelmisti, sende ¢omezlerden misin diye ona da saka yapti...”

Uygulama 0Ogretmeniyle temasinda c¢ogu Ogretmen adayr iyi, ¢ok 1iyi,
karsilandiklarin1 soylerken, bazi Ogretmen adaylarn ilgilenmediklerini sdylemistir.
Birkac¢ 6gretmen adayr da 6grenci gibi davrandi yani sinifindaki 68rencilere davrandigi
gibi, haberi olmayan bir uygulama Ogretmeni oldugunu, sikinti yaratan ve sasiran
uygulama Ogretmenlerinin de oldugunu belirtmislerdir. Bir Ogretmen adayimiz
uygulama 6gretmeninin ¢ok ilgilendigini ve yonlendirdigini su sozleriyle belirtmistir.

“...s0yle diyeyim ilk olarak staj 6gretmenim tarafindan ¢ok iyi karsilandim istedigi tek sey
suistimal edilmemesiydi, giiveninin bizde onun bize verdigi bilgiler 1siginda yani tavsiyeleri
isiginda devam ettigimiz icin su istimal etmedik giivenini bu da bize 6gretmen tarafindan iyi
bir karsilanmaya sebep oldu, yani staj 6gretmenimiz sicak birisi olarak davrand: bize staj
ogretmenimizin yonlendirmelerine bagli olarak swnmifta da tam bir Ogretmen olarak

karsilandik.... Yani stajyerlikle, bir ogretmenlikle bir ilgimiz yok, kesinlikle normal bir

ogretmen santyor herkes bizi...”

Ogrenciler tarafindan alt temasinda, cogu 6gretmen aday1 saygili olduklarini
belirtirken, birka¢ 6gretmen aday: saygisiz olduklarini belirtmislerdir. Birkaci ilgili ve
iyl oldugunu abla-abi yaklasiminda olduklarini belirtmislerdir. Azinlikta da alisildig

icin ilgisiz ve ilk defa gorenler i¢in saskin ifadeleri kullanilmastir.

Bir 6gretmen aday1 yasadigi bir olayr anlatmis ve saskinligini su sozleriyle dile
getirmistir.
“...Simdi biz arkada oturdugumuz icin swinifin en arkasinda sandalyede iste gozlem
yapiyoruz. Hocamin da sinif icinde uyguladigi bir taktik var. Iste ceza olarak en arkada
bekle diyor. Cocukta bizim yanumizda ayakta beklemek zorunda. Simdi hep o konusuyor, biz
de bir sekilde bir doniit vermek zorunda kaltyoruz. Susar misin gibisinden iste bir oldu, iki
oldu, ii¢ oldu ¢cocuk bize sok edici bir davranista bulundu. Dedi ki *’Siz kimsiniz’’ tabi biz
sasirdik bole arkadasimla beraber. Dedi ki *’Siz benim muhatabim degilsiniz, ben sizden
dedi sey almam’’ hani “'ne derseniz deyin umurumda olmaz’’ ya ha simdi biz sok olduk.
Diger bundan 1 hafta once de swif hocastyla goriigmiistiik. “’Bu ¢ocuk niye bole’’

dikkatimizi ¢ekti. Cocugun ailevi problemleri varmis ama, onun icin de fazla bir sey



yapamadik ¢ocuga. Basinizi oniimiize egdik, kaldik yani ole. Ama ¢ok kotii bir vakaydi o

cocuk yani. Benim icin acayip bir deneyim oldu yani..”

Tablo4.18. Ogretmen Adaylarinin Beklentilerinin Karsilanmas1
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Beklentiler | Beklenti yok(1)
Ogrencileri ve okul ortamimi tanima(7)
Gerceklesti Teoriyi uygulamaya dokme(1)
Mesleki korkuyu yenme(1)
Ogretmenlik hissini yasama(8)
Ogrenci gibi olma(1)
Gerceklesmedi | Etkinlikler uygulanamadi( ortam sartlar1 ve siire kisitli)(1)
Yontem ve teknik cesitliligi gorememe(2)
Ogrencilerle iletisim kuramama(1)
Kismen Adayin kendi eksiklerini gorebilmesi(2)
gerceklesti Ogretmenlik meslegini tatma(2)
Aday1n kendini gelistirmesi(2)
Meslegi sevme(1)
Sinif yonetimini 6grenme(4)
Okul Ozgiiven(4)
deneyimi Meslege adapte olma ve sevme(9)
dersinin Ogretmenlik davraniglarinin oturmasi(1)
Katkilart Adayn kendini gelistirmesi(iletisim kurma, bilgi birikimi, sabir)(6)

Ogrenciyi tanima ve iletisim kurma(14)
Meslegi daha iyi 0grenme(11)

Okul isleyisini gérme ve idare ile iletisim(4)
Kaynastirma 6grencilerini tanima(2)
Ogretmen ve veli Iletisimini gérme(1)

Tablo 4.18’de goriildiigii gibi bir 6gretmen adayinin hi¢bir beklentisi olmadan

ve beklentisiz bir sekilde uygulama okuluna gittigini belirtirken, beklentiler temasinin

alt temasi olan gerceklesen beklentiler kisminda adaylardan bazilar1 6gretmenlik hissini

yasama beklentilerini gerceklestirdiklerini belirtmislerdir. Bir 6gretmen adayimizin su

samimi sozleri 6gretmenlik hissini yasayabildigini gostermektedir.

“Ben bu dersi alirken dedim ki; iste 6gretmen oldugumu hissetmem gerek az evvel de dedim

va ilk basta ¢ok olumsuzdum dedim iste benim hayallerim bunlar degildi boyle olmamali

diye diisiiniiyordum. Ama icine girdim kag¢ haftadir 8 haftadir gidiyoruz. Hayallerim gibi

tam olmasa da ama yine de istedigimi alabiliyorum en azindan. Ogrencilerin karsisina

gectigimde rahatlikla konusabiliyorum, onlarin sorularini cevaplayabiliyorum. ...Evet,

hissettim su an da yani égretmen gibi dolastyorum (giiliimsiiyor)....Ht him. Hi him. Evet”
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Bazi adaylarda Ogrencileri ve okul ortamin1 tamima beklentilerini
gerceklestirebildiklerini belirtmisler. Birka¢ aday ogrendikleri teorileri uygulamaya

dokme ve mesleki korkuyu yenme beklentilerini gerceklestirebilmisler.

Yine beklentilerin alt temasinda gerceklesmeyen beklentilerin oldugunu
belirten adaylarimizin oldugunu gormekteyiz. Birka¢ aday okullardaki derslerin islenis
bakimindan tek diize ilerlemesi yani yontem teknik cesitliliginin olmamasi ve
ogrencilerle yeterli iletisim kuramamasindan dolayi, Ogrenci gibi hissetmesi yani
ogretmenlik duygusunu yasayamamasi, haftalik uygulamalar1 gereken etkinlik planini
ortam ve siire kisithlign yiiziinden uygulayamamasi gibi sebeplerden dolay:

gerceklesmeyen beklentilerini siralamiglardir.

Beklentilerinin kismen gerceklestigini belirten adaylardan birka¢ 6gretmen
aday1, kendi eksikliklerini gorebildiklerini, meslegi tattiklarini, kendilerini

gelistirebildiklerini ve meslegi sevmeye basladiklarini belirtmislerdir.

Yine aym tabloda okul deneyimi dersinin katkilar1 temasina, verilen cevaplar
dogrultusunda, ¢ogu aday Ogrencileri tamimada ve onlarla iletisim kurmada katkisi
oldugunu soylemislerdir. Cogu Ogretmen adayr meslegi 6grenme yani Ogretmen
davraniglarin1 gérme anlaminda katkilar1 oldugunu belirtirken, meslege daha iyi adapte
olabildiklerini belirtmisler. Baz1 adaylar da kendilerini gelistirdiklerini daha iyi iletisim
kurma, bilgilerini ¢cogaltma ve sabirli olma gibi katkilar1 oldugunu sdylerken, 6gretmen
adaylarindan bazilar1 sinif yonetimi bakimindan katki sagladigini belirtirken bazilar1 da
Ozgiiven arttirmasinda katki sagladigini belirtmislerdir. Bunu bir adayimizin su sézleri

aciklamaktadir.
“...yani en azindan ilk gittigim zaman c¢ok cekinerek gitmistim hatta girmek bile
istememistim ama bir iki hafta gittikten sonra artik gitmek istedim yani siirekli okulum
olmasayd: da giiniin haftanin bes giinii orda olsaydim diye diisiindiim yani...... tabi camim
insamin ozgiiveni geliyor zaten ilk gittigin zaman ozgiiven eksikligi ¢cok fazla oluyor sende
bir iki hafta alistiktan sonra bide Ogrenciler, ogretmenler, okul ortami iyi gidiyorsa

ozgiiven de kazanvyorsun....”
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Birka¢ aday da okul isleyisini gdrme, idari kadro ile nasil iletisimin oldugunu
gorme acisindan katkisi oldugunu belirtirken, kaynastirma o6grencilerinden haberdar
olma ve onlarn tanima, 6gretmen ile veli arasindaki iletisimi gorme bakimindan

katkilarin da oldugu goriilmektedir. Bir adayda Ogretmen davranislarini kendisinde

oturtabilmesi yoniinde katkisinin oldugunu belirtmistir.

Tablo 4.19. Ogretmen adaylarinin okul deneyiminden dgrendikleri

Meslek ile | Ogretmeni Ogrenci psikolojisinden ¢ikip 6gretmeni anlama(1)
ilgili anlama Ogrenci ders dinlemediginde 6gretmeni anlama(1)
Bilgi Ogretmenin her an hazirlikli olmasi(1)
Ogrenilenler Fakiilteden mezun olunca kendini gelistirme(1)
Cok fazla alan bilgisine sahip olma(l)
Davranislar Otorite kurmanin énemi( sinif ortaminda)(2)
Ogrenme ortami olusturmanin zorlugu(sinif ici cekilen
sikinti)(1)
Ders islerken dgretmenin ses tonu ve diksiyonunun
onemi(1)
Ogretmenin hal ve hareketlerine dikkat etmesinin
onemi(Ornek alinma)(1)
Beklenenden farkli olmalari( eskiye kiyasla daha zeki,
Ogrenciler | Ogrencileri bilgili,cesur, haylaz ,merakli, arastiran ve soran
ile ilgili tamima ve ogrenciler olmalari(9)
sasirma
Degisen Ogrencilerin potansiyellerindeki degisim ve artisin
ogrenci profili | kendilerinde endise yaratmasi(4)
Kaynastirma | ilk defa karsilasma ve onlara nasil davraniimasi
ogrencileri gerektigini 6grenme(3)

Tablo 4.19°da goriildiigli lizere 6gretmen adaylarinin cevaplari dogrultusunda
ogrenilenler temasinda iki alt tema olusturulmus; meslek ve dgrencilerle ilgili olarak ve
bu alt temalarda kendi iclerinde tekrar alt temalara boliinmiistiir. Meslekle ilgili alt
temada, Ogretmeni anlama alt temasinda birka¢ aday kendilerinin 6grencilik
psikolojisinden cikip, kendilerini 6gretmenin yerine koyabildiklerini ve 6grenciler ders
dinlemediklerinde Ogretmenin neler hissettigini anladiklarini  belirtirken, kendi
ogrencilik donemlerinin bittigini ve oOgretmenlik meslegine gecis psikolojilerini

gormekteyiz. Bir 6gretmen adayimizin su sozleri daha agiklayici olabilir.
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“Sasirtan seyler oldu, ee.. o an ben artik staj giiniine kadar, stajda isindigim giine kadar
farkettim ki ben hep dgrenci profilindeymisim. Ama o zaman ogretmenlerle diyalog kurarak
béle bir gecis evresi yasadum ben. Ogretmenleri ¢ok sert bir insan olarak bilirdim ama bu
olay boyle olmuyormus. Nasil oluyormus biliyor musunuz? Cocuga karst bagiracaksmniz,
arkanizi dondiigiiniizde igin icin giiliiyor. Ee.. boyle bir durum var. Cocuga karst otoritesini
korumak icin, ister istemez cocuga karsi bole bir otorite tutumunu sergilemeniz lazim.
Simdi hani smifin da ogretmeni, koridor Ogretmeni “’gir iceri’’ diye bagirtyor, ¢ocuk
korkarak iceri giriyor, biz kdsedeyiz. Nasil korktum gibisinden, espri yapiyoruz birbirimize

hani. Hani ogretmenlerin ole korkutucu bir insan olmadigini anladim. ... evet (giiliiyor)...”

Bilgi alt temasinda Ogretmen adaylarinin verdikleri cevaplardan, birkac¢inin
ogretmenlik mesleginin bilgi bakimindan siirekli arttirilmasinin 6nemini belirtirken,
ogretmenin her an hazirlikli olmasi gerektigini, ¢cok fazla alan bilgisine sahip olmasi
gerektigini ve fakiilteden mezun olduktan sonra adaymn kendisini gelistirmeye devam
etmesi gerektigini soylemislerdir. Bir Ogretmen adayimizin samimi itiraflart ve
cikarimlar1 bu konuda bizi biraz daha aydinlatmaktadir.

“...Ya orda ben seyi ¢cikardim ben su anda yeterli degilim alan konusunda fazla. Ciinkii
kendi boliimiim de olsa ( yeliz bu biraz agabilir miyiz) Yani ( giiliiyor) soyle bizim alan
biraz genis oldugu icin onlarda tamam 6. Sunif diizeyinde bilgi gerektiriyor. Bazi égrenciler
baska tip sorular da sorabiliyorlar. Hani, hani onlara cevap verebilmek gerekiyor. Hani
ogretmen vermeye ¢alisiyor, bazen de tam veremiyor sorularin cevabini égrencilere. Ben
de hani kendi adima, ogretmenin yerine koydum kendimi hani éyle olsa acaba nasil olur?
Ben bir de sunu dgrendim. Ogretmenin hani kendisini sadece buradaki degil de hani
fakiilteden ¢iktiktan sonra da gelistirmesi gerekiyor alaniyla ilgili. Ya alantyla ilgili mesela
ben ogretmen olduktan bu mesela sosyal bilgiler ogretmeni oldum atiyorum matematik
ogretmeni oldum. Ama o ... o alant 6grenmis olmuyorsun yani tam olarak sey fakiilteden
mezun olunca. Ya kendi adima konusayim. Eee ciinkii ogretmen takip etmeli kendi alaniyla

ilgili seyleri ona gore yenilenmeli.”

Davranislar kisminda birka¢ 6gretmen adayimiz otoritenin Onemini, dgrenme
ortamin1 olusturmadaki simf i¢i sikintiyr, Ogretmenin ders anlatirken ses tonu ve
diksiyonuna dikkat etmesinin 6nemini ve genel anlamda 6gretmenin hal ve hareketlerini
ornek alinabilecegini diisiinerek dikkat etmesinin Onemli oldugunu belirtmislerdir.
Adaylardan birinin su sozleri simf ici otoriteden kastedileni agiklamak icin yeterli

goriilmektedir.
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“.ilk olarak 6gretmenin sinif icerisinde nasil davranmasi gerektigi onu gosterdi. Ciinkii bir
ogretmen eger gereken otoriteyi saglayamazsa alaninda ne kadar basarili olursa olsun
onun hicbir ise yaramayacagini ogrendim ben bir kere...Yani ¢ok seviyeli yaklasirsan
ogrenciyle kopukluk oluyor ya da ¢ok yakin davranirsan bu seferde dgrenci simaritkliga
vurabiliyor, suistimal edebiliyor, gerekli otoriteyi saglamadigin siirece yani seviyeyi

tutturamadigin stirece sinif icerisinde bagaril olamayacagini gordiim bir ogretmenin...”

Ogretmen adaylarinin 6grencilerle ilgili 6grendiklerine verilen cevaplarda cogu
adayin beklediklerinden farkli olduklarini, sasirdiklarini ifade ettiklerini gormekteyiz.
Burada 6grencilerin daha zeki, bilgili, cesur, yaramaz olduklarini ve onlar1 tanimalarinin
Onemini belirtmisler. Ayn1 zamanda birka¢ aday da 6grenci profilindeki bu degisimin
kendilerini endiselendirdigini onlar1 bekleyen neslin zor oldugunu belirtmislerdir. Bazi
ogretmen adaylar1 kaynastirma ogrencileriyle ilk defa karsilastiklarini, onlar1 tanima ve
nasil yaklasilmas1 gerektigini anlamalar1 bakimindan 6gretmenlige baglamadan 6nce bu

tecriibenin onemli oldugundan s6z etmislerdir.
Aym zamanda bir 6gretmen adayr 6grendigi bir seyin olmadiginmi belirtirken,
bir aday da biliyordum seklinde cevap vermistir. Burada ailesinde 6gretmen oldugundan

dolay1 gerekli bilgiyi onlardan edindigi anlasilmaktadir

Tablo 4.20. Ogretmen Adaylarinin Yasadiklar1 Sorunlar.

Kendi eksikliklerini fark etme(Ozgiiven eksikligi, yontem teknik

Alan uygulayabilme, ders anlatma, dgrenci seviyesine inememe)(10)
bilgisi Unutulan konular(gegen siire, 1.simf derslerinden inkilap tarihi)(1)
acisindan | Fakiiltede 6gretilen bilgiler ile okullarda uygulananlarin uyusmamasi(3)
Yasanan Sorun yok(1)
sorunlar
Sorun yok (aralarinda bir iletisim olmadig1 icin)(7)
idare ile Ogretmenler odasina girememe(1)
ilgili 6. siniflarda gozlem yapamama(1)
Okullarda 6nemsenmeme(1)
Sorun yok (5)

Uygulama | Adaylarm simfla tamstinlmamasi(1)

Ogretmeni | Adayla bir araya gelememe( vakit ayiramamalart)(1)

ile ilgili Ilgisiz olmalar1(2)

Adaylarin okullara kalabalik gitmesini sorun yapma(2)

Adaya 0n bilgi verilmemesi(1)

Adaylarn ellerindeki etkinlik gorevlerini uygulama i¢in zaman vermeme(1)
Ders dinlememeleri(2)

Ogrenciler | Adaya saygili davranmama(4)

ile ilgili Sorun yok(4)

Sorun olursa kendi ¢ozebilecegine inanma(1)
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Tablo 4.20’de goriildiigli iizere 6gretmen adaylarinin cevaplart dogrultusunda,
gozlem sirasinda yasanan sorunlarla ilgili ¢ikan alt temalardan, kendi alan bilgilerinde
adaylarin ¢ogu kendi eksikliklerini fark etmisler. Bunlar 6zgiiven eksikligi, yontem
teknik cesitliligini uygulayabilme, ders anlatma pratigi ve kendi bilgi seviyelerini
Ogrencinin anlayabilecegi diizeye indirebilme gibi kendilerinin tespit ettikleri sorunlarin
oldugunu gormekteyiz. Bazi 6gretmen adaylar1 fakiiltede Ogrendikleri bilgiler ile
uygulama okullarinda gordiiklerinin uyugsmamasini da bir sorun olarak belirtmisler.
Ayrica birkac1 daha 6nceki siniflarda gordiikleri alan derslerindeki bilgilerini gecen siire
zarfi icinde unuttuklarim fark etmisler. Ornegin 1. sinifta goriilen inkilap tarihi dersinin

bilgilerini. Sorun olmadigini sdyleyen bir 6gretmen adayimizda bulunmaktadir.

Gittikleri uygulama okullarinin idarecileri ile yasanan sorunlar alt temasinda
adaylardan bazilan iletisimin olmadig1 i¢in sorunun da olmadigini belirtirken, birkag

aday da 6gretmenler odasina giremediklerini su sézleriyle belirtmistir.

“...zaten miidiir yardimcisi bize dedi ki;... evet yani bilmiyor bizim dgretmenler odasina
girmemiz bile yasak bizim yani ha yasak degil de §oyle hani "girmeseniz iyi olur"dedi hoca
miidiir yardimcist he iste gencler dedi. Ogretmenler odamiz bizim ¢ok kiiciik dedi zaten
ogretmenlerimiz  sigmiyor, hani bizim zaten Ogretmenlerimiz  sigmiyor dedi.
Hani'’siz""dedi."Buralarda dolagin” dedi adam (giiliiyor) yani aynen boyle. Ha biz
girmiyoruz artik, kantinin yaminda kiiciik bi tane oda gibi bir yer var, oraya giriyoruz, bir

cay aliyoruz o sekilde...”

Baz1 6gretmen adaylar da gittikleri uygulama okullarinda 6. siniflara gézlem
icin giremediklerini bundan eksik kaldiklarin1 belirtirken sinif mevcudunun kalabalik
olmasindan kaynaklandiginin kendilerine sodylendigini belirtmisler ve okulda

onemsenmediklerini de dile getirmislerdir.

Uygulama 6gretmenleri ile ilgili olarak da adaylardan bazilari sorun olmadigini
belirtirken, birka¢c aday kendileriyle ilgilenilmedigini, uygulama Ogretmeninin ilgisiz
oldugunu dile getirmistir. Adaymn (temsilci) su sozleri uygulama Ogretmeninin
ilgisizligini ortaya koymaktadir.

“...Simdi agikcasi ben sunu soyleyeyim, benim bazi arkadaslarim staja gitmiyormus.

(sessizlik) Benim grubumdakiler.Hani hoca demis"Ya iste ister gelin ister gelmeyin'demis

yani (arastirmact)Valla bilmiyorum yani o konuda .Bize de mesela dedi ki biz iki saate
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girdik.Sonra  iki saate daha girecegiz dedik siniflara"gencler dedi isiniz
varsa'dedi"Girmeyin derse'dedi.Ee..bizim de sinavimiz vardi, aslinda o giin."Hocam'dedik
"hani sinavimiz var hani eger sikinti olmayacaksa "dedik, "gidelim'.”yok” dedi. “Sikinti
olmaz” dedi ben dedi “sey yapmam” dedi. “iyi tamam” dedik bizde, zaten simdi bir
ogrenci size gelip bir dgretmen gelip de size dese, siz durur musunuz orda.(Arastirmacit)Ya
da ¢ok ¢ekici bir ortam olsa zaten gitmem. Hani agikcasi, ogretmen onu soyledikten sonra
bizimde hevesimizde gitti yani. Ya dedik gidelim ya adam bizi takmiyorsa ben ne takim.Ama
dedigimiz gibi belki buradan bir denetleyen olsaydi yada miidiir yardimcisi ogretmeni
denetleseydi, hani bu ogrenciler geliyor-gidiyor ama hani var mi bunlarda bir sikinti bi

yaramazlik bir sey...”

Birka¢ aday uygulama 6gretmeninin ilk gittikleri zaman kendilerinin sinifla
tanistirmadigini, yokmus gibi davramildigini, ogretmenle bir araya gelememenin bir

sorun oldugunu belirtmisler.

Adaylardan birkac¢i da uygulama okullarina gittiklerinde kalabalik olduklarini
sOyleyen bunu sorun yapan uygulama dgretmeni oldugunu belirtirken ayn1 zamanda 6n
bilgi verme okul ve dgrencilerle ilgili ya da yonlendirmenin de olmadigini belirtmisler.
Bir oOgretmen adayimiz da uygulama Ogretmeninin, ellerindeki etkinliklerini

uygulamalari icin zaman vermemesini su sozleri ile belirtmistir.
“...Mesela uygulamadaki zorluklar, hani uygulayamayacagimizi, hocamin vaktinin
olmamasit  hani  bunlarla ilgili mesela  goriismiistiim. Hani o, o zaman
uygulayamayacaginuzi soylemisti hani en azindan kagt iizerinde birazda kald:... yani o da

zaten yani kendinden taviz veremeyecegini hani yetistiremeyecegini soyleyerekten

yapmamiza mani olmustu.”

Ogrenciler ile ilgili yasanan sorunlar kisminda ashinda adaylarin c¢ogu
ogrencilerin yaramaz olduklarin biitiin goriisme zarfinda belirtmisler fakat bunu birkagi
sorun olarak algilayip belirtirken, bazi adaylarda saygisiz davramiglarin oldugunu
ozelliklede bayan Ogretmen adaylarina daha fazla saygisizlik yapildigini, ciddiye

almadiklarini belirtmisler bir adayimiz bu sorunu su sekilde dile getirmistir.
“...ilk olarak ben biz tabi biraz eski ortaokuldan ¢iktiginmiz icin once epey bi zaman once
bilmiyorduk boyle oldugunu su an en biiyiik dikkat ettigim nokta ogrenciler 6gretmenlerine
gerekli saygiyt gostermiyorlar diye diisiiniiyorum. Ozellikle de bayan ogretmenlerine,

bayan ogretmenleri, bu biraz sinirlenme ya da dersten ¢ikmaya yonlendiriyor. Ciinkii



98

sinifta otoritesini saglayamadiktan sonra kendisini ¢ok giic durumda hissediyor...ama
boyle oldugunu gerek kendi okulumda gordiim gerek kendi staj arkadaslarimla beraber
yaptigum birebir diyaloglarda fark ettim ciinkii simdiye kadar bayan arkadaslarimdan yani
en fazla yirmi ii¢ kisiden iki kisi yada bir kisi sinifa soz gegirebildigini soyledi diger hicbiri
bizi takmiyorlar bizi kale almiyorlar diye dile getirmisti. Ilk olarak bunu gordiim zaten hi¢

beklemiyordum béyle bir tepki..”

Baz1 adaylarda sorun yok cevabinmi verirken, bir ogretmen adayimiz da bu

soruyu “sorun olursa kendim ¢ozebilirim”, seklinde cevaplamistir.

Tablo 4.21. Ogretmen adaylarinin danisman ile iletisimi

Gorlismeme (direk iletisimin olmamasi)(13)

Damsman ile | Temsilci ile goriisme (her grup icin danmismanin belirledigi temsilciler)(12)
goriisme Doniit alinamadig: diisiiniildiigii icin gitmeme(5)

Gorilismeyi isteme fakat temsilci zorunlulugunun olmasi(1)

Kendim yaptim(1)

Aday1n ihtiyacinin olmamasi(2)

Danigmanin fakiiltede toplanti yapmamasi(diizenli olarak)(1)

Danigmana ulasamama( idari gorevi ve ders yogunlugu dolayisiyla danigmani
bulamama)(1)

Danigman yogun ama adaylar isterlerse ulasabilir olmasi(1)

Sikint1 oldugu halde gériismeme(1)

Do6nem basinda goriisme(uygulama okullarini belirlerken)(1)

Adayin ilgilenilmedigini diislindiigii icin goriismemesi(1)
Goriisebiliyorum(2)

Tablo 4.21°de gozlenen aksakliklarla ilgili danisman ile goriisme konusunda
adaylarin ¢ogu goriismediklerini belirtmislerdir. Bunun sebebini direk iletisim
kuramamaya baglamiglardir. Burada yine adaylarin ¢ofu danigsmanlarinin onlar igin
belirledigi grup temsilcileriyle goriistiiklerini sdylemislerdir. Bir 6gretmen adayimizin

su sozleri aciklayici olmaktadir.
“...damismammzla pek goriisme firsatimuz olmuyo. Zaten sey diyo baskaniniz gelsin tek
gelmeyin seklinde. Hani baskanimiza da ne kadar anlatabiliyoruz yada o ne kadar
onemsiyo, hani o yiizden... temsilcimiz var...evet temsilcinin gelmesini istiyor...ya kendim
anlatmayr daha uygun buluyorum ama iste onu da hoca istemeyince kendimde gsey
yapamiyorum. Hani ilk giinlerde biraz gittim falan hani.. ya ilk giinlerde evet goriistiim,
daha ¢ok hani ordaki sorunlardan ziyade hani stajda yapmam gerekenlerle alakali

goriistiim.”
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Adaylarin sorun, 6neri ve haftalik uygulamalarini rapor seklinde temsilcilerine
iletmesi ve temsilcilerin de danigsmanla goriistiigii bir sistem kurulmus. Adaylarin
verdikleri cevaplardan birkaci, doniit alinamadigini diisiindiigii icin goriismeme, istedigi
halde sisteme takilma yani temsilci zorunlulugu gibi sebeplerden dolayi
goriisemediklerini belirtirken, birka¢g aday da kendisinin yaptigina ihtiya¢c duymadigini
belirtmiglerdir. Kendi kendine yaptigin1 sdyleyen adayimizin su sozleri durumu

aciklamaktadir.
“Ben iiniversitedeki danismaninu en son bayram tatiline gitmeden once gormiistiim. Ve de
hi¢ bir zaman goriisemedim yani goriismedim. Bir de ondan once okul deneyimi toplantisi
olmugtu staj gorecegimiz okullar belli olmugstu. Iste o zaman agiklad: bize bazi seyleri, bi
kere gittik yanina hani o programda hani su ilk haftayr nasil yapacagimizi sorduk. O
kadar baskada hicbir sey, hi¢ goriisemedik yani ben yani ben bu okul deneyimi
calismalarim ( alayli bir giiliisle soyliiyor) kendim yaptim yani programa gore.(peki bu
soruya nasil cevap verelim senden mi kaynakli sen mi gitmedin). Aslinda biraz bizden de

kaynakli (giilerek soyliiyor) daha ¢ok hocadan kaynakli. Ya bilmiyorum”

Birka¢ adayimmiz goriisememelerini belirli zamanlarda fakiiltede toplanti
yapilmamasina, danigmana ulasamamasma ve ilgilenilmedigini diislindiigii icin
gorlismeye gitmeme gibi sebeplere baglamislar. Danigsmana ulagsamamalarini bir

adayimiz su sekilde agiklamistir.
“...cogunlugu zaman ashnda danisman hocamiz ¢ogunlukla bulamiyoruz ciinkii iki odasi
oldu suan gorevinin degistigi dolayr biraz arttig icin ashinda statiisii, ee buldugumuz

zaman hoca ilgileniyor hani gosteriyoruz ama soyle bir sey sadece raporu getirdiniz mi

tamam, hani ne yaptiniz ne ettiniz gibi bir sey yok...”

Bir adayimiz danismanin yogun oldugunu fakat adaylar isterlerse ulasabilirler
seklinde diistincesini belirtirken, bir adayimizda sikintis1 oldugu halde goriismedigini

kendi gerekgesiyle su sekilde belirtmistir.
“Yok simdiye kadar hi¢ oyle bir goriisme olmadi, zaten kendisi bize okullari belirledikten
sonra sinifta temsilciler secti. Her gruba her okula bunlarin disinda kimsenin, atadigi stajla
ilgili kendisini rahatsiz etmemesi soyledi, dile getirdi. Ya bu yiizden de ozellikle bu yiizden
kendisinin dile getirmesi yiiziinden bu bir sikintim oldugunda dahi gitmedim. Yani ¢ozmeye
de ¢alismadim o yiizden arkasinda durmadim o stkintimin. (ciddi bir yiiz sekli ve sert ses
tonu). Ben kendim istemedigimden c¢ok istememek zorunda kaldim diyebilirim ¢iinkii o
sorunu ¢ozmeyi ¢ok isterdim yani bir stkintim oldugunda hocamla goriismeyi diger

boliimlerdeki gibi ama hocam basta bize belli bir kriter soyledi. Kimse gelmeyecek odama



bizde bunu cignemek istemedik yani zorunlu hissettik diyim daha dogrusu cignemek

istemedik degil de, o yiizden de hi¢ gitmedim”.
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Yine sadece donem basinda okullar belirlenirken goriisen bir adayimiz

bulunmakta iken birka¢ aday da goriisebildiklerini belirtmiglerdir. Belli basli sorularini

sorabildiklerini rahat goriistiiklerini belirtmislerdir.

Tablo 4.22. Ogretmen adaylarinin ¢6ziim icin danistiklari Kisiler

Goriismedim(5)

Temsilci ile goriisme(4)

Uygulama 6gretmenleri ile yaganan sorunlarda gortigme(2)
Ulasamama(1)

Haftalik raporlarla ilgili goriisme(6)

Temisilci ile yasanan sorunlarda goriisme(1)

Gerek yok(gozlem oldugu i¢in)(1)

Danlsman
Sorun Ilf’ .
ciktiinda gorusme
¢Oziim icin
damsilan
kisi
Uygulama
O0gretmeni
ile
goriisme

Yok(3)

Yardimce1 olmasi( yonlendirme, sorulara cevap verme, yardimci olma
cabas1)(8)

Etkinliklerin uygulanmasinda yardimci olmama(mani olma, etkinliklerin
kagit iistiinde kalmasi)(4)

Cok yardimci olmasi(Birlikte hareket etme 1 hafta dnceden birlikte plan
yapma)(3)

Deneyimlerini paylagsmasi(sorunlar1 kendi aralarinda ¢6zme(1)

Tablo 4.22°de karsilasilan sorunlarin ¢oziimiinde danisilan kisi temasini

adaylarin vermis olduklar1 cevaplar dogrultusunda uygulama Ogretmeni ve danigman

olmak iizere iki alt temada diizenlenmistir. Danigsman ile goriisme konusunda, yapilan

gorlismelerde aslinda ¢ogu Ogretmen adayinin rapor yazmada sorunlarla karsilastigi

saptamakla birlikte bu konuyu goriisme seklinde dile getiren baz1 adaylar

bulunmaktadir.

Adaylardan bazilan goriismediklerini belirtmislerdir. Bir 6gretmen adayimiz

farkl1 bir cevapla goriismemesinin sebebini su sozleriyle aciklamistir.

“Hayir. Herhangi bir sorunla karsilasmadim bu baglamda. Hani ¢ok onemli bir sorunla

karsilasmadim. Ya tabi bizim istedigimiz ¢ok sey var ama hani olmadigi icinde sorun

etmedik kendimize biz onlari aslinca.( Aslinda sorunlar var mi? ) Sorunlar ¢ok surada

konusmaya kalksak, ¢ok sorun var ya ogrenci elestirir. Ama hani diizen bole diye

degistirmeye kalktigimiz olmuyor yani.”
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Adaylardan bazilar1 danmismanlarmin  belirledigi  grup temsilcileri ile
goriistiiklerini belirtirken, uygulama 6gretmeni ile yasanan sorun oldugunda gittigini
belirten bir aday bu konuda ¢6ziim i¢in pek yardimci olunamadigini da belirtmistir.
Danigsmana ulasamadigl i¢in goriisemeyen aday oldugunu da gormekteyiz. Ayrica
yapilan goriismelerde temsilci zorunlulugu oldugu icin temsilciden kaynaklanan

sikintilardan dolay1 ¢oziimlerin geciktigini bir adayimiz su sekilde belirtmistir.

“Iste 8 hafta sonrasinda (giildii) oldu. Yani 8 hafta sonunda kendisine ulasabildik... yani
iste sadece grup baskanini cagirdigt icin grup baskani da biraz erteledi, ... biz ilettik grup
baskant tarafinda gitmedi hani damigman hocamiza o seyden ulasamadik fazla. Her

gruptan bir baskan secti hoca gruptan kimse gelmeyecek baskan gelecek dedi ...iste

iletemedik, cok fazla konusamadik danmisman hocayla da hani, ulasamiyoruz kendisine.”

Ayrica bu donem gozlem oldugunu belirterek gerek olmadigini belirten birkac

ogretmen adayimiz oldugunu gormekteyiz.

Sorun c¢iktiginda damgilan kisi olarak uygulama Ogretmeni ile yapilan
goriismeler konusunda ¢ofu adayimiz da uygulama Ogretmenleri ile goriistiiklerini
onlarin kendilerini yonlendirdiklerini, sorduklar1 sorulara cevap verdiklerini, yardimci
olmak icin caba sarf ettiklerini belirtmislerdir. Bir 68retmen adaymizin su sozleri bu

konuyu netlestirmektedir.
“Uygulama ogretmenim yardimct oluyor zaten, onlar bizi genelde yonlendiriyor onlar
ciinkii dedigim gibi stajyerlere aligkinlar stajyerlerin sorunlarina ya da uygulamaya
calistiklarina aliskinlar onlara sorduklarimiz oldu. “hocam sunu soyle mi yapryoruz, bunu
boyle mi yapiyoruz” onlarn bizi yonlendirdigi oldu. Iste dedigim gibi bu fakiiltedeki
hocamizla pek goriisemedigimiz icin, temsilciyi yolluyoruz. Temsilcilerinde soyledikleri
yani ne kadar yani hani ¢ok da fazla bir sey sormadik aslinda sadece raporlarla sikinti
yasanugtik en basta, staj raporu nasil yaziliyor o konuda pek bilgimiz yoktu zaten ondan
sonrada hocamiz sinifa gelip tek bir defa aciklama yapti ondan sonra hocayi o dersle ilgili
pek goremedik zaten dersimiz okulda yok hep pratikte var yani stajdaki hocalarimiz

yardimci oldu buradaki hocalarimizla pek goriisemedik yani”

Bazi 6gretmen adaylarimiz da etkinliklerin uygulamasinda bizzat sorunun
uygulama oOgretmenleri oldugunu, mani olduklarin1 ima ederek etkinliklerin kagit

istiinde kaldigini belirtmisler. Bunu bir adayimiz su sekilde anlatmistir.



“...daha ¢ok hani ordaki sorunlardan ziyade hani staj da yapmam gerekenlerle alakali
goriistiim. Mesela uygulamadaki zorluklar, hani uygulayamayacagimizi, hocamn vaktinin
olmamasi hani bunlarla ilgili mesela goriismiistim. Hani o , o zaman
uygulayamayacagimizi soylemisti hani en azindan kagit iizerinde birazda kald......yok yani

o da zaten yani kendinden taviz veremeyecegini hani yetistiremeyecegini soyleyerekten
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yapmamiza mani olmustu”.

Adaylardan bazilar1 yok cevabim verirken, baz1 ogretmen adaylar1 uygulama

ogretmenlerinin ¢ok yardimci olduklarini belirtirken cok memnun olduklarini, birlikte

hareket ettiklerini, 1 hafta onceden birlikte plan yaptiklarin1 soylemislerdir.

Uygulama 6gretmenlerinin kendisiyle deneyimlerini paylastigini ve sorunlari

aralarinda ¢ozdiiklerini belirten bir 6gretmen adayimiz da bulunmaktadir.

Tablo 4.23. Ogretmen Adaylarmin Uygulama Ogretmeninin Yeterliligi Ile Tlgili

Goriigleri

Uygulama
O0gretmeni
nin
yeterliligi

Yeterli
goriilenler

Ders isleyis( Dikkat cekme, yontem teknik ¢esitliligi, 6grenci
merkezlilik)(6)

Sinif hakimiyeti (Dersini dinletebilme, g6z temasini iyi kullanma)(3)
Alan ve meslek bilgisi acisindan (4)

Cok sabirli(1)

Ogrenci ile iletisim(3)

Ogretme cabasi(1)

Idare ve diger 6gretmenlerle iletisim(1)

Kendini gelistirme( siirekli yenilenme)(1)

Eksik
goriilenler

Yontem ve teknik cgesitliligi(10)

Zorunlu eksiklik( okuldaki arac-gereg yetersizliginin 6gretmeni
etkilemesi)(1)

Eski yaklagimla dgretime devam(Ogretmenin kendini yenilememesi)(1)
Hitap sekli (6grencilerine olan hitap) (2)

Sinif i¢indeki otorite ve disiplin (Ogrenci iistiinliigii, not ile korkutma ve
ders islemede ¢ekilen sikinti) (7)

Ogrenciye bakis acis1 ve iletisim(2)

Bilgiyi aktarma(1)

Ogrencinin anlayip anlamadigim kontrol etme(1)

Ogretmenlik mantigindaki degisim(1)

Tablo

23’de

adaylarin  verdikleri cevaplar dogrultusunda uygulama

ogretmenlerini gozlemlerken, egitim fakiiltesinde Ogrendikleri bilgiler dogrultusunda

kendilerince gordiikleri, yeterlilik ve eksiklikler olmak tizere iki alt tema ortaya

cikmuistir.
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Baz1 Ogretmen adaylan gozlemledikleri ogretmenleri ders isleyis agisindan
yeterli olduklarim diisiiniirken, bazilar1 alan ve meslek bilgisi acindan, baz1 adaylar sinif

hakimiyeti agisindan yeterli olduklarin1 diistinmektedirler.

Ogretmen adaylarindan birkag1 sabir, dgrenci iletisimi, ogretme cabasinin
olmasi, idare ve diger dgretmenlerle olan iletisimleri ve kendini gelistirme anlaminda

yeterli olduklarinmi diistinmektedirler.

Bir 6gretmen adayimiz uygulama ogretmeninden adeta biiyiilenmis gibi hemen
hemen her agidan basarili oldugunu su sozleriyle anlatiyor.
“...ben oniimdeki ornegi yeterli buluyorum soyle diyim alan olarak kesinlikle bir bilgisi,
ogrencilere verebilecek kadar yani yetistirebilecek kadar bir bilgisi var. Bunu kesinlikle
soyleyebilirim ayni zamanda oOgrencileri ogretmenlik meslegini soyleyeyim oOgretmenlik
meslegi hakkinda bilgisi de ¢ok fazla yani burada ogretmenlik meslegi derken bizlere
yaklasimi, dersi anlatimi, ogrencilerdeki kopuklugu fark etmesi ya da sorunlari fark edip
cozmeye calismast yoniinden soyliiyorum. Diger bir yeterligi de meslegini cok fazla seven
bi insan diyebilirim. Bu istege bagli olarak da Ogrencilerin basarili olabilmesi icin de
elinden geleni yapryor kendisi. ....yok diiz anlatim yok soru-cevap tartisma drnek olay yani
benim gordiigiim simdiye kadar olan yontemlerden belli bir zaman istemeyen ... evet
yontem teknik cesitli kesinlikle var belli bi zaman istemeyenlerin disinda hepsini kullaniyor
diyebilirim...yeterli gordiigiim onun disinda okul diginda ogrencilerle ozellikle okul
icerisindeki Ogrencilerle son derece iyi bi iletisim var... Bilmiyorum ama Ornekleriyle
cevresiyle kendisini cok iyi gelistirebilmis. Ogretmenlerle de diyalogu son derece iyi
ogretmenler tarafindan da yani ilk ii¢ arasinda sayilabilir diye diisiiniiyorum ¢iinkii
ogretmenlerin siirekli olarak ondan yardim istemeleri siirekli olarak onunla bir seyler
yapmak istemeleri benim staj hocamin iyi bir hoca oldugunu gosteriyor. Evet, basarili bir

ogretmen.”

Yukaridaki direk alintinin bu kadar uzun tutulmasinin sebebi yapilan
gorlismeler sirasinda Ogretmen adaylarimizdan aldigimiz cevaplar dogrultusunda
eksikliklerinden bahsedilmeyen tek uygulama Ogretmeni olmasindan
kaynaklanmaktadir. Bu 6gretmenimizin stajyeri haftalik gorevlerini uygulamalarini tam
anlamiyla yaptigini, her hafta etkinlik yaptifim1 belirtirken diger arkadaslarindan
duydugu, etkinliklerin uygulanamamasi sorunu, bu farkin tamamen uygulama

ogretmeninden kaynaklandigini belirtmistir.
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Gortlislilen Ogretmen adaylarinin yaris1 yontem teknik cesitliligi acisindan
yeterli olmadiklarin1 diistiniirken burada zamandan, miifredati yetistirememekten,

sinifin kalabalik olmasi1 gibi sebeplerden sikayet ettiklerini belirtmisler.

Bir adaymmiz eskiden diiz anlatimin sikiciligimi simdi slayt gosterisinin
sikiciligr oldugunu belirtmis ve 6gretmenleri tembellestirdigini vurgulamis ve uygulama

Ogretmeni ile olan diyalogu aynen anlatmustir.
“...Yani biraz tembellestiriyor gibi zaten bizim ogretmenimiz kendi dedi."Hocam” dedik
hani ilk tabi ders anlatti. Biz slaytlara hayran kaldik. “Hocam” dedik yani “helal olsun
yani size bunlari ugrasmisgsiniz, yapmissiniz hani”. “Yok ya” dedi “internette satiltyor
onlar "dedi. "Ben oradan aldim'dedi. (giiliiyor). Biz direk iptal yani yapma ya falan olduk.
Hazir almug yani hazir almis biz siirekli kendimiz hazirladigimiz icin,(giiliiyor)Ha dedik oy

be dedik adam bu yasta oturmusg iisenmemis helal olsun dedik hazirlamis...”

Adaylarin bazilar1 smif i¢i disiplin ve 6gretmen otoritesi yoniinde eksiklik
oldugu gordiiklerini belirtmislerdir. Burada genelde 6gretmenlerin ders islemede, sinifa
hakimiyet konusunda, sikintili olduklarin1 ve ogrenciyi notla korkutarak diizen
saglayabildiklerini belirtmislerdir. Bazilar1 dgrencilere hitap seklini, birka¢ 6gretmen
adayr da uygulama 6gretmenlerinin O0grenciye bakis ve iletisim konusunda, birkaci
uygulama okulundaki arag-gerec eksikliginin 6gretmeni simirlandirdigini belirtirken,
bilgiyi aktarma konusunda ve Ogrencilerin konular1 anlayip anlamadiklarini kontrol

etmede eksiklikler oldugunu diisiindiiklerini soylemislerdir.

Bir o6gretmen adayimizin egitim sisteminin, sinavlarin ve okullar arasi
rekabetin Ogretmen profilini degistirdigi yoniinde bir tespiti de bulunmaktadir.

Konugma esnasinda
“...bir de artik hani ogrenciye artik bir sekilde ogreteyim mantigi yok, kazandirma mantig

var gibi geliyor..”

seklinde agiklamasi ve bunu memnuniyetsiz anlatig1 bir eksiklik bir bozulma oldugunu

diistindiigiinii gostermektedir.
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Tablo 4.24. Ogretmen Adaylarinin Fakiilte-Okul Isbirligi ve Okul

Deneyiminin Siiresi Ile Ilgili Goriisleri

Tletisim Damisman, | Yok (8)
uygulama | Hi¢ gormedim(2)
ogretmeni | Yetersiz(tamamen kopuk)(5)
ve okul Bilmiyorum(4)
idaresi Talep yok (gostermelik)(1)
arasmdaki
Okul Yeterli degil( etkinliklerin tam anlamiyla uygulanmamasi, siire yetersiz, girilemeyen
deneyimi dersler, 1 giine sikistirilmasi,)(13)
ders saatinin | Yeterli( Gozlem i¢in 4 saat yeterli)(4)
yeterliligi Diger sorumluluklar( fakiiltedeki dersler, kpss)(2)
Farklilik olursa zor(1)

Tablo 4.24’de Okul deneyimi dersinde adaylardan sorumlu olan danigsman ve
uygulama okullar1 gorevlileri (miidiir, miidiir yardimcist ve uygulama 6gretmeni)
arasindaki iletisim konusunda adaylarin verdikleri cevaplar dogrultusunda, cogu yok
cevabin verirken, yok cevabinda adaylar genellikle formalite oldugunu, hi¢ olmadigim
diisiindiiklerini belirtmislerdir. iletisimin olmadigini diisiinen adaylardan birkacinin su

sOzleri durumu anlatmaktadir.

“...Vallaha o konuda bir arastirma yapmadim sormadim. Ama goriisme oldugunu

zannetmiyorum. Eger goriisme olsaydi hani birbirleriyle tutarli olmaya ¢alisirlardi...”

“...Tek iletisim birincisi okullara giderken “sana 12 tane ogrenci gonderiyorum”. Ikincisi

“Gonderdigim 12 ogrencinin dosyaswmu istiyorum” ( sessizlik oldu) Budur...”

“...Ben sey duydum gecenlerde biz 7 kisiyiz 6 tane sey 6 dgrencinin belgesi gitmig birimiz
eksigiz yani iletisimin ¢ok da yeterli oldugunu diisiinmiiyorum. Hatta iste dediler; “biriniz
yok goziikiiyorsunuz” falan “danmisman oOgretmeninizle goriisiirseniz”. Dedim ben
konusacak degilim danismamimla sonucta o sizin kendi aranizda olacak bir sey. Yani

iletisim ne derece yeterli ama 7 kigiye 6 tane gittiyse pek de yeterli degil..”

Baz1 adaylar, iletisim varsa da tamamen kopuk ve yetersiz oldugunu

belirtmislerdir, bu konuda bir adayin su sozleri 6nemli goriilmektedir.
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“Iletisim yeterli diyemem ciinkii; iletigimin oldugunu diigiinmiiyorum iletisim dediginiz eger
donemden doneme ya da donemden doneme bir kere gitmekse staj okulundaki hocamla,
miidiir yardimcimla goriismekse iletisim son derece iyi diyebilirim ama iletisimin bu
oldugunu sanmiyorum ben karsihikli olarak siirekli sorunlarin goriigiilmesi belli
aksakliklarin ¢oziilmesi gerekiyor bence. (Takip mi olsun?). Evet takip edilmesi gerekiyor.
Ama bu simdiye kadar hi¢ oldugunu bilmiyorum, yani benden oOncesinde de benim
zamamimda da danisman hocam sadece donemden doneme belli belgeleri almak icin o da
yani sorunlart goriismek icin degil, belli belgeleri almak icin gittigini biliyorum. Onun
disinda simdiye kadar hi¢ duymadim ben staj hocamin okula gelip danismanimla
goriistiigiinii, sey staj hoca danismanmimla goriistiigiinii ya da tam tersi bir durumu iletigim
yok diyorum ben.(Olmali m1?) Olmali, kesinlikle olmali. Ciinkii orda benim karsilastigim

sorun ¢oziilemezse staj amacina ulagmaz...”

Adaylardan bazilar1 “bilmiyorum” diye diislincelerini belirtirken, birka¢ aday
da hi¢ gormediklerini belirtmislerdir. Hi¢ gormedigini belirten adaylar olsa
goreceklerini ya da duyacaklarini ima ederek iletisimin olmadigimi belirtmislerdir. Bir

adayimiz da iletisim yok, talep de yok seklinde diisiincesini belirtmistir.

Okul deneyimi ders saatinin yeterliligi temasina baktigimizda Ogretmen
adaylarinin ¢ogu ders saatinin yetersiz oldugunu belirtirken, neden olarak ellerindeki
etkinlik planlarinin tam manasiyla uygulanamamasini, gozlem yapamadiklar1 siniflarin
oldugunu soylemisler, plandaki gorevler tam uygulansa da siirenin yeterli olmayacagini

sOylemislerdir.

Baz1 6gretmen adaylar1 gozlem icin verilen saatin(4 saat) yeterli oldugunu
diistintirken, birka¢ adayimiz da diger sorumluluklarinin yani ders sorumluluklar1 ve
KPSS basta olmak iizere, siire ancak yeter derken, kendilerinin ancak yetistirdiklerini
belirtmisler, bir aday da “su an yeterli fakat, farklilik olursa zor “seklinde diislincelerini

belirtmistir.
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Tablo 4.25. Ogretmen adaylarinin etkinlikler ve dersin amaci ile ilgili goriisleri

Etkinlik Yeterli degil( etkinliklerin uygulanabilecek ortamin saglanmamasi, kagit iistiinde kalmas,
planinin kisa bir zamana sikistirilmasi)(12)

yeterliligi | Uygulansa yeterli( planin giizel olmasi fakat uygulanabilse yeterli)(5)

Yeterli( gozlem igin yeterli)(3)

Gozlem igin etkinlige gerek olamamasi(1)

Okul Ediyor( 6gretmenlik meslegine alistirma, 6n hazirlik, gézlem)(6)

deneyimi Kismen hizmet ediyor(%50 dzgiivenin artmasi, ortami gérme agisindan hizmet etmesi,
dersinin etkinliklerin uygulanmamasi ve ortam saglanamama ag¢isindan hizmet etmemesi)(2)
amacina Cok az hizmet etmesi( isleyisteki sikintilar, 1 glintin yetersizligi, diger eksiklikler)(5)
hizmeti Etmiyor(verim alinamamasi, beklentilerin karsilanmamasi)(4)

Etkinlik plamindaki gérevler tam uygulansa hizmet eder(1)
Ogretmen adayina bagli olmas(1)
“Adaylarin cabalartyla hizmet etmeye ¢aligtyor”(1)

Tablo 4.25° te adaylarin vermis olduklar1 cevaplar dogrultusunda etkinlik
planinin yeterliligi ve okul deneyimi dersinin amaca hizmeti temalar1 olusturulmustur.
Etkinlik planinin yeterliligi konusunda adaylarin ¢ogu yeterli olmadigin1 sdylerken
burada ellerindeki plan1 ve icindeki haftalik gorevleri yerine getirmediklerini, kagit
istiinde kalmasindan sikayet etmisler. Uygun kosullarin da gerek uygulama
ogretmenlerinden  gerekse = programlardan  kaynakl sikintilardan ~ dolay1

olusturulmadigini dile getirmisler.

Adaylardan bazilar1 aslinda etkinlik planin i¢inde ¢ok seyin oldugunu giizel
oldugunu uygulansa yeterli olacagini belirtirken, birka¢ aday da gozlem i¢in yeterli

gordiiklerini belirtmislerdir.

Bir aday ise gozlem icin etkinlige gerek olmadigini, etkinligin 2. donem de

ogretmenlik uygulamasi dersinde yapilmasi gerektigini sOylemistir.

Okul deneyimi dersinin amacina hizmeti konusunda ogretmen adaylarimizin
bazilar1 “hizmet ediyor” seklinde cevaplarken, meslege alisma, kendileri i¢in 6n hazirlik

gbrme, ortami tanima bakimindan amaca hizmet ettigini diistinmektedirler.
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Adaylardan bazilar1 ¢ok az hizmet ettigini diisiindiiklerini belirtmisler, yani
isleyisteki sikintilari, siirenin kisith oldugunu, eksikliklerin oldugunu séylemislerdir. Bir

ogretmen adayimiz olmasi gerektigi gibi olamadigini su sozleriyle aciklamistir.
“...Degil degil olmasi gerektigi gibi degil. Eksiklikler var sadece o ortami gormiis
oluyorum. Ogrencileri tamimis oluyoruz bize kazandirdigi sey bu. Ogrencilerle iletisim
saglamak. Daha iyi nasil olabilirdi onu da gercekten amact ne bu dersin onu da neye gore
nasil belirlemigler? Miifredatta bu dersin amacint onu da bilmiyorum ama ya kendime gore

diisiindiim.”

Adaylardan bazilarn “etmiyor” cevabini verirken, verim alamadiklarinin,
bekledikleri gibi olamadigin1 belirtmislerdir. Burada iki adayimizin vermis oldugu
cevaplar 6nemli goriilmekte ve aciklayici olacagi diisiiniilmektedir. Su sozleriyle

aciklamislar.
“Bir oOgretmen, bir oOgretmen degil, bir insan yetistiriyor, soyle soyleyeyim. Mesela
yapilmasi gerekenler var, gidiyoruz okula diyoruz ki bunlar yapilmas: gerekiyor. Sirtimizda
onlarla gidiyoruz. Bakiyoruz ama onlar yapilmuyor, biz yapmaya ¢alisiyoruz, bu da iizerine
oturmuyor. Oturmadigi icinde ee bizde ne yapiyoruz eski usulle geri doniiyoruz. Yani okul
deneyimi dersi o kadarda fazla sey olmuyor artik. Hani amacina hizmet etmiyor. Eger ki
meslege bagslarsak insallah eee iste o zaman kendimiz bir seyler yaparsak bence o zaman

okul deneyimi olur...”

“..ya ben okul deneyiminin amacina ulagsmiyor dedim. Ciinkii oOgrencileri gerek
damismanim, gerek staj ogretmenlerimiz kolaya gittigi icin, kolaya yonlendirdigi icin, ya da
onlarim uygulama yapmasina firsat vermedigi icin oOgrencilerde pek bir girisimde
bulunmuyorlar. Acikcast bu yonde yani arkadaglarim, Ogrenciler demiyim de.
Arkadaglarim bu yonde girisimde bulunmadiklarindan staj hocalarumin zaten hi¢ sorunu
olmuyor, belli bir talepte gelmemesi hatta daha mutlu ediyor onlari. Ben su etkinligi
yapsam ya da dersi ben anlatsam gibi bir taleple gelmemesi ogrencinin staj hocalarini
memnun ediyor ¢iinkii az once staj hocalarimin dedigim gibi icerigi yetistirmeye calistyorlar
sozde. Bu boyle olunca da staja sadece gidiyorlar kos yani sadece izlemekle gegiyor. Ilk
donem ben bu yiizden biraz da girisimci olmaya ¢alistim. Siirekli ders anlatmak istedigimi
dile getirmistim zaten hocama. Ben mesela kendi adima bu dogrultu da davrandigim igin,
staj benim icin olumlu oluyor ama bakiyorum arkadaslarim arasinda ikinci donem dahi
konusmak istemeyenler, staja isteksiz giden insanlar var. Sadece onlarin zorunlu tutuldugu
hafta sayisint doldurmak icin giden arkadaglarim var. Durum boyle olunca pek de bir
basari saglanamiyor yani ne ogrenci istiyor ne danisman ugrasiyor ogrenci bir seyler

yapsin diye ne de staj Ogretmeni bu iiclii arasinda bir iletisim olmayinca yani bir
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yonlendirme bir itme, artik olmaywnca ister istemez kopukluk oluyor, stajda amacina

ulagmiyor.”

Birka¢ aday “kismen hizmet ediyor” seklinde cevaplamislar. Kismen
kelimesinden kastedilen yar1 yariya (%50) olarak goriilmektedir. Yani kendilerini
gelistirdiklerini 6zgiiven acisindan, ortami tanima agisindan hizmet ettigini belirtirken,
eksikliklerin ~ oldugunu  uygulamalarin  gerceklesmemesi  gibi  gerekcelere

yogunlasmislardir.

Yine bir adayimiz etkinliklerin uygulanmasi kosulunda hizmet edecegini
belirtirken, bir adayimiz da adaya bagh oldugunu sdylemistir. Adayin su sozlerinden
kendilerini acik bir dille elestirdigini gormekteyiz.

“O birazcikta bana bagh aslinda, ya mesela ben eger iyi gozlem yapryorsam ya da kendimi
en iyi sekilde o kagut tizerinde yazilan seyleri okulda uyguluyorsam eee zaten bana hizmet
ediyordur. Ama ben uygulamiyorsam staja gelip uyukluyorsam, stajda hani sirf gelmelik
gostermelik, hoca imza atsin tamam, ben oraya gelmis goziikiyim, uyukluyorsam. Eee o

zaman o zaten bana bir sey katmaz ki, tabii ki benle de bitmiyor, destek de olmak gerekiyor

iste miidiiriinden, uygulama ogretmeninden...”

Bir 6gretmen adayimiz da vurgulayarak tek ciimle ile “dgrencilerin ¢abalariyla

hizmet etmeye ¢alistyor” seklinde diisiincesini belirtmistir.

Tablo 4.26. Ogretmen adaylarinin dnerileri

Adaylarin takip edilmesi, denetlenmesi(10)
Damsmanhk | Adaylarla ilgilenilmesi(okullara gidilmeden 6nce 6n bilgi verilmesi,

hizmeti ile yonlendirmenin siire¢ boyu olmas1)(9)

ilgili Danisman sayisiin arttirilmasi(damismana diisen aday sayisinin
azaltilmas1)(12)
Okullarla iletisim saglikli kurulmasi(miidiirler ve uygulama 6gretmeni ile
iletisim)(11)

Birebir iletisim kurulabilmesi(Adaylarin danigmanla direk konusmasi)(4)
Fakiiltede de bir dersin olmasi(okul deneyiminde yapilanlarla ilgili haftada
bir toplanilmas1)(2)

Etkinliklere 6nem verilmesi(1)

Danismanin belirlenmesinde dikkatli olunmasi( Onemseyecek, vakit
ayirabilecek, bu konuda deneyimli kisilerin se¢imi)(2)

Danigsman, uygulama 6gretmeni ve adaylarin toplanti yapmasi(sistemli
iletisim)(2)

Oneriler
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Danigsmanin ve uygulama dgretmeninin bir ekip olmasi( Birlikte hareket
etme, tutarlilik)(1)

Okul se¢iminin dikkatli yapilmasi( uygulama 6gretmeni ile goriisiiliip,
ihtiyag¢ karsilanabilecekse secilmesi)(1)

Uygulama Adaylara bakis acisinin degismesi( Ogrenci degil, meslektas gibi
ogretmenleri | goriilmesi)(2)
ile ilgili Adayla ilgilenmesi (On bilgi verme, yonlendirme, simifi adaylara karsi
hazirlama ve 6grencilerle tanistirma)(5)
Danigman ile saglikli iletisim kurma(4)
Adaylar etkinlik planin ellerinde olmasi ve yapilacaklarin
6nemsenmesi(3)
Okul deneyiminin 6nemini ve dgretmen yetistirdigini fark etmesi(hizmet igi
egitim alinabilmesi)(2)
Aday1 denetleme gerekirse sinama(sinava tabi tutma)(3)
Uygulama 6gretmenlerine stajyerler icin ek ders verilmesi(1)
Programlar | Gidilecek okul ile fakiiltedeki ders programlarinin uyumu (okullar
ile ilgili planlanirken adaylarin g6z 6niine alinmas1)(3)
Okul 3. sinifta verilmesi (Gozlemin 3. Sinifta,4. Sinifta sadece uygulamanin
deneyimi olmasi)(5)
dersinin 1. simifta verilmesi( Gozlemin 1.smifta olmasi daha bilincli olunmasi)(4)
konumu ile Son sinifta olmasin( 4. Sinifta ders yiikii olmasin sadece uygulama olsun)(4)
ilgili
OKul 1 giin boyunca olmasi(6 saat zorunlulugu)(1)
deneyimi 1 giinden fazla olmasi(Farkl1 giinlerde degisik derslere girebilme, saatin
ders saati kisitly, igerigin ¢ok olmasi)(4)
Egitim Uygulama okullarina diisen adaylarin sayisinin azaltilmasi( okul sayisinda

fakiiltesi ile
ilgili

artig, daha fazla ilgilenilmesi)(1)

Uygulama okullarinda adaylara uygun kosullarin saglanmasi(1)

Staj doneminde ders yogunlugunun azaltilmasi(1)

Fakiiltedeki ders icerigi(¢ok fazla bilgi yiiklenmesi yerine nasil 6gretiriz
konusunda agirlikli egitim verilmesi)(1)

Ogretmenlik bilincinin iyi verilmesi(1)

Sif yonetimi dersinin daha fazla onemsenmesi iyi verilmesi(1)
Diksiyon dersinin olmasi(1)

Stajlarla ilgilenenlerin uygulama 6gretmenleri ve sorumlular ile
toplanmasi(Sosyal bilgiler okul deneyimi seminerleri diizenlenmesi)(1)
Adaylarin son sinifta staja uygunlugunun ol¢iilmesi( belli dl¢iitlerin
olmasi)(1)

Diger

Sorumlu kurumlarin arasinda iletisimin saglikli olmasi ( Universite, MEB
ve okullar) (1)

Sikintilarin konusulmasi yok sayilmamasi (Isleyis)(1)

Son siniftaki adaylarin yiikiinii azaltilacak diizenlemeler( Fakiiltedeki
derslerin, KPSS ’nin ve stajin bir arada agir olmas1) (1)

Egitim fakiiltelerinin yenilenmesi(Ogretmenlige miilakat ile alim olmast,
herkesin 6gretmen olmamasi) (1)

Tablo 4.26’da dgretmen adaylariyla yapilan goriismelerde ortaya ¢ikan oneriler

temasinda 6 alt tema ortaya ¢cikmistir. Okul deneyimi dersinin daha etkili olabilmesi i¢in
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cesitli Onerilerini dile getirmislerdir. Danmigsmanlik hizmetleri ile ilgili Oneriler
konusunda goriisiilen adaylarin cogu danigsman sayisinin arttirilmasini, danismana diisen
aday sayisinin daha az olmasi gerektigini belirtirken, ilgilenilemediginin altini
cizmiglerdir. Burada damismana da hak vermektedirler. Adaylarin bu konudaki

diistinceleri su sekildedir.

“Birincisi danisman sayilart arttirilsin kesinlikle, hi¢ olmazsa bile 20 kisiye, 10 kisiye 1

danigman hoca verilsin...”

“Oneri en basta mesela farkli béliimlerde okuyan arkadaslarumiz var. Onlart gruplara
aywrmuislar. Mesela 7 kisiye 1 dgretmen diisiiyor, bizim danismanumiz da 6yle degil. Bizimki

tek bir danismana nerdeyse 60 kigi..”

Adaylarin ¢ogu damisman ile okul arasindaki iletisimin daha saglikli olmasi
gerektigi konusunda hemfikirdirler. Danigmanin 06zellikle uygulama 6gretmenleriyle
daha sik ve diizenli iletisimde olmasi1 gerektigini vurgulamislardir. Adaylarin yarisi
danmismanin kendilerini takip etmesini ve denetlemesini istemektedir. Bazi adaylar
danmigsmanlarinin  kendileriyle ilgilenmesini okullara gitmeden ©Once hazirlamasi
bilgilendirmesini, yapilacaklarin iyice anlatilmasi, nasil davranmalari gerektigi
konusunda daha fazla bilgi vermesini, iyi yonlendirmesini istemekte ve sadece
baslarken degil staj boyunca bunun siirece yayilmasinin daha verimli olacagini

belirtmislerdir.

Bazi adaylar ise danismanlariyla birebir iletisin olmasi gerektigini belirtmisler,
direk ulagabilmeyi istediklerini soylemiglerdir. Birebir iletisimin 6nemini adayimizin su

sozlerinden anlayabiliriz.

“...sey giizel olurdu aslinda damigmanla birebir goriismek siirekli nasil soyleyeyim her ben
goriisebiliyordum...Gortisebilen arkadaslar da vardir. Genelde grup baskanlarina
soylememiz gerekiyor bir problem oldugunda o danigsmanla goriisecek ee sizin sordugunuz
soruyu dogru aktarabilecek mi ya da ondan aldig: bilgiyi size dogru aktarabilecek mi ? Bu

viizden birebir goriismek daha iyi..”

Adaylardan birkac¢i sadece okullara gittiklerinden ayrica fakiiltede de okul
deneyimi dersinin olmasinin daha saglikli olabilecegini belirtirken danigsman ile

toplanilmas1 gerektigini belirli giinlerde bir araya gelip sorunlarin olsun, yapilanlarin
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olsun paylasilmasinin giizel olacagini sdylemislerdir. Bunun gerekliligi bir 6gretmen

adayimizin su sozlerinde dile getirmektedir.
“...Bu ogrencilere 20 dakika boyunca, sadece 20 dakika ayrildi. Kura seklinde stajlar belli
oldu (ses tonunda tiye aliyor). Hooop 657 ye tabisiniz. Kilik kiyafete uyun. Bole
gidiyorsunuz. Bu degil .(vurgulayarak soyledi). Bizi alacakti orda 2 saat 3 saat toplanti
seklinde ( neyle karsilasacagumizi bileceksiniz) bize sey yapacakti. Su su dersleri aldiniz
smif yonetimini aldimiz okul yomnetimini aldiniz. Bu sorunlarla karsilasirsaniz sunlari
sunlart yapmaniz gerekmektedir su bilingtesiniz. Hani belki bir 6n sinava da tabi de
tutulabilirdik, bakalim staj yapabilecek kapasitede bir 6grenci mi? O da ¢ok onemli bir sey

yani. Staj okullarinda yapacagimiz herhangi bir yanlis Ogrenciler tarafindan da yanl

anlagilabilir yani. Budur.”

Bir adayimiz damismanin etkinliklere Oonem vermesinin, geregini yapilip

yapilmadigina dair takibin 6nemli oldugunu séylemistir.

Ayrica birka¢ adayimiz danmisman se¢iminde dikkatli olunmasinin 6nemini
belirtirken, dnemseyecek, vakit ayirip ilgilenebilecek ve deneyimli kisilerin danigman

olarak se¢ilmesini Onermislerdir.
“...danisman hocalarimiz genelde Yar. Dog¢. ya da Dog. olduklart i¢cin baslari cok kalabalik
oluyor ya da toplantilara cagiriliyorlar. Biz bir sey sorsam mi, sormasam mi iki saat
bekliyoruz kapwin oOniinde. Ya danisman hocalara diisen ogrenci sayist azalsin ya da
danmigman sayisi artsin birebir damismanlik istiyorum. Danismanlik derken sanki bazi
damigsman hocalar alaninda uzman degilmis gibi geldi bana, ben kazanmim yazryorum ben
kazamim falan istemiyorum diyor bana kazanima gerek duymuyormus gibi, daha énemseyen

kisilere verilsin...”

Birka¢ Ogretmen adayr damisman, uygulama Ogretmeni ve Ogretmen
adaylarinin birlikte goriismesinin daha saglikli olacagini belirtirken, bir adayimiz da
danigmanin Ozellikle uygulama Ogretmeni ile ekip olmasi gerektigini tutarlilik ve
birlikte hareket etme acisindan kendilerinin daha saglikli  yonlendirilecegini

diistinmektedir.

Bir adayimiz ayrica danigmanin uygulama okullarim belirlerken 6gretmenlerle

goriismesini eger ihtiyag karsilanabiliyorsa okullarin secilmesi gerektigini belirtmistir.
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Ogretmen adaylar1 ile yapilan goriismelerdeki cevaplar dogrultusunda
uygulama ogretmenleri ile ilgili Onerileri de ayr1 bir temada toplanmistir. Baz1 6gretmen
adaylar1 uygulama oOgretmenlerinin kendilerini 6n bilgilerle okula hazirlamasinin, bir
nevi oryantasyon, yonlendirmesinin ve Ogrencilerle tanigtirmasinin énemli oldugunu
belirtmislerdir. Burada kendi Ogrencilerini de gelecek adaylar igin hazirlamasi
gerektigini de eklemislerdir. Baz1 6gretmen adaylar1 uygulama 68retmenin danigsmanla
iletisim kurmas1 gerektigini soylemisler, adaylarin haftalik gorevlerinin oldugu etkinlik
planlarinin, uygulama ogretmenlerinde de olmasi gerektigini soylerken, burada
uygulama Ogretmenlerinin adaylarin ne zaman ne yapmast gerektiginin Ogretmen

tarafindan bilinmesi takip edilmesi ve onemsenmesinin faydali olacagini belirtmisler.

Adaylardan bazilar1 uygulama 6gretmenleri de aday1 yetistirdiklerinden dolay1
denetleme, stnama gibi yontemlerle donem sonu c¢alismalar yapilabilecegini su sozlerle

Oonermisler.
“..Hani bunu sey olarak yapabilir. Bazen donem sonlarinda bize bir 15-20 dakikasini
ayiwrip, bir uygun olcme degerlendirme metotlarinin da hazirlanan bir seyle bizi sinayarak

(sinayabilir diyorsun) yani bir anket olur...

Birka¢ aday, uygulama 6gretmenlerinin gelen adaylari 6nemsemesinin ve bir
insan, bir 6gretmen yetistirdiklerinin farkinda olmalarinin 6nemini belirtmisler. Burada
okul deneyimi dersinin énemsenmesinin altimi ¢izerken, hizmet i¢i egitim alinirken
stajyer alacak uygulama Ogretmenlerinin de stajyerlere nasil davranacaklarini, ne
kazandirmalar1 gerektigini bilmeleri icin bilgilendirilebilecekleri yoniinde bir oneride de

bulunmus.

Adaylardan birka¢t uygulama Ogretmenlerinin, okullara staj icin giden
Ogretmen adaylarina bakis acisint degistirmeleri gerektigini belirtirken, kendilerini bir
ogrenci gibi degil, bir meslektas gibi bakilmasi ve ona gore davranilmasi gerektigini
sOylemislerdir. Burada okullara meslegi hissetmek icin gelindigini ve buna isi 6grenmek

icin yanlarina geldikleri uygulama 6gretmenin katkisinin 6nemli oldugunu belirtmisler.
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Bir Ogretmen adayimiz da yasadiklarindan yola c¢ikarak, uygulama
ogretmenlerinin yogunlugundan dolayr zaman ayirmadiklarimi belirterek, stajyerle

uygulamalar i¢in ek ders verilebilecegi yoniinde oneri de bulunmustur.

Ogretmen adaylarimizdan bazilar1 gerek iiniversitedeki program gerekse
okullarindaki programdan dolay1 sikinti yasadiklarindan bahsederken aralarinda bir
uyumun olmadigini her kurumun programi farkli diyerek arada kaldiklarini belirtmis ve
bir adayimiz su sozleriyle 6neride bulunmustur.

“... buradaki sorun yani okul derslerimiz yogun. Okuldaki kampiisteki. Séyle bir sey hani

mesela benim pazartesi ve Cuma giinlerim bos mesela hani cuma dersi olan, pazartesi de
olan bir okula yonlendirilebilirdim. Hani bireysel diisiinmek istemiyorum ama herkes icin
boyle yapilabilirdi. Sadece benim icin degil yani genel olarak. Hani 6grenciye gorelik
olabilirdi. Sonucta, Onemli bir ders okul deneyimi. Sanki bir zorunluluk varmista

uygulayalim gibi bir goriis varmus.”

Yapilan goriismelerde verilen cevaplar dogrultusunda okul deneyimi dersinin
konumu, hangi siifta verilmesinin daha dogru olacagi yoniinde cesitli fikirler ortaya
cikmistir. Bazi adaylar, okul deneyimi dersinin daha erken olmas1 gerektigini son sinifa
birakilmamas1 gerektigini belirtirken, gozlemin 3. smnifta olmasimin daha yararh
olacagini diistindiiklerini sdylemisler. Hatta bu dersi son sinifa birakmadan iistten alan

adaylarda bulunmaktadir. Iclerinden bir tanesinin gerekcesi su sekildedir.
“... ben simdi 3. siniftayim bunu iisten aliyorum. Diyorum ki iyi ki de iisten alryorum. Yani
gercekten daha giizel. Ne olacagimi biliyorum. Diyorum ki ben o6gretmen olacagim. 4.
swnifta olsaydi eger son sene KPSS sinavi, iste sinif, dersler falan dersteyken bence ¢ok da
anlayamayacaktim belki. Su anda diigtindiigiim gibi diisiinmeyecektim. Belki sadece bir
rapor olacakty, dur su raporu yazayum. Iste imza attirayim. Ama su anda diisiinebiliyorum.
Bence 4. sinifta degil 3. sinifta olsun. Eee ¢ocuklar daha sey daha net diisiinebilsin. Biz

napryoruz diye. Yaptiklarimiz dogru mu?”

Yine baz1 adaylarimiz okul deneyimi dersinin 1. sinifta olmasinin adaylar icin
daha yararli olacagimm diisiindiiklerini belirtmigler. Bir Ogretmen adayimiz okul

deneyimi dersinin 1. sinifta olmasinin gerekliligini su sozleri ile agiklamistir.
“...okul deneyimi dersinin bence 1. sinifta verilmesi daha mantikli son sinifa gelince hem
KPSS hem okul deneyimi birlesiyor. Birinci sinifta alirsak okul deneyimini biz daha fazla

giidiilenirmigiz gibi geliyor. Onceden zaten boyleymis herhalde. 1.simifta veriliyormus,
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ogretmenlik yapamayacak olanda gorsiin yani ona gore cekilsin ya da giidiilensin. Tamam
o zaman daha kiiciik olacagiz, ama gozlem sonucta hani neyin nasil oldugunu ogrenelim
yani, ben o konulart 1. sinifta gorseydim, alan bilgim daha fazla olabilirdi. Ne islendigini
goriiyorsunuz 6. sinif kitabinda ne var ya da neyi nasil isleyecegini bileceksin ona gore
sekillendirebilirdin yani énceden fark etmek daha iyi, lletisim acisindan daha faydali olur

gibime geliyor...”

Baz1 adaylar da son sinifta sadece uygulama olmasinin daha iyi olacagini
diistiniirken, son sinifta ders yiikiiniin olmamasini sadece okullara gidilmesinin stajin
amacina ulagsmasi agisindan onemini vurgulamislar. Bir 6gretmen adayimizin su sozleri

aciklayici olmaktadir.
“Hani 4.sintfin aslinda belki 1 seneyi her giin ogretmen olarak gegirsek diye. Ha aslinda
belki oyle olsa o zaman daha sey olabilirdi deneyim kazandirma acisindan ha ciinkii simdi
bi her giin gitmek var bide haftada 4 saat gitmek var.Hani o yiizden pek de amacina hizmet
ettigini diisiinmiiyorum yani....... Aslinda soyle bir sey olabilir.hani 1.siniftan bu zamana
kadar yogun olarak ders gordiik.Evet yogun olarak hep boyle ders gordiik.Simdi dediginiz
gibi 1.simifa okul deneyimi dersini sikistirsalardi sadece gozlem olarak bu Egitim
Fakiiltelerini 5 seneye ¢ikartip da 5. seneyi sadece dgretmenlik uygulamast olarak
yapsalardi o sekilde olabilirdi. Hem dersler agisindan daha béle rahat bi sekilde
derslerimizi islerdik ciinkii biz asagi yukart 8'er ders isleyerek geldik. Yani her donem bizim
8,8 dersimiz oluyordu yani. Evet, yani hani 4 sene degil de 5 sene olsayd:. Egitim fakiiltesi
ayni hazirlik siifi gibi, ha bu 5.sinifta ogretmenlige hazirlik dersi diye bir ders kurup tek
ders ve sadece uygulama tamam okul deneyimi olsun 1.sinifta gozleme gitsin ogrenci hani
ben bu isi yapamayacagim diyen biraksin, gitsin. 1. sinifta yani o zaman daha kaliteli
yetisir. Hi¢ olmazsa bu isi yapabilirim, ben bu isin altindan kalkabilirim bu 6gretmenlik
tam bana gore diyen adamsa o son 5. senesinde hem hani hevesi de var zaten kendini daha

cok gelistirebilir yani bu konuda oyle olabilir.”

Okul deneyimi ders saatinin arttirtlmas: yoniinde de Oneriler bulunmaktadir.
Baz1 adaylar tek bir giine sikistirllmamasini, 1 giinden fazla saate yayilmasinin,
gorebilecekleri sinif ve ders cesitliligi acisindan daha yararli olacagini belirtmislerdir.
Bir giin boyunca yani 6 saat zorunlulugu olmasi gerektigini belirten bir adayimiz

bulunmaktadir.

Egitim fakiilteleri sinifina giren Onerilerden okullara diisen aday sayinin

azaltilmasini, okullarin adaylarla daha rahat ilgilenmesi agisindan Onerirken, adaylara
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gittikleri okullarda uygun kosullarin saglanmasi, adaylarin staj donemindeki agir ders
yiikiiniin azaltilmas1 yoniinde caligmalarin olmasin1 ve fakiiltede aldiklar1 ders
iceriginde de diizenlemeler yapilamasim1 onermektedirler. Bir 6gretmen adayimiz fark

ettigi ve eksik olarak yorumladigi durumu su sozleri ile agiklamistir.

olarak, hani tam egitim derslerini aliyoruz, her sey nasil daha dogrusu uygulamalar: nasil
yapmamiz gerektigini 6greniyoruz. Ama bir tarih o0gretmeni, cografya ogretmeni, ya da
alanimiza yonelik egitim ¢ok simirly aldik diyebilirim. Tarih ogrendik cografya ogrendik
ama bunu nasil 6grencilerimize nasil 6gretecegimizi tam ogrendigimizi sOyleyemem ben...

Dedigim gibi ozellikle kendi alanimizi nasil égretecegimiz konusunda bir egitim alsak yani

aldiginz egitim, ona yonelik olsaydi bu konuda daha rahat ederdik diye diisiiniiyorum”.

Baska bir adayimiz simif yonetimi dersinin daha iyi verilmesi gerektigini
belirtirken, dgretmenlik bilincinin verilmesi gerektigini sdyleyen baska bir aday bunun
cok Onemli oldugunu ve kendi de dahil herkeste bu bilincin eksik oldugunu
gozlemledigini belirtmistir. Ayrica yasadiklarindan yola c¢ikarak iiniversitelerde
kendileri icin diksiyon dersinin olmasi gerektiginin altin1 ¢izmektedir. Yine bagka bir
Oneri de fakiiltedeki okul deneyimi dersinden sorumlu kimselerin bu ders icin birlikte
hareket edebilme, eksiklerin giderilmesi daha faydali olabilmesi i¢in toplantilar

diizenlenmesi su sozleriyle ifade etmistir.
“...Nasil daha iyi olabilir. lletisimle olur, yani danisman, ogretmen, égrenci iiciiniin
birlikte bir sey yapmast gerekiyor. Bir araya gelmemiz gerekiyor ne bilim bir sosyal bilgiler
okul deneyimi semineri ya da bir sey diizenlenebilir mavi salonda. Staj dgrencileri sosyal
bilgilerin ve staj ogrencilerin Ogretmenleri okuldaki onlar gelebilir hani. Biitiin
ogretmenler Bolu’daki sosyal bilgilerdeki biitiin 6gretmenler birbirleriyle bilgi alig verisi

yapabilir.”

Baska bir Ogretmen adayimiz da son simnifta adaylarin staja uygunlugu
konusunda farkli bir Oneride bulunmustur. Stajin onemli oldugunu her adaymn o

asamada olup olmadiginin anlasilmasi gerektigini su sozleri ile ifade etmistir.
“...Hani belki bir on sinava da tabi de tutulabilirdik, bakalim staj yapabilecek kapasitede
bir dgrenci mi? O da ¢ok onemli bir sey yani. Staj okullarinda yapacagumiz herhangi bir

yanlis 6grenciler tarafindan da yanlis anlasiabilir yani...”
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Onerilerin son alt temasmi olugturan diger oneriler; dgretmen adaylarindan
birka¢1 sorumlu kurumlarin arasinda iletisimin sagliklt olmasi gerektigini belirtirken,
burada tiniversite, milli egitim ve onlara bagli uygulama okullar kastedilerek, isbirligi
icin de olunmasi daha saglikli iletisimin olmasi gerektigini belirtmisler. Isleyisteki
sikintilarin yok sayilmamasi aksakliklarin tecriibelerle ortadan kaldirilmasi gerektigini,
kendileri i¢inde son sinifta sorumluluklarin ¢ok oldugunu; stajin, derslerin ve
KPSS’nin agir geldigini ve bunun icin daha saglikli ortam olusturulmasini ve son olarak
egitim fakiiltelerinde yenilikler yapilmasi daha kaliteli Ogretmen yetistirmek igin

caligmalar yapilmasi gerektigini belirtmislerdir.

Amaclanmadigr halde, Ogretmen adaylari ile yapilan goriismelerde
deneyimlerinden yola c¢ikarak, 6gretmen adaylar1 tarafindan bu dersle ilgili farkl
sorunlarin tespit edildigi goriilmiistiir. Adaylar i¢in hazirlanan goriisme sorularinin,
yasanan sorunlar maddesinin disinda kalanlar icin, ayr1 bir tema olusturulmustur.
Ciinkii 6gretmen adaylarinin dile getirdikleri oneriler, bu sorunlarin bir kismindan yola
cikilmistir. Yani gerek bizim ¢izdigimiz cercevedeki sorunlar gerekse onlarin tespitleri
dogrultusunda yasanan sorunlarin ve buradan yola ¢ikilarak verilen Onerilerin dnemli

oldugunu goérmekteyiz.

Ogretmen adaylarinin tespit ettikleri sorunlar temasi, ozellikleri bakimindan 5
alt tema altinda toplanmistir. Bunlar uygulama 6gretmenleri ile ilgili, uygulama okullar
ile ilgili, fakiilte ile ilgili, meslege bakis acist ile ilgili, sistem ile ilgili olarak alt

temalara ayrilmistir.
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Tablo 4.27. Ogretmen Adaylarmin Tespit Ettikleri Diger Sorunlar

Uygulama | Isteksizlik(2)

ogretmenleri | Meslege 6zendirmenin olmamasi(12)

Adayla ilgilenmemesi ( yogunluk, miifredat yetistirme vb. sebepler)(13)
Adaylarin uygulamalar1 gereken etkinliklerin bilinmemesi(2)

Okul deneyimi dersini 6nemsememe(14)

Adaylar ile ortak ¢aligmanin olmamasi(usta-¢irak)(3)

Etkinliklerin uygulanabilirliginin 6gretmene gore degismesi(4)

Eski sistemin uygulanmasi( yapilandirmaci sistemin kullanilmamast,
slayt a¢c oku mantig1)(13)

Ogretmen
adaylarmin
tespit ettigi
sorunlar

Uygulama
okullar: Geleneksel egitimden yapilandirmac yaklasima gegisin kagit iistiinde
kalmasi, yanlis uygulanmasi(2)

Kendi 6grencilerini gelecek adaylar icin hazirlamamasi( saygi,
davranis)(4)

Adaylara gozlemleri icin saatlerde ve sinif ¢esitliliginde yardimci
olunmamasi(4)

Okullar arasi rekabetin olmasi( bir ¢ok seyin Oniinde)(2)

Adaylarin ciddiye alinmamasi(15)

Kendi 6gretmenlerini denetlememesi(Verimliligi, uygulanabilirligi
yeterliligi acisindan adaylardan sorumlu uygulama 6gretmenleri ile
goriisme)(3)

Fakiilte Okul deneyimi dersi olmas1 gerektigi gibi degil(Amaca gore
diizenlenirken uygulanabilirligi kontrol edilmiyor)(14)

Sorumlularin bu dersi ciddiye almamasi(1)

4 yil boyunca verilen derslerin hedefe yonelik daha ¢ok uygulamalara
doniik olmamasi ve bazi derslerin yanlis donemlere konmasi( 6rnegin
inkilap tarihi dersinin daha iyi verilmesi)(8)

Danigsmanlik hizmetlerinde diizenlemelerin yapilmamasi(12)
Fakiiltede dgrenilen teorik bilgi ile okullarda goriilenlerin
uyusmamasi(20)

Staj siiresinin meslegi 6grenmeye yetmemesi(13)

Ders programi hazirlanirken okul programlarinin g6z 6niinde
tutulmamasi(3)

Ogretmenlik mesleginin 6nemini, bu bilinci tam vermemesi(2)
Kaliteli 6gretmen yetistirmeye yonelik diizenlemelerin yapilmamasi(2)
Okul deneyimi i¢in kullanilan plan ve etkinliklerin yenilenmemesi(2)
Okul deneyimi dersinin raporlardan ibaret olmasi(etkinliklerin kagit
tistiinde kalmasi)(12)

Tablo 4.27°de goriildiigi gibi 6gretmen adaylarinin tespit ettikleri sorunlar
temasinda ilk Once uygulama Ogretmenleri ile ilgili tespitlerine yer verilmistir.
Ogretmen adaylarimizin ¢ogu uygulama ogretmenlerinin okul deneyimini bir ders
olarak gordiiklerini ve fazla onemsemediklerini belirtirken, bir insan bir 6gretmen

yetistirmenin onemli oldugu ve farkinda olarak yapilmasi gereken biiyiik bir sorumluluk
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oldugunu soylemislerdir. Adaylarin ¢ogu uygulama Ogretmenlerinin kendileriyle
yeterince ilgilenmedigini belirtirken, onlarin da ¢ok yogun miifredat programlarinin
oldugunu, ders saatinin yetersiz oldugunu ve gerekli ilgiyi veremediklerini
sOylemislerdir. Yine 6gretmen adaylarimizin cogu gozlemledikleri donem boyunca yeni
sistemin yani yapilandirmaci yaklasimin uygulanmadigini ya da yanlis uygulandigini
belirtirken, bir sekilde “slayt a¢, oku” mantiginin gelenekselden bir farkinin
kalmadigini, o6grencilerin bundan sikilmig olduklarimi sodylemislerdir. Uygulama
ogretmenlerinin geleneksel yontemi(diiz anlatim) devam ettirdiklerinin sistemin
amacgladig1 seylerin  gerceklesmedigini  belirtmislerdir.  Cogu aday meslege
O0zendirmenin olmadigini, yani zevkli yonlerini gostermediklerini paylagmadiklarini
belirtmislerdir. Burada meslege yeni baglayacak adaylarin mesledi sevme anlaminda

uygulama 6gretmenlerinin paylagimlarini bekledikleri goriilmiistiir.

Bazi o6gretmen adaylart kendilerine verilen etkinlik uygulama gibi
sorumluluklarin  uygulanabilirliliginin okuldan okula, Ogretmenden Ogretmene

degistigini belirtirken bir adayimiz bunu su sozleri ile ifade etmektedir.

“...ya bir kere etkinlik yaparken, uygulamalarin ogretmenlerin elinde olmasi lazim

Ogrencilerin  bu uygulamalart derslerde yapmalart ~gerekir, yapmadigt zaman

denetlenmesi lazim. Bu seferde sinifta hani bir grup oluyor. Yani bir okul yapiyor, bir okul

yapmiyor.... Hani sen yapmadan geciyorsun, ben yapmadan geciyorum. Ugrastigim
emegin hakkint alarak geceyim olmuyor. Bu seferde tabi yani emeksiz, haksizlik oluyor bu
sefer bide boyle bir sey var...”

“... uygulama yapmadiginiz icin dgrenemiyoruz. Yapan arkadaslar oluyor, onlar nasil
oluyor. Hani bu sekilde o yapabiliyorsa demek ki bizde yapabiliriz. O okuldaki de ogretmen
diger okuldaki de ogretmen, ayni program bende de var. Ayni saatlerde oda giriyor. Biiyiik
ihtimalle, hani bu okul farkli bu okul farkli bide o agidan bakiliyor. Bu ogretmen derste

gelipte onlara hiikiimdarlart  veya baska bir seyi anlattirabiliyorsa buna vakit

yettirebiliyorsa o ders 6gretmeni, bizim ders 6gretmeni neden bu vakiti ayiramiyor...”

Buradan 6gretmen adaylarinin savunmalarinin bir 6gretmen uygulatabiliyorsa
digerleri neden uygulatmiyor? gibi sorularin soruldugunu, ayn1 ders saati, ayn1 miifredat
oldugunu soyleyerek okuldan okula de8isimin oldugunu ciddi bir sekilde sorun olarak

belirtmislerdir.
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Adaylardan birkac¢i uygulama 6gretmeni ile adaylarin bir usta- ¢irak iligkisinde
olmamasini, bilgi paylasiminin olmamasin1 da sorunlarin sebepleri arasinda

gormektedir.

Birka¢ 6gretmen adayimiz kendilerine verilen etkinlik planlart ve uygulama gibi
sorumluluklardan uygulama 6gretmenlerinin haberinin olmadigini ve ilgilenmediklerini
belirtirken burada sorunun adaylarin yapacaklari ya da sorumlu olduklar seylerle ilgili
uygulama ogretmenleriyle goriisiilmemesini sorun olarak goérmiisler. Adaylardan bir

kac1 uygulama 6gretmenlerinde genel bir isteksizlik oldugunu da belirtmistir.

Uygulama okullarindaki sorunlar konusunda, 6gretmen adaylarindan c¢ogu
gittikleri uygulama okullarinda ciddiye alinmadiklarim1 belirtirken bunun 6nemli bir
sorun oldugunun altin1 ¢izmektedirler. Adaylardan bazilar1 uygulama okullarindaki
sorumlularin gerek miidiir ve miidiir yardimcilar1 gerekse Ogretmenlerin kendi
ogrencilerini gelecek o6gretmen adaylari ile ilgili hazirlamalari, nasil davranmalari
gerektigi konusunda bilgilendirmenin ¢ok eksik oldugunu belirtmisler, saygi anlaminda
sikintilar yagamislardir. Adaylardan birkagi gézlem igin geldikleri okullarda daha fazla
saatte derse girebilmek ve daha farkli derslere girip gozlem yapabilmek adina kolaylik
saglanmamasinin sorun oldugunu belirtirken, biitiin kademelerde (6. 7. ve 8. siniflar)
derslere giremediklerini soylemislerdir. Birka¢ 6gretmen aday1r uygulama okullarindaki
ogretmenlerin denetlenmemesini sorun olarak yorumlarken, meslegi 6grenmek icin
onlara gonderilen adaylarla ilgili olarak okullarin kendi 6gretmenlerini denetlemeleri,
bu sorumlulugun yerine yetirilip getirilmediginin ve uygulanabilirliginin kontrol
edilmesinin 6nemini belirtmislerdir. Bir 6gretmen adayimizin su sozleri bu durumu

aciklamaktadir.

“...ama oOgretmeni denetleyen kimse yok orada dgrenciye ne kadar verimli oluyor, neler
ogretiyor ya bunlarin denetlenmesi gerekiyor ki aradaki eksiklikler tamamlansin bosluklar

doldurulsun...”

Uygulama okullarindaki sorunlarinda yine uygulama Ogretmenlerinde de
belirtildigi gibi yeni yaklasim (yapilandirmaci yaklagim)sisteminin okullarda

oturmadigini, kagit iistiinde kaldigini, okullar i¢in tekrar belirten bir ka¢c adayimiz
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bulunmaktadir. Ogretmen adaylarindan birkaci okullar aras1 rekabetin ¢ok oldugunu

belirtirken, yaris icinde olmalarini su sozleriyle dile getirmistir.

“...0yle merkezdeki okullar yaris halinde su anda. Biraz da seye hazirliyorlar dgrenciyi
denemelerde orda burada okulumuzun ismi olsun yukarilara ¢ikarsin. Onlar hani yaris ati
yetistirme goziiyle bakiyorlar gibi geliyor bana. Bana gore yanlis hirs var. Gegen seneden
uygulamali siiflara giren arkadaslarimdan biliyorum... Cok sikinti gekti arkadagslarim
uygulama swiflarinda. Sonugta bunlar hi¢ olmuyor, uygulama bitiyor, dersler bitiyor.
Swrayla sinava yakin aylarda testle calistiriliyor, yani bu durumda sinava gidip yiiksek

puanla hadi kazansin okulumuz ..”

Fakiilte ile ilgili sorunlar konusunda, adaylarin tiimii fakiiltede ogrendikleri
mesleki kazanimlarla uygulama okullarinda gordiiklerinin uyusmadigini belirtmislerdir.
Burada teorik bilgiden, kullanilan yontem tekniklerin uygulanmasina, 6grenci
seviyesine inebilecek bilgini edinilmesine kadar bircok konuda fikir belirtmislerdir.
Adaylarinin ¢ogu okul deneyimi dersinin olmasi gerektigi gibi olmadigini belirtirken,
amaci Ogretmen yetistirmek olan bu dersin yapilacak gorev ve etkinliklerin
diizenlenmesinde ve uygulanabilirliginin kontrol edilmesinde eksikliklerin, sorunlar
dogurdugunu sodylemistir. Adaylarin ¢ogu staj icin ayrilan siirenin meslegi 6gretmek
icin yeterli olmadigini belirtirken zaten uygulayamadiklar1 gérevlerinden dolay1 bu siire

iyice kisith kalmaktadir.

Adaylardan c¢ogu danismanlik hizmetlerinde eksikliklerin oldugunu ve
diizenleme yapilmamasinin sorunlart devam ettirdigini belirtirken, denetlemelerin
olmadigin1 adaylarin staji  bosladiklarini, ellerine verilen etkinlik planlarinin
yenilenmemesini, uygulanabilirliginin kontrol edilmemesini sorun olarak gérmiisler. 1.
donem de gozlem i¢in, 2. donemde uygulama i¢in aym etkinlik planinin kullanildigini,
bire-bir danismanlik yapilamadigini, 6grenci sayisina gore danismanin olmadigini diger
boliimlerdeki arkadaslarina kiyasla sosyal bilgiler 68retmenligi boliimiinde bu sorunun

daha biiylik oldugunu vurgulamislardir.

Adaylardan ¢ogu okul deneyimi dersinin rapor yazmaktan ibaret olmamasi
gerektigini soylerken, etkinliklerin sadece kagit iistiinde yapilmasini sorun olarak
gormiislerdir. Bazilarin birka¢ hafta uygulayip, yaptiklarini yazdiklarimi belirten

adaylar, hic etkinlik yapamayan adaylarin da oldugunu ama mecburi olarak
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yapmadiklar1 uygulamalar1 raporlastirdiklarin1 belirtmiglerdir. Bir 6gretmen adayimiz

bu sikintili durumu su sekilde agiklamustir.

“...Eee soyle objektif konusursam, su etkinlik raporu simdi biz burada etkinlikte diyor ki
grup calismasinin oneminden bahsedin. Ders kitaplarimin kullaniminda mesela 7. hafta
ders kitaplarimin kullanumi diyor. Biz 7. hafta oyle bir sey yapmiyoruz ki zaten. Grup
calismasi zaten yapilmiyor ki. Ben nasil yaptim. Ben ve benim gibi bir siirii arkadasim
oraya bakiyoruz ona gore yani okulda yapilanlardan ziyade orda ne istiyorsa onu
yapryoruz. (uygulamalar ger¢eklesmiyor yani). (formalite icabt m1 yaziyorsunuz). Aynen.
Ya sirf oradaki yonergeye uygun olsun diye.(dersteki basari nasil belirlenecek) Yani sadece

bu raporlara gore veriliyorsa eger yanlis olur zaten..”

Bazi adaylar fakiiltelerde 4 yil boyunca alinan derslerin hedefe ve uygulamaya
yonelik olmamasi, bazi1 eksik derslerin olmasi ve yanlis donemlerde verilen derslerin
olmasii bir sorun olarak gordiiklerini belirtmiglerdir. Ornegin tarih olsun cografya
olsun sadece bilgi anlaminda degil daha ¢ok hangi 6grenci kademesine “nasil ogretiriz”
konusuna daha ¢ok onem verilmesi gerektigini, yontem teknik, 6gretme becerilerini
gelistirecek derslere daha fazla onem verilmemesinin sorun yarattigin1 belirtirken,
stajdan once gérmedikleri kaynastirma 6grencileri ile ilgili derslerin olmamasi, diksiyon
dersinin olmamasi vb. bir ¢ok eksikligin oldugunu sdylemislerdir. Yani kaliteli tam bir
Ogretmen yetistirmek icin diizenlemelerin yapilmamasi, alan dersleri, e8itim dersleri
gibi derslerin dogru donemlerde verilmemesi bu sorunlar zincirlerini olusturan

halkalardan birkag1 olarak goriilmektedir.

Birka¢ aday fakiiltedeki ve okullardaki programlarin uyusmamasinin ¢ok
sikint1 yarattigini belirtirken, fakiiltelerde ders programlari hazirlanirken son siniflarin
staj okullarinin programlarinin géz oniinde tutulmamasini yeni sorunlar yarattigini
sOylemislerdir. Adaylardan birka¢1 Ogretmenlik meslegi bilincinin fakiiltede tam
manastyla verilmedigini bunun Onemini gittikleri staj okullarinda daha iyi fark
ettiklerini belirtirken, erken siniflardan itibaren bu bilincin verilmesinin kendi
gelisimleri acgisindan ¢ok fayda saglayabilecegini soylemislerdir. Yine birka¢ adayimiz
daha yararli olmasi agisindan ders diizenlemelerinde sinif yonetimi dersinin son sinifta
olmas1 gerektigini, Ogrenirken stajlarda uygulayabilme acisindan yararli olacagim
diistintirken, biride stajin biitiin bir yila yayilmasi gerektigini, alinan egitim derslerinin

3. sinifta bitmesi gerektigi yoniinde fikirlerini soylemislerdir. Bir sekilde kendileri icin
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daha kaliteli bir egitim istemektedirler. Bu diizenlemelerin arastirilip ders donemlerinin
iyl ayarlamasindan bahsetmislerdir. Adaylardan birkac1 kendilerine uygulamalari icin
verilen gorevlerin bulundugu etkinlik planlarinin yenilenmesini,  yillardir aym
etkinliklerin uygulandigini belirtmisler, okul sartlar1 ve yaratilan ortam diisiiniilerek
yani uygulanabilirligine bakilarak kendilerinden istenmesi gerektigini soylemisler.
Ayrica 1. donem okul deneyimi ic¢in verilen bu etkinligin 2. donem ogretmenlik
uygulamasi i¢inde verilmesini uygun bulmadiklarini belirtmisler. Bir 6gretmen aday1 bu

konuda sunlar1 sdylemistir.
“...¢linkii elimizde suan benim size gosterdigim belge dahi bir onceki yilin belgesi. Yani
etkinlikler, planlar hi¢ bir degisiklik olmadan siirekli oniimiize gelen taslaklar var bizim. Bu
da belli kaliplarin disina ¢citkmanizi engelliyor zaten. ... Kesinlikle yani aynt bu danigsman
hocalarinin tamamen eksikligi ¢ciinkii kolaya kagmak icin hicbir degisiklik yapmiyorlar. Bir
onceki sene uygulanan seyi goriiyorlar, Ogrencilere getiriyor. Yapryor mu yapiyor, tamam.
O zaman bir sonraki sene de yapabilir o zaman diye diistiniiyorlar. Ama fark etmedikleri
bir sey var, egitimde dikkat edilmesi gereken noktalardan birisi bize siirekli ogretiliyor
zaten. Farkl simiflarda farkl gelisme ozellikleri farkli ogrenci tipleri olabilir. Buna gore
etkinlik diizenlemelisiniz, buna gore uygulama yapmalisiniz. Simdi bakiyorum iiniversitede
de ayni durum olmasina ragmen yani bizim kendi boliimiimiizden birinci ikinci diye iki
kademe var. Bakiyorum iki kademe olmasina ragmen bir farklilik yapilmiyor. Bu
etkinliklerde uygulamalarda bize yapuan, artik boyle gelmis boyle gidecek. Gelenekgi

olarak devam edecek buradan mezun olacagiz...”

Bir 6gretmen aday: fakiiltede okul deneyiminden sorumlu kimselerin bu isi

ciddiye almadiklarini, gereken 6nemi vermediklerini diisiindiigiinii belirtmistir.
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Tablo 4.28. Ogretmen Adaylarinin Tespit Ettikleri Diger Sorunlar.

Ogrenci profilindeki olumsuz degisim(20)

Ogretmen ile 6grenci iletisimi (4)

Ogretmen | Meslege l_\_/Ifezun plmak‘ ‘yete.rli degil, kerﬁini gellis.ti'rme:ye devam edilmesi(2)
adaylarmm | bakas C__)grenqlerde neyi daha fazlel 0grenebilirim? kayglslnlp olmam.a.lsvl(l)
tespit ettigi | acisi Ogrencilerde dershane mantiginin olmasi ve okuldan bir seyler 6grenme
sorunlar r_r_lantlglnln kalmamasi(1)

Ogrencinin ders kitabini kullanmamasi (dershane deki test kitaplarinin ana
kaynak gibi goriilmesi(2)

“Dersimi anlatirim, giderim” mantigiyla 6grencinin higbir sey
ogrenmemesi(1)

Ogretmenlerde ve okullarda dgrenciye 6gretme degil, kazandirma gabasinin
olmasi(yaris att muamelesi)(1)

Verilen 6devlerin amagsizlii(1)

Mesleki erozyon( boslama)(1)

Miifredatin fazla olmasi (konularin yetismemesi dolayisiyla uygulama
Sistem | 9gretmenlerinin zaman ayirmamasi)(20)

Okullardaki miifredata oranla ders saatinin azligi( adaylara engel)(20)
Programlardaki uyusmazlik, arada kalinma (fakiilte ve okul programlar1)(3)
Yeni yaklasimin dogru algilanmamasi ve dogru islememesi(14)

Milli egitim, tiniversite ve okullarin ortak bir sisteminin olmamasi(3)

Tablo 4.28°’de yapilan goriismelerde Ogretmen adaylarinin tespitleri
dogrultusunda sorun olarak goriinenler, onlarin mesleki bilgisini arttirirken, bakis
acilarinda degisiklikler olustugu da goriilmiistiir. Adaylarin tiimii 6grenci profilindeki
degisimden soz etmisler ve onlarin kendi 6grenciliklerine kiyasla daha girigken, kendine
giivenen, arastiran bir yapida olduklarin1 ama bir o kadar yaramaz, simarik, uyumsuz
hatta saygisiz olduklarin1 belirtmislerdir. Bu durum onlar1 bekleyen bu neslin gozlerini
korkuttugunu ve kendileri icin endise ettiklerini gostermistir. Adaylardan bazilar
meslekle ilgili olarak 6grenci 0gretmen iletisimi konusunda nasil olunmasi gerektigini
ogrendiklerini belirtirken, Ogrenciye deger verildigini gostermenin Onemini, aradaki
seviyeyl ayarlamanin 6nemini vurgulamiglar. Birka¢ aday fakiilteden mezun olduktan
sonra da kendilerini gelistirmeleri gerektigini yoksa yeterli olamadiklarini
sOylemislerdir. Bir ogretmen adayimiz 6grencilerde 6grenme kaygisinin olmadigini
belirtirken, baska bir aday da 6grencilerin dershane mantiginda olduklarin1 okulda bir
seyler Ogrenme anlayisinin kalmadigimmi belirtmistir. Bir aday okullardaki ders

kitaplarinin kullanilmamasini sorun olarak gérmekte ve su sekilde dile getirmektedir.

“...0grenci icin okul tek bagsina yeterli degil. Zaten, ogrenciler hani is gibi dershaneye
baglamiglar. Hani on ogrenciden de ikisi anca gitmiyordur. Simdi, hepsi gidiyor bir sinifta
hemen hemen hepsi gidiyor. Durumu iyi olmayanlar disinda, az parasi olan hemen
dershaneye gidiyor. ya hepsin de gordiim, dershane kitaplarini. Bu da ne oluyor hani

“«

ogrenci hani bir anda o6grenci dershaneye gidip dershanede islediklerini soyliiyor.
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hocam” diyor. “ Biz bunu igslemedik” diyor mesela ¢cocugun ders kitabina bakma gibi bir
aliskanligi kalmadi. Yani oniine agmiyor ders kitabini, yani biz eskiden eve gittigimizde

ders kitabina bakardik ama ogrenci artik ders kitabina bakmiyor test kitabini aliyor kisa

kisa maddeler var onlar yaziyor, geliyor...”

Adaylardan biri, meslek ile ilgili olarak, Ogretmenlerin “dersimi anlatirim,
giderim” mantigiyla Ogrencinin pek bir sey alamadigini, 6gretmenin c¢abalamasi
gerektigini belirtmis ve meslegin 6nemini vurgularken Ogretmeden gidilmemesi
gerektigini sOylemistir. Bagka bir aday ise Ogretmenlik mesleginde, degistiginden
rahatsiz oldugu mantig1 “birde artik hani ogrenciye artik bir sekilde dgreteyim mantigi
yok, kazandirma mantigi var gibi geliyor” seklinde ifade etmistir. Adaylardan biri 6dev
verme de sorunlar oldugunu belirtmis ve 6devlerin amaclarindan saptigini sdylemistir.
Verilen odevlerin, kontrol edilmediginde, amacina ulasmadigini, 6grencinin 6dev
algisinin bozuldugunu belirtmistir. Baska bir aday ise mesleki erozyonun oldugunu bir

sekilde sorunlar ¢cok da olsa meslekte bir boslama oldugunu belirtmistir.

Son olarak da Ogretmen adaylarinin sorun olarak gordiigii sistem ile ilgili
aksakliklarin bundan 6nceki biitiin temalar1 etkiledigini diisiindiiklerini belirtmislerdir.
Ogretmen adaylarmin tiimii, uygulama okullarindaki miifredat fazlahgindan dolay1 ve
buna oranla ders saatlerinin azligindan dolayr uygulama 6gretmenlerinin de ellerinden
bir sey gelemedigini, isteseler de ilgilenemediklerini ve uygulama yapamamalarinin en
biiyiik sebeplerinden birinin bu oldugunu sdylemislerdir. Milli Egitim’e bagh ilkogretim
okullarinda yillardir staj goriildiigiinti fakat sikintilarin diger boliimlere nazaran Sosyal
Bilgiler Ogretmenligi boliimiinde daha ¢ok yasandigim soylemislerdir. Bir 6gretmen

adayimiz sorunu su sekilde dile getirmektedir.

“... Etkinliklerin uygulanamama sebepleri birincisi, Milli Egitimin, ders 6gretmenlerine
vermis oldugu miifredat fazla oldugu icin, icerikle beraber konular zaten yetistirilemiyor.
Farkli kademelerde degil, ayni kademelerdeki ogrenciler bile ayni paralelde gidemiyor.
Yani konularda ¢ok kopukluk oluyor. Buna bagli olarak zaten bize verilen etkinlikleri ayni
zamanda uygulayacak olursak, konular, icerik iyice aksamis olacak ogretmenin programi
tamamen aksayacak ders dgretmeninin. Bu da ogretmen tarafindan pek istenen bir durum
degil. Bazi ogretmenlerinde bu yiizden etkinlikleri yapmaktan yana olmadigini biliyoruz.
Yani etkinligi yapmaktansa “siz oraya yapin bir seyler yapmis gibi yazin, yapmis gibi

gosterin” dediklerini biliyorum...”
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Adaylardan c¢ogu yenilenen sistemin yani yapilandirmaci yaklagimin dogru
algilanilmadigint ve dogru uygulanmadigini belirtirken, bu konuda yetkililerin,
ogretmenlerin yeterince bilgilendirilmedigini yada bunu uygulayacak kosullarin
saglanmadiginm soylemisler, klasik yontemin yani eski sistemin isledigini bu yaklasimin

da kagit iistiinde kaldigini ileri siirmiiglerdir.

Ayrica adaylardan bazilar1 bu kurumlarin ortak hareket etmemelerinin sorunlar
dogurdugunu belirtirken, fakiiltedeki ve okullardaki ders programlarinin uyusmazligi
nedeniyle 6gretmen adaylarinin arada kaldigini ve sikintili staj giinleri gegirdiklerini
belirtmislerdir. Cakisan ders programlar1 nedeniyle gerek fakiiltedeki derslerde gerek
okullardaki derslerde bulunma zorunlulugu oldugundan sikintili zamanlar yasadiklarini

sOylemislerdir.

Ayrica adaylardan bazilari, 6gretmenlik meslegini 0grenmek icin okullara
gidilen, okul deneyimi gibi uygulama derslerinde diizenlemelerin yapilmadigini
sOylemisler. Buna etkisi olan Milli Egitim ve onlara baghh uygulama ic¢in gidilen
ilkogretim okullarinin ve iiniversitenin ortak bir sistem olusturmamasinin sorunlari

devam ettirecegini belirtmislerdir.

Adaylarin bu sekilde tespit ettikleri sorunlarin biraz onlarin kafalarini
karistirdigr  goriilmiistiir. Adaylardan  birinin  su  sozlerinden bu karmasayi

gorebilmekteyiz.
“...Bence tam anlamiyla Ogretmen gibi olmasi gerekiyor gerci, gercekten ogretmenligi
yapanlar tam anlamiyla ogretmen mi? Bir de o var ( diisiinceli hiiziinlii bir konusma).
Programda gosterilen etkinlikler uygulaniyor mu? Hedefi karsilyyor mu? Ya da sadece
hedefi karsilamak yetinilmesi mi gerekiyor? Ya her seyde bilmiyorum her sey de bir
karisiklik var bence. Niye her sey SBS ye yonelik hocamiz bahsediyor. Ogrenci hedefi
alryor, kazanimi veriyorum ama SBS var. Onun hayatinda bagsrol olabilmesi icin ama
derslerde gosterdigi basariyt SBS de gosteremedigi icin, basarisiz oluyor. Bence sistemde

bastan sona bir karisikli var...”
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BOLUM V

5.  YORUM VE TARTISMA

Arastirmada uygulama Ogretmenlerinin verdigi cevaplar dogrultusunda
sorumlu olduklar1 6gretmen aday sayisi, yonergede belirtildigi gibi 6 6gretmen adayidir.
Okul deneyimi dersinin ¢ogunlugunu gozlemler olustururken Ogretmen adaylari
ellerindeki etkinlik planim uygulamaya calismislar ve uygulama Ogretmenlerine gore
ellerinden geldik¢e yardimci olmuslar, fakat baktigimizda uygulama yaptiran az bir
kesimdir. Ayni1 zamanda O&gretmen adaylarinin  yapmakla yiikiimlii  olduklari
etkinliklerin yararli oldugu fakat, yetersiz oldugu konusunda hemfikir olduklari
goriilmiistiir. Yesilyurt ve Semerci(2011), Silay ve Gok (2004) ,Y1ilmaz (2006), Unver
(1998), Yesil ve Caliskan (2004) yapmis olduklart arastirmalarda da benzer bulgulara
ulagmiglardir. Boylelikle gerceklestirilemeyen etkinliklerin nasil raporlastirildigr merak
uyandirmakta, ogrencilerin raporlart neye gore yaptiklart belli olmamaktadir.Yigit ve
Alev (2003) de bu konuda formalite ya da adaylarin hayali raporlarini verdikleri gibi bir
sonuca gitmistir. Daha 6nceki dénemlerde de ayn1 sorunun oldugunu séyleyebiliriz. Ute
(1990) yapmis oldugu doktora calismasinda da bu konuya deginmis, uygulama
ogretmenlerinin is yiikii fazlalig1 nedeniyle zaman ayiramadiklarindan bahsetmistir. Bu
sikintinin belli bir siiredir devam ettigi sOylenilebilir. Aym diisiinceyi bu arastirma da

desteklemektedir.

Ayrica 6gretmen adaylarinin ilgi ve tutumlar1 konusunda genelinde 6grenme ve
etkinlikleri uygulama cabas1 oldugu yoniindedir. Bazi ilgisiz adaylarin azinlik oldugu
sOylenebilir. Uygulama ogretmenleri sorumlu olduklart adaylarin iletisim konusunda;
ogrencilerle cogunlugu olumsuz goriis zayif, vasat gibi, diger 6gretmenlerle ¢ok fazla
yok, idarecilerle hi¢ olmadigini belirtmisler. Bu iletisimin adaylara sunulan sinif ortami
ile ilgili oldugu diisiiniilmektedir. Isikoglu, ivred ve Sahin (2008) deki ¢aligmalarinda
oldugu gibi “ adaylarin sinifta varliklarim1 ortaya koymada zorluk cektikleri, yabancilik
hissettikleri” yoniindeki goriigleri bu arastirma da desteklemektedir. Uygulama

ogretmenlerinin adaylarini degerlendirmede ellerine verilen form odakli degerlendirme
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yaptiklar1 soylenebilir. Devamsizlik kavraminin altin1 ¢izen uygulama 6gretmenleri de
mevcuttur. Uygulama 6gretmenlerinin Onerileri program, danisman, etkinlikler ve
kurumlarla ilgili olanlarin ¢ok o©nemli goriilmektedir. Adaylarin yiiklerinin fazla
oldugunu diisiindiikleri uygulama dénemlerinde daha rahat olmalar1 ya da bu dersin 4.
siiftan Onceki donemde verilmesi konusunda cogu hemfikirdir.  Saratli (2007)
caligmasinda okul deneyimi dersini de teori ve uygulama olarak iki boliimde olmasi
gerektigi gibi farkli bir Oneri sunmustur. Danigsman ile ilgili konularda biitiin
katilimcilar danismanin okul ziyaretleri, adayin takip edilmesi ve kendileriyle iletisim
kurma konusunda ¢ok eksik kalindig: hatta bazilar1 hi¢ tamismadiklarini belirtirken, bu
arastirma ile ilgili alan yazim1 incelendiginde bu goriis sadece uygulama
ogretmenlerinde degil biitiin uygulamanin i¢inde yer alan yonetici 0grenciler tarafindan
da desteklenmektedir. Bu 6neri incelenen biitiin arastirmalarda bulunmaktadir. Ozellikle
uygulama o6gretmenleri ile ilgili olduk¢a genis bir alanda yapilmis olan Yesilyurt ve
Semerci (2011) 166 uygulama Ogretmeni ile yapilan bu calismada en fazla vurgulanan
konu danisman tarafindan adaylar izleme, denetleme ve uygulama 6gretmenleri ve
yonetimle isbirligi yapmasidir. Bu arastirmada bu vurguyu desteklerken buna ek olarak
zaten yonergede belirtilenlerin uygulanmadigi ortaya ¢ikmaktadir. Ayrica uygulama
ogretmenlerinin kurumlar ile ilgili Onerileri Tablo 4.3’te belirtildigi gibi en fazla
kurumlar arasi iletisim ve isbirligi yoniindedir. Zaten ister 6grenci odakli ister uygulama
ogretmeni ya da danigman odakli calismalar olsun okul deneyimi ile ilgili var olan
biitiin arastirmalar Fakiilte- okul isbirligi yoniinde sikintilar oldugu ve Onerilerinde
belirttikleri ~ goriilmiistiir.  Ozellikle Yilmaz (2006) programdan kaynaklanan
sikintilardan dolay1 fakiilte ve okul programlarinin birlikte hazirlanmasinin 6nemi
vurgulamistir. En son olarak karsilastiklar1 sorunlart adaylarla ilgili, danigman ile ilgili,
program ile ilgili ve diger olmak iizere ayrilmistir. Uygulama Ogretmenlerinin adaylar
ile ilgili “Ogretmen gibi hissetmeme” abi, abla yaklasiminda olduklar1 yoniindedir.
Fakat yukarida da belirtildigi gibi (Isikoglu, Ivred ve Sahin,2008) bunu sorun olarak
goren Ogretmenlerin adaylarla ilgili bu konuda tesebbiislerinin olmadigi da
diisiiniilmektedir. Yani kendilerinin de sdyledigi gibi ¢ok yogun miifredatlar1 ve SBS
sinavlar1 oldugundan adayla ilgilenme, onu tesvik etme 1-2 6gretmen tarafindan ancak
uygulanabilmektedir. Ozellikle KPSS smavinin uygulama déneminde adaylar1 olumsuz

etkiledigi belirtilmistir. Yesilyurt ve Semerci (2011) arastirmasi bu konuyu
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desteklemektedir. Ogretmenlerin adaylar igin kdy okullarim gézlemlememeleri eksiklik
olarak goriismiistiir. Onerilerinde de yer verilmistir. Sartlar acisindan farklilik olmasi
her kosulu gormeleri acisindan 6nemini, Ozcan ve Kuzu (2008) ve Harmandar vd.
(2000) de calismalarinda belirtmislerdir. Uygulama okullarina kdy okullarinin dahil

edilmesi gerektigi sonucunu desteklemislerdir.

Universitede 6gretmen adaylarina damismanlik yapan Ogretim elemaninin
verdigi cevaplar dogrultusunda ilk goze c¢arpan sorumlu oldugu Ogretmen adayi
sayisinin ¢ok fazla oldugudur. Yaklasik 90 civarinda bir 6grenciye danismanlik yapmak
ne kadar miimkiin olabilir. Onlarla ilgilenmek, yon gostermek, doniit vermek,
denetlemek ..vb. bir¢cok gorev ne kadar saglikli yerinen getirilebilir. Oysaki 6gretmenlik
uygulamasina iliskin yonergede ‘“uygulama Ogretim elemanina diisen 6grenci sayisi
15’1 gecmeyecek sekilde” belirlenmesi yoniinde bir aciklama yapilmisken bu durumun
ne kadar sikinti dogurabilecegi ortadadir. YOK (1998) bu yonergede saglikli bir
danigsmanlik hizmetinin en fazla 15 adayla yiiriitiilmesi gerektigi belirtilirken, burada
karsimiza ¢ikan 90 civarindaki O6grenci sayisi danigsmanlik hizmetlerindeki en biiyiik
sikintilarin kaynagidir. Burada daha fazla 6gretim elemani gorevlendirilmesi gerektigi
cok aciktir. Yapilan arastirmalarda en fazla Ogretmen adaylarinin sorunlarinin,
danismanlik hizmetlerinin yetersizliginden kaynakli oldugu yoniinde sonucu Yigit ve
Alev (2003), Unver,(1998), Yesil ve Caliskan (2004), Davran (2006) ve Sarath (2007)
de arastirmalariyla desteklemektedir. Ozellikle 6gretmen adaylarinin ihtiyaclarinin
danigsman tarafindan karsilanabilmesi, danisman tarafindan bakildiginda sayr agisindan
onu da ¢ok zorlamakta, belki de isteksiz yapmasina neden olmaktadir. Unver (1998) ‘de
caligmasinda ogretmen adaylarina yaptiklar1 uygulamalar icin doniit vermenin ne kadar
onemli oldugunu vurgulamistir. Fakat, bu arastirma bize danismanin doniit vermesinin
ne kadar zor oldugunu ve iizerindeki adaylarin sayisinin ¢ok olmasindan otiirii saglikli

olmadigini acikca gostermektedir.

Danigsmanin, bu sayinin takibini kolaylastirmak i¢in dgrenci gruplarindan, her
okul icin bir temsilci se¢cmesi, onu biraz rahatlatirken, birebir iletisimin olmadigini
gostermekte sadece temsilciler araciligiyla gruplarla haberlesmekte oldugunu

gostermektedir.  Ogretmen adaylarmmin  damismana  ulasmadan  temsilci ile
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goriismelerinin, ne kadar saglikli oldugu merak konusudur. Ogretmen adaylarinin her
hafta bir etkinlik uyguladiklarin1 ve raporlastirip kendisine getirdiklerini belirten
danigsmanin, bunlarin incelenmesi yoniinde ve bu uygulamalar iizerinden doniit vermede
ne kadar yeterli olabilir. Unver (1998) arastirmasinda adaylarin miimkiin oldugu kadar
cok sayida etkinlik yapmalarinin yararindan bahsederken, bunun bu arastirmada
uygulanmas1 danigsman agisindan kolay olmayacagi yoniindedir. Ayrica Sarath (2007)
‘deki arastirmasinda danigmanlarin 6gretmen adaylariyla yeterli siklikta goriismedikleri
yoniindeki bulgusu bu arastirma tarafindan desteklenmektedir. Yesil ve Caliskan
(2004), Davran,(2006), Yigit ve Alev (2003), Unver (1998) yapmis olduklari
calismalari, danismanlik denetiminin yetersizligi konusunda, bu arastirmanin bulgusunu
desteklemektedir. Danigman ile yapilan goriismede donem basi sadece okul belirlemek
icin okullara ziyaret gerceklestirdigi, onun disinda denetlemek, gozlemlemek ya da
uygulama Ogretmeni ile goriismek igin okullara gitmedigini acgikca belirtmistir.
Kendisine ait ders yiikiiniin ¢ok oldugu, idari gorevinin oldugu gerekcesiyle gecen
yillara nazaran Fakiilte-Okul igbirligi siirecinde iletisimin zayif oldugunu sdylemistir.
Burada su sorun dikkate alinmalidir ki fakiilte danismanlik hizmetini verecek ogretim
elemanini nasil secmistir. Ogrencilerle ilgilenmesi icin yeterli zaman ayirabilecek bir
gorevli degil, bircok gorevli secmesi gerektigi cok acik ortadadir. Yiiksel (2010)
kitabinda 6gretim elemam ile ilgili bu sorunu bir¢ok agidan incelemis ve uygulama
ogretim elemanlarinin  dikkatli sec¢ilmesi gerektigini belirtirken bu arastirmanin
sonucunu desteklemektedir. Buradaki sorun sadece okul deneyimi uygulamalari icin
degil tiim iilke icin bir sorundur. “Ogretmen Yetistirme Kalite Sorunlar1 Calistay1” 1-3
Mart 2005 yilinda yapmis olduklari ¢alistayda bu sorundan bahsederken, 450 dgrenciye
1 profesor, 850 6grenciye 1 dogent, 137 Ogrenciye 1 yrd. doc. ve 65 Ogrenciye bir
ogretim eleman: diistiigiinii belitmisler ve bu sorunun biitiin egitim fakiilteleri icin

gecerli oldugunu belirtmislerdir.

Danigsmanin karsilastigi sorunlara bakildiginda birebir iletisimin olmadigi bu
nedenle Ogretmen adaylariyla ilgili fazla sorun yasamadigini belirtirken, okullarda
adaylarin farkli derslere giremediklerini, sinavlarda gozetmenlik yaptirildigini, bazen
derslerin tamamen adaylara birakildigi yoniinde sorunlardan bahsetmistir. Ama daha

donem basinda listelerin kesinlesmemesinden dolay1r okul deneyimi ne tam zamaninda
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baslanilamadig1 goriilmektedir. Burada ciddi bir program sonunu yasanmaktadir. Alan
yazini arastirmalarinda program kaynakli sorunlardan biitiin arastirmacilar bahsetmekle
birlikte Yilmaz (2006) yapmis oldugu arastirmada program uyusmazligindan otiirii
bircok etkinliklerin uygulanamadigini belirtmistir.  Yapilan bu arastirmada da
uygulanilamayan etkinliklerin yan1 sira, daha basindan bir gecikme oldugunu, Fakiilte
ve okullarin ders programlarinin gozetilmeden adaylarin okul deneyimi programlarinin

yapildigin1 gérmekteyiz.

Danmismanin  Ogretmen  adaylarinin okul  deneyimi  uygulamalarini
degerlendirmesini; etkinlik raporlarmi, uygulama Ogretmenlerinin doldurduklar:
formlar1 ve devam c¢izelgelerini gz Oniinde bulundurarak yaptiginm1 goérmekteyiz.
Nitekim uygulama Ogretmenleri bu degerlendirmenin yapilmasinda kendilerinin cok
etkin olmadiklarini belirtmisler ve degerlendirme siirecinin disinda kaldiklarini
hissetmislerdir. Bu diisiincelerinin danismanin onlarla iletisim kurmamasindan
kaynaklandig1 diisiiniilmekle birlikte danismanin degerlendirme formlarin1 almak igin
okullara gitmedigi goriilmektedir. Okul deneyimi ders saatini ise bu donem gozlem
oldugu i¢in yeterli bulmaktadir. Yapilan arastirmalar ise bunun tam tersini soylemekte
incelenen biitiin arastirmalarda siirenin yetersiz kaldigi belirtilmektedir. Burada bir
ikilem olugmaktadir. Dersin amacina hizmeti konusunda, bunun daha cok egitim
bilimciler tarafindan arastirilmasi gerektigi yoniinde fikir belirtmis olmasi bu konuya
cok hakim olmadigimi gostermektedir. Yiiksel (2010) kitabinda “6gretmen egitimcileri
kimdir?” sorusunu genis bir acidan ele alirken, 6gretim elemanlar: ile ilgili olarak bir
dersin nasil verilecegi yoniinde kendilerini gelistirmelerinin 68retmen yetistirmedeki
oneminden bahsetmistir. Bu a¢idan danigsman secimi fakiiltenin verecegi en 6nemli

kararlardandir

Danigsmanin  6nerileri; derslerde uygulama Ogretmenlerinin  68retmen
adaylarina okul deneyimi uygulamalarina hassasiyet gostermeleri, imkan saglamalari,
iletisim kurmalar1 gerektigini belirtmistir. Ozellikle danismanlik gorevlerinin tam yerine
getirilmesi ile ilgili olarak olanaklarin arttirllmasi, arag¢ tahsisi ve ders iicreti ile ilgili
diizenlemelerin dersin saglikli yiiriitiilmesi i¢in gerekli oldugunu belirtmistir. Maddi

kiilfetin de danisman tarafindan karsilandig1 ya da engel oldugu i¢in okul ziyaretlerinin
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aksadig1 ortaya ¢ikmaktadir. Ayrica fakiilte koordinatoriiniin olmas gerektigini ve Milli
Egitim ve okullarla igbirligi siirecinin daha saglikli olmasi gerektigini belirtmislerdir.
Burada bir biiyiik sorun daha ortaya ¢ikmaktadir. Fakiilte uygulama koordinatoriiniin
olmadig1 ortaya gikmaktadir. YOK (1998) uygulamalar igin yapilan yonergedeki okul
deneyimi isleyis basamaklarindan biri olan fakiilte koordinatorii, en Onemli
basamaklardandir ve bir¢cok gorevi vardir. Bunun olmamasi ve bu gorevlerin nasil
yapildigr sorusu eksikliklerin ve sorunlarin nedenlerini biraz daha gozler Oniine

sermektedir.

Arastirmada Milli Egitim Miidiirliigii’'ndeki yonetici ile yapilan goriismelerde
okul deneyimi caligmalarinin belirtilen yonerge kapsaminda nasil olmasi gerektigini
aciklamistir. Burada yonergeden sik sik alintilar yaparak siireci ve isleyis semasini
anlatmistir. Uygulamalarin yeterli olmadigimi ve siirecin saglikli igslemedigini belirtmis,
bunu fakiiltenin kendileri ve okullarla iletisim kurmasindaki sikintilara baglamistir.
Fakiilte koordinatoriiniin olmadigin1 boliim koordinatorlerinin oldugunu siirecin bu
sekilde olmamas1 gerektigini YOK (1998) yonergesinde oldugu gibi uygulanmadigini
belirtmistir. Saratli (2007) de iletisimindeki eksikliklerden bahsetmistir. Bu arastirmada
Saratli’nin bulgularin1 desteklemektedir. En biiylik sikintinin mevzuat kapsaminda
yonergenin bilinmemesi ve ona gore davranilmamast olarak yorumlamistir.
Danigsmanlarin  yonergeyi bilmedikleri ve uygulamadiklar1 bu noktada okullara
gitmemelerini sorun olarak gordiigiinii belirtmistir. Ogretmen adaylarinin gittikleri
okullarda yaka kartlar1 takmalar1 gerektigini ve bunun olmadigimi belirtirken, okul
miidiirlerinin bu konuda sorun ¢ikartacaklarini soylemistir. Ayrica yonergede belirtilen
gorevlerin yapilmamasi danigsmanlik gorevlerinin yapilmamasi sorunlarindan bahsetmis.
Ozellikle okul ziyaretleri konusunun iizerinde durmustur. Danismanlarin dgrencilerini
takip etmesi gerektigini, uygulama Ogretmenleri ile goriismeleri gerektigini ve
toplantilar yapilmasi gerektigini belirtmistir. Burada okul deneyimi uygulama
siirecindeki gorevlilerin fakiiltedeki koordinatérden, danismana kadar yonergede var
olan gorevlerin, bu sartlarda yerine getirilmedigi cok acik ortadadir. Danigsmanlarin
ogrencilerle ilgili sorunlara ¢oziim bulmasini, kendilerinin de okullar yada uygulama
ogretmenleri ile ilgili ¢ikabilecek sorunlarla ilgileneceklerini sdylerken, herkesin sahada

kendisine ait olan1 izlemesi ve geregini yapmasi gerektigini vurguluyor.
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Stajlarin baglamasindaki gecikmelerin fakiilteden kaynaklandigini belirtirken,
bu konunun onemli oldugunu soylemistir. Ozcan ve Kuzu (2008) calismalarinda
baslangicta yasanan problemlerin giderilmesi i¢in uygulama okulu ile fakiilte arasindaki
biirokratik islerin en aza inmesi gerektigini belirtmis ve baslangictaki gecikmenin
bundan kaynaklandigimi belirtmistir. Bazen iletisim kurulmadig i¢in stajlari bilingli
tikattiklarin1 ve iletisim kurma zorunda biraktiklarini itiraf etmis. Burada Fakiilte- okul
isbirligi siirecindeki iletisimlerde biiyiik eksiklik oldugu goriilmektedir. Fakiilte — okul
igbirliginin gelistirilmesi ve saglikli yapilmasi biiyilk 6nem tasimaktadir. Yesilyurt ve
Semerci (2011), Dursun ve Kuzu (2008) Arabaci(2008), Aydin, Selcuk ve
Yesilyurt(2007), Silay ve Gok (2004), Kale(2011), Harmadar vd. (2000), Unver (1998),
Yesil ve Caliskan (2004), Sarath (2007), Davran (2006) c¢alismalarinda, fakiilte-
uygulama okulu isbirligi siirecinin 6nemine ve bu konuda diizenlemeler yapilmasi daha
1yisi i¢in gelistirilmesine deginmislerdir. Bu aragtirmada bu konunun 6nemi acisindan
bu ¢aligmalar1 desteklemektedir. 1992 yilinda Firat Universitesi’nde yapilan “Nasil Bir
Ogretmen Istiyoruz ?” panelinde de fakiilte ve okul isbirligi konusuna deginilmis, teori
ve uygulamay1 birlestirebilen 6gretmen seklinde c¢ikan sonu¢ bunun gerceklesmesi i¢in

saglikl1 bir igbirligi gerektigini gostermistir.

Ayrica  Ogretmen adaylarinin  gozlemlerini  bilingli  yapmadiklarini,
yonlendirilmede sikintilar oldugunu ve bunun damisman ve uygulama ogretmeni
arasindaki isbirligi eksikliginden kaynaklandigini belirtmistir. Olmas1 gereken
danigsman, aday ve uygulama Ogretmeninin bir araya gelerek toplanti yapmalari
gerektigi etkinliklerin bu sekilde planlanmasi yoniindedir. Bu aciklama etkinliklerin
uygulanmasi agisindan ¢ok yararli goriilmekte ve planlarin fakiilte ve okul programlari

gdz Oniine alinarak yapilacagindan bir sorunun hallolmasina katkisi olacaktir.

Yonetici kendilerinin de daha oOnceki yillarda toplantilar yaptiklarini,
tiniversiteye gittiklerini, ellerindeki yonergeleri cogaltip, dagittiklarini belirtirken,
aslinda biitiin sorunlarin yonergenin uygulanmamasindan kaynaklandigini belirtiyor.
Ayrica 6gretmen adaylarinin gittikleri okullarda yasadiklari sorunlardan biri 6gretmen
odalarinin yetersizligi konusuna deginmis ve adaylarin yaklasimlarinin daha c¢ok

Ogretmen gibi olmas1 gerektiginin iistiinde durmustur. Bu konuda 6grencilere saglanan



134

ortamin ve uygulama 6gretmenlerinin tavrinin, 6gretmen adaylarinin davraniglarim
etkiledigi diistiniilmektedir. Beklentilerinin ne oldugu soruldugunda bu isin herkesce
ciddiye alinmasi gerektigini ve yonergeye uyulmasi gerektigini soylemistir. Onerilerine
baktigimizda iyi bir planlama, ciddiyetle isini yapan danmisman ve aktif olan bir
danigman, isbirligi ve iletisimin iyi yapilmasi1 Ozellikle ilk giin adaylarla okullara
gidilmesi ve uygulama Ogretmeni ile birlikte okullarin tanitilmasi gibi Onerilerde
bulunmustur. Aslinda bu Onerilerin hepsi yonergede de bu sekildedir. Yani olmasi
gerekende budur. Herkes gorevini yaptiginda da sorunlar olursa yani sistem ile ilgili bu
konuda da Milli Egitim olarak gerekli yerlere bildireceklerini geregini yapacaklarini

belirtmistir.

Ogretmen adaylariyla beklentilerini 6lcmek amaciyla yapilan ilk goriismelerde
genellikle Ogretmenlik meslegini bircok yoniiyle O6grenmek ve bu hissi yasamak
oldugunu goriiyoruz. Fakiiltedeki danigmanlarindan beklentileri; uygulama ile ilgili
bilgi vermesi, yonlendirmesi, nasil davranmalar1 konusunda yardimci olmasi birebir
iletisimlerinin ~ olmast  gibi  bir¢cok  beklentileri  bulunmaktadir. = Uygulama
ogretmenlerinden beklentileri; meslegi iyi bir sekilde gostermesi 6gretmesi, okul ve
ogrencilerle ilgili yardimci olmasi, deneyimlerini paylasmas: etkinliklerde yardimci
olmas1 ve meslektas1 gibi davranmasi yoniindedir. Ogretmenlik meslegi ile ilgili merak
ettikleri; meslegi hissetme, yapabilir miyim? sorusuna cevap arama, sinif, ve 6grenciler
yoniindedir. Staj oncesi hazirliklari ise kimi 1. sinifta, kimi 3. sinifta fakat genelde son
sinifta olmak {izere bilgi aldiklar1 yoniindedir. Merak ettikleri bilgileri genellikle aile
icindeki ogretmenlerden ve arkadas cevresinden edindikleri goriilmektedir. 1.
goriismelerde amaglanmadigi halde sorunlardan bahseden adaylarin bunlar1 daha onceki
senelerden duyduklar1 ve bu konuda da konustuklar i¢in sorun olarak gordiikleri; stajin
getirdigi maddi yiik konusunda iiniversitenin destek olmasi, son siniftaki ders yiikleri ile
stajin zor oldugu, bu uygulamanin ge¢ olmasi yani son sinifa birakilmasi, programlarin
cakismasi ve Ogrencinin arada kalmasi, iki smifa tek danmismanin atanmasi gibi
sorunlardan bahsetmislerdir. Uygulama 6gretmenlerinin de daha sicak karsilamasi ve
ogretmenler odasina girebilmeleri seklindedir. Bu dogrultuda iiniversitenin yemek ve
yol masraflar i¢in yardimci olmasi, danigmana diisen 68renci sayisinin azaltilmasi, okul

deneyimi ders saatinin arttirilmasi ve uygulama Ogretmenlerine adaylara nasil
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davranmalar1 konusunda bilgi verilmesi seklinde Onerilerde bulunmuslardir.
Onerilerden adaylara maddi destek verilmesi daha eski donemlerdeki staj ve
uygulamalarda vardir. {lkogretmen okullar1 doneminde staj okullar1 yonetmeliginin 34.
maddesi “Staj siiresince adaylara giinliik tabela bedeli para olarak, tabela bedelinin iki
kat1 da ayni olarak verilir “(Ogiis, 1966). Tabi bu daha farkli bir sistemde iken
yapiliyordu.

Ogretmen adaylar1 ile yapilan ikinci goriismelerde goriisiilen adaylar merkezde
bulunan sekiz uygulama okuluna dagildiklar1 goriilmektedir. Bu okullara haftada 4 saat
uygulama yapmak icin gittikleri goriilmektedir. Yapilan etkinliklere bakildiginda
cogunun sadece gozlem yaptigi hatta ellerindeki etkinlik planinm1  bile
gerceklestiremedikleri, sayilar1 degisen sekilde uygulama ve gozlem yaptiklar1 ve son
olarak tam anlam ile etkinlikleri uygulayan ve uygulama yapan iki 6gretmen adayinin
oldugu goriilmektedir. Burada bir¢ok 6gretmen adayinin ellerindeki etkinlikleri bile
uygulayamamasi sorundur. Okuldaki miidiirler, 6gretmenler ve Ogrenciler tarafindan
nasil karsilandiklarina iliskin yaptiklart agiklamalar; miidiirlerin ¢ogunlugunu iyi
karsiladiklari, bazi Ogrencilerin gormedikleri ve azinhigin 1yi karsilanmadigi
goriilmektedir. Bu okullara gore degismektedir. Uygulama 6gretmenleri tarafindan;
cogunlugunun memnun oldugu, bazilarinin ise ilgilenmedikleri, haberlerinin olmadigi
sasirdiklar1 seklinde cevaplar vermeleri burada okula gidilen ilk giin iletisim
problemleri yasanan okullarin oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin davramslar ile ilgili
cogunlugu olumlu seyler soylerken yine bir kismui memnun kalmadiklarini

belirtmislerdir.

Beklentilerin  karsilanip karsilanmadigi konusunda genel anlamda okul
ortamint tanima, Ogretmenlik hissini yasama, mesleki korkuyu yenme, kendi
eksikliklerini fark etme, kendini gelistirme ve meslegi sevme bakimindan
gerceklestigini gormekteyiz. Fakat kendilerinin de 6grenci gibi olmasi, etkinliklerin
uygulanmamasi, yontem teknik cesitliligi gormemeleri ve Ogrencilerle iletisim
kuramama seklinde gerceklesmeyen beklentilerin oldugu goriilmektedir. Davran (2006),
Harmandar vd. (2000), Cicek ve Ince(2003), Aydin, Selcuk ve Yesilyurt (2007) ve Oral

ve Dagli (1999) calismalarinda 6gretmen adaylarinin mesleki gelisimleri i¢in ve meslegi
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sevme anlaminda bu arastirmanin sonuglarim1 desteklemektedirler. Fakat beklentilerin
tam anlamiyla karsilanmadigi etkinlikler ile ilgili olsun, iletisim aksakliklar1 olsun bu
konuda da Yesil ve Caligkan (2004) calismasinda deginilen beklentilerin karsilanma
diizeyinin diisiik oldugu goriilmektedir. Saratli (2007) de uygulama Ogretmenleri
acisindan beklentilerin karsilanmadigr yoniindeki bulgusu, bu arastirmada da
cogunlugun  etkinlikleri uygulayamamasinda  goriilmektedir.  Unver  (1998)
arastirmasinda uygulama ogretmenleri i¢in derslerin sorunsuz bi¢imde yonetilmesinin
onemli oldugu bulgusu, bu arastirmada da goriilmektedir. Ciinkii uygulama
ogretmenlerinin ders akisini bozmamas: i¢in etkinliklere yer vermedikleri, yogun
miifredat programlart oldugu seklinde agiklamalar yaptiklar goriilmiistiir. Ayrica Yigit
ve Alev (2003) calismalarinda ¢ok sayida etkinlik gerceklestirilmesi gerektigini, fakat
YOK’iin onerdigi sekilde etkinliklerin istenilen diizeyde hazirlanmasi, uygulama
Ogretmeninin tutumu gibi nedenlerden miimkiin olmamaktadir sonucunu bu aragtirmada

da gormekteyiz.

Okul deneyimi uygulamasinin adaylara sadece okulu ve 6grenciyi gormede,
meslegi tanimada, 6grenci farkliliklarin1 gérmede, 6grenci ile iletisim kurmada, meslegi
sevmede, Ozgiiven kazanmada katkisi oldugu goriilmiistiir. Adaylarin 6grendikleri
meslek ve ogrencilerle ilgili olmak iizere iki sinifa ayrilmistir. Meslek ile ilgili kendini
Ogretmenin yerine koyma ve onu anlama, mesleki bilgi agisindan eksik oldugunu, her
an hazir olmasi gerektigini ve siirekli kendilerini gelistirmeleri gerektiklerini
ogrendikleri goriilmiistiir. Meslekle ilgili olarak simif ortami, yonetimi, ders ortami
olusturmanin zorlugu, Ogretmenin otoritesinin ve diksiyonunun ©nemini fark
etmislerdir. Ogrencilerle ilgili olarak beklentilerindeki farkin degisen bir nesil olmasi,
bu iki yonlii olarak hem merakli ve soru sormaktan cekinmeyen nesil olmalar1 hem de
daha yaramaz ve degisen profilin kendilerinde endise yaratmasi seklindedir. Ayrica hi¢
gormedikleri kaynastirma ogrencilerini gorme ve 0gretmen Ogrenci iliskisini inceleme
seklindedir. Aslinda burada bir sikintida kaynastirma 6grencileri ile ilgili adaylarin bilgi

sahibi olmamasidir.

Ogretmen adaylarinin  okul deneyimi dersinde Kkarsilastiklar1 sorunlarin

basinda, alan bilgisi agisindan kendi eksiklilerini fark etmemeleri, 6grenci seviyesine
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inememeleri, fakiiltede Ogrenilenler ile okullardaki uygulamalar arasindaki farklar
goriilmektedir. Idarecilerle iletisim olmadig1 icin sorun olmamasi, dgretmenler odasina
girememe, farkli siniflar1 gozlemleyememe ve okullarda Onemsenmeme oldugu
goriilmiistiir. Uygulama Ogretmenlerinin ilgisiz olmasi, etkinlikler uygulanmasi igin
zaman ayirmamasi, rehberlik etmemesi, adaylari siniflann ile tanistirmamalart gibi
sorunlar goriilmektedir. Ogrencilerin dersleri dinlememeleri ve saygisiz hareketleri
adaylarin karsilagtiklar1 sorunlardandir. Sorunlar bundan 6nceki yapilan arastirmalari
destekler niteliktedir. Ogrencilerin bilgilendirilmemesi Kale(2011), Dursun ve Kuzu
(2008) arastirmalarinda da benzer bulgular goriilmektedir. Yesilyurt ve Semerci (2011)
calismasi adaylara zaman ayrilmamas: bulgusunu desteklerken, burada fakiiltedeki
danismanin iletisim kurmasit gerektigi onun ilgisinin bu tutumlar1 etkileyecegi
diisiiniilmektedir. Iletisimin eksikliginden kaynaklanan sorunlar olarak fakiilte —okul
isbirliginin daha saglikli olmasi gerektigi incelenen biitiin arastirmalarda benzer

bulgulardandir.

Ogretmen adaylarinin danismanlari ile olan iletisimine bakildiginda genelinin
danisman ile birebir goriisemedigi ancak temsilci ile haber yolladiklari, doniit
alamadiklar1 i¢in goriismeyi istememeleri, danismanin yogunlugu ve ulasilamamasi,
birka¢ adayin goriigmesi gibi sonuglar bulunmaktadir. Burada adaylarin Once
temsilcileri ile goriisme zorunlulugu oldugu ve isleyisteki sikintilardan dolay belli bir
stire sonra sorunlar: iletmedikleri goriilmektedir. Burada danigmanin aday sayisina gore
yeterli gelememesi ©On plandadir. Sorunlarin biiyikk bir kismini olusturdugu
goriilmektedir. Sarath (2007) calismasinda da ihtiya¢ duyduklar1 yardimi alamadiklari
bulgusunu desteklemektedir. Harmandar vd. (2000) calismasinda oldugu gibi danisman

sayisinin az olmasi sorun olarak goriilmekte ve arttirilmasi gerekmektedir.

Uygulama oOgretmenleri ile yardimci olma c¢abasi olmasina ragmen
etkinliklerin uygulanmasindaki sikint1 ve ilgilenememe ders akisinin bozulmamasi i¢in
etkinliklere mani olma gibi sorunlar yasanmistir. Bazilar1 deneyimleri paylasmislar,
yonlendirmeye caligmiglardir. Aslinda burada uygulama 6gretmenlerinin bu siirecte
yiikiimliiliikleri goz oniinde bulundurulmalidir. Yesilyut ve Semerci(2011) arastirmast

uygulama Ogretmenlerinin siiflarinin kalabalik olmasi, kendi miifredatlarinin yogun
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olmas1 ve siire ve zamanlama agisindan yetersiz bulduklari ve c¢ok yardimci

olamadiklar1 goriisiinii desteklemektedir.

Adaylarin gozlemledikleri uygulama ogretmenleri ile ilgili goriislerinde, ders
isleyis, alan bilgisi, simif hakimiyeti, sabir gosterme ve kendini yenileme agisindan
olumlu olduklarin1 diisiinen adaylar olmakla birlikte, cogunun yontem ve teknik
cesitliligi uygulama agisindan eksik olduklari, eski yaklasimla devam ettikleri, otorite
eksikligi, Ogrenciye olan hitap sekli vb. konularda eksikleri olduklarini diisiinen

adaylarda bulunmaktadir.

Okul deneyimi dersi kapsaminda danigsman, okul idaresi, uygulama 6gretmeni
gibi gorevlilerin aralarindaki iletisim konusunda, 6gretmen adaylarinin hepsi farkl
ifadelerle iletisimin olmadigini, tamamen kopuk oldugunu hatta gostermelik oldugunu
belirtmislerdir. Bundan ©Onceki arastirmalarda da bu bulgular benzerlik gostermekte,
okul- fakiilte isbirliginin eksikligi bu arastirma ile de desteklenmektedir. Okul deneyimi
ders siiresinin Ogretmen adaylarinin tamami tarafindan yetersiz bulunmasi, bundan
onceki arastirmalari desteklemektedir. Incelenen biitiin arastirmalarin bulgularinda okul
deneyimi siiresinin yetersiz oldugu sonucu goriilmiistiir. Adaylarin etkinlik planinin
yeterli olmadigini belirtmesi, bazilarinin uygulansa yeterli olabilecedi goriisii, hatta
gozlem icin etkinlik olmamali goriisleri goriilmektedir. Yigit ve Alev (2003),

Y1lmaz(2006), Harmandar (2000) calismalarindaki bulgular ile benzerdir.

Ogretmen adaylar1 okul deneyimi dersinin amacina hizmet edip etmedigi ile
ilgili birbirinden farkli goriisler ileri stirmiislerdir. Amacina hizmet ettigini diisiinenler
sadece okulu ve Ogrencileri tanima, meslege bir on hazirlik bir alistirma siireci
bakimindan hizmet ettigini diisiinmektedirler. Baz1 6gretmen adaylar1 kismen hizmet
ettigini belirtmislerdir. Oral ve Dagh (1999) calismalarinda biitiin 6gretmen adaylarinin,
okul deneyiminin amaca hizmet ettigini diisiindiigiinii belirtirken, “yiiksek derecede”
mesleki yeterlilik kazandirdiklar1 sonucuna ulagsmiglardir. Bu arastirma da goriildiigi
lizere biitiin 6gretmen adaylarn tek bir goriiste toplanmadigi gibi, bazi adaylar okul
deneyimi dersinin amacina hizmet ettigini diisiinmektedirler. Oral ve Dagh (1999)

caligmalarinda biitiin 68retmen adaylarinin okul deneyimi dersinin “yiiksek derecede”
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yeterlilik kazandirdigr yoniindeki bulgusu bu arastirmada o6gretmen adaylarinin
bazilariin verdigi cevaplar1 desteklerken, aslinda bundan ©nceki arastirmalar hep
yararli fakat yetersiz oldugu seklinde sonuclar ortaya koymuslardir. Ornegin Ute
(1990), Harmandar vd. (2000), Demircan (2007), Baskan (2001) calismalarinda
etkinliklerin uygulanamamasi ve siire¢ boyu isleyisteki sikintilardan bahsetmislerdir. Bu
arastirmada da kismen ve ¢ok az amaca hizmet ettigi yoniindeki goriigler benzer
bulgulardir. Adaylarin etkinliklerin uygulanamamasi, okullarda tam anlamiyla ortam
saglanamamasi, isleyisteki sikintilar seklinde verdikleri cevaplarla bu arastirmalarin
bulgularim1 desteklemektedir. Okul deneyimi dersinin amacina hizmet etmedigi
yoniindeki goriisleri bildiren adaylar bunu beklentilerinin karsilanmamsindan dolayi
soylemislerdir. Ute (1990) calismasindaki programin ve degerlendirmenin sekilsel bir
diizenlemeye dayandirildigini, sonu¢ olarak basarinin yapay oldugunu sdylemesi bu

adaylarin goriislerini destekler niteliktedir.

Farkli goriislerden biri olan, ellerindeki etkinlik planinin tam anlamiyla
uygulanmasi1 halinde dersin amacina ulasabilecegi belirten 6gretmen adayi, ayni
zamanda bu planin uygulanmadigini soylemistir. Diger bir bulgu ise Ogretmen

adaylarinin ¢abalariyla bu dersin amacina hizmet etmeye ¢alistig1 yoniindedir.

Ogretmen adaylar1 ile yapilan ikinci goriismeler sonucunda adaylarin
onerilerine baktigimizda, oncelikle fakiilteden almis olduklar1 danismanlik hizmetleri ile
ilgili 6nerilerde bulunmuslardir. Ogretmen adaylar1 danismanin kendilerini takip etmesi
gerektigini, bunun siire¢ boyunca devam etmesinin 6nemli oldugunu ve denetlemelerin
daha iyi yapilmasi gerektigini onermislerdir. Bu anlamda danisman sayisinin yetersiz
oldugunu danismana diisen aday sayisinin azaltilmasi1 gerektigini, danigman sayisinin
arttirllmasi gerektiginin altim1 ¢izmislerdir. Danismanin okul ve uygulama 6gretmeni ile
daha sik iletisim kurmasinin ve isbirligi icinde olmasinin énemini belirtmiglerdir. Tiim
bu bulgular bundan 6nceki Yilmaz (2010), Kale (2011), Silay ve Gok (2004), Isikoglu,
Ivrend ve Sahin (2008), Yesiyurt ve Semerci(2011), Dursun ve Kuzu (2008), Aydin
Selcuk ve Yesilyurt (2007), Yigit ve Alev (2003), Unver (1998), Yesil ve
Caliskan(2004), Oral ve Dagli(1999), Demircan (2007), Harmandar vd. (2000), Davran
(2006) ve Sarath (2007) c¢alismalarindaki bulgular ile benzerdir. Bu arastirmada diger



140

arastirmalardan farkli olarak birebir danigmanlik hizmeti verilmesinin adaylar i¢in daha
saglikli olacagr yoniindeki goriistir. Bu da zaten YOK’ iin belirtmis oldugu
yonergedeki gibi 1 danismana, en fazla 15 6grenci verilmesi geregi, bunun olabilecegi
yOniindedir. Ayrica 0gretmen adaylarinin uygulama okullarindaki etkinliklerle ilgili ya
da farkli uygulamalarla ilgili, danisman tarafindan fakiiltede de hafta da bir saat
toplanilmasi, bir dersin de yapilanlarla ilgili bilgi alis verisi i¢in olmasi gerektigi

yoniindeki diisiinceleri de 6nemlidir.

Etkinliklerin uygulanmasi i¢in daha fazla 6nem verilmesi gerektigi yoniindeki
bulgular Yigit ve Alev (2003), Yilmaz (2006) ve Harmandar vd. (2000)
caligmalarindaki bulgular ile benzerdir. Diger arastirmalardan farkli olarak bu
arastirmada fakiiltenin damisman belirlerken, vakit ayirabilecek, bu ders alaninda
deneyimli ve okul deneyimi dersini dnemseyecek 6gretim elemanlarini belirlemesinin
onemli oldugu goriisiidiir. Bir diger farkli bulgu ise, adaylarin 6nerilerinde danigsman
uygulama 6gretmeni ve dgretmen adayinin daha sitemli ve igbirlik¢i olmasi icin belirli
siirelerde toplantilar yapmasi yoniindedir. Bu yonergede de bulunmaktadir. Ayrica
uygulama okullarinin se¢iminde daha dikkatli olunmasi, uygulama Ogretmenleri ile
goriisliliip, ihtiya¢ karsilanabilecekse okullarin secilmesi gerektigi seklindeki goriisler

diger arastirmalarda bulunmamaktadir.

Uygulama 06gretmenlerinin adaylara bakis acilarim deg8ismesi gerektigi
siniflarindaki 6grencileri gibi degil, adaylara meslektas goziiyle bakmalar1 gerektigi ve
ogretmenlik hissini ilk olarak onlarin yasatmasi gerektigi bulgusu onemlidir. Ayrica
adaylara on bilgi vermeleri okulu ve Ogrencileri tanitmalari, 6grencilerle adaylari
ogretmenleri gibi tamistirmalar1 adaylar icin ©nemli goriilmektedir. Ogretmen
adaylarinin danigmanlart ile iletisim kurmalari, uygulanacak etkinlikleri 6nemsemeleri
hatta bir etkinlik plam1 Orneginin uygulama 6gretmenlerinde bulunmasi bu siirecin
saglikli bir sekilde yiiriitilmesi igin gereklidir. Ayrica okul deneyimi dersini
onemsemeleri ve bu dersin onemini fark etmeleri i¢in gelen adaylarla nasil ilgilenmeleri
gerektigl yOniinde bir egitim almalart 6nemlidir. Yesilyurt ve Semerci (2011) bu
anlamada belirli standartlara sahip 6gretmenler arasindan uygulama 6gretmeni se¢ilmesi

yoniindeki bulgusu ile paraleldir. Ayrica Oral ve Daglh (1999) calismalarinda okul
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deneyiminin yeni bir uygulama olmasi ve buna bagli olarak uygulamanin uygulayicilar
tarafindan tam olarak anlasilmadigindan bahsetmis, 1999 yilindaki caligmasinda okul
yoneticilerine ve uygulama 6gretmenlerine uygulama ile ilgili ¢esitli kurslarin verilmesi
gerektigini belirtmis. Aradan gecen zamana bakilarak ayni sorunlarin devam etmesi bir
seylerin degismedigini gostermektedir. Bu arastirmanin bulgular1 da bu Oneriyi
desteklemektedir. Ayrica Sarathh (2007) calismasindaki uygulama o6gretmenlerinin
ogretmen adaylarinin ihtiyaclarim karsilayacak nitelikte olmadigr goriisii ve Silay ve
GOk (2004) ¢alismalarinda uygulama caligmalarinin 6nemini bilmeyen bir 6gretmen ile
yiiriitiilen calismalarin saglikli olmadig1 goriisii bu bulguyu desteklemektedir. Ogretmen
adaylart hatta gerekirse uygulama 6gretmenleri tarafindan denetlenmenin yada sinava
tabi tutulmanin kazanilan becerilerin degerlendirilmesinde Onemli olabilecegi
goriisiindedirler. Uygulama oOgretmenlerinin siirekli sikayet ettikleri ders yiikii ve
miifredat yogunluklart i¢in bir ¢oziim olarak, sorumlulugunda Ogretmen adaylari
bulunan uygulama 6gretmenlerine ek ders verilmesinin yararli olacagi goriisiidiir. Bu
sekilde kendileri i¢inde yer acilacagini ve gerekli uygulamalar1 yapabileceklerini ve

uygulama 6gretmeninden faydalanabileceklerini diisiinmektedirler.

Adaylarin sorun olarak gordiikleri okul ve fakiilte ders programlarindaki
uyumsuzluk i¢in her iki programin goz Oniine alinarak planlarin yapilmasi gerektigi
bulgusudur. Harmandar vd. (2000), Yilmaz (2006), Saratli (2007), Yesilyurt ve
Semerci(2011) calismalarindaki bulgular ile bu arastirmadaki bulgu paraleldir.

Okul deneyimi dersinin konumu ile ilgili farkli goriisler bulunmaktadir. Okul
deneyimi dersinin 3. smifta verilmesi son ve senenin sadece uygulamaya ayrilmasi
gerektigi yoniindeki goriisler vardir.  Yesilyurt ve Semerci (2011) uygulama
ogretmenlerinin goriis bildirdigi calismalarinda bu dersin yanlis zamanda verildigini
belirttikleri sonucuna bakildiginda sadece son sinifta olmamasi gerektigi yoniinde bir
paralellik bulunmaktadir. Diger goriis okul deneyiminin daha onceki donemlerde
oldugu gibi 1. smifta verilmesinin, adayin bilin¢clenmesi agisindan daha yararli olacag:
bulgusudur. Saratli (2007) caligmasinda okul deneyimi dersinin 1. simifta verilmesi
gerektigi Onerisini desteklemektedir. Ayrica Yiiksel (2010) calismasinda egitim

fakiiltelerinin yeniden yapilandirilmasi ¢alismalarinin sorumlusu ve YOK kurul iiyesi
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Prof. Dr. Barbaros Giincer ile yaptig1 soyleside, Giingcer’in de belirttigi gibi, okul
deneyimi dersini 1. sinifa 6zellikle koyduklarini, sebebinin ise 6grencinin yolun basinda
ogretmenlik ona gore mi degil mi? gormesinin daha nitelikli bir siirec olacagi
yoniindeki aciklamast bu arastirmanin bulgusu ile paraleldir. Ve zaman belirtmeden
sadece son sinifta olmamas1 gerektigi yoniinde goriislerde bulunmaktadir. Ayrica okul
deneyimi ders saatinin 1 giin boyunca 6 saat olmas1 ve birkac¢ giine yayilmasi seklinde
gorlisler de bulunmaktadir. Burada amag¢ farkli giinlerde fakli siiflar1 ve dersleri

gozlemleyebilmek agisindan 6nemlidir.

Ogretmen adaylarinin dnerilerinde fakiilte ile ilgili olarak uygulama okullarina
giden Ogretmen adaylarinin sayilarinin azaltilmasi gerektigi, oradaki sorumlularin
boylelikle kendileri ile daha fazla ilgilenebilecegi yoniindedir. Ayrica uygulama
okullarinda adaylara uygun kosullarin saglanmasinin fakiilte tarafindan kontrol edilmesi
de 6nemlidir. Oral ve Dagh (1999) calismalarinda bu konuya deginmisler ve okullarin
adaylara “orta derecede” olanak sagladiklarini, bununla ilgili ¢alismalar yapilmasini
onermislerdir. Bu arastirmanin bulgular1 da bu diisiinceyi desteklemektedir. Sarath
(2007) calismasinda da benzer bulgulari elde etmistir. Ogretmen adaylar1 ozellikle
uygulama donemlerindeki ders yiiklerinin fazla olmasindan bahsetmisler ve ders
yiikiiniin  azaltilmas1  gerektigini belirtmislerdir. Yesilyurt ve Semerci (2011)
caligmalarinda uygulama Ogretmenlerinin de bu goriiste olduklarin1 belirtirken
ogretmenler ders yiikii ve KPSS smavi sorumlulugundan adaylarm, uygulamalara
gereken zamani ayiramadiklarini belirtmislerdir. Diger arastirmalardan farkli olarak bu
arastirmada ogretmen adaylan fakiiltede aldiklar1 ders icerikleri ile ilgili diizenlemelerin
yapilmasini, agir bilgi yiiklemek yerine, adaylara ‘“nasil Ogretiriz?” sorusuna cevap,
seklinde egitim almalarinin onemli oldugu diisiincesidir. Bu anlamda 6gretmenlik
bilincinin daha iyi verilmesini, simf yoOnetimi vb. derslerin daha iyi verilmesi
gerektigini, diksiyon derslerinin olmasi1 gerektigini diisiinen adaylar bulunmaktadir.
Ayrica stajin her kademesindeki kisilerin ve adaylarin toplanabilecegi seminerlerin
yapilabilecegi Onerisi 6nemlidir. Ornegin dénem basinda Sosyal Bilgiler dgretmen
adaylarinin hazirligr agisindan, iiniversitede biitiin sorumlularin katilabilecegi bir
organizasyonun olmasi ve her sorumlunun beklentilerini birbirine aktarmasi anlaminda

yararli olacagi yoniindeki goriis dikkat ¢ekicidir. Bu bulgu diger arastirmalarda sadece
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uygulama Ogretmenleri ve damismanlar icin belirtilirken, bu arastirmada 6gretmen
adaylarinin da oldugu daha genis bir toplant1 6nerilmektedir. Diger bir farkli 6neri ise
son sinifa gelmis adaylarin uygulama oncesi staja uygulugunu olcebilecek bir kriterin
olmas1 diisiincesidir. Yani okullara gidebilecek adaylarin belirli 6zelliklerinin tam

olmas1 goriisiidiir. Burada adaylar kendilerini de elestirmektedirler.

Diger onerilere baktigimizda, kurumlar arasi iletisimin saglikli olmasi ki biitiin
arastirmalarin 6nerilerinde bulunan bir goriistiir. Uygulamalarin isleyisinde karsilasilan
sorunlarin yok sayilmamasi ve konusulmasi, stajin baska sorumluluklarin olmadig bir
diizenleme ile yapilmasi ve son olarak da egitim fakiiltelerinin kalitesinin arttirilmasi
icin diizenlemeler yapilmasi yoniindedir. Ornegin egitim fakiiltelerinin 6grenci alimini
miilakatla yapmasi, adaylarin uygunlugunun saglanmasi yani herkesin 6gretmen
olmamas1 goriisidiir. Yikmis, Go6zin ve Yikmis (2006) calismalarinda meslek
kalitesinin arttirrlmas1 ve Ogretmenlik mesleginin baska bir secenek olmadigi

durumlarda seg¢ilebilir meslek olmaktan ¢ikarilmasi gerektigi, bulgusu ile paraleldir.

Amaclanmadigr halde adaylar ile yapilan goriismelerde kendi tespit ettikleri
sorunlarla ilgili olarak; uygulama 6gretmenlerinin isteksizlikleri, meslege 6zendirmenin
olmamasi, adaylarla ilgilenmemeleri, adaylarin uygulamaya calistiklar1 etkinliklerle
ilgili bilgilerinin olamamasi, okul deneyimi dersinin sadece gozlem olarak
degerlendirilip 6nemsenmemesi, adaylarla usta- ¢irak iligskisinin ve ortak caligmalarin
olamamasi, adaylarin yaptiklar1 etkinliklerin uygulanabilirliginin uygulama 6gretmeni
ve okullara gore degisebilir olmasi, geleneksel yaklagimla ders islemeye devam

etmeleri adaylarin belirtmis oldugu 6nemli sorunlardir.

Uygulama okullar1 ile ilgili olarak; yapilandirmact yaklagimin tam
anlasilmadig ve kagit iistiinde kaldigi, kendi 6grencilerini uygulama ic¢in okullarina
gelecek adaylara nasil davranmalar1 konusunda bilgi vermemesi, adaylarin gozlem igin
verilen saatlerde ve farkli siniflarinda gozlem yapabilmesinde yardimci olunmamasi
gibi sorunlar1 belirtmislerdir. Ayrica okullar arasindaki rekabetin bir¢cok seyin Oniine
gectigini, Ogretmenlerin sinavlar i¢in Ogrenci yetistirirken adaylara uygulama

yaptirmadiklarini ve sikint1 yarattiklarini belirtmislerdir. Adaylarin biiyiik bir cogunlugu
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okullarda ciddiye alinmadiklar1 konusunda hemfikirdir. Boyle bir durumda 6gretmen
adaylarinin kendilerini 6gretmen gibi hissetmeleri daha oncede belirtildigi iizere pek
miimkiin degildir. Istkoglu, Ivrend ve Sahin (2008) calismalarinda adaylarin yabancilik
hissettikleri ve uygulama Ogretmenleri ve diger personellerle iliski kurmada zorluk
cektiklerini ortaya koymaktadir. Bu aslinda sadece adaylarin degil, biitiin uygulamadaki
sorumlularin etkileri ile ortaya c¢ikan bir sorun olarak goriilmelidir. Son olarak okullarin
uygulama Ogretmenlerinin verimliligini, adaylara ne kadar yararli ve yardimci

olabildigini kendilerinin de denetlemesi gerektigi yoniindedir.

Fakiilte ile ilgili olarak; adaylarin ¢ogu okul deneyimi dersinin olmasi
gerektigi gibi olmadigini, kagit iizerinde planlanirken uygulanabilirliginin kontrol
edilmedigini diisiinmeleri Onemli goriilmektedir. Aslinda buradan yola c¢ikilarak
diistintildiiginde bircok sikintinin ortamini hazirlayabilecek en 6nemli sorunlardan
goriilmektedir. Fakiiltedeki iist diizey sorumlularin bu dersi Onemseyip ciddiye
almadiklar1 yoniinde goriis bildiren adayimiz da bulunmaktadir. Ozellikle 4 yillik
egitimleri boyunca aldiklar1 derslerin 6gretmenlik amacina yonelik daha fazla
uygulamanin olmamasi, bazi derslerin yanlis donemlerde verildiginin diisiiniilmesi
Oonemlidir. Yiiksel (2010) c¢alismasinda Ogretmenlik meslek bilgisi derslerinin
ogretmenlik performansina etkisi konusunda iilkemizde yapilan bir arastirmanin
olmadigin1 belirtirken bununda biiyilk bir sorun oldugunu gormekteyiz. Yani
fakiiltelerdeki derslerin hangilerinin olmas1 gerektigi, hangi donemlerde olmasi
gerektiginin belirli bir kriterinin olmadigi, sonucuna mi ulasilmalidir? Degisen nesil,
gelisen teknoloji ve farklilasan ihtiyaclar géz Oniine alindiginda en cok yenilenmesi
gereken meslek olan 6gretmenlik icin 4 yil verilen egitim siiresinde ihtiya¢c olan
diizenlemelerin  yapilmast ¢ok oOnemlidir. Ve yapilan bu diizenlemelerin
uygulanabilirligi géz Oniinde bulundurulmalidir.  Yapilan arastirmada goriisiilen
ogretmen adaylarinin tiimii, fakiiltede goriilen teorik bilgilerin okullarda goriilen ile
uyusmamasindan bahsetmisler ve burada kastedilen fakiiltedeki teorik bilgilerin ¢ok ve
yiilksek diizeyde olmasi, ilkogretim Ogrencilerine ders anlatirken seviyelerine
inememeleri ya da gozlemledikleri 6gretmenlerin bu bilgilerin ne kadarim kullandiklari
yoniindedir. Ayrica bunu uygulama 6gretmenleri ile yapilan goriismelerdeki bulgular

desteklemektedir.
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Uygulama siiresinin meslegi 0grenmede yeterli olmadigr diisiincesi bu
arastirmada ve bundan 6nce incelenen biitiin arastirmalarda bulunan benzer bulgulardir.
Adaylarin ders programlart hazirlanirken, okul programlarinin  goz Oniinde
bulundurulmamasi burada da karsimiza ¢ikmistir. Ogretmenlik mesleginin dneminin ve
bu bilincin tam verilmemesi goriisii hem Ogrencilerde hem de uygulama
ogretmenlerinin goriisiinde eksik olarak belirtilmistir. Hem 6grenciler hem de uygulama
Ogretmenlerinin belirttigi iizere neredeyse staj doneminde bilinclenildigi yoniindedir.
Daha once de belirtildigi lizere stajin hangi siiflarda olmasi1 yoniinde farkli goriisler
olmakla beraber sadece uygulamalarla degil fakiilte 6gretim elemanlarinin da mesleki
bilinci 1. smiftan itibaren vermeleri gerektigi seklindeki goriisler onemlidir. Okul
deneyimi icin kullanilan etkinlik planlarinin yenilenmesi, uygulanabilirliginin kontrol
edilmesi ve bir sonraki yil buna gore diizenlenmesi gereklidir. Yigit ve Alev (2003),
Yilmaz (2006) calismalarinda etkinlik planlariin  uygulanabilirligi  konusunda
sikintilardan ve diizenlenmesi ile ilgili caligmalardan bahsetmislerdir. Bu aragtirmada
etkinlik planlarin diizenlenmesi yoniinde benzer bulgulara ulasilmistir. Buna bagh
olarak, okul deneyimi dersinin etkinlik raporlarindan ibaret oldugu ve etkinliklerin
uygulanamadigindan dolayr kagit iistiinde kaldigr seklinde goriisler bulunmaktadir.
Daha oncede bahsettigimiz bir nokta olan gerceklesmeyen uygulamalar ve var olan

raporlar arasindaki celiski dikkat cekicidir.

Ogretmen adaylarinin meslege bakis acilarinda 6grenci profilindeki degisimi
olumsuz bulduklar1 yoniindedir. Yani kendilerini bekleyen neslin biraz gozlerini
korkuttugu ortadadir. Bunu daha ¢ok kendi zamanlariyla karsilastirarak soylemislerdir.
Okul ortaminda gozlemledikleri; 6gretmen Ogrenci iletisimini, 6grencilerin daha fazla
nasil  Ogrenebilirim kaygisinin  olmamasini, 0Ogrencinin  dershane mantiginda
yetistirildigini, okuldan bir sey almak gibi bir diisiincesinin olmadigini, 6grencilerin
ders kitab1 yerine test kitaplarin1 ana kitap olarak kullanmalarim1 kendi 6grencilik
yillartyla kiyaslayarak cok biiyiik farkliliklarin oldugunu ve bu durumu olumsuzluk
olarak belirtmeleri cok onemlidir. Ogrencileri bu sekilde tammlarken, 6gretmenlik
meslegindeki degisiklileri de Ogretmenlerin Ogrenciye Ogretmekten ¢ok smav

kazandirma c¢abasinda olduklarini, verilen ddevlerin amacsizligini ve 6gretmenlerinde
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meslegi bosladiklarini belirtmisler ve degisen egitim sistemlerinin paralelinde oldugunu

belirtmisler.

Sistem ile ilgili olarak adaylarin tiimii sosyal bilgiler miifredatinin ¢ok yogun
oldugunu, yogunlugun olmasina ragmen ders saatinin azliginin 6gretmenlere sikinti
yarattigimi belirtirken, zaten zor yetistirilen bir miifredat ile uygulama icin kendilerinin
de ogretmene sikint1 yarattiklarini soylemislerdir. Ogretmenin yapmasi gereken
sorumluluklar var, 6gretmen adayinin uygulamasi gerekenler var. Sanki her ikisi de
farkli bir diizende ama olmasi gereken tek bir diizendir. Diger meslek gruplar stajlarini
nasil yapiyorlar ise tabi ki 6gretmen adaylar1 da okullarda yapacak. Bu ¢ok 6nemli bir
sorundur. Yillardir yapilan bu caligmalarin bu giin hala diizenlenmemesi bir sekilde
magdur duruma diisen bir tarafin hep var olmasi. Bu milli egitim ve iiniversitenin ortak

bir sisteminin teorikte olmasi, fakat uygulanamamasinin gostergesidir.
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BOLUM VI

6. SONUCLAR VE ONERILER

Bu arastirmada elde edilen sonuglar ve bunlara bagli olarak gelistirilen 6neriler

asagida verilmistir.
6.1. Sonuclar

Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin Okul Deneyimi dersi kapsaminda
karsilastigi sorunlar ve ¢oziim Onerileri ile ilgili yapilan arastirmada uygulama

ogretmenleri ile ilgili olarak asagidaki sonuglara ulasilmstir.

Uygulama o6gretmenlerinin adaylarin etkinlik uygulamalarinda yeterince
yardimc1 olamadiklar1 goriilmiistiir. Ogretmen adaylarmin etkinliklerini miifredat
yogunlugu ve siirenin yetersizliginden dolay1 uygulayamadiklar1 goriiliirken, uygulama
Ogretmenleri icin miifredatin yetismesinin ve genellikle derslerin sorunsuz bi¢imde

yiiriitiilmesinin 6nemli oldugu goriilmektedir.

Uygulanan etkinlikler ile ilgili 6gretmenlerin yeterli bilgisinin olmadig1 ve
uygulanan etkinliklerin uygulanabilirliginin, Ogretmenden Ogretmene degistigi
goriilirken, okul deneyimi dersinin O6nemini bilmedikleri, yaptiklari danigsmanlik

hizmetinin yetersiz oldugu goriilmektedir.

Ogretmen adaylarmin siniflarda varliklarini ortaya koymada zorluk cektiklerini
ve yabancilik hissettiklerini belirtmislerdir. Bu durumun 6grencilere saglanan imkan ve
gosterilen davramis sekli ile ilgili oldugu goriilmiistiir. Adaylarin kendilerini 68retmen
gibi hissetmeleri ic¢in gerekli destegi gormedikleri ortaya c¢ikmaktadir. Siire ve
zamanlama acisindan uygulama Ogretmenlerinin, okul deneyimi dersinin amacina
ulagmasi i¢in uygulama siiresinin ge¢ oldugunu daha erken dénemlerde alinmasinin

daha yararh olacagini diisiindiikleri goriilmiistiir.
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Uygulama okullar1 i¢ine koy okullarinin da dahil edilmesinin c¢ok yararl
olacag1 diisiiniilerken, Ogretmen adaylarinin atandiklarinda hazir bulunusluklarina

biiyiik katki saglayacagi sonucuna ulasgilmstir.

Uygulama 6gretmenleri 6gretmen adaylarinin, ders yiiklerinin fazla oldugunu
ve ayni donemde KPSS smavi dikkate alindiginda uygulamalara, yeterli Onemi
veremediklerini diistindiikleri goriilmiistiir. Uygulama 6gretmenlerinin = siniflarin
kalabalik olmasi1 ve buna uygulama Ogretmen adaylarinin da dahil olmas: ile bu
kalabaligin daha da artmasi ve derste dikkatlerin dagilmasinin daha c¢abuk

gerceklestigini diisiindiikleri goriilmiistiir.

Ogretim elemanlarinin kendileriyle yeterince iletisim kurmadiklari, uygulama
siirecinde igbirligi yapmadiklar1 ve hatta tamismadiklari belirtilirken, Ogretmen
adaylarim denetlemedikleri goriilmiistiir. Ogretmen adaylarmin degerlendirmelerinde
disarida kaldiklarim1  diistindiikleri ve kendilerinin doldurdugu formlarin dikkate
alinmadigin1  diisiindiikleri  goriilirken, donem sonu degerlendirme formlarini
ogrencilerin kendileri tarafindan damigsmanlara gotiiriilmesini  yanlis bulduklari

goriilmiistiir. Hatta bu durumdan 6tiirii ciddiye alinmamalari s6z konusudur.

Fakiilte- okul isbirligi siirecinde sikintilarin ¢cok oldugu ve bunlarin giderilmesi
icin sorumlularin girisimlerinin olmadigr goriilmiistiir. Uygulama Ogretmenlerinin
ogretmen adaylarinin ihtiyaglarim karsilayacak nitelikte olmalari gerektigi igin
secilmedikleri, gelisigiizel belirlendikleri  goriilmiistir. Ogretmen adaylarimin
okullardaki uygulamalarinit iceren yonerge konusunda bilgi sahibi olmadiklar1 ve

yonergedeki gorevleri tam anlamiyla gerceklestirmedikleri goriilmiistiir.

Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin Okul Deneyimi dersi kapsaminda
karsilastig1 sorunlar ve ¢oziim onerileri ile ilgili yapilan aragtirmada uygulama 6gretim

eleman1 (danisman) ile ilgili olarak asagidaki sonuclara ulagilmistir.
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Fakiiltedeki damismanin iizerine diigen Ogretmen adayr sayisinin ¢ok fazla
oldugu ve bu durumdan 6tiirii danismanlik hizmetlerinin yetersiz oldugu goriiliirken,
Ogretmen adaylarinin birebir iletisim kuramadiklari, yeterli gozlenemedikleri,
denetlemedikleri ve doniit alamadiklart goriilmiistir. Bu durum ayni zamanda
danisman1 olumsuz yonde etkilerken, bu gorevi isteyerek yapmadigi goriilmiistiir.
Danigsmanin okul ziyaretlerini yeterli sekilde yapamadigi bu anlamda olanaklarin kisitl
oldugu ve kendi ders yiikiiniin ve gorevinin olmasi nedeniyle gerceklesmeyen fakiilte-
okul igbirliginin sonucu okul deneyiminin yeterli 6nemi gormedigi ortaya ¢cikmaktadir.
Fakiiltede danismanlik hizmetini verebilecek 6gretim elemaninin secilmesinde gerekli
Ozenin gosterilmedigi goriilmiistiir. Danigsmanlik gorevinin saglikli isleyebilmesi i¢in
okul ziyaretleri i¢in arag¢ tahsisi yapilmasi ve ders iicretin arttirilmasi gerektigi ortaya
cikarken, maddi kiilfetin danigsmanin {istiinde olmasinin gorevin tam yapilmasina engel
oldugu goriilmiistiir. Ogretmen adaylarinin okullarda yapacaklari uygulamalar ile ilgili
yonergenin dikkate alinarak gorevin yapilmadig goriiliirken, yonergedeki gorevlerden

bilgilerinin olmadig1 ortaya ¢ikmistir.

Ogretmen adaylarmin etkinliklerini uygulamasi konusunda yeterli destegin
verilmedigi, etkinliklerin tam agiklanmadan, anlasilmadan yapildig1 ve ortaya formalite
raporlarin ¢ciktigi goriilmiistiir. Fakiilte- okul isbirligi siirecinde danismanin iizerindeki
sorumlulugu yerine getirmede yetersiz kaldigi ve danigsman ile uygulama Ogretmeni
arasindaki iletisimsizlik ve uyumsuzluk sonucu Ogretmen adaylarinin olumsuz
etkilendigi goriilmiistiir. Ogretmen adaylarina okul deneyimine gitmeden on bilgilerin
verilmesi ve psikolojik destegin verilmesinde de yetersiz kalindig1 goriilmiistiir. Okul
deneyimi hazirlik asamasinda planlamalarin ge¢ yapilmasi ve organizasyon sikintisinin
olmasi, fakiiltede sadece damismanin gorevlendirilmesi ve fakiilte uygulama

koordinatoriiniin olmamasi ¢ok biiyiik bir eksiklik olarak goriilmektedir.

Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin Okul Deneyimi dersi kapsaminda
karsilastig1 sorunlar ve ¢Oziim Onerileri ile ilgili yapilan arastirmada Milli Egitim

Miidiirliigii’ndeki yonetici ile ilgili olarak asagidaki sonuglara ulagilmistir.
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Yapilan okul deneyimi ¢alismalarinin yeterli olmadig: fakiiltenin Milli Egitim
Miidiirliigii ve okullarla yeterli iletisimi kurmadiklarini diistindiikleri goriilmiistiir.
Fakiilte koordinatorlerinin olmadigini ve kendileri ile goriismedikleri ortaya ¢ikmistir.
Danigmanlarin var olan yonergeyi bilmedikleri ve uygulamadiklari, dolayisiyla okullara
ziyaretlerin olmas1 gerektigi gibi yapilmadigi yoniinde goriis bildirirken, bir¢ok
sikintinin buradan kaynaklandigi goriilmektedir. Danigmanlarin 6gretmen adaylarini
yeterince bilgilendirmedikleri ve okullardaki isleyisi dikkate almadiklar1 goriisii
ogretmen adaylarinin gozlemleri bilingli yapmadiklarini sikintilarin oldugunu ve bu
sikintilarin =~ damisman- uygulama Ogretmeni arasindaki isbirligi  eksiliginden

kaynaklandig goriilmektedir.

Stajlarin  baglamasindaki gecikmenin fakiilteden kaynaklandigi, ogrenci
listelerinin gec¢ hazirlandig1, baslangictaki sikintimin  giderilmesi i¢in fakiilte-okul
arasindaki  biirokratik islerin azaltilmasi ve baslangictaki gecikmenin bundan
kaynaklandigr goriilmiistiir. Okul deneyimi c¢alismalarinin  danisman, uygulama
Ogretmeni ve Ogretmen adaymnin bir araya gelerek toplanti yaptigi, fakiilte ve okul
programlar1 goz Oniine alinarak etkinlik planinin hazirlanmas: gerektigi, fakat bu
siirecin bu sekilde yapilmadig: goriilmektedir. Okul deneyimi caligmalarindaki biitiin
sorumlularin yonergeyi bilmeleri, oradaki gorevlerini uygulamalar1 ve bu isi ciddiyetle
onemseyerek yapmalarinin ve Ogretmen yetistirdiklerinin farkinda olmalarinin ¢ok

onemli oldugu goriilmiistiir.

Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin Okul Deneyimi dersi kapsaminda
karsilastig1 sorunlar ve ¢oziim Onerileri ile ilgili yapilan arastirmada 6gretmen adaylari

ile ilgili asagidaki sonuglara ulagilmistir.

Ogretmen adaylarmin Okul Deneyimi dersinden beklentileri 6gretmenlik
hissini yasamak, okulu ve dgrencileri tanimak, danigmanlar ile birebir iletisim kurarak,
onlar1 her yonde bilgilendirmesi ve yonlendirmesi olurken, uygulama 6gretmenlerinden
meslegi en iyi sekilde 6grenmek ve deneyimlerinden yararlanmak olarak belirttikleri

goriilmiistiir. Ogretmen adaylar1 ile donem sonu goriismelerinde ¢ogunun ellerindeki
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etkinlik planlarinin uygulayamadiklar1 tam anlamiyla etkinlikleri gergeklestirebilen ¢ok

az aday oldugu goriilmektedir.

Ogretmen adaylarinin okullarda karsilanma ve iletisim kurmalarinin okullara
ve Ogretmenlere gore degiskenlik gosterdigi goriiliirken, cogunlugun olumlu diisiinceye
sahip oldugu fakat az sayida da olsa olumsuz goriise sahip olan adaylarin yasadiklar

problemlerin énemli oldugu goriilmektedir.

Beklentilerin  karsilanip karsilanmadigi konusunda genel anlamda okul
ortamint tanima, Ogretmenlik hissini yasama, mesleki korkuyu yenme, kendi
eksikliklerini fark etme, kendini gelistrme ve meslegi sevme bakimindan
gerceklestigini gormekteyiz. Fakat, kendilerinin de 6grenci gibi olmasi, etkinliklerin
uygulanmamasi, yontem teknik cesitliligi gormemeleri ve Ogrencilerle iletisim

kuramama seklinde gerceklesmeyen beklentilerin oldugu goriilmektedir

Fakiiltedeki danigsmanlarindan ve uygulama Ogretmenlerinden beklentilerinin
tam karsilanmadigr goriilmiistiir. Fakiiltedeki danigsmanlart ile yeterli iletisimi
kuramadiklari, tek danigmanin kendilerini yetmedigi ve bir¢cok konuda eksiklerle
okullara gittikleri goriilmektedir. On bilgi alma, yonlendirme, doniit alma etkinlikler ile
ilgili raporlar1 hazirlama gibi konularda sorunlarla karsilastiklart goriilmiistiir.
Danismanin belirlemis oldugu grup temsilcileri ile okul deneyimi caligmasinin
ilerlemesinin dogru olmadigi, temsilci ile goriigmenin ve onlarin adina temsilcilerin
danigsman ile goriismelerinin saglikli olmadigir goriisii ortaya cikmaktadir. Uygulama
Ogretmenlerinin en basta etkinliklerin uygulanmasi ile ilgili olarak c¢ok yardimci
olamadiklari, 6gretmenlerin yogun programlar1 ve adaylara zaman ayiramamalarindan
dolayr ¢ogunlugun uygulama siireci siniftaki Ogrencilerden farksiz bir 6grenci gibi

gecmistir.

Okul deneyiminin en azindan okul ortamini yasama dersleri gozlemleme,
meslegi yakindan tanima anlaminda Ogretmen adaylarmma onemli katkilart oldugu
goriilmektedir. Ogretmen adaylarmin alan bilgisi acisindan kendi eksikliklerini fark

etmeleri, 6grenci seviyesine inememeleri ve fakiiltedeki 6grenilenler ile okullardaki
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uygulamalar arasindaki farklar1 gérmeleri yoniinden okul deneyiminin Onemini c¢ok

daha iyi anladiklar1 goriilmektedir.

Ogretmen adaylarinin  okullarda 6gretmenler odalarina girip gozlem
yapamamalari, Ogretmenlerle yeterli iletisimi kuramamalari, farkli  siniflar
gozlemleyememeleri ve okullarda Onemsenmediklerini  hissetmeleri  Onemli
sorunlardandir. Uygulama 6gretmenlerinin ilgisiz olmasi, etkinlikler uygulanmasi icin
zaman ayirmamasi, rehberlik etmemesi, adaylar1 smniflar1 ile tanistirmamalari,
ogrencilerin adaylar1 6gretmen gibi gormemesi bircok adayin karsilastifi sorunlar

olarak goriilmektedir.

Okul deneyimi dersi kapsaminda danigsman, okul idaresi, uygulama 6gretmeni
gibi gorevlilerin aralarindaki iletisim konusunda, dgretmen adaylarmin hepsi farkli
ifadelerle iletisimin olmadigini, tamamen kopuk oldugunu hatta gostermelik oldugunu
belirtirken, fakiilte- okul iletisimi ve isbirliginde biiyilk sikintilarin  oldugu

goriilmektedir.

Ogretmen adaylarinin Okul Deneyimi ders siiresinin yeterli olmadigin1 en az 6
saatin zorunlu olmasim1 ve farkli giinlere yayilmasim istedikleri goriilmektedir.
Uygulanan haftalik etkinlik planlarinin dersin tam anlamiyla gerceklesmesi icin yeterli
olmadig belirtilirken, bu etkinliklerin uygulanamadigi i¢in yeterli goriilmedigi ortaya
cikmaktadir. Etkinliklerin uygulanamamas1 ve bunlarin nasil raporlastirildigi yoniinde

ogrencilerin hayali uygulamalar yazdiklar1 ortaya ¢ikmaktadir.

Okul Deneyimi dersinin amacina hizmet etmesi yoniinde farkli goriisler
bulunurken, kismen amaca hizmet ettigi goriilmiistiir. Bu anlamda isleyisteki sikintilarin
olmasi, iletisimin olmamasi ve 68retmen adaylarinin bir¢cok konuda eksik birakilmasi

sebeplerden bazilaridir.

Ogretmen adaylar1 danismanlik hizmetlerinde iyilesmelerin mutlaka olmasi
gerektigini belirtirken, danigsmanin sayilarinin arttirilmasi, danigmanin siire¢ boyu

kendilerini takip etmesi ve denetlemesi gerektigini, birebir danigsmanligin Onemli
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oldugunu, uygulama Ogretmenleriyle iletisimde olmalarini, isbirligi yapmalarini,
istedikleri goriilmektedir. Ogretmen adaylar1 damsmanlarina ulasmadaki zorluk
karsisinda, fakiiltelerin damismanlik gorevini verecekleri ogretim elemanini dikkatli
secmesi gerektigini, vakit ayirabilecek, onemseyecek ve bu alanda deneyimi olan

kisileri danigman yapmalar1 gerektigini vurguladiklart goriilmektedir.

Uygulama 6gretmenlerinin kendilerine 68renci gibi degil bir meslektas goziiyle
bakmalarini, 6n bilgi vermelerini, okulu ve 6grencileri tanitmalarini, deneyimlerini
paylasmalarinm etkinlikleri uygulamada yardimci olmalarini ve bu dersi onemsemelerini
istedikleri  goriilmektedir. Uygulama Ogretmenlerinin se¢ciminde de Ogretmen
adaylarinin ihtiyaclarina cevap verebilecek diizeyde olmalari, etkinlikler ve dersin
amaci ile ilgili bilgiye sahip olmalarinin 6nemli oldugu goriilmektedir. Arastirmada
fakiilte ve okul ders programlarinin goz Oniine alinarak planlarin ve etkinliklerin
hazirlanmamasinin, 6gretmen adaylarimi arada biraktigl, fakiiltedeki danismanin
istekleri ile okuldaki uygulama Ogretmenlerinin sagladiklar1 ortam arasindaki

uyusmazligin 6gretmen adaylarina ¢ok sikinti ¢ikardigr goriilmektedir.

Arastirmada 6gretmen adaylari okul deneyimi dersinin son sinifta degil daha
erken alinmasi gerektigi yoniinde hem fikirlerken, 1. siifta olmasinin daha bilingli
baslamak acgisindan, 3. siif olmasin1 da son siifin sadece uygulama olmasi agisindan

istedikleri goriilmektedir.

Aragtirmada egitim fakiiltelerinin, uygulama okullarim1 dikkatli secmeleri ve
olabildigince az ogrenci, fazla okul (kOy okullar1 dahil) uygulamasina gitmeleri, bu
sayede okullarin Ogretmen adaylari ile daha fazla ilgilenilebilecegi diisiiniilmekte,

okullarda adaylara saglanacak kosullarin denetlenmesinin 6nemli oldugu goriilmektedir.

Fakiiltelerin programlarinda diizenlemelerin yapilmasi, staj donemlerinde
ogretmen adaylarinin ders yiiklerinin azaltilmasi, 6gretmenlik bilincinin daha erken
verilmesi ve bunun Onemsenmesi, ders igeriklerinin amaca uygun diizenlenmesi,
ozellikle sinif yonetimi ve dgretmenlik becerileri ile ilgili derslerin iizerinde durulmasi,

yeni derslerin (diksiyon, kaynastirma 6grencilerini tanitan vb.) konulmasi ve stajlara
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gidilmeden Ogrencilerin smanmasi,  seklinde degisikliklerin yapilmasi Ogretmen

adaylarinin temennileri arasinda goriilmektedir.

Milli Egitim Miidiirligi, fakiilte ve okullar arasindaki iletisimin saglikli olmasi
Okul Deneyimi dersi i¢in ¢cok onemli goriilmekte bu isleyisteki sikintilarin goz ardi

edilmemesi ve konusulmasi 6gretmen adaylarinin belirttigi nemli sorunlardan biridir.

6.2. Oneriler

Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylariin Okul Deneyimi dersi kapsaminda
karsilagtiklar1 sorunlar ve ¢6ziim Onerileri sunmak amagli yapilan arastirmada elde

edilen sonuclar1 dogrultusunda asagidaki oneriler gelistirilmistir.

e Fakiilte- okul koordinasyonunu daha etkili yapilmasi, 6gretmen adaylarinin
motivasyonunu olumlu yonde etkileyebilir. Bunun i¢in, danisman olarak
gorev alacak oOgretim elemaninin ve uygulama oOgretmenlerinin, yeterli
danismanlik hizmeti sunabilmeleri i¢in, en uygun olanlarin, bu gorevi
onemseyerek yerine getirebilecek ve bu alanda deneyimli olanlarin
secilmesine dikkat edilmelidir. Ayrica 6gretmen adaylarina nasil yardimci
olabilecekleri, neler yapmalar gerektigi ve gorevlerinin ne oldugu ile ilgili

egitici seminerler verilmelidir.

e Egitim fakiiltesi ve uygulama okulu c¢alisanlari en azindan her yariyil
basinda ve sonunda bir toplanti yaparak bu sorumluluklarina iliskin

yasadiklar1 sorunlar1 ve neler yapilmasi gerektigini tartigabilir.

® Okul Deneyimi dersi daha onceki senelerde Okul deneyimi I ve Okul
Deneyimi II seklinde verilirken, suan tek bir ders ad1 altinda toplanmis ve 4.
sinifin 1. dénemine koyulmustur. Ogretmen adaylarmin 4 yil boyunca
ogrenim gorecekleri 6gretmenlik meslegini taniyip, kendilerini bu meslege
hazirlamalar1 ve bu meslege yonelik verilecek egitim derslerinin onemini

kavramalar1 agisindan, kendilerinin de yapip yapamayacaklarini anlamalari
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yada kendi eksikliklerinin farkina varip bu yonde ¢alismalari, okul ortamini
tanimalar1 agisindan Okul Deneyimi dersi onemlidir ve hatta bu dersin 1.

sinifta verilmesi gereklidir.

Uygulama okullarinin belirlenmesi islemi, siirecin nasil olacagi ve etkinlik
planlariin hazirlanmas1 uygulama Ogretmeni, 0gretmen adayr ve Ogretim
elemaninin  ortak goriisleri dogrultusunda, fakiilte ve okul ders

programlarinin uyumu da goz Oniine alinarak yapilmalidir.

Uygulamalarin baslangi¢ zamanlarinda yasanan aksakliklarin giderilmesine
yonelik uygulama okullar ve fakiilte arasindaki biirokratik iglemlerin en aza
indirilmesi  dolayisiyla uygulamalarin bagslangicinda bir gecikmenin

yasanmamasi saglanabilir.

Ogretmen adaylarmin donem igerisinde farkli 6zelliklere ve niteliklere sahip
okullarin deneyimlerini kazanmalar1 ve kendilerini farkli okullarin sartlarina
gore gelistirmeleri saglanabilir. Ayrica uygulama okullarina mutlaka koy

okullar1 da dahil edilmelidir.

Ogretim elemani, isbirligi yapilacak konularda kendi iistiine diisen
sorumluluklar1 yerine getirerek, uygulama okulu yoneticisi, uygulama
Ogretmeni ve 0gretmen adayina ornek olmali ve siirecin ciddiye alinmasini

saglamalidir.

Fakiiltedeki danmismanlik hizmetini verecek oOgretim elemani sayisi
arttirllmali, yonergede de belirtildigi gibi 1 damigsmana diisen Ogretmen
aday1 sayist 15 gecmemelidir. Bu sekilde danigsmanin 6grenci ile bire-bir
iletisim kurmasi, denetlemesi ve tam anlamiyla damigsmanlhik hizmeti

sunabilmesinin Onii agilabilir.

Fakiiltede danismanin uygun gordiigii saatlerde hafta bir yapilan

etkinliklerin konusulmas1 ve sikintilarin konusulmasi i¢in en az bir saatlik
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normalde var olan fakat uygulanmayan dersin islenmesi ¢ok Onemli

goriilmektedir ve bu konuya énem verilmelidir.

Uygulama okullarina diisen ogretmen adayi sayist azaltilmali, uygulama
okullarindaki Ogretmenler de Ogretmen adaylarina tam anlamiyla
danigmanlik yapabilmeli, miifredat veya smavlar sebep gosterilerek,

yapilmayan gorevlerin Oniine gecilmelidir.

Okul deneyimi uygulamalarinda siirecin saglikli isleyip islemedigi ve
sorumluluklarin yerine getirilip getirilmedigi denetlenmelidir. En 6nemlisi
bu siire¢c tam anlamiyla “Ogretmen Adaylariin Milli Egitim Bakanligina
Bagli Egitim ve Ogretim Kurumlarinda Yapacaklari Uygulamalara Iliskin

Yonerge” goz Oniine alinarak yapilmalidir.

Ogretmen adaylari uygulamalar icin haftanin belirli bir giinii okula
gitmektedir. Dolayisiyla her hafta ayni dersleri gormektedir. Adaylarin
uygulamadan daha fazla yararlanabilmesi ve farkli dersleri gérmesi i¢in ya
derslere doniisiimlii olarak devam etmesi ya da uygulama Ogretmenin,
adaymin farkli dersleri gorebilmesi i¢in haftalik ders programinda
diizenlemeler yapmasi etkili olabilir. Ayrica bir meslektas yetistirdiklerini

bilerek en iyi sekilde yardimci olmalidirlar.

Fakiiltedeki danmismanlari, 6gretmen adaylarimi siire¢ boyunca takip etmeli
ve okul ziyaretlerini en basta zorunlu olmakla birlikte sik sik yapabilmelidir.
Bu denetlemeler hem 6gretmen adaymin disiplinini saglamasinda hem de
uygulama Ogretmeninin isbirligi siirecinde daha fazla yardimci olmasi ve

memnun olmalar1 agisindan ¢ok onemlidir.

Okul deneyimi ¢alismalarina katilan 6gretmen adaylar1 arasinda, uygulama
stiresince uyulmas: gereken okul kurallarina ve yonetmeliklere uyan,
uygulamada siirekli devam saglayan ve etkinlikleri basar1 ile tam

gerceklestiren adaylarin, uygulama Ogretmeni ve uygulama Ogretim
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elemaninin oluru ile fakiilte tarafindan oOdiillendirilmeleri ve Ogretmen
adaylarinin degerlendirme siirecinde basarili ve basarisizin ayirt edilmesi ile

adaylar uygulama derslerine daha motive olabilir.

Egitim fakiiltesinde danismanin disinda yonerge de belirtildigi gibi fakiilte
uygulama koordinatorii mutlaka olmali ve Milli Egitim Midiirliigi’ndeki

yonetici ile siirekli iletisimde olmalidir.

Okul Deneyimi ders siiresi, etkinliklerin de uygulanabilirligi g6z Oniine
alinarak, ders saati arttirtlmali ve 6gretmen adaylarinin ders yiiklerinin ¢ok
oldugu veya KPSS gibi hayati 6nem tasiyan sinavlarin oldugu donemlerin

disinda bir donemde verilmesi, amaca hizmet bakimindan 6nemlidir.

Ogretmenlik bilincinin daha erken verilmesi ve bunun 6nemsenmesi, ders
iceriklerinin amaca uygun diizenlenmesi, Ozellikle smif yonetimi ve
ogretmenlik becerileri ile ilgili derslerin iizerinde durulmasi, yeni derslerin
(diksiyon, kaynastirma Ogrencilerini tanitan vb.) konulmasi ve stajlara
gidilmeden Ogrencilerin  smmanmasi, seklinde egitim fakiiltelerinde
degisikliklerin yapilmasi1 Ogretmen adaylarinin yetistirilmesinde yararl

goriilebilir.

Uygulama 6gretim elemani ile uygulama okul yonetici ve d6gretmenlerinin,
ogretmen adaylarinin kisiliklerine saygi duymalari, bir meslektaslariymis
gibi davranmalari, yardim etmede istekli davranmalari ve bunu onlara
hissettirmeleri onemlidir. Bu cercevede Okul Deneyimi ders siirecinin
duyussal yonii de dikkate alinmali, dersin ©Onemine inandirilmali,
cesaretlendirilmeli, giiven asilandirilmali, korku ve kaygilardan
uzaklastirllmalidirlar. Onlara karst olan hitap sekline, iliski bicimine bu

duyussal destek yansitilmalidir.

Okul deneyimi dersi sonunda, bu siiregte isbirligi yapmasi gereken kisilerin

(6gretim eleman1 ve uygulama Ogretmeni) birbirlerini degerlendirerek bir
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rapor hazirlanmast ve bu raporu fakiilte ve uygulama okullar
koordinatorliigiine teslim etmeleri, gelecekteki uygulamalarin niteliginin

artmasina onemli katkilar saglayabilir.

Egitim Fakiiltelerinde sadece d6gretmen adaylarinin yetistirilmesi icin stajlar
esnasinda daha saglikli damigsmanlik hizmetlerini yiiriitecek, okullar ile
iletisim ve koordinasyonu saglayacak, bu alanda egitim almis uzman

personellerin olmasi ¢ok yararli olabilir.

Ayrica Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamalariyla ilgili astirmalarin
daha fazla yapilmasi, hizmet Oncesi Ogretmen egitimlerindeki kalitenin

artmasi ve az olan literatiiriin gelismesi anlaminda oldukg¢a onemlidir.
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Ek:1 Arastirma Konusu

Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Okul Deneyimi Dersi Kapsaminda Karsilastig

Sorunlar ve Coziim Onerileri

Okul................... Tarih ve Saat(baslangic ve
bitis)....ovvniiiinn.t, Goriismeci............
GIRIS

Merhaba ben Yeliz Demir ve Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin okul deneyimi dersi
kapsaminda karsilastigi sorunlar ve bu sorunlarin giderilmesi ic¢in ¢Oziim Onerileri
gelistirmek amaciyla bir arastirma yapiyorum. Sizinle bu dersle ilgili olarak okulunuza
gelen 6gretmen adaylar1 hakkinda konusmak istiyorum. Bu arastirmada ortaya ¢ikacak
sonuc¢larin, bundan sonra bu dersi alacak Ogretmen adaylarina daha c¢ok Kkatki

saglamasini hedefliyorum.

Bana goriisme siiresince soyleyeceklerinizin tiimii gizlidir. Baglamadan 6nce sizin bana
sormak istediginiz sorularimiz varsa yanitlamak isterim. Goriismeyi izin verirseniz
kaydetmek istiyorum. Bunun sizce bir sakincasi var mi1? Bu goriisme tahminime gore 20

dakika siirecektir. Izin verirseniz sorulara baglamak istiyorum.

GORUSME SORULARI (Uygulama 6gretmenleri)

1.0kul Deneyimi dersi kapsaminda ka¢ 6§retmen adayindan sorumlusunuz?

2.0kul Deneyimine gelen 6gretmen adaylariyla bu uygulama saatleri nasil gegiyor?
= Neler yapiyorsunuz?

3.0gretmen adaylarinin gozlemlerinde sorumluluklar1 var m1? (formlar, etkinlikler)

= Var, ise bunlar nelerdir?
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e Yeterli oldugunu diisiiniiyor musunuz?
e Yararh oldugunu diisiiniiyor musunuz?
4.S1ifimiza Okul deneyimi dersini yiiriitmek iizere katilan, 6gretmen adaylarinin, bu
derse iliskin ilgi ve tutumlari nasil?
5.0gretmen adaylarinin okulunuzdaki iletisimlerini;
= Siniftaki 6grencilerle olan iletisimlerini
» Ogretmenlerle olan iletisimlerini
» [darecilerle olan iletisimlerini, nasil degerlendiriyorsunuz?
6.0gretmen adaylarinin, ddnem sonundaki, 6l¢me-degerlendirmelerinde s6z sahibi
oluyor musunuz?
= Nasil?
= Form dolduruyor ise, nelere dikkat ediyor nasil dolduruyorsunuz?

7.0kul deneyimi dersinin daha etkili olabilmesi i¢in neler Onerirsiniz?
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Ek: 2 Arastirma Konusu

Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Okul Deneyimi Dersi Kapsaminda Karsilastig

Sorunlar ve Coziim Onerileri

GIRIS

Merhaba ben Yeliz Demir ve Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin okul deneyimi dersi
kapsaminda kargsilastigi sorunlar ve bu sorunlarin giderilmesi i¢in ¢oziim Onerileri
gelistirmek amaciyla bir arastirma yapiyorum. Sizinle vermis oldugunuz bu dersle ilgili
olarak konusmak istiyorum. Bu arastirmada ortaya ¢ikacak sonuglarin, bundan sonra bu
dersi alacak 6gretmen adaylarina daha ¢ok katki saglamasini hedefliyorum.

Bana goriisme siiresince soyleyeceklerinizin tiimii gizlidir. Baslamadan Once
sizin bana sormak istediginiz sorularmmiz varsa yanitlamak isterim. GoOriismeyi izin
verirseniz kaydetmek istiyorum. Bunun sizce bir sakincast var mi? Bu goriisme

tahminime goére 20 dakika siirecektir. Izin verirseniz sorulara baslamak istiyorum.

GORUSME SORULARI (Ogretim Elemani)

1.Hali hazirda ka¢ 6grenciye Okul Deneyimi dersinde danigmanlik yapiyorsunuz?

= QOgrencilerle yeteri kadar ilgilenebiliyor musunuz?

2.Danigmanlik gorevinizi nasil algiliyorsunuz?
» Anlattiginiz gibi danigsmanlik yapabildiginize inantyor musunuz?

® Hayir, ise neden?

3.0grencilerinizden ders kapsaminda neler yapmasini istiyorsunuz?

=Etkinlikler var m1?
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»Etkinlikler yeterli mi?

4. Uygulama okullariyla iletisim kuruyor musunuz?

= Ne siklikta kontroller yapiyorsunuz?

5. Danismanlik siiresince sorunlarla karsilastiniz mi1?
= (Ogretmen adaylarinin gittikleri okullariyla
=  Ogretmenlerle
= [darecilerle

=  (Ogretmen adaylariyla sorunlar yasadiniz mi?

6.Donem sonunda 6gretmen adaylarina nasil bir 6lgme-degerlendirme uyguluyorsunuz?

7. Ogretmen adaylarinin son senelerinde gordiikleri okul deneyimi dersi saatinin yeterli

oldugunu diisiiniiyor musunuz?

8.0kul deneyimi dersi sizce amacina hizmet ediyor mu?

9.Bu dersin daha etkili olabilmesi i¢in neler 6nerirsiniz?
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Ek: 3 Arastirma Konusu

Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Okul Deneyimi Dersi Kapsaminda Karsilastig

Sorunlar ve Coziim Onerileri

Tarih ve Saat(baslangic ve bitis)................... Goriismeci............

GIRIS

Merhaba ben Yeliz Demir ve Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin okul deneyimi dersi
kapsaminda karsilastigi sorunlar ve bu sorunlarin giderilmesi ic¢in ¢6ziim Onerileri
gelistirmek amaciyla bir arastirma yapiyorum. Sizinle Milli Egitim, {iniversite ve
uygulama okullar1 ¢ercevesinde gerceklesen okul deneyimi dersi hakkinda konusmak
istiyorum. Bu arastirmada ortaya cikacak sonuclarin, bundan sonra bu dersi alacak

ogretmen adaylarina daha cok katki saglamasini hedefliyorum.

Bana goriisme siiresince soyleyeceklerinizin tiimii gizlidir. Baglamadan 6nce sizin bana
sormak istediginiz sorulariniz varsa yanitlamak isterim. Gorlismeyi izin verirseniz
kaydetmek istiyorum. Bunun sizce bir sakincasi var mi1? Bu goriisme tahminime gore 20

dakika siirecektir. Izin verirseniz sorulara baglamak istiyorum.

GORUSME SORULARI ( Milli Egitim’de gorevli Sube Miidiirii)

1. Universite, uygulama okullar1 ve Milli Egitim Il Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilen,
Okul deneyimi dersi ile ilgili, hali hazirda ne gibi uygulamalar yapiyorsunuz?
* Bu uygulamalar sizce yeterli mi?

2. Okul deneyimi uygulamalarinda sorunlar yasaniyor mu?
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= Evet, ise bu sorunlar nelerdir?
= Nasil ¢oziimliiyorsunuz?
3. Okul deneyimi siiresince, iiniversite ile igbirligi yapabiliyor musunuz?
= Evet, ise nasil?
* Hayuir, ise neden?

4. Okul deneyimi dersinin daha etkili yiiriitiilebilmesi i¢in neler onerirsiniz?
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Ek: 4 Arastirma Konusu

Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Okul Deneyimi Dersi Kapsaminda Karsilastig

Sorunlar ve Coziim Onerileri

GIRIS

Merhaba ben Yeliz Demir ve Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin okul deneyimi dersi
kapsaminda karsilastigi sorunlar ve bu sorunlarin giderilmesi ic¢in ¢6ziim Onerileri
gelistirmek amaciyla bir arastirma yapiyorum. Sizinle almis oldugunuz bu dersle ilgili
olarak konusmak istiyorum. Bu arastirmada ortaya ¢ikacak sonuglarin, bundan sonra bu

dersi alacak 6gretmen adaylarina daha ¢ok katki saglamasini hedefliyorum.

Bana goriisme siiresince sOyleyeceklerinizin tiimii gizlidir. Baglamadan 6nce sizin bana
sormak istediginiz sorularimiz varsa yanitlamak isterim. Goriismeyi izin verirseniz
kaydetmek istiyorum. Bunun sizce bir sakincasi var mi1? Bu goriisme tahminime gore 20

dakika siirecektir. Izin verirseniz sorulara baglamak istiyorum.

GORUSME SORULARI (Universite Ogrencileri 1. Uygulamalar)

1. Okul deneyimi dersi hakkindaki diisiinceleriniz nelerdir?

2. Okul deneyimi dersinden beklentileriniz nelerdir?

3. Fakiiltenizde okul deneyimi dersini veren danigsmaninizdan beklentileriniz

nelerdir?
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4. Uygulama okulunuzdaki danismaninizdan beklentileriniz nelerdir?

5. Sosyal Bilgiler 6gretmenligi boliimiine kayit oldugunuz giinden itibaren, okul

deneyimi dersiyle ilgili merak ettikleriniz oldu mu?

e Merakinizi gidermek i¢in bilgi topladiniz mi?
= Evet, neler yaptiniz?

= Hayir, neden?
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Ek: 5 Arastirma Konusu

Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Okul Deneyimi Dersi Kapsaminda Karsilastig

Sorunlar ve Coziim Onerileri

Okul................... Tarih ve Saat(baslangic ve
bitis)....oviniiiinnn.. Goriismeci............
GIRIS

Merhaba ben Yeliz Demir ve Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin okul deneyimi dersi
kapsaminda karsilastigi sorunlar ve bu sorunlarin giderilmesi ic¢in ¢6ziim Onerileri
gelistirmek amaciyla bir aragtirma yapiyorum. Sizinle almis oldugunuz bu dersle ilgili
olarak konusmak istiyorum. Bu arastirmada ortaya ¢ikacak sonuglarin, bundan sonra bu

dersi alacak 6gretmen adaylarina daha ¢ok katki saglamasini hedefliyorum.

Bana goriisme siiresince soyleyeceklerinizin tiimii gizlidir. Baglamadan 6nce sizin bana
sormak istediginiz sorularimiz varsa yanitlamak isterim. Goriismeyi izin verirseniz
kaydetmek istiyorum. Bunun sizce bir sakincasi var mi1? Bu goriisme tahminime gore 20
dakika siirecektir. Izin verirseniz sorulara baslamak istiyorum.

GORUSME SORULARI (Universite Ogrencileri)

1. Okul deneyimi dersinde hangi okula gittiniz?

2.Bu okuldaki derslere haftada kag saat gidiyorsunuz?

3. Okul deneyimi dersinde gozlem mi yoksa uygulama mi yaptiniz?
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4. Nasil karsilandiniz?
Okul yonetimi tarafindan?
Ogretmenler tarafindan?

Ogrenciler tarafindan?

5. Bu dersten ne gibi beklentileriniz vardi ve beklentileriniz gerceklesti mi?

6. Bu dersin size katkilar1 neler oldu?

7. Ogretmenlik meslegi ve dgrencilerle ilgili bilmediginiz neler 6grendiniz?

8. Yasadiginiz sorunlar nelerdir?
Alan bilgisi yetersizligi agisindan?
Okul idaresi ag¢isindan?
Derslerine girdiginiz 6gretmenlerin tutumu acgisindan?

Ogrencilerin size kars1 tutumlari agisindan?

9. Gozlem yaparken, gordiigiiniiz aksakliklarla ilgili tiniversitedeki danismaniniz ile

goriisebiliyor musunuz?

10. Sorunlarla karsilastiniz m1?
Evet ise; karsilastiginiz sorunlarin ¢éziimiinde uygulama 6gretmeniniz ve fakiiltedeki

danismaninizin yardimlar1 oldu mu?

11. Uygulama okulunuzdaki 6gretmeninizi yeterli buluyor musunuz?

12. Fakiiltenizdeki danismaniniz ve uygulama okulundaki sorumlular( uygulama

O0gretmeni, miidiir ve miidiir yardimcilar1) arasindaki iletisim yeterli mi?

13. Milli Egitim Miidiirligi, tiniversite ve uygulama okullari isbirligi cercevesinde
gerceklesen okul deneyimi dersinin, hali hazirdaki uygulama saatinin yeterli oldugunu

diistiniiyor musunuz?
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14. Uygulama okullarina gittiginizde, uygulama yapmaniz i¢cin danismaniniz tarafindan

verilen formlarda belirtilen gorevleri, bu dersin basarisi i¢in yeterli buluyor musunuz?

15. Okul deneyimi dersinin, amacina hizmet ettigini diisiiniiyor musunuz?

16. Okul deneyimi dersinin daha etkili olabilmesi i¢in 6nerileriniz nelerdir?
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ABANT [ZZET BAYSAL UNIVERSITES]
EGITIM FAKULYESE
SOSYAL BILGILER EGITIMIE ANABILEM DALY
2016-2011 OGRETIM YILI
OKUL DENEYIMI CYGULAMA PROGRAMI

HAFTA

ETKINLIK

13-18 Ekim
2009

ulama  okulundald  uygul

1-Dénem plamimin  hazirlanmase )
dersinin 2. déneminde

Sgretmenleri ile  birlikte “Okyl
mpﬂacm\ calismalarin tarlhisilmast ve planlanmas!
2~ Okul idaresinde gorevii kigilerle grup olarak goriisitlerek,

a- Ogretmenin olail igindeki ve disindaki  sorumbnluklan  ve

yikiimlglikleri hakkinda bilgi edinmek,

b Hkogretim Kururau Yonetmeligi hakkinda bilgi edinmek
fdari bakimdan okul Ne\'m ?“akv m a b;lg) ef!mmek
“Okul-Aile"ishirligi konus

25 Aralik
2810

2z

18-22 Ekim

1t komulardaki dersleri izle
Uygulama 6giretmeninin yénlendirme ve agiklamalaring dinlemek
[zlediginic her derste dfretmenin smda hitap sekli
kontrolind ve anatlan konuyu isleyis bigimini belitlemek,
¢~ Izlenen her ders icin bir gtiziem formu diizenlemek.

ling, sumuf

28 Ekim 2818

3

258 Ekim

¥ Gnceki hafiadaki g’szlﬁm!erimzdem de vararlanarak suufta dgrencilere
elik belirlt amaglan olan (O Hatrlamay yoklavan, ek bir

lan ve/veya olmayan, Kavrama, uygulama, analiz ve
ortaya ku_xan vb.) ders ile ilgili sorular hazirlamak, uygulama &gretmen
kararlagtiniiacalk bir ders saatinde by sorulan uygulama galismas: vapmak.

& Kasim 2010

1- Cesitli konulardaki dersleri izleyerek izlenilen dersier ile ilgiii
“Ogretme- -Bgrenme” ortaminin olusturulmas: ile ilgili davrang bigimlerin
izdeverek becerz erj §frenmek.

14 Wasm 2010

4
3-5 Kasun
5
812 Kasim

1- Ofrencilerin yaptiklan  ddevierin  degerlendiriimest  ile  ileifi
gozlemlerde bulunarak &dev verme amsg véntem ve uygulamalarig
degeriendirmesinin yapilmak

21 ¥asun 2010

£~ Ders kitaplarindan yararlanma.
Uygulama Sgretmeninin, mifredat gered
icerigtinin Ogrenciler tarafindan en iy sekil
yonternler hakkinda gozlem yapmak, uygu
bilgi edinmek.

ders iginde kollandigr kitabin
Igilanabilmest i¢in izledigi
ama SZretmeni e goriiserek

28 Kasun 2010

2226 Kasis

1= Grup Caligma etkinlilderi

Grup calismasun gerektiven bir ders planlayarak smufta by planm
uygulamasini yapmak., Bu amagla uygulama Ogretmeni ile Snceden
goriigerek konu ve ders saati beliviernmesinde birlik saglamak, Uygulama
igin gereken gbrsel ders malzemelerin hazirlamak.

4 Arahk 2010

E- Degerlendirme ve kayn tutma,
islenilen ders e ilgili olarak dersten énce, ders sirasimnda ve dersten sonra
uygulenan plan hakkinda degeriendirme yapmak. Der !
isteren diizeyde saglamp saglamlamadiginm degerlendirmes

ini yapmak.

11 Aralk 2010

&-17 Aral

I~ Test hazirlama, puaniama ve analiz.

Uygulama Sgretmeni ile birlikte ders saatl ve ders konusu belirlendikier
sonra o derste uygulanmak {izere bir hazirlayarak Sgrencilers
nvgulamak. Uygulan in alinan sonu 18 bakiarak testin amacing
uygua olup olmadi@inin degerlendirmesini yapmak. Gorillen eksikiikleri
idermekn

£8 Aralik 2010

3-5 Oeak 2041

10 b~ Uygulama sgretmeni ile géri;e"*k uygun zaman ve konude kendi

26 .- 24 Aralie | scceceginiz bir “Ogretim teknigi” nin ” uygnlamasins yapmak. 25 Arahl 2010
i1 I~ Donem: igi uygulanacek olan az iki ders icin ders uygularna plam ve )

27 .31 Arshik | etkinlikleri hazilamak. 12 Ocaki 2013
12 1- Okul deneyimi gabymalarinm degeriendirilmesini yapmak,

£2 (Goak 281¢

Yrd Do Dr. Ahyset Oesk
Ders Ggretim Uyest
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T.C. B
~ BOLU VALILIGI
11 MG Egitim Miidiichiigii

Savi  : B.OR4MEM.4.14.00.02.121/ 27
Konu @ Arastirma izni.

ABANT IZZET BAYSAL UNIVERSITESE REKTORLUGUNE
(Sosyal Bilimler Enstitiisti Mudiirligiine)

a) Milli Bgitim Bakanhgina Bagl Okul ve Kurumlarda Yapilacak Arasurma ve
Arastirma Destegine Yonelik [zin ve Uygulama Yonergesi.
b) MEB Egitim Teknolojileri Genel Mudiirligiiniin 25/06/2010 tarih ve 4194 sayihi I
Milli Egitim Mudirliikleri AR-GE Yonergesi
o) AIBU Sosyal Bll)mlu } institiistt Midarliigtingn 1571272010 tarihli ve
B.3 ).Z.A\BL 0.41.72.00-300/1076 savili vaz.
dy 22/12/2010 tarihli ve l%i’)&—h\?lz?\l 214.00.02.421721268 sayiln onay,

17

ligi (¢) yazmmiz geregi: Sosval Bilimler Enstitiisii Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Bilim
Dali Yiksek Lisans oOgrencisi Yeliz DEMIR'in, ilimiz merkez ileye bagh ilkdgretim
okullarinda gtirev yapan ve Sosyal Bilgiler aday 6gretmenlerin okul deneyimi kapsaminda
dersine kabul etmis olan dgretmenlere “Sosyal Bilgiler Ogretmen Adastarmm Okul Deneyimi
§\m‘\1!mm a Karsils stigy Sorunlar ve (Gziim Onerile isimli arastirmasina veri sag glamak
amactyla, 1limiz Merkez Ilgesinde bulunan Mudirligimiize bagh ilkdgretim okultarindaki
Sosval Bilgiler etmenlerine yonelik veri toplama araglarint 31 Ocak 2011 tarihine kadar
uygulama istegi ilgi (a) ve (b) Yénergeye gbre incelenmis olup, Valilik Makammm ilgi (d)
onaylart ile uygun gérilmiustiir.

Yapilan ¢aligmanin bitiminde; sonucunun iki érneginin CDye ¢ekilerek Ek-1 formla
birlikte Gmiversiteniz araciligivla en geg iki hafta icerisinde mudirliigtimiize gdnderilmesi
hususunda;

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

/

i
s P ——

/{Rcccp Nuri KACMAZ
Il Milli Egitim Mudir V.

EKLER:

- Form {1 adet)

2- Onay Orn. (1 adet)

3- Veri Toplama Araglar (1 adet / 6 sayfa)

Bolu 1t Milli Egivm Mudariugs
Pabaklar Mah. Camburiver Cad
\mdmn Sek. 4200 BOLL

; SHO6- 0374203 124

¢

Fax
Web
E-POSTA. ¢

m

s
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