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OZET

COKKULTURLU EGITIM UYGULAMASININ OGRETMEN ADAYLARININ
COKKULTURLU EGITIM ILE SINIF YONETIMi TUTUM VE
YETERLIKLERINE ETKISI

AKCAOGLU, Mustafa Oztiirk
Doktora Tezi
Egitim Bilimleri Anabilim Dali
Egitim Programlar1 ve Ogretim Bilim Dali
Tez Danigsmani: Dog. Dr. Zeki ARSAL
Subat — 2017, 261 Sayfa

Bu calismanin amaci, c¢okkiltiirlii egitim uygulamasinin &gretmen
adaylariin ¢okkdiltiirlii egitim ile sinif yonetimi tutum ve yeterlikleri izerindeki etkisini
incelemektir. Bu amacla, arastirmada on test - son test kontrol gruplu yar1 deneysel desen
kullanilmistir. Calismada, deney grubunda gokkdiltiirlii egitim ile ilgili teorik konular ve
etkinlikler Banks’in igerik birlestirme boyutuna uygun olarak siif yonetimi dersinin
icerigi ile birlestirilerek aktarilmistir. Deney siirecinde gergeklestirilen ¢cokkiiltiirli egitim
uygulamasi 10 hafta devam etmis ve Uygulama siirecinin 8. haftasinda birebir gériigmeler
gerceklestirilmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu Bati1 Karadeniz Bolgesinde yer alan
bir iiniversitenin egitim fakiiltesinde Sosyal Bilgiler Ogretmenligi anabilim dalinda 3.
Smif diizeyinde 6grenim goérmekte olan 52 dgretmen adayr olusturmustur. Deney ve
kontrol gruplar1 Sosyal Bilgiler Ogretmenligi anabilim dalinda yer alan 3 farkli grup
icerisinden rastgele yontemle belirlenmistir. Arastirmada deney grubu 26, ve kontrol
grubu 26 6gretmen adayindan olusmustur. Deney ve kontrol gruplarindaki 6grenci sayisi,
Ogretim ortami ve arastirmanin degiskenleri olan ¢okkiiltiirlii egitim tutum ve yeterlikleri
ile sinif yonetimine yonelik tutum ve inanglar acilarindan denklestirilmistir.

(Calismada, nicel verilerin toplanmasinda arastirmaci tarafindan Tiirkceye
uyarlanan Cokkiiltiirlii Yeterlik Olgegi (Multicultural Efficacy Scale), Sinif Yonetimine
Yoénelik Tutumlar ve Inanglar Envanteri ve Empatik Egilim Olgegi kullamlmustir. Nitel
veriler ise agik uclu sorularin yer aldig1 yart yapilandirilmis goriisme formu kullanilarak
toplanmistir. Arastirmanin deney siirecinde Oncelikle belirlenen 6lgme araglart her iki
gruba On test olarak uygulanmistir. 10 haftalik ¢okkiiltiirlii egitim sonrasinda ise sz

konusu 6lgme ile son test uygulamasi yapilmustir.
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Arastirmada;

e icgerik birlestirme boyutu yoluyla c¢okkiiltiirlii egitim uygulamasinin yapildigi
deney grubunda yer alan 6gretmen adaylarinin 6n-test-son-test ¢okkiiltiirlii egitim tutum
ve yeterlik puanlar1 arasinda istatiksel olarak anlamli bir fark oldugu,

e deney ve kontrol gruplarinda yer alan 6gretmen adaylarinin sinif yonetimi ontest-
sontest puanlar1 arasinda anlamli bir fark bulunmadigi,

e On-test puanlar1 kontrol edildiginde deney grubunda yer alan Ogretmen
adaylarmin cokkiiltiirli egitim tutum ve vyeterliklerinde anlamli bir artis oldugu,
dolayisiyla igerik birlestirme boyutu yoluyla yapilan ¢okkiiltiirlii egitim uygulamasinin
ogretmen adaylarinin ¢okkdltiirlii egitim tutum ve yeterlikleri iizerinde etkili oldugu,

e Ogretmen adaylarinin c¢okkiiltiirlii egitim tutum ve inan¢ puanlarmma empati
puanlariin anlamli bir etkisinin olmadig1 ve etkinin deney grubunda yapilan ¢okkiiltiirlii
egitim uygulamasindan kaynaklandig,

e On-test sonuglarina goére hem deney hem de kontrol grubunda yer alan 6gretmen
adaylarinin ¢ogulculuk anlamina gelen maddeyi tercih ettikleri, son-test sonuglarina gore
ise hem deney hem de kontrol grubunda yer alan katilimcilarin asimilasyon anlamina
gelen maddeyi tercih ettikleri bulgularina ulasilmistir.

Arastirmada elde edilen nitel veriler ise ¢okkiiltiirlii egitim kavramu ile ilgili
“farkliliklar, kabul/katki, 6nyargi, ortam, farkliliklar, ¢cevre/deneyim, sorunlar ve ders”
gibi kavramlarin vurgulandigini ortaya koymustur. Ayrica, Ogretmen yetistirme
programlarinda ¢okkiiltiirliilik ile ilgili olarak ogretmen adaylarina ait goriisler
incelendiginde cokkiiltiirlii egitime en fazla katki saglamis olan dersin g¢okkiiltiirlii
egitim uygulamasi igerigi birlestirilen sinif yonetimi dersi oldugu bulgusuna ulagilmastir.

Bu dogrultuda, 6gretmen adaylarinin ¢okkiiltiirlii egitim tutum ve yeterliklerini

gelistirmek icin Ogretmen yetistirme programlarindaki derslerin igeriklerine ve
etkinliklerine ¢okkiiltiirlii egitim ile ilgili etkinlikler eklenmelidir. Ayrica, ¢okkiiltiirlii
egitim smif disina taginarak alan uygulamalarin yan sira gezi, gézlem gibi uygulamaya
ve deneyime doniik etkinlikler diizenlenmelidir. Buna ek olarak, liniversiteler 6gretmen
adaylarina okul uygulamalart siiresince farkli niifus yapisina sahip bolgelerde yer alan
okullar1 ziyaret etme firsatlar1 yaratmalidir.

Anahtar Kelimeler: Cokkiiltiirlii egitim, igerik birlestirme, cokkiiltiirlii

yeterlik, ¢okkiiltiirlii tutum, sinif yonetimi
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ABSTRACT

THE EFFECT OF MULTICULTURAL EDUCATION PRACTICE ON
TEACHER CANDIDATES’ MULTICULTURAL EDUCATION AND
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The aim of this study was to investigate the effect of multicultural education
practice on teacher candidates’ multicultural attitude and efficacies. For this purpose, a
quasi-experimental design with pre-test post-test control group was utilized. In the study,
theoretical content and activities regarding multicultural education were integrated into
the content of classroom management course in accordance with Banks’ content
integration dimension in the experimental group. Multicultural education practice, which
was carried out during the experiment process, continued for 10 weeks and during the 8™
week of the practice one on one interviews were conducted. The sample of the study
consisted of 52 teacher candidates studying at the 3 grade of the department of social
studies education in the faculty of education of a university located in the Western Black
Region. Experimental and control groups were determined randomly among the 3 groups.
Both experimental and control groups were controlled in terms of equivalence with regard
to the number of students, teaching environment and the variables of the study;
multicultural attitude and efficacy and classroom management.

In the study, to collect quantitative data Multicultural Efficacy Scale, developed
by Guyton and Wesche and adapted into Turkish by the researcher, The Attitudes and
Beliefs on Classroom Control (ABCC) Inventory, developed by Martin, Yin ve Baldwin
(1998), and Empathic Tendency Scale, developed by Doékmen (1988), were used.
Furthermore, a semi-structured interview protocol including open-ended questions were
used to gather qualitative data. During the experiment process, the scales were
implemented to both groups as pre-tests and after the completion of 10-week multicultural
education practice the same scales were used as post-tests.

Research findings indicated that;
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e there was a statistically significant difference between the pre-test and post-test
scores of the teacher candidates in the experimental group with regards to
multicultural attitude and efficacy,

e there was no statistically significant difference between the pre-test and post-test
scores of the teacher candidates both in the experimental group and in the control
group,

e there was a statistically significant difference regarding multicultural attitude and
efficacy of the teacher candidates in the experimental group when the effects of
pre-test scores were controlled and multicultural education practice carried out
according to Banks’ content integration dimension significantly affected teacher
candidates’ multicultural attitude and efficacy,

e there was no statistically significant effect of the scores obtained from the
Empathic Tendency Scale on teacher candidates’ multicultural attitude and
efficacy and the effect resulted from the multicultural education practice,

e according to the pre-test scores the teacher candidates both in the experimental
and control groups chose the item meaning “pluralism”; however, the participants
in both groups chose the item meaning “assimilation” in the post-test,

The results of the analysis regarding the qualitative data revealed that the
participants focused on such concepts as diversity, acceptance/contribution, prejudice
environment, differences, experience and problems related to the multicultural education.
In addition, the participants thought classroom management with the integration of
multicultural activities was the most helpful course in terms of multicultural education.

In line with the findings, to improve the multicultural attitude and efficacy of
teacher candidates, multicultural content should be integrated into teacher education
programmes. Moreover, the concepts and activities regarding the multicultural education
should be taken out of the classroom and its scope should be enhanced with field
experiences and observations. Furthermore, the universities should create opportunities
for the teacher candidates during the school experience to visit schools located at different
regions.

Keywords: Multicultural education, content integration, multicultural efficacy,

multicultural attitude, classroom management.



I. BOLUM

1. Giris

Bu boliimiinde, arastirmanin problemi, amaci, 6nemi, sayiltilari, sinirliliklart ve

tanimlari ile ilgili bilgiler sunulacaktir.

1.1. Problem Durumu

Bireyler ve toplumlar i¢in ¢ok 6nemli bir kavram olan kiiltiir, meydana gelen
degisim ve hareketlilik sonucunda ¢oklu etkilesime maruz kalmis ve modern toplum igin
kacinilmaz olan “cokkiiltiirliiliik” kavraminin ortaya ¢ikmasiyla bambagka bir anlam
kazanmistir. Ozellikle, son yillarda sosyal ve politik nedenlerden kaynaklanan gogler ve
devaminda olusan miilteci sorunu cokkiiltiirlii bakis acisim1 daha da Onemli hale
getirmistir. Bunun sonucunda, bireylerin yasayabilecekleri giicliikler ve gog ettikleri
tilkede yasamlarini siirdiirme ve calisirken karsilagtiklari sorunlar, devlet politikalar
aracihgr ile ¢oziim beklemektedir (Oguz ve Kurbanoglu, 2011). Gog Idaresi Genel
Miidiirliigii (GIGM) verilerine gére 2015 yilinda Tiirkiye’de 422.895 ikamet izni alan
yabanci bulunmaktadir (GIGM, 2015). Bu rakamin biiyiik bir cogunlugunu Suriyeli
gocmenler olusturmaktadir. Bunun nedeni ise Suriye’deki i¢ karisiklik sonrasinda
yasanan problemlerin egitim, saglik, giivenlik gibi konularda belirsizlikleri de
beraberinde getirmis olmasidir (Akgiil, Kapt1 ve Demir, 2016).

Go¢ sonucunda ortaya c¢ikan problemlerin ve engelli vatandaglarin
karsilagabilecegi sorunlarin bazilarmin, anayasa ve kanunlar yoluyla ¢6ziilmeye
calisildigi goriilmektedir. Anayasanin 10. maddesinde “Herkes, dil, irk, renk, cinsiyet,
siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim gozetilmeksizin
kanun Oniinde esittir” denilmektedir (Tirkiye Biiylik Millet Meclisi, 1982). Engelliler

Hakkinda Kanun’un 3. maddesi ise “Oziirliiler aleyhine ayrimcilik yapilamaz;



ayrimcilikla miicadele oziirlilere yonelik politikalarin temel esasidir” demektedir
(Turkiye Biiyiik Millet Meclisi, 2005). Ancak, sadece gogmenlere yonelik degil, genel
anlamda da toplumda cinsiyet ve engellilik konularinda sikintilarin  yasandigi
goriilmektedir. Bu dogrultuda, Cakir (2008) kadinlarin, gerek egitim ve meslek edinmede,
gerekse ayrimecr uygulamalar nedeniyle c¢alisma yasaminda ¢esitli sorunlarla
karsilastiklarini ifade etmektedir. Yapilan arastirmalarda engellilerin de saglik ve egitim
gibi konularda sorunlar yasadigi ve egitim olanaklariin yetersiz  oldugu
vurgulanmaktadir (Adaman ve Keyder, 2006). Cokkiiltiirlilligiin vurguladigi bir diger
grup olan istiin yeteneklilerin egitimi ile ilgili de heniiz ¢ok ciddi bir devlet politikasina
sahip olunmadigi ve tanimlarda tutarsizliklar oldugu, ulusal tanilamalarda yetersizlikler
bulundugu, 6gretmen niteliginin diisikk oldugu ve program gelistirmede uzman
yetersizliginin oldugu gibi problemler arastirma sonuglarinda belirtilmektedir (Bilgili,
2000; Sak ve digerleri, 2015). Diger yandan, Tiirkiye’de Lezbiyen, Gey, Bisekstiel ve
Trans Bireylerin Sosyal ve Ekonomik Sorunlari Aragtirmasi adli rapora gore, bu
kapsamda yer alan bireylerin de Tiirkiye’de calisma hayati, saglik, egitim, barinma v.b.
alanlarda sorunlarla karsilastiklar1 ifade edilmektedir (Yilmaz ve Gogmen, 2015).
Arastirmada, Ozellikle egitim hayatinda katilimcilarin %67,4’linlin cinsel yoOnelimi
vel/veya cinsiyet kimligi dolayisiyla olumsuz yorum/tepki aldigi, %51,7’sinin ise
tiniversite hayatinda cinsel yonelimi ve/veya cinsiyet kimligi dolayisiyla olumsuz

yorum/tepki aldig1 vurgulanmaktadir.

Irk, cinsiyet, engellilik, Uistiin zeka ve gog¢ gibi toplum parcasi olan unsurlarin
ortaya c¢ikardigi sorunlarin c¢oziilebilmesi ig¢in, cokkiiltiirliillik kavramimin dogru
anlasilmasi ve uygulanmasi 6nemlidir. Cokkiiltiirliilik kavramu ile bir devlet catis1 altinda
yasayan, cesitli dilleri konusan, farkli dinlere, kiiltiirlere, 6rf ve adetlere mensup
toplumlar kastedilmektedir (Banks ve Banks, 2009; Gay, 2010). Igerisinde, tanimda
bahsedilen gruplar1 barindiran toplumlarin 6niinde iki se¢genek bulunmaktadir; ya ulus-
devlet yapisina sadik kalarak bu cesitlilik reddedilecektir ve kiiltiirel asimilasyon odakli
bir yaklasim benimsenecektir ya da biitiin bu unsurlar bir tabloyu miikemmellestiren
renkler olarak kabul edilip bu renklerin uyumlu olabilmesi yoniinde ¢aba harcanacaktir.
Tiirkiye, ozellikle Avrupa Birligine iiyelik siirecinde, cokkiiltiirlii bir yapilanmanin

onemini fark etmis ve uyum saglamak adina gokkiiltiirliiliik algisinin zenginlestirilmesi



icin caligmalar yapmaya baglamistir (Aydin, 2012b). Uyum saglama siirecinde, kavramin
sonuglarindan en ¢ok etkilenen alanlarin basinda siiphesiz egitim gelmektir. Go¢ ve gogiin
dogurdugu olumsuzluklar, bireylerin en temel haklarindan biri olan egitim alma hakkinin
kullanim1 agisindan 6nemli problemlere neden olmaktadir (Copur ve Demirel, 2016,s.
24). Bu anlamda, yapilan arastirmalar, gocle gelen ailelerin sosyo kiiltiirel agidan okulla
biitiinlesemediklerini ve dil, uyum, kiiltiir ve ekonomi kaynakli problemlerin yasandigini
gostermektedir (Altundeger ve Yilmaz, 2016; Copur ve Demirel, 2016; Kastan ve Bozan,
2016). Bu ve benzeri sorunlarin ¢oziimiinde “cokkiiltiirlii egitim” kavrami One

cikmaktadir.

Cokkiiltiirlii egitim, 6grenciler arasindaki din, dil, 1k, cinsiyet, yas, sosyal sinif,
ekonomik diizey gibi farkliliklar1 g6z 6niinde bulundurmaksizin hepsinin egitimden esit
bir sekilde faydalanmasini saglayacak bir sistemdir (Banks ve Banks, 2009). Ayrica,
cokkiiltiirlii egitim, amaci birbirinden farkli 1rk, etnik yap1 ve sosyal gruplardan gelen
biitiin Ogrencileri esit egitim firsatlarindan faydalandirmak ve bu farkli 6grenci
topluluklar arasinda diyalog gelistirmek olan bir reform hareketidir (Banks ve digerleri,
2001; Bohn ve Sleeter, 2000). Bu reformun etkileri, 6zellikle 6gretmen yetistirme
programlari i¢in, cok daha 6nemli hale gelmistir, ¢linkii bugiin 6grenciler arasindaki 1rk,
etnik koken, kiiltiir ve dil farkliliklart gegmiste hi¢ olmadigi kadar ¢oktur (Milner,
Flowers, Moore, Moore ve Flowers, 2003). Bunun sonucunda, i¢inde bulunulan yiizyil
hizli bir degisimle beraber gittikce artan kiiltiirel ve dilsel ¢esitlilik, uluslararas: diyalog,
bilgiye ¢ok hizli ulagsma gibi olumlu yonleriyle birlikte, sosyo-ekonomik esitsizlik ve
genis kitlelerin demokratik haklardan yararlanamamasi gibi sorunlari da beraberinde
getirmistir (Tutkun ve Aksoyalp, 2010). Bahsedilen unsurlarin gokkiiltiirlii toplumlarda
birer kazanca donilismesi i¢in, kavramin egitim boyutunun vurgulanmas: ve buna doniik
caligmalar yapilmasi olduk¢a onemlidir. Bu nedenle cokkiiltiirlii egitimin amaglarinin
bilinmesi 6nem tasimaktadir. Gay (1994)’e gore gokkiiltiirlii egitimin amaglari, kavramin
tanimlar1 ve varsayimlar igerisindedir ve 7 gruptan olusmaktadir. Bu gruplar, etnik ve
kiltiirel okuryazarlik, kisisel gelisim, tutum ve degerlerin acgiklia kavusturulmasi,
cokkiiltiirlii sosyal yeterlik, temel beceri yeterligi, egitimsel esitlik ve milkemmeliyet ve

sosyal reformlar i¢in yetkilendirme olarak siralanmaistir.



Cokkiiltiirlii egitimin amaglarinin gergeklestirilebilmesinde, bireyi egiten kisi,
yani 6gretmen, olduk¢a O6nemlidir. Bu anlamda, 6gretmenlerin ¢okkiiltiirlii tutum ve
yeterlikleri konunun boyutlardan birini olusturmaktadir. Ogretmenlerin, cokkiiltiirlii
ortamlarda 0gretim yapabilmeleri icin farkl ihtiya¢ ve bakis agilarina sahip dgrencilere
uyum saglayabilme becerilerine ve farkindaliga sahip olmalar1 gerekmektedir (Nadelson
ve digerleri, 2012). Spiecker ve Steutel (2001) de ¢okkiiltiirlii egitimin 6nemini, “21.
ylizyll 6gretmeninde bulunmasi gereken niteliklerden en oOnemlileri ¢okkulturlilik,
cogulculuk ve liberal anlayisa sahip olunmasidir.” seklinde vurgulamistir (s. 295). Ayrica,
ogretmenlerin yontem ve teknikler anlaminda da hazirlikli olarak gelmeleri 6nemlidir.
Bundan dolay1, 6gretmen adaylarimin farkliliklarla ilgili bakis agilarinin ve diinya
goriiglerinin tespit edilmesi, uygun bir egitim programi gelistirilebilmesi i¢in gereklidir
(Nadelson ve digerleri, 2012). Bu dogrultuda, 21. yiizyilda 6gretmenler cokkultiirlulik
anlayisina ve yeterliklerine sahip olarak yetistirilmeli ve 6gretmen egitimi uluslararasi

diizeyde verilmelidir (Tutkun ve Aksoyalp, 2010).

Ogretmen adaylar1 i¢in ¢okkiiltiirlii egitimin asil amaci, giinliik uygulamalarinda
farkliliklarin bilincinde olan ve bu konuda yeterli becerilere sahip olan egitimciler olarak
mezun olmalarmin saglanmasidir (Barry ve Lechner, 1995; Walker, Shafer ve liams,
2004). Bunun en onemli nedeni, bu tiir bir egitime sahip olmayan &gretmenlerin,
ogrencilerindeki farkliliklara karsi takindiklar: olumsuz tutum ve kimi zaman 1rk¢1 bakis
acisinin Ogrencilerin akademik ve sosyal ihtiyaclarinin karsilanmasindaki basarisizlik
olarak ortaya ¢ikmasidir (Youngs ve Youngs, 2001). Ayrica, 6gretmenler ve 6grenciler
arasinda kiiltiir ve dil farki oldugunda ve dgrenciler kiiltiirel anlamda 6gretmenden farkl
davrandiginda Ogretmenler egitim Ogretim faaliyetlerini  yiirlitmekte oldukg¢a
zorlanmaktadirlar (Brown, 2007). Bu nedenle, 6gretmen yetistirme programindaki
derslerin kiiltiirel farkliliklar konusunu ele almas1 ve 6gretmen adaylarini sinif ortaminda
cokkiiltiirliiliik ile ilgili konularla yiizlestirmesi dnemlidir (Premier ve Miller, 2010). Bu
sayede, 6gretmen adaylarinin gelecekte 6grencileri ile ilgili kiiltiirel farkliliklara yonelik
empati kurabilmeleri saglanabilecektir. Ayrica, Ogretmen yetistirme programlarina
cokkiiltiirlii egitimin dahil edilmesi karsilasilan zorluklari en aza indirebilmesi ve
ogretmenlerin toplumsal esitligi daha iyi anlamalar1 ve buna uygun davranmalar i¢in de

gereklidir (Liggett ve Finley, 2009). Ogretmen yetistirme programlarma cokkiiltiirlii



egitim konusunda derslerin konulmasi ve bu derslerin 6gretmenlik meslegi i¢in zorunlu
olmasi gerektigi arastirmacilar tarafindan da vurgulanmaktadir (Keim, Warring ve Rau,
2001).

Aragtirmalar, 6gretmen yetistirme programlarina eklenen ¢okkiiltiirlii egitim
derslerinin ve alan deneyimlerinin, kiiltiir ve dil yoniinden farkliliklar1 olan 6grencilere
yardimer oldugunu ve 6gretmen adaylarinin tutum ve 6z-yeterliklerini olumlu yonde
etkiledigini ortaya koymustur (Bodur, 2012; Cochran-Smith, 2003; Villegas ve Lucas,
2002). Diger yandan, ¢okkiiltiirliiliik ile ilgili derslerin olmadigi durumlarda da 6gretmen
adaylarinin ¢ogunlukla olumlu goriis bildirdikleri goriilmektedir, ancak bu durumun
siirekli hale gelmesi ve daha fazla yayginlastirilmasi i¢in cokkiiltiirlii egitim sadece
deneyimlere dayali olarak degil sistemli ve diizenli olarak alinacak derslerle
gercgeklestirilmelidir. Yalniz deneyimlerle gelisim beklendiginde ve 6gretmen adaylarina
farkli yasam tarzlarini, inanislari, kiltiirleri ve bakis agilarii anlamada yardimci
olunmadiginda hem kabullen(e)meme davraniglar1 ortaya cikabilir hem de bu tiir
durumlarla ilgili 6nyargiya dayali davranislar goriilebilir (Karagam ve Koca, 2012). Bir
diger ifadeyle, 6gretmen adaylari ve onlarin gelecekte yetistirecegi dgrenciler tek bir
kiiltir i¢inde kalabilir ve kiiltiir, deger, inang, yasam bi¢imi ve diinya goriisi ile ilgili
farkliliklarin insan olmanin ayrilmaz bir pargast oldugunu kabul edemeyebilirler (Parekh,
2002). Oyle ise, 6gretmen adaylarmin gokkiiltiirliiliik, farkliliklar, sosyal adalet ve
degerler gibi konulardaki mevcut inang, tutum ve 6zyeterliklerinin tespiti 6gretmenlerin

gelecekteki tercihlerinin belirlenmesi agisindan biiyiik 6neme sahiptir (Brown, 2004).

Diinyadaki uygulamalara bakildiginda, uzun siiredir cokkiiltiirlii egitimin
oneminin farkinda olundugu ve bu dogrultuda programlarin diizenlendigi goriilmektedir.
Amerika Ogretmen Egitimi i¢in Universiteler Birligi (American Association of Colleges
for Teacher Education) 1972 yilinda agik bir sekilde Ogretmen egitiminde kiiltiirel
cesitliligin 6nemini vurgulamis (Baptiste ve Baptiste, 1980) ve ardindan ¢okkiiltiirliilik
30 y1l 6nce ilk kez liniversite programlarina girmis ve bundan 15 yil sonra iiniversitelerin
en az %54’inde 6gretmen adaylarina bir ders olarak sunulmaya baslanmistir (Levine ve
Cureton, 1992). Buna ek olarak, Amerika’da 6gretmen egitimde "Farkli Ogrencilerle

Calisma Deneyimleri" Ogretmen Egitimi Ulusal Akreditasyon Kurulu (NCATE)



tarafindan alt1 temel standarttan biri olarak kabul edilmektedir (NCATE, 2008). Bununla
ilgili olarak farkli iilkelerde, Ozellikle ABD’de 6gretmen yetistirme programlarinda,
cokkilturliiliik ile ilgili en az bir ders alinmasi zorunlu tutulmakta ve bazen de zorunlu
staj ile derslerle desteklenmektedir (Harrison Jr, Carson ve Burden Jr, 2010). Bu durum,
ABD’de ogretmen yetistirme programlarinin konuya verdigi Onemi agikca ortaya

koymaktadir.

Avrupa Birligi de Avrupa Konseyinde (AK) cokkiiltiirli egitime verdigi 6nemi
Ogretmen standartlar1 ve 6gretmen egitiminde aldig1 kararlar ile agikca ortaya koymustur.
“Daha iyi 6grenme ¢iktilari i¢in 6gretmen yeterliklerinin gelisimini destekleme” (Avrupa
Konseyi, 2013) adli raporda, daha once Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi
Orgiitii tarafindan da belirtilen, &gretmen nitelikleri arasinda, Ogretmenlerin 6zel
gereksinimleri olan Ogrencileri derse entegre etmeleri ve sayilart gittikge artan
cokkiiltiirli smiflarda Ogretim yapabilme becerilerine sahip olmalar1 gerektigi
vurgulanmistir. Rapor, ayrica 6gretmenlerin ¢okkiiltiirlii 6grenme ortamlarinda bir
konuyu nasil Ogretebilecekleri ile ilgili yeterli bilgiye sahip olmasi gerektigini
soylemistir. Ogretmen yeterliklerinin “Egilimler: Inanglar, tutumlar, degerler ve
yiikiimliilik” boyutu altinda ise d6grencilerin farkliliklar ve ¢okkiiltiirliiliigii takdir eden
demokratik tutumlara sahip olarak yetistirilmesinin 6nemi bir kez daha ifade edilmistir.
Cokkiiltiirlillik ~ konusunda  saglanacak  egitim, Ogretmen adaylarinin  simuf
performanslarim1  etkileyen farkhiliklara  yonelik  tutumlarint  olumlu  ydnde

degistirebilmektedir (Hixson, 1991).

Tiirkiye’de ise Milli Egitim Bakanligi (MEB) tarafindan belirlenmis olan
“Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri” icerisinde kiiltiirel farkliliklara ve bu
farkliliklarin 68retmen agisindan 6nemine deginen bircok yeterlik ve alt yeterlik alani
bulunmaktadir (MEB, 2006). Belirtilen toplam alt1 yeterlikten ii¢iiniin 6grencilerin
farkliliklariyla ilgili olmasi konuya verilen 6nemi acik¢a ortaya koymaktadir. Bu
yeterlikler sunlardir:

A. Kisisel ve Mesleki Degerler - Mesleki Gelisim: Ogretmen, 6grencileri birey

olarak goriir, deger verir. Ogrencilerin sosyal ve Kkiiltiirel farkliliklarini,



yaptiklarin1 ve ilgilerini dikkate alarak en yiiksek diizeyde 6grenmeleri ve
gelismeleri i¢in ¢aba harcar.

B. Ogrenciyi Tanima: Ogretmen, 6grencinin tiim 6zelliklerini, ilgi, istek ve
ihtiyaglarim1 bilir, geldigi ailenin ve c¢evrenin sosyo-kiiltiirel ve ekonomik
ozelliklerini tanir.

E. Okul, Aile ve Toplum Iliskileri: Ogretmen, okulun bulundugu ¢evrenin dogal,

sosyo-kiiltiirel ve ekonomik 6zelliklerini tanir.

Bunlara ek olarak, alt yeterliklerde yer alan bircok madde de kiiltiirler arasi
farkliliklara dikkat ¢gekmis ve 6gretmenlerin bilinglendirilmesinin 6nemini vurgulamistir.
Maddelerden birkac1 sunlardir:

Al. Ogrencilere Deger Verme, Anlama ve Saygi Gosterme: Ogretmen
ogrencilerin bedensel, zihinsel, duygusal, sosyal, kiiltiirel farkliliklarina ve
gereksinimlerine iliskin anlayisini, farkindaligini 6grencilerinin 6grenmesini
desteklemek ve daha ileriye gotiirmek icin kullanilir.

Al1.9. Sinif i¢i ve dist etkinliklerde dgrencilerin sosyal ve kiiltiirel 6zelliklerine
uygun olarak cesitlilige yer verir.

A2. Ogrencilerin, Ogrenebilecegine ve Basaracagina Inanma:

A2.11. Beklentilerini olustururken bireysel farkliliklar1 dikkate alir.

A3. Ulusal ve Evrensel Degerlere Onem Verme:

A3.3. Uluslara, bireylere ve inanglara kars1 ayrimcilik yapmaz.

A3.6. Ogrencilerine bireysel ve kiiltiirel farkliliklar1 olabilecegine iliskin anlayis
kazandirmaya yonelik ¢aligmalara yer verir.

B3. Ogrenciye Deger Verme:

B3.7. Ogrencilerin sahip oldugu degerlere sayg1 gosterir.

B3.8. Ogrencilerin sahip oldugu kiiltiirel degerleri dikkate alir.

Tiirkiye’de alanyazin tarandiginda konunun cogunlukla tarama arastirmalari
yoluyla incelendigi ve yapilan calismalarin cogunlukla son on yil i¢inde gerceklestirildigi
goriilmektedir. Ayrica, bu c¢aligmalarin biiyiik bir kismini, konunun yalnizca tek bir
boyutuna isaret eden ya sadece nicel ya da nitel ¢aligmalar olusturmaktadir (Arslan, 2014

Coban, Karaman ve Dogan, 2010; Karagam ve Koca, 2012; Polat, 2012; Unlii ve Orten,



2013). Caligsmalar, genellikle 6gretmen adaylari lizerinde yapilmig ve aragtirma sonuglari
O0gretmen adaylarinin ¢okkiiltiirliiliik tutumlarinin olumlu yénde oldugunu ortaya
koymustur. Bazi calismalar ise, konunun Tirkiye’de yeni ele alinmasi sebebiyle
aragtirmalarda kullanilabilecek o6lgeklerin adaptasyonunu gerceklestirerek Onemli
katkilar saglamiglardir (Bagbay ve Kagnici, 2011; Yavuz ve Anil, 2010; Yazici, Basol ve
Toprak, 2009). Buna ragmen, yurtdisindaki yayinlar ve alana verilen Onem ile
yurti¢indeki ¢alismalar karsilagtirildiginda yurtdisinda agik bir sekilde, gerek alinan kurul
kararlar1 ve politikalar yoluyla gerekse bilimsel caligmalarla, cokkiiltirliliik ve
cokkiiltiirlii egitimin artan bir 6neme sahip oldugu fakat Tiirkiye’de bir ka¢ calisma
disinda ¢ok az ele alinan bir konu oldugu gériilmektedir (Karagam ve Koca, 2012). Bu
caligma ise, veri toplamada hem nicel hem de nitel yontemlerden faydalanmis olmasi ve
cokkiiltiirlii egitim uygulamasi ile ilgili deneysel bir arastirma olmasi agisindan diger

calismalardan ayrilmaktadir.

Arastirmada, ¢okkiiltiirlii egitimde igerik birlestirme yaklasimi deneysel olarak
test edilmistir. Bu nedenle, Tiirkiye gibi cokkiiltiirliliigiin 6gretmen yetistirme
programlarinda ayri bir ders ya da uygulama olarak yer almadigi tilkelerde, cokkiiltiirli
egitimin nasil gerceklestirilebilecegi ile ilgili 6nemli katkilar saglayacagi sdylenilebilir.
Cokkiiltirli egitim konusunda 6gretmenlere ¢okkiiltiirlii egitim tutum ve yeterliklerinin
kazandirilmasi ve gelistirilmesi 6nemlidir. Dolayisiyla bu ¢alisma, 6gretmen adaylarinin
cokkiiltiirlii egitim tutum ve yeterliklerini gelistirmede igerik birlestirme boyutunun

etkililigini ortaya koymasi agisindan da 6nem tasimaktadir.

1.2. Amag

Calismanin amaci, ¢okkiiltiirlii egitim uygulamasinin 6gretmen adaylarinin

cokkiiltiirlii egitim tutum ve yeterliklerine etkisini belirlemektir.



1.3. Onem

Tiirkiye’de niifus yapist ve yabanci uyruklu niifus dagilimi incelendiginde
ozellikle son 10 yilda gegmise oranla gdze carpan bir artis oldugu gériilmektedir (GIGM,
2015). Sinmiflardaki 6grenciler iginde farkli irklardan veya kiiltiirlerden gelen veya farkli
yetenekleri olan 6grencilerin sayilar1 da hizla artmaktadir. KONDA (2011) tarafindan
yapilan arastirmada etnik yap1 anlaminda iilkede yasayan otuz alt1 farkli etnik kiiltiiriin
oldugu ve anadil anlaminda da en fazla konusulan anadil Tiirk¢e iken, bunu Kiirtge-
Zazaca’'nin takip ettigi belirtilmistir. Ayrica, liniversitelerde kayitli yabanci uyruklu
ogrenci sayilar karsilastirildiginda, Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
verilerine gore 2000-2001 6gretim yilinda 16656 olan toplam 6grenci sayisinin, 11 yil
sonra yani 2011-2012 dgretim yilinda 31170 oldugu, sonraki 5 yillik siiregte ise %182
artarak 87903’e ulastig1 goriilmiistiir (OSYM, 2002, 2012, 2016). ilk ve orta dgretimde
de durum bundan farkli degildir. Topcuoglu (2012) g ile ilgili olarak hazirlamis oldugu
raporda Milli Egitim Bakanligindan (MEB) elde ettigi verilere gore ilk ve orta 6gretimde
20 farkhi tilkeden 12821 ogrencinin Ogrenim gordiglini belirtmistir. Milli Egitim
Istatistikleri Raporlar1 incelendiginde 2014-2015 egitim dgretim yilinda 14441 olan
yabanci 6grenci sayisinin bir sonraki yil 60642’ye yiikseldigi goriilmektedir (MEB,
2015). Biitiin bu gelismelere dayali olarak Tirkiye’deki kiiltiirel gesitlenmenin hizla
artt1g1 ve artmaya devam edecegi ¢ikariminda bulunulabilir. Bunun sonucu olarak, egitim
fakiiltelerine kayith Ogretmen adaylar1 da gelecekte okullardaki ogrencilerin farkli
kiiltirel ve etnik dagihimindan direkt olarak etkileneceklerdir (Gay ve Howard, 2000).
Burada sorulmasi gereken soru 6gretmenlerin ve daha da dnemlisi gelecegin 6gretmenleri
olan 6gretmen adaylarinin, farkliliklar1 olan 6grencilere 6gretim yapmaya ne kadar hazir
olduklaridir. Bu soruya cevap vermek anlaminda en hizli ¢6ziim ¢okkiiltiirlii egitimin ¢cok
daha fazla arastirmaya konu olmasi ve Ogretmen yetistirme programlarmna dahil
edilmesidir. Bu nedenle, dgretmen yetistirme programlari, egitim esitligi, sosyal esitlik
ve ekonomik esitlik igeren bir ¢okkiiltiirlii egitim programi olusturma zorunlulugu ile
eskisinden fazla karsi karsiyadir. Bunun sebebi, mevcut programlarm belirli
baglamlardaki ogrencilere 6gretebilmek i¢in farkli bilgi, egilim ve becerilere sahip
ogretmenlerin yetistirilmesinde eksik kalmasidir (Brown, 2009). Dolayisiyla, egitim

fakiiltelerinde cokkiiltlirlii igerigin programlara eklenmesi bir gereklilikten de ote
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zorunluluk haline gelmistir. Eger 6gretmenler g¢okkiiltiirliilik ile ilgili uygulamalar
konusunda donanimli yetistirilebilirse, farkl kiiltiirlerden gelen 6grenci gruplarin1 daha
iyl anlayabilecekler ve onlara daha anlamli etkinlikler sunabileceklerdir. Bu, MEB
tarafindan Ogretim programlarinin dayanagi olarak benimsenmis yapilandirmaci
yaklagimin temellerinden biri olan anlamli 6grenme Ve bilgiyi mevcut bilgilerin iizerine
inga etme unsurlarina da katki saglayabilecektir. Bu anlamda, 6gretim programlarinin
cokkiiltiirlii egitim ile ilgili kazanimlar1 icermesi olduk¢a 6nemlidir. Ornegin, Milli
Egitim Bakanlig1 Ingilizce dersi ortadgretim programi (MEB, 2011) incelendiginde
kazanimlar arasinda kiiltiirler-arast hosgorii, Kendi kiltiir degerlerini yabancilara
aktarma, hedef dili konusan iilkelerin kiiltiir degerlerini ayirt etme ve hedef dilin yasadig1
kiiltiiri tanima, kiiltiirler aras1 yetiyi gelistirmeye yonelik kazanimlarin oldugu
goriilmektedir. Ancak, yapilan arastirma sonuclarina gore, dgretmenler, kazanimlarin
gerceklestirilmesinde, 6zellikle etkinlik tasarlama ve kaynak bulma konularinda sorunlar
yasamaktadir (Giirbiiz ve Akar, 2016). Bir bagka aragtirmada hayat bilgisi programlari
cokkiiltiirliiliik agisindan incelenmis ve 2015 yili 6gretim programindaki 146 kazanimin
sadece altisinin ¢okkiiltiirliiliik ile ilgili oldugu ve konu ile ilgili higbir etkinligin olmadig
vurgulanmistir (Akar ve Keyvanoglu, 2016). Seban ve Uyanik (2016) ise 1-5. simf
Ogretim programlarinda kazanimlarin sadece %2.44’{linlin ¢okkiiltiirlii egitim ilkelerini
yansittig1 bulgusuna ulasmiglardir. Gergeklestirilen aragtirmalar incelendiginde, mevcut
ogretim programlarinin ¢okkiiltiirlii egitim acisindan eksikliklerinin oldugu, kazanimlarin

yetersiz oldugu ve var olan kazanimlarin etkinliklerle desteklenmedigi goriilmektedir.

Ortaokullardaki en Onemli derslerden olan sosyal bilgiler dersi 6gretim
programlari incelendiginde, ¢okkiiltiirliiliik ile ilgili en fazla kazanima sahip ders oldugu
gorilmektedir. Cirik (2014) yaptig1 arastirmada sosyal bilgiler dersi 6gretim
programlarinda yer alan toplam 175 kazanimdan 85 tanesinin ¢okkiiltiirliilik ile ilgili
oldugunu vurgulamistir. Ancak, egitim fakiilteleri tarafindan uygulanmakta olan sosyal
bilgiler 6gretmenligi ders igerikleri incelendiginde ¢okkiiltiirlii egitim etkinleri ya da sinif
ici uygulamalart ile ilgili ¢ok az dersin 6gretmenlik egitimi siirecinde yer aldig
goriilmektedir. MEB beklentileri ve smiflarda artan kiiltiirel ¢esitlilik ile egitim
fakiiltelerinde uygulanmakta olan sosyal bilgiler 6gretmen yetistirme programlari

arasinda agik bir ¢eliski bulunmaktadir.
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Benzer problemlerin azaltilabilmesi i¢in, ¢okkiiltiirlii egitim ile 1ilgili
arastirmalarin kapsam ve desen yoOniinden ¢esitlendirilerek sayilarinin artirilmasi son
derece onemlidir. Bugiine kadar yurtiginde yapilan ¢alismalar incelendiginde konunun
tek bir boyutunun tek bir arastirma yontemiyle (nitel ya da nicel) ele alindigi
goriilmektedir. Ogretmen adaylarinin sadece davranislarinin incelenmesi yeterli degildir.
Bilindigi tizere 6gretmen davranislar1 biiyiik 6l¢iide inang, tutum ve yeterlikler tarafindan
sekillendirilmektedir. Bu ylizden, 6gretmen adaylarinin ¢okkiiltiirlii egitim ile ilgili tutum
ve yeterliklerinin belirlenmesi biiyiik bir dneme sahiptir. Buna ek olarak, Tiirkiye’de
konuya yonelik deneysel galismalarin yapilmasi ile ilgili gereklilik ¢ok agiktir. Bu
calismanin, 6gretmen yetistirme programlarinda eksiklik olarak goriilen cokkiiltiirlii
egitim ve uygulamalarinin programa eklenmesi ve 6gretmen adaylarinin bu siiregteki
tutumlarinin ve yeterliklerinin belirlenmesi anlaminda son derece 6nemli sonuglar ortaya

koydugu diistiniilmektedir.

1.4. Problem

Siif yonetimi dersi kapsaminda igerik birlestirme boyutu yoluyla yapilan
cokkiiltlirlii egitim uygulamasinin, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin g¢okkiiltiirlii

egitim ile simif yonetimi tutum ve yeterliklerine etkisi nedir?

1.5. Alt Problemler

1. Cokkiiltiirlii egitim uygulamasinin yapildigi deney grubu ve kontrol grubunun
on-test - son-test cokkiiltiirlii egitim tutum ve yeterlikleri ve siif yonetimi inang ve
tutumlar1 arasinda anlamli bir fark var midir?

2. Cokkiiltiirlii egitim uygulamasinin yapildigi deney grubu ve kontrol grubunun
on test puanlari kontrol edildiginde deney ve kontrol gruplarinin son-test puanlar

arasinda ¢okkiiltiirlii egitim tutum ve yeterlikleri agisindan anlamli bir fark var midir?
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3. Empati puanlar1 kontrol edildiginde deney ve kontrol gruplarmin son-test
puanlar1 arasinda ¢okkiiltiirlii egitim tutum ve yeterlikleri agisindan anlamli bir fark var
midir?

4. Ogretmen adaylarinin gokkiiltiirlii egitim uygulamasina yénelik goriisleri
nelerdir?

5. Cokkiiltiirlii egitim uygulamasinin yapildig1 deney grubundaki 6gretmen

adaylariin ¢okkiiltiirlii egitim uygulamasi ile ilgili goriisleri nelerdir?

1.6. Simirliliklar

1. Arastirma; cokkiiltiirlii tutum, yeterlik, sinif yonetimine yonelik inang ve
tutumlar ile empatik egilim degiskenleri ile sinirlidir.

2. Arastirma, 2015-2016 6gretim yilinda Bat1 Karadeniz Bolgesindeki bir devlet
{iniversitesinin egitim fakiiltesinde Sosyal Bilgiler Ogretmenligi anabilim dalinda 3. Simf
diizeyinde 6grenim gérmekte olan 52 d6gretmen aday1 ile sinirlidir.

3. Arastirmada elde edilen c¢okkiiltiirlii yeterlik ve tutum ile ilgili bulgular
Cokkiiltiirlii Yeterlik Olceginden elde edilen verilerle smirlidir.

4. Aragtirmada elde edilen ders yonetimi ve insan yonetimi ile ilgili bulgular
Smif Yénetimine Yonelik Tutumlar ve Inanglar Envanterinden elde edilen verilerle
sinirhdir.

5. Arastirmada elde edilen empatik egilim diizeyleri ile ilgili bulgular Empatik
Egilim Olgeginden elde edilen verilerle sinirlidir.

6. Arastirmada gerceklestirilen uygulamalar Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 3.
sinif programinda yer alan Sinif Yonetimi dersi ile sinirhidir.

7. Arastirma 10 haftalik uygulama siireci ile sinirhidir.

8. Arastirma cokkiiltiirlii egitim ile ilgili belirlenmis olan 15 hedef ile sinirlidir.
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1.7. Sayiltilar/Varsayimlar

Arastirmada kullanilan 6l¢eklere katilimcilarin samimiyetle cevap verdikleri
varsayilmistir.

Deney grubundaki etkinliklere 6gretmen adaylarimin istekli ve ciddi olarak
katildiklar1 varsayilmstir.

Ogretmen adaylarmin kiiltiirel geg¢misleri ile ilgili kontrol edilemeyen

degiskenlerin arastirma sonuglarini ayni bi¢imde etkiledigi varsayilmustir.

1.8. Tanimlar

Cokkultirlii Egitim: Farkli cinsiyet, yetenek ve 1rk, etnik koken, dil ve kiiltiir
gruplarina mensup 6grencilerin okulda akademik basar1 elde etmede esit firsatlara sahip
olmalar1 hedefine sahip, asil amaci egitim kurumlarinin yapisint degistirmek olan bir

fikir, bir egitim reformu hareketi ve bir siirectir (Banks ve Banks, 2009).

Cokkiiltiirlii Egitim Programi: Sinif yonetimi dersi igerigine eklenerek 14 hafta
boyunca uygulanan gokkiiltiirlii egitim hedeflerini, igerigini ve etkinliklerini kapsayan ve,
aragtirmaci tarafindan gelistirilmis olan programdir.

Smuf yonetimi: Sinif yonetimi, kaynaklar orgiitleme, cevreyi etkili bir bicimde
diizenleme, 68renci gelisimini gézleme, ortaya ¢ikabilecek 6grenci sorunlarini 6nceden
tahmin edebilme gibi unsurlar1 igeren, siniftaki hayatin bir orkestra gibi yonetilmesidir
(Lemlech, 1988).

Empati: Empati kisinin kendisini karsisindakinin yerine koyarak olaylara onun
bakis acis1 ile bakmasi, onun duygularim1 ve disiincelerini dogru olarak anlamasi,
hissetmesi ve kendi diinyasindan tamamen kopmadan baska birinin perspektifiyle
yasadiklarin1 anlamaya ve hissetmeye ¢alismasidir (Rogers, 1959).

Icerik birlestirme: Cokkiiltiirliiliik ile ilgili konularin sinif ydnetimi dersine
eklenmesinde; 6gretmenlerin kendi alanlarindaki anahtar kavramlari, teorileri, ilkeleri vb.
aciklarken cesitli kiiltiir ve farkli gruplara ait 6rnekleri ve igerigi ne derece kullandigr ile

ilgilidir (Banks, 1995).
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Ogretmen aday1: Egitim Fakiiltesi sosyal bilgiler 6gretmenligi programinda 3 ve
4. smifta 6grenim gormekte olan 6grencilerdir.

Cokkiiltiirlii yeterlik inanci: Ogretmenin adaylarinin gelecekte 1k, kiiltiir, dil,
sosyal simif, cinsiyet ve engellilik gibi farkliliklar1 olan ogrencilerle ilgili sinifta

karsilagilabilecek sorunlari ¢6zmeye olan inancidir (Nadelson ve digerleri, 2012).
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II. BOLUM

2. Kuramsal Cerceve

2.1. Kuramsal Temeller

2.1.1. Kiiltiir ve Cokkiltiirliiliik

Bu c¢alismanin konusu olan ¢okkiiltiirliiliik ve ¢okkiiltiirlii egitim kavramlari ve
bu kavramlarin tarihcelerine ve boyutlarina gecmeden 6nce cokkiiltiirliilikk kavraminin
temelinde yer alan kiiltiir kavrami tanimlanacaktir. Ardindan g¢okkiiltiirliiliik kavrami

incelenecektir.

2.1.1.1. Kultir kavrami

Modern anlamiyla kullanilan “kiiltiir” terimi eski Roma’da yasamis olan
Cicero’nun ruhun islenmesi anlaminda zirai bir mecaz olarak kullandig: “cultura animi”
sozciiklerine dayanmaktadir (Budin, 2000). Casey (1996) ise Orta Cag Ingilizcesinde
kelimenin islenmis yer olarak Latincedeki “islemek, yerlesmek, 6zen gostermek”
anlamlarina gelen colere kelimesi ile ayn1 anlamda kullanildigin1 sdylemistir. Bu
anlamda, kiiltiirli olmak topragi yeterince iyi islemek, oradan sorumlu olmak
anlamlarinda kullanilmistir. Modern anlamda ise kelime topragin siiriilmesi ya da
islemesi anlamindan uzaklagsa da mecaz kullanim olarak diisiiniildiigiinde gercek

anlamina yaklastig1 goriilecektir.
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Kiiltiir kavrami, Williams (1985) tarafindan da vurgulandig1 gibi Ingilizcede
anlasilmasi zor olan iki veya ii¢ kelimeden biri olmakla birlikte sosyal bilimler i¢in 6ne
cikan kavramlardandir. Kavram tanimlandigi baglama, tanimlayan yazara ve iginde
bulunulan doneme goére cesitli bigimlerde tanimlanmistir. Glinlimiizde ise kiiltiir
tanimindaki egilim, kavrami “daha dnceden belirlenmis olan inanglar” olarak gérmemek,
aksine kiiltliri “paylasilan/ortak inanglar” olarak kabul etmek yoniindedir (Spradley,
1979). Buradan yola ¢ikarak kiiltiir, belirli bir durumda ortaya ¢ikan inanglar ve
deneyimlerle ilgili algilar, duygular ve davranislar arasindaki karsilikli dinamik iliskiler
biitiinii olarak tanimlanabilir (Bruner, 2009; Dewey, 1916). Adams (1991) ise kiiltiirii
“degerlerimizi, standartlarimizi, diisiinme ve davranis kaliplarimizi igine alan yasam
seklimizin bir 6zetidir... denilebilir ki hepimiz kiiltiirel anlamda birbirimizden farkliy1z”
diyerek tanimlamustir (s. 73). Bruner (2009) kiiltiirii Dewey’in tanimina benzer sekilde
ele almis ve “kiiltiir, onu paylasan iiyeler tarafindan yorumlanip yeniden tartisildigi igin
stirekli yeniden yaratilma siireci i¢erisindedir” demistir. Tanimlardan da anlasildig: gibi
kiiltiir, insan yagaminin biitiin alanlarini i¢ine alabilecek kadar genis bir kavramdir. Bir
toplumun kiiltlirli ayn1 zamanda o toplumun atasézlerine, efsanelerine, geleneklerine,
sembollerine, ortak hafizalarina, sakalarina, viicut dillerine, adetlerine, kurumlarina ve
selamlasma bi¢imlerine de yerlesmistir (Parekh, 2002). Bu nedenle, kiiltiiriin etkisini
toplumlarin sanat, miizik, s6zlii ve yazili edebiyat, etik yasam, milkemmeliyet¢i idealler,
ornek bireyler ve iyi bir yasam vizyonu gibi unsurlarinda da gozlemek miimkiindiir.
Cunki kiltiir, “bireyin kendini gerceklestirmesine ve bizzat gelismenin gelisimine
katkida bulundugu 6lgiide, tiim alanlarda ve her bakimdan, insan ve insanligin ortaya

koydugu ilerlemenin biitiiniidiir” (Moles, 1983, 17).

Tiirk¢ede kiiltiir kelimesinin tanimlart incelendiginde, bunlarin bazilarinin
modern tanimlardaki ortak paylasimlar anlamina, bazilarinin ise kelimenin Latince
kokenindeki ekmek, bigmek anlamina yakin oldugu gériilmektedir. Ornegin, Tiirk Dil
Kurumu tarafindan yayimlanan Genel Tiirk¢e Sozliikte kiiltiir kavrami asagidaki 5 farkl
tanima sahiptir. Bunlar asagidaki gibidir:

1. Tarihsel, toplumsal gelisme siireci iginde yaratilan biitiin maddi ve manevi degerler
ile bunlar1 yaratmada, sonraki nesillere iletmede kullanilan, insanin dogal ve toplumsal

cevresine egemenliginin Ol¢iisiinii gdsteren araclarin biitiinii, hars, ekin.
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2. Bir topluma veya halk topluluguna 6zgii diisiince ve sanat eserlerinin biitiinii
3. Muhakeme, zevk ve elestirme yeteneklerinin 6grenim ve yasantilar yoluyla
gelistirilmis olan bigimi.

4. Bireyin kazandig bilgi.

5. Tarim.

Giiveng (2015)’e gore kiltiir, bir toplumun ya da biitiin toplumlarin birikimli
uygarligi, belli bir toplumun kendisi, bir dizi sosyal siireclerin bileskesi ve bir insan ve
toplum kurami karsiliginda kullanilan soyut bir sozciiktiir. .Ayrica, Giiveng (1970) kiiltiir
kavramini “Toplum, insanoglu, egitim siireci ve kiiltiirel muhteva gibi degiskenlerin ve
bunlar arasindaki karmasik iliskilerin bir islevi” olarak tanimlanmaktadir (s. 13). Bir
baska tanimda ise kiiltilir, bazen bilgi ve deney birikiminin arinmis bi¢imini, bazen de
ruhsal zenginligin 6zel iligkiler i¢inde elde edilebilir bir halini, bir seckinligi ifade eder
seklinde ele almistir (Cubukcu, 1994). Gokalp (1964) kiiltiirii “Insan toplumlarinmn biitiin
fertlerini birbirine baglayan, yani kisiler arasindaki uyumu saglayan kurumlar kiiltiir
kurumlaridir ve bunlarin tamami o cemiyetin kiiltiiriinii olusturur” seklinde tanimlamistir

(s. 11).

Kiiltiir kavramini tanimlayan Meri¢ (2015), en dar ve en maddi manada, uygun
alistirmalarla bazi beden ve zihin melekelerinin gelistirilmesi (veya gelismis olmast),
daha genel olarak ve giindelik dilde ise okumus ve bu sayede zevkini, elestiri kabiliyetini,
yargilama yetenegini gelistirmis insanin 0zelligi ve bu 0Ozelligi saglayan egitim ve
medeniyettir demistir. Alaylioglu ve Oguzkan (1976)’a gore ise kiiltir “Bir topluma
hakim olan ve onu duyus, diisliniis ve yasayis bakimindan baska toplumlardan ayiran

gelenek, deger, kavram, diisiince, bilgi, kurum ve eserlerin toplamidir” (ss. 181-182).

Daha once de vurgulandigi gibi kiiltiir olduk¢a fazla tanima sahip olan
kavramlardan biridir. Kroeber ve Kluckhohn (1952) yaptiklari aragtirmalar sonucunda
164 farkl tanima ulagmislar ve tanimlarda gecen ortak noktalar1 “Bir {iriin, tarih, fikir,
kalip ve degerleri icerir; secicidir; Ogrenilir; sembollere dayalidir; davraniglarin ve
davranis sonucunda ortaya c¢ikan {driinlerin soyut hale gelmesidir” bigiminde

Ozetlemislerdir. Kiiltiirel ¢ogulcular ise kiiltiir kavramini bir grubun ortak algi, inanis,



18

degerlendiris ve davranislar1 (Gollnick ve Chinn, 1986), ortak inang, deger ve davraniglari
(Altbach, 1991) ve ortak etnik ve kiiltiirel birliktelikleri (Thompson, 1982) olarak
tanimlamiglardir. Ayrica, tanimlarda bir toplumun iiyelerinin paylastigi degerler ve
inanglar, bir toplumda paylasilan davranis, duygu ve tepki kaliplari; daha dnce basarilt
olmus 6grenilmis cevaplar, aligkanlik haline gelmis ve geleneksel diisiinme bigimleri ve
sosyal gergeklik ifadelerinin de siklikla kullanildigi tespit edilmistir (Deshpande ve
Webster, 1989).

2.1.1.2. Cokkiltiirliilik kavrami1 ve ¢okkiiltiirli egitim

Kiilttirel farkliliklar ge¢misten giliniimiize devletlerin biitlinliiklerini koruma
miicadelesinde karsilastiklari en Onemli siyasi sorunlardan biri olmustur. Iginde
bulundugumuz yiizyilda ise devletler etnik anlamda gittikce farklilagan modern toplumlar
haline gelmekte ve kendilerini olusturan bireylerin mutlu ve huzurlu olarak bir arada
yasayabilmelerinin yollarin1 aramaktadirlar. Modern toplumlarda bireysel ve sosyal
boyutta homojen bir dagilimin olmadigi acik bir sekilde goriilecektir. Ciinkii etnik
cesitlilik neredeyse her devleti az ya da ¢ok etkilemekte ve bu gesitliligin yonetilmesi ile
ilgili ¢ozlim arayislar siirmektedir. Bir tarafta ¢ok fazla gd¢ alan iilkeler diger yanda ise
siirlarin ortadan kalkmaya baglamasiyla olusan yeni topluluklar ulus devlet diisiincesi
yerine farkli uluslarin beraber yasadiklar1 devletleri ortaya ¢ikarmaktadir. Bu siirecte
bireylerin din, cinsiyet, diigiince vb. tercihlerinin elestirilmeden kabul edilmesi 6n plana
¢ikmaktadir. Siiphesiz bu durumun en acik 6rnegi Avrupa’daki iilkelerin olusturdugu
Avrupa Birligidir. Bu olusum igerisinde insan haklar1 ve temel hak ve Ozgiirliikler
vurgulanirken, etnisite ve irk¢ilik gibi kavramlarin ortadan kaldirilmaya calisildigt

goriilmektedir (Race, 2011).

Biitiin vatandaslarin esit olarak kabul edildigi devletlerde bireyler benzer
durumlar1 yasayan, deneyimleyen ve deneyimleri ayni sekilde anlamaya meyilli bir
kiltiirel grup olarak kabul edilebilir. Diger yandan, bireyler ayn1 anda birgok kiiltiir
grubuna ait olabilir. Ornegin, bir kadim cinsiyet kiiltiirii anlaminda “kadin”, etnik kdken

anlaminda “Tiirk”, evde bir “anne”, is yerinde “6gretmen”, sosyal hayatta “cevreci” vb.
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olabilir. Bu dogrultuda, Gollnick ve Chinn (1986) ¢ogu insanin ¢oklu sistemlerde katilmis
olduklar1 ¢esitli mikro-kiiltiirlere gore algilama, degerlendirme, inanma ve davranma

yeterliklerine ulagsmis olduklarini savunur.

Modern toplumlardaki bireyler ve toplumlar arasinda ortaya g¢ikan gesitlilik
sonucunda c¢okkiiltiirliilik kavrami 6n plana g¢ikmaktadir. Banks ve Banks (2009)
cokkiiltiirliliigii “Cogulcu bir toplumun cinsiyet, etnisite, irk ve kiiltiirel farkliliklarinin
biitlin personel, normlar, degerler, egitim programi ve Ogrenciler dahil egitim
kurumlarmin biitiin kurumsal yapilarinda yansitilmasini farz eden felsefi bir durus ve
hareket” olarak tanimlamiglardir (S. 474). Amerikan Psikoloji Dernegi (2002) ne gore ise
cokkiiltiirliiliik “irk, etnisite, dil, cinsel egilim, cinsiyet, yas, engelli olma, sinifsal durum,
egitim, dini/ruhsal egilim ve diger boyutlar1” iceren bireysel kimliklerin taninmasi
anlamina gelmektedir (S. 9). Bir diger tanima gore ise ¢okkiiltiirliiliik, Afro-Amerikanlar,
kadinlar, engelliler, tistiin zekalilar gibi farkliliklar1 olan gruplarin, ahlaki ve politik
iddialarin1 simgeleyen semsiye bir terimdir (Glazer, 1998). Jary ve Jary (1991) ise
kavram1 kiiltiirel ¢ogulculugun toplumlarin bir 6zelligi olarak kabul edilmesi ve
desteklenmesi olarak tanimlarken, cokkiiltirlilligiin kiiltirel c¢esitliligi korumay1
amagladigini vurgulamislardir. Bu durumun beraberinde herkesin tek bir kiiltiir ¢atis
altinda toplanmasi anlayisindan uzaklasilarak, 6zgiin kiiltlirlerin yeniden ortaya
cikmasina da olanak saglamasi beklenilebilir. Bunun nedeni, ¢okkiiltiirliiliik kavraminin
ayni1 toplumda yasayan farkli kiiltiirden bireylerin ve etnik gruplarin birlikte yasamalarina

olanak saglayacagi diisiincesidir (Cotok, 2010).

Cokkiiltiirliik ile ilgili yapilan tanimlar incelendiginde ortak noktanin farklh
kiltiirlerin bir arada yasamasi vurgusuna yoOneldigi belirgin bir sekilde ortaya
cikmaktadir. Taylor ve Gutmann (1994) tarafindan da belirtildigi gibi biitiin insanlar i¢in
Ozglirligi ve esitligi temsil eden ¢okkiiltiirlii toplumlar ve topluluklar entelektiiel, politik
ve kiiltiirel farkliliklara karsilikli sayg: tizerine kurulmalidir. Bu dogrultuda, farklilarin
hosgorti ile karsilandig1 ¢okkiiltiirlii toplumlarin olusmasinin saglanmasi énemli bir adim
olacaktir. Bunun gergeklestirilebilmesi i¢in ¢okkiiltiirlii toplumlarda birey ve farkliliklar

birlikte kabul edilmeli ve ayn1 diizeyde degerli goriilmelidir (Parekh, 2002).
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Giinlimiizde insanlarin farkli dil, din, 1rk vb. gelen bireylerle bir arada yasamasi
kag¢iilmazdir. Bunun sonucunda, toplumlarin artik herkesin farkliliklartyla kabul edildigi
ve bu farkliliklarin bir deger olarak goriildiigii bir yapiya sahip olmalari onlarin
devamlilig1 agisindan da son derece 6nemlidir. Giiniimiizde toplumsal uyum ve istikrari
saglama politikalar1 gelistirme arayislarinin ulastig1 sonug; “cokkiiltiirliiliik” esasina
dayanan, “farkliliklar zemininde birlik” anlayisin1 esas alan bir toplumsal model ve bu

modelin gerektirdigi politikalarin uygulanmasidir (Basarir, 2012).

Yapilan tanimlarda, kavramin oOnceliginde bireysel farkliliklardan dogan
adaletsizlikler, somiirii ve demokrasi anlayisi gibi faktdrler sonucu olarak ortaya ¢ikan
problemlerin oldugu goriilmektedir. Bu ylizden, ¢okkiiltiirlii bir yaklasimin uygulanmasi
gereken yerlerden biri de egitim kurumlari olmalidir. Ogrenciler ve zellikle de dgretmen
adaylar1 mutlaka siniflarinda mevcut olan kiiltiirel farkliliklar (cinsiyet, dil, din, 1tk vb.)
konusunda bilinglendirilmedir. Gay (1995)’e gore dgretmenler kiiltiirel farkliliklart olan
gruplara igerik degil siire¢ odakli Ogretim yapmalar1 gerektigini anlamalidirlar. Bu
yiizden, daha iyi egitim firsatlar1 ve sonuglar elde edebilmek i¢in 6gretmen adaylar1 farkl
etnik, kiiltiir ve 1tk ¢evrelerinden gelen 6grencilerle iletisim kurmayi en 6nemli odak
noktast olarak gormelidirler. Cokkiiltiirlii egitim, bu noktada modern toplumlarin en
onemli gereksinimlerden birini karsilamak tizere ortaya konulmustur. Giliniimiiz
toplumlari tek kiiltiirlii yapiya sahip olusumlar degildir; aksine her toplum i¢inde bircok
kiiltliriin karigimini ve birlesimini barindirmaktadir. Toplumda oldugu kadar okullarda da
egitim ve sosyal degisim yoluyla cogulcu bir yaklasima sahip olunmak isteniyorsa

cokkiiltiirliiliiglin teorik alt yapisindan mutlaka faydalanilmalidir (Brady, 2014).

Cokkiiltiirlii egitim kavrami, ortaya ¢ikisindan bugiine, arastirmacilar ve ulusal
kuruluglar tarafindan farkli bigimlerde tanimlanmistir. Egitimcilere, ¢okkiiltiirlii egitim
soruldugunda, ¢ogunlugunun kiiltiirel farkliliklara dayali olan ama yine de kavramin
farkli yonlerine vurgu yapan ifadeler kullandiklari gériilmektedir. Ornegin bir grup
arastirmact konuyu oOgretim teknikleri boyutunda ele alirken, ikinci grup bireylerin
farkliliklara iligkin goriislerinin degistirilmesi olarak gormekte, iiglincii bir grup ise
cokkiiltiirlii egitimin bir egitim reform olduguna inanmaktadir (Montecinos ve Rios,

1999). Ancak yaygin anlayis kavramin daha genis bir anlamda ele alinmasi gerektigini
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diistinmekte ve cokkiiltiirlii egitimi belirli bir etnik grubun deneyimlerinin egitim
programina dahil edilmesinden ¢ok bir egitim reform olarak algilamaktadir (Banks ve
Banks, 2009).

Cokkiltiirlii egitim konusunda kapsam agisindan dar ya da genis birgok tanim
bulunmaktadir. Ulusal Cokkiiltiirlii Egitim Kurulusuna gore (National Association of
Multicultural Education) kiiltiirel farkliliklarin deger kazandigi, 6gretmen ve 6grencilerin
cogulcu bir anlayis1 yansittig1, diger yandan ayirimeiligin azaldigi okullarin olusturulmasi
acisindan ¢okkiiltiirlii egitim 6nemlidir (2015). Bu dogrulta, Kurulus (2015) ¢okkiiltiirlii
egitimi, ABD Bagimsizlik Bildirisi, Giiney Afrika Anayasasi ve insan Haklar1 Evrensel
Beyannamesi gibi cesitli dokiimanlarda kabul edilen 6zgiirliik, adalet, esitlik, diiriistliik
ve insan onuru iizerine kurulmus felsefi bir kavram olarak tanimlanmaktadir. Kavram,
diger tanimlarda da ifade edilen evrensel degerleri vurgulamakta ve giiniimiiz diinyasinin
gerekliliklerine uygun 6grenci profilini ¢izmektedir. Buna ek olarak, tanimda verilen
ifadeler okullarin da demokratik toplum olusturma siirecinde yapmasi gerekenleri ortaya
koymaktadir. Cokkiiltiirlii egitim sadece esitlik ve demokrasi kavramlarini giinliik hayatla
bagdastirmaz. Bu tarz bir egitim okulun biitiin boyutlarina-uygulamalar, politikalar,
organizasyon vb.- etki eder ve biitiin 6grencilerin en yiiksek akademik basariya erismesini
kendisine hedef olarak koyar (Banks ve Banks, 2009). Ogrencilerin hayat hikayelerinin
ve deneyimlerinin biitiin 6gretme ve dgrenmenin merkezine konmasi, 6grencilerin asina
olduklar1 baglamda derslerin islenmesi ve anlamli 6§renmenin saglanmasi ¢okkiiltiirlii

egitimin diger amaglaridir (National Association of Multicultural Association, 2015).

Yapilan diger tanimlar incelendiginde aslinda kavramin kapsaminin ¢ok daha
genigletilebilecegi  goriilmektedir. Cokkiiltlirli  egitim kavrami, etnik gruplar,
kullandiklar1 dil anlaminda azinlikta kalan gruplar, diisiik gelirli aileler, engelli insanlar
ve kadmlarla ilgili ¢esitli program ve uygulamalari tanimlamak icin siklikla
kullanilmaktadir (Banks ve Banks, 2009). Sleeter ve Grant’a gore (2008) ¢okkiiltiirlii
egitim kiiltiir, sosyal sinif, 1rk, dil, engellilik ve cinsiyet ile ilgili bir kavramdir. Bir baska
tanima gore ise c¢okkiltiirlii egitim demokratik degerler ve inanclar iizerine kurulu
Ogretme ve 0grenme yaklasimidir ve kavram, birbirine bagli olan bir diinyada kiiltiirel

farkliliklari olan toplumlarin igerisindeki kiiltiirel cogulculugu garanti altina alir (Bennett,
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2003). Bir diger tanim ise wrk¢ilik ve ayirim iizerine odaklanmaktir. Tanima gore
cokkiltirlii egitim okul ve toplumdaki irk¢ilik ve diger biitiin ayirimcilik tiirleriyle
miicadele eder ve bu tiir olusumlar1 reddeder ve 6grenciler, toplumlar ve 6gretmenler
tarafindan yansitilan ¢ogulcu davraniglari (etnik, irkla ilgili, dilbilimsel, dini, ekonomik,
cinsiyete dayali vb.) onaylar (Nieto ve Bode, 2008). Bu tanimlar, ¢cokkdiltiirliiliigii sadece
siniflardaki kiiltiir ve 1rk farkliliklar1 boyutundan ¢ikartmis ve buna 6zellikle engelli olus,
farkliklar, demokratik toplum, gelir diizeyi diisiik cevrelerden gelen Ogrenciler ve

ayricaliklariyla ilgili zorluklar yasayan 6grenciler gibi farkliliklar1 da eklemistir.

Cokkltiirlii egitimle ilgili tanimlar, uygulamalar ve arastirmalar incelenirken bu
tiir bir egitimin savunucusu ve 6nde gelen arastirmacilarindan olan James Banks’in
ifadelerinin degerlendirilmesi son derece dnemlidir. Banks’in ¢okkiiltiirlii egitim teorisi,
egitimsel esitlik prensibine ve okullarin geldigi yere bakilmaksizin biitiin 6grencilere ayni
ogrenme firsatlar1 ve benzer ortam olusturmasi fikrine dayalidir (Banks ve digerleri,
2001). Banks (2008)’e gore esit firsatlarin yaratildigi okullar 6gretmen tutumlari, 6grenim
ve O0gretim materyalleri, degerlendirme metotlar1 ve teknikleri ve okul politikalar1 dahil

olmak iizere biitiin boyutlariyla degisime ugramalidir.

2.1.1.3. Cokkiiltiirliiliiglin ve ¢okkiiltiirlii egitimin tarihgesi

Ingilizce’de sifat olarak cokkiiltiirliiliik ilk kez 1941 yilinda kullanilirken
(Lacorne, 1997; akt. Doytcheva, 2013), 1970’li yillar kelimenin kiiltiirel gesitlilik
anlaminda Avusturalya ve Kanada’da kullanilmaya baslandig: yillar olmustur. Ardindan
cokkiiltiirliliik kavrami Amerika Birlesik Devletleri (ABD), Biiyiik Britanya ve Yeni
Zelanda’ya yayilmistir (Doytcheva, 2013). Kavramin yayilmaya baglamasinin sebebi ise
goclerin hizla artmasi ve gog¢men toplumlarin kendilerine kiiltiirel 6zellikleriyle alt
topluluklar olusturmaya baslamasidir (Appadurai, 1996). Bu yillarda g¢okkiiltiirliiliik
teriminin kullanildig1 biitiin kitaplar Kanada ya da Avusturalya’da basilmistir (Glazer,
1998). Glazer (1998) terimin gazetelerde ilk kez 1989 yilinda 33 defa kullanildigini,
ardindan bu kullanimin giderek arttigini vurgulamistir. Terimin Oxford sozliige

eklenmesi ise ancak 1989 yilinda gergeklesmistir (Doytcheva, 2013).
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1970 6ncesinde gogmenlerden kendi kiiltiir, kimlik ve benliklerini terk ederek
mevcut normlara uymalari, yani goniillii asimile olmalar1 beklenmistir (Cotok, 2010). Bu
donemde kabul goren teori genellikle ¢esitli irk ve ulustan insanlarin kaynastigi yer
anlamina gelen “melting pot” olmustur (Bisin ve Verdier, 2000). Yapilmak istenen ise
heterojen olan toplumlarin farkliliklardan arinarak ortak bir kiiltiire sahip “birlikte
eriyen/kaynasan” homojen toplumlar haline getirilmesidir. Kavram 6zellikle gogmenlerin
ABD’ye asimilasyonu anlaminda kullanilmistir. Bu kavramin yaygin kullanimi ise ayni
adl1 bir oyunun da yazildig1 1908 yilindan itibaren baslamistir (Glazer ve Moynihan,
1963). Donemin en 6nemli 6zelligi birlikte yasamanin en 6nemli unsurunun asimilasyon
olarak goriilmesidir. 1970’den itibaren ise yeni bir doneme girilmis, asimilasyon
politikalar1 terk edilmis ve her kiiltiiriin kendi kiiltiir ve kimliklerini yagsamasina (dil, din,
etnik koken, giyim, beslenme vb.) izin verilmeye baslanmigtir (Kallen, 1996). 18. ve 19.
yiizyillarda tek bir ulusal kimlige sahip olmay1 basardigi diisiiniilen batidaki ulus-
devletler artik cokkiiltiirliiliik ile iliskilendirilmeye baslamistir (Zarate, 2011). Aym
donemde degisik sebeplerle bir¢ok batili tilkenin ¢okkiiltiirliiliigii resmi bir politika olarak
benimsemesi bunun gostergesidir (Inglis, 1996). Daha once de belirtildigi gibi bu
politikalart ilk kez benimseyen {ilkelerden biri ¢ok fazla go¢ alan Kanada olmustur

(Cotter, 2013).

1980’ler ise cokkiiltiirliiliigiin akademik anlamda tartisilmaya baslandig
donemdir. Bu donemde Ozellikle kiiresellesme kavrami, her ne kadar belirsizlikleri
beraberinde getirse de, diinyanin her tarafina yayilmaya baslamis, etnik ve kiiltiirel
farkliliklar ortaya ¢ikarilmigtir (Duman, 2009). Bu farkliliklarin tartisilmaya baslanmasi
beraberinde alt gruplarin kimlik ve kiiltiirleriyle var olma ve kendi dil, din, etnik kdken
gibi unsurlarini kabul ettirme arayislarini ortaya c¢ikartmistir (Appadurai, 1996). 1989
yilima gelindiginde ise bir tarafta komiinizmin ¢oktiigli Dogu Avrupa, diger yanda ise
azinliklara esit davranilmayan ve kimi zaman baski altina alinan Almanya, Fransa,
Ingiltere ve Amerika gibi iilkeler vardir. Bu ise Dogu Avrupa’da liberal demokrasiye
yonelimi, Bat1 Avrupa’da ise en koklii demokrasilerin sarsilmasini beraberinde getirmistir
(Kymlicka ve Norman, 2003). Biitiin bunlar azinlik haklar1 gibi temel sorunlarin
1990’larda Batil1 iilkeler i¢in bir sorun olmaya devam ettigini gostermektedir (Kymlicka

ve Norman, 2003). 2000’li yillarin basindan giiniimiize ise artik homojen toplumlarin var
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olamayacag1 anlasilmis, tek tip birey ya da tek tip kiiltiir kavramlari reddedilmistir (Wise
ve Velayutham, 2009). Bunun sonucunda farkliliklar1 olan bireyler kendilerine has
Ozelliklerinin kabul edilmesi talebini dile getirmeye baslamis ve cinsiyet, egitim, dil, din,
kiiltiir gibi kavramlarin kisisel tercihler oldugu ve toplumsal anlamda bunlarin
degisebilecegi daha fazla vurgulanmaya baslamistir (Banks ve digerleri, 2001). Devletler
ise buna uygun cokkiiltiirlii bir anlayis ve politika benimseyerek farkli etnik yapiya ve
kiiltiire sahip gruplara daha fazla s6z hakki verme gabasi igerisine girmislerdir (Giddens,
1985). Bu anlayis toplumda yer alan biitiin gruplarin kendilerine has 6zellikleriyle, esit
haklara sahip olarak, kendi kiiltiirel kimliklerini 6zgiirce yasayabilecegi yeni devlet
olusumlarin1 beraberinde getirmistir (Duman, 2009). Bu nedenle, 2000’li yillar
cokkiiltiirliiliigiin egitim de dahil olmak iizere farkli alanlarda etkisini gosterdigi donem

olarak one ¢ikmaktadir.

Cokkiltiirlii egitimin tarihi ve tarihsel gelisim siireci ¢okkiltiirliiliik kavramina
olduk¢a benzemektedir. Her iki kavramin ortaya c¢ikist ve gelisimi 1960’11 yillara
dayanmaktadir. ABD baglaminda incelendiginde 1960’lardaki “Vatandaslik Haklari
Hareketi” Amerika’nin toplumsal anlamda en fazla g6z ard1 edilen yoniinii ortaya koymus
ve cokkiltiirliiliige kaynaklik etmistir (Brady, 2014). Bu hareketin nedenleri toplumdaki
yasam yerleri, ev, i ve egitim alanlarindaki ayirime1 uygulamalarin yayginlagmasi olarak
siralanabilir (Banks ve Banks, 2009). Genel olarak bakildiginda ise bahsedilen donemde
ortaya ¢ikan ayaklanmalarin sebepleri (sosyal adaletsizlik, ayirimcilik, azmliklarin
parcalanmasi) bugiin tam olarak c¢okkiiltiirli egitimin ortaya c¢ikis gerekgesini,

uygulanmasi ve tanimini olusturmaktadir.

Vatandashk Haklar1 Hareketi sonucunda ABD’de yasayan farkli gruplar,
okullarin ve diger egitim kurumlarinin egitim programlarinin kendi deneyim, tarih, kiiltiir
ve bakis agilarini yansitacak sekilde yeniden diizenlenmesini talep etmislerdir (Banks ve
Banks, 2009). Ayrica, okullardaki 6gretmenlerin 6grenciler igin basarili birer rol model
olacak sekilde egitilmesini ve etnik anlamda daha gesitli olmasi ile ders kitaplarinin
farkliliklar1 yansitmasini istemislerdir. Bu dogrultuda, Gorski (1999) 1970’li yillara
gelindiginde gittik¢e artan sayida insanin reform ve kendilerine sosyal, politik ve etnik

anlamda daha adil davranilmasi taleplerini daha da yiliksek sesle dile getirmeye
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basladigini ifade etmistir. Biitiin bunlarin sonucunda ise sosyal hayattaki reformlarin
kalic1 olabilmesi i¢in degisimin oncelikle egitim alaninda yapilmasi gerekliliginin farkina
varilmis ve kiiltiirel farkliliklarla ilgili arastirmalara ¢okkiiltiirlii egitim boyutu hizla
eklenmeye baslamigtir. Banks (2009) bu dénemde aceleci davranildigini ve ¢ok fazla
diistiniilmeden ve dikkatli planlama yapilmadan ders ve program gelistirildigini
belirtmistir. Yapilan degisimler arasinda programa cesitli gruplarin tatillerinin ve etnik
kutlamalarinin eklenmesi yer almistir. Ancak, bu tiir derslerin segmeli olmas1 ve sadece
o gruba mensup 6grenciler tarafindan alinmasi ¢okkiiltiirlii egitim agisindan olumsuz
olmustur(Sleeter ve Grant, 2008). Buna ragmen toplum iginde olusan bu hareket
bireylerin ayirimlar konusundaki farkindaliklarini artirmis, toplumun gesitli kesimleri
tarafindan daha adil bir egitim sistemi dile getirilmeye baslanmistir. Bu ac¢idan
bakildiginda siirecin sonraki adimlarina baslangi¢ teskil ettiginden Vatandas Haklar

Hareketi olumlu bir girisim olarak degerlendirilebilmektedir.

20. yiizyilin ortalarina gelindiginde ise sosyal reformlarin 6ncelikle kadin haklar
hareketleriyle basladigini séylemek mimkiindiir (Schmitz, Butler, Rosenfelt ve Guy-
Sheftal, 2004). Kadin haklar1 hareketi de benzer sekilde kadinlara yonelik egitim basta
olmak {izere cesitli alanlarda uygulanan ayirimci politikalara karsi ortaya cikmustir.
1980°li yillarin baglarinda ise bu doniisiim siireci egitim alaninda da hissedilmeye
baslanmigtir. Ancak yapilan tartismalar sadece ABD’nin soguk savag ve ticaret savaslari
slirecinde uluslararasi Gstiinliigiinii nasil koruyabilecegi ile sinirli kalmistir (Au, 2009).
Bunun yaninda ayni donem egitimde miikemmeliyet gibi ¢esitli egitim reformlarina da
sahit olmugtur. Bu baglamda farkli ten rengine sahip, ¢cok fakir bolgelerden gelen ve ana
dili Ingilizce olmayan &grenciler “risk altinda” olarak tanimlanirken, bu &grencilerin
yasadig1 evler ve toplumlar kiiltiirel ve moral anlaminda “yoksun” veya “mahrum
birakilmis” olarak nitelendirilmistir (Sleeter, 1995). Bununla birlikte 1985 yilinda
yayinlanan niifus raporlarinda 21. yiizyilin ¢okkiiltiirlii bir dénem olacagi gergeginin

egitimciler ve toplum tarafindan anlagilmasi geregi ortaya konmustur (Au, 2009).

20. yilizyilin sonlarinda ise cokkiiltiirli egitim alanda yeni modeller ortaya
konmaya baslanmis ve bu modeller sadece okulun bilesenlerini egitimsel esitsizlige

katkida bulunan faktorler olarak analiz etmemis, ayn1 zamanda dis etmenlerin de etkisini
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arastirmaya baslamistir. Ornegin, Ovando ve McLaren (2000) kiiresellesme, imtiyaz,
sinif ve ekonomik durum gibi faktorlerin okullardaki esitsizlikler lizerindeki etkisini ve

bunlar arasindaki dinamik iliskilerin akademik basar1y1 nasil etkiledigini tartismiglardir.

21. yiizyil hizla artan gog, gelisen teknoloji, sosyal medyadaki paylasimlarin
artan etkisi, kolay ve hizli ulasim gibi faktorler sonucunda ¢okkiiltiirlii egitimin daha 1yi
anlasildig1 ve uygulamalarinin hizla arttig1 bir donem olmustur. Ulus devlet yapilar artik,
iilkenin devamliligini saglamada egitim sistemi igerisine biitiin kiiltiirel ogelerin ve
farkliliklarin dahil edilmesi gerekliligini anlamigtir. ABD’deki “melting pot” gibi,
asimilasyona yonelik uygulamalar, , artik sona ermis, diger biitiin alanlarda oldugu gibi
egitimdeki esitsizlerin Oniine ge¢mek icin egitim programlart g¢okkiiltiirlii egitim

vizyonuna gore yeniden diizenlenmis veya degistirilmistir.

Cokkultiirlii egitimin biitiin  6grencilere esit firsatlar yaratma ve biitlin
ogrencilerin benzer akademik basariya eristirilmesi vurgusu kabul edilmistir (Morrison,
2006). Ayrica, ¢okkiiltiirlii egitim reformu gergeklestiginde farkli ik, etnik kdken ve
kiiltiir gruplarindan gelen 6grencilerin ilgi ve ihtiyaglarinin egitim kurumlarinin mevcut
yapilarinin degistirilmesi yoluyla gergeklestirilebilecegi yoniindeki inang yayginlagmigtir

(Banks ve Banks, 2009).

Icinde bulunulan yiizyilda bile maalesef ¢okkiiltiirlii egitim adina her seyin en
st diizeye ulastigini sdylemek miimkiin degildir, ¢iinkii hala ¢okkiiltiirlii egitime kars1
toplumlarin belirli kesimlerinde giiglii bir diren¢ mevcuttur ve Ogretmen egitimi
anlaminda da oldukga fazla uygulama eksigi vardir (Gay ve Howard, 2000). Ancak yine
de cokkiiltiirlii egitimin ge¢misten bugiline var oldugu 55 yillik siirecte ortaya ¢ikan iiriin
tam olarak hedeflenen degisimi getiremese de, yapilan arastirmalar ve uygulamalar
gelecekte cokkiiltlirlii egitimin yerini saglamlastirmak adina imit vericidir (Banks ve

Banks, 2009).
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2.1.1.4. Cokkdiltiirliliiglin boyutlari

Cokkiiltiirlillik kavraminin boyutlart iki farkli baglamda incelenebilir.
Kavramin boyutlari iilkesel anlamda Avusturalya tarafindan tanimlanmistir. Avusturalya
Ulusal Cokkiiltiirlii Danigmanlik Konseyi (NMAC) (1995) biitiin Avusturalya
vatandaslari icin ii¢ boyut belirlemistir. Bunlar kiiltiirel kimlik hakki, sosyal adalet hakki

ve ekonomik etkinlik ihtiyacidir.

Daha genel anlamda bakildiginda ise Joppke (1996)’ye gore ¢okkiiltiirliiliigiin
ti¢ farkl1 boyutu vardir. Tk boyut, modern diinyanin baskin kiiltiirel toplumuna ve devlete
kars1 bir meydan okuma olarak cokkiiltiirliiliik; ikincisi, farkindalik ve tarihsel anlamda
toplumun zarar gérmiis ve ayrima ugramis gruplar i¢in telafi edici bir davranis olarak
cokkiiltiirliiliik; tiglinclisii ve en Onemlisi ise koloni karsitt sdylem ve miicadelelerin

genellestirilmis bir sekli olarak ¢okkiiltiirliiliiktiir.

Joppke’nin vurguladigi ilk boyuttaki baskin kiiltiirel toplum daha c¢ok ulus-
devlet yapilarinda goriilmektedir. Ulus-devlet ise igerisinde millet ve vatandaslik
kavramlarmin Ortlistiigii bir politik organizasyon hakimiyeti olarak tanimlanmistir
(Heywood, 2013). Boyle bir durum, yani yasayan insanlarin tek bir kiiltiire ait olduklari
ve biitiin bireylerin ayn1 milliyete sahip oldugu bir devlet ancak ideal olarak goriilebilir.
Connor (1972) 1972 yilinda 132 devletin var oldugunu ve bunlarin sadece 12’sinin
(%9,1) etnik anlamda homojen oldugunu belirtmistir. Bu anlamda ulus-devlet olarak
nitelenen toplumlarin aslinda bdyle olmadiklar1 ve ilk boyutun ulus-devlet olarak
tanimlanan toprak pargasinin aslinda devlet tarafindan belirlenen sinirlar iginde birden
fazla kiltiri barindirdigin1 vurguladigi goriilmektedir. Bu anlamda c¢okkiiltiirliiliik,
kiiltiirlin artik kontrol edilmedigi ve devlet eliyle homojen hale getirilmeye ¢alisilmadig
bir toplumu varsayan yeni bir yaklasimdir (Joppke, 1996). Gog ve teknolojik degisimler
gibi cesitli faktorler sonucunda bugiin kiiltiir; tilkeler i¢inde, disinda, etrafinda ve sinirlar

igerisinde akigkan olan bir duruma gelmektedir (Schudson, 1994).
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Ikinci boyut ise belirli bir kiiltiir grubunu, tarihsel anlamda zarar gdrmiis ve
ayrima ugramis gruplari, yani azinliklar boyutunu vurgulamaktadir. Bugiin arastirmacilar
da farkliliklarin farkindalig: ile ilgili ¢ogu talebin bu gruplarin karsilastiklar1 sosyal
esitsizlikten ortaya ¢iktig1 konusunda hemfikirlerdir (Wieviorka, 1998). Tarihsel olarak
bakildiginda, azinliklari aslinda ulus-devletlerin ortaya ¢ikarttigi sdylenilebilir. Belirli bir
kiltirii homojen hale getirmeye calisan ulus-devlet anlayis1 daha kiigiik gruplari
gormezden gelerek ve haklarindan mahrum ederek onlarin azinlik statiisiine konulmasina
ya da azinlik olarak kabul edilmelerine yol agmistir. Bu durum is hayatinda somiirii,
issizlik veya alt smif olarak konumlandirma ve dislanma seklinde ortaya cikabilir
(Wieviorka, 1998). Ayrica, azinlik olarak adlandirilan gruplarin daha az bulunan
kaynaklara erisimi de zorlastirilabilir. Bu anlamda, ¢okkiiltiirliilik bahsedilen olumsuz
durumlardan ac1 g¢eken azinlik gruplarmin hak arayislarini da igerisinde barindirir

(Joppke, 1996).

Ayn1 zamanda c¢okkiiltiirliiliik, kolonilerden getirilen veya go¢ eden toplumlarin
asimile edilmesini de elestirir. Kavram, go¢menlerin kiiltiirel farkliliklarini ortadan
kaldirmay1 amaglayan geleneksel sindirme politikalarina bir alternatiftir (Geng, 2005).
Bu baglamda iigiincii ve son boyut koloni karsit1 miicadelelere odaklanmaktadir. Koloni
karsitlar1 Batinin kolonilestirdigi toplumlardaki insanlarin kiiltiirlerini parcalamak i¢in
yetkilerini  kullandigina inanmaktadirlar (Benhabib, 1999). Ciinkii Kkiiltiirlerin
parcalanarak yok edilmesi, bu tiir toplumlarin kendi c¢ikarlar1 icin kullanilmasin
kolaylastiran bir etmen olarak goriilmektedir. Kiiltlirsiiz toplumlar benliklerini ve
kendilerini sosyal anlamda birbirine baglayan unsurlar yitirecegi i¢in asimilasyon siireci
daha da hizlanabilmektedir. Bu yiizden, koloni karsitlar1 Batida uygulanmis olan
politikalar1 asimilasyon olarak goriirken, 6zgiirliigiin kaynastirma ya da birlestirmeden
degil ayirmaktan geldigini diisiiniirler. Buradaki ayirmak kiiltiirel anlamda toplumlarin
kendi kimliklerine uygun yasayabilecekleri ortamlar yaratmak olarak diistiniilmektedir.
Joppke (1996) figiincii boyutun cokkiiltiirliiliigii bu noktada sosyal katilimci veya
vatandaslik vurgusu yapan geleneksel sosyal hareketlerden ayirdigin1 vurgulamaktadir.
Ona gore cokkiiltiirliilik, egitim ve reforma ugramis egitim programlart yoluyla

bireylerin kendi kendilerini tanimalarina olanak saglamaktadir.
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I¢inde bulundugumuz dénem farkliliklarin artis1 ve yayilisinin damga vurdugu
bir siireg olarak gbze ¢arpmaktadir. Bu anlamda, Clifford (1986) modern diinyay1 “Artik
insan hayatinin biitiin yollarin1 gorebilecegimiz (tepelerin en {ist noktalar1) yerler veya
diinyay1 temsil edebilecek bir Arsimet noktasi yok™ diyerek ele almakta ve giiniimiizde
cesitliligin gecmise nazaran c¢ok fazla arttigini vurgulamaktadir. Yukarida boyutlari
aciklanan gokkiiltiirliiliikk kavrami ise bu tiir bir diinyanin herkes i¢in yasanilabilen bir yer

olmasina biiyiik katki saglayacaktir.

2.1.1.5. Cokkiiltiirlii egitimin hedefleri ve ilkeleri

Arastirmacilarin ¢okkiiltiirlii egitim ile ilgili amag, ilke ve boyut ortaya koyma
cabalar1 aslinda mevcut teoriler, aragtirmalar ve uygulamalar arasinda biiyiik bir bosluk
bulunmasindan kaynaklanmaktadir (Gay, 1995). Bu bosluk, uygulamada eksiklik olarak
ortaya ¢cikmakta ve okullardaki cokkiiltiirlii egitim uygulamalarini elestirenler i¢in bir
dayanak noktasi ya da iddialarim1 giiglendirebilecek bir kaynak olarak kullanilmaktadir
(Banks, 1995). Bu nedenle amag, ilke ve boyutlarin belirlenmesi yapilan olumsuz
elestirileri ortadan kaldiracaktir. Buna ek olarak, c¢okkiiltiirlii egitimin boyutlar1 teori,
aragtirma ve uygulamanin kavramsallastirilmasi, gelistirilmesi ve degerlendirilmesi i¢in

olgiit islevi de gorebilir (Banks, 1995).

Cokkiiltiirlii egitim, ortaya ciktifi 20. yiizyillin ortalarindan bugiine teorik
anlamda oldukga biiyiik ilerleme gostermistir. Gegen siirede bir yandan kavramin
tanimlar1 c¢esitlenmis diger yandan cesitli arastirmacilar tarafindan teorik temelleri
olusturulmustur. Buna ek olarak, arastirmacilar cokkiiltirlii egitim uygulamalarina
dayanak olusturacak ve uygulayicilar i¢in rehber gorevi gorecek ilkeler ve hedefler ortaya
koymuslardir. Sosyal bilimlerdeki diger kavramlarda oldugu gibi c¢okkiiltiirlii e§imin

amaglari, hedefleri ve kavramlari ile ilgili de gesitli goriisler mevcuttur.

Davidman ve Davidman (1997) cokkiiltiirlii egitimin hedeflerini su sekilde
siralamiglardir:

1. Her 6grencinin potansiyelini gerceklestirmesi.
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2. Ogrenmeyi 6grenmek ve elestirel diisiinmek.

3. Ogrenme ortamima Ogrencilere ait hikayeleri ve deneyimleri getirerek
onlar1 kendi 6grenmelerinde etkin rol almaya cesaretlendirmek.

4. Farkl1 6grenme stillerine hitap etmek.

5. Bilgi alt yapimiza katkida bulunmus olan farkli gruplarin katkilarini takdir
etmek.

6. Bizden farkli olan insan gruplariyla ilgili olumlu tutum gelistirmek.

7. Okul, toplum, iilke ve biitiin diinya toplumu i¢in iyi bir vatandas olmak.

8. Bilgiyi farkli bakis agilarindan nasil degerlendirecegimizi 6grenmek.

9. Etnik, ulusal ve kiiresel bir kimlik gelistirmek.

10. Ogrencilere karar verme ve elestirel analiz becerileri saglamak ve bu

sayede onlarin giinliilk yasamda daha iyi kararlar vermelerine yardimci olmak.

Diger yandan Banks ve Banks (2009) ve Derman-Sparks ve Ramsey (2006) ise
cokkiiltiirlii egitimin ilkelerini su sekilde ifade etmislerdir;

1. Farkli irk, etnik koken ve sosyal siniftan gelen 6grencilerin basarili olarak
gelisimine katki saglayacak sekilde egitim kurumlarini yeniden diizenleme.
2. Cogulcu demokratik toplumda etkin bir sekilde fonksiyon gosterebilmek
icin gerekli bilgi, tutum ve becerilerin ediniminde 6grencilere yardimer olma
ve ortak fayda icin c¢alisan ahlaki bir toplumun olusturulmasinda farkli
gruplardan gelen insanlarla iletisim kurma.
3. Cocuklarin olumlu 6z-benlik olusturmalarina ve elestirel diisiiniirken

digerlerine empati gostermelerine yardimci olma.

Levinson (2009)’a gore ise ¢okkiiltiirlii egitim iyi vatandas olmaya tesvik etmeli,
tarihi kayitlar1 diizeltmeli, farkliliklart olan 6grencilerin 6zgiivenini artirmali, 6grencileri
farkliliklarint taninir hale getirmeli, azinlik grup kiiltiiriiniin korunmasima yardimeci
olmali, cocuklart bagimsiz hareket etmeye 6zendirmeli ve ¢okkiiltiirlii, biitlinlesmis bir

diinyada 6grencilerin ekonomik anlamda basar1 olmalarint miimkiin kilmalidir.
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Diger yandan, Gay (1994) yazmis oldugu raporda cokkdltiirlii egitimin
amaclarinin, kavramin tanimlar1 ve varsayimlari igerisinde oldugunu belirterek, ¢ok
cesitli hedefler konulmasina ragmen bunlarin yedi grupta toplanabilecegini s6ylemistir.
Ayrica bu yedi grubun §grenmenin ii¢ alani olan biligsel, duyussal ve devinigsel alanlari
icine aldigin1 ve ¢okkiiltiirlii egitimin amaglarini ve araglarini kapsadigini ifade etmistir.
Bu gruplar, etnik ve kiiltiirel okuryazarlik, kisisel gelisim, tutum ve degerlerin acikliga
kavusturulmasi, ¢okkiiltiirlii sosyal yeterlik, temel beceri yeterligi, egitimsel esitlik ve

miikemmeliyet ve sosyal reformlar i¢in yetkilendirme olarak siralanmustir.

Etnik ve kiiltiirel okuryazarlik hem ¢ogunlugu olusturan hem de c¢esitli etnik
gruplarin iiyesi olarak azinlik durumunda bulunan 6grenciler i¢in uygundur. Etnik
azinliklara mensup 6grencilerin sadece kendi kiiltiir ve tarihlerini bildiklerini farz etmek
egitimciler tarafindan siklikla yapilan bir hatadir. Cokkiiltiirlii egitim kavrami bunun tam
tersini savunmaktadir. Bir gruba ait olmak sadece kendini o gruba ait hissetmek anlamina
gelmemektedir. Farkliliklar1 olan gruplarin kiltirii ile ilgili bilgi edinmek biitiin
Ogrenciler i¢in onemli bir ihtiyactir. Ciinkli 6grenciler ancak kendi kiiltlirel miraslari
yaninda digerlerini de dogru bir sekilde 6grendiklerinde karsisindaki ile empati kurabilir.
Buna ek olarak etnik ve kiiltiirel okuryazarlik hem ulusal hem de uluslararas1 anlamda

saygl duymak, takdir etmek, deger vermek ve farkliliklar1 zenginlik olarak gérmek igin

gereklidir (Gay, 1994).

Gay (1994) cokkiltiirlii egitimin ikinci grubunu ise kisisel gelisim olarak
belirlemistir. Cokkiiltiirlii egitimin psikolojik temelleri kendini anlama, olumlu 6z-benlik
ve kendi etnik kimligi ile gurur duymanin gelisimine vurgu yapmaktadir. Bu alanlara
vurgu yapmak Ogrencilerin entelektiiel, akademik ve sosyal basarilarina yardim
ettiginden cokkiltlirlii egitimin 6grencilerin kisisel gelisimine katki saglama amacina
girer. Kendileriyle ilgili olumlu duygulara sahip 6grenciler digerlerine kars1 agik olmaya,
onlarla iletisim kurmaya ve onlarmn kiiltiir ve kimliklerine saygi1 géstermeye daha fazla

egilimlidirler.
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Uciincii grupta ise tutum ve degerlerin agikliga kavusturulmasi yer almaktadir
(Gay, 1994). Bireylerin tutum ve davranislarini ait olduklari biitiin etnik gruba atfetme
egilimi kalip yargilarin, onyargilarin ve iwrk¢iligin devam etmesinin temelinde yer
almaktadir. Bu egilim, toplumdaki firsatlarin ve o6diillerin dagilimindaki farkliliklarla
birlikte cokkiiltiirli egitimin tutum ve degerlerin agikliga kavusturulmasi amacini
desteklemektedir. Amaglarin bu boyutu dogrudan 6nyargilarla, basmakaliplarla, yabanci
diismanhgiyla ve wrke¢ilikla yiizlesmeyi; kaynaklarin, sdylemlerin ve olumsuz etnik
davraniglarin elestirel analizini; belgelenmis gerceklerle desteklenen etnik inanglar ve
dogrular arasindaki farklarin uzlastirilmasini ve eski, olumsuz davranis, inang ve degerler

yerine daha olumlu ve zenginlestirilmis olanlarinin gelistirilmesini igerir.

Cokkiiltiirlii egitimin amaglariin dordiincii grubunu c¢okkiiltiirlii sosyal yeterlik
olusturmaktadir (Gay, 1994). Cokkiiltiirlii egitim, kiiltiirleraras1 ve kisilerarasi iliskileri,
cokkiiltiirli bakis agis1 benimsemeyi, baglamsal analizi, alternatif bakis acgilarini ve
referans sistemini anlamay1 6gretir. Ayrica, cokkiiltiirlii egitim yoluyla kiiltiirel kosullarin
degerleri, tutumlar1, inanglari, tercihleri, beklentileri ve davraniglari nasil etkiledigi analiz
edilerek toplumda ortaya ¢ikan veya ¢ikabilecek gerilimler hafifletilebilir. Bu tiir bir
egitimin saglanmas1 ayni zamanda, 6grencilere kendilerine 6zgii durumlarla ilgili deger
yargilarim1 ve kiiltiirel farkliliklar1 aceleci ve plansiz olmadan nasil anlayacaklarim
ogrenmeleri konusunda yardimci olur. Bu tiir amaglarin gerceklestirilmesi ise
ogrencilerin kendi kiiltiirel yeterliklerini uygulamalar i¢in cesitli firsatlar saglayarak ve
onlart farkli etnik kokene sahip insanlarla, deneyimlerle ve durumlarla etkilesime

girmeye tesvik ederek hizlandirilabilir.

Temel yeterlik becerisi Gay (1994)’e gore cokkiiltiirlii egitimin besinci amag
grubunu olusturmaktadir. Cokkiiltiirlii egitimin ana amaglarindan biri etnik anlamda
farkli olan 6grencilerin temel okuryazarlik becerilerini 6grenmelerine yardimer olmaktir.
Bu boyutun 6nemi etnik anlamda farkli olan gruplarin basarisizliklariyla, kullanilan
Ogretim materyalleri, akademik caba ve basar1 arasindaki iligkilerle ve cokkiiltiirlii
egitimin igerik, siire¢, ideoloji ve yontembilimi igermesi gercegiyle silirekli degisim

gostermektedir. Besinci grup, bu basarisizligin bir kisminin okullarin yontemsel ve
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pedagojik eksikliklerinden ve etnik olarak farkli olan &grencilere yonelik, entelektiiel

yeteneklerine ragmen, 6gretim yapilmamasindan kaynaklandigi tizerine kurulmustur.

Cokkiiltiirlii egitimin bir diger dnemli amaci egitimsel esitlik ve miikemmeliyet
ile ilgilidir (Gay, 1994). Bu amag, temel becerilerin basarilmasiyla yakindan iligkilidir
ancak cok daha genis kapsamli ve daha felsefidir. Bu amacin ¢ikis noktasi egitimsel
esitligin, miimkiin olan en kaliteli egitimi almak i¢in adil bir sanstan mahrum edilen belirli
gruplardaki herhangi bir 6grenci i¢in ulagilamaz olmasi fikridir. Buna ek olarak, kiiltiirel
anlamda yapilan bazi katkilarin sistematik olarak lilkelerden ve o iilkenin tarihinden
cikartilmasi da esitligi olumsuz yonde etkilemektedir. Egitimsel esitlik ve miikemmeliyet
ayni olus yerine karsilastirilabilir olma fikri {izerine kuruludur ve etnik kokenleri farkli

ogrenciler igin esit egitim firsatlar1 saglamanin anahtaridir (Gay, 1988).

Cokkiiltiirlii egitimin amaclarinin son grubunu ise sosyal reformlar igin
yetkilendirme boyutu olusturmaktadir (Gay, 1994). Ciinkii bu tarz bir egitimin nihai
amaci okullardan sonra topluma yayilacak olan bir degisim siirecini baslatmaktir. Sosyal
reformlar i¢in yetkilendirme, 6grencilerin tutumlarini, degerlerini, alisgkanliklarint ve
becerilerini gelistirmeyi amaglamaktadir. Bu sayede &grencilerin ik ayirimlarini yok
etmek i¢in toplumu yeniden diizenlemeye kendini adamis sosyal degisim unsurlar
olmalart ve bu sorumluluk dogrultusunda hareket etmeleri amaglanmaktadir. Bunun
basarilabilmesi i¢in 6grencilerin etnik konulardaki bilgileri ile birlikte karar verme
yeteneklerinin, sosyal hareket becerilerinin, liderlik vasiflarinin, politik yeterlik
algilarinin ve insan saygmhigi ve esitligi ile ilgili ahlaki sorumluluk hislerinin
gelistirilmesine ihtiyaglar: vardir (National Council for the Social Studies, 1993). Bunun
anlami, 0grencilerin sadece kiiltlirel farkliliklar1 anlamalarinin ve takdir etmelerinin
yeterli olmadigi, bu bilgilerin mutlaka kararlara ve hareketlere yansitilmasi gerektigidir.
Ciinkii egitim kavrami bireyde meydana gelen kalici davranig degisikliklerine isaret
etmektedir (Ertiirk, 2013). Dolayisiyla ¢okkiiltiirliiliige iliskin olumlu tutumlarin ve sahip

olunan bilgi ve becerilerin davranisa doniismesi 6nemlidir
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Ortaya konulan farkl: fikirler incelendiginde, ¢okkiiltiirlii egitimin amaglarinin
ve hedeflerinin biitiin 6grenciler icin esit diizeyde akademik basari, farkliliklar, kiiltiirel
cesitlilik ve demokratik toplum olgularina vurgu yaptigi goriilmektedir. Ancak,
cokkiiltiirli egitim sadece amaclarla smirlandirilmamaktadir. Cokkiiltiirlii egitimin
uygulayicilar1 olan okullar belirli ilkeleri de benimsemislerdir. Her ne kadar ilkeler
arastirmacilar arasinda farklilik gosterse de aynen c¢okkiiltiirlii egitimin amaglarinda
bulundugu gibi bu konuda da ortak noktalar ya da iizerinde hemfikir olunan 6zellikler

oldugu soylenilebilir.

llkeler, ilgili oldugu olgunun temel ve gerekli niteliklerinin belirlenmesi
acisindan oldukg¢a onemlidir. Ayrica ilkeler sayesinde birbirine benzer olan veya ayni
baglamda kullanilan farkli kavramlar1 birbirinden ayirmak miimkiindiir. Cokkiiltiirlii
egitim de kendisini egitim alanindaki diger yeniliklerden ayiran niteliklere sahiptir.
Parekh (1986)’e gore cokkiiltiirlii egitimin en 6nemli 6zelligi biitiin gocuklar i¢in kaliteli
ve esit bir egitim olmasidir. Cokkiiltiirlii egitim demek ge¢mis ile olan biitiin baglarin
koparilmasi ve ulusal egitim sisteminin tamamen terk edilmesi, degistirilmesi ya da inkar
edilmesi demek degildir (Gay, 1994). Aksine, egitim sisteminde yapilacak degisikliklerle
sistemin tek kiiltiirlii, kati, onyargili ve bir grubun digerinden iistiin olduguna inanan
ozelliklerden olabildigince arindirilmasidir. Ciinkii ¢okkiiltiirlii egitim, amaglarinda da
vurgulandig1 gibi egitimsel esitlik, demokrasi ve ¢cogulculuk iizerine insa edilmistir. Bu
amacin gergeklestirilmesi i¢in belirlenen ilkeler su sekilde siralanmistir. Cokkiltiirlii

egitim;

e kisisel yetkilendirme, sosyal doniigiim ve pedagojik anlamda insancil bir
siirec,

e okullarin kiiltiirel anlamda farkliliklar1 olan 6grencileri egitmede yapmis
olduklar1 bazi hatalar1 diizeltme ve iyilestirme,

o farkli grup ve Kkiiltlirlerin insanligin basarilarina olan katkilarinin
farkindaligina hak veren bilimsel diiriistliik ve dogruluk arayisi,

e temel olarak amac1 farkli kiiltiir ve insan gruplarinin anlasilmasi ve takdiri

olan etkili ve insancil bir girigim,
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e icerik Ve siireg, yapi ve 0z, hareket ve yansitma, bilgi ve degerler, felsefe
ve metodoloji, egitimsel amag ve arag,

e her smif diizeyinde, biitiin konu alanlarinda 6grenim goren biitiin
Ogrenciler icin bir sistem,

o farkli 6grenciler i¢in esit egitim firsatlarin1 basarmada bir arag,

e gelismeye doniik, ilerlemeci ve siiregelen sistematik ve dizgesel bir siireg,
e farkli miraslarin, deneyimlerin, bakis agilarinin ve katkilarin birlesme
noktasi,

e kendisi i¢in bir degere sahip olmanin yaninda diger egitim amaglarini
kolaylastirmada da etkin bir degere sahip olmay1 benimseyen bir siirec,

e Ogrencilerin etnik ve kiiltiirel farkliliklariyla ilgili gercek yasam
deneyimleri ve okul arasinda anlamli baglantilar kurmada bir koprii,

o egitimde kiiltlirel farkliliklar1 olan 6grencilere yonelik uygunluk, esitlik,
mitkemmeliyet ve kisisel anlamlilik i¢in bir arag ve iletken,

e farklilarin insan yasaminin, toplumun ve okulun normal bir pargasi olarak
bir zenginlik oldugunun anlagilmasi ve farkliliklarin kabul edilmesi,

e biitiin insanlarin katkilarinin, kiiltiirlerinin, kimliklerinin, deneyimlerinin
ve esitlikle ilgili demokratik ideallerin egitim igerigi olarak kisilige

biirtindiiriilmesidir (Gay, 1994).

Cokkiltiirlii egitimin hedefleri ve ilkeleri, bir taraftan bu tarz bir egitimin
uygulanmas ile ilgili genel cerceveyi ¢izerken, diger yandan ¢iktilart ile ilgili 6nemli
bilgiler vermektedir. Cokkiiltirli egitim, Banks ve Banks (2009) tarafindan da
vurgulandig1 gibi sadece sistem igerisindeki belirli degisikliklerden ve eklemelerden
ibaret degildir. Cokkiiltiirlii egitim, biitiin olarak sistemde degisiklik yapilmasin ve

bunun bir reform hareketi olarak goriilmesini gerektirmektedir.
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2.1.1.6. Cokkiltiirlii egitimin boyutlari

Cokkiiltiirlii egitimin mevcut egitim ve 6gretim programlarina dahil edilmesi ya
da egitim ve 6gretim programlariin gokkiiltiirlii egitime gore yeniden diizenlenmesi igin
sadece amagclarin ve ilkelerin ortaya konulmasi yeterli degildir. Uygulamadaki siirecin
daha sistemli ve diizenli ilerleyebilmesinde ¢okkiiltiirlii egitimin boyutlarinin bilinmesi
olduk¢a 6nemlidir. Bu dogrultuda, Banks (1993b) cokkiiltiirlii egitim ile ilgili bes
boyuttan olusan bir tipoloji ortaya koymustur. Banks (1995)’e gore bu boyutlar tipolojisi
uygulayicilara, ¢okkiiltiirlii egitimi yaratici ve etkin yollarla yiiriitebilecekleri reformlari
tanimlama ve kesin olarak ortaya koymada yardimci olabilir. Buna ek olarak, boyutlarin
ortaya konmasi ayn1 zamanda sinirlarin belirlenmesi anlamina gelmektedir. Ciinkii
belirlenen bes boyut ¢okkiiltiirlii egitimin kapsamini ortaya koymaktadir. Banks (1995)
ayrica belirlenen boyutlarin, her ne kadar kavramsal olarak farkli olsalar da, birbiriyle
yiiksek oranda iligkili oldugunu vurgulamis ve hatta bazen oOrtiisebileceklerini ifade

etmistir.

Cokkiltiirlii egitimin boyutlarinin belirlenmesi kavramin tanimda gegen kiiltiir,
cogulculuk, esitlik, demokratik egitim gibi ifadelerle sinirlandirilmasini engellemektedir.
Ciinkii  ¢okkiiltiirlii egitimi sadece etnik koken, kimlik veya Kkiiltiirel gruplarla
simnirlandirmak 0gretmenler arasinda yanlis anlamaya sebep olmakta ve onlarin
cokkiltiirlii egitimi sadece sosyal alandaki derslerle iligkilendirmelerine neden
olmaktadir (Banks ve Banks, 2009). Cogu 6gretmen ¢okkiiltiirlii egitimin sadece tarih,
cografya, felsefe, edebiyat gibi derslerle ilgili oldugunu diisiinmekte ve matematik, fen
gibi derslerin iliskilendirilmesini anlamakta giigliik ¢ekmektedir. Bunun nedeni,
ogretmenlerin matematik ve fen derslerinin bilimsel gergekliklere dayali oldugunu
disiinmeleri ve kiiltiirel farkliliklar1  gozetmeksizin  herkesin ayn1  sekilde
Ogrenebilecegine inanmalaridir. Bu tiir diislinen 6gretmenlerin ¢okkiiltiirlii egitimin farkli
disiplinlerde uygulanabilecegini anlamalar1 ve uygulama siirecine gosterdikleri direnci en
aza indirmek i¢in de boyutlarin belirlenmesi 6nemlidir (Banks ve Banks, 2009). Banks
(1995) tarafindan ortaya konulan gokkiiltiirlii egitimin boyutlari; igerik birlestirme, bilgi
yapilandirma siireci, onyargilar1 azaltma, esitlik pedagojisi, okul kiiltiiriinii ve sosyal

yap1y1 giiglendirme olarak siralanmistir.
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IIk boyut olan igerik birlestirme, 6gretmenlerin kendi alanlarindaki anahtar
kavramlari, teorileri, ilkeleri vb. agiklarken c¢esitli kiiltiirlere ve farkli gruplara ait
ornekleri ve igerigi ne derece kullandigr ile ilgilidir (Banks, 1995). Bu sekilde bir
birlestirme yapilirken dikkat edilmesi gereken en 6nemli nokta kiiltiirel 6gelerin mantikli
olarak dahil edilmesidir. Aksi takdirde, eklenen icerigin yapmacik veya zoraki gibi
algilanmas1 kagiilmazdir. Yapilan degisiklikler egitim ve 6gretim programindan kopuk
olmamalidir. Daha 6nce de belirtildigi gibi 6gretmenler arasindaki yaygin inanis kiiltiir
ile ilgili konularin sosyal bilimlerin konusu oldugu, bu nedenle matematik ve fen gibi
alanlarda bu tiir bir igerigin eklenemeyecegi yoniindedir. Bu goriis kismen de olsa
dogrudur, ¢iinkii baz1 alanlarda etnik ve kiiltiirel konularin eklenmesi igin firsatlar
digerlerine gore fazladir. Ornegin dil dgretimi, sosyal bilgiler, miizik gibi derslere kiiltiir
farkliliklarin1 kolaylikla adapte etmek miimkiindiir. Diger yandan bu fen ve matematik
derslerine bu tiir bir igerigin eklenmesinin imkansiz oldugu anlamina gelmez, sadece

uygulama anlaminda daha az firsat oldugu soylenilebilir.

Cokkiiltiirlii egitimin ikinci boyutunda ise bilgi yapilandirma stireci yer alir
(Banks, 1995). Bu boyut 6gretmenlerin, 6grencilerine belirli bir disiplin igerisindeki
kiltirel varsayimlari, referans cercevesini, bakis acilarim1 ve Onyargilart nasil
anlayacaklarina, arastiracaklarina ve karar vereceklerine ne derece yardim edebilecekleri
ile ilgidir (Banks, 1996). Ayrica, bilgi yapilandirma siireci bilginin gegerligi ile ilgili
iddialar1 degerlendirirken arastirmacilarin kiiltiirel kimliklerinin de ni¢in g6z Oniinde
bulundurulmasi gerektiginin anlasilmasina yardimci olur. Bu sayede cokkiiltiirlii egitim
yoluyla farkliliklar1 bulunan gruplarin deneyimlerini, bakis agilarini ve aligkanliklarini
diglayan 6gretim ve 6grenim anlayislart da ortadan kaldirilmis olur (Banks, 2009). Bu
boyutla ilgili ders etkinliklerinde, 6grencilere fen derslerinde irk¢iligin genetik zeka
teorilerinde, Darvinizm’de ve soy islahinda nasil devam ettigi analiz ettirilebilir. Bu
anlamda bilimsel irk¢ilik ve cinsiyetgilik hala fen bilimleri alaninda devam etmektedir ve
alan Ogretmenleri ¢okkiiltiirlii egitim uygulamalarinda bundan faydalanabilir. Diger
yandan 6grenciler bilgi yapilandirma siirecti ile ilgili benzer ¢alismalari sosyal bilimlerde
de yapabilirler. Amerika’mn kesfi ve yerliler veya diger kesifler, koloniler ve kdolelik

cokkiiltiirliiliik ile ilgili tartisma konusu olarak kullanilabilir.



38

Banks (1995) ti¢lincii boyut olarak dnyargilarin azaltilmasint vurgulamistir. Bu
boyutta anlatilmak istenen, 6gretmenlerin derslerindeki etkinlikler yoluyla 6grencilerinin
1k, etnik koken ve kiiltiir gruplariyla ilgili olumlu tutum gelistirmelerine yardimci olarak
Onyargilarini en alt diizeye indirmeye ¢alismalaridir. Yapilan aragtirmalar 6grencilerin
okula farkli irklar ve etnik gruplarla ilgili olumsuz tutumlarla ve yanlis fikirlerle geldigini
gostermektedir (Stephan ve Vogt, 2004). Arastirmalar, derslerdeki etkinlikler yardimiyla
bu tiir dnyargilarin azaltilabilecegini ortaya koymustur (Bigler, 1999). Oyle ise,
Ogretmenlerin Ogrencilerin aile veya g¢evre yoluyla bilingli ya da bilingsiz olarak
ogrendikleri olumsuz fikirlerin degistirilebilir ve gelistirilebilir olduguna inanmalar1 ve
bu yonde etkinler tasarlamalar1 ¢ok biiyiik onem tagimaktadir. Bu sayede, kalici oldugu
diisiiniilen ve Oomiir boyu devam eden Onyargilarin oniine gegilebilir. Farkli kiiltiir
gruplarindan gelen, etnik kokenleri farkli olan &grenciler grup c¢alismalarit yoluyla
etkilesim kurup bu diistincelerinin yanlis oldugunu gorebilirler. Allport (1979)’a gore, bu
etkilesim eger dort kosul saglanirsa gelisime katkida bulunacaktir. Bunlar esit stati,
yaristan ¢ok isbirligi, iletisimin 6gretmen ve yoOnetici gibi otoriteler tarafindan kontrolii

ve dgrencilerin birey olarak kabul edildigi kisilerarasi iliskilerdir.

Dordiincii boyut olan esitlik pedagojisi ise, 6gretmenler 6gretim yontemlerini
farkl 1rk, kiiltiir, cinsiyet ve sosyal gruplardan gelen 6grencilerin akademik basarilarim
artirmay1 kolaylastiracak sekilde diizenlediklerinde ortaya ¢ikar (Banks, 1995). Bunun
basarilabilmesi i¢in gesitli kiiltiirlerin ve etnik gruplarin 6grenme stilleriyle uyumlu
yaklagimlarin benimsenmesi gerekir. Tek tip 6gretim yonteminin kullanilmasi ve farkl
tekniklere derslerde yer verilmemesi, ¢okkiiltiirlii anlayisin yerlesmesini zorlastiracaktir.
Diger yandan esitlik pedagojisi sayesinde kiiltiirel yoksunluk kuraminin 6ne siirdiigii
diisiik sosyo-ekonomik statiiden gelen Ogrencilerin akademik basariyr engelledigi
iddiasina kars1 konulmus olmaktadir. Ciinkii bu kurami savunanlar ekonomik anlamda
yetersiz olan Ogrencilerin akademik anlamda da yetersiz ve asagida olduguna
inanmaktadirlar. Esitlilikleri temel alan pedagojik bir yaklagim ise bunun aksine her
farkliligin beraberinde bir gii¢ getirdigine ve cesitlilik arttikga smiflarin daha da
gliclenecegine inanmaktadirlar (Banks, 2009). Ek olarak, bu tiir bir pedagojinin
benimsenmesi 6gretmenlerin kiiltlirlere yanit veren dgretimi uygulamasina da yardimei

olur.
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Cokkiiltiirlii egitimin son boyutu ise okul kiiltiiriiniin ve sosyal yapinin
giiclendirilmesidir (Banks, 1995). Bu boyut cinsiyet, irk ve sosyal siiflarin esitligi gibi
kavramlar1 diizenleyen ve gelistiren okul ve organizasyon kiiltiirii oldugunu
vurgulamaktadir. Eger okul cokkiiltiirlii egitimin gereksinimlerine gore yeniden
yapilandirilmazsa, kurumdaki biitiin personel konu ile ilgili bilgilendirilmezse ve
yoneticiler, 6gretmenler ve 6grenciler ayn1 amag¢ dogrultusunda birlikte hareket etmezse
uygulamalarin basarisiz olmasi kagiilmazdir. Bu dogrultuda gruplandirma sirasinda,
spor etkinliklerine katilimda, basar1 smiflamasinda, istlin yetenekli ve 6zel egitim
programina katilimda ve dgretmen-6grenci-personel iletisiminde orantisizlik varsa okul

kiiltiriiniin mutlaka gézden gegirilmesi gerekmektedir (Banks ve Banks, 2009).

2.1.1.7. Cokkiltiirlii egitim programi ve egitim uygulamalari

Cokkiltiirlii egitim kavraminin ortaya ¢iktigi 1960’larda hazirlanan egitim
programlar belirli gruplar icin gelistirilmis olan 6nyargili belgelerdir ve egitimin amaci
gelecek nesillere biiyiik kiiltiirel miras1 aktarmak olarak belirlenmistir (Bennett, 1986b).
Bu sekilde hazirlanan geleneksel egitim programlar1 baskin kiiltiiriin unsurlarina
odaklanirken diger kiiltiirel olusumlar1 g6z ardi eder. Baskin kiiltiir grubundan gelen
ogrenciler kendilerini digerlerinden {istlin goriir ve diger kiiltiirlerin bilgi, bakis agis1 gibi
yonlerini 6grenerek elde edecekleri deneyim firsatlari da kaybolmus olur. Diger yandan,
azimlikta kalan 6grenciler bu durumdan olumsuz etkilenir ve kendilerini digerlerinden
asagida hissederler. Bu 6grencilerin bakis acilari, deneyimleri ve kiiltiirleri sira dis1 hale
gelir ve okul igindeki sosyal esitlik duygusunu ve demokratik ortam1 deneyimleyemezler
(Gutmann, 2004). Tarihi olaylar, kiiltiirel gelismeler, kesifler, miizik, edebiyat, bilim gibi
kavramlar hakim kiiltiirin bakis agisina uygun olarak 6gretilmeye ¢alisilir (Banks ve
digerleri, 2001). Buna ek olarak, geleneksel egitim programlari empati kurma
davraniginin gelisimini de olumsuz etkiler. Ciinkii insanlar, baska bir kiiltliriin bakis
acisindan kendilerini gorebildiklerinde kendi kiiltiirlerini daha iyi anlarlar. Geleneksel ve
baskict bir egitim programi disinda bazi diger faktorler de cokkiltirli egitim

uygulamalarina engel olabilir. Bunlarin basinda ulusal test sistemi, egitimcilerin farkl
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kiiltiirlerle ilgili ¢cok az bilgiye sahip olmalar1 ve dgretim i¢in ders kitaplarina ¢ok fazla

baglh kalinmasi1 gelmektedir (Goodlad, 1984).

Kiiltiirlerin esit sekilde programlara yansitilabilmesi ic¢in ¢okkiiltiirlii egitim
reformu en 6nemli adim olarak goriilmektedir (Banks ve Banks, 2009). Cokkiiltiirlii
egitimin ortaya ¢ikmasi ve Onem kazanmasiyla birlikte programlara yansitma
caligmalarina da baglanmistir. Egitim programinin ¢okkiiltiirlii egitim uygulamalarina
doniik olmas1 i¢in programin gelistirme asamasinda mutlaka arastirmacilarin ortaya
koymus oldugu amag, ilke ve boyutlar g6z dniinde bulundurulmalidir. Ciinkii cokkiiltiirlii
egitim, egitim programlara yansitilabildigi 6lgiide uygulanabilir. Siniflardaki farkli
kiiltiir ve etnik kokene mensup 6grenciler kendilerini gruptan diglanmis, 6gretmenleri
tarafindan anlasilmayan ve arkadaslariyla iletisim kuramayan bireyler olarak goérdiikleri
stirece cokkiiltiirlii egitimin uygulandigindan bahsetmek imkansizdir. Bu tiir bir
uygulamanin en 6nemli adimi ise c¢okkiiltlirlii egitimi temel alan egitim ve G6gretim
programlar1 gelistirmek ve kiiltiirel zenginliklerin ve farkliliklarin topluma katkilarini
Ogrencilere anlatmaktir. Cokkiiltiirlii egitim bir reformdur ve bu reform okullar1 ve diger
egitim kurumlarimi degistirmeli veya yenilemelidir, bu sayede farkli irka, etnik kdkene ve
sosyal sinifa ait bireylerin egitimde esitligi deneyimlemesi saglanabilir (Banks, 2004).
Aksi takdirde, sadece kagit lizerinde kalan ve uygulamaya yansimayan diger bir¢ok

reform hareketinden farki kalmayacaktir.

Glinlimiizde bir taraftan cokkiiltiirlii egitim etnik huzursuzluga yol actigi ve
toplumlar1 parcalayabilecegi seklinde elestirilirken, diger yandan savunucular: tarafindan
toplumun kaynasmasinda esas olarak goriilmekte ve ders kitaplarinin ve diger 6gretim
materyallerinin ¢okkiiltiirlii olmasi i¢in biiylik ¢aba gosterilmektedir. Cokkiiltiirlii egitimi
savunanlara gore kiiltiirel anlamda ya da etnik koken anlaminda farkli olan bir¢ok 6grenci
yasadiklar1 ¢atisma yiiziinden okulda sorunlar yasamakta ve bazen okulu tamamen terk
etmektedir (Delpit ve Dowdy, 2008). Ogrenciler, kendilerine ait bir pargayi, kiiltiirel
Ogeyi, deneyimi veya bakis agisini ders igeriginde gordiiklerinde motivasyon diizeyleri
artar ve bu sekilde 6grenme en iist diizeye ¢ikar. Bundan dolayi, okullar 6grenciler icin
esitlik ve demokrasinin yasandigr yer olmalidir ve farklilar birer zenginlik olarak

kullanilmalidir.
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Cokkiltiirlii egitim uygulamalarinin sinif ortamina yansitilmasi i¢in kullanmasi
gereken tek bir ilke yoktur, aksine 6gretmenler siiflarinda farkliliklar1 bulunan
Ogrencilerin motivasyonlarii artiracak ve onlarin ihtiyaglarina cevap verecek farkl
teknikleri mevcut 6gretim programi igerisine dahil edebilir (Singh, Ellis, Oswald,
Wechsler ve Curtis, 1997). Yani c¢okkiiltiirli egitim uygulamalarinin programa
yansitilmasi, dolayisi ile derslerde somut olarak ortaya konulmasi 6gretmenlerin
yaraticiligina ve ne derece istekli olduklarina baglidir. Ogretmenlerin etnik kiiltiirlerle
ilgili derinlemesine bilgiye ve etnik igerigi, deneyimleri ve bakis agilarini egitim
programina dahil edebilecek yeteneklere sahip olmasi gereklidir. Ciinkii, Howard’in
(2006) “Bilmedigimiz seyi O0gretmeyiz” adli kitabinda belirttigi gibi ¢ogu Ogretmen
Kristof Colomb’un Amerika’yr kesfettigini ve buranin “Yeni Diinya” oldugunu
ogretmekte ancak, Avrupalilarin 16. yiizyilda Amerika’ya gelmesinden 40000 yil dnce

yerli Amerikan kiiltiirlerinin orada var oldugunu goz ard1 etmektedir.

Banks (2009)’e gore cokkiiltiirlii i¢erigin egitim programlarina eklenmesinde
kullanilan dort farkli yaklasim bulunmaktadir. Bunlar, ilk diizey olan katki yaklasima,
ikinci diizey ekleyici yaklagim, iigiincii diizey doniisiim yaklasimi ve son diizey sosyal

eylem yaklagimidir.

Katki yaklasimi, hakim olan kiiltiiriin kahramanlarinin ve kiiltiirel iiriinlerinin
seciminde kullanilan 6lciitlerle diger gruplarin etnik kahramanlarinin ve belirli kiiltiirel
tirlinlerinin egitim programina eklenmesidir (Banks ve Banks, 2009). Boylece, Martin
Luther King veya Pocahontas gibi isimler George Washington veya Thomas Jefferson
gibi isimlerle birlikte 6gretilmis olmaktadir. Kiiltiirel {iriin olarak ise ¢esitli etnik gruplara
ait yiyecekler, dans, miizik gibi unsurlar eklenir ama bunlarin anlamlar1 ve toplum
tizerinde etkileri lizerinde durulmaz. Bu yaklasimla ilgili bir diger sorun da hakim olan
goriige dayali egitim programinin degistirilmeden uygulanmaya devam edilmesidir. Katki
yaklasimiyla 6gretmenler hizli bir sekilde etnik igerigi programa yerlestirebilirler. Bu
nedenle, etnik konularla veya program gelistirmeyle ilgili bilgileri sirli olan

Ogretmenler i¢in uygun bir yaklasimdir (Banks ve Banks, 2009).
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Etnik igerigin eklenmesinde bir diger 6nemli yaklasim ise igerigin, kavramlarin,
temalarin ve bakis agilarinin egitim programinin temel yapisi, amaglar1 ve 6zellikleri
degistirilmeden programa eklenmesi olan ekleyici yaklasimdir (Banks ve Banks, 2009).
Bu yaklasim, egitim programinin biitiiniinii degistirmeden sadece bir kitap, iinite veya bir
ders eklenmesiyle gerceklestirilir. Irkeilik ile ilgili ya da savaslarla ilgili film ya da
kitaplarin eklenmesi en etkili yollardandir. Ekleyici yaklasim Ogretmene programi
yeniden yapilandirmadan igerik eklemesi i¢in olanak saglar ancak bir 6nceki yaklasima
gore cok daha fazla zaman, ¢aba ve egitim gerektirmektedir. Igerigin, materyallerin ve
konularin dgretimin temel bir parcasi degil de Ginitelerin eki olarak goriilmesi ve bu tiir
bir yaklasimin olumsuz yonii olarak goriilmektedir. Ciinkii bu tiir materyallerin kullanim1
ayni zamanda onlarin ge¢misi hakkinda bilgi sahibi olmay1 gerektirir. Ayrica bu sekilde
diizensiz ve parcali eklemeler yapmak pedagojik sorunlara, 6gretmenler ve 6grenciler icin
kafa karisikligina ve toplumsal ¢atismalara da neden olabilmektedir (Banks ve Banks,
2009).

Ugiincii yaklagim olan doniisiim yaklasimi temelde diger iki yaklasimdan
farklidir. Diger iki yaklasimda etnik igerik, egitim programinin temel varsayimlari, dogasi
ve yapist degistirilmeden eklenir. Doniisiim yaklasiminda ise temel hedefler, yap1 ve
bakis agilart degisime ugrar (Banks ve Banks, 2009). Bu tiir bir yaklagim, 6grencilerin
kavramlari, konulari, temalar1 ve problemleri farkl: etnik bakis agilarindan gérmelerine
olanak saglar. Tarih, dil, miizik, sanat, bilim ve matematik konular1 islenirken vurgu,
kiiltiirin ve toplumun nasil karmasik bir sentez oldugu ve toplumu olusturan farkl: kiiltiir,
ik, etnik ve dini gruplarin etkilesimi sonucunda ortaya ¢iktig1 lizerine olmalidir. Banks
ve digerleri (2001) bu duruma “coklu kiiltliir etkilesimi” adin1 vermistir. Toplumu
olusturan her bir grubun o toplumun olusumunda ve gelisiminde etkisi vardir ve bu

yiizden hig bir grup digerinden iistiin veya asagida degildir.

Sosyal eylem yaklagimi ise doniisiim yaklagiminin biitiin unsurlarini igerir ve
tinitede islenen kavram, konu ya da problemle ilgili 6grencilerin karar vermesini ve
harekete gegmesini gerektiren bilesenleri de ekler (Banks ve Clegg, 1999). Bu yaklagimda
Ogretimin ana amaglar1 6grencileri sosyal elestiri ve sosyal degisim icin egitmek ve onlara

karar verme becerilerini d6gretmektir. Bu yoniiyle sosyal eylem yaklasimi dgrencilerin
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toplum icinde ve ulus devlette var olan ideolojileri, kurumlart ve uygulamalari
sorgulamadan kabul etmelerini amaglayan geleneksel amaclarla taban tabana zittir
(Banks, 2004). Ogrencilerin demokratik sosyal degisime katilabilmeleri ve toplumun
etkin bireyleri olabilmeleri i¢in sosyal elestirinin mutlaka 6gretilmesi gerekmektedir.
Ogretmenler ise, bu yaklasimda demokratik degerleri tesvik eden sosyal degisim
unsurlaridir. Sosyal eylem yaklasimina uygun planlanan tiniteler; bir karar alma problemi
ya da sorusu, karar alma ile ilgili verileri saglayan bir arastirma, deger arastirmasi ve
ahlaki analiz ile bilgi ve degerlerin analizinden olusan karar verme ve sosyal eylemi igerir

(Banks ve Banks, 2009).

Banks tarafindan ortaya konulan gokkiiltiirlii egitim programi yaklagimlarindan
farkli olarak Gorski de (1995) cokkiiltiirlii egitim programlarinin yedi anahtar 6zelligi
oldugunu belirtmistir. Bu 6zellikler sunlardir:

e Teslim etme: Ogrencilerin farkli dgrenme stillerini fark etme ve onlara uygun
hitap etme, siniftaki gii¢c kavgalar1 dinamikleriyle miicadele etme.

e icerik: Farkli kiiltiir gruplarinin katkilarmi ve bakis acilarini kapsamli ve dogru
yansitma.

e Ogretme ve Ogrenme materyalleri: Onyargilar igin elestirel bir bicimde
incelenmis materyaller se¢cme.

e Bakis acist: Igerikte ¢oklu bakis acilarini yansitma.

e Elestirel kapsamlilik: Ogrencilerin 6gretme ve dgrenme siirecine birbirlerinin
deneyimlerinden ve bakis acilarindan faydalanarak etkin bir sekilde katilmasi.

e Sosyal sorumluluk ve vatandaslik sorumlulugu: Ogrencileri sosyal adalet
konularinda egitme ve toplumda degisim wunsurlari olmalar1 ydniinde
cesaretlendirme.

e Degerlendirme: Egitim programinin 6gretmenler tarafindan siirekli biitiinliik,

dogruluk ve 6nyargilar anlaminda degerlendirilmesi.

Yukarida bahsedilen yaklasim ve Ozelliklerden yola ¢ikarak, derslerini
cokkiiltiirlii egitim pedagojisine uygun olarak gerceklestiren ve kiiltiirel farkliliklara
yerinde ve olumlu yanit verebilen bir 6gretmen Ogrencilerin benzerlikleri kadar

farkliliklarint da kabul edebilmelidir. Ayrica, kullandigi 6gretim materyalleriyle ve
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uygulamalariyla 6grencilerinin kimliklerini gecerli kilar, 6grencileri arasinda esitligi ve
karsilikli saygiy1 tesvik eder ve 6grencilerini diinyadaki gesitlilik ile ilgili egitir. Buna ek
olarak, cokkiiltiirlii egitimi gerceklestiren 6gretmen; 6grenciler, aileler, toplum ve okul
arasindaki olumlu iligkileri destekler, 6grencileri kendi 6grenmelerinin aktif katilimeilari
olmalar1 yoniinde motive eder, 6grencilerini elestirel diisinmeye tesvik eder ve
ogrencilerine sosyal ve politik biling kazanmada destek olur (Richards, Brown ve Forde,
2007, 66-67)

Farkli arastirmacilar tarafindan ortaya konulan yaklasimlar incelendiginde
cokkiiltiirlii egitimin ortaya ¢iktigi giinden bugiline kaydettigi ilerleme goriilmektedir.
Cokkiiltiirlii egitim bugiin belirli standartlara sahiptir ve ilke, hedef, boyut ve yaklasimlari
belirlenmis olan ¢ok daha agik bir sistem olarak uygulanabilmektedir. Ancak, kurumsal
anlamda ve uygulamalarin yayginlastirilmasi konusunda sorunlar devam etmektedir. Bu
yiizden egitim programi doniisiimii devam etmelidir. Bu doniisiim hi¢ bitmeyen bir

sliregtir, ¢linkil diinya siirekli degismektedir (Banks, 2004).

2.1.1.8. Cokkiltiirlii 6gretmen egitimi ve cokkdltiirlii yeterlik

Gilinlimiizde kiiresellesme olgusu beraberinde kiiltiirel etkilesimin {iist diizeyde
oldugu ve iilkelerin demografik yapilarinin hizla degistigi yeni bir diinyanin olugsmasina
yol agmistir. Gegmiste homojen oldugu diisliniilen bir¢ok iilke bugiin artik “farklilik”
gercegiyle yiizlesmek zorunda kalmistir. Bunun sonucunda, devlet kurumlari da
degismeye baglamis ve belli yonleriyle daha esnek bir anlayisa sahip olma gereksinimi
hissetmiglerdir. Bu anlamda en fazla etkilenen kurumlarin basinda egitim kurumlari
gelmis ve egitim programlariyla basglayan degisim siireci egitim-0gretimin biitiin
asamalarma yansimistir. Ogretmen egitimi de bu degisime ayak uydurabilmek igin
Amerika, Kanada ve Avusturalya basta olmak iizere bir¢ok tilkede yeniden tasarlanmaya
baslamistir. Bu baglamda, 6gretmenlerin yetistirilmesinde Oncelik verilen konularin
basinda O0gretmen adaylarinin kiiltiirel farkliliklar1 olan 6grencilere etkin bir sekilde
egitim-ogretim faaliyetlerini siirdiirebilecek bilgi, beceri ve tutumlara sahip olmasi
gelmektedir. Ogretmen yetistiren kurumlar, farkliliklarla ilgili ok az deneyim ve bilgiye

sahip 6gretmenlerin dgrencilerinin sahip oldugu farkli 6zellikleri nasil anlayacaklarini,
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bunlara deger vermeyi nasil 6greneceklerini, 6gretmen yetistirme programlarinin ik,
etnik koken, sosyal smif gibi Onyargilarla nasil yiizlesecegini ve bunlar1 nasil
Ogretecegini, 6gretmenlerin bu gruplara etkin 6gretim yapabilmek igin nelere ihtiyag
duydugunu ve 6grencilerin 6grenme stirecinde karsilastiklari sosyal ve politik engellerle
yiizlesmede Ogretmen yetistirme programlariin roliinii sorgulamaktadirlar (Rego ve
Nieto, 2000). Ciinkii cokkiiltiirlii siiflardaki Ogretmenler uygun sinif ortaminin
yaratilmasi ve biitiin 6grencilerin esit diizeyde akademik basar1 elde edebilmeleri ile ilgili
giicliikkler yasamaktadirlar (McAllister ve Irvine, 2000). Bundan dolayi, 6gretmenlerin
cokkiiltiirlii egitim konusunda bilgi ve becerilerine sahip olmalari ve bunlar1 gelistirmeleri

gerekmektedir.

Cokkiiltiirlii egitimin bilgi boyutu genel ve konuya Ozgidir; bu boyut
Ogretmenlerin sadece kavrami Ogrenmelerini gerektirir. Diger yandan Ogrenilen
tekniklerin 6gretmenlik yapilacak olan konu alanina uygulanmasi ise cokkdiltiirli
egitimin uygulama boyutudur (Gay ve Howard, 2000). Ancak, ¢okkiiltiirlii egitimin
Ogretmen yetistirme programlariyla teori ve uygulama olarak biitlinlesmesi konusunda
diinyada ve o6zellikle de Tiirkiye’de 6nemli problemler yasanmaktadir. Egitim fakiilteleri,
cogunlukla Ogretmen adaylarinin cokkiiltiirlii egitim anlaminda gelistirilmelerinin
onemini kabul etmelerine ragmen, bu durum &gretmen yetistirme programlarina biiyiik
Olglide yansitilmamistir (Grant ve Secada, 1990). Buna ek olarak, ¢okkiiltiirlii egitim
kavraminin ortaya ¢ikisi ve gelisim siireci yakin zamanda basladigindan programlara
yansiyan egitim tarzi da ¢ogunlukla teorik bir ders ya da {initenin eklenmesiyle smnirlt

kalmustir.

Kiiltiirel farkliliklar1 olan 6grencilere 6gretim yapabilmek i¢in dgretmenlerin,
kendi kiiltiirel deger ve inanglarmin davraniglarina ne derece yansidigini gorebilmeleri,
hangi teknikleri kullanarak daha etkin 6gretim yapabileceklerini bilmeleri ve 6gretim
stratejilerini siniflarina uyarlayabilmeleri gerekmektedir (Gay ve Howard, 2000). Ayrica,
kendilerine ait 1irk¢1 davranislar1 ve dnyargilari fark etmeleri (Banks, 1993b; Gillette ve
Boyle-Baise, 1996), 6grencilerinin kiiltiirlerini 6grenmeleri ve diinyay1 farkl kiiltiirlerin
bakis acilarindan gorebilmeleri (Sleeter, 2011; Villegas ve Lucas, 2002) oldukca

onemlidir. Diger yandan, 6gretmenler dlgme degerlendirme anlaminda da farkliliklari
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olan dgrencileri gdz Onilinde bulundurmalidirlar. Sinavlar1 sadece kalem-kagida dayali
coktan segmeli ya da diger sinav tiirleri ile sinirlamak ve rol yapma, miilakat, gézlem,
doniit, gorsel-isitsel materyaller, liriin dosyas1 gibi alternatifleri kullanmamak tarafli bir
6lgme ve degerlendirme olacaktir. Bu nedenle, 6gretmen adaylarina ¢okkiiltiirliliigiin
degerli ve gerekli oldugu 6gretilebilirse, farkliliklarin deger olarak goriilmesinin yaninda
akademik basar1 gostergelerinde de degisimler olacaktir. Bunun gercgeklestirilebilmesi
icin tek bir 6gretim elemaninin ¢okkiiltiirlii egitim anlayisin1 benimsemesinin ya da tek
bir dersin yeterli olmayacagi, aksine fakiiltenin bir biitiin olarak cokkiiltlirlii egitimi
benimsemesi gerektigi vurgulanmaktadir (Zeichner ve digerleri, 1998). Ogretmen
yetistirme programlarina teorik derslerin eklenmesi, farkli kiiltiirlere ait Gnemli giinlerin
kutlanmasi, tek seferlik sempozyumlarin veya konferanslarin diizenlenmesi elbette
Oonemlidir. Ancak, parca par¢a olan ve herkes tarafindan benimsenmeyen anlayislar
zamanla yok olmaya mahkGmdur. Bundan dolayi, gelistirilecek olan programlarin
O0gretmen adaylarin1 felsefe ve pedagoji anlaminda hazirlamasi ve farkliliklarla ilgili

zorluklarla miicadele edebilecek diizeye getirmesi gerekmektedir (Holmes Group, 1990).

Ogretmen yetistirme programlar1, dgrencilerin kiiltiirel farkliliklarini, ilgilerini,
becerilerini ve yeteneklerini anlayan ve onlar1 6grenmeye motive edebilecek 6gretmenler
yetistirmede 6nemli rol oynamaktadir. Artan kiiltiirel ¢esitlilikle birlikte, 6zellikle ABD
gibi lilkelerde, aday 6gretmenlerin ¢okkiiltiirlii siniflarda basarili olabilmeleri amaciyla
teorik dersler ve alan uygulamalar yetistirme programlarina eklenmistir. Buna ek olarak,
onemli akreditasyon kuruluslart da 6gretmen yeterlikleri arasina g¢okkiiltiirlii egitimi
ekleyerek konuya daha fazla dikkat ¢ekilmesini saglamistir (Sapon-Shevin ve Zollers,
1999). Ciinkii farkliliklar i¢in basarili bir 6gretmen yetistirme programinin kurulmasi ve

stirdiiriilmesi igin kurumsal destek ¢cok dnemlidir (Chou, 2007).

Ogretmen yetistirmekle gorevli egitimciler, gokkiiltiirlii egitimin programlarla
biitiinlestirilmesiyle ilgili ¢ekimser kalmakta ve mevcut programlarin 6gretmenleri
kiiltiirel farkliliklar1 olan siniflarda 6gretim yapma becerileri acisindan yeterli diizeyde
gelistirdigini farz etmektedirler (Contreras, 1988). Buna ek olarak, okullarin tek kiiltiirlii
olduguna inanan ve bu durumun bu sekilde devam edecegini diisiinen Ogretmen

egitimcileri de oldukca fazladir (Contreras, 1988). Fakat daha once de belirtildigi gibi
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smiflardaki kiiltiirel ¢esitlilik giiniimiizde olduk¢a fazladir ve artmaya devam etmektedir.
Mevcut programlarla yetisen 6gretmen adaylar1 ise onlari yetistiren 6gretim elemanlari
gibi kiiltiirel konularla ilgili sinirli deneyim, bilgi ve becerilere sahiptir. Bunun sonucunda
O0gretmen adaylarinin, Ogrencileri farklilart anlamaya tesvik etme ya da bu tiir simf
ortamlarinda etkin 6gretim teknikleri kullanma anlaminda ¢ok fazla basarili olabilecekleri

diistiniilmemektedir (Hixson, 1991).

Gelecegin  Ogretmenleri cokkiltlirlii  egitim agisindan iyi gelistirilmis
programlara ihtiyag duymaktadir. Zollers, Ramanathan ve Yu (1999)’ya gore 6gretmen
yetistirme programlarinda yer alan biitiin derslerin ve 6gretmen yetistiren biitiin alanlarin
cokkiiltiirlii egitime uygun tasarlanmasi gerekmektedir. Biitiin 6grencilerin ilgi ve
ithtiyaglarinin karsilanmasi ve bunun i¢in pedagojik firsatlarin kullanilmasi 6gretmenlerin
karsilagtiklari en biiylik zorluklar arasinda yer almaktadir (Chou, 2007). Bunu
basarabilmek icin gelecegin 6gretmenleri yansitict olmali, 6grenci farkliliklarinin
degerini takdir etmeli ve 6grencilerinin dil ve kiiltiiriinii anlayabilmenin onlarin basarilar

tizerindeki etkisinin farkinda olmalidir (Irvine, 1990).

Cagin gereksinimlerine uygun bir Ogretmen yetistirme programi biitiin
ogretmenleri, 6grenciler arasinda azinlik veya ¢ogunluk ayirimi yapmadan kaliteli egitim
verme yoniinde egitebilmelidir. Olstad, Foster ve Wyman (1984) ¢okkiiltiirlii egitim yonii
eksik olan 6gretmenlerin cogulcu toplum gerceginden uzak olacagini ve azinlik gruba ait
ogrencilerle ilgili diisiik beklentilere sahip olacaklarini vurgulamislardir. Bu nedenle,
egitim fakiiltelerinde gorev yapan 6gretim elemanlar1 kendilerine mevcut programlarin
kiiltiirel farkindaligi ne derece artirdigini, farkliliklar takdir etme davranisini ne kadar
kazandirdigini, kiltiirel yeterlilikleri ne derece artirdigini ve Ogretmen adaylarini
farkliliklar1 olan Ogrenci ve ebeveynlerle uyum icinde ¢alismaya hazirlayip
hazirlamadigim sorgulamalidirlar (Olstad, Foster ve Wyman, 1984). Ciinkii ¢okkiiltiirlii
egitim ve g¢okkiiltiirlii 6gretmen yetistirme programlarinin hazirlanmasi bireysel bir
tercih, programin gereksiz bir uzantisi veya pedagojik bir heves degil aksine ¢ok énemli
bir gereksinimdir. Bu gereksinimin yerine getirilebilmesi i¢in fakiilte igerisindeki biitiin
bilesenlerin tutarli bir sekilde g¢okkiiltiirlii egitimi uygulamasi 6nemlidir (Butler ve

Schmitz, 1992). Diger yandan, planlama yapilirken niifusun farkli kesimlerini yansitacak
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Ogretim elemanlarinin ise alimmasi, Ogretmen yetistirmede yansitict Ogrenmenin
vurgulanmasi ve bu amagla 6gretmen adaylarina daha fazla uygulama sansi verilmesi
gereklidir (Chou, 2007; Zeichner, 1992). Buna ek olarak, 6gretmen yetistirme
programinin ¢esitli kiiltiirel materyallerle uygulama firsatlar1 sunmasi, 6grencilerin
okuldaki 6grenme metotlar1 ile ev ve toplum arasinda iliski kurabilmesine olanak
taninmasi ve ¢esitli kiiltiirel ortamlarda 6gretmen adaylarinin alan deneyimi elde etme
sanslariin olmasi da arastirmacilar tarafindan vurgulanmaktadir (Chou, 2007; Zeichner,
1992). Banks (2001) 6gretmen yetistiren kurumlarin 6gretmen adaylarini ¢okkiiltiirlii
vatandasligin zorluklariyla miicadele edebilen, kendilerini kiiltiire sahip varliklar olarak
gorebilen ve 1k, kiiltiir ve etnik koken fikirlerini elestirel olarak analiz edip yeniden

diisiinebilen bireyler olarak yetistirmeleri gerektigini ifade etmistir.

Cokkiltiirlii egitime hazir, yontem ve tekniklerle kendi alanindaki dersleri bu tiir
bir egitimle zenginlestirebilecek 6gretmenlerin yetistirilmesi bu derece dnemli olmasina
ragmen Ogretmen yetistirme programlarinin teori ve uygulama anlaminda ¢okkiiltiirlii
egitime hazir oldugunu sdylemek giictiir. Ogretmen egitimi alaninda gorev yapan bilim
insanlarinin siniflardaki ¢okkiiltiirlii ortamlari konu alan ¢alismalar1 6gretmen adaylarinin
kiltiirel ¢esitlilik ile ilgili cogunlukla basit, s1g ve gelismemis goriislere sahip olduklarini
ortaya koymaktadir (Gallavan, 2008; Middleton, 2002; Mueller ve O’Connor, 2007). Bu
konuda Nieto (2008) ise dgretmen adaylarinin ¢gogunun yaygin bir sekilde tek kiiltiirlii,
baskin kiiltiirii merkeze alan ve tek bir dilin konusuldugunun farz edildigi sinif
ortamlarina uygun olarak yetistirildigini vurgulamistir. Bunun sonucunda, mevcut
programlarla yetisen adaylar mezun olduklarinda ¢okkiiltiirlii egitimle ilgili cok az bilgiye
sahiptirler ve farkliliklarla ilgili onyargili olmaktadirlar. Giiniimiiz siniflari ise bu tarz bir
ogretmenin aksine irkc¢ilik ve Onyargilart sorgulayan, kiiltiirel g¢esitliliklerle ilgili
donanimli ve giiclii empati becerileriyle farkliliklar1 olan 6grencilerinin bakis agilarindan

diinyay1 gorebilen bireyleri gerektirmektedir.

Farkliliklarin artmasi anlaminda Tiirkiye de diger iilkeler gibi hizli bir degisim
yasamaktadir. Gegmiste, 6zellikle 2. Diinya Savasi sonrasi baglayan ekonomik sikintilar
doneminde, Avrupa basta olmak {izere diinyanin ¢esitli iilkelerine gd¢ veren bir tilke iken

2000’11 yillarin bagindan itibaren Orta Dogu agirlikli olmak iizere Afrika ve Asya’nin bazi
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tilkelerini de i¢ine alan bir go¢ dalgasina maruz kalmistir. Her ne kadar gegmiste Osmanl
Imparatorlugu ile baslayip Tiirkiye Cumhuriyeti ile devam eden ¢okkiiltiirlii bir yapiya
sahip olsa da, Tiirkiye bu ¢okkiiltiirlii toplum olgusunu tam olarak sistemli bir sekilde
yiiriitememektedir. Ozellikle de egitim sisteminin kiiltiirel farkliliklara yaptig1 vurgu
ABD ve Avrupa ile karsilastirildiginda yetersiz kalmaktadir. Bu durumun asilmasinda
daha Once de bahsedildigi gibi tek bir dersin yeterli olmayacagi agiktir. Ancak,
Tirkiye’de yer alan 6gretmen yetistiren egitim fakiilteleri ve lisansiistii egitim-0gretim
veren egitim bilimleri enstitlileri programlar1 incelendiginde, 114 devlet {iniversitesi
icerisinde sadece bes tanesinin teori boyutunda ¢okkiiltiirlii egitim derslerine segmeli ya
da zorunlu olarak yer verdigi goriilmektedir. Yiiksek lisans diizeyinde Cokkiiltiirlii egitim
dersi, Cukurova Universitesinde Okul Oncesi Egitimi (Segmeli), Kocaeli Universitesinde
Sinif Ogretmenligi ve Ege Universitesi Egitim Bilimleri anabilim dallarinda programa
eklenmistir. Lisans diizeyinde ise sadece Dogu Akdeniz Universitesi Egitim Bilimleri
Béliimii 3. sinifinda Cokkiiltiirlii Egitime Giris dersi ve Uludag Universitesi Okul Oncesi
Ogretmenligi Boliimii 2. siifinda segmeli gokkiiltiirlii egitim dersi bulunmaktadir. Diger
kurumlarla karsilastirildiginda tek bir dersle bile olumlu farkindalik, artan 6gretmen
bilinci ve farkliliklar1 olan 6grencilere daha etkin Ogretim yapabilen O6gretmenlerin
yetistirilmesi gibi 6nemli adimlarin atilabilecegi sdylenilebilir (Chizhik ve Chizhik,
2005). Ancak, ¢ogu iiniversitede cokkiiltiirlii egitim programlara eklenmemistir. Bu
nedenle, 6gretmenlerin 21. yiizyilin farkliliklarla dolu smiflarina egitim ve 6gretim

yapabilecek yeterlikte olduklarini séylemek ¢ok giictiir.

Yakin gelecek i¢in yapilan planlamalarda 6gretmen yetistirme programlarinda
cokkiiltiirlii egitim derslerinin yer almasi olduk¢a Onemlidir. Ayrica, konulacak olan
dersler akademik anlamda gii¢lii ve alan bilgisi ile uyumlu olmalidir (Gay ve Howard,
2000). Bu tiir bir planlama yapilmazsa 6gretmenler siniftaki farkliliklar1 tehdit olarak
algilamaya devam edecekler ve kiiltiirel farkliliklar1 olan Ogrencilere etkin Ogretim
yapabilme becerilerinden yoksun kalacaklardir. Mevcut durum kisir bir dongiidiir.
Kaliteli cokkiiltiirlii 6gretim i¢in tam olarak hazir 6gretmenlerin yetistirilebilecegi
programlarin gelistirilmesi bahsedilen kisir dongiiyii kirabilecek tek yoldur. Beklenti ise
yeni yetisen Ogretmen adaylarinin kiiltiirel farkliliklart takdir etmesi ve okul ve

toplumdaki esitsizlikleri ortadan kaldirma yoniinde ¢aligmasidir.
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Bu dogrultuda 6gretmen adaylarinin gokkiiltiirlii 6z-yeterliklerinin yiiksek
olmas1 olduk¢a onemlidir. Cokkiiltiirlii 6z-yeterlik kavrami, ¢okkiiltiirlii egitim ve 6z-
yeterlik kavramlarinin bir araya getirilmesiyle olusturulmus bir yapidir (Guyton ve
Wesche, 2005). Oz-yeterlik kavrami “Bireyin belirli becerileri elde etmesi icin gereken
davranig bigimini organize etme ve uygulama kapasitesi” (Bandura, 1997, 3) olarak
tamimlanmaktadir. Cokkiiltiirlii 6z-yeterlik ise “bireyin kiltir ve dil anlaminda
farkliliklar1 olan 6grencilerle galisirken karsilasilan zorluklar1 ele alma bigimiyle ilgili
inanglar’” (Nadelson ve digerleri, 2012, 118) anlamina gelmektedir. Dolayisiyla
cokkiiltiirlii yeterligin; egitim-0gretim siirecinde, Ogretmenlerin kiiltiirel farkliliklar
yonetebilmekle ilgili yapabileceklerine yonelik inanglarini kapsayan bir kavram oldugu
soylenilebilir. Ayrica ¢okkiiltiirli 6z-yeterlik, ¢okkiiltiirlii egitimin uygulanmasi ile ilgili
Ogretmenlerin farkindaliklarimi, 1k ile 1ilgili konular1 ve Ogretmenlerin kiiltiirel
farkliliklar1 olan Ggrencilerle deneyimlerini de ig¢ine almaktadir (Mulder, 2010). Bu
nedenle smiflarinda 1k, dil, cinsiyet gibi farkliliklar1 olan 6grencilere ders anlatirken
ogretmenlerin gosterecekleri 6zgiiven, onlarin ayn1 zamanda ¢okkiiltiirlii 6z-yeterliklerini
de gostermektedir (Lawson-Davenport, 2014). Bu dogrultuda, Guyton ve Wesche (2005)
de 6gretmen adaylarmin ¢okkiiltiirlii 6z-yeterliklerinin yiikseltilebilmesi igin ¢okkdiltiirlii

egitim pedagojisinin uygulanmasi ile ilgili egitilmelerinin 6nemini vurgulamaktadirlar.

Diger yandan, cokkiiltiirlii 6z-yeterlik, kiltir konusunda bilingli olmayi
gerektirir. Ayrica, yiiksek cokkiiltiirlii 6z-yeterlige sahip bireylerin diger kiiltiirlere
kolaylikla uyum sagladig, kiiltiirel deneyimleri arastirmaya meyilli olduklar1 ve diger
kiiltiirlerden gelen bireylerle iletisim kurmada 6zgiivene sahip olduklar1 belirtilmektedir
(Briones, Tabernero, Tramontano, Caprara ve Arenas, 2009; Harrison, Chadwick ve
Scales, 1996). Briones, Tabernero, Tramontano, Caprara ve Arenas (2009) c¢okkiiltiirlii
farkindalik ve bilgiyi gosterme veya cokkiiltiirliiliigii etkin bir sekilde kullanabilme ile
ilgili bireysel inanci ortaya koymaya yardimci olabilecek 5 bilesen belirlemistir.
Cokkiiltiirlii 6z-yeterligin ilk bileseni bireylerin, diger kiiltiirlere uyum saglayabilecegi ve
onlara ait sosyal etkinliklerden zevk alabilecegi inancin1 vurgulamaktadir. Ikinci bilesen,
diger kiiltiirlere ait sanat ve miizik gibi yasamin diger yonlerini anlama becerisi ile ilgili
inanc1 igermektedir. Ugiincii bilesen ise, diger kiiltiirler hakkindaki bilgileri isleyebilme

becerisine olan inanci ifade etmektedir. Bu bilesen, diger kiiltiirden olan insanlar
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anlamak i¢in kiiltiirel bilgilerini kullanabilme becerisi anlamina gelmektedir. Dordiincii
bilesen, bireyin ev 6zlemi, diger kiiltiirlerden ayrilma, yalnizlik, arkadas ve aile 6zlemi
ile basa ¢ikabilecegine yonelik inancini kapsar. Cokkiiltiirlii 6z-yeterligin son bileseni ise
diger kiiltiirlerin dilini anlama becerisine olan inanci i¢ermektedir (Briones, Tabernero,

Tramontano, Caprara ve Arenas, 2009).

Cogu ogretmen 1k ve kiiltiir gibi farkliliklar1 olan 6grencilerle caligmak igin
yeterince hazirlanmadiklarini ifade etmektedir (Tucker ve digerleri, 2005). Mevcut
ogretmenlerin ¢okkiltlirli egitim ile ilgili yasamakta olduklari sorunlarin aslinda
ogretmen adayligi donemindeki eksikliklerden kaynaklanmig olabilecegi sdylenilebilir.
Siwatu (2007) ¢okkiiltiirlii yeterlik diizeyleri yiiksek olan dgretmen adaylarinin, irk ve
etnik koken anlaminda farkliliklar1 olan 6grencilerle ¢alisirlarsa daha olumlu akademik
sonuclara ulasilacagint belirtmigtir. Ciinkii ¢okkiiltiirlii  6z-yeterlik anlamindaki
eksiklikler 6gretmen — 6grenci iletisimini olumsuz etkilerken 6grenme ve gelismeyi de
yavaglatmaktadir (Jefferson, 2013). Ayrica, kiiltiirel anlamda becerikli 6gretmen
olabilmenin onkosulu cokkiiltiirlii yeterlige sahip olmaktir. Bu nedenle, dgretmen
adaylig siirecinde cokkiiltiirlii yeterlik diizeyini yiikseltecek bir 6gretmen yetistirme

programinin tasarlanmasi énemlidir.

Okullarda gittik¢e artan kiiltiir, 1rk, etnisite gibi farkliliklar1 bulunan 6grenci
sayis1 bu tiir bir degisimi zorunlu kilmaktadir. Ogretmen adaylarinin 6grenim gordiikleri
stire¢ sonunda kendilerini ¢okkiiltiirliiliik konusunda yeterli hissetmeleri gerekmektedir.
Tucker ve digerleri (2005) 6gretmenlerin, dgrencilerinin akademik performanslari, 6z-
yeterlikleri ve davranislar1 {lizerindeki etkisine dikkat ¢ekmis ve cokkiiltiirlii yeterlik
diizeyinin ylkseltilmesinin bir zorunluluk oldugunu belirtmislerdir. Bu dogrultuda
Sorrells, Schaller ve Yang (2004) de 6gretmen adaylariin kiiltiirel farkliliklari bulunan

ogrencilerle calisabilme yeterliklerinin arastirilmasinin gerekliligine vurgu yapmislardir.

Delpit (2006) 6gretmenlerin giinliik etkilesimde farkliliklar1 olan 6grencilerin
yetenekleri, motivasyonlari, akademik basarilar1 gibi konularda bir¢ok varsayima sahip

olduklarin1 ve buna gore davrandiklarmi ifade etmektedir. Ayrica, dgrencilerin bir
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kismin1 kendi ¢ocuklarimiz, digerlerini ise baskalarinin ¢ocuklar1 olarak smiflandiran

Ogretmenlerle ilgili kaygilarini dile getirmektedir.

Cokkiltiirlii  egitim alaninda gergeklestirilen arastirmalar incelendiginde
O0gretmen adaylarmin ¢okkiiltiirlii  yeterlik inanglarmin yeterince incelenmedigi
goriilmektedir (Mulder, 2010). Bu ¢alisma, 6z-yeterlik inancini ¢okkiiltiirlii yeterlikler
baglaminda incelemesi ydniiyle énem tasimaktadir. Ogretmen adaylarinin cokkiiltiirlii
yeterlikleri onlarin gelecekte farkliliklar1 olan 6grencilere uygulayacaklart 6gretim
tekniklerini, davraniglarini ve Ogrencilerin akademik basarilarint etkileyebilecegi
sOylenilebilir. Ayrica, 6gretmen adayligi siirecinde ¢okkiiltiirlii 6z-yeterlik konusunun irk

ve baska ile iliskisinin bilimsel olarak incelenmesi de 6nemlidir (Jefferson, 2013).

2.1.2. Cokkiiltiirlii Tutum ve Beceriler

2.1.2.1 Cokkiiltiirlii tutum

Allport ve Ross (1967)’a gore tutum, hazir bulunma ile ilgili zihinsel bir
durumdur ve deneyimler yoluyla diizenlenir. Ayrica, tutumlarin bireyin iligkili oldugu
biitiin nesnelere ve durumlara verdigi cevaplar iizerinde yonlendirici veya dinamik etkisi
vardir. Wang (2004) ise tutumlarin iliskili oldugu nesneye yonelik olumlu veya olumsuz
bir yonii oldugunu vurgulamstir. Bir bagka tanima gore ise tutum, insanlarin herhangi bir
konu ile ilgili egilimlerinin, hislerinin, Onyargilarmin, fikirlerinin, korkularinin ve
inanglarimin toplamidir (Thurstone, 1928). Shrigley, Koballa ve Simpson (1988) ise tutum
kavramini bir nesneye yonelik olumlu veya olumsuz olarak gelistirilen 6grenilmis egilim
olarak tanimlamaktadir. Tanimlar incelendiginde tutumlarin bireylerin belirli nesne veya
durumlara yonelik verecekleri tepkileri etkiledigi ve deneyim veya 6grenme yoluyla elde
edildikleri goriilmektedir. Bu dogrultuda, irk¢ilik ve kiirtaj gibi konulardaki tutumlarin
digerlerinden 6grenildigi, yiyecek gibi konulardaki tutumlarin ise cogunlukla tecriibelerle

elde edildigi belirtilmektedir (Shrigley, Koballa ve Simpson, 1988). Buna gore,
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tutumlarin deneyim veya gozlem gibi yollarla elde edilmis olmasi, onlarin kalici

davraniglar olmadigini ve degistirilebilecegini gostermektedir.

Sherif ve Sherif (1976)’e gore tutumun yapisinin degerlendirilmesi ile ilgili tig
kavram vardir. Bunlar; kabul edilen bolge, reddedilen bolge ve kararsiz bolgedir. Kabul
edilen bolge en kabul edilebilir durumla birlikte bireyin kabul edilebilir buldugu diger
durumlar1 kapsar. Bunun aksine, reddedilen bolge en fazla itiraz edilen durumlara ek
olarak diger itiraz edilen konular1 igine alir. Son olarak, kararsiz bolgede bireyin
bilmedigi, kararsiz oldugu veya yorum yapmadigi konular yer alir. Fishbein ve Ajzen
(1975) ise tutumun teorik temellerinde ii¢ temel Gzelligin bulundugunu belirtmistir.
Birincisi, tutumlarin 6grenilebilir oldugu fikridir, ikincisi tutum eylemi 6nceden hazirlar,
sonuncusu ise gerceklestirilen hareketler tutarli bir bigimde istenilen veya istenilmeyen

sekilde ortaya ¢ikar.

Ortaya konulan o6zellikler dogrultusunda, tutum kavrami degerlendirildiginde
bireylerin toplumdaki diger bireylere yonelik davranislari ve onlarla ilgili diislinceleri 6ne
cikmaktadir. Bu konuda ozellikle 6gretmen adaylarmin gelecekte farkliliklari olan
Ogrencilere yonelik gosterecekleri davraniglarin temelinde tutumlarin yer alacagi
sdylenilebilir. Ogretmen adaylarmin tutumlarinm olumlu olmast veya olumlu ydnde
degistirilmesi ¢okkiiltiirlii okullarin olusturulabilmesi i¢in son derece dnemlidir. Ciinkii
ogretmenlik meslegine basladiklarinda sahip olduklari olumlu tutumlar g¢okkiiltiirlii
egitim deneyimlerinin giiglendirilmesi i¢in gereklidir (Banks, 1994). Bu baglamda, Banks
(1994) ¢okkiiltiirlii okullarm en 6nemli 6zelliklerinden birisini 6gretmen ve yoneticilerin
biitiin 6grencilere yonelik olumlu tutumlara sahip olmas1 olarak ifade etmistir. Buna ek
olarak, 6gretmenler 6grencilerin sinif igi gelisiminde 6nemli bir rol oynamakta ve bu
yiizden diger kiiltiirlerin kaygilarini g6z 6niinde bulundurmalar1 gerekmektedir (Davis ve
Whitener-Lepanto, 1994). Gay (2010) ve McNeal (2005)’a gore Ogretmenlerin sinif
icindeki tutumlar1 genellikle 6grencilik donemlerindeki onyargili goriisleri veya kendi
gecmis deneyimleri tarafindan belirlenmektedir. Bu nedenle, 6gretmen adaylarinin ve
ogretmenlerin farkliliklar1 olan 6grencilere yonelik olumlu bir tutuma sahip olmalar1 ve
diger kiiltiirel unsurlar1 kabullenmeleri bir gerekliliktir. Ayrica, 6gretmen adaylar

gelecekte kendi tutumlarimi kasith veya kasitsiz olarak dgrencilerine dgretebilecekleri
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icin 0gretmen yetistirme siirecinde gerekli diizenlemelerin yapilmast 6nemlidir. Ciinkii

cokkiiltiirlii egitim, tutumlarin somutlasmis halidir (Young, 1996).

Tutumlar sadece davranig veya inang boyutunda kalmayabilir. Arastirmalar
olumlu tutumlarin 6grencilerin akademik basarilar lizerinde de etkili oldugunu ortaya
koymaktadir (Banks ve Banks, 2009; Pang, 2001; Wang, 2004). Sonug¢ olarak,
O0gretmenlerin olumlu tutumlari, inanglari ve beklentileri biitlin Ogrenciler icin
olusturulacak etkin ve giivenli sinif ortami i¢in biiyiik dneme sahiptir (Irwin, 1997). Buna
ek olarak, Banks (1981) hem 6gretmen adaylarinin hem de 6gretmenlerin demokratik
deger ve tutumlara, ¢okkiiltiirlii felsefeye ve olaylart ve durumlar farkli etnik acilardan

gorme becerisine sahip olmalar1 gerektigini ifade etmektedir.

Gergeklestirilen birgok aragtirma g¢okkiiltiirlii egitim ile ilgili derslerin veya
icerik birlestirme yoluyla yapilan egitimin 6gretmen adaylarinin tutumlar iizerinde
olumlu etkileri oldugunu ortaya koymaktadir (Moore ve Reeves-Kazelskis, 1992; Ross
ve Smith, 1992; Tran, Young ve Di Leila, 1994). Ancak, ¢okkiiltiirliilik konusunda
yapilan arastirmalarda elde edilen bu bulgulara ragmen 6gretmen adaylarinin ¢cogunlukla
konu ile ilgili sinirli deneyim ve bilgiye sahip olduklari vurgulanmaktadir (Sleeter, 2000).
Ayrica, ¢okkiiltlirlii egitim konusundaki degisimlere ragmen genellikle dgretmenlerin
tutumlari, algilar1 ve uygulamalari benzer sekilde devam etmektedir (Sleeter, 2000). Bu
dogrultuda, Bakhtiari (2006) de 6gretmen adaylarinin sahip olduklari tutumlar1 gergek
smif ortamindaki 6grenme durumlarina aktaramadiklarini belirtmistir. Arastirma
sonuglarina gore tutumlar ile uygulama arasindaki geligkinin 6gretmen, egitimci ve

aragtirmacilarin iizerinde durmasi gereken bir konu oldugu ifade edilmektedir.

Ogretmen adaylarinin  cokkiiltiirlii  tutumlari, siniflarda  karsilasacaklari
farkliliklarla ilgili sorunlarin ¢oziimiinde ve g¢okkiiltiirlii uygulamalarin etkin olarak
gerceklestirilebilmesinde biiyiilk 6neme sahiptir. Ayrica, 6gretim programlar1 veya
cokkiiltiirli egitim ile ilgili ders, etkinlik, materyal gibi unsurlar tek basina g¢okkdiltiirlii
egitim reformunun gergeklestirilebilmesi i¢in yeterli degildir. Eger, 6gretmen adaylari
farkliliklarla ilgili olumsuz tutumlara sahiplerse, cokkiiltiirlii egitim ile ilgili hazirlanacak

olan biitlin arag-geregler basarisiz olacaktir. Farkliliklar ve ¢esitli kiiltlirlerin varlig
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konularinda olumlu tutuma sahip olarak yetistirilen 6gretmen adaylar1 cokkiiltiirlii egitim
konusundaki degisimi hizlandirabilir ve smiflarindaki 6grencilerin de olumlu tutum
gelistirmelerine katkida bulunabilirler. Bu arastirmada gerceklestirilen deneysel
uygulama, 6gretmen adaylarinin ¢okkiiltiirlii tutumlarinin uygulamalar yoluyla degisip

degismedigini test etmesi bakimindan 6nemlidir.

2.1.2.2 Cokkiiltiirli beceri

Stirekli degisen ve gittikce karmasik hale gelen toplumlarda basarili olmak igin
Ogrencilerin bir dizi akademik gorevi yerine getirmelerinden daha 6nemli unsurlar
bulunmaktadir (Segers ve Dochy, 2001). Bu tiir toplumlarda “etkili 6gretmen” veya
“etkin 6gretim yontemi” konularina karar verebilmek i¢in belirli bir formiil yoktur
(Zoccolillo, 2008). Bu durum ise ozellikle farkliliklart olan O6grenci gruplarinin
fazlalagtigi smiflarda 6nemli sorunlar olusturabilmektedir. Bu nedenle, cokkiiltiirlii
egitim konusunun farkli boyutlariyla incelenmesi 6nemlidir. Oldukca kapsamli olan
cokkiiltiirli egitim yaklasimi teknik uzmanliktan ¢ok belirli becerileri gerektirmektedir
(Taylor ve Quintana, 2003). Cokkiiltiirlii egitimin etkili olabilmesi i¢in bireylerin sadece
cokkiiltiirlii 6z-yeterlige sahip olmalari yeterli degildir. Egitim-6gretim siirecinde yer
alanlarin ¢okkiiltiirlii beceriye sahip olmalar1 da olduk¢a nemlidir. Cilinkii ¢okkiiltiirlii
oz-yeterlik, farkliliklar ile ilgili olarak bireylerin inanglarini kapsarken ¢okkiiltiirlii beceri
bilgi boyutunu ele almaktadir (Sherman, 2011). Her iki kavramin 6gretmen adaylarinda
birlikte gelistirilmesi gerekmektedir. Yalniz inanca ya da bilgiye sahip olmak gokkdiltiirlii
egitimin gergeklestirilmesini tam anlamiyla saglayamaz. Bu konuda cokkiiltiirlii 6z-
yeterligin yaninda ¢okkiiltiirlii becerilerin de gelistirilmesi igin gerekli egitim
verilmelidir. Bu sayede, 6gretmen adaylarinin 1rk, kimlik ve cokkiiltiirliiliigii takdir etme
konularinda anlayis diizeylerinin artirilabilecegi ifade edilmektedir (Neville ve digerleri,

1996).

Gay (1993) cokkiiltiirlii becerilere sahip olmay1 “kiiltiirel simsarlik” olarak
tammmlamistir. Kiiltiirel simsar ise farkli kiiltiirel sistemleri anlayabilen, kiiltiirel

uyusmazliklarda arabuluculuk yapabilen ve 6grenmeyi kolaylastirmak i¢in baglantilar
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kurmay1 beceren kisi olarak tanimlanmaktadir. Diger yandan, ¢okkiiltiirlii beceri kavrami
genellikle ¢okkiiltiirlii farkindalik, bilgi ve yetenekten olusan ii¢ pargali bir model olarak
goriilmektedir (Mueller, 1999; Pope ve Mueller, 2011; Pope ve Reynolds, 1997).
Cokkiiltiirlii farkindalik diger insanlarla etkilesim kurabilmek i¢in gerekli tutum, inang,
deger, varsayim ve Oz-farkindaligi igermektedir. Cokkiiltiirlii bilgi, farkli kiiltiirleri
gelenek ve goreneklerini de icerecek sekilde anlayabilmeyi ifade etmektedir. Cokkiiltiirlii
yetenek ise insanlarin kendilerinden farkli insanlarla anlamli etkilesim kurabilmelerine
izin veren kabiliyetleri icermektedir (Pope ve Reynolds, 1997). Bu ii¢ parcali model
araciligiyla 6gretmen yetistiren kurumlar 6gretmen adaylarinin yeterli ¢okkiiltiirlii beceri
diizeyine ulasabilmeleri i¢in hangi etkinleri veya araglar1 kullanmalar1 gerektigine karar
verebilirler. Ayrica, ¢okkiiltiirlii beceri kisinin kendi varsayimlari, degerleri ve
onyargilari ile ilgili farkindaliklarin ve kiiltiirel anlamda farkli olan bireylerin bakis

acilarmi anlamay1 gerektirmektedir (Mueller, 1999).

Cokkiiltiirlii becerileri 6gretmen adaylarina kazandirmak icin egitim fakiilteleri
farkli kiiltiirlerle etkilesime imkan veren ¢evre sartlarini hazirlamalidir. Sanchez (1992)e
gore birgok 6gretmen adayi ¢okkiiltiirli egitimin 6neminin farkindadir, ancak ¢okkiiltiirlii
becerileri olusturabilecekleri gerekli araglara sahip degillerdir. Bazi tahminlere gore
ogretmenlerin sadece %8’1 kiiltiirel becerilere sahiptir (Taylor ve Quintana, 2003). Bunun
sonucunda ogretmenlerin ve Ogretmen adaylarinin farkliliklari olan Ggrencilerle
gerginlikler yasayabilecekleri sOylenilebilir. Bu nedenle, kiiltiirel farklilar konusundaki
ortak noktalar1 bir koprii olarak kullanabilmeye izin veren cokkiiltiirlii becerilerin
kazandirilmasi 6nemlidir (Lawson-Davenport, 2014). Ayrica, kapsamli bir ¢okkiiltiirlii
egitim yaklasimi sadece ne Ogretildigi veya nasil ogretildigi ile ilgili degildir, ayni

zamanda Ggretenin kim oldugu da 6nemlidir (Taylor ve Quintana, 2003).

Cokkiiltiirlii becerilere sahip egitimcilerin birgok karakter 6zelligi vardir (Taylor
ve Quintana, 2003). Banks, Cortes, Geneva, Garcia ve Ochoa (1991) tarafindan belirtilen

cokkiiltiirlii egitim ile ilgili sahip olunmas1 gereken beceriler Tablo 2.1.’de sunulmustur.
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Tablo 2.1. Kapsamli bir ¢okkiiltiirlii egitim i¢in sahip olunmasi gereken beceriler*

Beceri Diizeyi Beceri Ornekleri

Kisisel/bireysel
diizey

Kisisel kiiltiirel kimlikleri kegfetme

Kisisel kiiltiirel kimliklerle iligkili tarih bilgisi

Kisisel irkeilik ve yabanct diismanligini degerlendirme

Iki kiiltiirlii iletisim becerilerini kullanabilme yeteneginin farkinda
olma

Smuf diizeyi e Farkliliklar1 olan 6grencileri “digerleri” olarak adlandirmay1

birakabilme

o Sinif kiiltiiriinii ve bu kiiltlirlin 6grenmeyi nasil etkiledigini
anlayabilme

o Sinif ve okulda bulunan ¢oklu kiiltiirlere saygt gosteren bir sinif
ortami olusturabilme

o Cokkiiltiirlii egitim temelli 6gretim programlart ve 6gretim
yontemleri kullanabilme

o Cokkiiltiirliiliigli igine alan 6gretim materyalleri kullanabilme

e Ogrencilerin kiiltiir ve dil 6zelliklerine sayg1 gsterebilme ve deger
verebilme

o Biitiin dgrencilerle iletisim kurabilme ve 6grenciler arasi iletisimi
tesvik edebilme

e Ogrencilerin anlayabilecekleri, kendi yasamlari ile iliskili ve
akademik anlamda ilgi ¢ekici 6gretim programlari sunabilme

Kurum/okul e Cokkiiltiirliiliik ile ilgili konulara hitap eden agik bir misyona sahip
diizeyi olma
e Ogretmen ve okul diizeyinde ¢okkiiltiirlii egitim uygulamalari ile
ilgili agik 6nemler alma
o Cokkiiltiirlii niifusu savunma
o Cokkiiltiirlii egitim uygulamalarina yonetimsel ve mali destek
saglama

* Taylor ve Quintana (2003) tarafindan hazirlanmistir.

Bennett, Niggle ve Stage (1990)’¢ gore Ogretmen adaylarinin egitimde
cokkiiltiirlii yeterligin ¢ergevesini olusturan dort temel degeri anlamalar1 gerekmektedir
Bu degerler; kiiltiirel farkliliklart kabul ve takdir etme, insan saygmligia ve evrensel
insan haklarina saygi gdsterme, diinya toplulugu i¢in sorumluluk alma ve diinyaya saygi
gosterme olarak siralanmaktadir. Bu degerlere inanan egitimcilerin ¢okkiiltiirlii becerilere
sahip olma ihtimallerinin daha yiiksek olacagi sOylenilebilir. Bu degerlere ek olarak
cokkiiltiirlii 6gretmenlerin bilgi, anlay1s, tutum ve beceri olarak ifade edilen dort bilesene
de sahip olmalar1 gereklidir (Bennett, Niggle ve Stage, 1990). Washington Jr. (2003)
cokkiiltiirlii becerilere sahip O0gretmenlerin kendilerini, kendi 6gretim siireglerini ve

Ogrencilerini daha iyi tamidiklarin1 ifade etmektedir. Bu tarz 6gretmenler sadece
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kiiltiirlerini degil ayn1 zamanda kiiltiirtin kurumlarini nasil etkiledigini de anlarlar. Ayrica,
cokkiiltiirlii becerilere sahip bir 6gretmen 1rke¢ilik ve ayirimeilik gibi konularin 6gretim
tizerindeki etkisini bilir ve Ogrencilerinin bu konularla ilgili diisiincelerinin egitim-

Ogretim siireci tizerindeki etkilerinin farkindadir (Washington Jr., 2003).

Cokkiiltiirlii 6z-yeterlik konusunda oldugu gibi cokkiiltiirlii becerilerle ilgili
arastirmalarin ¢cogu dergilerde makale diizeyinde kalmis ve cokkiiltiirlii egitime uygulama
anlaminda katki saglayamamistir (Lawson-Davenport, 2014). Egitim ortamlarinda
deneysel ¢aligma yapmanin zorlugu ¢okkiiltiirlii becerilerin gercek anlamda etkilerini test
etmeyi giiclestirmektedir. Bu dogrultuda, cokkiiltiirlii beceriler konusunda ¢alisan
arastirmacilar ¢okkiiltiirlii becerilerin 6gretiminde, ¢okkiiltiirlii egitim ile ilgili derslerin
eklenmesini veya igerigin birlestirilerek ¢okkiiltiirlii egitimin verilmesini savunmaktadir
(Chang, 2002; Constantine, Ladany, Inman ve Ponterotto, 1996). Ogretmen yetistirme
programina eklenecek derslerin etkili olabilmesi i¢in ise Ogretim siirecinin kiiltiirel

farkliliklarin ~ insan davraniginin  temeli oldugu diislincesine  dayandirilarak

gerceklestirilmesi gerektigi vurgulanmaktadir (Whaley ve Davis, 2007).

Cokkiiltiirlii  becerinin  gelistirilebilmesi i¢in Oncelikle bireylerin  kendi
kiiltiirlerini gelistirmesi gerekmektedir. Ayrica, 6gretmen yetistirme siirecinde yer alan
bireylerin farkliliklara deger verdigi ancak bu konuda yeterli becerilere sahip olmadiklari
ve derslerinde farkliliklara yer vermedikleri ifade edilmektedir (Maruyama ve Moreno,
2000). Bunun sonucunda, 6gretmen adaylar1 gerekli ¢okkiiltiirlii becerilere sahip olmadan
meslek hayatlarina baslamaktadir. Bu anlamda gergeklestirilen arastirmanin, hem
deneysel olarak cokkiiltiirlii becerilerin 6gretilmesinin etkilerini gdstermesi hem de
O0gretmen adaylarinin ¢okkiiltiirlii egitime daha hazir baglayabilmeleri i¢in yaratilabilecek

firsatlar1 ortaya koymasi agilarindan katki saglayacagi soylenilebilir.
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2.1.3. Tirkiye’de Cokkiiltiirlii Egitim

Cokkiiltiirliliik ve cokkiiltiirlii egitim ortaya ¢iktigi 1960°lardan bugiine teori ve
uygulama anlaminda oldukca yayginlagmistir. Daha Once kiiltiirel anlamda homojen
oldugu diisliniilen ulus-devletler farkli kiiltiirel kimlikleri kabul etmistir. Bunlarin
ardindan egitim programlariin gelistirilmesinde diinyanin her yerinde gecerli olan
prensiplerin belirlenmesi, farkli kiiltiirel kimliklerin taninmasi ve kiiltiirlerin birbirleriyle
olan etkilesimlerinin hizlanmasi gelmistir (Cirik, 2008). Bunun sonucunda, gerek egitim
programlar1 gerekse ¢esitli devlet politikalart yoluyla heterojen toplum kiiltliriiniin
ihtiyaclarini karsilayabilecek yeni uygulamalar yiiriirliige girmistir. Ardindan okul 6ncesi
donemden baslayarak cokkiiltiirlii egitim uygulamalar1 yayginlastirilmis ve o6zellikle
egitim fakiiltelerinde teori ve uygulamanin yer aldigi zorunlu dersler programlara
eklenmistir. Diger yandan, c¢okkiiltiirlii egitimin uygulayicilari olan Ogretmenlerin
yetistirilmesi ile ilgili adimlar atilmistir. Kiiresel zorluklarla yiizlesebilecek, egitimin
kalitesini artiracak, farklh kiiltiirlerden gelen ve ¢esitli farkliliklar1 olan (iistiin zeka,
engellilik vb.) 6grencileri egitebilecek bilgi ve becerilerle donatilmis 6gretmenlerin

yetistirilmesi ile ilgili diizenlemeler yapilmistir (Tarman, 2010; Yurdabakan, 2002).

Kiiresel anlamda meydan gelen bu anlayis degisikligi tarihsel gegmisi ve cografi
konumu nedeniyle farkliliklar1 barindirmakta olan Tiirkiye’yi de etkilemistir. Genel
anlamda bakildiginda Tiirk toplumu var olan cinsel farkliliklar, sosyo-ekonomik diizey,
engellilik gibi farkliliklara ek olarak farkli ihtiyag, gecmis, bakis agilari ve egitim
gereksinimleri olan bireylerden olusan c¢okkiiltiirlii bir toplum haline gelmistir. Ciinkii
Tiirkiye temelde Miisliiman ve Tiirk etnik yapiya sahip olan bir iilke olarak goziikse de,
Kiirt, Laz, Roman, Arap, Ermeni, Yunan gibi ¢esitli topluluklarla birlikte Alevi, Yahudi,
Hiristiyan gibi ¢esitli dinlerin varligi arastirmalarda ortaya konmaktadir (KONDA, 2011).
Bu derece farkl kiiltiirleri i¢inde barindiran diger biitiin toplumlar iilke biitlinliigiinii
saglamak ve toplumda her bir bireyin ihtiyacina doniik bir egitim saglayabilmek i¢in
cokkiltiirlii egitim uygulamalarima sistemleri i¢inde yer vermeye baslamiglardir.
Tirkiye’de de egitim politikalarinin amaglarini, hedeflerini ve siireglerini sosyal
hosgoriiye gotiiren cesitli kiiltiirel ihtiyaclart karsilamaya doniik olarak belirlenmesine

ithtiya¢ duyulmaktadir (Aydin, 2012b). Bu dogrultuda, egitim kurumlarinda farkliliklar:
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olan Ogrencilerin ihtiyaclarinin karsilanmasina yonelik degisimlere hem 06gretim
programlarindaki kazanimlarla hem de 6gretmen yeterliklerinde yapilan degisikliklerle
ayak uydurulmaya calisilmaktadir. Ancak yapilan bu degisiklikler istenilenin ¢ok
uzagindadir. Konu ile ilgili simdiye kadar yapilan c¢alimalar incelendiginde,
arastirmalarin olduk¢a yetersiz oldugu ve buna ek olarak c¢ogunlukla neredeyse
farkindalik asamasina dahi gelinemedigi goriilmektedir (Demir, 2012). “Tiirkiye’de
[k gretim Okullarinda Okulu Terk ve Izlenmesi ile Onlenmesine Yonelik Politikalar”
isimli rapora gore okulu terk eden dgrencilerin % 51,9’unun evinde Tiirk¢e disinda baska
bir dil konugmaktadir (Goksen, Cemalcilar ve Girlesel, 2008). Diinya Degerler
Arastirmast Dernegi (WVSA) tarafindan gergeklestirilen bir bagka arastirmanin sonuglari
ise yapilan degisikliklerin yeterli olmadigini acik¢a ortaya koymaktadir. Arastirma
sonuclarina gore, Tiirkiye yabancilara ve azinliklara karsi giivensizdir. Katilimcilarin
%44’ yabancilara ¢ok fazla glivenmedigini belirtirken, %29’u hi¢ giivenmedigini
sOylemistir. Buna ek olarak, azinlik olarak adlandirilan vatandaslara yonelik hoggorii de
oldukea diisiik diizeydedir. Katilimcilarin %29°u Tiirkgeden baska bir dil konusanlari hos
gormediklerini ifade etmislerdir (Ince, 2012a). Bu sonuglar da dgretim programlarinin,
ozellikle de sosyal bilgiler ve vatandaslik ile ilgili derslerin, yeniden diizenlenmesi
gerekliligini acikca ortaya koymaktadir (Ince, 2012b). Ders kitaplarinda yer alan ulusal
kimlik, sosyal farkliliklar ve demokrasi gibi konular cagdas sosyal gerceklerle
karsilastirildiginda son derece yetersizdir (Ince, 2012b). Bu dogrultuda, Cirik (2008)
ilkogretim  diizeyindeki Ogretim programlarindaki cokkiiltiirli  egitime doniik
kazanimlarla ilgili yapmis oldugu analizde olduk¢a 6nemli sonuglara ulasmistir. Yapilan
incelemeler Hayat Bilgisi dersinde %38.,9, Sosyal Bilgiler dersinde %17,2 ve Tiirkge
dersinde %2,3 oraninda kazanimin cokkiiltlirlii egitim ile ilgili oldugunu ortaya
koymustur. Fen ve Teknoloji ile Matematik derslerinde ise bu tiir bir kazanim
bulunamamistir. Ayrica, Tirkiye’de Yazici, Basol ve Toprak (2009) tarafindan da
belirtildigi gibi ¢okkiiltiirliiliik sadece etnik kokenle iliskilendirilmekte, konu ile ilgili
Onyargi ve bilgi eksikligi goriilmektedir. Bunun aksine, Banks (2009) tarafindan yapilan
tanimda da agikga belirtildigi gibi ¢okkiiltiirliiliik, icerisine toplumsal kiiltiir, din, dil,
sosyal grup, cinsiyet, engelli olus ve yaslilik gibi bir¢ok boyutu alan genis bir kavramdir.
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Hem toplumsal anlamda hem de egitim sistemi anlaminda Tiirk toplumunun
mevcut yapisi reddedilerek veya gérmezden gelinerek problemlerin ¢oziilemedigi, sadece
ertelendigi goriilmektedir. AK (2016) tarafindan yaymlanmis olan Tirkiye 2015
Raporunun insan haklar1 ve azinliklarin korunmasi basgligi altinda konu ile ilgili énemli
eksikliklerin oldugu vurgusunun yapiliyor olmasi bunun agik bir gostergesidir. Egitim
sisteminde bu anlamda ilerleme kaydedilebilmesi i¢in ulusalci egitim anlayisindan
cokkiiltiirlii egitime gecis yapilmasi gerekmektedir (Aydin, 2012a). Ancak, Tirkiye’deki
sistem incelendiginde 80’li yillarin Oncesinde askeri bir yonetimin hakim oldugu
devaminda ise ekonomik ve politik baskilarin etkisi altinda kalan bir egitim sistemi
oldugu gorilmektedir (Tural, 2007). Diinyada ve Tiirkiye’de mevcut sistemler
incelendiginde ¢okkiiltiirlii egitimin karsilastigi en biiyiik zorluklarin; g¢esitli kiiltiirel
gecmisleri olan 6grencilerin farkli ihtiyaglarina hitap edecek uygun bir akademik yapinin
eksikliginden, 6grencilerin anlamli akademik siireglere katilamamasindan ve ¢okkiiltiirlii
bir gegmise sahip 6grencilere 6gretmenlerin, siniftaki 6grencilerin ve toplumun gostermis
oldugu onyargili ve ayirimer davraniglardan kaynaklandigi goriilmektedir (Eldering,
1996; Kang, 2010; Oikonomidoy, 2011). Bu dogrultuda merkeziyet¢i anlayisla
hazirlanan mevcut 6gretim programlarinin baskin kiiltiirii esas aldig1 ve diger kiiltiirleri
bu bakis agisindan gordiigii belirtilmektedir (Ciftgi ve Aydin, 2014). Buna ek olarak, ders
kitaplarindaki igerik baskin kiiltiirli one ¢ikarirken farkliliklari olan gruplar1 gérmezlikten
gelmekte ve farkli kiiltiirel 6gelere (miizik, dans, 6nemli bayramlar vb.) programlarda yer
verilmemektedir. Ayrica bu tiir programlar nedeniyle farkli gegmisleri olan 6grencilerin
bakis agilari, deneyimleri, dil ve din gibi ¢esitli 6zellikleri okul ortaminda sira dis1 olarak
goriilmektedir (Ciftci ve Aydin, 2014).

Cokkiiltiirlii egitim ile ilgili teori ve uygulama alaninda az sayida olmasina
ragmen bazi gelismeler oldugu sdylenilebilir. Bu anlamda, Devlet Planlama Tegkilati
tarafindan hazirlanmis olan Kiiltir Ozel Ihtisas Komisyonu Raporunda “Kiiltiirel
cesitliligin pozitif deger tasidigina iligkin bir farkindalig1 egitim yoluyla destekleme ve
bu amaca yonelik olarak miifredat diizenlenmesini ve 6gretmen egitimini gelistirme.”
olarak yer almistir. Gerekli olan yerde geleneksel pedagojiyi, kiiltiirel olarak uygun
iletisim yontemlerinin ve bilgi aktariminin korunmasina ve tam bir kullaniminin

saglanmasma yonelik bir bakis acis1 ile egitim siirecine eklemlemenin” Onemine
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deginilmektedir (Devlet Planlama Teskilati, 2006, 34-35). Raporda bahsedilenler dikkate
alinarak en kisa siirede diger ¢okkiiltiirlii iilkelerde oldugu gibi, Tiirkiye’de de ¢okkiiltiirlii
egitime yonelik dersler demokratik vatandaslik ve insan haklari ile ilgili derslerle beraber
egitim programi kapsamina alinmahidir (Aydin, 2013). Karsilasilan sorunlarin
¢oziilebilmesi i¢in, her ne kadar sayilar1 yetersiz olsa da, Tiirkiye’de de ¢okkiiltiirli egitim
ile ilgili arastirmalara baslanmistir. Altas (2003) tarafindan gergeklestirilen ve
cokkiiltiirlii din egitimini konu alan ¢alisma, Bagbay ve Bektas’in (2009) yapmis oldugu
cokkiiltiirlii egitim 6gretim ortaminin tasarlanmasina yonelik arastirma ve Yazici, Basol
ve Toprak (2009) tarafindan gergeklestirilen g¢okkiiltiirlii 6lgek gelistirme ¢alismasi
Tiirkiye’de gergeklestirilmis olan aragtirmalara 6rnek olarak gosterilebilir. Bu calismalara
ek olarak Cirik (2008) tarafindan yapilan ve 6gretim programlarinda ¢okkiiltiirlii egitime
Tiirkiye’de ¢ok fazla yer verilmedigini savunan galisma ile birlikte, Arslan (2009)’in
yapmis oldugu ve sonucunda 6gretim programlari ile ders kitaplarinin ¢okkiiltiirlii egitim
anlayisin1 yansitmadigini savundugu calisma, Tiirkiye’de gerceklestirilmis olan diger
caligmalardir. Bu c¢aligmalara ek olarak Aydin (2013) yapmis oldugu c¢alismada
Tiirkiye’nin zengin bir c¢esitlilige ve farkli etnik kokenleri olan &grencilere sahip

oldugunu belirtmistir.

Diinyanin herhangi bir yerinde olan gelisme veya degismenin Tiirkiye’deki
etkisi kabul edilmis ve buna yonelik gelismeleri izleyen ve yorumlayip analiz edebilen
Ogrenciler yetistirme dogrultusunda hamleler yapilmaya baslanmistir. Bu dogrultuda,
Ogretim programlarinda kazanimlar ve iiniteler boyutlarinda gesitli degisiklikler yapilarak
cokkiiltiirlii egitime yer verilmeye ¢alisilmaktadir. Bu amag dogrultusunda, 1998 yilinda
7 ve 8. simif diizeylerinde Vatandaslik ve Insan Haklar1 dersi uygulamaya konularak insan
haklar1 ve demokrasi kavramlar1 vurgulanmaya ¢alisilmistir. Ayrica, sosyal bilgiler dersi
Ogretim programlart giincellenerek kiiltiirel farkliliklar ve benzerlikler ile ilgili
kazanimlar eklenmistir. 2005 yilinda sosyal bilgiler 6gretim programlarina eklenen
Kiiresel Baglantilar adl1 6grenme alani bunun en somut 6rnegidir. Bu 6grenme alaniyla
ilkdgretim Ogrencilerinin diinyanin farkli yerlerinde yasayan insanlarin yasayislart ve
kiiltiirel 6geleri hakkinda bilgilendirilmeleri amaglanmustir. Ogrenme alan1 kapsamindaki
4. ve 5. smif diizeylerindeki Arkadaslarim ve Hepimizin Diinyast ile, 6. ve 7. smif

diizeylerindeki Diinya ile Ulkeleraras1 Kopriiler iiniteleri ¢okkiiltiirlii egitime gecis
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anlaminda olumlu degisikliklerdir. Bu iinitelerde yer verilen “Diger kiiltiirleri anlama ve
kiltiirlere saygi duyma”, “Kiiresel sorunlar hakkinda bilgi sahibi olma” ve “Diinyanin
birbirine baglantili bir sistem oldugunu anlama” gibi kazanmimlar ¢okkiiltiirliiliik
anlaminda &nemlidir (Agikalin, 2010). Ogretim programlarmin cokkiiltiirlii egitim
acisindan giincellenmesi 6nemlidir. Ancak, sorunlarin daha hizli ¢oziilebilmesi i¢in en
kisa siirede akademisyenlerin ve 6gretmenlerin de cokkiiltiirlii egitimle ilgili goriisleri
alinarak egitim sisteminde reformlarin yapilmasi ve ¢okkiiltiirlii egitim programlarinin
hazirlanmasi gerektigi arastirmacilar tarafindan vurgulanmaktadir (Damgaci ve Aydin,

2013).

Ogretim programlar1, cesitli kurumlar tarafindan hazirlanan raporlar ve
gerceklestirilen arastirma sonuglarina dayali olarak, Tirkiye’de ¢okkiiltiirlii egitimin,
biitiin egitim sisteminin her bir 6grencinin kiiltlirel farkliligina deger veren ve koruyan
bir yapiya kavusturulmasiyla gergeklestirilebilecegi sOylenilebilir. Cokkiiltiirlii egitim
anlayis1 birka¢ kazanim veya {nite basliginin anlamli 6grenmeden ve gergek hayattan
kopuk bir sekilde gilincellenmesiyle gergeklestirilemez. Ayrica, ¢okkiiltiirlii bir anlayisin
yerlesmesi i¢in sadece farkliliklardan bahsetmek veya farkli 6grenci gruplarini bir araya
getirmek yeterli degildir (Banks, 1993b). Eger ¢okkiiltiirlii egitim etkin bir sekilde
uygulanacaksa kiiltiirel duyarsizliga dayali sosyal hosgorii yoluyla degil sosyal

biitlinlesme ve gercek kiiltiirel etkilesim yoluyla olacaktir (Aydin, 2013).

Cokkiiltiirlii egitim o6grencileri farkliliklara karsi hosgoriilii olma ve kendi
kiiltirel mirasina sahip ¢ikma konularinda desteklemektedir (Bennett, 1986a).
Tiirkiye’nin de farkliliklar olan niifusu i¢in ¢okkiiltiirlii egitim programlar1 gelistirmeye
thtiyaci vardir. Egitim sistemi sadece belirli egitim kurumlarinin igerisine sikistirilan, dort
duvar arasinda gergeklestirilen ve sadece akademik bilgilerin aktarildig1 derslerden ibaret
degildir. Egitim sisteminin, yetistirdigi bireylerin toplumun etkili ve verimli birer tiyesi
olabilmeleri ve diger iiyeleriyle uyum igerisinde yasayabilmeleri i¢in, i¢inde yasadiklar
toplumun kiiltiiriinii tanimalarina ve yenilikler katabilmelerine katki saglamas1 gerektigi
vurgulanmaktadir (Cirik, 2008). Buna ek olarak, egitim kurumlarinda sadece ders i¢i
degil ders dis1 etkinliklerin de diizenlenmesi toplumda yer alan biitiin bireylerin

katiliminin saglanmasi agisindan da 6nem arz etmektedir. Cift¢i ve Aydin (2014)’a gore
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Tiirkiye’de c¢okkiiltiirlii egitim reformunun uygulanabilmesi icin Oncelikle yasal
diizenlemeler yapilmali, ardindan 68retmen yetistirme programlar1 cokkiiltiirlii hale
getirilmeli ve son olarak mevcut Ogretim programlar1 ¢okkiiltlirlii programlar olarak

yenilenmelidir.

2.1.4. Sinif YoOnetimi

Okullarda cokkiiltiirli bir egitim anlayiginin gelistirilmesinde en Onemli
faktorlerden biri de smif yonetiminde oOgrencilerin farkliliklarinin g6z Oniinde
bulundurulmasidir. Cokkiiltiirli  smiflarda  6gretim yapmak Ogretmenlerin  bazi
zorluklarla karsilasmasina neden olabilir (Van Tartwijk, den Brok, Veldman ve Wubbels,
2009). Bu sorunlarin ¢6ziilebilmesi igin ¢okkiiltiirlii siniflarin yonetilmesinde 6ncelikle
her bir bireyin kendi inancglari, onyargilart ve varsayimlart olan kiiltiirel varliklar
oldugunun kabul edilmesi gerektigi ifade edilmektedir (Weinstein, Curran ve Tomlinson-
Clarke, 2003). Bu nedenle dgretmen egitimi, 6gretmen adaylarina ¢okkiiltiirlii siniflarin
yonetilmesine yonelik bilgi alt yapisini verebilmelidir (Van Tartwijk, den Brok, Veldman
ve Wubbels, 2009).

Simuf yonetimi kavrami, 6grencin tutumlarini, ihtiyaglar1 ve karakterleri ile ilgili
farkindaliklarini, sosyal etkilesimlerini, 6grenme ve degerlendirmelerini igeren smif
icerisindeki cesitli etkinliklerin gerceklestirilebilmesi i¢in 6gretmenlerin gosterdikleri
caba olarak tanmimlanmaktadir (Gordon, 2001; Martin, Yin ve Baldwin, 1997; Wragg,
1995). Rose (1979) ise kavrami Ogretim ve Ogrenmenin meydana geldigi ¢evrenin
olusturulmasi ve siirdiiriilmesi i¢in gerekli islemler olarak tanimlamaktadir. Bir baska
tanima gore smif yonetimi fiziksel ortami diizenleme, siniftaki siirecleri olusturma ve
siirdlirme, 6grenci davraniglarini gozlemleme, olumsuz davraniglari ele alma, 6grencilere
calisma sorumlulugu verme ve 6grencilerin konuya odaklandiklar1 dersler isleyebilme
gibi bir¢ok unsuru kapsayan bir kavramdir (Martin ve Norwich, 1991). Jones (1996) ise
sinif yonetiminin kapsaminda bes temel 6zelligin oldugunu vurgulamstir:

1. Smuf yonetimi ve 6grencilerin psikolojik ve 6grenme ihtiyaglarina yonelik

mevcut arastirma ve teorileri anlama.
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2. Ogretmen ile dgrenci arasinda ve dgrencilerin akranlari ile aralarinda
olumlu iligkiler yaratma.

3. Bireysel olarak Ogrencilerin ve bir grup olarak smifin akademik
ihtiyaglarina cevap veren ve 6grenmeyi kolaylastiran 6gretim yontemlerini
kullanma.

4. Israrc1 ve ciddi davranis problemleri gosteren 6grencilere yardim etmek
i¢in organizasyon ve grup yonetimi yontemlerini kullanma.

5. Ogrencileri kendi olumsuz davranislarmi incelemeye ve diizeltmeye
yonlendiren ¢esitli rehberlik yontemlerini kullanabilme becerisine sahip

olma.

Belirtilen temel ozellikler dikkate alindiginda etkin smif yonetiminin
ogretmenler i¢in olduk¢a kapsamli bir beceri oldugu goriilmektedir. Gibbes (2004) de
siif yonetiminin temelde siniftaki iliskileri iceren bilgilere dayali zihinsel bir beceri
oldugunu ifade etmektedir. Bunun yaninda, sinif yonetiminin dgretmenlerin 6z-yeterlik
inanglari ile de ilgili oldugu belirtilmektedir (Henson, 2001; Woolfolk ve Hoy, 1990). Bu
nedenle, sinif yonetiminin etkin olarak gerceklestirilmesi hem Ogretmene hem de
ogrenciye Onemli katkilar saglamaktadir. Etkin sinif yonetimi 6grencinin 6grenme
etkinliklerine odaklanmasina yardimci olurken, onlarin olumsuz davraniglarini azaltir
(Wang, Haertel ve Walberg, 1997). Bunun yaninda, sinif yonetimi yoluyla etkin 6grenme
ortam1 olusturan 6gretmenlerin smiflarin1 giic ve disiplin yoluyla yonetmeye calisan
ogretmenlerden daha basarili olduklari vurgulanmaktadir (Campbell, Evans ve Neill,
1991).

Bir¢ok arastirmanin konusu olan smif yonetimi hem 6gretmen adaylar1 hem de
Ogretmenler i¢in en yaygin endise kaynaklarindandir (Gee, 2001; Smith, 2000). Veenman
(1984) meslege yeni baslayan birgok 6gretmenin sinif yonetimini en ciddi zorluk olarak
gordiiklerini ifade etmistir. Ayrica, 68retmen deneyimlerini basarisiz olarak niteleyen
¢ogu Ogretmen adayr ashinda c¢ogunlukla smif  yonetimi  konusundaki
hazirliksizliklarindan ve deneyimsizliklerinden sikayet etmektedir (Britt, 1997). Brophy
ve Evertson (1976) sinif yonetimi becerilerini 6nemli ve temel olarak nitelemis ve bu

becerileri eksik olan 6gretmen adaylarinin muhtemelen ¢ok az sey basarabileceklerini
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ifade etmislerdir. Ogretmen adaylar1, simiftaki 6grenci davramislarmi yonetmekle ilgili
sorunlarin ¢oziimiinii teorik anlamda smif yonetimi derslerinde ararlarken uygulama
anlaminda tecriibeli 6gretmenlerin rehberligi dnemlidir. Sinif yonetimi ile ilgili sorunlarin
devam etmesi bazen 6gretmen adayinin veya dgretmenin 6gretim meslegini birakmasiyla
sonuglanabilmektedir (Taylor, Dale ve Brimer, 1971). Bu yiizden, 6gretmen yetistirme
programlarinda verilen dersler yoluyla etkin smif yonetiminin Ogretilmesi ve bu
dogrultuda o6gretmen adaylarinin goriislerinin degistirebilmesi olduk¢a Onemlidir

(Hollingsworth, 1989).

Ogretmen adaylar1 &gretmenlik meslegine smmf yonetimi ile ilgili belirli
tutumlara sahip olarak baglamaktadir. Sahip olunan tutumlar Glickman ve Tamashiro
(1980) tarafindan ii¢ ana kategoriye ayrilmistir. Bu kategoriler 6gretmenlerin 6grenci
davraniglarin1 tamamen kontrol altina almak istedikleri miidahaleci yaklasimdan
baslayip, 0Ogrenci davranislarindaki sorumlulugu tamamen oOgrencilere birakan
miidahaleci olmayan davranisa dogru ilerleyen bir siireci igermektedir. Wolfgang ve
Glickman (1995)’a gore Ogretmen adaylar1 farkli kosullarda farkli kategorileri
benimseyebilirler ancak bu kategorilerden bir tanesinin digerlerinden daha sik kullanilma

ihtimali fazladir.

Ogretmen kontroliiniin az oldugu miidahaleci olmayan yaklagim, dgrencilerin
dogustan gelen ifade etme ihtiyacina sahip oldugu inancina dayalidir (Sokal, Smith ve
Mowat, 2003). Ogrenci merkezli olan bu yaklasim, her bir Ogrencinin g¢evresini
degistirmek icin ne yaptigina odaklamaktadir. Miidahaleci olmayan bireyler 6grencileri
icin destekleyici ve kolaylastirict bir c¢evre hazirlanmasi gerektigine inanirlar. Bu
kategoride yer alan Ogretmenler; eger bir 6grenci sadece egitilir, kontrol edilmezse,
amacma ulagsmak icin i¢ motivasyonla hareket edecektir diisiincesine sahiptir.
Gergeklestirilen aragtirmalar ¢cogunlukla 6gretmen adaylariin bu kategoride yer aldigini

ortaya koymaktadir (Martin ve Baldwin, 1993; Swanson, O’Connor ve Cooney, 1990).

Miidahaleci yaklasim ise 6gretmen kontroliiniin en iist diizeyde olmasidir. Bu
yaklasimin odaginda ¢evrenin 6grenci lizerindeki etkisi vardir (Sokal, Smith ve Mowat,

2003). Bu kategoride yer alan dgretmenler 6grenci davranisinin degistirilmesi igin 6diil
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ve ceza yaklasimin kullanilmasi gerektigine inanirlar. Miidahaleci olmayan yaklagimin
aksine bu kategoriye daha ¢ok tecriibeli 6gretmenler girmektedir. Laut (1999) ise bunun
aksine yeni baslayan 6gretmenlerin bu kategoride daha fazla yer aldigini belirtmistir.
Ayrica, bu yaklasim o6gretmen merkezli olup 6gretmenlerin kendi 6gretim siirecleri

hakkinda digerlerinin ne diistindiigi ile ilgilidir (Adams ve Martray, 1981).

Iki u¢ noktada yer alan miidahaleci ve miidahaleci olmayan yaklasimin ortasinda
ise etkilesimci yaklasim yer almaktadir. Bu yaklagima sahip olan 6gretmenler siif igi
catismalarin ortak sorumluluk alarak ¢oziilebilecegine ve sinif yonetiminin en etkin
sekilde biitiin katilimcilarin tam katilimi saglandiginda gerceklesecegine inanirlar.
Ogretmenler ve dgrenciler simftaki giicii paylasmalidir diisiincesi hakimdir. Ayrica,
etkilesimciler kisinin kendi davranisinin sorumlulugunu kabul etmesi gerektigine
inanirlar (Wolfgang ve Glickman, 1995). Bu nedenle 6grencilere daha fazla tercih hakki
tanimak, onlara daha fazla sorumluluk vermek anlamina gelmektedir. Bu {i¢ yaklasima
gore Ogretmenlerin gosterdikleri tutumlari iceren siniflandirma Tablo 2.2.°de

sunulmustur.

Tablo 2.2. Ogretmenlerin smf yonetimi ile ilgili gosterdikleri tutumlarin

siiflandirilmasi (Ritter, 2003)

Miidahaleci Yaklasim Etkilesimci Yaklasim Miidahaleci Olmayan Yaklasim
Sinif kontrolii 6gretmenin  Simif kontrolii ile ilgili sorumlulugu Sinif kontrolii 6grencinin dncelikli
oncelikli sorumlulugudur.  6grenci ve 6gretmen paylasir sorumlulugudur.

Sinif iginde uyulacak kurallari bazi

Sinif i¢inde uyulacak - _ v Smif i¢inde uyulacak kurallar1 6grenci
v . ogrencilerin katilimryla 6gretmen .

kurallart 6gretmen belirler. belirler belirler.

Asil odaginda davranig Baslangigtaki odaginda davranis vardir, Asil odaginda diisiinceler ve duygular

vardir. devaminda diigiince ve duygular gelir.  vardir.

Ogrenciler arasindaki Ogrenciler arasindaki bireysel Ogrenciler arasindaki bireysel

bireysel farkliliklara gok az farkliliklara orta derecede vurgu yapar. farkliliklara 6nemli oranda vurgu yapar.
vurgu yapar.

Ogretmen dgrencilere davranislarim
kontrol etmeleri i¢in biraz zaman verir,
ama grubun haklarini korur.

Miidahale i¢in 6diil, ceza ve Miidahale i¢in sinif toplantilarini Miidahale i¢in s6zlii olmayan ipuglarini

maddi 6diilleri kullanir. kullanir. ve bireysel konferanslar1 kullanir.

Ogretmen dgrencilere davranislarim
kontrol etmeleri i¢in zaman verir.

Davranigi kontrol etmek icin
O0gretmen aceleci davranir.

Martin, Yin ve Baldwin (1998) de 0Ogrenci davranisi ve smif yonetimi
konusundaki inang ve tutumlarin 6gretmenler arasinda farklilagtigini belirtmisler ve inang

ve tutumlarin 6gretmen davranisi iizerinde 6dnemli rolii oldugunu ifade etmislerdir. Bu
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dogrultuda, arastirmacilar smif yonetimini ders yonetimi, insan yonetimi ve davranis

yonetimi olmak iizere li¢ boyuttan olusan ¢ok yonlii bir yap1 olarak tanimlamiglardir.

Ders yonetimi 6gretmenlerin 6grencileri ¢alisirken gézlemleme, sinif siireclerini
yapilandirma ve 6gretim etkinlikleri i¢in gerekli materyalleri saglama gibi ders sirasinda
ilgilendikleri gorevleri igermektedir. Bu boyut; grup calismalarini gézlemleme,
materyalleri dagitma ve giinliikk etkinlikleri yapilandirma gibi konular1 igermektedir
(Martin, Yin ve Baldwin, 1998). Bu unsurlarin sinif igerisinde yonetilme sekli sinif
ortamim etkilemekte ve dolayisiyla smif yonetimi stilini belirlenmektedir. Insan y&netimi
boyutu ise insanlarin 6grencilerle ilgili birey olarak neye inandiklar1 ve 6gretmenlerin
ogretmen-ogrenci iliskilerini gelistirmek i¢in ne yaptiklari ile ilgilidir (Martin ve Shoho,
1999). Buna gore dgretmenler, “Ogrencilerinin kim olduklarma ve neye benzediklerine
zaman ayirdiklarinda, 6grencileri ile birlikte giildiiklerinde ve hem arkadas hem de
sorumlu birer yetiskin olarak davranabildiklerinde iyi 6gretmendirler” (Weinstein, 2003,
76). Son boyut olan davranig yonetimi, disiplin kavramindan “olumsuz davranisa karsi
Ogretmenin tepki gostermesinden ¢ok olumsuz davranisi Onceden planlama yoluyla
engelleme tizerine odaklandig1” i¢in ayrilmaktadir (Martin ve Shoho, 1999, 4). Bu boyut;
sinif kurallar1 koymayi, 6diil yapis1 olusturmayr ve dgrenciler i¢in firsatlar saglamayi
icermektedir. Kounin (1970) tarafindan belirtilmis olan “etkin ve etkin olmayan sinif
yonetimini  birbirinden aywran &g8retmenlerin  6grencilerin  olumsuz davraniglar
gostermeden Once yaptiklaridir, olumsuz davranis ortaya ¢iktiktan sonra degil,” ifadesi

de davranig yonetimi boyutunun 6nemini gostermektedir.

Sonug olarak, sinif yonetiminin 6gretmenlik mesleginin en 6nemli pargalarindan
biri oldugu ve konu ile ilgili dgretmenlerin sahip olduklari 6z-yeterlik, tutum ve
inanglarin onlarin 6gretim isindeki basarilarini etkileyecegi soylenilebilir. Bu nedenle,
sinif yonetimi konusunda olumlu 6z-yeterlik, tutum ve inanglarin 6gretmen adayligi
stirecinde gelistirilmesi Onemlidir. Gelecegin Ogretmeni olacak Ogrencilerin 6z-
yeterliklerinin diisiik olmas1 siif yonetiminde otoriter ve asir1 kontrolcii bir yaklagimi
benimsemelerine sebep olabilir (Ashton ve Webb, 1986). Eger, 6gretmen adaylar yiiksek

Oz-yeterlige sahip olurlarsa 6grencileri kontrol etme konusunda daha insancil
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uygulamalar gergeklestirebilirler (Woolfolk ve Hoy, 1990) ve onlarla daha olumlu
iliskiler kurabilirler (Rich, Lev ve Fischer, 1996).

2.1.5. Empati

Sinifta kurulan 6gretmen ve 6grenciler arasindaki iletisim, 6gretim siirecindeki
planlanan etkinliklerden, se¢ilen materyallere kadar biitiin unsurlar {izerinde 6nemli bir
etkiye sahiptir. Bu derece dnemli olan iletisim siirecinde one ¢gikan kavramlardan biri de
empatidir. Empati, kavram olarak ortaya ¢ikisindan bugiine kadar farkli sekillerde
tanimlanmasina ragmen giliniimiizde biiyiik 6lgiide ortak bir tanima sahiptir (Eisenberg,
1990). Eisenberg, Spinrad ve Sadovsky (2006)’ye gore empati “baska bir bireyin i¢inde
bulundugu duygusal durum veya kosulu anlama veya kavramadan kaynaklanan duyussal
bir tepkidir ve diger insanin hissettiklerine veya belirli bir durumda ne hissetmeleri
beklendigine benzemektedir” (S. 158). Dokmen (1988) ise kavramin tanimini1 Carl Rogers
tarafindan yapilan tanimlardan yola ¢ikarak empatiyi “Danismanin, kendini danisanin
yerine koyarak ve danisanin fenomenolojik diinyasina girerek onun duygu ve
diistincelerini dogru olarak anlamasi, onun hissettiklerini hissetmesi ve bu durumu ona
iletmesi siireci,” (Rogers, 1962, 1970; 1983; akt. Dokmen, 1988) olarak tanimlamaistir.
Bir bagka tanima gore empati, diger birey ya da nesneyi bilme ve anlama seklidir (Duan
ve Hill, 1996). Buna gore, empati bir kisilik 6zelligi veya yetenek olarak diisiiniilebilir ve
karsimizdaki insanin i¢ deneyimlerini bilmek i¢in sembolik olarak kendimizi onun yerine
koymak olarak degerlendirilebilir (Ham, 1989). Yapilan tanimlar incelendiginde
kavramin daha ¢ok duygularla iligkilendirildigi, diger bireyin duygularini anlayabilmeyi
ve benzer bir deneyimi duyussal anlamda yasayabilmeyi igerdigi sOylenilebilir. Ancak,
baz1 aragtirmacilar empati kavraminin daha dogru anlasilabilmesi i¢in bilissel boyutun da

tanimlara dahil edilmesi gerektigini ifade etmislerdir (Singhal, 2000).

Duan ve Hill (1996) ile Stephan ve Finlay (1999) bilissel empati ve duygusal
empati olarak iki tiir empati oldugunu belirtmislerdir. Bilissel empatinin, karsimizdaki
bireyin karsilastigi durumlart anlama ve onun bakis agist ile ilgili daha fazla bilgi edinme

ile ilgili oldugu belirtilmistir. Diger yandan duygusal empati ya karsimizdaki insanin
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deneyimliyor oldugu duygulara benzer ya da diger bireyin duygusal tepkilerine karsi
gosterilen tepkiyi iceren duygusal bir yanit olarak tamimlanmustir (Stephan ve Finlay,
1999). Her iki empati tiirii de karsimizdaki bireyin biligsel veya duyussal deneyimlerine
ortak olmay1 gerektirmektedir. Duan ve Hill (1996) bilissel ve duyussal empati ile ilgili
stireclerin birbirinden tamamen ayri, birlikte veya duruma 6zgii olup olmadiklarinin net
bir sekilde sdylenemeyecegini, ancak her iki empati tiiriniin de diger bireylerin
deneyimleri ile ilgili farkindali§i ve karsilikli etkilesimi kapsadigini belirtmislerdir.
Empati kavramini ¢okkiiltiirlii 6gretim programlari agisindan degerlendiren Stephan ve
Finlay, (1999) ise bu programlarin bilissel empatiye vurgu yaptigimmi ifade etmistir.
Arastirmaci, bunun nedeninin 6grencilerin genellikle farkli gruplarla ilgili bilgi edinmek
icin bilimsel metinleri kullanmalari, konu ile ilgili video veya film izlemeleri ve diger
gruplarin degerleri ve davranislari ile ilgili etkinlikler yoluyla bilgi edinmeleri oldugunu

belirtmisgtir.

Empati konusunda ¢aligsmalar gergeklestiren arastirmacilar kavrami tanimlarken
“empatik egilim” (Duan ve Hill, 1996) veya "egilime yonelik empati” (Davis ve Cabello,
1989) gibi ifadeler de kullanmislardir. Saygili, Kiriktas ve Giilsoy (2015) empatik egilim
kavraminin empatinin duygusal yoniinii olusturdugunu ve kisinin empati giicii ile ilgili
potansiyelini gosterdigini ifade etmislerdir. Germain (1999) ise empatik egilimin farkli
kiiltiirlere karsi1 gosterilen hassasiyeti de kapsayan genis bir kavram oldugunu
vurgulamistir. Buna ek olarak McAllister ve Irvine (2002), empatik egilimin farkli

ortamlarda calisan bireyler i¢in istenilen bir nitelik oldugunu belirtmislerdir.

Empatik egilim ve empati kurabilme becerileri 6gretmenlik meslegi i¢in 6zel bir
oneme sahiptir. Bunun nedeni empatinin sinif i¢i iletisim, akademik basari, motivasyon,
derse katilim, devam gibi 6gretim siirecinin 6nemli unsurlarini etkilemesidir. Bilimsel
arastirma sonuglari da 6gretmenlerin sahip olmalar1 beklenilen empati, saygi, igtenlik gibi
ozelliklerin Ggrenci basarisi, biligsel edinimler ve gelisim ile pozitif yonde iliskili
oldugunu ortaya koymaktadir (Aspy, 1975; Miller, 1973). Ayrica olumlu ve giivenli bir
siif ortaminin olusturulabilmesi i¢in de dgretmenlerin sinif ortaminda &grencileri ile
empatik iliskiler kurmasi gerekmektedir (Saygili, Kiriktas ve Giilsoy, 2015). Aragtirma

bulgular diger 6gretmenlerle ve dgrencilerle yakin ve olumlu iliskiler yoluyla gelisen
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empati becerilerine sahip olan &gretmenlerin, 6grenme siirecinde ve akademik basari
tizerinde olduk¢a olumlu etkilerinin oldugunu gostermektedir (Cooper, 2010). Yiiksek
empatik egilime sahip olmak ogretmenler agisindan performans: ve is doyumunu
artirmasit nedeniyle de Onemlidir (Yilmaz ve Akyel, 2008). Sonu¢ olarak anlaml
O0grenmenin gergeklestirilebilmesi ve Ogrencilerin bilgiyi yapilandirabilmeleri i¢in
oncelikle 6grencilerin 6gretmenlerini empatik bireyler olarak gormeleri ve onlara sadece

bilgi otoritesi goziiyle bakmamalar1 gerektigi sdylenilebilir.

Empati karsimizdaki bireyi daha iyi anlamamiza imkan verdigi i¢in akademik
anlamdaki katkilarinin yaninda farkliliklart olan veya farkli kiiltiirlerden gelen bireylerle
iligkilerimizde 6nemlidir. Ciinkii yiiksek empatik egilime sahip insanlar diger kiiltiiriin
bakis agisini daha iyi kavrayabilir (Goleman, 1998). Bu anlamda empatinin bir boyutu
olan kiiltiirel empati 6ne ¢ikmaktadir. Kiiltiirel empati, diinyayr kasimizdaki bireyin
gozlerinden gérme, onlarin duyabilecegi gibi duyma ve onlarin i¢ diinyalarini hissetme
ve deneyimleme olarak tanimlanmaktadir (lvey, lvey ve Simek-Morgan, 1993). Sue ve
Sue (1990) ise empatinin farkliliklar1 olan bireyleri anlayabilme ve kabul etme igin
onemli bir unsur oldugunu belirtmektedir. Bu sayede sinif i¢indeki 6nyargilar azaltilirken,
karsilikli hosgorii ve saygi anlayist ile farkliliklara yonelik olumlu tutum gelistirilebilir.
Wang ve digerleri (2003) ise kavrami etno-kiiltiirel empati olarak ele almislar ve farkl
kiiltiirleri kabul etme, farkliliklar1 olan bireylerin deneyim, diisiince ve duygularim
anlama ve diger kiiltiirlerle ilgili farkindaliga sahip olma gibi boyutlar1 oldugunu ifade
etmiglerdir. Litvack-Miller, McDougall ve Romney (1997) de etno-kiiltiirel empatiye
sahip olmanin diismanca tutum ve davranislar1 ortadan kaldirip grup ici iliskileri
gelistirecegini  vurgulamiglardir. Bu durum  egitim-0gretim  siireci  agisindan
degerlendirildiginde yiiksek empatik egilime sahip olan 6gretmenlerin 6grencilerini baski
altina almadan, herhangi bir fikri zorla benimsetmeye calismadan, farkliliklariyla birlikte
kabul edebilecegi sdylenilebilir (Murat, Ozgan ve Arslantas, 2005). Banks (1994) ise
empati kavramini 6gretmen adaylar1 agisindan degerlendirmis ve 6gretmen adaylarinin
farkliliklara ve ¢okkiiltiirlii egitime kars1 gostermis olduklari direncin onlarin digerlerinin
bakis agilarindan bakamamalarindan kaynaklanabilecegini belirtmistir. Ayrica, diinyaya
bagkalarinin bakis agisindan bakabilen Ogretmen adaylarinin kiiltiirel farkliliklar:

zenginlik olarak kabul eden smf ortamlar1 yaratabileceklerini vurgulamigtir.
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Gergeklestirilen aragtirmalar da yiiksek empati diizeyine sahip bireylerin farkliliklara
yonelik daha olumlu tutuma sahip olduklarini ortaya koymaktadir (Ladson-Billings,
2009; Taylor, 1998; Winitzky ve Barlow, 1998).

Ogretmenlerin sahip olmasi gereken dnemli 6zelliklerden biri olan empatik
egilimin 6gretmen adaylig siirecinde 6gretmen yetistirme programlarina dahil edilmesi
hem genel anlamda sinif i¢i iletisim ve akademik basar1 i¢in hem de 6zel anlamda
cokkiiltiirlii egitim i¢in gereklidir. Ancak, empati ile ilgili degisiklikler yapilirken kiiltiirel
empatinin sadece bir teknik etkinlik olmadigi ve ders kitaplarindan calisilarak
ogrenilemeyecegi goz oniinde bulundurulmalidir (Ridley ve Udipi, 2002). Empati farkli
kiiltiirlerden gelen 6grenciler arasinda gercek etkilesim gerceklestiginde elde edilebilir ve
bunun sonucunda bir taraftan 6gretmen Ogrenci iliskileri gelisebilir diger taraftan ise

“biitiin” 6grenciler i¢in akademik basar1 gergeklestirilebilir (McAllister ve Irvine, 2002).

Cokkiiltiirlii egitimin basta Kanada ve Amerika olmak {izere, Avusturalya ve bazi
Avrupa iilkelerinde son 70 yildir uygulanan ve gelistirilmeye calisilan bir sistem oldugu
goriilmektedir. Bu siirecte uygulamalarin belirli standartlara sahip olabilmesi igin
cokkiltiirlii egitimin boyutlari, hedefleri ve ilkeleri belirlenmeye calisilirken, ortaya
konan yaklagimlar yoluyla uygulayicilara yol gosterilmeye c¢alisilmistir. Bu ¢alismada,
aragtirmacilar tarafindan ortaya konulan kuramsal temellere dayali olarak Sinif yonetimi
dersi kapsaminda igerik birlestirme boyutu yoluyla yapilan ¢okkiiltirlii egitim
uygulamasinin, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin ¢okkiiltiirli egitim ile sinif yonetimi

tutum ve yeterliklerine etkisi belirlenmeye caligilmistir.
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2.1.6. Ilgili Arastirmalar

2.1.6.1. Tirkiye’de yapilan aragtirmalar

Ak (2016) calismasinda Tiirkge Ogretmen adaylarinin kiiltiirlerarasi
duyarhiliklarin1 cinsiyet, siif, anne baba egitimi, sosyoekonomik diizey ve farkl
kiltirden arkadasa sahip olma degiskenleri agisindan incelemistir. Tarama modeli
kullanilan arastirmada veriler Kiiltiirleraras1 Duyarlilik Olgegi yoluyla toplanmistir.
Arastirma sonucunda Tiirkge 6gretmen adaylarinin kiiltiirleraras1 duyarlilik diizeylerinin
orta seviyede oldugu ve anne-baba egitimi diizeyi, cinsiyet ve farkl kiiltlirlerden arkadas
sahibi olma degiskenleri acisindan anlamli bir farklilik gostermedigi bulgularina
ulagilmistir. Diger yandan arastirmaci, sosyo-ekonomik diizey degiskeni agisindan ise
sosyo-ekonomik diizey diistiikge Tiirkge 0gretmen adaylarinin kiiltiirleraras: duyarlilik
diizeylerinin arttigini, siif degiskeni acisindan ise st siniflar lehine anlamli farklilik
bulundugunu ifade etmistir. Bu dogrultuda, Tiirkce 6gretmen adaylarinin kiiltiirlerarasi

duyarlilik diizeylerinin ¢ok iyi olmadig1 vurgulanmistir.

Erdem-Keklik (2016) ise aragtirmasinda Ogretmen adaylarinin g¢okkiiltiirli
egitime tutumlarini 6lgmeyi amaclamustir. Arastirmanin verileri Ogretmen Adaylarmin
Cokkiiltiirlii  Egitim Tutumlart Olgegi yoluyla toplanmustir. Arastirma bulgular
katilimcilarin 6lgekten yiiksek puan aldiklarin1 ancak cinsiyet, calisma alani, babanin
egitim durumu ve ikamet yeri degiskenleri ile anlamli diizeyde farklilasma olmadigini
ortaya koymustur. Bununla birlikte mezun olunan lise tiirii ve annenin egitim diizeyi ile

anlamli farkliliklar oldugu bulgusuna ulasiimistir.

Turkan, Aydm ve Uner (2016) tarafindan gerceklestirilen bir arastirmada ise
ogretmen adaylarinin, ¢okkiiltiirlii egitim tutumlar ile epistemolojik inanglar1 arasindaki
iliski incelenmistir. Arastirma sonuglari Ogretmen adaylarinin cokkiiltiirlii egitime
yonelik tutum puanlar arttik¢a bilginin yapilandirilmasina olan inanglarinin da arttigini
ortaya koymustur. Ayrica, 6gretmen adaylarinin ¢okkiiltiirlii egitime yonelik tutumlarinin

“olumlu” diizeyde oldugu bulgusuna ulasilmistir. Bu bulgulara dayali olarak
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aragtirmacilar, 6gretmen adaylarinin ¢okkiiltiirlii egitim hakkinda bilgi sahibi olmalar1 ya

da bilinglendirilmeleri gerektigini ifade etmislerdir.

Bir bagka ¢alismada Bulut ve Sarigam (2016) okul 6ncesi 6gretmen ve 6gretmen
adaylarinin cokkiiltiirli kisilik 6zelliklerinin, ¢okkiiltiirlii egitim tutumlar tizerindeki
etkilerini incelemeyi amaglamiglardir. Okul Oncesi Ogretmenlerinin ve Ogretmen
adaylarmm katildig1 arastirmanin verileri Ogretmenlerin Cokkiiltiirliic Tutum Olgegi
(OCTO), Cok Kiiltiirlii Kisilik Ol¢egi-Kisa Formu (CKKO-40) ve Kisisel Bilgi Formu
kullanilarak toplanmistir. Arastirmada elde edilen sonuglara gore katilimeilarin
cokkiiltiirlii kisilik ile cokkiiltiirlii egitim tutumlar arasinda orta diizeyde iliski oldugu ve
cokkiiltiirlii kisiligin alt boyutlarinin ¢okkiiltiirlii egitim tutumlariin %39’unu yordadig:
ifade edilmistir. Ayrica, Ogretmenler ve Ogretmen adaylar1 Kkarsilastirildiginda
Ogretmenlerin ¢okkiiltiirlii kisilik 6zelliklerinin ve g¢okkiltiirlii egitim tutumlarinin

Ogretmen adaylarininkinden daha yiiksek oldugu bulgusuna ulasilmistir.

Alanay (2015) arastirmasinda egitim fakiiltesinde Ogrenim goren lisans
ogrencilerinin cokkiiltirliliige ve ¢okkiiltiirlii egitime dair gorlslerini belirlemeyi
amaclamistir. Arastirmada ayrica cinsiyet, etnik kimlik, {iniversite tiirii (6zel/devlet),
boliim ve smif diizeyi degiskenleri agisindan anlamli bir fark olup olmadig1 incelenmistir.
Nicel arastirma yontemi kullanilan arastirmada veriler aragtirmaci tarafindan gelistirilen
Olcek yoluyla 6gretmen adaylarindan toplanmistir. Arastirma sonuglari e8itim fakiiltesi
lisans 6grencilerinin ¢okkiiltiirliiliige ve cokkiiltiirlii egitime dair olumlu goriise sahip
olduklarini ortaya koymustur. Arastirmada kullanilan agik uglu sorulara verilen cevaplar
ise cokkiiltiirliiliigiin cogunlukla din, dil, 1rk, sosyo-ekonomik durum, cinsiyet vb. bir¢ok
faktore saygi duyarak bir arada yasamak seklinde ifade edildigini, ¢okkiiltiirlii egitimin
ise farkliliklar1 kucaklayici bir egitim sistemi veya tim Ogrencilere egitimde firsat
esitliginin saglanmasi seklinde tanimlandigini gostermistir. Ayrica katilimcilar
cokkiiltlirli 6gretmenin farkliliklara karst onyargisiz ve duyarli olmasi, farkli etnik

kokenli 6grencilere kars1 esit davranmasi gerektigini belirtmislerdir.
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Kogak ve Ozdemir (2015) 6gretmen adaylarinin kiiltiirel zekalari ile gokkiiltiirlii
egitime yonelik tutumlar1 arasindaki iliskileri belirlemeyi amagladiklar1 arastirmalarini
O0gretmen adaylarinin katilimiyla gergeklestirmislerdir. Arastirma verileri Kiiltiirel Zeka
Olgegi ve Ogretmen Adaylarn icin Cokkiiltiirli Egitime Yonelik Tutum Olgegi
kullanilarak toplanmistir. Arastirma sonucunda 6gretmen adaylarinin ¢okkiiltiirli egitime
yonelik tutum ve kiiltiirel zekaya ait ortalamalarinin yiliksek oldugu ve kiiltiirel zeka ile
cokkiiltiirlii egitime olan tutum arasinda anlamli, pozitif ve orta diizeyde bir iliski oldugu
bulgularina ulasilmistir. Ayrica cinsiyet ve yerlesim biriminin ortak etkisinin ¢okkiiltiirlii
egitime yonelik tutum puanlar iizerinde anlamli bir fark yarattigi ortaya konulmustur.
Arastirmacilar, demografik degiskenler ve kiiltiirel zekaya ait li¢ boyutun gokkiiltiirlii
egitime yonelik tutumun anlaml yordayicilart oldugunu ve kiiltiirel zekanin, ¢okkiiltiirlii

egitime yonelik tutum {izerinde 6nemli bir rol oynadigini belirtmislerdir.

Engin ve Geng (2015) ise gergeklestirdikleri ¢aligmada 6gretmen adaylarinin
cokkiiltiirlii egitime yonelik tutumlarini cinsiyet ve memleket degiskeni agisindan
incelemeyi amaglamiglardir. Arastirma bulgulart katilimcilarin ¢okkiiltiirli egitime
yonelik tutumlarinin olumlu oldugunu ve cokkiiltiirlii egitime yonelik tutumlarin kadin

ogretmen adaylar1 lehine anlamli farklilagma gdsterdigini ortaya koymustur.

Bir diger arastirmada Demircioglu ve Ozdemir (2014) pedagojik formasyon
Ogrencilerinin ¢okkiiltiirlii egitime yonelik tutumlarini cinsiyet, yas ve mezun olunan
fakiilte degiskenleri acisindan incelemislerdir. Ogretmen Adaylar1 i¢in Cokkiiltiirlii
Egitime Yonelik Tutum Olgegi (OCKET) kullanilmistir. Arastirma bulgular1 pedagojik
formasyon ogrencilerinin ¢okkiiltiirlii egitime yonelik tutumlarmin genel olarak
ortalamanin iizerinde ve olumlu oldugunu ortaya koymustur. Ayrica arastirmacilar kadin
ogrencilerin erkek 6grencilere gore ¢okkiiltiirlii egitime yonelik daha olumlu tutuma sahip
olduklarini, yas ve mezun olduklan fakiilte degiskenlerine gore ise anlamli bir farkin

olmadigini belirtmislerdir.

Bir bagka arastirmada Kaya (2014) mevcut 6gretmen yetistirme programlarinin
Ogretmen adaylarinin cokkiiltlirlii egitim ile ilgili farkindalik, bilgi ve yeterlikleri

lizerindeki etkisini belirlemeyi amaglamistir. Ogretmen adaylarmin katildig1 calismada
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veriler yar1 yapilandirilmis gériisme formu kullanilarak toplanmistir. Fenomonolojik bir
calisma olan aragtirmada 6grencilerin ¢okkiiltiirlii egitimin temel kavramlari konusundaki
bilgi ve biling diizeyleri ile aldiklar1 lisans egitiminin ¢ogulcu diisiinmelerine ve
cokkiiltiirlii ortamlarda 6gretmenlik yapmalarina katki saglayacak diizeyde olup olmadigi
ortaya ¢ikarilmaya ¢alisilmistir. Aragtirma sonuglar1 6gretmen adaylarinin 6grencilerinin
Ogrencilerin ¢cogulcu diisiinmelerini saglayacak ve ¢okkiiltiirlii ortamlarda 6gretmenlik
yapmalarina yardimci olacak becerilerle yeterince donatilmadiklarini diistindiiklerini

gostermistir.

Yilmaz ve Gogen (2013) gergeklestirdikleri arastirmada smif Ogretmeni
adaylarinin kiiltiirlerarast duyarlilik diizeylerini cinsiyet, sinif diizeyi, 6grenim tiirii ve
yerlesim birimi degiskenleri acisindan incelemeyi amaglamislardir. Arastirma
bulgularina gore 6gretmen adaylarinin kiiltlirleraras1 duyarlilik diizeyleri cinsiyet, sinif
diizeyi ve yerlesim birimi degiskenleri agisindan anlamli farklilik géstermezken, 6grenim

tirti degiskeni agisindan anlamli bir farklilik oldugunu ortaya koymustur.

Bir diger arastirmada ise Demir ve Basarir (2013) 6gretmen adaylarinin
cokkiiltiirli egitime iliskin 6z-yeterlik algilarinin ¢esitli degiskenler agisindan farklilagip
farklilasmadigi belirlenmeye ¢alismislardir. Arastirma sonucunda 6gretmen adaylarinin,
cokkiiltiirlii 6zyeterlik algilarinin yiiksek oldugu ve en yiiksek puan ortalamasina sahip
adaylarm Sosyal Bilgiler Ogretmenliginde 6grenim gordiikleri belirlenmistir. Ayrica,
cinsiyet, 0grenim goriilen boliim, biiyiliksehirlerde yasiyor olma degiskenlerinin yeterlik

algisini etkileyen onemli faktorler oldugu ifade edilmistir.

Unlii ve Orten (2013) 6gretmen adaylarinin ¢okkiiltiirliiliik ve ¢okkiiltiirlii egitim
kavramlarina yonelik algilarini bilgi ve tutum diizeyinde incelemeyi amaglamistir. Durum
calismasi deseni kullanilarak gerceklestirilen arastirmada goriisme teknigi kullanilarak
elde edilen veriler belirli kod ve temalar altinda toplanarak analiz edilmistir. Arastirma
sonucunda 6gretmen adaylarinin c¢okkiltiirliiliik ve c¢okkiiltiirlii egitim kavramlariyla
ilgili hem dogru hem yanlis 6grenmelere sahip olduklari, tutum diizeylerinin ise hem
olumlu hem olumsuz yonde oldugu bulgularina ulagilmistir. Ayrica, arastirmacilar

cokkiiltiirliiliik ve ¢okkiiltiirlii egitim kavramlariyla ilgili dogru bilgiye sahip 6gretmen
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adaylarinin ifadelerinin hosgorii, zenginlik, baris, endise ve korku, asimilasyon, ¢atisma

sekilde olustugunu vurgulamislardir.

Demirsoy (2013) ise sosyal bilgiler 6gretmenligi son sinif &grencilerinin
cokkiiltiirliliige iliskin goriislerini ve cokkiiltlirli egitime yonelik yaklasimlarini
belirlemeye c¢alismistir. Arastirma verileri yar1 yapilandirilmis goriisme yoluyla
toplanmistir. Arastirma sonucunda 6gretmen adaylarinin ¢okkiiltiirliliigti, birden fazla
kiltliriin ve farkl kiiltiirel gruplarin bir arada olmasi olarak tanimladiklari, ¢okkiiltiirli
egitimi ise farkli kiiltlirlerin O6gretim programlarinda yer almasi olarak gordiikleri

bulgularia ulasilmistir.

Coskun (2012) arastirmasinda Ilahiyat Fakiiltesi ve Egitim Fakiiltesi Din
Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi (DKAB) Egitimi Boliimii 6grencilerinin ¢okkiiltiirlii egitime
yonelik tutumlarmin belirlenmesini amaglamistir. Arastirmada veri toplama araci olarak
Ogretmenlerin Cokkiiltiirlii Tutum Olgegi (OCTO) kullanilmistir. Arastirma bulgular
katilimcilarin ¢okkiiltiirlii egitime yonelik tutumlarinin olumlu oldugunu, ancak tutum
diizeylerinin cinsiyet, ailenin ekonomik diizeyi, anne babanin egitim diizeyleri, boliime
girilen OSS puani, grenim goriilen egitim kurumunun tiirii ve dgrencilerin yasantilarinin
gectigi yerin niteligi degiskenlerine gore anlamli sekilde farklilagmadigini ortaya

koymustur.

Celik (2011) yapmis oldugu c¢alismada sosyal bilgiler 6gretmenligi, 3. siif
ogretmen adaylarinin  almig olduklart Medya Okuryazarligi dersinin, Ogretmen
niteliklerinden biri olan ¢okkiiltiirlii tutumun gelistirilmesine etkisini incelemistir. Ontest-
sontest kontrol gruplu modelin kullanildig: arastirmanin bulgular1 bu ¢alismanin aksine
ogretmen adaylarinin OCTO’deki maddelere yonelik olumlu tutumlarinin da anlamli
derecede azaldigini ortaya koymustur. Sonuglarin yurtdisi ve yurticinde gergeklestirilen
bir¢ok calismayla ¢elismesi, arastirmaci tarafindan dncelikle ders dis1 degiskenlerin etkisi
ile iligkilendirilmistir. Bu calisma ile benzer sekilde 6zellikle deney isleminin stirdiigii
zaman araliginda artan terdr olaylar1 ve basinin etkisinin ¢okkiltiirlii egitim tutumunu
olumsuz yonde etkileyebilecegi vurgulanmistir. Ayrica, katilimeilarin dénem sonu son-
test siirecinde sinav stresi, devamsizlik vb. etmenlerden etkilenmis olabilecegi de goz

oniinde bulundurulmustur.
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Demir ve Demir (2009) tarafindan gergeklestirilen calismada ise Erasmus
Ogrenci degisim programiyla egitim siirelerinin bir kismini yurtdisinda gegiren 6gretmen
adaylarimin sosyal ve Kkiiltiirel atmosfere iliskin deneyimlerinin tespit edilmesi ve
programin evrensel kiiltiiriin olusturulmas1 ve gelistirilmesi ag¢isindan katkisinin
degerlendirilmesi amaglanmistir. Arastirmada veriler yari yapilandirilmig goriisme
teknigi kullanilarak toplanmistir. Arastirmada gergeklestirilen goriismelerde dil, yemek
kiltlirii, barinma, ulasim, bos zaman aktiviteleri, sinif arkadaslar1 ve 6gretim elemanlari
ile etkilesim konularina deginilmistir. Arastirma sonucunda kendi kiiltiiriiyle ilgili
farkindalik ve kiiltiirler ve dinler arasi1 diyaloga yonelim temalar1 belirlenmis, kiiltiirler
arasi egitim ortamlari saglayan Erasmus Degisim Programlarinin kiiltiirlerarasi iletisim
becerilerini iyilestirmeye ve irk¢iligi, yabanci diismanligini ve Onyargilar azaltmaya

katki sagladig1 vurgulanmistir.

Bir diger ¢alismada Pehlivan (2016) genel liselerde gorev yapan 6gretmenlerin
cokkiiltiirlii yeterlik algilariin &gretmenlerin  sosyo-ekonomik statiileri agisindan
incelenmesini amaglamistir. Ayrica arastirmada baba 6grenim durumu, baba meslegi,
anne 6grenim durumu, anne meslegi, ailenin aylik gelir diizeyi ve ailelerine kiyasla sahip
olduklar1 yasam standardi degiskenlerinin etkileri arastirilmistir. Arastirma verileri
Cokkiiltiirlii Yeterlik Algilar1 Olgegi kullanilarak toplanmistir.  Arastirma bulgulari
ogretmenlerin ¢okkiiltiirlii yeterlik algilarinin baba 6grenim durumu, baba meslegi, anne
O0grenim durumu, anne meslegi ve ailelerine kiyasla sahip olduklar1 yasam standardina
gore degismedigini ortaya koymustur. Diger yandan 6gretmen ailelerinin aylik gelir

diizeyi agisindan anlamli farkliliklarin bulundugu belirtilmistir.

Cokkiiltiirlii egitim baglaminda ogretmenlerin kiiltiirel yeterliklerine iliskin
algilart baglikli calismada ise Cift¢i (2015) 6gretmenlerin ¢okkiiltiirli egitime iliskin
algilarin1 incelemistir. Arastirmada veriler arastirmaci tarafindan elestirel ¢okkiiltiirlii
egitim kurami, elestirel kuram ve elestirel itk kuramina dayali olarak gelistirilen
Cokkiiltiirlii Egitim Kiiltiirel Yeterlik Olgegi kullanilarak toplanmustir. Arastirma
bulgulart 6gretmenlerin  kendilerini  kiiltiirel yeterlik bakimindan yeterli olarak
algiladiklarin1 ortaya koymustur. Ayrica arasgtirmada ele alinan egitim kademesi,

ortadgretim okul tiirli, brans, mezun olunan okul tiirii, cinsiyet, yas, etnik koken ve anadil
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degiskenleri acisindan 6gretmenlerin kiiltiirel algilarinin anlamli bigimde farklilagtig

belirtilmistir.

Marangoz, Aydin ve Adigiizel (2015) gergeklestirdikleri aragtirmada okul
yoneticilerinin ve Ogretmenlerin ¢okkiiltiirliliik ve c¢okkdltiirlii egitim hakkindaki
algilarii belirlemeyi amacglamisladir. Arastirmacilarin kendi olusturduklari 6lgek yoluyla
verilerin toplandig1 arastirmanin bulgular1 6gretmenlerin ¢okkiiltiirlii egitim konusunda

algilarimin ytiksek diizeyde oldugunu ortaya koymustur.

Bir baska ¢alismada Bulut ve Bagbay (2014) cinsiyet, yasaminin biiyiik bir
boliimiinii gecirdigi yerlesim yeri, kidem, 6gretim kademesi ve demokratik tutum
degiskenleri acisindan Ogretmenlerin cokkiiltiirli yeterlik algilarin1  belirlemeyi
amaglamiglardir. Arastirma sonucunda Ogretmenlerin ¢okkiiltiirlii yeterlikleri ve bu
yeterligi olusturan farkindalik, bilgi ve beceri boyutlarinda kendilerini yeterli algiladiklar
bulgusuna ulasilmistir. Ayrica, Ogretmenlerin algilarinin yasamlarinin biiylik bir
boliimiinti gegirdikleri yerlesim yeri, kidem ve 6gretim kademesi degiskenlerine gore
farklilagtig1 fakat cinsiyete gore degisim gostermedigi ifade edilmistir. Arastirmacilar,
ogretmenlerin ¢okkiiltiirlii yeterlik algilar ile demokratik tutumlari arasinda ise pozitif

yonlii bir iligki oldugunu da belirtmislerdir.

Basarir, Mediha ve Cetin (2014) ortaokul ve liselerde gérev yapan 6gretmenlerin
cokkiiltiirli egitime iligkin algilarint belirlemeyi amaclamiglardir. Yari-yapilandirilmis
goriisme formu kullanilarak verilerin toplandigi arastirma sonucunda Ogretmenlerin
cokkiiltiirlii egitimi en ¢ok farkl kiiltiirel degerlere uygun egitim olarak tanimladiklar
belirtilmistir. Ayrica, yapilan tanimlarin 1k, etnisite, dil, din ve sosyal sinif kavramlarina
odaklandig1 ancak yas, cinsiyet, engelli olma, cinsel yonelim gibi unsurlarin tanimlara
dahil edilmedigi ortaya konulmustur. Arastirmacilar, katilimcilarin ¢okkiiltiirlii egitimi
“kiiltiire duyarlt simif ortami olusturma” ve “kiiltiire duyarli 6gretim yapma” yoluyla
uyguladiklarint ve cokkiiltiirlii egitimin en O6nemli avantajinin 6grencilerde kiiltiirel
duyarlik gelisimi olarak ifade edildigini belirtmislerdir. Buna ek olarak, arastirma
sonucunda Ogretmenlerin ¢okkiiltiirlii egitim konusunda kapsamli bir egitim almalari

gerekliligi vurgulanmistir.
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Bir baska arastirmada ise SoOylemez ve Kaya (2014) Diyarbakir ilindeki
Ogretmenlerin ¢okkiltlirlii egitim alanindaki goriislerini belirlemeyi amaglamislardir.
Sinif, sosyal bilgiler ve Tiirk¢e 6gretmenlerinin katildig arastirmada veriler Cokkiiltiirlii
Egitim Goriis Olgegi kullanilarak toplanmistir. Arastirma sonucunda elde edilen bulgular
ogretmenlerin ¢okkiiltiirlii egitim konusunda yiiksek diizeyde olumlu goriise sahip

olduklarini ortaya koymustur.

Rengi ve Polat (2014) gerceklestirdikleri calismada sinif Ggretmenlerinin
ogrencilerine 1iliskin hangi Ozellikleri kiiltiirel farklilik olarak algiladiklarini ve
kiiltiirleraras1  duyarlilik  diizeylerini incelemislerdir. Arastirmada nicel veriler
“Kiiltiirleraras1 Duyarlilik Olgegi” yoluyla toplanirken, nitel veriler “Ogrencilerinize
iliskin neleri kiiltiirel farklilik olarak diisiinmektesiniz?” sorusuna verilen cevaplar
yoluyla elde edilmistir. Arastirma sonucunda Ggretmenlerin  kiiltiirlerarasi
duyarliliklarinin yiiksek diizeyde oldugu ve kiiltiirel farklilik algilar1 a¢isindan ise en ¢ok
one c¢ikan kavramin “dilsel farkliliklar” oldugu bulgularina ulasilmistir. Ayrica
arastirmacilar, en az siklikla vurgulanan kiiltiirel farkliligin etnik koken ile ilgili kiiltiirel

farkliliklar oldugunu belirtmislerdir.

Bir diger calismada ise Uyanik (2014) Tirkiye’deki devlet okullar ile
uluslararas1 6zel okullarin cokkiiltiirlii egitim ilkeleri agisindan degerlendirilmesini
amaglamigtir. Vaka (durum) ¢alismasi kullanilarak gergeklestirilen aragtirmada bir devlet
okulu ile bir 6zel uluslararasi1 okul seg¢ilmistir. Ayrica, verilerin toplanmasinda 6gretim
programlar1 incelenmis ve yar1 yapilandirilmis gériismeler gergeklestirilmistir. Aragtirma
sonucunda, her iki okulda asimilasyon ve sosyal eylem i¢in egitim yaklagimlarina uygun
herhangi bir kazanim bulunmadigi, programlarin cogulculuk, Kkiiltiirlerarasi
yetkinlik/yeterlilik ile ilgili ihtiyaglara cevap verdigi bulgularina ulasilmistir.
Gortismelerde elde edilen bulgular ise 6gretmen goriislerinin farklilagtigini ancak genel
olarak o6gretmenlerin gokkiiltiirlii egitim ilkeleri konusundaki diigiincelerinin olumlu
yonde oldugunu ortaya koymustur. Ancak devlet okulunda ¢aligsan sinif 6gretmenlerinin,
cokkiiltiirlii egitim hakkinda kavram karmasasi veya yanilgisina diistiikleri ve bilgi

diizeylerinin az oldugu vurgulanmistir.
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Cekin (2013) gergeklestirdigi aragtirmada din kiiltiirii ve ahlak bilgisi
Ogretmenlerinin ¢okkiiltiirlii egitime yonelik tutumlarini analiz etmeyi amaglamstir.
Arastirma verileri Ogretmenlerin Cok Kiiltiirlii Tutum Olgegi kullanilarak toplanmustir.
Arastirma bulgular1 cinsiyet degiskeninin 6gretmenlerin ¢okkiiltiirlii egitime yonelik
tutumlar tizerinde anlamli bir fark yaratmadigini ortaya koymustur. Diger yandan, gorev
kademesi, egitim durumu, mezuniyet ve kidem degiskenlerinin g¢okkiiltiirlii egitime
yonelik tutum {izerinde anlamli fark olusturdugu ifade edilmistir. Ayrica, arastirma
bulgular1 din kiiltiirii ve ahlak bilgisi 6gretmenlerinin ¢okkiltirliiliik ile ilgili giigli
tutuma sahip olduklarin1 gdstermistir. Bu dogrultuda arastirmaci, katilimcilarin farkls
kiiltirden gelen Ogrencileri 6nemli gordiiklerini ve cokkiiltiirli bir 6gretim ortami

yaratmanin dgretim siirecini daha etkili hale getirecegini vurgulamaistir.

Ozdemir ve Dil (2013) gergeklestirdikleri arastirmada Cankiri’da gérev yapan
ogretmenlerin ¢okkiiltiirlii egitim tutumlarini ve s6z konusu tutumlarinin bazi demografik
degiskenlere gore farklilasip farklilasmadigini incelenmislerdir. Arastirma sonucunda
katilimcilarin ¢okkiiltiirlii egitim tutumlarinin olumlu yonde oldugu; ancak ¢okkiiltiirlii
egitim tutumlarinin cinsiyete, medeni duruma, egitim diizeyine, sendika tiyeligine ve
kidem degiskenlerine gore farklilik gostermedigi ortaya konulmustur. Diger yandan
aragtirmacilar, katilimcilardan egitim fakiiltesi ve fen-edebiyat fakiiltesi mezunu olanlarin
cokkiiltiirlii egitim tutumlarinin, teknik egitim fakiiltesinden mezun olan katilimcilara

gore anlamli sekilde yiiksek oldugu bulgusuna ulastiklarini belirtmislerdir.

Bir baska ¢alismada Demirgelik (2012) ¢okkiiltiirlii ortadgretim okulu yonetici
ve Ogretmenlerinin yonetim siirecinde karsilastigi giicliikleri incelemistir. Nitel desenle
gerceklestirilen aragtirmanin verileri goriismeler yoluyla toplanmistir. Goriismeler
sonucunda okul sartlarinin iyilestirilmesi, personel hizmetleri, uygulanan egitim
programlart ve iletisim alanlar1 okul yoneticisi ve 6gretmenlerinin karsilastigi baslica
giicliikler ortaya cikmistir. Olusan temalara dayali olarak aragtirmaci, katilimcilarin
cokkiiltiirliiliik ile ilgili herhangi bir egitim almadiklarin1 ve bu konuda egitim almay1
istediklerini  belirtmistir.  Ayrica, cokkiiltiirli 6gretmen egitimi programinin

ogretmenlerin uygulamalarinda anlamli diizeyde etkisi oldugu vurgulanmistir. Diger



82

yandan, katilimcilarin ¢okkdiltiirlii egitim ile ilgili olumlu disiincelerinin yaninda

olumsuz fikirlere de sahip olduklar1 ifade edilmistir.

Cokkiltirlillik kavraminin  tanimlanmasini, 6gretme-6grenme  siirecinde
cokkiiltiirli bir ortamin tasarlanmasin1i ve Ogretmenlerin sahip olmasi gereken
yeterliklerin ortaya konulmasini amaclayan bir ¢alismada ise Basbay ve Bektas (2009)
farkliliklarin  bulundugu simif ortamlarinda c¢okkiiltiirliiliik kavraminin nasil ele
alinabilecegini belirlenmeye ¢alismistir. Arastirma sonucunda Kkarsit goriislerin
cokkiiltiirliiliigii biitiinlesmeye zarar veren bir unsur olarak gordiikleri, savunanlarin ise
kiiltiirel zenginligin korunmasi ve farkliklarin 6nemsenmesi konularint vurguladiklari
bulgulara ulagilmistir. Ayrica, 6gretmenlerin 6zellikle farkindalik, bilgi ve beceri

boyutlarinda ¢okkiiltiirlii yeterlige sahip olmas1 gerektigi ifade edilmistir.

Yazici, Basol ve Toprak (2009) gerceklestirdikleri ¢alismada Ogretmenlerin
Cokkiiltiirlii Egitim Tutum Olgeginin (OCTO) Tiirkgeye uyarlamasim yaparak gegerlik
ve giivenilirligini ortaya koymayir ve oOgretmenlerin ¢okkiiltiirlii egitime iliskin
tutumlarinda cinsiyet, brans, mezun olunan okul, kidem, gérev yapilan okulun bulundugu
yer ve oOnceki egitimlerinin gectigi yerlesim biriminin kiltiirel yapist degiskenleri
acisindan bir farklilik olup olmadigini belirlemeyi amaglamiglardir. Calisma sonucunda
Olgegin Cronbach alfa giivenirlik katsayisi ,74 olarak bulunmus ancak kuramsal olarak
ongoriilen tek boyutlulugun desteklenmedigi ortaya konulmustur. Ayrica, arastirma
bulgular cinsiyet degiskenine gore ¢okkiiltiirlii egitime yonelik 6gretmen tutumlarinda
farklilasma olmadigim1 gostermistir. Bununla birlikte 6gretmenlerin mezun olduklar
fakiilte, mesleki kidem, calistiklar1 ilkdgretim kademeleri ve calistiklar1 okulun il ya da
ilcede olmasi degiskenleri agilarindan cokkiiltiirliiliik egitimine bakislarinda farklilik
oldugu bulgusuna ulasilmistir. Arastirmacilar, analiz sonuglarina dayali olarak
ogretmenlerin ¢okkdiltiirli egitim konusunda olumlu tutuma sahip olduklarini
belirtmislerdir. Diger yandan, bazi smf oOgretmenlerinin 6grencilerin  kiiltiirel
farkliliklarinin bilincinde olmadiklar1 ve ¢okkiiltiirlii egitimin yalnizca etnik farkliliktan

kaynaklanan bir egitim uygulamasi olarak goriildiigli ifade edilmistir.
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Esen (2009) gerceklestirdigi arastirmada ilkdgretim okulu Ggretmenlerinin
farkliliklara yonelik tutumlarmi, 6gretmenlerin ¢okkiiltiirlii egitim politikalarinin
yoklugunda farkliliklar konusunda ne yaptiklarini, mevcut miifredati ve okul kiiltliriini
nasil degerlendirdiklerini ve kendi yetkinlik diizeylerini nasil algiladiklarini belirlemeye
calismistir. Gorlismeler yoluyla verilerin toplandigi arastirma sonucunda farkliliklarla
ilgili karsit goriislerin oldugu; katilimeilarin toplumu tek bir biitiin, par¢alanmis bir yap1
ve renkli bir mozaik gibi farkli kavramlarla tanimladiklar1 bulgusuna ulagilmistir. Ayrica,
Ogretmenlerin tutumlar1 arasinda da kayitsiz olma, indirgemeci bir sekilde algilama ve
bireysel diizeydeki farkliliga odaklanma gibi farkliliklar oldugu ifade edilmistir. Buna ek
olarak, 6gretim programlarinin bazi 6gretmenler tarafindan duyarsiz, digerleri tarafindan
ise kapsayici olarak nitelendirildigi belirtilmistir. Arastirmaci, farkliliklar konusunda
Ogretmenlerin hizmet i¢i veya hizmet 6ncesi egitim almadiklarini ve daha fazla egitime

ihtiyaclart oldugunu vurgulamistir.

Bagbay, Kagnici ve Sarsar (2013) tarafindan gerceklestirilen ¢alismada egitim
fakiiltelerinde gorev yapmakta olan 6gretim elemanlarinin ¢okkiiltiirlii farkindaliklari,
bilgi ve beceri diizeyleri ve bunlarin ¢esitli degiskenlere gore anlamli farkliliklar gosterip
gostermedigi belirlenmeye calisilmistir. Cokkiiltiirlii Yeterlik Algilar1 Olgegi kullanilarak
verilerin toplandig arastirmanin bulgulari katilimcilarin ¢okkiiltiirlii bilgi, farkindalik ve
beceri yeterlik algilarinin yiiksek oldugunu ortaya koymustur. Ayrica, analiz sonuglarina
gore cokkiltlrlii yeterlik algis1 lizerinde unvan, is deneyimi, yasantinin ¢ogunun
gecirildigi yer ve iiniversitelerinin bulundugu cografi bolge acisindan anlamli farklilik
bulunamamistir. Diger yandan, cinsiyet ve yurtdist deneyim degiskenleri agisindan

istatistiksel olarak anlamli farkliliklar bulundugu belirtilmistir.

Bir baska calismada Damgaci ve Aydin (2013) egitim fakiiltelerinde gorev
yapan akademisyenlerin cokkiiltiirli egitime iliskin tutumlarin1  incelemeyi
amaclamislardir. Arastirmada veriler Cokkiiltiirlii Egitim Tutum Olcegi kullamilarak
toplanmistir. Arastirma bulgulart katilimcilarin ¢okkiiltiirlii egitime iligkin tutumlarinin
¢ok yiiksek diizeyde oldugunu ortaya koyarken, akademisyenlerin demografik bilgileri

acisindan anlamli bir fark olmadigini gostermistir.
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Coban, Karaman ve Dogan (2010) gergeklestirdikleri ¢alismada Ogretmen
adaylarinin kiiltiirel farkliliklara yonelik bakis agilarimi ve siyasi goriis, dini goris,
cinsiyet rolleri, cinsel yonelim, sosyoekonomik durum ve engellilik degiskenleri
acisindan algilari arasinda bir fark olup olmadigini belirlemeyi amaglamiglardir. Yiiksek
lisans 6grencilerinin katildig1 arastirmanin verileri “Insan Farkliliklarina iliskin Gériisler
Anketi” kullanilarak toplanmistir. Arastirma bulgular1 68retmen adaylarimin kiiltiirel
farkliliklara yonelik bakis acilarinin olumlu oldugunu ve cinsiyete gore ise “siyasi goriis”

boyutunda anlamli bir farkliligin bulundugunu ortaya koymustur.

Bir bagka calismada Polat (2009) 6gretmen adaylarinin ¢okkiiltiirlii egitime
yonelik kisilik ozeliklerine ne kadar sahip olduklarin1 belirlemeyi amaclamistir.
Arastirmada veriler Cokkiiltiirlii Kisilik Olgegi kullanilarak toplanmistir. Elde edilen
bulgular 6gretmen adaylarmin ¢okkiiltiirlii kisilik agisindan yeterli olduklarini, ancak
duygusal denge anlaminda ¢ok iyi olmadiklarin1 géstermistir. Aragtirmacilar, arastirma
bulgularma dayali olarak 6gretmen adaylarinin cokkiiltiirlii egitim konusunda egitim

ithtiyact oldugunu ifade etmislerdir.

Seban ve Uyanik (2016) 1-5. siniflar i¢in hazirlanmis ilkogretim programinda
yer alan kazanimlar c¢okkiltirlii egitim ilkeleri agisindan degerlendirmeyi
amaglamiglardir. Dokiiman inceleme teknigi yoluyla 6gretim programlarinin incelendigi
arastirma sonuglar1 toplam kazanimlarin %2.44’{iniin ¢okkiiltiirlii egitimin ilkelerini
yansittigini ortaya koymustur. Ayrica, arastirmacilar asimilasyon ve sosyal eylem igin
egitimi amacglayan kazanim bulunmadigmi belirtmisler ve kazanimlarin %0.51’inin
birlesme/kaynasma, %0.93’linlin ¢ogunluk, %0.89’unun kiiltiirleraras: yeterlilik ve
%0.67’sinin elestirel farkindalik i¢in egitim boyutlarinda oldugunu vurgulamislardir.
Buna gore, arastirma sonucunda cokkiiltiirlii egitim ilkelerini yansitan kazanimlarin

yeterli diizeyde olmadig: ifade edilmistir.

Arsal (2015a) gerceklestirdigi ¢alismada Tiirkiye’de din egitiminin yasal
temellerini ve resmi ilkogretim okullarinda uygulanan Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ders
Programinin felsefesini, ilkelerini ve hedeflerini laiklik ve g¢okkiiltiirliilik agilarindan

incelemeyi amaclamistir. Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin, 1739 sayili Milli Egitim
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Temel Kanununun ve Ilkdgretim Din ve Ahlak Bilgisi Dersi Ogretim Programinin veri
kaynagi olarak kullanildigi calisma sonucunda Ogretim programinin g¢okkiiltiirlii din
egitimi ile ilgili bircok hedef igcerdigi bulgusuna ulasilmistir. Diger yandan arastirmaci
programin felsefesi, ilkeleri ve hedefleri ile laiklik ve ¢okkiiltiirliiliik kavramlari arasinda
celiskiler bulundugunu ifade etmistir. Arastirma sonucunda, Tiirkiye’deki Din ve Ahlak
Bilgisi programinin farkliliklar1 olan 6grenciler dikkate alinarak yenilen diizenlenmesi

gerektigi vurgulanmistir.

Glinay ve Aydin (2015) gergeklestirdikleri ¢alismada Tirkiye’de cokkiiltiirli
egitim alaninda yapilan c¢aligmalara ait icerik analizi yapmayir amaglamislardir. Bu
dogrultuda, 32 adet ¢alisma ve yayinlanmig 7 kitap incelenmis ve betimsel analizler
gerceklestirilmistir.  Arastirma bulgular1 Tirkiye’de ¢okkiiltiirlii egitim ile ilgili
calismalarin on yi1l 6ncesine dayandigini ve veri toplama araci olarak tutum 6lgeklerinin
kullanildigini ortaya koymustur. Ayrica, arastirmada katilimcilarin gogunlukla 6grenci ve
akademisyenlerden olustugu ve ortalama 6rneklem biiyiikliigliniin 101-300 kisi arasinda
oldugu bulgusuna ulasilmistir. Arastirmacilar farkli analiz yontemlerinin kullanilmasini,
orneklem sayisinin biiyiitiilmesini, yontem ve uygulama 6rneklerinin ¢esitlendirilmesini

onermislerdir.

Keskin ve Yaman (2014) gerceklestirmis olduklar1 arastirmada sosyal bilgiler
ogretim programinda ve ders kitaplarinda ¢okkiiltiirlii egitime hangi diizeyde ve nasil yer
verildigini tespit etmeye caligmiglardir. Dokliman analizi olarak yiiriitiilen aragtirmada
sosyal bilgiler programi ve ders kitaplar1 incelenmistir. Aragtirma bulgulari sosyal bilgiler
programinda ve ders kitaplarinda cokkiiltiirlii egitime vurgu yapildigini ortaya

koymustur.

Acar ve Girol (2015) ise gerceklestirdikleri aragtirmada Ogretmenlerin
cokkiiltiirli egitim yeterliklerine iliskin kavramsal bir c¢ergeve olusturmayi
amaclamislardir. Alanyazin taramasina dayali calismada 6gretmenlerin kiiltiirel
yeterlikleri ti¢ boyutta ele alinmis ve elestirel ¢okkiiltiirlii egitim teorisi, elestirel teori ve

elestirel 1rk teorisi basliklar1 olusturulmustur.
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2.1.6.2. Yurt diginda yapilan aragtirmalar

Brady (2014) calismasinda ¢okkiiltiirlii egitimin 6gretmen adaylar1 tizerindeKi
etkisini arastirmistir. Ogretmenlerin Cokkiiltiirlii Tutum Olgegi ile nicel verilerin
toplandig1 aragtirmada, nitel veriler gériismeler yoluyla toplanmistir. Arastirma sonuglari
Ogretmenlerin ¢okkiiltiirlii egitim ile ilgili olumlu tutuma sahip olduklarini fakat
farkliliklar1 olan bireyleri kabul etmekle ilgili gelisime ihtiya¢ duyduklarini ortaya
koymustur. Ayrica, arastirmaci c¢okKkiiltiirlii egitim sayesinde Ogretmen adaylarinin

gelecekte farkliliklart olan 6grencilerle etkin bir sekilde ¢alisabileceklerini belirtmistir.

Bir baska ¢alismada Bodur (2012) cokkiiltiirlii egitim amaciyla tasarlanmis
derslerde kiiltiir ve dil farkliliklar1 olan 6grencilere 6gretim yapmak ile ilgili 6gretmen
adaylarinmn inang ve tutumlarini arastirmistir. Nicel verilerin Ogretmenlerin Cokkiiltiirlii
Tutum Olgegi kullanilarak toplandigi arastirmada, nitel veriler yari yapilandirilmis
goriismeler yoluyla elde edilmistir. Arastirma bulgular1 daha fazla ¢okkiiltiirlii egitim alan
O0gretmen adaylarinin daha olumlu tutuma sahip olduklarini ve tutumlarim kisisel
deneyimlerden ¢ok akademik hazirliga dayali olarak gelistirdiklerini ortaya koymustur.
Ayrica, ¢okkiiltiirlii egitim ve Ingilizceyi baska bir dili konusanlara 6gretme konularinda
dersler alan 6gretmen adaylarinin, kiiltiir ve dil farkliliklart olan 6grencilere yardime1

olma konusunda daha derin bir anlayisa sahip oldugu bulgusuna ulagilmistir.

Estupinan (2010) c¢alismasinda ¢okkiiltiirlii egitim ile ilgili ders alan 6gretmen
adaylarmin ¢okkiiltlirlii egitime hazirbulunusluklart ile ilgili benzerliklerini ve
farkliliklarint ve 6gretmen adaylarini ¢okkiiltiirlii egitime hazirlamaya katkida bulunan
faktorleri incelemistir. Ag¢ik uclu sorularin yer aldigi nitel calismada veriler 6gretmen
adaylar1 ve Ogretim iiyeleri ile yapilan goriismeler yoluyla toplanmistir. Arastirma
bulgular1 6gretmen adaylarinin algilarmin - gokkiiltiirlii  egitimin &gretilmesi ve
ogrenilmesi ile ilgili ihtiyag ve onem konusunda benzerlik gdsterdigini ortaya koymustur.
Ayrica aragtirmaci, katilimcilarin verdikleri yanitlara gore cokkiiltiirlii e8itim ve
ogretmenlik meslegi arasinda giiglii bir iliski oldugunu vurgulamistir. Buna ek olarak,
cokkiiltiirlii egitim ile ilgili 6gretim siirecine aile ve okul — aile igbirliginin dahil edilmesi

gerektigi, cokkiiltiirlii egitim derslerinde gozlem i¢in daha fazla zamana ihtiyag
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duyuldugu ve cokkiiltiirlii egitim derslerinin artirilmasi gerektigi bulgularina ulagilmaistir.
Ancak, 06gretmen adaylarinin cokkiltiirlii egitim konusunda dogru kavramlari

bilmedikleri vurgulanmastir.

Bir bagka ¢alismada ise Sharpe (2006) 6gretmen adaylariin ¢okkiiltiirli egitim
ile ilgili tutumlarini belirlemeye calismistir. Bu dogrultuda arastirmaci yas, cinsiyet,
etnisite, sosyo ekonomik gecmis gibi degiskenlerin ¢okkiiltiirliiliik iizerindeki etkisini
arastirmistir. Arastirmada Ogretmenlerin  Cokkiiltiirli Tutum Olgegi kullanilmustir.
Arastirma sonucunda, ¢okkiltiirlii tutum tizerinde cinsiyetin erkekler lehinde anlamli
etkisinin oldugu ortaya konmustur. Ancak arastirmaci etnisite, yas, politik goriis

degiskenlerinin anlamli bir etkiye sahip olmadigini vurgulamistir.

Cho ve DeCastro-Ambrosetti (2005) tarafindan gerceklestirilen bir baska
aragtirmada ¢okkiiltiirlii egitim dersinin 6gretmen adaylarinin kiiltiirel farkliliklart olan
ogrencilere yonelik deneyim ve ihtiyaclari ile ilgili tutumlari iizerindeki -etkisi
incelenmistir. On-test ve son-test kullanilarak verilerin toplandig1 arastirma sonuglar,
ogretmen adaylariin diger kiiltiirlere yonelik tutum diizeylerinin ylikseldigini ortaya
koymustur. Ayrica, arastirma bulgular1 6n-testte katilimcilarin %56’smin ¢okkiiltiirlii
egitimi tercih ettiklerini son-testte ise bu tercihin %12 azalarak %44’e geriledigini

gostermistir.

Bir bagka arastirmada Barry ve Lechner (1995) 06gretmen adaylariin
cokkiiltiirlit 6gretim ve Ogrenme ile ilgili tutum ve farkindaliklarini incelemistir.
Arastirmada katilimcilarin gokkdiltiirlii egitim ile ilgili 43 ifadeye cevap vermeleri
istenmistir. Arastirma bulgular1 katilimcilarin ¢cogunun ¢okkiiltiirlii egitim ile ilgili
konularla ilgili farkindaliga sahip olduklarini ve siniflarinda kiiltiirel farkliliklar1 olan
Ogrencilerin bulunmasini beklediklerini ortaya koymustur. Ancak, arastirma sonuglari
Ogretmen adaylarinin 6gretmen yetistirme programu siirecinde kiiltiirel farkliliklar1 olan
ogrencilere 6gretim yapabilmekle ilgili becerileri ne derece edindikleri konusunda fikir
sahibi olmadiklarin1 gostermistir. Bu nedenle arastirmacilar, 6gretmen yetistirme
programlarinin ¢okkiiltiirlii egitim konusunda hem teorik hem de uygulama iceren bir

yapiya kavusturulmasi gerektigini vurgulamislardir.
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Capella-Santana (1995) 6gretmen adaylarinin baslangigtaki ¢okkdiltiirlii tutum
ve bilgilerinin 6gretmen yetistirme programi sonucunda nasil degistigini inceleyen bir
arastirma gergeklestirmistir. Ogretmen adaylarinin  6gretmen yetistirme programi
stirecinde izlendikleri arastirmada iki farkli 6lgek ve dort sorunun yer aldigi goriismeler
yoluyla veriler toplanmistir. Arastirma sonucunda Ogretmen adaylarinin 6gretmen
yetistirme programina giriste olumlu tutum ve bilgiye sahip olduklar1 ve 6gretmen
yetistirme programi siirecinde tutumlarin daha da olumlu hale geldigi bulgusuna
ulasilmigtir. Ayrica arastirmaci dil egitimi ile ilgili derslerin yani sira ¢okkiiltiirlii egitimi
ozellikle ele alan derslerin 6gretmen adaylarinin tutum ve bilgilerini etkileyen en 6nemli

unsurlar oldugunu ifade etmistir.

Bir diger ¢alismada Tran, Young ve Di Leila (1994) ¢okkiiltiirlii egitim dersinin
etnik gruplar tizerindeki etkisini aragtirmiglardir. Cokkiiltiirlii egitime giris dersini alan
Ogretmen adaylarinin katildigi arastirma verileri kiiltiirel farklilar ile ilgili bir 6lgek
kullanilarak elde edilmistir. Veriler 15 haftalik dénemin ilk ve son haftasinda
toplanmigtir.  Ders igerigi olarak yogunlastirilmis kiiltiirel etkinliklerin ve diger
kiiltiirlerle etkilesimin yer aldig1 arastirmada on-test ve son-test arasindaki farklarla ilgili
yapilan analizler 6gretmen adaylarinin tutumlarinda olumlu yonde degisiklik oldugunu

ortaya koymustur.

Hadaway (1988) oOgretmen adaylarinin  ¢okkiiltiirli  ortamlarla ilgili
deneyimlerini, ¢okkiiltiirlii egitim algilarin1 ve cokkiltiirlii egitime katilim ile ilgili
istekliliklerini belirlemek amaciyla bir arastirma gerceklestirmistir. Aragtirma verileri
Kiiltiirel Farkliliklarla Ilgili Farkindalik Envanteri adli dlgek yoluyla toplanmustir.
Aragtirma sonucunda g¢okkiiltiirlii egitim ile ilgili derslerin 68rencilerin hassasiyet ve
kiiltiirel farkindalik diizeylerini artirdigi ifade edilmistir. Yari-deneysel desenle
gerceklestirilen arastirma sonucunda 6gretmen adaylarinin ¢okkiiltiirlii ortamlarla ilgili
siirli deneyime sahip olduklari, ancak ¢okkiiltiirlii egitim iceriginin aktarildigr derslerin
kiltiirel farkliliklarin1 ve hassasiyetlerini artirabilecegi bulgusuna ulagilmistir. Ayrica,
miizik dersi ile ilgili ¢cokkiiltiirlii uygulamalarin kontrol grubu ve deney grubu arasinda

cokkiiltiirlii tutum agisindan anlamli farka sebep oldugu vurgulanmstir.
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Benzer bir calismada Sia ve Mosher (1994) 6gretmen adaylarin ¢okkiiltiirlii
egitim programlarina yonelik ihtiyaglarini belirlenmeye calismistir. Ayrica, arastirmada
kullanilan 6l¢ek yoluyla 6grencilerin kiiltiirel hassasiyet, onyargilar ve ¢cokkiiltiirlii egitim
ile ilgili algilart ortaya ¢ikarilmistir. Arastirma sonucunda Ogretmen adaylarimin
cokkiiltiirli egitimi biitiin kiiltiirle ilgili bilgi edinme, kiiltiirlere saygi gosterme ve
kiiltiirleri kabul etme olarak gordiikleri bulgusuna ulasilmistir. Ayrica arastirmacilar, fen-
matematik metotlar1 dersinde 6zellikle ¢okkiiltiirliiliik konularina dikkat ¢ekilmedigini
ancak dnceki derslerde dgretmen adaylariin benzer dersler aldigini ifade etmislerdir. On-
test ve son-testin uygulandigi arastirma sonucunda kiiltiirel hassasiyet anlaminda iki grup

arasinda anlamli bir fark bulunamamugtir.

Sparks ve Verner (1993) iki farkli ¢okkiiltiirlii egitim modelinin (biitiinlestirilmis
ve konu odakli) Ogretmen adaylarinin bilgi ve tutumlart iizerindeki etkisini
aragtirmiglardir. On-test ve son test olarak Cokkiiltiirlii Spor Egitimi o6lceginin
kullanildig1 aragtirmanin sonuclar1 dgretmen adaylarinin ¢okkiiltiirlii egitim ile ilgili
tutumlarinin igerik birlestirme yoluyla gelistirilebilecegini ortaya koymustur. Ancak,
alan deneyimlerinin 6gretmen adaylarimin cokkiiltlirli hosgorii diizeyleri iizerinde

etkisinin olmadig: ifade edilmistir.

Bir diger ¢alisgmada Moore ve Reeves-Kazelskis (1992) formal 6gretimin
Ogretmen adaylariin ¢okkiiltiirlii egitim inanglar1 tizerindeki etkilerini incelemislerdir.
Arastirmada on-test ve son-test uygulamalar1 yer almis ve 6gretmen adaylarina 6 hafta
boyunca her biri yaklasik 1,5 saat siiren, ¢okkiiltiirlii egitim ile ilgili temel kavramlarin
yer aldig1 dgretim yapilmistir. Arastirma verileri Cokkiiltiirlii Egitim Kavramlar1 Olgegi
yoluyla toplanmistir. Arastirma sonucunda, dikkatli bir sekilde planlanmis ve uygulanmis
formal Ogretimin 6gretmen adaylarinin kiiltiirel farkliliklarla ilgili inang¢larin1 anlaml

diizeyde degistirebilecegi vurgulanmistir.

Bennett, Niggle ve Stage (1990) ise gergeklestirdikleri arastirmada ¢okkiiltiirli
egitim dersinin 6gretmen adaylar iizerindeki etkilerini incelemislerdir. Ayrica, arastirma
dersi alan 0gretmen adaylarinin ders oncesi ve sonrasinda cokkiiltiirlii egitim ile ilgili

bilgilerini 6l¢gmeyi amaglamiglardir. Arastirmada veriler dogru-yanlis tipi 30 sorunun yer
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aldig1 cokkiiltiirlii egitim 6lgegi yoluyla toplanmistir. Arastirma sonuglart ders sonucunda
O0gretmen adaylarinin ¢okkiiltiirliilige yonelik bilgilerinde anlamli diizeyde artis

oldugunu ortaya koymustur.

Cole ve Zhou (2014), Banks’e ait ¢okkiiltiirlii egitimin boyutlarini kullanarak
farkliliklarla ilgili deneyimlerin dersleri ne derece cklendigini boylamsal olarak
arastirmiglardir. Arastirma ti¢ yil boyunca devam etmistir. Arastirma bulgulari
cokkiltiirlii egitim ile ilgili derslere ve farkliliklar ile ilgili etkinliklere katilim arttik¢a
ogrencilerin cokkiiltiirliiliige bakis acilarinin olumlu yonde degistigini ortaya koymustur.
Arastirmacilar ayrica Banks tarafindan ortaya konan bes boyutlu yaklagimin oldukga

kullanish bir ¢erceve sagladigini ifade etmislerdir.

Weigand (2005) ¢okkiiltiirlii egitim ve deneyimler ile ¢okkiiltiirlii yeterlik ve
rksal kimlik kavramlar1 arasindaki iliskiyi arastirmistir. Ayrica, cokkiiltiirliiliige yonelik
becerilerin belirlenmesi amaciyla, 1. smif 6grencilerinin programlarina ¢okkiiltiirlii
egitimin ne derece dahil edildigi arastirilmistir. Arastirmada veriler dort farkli 6lgek
yoluyla toplanmistir. Arastirma sonucunda farkliliklarla ilgili bir veya daha fazla ders
alan katilimcilarin hi¢ ders almayan katilimcilara gore cokkiiltiirlii yeterlik anlaminda
anlamli diizeyde yiiksek puana sahip olduklar1 ortaya konulmustur. Ayni arastirma
farkliliklarla ilgili zorunlu veya se¢meli ders almig olan katilimcilar arasinda anlamli

farkin olmadigin1 vurgulamistir.

Benzer bir galismada Parker, Moore ve Neimeyer (1998) irk ve kimlik konularini
iceren gokkiiltiirlii egitim uygulamalarinin etkilerini arastirmistir. Arastirmada kontrol ve
deney gruplar yer almis ve deney grubuna 15 hafta siireyle egitim verilmistir. Kontrol
grubundaki katilimeilara ise ¢okkiiltiirlii igerik sunulmamaistir. Verilerin Beyaz Irk Biling
Gelisim Olgegi yoluyla toplandigi arastirmanin bulgulari; deney grubunda ik ile ilgili
bilinglilik ve irklar arasi iletisim konularinda anlamli artis oldugunu, kontrol grubundan

elde edilen verilerde ise bir degisim olmadigini ortaya koymustur.
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Bir bagka calismada Giirsoy ve Akyniyazov (2016) bir okul disi etkinligin
ogretmenlerin ¢okkiltiirlii egitim 6z-yeterliklerini ve tutumlarini nasil farklilastirdigini
incelemislerdir. 29 farkli iilke ve kiiltiirlerden 6gretmenlerin katildig1 arastirmada veriler
Ogretmenlerin Cokkiiltiirlii Tutum Olgegi ve Ogretmen Oz-yeterlik Olcegi yoluyla
toplanmistir. Arastirma sonucunda Ogretmenlerin cokkiiltlirlii egitim tutum ve 0z-
yeterliklerinin iilkeler arasinda farklilik gosterdigi bulgusuna ulasilmistir. Arastirmacilar
ayrica Ogrencilerin kiiltlirlerini tanimak i¢in gergeklestirilen aile ziyaretleri anlaminda

iilkeler arasinda anlamli farklarin oldugunu ifade etmislerdir.

Agirdag, Merry ve Van Houtte (2014) ise Belgika’daki Ogretmenlerin
cokkiiltiirlii egitim ve ¢okkiiltiirlii igerik birlestirme ile ilgili anlayislar1 incelemislerdir.
Arastirmaya 68 farkli okuldan Ogretmen katilmis ve bu 6gretmenlerin 26’s1 ile
goriismeler gergeklestirilmistir. Arastirma bulgular cokkiiltiirli egitim denildiginde
ogretmenlerin ¢cogunlukla dini farkliliklara odaklandiklarini ortaya koymustur. Ayrica,
cokkiiltiirli egitimde daha cok katkisal ve ekleyici yaklagimlarin kullanildig:
belirtilmistir. Buna ek olarak, arastirmacilar Belcikali 6gretmenlerin ¢okkiiltiirlii egitim
ile ilgili anlayiglarinin igerik birlestirme boyutuyla sinirli oldugunu ifade etmislerdir.
Gergeklestirilen analizler etnik azinlik durumunda olan 6gretmenlerin igerik birlestirmeyi

diger 6gretmenlerden daha cok tercih ettiklerini gostermistir.

Wells (2011) o6gretmenlerin ¢okkiiltiirlii egitim, kiltiirel etkilesime dayali
Ogretim ve doniisiimsel O6grenme konularindaki algilarint belirlemeye ¢alismistir.
Arastirma verileri ¢okkiilttirliiliik ve farklilik i¢erigine sahip olan derslerin incelenmesi
ile elde edilmistir. Ayrica, 7 katilimci ile c¢okkiiltiirlii egitim odakli gorlismeler
gerceklestirilmistir. Verilerin toplanmasinda yar1 yapilandirilmis yiiz yiize goriismeler
kullanilmistir. Arastirma bulgular ¢okkiiltiirlii egitim ile ilgili bir dersin doniisiimsel
ogrenmeyi kolaylagtirabilecegini gostermistir. Ayrica, analiz sonuglar1 katilimeilarin
cokkiiltiirlii egitim ile ilgili alg1 ve tutumlarinda cokkiiltiirlii egitim dersine katildiktan

sonra degisiklikler oldugunu ortaya koymustur.
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Wang (2004) Tayvan’daki okul 6ncesi 6gretmenlerinin ¢okkiiltiirliiliik ile ilgili
tutumlarini arastirmistir. Arastirmada veriler gokkiiltiirlii tutum olgegi ile toplanmustir.
Arastirma bulgulari, okul oncesi 6gretmenlerinin ¢okkiltiirli egitim ile ilgili olumlu
goriige sahip olduklarini ve egitim diizeyinin ¢okkiiltiirlii egitim tutumu iizerinde etkili

oldugunu ortaya koymustur.

Saulter (1996) gergeklestirdigi arastirmada 1rksal kimlik, kiiltiir, cinsiyet ve 1rk
ile sinifta kullanilan ¢okkiiltiirlii egitim stratejileri arasindaki iliskiyi incelemistir. Irksal
Kimlik Tutum Olgegi, Beyaz Irk Kimlik Tutum Olgegi, Cokkiiltiirlii Uygulamalar Olgegi
ve Robinson Kiiltiir, Cinsiyet ve Irk Envanteri kullanilarak verilerin toplandig aragtirma
sonucunda 1rksal kimlik, ¢okkiiltiirlii egitim ve sinif uygulamalari arasinda olumlu yonde

iliski bulundugu ortaya ¢ikmistir.

Brown, Parham ve Yonker (1996) c¢okkiiltiirlii egitimin ik kimligi ile ilgili
tutumlar {izerindeki etkisini incelemislerdir. 16 hafta siiren arastirmada veriler Beyaz Irk
Kimlik Tutumlar1 (WRIAS) 06lgegi kullanilarak toplanmistir. Arastirma sonuglari
cokkiiltiirli egitim ile ilgili derslerin 1tk kimligi ile ilgili tutumlart etkiledigini ve 1k

kimliginin cinsiyet tarafindan da etkilendigini ortaya koymustur.

Bir diger arastirmada Lawson-Davenport (2014) Cokkiiltiirlii Yeterlik Olgegi ve
Kiiltiirel Farkindalik Envanteri kullanilarak katilimcilarin ¢okkiiltiirlii deneyim, tutum ve
yeterlikleri ile kiiltiirel farkindaliklar1 arasindaki iliski incelemistir. Akademisyenlerin
katildig1 arastirma sonucunda kiiltiirel farkindalik ve cokkiiltiirlii 6z-yeterlik arasinda
olumlu iligki bulundugu ifade edilmistir. Arastirma bulgular ¢alismaya katilan 324
Oogretim elemaninin  %30’unun  ¢okkiiltiirlii, %23’linlin hosgoriili, %27’ sinin
asimilasyona doniik bakis agisina sahip oldugunu ortaya koymustur. Amerika Birlesik
Devletlerinde gerceklestirilen ve katilimcilarin en az bir ¢okkiiltiirlii egitim dersi aldig
aragtirma sonuglar1 derslerin bireylerin goriislerini degistirmede yeterince etkili

olmadigini ortaya koymaktadir.
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Arsal (2015b) gerceklestirmis oldugu ¢alismada Tiirkiye’de ve Amerika Birlesik
Devletlerinde (ABD) yer alan iki farkli iiniversitenin 6gretmen yetistirme programlarinda
sunulan egitim bilimleri derslerini ¢okkiiltiirlii egitim agisindan incelemistir. Yari-
yapilandirilmis goriisme yoluyla 10 6gretmenden verilerin toplandigi ¢alismada 6gretim
metotlar1, kazanimlar, i¢erik ve etkinlikler konularinda sorular sorulmustur. Arastirma
sonucunda Tiirkiye ve ABD 0Ogretmen yetistirme programlarinda c¢okkiiltiirlii egitim
acisindan derslerin kazanim, igerik, 6gretim siireci ve degerlendirme metotlar1 yoniiyle

farklilik gosterdigi bulgusuna ulasilmistir.
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I1I. BOLUM

3. Yontem

Bu boliim, arastirmanin modeli, ¢alisma grubu, veri toplama araglari ve bu
araclarin adaptasyonu, verilerin toplanmasi ve verilerin analizi ile ilgili bilgileri

icermektedir.

3.1. Arastirma modeli

Gergeklestirilen calismada, katilimcilarin demografik bilgileri ve devam ettikleri
gruplarin O6nceden bilinmesi nedeniyle arastirma esnasinda arastirmaci tarafindan
degistirilmesi ve Ogretmen yetistirme programlarinin organizasyonu icinde rastgele
orneklemin gergeklestirilmesi olduk¢a zordur. Bu nedenle, arastirmanin amaci
dogrultusunda, g¢okkiiltiirlii egitim uygulamasinin sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin
cokkiiltiirlii egitim tutum ve yeterlikleri tizerindeki etkisini aragtirmak amaciyla 6n test -

son test kontrol gruplu yar1 deneysel desen (quasi-experimental design) kullanilmistir.

Smuf yonetimi dersi icerisinde ¢okkiiltiirlii egitim etkinliklerinin yapildigt sinif
deney grubunu, sinif yonetimi dersinin geleneksel olarak islendigi grup ise kontrol
grubunu olusturmustur. Gruplar, Biiyiikoztiirk (2010) tarafindan belirtilen arastirmada
baz1 verilere dayali olarak birbirine gorece en ¢ok benzeyen mevcut gruplardan ikisi
secilerek deneysel ¢alisma yapilabilir, ifadesine gore belirlenmistir. Bu ¢alismada, sinif
yonetimi dersini alan ii¢ subedeki 6grenciler cinsiyet ve dogum yeri (bdlge ve yerlesim
tiirli) olarak karsilagtirilmis, ardindan birbirine yakin olduklari tespit edilen iki gruptan
biri rastgele deney digeri ise kontrol grubu olarak belirlenmistir. Arastirmanin son

asamasini ise elde edilen verilerin yorumlanmasi olusturmustur.
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Tablo 3.1. Aragtirma deseni

Grup On-test Uygulama / Islem Son-test
Deney s - Cokkiiltiirlii Egitim » -
(N = 26) CYO*, SYTIE Uygulamas: CYO, SYTIE
zf\logtg‘;; CYO, SYTIE CYO, SYTIE

*CYO: Cokkiiltiirlii Yeterlik Olgegi

**SYTIE: Smif Yonetimine Yonelik Tutumlar ve Inanglar Envanteri

Arastirmada kullanilmisg olan desen Tablo 3.1.’de sunulmustur. Bu desende,
oncelikle her iki gruba On-test asamasinda Cokkiiltiirlii Yeterlik Olgegi ve Simif
Yénetimine Yénelik Tutumlar ve Inanglar Envanteri uygulanmstir. Ikinci asamada,
deney grubunda etkisi incelenen cokkiiltiirlii egitim uygulamasi 10 haftalik siiregte
gercgeklestirilirken, kontrol grubunda dersler sadece sinif yonetimi dersi igerigi
uygulanarak stirdiiriilmiistiir. Son asamada ise, her iki gruba tekrar Cokkiiltiirlii Yeterlik
Olgegi ve Sinif Yonetimine Yonelik Tutumlar ve Inanglar Envanteri son-test olarak

uygulanmis ve arastirma siireci sonlandirilmistir.

Bir aragtirmada, amaca uygun yontem ve desenin belirlenmesi cevaplanmasi
hedeflenen problemlerin sonuca ulastirilmasinda onemlidir (Karasar, 2012). Bu
dogrultuda arastirmanin nicel ya da nitel olusuna gore farkli desenler belirlenebilir. Nicel
aragtirmalarda kullanilan deneysel desenler, ¢esitli degiskenler arasindaki neden-sonug
iligkilerini ortaya koymayr amacglamaktadir. Deneysel desenlerde bagimsiz degisken
manipiile edilir, i¢ gecerligin korunmasi igin istenmeyen digsal degisken kontrol altina
alinir ve bagimli degisken tizerinde 6lgme yapilir (Biiylikoztiirk, 2001). Gergek deneysel
desenler, bilimsel aragtirmalar i¢in Oncelikli olmasina ragmen, sosyal bilimlerde ve
ozellikle egitim bilimleri alaninda gruplarin olusturulmasinda katilimcilarin rastgele
atanmasi veya gruplarin arastirmaya gore olusturulmasi bazi etik ve pratik nedenlerden
dolayr miimkiin degildir (Shadish, Cook ve Campbell, 2002). Bu nedenle, yar1 deneysel
desenlerin kullanilmasi tercih edilmektedir. Yar1 deneysel desenler, bir hipotezin test
edilmesi, kontrol gruplarmin ve on-testlerin varligi ve bir uygulamanin yoklugunda ne
olabilecegi gibi yonleriyle diger deneysel desenlerle benzer &zellikler tasimaktadir
(Shadish, Cook ve Campbell, 2002). Bu tiir desenler, ger¢ek deneysel desenlerden

orneklemin rastgele atama ile olusturulmamasi ve kontrol ile deney gruplarinin
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belirlenmesinde denkliginin saglanmasi noktasinda digaridan miidahalede bulunulmasi
yonleriyle ayrilmaktadir (Cepni, 2010; Fraenkel ve Wallen, 2006). Yar1 deneysel
desenlere egitim arastirmalarinda siklikla bagvurulmaktadir. Cogu durumda, katilimcilar
arastirmanin farkinda olmadiklar1 i¢in ve smiflar oldugu gibi kullanildigindan dis
etkilerin en aza indirgenmis olmasi bu tiir aragtirmalarin giiglii yonlerindendir (Hsiao ve
Chang, 2003). Yar1 deneysel yontemde deney ve kontrol gruplarinin belirlenmesinde
yansiz olarak karar verilir ve on test her iki gruba da uygulanir. Daha sonra deneysel
miidahale deney grubunda gergeklestirilirken, kontrol grubu iizerinde bir miidahale
yapilmaz. Son agamada ise, son testin her iki gruba uygulanmasi ile arastirmanin nicel

verileri toplanir (Ekiz, 2003).

3.2. Calisma grubu

Aragtirmanin galisma grubunu 2015-2016 Egitim-Ogretim yili giiz ddneminde
Bat1 Karadeniz Bolgesinde yer alan bir tiniversitenin egitim fakiiltesinde Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi boliimii 3. smifta dgrenim gdrmekte olan 83 6gretmen aday1 olusturmustur.
Bu diizeyde yer alan 3 farkli sube icerisinden, deney ve kontrol gruplarinin belirlenmesi
stirecinde gruplarin denkligini saglamak amaciyla, ¢alisma grubunu olusturan tiim
ogrencilerin 6grenim gordiikleri boliimler, cinsiyetleri ve dogum yerleri (bdlge ve
yerlesim tiirii) dikkate alinmistir. Bu baglamda, gruplar, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
boliimiinde yer alan 3 farkli sube igerisinden rastgele belirlenmistir. Ayrica, gruplardaki
cinsiyet dagilimlarinin denk olup olmadig: betimsel analizler yoluyla kontrol edilmistir.
Gruplarda yer alan katilimcilara ait cinsiyet bilgileri Tablo 3.2.’de sunulmustur. Segilen
iki farkli grubun bagimli degisken bakimindan es degerliginin saglanmasi i¢in bu tiir bir
eslestirme yapilmistir. Arastirmaya iki subeden deney ve kontrol gruplarini olusturan

26’sar 6grenci olmak iizere toplam 52 6grenci katilmistir.
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Tablo 3.2. Katilimcilarin gruplara gore dagilimi

Ogrenci Sayisi

Simf Yontem Kod
Kiz Erkek
Icerik Birlestirme Boyutu (Sinif
3/A ¢ ; yumu ( Deney
17 9 Yonetimi Dersi ve Cokkiiltiirli
Sinifi Grubu
Egitim Uygulamast)
3/B Kontrol
18 8 Sinif Yonetimi Dersi
Smifi Grubu
Toplam 35 17

Tablo 3.2.°de goriildiigii gibi arastirmanin ¢alisma grubunu Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi 3. smifta 6grenim goren 52 dgretmen aday1 olusturmaktadir. Katilimcilarin
36’s1 kiz, 17’si ise erkektir. Gruplarin segilmesinde katilimeilarin 6gretmen adayligi
stirecinde bazi temel formasyon derslerini tamamlamis olmalar1 nedeniyle 3. sinif diizeyi
tercih edilmistir. Her iki grupta yer alan 6grencilerin dersi ilk kez aliyor olmalarina ve
benzer yas grubunda olmalarina dikkat edilmistir. Dersi tekrar alan veya bir alt sinifta

olup iistten alan 6grenciler arastirma grubundan ¢ikarilmstir.

Nitel verilerin toplanmasi ig¢in, orneklem belirlenirken genellikle amacgl
ornekleme yontemi tercih edilmektedir. Ayrica, nicel aragtirmalarin aksine 6rneklem
tercihi silirecinde katilime1 sayisimin fazlaligi degil, konu hakkinda daha fazla veri
toplanabilecegi diisiiniilen grup 6nemlidir (Biiyiikoztiirk, 2010). Bu dogrultuda, nitel
verilerin toplanmasi i¢in yapilacak olan goriismeler, deney grubunu olusturan 26 6grenci
icerisinden Cokkiiltiirlii Yeterlik Olgegi n-test sonuglarina gore en yiiksek puan alan 5
Ogrenci ve en diisiik puan alan 5 6grenci ile gergeklestirilmistir. Goriismeler 6ncesi,
Ogrencilere aragtirma ile ilgili bilgi verilmis ve goniillii olduklarina dair onam formu

imzalatilmistir.

Arastirmanin uygulama asamasi Sinif Ydnetimi dersi i¢erisinde deney grubuna

uygulanacak olan Cokkiiltiirlii Egitim Uygulamasi ile gergeklestirilmistir.
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3.2.1. Gruplarin Denkliklerinin Saglanmas1

Gruplarin belirlenmesinden sonra, denklestirme asamasina gecilmistir. Bu
asamada, gruplar akademik basari, cokkiiltiirlii yeterlik 6l¢egi (tutum ve 6z-yeterlik) on-
test puanlar1, cinsiyet ve demografik dzellikler acilarindan eslestirilmistir. Oncelikle,
calisma Oncesinde katilimcilarin tiim derslerdeki genel akademik not ortalamalar
karsilastirlmistir (Bkz. Tablo 3.3.). Ug farkli grupta yer alan dgretmen adaylarinin genel
akademik not ortalamalari ile ilgili betimsel istatistik analizleri gergeklestirildikten sonra,
bagimsiz gruplar t testi uygulanmis ve aralarinda basari acisindan anlamli fark
bulunmayan iki sube segilmistir. Cokkiiltiirlii egitim uygulamasina baslanmadan once, iki
farkli subedeki 6gretmen adaylari arasinda gokkiiltiirlii egitim tutum ve yeterlik agisindan
anlamli fark olup olmadigini belirlemek amaciyla Cokkiiltiirlii Yeterlik Olgegi dn-test
olarak uygulanmistir. Analiz siirecinin ilk asamasinda toplanan verilerin parametrik
testlere uygunlugunu tespit etmek i¢in betimsel istatistik degerleri, ¢arpiklik ve basiklik

katsayilar ile normal dagilim varsayimi incelenmistir.

Tablo 3.3. Gruplara ait genel akademik not ortalamalari ile ilgili bagimsiz gruplar t testi

sonugclari
Grup N X SS t p
Deney 26 2,65 0,32 0,01 0.37
Kontrol 26 2,72 0,20

Yapilan analiz sonuglarma gére deney grubu (X=2,72, $S=0,20) ve kontrol
grubu (X=2,65, SS=0,32) arasinda genel akademik ortalamalar acisindan calisma
oncesinde anlamli bir fark bulunmamaktadir; t(50)=-0,91, p = 0,32. Buna gére, deney ve
kontrol gruplarindaki 6gretmen adaylarinin akademik basari diizeyi agsindan denk oldugu

sOylenebilir.

Her iki gruba uygulanan Cokkiiltiirli Yeterlik Olgegi on-test verileri
dogrultusunda ¢aligma Oncesinde, gruplarin c¢okkiiltiirli egitim tutum ve yeterlik
acisindan homojen olup olmadiginin belirlenmesi icin Bagimsiz Gruplar t Testi

gerceklestirilmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 3.4.’te sunulmustur.



99

Tablo 3.4. Gruplarin ¢okkiiltiirlii egitim tutum ve yeterlik 6n testleri bagimsiz gruplar t

testi sonuglari

Grup Adi N X SS t p
Deney 26 61,73 4,85 0.60 0.55
Kontrol 26 60,77 6,51

Analiz sonuglar1 deney grubu (X=61,73, SS=4,85) ve kontrol grubu (X=60,77,
SS=6,51) arasinda ¢okkiiltiirlii egitim tutum ve yeterlikleri agisindan ¢alisma oncesinde
anlamli bir fark bulunmadigini ortaya koymaktadir; t(50)=0,60, p = 0,55. Buna gore,
deney ve kontrol gruplarindaki 6gretmen adaylarimin ¢okkiiltiirlii egitim tutum ve yeterlik
diizeylerinin uygulama o6ncesinde denk oldugu sodylenebilir. Gergeklestirilen bagimsiz
gruplar t testi sonuglar1, galisma 6ncesinde gruplarin gokkiiltiirlii egitim tutum ve yeterlik

yoniinden homojen oldugunu gostermektedir.

Ayrica, gruplar Cokkiiltiirlii Yeterlik Olgeginin alt boyutlar1 olan deneyim,
tutum ve yeterlik acisindan da denklestirilmistir. Denklestirme siirecinde, bagimsiz
gruplar t-testi kullanilarak gruplar arasinda anlamli bir fark bulunup bulunmadig: kontrol
edilmistir. Gruplara uygulanmis olan Cokkiiltiirlii Yeterlik Olgegi 6n-test verileri
dogrultusunda ¢aligma dncesinde, gruplarin ¢okkiiltiirlii deneyim agisindan homojen olup
olmadiginin belirlenmesi igin gergeklestirilen Bagimsiz Gruplar t Testi sonuglar1 Tablo

3.5.’te sunulmustur.

Tablo 3.5. Gruplarin ¢okkiiltiirlii deneyim alt-boyutuna ait bagimsiz gruplar t testi

sonuglari
Grup N X SS t p
Deney 26 13,04 3,29 0.64 053
Kontrol 26 13,65 3,63

Tablo 3.5. incelendiginde deney grubu (X=13,04, SS=3,29) ve kontrol grubu
(X=13,65, SS=3,63) arasinda, ¢okkiiltiirlii deneyim boyutu agisindan ¢alisma 6ncesinde
anlamli bir fark bulunmadigi goriilmektedir; t(50)=0,64, p = 0,53.
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Son olarak, Cokkiiltiirlii Yeterlik Olgegi dn-test verileri dogrultusunda ¢alisma
oncesinde, gruplarin ¢okkiiltiirlii egitim tutum ve yeterlik bakimmdan homojenlik olup
olmadigimin belirlenmesi i¢in Bagimsiz Gruplar t Testi gerceklestirilmistir. Analiz

sonuglar1 Tablo 3.6.’da sunulmustur.

Tablo 3.6. Gruplarin ¢okkiiltiirlii tutum ve yeterlik alt-boyutuna ait bagimsiz gruplar t

testi sonuglari

Grup Ad1 Boyut N X SS t p
Den 2 12.4 221

eney Tutum 6 46 ! 0,84 0,40
Kontrol 26 13,00 2,40
Deney Yeterlik 20 4830 450 0,30 0,76
Kontrol 26 48,73 5,56

Bulgular, tutum alt boyutunda deney grubu (X=12,46, SS=2,21) ve kontrol grubu
(X=13,00, SS=2,40) arasinda calisma dncesinde, anlamli bir fark bulunmadigini ortaya
koymaktadir; t(50)=0,84, p = 0,40. Benzer sekilde, yeterlik alt-boyutunda da deney grubu
(X=48,30, SS=4,50) ve kontrol grubu (X=48,73, SS=5,56) arasinda calisma Oncesinde
anlaml bir fark bulunmamaktadir; t(50)=0,30, p = 0,76.

Ayrica, gruplarin denkligi agisindan sinif yonetimi dersi her iki grupta da
arastirmaci tarafindan iglemistir. Siniflarin fiziksel ortam denklikleri ise her iki grup i¢in

ayni1 teknolojik imkanlara sahip siiflarin belirlenmesi yoluyla saglanmaya ¢alisilmistir.

3.2.2. Demografik Ozellikler Agisindan Gruplarin Karsilastirilmasi

Arastirma gergeklestirilmeden 6nce, deney ve kontrol gruplar1 dogduklari yer ve
geldikleri bolgeler bakimindan karsilastirilmistir. Aragtirma oncesinde, gergeklestirilen
on-teste demografik verilerin toplanabilmesi amaciyla katilimcilarin dogduklar1 ve
yasadiklar1 yerle ilgili maddeler eklenmistir. Bu dogrultuda betimsel istatistik analizleri

gerceklestirilmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 3.7. ve 3.8.’de sunulmustur.
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Tablo 3.7. Gruplarin dogduklar yer 6zellikleri bakimindan karsilastirilmasi

Gruplar Cinsiyet pogum Yer.i

Kiz Erkek Koy-Kasaba  Ilge Il Biiyiiksehir
Deney 17 9 7 6 6 7
Kontrol 18 8 7 7 7 5

Tablo 3.8. Gruplarin geldikleri bolgeler bakimindan karsilastirilmasi

Akdeniz  Giineydogu Ic Marmara  Dogu Ege Karadeniz
Grup Anadolu  Anadolu Anadolu
Deney 6 5 4 6 0 1 4
Kontrol 2 4 4 2 3 1 10

Betimsel analiz sonuglari incelendiginde, deney ve kontrol gruplarindaki kiz ve
erkek 6grenci sayilarinin birbirine olduk¢a yakin oldugu goriilmektedir. Ayrica her iki
gruptaki katilimcilarin dogum yeri 6zellikleri ve dogduklar1 bolge anlaminda oldukca

benzer 6zelliklere sahip olduklar1 goriillmektedir.

3.3. Veri Toplama Araglar1

Aragtirmada c¢okkdltiirlii deneyim, tutum ve yeterlik ile ilgili wverilerin
toplanmasi i¢in Guyton ve Wesche (2005) tarafindan gelistirilen ve arastirmaci tarafindan
Tiirk¢e’ye uyarlanan Cokkiiltiirlii Yeterlik Olcegi (CYO) kullanilmistir. Buna ek olarak,
katilimeilarin sinif yonetimine iligkin tutum ve inanglarinin belirlenmesi i¢in Martin, Yin
ve Baldwin (1998) tarafindan gelistirilen ve Savran (2002) tarafindan Tiirkge’ye
uyarlanan Smif YoOnetimine Y&nelik Tutumlar ve Inanclar Envanteri ve empatik
egilimlerinin belirlenebilmesi i¢in de Dokmen (1988) tarafindan gelistirilen Empatik
Egilim Olgegi kullanilmistir. Cokkiiltiirlii Egitim Uygulamas: ile ilgili katilimci
goriislerinin alinabilmesi igin aragtirmaci tarafindan olusturulan Goriisme Formundan

yararlanilmistir.
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3.3.1. Cokkiiltiirlii Yeterlik Olcegi

Arastirmada, 6gretmen adaylarinin ¢okkiiltiirlii deneyim, tutum ve yeterlik
inanglarmi belirlemek amaciyla kullanilan Cokkiiltiirlii Yeterlik Olgegi (Multicultural
Efficacy Scale - MES), Guyton ve Wesche (2005) tarafindan gelistirilmistir. Cokkiiltiirlii
Yeterlik Olcegi bu kavramin yaninda, cokkiiltiirlii 6gretmen egitiminin kiiltiirleraras
deneyim boyutlari, azinlik grubu bilgisi, farkliliklarla ilgili tutum ve cokkiiltiirli
ortamlarda 6gretim becerileri bilgisinin 6l¢iilebilmesi i¢in bir arag olarak gelistirilmistir
(Guyton ve Wesche, 2005). Olgegin birden fazla boyuta sahip olmasi ve ayn1 zamanda ii¢
farkli yapiyr Olcebiliyor olmasi dlgcek segiminde onemli bir 6l¢iit olmustur. Ayrica,
Guyton ve Wesche (2005) tarafinda da ifade edildigi gibi MES nin 6zellikle 6gretmen
adaylarinda cokkiiltiirlii egitim sonucundan ortaya c¢ikan degisimleri O6l¢mede
kullanilmasi, ¢okkdiltiirlii egitim programlarinin giiglii ve zayif yonlerine isaret etmesi,
farkli 6grenci gruplari ile ilgili 6gretmen basarisini tahmin edebilme giicii ve cokkiiltiirlii
yeterlik diizeyleri ile ilgili teshisleri 6gretmen egitimi ihtiyaci tiirlerinde gdsterebilmesi,
Olcegi bu arastirma i¢in uygun hale getirmistir. Diger yandan, dlgegin bu giine kadar
cokkiiltiirlii egitim alaninda dgretmen adaylarinin tutum ve yeterliklerinin belirlenmesi
amaciyla diinyada bircok arastirmaci tarafindan kullanilmis olmasi ve farkl kiiltiirlere
uygunlugu bu arastirma igin segilmesinde énemli olmustur (Benton-Borghi ve Chang,
2012; Lawson-Davenport, 2014; Mitchell, 2009; Nadelson ve digerleri, 2012; Roh, 2015;
Siwatu, Polydore ve Starker, 2009; Spinthourakis, Aktan ve Korhonen, 2010).
Aragtirmaci tarafindan Tiirk¢eye uyarlanan 6l¢ek daha once sadece Basarir (2012)

tarafindan gergeklestirilmis olan arastirmada orijinal formu ile kullanilmistir.

Cokkiiltiirlii Yeterlik Olgeginin orijinal formu 4’lii Likert tipi 35 maddeden
olusmaktadir. Bu maddelerin 7 tanesi deneyim, 7 tanesi tutum, 20 tanesi ise ¢okkiiltiirlii
yeterlik alt-boyutunda bulunmaktadir. En son bdliimde yer alan bir madde katilimcilarin

cokkiiltiirlii 6gretimin amaciyla ilgili ne diigiindiiklerini belirlemeyi amaglamaktadir.

Cokkiiltiirlii Yeterlik Olgegi, arastirmac tarafindan Tiirkgeye uyarlanma siireci
tamamlandiktan sonra kullanilmistir. Olgegin uyarlanmasinda dncelikle dilsel esdegerlik

caligmalar1 yapilmis, ardindan yap1 gecerligi ve giivenirlik i¢in madde analizleri
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tamamlanmistir. Uyarlama siirecinin son agamalarini ise, gergeklestirilen agimlayici ve
dogrulayici faktor analizleri olusturmustur. Analiz sonuglar1 dogrultusunda, boyutlardaki

maddelerin yeniden belirlenmesi ile 6lgegin Tiirk¢eye uyarlanmasi tamamlanmaistir.

3.3.1.1. Dilsel esdegerlilik

Arastirmada kullanilan Cokkiiltiirlii Yeterlik Olgegi, oncelikle Ingilizce’den
Tiirk¢e’ye c¢evrilmesi i¢in Amerika Birlesik Devletlerindeki bir iiniversitede gorev
yapmakta olan iki 6gretim tiyesine gonderilmistir. Elde edilen iki farkli ¢eviri arastirmaci
tarafindan detayl olarak incelenmis ve tek bir Tiirk¢e form olusturulmustur. Olusturulan
form Tiirkiye’deki bir iiniversite gdrev yapan iki yabanci dil (Ingilizce) okutmanina
gonderilmis ve olgek tekrar Ingilizceye cevrilmistir. Son olarak Ingilizceye cevrilen
formdaki maddeler ile orijinal 6lgek maddeleri dilbilgisi, anlam ve kelime agilarindan
farkl iki uzmana inceletilmistir. Her iki formun birbirine benzedigi ile ilgili ortak goriis

alinmis ve 6l¢egin son hali ortaya ¢ikarilmastir.

Ceviri islemleri tamamlandiktan sonra, dilsel esdegerliligin istatiksel olarak
belirlenmesi amaciyla uygulama asamasina gec¢ilmistir. Bu asamada, oncelikle iki dilli
grup deseni benimsenmis ve 6lgek Bati Karadeniz Bolgesindeki bir devlet tiniversitesinin
Ingilizce Ogretmenligi Anabilim Dali 3. ve 4. siniflarina devam etmekte olan 65 dgretmen
adayina uygulanmistir. Dilsel esdegerlik i¢in korelasyon analizi yapilmigs ve analiz
sonucunda Cokkiiltiirlii Yeterlik Olgeginin Tiirkge formu (X= 2,98, ss= ,36) ile orijinal
formu (X= 2,98, ss=,34) arasinda list diizeyde pozitif yonde anlamli bir iliski (r=,96, p<
0,01) oldugu goriilmiistiir. Buna gore 6lcegin Tiirk¢eye cevrilmesi siirecinin basarili
bigimde tamamlandig1 ve her iki dilde yer alan maddeler arasinda dilsel esdegerligin

gergeklestirilmis oldugu soylenilebilir.

Olgegin Ingilizce ve Tiirkce formunun dilsel gegerligi ¢alismasinda kaynak ve
hedef dildeki maddeler arasindaki iligkiler, her bir madde i¢in Spearman’in rho katsayisi
kullanilarak incelenmistir. Field (2009) tarafindan da belirtildigi gibi toplanan siirekli

degisken veri normal dagilim gostermediginde veya sirali ya da oranli veri
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kullanildiginda Spearman rho korelasyon katsayis1 kullanilabilir. iki forma ait maddelerin

iliski diizeyleri Tablo 3.9.’da verilmistir.

Tablo 3.9. Tiirkce ve Ingilizce formlardaki maddeler arasi iliski diizeyleri

Maddeler rho
Madde 1 0,95*
Madde 2 0,97*
Madde 3 0,94*
Madde 4 0,86*
Madde 5 0,95*
Madde 6 0,91*
Madde 7 0,91*
Madde 8 0,75*
Madde 9 0,70*

Madde 10 0,81*

Madde 11 0,85*

Madde 12 0,66*

Madde 13 0,82*

Madde 14 0,77*

Madde 15 0,98*

Madde 16 0,85*

Madde 17 0,87*

Madde 18 0,85*

Madde 19 0,93*

Madde 20 0,81*

Madde 21 0,88*

Madde 22 0,54*

Madde 23 0,71*

Madde 24 0,86*

Madde 25 0,76*

Madde 26 0,64*

Madde 27 0,76*

Madde 28 0,82*

Madde 29 0,87*

Madde 30 0,83*

Madde 31 0,86*

Madde 32 0,77*

Madde 33 0,87*
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Madde 34 0,71*
Madde 35 0,74*
*p < 0,01

Tablo 3.9.°da da goriildiigii gibi dlgekte yer alan biitiin maddelerin Ingilizce ve
Tirkge formlarda 0,01 diizeyinde iligkili oldugu bulunmustur. ,10 ve ,29 arasindaki iliski
diizeyleri diisiik; ,30 ve ,49 aras1 orta ve ,50’den biiylik korelasyon katsayisi iist diizeyde
iliskiyi gostermektedir (Cohen, Cohen, West ve Aiken, 2013). Buna gore, maddeler
arasindaki dogrusal yondeki bu iligkilere dayali olarak, dlgegin orijinali ile ¢evrilmig

formunun birbirine yiiksek diizeyde benzedigi sdylenilebilir.

Olgegin Tiirkge ve Ingilizce formlar1 arasinda dilsel esdegerlik olup olmadigini
belirlemek amaciyla iligkili 6rneklemler t testi gergeklestirilmistir. Analiz sonuglari1 Tablo

3.10.’da sunulmustur.

Tablo 3.10. Cokkiiltiirlii Yeterlik Olgegi dilsel esdegerlik sonuglarina ait, iliskili

orneklemler t testi sonuglari

Alt-Boyut N  Tirk¢e Form Ingilizce Form  Sd t p
X Ss X Ss
Cokkiiltiirlii Tutum 65 2157 3,03 21,20 306 64 1,94 ,057
Cokkiiltiirlii Yeterlik 65 62,68 7,48 62,75 8,03 64 0,23 ,820
Toplam 65 102,02 11,97 101,85 1263 64 0,39 ,700
p<0,05

Tablo 3.10. incelendiginde cokkiiltiirlii tutum agisindan Tiirkce ve Ingilizce
Olgek formlar1 arasinda istatiksel olarak anlamli bir farkin (t(64)=1,94, p<0,05)
bulunmadigi goériilmektedir. Katilimcilarin, ¢okkiiltiirlii yeterlik arasinda da istatiksel
olarak anlamli bir farkin olmadig (t(64)=0,23, p<0,05) bulgusuna ulasilmigtir. Son
olarak, Ogretmen adaylarina ait toplam cokkdltiirlii tutum ve yeterlik puanlan
incelendiginde Tiirkce ve Ingilizce dlgek formlar: arasinda istatiksel olarak anlamli bir
farkin olmadig (t(64)=0,39, p<0,05) goriilmektedir. Bu sonuglara gore, 6l¢egin orijinali

ile Tiirkge formunun dilsel anlamda esdeger olduklar1 sdylenilebilir.
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3.3.1.2. Yap1 gegerligi ve giivenirlik

Dilsel esdegerlik siirecinde toplanan veriler, yap1 gegerligi i¢cin Oguzlar (2003)
tarafindan belirtilen veri 6n isleme yontemleri kullanilarak incelenmistir. Oguzlar (2003),
dort farkli veri on isleme teknigi oldugunu belirtmistir. Bunlar veri temizleme, veri
birlestirme, veri doniistiirme, veri indirgeme olarak siralanmistir. Arastirmada, veri 6n
isleme amaciyla veriye ait matrislerdeki bos degerler frekans tablolariyla incelendikten
sonra maddelere ait higbir tabloda %3’den daha fazla bos degerin olmadig1 goriilmiistiir.
Bundan sonra, verilerin i¢indeki giiriiltiilii degerler belirlenmis ve bu degerler yeniden

diizenlenmistir.

Cokkiiltiirlii Yeterlik Olgeginin uyarlama siirecinde elde edilen verilerin yap1
gegerligi ¢aligmalari i¢in yeterli oldugu belirlenmistir. Glivenirlik diizeyinin belirlenmesi
amaciyla, Cronbach a i¢ tutarlik diizeyi hesaplanmistir. Madde analizi igin madde toplam
korelasyonlari, alt/list %27’lik gruplarin ortalamalar1 arasindaki farklarin anlamlilik

diizeyleri kontrol edilmis ve sonra faktor analizi yapilmistir (Biiyiikoztiirk, 2010).

Oncelikle, Cokkiiltiirlii Yeterlik Olgeginin giivenirligi i¢in Cronbach Alpha ig
tutarlilik katsayis1 hesaplanmis ve sonug 0,87 olarak bulunmustur. Bu sonug, 6l¢egin
kabul edilebilir diizeyde giivenilir oldugunu gdstermektedir. Olgegin alt-boyutlar igin
gerceklestirilen analizler ise deneyim alt-boyutunun 0,70, tutum alt-boyutunun 0,71 ve
yeterlik alt-boyutunun 0,75 Cronbach Alphai¢ tutarlilik katsayisina sahip oldugunu
ortaya koymustur. Daha sonra madde toplam korelasyonlar1 ve alt/iist %27’lik gruplarin
ortalamalar1 arasindaki farklarin anlamlilik diizeylerinin kontrol edilmesi i¢in bagimsiz

gruplar t-testi uygulanmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 3.11.’da sunulmustur.

Tablo 3.11. CYO’ye ait madde toplam korelasyonlar1 ve %27’lik alt-iist gruplar
arasindaki farklara ait bagimsiz grup t-testi sonuclari

Maddeler Madde toplam korelasyonu® t (Alt %27 — Ust %27)?

Madde 1 0,40 -6,092**

Madde 2 0,35 -5,133**

Madde 3 0,38 -5,347**




Madde 4
Madde 5
Madde 6
Madde 7
Madde 8
Madde 9
Madde 10
Madde 11
Madde 12
Madde 13
Madde 14
Madde 15
Madde 16
Madde 17
Madde 18
Madde 19
Madde 20
Madde 21
Madde 22
Madde 23
Madde 24
Madde 25
Madde 26
Madde 27
Madde 28
Madde 29
Madde 30
Madde 31
Madde 32
Madde 33
Madde 34

0,46
0,46
0,32
0,40
0,39
0,36
0,36
0,43
0,36
0,33
0,37
0,50
0,45
0,46
0,38
0,41
0,62
0,56
0,52
0,54
0,57
0,51
0,47
0,49
0,58
0,48
0,53
0,51
0,44
0,55
0,61

-2,899%*
-2,873%*
-4,214%*
-5,575%*
-6,844%*
-7,310%*
-7,230%*
-3,241%*
-4,990**
-5,485%*
-5,180**
-8,879%*
-7,762%*
-8,883**

-6,701*
-7,339*

-11,556**

-10,467**
-8,816**

-10,432**

-11,237%*
-8,884%*
-8,720%*
-8,783**

-10,298**
-8,996**
-8,808**
-8,182%*
-8,927**

-11,393**

-10,660**

In= 274, 2n1, n2=74, ** p<0,01
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Tablo 3.11. incelendiginde, CYO’de bulunan biitiin maddeler i¢in madde toplam
korelasyonlarinin 0.32 ile 0.62 arasinda degistigi ve t-degerlerinin (p<001) anlamli oldu-
gu goriilmektedir. Buna gore, Olgekteki maddelerin yiiksek gegerlige sahip olduklari,
benzer davraniglar: 6rnekledigi ve 6lgegin i¢ tutarliliginin yiiksek oldugu sdylenebilir. En
diisiik korelasyon katsayisina sahip olan madde 6 iken (0,32), en yiiksek korelasyon

katsayisina sahip olan madde 20’dir (0,62).

Gergeklestirilen 6n analizlerden sonra, dlgegin yap1 gecerliginin incelenmesi
icin Acimlayict Faktor Analizi (AFA) yapilmistir. Analiz gergeklestirilmeden once,
verilerin faktor analizine uygunlugunu belirlemek igin, Kaiser-Meyer-Olkin (KMO)
katsayisina (6rneklem biiyiikliigli 6n sart1), Bartlett kiiresellik testinin (normallik sarti)
aldig1 degere ve anlamlilik diizeyine bakilmistir (Field, 2009). Yapilan analiz sonucunda,
Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) 6rneklem yeterliligi katsayisinin ,8 ve ,9 araliginda olmasi
(KMO=,87=¢ok iyi) ve Bartlett kiiresellik testinin anlamli ¢ikmasi (Ki-kare degeri
3250,465, p<0,01) verilerin faktor analizi i¢in uygun oldugunu gostermistir.

CYO’niin yap1 gegerliginin belirlenmesi igin Agimlayici Faktor Analizi (AFA)
ve Dogrulayict Faktor Analizi (DFA) yontemleri kullanilmistir. Maddeler arasindaki
iliskiyi ortaya koyabilecek faktor sayisini belirleyebilmek i¢in yamag birikinti grafigi
(scree plot), 6zdeger ve varyans yiizdelerinden yararlanilmistir. AFA sonucunda 6zdegeri
1,55 olan ve toplam varyansin %43,45’ini agiklayan 4 faktorlii bir yap: elde edilmistir.
Maddelere iliskin faktor yiikleri Tablo 3.12.’de sunulmustur.

Tablo 3.12. Cokkiiltiirlii yeterlik dlgegi faktor yiikleri (Agimlayici faktor analizi)

Madde Faktor Yiikleri

Maddeler 1 2 3 4

Madde 1 ,15 54 A1 -,03
Madde 2 ,15 ,53 ,06 -,12
Madde 3 13 57 ,06 ,00
Madde 4 -,01 57 -,05 ,02
Madde 5 -,06 ,63 -13 ,18
Madde 6 -,07 ,67 19 -,01
Madde 7 ,03 76 ,06 ,05

Madde 8 23 11 ,63 -,04
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Madde 9 24 ,08 ,69 -,20
Madde 11 -,09 ,00 ,38 ,36
Madde 12 13 -,05 ,56 ,10
Madde 13 ,05 12 ,67 ,19
Madde 14 ,05 ,05 54 21
Madde 15 54 ,03 ,13 ,38
Madde 16 ,45 ,01 12 41
Madde 19 43 ,05 -,02 ,38
Madde 20 ,66 12 ,20 ,13
Madde 21 ,68 ,01 23 -,07
Madde 22 ,63 -,01 ,15 12
Madde 23 ,63 ,16 -,04 ,18
Madde 24 ,70 ,08 A7 -,05
Madde 25 ,64 ,06 ,00 A7
Madde 26 ,64 -,06 ,05 ,07
Madde 27 ,69 -,10 21 -,14
Madde 28 ,69 ,10 ,10 ,02
Madde 29 ,64 ,09 -,10 ,06
Madde 30 ,65 14 -,14 A7
Madde 31 58 ,08 ,04 A1
Madde 32 ,65 -,03 ,07 -,16
Madde 33 ,64 ,03 ,23 -,02
Madde 34 ,65 14 ,13 ,13
Madde 10 -,15 -,19 12 ,36
Madde 17 ,36 14 ,18 ,53
Madde 18 28 ,08 ,04 ,67
Aciklanan

Varyans (Toplam
%) 26,57 9,09 6,62 3,91
Ozdeg’er 1,55

Yapilan analiz sonucu, 10., 17. ve 18. maddeler farkl faktorler altinda toplandigi
igin Olgekten ¢ikarilmis ve 6lgek orijinal dlgekteki gibi 3 alt boyuttan olusmustur. Bu alt
boyutlar, deneyim (1, 2, 3,4, 5, 6, 7), tutum (8, 9, 11, 12, 13, 14) ve yeterlik (15, 16, 19,
20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34) olarak belirlenmistir. Tablo 3.12.
incelendiginde, her alt 6l¢egin varyansa yaptigi katki, deneyim alt boyutu igin %9,09,
tutum alt boyutu igin %6,62 ve yeterlik alt boyutu i¢in %26,57 olarak hesaplanmuistir.
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Daha sonra her bir faktor igin Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayisi hesaplanmis ve 1.
Faktor i¢in ,73, 2. Faktor i¢in ,66 ve 3. Faktor icin ,92 olarak bulunmustur. AFA
sonuglarina gore deneyim alt-boyutu orijinal 6l¢ekle uyumlu iken, tutum alt-boyutunda
bir madde, yeterlik alt-boyutunda ise iki madde 6lgekten ¢ikartilmistir. Bu isleme iligkin

faktor yapisi Sekil 3.1.’deki yamag birikinti grafiginde goriillmektedir.

Yamag-Birikinti Grafigi (Scree Plot)
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Sekil 3.1. CYO yamag birikinti grafigi (scree plot)

AFA sonucu elde edilen ii¢ faktorli 31 maddeli yapinin dogrulanmast i¢in DFA
yapilmistir. DFA yoluyla 6lgege iliskin birinci diizey modelin uyum 1yiligi indekslerinin
gereken diizeyleri karsilama oranlari sinanmigtir (Dogan ve Totan, 2010). Analiz sonucu,
uyum indekslerinden CFI degeri ,87, GFI degeri ,83, NNFI degeri ,86, RMSEA degeri
, 58 ve SRMR degeri ,52 c¢iktig1 i¢in modelin modifikasyon Onerilerine bakilmstir.
Modifikasyon oOnerilerine gore oncelikle standartlastirilmis regresyon agirliklari kontrol
edilmis ve iligki diizeyi ,10 olan 11. maddenin modelden ¢ikartilmasina karar verilmistir.

Ardindan analiz tekrarlanmis ve birinci diizey ¢ok faktorlii modelin gostergeleri olan
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Maddel2-Maddel3 (el2 ile el13) degiskenleri arasinda modelin 6ngordiigiinden yiiksek
diizeyde korelasyon oldugu goriilmiistiir. Bu durumda bahsedilen maddelere kovaryans
eklenmis ve model tekrar dogrulayici faktor analizine tabi tutulmustur. Analiz sonuglari
tekrar incelendiginde, Maddel9-Madde25 (e30 ile e31) hata kovaryanslarinin
iligkilendirilmesinin modelin uyumuna katki saglayacagi diisiiniilerek kovaryans
eklenmis ve analiz tekrarlanmistir. Sonuglar uyum indeksleri i¢in belirlenen degerlerin
altinda oldugu i¢in Madde30-Madde34 (e19 ile e15) ve Madde33-Madde34 (el15 ile €16)
arasina kovaryans eklenmesine karar verilmistir. Uyum iyiligi indekslerinin istenen
diizeye gelmesi i¢in son olarak standartlastirilmis artik (residual) kovaryans matrisi
incelenmis ve degeri 2’nin lizerinde olan 2. faktdrdeki 14. madde ile 3. faktordeki 15. ve
16. maddeler 6lgekten gikarilmistir (Joreskog ve Sorbom, 1984). DFA sonucu elde edilen

son model asagida sunulmustur.
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Gergeklestirilen DFA uyum indekslerine bakildiginda ki kare/serbestlik
derecesinin 1.426, GFI degerinin 0.90, NNFI degerinin 0.95, CFI degerinin 0.96, RMSEA
degerinin 0.37 ve SRMR degerinin 0.49 oldugu goriilmektedir. Belirlenen bu degerler,
elde edilen modelin miikkemmel/iyi diizeyde uyum gosterdigini ortaya koymaktadir.

Modifikasyon sonucu elde edilen degerler Tablo 3.13.’te sunulmustur.

Tablo 3.13. Yapisal esitlik modelinde uyum indeksleri ve kabuliine iliskin degerler

A CokKkiiltiirlii Yeterlik
Uyum . . Kabul Edilebilir P
Olciisii Iyi Uyum Uyum Kaynak Olgegi
Deger Uyum
X2 382,085
X?df 0<<2sd 2 sd< <3 sd 1,43 Iyi
. Kabul
p degeri  0,05<p<1,00 0,01<p<0,05 0,01 Edilebilir
<2 (miikemmel uyum)
<2,5(miikemmel uyum- kii¢iik . Tabachnick ve Fidell,
orneklemlerde) ESU(;r)ta dizeyde 5401. Kline, 2011;
<3(miikemmel uyum- biiyiik y Stimer, 2000
orneklemlerde)
>0,90 Schumacker ve Lomax
GFl 1 (miikemmel uyum) 0,85-0,89 _ ' 0,90 Iyi
1996; Hooper, Coughlan
0 (uyum yok) )
- ve Mullen, 2008;
>0,90 Kelloway, 1989; Siimer Kabul
AGFl 1 (miikemmel uyum) 0,85-0,89 ' ’ > 0,88 e
2000 Edilebilir
0 (uyum yok)
Kelloway, 1989;
>0,95 Schumacker ve Lomax,
NNFI 1 (miikemmel uyum) 0,90-094 1996; Siimer, 2000; 0,95 Iyi
0 (uyum yok) Tabachnick ve Fidell,
2001; Thompson, 2004
IFI >0,95 0,90-094 0,96  Mikemmel
>0,90 Hu ve Bentler, 1999;
> 0,95 (miikemmel uyum) Siimer, 2000; ..
CFl 1 (mitkemmel uyum) Tabachnick ve Fidell, 0,96 Mikemmel
0 (uyum yok) 2001
Brown, 2006; Joreskog
omam St L |
RMSEA g(zﬁuﬁfnmrgﬁl) uyum) anlr;))(zaylf 2008; Schumacker ve 0,37 Iyi
yum y! y Lomax, 1996; Stimer,
2000
<0,08 <0,10 (vasat .
RMR <0,05 (mitkemmel uyum) uyum) Brown, 2005; Byrne, 0,30  Miikemmel
<0,08 <0,10 (vasat 1994 .
SRMR <0,05 (mitkemmel uyum) uyum) 0,49 Miikemmel

*Yavas (2012) tarafindan derlenmistir.
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DFA sonucunda 6lgegin son formunda 10., 17. ve 18. maddeler farkli faktorler
altinda toplandig1 i¢in Slgekten ¢ikarilmis ve 6lgek toplam 26 maddeden olusmustur.
Olgegin orijinal dlgekte oldugu gibi 3 alt boyutu bulunmaktadir. Bunlar, deneyim (1, 2,
3,4,5), tutum (6, 7, 8, 9) ve dzyeterlik (10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22,
23, 24, 25) boyutlaridir. Orijinal 6lgegin son maddesi olan ve katilimcilarin ¢okkiiltiirlii

egitime bakis agilarin1 6lgen madde aynen kalmustir.

3.3.1.3. Uyarlanan 6l¢egin giivenirligi ve degerlendirilmesi

Gergeklestirilen agimlayict ve dogrulayicr faktdr analizlerinin ardindan dlgegin
giivenirligi hesaplanmustir. Yapilan analizler Cokkiiltiirlii Yeterlik Olgeginin yiiksek
giivenirlige sahip oldugunu ortaya koymustur, o = .88 (Kline, 2000).

Analiz siireci sonucunda Tiirkce’ye adapte edilen 26 maddeli yeni Slgegin
degerlendirilmesinde dikkat edilmesi gereken puan araliklart Guyton ve Wesche (2005)
tarafindan belirlenmis olan orijinal Olgiitlere dikkat edilerek asagidaki gibi

olusturulmustur.

A Boliimii (Deneyim): Yapilan dogrulayict ve agimlayict faktdr analizleri
sonucunda 5 maddeye indirilen bu boyut, katilimcilarin gokkiiltiirlii deneyimlerini
karsilagtirmak amaciyla olusturulmustur. Bu nedenle bu béliimde herhangi bir hesaplama

yapilmamaktadir.

B Boliimii (Tutum): Bu bdliim yapilan dogrulayici ve agimlayict faktor
analizleri sonucunda 4 maddeye indirilmistir Boliimdeki hesaplama 0-8 aras1 diisiik, 9-13

ortalama ve 14-16 yiiksek tutum olarak yapilmistr.

C ve D Béliimleri (Ozyeterlik): Dogrulayici ve acimlayici faktdr analizleri
sonucu 16 maddeye inen bu boliim igin 0-43 arasi diisiik, 44-53 arasi1 orta ve 54-64 arasi

yiiksek 0zyeterlik olarak hesaplanmaistir.
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Faktor analizlerine dahil edilmeyen ve katilimcilarin ¢okkiiltiirlii 6gretimin
amaciyla ilgili ne diisiindiiklerini belirlemeyi amaglayan son maddede A segenegi

(133

“hosgorii”, B secenegi “asimilasyon”, C segenegi “’cogulculuk”, D segenegi “cokkiiltiirlii

bakis agis1” ve E secenegi “savunma’ anlamina gelmektedir.

Cokkiiltiirlii Yeterlik Olgegine ait toplam Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayisi
iyi olarak kabul edilen 0,87 iken 6l¢egin alt-boyutlarinin kabul edilebilir degerlere sahip
oldugu bulunmustur; deneyim = 0,70, tutum = 0,71 ve yeterlik = 0,75.

3.3.2. Sinif Yénetimine Yonelik Tutumlar ve Inanglar Envanteri

Orijinali Martin, Yin ve Baldwin (1998) tarafindan gelistirilen “The Attitudes
and Beliefs on Classroom Control (ABCC) Inventory” adli 6l¢ek, d6gretmenlerin sinif
yonetimine iliskin inanglarimi ve tutumlarmi dlgmeye yonelik 4’lii Likert tipi 26
maddeden olusmaktadir. Katilimcilardan verilen maddeler icin 1 Kesinlikle
Katilmiyorum ile 4 Kesinlikle Katiliyorum araliginda bir secenegi tercih etmeleri
istenmektedir. Ug alt boyutu bulunan envanterin ilk 14 maddesi Ders Y&netimi, sonraki
8 maddesi Insan Yoénetimi ve en son 4 maddesi ise Davranis Yonetimi yapilarini
6lgmektedir. Ayrica, her bir alt boyut olusan toplam puana gore katilimcilart miidahaleci,
etkilesimci veya miidahaleci olmayan seklinde siniflandirmaktadir. Bu baglamda, analiz
sonuglaria gore, yliksek alt boyut puanlar1 daha kontrolcili ve miidahaleci bir yaklagimi
ortaya koyarken diisiik puanlar daha az kontrolcii sinif yonetimi stiline isaret etmektedir.
Martin, Yin ve Baldwin (1998) envanterin sinif yonetimi stillerinin belirlenmesi igin
kullanilabilecek giivenilir ve gecerli bir envanter oldugunu belirtmislerdir. Envanter,
arastirmacilar tarafindan yurtdisinda ve yurtiginde 6gretmenlerin ve 6gretmen adaylarinin
smif yonetimine yonelik tutum ve inanglarmi 6l¢mek amaciyla yaygin olarak
kullanilmaktadir (Arsal, 2014; Gencer ve Cakiroglu, 2007; Henson, 2001; Martin, Yin ve
Baldwin, 1997; Martin, Yin ve Mayall, 2006; Savran ve Cakiroglu, 2003; Shin ve Koh,
2007; Unal ve Unal, 2009; Yavuz, 2009).
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Orijinali 26 madde ve 3 alt boyuttan olusan envanterin adaptasyon siireci Savran
(2002) tarafindan gergeklestirilmistir. Envanterin uyarlanmasi siirecinde 6ncelikle dilsel
esdegerlik {i¢ egitim arastirma uzmaninin goriisleri dogrultusunda saglanmistir. Ardindan
gerceklestirilen pilot uygulama sonucunda envanterin giivenirlik katsayist Ders Y 6netimi
icin ,70, Insan Yonetimi igin ,71 ve Davranis Y&netimi icin ,65 olarak hesaplanmustir.
Son olarak faktor analizi gergeklestirilmistir. Analiz sonucunda, faktor yiikleri diisiik olan
veya higbir yapiya uygun olmayan maddeler ¢ikarilmis, envanter iki alt boyutlu ve 22
maddeli olarak yeniden olusturulmustur. Envanterin Tiirk¢e versiyonunda, davranis
yonetimi boyutu insan yonetimi boyutu ile birlestirilmistir. ik 12 madde Ders Y6netimi
boyutunu olustururken, sonraki 11 madde Insan Yénetimi alt boyutu olarak belirlenmistir.
Buna ek olarak, Insan Yonetimi alt boyutunda yer alan maddelerin ters puanlanmasi

gerektigi belirtilmistir.

Envanterin analiz sonuclarmin degerlendirilmesinde Ders Yonetimi alt
boyutunda olasi en diisiik puan 12 en az miidahaleci olarak belirlenirken, en yiiksek puan
olan 48 en miidahaleci olarak belirlenmistir. Insan yonetimi alt boyutu icin ise olasi en
diisiik puan 10 en az miidahaleci iken, en yiiksek puan 40 ise en miidahaleci olarak
degerlendirilmistir. Ilk alt boyut i¢cin ortalama puan olan 30 etkilesimci bir ideolojiyi
gosterirken, ikinci alt boyutta 25,5 bu tiir bir yaklasima isaret etmektedir. Bu arastirmada
ise, envanterin giivenirlik katsayis1 Ders Yonetimi igin ,71 ve Insan Y&netimi igin ,69

olarak hesaplanmistir.

3.3.3. Empatik Egilim Olgegi

Empatik Egilim Olgegi (EEO), kisilerin giinliik yasamdaki empati kurma-
potansiyellerini 8lgmek amaciyla gelistirilmistir (Dékmen, 1988). Olgek, arastirmacilar
tarafindan farkli kiiltiirlerde degisik yas gruplarindaki 6grencilerin, 6gretmen adaylarinin
ve 6gretmenlerin empatik egilimlerini 6lgmek amaciyla kullanilmistir (EKinci ve Aybek,
2010; Pala, 2008; Rehber ve Atict, 2009; Tutuk, Al ve Dogan, 2002; Ugurlu, 2013). Olgek
maddelerinin 13 tanesi, olcege ben-merkezci ozelliklerin yansitilmast ve empatik

iletisimin ¢atigmali iletisimin bir alternatifi kabul edilmesi sebebiyle yine Dokmen (1986)
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tarafindan gelistirilen Catisma Egilimi Olceginden alinmustir. EEO, 5°li Likert tipte bir
Olgek olup, 20 maddeden olusmaktadir. Katilimcilar verdikleri cevaplara gore o
maddedeki goriise ne dl¢iide katildiklarini belirtmektedirler. Catisma Egilimi Olgeginden
alinan sekiz madde EEO’ye olumsuz maddeler olarak eklenmistir. Bu nedenle, puanlarin
hesaplanmasinda 3,6,7,8,11,12,13 ve 15. maddelerin tersten hesaplanmasi gerekmektedir.
Degerlendirme siirecinde ise en az puan olan 20 diisiik empati egilimini yansitirken en
yiiksek puan olan 100 yiiksek empati egilimi olarak kabul edilmistir. Ol¢egin Cronbach
Alpha giivenirlik katsayisi ise ,72 olarak hesaplanmistir. Ayrica, 6lgegin testi yarilama
giivenirligi katsayisi1 ,86’dir. Bu arastirmada ise dlgege ait Cronbach Alpha giivenirlik

katsayist ,75 olarak hesaplanmaistir.

Arastirmada, 6l¢ek deney ve kontrol gruplarinda yer alan 6gretmen adaylarinin
empatik egilimlerinin belirlenerek, g¢okkiiltiirlii egitim ile iliskisini ortaya koymak

amactyla kullanilmistir.

3.3.4. Gorlisme Formu

Kullanilan 6l¢eklere ek olarak arastirmada nitel verilerin toplanmasi i¢in deney
grubunda yer alan 10 6gretmen adayi ile goriisme yapilmistir. Ogrenciler, deney grubu
icerisinden Cokkiiltiirlii Yeterlik Olcegi on-test betimsel analizi sonuglarina gére, en
yiiksek puani alan 5 6grenci ile en diisiik puani alan 5 6grenci olarak belirlenmistir.
Goriisme formu, yart yapilandirilmis agik uglu sorulardan olusmaktadir. Cokkiiltiirlii
egitim konusunda yazilmis olan kitap, makale ve tezlerin (Banks ve Banks, 2009; Bodur,
2003; Dodici, 2011; Esposito, 2011; Jefferson, 2013; Mulder, 2010; Neuharth-Pritchett,
Reiff ve Pearson, 2001) incelenmesinin ardindan, bu arastirmada kullanilan goriisme
formunun ilk sekli hazirlanmistir. {1k formda 4 tane gériisme sorusu yer almistir. Goriisme
sorulariin her 6grenci tarafindan ayn1 anlasilabilen acik ve net sorular olmasina dikkat
edilmistir. Daha sonra sorularla ilgili egitim bilimleri alaninda gorev yapmakta olan ve
cokkiltirliiliik egitim konusunda g¢alismalari bulunan uzmanlarin goriisii alinmis ve
kapsamin genisletilebilmesi ve uygulamanin biitiin yonlerinin tartisilabilmesi amaciyla 2

soru daha eklenmistir. Olusan nihai formdaki sorularin igerigi, cokkiiltlirlii egitim
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kavraminin tanimlanmasmin yani sira uygulamaya doniik katilimer goriislerinin

alinmasini kapsamaktadir.

Goriisme formunda yer alan sorular, katilimcilarin ¢okkiiltiirlii egitimi nasil
tanimladiklarini, bu tanimi olusturmada ders ve ders dis1 hangi etmenlerin rol aldigini,
cokkiltiirlii egitimin uygulamaya nasil gegirilebilecegini, mevcut 6gretmen yetistirme
programi igerisinde c¢okkiiltiirlii egitimin yerini, ¢okkiiltiirlii egitim uygulamasinin
etkilerini ve uygulama siirecinde yasananlar1 tespit etmek amaciyla olusturulmustur.
Formda yer alan sorular, hem ders i¢inde yer alan gokkiiltiirlii egitim uygulamasini hem

de ¢okkiiltiirliiliigiin ders dis1 yansimalarini igermektedir.

Goriligme siireci, dlgek sonuglarina gore belirlenen 6gretmen adaylariyla ayri ayri
ve yiiz yiize gerceklestirilmistir. Oncelikle katilimcilarla birlikte ders programina uygun
bir planlama yapilmis ve her bir katilimci i¢in ortalama 45 dakika siire ayrilmustir.
Gortisme i¢in belirlenen giin ve saatte ders olmamasina ve katilimcilarin ders dist
etkinlikleriyle ¢akismamasina dikkat edilmistir. Goriisme 6ncesinde, her bir katilimciya
onam formu imzalatilarak uygulamayla ilgili bilgi verilmistir. Ozellikle, verilen
cevaplarin gizliligi ve konusmalarin kaydedilmesi konusunda bilgilendirme yapilmastir.
Bunun ardindan, her bir soru 6gretmen adaylarina yoneltilmis ve ses kayit cihazina
kaydedilmistir. Gorligme siiresi katilimcilarin cevap siirelerine bagli olarak 20 dakika ile
30 dakika arasinda stirmiistiir. Gorlisme sirasinda 6gretmen adaylarinin dis etmenlerin
etkisinde kalmamalar1 i¢in goriismeler yalniz ortamda gerceklestirilmistir. Son olarak,
verilerin analizinin yapilabilmesi i¢in gorligmelerde elde edilen ses kayitlar1 bilgisayara

aktarilmistir.

3.4. Arastirma Siirecinde Deney Grubu ile Gergeklestirilen Islemler

Arastirmada deney grubundaki uygulamalar, Banks (2009) tarafindan
gelistirilen cokkdltiirlii egitim boyutlarindan biri olan igerik birlestirme boyutu temel
alinarak planlanmis ve uygulanmistir. Cokkiiltiirlii egitim uygulamalar1 5 farkli boyutta
ele alinmaktadir (Banks ve Banks, 2009). Bunlar, icerik birlestirme, bilgi yapilandirma,

Onyargilarin azaltilmasi, esitlik pedagojisi ve okul kiiltliriiniin ve sosyal yapimin
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giiclendirilmesidir. Bu arastirma ilk boyut olan igerik birlestirme boyutuna uygun olarak
gergeklestirilmistir. Bu boyut 6gretmenlerin kendi alanlarindaki anahtar kavramlari,
teorileri, ilkeleri vb. agiklarken gesitli kiiltiirlere ve farkli gruplara ait 6rnekleri ve igerigi
ne derece kullandiklari ile ilgilidir. Bu sekilde bir birlestirme yapilirken dikkat edilmesi
gereken en 6nemli noktanin, kiiltiirel 6gelerin mantikli olarak dahil edilmesi oldugu ifade
edilmektedir (Banks ve Banks, 2009). Bu dogrultuda, arastirmanin baslangicindan
itibaren Smif Yonetimi dersi ve ¢okkiiltiirlii egitim uygulamasi igerigin birlestirilmesi
yoluyla deney grubundaki 6grencilere aktarilmistir. Siireg, 2015-2016 egitim-6gretim yil1
giiz doneminde 10 hafta boyunca haftada 2 saat olarak yiiriitiilmistir. Siiregte
gerceklestirilen iglemler asagida sunulmustur:

e Smif yonetimi dersi i¢erigine uygun olan ¢okkiiltiirlii egitim igerigi belirlenmis
ve Tirkge’ye cevirisi tamamlandiktan sonra igerik birlestirme asamasinda mantiksal
uygunluga dikkat edilerek eklenmistir.

e Sif yonetimi dersinin hedeflerine ek olarak ¢okkiiltiirlii egitim uygulamasi
i¢in hedefler belirlenmistir.

e Hedeflerin belirlenmesinde ve igerigin birlestirilmesinde Banks ve Banks
(2009) tarafindan ifade edilen “kiiltiirel 6gelerin mantikli olarak dahil edilmesi” kuralina
uygun olarak hareket edilmistir. Bu anlamda, belirlenen sinif yonetimi dersinin ve
iceriginin kiiltiirel anlamda uygun bolimlerine c¢okkiiltiirli egitim dersi hedefleri ve
icerigi eklenmistir.

e lgerik, takip edilen sinif yonetimi dersi iceriginde konu benzerligi olan ve
kiiltiirel konularin bulundugu béliimlerde, cokkiiltiirli egitim ile birlestirilmistir.
Cokkiiltirli egitim igerigi Banks ve Banks (2009)’e ait Cokkdiltiirlii Egitim: Sorunlar ve

Bakis Acilart adli kitabin ilgili béliimlerinden alinmistir.

1. Hafta: Sinif Yonetimi: Temel kavramlar
Cokkiiltiirlii Egitim: Temel kavramlar
2. Hafta: Smif Yonetimi: Sif yonetimi ile ilgili yaklagimlar
Cokkiiltiirlii Egitim: Cokkiiltiirlii siniflar ve ¢okkiiltiirlii sinif yonetimi
3. Hafta: Siif Yonetimi: Fiziksel ortam ve fiziksel ortam ile ilgili degiskenler
Cokkiltiirlii Egitim: Cokkiiltiirlii siniflarda fiziksel ortam, fiziksel ortam
ve kiiltiirel farkliliklar



4. Hafta:

5. Hafta:

6. Hafta:

7. Hafta:

8. Hafta:

9. Hafta:
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Sinif Yonetimi: Sinif disiplini, disiplin sorunu ¢ikmasini dnleyici
yontemler

Cokkiiltiirlii Egitim: Cokkiiltiirlii egitimin boyutlar1

Sinif Yonetimi: Sinif disiplini modelleri ve sinif kurallar

Cokkiiltiirlii Egitim: Cokkiiltlirlii egitimin boyutlar

Sinif Yonetimi: Iletisim kavramy, siireci ve tiirleri

Cokkiiltiirlii Egitim: Dillerin ¢esitliligi ve gizli kiiltiir

Smif Yonetimi: Zaman yonetimi ve zaman yonetimi yaklasimlari

Cokkiiltiirlii Egitim: Cokkiiltlirlii egitim yaklagimlari

Sinif Yonetimi: Tanigma, sinifta ilk giin, sinifta iligki diizeni ve sinif iklimi

Cokkiltiirlii Egitim: Cokkiiltiirlii egitim programu tiirleri ve ¢okkiiltiirlii

siniflarda ilk giin

Sinif Yonetimi: Planlama ve 6gretimde planlama, plan gesitleri ve etkili

ogretmen

Cokkiiltiirlii Egitim: Okulda ve smifta irk ve cinsiyet kavramlari

10. Hafta: Sinif Yonetimi: Cagdas egitim stratejileri, 6gretim modelleri ve

yapilandirmaci yaklasim

Cokkiltiirlii Egitim: Kiiltiir merkezli ve tek cinsiyetli okullar

Banks ve Banks (2009) tarafindan yayinlanmis olan Cokkiiltiirlii Egitim:
Sorunlar ve Bakis Agilar1 (Multicultural education: Issues and perspectives) adli
kitaptan alinan igerige uygun teorik bilgileri igeren sunumlar hazirlanmigtir.
Her hafta, sinif yonetimi dersi igerigi ve ¢okkiiltiirlii egitimi kapsayan detayli
ders planlar1 hazirlanmis, konularla ilgili hedef-davranislar (hem smif yonetimi
hem de ¢okkiiltiirlii egitim) belirlenmis, icerik incelenmis, gerekli Ogretim
etkinlikleri ve degerlendirme siireci planlanmustir.
Ders planlarinin egitim durumlart boyutunda, Gagne (1970) tarafindan
gelistirilmis olan 9 asamali 6gretim durumlar1 modeli temel alinmistir. Buna
gore, derslerin islenisinde asagidaki asamalar takip edilmistir.

o Dikkati gekme

e Ogrenciyi hedeften haberdar etme

e On 6grenmelerin hatirlanmasini saglama
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e Uyaricilar1 sunma

e Ogrenme rehberi saglama

e Performansi ortaya ¢ikarma

e Doniit saglama

e Performansi degerlendirme

e Kalicilig1 saglama ve transferi giiclendirme

. Cokkiiltiirlii egitim uygulamasinda kullanilacak olan video, 6rnek olay ve

diger etkinlik materyalleri hazirlanmigtir. Videolar, ¢okkiiltiirlii sinif Srneklerini ve
siiflarda yasanan cokkiiltiirlii sorunlar1 temel alanlar arasindan segilmistir. Ozellikle,
farkl kiiltiirlerde yer alan insanlarin yasam bi¢imini anlatan videolar tercih edilmistir.
TRT’de yayinlanan “Sen Olsan Ne Yapardin” adl1 program ve Michael Moore tarafindan
hazirlanmis olan “Benim Cici Silahim” adli belgesel derste kullanilmistir. Segilen

videolar yardimiyla katilimcilarin ilgi ve motivasyonlari artirilmaya c¢aligilmistir.

Hazirlanan ogretim planlarinin  uygunlugu ile ilgili gokkdiltiirlii egitim
konusunda egitim bilimleri alaninda gorev yapmakta olan 6gretim {liyelerinin goriisiine

basvurulmustur.

1. Uygulama
Cokkiiltiirlii egitim uygulamasinin ilk haftasinda “Cokkiiltiirlic Egitim ile ilgili
Temel Kavramlar” konusu islenmistir. Bu haftaya iliskin ayrintili ders plan1 Ek-7’de

sunulmustur.

a. Dersin amaci

Cokkiiltiirlii egitim uygulama siirecinin ilk haftasinda, 6gretmen adaylarina
cokkiiltiirlii egitimin sadece etnik koken, 1rk veya kiiltiirel 6zellikleri degil ayn1 zamanda
cinsiyet, sosyal smif, engelli olus gibi diger faktorleri de icerdiginin aktarilmasi

amaclanmustir.
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b. Dersin igerigi ve icerik birlestirilmesi

Ders igeriginde, ¢okkiiltiirliilik ve ¢okkiiltiirlii egitim kavramlara yer
verilmistir. Uygulamanin ilk haftasinda, smif yoOnetimindeki temel kavramlar,
cokkiiltiirlii egitim konusu ile gokkiiltiirlii sinif yonetimi baslikli igerige gegis siirecinde

birlestirilmistir.

c. Ogretim Uygulamasi
Cokkiiltiirlii egitim kavramlari ile ilgili videolarin izletilmesinin ardindan kiigiik

grup calismasi ve 0rnek olay etkinlikleri gerceklestirilerek temel kavramlar tartigilmistir.

d. Uygulamanin degerlendirilmesi
Ders sonunda dogru-yanlis ve ¢oktan se¢meli sorulari igeren Sinif Yonetimi
dersi igerigine ek olarak Cokkiiltiirliiliik ve Temel Kavramlar konusunu iceren kisa bir

test uygulanmustir.

2. Uygulama
Cokkiiltiirlii egitim uygulamasinin ikinci haftasinda “Cokkiiltirli Egitim ile
ilgili Temel Kavramlar” konusunun islenmesine devam edilmistir. Bu haftaya iliskin ders

plani EK-7’de sunulmustur.

a. Dersin amaci

Cokkiiltiirlii egitim konusu ile ilgili temel kavramlardan olan, ancak kiiltiir ile
daha az iliskilendirilen engel ve cinsiyet kavramlarina ait igerigin aktarilmasi
amaglanmistir. Ayrica, ¢okkiiltiirlii egitim konusunda katilimecilara farkli bakis agilari

kazandirilmaya ¢alisilmis, Kavramin ne derece genis bir alan1 kapsadig1 vurgulanmastir.

b. Dersin igerigi ve icerik birlestirilmesi

Ders igeriginde, ¢okkiiltiirlii egitim siirecinde esitlik, cinsiyet, engelli olus ve
istiin zekd kavramlarma yer verilmistir. Uygulamanin ikinci haftasinda, siif
yonetimindeki cinsiyet kaynakli disiplin sorunlar1 konusu, c¢okkiiltiirlii egitim icerigiyle

birlestirilmistir.
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c. Ogretim Uygulamasi
Cokkiiltiirlii egitim kavramlar ile ilgili gazete basliklarina dayali biiyiik grup

tartismasi, kart eslestirme ve egitsel oyun etkinlikleri gergeklestirilmistir.

d. Uygulamanin degerlendirilmesi
Ders sonunda Sinif Yo6netimi dersi igerigine ek olarak Cokkiiltiirliilik ve Temel
Kavramlar konusunu igeren kisa bir test ve kavram-tanim eslestirme alistirmasi

uygulanmustir.

3. Uygulama

Uygulamanm 3. haftasinda, “Cokkiltiirlii bir sinifta fiziksel ortamla ilgili
ozellikler” ve “Fiziksel ortam degiskenleri ve kiiltiirel farkliliklar arasindaki iliskiler”
baslikli konular sinif yonetimi dersi i¢erigine uygun olarak islenmistir. Bu haftaya iligkin

ders plan1 Ek-7’de sunulmustur.

a. Dersin amaci

Siniflardaki kiiltiirel farkliliklarin ele alinmasinda, sadece kisilik 6zelliklerinin
degil fiziksel degiskenlerin de etkili oldugunun anlatilmasi amacglanmistir. Sinif igerisinde
gerceklesen olaylarin ve buna etkisi olan etmenlerin kiiltiir kaynakli olabilecegi ve

sorunun ¢ozlimiiniin ¢okkiiltiirlii egitim aracilig1 ile bulunabilecegi vurgulanmistir.

b. Dersin igerigi ve igerik birlestirilmesi

Ders igerigi ile ilgili olarak egitim ortaminin Ozellikleri ve fiziksel ortam
degiskenleri ile birlikte cokkiiltiirli uygulamalarin iglenmesine Onem verilmistir.
Ozellikle, simf oturma diizeni, temizlik ve giiriiltii degiskenlerinin kiiltiirel algtyla nasil
farklilasabilecegi ve bu farkliliklarin nasil yonetilmesi gerektigi ile ilgili etkinlikler
gerceklestirilmistir. “Simif yonetimindeki fiziksel ortamin 6nemi” baghklt igerik
cokkiiltiirlii egitimde cinsiyet, 1rk, sosyal sinif, istisnai 6grenciler (engel veya tistiin zeka)

icerigiyle birlestirilmistir.
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c. Ogretim Uygulamasi
Cokkiilturlii egitimde fiziksel 6zellikler ve degiskenler konu ile ilgili biiyiik grup

tartismasi ve ornek olay etkinlikleri gergeklestirilmistir.

d. Uygulamanin degerlendirilmesi
Ders sonunda ¢oktan se¢meli sorulari i¢eren kisa bir test, cokkiiltiirliiliik ile ilgili

acik uglu sorular ve dogru-yanlis testi uygulanmistir.

4. Uygulama
4. haftada, ¢okkiiltiirlii egitimin uygulanmasi i¢in belirlenmis olan “Cokkiiltiirlii
Egitimin Boyutlar1” baslikli konu islenmistir. Bu haftaya iliskin ders plan1 EK-7’de

sunulmustur.

a. Dersin amaci

Cokkiiltiirlii egitim ile ilgili ders igeriginde, 6ncelikle okullarda temel becerilere
ek olarak sosyal adalet ile ilgili konularin da 6gretilmesi amaglanmistir. Bu dogrultuda 4.
hafta uygulamalarinin amaci sosyal adaletin okullardaki gerceklestirilmesine yonelik

cokkiiltiirlii egitim boyutlarinin katilimeilara aktarilmasi olarak belirlenmistir.

b. Dersin igerigi ve igerik birlestirilmesi

Cokkiltiirlii egitim, farkli ve dnemli boyutlar1 olan genis bir kavramdir. Bu
boyutlarin ii¢ tanesi ders igeriginde su sekilde belirtilmistir; igerik birlestirme, bilgi
yapilandirma siireci ve dnyargilarin azaltilmasi. Uygulamanin dordiincii haftasinda, sinif
yonetimindeki sinif disiplini konusu, smifta disiplini sorunun kaynaklar1 baghig: altinda

cokkiltiirlii egitim icerigiyle birlestirilmistir.

c. Ogretim Uygulamasi
Cokkiiltiirlii egitim ile ilgili kavram haritas1 teknigi ve 6rnek olay etkinlikleri

gergeklestirilmistir.

d. Uygulamanin degerlendirilmesi

Ders sonunda ¢oktan segmeli sorulari igeren kisa bir test uygulanmustir.
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5. Uygulama
Cokkiiltiirlii egitim uygulamasinin 5. Haftasinda, ¢okkiiltiirlii egitimin boyutlari

konusuna devam edilmistir. Bu haftaya iliskin ders plan1 EK-7’de sunulmustur.

a. Dersin amaci

Cokkiiltiirlii egitimin boyutlar1 ile ilgili bilgilerin katilimcilara aktarilmasi
amaclanmistir. Uygulamanin 5. haftasinda sinif yonetimi ile ilgili sinif disiplin modelleri,
cokkiiltiirlii egitimin boyutlar1 konusu ve smif icinde ¢okkiiltiirliiliglin uygulanmasina
engel olabilecek durumlar icerigiyle birlestirilmistir. Katilmcilarin — gelecekte
karsilasabilecekleri sinif i¢i kiiltiirel sorunlarin ¢éziimiine 151k tutabilecek tartismalara yer

verilmesine dikkat edilmistir.

b. Dersin igerigi ve icerik birlestirilmesi

Cokkultiirlii egitim igeriginde, temel beceriler ve test iizerine odaklanma,
ogrencilerin ilgisini ¢ekecek cokkiiltiirlii ulus ve diinyadan alip, onlar1 test basarisina
cekme konulart iizerinde durulmustur. Cokkiiltiirlii egitim boyutlarindan olan esitlik
pedagojisi ve okul kiiltiirinlin ve sosyal yapinin gii¢lendirilmesi ile ilgili igerik
sunulmustur. Ayrica, 6grencilerin farklt irk, etnik koken, kiiltiir, dil ve din gruplarina
mensup kisilerle karsilastiklarinda onlarla iletisim kurma ve birlikte yasama

aliskanliklarina dair bilgi, beceri ve degerlere sahip olmalariyla ilgili bilgiler aktarilmistir.

c. Ogretim Uygulamasi
Cokkiltiirlii egitimde kiiltiirel farkliliklara dikkat ¢cekmek amaciyla dallanmig

agac teknigi ve ornek olay gerceklestirilmistir.

d. Uygulamanin degerlendirilmesi

Ders sonunda ¢oktan segmeli sorulari igeren kisa bir test uygulanmustir.

6. Uygulama
Cokkiltiirliiliik ile ilgili iki 6nemli konu olan “Dillerin Cesitliligi” ve Gizli

Kiiltiir” konulari iglenmistir. Uygulamalara iliskin ders plani EK-7°de sunulmustur.
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a. Dersin amaci

Uygulama siirecinin altinc1t haftasinda, 6gretmen adaylarmin dil ile ilgili
farkindaliklarinin artirilmasi amaglanmistir. Bu nedenle, cokkiiltiirlii egitim uygulamasi
stirecinde sinif yonetimi dersi igerigine uygun olarak iletisim i¢in en dnemli 6gelerinden
olan dil konusu ele alinmistir. {letisimde “dil” kavramu ile cokkiiltiirliiliik anlaminda “dil”
kavraminin anlatilmas1 amaglanmistir. Buna ek olarak, gizli kiiltiir kavrami dersin bir

diger onemli konusu olmustur.

b. Dersin igerigi ve igerik birlestirilmesi

Dilin kiltir aktarimindaki Onemi ve simifimizda farkli dilleri konusan
ogrencilerin kazanilmasi bu haftanin konular1 arasinda yer almistir. Ogrencilerin giin
icerisinde kendi kullandiklar1 ya da ¢evrelerinde karsilastiklari dil kullanimlarina dikkat
etmeleri istenmistir. Ayrica, dillerin ¢esitliligi kavramiyla neyin anlatildigy ile ilgili igerik
sunulmustur. Bunun ardindan, gizli kiiltiir konusu ile ilgili igerige yer verilmistir.
Cokkiiltiirliiliiglin amacinin tektiplestirmeden veya yanlis yorumlamadan diger insanlarin
kiiltiirel uygulamalarini 6gretebilmek oldugu vurgulanmistir. Uygulamanin 6. haftasinda
smnif yonetimi dersi icerindeki sozlii iletisimde etkin dinleme becerileri konusu,

cokkiiltiirlii egitiminde dillerin gesitliligi ve gizli kiiltlir konular birlestirilmistir.

¢. Ogretim Uygulamasi
Cokkiiltirlii egitimde gizli kiltiir ve dilin iletisimdeki rolii konular ile ilgili

miinazara ve 6rnek olay etkinlikleri gergeklestirilmistir.

d. Uygulamanin degerlendirilmesi
Ders sonunda uygulamalarin degerlendirilmesi amaciyla ciimle tamamlama ve

coktan segmeli sorulari igeren kisa bir test uygulanmaistir.

7. Uygulama
Uygulamada bu hafta “Cokkiiltiirlii Egitim Yaklagimlar1” konusu islenmistir.
Uygulamalara iliskin ders plan1 EK-7’de sunulmustur.
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a. Dersin amaci

Uygulamanin 7. haftasinda c¢okkiiltiirlii egitim yaklagimlari konusunun
islenmesi ve Ogretmen adaylarinin konu hakkinda bilgilendirilmeleri amaglanmustir.
Yedinci haftada katilimeilarin bir asama daha ilerleyerek cokkiiltiirliiliiglin uygulandig:

somut ornekleri gormesi ve bunlar lizerine yorum yapmalar1 hedeflenmistir.

b. Dersin igerigi ve igerik birlestirilmesi

Cokkiiltiirlii egitim uygulamalarinin bes farkli yaklagimdan birine uygun olarak
gerceklestirdigi ifade edildikten sonra c¢okkiiltiirlii egitimde 5 yaklagim anlatilmis ve
katilimcilara bu yaklagimlarin tercih edilmesi ile ilgili bilgi verilmistir. Cokkiiltiirlii
egitim yaklagimlar1 istisnai ve Kkiiltiirel farkliliklar1 olan 6grencilere 6gretim, insan
iligkileri yaklasimi, tekli grup calismalar1 yaklasimi, ¢okkiiltiirlii egitim yaklagimi ve
cokkiiltiirlii sosyal adalet egitimi basliklar1 altinda sunulmustur. Uygulamanin 7.
haftasinda sinif yonetimi dersi igerigindeki zaman yonetimi ve zaman yonetiminde

yaklagimlar konusu ile ¢okkiiltiirlii egitimi yaklasimlari konusu ile birlestirilmistir.

¢. Ogretim Uygulamasi
Cokkiiltiirlii egitimde c¢okkdiltiirlii egitim yaklagimlart ile ilgili beyin firtinasi,
biiyiik grup tartismasi ve 6rnek olay etkinlikleri gerceklestirilmistir.

d. Uygulamanin degerlendirilmesi
Ders sonunda, cokkiiltiirlii egitim uygulamasinin degerlendirilmesi amaciyla

coktan se¢gmeli sorulari iceren kisa bir test uygulanmaistir.

8. Uygulama
Cokkiiltiirlit Egitim konusunun egitim programlarina etkilerinin belirlenmesi
igin “Cokkiiltiirli Egitim Programi Tiirleri” konusu islenmistir. Uygulamalara iliskin

ders plan1 Ek-7’de sunulmustur.
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a. Dersin amaci
Gergeklestirilmis olan uygulamalarla egitim programi ile ilgili kavramsal
bilgilerin sunulmasi1 ve gokkiiltiirliiliigiin egitim programlarina nasil yansitilabilecegi

konusunda bilgi verilmesi amaglanmustir.

b. Dersin igerigi ve igerik birlestirilmesi

8. haftanin igerigini ¢okkiiltiirlii egitimde kullanilan egitim programi gesitleri
olusturmustur. Ardindan gokkiiltiirlii egitim programi gesitleri olan Erkek Odakli Egitim
Programi, Katkisal Program, Cift Odakli Program, Kadin Programi, Cinsiyet Dengeli
Program ile ilgili igerik akilli tahta yardimiyla sunulmustur. Sinif yonetimi dersi
icerigindeki sinifta iliski diizenin olusturulmasi konusu 6ncelikle cinsiyet ve cinsiyetgilik

konular1 ile sonra ¢okkiiltiirlii egitim programlari konusuna ait igerikle birlestirilmistir.

c. Ogretim Uygulamasi
Cokkiiltiirlii egitimde g¢okkiiltiirlii egitim yaklagimlar ile ilgili kiiglik grup

tartigmast, egitsel oyun ve ornek olay etkinlikleri gergeklestirilmistir.

d. Uygulamanin degerlendirilmesi
Ders sonunda, ¢okkiiltiirlii egitim uygulamasmin degerlendirilmesi amaciyla

kavram haritas1 olusturma ve ¢oktan segmeli sorulari iceren kisa bir test uygulanmastir.

9. Uygulama
Uygulamanin 9. haftasinda cokkiiltiirliiliik ile ilgili 6énemli ii¢ kavram olan
“Okulda Irk, Etnisite ve Cinsiyetgilik” konusu islenmeye baslanmigtir. Uygulamalara

iliskin ders plani1 EK-7’de sunulmustur.

a. Dersin amaci

Ogrencilere ¢okkiiltiirliiliik ile ilgili dnemli kavramlardan olan 1rk, etnisite ve
cinsiyetcilik kavramlarinin 6gretilmesi amaglanmistir. Katilimcilarin bu kavramlar
arasinda ayrim yapabilmeleri ve bazi cinsiyet¢i uygulamalarla ilgili farkindalik

kazanmalar1 yoniinde teorik bilgiler sunulmustur.
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b. Dersin igerigi ve igerik birlestirilmesi

Irk ve cinsiyet ile ilgili igerik ¢okkiiltiirliiliikk baglaminda sunulmustur. Sunulan
icerikte yapilan cinsiyet ayriminin irk ayrimi ile benzer noktalar1 vurgulanmis ve Tiirk
Dil Kurumu tarafindan yapilan kavram tanimlari ile diger tanimlar iizerinde durulmustur.
Ayrica etnisite kavrami ve 1k ile arasindaki farkliliklar hakkinda bilgilendirme
yapilmistir. Uygulamanin 9. Haftasinda, smif yonetimi dersi igerigindeki planlama

konusu cokkiiltiirlii egitimde 1rk ve cinsiyet konusuna ait i¢erikle birlestirilmistir.

¢. Ogretim Uygulamasi
Cokkiiltiirlii egitimde c¢okkiiltiirlii egitim yaklagimlar ile ilgili beyin firtinasi,

sen olsaydin ne yapardin? ve fikir taramasi etkinlikleri gerceklestirilmistir.

d. Uygulamanin degerlendirilmesi
Ders sonunda gokkiiltiirlii egitim uygulamasinin degerlendirilmesi amaciyla

coktan se¢meli sorulari iceren kisa bir test uygulanmistir.

10. Uygulama
Uygulamanin 10. haftasinda ¢okkiiltiirliiliik ile ilgili olarak “Kiiltiir Merkezli ve
Tek Cinsiyetli Okullar” konusu islenmistir. Uygulamalara iligkin ders plani EK-7’de

sunulmustur.

a. Dersin amaci
Gergeklestirilen etkinliklerle katilimcilara gokkiiltiirliiliik ile kiiltiir merkezli ve

tek cinsiyetli okullar arasindaki iliskinin sunulmasi amaglanmistr.

b. Dersin igerigi ve igerik birlestirilmesi

Ders igerigi olarak bir dnceki hafta islenmis olan 1rk ve etnisite kavramlarina ek
olarak cinsiyet ve cinsiyetcilik kavramlari islenmistir. Daha sonra tek cinsiyetci okullarin
kurulma gerekgeleri ve tek kiiltiirli okul 6rnekleri ile ilgili igerik sunulmustur.
Katilimcilarin - engel, cinsiyet, {istlin zekd gibi kavramlar cokkiiltiirlilik ile
iliskilendirebilecekleri ornekler verilmistir. Ozellikle, cinsiyetcilik ve tek cinsiyetli

okullar ile ilgili ¢okkiiltiirlii bir bakis acis1 kazandirilmaya ¢alismistir. Uygulamanin son
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haftasinda, simif yonetimi dersi icerigindeki etkili 6gretmen ozellikleri ve 6gretim
stratejileri konular ile cokkiiltiirlii egitimde tek cinsiyetli ve tek kiltiirlii okullar
konularina ait igerikle birlestirilmistir. Ayrica, uygulamanin son haftas1 oldugundan
donem igerisinde, ders disinda ortaya ¢ikan sorular cevaplandirilmigs ve uygulama

sonlandirilmistir.

c. Ogretim Uygulamasi
Cokkiiltirlii egitimde g¢okkiiltiirlii egitim yaklasimlar ile ilgili biliyik grup

tartigmasi, konusma halkasi ve 6rnek olay etkinlikleri gerceklestirilmistir.

d. Uygulamanin degerlendirilmesi
Ders sonunda, cokkiiltlirlii egitim uygulamasinin degerlendirilmesi amaciyla

coktan se¢gmeli sorulari igeren kisa bir test uygulanmustir.

3.5. Arastirma Siirecinde Kontrol Grubu ile Gergeklestirilen Islemler

Arastirmanin uygulama asamasinda Simif Yonetimi dersi kontrol grubu
ogrencilerine ders igeriginde belirtilen icerige uygun olarak yiiriitiilmiistiir. Bu siire¢ 10

hafta boyunca haftada 2 ders saati olarak devam etmistir.

Kontrol grubuna anlatilan derslerde akilli tahta ve diger ders materyallerinden
yararlanilmistir. Cokkdiltiirlii egitim konusunda ise igerik “cokkiiltiirli siniflarin
yonetimi” konusuyla sinirlandirilmistir. Bu dogrultuda, cokkiiltiirlii egitim ile ilgili 1rk,
etnisite, cinsiyet, engelli ve Ustiin zekal1 bireyler gibi temel kavramlar ilk iki hafta deney
grubuna uygulanan ders plani ile uyumlu olarak sunulmustur. 3. haftadan itibaren ders
planlarinda yer alan cokkiiltiirlii egitim ile ilgili hedef, icerik ve uygulamalara kontrol
grubunda yer verilmemistir. Sinif yonetimi dersinin islenisinde arastirmaci tarafindan
hazirlanan sunumlar ile ¢esitli video ve gorsellerden yararlanilmistir. Derslerde, sinif
yonetimi ile ilgili icerigin etkin sunulabilmesi i¢in 6rnek olay, beyin firtinasi, kavram
haritalari, fikir taramas1 ve biiyilk grup tartigmasi gibi degisik Ogretim yontem ve

tekniklerinden faydalanilmistir.
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3.5. Verilerin Analizi

Bu boliimde, 10 haftalik siirecte uygulanan nicel ve nitel 6lgme araglarinin

analizleri ile ilgili bilgiler yer almaktadir.

3.5.1. Nicel Verilerin Analizi

Ogretmen adaylarina uygulanan ve demografik bilgileri igeren Cokkiiltiirlii
Yeterlik Olcegi, Sinif Yonetimine Yonelik Tutumlar ve Inanglar Envanteri ve Empatik
Egilim Olgeginden elde edilen veriler, SPSS 22 yazilimi kullanilarak analiz edilmistir.
Yapilan analizlerde, 6ncelikle gruplarla ilgili bilgilere ulasilmasi ve verilerin parametrik
test varsayimlarina uygunlugunun kontrol edilmesi amaciyla betimsel istatistik
yontemlerinden faydalanilmistir. Bu dogrultuda, ortalama, standart sapma, tepe degeri,
carpiklik ve basiklik katsayilar1 gibi sonuglar incelenmistir. Bu sonuglara dayali olarak
gruplar cinsiyet ve diger bazi demografik degiskenler acisindan karsilastirilmis ve
denklestirilmeye ¢alisilmistir. Ayrica, bu sonuglar gruplarin homojenligi konusunda da

yol gosterici olmustur.

Parametrik testlerin varsayimlarina uygunluk analizlerinde, verilerin normal
dagilimi, varyanslarin homojenligi ve Levene’s Testi yapilmistir (Can, 2014). Buna ek
olarak, Bagimsiz Gruplar t Testi yoluyla gruplar arasinda arastirma Oncesinde
Cokkiiltiirlii Yeterlik Olcegi ve Simif Yénetimine Y6nelik Tutumlar ve Inanglar Envanteri

On-testi sonuglari agisindan anlamli bir fark olup olmadigina bakilmistir.

Tablo 3.14. Cokkiiltiirlii yeterlik 6l¢egi 6n-test normallik analizi sonuglari

Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk
Grup Ad1  Istatistik SD p Istatistik SD p
Deney A1 26 20" 97 26 59

*

Kontrol ,09 26 ,20 ,98 26 79
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Deney ve kontrol gruplarinda normal dagilim olup olmadigmin belirlenmesi
amaciyla Kolmogorov-Smirnov ve Shapiro-Wilk testleri gergeklestirilmistir. Tablo
3.13’de sunulan analiz sonuglarina gore deney grubu i¢in p = .59 degeri ve kontrol grubu
icin p = .79 degeri dagilimin normal oldugunu gostermektedir. Bazi arastirmacilar
Shapiro-Wilk testinin normal dagilimin belirlenebilmesi i¢in, en iyi se¢enek oldugunu
belirtmislerdir (Thode, 2002). Ayrica, 6rneklem biiyiikligliniin 50’nin altinda oldugu
arastirmalarda da Shapiro-Wilk normallik testinin gergeklestirilmesi Onerilmektedir

(Elliott ve Woodward, 2007).

Tablo 3.15. Cokkiiltiirlii yeterlik 6lgegi 6n-test betimsel analiz sonuglari

Grup Adi X TD CK BK
Deney 60,77 58 -0,05 -0,73
Kontrol 61,73 58 -0,23 -0,26

Betimsel istatistik sonuglar1 incelendiginde merkezi egilim 6lgiileri olarak kabul
edilen ortalama ve tepe degeri sonuglarmin ( Xdeney=60,77 — TDdeney=58, Xkontroi=61.,73 —
TDkontro=58) kontrol ve deney gruplarinda birbirine yakin oldugu goriilmektedir.
Carpiklik ve basiklik degerleri ise +1 araligindadir. Ayrica Levene’s Test sonucunda
ortaya ¢ikan p degeri 0,11 olarak hesaplanmistir (p=0,11>0,05). Bu sonuglar verilerin
normal dagildigin1 ve varyanslarin esit kabul edilebilecegini, dolayisiyla verilerin

parametrik analizler i¢in uygunlugunu gostermektedir.

Tablo 3.16. Sinif yonetimine yonelik tutumlar ve inanglar envanteri on-test normallik

analizi sonuglari

Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk
Grup Ad1  Istatistik SD p Istatistik SD p
Deney ,08 26 20" 99 26 ,98
Kontrol 12 26 20" 97 26 ,55

Tablo 3.16 sunulan analiz sonuglarina gore deney grubu i¢in p=.98 degeri ve

kontrol grubu i¢in p = .55 degeri dagilimin normal oldugunu gostermektedir.
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Tablo 3.17. Sinif yonetimine yonelik tutumlar ve inanglar envanteri 6n-test betimsel

analiz sonuglari

Grup Adi X TD CK BK
Deney 68,96 64 -0,67 -0,15
Kontrol 69,92 69 -0,21 -0,41

Betimsel istatistik sonuglar1 incelendiginde merkezi egilim 6lgiileri olarak kabul
edilen ortalama ve tepe degeri sonuglarinin (Xdeney=68,96-TDdeney=64, Xkontrol=69,92-
TDrkontro=69) kontrol ve deney gruplarinda birbirine yakin oldugu goriilmektedir.
Carpiklik ve basiklik degerleri ise =1 aralifindadir. Ayrica Levene’s Test sonucunda
ortaya ¢ikan p degeri 0,11 olarak hesaplanmistir (p=0,11>0,05). Bu sonuglar verilerin
normal dagildigin1 ve varyanslarin esit kabul edilebilecegini, dolayisiyla verilerin

parametrik analizler i¢in uygunlugunu gdéstermektedir.

Arastirmada uygulama stireci sonrasinda, dn-test olarak uygulanan Cokkiiltiirli
Yeterlik Olcegi ve Simif Yonetimine Yonelik Tutumlar ve Inanglar Envanterinden elde
edilen verilerle ile son-test uygulamalari arasinda anlamli bir fark olup olmadigini
belirlemek amaciyla Bagimsiz Gruplar t Testi yapilmustir. Ayrica, Kovaryans Analizi ile
oOn testlerin etkisini ortadan kaldirip hata varyansini azaltmak amaciyla Empatik Egilim
Olgegi kontrol degiskeni seklinde kullanilarak gruplar arasinda gokkiiltiirlii egitim tutum
ve yeterlik a¢isindan anlamli bir fark olup olmadigi aragtirilmistir. Arastirmada, analizlere
deneyim alt-boyutu dahil edilmemistir. Bunun nedeni, bu alt-boyutta yer alan maddelerin
katilimeilarin - gocukluk donemine ait bilgilerle ilgili olmasidir. On-test son-test
araligindaki 10 haftalik siirecte ¢ocukluk deneyimleriyle ilgili bir degisimin miimkiin

olmadig1 diisliniilmiistiir.

Kovaryans Analizi oncesinde, Field (2009) tarafindan belirtilen asagidaki
varsayimlarin karsilanip karsilanmadig kontrol edilmistir:

¢ Gruplar birbirinden bagimsiz olmalidir.

e Gruplarin her birisi i¢in bagimli degiskene ait puanlar normal dagilim
gostermeli ve varyanslar esit olmalidir.

e Bagimli degisken ile kontrol degiskeni arasinda dogrusal bir iligki olmalidir.
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e Gruplar i¢i regresyon katsayilari esit olmalidir (regresyon dogrularinin

egimleri esit olmali).

Calisma sonunda yapilan analizlerde deney ve kontrol gruplar1 kendi iglerinde
cokkiltirlii tutum, yeterlik ve smif yonetimi (ders yoOnetimi ve insan ydnetimi)

acilarindan da incelenmistir. Bu amagla liskili Orneklemler t-Testi gerceklestirilmistir.

Arastirmanin alt problemlerinin cevaplandirilmas: igin asagidaki istatiksel

analizler gerceklestirilmistir:

1. Alt Problem: Cokkiiltiirlii egitim uygulamasimin yapildigr deney grubu ve
kontrol grubunun o6n-test - son-test ¢okkiiltlirlii egitim tutum ve yeterlikleri ve siif

yOnetimi inang¢ ve tutumlar1 arasinda anlamli bir fark var midir?

[k alt problemin cevaplandirilmas: igin dncelikle betimsel analizler yapilmus
gruplara ait ortalama, standart sapma, basiklik ve carpiklik katsayilari incelenmis

ardindan iliskili 6rneklemler t testi gergeklestirilmistir.

2. Alt Problem: Cokkiiltiirlii egitim uygulamasinin yapildigi deney grubu ve
kontrol grubunun 6n test puanlar1 kontrol edildiginde, deney ve kontrol gruplariin son-
test puanlar1 arasinda ¢okkiiltiirlii egitim tutum ve yeterlikleri agisindan anlaml bir fark

var midir?

Ikinci alt problemin cevaplandirilmast i¢in katilimeilara ait gokkiiltiirlii egitim
tutum ve yeterlikleri ile ilgili On test, son test aritmetik ortalama, standart sapma degerleri
ve diizeltilmis ortalama degerlerine iliskin bulgularin belirlenmesine yonelik betimsel
analizler yapilmistir. Ardindan betimsel analizler sonucunda ortaya ¢ikan farkin anlamli
olup olmadigim belirlemek igin Kovaryans Analizi gerceklestirilmistir. Levene’s Test

sonucunda ortaya ¢ikan p degeri 0,35 olarak hesaplanmistir (p=0,35>0,05).
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3. Alt Problem: Empati puanlari kontrol edildiginde, deney ve kontrol
gruplarinin son-test puanlari arasinda gokkiiltiirlii egitim tutum ve yeterlikleri agisindan

anlamli bir fark var midir?

Uciincii alt problemin cevaplandirilmast icin 6ncelikle deney ve kontrol
gruplarina ait empatik egilim 6l¢egi sonuglar1 ve cokkiiltiirlii yeterlik 6lgegi son-test
sonuglarini igeren betimsel analizler incelenmis ve ardindan Kovaryans Analizi
gergeklestirilmistir. Ayrica Levene’s Test sonucunda ortaya ¢ikan p degeri 0,73 olarak

hesaplanmistir (p=0,73>0,05).

4. Alt Problem: Cokkiiltiirlii egitim uygulamasina yonelik 6gretmen adaylarinin

goriisleri nelerdir?

Dordiinci  alt problemin cevaplandirilmast  i¢in  betimsel analizler

gerceklestirilerek yiizde ve frekans degerleri incelenmistir.

5. Cokkiiltlirlii egitim uygulamasinin yapildigi deney grubundaki 6gretmen

adaylarinin ¢okkiiltiirlii egitim uygulamasi ile ilgili goriisleri nelerdir?

Besinci alt problemin cevaplandirilmasi i¢in gériigsme siireci sonunda elde edilen
nitel veriler analiz igin bilgisayar ortamina aktarilmis ve ardindan tematik analiz yontemi

ile veriler incelenmistir.

3.5.2. Nitel Verilerin Analizi

Gergeklestirilen cokkiiltiirlii egitim uygulamasinin etkisini ve uygulamanin
giiclii ve zay1f yonlerini katilimeilarin kendi ifade ve yorumlari yoluyla anlayabilmek i¢in
deney grubundan 10 O6grenci ile goriismeler gergeklestirilmistir. Elde edilen nitel
verilerin, ayn1 zamanda nicel verileri desteklemek amaciyla kullanilmasi planlanmustir.
Nitel veri toplamak i¢in goriigme en yaygin ve en Onemli nitel aragtirma

yontemlerindendir (Myers ve Newman, 2007). Rubin ve Rubin (2005), goriismeyi
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normalde goriinmeyeni gosteren ve bakilip nadiren goriinen olaylarin incelenmesine
olanak veren gozliiklere benzetmistir. Bu ¢alismada da yar1 yapilandirilmig goriisme ile
katilimeilarin goriisleri, disilinceleri ve bakis agilari ortaya cikarilmaya caligiimistir.
Gorligme siireci sonunda elde edilen nitel verilerin analizi i¢in ses kayitlari tekrar dinlenip
bilgisayar ortamina yazili olarak aktarilmis ve ardindan tematik analiz yontemi ile veriler
incelenmistir. Tematik analiz veriler igerisindeki kaliplar1 diger adiyla temalar1
tanimlama, analiz etme ve raporlama i¢in kullanilan bir metottur (Braun ve Clarke, 2006).
Bu metot sayesinde, veri gruplar1 detayli olarak organize edilebilir, agiklanabilir ve

arastirma konusunun ¢esitli yonleri yorumlanabilir (Boyatzis, 1998).

Bu calismada, verilerin ¢éziimleme ve yorumlama asamasinda yapilan islemler

29 (13

“verileri diizenleme”, “okuma ve hatirlatici notlar alma”, “kod ve temalardaki verileri
2 (13 2 (13

betimleme, siiflandirma ve yorumlama”, “verileri yorumlama”, “verileri sunma ve

gorsellestirme” olmak ilizere bes baglik altinda yapilmistir. (Creswell, 2015, 183).

Ilk asamada, 6gretmen adaylari ile gergeklestirilen goriismelerde nitel veri seti
olusturulmus ve veriler Microsoft Word yazilimina aktarilmistir. fkinci asamada ise, veri
metinleri bir biitiin olarak okunarak anlamlandirilmaya ¢alisilmistir. Bu asamada, her bir
Ogretmen adayma ait gOriisme metinleri birka¢g kez satir satir okuma teknigi ile

okunmustur.

Veri analiz ve yorumlama siirecinin {i¢lincli asamasinda ise, oncelikle veriler
kiigiik birimlere ayrilarak kodlar olusturulmustur. Belirlenen kodlar gézden gegirilip
diizeltildikten sonra, ortak yonleri belirlenmis ve bulgularin ana hatlarim1 olusturulan
temalar ortaya ¢ikmistir. Belirlenen temalar ile altinda yer alan kodlar (alt-temalar)

arasinda tutarlilik olup olmadigi kontrol edilerek temalara son sekli verilmistir.

Dordiincli asamada ise verilerin yorumlanmasi islemi gerceklestirilmistir. Bu
asamada, ayrintili olarak tanimlanan bulgular arastirmaci tarafindan temalara dayali
olarak yorumlanmis ve diger nitel aragtirmalarin bulgular ile desteklenmistir. Ayrica,
arastirmact bulgular arasindaki iliskileri ortaya ¢ikarmaya ¢alismis ve iligkilerin 6nemini

belirten aciklamalara yer vermistir.
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Nitel veri analizinin son agsamasinda ise verilerin sunulmasi ve gorsellestirme yer
almistir. Bu asamada, arastirmaci bulgular tablolardan yararlanarak sunmustur. Yapilan
yorumlarin devaminda dogrudan alintilara yer verilerek 6gretmen adaylarinin ifadeleri

ortaya konulmustur.
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IV. BOLUM

4. Bulgular ve Yorumlar

Bu béliimde arastirma bulgulari, arastirmanin alt problemlerine gore tablo haline

getirilerek agiklanmis ve ilgili arastirmalarla desteklenerek yorumlanmigtir.

4.1. Birinci Alt Probleme Iliskin Bulgular ve Yorumlar

Birinci Alt Problem: Cokkiiltiirlii egitim uygulamasinin yapildigi deney grubu
ve kontrol grubunun 6n-test - son-test gokkiiltiirlii egitim tutum ve yeterlikleri ve sinif

yOnetimi inang¢ ve tutumlar1 arasinda anlamli bir fark var midir?

Deney ve kontrol gruplarmin ¢okkiiltiirlii tutum ve yeterlikleri ile sinif yonetimi
inan¢ ve tutumlar1 Ontest-sontest sonuclarina ait, iliskili 6rneklemler t testi sonuglari

Tablo 4.1.’de sunulmustur.
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Tablo 4.1. Deney ve kontrol gruplarina ait ¢okkiiltiirlii tutum ve yeterlikleri ile sinif

yonetimi inan¢ ve tutumlar1 Ontest-sontest sonuclarina ait, iligkili 6rneklemler t testi

sonugclari
Alt-Boyut Grup N On-Test Son-Test Sd t p
X Ss X Ss
Deney 26 12,46 2,21 13,85 350 25 3,14 ,004*
Cokkiiltiirlii Tutum

Kontrol 26 13,00 2,40 12,69 241 25 0,55 ,591
) Deney 26 48,31 555 53,54 437 25 6,33 ,000*
Cokkiiltiirlii Yeterlik
Kontrol 26 48,73 450 50,42 468 25 153 ,138
Deney 26 60,77 6,51 67,38 535 25 7,05 ,000*
Toplam
Kontrol 26 61,73 4,85 63,12 501 25 1,21 ,239

Deney 26 39,65 2,91 4042 3,80 25 1,02 ,316
Ders Yonetimi
Kontrol 26 40,23 445 40,92 987 25 35 731

) Deney 26 19,42 242 1835 3,31 25 156 ,131
Insan Yonetimi
Kontrol 26 19,81 4,02 19,15 3,83 25 702 ,489
Deney 26 59,08 4,02 58,77 3,44 25 42 677

Toplam
Kontrol 26 60,04 4,99 5850 564 25 1,18 ,248

*p<0,05

Tablo 4.1. incelendiginde deney grubunda yer alan &gretmen adaylarina ait
cokkiiltiirlii tutum On-test son-test puanlar1 arasinda istatiksel olarak anlamli bir farkin
(t(25)=3,14, p<0,05) oldugu gorilmektedir. Ayrica, deney grubunda yer alan
katilimcilarin gokkiiltiirlii yeterlik on-test son-test puanlari arasinda da istatiksel olarak
anlaml1 bir farkin oldugu (t(25)=6,33, p<0,05) bulgusuna ulasilmistir. Son olarak, deney
grubunda yer alan 6gretmen adaylarina ait toplam g¢okkiiltiirlii tutum ve yeterlik on-test
son-test puanlart incelendiginde istatiksel olarak anlamli bir farkin oldugu (t(25)=7,05,
p<0,05) goriilmektedir. Ancak, arastirma sonuglar1 6gretmen adaylarinin sinif yonetimi
inang ve tutumlar 6n-test son-test puanlar1 arasinda anlamli bir fark bulunmadigini ortaya
koymaktadir (t(25)=0,40, p>0,05). Bu sonuglara gore, deney grubunda gergeklestirilen
cokkiiltiirli egitim uygulamasinin katilimcilarin =~ ¢okkiiltiirlii  egitim tutum ve
yeterliklerini yiikseltmede etkili oldugu, ancak siif yOnetimi inang ve tutumlarini

degistirmede etkili olmadig1 sdylenilebilir.
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Tablo 4.1.’de yer alan kontrol grubundaki 6gretmen adaylarina ait ¢okkiiltiirlii
tutum boyutundaki veriler incelendiginde ise, 6n-test son-test puanlar1 arasinda istatiksel
olarak anlamli bir farkin olmadigi (t(25)=0,55, p>0,05) goriilmektedir. Kontrol grubunda
yer alan katilimcilara ait ¢okkiiltiirlii yeterlik boyutundaki on-test son-test puanlari
arasinda da istatiksel olarak anlamli bir farkin olmadig: (t(25)=1,53, p>0,05) bulgusuna
ulagilmigtir. Ayrica, kontrol grubunda yer alan Ogretmen adaylarina ait toplam
cokkiiltiirlii tutum ve yeterlik on-test son-test puanlari incelendiginde istatiksel olarak
anlamli bir farkin olmadigi (t(25)=1,21, p>0,05) goriilmektedir. Diger yandan, arastirma
sonuglarina gore, kontrol grubunda yer alan katilimcilarin simif yonetimi inang ve
tutumlar On-test son-test puanlari arasinda da anlamli bir fark bulunmamaktadir
(t(25)=1,18, p>0,05). Bu sonuglara gore, kontrol grubunda yapilan 6gretimin, 6gretmen
adaylarinin ¢okkdiltiirlii egitim tutum ve yeterlikleri ile sinif yonetimi inang ve tutumlarini

degistirmede etkili olmadig1 s6ylenebilir.

Arastirma bulgulari, deney grubunda uygulanan ¢okkiiltiirlii egitimin 6gretmen
adaylarinin ¢okkdiltiirlii egitim tutum ve yeterliklerini yiikseltmede etkili oldugunu ortaya
koymustur. Elde edilen bulgular, kiiltiirel farkliliklara veya ¢okkiiltiirlii egitime yonelik
dersler igerik birlestirme yontemi kullanilarak programa eklendiginde, ¢okkiiltiirlii egitim
tutum ve yeterlikleri arttirmada etkili oldugunu ortaya koyan diger arastirmalarin (Arsal,
2015a; Dilworth, 2000; Hess, 2008; Johnson, 1994; Khalyapina, Riabova ve Elizarova,
2011; O'Farrow, 2005; Peek ve Park, 2013; Wang, 1998) bulgulariyla paralellik
gostermektedir. Ancak, arastirmanin bu bulgusu ¢okkiiltiirlii egitime yonelik derslerin ve
uygulamalarin katilimcilarin ¢okkiiltiirlii egitim tutum ve yeterliklerini arttirmada etkili

olmadigini gosteren arastirma sonuglariyla (Celik, 2011) benzerlik géstermemektedir.

Ogretmen egitim programlarindaki cokkiiltiirlii egitim uygulamasinin, 6gretmen
adaylarinin ¢okkdltiirlii egitim tutum ve yeterlikleri izerinde etkili oldugunu ortaya koyan
¢alismalar literatiirde bulunmaktadir (Brady, 2014; Johnson Wells, 2011; Parker, Moore
ve Neimeyer, 1998; Wade ve Bernstein, 1991). Bu calisma ise, 6gretmen yetistirme
programinda c¢okkiiltiirlii egitim ile ilgili ders olmamasi1 durumunda, igerik birlestirme
boyutu ile ¢okkiiltiirlii egitim uygulamasinin dgretmen adaylarinin, ¢okkiiltiirlii egitim

tutum ve yeterliklerin gelistirmede etkili oldugunu ortaya koymustur. Arastirmanin bu
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bulgusuna benzer olarak, Wang (1998), Sia ve Mosher (1994) ve O'Byrne ve Smith
(2015) yaptiklar arastirmalarda, igerik birlestirme uygulamasinin 6gretmen adaylarinin

cokkiiltiirlii egitim tutum ve yeterliklerini olumlu yonde etkiledigini bulmustur.

Arastirmada kullanilan igerik birlestirme boyutu, programda yer alan ders
iceriklerine kiiltiir, farkliliklar, farkli kiiltiirlerin yasam big¢imleri gibi konularin
eklenmesinin, 6gretmen adaylariin ¢okkiiltiirlii yeterlik ve tutumlarini anlamli olarak
artirdigin1 ortaya koymustur. Bu dogrultuda, Sleeter ve Grant (2008) igerik birlestirmenin
etkili olabilmesi i¢in, g¢esitli gruplarin bakis agilarinin, deneyimlerinin ve katkilarinin
icerige eklenmesi gerektigini ifade etmislerdir. Yilmaz (2016) ise ¢okkiiltiirlii egitimin
gerceklestirilmesinde, 6gretmen yetistirme programlarinda yapilacak olan degisiklilerle,
icerik birlestirmenin, 6gretmen adaylarinin ¢okkiiltiirliiliik ve farklilik gibi konulara dair

bakis acilarma katki saglayabilecegini belirtmistir.

Arastirmada test edilen igerik birlestirme boyutu, Banks (1993a) tarafindan
belirlenen boyutlarin ilkidir ve en temel boyuttur. Diger yaklasimlarin test edilebilmesi
amaciyla, ¢okkiiltiirlii egitim ile ilgili bagimsiz derslerin veya ders i¢i uygulamalarin
Ogretmen adaylar1 tzerindeki etkisini arastiran calismalar da olumlu bulgulara
ulagmislardir (Hicks, Berger ve Generett, 2005; Jennings ve Smith, 2002; Milner, 2010;
Reed ve Black, 2006; Ukpokodu, 2007).

Arastirma sonuclari, cokkiltiirlii egitim etkinlikleriyle birlestirilen simif
yonetimi dersinin, Ogretmen adaylarimin smif yonetimi konusundaki tutum ve
yeterliklerini degistirmede etkili olmadigin1 ortaya koymaktadir. Bunun nedeni sinif
yonetiminin ders, 6gretim ve insan yonetimi konularinda birgok beceri ve tutuma sahip
olmay1 gerektirmesi (Gencer ve Cakiroglu, 2007; Ladner, 2009; Savran ve Cakiroglu,
2003; Unal ve Unal, 2009; Yilmaz, 2009) ve cokkiiltiirlii egitim uygulamasinin sinif
yonetimi konusundaki beceri ve tutumlar1 degistirmede tek basina yeterli olmamasi
olabilir. Bu dogrultuda, simif yonetimi dersinin, tek basina 6gretmen adaylarinin smif
yonetimi ve tutumlarim1 degistirmede etkili olmadigini ortaya koyan bircok calisma
(Cerit, 2011; Ekici, 2008; Ladner, 2009; Unal ve Unal, 2009; Yerkes, 1999)

bulunmaktadir. Sonug olarak, 6gretmen adaylarinin, sinif yonetimi konusundaki tutum ve
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yeterliklerinin gelistirilmesinde, diger meslek derslerindeki uygulamalarin da etkili

olabileceginin dikkate alinmasi gerektigi sdylenilebilir.

Ornegin, EKici (2008), sif ydnetimi dersinin, dgretmen adaylarimin sinif
yonetimine yonelik tutum ve inanglart izerindeki etkisini inceledigi deneysel ¢alismada,
dersin 6gretmen adaylarmin smif yonetimine yonelik tutum ve inang diizeylerini
gelistirmede istatistiksel olarak 6nemli bir etkisi olmadigini ifade etmistir. Bu arastirma
sonucunda da benzer bir bulguya ulasilmistir. Buna gore, sinif yonetimi derslerinin, tek
basina 6gretmen adaylarinin sinif yonetimine iliskin tutum ve yeterlikleri {izerinde etkili

olmadig sdylenilebilir.

4.2. ikinci Alt Probleme Iliskin Bulgular ve Yorumlar

Ikinci Alt Problem: Cokkiiltiirlii egitim uygulamasimin yapildig1 deney grubu ve
kontrol grubunun 6n test puanlar1 kontrol edildiginde, deney ve kontrol gruplarinin son-
test puanlar1 arasinda ¢okkiiltiirlii egitim tutum ve yeterlikleri agisindan anlamli bir fark

var midir?

Deney ve kontrol gruplarinda yer alan katilimcilara ait ¢okkiiltiirlii egitim tutum
ve yeterlikleri ile ilgili 6n test son test aritmetik ortalama, standart sapma degerleri ve

diizeltilmis ortalama degerlerine iliskin bulgular Tablo 4.2.’de sunulmustur:
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Tablo 4.2. On test, son test aritmetik ortalama, standart sapma ve diizeltilmis ortalama

puanlar
Boyut X Ss Diizeltilmis
Ortalama
60,77 6,51
Tut 67,38 5,35 67,89
utum
61,73 4,85
yeterlik
63,12 5,01 62,89
65,25

Tablo 4.2.’deki bulgular incelendiginde, 6n test puanlar1 agisindan deney ve

kontrol gruplarindaki 6gretmen adaylarinin birbirine yakin oldugu goriilmektedir. Diger

yandan, son test puanlari incelendiginde, deney grubundaki Ogretmen adaylarinin

puanlarinda 6nemli bir artisin oldugu, kontrol grubundaki 6gretmen adaylarinin puanlarin

da ise diisiik diizeyde bir artis oldugu goriilmektedir. Diizeltilmis ortalama puanlari ise,

deney grubundaki O6gretmen adaylarinin, diizeltilmis ortalama puanlariin kontrol

grubundaki katilimcilara gore daha yiiksek oldugunu ortaya koymaktadir. Betimsel

analizler sonucunda ortaya ¢ikan bu farkin anlamli olup olmadigini belirlemek i¢in

yapilan Kovaryans Analizi sonuglari Tablo 4.3.’de verilmistir.

Tablo 4.3. Cokkiiltiirlii egitim tutum ve yeterlikleri son-testi Kovaryans Analizi sonuglari

Varyansin Kareler Kismi 7
Kaynag: Ortalamast

On-test 368,85 18,56 275
Grup 288,06 14,49 ,228
Hata 27,09

Toplam

*p<.05; R Kare=,383 (Diizeltilmis R Kare=,358)
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Tablo 4.3.’te verilen Kovaryans Analizi sonuglart incelendiginde, deney ve
kontrol gruplarindaki 6gretmen adaylarinin, ¢okkiiltiirlii egitim tutum ve yeterliklerine ait
diizeltilmis ortalama puanlar1 arasinda, deney grubu lehine istatiksel olarak anlamli bir
fark bulunmus oldugu goriilmektedir, F(1, 52) = 14.50, p > 0,05, Kismi n2=,228. Ayrica,
on test puanlar1 kontrol edildiginde, ¢okkiiltiirlii egitim tutum ve yeterlikleri son test
puanlari tizerinde anlamli bir etkisi oldugu saptanmustir, F (1, 52)= 18,56; p < 0,05, Kismi
n2=,275. Cohen (1988) tarafindan belirlenmis olan degerler (etki biiyiikligii>0,6), analiz
sonuglarinin biiylik etki biiylikliigline sahip oldugu gostermektedir. Buna gore,
cokkiiltiirlii egitim uygulamasinin, 6gretmen adaylarinin cokkiiltiirlii egitim ile ilgili

tutum ve yeterlik diizeylerini artirmada etkili oldugunu sdylenilebilir.

Gergeklestirilen analiz sonuglari, deney grubunda uygulanan c¢okkiiltiirli
egitimin, dgretmen adaylarinin ¢okkiiltiirlii egitim tutum ve yeterliklerini yiikseltmede
anlamli etkiye sahip oldugunu ortaya koymustur. Elde edilen bulgular, cokkiiltiirlii
egitime yonelik icerik bilestirme boyutu temel alinarak gergeklestirilen ¢okkiiltiirlii
egitim uygulamasinin, g¢okkiiltiirlii egitim tutum ve yeterliklerini arttirmada etkili
oldugunu ortaya koyan diger arastirmalarin (Amal, 2010; Davis ve Cabello, 1989;
Giambo ve Szecsi, 2007; O'Byrne ve Smith, 2015; Troutman Jr, Pankratius ve Gallavan,
1998) bulgulariyla benzerlik gostermektedir. Bu arastirmalar, gergeklestirilen ¢okkiiltiirli
egitim uygulamalar1 sonucunda, katilimcilarin tutum ve yeterliklerinin istatistiksel olarak
anlaml diizeyde artmis oldugu sonucuna ulagmigslardir. Diger yandan, arastirmada elde
edilen bu bulgu, cokkiiltiirlii egitime yonelik derslerin ve uygulamalarin ¢okkiiltiirlii
egitim tutum ve yeterlikleri arttirmada etkili olmadigini ortaya koyan arastirma
sonuglariyla (Celik, 2011; Durden, 2011; Ladson-Billings ve Tate, 1995; Larke, 1990;
Sia ve Mosher, 1994; Sleeter, 1995; Washington, 1981) benzerlik géstermemektedir.

Arastirma bulgulari, deney grubunda yer alan 6gretmen adaylarinin, cokkiiltiirlii
egitim tutum ve yeterliklerinin gergeklestirilen uygulamalar sonucunda yiikseldigini
ortaya koymaktadir. Cokkiiltiirlii egitim tutum ve yeterlik diizeylerindeki yiikselmenin
nedeni olarak, igerik birlestirme yoluyla gercgeklestirilen ¢okkiiltiirlii egitim
uygulamasinin gosterilmesi miimkiindiir. Wang (1998) program degerlendirme dersi

icerisinde cokkiiltiirlii programin etkilerini inceledigi arastirmada, cokkiiltiirlii egitim
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alan katilimcilarin, egitime katilmayan katilimcilara gore daha yiiksek diizeyde
cokkiiltiirlii yeterlige sahip olduklarini ortaya koymustur. Amal (2010) ise bu arastirma
sonuglara benzer sekilde, Egitime Giris dersi igerigi ile g¢okkiiltiirlii uygulamalari
bilestirdigi aragtirma sonucunda, katilimeilarin ¢okkiiltiirlii egitim ile ilgili anlayislarinin
olumlu yonde degistigini ve katilimecilarin saygi, kabul gibi kavramlar1 kullanmaya

basladiklarini ifade etmistir.

Davis ve Cabello, 1989; O'Byrne ve Smith, 2015; Subasi, 2013 ve Valentin,
2006 tarafindan da ortaya koyuldugu gibi, cokkiiltiirlii egitim ister igerik birlestirme
isterse se¢meli ya da zorunlu dersler yoluyla verilsin, katilimcilarin konu ile ilgili tutum
ve yeterlikleri iizerinde anlamli fark olusturmaktadir. Ogretmen adaylarma
cokkiiltiirliiliik ile 1lgili i¢erigin sunulmasi, onlarin kiiltiir ve farkliliklara bakis acilarinda
olumlu yonde degisiklikler meydana getirebilmektedir. Bulut ve Basbay (2014) ile
Pavone (2011) tarafindan da belirtildigi gibi, kiiltiirel ¢esitliligin fazla oldugu ortamlarda
ve farkliliklarla i¢ ice bulunan katilimcilarin, cokkiiltiirliiliik ile ilgili yeterlikleri de
yiikselmektedir. Ayrica, Ogretmen adaylarina farkliliklari bulunan Ggrencileri
desteklemede faydalanabilecekleri kiiltiirel ve sosyal firsatlarin yaratilmasi ¢okkiiltiirlii

egitim yeterliklerini ve tutumlarini gelistirmektedir (Acar ve Giirol, 2015).

Bulgular incelendiginde, On-test puanlarnin istatistiksel olarak anlamli fark
olusturdugu goriilmektedir. Her ne kadar bulunan sonug, c¢okkiiltirli egitim
uygulamasinin deney grubunda anlamli bir etkisi oldugunu ortaya koysa da, bu sonug
tizerinde 6gretmen adaylarinin daha 6nceden sahip olduklari ¢okkiiltiirlii egitim tutum ve

yeterliklerinin etkisinin olabilecegi dikkate alinmalidir.

Bazi arastirmalarda ise elde edilen bulgular, g¢okkiiltiirlii egitimin igerik
birlestirme yoluyla eklenmesinin 6gretmen adaylarinin ¢okkiiltiirlii tutumlari {izerinde
anlamli etkisinin olmadigim ortaya koymustur. Ornegin, Celik (2011) Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi 3. smifta 6grenim gérmekte olan dgretmen adaylarinin katildig1 ¢alismada,
Medya Okuryazarlig1 dersinin 6gretmen adaylarinin ¢okkiiltiirlii tutum gelistirmelerine
etkisini incelemistir. Arastirma bulgulari, bu ¢aligmanin aksine, 6gretmen adaylarinin

olumlu olan ¢okkiiltiirlii tutumlarinin anlaml derecede azaldigini ortaya koymustur.
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4.3. Ugiincii Alt Probleme Iliskin Bulgular ve Yorumlar

Ucgiincii Alt Problem: Empati puanlar1 kontrol edildiginde deney ve kontrol
gruplarinin son-test puanlari arasinda gokkiiltiirlii egitim tutum ve yeterlikleri agisindan

anlaml bir fark var midir?

Empati puanlar1 kontrol edildiginde deney ve kontrol gruplarinin son-test
puanlar1 arasinda ¢okkiiltiirlii egitim tutum ve yeterlikleri agisindan anlamli bir fark olup
olmadigimi belirlemek i¢in yapilan Kovaryans Analizi sonuglari Tablo 4.4.°te

sunulmustur.

Tablo 4.4. Empati puanlari kontrol edildiginde ¢okkiiltiirlii egitim tutum ve yeterlikleri

son-testi Kovaryans Analizi sonuglari

Varyansin Kareler Sd Kareler F p Kismi #?
Kaynagi Toplami Ortalamasi

Empati 15,44 1 15,44 0,57 045 011
Grup 220,61 1 220,61 8,14 0,06 ,143
Hata 1327,37 49 27,09

Toplam 222973,00 52

Tablo 4.4.’te verilen Kovaryans Analizi sonuglart incelendiginde, empati
puanlart kontrol edildiginde deney ve kontrol gruplarinin son-test puanlari arasinda
cokkiiltiirlii egitim tutum ve yeterlikleri agisindan anlamli bir farkin oldugu (F= 8,14,
p<0,05), ancak empati puanlarinin ¢okkiiltiirlii egitim tutum ve yeterlik puanlari tizerinde
anlaml1 bir etkisinin olmadigi (F=0,57, p>0,05) goriilmektedir. Empati, her ne kadar diger
kiiltiiriin bakis ac¢isindan diisiinebilme becerisini (Goleman, 1998; Oliner ve Oliner, 1995;
Polat, 2009) igerse de, ¢okkiiltiirlii tutum ve yeterliklerini degistirmede tek basina yeterli
olmayabilir. Brouwer ve Boros (2010) da empatinin olumlu tutumlar1 harekete
gecirdigini, ancak Onyargi, ayirimcilik gibi olumsuz tutumlari engellemedigini ifade
etmislerdir. Bu sonuca gore, Ogretmen adaylarinin cokkiiltiirli egitim tutum ve
yeterliklerindeki artigin empatik egilimin etkisinden ¢ok, uygulanan c¢okkiiltiirlii egitim

uygulanmasindan kaynaklanmis olabilecegi sdylenilebilir.
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Empatinin, o6gretmen adaylarmin gokkiiltiirlii egitim tutum ve yeterlikleri
tizerinde etkisinin olmamasi normal bir sonug¢ olarak goriilebilir. McAllister ve Irvine
(2000) yapmis olduklar1 ¢alisma sonucunda, katilimcilarin tamaminin farkliliklar1 olan
ogrencilerle c¢alisabilmek i¢in empatinin 6nemli oldugunu disiindiiklerini, ancak
cokkiiltiirlii 6gretim i¢in bunun yeterli olmadigini ifade ettiklerini belirtmislerdir. Diger
yandan, empatik egilim ile ilgili degisimler bu arastirmadaki uygulama siirecinden daha
uzun zaman gerektirebilmektedir (Akkoyun, 1987; Dokmen, 1988). Bu dogrultuda,
Nganga (2006) kiiltiirel empati konusunu inceledigi 6 haftalik deneysel arastirma
sonucunda, uygulanan ¢okkiiltiirlii egitimin empati iizerinde anlamli bir etkisinin
olmadigini, empati ile ilgili gelismenin daha wuzun siireli bir uygulama ile

gerceklesebilecegini ifade etmistir.

4.4. Dérdiincii Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorumlar

Doérdiincti Alt Problem: Cokkiiltiirlii egitim uygulamasina yonelik 6gretmen

adaylarmin goriisleri nelerdir?

Cokkiiltiirlii Yeterlik Olceginin ¢okkiiltiirliiliik ile ilgili diisiinceleri dlgmeyi
amaglayan D bolimii ile ilgili deney ve kontrol gruplarina ait n-test son-test betimsel

analiz sonuglar1 Tablo 4.5. ve 4.6.’da sunulmustur.

Tablo 4.5. Deney grubuna ait ¢okkiiltiirlii yaklasim on-test son-test betimsel analiz

sonuglar1

Grup D Bolimii Test f %

1. Eger her birey bagka herhangi bir bireyi kabul ~On-test 0 0,00
edip onunla c¢aligmay1 Ogrenseydi, kiiltiirlerarasi
problemler olmazda. Son-test 5 19,02

2. Eger butlin gruplara ortak fayda igin katkida .

bulunmalar: i¢in yardim edilebilse ve hicbir grup On-test 6 23,10
ayricalik  istemese, birlesik  bir  Tiirkiye
yaratabiliriz.

Deney

Son-test 15 57,07

On-test 13 50,00
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3. Tiim kiiltiirel gruplar, kendi kimliklerini koruma
ve devam ettirebilme hakkina sahiptir.

4. Tum kiltiirel gruplar, giiclii yonleri ve katkilari
i¢in takdir edilmelidirler.

5. Demokratik toplum hedefine ulasmadan Once,
bazi gruplarin esit muamele gormeyi basarmasi igin
yardima ihtiyac1 vardir.

Son-test
On-test
Son-test
On-test

Son-test

19,02
26,90
0,00
0,00

3,80

Tablo 4.6. Kontrol grubuna ait ¢okkiiltiirlii yaklasim On-test son-test betimsel analiz

sonuglari
Grup D Boliimii Test f %

1. Eger her birey baska herhangi bir bireyi kabul On-test 0 0,00
edip onunla ¢alismay1 6grenseydi, kiiltiirlerarasi
problemler olmazdi. Son-test 7 26,90
2. Eger butup gmplara ortal.< fayda icin }{atklda On-test 0 0,00
bulunmalari i¢in yardim edilebilse ve hi¢bir grup
ayrlcall_k_1§temese, birlesik bir Tiirkiye Sontest 13 50,00
yaratabiliriz.

controf 3+ Tiim killtirel gruplar, kendi kimliklerini koruma ~ O"7eSt 22 8400
ve devam ettirebilme hakkina sahiptir. Son-test 5 19,02
4. Tum kiiltiirel gruplar, giiglii yonleri ve katkilar On-test 4 15,40
i¢in takdir edilmelidirler. Son-test 0 0,00
5. Demokratik toplum hedefine ulasmadan 6nce, On-test 0 0,00
bazi gruplarin esit muamele gormeyi basarmasi
icin yardima ihtiyaci vardir. Son-test 1 3,80

Tablo 4.5. ve 4.6.’da yer alan 6n-test sonuglarina bakildiginda, deney grubunda

yer alan Ogretmen adaylarinin %50’sinin, kontrol grubundaki katilimcilarin ise

%84,60’1m1n ¢ogulculuk anlamina gelen “Tiim kiiltiirel gruplar kendi kimliklerini koruma

ve devam ettirebilme hakkina sahiptir.” ifadesini tercih ettikleri goriilmektedir. Tablo 4.5

ve 4.6’da yer son-test sonuglar1 incelendiginde ise deney (%57,70) ve kontrol (%50,00)

gruplarinda asimilasyon anlamina gelen B segeneginin c¢ogunlukla tercih edildigi

goriilmektedir. Buna gore, arastirma sonunda, hem deney hem de kontrol grubunda yer
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alan 6gretmen adaylarinin, ¢okkiiltiirliilik konusunda ¢ogunlukla asimilasyona yonelik

bir diisiinceye sahip olduklar1 sylenilebilir.

Analiz sonuglar1 incelendiginde, Olcegin tutum ve yeterlik boyutlarinda
meydana gelen olumlu yonde degisikligin, D bolimiinde gozlenmedigi ortaya
cikmaktadir. Ozellikle, deney grubundaki katilimeilarm gokkiiltiirlii uygulama siireci
sonucunda, asimilasyon tercihine yonelmeleri dikkat ¢ekmektedir. Benzer bir ¢alismada,
Link (2001) ise katilimcilarin ¢ogulculugu asimilasyondan daha fazla tercih ettigini
ortaya koymustur. Bunun nedeni olarak, deney grubunda gergeklestirilen ders igi
etkinliklerin yetersiz olmasi1 gosterilebilir. Ciinkii 6gretmen adaylarinin son-test
tercihleri, en az istenen tercih olan farkliliklara sahip 6grencilerin ana kiiltiire ve mevcut
sosyal kiiltiire yonlendirilmeleri yoniinde olmustur. Bu arastirmada kullanilan igerik
birlestirme yoluyla ¢cokkiiltiirlii egitimin verilmesi, ¢okkiiltiirlii egitim yaklagimlari i¢inde
en alt diizeydedir. Bu anlamda, ¢okkiltiirlii yaklagimlarin daha kapsayict ve kiiltiirel
farkliliklar1 benimseyen yonde degisimi icin, 6gretmen yetistirme programlarinin yeniden

yapilandirilmasi gerektigi ve ¢cok daha koklii reforma ihtiya¢ duyuldugu sdylenilebilir.

Katilimcilarin hem deney hem de kontrol grubunda, 6n-test — son-test siirecinde
cogulcu bir yaklasimdan asimilasyona ydnelmeleri, ders disinda onlarin goriislerini
etkileyen daha oOnemli degiskenler oldugunu ortaya koymaktadir. Bunun nedeni,
aragtirma siirecinde iilkede yasanan politik gelismelerden ve medyanin 6gretmen
adaylarinin bakis agilarinda farklilasmaya yol agmasindan kaynaklaniyor olabilir.
Ormegin, Celik (2011), gerceklestirmis oldugu arastirma sonucunda, &gretmen
adaylarinin cokkiiltiirlii bakis agilarinin deneysel silire¢ sonunda olumsuz yonde
degismesini, politik olaylara ve medyanin etkisine baglamistir. Ayrica, ¢aligmada
O0gretmen adaylarmin cokkiltiirliiliigii sadece din ve etnisite ile iliskilendirdigini diger
boyutlarindan haberdar olmadiklarini vurgulamistir. Bu nedenle, katilimcilar ¢ogunlukla
asimilasyon yaklasimma daha yakin olarak nitelendirilmistir. Cho ve DeCastro-
Ambrosetti (2005) tarafindan gergeklestirilen bir baska arastirma, dn-testte katilimcilarin
%356’ smin gokkiiltiirlii egitimi tercih ettiklerini, ancak bu tercihin son-testte %12 azalarak
%44’e geriledigini ortaya koymustur. Bu durum, Ogretmen adaylarmin cokkiiltiirli

yeterlik ve tutumlarindaki olumlu degisiklikle karsilastirildiginda celigkili olarak
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yorumlanmstir. Ciinkli uygulama sonucunda, katilimcilarin ¢okkiiltiirlii egitimle ilgili
olumlu diisiincelerine ragmen, egitim sistemi agisindan toplumda asimilasyona yonelik

uygulamalar1 daha etkili gordiikleri ifade edilmistir.

Genel anlamda bakildiginda Tirkiye’de uygulanan egitim sisteminde
asimilasyon ile ilgili farkli goriisler bulunmaktadir. Ornegin, bazi arastirmalar, Tiirk
egitim sisteminin azinliklar1 kiltiir, dil, din gibi unsurlar a¢isindan asimile etmeye
calistigin1 vurgularken (Atasayar, 2015; Kaya, 2007), diger bazi arastirmacilar
inceledikleri 6gretim programlari igerisinde asimilasyon i¢eren kazanim bulunmadigini
ifade etmektedir (Seban ve Uyanik, 2016). Ancak, boyle bir politika olsa da olmasa da
ogretmenler benimsedikleri yontem ve teknikler yoluyla kiiltiirel farkliliklar1 azaltmay:
tercih etmektedirler. Bunun nedeni, farkliliklar nedeniyle siifta dogabilecek sikintilar
azaltmak olabilir. Ayrica, bireyler genel olarak toplumsal olaylara bakis agilarinda,
okulda alinan egitimden farkli diisinebilmektedirler ve toplum yapisindaki baskin

diisiince, egitim olsun ya da olmasin, 6grenciler lizerinde oldukea etkili olabilmektedir.

4.5. Besinci Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorumlar

Besinci Alt Problem: Cokkiiltiirlii egitim uygulamasinin yapildigi deney

grubundaki 6gretmen adaylarinin cokkiiltiirlii egitim uygulamasi ile ilgili goriisleri

nelerdir?

4.5.1. Ogretmen adaylarinmn ¢okkiiltiirlii egitim kavramimin tanimina iliskin goriisleri

Tablo 4.7.de cokkiiltiirlii egitim kavramimin tanimiyla ilgili 6gretmen

adaylarina ait goriislere yer verilmistir.
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Tablo 4.7. Cokkiiltiirlii egitim kavraminin tanimiyla ilgili 6gretmen adaylarina ait
gortsler

1. Goriisme Sorusu: Cokkiiltiirlii egitim nedir?

Tema Alt Tema
Farkliliklar Kiltiir

Bolge / Ortam

Irk

Inang / Mezhep

Dil / Sive

Cinsiyet / Engel

Gelenek / Gorenek
Kabul / Katki Harmanlayan / dahil eden

Herkesi kabul eden

Katki saglayan

W A~ B O P DN N WO OO N O =

Onyargi Onyargisiz egitim

Tablo 4.7. incelendiginde cokkiiltiirlii egitim taniminda dgretmen adaylarina
gore “farkliliklar, kabul/katki ve Onyarg1” olmak {izere ii¢ tema bulunmaktadir. Bu
dogrultuda, 8 6gretmen adaymin gokkiiltiirlii egitim kavramiyla kiiltiirel farkliliklari , 7
ogretmen adaymin ise farkli bolgeler ve ortamlarda yasamay: iligkilendirdikleri
sOylenilebilir. Ayrica, 6 6gretmen adayimnin itk kavraminmi ¢okkiiltiirlii egitim tanimina
dahil ettikler1 goriilmektedir. Diger yandan, 5 oOgretmen adayr yapmus olduklar
tanimlarda ¢okkdiltiirlii egitimin 6grencileri harmanlayan ve stirece dahil eden bir egitim
oldugunu vurgularken, 4 6gretmen aday1 ise ¢okkiiltiirlii egitimde herkesin esit kabul

edildigini ve bu tarz bir egitimin herkese katki sagladigini ifade etmislerdir.

Konu ile ilgili yapilan goriismelerde 6gretmen adaylar1 asagidaki tanimlari

yapmusglardir:

“Farkli inang ve mezhepleri gozeterek yapilan egitimdir (Ogr-1).”
“Bir ortamda cesitlilik olmasi, sadece bir irk, bir cinsiyet i¢in olmayan, herkesi

kabul eden bir egitim anlayisidir (Ogr-2).”
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“Her kiiltiire yonelik egitim verilmesi, ogrencilerin kendini daha iyi ifade

edebilmesi icin farkl kiiltirlerin egitime dahil edilmesidir (Ogr-5).”

Elde edilen bulgular degerlendirildiginde, 6gretmen adaylarmin cokkdiltiirlii
egitim uygulamasi sonucunda, ¢okkiiltiirlii egitim kavramiyla ilgili detayli bilgiye sahip
olmadiklar1 sdylenilebilir. Arastirmaya katilan Ogretmen adaylarinin ¢ogunlugunun
cokkiiltiirlii egitimi 1rk, dil, din gibi konularla iliskilendirdikleri ancak bunun bir reform
hareketi oldugundan bahsetmemis olmalarinin ve engel, lstiin zeka, cinsiyet gibi
kavramlari tanimlarinda kullanmamalarinin bir eksiklik oldugu goze ¢arpmaktadir. Bu
bulgu, 6gretmen adaylarinin ¢okkiiltiirlii egitim kavramini tanimlamada yetersiz olduklari
anlamina gelmektedir. Yurticinde ve yurtdisinda gerceklestirilen bazi nitel arastirmalarin
da gokkiiltiirlii egitim tanimlarinda benzer bulgulara ulastiklar1 goriilmektedir. Ornegin,
Tirkiye’de gergeklestirilen bir arastirmada, 6gretmen adaylarinin gokkiiltiirliilik ve
cokkiiltiirli egitim kavramlarini din, dil, irk, sosyo-ekonomik durum, cinsiyet vb. bir¢ok
faktore saygi duyarak bir arada yasamak olarak gordiikleri ve farkliliklara duyarli ve
egitimde esitlik ile iligkilendirdikleri ifade edilmistir (Alanay, 2015). Atasayar (2015) da
aragtirmasinda, katilimcilarin ¢okkdiltiirlii egitimi zenginlik, kiiltlirlerin taninmasi, saygi,
hosgorii, empati, etkilesim, farkli bakis acilari, birlikte yasam gibi kavramlarla

iliskilendirdiklerini belirtmistir.

Cokkiiltiirlii egitim kavrami, farkli iilkelerde benzer kavramlar kullanilarak
tanimlanmistir. Bunun nedeni, 6gretmen adaylarinin 6gretmen yetistirme programlarinda
egitim bilimleri alaninda benzer dersleri aliyor olmalari olabilir. Ornegin, Sia ve Mosher
(1994) gergeklestirdikleri ¢alismada, katilimeilarin gokkiiltiirlii egitimi, kiiltiirlerle ilgili
O0grenme, saygi duyma ve kabul etme olarak tanimladiklarini belirtmislerdir. Buna gore,
katilimeilarin  ¢okkiiltiirlii egitim kavramini tanimlarken bu arastirmadaki bulgulara

benzer kavramlar1 vurguladiklari sdylenilebilir.
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4.5.2. Cokkiiltiirlii egitim taniminin olusturulmasina iliskin gortisler

Tablo 4.8.’de gokkiiltiirlii egitim kavraminin taniminin olusturulmasiyla ilgili

Ogretmen adaylarina ait goriislere yer verilmistir.

Tablo 4.8. Cokkiiltiirlii egitim kavraminin taniminin olusturulmasiyla ilgili 6gretmen
adaylarina ait goriisler

2. Gortisme Sorusu: Cokkiiltiirlii egitim tanimini olusturmada neler etkili oldu?

Tema Alt Tema f

Ortam Universite / yurt
Bolge / tilke
Aile

Farklilik Farkl kiiltiir
Irk (Kiirt)
Konusma / dil

Yeme / igme

N N W b D P W @

Gelenek / gorenek

(BN
o

Cevre / Deneyim Arkadas
Paylasim
Deneyim
Medya

Sorun Sikint1 / ¢ekince
Tartisma
Ayrimeilik

P P N Ol W b~

Ders Cokkiiltiirlii Egitim Uygulamasi

Tablo 4.8.”de goriildiigii gibi gokkiiltiirlii egitim kavraminin olusturulmasina etki
eden temalar ortam, farkliliklar, ¢evre/deneyim, sorunlar ve ders bagliklar1 altinda
toplanmaktadir. Ogretmen adaylarinin  goriisleri incelendiginde, 10 katilimcinin
cokkiltirliilik taniminda arkadaslarinin  etkili  oldugunu belirtmis olduklari
goriilmektedir. Buna ek olarak, {niversite/yurt ortaminin ve paylagimlarin etkisini
vurgulayan 8’er katilimc1 bulunmaktadir. Dolayisiyla, farkl kiiltiir, irk ve deneyimlerin
de tanimin olusmasma katki sagladigi soOylenilebilir. Ayrica, bazi katilimcilarin

yasadiklar1 olumsuzluklarin etkisini gosteren sikinti, ¢ekince, tartisma, ayrimcilik gibi
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konulara vurgu yaptiklar1 goriilmektedir. Diger yandan, sadece 1 6grenci yapmis oldugu
tanimda deneysel uygulamalarin etkisinden bahsetmistir. Buna gore, cokkiiltiirliiliikk veya
cokkltiirlii egitim ile ilgili tanimlarin olusmasinda derslerden ¢ok ¢evre/deneyim ve
icinde bulunulan ortamin etkili oldugu sdylenilebilir. Konu ile ilgili bazi katilimcilarin

goriisleri asagidaki gibidir:

“Genelde bulundugum ortam, bulundugum farkli iiniversite ortamlari,
arkadagslarim etkili oluyor. Insanlarin anlasmasinda biiyiik sikintilar olabiliyor, birbirini
anlamada ya da verdikleri cevaplarda, tartismaya gotiirebiliyor. Yeme, i¢cme, konusma,
gelenek, gorenek, misafir edis tarzi farkliliklar: oluyor (Ogr-1).”

“Deneyimlerim ve yurtta kaldigim arkadaslarim etkili oldu. Yakin
arkadaslarimin farkly bolgelerden gelmesi bana onlarin da anlasilabilir oldugunu
gosterdi. Diyarbakirli arkadasim var, baslangigta ¢ekincelerimiz vardi ama sonra siyaset
dis1 konularda ortak diisiincelerimiz oldugunu gordiim. Biitiin bunlar cokkiiltiirliiliik
anlayisimin olusmasinda etkili oldu (Ogr-10).”

“Arkadaglarim ve iiniversite ortami, farkli bolgelerden gelen insanlarin gelenek
ve goreneklerinin 6grenilmesi yoluyla olusuyor. Kisileri tanimak bakis agimi degistiriyor.
Kiirt arkadaslarim yoluyla onlari tamima firsati bulup teror orgiitii ile aradaki ayrimi

yapabiliyorum (Ogr-8).”

Elde edilen bulgular, deney grubunda uygulanan ¢okkiiltiirlii egitimin, 6gretmen
adaylarinin  ¢okkiiltiirli egitim tanimlart {izerinde etkisinin olmadigin1 ortaya
koymaktadir. Arastirma sonugclari, ¢okkiiltiirlii egitime yonelik derslerin veya dersler
icerisinde gergeklestirilen ¢okkiiltiirlii egitim uygulamasinin, ¢okkiiltiirlii egitim
tanimlari tizerinde etkili olmadigini1 gosteren diger arastirmalarin (Estupinan, 2010; Gay,
2010; Gayle-Evans ve Michael, 2006; Grant ve Gillette, 2006; Neuharth-Pritchett, Reiff
ve Pearson, 2001) bulgulariyla benzerlik gostermektedir. Bununla birlikte, ¢okkiiltiirli
egitim uygulamasinin, katilimeilarin g¢okkiiltiirlii egitim tanimlar1 iizerinde etkili
oldugunu ortaya koyan arastirmalarin (Bondy, Schmitz ve Johnson, 1993; Cooper, Beare
ve Thorman, 1990; Mason, 1997) bulgulariyla benzerlik géstermemektedir.
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Katilimcilar, g¢okkiiltiirlii egitimin tanimini yaparken ozellikle bulunduklar
ortamin ve g¢evrelerinin etkisini vurgulamiglardir. Buna gore, g¢okkiiltiirlii egitim
konusunda gergeklestirilecek olan uygulamalarda, g¢evrenin etkisi de goz Oniinde
bulundurularak tartisma gibi tekniklerin kullanilmasi gerektigi sdylenilebilir. Hem
yurticinde hem de yurtdisinda gergeklestirilen arastirmalar, benzer bulgulara
ulasmislardir. Ornegin, Demirsoy (2013) arastirmaya katilan gretmen adaylarinin
yarisinin, tiniversitedeki ¢okkiltlirlii ortamdan faydalandiklarini ve farkl kiiltiirlerden
egitim almaya gelen Ogrencilerin kendi g¢okkiiltiirlii algilarina, gorgiilerine, bilgi ve
birikimlerine katki sagladigini ifade etmistir. Ayrica, arastirmaci, 6gretmen adaylarinin
cokkiiltirliliik algilarint gelistirmek icin, kitaplar ve gorsel-yazili basin {iriinleri
kullandiklarini belirtmistir. Bodur (2003) ise gergeklestirdigi arastirmada, ¢okkiiltiirli
egitim dersi ve alan ¢alismasina katilan 6gretmen adaylarinin, ¢okkiiltiirlii egitim tanimini
olustururken ders deneyimlerine bagl kaldiklarini belirtmistir. Diger yandan, aragtirma
bulgulart ders almayan katilmcilarin, daha c¢ok ge¢mis egitimlerine ve kisisel

deneyimlerine bagl kaldiklarin1 géstermistir.

4.5.3. Cokkdltirlii Egitime Tesvik konusunda yapilabilecek uygulamalar ile ilgili

Ogretmen adaylarina ait goriisler

Tablo 4.9.’da ¢okkiiltiirlii egitime tesvik konusunda yapilabilecek uygulamalar

ile ilgili 6gretmen adaylarina ait goriislere yer verilmistir.

Tablo 4.9. Cokkiiltiirlii egitime tesvik konusunda yapilabilecek uygulamalar ile ilgili
O0gretmen adaylarina ait goriisler
3. Goriisme Sorusu: Cokkiiltiirlii egitim nasil tesvik edilmeli sence? Ne gibi

uygulamalar yapilabilir?

Tema Alt Tema f
Egitim Akademisyen 3
Ogretmen 3
Ogrenci 3
Tletisim Kaynasma/paylasma 6
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Dil
Iletisim
Empati
Diisiince Ozgiirliigii
Y ontem/teknik Sunum (Kendi kiiltiiriinii tanitma)
Etkinlikler (video / oyun)
Grup calismalari
Olumsuzluklar Baski
Savas
Tartisma

Irkeilik

N D W Ok, 01 O kW b~ O

Tablo 4.9.da yer alan cokkiiltiirlii egitime tesvik konusunda yapilabilecek
uygulamalar ile ilgili 6grenci goriisleri incelendiginde bulgularin egitim, iletisim,
yontem/teknik ve olumsuzluklar temalar1 altinda toplandiklar1 gériilmektedir. Buna gore,
O0gretmen adaylarmin cokkiiltiirlii egitime tesvik i¢in en ¢ok kaynasma/paylasma, dil,
kendi kiiltiiriinii tanitma ile ilgili sunum ve etkinlikler kavramlarimi vurguladiklari
sOylenilebilir. Ayrica, 6gretmen adaylar1 hem Ogrencilerin hem de Ogretmen ve
akademisyenlerin,  cokkiiltirlilik  konusunda  bilinglendirilmeleri  gerektigini
belirtmektedirler. Buna ek olarak, katilimcilar sinif i¢i iletisim ve empati kavramlarina
dikkat ¢ekmektedirler. Diger yandan, degisik ortamlarda goriilen kiiltiirel bask1 unsuru
onemli bir olumsuzluk olarak goze ¢arpmaktadir. Konu ile ilgili katilimcilara ait baz

goriisler agagidaki gibidir:

“Ogrencileri Ogretmenlerin ¢ok iyi tammasi, hangi kiiltiirde biiyiidiigii
ogrenmesi ¢ok onemli. Onun kiiltiiriinden kelimeler, unsurlar derslere ekleyebilme bu
sekilde farkh kiiltiirler aymi sinif sahiplenirler. Kendini tamitma firsati verilmeli,
savunabilmeli benligini. Sinifta bunlar: tartismak yayginlastirmak i¢in onemli, fikirlerini
ozgiirce soyleyebilmeliler (Ogr-3).

“Insanlarin  kiiltiirleri birbirinden farkli ama hocalar siyasi goriislerinin
etkisinde kaliyor ya da tek bir kiiltiir hakimmig gibi dersleri anlatiyor, ¢ogu zaman
tartismalar ortaya ¢ikiyor. Siniftaki orta yolu bulmak herkesi katmak ¢okkiiltiirlii olur.

Swfta farkl gruplar var, grup etkinliklerinde bizlere birakildiginda bizler sadece kendi
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siyasi goriigtimiize uygun, kendi kiiltiiriimiize yakin olanlarla bir araya geliyoruz.
Birbirimizi tammuyoruz, kendi simirlarimiz iginde kaliyoruz. Bu yiizden 6gretmenler
ogrencileri kaynastiran gruplandirmalar ve etkinlikler yapmalidir. Ayrica é6gretmen
iliskileri denetlemeli ve diismanliklara izin vermemeli. Onlarin i¢lerine girebilmemiz
lazim. Ogrencilerle arkadas olmak, etkinliklerde yakin olmak énemli. Ders aralarinda

sinifla birlikte olmak isterim (Ogr-9).”

Elde edilen bulgulara gore, 6gretmen adaylarinin ¢okkiiltiirlii egitimin tesvik
edilmesinde iletisimin, egitimin ve yontem/tekniklerin énemli oldugunu disiindiikleri
sOylenilebilir. Aragtirma sonuglari, ¢okkiiltiirlii egitime tesvik i¢in 6gretim teknikleri,
Ogretmen yetistirme programlari, empati, Ogretim stilleri, etkilesim ve iletisim
kavramlarinin 6nemli oldugunu ortaya koyan diger arastirmalarin (Alanay, 2015; Brady,

2014; Demirsoy, 2013; Estupinan, 2010) bulgulariyla benzerlik gostermektedir.

Arastirmada elde edilen bulgular dogrultusunda, ¢cokkiiltiirliiliige tesvik i¢in ¢ok
boyutlu diisliniilmesi gerektigini, hem okul iginde hem de okul disinda cokkiiltiirlii
egitimin desteklenmesi gerektiginin sdylenmesi miimkiindiir. Gergeklestirilen bir
arastirmada Ogretmen adaylari, farkl kiiltiirlere mensup Ogrencilere esit, tarafsiz bir
yaklagimin, hosgorii ve empati ilkelerinin, egitim fakiiltelerinde 6grenim géren 6gretmen
adaylarinin donanimli yetistirilmesinin, ilk ve ortaokul diizeyinde farkli kiltiirleri
yansitan siniflarin olusturulmasinin, segmeli derslerin ve ders kitaplarinda tinitelerin
olmasmin cokkiiltiirlii egitime tesvik i¢in Onemli Ol¢iitler oldugunu ifade etmislerdir
(Demirsoy, 2013). Arastirma bulgulari, bu arastirmadaki egitim, iletisim ve
yontem/teknik kavramlarini da ig¢ine almaktadir. Estupinan (2010) ise gerceklestirdigi
arastirmada, Ogretmen adaylarinin g¢okkiiltiirlii egitimin tesvik edilmesinde o6gretim
stratejilerini, giinliik planlarda kullanilabilecek cokkiiltiirlii kitaplari, ¢okkiiltiirlii sinif
yonetim stratejilerini, grup etkinliklerini ve herkesin kendi kiiltiiriinii tanitmasina firsat

veren sunumlarin yapilmasini vurguladiklarini belirtmistir.

Elde edilen bulgular, ¢okkiiltiirlii egitime tesvik i¢in egitim, yontem ve teknik
konularinin 6nemini ortaya koymaktadir. Buna gore, 6gretmen adaylarinin gokkiiltiirlii

egitim ile ilgili farkindaliga sahip olduklar1 ve eksik olduklar1 alanlarda daha fazla destek
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bekledikleri sdylenilebilir. Ayrica, tesvik i¢in gokkiiltiirlii egitimin bir reform hareketi
olarak goriilmesi gerektigi ve fakiiltelerdeki ve 6gretmen yetistirme programlarindaki
degisimin yaninda, Ogrencilere okul disinda iletisim kurma firsatlar1 olusturulmasi
gerektigi sdylenilebilir. Bu dogrultuda, derslerin ve uygulamalarin alan deneyimleriyle
zenginlestirilmesinin 6nemli oldugu da vurgulanmalidir. Yurtdisinda gerceklestirilen

bazi arastirmalarda da bu arastirma bulgularina benzer sonuglara ulasilmustir.

4.5.4. Ogretmen yetistirme programlarinda ¢okkiiltiirliiliik ile ilgili 6gretmen adaylarmin

goriisleri

Tablo 4.10.’da 6gretmen yetistirme programlarinda ¢okkiiltiirliiliik ile ilgili

O0gretmen adaylarina ait goriislere yer verilmistir.

Tablo 4.10. Ogretmen yetistirme programlarinda gokkiiltiirliiliik ile ilgili dgretmen
adaylarina ait goriigler
4. Goriisme Sorusu: Ogretmen yetistirme programinda aldigimz, &zellikle

pedagojik formasyon dersleri, ne derece ¢okkiiltiirlii egitime katki sagliyor?

Tema Alt Tema

Dersler Sinif Yonetimi (Cokkiiltiirlii Egitim Uygulamast)
Sosyal Psikoloji (Cinsiyet)

Sorunlar Derslerde deginilmedi
Baski / Korku
Tek Kiiltiirlii Ders

N N B~ O W O =

Diglanma / Ayrimcilik

Tablo 4.10. incelendiginde, 6gretmen yetistirme programlarinda gokkiiltiirliilik
ile ilgili bulgularin dersler ve sorunlar olmak iizere iki ayr1 tema altinda toplandigi
goriilmektedir. Ogretmen adaylarinin {igiincii sinifa kadar gecen 5 ddénem icerisinde
cokkiiltiirlii egitime en fazla katki saglamis olan dersin ¢okkiiltiirlii egitim uygulamasi ile
igerigi birlestirilen sinif yonetimi dersi oldugu sdylenilebilir. Ayrica, gorligmelere katilan
Ogretmen adaylar1 tam olarak ¢okkiiltiirliilik olmasa da konunun cinsiyet boyutunun

sosyal psikoloji dersi igerisinde tartisildigini ifade etmiglerdir. Ancak, Ogretmen
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yetistirme programlarinda ¢okkiiltiirlii egitim denildiginde ¢ogunlukla sorunlarin 6ne
ciktig1 soylenilebilir. Bu dogrultuda, katilimeilar kiiltiir ve ¢okkiiltiirliiliik konularina
derslerde deginilmedigini, farkliliklarin baski ve korku ortami nedeniyle
tartistlamadigini, derslerin baskin tek bir kiiltiire odaklandigini ve farkliliklart olan
Ogretmen adaylarinin kendilerini ifade ettiklerinde dislanma ve ayrimcilikla
karsilastiklarin1 ifade etmislerdir. Ogretmen adaylarinin konu ile ilgili baz1 goriisleri

asagidaki gibidir:

“Bu benim 5. yiulim. Derslerin ¢okkiiltiirliiliik veya farkhiliklarla ilgili suana
kadar katkisi olmadi. Diger kiiltiirler yerine baskin kiiltiir islemeye ¢alisildi veya sadece
ders icerigi. Bunlarda sikintilara sebep oldu. Tek kiiltiirlii ogretmen olmaz, olmamall.
Cevremizde farkl bir siirii insan var. Arapga 6grenmek belki onlari anlamak adina bir
adim olabilir. Onlar: benimsemek lazimdir. Ogretmenlerin konu ile ilgili bilgi sahibi
olmalart ABD de yasanan sikintilari yasamadan daha kolay bir geg¢is saglamamiza
yardimct olabilir. Gegen yil staj yaptigim sinifta Afgan o6grenciler vardi, son derece
uyumlularda, gevreleri onlart kabul etmisti (Ogr-1).”

“Acikcast bu yila kadar, sizin dersiniz hari¢ hi¢ konusmadik bu tiir konulari.
Herkesin ayni imkanlarimin olmadigini gordiim. Ancak ozellikle iiniversitemizde bu
konular ¢ok eksik, sinif yonetimi dersine kadar bu tiir konulardan bahsetmedik. Cok mutlu
oldum, bu tartismalar: yapabildigim igin. Soz hakki alamadigimiz kendimizi ifade
edemedigimiz, kendi kiiltiiriimiizii savunamadigimiz ¢ok dersimiz var. Sinif yonetimi
disinda heniiz ¢okkiiltiirlii bir egitim almadim. Farkliliklar: olanlar kendi sinifimda bile
dislaniyor. Ogretmen bireyi olusturur, bu sekilde yetisen 6gretmenler bence ilerde ¢ok
kétii sonuglar dogurabilir (Ogr-3).”

“Derslerde simdiye kadar hi¢ gormedim, bir tek sizin verdiginiz ornekler, hatta
ben arkadaglara da anlattim. Bizim hocamiz ayrim yapmadan hepsini isliyor, érneklerde
veriyor hem bu iilkeden hem diger iilkelerden, ayrim yapmadan. Bir tek bizim iilkemiz
degil. Tek kiiltiirlii diger dersler konusma sansimiz hi¢ olmuyor. Rencide oluyoruz ama
ses ¢tkaramiyoruz, hocamn tepkisini ¢ekeriz diye korkuyoruz. Tartisma ortami yok,

iiniversite paylasma yeridir, ortaya atilan fikri tartismak lazim (Ogr-8).”
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Elde edilen bulgular, 6gretmen adaylarimin egitim fakiiltelerinde 6grenim
gordiikleri siiregte g¢okkiiltiirliilik konusunda egitim goérmediklerini gostermektedir.
Ayrica, kiltiir igerikli derslerde bile kiiltlir konusuna ¢ok az deginildigi ve kimi zaman
asimilasyon egilimi igerisinde tek kiiltiir baskisinin yapildigi soylenilebilir. Ancak,
katilimcilarin verdikleri cevaplar, onlarin ¢okkiiltiirlii egitim ve bu tiir bir egitim igin
gerekli derslere duyulan ihtiyac ile ilgili farkindaliklarinin oldugunu gostermektedir.
Arastirma sonuglari, 6gretmen yetistirme programlarinda cokkiltirlilik ile ilgili
eksikliklerin oldugunu vurgulayan ve derslerin, uygulamalarin ve genel bir program
gelistirme reform hareketinin 6nemli oldugunu ortaya koyan diger arastirmalarin
(Alanay, 2015; Brady, 2014; Esen, 2009; Estupinan, 2010; Gray, 2010; Kaya, 2014)

bulgulariyla benzerlik gostermektedir.

4.5.5. Siif yonetimi derslerinde g¢okkiiltiirlii egitim uygulamasi ile ilgili 6gretmen

adaylarinin goriisleri

Tablo 4.11.’de sinif yonetimi derslerinde ¢okkiiltiirlii egitim uygulamast ile ilgili

O0gretmen adaylarina ait goriislere yer verilmistir.

Tablo 4.11. Sinif yonetimi derslerinde ¢okkiiltiirlii egitim uygulamast ile ilgili 6gretmen
adaylarina ait gortisler
5. Gortisme Sorusu: Simif yonetimi dersi igerisindeki c¢okkiiltiirlii egitim

uygulamasi ile ilgili ne diigiiniiyorsun?

Tema Alt Tema f
Icerik Birlestirme Etkili oldu 8
Farkindalik kazandirdi 4

Empatik bakis agis1 kazandird 1

Ders i¢i etkinlikler Video 6
Tartisma 1

Sunum 1

Cokkiiltiirlii egitim igeriginin Se¢meli gokkiiltiirlii egitim dersi 8
3

ayrilmasi Zorunlu ¢okkiiltiirlii egitim dersi
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Tablo 4.11. incelendiginde, smif yonetimi derslerinde cokkiiltirli egitim
uygulamasi ile ilgili bulgularin igerik birlestirme, ders i¢i etkinlikler ve ¢okkiiltiirli egitim
iceriginin ayrilmasi olmak {izere li¢ ayr1 tema altinda toplandigi goriilmektedir.
Arastirmanin deney grubunda yer alan ve goriismelere katilan 6gretmen adaylari,
cogunlukla smif yonetimi dersi igeriginin ¢okkiiltiirlii egitim ile birlestirilmesinin etkili
oldugunu ve c¢okkiiltiirlii farkindalik kazandirdigini belirtmislerdir. Diger yandan,
katilimcilar, cokkiltiirlii egitimin daha etkin olarak aktarilabilmesi i¢in daha fazla zaman
ayrilmasi gerektigini ve bu nedenle segmeli ya da zorunlu derslerin konulmasinin faydal
olabilecegini ifade etmislerdir. Ayrica, mevcut uygulamalarin igerisinde yer alan
etkinliklerden, en fazla videoya dayali etkinliklerin vurgulandigi goriilmektedir.

Ogretmen adaylarmin konu ile ilgili baz1 goriisleri asagidaki gibidir:

“Derslerdeki teorik bilgiler ve videolar ¢ok etkili oldu, kendinizi onlarin yerine
koyuyorsunuz. Diger dersler iginde etkinlik olarak kalacagina boyle derslerin ayrica
verilmesi, bizlere kendimizi diger kiiltiirlerin yerine koymanin 6gretilmesi daha da faydali
olurdu (Ogr.-1).”

“Olumlu etkileri oluyor, konustugumuz an etkili bir saat kadar konusuyoruz,
sonra unutuluyor tabi. Se¢meli bir cokkiiltiirlii egitim dersi olsa ben severek alirdim.
Béyle bir derste farkliliklarin olmadigim konusmak isterim. Kendimi anlatmak isterim.
Cok olumlu etkileri oldu, kimlikler tizerinde konugtuklarimiz bizi bilinglendiriyor. Kalict
oluyor (Ogr.-6).”

“Olumlu oldugunu diisiintiyorum. Etkinlikler daha da artirilmali bence.
Sosyoloji, felsefe gibi derslerde kiiltiir isleniyor ama sadece tanimi, keske baslh basina bir
ders olsa daha da giizel olurdu (Ogr.- 9).

Elde edilen bulgulara gore, sinif yonetimi dersine icerik birlestirme yaklasimiyla
eklenen cokkiiltiirli egitim uygulamasinin etkili oldugu soylenilebilir. Uygulamalar
sayesinde ogretmen adaylarmin siniflardaki kiiltiirel farkliliklar ve g¢okkiiltiirliiliigiin
kapsamu ile ilgili farkindalik kazandiklari, diger kiiltiirlere yonelik empatik bakis acisi
gelistirdikleri goriilmektedir. Ogretmen adaylari, cokkiiltiirlii egitim uygulamasi
icerisinde video, tartisma ve sunum etkinliklerinin dnemini vurgulamaktadirlar. Diger

yandan, igerik birlestirmenin tek basina yetersiz oldugu da goriilmektedir. Ciinki
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katilimcilar, ¢okkiiltiirlii egitim ad1 altinda bagimsiz bir segmeli veya zorunlu dersin daha
etkili olabilecegini ifade etmislerdir. Arastirma sonuglari, icerik birlestirmenin etkili
oldugunu ancak uygulamalarin artirilmasi gerektigini ortaya koyan diger arastirmalarin
(Barry ve Lechner, 1995; Bodur, 2003; Brady, 2014; Capella-Santana, 1995; Estupinan,
2010) bulgulariyla benzerlik gostermektedir.

Ogretmen adaylarma ait goriisler, icerik birlestirme yoluyla gergeklestirilen
cokkiiltiirlii egitim uygulamasinin etkili oldugunu, ancak konuya daha fazla zaman
ayrilmast ve ¢okkiiltiirliiliik konusunda derslerin konulmasi gerektigini gostermektedir.
Katilimcilar, 6zellikle se¢meli veya zorunlu g¢okkiiltiirlii egitim dersi isteklerini dile
getirmektedirler. Buna gore, 6gretmen adaylarinin ¢okkdiltiirlii egitimden azami katki
saglayabilmeleri icin igerik birlestirmenin Gtesine gecgilmesi gerektigi ve sadece
cokkiiltiirli egitime odakli derslerin Ogretmen yetistirme programlarina eklenmesi
gerektigi soylenilebilir. Benzer aragtirmalar da elde edilen bulgulart desteklemektedir.
Ornegin, Brady (2014), cokkiiltiirlii egitimin 6gretmen adaylar1 {izerindeki etkisini
arastirdig1 ¢aligma sonucunda, ¢ogu 6gretmen adayinin ¢okkiiltiirlii egitim becerilerinin
gelismesine yonelik daha fazla ders, alan deneyimi ve calistay ihtiyacini belirttiklerini
ifade etmistir. Barry ve Lechner (1995) de ¢okkiiltiirlii 6gretim ve 6grenme konularinda
ogretmen adaylarinin tutum ve farkindaliklarinin olumlu oldugunu ve katilimecilarin

cokkiiltiirlii egitim konusunda daha fazla ders almak istediklerini vurgulamistir.
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4.5.6. Ogretmen adaylarmin Sosyal bilgiler dersinde ¢okkiiltiirliiliik ile ilgili goriisleri

Tablo 4.12.’de sosyal bilgiler dersinde ¢okkiiltiirliiliikk ve etkin ¢okkiiltiirliiliik

egitimi ile ilgili 6gretmen adaylarina ait goriislere yer verilmistir.

Tablo 4.12. Sosyal bilgiler dersinde gokkiiltiirliiliikk ve etkin ¢okkiiltiirliiliik egitimi ile
ilgili 6gretmen adaylarina ait goriisler
6. Goriisme Sorusu: Sizin anlatacagiz derslerde 6nyargi var m1? Ornegin, tarih

dersleri 6nyargilt m1? Eklemek istedigin bir sey var m1?

Tema Alt Tema

Sosyal Bilgiler Irk¢ilik
Baski
Onyargi
Oznellik
Etkin Cokkiiltiirliiliik Egitimi Ogretmen Egitimi
Video
Tartisma
Aile Egitimi

Alan Uygulamalar1 ve Geziler

P W W kA~ OO 00 N B O O =

Seminer

Tablo 4.12. incelendiginde, sosyal bilgiler dersinde ¢okkiiltiirliliik ve etkin
cokkiiltiirliiliik egitimi ile ilgili bulgularin, sosyal bilgiler dersi ve etkin ¢okkiiltiirliiliik
egitimi olmak tizere iki ayr1 tema altinda toplandigi goriilmektedir. Goriigmelere katilan
O0gretmen adaylar1, mevcut sosyal bilgiler dersi 6gretim programlarinin ¢ogunlukla irket,
baskict ve Onyargili oldugunu ifade etmislerdir. Diger yandan, katilimcilar mevcut
Ogretim programlarmin ¢okkiiltiirlii hale getirebilmesi i¢in ncelikle 6gretmen egitimine
agirlik verilmesi gerektigini, ders i¢i etkinliklerde ise videolarin ve tartisma tekniklerinin
kullanilmasmin faydali olacagini sdylemektedirler. Ayrica, Ogretmen adaylar1 aile
egitiminin, alan uygulamalarinin, gezi ve seminerlerin de etkili olabilecegini

belirtmektedirler. Ogretmen adaylarinin konu ile ilgili baz1 gériisleri asagidaki gibidir:
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“Kendi kiiltiiriimiizii one ¢ikarryoruz ve kesinlikle kendi bakis agimizdan bakip
anlatiyoruz. Ilkokuldan itibaren etkinlikler ya da dersler konmali. Diger bolgelere geziler
diizenlenmeli. Miizelere gidilmeli, kiiltiirler gosterilmeli. Biz ashinda kiiltiir olarak
insanlart ¢ok fazla aywrmiyoruz. Saygil oldugumuzu diisiiniiyorum. Tiirk-Kiirt sorunu
disinda bunu yasamiyoruz ¢ok fazla. Herkes anne veya babasindan ilk egitimi aliyor,
ailenin rk¢i olmasi ¢ocugu irk¢t yapabiliyor, ailenin de bilinglenmesi gerekiyor. Ilk adim
egitim fakiilteleridir bence, ogretmenleri degistirip 6grencileri degistirmemiz gerekiyor.
Bizim tiniversitemizde de cokkiiltiirliiliik dersi olsa iyi olur (Ogr.-3).”

“Her iilke kendi tarihini anlatiyor, ¢okkiiltiirlii tarih zor ama yine de bu giiniiniin
goziiyle Arap, Yunan, Ermeni diye ayirmak dogru degil. Farkl kiiltiirleri ve gruplar: bir
araya getirmek i¢in yil boyunca yapilacak etkinleri hazirlardim, herkesin kiiltiirel
ozelligini anlatirdim, video, slayt izletirdim. Ders konsa bence toplum agisindan iyi olur,
simdiki durum kotii, ogrenciler kendi wkim iistiin gormez, hosgoriiyle bakar. Bizim
yetismemiz lazim, egitim fakiiltesinde bu baski olmamali. Ogrencileri en ¢ok biz
etkileyecegiz (Ogr.-9).”

“Oralarda yasayan insanlar kendileri anlatabilirdi, sinifimiza Suriyeli ya da
Irakh getirip sorular sorabilsek giizel olurdu. Kendi ilimizi tanitsak olabilirdi. Ben farkl
bir kiiltiiriin yasandigr yere atansam, dil engelini asmaya c¢alisirdim, Araplar bizi
arkadan vurdu goriisiinii ytkmaya ¢alisiim. Onyargili tarih anlatmaktan kaginirim.
Ogrenciler iizerindeki etkisinin farkindayim, objektif olmaya ¢alisacagim. Universite tek
tip yetisen, ¢cok yonlii olmayan insanlar var, bu beni rahatsiz ediyor, bu insanlar 6gretmen
olacak. Benim abim engelli ve engellilerin neler yasadiklarini yakindan gordiim.
Cokkiiltiirliiliik anlaminda engelliye bakisin ne kadar 6nemli oldugunu gérebiliyorum.
Benim gibi olmayanlara da bu durum anlatilmali. Bir 6gretmen herkese hitap
edebilmedir. Kiiltiir bir zenginliktir, herkes agladiginda ayni gozyaslarini dokiiyor. Tarih

ogretmenlerimizin bu onyargilarda etkisi biiyiik oluyor (Ogr.-10).”

Ogretmen adaylarmin goriislerine gore, sosyal bilgiler derslerinin ve 6zellikle
tarih dersindeki konularin tek kiiltiirlii ve baskici bir programla yiiriitiillmekte oldugu
sOylenilebilir. Diger yandan, 6gretmen adaylarimin etkin gokkiiltiirlii egitim konusundaki
goriisleri uygulamalarin etkili oldugunu ve deney grubunda yer alan katilimcilarin

cokkiiltiirlii egitim ile ilgili farkindaliga sahip olduklarim1 gostermektedir. Arastirma
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sonuclari, gerceklestirilen goriismeler sonucunda c¢okkiltiirlii  egitim ile ilgili
uygulamalarin 6gretmen adaylarinin farkindaliklar1 yiikselttigi bulgusuna ulasan diger
arastirmalarin (Basarir, Mediha ve Cetin, 2014; Bodur, 2003; Brady, 2014; Cho ve
DeCastro-Ambrosetti, 2005; Johnson Wells, 2011) bulgulariyla benzerlik
gostermektedir. Ayrica, elde edilen bulgular, sosyal bilgiler derslerinde kiiltiirel ¢esitlilige
yer verilmedigi bulgusuna ulasan ¢alisma (Demirsoy, 2013) bulgulariyla da benzerlik

gostermektedir.

Katilimcilara eklemek istedikleri goriisleri soruldugunda, biiylik o6l¢iide
cokkiiltiirli egitimin daha etkin verilebilmesi gerektigini belirtmislerdir. Arastirma
siirecinde uygulanan cokkiiltiirlii egitim etkinliklerinin yarattig1 farkindaligin bu 6neri
tizerinde etkili oldugu sdylenilebilir. Yurtdisinda gergeklestirilen baz1 ¢aligmalarda da
benzer bulgulara ulasmislardir. Ornegin Johnson Wells (2011), cokkiiltiirlii egitim ile
ilgili algilar1 inceledigi arastirmada, ¢okkiltiirlii egitim uygulamalarina katilan
katilimcilarin neredeyse tamaminin verilen derslerin algi ve tutumlarini olumlu yonde
degistirdigi bulgusuna ulasmistir. Ayrica, katilimcilar, ¢okkiiltiirlii egitim konusunda
daha fazla dersin ve uygulamanin gerekli oldugunu belirtmiglerdir. Bir baska arastirmada
Cho ve DeCastro-Ambrosetti (2005) cokkdltiirlii egitimin 6gretmen adaylarinin
farkindaliklarini yiikselttigini ve verilen egitim sayesinde diger gruplarla daha iyi empati
kurabildiklerini belirtmislerdir. Sonug olarak, elde edilen bulgular, 6gretmen adaylarinin
cogunlukla cokkiiltiirlii egitime destek verdiklerini ve kiiltiirel farkliliklart olan

Ogrencilere 6gretim yapabilmek icin daha fazla ders istediklerini ortaya koymustur.
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V. BOLUM

5. Sonuc ve Oneriler

Bu boliim, arastirma bulgularina dayali olarak elde edilen sonuglar1 ve dnerileri

icermektedir.

5.1. Sonuglar

Cokkiltiirlii egitim uygulamasiin 6gretmen adaylarinin ¢okkiiltiirlii egitim ve
siif yonetimi tutum ve yeterliklerine etkisini belirlemeye yonelik yapilan bu arastirmada

asagidaki sonuclara ulagilmistir:

1. Arastirma sonucunda, icerik birlestirme boyutu yoluyla g¢okkiiltiirlii egitim
uygulamasinin yapildig1 deney grubunda yer alan 6gretmen adaylarinin, 6ntest-sontest
cokkiiltiirlii egitim tutum ve yeterlik puanlari arasinda istatiksel olarak anlamli bir fark
oldugu bulunmustur. Ancak, deney ve kontrol gruplarinda yer alan 6gretmen adaylarinin
siif yonetimi Ontest-sontest puanlari arasinda anlamli bir fark bulunamamaistir. Ayrica,
kontrol grubundaki 6gretmen adaylarinin 6ntest-sontest ¢okkiiltiirlii tutum inang puanlari

arasinda anlamli bir fark olmadig1 bulunmustur.

2. Arastirma sonucunda, 6n test puanlar1 kontrol edildiginde, deney grubunda yer
alan 6gretmen adaylariin ¢okkdiltiirlii egitim tutum ve yeterliklerinin anlamli bir farklilik
gosterdigi ve igerik birlestirme boyutu yoluyla yapilan ¢okkiiltiirli egitim uygulamasinin,
ogretmen adaylarinin ¢okkiiltiirlii egitim tutum ve yeterlikleri tizerinde etkili oldugu
bulunmustur. Buna ek olarak, 6n test puanlarinin, dgretmen adaylarinin gokkiiltiirli
egitim tutum ve yeterlik son test puanlari iizerinde anlamli bir etkisinin oldugu

bulunmustur.
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3. Arastirma sonucunda, 6gretmen adaylarinin ¢okkiiltiirli egitim tutum ve

yeterlik puanlarina, empati puanlarinin anlamli bir etkisinin olmadig1 bulunmustur.

4. Arastirma sonucunda, on-test sonuglarina gére, hem deney hem de kontrol
grubunda yer alan Ogretmen adaylarinin, ¢ogulculuk anlamima gelen maddeyi tercih
ettikleri bulunmustur. Son-test sonuglarina gore, hem deney hem de kontrol grubunda yer
alan katilimcilarin, asimilasyon anlamina gelen maddeyi tercih ettikleri bulgusuna

ulasilmstir.

5. Icerik birlestirme boyutu yoluyla cokkiiltiirli egitim uygulamasimin
gerceklestirildigi deney grubundaki 6gretmen adaylarinin, ¢okkiiltiirlii egitim uygulamasi

ile ilgili goriisleri konusunda asagidaki bulgulara ulasilmstir:

5.1. Cokkiiltlirli egitim kavraminin tamiminda “farkliliklar, kabul/katki ve
Onyarg1” olmak iizere li¢ temanin vurgulandig1 goriilmiistiir. Bu dogrultuda, ¢okkiiltiirlii
egitim kavramina, Ogretmen adaylarmin kiltiirel farkliliklari, farkli bolgeler ve
ortamlarda yasamayi ve irk kavramini dahil ettikleri bulunmustur. Diger yandan,
katilimcilarin gokkiiltlirlii egitimi, 6grencileri harmanlayan ve siirece dahil eden bir

egitim olarak kabul ettigi bulgusuna ulagilmistir.

5.2. Cokkdiltiirlii egitim kavramimin taniminin olusturulmasiyla ilgili temalar
“ortam, farkliliklar, ¢cevre/deneyim, sorunlar ve ders” olarak bulunmustur. Ogretmen
adaylarmin gortsleri incelendiginde, arkadaslarin,  {iniversite/yurt ortaminin ve
paylasimlarin, farkli kiiltiir, itk ve deneyimlerinin tanimin olusmasina katki sagladig

bulgusuna ulagilmistir.

5.3. Cokkiiltiirlii egitime tesvik konusunda yapilabilecek uygulamalar ile ilgili
bulgularin “egitim, iletisim, yontem/teknik ve olumsuzluklar” temalar1 altinda toplandigi
gorilmistiir. Buna gore, 6gretmen adaylarinin ¢okkiiltiirlii egitime tesvik icin kaynasma
/ paylasma, dil, kendi kiiltiiriinii tanitma ile ilgili sunum, etkinlikler ve sinif i¢i iletisim ve
empati kavramlarin1 vurguladiklart ortaya ¢ikmistir. Diger yandan, degisik ortamlarda

goriilen kiiltiirel baski unsurunun da Onemli bir olumsuzluk oldugu bulgusuna
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ulastlmistir.

5.4. Ogretmen yetistirme programlarinda cokkiiltiirliiliik ile ilgili 6gretmen
adaylarina ait goriisler incelendiginde, bulgularin “dersler ve sorunlar” olmak iizere iki
ayr1 bashik altinda toplandig1 goriilmistiir. Arastirma sonuglarina gore, g¢okkiiltiirlii
egitime en fazla katki saglamis olan ders, cokkiiltiirlii egitim uygulamasiyla igerigi
birlestirilen sinif yonetimi dersidir. Diger yandan, arastirma bulgular1 sorunlarin da var
oldugunu ortaya koymustur. Bu dogrultuda, kiiltiir ve ¢okkiiltiirliiliik konularina derslerde
deginilmedigi, farkliliklarin baski ve korku ortami nedeniyle tartisilamadigi, derslerin
baskin tek bir kiiltiire odaklandigi ve farkliliklari olan 6gretmen adaylarinin kendilerini

ifade ettiklerinde dislanma ve ayrimcilikla karsilastiklar: bulgularina ulasilmistir.

5.5. Simif yonetimi derslerinde cokkiiltiirlii egitim uygulamast ile ilgili
bulgularin “igerik birlestirme, ders i¢i etkinlikler ve g¢okkiiltiirlii egitim igeriginin
ayrilmas1” olmak iizere ii¢ ayr1 tema altinda toplandig1 goriilmiistiir. Ogretmen adaylari,
cogunlukla smif yonetimi dersi igeriginin ¢okkiiltiirlii egitim ile birlestirilmesinin etkili
oldugunu ve cokkiltiirlii farkindalik kazandirdigini belirtmislerdir. Diger yandan,
katilimcilar ¢okkiiltiirlii egitimin daha etkin olarak aktarilabilmesi i¢in, daha fazla zaman
ayrilmasi gerektigini ve bu nedenle segmeli ya da zorunlu derslerin konulmasinin faydali
olabilecegini ifade etmislerdir. Ayrica, mevcut uygulamalarin igerisinde yer alan

etkinliklerden en fazla videoya dayal etkinliklerin etkili oldugu ortaya ¢ikmistir.

5.6. Sosyal bilgiler dersinde ¢okkiiltiirliiliik ve etkin ¢okkiiltiirliiliik egitimi ile
ilgili bulgularin “sosyal bilgiler dersi ve etkin ¢okkiiltiirliiliik egitimi” olmak tizere iki
ayr1 tema altinda toplandig1 goriilmiistiir. Ogretmen adaylar1, mevcut sosyal bilgiler dersi
Ogretim programlarinin ¢ogunlukla irk¢i, baskici ve dnyargili oldugunu ifade etmislerdir.
Diger yandan, mevcut o&gretim programlarinin ¢okkiiltiirlii hale getirebilmesi igin
oncelikle ogretmen egitimine agirlik verilmesi gerektigi, ders ici etkinliklerde ise
videolarin ve tartisma tekniklerinin kullanilmasimin faydali olacagi bulgularina

ulasilmistir.
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5.2. Oneriler

5.2.1. Uygulamaya yonelik oneriler

1. Arastirma sonuglari, sinif yonetimi dersine dahil edilen ve igerik birlestirme
boyutu temel alinarak gerceklestirilen ¢okkiiltiirli egitim uygulamasinin 6gretmen
adaylariin ¢okkdiltiirli egitim tutum ve yeterliklerini artirmada etkili oldugunu ortaya
koymustur. Ogretmen adaylarinin, cokkiiltiirlii egitim tutum ve yeterliklerini gelistirmek
icin Ogretmen egitim programlar1 icindeki derslerin igeriklerine ve etkinliklerine

cokkiiltiirlii egitim, etkinlikler yoluyla ya da teorik boyutta eklenebilir.

2. Ogretmen yetistirme programindaki egitim bilimleri derslerine igerik
birlestirme boyutuna uygun cokkiiltiirlii igerik eklenerek Ogretmen adaylarina,
cokkiiltiirlii egitim ilkelerine uygun 6gretim plani hazirlama ve uygulama etkinlikleri

yaptirilabilir.

3. Cokkiiltiirlii egitim sinif disina taginarak, alan uygulamalari, gezi, gézlem gibi
uygulamaya ve deneyime doniik etkinlikler diizenlenebilir. Bu nedenle, ¢okkiiltiirlii
egitim, sadece ders igeriginin birlestirilmesi veya tek donemlik se¢meli bir ders olarak
degil, miimkiinse her donem {izerinde durulan ve daha fazla zaman ayrilmasi gereken bir
konu olarak Ogretmen yetistirme programlarina eklenilebilir. Ayrica, tniversiteler
ogretmen adaylarma okul uygulamalar siiresince, farkli niifus yapisina sahip bolgelerde

yer alan okullar1 ziyaret etme firsatlar1 yaratabilir.

4. Cokkiiltiirliiliik, egitim fakiiltelerinde sunulan biitiin alan dersleri ve egitim

bilimleri derslerinin icerigine eklenebilir.

5. Teorik dersler ve okullarda gerceklestirilen alan uygulamalar1 yaninda,
ogretmen adaylarmin, farkli kiiltiirlerden gelen ve farkli 1k, etnisite, sosyo-ekonomik
geemis gibi dzellikleri bulunan yetiskinlerle ve ¢ocuklarla etkilesim kurabilmeleri i¢in

firsatlar yaratilabilir. Bu dogrultuda okullarda toplantilar diizenlenebilir.
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6. Arastirma sonuglari, sinif yonetimi dersine igerik birlestirme yoluyla eklenen
cokkiltiirlii egitim igeriginin, &gretmen adaylarinin c¢okkiiltiirlii egitim tutum ve
yeterlikleri lizerinde etkili oldugunu ortaya koymustur. Cokkiiltiirlii egitim igerigi farkl

derslerle birlestirilerek, uygulamalarin etkinligi arastirilabilir.

5.2.2. Arastirmacilara Yonelik Oneriler

1. Bu arastirma, etnik koken degiskeni kontrol edilmeden gerceklestirilmistir.
Belirli bir bolgede, sadece tek bir etnik koken secilerek ¢okkiiltiirlii egitim uygulamasinin

etkisinin belirlenmesine yonelik arastirmalar gergeklestirilebilir.

2. Arastirmada, gergeklestirilen ¢okkiiltiirlii egitim uygulamasi igerik
birlestirme boyutunun etkisini test etmeyi amaglamistir. Cokkiiltirlii egitim
uygulamasinin diger boyutlari olan bilgi yapilandirma siireci, Onyargilar1 azaltma, esitlik
pedagojisi, okul Kkiiltiiriinii ve sosyal yapiyr giiclendirme boyutlarin1 temel alan

arastirmalar gerceklestirebilir.

3. Orneklem biiyiikliigii ve veri toplanan kurum sinirliliklarini ortadan kaldirmak
i¢in, aragtirma evreninde farkli bolgeler ve farkli etnik gruplarmm bulundugu deneysel

arastirmalar karsilastirmali olarak yapilabilir.

4. Bu aragtirmadaki uygulamalar, hem deney hem de kontrol grubunda
aragtirmaci tarafindan gerceklestirilmistir. Uygulayic1 beklentilerinin etkisi olabilecegi

gozetilerek dis uygulayicilarla benzer arastirmalar gergeklestirilebilir.
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TANIM: BU ANKETTE KULLANILMIS OLAN “FARKLILIK” VE “BENDEN FARKLI OLAN INSANLAR” KAVRAMLAR| FARKLI IRK,
ETNIK KOKEN, KULTUR, DiN, SOSYO-EKONOMIK SINIE, CINSEL TERCIH VE FiZIKSEL YETENEKLERI OLAN INSANLARI iFADE
ETMEK AMACIYLA KULLANILMISTIR.

BOLOM A
Yonerge: Liitfen, asagidaki sorular sizden farkli olan insanlarla ilgili deneyimierinizi en iyi
tanimlayan secenegi secip yuvarlak icine alarak yanitlayiniz.

HIiCBIR
ZAMAN
NADIREN
ARA SIRA
SIKLIKLA

1) Cocukken kendimden farkli olan insanlarla oyun oynardim.

2) Cocukluk ve genclik donemimde benden farkli olan ogrencilerin bulundugu bir okula gittim.
3) Buyiidiiglim mahallede farkhliklari olan insanlar yasardi.

4) Eskiden farkliliklari olan insanlarla ilgili televizyon dizileri ve filmleri izlemeyi tercih ederdim.

[ENR (EIRS U S T
[SREEE IR IS NN
Wi W w|w|w
Eo N N S Y

5) Cocukken/gencken farkliliklar olan dgrencilerle ayni takim ve/veya kullipte yer aldim.

B6LUM B

= =2

= =
Yoénerge: Asagidaki her bir climleyi vereceginiz tepkiyi en iyi agiklayan secenegi secerek E g % 2 E 2
cevaplandiriniz. Amacimiz sadece ciimlelerde bahsedilen konularla ilgili diisiincelerinizi dogru | 2 £| £ 2 = 2
. ) . 52| 3 3 | F 3
olarak belirlemektir, sorularin dogru veya yanlg cevaplan yoktur. g=s| E g e
§ § = >

6) Ogretmenler, sinifta bulunan farkli kiltiirleri yansitabilmek icin ders planlarini uyarlamalidir. ] 3 4

7) Ogretmenler, 6grencilerine yemek, giyim, aile hayati ve inang konularindaki kiiltiirel farkhliklarini
paylasabilecekleri firsatlar sunmalidir.

8} Biitiin Turkler igin ortak olan Tiirk tarihine iliskin 63eler dgretilirken farkl gruplarin da bakis agilarini
dahil etmek gereklidir.

9) Egitim programlari ve ders kitaplari toplumumuzdaki, tamami olmasa bile, birgok kiiltlirel grubun
katkilarini igermelidir.
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BOLUM C Eger Bunu
Eger zorunda hazirlanacak yapmanin
Yénerge: Bildiginiz kadaryla, asagidaki maddelerde Bunu kalirsam bunu Lamanim benim igin
verilenleri  yapabilmek  icin  kendi  becerilerinizi | yapabilecegimi | yapabilirim, olursa bunu kolay
degerlendiriniz. zannetmiyorum | ama benim igin oldukga iyi olacagindan
¢ok zor olacak. | yapabilecegime oldukga
inaniyorum. eminim.
10) Basmakalip ve / veya dnyargili igerik potansiyeli olan 6gretim
materyallerini analiz edebilirim. 1 2 3 4
11) Ogrencilere kendi 6nyargilarini sorgulamalarinda yardimei
olabilirim. - 2 = <
12) Toplumumuzdaki farklliklari olan gruplari karsihkli saygi
olusturacak sekilde ortaya koyabilirim. 1 2 3 4
13) Farkliliklari olan 6grencilerin 6zgtivenlerini artiracak aktiviteler
gelistirebilirim. - 2 = .
14) Onyarginin bireyleri nasil etkiledigini gosteren bir ogretim
saglayabilirim. 1 2 3 4
P Eger Bunu
BOLUM D Eger zorunda hazirlanacak yapmanin
Yoénerge: Bildiginiz kadariyla, asagidaki maddelerde Bunu kalirsam bunu zamanim benim icin
verilenleri yapabilmek igin kendi  becerilerinizi | yapabilecegimi yapabhilirim, olursa bunu kolay
degerlendiriniz. zannetmiyorum | ama benim igin oldukca iyi clacagindan
¢ok zor olacak. | yapabilecegime oldukga
inamyorum. eminim.
15) Farklhliklan olan guruplara karsi alan Gnyargiy azalticr 8gretim
aktiviteleri planlayabilirim. 1 2 3 £
16) Derslerde kullamlan ticari Griinlerdeki kiiltirel Gnyargilan tespit
edebilirim. 1 2 3 4
17) Ogrencilere, basmakalp ve [ veya onyargili tutumlardan
kaynaklanan problemleri ¢ézmeleri konusunda yardimei olabilirim. 1 2 3 £
18) Farkliliklan olan gruplardan gelen &grencilerin  birlikte
gahismalarini sadlayabilirim. 1 2 3 4
19) Farkhhklan olan &grencilere  zarar wverebilecek okul
uygulamalarini tespit edebilirim. 1 2 3 £
20) Farkhliklar sonucunda ortaya cikabilecek sorunlann ¢ézimlerini
tespit edebilirim. 1 2 3 4
21) Farkhhiklan olan insanlar igin firsatlan etkileyen toplumsal
gicleri tespit edebilirim. 1 £ 3 4
22) Cesitli gruplanin gogulcu toplumumuza hangi yollarla katkida
bulunduklarini tespit edebilirim. 1 2 3 4
23) Ogrencilere, kendilerinden farkli etnik ve kiltarel gruplarin
garaslerini anlayabilmelerine yardimai olabilirim. 1 ‘ 3 “
24) Ogrencilere tarihi ve giincel olaylara farkh acilardan
bakabilmelerine yardimci olabilirim. 1 2 3 4
25) Ogrencileri cokkiltarlilik ile ilgili konulara iliskin karar verme
ve degerlerini belirleme slirecine dahil edebilirim. =\ E 2 3 4
=

NOT: Asagidaki soru diger maddelerden farkhdir.

Ogretim ile ilgili en gliglii inanglarimizi en yakindan yansitan segenegi isaretleyiniz.

1 | Eger her birey baska herhangi bir bireyi kabul edip onunla ¢calismayi 6grenseydi, kiiltirlerarasi problemler olmazdi.

Tiirkiye yaratabiliriz.

Eger biitlin gruplara ortak fayda igin katkida bulunmalar i¢in yardim edilebilse ve hi¢bir grup ayricalik istemese, birlegik bir

3 | Tim kaltirel gruplar kendi kimliklerini koruma ve devam ettirebilme hakkina sahiptir.

4 | Tiim kiltdrel gruplar giiglii yonleri ve katkilar igin takdir edilmelidirler.

5 | Demokratik toplum hedefine ulasmadan 6nce bazi gruplarin esit muamele gérmeyi basarmasi icin yardima ihtiyaci vardir.
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EK-4: Ogretmen Adaylarinin Siif Yénetimine Yonelik Tutumlari ve Inanclar

Envanteri

OGRETMEN ADAYLARININ SINIF YONETIMINE YONELIK TUTUMLARI VE iNANGLARI

Asagida sinif ydnetimi ile ilgili disiinceler yer almaktadir. Belirtilen ifadelere ne derecede katildiZinzi ya da

katilmachgima ilgili kutucuga (X) isareti koyarak belirtiniz.

1=Kesinlikle A=Kesinlikle
2=Katilmiyorum 3=Katilyorum
Katilmiyorum Katiliyorum
E
L
S| 5| |28
u B8 =] 2| &
= = = [+] Vo=
= E E = LI
= & = = » M
55 5| E| ¢
I. Ders Yonetimi o = =
1. Dgret lerin, bir 6§ tkinliginden digeri k ] ileri ySnlendi i
Ere rign e_rln, ir grenme etkinliginden digerine gecerken, dgrencileri ybnlendirmesi| | 0 | so a0
gerektigine inaniyorum.
2. Dgret lerin, &8 ileri lerind, dsterdikleri 6§ d | Grekli
Eretmen erlr.n,.ogrencl_erm ",rere_nn e gosterdikleri grenme davranilarini, sOrekli| o »a | 3o a0
kontrol etmesinin &nemli olduguna inanyorum.
5. Ogrencilerin hangi konulan &grenecegine ve bu konulan Sgrenirken hangi etkinliklerin 10 20 =0 a0
kullamlacagina, 6gretmenlerin karar vermesi gerektigine inannyorum.
4. Derslerin basladigi hafta, 6§ il f kurall d kurall |
erslerin bas a- 181 hafta, ogr_enlmerel _5|_r1| urallanim duyurur ve kurallara uymayanlann | »a | 3o a0
cezalandinlacag konusunda bilgilendiririm.
5. Ideal bir &g ici giti lerind | larilacag iyi
“ea ir ogn?r?me icin, efitim arac ve gereclerinden nasil yararlanilacagini, en ivi| | »a | 3o a0
ogretmenler bilir.
6. Bir 8§ i diger 6 ileri rahat ttiginde, h i iz ol
ir 8grenci difer Sgrencileri r_a_ansrz e_ iginde, hemen o 6grenciye sessiz olmasini ve | | »a | 3o a0
arkadaslarini rahatsiz etmemesini séylerim.
7. Kutdphane arastirmalan ile ilgili bir ders anlatirken, bir &grenci arastirmas) hakkinda
. . . 10 20 | 30 40
konusmaya baslarsa, ona dersi ders sonuna kadar bitirmek zorunda oldugumu hatirlatirim.
8 Ogret lerin, 6§ ilerden kurall d I | | ist i
Ere I'E'!.'Eln e_rm, ofrencilerden kurallara sayg duymalanm ve onlara uymalanini istemesi| »a | 3o a0
gerektifine inaniyorum.
o g ilerin, 6iret ler tarafindan hazirl I inlik cal
. g_renm erin, 5ire m_en er tarafindan hazirlanan ve uygulanan ginlik calisma programina | | »a | 3o a0
ihtivag duyduklarina inanmnyorum.
10. Og ileri lar igi i iyi oldug bil tiskinleri dinlerl kulda b I
Erenci erm,lnn ar icin neyin en ivi oldugunu bilen yetiskinleri dinlerlerse, okulda basarih | | »a | 3o a0
olacaklarina inanyorum.
11. Odevlerin asil amacinin, simifta 8&renilen konularin pratigi ve tekran olduguna inanyorum. | 103 20 30 40
12. Og ilerin, birlikt I gal klar k da yanlendiril ihti duyduk!
. grencilerin, birlikte nasil cahsacaklan konusunda ySnlendirilmeye thtivag duyduklanna | | »a | 3o a0
inanyorum.
13. Her &grenme etkinligi icin belli bir zaman belirlerim ve planlarima uymaya calisinm. 10 20 30 40
14, Sm!f_ku.ralllan.nm orn_:mll olduguna inamyorum, ¢inkd onlar dgrencilerin davraruslarinn ve 10 »0 | 50 a0
gelisimini sekillendirir.
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veririm.

E
)
E E = 2
. - 3 S E | = g
II: Insan Yonetimi v 5 5 2| & =
== = g |2
TE| E| 2%k
= = =
gE| B £
15 O ilerin, kendi giinluk etkinliklerini olust | | luluk d I
gn_!n_clengz e_n i ginlik etkinliklerini olusturmalarinin, onlarin sorumluluk duygulann| - 20 a0 a0
gelistirecegine inaniyorum.
- = - P R .
16.0grencilere, _kend| ilgilerini ¢ceken konulan ¢alisma OzghrlGEa verilirse, onlarin basanh 1O ] 30 a0
clacaklarina inaniyorum.
17.8inif kurallaninin, dgrencilerin kisilik gelisimlerini engelledigine inamyorum. 10 20 20 40
[F18.Bir &F tkinligind digeri ki BE ilerin &g hizl &
_|r ogrenrr_ue g_ in |g_|rT en digerine gecerken, OErencilerin &grenme hizlanna gére| 20 a0 a0
ilerlemelerine izin veririm.
19 Ogrencilerin kendi oturacaklan yerleri secmelerine izin veririm. 1a 20 30 40
[F20.Ogrencilerin, ©fretmenlerin onlarin  cahsmalan hakkinda soylediklerine bagimh
R I - . R e . 10 20 30 40
olmaktansa, kendi cahismalarini kendilerinin degerlendirmesi gerektifine inaniyorum.
[F21 Beni fimdaki 88 iler, 68 iireci b istedikleri mat leri kull kt
enim 5|r_|.|:m aki 8grenciler, G&renme siireci boyunca istedikleri materyalleri kullanmakta | 20 30 a0
serbesttir.
[£22 OF ileri dostlug imiyeti keti f arkadashkl ile kendi
grencilerin  saygry, c:“suugu, samlmlve L_ve.neza eti, sinif arkadaghklar ile kendi| 20 30 a0
ortamlarinda yasayarak 8grenmeleri gerektifiine inamyorum.
Ill. Davranis Yonetimi
N . . ; N N R e o
23.Egelr u.igre.rlwfl.!er Sl-l'ilf kur:‘:l.lla_rl_n.:n adil olmadigim disandrlerse, sinif kurallanm dgrencilerin 10 20 a0 40
adil grdligi sekilde degistiririm.
(=24 Ogrenciler iyi davramis gosterirse, onlan degisik sekillerde &dillendiririm. 1a 20 30 40
25 Ogrencilerin, Sgrenecekleri konulan ve &devleri kendilerinin segmesi gerektigine
e - 08 < gerekiie 10 | 20 | 30 | a0
inaniyorum.
[F26_Derslerin basladi@ hafta, 8grencilere sinif kurallan ile ilgili dnerilerini sdylemelerine izin 10 20 a0 40

*=8coring Reversed For These Itemsl
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EK-5: Empatik Egilim Olcegi

Aciklama: Asagida 20 ciimle bulunmaktadir. Bir ciimledeki ifadeyi kendinize
Tamamen Uygun buldugunuzu diisiiniiyorsaniz 5’e, Olduk¢a Uygun buldugunuzu
diisiiniiyorsaniz 4’e, Oldukca Aykir1 buldugunuzu diisiiniiyorsaniz 2’ye, Tamamen
Aykir1 buldugunuzu diisiiniiyorsaniz 1’e, eger bir climleye iligkin olarak Kararsizhik

belirtecekseniz 3’e ¢arp1 koyunuz.

1. Cok sayida dostum var. (1) 2) (3) (4) )
2. Film seyrederken bazen gozlerim yasarir. (1) 2) 3) 4 (5)
3. Siklikla kendimi yalmz hissederim. (D) (2 3 (4) (5)
4. Bana dertlerini anlatanlar yanimdan ferahlamis ayrilirlar. Q) 2 3) 4) (5)

5. Baskalarinin problemleri beni kendi problemlerim kadar

1) ) G| @ | 6

ilgilendirir.
6. Duygularimi bagkalarina iletmekte giicliik gekerim. Q) 2 3) 4) (5)
7. Insanlarim film seyrederken aglamalari tuhafima gider. (D) 2 3 (4) (5)

8. Birisiyle tartigirken bazen, dikkatim onun séylediklerinden
cok verecegim cevap iizerine yogunlasir.

@ @6 | @06

9. Cevrede ¢ok sevilen bir insanim. (D) 2 3 (4) (5)
10. Televizyondaki filmler mutlu sona ulasinca rahatlarim. (1) (2) 3) 4) (5)
11. Diisiincelerimi bagkalarina iletmekte giigliik ¢ektigim olur. 1) (2) 3) 4 (5)
12. insanlarin ¢ogu bencildir. (1) (2) 3) 4) (5)
13. Sinirli bir insanim. (1 2 (3) (4) )
14. Genellikle insanlara giivenirim. (1) 2) 3) 4 (5)
15. insanlar beni tam olarak anlayamiyorlar. (D) 2 3 (4) (5)
16. Girisken bir insanim. (1) 2 (3) (4) Q)
17. Bir yakinima derdimi anlatmak beni rahatlatir. 1) (2) 3) 4 (5)
18. Genellikle hayatimdan memnunum. (1) (2) 3) 4) (5)
19. Yakinlarim bana sik sik derdini anlatirlar. (1) (2) 3) (@) (5)

20. Genellikle keyfim yerindedir. 1) (2) 3) 4 (5)
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EK-6: Goriisme Sorular

1. Cokkiiltiirlii egitim ve farklilik kavramlarinin bir¢ok tanimi bulunmaktadir. Kendi
climlelerinizle ¢okkiltiirlii egitim ile ilgili diisiincelerinizi igeren bir tanim yapabilir
misiniz?

2. Cokkiiltiirlii egitim tanimini nasil olusturdunuz? (Resmi bir egitim yoluyla, kisisel
deneyimler, okul tecriibeleri vb.)

3. Okul ortaminda c¢okkiiltiirlii egitimin tesvik edilmesi ve uygulamalarin
yayginlastirilmasi i¢in sizce neler yapilmalidir?

4. Ogretmen yetistirme programinda almakta oldugunuz dersler farkliliklari olan
Ogrencilere 6gretim ile ilgili goriislerinizi nasil etkilemektedir?

5. Simnif yonetimi dersi igerisinde yapilmis olan cokkiiltiirlii egitimle ilgili teori ve
uygulamaya dayal1 ders anlatimlar sizce ne derece etkili oldu?

6. Sinif yonetimi dersi igerisinde yapilmis olan cokkiiltiirlii egitimle ilgili teori ve
uygulamaya dayali ders anlatimlar1 sonucunda ¢okkiiltiirlii egitime bakiginizda olumlu
bir degisiklik oldu mu? Neden?

7. Smif yonetimi dersi igerisinde yapilmis olan cokkiiltiirli egitimle ilgili teori ve
uygulamaya dayali ders anlatimlar1 sonucunda ¢okkiiltiirlii egitime bakisimizda olumsuz
bir degisiklik oldu mu? Neden?



EK-7: Cokkiiltiirlii Egitim Uygulamasi Ders Planlar

1. HAFTA DERS PLANI
I. BOLUM
Dersin Adi: Siif Yonetimi
Boéliim: Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
Swnif: 3
Konu: Simif Yoénetiminin Temel Kavramlari |
Siire: 50+50
II. BOLUM
HEDEFLER ve DAVRANISLAR:
I. Sinif Yonetimi Dersi Hedef ve Davranislari:
1. Hedef: Smif yonetimi ile ilgili temel kavramlar bilgisi
e Sinif yonetimi ile ilgili kavramlar1 sayma.
e Sayilan kavramlarin tanimin1 sdyleme.
e Tanimi verilen kavrami se¢ip isaretleme.
e Kavramlarla tanimlari eslestirme.
2. Hedef: Smif yonetimi ile ilgili kavramlari kavrayabilme.
o Sinif yonetimi ile ilgili kavramlari kendi ciimleleri ile agiklama.
o Sinif yonetimi ile ilgili kavramlara 6rnekler verme.
¢ Siif yonetimi ile ilgili kavramlarin ortak 6zelliklerini agiklama.
3. Hedef: Sinif yonetimi ile ilgili yaklagimlar taniyabilme.
e Siif yonetimi ile ilgili yaklagimlar1 sayma.
e Her bir yaklasimin 6zelliklerini sGyleme.
o Sinif yonetimi yaklagimlari ile 6zelliklerini eslestirme.
1. Cokkiltiirliiliikk ve Cokkiiltiirlii Egitim ile ilgili Hedef ve Davranislar:
4. Hedef: Cokkiiltiirlii egitim kavramini taniyabilme.
o Cokkiiltiirli egitim kavraminin tanimini sdyleme.
o Cokkiiltiirli egitim kavraminin 6gelerini sayma.
o Cokkiiltiirli egitimi tanima.
III. BOLUM
ICERIK
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Egitim, bireyde kendi yasantilar1 yoluyla kasitli davranig degistirme siireci olarak

tanimlanmaktadir (Ertiirk,1972).

Bireyin davraniglarinin planlt ve programli olarak degistirildigi yer ise okuldur.
Bu toplumsal degismeyi yonlendiren davranislarin kazanildigi ortam ise, simif
ortamudir. Egitim programlarinda belirtilen hedef davranislarin kazandirildig1 yer de sinif

ortamidir.
Cokkiiltiirlii Egitim

Cokkiltiirlii egitim bir fikir veya kavram, bir egitim reformu ve bir siirectir.
Cokkiiltiirlii egitim biitiin 6grencilerin, cinsiyet, sosyal smif, etnik kdken, irk veya
kiiltiirel 6zellikleri goz onilinde bulundurmaksizin, okulda 6grenme ile ilgili esit firsatlara

sahip olmasidir.
IV. BOLUM
OGRETIM STRATEJI, YONTEM VE TEKNIiKLERIi

Yontem ve teknikler: Sunus yolu, Anlatim yontemi, soru cevap yontemi, bireysel calisma,

kiigiik grup caligmasi, kart oyunlari, 6rnek olay, biiylik grup tartismasi.
Teknoloji, arag-gereg¢ ve kaynaklar: Akilli tahta, fotograflar.
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Kaynaklar:

Aydin, A. (2014). Sinif Yonetimi. Ankara: Pegem Akademi Yayincilik.

Banks, J. A., & Banks, C. A. M. (2009). Multicultural education: Issues and perspectives:
John Wiley & Sons.

Erdem, A. R., & Sarpkaya, R. (2012). Sinif yonetimi: An1 Yayincilik.

V. BOLUM

EGITIM DURUMLARI

Dikkati ¢ekme: Derse baslangigta akilli tahta {izerinden sinif ve okul ortamu ile ilgili
fotograflar gosterilir. Ardindan otoriter ve ¢agdas simiflarla ilgili 2 farkli kisa video
izletilir. Secilen videolarin ayn1 zamanda kiiltiirel farkliliklara da vurgu yapmasina dikkat
edilecektir.

Hedeften haberdar etme: Ogrencilere dersin hedefinin simif yonetimi ile ilgili temel
kavramlarin ve cokkiiltiirliilik kavraminin tanimimin 6gretilmesi oldugu sdylenir.
Ardindan bu konularin kavranmasinin sonraki agamalar i¢in ve sinif yonetimi i¢in Onemi
vurgulanir.

Onceki 6grenmelerle iliskilendirme:

Ogrencilerden 10 kisilik 3 grup olusturmalari istenir. Grup igindeki 6grencilere grup
lideri tarafindan egitim, 6gretim, 6gretmen, 6grenci, sinif ve okul kavramlarinin tanimlari
sorulur. Her bir 6grenci segecegi bir kavrami 1-2 dakika iginde tanimlamaya ¢alisir. Bu
sirada grup sekreteri yapilan tanimlari not alir. Tartisma sona erdiginde olusan ana
kavram tanimlar1 vurgulanir ve ardindan sinifa gruptaki bir 6grenci tarafindan sunulur.
Son olarak tartisma sonucu olusan tanimlar kontrol edilerek d6grencilere doniit verilir ve
etkinlik tamamlanir.

Etkinlikler:

I. Etkinlik (3-4-6. Hedefler):

Ornek olay tahtaya yansitilmadan dnce dgrencilere kisaca bilgi verilir. Daha sonra
asagidaki ornek olay tahtaya yansitilir:

Ogretmenlik yapmakta oldugunuz smifta anne ve babasi 6gretmen olan bir
ogrenci bulunmaktadir. Ogrenci son derece yetenekli ve zekidir, ancak smif icinde
verilen gorevleri yapmakta zorluk ¢ekmektedir. Ogrencinin ailesi ile yapilan goriisme
sonugsuz kalmigtir. Sinifta tamamlanamayan gorevleri eve gonderdiginizde de bunlar
yine tamamlanmamis olarak geriye gelmektedir. Biitiin bunlara ek olarak 6grenci sinif
icinde arkadaslarini rahatsiz etmeye ve olumsuz davranislar sergilemeye baslamistir.

Ogrencilerden sinif yonetimini tanimlamalar1 ve sinif yonetimi kavrami ile 6rnek
olayi iligkilendirmeleri istenir. Sonra 6rnek olayda anlatilan 6grencinin derse katiliminin
saglanmasi, verilen gorevleri yapmasi ve sinif i¢i kurallara uyum saglamasi i¢in ne tiir bir
smif i¢i yonetim yaklasimi secilmelidir.

Ardindan 6grencilerin verdikleri cevaplar anahtar kelimeler kullanilarak tahtada
Ozetlenir ve cevaplarin yaklasimlarla olan iliskisi tartisilir. Ayrica 6grenci davraniglarinin
altinda cokkiiltiirlii egitim kavraminda tanimlanan farklhiliklarin yatip yatmadig
Ogrencilere sorulur.

Il. Etkinlik (1-2-3-6 ve 7. hedefler):

Egitim, Ogretim, 6gretmen, okul, smif, simif yonetimi, kiiltlir, cokkiiltiirliiliik,
cokkiiltiirli egitim kavramlarimin tanimlarinin bulundugu kartlar hazirlanir. Tanim
kartlarindaki tanimlar karisik halde verilir.

Tanimlarin isimlerinin yer aldigi kartlar hazirlanir.

Sinif ikiye ayrilir.

7 Dakika siire verilir.
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Her gruba esit olarak tanim ve isim kartlar1 dagitilir. Gruplar tanimlari
olusturduktan sonra isim kartlariyla eslestirir.
Eslestirilen kartlar tahtaya yapistirilir ve sinifla birlikte tanimlar ve eslestirmeler
kontrol edilir.
V1. BOLUM
OZET
Kavramlarin anlamlar biiyiik grup tartismasi yapilarak smifin tamaminin katilimiyla
tekrarlanir. Ozellikle derste islenen smif yonetimiyle ilgili temel kavramlarin, siif
yonetimi yaklasimlariin, cokkiltlirlii egitim kavraminin iizerinde durulur. Varsa
Ogrencilerin konu ile ilgili sorular1 cevaplandiktan sonra ders sona erer.
VII. BOLUM
DEGERLENDIRME
e Simif ydnetiminde geleneksel yaklasimi benimseyen 6gretmenler otoriterdir. (D/Y)
(Hedef 3)
e Onleyici yaklasimda &grencilerin hem fiziksel hem de psikolojik gelisimini dikkat
edilir. (Hedef 3-4-5)
e Sinif yonetiminin en etkin 6gesi dersin islendigi sinif ortamudir. (D/Y) (Hedef 1-2)
e Simif yonetimi ile ilgili yaklagimlar amaca yonelik olustan sekle yonelime dogru
ilerlemistir. (Hedef 3-4-5)
e Sinif yonetiminde 6gretmen temel gereksinimlere saygili olma, saygiya dnem verme,
farkl kiiltiirleri tanima gibi ilkeleri benimsemelidir. (Hedef 6-7)
Yenilenen 6gretim programlarinda ogrenci ilgi ve ihtiyaglar: 6n plandadir. Ogrencilerin
gelisimi sadece biligsel alanda degil, duyussal ve psikomotor alanlarda da
gerceklesmelidir. Ogretmenler ise égrencilerin biitiin Ozelliklerini gelistirmelerinde
yardimci olacak en onemli faktorlerdendir. Bu nedenle ogretmen dgrencilerinin geligim
ozelliklerini iyi bilmelidir.
1. Verilen bilgide sozii edilen goriisii benimseyen bir 6gretmen asagidaki siif
yonetimi yaklasimlarindan hangisini 6zellikle kullanmahdir? (Hedef 3-4-5)
A) Klasik B) Tepkisel
C) Onleyici D) Gelisimsel E) Biitiinsel
2. Asagidakilerden hangisi 6gretmenlerde bulunmasi gereken o6zelliklerden biri
degildir? (Hedef 3-4-5)

A) Agik fikirli olmak B) Ogrenciye yakin olmak
C) Ogrenciye esnek davranmak D) Degerlendirme siirecinde siibjektif olma
E) Odiillendirici olma

Osrencilerini sinif yonetiminden sinav yapmak isteyen bir 6gretmen, ogrencilerin kopya
cekmelerini engellemek i¢cin sinav kdgitlarini A ve B grubu olmak iizere ikiye aywrmistir.
3. Buna gore 6gretmen hangi simif yonetimi yaklasimimi kullanmistir? (Hedef 3-4-5)
A) Geleneksel B) Gelisimsel

C) Tepkisel D) Onlemsel E) Biitiinsel

3) Asagidakilerden hangisi simfinda ¢ok Kkiiltiirliiliigii benimsemis o0gretmen
davramislarindan biri degildir? (Hedef 6-7)

A) Ulkesindeki farkl kiiltiir 6zelliklerine saygili olarak dgrencilerini sever.

B) Ogrencilerin kiiltiirel dzelliklerinden yararlanarak is birligine ve etkilesime dayali
etkinlikler diizenler.

C) Ogrencilerin farkl 6zelliklerini de dikkate alacak ortak bir yurttaslik bilinci asilar.
D) Ogrencilerin farkli goriislerinden yararlanmak igin politik ¢atisma ortami olusturur.
E) Kendi yoresel kiiltiiriinii 6grencilere belli etmeden objektif davraniglarda bulunur.
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4) Asagidakilerden hangisi yonetimin 6zelliklerinden biri degildir? (Hedef 1-2)
A) Yonetim, amaca yonelik bir etkinliktir.
B) Yonetim bir makam etkinligidir.
C) Yonetim isbirligi ve igboliimii etkinligidir.
D) Yonetim bir grup etkinligidir.
E) Yonetim akilc1 6zellikler tagimalidir.
5) Asagidakilerden hangisi, etkili bir smmf yoneticisi olarak ogretmenden
beklenenler arasinda yer almaz? (Hedef 1-2)
A) Sinif kurallarim 6grencilerle belirleyip benimsetme
B) Sinifi egitim i¢in hazirlama
C) Sinif giinti diizenleme
D) Ogretimi diizenleyip siirdiirme
E) Ogrencilerin uygun davranmasini saglama
6. "Ogretmenin smifta ogrencilerle birlikte belirledigi kurallar1 gerektiginde
hatirlatmasi, ilgileri dagildiginda konu ile ilgili kiiciik oykiiler anlatmasi, egitim-
ogretim etkinliklerini 6grencilerin gelisim 6zelliklerine uygun diizenlemesi” hangi
sinif yonetimi yaklasimim benimsedigini gosterir? (Hedef 3-4-5)
A) Geleneksel B) Tepkisel
C) Onlemsel D) Gelisimsel E) Biitiinsel
2. HAFTA DERS PLANI
I. BOLUM
Dersin Adi: Siif Yonetimi
Boliim: Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
Swnif: 3
Konu: Simif Yoénetiminin Temel Kavramlar 11
Siire: 50+50
II. BOLUM
HEDEFLER ve DAVRANISLAR:
I. Sinif Yonetimi Dersi Hedef ve Davranislari:
1. Hedef: Smif yonetimi ile ilgili yaklagimlari kavrayabilme.
o Sinif yonetimi ile ilgili yaklagimlarin 6zelliklerini kendi cilimleleri ile
aciklama.

e Sinif yonetimi yaklasimlarina 6rnekler verme.

¢ Smif yonetimi yaklasimlarinin benzer ve farkli yonlerini sdyleme.

o Sinif yonetimi yaklasimlarini 6zetleme.

2. Hedef: Smif yonetiminde kullanilan yaklagimlar: kavrayabilme

e Sinif yonetimi yaklagimlarini kendi ciimleleri ile 6zetleme.

e Sinif yonetiminde kullanilan yaklagimlarin temel 6zelliklerini kavrama.

¢ Smif yonetiminde kullanilan yaklagimlarin iliskilerini sdyleme.

1. Cokkiiltiirliilik ve Cokkiiltiirlii Egitim ile ilgili Hedef ve Davranislar:
3. Hedef: Cokkiiltiirlii egitim kavramini kavrayabilme.
e Cokkdiltiirlii egitim kavramini yorumlama.
o Cokkiiltiirlii stnif 6rnekleri verme.
o Kiiltiirel farkliliklar1 ayirt etme.
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I11. BOLUM
ICERIK

Sinif Yonetimi Yaklasimlar:

Tepkisel Yaklasim

Onleyici Yaklasim

Gelisimsel Yaklasim

Biitiinsel Yaklasim

Ogretmen Yeterlikleri

Cokkiiltiirlii Egitim Kavram

Farkh tammmlar ve ornekler
IV. BOLUM
OGRETIM STRATEJi, YONTEM VE TEKNiKLERIi
Yontem ve teknikler: Sunus yolu, Anlatim yontemi, soru cevap yontemi, bireysel ¢calisma,
kiigiik grup caligmasi, kart oyunlari, 6rnek olay, biiylik grup tartigmast.

Teknoloji, arag-gereg ve kaynaklar: Akill tahta, fotograflar.

Kaynaklar:

Aydin, A. (2014). Smuf Yonetimi. Ankara: Pegem Akademi Yayincilik.

Banks, J. A., & Banks, C. A. M. (2009). Multicultural education: Issues and perspectives:
John Wiley & Sons.

Erdem, A. R., & Sarpkaya, R. (2012). Sinif yonetimi: An1 Yayincilik.

V. BOLUM

EGITIM DURUMLARI

Dikkati cekme:

Ogrencilerden oncelikle smif ortami ve okul ortamu ile ilgili fikirleri almir,
ardindan videolarda izledikleri siiflarin kiiltiir ve yonetim 6zellikleri ile ilgili fikirlerini
sOylemeleri istenir.

Hedeften haberdar etme:

Ogrencilere dersin hedefinin sinif yonetimi ile ilgili temel kavramlarin ve
cokkiiltiirliiliik kavraminin taniminin 6gretilmesi oldugu sdylenir. Ardindan bu konularin
kavranmasinin sonraki agsamalar i¢in ve sinif yonetimi i¢in 6nemi vurgulanir.

Onceki 6grenmelerle iliskilendirme:

Beyin firtmas1 teknigi kullanilacaktir. Oncelikle tahtaya bir 6nceki hafta giris
yapilan sinif yonetiminde temel kavramlar ve ¢okkiiltiirlii egitim konularindaki kavramlar
yazilir. Tahtaya yazilan basliklarin altina Ogrencilerin katilimiyla tanim ile ilgili
hatirladiklar1 kelimeler yazilir ve 6nceki haftaki kavram tanimlarina ulasilir.

Etkinlikler:

I. Etkinlik (1-2-4. Hedefler):

Asagidaki 6rnek olaylar projeksiyon yardimiyla tahtaya yansitilir. Ogrencilerden
olaylar1 okuduktan sonra yorumlamalar1 istenir. Olaylarda gecen durumlarin kiiltiirel
farkliliklarla iliskisi kurularak kiiltiir degiskenin sinif yonetimine etkisi tartisilir.

Iki Ogretmen ve iki Sinif

Midiir yardimcisi olan Osman Bey, okulun ilk giinii koridorda yiiriirken 6.
simiflarin oldugu bolimden giiriiltii geldigini duydu ve ayni zamanda bir kargasa
oldugunu sezdi. Simifa girdigi zaman Ogrencilerin her yerde kosustugunu; tahtayi
karalayan 6grencileri, kagittan ucak uguran dgrencileri ve kavga eden 6grencileri gordii.
Ders zili on dakika dnce ¢almist1. "Ogretmeniniz nerede?” diye sordu. Sinifta bir sessizlik
olustu. Ardindan "Ogretmeniniz kim?” diye sordu. Derin bir sessizlikten sonra, orta
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sirada defterini agmis olan 6grenciden yanit geldi. Evet anlagilmisti. Bu yil da bu smifin
¢ok sorunlu olacagi belli olmustu.

Nilgiin 6.simiflara dogru yonelmisti. Kapmin onilinde giiliimseyerek gelen
ogrencileri selamlayan 0gretmeni gorebiliyordu. Kapiya geldiginde 6gretmen, "Selam,
ben Ferdana Ogretmen.” dedi. "Ya sen?” "Ben Nilgiin” dedim. Ardindan &gretmen "gok
memnun oldun Bu y1l Tiirkce dersini birlikte isleyecegiz. On taraftaki siraya oturunuz ve
sizler i¢in hazirladigim anketi en iyi sekilde doldurunuz. Boylece sizleri en iyi sekilde
tanirim.” dedi.

Yukarida iki farkli sinifin ilk giinii verilmistir. Kendinizi her iki sinifta da var olan
bir 0grenci Yerine koyarak ders ve dgretmen hakkinda olusabilecek duyussal giris
davranislarini tartisiniz.

I1. Etkinlik (1-2 ve 3. Hedefler):

Ogrenciler 5’erli gruplara ayrilir.

Ardindan her bir gruba iizerinde sinif yaklagimlarindan birinin yazili oldugu renkli
bir kagit verilir. Her bir gruptan 5 dakika icerisinde kagittaki yaklagimi kendi ciimleleriyle
kisaca tanimlamalar1 ve daha sonra bu yaklasima uygun bir 6rnek olay yazmalar istenir.
Yazilan 6rnek olay grup iiyelerinden birinin daha 6nce karsilasmis oldugu bir olay
olabilecegi gibi tamamen hayal {iriinii de olabilir.

Etkinlik i¢in verilen siire sona erdiginde her grup bir temsilci seger ve temsilciler
tahtada hazirlamig olduklar1 6rnek olaylart sunarlar.

Ornek olaylar sinif yonetimi yaklagimlarma uygunluklari bakimimdan tartisilir.
Olaylar igerisinde kiiltiirel farkliliklarin rolii vurgulanir.

Ogrencilere sunumlari sona erdiginde doniit verilir.

VI. BOLUM
OZET

Smiflarin etkili bir sekilde yonetilmesi i¢in, 6gretmenlerin temel yeterliklere ve
becerilere sahip olmasi gerekir. Ogretmenlik meslegini gerektigi gibi yerine
getirilebilmek igin, Ggretmenlerin iyi bir alan bilgisine, genel kiiltiir bilgisine ve
ogretmenlik meslek bilgisine sahip olmasi gerekir.

VII. BOLUM
DEGERLENDIRME
Gldilenme Model olma Gelisimsel Model
Dogrusal Analitik Onlemsel
Dastinme Dislinme yaklasim
Sinif duizeni Hazirbulunusluk Epistemolojik
inanclar
Yapilandirmaci Aydinlanma Oz-yeterlik
yaklasim

1. Yukaridaki kutucuklarin hangileri smif yonetiminin psikoloji boyutlarini olusturan
ogrenci ozellikleri i¢inde yer alir?
2. Yukaridaki kutucuklarin hangileri sinif yonetiminin temel kavramlari i¢inde yer alir?
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3. Yukaridaki kutucuklarin hangileri cagdas 6gretmen 6zellikleri icinde yer alir?
3. HAFTA DERS PLANI
I. BOLUM
Dersin Adi: Sinif Y onetimi
Boéliim: Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
Swnif: 3
Konu: Sinifin Fiziksel Diizenini Olusturma
Siire: 50+50+50
I1. BOLUM
HEDEFLER ve DAVRANISLAR:
I. Sinif Yonetimi Dersi Hedef ve Davranislari:
1. Hedef: Fiziksel ortam ile ilgili temel kavramlar bilgisi
e Fiziksel ortam kavramini tanimlama.
o Fiziksel ortamin 6nemini sGyleme.
e Fiziksel ortam tiirlerini siralama.
2. Hedef: Fiziksel ortam degiskenleri bilgisi.
e Fiziksel ortam ile ilgili degigkenleri tanima.
o Fiziksel ortam degiskenlerini listeleme.
o Fiziksel ortam degiskenlerini eslestirme.
3. Hedef: Fiziksel ortam degiskenlerini kavrayabilme.
e Fiziksel ortam degigkenlerini kendi climleleri ile 6zetleme.
o Fiziksel ortam degiskenleri ile ilgili 6rnekler verme.
e Fiziksel ortam degiskenleri arasindaki iliskileri sdyleme.
4. Hedef: Fiziksel ortam degiskenlerinin simif yonetimi iizerindeki etkisini
kavrayabilme.
e Fiziksel ortam degiskenleri ve sinif yonetimi arasindaki iliskiyi tahmin
etme.
eFiziksel ortam degiskenlerinin smif yonetimini etkileme nedenlerini
sOyleme.
e Fiziksel ortam degiskenlerini simif yonetimine etkisi agisindan yeniden
siraya koyma.
5. Hedef: Siif yerlesim diizenleri arasindaki iliskileri analiz edebilme.
o Sinif yerlesim diizenlerini karsilastirma.
o Sinif yerlesim diizenlerini sematik olarak gosterme.
o Sinif yerlesim diizenlerini karsilagtirma.
1. Cokkiiltiirliiliik ve Cokkiiltiirlii Egitim ile ilgili Hedef ve Davranislar:
6. Hedef: Cokkiiltiirlii bir sinifta fiziksel ortamla ilgili 6zellikler bilgisi.
o Cokkiltirliiliik — fiziksel ortam iliskisini tanima.
e Fiziksel ortam 6gelerini ¢okkiiltiirliiliik agisindan tanimlama.
e Fiziksel ortam ozelliklerini cokkiiltiirliiliige etkisi bakimindan siraya
koyma.
7. Hedef: Fiziksel ortam degiskenleri ve kiiltiirel farkliliklar arasindaki iligkileri
kavrayabilme.
e Fiziksel ortam degiskenleri ve kiiltiirel farkliliklar arasindaki iliskilerin
nedenlerini yazma.
e Temizlik ve kiiltiirel farkliliklar arasindaki iliskiyi tahmin etme.
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e Fiziksel ortam degiskenleri ve kiltiirel farkliliklar arasindaki iliskileri
Ozetleme.
ICERIK
Egitim ortanminin ozellikleri
Fiziksel ortamin onemi
Fiziksel ortamin degiskenleri
Smf Bivyikligiu

Ogrenci Sayisi
Sinifin Yerlesim Diizeni

Swrali yerlesim diizeni

Bireysel yerlesim diizeni

Cok gruplu yerlesim diizeni

Tek grup diizeni

Iklimlendirme

Aydinlatma

Renklendirme (Sinif duvarlari, siniftaki ara¢ gerecler)

Temizlik

Girilti

Sinifin Estetik Gortintimii

Cokkiiltiirlii bir sinifta fiziksel ortamla ilgili 6zellikler

Sosyal kategoriler

Cinsiyet, 1rk, sosyal sinif, istisnai 6grenciler (engel veya lstiin zek4)

Engelliler i¢in fiziksel ortam

II1. BOLUM

OGRETIM STRATEJi, YONTEM VE TEKNiKLERi

Yontem ve teknikler: Anlatim yontemi, soru cevap yontemi, bireysel ¢alisma, kiiciik grup
caligsmasi, kart oyunlari, 6rnek olay, ¢ember teknigi ve miinazara.

Teknoloji, arag-gereg ve kaynaklar: Akilli tahta, fotograflar.

Kaynaklar:

Aydin, A. (2014). Sif Yonetimi. Ankara: Pegem Akademi Yayincilik.

Banks, J. A., & Banks, C. A. M. (2009). Multicultural education: Issues and perspectives:
John Wiley & Sons.

Erdem, A. R., & Sarpkaya, R. (2012). Siif yonetimi: Anm1 Yayincilik.

IV. BOLUM

EGITIM DURUMLARI

Dikkati ¢ekme: Farkli fiziksel ortam degiskenlerine sahip smiflarin yer aldigi
fotograflardan olugan bir slayt gdsterisi izlenir. Siiflarin simif biiyiikliigii, 68renci sayist,
smifin yerlesim diizeni, iklimlendirme, aydinlatma, renklendirme (sinif duvarlari,
siniftaki arag geregler), temizlik, giiriiltii ve sinifin estetik goriiniimii agisindan farkl
olmasina dikkat edilir. Ogrencilerin bu farkliliklar1 tespit etmeleri ve yorumlamalari
istenir.

Hedeften haberdar etme: Ogrencilere dersin hedefinin sinifin fiziksel diizenini olusturma
ve fiziksel diizen unsurlar ile ¢okkiiltiirliiliikk ve kiiltiirel farklar arasindaki iliski oldugu
sOylenir. Ardindan fiziksel diizenin sinif yonetimi agisindan dnemi vurgulanir.

Onceki 6grenmelerle iliskilendirme:

Kiiciik grup tartigmasi uygulanir. Siifta 6 6grenciden olusan gruplar olusturulur. Her
grup smif yonetimi, okul yonetimi, ¢okkiiltiirliiliik, cokkiiltiirlii egitim kavramlarini bos
bir kdgida yazar. Ardindan istedikleri 2 kavrami 5 dakika i¢inde kendi ciimleleri ile
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tanimlamalar1 ve yeni konu ile baglanti kurulabilmesi i¢in “Smif ortami sizce sinif
yonetimine etki eder mi?” sorusunu cevaplandirmalari istenir. Yapilan tanimlar ve verilen
cevaplar diger gruplarla ve dnceki hafta yapilan tanimlarla karsilastirilir.

Etkinlikler:

I. Etkinlik (1-2-3-6 ve 7. Hedefler):

Asagidaki ornek olaylar 6grencilere sunulur ve oOncelikle 6grencilerden olay
icinde gecen olaylari fiziksel ortam degiskenleri ve ¢okkiiltiirliiliik ile iliskilendirmeleri
istenir. Ardindan derste anlatilan degiskenleri goz dniinde bulundurarak 6rnek olaylarda
yasanan problemleri ¢bzmeleri istenir.

1. Olay: ilkokul diizeyinde bir okulda gérev yapmaktasiniz. Siiflarimizin birine
yeni bir dgrenci gelmistir. Ogrencinin ailesi farkli bolgeden bulundugunuz sehre yeni
tasinmugtir. Ogrenci derslere basladiktan birkag giin sonra yanindan gecerken garip bir
koku fark edersiniz, sonraki birkag derste de ayni koku devam etmektedir. Siniftaki diger
ogrenciler de bunu fark etmistir ve 6grenciyle alay etmeye baslamislardir. Bazi kiiltiirlerin
yikanma ve temizlik aligkanliklarmin farkli olabileceginin bilincinde olarak durumu
¢dzmek istiyorsunuz. Ogrenciye sdylemek 6grenci agisindan utang verici olabilir, aile ile
konusmak veya iletisim kurmak saygisizlik olabilir. Ama 6grenci sinif ve kendisi
acisindan sorun haline gelmektedir. Ne yapilabilir?

2. Olay: Ogretmenlige basladigimm ilk giiniiydii. Birinci siif dgrencilerine
Ogretmenleri igeriye girdiginde ayaga kalkilmasi gerektigini uygulamali olarak
ogretiyordum. Ogrencilere,

-Ben simdi disar1 ¢ikacagim, sonra igeri girecegim. Siz, ben igeri girince
kalkacaksiniz, tamam mi1? dedim. Ogrenciler hep birlikte,

-Tamam, 6gretmenim, dediler.

Disar1 ¢iktim, sonra igeri girdigimde herkesin kalktigini, Mustafa'nin
kalkmadigini gordiim. Sasirmistim ama bir sey sdylemedim. Tekrar denedim ama
Mustafa kalkmiyordu. Mustafa'ya tekrar anlattim, ama Mustafa yine kalkmadi.
Mustafa'nin yanina gittigimde baktim ki Mustafa aslinda ayaktaydi. Boyu kisa oldugu ve
siralar da yiiksek oldugu i¢in Mustafa'nin ayaga kalktigi belli olmuyordu. Hemen
Mustafa'y1 6n siraya aldim. Sizce eksik olan nedir?

I1. Etkinlik (1-2-3-4-6 ve 7. Hedefler):

Miinazara teknigi kullanilarak asagidaki 6rnek olay tartisilir. Olusturulan iki
gruptan ilki Japonya’da uygulanan temizlik kuralinin Tiirkiye’de de uygulanabilecegini
savunurken, ikinci grup kiiltiirel farkliliklar ve sosyo-ekonomik sebeplerden bunun
uygulanamayacagini savunur. Olusturulan jiiri ise kendilerini daha fazla etkileyen grubu
belirlemeye ¢aligir.

Japonya’daki bazi okullarda okul girisinde ayakkabilik bulunmaktadir. Ogrenciler
okulun girisinde ayakkabilarin1 degistirmekte ve temiz ayakkabilariyla okulun igine
girerek okula disardan gelebilecek ¢amuru, pisligi okulun igerisine sokmamayi biiyiik
Olciide basarmaktadir. Buna ek olarak Japonya'da 6grenciler siniflarin1 6gretmenleriyle
beraber temizlemekte ve bu nedenle okullarinda temizlik gorevlisi bulunmamaktadir.

Goreve basladiginiz ilk y1l Tokat iline bagl bir ilgenin kdy okulunda benzer bir
uygulamay1 gergeklestirmek istiyorsunuz. Bu c¢alismanin Tiirkiye sartlarinda
uygulanmasi veya kody okullar1 i¢in 6rnek alinmasi dogru mu?

Temizlik aligkanligi kazandirmak acisindan okul oncesi egitimden, iiniversite
egitimine kadar 6grenciler yasadiklar1 siiflar1 temizleseler, acaba kirletmek konusunda
daha dikkatli davranirlar m1?
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Benzer sekilde okula gec gelen 68renciye mintika temizligi cezasi veren bir okul
yonetiminin bu davranisini egitim acisindan nasil buluyorsunuz?
I11. Etkinlik (1-2-3-4-5-6 ve 7. hedefler):
Cember teknigi kullanilir. Sinif iginden goniillii 10 6grenci segilir. Secilen grup liderine
asagidaki sorular verilir ve katilimcilara sirayla sorular1 yoneltmesi istenir. Belirlenen
sekreter verilen cevaplari not alir ve lider gerekli goérdiigii noktalarda diizeltmeler yapar.
Tartisma sonunda verilen cevaplardaki ana noktalar vurgulanarak tartisma sonlandirilir.
1. Soru: Sinifin fiziksel diizeninin olusturulmas ile ilgili degiskenleri 6nem sirasina
koymak istersek size gore ilk 3 degisken hangileri olur, neden?
2. Soru: Size gore fiziksel ortam degiskenleri kiiltiirlere gore farklilik gosterebilir mi?
Farkli iilkelerde farkli degiskenler veya ayni iilkenin farkli bolgelerinde farkli degiskenler
ortaya cikabilir mi?
3. Soru: Sizce okul ortamu kiiltiirel farkliliklar1 g6z 6niinde bulundurarak yeniden
tasarlansa neler degisirdi?
V.BOLUM
OZET
Fiziksel ortam degiskenleri ve 6nemi biiyiik grup tartismasi yapilarak sinifin tamaminin
katilimryla tekrarlanir. Her bir degisken tahtaya yazilarak ayri ayri tanimlandiktan sonra
degiskenlerin kiiltiirel farkliliklarla olan iliskisine vurgu yapilarak ders sonlandirilir.
IV. BOLUM
DEGERLENDIRME

» Bugiine kadar igerisinde bulundugunuz siniflar1 fiziksel ortam degiskenleri ve
cokkiiltiirliiliik agisindan degerlendiriniz.
» Irk, smif, cinsiyet gibi kavramlar sinifin fiziksel ortam degiskenlerine etki eder

mi? Aciklaymiz.
Asagidaki sorulara “Dogru” veya “Yanlis” seklinde cevap veriniz. Eger yanlis oldugunu
diisiiniiyorsaniz nedenini belirtiniz.
1. Smifin fiziksel diizenlenmesinde ogrencilerin gelisim 6zellikleri ve okulun maddi
imkanlar dikkate alinmalidir.
2. Ogretilecek olan her konuda smiftaki 6grencilerin en iyi yerlesim diizeni U'dur.
3. Bir sinifin optimum kosullardan daha sicak olmasi 6grencilerin 6grenmesinde kaliciligi
saglar.
4. Renklerin insan psikolojisindeki etkileri diisiiniildiigiinde siif duvarlarinin siyah
olmasi 6grencilerin yaraticiligin artirir.
5. Tartigma stireclerinde konu ile ilgili 6grencilerin sirayla konugmasi giiriiltiiyii engeller.
6. Ogrenme i¢in en ideal simif mevcudu 10 — 30 arasindadur.
7. Kalabalik siniflarda 6grencilerin 6grenmesini etkili kilan oturma diizeni bireysel
yerlesim diizenidir.
8. Ogrenme siirecinin gerceklestigi ortamlarda 6grencilerin bireysel farkliliklart goz
oniine alinmalidir.
9. Is birligine dayal 6gretim ydntemlerinde ¢ok gruplu yerlesim diizeni uygundur.
10. Smifin fiziksel diizeninin saglanmasi okul hizmetlisinin gorevidir.
11. Ogrenme siirecinde giines 1s13indan yararlanmak yerine aydmlanma araglari
kullanmak daha uygundur.
12. Smif ortaminda meydana gelen giiriiltiilerin etkilesimi sagladigindan 6grenmeye
katkis1 vardir.

-----

O0gretmen 6grenciler ile siifta temizlik kurallar koyabilir.
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14, Biiyiik smiflarda 1sinma, aydinlanma ve ses diizeni ile ilgili problemler 6grenmeyi
olumsuz etkiler.

15. Beyin firtinas1 ve diger tartisma cesitlerinde U diizeninde oturan Ogrencilerin
etkilesimi oldukca fazladir.

Asagidaki sorularda verilen 5 siktan dogru olanini isaretleyiniz.

1. Smif ortaminda, birden fazla Kkiiciik calisma gruplan olusturularak
gerceklestirilen yerlesim diizeni asagidakilerden hangisidir?

A) Oditoryum B) Cok gruplu

C) Daire ve U diizeni D) Sira ve siitun E) Tek gruplu

2. Bir 6gretmenin siiftaki fiziksel ortamn hazirlarken asagidakilerden hangisine
dikkat etmesi gerekmez?

A) Ogrenci ailelerinin sosyoekonomik durumu bilinmesi

B) Ogrencilerin rahat hareket edecegi alanlar1 belirlenmesi

C) Ogrencinin dgretmeni kolayca gorebilmesi

D) Ogretim arag gerecinin kullanimi ve 6grenci gereglerinin hemen ulasilabilir olmast
E) Ogrencilerin simiftaki etkinliklere rahat katilmasi

3. Ogrencilerin boylarina gore basket potasi yaptiran 6gretmen hangi simif yonetim
modelini dikkate almistir?

A) Tepkisel B) Onlemsel

C) Gelisimsel D) Biitiinsel E) Karma

4. Simifinda ara sira giiriiltii ile karsilan bir 6gretmenin verebilecegi en uygun tepki
asagidakilerden hangisidir?

A) Giiriiltii ile birlikte kendisi de sesini yiikseltmeli

B) Ogrencilerini giiriiltii yapmamalari icin uyarmalt

C) Kisa bir siire sessiz kalarak varligini hissettirmeli

D) Giiriilti yapan 6grencileri tespit edip siniftan ¢ikarmali

E) Giiriiltiiyii gormezden gelerek derse devam etmeli

5. Karadeniz insaninin ¢abuk sinirlenmesi, Japon insaninin geleneksel ve cekingen
olmalari, Ingilizlerin soguk olmalari, Akdeniz insanmin sicakkanli olmasi, cografi
kosullara yani ortama baglanmaktadir.

Verilen bilgiyi benimseyen bir 6gretmen siif yonetiminde asagidaki ifadelerden
hangisini oncelikle destekler?

A) Sinif diinyaya benzetilmelidir. ~ B) Sinif ortami 6gretime uygun olmalidir.

C) Siifa ¢ok sayida egitim materyali alinmalidir.

D) Sinifin iliski diizenine dikkat edilmelidir.

E) Sinifi gerekli 1s1 derecesine ulagtirmalidir.

6. Siifta 6grenci sayilan ile ilgili olarak asagidaki hangisi yanhstir?

A) Smifta bulunmasi gereken 6grenci sayisi dersin gesitliligine gore degismektedir.

B) Siniftaki 6grenci sayisinin 10'dan az, 30'dan fazla olmamasi gerekmektedir.

C) 1lk yillarda dgrenci sayisinin azhig 6grenciyle ilgilenilmesi agisindan dnemlidir.

D) Ogrenci sayismin ¢oklugu beraberinde 6gretmenin kontrol kaybina da neden
olmaktadir.

E) Ogrenci sayisinin 10'un altina diismesi ile etkilesim artar.
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7. Cagdas sinif ortamlarinda 6grencilerin belirlenen kazanimlara uygun olarak tartismalar
yapmast olduk¢ca Onemlidir. Tartismayr yoneten Ogretmenlerin konu disindaki
etkilesimleri engellemesi gerekmektedir. Aksi takdirde smif ortaminda anlamsiz ve
Ogrenmelerin kaliciligina zarar verici glriiltli olusacaktir. Giiriilti smif ortaminda
Ogrencilerin dikkatinin dagilmasinda, kronik yorgunluklarin ve direncin diismesinde
oldukga etkilidir.
Verilen bilgide sozii edilen simif ortamindaki giiriiltiiniin etkileri arasinda
asagidakilerden hangisi yer almaz?
A) Isitme kayiplar B) Bilingsiz davranislar
C) Gorme bozukluklari D) Dalgimlik ve dikkatsizlik
E) Kalp atisinda ritim bozukluklari
8. Ilkdgretimin birinci kademesine devam eden &grenciler, gelisim 6zelliklerine baglh
olarak enerji doludurlar. Bu enerjilerini sinif egitsel faaliyetleri disinda kullanmalar1 sinif
yonetimi agisindan olumsuz olabilmektedir.
Bu bilgiye dayanarak ilkogretim 1. kademeye devam eden ogrencilerin 6grenim
gordiigii sitmiflarda duvar rengi asagidakilerden hangisi olmamahdir?
A) Mavi B) Yesil C) Gri D) Kirmizi  E) Kahverengi
9. Ilkégretimin birinci kademesindeki simiflarda 6grenci sayisimn az olma
gerekliligindeki neden oncelikle asagidakilerden hangisidir?
A) Ailelerinden ilk defa uzaklasan 6grencilerin kalabaliktan etkilenmemesini saglamak.
B) Ogretmenlerin yardimina daha ¢ok gereksinim duyan 6grencilerle ilgilenmek.
C) Ogrencilerin okula uyumunu hizlandirmak.
D) Ogretmenlerin 6grencilerinin her birini tantyabilmesini saglamak.
E) Ogrenme icin harcanan maliyetin azalmasini saglamak.
10. isitme kayiplari, psikomotor bozulmalar (uyku diizensizligi, bilin¢ dis1 yan
etkiler), psikolojik etkiler (can sikintisi, dalginhk, dikkatsizlik), fizyolojik etkiler
(kan basmcinda artiy vb.) gibi etkenlere sebep olan smmftaki faktor ozellikle
asagidakilerden hangisidir?
A) Atmosferi B) Giiriiltiisii
C) Temizligi D) Biiytikligii E) Aydinlatilmasi
4. HAFTA DERS PLANI
I. BOLUM
Dersin Adi: Simif Yonetimi
Bdéliim: Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
Swnif: 3
Konu: Smf Disiplini ve Kurallari
Stire: 50+50
II. BOLUM
HEDEFLER ve DAVRANISLAR:
I. Sinif Yonetimi Dersi Hedef ve Davranislari:
1. Hedef: Disiplin kavrami bilgisi

¢ Disiplin kavraminin tanimini yazma.

e Disiplin kavraminin boyutlarini sdyleme.

e Sinif disiplini kavramini tanimlar.

2. Hedef: Smf disiplini ile ilgili sorunlar bilgisi.

o Sinif disiplini ile ilgili sorunlar1 tanima.

o Sinif disiplini sorunlarinin kaynaklarini siralama.

o Sinif disiplini sorunlarinin olusmasina etki eden etmeleri isimlendirme.
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3. Hedef: Sinifta karsilasilan baslica disiplin sorunlari bilgisi.
¢ Sinifta karsilagilan baslica disiplin sorunlarini isimlendirme.
¢ Sinifta karsilagilan baslica disiplin sorunlarini listeleme.
e Ogrencilerin "asir1 kontrollii davranislar” ve "kontrolsiiz davranislari™ni
yazma.
e Ogretmenlerin "asir1 kontrollii davranislar” ve "kontrolsiiz davranislari”ni
yazma.
4. Hedef: Sinifta karsilasilan baslica disiplin sorunlarin1 kavrayabilme.
¢ Sinifta karsilagilan baslica disiplin sorunlarinin ana hatlarini bulma.
o Sinifta karsilasilan baslica disiplin sorunlarini "asir1 kontrollii davraniglar”
ve "kontrolsiiz davraniglar" olarak siniflandirma.
¢ Sinifta karsilagilan baslica disiplin sorunlar ile ilgili 6rnek verme.
5. Hedef: Sinifta disiplin sorunu ¢ikmasini 6nleyici yontemleri kavrayabilme
e Sinifta disiplin sorunu ¢ikmasini 6nleyici yontemleri yorumlama.
e Sinifta disiplin sorunu ¢ikmasini 6nleyici yontemler arasindaki iliskileri
sOyleme.
e Sinifta disiplin sorunu ¢ikmasini Onleyici yontemler ile ilgili ornekler
Verme.
1. Cokkaiiltiirliiliik ve Cokkiiltiirlii Egitim ile ilgili Hedef ve Davranislar:
6. Hedef: Cokkiiltiirlii egitimin boyutlar1 bilgisi.
o Cokkiiltiirlii egitimin boyutlarini tanima.
o Cokkiiltiirlii egitimin boyutlarini listeleme.
o Cokkiiltiirlii egitimin boyutlarini siraya koyma.
III. BOLUM
ICERIK
Sinif disiplini ve kurallar:
Disiplin ve simif disiplini
Sinif disiplininin onemi
Sinif disiplini sorunlarimin kaynaklari
Sinifta karsilasilan bashca disiplin sorunlar: ve simifta disiplini saglama
Sinifta disiplin sorunu ¢ikmasim énleyici yontemler
Sinif disiplini modelleri
Canter Modeli: Etkin Disiplin
Glasser Modeli: Gerg¢ekci Terapi
Kounin Modeli: Grup Yonetimi (Dinamigi)
Davranmis¢1 Model: Skinner Modeli
Cokkiiltiirlii Egitim
Cokkiiltiirlii Egitimin Boyutlar:
OGRETIM STRATEJI, YONTEM VE TEKNIiKLERIi
Yontem ve teknikler: Anlatim yontemi, soru cevap yontemi, kiiglik grup tartigmasi teknigi,
beyin firtinas1 teknigi, dallanmis agac teknigi, 6rnek olay, konusma halkasi teknigi ve
balik kil¢ig1 teknigi.
Teknoloji, arag-gereg ve kaynaklar: Akilli tahta, video ve fotograflar.
Kaynaklar:
Aydin, A. (2014). Sinif Yonetimi. Ankara: Pegem Akademi Yayincilik.
Banks, J. A., & Banks, C. A. M. (2009). Multicultural education: Issues and perspectives:
John Wiley & Sons.
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Erdem, A. R., & Sarpkaya, R. (2012). Sinif yonetimi: An1 Yayincilik.

IV. BOLUM

EGITIM DURUMLARI

Dikkati ¢ekme: Sif disiplini ile ilgili 6rnek 2 video izletilir. Videolarda dersi anlatan
Ogretim elemani cep telefonu ile konusan 6grenciden telefonunu almakta ve kirmaktadir.
Bir digerinde ise smifta uyuyan bir 6grenciye verilen tepki gosterilmektedir. Videolar
izlendikten sonra Ogrencilere gosterilen tepkilerle ilgili ne hissettikleri sorulur ve
uygulanan yontemlerin dogruluk ya da yanlighigi tizerinde tartigilir.

Hedeften haberdar etme: Ogrencilere dersin hedefinin 6gretmenlerin en ¢ok 6zen
gostermesi gereken konulardan olan “Sinif Disiplini ve Kurallar1” ile ilgili konular1 ve
cokkiiltiirlii egitimin boyutlarini kapsadigi sdylenilir.

Onceki 6grenmelerle iliskilendirme:

Beyin firtinas1 teknigi uygulanir. Ogrencilerden 6nceki islenen smiftaki fiziksel
degiskenlerin neler olduklarini sdylemeleri istenir. SOylenen degiskenler tahtada
listelenir. Her bir degiskenin sinif yonetimi {lizerindeki etkisi tartisilir. Ardindan 6nceki
hafta bahsedilen degiskenlerin neler oldugu kisaca hatirlatilir varsa eksikler giderilir.
Etkinlikler:

I. Etkinlik (3-4-5 ve 9. hedefler):

Verilen 6rnek olay dgrencilerle birlikte okunur. Ogrencilere olaym anlasilip
anlasilmadigi sorulduktan sonra 5 dakika siire verilir ve 6grencilerden alternatif ¢o6ziim
Onerileri Uretmeleri istenir. Siire bitiminde ¢6ziim Onerileri {izerinde tartisilir ve en ¢ok
benimsenen goriisler listelenir.

Ornek Olay: Ilkdgretim okulunda Ingilizce dersine gelen bir bayan &gretmen
vardr. Sinif 70 kisilik bir sinifti. Sinif kalabalik oldugu i¢in asir1 giiriiltilii oluyordu. Bir
giin 6gretmen sinifa geldi. Kitaplarini 6gretmen masasina birakti. Sinif her zamanki gibi
giiriiltii ile ¢alkalaniyordu. Ogretmen birden bagirmaya basladi. Sinifi susturmada basarili
olamiyordu. Aniden siniftan disar1 ¢ikt1 ve bes dakika sonra tekrar geldi. Giiriiltii hala
devam ediyordu, 6gretmen 6n siralarda oturan birka¢ 6grenciyi susturmaya ¢alisirken, bu
ogrencilerden biri 6gretmene bagirarak bir seyler sdylemeye basladi. Ogretmen, elindeki
cubugu siralarin arasindan karsiki duvara firlatti. Cubuk paramparga olmustu. Ogretmen
masanin lizerindeki kitaplar1 ve ¢antasini alarak, hizla siniftan uzaklasti.

I1. Etkinlik (3-4-5. hedefler):

Sinifta G6grencilerden ve ogretmenlerden kaynaklanan disiplin problemleri
konusu balik kilgig1 teknigi kullanilarak tahtada 6zetlenir. Oncelikle 2 farkl1 balik kil¢1g:
cizilir ve her biri i¢in sorunlar ayr1 ayr1 yazilir. Ardindan bu sorunlarin ortaya ¢ikmasina
sebep olan nedenler yazilir. Yazilan nedenlerin neden olustugu ve ne gibi Onlemler

I11. Etkinlik (5. ve 6. Hedefler):

Ogrencilerden 5’erli gruplar olusturmalari istenir. Her bir gruba farkli bir simf
disiplin modeli verilir. Ogrencilerden kendi disiplin modellerini olumlu ve olumsuz
yonler bakimimdan 6zetlemeleri istenir. Daha sonra grup temsilcileri ayaga kalkarak
kendi disiplin modellerini sinifa sunar. Sunum sirasinda diger 6grencilerin sorular1 ve
modellerle ilgili diger bilgiler sinifla birlikte tartigilir.

V.BOLUM

OZET

Smif i¢inde gergeklestirilen egitim 6gretim etkinliklerinin amaglarina ulagabilmesi i¢in
smifta etkili 6grenmeyi kolaylastirict bir ortam ve sinif i¢i kurallarin saglikli islemesi
gerekmektedir. Disiplin en ¢ok kabul gbren anlami ile mevcut yasa, kural, ilke ve
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diizenlemelere uygun davranma olarak tamimlanabilir. Disiplin 6z denetim, kisilik
kazanma, toplumsallagsma, takim iiyeligi kazanma, deger verme, tarafsizlik, sorumluluk,
giivenirlik, 1y1 aligkanlik, i¢sellestirme amagli grup etkinlikleridir.

V1. BOLUM

DEGERLENDIRME

1. Gokgen okul arkadaglari ile iyi geginen; sessiz bir 6grencidir Derslerinde basaril
olabilmek icin caba da gosteren Gokgen bir giin siniftaki bir arkadasi ile kavga eder.
Ogretmeni Gokgen'e sasirir ve neden kavga ettiini dgrenmeye calisir. Kavganin
nedeninin elle tutulur bir sey olmadigini1 6grenen 6gretmen sorunun kaynagini arastirir.
Ogretmen birkag giin sonra Gokcen'in evde fiziksel cezalarla karsilastigini, azarlandigini
ve hor goriildiigiinii 6grenir.

Verilen bilgiye gore Gokgen'in sinifta disiplin problemi olusturmasindaki faktor
asagidakiler-den hangisidir?

A) Toplum  B) Ogretmen C) Ekonomi D) Aile  E) Akran grubu

2. Simifta disiplin sorunlarim azaltmak icin asagida-kilerden hangisinin yapilmasi
daha etkili olur?

A) Ogrencilerin kurallara uymasi i¢in kurallar1 anlamas1 ve kabul etmesini saglamak

B) Ogrencileri ilgi ve yeteneklerine uygun etkinliklere ydnlendirmek

C) Istenmeyen davranislari otoriter bir bigimde denetim altina almak

D) Ogrencilerin kendi kendini kontrol etme becerilerini gelistirmek

E) Kurallar1 6grencilerle birlikte belirlemek

3. Simif ortaminda disiplin olusturmanin temel amaci asagidakilerden hangisidir?
A) Kural koyma B) Istenmeyen davranislar1 6nleme

C) Ogrenmeyi kolaylastirma D) Smufi kontrol etme

E) Kural olusturmak

4. Bir ogretmen, smif icinde disiplini saglamak icin, asagidakilerden hangisini
oncelikle incelemelidir?

A) Ogrencilerin beklenti ve isteklerini B) Sorunun kaynagini

C) Yasa, tiiziik ve yonetmelikleri D) Okul yoneticilerinin isteklerini

E) Ogrenme-6gretme siirecini

5. "Ogrenciler iizerinde acik ve saglam bir otorite kurulmas: gerektigini savunan"
disiplin modeli asagidakilerden hangisidir?

A) Glasser  B) Canter C) Kounin D) Davranise1 E) Mantiksal sonuglar
6. Yapilandirmaci 8grenme ortaminda dgrenciler 6znel bilgilerini olusturur. Ogrencilerin
ogrenme sorumlulugunun kendilerine ait olmasi ile O6z-disiplin becerilerinin de
gelismesine yardimct olan bu dgrenme kuraminda dgretmen rehberdir ve Ogrenciye
ogrenmeyi ogretendir. Ogrencilerin kendi davramslarindan sorumlu olmasi ile
davraniglarini kontrol edebilmesi olduk¢a 6nemlidir

Verilen bilgiye gore asagidaki disiplin modellerinden hangisi yapilandirmaci sinif
ortaminda digerlerine gore daha etkilidir?

A) Kounin  B) Davranisg1

C) Glasser D) Mantiksal sonuglar E) Etkili Ogretmenlik egitimi
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7. Siifta 6grencileri arasinda bir huzursuzluk oldugunu fark eden ve bu sorunu
cozmesi gerektigini diisiinen bir 6gretmen, asagidakilerden hangisini oncelikle
yaparsa daha etkili olur?
A) Okul idaresini durumdan haberdar etmelidir.
B) Rehberlik servisinden yardim istemelidir.
C) Ogrencilerin ailelerini okula cagirmalidir.
D) Sorunun ne oldugunu anlamaya ¢alismalidir.
E) 6grencilere siif kurallarim hatirlatmalidir
5. HAFTA DERS PLANI
I. BOLUM
Dersin Adi: Simif Y onetimi
Boliim: Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
Swnif: 3
Konu: Smif Disiplini ve Kurallar1
Stire: 50+50
II. BOLUM
HEDEFLER ve DAVRANISLAR:
1. Hedef: Smuf disiplini modelleri bilgisi.

¢ Sinif disiplini modellerini sOyleme.

o Sinif disiplini modellerini isimlendirme.

¢ Sinif disiplini modellerini 6zellikleriyle eslestirme.

2. Hedef: Smif disiplini modellerini kavrayabilme.
e Sinif disiplini modellerinin olumlu ve zayif yonlerini tablolastirma.
e Sinif disiplini modellerini 6grenciye yaklasim agisindan ayirt etme.
e Sinif disiplini modellerini yorumlama.
e Sinif disiplini modellerini 6zellikleri a¢isindan tabloda gosterme.
3. Hedef: Sinif kurallar1 bilgisi.
e Etkili sinif kurallarimi tanima.
o Etkili sinif kurallarinin 6zelliklerini sdyleme.
e Siif kurallar1 olusturma asamalarini siralama.
e Sinif kurallar1 uygulama asamalarini listeleme.
4. Hedef: Sinif kurallarimi etkileyen etmenleri kavrayabilme.
o Sinif kurallarin etkileyen etmenleri 6zetleme.
e Sinif kurallarin etkileyen etmenlere 6rnek verme.
o Sinif kurallarin etkileyen etmenler arasindaki iligkileri syleme.
1. Cokkiiltiirliiliik ve Cokkiiltiirlii Egitim ile ilgili Hedef ve Davranislar:
5. Hedef: Cokkiiltiirlii egitimin boyutlarini kavrayabilme.
e Cokkiiltiirlii egitimin boyutlarin1 6zetleme.
¢ Cokkiiltiirli egitimin boyutlarini semayla gosterme.
o Cokkiiltiirlii egitimin boyutlar arasindaki iligkileri sdyleme.
e Cokkiiltiirlii egitimin boyutlar1 arasindaki farklar1 ayirt etme.
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I11. BOLUM

ICERIK

Etkili Ogretmenlik Egitimi Modeli: Etkin Dinleme, Ben Dili ve Kaybeden Yok
Mantiksal Sonuglar Modeli: Oz Disiplini Gelistirme

Kural Ve Siif Kurallar

Etkili Simf Kurallarmin Ozellikleri

Sinif Kurallarin1 Olusturma

1. Kuralin gerekliligini 6grencilerle tartisma

2. Liste olusturma

3. Kurallart i¢sellestirme

4. Kurallara rehberlik etme ve gozden gegirme

Siif Kurallarinin Ogretilmesi ve Uygulanmasi

1. Sdyleme

2. Gosterme

3. Kontrol ve yeniden gdsterme

Sinif Kurallarin Etkileyen Etmenler

Cokkiiltiirlii Egitim

Cokkiiltiirlii Egitimin Boyutlar

OGRETIM STRATEJI, YONTEM VE TEKNIKLERI

Yontem ve teknikler: Anlatim yontemi, soru cevap yontemi, kiigiik grup tartismasi teknigi,
beyin firtinasi teknigi, dallanmis aga¢ teknigi, 6rnek olay, konusma halkasi teknigi ve
balik kil¢ig1 teknigi.

Teknoloji, arag-gere¢ ve kaynaklar: Akilli tahta, video ve fotograflar.

Kaynaklar:

Aydin, A. (2014). Smif Yonetimi. Ankara: Pegem Akademi Yayincilik.

Banks, J. A., & Banks, C. A. M. (2009). Multicultural education: Issues and perspectives:
John Wiley & Sons.

Erdem, A. R., & Sarpkaya, R. (2012). Siif yonetimi: Anm1 Yayincilik.

IV. BOLUM

EGITIM DURUMLARI

Dikkati ¢cekme:

Hedeften haberdar etme: Ogrencilere dersin hedefinin 6gretmenlerin en ¢ok 6zen
gostermesi gereken konulardan olan “Sinif Disiplini ve Kurallar1” ile ilgili konular1 ve
cokkiiltiirlii egitimin boyutlarin1 kapsadigi sdylenilir.

Onceki 6grenmelerle iligkilendirme:

Beyin firtmas: teknigi uygulamir. Ogrencilerden onceki islenen smiftaki fiziksel
degiskenlerin neler olduklarini sdylemeleri istenir. SOylenen degiskenler tahtada
listelenir. Her bir degiskenin sinif yonetimi {izerindeki etkisi tartigilir. Ardindan 6nceki
hafta bahsedilen degiskenlerin neler oldugu kisaca hatirlatilir varsa eksikler giderilir.

I. Etkinlik

Asagidaki ornek olay okunur. Daha sonra 6grencilerden giyim kurallart ve kiiltiir
acisindan olayr degerlendirmeleri istenir. Bu tiir durumlarda neler yapilmasi gerektigi
Ogrencilerle birlikte tartigilir.

Ornek Olay: Ayse 6gretmen sinifindaki 6gretmen adaylarmi haftada bir kez
yakindaki bir okula gotiirmektedir. Ogrencilerden etkinlige katilabilmeleri icin
profesyonel kiyafetler giymelerini istemektedir. Birka¢ hafta 6grencilerin bazilarini
profesyonel olmadiklar1 dolayisiyla bazilarini ise kiyafet secimleri ile ilgili farkli
gerekceler gostererek etkinlige katilmaktan men etmistir. Bu durumdan hoslanmayan
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birka¢ 6grenci maddi gerekgelerle veya istenilen kiyafetleri giymeyecekleri gerekcesiyle
derslere katilmamaya baslamistir. Ogretmen kiyafet kuralim degistirmeli mi yoksa
profesyonel kiyafet kuralinda israrci m1 olmalidir? Kuralin olmayis1 baska problemlere
sebep olabilir mi?

IV. Etkinlik (9. ve 10. Hedefler):

Ogrencilerin ¢okkiiltiirlii egitimin boyutlari ile ilgili 6grendiklerini gdzden gecirmek ve
varsa yanlis algilamalarini ortaya ¢ikarmak i¢in dallanmis agac¢ teknigi kullanilir.
Ogrencilere ¢okkiiltiirlii egitim boyutlar1 ile dogru ve yanlis ifadeleri igeren 10 ciimle
verilir ve 6grencilere tercihlerini yapabilmeleri i¢in 5 dakika siire verilir. Siire sonunda
Ogrencilerin ¢ikis noktalar1 sorulur. Hatali ¢ikisa yonelen 6grencilerin yanliglart siifla
birlikte tartigilir.

V. Etkinlik (1-2-3-4-5 ve 6. Hedefler):

Asagida 4 farkli 6gretmenin siif disiplini ile ilgili goriisleri verilmistir. Bu
goriiglerin bir tanesi yanlistir. Yanlis goriisiin hangisi oldugunu bulup arkadaglarinizla
tartisiniz. Diger goriisler hangi modellerle uyumludur?

Zahide Ogretmen: Gencler, ben égrencilerimi dovdiim, susturdum,; boylece
sinifta disiplini sagladim. Iste cagdas Simif yonetimi anlayisina gére dogru disiplin boyle
saglanir.

Mehmet Ogretmen: Arkadas, 6grenci oz-benligini ve sorumlulugunu arttiran
Glasser modelini kutlansana Ogrenci kendi davramgslarim daha iyi boyle saglanir.

Simge Ogretmen: Smf kurallarim beraber belirle, dénem basinda koy, égrenci
kendisinden ne beklendigini goriir. Boylece disiplini rahatlikla saglarsiniz.

Tarkan Ogretmen: Kurallart ogrenci ile belirlersen égrenci kendi koydugu
kurallara uyma egilimi gosterir.

V.BOLUM

OZET

Sinif iginde gerceklestirilen egitim 6gretim etkinliklerinin amaglarina ulasabilmesi i¢in
siifta etkili 6grenmeyi kolaylastirict bir ortam ve sinif i¢i kurallarin saglikli islemesi
gerekmektedir. Disiplin en ¢ok kabul goren anlami ile mevcut yasa, kural, ilke ve
diizenlemelere uygun davranma olarak tanimlanabilir. Disiplin 6z denetim, kisilik
kazanma, toplumsallagsma, takim iiyeligi kazanma, deger verme, tarafsizlik, sorumluluk,
giivenirlik, 1y1 aligkanlik, i¢sellestirme amagl grup etkinlikleridir.

VI.BOLUM

DEGERLENDIRME

1. Asagidakilerden hangisi 6gretmenler ile okul yonetiminin etkili iletisimine uygun
bir ifadedir?

A) Sinif kurallarini okul yonetiminden habersiz hatirlama ve uygulama

B) Kurallarin ihlalinde okul yonetiminden siirekli gizli isler yiliritme

C) Yonetime giden 6grencinin ne tiir yaptirimlarla karsilasacagim belirleme

D) Kurallara uyan dgrencilere yapilacak yaptirimlart gormezden gelme

E) Sinif kurallarinin yonetmelige uygunlugunu denetleme

2. Asagidakilerden hangisi, simif kurallarinin belirlenmesinde dikkate alinmasi
gereken noktalardan biridir?

A) Kurallarin kesin ve degismez olmasi

B) Kurallarin 6grencilerin katilimryla belirlenmesi

C) Kural ifadelerin olumsuz olmasi

D) Kurallara uymayanlara verilecek cezalarin bildirilmesi

E) Kurallarin 6grenciler tarafindan 6zgiirce belirlenmesi
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3. Bir 6gretmen Ogretim yilmin basinda ogrenciler ile birlikte smif kurallari
olusturmustur. Ogrencilerin 6nerilerini dikkate alarak demokratik bir ortamda kural
belirleyen 6gretmen sinif kurallarini saymis ve bir 6grencisine yazdirmistir. Kurallardan
bazilarinin okul yonetiminin belirledigi kurallarla celistigini fark eden 6gretmen bu
kurallarin smif i¢inde gizli kalman sartiyla uygulanabilecegini sdylemistir. Ogretmen
boylece dgrencileri ile olumlu ve sicak bir sinif ortami olusturmus ve ders siirecine
baslamistir.
Verilen bilgide sozii edilen 6gretmenin simif kurallarini belirlerken yaptigi yanhshk
asagidakilerden hangisidir?
A) Ogrencilerin ihtiyaclarin1 dikkate almama
B) Kurallar1 sinifa 6zgii hazirlama
C) Ogrencilerin Onerilerini kabul etme
D) Demokratik bir sinif ortami1 olusturma
E) Bagli oldugu kurumun kurallarina ters diigme
4. Sinif ici davrams kurah gelistirmenin ilk adim asagidakilerden hangisi olmahdir?
A) Davranis kurallart listesi olusturmak
B) Kural gelistirmenin neden 6nemli oldugu konusunda 6grencilerle tartismak
C) Kurallar1 tanitmak ve rehberlik etmek
D) Swnif etkinlikleri boyunca 6grencilerin uymalart gereken iglemleri 6gretmek
E) Olumlu bir bigimde davranig kurallarim 6grencilerin belirlemelerine yardim etmek
5. Ogrencilere ozerlik taniyarak ogrencinin kendi davramislarinin tiim sonugclarini
gormesini saglayan bir yaklasimdir. istenmeyen davranislar dgrencilerin de katildig: siif
ortamlarinda tartisilir ve engellenmesi igin kararlar alinir. Tartisma ortaminin
olusturuldugu sinif etkinliklerinde zamanm etkili kullanmak problem olabilir. istenmeyen
davranirlar igin 6zrii kabullenmeyen bu yaklasimda sinif kurallar1 kesinlikle gereklidir ve
uygulanmalidir.
Verilen bilgide sozii edilen simif disiplin modeli 6zellikle asagidakilerden hangisidir?
A) Kounin B) Davranisgt
C) Glasser D) Mantiksal sonuglar E) Etkili 6gretmenlik egitimi
6. Asagidakilerden hangisi simif ortaminda kural koymanin saglayacagi yararlardan
biridir?
A) Goreve yoneltme B) Amaglarla araglar yer degistirme
C) Caba disiikliigii saglama D) Tekdiizelik yaratma
E) Motivasyon gii¢liigii saglama
7. Asagidakilerden hangisi, sinif kurallarinin uygulanma siireci i¢in soylenemez?
A) Zaman zaman kurallarin gézden gegilmesi
B) Ogretmenin davranislartyla model olmasi
C) Zaman zaman kurallarin hatirlatilmasi
D) Ilk kural ihlalinde yaptirim uygulanmasi
E) Sinifa yeni 6grenci geldiginde kurallarin hatirlatilmasi

6. HAFTA DERS PLANI
I. BOLUM
Dersin Adi: Simif Y onetimi
Bdéliim: Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
Swnif: 3
Konu: Sinif i¢i iletisim ve Etkilesim
Stire: 50+50
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I1. BOLUM
HEDEFLER ve DAVRANISLAR:
I. Sinif Yonetimi Dersi Hedef ve Davranislari:
1. Hedef: iletisim kavramu bilgisi
e {letisim kavraminin tanimin1 yazma.
e {letisimin 6zelliklerini sdyleme.
e {letisim kavraminin 6zelliklerini 5nem sirasina koyma.
2. Hedef: Iletisim siirecinin 6geleri bilgisi.
e {letisim siirecinin 6gelerini listeleme.
e {letisim siirecinin 6gelerini tanimlama.
e {letisim siirecinin 6gelerini eslestirme.
3. Hedef: iletisim siirecinin 6gelerini kavrayabilme.
e iletisim siirecinin dgelerini dzetleme.
e fletisim siirecinin 6gelerini semayla gdsterme.
e fletisim siirecinin 6geleri arasindaki iliskileri yazma.
e iletisim siirecinin 6gelerini ayirt etme.
4. Hedef: Tletisim tiirleri bilgisi.
e {letisim tiirlerini soyleme.
e {letisim tiirlerini tanimlama.
e Verilen 6rneklerdeki iletisim tiirlerini isimlendirme.
4. Hedef: So6zlii iletisimi kavrayabilme
e Sozl1ii iletisim kavramini kendi ciimleleriyle yorumlama.
¢ SozIi iletisimin toplum agisindan 6nemi ile ilgili 6rnek verme.
e Sozli iletisimde Ogretmeni bekleyen tuzaklar ve Ogretmenin yapmast
gerekenleri tablolastirma.
¢ Sozlii iletisim becerilerine drnekler verme.
5. Hedef: Sozsiiz iletisimi kavrayabilme.
e Sozsiiz iletisim kavramini kendi climleleriyle 6zetleme.
e Sozsiiz iletisimde kullanilan 6geleri ayirt etme. .
¢ Sozsliz iletisimin sinif igindeki 6nemine iliskin nedenleri yazma.
6. Hedef: Etkili iletisim bilgisi.
e Etkili iletisim i¢in 6gretmenin izlemesi gereken yollar1 soyleme.
e Ogrenciyi tanima i¢in sorulacak sorular1 yazma.
e Ogrencilerle kisisel yakinlasma icin firsatlari listeleme.
7. Hedef: Baslica iletisim engelleri bilgisi.
¢ Baslica iletisim engellerini tanima.
¢ Baslica iletisim engellerini siralama.
¢ Baslica iletisim engellerini siraya koyma.
1. Cokkiiltiirliilik ve Cokkiltiirlii Egitim ile ilgili Hedef ve Davraniglar:
9. Hedef: Dillerin gesitliligini kavrayabilme.
e Dillerin ¢esitliligini kendi ciimleleri ile yorumlama.
e Dillerin c¢esitliligi ve egitim arasindaki iligkileri syleme.
¢ Dillerin ¢esitliligine kendi yasantisindan 6rnek verme.
10. Hedef: Gizli kiiltiirii kavrayabilme.
o Gizli Kiiltiir kavramina 6rnek verme.
¢ Gizli kiiltiir ve goriinen kiiltlir arasindaki iligkileri yazma.
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¢ Gizli kiiltiir 6gelerini ayirt etme.
ICERIK
I11. BOLUM
Siif ici Tletisim ve Etkilesim
fletisim ve Tletisim Ozellikleri
Iletisim Siirecinin Ogeleri ve Ozellikleri
Kaynak (6gretmen-0grenci)
Ileti (igerik):
Girtlti (geldirici uyaricilar):
Kanal (6gretim araglari, yontem ve teknikleri):
Alic1 (Ogrenci-Ogretmen):
Geri Bildirim (Degerlendirme):
fletisim tiirleri
Sozli iletisim, sozsiiz iletisim (beden dili) ve yazili iletigimdir.
Sozlii iletisim
Sozlii Iletisimin Birey ve Toplum Agisindan Onemi
Sozlii Iletisim Becerileri ve Ilkeleri
Sozsiiz iletisim
Etkili iletisim gelistirme
Bagslica iletisim engelleri
Tletisim olgiitleri
Cokkiiltiirlii Egitim Tle Ilgili I¢erik
Dillerin Cesitliligi ve Egitimsel Potansiyeli
Dillerin Cesitliligi ve Egitimsel Potansiyeli
Gizli Kiiltiir
OGRETIM STRATEJi, YONTEM VE TEKNIiKLERIi
Yéntem ve teknikler: Anlatim yontemi, soru cevap yontemi, beyin firtinasi teknigi, fikir
taramasi teknigi, 6rnek olay yontemi ve balik kilgig1 teknigi.
Teknoloji, arag-gere¢ ve kaynaklar: Akilli tahta, video ve fotograflar.
Kaynaklar:
Aydin, A. (2014). Sinif Yonetimi. Ankara: Pegem Akademi Yayincilik.
Banks, J. A., & Banks, C. A. M. (2009). Multicultural education: Issues and perspectives:
John Wiley & Sons.
Erdem, A. R., & Sarpkaya, R. (2012). Sinf yonetimi: An1 Yayincilik.
IV. BOLUM
EGITIM DURUMLARI
Dikkati ¢ekme: Ogrencilere asagidaki sorular sorulur ve 6grencilerin iletisim ile ilgili
diistincelerini sdylemeleri amaglanir.
*  Sinif iginde iletisimin temel dgeleri nelerdir?
* Smiftaki iletisim, ¢evreyle olan iletisiminizi etkiler mi? Bu etkiler, davranisiniza
nasil yansimaktadir?
« Ogrenme siirecinin ydnetiminde olumlu 6gretmen-6grenci etkilesimi neden
Oonemlidir?
Hedeften haberdar etme: Bu haftaki konunun smif i¢i iletisim ve iletisimde dil ve gizli
kiiltiir 6gelerinin 6nemi oldugu belirtilir.
Onceki 6grenmelerle iliskilendirme:
Kiiciik grup tartigmasi teknigi ile dgrenciler 5 er kisilik gruplara ayrilir. Ogrencilerden
sectikleri bir grup baskani onderliginde sinif disiplini modellerinin isimlerini ve en az 3
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Ozelligini yazmalar1 istenir. Ardindan iletisim ve disiplin arasindaki iligki ile ilgili ne
diisiindiiklerini kisaca anlatmalar1 istenir. Gruplar 6 sar dakika icinde tartigmalarini
tamamladiktan sonra elde edilen cevaplar biitiin sinif ile birlikte gozden gecirilir. Eksik
ya da yanlis anlasilan bolimler diizeltilir.

Etkinlikler:

I. Etkinlik (1-2 ve 9 ve 10. hedefler):

Verilen &rnek olay dgrencilerle birlikte okunur. Ogrencilere olaymn anlasilip
anlasilmadigi sorulduktan sonra 5 dakika siire verilir ve d6grencilerden alternatif ¢oziim
Onerileri liretmeleri istenir. Siire bitiminde ¢6ziim Onerileri lizerinde tartisilir ve en ¢ok
benimsenen goriisler listelenir.

Ornek Olay: Ogretmenlik yaptiginiz siniflarin birinde ilkokul diizeyinde yabanci
uyruklu bir 6grenci bulunmaktadir. Ailesi farkli bir lilkeden Tiirkiye’ye yeni taginmistir.
Ogrenci geldiginden beri siirekli aglamakta ve adapte olmakta zorluk yasamaktadir.
Sinifta 6grencinin dilini konusan baska bir 6grenci yoktur, 6grenci de Tiirkce iletisim
kuramamaktadir. Ulkesini ve arkadaslarini1 6zlemektedir.

Ogrenciye nasil yardimci olunmali, sinifta agladiginda siifin  ilgisinin
dagilmamasi i¢in nasil bir yol izlenmelidir?

Ornek Olay: Siifimzdaki &grencilerden biri gegen yil Irak’tan gd¢ eden bir
ailenin ¢ocugudur. Geldigi yil Tiirkge iletisim becerileri olmadigindan sinif iginde sikinti
yasamis ve yeni bir dilin konusulmasinda yasanan “sessiz donem” olarak adlandirilan bir
dénem gecirmistir. Ancak aradan gecen 1 yilda, sona ermesi gereken “sessiz donem”
devam etmektedir ve 6grenci sinif i¢inde tek bir kelime bile konusmamaktadir. Ailesi ile
yapilan goriismede 6grencinin evde son derece normal oldugu ve gelen Tiirk misafirlerle

Sinifta 6grencinin iletisim kurmasin1 engelleyen nedir ve bu sorunun iistesinden
nasil gelinebilir?

I1. Etkinlik (7. hedef):

Baslica iletisim engelleri konusu balik kilgig1 teknigi ile islenir. Balik kil¢i81 i¢in
asil sorun iletisim engelleri olarak yazilir. Daha sonra bu sorunun nedenleri kisaca
kilgigin dallarina yazilir. Son olarak yazilan nedenlerin olusum sebepleri ve ne gibi

.....

I11. Etkinlik (2. ve 3. Hedefler):

Fikir taramasi teknigi ile iletisim siirecinin 6geleri konusu islenir. iletisimde etkin
olan unsurlar kisaca anlatildiktan sonra Ogrenciler 5 er kisilik gruplara ayrilir.
Ogrencilerden iletisim sirasinda etkili olan 6geleri gruplar igerisinde kendi ciimleleri ile
ozetlemeleri istenir. 5 dakika siire verilir. Istenilenin grup ici tartigma degil elestirisiz bir
ortamda herkesin kendi fikrini soylemesi oldugu sdylenir. Daha sonra gruplardan goniillii
ogrenciler grubun yapmis oldugu 6zetleri kisaca diger gruplara anlatir.

IV. Etkinlik (9. ve 10. Hedefler):

Ogrencilerin gizli kiiltiir ve dilin iletisimdeki rolii konusunda ne égrendiklerini ortaya
cikarmak icin ders sonunda miinazara teknigi kullanilir. Teknigin uygulanmasi i¢in iki zit
gorisli grup olusturulur. Hazirlik siireci tamamlandiktan sonra gizli kiiltiiriin ve dilin
etkili oldugunu sdyleyen grupla karsit grup gortislerini geriye kalan dgrencilere sunarlar.
Diger 6grenciler sunulan goriislerle begeni veya itirazlarini belirtirler.

V.BOLUM

OZET

Iletisimi iletilmek istenen iletinin ilgili herkes tarafindan anlasilmasi amaciyla kanaat da
diisiincenin, yazi, konusma ve gorsel araglarla veya bunlarin bir arada kullanilmasiyla
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iletilmesi, alinmas1 veya degistirilmesi olarak tanimlanabilir. iletisim neyin ne zamani
nasil sdylenmesi gerektiginin bilinmesidir. Iletisimin en énemli 6zelliklerinden biri,
birlikteligi esas almasidir. Iletisim tek basma kurulan bir iliski degildir, karsilikli
etkilesime ve beraberlige dayanir. Eger iletisim ¢ift tarafli, yani karsilikli degilse giicili ya
da yetkiyi o an i¢in elinde bulunduran taraf isteklerini gergeklestirecek, diger taraf baski
altinda tutulacaktir.

IV. BOLUM
DEGERLENDIRME
1. Insanlar arasindaki duygu ve diisiince alisverisine................... denir.
2. Bireylerin aralarinda konusarak gerceklestirdigi iletisim tiirQi................... ile-
tisimdir.
3. Ogrenciler,  dikkatlerini  konusmaciya  yoneltip  uyaricilara  acik
oldugunda................... konumundadir.
4. Ogretmenlerin  dgrencilerle gdz temast kurmasi, jest ve mimiklerini
kullanmast................... iletisim Ornegidir.
5. Etkili iletisim; ................... A ... 4 @ " A ve
................... stireclerini kapsar.
6. Sinif i¢i iletisimde alict konumunda................... VE.uriiiieieiennnn beraber yer
almas etkili iletisimi saglar.
7. lletisim siirecinin en énemli degiskeni................... siirecidir.
8. Ogretmen ve dgrenci iletisiminde verilmek istenen mesajin dgrenciye ulasip ulas-
madiginin kontrolii................... ile yapilir.
9. Iletisim ogeleri; ...l AT - . . TP, W s ,
................... ‘dir.
10. Smuf i¢indeki iletisim ................... yonlii oldugunda daha etkilidir.

Coktan Se¢meli Sorular

1. Sinifta olumlu bir 6grenme ortami olusturabil- mek icin asagidakilerden hangisini
yapmaya gerek yoktur?

A) Ogretmenin smifta mutlak otorite olmasi

B) Ogrencilerin bir deger olarak kabul edilmesi

C) Ogretmen ve 6grencinin dgrenen olmasi

D) Ogrencilerin davraniglarinin édiillendirilmesi

E) Ogretmenin dogal davranmasi

2. Kigsiler arasi iletisimde, "karsimizdaki bireyle kurdugumuz iletisim esnasinda
maske takmadan kendini oldugu gibi gosterme" olarak ifade edilen kavram
asagidakilerden hangisidir?

A) Saydamlik B) Empati

C) Aktif dinleme D) Sozli iletisim E) Tamamlayici iletisim

3. Ogretimi nitelikli kilan 6grencilerin 6gretmenleri ile kurduklan iletisimin
siirekliligidir.

asagidakilerden hangisidir?

A) Sozel davranig B) Konusma dili

C) Sozstiz iletigim D) Ses tonu E) Beden dili



238

4. Smif ici etkilesim ve iletisim slirecinde 6gretmen 6grenci ve 6grenci 6grenci iletisimi
yer almaktadir Bu siirecte bazi Ol¢iitler saglanirsa etkili iletisim saglanir ve sinif iginde
olumlu bir hava olusturulur. Iletisimde bireylerin kendisini karsisindakinin yerine
koymasi ile karsisindakinin duygu ve diigiincelerini dogru olarak algilamasi oldukca
Onemli bir ol¢ittiir.
Verilen bilgide sozii edilen etkili iletisim becerisi asagidakilerden hangisidir?
A) Etkili konusma B) Empati kurma
C) Etkin dinleme D) Sozel olmayan iletisim E) Sozel iletisim
5. Asagidakilerden hangisi yazih iletisim siirecinde dikkat edilmesi gereken ilkeler
arasinda gosterilemez?
A) Dogruluk B) Kisalik C) Ozgecilik D) Gizlilik  E) Planlama
6. Siif ortaminda gii¢ kullanma sonucu 'iletisimi kabul etmeme, ilgisizlik, zararh
alisgkanhklar edinme'" gibi yollar1 deneyen ogrencilerin asagida verilen hangi yolu
tercih ettikleri ileri siiriilebilir?
A) Hile yapma B) Kars1 koyma
C) Baskalarini su¢lama D) Geri ¢ekilme E) Boyun egme
7. HAFTA DERS PLANI
I. BOLUM
Dersin Adi: Simif Y 6netimi
Boliim: Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
Swnif: 3
Konu: Smifta Zaman Y 6netimi
Stire: 50+50
II. BOLUM
HEDEFLER ve DAVRANISLAR:
I. Sinif Yonetimi Dersi Hedef ve Davranislari:
1. Hedef: Zaman yo6netimi bilgisi
e Zaman yonetimi kavramini tanimlama.
e Zaman yOnetiminin dgelerini yazma.
e Zaman yOnetiminin dnemini sOyleme.
2. Hedef: Zaman yonetimini kavrayabilme.
e Zaman yOnetimine ornekler verme.
e Zaman yOnetimi ve sorumlu 6grenci arasinda iligki kurma.
e Zaman yonetimi kavraminin dgelerini kendi ciimleleriyle ifade etme.
3. Hedef: Zaman yonetiminde yaklagimlar bilgisi.
e Zaman yOnetimi yaklagimlarinin isimlerini sfyleme.
e Zaman yOnetimi yaklagimlarini listeleme.
e Zaman yOnetimi yaklagimlarinin 6zelliklerini yazma.
4. Hedef: Zaman yonetimi yaklasimlarini kavrayabilme.
e Zaman yonetimi yaklagimlarini tablolagtirma.
e Zaman yonetimi yaklagimlarinin 6zelliklerini 6zetleme.
e Zaman yonetimi yaklagimlar1 6zellikleri yoniiyle ayirt etme.
4. Hedef: Sinifta zaman yonetimini kavrayabilme
¢ Sinifta zaman yonetimini ile ilgili 6rnekler verme.
¢ Sinifta karsilasilabilecek zaman tuzaklarinin nedenlerini sdyleme.
e Ders Oncesinde ve derste zaman yonetiminin unsurlar1 arasindaki iligkileri
sOyleme.
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o Etkinlik akis1 sirasinda zaman yonetimi ile ilgili becerileri tablolagtirma.
e Etkinlik gecislerinde zaman yonetimi ile ilgili karsilasilabilecek sorunlari
tahmin etme.
¢ Ders sonunda zaman yonetimi ile ilgili etmenleri 6zetleme.
5. Hedef: Siif igi rutinler bilgisi.
o Sinif i¢i rutin kavramini tanimlama.
o Sinif icindeki rutin gorevleri sdyleme.
¢ Sinif icindeki rutin gorevleri verilen gorevler icinden segme.
1. Cokkiiltiirliillik ve Cokkiiltiirlii Egitim ile ilgili Hedef ve Davraniglar:
9. Hedef: Cokkiiltiirlii egitim yaklagimlar1 bilgisi
e Cokkiiltiirli egitim yaklagimlarini listeleme.
o Cokkiiltiirlii egitim yaklagimlarinin tanimlarini sdyleme.
o Cokkiiltiirli egitim yaklagimlarini verilen 6zelliklerle eslestirme.
10. Hedef: Cokkiiltiirlii egitim yaklagimlarini kavrayabilme.
o Cokkiiltiirlii egitim yaklagimlarini kendi ctimleleri ile 6zetleme.
o Cokkiiltiirli egitim yaklasimlari arasindaki iligkileri soyleme.
o Cokkiiltiirlii egitim yaklasimlarini kendi yasantisindaki 6zelliklere gore
yeniden siraya koyma.
ICERIK
III. BOLUM
ZAMAN YONETIMI VE ONEMI
ZAMAN YONETIMINDE FARKLI YAKLASIMLAR
Diizenli Yasama Yaklasimi (Diizen Yaklagimi)
Savas¢t Yaklasim (Zamana Sahip Cikma Yaklasimi)
ABC Yaklagimi
Sihirli Arac Yaklasimi
Iyilestirme (Rehabilitasyon) Yaklagimi
Kendini Akintiya Birakma Yaklasimi
SINIFTA ZAMAN YONETIMI
Sinifta Zaman Tuzaklar1
Ders Oncesinde Zaman Y 6netimi
Derste Zaman Yonetimi
Ders Sonunda Zaman Yonetimi
Simif I¢i Rutinler
COKKULTURLU EGITIM ILE ILGILI iCERIK
Cokkiiltiirlii Egitim Yaklasimlar:
Istisnai ve Kiiltiirel Farkliltklar: olan Ogrencilere Ogretim
Insan Iliskileri Yaklasumi
Tekli Grup Calismalar: Yaklagimi
Cokkiiltiirlii Egitim Yaklasimi
Cokkiiltiirlii Sosyal Adalet Egitimi
OGRETIM STRATEJI, YONTEM VE TEKNIiKLERIi
Yontem ve teknikler: Anlatim yontemi, soru cevap yontemi, beyin firtinas: teknigi,
bireysel ¢alisma, kart eslestirme teknigi, 6drnek olay yontemi ve kiiciik grup calismasi
teknigi.
Teknoloji, arag-gereg ve kaynaklar: Akill tahta, video ve fotograflar.
Kaynaklar:
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IV. BOLUM

EGITIM DURUMLARI

Dikkati ¢ekme: Derse giriste dgrencilere zamani nasil kullandiklar1 sorulur. Odev
yaparken ya da ders ¢alisirken zamanin yetmedigi durumlarla karsilasip karsilagmadiklari
Ogrenilir. Ardindan sizce zaman yOnetilebilir mi? ve siz zamani nasil yonetiyorsunuz
sorulart sorulur. Bu sorularin ardindan 6grencilerin gesitli zaman — basar1 ve kiiltiir
arasinda iliski kurabilmeleri i¢in asagidaki sorular yoneltilir:

Zaman — bagar1 arasinda iligki var midir?

Herkes (dil, din, 1rk, cinsiyet, engel fark etmeksizin) basarili olabilir mi?

Onceki 6grenmelerle iliskilendirme:

Beyin firtasi teknigi kullanilarak iletisim konusu &zetlenir. Oncelikle iletisim tanimi
yapilir. Daha sonra iletisimin 0geleri ve Ogretmenlerin karsilasabilecekleri iletisim
tuzaklart 6grencilerle birlikte tekrarlanir. Son olarak olumlu iletisim 6gelerinin neler
oldugu ve iletisim Ogrenci basarisi arasindaki iliski tizerinde durularak onceki hafta
islenmis olan iletisim konusu hatirlatilir.

Etkinlikler:

I. Etkinlik (1-2 ve 9 ve 10. hedefler):

Asagidaki 6rnek olay oncelikle 6grenciler tarafindan okunur. Verilen 5 dakikada
Ogrenciler okumay1 tamamladiktan sonra 6gretmenin yasadigi problemler 6grencilerle
birlikte tartistlir. Ogrencilere derste ogrendikleri zaman yonetimi kavramlari ile
karsilasilan sorunlart nasil ¢6zebilecekleri sorulur. Hangi zaman y6netimi modelinin bu
tiir durumlarda daha etkin olabilecegi tartigilir.

Okulda tipik bir giin diye bir sey yoktur. Kagit iistiinde dgretmenlerin giinliik
programi oldukga rutin gériinmesine ragmen, giin i¢erisinde beklenmeyen bir¢ok olayin
meydana gelebilecegi bir gergektir. Tipki Ahmet Ogretmen'in bir is giiniinde karsilastig1
gibi...

Ahmet Ogretmen, Atatiirk [Ikdgretim Okulunda 3 yildir 6gretmenlik yapan geng
bir 6gretmendir. Bu yil okul satrang takimini ¢alistirma gorevini aldi. Okul personelinde
az sayida gen¢ Ogretmen olmasi nedeniyle, miifredat disi bu etkinligi kabul etmek
zorunda kaldi. Aslinda bu ¢aligmalar i¢in ekstra egzersiz iicreti alabiliyor, ancak tiikettigi
tim ekstra zaman diisiindiigiimiizde aslinda ¢ok da fazla bunun karsiligimi aldigini
sOyleyemeyiz. Bugiin aslinda, o ¢aligmalarla ilgilenmek tizere okula erken gelmeye
niyetlenmisti. Bir an i¢in, bos zamani1 boyunca, aslinda o caligmalar1 yapabilecegini
diisiindii. Otomobiliyle park alanina girdiginde zilin ¢aldigin1 duyabiliyordu. Elbette, gec
kalmas1 onun hatasi degildi! Hi¢ umulmadik bir¢ok vakit kaybetti. Aslinda, ikinci ders
vermeyi dislindigi testleri getirmeyi unuttugunu hatirladiginda neredeyse okula
varmisti. Eve geri dondiikten sonra, bir tren ge¢idinde 10 dakika kaybetmisti.

Siifa aceleyle kostururken, dgrencilerinin ¢ogunu, pencere boyunca dizilmis,
disarida iki kopegin doviigmesini izlerken buldu. Onlarin siralarina dogru gitmelerini
saglamaya basladig1 sirada, okul rehber 6gretmeni smifin kapisina gelerek daha dnce
verdigi testleri hatirlatti ve durumlarini sordu. Daha sonra da, kisaca onceki gece
televizyonda yayinlanan bir egitim programu ile ilgili goriis alisverisinde bulundular ve
cumartesi futbol oynamak i¢in ayarlamalar yaptilar. Bu arada dersin 6 dakikas1 simdiden
gitmisti.
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Ahmet Ogretmen, yoklamay aldi, sabah duyurularmi yapt1 ve dgrencilere okul
aidatlarinin yarin sabah toplanacagini hatirlatti. Bugilin verilmesi gereken odevleri,
Ogrencilerden topladi ve pazartesi teslim aldig1 6devleri incelenmis olarak 6grencilere
geri dagitti. O sirada bir 6grenci kitabin1 almak {izere dolabina gitmek i¢in izin istedi, izin
verildi. Baska bir 6grenci lavaboya gitmek istedi, izin reddedildi.

Derse nihayet baslayabildi, zil ise 9 dakika 6nce ¢almaisti.

Ders, caddeden asagi giriiltiilii sekilde giden bir ambulansin anlik dikkat
dagitmast hari¢ sorunsuz bir sekilde bagladi. Burak'a masasin1i egmeyi birakmasini
hatirlatti, Merve'yi ise eger konusmay1 kesmezse idareye gondermekle tehdit etti. Bu
sirada iki Ogrenci, arka siralarda birbirlerine notlar yazip veriyorlardi, ama Ahmet
Ogretmen, onlari fark etmedi.

Dersin bitiminden 10 dakika Once, yarinin ev ddevleri i¢in yonergeler verdi ve
siifa geri kalan zamanda onun iizerinde ¢aligmaya baslamalar talimatin1 verdi. Birkag
dakika sonra, iki 6grenci yonergelerin agikliga kavusturulmasi i¢in masasina geldi.
Digerlerinin de ayn1 problemi olabilecegini fark ederek, Ahmet Ogretmen, 6devi sinifa
tekrar acikladi. Ogrenciler, Odevlerine geri donerken, Ahmet Ogretmen, oglen
yemeginden hemen sonra kullanmasi gereken filme géz atmak i¢in 6gretmenler odasina
gitti. Bu arada teneffiislerden birinde, gorsel—isitsel donanimdan sorumlu 6gretmenden
projeksiyon aletini istemeyi de unutmamaliydi.

Giin sonunda Ahmet Ogretmen, okuldan ayrilirken asir1 derecede yorgundu.
Ayrica, yapmayi diisiindiigii her seyi yapamadigi i¢in kendi kendine sizlaniyordu. Tiim
bu isleri, pazartesi gilinline kadar yetistirmeye sdz vererek dolu ¢antasi elinde eve dogru
giderken, "Bu kadar az zaman olmasina ragmen yapilacak ne kadar ¢ok is var?" diye
diistindii.

Ahmet Ogretmen'in giinii hep bdyle olagandis1 degildir. Kesintiler, dikkat
dagilmasi, ongoriilemeyen problemler ve anlik kararlar tiim 6gretmenlerin vebasidir.

I1. Etkinlik (7. hedef):

Kiigtik grup tartigsmasi teknigi uygulanacaktir. Asagida verilen cokkiiltiirlii egitim
yaklasimlart olusturulan 5 kisilik gruplara dagitilir. Ogrencilerden 5 dakika icerisinde
hangi 6rnek olaymn hangi yaklasima uygun oldugunu bulmalar: istenir. Siire bitiminde
tahtaya cokkiiltiirlii egitimin bes yaklagimi yazilir ve gruplarin elde ettigi sonuglar tahtaya
yazilarak dogru eslestirmeler yapilir.

Sehir merkezinde matematik dersi anlatan bir 6gretmen pozitif ve negatif sayilari
ogretmekte sikinti yasamaktadir. Ogretmen 6grencilerden cevredeki binalar1 gezerek
asansOr numaralarin1 ve yeralti treni istasyonlarindaki katlar1 gésteren rakamlarr not
etmelerini ister. Ogrencilere kendilerine tanidik olan yasantilarinda var olan sayilarla
derste 0greneceklerini iligkilendirmeleri i¢in firsat verir.

Okula yeni gelen ve kompozisyon yazmakta zorlanan bir 6grenciden geride
biraktig1 arkadaglarma ve Ogretmenine neler sOylemek istedigini soran Ogretmen
Ogrenciden duygularini anlatan bir mektup yazmasini ister.

Bir bagka 6gretmen 9. siif matematik dersinde sorunlari olan kiz 6grencileri ayn1
grupta gorevlendirerek onlarin birlikte galismalarini ve birbirlerini desteklemelerini ister.
Erkek 6grencilerin daha iyi matematik yapar Onyargisit ve baskisindan uzaklastirmaya
calisir.

Bir bagka 6gretmen siiftaki engelli 6grencilere kendi okuma diizeylerinde ancak
digerleriyle es deger okuma materyalleri saglayarak onlar1 da benzer diizeye tasimaya
caligmaktadir.
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Bir diger ogretmen Ingilizce 6grenmekte Ozellikle zorlanan iki Ogrencine
yogunlastirilmis dersler vererek onlar1 sinif diizeyine yaklastirmaya calisir.

4. smifta ders vermekte olan bir 6gretmen ise Ozellikle ilk birka¢ hafta siniftaki
iyi insan iligkileri lizerine etkinlikler yapar. Ayrica sosyogram teknigi ile 6grencilerin
arkadaslik kaliplarini 6grenmeye ¢alisir. Buna ek olarak ciimle tamamlama etkinlikleri
ile kendileriyle ve aileleri ile ilgili ne hissettikleri 6grenilmeye calisilir. Sosyal kabul ve
On yargilarin azaltilmasi onemlidir. Smifa miimkiin oldugunda farkliliklarla ilgili
konusmak tizere konusmacilart davet eder.

Bir diger 6gretmen ise sinifinda Filipinli 6grenciler i¢in farkindalik olusturmak
tizere gelistirilmis olan Pinoy Teach (http://www.pinoyteach.com/) adli sosyal ¢alisma
programini kullanmaktadir.

I11. Etkinlik (2. ve 3. Hedefler):

Zaman yonetimi yaklasimlar ile ilgili kart eslestirme oyunu oynanir. Onceden
hazirlanan kartlara ayr1 ayr1 6nce yaklagimlarin isimleri yazilir. Daha sonra diger kartlara
karisik olarak zaman yonetimi yaklagimlarinin 6zellikleri yazilir. Sinifta 4’er kisilik
gruplar olusturulduktan sonra kartlar karisik olarak gruplara dagitilir. Her gruptan bir
Ogrenci ayaga kalkarak elindeki karti okur diger gruplardan o6grencilerden okunan
ozelligin ait oldugu 6grenci ayaga kalkarak ozelligi alarak kartinin yanina koyar. Bu
sekilde biitiin yaklasimlarin ozellikleri kartlarla eslestirildikten sonra sinifla birlikte
tahtada olusan son durum gozden gegirilir. Varsa hatalar diizeltilir veya 6grenci sorulari
cevaplanir.

IV. Etkinlik (9. ve 10. Hedefler):

Konu ile ilgili asagida verilen climleler ben neyim? sorular1 cevaplandirilarak

etkinlik tamamlanir.

1. Bir isin olusmasinda, gerceklesmesinde ge¢cmekte olan siireyim.

Ben neyim?
2. Bir isin yapilmasi i¢in siirenin sinirlt oldugu durumlarda birgok etkinligin bu zamana
sigdirtlmasini saglarim.

Ben neyim?
3. Bireylerin kendini savunma, verimli ve bagimsiz olarak zamani etkili kullanmasini k
savunurum.

Ben hangi zaman y6netimi yaklagimiyim?

4. Ogretmenlerin simif ortamina gelmeden &nce planlama ve hazirlik yapma siirecini
kapsar, bu stiregteki zamani etkili kullandiririm.

Ben neyim?
5. Ogrenme siirecinin gergeklesmesi ile dgrencilere verilecek ddevlerin anlatimindaki
siifi toparlamayi igerir, bdylece zamani etkili kullandiririm.

Ben neyim?
6. Ogretmenlerin; yoklama almasi, giiriiltilyii engellemesi, ddev kontrolii yapma,
teneffiise ¢cikma gibi uygulamalarini igeririm.

Ben neyim?
7. Ogrenme siirecinde zamanin etkili kullanilmamasina, zamanin bosa harcamasina neden
olurum.
Ben neyim?
8. Ogrencilerin kendilerini belli bir siire zarfina sikistirmasini degil, zaman iginde gelisen
olaylara a¢ik olmasini savunurum.

Ben hangi zaman yonetimi yaklagimiyim?
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9. Sinif ortaminin daginik olmasi, ara¢ gereclerin siirekli kaybolmasinda zamanin bosa
harcandigini savunurum.
Ben hangi zaman yonetimi yaklagimiyim?
10. Yapilacak isleri 6nem sirasina koyarak etkili planlamay1 savunurum.
Ben hangi zaman yonetimi yaklagimiyim?
V.BOLUM
OZET

Zaman kavrami bir eylemin gerceklestigi siire veya bir is ya da olusun i¢inden
gectigi gececegi veya gecmekte oldugu siire olarak tanimlanmaktadir. Zaman paha
bicilemez, son derece kritik, 6nemli ve essiz bir kaynak olmakla birlikte biriktirilemez,
O0diing almip verilemez, degistirilemez, cogaltilamaz ve yeri doldurulamaz. Her an
tilkkenen ve geri getirilmesi olanaksiz bir kaynak olmasindan dolayr zamanin etkin ve
verimli kullanilmas1 gerekmektedir.
IV. BOLUM
DEGERLENDIRME
1. Bir O6gretmen Ogrencilerine sinifta kullanilan materyalleri aldiklar1 yere geri
koymalarini, ¢antalarini siralarin altina koymalarini, evlerinde odalarini diizgiin tutmalari
istemistir. Aksi takdirde aradiklari herhangi bir nesneyi savurganliktan dolayr hemen
bulamayacaklarini, bulmak i¢in vakit kaybedeceklerini ve dagiikliktan dolay1 6grenme
motivasyonlarinin diisecegini vurgulamistir.
Verilen bilgide 6@retmen asagidaki hangi zaman yonetimi yaklasiminin goriislerini
desteklemektedir?

A) Diizenli yasama B) Savas¢1

C) Hedef belirleme D) ABC E) Sihirli arag

2. Asagidakilerden hangisi ders oncesinde yapilmasi gerekenlerden biri degildir?
A) Dersle ilgili onemli bilgileri tahtaya yazma B) Ders ara¢ gereglerini hazirlama
C) Etkinlik akisint yonetme D) Yoklamay1 alma

E) Ogretim hedeflerini yazma

3. Asagidakilerden hangisi 6grenme siirecinde zaman kaybina neden olur?

A) Ogrencilerle iletisim B) Ders plani yapma

C) Ogretim hedeflerini yazma D) Ders araglarinin hazirlanmasi

E) Geg gelen 6grenciler

4. Asagidakilerden hangisi sinif ici rutinler olusturmanin yararlarindan biridir?
A) Ogrencilerin giidiilenmesini saglar. B) Etkinlik gegislerinde zaman kazandirir.
C) Ogrencilerin ge¢ kalmasini 6nler. D) Okul yonetiminin duyurularini 6nler.

E) istenen 6grenci davraniglarini engeller.

5. Asagidakilerden hangisi smifta zamamin bosa harcanmasmma neden olan
etmenlere verilen addir?

A) Zaman yonetimi B) Etkinlik gecisleri

C) Zaman yo6netimi yaklasimlari D) Zaman tuzaklar1 E) Istenmeyen davranislar

6. Simf 191nde zamani etkili kullanabilmek i¢in 6gretmen 6grencileri ile bir uygulama
yapmustir. Ogrencilerine giin iginde yapilmasi gerekenleri 5nem sirasina koymalarini ve
Oonem sirasina koyarken acil ya da ¢ok onemli, orta 6nemli ve sona birakilacak isler
seklinde smiflamalar yapmasini istemistir. Ogrenciler bir siire diisiiniip énceliklerini
belirlemis ve 6gretmenlerine bildirmistir.

Verilen bilgide 6@retmen asagidaki hangi zaman yonetimi yaklasimini kullannstir?
A) lyilestirme B) Savas¢t  C) Hedef belirleme D) ABC E) Sihirli arag
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7. Asagida verilen ifadelerden hangisi lamanin yonetimi ile ilgili olarak yanhstir?
A) Sabit bir akis seyri olan zamanin yonetimidir.

B) Belli bir zaman diliminde is ve etkinliklerin yonetilmesidir.

C) Ihtiyaglar1 ve dncelikleri belirlemektir.

D) Bireylerin kendisini zamanla yonelebilmesidir.

E) Zamanin iiretken olarak kullanilabilmesidir.

8.Asagidakilerden hangisi zaman yonetimi yaklasimlarindan biri degildir?

A) Zamana sahip ¢ikma

B) Hedef belirleme

C) Siire¢ yonetimi

D) Kendini akintiya birakma yaklagimi1

E) iyilestirme yaklasimi

9. Asagidakilerden hangisi bir ders doneminde zaman kaybettiren etmenlerden biri
olamaz?

A) Yoklama alma B) Ogrenci devamsizliklar:

C) Kar firtinalari D) Giinliik rutin toplantilar E) Grip salginlari

10. Asagidakilerden hangisi dersin hemen basinda ilgilenilmesi gereken konulardan
biri degildir?

A) Ders arag gereglerinin hazir hale getirilmesi
B) Ders planinin yapilmasi
C) Yoklamanin alinmasi
D) Bir 6nceki derste neler yapildiginin kisaca hatirlatilmasi
E) Okul ve sinifla ilgili yapilmasi gereken tiim duyurularin yapilmasi
8. HAFTA DERS PLANI
L. BOLUM
Dersin Adi: Siif Y onetimi
Boliim: Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
Swif: 3
Konu: Sinifin iliski Diizenini Olusturma
Siire: 50+50
II. BOLUM
HEDEFLER ve DAVRANISLAR:
I. Sinif Yonetimi Dersi Hedef ve Davranislari:
1. Hedef: Grup dinamigi agisindan sinifin iligki diizeni bilgisi
¢ “Simif lideri olarak 6gretmen” kavramini tanimlama.
e Toplumsal grup kavramini tanimlama.
¢ Toplumsal grup ve birey arasindaki iliskiyi sdyleme.
o Sinif lideri olarak 6gretmenin 6zelliklerini yazma
2. Hedef: Egitimsel ve 6gretimsel agidan “ilk giin”ii kavrayabilme.
e Sinifta ya da okulda ilk giiniin 6neminin nedenlerini yazma.
e Sinifta ya da okulda ilk giin yapilmas1 gerekenlerle ilgili 6rnekler verme.
¢ Oryantasyon kavraminin 6nemini kendi ciimleleriyle 6zetleme.
3. Hedef: Sinifta ilk giin “tanigma” bilgisi.
¢ Sinifta tanigma kavramini tanimlama.
e Tanigsma sirasinda yapilmasi gerekenleri listeleme.
¢ Kendini tanima formunun maddelerini soyleme.
4. Hedef: Sinifta ilk giin tanisma kavramini kavrayabilme.
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e {1k giin tanismanin &neminin nedenlerini sdyleme.
e Tanigma ile ilgili etkinlik 6rnekleri verme.
¢ Sinifta tanisma tekniklerini 6zetleme.
5. Hedef: “Sinif iklimi” kavrami bilgisi.
e Sinif kavraminin tanimini hatirlama.
e Sinif iklimi kavramini tanimlama.
e Sinif ikliminin 6zelliklerini listeleme.
e Olumlu sinif ikliminin 6zelliklerini sdyleme.
6. Hedef: Ogretmen beklentilerini kavrayabilme.
eOpretmen beklentilerinin dgrenci basaris1 iizerindeki etkisini kendi
climleleriyle 6zetleme.
eOgretmen beklentisinin dgrenciler iizerindeki etkisiyle ilgili ornekler
Vverme.
e Olumlu ve olumsuz 6gretmen beklentilerini ayirt etme.
¢ Olumsuz 6gretmen beklentilerinin sonuglarini tahmin etme.
7. Hedef: Smifta demokrasinin olugturulmasini kavrayabilme.
e Demokrasi kavrami ve sinif ortami arasindaki iliskileri yazma.
e Okulda demokrasinin uygulanmasi ile ilgili 6rnekler verme.
e Okulda ve smifta demokrasi olusturulmasi ile ilgili teknikleri
tablolastirma.
1. Cokkaiiltiirliiliik ve Cokkiiltiirlii Egitim ile ilgili Hedef ve Davranislar:
9. Hedef: Cokkiiltiirlii egitim programu tiirleri bilgisi.
o Cokkiiltiirlii egitim programlarini listeleme.
o Cokkdiltiirlii egitim programlarinin isimlerini sdyleme.
o Cokkiiltiirli egitim programlarini tanimlariyla eslestirme.
10. Hedef: Cokkiiltiirlii egitim programi gesitlerini kavrayabilme.
e Cokkdiltiirlii egitim programlarinin temel 6zelliklerini kendi climleleri ile
Ozetleme.
e Cokkiiltiirlii egitim programlarinin ayirildiklar: noktalart ayirt etme.
o Cokkiiltiirlii egitim programlar1 arasindaki farkliliklarin nedenlerini
yazma.
ICERIK
I1I. BOLUM
SINIFIN ILISKI DUZENINI OLUSTURMA
Grup Dinamigi A¢isindan Sinifin Iligki Diizeni
Swmifta Ilk Giinler
Tanisma
a) Isim Zinciri Olusturma
b) Isminde Ne Var?
¢) Sinif Arkadasini Tani
d) Gorlismeler
e) Kim Oldugunu Tahmin Et
Sunif Tklimi
Ogretmen Beklentileri
Sinifta Demokrasi
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COKKULTURLU EGITIiM ILE ILGILI ICERIK

Cokkiiltiirlii Egitim Program Cesitleri

Erkek Odakli Egitim Programi

Katkisal Program

Cift Odakli Program

Kadin Programi

Cinsiyet Dengeli Program

Geleneksel Ogretim Yontemlerimizi Degistirmek

OGRETIM STRATEJI, YONTEM VE TEKNIKLERI
Yontem ve teknikler: Anlatim yontemi, soru cevap yontemi, beyin firtinasi teknigi,
bireysel calisma, 6rnek olay yontemi, kavram haritasi teknigi ve kiigiik grup calismasi
teknigi.

Teknoloji, arag-gere¢ ve kaynaklar: Akilli tahta, video ve fotograflar.

Kaynaklar:

Aydin, A. (2014). Smif Yonetimi. Ankara: Pegem Akademi Yayincilik.

Banks, J. A., & Banks, C. A. M. (2009). Multicultural education: Issues and perspectives:
John Wiley & Sons.

Erdem, A. R., & Sarpkaya, R. (2012). Sinif yonetimi: An1 Yayincilik.

IV. BOLUM

EGITIM DURUMLARI

Dikkati ¢ekme: Ders baslangicinda 6grencilere asagidaki sorular yoneltilerek islenecek
olan konuyla ilgili hazirbulunusluk diizeyi tespit edilir. Ayrica 6grencilerin konu ve kendi
yasamlar1 arasinda iligki kurmalar saglanir.

1. Sinifta ilk giinlerde hangi duygulara kapilmistiniz? Sizi en ¢ok endiselendiren ne
olmustu?

2. Ogrenci ve dgretmen arasinda smif igindeki iliskiler nasil olmalidir?

3. Okullarimizda smif i¢inde, sizce demokratik bir ortam var m1?

Bu sorulara ek olarak, tarih, edebiyat gibi derslerin igeriklerinde erkeklerin
agirlikli oldugu dogru mudur? sorusu yoneltilerek 6grencilerin ¢okkiiltiirlii egitim
programu tiirlerine dikkati ¢ekilir.

Onceki 6grenmelerle iliskilendirme:

Sinifta zaman y&netimi kavrami soru-cevap teknigi ile tekrarlanir. Ogrencilere zaman,
zaman yonetimi kavramlarinin tanimlar1 sorulduktan sonra zaman yonetimi modellerinin
adlar1 ve 6zellikleri sorulur. Verilen cevaplar 6grencilerle birlikte tartisilir ve varsa eksik
ya da yanlis 6grenmeler iizerinde durulur.

Etkinlikler:

I. Etkinlik (1-2 ve 9 ve 10. hedefler):

Asagidaki ornek olay okunduktan sonra 6grencinin yasamakta oldugu iletisim
problemi smifta ilk giin konusuyla iliskilendirilerek derste anlatilan teknikler ya da
ogrencilerinin bulduklar1 diger ¢dziim yollar1 {izerinde konusulur. Ogrencilerin tanisma
ve ilk giin etkinliklerinin 6nemini fark etmeleri saglanir.

Ornek Olay: Smifinizdaki dgrencilerden biri gegen yil Irak’tan gdg eden bir
ailenin ¢ocugudur. Geldigi yil Tiirkge iletisim becerileri olmadigindan sinif i¢inde sikinti
yasamig ve yeni bir dilin konusulmasinda yasanan “sessiz donem” olarak adlandirilan bir
donem gecirmistir. Ancak aradan gecen 1 yilda, sona ermesi gereken “sessiz donem”
devam etmektedir ve 6grenci sinif i¢inde tek bir kelime bile konusmamaktadir. Ailesi ile
yapilan goriismede 6grencinin evde son derece normal oldugu ve gelen Tiirk misafirlerle
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nedir ve bu sorunun iistesinden nasil gelinebilir?

I1. Etkinlik (7. hedef):
Balik kilgig1 teknigi ile smifta etkilesimi olumsuz etkileyen nedenler {izerinde

durulur. Ogrencilerle birlikte ana nedenler ve alt nedenler belirlenmeye ¢alisilir. Tanisma,
ilk glin, sinifta demokrasi ve 6gretmen beklentileri konularinda 6grenilenlerle ilgili
nedenler olusturulmaya ¢alisilir. Bu sekilde 6grencilerin 6grendiklerini sentezleyip uygun
cikarimlara ulagsmalari saglanir. Teknik tamamlandiginda kisaca olusan nedenler
tekrarlanir ve olasi ¢oziim yollar iizerinde konusulur.

I11. Etkinlik (2. ve 3. Hedefler):

Kiiclik grup calismasi teknigi uygulanarak Ogrencilerden 4’er kisilik gruplar
olusturmalart istenir. Daha sonra her gruptan kiigiikken okuduklar1 5 farkli masalin adin
yazmalar1 ve masallardaki olay ve karakterleri 7 dakika i¢inde 6zetlemeleri istenir. Ayrica
kitaplar1 erkek kitab1 veya kiz kitabi seklinde siniflandirip siniflandirmadiklart sorulur.
Kitaplardaki kiiltiirel 6geler, yazar, karakter 6zellikleri ¢okkiiltiirlii egitim programlari
acisindan degerlendirilir. Etkinlik sona erdiginde gruplarin performanslari degerlendirilir
ve ortaya ¢ikan cevaplar ¢okkiiltiirliiliikk agisindan tartisilir.

Ek etkinlik olarak dede ya da neneler tarafindan anlatilan masallarin 6zellikleri ve
Ogeleri tlizerinde durularak yine kiiltiir kavramu ile iliskilendirilmeye ¢aligilir.

IV. Etkinlik (9. ve 10. Hedefler):

Ogrencilerden asagidaki ciimleyi tamamlamalar1 istenir; kiz-erkek cevap
farkliliklar1 ve toplumun bakis agis1 vurgulanir.

Bilim ile ilgili diistindiigiimde ben ..............

IV. Etkinlik (9. ve 10. Hedefler):
Kavram haritas1 teknigi kullanilarak ders sonunda derste 6grenilen kavramlarin

anlamlar1 ve iligkileri tekrarlanir ve Ozetlenir. Asagida verilen kavram haritasi
ogrencilerle birlikte tamamlanir.

6
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V.BOLUM
OZET

Yasaminin her doneminde mutlulugu, goéneng ve ering arayisinda bulunan
insanoglu, bu arayisinin ¢oziimiinii egitimde bulmustur. Bu nedenle egitimden, her
toplumsal donemde genel toplumsal yarar beklenir. Egitim sistemlerinin temel amaci, her
donem ve toplumda bu durumu ifade eder.

Egitim, tstlendigi bu sorumlulugunu siniflarda yerine getirmektedir. Sinif,
Ogrenciler ve 0gretmenlerin 6grenme ve 6gretme etkinliklerini gergeklestirdikleri bir
ortam, okulunsa en 6nemli alt birimidir. Smif; 6grencilerin, egitim sisteminin tanimladigi
amag ve kazanimlari1 davranisa doniistiirdiikleri, kendi kisiliklerini olusturduklari, yasama
hazirlandiklar1 alandir. Sinif; 6gretmenler ve dgrencilerin egitsel amaglara ulasmak igin
sahip olduklar1 bilgi ve yasantilar1 paylastiklari, yapilandirilmis ortamlardir.

IV. BOLUM

DEGERLENDIRME

1. Smaftaki 6grencilerin daire seklinde oturmasi ile ve her birinin tek tek konugmasini
iceren bir tekniktir. Ogrenciler isimlerini sdyledikten sonra en sevdikleri kitabi, hobilerini
ya da en son yaptiklar1 etkinlikleri soylerler. Boylece diger dgrenciler konusma yapan
ogrenci hakkinda bir profil ¢izer ve 6grenciyi tanir.

Verilen bilgide asagidaki hangi tamisma tekniginden soz edilmistir?

A\) Isim zinciri olusturma B) isminde ne var?

C) Sinif arkadagin1 tani D) Gorilisme E) Kim oldugunu tahmin et
2. Bireylerin toplumsal yasamda her tiirlii sorunlarinin ¢6ziimiiniin arandig,
kendini tamiyarak Kkimligini olusturdugu, yardimlasmanin, dayanismanin ve
doyumun en Yyiiksek derecede gerceklestigi toplumsal birim asagidakilerden

hangisidir?
A)Aile B) Toplumsal grup
C) Okul D) Sinif E) Akrabalar

3. Ogretmen smiftaki o6grencileri cahisma takimlar1 hiline getirebilmek icin
oncelikle asagidakiler-den hangisini belirlemelidir?

A) Calisma takim sayisi

B) Takimlarda bulunacak 6grenci sayisi

C) Sinifta olusturulacak takimlardaki roller, sorumluluklar ve iligkiler

D) Takimlarin ¢alisacagi konular

E) Calisma sonundaki tirtinler

4. Bir 6gretmen donemin ilk dersinde 6grencileri ile birlikte simif kurallarini belirler.
Ogrencilerine etkinlikler sirasinda kullanacaklar: materyalleri sinif ortaminda bulundurur
ve Ogrencilerinin her biri ile tek tek ilgilenir, 6grencilerine rehber gorevi iistlenerek
onlarin basarma giidiistine olumlu etki yaparak Ogrencilerinin birer birey olmasina
yardimci olur.

Verilen bilgide sozii edilen 6gretmen asagidaki kavramlardan hangisine yonelik
c¢abalarda bulunmaktadir?

A) Okul yonetiminin goziine girme B) Ogretmen etiklerini yerine getirme

C) Olumlu bir sinif iklimi olugturma D) Ogrencilerine otoriter oldugunu gdsterme
E) Ogrenci velilerine olumlu yaklasma
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5. Bir 6gretmen smif i¢i etkinliklerde tartisma gruplarina oldukga fazla yer vermektedir,
ogrencilerin birbirlerinin goriislerine saygi duymalarini ve em-pati kurarak onlar
anlamalarin1  olduk¢a Onemli goren Ogretmen, tartisma sirasinda goriis bildiren
Ogrencilerin goriislerini savunmalarint ve gorlislerin yaziya dokiilmesi ile sinifin goriis
birligine gitmesine 6nem vermektedir.

Verilen bilgide sozii edilen 6gretmen, ozellikle ogrencilerde asagidakilerden
hangisini gerceklestirmeye calismaktadir?

A) Karar verme becerilerini gelistirme B) Se¢me se¢ilme yasantisini saglama

C) Karsit goriislere yerme D) Catisma ¢dzme becerisi kazandirma

E) Goriislerinde kat1 ve degismez olma

6. Ortadgretim kademesinde daha ¢ok kullanilan bu teknikte, 6grenciler kendi hayat
tarzlarin1 bir kagida yazar. Daha sonra bu kagitlar 6grenciler arasinda paylasilir ve
ogrencilerden okuduklar1 hayat tarzinin hangi arkadasina ait oldugunu yazmalari istenir.
Ogrenciler betimlemelerini okur ve yanls betimlemeler diizeltilir. Boylece dgrenciler
birbirlerini tanimaya ¢alisir.

Verilen bilgide asagidaki hangi tamisma tekniginden soz edilmistir?

A) Isim zinciri olusturma B) Isminde ne var?

C) Sinif arkadagini tani D) Goriisme E) Kim oldugunu tahmin et
7. Bir 6gretmen simiftaki Ilk giinlerde asagidakiler-den hangisini yapmamalidir?
A) Smif kurallarimi belirleme B) 6grencileri not ile tehdit etme

C) Tanigsma etkinlikleri diizenleme D) 6grencilerini 6grenmeye giidiileme

E) 6grenci velileri ile goriis aligverisi kurma

8. Simif iklimine bagh olarak simfta yaratilan genel uyarilmistik durumu hangi
yogunlukta olursa 6grenme en Iyi gerceklesir?

A) Yiiksek B) Diisiik C) Orta yogunlukta

D) Uyarimsiz E) Asirt yiiksek

9. Insanoglu yasaminin her déneminde mutlulugu, génenci ve erinci aramis; bu arayismin
¢Ozlimiini egitimde bulmustur. Bu nedenle UNICEF, Uluslararasi insan Haklar
Bildirgesi ile Cocuk Haklar1 Bildirgesinde "Egitim" temel insan hakki olarak
tanimlanmaistir.

Buna gore Uluslararasi Insan Haklan Bildirgesi ile Cocuk Haklar1 Bildirgesine taraf
olan devletlerde, temel insan hakki olarak tanimlanan egitim hakkinin yerine
getirilmesi  sorumlulugunu, asagidaki toplumsal kurumlardan hangisine
verilmistir?

A) Mahkemelere B) Siyasal sisteme

C) Ekonomik sisteme D) Egitim sistemine E) Kiiltirel sisteme
10. Simif ile ilgili asagidaki yargilardan hangisi dogru degildir?

A) Sinif 6zel olarak diizenlenmis bir ortamdir.

B) Sinif 6gretmen ve 6grencilerin egitsel amaglari nedeniyle bir araya geldikleri bir
ortamdir.

C)Smif egitim sistemi adma egitimsel-6gretimsel etkinliklerin gergeklestirildigi
ortamdir.

D) Sinif okulun bir alt sistemidir.

E) Sinif 6gretmenlerin 6grencileri denetim altinda tuttuklari ortamdir.
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9. HAFTA DERS PLANI
L. BOLUM
Dersin Adi: Simif Y onetimi
Boliim: Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
Sinif: 3
Konu: Sinif I¢i Ogretim Etkinliklerinin Y®6netimi
Siire: 50+50
II. BOLUM
HEDEFLER ve DAVRANISLAR:
I. Sinif Yonetimi Dersi Hedef ve Davranislari:
1. Hedef: Planlama ve 6gretimde planlama kavrami bilgisi
e Planlama kavramini tanimlama.
e Ogretimde planlama kavramini tanimlama.
e Ogretimde planlama kavraminin 6nemini sdyleme.
2. Hedef: Ogretimde planlama kavramimin 6zellikleri bilgisi.
e Ogretimde planlamanin amaglarini listeleme.
e Ogretimde planlamanin islevlerini yazma.
e Ogretimde planlamanin yararlarimi sdyleme.
3. Hedef: Ogretimde planlamanin ilkelerini kavrayabilme.
e Ogretimde planlamanin temel ilkelerini kendi ciimleleri ile 6zetleme.
e Ogretimde planlamanin temel ilkeleri arasindaki iliskileri yazma.
e Ogretimde planlamanm temel ilkelerinin uygulanmasmin gretim
etkinlikleri lizerindeki etkisini tahmin etme.
4. Hedef: Plan gesitleri bilgisi.
e Plan cesitlerini sdyleme.
¢ Plan ¢esitlerini tanimlama.
¢ Plan ¢esitleri ile gosterilen 6rnek planlari eslestirme.
5. Hedef: Etkili 6gretmenin 6zellikleri bilgisi.
e Etkili bir 6gretmenin kisisel 6zelliklerini sdyleme.
e Etkili bir 6gretmenin 6grenme dgretme siirecindeki 6nemini yazma.
o Siif diizeyinde etkili 6gretmenlerin niteliklerini listeleme.
e ideal dgretmen 6zelliklerini tanima.
6. Hedef: Gagne’nin dokuz asamali 6gretim durumlari modelini kavrayabilme.
e Ogretim durumlar1 modelindeki agsamalari kendi ciimleleriyle 6zetleme.
e Ogretim durumlar1 modelinde yer alan asamalar1 semayla gdsterme.
e Ogretim durumlari modelindeki asamalarin her biri i¢in &rnek verme.
e Ogretim durumlari modelinin asamalar1 arasindaki iliskileri sdyleme.
1. Cokkiiltiirliilik ve Cokkiiltiirlii Egitim ile ilgili Hedef ve Davraniglar:
12. Hedef: Irk ve cinsiyet kavramlar bilgisi.
e Irk kavraminin tanimini sdyleme.
¢ Cinsiyet kavraminin tanimini sdyleme.
e Itk kavraminin 6zelliklerini tanima.
13. Hedef: Okulda ve sinifta irk ve cinsiyet kavramlarini kavrayabilme.
e Irk ve cinsiyet kavramlarini ayirt etme.
e Irk ve Etnisite kavramlarini ayirt etme.

e Irk kavrammin taniminda gegen O6zelliklerle ilgili ¢evresinden Ornekler
verme.
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e Irkcilik ve cinsiyet¢ilik kavramlarmin Ogrenciler iizerindeki etkisinin
nedenlerini sdyleme.
¢ Sinifta cinsiyetci yaklasimlara 6rnekler verme.
ICERIK
III. BOLUM
Ogretimin Planlanmasi
Planlamanmn Tanimi ve Onemi
Swnif Yonetiminin Bir Siireci Olarak Planlama
Plan Yapmann Ilkeleri
Plan Cesitleri
a) Unitelendirilmis Yillik Plan
b) Ders Plan
Etkili Ogretmen Ozellikleri
Osretimin Uygulanmasi
1. Dikkat Cekme:
2. Ogrenciye Dersin Hedefleri Hakkinda Bilgi Verme:
3. On Kosul Ogrenmelerin Hatirlatilmasi:
4. Uyarict Materyalin Sunumu:
5. Ogrenmeye Rehberlik Etme:
6. Ogrencinin Hedeflenen Davranisi Géstermesi:
7. Doniit Verme:
8. Edimi Degerlendirme:
9. Hatirda Tutma ve Transferi Artirma:
Yapilandirmaci Yaklasima Gore Dersin Uygulanma Asamalari

1. Baslangic asamasi
2. Kesif agsamasi
3. Yansitma (Diislince) agamasi
4. Uygulama ve tartigma asamast
COKKULTURLU EGIiTIiM
Bu hafta sunulacak olan igerikte asagidaki sorulara cevap verilmesi

amaclanmustir.

* IRK nedir?

* Bu iki terim birbiri ile ayr1 m1 degerlendirilmelidir yoksa birlikte mi?

* Cinsiyet esitligi dendiginde akla ilk ne gelir?

* Cinsiyetgilik ve daha yaygin yoksa irk¢ilik m1?

OGRETIM STRATEJI, YONTEM VE TEKNIKLERI

Yontem ve teknikler: Anlatim yontemi, kavram haritasi teknigi, beyin firtinasi teknigi,
bireysel ¢alisma, 6rnek olay yontemi, balik kil¢i1g1 teknigi ve fikir taramasi teknigi.
Teknoloji, arag-gere¢ ve kaynaklar: Akilli tahta, video ve fotograflar.
Kaynaklar:
Aydin, A. (2014). Sinif Yonetimi. Ankara: Pegem Akademi Yayincilik.
Banks, J. A., & Banks, C. A. M. (2009). Multicultural education: Issues and perspectives:
John Wiley & Sons.
Erdem, A. R., & Sarpkaya, R. (2012). Sinif yonetimi: An1 Yayincilik.
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IV. BOLUM

EGITIM DURUMLARI

Dikkati ¢ekme: Smif yonetimi dersi igerigi olan plan ve g¢agdas Ogrenme O6gretme
yaklagimlart ile ilgili konulara dikkat ¢ekmek amaciyla asagidaki sorular dgrencilere
sorulur ve Ogrencilerin hem islenecek konuya hazirlanmalari saglanir hem de
hazirbulunusluk diizeyleri kontrol edilmis olur. Ayrica Muhammed Ali ile
gergeklestirilen 1rksal ayrim baslikli goriisme izletilir.

1. Sizce egitim-6gretimi planlamak yararli midir? Agiklaymiz.

2. Etkili 6gretmenin baglica 6zellikleri nelerdir?

Sorular cevaplandiktan sonra dersin ¢okkiiltiirlii icerigine dikkat c¢ekmek
amaciyla asagidaki sorular 6grencilere yoneltilir ve 6grencilerle birlikte tartisilir.

Irk ne demektir?

Cinsiyet kavramini kendi climlelerinizle nasil tanimlarsiniz?

Onceki égrenmelerle iliskilendirme:

Sinifin iligki diizenini olusturma konusunda vurgulanan grup dinamigi, isbirlikli
ogrenme, demokratik sinif ortami, sinifta ilk giin kavramlarinin hatirlatilmas: amaciyla
Ogrencilerle birlikte tahtada kavram haritast olusturulur. Harita {izerinde anahtar
kelimelerle onceki hafta islenen konunun onemli noktalari tekrarlanir ve eksik ya da
yanlig anlagilan noktalar varsa diizeltilir.

Etkinlikler:
I. Etkinlik (1-2 ve 9 ve 10. hedefler):

Omek olay yontemi kullanilarak cagdas 6gretme-o6grenme yaklasimlari, smifta
disiplin ve demokrasi konulari tekrarlanir. Once asagidaki 6rnek olay biitiin simif
tarafindan okunur ardindan olayda gegen Ogretmen ve O6grenci davranislari, verilen
tepkiler sirayla analiz edilir. “Cagdas bir sinifta bulunmasi gereken 6zellikler nelerdir?”
ve “Size gore bu sinifta karsilasilan sorun nasil ¢oziilebilir?” sorular1 6grencilerle birlikte
¢oziilmeye calisilir.

Ornek Olay: Ilkogretim okulu dordiincii simf dgretmeni Salih Bey, her hayat
bilgisi dersinde dnceden ddev olarak verdigi konuyu, "kim anlatacak ¢ocuklar?” sorusunu
yanitlamak i¢in parmak kaldiran 6grencileri tahtaya kaldirarak baslatir. 40 kisilik sinifta,
her zaman Yilmaz, Semiha ve Cengiz parmak kaldirarak dersi anlatirlar. Birinci giin
sirastyla once Semiha, sonra Cengiz sonra da Y1lmaz; ikinci giin Cengiz, Semiha, Yilmaz
ticiincli glin ise Yilmaz, Semiha ve Cengiz anlatir. Smifta ii¢ 6grenci siirekli aktif bir
sekilde derse katilmaktadir. Ancak geri kalan 37 6grenci, pasif durumdadir. Bu suskun
ogrenciler ise oturduklar1 yerden memnun ve rahat goriinmektedir. Ogretmen agisindan
ise bu ogrenciler, uslu (!) durduklar siirece de sorun yoktur. Bunlarin i¢inden Kamil
isimli 6grenci ise her giin dersine ¢alistig1 halde bir tiirlii cesaret ederek hayat bilgisi
dersinden konuyu anlatmak i¢in tahtaya kalkamaz. Ciinkii ya anlatamazsam, ya diger
ogrencilerin 6niinde mahcup olursam, ya O6gretmen kizarsa diye diislinlip bir tiirlii
cesaretini toplayamaz. Ancak bir giin 6gretmen, derse gelir ve cantasini masanin iizerine
birakarak eksik olan arag geregleri 6gretmenler odasindan getirmek {izere siniftan disar
cikar. Bu sirada bir veliyle karsilasir ve sohbete dalar, ancak 6gretmenin yoklugunu firsat
bilen suskun 6grenciler, seslerini olabildigince yiikselterek giiriiltiiye neden olurlar.
Bundan rahatsiz olan yan smiftaki dgretmenler, koridora ¢ikarak Salih Ogretmenle
giiriiltii yaptiklar1 i¢in sinifi sikdyet ederler. Buna sinirlenen 6gretmen, hemen sinifa
hisimla girerek 6grencilere "Esek herifler!, biitiin okulu ahira ¢evirdiniz, derse gelince
susarsiniz, gevezelige, haylazliga gelince birincisiniz. Beni okula rezil ettiniz. Ben simdi
size gosterecegim!" diyerek, bir sopa getirir ve kapiy kilitler. Hincini almak i¢in 6nce
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sira dayagi diisliniir ancak bundan vazgecerek hincini1 bagka sekilde almaya karar verir.
Dersi her zamanki ii¢ kisiye anlattirmaktansa ¢alismadiklar1 bahanesiyle hincini diger
Ogrencilerden almak ister ve isim listesinden kalemle bir 6grenciyi tespit ederek dersi
anlatmasini ister. Ogrenci dersi anlatamayinca, gretmen ona sopayla dayak atar. Bu kez
O0gretmen hizin1 alamayarak ikiger ikiser 0grencilerin islerini bitirmeye karar verir.
Ogretmen ikinci ve iigiincii kurbanini secer. Sans eseri her giin ders ¢alisip ders anlatmaya
cesaret edemeyen Kamil'i ve yanindaki Mustafa'y1 tahtaya kaldirir ve hisimla "Bakin
bunlara! Simdi biilbiil gibi oterek dersi anlatacaklar!” diyerek onlarla alay eder ve
sopasini hazirlar. Cesaretini toplayan Kamil konuyu anlatmaya baslar, 6gretmen ise
gozlerine kulaklarina inanamamaktadir. Ciinkii sinifin bir kdsesinde sessiz sessiz
bekleyen Kamil'den bunu beklemiyordur. Bir ara onu durdurur ve sopayr masaya
biraktirir. Mahcup olmustur. Bir 6gretmen olarak hincini alamadigi icin {iziilsiin mii
yoksa o giine kadar hi¢ tahtaya kalkip ders anlatmayan 6grencisi dersi anlatiyor diye
sevinsin mi? Siniri biraz dinmis olmali ki Kamil'in dersi anlatmasindan sonra sopay1
birakip nasihat vermeye baslar. Kamil ise Ogretmeni mahcup etmenin ve kendini
gostermenin mutlulugunu yasiyordur. O yila kadar Kamil hep c¢alistigi halde, bunu
gosteremiyordur ve karnesi "orta” ile doludur, diger suskun 6grenciler gibi tembel
damgasini1 yemistir; ancak onun siniftaki tek serveti uslu (!) olmasidir. Bir yil sonra
Kamil, altinc1 sinifa gegmis ve artik bir yerine ¢ok sayida 6gretmeni olmustur. Ozellikle
sosyal bilgiler 6gretmeni onun liderlik vasfini kesfederek grup bagkani yapan Kamil, her
derste grubunun adina s6z alarak konusma yapiyordur. Beden egitimi 6gretmeni ise onun
basketbol ve voleybola yatkinligini gorerek okul takimina alir ve okul takiminin
basarisina katki yaparak adimi kisa siirede tiim okula ve ilgeye duyurur. Akademik
basarisim1 da gittikge yiikseltir. [Ikogretim okulunda birlikte okudugu dgrencilerin de
oniine gecerek hatirt sayilir bir fakiilteye giren simdi yine hatir1 sayilir bir mevkide gorev
yapmaktadir.

I1. Etkinlik (7. hedef):

Beyin firtinasi teknigi kullanilacaktir. Oncelikle dgrencilere cokkiiltiirlii egitim
igerigi olan 1rk, cinsiyet ve tek kiiltiirlii ve tek cinsiyetli okullar anlatilir. Daha sonra “Sen
Olsan Ne Yapardin?” adli programin 13. Boliimiinde yer alan irk¢ilik konusu ve konuya
verilen tepkilerin oldugu video Ogrencilerle birlikte izlenir. Video izlendikten sonra
ogrencilere “Siz olsaydisiniz ne yapardiniz?” sorusu yoneltilir. Verilen cevaplar tahtaya
yazilir ve 6grencilerde 1rk¢iliga kaldi biling olusturulmaya calisilir.

I11. Etkinlik (2. ve 3. Hedefler):

Ogrencilerden 4 kisilik gruplar olusturmalari istenir. Fikir taramasi teknigi
uygulanir. Ogrencilerden yaklasik 5 dakika igerisinde gruplarinda irk-etnisite ve cinsiyet
kavramlarini kendi ciimleleriyle tanimlamalar1 ve varsa konu ile ilgili drnekler vermeleri
istenir. Ardindan gruplardan bu kavramlarin siif yonetimi agisindan degerlendirilmesi
istenir. Siire bitiminde her gruptan segilen bir temsilcinin olusan fikri smifa sunmasi
istenir. Etkinlik 6ncesinde amacin tartismak ya da bir grubun digerini ikna etmesi
olmadigini herkesin kendini fikrini sdyleyebilecegi vurgulanir.

IV. Etkinlik (9. ve 10. Hedefler):

Iki ayr1 balik kilgigi yardimiyla yapilandirmaci siif ve plan kavramlart
ogrencilerle birlikte tekrarlanir. {1k balik kilgiginda yapilandirmaci bir sinif olusturmanin
nedenleri ve sonuglar lizerinde durulurken ikinci balik kil¢iginda neden plan yapilir ve
planli derse giren 6gretmen neden daha basarili olur sorular1 dogrultusunda kilgiklar
tamamlanir.
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V.BOLUM
OZET

Smif i¢i 0gretim etkinliklerinin yonetiminde en kritik asamalardan biri de
derslerin hazirlik ve planlanmasi asamasidir. lyi bir planlama, Ogrenme-dgretme
siirecinin basaris1 i¢in bir 6n kosul niteligindedir. Iyi bir plan dgretmen, 6grenci, okul
olanaklar1 ve Cevreyi dikkate alan ve var olan somut kosullara gére hazirlanan plandir.
Her yerde kullanilacak sabit bir planin etkili olmas1 beklenemez. Unitelendirilmis yillik
planlar ve ders planlarinin 6gretmenin uygulayabilecegi planlar olmasi gereklidir.
Planlama belli ilkelere dayanarak, 6gretmenlerin rasyonel etkinlikler yapmasina olanak
saglar.
IV. BOLUM
DEGERLENDIRME
1. Asagidakilerden hangisi planlamaya iliskin yanhs bir ifadedir?
A) Yapilandirmaci programda, davranigg1 yaklagima gore planlamanin 6nemi azalmigtir.
B) Planlama, 6gretmene 6gretim siirecinde zamani ekonomik kullanma firsati verir.
C) Planlama, 6gretmene 6gretim siirecinde emekten tasarruf yapma firsat1 verir.
D) Planlama, 6gretmene derse hazirlik yapma olanagi saglar.
E) Planlama, denetimde denetmenlere yardimci veriler saglar.
Bir 6grenci, Atatiirk konulu bir siiri okur, siirde gecen olay ve Atatiirk hakkinda bir siire
diisiiniir, daha sonra siirdeki olay ve kahramanlar1 arkadaslari ile paylasir ve son olarak
siirdeki olaylar1 dramatize eder.
2. Verilen bilgide sozii edilen 6grenci, coklu zeka kuramina gore sirasiyla hangi zeka
alanlarm kullanmstir?
A) Gorsel, igsel, bedensel, ritmik
B) Ritmik, doga, sosyal, i¢sel
C) Sozel, igsel, kisiler arasi, bedensel
D) Matematiksel, ritmik, doga, bedensel
E) Sosyal, s6zel, matematiksel, ritmik
3. Ausubel'in ifade ettigi, 6gretmenlerin, 6gretme esnasinda yontem, teknik, simf
icinde gosterdikleri pekistirme, dgrencileri derse katma, doniit diizeltme verme,
konuyu sunma, aciklama yapma, soru sorma, 6grencilere soz verme vb. davramslar
kapsayan ozellikleri etkili 6gretmenin hangi tiir 6zellikleri ile ilgilidir?
A) Bilissel yetenekler B) Kisilik 6zellikleri
C) Ogretme stilleri D) Disiplin E) Etik davranis
4. Birey veya gruplarin belli bir konuda bir siire ¢alisarak somut bir {iriin elde etme
cabasimma dayanmaktadir. Bir sorunun ¢6ziimiinii kurgulama, planlama, uygulama ve
sonucu gozleyip sunma olarak tanimlanmaktadir.
Verilen bilgide sozii edilen o0grenme teknigi, yontemi ya da yaklasim
asagidakilerden hangisidir?
A) Bulus yoluyla 6gretim B) Proje tabanli 6grenme
C) Beyin firtinasi D) Programli 6gretim  E) Kesif yoluyla 6grenme
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5. Asagidakilerden hangisi yapilandirmaci yaklasima gore degerlendirmenin
ozelliklerinden biri degildir?
A) Problem ¢oziimiinde tek bir dogru degil, farkli bakis agilarina gore ¢oklu gercekler
vardir.
B) Degerlendirme siirecinde ¢oktu degerlendirme yontemlerinden yararlanilmalidir.
C) Gelisim dosyalan, 6grenci ¢aligmalari, projeler gibi ¢esitli degerlendirme yontemleri
kullanilir
D) Siire¢ degerlendirmeye 6nem verilir.
E) Degerlendirme siirecinde saptanan yanlisliklar ve eksiklikler, basarisizligin
gostergeleridir.
10. HAFTA DERS PLANI
L. BOLUM
Dersin Adi: Simif Y onetimi
Boliim: Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
Swnif: 3
Konu: Sinif I¢i Ogretim Etkinliklerinin Y®6netimi
Stire: 50+50
II. BOLUM
HEDEFLER ve DAVRANISLAR:
I. Sinif Yonetimi Dersi Hedef ve Davranislari:
1. Hedef: Cagdas 6gretim stratejileri bilgisi.
e Cagdas 6gretim stratejilerini listeleme.
e Cagdas 6gretim stratejilerinin tanimini sdyleme.
e Cagdas ogretim stratejilerinin 6zelliklerini yazma.
2. Hedef: Ogretim modelleri bilgisi.
e Tam 6grenme modelinin 6zelliklerini listeleme.
e Programli 6gretim modelinin ilkelerini sGyleme.
e Proje tabanli 6gretim modelinin tanimini1 yazma.
e Coklu zeka kuramindaki zeka tiirlerini listeleme.
3. Hedef: Ogretim modellerini kavrayabilme.
e Ogretim modellerinin ana hatlarin1 gdsteren bir tablo olusturma.
e Ogretim modelleri arasindaki iliskileri sdyleme.
e Ogretim modellerini 6zellikleri bakimindan ayirt etme.
4. Hedef: Yapilandirmaci yaklasim bilgisi.
¢ Yapilandirmaci yaklagim kavraminin tanimini sdyleme.
¢ Yapilandirmaciliin temel 6zelliklerini listeleme.
¢ Yapilandirmaci yaklagimda 6gretmen roliinii sdyleme.
5. Hedef: Ogretimde 6grencilere verilen 6devler bilgisi.
e Odev tiirlerini sdyleme.
e Odevlerin amaglarini listeleme.
e Odevlerin etkili kullanilmasi igin ilkeleri yazma.
1. Cokkiiltiirliilik ve Cokkiiltiirlii Egitim ile ilgili Hedef ve Davraniglar:
6. Hedef: Kiiltiir merkezli ve tek cinsiyetli okullar bilgisi.
o Kiiltiir merkezli okulun tanimini sdyleme.
e Tek cinsiyetli okullarla ilgili aile goriislerini listeleme.
e Tek cinsiyetli okul tiirlerini yazma.
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ICERIK
I1I. BOLUM
Cagdas Ogrenme - Ogretme Yaklasim Ve Yontemleri
Sunus Yoluyla Ogretim
Bulus (Kesif) Yoluyla Ogretim
Arastirma Yoluyla Ogretim
Programl1 Ogretim
Proje Tabanl1 6grenme
Beyin Firtinas1 Yontemi
Problem C6zme Y dntemi
Coklu Zeka Kurami ve Ogrenme Ogretme Siireci
Isbirlikli Ogrenme
Aktif Ogrenme
Yapilandirmact Yaklasim Ve Ogrenme Ogretme Siireci
Yapilandirmaciligin Temel Ozellikleri
Yapilandirmaci Yaklasimda Ogretmenlerin Rolii

Ogrencilere Odev Verme Ve Degerlendirmenin Temel Ilkeleri

a) Ogrenci Odevleri Ogrenci ddevleri ve gesitleri

a) Pratik yapmaya dayali 6devler

b) Hazirlik yapmaya dayali 6devler

c) Gelistirmeye-genisletmeye dayali 6devler

Etkili Bir Planlama Ve Uygulama I¢in Dikkate Alinmas: Gereken Temel Ogrenme Ve
Ogretme Ilkeleri
Bireye gorelik ilkesi
Hayatilik ilkesi
Yakindan uzaga ilkesi
Bilinenden bilinmeyene ilkesi
Somuttan soyuta ilkesi
Aciklik ilkesi
Ekonomiklik ilkesi
Kolaydan zora, basitten karmasiga ilkesi
Yaparak yasayarak 6grenme ilkesi
COKKULTURLU EGITIM

» Cinsiyet nedir?

* Cinsiyet esitligi dendiginde akla ilk ne gelir?

* Cinsiyetgilik ve daha yaygin yoksa irk¢ilik m1?

Tek cinsiyetli okullar cinsiyet¢i etkilerin azaltilmasi igin kurulmustur. Bu tiir
okullarin diisiik sosyo-ekonomik ge¢misi olan, tarihsel anlamda dezavantajli olan ve 1rk,
etnik koken ve din anlaminda azinlik olan 6grenciler i¢in faydali oldugu s6ylenmektedir.
Ayrica aileler taciz ve cinsiyet nedeniyle olusan kabadayilik olaylarinin daha az
yasanacagina inanir. Bu anlamda ayr1 siiflari ya da ayr1 okullar modelleri olabilir. Bu
durum belli alanlarin erkek, digerlerinin ise kiz alan1 olarak benimsenmesini engeller.
OGRETIM STRATEJI, YONTEM VE TEKNIiKLERI
Yontem ve teknikler: Anlatim yontemi, kavram haritas1 teknigi, beyin firtiasi teknigi,
bireysel caligma, 6rnek olay yontemi, konusma halkasi teknigi ve fikir taramasi teknigi.
Teknoloji, arag-gere¢ ve kaynaklar: Akill tahta, video ve fotograflar.

Kaynaklar:
Aydin, A. (2014). Sinif Yonetimi. Ankara: Pegem Akademi Yayincilik.

VVVVVVVVVY

VVVVVVVVY
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Banks, J. A., & Banks, C. A. M. (2009). Multicultural education: Issues and perspectives:
John Wiley & Sons.
Erdem, A. R., & Sarpkaya, R. (2012). Sinif yonetimi: An1 Yayincilik.
IV. BOLUM
EGITIM DURUMLARI
Dikkati ¢gekme: Sinif yonetimi dersi igerigi olan plan ve ¢agdas 6grenme Ogretme
yaklasimlari ile ilgili konulara dikkat ¢cekmek amaciyla asagidaki sorular 6grencilere
sorulur.

1. Yapilandirmaci yaklasim ile geleneksel yaklasim arasinda degerlendirme
agisindan ne tiir farkliliklar vardir?

Cokkiiltiirlii icerigine dikkat cekmek amaciyla asagidaki sorular 6grencilere
yoneltilir ve 6grencilerle birlikte tartigilir.

Size gore 1tk ve cinsiyet kavramlari iligkili midir?

Tek cinsiyetli okullarla ilgili ne diisiiniiyorsunuz?

Onceki 6grenmelerle iliskilendirme:

Onceki hafta islenmis olan plan, planlama, plan tiirleri ve planlanmanin 8gretim
icin 6nemi konular1 beyin firtinasi ve kavram haritasi teknikleri kullanilarak tekrarlanir.
Ayrica c¢okkiiltiirlii egitim konusunda 1irk ve etnisite kavramlarinin hatirlatilmasi i¢in
soru-cevap teknigi kullanilir.

Etkinlikler:

I. Etkinlik: ilk etkinlik konusma halkas1 teknigi kullanilarak gergeklestirilir. Teknige
gecilmeden Once yapim ve yonetimi Michael Moore’a ait olan “Bowling for Columbine”
adli Tiirkceye “Benim Cici Silahim” olarak uyarlanan belgeselden c¢esitli bolimler
izletilir. Belgesel izlenirken 6zellikle Amerikan egitim sistemi ve irk¢ilik konulari ile
ilgili kesitler tizerinde durulur. Ardindan teknigin isleyisine uygun olarak sinif i¢inden
goniillii 8 dgrenci tahta dniine hazirlanan sandalyelere oturur. Ogrencilere kisaca teknik
ve Ozellikleri anlatildiktan sonra s6z almak isteyen 6grencilere tahta kalemi verilerek
wrkeilik, Amerikan egitim sistemi ve Tirk Egitim sistemi, Tirk egitim sisteminde
cokkiiltiirliliik konulari ile ilgili goriislerini ifade etmeleri istenir. Teknige uygun olarak
goriis bildirmek istemeyen Ogrenciler pas diyerek goriis hakkini arkadasina devreder.
Stireg tamamlandiktan geriye kalan 6grencilerin goriisleri sorulur ve varsa eklemek
istedikleri diisiincelere dinlenir. Teknik sonunda her iki iilke arasindaki farklar ve
cokkiltirliiliige bakis acilar1 6zetlenir.

. Etkinlik: Ornek olay ydéntemi yardimiyla rkgilik konusu islenir. Oncelikle asagidaki
ornek olay dgrencilere sunulur:

[lkokul 2. diizeyinde gretmenlik yapryorum. Ogretmenlik yapmakta oldugum smifta
Irak bir 6grenci bulunmakta. Ogrenci farkli bir aksanla da olsa Tiirkge konusabiliyor.
Okulumuzda serbest kiyafet uygulaniyor, 6grencinin ailesi her ne kadar geleneksel
kiyafetleri tercih etse de O6grenci diger Ogrencilerle benzer kiyafetler giyiyor. Okul
basladiginda diger 6grencilerin Irakli 6grenciden uzak durduklarini fark ettim. Cesitli
etkinlikler yoluyla iletisim kurmalar i¢in ¢abaladim ancak gerek grup calismalarinda
gerekse sinif i¢i tartigsmalarda ¢ok ise yaramadigint gérdiim.

Ornek olay dgrencilere sunulduktan sonra asagidaki sorular dgrencilere yoneltilir ve
sinifla birlikte tartigilir.

Sizce diger 6grencilerin uzak durma nedeni 6grencinin kisiligi ile mi ilgili yoksa
kiiltiirti mii?
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Ogretmen diger &grencilerin Irakli 6grenciye bir sans vermeleri icin neler
yapabilir?

2. smif diizeyindeki 6grencilerin ¢evresindekilerle arkadaslik kurabilmeleri i¢in
neler gereklidir?

2. smif diizeyinde kiiltiir, kiiltiirel farkliliklar ve empati nasil anlatilabilir?
[1. Etkinlik

Biiyiik grup tartismasi teknigi ile tek cinsiyetli okullar konusu tartisilir. Oncelikle
ogrencilere Tiirkiye ve diinyadan okul 6rnekleri sunulur. Amerika’da bulunan Young
Women's Leadership Charter School of Chicago (http://www.ywlcs.org/about/)
ogrencilere tanitilir. Akilli tahtada okulun internet sitesinde yer alan 6grenci, veli,
caligsanlar, egitim programi ve basarilar baslikli boliimler 6grencilere sunulur. Ardindan
okulunu amacindan bahsedilir ve bu tiir okullarin faydali olup olmayacagi, varsa eger ne
gibi sorunlarin olabilecegi konular1 6grencilerle birlikte tartigilir. Konunun ¢okkiiltiirlii
egitim ile baglantis1 tekrar edilerek etkinlik sonlandirilir.
V.BOLUM
OZET

Sinif i¢i etkinliklerin yonetiminde, 6dev verme ve degerlendirme islemleri dnemli
bir yer tutar. Odevlerin birer egitim etkinligi olarak amacina ulasmasi igin bazi ilkelere
uyulmas1 gereklidir. Degerlendirme ise Ogrenme Ogretme etkinliginde 6nemli bir
asamadir. Degerlendirme davranisci ve yapilandirmact yaklasimda farkli yontem ve
teknikle gerceklestirilir. Yapilandirmaci yaklasimda degerlendirmede portfolyolar,
projeler 6nemli yer tutan Yapilandirmaci anlayista degerlendirme, ¢coklu degerlendirme
araglar1 kullanilarak yapilir.
IV. BOLUM
DEGERLENDIRME
1. Bireylerin 6zellikleri ¢cok faktorlii olabilir.

Kalitimsal ve ¢evresel faktorler bireylerin gelismesinde etkilidir.

Bireylerin problem ¢6zebilme yetilerinde kullandiklart stratejiler farklilik
gosterebilir.

Her bireyde problem ¢6zebilme yetisi dogustan vardir; fakat ¢evresel faktorlerin
etkisi ile ilerleyen yaslarda bir ya da birkag tanesi daha ¢ok gelisebilir.
Verilen bilgide sozii edilen 6grenme yaklasim o6zellikle asagidakilerden hangisidir?
A) Probleme dayali B) Proje tabanli
C) Coklu zekaya dayali D) Programl E) Bulus yoluyla
2. Bir olaydan siiphe duyulan, ¢eligkileri olan faktorleri ile ilgilenir, 6grencilerin ilgi ve
meraklarinin iist diizey oldugu bu yaklasimda, celigskili duruma; yaratict ¢oziimler
bulunmaya calisilir. Ogrenciler, sinif Ici ve simf dis1 caligsmalari ile ¢dziim Snerilerini
deneysel siirece sokar ve kanitlanmig bilgi haline doniistiirtir.
Verilen bilgide sozii edilen 6grenme 6gretme yaklasimi asagidakilerden hangisidir?
A) Programl B) Sunus yolu ile
C) Proje tabanl D) Probleme dayali
E) Coklu zekaya dayali
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3. Smif ortaminda ya da disinda yapilacak olan c¢aligmalarin materyallere dayandigi,
Ogrencilerin  O0znel, yaratict ve elestirel diisiincelerine olduk¢a Onem verilen,
O0gretmenlerin smif yonetiminde ve 6grenme siirecinde demokratik tutum olusturdugu,
degerlendirme siirecinin sadece tirline degil siirece de yonelik oldugu 6grenme siirecini
savunur. Bu yaklasimda bireyler 6zgiirdiir ve bilgiyi iireten ve kullanan konumundadir.

Verilen bilgide sozii edilen 6grenme 6gretme yaklasimi oncelikle asagidakilerden

hangisidir?
A) Yapilandirmaci B) Proje tabanlt
C) Probleme dayali D) Programli E) Coklu zekaya dayali

Cagdas yaklasimlarin etkisi ile bilgiyi iireten ve kullanan bireyler olduk¢a 6nemlidir. Bu
siirecte bireylerin bilgiyi iiretme siirecinde yaptiklari, bilimsel siire¢ basamaklarini
kullanmalar1 degerlendirme siirecinde Onemlidir. Bireylerin okul hayatinin ilk
zamanlarindan sonuna kadar yaptiklar1 ¢alismalarin  bir  Dbiitin  halinde
degerlendirilmesini, degerlendirme siirecinde eksikliklerinin belirlenmesini kapsayan bu
yaklagimda parcalar biitiinii temsil etmektedir.

4. Verilen bilgide so6zii edilen degerlendirme yaklasimi asagidakilerden hangisidir?
A) Kagit kaleme dayali test B) Portfolyo

C) Performansa yonelik D) Uriine yonelik E) Posterler

5. Yapilandirmaci 6grenme ortamlarinda 6grenciler 6znel bilgilerini olusturmalidir,
ogrenciler Onceki bilgilerini yeni bilgi liretecegi bilgiler ile iliskilendirmeli ve yeni bilgi
iiretme siirecinde kullanmalidir. Her 6grencinin 6nceki bilgilerinde farkliliklarin olmasi
yeni bilgilerin o dgrencilere has olmasinda oldukga etkili olmaktadir.

Verilen bilgide sozii edilen 6gretim ilkesi asagida-kilerden hangisidir?

A) Hayatilik B) Bilinenden bilmeyene

C) Somuttan soyuta D) Yakindan uzaga E) Aciklik
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EK-8: Etik Kurul Onay Belgesi

KISIVE OZEL

K{, oy N T.C.
p‘ KASTAMONU UNIVERSITESI REKTORLUGT
\Q Bilimsel Aragtirma ve Yaymn Etik Kurulu

Say1 :16498363-604.01.02-E.9860 17/03/2016
Konu : Aragtirma Caligmasi1 Hk

Saym Okt. Mustafa Oztiirk AKCAOGLU

flgi  : 19/11/2015 tarih ve 12253 sayih dilekgeniz

Kastamorm Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yaym Btik Kuniha tarafindan " Cols Kiiltiirli Egitim
Uygulamasimin Dgretmen Adaylarimn Cok Kiiltiirli Egitim Oz Yeterlik inancma ve Tutumlarina

Etkisi *1simli arastirma 1gin vaptifimz bagvurunuz, 02.03.2016 tanihh Bilimsel Arastirma ve Yaym Etik
Kurlu toplantisinda gériisiilmiis olup; Aydinlatilig Onam Formunun goniilliilere imzalatilarak gereldi

bilmlendirilmenin yapilmas: ve etik davrams 1lkelerine uyulmas: gﬂrti\-la,uymm bulunmusgtur.
Bilgilerinizi rica ederim.

e-imzahdir

Prof. Dr. Seyit AYDIN
Rektir

Ek: 02.03.2016 tarih ve 20167 sayili Bilimzel Aragtirma ve Yaym Etilc
Eurl Karar Smegi.

157032016 Memur CALEATKAN
15/03/2016 Avukat - Hatice OZYTLDIZ
17/03/2016 Kurml Bagkam : Prof Dr. Sezgin AYAN
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EK-9: Tez Isim Degisiklik Tutanag

TUTANAK

Mustafa Oztiirk AKCAOGLU’nun 03.02.2017 tarihinde yapilan doktora tez savunmasi
esnasinda “COKKULTURLU EGITIM UYGULAMASININ OGRETMEN ADAYLARININ
COKKULTURLU TUTUM VE YETERLIKLERINE ETKISI” bashkli tez isminin
“COKKULTURLU EGITIM UYGULAMASININ OGRETMEN ADAYLARININ
COKKULTURLU EGITIM ILE SINIF YONETIMI TUTUM VE YETERLIKLERINE
ETKISI” seklinde degistirilmesi jiiri iiyeleri tarafindan uygun bulunmustur.

Isbu tutanak 03.02.2017 tarihinde tutulmusgtur.

Prof. Dr. Oktay Cem ADIGUZEL

=

Dog. Dr. Emine Ozlem YiGIiT Yrd. Dog. Dr. Merig KANBUR TUNCEL
U (Uye)

<.
Yrd. Dog. Dr. at EKER
(ye)
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ve Ogretim Programindan 2011 yilinda Yiiksek Lisans Derecesini almistir. Doktora
derecesini 2017 yilinda Abant Izzet Baysal Universitesi Egitim Bilimleri Anabilim Dali
Egitim Programlari ve Ogretim Bilim Dalindan almistir. 2000-2008 yillar1 arasinda MEB
biinyesinde Ingilizce dgretmenligi yapmustir. 2008 yili Mart ayindan bu yana Kastamonu

Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulunda yabanci dil okutmani olarak gorev

yapmaktadir.

fletisim Adresi :Kastamonu Universitesi
Yabanci Diller Yiiksekokulu
Kuzeykent Kampiisii
Kuzeykent / Kastamonu

E-posta . ozturk@kastamonu.edu.tr

Telefon : 0366 280 43 03
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