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MUZIK OGRETMENLERININ OZEL GEREKSINIMLI
OGRENCILERLE MUZiK UYGULAMALARINA ILiSKIiN
OZYETERLIK ALGILARI

AKINCI, Mehmet Sahin
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Glizel Sanatlar Egitimi Anabilim Dal1
Miizik Egitimi Bilim Dali
Tez Danismanlari: Prof. Dr. Ugur ALPAGUT
Dog. Dr. Elif Sazak PINAR

(Eyliil)-2017, xviii + 220 Sayfa

Ogretmenler egitim ortamlarinda birbirlerinden farkli fiziksel ve zihinsel
ozellikleri olan ogrencilerle calismaktadirlar. Cesitli yetersizlikleri nedeniyle 6zel
gereksinimli O0grenci olarak isimlendirilen Ogrenciler genel egitim ortamlarinda
ogretmenlerinden farkli alanlarda dersler almaktadirlar. Ozel gereksinimli dgrencilerin
genel egitim ortamlarinda aldiklar1 derslerden birisi de miizik dersidir ve miizik
ogretmenleri 6zel gereksinimli 6grencilere sahip olduklar1 6zyeterlik algilar1 ile egitim
vermekte, ogrencileri miizik alaninda gelistirmeyi hedeflemektedirler. Bu ¢alismada
miizik Ogretmenlerinin 6zel gereksinimli 6grencilerle miizik dersi uygulamalarinda
Ozyeterlik algilarinin diizeyinin incelenmesi hedeflenmis, bu hedef dogrultusunda
arastirmada 6zel gereksinimli 6grencilere iliskin miizik dersi uygulamalar1 yapan miizik
Ogretmenlerinin G6zyeterlik algi durumlarinin tespitinde kullanilmak {izere “Miizik
Ogretmenlerinin  Ozel Gereksinimli Ogrencilerle Miizik Uygulamalarma liskin
Ozyeterlik Algis1 Olgegi”-OYAO gelistirilmesi ve OYAO’ nin uygulanmasi ile miizik
Ogretmenlerinin 6zel gereksinimli 6grencilerle miizik uygulamalarinda 6zyeterliklerinin
cesitli degiskenler agisindan incelenmesi amagclanmustir. OYAO’ nin gelistirilme
asamasinda 253 ve arastirma sorularmi cevaplamak i¢in ise 227 miizik 6gretmeni ile
calisilmistir. Likert tipli hazirlanmis olan Olgegin faktér analizi islemi sonucunda alt1
boyuttan olustugu ortaya ¢ikarilmis; bulgulara ulagmak i¢in frekans, ylizde hesaplamalari;
Mann-Whitney-U ve Kruskal-Wallis testleri yapilmistir. OYAO’ nin gelistirilme
asamasindaki bulgular, 6lgegin gegerli ve giivenilir bir 6l¢me arac1 oldugunu gostermistir.
Esas uygulama verilerinden elde edilen sonuglara gore ise, miizik 6gretmenlerinin 6zel
gereksinimli Ogrencilerle miizik uygulamalarinda Ozyeterlik algilarmin  miizik
ogretmenlerinin mezun olduklar1 fakiilte; 6zel gereksinimli 6grencinin evinde miizik



XVii

egitimi verme; O0zel gereksinimli &grencilerin egitimlerine iligkin seminer, sertifika
programi, proje, kurs vb.” ne katilma; kendilerine ait miizik dersligi olma ve gorev
yaptiklar1 okulda rehber O6gretmen olma degiskenlerine gore anlamli farkliliklar
gosterdigi goriilmiistiir. Elde edilen bulgular ilgili alanyazin ve uygulamalar ¢er¢evesinde
tartigilmstir.

Anahtar Kelimeler: Miizik egitimi, 6zel gereksinimli 6grenci, dzyeterlik algisi, miizik

Ogretmeni, 6lgek gelistirme.
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ABSTRACT
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Teachers work with students of varying physical and mental characteristics. Students with
different deficiencies labeled as students with special needs get specialized tutoring from
their teachers in formal education settings. Students with special needs get music lessons
in their formal settings too. Music teachers teach these students with their self sufficiency
perceptions and aim to foster these students in the field of music. In this goal, it is aimed
to develop a measurement scale of self-sufficiency perception (SSPS) as well as exploring
these scales in the procedures applied while teaching music to the students having
mainstream education. In the development stage of SSPS, studies were conducted with
253 teachers and these questions were applied to 227 teachers. SSPS was prepared in
likert scale type and after factorial analysis it is revealed that it has six dimensions. For
reaching the findings, frequencies, percentages, Mann-Whitney-U and Kruskal Wallis
tests are conducted. Findings revealed in the development stage of SSPS revealed that the
scale is valid and reliable. According to the results obtained from main study, self
sufficiency perceptions of the teachers vary in relation with variables like their higher
education faculties, private tutoring activities conducted at homes of learners with special
needs, seminars, conferences, projects, certificate programs and courses they have
participated having a private music class at school, being a teacher of the school they give
courses. The results obtained in the light of these data were analysed in the light of
literature review and applications in the field.

Key Words: Music education, student with special needs, self sufficiency perception,

music teacher, scale development



1. BOLUM

1.Giris

Arastirmanin giris boliimiinde problem durumu, problem climlesi, alt problemler,

arastirmanin amag ve onemi, sinirliliklar, sayiltilar ve tanimlar yer almaktadir.

1.1.Problem Durumu

Bireyler diinyaya geldikten sonra belirli gelisim evrelerine girmektedirler.
Fiziksel ve zihinsel gelisimde yeterli diizeye veya normal gelisim gosterememesi
nedeniyle belirli bir diizeye ulasan bireyler egitim almak zorundadirlar. Toplum i¢inde
birey olmanin gerektirdigi temel haklar ile iligkili olarak egitim ortamlarinda bulunmakta,
farkl1 alan ve seviyelerde kendileri i¢in hazirlanmig egitim-6gretim planlar1 ve
programlar1 yardimiyla egitim siireclerine baslamaktadirlar. Akyiiz (2012)’ ye gore
egitim; kisinin zihinsel, fiziksel, duygusal, toplumsal yeteneklerinin ve davraniglarinin en
uygun sekilde ya da istenilen yonde gelistirilmesi ve bireye belirlenmis amaglarla iligkili
yeni yetenekler, davraniglar, bilgiler kazandirilmasi i¢in yapilan ¢alismalardir. Egitim
ortami olarak okul; okuma-yazma, ders ara¢ gerecleri ile birlikte aile veya bir ¢evre
icinde, bireysel gelisim yollartyla yapilan 6gretme, 6grenme, bilgi aktarma, beceri
kazandirma caligmalarinin tiimiinii kapsar ve egitim-6gretimi de i¢ine alan genis bir

kavramdir.

Egitim ortamlarinda gelisim ozellikleri agisindan normal gelisim gdsteren
ogrencilerle birlikte egitim yeterlikleri ve bireysel gelisim 0Ozellikleri agisindan
akranlarina gore farkliliklar1 olan 6grenciler de yer almaktadir. Bu 6grenciler 6zel
gereksinimli grenciler olarak tamimlanmaktadir. Ozel gereksinimli 6grenciler dzel
gereksinim tiirlerine gore a¢ilmis olan okullarda ve kaynastrma yoluyla egitim

faaliyetleri kapsaminda genel okullarda egitim almaktadirlar.



1.1.1.0zel gereksinimli dgrenciler ve kaynastirma yoluyla egitim

Fiziksel, zihinsel, psikolojik, toplumsal ve kiiltiirel agilardan birbirlerinden
farkliliklar gostermekte olan bireylerin bazilar1 annesine, babasina benzer veya hicbir
yakinina benzemez; kimi uzun kimi kisa, kimisi i¢e kapanik kimisi ¢ok girigken ve mutlu,
kiminin miizige kiminin de matematige ilgisi ve yetenekleri olabilir (Kuzgun ve
Deryakulu, 2014). Bireylerin akla gelebilecek bircok farkli 6zelliginden bazilar1 yiliz
sekli, ses tonu, konusma hizi, duygulanma 6zellikleri ve psikomotor becerileridir. Tiim
bireysel farkliliklarin temelinde genetik faktorler ve yasanilan ¢evrenin (aile 6zellikleri,
sosyo ekonomik durum, egitim gegmisi vb. gibi) etkili oldugu bilindiginden egitim

ortamlarinda bireysel farkliliklar daha fazla 6nem kazanmaktadir (Palanci, 2013).

Egitim ve 6gretim ortamlarinda, yasitlarina gore daha geg ve gii¢ 6grenen, normal
egitim hizmetlerinin disinda ek hizmetlere ihtiyaci olan ¢esitli bireylerle karsilasilabilir
(Deniz, 2008; Uysal, 1995). Her birey kendine 6zgii bedensel yapiya ve islevlere, cesitli
alanlarda 6grenme 6zelliklerine, hizina ve duygusal 6zelliklere sahiptir. Bu farkliliklar
belli sinrrlar i¢cinde oldugunda  bireyler genel egitim  hizmetlerinden
yararlanabilmektedirler. Ancak farkliliklarin daha biiyiik boyutlu oldugu bireylerde genel
egitim hizmetleri yetersiz kalmakta ve 6zel egitim hizmetlerine ihtiya¢ duyulmaktadir
(Kircaali-iftar, 1998). Ozel egitime gereksinim duyan bireyler dogustan veya sonradan
olusmus bir nedenle fiziksel, zihinsel, ruhsal, duyusal ve sosyal yeteneklerini ¢esitli
derecelerde kaybetmesi nedeniyle toplumsal yasama uyum saglama ve giinliik
ihtiyac¢larini karsilamada giicliikleri olan ve korunma, bakim, iyilestirme, danigmanlik ve
destek hizmetlerine ihtiyag duyan bireylerdir (Oztiirk, 2011). Normal gelisim gdsteren
bireylerin oldugu smiflarda egitim alan 6zel gereksinimli bireyler bu smiflardaki
arkadaslar ile birlikte egitim alarak etkilesimi, iletisimi, arkadaslik gelistirmeyi, birlikte
calismayi, bireysel acidan giicli ve zayif olduklar1 yanlar1 fark edebilmeyi ve
yardimlasmay1 6grenebildiklerinden dolay1 normal egitim ortamlarmda bulunmaktadirlar

(Batu ve Kircaali Iftar, 2011).

Egitim herkes i¢in kanunlarla glivence altina alinmis yasal bir haktir. Bu hakkin

bir geregi olarak 6zel egitim ihtiyaci olan bireylerin de egitimlerini performanslar



dogrultusunda belirlenmis egitim ihtiyaglar1 ile onlarm ozelliklerine uygun olarak
diizenlenen ortamlarda siirdiirmelerini saglamak temel gorevidir (Milli Egitim Bakanlig1
[MEB], 2015 Kaynastirma Yoluyla Egitim Uygulamalar1 Kitap¢igi). Egitim ortamlarinda
0zel gereksinimli olarak nitelendirilmekte olan bireyler bu alanda egitimler almis olan
Ogretmenlerle birtakim 6zel-farkli uygulama ve yontemlerle egitim alarak geligimlerini

surdirmektedirler.

1.1.2.08retmen yeterlikleri

Ogretmen sozciigii 6gret eylem kokiine “men” ekinin eklenmesiyle, dgret + men
tiiretmesiyle olusmustur. Ogretmenin ugrasisi, dgretmedir. Boylece dgretmen, dgretme
isini yapan veya bu isle ugrasan kimse anlamina gelmektedir. Ogretmenlik ise 8gretmenin
gorevi, yaptig1 istir (Ugan, 2006). Okul ve egitim ortamlarinda 6grenci, 6gretmen ve
egitim programlar1 temel 6gelerdir. Bireyi ailesine, yasadigi topluma, iilkesine, diinyaya
faydali ve iiretken hale getirmeyi amaglayan egitim sistemi i¢inde Ogretmenin yeri
tartigmasiz ¢ok onemlidir (Eldemir, 2011). Egitim sisteminin basarisi, biiyiik olgiide
sistemi isleten O6gretmenlerin niteliklerine baglidir. Toplumlarin gereksinim duydugu,
rekabet ortamlarinin vazgecilmez unsuru, nitelikli insan giiciiniin saglanmasinda 6nemli
rol oynayan 6gretmenler ilgi odagi olmus ve 6gretmenlerin yetistirilmesine iliskin tiim
diinyada arastirmalar yapilmistir. Neredeyse biitiin arastirmalarda egitim sisteminin temel
Ogesinin 6gretmenler oldugu ve sistemin basarisinin 0gretmenlerin  Ozellikleri ile
yakindan iliskili oldugu vurgulanmustir (Turcan, 2011). Ogretmen; bir egitim sisteminin
amaglarina ulasmasinda, egitim ortamlarindaki program, fiziki kosullar, egitim
materyalleri vb. gibi diger unsurlarin Gtesinde belirleyici ve yonlendirici bir 6zellige
sahiptir. Diger unsurlarla karsilastirildiginda, 6gretmenlerin 6grenci basarisi iizerinde
daha etkili oldugu s6ylenebilir. Bu 6zelligi ile 6gretmenlerin, egitim ortaminin en 6nemli
ve etkili 8gesi oldugu sdylenebilir (Demirtas, Comert ve Ozer, 2011). Ogretmen, egitimin
daha verimli bir sekilde islemesini saglamak igin calisir (Turcan, 2011). Ogretmenler,
birey ve toplumun gelisimini dogrudan veya dolayli etkileyen, egitimin vazgegilmez
mimarlaridir. Egitimin birey ve toplum iizerindeki etkisi itibariyle 6gretmenlerin bugiin

ve gelecege dair her tiirlii istenen, kalict ve kullanilabilirligi olan, bilgi, beceri ve duygusal



davranig degisikliklerini olusturma amacimni yerine getirme gorevlerinin anlami ve 6nemi

biiyiiktiir (Atasoy, 2010).

Egitim sisteminin etkili olusu, o sistemi uygulayan 6gretmenlerin etkinligine
baghdwr. Konu alani bilgisi, mesleki yeterlilik ve beceriler temel etkinlik alanlardir.
Ogretmenlerin mesleki sorumluluklarin1 yerine getirmeleri, onlarin iyi egitim
almalarmin, konu alant ve mesleki alanlarinda donanimli olmalarmmn yam sira,
gorevlerini yapabilmelerine olan inanglari ile de yakindan ilgilidir. Ogretim programimn1
ve ogrenme etkinliklerini diizenleyen ve gerceklestiren 6gretmenlerdir. Bu baglamda
o0gretmenlerin yetistirilmesi ve/veya nitelikli 6gretmenlerle bu sistemin devam ettirilmesi
onemlidir. Bu konularla iliskili olarak her iilkede 6gretmenlerden beklenen oOlgiitler
gelistirilmistir (Atasoy, 2010). Bu 6l¢iitler tilkelerin egitim ile ilgili idealleri, kapasiteleri,
vizyonu, misyonu ve sunabildigi imkanlari ile alakali olarak da sekillendirilebilmektedir.
Ogretmenlerle ilgili mesleki beklentiler, bu beklentileri iliskilendiren yeterlik ve hatta
yeterliklerine olan inang-alg1 durumlarmi ve bu yeterliklerin ne diizeyde oldugunu da

giindeme getirmektedir.

Yeterlik kavrami; 6gretmenler agisindan, 6gretmenligin gerektirdigi gérev ve
sorumluluklar1 gerceklestirebilmek i¢in sahip olunmasi gereken bilgi, anlayis, beceri ve
tutumlardir. Ogretme yeterlikleri ise farkl1 gretme ortamlarinda etkili bir performans i¢in
gerekli olan bilgiler, beceriler, tutumlar, sorumluluklar ve kisilik 6zelliklerinin bir biitiinii
olarak tanimlanabilir (Derman, 2007; Okursoy, 2016). Ogretmen yeterliklerine iliskin
alan yazinda bazi arastirmacilar “6gretmen 6zyeterligi” kavramini kullanirken bazilar1 da
“dgretmen yeterligi” kavramimi kullanmislardir. Ozyeterlik kavramma iliskin getirilecek
aciklama bir meslek elemaninin profesyonel davranislarina iliskin yeterlik algilarini
anlamak bakimindan olduk¢a Onemlidir (Aksu, 2009). Ciinkii Ogretmen
yeterlikleri diizeyi, 6grencinin 6grenmesini etkileyecektir. Ogretmen ne kadar yeterli
ise 6grenci 6grenmeleri ve 6grenmelerin kaliciligi da o kadar artacaktir (Karacaoglu,

2008). Tirkiye’de egitimin kalitesinin  gelistirilmesi, Ogretmenlerin  mesleki

yeterliklerinin gelistirilmesine baghdir (Tiirk Egitim Dernegi TED, 2009).



Ulkemizde egitim isleyisinin sorumlu devlet kurumu olan MEB biinyesinde
bir¢ok tiniversitenin katilimi ile akademisyenlerden olusan bir komisyon kurulmus ve bu
komisyon 6gretmenlik mesleginin genel yeterlik ve 6zel yeterlik alanlarini tespit etmistir.
Ana basliklar ve alt basliklar halinde ayrintili bir kitapgik olusturulmus ve e kitapgik
olarak yaymlanmustir. “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri” isimli kitapcik tiim
ogretmenleri kapsarken farkli 6gretmenlik branglarinin da alan yeterlikleri i¢in her bransa

0zgii 0zel alan yeterlik kitapciklar1 olusturulmustur.

Tablo 1.1. MEB 6gretmenlik meslegi genel yeterlikleri (2005)

Ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri
Kisisel ve Mesleki Degerler-Mesleki Gelisim
Ogrenciyi tanma
Ogretme ve Ogrenme Siireci
Ogrenmeyi, Gelisimi IzZleme ve Degerlendirme
Okul, Aile ve Toplum Iliskileri
Program ve Igerik Bilgisi

MEB o6gretmenlik meslegi genel yeterlikleri tablosunda verilen yeterlik
basliklar1 dikkatle incelendiginde egitim fakiiltesinde lisans programinda yer alan egitim
bilimleri dersleri iceriklerinin belirli ve basit ifadelerle a¢iklamalar1 oldugu goriilebilir.
Aciklanan bu yeterlik maddeleri hangi bransta egitim almis olursa olsun tiim
ogretmenlerden beklenen yeterlikler sayilmaktadir. Bu bakimdan 6gretmenlerin meslek
hayatlarinda benimseyecekleri ve performansmni gosterecekleri etkinlik ve oOgretim
sonuclarinin bu yeterlik olusumlarma olabildigine uyum saglamis olmasi beklenebilecek

bir durum olabilir.

Bir O6gretmenin sahip olmasi gereken yeterlik alanlar1 6gretme O6grenme
stirecinde 6gretim programlarini, konu alanimni iyi bilme ve anlama, dgretimi planlama ve
uygulama, 6gretimin etkililigini ve 6grenci gelisimini izleme ve degerlendirme, 6gretim
slirecini ve Ogrenci davraniglarin1 yonlendirme, 6grenci Ozelliklerine gdre Ogretimi
uyarlama, bilisim teknolojilerini etkili kullanma, 6gretme O6grenme ortaminda etkili

iletisim saglama, bireysel ve mesleki gelisimi planlama ve gerceklestirme, diger



Ogretmenler, veliler ve okul c¢alisanlar1 ile isbirligi icinde calisma, etik kurallar

cercevesinde, sorumlu ve elestirel davranma seklinde 6zetlenebilir (TED, 2009).
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Sekil 1.1. Ogretmenlik yeterlikleri kavramsal gergevesi (Martinet, Raymond and
Gauthier (2001), den akt. Juan Manuel Moreno, Learning to teach in the

knowledge society, Diinya Bankas1 Kapanis Raporu, 2005)



1.1.3.0gretmen 6zyeterlikleri

Bireyler, belli bir isle ilgili sunacaklar1 performanslar1 hakkinda olumlu veya
olumsuz yonde degerlendirme yapmaktadirlar (Akdogan, 2009). Insanlar, hedeflerine
bireysel c¢abalariyla ulasabileceklerine inanmazlarsa kendi becerilerini astigma
inandiklar1 davraniglar1 iistlenmekten kacinir veya zorluklar karsisinda kaygilanabilirler.
Yeteneklerine ne kadar fazla giivenirlerse kendilerini o kadar gelistirir ve beklenen
davranislar1 o 6lgiide yerine getirebilirler (Kose, 2007). Bir isi nasil yapacagimiza iliskin
bireysel beklentilerimiz, o isin ne derece dogru ve etkili bir sekilde yapacagimizi biiyiik
oranda belirler. Bu yiizden, ayni isi 6zyeterlik duygular1 farkli olan iki kisi ayn1 sekilde
yapmayacaktir (Ozenoglu Kiremit, 2006).

Ozyeterlik ile ilgili yaymnlarda Ozyeterlik algisi, Ozyeterlik inanci ya da
ozyeterlik yargisi ifadeleri kullanilmaktadir (Ozenoglu Kiremit, 2006). Ozyeterlik,
bireyin belirli bir isi basaracak yetenege sahip olduguyla ilgili algis1 (Ugal Canakay,
2007); sosyal 6grenme kurami igerisinde dogan ve bu kurami sekillendiren bir kavram
olarak kisinin bir isi yapabilecegine iliskin inanglaridir (Ozata, 2007). Ozyeterlik bireyin
gelecekte karsilasabilecegi giic durumlarin iistesinden gelmede ne derecede basarili
olabilecegine iliskin kendisi hakkindaki yargilar1 ve inancidir. Bireyin becerisini
kullanarak yapabildiklerine iliskin yargilarinin {iriinii ve sonucudur. Farkli durumlarla bas
etme, belli bir etkinli§i basarma yetenegine kapasitesine iliskin kendini algilayigidir
(Senemoglu, 2012). Acgiklamalar ile iliskili olarak bu arastirmada “6zyeterlik algisi”

terimi kullanilmistir.

Ogretmenlerin ve 6gretmen adaylarinin mesleki agidan kendilerini yeterli
hissetme durumlar1 son zamanlarda iizerinde oldukc¢a fazla durulan konulardan biridir ve
bunun igin dzyeterlik inanc1 ya da dzyeterlik algis1 kavramlari kullanilmaktadir (Ozdemir,
2008). Ozyeterlik inanct; bireylerin amaglar1 dogrultusunda sahip olduklar: yeterliklerini
ne derece basarili bir bicimde kullanabileceklerine iliskin degerlendirmesi (Bandura,
1977), bireyin yetkinliklerinin diizeylerine iliskin kendisi hakkinda kapsamli yargilaridir
(Isik, 2001). Kisinin 6zyeterlik inanci ne kadar yiiksekse, belirledigi amaglar o denli

yiiksek ve amaglarina ulagsmak icin gosterecegi caba da o denli ¢cok olur (Biiyiikduman,



2006); kiside o kadar ¢ok 1srar ve direng goriiliir. Yeterlilik inanglar1 bireylerin diisiinme
bigimlerini, problem ¢dzme becerilerini ve duygusal tepkilerini etkiler. Ozyeterlige
yeterince sahip olmayan insanlar, olaylarmn, goriindiigiinden zor oldugunu diigiiniir ve her
seye dar bir goOriis acisindan bakip karsilastiklari problemleri ¢dzemezler. Fakat
Ozyeterligi yiiksek olan insanlar zor islerde ve olaylarda rahatlik duygusu icinde daha
giivenli ve giicliidiirler. Ozyeterlik inanglarimiz yasantimizla ilintilidir ve hedeflerimizi
ve bu hedeflerin niteliklerini genel anlamda belirler. Ciinkii 6zyeterlik algilarinda, kisi
kendi kapasitesi hakkinda karar verir ve kendisi ile ilgili bir yargida bulunur. Ozyeterlik
inanglarmnin etkileri davranislarm sunumu iizerinde agik¢a goriilebilir (Ozenoglu Kiremit,
2006). Herhangi bir alanda 6zyeterlik algisi yiiksek olan insanlar, daha basarili olmakta
ve sonuca daha kisa zamanda ulagsma becerisi gosterebilmektedirler (YYaman, Koray ve

Altuncekig, 2004).

Ogretmenlerin ~ dzyeterlikleri,  dgretmenligin  gerektirdigi  gdrev  ve
sorumluluklar1 yerine getirebilmek i¢in sahip olunmasi gereken bilgi, beceri ve tutumlari
(Demirtas, Comert ve Ozer, 2011) zor dgrencilere dahi konular1 6gretebilme kapasiteleri
hakkinda inanglar1 olarak tanimlanabilir (Tschannen-Moran, Woolfolk Hoy ve Hoy,
1998). Ogretmenlerin degisim siirecinde karsilastig1 problemlerle bas edebilmesi ve
problemlere yeni ¢oziimler iiretebilmesi i¢in yeterli giicli kendisinde gorebilmesi, egitim
stireci agisindan ve degisimin saglanmasi bakimindan ¢ok dnemlidir. Bu da 6§retmenlerin
ozyeterlilik inanglari ile ilgilidir (Ozata, 2007). Ogretmen 6zyeterlik algisi: Ogretmen ya
da 6gretmen adaylarmin, 6grenciyi derse katma, derste 6 gretim stratejilerini kullanma ve
smif yonetimini saglamaya iliskin kendi becerilerine (Atasoy, 2010) ve O6grencisini
akademik ve sosyal olarak gelistirip beklenen diizeye getirebilecegine olan inanglaridir.
Bu inanglar en c¢ok Ogretim sirasinda Ogrenciyi gilidiileyebilmede kendisini
gostermektedir. Ozellikle ilkdgretim dgretmenleri, dgrenciler tarafindan model alinan
kisiler oldugundan 6gretmenlerin 6zyeterlik inanglari, 6grencilerin kisilik gelisimleri
iizerinde etkili olmaktadir (Ozenoglu Kiremit, 2006).

Ogretmenler 6grenme-dgretme siirecinin ydnlendiricileri olarak &grencinin
akademik ve sosyal gelisimlerinde etkilidirler. Ogretmenlerin énemli yiikiimliiliigii diger

meslek gruplarindan farkli olarak bireylere yasam boyunca tasiyacaklar1 kisisel



ozellikleri kazandirmak ve onlari en iyi sekilde hayata hazirlamaktir. Ogretmenin kendisi
ile ilgili 6zyeterlik inanglari, Ogrenme-O0gretme siireclerinde verecegi kararlar1 da
etkilemektedir. Bundan dolay1 bireylerin yasantisinda énemli bir yeri olan 6zyeterlik
inanclarinm gretmenler i¢in dnemi biiyiiktiir (Ozenoglu Kiremit, 2006). Ogretmenlerin
Ozyeterlik inanglar1 egitimsel davraniglarinin ve diger yakin sonuglarn iligkisi olarak farz

edilir (Tschannen-Moran, Woolfolk Hoy ve Hoy, 1998).

Bandura (1981)’ e gore genel egitim yeterligi, 6grenci O6grenmelerini
etkileyebilen 6gretmenlerin inanglar1 ile iliskilidir, bununla birlikte bireysel 6gretim
yeterligi de 6grencilerin 6grenmelerini etkileyen kabiliyetlerindeki inanglarini yeniden
sunar. Ogretmenlerin 6gretme ve bireysel yeterlik algisi onlarin diisiince ve hislerini,
aktivite se¢imlerini, ¢aba miktarlarim1 ve azim siireclerini etkileyebilir (akt. Allinder,
1994). Ogretmenin inanglari; gretmenin diisiince, motivasyon ve niyeti iizerinde ¢ok
onemli bir rol oynar. Bandura’ ya gore Ozyeterlik, kisinin hedefe ulasabilmek ic¢in
istenilen davranislari basariyla yerine getirebilecegine iliskin inancidir. Kisi kendisi i¢in
olusturdugu inanglarina gore davraniglarini yonlendirir. Bandura’ ya gore insanlarm
kendi haklarindaki inanclar1, diisiinceleri, kisisel ara¢ ve kontrollii uygulamalar1 anahtar
ogelerdir (Ozenoglu Kiremit, 2006). Bu nedenle iyi yetismis 6gretmen adaylarinin her
seyden dnce yiiksek dzyeterlik inancina sahip olmalar1 beklenmektedir (Uredi ve Uredi,
2006). Ozyeterlik inanglarin1 dncelikle gerekli bilgi ve becerinin ne denli iyi kazanildig:
belirlemektedir. Ozyeterlik inanci gercek yeterlik, beceri, kapasiteden ¢ok yeterlik
diizeyine iliskin inangla ilgilidir ~(Biiyiikkduman, 2006). Ozyeterlik algismin yiiksek
olmasi kisinin igse yonelik motivasyonunu arttirir bu sayede de is siirecinde karsilasacagi

olas1 zorluklarla bas edebilmesini kolaylastirir (Akdogan, 2009).

Tablo 1.2. Ozyeterlik inanc1 (Ozenoglu Kiremit, 2006)

Kaynaklar Etkileri

Dogrudan deneyimler Tercihler/se¢imler
Dolayl1 yasantilar Caba diizeyi

Sozel Ikna Azim/sebat

Fiziksel ve duygusal durumlar Esneklik
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Mesleki performanslari agisindan dgretmenlerin 6zyeterlik algilar1 son derece
onemlidir. Ogretmenin kendi mesleki performansini nasil tanimlay1p algiladigini belirten
bu kavram Ogretmenin etkili 6gretmenlik davranis1 gostermesiyle yakindan iligkilidir
(Karahan, 2008). Dolayisiyla 6gretmenin, 6grencilerin 6grenme siirecini olumlu yonde
etkileyebilmesi i¢in Oncelikle bu meslegi basarabilecegine iliskin inancinm yiiksek
olmas1 beklenir (Camadan, 2012). Bireylerin belirli bir konuda basarili olduklarini
gormeleri onlarm o konuya iliskin 6zyeterliklerinin artmasina yardimci olmaktadir
(Turcan, 2011). Ozyeterlik inanci, sorunlarmn iistesinden gelmede ve basar1 elde
etmelerinde bireylerin kendileri hakkinda kisisel degerlendirmeleridir ve bu durum egitim
alanina aktarildiginda egitim performanslarinda belirli davraniglarmin yeterliklerine
iliskin ayrmtilar1 verebilir. Bu durum nitelikli 6gretimin yapilmasinda oOnemlidir
(Ozdemir, 2008). Ogretmenlik becerisi ile iliskili olarak etkili ogretim ortamm
yaratilabilmesi agisindan 6gretmenlerin 6zyeterlik inanct bir gerekliliktir (Akkoyunlu,

Orhan ve Umay, 2005).

Tablo 1.3. Ogretmen dzyeterligi (Giilebaglan, 2003)

Ogretmen 6z yeterligi smif ve okul icerigi modeli
Okul Icerigi Smif igerigi
Tiskiler Tliskiler Gorevier

Gorevler

Okul hedeflerine Meslektaslar ve miidiirle ~ Ogrencilerle ve velilerle iliskileri Oretim hedeflerine ul K
ulagilmasinda etkili olmak iliskileri kontrol etmek kontrol etmek gretimhedetienne ulasma

Ogretmenlerin  motivasyonunun  merkezi, Ozyeterliktir. ~ Ogretmenler
Ogrencilerinin basarisinda kritik dnemdedirler ve toplum, motive olmus 6gretmenlere
ihtiyag duyar. Ozyeterlik 6gretmenin zorluklar karsisinda vazgegmesini veya direnmesini
saptamada yardimci olabilir. Ozyeterlik ilk defada anlayamayan grenci i¢in yeni bir
strateji belirlemede veya eski stratejilerden daha uygun olanmi bulmada yardimci olur
(Dawson, 2008). Ozyeterlik inanci yiiksek olan bir dgretmen, grencileri etkileme
yeteneginin giiclii olduguna inanwr, smif i¢inde zamanm biiyiik bir kismint konuyu
ogretmek i¢in harcar, farkli 6gretim yaklagimlarini ve geribildirim tiirlerini kullanmaya

istekli olur, basarisiz 6grenciler i¢in daha fazla ¢caba harcar (Turcan, 2011).
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Ogretmenlerin  dzyeterlik algilar, meslek hayatlar1 boyunca velilerden,
meslektaglarindan ve okul yOnetiminden aldig1 doniitlerle sekillenir. Boylelikle
Ogretmenlerin Ozyeterlilik duygusu, O0grenme-0gretme siireclerinde, sinif ve okul
cevresinde yasadig1 deneyimleri ile diisiik veya yiiksek seviyelerde olusur. Ozyeterlik
duygusu yiiksek olan Ogretmenler Ogrencilerini giidillemede daha basarili iken
ozyeterlilik duygusu zayif olanlar dgrencilerini yeterince giidiileyemez (Ozata, 2007).
Ogrenme ve davranis problemleri olan dgrencilere basarili egitim verme konusunda
kendilerine inanglar1 olan 6gretmenler bu 6grencilerle egitim yapma konusunda stipheleri
ve motive eksiklikleri olanlara nazaran siniflarina bu 6grencileri kabul edebilmektedirler
(Brownel ve Pajares, 1996). Diisiik 6gretme yeterligi olan 6gretmenler bir siire¢ icinde
caba ve kararlilik kullanamazlar ¢linkii onlar Ogrencilerin 6grenmelerini veya

ogrenebileceklerini diisiinmezler (Allinder, 1994).

Ogretmenligin dinamik yapisindan dolay, etkili bir sekilde uygulama yapmak
icin bir egitimcinin alan bilgisine ve becerilerini asan yeterlik algisina sahip olmasi
gerekir (Alagayr, 2011). Ogretmenlerin veya dgretmen adaylarmin 8gretim siirecinde
sahip olduklar1 6zyeterlik inanglari; 6grencilerinin 6grenme motivasyonlarini ve
basarilarini artirmada, 6gretmenlerin sinif yonetimiyle ilgili sorunlar1 ¢ézebilmelerinde,
etkili planlama, uygulama ve degerlendirme faaliyetleri ger¢eklestirmelerinde etkili olan
onemli faktorlerden birisidir (Ozdemir, 2008). Ozyeterlik teorisi ile uyumlu akademik
yeterlik, 6zel akademik alanlardaki performans gorevlerine iliskin kararlari-yargilar
icerir (Dorman, 2001). Ozyeterlik var olan 6grenme cesitliliginin diizenli olarak islenmesi
ile iliskilidir. Ogretmenler 6grencilerin neleri basarmalar1 gerektigini iyi planlayabilirse
onceden aldig1 geri bildirimlerle 6grencilerin ilerde daha iyi basari performanslari

gelistirmelerine olanak saglamis olur (Say, 2005).

Ross’ a gore Ozyeterlik algilar1 yiiksek olan &gretmenler; 6gretimde yeni
yaklagimlar ve teknikleri Ogrenmeye ve kullanmaya, smif yonetiminde Ogrenci
0zdenetimini artirip dogrudan 6grenci denetlemeyi azaltan teknikleri kullanmaya, bagari
diizeyi diisiik 6grenciler i¢in 6zel caba gostermeye, 6grencilerin, akademik yeterliklerine

iliskin benlik kavramlarini yiikseltmeye, erisilebilir amaclar koymaya, Ogrenci
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basarisizlig1 ve sorunlari karsisinda israrci ve kararli davranmaya daha egilimlidirler (akt.

Ozerkan, 2007).

Sonug olarak, 6gretmenin smif i¢i diisiinme siire¢leri ve davranislari, dolayistyla
smiflarinda olusturduklar1 6grenme ortami iizerinde sozii edilen etkileri gbz Oniine
alindiginda, olumlu bir 6gretmen 6zyeterlik algisinin, etkili bir 6gretim hizmeti saglama
acisindan en belirleyici 6gretmen niteliklerinden birisi oldugunu séylemek yanlis olmaz
(Ozerkan, 2007). Ulkemizde Ogretmenlerin ve egitim sisteminin etkililigi uzun
senelerden beri tartigilmakta, daha verimli bir egitim sistemi igin nitelikli 6gretmen
yetistirme Onemini ve popllaritesini korumaktadir. Okullarda daha 1iyi yetistirilen
ogretmenlerin daha istekli ¢alisacaklar1 ve yeni nesli daha iyi egitecekleri diisiincesi
konuya ilgiyi arttrmaktadir (Okursoy, 2016). Ogretmenlerin &zyeterlik inanci,
performansi ve 6grenci basarisi arasindaki iliski bir¢ok arastirmaci tarafindan arastirilmis
ve Ozyeterligin basariy1 ve tutumu olumlu olarak etkiledigi; ayrica 6gretmenin sinif igi
davranislari, yeni fikirlere agik olmasi ve 6gretmeye yonelik tutumu ile anlamli bir iliski
icinde oldugu kabul edilmistir (Ozkan, Tekkaya ve Cakiroglu, 2002). Ozyeterlik
aciklamalari ile birlikte 68retmenlerin sahip olabilecegi-oldugu 6zyeterlik ve 6zyeterlik
algt durumlarmin  6grencilerine  uygulayacaklari-diizenleyecekleri her egitim
uygulamasmin 6nemli bir agamasi ve hazirlayicist oldugu, 6gretmenlerin 6zyeterlik
durumlarinin egitim siireglerinde iistiinde 6nemle durulmasi gereken bir kavram oldugu

diistincesine ulagilmaktadir.

Ogretmenin kendi gelisim alanmi belirleyip bu alanda gelisimini saglamak igin
sahip olmas1 gereken bilgi, beceri ve tutumlari igeren “Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterlikleri” ve ilkogretim kademesi dgretmenlerine yonelik “Ogretmenlik Meslegi Ozel
Alan Yeterlikleri” gelistirilmistir. Bunlardan Ozel Alan Yeterlikleri, alanlara 6zgii olarak
gelisim hedeflerini gdstermek amaciyla hazirlanmistir. Genel ve Ozel Alan Yeterlikleri
bir biitiin teskil eder ve birlikte degerlendirilmeyi gerektirir. Gelistirilen Ozel Alan
Yeterliklerinde; yeterlik alani, kapsam, yeterlikler, performans gostergeleri
bulunmaktadir. Her bir yeterlik i¢in, Al, A2, A3 olarak diizeylendirilen ve ilkdgretim
programlar1 esas alinarak olusturulmus performans gostergeleri belirlenmistir.

(http://otmg.meb.gov.tr/alanmuzik.html). Bu performans gostergeleri soyle agiklanabilir:
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Al diizeyi: Ogretmenin 6gretim progranmna iliskin uygulamalarindaki
farkindaligi ile 6gretmenlik meslegine iliskin sahip oldugu temel bilgi, beceri ve tutumlari
gdsteren performans gostergelerini igerir. A2 diizeyi: Ogretmenin Al diizeyindeki bilgi
ve farkindaligmmin yani sira, Ogretim siirecindeki uygulamalarinda edindigi mesleki
ilgi ve ihtiyaclarin1 dikkate aldig1 performans gostergelerini igerir. A3 diizeyi:
Ogretmenin A2 diizeyinde gelistirdigi uygulamalarmi ve dgretimin farkli degiskenlerini
de g6z oniinde bulundurarak 6zgiin bir sekilde ¢esitlendirmesini gerektiren performans
gostergelerini igermektedir. Bu diizeydeki performans gostergelerine sahip olan
O0gretmenler, 0zglin yorumuna dayali yeni uygulamalarla alanma katki saglayarak
meslektaslari, veliler, sivil toplum kuruluslar1 ve diger kurumlarla siirekli igbirligi

yapabilir (http://otmg.meb.gov.tr/alanmuzik.html).

A3 diizeyi, A2 ve Al diizeylerini, A2 diizeyide Al diizeyini kapsar. Performans
gostergelerinin A3 diizeyi, en iist diizey olarak gdosterilmisse de gelisimin {ist smir1
olmamaktadir. Ulkemizde bir ilk olarak, katilimci anlayisla hazirlanan &gretmen
yeterliklerinin, uygulamadan belli araliklarla alimacak geri bildirimlerden, gelisime iliskin
yapilan ¢aligmalardan, egitim alanindaki yeniliklerden, 6gretmen yeterliklerine iliskin
yapilan bilimsel ¢alismalarin bulgularindan faydalanilarak ve farkli kurumlarla isbirligi
ile galisarak gelistirilmesi ve giincellenmesi hedeflenmektedir (http://otmg.meb.gov.tr/al

anmuzik.html).

1.1.4.Miizik 6gretmeni 6zyeterlikleri

Tiirkiye’de miizik Ogretmenligi yeterlikleri 1924 yilinda kurulan Musiki
Muallim Mektebi ile ayn1 y1l ¢ikarilan 430 sayili Tevhid-i Tedrisat Kanunu ve 439 sayili
Orta Tedrisat Muallimleri Kanunu ile 1925 yilinda yiiriirlige giren Musiki Muallim
Mektebi Talimatnamesi’ yle belirli bir alt-iist yapisal, yasal ve yonetmeliksel sisteme
baglanmistir. Bu sistem cergevesinde 1930°1u, 1940’11 ve 1960’11 yillarda belli degisimler
geciren miizik 6gretmenligi yeterlikleri 1973 yilinda kabul edilen 1739 sayili Milli Egitim

Temel Kanunu’nun yiiriirlige girmesinden itibaren gliniimiize dek gecerligini stirdiiren


http://otmg.meb.gov.tr/alanmuzik.html
http://otmg.meb.gov.tr/alanmuzik.html
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bir yapt ve model olmustur. Bu model 1980-1982 yillar1 arasinda Ugan tarafindan
yapilan bir ¢calismada agiklanmis, daha belirgin bir kavramsal modele doniistiiriilmiistiir.
1990’ yillarda YOK biinyesinde yapilan calismalarla  ayrmtih  olarak
belirginlestirilen bu yeterlikler 2000°1i yillarda Milli Egitim Bakanliginca yiiritiilen
caligmalar yoluyla daha ayrintili bir belirginlikle saptanma asamasma gelmistir (Ugan,
2006).

MEB Talim ve Terbiye Kurulunca uygun bulunan Miizik Ogretmeni Ozel Alan
Yeterlikleri, Bakanlik Makammm 25 Temmuz 2008 tarih ve 2391 sayili onayi ile
yiiriirliige konulmustur ve su agiklamalar sunulmustur. Nitelikli, tiretken, bilime ve sanata
deger veren, toplumsal degerlerimizi Oziimsemis bireyler yetistirebilmemiz, bizim
niteliklerimize ve sahip oldugumuz yeterliklerin farkinda olusumuza ve bunlar siirekli
olarak gelistirme ¢cabamiza baghdir. Egitim 6gretim siirecinin ¢ok degiskenli ve karmasik
yapist nedeniyle meslektaslarimizin gelisim alanlarini belirlemede giicliik ¢ektikleri
bilinmektedir. Bu degiskenler arasinda 6gretim programlari, okulun fiziksel kosullari,
ogrencilerin bireysel 6zellikleri ve en 6nemlisi 6gretmenlerin farkli niteliklere sahip

olmalar1 sayilabilir (http://otmg.meb.gov.tr/alanmuzik.html).

Kendine 6zgii bir meslek olan miizik 6gretmenligi egitimi, bu meslege yonelen
veya yoneltilen bireyleri miizik alaninda 6gretmenlestirme stirecidir. Miizik 6gretmenligi,
meslegin gerektirdigi yeterlikler iizerinde durularak miizik 6gretmenligi yeterliklerinin
kazandirilma ve gelistirilmesi siirecidir. Ogretmen adaylarina bu yeterlikleri kazandirmak
ve kazanmis olan 6gretmenlerin bu yeterliklerini gelistirmek miizik 6gretmenligi

egitiminin amaci olmaktadir (Ugan, 2006).

Miizik egitbilimsel ¢aligmada Ongoriilen 6gretmenlik yeterlikleri (1980’ler):
Ucan (1982 ve 1996)’ a gore miizik 6gretmenligi yeterlikleri, Ugan tarafindan yapilan
calismalar ve o baglamda 1980°de baslanip 1982’de sonuglandirilan doktora tez
aragtirmasinda egitbilimsel boyutta genel ve miiziksel olmak iizere iki boyuta ayrilmistir
(Ugan 1982,1996). Buna gére sdz konusu yeterlikler: (1) Ozel Alansal Yeterlikler, (2)
Genel Kiiltiirel Yeterlikler, (3) Genel Egitbilimsel Yeterlikler, (4) Alan Egitbilimsel
Yeterlikler olmak {izere dort ana boyutta veya dort ana kiimede toplanir (Ugan, 2006).
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Tablo 1.4. Miizik 6gretmeni 6zel alan yeterlikleri (MEB, 2005)

Planlama ve Diizenleme

Miizik 6gretimine uygun planlama yapabilme
Ogretim programinda gegen aktif yontem ve tekniklerini kullanabilme

Miizik dgretimine uygun dgrenme ortamlari diizenleyebilme
Miizik dgretimi siirecine uygun materyalleri ve kaynaklar1 kullanabilme

Teknolojik kaynaklar1 kullanabilme

Kuramsal bilgi ve becerilere yonelik 6zel gereksinimli ve 6zel egitime gerek duyan ogrencileri dikkate alan
planlamalar ve uvaulamalar vapabilme

Kuramsal-Uygulamali Bilgi ve beceriler

Miizik dersine temel olusturabilecek kuramsal bilgileri aktarirken, programda yer alan yontem ve teknikleri
kullanabilme

Ogrencilerin isitme becerilerini gelistirebilme
Ogrencilerin sesin olusumunu ve calgilar1 tamimasini saglayabilme
Ogrencilerin kendi sesini ve galgisin dogru, temiz, etkili kullanmasim saglayabilme

Ogrencilerin ¢evresel, ulusal ve evrensel diizeyde nitelikli eserlerden dagarcik olusturmasini saglayabilme

Ogrencilerin gesitli ses ve calgi topluluklarim tammalarini ve bu gruplara katilimlarim saglayabilme

Ogrencilerin ¢oksesli miizik yapmalarini saglayabilme

Ogrencilerin kendi gevresinden ve genel kiiltiiriinden esinlenerek ezgiler yaratmasini saglayabilme

Ogrencilerin miizik egitiminde, ¢evresindeki arag ve gereclerden yararlanmasim saglayabilme

Miizik Kiiltiirii

Ogrencilerin ulusal ve uluslararas1 miizigi tanimalarini saglayabilme
Ogrencilerin bulundugu ¢evrenin miizigini tanima ve miiziksel ¢evresinden yararlanmasina énciiliik edebilme
Miizikte kaliteyi sezdirerek, dgrencilerde dinleme kiiltiirii olusturabilme

Atatiirk’{in sanata ve Tiirk Miiziginin gelismesine verdigi 6nemi vurgulayan uygulamalar yapabilme
Atatiirk’ @i konu alan sarki, tiirkii Ve marslar1 tamma, 6gretme, ilgili haftalarda ve 6gretim yili boyunca yeri geldikce
seslendirme

Miizik kiiltiiriinde 6zel gereksinimli ve 6zel egitime gereksinim duyan dgrencileri dikkate alan ¢aligmalar yapabilme

Eleme ve Degerlendirme

Ogrencilerin miizik gelisimini belirlemeye yonelik yapilan dlgme sonuglarmi yorumlama ve geri bildirim
saglayabilme
Ogrencilerin miizik gelisimini belirlemeye yonelik yapilan 6lme ve degerlendirme sonuglarim uygulamalarina
yansitabilme

Miizik 6gretimine iligkin yapacagi 6l¢me ve degerlendirme uygulamalarinin amaglarim belirleyebilme

Miizik dgretiminde 6l¢gme ve degerlendirme arag ve yontemlerini kullanabilme

Etkili enstriimantal ve vokal miizik 6gretmenligi bireysel ve profesyonel bircok

boyutu igermektedir. Ozyeterlik bu boyutlar arasinda miizik dgretmenliginin degerini
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etkileyecek bigimde dnemli rol oynar (Biasutti ve Cocina, 2017). Miizik 6gretmeni 6zel
alan yeterlikleri incelendiginde dort yillik lisans egitimi boyunca miizik alan derslerinin
kisa ve 0zlii bicimde ifadelendirilmis agiklamalar1 oldugu goriilebilmektedir. Miizik
Ogretmenlerinin gorevlerini icra ettikleri siire¢ icerisinde belirtilen yeterlik alanlarina
hakim olarak mesleki performans ve sorumluluklarini yerine getirmeleri beklenmektedir.
Miizik 6gretmenleri 6zel alan yeterliklerinin i¢inde “6zel gereksinimli 6grenci” ve “6zel
egitime ihtiya¢ duyan 6grenci” ifadelerinin gegmesi miizik 6gretmenlerinin bir donemlik
ders i¢inde egitim almaya caligtiklar1 6zel egitim dersi ve 0zel egitim alaninin miizik
ogretmenleri ve miizik 6gretmeni adaylar1 i¢in de 6nemli bir alan oldugu fikrini ortaya

cikarmaktadir.

1.1.5.08retmenlerin 6zel gereksinimli dgrencilere yonelik 6zyeterlikleri

Ogretmenlerin dzyeterligi hakkinda yapilan ¢alismalar, genel olarak dzyeterlik
inanglarini arastirmaya odaklanmis olmasma ragmen, son yillarda 6zel alanlardaki
ozyeterlik inanglar1 da arastirilmaktadir (Karahan, 2008). Ogretmenlerin dzyeterlik
algilar1 ile 6zel egitim konusunda aldiklar1 egitim arasindaki iliski, 6zel egitim alaninin
basarisini etkileyebilmesi acisindan gdz oniinde bulundurulmahdir. Ogretmenlerin
Ozyeterlik algilarin1 giiclendirme, 6grencilere sunduklar1 egitimin kalitesini artirmakta
etkilidir, 6gretmenin de meslegini daha yiiksek doyumla ve saglikli olarak yapmasina

olanak saglayabilmektedir (Dolapci, 2013).

Ozyeterlik algis1 yiiksek olan dgretmenlerin grenme ve davranis problemleri
olan ve yetersizlikleri olan O6grenciler i¢in yaratici Onerilerde daha azimli olduklar1
bilinmektedir (Brownel ve Pajares, 1996). Ozyeterlik algis1 agisindan yetersiz hisseden
Ogretmenlerin kaynastirma yoluyla egitim uygulamalar1 konusunda isteksiz oldugu da
bilinmektedir (Uysal 2004). Bu boyutun daha da icine girildiginde, &gretmenler
tarafindan kaynastrma yoluyla egitim uygulamasmin tanimi da dahil olmak iizere bu
egitim ¢esidinin igerigini de bilmedikleri, hazirlik evresinden destek egitimi evresine
kadar edinmis olmalar1 gereken deneyime sahip olmadiklar1 goriilmiistiir (Uysal, 1995;

Bayko¢ Donmez, Avci, Aslan, 1997; Batu, 1998; Uysal, 2004; Giiven ve Tufan, 2010-b).
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Giangreco, Dennis, Cloninger, Edelman ve Sachattman (1993)’ in yaptiklari
aragtirmada genel egitim siniflarinda gorev yapan 6gretmenlerle goriismeler yapilmis ve
ogretmenlere anket uygulanmistir. Ogretmenlere, yetersizlikleri olan 6grencilerin
smiflardaki egitim durumlarma gore ¢esitli sorular sorulmus ve 6gretmenler kendilerini,
yetersizlikleri olan 6grencilerin degil normal gelisim gosteren dgrencilerin 6gretmenleri
olarak goriip hissettiklerini belirtmislerdir. Hatta bazi 6gretmenler 6zel gereksinimi olan
ogrencinin sinifta oldugunu bile unutabildiklerini, yeterli iletisimi kuramadiklarmi
belirtmiglerdir. Bu 6grencilerle 6zel olarak ilgilenemediklerini ¢iinkii yetersizlikleri olan
ogrenciden baska simifta 20’ den fazla 6grenci oldugunu belirtmislerdir. Dikkatlerinin
normal gelisim gosteren 6grenciler iizerinde oldugunu belirtmislerdir. Ayrica bazi
ogretmenler smiflarindaki yetersizlikleri olan ogrencileri icin 6zel materyaller ve

yaklagimlar kullanma ihtiyaglar1 hakkinda endiseli olduklarini belirtmislerdir.

1.1.6.Miizik 6gretmenlerinin 6zel gereksinimli 6grencilere yonelik 6zyeterlikleri

MEB tarafindan yliriitiilmiis bir proje olan “Temel Egitime Destek Projesi” nde
mesleki alan yeterlikleri {izerinde durulmustur. Bu projenin “Ozel Alan Ogretmenleri
Yeterlikleri” boliimiinde 68retmenlerin alanlarina yonelik sahip olmalar1 gereken biitiin
yeterlikler belirtilmistir. Miizik 6gretmenleri yeterlik taslaginda, bir miizik 6gretmeninin
sahip olmas1 gereken yeterliklerin tiimii basliklar ve maddeler halinde belirtilmistir. Bu
yeterlikleri miizik egitimi, kulak egitimi, ¢algi egitimi, ses egitimi, toplu calma ve
sOyleme, miizikal yaraticilik, miizik egitiminde teknolojinin kullanimi1 ve 6zel 6gretim
yontemleri ile miizik 6gretimi yapma yeterlikleridir (Gilindogdu, 2006). Miizik dogustan
gelen ve karaktere dayandirilabilecek bir olgu olmakla birlikte, azim ve basar1 ile
gelistirilen Ozyeterlik sayesinde de meslek olarak segilebilir (Ertek, 2014). Miizik
Ogretmenligi meslegine kendilerini adamis olan Ogretmenlerden ve adaylarindan,
yukarida belirtilmis olan bilgiler 15181nda kendilerini egitim verecekleri toplulugun dnceki
ogrenmelerine, ogrencilerinin yaslarina ve egitim ortaminin fiziki 6zelliklerine ve en
onemlisi de normal gelisim gosterip gostermeyen 6grencilerin varligina baglh olarak yani
0zel gereksinimli 6grencilerin mevcutluk durumlarma bagli olarak miizik egitimciligi

gorevini en iyi sekilde yerine getirmeleri onlardan beklenen ilk ilke olarak kabul
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edilebilir. Bu dogrultuda miizik 6gretmenlerinin, 6zel gereksinimi olmayan 6grencilere
verdigi egitim teknik ve uygulamalarinin aynilarmin 6zel gereksinimi olan d6grencilere de
gerektigi sekilde uyarlamalar1 veya gerekli ek ¢aligmalar sunarak egitim performanslarini

stirdiirmelerinin beklendigi sdylenebilir.

1.1.7.Miizik 6gretmenlerinin 6zel gereksinimli 6grencilere yonelik 6zyeterlikleri ile

ilgili miizik alanindaki ¢alismalar

Tirk egitimcileri Tiirkiye nin gelismis tilkeler icinde yerini almasi i¢in egitimli,
kendine inanan ve giivenen, yliksek motivasyonlu 6 gretmenlere gereksinim oldugu bilinci
icindedirler. Fakat Tiirkiye’de 6gretmenlerin ve 6gretmen adaylarinin kendilerini bu
meslekte ne kadar yeterli gordiikleriyle ilgili ¢alismalar yetersizdir (Aktag ve Walter,
2005). Tirkiye’de alan yazin incelendiginde genellikle psikoloji, egitim, saglik ve spor
gibi alanlarinda sik¢a yapilan 6gretmen ve 6grenci 6zyeterlik caligmalari, giizel sanatlarla
ve giizel sanatlarin 6nemli bir kolu olan miizik ve bunun egitimi ile ilgili alanlarda

rastlanilmamaktadir (Akbulut, 2006).

Miizik egitimcilerinin nitelikleri ii¢ ana baslikta toplanmustir. Kisisel nitelikler,
miiziksel nitelikler, mesleksel niteliklerdir. Mesleksel nitelikler: Ogretmenligin
gerektirdigi rolii benimseme, miizik egitiminin amaglarin1 bilme ve c¢agdas egitim
stirecinde miizik egitiminin Onemini degerlendirebilme, miizik o6gretimi ile ilgili
kavramlar1 ve genel izlenimleri en genis bigimleriyle bilme ve anlatabilme, 6grencilerinin
miizikle ilgili etkinliklerini denetleyebilme ve degerlendirebilme, okul diizeyindeki
etkinlikler igin belli bir repertuvar diizenleme, Ogrencilerinin &grenmeye iligkin
sorunlarmi ¢dzme ve repertuvar hazirlama ve bu amacla cesitli kaynaklara bagvurma,
miizikteki yeniliklerden haberdar olma ve bu yenilikleri tartigabilme olarak alt basliklara
ayrilmistir (Ozen, 2004). Belirtilen niteliklerin, miizik dgretmenlerinin meslek hayatlari
sliresince yapmalar1 gereken gorevleri olarak da kabul edilebilir. Egitim gorevini icra
ederken 6gretmenler agisindan belirtilen nitelikler arasinda en 6nemli niteligin mesleksel
nitelikler oldugu gerceginden yola ¢ikildiginda, 6gretmenlerin mesleksel niteliklerinin,

kendi 6zyeterlik algilar1 ve bu algilarin saglam-yerlesmis birikimleri ile yakindan iligkili



19

olabilecegi ve meslek devamliligi boyunca siirebilecegi diisiincesine ulasilabilir. Bu
acidan her farkli 6gretmenlik branginda da olabilecegi gibi miizik 6gretmenligi bransginin
mesleki Ozyeterlik calismalarmin  6nemli arastirma alanlarindan birisi oldugu

diistincesine ulagilabilir.

Ozel gereksinimli bireylerin egitimi MEB tarafindan ¢ikarilan “Ozel Egitim
Hizmetleri Yonetmeligi” ne bagl olarak siirdiiriilmektedir. Fakat okullarda kullanilan
miizik egitimi ders kitaplarinda ve yine literatiirde bulunan miizik egitimi ders
kitaplarinda 6zel gereksinimli 68renciler i¢in ek a¢iklamali boliimler veya 6zel boliimler
mevcut degildir. Ozel gereksinimli dgrencilerin gereksinim tiirlerine gore basilmis (Ozel
Egitim Mesleki Egitim Merkezi Okulu Miizik Egitim Kitab1 disinda) ayr1 miizik ders veya
ogrenci ¢alisma kitaplar1 da bulunmamaktadir. Bu dogrultuda, miizik egitimi veren
kurumlarda kullanilan kitap materyalleri incelendiginde fark edilebilecek olumsuz durum
olarak, bu materyallerin tamaminin bireysel gelisim acisindan (fiziksel, zihinsel,
duygusal, dilsel, isitsel vb) normal gelisim gdsteren 6grencilere yonelik hazirlanmig

olmasi gosterilebilir.

1.1.8.Miizik egitiminde 6zel gereksinimli 6grencilerin egitimi

Miizik; 6zel egitime gereksinimi olan 6grencilerin egitimlerinde tiim gelisim
alanlarin1 destekleyen 06zelligi sayesinde Ozel gereksinimli Ogrencilerle iletisimin
saglanmasinda etkili bir tekniktir. Iletisim siirecinde dinleme ve dikkatini
yogunlastirabilme becerilerinin gelisiminde 6nemlidir. Miizik calismalarinda ritmik
etkinliklerin 6nemi biiyiliktiir. Miizik egitimi sayesinde 6zel gereksinimli dgrenciler
isittikleri seslerden olusan ezgilere uygun ritim tutabilir ve eslik edebilirler. Hatta viicut
hareketleri ile de destekleyerek miizigi yorumlayabilirler (MEB, 2001, {lkdgretim Okulu

Orta Diizeyde Ogrenme Yetersizligi olan Cocuklar Egitim Programu).

Miizik, 6zel egitime gereksinimi olan dgrencilerin egitiminde kullanilan, tiim
gelisim alanlarini destekleyen en etkili ve dnemli disiplinlerden biridir. Miizik ¢aligmalar:

diger derslerde 6grendigi becerilerin genellenmesi agisindan da dnemli bir iglev goriir.
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Cocuklar, sayilar1 ve pek ¢ok kavrami miizik derslerinde tekrarlayarak geneller ve
bunlarin giinliik yasamda kullanimi artar. Ritim aletleri ve diger enstriimanlar el-goz
koordinasyonu ve ince motor becerilerinin, dikkatin gelismesine katkida bulunur. Birlikte
sarki sOylemek, dans etmek cocugun sosyallesmesine, kendine giiveninin artmasina
sosyal-duygusal gelisimine olumlu katkida bulunur (MEB, 2013, Otistik Cocuklar I¢in
Ozel Egitim Uygulama Merkezi Okulu). Miizik, yetersizligi olan ¢ocuklarm
egitimlerinde kullanilan ve tiim gelisim alanlarmi da destekleyen bir disiplin alanidar.
Ayrica yetersizligi olan ¢ocuklarla iletisim kurmada yararlanilacak en etkili yollardan

biridir (MEB, Egitim Uygulama Okulu Miizik Dersi Ogretim Programi).

Miizik dersinde bireysel ve gelisim ozelliklerine dikkat edilerek planlama
yapilmasma ve her ¢ocugun performanst dogrultusunda gelisimine uygun olanaklar
saglanmasma calisilmalidr (MEB, Egitim Uygulama Okulu Miizik Dersi Ogretim
Programi). Ozel gereksinimli grencilerin aldigi miizik derslerindeki dnemli amac,
ogrenciler i¢in uygun miizik 6grenme ortami yaratmaktir. Bunun icin fiziksel ¢evrede,
O0gretim materyallerinde ve Ogretim yontemlerinde belirli uyarlamalar yapmak
gerekmektedir (Giiven ve Tufan, 2010-a). Ogretmenler dgrencilerinin bedensel, zihinsel,
duygusal, sosyal, kiiltiirel farkliliklarindan ve gereksinimlerinden haberdar oldugunu
cevresine hissettirmeli ve bu farkliliklar1 bilingli bigimde 6grencilerin 6grenmesini
desteklemek ve daha ileriye gotiirmek icin dikkate alabilmelidir (MEB, Ogretmenlik
Meslegi Genel Yeterlikleri, 2005).

Ozel gereksinimli dgrencilerin egitim-6grenim hakkindan etkili bir bicimde
yararlanabilmeleri; bireysel farkliliklarina gore tanilarinin dogru yapilmasma, bu taniya
gore dogru egitim-6gretim kurumlarma yerlestirilmelerine, kendilerine uygulanacak
programlarin farkliliklar g6z Oniine alinarak planlanmis yaklasimlar icermesine, en
Oonemlisi de programlarin uygulayicisi olan bilgi-beceri, birikim-aktarim, yontem-
yaklasim acisindan donanimli 6zel yetistirilmis 6gretmenlerin varligma baghdir (Kivrak,
2003). Egitim ortamlarinda normal gelisim gdsteren Ogrencilere oranla daha nadir
goriilen ve az sayida olan 6zel gereksinimli dgrencilerin miizik egitimlerinde her 6zel
gereksinimli 6grenci i¢in bireysel egitim plani hazirlanmaktadir. Planlama siirecinde 6zel

gereksinimli 6grencinin zihinsel, fiziksel, duygusal, gegmis miizik yasantilar1 hakkinda
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bilgiler edinilmis ve 6grenci ¢ogu yonii ile taninmig olmasi gerekmektedir. Hem ders
oncesi hazirlik siirecinde hem de ders isleme siirecinde ¢ok dikkat ve sorumluluk
gerektiren bu gibi durumlarda miizik 6gretmenlerinin isteklilik, motivasyon, isine
giidiilenme, olumlu/olumsuz deneyim-birikim gibi bireysel 6zelliklerin, 6gretmenin isini
yapmasi siirecince ve dncesinde mesleki 6zyeterlik durumunu olumlu veya olumsuz
etkileyebilecegi diisiiniilebilir. Topkaya ve Celik (2009)’ a gore 6grenenin kim oldugu,
ne tiir 6grenme ihtiyaglarina sahip oldugu, 6grenme stilleri, motivasyonu, dgrenirken
kullandig: stratejiler, kisilik 6zellikleri gibi pek ¢ok etken 6grenenler arasindaki akademik
basar1 farkliliklarin1 doguran 6zelliklerdir. Bu siireci en yakindan planlayip diizenleyen
ve 6grenme ¢iktilarini kontrol eden 6gretmenlerin bu gii¢lii bireysel farkliliklar hakkinda
bilgi sahibi olmalar1 ve bu bilgileri 6grencilerin potansiyelini gelistirecek sekilde 6grenen

lehinde kullanabilmeleri 6nemlidir.

Egitim fakiiltelerinin gesitli boliimlerinden mezun olan ve alanda ¢alismaya
baslayan 6gretmenlerin; genellikle egitim sistemine uyum saglama, mesleki becerilerini
gelistirme ve nitelikli egitim yapabilme ile ilgili sorunlar yasadiklar1 goriilmektedir
(Dedeoglu, Durali ve Tanriverdi Kis, 2004) diisiincesinden yola ¢ikarak miizik
ogretmenlerinin 6zel gereksinimli 6grencilerle miizik dersi isleme becerileri-birikimi-
inancma iliskin Ozyeterlik algi seviyelerinin ne durumda olabilece§i ve nasil
belirlenebilecegi, 6gretmenlerin bu alanla ilgili mevcut problemlerinin ne oldugu, bu

problemlerin nasil belirlenip ¢oziimler iiretilebilecegi sorular1 akla gelebilir.

Ulkemizde diger branslarda oldugu gibi miizik 6gretmenlerinin egitimleri de tek
tip programlarla gergeklestirilmektedir. Yetisen ve mezun olan miizik 6gretmenleri hem
normal gelisim gosteren ¢ocuklarin oldugu okullarda hem de 6zel egitim kurumlarinda
(yetersizlikleri olan dgrencilerin oldugu okullar) ¢alisabilmektedirler. Oysa 6zel egitim
kurumlarindaki egitim O6gretim hakkindan yararlanacak Ogrencilerin farkli 6zellikte
mesleki formasyon kazanmis ogretmenlere ihtiyact vardir. Ornegin Braille Miizik
Sembolleri’ ni tanimayan, bilmeyen bir miizik 6gretmeninin gérme engelliler okullarinda
yapabilecegi pek fazla bir sey olmayabilir. Ayni sekilde miizigin ritmik boyutunun farkli
ozelliklerle sunuldugu isitme engelli okullarinda miiziksel hedef gergeklestirebilme

bilgisinden yoksun miizik Ogretmeninin gorev yapmasi gercek¢i olamaz. Zihin
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yetersizligi olan 6grencilerin her iki grubunda da miizigin ne denli yagsamsal 6nem tasidig1
bilgisinden yoksun bir miizik 6gretmeninin bu okullarda miizik 6gretmenligi adina

gerceklestirebilecegi sinirlt sayida ¢alisma olabilecektir (Kivrak, 2003).

Karasu, Aykut ve Yimaz (2014) tarafindan yapilmis olan “Zihin Engelliler
Ogretmenlerinin Hizmet I¢i Egitim Ihtiyaglarmm Belirlenmesi” isimli arastirmada
gelistirilen goriigme formu araciligiyla 51 zihin engelliler 6gretmenine ulasilmas,
ogretmenlerin hizmet i¢i egitim ihtiyaglar1 belirlenmeye ¢alisilmistir. Bulgularda,
ogretmenlerin Oncelikle sinif kontrolii ve davramig degistirme ve ardindan 6gretim
yontemleri ile ilgili egitime ihtiyaglar1 oldugu ortaya ¢ikmistir. Caligmanin sonuglara
gore smif kontrolii egitim-6gretimin saglikli yiirtitiillmesinde temel gerekliliktir. Davranis
degistirme, egitimin temel yapisi ve amacidir. Ogretim ydntemleri egitim-dgretimin
onemli yonlendiricileridir ve bu basliklarla ilgili olarak belirtilen 6gretmenlerin hizmet
ici egitim gereksinimlerine ihtiya¢ duymalar1 6zel egitim alan1 i¢inde mevcut olan zihin
engelliler 6gretmenligi boliimii mezunu olan zihin engelli 6gretmenlerinin de egitim-
ogretimin 6nemli basliklar1 hakkinda yeterli donanima sahip olup olmadiklar1 hakkinda
soru isaretleri ve siipheleri olusturabilmektedir. Ozel egitim alan 6gretmenlerinin dahi
kendi alanlarinda hissettikleri bu yetersiz durumlar, 8 donemlik lisans egitimleri boyunca
sadece bir donemlik “Ozel Egitim” dersi almalar1, meslek hayatlarinda karilasabilecekleri
Ozel gereksinimli 6grencilere karst ne derece yeterli ve donanimli miizik egitimi
verebilecekleri hakkinda miizik 6gretmenlerinin ciddi boyutta yasayabilecegi problemli-

tehlikeli durumlar hakkinda bir ¢ikarim sayilabilir.

Ozel egitim oOgrencileri ve ihtiyaglar1 hakkinda derin bilgileri olmayan
Ogretmenler bu 6grencilerle nasil yiiz ylize gelebileceklerdir?, 6gretmenler bu alanda
gerekli olan bilgilerle donatilmis degillerdir. Bu durum O6gretmenler, 6zel egitim
Ogrencileri, veliler ve smiftaki diger 6grenciler i¢in adaletsiz bir durumdur (Dawson,
2008). Ozel egitim okulunda gorev yapmakta olan miizik 6gretmeninin sosyal, akademik
ve davranigsal hedeflerde ilerleme gdsteremeyen bir dgrencisine sabir, yaraticilik, yapisal
yaklasim ve miiziksel etkinlikli bir program uygulayamayacagi goriilebilecek bir

gercektir (Kivrak, 2003).
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Ogretmen yetistirme programlarinda tiim boliimlere 2006-2007 akademik
yilindan itibaren “Ozel Egitim” dersi konmustur. Ancak daha &nceki dénemlerde egitim
alan 6grenciler bu dersten yararlanamamiglardir. Belirtilen tarihten 6nce mezun olan
miizik 6gretmenlerinin 6zel gereksinimli 6grencilere miizik dersinin kazanimlarini etkili
sekilde verebilme agisindan sorunlara ve yetersizliklere sahip olabilecekleri
diisiiniilmektedir. Ayrica egitim fakiiltelerinde verilen 6zel egitim dersi, ¢cogunlukla bu
alanin uzmanlar1 (6zel egitim bolimii 6gretim elemanlar1) tarafindan yiriitiilmektedir.
Ozel egitim dersinde miizik 6gretmenligi boliimii lisans 6grencilerinin, 6zel egitim
alanma 1iliskin 6grendigi bilgilerini, kendi mesleki alanlarindaki ¢aligmalariyla nasil
birlestirecekleri ve 06zel egitim-miizik disiplinleri arasinda kurabilecekleri iliskiler
konusunda bilgilendirilmeleri acisindan eksik yonlendirilmeler yasayabilecekleri
diisiiniilmektedir. Universitelerimizde ise bu eksikleri islevsel acidan giderecek nitelikte
kuramsal ve/veya uygulamali caligmalar yiiriitiilmedigi diisiiniilmektedir. Yiirttildigii
varsayilan egitimler ve uygulamalar ise tamamen o dersi veren 6gretim gorevlisinin bu
alandaki egitim ve yeterliligiyle smirl kalmaktadir. Ozel egitim alaninda yeterli bilgi ve
donanima sahip olamayan miizik 6gretmenlerinin 6zel egitimde kullanilan yontem ve
yaklasimlar hakkinda bilgi sahibi olmalar1 ve bu yontemlerle igbirligi iginde bir miizik
egitimi anlayisin1 benimsemeleri kolaylastirici unsur olarak goriilebilir. Ancak yine de bir
miizik 6gretmeninin bilgi ve donanim agisindan gii¢lii oldugu alan miizik egitimi alanidir
(Eren, 2012). Bu baglamda lisans egitimlerinde 6zel egitim dersi almamis ve ¢caligmakta
olan 6gretmenlerin, 6zel gereksinimli 6grenciler i¢cin ¢aligma ortamlari, materyal saptama
ve kullanimi ve Ogretim yOntemlerini se¢ip uygulayabilme durumlari-yeterlikleri

hakkinda problemlere sahip olabilecekleri tahmin edilmektedir.

Miizik dersi sekiz yillik ilkogretim kademesinin ilk {i¢ yilinda (bir, iki ve
ticlincii siniflarda) haftada iki saat ve son bes yilinda ise (dort, bes, alt1, yedi ve sekizinci
smiflarda) haftada bir saat verilmekteydi (Ozgiil, 2009). Gegmiste uygulanan bu sistemde
miizik 6gretmenleri bir, iki ve ti¢lincili smiflarin miizik dersleri hari¢ diger smiflarin miizik
derslerini yiriitmekteydiler. 2012-2013 Egitim 6gretim doneminde egitim sisteminde
yapilan yeni uygulamalarla birlikte bes art1 Ti¢’ liikk sistem terk edilmis (8 yillik zorunlu
egitim) ve yerine dort art1 dort’ liik ilkogretim egitim sistemi uygulanmaya baslanmistir

(Ozel Kalem Miidiirliigii, MEB Genelge: 2012, on iki yillik zorunlu egitim). Bes art1 ii¢’
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lik sistemde ilkokul kademesinde miizik derslerini yiiriitmek {izere miizik 6gretmenleri
gorevlendirilirken yeni sistemle ilkokul kademesinde miizik Ogretmenleri miizik
derslerini yiiriitmek tizere gorevlendirilmemektedir. Yeni sistemde miizik 6gretmeni
yerine miizik derslerine smif 6gretmeni girmekte ve miizik egitiminde miizik alan
egitimcisi degil miizik egitimi alaninda belirli seviyede yeterligi olabilecegi diisiiniilen
smif Ogretmeni tercih edilmektedir. MEB tarafindan yaymlanan Ogretmen alan
yeterlikleri kitapgiklarinda miizik 6gretimi stirecinde 6nemli olan; miizik 6gretim siirecini
planlama, miizik programinda yer alan teknikleri kullanma, 6gretim amaclarina uygun
olarak ortam ve materyal saglama gibi alan yeterliklerini sadece miizik 6gretmenligi alan
yeterlikleri arasinda bulundugunu ve dolayisiyla yeterli ve dogru miizik 6gretimi
stirecinde esas gorevli olmasi gereken Ogretmenin miizik 6gretmeni olmasi gerektigi
fikrine ulasabilmektedir (Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigii). Bu
bakimdan miizik 6gretmenlerinin ilkokul seviyesinde olan OGO’ leri taniyabilme,
kendilerini bu seviyedeki 6grencilerin miiziksel bilgilenmeleri agisindan gelistirebilme
sanslarmin kalmadig1 diistiniilebilir. Ayrica yine bu kitapciklarda kimi ders alanlarinda
“0zel gereksinimli Ogrenciler” i kapsayan-agiklayan ifadelerin oldugu kimi ders
alanlarinda da olmadigi goriilebilmektedir. Bu da incelenmesi ve irdelenmesi gereken
diger konular arasinda sayilabilir. Cocuk gelisiminde tiim ders alanlarinin temellerinin
saglam atilmasinin 6grencilerin gelecek okul ve 08renim hayatinda gelisimlerini her
alanda yeterli bicimde saglayabilmeleri i¢in bir gerekliliktir denilebilir. Ogretmenlerin
uzmanlik alanlarinda farkli smif ve okul kademelerinde dersler yiiriitmeleri de normal bir
gerekliliktir. Fakat miizik Ogretmenlerinin farkli kademelerde ve siniflarda
gorevlendirmeleri i¢in su an mevcut olan uygulamanin hem normal gelisim gosteren
Ogrencilerin hem de 6zel gereksinimli 6grencilerinin miizik egitimi gelisimine iliskin

olumsuzluklar yaratabilecegi diisiiniilmektedir.

Universiteler tarafindan uygulanmakta olan Pedagojik Formasyon kurslarmnda
0zel egitim dersi zorunlu ders statiisiinde degil segmeli ders statiisiinde goriinmektedir.
Bu dersin 6nem ve gerekliligini bilmeyen dgrenciler se¢meli dersleri se¢me durumlari
bakimindan yetersiz bilgileri olmasi veya rastgele ders se¢imi ihtimallerinden dolay1 bu
ders yerine baska dersleri se¢me yoluna gidebilirler. Kuskusuz se¢meli dersler olarak

sunulan diger dersler de Onemlidir. Fakat pedagojik formasyon uygulamalarindaki
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derslerin egitim fakiilteleri lisans egitimi &grencilerinin aldigi zorunlu ve se¢meli
derslerle birebir ayni1 olmasmin gerekliligi ve bu karmasikligin iizerinde durulmasi
gereken bir problem oldugu diisiiniilmektedir. Pedagojik formasyon kursu alip 6gretmen
olan miizik 6gretmenleri de atanabilecekleri ve calisabilecekleri kurumlarda 6zel
gereksinimli 6grenciler ile karsilasip onlara egitim vermek zorunda kaldiklarinda,
tanimadiklar1 potansiyel ve oOzelliklerde olan 6zel gereksinimli ogrencilere faydali

olabilme gorevlerinde yetersizlikler yasayabilecekleri diistiniilmektedir.

Ozel gereksinimli dgrenciler ve onlarin dgretmenleri i¢in asilmasi gii¢ kosullar
olusturabilecegi diisiiniilen problemlerin ilk asamasinin 6zel gereksinimli 6grencilere
egitim verecek olan Ogretmen adaylarinin lisans egitimlerinde aldiklar1 dersler ve
derslerin nitelikleri oldugu sdylenebilir. Diger 6nemli asama ise 0zel gereksinimli
ogrencilerin egitimlerle birlikte sosyal ve akademik agilardan gelisebilmeleri noktasina
ulagincaya kadar gegen siirectir. Belirtilen durumlar dikkatle incelediginde konunun
merkezinde beliren bu saptamalar ile ortaya ¢ikan veya ¢ikabilecek problemlerin
o0gretmenlerin yeterli, dogru birikim ve donanimlarim1 yine dogru ve etkili bicimde
kullanabilmeleri sayesinde ¢6ziime ulasabilecegi diisiincesi 6ne ¢ikarmaktadir. Bunlarla
birlikte miizik 6gretmenlerinin 6zel gereksinimli 6grencilere verecekleri miizik egitimi
acisindan kendilerinde oldugunu diistindiikleri deneyim, birikim ve bunlarin gerektigi
sekilde birlikte ve basarili bigimde kullanilabilmesi agisindan 6zyeterlik alg1 diizeylerinin
durumu hakkinda diisiindiiriicii sorunlar yasayabilmeleri ihtimalinin yiiksek olabilecegi

akla gelen 6nemli sorulardan bir tanesi olmaktadir.

Ogretmenlik meslegine iliskin yeterliklerin ve tutumlarin kazamildigi lisans
egitimlerinde cesitli nedenlerle etkilenebilen yeterlik durumlarmin 6gretmenlerin ve
Ogretmen adaylarinin mesleki geleceklerinde Onemli bir role sahip oldugu
diisiiniilmektedir (Capri ve Celikkaleli, 2008). Miizik 6gretmenlerinin lisans egitimi
stireclerinde aldiklar1 veya alamadiklar1 6zel egitim dersinin kazanimlarma sahip olup
olamamalarma ragmen Ozel gereksinimli Ogrencileri de dahil ederek miizik
ogretmenligine devam etme zorunluluklari, 6zel gereksinimli Ogrencilerin miizik
egitiminde kullanilmak {izere MEB tarafindan hazirlanmig ve 6gretmenlere gonderilmis

bir kilavuz kitap olmayisi, MEB Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Birimi tarafindan
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yaymlanmig olan miizik Ogretimi Ogretmen yeterlik alanlar1 kitapgiginda &zel
gereksinimli 6grencilerin bir ¢cok miizik yeterlik alan1 olmasina ragmen sadece miizik
kiiltiirii yeterlik alaninda 6zel gereksinimli Ogrencilere yer vermesi, diger yeterlik
alanlarinda 6zel gereksinimli 6grencilerin miizik egitimi ile iligkilendirilecek gerekli
aciklamalarin mevcut olmayisi, 6zel gereksinimli dgrencilerin var olabilecegine yeterli
oranda dikkat ¢ekmeyisi ve bunlar gibi bagka nedenlerden dolay1 miizik 6gretmenlerinin
ozel gereksinimli 6grencilerle miizik uygulamalarina iliskin 6zyeterlik algi durumlarmin

akademik-bilimsel bir anlayisla tespit edilmesi gerekliligini ortaya ¢ikarmustir.

Sar1 ve Bozgeyikli (2003) tarafindan yapilan ¢alismada, 6gretmenlerin 6zel
egitime yonelik tutumlari belirlenmeye calisilmistir. Bu ¢alismanin sonucunu etkileyen
ve arastirmada incelenen degiskenlerden birisi de yiliksek Ogretimini bitirmis 483
katilimemin 6zel egitim dersi alip almadigidir. Ozel egitim dersi almayan 266 tane
Ogretmenin olmasi, 6zel gereksinimli 6grencileri egitmek i¢cin gerekli plan yapma, gerekli
bilgi ve becerilere sahip olma, kendilerinin bu 6grencileri egitmek i¢in yeterli sabra sahip
olma ve iyi diizeyde iletisim kurma ve onlarm egitimlerinde gelisimleri i¢in beklenen
etkiyi gosterme yeterliklerinde ve yeterlik algilarinda 6nemli oranda problemler

yasayabilecegi fikrini akla getirebilmektedir.

Gerek yurt i¢i ve gerekse yurt disinda 6zel egitim, 6zel gereksinimli birey ve
zihin yetersizlikleri olan bireylerin egitimleri lizerine sanat alanlar1 diginda kalan
alanlarda ¢aligmalar yogunlukla yapilmig ve literatiirde yerini almistir ve bu ¢alismanin
yurt i¢cinde ve yurt disinda yapilmis olan calismalar boliimiinde sunulmustur. Bu
calismalarda genelde giinliik-sosyal yasam becerileri kazandirma, en basit diizeyde s6zel
ve sayisal bilgileri edinmelerine yardimci olabilecek basit 6grenme-6gretme incelemeleri,
genellikle hafif derecede zihin yetersizligi olan bireylerin digindaki zihin yetersizligi olan
bireyler ve otizm spektrum bozuklugu olan bireyler, gérme, isitme ve fiziksel engelli
bireylerin ¢esitli 6zelliklerini ve durumlarimni ilgilendiren aragtirma konularinin agirhik
kazandig1 goriilebilmektedir. Bu ¢aligmada arastirilan konuya iliskin literatiirde sanat
alanlar1 disinda kalan ¢aligmalarin yogunluk kazanmis olmasi, bu arastrmanin alan

yazima 6nemli sonug ve Oneriler sunabilecegi diisiincesini ortaya ¢ikarmaktadir.
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Ulkemizde de 6zyeterlik kavramu, egitimcilerin dnemle {izerinde durduklar1 ve
ozellikle son yillarda egitimsel alanda dikkat ¢eken konulardan birisidir (Y1ildiz, 2013).
Ozyeterlik duygusu, 6gretmenlerin basarilarini etkileyen en dnemli etkenlerden biridir.
Alaninda ne kadar bilgili olursa olsun 6zyeterlik duygusundan yoksun oldugunda bir
Ogretmenden verimli olmasi1 beklenemez. Bu nedenle de ogretmenlerin Ozyeterlik
duygularmm belirlenmesi olduk¢a ©nem kazanmaktadir (Onen ve Oztuna, 2006).
Gliniimiiz egitim-6gretim ortamlarinda 6gretmen niteligi, egitim-0gretim kalitesi i¢in
gereken en Onemli unsurlardan biridir. Miizik egitiminin de O6grencilerin sosyal ve
kiiltiirel gelisimi acisindan Onemi disiiniildiiglinde, nitelikli 6gretmenler tarafindan
verilecek olan miizik egitiminin 6grencilerin ve toplumun gelisimi agisindan onemi

aciktir (Yildiz, 2013).

Miizik Ogretmeni olacak adaylarmm miizik alanma ve 6gretmenlik meslegine
iliskin ~ O0zyeterlik  inanclarinin  saptanmasi, onlarin  kendilerini daha 1yi
tanimlayabilmelerine ve birikimlerinin daha fazla farkina varabilmelerine imkan
saglayacaktir. Dolayistyla bu durum mesleki doyumlarimi da etkileyebilecektir. Ayrica,
ogrencilerin Ozyeterlik inan¢ diizeylerinin bilinmesi, miizik egitimi programlarmin
yeniden gozden gegirilmesi veya yapilandirilmasinda alinacak 6nlemler bakimidan
yararlar saglayabilecektir (Akbulut, 2006). Miizik Egitimciligi teorik 6gretim
Ozelliklerinin yani1 sira uygulamali gosterim-performans da gerektiren bir alan
Ogreticiligini de biiyiik oranda temsil etmektedir. Bu yonii ile miizisyenlik agisindan da
gereklilikleri barindirmakta oldugu séylenebilir. Ozmentes (2014)’ e gore “Miizisyenlik”
olgusunun, performansla iligkili olarak gelistigini goz Oniine aldigimizda sahne ve
performans deneyiminin miizik Ozyeterligi iizerinde olumlu etkiler yapabilecegini

diistinebilir bir durum olmaktadir.

Miizik bireyin dengeli, saglikli, doyumlu, basarili, duyarli, mutlu olmasi i¢in
biligsel, duyussal ve devinissel yapilar1 izerinde olumlu katkilar saglar; toplumsal olarak
ise birey-toplum ve toplumlar arasi tanigma, anlagsma, kaynasma, paylasma, isbirligi,
birlesme ve biitiinlesme saglar (Ugan, 2005). Miizik dersinin belirtilen bu 6zellikleri
normal gelisim gosteren ve belirli agilardan yeterli 6zelliklerde olan dgrencilerden baska

grup i¢inde sayilabilen 6zel gereksinimli 6grencilerin zihinsel, fiziksel, duygusal, sosyal



28

becerilerinin gelismesinde ve sosyal yonden kabul edilmeleri iizerinde de etkili
olabilecegi diisliniilmektedir. Bu durum, egitim ve miizik egitiminin temel 6gesi olan
dgretmenler ve onlarm egitim-6gretim performanslarr ile iliskilendirebilir. Ogretmenlerin
onemli ve tek gorevi, 6grencilerini en iyi sekilde bilissel, duygusal ve fiziksel agidan
olumlu sekilde yetistirmek ve basarili olmalarini saglamaktir. Fakat su da bir gergektir ki
Ogretmenler meslek hayatlarinda her zaman esit seviyede O6grenci topluluklar: ile
calismayip farkli diizeylerde zihinsel beceri ve birikime sahip olan farkl 6grenci tipleri

ile kars1 karsiya kalmaktadirlar.

Homojen smiflarin (fiziksel, sosyal, akademik ag¢ilardan) miimkiin olmadig1
okullarimizda 6gretmenlerin smiflarindaki farkli 6grenme o6zelliklerine sahip olan
ogrencilerin 6grenme gereksinimlerine uygun yanitlar vermeleri bir beklenti olmaktadir
(Diken ve Batu, 2013). Iyi bir egitim siirecinde, her cocugun dengeli gelisimini
gerceklestirebilmesi icin kendi ¢abalarina yardimci olunmasi ve her ¢ocugun diger
cocuklardan bazi yonleriyle farkli oldugunun kabul edilmesi gereklidir (Cilden, 2001).
Her smifta diizeyleri, ilgileri, 6grenme durumlar1 farkli olan &grenciler vardir. Bu
smiflarda gorev yapan Ogretmenlerin en 6nemli gorevi ise bu farkliliklar1 g6z ardi
etmeksizin gorevini yapmaktir. Ancak siniflarda bu sekilde goriillmemektedir. Ciinkii
ogretmenler bu bireysel farkliliklar1 dikkate almamakta, cogunluga gore planlamalar
yapmakta ve bundan dolay1 6zel gereksinimli olan 6grenciler sikintilar yasamakta ve
dislanmis olmaktadirlar (Esen ve Esen, 2002). Bu farkliliklara ragmen okullarda fiziksel
gelisimleri birbirlerine ¢ok yakm olmasina ragmen zihinsel gelisim 6zellikleri ayni
olmayan bireyler (6zel gereksinimi olan ve olmayan) ayni egitim ortamlarinda egitim
alabilmektedir. Ozellikle okul 6ncesi ve ilkdgretim smiflarinda yetersizligi olan
Ogrencilerle karsilagan dgretmenlerin, bu ¢ocuklarin iletisim 6zelliklerini bilemedikleri
ve onlara yardimci olmak icin neler yapabilecekleri konusunda yeterli donanima sahip

olmadiklar1 gézlenmektedir (Ege, 2006).

Son yillarda 6gretmen Ozyeterlik inancina (teacher efficacy beliefs) egitim
aragtirmalarinda genis yer verilmistir (Ozkan, Tekkaya ve Cakiroglu, 2002; Kaner, 2010).
Ozel gereksinimli ¢ocuklarla calisan 6gretmenlerin yetkinlik inanglar1 ise daha az

aragtirilmustir (Kaner, 2010). Ozyeterlik algisi; dzellikle egitim alaninda, akademik



29

basar1, basar1 ve basarisizlik algilari, hedef belirleme, mesleki gelisim, Ogretim ve
Ogretmen egitimi konularinda arastirmalar yapilmasma neden olmustur (Atasoy, 2010).
Ozyeterlik inanglari; kisilerin duygularmi, diisiincelerini, motivasyon ve davranislarini
belirler (Karahan, 2008). Yetistirilen Ogretmenlerin niteliginin son yillarda egitim
sisteminde gbdze c¢arpan sorunlardan biri oldugu disiiniilmektedir. Yetistirilen
Ogretmenlerin gdstergeleri ile 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iligskin
yeterliklere ne kadar sahip olduklar1 konusunun, merak edilen ve 6nem verilen bir konu

oldugu diistiniilmektedir (Capri ve Celikkaleli, 2008).

Ozyeterlik algis1 ne kadar giiglii ise kisi kendi i¢in daha yiiksek, zorlayici
amaglar belirler ve onlara baglilig1 daha siki olur (Tuzcu, 2010). Basarmin yetenege bagl
oldugunu diisiinen bir birey, belirli bir konuda yeteneklerine giiveniyorsa o konu ile ilgili
Ozyeterligi artar; glivenmiyorsa diiser. Cabaya ylikleme yapan bireylerin de ¢abalarinin
karsihigmi almalar1 sonucunda Ozyeterlikleri artabilir (Turcan, 2011). Ozyeterlik
yetenekli olmaya degil, kisinin kendi kaynaklarma giivenmesine karsilik gelir. Bir
durumla bas etmede yeterli becerileri olan ancak 6zyeterligi diistik olan kisi, s6z konusu
becerilerini harekete gegiremeyecektir (Yildirim ve Ilhan, 2010). Ogretmenlerin, 6gretim
stirecinde uygun Ogretim stratejileri kullanabilmeleri, iyi planlama yapabilmeleri ve
ogrencileri motive edebilmeleri hizmet Oncesi egitimleri sirasinda kazanacaklari
Ozyeterlikleri ile miimkiin olabilecektir. Bu sayede de 68renciler, 6gretmenlerini daha ¢ok
sevecek, onun dersine daha ¢ok 6nem verip kendi yeterliklerine inanacaklardir (Kose,

2010).

Ogretmenlerin gelismeleri takip edebilmesi ve kendilerini yenileyebilmeleri
Ozyeterlik algilartyla iligkilidir c¢ilinkii 6zyeterlik algilarimiz bizlerin yasamimizda
belirleyecegimiz hedefleri ve bu hedeflere ulasma yolunda gdsterecegimiz performansi
ve cabayi etkiler. Kisinin bir ise baslamasinda, o isi basarili bir sekilde siirdiirebilmesinde
ve ediminde kisinin &zyeterlik inanglarinin etkisi acik¢a goriilebilir (Ozata, 2007).
Yiiksek Ozyeterlik algismna sahip oOgretmenler, basarisizlik karsisinda yilgmliga
kapilmazlar; egitim programini uygularken inisiyatif kullanabilirler, yeni Ogretim
yaklagimlar1 kullanirlar, 6grenci basaris1 konusunda daha iyi sonuglar alirlar ve

ogrencilerini daha iyi giidiileyebilirler (Gibbs, 2002). Ogretmenlik meslegi, mesleki alan
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bilgisi yaninda dzyeterlik duygusu tasimay1 da gerektirir. Ogretmenlerin sahip olduklari
ozyeterlik duygusunun belirlenmesi, Ogrencilerin Ozyeterlik duygusunun gelisimi

acisindan oldukga dnemlidir (Ozenoglu Kiremit, 2006).

Aragtirmanin 6zel egitim alaninda yapilmig smirli sayidaki miizik egitimi konulu
caligmalardan birisi olmasi, elde ettigi bulgularin gilincel sonuglar1 igermesi, miizik
ogretmenlerinin 0zel gereksinimli Ogrencilerle miizik uygulamalarindaki o6zyeterlik
algilar1 ile ilgili olan mesleki performans ve deneyimlerini, ¢alismanin sonug ve onerileri
aracilifiyla daha net degerlendirmelerine imkan taniyabilmesi; sonug ve oneriler boliimii
ile konuya iliskin 6nceden edinilmis bilgilerle yeni edinilmis olan bilgileri birlestirilerek
ve karsilastirilarak zenginlestirmeye g¢alismasi, arastirmaci ve okuyucular1 arastirilan
konuya iligkin 6nceden yapilmis-yapilmakta veya yapilacak olan yeni konulara ve yeni
yonelimlere sevk etmesi, miizik 6gretmenlerinin 6zel gereksinimli 6grencilerle miizik
uygulamalarindaki 6zyeterlik algr durumlarmin belirlenmesinde kullanilmak iizere bir
Olcek gelistirme caligmasi yapilmasi ve gelistirilmesi, benzer veya farkli alanlarda 6lgcek
gelistirme ¢alismalarma Ornek olarak Ol¢ek olusturma agamalarini sunmasi yonleri ile

arastirilma degerinin oldugu ve 6nemli sonuglar sunabildigi diisiiniilmektedir.

Miizik 6gretmenligi yeterlikleri her zaman ¢ok 6nemli ve dncelikli bir konudur.
Ciinkii bu konu miizik 6gretmenlerinin hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitimini, se¢imini ve
atanimini, gorevlendirimini ve ¢alistirimini, degerlendirimini ve yiikseltimini dogrudan
etkileyerek belirlemektedir. Bu bakimdan her zaman ve her yerde c¢ok dikkatli, cok
duyarli ve ¢ok Ozenli g¢alismayr gerektirmektedir. Tiirkiye, miizik Ogretmenligi
yeterlikleri konusunda donanimli, birikimli ve deneyimli bir iilke olarak kabule dilebilir.
Bu nedenle yeterlik konusunun her yoniiyle ve tiim boyutlariyla belli bir derinlik, genislik

ve yogunlukla ele alinmasi beklenmektedir (Ugan, 2006).

1.2.Problem Ciimlesi

Miizik 6gretmenlerinin 6zel gereksinimli 6grencilerle miizik uygulamalarina

iliskin 6zyeterlik algilar1 ne diizeydedir?
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1.2.1.Alt problemler

Aragtirma ile ilgili alt problemler demografik o6zellikler, mesleki deneyim

bilgileri ve gorev yapilan okul bilgileri olmak {izere ii¢ ana baslikta incelenmistir.

a) Demografik Ozelliklerle ilgili Alt problemler

1.2.1.1.

1.2.1.2.

1.2.1.3.

1.2.1.4.

1.2.1.5.

1.2.1.6.

Miizik Ogretmenlerinin 6zel gereksinimli 6grencilerle miizik uygulamalarina

iliskin 6zyeterlik algilari cinsiyete gore anlamli farklilik gostermekte midir?

Miizik Ogretmenlerinin 6zel gereksinimli 6grencilerle miizik uygulamalarina
iliskin 6zyeterlik algilari medeni durumlarma gore anlamli farklilik gostermekte

midir?

Miizik 6gretmenlerinin 6zel gereksinimli 6grencilerle miizik uygulamalarma
iligkin Ozyeterlik algilar1 yas gruplarma gore anlamli farklilik gostermekte

midir?

Miizik 6gretmenlerinin 6zel gereksinimli 6grencilerle miizik uygulamalarina
iligkin 6zyeterlik algilar1 lisans mezuniyet okul tiirline gére anlamh farklilik

gostermekte midir?

Miizik 6gretmenlerinin 6zel gereksinimli 68rencilerle miizik uygulamalarina
iliskin Ozyeterlik algilar1 lisans mezuniyet yillarma gore anlamli farklilik

gostermekte midir?

Miizik Ogretmenlerinin 6zel gereksinimli 6grencilerle miizik uygulamalarina
iliskin Ozyeterlik algilar1 mezuniyet durumlarma gore anlamh farklilik

gostermekte midir?
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b) Mesleki Deneyim ve Bilgileri ile ilgili Alt problemler

1.2.1.7. Miizik 6gretmenlerinin 6zel gereksinimli 6grencilerle miizik uygulamalarina
iliskin Ozyeterlik algilart 6gretmenlik meslegi siiresince calismig olduklari

kademelere gore anlamli farklilik gostermekte midir?

1.2.1.8. Miizik 6gretmenlerinin 6zel gereksinimli 6grencilerle miizik uygulamalarina
iliskin 6zyeterlik algilar1 6zel gereksinimli 6grencilerden olusan 6zel smifta
miizik dersi verip vermeme durumlarina gore anlaml farklilik gostermekte

midir?

1.2.1.9. Miizik 6gretmenlerinin 6zel gereksinimli 6grencilerle miizik uygulamalarina
iliskin 6zyeterlik algilar1 kaynastirma smiflarinda miizik dersi verip vermeme

durumlarna gore anlaml farklilik géstermekte midir?

1.2.1.10. Miizik 6gretmenlerinin 6zel gereksinimli 6grencilerle miizik uygulamalarina
iligkin 6zyeterlik algilar1 6zel gereksinimli 6grencinin evinde miizik dersi verip

vermeme durumlarina gore gore anlamli farklilik gdstermekte midir?

1.2.1.11. Miizik 6gretmenlerinin 6zel gereksinimli 6grencilerle miizik uygulamalarina
iliskin Ozyeterlik algilar1 6zel gereksinimli 6grenciler i¢in hazirlanan destek
egitim odasida miizik dersi verip vermeme durumlarina gore anlamli farklilik

gostermekte midir?

1.2.1.12. Miizik 6gretmenlerinin 6zel gereksinimli 6grencilerle miizik uygulamalarina
iliskin Ozyeterlik algilar1 6zel gereksinimli Ogrencilerin egitimlerine iliskin
herhangi bir seminer, sertifika programi, proje, kurs vb. katilip katilmama

durumlarina gore anlamli farklilik gostermekte midir?

1.2.1.13. Miizik 6gretmenlerinin 6zel gereksinimli 6grencilerle miizik uygulamalarina
iliskin Ozyeterlik algilar1 mesleki deneyim siirelerine gore anlamli farklilik

gostermekte midir?
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¢) Gérev Yapilan Okul Bilgileri ile Iigili Alt problemler

1.2.1.14. Miizik 6gretmenlerinin 6zel gereksinimli 6grencilerle miizik uygulamalarina
iliskin 6zyeterlik algilar1 okullarinda kendilerine ait bir miizik dersligi olup

olmamasi durumlarina gére anlaml farklilik géstermekte midir?

1.2.1.15. Miizik 6gretmenlerinin 6zel gereksinimli 6grencilerle miizik uygulamalarina
iligkin 0zyeterlik algilar1 algilar1 su an calistiklar1 okulda rehber 6gretmen olup

olmamas1 durumlarina gore anlaml farklilik géstermekte midir?

1.3.Arastirmanin Amaci

1.3.1.Miizik 6gretmenlerinin 6zel gereksinimli 6grencilerle miizik uygulamalarina iliskin

Ozyeterlik algilarinin ne diizeyde oldugunu tespit etmektir.

1.3.2. Ozel gereksinimli dgrencilere miizik egitimi vermis veya miizik egitimi verecek
olan miizik 6gretmenlerinin 6zyeterlik algt durumlarinin tespitinde kullanilmak
lizere istatistiki yontemlere bagli kalarak giivenilir ve gecerli bir oOlcek

gelistirmektir.

1.4.Arastrmanin Onemi

Arastirma; alanda uygulamali olarak gorev yapma deneyimi olan miizik
ogretmenlerinden olusan bir ¢alisma grubu aracihigiyla verilerini elde etmesi, ortaya
cikardig1 giincel sonuglar1 ile 6zel gereksinimli 6grencilerle miizik uygulamalarinda
gorev alan veya alacak olan miizik 6gretmenlerinin 6zyeterlik algi durumlarmi ortaya
cikarmasi agisindan miizik ve 6zel egitim alaninda ilgili literatiire bilgiler sunmasi,
sundugu ¢ozliim onerileri ile milli egitim otoritelerinin, yliksek 6gretim kurulunun, ilgili
aragtirmact ve egitimcilerin konuya daha dikkatli-gercek¢i ve Onerilere dikkatle

yaklasabilmelerine imkan sunabilmesi, 6zel gereksinimli dgrencilerin miizik egitimi
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alaninda miizik 6gretmenleri igin gecerlik ve glivenirlik analizi yapilarak olusturulmus
ilk Ozyeterlik algis1 Olgegi gelistirme caligmast olmasi, miizik 6gretmenlerinin 6zel
gereksinimli 6grencilerle miizik uygulamasi alaninda oOzyeterlik algi durumlarini
inceleyen ilk calisma olmasi, sonu¢ ve Onerilerine dikkat edilmesi durumunda miizik
Ogretmenlerine O6zel gereksinimli Ogrencilerin miizik egitimlerinde ydnlendirici ve
yardimci bilgiler sunabilmesi, 6zellikle tistiin yetenekli ve otizm-spektrum bozuklugu
olan 6zel gereksinimli 6grenci olarak tespit edilmis 6grencilerin miizik egitimlerinin
saglikl ve dikkatli bicimde yliriitiilebilmesi i¢in miizik 6gretmenlerinin ufkunu acarak
kendilerini gelistirebilmelerine iliskin arastirmalara yonlendirebilme sansini sunmasi

acilarindan onem arz etmektedir.

1.5.Smirhiliklar

Arastirma icin istatistiki olarak yeterli sayiya ulasilmasi gerekliliginden yola

cikilarak:

1.5.1.0lgegin gelistirilmesi sirasinda uygulanmis olan miizik 6gretmeni sayisi ile;

1.5.2. Olgegin gelistirilip tamamlanmasmdan sonra uygulanmis olan miizik 6gretmeni

sayisi ile smirhdir.

1.6.Sayiltilar

1.6.1.0lgek gegerlik giivenirlik asamasinda ve uygulanmasinda katilime1 égretmenlerin

gercek goriislerini yansittiklar diisiiniilmektedir.

1.6.2.Calisma grubunun evreni temsil ettigi varsayilmaktadir.
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1.6.3.Farkli miizik egitimi kurumlarindan mezun olmus olan miizik &gretmenlerinin
miizik 6gretmenligi meslegini icra etme bakimlarindan mesleki teknik ve kuramsal

acilardan benzer 6zelliklere sahip olduklar1 diisiiniilmektedir.

1.6.4.Arastirilan konuya iligkin olarak hazirlanmis olan 6l¢ekteki madde sayis1 ve sorulari

ile sinirhdir.

1.7. Tanimlar

Ozyeterlik: Insanlarin  davranigsal ~diizenlemelerini  ve aktivitelerinin
secimlerini, ne kadar efor sarf ettiklerini, engellerle ve vazgecirici deneyimlerle ne kadar
stire yiiz yiize gelmekte israrci olduklarmi vurgulayan kavramdir (Bandura ve Adams,

1977).

Ozel Gereksinimli Birey: Cesitli nedenlerle bireysel ve gelisim dzellikleri ile
egitim yeterlilikleri agisindan akranlarimdan beklenilen diizeyde anlamli farklilik gosteren

birey (MEB, 2012, Ozel Egitim Hizmetleri Y dnetmeligi).

Kaynastirma Yoluyla Egitim: Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin
egitimlerinin destek egitim hizmetleri de saglanarak yetersizligi olmayan akranlari ile
birlikte resmi ve dzel olarak tiim okul kademelerinde siirdiirmesidir (MEB, 2012, Ozel

Egitim Hizmetleri Y 6netmeligi).

Kaynak oda-Destek egitim odasi: Egitim kurumlarinda, 6zel egitim gerektiren
Ogrencilere ihtiya¢ duyulan alanlarda destek egitim hizmetleri verilmesi i¢in diizenlenmis

ortamlardir (MEB, 2000, Ozel Egitim Hizmetleri Y énetmeligi).
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II. BOLUM

2.Kuramsal Cerceve

Bu boliimde o6gretmen yeterlikleri, 6zyeterlik teorisi, Albert Bandura’ nin
ozyeterlik teorisinin kuramsal bilgileri, kaynastirma yoluyla egitim, 6zel gereksinimli

ogrenciler ve arastirmaya iliskin yurt i¢i/yurt dis1 ¢galigmalara yer verilmistir.

2.1.0gretmen Yeterlikleri

Yeterlik kavrami bir isi ya da gorevi etkili bir sekilde yerine getirebilmek icin
sahip olunmasi gereken oOzellikleri, bir gorevin gerektirdigi sorumluluklar1 yerine
getirmek igin ihtiyag duyulan yetenek, bilgi ve becerileri, kapasiteyi vurgulayan ve ifade
eden bir kavramdir (Derman, 2007). Yeterlilik veya yeterlik, yeterli olma durumu, bir isi
yapma giiciinli saglayan 6zel bilgi, gorevi yerine getirme giiclidiir (Tiirk Dil Kurumu,
2017).

Egitim sisteminin basarisi, biiylik 6l¢iide 6gretmenlerin niteliklerine baghdir.
Nitelikli insan giiciiniin saglanmasinda énemli rol oynayan 6gretmenler, bu gorevleri ile
her zaman ilgi odag1 olmus, 6gretmenlerin yetistirilmesine iliskin tiim diinyada sayisiz
arastirmalar yapilmistir. Birgok aragtirmada egitim sisteminin temel 6gesinin 6gretmenler
oldugu ve sistemin basarisinin 6gretmenlerin sahip oldugu 6zellikler ile yakindan iliskili
oldugu vurgulanmustir. Ogretmenlerin dgretecegi alana iliskin yeterli bilgi ve beceri
sahibi, kiltiirlii, kendini gelistiren, 0gretmenlik meslek bilgisiyle donanik bireyler

olmalar1 istenmektedir (Erisen ve Celikoz, 2003).

Ogretmen yeterlikleri milli egitim hedeflerinin desteklenmesine katk1 saglamak,
ulusal is birligi ve bilgi paylasimini daha etkin olarak gerceklestirmek, dgretmenlerin

niteligi ve kalitesi i¢in kiyaslama, karsilastrma yapilabilecek bir sistem olusturmak,
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Ogretmenlik mesleginin statiisii ve kalitesi agisindan toplumsal beklentilerde tutarlilik
olusturmak, oOgretmenlerin mesleki gelisimlerinde esas alinacak agik, anlagilir ve
giivenilir bir kaynak olusturmak, ulusal diizeyde profesyonel d6gretmenlik seviyesinin
tartisilmasinda kullanilacak ortak terim ve tanimlamalar1 igeren bir dil birligi saglamak,
Ogretmenlerin bilgi, beceri, tutum ve degerlerini tanimlayarak, toplum tarafindan fark
edilmesini ve toplumun goziinde statiilerinin yiikseltilmesini saglamak, Ogrencilerin
o0grenmeyi 0grenmesi i¢in firsatlar saglamak, 6gretmenlerin gorevlerini seffaflastirarak
veliler ve toplum i¢in kalite gilivencesini olusturmak gibi pek c¢ok amacin
gerceklestirilmesi diisiincesiyle hazirlanmaktadir (MEB, 2005, Ogretmen Yeterlikleri,
http://otmg.meb.gov.tr/YetGenel.html).

Ogretmen yeterliklerinin dgretmenlerin ikna, isteklilik, anlasma ve dgretimsel
davraniglar1 gibi anlamli 6grenme ¢iktilar ile giliclii bir iliskisi oldugu da bilinmektedir.
(Tschannen Moran ve Woolfolk Hoy, 2001). Daha fazla yeterlik daha fazla gii¢ sarf
etmeye, inanca ve daha iyi performansa neden olur ve daha fazla yeterlik olusturur. Diisiik
yeterlik daha az gii¢ sarf etmeye ve kolayca vazge¢cmeye neden olur, daha diistik 6gretme
sonuglarma neden olur ve bunlarin sonucunda yeterlik daha da diiser (Woolfolk Hoy,

2003-2004).

Yiiksek seviyede yeterligi olan 6gretmenler diisiik basarilar1 olan dgrencilere
yonelik caligmalarinda 6gretme stratejileri agisindan yeterli derecede giivene sahiptirler.
Diisiik seviyede yeterligi olan 6gretmenler 6grenci basarilarinda neyin onlara yardimci
olacagini hissedemeyebilirler (Terry, 2010). Giiglii yeterlige sahip O6gretmenler daha
biiyilk seviyede planlamaya, organize etmeye, yeterlik algilarmin yiiksek oldugu
alanlarda egitim i¢in daha fazla zaman gecirmeye egilimlidirler, bununla birlikte
Ogretmenler yeterlikleri az olan konulardan ve alanlardan kagma egilimindedirler

(Woolfolk Hoy, 2003-2004).

Erken c¢ocukluk yillari, c¢ocuklarin zihinsel kapasitelerinin gelisimlerinde
sekillendirici oldugu i¢in 6nemlidir. Cocuklarin zihinsel gelisimleri hakkinda inanglars,
biiyiik bir oranda ya onlarin 6gretmenleri tarafindan dogrudan ya da fark edilmeyen

dolayl1 yollar tarafindan akranlarmin basarilar1 ile tekrarlanan sosyal karsilastirmalara,
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akademik beklentilerinin ve yeteneklerinin degerlendirilmesine, farkli akademik
konulardaki performanslarinin degerlendirilmesindeki sosyal olusuma dayanir. Bir
Ogretmenin yeterlik duygusu Ozellikle gen¢ cocuklar iizerinde etkilidir. Ciinki
ogrencilerin yetenekleri hakkindaki inanglar1 olduk¢a kararsiz olabilir, akran yapilari
oldukca diizensizdir ve gen¢ Ogrenciler kendi yeteneklerini degerlendirmede sosyal
karsilastirma bilgilerini az kullanirlar (Bandura, 1997). Ogretmen yeterligi dogal dongiisii

Sekil 2.1.” de gosterilmistir.

Yeterlik Kaynaklari

Ogretme Gorevinin

Sozel Ikna Analizleri

Bagkalarmin Deneyimleri Biligsel <: Ogretmen
izi Islem . Yeterligi

Fiziksel Etmenler $ Bireysel Ogretim

Ustalik Deneyimleri Yeterliginin

___________ Degerlendirilmesi

Yeterlik Bilgilerinin
Yeni Kaynaklari

A

Ogretmen Yeterliginin
Sonuglari
(amaglar, ¢aba,ikna)

Performans

Sekil 2.1. Ogretmen yeterligi dogal dongiisii (Tschannen-Moran, Woolfolk Hoy ve
Hoy, 1998).

Ogretmenlerin yeterlik algilar1 yeteneklerinden ziyade konu igeriklerini
aktarmalarma dayanmaktadir. Ogretmenlerin etkililigi, smif diizeni i¢inde &grenme
yonetimlerini siirdiirmelerinde, 6grencilerin akademik aktivitelerinde kaynaklar1 artirma
ve ebeveynleri etkilemede, sosyal etkilerin 6niine gecilmesinde, dgrencilerin akademik
kacis baglarini yikmada kismen belirleyicidir (Bandura, 1997). Tschannen-Moran ve
Woolfolk Hoy (2001)’ e gore Ogretmenlerin yeterlik algisi: Ogrenci ugraslar1 ve
ogrenmelerine etki eden yetenekleri hakkinda yargilaridir (Woolfolk Hoy, 2003-2004).
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Ogretmenlik meslegi, gelecegin yetiskinleri &grencilerin yetistirilmesi,
gelisimleri, egitimleri agisindan diger meslekler arasinda stratejik bir 6nem tagimaktadir.
Ogretmenlik, alan ve meslek bilgisinin yani sira 6zveri, hosgorii, siirekli kendini
yenileme, meslegi severek yerine getirme gibi Ozellikleri de gerektiren bir meslektir
(Girgin ve Baysal, 2005). Ogretmenlerin 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi yeterlikleri
yerine getirmeleri, onlarin iyi egitim almalarinin yani sira, bu gorev ve sorumluluklari
yerine getirebileceklerine olan inanglari ile de yakindan ilgilidir (Koca, 2013). Yeterlik
inanci insanlarin nasil diisiindiiklerine, hissettiklerine, kendi kendilerini motive
ettiklerine ve davranislarina etki eder (Bandura, 2009). Insanlar, basarmak icin gerekli
olan azimli ¢abay1 siirdiirmek i¢in gii¢lii yeterlik duygusuna sahip olmalidirlar (Bandura,
2009). Yeterlik inanclar1 yiiksek 6gretmenleri olan okullarin yoneticileri, 6grencileri ve
velileri genel olarak daha destekleyici olabilir. Ogretmenlerin tecriibe zaferleri ve hatalar
bireysel motivasyonu diisiirebilir, bu geridoniitler okullarin etkili degisime dogru olan

genel kapasite inanglarini iyilestirebilir (Klassen, Usher ve Bong, 2010).

Biligsel yeterlik gelisimine yardim eden yaratici 6grenme ortamlari gorevi
ogretmenlerin yetenek ve yeterlikleri lizerinde Onemli sekilde sorumluluk yiikler.
Ogretmenlerin dgretimsel yeterlik inanglar1 onlarm smiflarindaki akademik aktiviteleri
nasil  kurduklarin1  kismen belirler ve 0Ogrencilerin zihinsel kapasitelerini
degerlendirmelerini diizenler (Bandura, 1997). Jakson, Schwab ve Shuler (1986),
Kyriacou (1987) ve Maslach (1982)’ a gore baz1 6gretmenler giin i¢inde ve giin disinda
kargasa halinde ve basarisiz 6grenciler tarafindan kendilerini kusatilmis olarak bulurlar.
Sonunda akademik talepleri yerine getirmek i¢in yetersizlik duygular: stres dolu bir ¢an
olur. Chwalis, Altmaier ve Russel (1992)’ ye gore akademik streslerle yiiz yiize
gelindiginde yeterlik inanci yiiksek olan 6gretmenler problemleri ¢c6zmede caba sarf
ederler. Zit anlatimla, akademik problemlerle ve digerleri ile ilgilenmeden sakinan ve
yetersizligine glivenmeyen dgretmenler duygusal sikintilarindan kurtulmak i¢in i¢lerine
donerler (Akt. Bandura, 1997). Kiphis (1974)’e gore dgretimsel yeterliklerinde giiclii
inanglar1 olan 6gretmenler, 6grencilerinin esas ilgilerinin ve akademik 6z yonetimlerinin
destek gelisimi ve otoriter kontroliinden ziyade ikna edici anlamda giivenmeye

egilimlidirler. Siniftaki bazi sosyal siirecler sayesinde dgretmenlerin yeterlik inanglari
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ogrencilerin 6z anlayiglarmni, isteklerini ve akademik 6grenmelerini etkileyebilmektedir
(Bandura, 1997).

Ogretmenlik mesleginin niteliginin yiikseltilmesi, dncelikle dgretmenlerin sahip
olmas1 gereken genel ve 6zel alan yeterliklerin bilinmesi, daha sonra, bu yeterliklerin
hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitim programlartyla 6gretmen adaylarina ve 6gretmenlere
kazandirilmas: ile miimkiindiir. Egitim ve Ogretimin biitiin boyutlariyla dinamik bir
yapiya sahip olmasi, bu siiregte dnemli bir rol iistlenen dgretmenin gorevinin ve bu
gorevin gerektirdigi niteliklerin siirekli sorgulanmasini ve gelistirilmesini gerekli kilar
(MEB, 2005, Ogretmen Yeterlikleri, http://otmg.meb.gov.tr/YetGenel.html).
Ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri 6 yeterlik alani, 31 alt yeterlik ve 233 performans

gostergesinden olusmaktadir ve Tablo 2.1.” de gosterilmistir.

Tablo 2.1.Yeterlik alanlar1 ve alt yeterlikler (MEB, 2005, 6gretmen yeterlikleri,
http://otmg.meb.gov.tr/YetGenel.html).

Yeterlik Alanlar: ve Alt Yeterlikler

A- Kisisel ve Mesleki Degerler-Mesleki Gelisim D- Ogrenmeyi, Gelisimi ieme ve Degerlendirme

Al- Orencilere Deger Verme, Anlama ve Saygt Gsterme D1- Olgme ve Degerlendirme Yontem ve Tekniklerini Belirleme

A2- Ogrencilerin Ogrenebilecegine ve Basaracagina inanma D2- Degisik Olgme Tekniklerini Kullanarak Ogrencinin Ogrenmelerini Olgme
A3- Ulusal ve Evrensel Degerlere Onem Verme D3- Verileri Analiz Ederek Yorumlama, Geri Bildirim Saglama

A4- Oz Degerlendirme Yapma D4- Sonuglara Gére Ogretme-Ogrenme Siirecini Gozden Gegirme

AS5- Kisisel Gelisimi Saglama E- Okul-Aile ve Toplum iliskileri

A6- Mesleki Gelismeleri Izleme ve Katki Saglama El- Cevreyi Tamma

A7- Okulun Iyilestirilmesine ve Gelistirilmesine Katki Saglama E2- Cevre Olanaklarindan Yararlanma

A8- Mesleki Yasalar1 Izleme, Gorev ve Sorumluluklar1 Yerine Getirme E3- Okulu Kiiltiir Merkezi Durumuna Getirme

B- Ogrenciyi Tamma E4- Aileyi Tamima ve Ailelerle iliskilerde Tarafsizlik

BI1- Gelisim Ozelliklerini ES- Aile Katilimu ve Isbirligi Saglama

B2- llgi ve Ihtiyaglar1 Dikkate Alma F- Program ve icerik Bilgisi

B3- Ogrenciye Deger Verme F1- Tiirk Milli Egitimin Amag ve Ilkeleri

B4- Ogrenciye Rehberlik Etmek F2- Ozel Alan Ogretim Progranu Bilgisi ve Uygulama Becerisi

C- Ogrenme ve Ogretme Siireci F3- Ozel Alan 6gretim Progamim Izleme, Degerlendirme ve Gelistirme

C1- Dersi Planlama
C2- Materyal Hazirlama

C3- Ogrenme Ortamlarini Diizenleme

C4- Ders Dig1 Etkinlikleri

C5- Bireysel Farkliliklar1 Dikkate Alarak Ogretimi Cesitlendirme
C6- Zaman Yonetimi

C7- Davranis Yonetimi
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Yeterlik ve ozyeterlik bilgilerinin 15181inda daha da 6zele inilerek bazi branglarda
Ogretmenlerin 6zel gereksinimli 6grencilerin egitimlerine yonelik 6zyeterlik durumlari
incelenebilir. Oncelikle bu branslar igerisinde belki de en onemli alan olarak
nitelendirilebilecek rehber Ogretmenlerle ilgili 6zel gereksinim-6zyeterlik iligkisine
bakmakta fayda goriilebilir. Rehber 6gretmenler okullarda 6zel gereksinimli olsun veya
olmasin 6grencilerin akademik veya sosyal olarak her alanda yasanmis veya
yasanabilecek problemlerin olumsuz sonuglarini en aza indirebilme, ¢oziimler sunabilme
kapasitesi ve sorumlulugu diger 6gretmenlere gore daha fazla olan Ogretmenlerdir
denilebilir. Aksoy ve Diken (2009)’a gbre 6zel egitim alaninda resmi ve 0zel egitim
kurumlarinda c¢alisgan rehber Ogretmenler ayrica ©zel egitime gereksinimi olan
ogrencilerin egitsel tanilamalar1 i¢in Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinde de (RAM)
calisabilmektedirler. Ayrica rehber Ogretmenler 6zel gereksinimi olan 6grencilerin
davraniglar1 ve ogrenmeleri ile ilgili sorunlarinda sinif ve brans O6gretmenlerinin ilk
danistiklar1 kisilerdirler. Rehber 6gretmenlerin bu gibi sorunlara dogrudan ya da dolayli
olarak miidahale etmek gibi bir rol ve sorumluluklar1 olabilmektedir. Bu nedenle sahip
olduklar1 bilgi, beceri, tutum ve deneyimlerinin yani sira 6zel egitime gereksinim duyan
cocuklarin yasayabilecekleri sorun alanlarma iliskin 6zyeterlik algilar1 siirece etki eden

onemli bir degisken olmaktadir.

Okullarda 06zel gereksinimli Ogrencilerin egitimi ile iliski ve sorumluluk
durumlarina gore sinif 6gretmenlerinin 6nemi yadsinamayacak bir gergek olarak kabul
edilebilir. Okul basladig1 andan itibaren smifinda bulunabilecek olan 6zel gereksinimli
olan veya olmayan tiim Ogrenci tiplerinin hem sosyal hem de akademik anlamda
gelisiminden sorumlu olmaktadirlar. Sar1 (2002)” ye gore smf ogretmenlerinin 6zel
gereksinimli 6grencilere egitim verme siireglerinde uygulamalar1 beklenen cesitli bilgi ve
beceriler vardir. Ogrenme giigliiklerini tanilama, iistiin yetenekli gocuklari tanilama ve
gerekli firsatlar1 saglama, 6grenme giicliiklerinin kaynagini teshis etme, tiim beceriler i¢in
calismalar1 farklilastirma, ©zel egitime muhtag c¢ocuklarin egitiminde kullanilan
yontemler ve arag-gere¢ bilgisi, okuma giigliikleri olan ¢ocuklara yardim etme, yazma
glicliikleri olan ¢ocuklara yardim etme, duygusal ve davranigsal, bedensel engelli ve

cocuklarla ilgilenme-rehberlik etme gibi bilgi ve beceriler bunlardan bazilaridir.
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Egitim ortamlarinda egitimin saglam adimlarla ilerlemesi i¢in iletisim aracimiz
olan “dil-lisan” 1n 6nemi biiyiiktiir. Tlirk¢e 6gretmeninin gorev ve sorumluklar1 arasinda
oncelikli olarak 6zel gereksinimli 6grencilere dili yeterli ve dogru bicimde Ogretmek,
kullandirtmak ve arkasindan da yazi dilini kavratmak vardir denilebilir. Ayrica ilk
okuma-yazma, tiimcelerin se¢iminde tek ve iki heceli sozciiklerle baglama, dikkatli
dinleme, sesli ve sessiz okuma, konusma, yazma becerilerinin 6zel gereksinimli
ogrencilere hangi amaclar ve islenislerle uygulayabilecegi konusunda gerekli olan bilgi
ve becerilere sahip olmalidir (MEB, 2001). Ozel gereksinimli dgrencilerin Tiirkce
dersinin belirtilen konularinda kazanim saglayabilmesi i¢in Tiirk¢e dersi 6gretmeninin
yeterli birikime ve beceriye sahip oldugunun gdstergesi sayilabilecek olan 6zyeterlige
ulasabilmesi, stirdiirecegi egitim faaliyetlerinin basarili olabilmesi igin onemli

olabilmektedir.

2.2. Sosyal Ogrenme Kurami

“Diistinme ve Etkinligin Sosyal Temelleri” isimli calismasi ve gézlem yoluyla
O0grenmenin slire¢ ve temel ilkelerini sistematik cercevede aciklayan ilk psikolog
sayilmakta olan Albert Bandura, Miller ve Dollard’ m “Sosyal Ogrenme ve Taklit” isimli
calismasindan etkilenmistir (Kalkan, 2009). Vygotsky’ nin 6grenmede sosyal ¢evrenin
Onemini vurgulanmasiyla birlikte Albert Bandura bu konu iistiinde calismaya baslamstir.
Sosyal ¢cevre ve model alma lizerine yogunlasarak bu 6gelerin 6grenme {izerinde etkilerini
arastirmus, ilkelerini ve siirecleri ortaya c¢ikarmistir. “Sosyal Biligsel Kuram™ ismini
verdigi bu kuramda insanlarin baskalarini gozlemleyip fikirler edinmesi ile 6grenmenin

gerceklesebilecegini savunmustur (Aliyev, 2013).

Bandura, Miller ve Dollard gibi gdzlem yoluyla 6grenme ve taklit etmeye 6nem
vermistir (Akinci, T, 2014). Gozlem yoluyla 6grenme kisinin davraniglarinin basitge
taklit edilmesinden Otededir. Kuramda, taklit etme ve gdézlem yoluyla 6grenme cogu
zaman Dbirbirlerinin yerlerine kullanilmakla birlikte farkli kavramlar olarak
degerlendirilmektedirler (Kalkan, 2009). Gozlem yoluyla 6grenmeyi ilk inceleyenler

davranigc1 6grenme kuramcilar: olmugtur. Daha sonra Albert Bandura, gozlem yoluyla
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ogrenmeye etkilesim ve bilissel boyutu da eklemistir (Biiyiikduman, 2006). Bandura’ ya
gore Ogrenme, gozlem ve taklitle basitge olusabilecek bir durum degildir, gézlenen
modelin davraniglarint hemen taklit etme degildir (Akinci, T, 2014). Bireyler, ¢evresine
gosterdigi hareket ve tepkileri bilissel siire¢lerden gecirerek olusturmaktadirlar (Akinci,
T, 2014; Kalkan, 2009). Bandura’ nin 6grenme kurami davranig¢1 ve biligsel 6grenme
yaklagimlarinin bir sentezi olan sosyal biligsel 6grenme kurami olarak da bilinmektedir
(Kalkan, 2009). Bandura bilissel siireclere agirlik vermek yerine davranisa doniigen bilgi

ve siireclere agirlik vermistir (Akinci, T, 2014).

Sosyal 0Ogrenme kurami, davraniglarin kazanilmasini biligsel siireclerle
aciklayarak davranis¢i kuramlardan ayrilmaktadir. Sosyal faktorlerin 6 §renme tlizerindeki
Oonemini vurgulayarak ise bilissel ve davranigsal kuramlarin i¢inde yer almaktadir
(Erdamar Kog, 2011). Sosyal 6grenme kurammin diger 6grenme kuramlarindan ti¢ fark:
sunlardir: Davranis Ogrenilir ama hemen gosterilmeyebilir; 6grenme her zaman
pekistirece bagli degildir; insan uyariciya destek veren pasif bir organizma degildir
(Akinci, T, 2014). Davranisin yeni tlirlerini 6grenmek i¢in ilk sey dogrudan tecriibe
etmeden ziyade medyanin sundugu goriilen, duyulan ve okunan seylerdir. Digeri ise
davranis tiirlerini pratie dokmektir, 6zellikle engellerle yiiz yiize gelme durumudur.
Bir¢ok harekete gecirici davranigin yeni tiirlerinin benimsenmesini desteklemeyi

saglamaktadir (Bandura, 2004).

Tablo 2.2. G6zlem yoluyla 6grenmeyi etkileyen faktorler (Erdamar Kog, 2011).

Faktorler Ozellikleri
Daha uzun siire dikkatini toplama, bilgi islemde artan stratejiler kullanma,
peformansi biligsel yapilarla karsilastirma, i¢sel giidiilenme. Gozlemci
Gozlemci Ozellikleri  yapabilecegine inandig davranisi model alir. Modelin benzer oldugunu diisiinme
Kapasite Ozyeterligi etkiler.

Gozlemci yeterli, yiiksek statiilii modele daha fazla dikkat eder. Modelle benzer
Modelin Ozellikleri yeteneklere sahip olma, model almay1 etkiler.

Gozlemci uygun oldugunu diisiindiigii ve ddiille sonuglanacak davranislari
model alir. Degerli sonuglar gézlemciyi giidiiler. Gozlemci, amaca ulastirici
Davranig model davranisa daha fazla dikkat eder.
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Sosyal 6grenme kuraminin temel ilkeleri karsilikli belirleyicilik, sembollestirme
kapasitesi, ongorli kapasitesi, dolayli 6grenme kapasitesi, 0z diizenleme kapasitesi, 6z
yansitma kapasitesi (Bandura 1989 dan akt. Kalkan, 2009), 6z yargilama-kendini
yargilama kapasitesi, 0zyeterlik-kendini yetkin gérmedir (Aliyev, 2013). Bu kuramin
temelinde pekistirme ile degil baska insanlar1 gézlemleme yolu ile 6grenme inancinin

olustugu fikri yatmaktadir (Aliyev, 2013).

Sosyal Biligsel Kuramin temeli dolayli pekistirme, dolayl giidii, dolayli ceza ve
dolayli duygudur. Dolayli pekistirme, organizmanin bir seyi 6grenmesi i¢in kendisinin
pekistirmesine gerek olmadigi, bireyin bagkalarini izleyerek de 6grenmeyi saglayabilmesi
durumudur. Dolayli giidii, bireylerin gozlemlediklerinden edindigi bilgilerin bireyin
hangi davranislar1 secerek kullanacagina iliskin bilgilendirmesi ve dogru olarak sectigi
davranis1 gostermesi i¢in giidiilenmesidir. Dolayli ceza, gdzlemlenen modelin olumsuz
davraniglarinin - cezalandirildiginin  gériilmesi ile gozlemleyende bu davranislarin
olusturulmasindan kaginilmasi durumudur. Dolayli duygu, bireyin hi¢ gormedigi bir
nesne, canli ve olaydan korkan bir kisiyi gorerek o kisinin sahip oldugu duygulara sahip
olmasi1 durumudur (Aliyev, 2013). Yilmaz (2007)’ ye gore gozlem yoluyla 6grenme dort

temel siirecten meydana gelmektedir.

Dikkat etme siireci; gozlemci tarafindan modelin davraniglarinin duyu organlar1
ile alinmasi1 gozlem yoluyla 6grenmenin gerceklesmesinde onceliklidir. Bunun ig¢in
gbozlemci modelin davraniglarina dikkat etmelidir. Gozlemcinin dikkati bircok faktor
tarafindan etkilenebilir. Ornegin isitme engelli bir birey icin sese dayali uyaricilar dikkat

cekici bir 6zellige sahip degildir (Y1lmaz, 2007).

Gozlemcinin amacina uygun davranislar dikkatini cekmekte ve onu izlemekte,
gbzlemciler kendilerine benzeyen modelleri yogunlukla dikkate almaktadirlar. Yas,
cinsiyet, saygmlik, statii, ¢ekicilik, giic ve iin gibi 6zellikler de gozlemcinin genellikle
dikkatini ¢ceken 6zelliklerdendir. Bunlarin arasindan en ¢ok statii ve ¢ekiciligi yiiksek olan
modeller ilgi ¢ekicidir. Model alinan etkinliklerin kolay anlasilir, yalin ve ¢arpici olmast
gbzlemci tarafindan daha cok tercih edilir. Modelin davranisina dikkat etme siirecinde

gozlemcinin Ozellikleri 6nemlidir. Bireyin 6n bilgileri, beklentileri, ge¢miste almis
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oldugu pekistirmeler, biligsel gelisim diizeyi ve 6zyeterlik inanci da gézlemcinin modelin

davranislarina olan dikkatini biiyiik 6lciide etkilemektedir (Y1lmaz, 2007).

Hatirda tutma siireci; gozlemci, modelin davranisini kazandiktan sonra istedigi
ya da ihtiya¢ duydugu zaman sergileyebilir ve bu nedenle gézlemcinin edindigi davranig
hatirlanmalidir. Modelden edinilen bilgi, sembollestirilip kodlanarak uzun siireli bellekte
gorsel (resimler halinde) ve sdzel olarak saklanmakta, kodlanmaktadir. G6zlemci gozlem
yoluyla 6grendiklerini hatirda tutma siirecini gergeklestirmezse, modelin davranigini
zihninde depolayamayacak ve dolayisiyla daha sonra da davranigi yapmasi miimkiin

olmayacaktir (Y1lmaz, 2007).

Davranist meydana getirme stireci; modelin davraniglarinin gézlemlenip hatirda
tutulmasmdan sonra gdzlemci davranisi yapmaya hazir olmaktadir. lyi bir dgrenme igin
gbdzlem ve bu gozlemleri uygulamaya (davranisa) doniistirmek 6nemlidir. Bu siirecte,
gozlemci kendi davranisi ile modelin davranisinin zihindeki kodlamasini karsilastirir ve
modelin davranisina benzeyinceye kadar kendi davranmigini diizelterek tekrar eder. Bu
durumda gozlemciye davranisin diizenlenmesini saglamak i¢in doniit verilmelidir. Birey
de davranis1 gergeklestirmek i¢in yeterli istek ve basarabilecegi inancina sahip olmalidir.
Ozellikle bireyin ogrendiklerini yapabilecegine iliskin inanci, davramisin meydana

getirilmesinde dnemlidir (Y1ilmaz, 2007).

Gidiilenme Siireci; sadece davranisa dikkat edip, hatirda tutma gézlemcinin
model olan davranisi kazanabilmesi i¢in yeterli degildir. Tesvik ve giidiilenme ile
gbzlemcinin davraniginin tekrar edilmesi saglanmalidir. Sosyal 6grenme kuraminda da
pekistirece yer verilmistir ve pekistireg, istenilen davranisin yapilmasi i¢in bireyi
giidiileyen bir aragtir. Fakat bireyin davranisi yapmast dogrudan 6diill almasini
gerektirmez. Ciinkii gozlemci, modelin davranisinin 6diillendirildigini gérdiigiinde zaten

ayni sonuca ulagsmak i¢in modelin davranigini tekrarlamaktadir (Y1lmaz, 2007).

Bandura (2004)’ e gore insanlarm, bagkalarmin girigimleri sonucunda hak
ederek kazandiklar1 sonucglar1 gérmesi olumlu motive edici beklenti sonuglarini

olusturabilir. Gozlemlenmis ceza sonuglar1 ayni olaylar i¢in engelleyici islevi olan
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olumsuz sonug¢ beklentileri yaratabilir. Digerlerinin davraniglar1 davranisin sosyal
modelleme tiiriinii destekleme ve yonetiminde ivedilikle sosyal tesvik edici gorevindedir.
Sosyal cevrede baskin olan davranisin tiirleri birgok degisiklik arasindan insanin

niteliklerini yiikseltenleri tespit etmektedir.

Sosyal 6grenmenin gerceklesmesi icin sosyal etkilesimin oldugu ortamlar
gerekmektedir (Bliylikduman, 2006). Sosyal 6grenme kuramina goére Ogrenmenin
olusabilmesi i¢in dogudan yasantilara gerek yoktur. Birey bagkalarinin yasantilarini
gozlemleyip dolayli 6grenme sayesinde davranisi kazanabilir. Bu bakimdan yetiskin olan
anne-baba ve dgretmenin model olma durumu olusmaktadir (Kalkan, 2009). Ogrenme
yasantisinin dikkat c¢ekici olmasi 6grencinin i¢inde olacagi davranis Oriintiisiini
benimsemesini  kolaylastirir.  Bundan  dolay1  Ogretmen ve  ebeveynlerin
ogrencilerinin/gocuklarinin model almalarmi istedikleri davraniglar1 dikkat ¢ekici hale
getirmeleri gerekmektedir (Aydin, 2005’ den akt. Kalkan, 2009). Model alinan davranigin
meydana getirilmesi, tekrar etme, uygulama ve diizeltme etkinlikleri Ogelerini
kapsadigindan, dogru davranis ve yeterli model almanin gergeklesmesi i¢in 6gretmenlerin

bu basamaklara dikkat etmesi gerekmektedir.

Sosyal 6grenme kuramma goére davranislar ¢evre ve zihinsel yeteneklerin
ortakliginda olusur. Cevresel degiskenler ve biligsel Ozellikler kadar o6zyeterlik,
bagimlilik, basar1 vb. 6zellikler de bireylerin davranislarini etkiler (Ozenoglu Kiremit,
2006). Gozlemlenen modelin yeterliligi gézlemcinin dikkatini etkiler. Bu bakimdan
dgretmenlerin alanlarinda yeterli olmas1 beklenmektedir. Ogrenciler 8gretmeni yeterli bir
model olarak algilamazsa ona dikkat etmeyi birakir. Ogretmenler kazandirmak istedikleri
sonug¢lara model olmalidir. Ayrica Bandura’ ya gore gézlem yoluyla 6grenmede bireyler
kendi performansini izleyerek degerlendirmelidir. Ayrica bireyler davranislarin
Ogrenilmesi srrasmda Ogrenmek i¢in gerekli yeterliklere sahip olup olmadigini

degerlendirebilir (Erdamar Kog, 2011).

Sosyal 0grenme yaklasiminda giidiilenme ii¢ ana etkenle iligkilidir. Bunlar,
bireyin amacina ulagsma beklentisi, amacin birey i¢in degeri ve bireyin yapilacak ise

yonelik tepkisidir. Birey ilk iki maddeye olumlu cevaplar veriyorsa 6zyeterlik duygusu
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gelistirecektir. Bireyler ge¢mis yasantilarina dayali olarak veya baska kisilerin
yasantilarint gdzleyerek, isin sonucunu tahmin eder. Beklenen sonuglar olumlu
ise ve 1§ yarar saglayacaksa giidiilenirler. Davraniglar biiyiikk bir ¢ogunlukta dnceki
davramiglarin sonuglar1 tarafindan yonlendirilir. Onceki yasantilarimizdan g¢ikarsama
yapariz ve disarda ellerimizin {isiimesini beklemeden eldiven giyeriz. Ogrenciler yeni bir
yariylla bagladiklarinda alacaklar1 derslerin hangilerinde basarili ya da basarisiz
olacaklarina dair bir yargi gelistirirler ve bu durum biiyiik 6l¢iide onlarin elde edecekleri

sonucu etkiler (Ozenoglu Kiremit, 2006).

Ogrenmenin iki temel modeli vardir. Birincisi, insanlarin dogrudan kazang elde
ettikleri deneyimleri ve olaylarin cezalandiric1 etkileri ile olusur. Ikincisi ise sosyal model
etkisi ile 6grenmedir (Bandura, 2004). Dogduklari ilk giinden itibaren gozlem yapmaya
ve cevrelerindeki insanlarin davraniglarini taklit etmeye baslayan ¢ocuklar zamanla ilk
o0grenmelerini olusturan pek ¢ok davranigin kazanimini gézlem yoluyla gerceklestirmis
olurlar. Sosyal 6grenme kuramina gore gozlem yapan kisi 6grenen, uyarici olan kisi ise
model durumundadir. Bandura, bireyin baskalariin deneyimlerini gozleyerek de pek cok
seyi 6grenebilecegini savunmaktadir. Gozlenen modellerin davraniglarmin sonuglarina
gore O0grenme gerceklesir. Dolayisiyla bir davranisin 6grenilebilmesi igin dogrudan
pekistirme ya da cezaya gerek yoktur. Onemli olan, modelin davramslarmin nasil
sonuglandigidir. Sosyal 6grenme kuraminda temel nokta, 6grenmenin modelin taklit
edilerek degil, modelden alinan etkinin bilissel olarak islenmesi ile gergeklesmesidir
(Y1ilmaz, 2007).

Sosyal modelleme 6gretici, motive edici, sosyal tesvik edici ve sosyal gorev
olusturucu 6zelliklerini igerir. Ogretici gorevlerine iliskin olarak modeller bilgi, deger,
biligsel davranislar ve davramiglarin yeni stillerinin tastyicist olurlar. Gozlemciler
insanlara iliskin duygusal egilimler, ortamlar ve nesnelere iliskin modellenmis duygusal
tecriibeler elde ederler. Gozlemciler, korkutucu ve zarar verici olanlar1 neyin defettigini
ve neyin onlart memnun ettigini 6grenirler (Bandura, 2004). Sosyal bilissel teori, yeterlik
inanclarinin kdkenini, isleyisini ve farkl etkilerini tanimlar ve yeterlik inanglara nasil

konsantre olunacagina ve artirtlacagma rehberlik eder (Zimmerman, 2009).
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2.3.0zyeterlik

Insanlar herhangi bir ise kendileri ya da gevreleri hakkinda higbir diisiinceleri
olmaksizin girismezler. Herkesin 6nceden gelistirdigi, kendisini nasil algiladigna iliskin
degerler sistemi bulunmaktadir. Bu degerler sistemi, insanlarin diisiincelerini,
duygularini, giidiilenme diizeylerini ve davraniglarini etkilemektedir (Biiyiikduman,
2006). Ozyeterlik insanlarin herhangi bir konuya iliskin kendilerini degerlendirmeleri
olarak aciklanabilir. Ozyeterligin ne olduguna dair birgok tanim mevcuttur ve hepsinde

ozyeterligin farkli 6zelliklerine dikkat ¢cekilmektedir.

Bireyin belli bir performans gdstermek i¢in gerekli etkinlikleri organize edip
basarabilme kapasitesine iliskin kendi yargisina Ozyeterlik denmektedir. Bireyin
karsilagabilecegi gii¢ durumlarin iistesinden gelmede ne derecede basarili olabilecegine
iliskin yargisidir (Ozenoglu Kiremit, 2006). Ozyeterlik, bireyin becerilerinin fonksiyonu
degildir. Bireyin becerisini kullanarak yapabildiklerine ve daha neler yapabilecegine
iliskin yargilarinin irtintidiir (Aliyev, 2013). Bireyin benlik kazanmasinda da 6nemli olan
Ozyeterlik, bireyin bir seyi yapmaya yeterli oldugunu diisiinmesi, beceri ve kapasitesini
degerlendirip bunlar1 davranisa doniistiirmesidir (Akimci, T. 2014). Ozyeterlik, bireyin bir
performansi yerine getirmek igin gerekli etkinlikleri diizenleyip basarili olarak yapma
kapasitesine iliskin algisidir. Algilanan yeterlik bireyin zorluklarla karsilastiginda ne
kadar devam edebilecegini ve azmini de etkileyerek bicimlendirir (Erdamar Kog, 2011).
Ozyeterlik bireyin farkli durumlarla bas etme ve basarma kapasitesine olan inancidir
(Aliyev, 2013). Yeterlik inanci insanlarin nasil diisiindiiklerine, hissettiklerine, kendi

kendilerini motive ettiklerine ve davranislara etki eder (Bandura, 2009).

Bandura (1989)’ a gore oOzyeterligin tanimlanmasinda iizerinde durulmasi
gereken ve agiklanmasi gerekenler vardr. 1ki, 6zyeterlik belirli bir gérevin olusturulmas:
igin yapilabilirlik algismin karar1 veya kapsamli 6zetidir. ikincisi, dzyeterlik dinamik bir
olusumdur. Yeterlik yargis1 zaman iginde yeni tecriibe ve bilgilerle degisir. Ugiinciisii,
yeterlik inanci gesitli 6gelerin birlikteligini igerir, 6zyeterlik daha karisik ve iiretilebilen
stireclerin uygun degisen durumlara adapte edilebilen olusum ve birlikteliklerini yansitir

(Gist ve Mitchell, 1992, Bandura ile reportajdan).
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Bandura’ nin Sosyal Bilissel Ogrenme Kuraminda gegen ve anlatilan terim
olarak Ozyeterlik kisinin kendini algilamasmi agiklayan kavramlardan birisi olarak
nitelendirilmektedir ve (Yilmaz, Koseoglu, Gergek ve Soran 2004) o6zyeterlik terimi
kisilerin bireysel olarak diislinsel veya fiziksel tiim yasam aktivitelerinde kendi
kapasitesini, deneyimlerle iligkili veya sonradan &grenilmis birikimini ilgilendiren
kavram olarak aciklanmaktadir. Ozyeterlik, davrams1 baslatarak giidiilenmeyi ve
devamlilig1 artrmakta ve boylece performansin sergilenmesini ve artirilmasini

saglamaktadir (Tuzcu, 2010).

Olumlu yondeki deneyimleri bireylerin Ozyeterliginin de gelismesini
saglamaktadir. Bandura’ ya gore 6zyeterlik, bireyin i¢inde var olan davranislarin ortaya
cikmasinda ve yeni davraniglarin olugsmasinda Onemlidir. Davranis yonelimlerinin
Ozilinde bir gorevi yerine getirmek amacli davranislar vardir ki, bunlar bireyin sahip
oldugu 6zyeterligiyle ilgilidir (Aksu, 2009). Bireylerde yiliksek diizeyde olmas1 muhtemel
olan 6zyeterlik giicli-kavrami, sosyal yasamin tiim alanlarinda basaril1 ve etkili sonuglar
saglanmasina ve ayrica gelecekte olusabilecek farkli veya ayni durumlar i¢inde bir yol
gOsterici olmasi itibariyle etkili bir yonlendirici kavram olarak goriilebilir. Bandura
(2009)’ a gore Ozyeterlik, kisinin yapabildiklerinden organize ettiklerine kadar
inanglarindan bahseder ve beklenen yonetim durumlar1 i¢in olaylarin gidisatini yerine

getirir.

Tablo2.3. Yiiksek ve diisiik 6zyeterlige sahip bireylerin karsilastirilmasi (Kalkan,

2009).
Yiiksek Ozyeterlik Diisiik Ozyeterlik
Gigliiklere kars1 dayamklilik Giigliiklerle bag edememe

Amaca ulasmak i¢in ¢caba gosterme Basarisizlik karsisinda vaz gegme
Tehditler ve engellerle basa ¢ikma Engeller karsismda dayaniksizlik
Problemlerin iistesinden gelme Problemler kargisinda yetersizlik
Basar1 i¢in kendine giiven Kisisel yetersizliklere odaklasma

Ozyeterligi yiiksek insanlar icin yetenek degil caba dnemlidir. Umduklar1 gibi

performansi olusturamazlarsa daha fazla ¢aba istegi ile kollarini sivar ve ise koyulurlar.
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Diisiik 6zyeterlilige sahip olan bireyler, yiiksek olanlara nazaran basarisizliklar iizerinde
daha fazla dururlar (Alagayir, 2011). Ozyeterligin giiclii duyarlilig1 bireyin daha karmasik
bilissel siirecleri kavramasini saglar, daha hiyerarsik ve ulasilabilir hedefleri hazirlar, zor
durumlardaki stres {istiine kontrol egzersizleri saglar. Ozyeterligin daha yiiksegi ise
O0grenme olusumunda siireci artirir ve diizenli gérevlerde daha basarili sonuglara izin verir

(Ritchie ve Williamon, 2010).

Tablo 2.4. Ozyeterligi yiiksek ve diisiik bireylerin 6zellikleri (Aliyev, 2013).

Ozyeterligi yiiksek bireyin ozellikleri ~ Ozyeterligi diisiik bireyin dzellikleri

Karmasik olaylarla bas edebilir Olaylarla bas edemez

Karsilastig1 problemleri ¢6zebilir Problemlere kars1 yetersizdir

Kendine giiveni yiiksektir Kendine giiveni zayiftr

Kendi ilgi ve yeteneklerine saygi duyar Ik denemelerde basarisizdrr, tekrarlamaz
Evde, okulda ve meslekte basarili olur Umutsuzluk ve mutsuzluk i¢indedir

Cesaret ve inanc1 gelismistir Sik¢a savunma mekanizmalarma basvururlar
Basariya odaklanir

Pek ¢ok olumsuz diisiince sebebiyle kendileri hakkinda endise duyan insanlar
fonksiyonelliklerini zayiflatirlar. Giighii 6zyeterlik algisma sahip olan cesur insanlar,
olaylar sirasinda tehditlerle kars1 karsiya gelir ancak sabirlidirlar. Onemli olan nokta
strese ve depresyona sebep olan diisiinceleri diizenlerken onlar1 kontrol edebilmektir.

Ozyeterlik duygusu ile yeterligi kontrol eden diisiinceler, kaygi ve endiseyi aza

indirgemektedir (Tuzcu, 2010).

Ozetkililigi yiiksek olan bireylerin daha karmasik ve riskli gorevleri segerek
hedefleri yiiksektir ve azimli olarak bu hedeflere ulasmak igin calisirlar. Ozyeterlik
diizeyi, harekete gecmek i¢in giidiileri engelleyebilir ya da artirabilir (Unal Keskin ve
Orgun, 2006). Harekete gegiren yapi olarak ozyeterlik bireysel segimleri, amaglari,
duygusal reaksiyonlari, cabayi, basa ¢ikmayr ve azmi etkiler. Hatta Ozyeterlik
dgrenmenin, tecriibenin ve geribildirimin sonuglarini degistirir. Ozyeterlik, performans

kapasitesinin iist seviyede artiricisi olarak kabul edilebilir (Gist ve Mitchell, 1992).
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Gorev gerekliliklerinin

/ analizleri \
Bagari icraasi

Bagkalarmmn deneyimleri Tectubelati Diizenl K L Oz veterlisi lar
Shzeliina _ Tecrtbelerin ) Diizenleme ] apas1[§mm ) Oz yeterligin sonuglart ) performans
R niteliksel analizleri kanisi (Ozyeterlik) (amag seviyesi, Israr)
Fiziksel sebepler
A
Bireysel ve durumsal
kaynaklarin/zorlamalarin Geri doniit
degerlendirmeleri

Sekil 2.2. Ozyeterlik-performans iliskisinin bir modeli (Gist ve Mitchell, 1992).

Ozyeterlik kavrami, eylemlerin planlanmasi, gerekli becerilerin farkinda
olunmasi ve orgiitlenmesi, zorluklarla birlikte gelen kazanglarin gozden gegirilmesiyle
olusan gilidiilenme diizeyi gibi 6geleri igermektedir. Giiglii bir 6zyeterlik, basar1 ve iyilik
halinin olugmasi sayesinde beceriler ve kigisel gelisim ¢esitlenir. Olumlu geri bildirimler,
basarili deneyimler ve olumlu duygudurum kavrami da 6zyeterlik inancinin olusmasinda

gereklidir (Yildirim ve Ilhan 2010).

2.3.1.0zyeterlik algist

Birey, davraniglarmi1 kendisine iliskin olusturmus oldugu inanglar1 ile
yonlendirmektedir. Burada kiginin kendi kapasitesinin farkinda olmasi 6nemlidir. Kisinin
kendisi igin olusturmus oldugu ve davranislarinin belirleyicisi durumundaki inanglar,
sosyal 6grenme teorisinin temel kavrami olan “6zyeterlik inancr” ile agiklanmaktadir
(Y1lmaz, 2007). Ozyeterlik inanci, bireylerin bir isi basartyla yapabilmelerinde etkili olan
faktorlerden birisidir (Yiiksel, 2010). Insan davraniglarini etkileyen dzyeterlik inanci,

davraniglarin gercekte dogru olandan ¢ok, insanlarin neyin dogru oldugu yolundaki
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inancina dayanmaktadir (Kurbanoglu, 2004). Bireylerin, amaglar1 dogrultusunda sahip
olduklar1 yeterliklerini ne derece basarili bicimde kullanabileceklerine iligkin (Bandura,
1977), bir ise baslama ve o isi basarili sekilde siirdiirebilme ve tamamlayabilmelerine
olan inanglar1 ve yargilaridir (Ozenoglu Kiremit, 2006). Ozyeterlilik inanci kisinin géreve
iliskin davraniga tesebbiis edip etmemesini, davranistaki devamliligini, davranisa dair

giidiilenmesini ve sonug olarak performansini etkilemektedir (Kotaman, 2008).

Kisinin kendini algilamasini agiklayan kavramlardan biri olan Ozyeterlik
inancinin davraniglarin anlasilmasinda 6nemli yeri vardir (Yilmaz, Koseoglu, Gergek ve
Soran, 2004). Bandura’ nin sosyal biligsel kuraminin en 6nemli kavramlarindan biri olan
ozyetkinlik (yeterlik) inancinin (Kaner, 2010) diisiik veya yiliksek olmas1 giidiilenmeyi
etkilemektedir (Kotaman, 2008). Psikolojinin 20. yiizyildan itibaren bilim dallar1 arasinda
sayillmasiyla birlikte 6z inan¢ kavrami’ nin insan hayatina etkisi oldugu fark edilmis ve

bu siiregten itibaren 6z inang iizerine ¢alismalara baglanmustir (Say, 2005).

Bireylerin algisi, motivasyonu ve performansi oOzyeterlik inancindan
etkilenmektedir. Insanlarm motivasyon diizeyleri, duyussal durumlar1 ve davramslari,
objektif olarak durumun ya da olaymn ne oldugundan ¢ok, ayni1 zamanda bireylerin bir
sorunla ya da hos olmayan bir deneyimle karsilastiklarinda, ne kadar c¢aba
harcayacaklarmi ve ne kadar siire bu sorunla yiliz yiize kalabileceklerini de
belirlemektedir (Morgil, Secken ve Yiicel, 2004). Ozyeterlik inanglar1 kisilerin
duygularmi, diisiincelerini, motivasyon ve davraniglarin1 belirlemektedir (Karahan,

2008).

Insanlarin belirledikleri amaclari, amaclarina ulagsmak icin ne kadar caba
gerektigi, amaclarina ulasmak icin karsilastiklar1 giicliiklerle ne kadar yiliz yiize
kalabilecekleri ve basarisizlik karsisindaki tepkileri dzyeterlik inancini etkilemektedir
(Hazir Bikmaz, 2004). Ozyeterlik inanci, bilissel, giidiileyici, duyussal siireclerle ya da
hayattaki secimlere iliskin belirleyicidir (Biiylikduman, 2006). Belli bir alandaki yiliksek
ya da diisiik 6zyeterlik inanci, insanlarm degisik siire¢lerdeki eylemlerini ve kararlarini

etkilemektedir (Biiyilkduman, 2006 ve Atasoy, 2010).
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Insanlarin eylemlerinde belirleyici rolii olan 6zyeterlik algis1 bilissel, giidiileyici,
duyussal siireclerle ya da hayattaki se¢imlerle ilgili olabilir (Atasoy, 2010). Ciinki
yeterlik algisi; kisilerin diisiinme, hissetme ve kendilerini nasil motive edeceklerinde
onemli rol oynamaktadir (Oksiizoglu, 2009). Ozyeterlik algis1 gercekte olan, yasanan ya
da gozlenen deneyimlerin kiside biraktigi tortudur. Kisi, etkinlikleri zihinsel isleme
slireclerine tabi tuttuktan sonra ancak 0gretim gorevini ve kendi 6gretim yeterliklerini

degerlendirebilmektedir (Atasoy, 2010).

Insanin huzuru ve basarilari, iyimser ve esnek yeterlik duygusunu gerektirir.
Ciinkii glinliik gercekler zorluklar yaymaktadir ve daima zorluklardan vazgecirenler
vardir. Hiisranlarla, zitliklarla, engellerle, haksizliklarla, caprasik durumlarla, hatalarla
ve aksiliklerle dolu olan bu gercekler siirecin bedelidir. Insanlar kendi hareketleri aracilig
ile kendi istedikleri etkiyi olusturabileceklerine inanmazlarsa zorluklarla yliz yiize
gelmede az miktarda dzendirici davranirlar ve azim ederler. Insanlar basarmak igin
ihtiyaglari olan azimli eforu giiclendirmek amaciyla sahip olduklar1 yeterlige iliskin giiclii
inanca sahip olmalidirlar. Islevsel inang sistemi garipliklere ragmen gergekleri igerir,
fakat iyimserlik, 6z gelisme ve azimli miicadeleler arasindaki gariplikleri alt edebilir

(Bandura, 2004).

Bandura’ ya gore bireyin model aldig1 davranisin gerceklesmesini saglayacak
olan 6nemli etken algiladig1 ozyeterligidir. Ozyeterlik bireyin yeteneklerini nasil
algiladigin1 yansitir (Erdamar Kog, 2011). Eger gerekli bilgi ve beceriye sahip degilse
basariya ulasmasi i¢gin bireyin 6zgiiveninin yliksek olmasi bir sey ifade etmez. Bu nedenle
Ozyeterlik algilari, oncelikle gerekli bilgi ve becerinin ne denli iyi kazanildigini
belirlemektedir (Atasoy, 2010). Ozyeterlik algisi bilissel, davranissal, duyussal ve segme
siireglerinde etkili olabilmektedir (Karahan, 2008). Ozyeterlik algilarindaki bireysel
yargilarin bireylerin se¢imlerini, etkinlikte bulunmalarini ve planlamalarmi etkiledigi

diisiiniilmektedir (Atasoy, 2010).

Ozyeterlik beklentisi ve yetenek beklentisi, bireysel kapasite inanglarinin bazi
boyutlari ile iliskilendirilir. Diger taraftan biiyiik yogunlukta ol¢iilen yeterlik inanclars,

farklilagtirilmig zit alanlar ve performanslarin icerikleri, farkli baglamsal sartlar altinda
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farkli yollarla uygulanan ayni beceriler olabildigini onaylar. Verilmis gorev taleplerini
yonetme yeterligini degerlendirmede, hem bilissel ve davranigsal davraniglar hem de
becerilerin yonetimi, motivasyonlar, stres, zorluk ve tehditlerle yiiz yiize gelmede

cesaretsizlik bireysellikleri g6z 6niine alinmalidir (Zimmerman, 2009).

Amagl miicadelelerdeki motivasyon ve sonug¢ beklentilerinin 6z diizenlemesi,
yeterlik inanglarinda merkezi bir rol oynar. Insanlarm miicadelelerinde neler
uistlendiklerinin se¢imleri, ne kadar ¢aba iginde gii¢ kullandiklari, engel ve hatalarla
yizlesmede ne kadar azimli olduklari, motivasyon ve moral bozukluklarmndaki
hatalarinda yeterlik inanct kismen temeldedir. Olasilik su ki, insanlar bekledikleri
muhtemel davramig1  Uretmek igin  gerekli olan performanslarini  diizeltip
diizeltmeyecekleri hakkinda inanglarina bagli olarak davranacaklardir. Yeterligin giiclii
basa ¢ikma duygusu stres ve depresyon savunmasizligmi azaltir. insanlarin segtigi yasami
etkileyen cevre ve aktivite tiirlerinin gidisatim1 diizeltmede etkin rol oynayan yeterlik
inanglar1, davranis seceneklerinde etkili olan her faktdrden bireysel gelisimin yoniinii
ictenlikle etkiler. Secilmis cevrelerde isleyen sosyal etkiler, kesin yetenekler, degerler ve

ilgiler, kararsal saptayicilarin 6zlemini ¢eken baslangig etkisini sunar (Bandura, 2004).

Sosyal biligsel teoride insanlar, ne i¢ kuvvetler ne de otomatik olarak kontrol
edilen ve diizenlenen c¢evre tarafindan yonetilir. Onlar kendi motivasyonlarina,
davraniglaria ve karsilikli etkilesim i¢inde gelisimlerine katki saglarlar. Kisiler temel

kapasitelerinin miktarlar1 agisindan bu teorik perspektif i¢inde gelecege yonelirler

(Bandura, 1989).

Bandura (1997)’ ye gore yeterlik inanci biligsel, motivasyonel, duygusal ve
kararsal siiregler sayesinde insanlarin islevlerini diizenlemektedir. Ozyeterlik beklentisi
sosyal biligsel teorinin nedensel yapisinda dongiisel bir yer isgal eder. Ciinkii yeterlik
inanclar1 sadece kendi taraflarinda olan insanlik islevlerinde degil diger etkenler {izerinde
de etkilidir (Bandura, 2004). Bu farkl siire¢ler bir ayrilik iginde degil, insan

faaliyetlerinin devam eden diizeni i¢inde, genellikle uyum i¢inde islerler (Bandura, 2009).
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Yeterlik-etkin siiregler, giiglii yeterlik duygusu birgok yolla insanlarin basarisini
ve mutlulugunu artirir. Yeteneklerinde kendine giiveni yiiksek olan insanlar zor
gorevlerden kaginmak yerine meydan okurlar ve meydan okuma amaglarma kendi
kendilerini hazirlarlar. Bu amaglara kendilerini adamay: siirdiiriirler. Yeterlik duygusu
yiiksek olanlar hatalarimdan ve aksakliklardan sonra hizlica yeterlik duygularini
yenilerler. Zorlayici durumlara onlar1 kontrol edebilecekleri giiveniyle yaklagirlar. Bu tiir
yeterlikler bireysel basariy1 iiretir, stresi azaltir ve depresyona karsi savunmasizligi

diigiirtir (Bandura, 2009).

Bilissel Siirecler, faaliyetler dncelikle diisiincede organize edilir. Insanlarin
yeterliklerindeki inanclari, olusturduklar1 ve provalarmi yaptiklar1 beklenti senaryolarmin
tiirlerini bicimlendirir. Bu sekilde zihinde canlandirma hassasiyeti yiiksek olan insanlar
senaryolar1 basarirlar ve bu onlarin performanslarini pozitif yonde destekler. Zihinde
canlandirdiklar1 yeterlik senaryolarindan siiphe edenler ve bunu zihninde kuranlar bir¢ok
seyi yanls yapabilirler. Oz siipheleri ile gelisirken basarmalar1 zordur. Diisiincenin
onemli fonksiyonu, insanlarin olaylar1 hakkinda tahminlere ulagmasini saglamak ve
bunlarin yasamlarmma etki eden gelisim yollarin1 kontrol etmektir (Bandura, 2009).
Yeterlik inanglar1  Onceki  basarilardan  etkilenir  fakat bireysel yeterlik
degerlendiriliyorken performans tecriibeleri bilissel olarak nitelendirilmelidir

(Zimmerman, 2009).

Wood ve Bandura (1989)° a gore onemli kisisel ve sosyal yansimalar olan
durumsal isteklerin baskisiyla yiizlesme, basarisizliklar ve aksamalara yon verme
gorevini siirdiirmek, giiglii yeterlik duygusunu gerektirir. Aslinda insanlar kiilfetli
durumlar altinda yonetimi zor ¢evresel isteklerle ilgili gorevlerle yiiz yiize geldiklerinde,
analitik diisiincelerinde ve amaclarinda daha fazla garip diisiikliikte hassasiyet baslar ve
performans kaliteleri kotiilesir. Buna karsilik kendi kendilerini amagclarla yiizlesmeye
hazirlamada ve iyi analitik diisiinceyi kullanmada yeterligin esnek hassasiyetini

stirdiirenler, performans basarilarini tiimiiyle karsilayanlardir (Bandura, 2009).

Motivasyonel siiregler agisindan yeterlik inanglari motivasyonun 06z

diizenlemesinde anahtar rol oynamaktadir. insanlarm bircok motivasyonu bilisel olarak
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meydana getirilir. Insanlar kendi kendilerini motive ederler ve Onsezileri tarafindan
umduklar1 aktivitelerine rehberlik ederler. Ne yapabilecekleri hakkinda inanglarini
diizenlerler. Muhtemel olaylarin sonuglarini tahmin ederler. Kendi kendileri i¢in amaglar
hazirlarlar ve degerli geleceklerini olugturmak i¢in olaylar1 diizenleyerek plan yaparlar.
Kendi direktiflerindeki kaynaklar1 ve bagsarmak icin ihtiya¢ duyduklari seviyede giicii
seferber ederler (Bandura, 2009).

Etkili/yararli  siiregler agisindan, insanlarin yeteneklerinin etkisindeki
inanclarini, motivasyonlarinin diizeyleri kadar zor durumlarda edindikleri deneyimler ve
tehdit durumlarindaki deneyimleri de etkiler. Ozyeterlik beklentisi stres kontrolii
egzersizlerinde onemli bir roldedir. Muhtemel tehditler iizerinde kontrol egzersizi
yapabilecegine inanan insanlar ne tehlikeler i¢in ne de rahatsiz edici diisiinceleri

hatirlatma icin tetikte degillerdir (Bandura, 2009).

Secim siireglerine iliskin incelendiginde, insanlar cevrelerini kismi olarak
etkilerler. Bireysel yeterlik inanglari, aktivite tiirlerinin ve insanlarin segtikleri ¢evrelerin
icerdigi etkiler tarafindan alman insan yasamlarmm gidisatini bigimlendirebilir. Bu
siirecte, bilinen cevrelerin se¢imi tarafindan sekillendirilen kader-kismetler, kesin
olasiliklar ve yasam tiirleri {iretir. Insanlar yapabildikleri yeteneklerini astiZina
inandiklar1 aktivitelerden ve ¢evreden kaginirlar. Fakat onlar kendi kendilerini yonetme
kararlar1 ile iligkili secilen aktivite ve cevrelere hazir bi¢imde meydan okuma
sorumlulugunu alirlar. Yaptiklar1 secimler tarafindan yasam yonleri belirlenen insanlar
farkli yetenekler, ilgiler ve sosyal baglantilar iiretirler. Se¢ilmis davraniglari etkileyen her
faktor bireysel gelisimin yOniinii belirgin bi¢cimde etkileyebilir. Secilmis ortamlarda
isleyen sosyal etkiler belirli yetenekleri, degerleri desteklemeye devam eder (Bandura,

2009).

Yeterlik duygusu az olan insanlar, bireysel olarak zorlandiklari alanlarda
gorevlerden kacinmaktadirlar. Kagmaya calistiklar1 amaglarla zayif anlagsmalar1 olan bu
insanlar diisiik seviyede istege sahiptirler. Nasil basari elde edeceklerine konsantre olmak
yerine, zor gorevlerle karsi karsiya geldiklerinde onlarin karsilasacagi zorluklar ve zit

sonug olan bireysel yetersizliklerini kafalarina takmaktadirlar. Cabalarmi yavaglatirlar ve
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zorluklarla kars1 kargiya gelmekten hemen vaz gecerler. Yeterlik duygularini takip eden
hatalarin1 ve aksakliklarmi iyilestirmede yavastirlar. Ciinkii onlar eksik yeteneklerini
yetersiz performans olarak goriirler. Daha fazla hata ile yeteneklerinde giiven kaybetmeye

razi1 olmazlar. Kolaylikla stres ve depresyonun kurbani olurlar (Bandura, 2009).

2.3.2.0zyeterlik algismin faydalar:

Kisiler eylemleri onlar1 gerceklestirebilecek yetenekleri olduguna inandiklari
icin gerceklestirirler. Eger buna inancglar1 yoksa zorlandiklar1 anda eylemi yapmaktan
vazgegcebilirler. Bu yoOniiyle Ozyeterlik inanci kisinin davranislarini etkilemektedir
(Yidiz, 2013). Toplumun diger fertleri tarafindan bireye giiven duyulmasi ve ona
sorumluluk verilmesi, bireyin dzyeterlik duygusu gelistirmesine yardimci olur (Onen ve

Oztuna, 2006).

Ozellikle kisinin  segimlerini etkileyen ozyeterlik inanci, bireylerin
gorevlerindeki rahatlik ve glivenini olumlu yonde etkiler. Yasam siireglerinde yol
gosterici olan 6zyeterlik inanci, bireylerin gorevlere-aktivitelere ne kadar gayret ve sabir
gostermesi gerektigini belli eder. Ozyeterligi yiiksek olan bireyler gorevlerden uzak
durmaz ve zor gorevlerin {iistesinden gelebilir, aktivitelere ilgi gosterir ve zorlayici
hedeflere konsantre olarak basarma girisimlerini canli tutarlar, yasadiklari
basarisizliklardan kolay toparlanir ve olumsuz fikir-yonelimlere kapilmazlar

(www.ohiouniversity.edu/efficacy sitesinden aktaran Say, 2005).

Giiclii 6zyeterlilik hissi kiside o kadar cok ¢aba, 1srar ve direng saglar. Bireylerin
diisiinme bi¢imlerini, problem ¢6zme becerilerini ve duygusal tepkilerini etkileyen
Ozyeterlige yeterince sahip olmayan insanlar, olaylarin, goériindiigiinden zor oldugunu
diisiinerek her seye dar bir goriis acisindan bakarlar ve karsilastiklar1 problemleri
¢ozemezler. Ozyeterligi yiiksek olan insanlar zor islerde ve olaylarda rahatlik duygusu
icinde daha giivenli ve gii¢lii olurlar (Kaptan ve Korkmaz). Kisinin 6zyeterlik inanc1 ne
kadar yiiksekse, belirledigi amacglar o denli yiiksek ve amaglarma ulasmak igin

gosterecegi caba da o denli ¢ok olmaktadir (Atasoy, 2010).
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2.3.3.0zyeterlik olusum kaynaklar1

Yeterlik inanglar1 dort yolla gelistirebilir. Ustalik deneyimleri (performans
basarilar1), sosyal modelleme, s6zel ikna, fiziksel ve duygusal durumlarin yorumlanmasi

(Bandura, 2004).

2.3.3.1.Performans basarilari-ustalik deneyimleri

Yeterligin giiclii hassasiyetteki en etkin yolu ustalik deneyimleri sayesindedir.
Basarilar saglam yeterlik yaratir. Hatalar ise Ozellikle yeterlik gelisiminin ilk olusum
evrelerinde yeterligin temelini ¢liriitiir, Eger insanlarin deneyimleri sadece kolayca olmus
ve basarili olmugsa onlar hep hizli basarilar1 beklerler ve hatalari olursa kolayca yikilirlar.
Esnek yeterlik, azimli cabalar araciligiyla lstesinden gelinen engellerin igindeki
tecriibeleri gerektirir (Bandura, 2004). Giiglii hassasiyette yeterlik olusturmanin en etkili
yolu ge¢mis deneyimlerdir. Onlar, basarmak i¢in her ne gerekiyorsa, toplanabilecek en

giivenilir kanitlar1 saglarlar (Bandura, 1982; Bandura, 2009; Say, 2005).

Insanlar kolay basarilar1 ile ulastiklar1 deneyimleri sayesinde ¢abuk sonugclar
beklemeye egilim gosterir ve basarisizliklar1 karsisinda cesaretlerini yitirebilirler. Basari;
yetenek, ¢aba gibi igsel ve kontrol edilebilir nedenlere baglaniyorsa, 6zyeterlik inanci
daha giiclii olur. Sans ya da baskalarinin yardimi gibi digsal nedenlerle iliskili ise,
Ozyeterlik inanc1 giiclenmeyebilir. Kisi bir etkinligi ger¢eklestirmek i¢in yeterli zaman ve
¢aba harcamadiginin farkindaysa, 6zyeterlik inancinin olusumu bundan olumsuz yonde
etkilenebilmektedir. Bir etkinlikte siirekli sebat ve ¢aba sonucu kazanilan basari, kisinin
kendine olan inancinin olusumunda 6nem tagimaktadir (Biiyiikduman, 2006). Basarilarmi
Olciilendiren ve yorumlayabilen bireyler Ozyeterlik olusumlarma olumlu katkilar

saglarlar. Basarinin artmasi ile 6zyeterlik inanci artis1 dogru orantilidir (Say, 2005).

Performans basarilar1 ile bireyin dnceden yaptig1 islerdeki basaris1 6diil etkisi
gosterir ve bireyi ileride olabilecek ayni davraniglara alistirip tesvik eder ve ileride benzer

islerde de basarili olacaginin gdstergesi olur (Yilmaz, Giir¢ay ve Ekici, 2007; Love,
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Bahner, Jones ve Nilsson, 2007). Performans basarilar1 yeterlik niteliklerini artirir ve
tekrarlanan hatalar yeterlik niteliklerini diigiirir. Giigli yeterlik duygusu sonrasi
tekrarlanan basarilar gelisir, ara sira olan hatalar insanlarin yapabileceklerinin kararlarmi
cok etkilemez (Bandura, 1981). Benzer bir alanda ya da etkinlikte daha dnceden basarilt
olunmus ve o isle ilgili ¢evreden olumlu doniitler alinmissa, o alanla ilgili 6zyeterlik

inanglar1 kuvvetle yiikselir (Ozenoglu Kiremit, 2006).

Basarilar kisinin bireysel yeterliginde saglam bir inang olusturur. Basarisizliklar
ise onu zayiflatir. Eger hatalar yeterlik duygusundan/algisindan 6nce meydana gelirse
kesin bicimde yerlesir. Yeterlik; bilissel edinim, davranissal ve 6z diizenleyici araglari
icerir ve degisen hayat durumlarini yonetme olaymm uygun yonelimlerini yerine
getirmedir (Bandura, 2009). Basarili bir davranis insanmn kendisine olan giiven
duygusunu artirmaktadir. Insanlar kendileri ile ilgili en fazla bilgiyi gerceklestirdikleri

davranislardan edinirler (Erdamar Kog, 2011).

Bireyler, kendilerine iliskin inanglarin1 yasamlari boyunca edindikleri
deneyimlere dayali olarak gelistirmektedirler. Dolayisiyla bu inanglar, yasam siireciyle
birlikte pek ¢ok etmene baglh olarak degisiklik gostermektedir. Bireyin kendisinin yaptigi
etkinlikte basarili ya da basarisiz olmasi, bireye gelecekteki benzer islerdeki performansi
hakkinda bilgi vermektedir. Basariyla sonuglanan deneyimler bireyi gelecekteki basariya
giidiilemektedir (Y1lmaz, 2007).

Yeterligin esnek duygusu azimli miicadelelerle iistesinden gelinen tecriibeyi
gerektirir. Bazi giicliikler ve basarisizliklar insanlarin O6gretimde faydali amaglar
yakalamasimna hizmet eder ve bu basar1 genellikle siirekli ¢aba gerektirir. Insanlar neyin
basariya gotiirdiigline ikna olmaya basladiktan sonra aksiliklerle ve basarisizliklardan
yansiyanlarla yiiz ylize gelip azimlenirler (Bandura, 2009). Basarili deneyimler,
ozyeterlik inanct olusturmada olumlu rol oynarken, iist iiste yasanan basarisizliklar

Ozyeterlik inancmin diigmesine neden olmaktadir (Biiylikduman, 2006).
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2.3.3.2.Sosyal modelleme-baskalarmnin tecriibeleri-dolayli yasantilar

Yeterlik hassasiyetini gelistirmenin diger yolu sosyal modellemedir. ilham,
yetenek ve motivasyonun kaynagi olan modeller, azimleri ile kendi kendilerine basarmis
olan benzer insanlar1 gormek isteyen gdzlemcilerin kendi yeteneklerindeki inanglarini
yiikseltir. Bagkalarinin hatalar1 kisinin sahip oldugu benzer miicadeleleri kazanma

yetenekleri hakkinda 6z siliphe asilayabilir (Bandura, 2004).

Bireyler sahip olduklar1 yetenekler konusunda emin olmadiklarinda veya
yeteneklerinin kisith oldugunu hissettiklerinde dolayli deneyimlere (yasant1) bagvururlar.
Dolayli deneyimlerde sosyal karsilastirmalar yapan bireyler, karsilastirmalar sonucunda
0z inanglar1 agisindan olumlu kararlara ulasabilirler (Say, 2005). Cevrede baska kisilerin
basarilarinin goriilmesi bireyin kendisinin de basar1 elde etmesi i¢in giidiileyici etki
gosterir yani ¢evredeki bireylerin basarilar1 sayesinde beklenti ve harekete gegiriCi
diisiincelerimiz sekillenir (Yilmaz, Giircay ve Ekici, 2007; Love, Bahner, Jones ve

Nilsson, 2007).

Bandura’ ya gore yaratici ve teyit edici yeterlik inanci i¢in ikinci etkili yol sosyal
modeller tarafindan desteklenen baskalarinin tecriibeleridir. Kendilerine benzer sekilde
basarilar1 olan insanlar1 gormek gozlemcilerinin inancini ve sahip olunan
karsilagtirilabilir yetenekleri yiikseltir (Bandura, 2009). Bazen 6zyeterlik algisi ile bilgi
edinmek icin davranigi dogrudan yapmaya ihtiya¢ duymayiz. Gozlemci gozlemledigi
modeli kendisine benzer olarak algilarsa yeterlik duygusu dolayli yasant1 yoluyla da
gelisebilir. Bireyin kendisine benzettigi modeldeki basarili ya da basarisiz durumlar

bireyin ayn1 etkinligi yapmasini veya yapmamasini saglayabilir (Erdamar Kog, 2011).

Bireylerin bilgi edinebilmesinde her zaman kendi deneyimleri yeterli olamaz.
Zaman zaman bagkalarmin yasantilari, bireyin ayn1 deneyimi yagamasina gerek kalmadan
ogrenebilmesi i¢in yeterli olur. Modelin gozlemci iizerindeki etkisi gézlemcinin model
ile kendini ne kadar G6zdeslestirdigine baghdir. Yiiksek performansli bir model ile
0zdeslesme Ozyeterlik inancini arttirirken, diisiik performanshi modelle 6zdeslesme

Ozyeterlik inancmi azaltir (Yilmaz, 2007).
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Modellerin basar1 ve basarisizliklarindaki daha azimli durumlar1 bireylerin o
modellere olan algisini yiikseltir. Eger insanlar kendilerinden ¢ok farkli modelleri
gorirlerse onlarin bireysel yeterlik inanglar1t modellerin davranislar1 ve iirettigi sonuglar1
tarafindan ¢ok fazla etkilenmez. insanlar pesinde olduklari yeteneklere sahip olan
becerikli modeller ararlar. Bu modeller diisiincelerini agiklama ve davraniglarini sunma
ile bilgilerini aktarirlar. Etkili yeteneklerini ve yOnetim stratejilerini gozlemcilere
ogretirler. Azimli modeller tarafindan defalarca engellerle bas ederken gosterilen cesur

davranislar bireyler lizerinde etkilidir (Bandura, 2009).

2.3.3.3.S06zel ikna

Insanlarin basar1 icin neye sahip olmalar1 gerektigi konusunda inanglarma
olumlu etki eden {iglincii yol sosyal-sozel ikna’ dir. Sahip olduklari ustalik faaliyetlerine
iligkin s6zel olarak ikna edilmis olan insanlar eger 6z siiphe ve ilizerinde durulmasi
gerekenlerle ilgili kisisel problemleri dogarsa daha fazla ¢aba gdsterirler ve dayanirlar
(Schunk, 1989). Stzel ikna ¢evredeki bireylerin destekleyici sdzciikleridir (Erdamar Kog,
2011). Ozyeterlik beklentisinde eger bu ikna edici destekler olursa insanlar basarmak i¢in
yeterli siklikta cabalarlar, 6z tasdik inancglar1 6zyeterlik duygularini ve becerilerinin

gelismesini saglar (Bandura, 2009).

Bireylerin yeterligine iligskin ¢evrenin ona duydugu giiveni i¢eren sozlIi tepkiler,
olumlu degerlendirmeler ve Ovgiiler, igsel giidiilenmesini ve iliskili olarak 6zyeterlik
inancinin olusumunu ve giiclenmesini olumlu etkileyebilmektedir. Bu olumlu iknalar
sayesinde birey cesaret kazanir ve kendisini giiclii hisseder. Olumsuz ikna ise kisinin
Ozyeterlik inanglarii zayiflatip yok edebilir (Biiyiikduman, 2006; Yilmaz, Giir¢ay ve
Ekici, 2007; Love, Bahner, Jones ve Nilsson, 2007; Yilmaz, 2007). Sirf sosyal ikna ile
yiiksek bireysel yeterlik inancini zihne yerlestirmek bu inanci zayiflatmaktan daha
zordur. Yeterlik olusumundaki gercek dis1 6vgiiler kisinin ¢abalarmin hayal kiriklig: ile

sonuglanmasi ile anlamsizlasir (Bandura, 2009).
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Sozel ikna, kolay ve hazir olarak ulasilabilirligi agisindan olduk¢a genis bir
sekilde kullanilir. Tavsiyelere acik olan insanlar bu inangla kesin yargilara ulasabilir ve
bu durum onlarin yasadiklar1 giicliiklerin iistesinden gelmelerini saglar. Sozel ikna
Ozyeterligin artisinda kendi bagina sinirlt bir giic olsa da basarili performanslara katki
saglar (Bandura, 1981). Kuskusuz sozel iknanin etkileme giicli, konugsmacinin
giivenilirligine de bagl olmaktadir (Yilmaz, 2007). Gorevleri yerine getirebilecegimize
iliskin insanlardan alinan ikna edici tavsiyeler 6zyeterligi artirir, fakat bu bilgiler siirekli
olursa ne yazik ki cabalama azalir. Davraniglar lizerinde tek etki ozyeterlik degildir.
Ogrenmeye iliskin 6zyeterlik duygusu rekabeti diizeltmek icin bireyleri motive
edeceginden faydalidir. Bu bakimdan sonug beklentileri ve 6zyeterlik daima iliskilidir

(Schunk, 1995).

2.3.3.4.Fiziksel ve duygusal durumlar

Duygusal durumlar yeterlik bilgileri kaynaginin diger bir pargasidir (Bandura,
1981). Yeterlik inancinda degisiklik yapan dordiincii yol fiziksel durumlar1 artirmak,
stresi ve olumsuz duygusal egilimleri azaltmak ve yanlis agiklanan bedensel durumlari
diizeltmektir (Bandura, 2009). Insanlar yeterlik yargilarmda kendi fiziksel ve duygusal
durumlarina bir dereceye kadar giivenirler. Onlar duygusal uyarilmalarini ve
tansiyonlarin1 bireysel incinme isaretleri olarak kabul ederler. Akiviteler giic ve
tahammiil igerdigi i¢in insanlar cabalarini, agrilarmi ve sizilarimi fiziksel yeterligin
isaretcileri olarak yorumlarlar. Umitsiz duygu durumu azalirken olumlu duygu durumu
yeterlik hassasiyeti artar. Yeterlik inanclarmni diizenlemede dordiincii yol insanlarin stres
ve depresyonlarini azaltmak, fiziksel gili¢lerini olusturmak ve fiziksel durumlarmin yanls

yorumlamalarimi degistirmektir (Bandura, 2004).

Ewart (1992)’ ye gore insanlar kapasitelerini degerlendirirken fizyolojik ve
duygusal durumlarina kismen de olsa giivenirler. Stres reaksiyonlarimi ve gerilimlerini
zay1f performanslarmin zedelenme gostergeleri olarak agiklarlar. Gii¢ ve dayanma giicli
iceren aktivitelerde insanlar yorgunluk, siz1 ve agriyi fiziksel zayiflik olarak yargilarlar.

Kavanagh ve Bower (1985)’ e gore duygu durumu da insanlarin bireysel yeterlik
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yargilarini etkiler. Olumlu duygu durumlar1 6zyeterlik beklentisini artirir, umutsuz duygu
durumlarini azaltir (Bandura, 2009). Bir seyin yapilacagi zaman i¢inde bireyin bedensel
ve duygusal bakimdan uygun-elverisli olmasi o seyin yapilma oranin1 yiikseltir (Y1ilmaz,
Giirgay ve Ekici, 2007; Love, Bahner, Jones ve Nilsson, 2007). Eger birey etkinlige
baslamadan once psikolojik olarak iyi durumda ise daha ¢ok ¢aba ve direng gostererek,

yeniliklere kars1 daha cesaretli olarak olaylarin iistesinden gelebilir (Yilmaz, 2007).

Tablo 2.5.Yeterlik beklentileri (Bandura, 1977).

Kaynak Neden olan durum-Giris durumu
Performans Basarilar Katihmc1 modelleme
Performans duyarsizlagtrma
Performans sunma
Oz egitimli performans
Dolayh Yasantilar Yasam modelleme
Sembolik modelleme
Sézel Tkna Oneri
Ogiit verme
Oz dgrenme
Aciklayici davraniglar
Duygusal Canlanma Nitelik
Yumusama, kontrol etme
Sembolik duyarsizlagtrma
Sembolik sunma

Insanlarm motivasyon diizeyi, duygusal durumlar1 ve ¢alismalar1 neye
inandiklarindan ziyade neyin gercek olduguna dayanir. Bundan dolayr insanlarin
nedensel kapasitelerindeki inanglari, arastirmalarin dnemli noktasidir. Bireysel nedenleri
tamamiyla anlamak i¢in birlestirilmis bir kavramsal ¢ergeve, bireysel yeterlik inan¢larinin
temelleri, yap1 ve islevleri, is gorme siirecleri ve ¢esitli etkileri gibi kapsamli bir teori
aciklamasma ihtiya¢ duyulmaktadir. Ozyeterlik teorisi tiim bu siireglere bireysel ve toplu

olarak hitap eder (Bandura, 2009).
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Tablo 2.6. Yeterlik beklentileri ile beklenti sonuglar arasindaki farkliligin taslak
Sunumu (Bandura, 1977).

Birey Davranig —Sonug
Yeterlik Beklentleri Sonug¢ Beklentileri

2.4.0gretmenlerin dzyeterliklerinin belirlenmesi

Okullardaki egitim-6gretim siirecinde bireyi her agidan destekleyen ve bireyin
Ozyeterlik duygusu gelistirmesine neden olan en 6nemli etken dersin yonlendirilmesinden
sorumlu olan 6gretmenlerdir. Boylece 6gretmenin etkili ve basarili bir egitim-6gretim
stirecini gergeklestirebilmesinin kendi 6zyeterlik duygusuna bagh olacagi sdylenebilir
(Onen ve Oztuna, 2006). Ogretmen Ozyeterlik algismi arastiran arastirmacilar,
calismalarint ve gorislerini bu konuya Onciilik eden Albert Bandura’ ya
dayandirmaktadir (Ozata, 2007). Ogretmen dzyeterlik algis1 kavrami Bandura’ nin (1994)
genel Ozyeterlik algis1 kavraminin bir pargasi olarak ele alinmaktadir. Alan yazinda
ogretmen Ozyeterlik algis ile ilgili cok sayida ¢alisma olmakla birlikte (Ashton 1984;
Bandura, 1994; Gibson ve Dembo, 1984; Guskey Passaro, 1994; Tschannen-Moran ve
Hoy, 2001) bu caligmalar i¢inde Ozyeterlik algismin kurucusu olan Bandura’ nin
calismalarinin 6n plana ¢iktig1 ve Ogretmen Ozyeterlik kavrammin Bandura’ nin
calismalar1  etrafinda  sekillendigine dikkat c¢ekmektedir (Akdogan, 2009).
Ogretme/dgretmen yeterligi ise Ogretmenlerin, Ogrencilerin performanslarmi  ve
basarilarin1 etkileme yeteneklerine olan inanglar1 seklinde tanimlanir ve 6gretmenin

etkililigi ile yakindan iliskilidir (Kurbanoglu, 2004).

Yiiksek Ozyeterlik duygusuna sahip O0gretmenler, 6gretmede cok daha fazla
gayret gosterir, 6gretmede daha istekli ve coskuludurlar, onemli 6gretimsel kararlar1 daha
net ve c¢abuk alirlar, egitim programlarini yiirlitmede daha basarilhidirlar, diger
ogretmenlere gore daha az stresli olurlar, yeni fikirlere ve yeni 6gretim yontemlerini
kullanmaya daha yatkindirlar, 6grenci yanlis yaptiginda Ogrenciye karst daha az

elestireldirler (Ozata, 2007).
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Ogretmenlerin egitim dgretim siirecinde kilit rol oynamasi nedeniyle gerek siif
icinde gerekse disinda gosterecegi basariy1 6zyeterlik durumlar1 dogrudan etkilemektedir.
Ogretmenin kisiligi ve davranislar1 dgrencilerin akademik ve sosyal yonden bir biitiin
olarak gelismesine katki saglamaktadir (Ozata, 2007). Okulda Ogretmenlerin,
Ogrencilerinin akademik basarilarina iligkin gelistirdikleri inanglar1 Ogrencilerinin

egitimlerinde neler yapabileceklerine yardimci olmaktadir (Say, 2005).

Ogretmenlerin  yeterlikleri; dgretme davramslari, aktivite segimleri,
genigletilmis cabalar1 ve azimleri gibi durumlarda etkili olabilir. Diisiik yeterlik
hassasiyeti olan 6gretmenler, 6grencilerinin 6grenmelerine etkisi olan yeteneklerinden
stiphe ederler. Kendi kapasitelerini asar diisiincesiyle planli aktivitelerden cekinirler.
Ogrencilerin giigliik cektigi Ogrenmelerde onlara yardimci olma konusunda, ek
materyaller bulma konusunda, 6grencilerin anlamadiklar1 konularda onlara yeniden
0gretim yapma durumlarinda israrci olmayabilirler. Yiiksek yeterligi olan 6§retmenler bu
tiir durumlarda yasanabilen zorluklara kars1 meydan okurlar. Ogrenme problemleri olan

ogrenciler konusunda daha az vazgegme egilimindedirler. Ogretmenlerin zyeterlikleri

ogrencilerin hem davranislarmi hem de basarilarini etkiler (Schunk, 1989).
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Tablo 2.7. MEB 6gretmenlik meslegi genel yeterlikleri (MEB, Ogretmen Yeterlikleri)

Kisisel ve Mesleki Degerler-Mesleki Gelisim
Ogrencilere deger verme, anlama ve sayg! gbsterme
Ogrencilerin dgrenebilecegine ve basaracagma inanma
Ulusal ve evrensel degerlere 6nem verme
Oz degerlendirme yapma
Kisisel gelisimi saglama
Mesleki geligimleri izleme ve katki saglama
Okulun tyilestirimesine ve gelistirimesine katki saglama
Mesleki yasalar izleme, gorev ve sorumluluklar yerine getirme
Ogrenciyi tanima
Gelisim 6zelliklerini tanima
Tlgi ve ihtiyaglar1 dikkate alma
Ogrenciye deger verme
Ogrenciye rehberlik etmek
Ogretme ve Ogrenme Siireci
Dersi planlama
Materyal hazirlama
Ogrenme ortamlarm diizenleme
Ders dis1 etkinlikler diizenleme
Bireysel farkhiliklar dikkate alarak 6gretimi ¢esitlendirme
Zaman yonetimi
Davranig yonetimi
Ogrenmeyi, Geligimi iZleme ve Degerlendirme
Olgme ve degerlendirme ydntem ve tekniklerini belirleme
Degisik 6lgme tekniklerini kullanarak 6grencinin 6grenmelerini 6lgme
Verileri analiz ederek yorumlama, 6grencinin gelisimi ve 6grenmesi hakkmda geri bildirim saglama
Sonuglara gore 6gretme-6grenme siirecini gbzden gegirme
Okul, Aile ve Toplum iliskileri
Cevreyi tanima
Cevre olanaklarndan yararlanma
Okulu kiiltiir merkezi konumuna getirme
Alleyi tanima ve aile ile iligkilerde tarafSizlik
Aile katim ve isbirli§i saglama
Program ve Icerik Bilgisi
Tiirk milli egitiminin amaglar ve ikeleri
Ozel alan dgretim programu bilgisi ve uygulama becerisi
Ozel alan dgretim programini izleme, degerlendirme ve gelistirme
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2.5.Tiirkiye’ de 6zel egitimin kisa tarihi

Cumhuriyetin ilk yillarinda 6zel egitim gerektiren ¢cocuklarin sorunlar1 dikkate
alinmis, Saglik ve Sosyal Yardim Bakanlig1i’ na baglh olarak ¢alisan kurumlarda bakim
ve saglik hizmetleri sunulmaya baslanmigtir. 1952-1953 yillarinda Gazi Egitim
Enstitiisiinde acilan Ozel Egitim Subesi’ nde bir dénemlik egitim verilmis, 1955 yilinda
Ankara’ da Rehberlik ve Arastirma Merkezi’ nde zihin engelliler i¢in 6zel egitim sinifi
actlmistir. 1955-1979 yillar1 arasinda sinif ve dal 6gretmenlerine 6zel egitim alaninda
hizmet i¢i egitim verilmis, 1961 anayasasinda 6zel egitim gerektiren gocuklarin haklari
giivence altina alinmigtir. 1965 yilinda Ankara Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde Ozel
Egitim bolimii acilmig ve 1997 bu bolim zihin engelliler 6gretmenligi olarak
degistirilmistir. 1973 yilinda kabul edilen 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununda
‘0zel egitime ve korunmaya muhtag cocuklar1 yetistirmek icin 6zel tedbirler alinir’
ifadesine yer verilmistir. 1980 yilinda {lkdgretim Genel Miidiirliigii biinyesinde ayr1 bir
Ozel Egitim Subesi kurulmustur. Ozel egitime 6zgii ilk yasa olan 2916 sayili Ozel
Egitime Muhta¢ Cocuklar Yasasi’nin 1983 yilinda yiirlirliige girmesiyle kaynastirma
yoluyla egitime iliskin madde konulmustur. Fakat bu maddenin igeriginde bulunan
aciklamalarda kaynastirmanin nasil yiiriitiilecegine iliskin ve destek hizmetlerinin nasil
saglanacagma iliskin eksikliklerin oldugu saptanmistir. 1997 yilinda 573 sayili Ozel
Egitim Hakki isimli kanun hiikmiindeki kararnamede kaynastirma yoluyla egitim
tanimlanmis; 2005 yilinda 5387 sayili dziirliiller kanunu; 2006 yilinda Ozel Egitim
Hizmetler Yonetmeligi ylriirlige girmistir. 2008 yilinda Kaynastirma Yoluyla Egitim
Uygulamalar1 Genelgesi ¢ikarilmistir (Ataman, 2012).

Ozel egitim okullarinm sinif &gretmeni gereksinimi  bagarili  ilkokul
Ogretmenlerinden istekli olanlarinin sertifika ve hizmet i¢i egitim programlarindan
gecirilmeleriyle giderilmeye calisilmistir. Daha sonralar1 egitim fakiilteleri biinyesinde
acilan 6zel egitim boliimleri mezunlar1 bu okullarin ilkdgretim smif 6gretmeni agigini
gidermeye baslamistir. Brans 6gretmenliginde ise, bugiin oldugu gibi 6gretmen yetistiren
kurumlarm mezunlarmdan yararlanilmistir. Ancak 0zel egitimde brang Ogretmeni

yetistirmeye yonelik bir diizenleme hi¢ bir zaman diisiiniilmemistir (Kivrak, 2003).
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Tablo 2.8. 2015-2016 Egitim 6gretim yilinda 6zel egitim kurumlarinda okul ve 6grenci
sayilart (MEB, Milli Egitim Istatistikleri, 2016)

Ozel dgretim kurumlarinda okul ve dgrenci sayisi

Ozel 6gretim kurumlan

Ozel egitim 6rgiin egitim toplamu

Ozel egitim okulu biinyesindeki anasmflart
Kaynastirma egitimi (anaokulu)

Tlkokul (isitme engelliler)

Ortaokul (igitme engelliler)

Ilkokul (gérme engelliler)

Ortaokul (gorme engelliler)

Tlkokul (ortopedik engelliler)

Ortaokul (ortopedik engelliler)

Ilkokul (Hafif diizeyde zihinsel engelliler)
Ortaokul (Hafif diizeyde zihinsel engelliler)
Ozel egitim uygulama merkezi (I. Kademe)
Ozel egitim uygulama merkezi (II. Kademe)
Ortaokul (Uyum giigligii olanlar)

Ozel (Ozel) egitim ilkokulu

Ozel (Ozel) egitim ortaokulu

Ozel egitim smfi (ilkokul)

Ozel egitim smnifi (ortaokul)

Kaynastirma egitimi (ilkokul)
Kaynastirma egitimi (ortaokul)

Ozel egitim meslek lisesi (Ortopedik engelliler)
Ozel egitim meslek lisesi (Isitme engelliler)
Ozel egitim is uygulama merkezi (I11. Kademe)
Ozel egitim mesleki egitim merkezi (Gorme engelliler I11. Kademe)
Ozel egitim mesleki egitim merkezi (Zihinsel engelliler I11. Kademe)
Kaynagtirma egitimi (Ortadgretim)

Ozel égretim kurumlarinda okul, 6grenci ve derslik sayisi
Orgiin egitim toplam

Okul éncesi egitimi

Tlkokul

Ortaokul

Ortadgretim

Genel 6gretim

Mesleki ve teknik ortadgretim

Okul Sayis1
1268
143

0
44
44
17
17
3
3
36

42
259

10525
4658
1389
1555
2923
2504
419

Erkek
179487
664
924
863
1771
564
678
302
346
788
1520
7624
6769
41
72
49
11183
11592
50922
56446
69
1221
10257
26
14317
27730

1174409
102173
232039
278089
248069
197355

50714

Kiz
109002
366
475
513
1058
322
406
158
195
500
994
4833
4431
0
46
17
6666
7301
30458
35586
37
867
6774
15
9028
17144

623309
89497

122834
150233
224542
176039
48503

Toplam Ogrenci
288489
1010
1399
350
713
242
272
144
151
288
526
2791
2338
41
26
32
17849
18893
81380
92032
106
2088
3483
41
5289
10586

551100
191670
109205
127856
472611
373394

99217
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Tablo 2.9. 2015-2016 Egitim 6gretim yilinda 6zel egitim kurumlarinda derslik ve
ogretmen sayilar1 (MEB, Milli Egitim Istatistikleri, 2016)

Ozel 6gretim kurumlarinda derslik ve 63retmen sayisi

Ozel 6gretim kurumlan

Ozel egitim 6rgiin egitim toplam

Ozel egitim okulu biinyesindeki anasmflart
Kaynastirma egitimi (anaokulu)

ilkokul (isitme engelliler)

Ortaokul (isitme engelliler)

Ilkokul (gorme engelliler)

Ortaokul (gérme engelliler)

Ilkokul (ortopedik engelliler)

Ortaokul (ortopedik engelliler)

Tlkokul (Hafif diizeyde zihinsel engelliler)
Ortaokul (Hafif diizeyde zihinsel engelliler)
Ozel egitim uygulama merkezi (I. Kademe)
Ozel egitim uygulama merkezi (II. Kademe)
Ortaokul (Uyum giicliigii olanlar)

Ozel (Ozel) egitim ilkokulu

Ozel (Ozel) egitim ortaokulu

Ozel egitim smifi (ilkokul)

Ozel egitim smifi (ortaokul)

Kaynastirma egitimi (ilkokul)

Kaynastirma egitimi (ortaokul)

Ozel egitim meslek lisesi (Ortopedik engelliler)
Ozel egitim meslek lisesi (Isitme engelliler)
Ozel egitim is uygulama merkezi (I1I. Kademe)
Ozel egitim mesleki egitim merkezi (Gérme engelliler I11. Kademe)
Ozel egitim mesleki egitim merkezi (Zihinsel engelliler I11. Kademe)
Kaynastirma egitimi (Ortadgretim)

Ozel 6gretim kurumlarinda okul, grenci ve derslik sayisi
Orgiin egitim toplami

Okul 6ncesi egitimi

ilkokul

Ortaokul

Ortadgretim

Genel 6gretim

Mesleki ve teknik ortadgretim

Derslik
7287
231
0
361
302
139
173
53
15
276
110
2080
599
10
272
70
0
0
0
0
12
220
1414
0
950
0
Derslik
98762
16699
23019
17317
41727
34401
7326

Erkek
5026
36
0
96
355
54
160

18
81
212
800
913
13
67
27
0
0
0
0
23
258
928
7
973
0
Erkek
46869
307
5865
11982
28715
25355
3360

Kadin
6569
287

172
277
129
99
34
33
133
283
1258
1099
3
174
39
0
0
0
0
16
195
1132
7
1199
0
Kadin
86912
17776
20043
19306
29787
24543
5244

Toplam 6@retmen
11595
323
0
268
632
183
259
39
51
214
495
2058
2012
16
241
66
0
0
0
0
39
453
2060
14
2172
0
Toplam 6@retmen
133781
18083
25908
31288
58502
49898
8604

2.6.Kaynastirma yoluyla egitim

Ozel egitim hizmetleri, iilkemizde 6zel gereksinimli bireylerin yasitlarmdan ayr1

olarak egitim aldiklar1 6zel egitim kurumlarinda ya da kaynastrma yoluyla egitim

uygulamasi adi altinda normal ve 6zel gereksinimli bireylerin birlikte egitim almasi

yoluyla gerceklestirilmektedir (Giiven, 2011-b). Kaynastirma, Ozel Egitim Hizmetleri

Yonetmeligine bagl olarak her tiir ve kademede, 6zel egitime ihtiyaci olan bireyler ve

yetersizligi olmayan bireylerin (MEB, 2015, Kaynastrma Yoluyla Egitim Uygulamalar1

Kitapgig1), orgiin ve yaygim egitim ortamlarinda (MEB, Milli Egitim Istatistikleri, 2016),
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0zel egitim desteginde egitimlerini siirdiirmesidir (Kargim, 2004). Bu egitimi ayn1 sinifta
tam zamanli veya 6zel egitim smiflarinda yar1 zamanl olarak siirdiiriilmektedir. Belirli
durumlarda 6zel gereksinimli 6grenciler icin 6zel smiflar acilmaktadr (MEB, 2015,

Kaynastirma Yoluyla Egitim Uygulamalar1 Kitapg¢ig1).

Kaynastrma yoluyla egitim ortamlarinda 6zel gereksinimli 6grencilerin
egitimlerine, bireysel farkliliklar1 ve 6grencinin nasil 6grendigini temel alan 6grenci
merkezli program yaklasimlari yardimci olmaktadir. Ancak, bunlara ek olarak
kaynastirma yoluyla egitimin basariya ulasmasinda siniftaki diger 6grencilerin tutumlari,
O0gretmenin yaklasimi ve 6gretimsel uyarlamalarin da biiyiik onemi oldugu bilinmektedir
(Gtiven, 2011-b). Zihin yetersizligi olan ¢ocuklarin ayr1 okullarda ve is okullarinda egitim
almalar1 gerekmektedir. Fakat bu okullar cok yaygin olmadigindan zihin yetersizligi olan
ogrenciler normal ilkogretim okullarindaki normal gelisim gosteren 6grencilerle birlikte
kaynastirma yoluyla egitim alarak gelistirilmeye ¢alisilmaktadir. Fakat bu siniflarda 6zel
gereksinimli 6grencilere gerekli olan destek verilemedigi gozlemlendigi i¢in bu siniflarda
egitim veren 6gretmenlere Onemli gorevler diismektedir (Cavkaytar ve Diken, 2012). Bu
egitim, hazirlanan bireysel egitim planlar1 dogrultusunda, uygun yontem ve teknikler

kullanilarak siirdiirtilmektedir (Palanci, 2013).

Kaynastirma yoluyla egitim siirecinde OGO’ lerin akranlaryla birlikte tamamen
ayni egitimi almalar1 beklenemez. OGO’ ler icin 6zel bir egitim programi olmasi
gerekmektedir. Burada 06zel programdan kastedilen Bireysellestirilmis Egitim
Programidir (BEP) (Camadan, 2012). Kaynastirma yoluyla egitimde uygulanmasi igin
hazirlanan 6gretim programlarinda, 6grencilerin konu ile ilgili kritik donemlerine saglikli
baslangic yapip devam etmelerine imkan saglamak dikkat edilmesi gereken Onemli
noktalardan birisidir (Ersever, 1993). Avcioglu (2011)’ e gore BEP, Ozel Egitim
Hizmetleri Yonetmeligi’'nde belirtildigi iizere kaynastirma yoluyla egitimlerde
hazirlanmasi gereken temel zorunluluklardandir. Dawson (2008)’e gére BEP, Ozel egitim
gerektiren Ogrencilerin egitimsel amaglarinin, degerlendirme metotlarinin, davranis
yonetim planlarmin ve egitim performanslarinin ayrintili  sunuldugu planlardir.

Ogretmen, 6zel egitim dgretmeni, aile, konusma ve dil uzmani, psikolog ve okul

yOneticilerinden olusan bir destek ekibi tarafindan olusturulur. Avcioglu (2011)’e gore
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BEP, 6zel gereksinimli olan bireylerin dgretimlerine nereden baslamalari, neleri nasil
Ogrenmeleri gerektigini anlatan kararlar dizisidir. BEP’ in iceriginde bireyin
yapabildiklerinin diizeyini belirleyen egitimsel Olglimleme, Ogretim amaglari, yillik
amaclar, 0gretim uyarlamalari, programin hazirlanmasi ve hizmetler, arag-geregler ve
sorumlu kisiler dahil bilgiler bulunmaktadir. Bu program bireye egitim veren personelin
de kendi aralarindaki iletisimlerini kolaylastirir ve ebeveynler de bu program sayesinde
bilgilendirilir. MEB (2008)’ e gore BEP, 6zel gereksinimli bireyin gelisimi veya ona
uygulanan programin gerektirdigi disiplin alanlarinda (6z bakim, akademik beceriler,
sosyal beceriler, iletisim vb.) egitsel gereksinimlerini karsilamak {lizere uygun egitim
ortamlarindan (okul, 6zel egitim okulu, 6zel sinif, mesleki egitim merkezi vb.) ve destek
hizmetlerden (kaynak oda, smif-ici yardim, dil ve konusma terapisi, fiziksel
rehabilitasyon vb.) en {ist diizeyde yararlanmasini ongoren yazili dokiimandir. Bu
dokiiman aile, 6gretmen veya uygulayici ve ilgili uzmanlarin ig birligi ile planlanir ve
bireyin ailesinin onay1 ile uygulanir (Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi Zihinsel

Engelli Bireyler Destek Egitim Programi).

2.6.1.Kaynastirma yoluyla egitimin amaci

Ozel gereksinimli bireyler de &zel gereksinimli olmayan bireyler gibi
gereksinimlerini en uygun sekilde karsilayacak olan egitim hizmetlerini alma hakkina
sahiptirler (Batu, Kircaali iftar ve Uzuner, 2004). Kaynastirma yoluyla egitimin de diger
egitim alanlarmda oldugu gibi amaglar1 vardwr. Bunlar, normal gelisim gosteren
arkadaslar1 ile ayn1 ortamda egitim alan kaynastirma 6grencilerinin bu sekilde topluma
kazandirilmasini  saglamak ve yasitlarmin performanslarma ulagmalarma ve
sosyallesmelerine yardimci olmak (Kesiktas, 2006; Sucuoglu ve Ozokugu, 2005), bireyi
normal hale getirmek degil, bireylerin ilgi ve yeteneklerini en yetkin sekilde kullanmasini
saglamak ve bulunduklar1 toplumda yasayabilmelerini kolaylastirmak (Yiiksel, 2014),
yetersizligi olmayan akranlari ile birlikte ayni egitim ortamlarinda karsilikli etkilesim
icinde bulunmalarin1 saglamak, destek egitim hizmetleri ile 6z bakim, giinliik yasam,

sosyal, dil ve iletisim alanlarina ait beceriler kazandirmak, akademik ve mesleki alanda



72

bilgiler kazandirmak, yasamlarii bagimsiz ve iiretken olarak siirdiirmelerini saglamaktir

(MEB, 2015, Kaynastirma Yoluyla Egitim Uygulamalar1 Kitap¢igi).

Kaynastrma yoluyla egitimin ilkeleri ise; 6zel egitime ihtiyaci olan bireyin
akranlariyla ayni1 kurumda egitim gérme hakki vardir, 6zel ve genel egitimin ayrilmaz bir
parcasidir, uygulamada verilen hizmetler yetersizlige gore degil bireylerin egitim
ihtiyaclarina gore verilir, erken bir slirede baslamak esastir, bireysel farkliliklar esastir,
gontlliiliik, sevgi, sabir, gayret gerektirir, dogal egitim ortamlarinda siirdiiriilmelidir,
uygulamada egitim alan 6grencileri toplumun bir parcasi haline getirmeyi amaglar,

uygulamada okul, aile ve ¢evre isbirligi gereklidir seklindedir (Yiiksel, 2014).

2.6.2.Kaynastirma yoluyla egitimin faydalar1

Kaynastirma yoluyla egitimin en 6nemli yarar1 dogrudan 6zel gereksinimli
bireye yoneliktir. Refleksiv davraniglar disinda insan davraniglarinin biiyiik ¢cogunlugu
o0grenme sonucunda elde edilen davraniglardir. Bireyler cevrelerindeki akranlarini ve
yetiskinleri gozleyerek ve onlarin davranislarina oykiinerek davraniglarim sekillendirir,
yeni davraniglar kazanirlar. Dolayisiyla ¢ocuk, normal ortamlar igerisinde insanlarla
birlikte oldugu 6lgiide toplumun beklentilerine uygun davraniglar1 edinme olanagini
sirdiirebilecektir (Ulutasdemir, 2007). Kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim
uygulamalari, yetersizligi olmayan bireylerin de toplumsal yasamin bir¢ok alaninda
karsilasabilecekleri 6zel egitim ihtiyaci olan bireyleri tanimalarina, anlamalarma ve
bireysel farkliliklar1 daha kolay kavramalarma olanak saglamaktadir (MEB, 2015,
Kaynastirma Yoluyla Egitim Uygulamalar1 Kitapgig31).

Kaynastirma yoluyla egitim, farkli bireyleri yeteneklerine ve 6zelliklerine gore
ayirmanin yerine, tiim bireylerin ayni smifta bulunmalarmi saglayarak onlari
gereksinimleriyle tamigmaya tesvik etmektedir. Dolayisiyla kaynastirma yoluyla egitim
smiflarinda normal ve 6zel gereksinimli bireyler ayni smifta hep birlikte dgrenirler.

Bundan yola ¢ikarak kaynastirma yoluyla egitim uygun kosullarda uygulandiginda 6zel
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gereksinimli ~ Ogrencilerin  rahatlikla  yerlestirilebilecegi ve  gereksinimlerin

karsilanabilecegi bir yerlestirme big¢imi olarak diisiiniilebilir (Y1kmus, 2006).

2.7.0zel gereksinimli bireyler

Giinlik yasam igerisinde kisiler arasmmda pek c¢ok bireysel farklilik
gozlenmektedir. Fiziksel ozellikler, kisisel yetenekler, ilgiler bu farkliliklara rnektir.
Belirtilen bireysel farkliliklarin yani sira, bireyler arasinda giinliik ve toplumsal yasamin
bir parcasi olan temel becerilerin ve kisisel sorumluluklarin yerine getirilmesine engel

olan bireysel farkliliklar da bulunabilmektedir (Ozkan Yasaran, 2009).

Ozel gereksinimli olan bireylerin anlasilabilmesi i¢in bu bireyleri ilgilendiren
“zedelenme”, “yetersizlik” ve “engel” kelimelerinin de incelenmesi gerekmektedir.
Zedelenme; dogum oOncesi, dogum ani veya sonrasi ¢esitli nedenlerle organlarin
gorevlerini yerine getirememesi veya organlarin zorlanmasi durumudur. Yetersizlik;
zihinsel, fiziksel, davranigsal ya da duyu organlarin zedelenmesine bagl olarak bireyde
tamamen ya da kismen goriilen islev kayiplar1 (Palanci, 2013); bir seyi yapmada yeterli
olamama veya yapabilmek icin sinirli kapasiteye sahip olma, bireyin kendisinden
beklenen islevleri yerine getirememesi durumudur. Bundan dolay1 bu bireyler kimsenin
duydugu gibi duymayabilir, gordiigli gibi gormeyebilir, 6grendigi gibi 6grenmeyebilirler
(Culha, 2010). Engel; anatomik, fizyolojik, psikolojik ve sosyal bozukluklar sonucunda
bireyin etkinliklerinde kalic1 azalma ya da kayiptir (Tiirkiye Engelliler Spor ve Yardim
Vakfi, http://www.tesyev.org/default.aspx?k=40&b=13, 2017).

Bu bireyler oziirlii, engelli, ayricalikli, 6zel gereksinimli veya yetersizlikten
etkilenmis olarak da adlandirilabilmektedir. Hatta daha genel olarak sakat veya 6zel
egitime muhtag da denilebilmektedir (Ozgiir, 2015). Bu sekilde dzellikleri ile yasamak
zorunda olan bireyler, bilgiyi farkli yollar ve gereksinimlerle kazanabilme durumlarmdan
dolay1 egitim faaliyetlerini de farkli ortam, amag ve uygulamalarla siirdiirmek durumunda
kalabilmektedirler. Bu bireyler i¢in 6zel egitim ¢alismalar1 yapilmas: gerekliliginden
dolayr 06zel gereksinimli birey veya 0zel egitime muhta¢ birey olarak

nitelendirilmektedirler.
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Ozel gereksinimli bireyler bedensel, zihinsel, duygusal ve sosyal dzellikleri
yoniinden akranlarindan farkli gereksinimleri olan bireylerdir (Kargm, 2004). Ozel
egitime ihtiyaci olan birey cesitli nedenlerle, bireysel 6zellikleri ve egitim yeterlilikleri
acisindan yasitlarindan beklenilen diizeyden anlamli farklilik gdsteren bireylerdir (MEB,
Ozel Egitim Hizmetleri Tanitim E1 Kitabi; MEB, Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi
Zihinsel Engelli Bireyler Destek Egitim Programi, 2008).

2.7.1.0zel gereksinimli bireylerin tanilanmasi

Bireylerin 6zel egitime ihtiyact olup olmadigi konusunda ciddi ¢aligmalar ve
asamalar mevcuttur. Cuhadar (2014)’e gore bu asamalar bireyin yetersizliginden
stiphelenme, siiphelenme siirecinde bireyin takibi ve beklenenin altinda katilim ve basari
olmast durumunda gerekli kurum ve kisilere incelenmesi i¢in gonderilip
degerlendirilmesi, tanilanmasi, siniflanmasi, 6zel egitime uygunluguna karar verilmesi ve

yerlestirilmesi gibi siire¢ ve agsamalardan olusmaktadir.

I1 Milli Egitim Miidiirliiklerine baglh olarak calisan rehberlik ve arastirma
merkezlerindeki (RAM) 6zel egitim degerlendirme kurullarinca 6zel egitime ihtiyaci
oldugu diisiiniilen bireyler i¢in egitsel degerlendirme ve tanilama iglemleri yapilmaktadir.
Bu tanilama islemi ile ilgili kanun hitkmii 5378 sayil1 Engelliler Hakkinda Kanun’un 16.
maddesidir. Bu kapsamda tan1 konulan bireylerin en az sinirlandirilmig egitim ortaminda
olmasi i¢in 6zel egitim almasina karar verilmektedir. Bu kurulda 6zel egitim ihtiyaci olan
bireyler icin 6zel egitim degerlendirme kurulu raporu diizenlenerek bireylerin oncelikle
yetersizligi olmayan akranlarmin devam ettigi smiflarda tam zamanlh kaynastirma
yoluyla egitim ile egitimine silirdliirmesine imkan verilmektedir. Ayrica 6zel egitim
siniflarinda yar1 zamanlh kaynastirma yoluyla egitim araciligiyla, giindiizlii egitim hizmeti
veren 0zel egitim okul/kurumlarinda ya da yatili 6zel egitim okul/kurumlarinda egitime
yonlendirilmeleri de s6z konusu olabilmektedir (MEB, 2015, Kaynastirma Yoluyla
Egitim Uygulamalar1 Kitap¢ig1).
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Ozel gereksinimli bireyin tanilanmasi siirecinin daha ayrintili olarak su
asamalardan olustugu goriilebilir. Ozel gereksinimli oldugu diisiiniilen bireylerin
O0gretmen/6gretmenler, veli ve okul idaresi tarafindan alman tiim tedbirlere ragmen
akranlarindan farkl egitim ihtiyaclar1 oldugunun fark edilmesi, farkli gelisim gosterdigi
icin farkli egitim ihtiyaglar1 oldugu disiiniilen bireyler i¢in yaklasik olarak bir donemi
bulan izleme yapilmasi, Ogretmen/dgretmenler tarafindan bireyin durumuna iliskin
bilgileri iceren siire¢ degerlendirme raporunun hazirlanmasi, siire¢ degerlendirme
raporunun okuldaki rehberlik servisine iletilmesi, birey ile ilgili degerlendirme
yapilabilmesi i¢in okul idaresi denetiminde okul rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetleri yiiriitme komisyonunun toplanmasi, okul rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetleri yliriitme komisyonu tarafindan bireye iliskin degerlendirme yapilmasi ve
RAM’a yonlendirilip yonlendirilmeyecegine karar verilmesi, bireyin velisinin almman
karar dogrultusunda bilgilendirilmesi ve goriislerinin alinmasi, velinin bilgisi dahilinde
egitsel degerlendirme istek formunun doldurulmasi, okul idaresince resmi iglemlerin
baslatilmasi ve konuya iliskin belgelerin RAM’a gonderilmesi, RAM’da bireyin egitsel
degerlendirme ve tanilamasinin yapilacagi tarih ve saate karar verilmesi ve buna iligkin
velinin bilgilendirilmesi, ihtiya¢ halinde bireyin tibbi tanisinin yapilabilmesi i¢in velinin
ilgili saghk kurulusuna yonlendirilmesi, planlanan zamanda bireyin egitsel degerlendirme
ve tanilamasinin yapilmasi, egitsel degerlendirme ve tanilama sonuglarma gore Ozel
Egitim Degerlendirme Kurulu Raporunun diizenlenerek bireyin uygun egitim ortamina
yonlendirilmesi, il/ilge ozel egitim hizmetleri kurulu tarafindan, Ozel Egitim
Degerlendirme Kurulu Raporu dogrultusunda bireyin uygun resmi okul/kuruma
yerlestirilmesine karar verilmesi ya da bulundugu okulda kaynastirma/biitiinlestirme
yoluyla 6grenimine devam etmesi kararmin alinmasi, il/ilge 6zel egitim hizmetleri kurulu
tarafindan alinan yerlestirme kararinin okula, veliye ve bireyin egitsel degerlendirme ve
tanilamasiim yapildigt RAM’a gonderilmesi ile bu siirece iligkin is ve islemler

tamamlanmis olur (MEB, 2015, Kaynastirma Yoluyla Egitim Uygulamalar1 Kitapgig1).

Bu siire¢ sonrasmda 6zel gereksinimli bireyin egitiminin ve gelisiminin
desteklenmesi ve bu siirecin izlenmesi asamasinda, dgretmenlere iletilmesi gereken
bilgilendirmeler okul idaresi veya rehberlik servisi tarafindan toplantilarla yapilmaktadir.

Ayrica konu ile ilgili video kayitlar1 ya da filmler izletilmesi, 6zel egitim okul/kurumlari
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ile 6zel egitim smiflarinm ziyaret edilmesi, okuma materyalleri temin edilmesi ya da bu
icerikli seminerler diizenlenmesi yoluyla da bu ¢alismalar siirdiiriillmektedir. Ailenin de
stirece dahil edilerek cocugunun durumu hakkinda bilgilendirme yapmasi istenmektedir

(MEB, 2015, Kaynastirma Yoluyla Egitim Uygulamalar1 Kitapgigr).

Anlatilan bu yetersizlikler bireyin sosyal, duygusal, zihinsel, akademik, kiiltiirel
vb ¢cok alanda gelisimine olumsuz etkiler saglayacak gii¢te olabilmektedir. Ozel egitim
alaninda da yetersizligi olan bireylerin mevcut kapasitelerini kullanarak gelisimlerini
sirdiirmeleri ve hatta mevcut kapasitelerinin belirli artiglarla {istiine ¢ikabilmeleri i¢in
ozel ¢alismalarla egitim uygulamalar1 yapilmasi amaclanmaktadir. Ozel gereksinimli
bireylerin egitimi uzmanlik alani olarak 6zel egitim alanindadir ve bu egitim alaninin
kapsam1 ve igeriginin incelenmesinde fayda bulunmaktadir. Bu bilgiler 1s18inda 6zel
gereksinimli bireylerin yetersizlik alanlarina gore incelenmesi ve degerlendirilmesi Gnem

arz etmektedir.

2.7.1.1.Gorme yetersizligi olan birey

GoOrme giicli normal gorme giiciinden daha diisiik olan (Cavkaytar ve Diken,
2012) ve gorme giicliniin kismen ya da tamamen yetersizliginden dolay1 egitim
performansi ve sosyal uyumu olumsuz ydnde etkilenmis bireylerdir (MEB, 2000, Ozel
Egitim Hizmetleri Y 6netmeligi). Bu nedenle birey 6zel egitim veya destek egitim hizmeti
alir (MEB, 2012, Ozel Egitim Hizmetleri Y &netmeligi). Gorme yetersizligi yasanti, ¢evre
etkilesimi ve davranis serbestisinde 6nemli kisitlamalar olusturmaktadir (Palanci, 2013).
Edindigimiz bilgilerin ¢ogunlugu gérme yetimiz ile kazanilmaktadir. Bu agidan gérme

duyusunun insanlar i¢in 6nemi biiyiiktiir (Cavkaytar ve Diken, 2012).

2.7.1.2.Isitme yetersizligi olan birey

Insanlarda dogal olarak gelisen isitme yetenegi siireci gesitli nedenlerden dolay1

sorunlar yagayabilmekte ve bu durum insanlarm giinlik yasam i¢inde sesleri degisik
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duyabilme diizeylerinde isitmelerine veya hi¢ duymamalarina neden olmaktadir
(Cavkaytar ve Diken, 2012). Isitme yetersizligi isitme duyarhliginin kismen veya
tamamen yetersizliginden dolay1r konusmay1 edinmede, dili kullanmada ve iletisimde
giicliikler nedeniyle bireyin egitim basariminin (performansinin) ve sosyal uyumunun
olumsuz yonde etkilenmesi durumudur (MEB, 2005, Ozel Egitim Okullar1 Cergeve
Yonetmeligi, MEB, 2000, Ozel Egitim Hizmetleri Yoénetmeligi). Yasadig: bu giicliikler
nedeniyle isitme yetersizligi olan bireyler 6zel egitim ve destek egitim hizmetine ihtiyaci

olan bireylerdir (MEB, 2012, Ozel Egitim Hizmetleri Y6netmeligi).

Isitme yetersizligi, hafif dereceli boyuttan ileri dereceli boyuta kadar farklilik
gosterebilmektedir. Dogum Oncesi, dogum sirast ve dogum sonrasi ¢esitli nedenler
yiiziinden isitme engeli olusabilmektedir. Ozel egitim okullarinda isitme engelli bireylere
okul oncesi, ilkokul, ortaokul ve lise diizeyinde egitimler verilmektedir. Kaynastirma
yoluyla egitim ile bu bireylere akranlar1 ile birlikte egitim almalarina imkan saglanmakta
ve sosyal, duygusal, agilardan biitiinliik saglamalarina imkan verilmektedir. Isitme
yetersizligi bireylerin egitim ortamlarmin yeterli bi¢imde diizenlenmesi onemlidir.
Smiflarin yalitimi, uygun arag¢ gerecgle donatilmasi ve ¢ocuklarm grupla egitim sirasinda

kullanacaklar1 cihazla derse katilimda bulunma imkanlarinin saglanmasi gerekmektedir

(Palanci, 2013).

2.7.1.3.Fiziksel-ortopedik yetersizligi olan birey

Insanlar farkli nedenlerden dolay1 ¢esitli fiziksel durumlar ve hastaliklar ile
karsilasabilmektedir. Bu tiir durumlar bireylerin fiziksel goriiniimlerini, sosyal ve
akademik hayata katilim ve basarilarini diistirebilmektedir (Cavkaytar ve Diken, 2012).
Fiziksel yetersizlikler sinir sistemi ile ilgili fiziksel yetersizlikler, kas-iskelet sistemi ile
ilgili yetersizlikler ve saglikla ilgili fiziksel yetersizlikler olarak ii¢ grupta incelenebilir

(Turhan, 2016).

Cesitli hastaliklar, kazalar, travmalar, dogum Oncesi gelisim anormallikleri,

bireyin gelisiminde olusan fiziksel hareketlerini tek basina olusturmasinda engel olabilen
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her tiirlii smirlilik bu yetersizlik kapsaminda degerlendirilir. Fiziksel yetersizligi olan
bireyler i¢in asil olan “engelsiz bir fiziki alan” {iretimine imkan saglamaktir. Bireyin
kendisine has yetersizlik 6zelligine gore ayrica ortam diizenlemeleri gereklidir (Palanci,

2013).

2.7.1.4.Konusma yetersizligi olan birey

Konugma giicliigii sozel iletisimde farkli seviye ve bi¢imlerde ortaya c¢ikan
aksakliklar ve diizensizlikler nedeniyle dili kullanma, konusmay1 edinme ve iletisimdeki
giicliiklerin, bireyin egitim performansi ve sosyal uyumunu olumsuz yonde etkilemesi
durumudur (MEB, 2000, Ozel Egitim Hizmetleri Y6netmeligi). Konusma bozuklugu
konusmanin anlamsiz ve iletisimi engelleyici 6zelliklerde olmasi durumudur (Cavkaytar
ve Diken, 2012). Dil ve konusma bozuklugu olan bireyler, dil ya da konugma yetersizligi
bakimindan iletisim problemi yasayan (Servi, 2016) ve bu nedenlerle 6zel egitim ve
destek egitim hizmetine ihtiyaci olan bireylerdir (MEB, 2012, Ozel Egitim Hizmetleri

Yonetmeligi).

Konugma bozuklugu kisinin konusma sirasinda hos olmayan, yasina uymayan
ve anlagilmayan sesleri iiretmesi ile olusan yetersizlik durumudur. Farkl tiirleri vardir.
Cocugun kendi yasindan beklenen konusma seviyesinden daha geri seviyede konusmasi
veya Yyasitlarindan ¢ok daha yavas konusma 6zelliginden dolay1 sahip oldugu durumuna
gecikmis konugma; konusma sesinin net ve giir olmas1 ama konugmasinin sonunda sesin
giirliglinli kaybetmesi-giigsiizlesmesi ve bu duruma sinirsel ya da ses telleri iizerindeki
hasarlarin neden olmastyla olusan isitme engel tiirii ses bozuklugu; konusma seslerinin
cikarilmasinda seslerin atlanmasi, yer degistirmesi, eklemlemeler ve ¢arpitmalar
yasanmasi durumuna artikiilasyon bozuklugu (Palanci, 2013); konusmanin akicilig1 ve
ritmi ile ilgili problemler, konusma sirasinda duraklamalar, akicilikta bozukluklar,
tekrarlar ve vurgu-tonlamada aksakliklarla olusan engel durumu ise kekemelik olarak
adlandirilmaktadir (Selguk, 2002 den akt. Palanci, 2013).
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2.7.1.5.0rtopedik yetersizligi olan birey

Viicudun hareket ile ilgili organlarinda ¢esitli nedenlerden dolay: yetersizlikleri
olan bireylerdir. Ortopedik engel ise temel hareket fonksiyonlarini olumsuz sekilde
etkileyen norolojik veya kas sistemlerinde dogustan veya sonradan edinilmis
yetersizliklerdir (Cavkaytar ve Diken, 2012). Ortopedik yetersizlik sinir sisteminin
zedelenmesi, kazalar, travmalar, dogumsal anomaliler, genetik problemler ve hastaliklar
sebebiyle, kas, iskelet ve eklemlerin gorevlerini siirdiirememesidir (Sazak Pmar, 2010).
Ortopedik yetersizligi olan bireyler bu yetersizlikleri nedeniyle 6zel egitim ve destek
egitim hizmetine ihtiyaci olan bireylerdir (MEB, 2012, Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeligi). Bireylerin tek baglarina fiziksel hareketlerini gerceklestirebilmelerine

engel olan her tiirli smirlilik bu kapsama girmektedir (Palanci, 2013).

2.7.1.6.Siirekli-kronik hastaligi olan birey

Siiregen hastaligi olan birey saglik durumundan dolay1 tibbi destege (Cavkaytar
ve Diken, 2012), siirekli ya da uzun siireli bakim ve tedavi gerektiren hastaligi nedeniyle
ozel egitim ve destek egitim hizmetine ihtiyaci olan bireydir (MEB, 2012, Ozel Egitim
Hizmetleri Yonetmeligi). Gelisim donemi icinde, bireyin, slirekli bakim ve tedavi
gerektiren hastaligi nedeniyle egitim performansimin ve sosyal uyumunun olumsuz yonde
etkilenmesi durumudur (MEB, 2000, Ozel Egitim Hizmetleri Y®dnetmeligi). Siiregelen
hastaliklar1 (kanser, genetik problemler, aids, bobrek yetmezligi vb) nedeniyle
yasamlariin biiyiik kismin1 hastaliklari ile ilgilenme ve hastane ortamlarinda gecirdikleri
icin bu bireylere 6zel egitim, uyum, sanatsal ve psikososyal destek programlari (basa

cikma, yilmazlik) uygulanmaktadir (Palanci, 2013).

2.7.1.7.Zihin yetersizligi olan birey

Zihin Yetersizligi 18 yasindan Once ortaya ¢ikan zihinsel iglevlerinde,

kavramsal, sosyal ve pratik uyum becerilerinde anlamli sinirliliklar goriilen yetersizlik
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durumudur (MEB, Ozel Egitim Hizmetleri Tanitim El Kitabi; MEB, 2000, Ozel Egitim
Hizmetleri Yonetmeligi). Zihinsel islevler bakimindan ortalamanin iki standart sapma
altinda farklilik gosteren, buna baglh olarak 6zel egitim ile destek egitim hizmetlerine
ihtiyag duyan bireydir (MEB, Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi Zihinsel Engelli
Bireyler Destek Egitim Programu, 2008; MEB, 2012, Ozel Egitim Hizmetleri

Y Onetmeligi).

Amerikan Zihinsel ve Gelisimsel Yetersizlikler Birliginin (AAIDD)’ nin zihin
yetersizligi aciklamalarinda ortaya ¢ikan dnemli noktalar zihinsel islevlerde ve uyumsal
davranislarda anlamli derecede smirliliklarin olmasi, belirtilen bu smirliklarm bireyin
gelisim donemlerinde ortaya ¢ikmasidir. Zihin yetersizliginin dogum 6ncesi, dogum ani
ve dogum sonrasi olmak iizere iic nedeni oldugu kabul edilmektedir ve zihin yetersizligi
olan bireylerin cogunlugunu hafif derecede olan bireyler olusturmaktadir (Palanci, 2013).
Hafif derecede zihin yetersizligi olan ¢ocuklar sinif ortaminda ¢ok fazla destege gerek

kalmaksizin 6grenebilen bireylerdir (Sucuoglu ve Kargin, 2010).

Zihin yetersizligi olan bireyler yetersizliklerinin siddetine/derecesine gore farkli
smiflarda degerlendirilmekte ve isimlendirilmektedir. Yetersizlik seviyeleri cesitli
Olciimlerle saglanmaktadir. Amerikan Zihinsel Engelliler Dernegi (American Association
on Mental Retardation-AAMR)’ m yaptig1 smiflamaya gore zeka testleri sonucunda
50/55-70 aras1 puani alan bireyler hafif derecede, 35/50-55 arasi puani alan bireyler orta
derecede, 25/35-40 arasi puani alan bireyler agir derecede ve 20 ve altinda puan bireyler
ise ¢ok agir derecede zihin yetersizligi olan bireyler olarak adlandirilmaktadir (Akt. Cifci

Tekinarslan, 2013).

Zihin yetersizligin siniflandirmalar: farklidir. Geleneksel smiflandirmada zihin
yetersizligin nedenlerine gore (daha cok tip alaninda kullanilir) ve zihin yetersizliginin
agirhik derecesine gore siniflandirma yapilir. Zihin yetersizligin agirlik derecesine gore
smiflandirma psikolojik ve egitsel smiflandirma olarak ikiye ayrilir. Psikolojik
smiflandirmada bireyin zeka boliimii yani IQ degeri dikkate alinir. Bu testlere gore hafif,
orta, agir ve ¢ok agir olarak dorde ayrilan zihin yetersizlik smiflamas1 yapilmaktadir.

Egitsel smiflandirma ise bireylerin egitsel durumu goz Oniine alinarak yapilmaktadir.
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Buna gore bireyler; egitilebilir (okuma-yazma, matematik 6grenebilirler), dgretilebilir
(sosyal uyum, iletisim, 6z bakim becerileri 6grenebilirler), agir ve ¢ok agir (basit 6z
bakim becerilerini 6grenebilirler) olarak smiflandirilmaktadir (Cavkaytar ve Diken,

2012).

e Hafif Diizeyde Zihin Yetersizligi: Bireyin egitim donemi i¢inde, smirh
seviyede destek egitim hizmetleri ve 6zel diizenlemelere ihtiyact olmasi,

e Orta Diizeyde Zihin Yetersizligi: Bireyin temel akademik, giinliik yagsam ve
is becerilerinin kazanilmasinda yogun 6zel egitim ihtiyaci olmasi,

e Agir Diizeyde Zihin Yetersizligi: Bireyin 6z bakim becerilerinin 6gretimi de
dahil olmak {izere yasam boyu siiren, yasamin her alaninda tutarli ve daha
yogun 0zel egitim ve destek hizmet ihtiyaci olmasi,

e Cok Agir Diizeyde Zihin Yetersizligi: Bireyin zihin yetersizligi yaninda
baska yetersizlikleri bulunmasi nedeniyle 6z bakim, giinliik yasam ve temel
akademik becerilere sahip olmamasindan dolay1 yasami boyunca bakim ve
gbzetim ihtiyac1 olmasi durumudur (MEB, Ozel Egitim Hizmetleri Tanitim
El Kitabi; MEB, Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi Zihinsel Engelli
Bireyler Destek Egitim Programi, 2008).

Milli Egitim Bakanligma baglh olarak faaliyet goOsteren 6zel egitim ve
rehabilitasyon merkezlerinde destek egitimine devam eden zihin yetersizligi olan
bireylerin destek egitim programindaki amaci, verilen 6zel egitim hizmetlerinden etkili
ve en iist diizeyde yararlanmalarin1 saglamaktir. Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi
Zihinsel Engelli Bireyler Destek Egitim Programu, iilkemizde zihin yetersizligi (agir, orta,
hafif diizeyde) olan bireylerin gelisim alanlarina ait 6zellikler dikkate alinarak
hazirlanmistir (MEB, Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi Zihinsel Engelli Bireyler
Destek Egitim Programi, 2008).
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2.7.1.8.0tizm spektrum bozuklugu olan birey

Otizm erken c¢ocukluk doneminde goriilmeye baslayan, sosyal-sozel
etkilesimsizlik, iletisim bozuklugu, ilgi ve etkinliklerin belirgin sinirlilig1 6zellikleriyle
kendini gosteren (MEB, 2000, Ozel Egitim Hizmetleri Y&netmeligi), dogustan gelen ve
belirtileri bireyin ilk {i¢ yasinda kendini gostermeye baslayan (Birkan, 2014), bireylerde
oldukca farkli 6zellik ve davraniglar goriilen, kesinlesmemis olmakla birlikte ¢evre ve
genetik faktorlerin neden oldugu diisiintilen (Palanci, 2013), erken donemde ortaya
cikarak sosyal iletisimde bozukluk, sosyal-toplumsal etkilesim kurmada sorunlar
sergileme seklinde kendini belli edebilen (Amerikan Psikiyatri Birligi 2013 den akt.
Toret, 2016), Otistik bozukluk, Asperger sendromu, Rett sendromu, c¢ocukluk cagi
dezintegratif bozuklugu ve bagka tiirlii adlandirilamayan yaygin gelisimsel bozukluklar
ketegorilerini de i¢ine alan (Diagnostic and Statistical Manual of Mental Disorders, DSM-
5’ den akt. Kaymak, 2016) gelisimsel biligimsel ve nérolojik bozukluktur. Otistik bireyler
bu nedenlerle 6zel egitim ve destek egitim hizmetine ihtiyaci olan bireylerdir (MEB,

2012, Ozel Egitim Hizmetleri Y dnetmeligi).

2.7.1.9.Duygu ve davranis bozuklugu olan birey

Yasina uygun olmayan sosyal ve kiiltiirel normlardan farkli duygusal tepki ve
davranislar gostermesi nedeniyle 6zel egitim ve destek egitim hizmetine ihtiyaci olan
bireylerdir (MEB, Ozel Egitim Hizmetleri Y&netmeligi, 2012). Yasina uygun davranislar
sergilememe, duygu ve davranis bozukluklar1 i¢cin 6nemli bir 6l¢iit olmaktadir. Birbirleri
ile 1iliskili oldugu diisliniilen biyolojik ve c¢evresel olmak {izere iki nedenden
kaynaklanmaktadir. Bu bireylerin duygu ve davranis bozukluguna sahip olduguna ruh

saghig1 uzmani-psikiyatristler karar vermektedir (Ozdemir, 2016).
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2.7.2.0zel gereksinimli dgrencilerin egitimi

Tarihsel stirecte 6zel gereksinimli dgrencilerin egitimlerinin gergeklestirildigi
ilk ortamlar ayri1 yatily/glindiizlii 6zel egitim okullar1 iken, bugiin tiim diinyada ve
iilkemizde kaynastirma yoluyla egitim daha fazla kabul gérmiis ve benimsenmistir
(Kargm, 2004). Ozel gereksinimli Ogrencilerin egitimi onlara saglanan egitim
faaliyetlerinden en iyi sekilde yararlanmalar: i¢cin dnceden hazirlanmis olan ortamlarda
yiritilmektedir (Cakiroglu, 2016). Baz1 6grencilerin gelisiminin digerlerinden geri veya
ileride olmasi1 o Ogrencilerin normal gelisim gdsteren akranlarindan ayrilmasini
gerektirmemelidir. Ogrenci her ne kadar farkl gelisim gosterse de en az kisitlayic1 ortam
seklinde nitelendirilen 6nemli uygulama kurali gézden kagirilmamalidir. Diken ve Batu
(2013), en az kisitlayic1 ortamda egitim alan 6zel gereksinimli 6grencilerin normal
gelisim gosteren akranlari ile de olabildigince fazla zaman siirecinde birlikte egitim

almalar1 gerekliliginin 6nemini belirtmektedirler.

Ozel gereksinimli &grencilerin gereksinimleri cesitlilik gdstermektedir. Bu
nedenle egitim-0gretim etkinliklerinde bir takim diizenlemelere ihtiya¢ duyulmaktadir
(Giiven, 2011-b). Giiniimiizde ¢agdas egitim, bireylerin gereksinimleri dogrultusunda
hizmet sunmak iizere bireysel farkliliklar dikkate alinarak planlanmaya baglamistir.
Dolayisiyla 6zel gereksinimli 6grencileri topluma kazandirmak amaciyla onlarm mevcut
bedensel, zihinsel ve sosyal becerilerini gelistirecek sekilde egitim gereksinimlerinin
karsilanmasi onem kazanmistir (Diken ve Sucuoglu, 1999). Her 6grencinin farkl
alanlarda yeteneginin var oldugu diislincesinin 6nem kazanmasi, 6zel gereksinimli
ogrencilerin egitimine verilen 6nemi de artirmustir. Ogrencinin bazi alanlarda yetersiz
olmasi onun higbir alanda basar1 gosteremeyecegi anlamima gelmemektedir (Camadan,

2012).

Ogretmenler tarafindan 6zel gereksinimli dgrencilerin ve 6zel gereksinimli
olmayan 6grencilerin egitim ve dgretim faaliyetlerinin planlanmas1 agamasinda, siniftaki
tiim Ogrencilerin egitim performanslari, egitim ihtiyaclar1 ve 6grenme 6zelliklerinin gz
iniinde bulunarak karma bir plan yapilmasma dikkat edilmelidir. Bu dogrultuda

hazirlanan ve uygulanan egitim programinda egitim yapilan ortamin 6zellikleri de goz
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oniinde bulundurularak 6gretim materyalleri, 6gretim yontem ve teknikleri belirlenir ve
belirlemeler sayesinde sunulan egitim hizmetlerinde verimlilik artiglar1 goriilebilir. Bu
sayede Ozel egitim ihtiyaci olan dgrenci igin uygun dgrenme saglanmis olunur. Ozel
gereksinimli dgrencinin egitiminin notla/puanla degerlendirilmesi siirecinde ise, Ozel
Egitim Hizmetleri Yonetmeligine gére bulundugu okulun egitim programi, denkligi olan
bir programi izleyen Ogrencilerin basarilari, devam ettikleri okulun smif gegme ve
smavlarla ilgili hiikiimleri ve 6grencilerin BEP’ leri dikkate alinmaktadir (MEB, 2015,
Kaynastirma Yoluyla Egitim Uygulamalar1 Kitapgigr).

2.7.2.1.0zel gereksinimli grencilerin miizik egitimi

Egitim 6gretim ortamlarinda smif diizeylerine ve okul tiplerine (agirlikli olarak
bir alana yonelik egitim 6gretim yapan ortaokul veya liseler) gore farkli say1 ve zorluk
derecelerinde bir¢ok ders verilmektedir. Bu derslerin bazilar1 zorunlu bazilar1 da se¢meli
ders niteligindedir. MEB ilkokul, ortaokul ve lise haftalik ders ¢izelgesinde de verildigi
iizere: Tirkce, Matematik, Hayat Bilgisi, Fen ve Teknoloji, Sosyal Bilgiler, Tiirkiye
Cumbhuriyeti Inkilap Tarihi ve Atatiirkgiiliik, Yabanci Dil, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi,
Gorsel Sanatlar, Beden Egitimi, Teknoloji ve Tasarim, Trafik Giivenligi, Rehberlik ve
Sosyal Etkinlikler, Tiirk Edebiyati, Fizik, Kimya, Biyoloji, Saglik Bilgisi, Felsefe ve
Miizik zorunlu derslerdir ve bu derslerin bazilar1 kademe ve sinif derecelerine gore
secmeli ders niteligini de tagimaktadwr (MEB, 2010, 2015). Miizik egitimi bireye
yasantilar1 araciligiyla amacgli olarak miiziksel davraniglar kazandirma, miiziksel
davranislarinda degisiklikler olusturma ve gelistirme siirecidir (Ucan, 2005). Miizik ve
miizik egitimi, zihinsel ve fiziksel agidan belirli bir yeterlige erismis olan her bireyin
alabilecegi ve ilgi duyabilecegi egitimi alan1 ve ugrasi alani sayilabilir. Miizik egitimi,
onceden hazirlanmig planlar, saptanmis olan belirli amaglarla iliskili olarak ¢esitli smif

seviyelerine gore diizenlenmekte ve siirdiiriilmektedir.

Miizik dersi teorik ve uygulamali olarak 6gretilen derslerden birisidir. Miizik
dersi, Ogrencilerin birbirleriyle ve bulunduklar1 sosyal ortamin olusturdugu grupla

etkilesimin yogun olarak yasanabilecegi, 6grencilerin kendilerini hem bireysel hem de
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gruplar halinde ifade edebilmelerine olanak saglayabilecegi bir derstir. Ogrenciler,
bireysel miizik etkinliklerinde kendi yetenek tiirleri ve seviyelerine bagli olarak sunumlar
yapabilmekte, grup etkinliklerinde ise topluluk i¢inde ve bazen bir topluluk karsisinda
sunumlar yaparak kendi varligini ve yetenegini gosterebilmektedir. Grup ve toplu miizik
etkinlik ve uygulamalarinda yine o sosyal olusumun i¢inde varligini gdosterip farkl

bireyleri tanimaya ve onlarla isbirligi icinde ¢aliymaya imkanlar bulabilmektedir.

Demokrasiyi kabul etmis iilkelerde her birey saygiy1 hak eder ve yetersizligi olan
bireyler kaderlerine terk edilemez. Ozel gereksinimli bireyler egitim alamayacagi
diisiincesi ile ortada birakilamaz ve bu bireyler toplumda esit haklara sahiptirler. Bu
bireylerin de yeteneklerini gelistirebilecekleri uygun egitim ortamlar1 saglanmasi
gereklidir (Caglar, 1981). Ozel gereksinimli olan ve olmayan dgrenciler genel egitim
smiflary, genel egitim ortamlar1 veya birlesik smiflar olarak da adlandirilabilen
kaynastirma smiflarinda egitim almaktadirlar. Bu egitim ortamlarinda aldiklar1 bir¢ok
farkli dersten birisi de miizik dersidir. Miizik 6gretmenleri kendi bilgileri, birikimleri ve
yeterlikleri dahilinde 6zel gereksinimi olan 6grencilere miizik egitimi verip onlar1 miizik

alaninda gelistirmeye calismaktadirlar.

Ozel Egitim Okullar1 programlarinda sanat egitimi dersleri ve miizik dersleri
sayisal olarak dikkat ¢ekicidir, olduk¢a 6nemli yer tutmaktadir ve bu derslerin birey
yetistirmedeki “ara¢” 6zelligi, igerik ve islenis agisindan da biiyiik 6nem tagimaktadir.
Ozel egitime gereksinimi olan engelli bireylerin engelleri ne olursa olsun dgrenmede
gosterdikleri-gosterebilecekleri basar1 dogrultusunda yapilan miizik egitimi yoluyla
Ozgiiven duygusu yaratip yasam uyumu gelistirilmesi, toplumdaki diger bireyler gibi
davranis yetileri olusturulmasi, dogasinda tasidigi nitelik ve yeteneklerin ortaya ¢ikartilip
islenerek oncelikle bir birey oldugunun kendisine ve topluma algilatilmasi, ¢cevresindeki
her cismi, sesi, olayr Ozellikleri ve kaynaklariyla tanitip yasamsal Ogretiler
kazandirilmasi, miizik ve miizik egitimi yoluyla kazandirilan davranislarin yasantilara
doniisiimiiniin  gergeklestirilmesi ve bu davramiglarin aktarimmna ait Ogretiler
kazandirilmasi, miizigin genis ufkundan yararlanarak yaratici, ¢oklu diislinen, kendine
yeten bireyler yaratilmasi, bagimsiz hareketlerinin gelismesinde ve fiziksel 6zelliklerini

kullanmasinda gelisim saglanmasi, birlikte ig yapabilme becerisi ve uyumlu davranislar
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gelistirmede destek saglanmasi, yeti-yetenek ve becerilerinin yiireklendirilmesiyle
engelinden kaynaklanan dogal mutsuzlugunun yok edilmesini saglayacak sergilemeler
gerceklestirerek  duygusal diinyasina olumlu katkilar saglanmasi, yetenekleri
dogrultusunda mesleki se¢cimlere yonlendirerek is giiclinden yararlanilmast ve boylece
toplum i¢inde iiretken-bagimsiz, yasam hakki elde edebilmis bireylerin yetismesine katki

saglanmas1 amaclanmalidir (Kivrak, 2003).

Ozel gereksinimli dgrencilere miizik egitimi veren miizik 6gretmenlerinin dikkat
etmesi gereken bazi dnemli noktalar vardir, bunlar bu 6zel 6grencilerin ders isleme
strelerinin farkli oldugunun bilinmesi, dikkatlerini toparlayabilmelerinde hassas
olduklarmin bilinmesi, 6grencilerin gelisim diizeylerine uygun etkinlikler belirlenmesi
gerekliligidir. Ayrica bu 6grencilerle miizik derslerinde ritim, ses ve sarki sdyleme, dans,
oyunlar, miizikli drama ve kavram 6gretimi calismalar1 yapilmasi da 6nemlidir (MEB,
2001, Ilkdégretim Okulu Orta Diizeyde Ogrenme Yetersizligi olan Cocuklar Egitim

Programu).

2.7.2.2.0zel gereksinimli 6grencilere verilen miizik egitiminin faydalari

Urfioglu (1986)’ ya gore sosyal yasamda seslere kars1 deneyimi olan ve miizige
yakinlik duyan 6zel gereksinimli 6grenciler gormeyi, koklamayi, isitmeyi severler, elleri
ile dokunmay1 ve her seyin tadina bakmayi isterler. Bu ¢ocuklar, duyularmi kullanarak
isittikleri miizigin igerigi ile kendileri arasinda yakinlik kurmaya c¢alisirlar. Miizik
sayesinde cocuk yasami algilama, yorumlama, yaraticilik, diisiinme sistemini gelistirme
ve egitimi konusunda tecriibbe kazanmis olur ve miizik cocugun ruhsal yapisini
dinginlestirebilir. Sakin ortamlara yoneltebilir ve giivensizlik, saldirganlik, gerilim ve
korku gibi davraniglarda giicliiklerin yenilmesi konusunda yardimei1 olur. Duygularini
acikca ifade edemeyen bu cocuklar i¢in miizik, duygusal gelisim araci olarak da
diistiniilebilir. Miizik, ¢ocukta dogrudan heyecan yaratir ve c¢ocugun davranislarini
etkiler, dikkatini yogunlastirir ve gdzlem yetenegini gii¢lendirir. Bellekte tutma, izleme

ve taklit etme davranislarinin gelistirilmesinde yardimeci olur.
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Yetersizligi olan bireylerde miizik ¢caligmalar1 basariy1 saglamada etkilidir. Bu
bireylere miizik aracilig1 ile 6gretilebilecek olanlar dikkatle incelendiginde ne kadar genis
oldugu goriilebilir. Yetersiz 6grenciler miizik ¢aligmalar1 sirasinda bir¢ok seyi 6grenebilir

ve kazanim saglayabilirler (Kinali, 2003).

2.7.2.3.0zel gereksinimli 6grencilerin miizik egitiminde genel amaglar

Sesleri genel 6zellikleri ile tanir, ¢cevresindeki miizik etkinliklerine katilir, sozlii
miizik yoluyla konusma becerisini gelistirerek anadilinin kullanimini gii¢lendirir,
miizigin ritmik boyutundan yararlanarak ritim hareketlerini (yiiriime, kosma) yonlendirir,
sesini dogru ve etkili kullanir, miizik yoluyla kendini kontrol eder, aletli miizik ¢aligmas1
yoluyla kas gelisimini saglar, diizeyine uygun miizik eserlerini uygun calgilarla ¢alar,
miizik dagarcigini, calarak veya soyleyerek olusturur, miizik yoluyla sevgi, saygi ve
arkadashik duygular1 gelistirir, miizik yoluyla Atatiirk’ e sevgi ve saygi duyar (MEB,
2001: Ilkogretim Okulu Orta Diizeyde Ogrenme Yetersizligi olan Cocuklar Egitim

Programu).

2.7.2.4.0zel gereksinimli 6grencilerin miizik egitiminde dzel amaglar

Farkli sesler ¢ikarir, sesin yoniinii bilir, sesleri tanir, sesleri ayirt eder, varliklari
hareket ve sesleri ile taklit eder, insan seslerini tanir, insan seslerini ayirt eder, giiriiltii ile
miizik sesini birbirinden ayirt eder, sarkida gegen sozciikleri dogru seslendirir, sesini
dogru kullanir, sarki seslendirir, grupla sarki seslendirir, birlikte sarki sdylemeye istekli
olur, bildigi ezgileri dogru seslendirir, belirli gilin, hafta ve ders konularina iliskin sarkilari
tanir, miizigimizdeki tiirleri tanir, miizigimizdeki tiirleri ayirt eder, miizigimizdeki
tiirlerden bildigi ornekleri seslendirir, ¢cevresindeki calgilar1 tanir, ¢evresindeki calgilari
kullanilig 6zelliklerine gore bilir, ¢algilar1 seslerine gore tanir, ses ve calgi kullanarak
miizik yapar, ¢evresindeki varliklar1 hareket hizlara gore tanir, ¢cevresindeki varliklari
hareket hizlarina gore taklit eder, ritim tutar, dagarcigindaki sayisma, tekerleme, ninni,

sarki, tlirkii ve marslar1 uygun cabukluk ve yavaslikta seslendirir, miizikli oyun ve



88

danslar1 oynar, miizikle yapilan etkinliklere katilmaya istekli olur, Istiklal Mars® nin
anlamini bilir, Istiklal Mars1® n1 dogru seslendirir, Istiklal Mars1® na katilir, Atatiirk® le
ilgili belli bash sarkilar1 tanir, Atatiirk’ i anlatan sarkilar1 ayirt eder, Atatiirk’ le ilgili
diizeyine uygun sarkilar1 seslendirir, Atatlirk’ii anlatan diizeyine uygun sarkilari
seslendirmekten hoslanir, miizik yoluyla Atatiirk’ ii daha ¢ok sever, Atatiirk ile ilgili
sinifindaki miizik etkinliklerine katilir, Atatiirk ile ilgili siifindaki miizik etkinliklerine
katilmaktan hoslanir, Atatiirk ile ilgili okulundaki miizik etkinliklerine katilir, Atatiirk ile
ilgili okulundaki miizik etkinliklerine katilmaya istekli olur, Atatiirk ile ilgili cevresindeki
miizik etkinliklerine katilmaktan zevk alir (MEB, 2001, ilk6gretim okulu orta diizeyde

ogrenme yetersizligi olan ¢ocuklar egitim programu).

Kimal1 (2003) tarafindan zihin engelli cocuklar i¢in verilen miizik egitimi amaclar1
sOyledir; miizik dinleyebilme, miizik zevki gelistirebilme, miizigi giiriiltii ve bagirma
sesinden ayirt edebilme, hafif ve siddetli sesleri ayirt edebilme, sarki soylerken sesini ve
nefesini ayarlayabilme, miizik ¢calismasinda uygun davranis1 gosterebilme, grupla sarki
sOylerken gruba uyabilme, duydugu sesi taklit edebilme, bos zamanlarinda miizik

dinleyebilme, hoslandigi miizigi ayirt edebilmedir.

2.7.2.5.0zel gereksinimli 6grencilerin miizik egitimi programi ve programa iliskin

aciklamalar

Bilindigi iizere miizik 6gretmenleri MEB tarafindan yaymlanan seviyelere
uygun miizik egitimi programlarina gore egitim yapmaktadirlar. MEB (2006)’ ya gore
programda, 6grenme-Ogretme siirecine iliskin olarak etkinlik Ornekleri ve Olgmede
degerlendirme siireclerine yer verilmistir. Bu etkinliklerin bire bir kullaniminin yani sira,
Ogretmenler de programin yaklagimma uygun olarak verilen Ornek etkinliklerden
yararlanarak yeni etkinlikler gelistirebilirler (Miizik Ogretim Programi). Ozel egitim
gerektiren 0grencilerin miizik egitimi i¢in ise dersi yiirlitecek olan miizik 6gretmenlerinin
her farkli yetersizlikte olan 6zel gereksinimli 6grenci igin BEP hazirligi yapmasi ve
etkinlik 6rnekleri tasarlamasi gerekmektedir. Bu planlarda 6grencinin bireysel yetersizlik

durumuna gore Ogrenme-Ogretme  siirecini  tasarlamakta, Ogretim sonunda
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degerlendirmelerin nasil yapilacagina iliskin bilgiler vermekte ve 6grenme-6gretme

surecinde etkinlikler tasarlamaktadirlar.

Ogrenimleri sirasinda hedeflere ulagmalar1 ve basar1 duygusunu yasamalari zihin
yetersizligi olan bireyler icin dnemlidir. Etkinlikler, egitim arag¢ ve gerecleri bireyin
gelisimsel Ozelligine ve ilgisine uygun olarak kolaydan zora dogru hazirlanmalidir.
Etkinliklerde bireyin dikkatini ¢ekecek giris yapilmali, hangi konularmn islenecegi
aciklanmali, etkinlikler kisa molalar verilecek sekilde planlanmalidir. Bireylerin olumlu
davranislar1 ve motivasyonlar: arttirilmali, ilgilerini desteklemek amaciyla yas ve
diizeylerine uygun pekistirecler verilmelidir. Etkinliklerin siiresi bireyin ozellikleri
dikkate alinarak belirlenmeli ve bireylerin kendi hatalarini bulmasina imkan verilmelidir
(MEB, Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi Zihinsel Engelli Bireyler Destek Egitim
Programi, 2008). Fakat bu bilgilerle birlikte 6nemli olan nokta 6zel gereksinimli
ogrencilerin 6zelliklerini 1yi bilmek bu sayede ders planlarini iyi hazirlayabilmektir

(Giiven, 2011-a).

2.7.2.6.0zel gereksinimli grencilerin miizik egitiminin ayrmtili incelenmesi

Asagida verilen bilgiler, farkl tiirlerde yetersizlikleri olan 6grencilerin miizik
egitimi admna tasarlanmis, programlanmis ve kullanilmakta olan miizik 6gretim
programlarmin agiklamalaridir. Bu baglamda bir tiir yetersizlik grubuna ait olarak verilen
miizik egitimi-6gretimi uygulamasi bagka bir yetersizlik grubu 6grencisine uyarlanarak
kullanilabilir. Fakat bu uyarlama sirasinda 6grencinin 6n Ogrenmelerinin kontrol
edilmesi, bireysel yetersizlik durumunun Oncelikle g6z Oniine alinmasi, yetersizlik
Ozelliklerine ve Ogrenme ortamlarinin Ozelliklerine gore uyarlamalarin yapilmasi

gerekmektedir.

Miizik dersinde miizik dinleme, ritmik alistirmalar yapma, bireysel ve grupla
sark1 sOyleme, miizik aleti ¢alma, miizikal oyunlara katilma ve dans etme gibi etkinlikler
yer almaktadir. Bu etkinlikleri planlarken diger derslerin amag ve davranislariyla miizik

dersinin amag ve davranislar1 iliskilendirilebilir. Isitsel yetenegi olan kaynastirma yoluyla
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egitim 6grencileri okullarindaki koro faaliyetlerine katilarak toplu sdyleme aligkanligi
kazanabilirler. Bunun i¢in nefes ve ses c¢alismalarinda dikkat edilmesi gereken,
ogrencilerin bireysel fiziksel Ozellikleri, yeterlikleri ve yetersizlikleri, saglik
durumlarinin bu ¢alismalara elverisli olup olmamast durumlariin kontrol edilmesidir

(MEB, Otistik Cocuklar I¢in Ozel Egitim Uygulama Merkezi Okulu, 2013).

Ozel gereksinimli &grencilere miizik egitimleri sirasmda miizik dinleme
aliskanliklarmin  kazandirilmas: gereklidir. Ozellikle yasanilan kiiltiirii tanitici
performanslar sunabilen yorumcularin canli olarak dinletilmesi 6grencilerin dinleme
aliskanliklarma olumlu katki saglar ve ilgi cekici olabilir. Ogrenciler ¢cevrede gidilmesi
uygun olan miizik dinleti ve konserlerine gétiiriilebilir ve buralarda kendileri de
performanslar sergileyebilirler. Bu bakimdan 6zel gereksinimli 6grencilerin bu tiir
paylasimlarla sosyallesmelerine katkilar saglanabilir. i¢lerinde miizige yatkmhg: belli
olan veya yetenegi olan 6grenciler 6zel caligmalarla desteklenmelidir. Miizik etkinlikleri
sirasinda miizik teknolojisi arag-geregleri kullanilmali ve wvarsa okul koro ve
orkestralarinda 6grencilerin gorevler almalar1 i¢in imkanlar saglanmalidir. Bu sayede
farkli sesler ve farkli ¢algilar hakkinda daha ayrintili bilgilere sahip olup karsilagtirmalar
yapabilecek ve bilgi almmis olabileceklerdir (MEB, 2001, Ilkdgretim Okulu Orta

Diizeyde Ogrenme Yetersizligi olan Cocuklar Egitim Programn).

Ogretmenler, ozel gereksinimli dgrencilerin gereksinimlerini karsilayacak
egitim yontemlerini ve stratejilerini kullanabilirler ve kullanmalidirlar (Sandall ve
Schwartz, 2014). Miizik egitiminde kullanilan bir¢ok yontem vardir. Bu yontemlerden
bazilari; renkleme, grafikleme, resimlendirme, taklitleme ve Orff yontemidir. Ozellikle
Orff yontemi bu 6grencilerin miizik egitiminde oldukga etkilidir. Orff yontemi miiziksel
temel olusturmaya iliskin davranislari, duyulan miizikleri ve alinan miiziksel etkileri
ritmik bicimlerde bedensel devinimlerle ifade etme yoludur. Boylece 6grenci cesitli
devinimsel hareketlerle ritim duygusunu gelistirir. Orff yonteminde Oncelikle bireyin
kendi bedeninden yola cikilir. Hizli, yavas, yiiksek, algak 0Ozelliklerindeki sesler
kavramlarla iliskilendirilerek, bedensel ritmik hareketlerle 6gretilebilir. Hizli bir tempo

icin atin kogmasi, yavas bir tempo i¢in kaplumbaganin yiiriiyiisii, yiiksek bir ses i¢in gok
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giiriiltiisii, algak bir ses icin fisilt1 gibi 6rnekler kullanilabilir (MEB, Otistik Cocuklar I¢in
Ozel Egitim Uygulama Merkezi Okulu, 2013).

Ritim tutma bireyin yasantisinda olduk¢a Onemlidir. Ciinkii birey miizigi
sessizce oturup dinlemez, hareket etmek ister. Ritimli ve miizikli hareketler bireyin
yeteneklerini ve yeteneklerinin sinirlarini kesfetmesine yardimcidir. Bireyin bagimsiz
davranislar kazanmasina ve grup etkinlikleri olusturmasina ve katilmasina olanak saglar.
Yiiriime, kosma ve sigrama dogal ritimlerdir. Taklit edilen ritimler ise bireyin hayal
giictinii kullanarak yaptig1 hareketlerdir. Birey viicudunun ¢esitli kistmlarini kullanarak
da ritim tutabilir (el ¢irpma, ayagini yere vurma vb.) (MEB, Otistik Cocuklar i¢gin Ozel
Egitim Uygulama Merkezi Okulu, 2013). Hiperaktif 6grenciler miizik derslerinde dans
ve cesitli devinimsel etkinliklere katilarak olumlu anlamda aktif olabilmektedirler

(Giiven, 2011-a).

Ritim aletleri miizik ¢aligmalarinda 6nemli yer tutar. Bu aletler sarki, miizikli
oyunlar ve dans Ogretimi sirasinda kullanilabilir. Calgi egitimi bireysel farkliliklar,
o0grenme becerileri, fiziksel ozellikler ve 6grenme ortami dikkate alinarak Ogretmen
tarafindan segilecek ¢algilarla yapilir (MEB, Otistik Cocuklar I¢in Ozel Egitim Uygulama
Merkezi Okulu, 2013).

Miizik dersi 6gretim programinda verilen etkinlikler sadece 6rnek niteligindedir,
o0gretmen bu etkinlikleri aynen kullanabilir veya degisiklikler yapabilir. Etkinliklerin,
O0grenme Ogretme siirecinde Ogrencinin etkin rol almasini saglayacak bicimde
diizenlenmesine, cevresel oOzellikler ile Ogrencilerin ilgi, ihtiyaglar1 ve var olan
bilgilerinin de g6z Oniinde bulundurulmasmna dikkat edilmelidir. Egitimin 6grenci
merkezli ve yapilandirmaci yaklasima uygun planlanmasina dikkat edilmelidir (MEB,

Miizik Ogretim Programu, 2006).

Miizik egitiminde ses calismalari, dogadaki sesleri ve miizigi dinleme, sarki
soyleme, sOyledigi sarkiy1 dramatize etme gibi etkinliklere yer verilmelidir (MEB, Egitim
Uygulama Okulu Miizik Programi). Bireyin sevdigi sesler ve miiziklerle uygun tonda

baslayan miizik dinleme etkinligi bireyin rahatlamasmi saglar. Bu nedenle yeni bir
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caligma Oncesi bireylere rahatlatict miizik dinletmek, gergin olduklarmda ortamda
yumusak bir miizigin olmasmni saglamak 6gretmenlerin isini kolaylastirabilecegi i¢in
onem arz etmektedir (MEB, Otistik Cocuklar icin Ozel Egitim Uygulama Merkezi Okulu,
2013).

Ozel gereksinimli &grenciler igin yapilan miizik etkinlikleri ders dist
etkinliklerde de kullanilmalidir. Sarki egitimde, 6zellikle sarki se¢iminde; dilin yalin ve
anlagilir olmasina, yapisi itibariyle kolaydan zora dogru ilerleyen 6zelliklerde olmasina,
ogrencilerin ses 6zellik ve diizeylerine uygun olmasina, egitici yonii olmasina ve kiiltiirel
birikimi yansitiyor olmasma dikkat edilmelidir. Ayrica miizik derslerinde birlikte ¢alma
ve birlikte sOyleme ¢alismalar1 da yapilmalidir. Bu siireglerde oyunlastirilmis etkinlikler
yapilmasi dnemlidir (MEB, 2001, Ik gretim Okulu Orta Diizeyde Ogrenme Yetersizligi

olan Cocuklar Egitim Programu).

Ogretim yili sonlarmda bazi 6nemli giinlerde konserlerde ve benzeri
gosterilerde, etkinliklerde Ogrencilerin  O6grendikleri, c¢alismalari,  birikimleri
sergilenmelidir. Bu gosteriler, 6grencilerin basarili olma, yaptiklar1 ile gurur duyma
yetilerine  ulastirabilecek, kendilerine giiven duygularmi gelistirebilecek  ve
motivasyonlarmi artirabilecektir (MEB, Otistik Cocuklar i¢in Ozel Egitim Uygulama
Merkezi Okulu, 2013).

2.8.11gili Arastirmalar

Literatlir taramas1 sonrasinda yiiriitiilmekte olan caligma ile iliskili baska
calismalar ve sonuclar1 paylasilir (Ercan, 2014). Arastirilan konu ile ilgili olarak yapilmis
olan yurt i¢ci ve yurt disindaki ¢aligmalarda miizik 6gretmenlerinin 6zel gereksinimli
ogrencilere miizik uygulamalarma ilisgkin Ozyeterlik algilarmi konu alan ¢aligmalara
rastlanmamistir. Literatiir taramasi sonucunda miizik alaninda ¢esitli konularda
hazirlanmis 6zyeterlik dlgek gelistirme calismalarina ve 6zyeterlik tespitlerine; farkli
branglarda hazirlanmis 6gretmen yeterlik ve 6zyeterlik tespit caligmalarina; 6zyeterlik ve

yeterlik olgegi giivenirlik-gecerlik ¢aliymalarina ve Ogretmen adaylarmi ilgilendiren
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konularda 6zyeterlik 6lgek gelistirme ve Ozyeterlik tespit etme ¢aligmalarina; dnceden
hazirlanmis ve kullanilmis olan Ozyeterlik Olgeklerinin yeni g¢aligmalarda tekrar
kullanilmasindan dogan gereklilikle gecerlik-giivenirlik ¢alismalarma; yabanci dillerde
hazirlanmis 6zyeterlik Oleeklerinin Tiirkge” ye ¢evrilmesi caligmalarma ve miizik
Ogretmeni adaylarinin miizik 6gretmenligi meslegine iliskin 6zyeterlik durumlarini tespit

etmeye ¢alisan konulara rastlanmistir.

Miizik Ogretmenlerinin ve diger branslardaki 6gretmenlerin kendi alanlari
disinda egitim verecekleri 6grencilerin egitimi tizerine bilgi sahibi olmalar1 gereken alan
ozel egitim alanidir. Ayn1 mantik ¢ercevesinde sinif 6gretmenleri de lisans egitimleri
stiresince bircok farkli alandan dersler almakta ve bu sayica ¢ok ve farkli alanlarda
kendilerini belirli seviyelerde yeterli hale getirip 6grencilerine bu alanlarda egitimler
vermektedirler. Bu baglamda smif 6gretmenlerinin de egitimlerini verdikleri farkh
alanlarda Ozyeterliklerini ve yeterliklerini Glgecek Olgcek gelistirme calismalarit ve

ozyeterlik-yeterlik durum tespiti ¢alismalar1 da mevcuttur.

Olgek gelistirme, gecerlik ve giivenirlik ¢alismalar1 {izerine yapilmis olan
calismalarda ¢alisma grubu olarak farkliliklar s6z konusudur. Ilkdgretim 6grencileri, lise
ogrencileri, ¢esitli kademe ve 6zelliklerde egitim almis insan topluluklari ile caligilmistir.
Bu béliimde ¢calisma grubu 6gretmenler ve 6gretmen aday1 olan 6grencilerin olusturdugu
lisans 6grencilerini konu alan ilgili-yakin arastirmalar dikkate alinmistir. Bu ¢aligmalar

yurt i¢i ve yurt disi calismalar basliklari ile sunulmustur.

2.8.1.Yurt iginde yapilmig arastirmalar

Yurt i¢inde yapilmis olan miizik alanina iliskin arastirmalar taranmis ve 6zel
gereksinimli 6grencilerin miizik egitimlerine iliskin miizik 6gretmenlerinin 6zyeterlik
algilarini konu alan bir ¢calismaya rastlanmamistir. Belirlenmis olan arastrmalar 6zel bir
alan olarak miizik 6gretmenligi meslegine iliskin 6zyeterlik dlcek gelistirme ¢aligmalari
ve uygulamalar1 olmustur. Hatta bu calismalarin miizik 6gretmenlerine degil miizik

Ogretmeni adaylarma yonelik Ozyeterlik ve Ozyeterlik algis1 belirlemeyi amaglayan
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ozyeterlik Olgek gelistirme ve uygulama ¢aligmalari oldugu saptanmistir. Yurt iginde
yapilmis olan ¢aligmalar miizik alaninda yapilmis arastirmalar ve miizik alani disindaki

alanlarda yapilmis arastirmalar olarak iki boliimde verilmistir.

2.8.1.1. Miizik alaninda yapilmis arastirmalar

Arastirmaya iliskin yurt i¢inde yapilmis en yakin iki arastirma olarak Kalyoncu
(2004)’ iin miizik 6gretmeni yeterlikleri modelini sundugu ¢alismasi ve Ugan (2006)’ nin
miizik o6gretmenligi yeterlikleri isimli ¢galigmasini incelemek onem arz etmektedir. Bu
calismada, miizik O6gretmenligi alanina iliskin yeterlik durumlari hakkinda genis
aciklamalar, incelemeler ve saptamalar mevcuttur. Yapilmis olan bu ¢alismalar miizik
ogretmenlerinin 6zyeterliklerinin incelenmesi 6ncesinde bir 6n bilgi asamasi1 olarak
miizik 6gretmenligi yeterlikleri ve iligkili olarak 6zyeterlikleri konusu iizerine sundugu

bilgiler ve agiklamalar itibariyle arastirmacilara yol gosterecek ¢alismalar sayilabilir.

Kalyoncu (2004)’tin ¢alismasmda miizik alan bilgisi, miiziksel davranis
bigimleriyle aktif bir iliski, miizik 6gretimi yeterlikleri, 6gretmenlik meslek bilgisi,
bireysel-kisisel ~06zellikler basliklarinda miizik O6gretmeni yeterliklerine iliskin
aciklamalarda bulunmustur. Bu aciklamalarla birlikte miizik Ogretmenligi egitim
programinda yer alan dersleri miizik 6gretmenligi yeterliklerine gore incelemis ve tablo

2.10” da ki gibi sunmustur.
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Tablo 2.10. Miizik 6gretmenligi temel yeterlik alanlar1 ve program derslerinin bu
alanlara dagilimlar1 (Kalyoncu, 2004)

Bireysel
Miiziksel Davrams Ogretim Ogretmenlik Meslek  Gelisime
Miizik Alan Bilgisine Bicimlerine Yonelik Yeterliklerine Yonelik Bilgisine Yonelik Yonelik
Yonelik Dersler Dersler Dersler Dersler Dersler
Miizik Teorisi ve Ogretmenlik Meslegine
fsitme Egitimi Piyano Gelisimve Ogrenme ~ Giris Tiirkge
Miizik Tarihi Bireysel Calg1 Egitimi Sinif Yonetimi Okul Deneyimi | Yabanci Dil
Ogretimde Panlama ve
Miizik Kiltiiri Elektronik Org Egitimi ~ Degerlendirme Rehberlik
Ogretim Teknikleri ve
Tiirk Halk Miizigi Okul Calgilart Materyal Gelistirme Bilgisayar
Tiirk Sanat Miizigi Okul Bandosu Ozel Ogretim Yontemleri

Giincel/Popiiler Miizik Orkestra/Oda Miizigi Okul Deneyimi Il
Orkestra/Oda Miizigi ve Ogretmenlik
Yonetimi Uygulamas1

Bireysel Ses Egitimi
Toplu Ses Egitimi
Koro

Koro ve Yonetimi
Eslik/Korrepetisyon

Egitim Miizigi Besteleme
Oyun, Dans ve Miizik

Ugan (2006)’ nin ¢alismasina gore ise miizik 6gretmeni yeterlikleri su sekilde

aciklanmaya ve incelenmeye ¢alisilmistir.

YOK-Yiiksek Ogretim Kurulunca dngériilen 6gretmenlik yeterlikleri (1990’lar)

YOK-Diinya Bankasi isbirligiyle 1994-1997 yillar1 arasinda yapilan hizmet
oncesi 6gretmen egitimini gelistirme ¢alismalar1 kapsaminda YOK (1996)° ya gore miizik
Ogretmenligi yeterlikleri; alan bilgisine iliskin yeterlikler, 6gretme-6grenme siirecini
yonetmeye iligkin yeterlikler, 6grenci kisilik (rehberlik) hizmetlerine iliskin yeterlikler ve
kisisel ve mesleki ozelliklere iliskin yeterlikler olmak iizere dort ana boyutta veya dort
ana kiimede toplanir (akt. Ucan, 2006). Bu yeterliklere bir de “Konu Yeterlikleri”
eklenmistir (Ugan, 2006).
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Miizik 6gretmenligi yeterliklerinin giiniimiizdeki temelleri-kaynaklar1

MEB Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirligii ve MEB Ogretmen
Egitimi Genel Mudiirligii (2005)’e gore miizik 6gretmenligi yeterliklerinin giintimiizdeki
temelleri-kaynaklar1 genel temeller-genel kaynaklar ve genel alanlar-genel kollar olmak

iizere iki baslik altinda belirlenebilir.

(1) Genel Yeterlikler
o Kisisel ve mesleki degerler-mesleki gelisim yeterlikleri,
e Ogrenciyi tanima yeterlikleri,
e Ogretme ve dgrenme siireci yeterlikleri,
e Ogrenmeyi, gelisimi izleme ve degerlendirme yeterlikleri,
e Okul, aile ve toplum iliskileri yeterlikleri,
e Program ve igerik bilgisi yeterlikleri.
(2) Alansal Yeterlikler (Ozel Alan Yeterlikleri)
e Alan teorik bilgi ve becerileri 6grenme alanina iliskin yeterlikler,
e Ses egitimi ve ¢alg1 68retimi 6grenme alanina iliskin yeterlikler,
e Miiziksel yaraticilik 6grenme alanina iliskin yeterlikler,

e Miizik kiiltiirii 6grenme alanina iliskin yeterlikler (akt. Ugan, 2006).

Genel temeller - genel kaynaklar

Ogretmenlik yeterlikleri en temelde, ‘seckin, saygin, sevgin ve kutsal’ yonii agir
basan bir ‘insan nitelikleri’ lizerine kurulur. Bu nedenledir ki 6gretmenlik Steden beri
belli yonleriyle kutsanir ve sik sik kutsal bir meslek olarak nitelendirilir. Ancak,
Ogretmenlikte veya O6gretmenlik mesleginde bu en temel niteliklerle birlikte bagka
nitelikler de aranir. Bunlar; insan nitelikleri, (‘insanlagsma-insancillagsma’ siireciyle
birlikte), yurttas nitelikleri, (‘yurttaglagma-yurttagcillagsma’ siireciyle birlikte), toplumdas
nitelikleri, (‘toplumdaslagsma-toplumdascillasma’ siireciyle birlikte), ulusdas nitelikleri,
(‘uluslagsma-uluscullagsma’ siireciyle birlikte), kiiredas nitelikleri (‘kiiresellesme-

kiiseselcillesme’ siireciyle birlikte) (Ugan, 2006).
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Miizik 6gretmenligi yeterlikleri her seyden once bu niteliklere temellenir,
dayanir, bu nitelikler iizerine kurulur. Ciinkii bu nitelikler temel ve dayanak niteliklerdir.
Bu nedenle vazgegilemezdirler. Bu niteliklerin en basinda ve en temelinde insan
nitelikleri gelir. Onu sirastyla yurttas, toplumdas, ulusdas ve kiiredas nitelikler izler

(Ugan, 2006).

Genel alanlar - genel kollar

Bunlarin baglicalar1 miizik 6gretmenligi egitim alanlari, miizik alanmin ana kollar1 ve

temel basarim alanlaridir.

e Miizik 6gretmenligi egitimi alanlari: Miizik alani, genel kiiltiir alani, genel egitim
bilimleri alani, miizik egitimi bilimleri alani.

e Miizik alaninin ana kollari: Miizik yasami, miizik sanatlari, miizik bilimleri,
miizik teknikleri, mizik felsefeleri.

e Miizik alaninin temel basarim alanlari: Miiziksel devinme-oynama, miiziksel
isitme-okuma-yazma, miiziksel sdyleme-¢alma-yonetme, miiziksel yaratma-

besteleme-dogaglama, miiziksel bilgilenme-kurallama-kuramlama (Ugan, 2006).

Miizik  Ogretmenligi  yeterliklerinin  giinlimiizdeki bu temellerinden-
kaynaklarindan yararlanma bi¢imi, kapsami ve derecesi miizik O6gretmenliginin
boyutlara, gorevlerine-islevlerine, kapsamma ve {ilkelerin kendileri icin gegerli
gordiikleri miizik 6gretmenligi modellerine-tiplerine-tiirlerine goére degismektedir (Ugan,
2006).

Miizik alanina iligkin bilgilerin genel agsamali siniflanmasi

Miizik  6gretmenligi  yeterliklerinin  giliniimiizdeki  temellerinden  ve
kaynaklarindan biri olan miiziksel bilgilenme-kurallama-kuramlama alani, miiziksel
bilgilere iliskin bir genel agamali smiflamayi1 gerekli ve zorunlu kilmaktadir. Ciinkdi bu
smiflama, calismalarin saglikli ve tutarli olmasinda ¢ok etkin ve belirleyici rol oynar.

Ucan tarafindan miizik alanma uyarlanarak gelistirilmesiyle yapilan genel asamali
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siniflamada ilk kez dizgelestirilmistir (Ucan 1993/1994; 1994; 2005b). Ucan tarafindan
sonralar1 yeniden ele alinarak bilimsel agidan daha da gelistirilen miiziksel bilgilerin

genel asamali siniflanmasi genel olarak su ii¢ ana asamali kiimeye ayrilmaktadir:

1. Miiziksel Belirgenler (Bilgisi): Miiziksel kavramlar ve terimler (bilgisi), miiziksel
gercekler ve olgular (bilgisi), miiziksel araclar ve geregler (bilgisi), miiziksel dagar ve

dagarciklar (bilgisi).

2. Miiziksel belirgenlerle ugrasma yollar1 (bilgisi): Miiziksel alisilar (bilgisi), miiziksel
yonelimler ve sirali-asamali diziler (bilgisi), miiziksel siniflamalar ve ulamlar (bilgisi),

miiziksel dl¢iitler (bilgisi), miiziksel yontemler (bilgisi).

3. Miiziksel evrenseller ve soyutlamalar (bilgisi): Miiziksel ¢izimler/semalar ve modeller
(bilgisi), miiziksel ilkeler ve genellemeler (bilgisi), miiziksel kuramlar ve yapilar

(bilgisi) (Ugan, 2006).

Ozel alansal temeller-kaynaklar

Miizik 6gretmenligi yeterliklerinin en agirlikli boyutunu 6zel alan yeterlikleri
olusturmaktadir. Miizik O0gretmenligi 6zel alan yeterliklerinin belirlenmesinde 6zel
alansal temeller ve kaynaklar ¢ok 6nemli rol oynar. Bu belirlemede miizik egitiminin
tiirleri ve boyutlari, miizik 6gretmenliginin gérev alanlar1 ve gorev diizeyleri ile birlikte
O0grenme alanlar1 ve 6gretme alanlar1 ana belirleyiciler gorevindedir. Burada 6grenme
alanlar1 ile 6gretme alanlar1 arasindaki eslesme, cakisma, Ortiisme ve farklilagsmalar
dikkatle ve dnemle g6z 6niinde bulundurulur (Ugan, 2006). Miizik 6gretmenligi 6zel alan

yeterlikleri:

Miizik egitimi tiirleri: Genel miizik egitimi, 6zengen miizik egitimi, mesleksel
miizik egitimi. Miizik egitiminin boyutlarr/kapsami: Miizik kuramlar1 egitimi, ses egitimi,
calg1 egitimi, bestecilik egitimi, miizik topluluklar1 egitimi, miiziksel teknoloji egitimi.
Miiziksel davranis alanlary/bi¢imleri: Miiziksel devinme-oynama, miiziksel yaratma-

tiretme, miiziksel seslendirme-yorumlama, miiziksel algilama-6ziimseme, miiziksel



99

cevirme-doniistiirme, miiziksel bilgilenme-bilgilestirme, miiziksel diisiinme-yansitma,
miiziksel elestirme-degerlendirme, miiziksel begenme-hoslanma, miiziksel kigiliklenme-
kimliklesme, miiziksel iletisme-etkilesme, miiziksel yararlanma-yararlandirma. Miizik
egitimi kademeleri/diizeyleri: On miizik egitimi (ailede-yuvada), temel miizik egitimi
(anaokulunda-anasmifinda), ilkogretim mizik egitimi, (ilkdgretim okulunda),
ortadgretim miizik egitimi, (genel liselerde), Ozengen miizik egitimi, (miizik
derneklerinde-dersanelerinde-kurslarinda), miizik alaninda dal egitimi, (Anadolu Giizel

Sanatlar Lisesi miizik bolimlerinde) (Ugan, 2006).

Miizik 6gretmenligi genel gerceve yeterlikleri

Miizik ogretmenligi, meslegi genel ad olarak belli bir biitiinligli ifade eder.
Ancak bu biitiinlik kendi i¢inde miizik egitimi tiirlerine ve okul kademelerine gore
farklilasmaktadir. Bu nedenle miizik 6gretmenligi yeterliklerinin 6nce genel gerceve
halinde belirlenmesi gereklidir. Bu genel ¢erceve ortaya ¢iktiktan sonra onunla tutarh
olarak miizik egitimi tiirlerine ve okul kademelerine gore alt gerceveler belirlenmektedir.
Ciinkii miizik 6gretmenligi mesleginin genel ¢erceve yeterlikleri, alt ¢ergeve yeterliklerin

ortak bilesenlerinin bir toplami, biitiinii ve bileskesidir (Ugan, 2006).

Miizik 6gretmenligi genel ¢cerceve yeterlikleri bir iist ¢at1 veya list cerceve islevi
gormektedir. Ust gat1 veya iist gerceve saglam olmalidir ki alt ¢atilar ve alt cerceveler de
o denli saglam, tutarh ve giivenli olsun. Miizik egitiminin tiim tiirleri, dlizeyleri ve okul
kademeleri ile tiim miizik 6gretmenligi modelleri veya tipleri ile i¢in gecerli olan miizik
ogretmenligi genel cergeve yeterlikleri mevcuttur. Ornegin Tiirk miizik kiiltiiriinii tiim
bilesenleriyle veya paydasanlariyla bir biitiin olarak gérebilme bdyle bir yeterliktir. Bu
tiir yeterliklerin ¢ok ince elenip sik dokunarak belirlenmesi gerekmektedir (Ucan, 2006).

Giindogdu (2006)’ nin  “Miizik Ogretmenlerinin Mesleki Yeterliklerinin
Incelenmesi ve Degerlendirilmesi” isimli tez calismasinda amag: MEB’e bagli ilk ve orta

Ogretim kurumlarinda ¢aligmakta olan miizik 6§retmenlerinin diisiincelerine gore, alanda
gorev yapan miizik 0gretmenlerinin sahip olduklar1 mesleki alan yeterlik seviyelerini

belirlemek olmustur. Miizik 6gretmenlerinin, diger meslektaslarinin mesleki yeterlikleri
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hakkindaki diisiincelerini tespit etmek icin Temel Egitime Destek Projesi’ne ait alan
Ogretmenlerin yeterlikleri taslagindan yola c¢ikilarak arastirmaci tarafindan “Miizik
Ogretmenleri Mesleki Yeterlik Anketi” hazirlanmistir. Anket, miizik 6gretmeninde
olmasi gereken yeterlikler diistiniilerek hazirlanmig ve 6zel ve devlet kurumlarinda
calisan 92 miizik 6gretmenine uygulanmistir. Anket; kulak egitimi, ses egitimi, calgi
calma, ses ve calgi toplulugu olusturma, miizikal yaraticilik, 6zel 6gretim yontemleri ile
miizik 6gretimi yapma, genel miizik bilgisi ve kiiltiirli, miizik teknolojileri ve materyal
gelistirme olarak 10 ana baslik altinda toplanmistir. Ankette kulak egitimi 11, ses egitimi
9, calg1 egitimi 8, toplu soyleme 2, toplu ¢alma 2, miizikal yaraticilik 6, 6zel 6gretim
yontemleri ile miizik 6gretimi yapma 4, genel miizik bilgisi ve kiiltiirii 3, teknoloji
kullanimi1 1 ve materyal gelistirme 1 madde olmak {izere toplam 47 madde bulunmaktadir.
Arastirmanin sonuglarina gore miizik 6gretmenlerinin kulak egitimi yeterliklerine sahip
olduklari, ses egitimi yeterlik alaninda, miizik 6gretmenlerinin yeterli olduklar1 fakat
bununla birlikte teknik agidan eksiklikleri oldugu goriilmiistiir. Calgr egitimi yeterlik
alaninda miizik 6gretmenlerinin, piyanoyu etkin bir sekilde kullanamadiklari, bununla
birlikte miizik 6gretmenlerinin okul ¢algilarindan herhangi birini yeterli diizeyde
kullanabildikleri goriilmiistiir. Ancak, calgi toplulugunda calma ve ¢algi toplulugu
yonetme yeterliklerinde eksiklikler tespit edilmistir. Toplu s6yleme ve toplu ¢alma
yeterlik alaninda, miizik 6gretmenlerinin tek sesli koro olusturma ve ¢alistirmada yeterli
oldugu ancak cok sesli koro ¢alistirma yeterliklerinin yiiksek seviyede olmadigi, miizikal
yaraticilik yeterlik alaninda, miizik 6gretmenlerinin iiretkenlige yonelik yeterliklerde
yetersiz kaldiklar1 goriilmiistiir. Ozel gretim yontemleri ile miizik 6gretimi yapma
yeterlik alaninda miizik Ogretmenlerinin, 6zel 6gretim yontemlerini bilmedikleri ve
kullanmadiklari, genel miizik bilgisi ve kiiltiirii yeterlik alaninda, miizik 6gretmenlerinin
yeterli olduklari, teknoloji kullanim1 ve materyal gelistirme yeterlik alanlarinda, yeterli

olmakla beraber eksikliklerinin oldugu tespit edilmistir.

Tiirkiye’” deki Egitim Fakiiltelerinde okuyan siif 6gretmeni adaylarinin miizik
ogretimine yonelik dzyeterlilik diizeylerini 6lgme amaciyla 19 maddeden olusan “Miizik
Ogretimi Oz Yeterlilik Olgegi” Afacan (2008) tarafindan gelistirilmistir. Gelistirilme
asamasinda 137 smif 6gretmeni adayma uygulanmis olan Olgek, 23 maddeden 19

maddeye inip son halini almistir. Cronbach Alfa giivenirlik katsayis1 ise 0.8410 olarak
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bulunmus olan 6lgegin gelistirilme amaci, siif 6gretmenligi ana bilim dallarinda 6grenim
goren Ogretmen adaylarinin, miizik 6gretimine yonelik 6z yeterlilik diizeylerini tespit

edebilecek gegerli ve gilivenilir bir lgme araci gelistirmek olmustur.

Sar1, Celikoz ve Secer (2009)’ un “Okuldncesi Ogretmenlerin ve stajyer
Ogretmenlerin kaynastrma ve Ozyeterliklerine iliskin tutumlarinin analizi” isimli
calismalarinda amag, kaynastirmaya iliskin tutumlar1 ve 6zyeterlikleri arasindaki iligkiyi
aciklamak olmustur. Selcuk Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi Okuldncesi
Ogretmenligi Boliimii’ nde 6zel egitim kursu almis olan ve Konya Il Milli Egitim
Miidiirligiine baglhh kurumlarda hemsire olan stajyer Ogretmenlerle ¢alisilmistir.
Kaynastirmaya iliskin goriisler 6lgegi ve 6gretmen ozyeterlik 6lgegi kullanilarak veriler
elde edilmistir. Sonuglar katilimcilarin dl¢eklerin dlctiigii ti¢ boyutta 6gretmenlik yapma
acisindan kendilerini yeterli gordiiklerini, stajyer 6gretmenlerin kaynastirma egitimine
iligkin  tutumlarmin okuloncesi Ogretmenlerine gore daha yiiksek oldugunu,
O0gretmenlerin G6zyeterlik Olclim puanlarmin stajyer Ogretmenlerden daha yiiksek
oldugunu, 6gretmenlerin kaynastirma egitimine iliskin tutumlarmin 6lgekteki 6gretme
boyutlarmi ilgilendiren Ozyeterlik algilarindan etkilendigini, stajyer 6gretmenlerin
Ozyeterlik algilariin kaynastirma egitimine iligkin tutumlarindan etkilenmedigini, stajyer
O0gretmenlerin lisans egitimleri sliresince 6zel egitime ihtiyaci olan ¢ocuklara iliskin daha
fazla kurs ve bilgi almalar1 gerektigini, 6gretmenlerin ise, 6zel egitime ihtiyaci olan
ogrencilerin nasil egitilecekleri bilgilerinden ziyade bu ¢ocuklarin engellilik dereceleri ve
engellilik ¢esitlerini 6greten daha fazla destek hizmeti almalar1 gerektigini ortaya

cikarmustir.

Bagaran (2010) “Miizik Ogretmeni Adaylarmin Siirekli Kayg1 diizeyleri, Miizik
ogretmenligi Meslegine Yonelik Tutumlari ve Ozyeterlik Algilarinin Cesitli Degiskenler
Acisindan Incelenmesi” isimli ¢alismasinda miizik égretmeni adaylarinimn siirekli kaygi,
Ozyeterlik, miizik Ogretmenligi meslegine yonelik tutum diizeyleri segilen cesitli
degiskenler bakimindan incelenip aralarindaki iliski belirlenmeye calisilmistir.
Arastirma, iligkisel tarama modelinde bir ¢alisma olup sekiz {iniversitede 6grenim goren
488 miizik 6gretmeni aday: ile ylriitiilmiistiir. Aragtirmada veri toplama araci olarak

Spielberger ve arkadaslar1 (1970) yilinda gelistirilen, Oner ve LeCompte (1977)
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tarafindan Tiirk¢eye uyarlanan Siirekli Kaygi Envanteri, Woolfolk Hoy (1998) tarafindan
gelistirilen, Capa ve arkadaglar1 (2005) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanan Ogretmen
ozyeterlik 6lcegi ve Glidek (2007) tarafindan gelistirilen miizik 6gretmenligi meslegine
yonelik tutum 6lgegi kullanilmistir. Ogrencilerin kisisel bilgilerine ulasmak iginde
arastrma sirasinda gelistirilen kisisel bilgiler formu kullanilmigtir. Arastirma
hipotezlerini test etmek icin SPSS 13 istatistiksel analiz programi kullanilmis, veriler
bagimsiz gruplar i¢in t-testi ve tek yonlii varyans analizi (ANOVA) ve pearson carpim
momentler korelasyon katsayis1 (p< 0.05) kullanilarak analiz edilmistir. Arastirmanin
bulgularina dayanarak ulasilan sonuca gore Ogretmen adaylarmnin cinsiyetlerine gore
stirekli kaygi diizeylerinde ve adaylarin miizige basladiklar1 doneme gore 6zyeterlik algi
diizeylerinde anlamli farklilik bulunmus, siirekli kaygi, miizik 6gretmenligi meslegine
yonelik tutum ve Ozyeterlik algilar1 arasinda iliski oldugu gorilmiistiir. Diger

degiskenlerle siirekli kaygi, 6zyeterlik ve miizik 6gretmenligi meslegine yonelik tutum

arasinda anlamli bir fark bulunmamastir.

“Miizik Ogretmeni Aday1 Oz Yeterlik Olcegi Gegerlik ve Giivenirlik Calismas:”
isimli arastirma Kurtuldu (2010) tarafindan yapilmis ve miizik 6gretmeni adaylarmin
Ozyeterlik inanglarini saptamak {lizere bir olgek gelistirilmistir. Bu olgek Tiirkiye’ deki
tiniversitelerin miizik 6gretmenligi boliimlerinde egitim alan lisans son smif 6grencileri
icin gelistirilmigtir. Calisma i¢in dncelikle alan taramasi yapilmis ve elde edilen bilgiler
dogrultusunda toplam 37 sorudan olusan &zyeterlik &lgegi gelistirilmistir. Olgegin
orneklem grubuna uygulanmasindan sonra gecerlik ve giivenirligi hesaplanmistir. Olcege
yonelik faktor analizi, madde toplam korelasyonlari, Cronbach’ Alpha giivenirlik
katsayisi, faktorler arasi korelasyon, KMO ve Barlett’ s testleri gibi 6l¢iimler yapilmigtir.
[statistik analiz islemleri sonucunda gelistirilen 6lcegin Snemli lciide gegerli ve giivenilir

oldugu sonucuna varilmistir.

Kurtuldu ve Cift¢i (2010) tarafindan “Miizik Ogretmeni Adaylarinin Mesleki Oz
Yeterlik Algilarmm Incelenmesi” ismiyle yapilmis olan ¢alismada miizik &gretmeni
adaylarinin meslek bilgilerine olan giivenleri, 6gretim becerilerine olan inanglar1 ve smif
yonetimine yonelik yeterlik algilar1 sorgulanmistir. Gerekli veriler “Miizik Ogretmeni

Aday1 Oz Yeterlik Olgegi” kullanilarak elde edilmistir. Olgegin uygulandigi drneklem



103

grubu miizik 6gretmenligi anabilim dalinda 6grenim goren 135 adet 4. siif 6grencisidir.
Uygulama sonrasi elde edilen veriler ¢esitli istatistik islemler yardimiyla analiz edilmis
ve tim Ogretmen adaylarinin genel anlamda 06z giiven sahibi oldugu sonucuna
ulagilmistir. Genel olarak katilimeilarin gogunlugunun 6zyeterlik algisinin yiiksek oldugu

sonucuna ulasilmustir.

“Miizik Ogretimine Yonelik Ozyeterlik Olgeginin Gelistirilmesi” isimli
calismasiyla Ozmentes (2011) miizik, simf ve okul 6ncesi 6gretmen ve Ogretmen
adaylarinin miizik 6gretimlerine yonelik 6zyeterliklerinin 6lciilebilmesi icin gecerli ve
giivenilir bir 6lgme aracinin gelistirilmesini amaglamistir. Bu amagla miizik 6gretiminin
alt boyutlar1 saptanmis, 6gretmen adaylarinin bu alanlardaki yeterlik algilarini 6lgmeye
yonelik olarak sorular olusturulmus ve Akdeniz Universitesi Egitim Fakiiltesi Smif
Ogretmenligi ve Okul Oncesi Ogretmenligi Anabilim Dallarinda okumakta olan toplam
114 o6grenciye uygulanmistir. Yapilan analizler sonucunda 6lgegin Cronbach Alpha
giivenirlik katsayis1 .924 olarak hesaplanmistir. Ayrica Olgegin iki yar1 glivenirligi

Spearman Brown ydntemi ile hesaplanmis ve 1:.895 olarak bulunmustur. Olgek 23

maddeden olusmaktadir.

“Miizik Ogretmenleri Mesleki Yeterlikleri Olgegi Calismas1” isimli calismas ile
Akbulut (2012) miizik 6gretmenlerinin mesleki agidan yeterliklerinin 6lglilmesi i¢in
gecerli ve giivenilir bir 6lgme aracinin gelistirilmesini amaglamistir. Miizik egitimi
boyutlarmda miizik 6gretmenlerinin mesleki yeterlik algilarimi 6lgmeye yOnelik
onermeler olusturulmustur. 5°li Likert tipinde hazirlanan o6lgek, 2011-2012 yilinda
Ankara ve Denizli illerinde gorev yapmakta olan 105 miizik 6gretmenine uygulanmistir.
Elde edilen veriler SPSS programu ile analiz edilmis, faktor analizi sonucunda “Miizik
Ogretmenleri Mesleki Yeterlikleri Olgegi” nin Cronbach Alpha giivenirlik katsayis1 0.97
olarak hesaplanmistir. Olgek 52 madde ve 8 boyuttan olusmaktadir.

Koca (2013) tarafindan yapilmis olan “Okul Oncesi Ogretmenlerinin Miizik
Ogretimine Yonelik Ozyeterlik Diizeylerinin incelenmesi” isimli ¢alismada okul &ncesi
Ogretmenlerinin miizik Ogretimine yonelik Ozyeterlik diizeylerinin incelenmesi

amaglanmigtir. Arastirmada calisma grubunu 2011-2012 egitim-6gretim yilinin bahar
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doneminde Mersin ilinde Milli Egitime bagli ilkdgretim okullar1, bagimsiz anaokullar1 ve
0zel anaokullarinda gérev yapan 157 okuldncesi 6gretmeni olusturmustur ve veri toplama
araci olarak Ogretmenlerin demografik 6zelliklerini belirlemek amaciyla “kisisel bilgi
formu” ve Ozmentes (2011) tarafindan gelistirilen “Miizik Ogretimine Y®&nelik
Ozyeterlik Olgegi” kullamlmustir. Veriler betimsel istatistikler, t testi ve ANOVA testi
yapilarak analiz edilmistir. Yapilan t testi sonucu Ogretmenlerin cinsiyetlerine gore
istatistiksel agidan anlamli bir farklilik (p<.05) saptanmus, kadro durumlar1 ve hizmet
yillarina gore ise anlamli bir fark bulunamamaistir (p>.05). Bu sonuglara gore okul dncesi
ogretmenlerinin miizik 6gretimine yonelik 6zyeterlik diizeylerinin yiiksek oldugu ortaya

cikarilmastir.

Ekinci (2013) “Bireysel Miizik Performansi Ozyeterlik Olgeginin Gegerlik ve
Giivenirlik Calismas1” isimli arastirmasinda 18-22 yaslari arasinda en az bir yil enstriiman
dersi almis 230 miizik 6gretmeni aday1 bireylere yapmis oldugu uygulama ile bireysel

miizik performansi 6zyeterlik 6lgegini literatiire kazandirmistir.

Giin (2014) tarafindan “Piyano Performans1 Oz Yeterlik Olgeginin Gelistirilmesi
ve Uygulanmasr” ismi ile yapilmis olan tez c¢alismasinda gelistirilen oOlgek,
Universitelerinin Egitim Fakiilteleri Miizik Egitimi Anabilim Dallarinda 6grenim gdren
405 ogrenciye uygulanmis ve yapilan analizler sonrasinda gelistirilen 6lgegin gecerli ve
giivenilir bir 6lgme araci oldugu sonucuna ulasilmistir. Miizik 6gretmeni adaylarmimn
piyano alaninda teknik diizey, sahne kaygisi ve performans diizeyi algilarinda 6grenim
gordikleri smif diizeyi ve mezun olduklari lise tiiriine gére anlamli farklilik géstermedigi,
teknik diizey, sahne kaygisi ve performans diizeyi algilarinda piyano dersi akademik
basar1 notu ve giinliik piyano calisma siiresine gore ise anlamli farklilik gosterdigi

saptanmuistir.

Akinci (2014) tarafindan doktora egitimi ders donemi siirecinde Prof. Dr. Ugur
ALPAGUT tarafindan yiiriitiilmiis doktora seminer dersi kapsamimda Bolu ilinde
smiflarinda kaynastirma 6grencisi olan 10 miizik dgretmeni ile yapilan “Kaynastirma
Uygulamas1 ve Miizik” isimli yayimlanmamis ¢alismada yar1 yapilandirilmis gériisme

formu hazirlanmis ve 10 miizik 6gretmeninin goriisleri alinarak durum tespiti ¢aligmasi
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yapilmistir. Hazirlanan bilgi formu ile miizik §gretmenlerinin sadece 4 tanesinin 2006-
2007 miifredat1 ile gelen 6zel egitim dersini aldigi saptanmistir. Gorlisme formuna
verilmis olan cevaplarin igerik analizi sonrasinda 8 O0gretmenin 6zel egitim alaninda
yeterli bilgilerinin olmadigini belirttikleri, 10 tanesinin MEB tarafindan 6zel egitim
alaninda gerekli destek ve yardimin yapilmadigma katildiklari, kaynastirma yoluyla
egitim alaninda yapilmasi gereken evrak hazirliklari, degerlendirme ve yonlendirme
konularinda 7 tane 6gretmenin kendilerini yetersiz olarak degerlendirdikleri sonucuna

ulagilmistir.

Yagcr ve Aksoy (2015) in “Miizik Ogretmeni Adaylarmm Akademik Oz
Yeterlikleriyle Ogretmenlik Oz Yeterlikleri Arasindaki Iliskinin Incelenmesi” isimli
calismalarinin  amaci miizik oOgretmeni adaylarinin akademik Ozyeterlikleriyle
ogretmenlik Ozyeterlikleri arasindaki iligkileri incelemektir. Alt1 farkli {iniversitenin
Miizik Ogretmenligi boliimlerinde egitim goren 493 dgrenciden veri toplanmustir ve
katilimcilarin yaglar1 18 ile 26 arasinda degismektedir. Bulgular, miizik 6gretmeni
adaylarmm akademik Ozyeterliklerinin cinsiyete, sif dilizeyine, akademik not
ortalamalarina ve annelerinin egitim diizeyine gore farkhlastigini gdstermistir.
Ogretmenlik dzyeterlik diizeyleri ise annelerinin egitim diizeylerine gore farklilasmistir.
Akademik ozyeterlikle 68retmenlik 6zyeterligi arasinda pozitif yonde anlamh bir iligki

var oldugu bulgusuna ulasilmstir.

“Miizik Ogretmeni Adaylarinin Genel Ozyeterlik ve Miizik Yetenegine Yodnelik
Ozyeterlik Algilarmin Incelenmesi” isimli ¢alismasinda, Milli (2015)’in amac1 miizik
Ogretmeni adaylarinin genel 6zyeterlikleri ile miizik yetenegine yonelik 6zyeterliklerinin
belirlenmesi ve aralarindaki iligskinin saptanmasidir. Ayrica her iki 6zyeterlik algilari
cinsiyet, yas, smif diizeyi, mezun olunan lise tiirii, ekonomik diizey, en uzun siire yasadigi
yerlesim birimi, anne egitim diizeyi, baba egitim diizeyi ve tekrar sans verilse ayni
boliimde 6grenim gorme istegi gibi farkli degiskenler agisindan incelenmeye calisilmstir.
Aragtirmaya dort farkli tiniversitenin Giizel Sanatlar Egitimi Bolimi Miizik Egitimi
Anabilim Dalinda okuyan 387 miizik 6gretmeni adayr katilmistir. Arastirmada veri
toplama arac1 olarak “Genel Ozyeterlik Olgegi” ve “Miizik Yetenegine Yonelik

Ozyeterlik Olgegi” kullanilmistir. Arastirmanin bulgular1 miizik dgretmeni adaylarmin
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genel dzyeterliklerinin “mezun olunan lise tiirli” agisindan incelendiginde giizel sanatlar
lisesi mezunlart1 i¢in olumsuz yonde anlamli bir fark oldugunu gostermistir. Ayrica miizik
Ogretmeni adaylarinin hem genel Ozyeterlikleri hem de miizik yetene§ine yonelik
ozyeterlikleri “tekrar sans verilse ayni bolimde Ogrenim gdérme istegi” agisindan
incelenmis ve her iki 6zyeterlik diizeyinde de miizik 6gretmenligi béliime devam etme ya
da bitirme isteginde olan adaylar i¢in olumlu yonde anlamli bir farka ulasilmistir. Yine
elde edilen bulgular, miizik 6gretmeni adaylarnin genel Ozyeterlikleriyle miizik

yetenegine yonelik 6zyeterlikleri arasinda dogrusal bir iligki oldugunu ortaya koymustur.

Yokus (2015)in “Miizik Ogretmeni Adaylarinin Egitme Ogretme Oz-
Yeterlikleri Agisindan Degerlendirilmesi” arastirmasinin amaci, miizik Ogretmeni
adaylarinin egitme-6gretme O6zyeterliklerinin ne diizeyde oldugunu ve egitme-0gretme
Ozyeterlik diizeylerinin ¢esitli degiskenlere gore farklilagip farklilasmadigini belirlemek,
buna ek olarak, egitme-Ogretme Ozyeterlik puanlar1 ile akademik basarilar1 arasindaki
iligkiyi incelemektir. Caligma grubu 2013-2014 egitim-6gretim doneminde miizik egitimi
anabilim dallarinda 6grenim goren 158 ogrencidir. Arastirmanin amaci dogrultusunda
gerekli olan verileri Ogrencilerin egitme-0gretme Ozyeterlik diizeyleri Kan (2007)
tarafindan gelistirilen Egitme-Ogretme Oz-Yeterlik Olceginden, demografik 6zellikleri
ve akademik bagar1 diizeyleri ise arastirmaci tarafindan hazirlanan Kisisel Bilgi
Formundan elde edilmistir. Arastirma sonucunda miizik 6gretmeni adaylarinin egitme-
o0gretme Ozyeterlik diizeylerinin yiiksek oldugu belirlenmistir. Bununla birlikte miizik
O0gretmeni adaylarinin egitme-6gretme Ozyeterlik ve akademik basar1 diizeyleri arasinda
pozitif yonde anlaml1 bir iliski oldugu saptanmustir. Cinsiyet ve sinif diizeyi degiskenleri
acisindan miizik 6gretmeni adaylarmin egitme-6gretme 6zyeterlik puanlar istatistiksel

acidan anlaml bir farklilik géstermemistir.

Talsik (2016) tarafindan “Miizik Ogretmenlerinin Mesleki Genel Yeterlik
Algilar1 ile Doyum ve Tiikenmislik Diizeyleri Arasindaki Bagintinin Incelenmesi” ismi
ile yapilan arastirmada 219 miizik 6gretmeni Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlik Olcegi
(MEB Ogretmen Yetistirme Genel Miidiirliigii)’ ni doldurmustur. Ayrica Mesleki Doyum
Olgegi ve Maslach Tiikenmislik Olgegi de yine 6gretmenler tarafindan doldurulmustur.

Aragtirmaya katilan miizik 6gretmenlerinin kisisel ve mesleki degerler, 6grenme ve
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Ogretme siireci ve 6grenmeyi, gelisimi izleme ve degerlendirmeye iligkin yeterlik algi
alanlarinda kendilerini daha az yeterli gordiikleri gdzlenmistir. Ogretmenlerin program
ve igerik bilgisi yeterlik alanlarinda ortalama diizeyde, 6grenciyi tanima, okul-aile ve

toplum iligkileri konusunda ise daha yeterli algiya sahip olduklari tespit edilmistir.

“Miizik Ogretmenlerinin Kaynastirma Ogrencilerine Yénelik Yaptiklar:
Ogretim Uyarlamalarinin Belirlenmesi” isimli arastrmada Aktas ve Cifci Tekinarslan
(2016)’ nin arastrmalarmin amact miizik O6gretmenlerinin derslerinde kaynastirma
ogrencileri i¢in yaptiklar1 6gretim uyarlamalarin1 belirlemek olmustur. Nitel arastirma
yontemlerinden durum calismasi deseni kullanilan aragtirmanin ¢alisma grubunu 2015-
2016 egitim-0gretim yilinda Bolu ili merkez il¢ede ikinci kademede gorev yapan yedi
miizik 6gretmeni olusturmustur. Arastirmacilar tarafindan gelistirilen yar1 yapilandirilmis
goriisme formu araciligryla veriler toplanmistir ve igerik analizi teknigi ile analiz
edilmistir. Arastirmaya katilan miizik Ogretmenlerinin kaynastirma Ogrencilerinin
gereksinim ve ilgileri dogrultusunda Ogretimi planlama, 6gretim, calisma siiresini
belirleme, ortam diizenleme, materyal segme ve performans degerlendirme siireglerinde

cesitli uyarlamalar yaptiklar1 sonuglarma ulagilmistir.

2.8.1.2. Miizik alan1 disinda yapilmis arastirmalar

Kaynastirma yoluyla egitime iliskin yapilmis olan c¢aligmalarda bu uygulama
hakkinda ¢esitli sonuglara ulagilmistir. Bu c¢aligmalarin egitim 6gretim ortamlarinin
onemli temsilci ve gorevlileri olan 6gretmenlerle calisilarak sunulmus olmasi 6nemlidir.
Clinkii 0gretmenler meslek yasamlar1 boyunca ¢ok farkli yerlesim yerleri, okul tipleri,
okul yoneticileri, velileri ve en Onemlisi farkli 6grenci tipleri ile calisarak 6zel
gereksinimli olsun veya olmasin 6grencilere egitim vermekte ve her gecen giin alanlarina

ve Ogreticilik birikimlerine deneyimler, yenilikler katmaktadirlar.

Kircaali Iftar (1992) tarafindan yapilan bir diger calisma olan “Kaynastirma
Becerilerini Oz-Degerlendirme Aracr” isimli ¢alismada smifinda kaynastirilmis 6zel

gereksinimli 6grenci(ler) bulunan normal smif dgretmenleri i¢in bir 6z-degerlendirme
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arac1 gelistirilmistir. Bu Ol¢li aract normal smif 6gretmenlerinin kaynastirilmis 6zel
gereksinimli 6grenci(ler) ile gerceklestirdigi egitim dgretim caligmalar1 asamasinda kendi
degerlendirmelerini saglamak amaciyla olusturulmustur. Bu degerlendirme aracinin
kullanilmasi sayesinde 6gretmenin kendi kaynastirma becerilerini gelistirmesine hizmet
edecegi diisliniilmiistiir. Hedeflenen kaynastirma becerilerinden bazilari; diger egitim
personeli ile isbirligi (uzmanlara danigsma), kaynastirma Oncesi hazirlik, egitsel
gereksinimleri belirleme (islevde bulunma diizeyini belirleme), egitsel amag saptama,
ogretimi desenleme ve uygulama ve gretimin etkililigini belirlemedir. Kircaali Iftar
tarafindan “Kaynastirma Becerileri Oz-degerlendirme Arac1” sekiz boliimden

olusmaktadir. Bu bdliimler sirasiyla sunlardir:

1. Uzmanlarla ve diger personelle gergeklestirilen kaynastirmaya yonelik danigsmanlik

calismalari,

2. Kaynastirma baslamadan once kaynastirilacak 6grenciyi ve kaynastrma sinifini

hazirlama,

3. Ozel gereksinimli dgrencinin egitsel gereksinimlerini ve islevde bulunma diizeyini

belirleme,
4. Ozel gereksinimli 6grenci i¢in egitsel amag saptama,
5. Ozel gereksinimli 6grenci igin dgretim desenleme ve uygulama,

6. Ozel gereksinimli 6grencinin dgretimini kolaylastirici ve destekleyici etkinliklerde

bulunma: davranis kontrolii,
7. Ozel gereksinimli grencinin diger dgrencilerle etkilesimini saglama,

8. Ozel gereksinimli dgrenci ile gergeklestirilen dgretimin etkililigini degerlendirme.

Miizik 6gretmenlerinin 6zel egitim alaninda yeterli oranda bilgi ve deneyime
gereksinim duymalar1 ve kendi uzmanlik alanlar1 diginda bu alanda da egitim vermeleri
gerekliligi ile iliskili olarak simif dgretmenlerinin de egitim ortamlarinda 6zyeterlik ve
yeterlik durumlarinin incelendigi ¢aligmalar mevcuttur. Smif ogretmenleri de egitim
ortamlarindaki gorevleri nedeniyle normalde her birisi ayri uzmanlik alani olan bircok

alanda egitim vermektedirler. Bu baglamda Hazir Bikmaz (2002) tarafindan yapilmig bir
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aragtirma olan “Fen oOgretiminde Ozyeterlik inanci Olcegi” isimli ¢alisma goézden
gegirilebilecek Ozelliklerdedir. Arastirmaci, Riggs ve Enochs (1990) tarafindan yapilmis
olan “Smif 6gretmeni adaylarinin fen 6gretiminde 6zyeterlik inanci 6lgegi” ni incelemis,
Tiirkgeye cevirmis ve 279 smif Ogretmenligi bolimii 6grencisine uygulamistir. Bu
uygulama sonucunda analizler yaparak oOl¢egin orijinalinde oldugu gibi tek faktorlii
oldugu sonucuna ve 23 maddelik orijinal madde sayisinin 21 olarak kullanilmasinin

uygun oldugu sonucuna ulagmustir.

“Ogretmen adaylarinin genel 6gretmenlik davranislar: agisindan kendilerine
yonelik yeterlilik algilar1” isimli arastirmada Erisen ve Celikdz (2003) 6gretmen
adaylarmin genel 6gretmenlik davraniglar1 agisindan kendilerini yeterli géorme dereceleri
iiniversite, boliim ve cinsiyet degiskenleri acisindan incelenmistir. Arastirmaya Gazi,
Marmara ve Firat Universitelerinden 309 6gretmen aday: katilmistir. Genel tarama
modelinde yiiriitiilen arastrmada veri toplama araci olarak, oretmen adayi yeterlilik
olgegi kullanilmistir. Olgek 5 boyut ve 43 maddeden olusan 5°li Likert tipi bir dlgektir.
Olgekte; dgretmen adaylarmin genel 6gretmenlik davramslar: (1) dgretilecek alan, (2)
Ogretimi tasarlama, planlama, uygulama ve yonetme, (3) 6grenci basarisint 6lgme ve
degerlendirme, (4) 6gretim amaciyla ilgililerle isbirligi yapma ve (5) mesleki gelisim
boyutlarinda incelenmistir. Arastirmada kullanilan 6lgegin 5 faktére yonelik toplam
varyansi agiklama orani .62 ve Cronbach Alfa Giivenirlik Katsayis1 .97 dir. Ogretmen
adaylarmi genel 6gretmenlik davraniglar1 agisindan kendilerini kismen yeterli bulduklar1
ve yeterlilik algilarinin iiniversite, boliim ve cinsiyet degiskenleri acisindan anlamli

farklilik olusturmadig1 gézlemlenmistir.

Akkoyunlu, Orhan ve Umay (2005) “Bilgisayar 6gretmenleri i¢in ‘bilgisayar
ogretmenligi 6zyeterlik 6lcegi’ gelistirme caligmas1” isimli arastirmalarinda 5 likert tipte
12 maddelik dzyeterlik dlgegi gelistirmislerdir. ilgili fakiiltelerde egitim almakta olan 351
son smif dgrencisine uygulayarak gelistirdikleri dl¢egin faktor analizi sonrasinda tek

boyutlu oldugu ve alfa katsayismimn. 93 oldugu sonucuna ulasilmstir.

Diken (2006)° min “Ogretmen Adaylarnm Yeterligi ve Zihin Engelli

Ogrencilerin Kaynastirilmasina Iliskin Gériisleri” isimli calismasmin amaci 6gretmen
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adaylarinin zihin engelli 6grencilerle ¢alismalarma iliskin yeterlik algilamalarini ve zihin
engelli 6grencilerinin kaynastirilmasima iligkin goriislerini belirlemektir. Bu amagla su
sorular yanitlanmaya cahsilmistir: Ogretmen adaylarinm zihin engelli dgrencilerle
caligmaya iliskin yeterlik algilamalarinin diizeyi nedir, 6gretmen adaylarmin zihin engelli
Ogrencilerin kaynastirilmasima iligkin goriisleri ne ydndedir, 6gretmen adaylarmin
yeterlik algilamalar1 ile kaynastirmaya iliskin goriigleri arasinda anlamli bir iliski var
midir. Zihin engelliler 6gretmenligi, smif 6gretmenligi ve okuloncesi dgretmenligi
boliimlerinde egitimlerin devam eden 145 goniilli son smf 6grencisinin katildig:
calismada arastrmanmin verileri Ogretmen Yeterlik Olgegi Tiirkge Versiyonu (Diken,
2004) ve Kaynastirmaya Iliskin Goriisler Olgegi Tiirkge Versiyonu (Kircaali-Iftar, 1996)
kullanilarak toplanmistir. Arastirmanin bulgulari, 6gretmen adaylarinin genel olarak zihin
engelli 6grencilerle calismaya iliskin olarak kendilerini yeterli hissettiklerini ve ayrica
O0gretmen adaylarinin genel olarak zihin engelli 6grencilerin kaynastirilmasina iliskin

olumlu goriisler i¢inde olduklarimi gostermistir.

“Sinif Ogretmenlerinin ve Brans Ogretmenlerinin Kaynastirma Egitimine
Iliskin Yeterliliklerinin Degerlendirilmesi” isimli arastirmanin amaci simif 6gretmenleri
ve brang Ogretmenlerinin kaynastirma uygulamasimna iligkin yeterliliklerinin tespit
edilmesi ve karsilastirilmasidir. Betimleme modelinin kullanildig1 bu ¢aligmanin evrenini
Usak ili ilkogretim okullarinda gorev yapmakta olan smif 6gretmenleri ve brans
ogretmenleri, 6rneklemini ise Usak ilindeki 23 ilkogretim okulunda gérev yapmakta olan
285 smif Ogretmeni ve 104 brang O6gretmeni olusturmustur. Arastirmaya katilan
O0gretmenlerin 6zel egitime muhtag bireyleri taniyabilme yeterliligini tespit edebilmek
amaciyla 3 anket maddesi, kaynastirma uygulamasindaki yontem ve teknikleri bilme ve
kullanabilme yeterliligini tespit edebilmek amaciyla 12 anket maddesi, kaynastirma
uygulamasi ilkelerini bilme ve uygulayabilme yeterliliklerinin tespit edilebilmesi i¢in 9
anket maddesi ve 0lgcme degerlendirme konusundaki yeterliliklerinin tespit edilebilmesi
amaciyla da 4 anket maddesi kullanilmistir. Aragtirma sonucunda smif 6gretmenleri ve
brang 6gretmenlerinin kaynastirma uygulamasina muhtag 6grencileri tanima konusunda
yeterli olduklar1 gozlenmistir. Sinif 6gretmenleri ve brang 6gretmenlerinin uygulama ve
degerlendirme alanlarmmda da kendilerini yeterli gordiikleri ancak bazi ilkeleri

bilmedikleri de goézlenmistir. Bunun sebebi olarak da kaynastirma yoluyla egitim



111

konusunda yeterli egitim almamis olabilecekleri diisiiniilmiistiir. Bu nedenle de smif
Ogretmenleri ve brang 6gretmenlerine yonelik kaynastirma uygulamasina iliskin tanilama,
ilke, uygulama ve degerlendirme alanlarinda yeterince bilgiye sahip olabilmeleri igin
hizmet i¢i egitim programlar1 diizenlenmesi Onerilmistir. Ayrica lisans diizeyindeki
Ogretmen adaylarina kaynastirma yoluyla egitim konusunda verilecek teorik bilginin yani

sira uygulama ortamlarmnimn da saglanmasi dnerilmistir (Battal, 2007).

Karacaoglu (2008)’ in “Ogretmenlerin Yeterlilik Algilar’” isimli ¢aligmasinda
amag¢ Ogretmenlerin yeterlilik algilarin1 ve 6gretmenlerin yeterlilik algilar1 ile c¢esitli
degiskenler arasindaki farki belirlemektir. Delphi teknigi ile belirlenen Ogretmen
yeterlilikleri sonucunda gelistirilen Ogretmen yeterlilik algisi 6lgme aracinin 6n
uygulamasi ve asil uygulamasi ile ger¢eklesmistir. Arastrmanin evrenini Ankara ili
Mamak ilgesi ilkdgretim ve ortadgretim okullarinda gorev yapan 440 Ogretmen
olusturmustur. Ogretmenlerin yeterlilik algilarini belirlemek i¢in 137 maddeli besli likert
yapidan olusan 6lgme araci kullanilmistir. Ogretmenlerin meslek bilgisi ve kendilerini
gelistirme konularinda kendilerini ¢ok yeterli gordiikleri, alan bilgisi ve ulusal-
uluslararas1 degerler konularinda oldukga yeterli gordiikleri belirlenmistir. Hizmet igi
egitim alan Ogretmenlerin 6gretmenlik yeterlilikleri algilarinin daha yiiksek oldugu,

branglara gore 6gretmen algilar1 arasinda fark olmadig belirlenmistir.

Karahan (2008) tarafindan yapilan “Ozel egitim okullarinda calisan
egitimcilerin o6zyeterlik algilarinin ve tiikenmislik diizeylerinin incelenmesi” isimli
arastirmada Istanbul ilinde 16 6zel egitim okulunda bulunan psikologlar, 6zel egitim
Ogretmenleri, sinif 6gretmenleri, okul dncesi 6gretmenleri, cocuk gelisimciler, rehberlik
ve psikolojik danismanlar ile (n=260) calisilmis ve veriler 16 maddeden olusmus olan
Ozyeterlik 0Olgegi 1ile edinilmistir. Egitimcilerin 6zyeterlik alg1 diizeyleri ile
sosyodemografik degiskenler (cinsiyet, medeni durum, egitim diizeyi, mezun olunan
alan, calismakta oldugu alan, meslekte ¢aligma siiresi, giinliik ¢aligma siiresi, glinlik

Ogrenci sayist, ¢alistigi kurum tiirli) arasinda anlaml bir farklilik bulunmamastir.

Capri ve Celikkaleli (2008)’in “Ogretmen Adaylarmin Ogretmenlige iliskin

Tutum ve Mesleki Yeterlik Inanglarinin Cinsiyet, Program ve Fakiiltelerine Gére
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Incelenmesi” isimli arastirmalarinda mezun olma asamasinda olan 250 dgretmen adayma
ogretmenlige iliskin tutum 6lcegi ve aday 6gretmenin kendine iliskin yeterlik algis1 6l¢egi
ve kisisel bilgi formu kullanilarak veriler elde edilmistir. Ogretmen adaylarmin yeterlik
inanglar1 lizerinde cinsiyet, program ve fakiilte degiskenlerinin anlamli farkliliklar

gosterdigi sonuglarina ulagilmistir.

Tiirk Egitim Dernegi (TED, 2009) tarafindan hazirlanmig bir arastirma olan
Ogretmenli Meslegi Yeterlikleri” isimli arastirmada amag, uluslararasi alanda
ogretmenlik meslegi standartlarinin gelistirilmesi ile 1lgili uygulama 6rneklerini inceleme
yoluyla Tiirkiye’de ilkogretim 6gretmenlerinin yeterliklerine iliskin mevcut durumun
O0gretmen, yonetici, 6grenci ve velilerin goriislerine dayali olarak degerlendirmek
olmustur. Bu baglamda sonuglara gore 6gretmenlik meslegi standartlarmin gelistirilmesi

icin ¢oziim Onerileri sunulmustur.

“Rehber Ogretmen Ozel Egitim Oz Yeterlik Olcegi: Gegerlik ve Giivenirlik
Calismas1” isimli makale ¢alismasinda Aksoy ve Diken (2009) isimli aragtirmacilar okul
rehber 6gretmenlerinin 6zel egitimde psikolojik danigma ve rehberlikle ilgili gérevlerine
iligkin Ozyeterlik algilarin1 belirlemeye yonelik bir 6lgek gelistirmeyi ve Olgegin
psikometrik Ozelliklerini (gecerlik ve gilivenirlik) degerlendirmeyi amaglamiglardir.
Calismada ilkogretim ve orta 6gretim kurumlarinda goérev yapmakta olan 22—-58 yaslar1
arasinda toplam 277 rehber 6gretmenden elde edilen veriler kullaniimistir. Olgegin
gecerlik caligmalar1 kapsaminda uzman goriisiine dayali kapsam gecgerligi, yap1 gecerligi
amaciyla da faktor analizi yapilmis, giivenirligi test etmek amaciyla ise test tekrar test ve
i¢ tutarhig1 analiz edilmistir. Gegerlik ve giivenirlik caligmalari sonucunda 6lgegin 40
maddeden olustugu ve Slgmek istedigi yapiy1 tek boyutlu olarak 6l¢tiigli goriilmiistiir.
Test-tekrar test sonucu r=0.96 ve Cronbach Alfa degeri 0.98 olarak bulunmustur. Olgegin
psikometrik Ozellikleri, rehber dgretmenlerin 6zel egitime iliskin 6zyeterlik algilarin

belirlemede kullanilabilecek gecerli ve giivenilir bir arag oldugunu gostermistir.

“Ozel Gereksinimli Olan ve Olmayan Ogrencilerin Ogretmenlerinin Oz-
Yetkinlik Inanclar1” isimli ¢alismasinda Kaner (2010) son yillarda 6gretmenlerin 6z-

yetkinlik inanglarmin egitim arastirmalarinda Onemli bir yer tutmaya basladig:
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diisiincesiyle, 6zel gereksinimli ¢ocuklarla ¢alisan 6gretmenlerin yetkinlik inanglarinin
daha az arastirildigindan yola c¢ikarak iilkemiz icin gelistirilmis bir O0lgme aract
kullanmistir. Ozel gereksinimli olan ve olmayan dgrencilerle calisan dgretmenlerin &z-
yetkinlik inanglarint Ogretmenlere iliskin bazi demografik degiskenler agisindan
incelemistir. Arastirma grubunu 6zel gereksinimi olan ve olmayan 6grenciler ile ¢alisan
Ogretmenler olusturmaktadir (n=234). Katilimcilarin 133’4 (%56.8) 06zel egitim
ogretmeni, 101’1 ise (%43.2) normal egitim 6gretmenidir. Arastirmada veri toplamak i¢in
Kaner ve arkadaslari tarafindan gelistirilen Ogretmen Oz-Yetkinlik Olgegi kullanilmistr.
Veriler bagimsiz orneklemler i¢in t testi ile analiz edilmistir. Bulgular 6gretmenlerin
mesleki yetkinlik inan¢larinin cinsiyetlerine, calistiklar1 6grenci tiiriine, hizmet siirelerine

ve gorev kademelerine gore degismedigini gostermistir.

Aveilar (2010)° un “Fen ve Teknoloji Dersi Ogretmenlerinin Kaynastirma
Uygulamalarindaki Kendi Yeterliliklerine Iliskin Goriisleri” isimli yiiksek lisans tez
calismasinda Fen ve Teknoloji 6gretmenlerinin  kaynastrma uygulamasindaki
yeterliklerini saptamak, yorumlamak ve Onerilerde bulunmak amaciyla 12 Fen ve
Teknoloji dgretmeni ile ¢alisilmistir. Kaynastirma Becerileri Oz Degerlendirme Araci”
isimli veri toplama araci arastirmaci tarafindan olusturulmus ve yari1 yapilandirilmig
goriisme teknigi ile verilere ulagilmaya caligilmistir. 2008-2009 egitim 6gretim yil1 bahar
doneminde yapilan bu arastirmada, kaynastrma uygulamalarinda Fen ve Teknoloji
o0gretmenlerinin destek hizmet olarak okullarindaki rehber 6 gretmenden yardim aldiklari,
okul disinda uzmanlarla yeteri kadar bilgi aligveriginde bulunmadiklari tespit edilmistir.
Fen ve Teknoloji 6gretmenlerinin, 6zel gereksinimli 6grencinin 6zel gereksinimlerini ve
islevde bulunma diizeylerini belirlemeye yonelik olarak yeterli caligmalar yaptiklari,
amag belirlemede sistemli bir ¢alisma icerisinde olmadiklar1 ve kendi yontemlerine gore
yazili olmayan amaglar belirledikleri saptanmistir. Fen ve Teknoloji dgretmenlerinin,
Ogrencilerin etkilesimini kolaylastirmak amaciyla yontem ve etkinliklerde bir planlama
yapmadiklari, dgretmenlerin, 6zel gereksinimli 6grencinin egitimi i¢in, yontem ve
etkinlik belirleme konusunda yardim almadiklari, 6zel gereksinimli dgrencinin diger
ogrencilerle yapilan etkinliklere katilimini, kaynagma olarak degerlendirdikleri, 6zel
gereksinimli 6grenciye smif i¢inde verilen sorumluluklarin, 6gretmenler tarafindan

kaynastirmada yeterli goriildiigli sonucuna ulasilmistir. Ayrica Fen ve Teknoloji
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Ogretmenlerinin diger 6grencileri, kaynastirma Ogrencisi smifta yokken kaynastirma
ogrencisi hakkinda bilgilendirdikleri, bazi 6gretmenlerin ise normal gelisgim gdsteren
Ogrencilerin, kaynastirma Ogrencisini daha onceden kabullendigi i¢in 6zel bir ¢calisma
yapmadig1 sonucuna ulagilmistir. Fen ve Teknoloji d6gretmenlerinin 6zel gereksinimli
ogrencileri diger 6grencilerle ayni sorular1 sorarak, sozli degerlendirmeler yaparak,
derecelendirme Olcekleri ve gozlem formlart kullanarak degerlendirdikleri, tiim
ogrencilere ayn1 sorular1 sorduklar1 halde, 6zel gereksinimli 6grencinin kiigiik bir asama
kaydetmesini, basar1 olarak degerlendirdikleri sonuglarma ulasilmistir. Arastirmanin en
onemli sonucu ise Fen ve Teknoloji 6gretmenlerinin kaynastirma yoluyla egitim
konusunda yeterli bilgiye sahip olmadiklar1 ve yaptiklar1 bazi egitim-6gretim

uyarlamalarin ise sinirli kaldiginin belirlenmesi olmustur.

“Simif Ogretmenlerinin Kaynastirma Egitimindeki Yeterlikleri” isimli tez
calismasindan derlenen makale ¢alismasinda ¢alisma grubunu Burdur il merkezindeki
ilkdgretim okullarinda calisan 40 smif 6gretmeni olusturmaktadir. Tarama modelinde
olan bu calismada, ilkogretim okullarindaki smif O6gretmenlerinin  kaynastirma
uygulamasinda yeterli bilgi ve donanima sahip olup olmadigi arastirilmistir. Arastirma
verileri 6gretmen goriiglerinin ortaya ¢ikarilmasi amaciyla nitel arastirma veri toplama
yontemlerinden yar1 yapilandirilmis goriisme yoluyla toplanmistir. Gériisme formunda
yar1 yapilandirilmis ve agik uglu olmak {izere toplam 7 soru bulunmaktadir. Elde edilen
verilere icerik analizi ile ulagilmistir. Calisma sonucunda sinif 6gretmenlerinin ¢ogunun
kaynastirma ile ilgili herhangi bir egitim almadig1 ve kaynastirma uygulamasi konusunda

kendilerini yetersiz gordiigii sonucuna ulasilmistir (Babaoglan ve Yilmaz, 2010).

Cevik (2011) in  “Smuf 6gretmeni adaylarmin miizik 6gretimi Ozyeterlik
diizeylerinin incelenmesi” isimli caligmasinda 163 smif 6gretmeni aday1 ile calisilmistir.
Arastirma sonucuna gore sinif 6gretmeni adaylarinin miizik 6gretimi 6zyeterlik diizeyleri
orta seviyede ¢ikmistir. Arastirmaya katilan 6grencilerin miizik 6gretimi 6zyeterlikleri
yas, cinsiyet, smif degiskenlerine gore test edilmistir kadin 6gretmen adaylarinin erkek

Ogretmen adaylara gore 6zyeterlik diizeyi anlamli derecede farklilik gostermistir.
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Camadan (2012)’ nin “Smif Ogretmenleri ve Smif Ogretmeni Adaylarinim
Kaynastirma Egitimine ve BEP Hazirlamaya iliskin Oz-Yeterliklerinin Belirlenmesi”
isimli arastirmasmin amaci sinif 6gretmenleri ve smif 6gretmenligi bolimii 6gretmen
adaylarmin kaynastirma uygulamasma ve BEP hazirlamaya iliskin 6z-yeterliklerinin
belirlenmesidir. Arastirma, Rize Universitesi Egitim Fakiiltesi smif &gretmenligi
boliimiinde 6grenim goren 107 6gretmen aday1 ve Rize ili Cayeli ilgesinde gorev yapan
131 smif 68retmeni olmak tizere toplam 238 kisi ile yliriitiilmiistiir. Caligmada Aksiit,
Battal ve Yaldiz (2005)’ in gelistirdikleri “kaynastirma egitimi anketi” ile Tike Bafra ve
Kargin (2009)’un gelistirdikleri “BEP hazirlama siirecinde karsilasilabilecek giicliikleri
belirleme Ol¢egi” kullanilmistir. Arastirmanin sonuglarma gore 6gretmen adaylarmin
Ogretmenlere gore kaynastrma yoluyla egitime iliskin Ozyeterliklerinin ve BEP
hazirlamaya iliskin 6zyeterliklerinin daha yiiksek oldugu bulunmustur. Ogretmen
adaylarinin ve 6gretmenlerin kaynastirma yoluyla egitim ve BEP hazirlamaya iliskin
Ozyeterlikleri arasinda pozitif yonlii anlamli iliskiler oldugu goriilmiistiir. Kaynastirma
yoluyla egitim yeterliklerin algilanisinda erkek 6gretmen adaylarinin lehine anlamli bir
farklilik oldugu goriiliirken, BEP hazirlamaya iliskin 6zyeterliklerinde ise gerek
ogretmenlerin gerekse Ogretmen adaylarmin cinsiyetlerine gore anlamh bir farklihiga
rastlanmamigtir. Ayrica hizmet i¢i egitim alan Ogretmenlerin, almayanlara gore
kaynastirma yoluyla egitime ve BEP hazirlamaya iliskin olarak kendilerini daha yeterli

algiladiklar1 bulunmustur.

“Siif Ogretmenlerinin Ozel Gereksinimli Ogrencilerin Kaynastiriimasina
Iliskin Gériisleri” isimli arastirmalarmda Sadioglu, Batu ve Bilgin (2012) &zel
gereksinimli ~ 6grencilerin  kaynastirilmasi uygulamalarinin  aksayan yonlerinin
belirlenmesinde ve basarmin degerlendirmesinde smif Ogretmenlerinin goriislerini
derinlemesine arastirmay1 amaglamislardir. Bu amag¢ dogrultusunda Tiirkiye’nin 16 fakli
ilinde MEB’e bagl olarak kaynastirma uygulamasi yapilan ilkdgretim okullarinda
ogretmenlik yapan ve arastirmaya goniillii olarak katilan 23 &gretmenle goriigmeler
yapilmugtir. Nitel arastirma yontemlerinden betimsel yontemin kullanildig1 aragtirmada
yar1 yapilandirilmis goriismelerle toplanan arastirma verileri Nvivo 8 nitel veri analizi
programi  kullanilarak tlimevarim analizi teknigiyle analiz edilmistir. Smf

Ogretmenlerinin 6zel gereksinimli Ogrencilerin kaynastrma uygulamas: siirecinde
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akademik ve sosyal olarak gelistikleri, 6zel gereksinimli Ogrencilerin ailelerinin
cocuklariyla ilgilenmedikleri, 6zel gereksinimli 6grencileriyle yogun olarak &gretimle
ilgili sorunlar yasadiklar1 ve bu siirecten duygusal olarak olumsuz etkilendikleri ortaya
cikmistir. Ayrica sinif 6gretmenlerinin diger 6gretmenlerle en ¢ok fikir alig-verisi yaparak
birbirlerine destek olduklar1 ancak okul miidiiriinden ve rehber 6gretmenlerden yeterli
destek alamadiklarma ulagilmistir. Kaynastirma yoluyla egitimde hem smf
ogretmenlerine hem de 6zel gereksinimli 6grencilere destek egitim hizmeti saglanmasinin

yasanan sorunlar1 en aza indirecegi Onerisine yer verilmistir.

Yesilyurt (2013) tarafindan yapilmis olan “Ogretmen adaylarinmn 6gretmen 6z-
yeterlik algilar1” isimli ¢alismada 312 6gretmen adayi katilimci ile ¢alisilmis ve Tiirkge’
ye uyarlanmig olan 6gretmen Ozyeterlik Olgegi kullanilarak veriler elde edilmistir.
Ogretmen adaylarmin kendilerine iliskin 6zyeterlik algis1 cevaplarmin besli likert tipinde
hazirlanmis olan 6lgegin “cok yeterli” segeneginde degil bir alt basamak olan “yeterli”
seceneginde yogunlagmis olmasi, 6gretmen adaylarinin 6zyeterliklerinin {ist seviyede

degil belirli yeterlikte oldugu sonucunu ortaya ¢ikarmistir.

Dolapci  (2013)’ iin “Ogretmen Adaylarmin Ozyeterlilik Algilar1 Ve
Kaynastirma Egitimine Bakis Acilar1” isimli arastirmasinda 6gretmen adaylarinin
Ozyeterlilik algilarina gore kaynastrma yoluyla egitime iligkin yeterliliklerinin
incelenmesi amaglanmustir. Ogretmen dzyeterlilik dl¢egi kullanilarak veriler elde edilmis
ve 640 lisans 3. smif 6grencisi ile ¢alisilmistir. Bulgulara gore 6gretmen adaylarmin
Ozyeterlik algilarinin yeterli seviyede oldugu, katilimcilarin 6zyeterlik algilar1 ile yas,
cinsiyet, 6grenim gordiikleri boliim, yasadiklar1 yer arasinda anlamli farkliliklar oldugu

sonu¢larma ulasilmistir.

Arastirmanin problem cilimlesine iligkin bir 6rnek sayilabilecek olan 6rnek
caligma olarak Karasu, Aykut ve Yilmaz (2014) tarafindan yapilmis olan “Zihin
Engelliler Ogretmenlerinin Hizmet I¢i Egitim Ihtiyaglarmin Belirlenmesi” isimli ¢aligma
incelenebilir. Bu ¢aliymada amacg lilkemizde gorev yapmakta olan zihin engelliler
ogretmenlerinin hizmet i¢i egitim ihtiyaglarini ortaya koyma olarak belirlenmistir. Bu

caligmada gelistirilen goriigme formu aracilifiyla goniillii katilim gosteren 51 zihin
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engelliler 6gretmenine ulagilmis, 6gretmenlerin hizmet i¢i egitim ihtiyaglar1 belirlenmeye
calisilmistir. Arastrma sonuglar1 Ogretmenlerin mezuniyet yillar1 ve calistiklar:
kurumlara gore de analiz edilmis ve tartisilmistir. Ogretmenlerden gelen yamitlarin siklig
ve igeriginin analiz edildigi ¢caligmanin bulgulari, 6gretmenlerin dncelikle sinif kontrolii
ve davranig degistirme ve ardindan Ogretim yontemleri ile ilgili egitime ihtiyaglari

oldugunu ortaya ¢ikarmistir.

2.8.2. Yurt disinda yapilmis aragtirmalar

Arastirmanin temel yonelimi olan miizik 6gretmenlerinin 6zel gereksinimli
ogrencilere iliskin miizik calismalarindaki 6zyeterlik algilar1 ve bu algiy1 dlgecek bir
Olcek gelistirme calismasma yurt disinda rastlanamamistir. Yurt disinda yapilan ve
asagida ornek olarak verilen ¢alismalarda 6zellikle 6zyeterlik kavrammin 6gretmenlik
meslegi ile ilgili boyutuna yer verilmistir. Bu ¢alismalar miizik alanina 6zgii olmaktan
ziyade 6gretmenlik meslegini genel anlamda degerlendirmeye ¢alisan arastirmalardir. Bu
calismalar 6gretmenlerin 6zyeterliklerinin ve 6zyeterlik algilarinin hangi degiskenlerle

iligkili oldugunu inceleyen arastirmalar olarak da degerlendirilebilir.

Guskey (1987) “Ogretmen vyeterligi, 6z benlik ve &grenme deneyimi
uygulamalarinda tutum” isimli ¢alismasinda 120 ilkokul ve ortaokul 6gretmeni ile
calismigtir. Arastirmanin sonunda 6gretmen yeterligi, 6gretme etkisi ve 6gretme 0z
benliginin onemli oranda 6gretmenlerin basari, zorluklar1 kullanma ve tavsiye edilen
pratiklerin 6nemine olan tutumlar ile iligkili oldugu ortaya ¢ikmustir. Ayrica yiiksek
oranda yeterligi olan 6gretmenlerin yeni 6gretimsel pratiklerin uygulanmasi konusunda

daha kavrayish olduklari ortaya ¢ikmastir.

Soodak ve Podell (1996) “Ogretmen yeterligi: Coklu yap1 anlayisina iligkin”
isimli caligmalarinda bir yeterlik 6lgegi kullanarak verilerini elde etmeye ¢alismislardir.
Yeterlik kavramini 6lgek boyutlar1 olan bireysel yeterlik, sonu¢ yeterligi, dgretme
yeterligi faktorlerine gore test etmis ve 310 Ogretmene ulasarak bulgularini elde

etmislerdir.
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“Agir derecede yetersizlikleri olan Ogrencilerin egitimleri ve 0z yeterlik
inanglar1” (Self-Efficacy Beliefs and the Education of Students With Severe Disabilities)
isimli ¢alismalarinda Soto ve Goetz (1998)’in amac1 agir derecede yetersizlikleri olan
Ogrencilerin egitimlerine O0gretmen yeterlikleri literatiirii tarafindan yapilmig katkilari
incelemek olmustur. Ozyeterlik yapismin tanimlari, dlgiimii, dzyeterlik calismalarindaki
problemler kisaca islenmistir. Ogretmenlerin algiladiklar1 6zyeterlik ile Ogrenci
yetenekleri algilari, sinif uygulamalari, yeniliklerin benimsenmesi ve digerleriyle isbirligi
gibi degiskenler arasindaki iliskiler bulgularda ozetlenmistir. Devaminda personel
gelistirme ve egitim programlar: tartisilarak diger caligmalara rehber olmasi icin

onerilerde bulunulmustur.

Brownell ve Pajares (1999)’ un “Davranis ve O6grenme problemleri olan
kaynastrma Ogrencilerinin  kaynastirilmasinda Ogretmenlerin yeterlik ve basari
beklentileri” isimli ¢alismalarinda 128 genel egitim Ogretmeni ile ¢alisiimistir. Bu
calismada 6gretmenlerin davranis ve 6grenme problemleri olan 6grencilerin egitimlerine
iligkin  yeterlik inanglar1 1ile Ogrencilerin sosyoekonomik durumlarindan ve
yoneticilerinden beklentileri, 6gretmenlerin kurum i¢indeki iletisimleri, hizmet dncesi ve
hizmet swrasinda hazirliklari, bu tir kaynastirma ogrencilerinin oldugu smiflardaki
ogretim basarilar1 arasindaki iliskiler arastirilmistir. Ogretmenlerin yeterlik inanglarmin
Ozel egitim Ogrencilerinin kaynastirildigi smiflardaki basar1 beklentilerini dogrudan
etkiledigi, 6gretmen yeterliklerinin 6gretmenlerin 6z algilarmin etkisi ile iligkili olan
degerin Oon hazirlik egitimi, 6zel egitim kurumundaki iligkiler ve dilizenli egitim
kurumundaki meslektaslarin basar1 beklentilerinin ara bulucusu oldugu sonuglarma

ulasilmustir.

“Ogretmen Yeterlik Olgegindeki Olgiimlerin Onaylayici Faktor Analizi” isimli
Brouwers, Tomic ve Stijnen (2002) tarafindan yapilan bu aragtirmada 6gretmen yeterlik
Olceklerindeki gegerlik caligmalarinin faktor yapilar: veya 6lgek konularin altinda yatan
kavramlara iligkin bize ne acik kanitlar ne de temiz ¢ozliimler sundugunu belirtmigledir.
Bu c¢alisma, literatiirde onaylayic1 faktor analizi olarak kullanilan, uygulamali olarak
calisan 540 6gretmenden elde edilen verileri test etmektedir. Teorik analiz ve 6gretmen

yeterlik dlceginin gegerlik analizi ¢aligmalarinda formiile edilen dort faktoryel model
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temele almmustir. Bandura (1997)’ nin 6zyeterlik teorisinde oldugu gibi sonuglarin dort
egik faktor modeli arasindaki uyumun diger faktér modellerine gére daha iyi oldugunu
gostermistir. Ogretmen yeterlik 6lceginin faktoryel gecerligi i¢in oneriler sunulmustur.
Bu caligmalardan sonra Olcegin faktorleri; sinif yonetimi yeterligi, bireysel yeterlik,
sonug-¢ikt: yeterlikleri ve 0gretme yeterlikleri olarak dort baslikla maddeler halinde
sunulmustur. Calismada Gebson ve Dembo (1984) tarafindan gelistirilen altili likert

yapisinda olan 6gretmen yeterlik 6lgegi kullanilmastir.

Ogretmen yeterliginin gelismesinde en ¢ok nelerin destegi oldugunun
belirlenmesi amaciyla Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy (2002) tarafindan yapilan
arastirmada ¢alismakta olan 255 6gretmene (bu 6gretmenlerden 5 yildan diisiik deneyimi
olan 6gretmenler acemi 6gretmen 5 yildan fazla deneyimi olan 6gretmenler ise deneyimli
O0gretmen olarak kabul edilmistir) arastirmacilar tarafindan gelistirilmis olan 6gretmen
yeterlik algis1 dlgegi uygulanmistir. Ogretmelere yeterliklerini destekledigi diisiiniilen
O0gretme kaynaklar1 (okul tarafindan saglanan materyaller-arag-geregler), okul
yonetimince saglanan kisileraras1 destek, meslektaslar1 tarafindan saglanan kisilerarasi
destek, siniflarindaki velilerin ilgisi ve destegi, siniflarmin sagladigi toplu destek ve sahip
olduklar1 profesyonel performans seviyelerinden memnuniyetleri bagliklarindan
olusturulmus sorular yoneltilmistir. Hem deneyimsiz 6gretmenlerin hem de deneyimli
ogretmenlerin yeterliklerinin en ¢ok mesleki performans deneyimlerinden ve en az oranda

velilerin desteginden etkilendigi ortaya ¢cikmustir.

“Ogretmenlerin Yeterlik Inanglar1 Belirleyicisi Olarak Mesleki Memnuniyet”
isimli ¢aligmada Caprara, G. V., Barbaranelli, C., Borgogni, L., Steca, P. (2003) isimli
arastrmacilar caligmalarinda bireysel-6z ve ortak yeterlik inanglarmmm 6gretmenlerin
mesleki memnuniyetlerinin test edilmesinde ana belirte¢ olarak kullanmigslardir.
Italya’daki 103 lisede gorev yapan 2688 Ogretmen katilimci, 6zyeterlik inanglarini
degerlendirmek i¢in onlarin algiladiklar1 bigimde se¢ilen okullarla ilgili olarak soyle ki
miidiir, okullar, personel, 6grenciler, aileler, okulun iyi ¢alismas1 i¢in zorunluluklar, ortak
yeterlik inancglar1 ve i3 memnuniyetleri ¢er¢evesinde bireysel raporlar doldurmuslardir.
Cok diizeyli yapidaki esitlik modeli analizleri, sunulan bireysel ve ortak yeterlik inanci

modeli kavrammi, Ogretmenlerin uzak ve yakin mesleki memnuniyet belirteglerini
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dogrulamistir. Ogretmenlerin beklentilerinin, dzyeterlik ve ortak yeterlik inanglar:

arasindaki baglarla genis 6l¢iide arabulucu iliskisi kurdugu belirtilmistir.

Sakaalvik ve Skaalvik (2007)’ nin “Ogretmenlerin dzyeterliklerinin boyutlar1 ve
zorlayan faktorlerle iliskisi, goriilen ortak yeterlikler ve dgretmen tiikenmisligi” isimli
calismalarmda “Norwegli Ogretmenler Oz yeterlik Olgegi” ni gelistirmis ve faktor
analizini yapmislardir. 244 ilk ve ortaokul 6gretmeninin katilimci oldugu bu ¢alismada
ayrica Ogretmenler arasindaki Ozyeterlik iliskilerini, goriilen ortak Ogretmen
yeterliklerini, dis kontrolleri, zorlayic1 faktdrleri ve ogretmen tiikkenmisligini de test
etmiglerdir. Analizler 6gretmen Ozyeterliginin ¢cok boyutlu kavramsal yapida oldugunu
desteklemistir. Tespit edilen alti ayr1 fakat birbirleri ile iliskili olan 6gretmen
ozyeterliginin i¢inde alt alanlar olarak goriilebilen bu basliklar: Ogretim, dgrencilerin
bireysel ihtiyaglarmi egitime adapte etme, 6grencileri motive etme, disiplini siirdiirme,
ogretmen ve okul birlikteligi, degisikliklerle ve itirazlarla bas etmedir. Ogretmen
Ozyeterliginin ortak 6gretmen yeterligi (diger 6gretmenle isbirligi i¢inde ¢aligma kast

edilmektedir) ve 6gretmen tiikkenmisligi ile gii¢lii iliskisinin oldugunu bildirmislerdir.

“Ogretmenlerin dzyeterlik algis1 ve amag yapilart: Ogretme deneyimi ve
akademik seviyelerine olan ilgi ve iliskisi” isimli arastirmada Wolters ve Daugherty
(2007) isimli arastrmacilar 1024 6gretmen katilimci ile yaptiklari arastirmalarinda bir
akademik diizen i¢inde amag yapilarmin baskin 6gretimsel uygulama-yonetmelik ve
islemler tarafindan tesvik edilen motivasyonel inanglar1 yansittigini belirtmislerdir.
Ogretmenlerin 6zyeterlik algilarinin 6nemli 6gretimsel gdrevleri basarma kabiliyetlerine
iliskin bireylerin karar ve inanglarma basvurdugunun iizerinde durmuslardir. Ogretimsel
deneyim ve akademik seviye arasindaki yapilar ve farklhiliklar arasindaki iligki, 6z rapor
araci kullanilarak internet yolu ile incelenmistir. Sonug olarak dgretmenlerin 6zyeterlik
algilarin  smiftaki hakimiyet amacini ag¢iklamak i¢in kullanilabildigini ortaya
¢ikarmistir. Ogretme deneyimi daha fazla olan 6gretmenlerin dzyeterlik algilarmin daha
yiksek oldugu ve amac¢ yapilarindaki farkliliklarin akademik seviyeleri ile

iliskilendirildigi ortaya ¢ikmustur.
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“Yetersizligi olan o6grencileri egitmede Ogretmen adaylarinin Ozyeterligini
belirleme i¢in etkili bir dl¢lim araci olusturma” isimli tez ¢alismasinda tez bashiginda
belirtildigi lizere amag, yetersizligi olan 6grencilere egitim veren 6gretmen adaylarinin
Ozyeterlik durumlarmmi etkili bir bigcimde Olgen bir 6lgme aract gelistirmektir. 14
maddeden olusan bu 6lgek Midwestern Universitesindeki 245 dgrenciye uygulanmustir.
Sonuglar 0zel egitim ve O6gretmen egitimi icin dnemli bulgular ortaya ¢ikarmustir.
Oncelikle aday &gretmenlerin dgretmeyi, hizmeti siirdiiren-galisan 6gretmenler gibi
kavramsallastrmadiklar1 ~ ortaya  ¢ikmustir.  Ogretimin ~ farkli  yonleri  ile
kavramsallastirilmasi yerine sonuglar bu §gretmen adaylarinin tiim 6gretim gorevlerini
genel yapida diisiindiiklerini gostermistir. Bu gostergeler aday 6gretmenlerin 6gretimin
gercek dogalligma iliskin acemiliginin bir kismidir. Egitim programlart bunu
gostermelidir. Buna ek olarak aday 6gretmenlerin yetersizlikleri olan 6grencilerle olan
yeterlikleri, yetersizlikleri olmayan Ogrencilere nazaran daha diisiik ¢ikmistir. Sonug
olarak yetersizligi olan 6grencilerin egitimlerinde kullanilmak iizere olusturulan 6lgegim
gecerli ve gilivenilir oldugu ve bu tiir Ol¢iimlerde agik sonuglar verebildigi ortaya

¢ikarilmistir (Dawson, 2008).

“Ogretmenlerin 6zyeterligi ve mesleki memnuniyetlerindeki etkiler: Ogretmen
tarzi, tecriibeli yillar ve is stresi” isimli ¢alismada Klassen ve Chiu (2010) isimli yazarlar
1430 6gretmen katilimei ile yuriittiikleri arastirmada 6gretmenler arasindaki calisma yili
tecriibeleri ile iliskili olan 6gretmen 6zellikleri (tarz ve 6gretme diizeyleri), lic 6zyeterlik
alanin1 (6gretimsel stratejileri, sinif yonetimi ve 6grenci iliskileri), is stresinin iki tiiriini
(1s yiikii ve simnif stresi), faktor analizleri ile is memnuniyetini, tepki modeli konularini,
esitlik sistemini ve yapisal esitlik modelini incelemeyi amaglamislardir. Tschannen-
Moran ve Woolfolk Hoy tarafindan (2001) gelistirilmis olan “6gretmenlerin 6zyeterlik
Olcegi” nin kullanildig1 caligmada Ogretmenlerin ¢alisma deneyimi yillar1 tiim iig
Ozyeterlik faktori iliskisi degerlendirilmis, dogrusal olmayan 6zellikte erken kariyerden
itibaren orta kariyer donemine kadar arttig1 ve sonra diisiis oldugu belirlenmistir. Bayan
Ogretmenlerin is yiikii ve 6grenci davranislar1 agisindan daha fazla strese ve daha az sinif
hakimiyeti 6zyeterligine sahip olduklar1 ortaya ¢ikmistir. Daha fazla ig ytikii stresi olan
ogretmenlerin sinif yonetimi konusunda daha fazla 6zyeterlige sahip olduklari, fakat daha

fazla smif stresine sahip olan dgretmenlerin daha az dzyeterlige ve iy memnuniyetine
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sahip olduklar1 ortaya ¢ikmistir. Mevcut olan ilkokul ve anaokulundaki geng 6gretim
caligmalarmnim sinif yonetimi ve sinif iligkileri agisindan daha yiiksek seviyede 6zyeterlik
olusturdugunu ve son olarak daha c¢ok sinif yonetimi dzyeterligi ve dgretim stratejisi
Ozyeterligine sahip olan 6gretmenlerin daha fazla is memnuniyetine sahip olduklar1

ortaya ¢ikarilmstir.

Miizikal ozyeterligin farkli Olciim ¢esitleri isimli ¢alismada Ritchie ve
Williamon (2010) miiziksel/miizikal 6grenme oOzyeterligi ve miiziksel/miizikal
performans 6zyeterligini 6l¢en iki farkli 6zyeterlik 6lgegi gelistirmis ve test etmislerdir.
Ritchie ve Williamon bu iki anketi Sherer, Maddux, Mercandante, Prentice-Dunn, Jacobs,
and Rogers’ (1982, The self-efficacy scale: Construction and validation. Psychological
Review, 51, 663-671)’1n genel 6zyeterlik 6lgeginden uyarlama yaparak gelistirmisler ve
giivenirlik gecerligini yapmislardir. Bu yeni anketlerin giivenirligi, i¢ giivenirlik ve
arastirmaci faktor analizi kullanilarak tespit edilmis ve 250 kisilik konservatuvar ve
iiniversite miizik boliimii 6grencisi anketleri doldurmustur. Konservatuvar 6 grencilerinin
miiziksel 6grenme Ozyeterlikleri, tiniversite miizik boliimii 6grencilerininkinden daha
fazla ¢ikmistir. Buna neden olarak konservatuvar 6grencilerinin tiniversite miizik bolimi
Ogrencilerine nazaran daha fazla siirelerde pratikler-calismalar yapmasi olarak
gosterilmistir. Bununla birlikte konservatuvar 6grencileri ile tiniversite miizik bolimii
Ogrencilerinin miiziksel performans 0Ozyeterlikleri arasinda Onemli bir farklilik

¢ikmamustir.

Gkolia, Belias ve Koustelios (2014)’iin “Ogretmenlerin Mesleki Memnuniyet ve
Ozyeterlikleri” isimli calismalarinda  &gretmenlerin  mesleki memnuniyeti  ve
ozyeterlikleri arasindaki iliski agik bir sekilde incelenmeye c¢aligilmistir. Bu aragtirmada,
Tschannen-Moran ve Woolfolk-Hoy, Gibbs, Bandura ve daha birgok 6zyeterlik alaninda
calismis 6nemli arastirmacilarin ¢aligmalarinin nitel analizleri yapilmis ve ortak fikirleri
saptanarak nitel bir analiz ile sunmustur. Calisma bulgular1 okullarin, 6gretmenlerin
mesleki memnuniyet ve 6zyeterliklerini diizeltebilmek i¢in bu konuya daha fazla dikkat
etmeleri gerektigini gostermistir. Ayrica §gretmenlerin mesleki memnuniyetlerinin farkl
etkilerinin yine Ogretmenlerin oOzyeterlikleri ile yakindan iligkili oldugunu ve

ozyeterliklerine olumlu yonde katki sagladigini ortaya ¢ikarmustur.
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Wagoner (2015)’ in “Miizik 0Ogretmeni kimliginin Olglilmesi: Miizik
Ogretmenleri arasinda oOzyeterlik ve adanmishik” isimli calismasinda amag¢ miizik
Ogretmeni kimliginin yapilarini 6lgmek i¢in bir arag tasarlamaktir. Arastirmaci tarafindan
olusturulan bir veri toplama araci olan ‘Miizik Ogretmeni Kimlik Olgegi’ miizik
ogretmeni kimliginin iki yapisii Olgmek icin gelistirilmistir. Bu iki yapi, miizik
Ogretmeni Ozyeterligi ve miizik O0gretmeni adanmishi@idir. Arastirmaya katilanlar
arastirmacinin yasadigi iilke olan Amerika’ da bulunan ulusal miizik egitimi boliimiine
iiye olan egitimcilerden sec¢ilmistir. Cesitli analizler sonrasinda dlgeklerin gegerlik ve
giivenirlik sonuglarina yer verilmistir. Olgeklerin giivenirlik durumuna bakildiginda
miizik 6gretmenligi ozyeterlik 6lgegi giivenirlik sonucu o = .87 ve miizik 6gretmeni
adanmishgi olgeginin giivenirlik sonucu o = .67 olmustur. Bu degerler sonucunda

Olceklerin gecerli ve giivenilir 6l¢me araglar1 oldugu goriilmiistiir.
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III. BOLUM

3.Yontem

Bu bolimde arastirmanin modeli, ¢alisma grubu, veri toplama aracglar1 ve
gelistirilmesi, verilerin toplanmasi ve verilerin analizi ile 1ilgili ac¢iklamalar yer

almaktadir.

3.1.Arastirma Modeli

Arastirma betimsel nitelikli ¢calisma modelindedir. Bu bakimdan belirlenen
problem ve alt problemlere iligkin betimsel tarama modeli kullanilarak caligmalar
yapilmistir. Biiylikoztiirk, Cakmak, Akgilin, Karadeniz ve Demirel (2009)’ a gore betimsel
arastirma, arastirilan durumun olabildigince ayrintili yani tam olarak tanimlandigi ve
egitim alaninda en yaygim kullanildig1 bilinen arastirma ¢esididir. Bu tiir arastirmalarda
arastirmacilar yetenek, tercih, davranis, basar1 durumlari, tutumlar gibi birey ve gruplari

ilgilendiren konular ile okul gibi somut egitim ortamlarmin 6zelliklerini inceleyebilirler.

3.2.Calisma Grubu

Olgme araci olusturulduktan sonra ilk asama pilot uygulamanin yapilmasidir ve
amag Olgiilmesi diisliniilen durumun gercege en yakin halini almasi i¢in gerekli olan
verileri elde ederek analiz yapabilmektir. Pilot uygulama asamasinda 6nemli islem, 6lgme
aracinin hedef kitlesi olan grubu dengeli sekilde temsil edebilecek O6zellikte olmasi
beklenen oOrneklem grubunun dikkatli belirlenmesidir. Pilot olmayan gercek
uygulamalarda 6rneklem grubunun katilimci sayisinin fazla olmasi gereklidir. Fakat pilot
uygulamada gegerlik giivenirlik degil madde analizi ve maddelerin 6l¢egin biitiiniiyle

olan uyumu inceleneceginden fazla sayida katilimciya gerek olmayabilir (Seger, 2015).
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Orneklemedeki birim sayis1 arttikca evrenin temsil edilme giicii de artar. Orneklem
belirlemede temel ilke, evreni temsil edebilecek yeterlikte bir secim yapmaktir
(Stimbiiloglu ve Stimbiiloglu, 2009).

Tiirkiye’de calismakta olan miizik 6gretmenleri evreninden yola ¢ikilmis olan
bu arastrmanin ¢alisma grubunu tesadiifi bigcimde belirlenmis olan ve Tiirkiye’ de farkli
sehirlerinde ¢alisan miizik dgretmenleri olusturmaktadir. Olcek gelistirme asamasinm dn
uygulamasi i¢in 253 miizik dgretmenine ulasilarak veriler elde edilmistir. Olgek son
halini aldiktan sonra problem ve alt problemlerine yanitlar aramak igin ise 227 miizik
O0gretmenine ulasilmis ve veriler elde edilmistir. Arastrmada toplam 480 miizik

o0gretmenine ulasilmistir.

3.3.Veri Toplama Y 6ntemi

Arastirmac1 tarafindan gelistirilmis olan “Miizik Ogretmenlerinin Ozel
Gereksinimli Ogrencilerle Miizik Uygulamalarina iliskin Ozyeterlik Algis1 Olgegi”
uygulanmaya baslamadan 6nce MEB’e uygulama izini i¢in bagvurulmus ve izin alimmustir
(Ek-1). Iznin almmasindan sonra lgek, miizik dgretmenlerine yiiz yiize goriismelerle,
posta araciligi ile ve giiniimiiz yasammimn onemli iletisim 6gesi olan mail aracilig ile

ulastirilmis ve veriler elde edilmistir.

3.4.Veri Toplama Araci ve Gelistirilmesi

Arastirma  verileri arastirmaci  tarafindan  gelistirilmis olan “Miizik
Ogretmenlerinin  Ozel Gereksinimli Ogrencilerle Miizik Uygulamalarma iliskin
Ozyeterlik Algis1 Olgegi” ile elde edilmis ve miizik dgretmenlerinin dzyeterlik algilari
Olciilmeye caligilmistir. De Vellis (2014)’ e gore dlgek: Dogrudan araglarla 6l¢iilmeyen
kuramsal degiskenlerin seviyelerini ortaya ¢ikarmayr amaclayan olgme araglaridir.

Sosyal bilimlerde kuramlar 6l¢me 6lgeklerinin gelisiminde temel rol oynarlar.
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Olgek gelistirme, dl¢iilmesi amaglanan 6zelligin yapisinim en iyi sekilde ortaya
cikarilmasi ve onun isevuruklastirilmasi amaciyla, dl¢lilmesi amaglanan ilgili 6zelligi
uyaracak olan uyarict ve bu uyaricilara uygun tepki kategorilerini olusturma siireci ve
islemidir. Gelistirilen Ol¢ekler bireyler hakkinda dikkatli kararlar vermekle sorumlu
oldugundan dlgek gelistirme ciddi ve zorlu bir istir. Olcek gelistirmede dnemli olan s6z
konusu uyaricilarin yapilandirilmasidir. Olgekler bigimsel olarak Likert, Osgood,
Thurstone ve baska diger bilinen yontemlerle gelistirilebilir ve dl¢ek yapisi i¢indeki
obeklenmelerin ve 6bekler arasindaki iliskilerin belirlenmesi igin faktor analitik teknikler

kullanilir (Erkus, 2014).

Erkus (2014) olcek gelistirme siirecinin gerekliligi ve kosullarmi su sekilde
aciklamaya calismistir:

1- Olgegin neden ve hangi amagla gelistirilecegine karar verme: Yeni bir dlcege
gereksinim var m1; 6lgek neyi 6lgmeyi amaghiyor; kimler i¢cin gelistirilecek; nasil

uygulanacak, uygulama stiresi 6nemli mi,

2- Neyin 6lgiilecegine karar verme ve tammlama: Olgiilecek degiskenin kavramsal-
kuramsal c¢ergevesinin ¢izilmesi ve tanimi; kavramsal tanimin davranissal
gostergelerinin bulunmasi; 6lgek gelistirme teknigine karar verilmesi; yazim-
iiretim i¢in On ¢aligsma; dlgegin agiklama ve yonergesinin yazilmasi ile bigimsel

yapisinin incelenmesi.

Ozgiin psikolojik test gelistirme asamalar1 Secer (2015) tarafindan ise su
asamalarla anlatilmaktadir: Ihtiyacin belirlenmesi, literatiir taramasi, madde havuzu
olusturma, uzman goriisii alma, teste ilk seklini verme, 6rneklem grubunu belirleme,
madde se¢imi i¢in pilot uygulama yapma, pilot uygulama sonrasi istatistiksel analizler
yapma, analiz sonrast uzman goriisii alma, pilot uygulama sonrasi testin yeni halini
almasi, ikinci pilot uygulamanin yapilmasi, istatistiksel analizler yapma, analizler sonrasi
testin gozden gecirilmesi ve testin son halini almasi, gecerlik gilivenirlik ve
standardizasyon ¢aligmalarmin yapilmasidir. Erkus (2014)’ e gore olgek gelistirmede

onemli olan, maddelerin dngoriilen yapiya uygun olarak ne kadar nitelikte ve kag adet
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uretildigi, olgiilecek degiskenin yapist ve deneme uygulamasmin yapildigir 6rneklemin

ozellikleridir.

Bu arastirmanin 6l¢ek gelistirilmesi asamasinda kaynak ve yol gosterici olan
dort etkenin ilki: A. Bandura’ nin Sosyal Ogrenme Kuram:® nin kapsamindaki dzyeterlik
ve dzyeterlik olusum kaynaklari; ikincisi: MEB Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel
Miidiirliigii tarafindan yaymlanan Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleridir.
Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri yaymn igerigindeki basliklar kisisel ve mesleki
degerler-mesleki gelisim, 6grenciyi tanima, 6gretme 6grenme siireci, 6grenmeyi-gelisimi
izleme ve degerlendirme, okul-aile ve toplum iligkileri, program ve igerik bilgisidir.
Ucgiincii kaynak yine MEB Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigii tarafindan
yaymlanan Miizik Ogretmeni Ozel Alan Yeterlikleri isimli yaymdir. Miizik Ogretmeni
Ozel Alan Yeterlikleri isimli yaym igerigindeki basliklar planlama ve diizenleme,
kuramsal-uygulamali bilgi ve beceriler, miizik kiiltiirli, izleme ve degerlendirme, okul-
aile-toplum ve disiplinler aras1 is birligi yapma, mesleki gelisimi saglamadir. Olgek
gelistirme asamasinda arastirmaya dayanak olabilmesi 6zelligi ile de diisiiniilebilecek
olan dordiincii kaynak ise, arastirmacmim 2014 yilinda doktora egitimi ders donemi
sirecinde Prof. Dr. Ugur ALPAGUT’ dan almis oldugu doktora seminer dersi
kapsaminda Bolu ilinde gorev yapmakta olan 10 miizik O6gretmeni ile yapilmis
“Kaynastirma Uygulamasi ve Miizik” isimli yayimlanmamig arastirmadir. Bu ¢alismada
miizik 6gretmenleri kaynastirma egitimine iligkin goriislerini yariyapilandirilmig sorulara
cevaplar vererek sunmuslardir. Ogretmenlerin verdikleri cevaplar igerik olarak
incelenmistir ve arastirmaya fikirler sunmustur. Bu kaynaklarda verilen bilgiler ve alt
basliklar igerikleri itibari ile incelenmis ve Bandura’ nin dzyeterlik olusum kaynagi
basliklar1 ile iliskiler kurulmaya c¢aligilmistir. Ayrica daha Onceden miizik alaninda

Ozyeterlik konulu olan hazirlanmis yakim arastirma ve caligsmalar da incelenmistir.
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3.4.1.Miizik 6gretmenlerinin 6zel gereksinimli 6grencilerle miizik uygulamalarma iliskin

ozyeterlik algis1 Olcegi

Bireylerin ozyeterlikleri dogrudan gozlenemeyen psikolojik yapilardir. Bu
nedenle, bireylerin herhangi bir etkinlige yonelik 6zyeterlik algilarinin belirlenmesi i¢in
alanlara 6zgii farkli 6lgek gelistirme ¢alismalar1 yapilmistir. Bu 6lgeklerde ortak 6zellik
bireylere yoneltilen ifadelere iliskin verilmis tepkilerin derecelendirilmesidir (Atasoy,
2010). Bu c¢alismada miizik Ogretmenlerinin 6zel gereksinimli Ogrencilerle miizik
uygulamalarindaki 6zyeterlik algilarini belirlemek amaciyla “Miizik 6§retmenlerinin 6zel
gereksinimli 6grencilerle miizik uygulamalarma ilisgkin 6zyeterlik algis1 6lcegi”
gelistirilmistir. Gelistirilen 6lcek Likert tipindedir. Tezbasaran (1997)” ye gore likert tipli
Olcekte katilimer kendi tutumuna gore bes kategoride bulunan tamamen katiliyorum,
katiliyorum, kararsizim, katilmiyorum ve hi¢ katilmiyorum seklinde seceneklerle soruyu
derecelendirmektedir. Erkus (2014)’ a gore; Likert tipli 6l¢ekler “dereceleme toplamlari
ile Olgekleme” olarak da isimlendirilmekte ve cevap kategorileri 3’lii olarak da

almabilmektedir. Fakat kategori azaldikca 6l¢egin duyarlilig1 azalabilmektedir.

Likert tipi 6l¢me araglar1 bireyin herhangi bir durumu benimseme diizeyini degil
ilgilenilen-arastirilan duruma katilip katilmadigini dereceler halinde gostermeye yarayan
Olcme araclaridir denilebilir. Bireyin ifade edilen ciimleye katilma derecesi ikili de
olabilir. Fakat yetigkinler i¢in besli katilma derecesi, ¢ocuklar i¢in ise ikili veya {i¢li
katilma derecelerinin uygun oldugu sdylenebilir. Katilma derecelerinin ¢oklugu 6lgegin

i¢ tutarhigina olumlu katki saglayabilmektedir (Seger, 2015).

Secer (2015)’e gore Likert tipli 6lcme araglar1 gelistirilirken su agamalar izlenir:
Olgiilmek istenen durum ile ilgili ¢ok sayida olumlu/olumsuz maddeler olusturulur,
arkasindan madde havuzu olusturulur, madde havuzu alan uzmanlarin
degerlendirmelerine sunulur. Uzmanlar tarafindan yetersiz bulunan maddeler ¢ikarilir,
Olgme aracinin bagma gerekli bilgiler ve agiklamalar yazilir, yapilan ilk 6n uygulamalar
ile dlgek iizerinde madde analizleri ve i¢ tutarlik analizleri yapilir, dlgek toplami ile
uyumlu olmayan maddeler birakilir veya yenilenir, birinci pilot uygulama bittikten sonra

maddeler gbézden gecirilir, ikinci pilot uygulama yapilir, diizenlemeler tekrarlanir.
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Maddelerin 6lgek toplami ile uyumuna bakilir. Uyumlu olmayanlar ¢ikarilir ve dlgme
aract son halini almis olur. I¢ tutarhk analizi, yap1 gegerligi, dlciit gecerligi, madde
analizleri, glivenirlik analizleri yapilir ve 6lgme aracinin 6rtiik yapis1 belirlenir. Gegerlik
giivenirlik durumu incelenir, gecerlik ve giivenirlik asamalarini yeterli sekilde

tamamlayan 6lgme araglar1 uygulanmak tizere hazirdir.

Tezbasaran (1997)’ ye gore ise likert tipli 6lcek hazirlama asamalari su
asamalarla anlatilmaktadir: Olgiilecek 06zellik tanimlanarak kapsami ve ifadeleri
belirlenir. Denenecek Olcek diizenlenerek yonergeleri hazirlanir, 6n inceleme, deneme
uygulamasi yapilir. Deneme 6lgeginden elde edilen verilerin analizi yapilir ve maddelere
verilen cevaplar puanlanir. Bireylerin aldigi ham puanlar hesaplanir. Ham puanlarin
dagilim 6zellikleri belirlenir, madde puanlar1 dagilim 6zellikleri belirlenir ve madde

analizleri yapilir.

3.4.2.Literatiir taramasi, madde havuzu ve yap1 gecerligi

Olgek gelistirmenin dnemli asamalarmdan birisi, arastirmacmin &lgiilmek
istenen alan ve duruma dair yazilmis literatiirii taramasi ve gdzden gecirmesi
gerekliligidir. Arastirmaci arastirmayi dislindiigii alanin smirlarin1 ve yakin iletisim
kurabilecegi konu kanallarini fark edebilmelidir. {lgilenilen konunun hangi yonlerinin ele
almmis oldugunu ve arastirmalarin sonuglarinda neler belirlenmis oldugunu tespit

edebilmelidir.

Oncelikle aragtrmaci tarafindan alan yazin taramasi yapilarak egitim ana
baslhiginda, oOzellikle Ozyeterlik ve yeterlik konulu veya baslikli, katilimci olarak
Ogretmenlerin ve 6gretmen adaylarmin alindig1 6lgek gelistirme ¢aligmalari, giivenirlik-
gecerlik caligmalar1 ve hazir alinmis 6lgeklerin kullanildigi ve uygulandigi caligsmalar
incelenmigstir. Ercan (2014)’ e gore: Arastrmaci konusu ile ilgili literatiirii taramall,
konunun c¢alismaya deger olup olmama durumunu gbézden gecirmeli, caligmayi

diisiindiigli konunun sinirlarini belirlemelidir.
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Literatiir taramas1 yapilmasi ve arastirilmasi diisiiniilen bu ¢aligmanmn miizik
alanina 6zgii dzyeterlik olusum temel dayanaklari incelendikten sonra bir¢ok sorudan
olusan madde havuzu olusturulmustur. Madde havuzu tamamlandiktan sonra yap1
gecerligi asamasina gecilmektedir. Yap1 gegerligi Balc1 (2009)’a gore yap1 gecerligi
Olclilmek istenen arastirma konusunun kuram yapisinin dogrulugunun faktor analizi veya
gecerligi Onceden saptanmis bir Olgme aract ile kargilastirma yolu ile yapilmasi

asamasidir.

Yapt gecerligi isleminden sonra madde havuzunda kalan maddeler dil,
anlagilirlik ve anlatim yoniinden anlasilmayan kisim, yazim yanliglar1 ve ortalama
cevaplama siiresinin saptanmasi i¢in bir dil uzmanina sunulup kontrolii saglanmstir.
Olgegin basina yerlestirilen dlcek agiklama ydnergesinde olgegin amacma da yer
verilmis, katilimcilarin isaretlemeleri nasil yapacaklari ve bosluk doldurma kisimlarini
nasil dolduracaklar1 hakkinda bilgiler verilmistir. Yonergenin anlasilir olmasi i¢in uzun

olmamasina 6zen gosterilmistir.

Arastirmaci tarafindan olusturulmus olan madde havuzu 6ncelikle bir miizik, bir
0zel egitim ve bir de 6lgme-degerlendirme uzmani tarafindan incelenmistir. Uzmanlarin
degerlendirmelerinden alinan doniitlerden sonra maddelerde gerekli diizeltmeler
yapilmis, cikarilmasi gereken maddeler ¢ikarimistir. Bu diizeltmelerden sonra ayni
uzmanlar maddeleri tekrar kontrol etmislerdir. Bu asamadan sonra oOl¢cek maddeleri
onceki uzmanlardan farkli olarak miizik, 6zel egitim ve 6lgme-degerlendirme {iyesinden
olugsan bagska bir uzman grubuna gonderilmis ve inceletilmistir. Bu inceleme sonrasi
uzmanlardan gelen doniitlere gére maddelerde degisiklikler ve Olcekten madde
cikarimlar1 yapilmistir. Bu c¢alismalardan sonra 43 maddelik 6lgek, pilot uygulama

grubuna uygulanmak iizere hazir hale getirilmistir.
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3.4.3.Verilerin analizi

On/pilot uygulama sonrasinda elde edilen veriler SPSS Statistics 20 paket
programu kullanilarak degiskenlerle ilgili ortalamalar, agimlayici faktor analizi, gegerlik

ve giivenirlik durumlar1 ve yap1 gecerligi icin test edilmistir.

Likert 6lgeginin analizinde hem parametrik (t-test, ANOVA vb.), hem de
parametrik olmayan (ki-kare, Mann-Whitney U testi, Kruskall-Wallis vb.) testler
kullanilabilecegi iddia edilmektedir. Istatistik uzmanlarmnin arasidaki bu goriis ayrilig:
alan yazinda karsilik bulmus ve arastirmacilar Likert 6lgeginden elde ettikleri verilerin
analizinde farkl testler kullanmislardir (Turan, Simsek ve Aslan, 2015). Bu arastirmada
degiskenlerin esit varyansa sahip oldugunu belirlemek i¢cin Bartlett testi, dlgegin yapi

gecerligini degerlendirmek i¢in ise temel bilesenler analizi yapilmistir.

Arastirmada ele alman degiskenlerin kendi aralarinda ikili, ti¢lii, dortli veri
gruplarina ayrilmasi ve verilerin bu sekilde tespit edilmesi nedeniyle gruplardan elde
edilen verilerin anlamli farklilik gésterip géstermediginin anlagilmasi i¢in normallik testi
yapilmistir. Normallik testleri ile ikili gruplarda c¢arpiklik ve basiklik katsayilar
incelenmis ve kabul edilebilir sinirlarda olup olmadigi belirlenmistir. Bu sayede verilerin
normal dagilip dagilmadigi kontrol edilmistir. Normal dagilimlarin olmadigi durumlarda
gruplarin puan ortalamalar1 arasindaki farkin manidarligi parametrik olmayan testlerden

Mann-Whitney-U testi ve Kruskal-Wallis testleri ile incelenmistir.

3.4.4.Pilot uygulama sonras1 madde se¢imine yonelik analizler

Cronbach Alfa degeri: Uygulama sonrasinda psikometrik acidan hangi
maddelerin daha uygun oldugunu ve hangilerinin madde toplam korelasyonu bakimindan
uygun olmadigini belirlemek i¢in madde analizi yapilmalidir. Bu analizde 6nemli olan
pilot uygulama sonrasinda elde edilen Cronbach Alfa degerinin .70 ve iizerinde bir
degerde olmasinin gerekliligidir. .70 ve {lizerinde bir degerde olmasi dlgegin i¢

tutarliliginin oldugunu gdstermektedir (Seger, 2015).
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Madde toplam korelasyon (corrected item-total correlation) degeri: Istenen
ozelliklere sahip maddelerden olusan test veya Olcek gelistirebilmek i¢in madde analizleri
yapilmaktadir (Erkus, 2014). I¢ tutarliktan baska dnemli olan diger iki bulgudan birisi
her bir maddenin 6l¢ek toplami ile uyumunu belirten madde toplam korelasyon (corrected
item-total correlation) degeridir. Diger Onemli deger ise bir maddenin Olgekten
¢ikarilmast durumunda Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayisinda olusan degisen gosteren
“cronbach alpha if item deleted” degeridir. Ornegin bir maddenin lgekten ¢ikariimasmnim
cronbach alfa degerini ylikseltebilecegi bilgisine ulasildiysa o maddenin 6lgek toplamai ile
uyumlu olmadigi anlasilabilir. Bu gibi durumlarda arastirmaci o maddeleri yeniden

gbdzden gecgirmek iizere ve uzmanlara danismak iizere notlar almalidir (Secger, 2015).

3.4.5.Faktor analizi

Psikolojik test olarak degerlendirilmekte olan Olceklerin 6nemli adimi dlgek
yapisinin dogru tanimlanmasi asamasidir. Pearson ve Sperman’ in katkilar1 ile énem
kazanmis olan faktdr analitik yontemler yogunlukla basvurulan uygulamalardir. Olcek
gelistirme asamasindaki madde analizinde yap1 gegerligi ile birlikte yapilmasi1 gereken
onemli asama faktor analizinin yapilmasi asamasidir (Erkus, 2014). Faktor analizi
birbirleri ile iligkili olan degiskenleri bir araya getirerek az sayda iliskisiz ve kavramsal
olarak anlamli yeni degiskenler yani faktorler-boyutlar bulmayi, kesfetmeyi amaglayan
cok degiskenli istatistiki ¢calismadir. Ayn1 yapiy1 ya da niteligi 6lcen degiskenleri bir
araya toplayarak 6lgmeyi az sayida faktor ile agiklamay1 amaglar (Biiyiikoztiirk, 2009).

Erkus (2014)’ e gore Olcek gelistirme silirecinden faktdr analizine
basvurulacaksa Onemli olan noktalar sunlar olmaktadir: Faktor analizi ile ilgili
islemlerden ¢ikan degerler sadece ipucu saglar. Onemli olan bu degerlerin ilgili kavram
kapsaminda ne anlama geldigini okuyabilmektir. Olgek gelistirilirken bagvurulan faktor
analizi kagmilmaz yapilmalidr ama bu islemler yap1 gecerligi olarak kabul
edilmemelidir. Faktor sayilarinin belirlenmesinde sadece 6z degerler (scree plot) ve bu
degerlerin birbirlerine olan farklarma bakilmamali, her tiirli faktor analitik teknik,

dondiirme, olasit alt yapilarin birbirleri ile iliskilerine de bakmak gerekmektedir.
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Maddenin hangi faktérde oldugunu belirlemek icin sadece ilk ¢oziimde elde edilen faktor
yiiklerine bakmak yeterli degildir. Ortaya cikan alt faktdr ve bilesenlerin de kendi
aralarinda faktor analizi ve madde analizlerini yaparak i¢ tutarhiliklarini hesaplamak ve

aralarindaki korelasyonlarin incelenmesi 6nemlidir.

Olgegin uygulanmasindan elde edilen veriler "faktor analizi" istatistik teknigi ile
islenir. Cesitli faktor analizi teknikleri olmakla beraber (varimax rotated faktor analizi en
yaygin kullanim bulanidir) hepsinde temel mantik aynidir. Maddeler arasindaki olas1 tiim
iliskiler hesaplanip bir korelasyon matrisi olusturulduktan sonra aralarinda beliren iliski
yapilarmna gore farklilik gosterdikleri oranda faktor adedi belirir, her maddenin her faktor
icindeki agirhigmi ifade eden katsayillardan (maddenin faktorle iliskisi olarak
yorumlanabilir) olusan bir tablo elde edilir. Bu tablo iizerinde yapilan degerlendirmede
her madde en yiiksek agirligi hangi faktorde bulmussa o faktoriin kapsaminda olmasina
karar verilir. Bu maddenin herhangi bir faktore girebilmesi i¢in ulasmas: gereken asgari
bir deger istatistiksel olarak yoktur, konulan barajlar 6zneldir. Sanildiginin aksine faktor
analizi sonunda su maddeler su faktorii olusturur gibi kesin bir yargiy1 gerektirecek
istatistiki  karar ¢ikmamaktadir. Faktor-madde iliskisi pratikte, ideal degerini
bulmadigindan bir madde birden fazla faktorle yiliksek iliski gosterebilir. Baz1 yabanci
test uygulamalarinda goriildiigii gibi bir madde birden fazla faktérde yer alabilir. Bu
durumun uygulamada bazi1 degerlendirme ve yorumlama giicliiklerine yol agabilecegini

de g6z oniinde tutmak gerekmektedir (Ergin, 1995).

Olgegin baslangigta belirlenen teorik yapisi ile uygulama sonuglarina dayanan
faktor analizi islemi sonrasinda beliren pratik yapi birbirine uyumlu ise dlgegin yap1
gecerligi vardir denilebilir. Hem 6l¢egin dayandigi kuramsal yap1 dogrudur hem de 6lgek
bu kuramsal yap1y1 dl¢ebilecek niteliktedir. Teorik yapi ile pratik yapiy1 karsilastirmaya,
ikisi arasindaki uyumu belirlemeye hizmet eden bir istatistiki teknik heniliz maalesef
yoktur. Olgegin yap1 gegerligi igin faktdr analizinin yapilmasi sarttir. Bunun yaninda
sonuglar1 desteklemek amaciyla daha dnceden yap1 gecerligi faktor analiziyle belirlenmis
ve ayn1 kuramsal yapiya dayanan bir bagka dlgme araci ile birlikte uygulanarak sonuglar
arasindaki uyum degerlendirilebilir (Ergin, 1995). Cesitli faktor analizi teknikleri vardir.

Olgegin dlgmek istedigi amaca gore faktor analitik teknikler birbirlerini tamamlayan iki
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ana gruba ayrilmaktadir. Aciklayici-Ac¢imlayici faktdr analizi ve dogrulayici faktor

analizidir (Costello ve Osborne den akt. Erkus, 2014; Secer, 2015, Biiyiikoztiirk, 2009).

3.4.5.1.A¢imlayici-agiklayici faktor analizi

Acimlayici-Agiklayict faktor analizi 6lgek gelistirme siirecinde 6lgme aracinin
ortiik yapisini belirleme amacl yapilmaktadir. A¢imlayici faktor analizinin saglikli sonug
verebilmesi i¢in 6lgme araci uygulanmasi diisiiniilen 6rneklem grubunun yeterli sayida
olmas1 gerekmektedir. Ac¢imlayict faktdr analizinde yeterli 6rneklem biiytlikligiine
ulasilip ulasiimadigini test etmek igin istatistiki testler de kullanilabilmektedir. Orneklem
biiyiikliigiiniin yeterliligini 6lgmek i¢in sik kullanilan test Kaiser-Mayer-Olkin (KMO)
testidir. KMO degeri 0 ila 1 arasinda degisiklik gostermektedir. Bu deger 1’ e yaklastikca
orneklem biiyiikliigiiniin yeterli diizeyde oldugu sdylenebilmektedir (Secer, 2015). Faktor
analizi yapilabilmesi i¢in onerilen minimum Kaiser-Mayer-Olkin-KMO degerinin 0.60
olmasi1 kabul edilir (Pullant, 2001). Agiklayic1 faktor analitik teknikler birden fazladir.
Fakat istatistiksel paket programlarin genelinde 6nceden belirlenmis olan temel bilesenler
analizi teknigi kullanilir (Fabrigar, Wegener, Mac Callum ve Strahan 1999’ dan aktaran

Erkus: 2014).

Faktér veya bilesen ¢ikarma: Madde O&beklerinin bir faktdr olusturup
olusturmadigina iliskin kullanilmakta olan c¢esitli kurallar vardir. Fakat genellikle
istatistiksel paket programlarda kalip olarak mevcut olan Kaiser yontemi kullanilmaktadir
(Henson ve Roberts’dan akt. Erkus, 2014). Olgekteki yap1 ve alt yapilarin nasil ve kag
tane oldugu faktor veya bilesen ¢ikarma islemlerine bagli oldugu icin 6lgek gelistiricinin
birbirlerinden farkli faktor veya bilesen ¢ikarma tekniklerini kullanmasi beklenmektedir

(Erkus, 2014).

Faktér veya bilegenleri dondiirme: Madde 6beklenmelerinin 6zellikle kavramsal
yap1 ile birlikte ele alindiginda kavramsallastirilmasinda, anlamlilagtirilmasinda ve ayrica
tek tek maddelerin yeri hakkinda daha saglikli karar verme agisindan 6nem tasimakta olan

bir tekniktir. Temel olarak kullanilan iki tiir dondiirme islemi vardir. Faktorlerin birbirleri
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ile iligkisiz oldugu sayiltisina dayanan dik (orthogonal) dondiirme ve faktorlerin birbirleri

ile iligkili olduguna dayanan egik (obligue) dondiirme yontemidir (Erkus, 2014).

Madde faktor yiikleri: Maddelerin ilgili faktorle korelasyonunu gosterir. Olgek
gelistirme siirecinde maddelerin hangi faktor altinda yer aldigimi belirlemede dikkate
alinan degerler madde faktor ylik degerleridir. Madde faktor yiik degerleri sayesinde her
hangi bir faktor altinda + veya - Ozelliklerde yeterli faktor yiikiine sahip maddelerin

benzer yapiy1 0l¢tiigii sonucuna ulagilir (Erkus, 2014).

Aciklanan varyans: Analiz sonrasinda 6lgekteki her madde i¢in 0.50 ve daha
biliylik olmasi durumudur. Ayrica Olgekteki faktorlerin hepsinin birlikte agikladigi
varyans da onemlidir ve bu deger her faktoriin 6zgiil madde varyanslariyla iliskilidir

(Erkus, 2014).

3.4.5.2.Dogrulayici faktor analizi

Dogrulayict faktor analizi agimlayici faktor analizi sayesinde belirlenmis olan
dleme araci ortiik yapisinin dogrulanmasti i¢in yapilan analizdir (Seger, 2015). Olgegin
faktor yapisini belirleyebilmek i¢in “agimlayici faktor analizi” yapilmistir. Agimlayici

faktor analizi sonuglar1 Tablo 4.1. de gosterilmistir.

3.4.6.Gegerlik ve giivenirlik

Her 6lgme aracinda vazgecilemez olan iki 6zellik gegerlik ve gilivenirliktir.
Giivenirlik ve gegerlik birbirinden tamamen ayr1 iki kavram olup elde edilen istatistik
degerleri arasinda da higbir iligki yoktur. Elde edilisleri birbirlerinden farklidir. Bir 6l¢me
aracmin mutlaka hem gecerli hem giivenilir olmasi gerekir ve bu anlaminda birbirlerini
biitlinlerler. Bunlardan herhangi biri digerine dnkosul degildir. Her ikisinin birlikte

olmasiyla dlgek anlam bulur. Ornegin, dlgegin giivenilir olmasi1 onun gegerli oldugunu
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gostermez. Her Olgme araci gegerlik ve giivenirlik 6zelliginin her ikisini birden

tagimalidir (Ergin, 1995).

3.4.6.1.Gegerlik

Bir 6lgme aract her seyden once ol¢giilecek 6zelligi tam ve dogru olarak, baska
bir dzellikle karistirmadan dlgmelidir. Olgegin bu niteligine gecerlik denir. Gegerlik bir
Olcme aracinin 6lgmeyi amacladigi 6zelligi, baska herhangi bir 6zellikle karistirmadan,
dogru ve tam olarak Gl¢ebilmesi ve Olgiilmek istenen degiskenin Slgiilebilmis olma
derecesidir. Testin kullanilis amacma uygun hizmet etme derecesini belirler. Bir 6lgme
araci Olctiigii 6zelligi tutarli olarak dlgebilmelidir. Gegerligin yiiksek olmasi dl¢iilmek
istenen kavramin gozlenebilir nitelikteki degiskenlerle ifade edilebilmesine baghdir. Bu
nedenle dogrudan 6lgmelerde gecerlik, dolayli 6lgmelere gore daha yiiksektir. Bir 6lgegin
gecerligi objektiflik, ayirt edicilik (maddelerin ayirt etme giicii) giivenirlik degil bir
gecerlik sorunudur, kapsamlilik, kolay uygulanabilirlik ve puanlanabilirlikten etkilenir.
Gegerlik konusu "igerik gecerligi ve yap1 gegerligi" olmak iizere iki baslik altinda

incelenebilir (Ergin, 1995).

Icerik Gegerligi: Olgme aracinmn tanimlanan davranis tepki evrenini yeterince
temsil edebilmesidir. Oncelikle dlgiilmesi istenen kavram ile ilgili davranislar evreninin
cOzlimlemesi yapilarak icerdigi etkenlerin agik olarak saptanmasi gerekir. Sonra da her
etkenin davranis evrenindeki oranina gore Olgme aracinda temsil edilip edilmedigine
bakilmalidir. Igerik gecerligi dlciilen konuda tiim boyutlardaki olasi tiim maddelerden
olusan tepki (soru, madde) evreninin, 6l¢cegin (sinirlt sayida madde igermesi nedeniyle)
bu evreninden bir drnekleme niteligindedir, onu temsil etme giiclidiir. Temsil ediciligi
saglamak i¢in her alt boyutu igeren maddeler 6lgekte yer almalidir ve tepki evrenindeki
oran1 veya Onem agirhgi dlgege de yansimalidir. Bu gegerlik alani ylizeysel gegerlik,
uygulama gecerligi, kestirisel gegerlik, hali hazir gegerlik, dl¢egin i¢ tutarligl gibi alt
basliklara ayrilabilmektedir (Ergin, 1995).
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Yapr gegerligi: Kavram ile degiskenin 6zdes olmadigi (ki sosyal bilimlerdeki
Olgmelerin tiimiinde kavram ve degisken 6zdes degildir), bunun yaninda 6lgmenin
gozlenebilir degisken degil onun belirtileri iizerinden yapildigi durumlarda 6lgiilenin
Olclilmek istenen kavramin belirtileri olup olmadigmin belirlenmesi gerekir. Yapi
gecerligi bu belirleme caligmalarinin sonucudur. Diger taraftan yapi gecerligi, dl¢cegin

temelindeki kuramlarin gegerligi ile de ilgilidir (Ergin, 1995).

Arastirmanin gecerlik caligmalar1 kapsaminda, arastrmada kullanilmak iizere
arastirmaci tarafindan gelistirilmis olan 6lgek 6nce li¢c alan uzmani (miizik, 6zel egitim ve
olgme degerlendirme) tarafindan degerlendirilmistir. Ug¢ alan uzmaninmn déniitleri ile
Olcek maddeleri diizeltilmis veya ¢ikarilmistir. Yenilenmis olan 6lgek tekrar ayni
uzmanlar tarafindan son hali ile kontrol edilmistir. Bu kontrolden sonra ilk
degerlendirmeyi yapan ii¢ alan uzmanindan farkli olarak yine miizik, 6zel egitim ve
Olgme degerlendirme alanlarinda uzman olan baska uzman grubuna gonderilmistir.
Uzmanlarin degerlendirmeleri sonrasinda baz1 maddeler ¢ikarilmis veya bazi maddelerde

diizeltmeler yapilmistir (Ek 4).

Faktor analizinin en 6nemli asamalarindan biri de faktor sayisina karar vermedir.
Faktor sayisina karar vermede farkli yontemler olmakla beraber Kaisers’ oOlglitii ve
O0zdeger grafigi (Scree plot) siklikla kullanilan yontemleridir. Kaisers’ Olgiitiine gore
0zdegeri (eigenvalue) 1.00’a esit veya daha biiyiik olan faktorler analizde kalir (Howard,

Tinsley ve Tinsley, 1987’ den akt. Kose, 2007).

3.4.6.2.Guvenirlik

Olgme araci ayni sartlar altinda tekrarlandiginda ayni sonuglar1 verebilmelidir.
Bir 6lgme araciyla farkli zamanlarda elde edilen ve ayni nesnelerle ilgili olan bir grup
Olgtimle ikinci grup Olglim arasindaki tutarlik egilimine o aracin giivenirligi denir.
Giivenirlik ayn1 degiskenin bagimsiz dl¢limleri arasindaki kararliliktir, ayn1 siire¢lerin

izlenmesi ve ayni Olgiitlerin kullanilmasi ile ayni sonuclarin alinmasidir, 6lgmenin
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random hatalardan armmighgidir (Ergin, 1995). Bireylerin test maddelerine verdikleri

cevaplar arasidaki tutarhliktir (Biyiikoztiirk: 2009).

Olgme aracindaki soru sayisinmn ¢oklugu giivenirlige olumlu katki saglayabilir
(Secer, 2015). Yapilan istatistiki hesaplamalarla maddeler belirli bir yiik degerine sahip
olabilmektedir. Madde analizleri swrasinda Olcek maddelerinin uygun degerde
olmayanlar1 6l¢ekten ¢ikarilmakta ve 6lgegin son halinin almasi i¢in adimlar atilmaktadir.
Erkus (2014)’ a gore bu asama maddelerin bazilarmin atilmasindan 6nce ve atilmasindan
sonra Onemli asama Olgek gilivenirligin bu islemlerden nasil etkilendiginin
belirlenmesidir. Ciinkii madde atimlar1 sirasinda o faktér grubunun i¢ tutarlik katsayilari

diismeye baslamaktadir.

Giivenirligin yiiksek olabilmesi 6l¢gmede izlenen siiregler ile kullanilan 6lciitlerin
ayrmtili olarak belirlenebilmesine bagldir. Dolayli 6l¢gmelerin yaygin olarak kullanildig:
sosyal bilimlerde giivenirligi yilikseltmek i¢in ¢ok sayida Olciit kullanilmaya ¢alisilir,
madde veya soru sayisi arttirilir. Boylece random hatalarin birbirini dengelemesiyle
giivenirligi yiiksek sonuglar almabilmektedir. Birbirini izleyen 6lgmelerde bireyin grup
icindeki durumunda tutarhik aranir. Bu yaklasimda ayni nesnelerle ilgili iki Olglim
arasinda korelasyon hesaplanir ve bulunan korelasyon katsayisi giivenirlik katsayisi
olarak adlandirilir. Gilivenirlik katsayisi gergek Olglimlerin varyansinm gozlenen
puanlarin (gergek Ol¢iim ve hata) varyansina oranidir. Hatasiz gercek Olglimlerin
bilinmesi miimkiin olmadigindan giivenirlik dolayli yoldan belirlenmeye c¢aligilir.
Giivenirlik belirlemesinde iki yaklasim vardir: Olgiimler arasindaki iliskiyle ilgilenen
giivenirlik katsayilar1 ve 0lgcme hatalarmnin biiyiikliigiiyle ilgilenen 6lgmenin standart

hatas1 (Ergin, 1995).

Giivenirlik Katsayilari: Guvenirlik katsayilar1 genellikle korelasyon teknikleri
ile hesaplanir. Korelasyon katsayis1 -1.00 ile + 1.00 arasinda degismekle birlikte,
giivenirlik katsayilarmin pozitif degerli olmasi beklenir, negatif degerli katsay1
giivenirsizligin bir gostergesidir. Deger +1' e yaklastik¢ca giivenirligin yiliksek oldugu
kabul edilmektedir. Giivenirlik katsayilar1 tekniklerinin manidarliklar: ile ilgili 6zel

dagilimlar hazirlanmamig, smama siliregleri belirlenmemis olmakla beraber
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cogunlugunda Pearson korelasyon katsayist smamasi dogruya yakin bir fikir

verebilmektedir (Ergin, 1995).

Ol¢menin Standart Hatasi: Giivenirlik katsayismin hesaplanabilmesi igin 6l¢iim
sonu¢larinin ne kadarmin ger¢cek varyansi ne kadarmin hata varyansi oldugunu
bulabilmektir. Bunun i¢in gézlenen degerle birlikte gercek degeri de bilmek gerekir. Bu
durum s6z konusu olamayacagina gore hatanin biiylikligli ve giivenirlik katsayisi bazi
tekniklerle tahmin edilmeye ¢alisilir. Random hata miktarinin tahmini i¢in ayni birey
hakkinda ayni O6lgme aracindan elde edilmis birden fazla veriye veya ayni Olgme
aracindan birden fazla birey i¢in elde edilmis veriye gerek olmaktadir. Bu anlamda elde
edilen dl¢timler birbirinden farkli olabilir ve bunlar belli bir dagilim gosterir. Standart
sapma olarak ifade edilen, dl¢iimlerdeki bu degisme, gercek hata paynin standart hata
olarak hesaplanmasinda kullanilir. Puanlarin gosterdigi dagilimin standart sapmasindan,
puanlarin ortalamasinin standart hatasi hesaplanabilir. Standart hata kiiciildiik¢e 6l¢gmenin
giivenirligi artmus olabilecektir. Olgmenin standart hatasi, dzellikle, bir testteki ¢esitli
puanlarin ve puanlar arasindaki farklarin giivenirligi konusunda verilecek kararlarda

kullanilir (Ergin, 1995).

Ictutarlik Katsayisi (Coefficient of Internal Consistency): Olgme araci bir gruba
uygulandiktan sonra sonuglarin degerlendirilmesi agsamasinda belli yontemlere gore ikiye
ayrilmasi ile bunlar arasinda elde edilen katsayiya ictutarhk katsayis1 denir. I¢tutarhk
katsayilar1 eger Olcek tek bir boyuttan olusursa 6lgegin biitiiniine gore yapilabilecegi gibi
Olcek faktorlerden olusursa her faktér ve maddeleri kendi i¢inde bir biitiin olarak kabul

edilip ayn1 teknik yaklagimla faktor diizeyinde de hesaplanabilir (Ergin, 1995).

Ayt etme Giicii: Bir maddenin ayirt etme giicii, 6l¢iilen degisken bakimindan
birimler arasi farklihg1 ne 6lgiide ortaya cikarabildigi ile ilgilidir. Olgmenin temel amaci
Olclilen nesnelerdeki farki yakalayabilmek oldugundan ayirt etme giicii ayr1 bir 6nem
kazanmaktadir. Bir maddeye herkes ayni cevabi vermis ise diger 6zellikleri ve 6nemi ne
olursa olsun kimseyi digerinden ayirt etmedigi i¢in maddeyi dlgekte tutmanin bir yarari
olmamaktadir. Ayirt etme giicli sayesinde zayif maddelerin ayiklanmasi ile dl¢ek daha

kisa ama etkili bir hale getirilmis olur (Ergin, 1995).
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Tek bir 6lgme aract formu, tek bir birey grubu ve tek bir uygulama
gerektirdiginden en sik kullanilan gilivenirlik saptama yOntemidir. Bu ydntemde
karsilasilan sorun, testin iki esdeger yartya boliinmesidir. iki esdeger yariya bolmenin en
cok kullanilan yolu tek numarali sorularla ¢ift numarali sorular1 ayr1 puanlamaktir. Bu iki
yaridan elde edilen puanlar takimi, ayri1 ayri testlerden elde edilmis gibi islem
gormektedirler. Katsay1 yiiksek ¢ikmis, yani testin bir yarist diger yarisi ile tutarli ise ‘bu
testin igtutarligi (giivenirligi) vardir’ seklinde degerlendirilebilecektir. Tek ve ¢ift sorular
seklinde ikiye aymrmada g6z Oniinde tutulmasi gereken nokta, sorularin
numaralanmasinda yanliliga yol acabilecek herhangi bir diizenlemenin yapilmamis
olmas, sorularin tek ve ¢ift numaralar1 almasida random olusmasidir. Ornegin dlgek tek
boyuttan olusuyor ve tek numarali sorular 6l¢giilen degisken bakimdan olumsuz (reverse)
ifadeli maddeler ¢ift numarali sorular ise olumlu ifadeli maddeler ise bu ikiye aymrma
teknigi dogru sonuglar vermeyebilir. Ictutarlik katsayismi hesaplamada bu temel
yaklagimi kullanmakla beraber farkl istatistik deger ve formiilleri kullanan ¢ok sayida
teknik bulunmaktadir. Veri tiirleri ve kosullar uygun olduklar siirece giivenirlik ile ilgili
sinamalar1 pekistirmek amaciyla bu tekniklerin birden fazlas1 kullanilabilir. I¢tutarlik
katsayilarindan Spearman-Brown, Stanley, Rulon, Flanagan, Mossier, Horst gibi bazi
teknikleri yan-test (split-half) tutarlik katsayilari olarak adlandirilir. Item-total korelasyon
katsayisi, item-remainder korelasyon katsayis1 teknikleri ise parga-biitiin arasindaki iliski
yoluyla tutarhigi belirler, her madde i¢in ayr1 ayr1 hesaplanir. Kuder-Richarson 20 ve 21
ile Cronbach oo teknigi ise parcalar arasi ortak iliskiyi dikkate alarak biitlin i¢in tek bir

tutarlik katsayis1 hesaplamaktadir (Ergin, 1995).

Cronbach a: Bu teknigin 6zelligi Kuder-Richardson teknigininkine benzer.
Testin tiim alt boliimlerinin birbirlerine (hepsi dahil toplama) gore ya da bir alt boliimiin
tiim sorularmin birbirlerine (hepsi dahil toplam) gore tutarli olup olmadigini sinamada
kullanilmaktadir. Sonuglar tiim boliimlerin (ya da o boliimdeki tiim sorularin) birbiriyle
ilgili oldugu seklinde yorumlanabilir. Katsaymin yiiksekligi ictutarhgm yiiksekligini
gostermektedir (Ergin, 1995). Bu arastirmada gelistirilmis ve kullanilmis olan 6lgegin
giivenirliginin belirlenmesinde Cronbach’ s Alpha degerleri dikkate alinmistir. Bu

islemin sonuglar1 Tablo 4.2. de verilmistir.
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Aragtirmaya katilan miizik 6gretmenlerinin demografik 6zelliklerinin ve konuya

iliskin mesleki bilgilerinin yer aldig1 tablolar asagida verilmistir.

Tablo 3.1. Katilimcilarin cinsiyete gore dagilimlar

Frekans %
Erkek 77 339
Kadin 150 66,1
Toplam 227 100,0

Aragtirmaya  katilan  Ogretmenlerin  cinsiyetlerine  goére  dagilimlari
incelendiginde, oOgretmenlerin %66,1° inin kadin, %33,9° unun erkek oldugu

goriilmektedir. Arastirmaya katilanlarin cogunlugunu kadin 6 gretmenler olusturmaktadir.

Tablo 3.2. Katilimcilari medeni durumlarina gére dagilimlari

Frekans %
Evli 98 432
Bekar 129 56,8
Toplam 227 100,0

Aragtirmaya katilan Ogretmenlerin medeni durumlarma gore dagilimlari
incelendiginde, d6gretmenlerin %43,2’sinin evli, %56,8’inin bekar oldugu goriilmektedir.

Arastirmaya katilanlarin gogunlugunu bekar 6gretmenler olusturmaktadir.
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Tablo 3.3. Katilimcilarin yaglara gore dagilimlari

Frekans %

22-25 55 24,2
26-29 74 32,6
30-33 51 22,5
34-37 47 20,7

Toplam 227 100,0

Arastirmaya katilan ogretmenlerin yaglara gore dagilimlari incelendiginde,
ogretmenlerin %24,2 ’ sinin 22-25 yaslarinda, %32,6° smin 26-29 yaslar1 arasinda,
%22,5’ inin 30-33 yaslar1 arasinda, %20, 7 ’sinin de 34-37 yaslar1 arasinda oldugu
goriilmektedir. Arastirmaya katilanlarin  ¢ogunlugunu 26-29 yaslar1 arasindaki

ogretmenler olusturmaktadir.

Tablo 3.4. Katilimcilarm mezun olduklart okullara gére dagilimlari

Frekans %

Egitim Fakiiltesi 195 859
Konse rvatuar 19 84
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 13 5,7
Toplam 227 100,0

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin mezun olduklar1 okullara gore dagilimlari
incelendiginde, Ogretmenlerin  %85,9° unun egitim fakiiltelerinden, %8,4’ {iniin
konservatuarlardan, %5,7’ sinin de giizel sanatlar fakiiltelerinin miizik boliimlerimden
mezun olduklar1 goriilmektedir. Arastirmaya katilanlarin  ¢ogunlugunun egitim

fakiiltelerinin miizik boliimlerinden mezun olan 6gretmenlerden olustugu goriilmektedir.
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Tablo 3.5. Katilimcilarm lisans egitimlerinden mezun olduklar1 yillara gore dagilimlar

Frekans %

2005 ve oncesi 54 23,8
2006 ve sonrasi 173 76,2
Toplam 227 100,0

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin lisans egitimlerinden mezun olduklar1 yillara
gore dagilimlar1 incelendiginde, 6gretmenlerin %23,8” inin 2005 ve dncesi yillarda, %76,
2’ sinin 2006 ve sonras1 yillarda mezun olduklar1 goériilmektedir. Arastirmaya katilanlarin
cogunlugunun 2006 ve sonrasi yillarda mezun olan Ogretmenlerden olustugu

goriilmektedir.

Tablo 3.6. Katilimcilari 6gretmenlik meslegindeki ¢alisma yillaria gore dagilimlari

Frekans %

1-4 114 50,2
5-8 55 242
9-12 22 9,7
13-16 20 8,8
17-20 16 70

Toplam 227 100,0

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegindeki ¢alisma yillarina
gbre dagilimlar1 incelendiginde, 6gretmenlerin %50°2° sinin 1-4 yil arasinda, %24,2
’sinin 5-8 yil arasinda, %9,7’ sinin 9-12 yil arasinda, %8,8” inin 13-16 yil arasinda, %7’
sinin ise 17 yil ve iizeri ¢alisma deneyimine sahip oldugu goriilmektedir. Arastirmaya
katilanlarm c¢ogunlugunu 1-4 yil arasinda calisma deneyimi olan &gretmenler

olusturmaktadir.



144

Tablo 3.7. Katilimcilarin mezuniyet durumlarina gére dagilimlari

Frekans %

Lisans 196 86,3
Lisansiis tii 31 13,7
Toplam 227 100,0

Arastirmaya  katilan  Ogretmenlerin  mezuniyetlerine gore dagilimlari
incelendiginde, 6gretmenlerin %86,3 liniin lisans, %13,7’ sinin lisansiistli mezuniyet
durumlarinda olduklar1 goriilmektedir. Arastirmaya katilanlarin ¢ogunlugunun lisans

seviyesinden mezun olduklar1 goriilmektedir.

Tablo 3.8. Katilimcilarin halen ¢alismaya devam ettikleri kurum seviyesine gore

dagilimlari

Frekans %

Ortaokul 87 38,3
Lise 47 20,7
Ozel Okul 93 41,0
Toplam 227 100,0

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin halen c¢alismaya devam ettikleri kurum
seviyesine gore dagilimlari incelendiginde, 68retmenlerin %38, 3’ iiniin ortaokul, %20,

7’ sinin lise, %41’ inin 6zel okullarda calismaya devam ettikleri goriilmektedir.
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Tablo 3.9. Katilimcilarm 6zel gereksinimli 6grencilerden olusan 6zel sinifta miizik

egitimi verme durumlarina gore dagilimlari

Frekans %

Egitim verdim 79 34,8
Egitim vermedim 148 65,2
Total 227 100,0

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin 6zel gereksinimli 6grencilerden olusan 6zel
smifta miizik egitimi verme durumlarma gore dagilimlar1 incelendiginde, 6gretmenlerin
%34,8’ inin 6zel gereksinimli 6grencilerden olusan 6zel sinifta miizik egitimi verdigi,
%65,2’ sinin 6zel gereksinimli 6grencilerden olusan 6zel sinifta miizik egitimi vermedigi
goriilmektedir. Arastirmaya katilanlarm ¢ogunlugunun 6zel gereksinimli 6grencilerden

olusan 0zel sinifta miizik egitimi vermedigi gorilmektedir.

Tablo 3.10. Katilimcilarin 6zel gereksinimli 6grenci ve normal gelisim gosteren
ogrencilerden olusan kaynastirma smifinda miizik egitimi verme durumlaria

gore dagilimlari

Frekans %

Egitim verdim 143 63,0
Egitim vermedim 84 37,0
Toplam 227 100,0

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin 6zel gereksinimli 6grenci ve normal gelisim
gosteren 0grencilerden olusan birlesik smnifta miizik egitimi verme durumlarmna gore
dagilimlar1 incelendiginde, 6gretmenlerin %63 iiniin 6zel gereksinimli 6grenci ve normal
gelisim gdsteren dgrencilerden olugan birlesik smifta miizik egitimi verdigi, %37’ sinin
0zel gereksinimli 6grenci ve normal gelisim gosteren 6grencilerden olusan birlesik siifta
miizik egitimi vermedigi goriilmektedir. Arastirmaya katilanlarin ¢ogunlugunun &zel
gereksinimli 6grenci ve normal gelisim gosteren Ogrencilerden olusan birlesik sinifta

miizik egitimi verdigi goriilmektedir.
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Tablo 3.11. Katilimcilarin 6zel gereksinimli 6grencinin evinde miizik egitimi verme

durumlarma gore dagilimlari

Frekans %

Egitim verdim 29 12,8
Egitim vermedim 198 87,2
Toplam 227 100,0

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin 6zel gereksinimli 6grencinin evinde miizik
egitimi verme durumlarina gore dagilimlar1 incelendiginde, 6gretmenlerin %12,8’inin
ozel gereksinimli 6grencinin evinde miizik egitimi verdigi, %87,2” sinin 6zel gereksinimli
ogrencinin evinde miizik egitimi vermedigi goriilmektedir. Arastirmaya katilanlarin
cogunlugunun o6zel gereksinimli Ogrencinin evinde miizik egitimi vermedigi

goriilmektedir.

Tablo 3.12. Katilimcilarin 6zel gereksinimli 6grenciler igin hazirlanan kaynak odada

miizik egitimi verme durumlarina gore dagilimlari

Frekans %

Egitim verdim 34 15,0
Egitim verme dim 193 85,0
Toplam 227 100,0

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin 6zel gereksinimli 6grenciler i¢in hazirlanan
kaynak odada miizik egitimi verme durumlarma gore dagilimlar1 incelendiginde,
ogretmenlerin %15’ inin 6zel gereksinimli 6grenciler i¢in hazirlanan kaynak odada miizik
egitimi verdigi, %85’ inin 6zel gereksinimli 6grenciler i¢in hazirlanan kaynak odada
miizik egitimi vermedigi goriilmektedir. Arastirmaya katilanlarin ¢ogunlugunun &zel
gereksinimli  68renciler i¢in hazirlanan kaynak odada miizik egitimi vermedigi

goriilmektedir.
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Tablo 3.13. Katilimcilarin 6zel gereksinimli 6grencilerin egitimlerine iligkin seminer,

sertifika programi, proje ve kursa katilma durumlarina gére dagilimlari

Frekans %

Katildim 56 24,7
Katilmadim 171 75,3
Toplam 227 100,0

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin 6zel gereksinimli 6grencilerin egitimlerine
iliskin seminer, sertifika programi, proje ve kursa katilma durumlarina gore dagilimlar:
incelendiginde, ogretmenlerin %24,7’ sinin 6zel gereksinimli 6grencilerin egitimlerine
iligkin seminer, sertifika programi, proje ve kursa katildigi, 9%75,3’ {iniin 6zel
gereksinimli 6grencilerin egitimlerine iliskin seminer, sertifika programi, proje ve kursa
katilmadig1 goriilmektedir. Arastirmaya katilanlarin ¢ogunlugunun 6zel gereksinimli
ogrencilerin egitimlerine iliskin seminer, sertifika programi, proje ve kursa katilmadigi

goriilmektedir.

Tablo 3.14. Katilimcilarin galistiklar: bolgelere gore dagilimlar

Frekans %

Akdeniz bolgesi 24 10,6
Dogu Anadolu bilgesi 19 8,4
Ege bolgesi 42 18,5
Giineydogu Anadolu bolgesi 16 7,0
ig: Anadolu bolgesi 47 20,7
Karadeniz bolgesi 15 6,6
Marmara bolgesi 64 28,2
Toplam 227 100,0

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin c¢alistiklar1 bolgelere gore dagilimlar:
incelendiginde yogun katilimdan daha az katilima dogru; %28,2” sinin Marmara bolgesi,
%20,7 sinin I¢ Anadolu bdlgesi, %18,5” inin Ege bdlgesi, %10,6° siin Akdeniz bdlgesi,
%38,4’ liniin Dogu Anadolu bolgesi, %7’ sinin Glineydogu Anadolu bolgesi, % 6,6’ smin

Karadeniz bolgesi seklinde swralandigi goriilmektedir. Arastirmaya katilanlarin
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cogunlugunun Marmara bdlgesinden en az katilimin Karadeniz bolgesinden oldugu

goriilmektedir.

Tablo 3.15. Katilimcilarin 6gretmenlik meslegi boyunca galismis olduklar: farkli

kademelere gore dagilimlari

Frekans %

ilkokul 12 53

Ortaokul 36 15,9
Lise 10 4.4

Ilkokul-Ortaokul 44 194
Ortaokul-Lise 27 119
Ilkokul-Ortaokul-Lise 98 432
Toplam 227 100,0

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin Ogretmenlik meslegi boyunca calismis
olduklar: farkli kademelere gore dagilimlar: incelendiginde, 6gretmenlerin %43,2” sinin
ilkokul-ortaokul ve lisede galismis oldugu, %19,4’ {iniin ilkokul ve ortaokulda ¢alismis
oldugu, %15,9’ unun sadece ortaokulda ¢alismis oldugu, %11,9’ unun ortaokul ve lisede
calismis oldugu, %5,3” {liniin sadece ilkokulda ¢alismis oldugu, %4,4’tiniin de sadece
lisede calismis oldugu goriilmektedir. Arastirmaya katilanlarin en fazla oranda ilkokul-
ortaokul-lisede ¢alismis oldugu en az oranda sadece lisede ¢alismis olduklari

goriilmektedir.

Tablo 3.16. Katilimcilarin kendilerine ait miizik dersligi olup olmama durumlarina goére

dagilimlar1

Frekans %
Var 161 70,9
Yok 66 29,1
Toplam 227 100,0

Aragtirmaya katilan Ogretmenlerin kendilerine ait miizik dersliginin olup

olmadigma goére dagilimlar1 incelendiginde, 6gretmenlerin %70,9’ unun kendilerine ait
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miizik dersligi oldugu, %29,1’ inin kendilerine ait miizik dersligi olmadig1 goriilmektedir.
Arastirmaya katilanlarin  ¢ogunlugunun kendilerine ait mizik dersligi oldugu

gorilmektedir.

Tablo 3.17. Katilimcilarin ¢alistiklari okullarinda 6zel gereksinimli 6grenci olup

olmama durumlarina gore dagilimlari

Frekans %

Yok 90 39,6
Bir 33 145
iki 28 12,3
Uc 20 8,3
Dort 45 19,8
Bes 11 48

Toplam 227 100,0

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin calistiklar1 okullarinda 6zel gereksinimli
ogrenci olup olmama durumlarina gore dagilimlar1 incelendiginde, 6gretmenlerin %39,6’
smin calistiklar1 okullarinda 6zel gereksinimli 6grenci olmadigi, %19,8” inin dort tane
0zel gereksinimli 6grencisi oldugu, %14,5° inin bir tane 6zel gereksinimli dgrencisi
oldugu, %12,3’ iiniin iki tane 6zel gereksinimli 6grencisi oldugu, %8,8’ inin ii¢ tane dzel
gereksinimli 6grencisi oldugu, %4,8’inin bes tane 6zel gereksinimli dgrencisi oldugu
goriilmektedir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin ¢ogunlugunun calistiklar1 okullarinda

0zel gereksinimli 6grencilerinin olmadigi goriilmektedir.



Tablo 3.18. Katilimcilarin ¢alistiklar: okullarinda rehber 6gretmen olup olmamasi

durumlarma gore dagilimlari

Frekans %
Var 179 78,9
Yok 48 21,1
Toplam 227 100,0
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Arastirmaya katilan 6gretmenlerin ¢alistiklar1 okullarinda rehber 6gretmen olup

olmamas1 durumlarma gore dagilimlari incelendiginde, 6gretmenlerin %78,9° unun

calistiklar1 okullarinda rehber 6gretmen oldugu, %?21,1° inin calistiklar1 okullarinda

rehber Ogretmen olmadig1 goriilmektedir. Arastirmaya katilan Ogretmenlerin

cogunlugunun calistiklar1 okullarinda rehber 6gretmen oldugu goriilmektedir.
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IV. BOLUM

Bu boliimde 6lgek gelistirme agamasinda yapilmis olan analizler ve sonuglarina,
arastirmanin problemlerine ve alt problemlerine cevap bulmak amaciyla elde edilen
verilerin ¢Ozliimlenmesiyle ulagilan bulgulara ve bulgulara iliskin yorumlara yer

verilmistir.

4.Bulgular ve Yorumlar

Arastirmada sosyal bilimlerde kullanilmakta olan veri toplama araglarinin yap1
gecerliginin test edilmesi i¢in faktor analizi teknigi kullanilmistir. Bu istatistiksel test
kullanilarak agimlayic1 faktor analizi yapilmis ve 6lcek maddelerinin yiik degerleri tespit

edilmistir. Bu test sonrasi olusan veriler Tablo 4.1. de verilmistir.
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Faktor-1 Faktor-2 Faktor-3 Faktor-4 Faktor-5 Faktor-6

Ogi'ler icin Ogr etim

Madde 25
Madde 26
Madde 27
Madde 29
Madde 23
Madde 24
Madde 28

0.837
0771
0.724
0.707
0,693
0.580
0.546

ve Materyal Tasarinm | Planlama ve Mevzuat

Ogretim Etkinlikleri

Madde 2
Madde 1
Madde 7
Madde 8
Madde 4
Madde 5
Madde 3
Madde 6

0,784
0.706
0.705
0.596
0.587
0.537
0.528
0.505

O@retmenlik

Ogo'ler icin
Becerileri

Madde 13
Madde 14
Madde 12
Madde 15

0.820
0778
0716

0,705

Disiplinler Arasi

iletisim

Madde 22

Madde 21

Madde 20

Madde 19

0,792
0,747
0,746

0,605

Miizik
Egitimi

Madde 16

Madde 17

Madde 18

0.768
0,662

0.536

Degerlendirme

Madde 10

Madde 11

Madde 9

0747

0676

0572

Ozdeger:

Aciklanan Varyans (%):
Toplam Aciklanan Varyans (%):

710,692
3687

2232
7.698

1.891

6.520

1437

4955

63.754

1.159
3.996

1.078
3.717

KMO:

Bartlett Kiiresellik Testi:

df:
p:

0,915

3917.820

0,000
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Tablo 4.1° e gore faktor analizi ile elde edilen faktor yiikleri incelendiginde bu
calismada &lgek yapismin alt1 faktorlii oldugu saptanmustir. T1k faktdriin toplam agiklanan
varyansin % 36.87’sini, ikinci faktoriin % 7.6 sini, iiglincii faktoriin % 6.5’ ini, dordiincii
faktoriin % 4.9’ unu, besinci faktoriin % 3.9’ unu, altinci faktoriin ise % 3.7’ sini
acikladig1 goriilmektedir. Ilk hali ile 43 madde olarak belirlenmis ve uygulanmis olan
Olcek faktor analizi sonrasinda 29 maddelik 6l¢ek haline gelmis ve uygulanmasina devam

edilmistir.

Arastirmada kullanilmis olan miizik Ogretmenlerinin  6zel gereksinimli
ogrencilerle miizik uygulamalarina iliskin 6zyeterlik algis1 6lgeginin Oncelikle genel
giivenirlik analizi yapilmistir. Devaminda faktor analizi sonrasinda elde edilmis olan alt1
boyutun giivenirlik analizleri ayr1 ayri1 yapilmis ve giivenilir bir dlgcek oldugu tespit

edilmistir. Belirtilen glivenirlik analizi sonuglar1 Tablo 4.2.” de verilmistir.

Tablo 4.2. Miizik 6gretmenlerinin 6zel gereksinimli 6grencilerle miizik uygulamalarina
iligkin 6zyeterlik algis1 6l¢ceginin genel ve boyutlarina gore giivenirlik

analizi sonuglar1

Cronbach's Alpha  Madde sayisi

Genel Ol¢ek Giivenirligi 945 29
Ogo'ler icin Ogretim Planlama Mevzuat Boyutu ,894 7
Ogretim Etkinlikleri ve Materyal Tasarim Boyutu 884 8
Ogo'ler icin Ogretmenlik Becerileri ,847 4
Disiplinler arasi fletisim 826 4
Miizik Egitimi 629 3
Degerlendirme 664 3

Istatistiki olarak psikometrik bir testin giivenilirliginin hesaplanmas1 icin
Cronbach’ 1n alfa (o) katsayis1 kullanilir. Her bir madde i¢in tek bir a degeri hesaplamasi
yapilabilecegi gibi, Olcekteki tiim maddelere ait ortalama bir o degeri de
hesaplanabilmektedir. Belirlenen katsaymin 0.7 ve iistii bulunmast durumunda 6lgegin
giivenirligi iyi olarak kabul edilir. Diisiik ¢ikmug bir a degerinin dlgekte yer alan madde

sayisinin az olmasi ile iliskilendirilebilecegi diisiiniilebilir (Kili¢, 2016).
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Tablo 4.3. Miizik 6gretmenlerinin dzyeterlik algilarmin cinsiyet degiskenine gore

analizi
L. Sira Siralar
Cinsiyet N Carpikhk Basikhk Ortalamasi  Toplam p
Erkek 77 -0,278 -0,432 105,94 8157,5
Kadin 150 -1,272 -0,198 118,14 17720,5 51545 0,185

p>0.05

Miizik Ogretmenlerinin 6zel gereksinimli 6grencilerle miizik uygulamalarina
iliskin Ozyeterlik algilarmin cinsiyete gore anlamli fark gosterip gostermedigini
incelemek amaciyla cinsiyet degiskenindeki her iki gruba normallik testi yapilmustir.
Tablo 4.3’ den de goriilecegi lizere kadin ve erkek gruplarinda carpiklik ve basiklik
katsayilar1 incelenmis ve kabul edilebilir sinirlarda olmadigi (-1.00/+1.00) belirlenmistir.
Bir baska ifade ile veriler normal dagilmamaktadir. Ortalamalar arasindaki farkin
manidarligi parametrik olmayan testlerden Mann-Whitney-U testi ile incelenmis ve
sonuclar yine ayni tabloda Ozetlenmistir. Tablo 4.3’ e gbre Ogretmenlerin miizik
uygulamalarma iliskin  6zyeterlik algilar1 cinsiyete gore anlamli farklilik
gostermemektedir (p>.05). Akbulut (2006)’ nin 68retmen adaylari ile yaptig1 ¢alismada
miizik 6gretmeni adaylarmin alanlarinda mesleklerine iliskin 6zyeterlik algilar1 test
edilmis, kiz-erkek katilimcilar arasinda anlamli fark bulunamamistir. Bu sonuglar ile
dogrultulu olarak miizik 6gretmenleri ve miizik 6gretmeni adaylarinin mesleki 6zyeterlik
algilarmin cinsiyet degiskeninden etkilenmedigi, cinsiyet degiskeninin anlamh farklilik

olusturacak bir degisken olmadigi diistiniilebilir.
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Tablo 4.4. Miizik 6gretmenlerinin dzyeterlik algilarmm medeni durum degiskenine
gore analizi

Sira Siralar
Medeni Durum N Carpikhk Basikhk U p
Ortalamas1 Toplamm
Evli 98 -1,135 2,128 115,19 11,404
Bekar 129 -0,56 0,69 113,08 11474 6218 081
p>0.05

Miizik Ogretmenlerinin 6zel gereksinimli 6grencilerle miizik uygulamalarina
iliskin  Ozyeterlik algilarmin  medeni durumlarma gore anlamli fark gosterip
gostermedigini incelemek amaciyla medeni durum degiskenindeki her iki gruba
normallik testi yapilmistir. Tablo 4.4’den de goriilecegi iizere evli ve bekar gruplarinda
carpiklik ve basiklik katsayilari incelenmis ve kabul edilebilir sinirlarda olmadigr (-
1.00/+1.00) belirlenmistir. Bir baska ifade ile veriler normal dagilmamaktadir.
Ortalamalar arasindaki farkin manidarligi parametrik olmayan testlerden Mann-Whitney-
U testi ile incelenmis ve sonuclar yine ayni tabloda 6zetlenmistir. Tablo 4.4° e gore
O0gretmenlerin miizik uygulamalarindaki 6zyeterlik algilari medeni durumlarina goére
anlaml1 farklilik gostermemektedir (p>.05). Ogretmenlerin cesitli konu ve yonelimlere
iligkin 6zyeterlik durumlarinin incelendigi diger ¢alismalarin bazilarinda medeni durum
degisken olarak alinmamis, incelenmemis ve sinirhi sayida degisken olarak alindigi
arastirmalarda da anlamli farkliliklar ortaya koyamamistir. Bu agidan arastirilan konu
kapsaminda 6zyeterlik algis1 ve medeni durum kavramlarmin yeterli derecede birbirlerini

etkilemedigi diistiniilebilir.



156

Tablo 4.5. Miizik 6gretmenlerinin dzyeterlik algilarinin yas gruplar1 degiskenine gore
analizi

Yas N Carpikhk Basikhk ' X sd p
Ortalamasi

225 55 0777 0378 11311

2629 74 0936 0535 12341

3033 51 0352 -0442 11063

3437 47  -1588 5495 104,56

p>.05

2,618 3 0,454

Miizik Ogretmenlerinin 6zel gereksinimli 6grencilerle miizik uygulamalarina
iliskin 6zyeterlik algilarinin yas degiskenine gore anlamh fark gosterip gostermedigini
incelemek amaciyla yas degiskenindeki dort gruba normallik testi yapilmistir. Tablo 4.5
’den de goriilecegi iizere farkli yas gruplarinda carpiklik ve basiklik katsayilari
incelenmis ve kabul edilebilir smirlarda olmadigi (-1.00/+1.00) belirlenmistir. Bir baska
ifade ile veriler normal dagilmamaktadir. Ortalamalar arasindaki farkin manidarhigi
parametrik olmayan testlerden Kruskal-Wallis testi ile incelenmis ve sonuglar yine ayni
tabloda 6zetlenmistir. Tablo 4.5 e gore 0gretmenlerin miizik uygulamalarmna iliskin
Ozyeterlik algilar1 yas degiskenine gore anlamli farklilik géstermemektedir (p>.05). Elde
edilen sonuglara gore farkli yas gruplarinin ve sonucu olan deneyim ve birikimlerin,
o0gretmenlerin 6zel gereksinimli 6grencilerinin miizik egitimlerinde 6zyeterlik algilarini

etkileyebilecek 6zellikte olmadigi sdylenebilir.
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Tablo 4.6. Miizik 6gretmenlerinin 6zyeterlik algilarinin mezun olunan fakiilte
degiskenine gore analizi

Mezun
< Sira

Oldugu N Carpikhk Basikhk X sd p

Fakiilte Ortalamasi
Egitim 195 -0,667 0,134 117,06
Konservatuar 19 -0,551 0,118 119,08 9,976 2 0,007
GSF 13 -1,337 3,206 55,79
p<.05

Miizik Ogretmenlerinin 6zel gereksinimli 6grencilerle miizik uygulamalarina
iliskin 6zyeterlik algilarinin mezun olunan fakiilte degiskenine gére anlamli fark gosterip
gostermedigini incelemek amaciyla mezun olunan fakiilte degiskenindeki iic gruba
normallik testi yapilmistir. Tablo 4.6° dan da goriilecegi iizere farkl fakiilte gruplarinda
carpiklik ve basiklik katsayilari incelenmis ve kabul edilebilir sinirlarda olmadig: (-
1.00/+1.00) belirlenmistir. Bir baska ifade ile veriler normal dagilmamaktadir.
Ortalamalar arasindaki farkin manidarligi parametrik olmayan testlerden Kruskal-Wallis
testi ile incelenmis ve sonuglar yine ayni tabloda Ozetlenmistir. Tablo 4.6° ya gore
O0gretmenlerin miizik uygulamalarindaki 6zyeterlik algilari mezun olunan fakiilte
degiskenine gore anlamli farklhilik gostermektedir (p<.05). Farklhiligin kaynagini
arastirmak i¢in ikili Mann-Whitney-U testleri yapilmis ve egitim fakiiltesi-konservatuar,
konservatuar-GSF gruplar1 arasinda anlamli fark bulunmustur. Egitim fakiiltesi mezunu
o0gretmenlerin 6zyeterlik algilart GSF mezunu 6gretmenlerden, konservatuvar mezunu
Ogretmenlerin  O0zyeterlik algilari GSF mezunu ve Egitim fakiiltesi mezunu

Ogretmenlerden daha yiiksek ¢ikmustir.

Bu bulgu ile iliskilendirebilme amaciyla “Miizikal o6zyeterligin farkli 6l¢iim
cesitleri” ismiyle Ritchie ve Williamon (2010)’ un miiziksel/miizikal 6grenme 6zyeterligi
ve miiziksel/miizikal performans Ozyeterligini Olgen iki farkli Ozyeterlik Olcegi
gelistirdikleri ve test ettikleri calismasi iizerinde durulabilir. Bu yeni 06lgeklerin
giivenirligi, i¢ glivenirlik ve aragtirmaci faktor analizi kullanilarak tespit edilmis ve 250
kisilik konservatuvar ve iiniversite miizik bolimii 6grencisi anketleri doldurmustur.
Konservatuvar 6grencilerinin miiziksel 6grenme 6zyeterlikleri, tiniversite miizik bolimii

ogrencilerininkinden daha fazla c¢ikmistir. Buna neden olarak konservatuvar
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Ogrencilerinin liniversite miizik boliimii 6grencilerine nazaran daha fazla siirelerde
pratikler-galismalar yapmasi olarak gosterilmistir. Bu baglamda konservatuar mezunu
olan Ogretmenlerin, miizik Ogretmenligi meslegi siirecinin bir bdliimii olan &zel
gereksinimli 0grencilerle miizik calismalar1 sirasinda Ozyeterlik algilarmin egitim
fakiiltesi ve giizel sanatlar fakiiltesi mezunu olan miizik 6gretmenlerine gore daha yiiksek
¢ikmasinin beklenebilecek bir sonu¢ oldugu diisiiniilebilir. Konservatuar egitimi alan
miizik 6gretmeni veya miizisyen adaylarmin lisans egitimindeki siireclerde miiziksel-
miizikal bakimdan Ozyeterlik durumlarmmin yiikksek olmasinin gelecekte miizik
ogretmenligi meslegini se¢meleri durumunda 6zyeterlik algilarmin olumlu anlamda
yliksek ¢ikmasina imkan taniyabilecek bir temel adim olarak diisiiniilebilir. Miizik
alaninda daha yogun ve ayrintili programla yetismeleri ve ¢alismalari-pratikleri nedeniyle
konservatuar mezunu miizik 6gretmenlerinin, miizik ve 6gretimi ile daha yakm ve iligkili
olarak kazandiklar1 birikim nedeniyle 6zyeterlik algilarmi daha fazla edinmis olduklar:
diisiincesine ulasilabilir. Aldiklar1 egitimler nedeniyle yeterli ve yogun miizikal
performans, birikim ve deneyime sahip olmus olduklar1 tahmin edilen konservatuar
mezunu dgretmenlerin, dersler sirasinda 6grencilerle dogrudan iletisime gegip edindikleri
pratik miizik birikimlerini 6zel gereksinimli Ggrencilere aktarmada ve onlari
anlamalarinda kolayliklar saglayip, Ozyeterliklerini olumlu anlamda artirabildigi

diistiniilmektedir.

Tablo 4.7. Miizik 6gretmenlerinin 6zyeterlik algilarmin lisans mezuniyet yili durumu
degiskenine gore analizi

Lisans mezuniyet Sira Siralar

N khk Basikhk
yili Carpikhk Basikh Ortalamas1 Toplamm P
2005 ve dncesi 54 -1,376 3,88 110,7 6088,5 45485 0,668

2006 ve sonrasi 173 -0,687 0,176 115,06 19789,5
p>0.05

Miizik 6gretmenlerinin 6zel gereksinimli 6grencilerle miizik uygulamalarina
iliskin Ozyeterlik algilarmin lisans mezuniyet yillarma goére anlamli fark gdsterip
gostermedigini incelemek amaciyla mezuniyet yili degiskenindeki her iki gruba
normallik testi yapilmistir. Tablo 4.7 den de goriilecegi tizere 2005 ve 6ncesi ve 2006 ve

sonras1 gruplarinda carpiklik ve basiklik katsayilar1 incelenmis ve kabul edilebilir
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siirlarda olmadigi (-1.00/+1.00) belirlenmistir. Bir baska ifade ile veriler normal
dagilmamaktadir. Ortalamalar arasindaki farkin manidarligi parametrik olmayan
testlerden Mann-Whitney-U testi ile incelenmis ve sonuglar yine ayni tabloda
Ozetlenmistir. Tablo 4.7’ ye gore 6gretmenlerin miizik uygulamalarina iliskin 6zyeterlik

algilar1 lisans mezuniyet yillaria gore anlaml farklilik gostermemektedir (p>.05).

2005-2006 egitim oOgretim yilindan itibaren ortak ders olarak egitim
fakiiltelerinin egitim programinda yer almis olan 6zel egitim dersi ve kazanimlarinin bu
tarthten onceki egitim donemlerinde mezun olmus veya 2005-2006 yillarindan itibaren
mezun olmus olan 6gretmenlerin 6zel gereksinimli 6grencilerin miizik egitimlerine
iliskin 6zyeterlik algilar1 hakkinda anlamli farklilik olusturmamis olmasi dikkat cekicidir.
Bu sonugla iligkili olarak, 2005-2006 egitim 6gretim doneminden 6nce mezun olmus ve
mesleki deneyim sahibi olmus olan miizik 6gretmenlerinin 6zel gereksinimli 6grencileri
egitim ortamlarinda gérmiis, tanimis olmalarinin ve bu durumun onlar1 6zel egitim dersi
alarak mezun olmus olan mizik Ogretmenlerinin Ozyeterlik alg1 seviyelerine
yaklastirabilmis ve dolayisiyla gruplar arasinda anlamli farklilik olusturmamis olabildigi

diistiniilmektedir.

Tablo 4.8. Miizik 6gretmenlerinin 6zyeterlik algilarmm mezuniyet durumu degiskenine
gore analizi

Sira Siralar

Mezuniyet Durumu N Carpikhk Basikhk Ortalamas1 Toplam D
Lisans 196 -0,072 -0,008 116,22 228955

Lisansiisti 312043 7505 942 oemes  n° O
p>0.05

Miizik Ogretmenlerinin 6zel gereksinimli 6grencilerle miizik uygulamalarina
iliskin Ozyeterlik algilarinin mezuniyet durumlarina gore anlamli fark gdsterip
gostermedigini incelemek amaciyla mezuniyet durumu degiskenindeki her iki gruba
normallik testi yapilmistir. Tablo 4.8 den de goriilecegi lizere lisans mezunu ve lisanstistii
mezunu gruplarinda g¢arpiklik ve basiklik katsayilari incelenmis ve kabul edilebilir

smirlarda olmadigi (-1.00/+1.00) belirlenmistir. Bir baska ifade ile veriler normal
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dagilmamaktadir. Ortalamalar arasindaki farkin manidarligi parametrik olmayan
testlerden Mann-Whitney-U testi ile incelenmis ve sonuglar yine ayni tabloda
Ozetlenmistir. Tablo 4.8’ e gore incelendiginde Ogretmenlerin miizik uygulamalarina
iliskin 6zyeterlik algilar1 mezuniyet durumlarina gore anlamli farklilik gostermemektedir

(p>.05).

Lisansiistii egitimleri sayesinde Ogretmenler arastirmalar yapmakta, farkl
sayilarda ve konu yonelimlerinde dersler alarak kendilerini ve mesleki teorik birikimlerini
artirabilmektedirler. Bu farkli konu yonelimleri arasinda 6zel egitim, 6zel gereksinimli
ogrencilerin egitimi ve 6zel gereksinimli 6grencilerin miizik egitimi alanlarinin da var
olabilecegi diisiiniilmektedir. Lisansiistii egitim siireclerinde bu dersleri almis olan
O0gretmenlerin veya bu alana yOnelmis olan 6gretmenlerin edindikleri kazanimlarm
ozyeterlik algi durumlarmin diger gruba gore anlamh farklilik saglayamayarak etkisiz
kaldig1 sdylenebilir. Ayrica bu sonucun olusmasinda hali hazirda uygulanmakta olan
lisansiistli egitim programlarmin igeriklerinde 6zel egitim ve 6zel egitim ile iliskili
derslerin var olup olmamasi durumunun da etkili olabilecegi diistiniilmektedir. Lisans
mezunu dgretmenlerin de bu alanda 6zyeterlik algr durumlar1 diger gruba gore anlaml
farklilik gostermemistir. Bu duruma neden olarak ogretmenlerin 6zel gereksinimli
ogrencilerin miizik egitimlerine iligkin isteklilik, girisimcilik veya zorunlu kalma, gerek
duymama, imkan bulamama, bu tiir 6grencilerle yeterince karsilasmamis olma vb
sebeplerle de iliskilendirilebilecek bigimde bu alanda kendilerini yeterli oranda
gelistiremedikleri, anlamli farklilik yaratabilecek oranda gelistirme imkanlar1 bulamamis

olabilmeleri gosterilebilir.
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Tablo 4.9. Miizik 6gretmenlerinin 6zyeterlik algilarnin ¢aligilan kademe degiskenine
gore analizi

Sira

Cahsilan Kademe N Carpikhk Basikhk Ortalamasi X sd p
Ortaokul 87 -0,563 -0,436 105,33

Lise 47 -0,236 -0,678 113,59 2,897 2 0,235
Ozel Okul 93 -1,832 6,992 122,05

p>0.05

Miizik Ogretmenlerinin 6zel gereksinimli 6grencilerle miizik uygulamalarina
iligkin 6zyeterlik algilarmin mesleki siiregleri boyunca ¢alismis olduklar1 kademe
degiskenine gore anlamli fark gosterip gostermedigini incelemek amaciyla meslek
stirecleri boyunca 6nceden ¢alismis olduklari kademe degiskenindeki {i¢ gruba normallik
testi yapilmistir. Tablo 4.9 den de goriilecegi tizere farkl kademe gruplarinda garpiklik
ve basiklik katsayilari incelenmis ve kabul edilebilir smirlarda olmadig: (-1.00/+1.00)
belirlenmistir. Bir bagka ifade ile veriler normal dagilmamaktadir. Ortalamalar arasindaki
farkin manidarlig1 parametrik olmayan testlerden Kruskal-Wallis testi ile incelenmis ve
sonuglar yine ayni tabloda Ozetlenmistir. Tablo 4.9’ a gore Ogretmenlerin miizik
uygulamalarma iliskin 6zyeterlik algilar1 meslek siirecleri boyunca ¢alismig olduklar
kademe degiskenine gore anlamli farklilik gostermemektedir (p>.05). Bu baglamda,
farkli yas ve gelisim donemlerinde farkli egitim kademelerinde egitim alan ozel
gereksinimli  6grencilerle ¢alismakta ve onlara egitim vermekte olan miizik
O0gretmenlerinin farkli egitim kademelerinde calisma durumlarinin kendi meslektas
gruplar1 i¢cinde 6zyeterlik algilar1 agisindan anlamli farklilik yaratmadigi, farkli egitim
kademelerinde calisma degiskeninin miizik 6gretmenlerinin konuya iliskin 6zyeterlik

algilarin farklilastirabilmede etkisiz kalmis degisken oldugu sdylenebilir.
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Tablo 4.10. Miizik 6gretmenlerinin 6zyeterlik algilarmin 6zel sinifta miizik dersi verme
degiskenine gore analizi

Ozel Smfta Miizik Sira Siralar

Egitimi N Carpikhk Basikhk Ortalamas1 Toplamm P
Egitim Verdim 79 -0,407 -0,53 1241 9679,5

Egitim Vermedim 148  -1,075 217 108,71 161985 0285 0,094
p>0.05

Miizik Ogretmenlerinin 6zel gereksinimli 6grencilerle miizik uygulamalarina
iliskin 6zyeterlik algilarinin 6zel sinifta miizik egitimi verme durumlarma gore anlamli
fark gosterip gostermedigini incelemek amaciyla 6zel smifta miizik egitimi
verme/vermeme degiskenindeki her iki gruba normallik testi yapilmistir. Tablo 4.10” dan
da goriilecegi tlizere 6zel smifta miizik egitimi vermis olan ve 6zel smifta miizik egitimi
vermemis olan gruplarda carpiklik ve basiklik katsayilar1 incelenmis ve kabul edilebilir
smirlarda olmadig1 (-1.00/+-1.00) belirlenmistir. Bir baska ifade ile veriler normal
dagilmamaktadir. Ortalamalar arasindaki farkin manidarhigi parametrik olmayan
testlerden Mann-Whitney-U testi ile incelenmis ve sonuglar yine ayni tabloda
Ozetlenmistir. Tablo 4.10” a gore 6gretmenlerin miizik uygulamalarina iliskin 6zyeterlik
algilar1 6zel sinifta miizik egitimi verme/vermeme durumlarina gore anlamh farklilik

gostermemektedir (p>.05).

Bazi egitim ortamlarinda 6zel gereksinimli 6grencilerin sayisinin belirli oranda
fazla olmasi durumlarinda, bu okul ve seviyelerde 6zel smiflar acilmakta ve egitim
Ogretim faaliyetleri bu siniflarda kismi zamanli veya tam zamanli siirdiiriilmektedir. Bu
smiflarda egitim vermis olan miizik 6gretmenlerinin egitim vermemis olan gruba gore
Ozyeterlik algilar1 agisindan anlamli oranda farklilik gostermeleri beklenirken tam aksi
bir durum s6z konusu olmus ve anlamli farklilik olusmamistir. Buna neden olarak, bu
siniflarda egitim vermis veya vermekte olan 6gretmenlerin kendilerinde yeterli deneyim,
birikim olusturamamis olmalar1 veya yeterli birikim, deneyim sahibi olmus olan
ogretmenlerin ise bu kazanimlar1 kendilerinden beklenen bigimde ozyeterlik algisina
cevirememis olmalari; egitim verdikleri siniflarda bu 6grencilerin bireysel farkliliklarinin
yaratmig olabildigi karigikliklar, egitim siiresince yeterli ve dogru tekniklerin

kullanilamamasi, se¢ilememesi veya bilinmemesi; ders siiresinin kisitl olmasi; birden
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fazla 6zel gereksinimli 6grencinin ayni1 anda ve ayni ortamda egitimi siirdiirmesinin
gerekliligi, smnif hakimiyetinin saglanamamasi ve bu olumsuzluklara benzer bir ¢ok

durum belirtilebilir.

Tablo 4.11. Miizik 6gretmenlerinin 6zyeterlik algilarmin kaynastirma sinifinda miizik
egitimi verme degiskenine gore analizi

O Sira Siralar
Kaynastirma Simifinda Miizik Egitimi N  Carpikhk Basikhk Ortalamasi  Toplam p
Egitim Verdim 143 -0,625 0,005 116,25 166,24 5684 05
Egitim Vermedim 84 -1,312 3,705 110,17 9254 ’

p>0.05

Miizik Ogretmenlerinin 6zel gereksinimli 6grencilere miizik uygulamalarina
iliskin Ozyeterlik algilarmin kaynastrma sinifinda miizik egitimi verme/vermeme
durumlarina gore anlamh fark gosterip gostermedigini incelemek amaciyla kaynastirma
smifinda miizik egitimi verme degiskenindeki her iki gruba normallik testi yapilmistir.
Tablo 4.11° den de goriilecegi lizere kaynastirma sinifinda miizik egitimi vermis olan ve
kaynastirma sinifinda miizik egitimi vermemis olan gruplarda carpiklik ve basiklik
katsayilar1 incelenmis ve kabul edilebilir sinirlarda olmadigi (-1.00/4-1.00) belirlenmistir.
Bir baska ifade ile veriler normal dagilmamaktadir. Ortalamalar arasindaki farkin
manidarhigi parametrik olmayan testlerden Mann-Whitney-U testi ile incelenmis ve
sonuglar yine ayni1 tabloda 6zetlenmistir. Tablo 4.11 incelendiginde 6§retmenlerin miizik
uygulamalarma iliskin Ozyeterlik algilar1 birlesik smifta miizik egitimi verme

durumlarina gére anlamli farklilik gostermemektedir (p>.05).

Ozel gereksinimli olan ve olmayan Ogrencilerin birlikte egitim aldig
kaynastirma smiflarinda miizik egitimi vermis miizik Ogretmenlerinin vermeyen
Ogretmenlere gore 6zel gereksinimli 6grencilerin miizik egitimlerine iligkin 6zyeterlik
algilarmin anlamli farklilik olusturmamis olmasia neden olarak, miizik 6gretmenlerinin
kaynastirma smiflarinda miizik egitimi sirasinda bir derslik zaman kisitlamasi iginde
olmalarmin, bu siiregte 6zel gereksinimli 6grencinin bireysel egitim planina ve 6zel
gereksinimli olmayan Ogrencilerin egitim planlarma dikkat ederek ve bunlar1 bazen
iliskilendirerek egitim yapma zorlugunu yasayabilmis olmalarmin, smifta ¢ok sayida

ogrenci olmasi nedeniyle 6zel gereksinimli 6grencilere bireysel ilgi gdsteremeyip onlarin
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egitimlerinde 6nemli olan 06zel gereksinim, ihtiyag ve Ozelliklerini anlayamamis

olabilmelerinin etkisi olabilecegi diistiniilmektedir.

Tablo 4.12. Miizik dgretmenlerinin dzyeterlik algilarinm OGO’ nin evinde miizik
egitimi verme degiskenine gore analizi

Sira Siralar

Og6' nin evinde Miizik Egitimi N Carpikhk Basikhk Ortalamas1 Toplam U p
Egitim Verdim 29 0326 0372 14112 42335
Egitim Vermedim 198 -095 133 10887 216445 o0 001

p<0.05

Miizik Ogretmenlerinin 6zel gereksinimli 6grencilerle miizik uygulamalarina
iliskin 6zyeterlik algilarinin 6zel gereksinimli 6grencinin evinde miizik egitimi verme
durumlarma gore anlamhi fark gosterip gostermedigini incelemek amaciyla 6zel
gereksinimli 6grencinin evinde miizik egitimi verme degiskenindeki her iki gruba
normallik testi yapilmistir. Tablo 4.12° den da goriilecegi iizere 6zel gereksinimli
Ogrencinin evinde miizik egitimi veren ve vermeyen gruplarda carpiklik ve basiklik
katsayilar1 incelenmis ve kabul edilebilir sinirlarda olmadigi (-1.00/4-1.00) belirlenmistir.
Bir baska ifade ile veriler normal dagilmamaktadir. Ortalamalar arasindaki farkin
manidarligi parametrik olmayan testlerden Mann Whitney-U testi ile incelenmis ve
sonuglar yine ayni1 tabloda 6zetlenmistir. Tablo 4.12 incelendiginde 6gretmenlerin miizik
uygulamalarma iliskin 6zyeterlik algilar1 6zel gereksinimli 6grencinin evinde miizik
egitimi verme/vermeme degiskenine gore anlamli farklilik gostermektedir. Farkliligm
kaynagini arastirmak i¢in ikili Mann-Whitney-U testleri yapilmis ve 6zel gereksinimli
Ogrencinin evinde miizik egitimi veren 6gretmenlerin 6zyeterlik algilar1 6zel gereksinimli
Ogrencinin evinde miizik egitimi vermeyen Ogretmenlere gore daha yiiksek ¢ikmistir

(p<0.05).

Ozel gereksinimli 6grencilerin bazilar1 fiziksel yetersizlikleri nedeniyle okullara
gidememekte ve MEB tarafindan saglanmakta olan evde egitim hizmetlerinden
faydalanmaktadirlar. Ogretmenler bu dgrencilerin evine gitmekte ve onlara alanlarinda
egitimler vermektedirler. Bu ortamda 6zel gereksinimli olan 6grenci ile birebir egitim-
ogretim faaliyeti siirdiiren miizik 6gretmenlerinin bu 6grencilerin yetersizliklerine gore

etkilenebilecegi alanlar olan zihinsel, fiziksel ve duygusal 6zellik ve yeterliklerini
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yakindan tanimigs olmalarinin, bu o6grencilerin miizik egitimlerinde kendilerinde

algiladiklar1 6zyeterlik algilarini artirmig olabilecegi diistiniilmektedir.

Tablo 4.13. Miizik 6gretmenlerinin 6zyeterlik algilarmin destek egitim odasinda miizik
egitimi verme degiskenine gore analizi

Destek Egt.

Sira Siralar
O(ias'lnda:. o N  Carpikhk Basikhk Ortalamasi  Toplami p
Miizik Egitimi
Ef:;?t%mVerdlm. 34 -0,448 -0,989 1314 4467,5 2690 0,094
Egitim Vermedim 193 -1,07 2,311 110,94 21410,5
p>0.05

Miizik 6gretmenlerinin 6zel gereksinimli 6grencilerle miizik uygulamalarina
iliskin ozyeterlik algilarmm, destek egitim odasinda miizik egitimi verme/vermeme
durumlarina gore anlamh fark gosterip gostermedigini incelemek amaciyla destek egitim
odasinda miizik egitimi verme degiskenindeki her iki gruba normallik testi yapilmistir.
Tablo 4.13” den de goriilecegi iizere destek egitim odasinda miizik egitimi veren ve destek
egitim odasmnda miizik egitimi vermeyen gruplarda carpiklik ve basiklik katsayilari
incelenmis ve kabul edilebilir sinirlarda olmadigi (-1.00/+1.00) belirlenmistir. Bir baska
ifade ile veriler normal dagilmamaktadir. Ortalamalar arasindaki farkin manidarligi
parametrik olmayan testlerden Mann-Whitney-U testi ile incelenmis ve sonuglar yine
ayni tabloda Ozetlenmistir. Tablo 4.13 incelendiginde Ogretmenlerin  miizik
uygulamalarma iliskin 6zyeterlik algilar1 destek egitim odasinda miizik egitimi verme

degiskenine gore anlamli farklhilik gostermemektedir (p>.05).

Baz1 6zel gereksinimli dgrenciler kaynastirma yoluyla egitim ortamlarinda
yetersizlikleri nedeniyle bazi ders alanlarinda (ders konusu, konu ile iligkili kazanim vb)
geride kalma, anlayamama, etkinlige yetisememe, gerekli basariy1 elde edememe gibi
olumsuzluklar yasayabilmektedirler. Bu nedenle bu 06zel gereksinimli &grenciler
okullarda destek egitimi hizmetleri almakta ve eksikliklerini, bilgisel yetersizliklerini
aldiklar1 birebir derslerle, egitim 0gretim faaliyetleri ile ¢6zmeye c¢aligmaktadirlar. Bu
ogrencilerin basarisizlik nedenleri tespit edilmekte ve gereksinim durumlar1 dikkate
alinarak egitim verilmektedir. Bu olumsuzluklar1 yasamis olan 6grencilerle destek egitim

ortamlarinda egitim O6gretim hizmetleri sunmus olan miizik 6gretmenlerinin &zel
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gereksinimli 6grencilerin miizik egitimlerine iliskin 6zyeterlik algilarinin destek egitim
ortamlarinda miizik egitimi vermemis olan Ogretmenlere gore anlamli farklilik
gostermemis olmasina neden olarak destek egitim odasinda miizik egitimi vermis olan
Ogretmen grubunun bu tiir egitim faaliyetlerinde miizik ve genel egitim gergevesinde
dogru teknik caligmalar secememis, uygulayamamis, dogru teknik calismalar sec¢ip
uyguladigi durumlarda da basarili sonucglar elde edememis, yardima ihtiya¢ duydugu

zamanlarda gerekli destegi alamamis olmalarmin etkisi belirtilebilir.

Tablo 4.14. Miizik 6gretmenlerinin zyeterlik algilarmin OGO’ lerin miizik

egitimlerine iligkin seminer, kurs alma degiskenine gore analizi

Sira Siralar

Seminer-Kursa Katihm N Carpikhk Basikhk Ortalamasi Toplami p
Katildm 56 -0,879 1,549 142,36 79,72 3200 0
Katilmadm 171 -0,862 1711 104,71 17906

p<0.05

Miizik 6gretmenlerinin 6zel gereksinimli 6grencilerle miizik uygulamalarina
iligkin 6zyeterlik algilariin seminer, sertifika programi, proje, kurs vb. katilip katilmama
durumlarma gore anlamli fark gosterip gostermedigini incelemek amaciyla seminer,
sertifika programi, proje, kurs vb. katilma/katilmama degiskenindeki her iki gruba
normallik testi yapilmustir. Tablo 4.14’den de goriilecegi tizere seminer, sertifika
programi, proje, kurs vb.ne katilan ve katilmayan gruplarda carpiklik ve basiklik
katsayilar1 incelenmis ve kabul edilebilir sinirlarda olmadigi (-1.00/4-1.00) belirlenmistir.
Bir baska ifade ile veriler normal dagilmamaktadir. Ortalamalar arasindaki farkin
manidarligi parametrik olmayan testlerden Mann-Whitney-U testi ile incelenmis ve
sonuclar yine ayni tabloda 6zetlenmistir. Tablo 4.14 incelendiginde 6gretmenlerin miizik
uygulamalarmma iliskin 6zyeterlik algilar1 6zel gereksinimli 6grencilerin egitimlerine
iliskin seminer, sertifika programi, proje, kurs vb. katilip katilmama degiskenine gore
anlamli farklilik géstermektedir (p<.05). Farkliligin kaynagini arastirmak i¢in ikili Mann-
Whitney-U testleri yapilmig, katilan ve katilmayan gruplar arasinda anlamli fark
bulunmustur. Ozel gereksinimli 6grencilerin egitimlerine iliskin seminer, sertifika
programi, proje, kurs vb. katilan Ogretmenlerin Ozyeterlik algilar1 katilmayan

Ogretmenlerden daha yiiksek ¢ikmistir.
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Miizik 6gretmenlerinin 6zel gereksinimli dgrencilerle miizik uygulamalarina
iligkin 6zyeterlik algilarinin 6gretmenlik mesleklerini icra etmeleri siirecinde 6nemli bir
ayrmti oldugu ve 6zel gereksinimli 6grencilerin egitimleri ile iligkili olarak seminer, kurs
ve benzeri hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin 6gretmenlerin 6zyeterlik algilar1 ve yeterlik
durumlarin1 etkileyebilen 6geler arasinda oldugu diisiiniilmiis ve incelenmistir.
Aragtirmada 56 miizik 6gretmeninin seminer, kurs ve hizmet ici egitimlere katildig1 ve
bu tiir egitimlere katilmayan 171 miizik O0gretmenine gore daha yiliksek diizeyde
Ozyeterlik algilarinin oldugu ortaya ¢ikmistir. Bu bulgu ile birlikte 6zel gereksinimli
ogrencilerin miizik egitimlerine iliskin seminer, kurs, hizmet i¢i egitim ve benzeri egitim
faaliyetlerine katilimlarinin, 6gretmenlerin mesleklerini icra etmeleri siirecinde onemli
fayda ve kolayliklar saglayabilecegi diisiincesi ortaya ¢ikarmaktadir. Bu dogrultuda
ogretmenlik alanlarmnin diger branslar1 i¢in de ayni 6nem durumunun varligindan s6z
acilabilir ve bu bulgu 6gretmenlik genel ¢cercevesinde de incelenebilir. Sazak Pinar (2014)
tarafindan yapilmis olan “Kaynastirma smifi 6gretmenlerinin 6zel egitimle ilgili hizmet
ici egitime iliskin goriislerinin ve gereksinimlerinin belirlenmesi” isimli ¢galismaya Bolu
ilinde c¢alisan 222 6gretmen katilmustir. Tiirkiye’de siniflarinda kaynastirma yoluyla
egitim yapan ilkokul 6gretmenlerinin 6zel egitimle ilgili hizmet i¢i egitime iliskin
goriislerinin ve gereksinimlerinin belirlenmesi amaciyla yapilmis olan bu ¢alismada
katilimc1 6gretmenlerin dortte licii 6zel egitimle ilgili hizmet i¢i egitime yliksek diizeyde
gereksinim duyduklarmi belirtmislerdir. Tim 6gretmenlerin  eksik olduklarini
hissettikleri alanlarda ve kedilerini daha da fazla gelistirmek istedikleri alanlarda egitim
faaliyetleri almalarinin, onlarm mesleki performanslarini olumlu yonde etkileyebilecek
faydalar saglayabilecegi diisiincesine ulagilabilir. Ozel egitim, kaynastirma egitimi ve
0zel gereksinimli 6grencilerin egitimlerine iliskin seminer, kurs, hizmet i¢i egitim ve
benzeri egitim faaliyetlerinin 6gretmenlerin mesleki performanslarini etkileyebilen
onemli bir kavram ve ayrint1 oldugu diislincesi ile yapilmis olan her iki arastirma da hem
miizik 6gretmenleri hem de genel gercevede tiim dgretmenlik alanlar1 i¢in 6zel egitim,
kaynastirma egitimi ve bu egitim alanlarmin disiplinler arasi iletisiminin yeterli oranda
saglanabilmesi i¢in belirtilen egitim faaliyetlerine katilimin gereklilik ve 6nem arz ettigi

diisiincesine ulasilabilmektedir.
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Bandura’ nin 6zyeterlik teorisi, 6grenmenin ilk yillarinda yeterligin daha fazla
islenebilecegini tavsiye etmekte ve bununla birlikte 6gretmenlik yeterliginin uzun siireli
gelisiminde ilk yil 6grenmelerinin kritik derecede onemli oldugunu bildirmektedir
(Akt.Woolfolk Hoy ve Burke Spero, 2005). Bu yiizden 6gretmenlige adim atilan ilk
asama olan lisans son smiftaki 6gretmen adaylarinin ve atamalar1 yapildiktan sonraki ilk
caligma yilindaki stajyer 6gretmenlerin alacaklart hizmeti¢i egitim, seminer, sertifika
programi ve kurs gibi egitim faaliyetlerinde bulunmalarmm o©nemli faydalar
saglayabilecegi diisiiniilebilir. Karacaoglu (2008)’ in yaptig1 arastirmada da hizmet i¢i
egitim alan 6gretmenlerin 6gretmenlik yeterlik algilarmin daha yiiksek oldugu ortaya
cikmistir. Hizmet ic1 egitim alan 6gretmenlerin kendilerini 6zellikle hizmet i¢i almayan
ogretmenlere gore okul, aile, meslektas ve toplum iliskilerinde daha yeterli olarak

algiladiklar1 sonucuna ulagilmstir.

Ogretmenlerin meslek hayatlar1 boyunca kendilerinde var olan bilgilerini
unutmama-kaybetmeme ve akademik gelisim agisindan aktif-zinde tutmalarmin énemi
biiyiiktiir. Bu dogrultudan bakildiginda 6gretmenlerin sahip olduklar1 bilgileri siirekli
aktif tutmak ve yenilerini kazanmak icin ¢esitli faaliyetlere ve destege ihtiya¢ duymalari
normal bir beklenti ve gereklilik sayilabilir. Bu agidan arastirmalarin da gdsterdigi gibi
tim 6gretmenlik branslarinin, 6zellikle 6zel gereksinimli 6grencilerin egitimleri ve kendi
ilgi gosterdikleri egitim yonelim ve konularma iligkin hizmet i¢i e8itim, seminer ve
kurslara gitmelerinin, katilmalarmin ve takip etmelerinin Og8retmenlik meslek

stireclerinde onlara katkilar ve kolayliklar saglayabilecegi diisiiniilmektedir.
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Tablo 4.15. Miizik 6gretmenlerinin 6zyeterlik algilarmin mesleki deneyim siiresi
degiskenine gore analizi

Mesleki Sira )

Deneyim Siiresi N Carpiklik Basikhik Ortalamasi sd P
1-4 Y1 114 -0,777 0,04 92,82

5-8 Y1 55 -1,474 5,004 95,38 1,684 2 0431
9-12 Y1 22 -1,116 2,854 109,45

p>0.05

Miizik Ogretmenlerinin 6zel gereksinimli 6grencilerle miizik uygulamalarina
iliskin Ozyeterlik algilarmin mesleki deneyim siiresi degiskenine gore anlamli fark
gosterip gostermedigini incelemek amaciyla yas degiskenindeki dort gruba normallik
testi yapilmistir. Tablo 4.15°den de goriilecegi iizere mesleki deneyim siiresi gruplarinda
carpiklik ve basiklik katsayilari incelenmis ve kabul edilebilir sinirlarda olmadigr (-
1.00/+1.00) belirlenmistir. Bir baska ifade ile veriler normal dagilmamaktadir.
Ortalamalar arasindaki farkin manidarhigi parametrik olmayan testlerden Kruskal-Wallis
testi ile incelenmis ve sonuglar yine ayni tabloda ozetlenmistir. Tablo 4.15° e gore
O0gretmenlerin miizik uygulamalarma iliskin 6zyeterlik algilart mesleki deneyim siiresi
degiskenine gore anlamli farklilik gostermemektedir (p>.05). Wagoner (2011)’ in
calismasinda miizik Ogretmenlerinin 6zyeterlik diizeylerinin mesleki ¢alisma siiresi
degiskenine gore incelenmesiyle, en az Ozyeterlik puan ortalamasi puaninm 1-5 yil
arasinda ¢alisma deneyimi olan 6gretmenlerin, en fazla 6zyeterlik puan ortalamasmin ise

30 yil ve iistii 6gretmenlerin oldugu sonucuna ulasilmastir.

Arastirmadaki bu bulguya iligkin farkli mesleki ¢alisma yili gruplarinda olan
Ogretmenlerin birbirlerine yakin ortalama puanlar1 almasi1 ve gruplar arasinda anlamh
farklilik olugsmamasi durumuna iliskin olarak; hizla gelisen egitim ve egitim imkanlari,
teknoloji ve teknolojik araglar ve bunlarm kullanilarak bilgiye kolay ve hizli bigimde
ulagma imkanlar1 sayesinde ilerleyen 6grenme kolayliklar: ile birlikte 6gretmenlerin
gecmis yillara nazaran tecriibelerini ve pratiklerini artiric1 nitelikte sayilabilecek olan
bilgileri uzun yillar calisip edinme zorunluluklarmin ve giicliiklerinin kalmadig:

soylenebilir. Bu durumun mesleki ¢alisma yillar1 az olan ve ¢ok olan 6gretmenlerin
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Ozyeterlik algilar1 ve mesleki ¢alisma gruplar1 degiskeni arasindaki anlamli farklilig

olusturmadig1 soylenebilir.

Tablo 4.16. Miizik 6gretmenlerinin 6zyeterlik algilarmin kendilerine ait miizik dersligi
olma degiskenine gore analizi

Sira Siralar

Miizik Dersligi N Carpikhk Basikhk Ortalamasi  Toplam p
Var 161 -1,19 4,068 119,74 193985

Yok 66 -0,558 -0,708 99,68 64795 43345 0037
p<0.05

Miizik Ogretmenlerinin 6zel gereksinimli 6grencilerle miizik uygulamalarina
iliskin 6zyeterlik algilarinin kendilerine ait miizik dersligi olup olmamasi durumlarina
gore anlamli fark gosterip gostermedigini incelemek amaciyla miizik dersligi var/yok
degiskenindeki her iki gruba normallik testi yapilmistir. Tablo 4.16” dan da goriilecegi
iizere miizik dersligi olan ve olmayan gruplarinda c¢arpiklik ve basiklik katsayilari
incelenmis ve kabul edilebilir siirlarda olmadigi (-1.00/+1.00) belirlenmistir. Bir baska
ifade ile veriler normal dagilmamaktadir. Ortalamalar arasindaki farkin manidarligi
parametrik olmayan testlerden Mann-Whitney-U testi ile incelenmis ve sonuglar yine
ayni tabloda Ozetlenmistir. Tablo 4.16 incelendiginde Ogretmenlerin  miizik
uygulamalarina iliskin 6zyeterlik algilari kendilerine ait miizik dersliginin olup olmamasi
durumuna gore anlaml farklilik gostermektedir (p<.05). Farkliligin kaynagini arastirmak
icin ikili Mann-Whitney-U testleri yapilmis ve kendilerine ait dersligi olan ve olmayan
Ogretmen gruplari arasinda anlamli fark bulunmustur. Kendilerine ait miizik dersligi olan
Ogretmenlerin ozyeterlik algilar1 kendilerine ait miizik dersligi olmayan 6gretmenlerden

daha ytiksek ¢ikmustir.

Ogretmenlerin derslerini anlatma, uygulama ve etkinlik yapma siireclerinde
calistiklar1 ortamlar olan smiflarin kendilerine ait olmas1 6gretmenler igin ayrica kolaylik
saglayic1 bir durum olarak goriilebilir. Bu durum cesitli labaratuvar dersleri, resim ve
ozellikle miizik gibi arag, gere¢ ve enstriiman kullanimlar1 olan dersler i¢in ¢ok daha fazla

onem arz edebilmektedir. Kendilerine ait dersliklerini kullanan miizik §gretmenlerinin
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caligma ortamlarinda hem 6zel gereksinimli hem de normal gelisim gosteren dgrenciler
icin kullanabilecekleri arag, gereg, teknolojik gorsel ve isitsel donanim, enstriimanlar ve
bilgisayar gibi malzemeleri kullanabilme sanslarina her an sahip olma durumlarinin
miizik 6gretmenlerinin kendilerini ders siirecinde rahat hissetmelerine, derse ve konuya
konsantre problemlerini daha aza indirebilmelerine, dersi saglikli yiiriitmede etkili oldugu
diisiiniilen kendilerine giiven duygularini artirabildigine ve dolayisiyla bu durumun

Ozyeterlik algis1 durumlarini da olumlu etkileyebildigi diisiincesine ulasilabilir.

Tablo 4.17. Miizik 6gretmenlerinin 6zyeterlik algilarinin okullarinda rehber 6gretmen
olmasi degiskenine gore analizi

b Sira Siralar
Rehber Ogretmen N Carpikhik Basikhk Ortalamasi  Toplam p
Var 179 -1,127 3,109 118,95 21292
Yok 48 -0,559 -0,358 95,54 4586 3410 0028
p<0.05

Miizik 6gretmenlerinin 6zel gereksinimli 6grencilerle miizik uygulamalarina
iligkin 6zyeterlik algilarinin gérev yaptiklar1 okulda rehber 6gretmen olup olmamasi
durumuna gore anlamli fark gosterip gostermedigini incelemek amaciyla gorev yaptiklari
okulda rehber 6gretmen olup olmamasi degiskenindeki her iki gruba normallik testi
yapilmistir. Tablo 4.17°den de goriilecegi lizere gorev yaptiklari okulda rehber 6gretmen
olan ve gorev yaptiklari okulda rehber 6gretmen olmayan gruplarda ¢arpiklik ve basiklik
katsayilar1 incelenmis ve kabul edilebilir sinirlarda olmadigi (-1.00/4-1.00) belirlenmistir.
Bir baska ifade ile veriler normal dagilmamaktadir. Ortalamalar arasindaki farkin
manidarlig1 parametrik olmayan testlerden Mann-Whitney-U testi ile incelenmis ve
sonuclar yine ayni tabloda 6zetlenmistir. Tablo 4.17 incelendiginde 6gretmenlerin miizik
uygulamalarna iliskin 6zyeterlik algilar1 gorev yaptiklar1 okulda rehber 6gretmen olup
olmamasi1 degiskenine gore anlamlhi farklhilik gostermektedir (p<.05). Farklihigin
kaynagmi arastirmak igin ikili Mann-Whitney-U testleri yapilmis ve gorev yaptiklari
okulda rehber 6gretmen olan ve olmayan gruplar arasinda anlaml fark bulunmustur.
Gorev yaptiklar1 okulda rehber 6gretmen olan 6gretmenlerin 6zyeterlik algilari, gorev

yaptiklar1 okulda rehber 6gretmen olmayan 6gretmenlerden daha yiiksek ¢ikmugtir.
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Ogretmenler meslek hayatlar1 boyunca farkli yerlesim yerlerinde, farkli okul
tirlerinde bulunan farkli kademe ve yaslarda, farkli duygusal, fiziksel ve zihinsel
ozelliklerde olan 6grencilerle ¢aligmaktadirlar. Bu siireclerde 6gretmenler ders isleme ve
ogrencilerle ilgilenme faaliyetleri disinda 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi sinif disi
gorevlerini, personel ve yoOnetim arasi iletisimi ve akademik c¢alismalarini
siirdiirmektedirler. Ogretmenler bu alanlarda gerektigi siireclerde yiiriitmeleri gereken
gorevlerini ilgilendiren ¢esitli yardimlara ihtiya¢ duyabilmektedirler. Bu gibi durumlarda
resmi igleyis ile ilgili durumlarda okul yonetimi ile ve 6grenciler ile ilgili akademik ve
sosyal Ozellikli durumlarda 1ise okulda var olabilen rehber Ogretmenler ile
calismaktadirlar. Okullarda ve il milli egitim midirligii komisyonlarinda 06zel
gereksinimli 6grencilerin tespiti, tespitinden sonra egitimi ve takibinden mezun olma
asamasina kadar birinci derecede ilgili sayilabilen personel olan rehber 6gretmenler ve
rehberlik servisi, 6zel gereksinimli 6grenciler ile ilgili konularda tiim 6gretmenler i¢in ilk
basvurulmasi gereken birim olarak goriilebilmektedir. Bu baglamda okulunda rehber
O0gretmeni olan ve rehberlik faaliyetlerini yiiriiten rehber 6gretmenlerin var olmasi
sayesinde arastirmada oldugu gibi 6zel gereksinimli 6grencilerin miizik egitimlerine
iligkin miizik 6gretmenlerinin 6zyeterlik algilarinin okulunda rehber 6gretmen olmayan

ogretmenlere gore anlamli farklilik gostermis oldugu diisiiniilmektedir.
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V. BOLUM

5.Sonu¢ ve Oneriler

Bu boliimde, miizik dgretmenlerinin OGO’ lerle miizik egitimlerine iliskin
Ozyeterlik algilar1 hususunda sonugclara etkisi olabilecegi diistiniilerek test edilmis olan
cesitli degiskenler araciligi ile elde edilmis arastirma bulgular1 irdelenmis ve Oneriler

sunulmustur.

5.1.Sonuglar

Okullarda normal gelisim gosteren 6grenciler yani 6zel gereksinimi olmayan
ogrencilerin yaninda normal gelisim gosteremeyen yani OGO’ ler de mevcuttur. Farkli
ozellikleri ile diinyaya gelmis olan bireyler yine diger bireylerden farkli olan ¢evre, aile,
sosyoekonomik ortam, bireysel yetiler, kalitimsal ve fiziksel 6zellikler, ilgi ve kapasite
ile sosyal yasamda varliklarini siirdiirmektedirler. Bu bireyler de her birey gibi egitim
alma haklarma sahiptir ve normal gelisim gosteren 6grencilere oldugu kadar OGO’ lere
de gerekli olan donanim, personel/6gretmen, fiziki imkan ve benzeri ihtiyaglarin
saglanmast ve OGO’ lerin egitimlerinin saglikli bicimde siirdiiriilmesi icin gerekli
calismalarin ihmal edilmemesi 6nem arz etmektedir. Bu baglamda yapilmis olan

arastirma ile ulagilmis olan sonuglara asagida yer verilmistir.

Arastirmada incelenen bircok alt problemden: Miizik 6gretmenlerinin 6zel
gereksinimli 6grencilerle miizik uygulamalarina iliskin 6zyeterlik algilarmin cinsiyete
gore, medeni durumlarina gore, yas gruplarina gore, lisans mezuniyet yillarina gore,
mesleki deneyim siirelerine gore, mezuniyet durumlarma gore, 0gretmenlik meslegi
stiresince ¢alismis olduklar1 kademelere gore, kaynastirma siniflarinda miizik dersi verip
vermeme durumlarina gore, 6zel gereksinimli 6grenciler i¢in hazirlanan destek egitim

odasimda miizik dersi verip vermeme durumlarina gére anlamli farklilik gostermedigi
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bulgularma ulasilmigtir. Bu tiir demografik degiskenlerin bu sonuglari gostermis
olmasmma neden olarak, miizik 6gretmenlerinin her birisinin tek-farkli birey olma
nitelikleri ile birbirlerinden farkli bireysel ve mesleki 6zelliklere sahip olmasi; bu ¢ok
cesitli Ozellikleri nedeniyle istatistiki olarak dikkate alinacak, anlamli sayilabilecek
yeterli veri kiimeleri-gruplamalarina imkan vermemis olmasi, konu ile ilgili 6zyeterlik
algisin1 belli etmede, anlamli farklilik olusturmada etkisiz degiskenler olmasi ve bu

nedenle sonucu etkileyecek 6nemlilikte anlamlilik sunamamis olmamasi gosterilebilir.

Egitim fakiiltesi mezunu miizik 6gretmenlerinin 6zyeterlik algilari, giizel
sanatlar fakiiltesi mezunu miizik Ogretmenlerinden; konservatuvar mezunu miizik
ogretmenlerinin 6zyeterlik algilari, giizel sanatlar fakiiltesi ve egitim fakiiltesi mezunu
miizik 6gretmenlerinden daha yliksek ¢ikmistir. Arastirmaya ¢ok az sayida katilimda
bulunmus olan giizel sanatlar fakiiltesi mezunu miizik 6gretmenlerinin; egitim fakiiltesi
ve konservatuar mezunu olan miizik 6gretmenlerine gére OGO’ lerin miizik egitimlerine
iligkin 6zyeterlik algilarmin daha diisiik olmasina neden olarak, egitim fakiiltesinde ve
konservatuarlarda oldugu gibi yogun olarak verilen ¢algi ve isitme egitimlerinden ziyade
lisans siireclerinde egitimini aldiklar1 ve yoneldikleri miizik bilimci-miizik arastirmacisi
kimliklerini gelistirecek dersler almis olmalar1 gosterilebilir. Ayrica bu derslerin
birikimleri ile egitim ortamlarinda karsilastiklar1 veya karsilasabilecekleri OGO’ lerin
miizik egitimlerine olan Ozyeterlik algilarmi1 yeterli seviyede biriktirememis,
olugturamamis veya bu alanda bilgi anlamimda desteklenememis, 6gretmenlik staj
stireclerinde konuya iliskin ortamlarda ve bireyler ile yeterince bulunamamis ve
karsilasamamis olabilmeleri, bundan dolay1 OGO’ lerin miizik egitimlerine iliskin

ozyeterlik algilarinin belirli bir sinirlilikta kalmis olmasi gosterilebilir.

OGO’ lerin miizik egitimlerine iliskin &zyeterlik algilar1 agisndan
konservatuvar mezunu miizik Ogretmenlerinin egitim fakiiltesi mezunu miizik
ogretmenlerine kiyasla daha fazla Ozyeterlik algisina sahip olmalari bulgusu ise:
konservatuar mezunu miizik Ogretmenlerinin egitim fakiiltesi mezunu miizik
ogretmenlerine kiyasla daha fazla say1 ve siklikta ¢algi egitimi almalar1 ve bu dogrultuda
edinmis olabilecekleri ¢algisal kabiliyetlerinin OGO’ lere calgl egitimi verebilme

konusunda Ozyeterlik algilarmi yilikseltmesi ve yine konservatuar mezunu miizik
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ogretmenlerinin, egitim fakiiltesi mezunu miizik 6gretmenlerinin hi¢ almadigi ders olan
sahne dersleri ile iligkili olarak her tiirlii sosyal ortamda (egitim ortamlar1 da dahil
edilebilir) kendileri ile seyirci-izleyici ve insan iliskisini yeterli ve daha etkili sekilde
saglayabilmelerini kolaylastiran birikimleri ve kazanimlar1 dolayisiyla bu birikimleri
ogrencilere de daha kolay yansitabilmelerinden dolay1 egitim fakiiltesi mezunu miizik
Ogretmenlerine gore daha fazla seviyede 6zyeterlik algisina sahip olmus olmalar1 seklinde

spekiilate edilebilir.

Aragtrmanimn  bulgularma gére OGO’ nin evinde miizik egitimi vermis ve
vermekte olan miizik 6gretmenlerinin OGO’ lerin miizik egitimlerine iliskin 6zyeterlik
algilart OGO’ nin evinde miizik egitimi vermeyen miizik 6gretmenlerine gore daha
yiikksek ¢ikmistir. Bu sonuca iliskin olarak; cesitli yetersizlikler nedeniyle okul
ortamlarina gelemeyen OGO’ lerin evlerinde miizik egitimi vermis olan miizik
O0gretmenlerinin bu &grencileri daha yakindan gorebilme, inceleyebilme, iletisim
kurabilme ve egitim verebilme firsatlarma erigsmis olabilmeleri nedeniyle, egitim
verdikleri OGO’ nin miizik alaninda yapabilecekleri (davranissal, zihinsel ve fiziksel
acilardan) hakkinda ayrmtili bilgi sahibi olduklar1 ve 6grencilerin siirlarimi saptayarak
ogrencilere 0zel yontem ve teknikleri segebilme, kullanabilme ve uygulayabilme
firsatlarmna erisebilmis olduklar1 ve bu sayede OGO’ lerin miizik egitimlerine iliskin
deneyimler, birikimler kazanmis olduklari; bu birikim ve deneyimler sayesinde 6zel
gereksinimli 6grencilerin miizik egitimlerine iliskin daha yiiksek seviyede 6zyeterlik

algisma ulasabilmis olduklar1 soylenebilir.

Arastirmanm bulgularma gére OGO’ lerin miizik egitimlerine iliskin seminer,
sertifika programi, proje, kurs vb. katilmis ve katilimi siirmekte olan miizik
ogretmenlerinin OGO’ lerin miizik egitimlerine iliskin 6zyeterlik algilar1 katilmayan
miizik dgretmenlerine gére daha yliksek c¢ikmistir. Arastirmanin bu sonucuna iliskin
olarak; OGO’ lerin miizik egitimlerine iliskin seminer, sertifika programi, proje, kurs vb.’
ne katilmis ve katilim siirmekte olan miizik 6gretmenlerinin OGO’ lerin miizik egitimleri
ile ilgili olarak planli, kapsamli ve egitim bilimsel agidan asamali ve hatta uygulamali
olarak almis olabildikleri de diisiiniilen egitimler sayesinde bilgisel birikimlere,

deneyimlere ve kazanimlara sahip olabilmis olduklari, OGO’ lerin miizik egitimlerine
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iliskin bu donanimlari ile bu tiir kurs, seminer vb.’ ne katilmayan 6gretmenlere gore daha

yiiksek 0zyeterlik algisina sahip olabilmis olduklar1 diisiiniilmektedir.

Arastirma bulgularma gore kendilerine ait miizik dersligi olan miizik
ogretmenlerinin OGO’ lerin miizik egitimlerine iliskin 6zyeterlik algilar1 kendilerine ait
miizik dersligi olmayan miizik 6gretmenlerine gore daha yiiksek ¢ikmistir. Kendilerine
ait miizik dersligi olan miizik dgretmenlerinin olmayan miizik dgretmenlerine gére OGO’
lere verdikleri-verecekleri miizik egitimlerine iliskin 6zyeterlik algilarinin daha yiiksek
seviyede ¢ikmis olmasi durumlarinda, miizik Ogretmenlerinin mesleklerini yiiriitme
sireclerinde dersliklerinde 6nceden hazirlamis olduklar1 ¢esitli materyallere, arag-
gereglere, teknolojik donanim ve aygitlara, edindikleri yazili kaynaklara, kitaplardan-
repertuvardan olusan gorsel-isitsel kaynaklara, kiitiiphaneye, internete, ¢esitli ¢algilara vb
gibi 6gretimi-6grenimi destekleyici donanimlara ¢ok kisa siirede kolayca ulasabilme
imkanlarinin; bunlarla birlikte egitim verirken yararh olabildigini diisiindiikleri smnif
yerlesim diizeni vb. ni istedikleri zaman ve sekilde saglayabilmeleri gibi 6nemli imkan

ve kolayliklarin etkili olmus olabilecegi diisiiniilmektedir.

Arastirma bulgularina gore, gorev yaptiklar1 okulda rehber 6gretmen olan miizik
ogretmenlerinin OGO’ lerin miizik egitimlerine iliskin 6zyeterlik algilar1, gdrev yaptiklar1
okulda rehber 6gretmen olmayan miizik 6gretmenlerinden daha yiiksek ¢ikmistir. Gérev
yaptiklar1 okullarda rehberlik dgretmeni bulunan miizik 6gretmenlerinin OGO’ leri
tanima, anlama, yetersizlikleri hakkinda bilgiler ve tavsiyeler alabilme, gerekli
durumlarda dogrudan yardim isteme olanaklar1 sayesinde ayrica 6zel gereksinimli
Ogrencilerin tanilanmasi-takip ve degerlendirilmesi agisindan okul yonetimi ve il milli
egitim midiirliikleri kapsaminda mevcut olan komisyonlarla iliski agisindan ilk yetkili
kisi olan rehberlik 6gretmeni araciligi ile miizik alaninda yaptig1 calismalar dahil birgok
bilgi paylasimi ve isbirligini saglayabilme imkanlar1 olmasi nedenleriyle okullarinda
rehber dgretmeni olan miizik dgretmenlerinin OGO’ lerin miizik egitimlerine iliskin
miizik uygulamalarinda yeterli destek bulabilmeleri ve bu imkanlarin kendilerine ve
mesleklerine iliskin giivenlerini olumlu anlamda artirabilmis olmasi sebepleriyle

ozyeterlik algilarinin yiliksek ¢ikmis olabilecegi diisiiniilmektedir.
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5.2.Oneriler

Ulkemizdeki yiiksek dgretim kurumlarmda cesitli fakiiltelerde miizik alaninda
egitim vermekte olan farkli bolimler mevcuttur. Bu boliimlerin 6grenci yetistirme
amaglarma iligkin yiiksek 6gretim kurumu tarafindan belirlenmis egitim programlari ve
iiniversitelerin ¢esitli birimleri tarafindan alman kararlar ile uygulanmasi istenmekte olan
egitim programlar1 vardir. Ulkemizde ¢esitli kurumlarda miizik 6gretmenligi yapmakta
olan miizik 6gretmenleri de farkli amaglarla yetistirilmis ve farkli fakiiltelerdeki miizik
boliimlerinden mezun olmus olan miizik 6gretmenleridir. Egitim fakiiltes1 mezunu
olmayan konservatuvar ve gilizel sanatlar fakiiltesi mezunu olan miizik 6gretmenleri
pedagojik formasyon kurslari ile 6gretmenlik yapabilmeleri i¢in gerekli olan 6gretmenlik
yapabilir sertifikalarimi alarak miizik 6gretmenligi yapabilmektedirler. Egitim fakiiltesi
mezunu olan miizik 6gretmenleri sekiz donemlik (4 yil) lisans egitimleri boyunca egitim
bilimleri dersleri alarak 6gretmenlik yapmaya hak kazanmakta fakat konservatuar ve
giizel sanatlar fakiiltesi mezunu miizik 6gretmenleri sadece iki doneme yayilmis bicimde
o0gretmenlik formasyon dersleri almaktadirlar. Bu durum nedeniyle miizik 6gretmenleri
arasinda akademik birikim ve dolayisiyla 6gretmenlik meslegi performans siireclerinde
farkliliklar meydana gelebilecegi, bu farkliliklarin 6gretmenlik meslekleri boyunca
ogrencilerine vermekle ylikiimlii olduklar1 miizik egitimi ve sonuglar1 agisindan olumlu-
olumsuz farkliliklar yaratabilecegi, bu durumun miizik 6gretmenlerinin mesleki giiven,
beceri ve 6zyeterlik algilamalar1 konularinda ¢esitli bireysel sorunlar ve yetersizlikler
yasatabilecegi akla gelmektedir. Olumsuzluklar yaratabilecek olan bu sonuglara iliskin
olarak miizik 6gretmeni adaylarmin mesleklerini yeterli ve beklenen sekilde icraa etme
hususlarinda iilkelerde uygulanmakta olan miizik 6gretmeni yetistirme politikalarmin
(egitim fakiilteleri de dahil edilerek) goézden gecirilmesi, egitim fakiiltesi mezunlari
disinda miizik 6gretmeni olabilme i¢in sunulan ek hizmet, kurs ve uygulamalarin igerik
ve Ozelliklerinin (bazi derslerin zorunlu olmasi gerekirken secimlik ders olarak
sunulmasi, 6rnegin 0zel egitim) yeniden incelenerek yeni kararlarin alinmasi, bu tiir
kararlarin alinmasi amaciyla alanda ¢alisan miizik Ogretmenlerinin  ve ilgili
akademisyenlerin goriislerine 6zellikle yer verilmesi, egitim fakiiltesi egitim programinda
yer almakta olan 6zel egitim dersi igeriginin calimanin sonuglarina dayanarak

incelenmesi ve gerekli degisikliklerin ve eklemelerin yapilmasi gerekmektedir. Lisans
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egitimi sonrasinda 6zel gereksinimli dgrencilerin miizik egitimleri iizerine egitimin ve
miizik egitimlerine iliskin aragtirmalarin siirdiiriilmesi gerekliligi nedeniyle 6zel egitim
ve iliskili derslerin lisansiistii ders programlarinda da zorunlu ders statiisiine

kavusturularak devam ettirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Ogretmenlik meslegi siirecinde tiim farkli branslarda calisan 6gretmenler;
o0grenme ortamlarinda gerekli siireclerde birbirleri ile iletisim i¢inde olmakta, birbirlerine
yardimc1 olmakta ve disiplinlerarasi iletisim ve bilgi aligverisinin saglanabilmesi i¢in
birlikte ¢aligmalar da yapabilmektedirler. Arastirilan konuya iliskin olarak 6zel egitim
ogretmenligi bolimii ve mizik oOgretmenligi bolimii Ogrencilerinin birbirlerinin
alanlarinda belirli-yeterli oranda deneyim, bilgi birikimi ve 6gretim yeterliklerine
ulagabilmeleri i¢in lisans egitimlerinin 3. ve 4. smiflarinda ortak miizik ve 6zel egitim
dersi uygulamasmna gecilmesinin faydali olabilecegi diisiiniilmektedir. Ozel egitim
boliimii 6grencileri miizik egitiminin 6gretim yontem ve tekniklerinden haberdar olup
ogretmenlik stajlar1 boyunca ve 6gretmenlige bagladiginda gerekli siireclerde bu yontem
ve teknikleri belirli-yeterli oranda kullanabilmeli, miizik 6gretmenligi boliimii 6grencileri
de ayni sekilde 6zel egitim boliimiine has kullanilmakta olan 6gretimsel uyarlamalari,
ogretim yontem ve tekniklerini bilerek staj ve 6gretmenlik meslegi siiresince belirli ve
yeterli oranda kullanabilmelidirler. Bu bakimdan egitim fakiiltelerinin egitim
programinin giincellenmesinin, gerekli durumlarda konuya iliskin akademisyenlerden

elestiri ve Oneriler alarak ¢alismalar yapilmasinin faydali olabilecegi diisiintilmektedir.

Miizik ogretmenlerinin 6zel gereksinimli Ogrencilere verecekleri miizik
egitimlerine iliskin Ozyeterlik algilarnin saglikli bicimde artirilmasi icin 06zel
gereksinimli 6grencilerin genel egitim alanlar1 lizerine ve 6zel alan olan miizik egitimi
iizerine bilgilendirilmeleri, bu sayede ilerideki mesleki hayatlarinda bu tiir 6grencilerle
karsilagsmalar1 ve onlara miizik egitimi vermeleri gerektigi siireclerde kendilerinden emin,
miizik egitimi agisindan saglikli, dikkatli ve yeterli egitimler vermeleri i¢in On
hazirliklarin yapilmasi gerekmektedir. Bu bakimdan iilkelerin milli egitim bakanliklarina
ve yiksek Ogretim kurumlarma Oonemli gorevler ve isbirligi diismektedir. Bakanlik
biinyesinde-araciligtyla bolgesel/ulusal gerekse il milli egitim miidiirliikleri biinyesinde

bdlgesel boyutlarda miizik 6gretmeni personele, miizik 6gretmenligi egitimi alan lisans
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ogrencilerine OGO’ nin evinde miizik egitimi vererek onu yakindan tanmmus,
deneyimlenmis olan miizik 6gretmenleri tarafindan bilgilendirme c¢alismalarinin, bu
konuya karst olumlu farkindalik yaratma ¢alismalarinin-seminer ve toplantilarin
diizenlenmesinin, bu tiir etkinliklerin miizik 6gretmenleri ve diger tiim branglar icin
alimmasi zorunlu kurs-seminerler olarak siirdiiriilmesinin ve takip edilmesinin fayda

saglayabilecegi diistiniilmektedir.

Ogretmenlik  meslegi  yeterliklerine  gdére  6gretmen  yeterliklerinin
gelistirilmesinde; hizmet 6ncesi egitim ve siirekli mesleki gelisimi saglayacak hizmet i¢i
egitim, egitim ve 6Zretim kalitesinin gelistirilmesi agisindan birincil 6ncelige sahiptir. Bu
onceligin nedeni, 0gretmenlerin mesleki yeterlik diizeylerinin okuldncesi egitimden
yiliksekogretime kadar egitimin her tiir ve kademesinde kalitenin temel belirleyicisi
olmasidir. Ogretmen yeterliklerinin gelistirilmesinde ve bilyiik dlgiide hizmet &ncesi
O0gretmen egitimi ve stirekli mesleki gelisim i¢in hizmeti¢i egitimlerin niteligi dnemlidir
(TED, 2009). Mizik O6gretmenligi yeterlikleri, genellikle hizmet Oncesi egitimle
kazandrilir, hizmet i¢i egitimle gelistirilir. Bu siire¢ belli ortamlarda belli diizenlemeler
cercevesinde yiirlitiilen belirli programlarla gergeklestirilebilir (Ugan, 2006). MEB
tarafindan sadece miizik 6gretmenlerine degil tiim bransglardaki 6gretmenlere, 6zel egitim
alanina yatkinliklarmi artirici, bilgilendirici ve hatta uygulamali siif ortamlarmda
calismalar yaptirarak aliskanliklarini saglayici hizmet i¢i calismalarin sunulmasmin
miizik Ogretmenlerinin ve diger branslardaki Ogretmenlerin 6zel gereksinimli
ogrencilerin egitimlerine iliskin 6zyeterlik algi durumlarmi artirabilecegi ve bu egitimler
sayesinde Ogretmenlerin kendi alanlarinda egitim verdikleri Ogrencilerinin basar1
durumlarmin artabilecegi diisiiniilmektedir. Ogretmenler 6grencileri tanidikga onlar igin
ne yapmasi gerektigi konusunda tereddiitlerden uzaklasabilecek, farkli 6gretim yontem
ve teknikleri kullanabilecek ve onlarin basarilarinin artmasini saglayabilecektir. Morgiil’
e gore miizik egitiminde yenilikleri takip etmek, hizmet ici egitim seminerlerinin yani
sira, ulusal ve uluslararasi uygulamali miizik seminerlerine katilarak kendini gelistirmek

cagdas 6gretmene yakisan bir tutumdur. Ogretmen kendini yenilemeyi istemelidir.

OGO’ lerle mesleki hayatlar1 boyunca herhangi bir egitim ortammda

karsilasacak olan miizik Ogretmenlerinin ve miizik O6gretmeni adaylarmin, ozel
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gereksinimli 6grencilerin miizik egitimlerine olmasi beklenen yiiksek derecede veya
yeterli seviyede Ozyeterliklerinin/dzyeterlik algillarinin ve bu 0Ogelerin yaninda
dzgiivenlerinin ve olumlu tutumlarmin saglanmasi ve siirdiiriilmesi amaciyla OGO’ lerin
miizik egitimlerine iliskin miizik 6gretmenlerine hizmet i¢i egitimlerin verilmesinin,
miizik 6gretmeni adaylarina da lisans egitimleri boyunca bu alanda uzmanlagmis 6gretim
elemanlar1 tarafindan bilgilerin verilecegi derslerin dikkatle sunulmasinin ve

programlanmasinin 6nemli ve etkili basarilar saglayabilecegi diisiiniilmektedir.

Miizik 6gretmenlerinin mesleki rahathik ve etkili miizik egitimi verebilmeleri
icin kendilerine ait miizik dersliklerinin olmasinin 6nemli faydalar saglayabilecegi
diistiniilmektedir. Miizik 6gretmenlerinin kendilerine ait miizik dersligi olmas1 durumlari
ile iliskili olarak, miizik uygulamalarinda kullanilan ¢esitli ¢algi, arag-gereclerin her an
yanlarinda olmasmin normal gelisim gosteren Ogrencilerinin miizik egitimlerine
saglayabilecegi faydalarin yaninda OGO’ lerle calisma siireclerinde gosterdikleri
performanslarn ve bu performanslar Oncesi Ozyeterlik algi durumlarini olumlu
etkileyebilecegi diistiniilen mesleki isteklilik, yaraticilik, girisimcilik vb durumlarinin da
olumlu etkilenebilecegi diisiiniilmektedir. Miizik Ogretmenlerine, gorev yaptiklari
okullarda kendilerine ait miizik derslikleri saglanmasmin ve miizik dersligi edinme
konusunda miizik 6gretmenlerinin bireysel girisimlerde bulunmalariin énemli faydalar
saglayabilecegi; bu sayede OGO’ lerin miizik egitimlerine iliskin saglikli ve olumlu
adimlar atilabilmesinde etkili kazanimmlarin elde edilebilecegi diisiiniilmektedir.
Girbiiztiirk ve Ersoz (2011)’ e gore brang derslik sisteminde, 6gretmenin kendi dersligi
adeta mini bir multi-media odasidir. Ogretmen konu ile ilgili her tiirlii gdrseli aninda
ogrenciye sunabilmektedir. Ogretmen okulda ofis gibi kullanabilecegi, kendine ait bir
mekani-dersligi oldugu i¢in okuluna aitlik hissi olusmakta ve olumlu motive olmaktadir.
Ogrenciler agisindan ise: Brans derslik sisteminde dgrencilerde gorsel 6grenme artmakta,
yeni bir motivasyon saglamakta ve her dersteki ortam degisikligi monotonlugu
kirmaktadir. MEB (2015)’ e gore 6gretmenlerin, OGO’ ler ile ilgili kullanacaklar1 egitim
programinda, 0gretim materyallerinde ve egitim ortaminin fiziksel diizenlenmeleri
hakkinda desteklenmesi gerekmektedir (Kaynastirma Yoluyla Egitim Uygulamalar
Kitapg¢igi).
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Egitim ortamlarinda gorev yapmakta olan rehber Ogretmenler, gorevleri
stirecince okullarinda bulunan 6grencilerin rehberlik alan1 kapsaminda egitimle iligkili
faaliyetler agisindan, saglikli ve olumlu yonde gelisim gosterebilmeleri icin OGO’ lere,
miizik O6gretmenlerine, diger Ogretmenlere, okul yoOnetimine ve hatta velilerine de
uzanabilen boyutlarda, inceleme ve takipler yapmakta ve ayrica kendi gozlemleri ile
okulda gerekli gordiikleri sorun ve yetersizliklerle iligkili alanlarda c¢aligmalarini
stirdiirmektedirler. Aksoy ve Diken (2009)’a gore, resmi ve 0zel egitim kurumlarinda
calisan rehber 6gretmenler, 6zel egitime gereksinimi olan 6grencilerin egitsel tanilamalari
icin Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinde de (RAM) gorevler almaktadirlar. Rehber
ogretmenler, OGO’ lerin davranislar1 ve dgrenmeyle ilgili sorunlarinda smif ve brans
ogretmenlerinin ilk damistiklar1 kisilerdirler. Rehber 6gretmenlerin bu gibi sorunlara

dogrudan ya da dolayl olarak miidahale etmek gibi bir rol ve sorumluluklar1 vardir.

Okullarinda rehber 6gretmen olan miizik 6gretmenlerinin, OGO’ lerin
davranislari, gelisimleri, muhtemel yasanabilecek sorunlari, yetersizlikleri ve yapilmasi
gerekenler konusunda destek almak i¢in kurumlarinda rehber 6§retmenin var oldugunu
bilerek, bu imkanla calisarak, rehber 6gretmenden yardim alabilme O6zgiivenleri ve
imkanlar1 sayesinde ve aldiklar1 bilgi danmismanliklar1 yardimiyla OGO’ lere verdikleri
miizik egitimleri agisindan sahip olduklar1 6zyeterlik algi durumlarinin daha yiiksek
cikmis olabilecegi diisiiniilmektedir. Tohum Tiirkiye Otizm Vakfi’'na gore: Rehber
ogretmenler okullarinda 6gretmenlere, Ogrencilere, idarecilere ve okul personeline
yonelik, Ozel gereksinimli Ogrencilerin engel tiirleri ve ozellikleri konusunda

bilgilendirme ¢aligmalar1 yapmali ve onlar1 bilgilendirmelidirler.

MEB tarafindan sadece OGO’ ler igin degil dgretmenler, idareciler, normal
gelisim gosteren Ogrenciler ve veliler i¢in de 6nemli bir egitim danigmani, takipgi ve
problemleri belirleyip ¢6ziim yollarmin sunulmasi i¢in 6nemli ve basat gorevi oldugu
diistiniilen rehberlik bransi 6gretmenlerinin ihmal edilmeden tiim okul tiirlerinde gorev
yapmalari i¢in gerekli olan atamalarin saglanmasiyla okullara rehber 6gretmen kadrosu
verilmedigi-verilemedigi durumlarda ticretli rehber 6gretmen gorevlendirmeleri ile her
okulda en az bir rehber 6gretmenin olmasi i¢in ¢caligmalarin yapilmasiyla faydali sonuglar

alinabilecegi diisiiniilmektedir.
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Miizik 6gretmenleri; egitim ortamlarinda ve benzer ortamlarda, sadece dgretici-
egitimci roliinde ¢alismalar1 ile degil, hem sinif iginde hem de sinif disinda ¢esitli sosyal-
kiiltiirel-miiziksel faaliyet ve sunumlarda gorevler almakta, ¢algi miizigi ve vokal miizik
performanslar1 sunmaktadirlar. Bu bakimdan miizik egitimcileri miizisyenlik yonleri ile
de ¢esitli ortamlarda bulunmaktadirlar. Ertek (2014)’ e gore 6zyeterlik, belirli bir alana
yonelik distiniiliir ve gelistirilir. Miizik i¢in Ozyeterlik, performans odaklidir.
Uygulamaya yonelik olan miizik, var olduk¢a kendisini yeniledik¢e ve gelistikge canli
kalir. Dempsey (2015)° e gore yiiksek seviyede Ozyeterligi olan miizisyenlerin, daha
disik seviyede miizik performans kaygisina yonlendiren pratiklerinde ve basarili
performanslarinda daha fazla azimli olduklarina inanilmaktadir. Miizik 6gretmenlerinin
egitim ortamlarinda ve cesitli sosyal ortamlarda hem Ogretmenlik hem de gerekli
durumlarda miizisyenlik goérevlerinin, birlikte ¢alismasi ve birbirlerini desteklemesi
sayesinde, miizik 6gretmenlerinin miizik egitimi alanimna iliskin 6 greticilik kabiliyeti ile
ilgili gliven ve dzyeterliklerinin olumlu yonde etkilenebilecegi diisiiniilmektedir. Seker
(2014)> e gore nitelikli miizik egitiminin gergeklestirilebilmesi i¢in nitelikli miizik
o0gretmenlerinin yetistirilmesi olduk¢a 6nemlidir. Nitelikli miizik 6 gretmeni miizikal bilgi
ve becerilere sahiptir. Miizik 6gretmeninin nitelikli olmasi kaliteli bir miizik egitimini
gerceklestirebilecegi anlamina gelmemektedir. Bunun nedeni, kaliteli bir miizik egitimi
icin Ogretmenin sahip oldugu nitelikleri O6grencilerine yansitabilmedeki basar1

durumunun 6nemliligidir.

OGO’ lerin sanat/miizik yeteneklerinin ve egitimlerinin gelistirilmesine ydnelik
yapilacak olan yeni arastirmalarin ve sonuglarinin bu 6grencilerin sosyal beceri
gelisimlerinde ve kendilerini ifade etmelerindeki basarilarn1  olumlu ydnde
etkileyebilmesindeki 6neminin fazlaca tizerinde durulmasi gereken bir konu oldugu
diisiiniilmektedir. Dolayisiyla hem bu calismanin sonuclarinin hem de konuya iliskin
yapilacak olan diger ¢ahiymalardan elde edilecek bilgi ve ¢ikarimlarm OGO’ lerin miizik
ve ilgili sanat alanlarinda yapilacak olan sosyal etkinlik ve projelerdeki performanslarinin
daha da artirilmasi igin firsatlar saglayabilecegi hem de miizik ve sanat egitimcilerine
kolayliklar sunabilecegi diisiiniilmektedir. OGO’ leri igine alarak yapilmis olan her sosyal

egitim/etkinlik projesinin ve basarilarinin ilgili makamlar1 harekete gegirebilecegi ve her
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yeni etkinligin bu 6grencilerin egitimlerinde ve olanaklarinda yenilikler saglayabilecegi

distiiniilmektedir.

Ogretmenin etkili ve basarili bir egitim-6gretim siirecini gerceklestirebilmesinin
kendi ozyeterlik duygusuna bagli olacagi soylenebilir (Ozenoglu Kiremit, 2006).
Ozyeterlik algisi, egitim alaninda dgretmen ve dgrenciyi karsilikli ve énemli derecede
etkileyen temel bir kavramdir. Eger bir 6gretmenin 6zyeterlik algis1 yiiksekse, 6grenciler
de 6gretmenlerinin destekleyici olumlu davraniglar1 sunmasiyla birlikte 6gretmenlerinden
cok daha fazla yararlanabilecek ve etkili rehberlik alabileceklerdir. Ogrenciler, yiiksek
yeterlige sahip 6gretmenlerinden kazandiklari tiim pozitif tutum ve davraniglar sayesinde
ayni ¢aba, sorumluluk bilinci, performans ve inanglara sahip olacak sekilde yetiserek
bunlar1 i¢sellestirebileceklerdir. Dolayistyla egitimin ¢iktis1 durumundaki bu 6grenciler
yasamlarinda yiiksek yeterlik inancina sahip bireyler olarak toplumdaki yerlerini
alacaklardir (Yilmaz, 2007). Kaynastrma yoluyla egitim uygulamalarmin basarisini
etkileyebilecek, Ogretmenlere iliskin faktorlerden birisi, O8retmenlerin  yeterlik
algilamalar1 veya 0Ozel egitime gereksinim duyan Ogrenci ile c¢alismalarma iliskin
kendilerine olan 6zgliven duygular1 ve yeterlik algilamalaridir. Bunlar 6gretmenlerin

o0gretmenlik uygulamalarini1 ve 6gretim siirecini dogrudan etkileyen 6nemli faktorlerdir

(Diken, 2006).

Ogretmen; kisisel ilgi-yapisal uygunluk, iiretken-yaratict kimlik ve mesleki
bilgi-donanim agisindan 6zel egitimde en énemli unsurdur. Ozel gereksinimli bireylerin
yetistirilmesi acisindan diisiiniildiigiinde “brans 6gretmenligi” sorun olarak karsimiza
cikmaktadir ve ¢agin gerekliligi olarak d6gretmenlik meslegini yeniden gdzden gegirerek
yapmamiz gereken ¢alismalar vardir. Tek tip dgretmen yetistirme yerine farkli roller
alabilen, sorumluluklar yiiklenebilen, ¢ag1 takip ederek birikimlere sahip olan yeni
Ogretmen modeline ihtiya¢ vardir. Bu durum ile ilgili 68retmen yetistiren kurumlardaki
egitimcilerin, kisisel ve kurumsal sorumluluklarinin oldugu gerekg¢esinden yola ¢ikilarak
sunulmaya c¢alisgilan konu flzerinde disiiniip-iiretmek, yaratip-uygulamak, uyarip-
yonlendirmek gibi gorevleri olmakla birlikte, 6gretim programlarinm 21. yiizyil

gereklerine uygun bicimde olusturmasi adma ¢aligmalarin yapilmasma ihtiyag

duyulmaktadir (Kivrak, 2003).
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EK-1: Miizik Ogretmenlerin  Ozel Gereksinimli Ogrencilerle Miizik

Uygulamalarma Iliskin Ozyeterlik Algis1 Olgeginin miizik 6gretmenlerine

uygulanabilmesi icin MEB’ den alinmis olan uygulama izin belgesi

A LB - Gelen Evrak No: 05/05/2016-9624

| atiTi ..1" T.C.
Ll . MILL] EGITIM BAKANLIGE
1M Yenilik ve Eitim Teknolojileri Genel Miidiirligii

Sayn : B1576613/605/4687703 26.04.2016
Konu: Aragtirma izni

ABANT IZZET BAYSAL UNIVERSITES] REKTORLUGUNE
(Egitim Bilimleri Enstitiisil Midirlagt)

l1gi: a) 15.04,2016 tarih ve 26073066-605.01/4711 sayil yazimz
b) 07/03/2012 tarih ve B.08.0.YET.00.20.00.0/3616 sayil genelge

llgi (2) yam ile Abant Izzet Baysal Universitesi Egitim Bilimleri Enstitisil Giizel

Sanatlar Fgitimi Ana Bilim Dali Mozik EZitiom Rilim Dalt doktora G@rencisi Mehmet $alin
AKINCPrn  "Mizik  Ogretmenlerinin Cwzel - Gereksinimli Ogrencilerle Muzk Dersi
Uygulamalanna lliskin Oz Yeterlikleri® konulu doktora tezi kapsanunda hazirlamg oldugu
verl toplama araglanmn 81 ilde bulunan okullarda gorev yapmakia olan miizik
sgretmenlerine  uygulanmasina yanelik izin talebi Genel Mudirligtimiz tarafindan
incelenmigtir
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goniliilik esas olmak {izere 81 ilde bulunen okullarda girev yapan miizik Giretmenlerine
uygulanmasma ilgi (b) genelge dogrultusunda fzin verilmigtir.
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EK-2: Miizik Ogretmenlerin  Ozel Gereksinimli Ogrencilerle Miizik
Uygulamalarina iliskin Ozyeterlik Algis1 Olcegi

OLCEK YONERGESI

Bu 6lgek, Abant Izzet Baysal Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Giizel Sanatlar
Anabilim Dali Miizik Egitimi Programi’nda yapilmakta olan Doktora tezi ile ilgili
verilerin bir kismini elde etmek iizere hazirlanmistir. Uygulama ile elde edilecek veriler
“Miizik Ogretmenlerinin Ozel Gereksinimli Ogrencilerle (OGO) Miizik Uygulamalarina
Iliskin Ozyeterlik Algilar” adli tezimde kullanilacaktir.

Bu arastirmanin amaci: Miizik Ogretmenlerinin meslek hayatlarinda 6zel
gereksinimli  6grencilerine verdikleri miizik egitimi silireglerindeki  6zyeterlik
durumlarini belirlenmesine hizmet edecek bir 6zyeterlik algis1 6lceginin gelistirilmesi
ve bu Ol¢egin uygulanarak miizik 6gretmenlerinin konuya iliskin 6zyeterlik algilarinin

belirlenmesi ve sonuclara iliskin 6neriler sunulmasidir.

Uygulama iki boliimden olugmaktadir. Birinci bolim “Demografik (Kisisel)
Ozellikler Formudur”. Bu formda verilmis olan bilgilerden size uygun olanin yanma “X”
isareti koyunuz; sorulara ise “Evet”, “Hayir”, “Var”, “Yok” seklinde cevaplar yaziniz
ve doldurmaniz gereken yerleri doldurunuz. ikinci bélim katilimcilarin dzyeterlik
durumlarin1 belirlemeye yoneliktir. Olgekteki her ifadeyi okuduktan sonra ne derece
katildiginiz1 ya da katilmadiginizi, ifadenin yanindaki kutucuklardan yalnizca bir tanesini
(X) seklinde isaretleyerek belirtiniz. Olgegin amacina ulagmasi ve arastirmanin gergekgi
verilere dayandirilmasi bakimindan, sorularin eksiksiz yanitlanmasi beklenmektedir.
Olgek sonuglarindan elde edilecek veriler, yalniz bu arastirma icin kullanilacaktur.

llgileriniz ve yardimlariniz i¢in simdiden tesekkiir eder, saygilar sunarim.

Arastirmaci

M. Sahin AKINCI



207

MUZiK OGRETMENLERININ OZEL GEREKSINIMLi OGRENCILERLE (OGO)
MUZIiK UYGULAMALARINA iLiSKiN OZYETERLIK ALGISI OLCEGIi

A-DEMOGRAFIK OZELLIKLER

1-Cinsiyet: Erkek: Kadm:
2-Medeni durum:  Evli: Bekar:
3-Yas:

4-Universiteden mezun oldugunuz béliim (lisans):

5-Lisans mezuniyet yilimz:

6-Mezuniyet durumunuz: Lisans: Yiiksek Lisans: Doktora:
7-Su an ¢ahstiginiz kurum seviyesi: Ilkokul Ortaokul: Lise:

8-Su an hangi sehirde gorev yapiyorsunuz?:

B- MESLEKI DENEYIM BILGILERI
1- Ogretmenlik mesleginiz boyunca miizik derslerine girdiginiz kademeler:
Ilkokul: Ortaokul: Lise:

2-Ogretmenlik siirecinde &zel gereksinimli 6grencilerden olusan 6zel sinifta miizik egitimi
verdiniz mi:

3-Ogretmenlik siirecinde dzel gereksinimli 6grenci ve normal gelisim gosteren dgrencilerden
olusan kaynastirma siniflarinda miizik egitimi verdiniz mi?:

4-Ogretmenlik siirecinde 6zel gereksinimli 6grencinin evinde miizik egitimi verdiniz mi?:

5-Ogretmenlik siirecinde dzel gereksinimli dgrenciler igin hazirlanan kaynak odada (destek
egitim odasinda) miizik egitimi verdiniz mi?:

6-Ogretmenlik siirecinde dzel gereksinimli 63rencilerin egitimlerine iliskin herhangi bir
seminer, sertifika programi, proje, kurs vb ne katildiniz mi?:

7-Ogretmenlikteki calistigmiz yil:

8-Ozel gereksinimli dgrencilere miizik egitimi verirken asagidaki miizik 6gretim
yontemlerinden hangilerini kullaniyorsunuz? (yanina X isareti koyun).
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Anlatim: Tartigma: Soru/Cevap: Karsilikli konusma: Aragtirma/
inceleme
Sunma/alma | Bulma/kesfetme Yaratma/iiretme: | Oyunlagtirma: Rol yapma:
Ornek olay: | Inceleme: Yasam Sykiileme: | Isbirligi yapma: Paylasma:
Soru ¢ozme: | Gosterme/yaptirma: | Tasarlama Yapma/yasatma:
/gerceklestirme:

C- GOREV YAPILAN OKUL BIiLGILERIi

1-Okulunuzda kendinize ait bir miizik dersliginiz var mi?:

2-Su an gorev yaptigimiz okulda miizik egitimi verdiginiz 6zel gereksinimli toplam dgrenci

sayist:

3-Su an gorev yaptiginiz okulda bulunan 6zel gereksinimli 6grencilerin engel tiiriinii asagidaki
segeneklere “X” isareti koyarak belirtiniz.

Gorme yetersizligi:

Isitme yetersizligi:

Fiziksel yetersizlik:

Konusma yetersizligi:

Ortopedik yetersizlik:

Stirekli(Kronik) hastalik:

Zihin yetersizligi

Otizm ve spektrum
bozuklugu

Diger (Belirtiniz):

4-Su an calistigimz okulda rehber 6gretmen var mi?:
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MUZIK OGRETMENLERININ OZEL GEREKSINIMLiI OGRENCILERLE
(0G0O) MUZIK UYGULAMALARINA iLiSKiN OZYETERLIK ALGISI
OLCEGI

Hi¢ Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kismen Katiltyorum

Katiliyorum

Tamamen Katiliyorum

OGO lerle miizik dersi i¢in §grenme ortamlarim diizenlerim (oturma plan, ilgili
materyallerin yerlesimi vb)

OGO lerin miizik dersinde kullanabilecekleri uygun materyaller tasarlarim.

OGO lerin miizik derslerinde teknolojik arag-gerecleri kullamrim (internet, cd,
bilgisayar programlari...vb)

OGO lerin miizik egitimlerinde gerekli olan her tiirlii kaynaga ulagirim (Kitap,
dergi vb vazili; gorsel ve isitsel; yabanci kaynaklar)

OGO lerin 6zelliklerine uygun farkli 6gretim yontemleri (renkleme, grafikleme,
resimlendirme, taklitleme) kullanirim.

OGO ler igin miizik 6gretim yontemlerini uyarlarim.

OGO lerin 6zelliklerine uygun ders i¢i etkinlikler diizenlerim (oyun, dans, drama
V).

OGO lere toren, kutlama vb etkinliklerde uygun gorevler veririm.

OGO lere miizik dersinde isledigim konularla ilgili ev 5devleri veya ek galismalar
veririm.

10

OGO lerin miizik dersi basarilarim bireysellestirilmis egitim programina dikkat
ederek nesnel olarak degerlendiririm

11

OGO lerin miizik dersi basarilarim degerlendirmede 6lgiit tablosu olustururum.
(puanlama ve Olclitler).

12

OGO lerin miizik egitiminde kendimi yeterli hissederim (Ses Egitimi, Calgt
Egitimi, Teorik Miizik Bilgisi).

13

OGO ler ders esnasinda problemli davranis sergilediginde bu durumu ¢dzebilecek
davranislar gosterebilirim.

14

OGO lerin miizik dersinde yasayabilecegim &gretim problemlerini ¢dzerim.

15

OGO lerin 6zellikleri hakkinda yeterli bilgiye sahibim.

16

OGO lerin calg: galabilmelerinde teknik konulara dikkat ederim.

17

OGO lerin hangi ¢algmin egitimini almas: gerektigine dgrencinin istegini de
oozeterek karar veririm.

18

OGO lere toplu miizik performans gruplarinda gérevler veririm.

19

OGO lerin miizik egitimleri ile iliskili olarak gerektiginde aileleri ile uygun
iletisim kurarim.

20

OGO lerin miizik egitimlerinde diger 6gretmenlerle isbirligi ile uyum iginde
calisirim.

21

OGO lerin miizik dersinde problemlerin ¢ziimiinde soruna yénelik bir uzmandan
yardim alirim.

22

OGO ler igin deneyimlerimi ve ders {iriinlerini diger 6gretmenlerle paylagirim.

23

OGO ler igin bireysellestirilmis egitim programi hazirlarim.

24

OGO lerin egitimi ile ilgili mevzuat hakkinda bilgiye sahibim.

25

OGO lerin miiziksel gelisimlerini raporlastiririm.

26

OGO ler igin hazirladigim dgretim planlarini uygularim.

27

OGO lerin bireysellestirilmis egitim programinda yer alan kazammlar1
degerlendiririm.

28

OGO ler igin bireysellestirilmis egitim programi hazirlarken gerektiginde bir
uzmandan yardim alirim.

29

OGO lerin miizik egitiminde kullanmak iizere farkli degerlendirme formlari
(g0zlem formu, kontrol listesi, vb) gelistiririm.
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EK-4: Faktor Analizi 6ncesi Miizik Ogretmenlerin Ozel Gereksinimli Ogrencilerle

Miizik Uygulamalarina iliskin Ozyeterlik Algis1 Olcegi (43 maddelik ilk hali)

ornekler veririm.

Sorular
ag_ g E| E =
EE S| 5| &5
Z 2 = 8| o S)
EE |sz2| &2
g g E=| = | €3
e = L2 3| ® S <
TN M MMM | M
1 OGO lerle miizik dersi igin 6grenme ortamlarni diizenlerim
(oturma plan, ilgili materyallerin yerlesimi vb)
2 OGO lerin miizik dersinde kullanabilecekleri uygun materyaller
tasarlarim.
3 OGO lerin miizik derslerinde teknolojik arag-gerecleri kullanirim
(internet, cd, bilgisayar programlari...vb)
4 OGO lerin miizik egitimlerinde gerekli olan her tiirlii kaynaga
ulasirim (Kitap, dergi vb yazili; gorsel ve isitsel; yabanci kaynaklar)
5 OGO lere miizik dersinde isledigim konularla ilgili ev 6devleri veya
ek calismalar veririm.
6 OGO lerin miizik dersi basarilarmi bireysellestirilmis egitim
programina dikkat ederek nesnel olarak degerlendiririm.
7 OGO lerin miizik dersi basarilarmi degerlendirmede &lgiit tablosu
olustururum. (puanlama ve kriterler)
8 OGO lerin 6zelliklerine uygun farkli 6gretim yontemleri (renkleme,
grafikleme, resimlendirme, taklitleme) kullanirim.
9 OGO ler i¢in miizik 6gretim yéntemlerini uyarlarim.
10 | OGO lerin dzelliklerine uygun ders ici etkinlikler diizenlerim
(oyun, dans, drama vb).
11 | OGO lere diger dgrencilerimle yaptigim etkinlikleri uyarlarim.
12 | OGO lere toren, kutlama vb etkinliklerde uygun gérevler veririm.
13 | OGO lerin miizik dersine aktif katilimlarin1 saglarim.
14 | OGO leri diger arkadaslari ile birlikte grup ¢alismalarina
yonlendiririm.
15 | OGO lerin miizik egitiminde kendimi yeterli hissederim (Ses
Egitimi, Calg1 Egitimi, Teorik Miizik Bilgisi).
16 | OGO ler ders esnasinda problemli davranis sergilediginde bu
durumu ¢ozebilecek tepkiler verebilirim.
17 | OGO lerin miizik dersinde yasayabilecegim &gretim problemlerini
¢Ozerim.
18 | OGO lerin miizik derslerinde edindigim olumsuz izlenimlerin
ileride beni olumsuz etkilemeyecegini diistiniiriim.
19 | OGO ler miizik dersinde istedigim diizeyde gelisme
gosteremediklerinde bireysel egitim veririm.
20 | OGO lerin smifa uyum saglamalari icin gerekli tiim egitsel
uygulamalar1 yaparim.
21 | OGO lere konu anlatim1 yaparken giinliik yasam ve dogal hayattan
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Sorular
E § gl E =
S 3 5l 5|1 &5
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22 | OGO lerin miizik egitimlerine iliskin yapilan seminer, panel
vb etkinliklerde sunum yaparim.
23 | OGO lerin miizik egitimlerine iliskin makale, bildiri gibi
bilimsel galigmalar yaparim.
24 | OGO lerin sarki sdyleyebilmeleri icin uygun sarkilari
segerim.
25 | OGO lerin calgi calabilmelerinde teknik konulara dikkat
ederim.
26 | OGO lerin hangi calginin egitimini almas1 gerektigine
Ogrencinin istegini de gozeterek karar veririm.
27 | OGO lere toplu miizik performans gruplarinda gérevler
veririm.
28 | OGO lerin miizik derslerindeki olumlu davranislari icin
uygun &diil ve pekistiregler veririm.
29 | OGO lerin miizik egitimleri ile iligkili olarak gerektiginde
aileleri ile uygun iletisim kurarim.
30 | OGO lerin miizik egitimlerinde diger dgretmenlerle isbirligi
ile uyum iginde caligirim.
31 | OGO lerin miizik dersinde problemlerin ¢oziimiinde soruna
yonelik bir uzmandan yardim alirim.
32 | OGO ler igin deneyimlerimi ve ders iiriinlerini diger
6gretmenlerle paylagirim.
33 | OGO lerin yetersizlikleri ve dzellikleri hakkinda yeterli
bilgiye sahibim.
34 | OGO lerin kullandiklar1 gesitli cihaz veya aletlerin bakim ve
takibini yaparim.
35 | OGO ler ve diger dgrenciler arasindaki sosyal iliskiyi miizik
dersi araciligi ile saglarim.
36 | "OGO ler hakkinda sinifimdaki diger 6grencilere, dénem
basinda gerekli agiklamalar1 yaparim.
37 | OGO ler igin bireysellestirilmis egitim progranu hazirlarim.
38 | OGO lerin egitimleri ile ilgili mevzuat hakkinda bilgiye
sahibim.
39 | OGO lerin miiziksel gelisimlerini raporlastiririm.
40 | OGO ler i¢in hazirladigim egitsel planlar1 etkili bigimde
uygularim.
41 | OGO lerin bireysellestirilmis egitim programinda yer alan
kazanimlar1 degerlendiririm.
42 | OGO ler igin bireysellestirilmis egitim programi hazirlarken
gerektiginde bir uzmandan yardim alirim.
43 | OGO lerin miizik egitimlerinde kullanilmak iizere cesitli

degerlendirme formlar1
(gozlem formu, kontrol listesi, vb) gelistiririm.
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EK-5: Arastirmanin temel dayanak noktalarindan birisi olan ve arastirmacinin
Prof. Dr. Ugur ALPAGUT’ dan aldig1 seminer dersi kapsaminda ¢alismis oldugu
“Kaynastirma Yoluyla Egitime iliskin Miizik Ogretmenlerinin Géoriisleri” isimli
calismada arastirmaci tarafindan olusturulmus ve kullanilmis olan yan

yapilandirilmis goriisme formu

KAYNASTIRMA YOLUYLA EGIiTiME iLiSKiN
MUZiK OGRETMENLERi GORUSME FORMU

Cinsiyet: Bay|:| Bayan|:|
Medeni durum: evli|:| bekar|:|

Universiteden mezun oldugunuz béliim (lisans):

Lisans mezuniyet yilimniz:

Son mezuniyet durumunuz: Lisans |:| Yiiksek Lisans |:| DoktoraI:|

Kaynastirma yoluyla egitim verdiginiz toplam yil:

Su an kaynastirma yoluyla egitimi verdiginiz kurum: Ilkokul D Ortaokul D

Anaokulu |:|

Kaynastirma yoluyla egitimi verdiginiz sinifin dzelligi: Ozel simf D Kaynastirma Siifi D
Kaynastirma yoluyla egitim verdiginiz ortam: Ogrencinin evi D Okulda bir sinif D
Kaynak oda (Destek Egitim Odam)D

Simdiye kadar kaynastirma yoluyla egitim verdiginiz 6grencilerin sinif seviyeleri:

Simdiye kadar kaynastirma yoluyla egitimi verdiginiz okul tiirleri:

Okulda kendinize ait bir miizik dersligi: var D yok D

Su an gorev yaptiginiz okulda miizik dersi verdiginiz toplam kaynastirma yoluyla egitim
Ogrenci sayisi:

Kaynastirma yoluyla egitim 6grencisi olan siniflarin ayr1 ayr1 mevcutlari:

Ozel egitim alaninda herhangi bir seminer, sertifika programi, proje, kurs vb ne katildimiz mi?

Evet D Hayir D

Kaynagtirma yoluyla egitim veya 6zel egitimle ilgili katildiginiz seminer, sertifika programu,
proje, kurs ismi:
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Simdiye kadar edindiginiz deneyimlere dayanarak kaynastirma yoluyla egitim &grencilerinize
miizik derslerinde uygulayabildiginiz 6gretim yontemleri nelerdir:

Su an gorev yaptigiiz okulda bulunan kaynastirma yoluyla egitim 6grencilerinin yetersizlik
durumlari nelerdir, isaretleyiniz

Gorme yetersizligi D Isitme yetersizligi D Fiziksel-ortopedik yetersizlik D
Konusma yetersizligi D Zihin yetersizligi D stirekli-kronik hastalik D
Otizm spektrum bozuklugu olan birey D

Su an galistiginiz okulda rehberlik 6gretmeni: var D yok D

GENEL MUZIK EGIiTIiMi

Kaynagtirma yoluyla egitim 6grencilerinin arkadaslari ile egitim almalar1 amaglanmasina
ragmen siniftaki sayilarma bakilmaksizin miizik egitimlerini arkadaslarindan ayri bir ders
saatinde ve siif ortaminda almalar1 gerektigini diisiniiyorum.

katiliyorum D katilmiyorum D

Goriisleriniz:

Ozel egitim alani iginde ayr1 bir egitim kapsaminda olmasindan dolay1 kaynastirma yoluyla
egitim 6grencilerine miizik egitimi verme konusunda kendimde bazi yetersizlikler goriiyorum.

katiliyorum D katllmlyoruml I Bu yetersizlikler:

Mezun olduktan sonra 6ziir derecelerine gore en sik karsilagabilecegim grup olan kaynastirma
yoluyla egitim 6grencilerime verdigim miizik egitiminde yetersizligimin nedeni lisans
egitimimde bu alanda yeterli bilgi alamayigimdir. katiliyorum D katilmryorum D
Gorisleriniz:

Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan miizik alaninda kaynastirma yoluyla egitim 6grencilerine
yonelik destek ve (uygulama 6rnekleri, kaynak, miizik teknolojik destek, uzman destegi vb)
hizmetin yeterli sunulmamasi verdigim miizik egitimini olumsuz etkilemektedir.

katiliyorum D katllrmyoruml I Gorisleriniz:

Kaynastirma yoluyla egitim 6grencilerine miizik derslerinde normal gelisim gosteren
ogrencilere uygulanan miizik egitim programinin uygulanmasini dogru bulmuyorum.

katlllyorumD katilmryorum I I Benim uygun gordigim:
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Kaynagtirma yoluyla egitim 6grencilerine yonelik olarak hazirlamam gereken ¢esitli resmi
belgeler, planlar, islenecek konuya iligkin ¢alisma sayfalari, etkinliklere katilimlarini saglama,
varsa yetenegini ve ilgilerini dogru belirleyebilme, ¢alismalarmi degerlendirme vb hakkinda

yeterli bilgilere sahip olmadigimi diisliniiyorum. katiliyorum D katilmiyorum D
Soyle bir sistem olabilir:

Kaynastirma yoluyla egitim 6grencilerimi hazirladigim miiziksel etkinliklere dahil
edebiliyorum. Evet D Haylrl I Goriisleriniz:

Kaynagtirma yoluyla egitim 6grencisi velilerinin ¢ocuklari ile yeterli ilgilenmemeleri sonucu
kaynastirma yoluyla egitim 6grencilerinin davranigsal ve bilgisel birikimlerinin gelisemedigini

diistiniiyorum. katiliyorum D kat11m1yorum| I Goriisleriniz:

Kaynagtirma yoluyla egitim 6grenci velilerinin miizik dersine olan ilgilerinin yetersiz oldugunu

diistiniiyorum. katiliyorum D katllmlyoruml I Goriisleriniz:

Smif i¢i veya sinif disinda verdigim 6devlerin kaynastirma yoluyla egitim 6grencilerim
tarafindan yapilip yapilmamasi durumlarmi ¢esitli nedenlerden dolay: dikkate alamiyorum.

katilryorum D kat11m1yorumI I Goriigleriniz:

Kaynastirma yoluyla egitim dgrencilerimin basari durumlarini siniftaki diger 6grencilerime
uyguladigim kriterlerin aynisini kullanarak degerlendiriyorum.

Kat111y0rumD katllmlyoruml I Goriisleriniz:

Kaynastirma yoluyla egitim 6grencilerim kitap, defter, kalem, silgi, calg1 vb ders gereglerini

diizenli olarak sinifa getirmektedirler. Katiliyorum D katilmryorum Goriisleriniz:

Kaynastirma yoluyla egitim 6grencilerim bireysel performanslar yerine toplu performanslara

katilmayi tercih etmektedirler. Katiltyorum D katllmlyoruml I Goriisleriniz:

SARKI EGIiTiMi
Kaynagtirma yoluyla egitim 6grencilerim ¢esitli nedenlerden dolayi sark: egitimi

performanslarma yeterli katilimi saglayamamaktadir. katiltyorum D katllmlyorumD
Gorisleriniz:
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Kaynagtirma yoluyla egitim 6grencilerim sarki egitimi alistirmalarinda ve sarkilarda hiz ve

niians terimlerini uygulayamamaktadirlar. katlllyorumD katllmlyoruml I Goriisleriniz:

Sarki egitimi sirasinda drama ve oyunlastirilmig etkinlikler kullandigimda kaynastirma yoluyla
egitim 6grencilerimin derse olan ilgisi ve sarki sdylemeye katilimlar artabiliyor.

katiliyorum D katllmlyoruml I Goriisleriniz:

Kaynagtirma yoluyla egitim 6grencilerim sarkilarin sézlerini yeteri kadar ezberleyebiliyorlar.

KatlhyorumD katllmlyorumD Goriisleriniz:

Kaynastirma yoluyla egitim 6grencilerim sinifta bireysel olarak sarkilar seslendirebiliyorlar.
KatlhyorumD katilmryorum I I Goriisleriniz:

Kaynastirma yoluyla egitim 6grencilerimin sarki performanslarinin ¢algi performanslarina gére

daha iyi durumda oldugunu diistiniiyorum. Katiliyorum D katilmiyorum Goriisleriniz:

Kaynastirma yoluyla egitim 6grencilerim sarkilarin sozlerini sinifla birlikte takip edebiliyorlar.

Katiltyorum D kat11m1yorum| I Goriisleriniz:

Genel basarilarmin diisiik olmasindan dolay: sinifta ortaklagsa sdylenecek olan sarkilarin
seciminde kaynastirma yoluyla egitim 6grencilerimin durumlarinmi dikkate alamiyorum.

KatlhyorumD katllmlyoruml I Goriisleriniz:

Kaynastirma yoluyla egitim 6grencilerim giincel ve popiiler sarkilara daha fazla ilgili

gostermekte ve basarili olabilmektedirler. Katiliyorum D katilmiyorum D
Gorisleriniz:
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Kaynagtirma yoluyla egitim 6grencilerimin az bir bolimii D , yarisi D, cogunlugu D
sarki egitimlerinde yeteri kadar basarilidirlar.
Gorisleriniz:

Sarki 6gretimi i¢in kaynastirma yoluyla egitim dgrencilerinize programda yer alan miizik
dersinden bagska 6zel bir ¢alisma zamani uygulayip uygulayamama durumunuz hakkinda
goriisleriniz:

Kaynastirma yoluyla egitim 6grencilerinizi de diisiinerek sinifta ortaklasa seslendirilecek olan
sarkilarin seciminde sarki sdzlerinin anlatmak istedigi genel anlama iliskin dikkat ettiginiz
noktalar nelerdir:

Segeceginiz sarkilarin kelime yapisi/dzelliklerine iligkin dikkat ettiginiz noktalar nelerdir:

Kaynastirma yoluyla egitim 6grencilerinize sarki egitimi verirken varsa sizin 6zel olarak
gelistirdiginiz bir yontem, teknik veya uygulama hakkinda goriisleriniz:

Sarki egitiminin ve sarki sdylemenin kaynastirma yoluyla egitim 6grencilerine olan faydalari
sizce neler olabilir:

Konusma yetersizligi olan veya konusmada zorlanan kaynastirma 6grencileriniz i¢in 6zel bir
uygulama yapiyor musunuz:

Bu sorulardan baska kaynastirma yoluyla egitim 6grencilerinin sarki egitimi ile ilgili
goriigleriniz, varsa belirlediginiz problemler ve onerileriniz nedir:

CALGI EGITIiMi
Kaynastirma yoluyla egitim 6grencilerim ¢esitli nedenler yiiziinden ¢algi egitimi

performanslarina yeterli katilimi saglayamamaktadir. katiliyorum D katilmiyorum D
Gorisleriniz:



218

Kaynastirma yoluyla egitim 6grencilerim ¢algi egitimi aligtirmalarinda ve ¢algi eserlerinde hiz

ve nilans terimlerini uygulayamamaktadirlar. katiliyorum D katilmiyorum D
Gorisleriniz:

Calgi egitimi sirasinda drama ve oyunlagtirilmig etkinlikler kullandigimda kaynastirma yoluyla
egitim 6grencilerimin derse olan ilgisi ve galgi ¢alma etkinliklerine katilimlar1 artabiliyor.

katlhyorumD katllmlyoruml I Goriisleriniz:

Kaynastirma yoluyla egitim 6grencilerim miizik eserlerinin notalarimi veya konuya iliskin
caligma sayfalarini diger arkadaglartyla birlikte takip edebiliyorlar.

KatlhyorumD katllmlyomml I Goriisleriniz:

Kaynastirma yoluyla egitim 6grencilerim ¢algi eserlerin notalarini yeteri kadar

ezberleyebiliyorlar. KatlhyorumD katllmlyoruml I Goriisleriniz:

Kaynastirma yoluyla egitim 6grencilerim sinifta bireysel olarak calgi calabilmektedirler.

Kat111y0rumD katilmiyorum I I Goriisleriniz:

Kaynastirma yoluyla egitim 6grencilerimin az bir boliimii D , yarisi D, cogunlugu D
calg1 egitimlerinde yeteri kadar basarilidirlar
Goriisleriniz:

Smifta verdiginiz miizik egitiminden 6nce her hangi bir ¢alg1 egitimi almis olan veya ¢almakta
olan kaynastirma yoluyla egitim 6grenciniz var mi?
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Calgi egitimi i¢in kaynastirma yoluyla egitim dgrencilerinize programda yer alan miizik
dersinden bagska 6zel bir ¢alisma zamani uygulayip uygulayamama durumunuz hakkinda
goriisleriniz:

Kaynagtirma yoluyla egitim 6grencilerinize ¢algi egitimi verirken varsa sizin 6zel olarak
gelistirdiginiz bir yontem, teknik veya uygulama hakkinda goriisleriniz:

Kaynastirma yoluyla egitim dgrencilerimin kolaylikla kullanabildigi ¢algilar sunlardir:

Kaynastirma yoluyla egitim &grencilerinizi de gdz Oniine alarak biitiin smif i¢in c¢aldirmay1
diistindiigiiniiz ¢algi eserini secerken nelere dikkat etmektesiniz:

Kaynagtirma yoluyla egitim 6grencileri galgi egitiminde basarili olamiyorlarsa sizce buna neden
olan etmenler nelerdir:

Bu sorulardan baska kaynastirma yoluyla egitim 6grencilerinin sizce galgi egitimi ile ilgili
goriisleriniz, varsa belirlediginiz problemler ve 6nerileriniz nedir:

Tesekkiir ediyorum... Baska eklemek istediginiz bir sey varsa ekleyiniz...
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