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ONSOZ
Her kurumun oldugu gibi, giivenlik hizmeti sunan Emniyet Tegkilatinin da etkili ve
verimli bir bigimde amaglarimi gergeklestirebilmesi ve ¢agin hizla degisen kosullarina gore
kendisini gelistirebilmesi, kuskusuz sahip oldugu insan nitelikleri ile dogrudan iligkilidir.
Bireysel ve toplumsal yapinin varliguu siirdiirebilmesi i¢in hayati gorevler tistlenen polisin,
giivenlik hizmetini toplumun ihtiyacim karsilayacak sekilde yerine getirebilmesi igin iyi bir
egitimden gegirilmesi gerekmektedir.

Polis egitimini daha nitelikli kilmak, ¢agdas polis egitimini yakalamak, hizmette
tiretkenligi artirmak gibi nedenlerden dolayr hizmet Oncesinde polis egitiminde polisin
basarisi etkileyen degiskenlerin neler oldugunun belirlenmesi gerekmektedir.

Yukanda kisaca deginilen nedenlerin neler oldugunun belirlenmeye ¢alisildigt bu

aragtirmanin sonuglandirilmasinda gok kisinin katkisi ve emegi gegmistir.

Aragtirmanin her agamast ile ilgilenen, yardimlarimi esirgemeyen, arastirma sirasinda
hosgoriistinii eksik etmeyen ve bu aragtirmanin meydana gelmesinde ¢ok Gnemli payr olan

danigman hocam Yrd. Dog. Dr. Vesile YIL.LDIZ’a sonsuz sayg: ve sevgilerimi sunarim.

Bu galismam sirasinda her zaman yanimda olan ve tiim gligliikleri benimle paylasan

esime, kizima ve de ogluma tesekkiir ederim.

Aragtirmanin alana katki getirmesi dilegiyle.

Ridvan ALTAY



OZET

Aragtirmanin genel amaci, polis meslek yiiksek okullarindaki egitimin niteligine iligkin polis
Meslek Yiiksek okulu 6grencilerinin goriiglerini belirlemek, bu genel amaglar dogrultusunda, polis
meslek yitksek okullarinda yiiriitiilen egitim-6gretim niteliginin ¢esitli boyutlarina iliskin sorunlar
aragtirmaktir. Bilgi toplumuna gegiste bilgi toplumunun ihtiyaglarina cevap verebilecek bir polis
egitiminin nastl olmasi gerektigine iliskin bulgular saglamak, sonuglar ¢ikarmak ve Oneriler

belirlemektir.

Aragtirmada tarama modeli kullamilmug toplam 80 sorudan olusturulan bir dlgek gelistirilmis
ve 2002-2003 egitim-6gretim déneminde Istanbul Siikrii Balci Polis Meslek Yiiksek Okulu, Samsun
19 Mays Polis Meslek Yiiksek Okulu, Yozgat Polis Meslek Yiiksek Okulu ve Izmir Riigtii Unsal Polis
Meslek Yiiksek Okulunda 6grenim gérmekte olan 980 6grencinin goriisleri bu dlgekle almmustir.

Verilerin analizinde Aritmetik Ortalama, Standart Sapma, t-Testi, Varyans Analizi ve Scheffe
testi kullamlmustir.

Yapilan aragtirma sonucunda Polis Meslek Yiiksek Okullarina iliskin elde edilen bulgularda;
Polis meslek yiiksek okulu ogrencilerinin algilarinin en diisiik diizeyde oldugu boyut uygulamali
egitim boyutudur.

Ogrencilerin cinsiyete ve anne mesleklerine gore alg diizeyleri arasmda uygulamali egitim
boyutunda anlamli fark bulunmaktadir.

Ogrencilerin lise mezuniyet derecelerine ve dgrenime devam etmekte olduklar: polis meslek
yiiksek okullarma gore algt diizeylerinde eBitim y6netimi, egitim programlar1 ve 6gretim, 6gretim
gorevlilerinin mesleki yeterliligi, iletisim ve bireysel beceriler, mesleki formasyon ve uygulamali
egitim boyutlarinda anlaml fark bulunmaktadir.

Opgrencilerin kardes sayilarina, baba mesleklerine ve mezun olduklar lise tiiriine gore alg
diizeyleri arasinda mesleki formasyon boyutunda anlaml fark bulunmaktadir.

Oprencilerin aile gelir durumlarina gore alg: diizeyleri egitim programlan ve dgretim, 6gretim
gorevlilerinin mesleki yeterliligi ve iletisim ve bireysel beceriler alt boyutlarinda anlamli farklilik

gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: Polis Egitimi, Polis Meslek Yiiksek Okullan, Egitim Programi ve Alg:.



vi

ABSTRACT

The general aim of this research is to determine the views of the police officer candidates
about the quality of the education system and to designate the problems regarding education in
police vocational schools of higher education. .Another aim is to collect some data about how the

ideal police training should be to draw come to some conclusions and suggest some new ideas.

In this research, survey model was used and a scale containing 80 questions was developed.
In the education year of 2002-2003 the 980 police officer candidates in Istanbul Siikrii Balci Polis
Meslek Yiiksek Okulu, Samsun 19 Mayis Polis Meslek Yiiksek Okulu, Yozgat Polis Meslek Yiiksek
Okulu and fzmir Ristii Unsal Polis Meslek Yiiksek Okulu were asked to answer the questions in this

survey.

Arithmetic Mean, Standard Deviation, t-Test, Analysis of Variance and Scheffe Test were
used to analyze the data.

At the end of the research, according to the findings regarding police vocational schools of

higher education; Police cadets have the lowest perception level during tha practical training.

In terms of the gender of the students and the status of their mothers there is a significant

difference in their perception levels of the practical training.

In terms of the high school graduation degrees and the police vocational schools in which the
students attend there is a significant difference in their perception levels of education management,
curriculum and instruction, occupational qualification of the instructors, communication and

individual skills, occupational formation and practical training points.

In terms of the number of siblings, the status of their fathers and the graduated high schools;

there is significant in their perception levels of the occupational formation point.

Key Words: Police training, Police vocational schools of higher education, Curriculum,

Perception.
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BOLUM I

GIRiS

Bu aragtirmada, Polis meslek yiiksek okulu 6grencilerinin egitimin niteligine
iliskin 68renci algilart ele almmugtir. Bu béliimde Arastirmanin problem durumuna,
problem ciimlesine, alt problemlere, sayiltilara, sinirlamalara, kisaltmalara ve tanimlara

yer verilmektedir.

PROBLEM DURUMU

Cagimizda insan yasamum etkileyen en 6nemli etmenler, bilimsel gelisme, bilgi
birikimi ve hizla gelisen teknolojidir. Bilim ve teknolojinin artan bir hizla bagar
saglamasi, ¢agdas insanin gevresine ayak uydurabilmesini, ileri diizeyde bilgi ve mesleki
yeterlilik kazanmasim gerektirmektedir. Bu agamada, kamu gorevlilerinin ¢agdas kamu
hizmetleri gereklerine gore yetigmeleri, kamu kesiminin basta gelen sorumluluklarindan
birisi olmaktadir.

Cagimmzda hizh gelisme ve degismelerle birlikte polis ile ilgili beklentiler, polise
diisen goérevler de hizla artmakta, cesitlilik g6stermektedir. Clinkii bilgi toplumundaki
demokratik geligmelere paralel olarak vatandagin polisten beklentisi de artmaktadur.

Bu gelismeler toplumlart hizli bir degisime zorlamakta, toplumlardaki bu hizli
degisim karsisinda mevcut egitim sistemleri bir ¢ok sorunla karg: karsiya kalmaktadir.
Bilimsel ve teknolojik gelismelerin yasandif1 ¢agimizda egitim sistemlerinin karsilagtif
sorunlar1; kaynaklarin verimli kullanilamamasi, arz-talep dengesizligi, kalite ve standart
duistikltigii noktalarinda yogunlastiga dikkati gekmektedir. Mevcut egitim sistemleri igin
gegerli olan bu sorunlar aym sekilde polis egitimi igin de gegerli olmaktadir (Geng,
2000).

Cagdaglasmanim belirleyici unsuru olan bilgi ve bilimsel davranis her alanda
oldugu gibi toplumun bir pargasi olan polis hizmetlerini de derinden etkilemektedir.
Cagdas polisin bilimsel ve teknolojik buluslarin sonuglarmdan olabildigince
yararlanmasi, ¢alismalarim ve efitim programlarim1 bu gelismelere gore diizenlemesi
gerekmektedir. Baska bir anlatimla polislik, bilimsel y6ntemlere uygun bir sekilde
yapilmaldir. Siiphesiz ¢agdas toplumun polisi de gagdas olacaktir. Polis egitiminin
cagdashigi bir taraftan bilim ve teknolojinin imkanlarindan fiziki bakimdan yararlanmayi,



diger taraftan da, demokrasi ve insan haklarmin uluslararas1 bir duyarlilik kazandig:
cagdas diinyada insani degerlere bagli kalarak etkili bir giivenlik hizmeti verebilmeyi
icermektedir (Findikli, 1996).

Polisin, kamu gilivenlii ve insan haklarmin korunmasi gibi gorevlerini
profesyonelce yapmasi igin almus oldugu egitim 6nemlidir (Azak, 1999).

Bu gergevede polis egitiminde verilen egitim ve Ogretimin g¢agin gerektirdigi
bilim ve teknoloji diizeyine ulagsmasi énemli olmaktadir. Polis Egitiminde amag 6grenciye
yalniz mesleki bilgi ve davraniglar kazandirmak degil, bunun yamnda 6zgiir diigiinebilme ,
stiratli ve saglikli karar verebilme yetene§ine sahip, degisen toplum sartlarmna ayak
uydurabilen polisler yetistirmektir (Schulkes, 1994).

Egitim, bireylerin toplumla saglikli ve verimli bir sekilde uyum saglamalarina
yardime1 olan bir stiregtir. Insan niteliginin ve davraniglarmin geligtirilmesi egitimden
gecer. Bu giin diinyada pek ¢ok iilkenin zorunlu egitim siirelerini yukariya dogru
¢ekmesi, vatandaglarina daha uzun siireli ve nitelikli egitim vermeye ¢aligmasi, egitime
duyulan gereksinimi agik¢a gostermektedir (Gokge, 1997).

Sug tiirleri ve islenme oranlari artmakta, toplumun giivenligini tehdit eder hale
gelmektedir, Bu bakimdan giivenlik gereksinmesi, bireyin toplumsal yasammda o6nemli
bir yer tasimaktadir. Maslow insanlarin biyolojik, sosyal ve psikolojik birer varlik olarak
bir takim gereksinmelere sahip bulunduklarin1 ve davramglarinda da bunlar tatmin etme
arzusunun yer aldifim, bunlardan fizyolojik ve giivenlik ihtiyacimin da insanlarin temel

ihtiyaglar oldugunu vurgulamaktadir (Eren, 1989).

' Insanlar i¢in temel bir ihtiya¢ olan giivenlifin toplumlar igin temel bir ihtiyag
oldugu ve kargilanmasinin da zorunlu oldugu ortaya ¢ikiyor. Giivenligin saglanmadig bir
toplumda diger ihtiyaglarin kargilanabilmesinde zorlagmaktadir. Insanlar birlikte yagama
ve bu yasantidaki diizeni saglama amaciyla kurallar koymustur. Konulan bu kurallarn
toplum adma uygulanabilmesi i¢in de glivenlik orgilitlenmesinin gereklilifinin ortaya
ciktign goriilmektedir. Devlet tiizel kisiligi altinda orglitlenmis toplumlarmn giivenlik
ihtiyaglarm karsilamak i¢in gagdas giivenlik orgtitleri kurmalar1 zorunlu hale gelmistir
(Aktas, 1995).

Polis, modern toplumlarda sosyal giivenlik ve asayis kavram iginde yer alan
temel unsurlardan biridir. Sosyal giivenlik modern toplumlarin belirleyici temel 6gesidir.
Sosyal giivenligin oldugu yerde asayis, toplumsal diizen, bars, siikunet ve adalet vardur.
Bunlarin toplumda ikame edilmesi pratikte polisin gérevidir (Celkan, 2000).



Giivenlik de; saglik, egitim, adalet, iletisim gibi bireylerin yagamas i¢in en temel
ihtiyag ve haklarindan biridir. Kisilerin ve kurumlarin verimli olabilmesi kendilerini
emniyette hissetmelerine baglidir. Kaosun, terriin, anarginin, kargaganin oldugu bir
ortamda bireyler egitim, saglik, adalet ve iletigim gibi haklarindan tam olarak
yararlanamazlar (Findikli, 1996)

Toplumun giivenlik gereksinimini gidermek tizere hizmet veren polis giictiniin
yasam kosullarina gére egitilmesi ve yetigtirilmesi gerekmektedir. Bilgi ve teknik
bakimdan yenilikleri ve gelismeleri yakindan takip etmek ve bunu Emniyet Orgiitii
personeline kazandirmak agisindan egitime gerekli 6nemin verilmesi zorunlu olmaktadir.

Toplumsal yapidaki igleyisin degismesi ve beklenti diizeylerinin giderek artmaya
baslamasi, toplumla yakm bir iligki igerisinde bulunan ve gilivenligin saglanmasindan
birinci derecede sorumlu olan polisin roliiniin de 6nemli 6lgiide degismesine sebep
olmustur. Ozellikle toplumla iligkilerin ve iletisimin diizenlenmesinde polisin sahip
oldugu nitelikler 6n plana ¢ikmaktadir. Bu giin pek ¢ok iilkede gesitli kurum ve kuruluslar
sahip olduklar: insan giictiniin 6n plana ¢gikan tutum ve davramslar ile taninmakta ya da
tanimlanmaktadir (Mete, 1982).

Tiirk Polis Tegkilatinin amaci; Atatlirk ilke ve inkilaplarina géniilden bagli, insan
haklarina saygili, laik, hukuk devleti ilkelerini koruyan ve hukukun iistlinliigiine inanan,
gbrev bilinci ve disiplini igerisindeki polisler yetistirmektir. Polis Tegkilatmin basarisi,
teskilatin geleceginde yer alacak olan polislerin ¢agdas bir egitimden gegirilmeleri ile
dogrudan ilgilidir. Polis egitimi, polislerimizin toplumun ve ¢agin gereklerine uygun
tutum ve davranis degisikligi sagladifinda amacina ulagmis olacaktir.

Ancak polisiye olaylardaki medyanin elestirileri ve vatandaglarm polisin sundugu
giivenlik hizmetlerinden memnun olmamalar1 giiniimiizde polisin devaml1 olarak gelisen
ve deisen topluma uygun olarak egitilmedigi diislincesini beraberinde getirmektedir.
Polis teskilatinin personelinden % 91.53’ i{inii (PDB, 2001) olusturan ve toplumla
devamh i¢ ige olan polis memurlarinin egitildigi polis okullarimin egitim y&netiminin,
bilgi teknolojisi (teknolojik uyum-arag gereg), egitim programlari ve Ogretimin,
Ogrencilerin iletisim ve bireysel becerilerinin gelistirmesinin, mesleki formasyonun,
uygulama egitimi ve Ogretim gorevlilerinin mesleki yeterliliginin g¢agimzin egitim
olgiitlerine uygun olmadigina iligkin bulgular elde edilmigtir (Aytag 1998).

Demokratik bir toplumda giivenlik ve huzuru saglamakla gérevli kamu giiciiniin
etkili ve verimli bir egitimden gegirilmesi gerekmektedir. Demokratik yasam ancak
bilgili, disiplinli, hoggoriilti, Atatlirk ilke ve inkilaplarma bagli, aydm polisler ile



saglanabilir. Kanun adamu olarak nitelendirilen polislerin sug¢ ve sugluiarla miicadeleyi
insan haklarina saygi c¢ergevesinde ve hukuk kurallarma bagli olarak siirdiirmesi
gerekmektedir.

Asagida polis kavramu ile ilgili genel bilgilere, Polis egitiminin tarihgesine, polis
egitim kurumlarina, hizmetigi egitim konularina ilgili bashiklar altinda yer verilmigtir.

POLIS KAVRAMI

Polis kavramu gesitli evrelerden gegmis, kékeni yunanca ve Latinceden gelen bir
kelimedir. Yunanca “ Politeia”, Latince “politia” kelimelerinden tiiremistir. Baslangigta
site ve gehirleri , sehirlerdeki devlet ve hiikiimet faaliyetlerini ve yonetimini ifade
etmekteydi. Bu anlamda polis deyimi, sitenin tlim kamu hizmetlerinin karsilig1 olarak
kullanilmugtar.

Polis kavramu bugiinkii anlamda ilk defa 1758 yilinda Ingiltere de John Fielding
tarafindan kullanilmugtir. Yasal Zemini de 1800 yilinda kurulan “Thimes River Police”
adli polis orgiitii ile ilgili olarak kullamilmak suretiyle bulmustur (Geleri, 1998) .

Insan yasaminda giivenlik, her zaman igin temel gereksinimler igerisinde yer
almaktadir ve 6nemi giderek artmaktadir. Kigilerin, kurumlarin, devletlerin giivenlik
konusunu her gegen giin daha dikkatli ve ciddi bir sekilde ele aldiklari bu konulardaki
cahigmalarla kendini gostermektedir. Ciinkli her gegen giin, giivenlik i¢in ayrilan
kaynaklarin oran1 katlanarak artmaktadir. Ormnegin: Bir kurum igin gegmiste sadece bir
bekgiyle giivenlik gereksinimini giderme soz konusu iken, giintimiizde her tiirli
elektronik donamimlar yaninda gok ciddi planlama ve organizasyonlar ve personel artirim
goze garpmaktadir.

Kisi, grup, devlet ve millet olarak varligimizin hiirriyet¢i, demokratik diizen
iginde her tiirlii i¢ ve dis tehlikeden uzak tutulmasi, kanun hakimiyetinin saglanmasi, sug
ve suglularn engellenmesi, gerekli cezai yaptrimlarin uygulanmasi gerekmektedir.
Bunlarin hepsi giivenlikle ilgilidir.

Giivenlik hizmetlerinin 6nemi inkar edilmeyecek kadar agiktir. Ciinkii
giivenlikten yoksun ne kisi ne kurum ne de devletlerin istedikleri ¢izgiyi
yakalayabilmeleri, hayatlarini saglikli olarak devam ettirebilmeleri olanaklidir.

Tarihin her déneminde toplumlari ydneten otorite, vatandaglarm huzur - ve
glivenini refah ve mutlulugunu saglayacak, devam ettirecek ve kurallari koruyacéak,

bozuldugunda da ona yeniden saglayacak olan adi ne olursa olsun gesitli Orgiitler



olusturmuslardir. Iste bu érgiitlerden biri de Polis Orgiitiidiir .

Devletin saglamakla yiikiimlti oldugu huzur ve siikunla ilgili hitkiimleri
anayasamizin gesitli maddelerinde g6sterilmigtir.

I¢ giivenlik hizmetleriyle ilgili ilkemizde yetkili olan kuruluslar Emniyet ve
Jandarma 6rgiitleri olup Igisleri Bakanligma bagli olarak gérev yaparlar. Sehir merkezleri
ve belediye smnirlan i¢inde bu goérevi polis yerine getirirken kirsal kesimde jandarma
gorev yapmaktadir.

Polis Teskilati, Emniyet Genel Miidiirliigli biinyesinde faaliyet gosteren Ig
Giivenlik orgiitiidiir. Merkez tagra ve yurtdig1 6rgtitii olarak drgiitlenmistir.

Orgiit olarak polis asayisi saflamak ve sugu 6nlemekle gérevli, orgiitlenmis ,
diizenli ve disiplinli bir giivenlik giicii olarak anlagilmaktadir (Aydmn, 1996). Daha 6zelde
ise polis genel olarak toplumda diizeni saglamak sug islenmesini 6nlemek, sug islendikten
sonra gerekli adli sorugturmay1 yaparak faillerini adalete teslim etmekle gérevli ve
yetkili, silahlt icra ve inzibat kuvvetleridir (ETK, Madde:4).

Asagida polis egitiminin kisa tarihgesi verilmektedir.

Polis Egitiminin Kisa Tarihgesi

Ulkemizde Polis kavrammi kelime anlamiyla ele aldigimzda, tarihini
yaklagik 160 sene ile smirlayabiliriz. Oysa fonksiyonel anlamda ele alinirsa, insanligin
sosyal sistem (6rgiit) halinde yasamaya bagladigi g¢ok eski ¢aglara kadar uzatilabilir
(Diindar, 1987). Her toplumda degisik isimlerle alinsa da toplumun i¢ diizen ve ahengini
tesis ve devam ettirmek amaciyla olusturdugu giivenlik kurumlan gliniimiiz Emniyet
Teskilatinin fonksiyonunu yerine getiriyordu denilebilir.

Bilinen en eski gogebe Tiirk Toplumlan iginde giiglii bir devlet yapisi iginde
orgiitlenme ilk defa Hunlularla baghyor Tiirk’in bagimsiz yasama geleneginde,
giiniimiize kadar kesintisiz devam eden swalamada Hunlular dan sonra Goéktiirkler,
Uygurlar, Karahanlilar, Selguklular, Osmanlilar ve Tiirkiye Cumhuriyeti yer almaktadir
(Akyiiz, 1993).

Eski Tirklerin giiglit devletler kurup ¢evrelerindeki biiyikk devletlere
tistiinliiklerini kabul ettirmeleri, bunlarin iyi bir askeri egitim aldigini gdstermektedir.
Ayrica eski Tiirkler de kiz ve kadinlarin da ata binme, silah kullanma konusunda
egitildikleri anlagilmaktadir. Islam éncesi Tiirk devletlerinde, 6zellikle barig zamaninda
sivil ve asker ayrimi olmadigi, ordu, halk, halk da ordu diizeninde yagamaktaydi (Oztuna ,
1984).

Islamiyet’in kabuliinden itibaren buglinkii ifadeyle Hakim, Savci, Belediye



Bagkani, hatta Vali sifatlarini belli 6lgiilerde kisiliklerinde toplayan “KADILAR” ayni
zamanda zabita amirligi gérevlerini de iistlenmislerdi. Ancak zabita gorevleri adliye-
zabita iligkisi igerisinde subagilar tarafindan ifada edildigi anlagiliyor (Ortayli, 1973).

Osmanlida da i¢ giivenlik gorevlileri askeri egitim goriiyorlardi. Tahsil
mecburiyeti yoktu. Yalniz i¢ giivenlik kuvvetlerinin amiri sayilan ve giiniimiizde
kiyaslandiginda, hem miilki amir, hem belediye bagkam sayilan Kadilarin yiiksek
Ogrenim yapma mecburiyeti vardi. Yiiksek Ogrenim derecesindeki medreseden mezun
olmayan kisiye higbir zaman kadilik gérevi verilmez idi. Oysa tahsili olmayan kisinin
sadrazamliga kadar yiikselme imkani vardi. Fakat kadilik gorevi igin yliksek 6gretim
disinda bir egitim de kabul edilmiyordu (Oztuna, 1984).

Eski Tiirklerde oldugu gibi Osmanlilarda da askeri ve polisiye hizmetlerinin
birbirinden ayrilmadigi bu iki gorevin genellikle ayin kurulug tarafindan yiirtitiildigi
anlagiliyor.

Osmanli hiikiimeti déneminde ilk polis okulunun Selanik’te 1907 yilinda yabanci
Ogretmen ve yoneticiler nezaretinde agildifi Rumeli’de gérevli polis memurlar1 ve
komiserlerinin bu okula génderilerek yetistirildigi, okulun bir sene sonrada kapatildig:
anlasiliyor (Yaz, 2003).

Aymt yillarda Istanbul Polis ve Komiserlerine Sehzadebasi’ndaki Ferah
Tiyatrosunda grup, ahlak ve meslek bilgilerini kapsayan konferans seklinde ders verildigi,
daha sonrada Istanbul Polis Okulu’nun agildii (1909) Istanbul’dan diger illerden
gonderilen komiser ve polis memurlarinin bu okulda, dgretim gordiigii, birkag yil sonra
Bagdat,Beyrut, Erzurum, ve Trabzon’da Polis Okullar1 agildifi, zamanla Polis teskilati
kadrosunun genislemesiyle Sivas ve Konya’da birer okul daha agildifi anlasiliyor
(Okgabay, 1939).

Istanbul Polis Okulu’nu bitiren Emniyet gorevlilerinin Emniyet Genel
Miidiirliigiine kadar yiikseldikleri anlagiimaktadir (Aksu, 1975). Buradan da ilk polis
okulunun giiniimiiz Emniyet Tegkilat1 yiiksek 6grenim kurumu olan Polis Akademisi ile
ayni fonksiyonu iistlendigi soylenebilir. Birinci diinya savagma kadar Emniyet
Teskilatina gok sayida amir memur kazandiran bu okul daha sonraki yillarda, gesitli
zorluklar nedeniyle sik-sik agilip kapatilmasina ragmen ¢ok sayida Emmiyet personeline
mesleki egitim verdigi anlagiliyor.

Osmanlinin son dénemlerinde, polis okullarmin statiisiiniin, glinlimiiz yiiksek
ogretimine es deger seviyede oldugu soylenebilir. Cumhuriyetin ilanindan sonra Polis

Enstitiisiinlin acildigr 1937 yilma kadar altt aylik kurslarla, polis okullarinda polis



memurlan yetistirilmigtir (Tok, 2001). Teskilatin daha {istiin bilgilerle donatilmig amir
smifinin  yetigtirilmesi ihtiyaci hissedilmesi, polis Enstitlisiiniin kurulmasimi zorunlu
kilmugtir.

Polis Enstitiisti 1937 yilinda kurulduktan sonra, meslek 6grenimi gérmemis polis
memurlar ile polis adaylarimin yetistirildigi ilk 6gretim ve iist kademe yoneticilerin,
yetistirildigi orta Ggretim ve iist kademe yoneticilerinin yetistirildigi yitksek 6gretim
olmak iizere ti¢ kisimdan olustufu goriilmektedir (Aktas, 1995). Ayrica Polis
Enstitiisiiniin” Uzmanlik kurslar” diizenleyecegi de 1945 tarihli Ankara Polis Enstitlisii
ve polis okullar1 tiiziigiiniin 2. Maddesinden anlagilmaktadir. Yine aymi tiizligtin
3.maddesinde “Dahiliye Bakanliginca gerekli goriilen illerde Polis Okullart agilir, bu
okullar polis Enstitiisiiniin ilk 6gretim derecesindedir” denilmektedir. Buradan da polis
memurlarimn birinci Polis Enstitiisiiniin ilk 6gretim kismu digeri polis okullar1 olmak
lizere iki kaynaktan yetistigi anlagiimaktadir.

Bu uygulama, 1984 yilinda kabul edilen 3087 sayil1 polis yiiksek 6gretim kanunu
ile iptal edilerek, polis memurlar: yetistirilmesi, polis okullarina birakilmugtir. Son dénem
gelisimi olarak Polis Okullarmm 2 yilik Yiiksekokul haline getirilmesi ili ilgili
25/04/2001 tarihli Polis Yiiksek Ogretim Kanun ile diizenlemeye gidilmis ve Polis
Akademisi tiniversiteye doniistiirlilmiistiir. Emniyet Teskilatinin orta ve tist kademe amir
ihtiyaciru kargilayan Polis Akademisi, 6n lisans, lisans, lisans iisti ogretim, bilimsel
aragtirma, yaymn ve danigmanlik yapan tiniversitel bir yap1 kazanmgtir. Polis okullar1 2
yillik polis meslek yiiksek okullar haline déniistiiriiliip Polis Akademisi’ne baglanmustir.
Polis meslek yiiksek okullarinda, profesér, dogent, yardimc: dogent gibi akademik
kadrolar ihdas edilmigtir. Egitim kalitesinin arttirilmas1 hedeflenen Polis meslek yiiksek
okullarinda sosyoloji, psikoloji, davranig bilimleri ve iletigim gibi insan odakl egitimlere
agirlik verilmigtir. Bundan sonraki agiklamalarda polis egitim kurumlar1 ayrintih olarak

Ozetlenecektir.

Tiirk Polis Teskildtinin Egitim Kurumlar:

Emniyet teskilatt mensuplarmi gorev Oncesi  stirecinde yetistirmek, polis
adaylarint meslegin bilgi, davrani, tutum, meslegin degerlerini ve mesleki disiplini
kazandirmak, gorev, yetki ve sorumluluklari dogrultusunda bilgilerini artirmak, hizmetin
verim ve niteligini yiikseltmek i¢in asagidaki egitim kurumlarmi agmgtir. Asagida bu
egitim kurumlarina yer verilmistir.

Polis Meslek Yiiksek Okullan



Polis Koleji
Polis Akademisi

Polis Meslek Yiiksek Okullar:

Emniyet Teskilatinin polis memuru gereksinimini karsilayan okullardir. Lise

mezunlarmin girebildigi bu okullardan, mesleki temel egitimin yaninda &grencilere

polislik suuru ve disiplin duygusu kazandirilmaya galigilir. 2 yil siireli egitim veren bu
okullarda, Atatiirk Ilke ve Devrimlerine bagly, Tiirkive Cumbhuriyetine karsi gérev ve

sorumluluklarini bilen, hukuk devleti ilkelerine saygili polis memurlugu aday: 6grencileri
okumaktadirlar. (Polis Meslek Yiiksek Okullar1 Yonetmeligi, 2001)

Polis Meslek Yiiksek Okullarinin Amaci (PMYOY 2001)

L.

2.

3.

10.

11.

Atatlirk ilke ve inkiléplan ve Atatiirk milliyetgiligine bagli,
Devletin iilkesi ve milleti ile bolinmez biitiinliigiine duyarh:

Tiirkiye Cumhuriyetine karg1 gorev ve sorumluluklarin bilen ve bunlari davranig

haline getiren

Tiirk milletinin milli, ahlaki,insani, manevi ve kiiltiirel degerlerin tastyan, Tiirk

olmanin seref ve mutlulugunu tagtyan ,

Toplum yararim sahsi menfaatinin {istiinde tutan, aile, tilke ve millet sevgisi ile
dolu,

Emniyet Tegkilatinin ilerlemesine yardimci olabilecek nitelikte ilme, mesleki,
teknik bilgi ve beceri sahibi

Polis olmanin seref gurur ve mutlulugunu tasiyan ve polis {iniformasimin

gerektirdigi sayginlifi olusturabilen,

Hizmet esnasinda kargilagilacagi meseleleri anayasada belirtilen Cumhuriyetin

nitelikleri dogrultusunda ¢6zme ve takip kabiliyeti gelismis
Mesleki kiiltiiriin ortak maddi ve manevi deZerlerini benimseyen
Beden, zihin, ruh ve ahlak bakimindan dengeli ve saglikli bir sekilde gelismis,

Hizmetin kanunlara uygun olarak yapilmasi ve arzu edilen neticeye ulagmasi igin
inangh ve suurlu bir sekilde meslek disiplinin gerektirdigi tavir ve davranislan

gOsteren,



12. Sorumluluklan yiiklenebilme suuruna ve bagarili gérevler yapabilme yetenegine
sahip, is ve meslek mensubu olarak yetistirmek,

13. Tirk devletinin iilkesi ve milleti ile bolinmez bir biitlin olarak huzur ve
stikinunu saglamak i¢in emniyet teskilatinin gelistirilmesi ve hizmetlerindeki
etkililik ve verimliliin artirilmas1 istikametinde ilmi ¢aligma ve aragtirmalar
yapmak ve sonuglarim Teskilata yaymak, yurt i¢i ve yurt dig1 kurumlarla ilmi ve
teknik igbirligi yapmak sureti ile gagdas mesleki gelismeye katkida bulunmaktir.

Asagida polis meslek yiiksek okullarina girig siireci hakkinda bilgi verilmektedir.

Polis Meslek Yiiksek Okullarma Giris

Polis Meslek Yiiksek Okullarina bagvurabilmek i¢in 18 yagindan glin almig
olmak 25 yagindan giin almanmus olmak sarti getirilmigtir. Erkek ve bayan adaylar
arasmdan ‘Polis Meslek Yiiksek Okullart Giris Yo6netmeligi® ve ‘Emniyet Genel
Midirligine bagli Egitim Opretim Kurumlarma Almacak Oprencilerde Aranilacak
Saglik Sartlarma Dair Yénetmelikte belirtilen nitelikleri tasiyanlar, her yil Temmuz ve
Agustos aylarinda yapilan se¢me ve yeterlik sinavlarinda basarilh olma ve giivenlik
sorusturmalar1 olumlu gelmis olma sart1 ile okullara 6grenci olarak kabul edilmektedirler
(Sakal, 1998).

Mesleki temel egitimin verildigi polis Meslek Yiiksek okullarinin egitim ve
ogretim siiresi 2 yildir. Opretim Ekim aymin ilk haftas: ile Haziran aymm son haftasi
arasindaki dénemde olur. Ogretim iki ayr1 donem seklinde yapilmaktadir.

Ulkemizde polislik meslegi, mesleksiz ve igsizlerin en son ¢are olarak gordiikleri
bir istihdam yeri olmustur. Gergekten {iniversiteyi kazanamayan gengler tek alternatif is
olarak polislige miiracaat etmektedirler. Polislik, kisa yoldan ve kolay bir gekilde hayat:
kazanma yolu ve bir istihdam deposu olarak goriilmektedir. Ulkemizde polisligin bu
olumsuz imajin1 bir an énce silmek ve polislik mesleginin bir istthdam deposu olmaktan
kurtarmak gerekir (Findikls, 1996).

Polis Meslek Yiiksek Okullarma girmek igin askerlik sartinin kaldiriimas: Polis
Meslek Yiiksek Okullarma bagvuracak adaylarm sayisim artirmug, daha ok kisi
arasindan daha nitelikli adaylarm polis olmalar1 saglanmustir. Askerlik sartinin
kaldirilmas: erkek 6grencilerin liseden sonra yaklagik 6 yillik bir ara vermelerinin de
oniine gegmistir.Ulkemizde bir 6frenci ortalama 17 yaginda lise bitirmekte, erkek

ogrenciler askerlik sartinin oldugu donemlerde en erken 22-23 yaslarmnda polis okullarina
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girebilmektedir. Bu durumda Erkek o6grencilerin egitim ve Ogretimden en az 6 yil
uzaklagtiklar1 goriilmektedir. 1999 Yilinda Polis Okullulan giris sinavinda basarili olan
bayan 6grencilerden en az 65 erkek $grencilerin ise 44 puan alanlar bagarili olmugtur
(Egitim Daire Bagkanligi, 2000). Erkek 6grencilerin askerlik sartimin oldugu dénemlerle
Tlgili literatiir ve bulgular incelendiginde karma olan Polis Okullarinda ki derslerde ve
smav sonuglarinda bayan §grencilerin baha basarili oldugu goriilmektedir. Bunun sebebi
de bayan Ogrencilerin liseyi bitirdikten hemen sonra egitime hi¢ ara vermeden polis
okuluna devam etmis olmalaridir (Deniz, 1996).

1994 polislige askerlik sarti olmadigi zaman yilinda 61.244 basvuru yapilmis,
1996 yilinda askerlik sart1 konuldugunda 30.833 e diismiis ve bu bagvurudan 9.781 kisi
polislik meslegine kabul edilmigtir (Egitim Daire Bagkanligi, 1997). 2003 yilinda yapilan
smavlarda ise bagvuru sayis1 77.000 bine ulagmstir. Egitimde en 6nemli unsur, egitilecek
uygun kigilerin segilmesidir. Bagvuru sayis1 birgok Avrupa iilkesinde oldugu gibi,
almacak personel sayismin en az 5 kati olmalidir. Miiracaat 10 kat1 oldugu takdirde
kaliteli eleman segimi i¢in segme ve smnav teknikleri gelistirilmelidir. Simavlar en uygun
ve en iyi olanm1 segmeye yonelik olmalidir Bu standarda ulagabilmek igin tanitimin
yanmda polislik meslegini hukuksal, ekonomik ve imaj olarak popiiler hale getirme
yollar1 aranmalidir (Azak, 1999).

Bir kere daha dzetlemek gerekirse, ¢ok sayida yapilacak olan bagvuru iginden en
kalitelilerin secgilmesi ve ‘agacin yagken egrilmesi' atas6zli gergevesinde konuya
yaklagilmalidir. Ve bu dogrultuda polis olabilmek igin askerlik sartinin kaldirilmasi
oldukga dnemli bir diizenlemedir. Aslinda ABD ve Bati Avrupa iilkelerinde de var olan
modern ve demokratik diizenleme polis olmak igin askerlik yapmis olma sarti degil,
aksine askerlik sartinin olmamasidir Yine Bati Avrupa iilkelerinde askerlik yapmig ve
oradan ayrilmig olanlar, itfaiyecilik ve polislik gibi kurtarici goérevlere oncelikle
alinmaktadirlar (Aytag, 1997).

Polis Meslek Yiiksek Okullarinda Okutulan Dersler
Polis Meslek Yiiksek okulunda polis memuru aday1 olan §grencilere okutulan
derslerin neler oldugunu ve bu derslerin haftalik kagar saat okutuldugunu inceleyecek

olursak:



Tablo 1.1 Polis Meslek Yiiksek Okullarinda Ogretilen Dersler ve Ders Saatleri

POLIiS MESLEK YUKSEK OKULLARI 1. SINIF DERSLERI

11

S.N. " IDERSIN ADI 1. SINIF
1 HUKUK BASLANGICI 2
2 GELISIM PSIKOLOJISI 2
3 DEVLET YAP. VE NITELIK. 2

ATATURK ILK.VE INK TAR. 2

5 YABANCI DIL 2
6 CEZA HUKUKU (Genel 2
7 INSAN HAK. KAMU HUR. 1
8 BEDEN EGITIMI 2
9 AKIN SAVUNMA 2
10 SILAH BILGISI VE ATI 2
11 EMNIYET TESKILATI 2
35 = — >
13 2
14 2
15 1
28

POLIS MESLEK YUKSEK OKULLARINDA OKUTULAN 2. SINIF DERSLERI

S.N. 'IDERSIN ADI 2. SINIF
1 ONLEYICI POLIS HiZ. 2
2 TOPLUM PSIKOLOJISI 2
3 AVRANIS BiLIMLERI 1
4 ABANCI DIL 2
5 CEZA HUKUKU (Ozel) 2
6 TEMEL TRAFIK BILGILERI 2
7 INSAN HAKLARI 1
8 BEDEN EGITiMI 2
9 YAKIN SAVUNMA 2
10 SILAH BILGISI VE ATIS 2
11 OL. GOR., YET. VE MES. )

ETIGI
12 ES. TEK. YAZ VE BILGL 2
13 CEZA MUH. USULU HUK, 2
14 SUC ORGANIZASYONU 5
KOVUSTURMA
15 [MEDENI HUKUK 2
TOPLAM 28

(Polis Meslek Yiiksek Okullar: Yonetmeligi, 2001)




12

Bu derslerin bijtlinii birden ele alindiginda Polis Meslek Yiiksek Okullarmda 2
yillik egitim stiresince (1. ve 2.Smmflarda) haftada 28 ders saati verilmektedir. ki yil
boyunca da toplam 1680 ders saati egitim verilmis olmaktadir.

Mevcut Polis Meslek Yiiksek Okulu Sayis1 ve Yapilanisi

Agilmig olan 20 polis Meslek Yiiksek okulunun tamaminda egitim verilmekte ve
polis memuru aday: 6grenciler egitilmektedirler.Ayrica 2003-2004 Egitim yil1 itibariyle 5
Polis Egitim Merkezi, Polis Meslek Yiiksek Okuluna déniistiiriilerek bu say1 25 ‘e
cikarilmustir. Eskigehir Polis Okulu Trafik Egitimine tahsis edilmis, “Kemalettin Eroge”
Polis Okulu ise egitim amaciyla degil 6grenci yurdu seklinde kullanilmaktadir (APKDB,
Polis 1997).

Yine bu polis Meslek Yiiksek okullarinda okuyan 6grencilerin sayilarindaki
degiskenlik g6steren oransal farklilik da goz ardi edilmemesi gereken bir diger ayrintidir.
Okuldan okula degiskenlik gosteren Ogrencilerin rakamsal kapasitesindeki farkliliklar
nedeniyle, polis Meslek Yiiksek okullari (A), (B) ve (C) kategorileri olmak tizere 3 grup
seklinde smiflandirlmaktadar.

Bir diger anlatimla, Samsun, Istanbul, Balikesir, Aksaray, Diyarbakir polis
Meslek Yiiksek okullari (A) kategorisinde olan ve 1000 kisilik 6grenci kapasitesi
bulunan okullardir. “Riistii Unsal”, Nazilli, Trabzon, Kayseri, Istanbul Adile Sadullah
Mermerci, Hatay ve “Kemal Serhadli” polis Meslek Yiiksek okullari ise (B) kategorisi
olarak adlandirilan ve 500-600 &grenci kapasitesi bulunan okullardir. Erzincan, Elazig,
Malatya, Gaziantep, Erzurum, Aydin, Yozgat, Istanbul Etiler, Afyon, Bayburt, Bornova,
Nigde, Kastamonu polis Meslek Yiiksek okullar ise (C) kategorisinde olan ve 200-500
oprenci arasinda kapasitesi olan okullardir. 25/04/2001 tarihli Polis Yiiksek Ogretim
Kanunu geregi Polis Meslek Yiiksek Okullar1 Polis Akademisine baglanmusg, hizmet i¢i
egitim merkezileri de Egitim Daire Bagkanlifina baghdir.

Ogretim Elemanlar

Aytag (1997)’ a gore halen polis Meslek Yiiksek okullarinda gorevli olan
Ogretim personelinin ¢ofunlugu bu amagla yetistirilmemis, 6gretmenlik formasyonu
olmayan, ¢ok farkli branglardan gelmis, belirli bir alanda uzmanlagmamus, genelde isini

sevmeyen, bu okullar1 kizak yer olarak algilayan, 6gretmenlik konusunda kendisini
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gelistirme arzusu bulunmayan bireylerdir. Siiphesiz yaptigi isi seven ve ¢ok biiyik
basarilar gGsteren kisiler de vardir. Ancak bunlar kurumun olusturdugu bir etkiden dolay:
degil, bireysel ¢aligmalar itibariyle kendilerini yetistirmiglerdir.

Ogretim Gorevlisi Emniyet Miidiirleri

Meslek ve ihtisas alanlan ile ilgili dersleri okutmak iizere Polis Meslek Yiiksek
Okullarma atanmiglardir.

1997-1998 egitim 6gretim déneminde 24 polis okulunda toplam 138 6gretmen
emniyet miidiirli gorev yapmustir. Yeni tayin edilenlerle birlikte 1998 Agustos ayi
itibariyle bu rakam toplam 223 6gretmen emniyet miidiirii seklindedir. Her gegen giin bu
say1 artmaktadir. 2001 yih temmuz ay1 itibariyle bu say1 236 bulmustur. Onceden emniyet
teskilatinin ¢egitli birimlerinde ¢aligmig III. Simif Emniyet Miudiirleri II. Siif Emniyet
Miidiirliigii kadrosuna atandiklarinda emniyetin deger birimlerinde yer bulunamaymca
Polis Meslek Yiiksek Okullarina atanmaktadir. Hem de egitimle ilgili olup olmadigina
bakilmaksizin Polis Meslek Yiiksek Okullarina atamiyorlar. Ayrica egitimle ilgili
herhangi bir formasyona tabi tutulmadan derslere girmek zorunda kaliyorlar. (EDB,
2002)

Bu konuyla Findikli (1999) s6yle demektedir. “Su anda polis egitim kurumlarinda
verilen egitim gosteriyor ki mesleki bilgiler polis mesleginin kidemli pratisyenlerinin,
emniyet miidiirlerinin mesleki tecriibelerinin aktarilmasindan ibaret olmustur. Bu da
kagimilmaz olarak mesleki bilgilerin daha gok tecriibeye dayanan ve bilimsel bir dayanak

ve teorik bir temelden uzak olmast gergegini dogurmaktadir.”

Egitim kurumlarinin egitim programlar kadar ders veren kisilerin formasyonu da
o oranda etkilidir. Nitekim son yillarda, yurt dis: egitimi ile desteklenmis ve konularinda
uzmanlagmis Ofretim {iyelerinin polis akademisinde istihdam edilmeleri ile polis
akademisindeki egitim seviyesi etkin sekilde artmustir. Polis Meslek Yiiksek okullarmda
ders vermekle gérevlendirilen Ogretim gorevlisi Emniyet miidiirlerinin ise géniilsiiz ve
egitim formasyonlarmin yeterli olmamasi nedeni ile egitim programlarinin nispeten
yeterli olmasina ragmen istenilen amaca ulagilamamaktadir. Polis okullarinda gorevli yiiz
Ogretmen emniyet miidiirii ile yapilan ankette % 82 si kendileri tarafindan verilen egitim

ile polisin yeteri derecede yetistirilmedigi yoniinde fikir beyan etmiglerdir (Aytag, 1999).

Polis Meslek Yiiksek okullarimizdaki egitici kadronun bir boliimiiniin kiiskiinler

smifindan olmasi, dogal olarak diger istekli egiticileri de etkilemektedir. Oysa,
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teskilatiimzin en ding, dinamik, yapici, tiretken insanlarmin polis Meslek Yiksek
okullarinda ve isteyerek caligmalari gerckmektedir. Bu nedenle, polis Meslek Yiiksek
okullarinda ders verecek kisilerin goniillii ve konularinda uzman olmalani ve aym
zamanda okul y6neticileri hizmet 6ncesi bu alanda yoneticilik egitimi almalar1 énemlidir
(Aytag, 1999).

Ogrenci Kaynag ve Egitim siiresi

Burada lizerinde durulmasi gereken bir diger konu da segilen 6grencilerin
durumudur. Erkek Ggrencilerin askerligi yapmig olmalarinin bir sart olarak 6ngoriilmesi,
yapilacak bagvurularm sayisimi azaltmistir. 2001 yilinda yapilan degisiklikle bu konu
yeniden diizenlenmis ve askerlik sarti kaldirilmugtir. EGM Egitim Dairesi Baskanligi
verilerine gore; Askerlik yapma sartinin aranmadigi zamanlarda yapilan bagvuru ile
askerlik yapmms olma sartinmn arandi1 dénem arasinda yapilan bagvurular (1997) arasinda
gercekten de 6nemli bir azalma (oransizlik) s6z konusu olmaktadir. 1994 yilinda 61.244
bagvuru yapilmig ve 21.503 kisi polis olarak segilmistir. 1996 yilinda ise 30.833
bagvurudan 9.781 kisi polislik meslegine kabul edilmigtir. 1997 yilinda yapilan bagvuruda
askerlik yapmus olma sarti getirildigi i¢in yapilan bagvuru sayisinda bir hayli azalma
olmus ve 16.602 miiracaat olmus, bunlarin 10.500 tanesi de meslege kabul edilmistir
(Aytag, 1997). 1999 yilinda ise rakamda biiyiik bir artis olmus 52237 miiracaat olmus
bunlardan 10.000 kisi meslege kabul edilmigtir. 2003 yilinda 66.304 miiracaat olmus,
bunlarin 5.000 tanesi meslege kabul edilmigtir.

Polis Meslek Yiksek okullarinda egitim stiresi 2 yildir. Polis Meslek Yiiksek
Okullarimi, Polis Akademisine bagli olarak hizmet veren iki yillik yiiksek okul statiisiine
getiren kanun 25/04/2001 tarihinde ¢ikartilmustir.

Ulkemizdeki Polis Meslek Yiiksek Okullarinda uygulamali egitime arastirmanin
bundan sonraki kisminda yer verilmistir.
Uygulamal Egitim
Ulkemizdeki  Polis Meslek Yiiksek  Okullarinda uygulamali egitim,
Ogrencilerin 6 hafta siire ile il emniyet miidiirliiklerinin gesitli birimlerine (asayis, trafik,
karakol, bdlge kriminal labarutuvari , haber merkezi) génderildigi staj egitimi anlaminda
kullanilmaktadir. 40-50 kisilik smiflardan birisi birinci hafta haberlesme merkezine
gonderilir. Ogrencileri ilk glin haberlesmede kullanilan arag ve gereglerin kisaca tamitim
yapilir, kalan dort giin 6grenciler sadece gelip gider. Haberlesmede kullanilan arag ve
geregler kullandinlmaz. Ikinci hafta asayis ekiplere gonderilir. Ekip araglari ticer kisi
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alip gorev yererine giderler. Ogrenciler olaylara miidahale edemezler, sadece izleyici
konumdadir. Bir polis memuru ii¢ 6grenciye nezaret eder. Bu uygulama trafik iginde
gegerlidir. Karakollara da en az onar kisi gonderilir. Ogrencilere karakollarda oturacak
yer bile bulamaz, gerekli ilgi gosterilmez ve karakollarda 6grencilerin staj egitiminden
sorumlu kimse yoktur. Ogrenciler giivensizlik nedeniyle evraklara ve dosyalara
baktinlmaz ve olaylara miidahale edemezler. Uygulama egitimi igin génderilen 6grenci
gruplan kalabaliktir, siiresi yetersizdir, resmi olarak &grencilere rehberlik ve egiticilik
yapan birileri yoktur, uygulama yapilan birimde ¢aliganlar tarafindan 6grenciye gerekli
ilgi gosterilmemektedir, 6grencilere giiven yeterli degildir, uygulamanin igine tam olarak
sokulmamaktadir. Bizdeki bu uygulama polis egitimi i¢in yeterli olmayip derslerde
kazanilan bilgi, beceri ve tutumlar uygulamaya aktarilamamaktadir. Derslerde ise
uygulamaya yeterli yer verilmemigtir. Ders programlar1 uygulamaya yoénelik

diizenlenmemistir. Yeterli uygulama bina ve labarutuvarlan yoktur (Tok, 2001).

Polis Koleji

Polis koleji lise seviyesinde egitim veren ve yalnizca Ankara’da olan bir okuldur.
Kolej Milli Egitim Bakanligina bagli yabanci dil agirlikli egitim veren, lise kisimh fen
kollar1 program programlar ile haftalik ders dagilim ¢izelgesi uygulanan bir okuldur.
Polis Koleji’nde fen lisesi ayarinda bir egitim verilmektedir. Polis Kolejine, almacak
Ogrenciler 8 yillik orta dgretimi tamamlayanlarin fen lisesi sinavlarina girebilecek
seviyede olan ve belli bir puan iizerinde bagarili diploma alanlarin arasmdan; s6zlii, yazili

ve beden egitimi siavlarinin bagari ile tamamlayanlarm alindig1 bir yap: tagimaktadir.

Tablo 1.2
Polis Koleji Ogretim Programinda Yer Alan Dersler ve Ders Saatleri

3. Smuf 2.Smf 1. Smmf Hazirlik Smifi
Ders Adt Saat |Ders Adi  Saat [Ders Adi  Saat |Ders Adi |[Saat
Tiirk Dili 4 |Tirk Dili 4 |Tiwk Dili 4 |Tirk Dili 4
Din Kiil. 1 (DinXKiil 1 [DinKil Ve| 1 [Ingilizce 24
Ve Ah. Bil. Ve Ah. Bil. Ah. Bil.
T. C. Ink. 2 |Tarih 2 [Tarih 2  |Miizik 4
Tar.
Matematik [ 5 |Matematik 5 |Cografya 2 |Bed.Egt. 2
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Tablo 1.2’nin devam

Biyoloji 2  |Biyoloji 2 |Matematik 5 |Rehberlik 2
Fizik 3 |Fizik 3 |Biyoloji 2
Kimya 3 [Kimya 3 |Fizik 2
Yabanci 6 |YabanciDil| 6 |Kimya 2
Dil
Segmeli 2 |Bed Egt. 2 |Yab.Dil 8
Yab. Dil
Felsefe 2  [Segmeli 2 [Saglik Bil. 2
Yabanci Dil
Bilgisayar 2 [Bilgisayar 2 |Resim 2
Bed. Egt. 2  |Geometri 2 |Miizik 2
Rehberlik 2 Milli Giiv. 2 |Bed. Egt. 2
Toplam 36 36 36 36
Ders
Saatleri

(Polis Koleji Yonetmeligi, 2001)

Tablo 1.2’den de anlagilacagi lizere polis kolejinde fen agirlikli egitim
uygulanmaktadir,

Bayan ve erkek 6grencilerin alindig1 Polis Koleji'ni bagan ile 4 yillik egitimin
sonunda tamamlayan 6grenciler; ya lisans seviyesinde yapacaklari egitimleri igin Polis
Akademisi'ne ya da tiniversite sinavlarina girerek bir sivil okulu kazanma durumlarinda
Emniyet Genel Midiirligtd adina Fakiilte Yiksek Okul 6grencisi olarak o egitim
kurumunda okumaktadirlar.

Polis Koleji gretim kadrosu, igisleri Bakanhgina bagli 6gretim gérevlisi kadrosu
igerisinde yer almakta tayin ve atamalar: Igigleri Bakanlig: Personel Daire Bagkanliginca
yiiriitiilmektedir. Polis Koleji’'nde gesitli branglarda toplam 80 6gretmen bulunmaktadir
(Tekemen, 2002)

Polis Akademisi
Polis Akademisi, Emniyet Tegkilatimin orta ve st kademe y&neticilerini
yetistirmek tizere, 1937 yilinda Polis Enstitiisii ad: altinda kurulmustur. 3087 say1l1 Polis
Yiiksek Oretim Kanunu ile birlikte 6 Aralik 1984 itibariyle 4 yillik Lisans Egitimi veren
bir yiiksekogretim kurumuna gegmistir.
Polis Akademisi’nin amaci; Emniyet Tegkilatinin orta ve {ist kademe amir ve
yonetici adaylarini; Atatiirk ilke ve inkilaplari ile Atatiirk milliyetgiligine bagl, Tirk
Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltlirel degerlerini tasiyan, toplum yararmi

sahsi menfaatlerinin tistlinde tutan, aile, tilke ve millet sevgisi ile dolu, Tirkiye
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Cumbhuriyeti Devletine kars1 gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranis haline
getiren, beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis,
meslek disiplininin gerektirdigi tavir ve davraniglar: gdsteren, polis olmanin geref, gurur
ve suurunu tagiyan, polis tiniformasinin gerektirdigi sayginlig1 yaratabilen kisi ve meslek

mensubu olarak yetistirmektir (Polis Yiiksek Ogretim Kanunu, 2001).

Fakiilte Yiiksek Okul Ogrencileri

Polis Akademisi’nin bir diger 6grenci kaynagini da Emniyet Genel Miidiirliigii
adma Fakiilte ve Yiksek Okullarda 6grenim goéren Ogrenciler yer almaktadir. Kisaca
FYO olarak tamimlanan bu kisim 6grencileri Polis Akademisi Bagkanligina bagli 6grenci
olarak egitim gorlir ancak ders olarak bagli olduklar1 fakiiltenin programmnin takip
ederler. Yil igerisinde belirlenen giinlerde mesleki derslerin  egitimi Akademi
Baskanliginca kendilerine verilir. Fakiiltede ki egitimlerinin bagariyla tamamlayip mezun
olan ogrencilerden Akademi de ek dersleri ile Uygulamali egitim kampi egitimini

tamamlayanlarin Emniyet Genel Midiirliigiince Komiser Yardimcisi olarak atamalan

yapilir.
Tablo 1.3 Polis Akademisinde Okutulan Dersler ve Ders Saatleri
1.SINIF . 2.SINIF p 3.SINIF . 4.SINIF .
DERSLERI DERSLERI DERSLERI DERSLERI
Anayasa Hukuku fdare Hukuku Insan Haklar1 ve Bilgisavar
2 Saat 2 Saat Hiirriyetleri-2 Saat gisay
2 Saat
Devletler Hususi . I
Hukuk Baglangici Ceza Hukuku Hukuku Polis T;ak;klen-Z
2 Saat 2 Saat 2 Saat
Devlet Giivenligi
Medeni Hukuk Borglar Hukuku Ceza Hukuku ve Haber alma
2 Saat 2 Saat 2 Saat 2 Saat
Iktisat Toplum Psikolojisi CMUK Adalet
2 Saat 2 Saat 2 Saat Psikolojisi-2 saat
Sorusturma ve
Tark Styasi Tarihi Kamu Yoénetimi Kriminoloji Yam.sma .
2 Saat Teknikleri
2 Saat 2 Saat
2 Saat
Disiplin Hukuku Adli Tip Personel Yonetimi Kriminalistik
2 Saat 2 Saat 2 Saat 2 Saat
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Tablo 1.3’tin devami

Silah Bilgisi Silah Bilgisi Silah Bilgisi Silah Bilgisi
2 Saat 2 Saat 2 Saat 2 Saat
Yabanci Dil Yabanci Dil Yabanci Dil Yabanci Dil
2 Saat 2 Saat 2 Saat 2 Saat
T.C Inkilap Tarihi | T.C Inkilap Tarihi ve | T.C Inkilap Tarihi ve | T.C Inkilap Tarihi
ve Atatiirkgiiliik Atatiirkgtilik Atatiirkeiiliik ve Atatiirkgiilik
1 Saat 1 Saat 1 Saat 1 Saat
Tiirk Dili Tiirk Dili Tiirk Dili Tiirk Dili
1 Saat 1 Saat 1 Saat 1 Saat
Beden Egitimi-Yakin
Beden Egitimi Beden Egitimi Savunma Beden Egitimi
2 Saat 2 Saat 2 Saat 2 Saat
Yakin Savunma Yakin Savunma Trafik Hukuku Yakim Savunma
2 Saat 2 Saat 2 Saat 2 Saat
Genel Sosvoloi Devletler Umumi Istatistik ve Polis Halk
5 Saa{ J Hukuku Aragtirma Yénetimi- Tligkileri
2 Saat 2 Saat 2 Saat
Polis Meslek Polis Meslek Hukuku Uygu lg.riilrlﬂngram@ Trafik Yonetimi
Hukuku-2 Saat 2 Saat ;‘Sa;“ 2 Saat

(Polis Akademisi Baskanligi, 2002)
Not:  Sekilde belirtilen ders saatleri bir haftalik donemleri ifade eder.

Tablo 1.3‘de de goriildiigl gibi Polis Akademisinde 4 yillik liniversite diizeyinde lisans
egitimi verilmektedir. Dersler meslek dersleri, hukuk dersleri ve kiiltiir dersleri olarak 3
ana kategoride toplanmustir.

Egitim Ogretim Siiresi ve Smavlar

Akademinin 6gretim siiresi ders gegme esasina gére sekiz yariyil, sinif gegme
esasma gore dort 6gretim yilidir. Ogrencilere iki yariyil veya bir 6gretim yih, saglik
sebebi ile olursa iki 6gretim yili ek siire taninmaktadir.

Egitim ve 6gretim yili iki yariyildan olugsmaktadir. Her yartyilda smavlar diginda
on dort hafta ders yapilmaktadir. iki yariy1l arasinda en az on bes giin dinlenme izni
verilmektedir. Polis Akademisinde dersler yillik olup 6grenci bagarisi iki ara smav ve bir
dénem sonu smavi ile degerlendirilmektedir. Ogrencilerin basarilarmmn degerlendirilmesi
birinci dénem 1 vize ikinci donem 1 vize ve 1 final olmak iizere ve gegme notu 60°dir
(Polis Akademisi Bagkanlig, 2002).




19

Uygulamah Egitim ve Mesleki Staj Egitimi

Polis Akademisi’'nde uygulamali egitime, Akademi 1. smuftan 2. smifa ve 2.
simftan 3. smufa gegen veya o smniflar1 tekrarlayan Sgrenciler zorunlu olarak katilir.
Emniyet Genel Mudiirliigii’nce aksine bir karar verilmedik¢e Aydm-Didim Uygulamali
Egitim Merkezi Tesislerinde an az bir en ¢ok iki ay siire ile egitim verilir (PAUEY,
Madde-7).

Silah Bilgisi ve Atig, Beden Egitimi, Yakm Savunma ve Yiizme dersleri
uygulamalr olarak ve beceri kazandirilacak sekilde yaptirilir.

Y1l i¢i egitimleri ile uygulamali egitimlerini bagariyla bitirerek bir st siifa
gegmeye hak kazanan Ogrenciler mezun olduktan sonra gorev aldiklar1 birimlere,
gorevleri ile ilgili olarak yapilan iglemleri 68renmek, yoneticilik niteliklerini
kazanmalarimi saglamak amaciyla kendi istekleri dogrultusunda ve Emniyet Genel
Miidiirliigiiniin uygun gorecegi il ve ilgelerde bir ay siireyle ‘Uygulamali Mesleki Egitime
katilirlar (PAUEY, Madde-1).

Giivenlik Bilimleri Enstitiisii

Polis orgiitiiniin  ihtiyag duydufu uzman personeli yetistirmek, glivenlik
konusunda devletin, halkin, 6zel ve kamu kurumlarindan beklentilerine cevap vermek
i¢in aragtirmalar ve yaymnlar yapmak, yapturmak ve lisanslistli seviyede egitim
diizenlemek amaciyla, Polis Akademisi biinyesinde Giivenlik Bilimleri Enstitiisii
kurulmustur. Polis Hukuku ve Yonetimi Arastrma Merkezi, Sug ve Suglu Onleme
Teknikleri Aragtirma Merkezi, Organize Suglar1 Arastirma Merkezi, Terér Aragtirma
Merkezi olmak ilizere kendi igerisinde aragtirma merkezleri olusturulmustur. Boylece
Tegkilatin sorunlarina Akademik anlamda ¢6ziim Onerileri olusturacak tamanu
akademisyenlerden olusan bir birim kazandirilmigtir (Polis Akademisi, 2002).

Tiirk Polis Teskilatinda Hizmet I¢i Egitim

Hizmet i¢i egitim, yasam boyu eitim i¢inde yer alan bir alt siiregtir. Her ne
sekilde olursa olsun meslek hayatina atilan tiim kisilerin galigtiklan siire iginde, stirekli
bir sekilde egitilmeleri “Hizmet i¢i Egitim”in kapsarmu i¢ine girmektedir. Bu baglamda
belli bir géreve atanan kisiler, ise basladiklarni giinden emekli oluncaya kadar

mesleklerinin ve degisimlerinin gerisinde kalmamak, dolayisiyla etkin bir hizmet
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saglamak icin siirekli bir gekilde egitim gérmek zorunda olduklart belirtilmektedir.

Bireylerin bazi yetenekleri hizmet iginde gelistirmek, kendilerine uygun olan
bransta g¢aligmalar1 ve bagarilart saglamak, yeni sorunlarla karsilasan personele
kurumdaki isine uyum saglayabilmek, toplumun kiiltlirel, sosyal ve ekonomik yapisi
siirekli olan degismelere uyum saglamak, bilim ve teknolojik gelismeler polis 6rgiitiinde
yeni bilgi, teknik ve araglar1 kullanmak i¢in hizmet i¢i egitimin stirekli gerekli oldugu
belirtilmektedir.

Polis orgiitiiniin gesitli hizmet alanlarinda istihdam edilen personelin kendi alanlar
ile ilgili gelismeler ve yenilikler hakkinda bilgi edinmeleri, hizmetteki verim ve uygulama
yeteneklerinin gelistirilmesi, bilimsel ve teknolojik alanlardaki degisme ve gelismelere
uyumlarmin saglanmas1 amaciyla, yillik egitim planlari hazirlanmaktadir.(Egitim Daire
Bagkanlig: Yaynlari, 1998)

Egitim Daire Baskanh@

EGM personelinin hizmetinin verim ve niteligini yiikseltici, personelin gorev,
yetki ve sorumlutuklar1 konusunda bilgilerini arttirici, personeli tist gorevlere hazirlayici,
ybntem ve sistem gelistirici, personelde ilgi ve istek uyandirict egitim faaliyetleri Egitim
Daire Bagkanlifi’nca yiiriitiilmektedir (Arastrma Planlama Koordinasyon Daire
Baskanlif1 Yayinlari, 1995).

Bu baglamda EDB, emniyet teskilatmin her diizeyinde ve faydali olacagina
inandit her alanda egitim gereksinimlerini tespit etmek, bunlara uygun egitim plan ve
program program hazirlamakla gorevlidir. Hazirlanan programlarimin uygulanmasi,
izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi, egitim kurumlarinin re-organize edilmesi
ve modernize edilmeleri ve egitimde ileri teknik ve yontemlerin kullanilmasma yonelik
aragtirmalarin  yapilmasi da Egitim Daire Bagkanligi’nin sorumlulugu igindedir
(Aragtirma Planlama Koordinasyon Daire Baskanlig1 Yayimlar, 1995).

Hizmet i¢ci Egitim Faaliyetleri

1- Merkez Birimlerince Diizenlenen Egitim Faaliyetleri

Uzmanlik temel egitimi, gelistirme egitimi, uzmanlik egitimi, {ist kadrolara
hazirlama egitimi, uygulamali egitim, sempozyum, seminer ve konferanslar
serisi.

2- 11 emmiyet midiirliiklerince diizenlenen uygulamali egitimler
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1 emniyet miidiirliiklerince diizenlenen uygulamali egitimlerde; Anayasa, Polis
Etigi, Polisi Ilgilendiren Mevzuat, Orgiit I¢i Disiplin, Insan Haklar1, Atatiirk Ilke
ve Inkilaplar;, Olay Yeri Incelemesi, Halkla Iligkiler, Terdrle Miicadele, Stres
Yonetimi ve Problem Cézme, Toplum Psikolojisi Isimli dersler ve Konferanslar
Hizmet i¢i Egitim Yonetmenligi’nin Uygulamal: Kurslar esaslarma gore
cikartilan talimata gore yapilmaktadir (EGM, 2000).

3- Stirekli Egitimler (Gorev bag1 Egitimler)

Gorev swrasinda birim amirlerince personelin tespit edilecek konularda

egitilmesidir. Bu egitimler birim amirlerinin yapacaklar1 egitim programlar
gergevesinde egitime tabi tutulmasidar,
4- Atis Egitimleri:

Emniyet teskilat1 personelinin atig yeteneklerinin gelistirilmesi ve atis teknikleri
konusundaki bilgilerinin yenilenmesi amaciyla, Emniyet Teskilati Atis Yonergesi
hiikiimleri gergevesinde tiim teskilat ¢apinda her yil iki dénem halinde kadro
tabanca atiglan diizenlenmektedir.

5- Yurt Ici ve Yurt Dist Lisans Ustii Egitim Programlar

a- Yurt igi:

TODAIE Genel Miidiirltigti ile yapilan igbirligi neticesinde 31 personel ticretli

olarak, 2 personel iicretsiz olarak yiiksek lisans egitimi yapmaktadirlar. Emniyet

Tegkilatinin ihtiyag alanlarinda uzman personel yetistirilmektedir.

b- Yurt dist:

Emniyet Tegkilatiin ihtiya¢ duyulan alanlarinda bilimsel ¢aligmalar yapmak

tizere 1999 ve 2000 yih igerisinde aymi sekilde ABD, Ingiltere, Fransa ve

Almanya’ya personel ¢esitli tiniversitelerde ihtiyag duyulan alanlarda yiiksek

lisans yapmak amaciyla génderildigi belirtilmektedir.

Egitime gonderilen bu personelden terdrle miicadele konusunda 6, kagak¢ilik ve
organize suglarla miicadele konusunda 6, egitim konusunda 5, yo6netim konusunda 5,
hukuk 2, insan bhaklar1 konusunda 4, toplumsal olaylar konusunda 5, halkla iligkiler
konusunda 2, istihbarat konusunda 2, polis bilgisayar sistemi konusunda 2, su¢ analizi
konusunda 6, olay yeri inceleme ve parmak izi konusunda 3 personel alanlarinda egitim
goreceklerdir. Bu personel alanlarinda uzman olarak egitim kurumlarinda egitici personel
olarak kullanilacaktir (EDB Yayinlari, 1998).

Arastirmanin bundan sonraki kisminda farkli ilkelerdeki polis egitimine
deginilecektir.
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Farkh Ulkelerde Polis Egitimi

Bu béliimde Italya, Fransa, Hollanda, Almanya ve Ingiltere’ de uygulanan polis
egitimine yer verilmektedir.

Italya

4 yillik egitimin 2 yili kuram diger 2 yili ise uygulamaya yoneliktir. Ogrenci
subaylar, Polis Kuvvetleri Akademisinde uygulamaya d6niik bir bigimde yetistirilmekte
ve egitim gorenler toplumsal sorunlarin bilincinden uzak birakilmamaktadir (Le Scuola
Di Polizia In Italia, 1990)

Fransa

Fransa’da polis gorevlilerinin egitimlerinin yapildig1 merkezler sunlardir:

1. Fransiz Polis Yiiksek Okulu : Fransiz polis Orgiitinde yiiksek yoneticilerin

yetigtirildigi okuldur.

2. Mifettisler Yiiksek Okulu : Orta simif yoneticilerin egitiminin yapildig1 okuldur.

3. Giivenlik Goérevlileri Yiiksek Okulu : Orta kademe resmi gorevli yoneticilerin

yetistirildigi okuldur.

Fransiz yiiksek polis okulu’nda egitim siiresi 1 y1l iken yeterli gériilmeyip 1968 ‘de 2
yila ¢ikarilmig ve 1 yil tamamen uygulamaya ayrilmugtir,. Ogrenciler Paris ve tasreye
dagilarak gesitli branglarda staj yapmaktadirlar. Okulda goriilen egitim, uygulamali stajlar
kargisinda problemler g6z oniine alinarak yeniden diizenlenmis ve bu diizenlemeye goére
okul igerisinde grup c¢aligmalari, bilimsel tartigmalar ve 6rnek olay incelemesi gibi
konulara agirlik verilmistir. Okul déneminde 3 ayn staj dénemi vardir (Yurdaer, 1998).

Hollanda

Polis Akademisi’nin Oretim siiresi 4 yildir. 2. Yilin sonunda polis memuru olarak
silahlariyla birlikte 1 yil emniyet miidiirliigiinde gorev (staj) ve tez galismasi hazirhg
yaparlar. 4. Yilin sonunda tezi gruplar halinde tamamlayip mezun olurlar. Toplumsal
Asayis ve Gilivenlik Enstitiisi, uygulamali egitimlerin yapildigi ayrn1 bir merkezdir.
Yapilan uygulamali eSitimler, videoya alinmakta ve dersler sonradan {izerinde tartigilarak
izlenmektedir.. Okul idaresi s6z konusu emniyet miidiirliikleriyle yakin temas kurmakta,
Ogrenciler smif 6gretmenlerince bizzat teftis edilmektedir (Yurdaer, 1998).

Polis Okullarinda 2 yillik toplam siire 3 doneme ayrilmus olup; 11 aylik 1. dénemde
temel ve uygulamali e§itim verilmekte, 5 aylik 2. dénemde ise 6grenciler gorev alacaklar
emniyet miidiirliiklerinde gorev (staj) almaktadirlar. “aylik son dénemde ise daha 6nceki
dénemlerde kazanilan bilgi ve becerilerin degerlendirilmesi yapilmakta ve 6grencinin
eksigi olup olmadig arastirilmaktadir (EDB, 1998).
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Almanya

Polis Meslek Yiiksek Okulunda &grenim siiresi 3 yildir. Ogrenciler 3 yil boyunca
toplam 2200 saat ders almak zorundadir. Dersler haftada 32 saate kadar ¢ikmakta temel
egitime 9 aylk bir pratik egitim ile ara verilmektedir. Buradaki temel amag teori ile
pratigi pekistirebilmektedir. Pratik Egitim Polis teskilatinin degisik kisimlarmda
yapilmaktadir (Erdogan, 2002).

Polis Meslek Yiiksek Okulunda her Ogrenci kendi belirleyecegi danigsmani
gbzetiminde aragtirma ve gelistirme 6devi almak zorundadar.

Polis Meslek Yiiksek Okulunda Ogrenim 4 ana brang ve alt gruplar altinda
yapilmaktadir. Bunlar, Yonetim ve Gorev Bilimi, Kriminal Bilimler, Hukuk Bilimleri ve
Toplum Bilimleridir (Erdogan, 2002).

Yénetim ve Gorev Bilimi ve Kriminal Bilimler branslarindaki dersler dogent unvanl
yiiksek dereceli polisler tarafindan verilirken Hukuk Bilimleri ve Toplum Bilimleri
branglarindaki dersler ise gorevli Profesorler tarafindan verilmektedir. Polis Meslek
Yiiksek Okulunda gorev alabilmek i¢in akademik unvanin yaninda 5 yillik fiili caligma da
gerekmektedir (Erdogan, 2002).

Ingiltere

Uygulanan mesleki egitim siiresi 2 yildir. Bu 2 yillik siirede polis hizmetlerinin ¢esitli
birimlerinde 6 haftalik caligma (kriminal aragtirma, trafik, teleks, haberlesme,vb.) yapilir.
Tecriibeli polis memurlartyla 4 haftalik birlikte ¢alisma yapilir. Motorlu devriyelerde
gézlemci olarak 3 hafta slireyle devriye nobetleri ve 2 hafta siireyle karakol gorevi
yapilir. Sugu Onlemede uzman gérevli personelle birlikte 1 hafta siireyle uygulamali
calisma yapilir. 8 haftalik devriye gérevi yapilir. Trafik blirosunda 1 hafta, kriminal
aragtirma boliimiinde 4 haftalik caligma ve 24 hafta siireyle devriye gorevi yapilir.
Béylece toplam 53 haftalik uygulamali egitim dénemi tamamlanir. Bu egitim programi
incelendiginde, polisin kuram ve uygulamali egitimi birlikte aldif, béylece kuramsal

Tablo 1.4 ‘te farkh iilkelerde ve Tirkiye’de polis egitiminin teorik, uygulamali ve

toplam 6grenim stireleri verilmektedir.
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Tablo 1.4 Tiirkiye ve FarkliUlkelerdeki Polis Egitim Siireleri.

Ulkeler Toplam  Ogrenim | Uygulamali Egitim | Teorik Egitim
Stiresi (y1l) Siiresi Siiresi

Ingiltere 2 1 1

Italya 4 2 2

Fransa 2 1 1

Hollanda 4 1 3

Almanya 3 9 ay 2yl 3 ay

Tiirkiye (Polis Ak.) | 4 1ay 4

Tirkiye (PMYO) 2 1,5 ay 2

Kaynakga: (Yurdaer, 1998).

Yukarida deginilen {ilkelerdeki egitim durumlarma genel olarak bakildiginda
egitim siireleri {ilkemizdeki egitim siireleriyle yakinlik géstermektedir. Ancak uygulamali
egitim asamasinda biiyiik farklilik goriilmektedir. Ulkemizdeki uygulamali egitim siresi
farkl: iilkelerin egitim siireleriyle kiyaslandiginda oldukga az stireli oldugu s6ylenebilir.
Yurdaer (1998) ‘in yapmus oldugu arastirma da polis egitiminde verilen uygulamali
egitim siiresinin yeterli olmadigini destekler niteliktedir.

Aragtirmanin  bundan sonraki kisminda poliste gagdas egitimin Onemine
deginilecektir.

Poliste Cagdas Egitimin Onemi

Bir toplumu veya kurumu olugturan Kisilerin sahip oldugu nitelik ve kalitesi o
kurumun veya toplumun Kalitesini belirler. Kurumlar goérevlerini etkin bir sekilde
gergeklestirilebilmesi, bilylik dlgiide biinyesindeki insan giiciiniin nitelikli egitilmesine ve
siirekli gelistirilmesine baglidir.

Giiniimiizde nitelikli ve uzmanlagmig insan giiciinlin iilkelerin kalkinmasindaki
yeri ve 6nemi ortadadir. Giiniimiiziin ihtiya¢ ve problemlerine cevap verebilecek, nitelikli
ve uzmanlasms personelin yetistirilmesi zaruri hale gelmistir. Ozellikle halkla siirekli
diyalog iginde bulunan kisi yada kurumlar i¢in bu durum gok daha bliyiik bir ihtiya¢
haline gelmigtir. Bir iilkede bulunan kurum ve kuruluglar biinyelerinde gorev yapan
personelin kalitesiyle orantili vatandasma hizmet sunabilir. Bu orantiligin artmas:
personelin siirekli, nitelikli bir egitimden gegirilmesiyle miimkiin olur. Hedefleri ve
amaglar1 belli olan egitim, personelin niteliginin arttirilmasimi ve gelistirilmesini saglar.
Ayrica toplumu olugturan fertlerin birbirine karg1 ve topluma kars: saglikli ve verimli

sekilde adaptasyonunu saglar. Uluslar arasi arenada s6z sahibi olan iilkeler bu giiglerini
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aragtirma, gelistirme ve nitelikli insan yetistirmenin yolunu, hedef ve amaglar1 belirlenen
egitimden gectigini belirtmektedirler.

Bilimsel aragtirma ve gelismelerin ilerledigi giiniimiizde fertlerden olusan toplum
hayatinin bu ilerlemeden etkilenmesi miimkiin degildir. Stirekli gelisen ve degisen
cevresel faktorler ve toplumsal dinamizm kaliteli ve nitelikli insan giiciine olan ihtiyaci
ortaya ¢ikmasina sebep olmaktadir. Giiniimiizde birgok {ilke bu durumun farkina varmis
nitelikli ve kaliteli insan tipinin 6zelliklerini belirlemeye baslamislardir. Bu gelismeler,
tilkeler arasinda bulunan rekabet ortamina yansimis, arastirma ve gelistirme siirecinin
hizlanmasina katkida bulunmustur (Dursun, 2000).

Son yillarda diinyada meydana gelen bilimsel ve teknolojik gelismeler, toplumun
yapisint ve beklentilerini ve bu arada polis hizmetlerinin nitelik ve niceligini derinden
etkilemigtir. Polisin asli gorevi genel olarak kamu diizenini saglama ve kanun
uygulamadir. Oysa polis, giiniimiizde birbirine bagli sosyal, ekonomik, politik, kiiltiirel,
teknik ve gevresel sorunlarla yiiz yiize gelmistir.

Emniyet tegkilatinin memur ihtiyacim karsilayacak olan personeli yetistiren
egitim kurumu olan Polis Meslek Yiiksek Okulu Egitim sisteminin de bu anlamda diinya
standartlarinda, ¢agin teknolojik gelismelerini takip eden, uluslararas: alanda s6z sahibi
bir diizeyde tutulmas: gerektigi belirtilmektedir. Toplumun ihtiyag¢ duydugu nitelikli insan
gliciiniin yetistirilmesinin, tiretilen hizmet ve {iriinlerin kalitesini dogrudan etkilediginden
hareketle, 21.yy polisine y6nelik olarak diizenlenmesi gereken hizmet éncesi ve hizmet
i¢i egitim etkinliklerinin geligen diinyanin gerisinde kalmamalidir (Sahin, 2001)

21. yiizyila uygun nitelikli bir polis tanimu (tipi) istiyorsak o yeni tanimi yagamsal
kilacak yeni bir egitim siirecine gereksinimin olacagi anlagilmaktadir. Cok yalin bir
ifadeyle insan haklarina saygili; hiimanist, yetki sinirlarindaki hukuki kosullar ne olursa
olsun her zaman vatandasi i¢in uygulayan bir polis kimligini baz aliyorsak polisin egitim
programlarinda ve hizmet i¢i egitiminde bu olgularn felsefi ve sosyolojik agilimlarinin
yapilarak somut Ornekler 1si§mda toplumsal yasamdaki Onemine dikkat g¢ekilmesi
gerekmektedir. Insan haklarma; insan onuruna sayglyi, tarafsiz adaleti, siddeti degil
sevgiyi, hosgoriiyli kamu goérevi bilincinin en temel taglar1 haline getirmis ve bu
nitelikleriyle de vatandaglarinin tam olarak giivenebilecegi sag duyulu bir Tiirk polisi
imajmmn (kimliginin) olugsmasi gerekmektedir (Kale, 2000).

Bilgen (2000)’e gére temel boyutlariyla polis; iyi bir insan 6zetle: ruh ve beden
saglig1 tam; 6zgiir ve bilimsel diiglinme giicline ve genis bir diinya géziine sahip, insan

haklarmma saygili, kendine giivenen, yiiregi sevgi, dolu kisiligi ve davraniglariyla sevilen
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ve sayg1 duyulan bir insan olmalidir.

Polis Egitimlerin hedefi, Tiirkiye Polisinin Mesleki Davrams Standartlarinin
kazandirilmasidir. Buna goére Polis Meslek Yiiksek Okullarinin amact; mesleki bilgileri
kazandirmakla birlikte pro-aktif (ileri goriislii) ve miigteriye hizmet verme tavir ve
anlayis1 igerisinde olan elestirel diisiinen, bildiklerini uygulayabilen, meslektaglar ile
uyumlu bir sekilde galigabilen, sorumluluk almasmi bilen ve bu konuda istekli olan,
iletisim yetenegi gelismis emniyet teskilati mensuplarmin yetistirilmesi® olarak
belirlenmelidir.

Genel olarak Emniyet Orgfitiiniin ve ayri-ayr1 olarak her bir brangin belirlenmig
etik ilkeleri ya da etik uygulama programi bulunmamaktadir. Oysaki gérevi vatandaglara
giivenlik hizmeti sunmak olan ve bu hizmetin sunulmasi sirasinda vatandaglarin hareket
alanlarma yasalarm verdigi yetkileri kullanarak miidahale edebilen terér, asayis,
kagakgilik gibi birimlerde gorevli polislerin demokratik yasam tarzina ve hak ve
ozgiirliiklere uygun hareket edebilmesinde mesleki etik ilkelerinin belirlenerek, bu
ilkelerin hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitimlerde kazandirilmasi olduk¢a 6nemlidir
(Seving, 2000).

Bilgi sahibine politik bir gii¢ saglamaktadir. Hemen herkes bilingli ya da
bilingsizce bu giiciin farkindadir. Ve genellikle bu giigten vazgegmemek i¢in énemli §lgiide
caba gosterir. 1980 Oncesi polis kahvehaneye gittigi zaman hig mukavemet gérmeden
oradaki kigileri polis tek bir ciimle ile karakollarma gotiirebilmekte idi. Simdi ise bu tiir

bireyler bile her tiirlii haklarim1 gelisen iletigim araglar ile 6grenebilmekte bundan dolayy .

polise hangi haklarini ihlal ettifini ve hangi kanuna gore karakola gotiirdiigiinii
sormaktadir. Ozelikle 6zel televizyon, gazete, dergi, internet, telefon gibi iletisim
araglarinin her gegen giin artmasi her tiirli bilginin  hizli bir sekilde artmasin
saglamaktadir. Glinlimiiz insam 25 yil 6nceki insana gore daha ¢ok televizyonlardan ve
gazetelerden farkli yorumlan alabilmekte ve bilgilenmektedir. Kisacas1 biittin kamu
gorevlileri gibi polislerde giintimiiz bilgi toplumu insanmna hizmet verebilecek sekilde
egitilmelidir.

Teknolojik yeniliklerin her gegen giin hizla gelistigi ve 2000 li yillarin bilim ve
teknoloji ¢ag1 olacag giiniimiizde suglarin Onlenmesi, meydana gelen olaylarmn
aydinlatilmas1 ve suglularla miicadelede gelisen teknolojik imkanlarin kullanilmasi
vazgegilmez bir gerekliliktir. Teknolojik yenilik ve imkanlarm kullamlmas: ile birlikte
polisin halka sundugu hizmetlerde zaman, personel, arag-gere¢ ve parasal tasarruf

saglanarak iilke ekonomisine de Onemli katkr saglanacaktr. Emmiyet Genel

—
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Miidiirliigii’nde ¢agm en ileri teknolojilerini etkin sekilde kullanabilmenin yaninda kamu
diizeni ve giivenliginin saglanmasinda lider danigmanlifi roliinii listlenebilmek igin
vizyon sahibi olan ve bilgi toplumunun bilge polisinin yetistirilmesine duyulan ihtiyag
glin gectikge daha gok artmaktadir (Akgiil, 1999).

Aranan gahsin, bilhassa agir su¢ ve organize sug saniklarmm ve suglularin, tespit
edilip yakalanabilmesi igin polisin yapmis oldugu uygulamalarn gelistirmekle birlikte
teknolojik gelismelerden de istifade etmek kagmilmazdir (Geleri, 1998). Bunlar bilgisayar
destekli kisi ve arag takip etme gibi.

Halkin huzur ve giivenligini saglamakla yiiktimlii olan Polis Tegkilatinin etkinlik
ve verimliliginin artirilmasi, diinyada gelisen teknolojik yenilik ve imkanlarm yakindan
takip edilerek miimkiin olan en iist seviyede kullanimu ile miimkiin olacaktir. Giintimiizde
suglularin bile tiim teknolojik imkanlardan yararlanarak emellerini gergeklestirdikleri
gergegi, polis igin teknolojinin 6neminin daha da artirmaktadir.

Giiniimiiz kosullari, polisin rollerinin degismesini ve gelismesini siirekli
kilmaktadir. O halde bugiine kadar oldugu gibi yarinin nesillerine de hizmet verebilecek
nitelikte polislerin yetigtirilmesini saglayacak egitim programlarmnm g¢agin degisen ve
gelisen kosullarina gore hazirlanmasi ve yeniden ele alinmas1 gerekmektedir. Ayrica polis
egitiminde bagsarmin saglanmasi, nitelikli bir egitim programinin hazirlanmas: igin,
Ogrenme ve Ogretme yontemlerindeki gelismeler, ders kitaplari, 6grenme yollarmm
Oretilmesi gibi konularin bat1 iilkelerindeki gelismelerle birlikte ele almnarak
degerlendirilmelidir (Tok, 2001).

Kiiresellesen diinyamizda bilgi ve iletisim teknolojilerinde hizli gelismeler
toplumlari ve kurumlarn degisime zorlamakta, sosyo-kiiltiirel yapimizda, sug ve sugluluk

profilinde meydana gelen bu degigmeler polis egitim sistemimizi de etkilemektedir.

Sinir 8tesi suglarm, uyusturucu trafifinin ve terdrizmin artmasi, Diinya tilkeleri
ve Avrupa Birligi iilkeleri arasindaki isbirligini zorunlu kilan sebeplerin bagindadir.
Avrupa’daki serbest ticaret ve mallarin serbest bir sekilde dolasimi, belli tip suglarm
artmas1 sorununu da giindeme getirmistir. Suglularm da iilkeler arasinda rahatlikla
seyahat etmesi, polisin galigmalarit gliglestirmektedir. Bu giigliik, tilkeler arasindaki
isbirligini gerektirmektedir (Kavgaci, 1996). Bu durum Interpol, Schengen Grubu, Trevi
Grubu, Europol gibi uluslar arasi giivenlik 6rgiitlenmeleri sonucunu dogurmustur. Bu tiir
organizasyon ve ortak ¢aligmalarda gérev alacak Tiirk polisinin iyi derecede yabanc: dil

bilmesini gerektirmektedir. Bu dogrultuda 2001 yilinda yapilan diizenlemeyle yabanci
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dil dersi miifredatta yer almigtir.

Kalkinmakta olan tiilkemizde hizli niifus artisi, kdyden kente gogler, arag
sayisindaki artiglar, trafigin yogunlagmasi, yasal ve yasal olmayan toplant: ve yiiriiyusler,
grev boykot, anargik eylemler,organize suglar, internet suglari, uyusturucu madde
kullanimindaki artislar gibi olaylar polisin mesleki egitimini 6nemli hale getirmigtir
(Atilgan, 1986).

Polisin gorevleri giin gegtikge artmakta ve zorlasmaktadir. Giimriik duvarlarinin
da artik kalktig1 giinlimiizde, her tiirlii teknolojiyi kullanan, ¢agdas bilimi her seyin
lizerinde tutan, kaba kuvvetin degil aklin ve bilimin onciiliiiinii yapan bilingli bir polis
Orglitiine gereksinim vardir.

Insan unsuruna gereken énemi vermemiz gerekir. Toplum diizeninin saglanmasi
giivenliginin muhafazas1 ancak giivenlik gii¢lerimizin bagarili bir gsekilde egitilmesinden

geemektedir.

Bilgi toplumundaki Okullarin asil islevi, 6grencilerin $grenme kapasitesini
gelistirmek olacaktir. Okul, Orgiitsel kiiltiiriinde 6nemli degisiklikler gosterecektir. Bu
kiiltiir, bilimsel gelisme ve yenilige agik, insan kaynaklarina deger veren, bireyin kendini
gergeklestirmesine yardim eden Srgiitsel kiiltiir olmalidir ve bireysel yetenekler {izerinde
yogunlagmalidir (Celik, 1997).

Bilgi toplumunda bireyler, temel bilgisayar becerileriyle donatilmig ve siyasal,
sosyal, tarihsel sistemlerle tamgik olmalidir (Ozdemir, 1997). Bilgi toplumunda bilimsel
gelisim, bireylerin geligiminin itici giicli olmaktadir. Bilim toplumu, bilimselligi davranig
hiline getiren milletler ve toplumlar tarafindan kurulacaktir (Bilgen, 1994). Bilgi toplumu
polisi de bilim diinyasinin en son verilerini ve bilgi teknolojisini etkin kullanan polisler
olacaktir.

Opgrencilerin bilgisayar ile tanismas1 saglanmalidir. Bu, insan-makine iletisimi
agisindan da Onemli bir baglangigtir. Sonugta gelecekte "konusacagimiz" makineler bir
¢esit bilgisayar olacaktwr. Bilgi toplumuna hizmet edecek olan polislerin  bilginin
saklandigr ve iiretildigi elektronik makineleri kullanamamalar diisiiniilemez. Hizbullah
operasyonlarinda ele gegirilen bilgisayarlarm hardisklerinde orgiitiin yapisi, galigmalar
konusunda ¢ok genis bilgilere rastlanmug ve daha ¢ogumuzun o zamanlart adim1 dahi
duymadigiz chati haberlesmede kullandiklarim1 gérmekteyiz.

Sonmez (2000)’e gére Polis Meslek yiiksek okullarinda okutulacak dersleri,
igerigini  belirlemek ve meslegin uygulamadaki ihtiyaglarmmin olabildigince
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karsilanabilmesi amaciyla modiiler §gretim sistemi uygulanabilir. Programlandirilmig
egitime goére olugturulan modiiler egitimle polis yiiksek okullarindaki egitimi
diizenlemek tizere, meslegin gerektirdigi bilgi ve davraniglarin kazandirilmas: igin
ihtiyag analizi yapilir. Bunun igin Emniyet Genel Miidiirliigii, 11 Emmiyet Miidiirliig,
Polis Akademisi, Polis Koleji ve Polis okullarindaki, emniyet miidiirlerine, 6gretim
elemanlarina, amirlerine, her ilde gorevli polislere, Universitelerin hukuk ,egitim,
edebiyat, iktisat ve idari bilimleri ve siyasal bilimler fakiiltelerindeki 6gretim iiyelerine,
gazetecilere, halka bagvurulur ve goriis alinir. Bu verilere gore giivenilir olan ve bir
poliste bulunmas gerekli 6zellikleri kapsayan yeni bir anket diizenlenir. Bu anket tekrar
gerekli kigilere gonderilip veriler analiz edildikten sonra 70 den yukari katilumin oldugu
maddeler alinip bu maddeler hedef davramslara déniistiiriiliir. Bu hedef davraniglari
kazandiracak dersler belirlenip, dersler 6n kosul olug &6zelligine gore 4 sOmestre
dagitilir. Dersler, hedef davranislar, iiniteler dogrultusunda, bu dersleri okutan ve alanda
uzman olan 6gretim liyelerinden goriis alinir. Bu goriislere gére gerekli diizenlemeler
yapildiktan sonra her dersin hedef davraniglarina gére tiniteler saptanir. Egitim ve simnama
durumlarmi diizenlenmesi galigmalar1 yapilir. Ogretim el kitabr olusturulur. Egitim ve
smama durumlan diizenlenen derslerin 6grenci ders kitaplar yazilir. Bu derslerin
yansilarinin ve Ornek olaylarmin diizenlenmesi ¢aligmalarina baglanir. Tim bunlar
bittikten ve uygulama sonuglari alindiktan sonra, her dersin CD’si hazirlanacak ve
bilgisayarli egitime gegilecektir. Boylece ¢agdas polis egitimi gergeklesmis olur
(Sénmez, 2000).

ARASTIRMANIN AMACI VE ONEMI

Aragtirmanm genel amact, tilkemizde toplumsal yasamin igerisinde yer alan bir
meslek grubu olan polisligin 6rgilin ve yaygin egitim agisindan incelenerek, polis egitim
sistemini, egitim-6gretimin niteligini g¢esitli boyutlariyla aragtirmaktir. Polis egitiminin
nasil olmasi gerektifine iligkin bulgular saglamak ve polislerin nasil egitilmesi
gerektigine iligkin oneriler geligtirmektir.

Demokratik yasam bi¢imi anlayisinin, toplumun beklenti diizeyinin degismesi ve
bu degisimin gelecek yiizyilda daha da hizlanacak olmasi, polisin stirekli egitilmesini
zorunlu kilmaktadir.

Cagdas polis egitiminde iyi bir polis; iyi bir insan olmalidir. Iyi bir insan 6zetle:
Ruh ve beden saghgt tam; 6zgiir ve bilimsel diislinme giiciine ve genis bir diinya

goriisiine sahip, insan haklarmma saygili, kendine glivenen, yiiregi sevgi dolu, kisiligi ve
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davraniglariyla sevilen ve saygi duyulan, diiriist, nezaketli, toleransli, ahlakl,
yardimsever, sofukkanli, cesaretli, inisiyatif sahibi, yapmus oldugu hareketin
sorumlulugunu duyan, hizmet etmis oldugu toplumun degerlerini bilen, gérev nedeni ile
6grendigi aile ve kisi mahremiyeti konularinda sir tutan bir insan olmalidir. Bu tiir insan
ozellikleri insanlarin birbirinden ve vatandagin polisten bekledigi giizel ozelliklerdir.
Bunlar kigilere ailede ve egitim kurumlarinda kazandirilir. Polis Okullarina ailelerinden
ayrilarak gelen ve bundan sonra ayri kalacak olan adaylarin hayatlarindaki bu son
Sgrencilik dénemi iyi degerlendirilmelidir (Cerrah, 1999).

Bir toplumsal kurumu ya da &rgiitsel yapiyr olusturan bireylerin sahip oldugu
nitelikler, o kurumun bagar1 ya da basarisizlifinda en belirleyici etmen durumundadir.
Toplumla siirekli ig-ige etkilegim halinde bulunan polislerin, can ve mal giivenliginin
saglanmas1 gibi ¢ok kritik ve hayati 6nemi olan gérev ve islevleri vardir. Bu rollerin
gergeklesmesinde polisin sahip oldugu bilgi, beceri ve davramglar toplumla kurulacak
olan etkilesimin diizeyini belirleyecektir. Polisin nitelikli davraniglar géstermesi, hem ona
duyulan giivenin artmasmma hem de mensubu bulundufu teskilatn geligmesini
saglayacaktir. Bu da, biiyiik 6lgiide polisin hem meslek dncesinde hem de meslek iginde
siirekli egitilmesini ve ortaya ¢ikan toplumsal gelismelere gore yeni davraniglar
kazanmasim kagimlmaz hale getirmistir. Ancak béylelikle giiglit ve giivenli bir polis
teskilatmm olugturulmas: ve toplumun ihtiya¢ duydugu hizmetlerin kaliteli bir bigimde
gergeklestirilmesi saglanabilir (Aktas, 1995).

Cagimmiz hzla degismekte, bilgi hizla yayilmakta ve bu gelismeler ¢aga ismini
koymaktadir. Bu degigsme ve gelismenin her insanin &nemli ihtiyaglarmdan biri olan
glivenlik hizmetlerinde de olmasi gerekiyor. Bilgi ¢aginin insanina giivenlik hizmeti
verecek bir polis egitim programinin énemi ortaya ¢ikmaktadir. Emniyet tegkilat1 hizla
degisen toplumsal, ekonomik ve teknolojik yap1 igerisinde var olan egitim politikalarmi
ve bu dogrultuda hazirlanmis eitim programlarini yeni gelismeleri dikkate alarak gézden
gecirmek, yenilemek zorundadir. Ciinkii son dénemlerde yasanan bazi olaylar polisin
yeterli diizeyde egitilmedigine baglanmaktadir. Bu amagla Tiirk Polis Teskilat1 25 Nisan
2001 tarihli Polis Yiiksek Opretim Kanunu ile bu degisime ayak uydurmaya
calismaktadir. Ancak bu girisimler, polis egitimini gesitli boyutlartyla irdeleyen bilimsel
aragtirmalara dayanmak zorundadir.

Polis Meslek Yiiksek Okullarmdaki egitimi egitsel, yénetsel ve siyasal yonleriyle
ele alan aragtirmalar ¢ok sinirli sayidadir. Hatta Polis Meslek Yiiksek okullarmda su anda

uygulanan 6gretim sistemini, egitim-8gretim programlarmni, adaylarin se¢imini, okullarm
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akademik, kiilttirel, fiziksel, sosyal durumlarini, egitim ortamlarini, 6grencilerin sosyal ve
psikolojik durumlarmni, Polis Meslek Yilkksek  okulunun yonetimini, Ogretim
goérevlilerinin mesleki yeterliligini, polis meslek yiiksek okullarindaki uygulama
egitimini kapsamli olarak ele alan aragtirmalara rastlanmamigtir.

25 Nisan 2001 tarihli polis yiiksek 6gretim kanunu ile polis egitiminde 6nemli bir
gelisme yasanmugtir. Belirtilen tarihe kadar 9 aylik egitim kurumu olan polis okullar
yapilan degigiklikle 2 yillik Polis Akademisine bagli Polis meslek yiiksek okullarina
doniistiiriilmiigtiir. Yapilan bu aragtirma {iniversitel bir yapiya kavusan polis meslek
yiiksek okullarmin yeni yapilanmasi ile amaglanan egitim diizeyi hakkinda ilk bulgu ve
sonuglari tagiyor olmasi agisindan Onemlidir. Arastirma ytiksekokullarin egitimini
degerlendirmek ve bu yeni yapilanmanin sonuglarini degerlendirip polis egitimine katkida
bulunmay: amaglamaktadir. Ulkemizde ¢agin gerektirdigi bilimsel anlayisa sahip polisler
yetistirebilme, bu polisleri yetistirebilecek egitim faaliyetlerini ¢ag kosullarma gére
diizenleyebilme 6nemli bir sorun olarak goriilmektedir. Bu nedenle yapilan bu aragtirma
bu soruna ¢6ziim gelistirici bulgulara ulagilabilmesi agismdan énemlidir.

Polis meslek yiiksek okullarindaki y6neticilerin polis egitimine bakislar: oldukga
biiyiikk 6nem tagimaktadir. Yapilan bu arastirma okullardaki egitim y6netimi hakkinda
dgrenci goriiglerini degerlendirerek bu boyutla ilgili Snemli sonuglar ortaya ¢ikaracaktir.

Polis meslek yiiksek okullar1 egitim programlari ¢agn niteliklerini tasiyan
polisler yetistirmeyi amaglamaktadir. Bu aragtirmayla yeni uygulanan egitim
programlarna iligkin elde edilecek sonuglar biiyiik 6nem tagimaktadir.

Okullardaki 6gretim elemanlarmm biiyiik bir kismini 6gretim gorevlisi emniyet
miidiirleri, Giniversitelerden gelen akademisyenler ve diger kadrolu 6gretim elemanlar
olusturmaktadir. Bu nedenle elde edilecek sonuglar 6grenci algilarma gore gretim
gorevlilerinin yeterliligi konusunda bize 6nemli ipuglar1 verecektir.

Polis egitimi genel egitimin bir pargast olmakla birlikte, mesleki bir egitim olmasi
sebebiyle genel egitimden ayrilmakta ve kendisine 6zgii nitelikler arz etmektedir. Nitekim
mesleki 6zelligi dolayisiyla polis eitimi biitlin diinyada genel egitimin diginda
tutulmustur (Findikli, 2001). Bu nedenle yapilan aragtirma 6grencilere verilen mesleki
formasyon hakkinda 6nem tasimaktadir.

Meslegi geregi halkla i¢ige olan polisin iletisim ve bireysel becerileri egitiminin
onemli bir boyutunu temsil etmektedir. Bu nedenle polis egitiminin iletisim ve bireysel
beceriler boyutunda ne kadar yeterli oldugu merak edilmektedir.
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Yapilan aragtirmalar polis egitimindeki uygulamali egitimin yeterli olmadigimu
gostermektedir (Yurdaer, 1998). Bu nedenle yapilan bu aragtirma polis meslek yiiksek
okullarinda verilen uygulamali egitimin yeterlilii konusunda énemli degisikliklerin olup
olmadig konusunda 6nemli sonuglar verecektir.

Polis Meslek Yiiksek Okullarina her yil alinan 6grencilerin % 10 ‘u bayan, geri
kalanim1 da erkek &grenciler olusturmaktadir (Polis Meslek Yiksek Okullar1 Girig
Yonetmeligi, 2001). Bu aragtirmada polis meslek yliksek okullarindaki egitimin niteligine
iligkin &grenci algilarmin cinsiyete gére farklilik gosterip gostermediginin belirlenmesine
ihtiyag duyulmaktadir.

Polis meslek yiiksek okullarina devam eden 6grencilerin mezuniyet derecelerine
gbre algilan incelenmigtir. Mezuniyet dereceleri pekiyi, iyi ve orta olmak iizere 3 grupta
toplanmaktadir. Mezuniyet dereceleri farkli olan 6grencilerin alg1 diizeylerinin egitim
yonetimi, eitim programlari, &gretim gorevlilerinin mesleki yeterliligi, iletisim ve
bireysel beceriler, mesleki formasyon ve uygulamal egitim boyutlarinda bir fark yaratip
yaratmadigina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Polis meslek yiiksek okulu 6grencilerinin sosyo-kiilttirel ve ekonomik durumuna
iliskin ¢aligmalar arastirmacilarca ortaya konmustur. Daha 6nce yapilan galismalarda
ogrencilerin dar gelirli ve kalabalik ailelerden geldigi gériilmektedir (Polis Akademisi
Bagkanligi, 2001). Bu dogrultuda polis ogrencilerinin sosyo-kiiltiirel ve ekonomik
durumunu olugturan anne baba meslekleri, anne baba egitim diizeyi, gelir diizeyi ve
kardes sayilarnin Ogrenci algilarinda fark yaratip yaratmadiginin incelenmesine
gereksinim duyulmaktadr.

Polis meslek yiiksek okullarmm kaynagini degisik lise tiirleri olusturmaktadir.
Farkli kurum ve kuruluslara bagli olan ve egitim sistemleri de farkli olan lise mezunu
6grencilerin alg: diizeylerinin farklilik yarattp yaratmadift merak edilmektedir.

Arastirmanin 6rmeklemini dort polis meslek yiiksek okulu olusturmaktadir. Bu
okullar farkli cografi bolgelerde bulunmaktadirlar, Farkli okullara devam eden
Ogrencilerin alg: diizeylerinin farklilik gosterip g6stermediginin arastirilmasina ihtiyag
duyulmaktadir.

Bu aragtirma polis egitimine 6nemli katkida bulunacaktir. Ayrica bu galigmanin
Polis Egitimi ile ilgili ¢alismalarin gelistirilmesi konusunda ilgililere yardimei olabilecegi
ve bu konuyla ilgili c¢aligma yapacak aragtirmacilara da kaynaklik edecegi

distiniilmektedir.
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Bu c¢alismanin sonuglar1 ile polis meslek yiiksek okullarindaki egitim
programlarimin gelistirilmesi, egitime yeni yaklagim, yéntem ve teknikler kazandirmasi,
literatiire ve konuyla ilgili bilimsel ¢alismalarin yapilmasina katki saglamast
umulmaktadir.

Problem

Polis Meslek Yiiksek okullarindaki egitimin niteligine iliskin Polis Meslek
Yiiksek okulu 6grencilerinin algilar1 nedir? Bu algilar $grencilerin cinsiyetine, mezuniyet
derecesine, anne-baba mesleklerine, aile gelir diizeylerine, mezun olunan lise tiiriine,
kardes sayilarma ve 6grenim gordiikleri polis meslek yiiksek okuluna gore farklilik
gostermekte midir?

Alt Problemler

1. Polis Meslek Yiiksek okullarindaki egitimin alt boyutlarna iliskin (Egitim

Yonetimi , Egitim Programlari ve Opretim, Ogretim Gérevlilerinin Mesleki

Yeterliligi, iletisim ve Bireysel Beceriler , Mesleki Formasyon Uygulamali

Egitim) 6grenci goriisleri nelerdir?

2. Polis Meslek Yiiksek okullarindaki egitimin niteligine iligkin 6grenci

goriigleri

a) cinsiyetine,

b) mezuniyet derecesine,

c) anne-baba mesleklerine,

d) aile gelir diizeylerine,

€) mezun olunan lise tliriine,

f) kardes sayilarina

g) Ofrenim gordiikleri polis meslek yiiksek okulu gibi degiskenlere gore

anlaml farklilik géstermekte midir?

Sayiltilar
Bu arastirmada asagidaki sayiltilardan hareket edilmigtir:
1. Olgegin kapsam gegerliliginin saptanmasmnda ilgili literatiirden derlenen bilgiler ile
basvurulan uzman ve uygulayicilarin gériisleri bu konuda yeterli olgiittiir.

2. Aragtirma sirasinda 6grenciler dlgegi igtenlikle yamitlarmglardir.
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Smrhhklar
Bu arastirma; polis egitiminde Egitim Yonetimi, Egitim Programlan ve Ogretim,
Opretim Gérevlilerinin Mesleki Yeterliligi, Iletisim ve Bireysel Beceriler, Mesleki

Formasyon ve Uygulamali Egitim konularinin aragtirilmasiyla smirlidir.

Tammlar

Polis : Kamu diizeninin ve kamu hakimiyetinin stirdiiriilmesini saglayan, sucu
6nleyip, suglular1 yakalayan, halkin can ve malini koruyan, yardima muhtag gocuklara ve
kendini koruyamayacaklara yardim eden, kanunlarin kendine verdigi diger gorevleri de
yapan resmi bir giictiir (Polis Vazife ve Selahiyetleri Kanunu, Maddel).

Polis Akademisi: Tegkilatin orta ve list kademe eleman ihtiyaci1 karsilayan 4
yillik lisans egitimi veren yiiksek 6gretim kurumudur (Polis Vazife ve Selahiyetleri
Kanunu, Maddel).

Polis Koleji: Tegkilatin orta ve tist kademe amir ihtiyacini kargilamak amaciyla
kurulan Polis Akademisi’nin 6grenci kaynagmni olusturan Polis Koleji, Mili Egitim
Bakanli1’na bagli yabanci dil agirlikl egitim yapan lise kisstmli fen okullar1 programlar
ile haftabik ders dagilim gizelgesi uygulayan bir egitim kurumudur (Polis Vazife ve
Selahiyetleri Kanunu, Maddel).

Polis Meslek Yiiksek Okulu: 3201 sayith Emniyet Teskilati Kanunun
19.maddesine istinaden kurulan ve polis memurlar1 yetistirmeyi amaglayan egitim
kurumlaridir (Polis Vazife ve Selahiyetleri Kanunu, Maddel).

Asayis: Emniyetin belli bir yer ve zamanda temin edilmesidir (Polis Vazife ve
Selahiyetleri Kanunu, Maddel).

Onleyici Hizmetler: Toplumda emniyet ve asayisin saglanmast igin yapilmasi
gereken goérevlerdir (Polis Vazife ve Selahiyetleri Kanunu, Maddel).

Amir: Bu aragtrmada amir; Emniyet Orgiitiinde gorevli Emniyet Miidiirii,
Emniyet Amiri, Bagkomiser, Komiser ve Komiser Yardimcis1 riitbesindeki personeli
kapsamaktadir (Polis Vazife ve Selahiyetleri Kanunu, Maddel).

Memur: Bu aragtirmada memur, Emniyet Orgiitinde gérevli polis memuru
riitbesindeki personeli kapsamaktadir (Polis Vazife ve Selahiyetleri Kanunu, Maddel).

Uygulamah Egitim: Polis Okullarinda verilen yil igerisindeki uygulamali
derslerin, uygulamali egitimi alanlarim kapsayan birimlerde, (karakol, asayis, trafik,
¢evik, haberlesme, ter6r) yapilan egitimin tamamdir (Polis Akademisi Baskanligi, 2001)
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Ogretim Gorevlisi Emniyet Miidiirii: Polis Okullarinda meslek derslerini
okutmak tlizere goérevlendirilen 2.Smif Emniyet Miidiirleri (Polis Vazife ve Selahiyetleri
Kanunu, Maddel).

Emniyet Teskilati: Icisleri Bakanligma bagli Emniyet mensuplarmin tiimiinii
kapsayan kamu kurumudur (Polis Vazife ve Selahiyetleri Kanunu, Maddel).

Kisaltmalar

APKDB: Emniyet Genel Miidiirliigii Aragtirma Planlama Daire Baskanligi
EDB: Emniyet Genel Midiirliigti Egitim Daire Bagkanlig:
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BOLUM IO

ILGILI ARASTIRMALAR VE YAYINLAR

Bu boluimde Tiirkiye’de Polis Egitimi konusunda yapilan aragtirmalar {izerinde
durulmustur. Polis Egitimi bilimsel ¢aligmalara fazla konu olmayan bir alan olarak
kalmgtir.

Anilan aragtirmalar, amag ve elde edilen somut bulgular agisindan, yapildiklar:
yillara gére eskiden yeniye dogru siralanip, 6zet olarak verilmisgtir.

Kaygisiz (1982) arastumasinda polis egitim kurumlarinin  programlarini
incelemistir. Arastrma, 1981 yilinda Bornova polis okulunda 240 &6grenciye
uygulanmugtir. Aragtirmada polis Okullarma iligkin egitimin ayrntili amaglarinin
belirtilmedigi, Polis Okullarinda ki temel Polislik egitim siirelerinin degismesi, buraya
alinan adaylarin nitelikten g¢ok niceliginin dikkate almnmasi gibi faktérlerin okul
amaglarmin gergeklestirilmesini 6nledigi ve polis egitim kurumlarmin amaglarinin polisin
orgilitsel ve yonetimsel fonksiyonunu yerine getirebilecek bigimde olmadig: ve toplumsal
kosullara gére yeniden diizenlenmesi geregi vurgulanmaktadir. Ayrica gesitli derslerin
igerigi arasinda geliskiler oldugu derslerin ve ders konularinin bir sistem biitiinliigi iginde
ele alinmadifi, derslerde birbirini tamamlayan {initelerin bulunmadifi, muhtevanin
glivenirliliginin ve gegerliliinin test edilmedigi sonuglarmna ulasilmugtir. Polis egitim
programlarinin  diizenlenmesinde uygulama ve beceriye doniik g¢aligmalara yer
verilmedigi, igerifin  diizenlenmesinde kuramsal konulara aguwhk verildigi
belirtilmektedir. Derslerin igerifinin problem ¢ozme becerisi kazandiracak nitelikte
olmadigi, derslerin yalmzca mesleki bilgi verecek bigimde diizenlendigi, sosyal ya da
mesleki uygulamaya yo6nelik sorunlani ¢oziicii nitelikte diizenlenmedigi, 6grencilerin
sosyal ve fiziksel gevreye uyum saglayacak bir egitim almadigi, polis egitim kurumlan
arasinda bir sistem biitiinliigii olmadig1 da aragtirmada ulagilan bir bagka sonugtur.

Maktay (1985) Polis Enstitiisi Egitim Programmm Verimlili§i ve
Gelistirilmesini incelemistir. Arastirmada 1983-1984 6gretim yilinda Polis Enstitlisii’
nden 187 &grenci {izerinde yapilmugtir. Arastirma sonucunda, Polis Yiiksek Ogretim
Kurumunda, program gelistirme amaciyla bir birim olusturulmadigi, egitim yonetimi
alaninda nitelikli personel yetistirilmedigi, mesleki derslerin uygulamali olarak

verilmedigi, yabanci dil laboratuarlarin yeterli olmadigi, ders anlatim tekniklerinin sinirlt
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oldugu, 6grencinin bireysel ve grup ¢alismalarina yénlendirilmedigi, 6grencilere bilimsel
aragtirma  tekniklerinin ders olarak okutulmadigi ve Dbilimsel aragtirmalara
yonlendirilmedigi sonucunu ortaya ¢ikarmustir. Ayrica, Ogrencilerin ruhsal ve bedensel
gelisimleri i¢in; Kamp yeri, atig poligonu ve Beden Egitimi g¢aligmalari yapilmasi,
Ogrencilerin  okul yoOnetimine katilmalarin saglanmasi belirtilmektedir. Egitim
faaliyetlerine iligkin tim etkinliklerin bir sistem biitiinliigii iginde planlanarak, fayda-
maliyet analizleri yapildiktan sonra oOncelik sirasmma goére uygulanmasi gerektigi
belirlenmistir.

Gider (2000) “Polis Okulu Ogrencilerinin Sosyoekonomik Durumlar1 ve
Basarilarin1 Etkileyen Unsurlar” adli aragtirmasini Samsun Polis Okulu’nda 6grenim
gbren 785 ofrenci lizerinde yapmugtir. Aragtrmanin amaglarindan biri; polis okulu
6grencilerinin sosyo-ekonomik durumlarinin incelenmesi olmakla beraber, asil {izerinde
durulan ve aragtirmanin diger amacini olusturan konu; polis okulu 6grencilerinin
basarilarim1 etkileyen zihinsel olmayan unsurlarin aragtirilmasidir. Sosyo-ekonomik
durumu olugturan bazi faktorlerin, bagan lizerinde énemli etkileri olabilecegi varsayimi
ile, 6ncelikle bu faktérler arastirilmus, daha sonra bu faktérler ve saglik, motivasyon,
kaynaklardan yararlanma gibi baz1 diger etkenlerin, 6lgiilebilir basar {izerine olan etkileri
aragtirilmistir. Arastirmada sosyoekonomik y6nden benzer kigilerden olusturulan
gruplarm bagar1 ortalamalari hesaplanmug, bu ortalamalar, o sorunun sonucunda
olugturulmug olan ilk grafifin son siitununda verilmekle birlikte, olusturulan gruplarin
basan ortalamalari arasinda anlamli bir fark bulunup bulunmadigini 6lgmek igin varyans
analizi yapilmuigtir. Varyans analizi sonucunda hesaplanan anlamlilhik oram 0,05 ve
altinda ¢ikmig, o6grencilerin o Ozellikleriyle bagarilari arasinda anlamli bir iligki
bulundugu saptanmugtir. Arastirmanmn bulgularma gore; 6grencilerin en son bitirdikleri
lise tiirli, medeni durumu, babalarinin meslekleri, annelerinin egitim durumu, ailenin
aylk ortalama geliri, en uzun siire oturulan yer, aylik ellerine gegen para miktan,
gelecekte amir sinifina terfi edeceklerine olan inanglar1 ile Polis Okulu $grencilerinin
bagar1 durumlar1 arasinda anlamli bir iligki saptanamamugtir. Buna ragmen 6grencilerin
liseden sonra egitime verdikleri ara, babalanin egitim durumu, annelerinin meslekleri,
ayda ortalama olarak ellerine gegen paranin ihtiyaglarimi karsilamas: ile Polis Okulu
Ogrencilerinin bagar1 durumlart arasinda ise anlamli bir iligki bulunmustur.

Ulular (1997)’m “Ortaokul Ogrencilerinin Okul Basarilanm Etkileyen Zihinsel
Olmayan Etmenler” aragtirmasmnda; ortaokul 6grencilerinin bagar1 diizeylerinin, cinsiyet,

ana-babanin egitim durumu, kardes sayisi, ders ¢aligma ortami, ders galigma siiresi, gelir
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durumu, smmf diizeyi, ana-baba tutumu gibi zihinsel olmayani etmenlere gore farklilik
gOsterip gbstermedigi incelenmistir, Aragtirmaya Ankara Ili merkez smmrlar igerisinde
bulunan doért ortaokulun 1,2 ve figlincii smiflarinda random yontemiyle segilen toplam
450 Sgrenci katilmgtir. Adi gegen arastirmaya gore; Ogrenci basarist sonug kizlar lehine
olmak tizere farkliik gostermektedir. Ogrenci basarismin 6grencinin ailesinin oturdugu
evin kira olup olmadigmma gore gosterdigi farkliltk énemli degildir. Ogrenci bagarisi
Annesi okur-yazar olmayan, ilkokul mezunu olan ve ortaokul mezunu olanlarn gore
annesi lise veya {iniversite mezunu olanlar lehinde anlamli farklilik gostermektedir.
Babas1 lise veya tiniversite mezunu olanlarin okul bagarisi, babas: ilkokul veya ortaokul
mezunu olanlardan yiiksektir. Babas1 tiniversite mezunu olanlarin okul bagarisi, babasi
lise, ortaokul ve ilkokul mezunu olanlardan yiiksektir. Ogrenci basarismm kardes sayisina
gore gosterdigi farklilifa bakildiginda sonug; tek veya iki kardes olanlarin okul bagarilari,
dort veya daha fazla kardeg olanlarin okul bagarilarindan daha yiiksek bulunmustur.

Aytag (1997) polis okullarinda gorev yapan Ogretmen emniyet miidiirlerinin

mesleki yeterliligi ve verimliligini belirlemek amaciyla bir aragtirma yapmigtir.

Tlgili arastirmanmn verilerine gére, 6fretmen emniyet miidiirlerinin: % 85’e
yakini polis okullarinda okuyan polis memur aday: &grencilerin vizyon sahibi olarak
yetistirilip / yetistirilmedigi sorusuna % 40- % 20 arasinda ‘yetigiyorlar’ yanitin
verdikleri belirlenmistir. Ogrencilerin pratik uygulamaya yonlendirilmesi bakimmdan
polis okullarinda nasil yetistirildigi sorusuna yanit verenlerin % 70’e yakint, ‘%60-% 40
arasinda segenegini igaretlerken, % 30’u da, ‘% 40-% 20’ arasindaki segenegini
isaretlemistir. Ofrencinin sosyal konulari ¢abuk kavramalar1 ve bir kriz anmnda yerinde
karar verip uygulayabilmeleri bakimindan nasil olduklar: sorusunun yanit1 da yogunluklu
olarak % 60 ile % 20 arasindaki segencklerin isaretlenmesi seklinde degisim
gostermektedir. Bu ¢aligmanin sonucuna gore, §gretmen emniyet miidiirleri yetistirdikleri
Ggrencinin hem bireysel hem de toplam kalitesinden siiphe etmekte ve hatta gelecege
(mevcut yapirda koklii degigiklikler yapilmazsa) oldukg¢a karamsar olarak baktiklan
goriilmiistiir.

Aytag (1999) polis okullarmnda gérev yapan 6fretmen emniyet miidiirleri ile
ilgili diger arastirmasmda; Umur Talu (1998)’nun polis okullarmda gérev yapan
Ofretmen emniyet miidiirleri ile ilgili 26.06.1998 tarihli Milliyet gazetesinde
‘...Tiirkiye’deki 22 polis okulunun 6gretim kadrosunda genellikle, su veya bu nedenle,

‘kizaga ¢ekilmis’ emniyet miidiirleri gorev yapiyor. Kiminde bir karanlik isten dolay:
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kizaga ¢ekilme, kiminde ise belki kendilerine de haksizlik yapilarak tayin katakullileri
s6z konusu. Yani her iki durumda da, 6fke, tepki, kizgmlik, kiskiinlik kuvvetle
muhtemel. Su veya bu nedenle 9 aylik polis okullarina atananlarin verdikleri bir ‘polis
egitimi’ ile polis olmak miimkiin de, ‘egitim’ ne kadar miimkiin)..” yazisina iligkin olarak
Ogretmen emniyet miidiirlerine; ‘Talu’nun yazdiklarini ne kadar dogru buluyorsunuz?’
seklinde soru yénelttifinde, 6gretmen emniyet miidiirlerinin neredeyse tamami (% 95),
Umur Talu’nun anlatimmi % 100-% 80 arasinda dogru bulduklarim ifade etmislerdir.

Dogrusoy (1998) Polis Akademisi’nde &grencilerin Yetistirilmesi ve mezunlarin
Istihdaminda Karsilagilan Sorunlarla ilgili olarak bir arastirma yapmmstir. Arastirmanin
orneklemini, 1997 yilinda polis akademisini bitiren toplam 345 komiser yardimci
olugturmaktadir. Aragtirmanin sonucuna gére; Akademide kuramsal derslerde uygulama
caligmalar1 yeterli olmadigi, ¢alisma yasaminin giindelik sorunlart smf ortaminda
incelenmedigi, Akademi egitim programinin eksiklerinin oldugu, 6grencilerin neyi nigin
Ogrendigini bilmedigi, arastirmaci Kkigiler yetistirmeye yonelik egitim politikalar
izlenmedigi, Ogrencilerin dilek ve beklentilerini y6netime iletmelerin saglayacak
mekanizmalar olusturulmadigi, Yabanci dil egitiminde niteligin yiikseltilmesine iliskin
caligmalar yapilmadigi, seklinde sonuglar gikarilmistir.

Yurdaer (1998) Polis Akademisi’'nde Verilen Uygulamali Egitimi incelemistir.
Aragtirmanin érneklemini Emniyet Genel Midiirliigi, Ankara Emniyet Miidurligii, Polis
Akademisi Bagkanlig1 ve Polis Koleji Miidiirligiinde ¢aligan toplam 182 amir personel
olusturmaktadir. Arastirmaci, bu aragtirmayla Polis Akademisi 6grencilerinin doért yillik
lisans 6grenimleri siiresince gordikleri uygulamali egitimin yeterliligine iligkin
goriiglerini belirlemek, bu dogrultuda uygulamali dersler, uygulamali kamp egitimi ve
mesleki staj egitiminin amaglari, uygulamali egitim siirecinde kullanilan &gretim
yontemleri, uygulamali egitime ayrilan siire, uygulamali egitimin yeterlilik diizeyine
iligkin goriisleri, arastirmaya Katilanlarin mesleki staj egitimi sirasmda gozledikleri
sorunlar1 ortaya g¢ikarmayir amaglamugtir. Aragtirmada tarama modeli kullamilmustir.
Aragtirmaci aragtirmasinda Polis Akademisinde Uygulamah egitime daha fazla 6nem
verilmesi gerektigini ve Silah Bilgisi Atis dersi i¢in egitim ara¢ ve gereglerinin yeni
teknolojileri izleyerek yenilenmesi gerektigini belirtmistir. Aragtirma  sonucunda,
uygulamali dersler ve uygulamali kamp egitimine iligkin olarak Akademide verilen
uygulamali derslerin yeterlik diizeyleri “orta” ve “az” diizeyde bulunmus, buna karsin
“cok” ve “oldukga” yeterli gorillen boyuta rastlanmarmustir. Uygulamali derslerde

belirtilen amaglara istenilen diizeyde ulagilamadift goriilmektedir. Ote yandan
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aragtirmada, mesleki staj egitiminde pek ¢ok sorunun yasandigi ve bu yiizden istenilen
bagarmmn saglanamadii g6zlenmisgtir.

Kivrak (2001) Ulkemizdeki Polis Egitimini 6rgiin ve yaygm egitim olarak
incelenmesi, Orgiin egitim veren kurumlarin egitim sisteminin igleyisinin aragtiriimasi,
filkemizde gelen toplumsal degisme hareketlerinin Polis Egitiminde meydana getirdigi
degisikliklerin incelenmesi ve bu degismelerin sonuglarmin degerlendirilmesi seklinde bir
aragtirma yapmugtir. Bu aragtirmanin genel amaci, iilkemizde toplumsal yagamn
igerisinde yer alan bir meslek grubu olan polisligin 6rgiin egitim agisindan incelenerek,
bu egitimin giinlin gelisen ve degisin kosullarma uyumundaki sorunsali belirlemek,
cagmzin degisen ve gelisen ihtiyaglan dogrultusunda polisin yeniden yapilandiriimasi,
gérev ve rollerinin gézden gegirilmesi, toplumsal yapidaki isleyigin degismesi ve beklenti
diizeylerinin giderek artmasina paralel olarak, hizmet kalitesinin yiikseltilmesi ve yeni bir
vizyon kazanmasina yOnelik ihtiyaglarin tespit etmektir. Arastirmanmn érneklemini, 1999-
2000 Egitim Ogretim Y1l Polis Akademisi ve Polis Koleji son siuf 6grencileri ile, Polis
Akademisi ogretim ityeleri ve yoneticilerinden olusmaktadir. Verilerin ¢oziimlenmesinde,
aragtirmanin alt problemlerini cevaplayabilmek i¢in yiizde, frekans, aritmetik ortalamalar
bulunmustur. Aritmetik ortalamalara iligkin olarak gruplar arasinda aynmi soruya iliskin
anlamlik iligkisinde kay-kare testi uygulanmustir.

Polis Akademisine iligkin elde edilen sonuglarda; en gok hissedilen sorunlar; Ders
miifredatinin giiniin degisen ve gelisen kosullar1 dogrultusunda yeniden yapilanmasi
gerektigi, derslerin igleniginde kuramsal kalindigi, uygulamali egitime gerekli 6nemin
verilmedigi, Akademi 1 ve 2. Sinif sonrasi goriilen uygulamal egitimle 3. Sinif bitimi
goriilen staj egitimin 6grenimini goriilen teorik derslerin uygulamasinin tatbiki anlaminda
yetersiz kaldigi, 6grencilerin gerek 6gretim elamanmin tutumlan gerekse smav sistemi
nedeniyle ezbere yonlendirildigi, derslerin dgrencileri mesleki yasamlarina gerekli dlgtide
hazirlanmadifi, Akademideki farkli 6grenci kaynaklarmin egitimi olumsuz ydnde
etkiledigi, su¢ ve suglularla miicadele yoniinden Akademide verilen egitimin yetersiz
kaldig1, uygulamal egitimde kullamulan ders arag ve gereglerinin yetersiz kaldigi, egitim
dis1 diizenlenen egitim etkinliklerinin etkisiz kaldigi, ilgi duyulan alanlarda arastirma
yapip 6grencilerin kendilerini gelistirecekleri alanlarinin yetersiz kaldigi, Akademinin
sehir diginda olmasinm veri ve kaynaklara ulasimi olumsuz yénde etkiledigi, smnif gegme
sisteminin ¢agin gerisinde kaldid1, ders gegme yerine 6gretim gérevlisi gegme olgusunun
yer almasi derslere ¢aligmada belirleyici bir faktér olarak ortaya ¢ikmasi olarak baglica
sorunlar ortaya ¢ikmustir,
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Polis Koleji’nde mesleki derslerin olmamasi, model olarak fen lisesi egitim
modelini kendisine ek olarak almasi, mevcut ders miifredatinin kapsadig konularm
mesleki bilgileri igermemesi verilen egitimin polislik mesleginin temel formasyonunu
kazandirma agismdan yetersiz kaldigi, mevcut egitimi verilen derslerin disinda yeni ders
programlarimn uygulanmas: gerekliligi, Polis Koleji’ni kazanan bir &grencinin Polis
Akademisi’ne sinavsiz alinmast kolej egitimini olumsuz etkiledigi, Kolejin mevcut
olanaklarmmn biitiin dgrencileri kapsayacak nitelikle olmadigi, Polis Koleji’nde mesleki
disiplin ve otorite anlayisinin olmasi gerekenin iizerinde sert ve kati bir disiplin
anlayismimn bulundugu, mesleki disiplin ve otoriteyi kazandiracak olan idarecilerin egitim
formasyonuna sahip olmadi1, egitimi verilen dersler diginda diizenlenen panel konferans
gibi egitim etkinliklerinin diizeyinin yetersiz kaldigi, ders disi diizenlenen egitim
etkinliklerinin zamantmn iyi tespit edilemedigi, konularin tilkemizdeki toplumsal degisim
ve gelismelere paralel olarak diizenlenmedigi, Polis Koleji o6gretmenlerinin egitim-
Ogretim  teknikleri ve alan bilgisi yoniiyle kendilerini giiniin gelisen ve degisen
kosullarina uygun olarak yenilememis olmalar1 ve alanlarinda yetersiz kalmalarin1 baslica

sorunlardir.

Polis okullarinin egitim siiresinin polislik mesleginin gerektirdigi mesleki bilgi ve
beceriyi kazandirma anlaminda yetersiz kaldigi, Polis Okullarina miiracaat eden adaylarin
daha g¢ok askerligini yaptiktan sonra is bulamamis ve kendisine mesleki anlamda bir is
garantisi altina almak isteyen egitim seviyesi diisiik kisilerin olusturdugu, Polis okullart
i¢gin yapilan giri§ smavlarmin nitelikli polis adayr segiminde yetersiz kaldigi, Polis
okullarinda ders miifredatlarmin giinimiizdeki toplumsal degisim ve gelismelere uyum
agisindan yetersizligi, Polis Okullarindaki ders miifredatlar1 ve derslerin nitelikli bir polis
egitimi igin yetersiz kalmasi, Polis Okullarinda ders veren Ogretmen emniyet
miidiirlerinin, teskilat igerisinde kizaga ¢ekilmis meslek mensuplarindan olugtugu, Polis
Okullarinda derslere giren 6gretmen emniyet miidiirlerinin d8retim yéntem ve teknikleri
ve alan bilgileri yoniiyle yetersizligi, Polis okullarinda egitim-6gretim programinin etkin
bir sekilde uygulanabilmesi ve Ogrencilerin daha kaliteli yetigmesi igin egiticilerin
egitilmesinin gerekliligi, baslica sorun olarak ortaya ¢ikmugtir.

Yaz (2003) polis okulu 6grencilerinin bagar1 diizeylerinin bazi degiskenler
agisindan incelemistir. Aragtirmanin 6meklemini, 2000-2001 6gretim yilinda, Diyarbakir
A.Gaffar OKKAN Polis Okulu ile Bursa Polis Okulunda 6grenim gormekte olan tiim
Ogrenciler olusturmaktadir. Diyarbakir A.Gaffar OKKAN Polis Okulunda toplam 585
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6grenim goren 6grenci, Bursa Polis Okulunda ise toplam 441 6grenim géren o6grenci
bulunmaktadir. Bdylece aragtrmanin evrenini 1026 Polis Okulu 6grencisi
olusturmaktadir.Veri toplamak amaciyla hazirlanan anketin gelistirilme asamasinda
Ozgfiven (1974), Ulular (1997), Gider (2000), Arslantas’m (2001) benzer nitelikteki veri
toplama araglari incelenmigtir. Arastrmada bagimli degisken olarak Polis Okulu
Oprencilerinin bagar1 durumlar;, bagmmsiz degisken olarak ogrencilerin basarilarmi
diizeylerini etkileyen faktorler incelenmistir. Arastrmanm sonucunda; Ogrencilerin
mezun olduklar: okul tiirleri, lise mezuniyet dereceleri, anne ve babalarinin sag ya da olii
olmalari, babalarinin 6grenim durumu, yiiksek 6grenim goren veya yliksek grenimden
mezun olan kardes sayisi, ailelerinin aylik gelirleri, polis okulunda &3renci olmaktan
memnun olmalari, ders dis1 sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilmalar, aile bireylerinin
birbirleriyle iligkileri, anne ve babalarmm birbirleriyle iligkileri, aileleriyle iligkileri,
genellikle sahip olduklar1 moral durumlari, dgretmenleriyle iligkileri, polislik meslegini
tercih edis nedenleri ile basarilar1 arasinda anlamli bir fark saptanmamstir. Ogrencilerin
cinsiyetleri, medeni durumlari, yaslari, ailelerinin kalabalik olusu, kardes sayisi, liseden
mezun olduktan sonra 6grenime verdikleri ara, en uzun siire oturduklar1 yerlesim birimi,
annelerinin  dgrenim durumu, aylik harcadiklari para, harcamalarinin ihtiyaglarim
kargilama durumu, yapacagi faaliyet ve ¢aligmalari Onceden planlamalari, basarn
siralamasinda ilk ona girmek igin gosterdikleri ¢aba, derslere kars: tutumlarn ile basarilan
arasinda anlamli bir fark saptanmstir.
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BOLUM I

YONTEM

Aragtrmanin bu béliimiinde, arastirmanin modeli, evren ve O&rneklemi,
aragtirmada kullanilan veri toplama araglari, verilerin toplanmasi ve veri ¢6ziimleme

teknikleri agiklanmigtir.

Arastirma Modeli

Ulkemizdeki polis egitiminin &zellikle Polis meslek yiitksek Okullarinda verilen
egitimin; toplumsal yapidaki isleyisin defismesi ve beklenti diizeylerinin giderek
artmasma paralel olarak, hizmet kalitesinin ylikseltilmesi ve polise yeni bir vizyon
kazandirilmas1 kagmilmaz hale gelmistir. Cagimzin degisen ve gelisen ihtiyaglar
dogrultusunda polisin egitilmesini saglayan, polis meslek yiiksek okullarinda verilen
egitimin cesitli yonleriyle degerlendirilmesi amacini tasiyan bu aragtirma, tarama
modelindedir. Tarama modeli , gegmiste ya da halen varolan durumu varoldugu sekliyle
betimlemeyi amaglayan aragtirma yaklagimlaridir. Arastirmanin inceledigi olay, birey ya
da nesne kendi kosullar1 iginde ve oldugu gibi tammlanmaya ¢ahgilir (Karasar, 1994).

Bilimsel aragtirma metodolojisine uygun olarak ilgili literatiir taramasi yoluna da
gidilmistir. Milli Kiitiiphane, Yiksek Opretim Kurumu Dokiimantasyon Merkezi,
Tiirkiye Ortadofu Amme Idaresi Enstitiistt Kiitiphanesi, Ankara, Dokuz Eyliil, Ege
Universiteleri  Kiitiiphaneleri, Emniyet Genel Miidiirliizgli ve Polis Akademisi
Kiitiiphanesinde, Emniyet Genel Miidiirliigii Egitim Dairesi Bagkanlif1 arsivinde, internet
lizerindeki arama motorlart ve ayrica bazi akademisyen ve emniyet teskilati personelinin
6zel kiitliphanelerinde ilgili literatiir taranmis konuyla ilgili galigmalar ve polis egitiminde

son dénem gelismeler yakindan incelenmisgtir.

Evren ve Orneklem

Aragtirmanimn evrenini 2002-2003 egitim yilinda toplam 20 polis meslek yliksek
okulunda 6grenim géren 2. smif 6grenciler olugturmaktadir.

2002-2003 6gretim yilinda egitime devam eden 20 polis meslek yiiksek okulu
bulunmaktadir. Bu okullar 1. bélgede bulunan ve 2. bélgede bulunan okullar olmak {izere

2 gruba ayrilmaktadir. 1. bolgede 15, 2. bolgede S okul bulunmaktadir. Buna goére her
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bélgenin % 20 ‘sini temsil edecek sekilde 1. bélgeden 3 okul, 2. bdlgeden de 1 okul
belirlenmistir. Aragtirmanmn 6meklemini 1. bolgeden Izmir Riistii Unsal Polis Meslek
Yiiksek Okulu, Istanbul Siikrii Balct Polis meslek yiiksek Okulu, Samsun 19 Mayis Polis
meslek yiiksek Okulu ve 2. bdlgeden de Yozgat Polis meslek yiiksek Okulunda 2002 —
2003 ogretim yilinda egitim goren 2. Smuf 6grenciler olusturmaktadir. Arastirmaya
katilan grenciler; fzmir Riistii Unsal Polis Meslek Yiiksek Okulu 292, Istanbul Sikrii
Balci1 Polis meslek yiiksek Okulu 236, Samsun 19 Mayis Polis meslek yiiksek Okulu 230
ve Yozgat Polis meslek yiiksek Okulu 222 kisi olmak iizere, toplam 980 kisidir.

Tablo 3.1 Arastrmamin Orneklemini Olugturan Okullar ve Bu Okullardaki Ogrenci

Sayilarimin Dagilim

Okul n %
fzmir Riistii Unsal Polis Meslek Yiiksek Okulu 292 29,8
Istanbul Siikrii Balc1 Polis meslek yiiksek Okulu 236 24,1
Samsun 19 May1s Polis meslek yiiksek Okulu 230 23,5
Yozgat Polis meslek yiiksek Okulu 222 22,7
Toplam 980 100,0

Tablo 3.1 incelendiginde arastirmaya katilanlarm % 30 Izmir Riigtii Unsal Polis
Meslek Yiiksek Okulu , % 24 Istanbul Siikrii Balc1 Polis meslek yiiksek Okulu, % 23
Samsun 19 Mays Polis meslek yiiksek Okulu ve % 23 ise Yozgat Polis meslek yiiksek
Okulunda 6grenim gérmektedir.
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Tablo 3.2 Olgege Katilanlarin Cinsiyetlerine Gore Dagilim:

Cinsiyet n %
Bayan 277 28,3
Erkek 703 71,7
Toplam 980 100,0

Tablo 3.2 incelendiginde arastirmaya katilan 6grencilerin ¢gogunlugunu % 71,7 ile
erkek 6grencilerin olusturdugu goriilmektedir. Bayan 6grencilerin sayisnin % 28,3
oldugu goriilmektedir. Bunun nedeni ise; Polis Meslek Yiiksek okullart giris
yonetmeligi‘ne (2001) gére “Polis Meslek Yiiksek Okullarma Almacak bayan 6grenci
sayis1 , Erkek Ogrenci sayismm % 10 ‘u kadardir.” maddesidir.

Tablo 3.3 Olgege Katilanlarin Mezuniyet derecelerine Gire Dagilim:

Mezuniyet Derecesi n %

Iyi 351 35,8
Orta 531 54,2
Pekiyi 98 10,0
Toplam 980 100,0

Tablo 3.3 incelendiginde ankete katilan 6grencilerin mezuniyet derecelerine gére
dagiliminda en yiiksek yiizdeli grubu % 54,2 ile iyi derece ile mezun olan 6grencilerin
olusturdugu gériilmektedir. Pekiyi derece ile mezun olan dgrencilerin ise % 10 gibi diisiik
bir yiizdeye sahip olduklar1 gériilmektedir. Orta derece ile mezun olan 6grencilerin orani
% 54,2 “dir.



Tablo 3.4 Olgege Katilanlarin Anne Mesleklerine Gére Dagilim
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Meslek n %
Ev Hanimi 912 93,1
Memur 14 1,4
Isei 16 1,6
Emekli 37 3,8
Toplam 980 100,0

Tablo 3.4 incelendiginde ankete katilan 6grencilerin anne mesleklerine gore
dagilimlarma bakildiginda % 93,1 ile en yiiksek yiizdeli grubu anne meslegi ev hanimi

olan Ogrencilerin , en diigiik yiizdeli grubu ise % 1,4 ile anne meslegi memur olan

dgrencilerin olusturdugu gériilmektedir.

Tablo 3.5 Olgege Katilanlarin Aile Gelir Diizeylerine Gire Dagilimi

Gelir diizeyi n %
0-250 Milyon TL 402 41,0
250-500 255 26,0
500-750 158 16,1
750-1000 58 59
1000- ve yukaris1 78 8,0
Toplam 980 100,0

Olgege katilan dgrencilerin aile gelir diizeyleri 5 grupta toplanmistir. Tablo 3.5

incelendiginde 6lgege katilan 6grencilerin ailelerinin gelir diizeylerinin biiyiik oranda

diisiik oldugu goézlenmektedir. En digiik ylizdeye % 41,0 ile aylik gelir diizeyi 0-250
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milyon TL. grubunda yer alan 6grenci aileleri olugturmaktadir. En diisiik yiizde grubunu
ise 1 milyar ve {izerinde aylik geliri olan 6grenci aileleri olusturmaktadir.

Polis Meslek Yiiksek Okulu 6grencilerinin ailelerinin aylik gelirine bakildiginda
daha ¢ok dar gelirli ailelerin ¢ocuklarmnin Polis Meslek Yiiksek Okullarim tercih ettikleri
anlagilmaktadir.

Tablo 3.6 Olgege Katilanlarin Mezun Olduklar Lise Tiiriine Gore Dagilim

Lise n %
Genel lise 705 71,9
Anadolu lisesi 41 42
Meslek Lisesi 130 13,3
Ticaret Lisesi 100 10,2
Toplam 980 100,0

Tablo 3.6 incelendiginde ankete katilan 6grencilerin biiylik ¢cogunlugunun %
71,9 ile genel lise mezunu oldugu , en diisiikk ylizde ile % 10,2 ticaret lisesi mezunlari
oldugu goriilmektedir. Polis Akademisi Baskanligi (2002) verileri ile kargilastirildifinda
oranlarin paralellik gésterdigi anlagilmaktadir.

Aragtirma grubundan Polis Meslek Yiiksek Okulunu tercih edenlerin % 23,51 bir
meslege yonelik egitim veren meslek okullardan ¢ikisli ve 6grenim gordiikleri meslekle
ilgili is bulamayan kisiler oldugu gézlenmektedir.



Tablo 3.7 Olcege Katilanlarin Baba Mesleklerine Gére Dagilim:
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Meslek n %

Memur 101 10,3
Isgi 255 26,1
Serbest Meslek 29 3,0
Ciftegi 50 5,1
Emekli 541 554
Toplam 980 100,0

Tablo 3.7 incelendiginde % 55,4 ile baba meslegi emekli olan 6grencilerin en

yiiksek yiizdeye sahip oldugu, % 3,0 ile baba meslegi serbest meslek olan dgrencilerin en

diisiik yiizdeye sahip oldugu gériilmektedir.

Tablo 3.8 Olgege Katilanlarin Kardes Sayilarina Gére Dagilimy

Kardes Sayis1 n %

1 82 8,4

2 137 14,0
3 207 21,1
4 196 20,0
5-ve yuikarisi 349 35,6
Toplam 980 100,0

Tablo 3.8 incelendiginde kardes sayisi 5 ve {izeri olan 6grencilerin % 35,6 ile en

yiiksek yiizdeye, kardes sayist 1 olan Ggrencilerin de % 8,4 ile en diisiik ylizdeye sahip

olduklan goriilmektedir.
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Ug ve daha fazla kardese sahip 6grencileri dikkate aldigimizda oran % 76,7
¢ikmaktadir. Bu veriler dogrultusunda polis meslek yiiksek okulu 6grencilerinin kalabalik

ailelerden geldikleri anlagilmaktadir.

VERI TOPLAMA ARACLARI

Bu aragtirmada veriler “Polis Meslek Yiiksek Okulunu Degerlendirme Olgegi”
ile toplanmugtir (EK 2). Asagida 6lgekle ilgili bilgiler verilmektedir.

Bu 6lgegin amaci Polis Meslek Yiiksek okullarinda verilen egitimi 6lgmektir. Bu
dlgegin gelistirilmesi ile ilgili alanyazmn taramas1 yapilms, Ulkemizdeki polis egitimiyle
ilgili varolan bilgi kaynaklar: taranmis, Polis Meslek Yiiksek okullarinda verilen egitimin
bilgi toplumunun ihtiyaglarini karsilayacak diizeyde olup olmadifini saptamak {izere,
derslerin igerigi, egitim yonetimi, egitim programlart ve dgretim, 6grencilerin iletisim ve
bireysel becerilerini gelistirme, mesleki formasyon, uygulama egitimi, Ogretim
goérevlilerinin mesleki yeterliligi egitim ve ortamlar1 ile ilgili bilgiler toplanarak
irdelenmistir.

Ilgili literatiir, alanyazin taramasi, Polis Meslek Yiiksek Okullarindaki egitimin
niteligi lizerinde yapilan arastirmalar incelendikten sonra taslak bir 6lgek gelistirilmigtir.
Bu taslak olgek bigim ve igerik y6niinden katki getirebilecegi diisiinlilen uzman 10
kisinin gériigiine sunulmustur.

Alan uzmanlarinca taslak Olgek gozden gecirilmis ve bazi degisiklikler
yapilmistir. Ayrica Riistii Unsal Polis Meslek Yiiksek Okulundan 292 &grenciye 6n
uygulama yapilarak, Olgegin anlasilir olup olmadifn ve istenen bilgileri saglayip
saglamadif: saptanmaya calistimistir. On uygulamanin sonunda yapilan giivenirlik analizi
sonucunda hesaplanan Cronbach Alpha degeri 0,97 bulunmustur. Maddeler tizerinde

faktor analizi uygulanmis ve Slgekteki madddelerin 6 faktérde toplandifi goriilmiistiir.
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Tablo 3.9 Polis Mesiek Yiiksek Okulunu Degerlendirme Olcegi
Faktorlerinin Cronbach Alpha Giivenirlik Katsayisi

Faktorler Cronbach Alpha Giivenirlik Katsayisi
Egitim

Y 6netimi 0,92
Egitim Programlari

ve Ogretim 0,93
Opretim Gérevlilerinin

Mesleki Yeterliligi 0,92
Iletisim Ve

Bireysel Beceriler 0,94
Mesleki Formasyon 0,91
Uygulamali Egitim 0,88

Olgek yedi bolimden olusmaktadir. Birinci béliimde kigisel bilgiler, Ikinci
béliimde Polis Meslek Yiiksek Okullarinda egitim yénetimi, iiglinci bslimde egitim
programlar1 ve 6gretim, dordiincii boliimde 68retim gorevlilerinin mesleki yeterliligi,
beginci bélimde iletisim ve bireysel becerileri gelistirme, altinci bélimde mesleki
formasyon, yedinci béliimde ise uygulamali egitime iligkin sorular yer almaktadir.

Aragtirmaya katilanlarimn goriigleri 5°li dereceleme Olgegi Uizerinden

LI 1%

degerlendirilmistir. Olgekte, “Hi¢ katilmryorum”, “Katilmiyorum”, “Biraz katiliyorum”,

”

“Katiliyorum”, “Tamamen katiliyorum” segenekleri bulunmaktadir.
VERI TOPLAMA
Geligtirilen 6lgekle Polis meslek yiiksek okullarina arastirmact tarafindan
dogrudan gidilmek suretiyle 2002-2003 egitim-6gretim yili mayis aymnda uygulanmgtir.
S6z konusu 6lgedi uygulayabilmek igin, arastrmaci tarafindan Polis Akademisi
Bagkanligindan izin alinmugtir (EK 1). Bu belge ile gidilen Polis meslek yiiksek okulu
miidiirliiklerinde &nce miidiirle goriisiilmiis ve yapilacak aragtirma hakkinda bilgi

verilerek miidiiriin s6z1i izni almmustir.
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Veriler 2003 Mayis ayinda aragtirmaci tarafindan yiiksek okul miidiirliiklerine
gidilerek toplanmaya baglamug, 2003 Haziran ayinda verileri toplama galigmasma son
verilmigtir.Toplam 1010 6lgek toplanmig ancak bunlardan 980 tanesi istenilen &lgiitlere
uygun oldugu i¢in degerlendirmeye almmustir.

Polis Meslek Yiiksek Okulu &grencilerinin igten yamitlar vermelerini saglamak
amaciyla Kigisel Bilgiler ve Polis Meslek Yiiksek okulunda  verilen egitimi
degerlendirme 6lgegi'ne iligkin agiklamalara testin basinda yazili olarak yer verilmigtir.
Ayrica her denefe, aragtirmaci tarafindan 6lgekle ilgili gerekli agtklamalar yapilmis,
gesitli drnekler verilerek testin daha anlagilir olmas1 saglanmigtir. Uygulama sirasinda
ogrencilerden gelen sorulara aragtirmaci tarafindan gerekli yanitlar verilmistir.

Kisisel Bilgiler boliimii ve Polis Meslek Yiiksek okulunda verilen egitimi
degerlendirme 6lgegi'nin tamamlanabilmesi igin 6grencilere 45 dakika verilmistir. Bazi
oprenciler konuya ilgi duyup aragtirma sonucunu 6grenmek ve polis egitimi ile ilgili

yapilacak yeni aragtirmalarda yer almak istediklerini belirtmiglerdir.

VERILERIN DEGERLENDIRILMESI
Ogrencilerin verdikleri yanitlar, Egitim Yonetimi, Egitim Programlar1 ve
Opretim, Ogretim Gorevlilerinin Mesleki Yeterliligi, Iletisim Ve Bireysel Beceriler,
Mesleki Formasyon, Uygulamali Egitim boyutlarma gore her birey igin ayn ayn
aragtirmaci tarafindan puanlanmistir.
Kullanilan besli derecelendirme olgefine uygun olarak elde edilen goriislerin

aritmetik ortalamalan asagidaki degerlendirme araliklar1 esas alinarak yorumlanmgtir.

Tablo 3.10
Katilma Diizeylerine Iliskin Puan Sinrlan
SECENEK PUAN PUAN SIRALAMASI
Hig Katilmiyorum 1 1.00-1.79
Katilmiyorum 2 1.80 -2.59
Biraz Katiliyorum 3 2.60 - 3.39
Katiliyorum 4 3.40-4.19
Tamamen Katiliyorum 5 4.20 - 5.00
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VERI COZUMLEME TEKNIKLERI

Arastirmaci tarafindan gelistirilmis 6lgekten elde edilen veriler bilgisayarda
SPSS [statistik programimn kullanilarak ¢oziimlenmistir.

Verilerin ¢oziimlenmesi amaciyla asagidaki istatistiksel teknikler kullanilms, her
birinin kullamldig yer ilgili bulgular ele alinirken agiklanmustir.

Aritmetik Ortalama
Standart Sapma
Frekans ve ylizde

t testi

Anova Varyans Analizi
Scheffe Testi

N N



BOLUM IV

BULGULAR VE YORUMLAR
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Arastirmanin bu boliimiinde, 6nceki bélimde agiklanan araglar ve yontemlerle

toplanan verilerin , her bir alt problemle ilgili olarak, istatistiksel tekniklerle yapilan

¢oziimlemeler sonucu elde edilen bulgularma ve bulgularla ilgili yorumlara yer

verilmigtir.

Polis Meslek Yiiksek Okullarindaki Egitimin Alt Boyutlarina fliskin Ogrenci

Goriisleri

Polis Meslek Yiiksek Okulu 6grencilerinin egitimin her alt boyutuna iligkin

dgrenci goriislerini ortaya gikarmak amaciyla 6grencilerin dlgege verdikleri her alt boyuta

iligkin gériislerinin ortalamalar1 ve standart sapmalar1 hesaplanmustir.

Polis Meslek yiiksek okulu 6grencilerinin egitim yonetimine iligkin goriiglerini

ortaya ¢ikarmak amaciyla verdikleri cevaplarin ortalamalart ve standart sapmalar

hesaplanmustir. Elde edilen veriler Tablo 4.1 ¢ de sunulmusgtur.

Tablo 4.1 Polis Meslek Yiiksek Okulu Ogrencilerinin Egitim Yonetimine Iliskin Alg:

Diizeyleri
Sira No Maddeler O |SS

Polis Meslek Yiiksek Okulu

1 y6netimi egitim kalitesini yiikseltmek igin gaba 3,83 11,07
harcamaktadir.

2 yoneticileri okul igindeki sorunlarin farkindadr. 3,56 |1,18

3 yéneticileri galigmalar i¢in 6grencilere gerekliilgi |3,37 | 1,18
ve destegi gbstermektedir.

4 sorunlara ¢6ziim yollar gelistirmektedir. 333 |14

5 Insan Kaynaklarina Deger Veren Orgiitsel Kiiltiire |3,32 1,08
Sahiptir.

6 ogrenciler arasmda birlikte ¢aligma becerisini 3,23 1,06

artirmaya yonelik ¢aligmalar yapmaktadar.




Tablo 4.1’in devami

7 stirekli olarak kendini bilimsel gelismelere ve 321 (1,12
yeniliklere agik tutmaktadir.

8 ogrenciler arasinda etkilegimi arttiracak ¢alismalar |3,13 | 1,00
yapmaktadir,

9 6gretim elemanmin kendisini gelistirmesi igin 2,99 (1,11
firsatlar yaratmaktadir.

10 bireysel yeteneklerin geligtirilmesine yonelik 2,89 |l,16
calismalar yapmaktadir.

11 Ogrencileri girisimci olmaya 6zendirecek galigmalar [ 2,88 | 1,15
yapmaktadir.

12 ogrencisinin kigisel geligimine yardim etmektedir. (2,78 |[1,15

13 bilimselligi davrams haline getiren bir orgiitsel 2,74 (1,14
kiiltiire sahiptir.

14 6grencileri yaratici olmaya 6zendirecek ¢alismalar [2,70 |1,12
yapmaktadir.

15 bilimsel verileri anlayip, kullanmaya yonelik|2,49 (1,07

calismalar yapmaktadir.

Tablo 4.1 incelendiginde 6grencilerin Polis Meslek Yiiksek Okulu yonetiminin
egitim kalitesini ylikseltmek i¢in ¢aba harcadigini (O=3,83), ancak Polis Meslek Yiiksek
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Okulunun bilimsel verileri anlayip, kullanmaya y6nelik ¢aligmalar yapmadigmi (0=2,49)

diisiindiigti gériilmektedir.

Polis Meslek yliksek okulu 6grencilerinin egitim programlar1 ve 6gretime iliskin

gorlislerini ortaya ¢ikarmak amaciyla verdikleri cevaplarin ortalamalar1 ve standart

sapmalar1 hesaplanmugtir. Elde edilen veriler Tablo 4.2 ¢ de sunulmustur.

Tablo 4.2 Polis Meslek Yiiksek Okulu Ogrencilerinin Egitim Programlar: ve Ogretime

Hiskin Alg Diizeyleri
Sira No Maddeler (0] SS

Polis Meslek Yiiksek Okulu

1 konferanslarina alaninda uzman olan kigiler davet |3,85 |1,00
edilmektedir,

2 egitim programi bilgiyi 6gretmeye yoneliktir. 3,49 |1,09

3 egitim programi1  6grenmeyi 6gretir. 3,35 |1,10

4 konferanslarinda giincel konular segilmektedir. 3,28 (1,24
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Tablo 4.2°nin devam

5 egitim programi 6grenciye 6grenme sorumlulugunu (3,24 |1,12
kazandirmaktadir.

6 egitim program iiretken bireyler yetistirmeyi 3,19 |1,18
amaglamaktadir.

7 egitim programimin amaci 6grencilerin egitim 3,15 | 1,16
stiresince aktif katilimlarim saglayica faaliyetlerde
bulunmaktir.

8 degisen diinyaya uyum saglayabilecek bireyler 3,14 |1,16
yetistirmektedir.

9 egitim programu toplumsal degisim ve geligimlere |3,13 |1,16
paralel olarak giincellesmektedir.

10 stirekli 6grenmeyi ilke edinmis bireyler 3,03 |1,12
yetigtirmektedir.

11 egitim progranu 6grenciyi, 6grenmede etkin 3,02 |[1,06
kilmaktadar.

12 bilginin giincelligine dikkat eden bireyler 2,96 |1,12
yetistirmektedir,

13 egitim program grencilere “Yasam boyu egitim “ | 2,93 |1,18
anlayismna uygun olarak verilmektedir.

14 elestirel diislinebilen bireyler yetistirmektedir. 2,85 |[1,17

15 egitim progranu yaparak ve yasayarak 6grenmeye | 2,77 |1,36
dayanmaktadir.

16 egitim programi Ggrencilerin ilgi ve ihtiyacina 2,76 |1,21
gbredir.

17 egitim programu 6grencinin bilgiyi kendisinin 2,59 |1,16
kesfetmesine dayanmaktadar.

Tablo 4.2 incelendiginde &grencilerin  Polis Meslek Yiiksek Okulu
konferanslarina alaninda uzman olan kigilerin davet edildigini (O=3,85) diistinmektedir.
Ancak polis Meslek Yiiksek Okulu egitim programimn 6grencinin bilgiyi kendisinin
kesfetmesine dayanmaktadir (O= 2,59) goriisii oldukga zayiftir.

Polis Meslek yiiksek okulu &grencilerinin Ogtretim gorevlilerinin  mesleki
yeterliligine iligkin goriislerini ortaya g¢ikarmak amaciyla verdikleri cevaplarin
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ortalamalar1 ve standart sapmalar1 hesaplanmistir. Elde edilen veriler Tablo 4.3 * de

sunulmustur.

Tablo 4.3 Polis Meslek Yiiksek Okulu Ogrencilerinin Ogretim Goreviilerinin Mesleki

Yeterliligine Iligkin Alg1 Diizeyleri

Sira No Maddeler o SS

Polis Meslek Yiksek Okulu

1 Ogretim gorevlilerinin derslerde aktardiklar 3,80 (0,94
kuramsal bilgiler yasal gelismelere uygundur.

2 Opretim goérevlileri tiniversitelerle isbirligi 3,62 |1,06
yapmaktadir.

3 Ogretim gorevlileri derse alamyla ilgili uzman 349 1,19
kisileri ¢agurmaktadir.

4 Opretim gorevlilerinin girmekte oldugu dersle ilgili 3,39 | 1,07
alan bilgileri yeterlidir.

5 Ogretim gorevlileri konularm islerken degismekte 3,33 |1,16
olan bilgi toplumuna uygun en son polisiye olaylari
siif ortamina getirerek 6rnekleri
zenginlegtirmektedir.

6 Ogretim gérevlilerinin 6grencilerle iletisim becerisi |3,26 | 1,09
yeterlidir.

7 Ogretim gorevlileri giiniin gelisen ve kosullarina 3,17 |1,07
uygun olarak kendilerini yenilemektedirler.

8 Opgretim gorevlilerinin derse ilgi uyandirma 3,08 |1,05
becerileri yeterlidir.

9 Ogretim gorevlileri egitim teknolojisindeki gagdas |3,04 |1,00
yaklagimlan bilmektedir.

10 Ogretim gorevlilerinin derslerde aktardiklar 3,04 |1,06
kuramsal bilgiler teknolojik gelismelere uygundur.

11 Opretim gorevlileri gagdas yaklagimlar1 egitim 3,01 (0,97
ortaminda kullanmasini bilmektedir.

12 Ogretim gorevlilerinin kullandiklar1 6gretim 2,97 1,12

yontem ve teknikleri yeterlidir.




Tablo 4.3 incelendiginde
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oprenciler Polis Meslek Yiiksek Okulu Opretim

gorevlilerinin derslerde aktardiklari kuramsal bilgilerin yasal gelismelere uygun
oldugunu (0=3,80) diistinmektedir. Ancak Polis Meslek Yiiksek Okulu Ogretim
gorevlilerinin kullandiklart 6gretim yontem ve teknikleri yeterli oldugu goriigii (O=2,97)

oldukga zayiftir.

Polis Meslek yliksek okulu 6grencilerinin Iletisim Ve Bireysel Becerilere iliskin

goériislerini ortaya ¢ikarmak amaciyla verdikleri cevaplarin ortalamalar1 ve standart

sapmalar1 hesaplanmustir. Elde edilen veriler Tablo 4.4 ¢ de sunulmustur.

Tablo 4.4 Polis Meslek Yiiksek Okulu Ogrencilerinin Iletisim Ve Bireysel Becerilere

Hiskin Alg Diizeyleri
Sira No Maddeler O |SS

Polis Meslek Yiiksek Okulu

1 internet imkan: sunmaktadir. 4,11 0,97

2 okul-toplum iligkilerine 6nem vermektedir. 3,59 | L,18

3 halkla iligkiler konusunda bilgi ve beceri 337 |1,15
kazandirmaya yénelik ¢aligmalar yapmaktadir.

4 6grencilerine medeni cesaret kazandirmaya y6nelik (3,02 | 1,25
caligmalar yapmaktadir.

5 empati becerisini kazandirmaya yonelik ¢aligmalar 2,88 | 1,16
yapmaktadir.

6 iletisim becerilerini kazandirmaya y6nelik 2,80 |L1,15
calismalar yapmaktadir.

7 zamani iyi kullanma bilgi ve becerisi kazandirmaya |2,79 |1,18
yOnelik ¢caligmalar yapmaktadir.

8 Ogrencilerine agik fikirli olma becerisi 2,76 1,23
kazandirmaya yénelik ¢caligmalar yapmaktadir.

9 inisiyatif kullanma bilgi ve becerisi kazandirmaya |2,66 |1,12
yonelik caligmalar yapmaktadir.

10 ikna etme becerisi kazandirmaya yonelik 2,63 |1,15
caligmalar yapmaktadir.

11 bagimsiz karar verme bilgi ve becerisi 2,61 [1,16
kazandirmaya yonelik ¢aligmalar yapmaktadir.

12 gilizel ve etkili konugsma becerisi kazandirmaya 2,56 | 1,21
yonelik caligmalar yapmaktadar.

13 problem ¢6zme yetenegi kazandirmaya y6nelik 2,56 1,13

¢aligmalar yapmaktadir.
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Tablo 4.4 incelendiginde 6grencilerin Polis Meslek Yiiksek Okulunun Internet
imkan1 sundugunu (O= 4,11) biiyiik bir oranla diisiinmektedirler.Ancak Polis Meslek
Yiiksek Okulunun giizel ve etkili konugma becerisi kazandirmaya yonelik galigmalar

yaptifi (0=2,56) ve Polis Meslek Yiiksek Okulunun problem ¢6ézme yetenegi

kazandirmaya y6nelik ¢alismalar yaptig1 (0=2,56) gériisii oldukga zayiftir.

Polis Meslek yiiksek okulu 6grencilerinin Mesleki Formasyona iligkin goriislerini

ortaya ¢ikarmak amaciyla verdikleri cevaplarin ortalamalar1 ve standart sapmalar

hesaplanmustir. Elde edilen veriler Tablo 4.5° de sunulmustur.

Tablo 4.5 Polis Meslek Yiiksek Okulu Ogrencilerinin Mesleki Formasyona Iliskin Alg

Diizeyleri
Sira No Maddeler O |SS

Polis Meslek Yiiksek Okulu

1 Ogrencilerin modern hukuk anlayist 3,85 (0,98
kazanabilmeleri i¢in aldiklar1 hukuk dersleri
yaterlidir.

2 polislik meslegi igin yeterli insan haklar: bilgisi 3,65 10,99
kazandirmaktadir,

3 tarafsiz tutum sergileme davranigt 3,62 |1,07
kazandirmaktadir,

4 Onyargisiz olma tutum ve davranig1 3,51 |1,09
kazandirmaktadir.

5 esit davranma tutum ve davranig1 kazandirmaktadir. (3,25 |[1,13

6 yeterli davranig bilimleri(yaratici drama) bilgisi 2,81 (1,04
kazandirmaya yé6nelik ¢alismalar yapmaktadar.

7 yeterli sosyal psikoloji bilgisi kazandirmaya yonelik | 2,80 | 1,06
caligmalar yapmaktadir.

8 toplumsal olaylara miidahale bilgi ve becerisi 2,78 1,14
kazandirmaya yonelik ¢calismalar yapmaktadir.

9 toplumsal olgulari(sosyal davranis bigimlerini) 2,68 |1,11
yorumlama becerisi kazandirmaya y6nelik
caligmalar yapmaktadir.

10 grup psikolojisi bilgisi vermektedir. 2,57 1,18

11 stresle bag etmeye iligkin bilgi ve beceriler 2,56 1,23
kazandirmaya yo6nelik ¢aligmalar yapmaktadir.

12 yeni ¢ikan suglarla (bilisim,bilgisayar, internet) 2,17 |1,14
ilgili bilgi vermektedir.

13 bilgisayar kullanma becerisi kazandirmaya y6nelik 2,00 |1,15

caligmalar yapmaktadar.
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Tablo 4.5 incelendiginde Polis Meslek Yiiksek Okulu 6grencilerinin modern
hukuk anlayisi kazanabilmeleri igin aldiklar1 hukuk derslerinin yeterli oldugunu (O=
3,85) diistinmektedirler. Ancak Polis Meslek Yiiksek Okulunun bilgisayar kullanma
becerisi kazandirmaya yonelik calismalar yaptign (O= 2,00) ve yeni ¢ikan suglarla
(bilisim, bilgisayar, internet) ilgili bilgi verdigi (O= 2,17) gériisii oldukga zayiftir.

Polis Meslek yliksek okulu 6grencilerinin Uygulamali Egitime iligkin goriislerini
ortaya ¢ikarmak amaciyla verdikleri cevaplarin ortalamalari ve standart sapmalan

hesaplanmustir. Elde edilen veriler Tablo 4.6 ¢ de sunulmustur.

Tablo 4.6 Polis Meslek Yiiksek Okulu Ogrencilerinin Uygulamali Egitime Iliskin Algi
Diizeyleri

Sira No Maddeler O |SS

Polis Meslek Yiiksek Okulu

1 Uygulamali egitimi yapilan birimlerde 6grenciler 3,09 |1,08
uygulamanin iginde tam olarak yer almaktadir.

2 Uygulamali egitimi yapilan birimlerdeki yoneticiler | 3,00 |1,00
bu programa katkida bulunacak yeterli bilgi ve
beceriye sahiptir.

3 uygulamali egitiminde birim yoneticileri 2,88 |1,18
Ogrencilere gerekli ilgiyi gostermektedir.

4 egitimcileri uygulamali egitim ¢aligmalarini 2,87 11,20
denetlemektedir.

5 uygulamali egitiminde derslerde kazamlan bilgi ve [2,77 |1,15
beceriler uygulamaya aktarilmaktadir.

6 egitimcileri uygulamali egitimdeki 6grencilere 2,66 |1,24
yeteri kadar rehberlik yapmaktadir.

7 uygulamali egitiminde 6grencilerin hangi 2,60 |1,16
birimlerde nasil uygulamali egitim yapacagina
iligkin program iyi hazirlanmaktadir.

8 Uygulamali egitimi yapilan alanlar yeterlidir. 2,59 11,20

Tablo 4.6 incelendiginde 6grencilerin Polis Meslek Yiiksek Okulu Uygulamali

egitimi yapilan birimlerde ogrencilerin uygulamanmn iginde tam olarak yer aldigini
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(0=3,09) diistinmektedirler. Ogrenciler Polis Meslek Yiiksek Okulu Uygulamalt egitimi
yapilan alanlan yeterli bulmamaktadir (O= 2,59).

Tablolar genel olarak incelendiginde, buna gore Ggrencilerin algi diizeylerinin
yiksek oldugu maddelerin Ogretim Gérevlilerinin Mesleki Yeterliligi alt boyutunda
toplandig gériilmektedir.

Ogrencilerin alg: diizeylerinin diisiik oldugu maddelerin de Uygulamali Egitim alt
boyutunda toplandig goriilmektedir.

Ogrencilerin Cinsiyete Gore Alg: Diizeyleri

Polis Meslek Yiiksek okullarindaki eitimin niteligine iligkin 6grenci gériigleri
cinsiyete gore anlamli farklilik gosterip gostermedigine iligkin olarak polis Meslek
Yiiksek okullarindaki bayan ve erkek 6grencilerin her bir alt boyuttaki dlgl diizeylerinin
ortalama ve standart sapmalar1 hesaplanmig ve daha sonra bayan ve erkek Ggrencilerin
ortalamalan arasindaki farklarin 6nemli olup olmadifini tespit etmek igin t-testi
yapilmustir. lgili sonuglar Tablo 4.7 “de verilmektedir.

Tablo 4.7 Ogrenci Algilar: ve Cinsiyet (Sayuar, Ortalamalar, Standart sapmalar, t-testi

Sonuglary)

Boyutlar Cinsiyet n 0] SS t degeri Onem

Denetimi

Egitim

Yonetimi Bayan 277 47,35 10,75 0,92 Fark
Erkek 703 46,61 11,60 dnemsiz

Egitim Prog.

ve Ogretim Bayan 277 53,62 12,24 0,71 Fark
Erkek 703 52,99 13,37 Snemsiz

Ogretim Gor.

Mes.Yeterliligi Bayan 277 39,64 8,72 1,05 Fark

Erkek 703 38,94 9,53 énemsiz
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Tablo 4.7’nin devam

Tletisim Ve

Bireysel Beceriler Bayan 277 43,42 11,54 0,87 Fark
Erkek 703 42,66 12,54 6nemsiz

Mesleki Formasyon  Bayan 277 40,59 995 0,78 Fark
Erkek 703 40,01 10,61 Sénemsiz

Uygulamah Egitim Bayan 277 2726 8,15 230 Fark
Erkek 703 2590 8,39 énemli

p<0,05

Tablo 4.7'de yer alan bulgular incelendiginde ; uygulamali egitim boyutunda
bayan (0=27,26) ve erkek (0=25,90) ortalamalarmin birbirine yakin olmadig:
goriilmektedir. Bayan ve erkek &grencilerin ortalamalar arasindaki farkin anlamli olup
olmadigini ortaya koymak amaciyla yapilan t testi sonucunda da iki grubun alg: diizeyleri
arasinda fark 6nemli ¢iknmustir, p<0,05.

Egitim Yonetimi (Bayan O=47,35 ve Erkek 0=46,61), Egitim Programlar1 ve
Opretim (Bayan 0=53,62 ve Erkek 0=52,99), Ogretim Gérevlilerinin Mesleki Yeterliligi
(Bayan 0=39,64 ve Erkek 0=38,94), Iletisim ve Bireysel Beceriler (Bayan 0=43,42 ve
Erkek 0=42,66) ve Mesleki Formasyon (Bayan 0=40,59 ve Erkek 0=40,01)
boyutlarinda énemli farka rastlanmamugtir.

Sonug olarak 6grencilerin alg1 diizeyleri cinsiyetlerine gére sadece Uygulamali
Egitim alt boyutunda anlaml: farklilik géstermektedir. Bu boyutta bayan &grencilerin algt
diizeylerinin erkek 6grencilere gére daha yiiksek oldugu bulgusuna ulagilmgtir.

Ogrencilerin Mezuniyet Derecesine Gire Alg1 Diizeyleri

Polis Meslek Yiiksek Okulu 6grencilerinin alg1 diizeylerinin mezuniyet
derecelerine gore farklilik gosterip gbstermedigini belirlemek i¢in orta, iyi, pekiyi olarak
gruplar belirlenmistir.

Belirlenen bu gruplar arasinda , 6grencilerin algi diizeylerinin 6lgeklerine ait

ortalamalari ve standart sapmalar hesaplanmus ve ilgili bulgular Tablo 3.3"te verilmistir.
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Tablo 4.8 incelendiginde Egitim Yonetimi (pekiyi O=41,85 , iyi 0=48,35),
Egitim Programlar1 ve Ogretim (pekiyi 0=49,07 , iyi 0=54,28), Ogretim Gérevlilerinin
Mesleki Yeterliligi (pekiyi 0=37,44 , iyi 0=39,91), lletisim ve Bireysel Beceriler ( pekiyi
0=39,08 , iyi 0=44,14), Mesleki Formasyon (pekiyi O=37,85 , iyi 0=40,82), Uygulamali
Egitim (pekiyi 0=24,67 , iyi 0=26,96) alt boyutlarinda en yiiksek ortalamanin iyi derece
ile mezun olan O6grencilere, en diisiik ortalamanmn Pekiyi derece ile mezun olan
Ogrencilere ait oldugu bulgusuna ulagilmgtir.
Tablo 4.8 Ogrencilerin Mezuniyet Dereceleri ve Algi Diizeyleri (Ortalamalar, ve Standart

Sapmalar)

Boyutlar Mezuniyet Derecesi n 0] SS

Egitim Yo6netimi Orta 351 45,90 1,97
Iyi 531 48,35 0,98
Pekiyi 98 41,85 2,07

Egitim Prog.

ve Ogretim Orta 351 52,65 2,58
Iyi 531 54,28 2,91
Pekiyi 98 49,07 4,68

Opretim Gor.

Mes. Yeterliligi Orta 351 38,46 9,79
Iyi 531 39,91 8,68
Pekiyi 98 37,44 0,50

Tletisim ve

Bireysel Beceriler Orta 351 42,03 2,23
Iyi 531 44,14 1,96
Pekiyi 98 39,08 3,10

Mesleki Formasyon  Orta 351 39,85 0,51
Iyi 531 40,82 0,25
Pekiyi 98 37,85 0,84

Uygulamali Egitim Orta 351 25,72 8,48
Iyi 531 26,96 8,11

Pekiyi 98 24,67 8,34
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Ogrencilerin mezuniyet derecelerine gore alg1 diizeylerinin Egitim Y6netimi,
Egitim Programlar1 ve Ogretim, Ogretim Gérevlilerinin Mesleki Yeterliligi, Iletisim ve
Bireysel Beceriler, Mesleki Formasyon ve Uygulamali Egitim alt boyutlarindaki
farkliliklarm 6nemli olup olmadigmi anlamak amaciyla varyans analizi yapilmustir. Tlgili

sonuglar Tablo 4.9 “de verilmigtir.

Tablo 4.9 Ogrencilerin Mezuniyet Dereceleri ve Alg: Diizeylerine Gore Varyans Analizi
Sonuclar

Boyutlar VK KT Sd KO F Onem
denetimi

Egitim Yo6netimi GA  3957,94 2 1978,97 15,78 Fark
GI 122494 977 125,38 onemli
GN 126452 979 p<0,05

Egitim Prog.

ve Opretim GA 239949 2 1199,75 7,12 Fark
Gl 164660 977 168,54 Snemli
GN 167060 979 p<0,05

Ogretim Gor.

Mes. Yeterliligi GA 762,755 2 381,38 442  Fark
Gl 84215,4 977 86,20 Snemli
GN  84978,1 979 p<0,05

Tletisim ve

Bireysel Beceriler GA  2502,13 2 1251,07 8,44 Fark
Gl 144837 977 148,25 Snemli
GN 147339 979 p<0,05

Mesleki Formasyon GA 789,456 2 394,73 3,65 Fark
Gl 105783 977 108,27 6nemli
GN 106572 979 p<0,05

Uygulamali Egitim GA 612,328 2 306,16 443 Fark
GI 67512,9 977 69,10 Onemli

GN 681253 979 p<0,05
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Tablo 4.9 incelendiginde Varyans Analizi sonuglarma goére algi diizeylerinde
Egitim Yonetimi, Egitim Programlar1 ve Ogretim, Ogretim Gérevlilerinin Mesleki
Yeterliligi, Iletisim ve Bireysel Beceriler, Mesleki Formasyon ve Uygulamali Egitim
boyutlarinda énemli farkliliklar vardir.

Yukarida verilen alt boyutlarda hangi gruplar arasinda onemli farkliliklarin
oldugunu ortaya koymak igin de Scheffe Testi yapilmistir. Scheffe Testi Sonuglar1 Tablo
4.10 da verilmigtir.

Tablo 4.10 ‘daki Scheffe Testi Sonuglarina gére Egitim Yoénetimi, Egitim
Programlar1 ve Oretim, Iletisim ve Bireysel Beceriler, Mesleki Formasyon ve Egitim
Yonetimi alt boyutlarinda Mezuniyet derecesi Pekiyi olan ogrenciler ile iyi olan
oprenciler arasinda 6nemli farklihiklar vardir. Egitim Yonetimi, Iletisim ve Bireysel
Beceriler alt boyutlarinda mezuniyet derecesi orta olan dgrenciler ile iyi olan &grenciler
arasinda onemli farkliliklar vardir. Ayrica Egitim Yonetimi boyutunda mezuniyet

derecesi orta olan 6grenciler ile pekiyi olan 6grenciler arasinda énemli farkliliklar vardir.

Tablo 4.10 Ogrencilerin Mezuniyet Dereceleri ve Alg Diizeyine Gére Scheffe Testi
Sonuglar:

Boyutlar Mez. Der. Orta Iyi Pekiyi

Egitim Yonetimi Orta Fark 6nemli * Fark 6nemli *
Iyi Fark 6nemli *
Pekiyi

Egitim Programlar Orta

Ve Ogretim Iyi Fark 6nemli *
Pekiyi

Tletigim ve

Bireysel Beceriler, Orta Fark 6nemli *
Iyi Fark 6nemli *
Pekiyi

Mesleki Formasyon  Orta
Tyi Fark 6nemli *
Pekiyi

Uygulamali Egitim Orta
Iyi Fark 6nemli *
Pekiyi

*: Fark 6nemli (p<0,05)
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Ogrencilerin Anne Mesleklerine Gére Alg Diizeyleri

Polis Meslek Yiiksek Okulu 6grencilerinin algi diizeylerinin anne mesleklerine
gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemek i¢in ev hamimu, is¢i, memur ve emekli
olarak gruplar belirlenmistir.

Belirlenen bu gruplar arasinda , 6grencilerin alg: diizeylerinin 6lgeklerine ait
ortalamalan ve standart sapmalan hesaplanmus ve ilgili bulgular Tablo 3.6°da verilmistir.

Tablo 4.11 incelendiginde Egitim Yonetimi (is¢i O=43,75 , emekli O=48,89),
Egitim Programlari ve Opretim (memur O=47,50 , emekli 0=56,57), Ogretim
Gérevlilerinin Mesleki Yeterliligi (memur 0=37,43 , is¢i 0=41,00), Iletisim ve Bireysel
Beceriler ( memur 0=37,93 , emekli 0O=47,03), Mesleki Formasyon (memur 0=33,14 ,
emekli 0=41,83), Uygulamali Egitim (memur 0=24,00 , is¢i O=31,63) alt boyutlarinda
en yiiksek ortalamanin anne meslegi emekli olan §grencilere, en diisiik ortalamanin anne

meslegi memur olan 6grencilere ait oldugu bulgusuna ulagilmstir.

Tablo 4.11 Ogrencilerin Anne Meslekleri ve Algi Diizeyleri (Ortalamalar, ve Standart

Sapmalar)

Boyutlar Meslek n 0] SS

Egitim Yo6netimi ev hanim 912 46,84 1,25
Memur 14 43,79 2,98
Isci 16 43,75 7,10
emekli 37 48,89 0,74

Egitim Prog.

ve Ogretim ev hanim 912 53,10 2,74
Memur 14 47,50 7,31
Is¢i 16 55,31 2,02

emekli 37 56,57 3,78
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Ogretim Goér.

Mes. Yeterliligi Ev hanimi 912 39,11 9,18
Memur 14 37,43 0,82
Isgi 16 41,00 3,96
Emekli 37 40,00 0,12

Tletisim ve

Bireysel Beceriler Ev hanimi 912 42,79 2,15
Memur 14 37,93 2,80
Isci 16 43,63 7,29
Emekli 37 47,03 1,82

Mesleki

Formasyon Ev hanim 912 40,20 0,27
Memur 14 36,14 3,53
Isci 16 39,06 3,91
Emekli 37 41,83 1,33

Uygulamal

Egitim Ev hanim 912 26,29 8,24
Memur 14 24,00 9,97
Isgi 16 31,63 9,29
Emekli 37 24,95 9,20

Ogrencilerin mezuniyet derecelerine gore algi diizeylerinin Egitim Yénetimi,

Egitim Programlan ve Ogretim, Ogretim Gorevlilerinin Mesleki Yeterliligi, Tletisim ve

Bireysel Beceriler, Mesleki Formasyon ve Egitim Yonetimi alt boyutlarmdaki

farkliliklarm &nemli olup olmadigm anlamak amactyla varyans analizi yapilmgtir. Ilgili

sonuglar Tablo 4.12 ‘de verilmistir.

Tablo 4.12 Ogrencilerin Anne Meslekleri ve Algi Diizeylerine Gére Varyans Analizi

Sonucglart
Boyutlar VK KT Sd Onem
denetimi
Egitim Yé6netimi GA 438,978 3 fark
Gi 125980 975 onemsiz
GN 126418 978
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Egitim Programlar

ve Ogretim GA 954,506 3 146,33 1,87 Fark
GI 165932 975 129,21 Onemsiz
GN 126418 978

Ogretim Gor.

Mes. Yeterliligi
GA 124,708 3 41,57 0,48 Fark
Gi 84852,1 975 87,02 Onemsiz
GN  84976,8 978

Tletigim ve

Bireysel Beceriler GA 996,348 3 332,12 2,22  Fark
Gl 125980 975 149,93 Onemsiz
GN 126418 978

Mesleki

Formasyon GA 350,296 3 116,77 1,07 Fark
Gl 106074 975 108,79 Onemsiz
GN 106424 978

Uygulamal1 Egitim GA 595,622 3 198,54 2,87 Fark
Gl 67476,5 975 69,21 Onemli
GN  68072,1 978 p<0.05

Tablo 4.12 incelendifinde Varyans Analizi sonuglarina gore algi diizeylerinde

Egitim Yo6netimi boyutunda 6nemli farkliliklar vardir.

Yukarida verilen alt boyutlarda hangi gruplar arasinda onemli farkliliklarin
oldugunu ortaya koymak igin de Scheffe Testi yapilmigtir. Scheffe Testi Sonuglar1 Tablo

4.13 te verilmigtir.

Tablo 4.13 “teki Scheffe Testi Sonuglarma gore Uygulamal: Egitim alt boyutunda

anne meslegi ev hanimi, memur ve emekli

arasinda 6nemli farkliliklar vardir.

olan &grenciler ile ig¢i olan 6grenciler
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Tablo 4.13 Ogrencilerin Anne Meslekleri ve Alg: Diizeyine Gdre Scheffe Testi Sonuclar:

Boyutlar meslekler ev hanimi memur is¢i emekli
Uygulamali
Egitim ev hanim Fark Onemli*
Memur Fark Onemli *
Isci Fark Onemli *
emekli

*: Fark 6nemli (p<0,05)
Ogrencilerin Baba Mesleklerine Gore Alg: Diizeyleri

Polis Meslek Yiiksek Okulu 6grencilerinin algi diizeylerinin Polis meslek yiiksek
okullarma gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemek igin Izmir Riistii Unsal,
Istanbul Siikrii Balci, Samsun 19 Mayis ve Yozgat Polis Meslek Yiiksek Okullar1 olarak
gruplar belirlenmistir.

Belirlenen bu gruplar arasinda , Ogrencilerin alg: diizeylerinin 6l¢eklerine ait
ortalamalar1 ve standart sapmalar1 hesaplanmug ve ilgili bulgular Tablo 4.14'de

verilmigtir.

Tablo 4.14 incelendiginde Egitim Yonetimi (Serbest Meslek O=48,72 , Emekli
0=46,87), Egitim Programlar: ve Ogretim (Isci 0=53,67 , Ciftgi 0=51,26), Ogretim
Gorevlilerinin Mesleki Yeterliligi (Is¢i 0=39,78 , Ciftgi 0=37,68), Iletisim ve Bireysel
Beceriler (Memur O=44,50 , Serbest Meslek 0=40,34), Mesleki Formasyon (Memur
0=40,96 , Serbest Meslek 0=36,03), Uygulamali Egitim (Emekli O=48,72 , Serbest
Meslek 0=25,34) alt boyutlarinda en yiiksek ortalamanin Egitim Programlari ve
Opretim alt boyutunda baba meslegi is¢i olan 6frencilere, en diigiikk ortalamanin
Uygulamal Egitim alt boyutunda baba meslegi Serbest Meslek olan 6grencilere ait
oldugu bulgusuna ulagtlmstir.
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Sapmalar)

Boyutlar Meslekler n 0] SS

Egitim

Yénetimi Memur 101 44,53 11,05
Is¢i 255 47,18 11,00
Serbest Mes. 29 48,72 10,15
Ciftei 50 48,04 11,03
Emekli 541 46,87 11,66

Egitim Programlan

ve Opretim Memur 101 53,02 12,22
Isci 255 53,67 12,80
Serbest Mes. 29 51,97 11,25
Ciftei 50 51,26 14,08
Emekli 541 53,23 13,34

Opretim Gor.

Mes. Yeterliligi Memur 101 38,72 9,78
Isci 255 39,78 8,86
Serbest Mes. 29 39,41 7,76
Ciftci 50 37,68 10,15
Emekli 541 39,03 9,46

Tletisim Ve

Bireysel Beceriler Memur 101 44,50 13,03
Isci 255 43,16 11,81
Serbest Mes. 29 40,34 10,85
Ciftei 50 41,66 13,91
Emekli 541 42,73 12,27

Mesleki Formasyon ~ Memur 101 40,96 10,81
fsci 255 39,20 9,87
Serbest Mes. 29 36,03 8,86
Ciftei 50 39,10 11,43
Emekli 541 40,85 10,57

Uygulamali Egitim Memur 101 26,03 8,65
Isci 255 25,42 7,66
Serbest Mes. 29 25,34 9,37
Ciftgi 50 26,64 8,56
Emekli 541 26,75 8,53
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Ogrencilerin baba mesleklerine gore alg: diizeylerinin Egitim Yonetimi, Egitim

Programlar1 ve Ogretim, Ogretim Gorevlilerinin Mesleki Yeterliligi, iletisim ve Bireysel

Beceriler, Mesleki Formasyon ve Egitim Yonetimi alt boyutlarmdaki farkliliklarm

onemli olup olmadigini anlamak amaciyla varyans analizi yapilmustir. flgili sonuglar
Tablo 4.15 *de verilmistir.

Tablo 4.15 Ogrencilerin Baba Meslekleri ve Alg1 Diizeylerine Gore Varyans Analizi

Sonuglart

Boyutlar VK KT Sd KO F Onem Denetimi

Egitim

Yonetimi GA 741,463 4 185,36 6 1,44 Fark
Gi 125194 971 128,933 Onemsiz
GN 125936 975

Egitim Prog.

ve Opretim  GA 291,472 4 72,868 0,43  Fark
Gl 165919 971 170,875 Onemsiz
GN 166211 975

Opgretim Gor.

Mes. Yet. GA 239,003 4 59,751 0,69 Fark
Gl 84539,9 971 87,065 Onemsiz
GN  84778,9 975

Tletisim Ve

Bireysel Bec. GA 556,659 4 139,16 5 0,92 Fark
GI 146471 971 150,845 Onemsiz
GN 147027 975

Mesleki For. GA  1102,56 4 275,64 0 1,24  Fark
Gi 105332 971 108,478 Onemli
GN 106435 975 p<0.05

Uygulamali GA 345,900 4 86,475 0,23 Eark

Egitim Gl 67748,1 971 69,771 Onemsiz
GN  68094,0 975
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Tablo 4.15 incelendiginde Varyans Analizi sonuglarina gore alg1 diizeylerinde
Mesleki Formasyon boyutunda 6nemli farkliliklar vardir. Diger alt boyutlarda Snemli
farkliliklar olmadif1 goriilmektedir.

Yukarida verilen alt boyutlarda hangi gruplar arasinda &nemli farkliliklarin
oldugunu ortaya koymak i¢in de Scheffe Testi yapilmistir. Scheffe Testi Sonuglar1 Tablo
4.16 da verilmistir.

Tablo 4.16 Ogrencilerin Baba Meslekleri ve Alg: Diizeyine Gére Scheffe Sesti Sonuglar

Boyutlar meslekler Memur Is¢i SerbestMes. Ciftgi emekli
Mesleki
Formasyon = Memur Fark Onemli *
fsi Fark Onemli*
Serbest Mes. Fark Onemli*
Ciftgi
emekli

*; Fark 6nemli (p<0,05)

Tablo 4.16 ‘daki Scheffe Testi Sonuglarna gore Mesleki Formasyon alt
boyutunda babas1 iggi ve serbest meslek sahibi olan dgrenciler ile babasi emekli olan
olan 6grenciler arasinda 6nemli farkliliklar vardir. Ayrica babast memur olan 6grenciler

ile babasi serbest meslek sahibi olan dgrenciler arasinda énemli farkliliklar vardir.

Ogrencilerin Aile Gelir Durumlarma Gére Alg: Diizeyleri

Polis Meslek Yiiksek Okulu 6grencilerinin algi diizeylerinin aile gelir diizeyine
gore farklilik gosterip gdstermediBini belirlemek igin 0-250 Milyon, 250-500 Milyon,
500-750 Milyon ,750 Milyon-1 Milyar, 1 Milyar ve {izeri olarak gruplar belirlenmistir.

Belirlenen bu gruplar arasinda , 6grencilerin algi diizeylerinin 6lgeklerine ait

ortalamalan ve standart sapmalari hesaplanmig ve ilgili bulgular Tablo 3.9"da verilmistir.



72

Tablo 4.17 Ogrencilerin Aile Gelir Durumlar: ve Alg: Diizeyleri (Ortalamalar, ve

Standart Sapmalar)

Boyutlar Gelir n 0] SS

Egitim 0-250 402 47,18 10,26

Yonetimi 250-500 255 47,49 12,39
500-750 158 45,88 11,77
750-1000 58 45,66 12,53
1000- 78 45,04 12,48

Egitim Prog. 0-250 402 53,20 12,29

ve Ogretim 250-500 255 54,91 12,84
500-750 158 52,65 13,35
750-1000 58 50,66 15,30
1000- 78 49,37 15,08

Opretim Gor.

Mes. Yeterliligi 0-250 402 39,30 8,50
250-500 255 39,99 9,24
500-750 158 38,96 9,89
750-1000 58 37,57 9,70
1000- 78 36,41 11,91

Tletisim Ve

Bireysel Beceriler 0-250 402 42,90 11,62
250-500 255 44,71 12,86
500-750 158 41,67 12,52
750-1000 58 42,19 12,59
1000- 78 39,81 12,93

Mesleki Formasyon  0-250 402 39,82 9,94
250-500 255 41,40 10,49
500-750 158 40,22 10,52
750-1000 58 40,05 11,22
1000- 78 38,33 12,72

Uygulamali Egitim 0-250 402 26,06 7,99
250-500 255 26,44 8,92
500-750 158 26,69 8,25
750-1000 58 27,26 8,19
1000- 78 25,32 9,06
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Tablo 4.17 incelendiginde Egitim Yonetimi alt boyutumda en yiiksek
ortalamanin 250-500 gelir grubu( 0O=43,75) en diisiik ortalamanm ise 1 milyar ve iistii
(0=45,04) gelir grubunda bulunan 6grencilere ait oldugu bulgusuna ulasilmustir. Her iki
grubun standart sapmalarina bakildiginda 1 milyar ve iistii grubun 250-500 gelir grubuna
gore daha heterojen yapiya sahip oldugu gériilmektedir.

Egitim Programlar1 ve Ogretim alt boyutumda en yiiksek ortalamanm 250-500
gelir grubu( 0=54,91) en diigiik ortalamanin ise 1 milyar ve isti (0=49,37) gelir
grubunda bulunan 6grencilere ait oldugu bulgusuna ulagilmistir. Her iki grubun standart
sapmalarma bakildiginda 1 milyar ve istii grubun 250-500 gelir grubuna gore daha
heterojen yapiya sahip oldugu goriilmektedir.

Ogretim Gorevlilerinin Mesleki Yeterliligi alt boyutumda en yiiksek ortalamanin
250-500 gelir grubu( 0=39,99) en diisiik ortalamanin ise 1 milyar ve iistli (0=36,41) gelir
grubunda bulunan 6grencilere ait oldugu bulgusuna ulagilmistir. Her iki grubun standart
sapmalarma bakildipinda 1 milyar ve istii grubun 250-500 gelir grubuna gore daha
heterojen yapiya sahip oldugu goriilmektedir.

Iletisim Ve Bireysel Beceriler alt boyutumda en yiiksek ortalamamn 250-500
gelir grubu( 0=44,71) en diisik ortalamanm ise 1 milyar ve tstl (0=39,81) gelir
grubunda bulunan 6grencilere ait oldugu bulgusuna ulasilmustir. Her iki grubun standart
sapmalarina bakildiginda 1 milyar ve istii grubun 250-500 gelir grubuna gore daha
heterojen yapiya sahip oldugu goriilmektedir.

Mesleki Formasyon alt boyutumda en yiiksek ortalamanin 250-500 gelir grubu(
0=41,40) en diisiik ortalamanin ise 1 milyar ve iisti (0O=38,33) gelir grubunda bulunan
ogrencilere ait oldufu bulgusuna ulagilmistir. Her iki grubun standart sapmalarmna
bakildiginda 1 milyar ve tistii grubun 250-500 gelir grubuna gore daha heterojen yapiya
sahip oldugu gériilmektedir.

Uygulamali Egitim alt boyutumda en yiiksek ortalamanmn 750-1000 gelir grubu(
0=27,26) en diisiik ortalamanin ise 1 milyar ve Ustli (0=25,32) gelir grubunda bulunan
ogrencilere ait oldugu bulgusuna ulagilmistir. Her iki grubun standart sapmalarma
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bakildiginda 750-1 milyar grubunda bulunan &grencilerin  1000-... gelir grubuna gére
daha homojen yapiya sahip oldugu goriilmektedir.

Ogrencilerin Gelir Durumlarina gére algt diizeylerinin Egitim Yénetimi, Egitim
Programlari ve Ogretim, Ogretim Gérevlilerinin Mesleki Yeterliligi, Iletisim ve Bireysel
Beceriler, Mesleki Formasyon ve Egitim Yonetimi alt boyutlarindaki farkliliklarm
onemli olup olmadifini anlamak amaciyla varyans analizi yapilmistir. Ilgili sonuglar
Tablo 4.18 “de verilmigtir.

Tablo 4.18 Ogrencilerin Gelir Durumlar: ve Algi Diizeylerine Gére Varyans Analizi
Sonuclar

Boyutlar VK KT Sd KO F Onem denetimi
Egitim Yon. GA 632,880 4 158,220 1,21  Fark Onemsiz
Gi 123912 946 130,985
GN 124545 950
Egitim Prog. "
ve Ogretim  GA  2310,09 4 577,522 3,39  Fark Onemli
Gl 161255 946 170,460 p<0.05
GN 163566 950
Opretim Gor. i
Mes. Yet. GA 921,726 4 230,432 2,65 Fark Onemli
Gl 82331,5 946 87,031 p<0.05
GN 83253,3 950
fletisim Ve )
Bir, Beceriler GA 1845,26 4 461,314 3,06 Fark Onemli
Gl 142730 946 150,878 p<0.05
GN 144575 950
Mesleki GA 695,711 4 173,928 1,57  Fark Onemsiz
Formasyon Gl 104588 946 110,558
GN 105283 950
Uygulamali  GA 180,083 4 45,021 0,64 Fark Onemsiz
Egitim Gl 66670,4 946 70,476

GN  66850,5 950




75

Tablo 4.18 incelendiginde Varyans Analizi sonuglarina gore alg1 diizeylerinde
Egitim Programlar1 Ve Ogretim, Iletisim ve Bireysel Beceriler ve Ofretim Gorevlilerinin
Mesleki Yeterliligi alt boyutlarinda 6nemli farkliliklar vardir.

Yukanida verilen alt boyutlarda hangi gruplar arasnda onemli farkliliklarin
oldugunu ortaya koymak i¢in de Scheffe Testi yapilmustir. Scheffe Testi Sonuglar: Tablo

4.19 da verilmistir.

Tablo 4.19 Ogrencilerin Gelir Durumlar: ve Algi Diizeyine Gore Scheffe Testi Sonuclar:

Boyutlar Gelir 0-250 250-500  500-750 750-1000 1000-

Egitim Prog.

ve Opr. 0-250
250-500 Fark Onemli*
500-750
750-1000
1000-

Ogr. Gor.

Mes. Yet. 0-250 Fark Onemli*
250-500 Fark Onemli*
500-750 Fark Onemli*
750-1000
1000-

Tletisim Ve

Bireysel 0-250

Beceriler 250-500 Fark Onemli*
500-750
750-1000
1000-

*: Fark onemli (p<0,05)

Tablo 4.19 “daki Scheffe Testi Sonuglarina gére Egitim Programlan ve Ogretim
alt boyutunda 250-500 gelir grubu olan &grenciler ile 1000-.... olan dgrenciler arasinda
onemli farkliliklar vardir. Ogretim Gérevlilerinin Mesleki Yeterliligi alt boyutunda 0-250,
250-500, 500-750 gelir grubu olan &grenciler ile 1000-.... olan &grenciler arasmnda
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onemli farkliliklar vardir. iletisim ve Bireysel Beceriler alt boyutunda 250-500 gelir

grubu olan &grenciler ile 1000-.... olan 6grenciler arasinda énemli farkliliklar vardir.

Ogrencilerin Mezun Olduklan Lise Tiiriine Gore Alg: Diizeyleri

Polis Meslek Yiiksek Okulu dgrencilerinin alg: diizeylerinin Mezun Olunan Lise
Tiirtine gére farklilik gosterip gostermedigini belirlemek i¢in Lise, Genel Lise, Anadolu
Lisesi, Meslek Lisesi ve Ticaret Lisesi olarak gruplar belirlenmisgtir.

Belirlenen bu gruplar arasinda , Ggrencilerin alg: diizeylerinin Slgeklerine ait
ortalamalar1 ve standart sapmalari hesaplanmus ve ilgili bulgular Tablo 3.12°da
verilmigtir.

Tablo 4.20 incelendiginde Egitim Yoénetimi (Anadolu Lisesi O=48,68 , Genel
Lise 0=46,76), Egitim Programlar1 ve Ogretim (Anadolu Lisesi 0=55,44 , Meslek Lisesi
0=51,86), Ogretim Gorevlilerinin Mesleki Yeterliligi (Anadolu Lisesi O=41,80 , Ticaret
Lisesi 0=38,08), lletisim ve Bireysel Beceriler (Anadolu Lisesi 0=42,97 , Ticaret Lisesi
0=41,85), Mesleki Formasyon (Anadolu Lisesi 0=42,49 , Meslek Lisesi 0=37,81),
Uygulamali Egitim (Anadolu Lisesi 0=28,56 , Ticaret Lisesi 0=25,60) alt boyutlarinda
en yiiksek ortalamanin Anadolu Lisesi Mezunu olan 6grencilere, en diigiik ortalamanin
Egitim Yonetimi alt boyutunda Genel lise mezunu &grencilerde, Egitim Programlar1 ve
Opretim ve Mesleki Formasyon alt boyutlarinda Meslek Lisesi mezunu  olan
ogrencilerde, Ogretim Gorevlilerinin Mesleki Yeterliligi, Iletisim ve Bireysel Beceriler ve
uygulamalt Egitim alt boyutlarinda Ticaret Lisesi mezunu &grencilere ait oldugu

bulgusuna ulagilmugtir,
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Tablo 4.20 Ogrencilerin Mezun Olunan Lise Tiirii ve Algi Diizeyleri (Ortalamalar, ve

Standart Sapmalar)

Boyutlar Lise n 0 SS

Egitim

Yonetimi Genel Lise 705 46,76 11,28
Anadolu Lisesi 41 48,68 12,27
Meslek Lisesi 130 46,98 10,43
Ticaret Lisesi 100 46,79 12,43

Egitim Prog.

ve Opretim Genel Lise 705 53,41 12,71
Anadolu Lisesi 41 55,44 14,30
Meslek Lisesi 130 51,86 14,19
Ticaret Lisesi 100 52,59 13,52

Opretim Gor.

Mesleki Yeterliligi ~ Genel Lise 705 39,11 9,22
Anadolu Lisesi 41 41,80 10,05
Meslek Lisesi 130 39,48 9,86
Ticaret Lisesi 100 38,08 871

Tletisim Ve

Bireysel Beceriler Genel Lise 705 42,97 11,92
Anadolu Lisesi 41 43,34 13,68
Meslek Lisesi 130 43,29 14,40
Ticaret Lisesi 100 41,85 10,91

Mesleki Formasyon  Genel Lise 705 40,56 10,04
Anadolu Lisesi 41 42,49 12,56
Meslek Lisesi 130 37,81 10,97
Ticaret Lisesi 100 39,85 11,04

Uygulamali Egitim Genel Lise 705 26,20 8,26
Anadolu Lisesi 41 28,56 8,86
Meslek Lisesi 130 26,59 8,97
Ticaret Lisesi 100 25,60 7,95

Ogrencilerin Mezun Olunan Lise Tiiriine gore alg1 diizeylerinin Egitim Yénetimi,

Egitim Programlar1 ve Ogretim, Ogretim Gérevlilerinin Mesleki Yeterliligi, Iletisim ve

Bireysel Beceriler, Mesleki Formasyon ve Egitim Yonetimi alt boyutlarndaki
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farkliliklarin nemli olup olmadigum anlamak amaciyla varyans analizi yaptlmustir. ilgili
sonuglar Tablo 4.21 *de verilmisgtir.

Tablo 4.21 Ogrencilerin Mezun Olduklar: Lise Tiirii ve Alg: Dilzeylerine gore Varyans
Analizi Sonuglar

Boyutlar VK KT Sd KO F Onem
denetimi

Egitim Yon. GA 145,574 3 48,525 0,38 Fark
GI 124930 972 128,529 Onemsiz
GN 125075 975

Egitim Prog. GA 507,512 3 169,171 0,99 Fark

ve Ogretim GI 165995 972 170,776 Onemsiz
GN 166502 975

Ogretim Gér. GA 419,270 3 139,75 7 1,62  Fark

Mes. Yet. Gl 83932,5 972 86,350 Onemsiz
GN  84351,8 975

Tletisim Ve GA 141,647 3 47,216 031 Fark

Bireysel Bec. Gi 146058 972 150,266 Onemsiz
GN 146200 975

Mesleki GA  1063,08 3 354,360 3,28 Fark

Formasyon Gl 104921 972 107,943 Onemli
GN 105984 975 p<0.05

Uygulamali GA 276,293 3 92,098 1,32 Fark

Egitim Gl 67817,5 972 69,771 Onemsiz
GN  68093,8 975

Yukarida verilen alt boyutlarda hangi gruplar arasinda Snemli farkliliklarmn
oldugunu ortaya koymak i¢in de Scheffe Testi yapilmigtir. Scheffe Testi Sonuglar1 Tablo
4.22 de verilmistir.

Tablo 4.22 ‘deki Scheffe Testi Sonuglarma gore Mesleki Formasyon alt
boyutunda Genel Lise ve Anadolu Lisesi Mezunu olan 8grenciler ile Ticaret Lisesi

mezunu olan §3renciler arasinda 6nemli farkliliklar vardir.
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Tablo 4.22 Ogrencilerin Mezun Olunan Lise Tiirii ve Alg: Diizeyine Gore Scheffe Testi
Sonuglari

Boyutlar Genel L. Anadolu L. Meslek L. Ticaret L.
Mesleki For. Genel L. Fark Onemli*
Anadolu L. Fark Onemli*
Meslek L.
Ticaret L.

*: Fark 6nemli (p<0,05)

Ogrencilerin Kardes Sayisina Gire Algi Diizeyleri

Polis Meslek Yiiksek Okulu 6grencilerinin algi diizeylerinin kardes sayilarma
gbre farklilik gosterip gbstermedigini belirlemek i¢in 1lkardese ve swrasiyla 2,3 4, 5 ve
daha fazla kardese sahip kisiler olarak gruplar belirlenmistir.

Belirlenen bu gruplar arasinda , 6grencilerin alg: diizeylerinin 6lgeklerine ait
ortalamalari ve standart sapmalan hesaplanmig ve ilgili bulgular Tablo 4.23"de
verilmistir.

Tablo 4..23 incelendiginde Egitim Yonetimi (5-... 0O=48,18 , 2 0=45,58), Egitim
Programlar1 ve Ogretim (5-... 0=54,12 , 2 0=52,09), Ogretim Gérevlilerinin Mesleki
Yeterliligi (1 0=40,02 , 3 0=38,74), Iletisim ve Bireysel Beceriler (1 0=44,96 , 2
0=41,96), Mesleki Formasyon (1 0=43,07 , 3 0=38,72), Uygulamali Egitim (1
0=27,60 , 2 0=25,57)alt boyutlarinda en yliksek ortalamanin Egitim Programlan ve
Ogretim alt boyutunda kardes sayist 5 ve daha fazla  olan 6grencilere, en dusik
ortalamanin Uygulamal: Egitim alt boyutunda kardes sayis1 2 olan 6grencilere ait oldugu
bulgusuna ulagilmistir.

Standart sapmalara bakildifinda Egitim Yo6netimi ve Egitim Programlari ve
Opretim ve alt boyutlarinda kardes sayis1 2 olan grencilerin kardes sayist 5 ve daha
fazla  olan 6grencilere gore daha heterojen bir yapiya sahip oldugu goriilmektedir.
Ogretim Gorevlilerinin Mesleki Yeterliligi alt boyutunda kardes sayis1 3 olan 6grencilerin
kardes sayist 1 olan Ofrencilere gore daha heterojen bir yapiya sahip oldugu
goriilmektedir. Mesleki Formasyon alt boyutunda ise kardes sayis1 1 olan 6grencilerin
kardes sayis1 3 olan Ogrencilere gore daha heterojen bir yapiya sahip oldugu
goriilmektedir. letisim ve Bireysel Beceriler alt boyutunda kardes sayisi 1 olan
ogrencilerin kardes sayis1 2 olan dgrencilere gore daha heterojen bir yapiya sahip oldugu
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gorlilmektedir. Uygulamal Egitim alt boyutunda kardes sayis1 1 ve 2 olan 6§rencilerin

benzer yapiya sahip olduklari gériilmektedir.

Tablo 4.23 Ogrencilerin Kardes Sayilart ve Algi Diizeyleri (Ortalamalar, ve Standart

Sapmalar)
Boyutlar Gelir n O SS
Egitim 1 82 46,55 11,70
Yonetimi 2 137 45,58 11,94
3 207 46,19 10,82
4 196 46,07 12,32
5- 349 48,18 10,65
Egitim Prog.
ve Oretim 1 82 53,51 13,98
2 137 52,09 14,67
3 207 52,21 12,80
4 196 53,26 13,76
5- 349 54,12 11,85
Opretim Gér. 1 82 40,02 8,96
Mesleki Yet. 2 137 38,83 10,55
3 207 38,74 9,14
4 196 39,18 9,28
5- 349 39,16 8,95
Tletisim Ve 1 82 44,96 12,76
Bireysel Beceriler 2 137 41,96 12,49
3 207 42,28 12,17
4 196 42,02 13,02
5- 349 43,63 11,60
Mesleki Formasyon 1 82 43,07 11,34
2 137 39,93 11,88
3 207 38,72 10,14
4 196 39,96 10,48
5- 349 40,64 9,59
Uygulamali Egitim 1 82 27,60 8,80
2 137 26,52 8,77
3 207 25,57 8,82
4 196 25,82 8,46
5- 349 26,60 7,67
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Ogrencilerin kardes sayilarma gore algi diizeylerinin Egitim Yonetimi, Egitim
Programlari ve Ogretim, Ogretim Gorevlilerinin Mesleki Yeterliligi, fletisim ve Bireysel
Beceriler, Mesleki Formasyon ve Egitim Yonetimi alt boyutlarindaki farkliliklarm
onemli olup olmadifmi anlamak amaciyla varyans analizi yapilmustir. flgili sonuglar
Tablo 4.24 de verilmigtir.

Tablo 4.24 Ogrencilerin Kardes Sayilar: ve Algi Diizeylerine gére Varyans Analizi
Sonuglart

Boyutlar VK KT Sd KO F Onem denetimi
Egitim GA 105645 4 264,113 2,06  Fark Onemsiz
Yonetimi Gl 123662 966 128014
GN 124718 970
Egitim Prog. )
ve Ogretim  GA 673,490 4 168,372 0,99  Fark Onemsiz
Gi 164694 966 170,490
GN 165367 970
Opretim Gér. GA 122,794 4 30,698 0,36  Fark Onemsiz
Mes. Yet. GI 835115 966 86,451
GN  83634,3 970
Iletisim Ve )
Bireysel Bec. GA 891,170 4 222,792 1,49  Fark Onemsiz
Gl 144771 966 149,866
GN 145662 970
Mesleki GA 121443 4 303,608 2,81  Fark Onemli
Gi 104251 966 107,920 p<0.05
GN 105465 970
Uygulamali GA 330,923 4 82,731 1,19  Fark Onemsiz
Gl 67179,2 966 69,544
GN  67510,2 970

Tablo 4.24 incelendiinde Varyans Analizi sonuglarina gére algi diizeylerinde
Mesleki Formasyon boyutunda énemli farkliliklar vardir. Diger alt boyutlarda Snemli
farkliliklar olmadif1 goriilmektedir.
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Yukarida verilen alt boyutlarda hangi gruplar arasmnda 6nemli farkliliklarin
oldugunu ortaya koymak igin de Scheffe Testi yapilmstir. Scheffe Testi Sonuglar: Tablo
4.25 te verilmistir.

Tablo 4.25 ‘deki Scheffe Testi Sonuglarma gore Mesleki Formasyon alt
boyutunda kardes sayis1 1 olan 6grenciler ile kardes sayis1 3 olan 6grenciler arasmda
o6nemli farkliliklar vardir.

Tablo 4.25 Ogrencilerin Kardes Sayilari ve Algi Diizeyine Gore Scheffe Testi

Sonuglar
Boyutlar Kardes Sayisi 1 2 3 4 5-
Mesleki Fark Onemli *

1
2
3
4
5-

*: Fark 6nemli (p<0,05)

Ogrencilerin 6grenim gordiikleri Polis meslek yiiksek okullarmma Gore Alg:

Diizeyleri

Polis Meslek Yiiksek Okulu 6grencilerinin algi diizeylerinin devam etmekte
olduklar1 polis meslek yiiksek okullarma goére farklilk gdsterip gdstermedigini
belirlemek i¢in 6lgek uygulamasimimn yapildigs dért okulun verileri incelenmistir.

Belirlenen bu gruplar arasmda , 6grencilerin algi diizeylerinin &lgeklerine ait
ortalamalar1 ve standart sapmalar1 hesaplanmig ve ilgili bulgular Tablo 3.18'da
verilmigtir.

Tablo 4.26 incelendiginde Egitim Yonetimi (Istanbul 0=49,17 , Yozgat
0=45,76), Egitim Programlani ve Ogretim (istanbul 0=55,43 , Yozgat 0=51,82),
Ogretim Gorevlilerinin Mesleki Yeterliligi (Istanbul 0=40,50 , Yozgat O=37,60), iletisim
ve Bireysel Beceriler (Istanbul 0=45,41 , Izmir 0=41,21), Mesleki Formasyon (Istanbul
0=41,87 , fzmir 0=38,48), Uygulamali Egitim (Istanbul O=27,47 , Yozgat 0=25,12) alt
boyutlarinda en yitksek ortalamanmn Egitim Programlan ve Opretim alt boyutunda
Istanbul Siikrii Balct Polis Meslek Yiiksek Okulu'nda okuyan &grencilere, en diisik
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ortalamanin Uygulamali Egitim alt boyutunda Yozgat Polis Meslek Yiiksek Okulu'nda
okuyan 6grencilere ait oldugu bulgusuna ulagilmustir.

Standart sapmalara bakildiginda Egitim Yonetimi ve Egitim Programlari ve
Ogretim ve Ogretim Gorevlilerinin Mesleki Yeterliligi alt boyutlarmda Siikr{i Balc1 Polis
Meslek Yiiksek Okulu'nda okuyan 6grencilerin Yozgat Polis Meslek Yiiksek Okulu’nda
okuyan &grencilere gore daha heterojen bir yapiya sahip oldugu goériilmektedir. Iletisim
ve Bireysel Beceriler ve Mesleki Formasyon alt boyutlarnda Istanbul Siikrii Bale1 Polis
Meslek Yiiksek Okulu'nda okuyan 6grencilerin Izmir Riistii Unsal Polis Meslek Yiiksek
Okulu'nda okuyan 6grencilere gére daha heterojen bir yapiya sahip oldugu gériilmektedir
Uygulamali Egitim alt boyutunda ise Siikrii Balc1 Polis Meslek Yiiksek Okulu'nda
okuyan 6grencilerin Yozgat Polis Meslek Yiiksek Okulu'nda okuyan 6grencilere gére
daha homojen bir yapiya sahip oldugu goriilmektedir.

Tablo 4.26 Ogrencilerin Ogrenim Gérdiikleri Polis Meslek Yiiksek Okullart ve Algi
Diizeyleri (Ortalamalar ve Standart Sapmalar)

Boyutlar Lise n 0 SS

Egitim Izmir 292 46,52 11,36

Yonetimi Samsun 236 45,90 11,69
Istanbul 230 49,17 10,35
Yozgat 222 45,76 11,75

Egitim Prog.

ve Opretim [zmir 292 52,78 13,38
Samsun 236 52,75 13,15
Istanbul 230 55,43 12,35
Yozgat 222 51,82 13,08

Opretim Gér. Tzmir 292 39,27 9,26

Mes. Yeterliligi Samsun 236 39,12 9,51
Istanbul 230 40,50 9,05
Yozgat 222 37,60 9,28

Dletisim Ve

Bireysel Bec. Izmir 292 41,21 12,30
Samsun 236 43,32 12,97
Istanbul 230 4541 11,21

Yozgat 222 41,97 12,14
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Tablo 4.26’mn devamu

Mesleki Formasyon  Izmir 292 38,48 9,92
Samsun 236 41,50 11,12
Istanbul 230 41,87 9,88
Yozgat 222 39,25 10,51

Uygulamali Egitim  Izmir 292 25,69 7,92
Samsun 236 26,98 8,95
Istanbul 230 27,47 8,25
Yozgat 222 25,12 8,13

Oprencilerin 6grenim gordiikleri polis meslek yiiksek okullarma gére algi
diizeylerinin Egitim Yo6netimi, Egitim Programlar1 ve Ogretim, Ogretim Gorevlilerinin
Mesleki Yeterliligi, Iletisim ve Bireysel Beceriler, Mesleki Formasyon ve Egitim
Yo6netimi alt boyutlarindaki farkliliklarm &nemli olup olmadigini anlamak amaciyla
varyans analizi yapilmustir. Ilgili sonuglar Tablo 4.27 *de verilmistir.

Tablo 4.27 incelendiginde Varyans Analizi sonuglarina gore alg1 diizeylerinde
Egitim Yonetimi, Egitim Programlani ve Ogretim, Ogretim Gorevlilerinin Mesleki
Yeterliligi, fletisim ve Bireysel Beceriler, Mesleki Formasyon ve Uygulamali Egitim alt
boyutlarinda énemli farkliliklar vardir.

Tablo 4.27 Ogrencilerin Ogrenim Gérdiikleri Polis Meslek Yiiksek Okullar: Ve Algi
Diizeylerine Gore Varyans Analizi Sonuglar

Boyutlar VK KT Sd KO F Onem
Denetimi
Egitim GA  1740,21 3 580,072 4,54  Fark
Gl 124712 976 127,779 Onemli
GN 126452 979 p<0.05
Egitim Prog.
ve Opretim  GA  1663,99 3 554,663 3,27 Fark
Gl 165396 976 169,463 Onemli
GN 167060 979 p<0.05
Opretim Gor. GA 960,558 3 320,186 3,72 Fark
Mes. Yet. Gi 84017,6 976 86,084 Onemli

GN  84978,1 979 p<0.05
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Tablo 4.27’nin devam

Tletisim Ve

Bireysel Bec. GA  2511,52 3 837,175 5,64 Fark
Gi 144828 976 148,389 Onemli
GN 147339 979 p<0.05

Mesleki GA 210741 3 702,472 6,56 Fark

Formasyon GI 104465 976 107,034 Onemli
GN 106572 979 p<0.05

Uygulamali  GA 839,766 3 279,92 2 5,33  Fark

Egitim GI 67285,5 976 68,490 Onemli
GN 681253 979 p<0.05

Yukarida verilen alt boyutlarda hangi gruplar arasmnda Gnemli farkliliklarin
oldugunu ortaya koymak i¢in de Scheffe Testi yapilmigtir. Scheffe Testi Sonuglar1 Tablo
4.28 de verilmistir.

Tablo 4.28 Ogrencilerin Polis Meslek Yiiksek Okullar: Ve Alg Diizeyine Gére Scheffe

Testi Sonuglart

Boyutlar Okullar Izmir Samsun Istanbul Yozgat

Egitim Izmir _

Yonetimi Samsun Fark Onemli*
Istanbul Fark Onemli *
Yozgat

Egitim Prog.

ve Ogretim  Izmir
Samsun .
Istanbul Fark Onemli *
Yozgat

Ogretim Gér.  Izmir

Mes. Yet. Sarnsun )
Istanbul Fark Onemli *

Yozgat




86

Tablo 4.28’in devam

Tletisim Ve
Bireysel Bec. Izmir Fark Onemli *
Samsun
Istanbul Fark Onemli *
Yozgat
Mesleki
Formasyon  Izmir Fark Onemli* Fark Onemli *
Samsun
Istanbul
Yozgat
Uygulamal
Egitim tzmir
Samsun
Istanbul Fark Onemli *
Yozgat

*: Fark 6nemli (p<0,05)

Tablo 4.28 ‘deki Scheffe Testi Sonuglarina gore Egitim Yonetimi alt boyutunda
Samsun ve Yozgat polis meslek yitksek okullar 6grencileri ile Istanbul polis meslek
yiiksek okulu ogrencileri arasmnda onemli farkliliklar vardir. EZitim Programlari ve
Opretim ve Opretim Gorevlilerinin Mesleki Yeterliligi alt boyutlarinda Yozgat ve
Istanbul polis meslek yitksek okulu &grencileri arasinda énemli farkliliklar vardr.
Tletisim ve Bireysel Beceriler alt boyutunda Izmir ve Yozgat polis meslek yiiksek okullan
oprencileri ile Istanbul polis meslek yiiksek okulu &grencileri arasinda 6nemli farkliliklar
vardir. Mesleki Formasyon alt boyutunda Istanbul ve Samsun polis meslek yiiksek
okullar1 Sgrencileri ile Izmir polis meslek yiiksek okulu &grencileri arasinda onemli
farkliliklar vardir. ve Uygulamali Egitim alt boyutunda Yozgat ve Istanbul polis meslek
yiiksek okulu 6grencileri arasinda énemli farkhiliklar vardir.
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BOLUM YV

SONUCLAR ~ TARTISMA VE ONERILER

Bu béliimde yapilan aragtirmayla ilgili elde edilen bulgulara dayali sonuglar ve bu
sonuglarla ilgili tarigmalar yer almaktadir. Ayrica aragtirma bulgulan gergevesinde

gelistirilen 6nerilere de yer verilecektir.

Sonuglar

Bu aragtirma , Polis meslek yiiksek okulu 6grencilerinin egitim yonetimi, egitim
programlar1 ve 6gretim, Ogretim gorevlilerinin mesleki yeterliligi, iletisim ve bireysel
beceriler, mesleki formasyon ve uygulamali egitim boyutlarinda algi diizeyleri ve bu
duizeylerle cinsiyet, lise mezuniyet derecesi, anne meslegi, baba meslegi, aile gelir
durumu, mezun olduklan lise tlirli, kardes sayilan1 ve 6grenime devam ettikleri polis
meslek yitkksek okulllart arasindaki iligkileri ortaya ¢ikarmak amaci ile
gergeklestirilmigtir. Bu amaca yonelik elde edilen bulgulara dayali olarak ulasilan
sonuglara agagida yer verilmistir.

1-Polis meslek yiikksek okulu ogrencileri egitim yonetimine iligkin olarak polis
meslek yiiksek okulu yoneticilerinin egitim kalitesini yiikseltmek i¢in ¢aba sarf
ettiklerini diiglinmektedirler. Ayrica polis meslek yitksek okulu yoneticilerinin
bilimsel verileri anlayip, kullanmaya yonelik ¢aligmalar yaptiklarmna iliskin
gorisleri oldukga zayiftir,

2-Oprenciler egitim programlan ve Ogretim boyutuna iligkin olarak okullarda
diizenlenen konferanslara alaminda uzman kisilerin davet edildigini
disiinmektedir. Ancak polis meslek yitksek okulu egitim programinin
6grencinin bilgiyi kendisinin kesfetmesine dayandig: diistincesi oldukga zayiftir.
Ogrenciler egitim programlar ve 6gretim alt boyutunu diger alt boyutlara oranla
daha yeterli bulmaktadr.

3-Ogrencilerin 6gretim gorevlilerinin mesleki yeterliligine iliskin algilan yiiksek
goriilmektedir. Ogretim gorevlilerinin derslerde aktardiklan kuramsal bilgilerin
yasal gelismelere uygun oldugunu diisinmektedirler. Ancak G6gretim
gorevlilerinin kullandiklar1 6gretim yontem ve tekniklerinin yeterli olduguna
iligkin algilar1 diigiiktiir.
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4-Opgrencilerin iletisim ve bireysel becerilere iligkin alg1 diizeyleri  diigtiktiir.
Ogrenciler biiyiik bir ¢ogunlukla polis meslek yiiksek okullarinda internet
imkan1 sunuldufunu distinmektedirler. Ancak problem ¢dzme yetenegi
kazandirmaya yonelik yapilan galigmalar: yeterli bulmamaktadirlar.

5-Ogrenciler mesleki formasyon alt boyutuna iliskin olarak modern hukuk anlayisi
kazanabilmeleri i¢in aldiklari hukuk derslerini yeterli gérmektedirler. Ancak
polis meslek yiiksek okulunun bilgisayar kullanma becerisi kazandirmaya
yonelik g¢aligmalarini yeterli oldugunu diisiinmemektedirler. Bunun nedeni
dlgegin 6grencilere uygulandif: tarihte bilgisayar derslerinin heniiz baglamamg
olmast ve buna bagli olarak programun o&grenciler tarafindan yeterince
incelenmemis olmas1 sdylenebilir. Ayrica yeni ¢ikan suglarla ilgili bilgi
verildigine iligkin goriisleri oldukga zayiftir.

6-Polis meslek yiiksek okulu 6grencilerinin algilarmin en digiik diizeyde oldugu
boyut uygulamali egitim boyutudur. Ogrenciler aldiklar1 uygulamali egitimi
yeterli bulmamaktadirlar. Diger {lkelerde uygulanan polis egitimindeki
uygulamali egitim stireleri dikkate alindiginda iilkemizdeki uygulamali egitimin
daha az yapildif1 gériilmektedir. Bu boyutta algilar diisiik olmakla beraber en
yitksek algi, uygulamali egitim yapilan birimlerde Ogrencilerin uygulamanin
iginde tam olarak yer aldiklann gériisinde toplanmaktadir. Ogrenciler
uygulamali egitim yapilan alanlan yeterli bulmamaktadirlar. Bunun nedeni
olarak Ogrencilerin emniyet birimlerinin hepsinde uygulamali egitim
yapmamalar1 sGylenebilir.

7- Ogrencilerin cinsiyete gore algi diizeyleri arasinda uygulamali egitim boyutunda
anlaml fark bulunmaktadir. Polis meslek yiiksek okulunda &Zrenim goren
bayan 6grencilerin alg: diizeyleri erkek 6grencilere oranla daha yiiksektir.

8- Ogrencilerin lise mezuniyet derecelerine gore algi diizeyleri eBitim yonetimi,
egitim programlann ve Ogretim, 6fretim gorevlilerinin mesleki yeterliligi,
iletisim ve bireysel beceriler, mesleki formasyon ve uygulamali egitim
boyutlarinda anlaml fark bulunmaktadir. Lise mezuniyet derecesi iyi olan
ogrencilerin algilarni pekiyi ve orta olan &frencilere oranla daha yiiksek
olduklan saptanmugtir.

9- Ogrencilerin anne mesleklerine gore alg1 diizeyleri arasinda uygulamali egitim
boyutunda anlamli fark bulunmaktadir. Anne meslegi emekli olan 6grencilerin
alg1 diizeyleri digerlerine oranla daha yiiksektir.
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Ogrencilerin baba mesleklerine gore alg: diizeyleri arasmnda mesleki formasyon
boyutunda anlamli fark bulunmaktadir. Baba meslegi memur olan §grencilerin
alg1 dtizeyleri daha yiiksektir.

Ogrencilerin aile gelir durumlarma gore algr diizeyleri egitim programlan ve
Ogretim, Ogretim gorevlilerinin mesleki yeterlilifi ve iletisim ve bireysel
beceriler alt boyutlarinda anlamli farklilik gostermektedir. Aile gelir diizeyi
250-500 milyon arasinmdaki 6grencilerin alg1 diizeyleri daha yiiksektir. Bir
milyar ve iistiinde aile gelir diizeyi olan o&grencilerin algi diizeyleri de
digerlerine oranla daha diisiiktiir. Diigiik gelir grubu ailelerden gelen 6grenciler

egitimi daha fazla 6nemsedikleri sdylenebilir.

Ogrencilerin mezun olduklar lise tiiriine gére alg diizeyleri arasinda mesleki
formasyon boyutunda anlamh fark bulunmaktadir. Anadolu lisesi mezunu
dgrencilerin alg1 diizeyleri digerlerine oranla daha yiiksektir. Meslek lisesi

6grencilerin algilar1 en diisiik diizeydedir.

Oprencilerin kardes sayilarina gore algt diizeyleri arasinda mesleki formasyon
boyutunda anlamli fark bulunmaktadir. Tek gocuk olan ailelere mensup
ogrenciler ile 5 ve daha fazla kardese sahip 68rencilerin algilarmin diger
Ogrencilere oranla daha fazla oldugu belirlenmistir.

Oprencilerin 6grenim gordiikleri polis meslek yiiksek okullarma gore algi
diizeyleri arasinda eitim y6netimi, egitim programlar: ve &gretim, 6gretim
gorevlilerinin mesleki yeterliligi, iletisim ve bireysel beceriler, mesleki
formasyon ve uygulamal1 egitim boyutlarmda anlaml bir fark bulunmaktadir.
Istanbul Siikrii Balc1 polis meslek yiiksek okulu &grencilerinin algilart daha
yiiksek, Yozgat polis meslek yiiksek okulu dgrencilerinin algilart ise daha diisiik
diizeydedir. Egitim Yonetimi alt boyutunda Samsun ve Yozgat polis meslek
yiiksek okullan 6grencileri ile Istanbul polis meslek yiksek okulu dgrencileri
arasmda onemli farkliliklar vardir. Egitim Programlar ve Ogretim ve Ogretim
Gérevlilerinin Mesleki Yeterliligi alt boyutlarmda Yozgat ve Istanbul polis
meslek yitksek okulu 8grencileri arasinda 6nemli farklihiklar vardir. Iletisim ve
Bireysel Beceriler alt boyutunda izmir ve Yozgat polis meslek yiiksek okullar
oprencileri ile Istanbul polis meslek yiiksek okulu 6grencileri arasinda 6nemli

farkliliklar vardir. Mesleki Formasyon alt boyutunda Istanbul ve Samsun polis
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meslek yiiksek okullani &grencileri ile Izmir polis meslek yiiksek okulu
Ogrencileri arasinda Onemli farklihiklar vardir. Uygulamali Egitim alt
boyutunda ise Yozgat ve Istanbul polis meslek yiiksek okulu 6rencileri

arasinda énemli farkhiliklar vardir.

Ortalamalara bakildiginda 6grencilerin alg1 diizeylerinin uygulamali egitim alt
boyutunda diger boyutlara oranla daha diigiik oldugu goriilmektedir. Buna gore
uygulamali egitim ile ilgili olarak bir takim sorunlarm oldugu sdylenebilir.

Tartisma

Aragtirma sonuglar1 incelendiginde polis meslek yitksek okullarindaki egitim
gerek alt boyutlar gerekse de cinsiyet, mezuniyet derecesi, mezun olunan lise tiirii ve
sosyo-ekonomik durumlar gibi degiskenlere gore farkliik g6stermektedir. —

Aragtirmada yoneticilerin bilimsel verileri anlayip, kullanmaya yénelik ¢alismalar
yaptiklarina iligkin sonuglar oldukga diisitk bulunmustur. Bu durumun nedenleri; polis
meslek yliksek okullarina atanan yoneticilerin akademik kariyer sahibi olmamalari, hatta
egitime iligkin bilgi ve birikiminin asli gérevinin polislik olmas: nedeniyle simrli oldugu
sGylenebilir, Egitim yoOnetimine iligkin ortaya ¢ikan sonuglari Kaygisiz (1982)’mn
arastirmasinda da aym dogrultuda ortaya ¢ikmis olup, aragtirmada elde edilen bulgular
destekler niteliktedir.

Aragtirmada 6gretim gorevlilerinin kullandiklar1 6gretim y6ntem ve teknikleri
yeterli bulunmamugtir. Ogretim gorevlilerinin smurh sayida teknik ve yéntem kullandig
sdylenebilir, Bunun nedeni polis meslek yiiksek okullarindaki 6gretim elemanliarnm
bilytik bir ¢ogunlugunu Ogretim goérevlisi emniyet miidiirlerinin olugturmus olmasi
olabilir. Emniyet miidiirleri uzun yillar asli gérevlerini yapip daha sonra kadrosuzluk ve
degisik nedenlerle okullarda gérev almaktadirlar. Pedagojik formasyon sahibi olmadiklart
icin bu alanda yetersiz olduklar1 goriilmektedir. Aytag (1999) ve Tok (2001)’un
¢alismalar: da aragtirmada elde ettigimiz bulgular destekler niteliktedir.

Aragtirmanin dikkat ¢ekici sonuglarindan birisi de uygulamali egitimin yeterli
olmayigidir. Yurdaer (1998)’in belirttigi aragtirma sonuglarina gére iilkemizde uygulanan
uygulamal1 polis egitimi yeterli degildir. Degisik iilkelerin polis egitimleri incelendiginde
de ayn1 sonugla kargilagiimaktadir. Aragtirmada 6grenciler uygulamali egitim yapilan

alanlan yeterli bulmamaktadirlar. Bunun nedeni olarak &grencilerin emniyet birimlerinin



91

hepsinde uygulamali egitim yapmamalari sdylenebilir. Polis egitimi genel egitimin bir
pargas olmakla birlikte, mesleki bir egitim olmas: sebebiyle genel egitimden ayrilmakta ve
kendisine 6zgili nitelikler arz etmektedir. Nitekim mesleki 6zelligi dolayistyla polis egitimi
biitlin diinyada genel egitimin diginda tutulmugtur (Findikli, 2001). Uygulamali egitim alanlar
da olduke¢a smrh tutulmaktadir. Tok (2001)’ un elde ettigi sonuglarda bu bulgular destekler
niteliktedir.

Aragtirma sonuglarmdan biri de bayan 6grencilerin polis meslek yiiksek okullarmdaki
egitime iligkin goriisleri daba yiiksektir. Bunun nedeni olarak polis meslek yiiksek okullarma
her y1l smavla alinan 68rencilerin sadece % 10 ‘u bayan 6grenciler olusturmaktadir. Halbuki
miiracaat sayilarn dikkate alindiginda oran birbirine yakm goriilmektedir (Polis Akademisi,
2003). Bu nedenle simawvi kazanan bayan grencilerin sinav basari puan yiiksek olmaktadir. Bu
durum bgyle bir sonucu ortaya ¢ikarmsg olabilir.

Aragtirmada gelir diizeyi diigiik ailelerden gelen &grencilerin algilar yiiksek
goriilmektedir. Bunun nedeni diisiik gelir grubundan gelen 6grencilerin ekonomik nedenlerden
Gtiirii egitimi daha fazla 6nemsedikleri olarak agiklanabilir. Tok (2001)’ un aragtrmasmnda elde
ettigi sonuglarda aragtirmanimn sonuglarin destekler niteliktedir.

Oneriler

Yukarida yer alan sonuglardan yola gikarak polis egitiminde gérev alan yénetici,
Ogretim elemami gibi uygulamacilara ve bu alanda g¢alisan aragtirmacilar igin sunlar
Onerilebilir.

a. Uygulamacilara Oneriler:

1. Polis Meslek Yiiksek okullarinda égrencilerin ve Ogretim elemanlarmin
kendini gelistirmesine (kigisel gelisimine) yardim eden bir orgiit kiiltiirli olugturularak,
okul y6netimi 6grencilere gerekli ilgiyi, destegi g6stermeli ve 6grencilerin ilgi duyduklar:
alanlarda ¢aligma yapip bilgi, beceri ve davranig bakimindan kendilerini gelistirecekleri
ortamlar ve galisma gruplan olusturmahdir. Orenciler giiniimiiz ideal insan tipi olan
girisimei, yenilik¢i, yaratici ve iiretici olmaya 6zendirilmelidir. Ancak béylelikle Polis
Meslek Yiiksek Okullan insan kaynaklarina deger veren ve bireysel yetenekler lizerinde
duran orgiitsel kiiltiire kavusturulmus olur.

2. Oprencilerin basarilarim daha da artrmak amaciyla 6grenci-sinif komiseri-

Ogretmen-idareci-liniversite igbirlifine dayali olarak, tiniversitelerde goérevli uzmanlar
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tarafindan &grencileri bilinglendirici rehberlik hizmeti, toplanti ve seminerler
diizenlenmelidir.

3. Opgrencilere basarilarimi artirici yonde olumlu katkist olacag: diigiiniilen
rehberlik hizmeti biitlin polis meslek yilkksek okullarmda aktif olarak faaliyete
gegirilmelidir.

4. Polis meslek yliksek okulunda §grencilerin egitimi ile dogrudan ilgili smif
komiseri ve Ofretmenlere, Ogrencilerin basarilarimi etkileyen faktérler ve 6grenci
basaristm engelleyen etkenlerin ortadan kaldirilmasi konusunda toplant1 ve seminerler
diizenlenmelidir.

5. Polis meslek yiiksek okulunda 6grencilere verimli ders galisma yéntemleri,
problem ¢dzme tcknikleri, 6grenme stilleri vb. gibi basarilarmi etkileyen konularda
uzman rehberler vasitasiyla diizenli olarak seminer ve toplantilar yapilmalidir.

6. Oprenci basarisizligmi en aza indirmek igin daha kapsamli aragtirmalar
yapilarak, aragtirma sonuglarina gore polis okullan giris denetimleri daha etkili hale
getirilebilir.

7. Giniimiiz toplumunun emniyet teskilatindan beklentisi daha kaliteli bir
glivenlik hizmetidir. Bu nedenle polis okulu 6grencisi toplum beklentilerinin paralelinde
giiniin sartlarina uygun, ¢agdas bilgi ve egitimle donatilmalidir.

8. Polis meslek yiiksek okullarinda 63renci basarisimi artirabilecek egitim ortami
hazirlanmalidir.

9. Polis egitim programlar: ¢agdas toplumun beklenti ve ihtiyaglarina cevap
verecek igerik ve nitelikte olmalidir, Egitim programlarinin hazirlanmasi ayri bir
uzmanlik isidir. Polis Meslek Yiiksek Okullarma uzman program gelistirmeci
atanmalidir. Egitim programlar1 hazirlanirken toplumun beklentileri, ihtiyaglar1 ve polis
egitimde gelisen anlayis ve teknikler dikkate alinmalidir. Ulkemizde ders programlan
oldukga eski, klasik, hukuk ve silah dersleri agirlikli bir durum arz etmektedir. Oysa bu
programlar “sorun ¢6ziicli” , “fikir Uretici” ,”¢dziim bulucu”, “vizyon kazandirici” ve
“cok yonliiliik arz edici”, bir sekilde diizenlenmelidir. Programlarda hukuk dersleri kadar
sosyal igerikli konulara da agirlik verilmelidir.

10. Polis meslek yiiksek okulunda 6grenciler her ne kadar yatih okuyorlarsa da,
ailelerin 68renciler lizerinde etkili oldugu diigiincesiyle 6grenci bagarisim artirmak igin
6grenci aileleriyle okul yonetimi arasinda irtibat1 saglayici etkinlikler diizenlenmelidir.

11. Ogrenme-6gretme siirecinde karsilagilan zorluklari gidermek ve akademik

basarisizliklara ¢6ziim getirmek i¢gin §grenciye 6Frenmeyi 6grenme 6gretilmelidir.



93

12. Ailelerin 6grencilerin durumlarmi takip etmelerine olanak saglayabilecek
diizenli bilgi akigi k6priisii kurulmalidir.

13. Polis meslek yiiksek okullarinda egitimin Kalitesini yiikseltebilmek igin
6gretmen olarak simf komiseri ve 6gretmen emniyet miidiirlerinden faydalanmak yerine,
konusunda uzman egitici ve yiitksek lisans-doktora yapmig riitbeli personelden
yararlanilmalidir.

14. insanlara giivenlik hizmeti veren polis, gérevini yaparken, onlarla yiiz yiize
iliski kurmak durumundadir. Bu nedenle sosyal etkilesim becerisine mutlaka sahip
olmalidir. Clinkii sosyal beceri ile bagkalarmin mesajlar1 dogru almabilir ve uygun sekilde
onlara karsilik verilebilir.

15. Lisedeki basaris1 yiiksek olan 6grencilerin polis okullarinda da ayni basariyr
devam ettirdigi arastirma sonuglarindan anlagilmaktadir. Buna gére polis okullarma
Ogrenci alinirken liseden mezuniyet derecesi belli bir notu asan 6grencilerin tercih
edilmesi polis okullarindaki bagariy1 daha da artirabilir.

b. Arastirmacilara Oneriler:

1.  Egitim-6gretim siirecinde basann ve verimliligin konfrolii egitimin her
asamasinda degerlendirme yapmak ile miimkiindiir. Bundan dolayi, zamanla meydana
gelen degismeleri izlemek, degismelerin olumlu ve olumsuz sonuglarini saptamak,
gelecekteki uygulamalara gtk tutmak amaci ile bu tiir aragtirmalar periyodik olarak
yapilmalidir.

2. Polis egitiminin uygulamali egitim kismmnin verimli olarak verilmesine yonelik
aragtirmalar yapilmas: gerekmektedir

3. Polis adaylarinin §grenme stillerinin belirlenerek basar1 diizeylerinin daha da
yiikseltilmesi amaciyla Tiirkiye genelinde polis okullarinda daha detayli aragtirmalar
yapilmahidir.

4. Tirkiye’deki polis egitim kurumlarimin e@itim ortamlar1 incelerek, mesleki
formasyona etkileri konusu aragtirtimalidir.

5.Yurt digindaki ideal polis egitimi karsilagtrmali ele alinarak, bu konuda
ilkemizdeki polis egitimine katkilan aragtirilmalidir.

6.Bilgi toplumunun giivenlik hizmetlerinden beklentileri konusu arastiriimalidir.

7.Polis egitimi veren kurumlarin egitim programlan incelenerek, egitim
programlarinin giincellestirilmesi arastirilmalidar.

8.Bilgisayarin polis egitiminde etkin ve verimli kullanilmasi konusu
aragtirilmalidir
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EK 2

POLIS MESLEK YUKSEK OKULLARI EGITIMI DEGERLENDIRME OLCEGI
Degerli Ogrenci,

Ekteki olgek sizlerin polis meslek yliksek okullarinda almus oldugunuz egitimin niteliine
iliskin algilarimizi belirlemek amaciyla geligtirilmigtir. Burada belirteceginiz goriisler
yalnizca bilimsel bir aragtirma amaciyla kullanilacak ve sonuglar tiim grubun yanitlar
dikkate alinarak degerlendirilecektir. Aragtirmanin giivenirligi i¢in gergek diistincelerinizi
belirtmeniz 6zel bir 6nem tagimaktadir. Liitfen adimizi yazmaymiz, biitiin ctimleleri
okuyunuz ve her bir ctimle igin tek bir segenegi isaretleyiniz.

Ciimleleri isaretlerken sizden s6yle bir yol izlemeniz istenmektedir:
1. Her bir climleyi okuyunuz.
2. Okudugunuz ciimleye uygun segenedi asagida belirtilen sekilde isaretleyiniz.

HK : Hi¢ Katilmiyorum 5 g
KM : Katilmiyorum E S, =
KK : Kismen Katiliyorum =3 E = Vi
K :Katiliyorum .E S y; g 5
TK : Tamamen Katiliyorum E g | § 2 £

= MoIM (M

HK (KM [KK K) TK
Bilimsel bir ¢aligmaya yaptifiniz katkidan dolay: tesekkiir ederim.

Ridvan ALTAY

Egitim Programlari Ve Ogretim
Yiiksek Lisans Ogrencisi



Cinsiyetiniz:. K ( ), E()

Mezuniyet Dereceniz:
Orta (), iyi (), pekiyi ()

En ¢ok yasadigimiz yer:
K&y (), kasaba (), ilge (), il ()

Annenizin meslegi:
Annenizin egitim diizeyi:

Ailenizin aylik ortalama geliri:
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Mezun oldugunuz lise tiirii:

En son aldigmiz OSS puanmiz:
Babanizin meslegi:
Babanizin egitim diizeyi:

Sizle birlikte evdeki kardes
sayisi:
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POLIS MESLEK YUKSEK OKULLARI EGITiMi DEGERLENDIRME

OLCEGI
Ornek Maddeler
1IN
Polis Meslek Yitksek Okulu > > 185 |B¢
E|E |22 |§:
o =R = Z | ET
RV RV IR EVEV.EV IR FAV
1. o&grenciler arasmda etkilegimi arttiracak galigmalar HK |KM (KK | K |[TK
yapmaktadir.
2. ogrenciler arasinda birlikte galisma becerisini artirmaya HK |KM KK | K |TK
yonelik caligmalar yapmaktadir.,
3. bilimsel verileri anlayip, kullanmaya y6nelik ¢alismalar HK |KM |[KK | K |[TK
yapmaktadir.
4. bilimselligi davranis haline getiren bir érgiitsel kiilttire HK |KM |[KK | K |TK
sahiptir.
5. yoneticileri okul igindeki sorunlarin farkindadir. HK |KM KK | K |[TK
6. sorunlara ¢6zlim yollar1 gelistirmektedir. HK |KM KK | K |TK
7. Ogrencisinin kigisel gelisimine yardim etmektedir. HK |KM KK | K |TK
8. Ogretim elemaninin kendisini gelistirmesi i¢in firsatlar HK (KM KK | K |TK
yaratmaktadir.
9. Insan Kaynaklarina Deger Veren Orgiitsel Kiiltiire Sahiptir. |HK |KM |[KK | K |TK
10. egitim programu Ogrenmeyi Ggretir. HK |KM KK | K |TK
11. egitim programm Dbilgiyi dgretmeye yoneliktir. HK |[|KM KK | K |TK
12. bilginin giincelligine dikkat eden bireyler yetistirmektedir. HK |KM KK | K |TK
13. degisen diinyaya uyum saglayabilecek bireyler HK |[KM |KK | K |TK
yetistirmektedir.
14. elestirel diigiinebilen bireyler yetistirmektedir. HK (KM |KK [ K |TK
15. siirekli 6grenmeyi ilke edinmis bireyler yetigtirmektedir. HK |KM |KK | K |TK
16. egitim programinin amaci 6grencilerin egitim siiresince aktif |[HK |KM |[KK | K |TK
katilimlarim saglayic faaliyetlerde bulunmaktir.
17. egitim programu 6grenciyi, 6grenmede etkin kilmaktadir. HK KM KK | K |TK
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HK K |TK

18. egitim programm 6grenciye 6grenme sorumlulugunu
kazandirmaktadir.

19. egitim programm §grencinin bilgiyi kendisinin kesfetmesine | HK K |TK
dayanmaktadir.

20. egitim programi toplumsal degisim ve geligimlere paralel HK K |TK
olarak giincellesmektedir.

21. konferanslarinda giincel konular se¢ilmektedir. HK K |TK

22. konferanslarina alaninda uzman olan kisiler davet HK K |TK
edilmektedir.

23. Ogretim gorevlilerinin kullandiklar1 6gretim yontem ve HK K |TK
teknikleri yeterlidir.

24. Opretim gorevlilerinin 6grencilerle iletisim becerisi HK K [TK
yeterlidir.

25. Ogretim gérevlileri giinlin gelisen ve kosullarma uygun HK K |TK
olarak kendilerini yenilemektedirler.

26. Ogretim gorevlileri tiniversitelerle isbirligi yapmaktadir. HK K |TK

27. Ogretim gorevlileri derse alamiyla ilgili uzman kisileri HK K |TK
cagirmaktadir.

28. Ogretim gorevlileri egitim teknolojisindeki cagdas HK K |TK
yaklasimlar1 bilmektedir.

29. Ogretim gorevlileri gagdas yaklagimlar egitim ortaminda HK K |TK
kullanmasin: bilmektedir.

30. Ogretim gorevlileri konularim islerken degismekte olan bilgi | HK K |TK
toplumuna uygun en son polisiye olaylart smif ortammna
getirerek 6rekleri zenginlestirmektedir.

31. Opretim gorevlilerinin derslerde aktardiklar1 kuramsal HK K |TK
bilgiler teknolojik gelismelere uygundur.

32. Opretim gorevlilerinin derslerde aktardiklar1 kuramsal HK K |TK
bilgiler yasal gelismelere uygundur.

33. halkla iligkiler konusunda bilgi ve beceri kazandirmaya HK K |TK
yonelik galigmalar yapmaktadir.

34. 6grencilerine medeni cesaret kazandirmaya yonelik ¢aligmalar | HK K |[TK
yapmaktadir.




104

35.

Ogrencilerine agik fikirli olma becerisi kazandirmaya yonelik
calismalar yapmaktadir.

36.

bagimsiz karar verme bilgi ve becerisi kazandirmaya yonelik
caligmalar yapmaktadar.,

37.

inisiyatif kullanma bilgi ve becerisi kazandirmaya yénelik
calismalar yapmaktadir.

2

38.

ikna etme becerisi kazandirmaya yonelik ¢aligmalar
yapmaktadir,

=

39.

giizel ve etkili konugma becerisi kazandirmaya yonelik
caligsmalar yapmaktadir.

40.

problem ¢ozme yetenegi kazandirmaya yonelik ¢aligmalar
yapmaktadir.

R R

~oR R R R w
Al AR A R R

41.

internet imkan1 sunmaktadar,

~

42.

6grencilerinin modern hukuk anlayis1 kazanabilmeleri i¢in
aldiklart hukuk dersleri yeterlidir.

43.

stresle bag etmeye iligkin bilgi ve beceriler kazandirmaya
yonelik ¢aligmalar yapmaktadir.

44.

bilgisayar kullanma becerisi kazandirmaya yonelik ¢aligmalar
yapmaktadur.

45.

yeni ¢ikan suglarla (bilisim,bilgisayar, internet) ilgili bilgi
vermektedir.

46.

toplumsal olgulari(sosyal davranis bigimlerini) yorumlama
becerisi kazandirmaya yonelik ¢alismalar yapmaktadir.

47,

grup psikolojisi bilgisi vermektedir.
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48.

toplumsal olaylara miidahale bilgi ve becerisi kazandirmaya
yonelik galigmalar yapmaktadir.

~

49.

Gnyargisiz olma tutum ve davranisi kazandirmaktadir.
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