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OZET

YUKSEK LiSANS TEZI

UNIVERSITE OGRETIM ELEMANLARININ CHICKERING VE GAMSON
OGRENME iLKELERINi KULLANMA DUZEYLERIi

2012, 62 Sayfa

Bu aragtirmanin amaci Chickering ve Gamson tarafindan gelistirilen yedi
ilkeden egitim fakiiltelerinin fen bolimlerinde goérev yapan Ogretim elemanlarinin
uygulama ve faydalanma diizeylerini belirlemektir. Arastirmada, bu amaca uygun
olarak nicel arastirma yontemlerinden deneysel olmayan betimsel (descriptive) yontem
kullanilmigtir. ~ Arastirmanin =~ 6rneklemini  Dogu  Anadolu Bélgesinde bulunan
Universitelerin fen egitimi boliimlerinde gorev yapmakta olan 52 dgretim elemani
olusturmaktadir. Arastirmada Chickering ve Gamson (1987) tarafindan gelistirilen yedi
ilke; Ogrenci-fakiilte etkilesimi, 6grenciler arasi isbirligi, aktif 6grenme, anlik geri
bildirimler, zamanin etkili kullanimi, iist diizey beklentileri karsilama ve farkli yetenek
ve Ogrenme stillerine karsi saygili olma Olgiit olarak belirlenmis ve ogretim
elemanlarmin bu ilkelerden ne derece faydalandiklari iizerinde durulmustur. Veri
toplama arac1 olarak yedi ilkeyi kapsayan her bir ilkenin altinda 10 maddenin
bulundugu 70 soruluk olcek kullanilmistir. Veriler ogretim elemanlarinin 6lgek
maddelerine verdikleri cevaplar dogrultusunda betimsel istatistik ve tek yonliit ANOVA
yontemleriyle analiz edilmistir. Calismada elde edilen bulgular neticesinde ilkelerin
uygulanmasinda, 6gretim elemanlarinin derslerine girmis olduklar1 siniflardaki 6grenci
sayisinin fazla olmasi en énemli sorun olarak gériilmiistiir. Ogretim elemanlarmin en sik

6. ilkeyi ve daha sonra 5. ilke ardinda 3. ve 2. ilkey1 kullandiklar1 belirlenmistir.

Anahtar_Sézciikler: Universitede fen egitimi, iyi bir lisans egitimi i¢in yedi ilke,

ogrenci-fakiilte etkilesimi, 6grenciler arasi igbirligi, aktif 6grenme, anlik geri doniit,
ulagilabilir iist diizey beklentiler, zamanin etkili kullanimi, farkli 6grenme stillerine

saygili olma.



ABSTRACT

MASTER'S THESIS

THE LEVEL OF PRACTISING CHICKERING AND GAMSON LEARNING
PRINCIPLES OF INSTRUCTORS

Sedat AYDOGDU

2012, 62 Pages

The aim of this study is to determine the level of practice and utilization of the
seven principles for good practice developed by chickering and gamson of the intructors
of science depratment in faculty of education. In this study, descriptive method but not
experimental, which is one of the quantitative research was used as appropriate for this
aim the samples of this study consist of 52 intructors studying in universities in eastern
anotolia region. In this study, the seven principles for good practice by Chickering and
Gamson,interaction of faculty-student, corperation among student, active learning,
giving promt feedback, emphasizing time on task, communicating high expectations and
respecting diverse talents and ways of learning styles were defined as Standard and this
study focused on to what extent the intructors utilize from the principles. A scale or
measure consists of 70 questions was used as data collection tool, which involves 7
principles, and in which there were 10 items. The datas were evaluated with ANOVA,
which is descriptive, statistic and unidirectional, within the instructors’ answers given to
scale items/questions. The findings of this study as a result of the implementation of the
principles, they entered the classroom lessons teaching staff is more than the number of
students was seen as the most important problem. 6 the most common teaching staff

principle, and then 5 principle behind the 3 and 2 determined that principle.

Key Words: Science Education at the University, Seven Principle for Good Practice,
Faculty-Student Interaction, Cooperative Learning, Active Learning, Giving Prompt
Feedbeck, Emphasing Time on Task, Communicating High Expectations, Respecting

Diverse Talents and Ways of Learning
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BIiRINCi BOLUM

1. GIRIS

Glnimiiz egitim sistemindeki temel hedef, o6grencilere mevcut bilgileri
aktarmaktan ¢ok bilgiye ulagsma becerilerini kazandirmak olmalidir. Bu ise iist diizey
zihinsel siire¢ becerileriyle miimkiindiir. Baska bir deyisle ezberden ¢ok kavrayarak
ogrenme, karsilasilan yeni durumlarla ilgili problemleri ¢dzebilme ve bilimsel yontem
slire¢ becerilerini gerektirir. (Kaptan, 1998). Bu hedefe ulasmak i¢in &grenme Ve
O0gretme ortamlart 6grencilerin birbirleriyle ve Ogretmenleriyle kolayca etkilesimde
bulunmalarin1  saglayacak sekilde diizenlemelidir. Ogrenci siraya oturup dersi
dinlemektense, kendisinin aktif oldugu durumlarda daha zevkli 6grenme ortamlar
igerisine girer. Ogretmenler bu yiizden dgrencilere sunacaklari ilgili uyaricilari, onlarm

dikkatini ¢cekecek bigimde diizenlemelidir (Senemoglu, 2000).

Egitim, bireyin kisisel yeteneklerinin toplumun kiiltiir ve degerlerine uygun
olarak gelistirilmesi ve onlarin gelecekteki toplumsal ve mesleki rollere hazirlanmasi
i¢in girisilen biitlin ¢cabalar veya mevcut toplumsal ve kiiltiirel degerlerin aktarildig: bir
stirectir. Egitim zihinsel gelisim, kisilik gelistirme, mesleki yetistirme, bireyleri
teknolojik becerilerle donatma ve toplumsal- siyasal sistemi siirdiirme ¢abasi olarak da
tanimlanabilir (Ozden vd., 2007).

Bu amagla 6grencilere hazir bilgi vermek yerine 6grenmenin yollar1 6gretilmeli
ve ogrendiklerini uygulama olanag: saglanmalidir. Bu olanaklarin saglanmasi 6grenci
ozelliklerinin fark edilmesi ve gelistirilmesi ile saglanabilir (Altun, 2009). Egitim
kalitesini ve verimini arttirmak i¢in geleneksel neden sonug iliskileri yerine farkli yeni

yontem ve teknikler gelistirilmistir (Akkus, 2009; Milli Egitim Bakanligi [MEB], 2006).

Egitim sisteminde bahsedilen bu 6zelliklerin 6grencilere kazandirilmasi ve bu
islevlerin etkin olarak yerine getirilebilmesi i¢in egitim sisteminin diger toplumsal
kurumlardan farkli olarak degisim ve yeniliklere agik olmasi, daha hizli uyum saglamasi
gerekmektedir. I¢inde  bulundugumuz yiizyilda bireylerin  topluma  uyum

saglayabilmeleri ic¢in, problem ¢ozme, elestirel diisiinme, yaratict diisiinme, karar



verme, isbirligi yapma gibi becerilere sahip olmalar1 gerekmektedir (Sengiil, 2006).
Egitimde Ogrenme ve Ogretme etkinliklerinde, &grencilere kalici bilgileri sunma
agisindan iist diizey zihinsel siire¢ becerilerinin kazandirilmasi gerekir. Ogrencilerin
ezber yapmadan kavrayarak 6grenmesi, yeni karsilastigi problemlere ¢6ziim liretmesi ve

benzeri becerilerin 6grencilere kazandirilmasi gerekir (Ataman, 2010).

Egitim, belki uzun vadede iiriin vermektedir ama bir iilkenin sosyal ve ekonomik
kalkinmasini saglayan insan giiciinii hazirlayan arag olarak, giin gegtikce ekonominin
temel yatirimi haline gelmektedir. Ulkemizde egitime, bilime ve teknoloji iiretimine her
zaman oldugundan daha ¢ok 6nem vermemiz gerekmektedir. Egitim bireyi gelistirdigi
gibi, diger taraftan da tilkenin bilimsel, ekonomik, sosyal ve kiiltirel kalkinmasini
sagladigi i¢in 6nemi ¢ok iyi algilanmalidir (Bowen, 1980°den aktaran Gediklioglu,
2005).

Egitim sistemi i¢inde bulunan disiplinlere bakildiginda ¢agdas bir toplumun ve
teknolojinin gelismesine katkida bulunan bilimler iginde direkt katkida bulunan bilim
dallar1 Matematik, Fizik, Kimya, Biyoloji gibi Fen ve Matematik bilimleridir (Demirci,
1993).

Fen Bilimlerinde Egitim, diger bilim dallarindan farkliliklar géstermektedir. S6z
konusu yapisal farkliliklar, fen bilimlerinin uluslararasi olusu, diger bilim dallarina gére
¢ok fazla pratik uygulamaya dayanmasi ve dolayisiyla pahali olusudur. Fen Bilimlerinin
stireklilik gostermesi, her agsamadaki bilgilerin siirekli kullanilir olmas1 fen egitiminin

onemini gostermektedir (Alkan, 1993).

1.1. Arastirmanin Problemi

Son yillarda diinyamizda meydana gelen gelismelere paralel olarak egitim ve
ogretimde de bir¢ok degisim ve gelisim meydana gelmektedir. Bu degisim ve
gelisimden egitimin Onemli bir kademesi olan yiiksekdgrenim de etkilenmektedir.
Yiiksekogrenimde geleneksel O6gretim yonteminden ziyade Ogrencilerin daha aktif
oldugu o6gretim yontem ve teknikleri tercih edilmelidir. Yiiksekogretim 6grencilerin
Ogrenim hayatlar1 boyunca gordiikleri egitimin uygulama asamasina gegmeden Onceki
son basamak konumundadir. Bundan dolayr yliksekogretimde Ogrencilerin

degerlendirilme asamasi, Ogrencilerin neyi oOgrendikleri degil Ogrendiklerini nasil



uygulayabildikleri ile ol¢iilmelidir. Bu baglamda egitim fakiiltelerinde de bilginin
transfer edilmesinden ziyade bilgiyi kesfeden ve elde ettigi bilgiyi yapilandirabilen ve
uygulayabilen bireylere ihtiya¢ duyulmaktadir. Egitimde istendik bu hedeflere ulagmak
i¢in diinya ¢apinda kabul gérmiis Chickering ve Gamson (1987) tarafindan gelistirilen
yedi ilkeden faydalanilmasinin uygun olacagi diisiiniilmektedir. Bu ilkeler asagida

belirtilmistir.
a-Ogrenci-Fakiilte arasindaki etkilesimi artirma
b-Ogrenciler arasinda isbirligini saglama
c-Aktif 6grenmeyi saglama
d-Anlik ve dogru geri doniitler elde etme
e-Gorevleri zamaninda yapma
f-Ust diizey beklentilere cevap verme
g-Farkl yeteneklere/6grenme stillerine saygili olma

Bu arastirmanin temel problemi; Egitim fakiiltelerinin fen boliimlerinde goérev
yapan Ogretim elemanlart Chickering ve Gamson tarafindan ortaya konulan 6grenme

ilkelerini hangi diizeyde kullanmaktadir? sorusudur.

Arastirmanin alt problemleri ise asagida siralanmustir.

1.1.1. Alt Problemler
1- Ilkeler altinda 6gretim elemanlaria ydneltilen maddeler arasinda anlamli bir
fark var midir?

2- Ogretim elemanlarinin ilkelerden faydalanmalari acisindan ilkeler arasinda

bir fark var midir?

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci; lisans egitiminde Chickering ve Gamson (1987)
tarafindan gelistirilen yedi ilkenin egitim fakiiltesi fen bolimlerinde gorev yapan

ogretim elemanlarinca kullanilma diizeyini tespit etmektir.



1.3. Arastirmanin Onemi

Bilim ve teknoloji diinyasinda son yillarda meydana gelen gelisimin temelini
mevcut i¢ginde bulundugumuz ¢agda meydana gelen bilgi birikimindeki hizli artis
olusturmaktadir. Bilim ve teknolojide meydana gelen bu degisimin temelini fen
alaninda meydana gelen gelismeler olusturmaktadir (Dogru ve Kiyici, 2005).
Toplumlarin ¢aga uyum saglamast icin ortaya ¢ikan bu gelismeleri anlayip
kullanabilecek, bu bilgi birikimine ulasip onu sentezleyip degerlendirebilecek nicelik ve
nitelikli bireylere duyulan ihtiya¢ daha da artmistir (Kaptan, 1998). Bundan dolay1 fen
egitimin amaci, 0grencilere fen kavramlarini ezberletmek degil, 6grenmeyi 6greterek
diisinme becerilerinin gelistirilmesini saglamak, aragtirmact ve sorgulayici bireyler
yetistirmektir. Bu baglamda fen derslerinin amaglarindan biri 6grencilere mevcut
bilgileri aktarmaktan ¢ok onlara bu bilgilere ulasma becerilerini kazandirmaktir. Bu
acidan bakildiginda egitimin her kademesinde etkili bir fen &gretiminin
gergeklestirilmesi gerekmektedir (Yang vd., 2003; Wu and Shah, 2004; Black, 2005;
Wang vd., 2007). Bu bakimdan 6grenciler fen derslerinde gevrelerini bilimsel metotlarla
inceleyerek olay ve durumlar karsisinda objektif diisinme ve dogru kararlar verme

aligkanligin1 kazanmalidirlar (Kaptan ve Korkmaz, 1999 ).

Egitim politikalar1 belirlenirken, topluma fen ve teknoloji alanlarinda ihtiyaci
karsilayabilecek fertler yetistirmek oOn plana c¢ikmaktadir. Giiniimiizde bilgileri
ezberleyen ve gerektiginde bu bilgileri hatirlamadan ziyade, karsilastigi problemleri
cozebilen, iletisim becerilerine sahip, grupla ve isbirligi igerisinde ¢alisabilen, bilimsel
islem becerilerini kullanabilen fen okuryazarina haiz bireyler daha degerli olmaktadir.
Dolayisiyla fen egitimi arastirmacilarinin bir gorevi de, Ogretim siirecinde, bu
ozelliklere sahip fertlerin yetistirilebilmesi i¢in uygun yaklagimlar, 6grenme ve 6gretme
ortami Uzerinde c¢aligmak ve gerekli strateji, yontem ve teknikler {iizerinde
yogunlagmaktir (Tatar, 2007). Buna paralel olarak fen bilimlerinin insan yasamiyla ilgili
ortaya koydugu bu gelisme ve degisiklikler, bir¢ok iilkenin fen bilimleri 6gretimi
stirecine daha fazla 6nem vermesine yol agmistir. (Aksoy, 2006). Ayrica bilim ve
teknolojinin st diizey oldugu uluslara bakildiginda, bu uluslarin egitiminin 6nemli bir
kolu olan fen bilimleri egitimine ¢ok fazla 6énem verdikleri goriilmektedir (Ayvaci ve

Kiiciik, 2005).



Her alanda oldugu gibi fen alaninda da ¢agimiza ayak uydurabilen donanimli
bireyler yetistirmek isteniyorsa gercekci ve fonksiyonel bir egitim sisteminin bireylere
sunulmasi ve egitime biiyiik yatirimlar yapilmasi, énem verilmesi gerekmektedir. En
gergekei ve dogru yatirimin insana yapilan yatirim oldugu konusunda, yonetim
bi¢imleri farkli olan tilkeler bile ayni1 goriis etrafinda birlesmislerdir (Morgil ve Yilmaz,

1999).

Oztiirk (2004), gelisen bilgi teknolojisinin dogurdugu bilgi ¢aginin, geleneksel
o0gretmen merkezli egitim sistemleri yerine 6grenciyi merkeze alan, 6§renmeyi 6greten,
yaklagimer ve cagdas bir egitim sistemini ortaya c¢ikarmistir. Kiiresellesen bilgi
toplumunda, insan1 ve toplumu gelisim ve degisimle bas edebilecek sekilde hazirlamak
da onemli bir siirectir. Bu siirece hazirlik, egitim kurumlar1 ve bu kurumlarda gorev
yapacak &gretmenlerden baslamalidir. Insanin hizla degisen bilgi toplumuna katilimi ve
bu siirecte hak ettigi yeri almasi, bireyin yeni bilgiler kazanmasi, becerilerini
zenginlestirmesi, yasam boyu 6grenme yetenegini gelistirmekle miimkiindiir (Balay,
2004). Cagimiza ayak uydurabilen bireylerin yetistirilmesine doniik faaliyetleri
kapsayan egitim siirecinde basrolde siiphesiz = O0gretmenler bulunmaktadir
(Biiytikkaragéz ve Civi, 1999). Fen egitiminde istendik hedeflere ulasmak ig¢in
O0gretmenlerin; mevcut 68retim uygulamalari tizerine fikir yiiriitebilme, uygulamalari
degerlendirebilme, c¢alismalar1 bireylerin ve gruplarin ihtiyaclarina uygun olarak
diizenleyebilme, sinif i¢i etkinliklerin anahtar 6zelligi olan 6grenilen bilgilerin 6grenci
icin anlamli olmasini saglamak {izere aktif 6grenmeyi destekleyebilme ve kalabalik
siniflarda bile kiiciik gruplarda 6grenme, bireysel 6grenme durumlari yaratma gibi
yeteneklere sahip olmasi gerekmektedir (Kaptan ve Korkmaz, 1999). Fen 6gretmeni,
ogrencilerin gilinlik yasami tanimalarini, fen biliminin O6nemini algilayarak,

yorumlayabilmelerini saglayan kisidir (Morgil ve Yolmaz, 1999).

Toplumun bilgi ve teknoloji gereksinimlerini karsilayabilecek bireylerin
yetistirilmesi agisindan Ogretmenlerin mesleki alanda yeterli donanima sahip olmasi
gerekmektedir (Akilli, 2007). Bunun saglanmasi da 6gretmen egitimindeki kalitenin
yiikseltilmesi ile mimkiindiir. Bu kalitenin yiikseltilmesi i¢in; Ogretmen yetistirme
programlari, bilginin dogasinda ve egitimin amacinda meydana gelmekte olan
degisimler dogrultusunda siirekli olarak kendini yenilemelidir (Ozden, 2005). Yani

yiiksekogretimde fen bilgisi egitiminin bir¢ok teknolojiyi uygulamay1r ve en son



teknolojiyi 6gretmen adaylarina kavratmayi hedef olarak belirlemesi gerektirmektedir
(Demirci, 1993).

Ulkemizde Yiiksekogretim Kurulu'nca egitimin verilme amaci bireylerin tam ve
firsat esitligi icinde bireysel ve kamusal yasam projelerini daha basarili bir diizeyde
hayata gecirmesini saglayacak bilgi, beceri ve potansiyellerle donatilmast ve onlarin
girisimde bulunmaktan ve sorumluluk yiiklenmekten kaginmayan, elestirel diisiinme
becerilerine sahip, insan haklar1 ve demokrasi, ¢evresel, kiiltiirel ve estetik degerler
konularinda duyarl aktif yurttaslar olmasima yonlendirmesi olarak belirtilmektedir. Bu
dogrultuda hedeflenen {iniversite egitimi vizyonunun tizerinde durdugu konulardan biri
ogrencinin kendi basina 6grenme becerisinin gelistirilmesidir. Bilgi toplumunda basaril
bir birey olabilmek i¢in salt belli bir diizeyde mesleki ve teknik bilgiye sahip olmanin
Otesinde; bilgiye ulasma, bilgiyi ¢ozliimleme ve siirekli olarak isine uygun olarak
bilgisini yenileyebilme ve gelistirebilme kapasitesine sahip olunmast gereklidir

(Yiiksekogretim Kurulu [YOK], 2007).

Bu amagcla yiiksekdgretimde iyi bir egitimin gerceklesmesi icin Chickering ve
Gamson (1987) tarafindan gelistirilen ve diinyaca kabul goren yedi ilkenin mevcut
olmas1 gerekmektedir. Bu calismada egitim fakiiltelerin fen egitimi verilen

bolimlerinde bu ilkelerden ne derece faydalanildigi iizerinde durulmustur.

1.4. Varsayimlar

1- Caligma siiresince aragtirmacinin 6n yargiyla hareket etmedigi varsayilmistir.

2- Tim o6gretim elemanlarinin sorulan sorulara samimiyetle cevap vermis

olduklar1 kabul edilmistir.

3- Arastirmada kontrol edilemeyen degiskenlerin katilimcilarin tamamini ayni

sekilde etkiledigi varsayilmstir.

1.5. Stmirhliklar:

1- Bu ¢alisma Dogu Anadolu Bolgesi’ndeki Universitelerde Fen Bilgisi, Kimya,
Fizik ve Biyoloji 0gretmenlikleri boliimlerinde gorev yapmakta olan 52 &gretim

gorevlisi ile sinirhidir.



2- Bu calismada arastirmaci tarafindan gelistirilen yedi ilke ve alt maddelerini

kapsayan olgek kullanilmistir.

3- Bu calisma lisans egitiminde Chickering ve Gamson tarafindan gelistirilen
yedi ilke ile sinirhidir. Lisans egitimi i¢in gelistirilen diger yontem ve kriterler arastirma

kapsamina alinmamustir.

4- Uygulama, hazirlanan 06lgegin internet ortaminda &gretim elemanlart

tarafindan e-posta ile cevaplanmasi géz oniine alindigindan sekiz hafta ile sinirlidir.



IKINCi BOLUM

2. KURAMSAL TEMELLER ve iLGILI ARASTIRMALAR

Bu boliimde Artur W. Chickering ve Zelda Gamson tarafindan iyi bir lisans
egitiminin gerceklestirilmesi i¢in gerekli olan yedi ilke, bu ilkelerin tarihgesi ve bu

ilkelerle ilgili kaynak 6zetleri yer almaktadir.

2.1 Teorik Temeller

2.1.1. Yedi ilke ve Tarihi

Yaklasik 50 yildan fazla siliren ¢aligmalar sonucunda lisans egitiminde
Ogrencilerin 6grenmesini etkileyen karmasik yapiya sahip cesitli degiskenler iizerinde
durulmustur. Bu caligmalar neticesinde lisans egitiminin basariya ulasabilmesi ig¢in
farkli bilim adamlari tarafindan cesitli kriterler gelistirilmistir. Gelistirilen bu kriterler
icinde diinya ¢apinda en ¢ok bilinen ve iyi bir lisans egitimini en iyi sekilde 6zetleyen
Chickering ve Gamson tarafindan gelistirilen yedi ilkedir. Chickering ve Gamson iy1 bir
lisans egitimini yedi temel ilke altinda Gzetlemistir (Bangert, 2004). Bu yedi ilkeyi
AAHE Bulletin de 1987 yilinda yayimlamistir. Bu ilkelerle yiiksekdgretimde belirli bir
standartlar olusturmak ve yiiz yiize Ogretimde kaliteyi artirmak amaglanmaktadir

(Chickering ve Gamson, 1987).

Lisans egitiminin gelistirilmesinin kaginilmaz bir hal aldig1 yirminci ytizyilin
ikinci yarisinda bu alanla ilgili birgok c¢alisma gergeklestirilmistir. Chickering ve
Gamson da 1980’lerin ortasinda kendilerini bu ¢alismanin ortasinda bulduklarini ifade
etmektedirler. Chickering ve Gamson iiyesi olduklart Amerikan Yiiksekdgretim Dernegi
tarafindan desteklenen lisans egitiminin gelistirilmesi alaninda g¢esitli caligmalar
yiirlitmiislerdir. Ayn1 yillarda Lisans Egitiminin gelistirilmesiyle ile ilgili diizenlenen
cesitli konferanslarda bilim adamlar1 yapmis olduklar1 ¢alismalarin sonuglart iizerinde

goriismekte ve iyi bir lisans egitimi i¢in nasil kriterler gelistirebilecekleri lizerinde



yogunlagmislardir. Bilim adamlari tarafindan gesitli kriterler gelistirilmis fakat bunlarin
hicbiri lisans egitiminde Ogrencilerin dgrenmesini etkileyen karmasik yapiya sahip
degiskenleri tam anlamiyla kapsamamistir. Sonug¢ olarak bu konu iizerinde calismalar
yiiriiten Chickering ve Gamson’in 50 yillik bir arastirmaya dayanarak gelistirdikleri iyi
bir lisans egitimi i¢in yedi ilke, Amerikan Yiiksekogretim Derneginin 1987 yilinin Mart
aymdaki biilteninde yayinlanmistir. Makale yayinlandiktan sonra yogun ilgiyle
karsilasmis ve yedi ilkenin 150.000 den fazla kopyas1 Johnson vakfi tarafindan ve diger

unsurlar tarafindan sayisiz kopyasi ¢ogaltilmistir (Chickering ve Gamson, 1999).

Daha sonra yine Johnson vakfi tarafindan yedi ilke iizerine yapilan ¢aligsmalarin
envanteri kitapgik halinde ¢ikarilmistir. Yaymmi yapilan bu kitaplar da yedi ilkenin
yayimlandigi makale gibi yogun ilgiyle karsilagmistir. Bir hafta icinde kirk binden fazla
kopyasi ¢ogaltilan ve diinya ¢apinda ilgi goren bu ilkeler giiniimiizde bile iyi bir lisans
egitimi i¢in en Onemli kriterler olarak kabul gérmektedir (Chickering ve Gamson,
1999).

2.1.1.1. Ogrenci-Fakiilte etkilesimi (Good practice encourages student - faculty

contact)

Yiiksekogretimde Ogrenciler ¢esitli sorunlarla karsilagsmaktadirlar. Bunlardan
biri de 6grencilerin 6gretim elemanlari, arkadaslar1 ve fakiilte calisanlari ile yasadiklar

iletisim problemidir.

Ogrencilerin iiniversitede yasadiklar1 iletisim problemleri onlarm meslek
hayatlarma yansimaktadir. Ogretmenlerin etkili iletisim yetenegine sahip olmasi
gerekmektedir. Ciinkii egitim basli basina bir iletisim etkinligidir. Bu etkinligin en
verimli sekilde gerceklesmesi biiyiik Ol¢lide Ogreticiler ile Ogrenciler arasindaki
iletisimin niteligine baghdir (Bolat, 1996). Bu agidan bakildiginda 6gretmenlerin etkili
iletisim becerilerine sahip olmalar1 gerektigi; iletisim becerilerinin i¢ dinamiklerinin ve
egitimdeki Oneminin Onceden yeterince anlasilarak meslege baslanmadan Once
ogretmen adaylarina kazandirilmas: gerekmektedir. Ogretmen adaylarinin kendini iyi
ifade edebilmesi ve Karsisindakini daha iyi anlayabilmesi i¢in uygun dinleme ve

konusma aligkanliklar1 kazanmis olmasi gerekir. Bir iletisim meslegi olan 6gretmenlikte
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de etkili olabilmek igin iyi bir iletisim becerisine sahip olmak onemli mesleki kriterlerin

basinda gelmektedir (Dilekmen, Basci ve Bektas, 2008).

Ulkemizde ogrenciler duygu ve diisiincelerini acikca sdyleyememe, rahat
konusamama, Ozellikle yas ve sosyal statii olarak daha istiin olanlarla rahat
konusamama, bir arkadas grubuna girememe gibi sorunlarla karsilasmaktadirlar (Culha
ve Dereli, 1987°den aktaran Dilekmen vd., 2008).

Erdogan, Sanli ve Bekir (2005) Gazi Universitesi Egitim Fakiiltesi
Ogrencilerinin iiniversite yasamina uyum durumlart hakkinda yapmis olduklar
calismada, calismaya katilan 6grencilerin %30,8’1 6gretim {iyelerinin 6grencilerle olan
iletisiminin  yetersiz oldugunu disiinmektedir. Ayrica Ogrencilerin  %50,2’sinin
asistanlarla, %59,3’liniin tniversitede ¢alisan diger gorevlilerle (memur, teknisyen vb.)

iletisim kurmakta zorluklarla karsilastiklar: belirtmektedirler.

Lisans egitiminde Ogrenci Ogretim elemanlar1 arasinda ders i¢i ve ders dist
iletisim Ogrencilerin motivasyon, gelisim ve basarisini olumlu yonde etkileyen en
onemli faktdrlerden biridir. Ogretim elemanlar1 &grencilerle rastgele zamanlarda
iletisime gegebilmelidir. Gerektiginde 6gretim elemanlari 6grencinin degerleriyle ve
gelecek planlariyla ilgili konularda veya karsilastiklart problemlerde onlara yardimci
olmalidir (Demirel, 2010).

Fen egitiminde 6grencilerin fakiilte ile olan etkilesimi iizerine birgok ¢aligsma
yapilmaktadir. Yapilan bu caligmalar d6grencilerin lisans egitimine kars1 beklentilerinin
cogunun karsilandig1 tespit edilmistir (Umbach ve Porter, 2002°den aktaran Bishoff,
2010).

Light (2001)’e gore ogrenciler ve profesorler arasindaki bire bir ¢alismalarin
ogrencilerin akademik projelerde planlama yapmasini ve daha aktif rol almasini
saglamaktadir. Bu g¢alismalar sonucu 6grencilerde meydana gelen deneyimlerin siif
ortaminda 6grencilere kazandirilmast miimkiin olmamaktadir. Fakiilte ve Ogrenci
arasindaki etkilesim, Ogrencilerin lisans egitimindeki beklentilerini karsilamaktadir

(Bishoff, 2010 ).

Sonu¢ olarak fakiilte i¢inde ve disinda 6grenci ve Ogretim iiyesi arasindaki
iligkinin siklig1, ogrencinin fakiilteye olan ilgisini ve motivasyonunu etkileyen en

onemli faktordiir. Ogretim iiyelerinin dgrencilerle daha ¢ok vakit gegirmesi dgrencilerin
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vakitlerini bosa harcamasini engeller ve daha ¢ok c¢aligmalarini1 saglar. Bilindigi gibi
Ogrencileriyle iyi bir iletisime sahip Ogretim {yeleri Ogrencilerinin entelektiiel
gelisimine olumlu yonde etki eder, kendi degerleri hakkinda diisiinmesini ve gelecekle

ilgili plan yapmasini tesvik eder (Chickering ve Gamson, 1987).

2.1.1.2. Ogrenciler aras1 isbirligi (Good practice encourages cooperation
among students)

Gamson ve Chickering (1987)’¢ goére bir konunun bireysel olarak
Ogrenilmesinden ziyade grup halinde ¢alisilarak 6grenilmesi bilginin kaliciligini artirir.
Basaril1 bir ¢alisma gibi kaliteli ve tam bir 6grenmenin gerceklesmesi de dgrencilerin
bireysel olarak calistigt ve birbirleriyle rekabet iginde bulundugu bir ortamda
gerceklesmesi miimkiin degildir. Ogrenmenin tam olarak gergeklesmesi grup
caligmastyla miimkiindiir. Ogrencilerin grup halinde ¢alismasi, meydana gelen
O0grenmenin daha kalici olmasmi saglamakta ve Ogrendikleri bilgiler arasinda iligki
kurabilme kabiliyetini artirmaktadir. Grup ig¢inde 6grencilerin birbirlerine soru sormasi,
cevaplamasi1 ve fikirlerini rahatga ifade edebilmesi, konunun derinlemesine

anlasilmasini saglar.

Ogrencilerin derse olan ilgisini ve davranislarim degistirmek icin kullanilacak en
etkili yontem Ogrencilerin akranlar ile birebir etkilesim i¢inde olmalarini saglamaktir
(Bishoff, 2010). Bu baglamda 6grencilerin akranlari ile etkili iletisime gectikleri en

onemli 6gretim yontemlerinden biri isbirlikli 6grenme yontemidir.

Isbirlikli 6grenme ydntemi dgretmen merkezli olmaktan ziyade 6grenci merkezli

olup, aktif rolii 6grencinin tistlendigi bir 6grenim yontemidir (Cooper ve Mueck, 1990).

Isbirlikli 6grenme yonteminde 6grencilerin birlikte ¢alisma zorunlulugundan
dolay1, Ogrencilerde arkadaslarina yardim etme davranisi etkin hale gelmektedir.
Ogrenciler bu yardimlasma aktiviteleri siiresince diger arkadaslarma kendi
diistincelerini aktarma firsat1 bulurlar. Problemlerin ¢6ziimiinde ¢esitli tanimlamalar ve
cesaretli aciklamalar yaparlar. Ogrencilerin iist diizey yardimlagmalar1 sonucunda hem
yardim eden 6grenciler hem de yardim goren dgrenciler bu durumdan faydalanmis olur
(Stamovlasis, Dimos ve Tsaparlis, 2006). Isbirlikli 6grenme siirecindeki yardimlasmalar

Ogrencilere yeni bakis acgilari kazandirir ve onlar1 akademik agidan gelistirir. Bunun
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sonucu olarak isbirlikli 6grenme yontemi, dgrencilerin var olan bilgileri ile yenileri
arasinda giiclii bir baglant1 kurmalarini saglar. Ayrica 6grencilerin kavram yanilgilarini

gidermelerini ve arkadaslar1 ile aralarindaki iletisim eksikliklerini tamamlamalarini

saglar (Webb, 1980).

Isbirlikli 6grenme son yillarda iiniversitedeki dgretim yontemlerine bir alternatif
olarak ilgi gormektedir. Bunun nedeni Ogrencilerin grup c¢aligmalar1 siiresince,
uygulanan stratejiler ve problem ¢6zme yontemleri ile birlikte kendilerinin ve diger
Ogrencilerin bakis agilar1 arasindaki tanimlama, karar verme ve yardimlasmalariyla
birbirlerinden degisik yollar ile bircok sey Ogrenebilmeleridir (Doymus, Simsek ve
Simsek, 2008).

2.1.1.3. Aktif 6grenme (Good practice encourages active learning)

Ogrenmenin, o6grencinin  pasif oldugu geleneksel Ogretim  ydnteminin
kullanildigr egitim ortamlarinda gerceklesmesi tam anlamiyla miimkiin degildir.
Ogretmenin aktif 6grencinin pasif oldugu geleneksel 6gretim ydnteminde bir bilginin
Ogrenilmesi, bilginin Ogrenciye transfer edilmesi seklinde miimkiin degildir.
Ogretmenin bir konuyu anlatmasi ve dgrencilerin bu konudan elde ettikleri bilgiyi
hafizaya atmas1 ve bu bilginin 0Ogrencilerden tekrar istenmesiyle Ogrenme
gerceklesmemektedir. Ogrenmenin tam olarak gerceklesmesi igin dgrencilerin aktif
olmasi, &grendigini konusarak ve yazarak ifade etmesi gerekmektedir. Ogrenciler
Ogrenilen yeni bir bilgi ile Onceki bilgiler arasinda baglanti kurabilmeli ve giinliik
yasamlarinda bu bilgileri kullanabilmelidir. Ayrica 6grenciler bilgiye nasil ulagmasi

gerektigini bilmeli ve bunu gergeklestirebilmelidir (Chickering ve Gamson, 1987).

Ogrencilerin dgrendiklerini gecmisteki tecriibeleriyle iliskilendirerek zihinde
yapilandirmas1 ve Ogrendikleriyle giinliik hayatta karsilastiklar1 problemlere ¢oziim
tretmesi gerekir. Yapilandirilmis alistirmalar, tartismalar ve takim projeleri gibi

etkinlikler buna 6rnektir (Demirel, 2010).

Aktif 6grenme, 0grenenin 6grenme silirecinin sorumlulugunu tasidigi, 6grenene
O0grenme siirecinin ¢esitli yonleri ile ilgili karar alma ve 06z diizenleme yapma
firsatlarinin verildigi bir 6grenme siirecidir (Tlusty, 1993; Acikgdz, 2003; Prince, 2004).

Aktif 6grenme oOgreneni zihinsel yeteneklerini kullanmaya, diisiinmeye, 6grenilen
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bilgiler iistiinde yorum yapmaya tesvik eder. Ogrenen, 6grenme siirecinde aktif olarak
bulunur, kendi 6grenmesini yonlendirir, yiiksek diisiinme ve karar verme becerilerini
kullanir. Aktif 6grenmede Ogrenen ve O6greten bilgiyi birlikte 6grenir, 6gretmen bu
siirecte 0grenmeyi kolaylastiran ve 0grencileriyle beraber 6grenen kisi konumundadir

(Kalem ve Fer, 2003).

2.1.1.4. Anlik Geribildirimler (Good practice gives prompt feedback)

Bilindigi lizere neyi bilip bilmedigini bilmek 6grenmenin ilgi alanidir. Derslerin
Ogrenciler acisindan verimli bir hale doniismesi i¢cin 6grencilere uygun geri doniitler
verilmelidir. Bir derse baslarken Ogrencilerin var olan bilgi ve birikimlerinin

belirlenmesi gerekmektedir (Chickering ve Gamson, 1987).

Ogrencilerin 6grenmeleri acisindan derslerde goriis ve onerilerine basvurulmali
ve alman doniitler dogrultusunda gerekli diizenlemeler yerine getirilmelidir. Universite
egitimi siiresince tiizerinde durulmasi gereken diger bir konu ise, ders sonunda
Ogrencilerin ne 6grendigi, neyi 6grenmesi gerektigi ve kendilerini nasil degerlendirdigi

hususudur (Chickering ve Gamson, 1987).

Chickering ve Ehrmann (1996)’a goére ogrenciler ders veya donem basinda
mevcut bilgilerinin belirlenmesi gereksinimini; derslerde bildiklerini ispatlama ve
yapmis olduklar1 ¢alismalarin karsiligin1 gérme ihtiyact duyar. Derslerin verimliliginin
artmasi i¢in O0grencilerin ne 6grendikleriyle, ne tiir eksiklerinin oldugu ve kendilerini

nasil degerlendireceklerine iligkin uygun doniitler almasi gerekmektedir (Demirel,
2010).

Uygun doniitlerin en kisa siirede 6grencilere ulagsmasi gerekmektedir. Bunun i¢in
Ogrencilere bu doniitler internet araciligl ile 6grenci-o6gretim elemani arasinda iletisim
kurularak saglanabilir. Portfoyler veya e-posta ile Ogrencilerin performanslarinin
degerlendirilmesi ve bu degerlendirmelerin, degerlendirme Olg¢iitleri ile dgrencilere en
kisa siirede geri doniit olarak sunulmasi saglanabilir (Chickering ve Ehrmann, 1996).
Bu degerlendirmelerin devamlilig, siklig1 ve kisa siirede 6grencilere geri doniit olarak
verilmesi; 0grencilerin gelisimi ve dgrenmeleri agisindan akademisyenlere bir ongorii
firsat1 taniyacaktir (Shulman, 2007). Tabi bahsedilen bu geri doniitler ile derslerin

verimliliginin ve Ogrenci basarisinin artirilmasi birkag dersle veya fen dersleri ile
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mimkiin olacak bir olay degildir. Lisans egitiminde bunun bir biitiin olarak

diistiniilmesi ve genele yayilmasi gerekmektedir (Bishoff, 2010).

2.1.1.5 Gorevleri zamaninda yapma (Good practice emphasizes time on task)

Iyi bir 6grenme ortaminda dgrencilerin bir konuyu veya ¢alismayr zamaninda
yapmasi gerektiginin farkinda olmasi ¢ok dnemlidir. Ogrenme esittir zamanin verimli
kullanilmasidir. Zamaninda ve belirtilen siire i¢cinde yapilmayan higbir ¢calisma, sonucu
ne olursa olsun, o isi zamaninda yapmanin yerini tutmaz. Hem Ogrenciler hem de
profesyoneller acisindan zamanin verimli bir sekilde kullanilmasini bilmek c¢ok
onemlidir. Ogrencilerin kalic1 6grenmeyi gergeklestirebilmeleri agisindan zamam etkili
kullanmalar1 gerekmektedir. Zamanin verimli kullanilmas1 6grenci agisindan 6grenme
ve Ogretim elemani agisindan ogretimde basariyr getirir. Bir fakiilte agisindan
diisiiniildiglinde basarinin tanimi biitlin elemanlarinin zamani etkili ve verimli
kullanmasidir. Ogrenciler, fakiilte yonetimi, 6gretim elemanlar1 ve diger calisanlarin
zamant etkili kullanmas1 o fakiiltede basarinin temelinde yatan en énemli etkenlerden

biridir (Chickering ve Gamson, 1987).

Ogrenciler zamami etkili kullanma konusunda yardima gereksinim duyarlar.
Giliniimiiz teknolojisinde 6grenciler arastirma ve calismalarinda online kaynaklari
kullanmalar1 zamanin etkili kullanilmasinda onlara faydali olacaktir. Lisans egitiminde
ogrencilerin zamani etki kullanabilmeleri agisindan, arastirma ve ¢alismalarini en etkili
bir sekilde nasil yapacaklarmin bilincinde olmalart dgrenciler i¢in etkili 6grenme,
ogretim elemanlart i¢in ise etkili 6gretme anlamina gelmektedir (Bishoff, 2010; Demirel
2010).

2.1.1.6. Ust diizey ulasilabilir beklentilere cevap verme (Good practice

communicates high expectations)

Lisans ogrencileri egitimleri boyunca okul, sosyal ¢evre ve aileleri ile ¢esitli
sorunlarla kars1 karsiya gelmektedirler. Lisans egitiminde derslerine giren Ogretim
elemanlarinin her birinin ders isleyislerinin farkli olmasi, gelecekle ilgili plan yapma ve
kaygilarini giderme ihtiyaci bunlardan bazilaridir. Ogrenciler fakiilte icinde ve disinda

karsilagtiklar1 bu zorluklar neticesinde, egitimleri siiresince dersleri gegmeyi en dnemli
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hedef olarak gormektedirler. Tek hedeflerinin dersleri ge¢gmek oldugu Ogrenim
sliresince; Ogrenciler lisans egitiminin bircok faydali yonlerinden yararlanamaz hale
gelmektedirler.  Egitimleri  sliresince  faydalanabilecekleri  veya  kendilerini
gelistirebilecekleri ortamda, is hayatina tam anlamu ile hazirlanmak yerine; derslerden

gecip egitimlerini tamamlamay1 6n plana ¢ikarmaktadirlar (Page ve Mukherjee, 2000).

Ogrencilerin sahip oldugu bu beklentiler basarilarini  olumsuz y&nde
etkilemektedir. Ciinkii yiiksek beklentilere sahip olmak her birey i¢in ¢ok Snemlidir.
Sahip olunan bu beklentilere ulasmak i¢in iyi bir motivasyona ihtiya¢ vardir. Isteksiz ve
kotii yapilan ¢alismalarla bu beklentileri gergeklestirmek ve basariya ulagmak miimkiin
degildir. Ogrencilere gelecekte o6gretmen olacaklarini sdylemek ve bunun igin
kendilerini bir O6gretmen yerine koymalarini saglamak ve onlardan bu sekilde
davranmalarin1  beklemek; Ggrencilerin  bu beklentiye cevap vermeleri igin
performanslarinda ekstra bir ¢aba harcamalarini, daha ¢ok calismalarini saglayacaktir

(Chickering ve Gamson, 1987).

2.1.1.7. Farkh yetenek ve ogrenme stillerine karsi toleransh olma (Good

practice respects diverse talents and ways of learning)

Ogrenmenin gesitli ydntemleri vardir. Her birey farkli 6zelliklere sahip
oldugundan bilginin o6grenilmesi farklilik arz edecektir. Bir smifa girildiginde,
karsimizda farkli 6zelliklere ve 6grenme kabiliyetlerine sahip 6grenciler bulunmaktadir.
Bu farkli 6zelliklere sahip 6grenci toplulugunun tek bir dgretim yontemiyle basariya
ulagmas1 mimkiin degildir (Chickerin ve Gamson, 1987). Teorikte basarili olan
ogrenciler laboratuvarda elleriyle is yapmaya gelince ayn1 basariy1 gosteremeyebilir. El
becerileri agisindan zengin Ogrenciler ise teorikte ayni derecede iyi olmayabilir
(Demirel, 2010). Bundan dolay1 Ogrenciler sinif, laboratuvar vb. ortamlarda
yeteneklerini rahatlikla ortaya koyabilmeli ve &grencilerin i¢inde bulundugu 6grenme
ortami farkl 6zelliklere sahip 6grencilerin beklentilerine cevap verebilmelidir. Boyle bir
ortamda gergeklesen Ogrenmede Ogrenilen bilginin kaliciligi artacaktir. Fakat
unutulmamalidir ki her Ogrencinin beklentisine cevap verecek farkli O6gretim
yontemlerinin bir arada bulundugu bir 6grenme ortamini olusturmak kolay olmayacaktir

(Chickering ve Gamson, 1987).
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Yukarida belirtilen ilkelerin amaci lisans egitiminde fakiilte i¢inde ve fakiilte
disinda Ogrencilerin iistlenmis olduklar1 roliin kapsaminin genisletilmesi, onlara
karsilastiklar1 zorluklarda rehberlik edilmesi, akademik ve sosyal agidan basarilarinin
artirilmas1 i¢in 6gretim elemanlar1 ve fakiilte ile olan etkilesimin 6grencilerin
beklentilerine cevap verecek sekilde diizenlenmesidir. Ustlenilmis olan bu hedefle lisans
egitiminde O6grencilik kavrami derslere ve siavlara girip ¢ikmanin 6tesinde, ¢ok farkl
anlamlar igeren cesitli rolleri ihtiva eden kapsamli bir yapr héline doniismektedir

(Pontius ve Harper, 2006).

2.2. Cahsilan Konu fle Tigili Yapilan Calismalar

Gamson ve Chickering tarafindan iyi bir lisans egitimi icin gelistirilen yedi
ilkeden tiniversitelerde ne kadar faydalanildiginin tespiti ile bu ilkelerden faydalanilarak
yapilan uygulamalarin lisans egitiminin gelisimi ve degisimi {izerine etkisini
belirlemeye yonelik olarak yapilmis olan bazi arastirmalardan elde edilen sonuglar

asagida kisaca 6zetlenmektedir.

Junko vd. (2011) calismalarinda yaygin olarak kullanilan sosyal medyanin
ogrencilerin Ogrenmelerine ve fakiilteyle olan iletisimin artirtilmasit adina pek
kullanilmadigina dikkat ¢ekmektedirler. Bu amagla sosyal medya araciligi ile
Ogrencilerin basaris1 ve iletisiminin artirilmasi adina bir ¢alisma yapmislardir.
Calismada Twitter kullanimi ile 6grencilerin ¢esitli etkinliklere katilimi amaglanmastir.
Arastirmalariin 6rneklemi 70 6grenci deney 55 6grenci kontrol grubu olmak tizere 125
ogrenciden olusturulmustur. Deney grubu ile Twitter araciligi ile c¢esitli akademik
konularda ve derslerin igerigi hakkinda goriismeler ve etkinlikler yapilmistir. Calismada
veri toplama araci olarak NSSE (National Survey of Student Engagement) internet
sitesinde yayimlanan 19 sorudan olusan 6l¢ek kullanilmistir. Bu veri toplama araci ile
Twitter kullanimi ile 6grencilerin akademik basarilar1 ve ders ici-ders dist etkinliklere
katilimlarinda degisim goézlemlenmistir. Sonug¢ olarak deney grubunda fakiilte ile olan
etkilesimlerinde kontrol grubuna gore anlamli bir farklilik tespit edilmistir. Deney
grubundaki 6grencilerin akademik basarilarinda bir artis gozlenmistir. Twitter katkisi ile
Ogrencilerin 6gretim elemanlar1 ile iletisiminin geleneksel ders ig¢i etkinliklerde

olusturduklar iletisime nazaran daha etkili oldugu goriilmiistiir. Calisma sonuglarina
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gore Twitter’in egitim sisteminde Ogrencilerin fakiilte ve 6gretim elemanlari ile olan

etkilesimin artirilmasina yardimci bir materyal olarak kullanilabilecegi dnerilmektedir.

Caboni vd. (2002) Vanderbilt tiniversitesinde yapmis olduklar1 c¢alismada
ogrencilerin Gamson ve Chickering tarafindan gelistirilen yedi ilkeyi ne kadar
desteklendigi iizerinde durmuslardir. Calismada iiniversite 6grencilerine 10 sayfa 238
sorudan olusan 1’den 9’a kadar derecelendirilmis likert tipi (CSBI) Universite
Ogrencilerinin Davranis Envanteri yoneltilmistir. CSBI iiniversitede okuyan 1.000
O0grenciye yoneltilmis ve bunlarin 214’tinden yanit alinmistir. Elde edilen deneysel
veriler neticesinde 6grencilerin yedi ilkeden tiglinii destekledigi tespit edilmistir. Bunlar
fakiilte- 6grenci etkilesimi, 6grenciler arasinda isbirligi ve yiiksek beklentilerdir. Ayrica
Ogrencilerin bu {i¢ ilkenin desteklenmesi agisindan 1rkina ve bulundugu sosyal cevreye
gore farkliliklar olduguna deginilmistir. Calismada Ogrencilerin  zamani 1iyi

kullanamadiklar1 gibi diger ilkelerin 6grenciler tarafindan desteklenmedigi belirtilmistir.

Demirel (2010), ¢alismasinda Chickering ve Gamson tarafindan gelistirilen yedi
ilke rehberliginde blog destekli bilgisayar derslerinin &gretmen adaylarinin bilisim
teknolojileri ile ilgili gortslerine etkisi ve bloglarin 6gretim siirecinde kullanimiyla ilgili
avantaj ve dezavantajlar1 arastirilmistir. Caligma bilgisayar dersini blog destekli alan
[kogretim Boliimii Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dali I smif 6grencileri iizerinde
gerceklestirilmistir. Calismanin sonunda yedi ilkeye uygun bir sekilde bloglarin
ogretmen egitiminde kullanilmasinin 6gretmen adaylarinda olumlu algilar olusturdugu
tespit edilmistir. Bloglarin kullanimi ile 6gretmen adaylarinin bilisim teknolojileri ile
ilgili becerilerinin gelistigi, bilisim teknolojisi hakkinda olumlu goriislere sahip
olduklart ve bu gorlslerin arttig1 gozlenmistir. Ayrica blog destekli bilgisayar
derslerinde bloglar ile Ogrenci- 6gretmen ve Ogrenci-Ogrenci iletisimi gelistirilerek
birinci ilkenin gergeklestirilmesine katki saglanmustir. Bloglar ile fikir aligverisi ve bilgi
paylasimi saglanarak grup calismalarn ile ikinci ilke desteklenmistir. Ogrencilerin
yaparak-yasayarak aktif katilimimin saglanmasi ile tglincii ilke desteklenmistir. Geri
bildirimler ile Ogrencilerin &grenmeleri tamamlanmis ve motivasyonlarinda artis
saglanarak dordiincti ilke desteklenmistir. Dersle ilgili duyurular, 6devler 6nceden
yayinlanarak Ogrencilerin zamanlarini verimli kullanmalar1 saglanmis ve bu sayede
besinci ilke desteklenmistir. Ogrencilere genis okur kitleleri ve derinlemesine dgrenme

firsatlar1 sunularak 6grencilerin st diizey beklentilerinin karsilanmasi agisindan altinci
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ilke desteklenmistir. Farklt duyulara hitap edilerek farkli 6grenme sitillerine cevap

verilmis ve yedinci ilke desteklenmistir.

Tirrel (2009), ¢alismasinda yedi ilke rehberliginde tiniversitelerde verilen online
egitim {izerinde durmustur. Orgiin egitimde Ogrencilerin ¢esitli nedenlerden dolay1
fakiiltelerden uzaklagtirildigina ve dgrencilerin yiprandigina dikkat cekilmistir. Yedi
ilkenin Ol¢li olarak belirlendigi calismada, online egitimin &grenciler tarafindan
desteklendigi belirtilmis ve ogrencilerin bu siire igindeki yipranma payi iizerinde
durulmustur. Arastirmanin 6rneklemini Virginia’da bulunan son ii¢ ddonem boyunca en
az bir dersin online olarak islendigi ii¢ devlet iiniversitesinde bulunan Ogrenciler
olusturmustur. Tam giin ve yarim giin online egitim verilen gruplarda yedi ilkenin iyi
bir sekilde kullanildig1 belirtilmistir. Tam giin egitim verilen fakiiltelerde basarinin biraz
daha fazla oldugu tespit edilmistir. Ilkelerin degerlendirilmesi sonucunda takim olarak
degil de bireysel olarak bakildiginda iki grubunda yenilik¢i egitim stratejilerini
desteklenme oraninin zayif oldugu belirlenmistir. Yipranma payr ve kullanilan bu

egitim stratejisi ile 68renci basaris1 arasinda bir iligki bulunamamustir.

Mukawa (2006) doktora ¢alismasinda online ogretim pedagojik agidan
degerlendirilmistir. Yedi ilke rehberliginde online 6gretimin ne kadar etkili oldugu ve
yliz yiize yapilan Ogretim ile Ogrenci basarisi arasindaki fark tespit edilmeye
calisilmistir. Arastirma sonuglarina gore c¢evrimi¢i Ogretim ile yiiz ylize Ogretimin
ogrencilerin akademik basarilarina etkisi arasinda belirgin bir farkin olmadig tespit
edilmistir. Ilkelerin etkinligi arasnda anlamli bir iliskinin olmadig: belirlenmistir.
Ayrica en c¢ok birinci ilkenin sirasiyla besinci ve Tgiincii ilkenin kullamildig:

gorilmiistiir.

Bishoff (2010), doktora ¢alismasinda devlet tiniversitelerinde kimya egitiminde
akademisyenlerin yedi ilkeyi ne derece kullandiklari, ilkelerden faydalanilmasi
acisindan birbirleri arasinda bir farkin olup olmadigi, bolgesel acidan farkliliklar,
Ogretim elemanlar1 arasinda cinsiyet acgisindan ve Ogretim elemanlarinin girmis
olduklar1 smiflardaki 6grenci sayist agisindan farklilik olup olmadigi arastirilmistir.
Arastirmada yedi ilke ve yedi ilkeyle ilgili yapilan ¢aligmalardan faydalanilarak
hazirlanan 6lgek kullanilmistir. Internet ortaminda hazirlanan anket 2349 kisiye e posta

olarak gonderilmis ve 415 kisiden yanit alinmistir. Calisma elde edilen verilere gore
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besinci ve altinci ilkenin adaylar tarafindan sik kullanildigi, ti¢lincii ilkenin ise en az
kullanildig1 tespit edilmistir. Calismada yedi ilkenin uygulanmasi agisindan bolgesel
farkliliklarin oldugu sonucu elde edilmistir. Ogrenciler arasi isbirligi, anlik geri doniitler
ve zamanin etkili kullanilmas1 ilkelerin de cinsiyet agisindan anlamli bir fark tespit
edilmistir. Adaylarda altinc1 ilkeye karsi gii¢lii bir egilimin oldugu belirlenmistir.
Arastirmaya katilan 6gretim elemanlarinin yedi ilkeye vermis olduklar1 cevaplarin
toplam puanlarina bakildiginda kadin 6gretim elemanlarinin puanlarinin daha ytiksek
oldugu saptanmustir. Sinif mevcutlart kiigiik (1-20 6grenci), orta (20-40 6grenci) ve
biiyiik (41°den fazla) olacak sekilde siniflandirilmistir. Yedi ilkenin uygulanmasinda
sinif mevcudunun etkisi incelenmis ve simif mevcutlart arasinda anlamli bir fark

belirlenememistir.



UCUNCU BOLUM

3. YONTEM

Bu boliimde arastirmanin modeli, arastirmanin evreni ve drneklemi, veri toplama

araclari, iyi bir lisans egitimi i¢in yedi ilke ve verilerin analizi yer almaktadir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Egitim alaninda bir durumu, karakterize edilmis kisiler veya gruplari tam ve
dikkatli bir sekilde sayisal olarak tanimlamak i¢in betimsel (descriptive) arastirma
yontemi kullanilir. (Biiytikoztiirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2009). Bu
amagla bu arastirmada iyi bir Ogrenmenin ger¢eklesmesi i¢in Chickering and
Gamson(1987) tarafindan gelistirilen Yyedi ilkeden akademisyenlerin ne derece
faydalandiklarinin belirlenmesi amaciyla, nicel arastirma ydntemlerinden deneysel
olmayan betimsel yontem esas alimmistir (Biyiikoztirk vd., 2009; McMillan ve
Schumacher, 2006).

3.2. Evren ve Orneklemi

Arastirmanim evrenini Dogu Anadolu Bélgesi’ndeki Universitelerde Egitim
Fakiiltelerinde gorev yapmakta olan Ogretim elemanlari olusturmaktadir. Evrenin
bliylikligli nedeniyle, evreni olusturan tiim 6gretim elemanlarina ulagsmak c¢ok giic
oldugundan oOrneklem alma yoluna gidilmistir. Bu arastirmanin 6rnekleminin
belirlenmesinde var olan siirliliklar nedeniyle segkisiz olmayan 6rnekleme yontemi
kullanilmistir  (Biiyiikoztiirk vd., 2009). Calismanin 6rneklemi Dogu Anadolu
Bolgesi’ndeki Universitelerde Egitim Fakiiltelerinin Fen Béliimlerinde gérev yapmakta
olan 52 6gretim gorevlisinden olusmaktadir. Ogretim elemanlarina Chickering ve
Gamson tarafindan gelistirilen iyi bir 6grenme ortaminda var olmasi gereken yedi temel

ilkeden ne kadar faydalandiklarinin tespiti izerinde durulmustur.
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3.3. Arastirmada Kullanilan Veri Toplama Araglari

Bu arastirmada Chickering and Gamson tarafindan 1987 yilinda gelistirilen
O0grenmenin gerceklesmesi i¢in iyl bir 6grenme ortaminda var olmasi gereken yedi
temel ilkenin esas alindigi, bu ilkelerin ¢alismaya katilan adaylarin i¢cinde bulundugu
O0grenme ortamlarinda ne kadarinin gergeklestirildigini tespit etmek i¢in hazirlanan
oleek kullanilmustir. Olgek Bishoff (2010) tarafindan gelistirilen ayn1 amaca yonelik
kullanilan ve yedi temel ilkenin ayr1 ayr1 smiflandirildig1 yedi farkli béliimden olusan
dlgekten yararlanilarak hazirlanmustir. Olgek, yedi ilkeyi kapsayan boliimlerde onar soru
olmak {izere toplam 70 sorudan olusmaktadir. Olgekteki sorularm ifade ve anlam
bakimindan Tiirkceye uygunlugu Atatiirk Universitesi Kazim Karabekir Egitim
Fakiiltesi Tiirkge Ogretmenligi Boliimiinden bir dgretim {iyesi tarafindan incelenerek
Onerilen diizeltmeler yapilarak anlam ve yapi bakimindan dil bilgisine uyumu
saglanmustir. Ayrica dlgegin Ingilizce aslina uygunlugu agisindan Atatiirk Universitesi
Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi Ingilizce Ogretmenligi Boliimii ve Fen Bilgisi
Ogretmenligi Boliimiinden olmak iizere iki ogretim iiyesi tarafindan incelenmis ve
gerekli goriilen diizenlemeler yapilarak dlgege son hali verilmistir. Akademisyenlerin

Olcegi birebir ve internet aracilig ile doldurmalar1 saglanmustir.

Bu o6l¢ekte bulunan ve Chickering and Gamson tarafindan gelistirilen yedi ilke

altinda sorulan sorular asagida belirtilmistir.

Birinci ilke altinda 6gretim elemanlarina yoneltilen ifadeler ve sembolleri Tablo

3.1. de O6zetlenmektedir.



22

Tablo 3.1.

Iyi Bir Ogrenme Ortami Ogrenci-Ogretim Elemanlar: Arasindaki Etkili Iletisimi Tesvik
Eder (1. Ilke)

Ifadeler icin
Alt ifadeler kullanilan
semboller
a. Ogrencilerime alanlari ile ilgili kariyer firsatlar1 hakkinda tavsiyelerde MA;
bulunurum.
b. Ogrenciler odama sadece ziyaret amaciyla gelirler. MB;
. Gegmis deneyimlerimi, degerlerimi ve diisiincelerimi 6grencilerimle MC,
paylasirim.
d. Ogrenci gruplar tarafindan diizenlenen etkinliklere katilirim. MD;
e. Ogrenci isleri dairesiyle veya fakiilte yonetimiyle dgrencilerin ders ve ders ME;
dist ile ilgili sorunlar1 hakkinda goriistiriim.
f. Donemin ilk iki haftasinin sonunda &grencilerime isimleriyle MF,
hitap edebilirim.
g. Kendi irkimdan veya kiiltiiriimden olmayan 6grencilerimle daha etkili MG,
iletisim kurmak icin ekstra ¢aba gosteririm.
h. Ogrencilerime bir danisman, yardime1 veya rehber gibi yardim MH;
ederim.
i. Ogrencileri alanimdaki profesyonel (mesleki) toplantilara veya diger Mi;
toplantilara gotiiriiriim.
J. Fakiilte veya kampiiste 6grencilerimi ilgilendiren bir sorun ¢iksa, sorunun MJ;

¢ozlimii i¢in yardimci olmaya ¢alisirim.

Ikinci ilke altinda gretim elemanlarina yoneltilen ifadeler ve sembolleri Tablo

3.2°de Ozetlenmektedir.
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Tablo 3.2.
Iyi Bir Ogrenme Ortami Ogrenciler Arasindaki Isbirligini Saglar (2. Ilke)
Ifadeler icin
Alt ifadeler kullanilan
semboller

a. Ogrencilerimden bilgi, birikim ve ilgi alanlari birbirleriyle MA,
paylagmasini isterim.

b. Ogrencilerimi derslere veya smavlara birlikte calismalari igin tesvik MB,
ederim.

¢. Ogrencilerimi birlikte projeler hazirlamalar1 konusunda tesvik ederim. MC,
d. Ogrencilerimden arkadaslarmnin yaptiklar calismalar MD,
degerlendirmelerini isterim.

e. Ogrencilerimden anlasilmasi1 zor konular1 birbirlerine agiklamalarini ME;
isterim.

f. Ogrencilerimi arkadaslarmnin basarilarini kutlamalar1 konusunda tesvik MF,
ederim.

g. Ogrencilerimi, dnemli konularda farkl fikir ve bilgi birikimine sahip MG,
arkadaslariyla tartismalari i¢in tesvik ederim.

h. Derslerde “Ogrenme Topluluklar1”, galisma gruplari veya proje gruplar MH;
olustururum.

i. Ogrencilerimi iiniversitedeki(evrenkentteki) sosyal, kiiltiirel ve sportif Mi,
etkinliklerden en az birine katilmalari i¢in tesvik ederim.

J- Her 6grencimin almig oldugu notun digerlerinden bagimsiz oldugunu MJ,

gormeleri i¢in performans degerlendirme 6lciitlerini 6grencilere dagitirim
(belirtirim).

Ugiincii ilke altinda 6gretim elemanlarina yoneltilen ifadeler ve sembolleri Tablo

3.3’te zetlenmektedir.
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Tablo 3.3.
Iyi Bir Ogrenme Ortami Aktif Ogrenmeyi Tesvik Eder (3. Ilke)
Ifadeler icin
Alt ifadeler kullanilan
semboller

a. Ogrencilerimden ¢alismalarini sinifta sunmalari isterim. MA;3
b. Ogrencilerimden iinlii bilim adamlar1, arastirma sonuglar1 veya sanatsal

caligmalarin her birinin kendi arasindaki benzer ve farkli yonlerini MB;
aciklamalarini isterim.

c. Ogrencilerimden derslerde islenen konular ile giinliik yasamda MC
karsilastiklar1 bir olay1 iliskilendirmelerini isterim. 8
d. Ogrencilerimden, bagimsiz bir sekilde ¢alisma veya arastirma MD
yapmalarini isterim. 3
e. Ogrencilerimden, benim ve arkadaslarinin fikirleri; dersimde veya diger

derslerde gordiikleri konular hakkinda yeni ve farkli fikirler ortaya ME;
koymalarini isterim.

f. Ogrencilerime arastirma ve inceleme yapmalari igin somut ve gergek ME
hayattan 6rnekler veririm 3

g. Derslerimde simiilasyon (benzetim), drama tekniklerini kullanirim veya MG
laboratuvarda uygulamalar yaparim. 3
h. Ogrencilerimi derslerle alakali olarak kitap okuma, arastirma yapma,

proje gelistirme, geziler diizenleme veya diger etkinliklere katilmalari MH;
konusunda tesvik ederim.

i. Ogrencilerimle birlikte derslerle alakali gezi diizenler, goniillii Mi
caligmalara katilir veya daha farkl: etkinlikler yapariz. 3

j. Ogrencilerimle birlikte cesitli arastirma ve gelistirme projeleri hazirlariz. MJ3

Dordiincii ilke altinda 6gretim elemanlarina yoneltilen ifadeler ve sembolleri

Tablo 3.4’te 6zetlenmektedir.
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Tablo 3.4.
Iyi Bir Ogrenme Ortaminda Aninda ve Dogru Geri Déniitler Elde Edilir (4. Ilke)

Ifadeler icin
Alt ifadeler kullanilan
semboller
a. Ogrencilerime ev ddevleri verir, quiz(kisa sinav) yaparim. MA,
b. Derslerde 6grencilerden geri doniit almak igin ¢esitli problem ve sinif
S MB,
etkinlikleri hazirlarim.
c. Ogrencilerin ¢alisma raporlarini bir hafta icinde geri veririm. MC4
d. Donem baglarinda 6grencileri derslerin islenis sekli ve igerigi(miifredati)
. . MD,
hakkinda bilgilendiririm.
e. Ogrencilerimden akademik gelisimleri ile ilgili goriis alisverisi yapmak ME
4

icin bana zaman ayirmalarini isterim.

f. Ogrencilerimin ¢alisma raporlar1 ve sinav sonuglarinda ortaya ¢ikan, zayif

ve gii¢lii yonlerini yazili olarak 6grencilere bildiririm. MF
g. Her donem bag1 6grencilerin 6n bilgilerini belirlemek i¢in test uygularim. MG,
h. Ogrencilerin kendi basar1 ve ilerlemelerini kaydetmelerini isterim. MH,4
I. ]?énem :sqnpnda final sinavi sonuglarini 6grencilerimle birlikte Mia
degerlendiririm.

J- Derse gelmeyen 6grencilerle iletisime gegip derse gelmelerini saglarim. MJ4

Besinci ilke altinda 6gretim elemanlarina yoneltilen ifadeler ve sembolleri Tablo

3.5’de 6zetlenmektedir.
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Iyi Bir Ogrenme Ortami Bir Gérevi Zamaninda Yapmann veya Bir Konuyu Zamaninda

Ogrenmenin Onemi Nurgular (5. Ilke)

Ifadeler icin
Alt ifadeler kullanilan
semboller

a. Ogrencilerimden &devlerini zamaninda bitirmelerini beklerim. MAs
b. Ogrencilerimin derslerine ¢alismalar1 igin, dgrencilerimle beraber

2 .. MBs
oldugum siireyi oldukea kisa tutmaya ¢aligirim.
c. Ogrencilerime karmasik materyalleri anlamalari igin gerekli olan MC
zamant veririm. >
d. Ogrencilerime ulasabilecekleri hedefler belirlemeleri noktasinda MD
yardimct1 olurum. °
e. Ogrencilerimin, sinifta sunum yapmalarini tesvik ederim. MEs
f. Diizenli ve programli ¢alismanin, uygulamali ve sesli tekrar yapmanin ME
onemini vurgularim. 5
g. Ogrencilere devamsizlik sonuglarini bildiririm. MGs
h. Ogrencilerime tam giin calismanin haftada kirk veya daha fazla saat MH
gerektiren bir is oldugunu vurgularim. >
I. Diizenli ¢aligma programina sahip olmayan, gérevlerini tam ve Mi
zamaninda yapmayan 6grencilerle goriigtiriim. >
j. Ogrencilerin dersleri kagirmas: halinde telafi dersleri yaparim. MJs

Altinci ilke altinda 6gretim elemanlarina yoneltilen ifadeler ve sembolleri Tablo

3.6’da 6zetlenmektedir.
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Tablo 3.6.
Iyi Bir Ogrenme Ortam: Ust Diizey Beklentilere Cevap Verir (6. Ilke)
Ifadeler icin
Alt ifadeler kullanilan
semboller

a. Ogrencilerimden derslerime siki ¢calismalarmi bekler ve bunu onlara MA.
sOylerim. 6
b. Ogrencilere akademik basarida yiiksek beklentilere sahip olmanin MB
onemini vurgularim. 6
. Her donem baginda 6grencilerimden ulagsmalarini bekledigim basari

L MCs
diizeyini sOzlii veya yazili olarak belirtirim.
d. Ogrencilerime, 6grenme agisindan kendilerini zorlayabilecek hedefler MD
belirlemelerine yardimci olurum 6
e. Ogrencilerime gorevlerini zamaninda yapmamalar1 durumunda ne gibi ME
sonuclarla karsilasabileceklerini belirtirim. 6
f. Ek olarak okuma ve yazma alistirmasi yapmalar1 hususunda ME
ogrencilerime destek olurum. 6
g.- Yazma konusunda dgrencilerimi ayrica tesvik ederim. MGe
h. Ogrencilerimin giizel ¢alismalarini ve basarilarini cevremdeki insanlara MH
duyururum. 6
I. Girmis oldugum derslerle ilgili gelismeleri takip eder ve gerekli Mi
giincellemeleri yaparim. 6
J. Derslerin nasil daha iyi olabilecegi hususunda 6grencilerimle diizenli MJ

6

olarak goriis aligverisi yaparim.

Yedinci ilke altinda 6gretim elemanlarina yoneltilen ifadeler ve sembolleri Tablo

3.7’de 6zetlenmektedir.
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Tablo 3.7.

Iyi Bir Ogrenme Ortami Farkli Yetenek ve Ogrenme Yiontemlerine Karsi Toleranshdir

(7. llke)

[fadeler icin
Alt ifadeler kullanilan
semboller
a. Anlamadiklarini bir konuyu rahat¢a sdylemeleri konusunda MA
ogrencilerimi tesvik ederim. !
b. Ogrencileri toplum iginde kiigiik diisiirecek sakalarin yapilmasina, alay MB
edilmesine ve bu tarz diger davraniglara izin vermem. !
c. Tim 6grencilere yonelik farkli 6gretim yontem ve teknikleri kullanirim. MC,
d. Ogrencilerimin bilgi birikimleri dogrultusunda okuma ve gesitli
= . . MD-
etkinlikler diizenlerim.
e. Yeterli bilgi birikimi ve 6grenme kabiliyeti olmayan 6grencilerim igin
ME;
fazladan materyal(gerec) kullanir ve uygulamalar yaparim.
f. Derslerde 6grencilerimi cinsiyet ve farkli kiiltiirdeki bireyler hakkinda ME
bilgilendiririm. !
g. Derslerle ilgili fazladan ve bireysel olarak ¢aligma yapmak isteyen MG
ogrenciler i¢in uygun sartlar saglarim. !
h. Derslerimde tam 6grenme, bilgisayar destekli 6grenme veya farkli MH
o0grenme yontemleri gibi alternatif yontem ve teknikler gelistiririm. !
i. Ogrencilerimi ilgileri dogrultusunda galisma yapmalari igin tesvik Mi
ederim. 7
J- Her donemin basinda 6grencilerimin 6grenme bigimleri(stilleri), ilgileri MJ
7

veya tecriibelerini 6grenmeye ¢aligirim.

3.4. Uygulama

Aragtirmada 6l¢ek bir kisim Ogretim elemanlarina bire bir uygulanmis ve var
olan smirliliklardan dolay1 bir kisim ogretim elemanlarina da internet ortaminda
hazirlanan 6l¢ek e posta olarak gonderilmistir. Ekte bulunan google dokiiman ile
hazirlanan ve e posta olarak gonderilen 6lgegin tiim sorularmin cevaplanmasi zorunlu
olacak sekilde diizenlenmistir. BOylece Olcegi cevaplayan dgretim elemanlarinin tiim

sorular1 cevaplamasi saglanmistir. Olgek 50 &gretim gorevlisine e-posta olarak
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gonderilmistir. Dort hafta sonra cevap alinamayan Ogretim elemanlarina olgek tekrar

gonderilerek, akabindeki dort hafta sonra uygulama tamamlanmaigtir.

3.5. Verilerin Analizi

Arastirmada toplanan verilerin analizi SPSS 17 programi kullanilarak
degerlendirilmistir. Ogretim elemanlarinin  Slgege vermis olduklar1 cevaplar
dogrultusunda yedi ilke altinda sorulan maddelerin aritmetik ortalamalar1 ve standart
sapmalar1 verilmistir. {lkeler altinda sorulan maddeler arasindaki anlaml1 bir farkin olup

olmadigini tespit etmek i¢cin ANOVA testi yapilmistir.



DORDUNCU BOLUM

4. BULGULAR ve YORUM

Bu boliimde iiniversitelerde uygulanan egitimin yedi ilkeden akademisyenlerin
faydalanma diizeyi ve arastirmadan elde edilen verilere ait yorumlar yer almaktadir.
Arastirmaya katilan akademisyenlerin  sorulara vermis olduklar1  cevaplar
degerlendirilmistir. Arastirmada Ol¢ekten elde edilen verilerin tanimlayict istatistikleri
ve ANOVA analizi yapilmistir. Likert tipi 6lcekte ‘Cok Sik’, ‘Sik’, ‘Genellikle’,
“‘Nadiren’, ‘Higbir Zaman’ ifadeleri kullanilmistir. Olgekteki sorularin degerlendirilmesi

asagidaki puanlamaya gore yapilmistir.

Verilen puan Ifadeler
5 Cok Sik
4 Sik
3 Genellikle
2 Nadiren
1 Hicbir Zaman

Arastirmaya katilan akademisyenlerin ilke 1’e vermis olduklari cevaplardan elde

edilen puanlarin tanimlayici istatistikleri.
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Tablo 4.1.
Ilke 1 Puanlarina Ait Tammlayici Istatistikler

Madde

Sembolii N Ortalama Standart Sapma
MA; 52 3,92 ,926
MB; 52 2,48 918
MC, 52 3,87 1,010
MD, 52 2,88 943
ME; 52 3,25 1,100
MF; 52 3,06 1,195
MG, 52 4,02 ,852
MH; 52 4,02 ,852
Mi; 52 2,33 944
MJ, 52 3,04 1,084

Toplam 52 3,29 1,152

Tablo 4.1°deki verilerde ilkel’den elde edildigi puanlara bakildiginda MG ve
MH; maddelerinin ortalama puanlarin en ytiksek, Mi; maddesinin ortalama puaninin en

diisiik oldugu goriilmektedir.

Tablo 4.2.
Ilke 1 Puanlari icin ANOVA Analizi

Kareler SD Kareler F P
Toplami Ortalamas1
Gruplar Arast 190,363 9 21,151 21,664 ,000
Gruplar Ici 497,942 510 ,976
Toplam 688,306 519

Tablo 4.2°deki ANOVA analizi sonuglar1 incelendiginde ilke 1°deki maddeler
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark goriilmektedir. [F(9,510)=21,664; p<0,05]

Bu farkin hangi maddeler arasinda oldugunu belirlemek i¢in ¢oklu

karsilagtirmali testlerden (Post-hoc) testlerine bagvurulmustur. Coklu karsilastirma
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testlerinden veri sonuglaria LSD testi uygulanmistir. MB1, MD;, ME;, MF;, Mi;, MJ;
maddelerinin kendileri arasinda ve MA;, MC1, MG1, MH; maddelerinin kendileri
arasinda bir fark olmadigi; MA;, MC;, MG;, MH; maddelerinin daha olumlu oldugu

gorilmektedir. Ayrica bu sonuglar Tablo 4.1°deki verilerle desteklenmektedir.

Arastirmaya katilan akademisyenlerin ilke 2’e vermis olduklar1 cevaplardan elde

edilen puanlarin tanimlayicr istatistikleri.

Tablo 4.3.
Ilke 2 Puanlarina Ait Tammlayici Istatistikler

Madde Semboli N Ortalama Standart Sapma
MA, 52 3,71 ,957
MB, 52 3,81 1121
MC, 52 3,75 1,027
MD, 52 3,37 1,138
ME, 52 3,37 1,048
MF, 52 3,71 1,035
MG, 52 3,44 1211
MH, 52 3,25 1,135
Mi, 52 3,46 1,093
MJ, 52 2,90 1,089

Toplam 52 3,48 1,110

Tablo 4.3’deki verilerde ilke 2’den elde edildigi puanlara bakildiginda MB,
maddesinin ortalama puanlarin en yiiksek, MJ; maddesinin ortalama puaninin en diisiik

oldugu goriilmektedir.

Tablo 4.4,
Ilke 2 Puanlar icin ANOVA Analizi

Kareler Toplam1 SD Kareler F P
Ortalamasi
Gruplar Arast 36,415 9 4,046 3,420 ,000
Gruplar I¢i 603,308 510 1,183

Toplam 639,723 519
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Tablo 4.4°deki ANOVA analizi sonuglar1 incelendiginde ilke 2’deki maddeler
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark goriilmektedir. [F(9,510)=3,420; p<0,05]

Bu farkin hangi maddeler arasinda oldugunu belirlemek i¢in c¢oklu
karsilagtirmali testlerden (Post-hoc) testlerine basvurulmustur. Coklu karsilastirma
testlerinden veri sonuglarma LSD testi uygulanmistir. MA,, MB,, MC,, MD;,, ME;,
MF;, MG,, MH;, Mi, maddelerinin kendileri arasinda anlamli bir fark olmadigi; MJ,
haricinde diger maddelerin daha olumlu oldugu goriilmektedir. Ayrica bu sonuglar

Tablo 4.3’deki verilerle desteklenmektedir.

Arastirmaya katilan akademisyenlerin ilke 3’e vermis olduklari cevaplardan elde

edilen puanlarin tanimlayici istatistikleri.

Tablo 4.5.

Ilke 3 Puanlarina Ait Tammlayici Istatistikler

Madde

Sembolii N Ortalama Standart Sapma
MA; 52 3,60 975
MB; 52 2,90 1,053
MC; 52 4,08 947
MD3 52 3,79 1,035
ME; 52 3,85 ,998
MF3 52 3,83 1,133
MGs 52 3,56 1,074
MH; 52 3,65 1,064
Mi; 52 2,69 1,181
MJ; 52 2,88 1,096

Toplam 52 3,48 1,143

Tablo 4.5’deki verilerde ilke 3’den elde edildigi puanlara bakildiginda MCj;
maddesinin ortalama puanlarin en yiiksek, Miz maddesinin ortalama puaninm en diisiik

oldugu goriilmektedir.
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Tablo 4.6.
Ilke 3 Puanlari icin ANOVA Analizi

Kareler Toplami SD Kareler F P
Ortalamasi
Gruplar Arasi 107,248 9 11,916 10,651 ,000
Gruplar Ici 570,596 510 1,119
Toplam 677,844 519

Tablo 4.6’deki ANOVA analizi sonuglar1 incelendiginde ilke 3’deki maddeler
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark goriilmektedir. [F(9,510)=10,651; p<0,05]

Bu farkin hangi maddeler arasinda oldugunu belirlemek icin ¢oklu
karsilastirmali testlerden (Post-hoc) testlerine basvurumustur. Coklu karsilastirma
testlerinden veri sonuglarma LSD testi uygulanmistir. MB3, Mis;, MJ; maddelerinin
kendileri arasinda ve MA3z, MCs3, MD3;, ME3;, MF3;, MGs, MH3 maddelerinin kendileri
arasinda bir fark olmadigi; MA3z, MCs, MD3, MEj;, MF3;, MG3, MH3; maddelerinin daha
olumlu oldugu goriilmektedir. Ayrica bu sonuglar Tablo 4.5°deki verilerle

desteklenmektedir.

Arastirmaya katilan akademisyenlerin ilke 4’e vermis olduklari cevaplardan elde

edilen puanlarin tanimlayicr istatistikleri.
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Tablo 4.7.

Ilke 4 Puanlarina Ait Tammlayici Istatistikler

Madde

Sembolii N Ortalama Standart Sapma
MA4 52 3,35 1,170
MB, 52 3,52 ,939
MC, 52 3,17 923
MD4 52 3,17 1,061
ME, 52 2,60 1,159
MF,4 52 2,63 1,067
MG, 52 2,42 ,893
MH;, 52 2,88 ,983
Mi, 52 3,02 1,379
MJ, 52 2,44 1,227

Toplam 52 2,92 1,141

Tablo 4.7°deki verilerde ilke 4’ten elde edildigi puanlara bakildiginda MB,
maddesinin ortalama puanlarin en yiiksek, MG, maddesinin ortalama puaninin en diisiik

oldugu goriilmektedir.

Tablo 4.8.
Ilke 4 Puanlari icin ANOVA Analizi

Kareler Toplam1 SD Kareler F P
Ortalamas1
Gruplar Arasi 69,748 9 7,750 6,522 ,000
Gruplar igi 606,019 510 1,188
Toplam 675,767 519

Tablo 4.8’deki ANOVA analizi sonuglar1 incelendiginde ilke 4’deki maddeler
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark goriilmektedir. [F(9,510)=6,522; p<0,05]

Bu farkin hangi maddeler arasinda oldugunu belirlemek i¢in ¢oklu

karsilastirmali testlerden (Post-hoc) testlerine basvurulmustur. Coklu karsilastirma
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testlerinden veri sonuglarima LSD testi uygulanmistir. MEs, MF,, MGy, MJy
maddelerinin kendileri arasinda ve MA4, MBs, MC4, MD4, MH4, Mis, maddelerinin
kendileri arasinda bir fark olmadigi; MA4, MB4, MC4, MD,, MH,4, Mis, maddelerinin
daha olumlu oldugu goriilmektedir. Ayrica bu sonuglar Tablo 4.7°deki verilerle

desteklenmektedir.

Arastirmaya katilan akademisyenlerin ilke 5’e vermis olduklari1 cevaplardan elde

edilen puanlarin tanimlayici istatistikleri.

Tablo 4.9.

Ilke 5 Puanlarina Ait Tammlayici Istatistikler

Madde

Sembolii N Ortalama Standart Sapma
MAs 52 4,15 ,849
MBs 52 3,06 1,018
MCs 52 3,56 873
MDs 52 3,75 ,860
MEs 52 4,02 1,038
MFs 52 4,04 ,907
MGs 52 3,73 1,239
MHs 52 3,12 1,060
Mis 52 3,17 1,004
MJs 52 2,83 1,115

Toplam 52 3,54 1,090

Tablo 4.9°deki verilerde ilke 5’den elde edildigi puanlara bakildiginda MAs
maddesinin ortalama puanlarin en yiiksek, MJs maddesinin ortalama puaninin en diisiik

oldugu goriilmektedir.
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Tablo 4.10.
Ilke 5 Puanlar icin ANOVA Analizi

Kareler SD Kareler F P
Toplami Ortalamasi
Gruplar Arasi 103,569 9 11,508 11,429 ,000
Gruplar Ici 513,500 510 1,007
Toplam 617,069 519

Tablo 4.10°deki ANOVA analizi sonuglar1 incelendiginde Ilke 5’deki maddeler
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark goriilmektedir. [F(9,510)=11,429; p<0,05]

Bu farkin hangi maddeler arasinda oldugunu belirlemek icin ¢oklu
karsilagtirmali testlerden (Post-hoc) testlerine bagvurulmustur. Coklu karsilastirma
testlerinden veri sonuglarma LSD testi uygulanmistir. MBs, MCs, MHs, Mis,MJs
maddelerinin kendileri arasinda ve MAs, MDs, MEs, MFs, MGs, maddelerinin kendileri
arasinda bir fark olmadigi; MAs, MDs, MEs, MFs, MGs, maddelerinin daha olumlu
oldugu goriilmektedir. Ayrica bu sonuglar Tablo 4.9°daki verilerle desteklenmektedir.

Arastirmaya katilan akademisyenlerin ilke 6’ya vermis olduklar1 cevaplardan

elde edilen puanlarin tanimlayici istatistikleri.

Tablo 4.11.

Ilke 6 Puanlarina Ait Tammlayici Istatistikler

Madde
Sembolii N Ortalama Standart Sapma
MAg 52 3,98 ,980
MBs 52 3,85 978
MCs 52 3,54 1,056
MDs 52 3,62 ,889
MEsg 52 3,67 ,923
MFs 52 3,46 917
MGs 52 3,25 ,988
MHg 52 4,00 ,863
Mig 52 4,02 804
MJe 52 3,56 978

Toplam 52 3,69 ,964
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Tablo 4.11°deki verilerde ilke 6’dan elde edildigi puanlara bakildiginda Mig
maddesinin ortalama puanlarin en yiiksek, MGg maddesinin ortalama puaninin en diisiik

oldugu goriilmektedir.

Tablo 4.12.
Ilke 6 Puanlari icin ANOVA Analizi

Kareler Toplami SD Kareler F P
Ortalamasi
Gruplar Arasi 31,479 9 3,498 3,956 ,000
Gruplar I¢i 450,904 510 884
Toplam 482,383 519

Tablo 4.12°deki ANOVA analizi sonuglar1 incelendiginde Ilke 6’daki maddeler
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark goriilmektedir. [F(9,510)=3,956; p<0,05]

Bu farkin hangi maddeler arasinda oldugunu belirlemek icin ¢oklu
karsilastirmali testlerden (Post-hoc) testlerine basvurulmustur. Coklu karsilastirma
testlerinden veri sonuglarina LSD testi uygulanmistir. MFg ve MGg maddelerinin
kendileri arasinda ve MAg, MBg, MCs, MDg, MEg, MHs, Mig, MJg maddelerinin
kendileri arasinda bir fark olmadigi; MAgs, MBg, MCs, MDs, MEs, MHg, Mig, MJs
maddelerinin daha olumlu oldugu goriilmektedir. Ayrica bu sonucglar Tablo 4.11° deki

verilerle desteklenmektedir.

Arastirmaya katilan akademisyenlerin ilke 7’ye vermis olduklar1 cevaplardan

elde edilen puanlarin tanimlayicr istatistikleri.
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Ilke 7 Puanlarina Ait Tammlayici Istatistikler
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Madde

Sembolii N Ortalama Standart Sapma
MA; 52 4,31 , 755
MB- 52 4,27 1,122
MC, 52 3,44 ,958
MDy 52 3,21 1,143
ME; 52 3,23 1,041
MF; 52 2,21 1,391
MG~ 52 2,94 ,998
MH- 52 3,19 1,138
Mi; 52 3,67 1,024
MJ7 52 3,71 1,016

Toplam 52 3,42 1,214

Tablo 4.13’teki verilerde ilke 7°den elde edildigi puanlara bakildiginda MA;

maddesinin ortalama puanlarin en yiiksek, MF; maddesinin ortalama puaninin en diisiik

oldugu goriilmektedir.

Tablo 4.14.
Ilke 7 Puanlar icin ANOVA Analizi

Kareler SD Kareler F P
Toplam1 Ortalamasi
Gruplar Arast 180,877 9 20,097 17,559 ,000
Gruplar I¢i 583,731 510 1,145
Toplam 764,608 519

Tablo 4.14°deki ANOVA analizi sonuglar1 incelendiginde Ilke 7°daki maddeler
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark goriilmektedir. [F(9,510)=17,559; p<0,05]

Bu farkin hangi maddeler arasinda oldugunu belirlemek icin ¢oklu

karsilagtirmali testlerden (Post-hoc) testlerine bagvurulmustur. Coklu karsilastirma

testlerinden veri sonuglarina LSD testi uygulanmistir. MC;, MD7, ME7;, MF;, MGy,
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MH;, Mi; ve MJ; maddelerinin kendileri arasinda ve MA;, MB;, maddelerinin
kendileri arasinda bir fark olmadigi; MA; ve MB; maddelerinin daha olumlu oldugu
goriilmektedir. Ayrica bu sonuglar Tablo 4.13’ teki verilerle desteklenmektedir. Ilkelere
ait tanimlayici istatistik sonuglarina bakildiginda 6gretim elemanlarmin en sik 6. Ilkeyi
ve daha sonra 5. ilke ardinda 3. ve 2. ilkeyi kullandiklar1 belirlenmistir. Ayrica 6gretim
elemanlarinin 4. ilkenin uygulamasin altinda bulunan maddeleri nadiren kullandiklari

tespit edilmistir.



BESINCI BOLUM

5. SONUC ve ONERILER

Iyi bir iiniversite egitimi icin Chickering ve Gamson tarafindan 1987 yilinda
gelistirilen yedi ilkenin egitim fakiiltelerinin fen boliimlerinde bulunan 6gretim
elamanlart tarafindan ne kadar uygulanildiginin arastirildigi bu c¢aligma sonucunda

ulagilan sonuglar soyledir:

Ogretim elemanlarinin iyi bir 6grenme ortaminda, dgrenci gruplari tarafindan
organize edilen etkinliklere katilimin ve ayrica Ogretim elemanlarinin  kendi
alanlarindaki mesleki toplantilara o6grencilerini gotiirme sikliginin  diigiik oldugu
gozlenmistir. Ogrencilerin isbirlikli gruplara tesvik edilerek bu sorunun iistesinden

gelinebilecegi kanaatindeyiz.

Yine 6gretim elemanlarinin kalabalik sinif ortamlarinda 6grencilerinin isimlerini
bilmediklerinden dolay1 ders i¢i ve ders disinda iletisim konusunda sorun yasanmaktadir

(Tablo 4.2).

Ogrenme ortaminda 6grenciler arasinda isbirligi saglamada, her grencinin almig
oldugu notun digerlerinden bagimsiz oldugunu goérmeleri igin performans
degerlendirme Olgiitlerinin 6grencilere dagitilmasi hususunda zorluk cekildigi ve

Ogretim elemanlar tarafindan tercih edilmedigi goriilmiistiir (Tablo 4.3 ve Tablo 4.4).

Ogrenme ortaminda aktif 6grenme yontemlerinin kullanilmasi ve ydntemlerin
tesvik edilmesi, 6grencilerin {inlii bilim adamlarmin calismalar1 arasinda benzer ve
farkliliklarin iliskilendirilmesi agisindan zorluk ¢ekildigi goriilmiistiir. Ayrica 6gretim
elemanlarinin  Ogrencileri aktif o6grenme ile ilgili calistaylara gonderme, geziler
diizenleme, goniillii ¢aligmalar gibi farkli etkinlik yapmalar1 ve 6grencilerle birlikte
aragtirma ve gelistirme projeleri hazirlamada zorluk c¢ektikleri goriilmiistiir. Bu
zorluklarin giderilmesi halinde ogrencilerin aktif 6grenme ortamina daha verimli

katilacagi sdylenebilir (Tablo 4.6). Bu sonuca paralel olarak aragtirmaya katilan 6gretim
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elemanlarinin biiyiik ¢ogunlugu arastirma ve gelistirme projeleri konusunda 6grencilerin

tesvik edilmesi aktif 6grenme yonteminin etkinliginin artacagini ifade etmislerdir.

Iyi bir 6grenme ortaminda anlik geri déniitler dgrencilerin akademik ve sosyal
acidan basarili olmalarinda ¢ok oOnemlidir. Ogretim elemanlarmnin &grencileri ile
akademik alanda sik sik goériisme yapmasi, Ogrencilere calisma raporlart ve sinav
sonuglarinda ortaya ¢ikan zayif ve giicli yonleri bildirilmesi, dénem basinda
ogrencilerin isledigi dersle ilgili 6n bilgi diizeylerinin belirlenmesi ve derse devam
etmeyen Ogrencilerin dese katiliminin saglanmasi hususlarinda yeterli diizeyde
olmadiklar1 goriilmektedir. Bu sonucun ortaya ¢ikmasinda 6gretim elemanlarinin ders
saatinin ve Ogrenci sayisinin ¢ok fazla olmasi en biiyiik etkendir (Tablo 4.7 ve Tablo
4.8). Bu sonu¢ Yiiksekogretim Kurulun 2007 yilinda yayimladigi Tiirkiye nin
Yiiksekogretim Stratejisi ile uyum gostermektedir. Tiirkiye’nin yiiksekdgretim
stratejisine gore Tiirkiye’de yiiksekdgretim sisteminde hem nicelik hem de nitelik olarak
onemli diizeyde oOgretim iyesi acigi bulunmaktadir. Yiiksekogretim sistemlerinin
basarilari, biiyiik olgiide 6gretim elemanlarmin niteligine baghdir (YOK, 2007).
Ulkemizde egitim fakiiltelerinde ders veren ogretim elemani basina diisen 6grenci

sayisinin 2015 yilina kadar 25’e diisiiriilmesi hedeflenmektedir (YOK, 2007).

Lisans egitiminde derslerde goriilen konularin smif iginde Ogretilmesi ve
ogrenilmesi tercih edilen bir durumdur. Fakat bazi nedenlerden dolayr derslere
katilmayan veya katilamayan 6grencilerin bu 6grenme ortamlarinda hedeflenen bilgiyi
ve beceriye ulasamadiklar1 goriilmektedir. Bu eksikligin giderilmesi i¢in Ogretim
elemanlar1 Ogrencilere telafi dersleri yapmayr diisiinmektedirler fakat Ogretim
elemanlarinin ders ve bilimsel calisma yogunlugundan zamanin yetersizligi bunu

imkansiz hale getirmektedir (Tablo 4.10).

Iyi bir &grenme ortaminda &grencilere iist diizey ulagilabilir beklentiler
kazandirilmas1 ve bunlar karsilanmasi1 gerekmektedir. Yapilan calismada 6grencilerin
iist diizey beklentilerinden ders kitabi okuma ve yazma hususunda istenilen diizeye
ulagilamadig1 ortaya ¢ikmistir. Buda gosteriyor ki iiniversite diizeyindeki 6grenciler,

okuma ve yazma konusunda istenilen tesviki elde edememislerdir (Tablo 4.12).

Ogrenme ortaminda farkli yetenek ve Ogreneme bicimlerine karsi toleranslh

olunmasi agisindan cinsiyet ve farkl kiiltiirdeki bireylere ayr1 ayr ilgilenmekte zorluk
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cekildigi ve bunun giderilmesinde yeterli zamanin olmayist sikinti dogurmaktadir

(Tablo 4.14).

Sonug olarak iyi bir 6§renme ortami olusturmak ve bu ortamda 6grencileri daha
etkin olduklar tist diizeye getirmek i¢in disiplinler arasi iligkiyi artirmanin yani sira ders
kitab1 okuma, yazma, farkli 6gretim yontemleri 6gretme-6grenme ve alternatif 6lgme
degerlendirme araglarinin daha verimli kullanilmas1 gerekmektedir. Bunun i¢in dgretim
elemanlarinin fazla ders yiikiinden kurtulmalari ¢ok onemlidir. Ayrica Ogrenciler

yukarida saydigimiz ilkeler dogrultusunda tesvik edilmelidir.
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EKLER

lyi Bir Lisans Egitimi Arthur W. Chickering ve Zelda
F. Gamson'a Gére Yedi Temel llkeye Baghdir

lyi bir lisans egitiminde bulunmasi gereken ve bu egitim neticesinde meydana gelecek olan
sonuglar Chickering ve Gamson tarafindan uzun sureli yapilan ¢alisma ve arastirmalar neticesinde
tespit edilmistir. Tespit edilen bu sonuglar, iyi bir lisans egitimi icin,dliinya ¢apinda en ¢ok bilinen

ve kabul edilen yedi temel ilke altinda toplanmistir.
* Required

ilke 1: iyi Bir Ogrenme Ortami Ogrenci-Ogretim Elemanlari Arasindaki
Etkili lletisimi Tesvik Eder.

Ogrencilerime alanlarn ile ilgili kariyer firsatlar hakkinda tavsiyelerde bulunurum *
O Cok Sik

O Sik

O Genellikle
O Nadiren

O Higbir Zaman

Ogrenciler odama sadece ziyaret amaciyla gelirler. *
O Cok Sik

O Sik

O Genellikle

O Nadiren

QO Higbir Zaman

Gegmis deneyimlerimi, degerlerimi ve diisiincelerimi 6grencilerimle paylasinm. *
O Cok Sik

O Sik

O Genellikle

O Nadiren

QO Higbir Zaman

Ogrenci gruplan tarafindan diizenlenen etkinliklere katilinm. *
O Cok Sik

O Sik

O Genellikle

O Nadiren

QO Higbir Zaman

Ogrenci isleri dairesiyle veya fakiilte yénetimiyle 6grencilerin ders ve ders digi ile ilgili
sorunlarn hakkinda goriiglirim *

O Cok Sik

O Sik

O Genellikle
QO Nadiren

QO Higbir Zaman

LN ORI PNl Are you a developer? Try out the HTML to PDF API pdfcrowd.com



Dénemin ilk iki haftasinin sonunda 6grencilerime isimleriyle hitap edebilirim. *
O Cok Sik

O Sik

O Genellikle

O Nadiren

QO Higbir Zaman

Kendi irkimdan veya kiiltirimden olmayan égrencilerimle daha etkili iletisim kurmak igin
ekstra gaba gosteririm. *

O Cok Sik

O Sik

O Genellikle
O Nadiren

O Higbir Zaman

Ogrencilerime bir danisman, yardimci veya rehber gibi yardim ederim *
O Cok Sik

O Sik

O Genellikle

O Nadiren

O Higbir Zaman

Ogrencileri alanimdaki profesyonel (mesleki) toplantilara veya diger toplantilara
gotiririm. *

O Cok Sik

O Sk

QO Genellikle

O Nadiren

O Higbir Zaman

Fakiilte veya kampiiste(yerleskede) 6grencilerimi ilgilendiren bir sorun giksa, sorunun
¢oziimii igin yardimci olmaya galiginm. *

O Cok Sik

O Sik

O Genellikle
O Nadiren

QO Higbir Zaman

Bu boéliimdeki sorulara vermis oldugunuz yanitiar disinda iizerinde galismak istediginiz
veya eklemek istediginiz bir sey var mi?

LYo l= g B s Mo (o S S{ORVETES oWl Are you a developer? Try out the HTML to PDF API
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ilke 2:iyi Bir Ogrenme Ortami Ogrenciler Arasindaki isbirligini Saglar

Ogrencilerimden bilgi, birikim ve ilgi alanlarnini birbirleriyle paylasmasini isterim. *
O Cok Sik

O Sik

O Genellikle

O Nadiren

QO Higbir Zaman

Ogrencilerimi derslere veya sinavlara birlikte galigmalari igin tesvik ederim. *
O Cok Sik

O Sik

O Genellikle

O Nadiren

QO Higbir Zaman

Ogrencilerimi birlikte projeler hazirlamalan konusunda tegvik ederim. *
O Cok Sik

O Sik

O Genellikle

O Nadiren

QO Higbir Zaman

Ogrencilerimden arkadaslaninin yaptiklan galismalan degerlendirmelerini isterim. *
O Cok Sik

O Sik

O Genellikle

O Nadiren

QO Hicbir Zaman

Ogrencilerimden anlasiimasi zor konulan birbirlerine agiklamalarini isterim. *
O Cok Sik

O Sik

O Genellikle

O Nadiren

QO Higbir Zaman

Ogrencilerimi arkadaglarninin basarlarini kutlamalar konusunda tesvik ederim. *
O Cok Sik

O Sik

O Genellikle

O Nadiren

QO Higbir Zaman

Bgrencilerimi, 6nemli konularda farkli fikir ve bilgi birikimine sahip arkadaslarnyla
tartismalari igin tegvik ederim. *

open in browser PRO version RCNIE] per? Try out the HTML to PDF API
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O Cok Sik

O Sik

O Genellikle
O Nadiren

QO Higbir Zaman

Derslerde “Ogrenme Topluluklan”, calisma gruplar veya proje gruplar olustururum. *
O Cok Sik

O Sik

O Genellikle

O Nadiren

QO Higbir Zaman

Ogrencilerimi iiniversitedeki(evrenkentteki) sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerden en az
birine katiilmalan igin tegvik ederim. *

O Cok Sik

O Sik

QO Genellikle
O Nadiren

QO Higbir Zaman

Her 6grencimin almis oldugu notun digerlerinden bagimsiz oldugunu gdrmeleri igin
performans degerlendirme olgiitlerini 6grencilere dagitinm(belirtirim). *

O Cok Sik

O Sik

O Genellikle
O Nadiren

QO Higbir Zaman

Bu bolimdeki sorulara vermis oldugunuz yanitiar disinda tizerinde galismak istediginiz
veya eklemek istediginiz bir sey var mi?

ilke 3: iyi Bir Ogrenme Ortami Aktif Ogrenmeyi Tesvik Eder.

Ogrencilerimden galismalarini sinifta sunmalar isterim. *
O Cok Sik

O Sik

O Genellikle

O Nadiren

QO Higbir Zaman

open in browser PRO version EEEETE] per? Try out the HTML to PDF AP pdfcrowd.com



Ogrencilerimden iinlii bilim adamlar, aragtirma sonuglan veya sanatsal galismalarin
herbirinin kendi arasindaki benzer ve farkli yonlerini agiklamalarini isterim. *

O Cok Sik

O Sik

O Genellikle
O Nadiren

O Higbir Zaman

Ogrencilerimden derslerde iglenen konular ile giinliik yagamda karsilastiklar bir olayl
iligkilendirmelerini isterim *

O Cok Sik

O Sk

O Genellikle
O Nadiren

O Higbir Zaman

Ogrencilerimden, bagimsiz bir sekilde galisma veya aragtirma yapmalarini isterim. *
O Cok Sik

O Sk

O Genellikle
O Nadiren

QO Higbir Zaman

Ogrencilerimden, benim ve arkadaglarinin fikirleri; dersimde veya diger derslerde
gordiikleri konular hakkinda yeni ve farkl fikirler ortaya koymalarini isterim. *

O Cok Sik

O Sik

O Genellikle
O Nadiren

QO Higbir Zaman

Ogrencilerime aragtirma ve inceleme yapmalan igin somut ve gergek hayattan érnekler
veririm. *

O Cok Sik

O Sik

O Genellikle
O Nadiren

QO Higbir Zaman

Derslerimde simiilasyon(Benzetim), drama tekniklerini kullanirim veya laboratuvarda
uygulamalar yaparim. *

O Cok Sik

O Sk

O Genellikle
O Nadiren

QO Higbir Zaman

~ Ogrencilerimi derslerle alakali olarak kitap okuma, arastirma yapma, proje gelistirme,
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geziler diizenleme veya diger etkinliklere katiimalari konusunda tesvik ederim. *
O Cok Sik

O Sik

O Genellikle

O Nadiren

O Higbir Zaman

Ogrencilerimle birlikte derslerle alakali gezi diizenler, géniillii galismalara katilir veya
daha farkh etkinlikler yaparnz. *

O Cok Sik

O Sik

O Genellikle
O Nadiren

QO Higbir Zaman

Ogrencilerimle birlikte gesitli arastirma ve gelistirme projeleri hazirlanz. *
O Cok Sik

O Sik

O Genellikle
O Nadiren

QO Higbir Zaman

Bu béliimdeki sorulara vermis oldugunuz yanitiar disinda iizerinde galismak istediginiz
veya eklemek istediginiz bir sey var mi?

ilke 4: iyi Bir Ogrenme Ortaminda Aninda ve Dogru Geri Déniitler Elde
Edilir.

Ogrencilerime ev ddevleri verir, quiz(kisa sinav) yapanm. *
O Cok Sik

O Sik

O Genellikle
O Nadiren

QO Higbir Zaman

Derslerde dgrencilerden geri déniit almak igin gesitli problem ve sinif etkinlikleri
hazirlanm. *

O Cok Sik
O Sk
QO Genellikle
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QO Nadiren
O Higbir Zaman

Ogrencilerin galisma raporlanni bir hafta iginde geri veririm. *
O Cok Sik

O Sik

O Genellikle

O Nadiren

O Higbir Zaman

Dénem baslarinda 6grencileri derslerin iglenis sekli ve igerigi(miifredati) hakkinda
bilgilendiririm. *

O Cok Sik

O Sik

O Genellikle

O Nadiren

O Higbir Zaman

Ogrencilerimden akademik gelisimleri ile ilgili goris alisverisi yapmak igin bana zaman
ayirmalarini isterim. *

O Cok Sik
O Sik
O Genellikle

O Nadiren
QO Higbir Zaman

Ogrencilerimin galisma raporlar ve sinav sonuglarinda ortaya gikan, zayif ve giiglii
yonlerini yazili olarak 6grencilere bildiririm. *

O Cok Sik

O Sik

O Genellikle
O Nadiren

QO Higbir Zaman

Her dénem basi 6grencilerin 6n bilgilerini belirlemek igin test uygulanm. *
O Cok Sik

O Sik

O Genellikle

O Nadiren

O Higbir Zaman

OBgrencilerin kendi basar ve ilerlemelerini kaydetmelerini isterim. *
O Cok Sik

O Sik

O Genellikle

QO Nadiren

QO Higbir Zaman
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Doénem sonunda final sinavi sonuglarini égrencilerimle birlikte degerlendiririm. *
O Cok Sik

O Sik

O Genellikle

O Nadiren

QO Higbir Zaman

Derse gelmeyen dgrencilerle iletisime gegip derse gelmelerini saglanm. *
O Cok Sik

O Sik

O Genellikle

O Nadiren

QO Higbir Zaman

Bu béliimdeki sorulara vermis oldugunuz yanitiar diginda iizerinde galismak istediginiz
veya eklemek istediginiz bir sey var mi?

ilke 5: yi Bir Ogrenme Ortamu Bir Gorevi Zamaninda Yapmanin veya Bir
Konuyu Zamaninda Ogrenmenin Onemi Vurgular.

Ogrencilerimden édevlerini zamaninda bitirmelerini beklerim. *
O Cok Sik

O Sik

O Genellikle

O Nadiren

QO Higbir Zaman

Ogrencilerimin derslerine galismalan igin, 6grencilerimle beraber oldugum siireyi oldukga
kisa tutmaya galiginm. *

O Cok Sik

O Sik

O Genellikle
O Nadiren

O Higbir Zaman

Ogrencilerime karmasik materyalleri anlamalan igin gerekli olan zamani veririm. *
O Cok Sik

O Sik

O Genellikle

O Nadiren



57

QO Higbir Zaman

Ogrencilerime ulasabilecekleri hedefler belirlemeleri noktasinda yardimci olurum. *
O Cok Sik

O Sik

O Genellikle

O Nadiren

QO Higbir Zaman

Ogrencilerimin, sinifta sunum yapmalarini tesvik ederim. *
O Cok Sik

O Sik

O Genellikle

O Nadiren

QO Higbir Zaman

Diizenli ve programli galismanin, uygulamali ve sesli tekrar yapmanin énemini
vurgularim. *

O Cok Sik

O Sik

O Genellikle
O Nadiren

QO Higbir Zaman

Ogrencilere devamsizlik sonuglarini bildiririm. *
O Cok Sik

O Sik

O Genellikle

O Nadiren

QO Higbir Zaman

Ogrencilerime tam giin galismanin haftada kirk veya daha fazla saat gerektiren bir i
oldugunu vurgulanm. *

O Cok Sik

O Sik

O Genellikle
O Nadiren

QO Higbir Zaman

Diizenli galigma programina sahip olmayan, gérevlerini tam ve zamaninda yapmayan
ogrencilerle goriglirim. *

O Cok Sik

O Sk

O Genellikle
O Nadiren

QO Higbir Zaman



Ogrencilerin dersleri kagirmasi halinde telafi dersleri yaparnim. *
O Cok Sik

O Sik

O Genellikle

O Nadiren

QO Higbir Zaman

Bu bolimdeki sorulara vermis oldugunuz yanitiar diginda lizerinde galismak istediginiz
veya eklemek istediginiz bir sey var mi?

ilke 6: : iyi Bir Ogrenme Ortami Ust Diizey Beklentilere Cevap Verir

Ogrencilerimden derslerime siki galismalarini bekler ve bunu onlara séylerim. *
O Cok Sik

O Sk

O Genellikle

O Nadiren
QO Higbir Zaman

Ogrencilere akademik basarida yiiksek beklentilere sahip olmanin énemini vurgulanm. *
O Cok Sik

O Sik

O Genellikle

QO Nadiren

QO Higbir Zaman

Her donem basinda 6grencilerimden ulagsmalarini bekledigim basan diizeyini sozli veya
yazili olarak belirtirim. *

O Cok Sik

O Sk

O Genellikle
O Nadiren

QO Higbir Zaman

Ogrencilerime, 6§renme acisindan kendilerini zorlayabilecek hedefler belirlemelerine
yardimci olurum *

O Cok Sik
O Sik

O Genellikle
O Nadiren
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O Higbir Zaman

Ogrencilerime goérevlerini zamaninda yapmamalan durumunda ne gibi sonuglarla
karsilasabileceklerini belirtirim. *

O Cok Sik

O Sik

O Genellikle
O Nadiren

O Higbir Zaman

Ek olarak okuma ve yazma alistirmasi yapmalarn hususunda dgrencilerime destek olurum.

O Cok Sik

O Sik

O Genellikle
O Nadiren

O Higbir Zaman

Yazma konusunda 6grencilerimi ayrica tegvik ederim. *
O Cok Sik

O Sik

O Genellikle

O Nadiren

O Higbir Zaman

Ogrencilerimin giizel galismalarini ve basgarilarini gevremdeki insanlara duyururum. *
O Cok Sik

O Sik

O Genellikle

O Nadiren

QO Higbir Zaman

Girmisg oldugum derslerle ilgili gelismeleri takip eder ve gerekli giincellemeleri yaparnm. *
O Cok Sik

O Sik

O Genellikle

O Nadiren

QO Higbir Zaman

Derslerin nasil daha iyi olabilecegi hususunda 6grencilerimle diizenli olarak goriig
aligverigi yapanm. *

O Cok Sik

O Sk

O Genellikle
O Nadiren

O Higbir Zaman

Bu boliimdeki sorulara vermis oldugunuz yanitlar disinda lizerinde ¢alismak istediginiz



veya eklemek istediginiz bir sey var mi?

ilke 7: lyi Bir Ogrenme Ortamu Farkh Yetenek ve Ogrenme
Bigimlerine(Stillerine) Karsi Hosgorullidiir(Toleranshdir).

Anlamadiklarnni bir konuyu rahatga sdylemeleri konusunda égrencilerimi tesvik ederim. *
O Cok Sik

O Sk

QO Genellikle

O Nadiren

O Higbir Zaman

Ogrencileri toplum iginde kiigiik diigiirecek sakalarn yapiimasina, alay edilmesine ve bu
tarz diger davraniglara izin vermem. *

O Cok Sik

O Sik

O Genellikle
QO Nadiren

O Higbir Zaman

Tim 6grencilere yonelik farkli 6gretim yontem ve teknikleri kullanirim. *
O Cok Sik

O Sk

QO Genellikle

O Nadiren

O Higbir Zaman

Ogrencilerimin bilgi birikimleri dogrultusunda okuma ve gesitli etkinlikler diizenlerim. *
O Cok Sik

O Sik

QO Genellikle

O Nadiren

O Higbir Zaman

Yeterli bilgi birikimi ve 6grenme kabiliyeti olmayan 6grencilerim igin fazladan
materyal(gereg) kullanir ve uygulamalar yapanm. *

O Cok Sik
O Sik

O Genellikle
O Nadiren
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O Higbir Zaman

Derslerde 6grencilerimi cinsiyet ve farkl kiiltiirdeki bireyler hakkinda bilgilendiririm. *
O Cok Sik

O Sk

O Genellikle

O Nadiren

QO Higbir Zaman

Derslerle ilgili fazladan ve bireysel olarak galisma yapmak isteyen 6grenciler igin uygun
sartlan saglanm. *

O Cok Sik

O Sik

O Genellikle
O Nadiren

QO Higbir Zaman

Derslerimde tam 6grenme, bilgisayar destekli 6grenme veya farkli 6grenme yontemleri
gibi alternatif yontem ve teknikler gelistiririm. *

O Cok Sik

O Sik

O Genellikle
O Nadiren

QO Higbir Zaman

Ogrencilerimi ilgileri dogrultusunda galisma yapmalan igin tesvik ederim. *
O Cok Sik

O Sk

O Genellikle

QO Nadiren

QO Higbir Zaman

Her dénemin basinda égrencilerimin 6grenme bigimleri(stilleri), ilgileri veya tecriibelerini
6grenmeye calisinm. *

O Cok Sik

O Sk

O Genellikle
O Nadiren

Q Higbir Zaman
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