T.C.
DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU
EGITIM BILIMLERiI ANABILIM DALI
EGITIM YONETIMIi VE DENETICILIGi PROGRAMI
YUKSEK LIiSANS TEZI

ILKOGRETIM OGRETMENLERININ OZ YETERLIK
INANCLARI

Tugce KACAR

Izmir

2016



T.C.
DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU
EGITIM BILIMLERiI ANABILIM DALI
EGITIM YONETIMIi VE DENETICILIGi PROGRAMI
YUKSEK LiSANS TEZI

ILKOGRETIM OGRETMENLERININ OZ YETERLIK
INANCLARI

Tugce KACAR

Danisman

Doc. Dr. Kadir BEYCIOGLU

Izmir

2016



ETIiK iLKELERE UYULDUGUNA iLISKIN METIN

Yiiksek lisans tezi olarak sundugum ‘‘Ilkogretim Ogretmenlerinin Oz Yeterlik
Inanclari’’ adli calismanin, tarafimdan, bilimsel ahlak ve geleneklere aykin diisecek
bir yardima bagvurmaksizin yazildigini ve yararlandigim eserlerin bibliyografyada
gosterilenlerden olustugunu, bunlara atif yapilarak yararlanilmig oldugunu belirtir ve

bunu onurumla dogrularim.

29.06.2016

Tuggce KACAR



Egitim Bilimleri Enstitisi Midarligine

isbu calisma, jirimiz tarafindan Egitim Bilimleri Anabilim Dali

Egitim Ydnetimi ve Deneticiligi Programinda YUKSEK LISANS TEZi

olarak kabul edilmistir.

Baskan

Uye

Uye

Onay
Yukarida

:Yrd. Do¢. Dr. Esen ALTUNAY

: Dog. Dr. idris SAHIN

: Dog. Dr. Kadir BEYCIOGLU

imzalarin, adi gecen 6@retim Uyelerine ait oldugunu onaylarim.

Prof. Dr. Ali Gunay BALIM
Enstitd Madurid



11.07.2016

Referans No

Yazar Adi / Soyadi
Uyrugu / T.C.Kimlik No
Telefon

E-Posta

Tezin Dili

Tezin Ozgin Adi
Tezin Tercimesi

Konu

Universite

Enstitd / Hastane
Anabilim Dali

Bilim Dali

Tez Turd

Yih

Sayfa

Tez Danismanlari
Dizin Terimleri
Onerilen Dizin Terimleri

Kisitlama

Ulusal Tez Merkezi | Tez Form Yazdir

T.C
YUKSEKOGRETIM KURULU
ULUSAL TEZ MERKEZI

TEZ VERI GIRiSI VE YAYIMLAMA izZIN FORMU
10116563
TUGCE KACAR
TURKIYE /62995245170
5549784689
tugcem57@ hotmail.com
Turkce
ilkogretim Ogretmenlerinin Oz Yeterlik inanclar
Self-efficacy Beliefs of Elementary School Teachers
Egitim ve Ogretim = Education and Training
Dokuz Eyliil Universitesi
Eg§itim Bilimleri Enstitlsi
Egitim Bilimleri Anabilim Dali
Egitim Yénetimi ve Denetimi Bilim Dal
Yiksek Lisans
2016
116
DOC. DR. KADIR BEYCIOGLU 53068763424

I
Yok J

Yukarida bilgileri kayitli olan tezimin, bilimsel arastirma hizmetine sunulmasi amaci ile Yiksekdgretim Kurulu

Ulusal Tez Merkezi Veri Tabaninda arsivlenmesine ve internet Gzerinden tam metin erisime ag¢ilmasina izin

veriyorum.

11.07.2016

https;//tez.yolcgov.tr/UlusalTezMerl<ezi/tezFormYazdir.jsp?sira=0 mn


mailto:tugcem57@hotmail.com

ONSOZ

Bu arastirma ilkogretim 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglarini ¢esitli degiskenler
acisindan inceleyip, 0gretmenlerin 6z yeterlik inanglarinin arttirilmast igin konu ile

ilgili yapilacak ¢aligmalara bilimsel bir katki saglamay1 amaglamigtir.

Aragtirma bes bolimden olugmaktadir. Birinci bolimde, aragtirmanin problemi,
amaci, 6nemi tartistimaktadir. Ikinci boliimde, arastirmanin kuramsal temelleri ile bu
konuda yapilan yurt iginde ve yurt disindaki arastirmalara yer verilmektedir. Ugiincii
boliimde, arastirmanin yontemi hakkinda bilgiler sunulmaktadir. Dérdiincti boliimde,
ogretmenlere uygulanan olgek araciligr ile elden edilen bulgularin istatistiksel
coziimlenmesi ve yorumlanmasina yer verilmektedir. Beginci bolimde ise,

aragtirmanin sonuglar tartisilmakta ve oneriler sunulmaktadir.

Tez siiresince bilimsel agidan beni aydinlatan, fikirlerinden her zaman
yararlandigim, yardimimi ve destegini esirgemeyen, Ogrencisi olmakla onur
duydugum ¢ok degerli tez damismamim Dog¢. Dr. Kadir BEYCIOGLU’na

tesekkurlerimi sunarim.

Yiiksek lisans 6grenimin boyunca ders aldigim Dokuz Eyliil Universitesi Egitim

Yonetimi ve Deneticiligi programinin degerli hocalarina tesekkirlerimi sunarim.

Egitim hayatim boyunca maddi ve manevi desteklerini gordigim, sevgi ve
motivasyonlarint hep tizerimde hissettigim, hayatimin her asamasinda yanimda olan,

bugiinlere gelmemde emegi olan canim aileme tesekkiirlerimi sunarim.

Tugge KACAR



OZET

Bu aragtirmanin amaci, ilkogretim Ogretmenlerinin 6z yeterlik inanglarinin ne

diizeyde oldugunu ¢esitli degiskenler agisindan incelemektir.

Aragtirmanin  evrenini 2015-2016 ogretim yilinda Izmir ili Buca ilgesinde
bulunan toplam 43 ilkégretim okulunda gorev yapan 877 kadin, 399 erkek toplam
1276 ogretmen olusturmaktadir. Arastirma orneklemi, evrende yer alan 15 farkli
ilkogretim okulunda gorev alan ilkogretim Ogretmenleri arasindan basit tesadufi

ornekleme yontemiyle segilen 502 ¢gretmen olusturmaktadir.

Aragtirmanin gerceklestirilmesinde veri toplama araci olarak Kieffer ve Henson
(2000) tarafindan gelistirilen Capa, Uzuntiryaki, Temli ve Tarkin (2013) tarafindan
Tiurkceye uyarlanan ve ogretmenlerin 6z yeterlik inanglarini ortaya ¢ikarmayi
hedefleyen ‘Oz Yeterlik Kaynaklar1 Olcegi’” gerekli izinler alinarak kullamlmustir.
Olgek Bandura’nin (1997) 6ne siirdigii performans basarilar, dolayli yasantilar,
sozel ikna ve fizyolojik ve duygusal durumlar olmak tizere dort alt boyuttan
olusmaktadir. Performans basarilart boyutunda 8 madde, dolayli yasantilar
boyutunda 7 madde, sozel ikna boyutunda 5 madde ve fizyolojik-duygusal durumlar
boyutunda ise 7 madde olmak tlzere toplam 27 madde igcermektedir. Verilerin
analizinde frekans, aritmetik ortalama, standart sapma, 7 testi, tek yonli varyans

analizi ve LSD testi kullanilmisgtir.

Elde edilen bulgulara gore, ilkogretim 6gretmenlerinin toplam 6z yeterlik ve alt
boyutlarinda 6z yeterlik en yiiksek puana sahip 6z yeterlik kaynaklari, performans
bagarilart ve sozel ikna oldugu, en diisik puana sahip 6z yeterlik kaynaginin,

tizyolojik ve duygusal durumlar oldugu tespit edilmistir.

Aragtirmada ilkogretim Ogretmenlerinin 6z yeterlik inanglarinda cinsiyet, brans,
mesleki kidem (fizyolojik ve duygusal durumlar hari¢), mezun oldugu fakiilte
(dolayli yasantilar, fizyolojik ve duygusal durumlar ve toplam 6z yeterlik harig),
ogretmenlerin caligtiklart okullarda 6grenim goren Ogrenci sayisina gore farklilik

bulunmazken; mesleki kidem (fizyolojik ve duygusal durumlar) ve mezun olduklar



fakilte (toplam 6z yeterlik, dolayli yasantilar, fizyolojik ve duygusal durumlar)

bakimindan anlamli farkliliklarin oldugu bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: Oz Yeterlik, Ogretmen Oz Yeterlik Inanci, Ilkogretim Okulu
Ogretmenleri
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ABSTRACT

The purpose of this study to analyze self-efficacy beliefs elemantary school

teachers in terms of various variables to.

The population of the study consisted of 1276 teachers working in 43 elementary
schools of them 877 were female and 399 male elementary school teachers working
in Buca, Izmir, in 2015-2016 education year. The sample was 502 teachers and was

selected randomly from15 school.

The Self Efficacy Sources Scale developed by Kieffer ve Henson (2000) was
used as the data collection instrument. The scale aims to reveal the sources of self-
efficacy of teachers the instrument was adapted into Turkish by Capa, Uzuntiryaki,
Temli ve Tarkin (2013). It is based four sources of self-efficacy proposed by
Bandura (1997) which are mastery experience, vicarious experience, social
persuasion and psysiological and emotional states. Mastery experience has 8
questions, vicarious experience has 7 questions, social persuasion has 5 questions
and psysiological and emotional states has 7 questions and there are 27 questions
totally. In the analysis of the data frequency, percentage, standard deviation, 7 test,

unilateral variation analysis and LSD test are used.

According to the results, elementary school teachers have the highest puan in
mastery experience and social persuasion .Teachers have the lowest puan in efficacy

in psysiological and emotional states.

In the sense of self efficacy beliefs of elementary school teachers have no
difference in terms of gender, branch, how long they have been working at their
schools (except psysiological and emotional states), graduated schools (except
vicarious experience, psysiological and emotional states and total self-efficacy) and
the number of students the teachers working in elementary schools. On the other
hand, there are significant differences in terms of how long they have been working
at their schools (psysiological and emotional states) and graduated schools (total self-

efficacy, vicarious experience and psysiological and emotional states).
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BOLUM I

GIRIS

Bu bolimde sirasiyla aragtirmanin problem durumu ortaya konulmusg, amact

belirlenmig, 6nemi vurgulanmig, sinirliliklara, sayiltilara ve tanimlara yer verilmisgtir.

1.1 Problem Durumu

Egitim sisteminin en énemli pargasini insan olusturur. Uzunoglu’na (2006: 21)
gore “‘Insan, tek bir bilim dalinin konusu olamayacak kadar karmasik, ¢ok boyutlu
dinamik bir sistemdir. Insanin i¢inde biyolojik, duygusal, rasyonel, sosyokiiltiirel,
tarithsel, ahlaki, ruhsal alt insanlar veya boyutlar yasamaktadir’’. Her insan baz
ozelliklerle donanik bir organizma olarak belli bir toplum ve kiltir i¢ine dogmakta
ve o toplumda kiiltirlenerek olusup gelismektedir; yani insan, biyo-kiiltiirel ve sosyal

bir varliktir (Ertiirk, 1975:3).

Insan icin egitim, yasama hakk: kadar kutsal ve dogal bir haktir. Birey dogal
olarak sahip oldugu insan olma yetisini ancak egitimle gergeklestirebilir. Biyolojik
bir varlik olarak dogan insan egitim yoluyla sahip oldugu potansiyele islerlik
kazandirir, varligin1 sirdirmeyi Ogrenir ve giderek sosyal ve kiltirel bir varlik
haline déniisiir. Insamin biyolojik bir varliktan kiiltiirel bir varliga doniisiimiinii
saglayan en onemli gig¢ egitimdir. Egitim hakkindan mahrum kalmig olan birey,
kiltarel bir varlik olan insan kimligine sahip olmamaktadir. Dolayisiyla egitim
hakkina sahip olmadan yasama hakkina sahip olmak hi¢ bir anlam ifade
etmemektedir (Ozcan, 2011: 18). Uzunoglu’na (2006: 224) gore ‘‘Egitim insanda
istenilen diigiince, duygu ve davranig degisikliklerini gergeklestirmenin sistematik ve

orgiitsel faaliyetidir™.



“Egitim, sadece bir zihinsel mesele degildir, ayn1 zamanda 6grenme etkisi
yaratir ancak tamamlanmiglik saglamaz. Sadece 6grenim gérmis bir zihin, gegmisin
devamidir ve boyle bir zihin asla yeniyi kesfedemez’” (Krishnamurti, 2012: 10). O
yizden dogru egitim 6nemlidir ve bunu saglamak i¢in yasami anlamali, egitimi belli
bir kaliba sokmayarak, disintlmelidir. Bu yizden kisinin yeterli bilgiye sahip
olmasi ve bu bilgileri kullanmasi dogru bilgiye ulagsmak i¢in yeterli degildir, 6nemli

olan yagsamin anlamini bir biitiin olarak gormektir (Krishnamurti, 2012).

Egitim ve ogretim faaliyetlerinin gergeklestirildigi en 6nemli kurum olan
okullar, sadece bilimsel bilginin verildigi mekanlar degil, ayni zamanda kultiir, sanat,
siyaset gibi 6znel kaynakli derslerinde verildigi egitim kurumlaridir. Okullar
ogrencilere akademik bilginin ve mesleki becerinin kazandirilmasinin yani sira
sosyal sorumluluklarin, hoggoriiniin, oto kontroliintin ve diger bireylere sayginin da
kazandirildigr kurumlardir (Leach 2003°den akt: Gilsen ve Gokyer, 2012: 184).
Okullarda cesitli duzeylerde, toplu olarak 6grenim yapilir. Okul binalart okulun
amacina gore yapilir. Okul, bir bilgi yuvast olmasinin yani sira sosyal etkinliklerin
yerine getirildigi bir kurumdur. Okul egitimindeki temel amag, 6grencilerin zihinsel,
bedensel ve ahlaksal agidan gelismesini saglamaktir (Gillsen ve Gokyer, 2012: 3).
Iste bu noktada, egitim sisteminin en temel par¢asim1 olusturan dgretmenlere biyik
roller diigser. Okullardaki ogretimin buytk bir kismi planli etkinliklerden olusur.
Nitekim belli bir okul déneminde ya da yilinda gergeklestirilen 6grenmeler, daha
sonraki bir donem ya da yilda gerceklestirilecek olanlarin 6n sartlarini yani temelini
olusturan ogrenmelerdir. Bu Ogretme ve 6grenme siirecinde ogrenciler, nelerin ve
nasil 6grenileceginin dgrencilerin yas ya da sinif diizeylerine uygun olmasi gerektigi
gorisiyle belli yas ya da sinif diizeylerine ayrilmaktadir. Bu siirecte, 6gretmenlerin
belli yas duzeyleriyle belli o6grenci niteliklerine daha duyarlt ve belli konularla
bagintilandirilmig olan yine belli hedeflere ulasmada daha etkili olduklart sayiltisina

dayandirilmistir (Bloom, 2012: 7).

Uzun yillardan beridir 6gretmenin rolii tamamen degisti. Ogretmenin rolii
yalnizca 6grencilerini egitmeyi ve disipline etmeyi igermiyor. Aynt zamanda genel

amag Ogrencileri daha ileriye gotiirmeyi ve onlart da igine alan bir dinya yonetimi



kurmay1 da igermektedir. Ogretmenin amaci, 6grencileri mesleki beceri kazandirip

onlari, heterojen diinya Universitelerine hazirlamaktir (Puozzo Capron, t.y.).

Ogretmenle gocuk arasindaki iliski ve etkilesim diger biitiin mesleklerden farkls,
uzun siireli ve ¢ok boyutludur. Ozellikle de modern toplumda, 6gretmen ve 6grenci
arasindaki iligki ve etkilesim biitiin zamanlardan daha uzun ve yogun yasanmakta,
hem ¢ocugun birey olarak gelisimi hem de toplumun gelecegi i¢in hayati bir 6nem
kazanmaktadir. Ogretmen, ogrencilerin bireysel yeteneklerini gelistirmelerini, hem
kendilerine, hem ulusa hem de insanliga faydali birer yurttas olarak yetigmelerini
saglayan en onemli giigtiir. Ogrencilerin okulda gecirdikleri siire onlarin evde
ailesiyle gecirdigi sireyi gegmektedir. Bu durum g6z oniine alindiginda ¢agdas bilgi
toplumunda, her haliyle topluma o6rnek olabilecek, bilgili, becerikli ve erdemli
ogretmenler yetistirmeden Turkiye’yi ¢agdas uygarlik seviyesinin tstiine ¢gikaracak

bir nesil yetistirilemez (Ozcan, 2011: 23).

Ogretmenlik meslegi, mesleki alan bilgisi yaninda 6z yeterlik duygusu tasimayi
da gerektirir. Ogretmenlerin sahip olduklar1 6z yeterlik duygusunun belirlenmesi,
ogrencilerin 6z yeterlik duygusunun gelisimi agisindan olduk¢a Onemlidir.

Ogretmenin inanglari, ogretmenin digiince, motivasyon ve niyeti Uzerinde ¢ok

onemli bir rol oynar (Kiremit, 2000).

Oz yeterlik inancina gegmeden dnce ‘‘inang’’ kavramu iizerinde durmak gerekir;

Carnegie (2013: 147) inanci su sekilde belirtmigtir:

Inang: Urkek ve ¢ekingen oldugumuz siirece basarili olmay1 umut edemeyiz.
Kendimize dair inancimiz yoksa ve sahip oldugumuz goérisler konusunda cesur
degilsek basarili olmayiz. Bir ise baslamaya cesaret etmeden 6nce her daim kesinlik
aramaliyiz. Insanin kendinden siiphe duymasi, birgok basarisizligin sebebidir. Giiciin
teminatinda da bir gii¢ vardir. Giiglii oldugu halde kendine ve sahip oldugu giice

inanc1 olmayanlar en zay1f olanlardir.

Inanglar, yetisme sonucu ve yasam deneyimlerinin bir yansimasi olabilecegi gibi
okullardaki sosyallesme strecinin sonucunda da olusabilir (Dooley, 1997; Raths,

2001’den akt: Tertemiz ve Agildere, 2015: 252). Ogretmen yeterlik inanci,



Ogretmenin, o6grencisinin tam Ogrenmesini saglama konusundaki etkisine iligkin
kanist ya da inanglaridir (Wilson ve Tan, 2004’den akt: Tertemiz ve Agildere, 2015:
253).

Oz yeterlik tizerine yapilan arastirmalar, Amerika Birlesik Devletleri’nde 1970’1i
yillarin sonlarinda Albert Bandura’nin ¢esitli fobilere sahip bireylerle yaptig terapi
caligmalariyla baglamigtir. Yilan ve kopek gibi hayvanlar tarafindan isirilma fobisi
olan bireylerin korkulariyla basa ¢ikabilmelerine yonelik terapi seanslari sirasinda
Bandura, bazi bireylerin ne kadar istekli olsalar dahi korkularini yenemediklerini
gormugtiir. Bandura gozlemleri neticesinde farklt terapi sonuglarinin ortaya
c¢ikmasinin kigilerin bagarili olabileceklerine dair algilarindaki farklilagmadan
kaynaklandig1 kanaatine varmistir. Diger bir deyisle, fobik bireyler birbirleriyle
benzer Ozelliklere sahip olsalar (yas, cinsiyet ve gelisim ozellikleri gibi) ve aym
hedef beklentileri paylagsalar dahi bireysel yeterlik algilarindaki farklilagma, farkli
terapi sonuglari dogurmustur (Sakiz, 2013).

Oz vyeterlik, Albert Bandura tarafindan 1977°de ortaya atildiktan sonra 6z
yeterlik alaninda sayisiz arastirma ve yayin yapildigr goriilmektedir. Bu kavramin
ortaya ¢ikigt Bandura’nin 1960’larin baslarinda, 6grenmeye getirdigi yaklagim sosyal
ogrenme kurami (Social Cognitive Theory) ilkesine dayanir. Sosyal 6grenme kurami,
biligsel 6grenme kurami ile analitik 6grenme davraniggr kuram birlestirilerek ortaya
konulan bir ¢esit orta yol kuramidir. Sosyal o6grenmede temel faktor, bireyin
bagkalarini gozlemleyerek dgrenmesidir. Ogrenmenin etkililigi 6grenenin modelden

gozlemledigi davranigi taklit edebilme kabiliyetine baglidir (Korkmaz, 2009: 222).

Oz yeterlik, bireyin kendisinin farkinda olmasidir. Oz vyeterlik, ‘‘Bireyin
yapmast gereken performans ile kendi kapasitesini kargilastirip duruma gore harekete
gecmesidir. Bireyin karsilasmig oldugu giicliklerde nasil basarili olabilecegine
iligkin kendisi hakkindaki inancidir’’(Korkmaz, 2009: 229). Bagka bir deyisle 6z
yeterlik bireyin sahip oldugu becerileri kullanmada ne derece basarili olabilecegine

iligkin kendine olan inancidir.

Bandura’ya gore 6z yeterlik davranislarin olusmasinda etkili olan bir niteliktir ve
bireyin farkli durumlarla bag etme, belli bir performanst gostermek i¢in gerekli

etkinlikleri diizenleyip, basarili olarak yapma kapasitesi hakkindaki algilayisi, inanci



ve yargisidir (Ustiiner, Demirtas, Comert ve Ozer, 2009). Bandura insanlarin 6z
yeterlik inancini Slgilebilecegini gosterdi. Bu yeteneklerin olgiilmesi olayr degil,

bireyin yapabileceklerine olan inancinin sorgulanmasidir (Puozzo Capron, t.y).

Ashton’a gore ‘Ogretmenlerin yeterlik inanglari, 6grencilerin performanslarini
etkileme kapasitelerine ya da gorevlerini basarili bir sekilde yerine getirebilmek igin
gerekli olan davranislart ne kadar gosterebildiklerine iligkin algilaridir’’(Yilmaz ve
Cokluk-Bokeoglu, 2008: 147). Yeterlik inanct olumlu olan &gretmenlerin,
ogrencilerle daha yakindan ilgilendikleri, etkili o6gretim i¢in fakli yaklagimlar
kullandiklari, 6grencilerin 6grenmeleri i¢in daha fazla ¢aba ve zaman harcadiklari,
daha fazla sorumluluk hissettikleri ve yiiklendikleri goralmektedir. Buna gore
ogretmenlerin 6z yeterlik inanglar ile &gretim siirecini planlama ve sinif igi
uygulamalar arasinda iligki bulundugu soylenebilir (Pajares, 1992°den akt: Yilmaz ve
Cokluk-Bokeoglu, 2008: 147). Oz yeterlik inanglar bireylerin diisiince kaliplar ile
duygusal tepkilerini de etkiler. Diistik 6z yeterlige sahip insanlar, konular1 gozlerinde
buyiiterek, onlarin gergekte olduklarindan daha zor olduguna inanabilirler. Bu inang
da stresi ve depresyonu arttirarak, problem ¢ézme vizyonunu daraltir. Yiksek 6z
yeterlige sahip insanlar ise zor igler ve etkinliklere huzur ile yaklagilmasini saglar. Bu
etkilerin sonuglan olarak, 6z yeterlik inanglari bireylerin bagart diizeylerinin gii¢lu

bir belirleyicisidir (Pajares, 1996: 544’den akt: Israel, 2007).

Bandura i¢in 6z yeterlik, insanin kigisel yeterlik duygusu veya 6z yeterlik inanci
tizerinde, bireylerin basarilari, refah1 ve motivasyonu i¢in 6nemli bir elementtir.
Onun i¢in, eger insanlar kendi yapabileceklerine veya elde edecekleri sonuglara
inanmiyorlarsa, onlar zorluklar ile bas basa kalacaklardir. Yeterlik duygusu yalnizca
kisiyi motive eden ve yapilmasi gereken seyin bilgisi demek degildir. S6z konusu
olan gey, bir¢ok amacin kullanimi i¢in etkin bir bigimde diizenlenen ve organize
edilen davraniglar ve duygusal, sosyal, biligsel alt becerilerin tretim kapasitesidir

(Bandura, 2004).

Bandura’ya gore bir kiginin sahip oldugu becerilerin 6z yeterlik agisindan
degerlendirildiginde sayisinin bir manasi yoktur ancak kisinin sahip oldugu yetiler ile

neler yapabilecegine iligkin inancinin ne oldugu daha onemlidir (Bolat, 2011).



Kisilerin gergekte sahip oldugu beceriler ve 6z yeterlik inanglar arasinda farkliliklar
soz konusu olabilir yani bir kisi herhangi bir is1 yapabilecek beceriye gercekte sahip
olmasina ragmen bu konudaki 6z yeterlik inanci diistik diizeyde olabilir. Bu durumda
birey bu inancin bir sonucu olarak ya basarisiz olacak ya da kendi becerilerini
kullanamayacaktir (Ozerkan, 2007). Ote yandan bu durumun tam terside séz konusu
olabilir; yani kisi gerekli bilgi ve becerilere sahip olmamakla birlikte, 6z yeterlik
inanct yiiksek olabilir. Bu durum kiginin basarili olma ihtimalini gl¢lendirebilir ve
eyleme gecme konusunda kisiye yon verebilir; ancak bu durum basariy1 garantilemez
(Bandura, 1977). Oz vyeterlik inanct bireyin hosuna gitmeyen durumlarla
karsilagtiginda ortaya koydugu miicadele giiciine ve ne kadar stre bu sorunlarla yiiz
yiuze kalabildigine isaret etmektedir. Bagka bir ifadeyle aciklanacak olursa
yeteneklerine glivenmeyen bir kisi sorunlarla miicadele etmekten vazgecerken
yeteneklerine tam olarak inanan kisi sorunlarla yiizlegebilecek ve sorunu ¢ézmek i¢in
daha fazla miicadele edecektir. Bu agilardan ele alindiginda 6gretmenlerin 6z yeterlik
diizeylerinin yiksek olmasinin gerektigini ve bunun da ogretimin etkililigini
saglayacagini sOylemek yanlis olmaz (Bikmaz, 2004; Azar, 2010°den akt: Uysal ve
Kosemen, 2013).

Oz yeterlik kavrami ogretmen agisindan degerlendirildiginde, ogretmenligin
gerektirdigi gorev ve sorumluluklart yerine getirebilmek i¢in sahip olunmast gereken
bilgi, beceri ve tutumlar vurgulanir (Goddard, Hoy ve Woolfolk-Hoy, 2000°den akt:
Ustiiner vd., 2009). Ogretmenler, 6grencilerin akademik becerileri hakkinda 6z
yeterlik inanglarini gidillemelerinde 6nemli rol oynarlar (Zimmerman, 2000).
Ogretmen 6z yeterligi, ogretmen etkililigi ya da basanli ogretim ile iliskili bir
kavramdir. Ancak 68retmen 6z yeterliginin, 6gretmen etkililigi ya da basarili 6gretim
ile ayn1 anlama geldigini sOylemek yanlis olacaktir (Goddard, Hoy ve Woolfolk-
Hoy, 2000°den akt: Ustiiner vd., 2009).

Gelismis iilkelerin ‘‘Insani Gelisme Endeksi’’ne bakildiginda egitim diizeyinin
yiksek, egitim niteliginin daha kaliteli ve egitim hizmetleri i¢in daha ¢ok kaynak
ayrildigr gorilir. Gelecegi inga eden dgretmenlerimizin hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i
egitimden ge¢cmis, donanimli, bilgi ve becerilerinin tam olmasi gerekir. Cinku

ogretmenin nitelikli olmasi, 6grenci bagarisint arttiran en énemli 6gelerden birisidir.



Dolayisiyla ¢gretmenin kendine olan ogretme inancinin ve ozgiiveninin yuksek
olmasi, 0grenci basarisinin artirict bir etken olmasinin yani sira, 6z yeterligi yuksek
olan ogretmenin bilgi ve becerilerini daha iyi kullanacagindan dersini daha iyi
anlatabilmesini saglayabilir. O yizden Ogretmenlerin 6z yeterlik inanci, onlarin
yetistirecegi oOgrencilerin, biligsel, duyussal, devinigsel, sosyal, akademik vb.

alanlarda tesir edecegi i¢in son derece dnemlidir.

Bandura’ya gore bir ¢gretmenin 6gretme 0z yeterlik inancinin sinifta basariyi
etkileyen olaylar iizerinde etkisinin oldugunu belirtmektedir. Ogretmen 6z yeterligi,
ogrencilerin bagarilarinda 6nemli bir yeri vardir. Ciinkii 6gretmen 6grenme-ogretme
surecini yonlendiren, egitim ilkelerini ve teorilerinin uygulayan, ogrencilerin
akademik ve sosyal yonden gelisimlerine katki saglayan, dolayisiyla &grencilerin
basarilarina etki eden o6gretmenlerin 6z yeterlik inancinin 6nemi buytktir (Eker,

2014).

Oz yeterligi yiiksek olan 6gretmenler, derslerde zamam daha ekili kullanmakta,
etkili ogretim i¢in farkli teknikler kullanabilmekte, o6grencilerine rehberlik yapma,
ogrencilerinin olumlu davramiglarini destekleme ve 6gretimle ilgili sorularina yerinde
miidahaleler yapabilmektedirler (Chacon, 2005; Lee, Cawthon ve Dawson, 2013;
Wilson ve Tan, 2004’den akt: Tertemiz ve Agildere, 2015: 254). Aym1 zamanda,
ogretim uygulamalarinda farkli &gretim yontemleri kullanmaya, kullandiklar
ogretim yontemlerini gelistirmek igin arastirma yapmaya, 6grenci merkezli 6gretim
stratejileri  kullanmaya ve yaptiklann uygulamalarda arag-gere¢ kullanmaya
egilimlidirler. Oz yeterlik inanci diisiik olan ogretmenlerin, ogretmen merkezli
dersler isledikleri ve derslerini ders kitaplarini okuyarak strdiirdikleri gorilmektedir
(Henson, 2001; Plourde, 2001; Kiigikyilmaz ve Duban, 2006: 2’den akt: Saglam,
2007). Oz yeterlik inanc1 diisiik diizeydeki 6gretmenler ayn1 zamanda, zaman etkili
kullanamamakta, verimli olmayan Ogretimle dusik basartya neden olmakta ve
akademik olmayan etkinliklere yer vermekte, O0grencilerine 6grenme sorumlulugu
yiklemede etkili olan ¢alismalar1 planlamada yetersiz kalmaktadirlar (Chacon, 2005;
Lee, Cawthon ve Dawson, 2013; Wilson ve Tan, 2004’den akt: Tertemiz ve
Agildere, 2015: 254).



Oz yeterlik olgusunun ogretmen etkililigi ve basarist iizerine katkisi agik
bi¢imde ortaya konmustur. Bu nedenle bu arastirmada ilgili evrende Ogretmen 6z
yeterligini incelemek hedeflenmistir. Yukaridaki bilgilerden anlasildig: gibi, yuksek
oz yeterlik inanci 6gretmenleri mesleginde basarili olmalarini saglayan 6nemli bir
kavramdir. Dolayisiyla, 6z yeterligi giicli olan 6gretmenler, problemlerin iistesinden
gelmede son derece kendinden emin, kendini taniyan, bagarili olmak i¢in emek ve

zaman harcayan, siirekli kendini gelistiren ve yenilige a¢ik olanlardir.

Ogretmenlerin 6z yeterlik inancinin gelismesi, 6grencilerin 6z yeterlik inancinin
gelisimi i¢in olduk¢a 6nem tagimaktadir. Kiremit’e (2006) gore ‘6z yeterlik duygusu
gelismig olan oOgrenci, kendine daha fazla giivenecek ve karsilagtigi olaylarin
bircogunda daha fazla sorumluluk alacaktir’’. Ilkoégretim egitimin ilk asamasi
oldugundan ilkogretimde elde edilen bilgi ve beceriler Ogretimin diger
kademelerinde ve aymi zamanda yasamda basarili olmayr etkiler, dolayisiyla
gelecege iyl yetistirilmig nesiller birakabilmek igin 6gretmenlerin 6z yeterliginin
gelistirilmesi gerekmektedir. Yiksek 6z yeterlik inancina sahip 6gretmenlerin
ogrencileri, yiksek 6z yeterlik inancina sahip 6grenciler olarak yetiseceklerdir.
Ogretmen 6z yeterligin olgiilmesi, dgretmenlerin 6z yeterlik inanglarinin nasil
yikseltilebilecegine, 6gretmenlerin kendileri ile ilgili yargida bulunmasina ve onlarin

mesleginde daha basarili olmalarina katki saglayacaktir.

Sonug olarak; Turkiye’de ilkogretim okullarinda gorev yapan dgretmenlerin 6z
yeterlik inanglarini belirlemeye yonelik yeterince aragtirma yapilmamis olmasi
ileride yapilacak c¢aligmalara 1sitk tutacag i¢in bu aragtirma son derece onem

tagimaktadir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci; Izmir ili Buca ilgesinde gorev yapan ilkogretim
ogretmenlerinin 6z yeterlik inanglarinin nasil oldugunu saptamak ve farkli

degiskenler agisindan incelemektir.



1.3. Problem Ciimlesi

llkogretim okullarinda gorev yapan Ogretmenlerin 6z yeterlik inanglari bireysel

ozelliklerine gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?
1.3.1. Alt Problemler
1- Ilkogretim ogretmenlerinin 6z yeterlik inanglart cinsiyet degiskenine gore

anlaml bir farklilik gostermekte midir?

2- Ilkogretim ogretmenlerinin 6z yeterlik inanglari onlarin branglarina gore

anlaml bir farklilik gostermekte midir?

3- Ilkogretim ogretmenlerinin 6z yeterlik inanglan onlarin mesleki kidem

degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?

4- Tlkogretim ogretmenlerinin 6z yeterlik inanglari mezun olunan fakiilte

degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?

5- llkogretim ogretmenlerinin 6z yeterlik inanglari galistiklart okulda 6grenim

goren Ogrenci sayist degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?

1.4. Arastirmanin Onemi

Bu arastirma Izmir ili Buca ilgesinde yer alan ilkogretim okullarindaki
ogretmenlerin 6z yeterlik inanglarinin  belirlenmesine imkadn saglayacag

diasintlmektedir.

Kaynaklar incelendiginde, 6z yeterlik kavraminin yaklagik olarak kirk yili agkin

bir siiredir aragtirilan bir konu ve bilimsel ¢alismalarda 6gretmenlerin ve 6grencilerin
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basarisini, motivasyonunu ve en Onemlisi de insan davraniglarini etkileyen ana

belirleyici olarak gosterilmektedir.

Oz yeterlik inanct davramislarin ana belirleyicisi olarak tamimlanmakta ve
Bandura’nin ¢aligmalar1  kiginin becerileri konusundaki inanglarinin sadece
davranmiglarini  degil, motivasyonunu ve basarisint da etkiledigini ortaya koyar
(Henson, 2001: 3’den akt: Kurbanoglu, 2004). Davranista 6z yeterligin rolii olduk¢a
onemlidir. Bireyin bir davranigi yapabilecegine dair kendine olan inanci ve yaptig
davranigin sonucunun basarili olabilmesi ile ilgili beklentileri kisinin davranigi
yapmasinda etkilidir. Yapilacak davranigin sonucu énemli fakat kisinin bu davranist

yapabilirligi hakkinda kendine olan inanci daha da énemlidir (Korkmaz, 2009: 230).

Turkiye’de ‘6z yeterlik’” konusunda yapilan aragtirmalarda son yillarda artig
gorilmekle birlikte daha c¢ok lise ve yiksekogretim dizeyini, ozellikle brang
ogretmenlerinin 6z yeterlik inanglarim kapsadigi goriilmektedir. Oz yeterlik iizerine
yapilan literatir taramast sonucunda Tiurkiye’deki arastirmalar daha ¢ok ogrenciler
ve Ogretmen adaylari uzerinde yapildigi goralmektedir. Tiurkiye’de ozellikle
ilkogretim oOgretmenlerinin 6z yeterlik inanglar diizeyini saptamaya yonelik pek
fazla aragtirma yapilmamis olmasi, ilerde yapilacak ¢aligmalara kaynak yaratmasi

acisindan bu aragtirma 6énem tagimaktadir.

1.5. Smirhiliklar

1- Arastirma sadece Izmir’in Buca ilgesinde resmi ilkogretim okullarinda 2015-
2016 ogretim yilinda gorev yapmakta olan ilkodgretim oOgretmenlerinden

olusturulan ¢aligma evreniyle sinirlidir.

2- Arastirma, ilkogretim 6gretmenlerinin anket sorularina verdikleri cevaplarla

sinirlidir.
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1.6. Sayiltilar

1- Veri toplama aracinin gegerliligi bagka bir g¢aligmada test edildiginden
aragtirmanin  amacinin  gerceklestirilmesini  saglayacak yeterlilige ve

gecerlilige sahip niteliktedir.

2- Anketle elde edilen bilgilerin ankete katilan 6gretmenlerin ger¢ek goriglerini

yansittigt kabul edilmistir.

1.7. Tanimlar

Mkogretim: Ilkogretim kurumlar yonetmeligine gore ilkokul ve Ortaokul olarak

egitim-ogretim veren okullar.

Ilkogretim Ofretmeni: Arastirma kapsamina giren Izmir ili Buca merkez

ilgesinde bulunan ilkégretim okullarinda gorev yapmakta olan 6gretmenlerdir.

Genel Yeterlik: Giinluk yasamda karsilagilan bir¢ok zorluk ya da stres verici
duruma yonelik olarak, bireyin basa ¢ikma yeterliligine iligkin inancidir (Sahrang,

2007°den akt: Bolat, 2011).

Oz Yeterlik Inanci: Oz yeterlik inanci, bireylerin belli bir performans:
gerceklestirme siirecinde kendilerinin sahip olduklar kapasitelerine iliskin yargilar
ve bir isi yapabilme becerilerine, yeteneklerine duyduklart giiven olarak ifade edilir

(Bandura, 1977).

Ogretmen Oz Yeterligi: Ogretmenin 6gretim siirecinde basarili olmasi ve tiim
ogrencilerin 6grenmesini olumlu yonde etkileyebilmesi olarak ifade edilmektedir

(Tschannen-Moran ve Hoy, 2001).
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BOLUM II

KURAMSAL TEMELLER VE ILGILI LITERATUR

2.1.0retmenlik Meslegi

Ogretmenlik meslegi ge¢misten giiniimiize dek iizerinde en fazla konusulan
mesleklerden biri olmustur. Ogretmenlik, sadece maas alarak bir gorevi yerine
getiren insandan ¢ok daha fazla derinligi i¢inde barindirir. Ogretmen fedakar olan
insandir. Ogretmen, yaptig: isin maddi karsiligini diisinmeyen, manevi miikafatinin
beklentisi ig¢inde olmayan, herhangi bir karsilik beklemeksizin yapan kisidir.
Ogretmenin amaci insana hizmet etmek ve saglam temeller iizerine oturmus bir
toplum inga etmektir. Amaci insana hizmet etmek olan 6gretmen bu amagla yaptigt

fedakarligin toplumsal donigimuni gorditkge mutlu olacaktir (Bayrak, 2005).

CC e

Ogretmenlik meslegi, hem ‘‘6gretme’” gorevi hem de ‘‘egitme’’ gorevini igeren
ogretme odaklt egitimciliktir. Gunimiizde Ogretmen, ogretmenlik mesleginin
gerektirdigi yeterlikleri kazandiran yuksek 6grenimi bitirerek aldigi diploma ile
ogretmenlik yapma yetisini kazanan kigidir ve ayn1 zamanda profesyonel bir meslek
olarak kabul edilir (MEB, 2001). Egitimcilik her seyden once insan yetistirme
meslegi demektir. Insan yetistirmek demek, insami hem ilmi, ahlaki, dini, sosyal
yonden kisacast insanin nitelikler ve manevi yonden bakimindan yetistirmektir

(Celikkaya, 2009).

Ogretmenlik meslegine hazirlik genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve pedagojik

formasyon ile gerceklesir (Kurt, 2008:144-145):

Genel kiltir: Bir ogretmenin mesleginde basarilt olabilmesi ig¢in genel kiiltiir
yoniinden istenilen sekilde iyi yetismis olmast arzulanir. Zengin kiltiir birikimi ve
derin bilgiye sahip olan 6gretmen toplumda saygt uyandirir.

Ozel alan egitimi: Ogretmenin kendi uzmanlik dalinda istenen bilgi seviyesine
ulagsmak, alaninda otorite olmaktir. Ogretmenin bransinda basarili olmasi ve égrenci
tizerinde etkili olabilmesi icin, 6gretmen 6gretirken hep 6grenmeli ve hicbir zaman

ogrencilikten vazgegmemelidir.
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Pedagojik formasyon: Ogretmenin egitim metot ve tekniklerine sahip olma, bunlari
konuya gére uygun verimli bir sekilde kullanabilme yetenegidir. Ogretmenin iyi bir
pedagojik formasyon almasi, onun genel egitim, ¢ocukluk, genglik ve yetigkinlik
psikolojisi, egitim sosyolojisi, egitim felsefesi, 6zel ve genel 6gretim metotlari, ruh
saglig1 ve rehberlik bilgisi, 6lgme ve degerlendirme teknikleri gibi zihni disiplinlere

ogretmenin her zaman ihtiyaci vardir.

““Ogretmenlik meslegi nitelige ve nicelige onem verilmeyi gerektiren bir
meslektir’’. Ogretmenlik meslegi, nitelik ve nicelik kavramlarini icinde barindiran,
gereksinimi karsilayacak sayida, yeterlikte ve nitelikte olmasini gerektirir. Bunun
olabilmesi i¢inde Ogretmenlere kaliteli egitim verilmesi, onlarin uygun kosullarda
calistirilmasi, 6gretmenlere daha iyt maddi olanaklar sunulmasi, hizmet 6ncesi ve
hizmet i¢i egitimden gegirilmesi, meslekte yiikselmelerini saglayacak olanaklar
saglanilmasi yani kisacasi 6gretmenlerin yasam standartlarinin iyilestirilmesi gerekir

(MEB, 2001).

Kaliteli, yiiksek nitelikli ve ¢agdas egitimin yolu iyi yetistirilmig 6gretmenden
gecer. O yiuzden ogretmenlik meslegine daha ¢ok kaynak ayrilmast gerekir.
Ogretmenlik meslegine yapilan yatinm tlkenin bugiiniine ve gelecegine yapilan

yatirim demektir (MEB, 2001).

Celikkaya i¢in 6gretmenlik meslegi, diger meslekler i¢cinde en asil ve en Ustin bir
meslektir ve ona gore 6gretmenlik meslegi, 6gretmenin aldigi maasla oOlgiilemez.
Ogretmenin oziinde tasidigi nitelikler ile 6lgiilmesi gerektigini belirtir. Celikkaya

(2009: 10) ogretmenlik meslegi ile ilgili digiincelerini su sekilde tanimlar:

Nasil diger ilimler hep felsefeden ¢ikmigsa, diger meslekler de hep bu ana meslek
olan ogretmenlik mesleginden ortaya ¢ikmiglardir. Onlar bu meslegin kollan veya
meyveleridir, denilebilir. Bir agact 6mek alirsak; ogretmenlik agacin kokii ve
govdesidir, digerleri de bu agacin dallan ve meyveleridir. Agag olmadan meyvenin
olmas1 miimkiin degildir. Bunun i¢in 6gretmenlik en iistiin meslektir ve ondan daha

uistiin bir meslek disiinemiyorum.

Egitim ortaminda ‘‘Ogrencinin ne yapmasi gerekir?”> sorusu ¢ok énemlidir. Bu

nedenden dolay1, 6gretmen ‘“Egitim ortamini nasil davranmali ve neler yapmali ki
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ogrenci istendik davramiglart gostersin?’’ sorusunun yaniti kisaca su sekilde

belirtilebilir (Sonmez, 2010:149-155):

e Ogretmen, doniit, diizeltme, ipucu ve pekistirici ilkelere uygun olarak
kullanmalidir.

e Ogretmen her {initenin sonunda, her 6grencinin eksiklerini tamamlamal,
yanliglarini diizeltmelidir.

e Ogretmen smf igerisinde siirekli belli bir ogrenciye bakarak ders
anlatmamali, sinifla goz iletisimi kurmalidir.

e Ogretmen simfta soru sorup dogru yapan ogrencilere pekistireg vermeli,
yanlig yanitlayanlart aklinda tutmali; dogru yanit bulunduktan sonra yanlig
yanitlayan her 6grenciye dogru yaniti yeniletmelidir. Eger sorunun cevabini
ogrenci bulamamigsa Ogretmen sorununun yamtint  vermemeli ipucu
kullanarak 6grenciye buldurtmaya c¢aligmalidir.

e Ogretmen anadilini iyi kullanmali, agik, anlasilir, akici ve yalin bir dil
kullanmalidir. Ayrica 6gretmen ses tonunu da iyi kullanmasint bilmeli, ¢ok
alcak ciliz veya ¢ok yuiksek ses tonuyla siirekli konusmamalidir.

e Ogretmen egitim ortaminda demokratik hava yaratmalidir. Ogrencilerin hedef
ve davraniglarla ilgili 6grencilerin gortglerini almali, tartigma ortami agmali
onlar asagilamamali, kizmamal1 ve 6grencilere ceza vermemelidir.

e Ogretmen hedef davramislan kazandiracak egitim teknolojisini ilkelere gore
ogrenme-ogretme ortaminda kullanmalidir.

e Ogretmen konulan basitten karmasiga, kolaydan zora, somuttan soyuta dogru
islemeli ve 6nemli tarihi, toplumsal, siyasal, ekonomik yani kiiltiirel ve dogal
olgulart hemen 6grenme- 6gretme ortamina getirmelidir.

e Ogretmen derse zamaninda girip ¢tkmalidir. Geg kalinca égrencilerden oziir
dilemeli, ogrencilerde ge¢ kaldiklari zaman gerekge belirterek o6zur
dilemelidirler.

e Ogretmen velilerle toplanti yapmali; ogrencilerin gelisimlerini rehberlik
servisindeki verilere dayanarak agiklamali; her 6grenciye nasil ve nerede ne
tir bir yardim yapilacagini belirtmelidir.

e Ogretmen, dgrencilerini tanimali1 onlara isimleriyle seslenmelidir.



15

e Ogretmen, egitim ortaminda yol gosterici, tutarli bir orkestra sefi gibi
davranmalidir. Higbir 6grencinin digerinin 6zdesi olmadigini unutmamali;
bireysel ayriliklar1 g6z oOntnde tutmali; egitim ortamint buna gore

diizenlemelidir.

2.2.Bandura’nin Sosyal Ogrenme Kurami

Insanlarin baskalarim gozlemleyerek 6grenmesi olgusuna ilk dikkat geken kisi
John Dewey olmustur. Dewey’e gore okul kiigiik bir toplumdur ve ogrencilerin
yetigirken birbirinden 6grendigi gorigini savunmustur (Eyyam, Dogruer ve
Menevis, 2012: 75). Sosyal Ogrenme Kuramu ile ilgili diger 6nemli kuramci da Rus
psikolog Lev Vygotsky’dir. Vygotsky ‘‘Potansiyel Geligim Alani” kavramini
kullanarak 6grenmenin sosyal ortamda, 6grenenin ilgisi dahilinde ve Ogretenlerin
rehberliginde gerceklestigini savunur (Phillips ve Soitis,1991°den akt: Korkmaz,
2009: 219).

Bu kuram ilk defa 1947 yilinda Julian Rotter tarafindan kullanimaya
baglanmigtir. Rotter davranigciligin katt kurallarina kargt ¢ikmis ve bir bireyin
deneyimlerinin bir bagka bireyin davraniglari tizerinde etkili olabilecegini belirtmis;
ancak dis uyaricilar ve pekistireglerinde davramislart etkiledigini ifade etmistir
(Eyyam, Dogruer ve Menevig, 2012: 76). Rotter pekistirmenin kaynag ile ilgilenmig
ve denetim odagi kavramini i¢gsel denetim odagi ve digsal denetim odagi olmak tizere
ikiye aytrmistir. Igsel Denetim Odagi, pekistirmenin kaynagi olarak bireyin kendisini
gormesi ve Digsal Denetim Odag: ise pekistirmenin kaynag olarak bireyin kendisi
disindaki bazi glgler oldugunu digstinmesi seklinde agiklamigtir (Eyyam, Dogruer ve

Menevis, 2012: 76).

Miller ve Dollar’a gore gozlem vyoluyla o6grenme, c¢ocuklar bagkalarini
gozlemlerken, gozledikleri davranigin sonuglart olumlu ise bu davranig taklit ederler
eger olumsuz ise taklit etmezler. Miller ve Dollar taklit etmenin aligkanlik haline
gelebilecegini belirtmiglerdir. Skinner da aym sekilde gozlem yoluyla &grenme
Miller ve Dollar’in agiklamalarina benzerlik barindirir. Ona gore gozlem yolu ile

ogrenme, gozleyen kisi kendi davranigint modelin davranigina uygun hale getirip
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modelin davranigina benzer bu davranig sonunda o&dillendirilir. Bandura ise
davraniglarin hem bagkalarini gézlemleyerek davraniglan taklit etmek hem de bireyin
cevresinde gelisen olaylart biligsel olarak islemesiyle 6grenme olayinin
gerceklestigini belirtir (Kan, 2011: 78). Yani ona gore gozlem yoluyla 6grenme
sadece bir kisinin diger bireylerin yaptiklarini taklit etmesi degil, ayn1 zamanda
cevredeki olaylar biligsel olarak kazanmasidir. Gozlem yoluyla o6grenme taklit
igerebilir veya igermeyebilir, Ornegin, sinavda yanindaki arkadasimin kopya
cekerken yakalandigini goren bir 6grenci, kendisinin de aym1 duruma diigmemesi
icin, sorulari, kopya ¢ekmeden kendi bilgileriyle cevaplamaya ¢alisir. Yani 6grenci,
gozlemleri sonucunda 6grenmis; ancak modeli taklit etmemigtir (Senemoglu, 2015:

222)
2.3.Sosyal Ogrenmenin Sinif Ortamma Uygulanmasi

Bandura’nin kurami sinif ortaminda uygulanabilir ve temelinde gozlem ve taklit
vardir. Ogrenci, evde ebeveyni okulda 6gretmenini model olarak aldigindan ebeveyn
ve ogretmenin i1yl model olmalidirlar. Sinif igerisinde 6gretmen davranislarina dikkat
etmeli, 0grencinin gozinde birer model oldugunu unutmamalidir. Cinkii 6grenci,
kendisinin yanlis bir hareketini 6gretmene yiikleyebilir. Sosyal Ogrenme Teorisi
ogrenmenin dort siregten gectigini ileri siirer. Bunlar: dikkat etme, zihinde tutma,

davranigin yeniden tretilmesi ve gidiulemedir (Kan, 2011: 91).

Dikkat etme; Ogretmen ve aile bir davranisi ¢ekici hale getirmek i¢in yeni ve
farkli etkinlikler kullanmast gerekir, yani Ogrenci taratindan model alinan
ogretmenin, ogrencinin dikkatini konuya ¢ekmesi gereklidir. Ogretmen, 6grencinin
dikkatini ¢ektikten sonra sira 6grencinin bunu zihinde tutmasi yani sembollegtirmesi
gereklidir. Bunun i¢inde ogretmen, ogrencilere bellek destekleme ve kodlama
yollarini ogreterek onlarin modelin davranisini hatirda tutmasini kolaylagtirir (Kan,
2011: 92). Bandura’ya gore davranisi dizenleyen biligsel sireglerin birgogu gorsel
olmaktan ¢ok sozel nitelige sahiptir (Eyyam, Dogruer ve Menevis, 2012: 82).
Davranigin yeniden tretilmesi evresinde ise gozlemlenen davranig kisi tarafindan
davranisa donusturilmesinde ogrencilerin  biligsel oldugu kadar fiziksel ve
psikomotor 6zelliklerinin model alinan davranist yapmaya elverigli olmasidir ve

bireyin yeterli istege, basarma inancina ve 6z yeterlik kapasitesine sahip olmasi
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gerekmektedir (Kan, 2011: 92; Eyyam, Dogruer ve Menevis, 2012: 83). Gudileme
evresinde; model alinan kisi eylemleri yapmaya deger bulundugunda, 6grenmesi
performansa dontstirmek i¢in Ozendirici nitelik tagir. Modeli taklit sonunda
gosterilen bagarisini  begenilmesi oOgrencilerin daha sonraki davraniglar igin
gidillemesine yol acar (Kan, 2011: 92). Ancak, gozlemlenen davranigin, zarar
vermesi veya ceza ile sonuglanmasi durumunda gozlemleyen birey, bu davranigtan
kaginir (Schunk, 1987 den akt: Eyyam, Dogruer ve Menevis, 2012: 83). Bandura’ya
gore pekistirmenin iki énemli iglevi vardir. Bu iglevler sunlardir (Eyyam, Dogruer ve

Menevis, 2012: 83):

1-) Pekistirme, gozlemcilerde modelin pekistirilerek odillendirilen davranigini

yaptiklarinda, kendilerinin de 6dillendirilecekleri beklentisini olusturur.

2-) Pekistirme, ogrenilenleri performansa doniistirmede bir harekete gecirici islevi

yerine getirir.

Ogrenciler igin en etkili model, ogretmenlerdir. Yeni davramslarin
kazandirilmasinda 6gretmenin uygun model olmas: 6nemli bir faktordiir. Ogretmenin
kullandig dil, 6grencilere karst davraniglari ve tutumlar1 6grenciler tarafindan model
olarak alimir. Ogrencilerin ogrendikleri davramslar modeller yoluyla pekistirilir

(Korkmaz, 2009: 235).

Sosyal 6grenme kuraminda, 6gretmenlerin sinifta model olma durumu 6gretmenin
niteligi ile dogru orantilidir. Eger 6gretmen ogrencileriyle iyi iligkiler iginde ise,
ogrencilerine model olabilirler ancak aksi durumda ogrenciler sinifin disinda model
ararlar. Ornegin simifta bulunan diger oOgrencileri model olarak alabilirler ve
istenmeyen modelleri benimseyebilirler. O yiizden sinifta istenilen bir davranigt
gosteren bir ogrenciye 6gretmenin verdigi olumlu bir tepki, diger 6grencilerin ayni

davranigt model almasina neden olur (Korkmaz, 2009: 235).

Senemoglu’na (2015: 237) gore ‘‘Ogretmenler, ¢ocuklara yaraticiligi, etkili
ogrenme ya da caligma stratejilerini, problem ¢ozme becerilerini 6gretmede kendileri
model olmalidirlar. Kendileri bu davranislart gostererek 6grencilerin gozlemesine ve

ogrenmelerine yardim etmelidirler’.
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2.4. Sosyal Ogrenme Kuramin Temel Kavramlan

2.4.1.Dolayh Pekistirec

Bir davranigin pekistirildigini gézlemleyen bireylerin ayni davranislan sergileme
olasiliklarn artmaktadir. Ogretmenler, herhangi bir olumlu davrams nedeniyle bir
ogrenciyi odillendirildiklerinde veya ogrencileri 6vdiiklerinde bu davranig siniftaki
diger Ogrenciler tarafindan istendik davranigi yapmalari yoninde cesaretlendirilir

(Korkmaz, 2009; Eyyam, Dogruer ve Menevis, 2012).

2.4.2. Dolayh Ceza

Modelin yapmis oldugu davranig sonunda almig oldugu cezanin gozlenmesi,
gozleyenin o davranigt yapma egilimini azaltir veya ortadan kaldirir (Korkmaz, 2009:
223). Ornegin; kopya ¢ekerken yakalanan bir 6grencinin bunun sonucunda 6grenciye
disiplin cezast verilmesi (okuldan uzaklagtirmak vb.) simiftaki bunu gozlemleyen
diger ogrenciler tarafindan ayni cezaya maruz kalmamak i¢in kopya g¢ekmekten
vazge¢meleri dolayli cezaya 6rnek gosterilebilir (Eyyam, Dogruer ve Menevis, 2012:

90).

2.4.3. Dolayh Giidiillenme

Gozlenen uriinler, bireyi sadece bilgilendirmez, ayn1 zamanda onu elde etmeye de
gudiiller. Ancak, gozlenen davranig, deger verilen bir Giriinle sonuglanirsa, gozleyen
kigi o davranigi yapmak i¢in istek duyar. Ayrica, gozlemci o davranigi yapabilecegine
inanmalidir. Ornegdin; bir ogrenci, simftaki model aldigi arkadasinin basarili
olabilmek i¢in ¢ok calistigini gozlemlerse, kendisi de basariya ulagsmak igin ¢ok

calisir (Senemoglu, 2015: 224).

2.4.4. Dolaylh Duygu

Birgok insan dogrudan kendilerinin zarar goérmedigi halde fareden, kediden,
kopekten, yilandan hatta sinavdan korkarlar. Bu korkularinin nedeni ise, séz konusu
korkulara sahip olan kigilerin gozlenmesidir. Modeli gozleyen bireyler dolayl

yasant1 kazanarak aym korkulara sahip olabilirler (Senemoglu, 2015: 225).
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2.5.Sosyal Ogrenme Kuramr’nin Temel ilkeleri

2.5.1.Karsilikh Belirleyicilik

Davranig, c¢evre ve bireyin karsilikli etkilesimi sonucunda ortaya ¢ikar. Bu
etkilesimler bireyin sonraki davraniglarini belirlemektedir. Bu elementler arasindaki
iligski karsilikli belirleyicilik olarak adlandirilir (Eyyam, Dogruer ve Menevis, 2012,
Kan, 2011). Birey, davranis ve gevre karsilikli birbirini etkileyip bireyin davranigini
belirlemede 6nemli olmasina bu durum ragmen butiin olaylarda her biri ayn1 etkiye
sahip degildir. Ornegin; gok giiriiltiilii bir ¢cevrede birey, ders ¢alismaya istekli olsa

bile gurilti ¢aligmasina engel olabilir (Senemoglu, 2015: 227).
2.5.2.Sembollestirme Kapasitesi

Sembollestirme kapasitesi diger kullanimiyla simgelestirme kapasitesi de
denilmektedir. Bireyler tiim yasamlarini zihinlerinde sembollestirip, bu semboller
araciligiyla gegmislerini zihinlerinde tasiyabildikleri gibi gelecekte olmast muhtemel
olaylar1 da test edebilmektedirler. Bandura sembollestirme kapasitesi yiksek olan
bireylerin, sosyal ogrenme konusunda daha basarili olabilecegini sdylemistir

(Eyyam, Dogruer ve Menevis, 2012: 92).
2.5.3.0ngorii Kapasitesi

Ongoru kapasitesi, gelecek igin plan yapabilme kapasitesidir. Insanlar, gelecekte
bagkalarinin kendilerine nasil davranacaklarini tahmin edebilmeli, hedeflerini
belirleyebilmeli, geleceklerini planlayabilmelidirler. Kisacasi, diigiinme etkinlikten

once geldiginden, insanlar ileriyi diistinebilmelidirler (Senemoglu, 2015: 228).
2.5.4.Dolayh Ogrenme Kapasitesi

Insanlar ozellikte ¢ocuklar, baskalarinin davramislarimi  ve davranislarinin
sonuglarini gozlemleyerek oOgrenirler. Ayrica kendileri de kendi davraniglarinin
sonuglarini gorerek ¢ok fazla sey ogrenebilirler (Senemoglu, 2015: 228).Dolayl
ogrenmede birey, etrafindaki insanlart izleyerek, dinleyerek, konu hakkinda
yazilanlar okuyarak ogrenmeler gerceklestirir (Eyyam, Dogruer ve Menevig, 2012:

92).



20

2.5.5.0z Diizenleme Kapasitesi

Insanlarin kendi davramslarimi kontrol edebilme yetenegine sahip olmalar
onemlidir. Insanlar ne kadar calisacaklarini, ne kadar uyku uyuyacaklarini, neleri
yiyip neleri igeceklerini, ne kadar konugacaklarini, toplumda nasil davranacaklarini
vb. davranislari kendileri kontrol ederler. Insanlarin gosterdikleri davraniglar
genellikle kendi ig¢sel standartlarina ve kendi giidillenmelerine dayalidir (Bandura,
1982’den akt: Senemoglu, 2015: 229). Insanlarin yaptiklarn islerdeki sorumluluk
kendilerine aittir (Korkmaz, 2009). Sinif igerisinde Ogretmenin, olabildigince
ozerkligi hakim kilmas: esastir. Ogrenciler ne kadar ozgiir olabilirse, 6z diizenleyici
ogrenmeyi o derece gergeklestirebilirler. Yapilan bir ¢aligmada, 6gretmenin sinifta
ozerkligi desteklemesinin 6grencilerin konuya derse katilimini arttirict bir etkiye
sahip oldugu saptanmistir (Reeve, Jang, Carrell, Jeon ve Barch, 2004 den akt: Duy,
2014: 524).

2.5.6.0z Yargilama Kapasitesi

Bireyin kendisi ve model davramisgt hakkinda kisisel yargilamalarda
bulunabilmesini tanimlar. Birey deneyimlerinin, davraniglarinin sonuglarina bakarak,
0z yargilama yapabilir ve disiincelerinin uygunluk ve yeterligini test edebilir

(Eyyam, Dogruer ve Menevis, 2012: 93).

Bitin bu yargilar, bireyin herhangi bir isi basarili olarak yapmada ne derece
yeterli, yetenekli olacagina iligkin goriigiinii gelistirir. Bandura, bireyin kendi ile ilgili
bu yargisina ‘0z yeterlik (self efficacy)’’ adim1 vermektedir. Bireyin 6z yeterligine
iligkin algis1 kendi gercek yeterligini yansitmayabilir. Ancak, algilanan 6z yeterlik
bireyin davraniglarim diizenlemede énemli bir role sahiptir. Oz yeterlik, bireyin
etkinliklerinin se¢imini, bu etkinlikte harcayacagi ¢cabayi, bir giigliikle kargilagtiginda
gosterecegli sebat siresini, duyacagi kaygt ya da given dizeyini etkiler
(Bandura,1982°den akt: Senemoglu, 2015: 229). Yani, bireyin gelecekte
karsilasacagr giic durumlarin tstesinden gelmede ne derece basarili olacagina iligkin

kendi hakkindaki yargisidir (Cakir, 2014: 348).
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Kisinin tGzerinde 6z yeterligin etkisi iki sekilde ortaya ¢ikar (Korkmaz, 2009: 231):

1- Birey gosterecegi davranisin kendi kapasitesinin iizerinde olduguna inanirsa
o davranigt yapmak istemez.
2-  Kisi gosterecegi davranigt yapabilecegine inanirsa o davranigt yapma egilimi

artar.

Kisacast 6z yeterlik, kiginin yapacagi davranig ile kendi kapasitesinin oOrtiisiip
ortigsmediginin kisinin kendisi tarafindan fark edilmesidir. Fakat istenilen davranigin
bireyi zorlamamasi da bireyde isteksizlik doguracaktir. Soloman aragtirmalarinda,
eger cocuklar yapacaklar faaliyeti zor bulursa onu basarmak i¢in daha fazla gayret
gosterirlerken, eger 6grenciler faaliyeti kolay bulurlarsa onu basarmak i¢in fazla
gayret gostermemektedirler. Bagsarma duygusu bireye haz verirken basaramama
disincesi  bireyin  kaygi, korku ve sinirlilik  dizeyini  arttirmaktadir

(Tuckman,1992’den akt: Korkmaz, 2009: 231).

Korkmaz’a (2009:231) gore 6z yeterligin gelismesinde bireyin asagida verilen g

boyuttaki yaklagimi belirleyici olur:

1- Yeterlik beklentisi: Bireyin yapilacak isi kolay-zor-gok zor... olarak

algilamasi ve basarip bagsaramayacagina iligkin degerlendirmesidir.

2- Genelleme: Bireyin 0Ogrendigi bir davramst benzer durumlara transfer

edebilme ve uygun durumlarda kullanabilmesidir.

3- Giiclendirme: Bireyin bir davranigt yapabilecegine gi¢li bir sekilde
inanmast. Bu inanct gi¢li olanlar, basarisiz kaldiklart deneyimlerde dahi
goriglerini degistirmezler. Tam tersi basarisiz yasantilar bireyi daha da

guclendirir.

Bandura tarafindan yapilan bir arastirma gostermistir ki, katilimcilarin 6z
yeterlik duygusunun, onlarin ulagacaklart hedeflerinde sapma oldugunda, bireylerin
gosterdikleri performansinda azalma oldugu sonucuna ulasiimigtir. Katilimcilardan

elde edilen geri bildirimlerin etkisi, algilanan 6z yeterliklerinde degisiklige yol a¢tig1
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saptanmistir (Galand ve Vanlede, 2004). Ustelik arastirmalar gostermistir ki, bireyin
bagarist yalnizca onun hedefledigi amaglara bagli degildir, bireyin hedefledigi amaci
gerceklestirmesinde kendine ne kadar giivendigi ve inandigina baglidir (Phillips,
1984; Marquotte ve Bouffard, 2003°den akt: Galand ve Vanlede, 2004).

Kisilerin 6z yeterlik inaniglari, onlarin iyimser veya kotiimser bir kisilige sahip
olup olmamasi, onlarin kendi kendini gelistiren veya kendi kendini zayiflatici
yonlerine etki eder. Yeterlik inaniglari, insanlarin hedeflerini, beklentilerini, onlarin
kendilerini nasil motive ettiklerini ve zorluklarla karsilastiklarinda nasil miicadele
edeceklerini etkiler. Dugtk yeterlik inanigina sahip olan insanlar, zorluklarla bag basa
kaldiklarinda daha ¢abuk vazgecer ve kolaylikla ikna olabilirler. Yiksek yeterlik
inanigina sahip olan insanlar, kendi kendilerini gelistirici bir ozellige sahip
olduklarindan, karsilagtiklari problemlere daha kolay ¢ozim bulabilirler (Pajares ve

Urdan, 2005).

2.6.0z Yeterlik Inancim Etkileyen Faktorler

Oz yeterligin gelismesini saglayan dort temel kaynak vardir. Bunlar:
2.6.1.Performans Basarilari

Oz yeterligin gelismesinde en etkili kaynagidir, yani bireyin dogrudan kendi
basarili veya basansiz deneyimleridir. Ogretmenler gerceklestirdikleri 6gretim
sonunda performanslarini degerlendirerek, benzer performanslar gerceklestirme
kapasiteleri konusunda bir yeterlik yargisi gelistiritler ve sonraki Ogretimlerinde
gerceklestirdikleri bu inanglara gore hareket ederler (Bandura, 1986°den akt: Capa,
Uzuntiryaki, Temli ve Tarkin, 2013). Geg¢misteki basarili deneyimler 6z yeterlik
inancini artirirken basarisiz deneyimler 6z yeterlik inancinin diigmesine neden olur
(Kurbanoglu, 2004). Ancak giicli bir 6z yeterlik algisi tekrarlanmis basarilardan
sonra geligebilir (Kan, 2011: 88).

Performans basarilant yalnizca ogretmenlerin degil ogrencilerin de 6z yeterlik
algilarimin gelismesinde en giiglii faktor olarak gosterilmektedir. Ornegin, ilkokul

ikinci sinifta matematik sinavinda bagar1 gosteren bir 6grencinin matematik alaninda
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bireysel potansiyeline inanci artar ve t¢linct sinifa gegtiginde matematik 6z yeterlik
algis1 yiiksek bir 6grenci olur. Ancak ayni 6grenci Uglinct sinifta birkag defa tst iste
matematik dersi sinavinda basarisizlik deneyimi yasarsa, bu kez 6z yeterlik algisinda

azalma olur (Boekaearts, 1997’ den akt: Sakiz, 2013).

2.6.2.Dolayh Yasanti

“‘Bireyin kendine benzer bagka kisilerin basarili ya da basarisiz etkinlikleri,
bireyin ayn etkinlikleri kendinin de bagarabilecegine ya da basaramayacagina iligkin
yargisidir’’(Korkmaz, 2009: 230). Ogretmenler dogrudan edindikleri deneyimleri
degerlendirmelerinin yani sira, diger ogretmenlerin performanslarini goézlemleme
sonucunda da 6z yeterlik inanct gelistirirler. Fakat bu deneyimler, 6z yeterligin

olugsmasinda dogrudan elde edilen deneyimler kadar etkili degildir (Capa vd, 2013).

Bireyin kendine benzeyen diger modellerin devamli ve tutarli ¢abalariyla bagarili
olmasint gérmesi sonucunda, onlarin uzmanlik deneyimlerini 6rnek alarak, kendisi
basarili olmusglar gibi yeterlik inanci gelistirirler. Benzer bir sekilde bireylerin
yiksek, devamli ve tutarli c¢aba gosteren modellerin sonunda basarisiz olmasi
gormesi sonucunda ise ilgili davranislara yonelik giidilenmesi olumsuz etkilenmekte

ve 0z yeterlik inanct digik diizeyde olmaktadir (Sahrang, 2007: 89).

Gergekte, gozlemci model aldig kisinin performansini taklit etmez, ama bireyin
model ile ortak ozellikleri varsa ayni performansi gergeklestirmek igin ortak
becerileri, yetenekleri olduguna kendisini inandirir (Bandura, 1997/2003’den akt:

Puozzo Capron, t.y.).

Bagkalarinin deneyimleri, kisi, kendisiyle deneyimlerini gozledigi, baska bir
deyisle model aldig kisi arasinda benzerlikler gortiyorsa daha etkilidir. Yas, egitim
diizeyi veya cinsiyet gibi ¢zellikleri kendisine benzeyen modelin basarist kigide ben
de basarabilirim duygusu yaratirken, basarisizligi kisinin kendi bagsarma kapasitesi
konusunda siipheye diigmesine neden olabilmektedir (Bandura, 1986: 399; 1995: 3;
Pajares, 2002°den akt: Kurbanoglu, 2004). Ornegin, ‘‘Eger Ahmet geometri
sorularini yapamiyorsa, benim yapma olasiligim hi¢ yok’ gibi gozlemlenen birey
gozlem yapan bireye ne kadar ¢ok benziyorsa ve gozlenen bireyin yaptigi is, gorev

konusunda ne kadar deneyimsiz ise, etki o denli yiiksek olmaktadir (Duy, 2014: 518).
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Kisacasi, bireylerin 6z yeterliklerine iligkin inanglari, kendilerine model olarak
aldiklan diger kisilerin 6zelliklerinden etkilenmektedir. Bireye benzeyen bir modelin
sergiledigi davramiglar sonucunda basarili olmast gozleyen bireyin 6z yeterlik

beklentisini arttirmaktadir (Sahrang, 2007: 89).
2.6.3.Sozel ikna

Bireyin basarabilecegine ya da basaramayacagina iligkin tegvikler ve nasihatler
degisik olcilerde 6z yeterlik yargisim etkiler (Korkmaz, 2009: 230). Bandura’ya
gore ogretmenlerin 0z yeterlik inanglart kendi profesyonel alaninda gorev yapan
diger kisilerin yorumlarindan etkilenmesidir. Meslektaslarin yani sira, ailenin sozel
doniitleri de 6gretmen 6z yeterligini etkilemektedir ve bu durum 6gretmenin gorevini

gerceklestirmesindeki ¢abasint etkiler (Capa vd, 2013).

Sozel iknanin gerceklesebilmesi i¢in iknada bulunan kisinin, bireyin goziinde
saygin, uzman, guvenilir ve etkili bir kigi olmast gerekir (Cimen 2007; Okan
2009’dan akt: Bolat, 2011: 10). Yapilan aragtirmalar gostermistir ki doniitlerde
istenen etkinin elde edilebilmesi i¢in hem cabaya hem de beceriye atif yapan
soylemlerin kullanilmasinin daha dogru olacagini gostermektedir (Brophy, 1983 den

akt: Sakiz, 2013).

Herhangi bir etkinligin gergeklestirilmesinde sozel olarak ikna edilen birey, soz
konusu etkinligi gergeklestirmede daha ¢ok c¢aba sarf etmektedir. Bireyin sozel
olarak ikna edilmesi asamasinda onemli olan husus; sozel iknanin gercekei
yonlendirme olmasidir. Gergekei olmayan yonlendirmeler ile ikna edilen bireyin,
kendi becerisinin tizerinde bir etkinligi ger¢eklestirmede basarisiz olup, bireyin hayal
kirtkligi yagsamasina ve bunun sonucunda da séz konusu benzer etkinlikleri
gerceklestirme konusunda giidilenmenin ve 6z yeterlik inancinin azalmasina neden
olur (Sahrang, 2007: 90). O yiizden bireyin 6z yeterlik inancinin yikselmesi i¢in s6z
konusu olan yonlendirmelerin gergek¢i olmasi gerekir. Kendi becerileriyle ortligen

bir etkinligi gergeklestiren birey daha ¢ok motive olur.
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2.6.4.Fizyolojik ve Duygusal Durum

Bireyin belli bir gorevi basarma ya da basarisiz olma beklentisi 6z yeterlik
algisim etkiler (Korkmaz, 2009: 230). Ogretmenlerin ogretimle ilgili yasadiklar
heyecan, gerginlik, korku gibi fizyolojik ve duygusal durumlar, bu uyarilmalarin
nasil yorumlandigina bagli olarak, onlarin o konudaki kapasitelerine iligkin
yargilarinin  gelisimine katkida bulunur. Olumlu duygular, 6z yeterligi
giiglendirirken, olumsuz duygular 6z yeterligi zayiflatir (Capa vd, 2013). Omegin;
yasadigi stres sonucunda duyumsadig: stres tepkileri ve gerginligi dusuk diizeyde bir
performansa neden olabilecek, buna karsin kendini fizyolojik olarak zinde hissetmesi

bireyin yiksek dizeyde performans sergilemesine etki eder (Sahrang, 2007: 90).

Pajares duygusal reaksiyonlarin her zaman eldeki isle gergeklestirilecek eylemle
ilgisi olmadigim1 vurgular. Ornegin depresif ruh hali igindeki kisilerin yeterlik
inanglant eldeki isten bagimsiz olarak dusunilmektedir. Dolayisiyla negatif
psikolojik etkenleri azaltmak 6z yeterlik inanci tizerindeki olumsuz etkileri ortadan

kaldirmak ag¢isindan énemlidir ( Kurbanoglu, 2004 ).

Kan (2011: 88) “‘Insanlarin stresli bir durumda ortaya ¢ikan somatik belirtileri bir
uzvun gorevi yapamamasinin kotilugi belirten isareti olarak algilar. Bunlarin en

genel olanlart; korku reaksiyonlar, yorgunluk, agr1 ve sancilardir™.
Bireyin fizyolojik tepkileri, bireyin gelecekte bagarili olup olmayacagin etkiler;
Omek bir olay:

Sinan, Gozde, Asiye ve Cem’den tahtaya ¢ikip 6gretmenin soyleyecegi
Almanca kelimelerin yazilmasi istenmis. Sinan basarili olacagindan eminmisg
giinkii ¢ yildan beri Almanca smavlarindan %100 basann e¢lde etmis
(deneyimler).Gozde ¢ok basarili olacagmma inanmiyormus; ¢inkii tahtaya
kalkan son dort kisi kelimeleri dogru yazamamis (gbzlem). Asiye ise
ogretmeni ‘“Sen bunu yapabilirsin®® diyene kadar kendinden emin degilmis
(ikna etme).Cem ise basarilli olacagi zamanin iste tam o an olduguna
inantyormus ve avug igleri terlemeye baslamig, midesi bulanmis ve

neredeyse kusacagini diiginmiis (fizyoloji) (Kan, 2011: 88).
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Fizyolojik ve duygusal durum, ogretmenlerin kendi fizyolojik durumlarini
inceleyerek, psikolojik durumlart hakkinda kendi ruh hallerini yorumlama yani 6z
degerlendirmede bulunma olanagini verir. Olumlu duygular gelistirmek, &grencilerin

ogrenmelerini iyilestirici etki edip, olumlu bir simif iklimi yaratir (Puozzo Capron,

ty.).

2.7. Ogretmen Oz Yeterlik inanci

Wood ve Bandura 6z yeterligi, ‘‘Bireylerin etraflarinda gerceklesen olaylarin
kontrolinii saglamak amaciyla biligsel ve duyussal kaynaklarini etkin hale getirme
yeteneklerine yonelik inanglar1 olarak tanimlamaktadir” (Akt: Kiling ve Ogdem,

2013:341).

Ogretmen 6z yeterlik inanci, égrencilerde 6grenme eylemini gergeklestirme,
ogrencilerden istenen sonucu alma kapasiteleri konusunda &gretmenlerin kigisel
vargilar;; diger bir devigle, 6gretmenlerin, 6grencilerin performanslanm  ve
davraniglarinmi etkileme yeteneklerine olan inanglan olarak tanimlanir (Gordon, Lim,

McKinnon ve Nkala, 1998: 53°den akt: Kurbanoglu, 2004).

Bandura’ya gore 6z yeterlik duygusu, iki goriis iizerinde temellendirilir. Bunlar;
yeterlik beklentileri ve sonuglarin beklentileridir. Ilki, bireyin kendi performansim
gerceklestirme ve diizenleme becerisi tlzerindeki yargisidir. Ikincisi, bireyin
gerceklestirdigi olasi becerilerin sonuglar1 tizerindeki yargisidir. Oz yeterlik
kavraminin en o6nemli vurgusu, yeterlik beklentileri ve sonuglart tzerinde
kurulmustur. Oz yeterlik teorisi, gerekli bilgileri elde etmek veya kisisel becerileri
harekete gecirme kapasitesi ile ilgili olan ve bireyin sahip oldugu becerileri ile neler
yapabilecegine iligkin kendine duydugu inancin Onemi Uzerinde temellendirilir
(Bandura, 1986’den akt: Coulibaly ve Karsenti, 2013: 386). Ornegin; 6gretmenin
kendine olan 6z yeterlik inanci ve 6zgiiveni zay1f olup, bilgi ve becerileri tam olabilir
ve bu durumda o6gretmen 6z yeterlik inanci dusik oldugu i¢in kendi bilgi ve
becerilerini de yeterince kullanamaz ve bu sonug Ogretmeni basarisizliga
surtikleyebilir ancak tam tersi durumda yani; 6gretmenin bilgi ve becerileri yeterli

olmay1p 6z yeterlik inanc1 yiiksek olabilir ve bu durumda kendine olan inanci yiiksek
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olan &gretmen bilgi ve becerilerini daha iyi kullanabilir ve bu sonu¢ Ogretmeni
basariya gotirebilir. O yiizden 6gretmenlerin 6z yeterlik inanct 6gretmeninin basarilt

ya da basarisiz olmasinda énemli rol oynar.

Senemoglu'na (2015: 234) gore o6z yeterlik inanci, ‘‘Bireyin gelecekte
karsilagabilecegi gi¢ durumlarin Ustesinden gelmede ne derecede basaril
olabilecegine iliskin kendi hakkindaki yargisi, inancidir’”. Yazara gore gelecekte
karsilagabilecek giic durumlara 6rnek sunlar olabilir: Sinava girme, yarigmaya

katilma, bir sinifta 6gretmenlik yapma, bir topluluk 6ntinde konugma vb.

Bandura (1977) 6gretmen 6z yeterlik algisini, “Bir &gretmenin, 6grencilerin
yeterince gludilenmemis oldugu durumlarda bile ogrencilerin Ogrenmelerinde

istenilen sonuglari elde edebilecegine yonelik inanc1” olarak tanimlanmistir.

Oz yeterligin ii¢ farkli temel 6zelligi vardur; ilk olarak, 6z yeterlik, kisilerin belli
bir gorevi yerine getirmek igin gerekli olan kapasiteleri ile ilgili algilamalart igerir.
Ikinci olarak, 6z yeterlilik yeni bilgiler ve deneyimler sonucunda degisim
gosterebilir. Ugiincii olarak, 6z yeterlik inanci, harekete gegirme unsurunu igerir.
Dolayisiyla kigiler ayni becerilere sahip olsalar bile 6z yeterlilik inanglarina bagh
olarak farkli diizeylerde performans gosterebilirler (Gist ve Mitchell,1992°den akt:
Bolat, 2011).

Ogretmen 6z yeterlik inanci, dgretmenin simf igerisinde gosterdigi davranislar
ile iligkilidir. Yani 6gretmenin gigli 6z yeterlik etkileri, 6gretme cabasi, koydugu
hedefler, onlarn istek diizeyi ile ilgilidir (Allinder, 1994’den akt: Tschannen-Moran
ve Hoy, 2001). Bagka bir deyisle 6gretmen 6z yeterlik inanci; 6gretmenlerin egitimde
cikabilecek olast sorunlar karsisinda ¢ozim yollart tretebilme ve yapabilecegi

faaliyetleri ne kadar iyi yapabildigine iligkin i¢ inancidir.

Bireyin yapmig oldugu islerde basarili olmasi, kisinin gelecekte benzer
faaliyetlerde yine basarili olacagi duygusu gelistirir ve bu duygu 6z yeterligin
temelini olusturur. Eger bireyin gostermesi gereken davranig kolay ise bu davranist

yapmast bireyin bagarma duygusunu gig¢lendirmeyecektir. Eger yapilacak faaliyet
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bireyin kapasitesini zorluyor ve birey bunu basarili bir seklide tamamliyorsa, bunun

sonucunda bireyin 6z yeterlik duygusu giiglenir (Korkmaz, 2009).
Cizelge 1.

Oz Yeterligi Yiiksek ve Diisiik Olan Bireylerin Karsilastirilmasi

Oz Yeterligi Yiiksek Olan Bireylerin Oz Yeterligi Diisiik Olan Bireylerin
Ozellikleri Ozellikleri

o Karmasik olaylarla bag e Olaylarla bag edememek
edebilmek e Umutsuzluk ve mutsuzluk

e Problemlerin tstesinden e Problemlerle kargilastiklarinda
gelebilmek kendilerini yeteriz bulmak

e (alismalarinda sabirli olabilmek e Ilk denemelerinde basarisiz

e Bagarmak i¢in kendilerine olurlarsa tekrar denemekten
giivenmek kaginmak

¢ Okulda daha basarili olmak o Kendi gayretlerinin sonucunu

e Meslek hayatlarinda daha bagarili pek degistiremeyecegine
olmak inanmak

Kaynak: Korkmaz, 2009: 229

Oz yeterlik kavramina gore, yiiksek 6z yeterlik algisina sahip olan 6gretmenler,
ogrenmeye direngli, zor 6grenciler olsa dahi ¢ok calisirlar ve 6gretme konusunda
kararli olup hem o&grencilerine hem de kendilerine giivenirler. Ogretmenlerin ve
idarenin ogrencilerden basari konusunda yiksek beklenti i¢inde olduklar ve
ogretmenlerin yagsadiklart egitsel ve idari birtakim sorunlar kargsisinda idarenin
ogretmenlere yardimci olduklart durumlarda oOgretmenlerin 6z yeterlik algilar

yiiksek olabilmektedir (Duy, 2014: 519).

Ogretmenler 6grenme ve oOgretme siirecinin yonlendiricileri ve ogrencinin
akademik ve sosyal gelisimlerine etki eden en onemli kisidir (Kiremit, 2006).
Ogretmen davramslari, grencinin diisiinme ve karar verme siireglerini etkiledigi ve
ogrencinin biligsel siirecin sonunda &6grencinin ortaya koydugu davranmiglarin da
benzer bi¢imde, Ogretmenin digince sureglerini ve dolayisiyla davraniglarini

etkiledigi belirlenmistir (Doyle, 1986°den akt: Ozerkan, 2007). Ogretmenlerin 6z
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yeterlik inanci arttik¢a, 6grenci kontroliinde daha insancil bir yaklagim benimsenir ve
egitsel reformlara olumlu yaklasir. Ayrica 6z yeterligin 68retmenin doyumunun
sagladigi ve okula veli katilimini arttirdigr belirtilmektedir (Goddard ve Goddard,
2001:808’den akt: Gengtiirk ve Memis, 2010).

Pajares’e gore o6z yeterlik inancit gerekli bilgi ve becerilerin ne kadar giigli
edinildigine baglidir, yani gerekli bilgi ve becerilere sahip olmadan yeterlik inanci
tek bagina kigiyi basariya gotirmez. Ona gore insan davraniglarini etkileyen tek
faktorin 6z yeterlik inanct oldugu ve kisinin ilgili alanda gigli 6z yeterlik inanci
olmasinin bir isi yapmasi igin yeterli oldugu anlami ¢ikartilmamalidir. Insan

davraniglan 6z yeterlik diginda bagka faktorlerden de etkilenir (Kurbanoglu, 2004).

Ogrencilerin 6z  yeterlik algissm  giiglendirmek  igin  &gretmenlerin,
bireysellestirilmis 6gretim programi kullanmalari, her 6grencinin kendi niteliklerine
uygun etkinliklere yer vermeleri, igbirligine dayali ogretim kullanmalart ve
ogrencileri birbirleriyle karsilagtirmaya dayali degerlendirme yaklagimlarindan
kaginmalari gerekir (Senemoglu, 2015: 235). Oz yeterlik, bireyin kendine olan inanci
ve bireyin istendik davranig gostermesinde onemlidir. Bu nedenle ¢gretmenlerin,
ogrencilerin 6z yeterligini artirarak onlara yardimci olmalart beklenmektedir

(Eyyam, Dogruer ve Menevis, 2012: 94).

2.8.0z Yeterlik Kavraminin Diger Kavramlarla Olan iliskisi

2.8.1.0z Diizenleme Kavrami (Self Regulation)

Bandura’ya gore 6z duzenleme, bireyin kendi davranislarini gozleyip, kendi
olgitleriyle karsilastirarak yargida bulunmast ve gerekiyorsa davraniglarint bu
olgiitlere uygun hale getirmesidir. Yani bireyin kendi davraniglarini etkilemest,
yonlendirmesi, kontrol etmesidir (Senemoglu, 2015: 235). Boekaerts, Pintrich ve
Zeidner’e gore 0z diizenleme, kisisel amaglara ulagmak i¢in bireyin duygularini,
disiincelerini ve davraniglarint doniigimsel olarak planlamasi ve uyarlamast olarak

tanimlanmaktadir (Duru, Duru ve Balkis, 2014: 1265).
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Ciltag’a (2011) gore 6z diizenlemeli 6grenme, kisinin kendisini tanima isi ve
kendi kendine 6grenebilmesi yolunda kullanabildigi her tirli islem, teknik ve strateji
olarak tanimlar. Kisacasi bireyin kendi amaglarini saptayip bu yolda kendi ¢alisma

prensipleri dogrultusunda biligsel olarak kendini gudileme isidir.

Oz diizenleme benligin en énemli islevlerinden birisidir. Ornegin; televizyonda
sevdigi bir dizi yayinlanirken ertesi ginki sinavina ¢aligmasi gerektigini bilen bir
ogrenci, sinavinin diziden daha 6nemli oldugunu kendine sdyleyip yani 6zdenetimde
bulunup kendini kontrol ederse bunu basarabilir. Diyet yapmak, gorgii kurallarina
gore davranmak, bir seyi ¢ok yapmak istedigimiz halde yapamamak gibi davraniglar

ozdenetim gerektiren davraniglardir (Kagit¢ibast ve Cemalcilar, 2015: 251).

Birey davranigi dizenlemek i¢in, dogrudan ya da dolayli yasantilar sonucunda
performans  standartlarint  gelistirir.  Eger  bireyin  performans  standardi
ulagabildiginden yuksek ise, birey mutsuz olabilir ve kendini yetersiz hisseder. Bu
durum bireyde hayal kirikligr yaratir ancak, davranig standartlari uygunsa birey kendi

kendini pekistirir (Senemoglu, 2015).

Oz diizenlemede, igsellestirilmis performans standartlarni kadar algilanan 6z
yeterlik kavrami da etkilidir. Eger bireyin algiladigi 6z veterlik kavrami, kendi
gergek yeterligine uygun ise, 6z diizenlemede yani bireyin kendi davraniglarini
diizenlemesi, kontrol etmesi en iist diizeyde tutarli olarak gergeklestirilir. Algilanan
0z vyeterlik, gergek yeterliginden daha disik ise, bu sefer birey tembellige
vonelebilir. Algilanan 6z veterlik, gergek veterliginden ¢ok iistiin ise, birey hep
yeteneginin ¢ok {istinde olan seyleri yapmaya kalkisacagindan basarisizlikla
karsilagir. Bu durum da, kizginliga, hayal kirikligina ve hemen hemen her seyden

vazgeemesine neden olabilir (Senemoglu, 2015: 236).

Pintrich’e gore 6z diizenlemeli Ogrenmenin, 6z yeterligi gelistirmek ig¢in
uygulanan bir 6grenme oldugunu ve 6z yeterlige sahip olan Ogrencilerin, 6z
diizenlemeli 6grenme ortamlarinda daha basarili oldugunu savunmusgtur. Ona gore,
0z dizenlemeli 6grenmenin en 6énemli 6gesi motivasyondur ve bunun gelistirilmesi
icin de motivasyonla ilgili olan 6z yeterlik inanglarinin olusturulmasi gerekir (Sar1 ve
Akinoglu, 2009: 141). Barkowski’ye gore, Ogrencilerin 6z yeterlik duygularinin

olusmast ve 6z dizenlemeli 6Zrenmenin gelismesi i¢in en O6nemli yol Ogrenme
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strateji segimi oldugunu ifade eder. Ogrenciler, bu stratejinin ozellikleri ile ilgili
bilgileri devamli olarak edinirler, zamanla bagka 6grenme stratejilerini de bilme ve
kullanma ihtiyact hissederler ve yeni Ogrenme stratejilerini farkli 6grenme

ortamlarinda da kullanabilirler (Sar1 ve Akinoglu, 2009: 141).

Senemoglu’na (2015) gore 6z diizenleme yeterligini kazanabilmek i¢in, ¢cocugun
kendi performans standartlarini gelistirmesi gerekir. Bunun i¢in de ¢ocugun igsel
performansini gelistirilmesinde ebeveynlere 6nemli gorevler diiser. Ogretmen ve
anne babalar bu konuda ¢ocuga rehberlik etmelidirler. Cocuklarin, statiisti erisilemez
gorintp ¢ocugu korkutan modeller degil, ¢ocuga ¢aba harcamayi 6greten, dogru ve
yanligt ayirt etmesini saglayan akran gruplart ve diger modelleri gozlemeleri
saglanmaya calisilmast son derece onemlidir. Oz yeterlik ve 6z diizenlemenin
geligtirilmesi i¢in, &grencilerin timine ayni anda ayni seylerin Ogretilmeye
calisgtldigt egitim ortamlart uygun degildir. Cocuklarin kendi kendilerini plan
yapabildikleri, kendilerine doniit vermelerine ve diizeltmelerine olanak veren
ogretme-ogrenme ortamlan dizenlenmelidir. Ornegin; Tam 6grenme modeli,
igbirligine dayali 6grenme yontemi, probleme dayali 6grenme yontemi gibi
yontemler ¢ocukta 6z yeterlik ve 6z diizenlemenin gelistirilmesinde 6nemli bir etkiye
sahiptir. Ogretmenlerin 6z yeterlik inancinin ve 6z diizenlemenin gelistirebilmesi i¢in
oncelikli olarak ogretmenlerin geleneksel 6gretim modellerini kullanmak yerine tam
ogrenme modeli, probleme dayali 6grenme modeli, isbirligine dayali 6grenme
modeli gibi ¢agdas egitim modellerini uygulamalidirlar. Ogrencilerin gelisimine
uygun egitim ortamlarinin sunuldugu ve &grencilerin basarilarini arttirict ¢aligmalar
yapildigr bir egitim ortami sayesinde hem o6grencilerin hem de ogretmenlerin 6z

yeterlik inanglarini arttirmasina katki saglayabilecegi soylenebilir.

Oz diizenlemeli bir egitim saglayan ogretmenin 6z yeterligi daha gok artar ve
daha basarili olur. Ornegin; 6z diizenlemeye dayali 6grenme yaklasimim benimseyen
bir ogretmen simf icinde basarist digik olan Ogrencileri tespit edip onlarn
gudileyerek, basartyr arttirict ¢alismalar uygulayarak daha etkili bir egitim ortami
saglayabilir. Bu egitim ortamini saglayabilen ogretmenin 6z yeterlik inancinin

artmasina etki eder.
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Oz diizenleme, 6z yeterligi gelistirmek igin uygulanan bir yontem ise 6z yeterlik
inanci yiksek olan 6gretmenlerin 6z dizenlemeli 6grenme yaklagimini uyguladiklar
ve 0z duzenlemeli 6grenme ortaminda daha basarili olduklart soylenebilir. Bunu
saglamak icin de; ogretmenlerin kendi kendilerini giidiilemeleri ve karsilasacaklari
herhangi bir gii¢ durumda bunun iistesinden gelebilecegine kendilerini inandirmalar

ve onlarin kendi davraniglarini kontrol etmeleri gereklidir.
2.8.2.Akademik Oz (Benlik) Kavrami (Self-Concept)

Benlik kavrami, bireyin ‘‘Ben neyim?’’, ‘‘Ben ne yapabilirim?’’ gibi sorular ile
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kendi yetilerinin farkinda oldugu yani ‘‘ben’” hakkindaki bilingli algilamalar
“benlik’” olarak tanimlanmaktadir (Aslan, 1992: 5). Benlik kavrami, 6z
degerlendirme duygusu, kendini tanima ve kendini betimleme gibi kaliplar tizerine

kuruludur (Marsh ve Shavelon, 1985’den akt: Zimmerman, 2000).

Kagitcibasi ve Cemalcilar (2015: 248-249) benlik kavramini, ‘‘Kisinin benliginin
kim ve ne olduguna dair diistinceleri ve bireysel o6zelliklerini igeren kisinin kendi
hakkindaki inanglaridir’’seklinde tanimlamiglardir. Benlikle ilgili sahip oldugumuz
bilgilerin kaynag1 kendimizle ilgili gdzlemlerimiz ve bagkalarinin gézlemleri olabilir.
Ornegin; birey kendisini miizik dinlemeyi seven biri olarak tanimlarsa, bunu kendi
davraniglarindan yola ¢ikarak yapar ancak, birey kendini sevecen biri olarak
tanimlarsa bu bilgiyi kendi davranigindan edinebilecegi gibi herkesin onu bu sekilde

tanimlamasindan da edinmis olabilir.

Akademik 6z kavrami, kisinin kendi kendine karst olan tutumu, okulda uzun
siren basari ve tasvip ya da basarisizlik ve red, bireyin Ogrenci olarak kendisi
hakkinda bazi genel kanilara varmasi akademik 6z olarak adlandirilir. Ornegin, bir
ogrenci ilkokulun birinci devresinin sonuna geldiginde, bu zamana kadar strekli
bagar1 gostermis olan ogrenciler artik kendi kendilerini begenmeye ve kendi
kendilerini birer 6grenci olarak genellikle olumlu bulmaya baglamis olurlar. Tam
tersi durumda yani, siirekli basarisiz olmug ogrenciler artik kendilerini birer olumsuz

ogrenci bulmaya baglamig olurlar (Bloom, 2012).

Benlik kavrami, bireyin algiladig1 bigcimde, kisinin kendisinin ne oldugunun, neyi

nigin yapmak istediginin bir ifadesi olarak tanimlanmaktadir (Ulgen, 1997; Erhan,
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2000’den akt: Demirbas ve Yagbasan, 2010: 3). Ideal benlik kavrami, bireyin
ulagmak istedigi davraniglar, beceriler, 6zellikler ve toplum tarafindan onay gortlen
ideal standartlardir (Piskin,1999°den akt: Ken¢ ve Oktay, 2002: 72). Saglikli bir
insandan beklenen ideal benlik 6zellikleri; Bireyin her gecen giin kendini tanimasi,
kendi sinirlarint zorlayarak begenmedigi yonlerini degistirmesi, kendisi ile barigik

olmast yani, kendini gergeklestirmesidir (Aslan, 1992: 5).

Ogrencinin akademik 6z kavraminin, &grencinin kendisinin okulda ve kendi
sinifindaki Ogrencilere kiyasla nasil gormekte oldugunun bir gostergesidir. Bu
gosterge, Ogrencinin kendi okul ¢aligmalarina iligkin olarak notlarindan, test
sonuglarindan, Ogretmenlerinden, anne-babasindan ve arkadasglarindan aldigt
donitlere dayalidir (Bloom, 2012: 96). Buna bagli olarak okulda o6gretmenler,
ogrencilerin akademik benlik gelisiminde onemli rol oynar. Ogrencilerin akademik
benlik gelisimine katki saglayacak olan ogretmenlerin kendini tanimalar, 6z
degerlendirmede bulunmalan gerekir. Okuldaki basari ya da basarisizlik durumu ve
basart ve basarisizligin bireyin kendisi ve ¢evresince algilanig bigimi bireyin
akademik benlik kavraminin olusumuna etki etmektedir. Ornegin, basarisizliktan
ogretmenleri tarafindan acimasizca elestirilen ya da cezalandirilan ve basari igin
gerekli zaman taninmayan Ogrenciler olumsuz bir akademik benlik kavrami
gelistirdikleri gibi okula olan ilgilerini de yitirmeye baslamaktadirlar (Keng ve

Oktay, 2002: 74).

Akademik benlik (6z) kavrami, ¢esitli tepkilerin dahilinde kisinin kendi kendisini
degerlendirmesi ve genel yeterlik inaniglari, 6z-degerlendirme algilart gibi inaniglara
bagvurur. Aksine 6z yeterlik inaniglari, hedefe ulagmak i¢in gerceklestirilen eylemleri
diizenleme yetenegi ve kisisel oznel yargilaridir. Oz yeterlik, daha ¢ok gorevler
tizerine ve kisinin kendi becerilerini degerlendirme yargisina odaklanir. Akademik
benlik degerlendirmeleri ise ‘‘sen herhangi bir seyde ne kadar iyisin’ sorusunu
saglar (Pajares ve Urdan, 2005). Akademik benlik tasarimda kisi > ben matematikte
cok iyiyim’’ gibi genel bir degerlendirme yaparken 6z yeterlik daha ¢ok 6zellesmis
ve durumsal yetenekleri veya degerlendirmeleri igerir. Ornegin, “matematikte
iylyim” yerine, “iki bilinmeyenli denklemleri ¢6zmede kendime gliveniyorum” gibi

oznel bir degerlendirme yapilmasi, bireyin o konuda 6z yeterligini ifadesi olarak
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tanimlanabilir (Linnenbrink ve Pintrich, 2003 den akt: Sari ve Akinoglu, 2009:141).
Bagka bir deyisle, genellik ve oznellik agisindan ele alirsak akademik benlik
kavrami; bireyin kendine ait yetilerinde genel bir degerlendirmede bulunurken, 6z
yeterlik kavrami; bireyin kendi yetilerinde 6znel bir degerlendirmede bulunup daha

cok alana yonelik yapilan degerlendirmelerdir.

Benlik kavrami, ogretmenlerin 6z yeterlik inanglarimi etkileyen onemli bir
olgudur. Korkmaz’in (2009) ileri surdiigi gibi 6z yeterlik bireyin kendisinin farkinda
olmasidir. Kendi yetilerinin farkinda olan ve kendini taniyan bir 6gretmen, yani
benlik kavrami gelismis olan bir 6gretmen, o6grencilerine nasil daha iyi bir egitim
uygulayacagina kendisi karar verir. Akademik benlik kavrami geligmis bir
ogretmenin  Ogrencilerinin  basar1 dizeylerini olumlu yoénde etkilemektedir.
Ogretmenlerin 6z yeterlik inancimin yiiksek olmast oncelikli olarak onlarin benlik
kavraminin geligmig olmasina yani; kendini tanima, 6z degerlendirmede bulunma ve

kendi yapabilecekleri hakkindaki inancina baglidir.
2.8.3.0z Sayg (Self-Esteem)

Oz saygi, ‘‘Bireyin benlik imgesi ile ideal benligi arasindaki farks
degerlendirmesidir’” (Piskin, 1999°den akt: Keng ve Oktay, 2002: 72). ‘Oz saygl,
araba kullanma ya da yazi yazma gibi bireylerin mevcut becerilerine kargt
gosterdikleri duygusal tepkileri igerir’’(Linnenbrink ve Pintrich, 2003°den akt: Sari
ve Akinoglu, 2009: 141).

Benlik saygisi; kisinin kendi yeteneklerine glivenebilecegine, yasamdaki bitiin
zorluklarla baga cikabilecegine ve kendisini degerli gortip hayatta mutlu olmasinin
hakki olduguna iligkin inancidir (Branden, 1992: 8-9; Coopersmith, 1967: 4-5’den
akt: Cetin, Aca, Baysal, Senaras, 2014: 15). Diger bir ifade ile benlik saygisi; Bireyin
kendisini ne kadar olumlu bir sekilde degerlendirdiginin ol¢itiidiir. Benlik saygist,

bir ¢esit motivasyondur (Kagitgibagt ve Cemalcilar, 2015: 258).

Bireyin kendini degerli gormesi, begenmesi ve kendine saygi duymasi igin ustiin
becerilere sahip olmasi gerekmez. Cinkii benlik saygisi; kisinin kendini degerli

bulmasi, begenilmeye ve sevilmeye layik gormesidir. Benlik saygisi, kisinin 6ziine
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giicenmeyi saglayan bir durumdur (Yortukoglu, 2000°den akt: Dogru ve Peker, 2004:
316).

Ogretmenler, ogrencilerin 6z saygillarimi olumlu ya da olumsuz yonde
etkileyebilirler. Arastirmalar gostermistir ki, oOgretmenler, 6z saygi gelistirme
programlarini takip etmeseler bile, 6grencilerin 6z saygi diizeylerini samimi ve kabul
edici bir iletisim ortaminda &grencilerin  i¢ dunyalarina duyarlt  olarak
gelistirebileceklerini vurgulamaktadir (Pigkin, 1999°den akt: Dogru ve Peker, 2004:
319).

Rosenberg’e gore, kisinin, kendi benlik saygisina yaklagimini, benlik saygisinin
dusukligi veya yiksekligi tayin etmektedir. Kisinin, kendisine karst olumlu
duygular beslemesi halinde 6z saygisi yiikselmekte, zitti durumunda ise benlik
saygist dismektedir (Akt: Cetin vd, 2014: 15). Yiksek 6z saygilt bireylerin
ozellikleri; onlar daima kendilerine giivenir, kendilerini ve etrafindaki insanlar
degerli gorur ve kendilerine karst olumlu duygular gelistirirler. Onlar, hayatta
baglarina gelebilecek tiim =zorluklarla basa ¢ikacaklarina ve hayatta basarili
olacaklarina inanirlar. Aksi durumda, dusik 6z saygili bireyler ise, kendini ve
etrafindaki diger insanlara kiyasla daha degersiz gortirler ve bu kisilerin hayata kars
direnci kirilir (Soar program,2003; Branden,1992; Gumius,2007°den akt: Cetin vd,
2014: 15). Bu kisiler kendilerini yeteneksiz, albenisiz ve itici olarak tanimlarlar

(Kagitgibagi ve Cemalcilar, 2015: 259).

Ozgiiveni olmayan bireyler, kendi goriis ve fikirlerine deger vermedikleri igin,
onlan degistirmeleri de kolay olur (Kagit¢ibast ve Cemalcilar, 2015: 207). Ornegin,
cevreden gelen uyarilan dikkate alma konusunda kendine giiveni az olan kisiler,
kendine giiveni fazla olan kisilerden daha fazla etkilenirler (Cohen, 1959°den akt:

Kagit¢ibast ve Cemalcilar, 2015: 207).

Yuksek 6z giiven ve 0z saygiya sahip olan kigiler, bagkalarinin kendilerine
yonelttigi elestirileri dikkate almazlar, ¢inkii bu elestirilerin kendilerini dogru bir
sekilde tanimlamadigini dusiniirler. Tam tersi durumda yani dusiik 6z saygiya sahip
olan bireyler, yapilan elestirilerin dogru oldugunu distnirler. Bu yiizden eger birey
kendi 1yi ozelliklerinden emin degilse, 6z saygist tehdit edilmeye acik hale gelir

(Baumeister, 1993°den akt: Dogru ve Peker, 2004: 319).
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Yapilan aragtirmalar gostermistir ki, olumlu akademik benlik ve benlik saygist
gelistirilmesinde anne-babalar 6nemli rol oynamaktadir. Anne ve babadan olumlu ve
gercekei geri doniitler alan ¢ocuklarin olumlu benlik kavrami gelistirdikleri, gercekei
davrandiklari ve bu nedenle benlik saygisinin da yiiksek oldugu sonucuna varilmistir.
Bunun sonucunda benlik saygist yiksek olan g¢ocuklar diger ¢ocuklardan daha
basarili olmaktadir. Cunki aile tarafindan ¢ocuklara, ¢ocugun kendi kapasitesine
gore gerceklestirecegi hedefler verilmekte ve ¢ocuklar amaca ulagtiklart igin de
benlik saygist yiikselir ve ¢ocuklarin performansi ve gudilenmesi artar. Bu artig
beraberinde basariy1 getirir. Aksine benlik saygisi dusik olan ¢ocuklar, basarisiz
olduklarindan 6grenilmis ¢aresizlik baglar. Bu ¢ocuklar yaptiklar her seyin basarisiz
olacag1 kaygisiyla hicbir sey yapamama egilimi gosterirler (Ken¢ ve Oktay, 2002:
73). Anne ve babasinin kendisini sevdigini, giivendigini, ilgilendigini géren gocuk
kendisini sevgiye, ilgiye ve giivene layik biri olarak gérmeye baglar ancak tam tersi
durumda yani anne babasindan sevgi gormeyen g¢ocuk disik benlik saygist
gelistirecektir. Ornedin ergen bireyler {izerinde yapilan bir arastirmada, asir
derecede anne-baba elestirisine maruz kalan ergenlerin, depresyon ve diisiik benlik
saygisina yol actiglr bulunmusgtur (Robertson ve Simons, 1989°den akt: Kagit¢ibast ve
Cemalcilar, 2015: 259).

Benlik saygisi, kiginin 6z denetimde bulunmasi, kendini kontrol etmesi ve
amaclarima ulasmasi i¢in 6nemlidir. Kiginin benlik saygisi ile ilgili endiseleri
hedeflerine ulagmada gosterdigi 6z dizenleme ve kendini kontrol etme
mekanizmalarimt engelleyebilir. Kiginin bagarili bir 6z diizenleme sergilemesi igin
kendisi igin hangi amacin daha 6énemli ve neden énemli olduguna dair bilgi sahibi
olmasi gerekir. Deneysel bir ¢aligsma, iiniversite 6grencilerinin benlikleri igin énemli
gordiikleri alanlar ile ilgili daha ¢ok aktivitede bulunduklarimi gostermistir. Omegin,
benlik saygisini fiziksel goriiniis tizerine kuran biri, zamanin1 daha ¢ok aligverise,
partilere gitmeye ya da sosyallesmeye ayirmistir. Benlik saygisim akademik basan
tizerine kuran ise zamanimnin ¢ogunu ders ¢alismaya ayirmustir (Kagitgibagt ve

Cemalcilar, 2015: 261).

Olumlu 6z saygi arzu edilebilir ve gerekli olarak goriilmesinin yani sira,
bireylerin benlik saygist onlarin 6z yeterlik inanglar ile iligkilidir. Yani bireylerin

mevcut akademik becerilerini yapabilme yeterligine karst gosterdikleri inancidir
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(Pajares ve Urdan, 2005). Bagka bir deyisle, yiksek 6z saygiya sahip olan
ogretmenlerin kendilerine olan ozgiivenleri yiksek ve kendilerine karst olumlu

duygular gelistirdikleri i¢in onlarin 6z yeterlik inanglarina da olumlu yénde etki eder.

Kendi yeteneklerine givenen, kendini degerli goren ve sevilemeye layik
olduguna inanan bir 6gretmen sahip oldugu becerileri kullanmada daha basarili olur
ve 0z yeterlik inancinin artmasini saglar; ancak tam tersi durumda yani kendini
degersiz goren, kendi yeteneklerine glivenmeyen ve kendine inanmayan bir 6gretmen
sahip oldugu becerileri kullanmada ya basarisiz olur ya da bu becerileri kullanamaz
dolayisiyla 6z yeterlik inancini dismesine neden olur. O yiizden oOgretmenlerin
benlik saygisinin gelismis olmast onlarin 6z yeterlik inancina olumlu yonde etki
eder. Benlik saygis1 gelismis bir 6gretmen kendi yapabileceklerine, gli¢ durumlarla
karsilastiginda bunlarin tstesinden gelip basarili olabilecegine inanir. Ayrica 6gretim
icin ¢agdas yaklagimlar kullanip, 6grencilerin basarisini arttirict 6gretim faaliyetlerini

uygulayip zaman ve emek harcar.
2.8.4.0z Yeterlik ve Giidiileme

Guduleme; Bireyi belirli bir ama¢ i¢in harekete gecirten, bireyi caligmaya
yonelten ve bireylerde g¢aligma istegini artiran bir gigtiir (Robbins, 2001°den akt:
Donmez, 2013: 187). Gudileme disaridan yapilan etkiyi, gudilenme ise kiginin bu
etki sonucunda ig¢sel olarak gosterdigi tepkiyi yansitmakta, tek bagina bu anlama
gelmektedir. Guduleme igsel ve digsal bir nitelikli olabilir. Giidilenmig davraniglar

i¢sel dirttler ve gereksinimler sonucunda amag yonelimli olabilir (Balci, 1992: 25).

Balcr’ya (1992) gore igsel giidilleme, bireyin igten duydugu gereksinimler ve
istekler ile ilgilidir. Bu gereksinimler bireyin diisiinceleri tUzerinde etkili olarak
davranigt yonlendirirler. Bireyin gereksinimleri ve istekleri kendine ozgidiir.
Digerleri onu etkileme girisiminde bulunsa bile, karar verme agamasinda son s6z
kisinin kendisinindir. Bandura’ya (1994) gore 6z yeterlik inanci, insanlarin nasil
hissettikleri, nasil disindukleri ve kendilerini nasil giidileyip, nasil harekete

gegtikleri ile ilgilidir.

Bandura’ya gore 6z yeterlik, bireyin herhangi bir isi basarili olarak yerine

getirmede, sahip oldugu becerilerin, niteliklerin o isi yapmaya basarmaya yeter
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diizeyde olup olmadigina bireyin kendi ile ilgili bu inanci, bireyin o isi basarmaya

gudilenmesini etkiler (Duy, 2014: 517).

Motivasyon yani diger anlamiyla gidileme alanindaki ¢alismalar toplumun her
kesiminde yararlanilmaya calisilan bir kavram haline gelmektedir. Ornegin; is
hayatinda personelinden daha yiikksek performansi almaya ¢alisan yoneticiler,
yartigmalarda en yuksek performansi gostermeyi hedefleyen kultpler ve sporcular,
akademik basariya ulagsmaya hedefleyen 6grenciler, 6gretmenler ve egitim kurumlart,
kisacasi, bireysel amacglarina ulasmayr hedefleyen her kesimden tim bireylerdir

(Donmez, 2013: 187).

Guduleme, insanin arzu ve ihtiyaglarindan yola ¢ikar. Guduleyici faktorler
maddi, manevi ve sosyal nitelikte olabilir. Ogretmenlik giidiilemesi, dgretmenlik
meslegini se¢mig olanlart meslekteki statisinin yukseltilerek gelismesini saglama
seklinde olabilir. Ona gore 6gretmenlerin gidilenmesi i¢in en 6nemli iglevlerden biri
de ogretmenlere verilen odiillerdir. Ogretmenlere verilen odiiller, onlarin calismaya
daha istekli olmalarini, derslerini daha verimli hale getirmelerini saglamasi agisindan

son derece dnemlidir (Balct, 1992: 9).

Bandura’nin 6z yeterlik kavrami lzerine temellendirilmig oldugu giidillenme
kurami iki temel varsayima dayamir (Tollfson, 2000’den akt: Duy, 2014: 518): Ilk
olarak; oOgrenciler, gecmisteki basart ve basarisizliklarini  bireysel olarak
degerlendirirler ve buna bagli olarak kendilerine amag¢ edinirler. Bandura’ya gore
insanlar yeterliklerini asan durumlardan kaginma ve sahip olduklarn yeterliklerin
basarili olma sansin1 yitksek kildig1 durumlar kabul etme davranis1 gosterirler. Ikinci
olarak ise, dgrencilerin kendi performanslarini degerlendirirken kullandiklari bireysel
ol¢iit durumuna gelen bireysel amaglar belirlerler. Amaca ulasildiginda yasanilan 6z-
doyum igsel bir 6dul niteligindedir ve basar1 tizerinde sozel 6vgl veya notlar gibi

digsal odallerden daha etkilidir.

Ogretmenlerin bir konuyu ogretme, belli bir gruba o6gretme konusundaki 6z
yeterlik algilari, inanglari da gidilenmede énemli bir etkendir. ‘‘Ogretme yeterligi,
bir Ogretmenin zor, sorunlu ogrencilere dahi ogrenmelerine yardim etmek igin

ulagabilecegine dair olan inancidir’”” (Woolfolk 1998°den akt: Duy, 2014: 519).
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Ogretmenlerin dgrencilerine dair yeterlik ve basar1 konusundaki beklentileri dgrenci
basarisinda onemli bir olgiit olarak gosterilmektedir. Ogretmen, ogrencilerine
basarabilecekleri ve yeterli olduklarina dair olumlu beklentiler beslediklerinde,
ogrencilerin 6z yeterlik ve basart beklentileri olumlu anlamda etkilenmektedir.
Ogretmen bu olumlu beklentileri farkli sekillerde gosterebilir. Ornegin; derste
ogrencilere soru sorduklarinda, cevap vermeleri i¢in yeterli siire verebilir, 6grencileri
arasinda kiyaslama yapmaktan kaginabilir ve tim 6grencilere sinifta esit davranabilir

(Slavin, 2003’ den akt: Duy, 2014: 520).

Margolis ve McCabe oOgretmenlere ogrencilerin 6z yeterlik algilarini arttirmaya

yonelik baz1 6nerilerde bulunmaktadir (Akt: Duy, 2014: 520):

I- Yeni bir konu ogretilirken konunun yakin zaman oncesindeki basarilarla
iligkilendirilmesi

2- Ihtiyag duyan ogrencilere 6grenme yontemlerinin dgretilmesi

3- Cabanin ve 1srarlt olmanin pekistirilmesi

4-  Akrant model almanin vurgulanmasi

5- Ogrencilere nasil islevsel yiiklemeler yapilacaginin dgretilmesi

6- Ogrencilerin kisisel amagclar olusturmalarina yardim edilmesi

Yapilan arastirmalarda, 6z yeterlik inanct yuksek olan 6gretmenlerin, giidilenme
diizeylerinin arttig1, 6gretmek i¢in daha ¢ok ¢aba sarf ettikleri, daha etkili 6grenme
ortami olusturduklart ve daha az strese girdikleri belirlenmistir (Ashton,1984 ve

Chan, 2003’den akt: Oguz, 2009).

Oz yeterlik ve giidileme arasinda onemli iliski vardir. Ogretmenler
ogrencilerinden olumlu geri bildirimler aldiklarinda, 6gretmeye karsi giidillenmeleri
de artar. Ogretmen kendi sahip oldugu becerileri etkili bir sekilde kullandiginda yani
o becerilerini ve yeteneklerini kullanmasinda 6z yeterlik inanci yiksek ise
ogretmenin ¢aligmaya olan motivasyonu da artar ve dolayisiyla sinif iginde etkili bir

egitim ortami saglayip daha basarili bir 6gretmen olabilir.
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2.9. ILGILI ARASTIRMALAR

2.9.1.Yurt icinde Yapilan Arastirmalar

Benzer (2011) ‘‘llkogretim ve Ortadgretim Kurumlarinda Gérev Yapan
Ogretmenlerin Oz Yeterlik Algilarinin Analizi’” adli arastirmanin amaci, ilkogretim
ve ortadgretim kurumlarinda goérev yapan oOgretmenlerin 6z yeterlik algilarinin
analizidir. Arastirmacinin katilimcilarini Konya ili merkez ilgelerinde gorev yapan
371 ilkogretim okulu ogretmeni ve 360 ortaggretim okulu Ogretmeni
olusturmaktadir. Caligsmada, Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy (2001) tarafindan
gelistirilen Capa, Cakiroglu ve Sarikaya (2005) tarafindan Tirkgeye uyarlanan
‘Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi’ kullamlmistir. Ogretmenlerin 6z yeterlik algilarinda
cinsiyet, bitirdikleri Ogrenim kademesi, mezun olduklari okul tiri, girdikleri
siniflardaki 6grenci mevcudu, haftada girdikleri ders saati ve ceza alip almama
durumlarina gore herhangi bir farklilik bulunmazken; medeni durum, yas, brang
(6gretim stratejilerinde 6z yeterlik ve sinif yonetiminde 6z yeterlik harig), kidem
(6grencilerle iletisimde 6z yeterlik hari¢), bulunduklar okuldaki gorev sirelert,
gorev yaptiklart okul tird, katildiklart hizmet i¢i kurs ve seminerlerin sayist, aldiklar
odul sayisi, yaptiklari veli toplantilarina katilan velilerin orani, ayda okuduklar
mesleki yayin ve kitap sayist (sinif yonetiminde 6z yeterlik harig), yil boyunca
okullarinda yapilan etkinliklerin sayist bakimindan anlamli farkliliklarin oldugu

sonucu ortaya ¢ikmigtir.

Zararsiz (2012) ‘‘Ilkogretim Okullarinda Gorev Yapan Ogretmenlerin Oz
Yeterlik Algilarinin Incelenmesi”> adli arastirmamin  amaci, ilkogretim okulu
ogretmenlerinin  6gretmenlik meslegine yonelik 6z yeterlik algilarini  gesitli
degiskenler acisindan inceleyip aralarindaki iligki diizeyinin tespiti amaglanmigtir.
Arastirma o6rneklemini Istanbul ili Sultanbeyli ilgesinde ilkogretim okullarinda gorev
yapan 544 oOgretmen olusturmaktadir. Caligmada, Tschannen-Moran ve Woolfolk
Hoy (2001) tarafindan gelistirilen Capa, Cakiroglu ve Sarikaya (2005) tarafindan
Tiirkgeye uyarlanan ‘Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi’ kullanilmistir. Bu ¢alismanin
sonucunda, Ogretmenlerin 6z yeterlik algillarinda cinsiyet, yas (O6grencilerin

katilimina yonelik), kurs-seminer sayist (6gretimsel stratejilerde ve simif yonetiminde
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oz yeterlik harig), haftada girilen ders saati (0gretimsel stratejilerde ve simf
yonetiminde 6z yeterlik hari¢), mezun olduklart Universitenin adina (6gretimsel
stratejilerde ve simif yonetiminde 6z yeterlik harig) gore herhangi bir farklilik
bulunmazken; yas (6grencilerin katilimina yonelik hari¢), mesleki kidem, mezun
olduklan fakilte, brang, kurs seminer sayist (6gretimsel stratejilerde 6z yeterlik),
gorev yaptiklar okul tirii, haftada girilen ders saati (6grencilerin katilimina yonelik
ve toplam 6z yeterlik), mezun olduklart tiniversite (6grencilerin katilimina yonelik ve
toplam 0z yeterlik) ve egitim duzeyi bakimindan anlamli farkliliklar oldugu
gozlenmistir. Ulagilan sonuglar degerlendirildiginde 6gretmenlerin genel 6z yeterlik

ve alt boyutlarinda kendilerini oldukga yeterli hissettikleri ortaya ¢ikmigtir.

Seferoglu ve Akbiyik (2005) ‘llkogretim Ogretmenlerinin Bilgisayara Yonelik
Oz yeterlik Algilar1’’iizerine yaptig1 ¢alismada bilgisayar 6z yeterlik algisinin brans,
mesleki kidem, bilgisayar kullanim1 ve kullanilan programlar gibi degiskenlere gore
farklilik gosterip gosterilmedigi incelenmistir. Bu ¢alisma Ankara’nin Elmadag ilgesi
4 ilkogretim okulunda gorev yapan 51 ogretmenden olugsmaktadir. Caligmada Askar
ve Umay’in (2001) gelistirmis olduklan “Bilgisayar Oz Yeterlik Algisi” olgegi
kullanilmigtir. Calismada, 6gretmenlerin 6z yeterlik algilarinin orta diizeyde oldugu,
oz yeterlik algis1 digiik olan ogretmenlerin ise bilgisayar kullanmayr ¢ogunlukla
okulda sunulan kurs araciligiyla ogrenirken 6z yeterlik algist yiiksek olan
ogretmenlerin bilgisayar kullanmasini deneme yanilma yoluyla 6grendikleri ortaya

cikmustir.

Gengtiirk (2008) ‘¢ Tlkogretim Okulu Ogretmenlerinin Oz yeterlik Algilan ve Is
Doyumlarinin  Cesitli Degiskenler Agisindan Incelenmesi’> iizerine yaptigi
caligmasini ¢esitli degiskenler agisindan incelenip aralarindaki iligki diizeyinin tespiti
gerceklestirilmigtir. Calisma orneklemini, Zonguldak ilinin Eregli ilge merkezinde
gorev yapmakta olan 373 ¢gretmen olusturmaktadir. Aragtirmada Tschannen-Moran
ve Woolfolk Hoy’un (2001) gelistirdigi “Ogretmen Oz-Yeterlik Olgegi’nin uzun
formu ve “Minnesota Is Doyum Olgegi’nin kisa formu kullanilmis, arastirma
sonunda Ogretmenlerin i3 doyumlarinin doyumlu dizeyde oldugu ortaya ¢ikmigtir.
Elde edilen bulgulara gore; ogretmenlerin 6z yeterlik algilarinda cinsiyet, mezun

olduklart okul, lisansusti egitim alma durumuna gore herhangi bir farklilik
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bulunmazken; kidem, brang ve okul tiri bakimindan anlamli farkliliklar oldugu
gozlenmigtir. Ayni sekilde oOgretmenlerin i doyumlarinda ayni sonuglar elde
edilmistir. Ogretmenlerin 6z yeterlik algilar arttik¢a, islerinden aldiklar1 doyum da
artar, ogretmenlerin 6z yeterlik algilar1 azaldikga, islerinden aldiklart doyum da
azalir. Ayrica 6gretmenlerin mesleki kidemleri arttik¢a, 6z yeterlik algt dizeylerinin

de arttig1 sonucuna ulagilmisgtir.

Eskici (2013) “‘Ilkogretim Ogretmenlerinin Yapilandirmaci Yaklasima Iligkin
Oz Yeterlik Algilart ve Tutumlan’ iizerine yaptifi ¢alismasinda arastirmanin
katitlimcilarini - Kirklareli’de gorev yapan 690 gonulli  ilkogretim  6gretment
olusturmaktadir. Arastirma sonucunda, ilkogretim ogretmenlerinin yapilandirmaci
yaklagimi uygulamaya yonelik 6z yeterlik algilarinin yiiksek oldugu ve 6z yeterlik
algilarinin cinsiyet, brang ve egitim durumu degiskenlerine gore énemli bir farklilik
bulunmadig ancak gorev yili ve yapilandirmaci yaklagima dair hizmet i¢i egitim
alma durumu degiskenlerine gore anlamli dizeyde degistigi sonucuna ulasilmistir.
llkogretim o6gretmenlerin yapilandirmact yaklasima yonelik 6z yeterlik algilari ile

tutumlari arasinda orta duizeyde, pozitif ve anlamli bir iligki oldugu tespit edilmigtir.

Akkoyunlu ve Kurbanoglu (2004) Ogretmenlerin Bilgi Okuryazarligi Oz yeterlik
Inanct’ tzerine yaptiklan galigmada ogretmenlerin bilgi okuryazarhi@ 6z yeterlik
inanglarinin diizeyi, bilgi okuryazarligt 6z yeterlik inancinin yas, brans, 6gretmenin
calistigt kademe ve mezun oldugu okula gore farklilik gosterip gostermedigi
aragtinlmistir. Calisma grubunu ilk ve ortadgretim diizeylerinden toplam 374
ogretmen olusturmaktadir. Caligma igin, aragtirmact tarafindan gelistirilen 7’11 likert
tipi 40 maddelik bir “Bilgi Okuryazarlik Oz yeterlik Olgegi” gelistirilmistir.
Aragtirma sonucunda elde edilen bulgular: Bilgi okuryazarligi 6z yeterlik inanci
ortalamalart yasa gore incelendiginde, yas artarken bilgi okuryazarligi 6z yeterlik
inanct ortalamalarinmin diistiigi; mezun olduklart okullara gore bilgi okuryazarlig 6z
yeterlik inanglart ortalamalart incelendiginde en yiiksek ortalamanin sirasiyla
fen/edebiyat fakiiltesi mezunlan ile egitim fakiltesi mezunlarina ait oldugu; bilgi
okuryazarlig1 6z yeterlik inanci ortalamalart branglara gore incelendiginde, hem

ilkogretim hem de ortaggretim kademesinde en yiiksek ortalamanin bilgisayar
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ogretmenlerine ait oldugu, calistiklart kademeye gore ogretmenlerin bilgi
okuryazarligi 6z yeterlik inanct ortalamalari incelendiginde ortalamalar arasindaki

farkin ortadgretim kademesindeki 6gretmenler lehine anlamli oldugu gérilmustiir.

Bulug ve Demir (2015) “‘Ilk ve Ortaokul Ogretmenlerinin Oz Yeterlik Algilan
ve Is Doyumlar1 Arasindaki Iliski’’ iizerine yaptiklari ¢alismada 6gretmenlerin, 6z
yeterliklerini belirlemek amaciyla MEB Ogretmen Yetistirme Genel Midirltigii
tarafindan 2008 yilinda gelistirilen, “Oz Degerlendirme Formu” adli olgek, is
doyumlarim belirlemek amaciyla ise Balct (1985) tarafindan gelistirilen “Is
Doyumu” anketi kullanilmigtir. Arastirmanin 6rneklemini Ankara ilindeki 26 ilk ve
ortaokulda ¢aligsan 395 6gretmen olusturmaktadir. Arastirma sonuglart 6gretmenlerin
oz yeterlikleri ile i3 doyumlan arasinda pozitif yonde anlamli iligkilerin oldugu
saptanmistir. Oz yeterlik ile ilgili olarak en yiiksek ortalamanin 6z degerlendirme alt
boyutunda (yeterli dizeydeyim ), en dusik ortalamanin ise okulun iyilestirilmesi ve
gelisimine katki saglama alt boyutunda (kabul edilebilir dizeydeyim) oldugu

goralmustir.

Korkut ve Babaoglan (2012)*‘Simf Ogretmenlerinin Oz Yeterlik Inanglar1>
tizerine yaptiklar ¢alismada Tschannen-Moran ve Woolfolk-Hoy (2001) tarafindan
gelistirilen; Capa, Cakiroglu ve Sarikaya (2005) tarafindan Tirkge’ye uyarlanan 24
maddelik “Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi” kullamlmistir. Arastirma o6rneklemini
Burdur ili merkez ilgelerinde gorev yapan 401 sinif 6gretmeni olusturmaktadir. Bu
caligmada sinif ogretmenlerinin 6z yeterlik inanglarinin cinsiyet, hizmet suresi,
okullarin  bulundugu yerlesim yerine gore farklilik gosterip gostermedigi
incelenmistir. Bu aragtirmada erkek ogretmenlerin 6z yeterlik inanglarinin kadin
ogretmenlere gore daha yiksek oldugu, hizmet yillarina gore anlamli bir farklilik
gostermedigi ve okullarin bulundugu yerlesim yerine gore anlamli bir farklilik
oldugu yani okullarin bulundugu yerlesim yerleri 6gretmenlerin 6z yeterlik inanglari

tizerinde etkili oldugu sonuglarina ulagilmistir.

Giir (2008) “‘Ilkogretim Ogretmenlerinin Oz Yeterliklerinin Yordanmasi Uzerine
Bir Caligma’ adli aragtirmasinda Ogretmenlerin 6z yeterlik inanglarinin cinsiyet,
brang, 6gretmenlik tecriibesi, performanslarindan yasadiklart doyum, meslektas, veli

ve idari personelden aldiklart destek, ve okul tarafindan kendilerine saglanan
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kaynaklar degiskenleri agisindan ne derecede yordandigini incelemigtir. Calisma
orneklemini Ankara’nin Cankaya ilgesinde gorev yapmakta olan 382 ilkogretim
ogretmeni  olusturmaktadir. Arastirmada “Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi”
(Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy, 2001) kullanilmigtir. Aragtirmanin sonucunda
cinsiyetin, brangin, ve oOgretmenlik tecribesinin Ogretmenlerin genel, 6gretim
stratejilerine yonelik, sinif yonetimine yonelik ve ogrenci katilimina yonelik 6z
yeterliklerini etkilemedigi; fakat performanslarindan yasadiklart doyumun 6z

yeterlikleri etkiledigi sonucuna ulagilmisgtir.

Altunbas (2011)*‘Ilkégretim Okullarinda Goérev Yapan Simif Ogretmenlerinin Oz
Yeterliklerinin Incelenmesi’’ {izerine yaptig arastirmada ogretmenlerin 6z yeterlik
algilarini belirlemek i¢in Tschannen- Moran ve Woolfolk Hoy un (2001) gelistirdigi,
Capa ve arkadaslari (2005) tarafindan Turkgeye ¢evrilerek gegerlik glvenirlik
calismast yapilan “Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi” (Teachers’ Sense of Efficacy
Scale) uzun formu kullanilmigtir. Calisma 6rneklemini Elazig il merkezinde gorev
yapan 625 sif ogretmeni olusturmaktadir. Arastirma sonucunda, sinif
ogretmenlerinin genel 6z yeterlik ve alt boyutlarinda kendilerini olduk¢a yeterli
hissettikleri sonucu ortaya ¢ikmigtir. Aragtirmada medeni durum, okutulan sinif
seviyesi ve mezun olunan okul bakimindan herhangi bir farklilik bulunmazken;
cinsiyet, yag (68renci katiliminda yeterlik harig), kidem (6grenci katiliminda yeterlik
harig), okulun sosyo-ekonomik durumu (sinif yonetimde yeterlik hari¢) bakimindan

anlamli farkliliklar oldugu gozlenmistir.

Erdogan (2013) ‘‘Ilkogretim Ogretmenlerinin Oz Yeterlik ve Basari Algilarinda
Yordayict Olarak Mesleki Haz, Umut ve Akademik Iyimserlik’> tzerine yaptig
aragtirmada ilkogretim Ogretmenlerinin 6z yeterlik, basari algisi, akademik
iyimserlik, umut ve mesleki haz diizeylerinin pozitif yonli ve anlamli iligki oldugu
sonucuna ulagilmigtir. Ayrica temel degiskenler arasinda en yiiksek korelasyonun
basart algis1 ile akademik iyimserlik arasinda gerceklestigi gorilmiistir.
Aragtirmanin orneklemini, Ankara ili merkez ilgelerinden segilen 27 ilkogretim
okulunda gorevli 600 ogretmenden olugmaktadir. Aragtirma sonuglart bagart algist,
akademik iyimserlik, umut ve mesleki hazzin 6z yeterligin anlamli birer yordayicist

oldugunu gostermistir. Arastirma sonuglart Ogretmenlerin 6z yeterliklerini basari
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algisi, akademik iyimserlik, umut ve mesleki hazzin, basart algilarini ise akademik
iyimserlik, umut ve mesleki hazzin pozitif yonlu olarak etkiledigini gostermektedir.
Buna ek olarak aragtirma sonuglarina goére akademik iyimserlik, umut ve mesleki haz
0z yeterligi basart algisi Uzerinden dolayli olarak etkilemektedir. Arastirma
sonuglarina gore ogretmenlerin 6z yeterlik, 6grenci katilimina yonelik 6z yeterlik,
ogretim stratejilerine yonelik 6z yeterlik, simif yonetimine yonelik 6z yeterlik,
akademik iyimserlik, umut ve mesleki haz diizeyleri cinsiyete gore degismemektedir.
Ogretmenlerin 6z yeterlik, 6grenci katilimina yonelik 6z yeterlik, simf yonetimine
yonelik 6z yeterlik ve umut dizeylerinin yasa bagli olarak anlamli farkliliklar
gostermedigi ve ogretim stratejilerine yonelik 6z yeterlik, sinif yonetimine yonelik 6z
yeterlik, basari algisi, akademik iyimserlik ve mesleki haz dizeylerinin yaga bagl
olarak yasi fazla olan ogretmenler lehine anlamli bir sekilde degistigi sonucuna
varilmigtir. Arastirma sonuglarina gore, 6gretmenlerin 6gretim stratejilerine yonelik
oz yeterlik, basar1 algisi, akademik iyimserlik ve mesleki haz diizeyleri arasinda artan
kidem yili lehine anlamli farkliliklar goriilmektedir. Ogretmenlerin 6z yeterlik,
ogrenci katilimina yonelik 6z yeterlik, sinif yonetimine yonelik 6z yeterlik ve umut
dizeylerinin kideme bagli olarak anlamli bir sekilde degismedigi sonucuna

ulagtlmistir.

Calik, Kosar, Kiling ve Er (2013) *“ilkogretim Okulu Ogretmenlerinin Degisime
Direnme Davramslar1 ile Oz yeterlikleri Arasindaki 1liski”> iizerine yaptiklan
caligmada aragtirma sonuglari gostermistir ki, 6z yeterliligin 6grenci katilimu,
ogretim stratejileri ve simif yonetimi alt boyutlarinin degisime direnme ile dugsuk
dizeyde olumsuz yonde anlamli iligkiler i¢inde oldugunu ve ogretmenlerin 6z
yeterlik duzeyleri arttikca degisime daha az direng gosterdikleri sonucuna

ulagilmistir.

Ozturk (2014) “‘Ogretmenlerin Oz Yeterlik Inanglarmin 11 Egitim
Denetmenlerinin Denetim Davramiglarini Algilamalarina Etkisi’” tzerine yaptig
aragtirmanin Orneklemini Konya’nin merkez ilgelerinde gorev yapmakta olan 772
ogretmen olusturmaktadir. Ogretmenlere il egitim denetmenlerinin denetim
davraniglant  ozelliklerine iligkin algilarim1  belirlemek "Egitim Miufettiglerinin

Denetim Davramslarini Algilamalan Olgegi" ve ogretmenlerin 6z yeterliklerini
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belirlemek amaciyla 24 sorudan olusan “Ogretmen Oz yeterlik Algi Olgedi”
uygulanmigtir.  Arastirma sonucunda Ogretmenlerin 6z yeterlik algillann  ve
ogretmenlerin il egitim denetmenlerinin denetim davraniglar algist cinsiyet, kidem,
gorev yeri, egitim durumu ve okul turi degiskenlerine gore onemli farkliliklar
gosterdigi, 6gretmenlerin 6z yeterlikleri algilar1 6gretim stratejileri ve sinif yonetimi
boyutlarinda ¢ok az yeterli, 6grenci katilimi boyutunda olduk¢a yeterli dizeyde
olduklart ve sonucunda 6gretmenlerin 6z yeterlilik algilart il egitim denetmenlerinin

denetim davranig1 algisini etkiledikleri gozlenmistir.

Ozerkan (2007) ‘‘Ogretmenlerin Oz Yeterlik Algilan ile Ogrencilerin Sosyal
Bilgiler Benlik Kavramlari Arasindaki 1Iliski’> tzerine yaptidt c¢alismasinda
Senemoglu (2006) tarafindan gelistirilen “Ogretmen Oz yeterlik Olgegi” ve Ozkal
(2000) tarafindan gelistirilen “Sosyal Bilgiler Benlik Kavram:1 Olgegi” kullanilmistir.
Ayrica, 6grencilerin 5. simif 1. Donem Sosyal Bilgiler dersi basart durumlari da
kaydedilmis ve karsilagtirmalarda kullanilmigtir. Arastirma Edirme ili merkez
ilgesinde ilkogretim 1. kademe okullarinda gorev yapan 62 siif ogretmeni ve 1515
5. simif ogrencisinin katilimiyla gergeklestirilmistir. Aragtirma sonunda elde edilen
bilgiye gore ogretmen 6z yeterlik algisi ile 6grencilerin Sosyal Bilgiler benlik
kavramlart arasinda anlamli bir iliski oldugu belirlenmistir. Ogrencilerin Sosyal
Bilgiler benlik kavramlart ve ders basarilar ile cinsiyetleri ve 6gretmenlerinin 6z
yeterlik algist diizeyleri arasinda anlamli bir fark oldugu buna karsilik, 6gretmen 6z
yeterlik algist ile cinsiyet arasinda anlamli bir fark bulunmadigr ve Ogretmen 6z
yeterlik algist ile mesleki deneyim arasinda da anlamli bir iligki bulunmadigi

sonucuna vartlmistir.

Saglam (2007) <“Ilkogretim Okullarinda Gorev Yapan Ogretmenlerin Derslerinde
Bilgi Teknolojisi Kaynaklarindan Yararlanma Oz Yeterlikleri ve Etki Algilarimin
Degerlendirilmesi’’ tizerine yaptigi arastirmanin drneklemini Istanbul ili merkez
ilgelerinde gorev yapan 310 ogretmen olusturmaktadir. Arastirmaya katilan
ilkogretim  okullarinda gorevli  ogretmenlerin 6z  yeterliklerine ve bilgi
teknolojilerinin ogretmenlere olast etki algilarina iligkin puanlari, cinsiyet, yas,
mesleki kidem, branglari, bilgi teknolojileri kullanimi konusunda herhangi bir egitim

alma, bilgi teknolojileri kullanimi konusunda kendilerini ne derece yeterli bulmalari,
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bilgi teknolojileri kullanimi konusunda okul yonetimi 6gretmenleri ne derece
desteklemeleri, bilgi teknolojileri kullanimi konusunda kendilerini gelistirmek
istemeleri, bilgi teknolojisi kaynaklarini hangi siklikta kullanmalari, ders i¢inde bilgi
teknolojisi kaynaklarini kullanma yeterliligine gore istatistiksel olarak anlamli bir
farklilk gostermigtir. Arastirma bulgulart dogrultusunda ilkogretim okullarinda
gorev yapan oOgretmelerin bilgi teknolojisi 6z yeterlikleri istatistik bulgularinin

anlamli oldugu sonucuna ulagilmistir.
2.9.2.Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar

Decker’in ‘‘Teknik Egitimin Transferi: Calisanlarin Bilgisayar Teknolojisi Oz
yeterlik Algilar> isimli galismasinda, Lincoln Memorial Universitesi’nde gorevli
2597 kisi katilmistir. Aragtirma sonucunda elde edilen veriler, bilgisayar kullanim
sikligr ile bilgisayar 6z yeterligi arasinda oldukga yiiksek bir iligki oldugunu
gostermigtir (Akt: Turcan, 2011).

Scharmann ve Orth Hampton c¢alismalarinda isbirlikli 6grenmenin  sinif
ogretmen adaylarinin fen oOgretimine yonelik 6z yeterlik inanglarina etkisini
incelemiglerdir. Toplam 84 (74 kiz, 10 erkek) smif ogretmen adayr ile
gerceklestirdikleri 6n test son test deneysel desenin kullanildig: arastirmalarinda elde
ettikleri sonuglara gore iyi organize edilmis isbirlikli 6grenmeye dayali bir fen
ogretim yontemleri dersinin 6gretmen adaylarinin fen 6gretimine yonelik 6z yeterlik

inancini artirdigr sonucuna ulagmislardir (Akt: Yilmaz, 2014).

Pastorelli, Caprara, Barbaranelli, Rola, Rozsa ve Bandura ‘Cocuklarin Algilanan
Oz vyeterlikleri’ olgeginin faktor yapisini Italya, Macaristan ve Polonya’da test
ettikleri uluslararast arastirmalarinda, ¢ocuklarin sosyal ve akademik yeterliklerinin
faktor yapisinin genellenebilirligini ortaya ¢ikarmiglardir. Arastirmada suga tegvik
edici akran baskisina diren¢ gosterme ile ilgili alinan yeterligin, Macar ¢ocuklarinda
oldukca farkli bir faktér yapisina sahip oldugu anlagilmistir. Cinsiyet agisindan
sosyal yeterlik ile ilgili anlamli bir fark bulunmamig; ancak her ii¢ toplumda da
kizlarin akademik etkinlikler ile suca tegvik eden akran baskisina diren¢ gosterme
yeterliklerinin erkeklerden daha yiiksek oldugu saptanmistir. Bu arastirmada ayrica

Italyan gocuklarin sosyal yeterlik algilarinin, Macar gocuklarimin akademik 6z
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yeterlik algilarinin, Polonyali ¢ocuklarin ise akademik ¢z diizenleme yeterliklerinin

diger iki ulke ¢ocuklarindan daha yiiksek oldugu saptanmistir (Akt: Turcan, 2011).

Morell ve Caroll ‘‘Fen Bilgisi Ogretmen Adaylarinin Fen Ogretimine Yonelik Oz
yeterlik Inanglarin’” olumlu sekilde etkileyen program faktorlerini belirlemeyi
amagladiklann c¢aligmalarinda fen o6gretimi, Ogretmenlik uygulamasi ve alan
derslerinin fen 6gretimine yonelik 6z yeterlik inancina etkisini aragtirmiglardir. Riggs
ve Enochs (1990) tarafindan gelistirilen fen 6gretimine yonelik 6z yeterlik inanci
olgeginin 342 fen ogretmen aday1 iizerinde uygulanmasi sonucu elde edilen bulgular
fen ogretimi dersinin Ogrencilerin 6zellikle kigisel 6z yeterlik boyutunda olumlu

yonde etki ettigi sonucuna ulagmiglardir (Akt: Yilmaz, 2014).

Howel’in  (2006) “‘llkogretim  Ogretmenlerinin Oz Yeterlik  Algisiyla
Ogrencilerin Sinif i¢i Performanslarinin Karsilastirilmas:™ konulu ¢alismanin amaci,
Idaho standart basari testiyle olgillen O0grenci basarisinin, ¢gretmenin 6z yeterlik
algist ve ogretmenlik tecriibesiyle karsilagtirlmasidir. Giineybatt Idaho okul
bolgesindeki ortalama 375 6grenciden alinan 6grenci basarist sonuglariyla, 410
Ogretmene uygulanan 06z yeterlik testi sonucunda o6gretmenlerin 6gretmenlik
tecriitbesi de goz oniinde bulundurularak su sonuglara ulasilmistir. Ogretmen 6z
yeterlik algist ve ogretmenlik tecriibesi arasinda anlamli bir iligki bulunmamistir.
Ogretmenlerin 6gretmenlik tecriibesi ve ogrenci performansi arasinda anlamli bir
iligki bulunmamigtir. Aksine 6grenci performansi ve 0gretmenin tecriibesi arasinda
negatif bir iliski bulunmustur. Ogretmen 6z yeterlik algis1 ve dgrencilerin simif igi
performans: arasinda gii¢lii bir iliski bulunmustur. Oz yeterlik algist yiksek olan
ogretmenlerin Ogrencilerinin matematik ve okuma derslerinde 6z yeterlik algist
disik olan 6gretmenlerin 6grencilerinden daha basarili olduklar saptanmistir (Akt.

Derbedek, 2008).

Kenneth ve William (1999) ‘‘ilkogretim Ogretmenlerinin Bilimsel Kavramlan
Ogrenmede Gosterdikleri Tutum ile Oz Yeterlikleri Arasindaki iliski’” konusunu
aragtirmiglardir. Bu aragtirmada, 619 ilkogretim Ogretmenine, uygulamalarda
aragtirmacilarin uygulama sirasinda gelistirdikleri “Bilimsel Kavramlart Ogrenmede

Oz Yeterlik Inanglari” ve “Yaygin Bilimsel Kavramlar” olgekleri uygulanmistir.
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Aragtirma sonuglari, ilkogretim 6gretmenlerinin 6z yeterlikleri ile bilim derslerine
bakis agilar1 ve bilimsel kavramlan ogrenmedeki basarilari arasindaki iligkileri
gostermesi  agisindan  onemlidir.  Arastirmada, yiksek 06z yeterlige sahip
ogretmenlerin bilim derslerine yonelik daha olumlu bir tutum i¢inde olduklar ve
bilimsel kavramlari 6grenmekten daha ¢ok hoslandiklar gorilmistir (Akt: Kiremit,

2006).

Shambaugh (2008) ‘‘Ilkogretim Ogretmenlerinin Stres Durumlari, Oz Yeterligi
Inanglar1, Genel Ogretmen Oz Yeterligi’> arasindaki iliskileri saptamak igin yapmis
oldugu aragtirmasinda 6nemli sonuglar elde etmistir. Bu iligkiyi saptamak ig¢in
Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi, Genel Oz Yeterlik Olgegi, Ogretmen Stres Envanteri,
Otomatik Diisiinceler Olgegi kullanilmis ayrica alan galismas: yapilmistir. Arastirma
orneklemini Pennsylvania Okulu’'nun giney merkezinde kentsel ve kirsal
kesimlerinde gorev yapmakta olan 66 6gretmen olusturur. Bu aragtirma 2001 yilinda
kanunlagan ‘‘Higbir ¢ocuk geride kalmasin’’(No Child Left Behind) projesi ile
ilkogretim oOgretmenlerinin daha ¢ok strese sahip olduklari varsayimi Uzerine
temellendirilir. Arastirma sonucunda elde edilen bulgular soyledir: Ogretmenlerin
stresi ile olumsuz otomatik dusiinceler ol¢egi arasinda olumsuz iliskiler varken,
ogretmen 6z yeterlik inanglart ve genel 6gretmen 6z yeterlik inanglart arasinda
olumlu iligkiler oldugu saptanmistir. Ayrica yapilan aragtirmada koy okullarinda
gorev yapan ogretmenler ile merkez ilgelerde gorev yapan ogretmenler arasinda
onemli farkliliklar oldugu tespit edilmistir. Ogretmenlerin stresi daha ¢ok olumsuz
otomatik disiinceler olgegi ile belirlenmistir. Bu sonuglar gostermistir ki,
ogretmenlerin 6z yeterlik inanglari ve onlarin olumlu veya olumsuz distncelerinin

egitime yansimalari, 6grenci basarisini etkileyen 6nemli unsurlardandir.

Nasta (2007)de ‘‘Bireylerin Kariyer Durumlarim ve Onlarin Oz Yeterlik
Inanglarinin Kariyer Uzerindeki Etkisini’’ arastirmis ve sonucunda 6nemli bulgular
elde etmistir. Bu arastirma New York Devlet Universitesinde 6grenim goren 259
ogrenci (izerinde gergeklestirilmistir.  Arastirma igin, ‘‘Mesleki Oz Yeterlik
Kaynaklart Olgegi’” ve “’Kisisel Bilgiler Formu’” kullanilmistir. Sonuglar bes faktor

tizerinde incelendi. Bunlar: ge¢mis performans basarilar, dolayli yasantilar, sézel
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ikna, olumlu duygusal durum ve olumsuz duygusal durumdur. Performans basarilari,
bireylerin 6z yeterlik inanglarini en giicli etkileyen faktor oldugu ortaya gikmistir.
Ayrica sozel iknanin, 6z yeterlik tizerinde bireylerin kariyer hedeflerinde &nemli
olgiide etkiledigi sonucuna varlmustir. Oz yeterlik inamislarimin kariyer iizerinde

olumlu ve olumsuz etkiledigi tespit edilmistir.

Ogretmenlerin inanglari ve 6z yeterlik inanglan ile ilgili énemli bir arastirma da,
Tschannen Moran ve Woolfolk Hoy (2001) tarafindan ’Ogretmen Inanglarinin
Ogrenme-Ogretme Siireglerine Olan Etkileri’” konusunu saptayabilmek amaci ile
yapilmistir. Bu ¢aligmada, gintimuzde diger aragtirmacilarin da sikg¢a kullandiklar
bir olgek olan “Ogretmenlerin Oz yeterlik Inancglan” adli olgek gelistirilmistir.
Aragtirmacilar bu ¢aligmalarinda, 6gretmen inanglarinin 6gretimsel siirece yon veren
ve Ogretimsel siireci sekillendiren bir c¢erceve oldugunu ve egitim aragtirmalar
literatiirinde 6gretmenlerin 6z yeterlik inanglari ile ilgili olarak gelistirilen gtincel bir
olgege ihtiyag duyuldugunu vurgulamiglardir. Bu ¢aligmada, 6gretmen inanglar ile
ilgili olarak genis c¢apta bir literatiir taramast yapilmig ve Ogretmen inanglarinin,
ogretmenin bir dersi planlamasindan baglayarak, sinif yonetimi, 6gretim yontem ve
tekniklerinin se¢imi, ¢grencinin biligsel ve duyussal gelisimi, sinif atmosferi ve sinif
ici iletisim gibi 6grenme-ogretme sureglerinde belirleyici bir role sahip oldugu

saptanmistir (Kiremit, 2006).

Letwinsky (2012) “‘Ogretmen Oz Yeterligi ve Matematik Okuryazarlig
Gelistirmeye Yonelik Internet Kullamimi™ galismasinda amact 6gretmenlerin sinifta
internet kullanimi egitimi ve onlarin matematik 6z yeterlik inanglart arasindaki
iligkiyi aragtirmigtir. Aragtirma Pennslyvania bolgesinin kuzey dogusunda 100
matematik Ogretmeni Uzerinde yapilmigtir. Aragtirma sonucunda matematik
okuryazarligi geligtirmeye yonelik teknoloji kullanimi ve oOgretmen 6z yeterligi
inanct arasinda anlamli iligkiler bulunmustur. Ancak ogretmenlerin 6z yeterlik
inanglan ve teknoloji kullanim deneyim yili arasinda anlamli iligkiler bulunmadig:

ortaya ¢ikmigtir.

Serratore (2015) ‘Oz Diizenleme Ogretimi, Stresin Etkisi, Oz Yeterlik ve
Gudileme’ adli aragtirmasinda 6gretmenlerin stresinin nasil olustugu, 6z yeterlik ve

gidillemenin 6gretmen Uzerindeki etkisi ve 6z diizenleme ile arasindaki iligkiler
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saptanmak amacglanmigtir. Aragtirmay: orneklemini lise ve ilkogretim 6gretmenleri
(87 ogretmen-79’u kadin ve ortalama yasg: 45) olugturmaktadir. Arastirma sonucunda
0z diizenleme ve giidilleme arasinda, 6z yeterlik ve gidileme arasinda anlamli ve
olumlu iligkiler oldugu belirlenmistir. Ogretmenlerin stres goriisleri, onlarin
motivasyon, 0z yeterlik ve 6z dizenleme arasinda 6nemli ve olumsuz iligkiler oldugu

sonucuna vartlmistir.

Norton (2013) “‘Ogretmenlerin Oz Yeterlik Inanislarimin  Fenomonolojik
Incelenmesi’” adli galismasinda Giircistan’in kuzeyinde ortaokullarda gérev yapan
ogretmenlerin 6z yeterlik inanglarint ve neden Ogretmenlige devam ettiklerini
aragtirmigtir. Aragtirma sorulari, 6gretmenlerin 6z yeterlik inanglarinin 6grencilerin
akademik basarilarini nasil etkiledikleri, 6gretmenlerin olumlu ve olumsuz benlik
saygisinin mesleki 6z yeterlik inanglarini nasil etkiledigi ¢evresinde toplanmisgtir.
Ogretmenlerin 6z yeterlik inanglarin1 agiga ¢ikartmak igin dort yontem belirlenmistir;
Bunlar, iki odak grup, gorigme teknigi, 6z yeterlik testi ve agik uglu sorulardir.
Sonuglar gostermistir ki, 6gretmenler, 6grencilerinin akademik bagarilarinda bir
degisme meydana getirmeseler bile onlar mesleklerinde koti olmadiklarina
inandiklarnn ortaya ¢ikti. Ayrica oOgretmenlerinin kendi alanlarinda 6z yeterlik

inanglarinin ve 6z giiveninin yiksek oldugu saptanmigtir.

Heaton (2013) “‘Ogretmen Oz Yeterligi ve Mesleki Ogrenme Toplulugu
Arasindaki Iligkinin Incelenmesi” adli arastirmasinda Ontario’da gorev yapan
ogretmenlerin 6z yeterligi ve mesleki 6grenme toplulugu arasindaki iligkiyi ortaya
cikarmak igin ‘‘Ogretmen Oz Yeterligi Duygusu Olgegi>> kullanildi. Olgek Ohio
Devlet Universitesinde gelistirildi. Arastirma o6rneklemini Ontorio’da gorev yapan
202 ilkogretim ogretmeni olusturmaktadir. Ogretmenlerin 6z yeterlik diizeyi ile
mesleki 0grenme toplulugu arasinda anlamli iligkiler bulundu. Korelasyon analiz
sonuglart gosterdi ki, 6gretmen 6z yeterligi ve mesleki 6grenme toplulugu arasindaki
iligkiyi daha iyi belirlemek i¢in bagka alanlarda da incelemeler yapilmasi gerektigi
belirtildi. Arastirmaya gore Mesleki Ogrenme Toplulugu, 6gretmenlerin 6z yeterlik

inanglarint arttirabilecegi sonucuna varilmigtir.

Hoy ve Spero (2005) “‘Ogretimin ilk yillart boyunca 6gretmenlerin yeterligindeki

degismeler’” Uzerine yaptigl arastirmasinda ogretmenlerin 6z yeterlik inancinin
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onlarin mesleki kidemlerine gore degistigi sonucuna varmislardir. Ogretmenler
ogrenciye Ogretirken onlarin 6z yeterlik inancinda 6nemli bir artis meydana gelir;
ancak bu artis meslegin ilk yillarinda yeterlik inanci azalir; yani o6gretmenlerin
mesleki kidemleri arttikga 6z yeterlik inanci da artar. Ogretmenlerin 6z yeterlik
inancinin, onlarn o6gretim faaliyetlerini gergeklestirirken verdikleri cabayr ve

mesleki hedef duizeylerini etkilediklerini saptanmuistir.

Yapilan arastirmalara bakarak, yiksek 6z yeterlik inancina sahip olan
ogretmenlerin mesleklerinde daha basarili olduklari, egitim ve o6gretim faaliyetlerini
basariyla gerceklestirdikleri goriilmektedir. Oz yeterlik inanci yiiksek olan 6gretmen
degisime karst direnmez ve her alanda vyenilige agik olur. Ogrencilerin

ogrenmelerinde istenilen sonuglar elde etmek i¢in ¢aba harcar.
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BOLUM II1I

YONTEM

Bu bolimde arastirmanin modeli, evren ve orneklemi, veri toplama aract,
verilerin toplanmast ve verilerin degerlendirilmesinde kullanilan istatistiksel

teknikler ile 1lgili bilgiler ve verilerin analizi ayr basliklar altinda ele alinmaktadr.

3.1.Arastirma Modeli

Aragtirmada genel tarama modeli kullanilmistir. Tarama (Survey) yontemi,
gecmiste veya halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan

aragtirma yaklagimidir (Karasar, 2014).

3.2. Evren ve Orneklem
3.2.1.Evren

Aragtirmanin evrenini 2015-2016 ogretim yilinda Izmir ilinin Buca ilgesinde
bulunan toplam 43 resmi ilkogretim okulunda gorev yapan 877 kadin, 399 erkek
toplam 1276 ogretmen olusturmaktadir. Bu arastirmada evren, okullarda bulunan
ogrenci sayisi bagimsiz degiskenine gore (500°den az ve 500°den fazla) alt evren
gruplarina ayrilmis ve oranli 6rneklem yoluna gidilerek alt evrenler olusturulmus ve

her alt evrenin biitlin evren igindeki oranini1 yansitacak sekilde okul secilmigtir.

3.2.2.0rneklem

Aragtirmanin 6rneklemini Buca ilge merkezindeki 15 farkli okuldan se¢ilmig olan
sinif ve brang Ogretmenleri olusturmaktadir. Arastirma Orneklemini evrenden

ilkogretim Ogretmenleri arasindan tesadiifi ornekleme yontemiyle segilen 322
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kadin, 180 erkek olmak iizere toplam 502 &gretmen olusturmaktadir. Orneklem

almada temel kural olan, “yansizlik ilkesi” ne uyulmustur.

“Evren ya da calisma evreni, ¢ogu zaman iginde ¢esitli elemanlar olan, benzer
amaclh kiimelerden olusur. Evrendeki butiin kiimelerin tek tek esit secilme sansina
sahip olduklart durumda yapilan o6rneklemeye kime ornekleme denir’’(Karasar,

2014: 114).

Bu aragtirmada da ornekleme yontemlerinden biri olan oranli kiime érnekleme
yontemi kullanilmistir. Oranli kiime 6rnekleme yapmak i¢in; evren, kendi iginde
daha benzesik oOzellikleri olan alt evrenlere ayrilir ve her bir alt evrenden, o alt
evrenin bitiin i¢indeki orani yansitacak sekilde okullar segilir ve boylece her alt
evrenin o6rneklem’e girme sansi, butin igindeki oranlan yansitacak esitlikte
gerceklesir (Karasar, 2014). Elemanlarin daginik ve birbirinden uzak gruplar
seklinde oldugu durumlarda oOrneklemin kiime yontemi ile segilir ve burada

bireylerin degil gruplarin érneklemi yapilir (Kaptan, 1998).

3.3. (")gretmenlere Iliskin Kisisel Bilgiler

Ornekleme giren dgretmenlerin cinsiyet, brans, mesleki kidem, mezun olduklar

fakulte, ¢alistiklar okuldaki 6grenci sayisina iligkin bilgiler asagida yer almaktadir.

3.3.1. Cinsiyet

llkogretim kurumlarinda gorev yapan ogretmenlerin 6z yeterlik inanglarinin
analizini inceleyen bu aragtirmada ankete cevap veren 502 ogretmenin cinsiyetlerine
gore dagilimi incelendiginde; %64,1’inin  kadin, %35,9’unun erkek oldugu
gorilmektedir (Tablo 3.2’ye bakiniz).



55

Tablo 3.2.

Osretmenlerin Cinsiyetlerine Gore Dagilimi

Degisken Diizey N %
Kadin 322 64,1
Erkek 180 35,9
Cinsiyet
Toplam 502 100
3.3.2.Brans

Orneklemi olusturan 6gretmenlerin 6z yeterlik inanglan branslarina gore dagilimi
incelendiginde; % 23,7 sinin sinif 6gretmeni, % 19,5’inin matematik ve fen bilimleri
ogretmeni, % 20,5’inin sosyal bilimler, % 13,3 iniin yabanci dil, %12,2’sinin sanat
ve spor ve %10,8’inin diger (okul oncesi ogretmeni, rehber dgretmen, teknoloji ve
tasarim) branglar oldugu gorilmektedir. Bu bulgu ile o6rneklem grubundaki
ogretmenlerin  branglarinda agirligin - %23,7 ile simuf oOgretmenligi  oldugu

gorilmektedir (Tablo 3.3’e bakiniz).

Tablo 3.3.

Ogretmenlerin Branslarina Gore Dagilimi

Degisken Diizey N %
Sinmif 119 237
Matematik ve Fen | 98 19,5
Bilimleri
Sosyal Bilimler 103 20,5
Brans
Yabanci Dil 67 13,3
Sanat ve Spor 61 12,2
Diger 54 10,8
Toplam 502 100
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3.3.3.Mesleki Kidem

Ormneklemi olusturan ogretmenlerin 6z yeterlik inanglan kidemlerine gore
dagilimi incelendiginde; % 11,8’inin 1-5 yil arasi, %14,3’Gnin 6-10 yil arasi,
%19,7’sinin 11-16 y1l arasi, % 19,5’inin 17-21 yil arast, % 34,7 sinin 22 yil ve Gizeri
oldugu gorilmektedir. Bu bulgu ile arastirmaya katilan 6gretmenlerin % 54,4 iniin
kidemi 11-16 yil ve 22 yi1l ve Gstii 6gretmenlerden olustugu gortlmektedir (Tablo

3.4’e bakiniz).

Tablo 3.4.

Ogretmenlerin Mesleki Kidemlerine Gore Dagilimi

Degisken Diizey N %
1-5 y1l arast 59 11,8
6-10 y1l arasi 72 143

Mesleki

Kidem 11-16 y1l arast 99 19,7
17-21 y1l arast 98 19,5
22 yil ve Gsti 174 34,7
Toplam 502 100

3.3.4.08retmenlerin Mezun Olduklar: Fakiilte

Ogretmenlerin 6z yeterlik inanglan mezun olduklan fakiilteye gore dagilimi
incelendiginde; %76,5’inin egitim, %23,5’inin diger fakiilte (fen-edebiyat, mesleki
ve teknik egitim fakiilteleri ve ilahiyat ) mezun oldugu gorilmektedir (Tablo 3.5°e

bakiniz).
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Osretmenlerin Mezun Olduklari Fakiilteye Gore Dagilim

Degisken Diizey N %
Egitim 384 76,5

Fakiilte Diger 118 23,5
Toplam 502 100

3.3.5. Okuldaki Ogrenci Sayisi

Ogretmenlerin 6z yeterlik inanglar onlarin gérev yaptiklari okullardaki égrenci

sayilart dagilimi incelendiginde; %16,3 Gntn 500°den az, %83,7sinin 500’den fazla

ogrencinin egitim gordigi okullarda gorev yaptiklar gorilmektedir (Tablo 3.6°ya

bakiniz).

Tablo 3.6.

Ogretmenlerin Gorev Yaptiklar1 Okuldaki Ogrenci Sayis1 Dagilhimi

Degisken Diizey N %

500°den az 82 16,3

Okuldaki 500’den fazla 420 83,7
Ogrenci

Sayis1 Toplam 502 100
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3.4.Veri Toplama Araclan

Aragtirmada kullanilan olan ol¢ek iki bolimden olusmaktadir. Veri toplama
aractnin  birinci bolimde ise Kisisel Bilgt Formu; ilkoégretim ogretmenlerinin
cinsiyetleri, branglari, mesleki kidemleri, mezun olduklan fakiilte ve 6gretmenlerin
calistigt okuldaki ogrenci sayilart bilgilerinden olusan kisisel bilgi formu yer

almaktadir.

Veri toplama aracinin ikinci bolimde Kieffer ve Henson (2000) tarafindan
geligtirilen ve Capa, Uzuntiryaki, Temli ve Tarkin (2013) tarafindan Tirkgeye

uyarlanan ‘Oz Yeterlik Kaynaklart Olgegi’ gerekli izinler alinarak kullanilmistir.

Olgek yedili derecelendirme (1= kesinlikle dogru degil, 2= genellikle dogru degil,
3= bazen dogru, 4= ara sira dogru, 5= ¢ogunlukla dogru, 6=genellikle dogru 7= her
zaman dogru) ile cevaplanan 27 madde ve 4 alt boyuttan olusmaktadir. Olgekteki 8
madde (1,6,9,11,15,17,20,25) “Performans Basarilari” alt boyutunu, 7 madde
(2,5,8,12,18,21,26) “Dolayli Yasantilar” alt boyutunu, 5 madde (3,10,14,19,23)
“Sozel Tkna” alt boyutunu, 7 madde (4,7,13,16,22,24,27) “Fizyolojik ve Duygusal
Durum” alt boyutunu olusturmaktadir. Bu c¢alismada o6lgegin Cronbach Alpha
givenirlik katsayisi 0,85; alt boyutlarin Cronbach Alpha katsayilar ise performans
basarilart boyutu i¢in 0,71, dolayl yasantilar boyutu i¢in 0,74, sézel ikna boyutu i¢in
0,75 ve fizyolojik ve duygusal durumlar boyutu i¢in 0,74 olarak bulunmustur.

Capa, Uzuntiryaki, Temli ve Tarkin’in (2013) Oz Yeterlik Kaynaklar1 Olgegi’nin
boyutlar i¢in givenirlik katsayilar ise su sekildedir: Performans basarilart boyutu
icin 0,75, dolayli yasantilar boyutu i¢in 0,78, sozel ikna boyutu i¢in 0,76 ve
fizyolojik ve duygusal durumlar boyutu igin 0,75.
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3.5. Verilerin Toplanmasi

Bu arastirmada veri olarak Izmir ili Buca ilgesinde gorev yapmakta olan
ilkogretim 6gretmenlerinin goriisleri kullamlmistir. Izmir ili Buca merkez ilgesinde
gorev yapmakta olan ilkogretim Ogretmenlerinin 6z yeterlik inanglarini (self-
efficacy) belirlemek i¢in verilerin toplanmasinda kisisel bilgiler anketi ve 6gretmen

oz yeterlik kaynaklart 6lgegi kullanilmigtir.

Izmir ili Buca merkez ilgesindeki ilkogretim okullarinda veri toplama
araglarimin  kullanilmasi i¢in gerekli izinler alinarak uygulanmistir. Olgegin
uygulanmast 21 giin sirmiistiir. Olgek okullarda bulunan 6gretmenlere arastirmaci
tarafindan uygulanmistir. Ogretmen kadrosu 25°nin altinda olan okullara olgek
birakilmis ve okullardan daha sonra toplanmigtir. Ulasilamayan 6gretmenlere daha
sonra aragtirmaci tarafindan tekrar iletisim kurularak, anketlerin doldurulmasi
saglanmistir. Ogretmen kadrosu 25’in {izerinde olan okullara arastirmaci tarafindan
birimlere uygulamaya gidilmeden 6nce okul mudirleriyle goriasilmiis ve anket,

ogretmenlere bireysel olarak uygulanmistir.

Veri toplama araglarindan biri olan anket; 23 Nisan Ilkokulu, Tugsavul
Ilkokulu, Vali Rahmi Bey Ilkokulu, 80.Y1l Betontas ilkokulu, 30 Agustos Ilkokulu,
Aksemsettin Ilkokulu, Meskure Samli Ortaokulu, Hasan Ali Yicel Ortaokulu,
Saadet Emir Ortaokulu, Buca Ortaokulu, Buca Kibris Sehidi Yiizbagi Cengiz Topel
Ortaokulu, Atatiirk Ortaokulu, Otiiken Ortaokulu, Buca Imam Hatip Ortaokulu, Buca

Burhan Ozfatura Ortaokulu’nda uygulanmustir.

3.6. Verilerin Analizi

Verilerin analizinde SPSS 15.0 programi kullanilmistir. Analizlerden once
cevaplanan olgekler kontrol edilerek yonerge dist ya da eksik cevaplandirilmig

olgekler degerlendirmeye alinmamigtir.
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Katilimeilarin kisisel bilgileri frekans ve yuzde tablolarn seklinde sunulmustur.
Olgek ve alt boyutlarin puanlari ortalama, standart sapma ve carpiklik betimsel

istatistik tablosu seklinde sunulmustur.

Olgek puanlarimin normallik sinamasinda Carpiklik (Skewness) katsayist
kullanilmistir.  Siirekli bir degiskenden elde edilen puanlarin normal dagilim
ozelliginde kullanilan ¢arpiklik katsayisinin (Skewness) +1 sinirlan iginde kalmasi
puanlarin normal dagilimdan 6nemli bir sapma gostermedigi seklinde yorumlanabilir
(Buyukoztirk, 2011: 40). Yapilan normallik sinamasinda 6lgek puanlarinin normal
dagilim gosterdigi tespit edildiginden (Tablo 4.1) 6lgek ve alt boyut puanlarinin
cinsiyet, mezun olunan fakiilte ve okuldaki 6grenci sayilarina gore karsilagtirmasinda
bagimsiz iki 6rneklem 7 testi; brang ve mesleki kideme gore kargilagtirllmasinda tek
yonli varyans analizi (OneWay ANOVA) testi uygulanmistir. ANOVA testinde
gruplar arasinda anlamli farklilik gorildiginde farkin hangi iki grup arasinda
oldugunu belirlemek amaciyla LSD Post Hoc testinden yararlanilmigtir. Analizlerde

anlamlilik diizeyi 0,05 (p<0,05) olarak belirlenmistir.



BOLUM IV

BULGULAR VE YORUM
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Bu bolumde, ilkogretim okullarinda gorevli ogretmenlere uygulanan olgek

araciligl ile elde edilen arastirmadaki alt amaglara iliskin bulgularin istatistiksel

¢oziimlenmesi ve bu bulgular 1s1ginda yapilan yorumlara yer verilmektedir. Bulgular

bagimsiz degiskenlere gore tablolar halinde gosterilmis ve yorumlanmistir.

4. Betimsel Bulgular

4.1. Arastirma Problemine Gore Bulgularin Degerlendirilmesi

Arastirma problemi “‘Jlkégretim okullarmda gorev yapan ogretmenlerin éz

yeterlik inanglar: bireysel ozelliklerine gore anlamili bir farklilik gostermekte

midir?’’ biciminde ifade edilmistir. Ilkogretim 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglar

belirlemek i¢in o6gretmen 6z yeterlik kaynaklart olgegindeki her bir maddenin

aritmetik ortalamast ve standart sapmast hesaplanmig ve bulgular Tablo 4.1°de

sunulmustur.

Tablo. 4.1.

Olcek Maddelerine Ait Betimsel Istatistikler

Maddeler SS

1. Ogretme konusunda birgok olumlu firsatim oldu. 5,32 1,23
2. Diger (jgretmenleﬁn, (jé,retm;n}ik iizerine konusmalarim dinlemek, bana 590 139
Ogretmenlik hakkinda yararl bilgiler saglar. ’ ’

3. Digerlerinden aldigim évgiiler daha iyi 6gretmemi sagliyor. 5,08 1,49
4. Ogrencilere yanlis bilgi aktardigimda kaygilanirim. 5,55 1,86
5. Digqr égrqtmenleﬁp hatalarim gézlemlemek bana nasil daha etkili bir 6gretmen 482 171
olunabilecegini §gretti. ’ ’

6. Ogrencilere iyi 6 grettigim zamanlar net olarak hatirlarim. 5,79 1,26
7. Simfta §gretmen olarak bulunma diisiincesi beni endiselendiriyor. 1,61 1,29
8. Ogretmenleri simif ortaminda gézlemlemek igin énemli firsatlarim oldu. 3,50 1,89
9. Sinif igindeki 6gretme deneyimlerimden gok sey dgrendim. 6,00 1,17
10. Saygl duydugum insanlar, iyi bir 6gretmen oldugumu sdylediginde onlara 5,80 1,23
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inanirim.

11. Ogrencilere bir seyler 6gretmeye calisirken basarili oldum. 5,94 0,94
12. Yetenekli 6gretmenleri gozlemleyerek nasil 6gretmen olunacagim 6grendim. 483 1,61
13. Hata yapma korkum 6 gretme yetenegimi etkiler. 2,84 1,82

14. Ogretmenlige yonelik yetenegim oldugunu duymak beni daha iyi 6gretmeye

: 5,70 1,36
tesvik eder.
15. Ogretimle ilgili hatalarimdan ders gikarabilirim. 6,01 1,09
16. Ogrencilerle iletisim kuramamak beni korkutur. 4,34 2,16
17. Verdigim dersler daha etkili 6gretme stratejileri ve becerileri gelistirmemi saglad1. | 6,01 1,07
18. Diger 6gretmenlerin yaptigi hatalar gézlemleyerek kendi 6 gretmenligim

b 4,60 1,81

hakkinda giiven kazandim.
19. Diger 6gretmenlerin, iyi 6gretmen oldugumu sdylemeleri beni daha iyi 6 gretmeye 595 1.53
motive eder. . i
20. lyi 6gretebilmeyi kisisel basan olarak degerlendiririm. 5,63 1,41
21. Diger 6gretmenlerin eksiklerini gérdiikce nasil daha etkili 6gretebilecegimi 470 162
Ogrenebilirim. > >
22. Ogretirken hata yaptigim zamanlarda kalp atislarimin hizlandigim hissederim. 3,37 1,87
23. Ogretmenlik becerilerim hakkinda sik sik deneyimli insanlardan 6nemli 4.80 1.52
geribildirimler alinm. ’ ’
24. Etkili bir 6gretim ortamu saglayamama diisiincesi beni endiselendirir. 430 1,87
25. Ogretmenlik becerilerimin cogunu gergek ortamda 6gretmenlik yaparak 6.21 108
gelistirdim. ’ ’
26. Etkili 6gretme konusunda digerlerinin 6nerilerinden ¢ok sey dgrenirim. 5,08 1,39
27. Ogrencilerin derse katilimim saglayamadigimda kaygilanirim. 473 1,81

Aragtirmaya katilan ogretmenlerin en yuksek puana sahip 6z yeterlik
kaynaklarinin  “6gretmenlik becerilerinin ¢ogunu gergek ortamda 6gretmenlik
yaparak gelistirme” ( =6,21), “ogretimle ilgili hatalardan ders ¢ikarma”
( =6,01), “verilen derslerin daha etkili Ogretme stratejileri ve becerileri
gelistirmesi” ( =6,01), “simf igindeki 6gretme deneyimlerinden ¢ok sey dgrenme”
( =6,00) maddelerinde yer alan ifadelerde oldugu tespit edilmistir. En dusik puana
sahip 6z yeterlik kaynaklar ‘‘6gretmenleri sinif ortaminda gozlemlemek i¢in 6nemli
firsatlarin olmast”” ( =3,50), ‘“ogretirken hata yapildigt zaman kalp atiglarinin
hizlanmast’” ( =3,37), *° hata yapma korkusu ogretme yetenegini etkilemesi’’
( =2.84), “ sifta ogretmen olarak bulunma disiincesinin endiselendirmesi’’

( =1,61) maddelerinde gorilmustiir.
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Tablo.4.1.1. Oz Yeterlik Kaynaklar: Olcegine Ait Betimsel Istatistikler

Carpikhk

Alt Boyutlar Min. Maks. SS (Skewness)
Performans Basarilan 2,50 7,00 5,86 0,67 -0,72
Dolayl1 Yasantilar 1,86 7,00 4,68 1,04 -0,16
S6zel kna 2,00 7,00 533 1,01 0,59
Fizyolojik ve Duygusal Durum 1,00 7,00 3.82 1,15 -0,20
OZ YETERLIK KAYNAKLARI 2,74 6,56 4,93 0,71 0,20

Oz Yeterlik Kaynaklar: Olgegi puan ortalamast 4,93 olarak bulunmustur. Puan
araligi (1-7) dikkate alindiginda arastirmaya katilan Ogretmenlerin 6z yeterlik
kaynaklarina iligkin puanlarinin “gogunlukla dogru” diizeyinde oldugu goriilmektedir
(7-1=6/7=0,86; 1 — 1,86: kesinlikle dogru degil, 1,87-2,71:genellikle dogru degil;
2,72 — 3,57:bazen dogru; 3,58 — 4,43:ara sira dogru; 4,44 — 5,29:¢ogunlukla dogru;
5,30 — 6,14:genellikle dogru; 6,15 — 7,00:her zaman dogru).En yiiksek puana sahip
oz yeterlik kaynaklar1 “performans basarllart” ( =5,86) ve “sozel ikna” ( =5,33)
oldugu ve her iki kaynagin “genellikle dogru” diizeyinde oldugu; en diusik puana
sahip 0z yeterligi kaynaginin “fizyolojik ve duygusal durum”(  =3,82) oldugu
tespit edilmistir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin 6z yeterlik kaynaklarina iligkin
genel toplam puani 4,93 olarak bulunmustur. Yani; ilkogretim 6gretmenlerinin 6z

yeterlik inanglarinin yiksek oldugu sonucuna varilabilir.

4.2.Alt Problemlere iliskin Bulgular ve Yorumlar

Bu bolimde sirasiyla aragtirmanin alt amaglarina iligkin bulgulara ve bulgularin

yorumlanmasina yer verilmistir.

4.2.1. Birinci Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorumlar

Aragtirmanin  birinci alt problemi ‘‘llkégretim ogretmenlerinin oz yeterlik
inanglart cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?”’

seklinde ifade edilmistir.
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Bu alt problemin test edilmesi i¢in yapilan 7 testi sonuglari ilgili verilerle birlikte

tablo 4.2’ de sunulmaktadir.

Tablo 4. 2.

Ogretmenlerin Cinsiyetlerine Gore Oz Yeterlik Inanclari 7 Testi Sonuclar

Alt Boyutlar Cinsivet | n ss | ¢ i
Erkek 180 | 5,90 | 0,62
Performans Basarilar

Kadin 322 | 5.85 | 0,70 0,802 | 0,423

Erkek 180 | 5,90 | 0,62
Dolayli Yasantilar
Kadin 322 | 585 | 0,70 1,311 | 0,190

. Erkek 180 | 5,90 | 0,62
Sozel Ikna

Kadin 322 | 5.85 |o070 | 096 | 0.274

Erkek 180 | 5,90 | 0,62
Fizyolojik ve Duygusal Durum
Kadin 322 | 5,85 | 0,70 0.784 1 0.434

Erkek 180 | 5,90 | 0,62

Kadin 322 | 5.85 | 070 | 1346 | 0,179

TOPLAM (Z YETERLIK

Tablo 4.2°de goruldugi gibi ilkogretim Ogretmenlerin 6z yeterlikleri genel
toplam: ve alt boyutlarinin 6gretmenlerin 6z yeterlik inanglarinin cinsiyet
degiskenine gore onemli bir farklilik gosterip gostermedigini belirflemek amaciyla
yapitlan 7 testi sonucunda P>0,05 bulundugundan o6nemli bir farklilik
gostermemektedir. Buna gore ogretmenlerin cinsiyetlerinin onlarin 6z yeterlik

inanglarini farklilagtirmadig soylenebilir.

Bu bulguyu Zararsiz’in (2012)Benzer’in (2011), Ustiiner vd’in (2009),
Gengtiirk’tn (2008), Turcan’in (2011) ve Barut'un (2011) ¢alismalart da aym
sekilde desteklemektedir.

Altunbag (2011) “‘Ilkogretim Okullarinda Goérev Yapan Sinif Ogretmenlerin Oz
Yeterlik Inanglar’ iizerine yaptigi arastirmasinda simf 6gretmenlerinin genel 6z
yeterlik ve alt boyutlarinda yeterlik cinsiyetlere gore kadinlarin lehine anlamli bir

farklilik oldugu sonucuna ulagsmistir. Korkut ve Babaoglan (2012) sinif
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ogretmenlerinin 6z yeterlik inanglart (zerine yaptiklann arasgtirmalarinda
ogretmenlerin 6z yeterlik inanglar cinsiyete gore anlamli farklilik olusturdugunu ve
bu farkliligin erkek Ogretmenlerin lehine bir sonu¢ gosterdigi tespit edilmistir. Bu

bulgular bu arastirmanin sonuglariyla ortiisen bir sonug degildir.

Ogretmenlerin 6z vyeterlik inanglarinin cinsiyete gore anlamli farklilik
gostermemesinin nedeni; Ogretmenlerin sahip olduklart bilgi ve becerileri
kullanmada ne derece basarili olabilecegine iligkin duydugu inanglarimin her iki

grubun da ayni yeterlige sahip olmasindan kaynaklaniyor olabilir.

Denizoglu'na gore dgretmenlerin 6z yeterlik inanglarinin cinsiyete gére anlaml
farklilik gostermemesinin nedeni, sosyal yasamda kadinlarin 6zellikle son yillarda
daha aktif rol almalarindan ve ailede, okul ve meslek hayatlarinda gorilen
esitsizligin eskiye gore daha az yasamiyor olmasindan ve erkeklerle kadinlar
arasindaki farkliliklarin giinden giine kapaniyor olmasindan kaynaklandigini ileri

surmektedir (Korkut ve Babaoglan, 2012).

4.2.2. ikinci Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorumlar

Aragtirmanin ikinci alt problemi ‘‘llkogretim 6gretmenlerinin oz yeterlik inanglart
brans degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?’’ seklinde ifade

edilmistir.

[kogretim o6gretmenlerinin branglarina goére 6z yeterlik inanglari ortalama
puanlan arasindaki farki belirleyebilmek i¢in tek yonla varyans analizi yapilmaistir.
Anova analizinde ilk olarak gruplarin varyanslarinin esitligi levene testi ile test
edilmigtir. Levene testi sonucuna gore F=0,567 (p>725) oldugundan gruplarin

varyanslart esittir. Anova testine iligkin bulgular Tablo 4.3°de verilmektedir.

Tablo 4.3.
lk6gretim Ogretmenlerinin Branslarina Gore Oz Yeterlik inanclar Alt

Boyutlar: Ortalama Puanlari ve Standart Sapmalarima Anova Testi Sonuclar



Alt Boyutlar Brang n AN F p
Sosyal bilgiler 103 5,77 0,62
Matematik ve fen 98 5,86 0,74
Performans Swnif 6gretment 119 5,97 0,58
Bagarilan Yabanct dil 67 | 503 | o075 | 1408 | 0.220
Sanat ve spor 61 5,79 0,69
Diger 54 5,81 0,70
Sosyal bilgiler 103 4,56 1,04
Matematik ve fen 98 4,70 1,03
Swnif 6gretment 119 4,75 1,05
Dolayh Yasantilar Yabanci dil 67 4,54 1,06 0,948 0,449
Sanat ve spor 61 4.85 1,05
Diger 54 4,65 0,95
Sosyal bilgiler 103 5,28 1,03
Matematik ve fen 98 5,45 0,88
. Swnif 6gretment 119 5,33 1,05
S0zl Tkna Yabanci dil 67 5,33 1,05 0,551 0,738
Sanat ve spor 61 5,29 1,04
Diger 54 5,19 1,09
Sosyal bilgiler 103 3,77 1,07
Matematik ve fen 98 3,90 1,09
Fizyolojik ve Swnif 6gretment 119 3,81 1,21
Duygusal Durum - Fp 00 dil 67 | 303 | 11z | 0334 | 0.880
Sanat ve spor 61 3,74 1,32
Diger 54 3,75 1,14
Sosyal bilgiler 103 4,85 0,68
Matematik ve fen 98 4,98 0,69
TOPLAM Sinif 6gretmeni 119 4,98 0,70
OZ YETERLIK | Yabanct dil 67 | 404 | o7 | 9567 | 0,725
Sanat ve spor 61 4.92 0,79
Diger 54 4,86 0,72




67

Tablo 4.3’de goruldugi gibi 6gretmenlerin branglarina gore, olgek boyutlar ve

butintnde P>0,05 diizeyinde anlamli bir farklilik gostermemektedir.

Konuyla ilgili arastirmalar incelendiginde bazi aragtirmalarda bu arastirma
sonuglar ile ilgili benzer sonuglar elde edildigi gorilirken bazi farkli sonuglara
ulagildigr gorilmektedir. Turcan’in (2011) calismasinda Ogretmenlerin toplam 6z
yeterlik inanglarinda anlamli bir farklilik gorilmeyip ayni sekilde alt boyutlarina
bakildiginda yani ‘‘6gretim stratejileri’” ve “‘sinif yonetimi’’ alt boyutlarinda sinif ve
brang Ogretmenleri agisindan puanlarinin  anlamli  diizeyde farklilasmadig
gorilmektedir; ancak ‘‘ogrencilerle etkilesim’ alt boyutlarinda anlamli farklilik
gorilmustir. Bu bulgu kismen da olsa arastirma bulgularimizla 6rtismektedir. Diger
arastirma sonuglart incelendiginde Saglam (2007), Ustiiner vd.(2009), Yilmaz ve
Cokluk-Bokeoglu (2008) ve Korkut ve Babaoglan’in (2012) calismasinda da
ogretmenlerin toplam 6z yeterlik inanglart ve alt boyutlarinda anlamli farklilik

bulunmamugtir.

Zararsiz (2012), Benzer (2011), Gengtirk’iin (2008) arastirma sonuglarina
bakildiginda ogretmenlerin toplam 6z yeterlik ve alt boyutlarinda 6z yeterlik
inanglart brang degiskenine gore anlamli farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Bu

sonuglar bu aragtirmanin bulgulariyla értigmemektedir.

Bu aragtirma bulgularina gore, 6gretmenlerin toplam 6z yeterlik inanglarn ve alt
boyutlarinda 6z yeterlik inanglar, ¢gretmenlerin branglarina gore Ogretmen 6z
yeterligini farklilagtirmadigi soylenebilir. Bu bulgu, farkli branglara sahip olan
ogretmenlerin 6z yeterliklerini arttirmada farkli etkilere sahip olmadigin
gostermektedir. Ogretmenlerin 6z yeterlik inanglarinin bransa bakilmaksizin biitiin
ogretmenlerin  O0gretme konusunda kendilerini mesleki agidan esit dizeyde

gordiiklerini gostermektedir.
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Aragtirmamin Gigiincii alt problemi ‘‘llkogretim ogretmenlerinin éz yeterlik

inanglart mesleki kidemlerine gore onemli bir farklilik gostermekte midir?’’ seklinde

belirtilmigtir.

lkogretim ogretmenlerinin mesleki kidemlerine gore oz vyeterlik inanglan

ortalama puanlan arasindaki farki belirleyebilmek i¢in tek yonli varyans analizi ile

farkliligin yontnu belirlemek amaciyla LSD testi kullanilmigtir. Anova analizinde ilk

olarak gruplarin varyanslarinin esitligi levene testi ile test edilmistir. Levene testi

sonucuna gore F=0,814 (p>516) oldugundan gruplarin varyanslart esittir. Anova

testine iliskin bulgular Tablo 4. 4’de verilmektedir.

Tablo 4.4.

Ogretmenlerin Mesleki Kidemlerine Gore Oz Yeterlik Inanclar1 Ortalama

Puanlari ve Standart Sapmalarina Anova Testi Sonuglari

_ Anlamh
Alt Boyutlar Mesleki Kidem n SS F p Fark
A-1-5 yil 59 | 5.81 | 0.67
B-6-10 yil 72 | 577 | 072
Performans C-11-16 yul 99 5,84 | 0,74
Basarilan 1,146 | 0,334
D-17-21 yul 98 5,85 | 0,69
E22 yil ve 174 | 5.95 | 0.60
iizeri
A-1-5 yil 59 | 483 | 1.00
B-6-10 yil 72 | 445 | 0.98
Dolayh C-11-16 yul 99 4,68 1,11
Yasantilar 1,226 | 0,299
D-17-21 yul 98 473 0,87
E22 yilve 174 | 468 | 1.10
iizeri
Sozel Ikna A-1-5yil 59 545 | 0,97 0.810 | 0,519
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B-6-10 y1l 72 [ 524 | 1,05
C-11-16 yil 99 | 537 | 0,96
D-17-21 yil 98 | 520 | 1,04
E22 yilve 174 | 536 | 1.03
uzer
A-1-5 yil 59 | 423 | 1,06
B-6-10 yil 72 | 401 | 1,08
Fizyolojik ve | C-11-16 yil 99 [ 3.80 | 1,03

Duygusal Durum 3,735 | 0,005 A>C, A>D
D-17-21 yil 98 [ 3.80 | 1,17 A>E, B>E
E22 yilve 174 | 362 | 1.23
uzer
A-1-5 yil 59 | 5,08 | 0,70
B-6-10 y1l 72 | 488 | 0,71

TOPLAM

C-11-16 yil 99 | 493 | 0,69

OZ YETERLIK 0814 | 0,516
D-17-21 yil 98 | 491 | 0,68
E-22 yil ve tizeri 174 | 491 | 0,73

Tablo 4.4’de gorildigiu gibi Performans Basarillan (F=1,146; p>0,05),
Dolayli Yasantilar (F=1,226; p>0,05), Sozel Ikna (F=0,810; p>0,05) alt boyut
puanlan ve Toplam Oz Yeterlik (F=0,814; p>0,05) 6lgek puanlarinin 6gretmenlerin

mesleki kidemine gore anlamli farklilik gostermedigi tespit edilmigtir (p>0,05).

Fizyolojik ve Duygusal Durum alt boyut puanlarinin 6gretmenlerin mesleki
kidemine gore anlamli farklilik gosterdigi bulgusu elde edilmistir (F=3,735;
p<0,05). Farkin kaynagina iligkin yapilan LSD post hoc testi sonuglarina gore 1-5
yil mesleki kideme sahip ogretmenlerin fizyolojik ve duygusal durum alt boyut
puanlart 1-5 yil ( =4,23), 11-16 yil (  =3,80), 17-21 yil (  =3,80) ve 22 y1l ve
tzeri ( =3,62) mesleki kideme sahip ogretmenlerin fizyolojik ve duygusal durum
puanlarindan anlamli diizeyde daha yiksektir. Mesleki kidemi 6-10 yil olan
ogretmenlerin fizyolojik ve duygusal durum alt boyut puanlari (  =4,01), 22 yil ve
tzeri ( =3,62) mesleki kideme sahip 6gretmenlerin puanlarindan anlamli diizeyde

daha yuksektir.
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Konu ile ilgili aragtirmalar incelendiginde, bu arastirma bulgulariyla benzeyen ve
benzemeyen sonuglar ortaya ¢iktigi gorilmiistir.  Ornegin, Benzer’in (2011)
aragtirmasinda da o6gretmenlerin toplam 6z yeterlik ve alt boyutlarda 6z yeterlik
inanglart mesleki kidem degiskenine gore anlamli farkliliklar oldugu tespit edilmigtir.
Ancak bu farklilik bu arastirma bulgularinin tam tersidir; 6rnegin 6z yeterlik alt
boyutlarinda “‘6gretim stratejilerinde 6z yeterlik’’, “‘simf yonetiminde 6z yeterlik’’,
ve toplam 6z yeterlik alt boyutlarinda 16-20 yil kidemi olan 6gretmenlerin, 0-5 yil
kidemi olan ogretmenlere gore kendilerini daha fazla yeterli hissettikleri
gorilmiistir. Yine diger arastirma sonuglarina bakildiginda Zararsiz (2012), Turcan
(2011), Gengtiirk (2008), Eskici (2013) ogretmenlerin mesleki kidemleri arttikca,

kendilerini daha fazla yeterli hissettikleri sonucu tespit edilmistir.

Korkut ve Babaoglan (2012) simif ogretmenlerinin 6z yeterlik inanglart ve
Gomleksiz ve Serhatlioglu (2013) okul oncesi 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglar
tizerine yapiklar arastirmasinda ogretmenlerin 6z yeterlik inanglart onlarin mesleki

kidemlerine gore anlamli farklilik gostermedigi sonucuna varmiglardir.

Bu arastirma bulgularina benzeyen sonuglar elde edilen bazi aragtirmalar da
bulunmaktadir. Ornegin; Altunbas’in (2011) ‘Simif Ogretmenlerin Oz Yeterlik
Inanglar” iizerine yaptig arastirmasinda; genel 6z yeterlik ve alt boyutlart olan

(33

“ogretimsel  stratejilerde yeterlik’, ““simif yonetiminde yeterlik’’, ogrenci
katitliminda yeterlik’” en yiiksek ortalamalar 1-10 y1l iken en diisik ortalamalar 21 yil

ve st kidem yilina sahip sinif 6gretmenlerinde gorilmektedir.

Bulgulara gore, ilkogretim o6gretmenlerinin genel 6z yeterlik inanglarinda bir
farklilik bulunmazken alt boyutlarindan biri olan ‘‘fizyolojik ve duygusal durum’
puanlarinin 1-5 yil ve 6-10 yil kidemi olan 6gretmenlerin, 22 yil ve usti mesleki
kideme sahip ogretmenlere gore 6z yeterlik inanglarinin daha yiksek olmasinin
nedeni; Ogretmenlerin mesleki tikenmislik dizeyi artabileceg§inden 6z yeterlik
inanglan digebilecegi sonucuna varilabilir. Cherniss’e gore tiikkenmislik; yogun stres
ve doyumsuzluga tepki olarak bireyin psikolojik olarak igsinden sogumasi durumudur

(Akt: Basol ve Altay, 2009: 194). Ogretmenlerin yasadiklar1 yogun is stresinden
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dolayr zamanla fizyolojik ve psikolojik olarak ¢okmesine yani; mesleki
deformasyona neden olabilir. Bu durum ogretmenlerin tikenmiglik sendromu
yasamalarina yol acar. Timkaya’ya gore 0gretmenlerin tiitkenmigliginin nedeni; zor
ogretim kosullarina, disiplinsiz  Ogrencilere, oOgretme durumuna ve yonetim
desteginin eksikligine tepki olarak gelistirilen olumsuz bir 6rnek olarak gelistirilebilir

(Akt: Basol ve Altay, 2009: 196).

Mesleki kidemi dusik olan o6gretmenlerin, mesleki kidemi yiiksek olan
ogretmene gore kendilerini daha yeterli hissetmelerinin sebeplerinden biri de
meslege yeni baglayan ogretmenlerin bilgilerinin taze olmasi, 6gretme heyecani ve
istegi igerisinde olmasi olabilir. Oz yeterlik inanci, ogrenmenin baslangig
asamalarinda daha esnektir ve Ogretmen yeterliginin gelisiminde hizmet Oncesi
egitim ve ilk oOgretmenlik yillarindaki deneyimler oldugu dusintlmektedir
(Mulholland ve Wallance, 2001; Woolfolk-Hoy ve Burke-Spero, 2005°den akt:
Biimen ve Ercan Ozaydin, 2013).

Bir bagka neden de ogretmenlerin 6z yeterlik inanglari onlarin sinif ortaminda
teknolojiyi yeterince kullanip kullanmamasinda onemli rol oynar. Bilim ve
teknolojinin hizla ilerledigi gintimuzde bilgiye ulasilmasi kolaydir ancak
ogretmenler bilgiyi aktarirken geleneksel 6gretim metotlarini kullanirlarsa yetersiz
kalabilirler ve bu durum onlarin 6z yeterlik inanglarinin diigmesine neden olabilir.
Cagin gerekleri dogrultusunda yetistirilmig, Ogrencilerini i¢inde bulundugumuz
zamanin Ozellikleri dogrultusunda egitebilecek, bilgi teknolojilerini kullanarak
bilgiye ulagsma ve kullanma konusunda donanimli 6gretmenler yetistirmek, egitim
alaninda tilkelerin en temel gorevlerindendir (Gelen ve Ozer, 2008: 41). Kocaoglu ve
Akgiin’e (2015) gore ogretmenlerin sahip olduklar fatih projesinin getirmis oldugu
teknolojileri kullanmaya yonelik 6z yeterlik inanci algilarinin kideme gore farklilik
gosterdigi tespit edilmis ve kidemi 26 yil ve istii olan grubun 6z yeterlik algisi, daha
az kideme sahip diger tum gruplardan anlamli olarak daha diisik oldugu sonucuna
varilmigtir. Saglam’in (2007) yaptigr arastirmada mesleki kidemi 1-5 yil arasinda
olan ¢gretmenlerin bilgisayar kullanimina yénelik 6z yeterlik inanglarinin 20 yil ve

tizeri kideme sahip 6gretmenlere gore daha fazla oldugu sonucuna ulagmistir.
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4.2.4. Dérdiincii Alt Probleme Iliskin Bulgular ve Yorumlar

Arastirmamin dordiincti alt problemi ‘‘llkégretim égretmenlerinin 6z yeterlik
inanglart mezun olunan fakiilte degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermekte

midir?’’ seklinde belirtilmistir.

Bu alt problemin test edilmesi i¢in yapilan 7 testi sonuglari ilgili verilerle birlikte

tablo 4.5’ de sunulmaktadir.

Tablo 4.5.

Osretmenlerin Mezun Olunan Fakiilteye Gore Oz Yeterlik inanclar: ¢ Testi

Sonuclari
Mezun Oldugu _
Alt Boyutlar Fakiilte n SS t p
Egitim fakiiltesi 384 | 5.85 | 0,67
Performans Basarilar )
Diger 118 | 5,90 |0.68 0.627 | 0,531
Egitim fakiiltesi 384 | 462 | 1,04
Dolayh Yasantilar
Diger 118 | 486 | 101] ~2165 | 0,031
_ Egitim fakiiltesi 384 | 531 | 1,03
Sozel Ikna
Diger 118 | 539 | 0,95 -0.762 1 0,446
Fizyolojik ve Duygusal Egitim fakiiltesi 384 | 3,76 | 1,17
Durum Diger 118 | 401 | Los | ~2052 | 0,041
Egitim fakiiltesi 384 | 489 | 0,71
TOPLAM
2 . -2,067 | 0,039
OZ YETERLIK Diger 18 | 504 |068]| ’

Tablo 4.5°de goruldiigii gibi Oz Yeterlik Kaynaklar1 6lgek puanlarinin
ogretmenlerin mezun oldugu fakuilteye gore anlamli farklilik gosterdigi bulgusu elde
edilmigtir (=-2,067; p<0,05). Diger fakiilte mezunu Ogretmenlerin toplam o6z
yeterlik kaynaklart olgek puanlart ( =5,04), egitim fakiiltesi mezunu
ogretmenlerin toplam 6z yeterlik kaynaklari 6l¢ek puanlarindan ( =4,89) anlaml

diizeyde daha yiiksektir.
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Performans Basarilan (1—-0,627; p>0,05) ve Sozel Ikna (1=-0,762; p>0,05) alt
boyut puanlarinin 6gretmenlerin mezun oldugu fakilteye gore anlamli farklilik

gostermedigi tespit edilmistir (p>0,05).

Dolayli Yagantilar alt boyut puanlarinin &gretmenlerin mezun oldugu
fakilteye gore anlamli farklilik gosterdigi bulgusu elde edilmistir (7=-2,165;
p<0,05). Diger fakilte mezunu 6gretmenlerin dolayli yasantilar alt boyut puanlari
( =4,86), egitim fakiiltesi mezunu ogretmenlerin dolayli yasantilar alt boyut

puanlarindan ( =4,62) anlamli diizeyde daha yiiksektir.

Fizyolojik ve Duygusal Durum alt boyut puanlarinin 6gretmenlerin mezun
oldugu fakulteye gore anlamli farklilik gosterdigi bulgusu elde edilmistir (=-2,052;
p<0,05). Diger fakulte mezunu ogretmenlerin fizyolojik ve duygusal durum alt
boyut puanlart ( =4,01), egitim faklltesi mezunu 6gretmenlerin fizyolojik ve

duygusal durum alt boyut puanlarindan ( =3,76) anlaml1 diizeyde daha yiiksektir.

Ogretmenlerin mezun olduklan fakiilteye gore 6z yeterlik inanglarinda énemli
farkliliklar olup olmadigini aragtiran diger c¢aligmalara bakildiginda bu aragtirma
sonuglarim destekleyen veya ortiismeyen bulgulara rastlamlmistir.  Ornegin,
Benzer’in (2011) “‘llkogretim ve Ortadgretim Kurumlarinda Goérev  Yapan
Ogretmenlerin Oz Yeterlik Algilarinin Analizi’” adli arastirmasinda 6gretmenlerin
mezun olduklart okul tiriine gore toplam 6z yeterlik ve alt boyutlari olan &grencilerle
iletisimde 0z yeterlik, ogretim stratejilerinde 6z yeterlik ve sinif yonetiminde 6z
yeterliklerinde anlamli bir farklilik gorilmedigi sonucuna varmistir. Bu bulguyu
destekleyen diger caligmalarda (Gengtirk ve Memis, 2010; Gengtiirk, 2008;
Altunbag, 2011) bulunmaktadir.

Konuyla ilgili yapilan ¢alismalar incelendiginde Ustiiner vd. (2009)
aragtirmasinda egitim fakiiltesinden mezun olan 6gretmenlerin 6z yeterlik inanglari,
diger fakiiltelerden (fen-edebiyat, mesleki ve teknik egitim fakiilteleri vb.) daha
yiksek ¢iktigt sonucuna varmiglardir.  Bu bulgu bu arastirma sonuglariyla

ortiismemektedir.

Aragtirma sonuglarint  destekleyen bulgu ise Barut (2011) c¢aligmasinda

llkogretim 2. kademe sosyal bilgiler 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglari mezun
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olunan fakulteye gore anlamli farklilik bulundugu ve bu farkliligin egitim ve fen
fakultesi disinda bir bagka yiiksekogretim kurumundan mezun olan (dil, tarih,
cografya, vb) Ogretmenlerin 6z yeterlik inanglart egitim fakiltesinden mezun
olanlardan daha yiiksek ¢iktigi sonucuna ulagmistir. Akkoyunlu ve Kurbanoglu
(2004) ogretmenlerin bilgi okuryazarligi 6z yeterlik inanci izerine yaptiklar
caligmasinda fen edebiyat fakiiltesinden mezun olan 6gretmenlerin 6z yeterlik inanci
egitim fakiltesinden mezun olan 6gretmenlerin 6z yeterlik inancindan daha yiiksek

¢iktig1 sonucuna varmiglardir.

Egitim fakulteleri diginda diger fakiiltelerden mezun olan o6gretmenlerin 6z
yeterlik inanglarinin, egitim fakiltelerinden mezun olan 6gretmenlerin 6z yeterlik
inanglarindan yiiksek olmast oldukga ilging bir sonugtur; ¢iinkii egitim fakulteleri
Ogretmen yetistirmek amaciyla kurulmug fakiltelerdir. Egitim fakiiltelerinden mezun
olan ogretmenlerin 6z yeterlik inanglarinin diger fakultelerden mezun olan
ogretmenlere gore disik ¢ikmasinin nedeni; egitim fakiltesi mezunu olmayip
formasyon alan &gretmenlerin toplumun 6n yargisint degistirmek igin kendilerini

daha yeterli olduklarina inanmalarindan kaynaklaniyor olabilir.

Diger fakultelerden mezun olan oOgretmenlerin 6z yeterlik inanglari dolayl
yasantilar alt boyut puanlari, egitim fakiiltesinden mezun olan 6gretmenlerin 6z
yeterlik inanglart dolayli yagantilar alt boyut puanlarindan daha yiiksek olmasinin
nedeni; ogretmenlerin meslektaglarinin yaptiklari hatalar1 gézlemlemesi veya onlarin
eksiklerini fark etmesi, onlara nasil daha iyi 6gretmen olunacag: hakkinda yararli

bilgiler saglamis olabilir.

Diger fakiiltelerden (fen-edebiyat, mesleki ve teknik egitim fakiilteleri vb) mezun
olan ogretmenlerin 6z yeterlik inanglarinin, egitim fakiiltelerinden mezun olan
ogretmenlerin 6z yeterlik inanglarindan yiksek olmasinin bir bagka nedeni de, bu
fakiltelerden mezun olan ogretmenlerin alan bilgisine yonelik detayli ¢alismalar

onlarin 6z yeterlik inanglarinin arttirmasina etki etmis olabilir.
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4.2.5. Besinci Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorumlar

Arastirmanin besinci alt problemi ‘‘llkogretim ogretmenlerinin oz yeterlik
inanglart ogretmenlerin ¢alistiklar: okulda 6grenim goren ogrenci sayisi degiskenine

gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?’’ seklinde ifade edilmistir.

Bu alt problemin test edilmesi i¢in yapilan 7 testi sonuglar ilgili verilerle birlikte

tablo 4.6’da sunulmaktadir.

Tablo 4.6.

Ogretmenlerin Cahstiklar1 Okuldaki Ogrenim Goren Ogrenci Sayisi ¢ Testi

Sonuclari
Okuldaki Ogrenci _
Alt Boyutlar Saytst n SS t p
500°den az 82 | 5.86 | 061
Performans Basaniar 500°den fazla 420 | 586 | 0,69 -0.044 1 0.965
500°den az 82 | 466 | 1,01
Dolavh Yasantlar 500°den fazla 420 | 4,68 | 1,04 0,152 0,880
_ 500°den az 82 | 536 | 092
SorelTlna 500°den fazla 420 | 532 | 1,03 0.366 | 0.715
Fizyolojik ve Duygusal 500°den az 82| 389 | L12
Durum 500°den fazla 120 | 381 | 116 ] 9274 | 0,366
TOPLAM 500°den az 82 | 4,95 | 067
OZ YETERLIK 500°den fazla 30| 492 [072 | %269 | 0,788

Tablo 4.6 incelendiginde Oz Yeterlik Kaynaklari Olgegi ve alt boyut
puanlarinin okuldaki &grenci sayisina gore anlamli farklilik gostermedigi tespit
edilmistir (p>0,05). Ilkogretim ogretmenlerin toplam 6z yeterlik inanglan ve alt
boyutlarinda 6gretmenlerin ¢alistiklart okullardaki 68renim goéren Ogrenci sayist

degiskenine gore 6z yeterlik inanglarini farklilagtirmadigr séylenebilir.
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Konu ile alakali alan yazin taramasi yapildiginda ogretmenlerin calistiklar
okuldaki Ogrenim goren Ogrenci sayist degiskeni ile ilgili herhangi bir aragtirma

sonucuna rastlanilmamigtir.

Ogretmenlerin 6z yeterlik inanglarimin onlarin gorev yaptiklar okullardaki
ogrenci sayisina gore anlamli farklilik gostermemesi, 6gretmenlerin sahip olduklar
bilgi ve becerileri kullanmadaki 6z yeterlik inanglarinin gelismesinde farkl: etkilere
sahip olmadigini gostermektedir. Okuldaki 6grenci sayisinin fazla ya da az olmasi
ogretmen 6z yeterliginin arttirilmasinda belirleyici bir unsur olmadigl sonucuna

varilabilir.
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BOLUM YV

SONUC VE ONERILER

Asagida arastirmada elde edilen bulgular ¢ergevesinde ulasilan sonuglar ve bu

sonuglar dogrultusunda yapilan 6nerilere yer verilmistir.

5.1. Arastirma Problemine iliskin Sonuclar

Arastirma probleminde, ‘‘lkogretim ogretmenlerinin éz yeterlik inanglarinm
onlarm bireysel ozelliklerine gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?’’ seklinde

belirtilmigtir.

Aragtirmaya katilan oOgretmenlerin en yilksek puana sahip 6z yeterlik

kaynaklarinin  “6gretmenlik becerilerinin ¢ogunu gergek ortamda ogretmenlik

29 (13
2

29 (13

yaparak gelistirme”, “ogretimle ilgili hatalardan ders ¢ikarma’’, “verilen derslerin

daha etkili ogretme stratejileri ve becerileri gelistirmesi”, “sinif igindeki Ogretme
deneyimlerinden ¢ok sey ogrenme” maddelerinde yer alan ifadelerde oldugu
saptanmistir. En dusik puana sahip 6z yeterlik kaynaklar ‘‘0gretmenleri simif
ortaminda gozlemlemek i¢in 6nemli firsatlarin olmasi™, “‘Ogretirken hata yapildig
zaman kalp atislarinin hizlanmasi’, ‘‘hata yapma korkusu ogretme yetenegini
etkilemesi’’, ‘‘sinifta Ogretmen olarak bulunma diigiincesinin endiselendirmesi’’

maddelerinde gorilmuigtiir.

Oz Yeterlik Kaynaklar1 Olgegi puan ortalamasi 4,93 olarak bulunmustur. Puan
araligr (1-7) dikkate alindiginda arastirmaya katilan oOgretmenlerin 6z yeterlik
kaynaklarina iligkin  puanlarinin =~ “gogunlukla dogru” diizeyinde oldugu
gorilmektedir. Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin en yiiksek 6z yeterlik kaynaklar
‘“‘performans basarilari’ ve ‘‘sozel ikna’” oldugu; en disik 6z yeterlik kaynag ise

““fizyolojik ve duygusal durum’ oldugu saptanmistir.
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5.1.1.Birinci Alt Probleme iliskin Sonuclar

Ogretmenlerin cinsiyetlerine gore 6z yeterlik inanglari, 6lgegin biitiiniinde ve alt

boyutlarinda anlamli dizeyde farklilik gostermedigi saptanmistir.

5.1.2.ikinci Alt Probleme iliskin Sonuclar

Ogretmenlerinin branslarina gore 6z yeterlik inanglari, 6lgegin biitiiniinde ve alt

boyutlarinda anlamli dizeyde farklilik gostermedigi saptanmistir.

5.1.3. I"Jg:iincii Alt Probleme iliskin Sonuclar

Ogretmenlerinin mesleki kidemlerine gore toplam 6z yeterlik ve alt boyutlarinda
0z yeterlik puanlan incelendiginde, performans basarilari, dolayli yasantilar, sozel
ikna, alt boyut puanlart ve toplam 6z yeterlik o6l¢ek puanlarinin 6gretmenlerin
mesleki kidemine gore anlamli farklilik gostermedigi tespit edilmistir; ancak
fizyolojik ve duygusal durum alt boyut puanlarinin 6gretmenlerin mesleki kidemine
gore anlamli farklilik gosterdigi bulgusu elde edilmistir. Bu farklilik 22 yil ve tzeri
mesleki kideme sahip olan 6gretmenlerin fizyolojik ve duygusal durum puanlarinin
daha yiiksek oldugu ve mesleki kidemi 6-10 y1l olan 6gretmenlerin fizyolojik ve alt
boyut puanlari 22 yil ve tzeri mesleki kideme sahip 6gretmenlerin puanlarindan
anlamli diizeyde daha yiiksek oldugu sonucuna varilmistir. Ogretmenlerin mesleki
kidemi arttik¢a kendilerini daha az yeterli hissettikleri, mesleki kidemleri azaldik¢a

kendilerini daha fazla yeterli hissettikleri sonucuna ulagilmisgtir.

5.1.4.Dérdiincii Alt Probleme iliskin Sonuclar

Ogretmenlerinin mezun olduklan fakillteye gore toplam o6z yeterlik ve alt
boyutlarinda 6z yeterlik puanlari incelendiginde yapilan ¢ testi sonucuna gore
ogretmenlerin 0z yeterlik inanglart onlarin mezun olduklan fakiilteye gore anlamli
diizeyde farklilik gosterdigi sonucuna ulagilmistir. Bu farkliligin kaynagi ise diger
fakiltelerden mezun olan Ogretmenlerin  egitim fakultesinden mezun olan

ogretmenlere gore 6z yeterlik inanglart daha yiiksektir.

Performans Basarilar1 ve Sozel Ikna alt boyutunda ogretmenlerin 6z yeterlik
inanglarinin onlarin mezun oldugu fakilteye gore anlamli farklilik gostermedigi

tespit edilmistir. Dolaylt Yasantilar alt boyut puanlarnin 6gretmenlerin mezun
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oldugu fakiilteye gore anlamli farklilik gosterdigi bulgusu elde edilmistir. Diger
fakilte mezunu ogretmenlerin dolayli yasantilar 6z yeterlik inanglarinin egitim
fakultesi mezunu 6gretmenlerin dolayli yagantilar 6z yeterlik inanglarindan anlaml
dizeyde daha yiiksektir. Fizyolojik ve Duygusal Durum alt boyut puanlarinin
ogretmenlerin mezun oldugu fakiilteye gore anlamli farklilik gosterdigi bulgusu elde
edilmigtir. Diger fakiilte mezunu o6gretmenlerin fizyolojik ve duygusal durum 6z
yeterlik inanglart egitim fakiltesi mezunu Ogretmenlerin fizyolojik ve duygusal

durum 6z yeterlik inanglarindan anlamli dizeyde daha ytiksektir.

5.1.5.Besinci Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorumlar

Ogretmenlerinin calistiklari okullardaki 6grenim goren ogrenci sayisina gore 6z
yeterlik inanglari, 6lgegin biitininde ve alt boyutlarinda anlamli dizeyde farklilik

gostermedigi saptanmigtir.

5.2.0neriler

5.2.1.Uygulayicilara Yonelik Oneriler

1- Hizmet i¢i egitim seminerlerinde Ogretmenlerin 6z yeterlik inanglarini
arttirtct ve sinif i¢i uygulamalara yansitma becerileri kazandirabilecek

uygulamalar yapilmalidir.

2- Ogretmenlerin 6z yeterlik inanglarini arttirmak ve onlarin giidiilenmelerini
saglamak i¢in onlara odiller verilmelidir (takdirname, tesekkiir, maag

odullendirilmesi, yilin 6gretmeni 6dula vb.).

3- Ogretmenlerin 6z yeterlik inanglarini arttirmak adina Ogretmenlerin
geleneksel ogretim metotlarin1 kullanmalarindan uzaklagtirip, onlarin sinif
ortaminda teknolojiyi yeterince kullanmalarini saglanmali ve gerekirse buna

yonelik seminerler ve kurslar diizenlenmelidir.
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Ogretmenlerin calisma kosullarinin iyilestirilmesi gereklidir. Oregin; gelir
diizeyinin iyilestirilmesi, sinif mevcutlarinin azaltilmasi, egitime daha ¢ok
kaynak ayrilmasi gereklidir. Bu durum onlarin 6z yeterlik inanglarinin

artmasina katki saglar.

Mesleki kidemi arttik¢ca 6z yeterlik inanglarinda azalma olan 6gretmenlerin
oz yeterlik inanglarini arttirmak igin ogretmenlere diger mesleklerde oldugu
gibi ““meslekte yipranma payr’’ verilmelidir. Cinki o6gretmenlik; strese
dayali, sabir gerektiren, ¢ok fazla g¢aba ve emek sarf edilen bir meslek
oldugundan dolayr wviicutta olumsuz etkiler birakabilir ve bu yluzden
ogretmenlere yipranma pay1 verilirse onlarin 6z yeterlik inanglarinda olumlu

katkilar saglayabilir.

5.2.2.Arastirmacilara Oneriler

p—
1

llkogretim 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglarim olgen gesitli arastirmalar

yapilip, onlarin 6z yeterlik inanglarini arttirict ¢aligmalar yapilabilir.

Bu calismanin evrenini sadece resmi okullarda gorev yapan ilkogretim
ogretmenleri olusturmaktadir. Ozel okullarda goérev yapan ilkogretim

ogretmenleri lizerinde ¢alismalar yapilabilir.

Ikogretim 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglarini saptamaya yonelik olan bu
arastirma sadece Izmir ilinin Buca ilgesini kapsamaktadir. Bu arastirma hem
Tiirkiye’nin baska illerinde de hem de Izmir ilini merkez ilgelerinin tamamim

kapsayici ve farkli kademelerde arastirmalar yapilabilir.

Ogretmen 6z yeterligi ve alt boyutlarina etki edebilecek baska degiskenler ile
de konu aragtirilmali ve gelecekte yapilacak c¢aligmalarda nitel aragtirma

yontemleri kullanilmalidir.
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Bu aragtirma sonunda ogretmenlerin 6z yeterlik inanglarinda toplam o6z
yeterlik ve alt boyutlarinda 6z yeterlik puanlarina bakildiginda mesleki
kidemlerinde ve mezun olduklant fakiilte degiskenine gore 6nemli dizeyde
farkliliklar olustugu gorilmistir ve gelecekte yapilacak g¢aligmalarda bu

degiskenler genisleterek detayli bir arastirma yapilabilir.

Arastirmanin ileriki yillarda tekran yapilmalidir. Ogretmenlerin 6z yeterlik

algilarinda degisme olup olmadig: aragtirilmalidir.
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KiSISEL BILGi FORMU EK-1

Sayin Meslektagim;

Cevaplamak icin almis oldugunuz 6lgek "Ilkogretim Ogretmenlerinin Oz Yeterlik
Inanglart" adli yiiksek lisans tezinde kullanilacak ve gizli tutulacaktir. Bu sorulara
vereceginiz cevaplarin samimiyeti aragtirmanin sagliklt yapilabilmesi agisindan
oldukga 6nemlidir. Olgegi cevaplamayr kabul ettiginiz ve zaman ayirdiiniz igin
tesekkur eder, saygilar sunariz.

Arastirmact Danisman Ogretim Uyesi
Tugce KACAR Dog¢. Dr. Kadir BEYCIOGLU
Dokuz Eyliil Universitesi Dokuz Eyliil Universitesi
Egitim Yonetimi ve Deneticiligi Anabilim Dali Egitim Bilimleri Enstitiist

Yiiksek Lisans Ogrencisi

KIiSISEL BILGILER

Asagidaki sorularla ilgili size uygun secenegi X ile isaretleyiniz
1- Cinsiyet () Erkek () Kadin

2- Bransmniz () Sosyal bilimler (Tiirkce, Tarih, hayat bilgisi, Insan haklari
yurttaglik, din kiiltiirii vb)
() Matematik ve Fen Bilimleri
() Sinf Ogretmeni
() Yabanci dil
() Sanat ve Spor (Resim, Miizik, Beden Egitimi, Drama vb)
Diger (belirtiniz) : ...............

3- Mesleki kideminiz () 1-5 y1l arast () 6-10 y1l arast () 11-16 y1l arast
() 1721 yil arast () 22 y1l ve iistii

4- Mezun oldugunuz fakiilte () Egitim fakiiltesi () Diger

5- Calhistiiniz okuldaki §grenci sayisi () 500°den az () 500°den fazla



OZ YETERLIK KAYNAKLARI OLCEGI

EK-1 (DEVAMI)
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1. | Ogretme konusunda birgok olumlu firsatim oldu. L |2 |3 |4 |5 |6 |7
Diger ogretmenlerin, 6gretmenlik tizerine konugmalarini
2. | dinlemek, bana 6gretmenlik hakkinda yararli bilgiler L (2 |3 [4 |5 |6 |7
saglar.
3. | Digerlerinden aldigim 6vgiiler daha iyi 6gretmemi sagliyor. |1 [2 |3 |4 |5 |6 |7
4. | Ogrencilere yanlis bilgi aktardigimda kaygilanirim. L [2 |3 |4 |5 |6 |7
Diger ogretmenlerin hatalarini gézlemlemek bana nasil
5. g 1w . et w . 1 2 |3 4 5 6 |7
daha etkili bir 6gretmen olunabilecegini 6gretti.
6. | Ogrencilere iyi 6grettigim zamanlan net olarak hatirlarrm. |1 |2 |3 |4 |5 |6 |7
- Sln{fta 6gretmen olarak bulunma dusiincesi beni Lla 13 lals |6 |7
endigelendiriyor.
g Ogretmenleri simif ortaminda gozlemlemek i¢in énemli
. 1 2 |3 4 5 6 |7
firsatlarim oldu.
9. | Siufi¢indeki o6gretme deneyimlerimden ¢ok sey ogrendim. |1 |2 |3 [4 |5 |6 |7
10 Saygt duydugum insanlar, iyi bir 6gretmen oldugumu Lla 13 lals |6 |7
* | soylediginde onlara inanirim.
11. | Ogrencilere bir seyler 6gretmeye calisirken basarili oldum. |1 |2 |3 |4 |5 |6 |7
. Yetenek}1 og“r?tmenllen gozlemleyerek nasil 6gretmen Lla 13 lals |6 |7
olunacagini 6grendim.
13. | Hata yapma korkum 6gretme yetenegimi etkiler. L |2 |3 |4 |5 |6 |7
Ogretmenlige yonelik yetenegim oldugunu duymak beni
14. e e . 1 2 |3 4 5 6 |7
daha iyi 6gretmeye tegvik eder.
15. | Ogretimle ilgili hatalarnmdan ders ¢ikarabilirim. 1 |2 [3 |4 |5 |6 |7
16. | Ogrencilerle iletisim kuramamak beni korkutur. 1 |2 [3 |4 |5 |6 |7
7 Verdigim dersler daha etkili 6gretme stratejileri ve Ll s 1 ls le |5

becerileri gelistirmemi sagladi.
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Diger ogretmenlerin yaptig1 hatalar gozlemleyerek kendi
18. | . i . 1 2 |3 4 |5 |6 |7
ogretmenligim hakkinda giiven kazandim.
19 Diger ogretmenlerin, iyi 6gretmen oldugumu séylemeleri Lla s lals |ela
" | beni daha iyi 6gretmeye motive eder.
20. | Iyi ogretebilmeyi kisisel basar olarak degerlendiririm. L |2 |3 |4 |5 |6 |7
)1 Diger 6gretmenlerin eksiklerini gorditk¢e nasil daha etkili Ll ls lals |6 |7
~ | ogretebilecegimi 6grenebilirim.
». Ogretlrk?n haj[a yaptigim zamanlarda kalp atiglarimin Lla s lals |6 la
hizlandigint hissederim.
Ogretmenlik becerilerim hakkinda sik stk deneyimli
23. | . N . ey o1 e 1 2 |3 4 |5 |6 |7
insanlardan 6nemli geribildirimler alirim.
" Etkl‘ll bir Ggretim ortami saglayamama diigtincesi beni Lla s lals |6 la
endiselendirir.
Ogretmenlik becerilerimin gogunu gercek ortamda
25, | .o . . e g 1 2 |3 4 |5 |6 |7
ogretmenlik yaparak gelistirdim.
2. Etkl.l.lvogr‘et‘me konusunda digerlerinin 6nerilerinden ¢ok Lla s lals |ela
sey ogrenirim.
7 Ogrencilerin derse katilimini saglayamadigimda Lla s lals |ela

kaygilanirim.
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EK-2

ORNEKLEMDE BULUNAN RESMI iLKOGRETIM OKULLARI
VE OGRETMEN SAYILARI

KURUM ADI OGRETMEN SAYISI
1- 23 Nisan Ilkokulu 24
2- Tugsavul Ilkokulu 30
3- Vali Rahmi Bey Ilkokulu 50
4- 80. Y1l Betontas Ilkokulu 15
5- 30 Agustos Ilkokulu 36
6- Aksemsettin Ilkokulu 16
7- Meskure Samli Ilkokulu 50
8- Hasan Ali Yicel Ortaokulu 27
9- Saadet Emir Ortaokulu 52
10- Buca Ortaokulu 58
11-Buca Kibris Sehidi  Yuzbagst 19
Cengiz Topel Ortaokulu
12- Atattirk Ortaokulu 61
13- Otitken Ortaokulu 20
14- Buca Imam Hatip Ortaokulu 32
15- Buca Burhan Ozfatura Ortaokulu 12
TOPLAM 502
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ANKET KULLANIM IZNi
Kimden: Yesim Capa (capa@metu.edu.tr)
Gonderme tarihi: 19 Ekim 2015 Pazartesi 13:47:35
Kime: TUGCE KACAR (tugcem57@hotmail.com)
Bilgi: esent@metu.edu.tr (esent@metu.edu.tr)

Merhaba,
Olcegi kullanmanizda hicbir sakinca yoktur.

Iyi calismalar dilerim.
Yesim Capa Aydin

Quoting TUGCE KACAR <tugcemb57@hotmail.com>:

Merhaba Sayin Hocam,

Ben Dokuz Eylil Universitesi EJitim Y®netimi ve Deneticiligi
yluksek lisans programinda 6Jrenim gdren 2. sinif dJrencisiyim.
Kieffer ve Henson tarafindan &gretmenler i¢in gelistirilen Turkce'ye
uyarlamis oldudunuz '' Oz Yeterlik Kaynaklari Olcedi''ni
""I1kd§retim OJretmenlerinin Oz Yeterlik Inanclari'' adli yazacadim
yluksek lisans tezimde kullanmak istiyorum. Bu 6lg¢edi kullanmama izin
verirseniz cok sevinirim.
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