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Kariyer Uyumlulugunun Catisma Eylem Stillerine Gore Incelenmesi

OZET

Bu aragtirmanin amaci, O0gretmen adaylarinda catisma eylem stilleri ve
kariyer uyumlulugu iliskisini incelemek, ¢atisma eylem stilleri ile Kkariyer
uyumlulugunun  bazt  sosyo-demografik  degiskenlere  gore  farklilasip

farklilasmadigini belirlemektir.

Arastirmanin evrenini Izmir’de Dokuz Eyliil Universitesi Buca Egitim
Fakiiltesinde lisans egitimine devam eden Ogrenciler olusturmaktadir. Arastirmanin
orneklemi ise; Dokuz Eyliil Universitesi Buca Egitim Fakiiltesinde lisans egitimine
devam eden lisans yerlestirmelerine gore sayisal, esit agirlik, sozel, yabanci dil ve
giizel sanatlar alanlarindaki toplam 483 6grenciden olusmaktadir. Orneklem 319

kadin (%66), 164 erkek (%34) 6grenciden meydana gelmektedir.

Verilerin toplanmasinda, Kariyer Gelecegi Olgegi’nin (KARGEL) Kariyer
Uyumlulugu alt dlgegi, Catisma Eylem Stilleri Olgegi ve Kisisel Bilgi Formu
kullanilmistir. Verilerin normal dagilim gosterip gostermedigini saptamak amaciyla
carpiklik-basiklik analizi sonuglarina bakilmistir. Verilerin normal dagildig
belirlenmistir. Bu dogrultuda verilerin analizinde Bagimsiz iki Ornek T Testi ve Tek
Yonli ANOVA analizi kullanilmigtir. Bulgularin anlamli  olup olmadiginin
yorumlanmasinda .05 anlamlilik diizeyi 6lgiit alinmistir. Korelasyon analizi i¢in ise

Pearson Korelasyon teknigi kullanilmistir.

Calismanin sonucunda, 6grenmen adaylarinin catisma eylem stilleri ile
kariyer uyumlulugu arasinda anlamli iligki tespit edilmistir. Kaginmaci ve zorlayici
stil ile kariyer uyumlulugu arasinda negatif iligki bulunmustur. Kolaylastirici,
uzlagtirmac1 ve karst koyucu stil ile kariyer uyumlulugu arasinda pozitif iligki

saptanmuistir.



Cinsiyet, lisans ogrenimi gordiikleri boliime yerlestigi puan tiirii, anne ve
baba egitim diizeyi, 6grenim gordiigli boliimii kendi istegiyle se¢ip segcmemesi ve
lisans mezuniyeti sonrasi kendi alaninda calisip c¢alismama diisiincesine gore

O0gretmen adaylariin kariyer uyumluluklarmin farklilik gdsterdigi saptanmaistir.

Anahtar Kelimeler: Beliren yetiskinlik, 6gretmen adaylari, kariyer gelisimi, kariyer

uyumlulugu, ¢atisma, anlagsmazlik, ¢atisma eylem stilleri



Investigation of Career Adaptability According to Conflict Activity Styles

ABSTRACT

The purpose of this study was to investigate the relationship between the
conflict activity styles and career adaptability of teacher trainees and whether the
conflict activity styles and career adaptability differ according to socio-demographic
variables of teacher trainees.

The population of the investigation was consisted of the students who
continue undergraduate education at Dokuz Eyliil University Buca Education Faculty
in Izmir. The sample of the study consisted of 483 students in the fields of numerical,
equally-weighted, verbal, foreign language and fine arts, according to the
undergraduate placement at Dokuz Eyliil University Buca Education Faculty. The
sample consisted of 319 female (66%) and 164 male (34%) students.

Data were collected by Career Futures Scale’s Career Adaptability subscale,
Conflict Activity Styles Scale and Personal Information Form. The results of the
skewness and kurtosis analysis were examined to determine whether the data was
normally distributed. It has been determined that the data was normally distributed.
Independent Two-Sample T-Test and One-Way ANOVA were used in the analysis
of the data. The significance level of .05 was taken as the criterion for the
significance of the findings. For correlation analysis, Pearson Correlation technique

was used.

As a result of the study, a statistically significant relationship was found
between the teacher trainees’ conflict action styles and career adaptability. There was
a statistically significant negative relationship between the avoidant and the
compulsive style and career adaptability of the teacher trainees. There was a
statistically significant positive relationship was found between the facilitator, the
mediator, and the resisting style and career adaptability of the teacher trainees.

Xi



It was found that the career adaptabilities of the teacher trainees’ differed
according to gender, the department that the graduate students had educated, the
education level of their parents, whether the teacher trainees’ choose the department

they wanted to study and whether they wanted to work in their field after graduation.

Keywords: Emerging adulthood, preservice teachers, career development, career
adaptability, conflict, disagreement, conflict activity styles
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BOLUM I

GIRIS

Bu boliimde sirasiyla, arasgtirmanin hangi neden ve ihtiya¢ kapsaminda
yapildigin1 gdsteren problem durumu, arastirmanin amact ve Onemi, problem

climlesi, alt problemler, sayiltilar, sinirliliklar, tanimlar ve kisaltmalar yer almaktadir.

1.1. Problem Durumu

Insan yasamu, birbirini takip eden ve birbiri ile siki sikiya baglantili
donemlerden meydana gelmektedir. Her bir donemin kendine 6zgii 6zellikleri ve
gelisim gorevleri bulunmaktadir. Bir donemin gelisim gorevlerini uygun olarak
yerine getiren birey bir sonraki doneme saglikli sekilde gecebilmektedir (Karaca ve
Ikiz, 2014; Kulaksizoglu, 2009).

Karsilasilan engeller ve tam olarak yerine getirilemeyen gelisim gorevleri
kisinin gelecegini olumsuz etkileyebilmektedir. Bu donemler arasinda kritik
olanlardan biri de yetigkinlige gecis olarak ifade edilen beliren yetiskinlik donemidir.
Bu dénem bireylerin tiniversite 6grencisi olduklar1 doneme isabet etmektedir. Beliren
yetiskinligin 6zellikleri, bireyin gelecegi ile ilgili gerceke¢i tahminlere baslamasi, is
ve romantik iliskiler ile ilgili arayista olma, gecicilik, kararsizlik olarak
siralanabilmektedir (Santrock, 2011). Bir baska 6zelligi ise gelecege doniik planlar
yaparak hedef belirlemek ve bu hedef dogrultusunda kendini bilgi ve beceri dahilinde
hazir hale getirmektir (Sharf, 2016). Bireyin s6z konusu hazirbulunusluk diizeyi igin
uyum saglamasi, problem ¢dzme becerilerinin ve kisileraras iletisim becerilerinin
gelisimi, karar verme becerilerinin gelisimi 6nemli olmakla birlikte, bireyin iginde
bulundugu toplumun, iilkenin hatta diinyadaki egilimler hakkinda bilgi sahibi olmas1
gerekmektedir (Weiten et al., 2016; Yesilyaprak, 2013, Yiiksel, 2003). Bu dogrultuda
bireylerin kazandiklar1 bilgi ve becerilerin, onlarin kariyer gelisimlerini basarili bir

sekilde siirdiirebilmeleri i¢in 6nemli oldugu goriilmektedir.



Kariyer, bireyin hayati boyunca yaptigi islerin tamami olarak agiklanmaktadir
(Sears, 1982; Niles ve Harris-Bowlsbey, 2013: s. 15’teki alint1). Ancak Kkariyer
kavramini aciklarken yalnizca segilen meslek veya yapilan is baglaminda ele almak
glinlimiizde yetersiz kalmaktadir. Daha genisletilmis bir tanima gore kariyer, bireyin
yasadig1 olaylarin toplami ve mesleki rolleri ile yagam rollerinin etkilesimiyle ortaya
¢ikan bir siire¢ olarak tanimlanabilmektedir (Niles ve Harris-Bowsbey, 2013).
Kariyer alaninda birgok calisma yapmis ve kuramsal temeller atmis olan Super da
kariyer ile ilgili olarak bireyin yasami boyunca kendisinin olusturdugunu

vurgulamaktadir (Yesilyaprak, 2013).

Son yillarda kariyere iligkin gelisimsel yaklasimlarin ortaya c¢ikmasiyla
kariyer ile ilgili ¢calismalar sadece meslek se¢imi olmaktan ¢ikmis daha genis olarak
ele alinmaya baslanmistir (Niles ve Harris-Bowlsbey, 2013; Unsal, 2014;
Yesilyaprak, 2013). Bu dogrultuda, kariyer psikolojik danismanlar1 da kisinin
meslegi ile kisisel yasamini bir arada ele alarak kisinin kariyer gelisimine yonelmistir
(Karaca ve lkiz, 2014; Unsal, 2014). Kariyer gelisimi, bireyin kariyerinde
yaptiklarina ek olarak yasadiklarinin psikolojik sosyal ve gelisimsel sonuglarini ifade
etmektedir. Karar verme becerisi, problem c¢ozme becerisi, kariyer Oriintiisii
olusturmak, kisisel ve mesleki degerlerini fark etmek, ilgilerinin ve yeteneklerinin
farkinda olarak bunlart islevsel olarak kullanabilmek ve kariyeriyle diger yasam
rollerinin uyumlu olmas1 gibi konular kariyer gelisiminin kapsamina girmektedir

(Herr, Cramer ve Niles, 2004).

Giliniimiiz toplumunda ve ekonomik yapisinda para kazanmak ve ge¢imini
saglamak en Onemli konulardan biridir. Beliren yetigkinlik dénemi bireylerin bu
hedefe ulasabilmek i¢in son hazirliklarin1  yaptiklar1  donem  olarak
diisiiniilebilmektedir. Ozellikle 6grenim siiresinin son senelerine girildiginde
ogrencilerin ekonomik konular ve kariyer ile ilgili psikolojik danisma gereksiniminin
arttig1 belirtilmektedir (Karatas ve Gizir, 2013). Bir meslek edinebilmek i¢in veya
meslek edinme yolunda avantaj kazanmak i¢in pek ¢ok sinava hazirlanan 6grenciler

icin bu smavlar ciddi bicimde kaygi kaynagi olarak goriilmektedir (Sanli Kula ve



Sarag, 2016). Bu smavlardan biri de Ogretmen adaylarinin devler memuru
olabilmeleri i¢in girmesi gereken Kamu Personeli Segme Sinavi(KPSS)dir. Yapilan
bazi arastirmalar, KPSS hazirliginin o6grencilerin kaygi diizeyini, tiikenmislik
diizeyini yiikselttigini ve 0&grencilerde olumsuz duygular ortaya c¢ikarttigini
gostermektedir (Epcacan, 2016; Ozay Kose, Diken ve Giil, 2017) Bu acidan
bakildiginda beliren yetiskinlik donemi bireylerin kariyer ve mesleki planlamalarinda

onemli yer tutmaktadir.

Birg¢ok birey calistiklar meslek alanini kendilerini ifade etmelerinin bir yolu
olarak gormektedir. Oyle ki, ge¢miste bireylerin kim olduklari, nereli olduklar:
Oonemsenirken giinlimiizde ise mesleginin ne oldugu daha fazla Gnemsenmektedir. Bu
dogrultuda ¢alisma alani, yasamin anlamimi ve amacini da ifade eder hale
gelmektedir. Yetiskinler kariyerleri ile ilgili belirsizliklerle ilgili, g¢ocuklar
hayalindeki mesleklerle ilgili, ergenler ise meslek edinmek i¢in izleyecekleri yol ile
ilgili siklikla yardim aramaktadirlar. Meslek sahibi olma yolunda sectikleri alanin
egitim siirecinde bulunan yiiksekdgretimdeki Ogrencilerin, kariyer planlamasi ve
kariyer gelisiminde karsilasabilecekleri zorluklar ile ilgili kafalarinda soru isaretleri
bulunmaktadir. Bu noktada tiim bu zorluklarla basa ¢ikmada yardim alinabilecek
kaynak olan psikolojik danigmanlar igin bireylerin yasamina bu denli etki eden
kariyer gelisimi konusu temel ¢alisma alanlarindan biri haline gelmektedir. Ciinkii is
diinyasindaki degisim ve istikrarsizlik bireylerin psikolojik durumlarimi da

degistirmektedir (Niles ve Harris-Bowlsbey, 2013; Unsal, 2014; Yesilyaprak, 2013).

20. ylizyilin sonunda ve 21. ylizyilin basinda kiiresellesme ve teknolojinin
gelisimi is diinyasinda yarattig1 degisimle pek ¢ok sonucu beraberinde getirmistir. Is
diinyasinin degisikligiyle bireylerin kariyer yollar1 daha az tahmin edilebilir hale
gelmistir. Ozellikle daha ¢ok kisinin iiniversite egitimi almaya baslamasr ile egitilmis
genglerde issizlik problemi bag goOstermistir. Bunun yaninda pek ¢ok is yerinde
donemsel, kisa stireli veya proje bazli elemanlar istthdam edilmektedir. Bu durum
gelecek giivencesi olmayan calisan yoksullarin sayisinin hizla artmasma neden

olmaktadir. Meslek sahibi olma ile ilgili paradigmalar tek bir ise odaklanma, dikey



hiyerarsiye dayali ilerleme, devlet giivencesi ve net belirlenmis roller iken yerini
siklikla is degistirme, performansa dayali ilerleme, daha az giivenceli ortama uyum
saglama ve degisken rol ve gorev tamimlarini adapte olabilme seklinde degisime
ugramistir. Is diinyasmin calisanlardan beklentileri calisanlarda isten ¢ikarilma
kaygisi, degisimlerle basa ¢ikma giigliigii ve is arkadaslariyla gerginlikler gibi stres
arttirici sonuglara neden olmaktadir (Santrock, 2011; Weiten, Hammer ve Dunn,
2016; Yesilyaprak, 2013).

Is diinyasinin dinamik yapis1 artik, calisanlar1 yenilikleri takip etmeye veya
eskiden yapilanm1 yeni yollarla yapmaya yani de8isime uyum saglamaya
zorlamaktadir. Teknolojinin de etkisiyle yeni olarak nitelenen ¢ok daha c¢abuk
eskimektedir. Calisanlarin bu hizli degisime ayak uydurabilmeleri i¢in basa ¢ikma,
problem ¢dzme ve degisen is diinyasinin beklentilerini okuyabilme gibi becerilere
sahip olmasi gerekmektedir (Niles ve Harris-Bowlsbey, 2013). Bireylerin kariyerleri
boyunca karsilastiklart zorluklari, belirsizlikleri ve degisimleri anlayarak uygun bas
etme ve karar verme yollarin1 tercih etmesi i¢in yardim saglanmasi Onemli
goriilmektedir (Karaca ve Ikiz, 2014). Bireylerin kendilerini en iyi sekilde ifade
edebilecekleri, en yliksek performansi gosterebilecekleri meslegi secebilmeleri igin
iretmeyi destekleyen c¢agdas bir egitim verilmesi ve kariyer gelisimlerinin
desteklenmesi gerekmektedir. Kariyer gelisiminin bu sekilde desteklenmesi yalnizca
bireylerin hayatlarini olumlu yonde etkilemekle kalmayarak ayni zamanda {ilkelerin
kalkinmasma da katki saglamaktadir (Yesilyaprak, 2013). Bu alanda yapilan
caligmalarin odak noktasinda kariyer gelisimi, kariyer planlama, kariyer karar1 ve

mesleki yonlendirme bulunmaktadir (Karaca ve Ikiz, 2014).

Is diinyasinda cesitliligin artmasi dogrudan bireylere gesitli zorluklar ve
belirsizlikler getirmektedir. Ozellikle hizmet sektoriinde is yerlerinin kalabalik
olmasi kisilerarasi iliskileri yonetmeyi giiglestirmektedir (Weiten et al., 2016). Bu
durum anlagsmazliklar1 ve c¢atismalar1 beraberinde getirmektedir. Siiphesiz is
ortaminda kiltiirel c¢esitliligin  bulunmas1 da bu anlagsmazliklarin  sayisin

arttirmaktadir. Okul ortaminin gesitli kiiltiirel farkliliklarin bir arada bir ortam olmasi



(Amag, Burak ve Duran, 2017) ve iilkemizde Ogretmenlerin zorunlu hizmet igin
farkli sehirlerde gorev durumu (Resmi Gazete, 2015) da gbz Oniine alindiginda
Ogretmenlerin  okul ortaminda siklikla ¢atisma yasayabilecekleri tahmin
edilebilmektedir.

Catisma, hedefine ulagmak isteyen kisinin gosterdigi eylemler ve atilimlarin,
bir bagka kisinin hedefine ulagmak i¢in gdsterdigi eylemler ve atilimlar tarafindan
engellenmesi, bloke edilmesi ve bozulmasi sonucu yasanan igsel gerginlik durumu
olarak tanimlanmaktadir (Tiirniiklii, Kagmaz, Ikiz ve Balci, 2009). Kisiler arasi
catismay1 tanimlayan Rahim ve Magner’e (1995) gore ise ¢atisma, iki ya da daha
fazla birey arasindaki uyusmazlik, anlagsmazlik seklinde karsimiza g¢ikmaktadir.
Birden fazla insanin ortak ¢alisma alani olan kurumlerde bireyler iistleri, astlar1 ve
meslektaslariyla ¢atismalar yasayabilmektedir. Kisiler arasi ¢atismalarin ¢oziimii i¢in
organizasyonlarin temel yapisinda, yaklasimlarinda ve davranislarinda degisiklik
gerekmektedir. Bu sekilde kurum igindeki tiim bireyler kisisel ve ortak hedeflere

ulagmak i¢in beraber ¢alisma istegi gostermektedir.

Catismanin tiirlerine iligskin olarak yapilan ¢esitli siniflamalar bulunmaktadir.
Ancak farkli siniflamalar olsa da genel olarak simiflama tarzininin birbirine yakin
oldugu soylenebilmektedir. Temelde catisma tiirleri gercek¢i ¢atisma ve gercekei
olmayan catisma seklinde ikiye ayrilmaktadir. Gergek¢i catisma daha ¢ok
kaynaklarin paylasilamamasi ve deger anlagsmazliklari temelli olarak ortaya
cekmaktadir. Gergekei olmayan catisma ise bireylerin 6nyargilari, tutumlari, gegmis
yasantilarindaki olumsuz deneyimleri gibi psikolojik kaynaklardan ortaya
cikmaktadir (Jeong, 2008). Bir baska siniflamaya gore catismalar, ¢ikar catigsmasi,
iligkisel catisma, deger catismasi ve yapisal ¢atisma olarak dorde ayrilmaktadir

(Y1lmaz, 2006).

Catisma tiirlerinin  kurum igerisindeki siniflamasi, taraflarina gore ve

taraflarin kurum igindeki yerine bagli olarak temelde ikiye ayrilmaktadir. Taraflarina



gore catigma; bireyin kendi i¢ ¢atigmasi, bireyler arasi ¢atisma, birey-grup ¢atigmasi
ve gruplar arasi g¢atisma olarak ele alinmaktadir. Kurum i¢i catigsma tiirlerinin
bilinmesi yasanan ¢atismalarin dogru anlagilmasi ve kaynaginin tespit edilmesinde

onem tagimaktadir (Topaloglu ve Boylu, 2006; Yilmaz, 2006).

Bireyin kendi iginde yasadigi ¢atisma lige ayrilmaktadir. Kaginma-kaginma
catismast olumsuz iki sonugtan birini tercih etme durumunda kalinmasini ifade
etmektedir. Yaklasma-yaklasma catismasi, sonucu olumlu olacak birden fazla
secenek arasinda kalmanin ortaya cikardigi bir ic¢sel catigma tiiriidiir. Kaginma-
yaklagma ise ayni anda hem olumlu hem olumsuz sonuclarin ortaya ¢ikabilecegi

seceneklerin meydana getirdigi ¢atigsma tiiridiir (Weiten et al., 2016).

Taraflarin kurum i¢inde bulundugu yere bagli ¢atigsmalar genellikle hiyerarsik
veya meslektas iliskileri olarak ikiye ayrilmaktadir. Hiyerarsik iliskilerin getirdigi
sorumluluk ve gorevler ¢ogu zaman kurumlarda catismaya sebep olabilmektedir
(Topaloglu ve Boylu, 2006). Oyle ki, 6gretmenlik mesleginde de dgretmenlerin hem
meslektaslariyla, hem 0&grencilerle hem de yoneticilerle ¢esitli anlasmazliklar
yasadig1 belirtilmektedir (Arslantas ve Ozkan, 2012; Dogan, 2005; Topgu Kabasakal
ve Alkan, 2016; Toytok ve A¢ikgoz, 2013).

Kurum catismalarinin siniflamasinda bir baska yaklagima gore c¢atismalar
gorev catismalar1 ve iliski catismalar1 olarak siniflandirilmaktadir. Gérev catigsmasi,
i yerindeki bireylerin gorev dagilimi ve gorev icerigine bagli anlasmazliklar
anlatmaktadir. iliski catigmalar1 ise daha cok duygusal temelde gecinememe,
iliskilerde gerginlik, ge¢misten kalan olumsuz yasantilara bagli meydana geldigi
ifade edilmektedir (Kirik, 2017).

Catisma durumunda sergilenen davranislar hem catisma yasayan taraflar i¢in

hem de gatismanin gergeklestigi kurum igin olduk¢a onemlidir. Kaginma davranisi,



yasanan sorunun gézmezden gelinmesine sebep olarak daha sonra daha biiyiik bir
sorunun ortaya ¢ikmasina neden olabilmektedir. Bu davranista bireyler amaglardan
ve kendi ihtiyaglarindan vazge¢mektedir. Zorlayici davranis ise amaglar ugruna
iliskiyi ve degerleri géozmezden gelme seklinde acgiklanabilmektedir. Uzlagsma ise
kazan-kazan yoluyla ortak bir yol belirlenmesi seklinde ifade edilebilmektedir
(Karadag ve Tosun, 2014; Tirniiklii ve diger., 2009). Uzlasma davranisi hem
amaclar1 hem de kisisel degerleri ve ihtiyaclar1 gézettigi i¢in ¢atismadan yarar gérme
noktasinda kurumler igin en uygun yaklasim olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Cilinkii
catisma, dogru catisma ¢ozme davraniglart sergilendiginde kurum kiiltiiriine,
iiretkenlige ve huzurlu ¢alisma ortamma katk1 saglamaktadir (Arslantas ve Ozkan,

2012; Karcioglu ve Kahya, 2012).

Her kurumda oldugu gibi okul ve iiniversite gibi egitim kurumlarinda da
farkli kaynaklara dayali cesitli catismalar ortaya c¢ikmaktadir. Hatta egitim
kurumlarinin akici yapist ve giig-statii farkliliklart nedeniyle basit anlagsmazliklar bile
catigmalara doniisebilmektedir (Bursalioglu, 2002). Farkli nedenlerden dolay1
Ogretmen, Ogrenci, veli ve okul yOnetimi taraflarinin ¢esitli sekilde dahil oldugu
catigmalar siklikla yaganmaktadir (Aydin, Yildiz, Akgiin ve Cerit, 2016; Sarpkaya,
2002; Tiirniiklii, Sahin ve Oztiirk, 2002). Catismalarin ve anlasmazliklarin yogun
oldugu bu ortamda 6gretmen adaylarinin ¢atisma ¢ozme yaklagimlarinin, onlarin
ilerde karsilagabilecekleri engellere hazirlikli  olmalarin1  kapsayan kariyer

uyumluluklarini etkileyebilecegi tahmin edilmektedir.

1.2. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Arastirmanin amaci, 6gretmen adaylarinin ¢atisma eylem stilleri ve kariyer
uyumluluklar arasindaki iliskiyi incelemektir. Ayrica 6gretmen adaylarinda gatisma
eylem stilleri ve kariyer uyumlulugu diizeyinin cinsiyete, simf diizeyine, lisans
programina yerlestigi puan tiirline gore, anne egitim diizeyine gore, baba egitim
diizeyine gore, mezun olduktan sonra kendi alaninda ¢alisip ¢calismama diislincesine
gore, okudugu boliimii kendi istegiyle secip se¢cmedigine gore istatistiksel olarak
anlamu bir fark olup olmadiginin incelenmesi amaglanmaktadir. Elde edilen sonuglar

ile ¢atisma durumunda sergilenen eylemsel tarzin ve kariyer uyumlulugunun



O0gretmen adaylarina olumlu veya olumsuz etkilerine iliskin bilgi saglanarak ilgili

literatiire katki saglanacagi diisiiniilmektedir.

Universite dénemi bireylerin yetiskinlige gecis asamasi olarak ifade
edilmektedir. Bu donemde bireyler kisilerarasi iliskiler kurma, meslek edinmek igin
egitimini tamamlama, ¢esitli sinavlara girme, is arama ve is hazirligi, gecici islerde
kendini deneme ve aile kurma yolunda denemelerde bulunma gibi gesitli gorevleri
yerine getirmeye caligmaktadir (Weiten et al., 2016; Santrock, 2011). Bireyler bu
donemde geleceklerine yonelik gercekei planlar yapmaya baslamaktadir (Weiten et
al., 2016). Ogretmen adaylar1 da bu dénemde &gretmenlik tecriibesi kazanmak igin
staj yaparak okul ortamini tecriibe etmekte ve karsilasilabilecek zorluklarla ilgili fikir
sahibi olmaktadir. Gerek ebeveynlerle, gerek 6grencilerle gerekse yoneticiler ve is
arkadaslariyla ¢esitli anlasmazliklar yasayabileceklerini fark etmektedirler. Tiim bu
zorluklarla bas edebilmek i¢in bireylerin ¢atisma durumunda sergiledikleri ¢atigma
eylem stillerinin yapici ve barig¢i olmasinin 6nemli oldugu diisiiniilmektedir. Ayrica
ogretmenlerin tercih ettikleri stil ile Ogrencilere ©rnek olabilecegi tahmin

edilmektedir.

Yetiskinlige gecisin Ogelerinden biri meslek arayisidir. Meslek edinmeye
yonelik bu donemde yapilan hazirliklar kisinin kariyeri ile ilgili daha iyimser
diisincelere sahip olmasini desteklemektedir (Kalafat, 2014). Kisinin kariyeriyle
ilgili gercekci temelleri attigi bu donem ayni zamanda gelecekte karsilasilabilecek
belirsizliklerle ilgili soru isaretlerinin olustugu bir donemdir (Unsal, 2014). Bu
nedenle bireylerin tiim bu zorluklarla ve belirsizliklerle basa ¢ikabilmek i¢in gereken
bilgi, beceri ve giicii kazanmasinin yani kariyer uyumluluklarinin yiiksek olmasinin

o6nemli oldugu diistiniilmektedir (Savickas, 1997).

Bu ¢aligma ile 6gretmen adaylarinin hayatlarinda karsilastiklari ve yasadiklar
catismalar1 nasil ele aldiklariin tespit edilmesi, ¢atisma esnasinda ve sonrasinda

nasil davranigsal, diisiinsel ve duygusal tepkiler verdiklerinin belirlenmesi



hedeflenmektedir. Ogretmenlerin  ¢atisma ¢dzme becerilerinin, &gretmenlik
meslegine baslamadan 6nce gelistirilmesinin egitim kurumlarinin ve ortamlarinin
isleyis ve kalitesini arttiracagi disliniilmektedir. Bu yolla 6gretmenlerin kariyer
uyumluluklarinin  pozitif yonde etkilenecegi, daha rahat, mutlu ve verimli
calisacaklar1 beklenmektedir. Elde edilecek sonuglar 1s18inda dgretmen adaylarinin
tiniversite doneminde ¢atigma ¢dzme becerilerini gelistirilerek gelecekte sahip
olacaklar1 kariyere yonelik olumlu tutumlara sahip ve karsilasabilecegi zorluklara
kars1 hazir hale getirecek c¢alismalarin ve programlarin planlanabilecegi

distiniilmektedir.

1.3. Problem Ciimlesi ve Alt Problemler
Ogretmen adaylarmin catisma eylem stilleri ile kariyer uyumluluklari

arasinda anlamli iligski var midir?

1.3.1. Alt problemler
1. Cinsiyete gore, 6gretmen adaylarinin ¢atisma eylem stilleri ve kariyer

uyumluluklart anlamli bir farklilik géstermekte midir?

2. Smif diizeyine gore, 0gretmen adaylarinin catisma eylem stilleri ve

kariyer uyumluluklart anlamli bir farklilik géstermekte midir?

3. Lisans programina yerlestikleri puan tiiriine gore, catisma eylem stilleri ve
ogretmen adaylarin kariyer uyumlulugu puanlari anlamli bir farklilik

gostermekte midir?

4. Anne egitim diizeylerine gore, Ogretmen adaylarnin, catisma eylem
stilleri ve kariyer uyumlulugu puanlari anlamli bir farklilik gostermekte

midir?

5. Baba egitim diizeylerine gore, 0gretmen adaylarinin, ¢atigma eylem
stilleri ve kariyer uyumlulugu puanlari anlamli bir farklilik gostermekte

midir?

6. Ogrenim gordiikleri boliimii kendi istegi ile secip segmemelerine gore,
ogretmen adaylarinin kariyer uyumlulugu puanlar1 anlamli bir farklilik

gostermekte midir?



7. Mezun olunca kendi alaninda calisip c¢alismama diisiincesine gore,
ogretmen adaylarinin, gatisma eylem stilleri ve Kariyer uyumlulugu

puanlar1 anlamli bir farklilik géstermekte midir?

8. Ogretmen adaylarinin ¢atisma eylem stilleri dlgeginin alt boyutlar ile

kariyer uyumlulugu puanlari arasinda anlamli bir iliski bulunmakta midir?

1.4. Sayiltilar
1. Arastirmaya katilan &grencilerin “Catisma Eylem Stilleri Olgegi”,
“Kariyer Gelecegi Olgegi” ve “Kisisel Bilgi Formu’ndaki sorulari

ictenlikle yanitladiklar1 varsayilmaktadir.
2. Arastirma 6rnekleminin evreni temsil ettigi varsayilmaktadir.

1.5. Stmirhhiklar
1. Ogretmen adaylarmin ¢atigma eylem stilleri ile kariyer uyumluluklar:
arasindaki iliskinin incelenecegi bu arastirmanin 6rneklemi, 6rneklemle

sinirlidir.

2. Arastirmaya katilan oOrneklemin veri toplama araglarina verdikleri

cevaplarla sinirhidir.

3. Ogretmen adaylar1 ifadesi egitim fakiiltesinde okuyan &grenciler ile

stnirhdir.

1.6. Tanimlar
Beliren Yetiskinlik: Ergenlikten yetiskinlige gecis siirecidir. 18-25 yaslar
arasindaki donemdir. Deneme ve kesif bu donemde 6ne c¢ikan kavramlar olarak

belirtilmektedir (Santrock, 2011).

Catisma: Hedefine ulagmak isteyen kisinin gosterdigi eylemler ve atilimlarin,
bir bagka kisinin hedefine ulagsmak i¢in gosterdigi eylemleri ve atilimlar tarafindan
engellenmesi, bloke edilmesi ve bozulmasi sonucu yasanan icsel gerginlik

durumudur (Tirniikli ve diger., 2009).
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Catisma Eylem Stili: Bireyin ¢atisma durumuyla basa ¢ikmak ic¢in kullandigi

eylemsel hareket tarzidir (Johnson ve Johnson, 2008).

Kariyer: Genel bir meslek alaninda bireyin ¢aligma deneyimlerinin ve bireyin
farkli yasam rollerinin toplami olarak tanimlanmaktadir (Karaca ve Ikiz, 2014; Niles

ve Harris-Bowlsbey, 2013).

Kariyer Uyumlulugu: Bireyin bir mesleki role hazirlanma asamasindayken
meslegin kendisinin ya da calisma sartlarinin getirdigi beklenmeyen degisimlerle

basa ¢ikmaya hazir olma giictidiir (Savickas, 1997).

1.7. Kisaltmalar
KARGEL: Kariyer Gelecegi Olgegi

CESO: Catisma Eylem Stilleri Olcegi

KPSS: Kamu Personeli Se¢gme Sinavi
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BOLUM II

ILGILI YAYIN VE ARASTIRMALAR

2.1. Beliren Yetiskinlik Donemi

Giliniimiizde ¢agdas toplumlar i¢in ergenlikten ¢ikisin ve yirmili yaslarin derin
bir degisim ve Onem igerdigi diisiiniilmektedir (Carman, 2008). Bu donemdeki
gengleri tanimlamak i¢in beliren yetiskin kavrami ortaya atilmistir. Endiistrilesme ile
birlikte toplumlarda ve yasam tarzlarindaki degisiklik is ve egitim diinyasin1 da
etkilemistir. Buna bagli olarak genglerin egitim siireleri uzamis, buna bagl olarak
18-25 yas arasindaki bireyleri ihtiyaclarini ve gelisim gorevlerini tanimlayabilmek

icin beliren yetiskinlik kavrami kullanilmistir (Arnett, 2000; Carman, 2008).

Beliren yetiskinlik dénemi, bireyin ergenlikten ¢ikip yetiskinlik hayatina
gecisini anlatmaktadir. Beliren yetiskinligin demografik 6zellikler, kisisel 6zellikler
ve kimlik arayis1 agisindan yetigkinlik ve ergenlik doneminden ayr1 bir donem olarak
ele almmmasi gerektigi vurgulanmaktadir (Arnett, 2000). Gengler gelecekteki
yasamlarini planlamak ve bunun icin temelleri olusturmak amaciyla egitimlerini
tamamlayarak meslek edinme yolunda girisimlerde bulunmaktadir. Ayrica
kisileraras1 iligkiler gelistirmek, ekonomik bagimsizlik kazanmak ve es se¢cimi bu

donemin diger 6zellikleri olarak ifade edilmektedir (Arnett, 2000).

Ailenin yanindan ayrilmak ve yasal olarak yetiskin olmak, beliren
yetigkinligin baslangic1 olarak kabul edilmektedir. Bu donemdeki bireyler pek cok
konuda kararsizlik yasamaktadir. Degiskenlik ve kararsizligin hakim oldugu
donemde gengler, is ve romantik iliskilerinde kimlik arayis1 igerisinde olmaktadir
(Arnett, 2004; Milevsky, Thudium ve Guldin, 2014). Seceneklerin denenmesi ve
egitime devam edilmesi nedeniyle yetiskinlik gérev ve sorumluluklari

ertelenmektedir (Atak ve Cok, 2010; Konstam, 2015).
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Beliren yetiskinlik, endiistrilesmis, kentlesmis ve bireysellesmis toplumlar
icin ortaya ¢ikan bir kavram olarak vurgulanmaktadir. Bu noktada iilkemizde geng
niifusun ozellikleri akla gelmektedir. Tiirkiye Istatistik Kurumu verilerine (2009)
gore 1950 yilinda sehirlerde yasayan niifusunun %25 iken sonrasinda %60’a kadar
yiikseldigi goriilmektedir. Ailelerin ilk ¢ocuga sahip olma yasinin da yillar gectikce
yiikseldigi belirtilmektedir. Bu dogrultuda iilkemizde de beliren yetiskinlik
doneminden s6z edilebilmektedir (Atak ve Cok, 2010).

Bireylerin {iniversite ¢cagina denk gelen donem beliren yetiskinlik olarak ele
alinsa da ayn1 donemi farklr sekilde tanimlayan aciklamalarin oldugu goriilmektedir.
Psikososyal gelisim donemlerini agiklayan Erikson bu donemi 18-35 yas arasindaki
yakin iliskiler kurmaya karsin yalitilmislik icine almaktadir (Karaca ve Ikiz, 2014).
Levinson’un kuramina gore 20-40 yas arasi ilk yetiskinlik olarak ifade edilmektedir
(Aktu, 2016). Goriildiigii gibi iniversite donemini farkli kuramcilar farkli
kavramlarla agiklamaktadir. Bazi kuramcilar ayri bir donem olarak ele alirken
bazilar1 ise yetiskinligin icinde ele almaktadir (Konstam, 2015). Bu tanimlamalar
arasinda, literatiirde en ¢ok kullanilan kavram beliren yetigkinlik olarak taranmakta
oldugu i¢in bu ¢alismada da donem beliren yetiskinlik olarak ele alinmaktadir (Atak
ve Cok, 2010; Carman, 2008; Eryilmaz ve Leyla, 2010; Konstam, 2015; Milevsky et
al., 2014).

Genglerin kimlik statiisii ile ilgili en 6nemli degisimleri tiniversite yillarinda
yasadiklar1 vurgulanmaktadir. Lise yillarindaki karmagik kimlik yerini giderek
moratoryumdan uzaklasan kimlige birakmaktadir. Geriye kimlik ile ilgili genglerin,
es ve is anlaminda oturtmasi gereken noktalar kalmaktadir. Yani, kimlik kesfinde
oldukca fazla yol kat edilmekte ancak farkli alanlarda degiskenlik yasamaktadirlar.
Ancak bu donemde istikrarli bir kimlik kazanmak hayatin geri kalaninda geri

doniisler olmayacagi anlamina gelmemektedir (Santrock, 2011).
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2.2. Kuramsal Olarak Beliren Yetiskinlik

Glinlimiizde geng niifuslar ilgili ¢aligmalar artis gostermekte hatta genclik
calismalarina yonelik politikalar olusturulmaktadir (Akman, Akgay ve Argun, 2011).
Cinkii tlkelerin gelecegi genc niifusun niteligine gore belirlenmektedir. Bu
dogrultuda genglerin 6zellikleri, gelisim goérevleri ve ihtiyaglarinin degerlendirilmesi
onem kazanmaktadir. Teknolojinin geligsmesi, endiistrilesme ve kdyden kente gog ile

birlikte genglerin ihtiyaglar1 ve 6zellikleri de degismektedir (Arnett, 2000).

Endiistrilesme ile bireylerden daha yiiksek egitim ve daha yogun c¢alisma
beklenmektedir. Beklentiler dogrultusunda iiniversite egitimi alan geng sayisi artis
gostermistir. Ancak bazen bu bile yeterli olmamakta ve genglerden yiiksek lisans
hatta doktora egitimini tamamlamalar1 beklenmektedir. Egitimini tamamlayan
gencler ise baslamak icin girisimlerde bulunmakta ve issizligin arttif1 diinyamizda
islerini kaybetmemek i¢in yogun g¢alisma saatlerini kabul etmektedir (Popov ve
Solov’eva, 2017). Calisma yagaminin bu yiikii bireylerin aile kurmasin1 ve g¢ocuk
yapmasini geciktirmektedir. Iste bireylerin resit olduktan ve ailelerinin yanindan
ayrilmasiyla baglayan ve es bulmasi ve yetiskin sorumluluklarini iistlenmesiyle son
bulan bu doneme beliren yetiskinlik denmektedir. Kuramsal olarak beliren

yetiskinlik kavramu ilk olarak Arnett (2000) tarafindan ortaya atilmistir.

Ergenlik sonras1 ve yetiskinligin baslangici arasinda kalan donem o6zellikleri
ve genclerin bu donemdeki degerleri bakimindan incelendiginde bir geg¢is donemi
degil bash basina bir donem olarak ele alinmaktadir. S6z konusu donem cesitli
kuramcilar tarafindan farkli kavramlarla ifade edilmektedir. Arnett (2000) bu yillar
igin beliren yetigkinlik kavramini kullanmaktadir. Galambos ve Tilton-Weawer
(2000) donemi yetiskinimsi olarak adlandirmakta ve yetiskinligin bir provasi olarak
ifade etmektedir. Levinson’in yasam donemlerine gore ise ilk yetiskinlik donemi adi
altinda agiklanmaktadir (Aktu, 2016). Ancak tiim tanimlamalar benzer 6zellikleri

igermektedir.
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Bazi yaklagimlar beliren yetigkinligi uzatilmis ergenlik, ge¢ ergenlik gibi
kavramlarla ifade etmektedir. Ancak bu kavramlar yetersiz goriinmektedir. Erikson
(1968) psikososyal gelisim donemlerinde bu yaslar1 ele alirken uzatilmis ergenlik
kavramini kullanmakta ve bazi bireylerin psikolojik moratoryum yasadigini ifade
etmektedir. Bir kisim genglerin yasaminda denemeler yaptigindan, gegicilikten ve
kararsizliktan bahsetmektedir. Ancak giiniimiizde bu yasantilar1 yasayan bir grup

degil o yaslardaki genclerin hemen hepsi gibi goriinmektedir (Arnett, 2004).

2.2.1. Ergenlikten Yetiskinlige

Cocukluktan itibaren bireyler i¢in yetiskin olmak olduk¢a uzun bir yolculuk
olarak goriilmektedir. Yirmibirinci yilizyilda ergenlik ile yetiskin sorumluluklarini
iistlenmek arasinda kalan, egitimin ve is denemelerinin olduk¢a 6nem kazandigi bu
doneme beliren yetiskinlik denmektedir. Donemin en 6nemli 6zellikleri secenekleri

kesfetme ve bu segenekleri deneme olarak belirtilmektedir (Arnett, 2006).

Arnett’e gore (2006) bu dénemin bes temel konusu bulunmaktadir. Ilk olarak
genclerin bu donemdeki i3 ve romantik iligki arayislar1 ve denemeleri
vurgulanmaktadir. Birey artik kendini tanimaktadir. Kendi 6zellikleri, becerileri,
yetenekleri, ve duygularini gesitli islerde ve es adayr olarak gordiigii kars1 cinste

denemektedir. Kendine en uygunun ne oldugu arayis1 bulunmaktadir.

Doénemin en belirgin 6zelliklerinden biri kararsizlik olarak ifade edilmektedir.
Gengler yasaminin hemen her alaninda kararsizlik yasamaktadir. Bu dénemde
egitimini yarida birakip baska bir egitime devam etme, kalici bir ige karar verememe
ve kariyer yolu secememe gibi durumlar goriilebilmektedir. Geng gercekei kararlar

almak isterken, alacagi kararlarin baglayiciligi onda soru isaretleri olusturmaktadir.

Bireyler yetiskinlige geciste kendine odaklanmaktadir. Bu dogrultuda ailesine
ve c¢evresine karst sorumluluklarini ihmal edebilmektedirler. Genglerin bu
donemdeki odagi segenekler ve verilecek kararlardir. Bu nedenle sosyal

sorumluluklarini gormezden gelebilmektedirler.
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Donemin bir diger 6zelligi arada kalmiglik hissi olarak ifade edilebilmektedir.
Ergenligin aileye bagliligi beliren yetiskinligin baslarina sarkabilmektedir. Aym
zamanda yetigkin sorumluluklar1 da yavas yavas gencin yagamina girmektedir. Geng
bu ikilemde bocalamaktadir. Bu konu ozgiirlik ve baglilik ikilemi olarak kisaca

acgiklanabilmektedir.

Son olarak olasiliklardan ve segeneklerden bahsedilmektedir. Gengler
yasamlarint degistirebilme sansma sahip olduklarini diisiinmektedir. Bu nedenle
gelecekleri hakkinda olumlu bir bakisa sahiplerdir. Geng bircok segeneginin

oldugunu ve bu segeneklerin 6nemli firsatlar oldugunu hissetmektedir.

Beliren yetigkinlik donemi, bir yeterlikler donemi olarak agiklanmaktadir.
Kazanilan yeterliklerin bireyin geleceginde daha iyi bir ebeveyn olma, ekonomik
kaynaklarm1 yonetebilme ve kariyer engelleriyle basa c¢ikabilme gibi olumlu

sekillerde etkiledigi agiklanmaktadir (Santrock, 2011).

2.3. Kariyer Gelisimi

Is ve meslek se¢imi yirminci yiizyilda sanayilesme ile birlikte zorlu ve
karmasik bir siire¢ haline gelmistir. Bireylerin karar verme asamasinda karsilastiklari
zorluklar kariyer ile ilgili caligmalarin ve mesleki rehberligin 6nem kazanmasim
saglamugtir. Ik olarak Frank Parsons ve arkadaslari kariyer planlama amaciyla isin
ozellikleriyle kisinin ozelliklerinin eslesmesinin 6nemini vurgulamistir (Karaca ve
Ikiz, 2014). Bu amagla kariyer planlamasi ¢alismalar1 baslarda, mesleki rehberlik,

bilgi toplama ve ydneltme hizmetine ydnelik yapilmistir (Unsal, 2014).

1909 yilinda ortaya atilan Parsons’m Ozellik-Etmen Kuramma gore, egitim
hizmetlerinin i¢cinde mesleki rehberlige yer verilmesi gerekmektedir. Bu hareket,
egitimin gelisimi ve uyum icin destek hizmetlerinin gerekliligini vurgulayarak

rehberlik kavramimin ortaya ¢ikmasimi saglamigtir.  Kuramin temeli bireysel
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farklilikla dayanmaktadir. Rehberlik hizmetleri de uygun mesleki segimler yapmak
ve bireylerin ¢evresel faktorlerle uyum iginde olmasina yardim etmek seklinde iki

temel amaca yoneliktir (Yesilyaprak, 2013).

Mesleki yapi igerisinde bireyin 6zelliklerinin yapacagi is ile uyumlu olmasini
savunan Parsonyen yaklagimda alti basamaktan olusan bir siire¢ bulunmaktadir
(Niles ve Harris-Bowlsbey, 2013): Analiz, sentez, tan1 koyma, tahminde bulunma,
danigma ve izleme. Bu dogrultuda bireyin gii¢lii ve zayif yonleri belirlenerek, sorun

tespit edilmekte ve buna uygun uyum stratejileri secilmektedir.

Her ne kadar mesleki rehberligin baslangicinda Parsons’in etkileri bilinse de
baska arastirmacilarin da siirece katki sagladigi belirtilmektedir. Catell, Bingham ve
Binet gibi isimler kariyer planlamasina ve uyuma yonelik testler gelistirerek katki
saglamiglardir. Bu testler Parsonyen yaklasimdaki bireyin 6zelliklerinin
belirlenmesini kolaylastirici olmustur (Niles ve Harris-Bowlsbey, 2013; Unsal,
2014).

Yirminci ylizyilin ortalarina dogru gelindiginde, bilgi toplama ve yoneltme
odagi yerini yerlestirme ve izlemeye birakmistir. Bu donemde kariyer planlamasinda
testlerin kullanim1 baslamustir. Ikinci Diinya Savasi’nin ardindan Amerika’da kadin
isgiicline duyulan ihtiya¢ bu noktada 6nem tagimaktadir. E. K. Strong Jr. 1n kadin ve
erkeklerin mesleki ilgilerini anlatan kitab1 test kullanimi ile ilgili en iyi 6rneklerden

biri olarak goriilmektedir (Niles ve Harris-Bowlsbey, 2013).

1940’larda Rogers’in kuramu ile birlikte mesleki danismada bireyin kendini
tanimasi, anlamasi ve dile getirdigi duygular 6nem kazanmaya baslamistir. Danisan
odakli calismalar hiz kazanmis, bu da gelisimsel yaklagimlara giden yolu agcmustir.
Bu dogrultuda Super’in (1951) kariyer kararinin tek bir karar olmadigini ve benlikle

biitiinleserek bireyin hayat1 boyunca devam ettigini vurgulamasi, baslangi¢ olarak
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diisiiniimektedir. Yine ayn1 yillarda Ginzberg’in meslek se¢imini olusum ve gelisme
cevrevesinde acikladigr belirtilmektedir (Yesilyaprak, 2013). Bu yillarin ortak
0zelligi kariyer kararinin bireyin hayati siiresince her donemde devam edecek sekilde

ele alinmasidir.

Holland 1966°da tipoloji kuramini ortaya koymustur. Kuram mesleki olarak
tipler belirlemekte ve bu dogrultuda meslek secimleri yapilmasini onermektedir.
Ancak kuramla ilgili, azinliklara dezavantaj yarattigi ve testlerin kullanilmasinin
ayrimcilik olarak goriilmesi iddialar1 anlayis degisikligine neden olmustur. Bu
dogrultuda azinliklar icin mesleki rehberlik programlarinin okullarda yer verilmesi
ile birlikte artik kariyer gelisimi miidahaleleri problem yasayan daniganlar i¢in degil

herkes igin sunulan bir hizmet haline gelmistir (Niles ve Harris-Bowlsbey, 2013).

1970’lerde ve 1980’lerde kariyere yonelik hizmetlerin herkese yonelik hale
gelmesiyle birlikte egitim politikalarinda da degisikliklerin gerceklestigi ifade
edilmektedir. Kariyer egitimi ile ilgili yapilan ¢alismalara biiyiik yatirimlar yapilmis
ve Gysbers’in Kapsamli Gelisim Modeli ile gelisimsel yaklagimlar 6n plana ¢ikmaya
baglamistir. 1960’larda baslayan bilgisayar destekli hizmetler kariyer gelisimi
calismalarma daha da yerlesmistir (Karaca ve ikiz, 2014; Unsal, 2014; Yesilyaprak,
2013).

Tiim diinyada azinlik haklar1 ve kisisel haklarin savunuculugu hareketinin
yiikselmesiyle 1980’lerde ve 1990°larda c¢ok kiiltiirlii yaklasimlar 6nem kazanmustir.
Bu donemde, degerlerin ve sosyal yapilarin kariyer gelisimini sinirlamasi, tiim
bireylere yonelik kariyer gelisimi olanaklarmin saglanarak toplumun devamlilig
amaglanmaktadir (Niles ve Harris-Bowlsbey, 2013). Bu amagla, farkli kiiltiirden ve
sosyoekonomik diizeyden insanlar bir arada bulunmasi ve uyum gostermesi kariyer
gelisimi miidahalelerinde degisiklige yol agmistir. Bandura’nin g¢evresel bariyerleri
asmak icin biligsel engeller {izerine calismalari ile birlikte sosyal-biligsel yaklagimlar

agirlik kazanmistir (Weiten et al., 2016; Yesilyaprak, 2013).
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Son yillarda sosyal-bilissel yaklagimlarin yiikselisi devam etmektedir. Karar
vermenin ve kariyer se¢iminde bilissel siireglerin 6nemi vurgulanmaktadir.
Danisanlar kariyer gelisimi silirecinin basrolii olarak ele alinmakta ve miidahaleler
buna goére planlanmaktadir (Niles ve Harris-Bowlsbey, 2013). Her bir kuram kariyeri
farkli agidan ele almaktadir. Super’in ortaya koydugu mesleki gelisim gorevleri ve
donemler gecerliligini korumaktadir. Ayrica Savickas’in Kariyer Yapilandirma
Kurami (Savickas, 1997), Sosyal Biligsel Kariyer Kurami (Lent, Brown ve Hackett,
2002) ve Biitlinlesmis Yagsam Planlamasi Modeli (Hansen, 1996) gibi kuramlar 6ne
cikmaktadir.

Gilinlimiizde bireyin yasamdaki konumlar1 agisindan bakildiginda mesleki
olarak bulundugu yer kendisini tanimlamasinda en 6énemli noktalardan biridir. Clinkii
is bireyi yasama baglayan baslica Ogelerden biri olarak goriilmektedir. Bireyin
yaptig1 is onun yasam rollerine yansimaktadir. Cevresindeki insanlar da bireyi bu
pencereden tanimlamaktadirlar. Ornegin; yeni tanisilan bir kisiye sorulan ilk
sorulardan biri “Mesleginiz nedir?” olur ve kisiyle ilgili diisiinceler buna gore
sekillenmeye baglar (Yesilyaprak, 2013). Ancak gilindelik yasamin iginde is, meslek

ve kariyer kavramlari siklikla birbirinin yerine kullanilmaktadir.

Calisma kavrami genellikle bir kesin bir tanimlama bulunmamaktadir. Her
kuramc1 ¢aligma kavramini farkli ve kendine goére agiklamaktadir. Tanimlar arasinda
en kapsayici olan Super’in tanimlamasi olarak goriinmektedir. Super calismayzi,
bireyin enerjisini, yalnizca kendi ¢ikari igin degil ayn1 zamanda yasamiyla ilgili
getirileri ve diger getirileri i¢in ortaya koymasi olarak tanimlamaktadir. (Super,
1976). Diger insanlar i¢in anlamli bir {iretim yapma faaliyeti olarak caligmanin

onemi vurgulanmaktadir (Weiten et al., 2016).
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Meslek, bireyin ge¢imini saglamak amaciyla,bilgi ve becerisini bir iiriin veya
hizmet sunmak i¢in kullandig1, kuralli ve egitim gerektiren etkinliklerin tiimii olarak

tanimlanmaktadir (Kuzgun, 2009).

Is, meslegin uygulamaya dokiilmesi olarak tanimlanmaktadir. Meslek
alaninda yapilan etkinlikleri ya da meslekteki gorevleri kapsamaktadir. Calisma
alaninda bilgi ve beceriyi kullanmay1 gerektirmektedir (Yesilyaprak, 2013, ss. 6).
Baz1 sosyal psikologlar ise isi, ayni organizasyonda ayni veya benzer etkinlikler

olarak agiklamaktadir (Super, 1976).

Kariyer kavrami kisaca, bireyin genel bir meslek kategorisindeki
deneyimlerinin toplami olarak tanimlanmaktadir (Super, 1976; Karaca ve Ikiz,
2014). Daha genis bir tanimla, kiginin hayat1 boyunca deneyimledigi tiim olaylarin,
tim yasam rollerinin etkilesimi ile birlikte olusan Oriintiidiir. Buna calisma
hayatindaki yiikselme, duraklama ve geri sarma gibi faktorler de dahil edilmektedir
(Yesilyaprak, 2013). Super’in (1976) vurguladig: gibi yasamdaki tiim olay Oriintiileri

kariyer kapsamina girmektedir.

Bir diger tanima gore kariyer, bireyin uyumu yakalayabilmek i¢in yasami
boyunca devam eden bir karar verme siirecidir. Bu dogrultuda meslek edinmek i¢in
yapilan hazirliklarin ve kisinin amaglarinin uyum i¢inde olmasi gerekmektedir. Ayni
zamanda is diinyasina iliskin bilgi sahibi olmak kisinin kariyerini dogrudan

etkilemektedir (Ginzberg, 1972).

Bireyin yasami boyunca hayatini etkileyen pek c¢ok olay bulunmaktadir.
Kisinin yasantilariin tiimii kariyeri olusturdugundan (Super, 1976), psikolojik ve
sosyal her bir kariyerin bigimlenmesini saglamaktadir. Kariyer gelisimi, s6z konusu
siireclerin tamamini igeren ¢ok faktorlii bir kavram olarak nitelendirilmektedir. Bu

baglamda kariyer gelisimi, bireyin iletisim, problem ¢dzme, karar verme tarzlarini,
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yasantilarin1 ve rollerini, kisisel degerlerini, potansiyelini ve benligini igermektedir

(Herr et al., 2004).

2.3.1. Kariyer Gelisim Siirecini Etkileyen Faktorler

Kariyer gelisim siireci bireyin cinsiyet, ekonomik durum, aile yapisi, karakter
yapist gibi kendisini tanimlayan kisisel 6zelliklerinin yani sira bulundugu sosyal ve
kiltiirel baglamda kendisinin nerede oldugu ve kendisini nerede gordiigi ile alakali
bir siirectir. Dogumdan Oliime kadar devam eden bu siireci etkileyen faktorler
temelde ikiye ayrilmaktadir. Bunlardan ilki psikolojik faktorler, digeri ise sosyolojik

faktorlerdir (Yesilyaprak, 2013).

2.3.1.1. Psikolojik Faktorler
Bireyin sahip oldugu psikolojik 6zellikler onun kariyer gelisimini dogrudan
etkilemektedir. Bu psikolojik faktorler yetenek, ilgi, kisilik ve mesleki degerler

olarak ele alinmaktadir.

Yetenek, bireyin farkli alanlarda gosterebilecegi performans potansiyelini
ifade etmektedir (Yesilyaprak, 2013). Kuzgun’a gore (2000) yetenek, kisinin sahip
oldugu o6grenme kapasitesinin, cevreyle etkilesimi sonucu gelistirilen ve yeni
ogrenmeler icin kaynaklik eden pargasi olarak tanimlanmaktadir. Yetenegin, cevre
etkilesimiyle gelisebilen bir boyutu olmasina ragmen dogustan gelen kapasite yonii

onun duragan bir yapiya sahip oldugunu gostermektedir (Yesilyaprak, 2013).

Kariyer iizerinde en cok etkiye sahip yetenek tiirii olarak zihinsel yetenekler
gosterilmektedir. Bireyin akademik basarist ile yapacagi isin getirdigi karmasiklik
acisindan zihinsel yeteneklerin 6neminden bahsedilmektedir. Kariyer danigmanlarina
yapilan Onerilerde de bireylerin zeka tiirleri ilizerinde ¢alisma yapmalari

onerilmektedir (Weiten et al., 2016; Yesilyaprak, 2013).

Bireylerin ilgileri onlarin kariyer kararinda etkili olan faktorlerden biri olarak

goriilmektedir.  Ilgi, kisinin yaptiklarindan doyum elde etmesi olarak
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tanimlanmaktadir. Faaliyetten hoslanma veya hoslanmama olarak kisaca
Ozetlenebilmektedir. Dolayisiyla bir meslegi yaparken sevme ya da sevmeme
durumu kisinin kariyer tercihini sekillendirebilmektedir. Strong, Kuder ve Holland
gibi kuramecilar da ilginin kariyer {izerindeki etkisini kabul etmektedir (Unsal, 2014;

Yesilyaprak, 2013).

Kisilik 6zellikleri, kisinin meslek tercihinde ele alinan bir diger etmen olarak
goriilmektedir. Her insanin farkli ve biricik olmasi onun tercihlerinin de biricik
olusunu ortaya c¢ikarmaktadir. Cocukluktaki kariyer arastirmalari, meslek tercihi ve
kariyerde verilecek kararlar bireyin kisiligi ile baglantili olmaktadir. Kisilik
konusunda en c¢ok kullanilan temel ayrim igedoniikliik-disadoniikliik olarak
belirtilmektedir. Ayrica nevrotizm, uyumluluk, sorumluluk sahibi olma ve
deneyimlere aciklik meslege uyum agisindan diger 6nemli kisilik 6zellikleri olarak

verilmektedir (Weiten et al., 2016; Yesilyaprak, 2013).

Degerler, sosyal yasama uyum gostermeye yarayan psikolojik dinamikler
olarak tanimlanabilmektedir (Weiten et al., 2016). Toplumsal normlar ile kisinin
kendi normlarinin yakinligi meslek se¢iminde etkili olmaktadir. Super (1957) da
kariyer caligmalarinda bireyi tanima asamasinda mesleki degerlerin ele alinmasi
gerektigini vurgulamaktadir. Kuzgun (1988)’e gore mesleki degerler; yaratici olma,
isbirligi yapma, yetenegini kullanma, yasam diizenine 6nem verme, oncii olma,

maddi getiri, taninir olma ve dinamiklik olarak siralanmaktadir.

2.3.1.2. Sosyolojik Faktorler

Bireyin kariyer gelisimini etkileyen faktorlerden en ¢ok iistiinde durulan iki
faktor bireyin ailesi ve sosyoekonomik sinifi olarak goriilmektedir. Cinsiyet,
ozellikle toplumsal cinsiyet rolleri ve beklentiler c¢ergevesinde kariyer gelisimini
sinirlandirabilmektedir. Ulkelerin politikalar1 ve iilkedeki ekonomik sistem de etkili

olan bir diger faktor olarak belirtilmektedir (Yesilyaprak, 2013).
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Pek ¢ok kuramciya gore ailenin, ¢ocuk lizerine hem genetik miras hem de ilk
sosyal etkilesimde bulunmasi yoniinden etkilemektedir (Weiten et al., 2016;
Santrock, 2011). Meslek se¢imi yaparken bireylerin ailelerinden etkilendikleri ortaya
koyulmaktadir (Ensari ve Koray Alay, 2017; Goldklank, 1986; Murat ve Sendz,
2005; Palmer ve Cochran, 1988; Parikh ve Sadoulet, 2005). Bu etkiler ¢ocugun
degerlerini ve ilgilerini goremezden gelerek olumsuz etkileyebilmektedir. Cocuk
kendi istekleriyle ailesinin istekleri arasinda kalarak igsel veya ailesiyle ¢atisma

yasayabilmektedir (Piskin, 2002).

Sosyal smiflarin ayrimini yaparken bakilan Olgiitlerden biri kisinin ve
ailesinin meslegi olarak belirtilmektedir. Ciinkii meslek igin gereken egitimin
alimmasi ve kisinin kendini gelistirebilmesi amaciyla yapilacaklar ekonomik ve
sosyal imkanlarla baglantili olmaktadir (Fujishiro, Xu ve Gong, 2010; Kuzgun,
2009). Birey bulundugu sosyal simifi temsil etmektedir. Bu dogrultuda kisilik
ozellikleri ve degerleri buna gore sekillenmektedir. Bazi arastirmalar sosyal statiiniin
kariyer gelisimi ile iligkili oldugunu ortaya koymaktadir (Uzer, 1987; Hsieh ve
Huang, 2014).

Ulkeler ve Kkiiltiirler agisindan degisiklikler bulunsa da giiniimiizde meslek
tercthinde ve kariyer gelisiminde cinsiyete gore farkliliklar bulunmaktadir. Kadinin
geleneksel cinsiyet rolleriyle ¢atismayacak meslekleri tercih ettigi belirtilmektedir
(Wang, Eccles ve Kenny, 2013). Ayrica okul yillarindan itibaren kadinlara
ogretmenlik, hemsirelik gibi meslekler yakin tutulurken erkeklere ise doktorluk,

miithendislik gibi meslekler yakistirilmaktadir (Giimiisoglu, 2014).

Toplumda bir meslege olan ihtiya¢ ne kadar fazlaysa ve o meslegi yapacak
insan sayisi ne kadar azsa, bu meslegi yapacak insanlarin is imkanlar1 artmakta ve
alacaklar1 ticretler yilikselmektedir. Dolayisiyla bu kisilerin statiileri de farkli bir
noktaya gelmektedir. Bu durumda diger bireyler de o meslegi tercih etme yoluna

gitmektedir. Meslegi yapacak birey sayisi arttik¢a, meslegin kazandirdigi maas ve
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statii azalmaktadir. Ulkelerin iginde bulundugu ekonomik ve politik sistem bu arz-
talep dengesini etkilemektedir. Ozellikle teknolojinin gelismesiyle insan ihtiyaci
azalmaktadir. Buna bagli olarak da insanlar artik daha sik is degistirmek zorunda
kalmaktadir (Yesilyaprak, 2013). Ayrica savaslar, politik gerilimler de goclere sebep
olmakta ve is giicii anlaminda dengeleri degistirebilmektedir. Ulkemizde benzer bir
durum Suriyeli miiltecilerin gelisi ile yasanmaktadir (Lordoglu, 2015; Lordoglu ve

Aslan, 2016).

2.4. Kariyer Uyumlulugu ve ilgili Kuramsal Yaklagimlar

2.4.1. Mesleki Olgunluk ve Kariyer Uyumlulugu

Hangi meslegin ve hangi egitsel yolun se¢ilecegine iliskin gelisim siirecini
inceleyen kuramcilarin, bireylerin bu se¢imi yapabilmesi i¢in iginde bulunduklar
doneme 6zgii gelisim gorevlerine vurgu yaptig1 goriilmektedir (Brown, 2002; Super,
1980). Mesleki olgunluk kavrami da bireyin ig¢inde bulundugu kariyer gelisim
déneminin gorevlerini yerine getirerek mesleki veya egitsel yoluyla ilgili karar

verebilecek hale gelmesi seklinde agiklanmaktadir (Crites, 1973; Super, 1974).

Mesleki olgunlukla ilgili dort temele dayanan bir model bulunmaktadir.
Modele gore mesleki se¢imlerin calisilacak alana gore tutarliligi 6nem tasimaktadir.
Ikinci olarak, kisisel ozelliklere gore gercekei meslek segimi  yapilmasi
belirtilmektedir. Uglincii olarak, bireyin kariyer gelisimindeki problemleri
¢Ozebilmesi icin c¢atisma ¢0zme becerilerine sahip olmasi gerekmektedir. Son

olarak, birey secim siirecini kavrayabilmelidir (Crites, 1973).

Kariyer olgunlugu; planlilik, kesfetme, bilgi toplama, karar verme ve
gerceklie uyum olarak bes boyutta incelenmektedir (Super, 1957). ilk boyut
planlilik boyutudur. Planlilik boyutu bireyin karar vermesi ve harekete ge¢mesini
ifade etmektedir. Bireyin kendi kararmmi verebilecegine olan inancini, Onceki
deneyimlerine dayanarak gelecekten beklentisini ve benlik saygisini icermektedir.
Ikinci boyut kesfetme boyutudur. Kesfetme boyutu, bireyin kendisinin gii¢lii ve

zayif yonlerini ve yasam rollerini i¢cinde bulundugu baglamda nasil algiladigini
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aciklamaktadir. Bilgi toplama boyutu, is piyasalarmma ve firsatlara iligkin bilgi
diizeyini ifade etmektedir. Karar verme, bireyin karar verme becerilerini, karar verme
ilkelerine uyarak kariyer siirecine aktarmasini igermektedir. Son olarak gerceklige
uyum ise bireyin kendini gercek¢i bicimde tanimasi, benlik kavraminin ve

amaglarinin netlesmesiyle tutarl kariyer tercihleri yapmasini1 kapsamaktadir.

Kariyer olgunlugu, kariyerle ilgili bir¢ok boyuta deginiyor goriinse de
teknolojinin etkisiyle giiniimiizde kariyer ve meslek ile ilgili paradigmalarda degisim
yasanmaktadir. Bireyler artik yasamlar1 boyunca ii¢ ila yedi arasi is degistirmekte ve
mesleklerinde degisken rol ve gorev tamimlariyla karst karsiya kalmaktadir
(Yesilyaprak, 2013). Bu da ergenlik doneminde alinan meslek kararinin yasamin
timii boyunca siirdiiriilemeyecegini gostermektedir. Kariyer gelisimi ergenlikte
neredeyse homojen ve yasla iliskili olsa da yetiskinlikte, karsilasilan degisikliklere
gore farklilasabilmekte, sirasini degistirebilmekte veya tekrar edebilmektedir
(Savickas, 1997; Niles ve Harris-Bowlbey, 2013; Yesilyaprak, 2013).

Mesleki karar verme ile ilgili bu olgu kuramcilart farkli aciklamalara
yonlendirmistir. Savickas (1997) kariyer olgunlugu kavraminin agirikli olarak
ergenlerin egitsel ve mesleki tercihlerini agikladigini, yetiskinlerin kariyer kararlar
ve degisimlerle basa ¢ikma yoniinii agiklamadigini 6ne siirmiistiir. Super ve Knasel
(1981) de kariyer olgunlugu kavraminin yetiskinlikte kariyer uyumlulugu olarak

degismesi gerektigi belirtmistir.

Kariyer uyumlulugu, kariyer gelisiminde degisikliklerle basa ¢ikabilmeyi ve
birey-cevre etkilesimini kapsamaktadir. Bireyin yoneticileriyle, c¢alisma
arkadaslariyla ve baglantili diger insanlar ile yasadigi zorluklar, ¢alisma ortamindaki
degisikliklere dayali sorunlar kariyer uyumlulugunu etkileyebilecek ogeler olarak
goriinmektedir (Niles ve Harris-Bowlbey, 2013).

Buradan itibaren kariyer ile ilgili uyum ve uyumluluk kavramlarini tartigan

kuramlar anlatilmaktadir.
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2.4.2. ise Uyum Kuram

Ise Uyum Kurami Dawis ve Lofquist tarafindan gelistirilmistir. 1960’larda
gelistirilen kuramin merkezinde bireyin ¢evre ile etkilesimi bulunmaktadir. Birey ile
anlatilmak istenen bireyin yetenekleri ve ihtiyaclaridir. Cevre ise, ¢evrenin bireyden
beklentilerini ve pekistirmeleri ifade etmektedir. Bireyin c¢evre ile uyumu

amaglanmaktadir (Niles ve Harris-Bowlsbey, 2013).

Calisma ortaminda birey ve ¢evrenin uyumunda karsilikli olarak ihtiyaglarin
giderilmesi beklenmektedir. Bu noktada, uyumsuzluk bas gdsterdiginde bireyin
davraniglar1 onun esnekligi ile baglantili olmaktadir. Bireyin ise devam edebilmesi,
bireyin memnuniyeti ve i§ c¢evresinin memnuniyetine bagli olmaktadir (Lofquist,

1991).

Bireyin isindeki durumuyla ilgili dért sonu¢ bulunmaktadir. Ilkinde, birey
yaptig1 isten memnundur ve is cevresi memnundur. Ikincisi, birey isinden
memnundur ancak is ¢evresi onun performansindan memnun degildir. Ugiinciisii,
birey isinden doyum alamamaktadir ancak is ¢evresi ondan memnundur. Son olarak
da birey isinden doyum alamazken, is ¢evresi de onun performansmi yeterli
bulmamaktadir. Karsilikli  doyum  durumunda herhangi bir degisiklik
gerekmemektedir. Ancak diger durumlarda bireyin uyum saglamaya yonelik
degisiklikler yapmasi beklenmektedir (Lofquist, 1991). Uyum devam ettik¢e is de
devam etmektedir. Birey veya ¢evre vazgectiginde de is sona ermektedir (Dawis,

1996).

2.4.3. Super’in Yasam Boyu-Yasam Alan1 Kuram

Bu kuram temelde gelisimsel bir kuram olarak ele alinmaktadir. Ancak
kendisi kuramimi gelisimsel bir temelde, sosyal ogelerin ve farkliliklarin
vurgulandigi, fenomenolojik bir bakis agisina sahip bir kuram olarak

degerlendirmektedir. Bu degerlendirme, Super’in kariyer ile ilgili kuraminda biitiin
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yaklasimlar1 toplayabilmek ve farkli bilim dallarindan faydalanmak amacinda oldugu

seklinde yorumlanmaktadir (Niles ve Harris-Bowlsbey, 2013; Yesilyaprak, 2013).

Kendisinden onceki kariyer kuramlariyla ilgili eksiklikler Super’in kendi
kuraminin ortaya ¢ikmasinda destekleyici olmustur. Ornegin, Super’a gére, Ginzberg
ve arkadaslarinin uzlagsma temelli kuraminda, ilgilerin roli, se¢im, uyum ve uzlagma
kavramlarinin  agiklamalar1 ve ayrimlarinda belirsizlikler olmasi eksiklik olarak

gorinmektedir.

Super, kuraminda farkli yaklasimlardan yararlanmaktadir. Donemlerdeki
gorevler icin Havinghurst’un mesleki gelisim gorevlerinden ve insana yaklagim
acisindan Carl Rogers’tan esinlenmektedir. Ayrica kuramin endiistriyel kisimlarinda
Miller ve Form’un sosyolojik bais agisindan faydalanmaktadir (Niles ve Harris-
Bowlsbey, 2013).

Kuram, pek c¢ok farkli boyutta kariyeri inceleyen bir kuram olarak
gorilmektedir. Super kendisi de kuramin farkli farkli parcalardan olustugunu ama
sonunda tamamlanacagini diisiindiigiinii belirtmektedir (Unsal, 2014). Kuram,
kariyer gelisimi ile ilgili ilk olarak kariyer gelisimi kurami olarak adlandirilmistir.
Sonradan benlik kavramina vurgu yapilarak gelisimsel benlik kurami olarak
degistirilmistir. En son olarak da yasam boyu-yasam alan1 kurami seklinde

giincellenmistir (Niles ve Harris-Bowsbey, 2013).

Super’in kuraminina gore kariyer, bireyin hayat1 boyunca rollerini de icerecek
sekilde, meslek hazirligi asamasinda, mesleginde ve meslegi ile alakali diger
alanlarda yaptig1 tiim etkinliklerin toplami olarak tanimlanmaktadir (Sharf, 2016).
Kariyer bu kurama gore, yasam boyu, yasam alani1 ve benlik olmak iizere ii¢ boyutlu
olarak agiklanmaktadir. Benlik kavrami ve roller kuramin her doneminde merkezde

bulunmaktadir (Weiten et al., 2016).
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Kuram gelisimsel bir model olarak agiklanmaktadir. Kariyer dogumdan
6liime kadar devam eden mesleki gelisim donemlerinden olusmaktadir. Bu nedenle
kurami yasam boyu ve yasam alani vurgusu bulunmaktadir. Yasam boyu, kuraminin
stire¢ boyutunu, yasam alani ise igerik boyutunu agiklamaktadir (Yesilyaprak, 2013).
Yasam boyu devam eden siire¢ biiyiime, kesfetme, yerlesme, siirdiirme ve ¢okiis

seklinde tanimlanan bes donemden meydana gelmektedir (Super, 1980).

Biiyime donemi kendi iginde dorde ayrilmaktadir. Meslege dair ilginin
olmadigi meslek oncesi donem 0-3 yas, meslekle ilgili hayallerin ilk mesleki
diisiincelerin temelini olusturdugu hayal kurma donemi 4-10 yas, kisinin sevdigi
seylere gére mesleki ilgilerinin yonlendigi ilgi donemi 11-12 yas ve yeteneklerin
meslekle iliskilendirildigi yetenek donemi 13-14 yas arasinda kalmaktadir. Biiyiime
doneminde meslekle alakali gergekgi diisiincelere pek rastlanmamaktadir (Niles ve

Harris-Bowlsbey, 2013; Super, 1980).

Kesfetme donemi 15-24 yas arasin1 kapsamaktadir. Kendi i¢inde ii¢ alt donem
bulunmaktadir. 15-17 yaslar1 arasindaki billurlasma donemi, yetenek, ilgi, deger ve
thtiyaglar g6z 6niinde tutularak alinan gecici mesleki kararlarin oldugu dénemdir. 18-
21 yaslar arasindaki belirleme alt doneminde ise gerceklik vurgusu 6ne ¢cikmaktadir.
Birey meslek se¢imi yapmak i¢in hazir hale gelmektedir. Kesfetmenin son basamag:
olan uygulama alt donemi 22-24 yaslar arasindadir. Bu alt donem, bireyin kariyeri
icin son hazirliklar1 yaptigi ve ilk i3 deneyimini yasadigi donem olarak
agiklanmaktadir (Weiten et al., 2016; Unsal, 2014). Kesfetme dénemi, yapilan
hazirliklar, bakis acisi, secenekler ve verilen karar agisindan mesleki olgunluk
kavraminin 6n plana ¢iktig1 donem olarak degerlendirilmektedir (Yesilyaprak, 2013).
Birey ilk is denemelerinden doyum saglarsa gecici olan karar1 giiclenebilmektedir.
Ancak doyum saglayamazsa, kariyer yoluyla ilgili degisiklikler {izerine

diistinmektedir (Weiten et al., 2016).
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Yerlesme donemi, deneme ve saglamlastirma olarak iki alt donemden
olusmaktadir. 25-30 yaslar arasindaki deneme doneminde, birey doyum
saglayamadig1 se¢cimlerden dolay:1 kariyerinde cesitli degisiklikler yapmaktadir. Bu
degisiklik cogunlukla tercih edilen meslek alani i¢inde kalmaktadir. Bu degisimi
sorunsuz gecebilmek i¢in bireyin problemlere karsi yaklasimi ve becerilerini
kullanabilmesi, yenilik¢i olmasi ve uyum gostermesi onem tagimaktadir. 31-44
yaslar1 arasinda kalan saglamlastirma alt donemine gore, birey bu yillarda isinde
istikrar ve Kkalicilik i¢in ¢aba harcamaktadir (Weiten et al., 2016; Super, 1990).
Diizenin devamliligr vurgulanmaktadir. Yerlesme donemi genel olarak benligin

mesleki rollere biitiinlesmesi olarak tanimlanmaktadir (Savickas, 2002).

Stirdiirme donemi, 45-65 yaslar1 arasinda, koruma, giincelleme ve yenilik alt
donemlerinde meydana gelmektedir. Koruma, is yerindeki durumu korumak
amactyla yeniliklere acik olma, degisen teknolojiye adapte olma donemi;
giincelleme, statiiniin korunmasi i¢in mesleki ¢aligsmalara katilma donemi; yenilik ise
bireyin igini bir iist seviyeye g¢ikarmasi olarak agiklanmaktadir. Siirdiirme donemi,
her ne kadar statlinlin ve giiclin korunmasin igerse de birey kalan hayatinda o isi
yapmaktan vazgecerse yeniden Onceki basamaklara doniilmektedir (Super, 1990;

Yesilyaprak, 2013).

Cokiis donemi, 65-70 yaslarinda meslekle alakali etkinliklerin geri ¢evrildigi
yavaglama alt donemi ve meslekle ilisigin kesildigi emeklilik alt doneminden
olugmaktadir. Ancak gilinlimiizde nitelikli calisan ve mesleki nitelik Onem
kazandigindan emeklilik yas1 daha erken oldugu belirtilmektedir. Bununla birlikte
ekonomik kazancin gerekliligi dogmasi durumunda emeklilik doneminin daha geg

olabilecegi de vurgulanmaktadir (Weiten et al., 2016).

Yasam alan1 daha oOnce de belirtildigi gibi kuramin icerik kismim
olusturmaktadir. Super benlik kavramini, yasam donemlerini ve bireyin rolleri ile

iliskisini ve Onemini Yasam-Kariyer Gokkusagi ile agiklamaktadir. Buna gore
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gelisim donemlerinde farkli yillarda toplam dokuz rol bulunmaktadir: Cocuk,
ogrenci, bos zaman, vatandas, ¢alisan, es, ev isleri, ebeveyn ve emekli. Bu roller
baslica dort yasam alaninda temsil edimektedir: Ev, toplum, okul ve is (Kalafat,
2014; Yesilyaprak, 2013). Bu rollerin bazilar1 yasamin ilk yillarinda bazilar
sonradan, bazilar1 belirli araliklarla goriilmektedir. Bu rollerin birbiri ile iligkisi

kariyeri meydana getirmektedir.

Yasam rollerinin es zamanli birlikteligi yasam stilini olusturmaktadir.
Rollerin ardigik olarak toplami ise yasam alani ve yasam dongiisiinii meydana
getirmektedir. Kariyer oriintiisii ise yasam stili, yasam alan1 ve yasam dongiisiinii

igcermektedir (Nevill ve Super, 1986; Yesilyaprak, 2013).

Yasam-Kariyer Gokkusaginda, bireyin kariyerini sekillendirecek faktorler
olarak kisisel veya durumsal degiskenlere deginilmektedir. Bu degiskinler Segmental
Kariyer Gelisim Modelinde agiklanmaktadir (Yesilyaprak, 2013). Modele gore
degiskenlerin en basinda benlik bulunmaktadir. Benlik, biyolojik ve gevresel olmak
tizere iki temele dayanmaktadir. Biyolojik faktorler, zeka, yetenek, deger, ilgi ve
gereksinimlerden olugmaktadir. Bireyin bunlart algilayist benligini etkilemektedir.
Diger taraftan ¢evresel faktorler, aile, okul, is, toplum, ekonomi olarak

belirtilmektedir. Bunlarin da benlik iizerinde sekillendirici etkisi bulunmaktadir.

2.4.4. Savickas’in Kariyer Yapilandirma Kuram

Savickas (1997), kariyer gelisiminde yetigskinlik ve ergenlik donemindeki
kariyer gelisimi ile ilgili kariyer olgunlugu ve kariyer uyumlulugu kavramlarinin tek
bir kavram halinde “kariyer uyumlulugu” seklinde ele alinmasi gerektigini belirtmis
ve bu kavrami merkeze alarak “yapilandirmaci kariyer kurami”ni olusturmustur.
Kuramin temel amaci bireyin kariyer Oriintiisiinii 6znel olarak anlamlandirmaktir

(Brown, 2002).

Kuramin {i¢ temek boyutu bulunmaktadir. Bunla farklilik¢ilik, dinamiklik ve

gelisimsel olma seklinde belirtilmektedir. Farklilik¢ilik, bireyin yetenek, ilgi ve
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degerlerinin onu biricik yaptigina deginerek bunlarin kariyer gelisimine etkide
bulundugu anlamina gelmektedir. Farkli insanlarin kariyer tercihleri de farkli
olmaktadir. Dinamiklikte, bireyin yasam oriintiisiinde kariyer yasantilar1 ve mesleki
davraniglarina  yiikledigi anlam siirecinden bahsedilmektedir. Gelisimsellik
boyutunda ise mesleki gelisim gorevleri, kariyer gelisiminde karsilasilan zorluklarla

basa ¢ikma gibi konular vurgulanmaktadir (Niles ve Harris-Bowlsbey, 2013).

Uyuma vurgu yapan Savickas (1997), kariyer yapilandirmasinda kisinin ilgi,
yetenek ve deger gibi 6zelliklerini uyum sekli olarak degerlendirmektedir. Kariyer
uyumu onun kuraminin anahtar kavramlarindan biri olarak belirtilmektedir (Niles ve
Harris-Bowlsbey, 2013). Bireyin kariyer uyumu onun yasam temalarini
yonlendirmektedir (Savickas, 2005). Bireyin hayatinda ¢alisma hayatina gegis veya
bir isten digerine gegis gibi durumlar uyuma bagli sonuglar gostermektedir. Uyum,;
alisma, kesfetme, yerlesme, yoOnetim ve vazgecme asamalarindan meydana

gelmektedir (Niles ve Harris-Bowlsbey, 2013).

Kariyer yapilandirmast igerisinde uyum yaklasimmin  dinamikleri
aciklanmaktadir. Buna gore, birey oOnce gelecek hakkinda siiphe duymaktadir.
Sonrasinda gelecegine yon vermek ve kontrol altina almak igin harekete
gecmektedir. Bu dogrultuda birey, seceneklerini, olasi senaryolar1 ve bu durumlarda
kendini algilasin1 yani benligini diisinmektedir. Son olarak uygun senaryo
belirlenerek bunun icin kendine giivenerek uyum i¢in kisisel birikimini hazir etmek

icin harekete gegmek gelmektedir (Savickas, 2005).

2.4.5. Hansen’in Biitiinlesmis Yasam Planlamas1 Kuram

Kariyer gelisimi ¢aligmalarinin tarih¢esinde son yillarda ¢ok kiiltiirliiliik ve
cesitlilige dayanan yaklasimlarm agirlik kazandigi goriilmektedir (Karaca ve Ikiz,
2014). Hansen’in kurami da .cesitlilige vurgu yaparak kariyer gelisimini cinsiyet, irk
ve maneviyat gibi faktorlere gore ele almaktadir. Kuramdaki biitiinlestiricilik, akil-

beden-ruh biitiinlesmesini temsil etmektedir (Niles ve Harris-Bowlsbey, 2013).
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Kariyer gelisiminde bireyin kontroliinii vurgulayan Hansen, planlamay1
belirsizlikle basa ¢ikma adina Onemsemektedir. Hansen’in yasam planlamasi,
Super’in yagsam alanmi agiklamalarina benzer sekilde yasamdaki rollerin birbiriyle i¢
ice ve ardisik olusunu ifade etmektedir (Niles ve Harris-Bowlsbey, 2013). Ancak

kuram daha ¢ok yetigkinlerin yagam planlamasi iizerine odaklanmaktadir.

Hansen’in yaklagimi alti gdreve dayanmaktadir. ilk olarak, degisen is
diinyasinda olumlu degisime katki saglamak amaciyla is edinmektedir. Ikinci olarak,
bireyin kariyerini yasam rolleriyle uyumlu sekilde yapilandirmast seklinde
aciklanmaktadir. Ugiincii gorev, aile ile kariyerin uyumu ve bu yasam rollerinin
biitiinlestirilmesidir. Burada kadin ve erkegin esitlik¢i olmalarina deginilmektedir.
Dordiinci  gorev, c¢ogulculuga ve ¢ok Kkiltirliliige oOnem verme olarak
anlatilmaktadir. Besinci gorev, gegisleri ve kurumsel degisimlerle hosgorii, uyum ve
0z-farkindalikla basa ¢ikma seklinde G6zetlenmektedir. Son goérev ise maneviyatin
kesfedilmedir. Buna gore birey yasamindaki amaci fark etmesi, onun kariyer
secimlerini daha iyi anlamasina ve yapilandirmasina yarar saglamaktadir (Niles ve

Harris-Bowlsbey, 2013).

2.5. Kariyer Gelisimi Ile Tlgili Yurt icinde Yapilan Arastirmalar

Erus ve Zeren (2017) c¢alismasinda Ogretmen adaylarinin kariyer
uyumlulugunu sosyodemografik degiskenlere gore incelemektedir. 260 6gretmen
aday1 ie yapilan ¢aligmanin sonuglarina gore, cinsiyet, medeni durum ve boliime gore
farklilik bulunmamaktadir. Universiteye giris sinavinda aldig1 puana gore bir bdliime
yerlesen 6gretmen adaylarinin kariyer uyumlulugu bilingli se¢cim yapan adaylara gore

daha diisiik oldugu belirtilmektedir.

Eryillmaz ve Kara (2017) ¢alismasinda, kariyer uyumlulugunun 6gretmenler
ve Ogretmen adaylarina gore farklilagip farklilasmadigini incelemektedir. 176
O0gretmen aday1 ve 204 6gretmen ¢alismanin 6rneklemini olusturmaktadir. Buna gore

ogretmenlerin 6gretmen adaylarina gore kariyer uyumlulugunun daha yiiksek oldugu
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ifade edilmektedir. Ayrica, kariyer uyumlulugunun, nevrotiklik ve saldirganlik gibi

kisilik ozellikleriye iligkili oldugu belirtilmektedir.

Siyez ve Yusupu (2015) arastirmalarinda kariyer iyimserligi ve Kariyer
uyumlulugunu cinsiyete gore incelemektedir. Calisma Izmir’de, 327 {iniversite
Ogrencisi ile yapilmistir. Sonuglara gore, maskiilen ve androjen cinsiyet roliine sahip
tiniversite 6grencilerinin kariyer uyumlulugu ve kariyer iyimserliginin feminen ve
belirsiz cinsiyet roliine sahip tiniversite 6grencilerinden daha yiliksek diizeyde oldugu

belirtilmektedir.

Oztemel (2014) calismasinda, kariyer Kkararsizhgmin yordayicilarini
incelemektedir. Calisma 282 ergen ile yapilmistir. Bulgulara gore, erkekerin mesleki
kararsizlig1 daha yiiksek olarak ifade edilmektedir. Ogrenim gdrmek istedigi alam
belirlemis olanlarin mesleki kararsizliginin daha diisiik oldugu belirtilmektedir.

Ayrica mesleki kararsizligin okul tiiriine gore de farklilastig1 belirtilmektedir.

Akbayir (2002) arastirmasinda, 6gretmenlik meslegi tercih etmede ailenin ve
cinsiyetin roliinii incelemektedir. Calisma 179 6gretmen adayi ile gergeklestirilmistir.
Sonuglara gore O0gretmenlik meslegini tercih edenlerinin ailelerinin diisiik egitim

diizeyinde oldugu goriilmektedir.

Bayram, Glirsakal ve Aytag¢ (2012) 377 iinivesite Ogrencisiyle yiiriittiikleri
calismalarinda bireyin kisiliginin kariyer degerleri lizerinde etkisi olup olmadigini
incelemektedir. Sonuglara gore kiz 6grencilerin kendilerini daha fazla tanidigi, bu
dogrultuda kariyer degerlerinin erkeklere gore daha yiiksek oldugu belirtilmektedir.
Ayrica anne baba egitimi ve bdliime isteyerek gelmeleri kariyer degerlerini

aciklamada diger faktorler olarak ifade edilmektedir.
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Ozyiirek ve Kilig-Atic1 (2016) calismalarinda lise dgrencilerinin mesleki
secim kararlarinda yararlandiklar1 kaynaklari incelemeyi amacglamaktadir. Calisma
tiniversiteye yeni baslayan 192 beliren yetiskin ile yapilmistir. Arastirmadan sayisal
puan tiiriindeki 6grencilerin ve yerlestikleri boliime istekli olan 6grencilerin daha ¢ok
kaynaktan yararlandigi, PDR ve Ingilizce 6gretmenligine yerlesenlerin daha ¢ok
sosyal kiiltiirel kaynaktan yararlandigi, sayisal puan tiiriindeki 6grencilerin daha

olgun tercihler yaptig1 sonuglarina ulagilmaktadir.

Sarikaya ve Khorshid (2009) arastirmalarinda iiniversiteye yeni baglayan
1000 o6grenci ile, onlarin meslek secimini etkileyen faktorleri incelemektedir.
Ogrencilerin {icte biri meslegi baskalarinim istegiyle se¢mektedir. Annesi diisiik
egitim diizeyinde olan &grencilerin ¢ogunlukla bagkalarinin fikirleriyle veya baska
sans1 kalmadig1 icin meslek sectikleri belirtilmektedir. Ayrica, sayisal alanda meslek
secimi yapan Ogrencilerin, baskalarinin yonlendirmesiyle veya baska segenegi

olmadig1 i¢in meslek se¢imini yapma orani daha yiiksek seklinde ifade edilmektedir.

Ozyiirek (2016) ¢alismasinda iiniversite dgrencilerinin dgrenci yerlestirme
smavindaki puan tiirleri ile kendilerini nasil degerlendirdikleri arasindaki iliskiyi
incelemektedir. Calismanin puan tiirleriyle iliskin sonuglar1 incelenmektedir. Buna
gore yerlesilen puan tiiriinlin mesleki ilgiler ve yeteneklerle iliskili oldugu

belirtilmektedir.

Erdogan ve Arsal (2015) arastirmalarinda, O&gretmen adaylarimin
branslarindan aldigi doyum ile 6gretmenligi tercih etme ve Kariyer gelisim istekleri
arasindaki iligskiyi incelemektedir. Calisma grubu 1123 kisilik ii¢lincli ve doérdiincii
smiftaki tiniversite 6grencisinden olusmaktadir. Calisma sonuglarina goére, erkeklerin
kadinlara gore ve bilgisayar 6gretmenligindeki 6grencilerin diger 6grencilere gore

kariyer gelistirme arzusu daha diisiik olarak bulundugu agiklanmaktadir.
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Demirkaya ve Zengin (2016) calismalarinda, cagri merkezi hizmetleri
meslegini neden secildigini tespit etmek amaclamaktadir. Ogrencilerin bu meslegi
secerken c¢ogunlukla kendi istekleriyle se¢im yaptigr goriilmektedir. Sayisal
boliimlerdeki 6grencilerin bu meslegi tercih etmedigi, ve mesle8i secenlerin anne-

baba egitim diizeylerinin diisiik oldugu belirtilmektedir.

2.6. Kariyer Gelisimi Ile ilgili Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar

Hirschi (2010) calismasinda, Isvi¢re'de yedinci smifta (13-15 yas) 262
Ogrencinin  kariyer isteklerinin igerigi, gergekeiligi, istikrar1 ve tutarliligi
aragtirtlmistir. Sonuglara gore, ergenlerin %82’sinin en az bir gergekei kariyer
isteginin oldugu belirtilmektedir. Ayrica ergenlerin yastan ziyade sif diizeyinin
planlilik ve kesif tarafindan 6l¢iilen kariyer uyumlulugunu yordadig: belirtilmektedir.
Diger bulgular ise, daha diisiik basar1 seviyesindeki 6grencilerin, akranlarindan daha
yiiksek derecede bir kariyer uyumluluk derecesi gostedigi, sinif diizeyine gore
farklilastigt  ve yasa gore kariyer isteklerinin farklilasmadigi  seklinde

siralanmaktadir.

Hirschi (2009) calismasinda, kariyer uyumlulugunun gii¢ hissi ve yasam
doyumu ile iliskisini arastirmaktadir. Calisma Isvicre’deki 330 sekizinci simif
ogrencisi ile gerceklestirilmistir. Kariyer uyumlulugunun, yas, cinsiyet, gé¢ ge¢misi,
aile egitim diizeyi ile iligkisi incelenmektedir. Sonuglara gore, go¢ gecmisi olanlarin
kariyer uyumlulugu daha diisiik oldugu ayrica cinsiyet, yas ve aile egitim diizeyine

gore kariyer uyumlulugunun farklilagsmadigi belirtilmektedir.

Kariyer uyumlulugunun temellerinden biri de is piyasalarina iliskin algilanan
bilgi oarak belirtilmektedir (Kalafat, 2014). Ni (2015) 1414 ergen ve beliren yetiskin
ile yaptig1 calismasinda, cinsiyete gore meslek alanmiyla ilgili bilgi diizeyinin
farklilasmadigin1 belirtmektedir. Siif diizeyine goére sonuglar incelendiginde ise,

beliren yetiskinler arasinda farklilik bulunmamaktadir.
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3676 kisi ile yapilan boylamsal bir ¢alismada, Ashby ve Schoon (2010)
genclerin basarisini incelemektedir. Calismada, ailenin kariyer iizerine etkisinden
bahsedilmektedir. Ebeveynlerin egitim diizeyinin, bireyin kisiligi, beklentileri ve
icinde bulundugu sosyoekonomik diizey iizerinde etkili oldugu belirtilmektedir. Bu
durumun bireyin kariyer ile ilgili inanglarimi ve beklentilerini de etkiledigi ifade

edilmektedir.

Geng yetiskinlerin kariyer gelisiminde ailenin etkisini inceleyen bir
aragtirmada (Keller ve Whiston, 2008), cinsiyetin, simf diizeyinin ve ebeveyn
davraniglarinin  bireyin kariyer gelisimi {iizerinde etkili oldugu belirtilmektedir.

Calisma 293 geng yetiskin ile gergeklestirimistir.

2.7. Catisma

Catisma kavrami genellikle olumsuz olarak algilanmaktadir. Catismanin
dogas1 incelendiginde catismanin olumsuz taraflari bulunsa da aslinda iiretme ve
uyum saglama acisindan gerekli bir durum olarak goriilmektedir. Buna gore

olumluluk veya olumsuzluk ¢atigmanin nasil ¢oziildiigiine bagli olmaktadir.

Catisma kavrami farkli disiplinlere ve farkli arasgtirmacilara gore cesitli
sekillerde aciklanmaktadir. Tarih, politika, siyaset ve ekonomide catigma kavrami
farkli degerlendirilirken sosyoloji, psikoloji gibi alanlarda farkli tanimlanmaktadir.

Bu da catismanin her disiplinde ¢alisma konusu oldugunu gostermektedir.

Stoner ve Freeman’a gore (1986) gatisma, iki veya daha fazla kurum iiyesinin
ortak c¢aligma ortaminda bulunma gerekliligiden dolayi, amacg, deger veya algi
farkliligindan ortaya cikan anlasmazlik durumu olarak tanimlanmaktadir. Siyasi
acidan ¢atisma, toplumlarin, devletlerin veya ordularin yasadiklar1 ¢ikar
anlagsmazlikliklar1 nedeniyle siddet iceren veya icermeyen sekilde karsi karsiya
gelmesi olarak agiklanmaktadir (Kose, 2011). Akbalik (2001) catismayi, birbiriyle

iligkisi olan iki ya da daha fazla taraf arasinda kaynak yetersizligi, degerlerin,
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ihtiyaclarin ve c¢ikarlarin birbiriyle uyumsuz olmasiyla ortaya g¢ikan anlagmazlik

olarak ifade etmektedir.

Pekkaya’ya gore (1994) catisma, iki kisi arasinda birbiriyle ortiismeyen veya
zit diisen amaclarin olmasi, paylasilamayan kaynaklar veya bir tarafin digerini
engellemesi sonucu ortaya ¢ikan durum olarak tanimlanmaktadir. Buna gore ¢atisma
dogal bir siiregtir. Catigma, problemin ¢oziimiine gore iiretkinlik saglayan, yapici

sekilde yaklasilabilen bir durumdur.

Tanimlar incelendiginde genellikle benzer noktalara deginilmektedir. Genel
bir tamim yapmak gerekirse, catisma, iki veya daha fazla kisinin veya grubun
hedefleri, degerleri ve ihtiyaglart bakimindan zit diismesi, kaynaklarin
paylasilamamasi veya engelleme sonucu ortaya ¢ikan, yaklasim tarzina gére olumlu

veya olumsuz sonuglar dogurabilen dogal bir siirectir (Tiirntikli ve diger., 2009).

2.7.1. Catisma Tiirleri

Catisma, farklhi fikir, goriis, amag¢ ve ¢ikarlardan dogmaktadir. Kisilerarasi
catigma dogas1 ve kaynagi bakimindan dort tiirden meydana gelmektedir. Bu dort tiir;
tartigma, kavramsal ¢atisma, ¢ikar catismast ve gelisimsel c¢atisma olarak

belirtilmektedir (Johnson ve Johnson, 1995).

Tartigsma, bireylerin diisiinceleri farkli oldugu zaman ortaya ¢ikmaktadir. Bu
durumda kisiler karsilikli olarak uzlagsma yoluna gitmektedir. Uzlasma

saglanamadiginda ise tartigsma durumu yasanmaktadir.

Kavramsal tartigma, bireyin yeni bilgilerinin eski bilgileriyle uyusmamasi
durumunda goriilmektedir. Bu durumda kiside arastirma istegi uyanmaktadir. Yeni
ile eskinin sentezlenmesi gerekmektedir. Birey bu durumda akil yiiriitmeye baslar ve

tiretmeye baglar.
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Cikar ¢atismasi, bireylerin isteklerinin, amaglarinin birbirine zit diistiigiinde
bir bireyin digerini engellemesi ile olusmaktadir. Bu catisma tiirii 6zellikle is
diinyasinda sik goriilebilecek bir tiirdiir. Coziim i¢in bireylerin miizakere ederek

uzlagsmas1 beklenmektedir.

Gelisimsel ¢atigma, bireyin i¢inde bulundugu gelisim doneminin 6zelliklerine
bagl olarak cevresindekilerle yasadigi catigmalardir. Genglerin ailesiyle yasadigi
Ozerklik catismalar1 6rnek olarak verilebilmektedir. Bu catismalar donemle alakali

oldugu i¢in gegici ozelliktedir.

2.7.2. Catisma Nedenleri

Insanin oldugu ortamda catisma kagmilmaz ve dogal olarak ortaya
¢ikmaktadir. Catismalarin olumsuz sonuglarindan kaginmak ve catismadan kazang
saglamak i¢in ¢atigmanin dogasinin ve kaynaginin incelenmesi 6nem tasimaktadir.
Nedenler sorgulanarak uygun c¢atigma c¢ozme yaklagimlari  sergilenmesi
gerekmektedir (Tirniikli ve diger., 2009). Catismanin kaynagi temelde li¢ kaynagi
oldugu belirtilmektedir. Bunlar; sinirli kaynaklar, karsilanmayan ihtiyaclar ve farkh

degerler olarak verilmektedir (Oner, 2000).

Sinirl kaynaklar, para, mal ve zaman olarak belirtilmektedir. Bu kaynaklarin
paylagilamamasi anlagsmazliklara neden olmaktadir. Yasanan bu anlagsmazliklarda
taraflarin  zit tutum sergilemesi amaglarima engel olmaktadir. Bunun yerine
kaynaklarin  ¢ogaltilmas1 i¢in kazan-kazan anlayisiyla uzlagsmaya varmak

gerekmektedir (Rahim ve Magner, 1995).

Smnirli kaynaklar, ihtiyaglarin karsilanamamasini dogurmaktadir. Insanin
temel ihtiyaclar1 dorde ayrilmaktadir. Bunlar; ait olma, gii¢, 6zgiirliik ve eglencedir
(Karaca ve Ikiz, 2014). Bireyin bir grup tarafindan kabul edilmesi ve tanmir olmasi

kendini daha giiclii hissettirmektedir. Gii¢ elde etme ise bireyin gesitli sekillerde
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kazanabilecegi bir yeterliktir. Giig, basarili olma, sayilan biri olma veya maddi olarak
iyi durumda olma gibi sekillerde kazanilabilmektedir. Ozgiirliik, bireyin yasaminda
bagimsiz kararlar alabilmesi olarak agiklanmaktadir. Eglenme, yapilan faaliyetten
keyif alma seklinde ifade edilmektedir. Her bir gereksinim, karsilanmamasi
durumunda c¢atismaya sebep olmaktadir. Bireye bu c¢atismalarla nasil basa
cikacagmin &gretilmesi uyum ve olumlu iklim igin gerekli gériilmektedir (Oner,

2000; Tiirniiklii ve diger., 2009).

Bireyler bulundugu toplumun kiiltiiriine, c¢evresine, ailesine, kisisel
inanglarina gore farkli degerlere sahip olmaktadir. Her bireyin degerler sistemi bu
cok faktorlii yapidan dolayr farkli sekillenmektedir. Farkliligin oldugu yerde de
anlasmazlik kagmilmazdir. Insanlarin degerlerini koruma ve degerlerinden taviz
vermeme egilimi bulunmaktadir. Bu nedenle deger kaynakli anlagsmazliklarin
¢ozlimii digerlerine gore daha zor olarak degerlendirilmektedir (Weiten et al., 2016;
Oner, 2000).

2.7.3. Catisma Cozme Yaklasimlari

Catisma ¢ozme, bireyin anlasmazlik durumunda sergiledigi tutum, davranig
ve eylemler seklinde agiklanmaktadir. Catisma, onunla basa ¢ikma tiiriine gore
olumlu veya olumsuz sonuglanabilmektedir. Olumlu ¢atisma ¢6zme yollari, ortam
i¢in tiretkenlik ve uyum gibi sonuglar dogururken, olumsuz ¢6ziim yollar1 gerginlik,
verimsizlik ve negatif iklim gibi sonuglara neden olmaktadir (Johnson ve Johnson,
1991).

Catisma ¢ozme ile ilgili farkli siniflamalar bulunmaktadir. Gordon (2007)
catisma yaklasimlarini temelde ilige ayirmaktadir: Kaginma, saldirganlik ve problem
¢ozme. Johnson ve Johnson (2008) ise ¢atisma durumunda sergilenen yaklagimlart;
kagcinmaci, zorlayici, kolaylastirici, uzlastirmaci ve karst koyucu olarak bese
ayirmaktadir. Baska bir agidan ¢atisma ¢dzme Oriintiileri; kaginma, uyma, zorlama,

uzlagma ve is birligi seklinde siniflandirilmaktadir (Lulofs ve Chan, 2000).
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Catisma ¢Ozme yaklasimlari incelendiginde siniflandirmalarin yapilmasi
temelde neye deger verildigi neyin onemsendigi ile ilgili goriinmektedir. Birey
kendisine deger veriyorsa, kendi ihtiyaglarin1 Onemsiyorsa amacina yonelik
davraniglar sergilemektedir. Birey karsisindaki kisilere ve iliskilerine 6nem veriyorsa
iliskiye yonelik davraniglar sergilemektedir. Bu dogrultuda uyuma yonelik
uzlagmaci, kazan-kazan yaklasimlar tercih edilmektedir (Rahim ve Magner, 1995;
Weiten et al., 2016).

Bireyler genellikle catisma durumunda aliskin oldugu veya ¢evresinden
ogrendigi  yaklasimlar1  sergilemektedir. Bu noktada  kiiltiirin ~ 6nemi
vurgulanmaktadir. Catisma durumunu olumsuz olarak algilayan bireyler kacinma
davramis1 gostermektedir. Ozellikle toplulukcu kiiltiirlerde kaginma davranisinin
tercih edildigi sdylenirken, bireyci kiiltlirlerde catismayla yiizlesmesi anlayist hakim
oldugu vurgulanmaktadir. Bireyci kiiltiirlerde ¢atismadan kacinma iliskiye verilen
deger ve amagclara gore tercih edilmektedir. Bireylerin catismayla ilgili olumsuz
yasantilart onlar1 sonra c¢atismalarda da kacinma egilimi gosterme seklinde

yonlendirmektedir (Weiten et al., 2016).

2.7.4. Catisma ve Catisma Coziimii ile Tlgili Kuramsal Yaklasimlar
Bireylerin ¢atisma yasadigi durumlari, catisma ¢dzme yollarini ve ¢catismanin
dinamiklerini agiklayan bazi kuramlar bulunmaktadir. Bu bdliimde bu kuramlar

anlatilmaktadir.

2.7.4.1. Psikanalitik ve Gelisim Kuramlarimma Gore Catisma

Psikoloji ile ilgili bircok temel agiklama yapmis olan Freud insanin temel
giidiilerini cinsellik ve saldirganlik olarak ikiye ayirmaktadir. Id, ego ve siiperego
arasindaki catigmalar gerilimi ve kaygiyr dogurmaktadir. Saldirganlik giidiisii bireyin
kendi i¢inde ve toplumla arasinda c¢atigmalar yasamasina kaynaklik ederken, birey
gerilimi azaltmak icin ¢atisma ¢dzmeye yonelmektedir (Ikiz, 2016, Karaca ve Ikiz,

2014).
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Id, bireyin diirtiisel yam iken, siiperego vicdani ve ahlaki yani olarak
aciklanmaktadir. Ego ise bu ikisi arasinda tampon gorevi géormektedir. Ego bireyin
akilecr yamdir. Id ile siiperego arasindaki gerilimi azaltmaya yonelik olarak
caligmaktadir. Bu gorevi ego savunma mekanizmalar yerine getirmektedir. Ego ¢ok
fazla c¢alistiginda semptomlar ortaya c¢ikmaktadir. Semptomlar sendromlar,
sendromlar ise bozukluklar1 meydana getirmektedir (Karaca ve ikiz, 2014). Bu

nedenle bireyin ¢atigmalarin1 ¢6zmesi onun sagligi acisindan énemli goriilmektedir.

Adlere gore insan davranisi sosyal giicler tarafindan belirlenmektedir. Bireyin
davraniglari, onun sosyal iligkileri, baskalarima yaklasim bi¢cimi incelenerek
anlasilabilmektedir. Birey ait olma amaci tasimaktadir. Onun ait olma kapasitesi ve
bu yondeki eylemleri onun sosyal ilgisi olarak agiklanmaktadir. Birey ait olma
ihtiyactyla amaclar belirlemektedir. Bu amaclarin1  gerceklestirme sirasinda
karsiasilan engeller bireyin catisma yasamasina sebep olmaktadir (Yildizoglu ve

Burgaz, 2014).

Psikososyal gelisim donemlerini agiklayan Erikson’a gore catismanin bireyin
hayatindaki 6nemine deginmektedir. Gelisim donemlerinde her doneme ait bir
catisma oldugunu belirtmektedir. Bireyin sosyal cevresi her donemde yeni bir
gereksinim ortaya c¢ikarmaktadir. Birey her donemdeki ¢atismay1 ¢ozdiiglinde bir
sonraki doneme ge¢meye hazir hale gelmektedir. Bireyin 18-35 yaslar1 arasindaki
catigma ise yakinliga kars1 yalitilmislik olarak tanimanmaktadir. Buna gore birey bu
donemde sosyal cevresinde yakin iigkiler kurmak ister. Basarisiz oldugunda ise

yalitilmiglik ortaya ¢ikmaktadir (Erikson, 1968).

2.7.4.2. Sosyal Ogrenme Kuramina Gore Catisma

Bandura’nin kuramimna gore birey davranisi sosyal ortam igerisinde
ogrenmektedir. Birey davraniglari gozlemleme ve model alma olarak iki sekilde
edinmektedir. Gozlemleme ile 6grenme yalnizca taklit etme degil, biligsel bir
slizgecten gecirme olarak agiklanmaktadir. Birey, cevre ve davramisin etkilesimi

kisinin sonraki davraniglarina yon vermektedir (Bandura, 1989).
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Tim diger davraniglar gibi saldirganlik davranisi da gozlem ve model alma
ile agiklanabilmektedir. Bireyin O6grendigi saldirganlik onun sonraki iligkilerinde
catismalara yol agmaktadir. Bu nedenle catismalarin ¢6ziimii i¢in davranisi
degistirmek gerekmektedir. Bireyin olumsuz davranisi 6grenebilecegi gibi olumlu
davranig1 da 0grenebilecegi belirtilmektedir. Bu amacla bireyin saldirganlik yerine

olumlu davraniglar1 6grenmesini saglanabilmektedir (Bandura, 1989).

Gengler de tiniversite doneminde kariyer se¢imi yaparken kendilerine model
alacaklari insanlar1 aramaktadir. Meslek ortaminda yapilan stajlar ve diger etkinlikler
bireye gozlem sansi vermektedir. Buna gore birey kendisine bazi bireyleri model
almakta ya da meslek ortamindaki davranislart gozlemleyerek bazi davraniglari
ogrenmektedir. Kurumsel c¢atigmalart da bu sekilde deneyimleyerek bazi gatisma

¢ozme yaklasimlarin1 6grenmektedirler (Lent et al., 2002).

2.7.4.3. Davranis¢1 Kurama Gore Catisma

Davraniggilara gore bireyin bir davranist kazanmasi uyaricilar ile ilgili
goriilmektedir. Bireyin davranisi ¢evresel uyarilar yoluyla sekillendirilebilmekte ve
degistirilebilmektedir. Klasik kosullanma, edimsel kosullanma gibi kavramlarla

uyarici-tepki iliskisi agiklanmaktadir (Karaca ve Ikiz, 2014).

Uyaricinin degigmesi veya uyarici-tepki iligkisinin degismesi ¢atigmaya ve
strese neden olmaktadir. Ornegin bir deneyde, daire sekli gosterilmektedir. Denek
daireye tepki vermektedir. Sonrasinda daire sekli giderek elipse donmektedir. Bu

farklilik denek iizerinde strese neden olmaktadir (Ikiz, 2016).

Davranig¢t kurama gore catismanin ¢oziimii genellemelerin  ayristirma
yoluyla sekillendirilmesi seklinde agiklanabilmektedir. Ayrica 6diil, ceza ve
pekistiregler yoluyla istenen davranislar kazandirilabilmektedir. Ozellikle okul

ortaminda davranig¢1 yaklasima dayali uygulamalar kullanimaktadir. Ancak
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davranig¢1 uygulamalar catisma ¢6ziimii konusunda otoriteyi giiclendirdigi ve
taraflarin  kendi arasinda catismalari ¢dzmesine yardimcit olmadig igin

elestirilmektedir (Uysal, 2006).

2.7.4.4. Hiimanist Kuramlara Gore Catisma

Hiimanist yakasimlarda bireyin biricikligi, secim yapabilmesi ve kendisi i¢in
secenekler olusturabilen bir varlik oldugu vurgulanmaktadir. Birey eylemlerinden
sorumludur. Mantikli kararlar verebilme ve kendini yoOnlendirebilme kapasitesine

sahiptir (Karaca ve ikiz, 2014).

Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisi bireyin ihtiyaclarini ortaya koymaktadir.
Buna gore temel ihtiyaglar; fizyolojik ihtiyaglar, giivenlik ihtiyaci, ait olma ve sevgi
ithtiyact, saygi ihtiyaci ve kendini gerceklestirme ihtiyaci olarak siralanmaktadir. Bu
gerensinimleri karsilanmasi silirecinde bireyin engellerle karsilagmasi catismaya

neden olmaktadir (Karaca ve ikiz, 2014).

Hiimanist yaklasimda giiclin paylasimasi esastir. Bu nedenle okul ortaminda
da otoritenin giiciine degil bireylerin giic dengesine Onem verilen bu yaklasim
catisma c¢oziimiinde etkili olabilmektedir. Cilinkii yapici ¢atisma ¢dzme yollarinda

esitlik onemsenmektedir (Ttrniikli ve diger., 2009).

Hiimanist yaklasimin temel felsefesi bireyin amaclarini 6nemsemesi seklinde
aciklanmaktadir. Bu dogrultuda iligkilerde bireyin amaglari 6nemlidir. Bu diislince
catisma yaklasimlarindan iligkilerden ziyade amacglari 6nemseyen zorlayici stile

benzemektedir.

2.7.4.5. Glasser’in Yaklasimina Gore Catisma
Glasser bireyin davranigini temel gereksinemlerine gore agiklamaktadir. Basa
citkma ve gerensinimleri en iyl sekilde doyuma ulastirma, kuramin temelini

olusturmaktadir. Farkinda olmasa da birey giinliik hayattaki her davranisini temel
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gereksinimlerinden birini veya birkacini doyuma ulastirmak amaciyla segmektedir

(Glasser, 1990).

Glasser’e gore temel gereksinimler dort baglikta toplanmaktadir. Bunlar; ait
olma, eglenme, 6zgiirliik ve hayatta kalma olarak belirtilmektedir. Bu gereksinimler

karsilanmadiginda bireyin ¢atigma yasadigi ifade edilmektedir (Glasser, 1990).

Catismalarin ¢6ziimii i¢in bireyin gereksinimlerini karsilamasi gerekmektedir.
Universite doneminde birey ailesinden bagimsiz olarak ayaklar1 iizerinde durabilmek
amacindadir. Bu onun hayattta kalma gereksiniminin bir sonucudur. Gengler bu
donemde kariyer kararini bagimsiz bir sekilde verebilme, keyif aldig1 faaliyetleri
denemek ve kesfetme, sosyal iliskilerinde kabul gorme, bir toplulugun iiyesi olma
amacinda olmaktadir. Tim bu amaglar onlarn temel gereksinimlerini
karsilamalariin cesitli yollar1 olarak goriilmektedir (Glasser, 1990; Santrock, 2011;
Weiten et al., 2016).

2.8. Catisma ve Catisma Coziimii ile ilgili Yurt icinde Yapilan Arastirmalar
Glindogdu, Yavuzer ve Karatas (2011) Burdur, Aksaray ve Nigde illerinde
tiniversitelerin birinci ve dordiincii simif 6grencilerinden olusan 2930 kisilik grupla
yiriittiikkleri ¢alismada onlarin ¢atisma ¢ozme becerilerini ve kaygi diizeylerini
incelemektedir. Calismanin sonuglarina gore, catisma ¢ézme egilimlerinde kadinlarin
lehine anlamli farkliliklar bulunmaktadir. Lisans programina goére, matematik
ogretmenligi Ogrencilerinin c¢atisma ¢ozme egiliminin diger boliimlere gdére daha
diisiik diizeyde oldugu belirtilmektedir. Sinif diizeyine ve anne-baba egitim

durumuna gore catisma ¢ézme egilimi fark géstermemektedir.

Akgiin ve Araz (2014), 327 deney ve 67 kontrol grubu 6grencisi ile 10 hafta
boyunca haftada 2 oturumdan olusan calismasinda “Catigmalarimizi ¢ozebiliriz”
programinin &grenciler {izerindeki etkisini incelemektedir. Program, 6grencilerin
catisma ¢6zme becerilerini olumlu yonde etkilemektedir. Ayrica, 6grencilerin duygu

diizenleme ve iletisim becerilerini de kapsayan sosyal yetkinliklerinde de artis odugu
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belirtilmektedir. Programin, reaktif saldirganligin azalmasinda etkili oldugu
vurgulanmaktadir. Sonuglar, ¢atisma ¢ézme egitiminin &grencilerin yapici ¢atisma
¢ozme becerilerini ve sosyal yeterliligi arttirdigin1 ve dolayisiyla tepkisel ve proaktif

saldirganlik diizeylerini azalttigin1 gostermektedir.

Gogebakan Yildiz, Cetin, Tirniikli, Tercan, Cetin, ve Kagmaz (2016),
Ankara-Polatli’da bulunan 10 liseden 394’1 kiz 435’1 erkek, toplam 829 6grenciye
“Anlagmazlik Co6ziimili, Miizakere ve Akran Arabuluculuk Egitim Programi”
uygulayarak programin etkililigini degerlendirmistir. Egitimin, 6grencilerin problem
¢ozme becerisine, sosyal iligkilerine ve Ozgiivenlerine olumlu etkide bulundugu
belirtilmektedir. Program sayesinde, anlagmazliklarin %96.5 oraninda uzlasma ile
¢oziimlendigi ve disiplin vakalarinda azalma oldugu vurgulanmaktadir. Ogrencilerin
anlasmazliklar1 daha kolay ¢6zebileceklerine yonelik kendilerine giiveninde gelisme
oldugu, saygimlik kazandiklari ve problemleri kendileri ¢6zdiigii i¢in 6grencilerin
uyumunu gelistirdigi ifade edilmektedir. Calismada ayrica anlasmazlik konulari

incelenmektedir.

Gogebakan Yildiz (2016) ¢ yillik boylamsal arastirmasinda Akran
Arabuluculuk ve Anlasmazhik Coziimii Egitim Programinin  etkililigini
incelemektedir. izmir’de bir ortaokuldan 194 Ogrencinin katildi§i programin
sonucunda c¢atisma konularmin sunlar oldugu belirlenmistir: Kavgalar, oyun
cekismeleri, yanlis anlasilma, kiskanma, lakap takma, kiifiir etme, ders esnasinda
tartisma, kizginlik, saldirgan hareketler, 6zel miilkiyete zarar verme, 6zel miilkiyetin
izinsiz kullanimi, sir tutmama, kavga etmek, oturma yeri ic¢in tartisma, yalan
sOyleme, ters bakmak, birbirine sosyal aglarda kiifiir etme. Bu anlasmazliklarin
tiirlerine gore goriilme sikligy; iliski ve iletisim anlagsmazliklari, sozel siddet, fiziksel
siddet, ¢ikar anlagmazliklar1 ve sozel olmayan siddet olarak verilmektedir.
Catismalarin tamamina yakininin uzlagsma ile ¢o6ziimlendigi belirtilmektedir.
Cinsiyete gore erkekler arasinda yasanan anlagsmazliklarin daha ¢ok oldugu ifade
edilmektedir. Ayrica kiz 6grencilerin arabulucu olarak ¢6ziim siirecine katilimlarmin

daha fazla oldugu anlagilmaktadir.
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Sagkal, Tiirniiklii ve Totan (2016), ilkokul ve ortaokul 6grencilerinden olusan
84 kiz, 72 erkek deney grubu ve 54 kiz, 52 erkek kontrol grubu ile yaptiklari
calismalarinda baris egitiminin saldirganlik ile iliskisini incelemektedir. Arastirma
sonuglarina gore, barig egitimi alan Ogrencilerin saldirganlik diizeyinin azaldig1
belirtilmektedir. Ayrica egitim alan Ogrencilerin kisilerarasi iliskilerinde olumlu

olarak gelisim olduguna deginilmektedir.

Biiyiiksahin Cevik (2017) arastirmasinda toplumsal cinsiyet rolleriyle,
catisma eylem stilleri arasindaki iliskiyi incelemektedir. Arastirma grubunu
Adiyaman’da 458 Kkisi tiniversite 6grencisi olusturmaktadir. Arastirma bulgularina

gore, cinsiyete gore catisma stillerinin farklilagmamaktadir.

Tekkanat (2009) ilkogretim okullarindaki yoneticilerin iletisim tarzlar ile
tercih ettikleri catisma yonetimi stratejileri arasindaki iligkiye yonelik &gretmen
algilarin1 incelemektedir. Edirde’de gorev yapan 300 Ogretmen arastirmanin
orneklemini olusturmaktadir. Yoneticilerin kurum ortaminda uzlagmaci stratejileri
kullandiklar1 belirtilmektedir. Ayrica cinsiyete gore ¢atisma yonetim stratejilerinde

farklilik bulunmamaktadir.

Gillioglu (2013) o6zel ilkogretim okullarindaki O6gretmenlerin ¢atisma
yaklagimlarin1 arastirmaktadir. Orneklem, Kayseri’de calisan 247 dgretmenden
olusmaktadir. Bulgulara gore 6gretmenlerin ¢atigma yasadig kisiler sirastyla; midiir,
miidiir yardimcisi, veli, 6gretmen, 6grenci ve digerleri olarak verilmektedir. En sik
catisma yasanan konular ise gorev dagilimi, teftis, 6diill ve ceza, giic ve yetki
kullanimi, mevzuatla ilgili konular ve kaynak dagilimi seklinde siralanmaktadir.
Catisma nedenleri; ¢ikarcilik, haklilik algis1 ve goriis farkliliklaridir. Ogretmenlerin
catisma yoOnetim stratejilerine bakildiginda kadinlarin uzlastirmaci yaklagimlar

kullandig1, erkeklerinse zorlayic1 yaklagimlar: kullandig goriilmektedir.
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Sezen ve Bedel’in (2015) ergenler iizerine yaptiklar1 ¢alismada, ergenlerde
arabuluculuk ve miizakere egitiminin kisilerarasi iligkilere etkisini incelemektedir.
Arastirmanin sonuglarina gore, miizakere ve arabuluculuk egitimi alan 6grencilerin
yapict sorun ¢ozme tercihi artmakta ve ofkelerini kontrol edebilmektedirler. Bu
dogrultuda Ogrencilerin okul ortamma daha iyi uyum saglayabileceklerine

deginilmektedir.

Tiirniikli, Kagmaz, Siinbiil ve Ergiil (2009), 803 lise 6grencisi ile yaptiklar
iki yillik boylamsal aragtirmada Akran Arabuluculuk Programinin lise 6grencilerinin
catisma durumlarina etkisini incelemektedir. Buna gore, akran arabuluculugunun lise
Ogrencilerinin ¢atigmalarinin  yapict ve barisc1 ¢odziimiinde etkili oldugunu
gosterilmektedir. Yasanan catismalarin ¢ogunun fiziksel, sozel ve sozel olmayan

nitelikte oldugu belirtilmektedir.

Tirntikli (2011), 45 arabulucu 6grenci ile yaptigi arastirmanin sonucunda,
ogrencilerin arabulucu olarak kimlik edindikleri; arabulucu 6grencilerin kendilerine
giivenlerinin gelistigi; iletisim becerilerinin gelistigi; okulda disiplin sorunlarinin
azaldig1 belirtilmektedir. Arastirmanin dikkat ¢eken sonuglarindan biri, arabulucu
ogrencilerin, gelisen bu becerilerini okul disina, sosyal yasamlarina da tasidiklar

bulgusudur.

Curun, Ozkihiger ve Karakelle (2016) vakif {inivesitelerindeki
akademisyenlerle yaptiklar1 c¢alismalarinda, tiikenmisligin yordayicilar1 olarak
kurumsel adalet algis1 ve c¢atisma eylem stilleri incelenmektedir. Arastirmanin
sonuglarina gore, duygusal tilkenmiglik ile kaginmaci stil arasinda negatif,
kolaylastirict stil ile pozitif; duyarsizlagma ile kaginmaci ve zorlayici stiller arasinda
pozitif iligki bulunmaktadir. Buna gore catisma eylem stillerinin bireyin duygusal
tikenmigligi ve Kkurumsel adalet algisinin bazi boyutlariyla iliskili oldugu

belirtilmektedir.
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2.9. Catisma ve Catisma Coziimii Ile Ilgili Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar
Ibarrola-Garcia, Iriarte ve Aznarez-Sanado (2017) calismalarinda Ispanya’da
toplam 13 okuldan, 46 ogretmen arabulucu, 33 akran araci ve 23 Ogrenci
bulunmaktadir. Orneklem arabuluculuk siirecinin etkililigini gdsteren yiiksek
diizeyde bir duygusal 6grenim gostermektedir. Duygusal farkindalikta bir artis
goriilmektedir. Artisin 6zellikle su konularda oldugu ifade edilmektedir: Olumsuz
duygularin tespiti, duygularin davranis iizerine etkisi, duygu, bilis ve degerler
arasindaki uyumsuzluk, duygularin diiriistliigliniin taninmasi, baskalarmin jestleri,
beden dili veya ifadelerindeki duygularin taninmasi. Arabuluculukta bulunan
kisilerin duygusal diizenlemelerinde, Ozellikle de duygusal anlamada, ifade ve

iletisimde duygusal farkindaligindan daha fazla iyilesme goriilmektedir.

Noakes ve Rinaldi (2006) arastirmalarinda bazi sosyodemografik
degiskenlerin akran anlagmazliklar ile iligkisini belirlemeyi amaglamaktadir. Bati
Kanada schirlerindeki oniki farkli okuldan, dordiincii smif ve sekizinci simif
ogrencilerinden olusan toplam 120 kisilik grup calismanin Orneklemini
olusturmaktadir. Bulgulara gore, akran anlagmazliklari cinsiyete veya sinif diizeyine

gore farklilik gostermemektedir.

Brahnam, Margavio, Hignite, Barrier ve Chin (2005), ¢alismalarinda cinsiyet
temelli olarak catisma stratejilerini incelemektedir. 163 lisans 6grencisinin ¢atisma
stratejileri degerlendirilmektedir. Calismanin sonuglarina gore erkekler kadinlara
gore kacinmaci yaklasimi daha fazla kullanmaktadir. Kadimnlar ise isbirlikei

yaklasimlar1 daha ¢ok tercih etmektedir.

Burton (2012), calismasinda iiniverisitede O0gretmenlerin c¢okkiiltiirli simif
catismalariyla, karsilastiklar1 catismalarin ciddiyeti ve ¢ok kiiltiirlii dersleri 6gretme
siirecinde ortaya cikan catismaya aracilik etmek ve ¢ozliimlemek icin kullanilan
teknikler ve miidahaleleri incelemektedir. Bulgulara gore, profesorlerin ¢okkiiltiirlii

sinif catismasi ile basa ¢ikma ve ¢ozme cabalarinin istatistiksel olarak anlamli bir
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yordayict oldugunu gostermektedir. Buna gore isbirligi, empati ve esneklik

konusunda verilen egitim ¢atisma ¢6zme i¢in faydali olmaktadir.

Jacobson (2012), Kanada’da iiniversitelerin ¢atisma ¢oziimiiyle ilgili neler
yaptigini arastirmaktadir. Giiniimiiz ve gelecek i¢in modeller ortaya koyan Jacobson,
tiniversitelerde olumlu igbirligi ortam1 saglamak amaciyla catisma ¢oziimii
calismalarim desteklemektedir. Universite 6grencilerinin boliimlerine ve alanlarina
gore catisma konularinin farklilagabilecegini ifade etmektedir. Buna gore,
miithendislik gibi teknik alanlardaki 6grencilerin kaginmaci stilleri, 6gretmenlik gibi

iligkisel alanlardaki 6grencilerin de yapici stilleri tercih etmeleri beklenmektedir.

Saiti (2015) arastirmasinda, Yunan ilkokullarindaki potansiyel ¢atisma
kaynaklarini arastirmaktadir. Sonuglar okuldaki ¢atismalarin siklikla ortaya ¢iktigini
ve okul gatigmalar1 meydana geldiginde, hem kisilerarasi hem de kurumsel nedenlere
bagli oldugunu gostermektedir. Ayrica, sonuclar, bu ¢atigmalarin sehir okullarinda
ortaya ¢ikmasinin, diger bdlgelere gore daha biiylik bir olasilik oldugunu
gostermistir. Bu c¢alisma, biitlinlestirmenin, isbirliginin ve tutarlilifin yapici bir
catigma yOnetimi stratejisinin gelistirilmesi ve daha iyt okul performansinin

artirtlmasi i¢in temel faktorler oldugu goriisiinti desteklemektedir.

Jackson (2014) c¢alismasinda Catisma Dinamikleri Profili modelinde
catismay1 tetikleyen faktorleri agiklamaktadir. Buna gore yas, cinsiyet ve 1rk
catismayi tetikleyen faktorlerdir. Taraflar arasindaki yas farklari, cinsiyet farkliliklar:

ve rka dayali farkliliklar catisma baslatici anlagsmazliklar1 harekete gecirmektedir.

Cinamon (2006) calismasinda is-aile c¢atismasini incelemektedir. 358
tiniversite Ogrencisiyle yiiriitiilen calismaya gore erkeklerin is-aile catigmasiyla
yiizlesmek ve ¢ozmek i¢in kadinlardan daha etkin olduklar1 belirtilmektedir. Ayrica

Ozyeterligin ¢atigma tiirleriyle iligkili oldugu ifade edilmektedir.
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BOLUM I11

YONTEM

Bu boliimde arastirma modeli, arastirmanin evren ve orneklemi, arastirmada
kullanilan veri toplama araglari, verilerin toplanmasi, verilerin yorumlanmasi ve

coziimlenmesine iligkin bilgilere yer verilmektedir.

3.1. Arastirma Modeli

Arastirma nicel arastirma modeline dayali olarak yapilandirilmistir.
Arastirmada korelasyon yontemi ve betimsel yoOntem birlikte kullanilmistir.
Korelasyon yonteminde temel amag, iki veya daha fazla degisken arasinda iligkinin
olup olmadigimi ortaya ¢ikarmaktir. Pozitif korelasyon, degiskenlerin birlikte artip
birlikte azaldigimi ifade ederken, negatif korelasyon degiskenlerden biri artarken
digerinin azaldigin1 yani iligkinin zit yonlii oldugunu ifade etmektedir. Betimsel
calismalar ise belirli bir grubun belirli 6zelliklerini sayisal olarak tanimlamak
amactyla yapilmaktadir. Mevcut durumun degerlendirmesinin yapilmasi esastir

(Biiytikoztiirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2017).

3.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini Izmir’de Dokuz Eyliil Universitesi Buca Egitim
Fakiiltesinde lisans egitimine devam eden Ogrenciler olusturmaktadir. Arastirmanin
orneklemi ise; Dokuz Eyliil Universitesi Buca Egitim Fakiiltesinde lisans egitimine
devam eden lisans yerlestirmelerine gore sayisal, esit agirlik, sozel, yabanci dil ve
giizel sanatlar alanlarindaki toplam 483 &grenciden olusmaktadir. Orneklem 319
kadin (%66), 164 erkek (%34) dgrenciden meydana gelmektedir. Ogrenciler kolay
ulagilabilir durum orneklem yoluyla sec¢ilmistir. Kolay ulasilabilir 6rneklem,
evrendeki her bireyin esit secilme sansinin olmadigi durumlarda kullanilmaktadir.
Cesitli nedenlerle kolay ulasilabilir 6rneklem yolu tercih edilmektedir. Bunlar;
orneklem aragtirmacinin ¢aligtigl yere yakinsa veya ¢alistigi yer bu konuda avantaj
sagliyorsa; aragtirmaci evrene asinaysa veya evrenin i¢inde yada evrenle ayni yerde
calisiyorsa; veriler zaten toplanmigsa gibi Ozelliklerdir. Evrendeki her bireyin esit
secilme sansinin olmamasi ve aragtirmacinin danigmaninin evrende Ogretim iiyesi
olarak gdrev yapmasi nedeniyle kolay ulasilabilir drneklem yolu tercih edilmistir
(Gall, Gall ve Borg, 1999).
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3.3. Veri Toplama Araclar
Arastirmada veri toplama arac1 olarak Catisma Eylem Stilleri Olcegi, Kariyer
Gelecegi Olgegi ve arastirmaci tarafindan hazirlanan Kisisel Bilgi Formu

kullantlmistir.

Bireylerin ¢atisma durumuyla basa ¢ikmak i¢in kullandiklar1 eylemsel yollar1
belirlemek amaciyla Johnson ve Johnson (2008) tarafindan gelistirilen, ardindan
Karadag ve Tosun (2014) tarafindan Tirkceye uyarlanan Catisma Eylem Stilleri
Olgegi  kullamlmaktadir.  Bireylerin  kariyer planlama ve Kariyerlerinde
karsilasabilcekleri degisimlere ve belirsizliklere yonelik tutumlarini saptamak
amactyla Rottinghaus, Day ve Borgen (2005) tarafindan gelistirilen ve Kalafat
(2012) tarafindan Tiirkceye uyarlanan Kariyer Gelecegi Olgegi’nin kariyer
uyumlulugu alt boyutu kullanilmaktadir. Aragtirmanin problemleri ve alt problemleri
dogrultusunda analiz edilecek verilere ulagsmak amaciyla bazi sosyo-demografik
ozellikleri iceren Kisisel Bilgi Formu kullanilmistir. Veri toplama araglariyla ilgili

ayrintili bilgiler asagida verilmektedir.

3.3.1. Catisma Eylem Stilleri Ol¢egi (CESO)

Catisma Eylem Stilleri 06lgegi, Johnson ve Johnson (2008) tarafindan
gelistirilmis, Karadag ve Tosun (2014) tarafindan Tiirkgeye uyarlanmistir. Olgegin
amaci, bireyin catisma yasadigr durumlarda bu durumla basa ¢ikabilmek i¢in hangi
eylemsel davranig tarzini kullandigimi belirlemektir. 35 maddelik olgekte tiim
maddeler olumlu ciimlelerden  olusmaktadir, tersine c¢evrilen madde
bulunmamaktadir. Olgegin bir toplam puani bulunmamaktadir. 5 alt boyuttan olusan
Olcegin, her bir alt boyutunun puani o alt boyuta ait 6lgek maddelerinin puanlarinin
toplanmasiyla elde edilmektedir. Alt boyutlar; kaginmaci, zorlayici, kolaylastirici,
uzlastirmact ve karsit koyucu olarak belirlenmistir. Alt Slgekler i¢in alinabilecek
minimum puan 5, maksimum puan ise 35 olarak belirtilmektedir. Olgek 5°li likert
tiirlindedir. Bireylerin her bir maddeyi degerlendirip, “(1) Asla boyle davranmam?”,
“(2) Nadiren bdyle davranirim”, “(3) Bazen boyle davranirim”, “(4) Siklikla boyle

davranirim”, “(5) Cogunlukla boyle davranirim” seklinde isaretleme yapmalari
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istenmektedir (Karadag ve Tosun, 2014). Her bir alt boyutta alinan puanin
yiikkselmesi bireyin o g¢atisma ¢O6zme yolunu daha ¢ok tercih etmesi anlamina
gelmektedir. Yine her bir alt boyutta alinan puanin azalmasi bireyin o ¢atisma ¢ézme

yolunu tercih etmedigi anlamina gelmektedir.

Olgegin yap1 gecerliligi ¢alismas1 icin dogrulayici faktdr analizi (DFA)
kullanilmistir. Bes faktorlii orijinal yap1 i¢in 138 serbestlik derecesi i¢in elde edilen
Kay kare degeri 197,21°dir. Modelin RMSEA degeri 0.05, Uyum lyiligi Endeksi
(GFI) 0.91, Uyum Indeksinin Diizenlenmis lIyiligi (AGFI) 0.88 ve RMSEA degeri
0.05 olarak bulunmustur. Ayrica dogrulayici faktor analizinde elde edilen faktor yiik
degerleri 0.47 ile 0.83 arasindadir (Karadag ve Tosun, 2014).

Olgegin dil gegerligi calismalarinda maddelerin uyum ortalamas1 10 tam puan
tizerinden 9.10 olarak bulunmustur. Ayrica 6l¢cek maddelerinin uyum derece
ortalamalar1 8.00’1n altinda saptanmamustir. Olgegin Tiirkce maddelerinin dil ve
anlam gegerligi uygunluk ortalamasi 10 tam puan iizerinden 9.62 bulunmustur. Olgek
maddelerinin dilsel esdegerlikleri igin yapilan eslestirilmis grup t-testi sonucunda
olgekte bulunan tiim maddelerin Ingilizce-Tiirkce formlarma verilen cevaplarin
ortalamalar1 arasinda anlamli bir fark bulunmadig:i belirtilmektedir (Karadag ve

Tosun, 2014).

Olgegin giivenirlik ¢alismalari i¢ tutarhilik katsayilar1 ve onbes giin arayla
uygulanan test-tekrar test ydnteminin kullanilmasiyla incelenmistir. Olgegin ig
tutarlilik katsayis1 Cronbach Alpha alt Ol¢eklerde .72 ile .79 arasinda; Guttman
yarmmlar katsaysi ile alt dlgeklerde .71 ile .81 arasinda tespit edilmistir. Olgegin test-
tekrar test yonteminde toplam puan korelasyon katsayist 0.81°dir. Olgegin test-
tekrar-test korelasyon katsayilari .68 ile .86 arasinda degismektedir (Karadag ve
Tosun, 2014).
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3.3.2. Kariyer Gelecegi Olcegi (KARGEL)

Rottinghaus, Day ve Borgen’in (2005) gelistirdigi 6lgek bireyin kariyer
gelecegi ile ilgili olumlu tutumlarim1 Slgmeyi amaglamaktadir. Olgegin Tiirkge
uyarlamasim1 Kalafat (2012) yapmistir. KARGEL, kariyer uyumlulugu (career
adaptability), kariyer iyimserligi (career optimism) ve is piyasalarina iliskin algilanan
bilgi (perceived knowledge of job market) olmak iizere 3 faktdr ve toplam 25
maddeden olusmaktadir. Olcek besli likert tipinde bir dlgektir. Bireylerin her bir
maddeyi degerlendirip, “(1) Hi¢ katilmiyorum”, “(2) Katilmiyorum”, “(3)
Kararsizim”, “(4) Katihyorum”, “(5) Katilmiyorum” seklinde puanlamasi
istenmektedir. Segeneklerin agirlik degerleri 1 ile 5 arasindadir. Olgekte 10., 11., 14.,
15., 16., 19., 20. ve 24. maddeler olmak iizere toplam 8 tane tersine ¢evrilmis madde
bulunmaktadir (Kalafat, 2012). Kariyer uyumlulugu alt boyutundan alinan puanlarin
artmasi, bireyin kariyerinde karsilasabilecegi zorluklarla, belirsizliklerle basa

cikabilecegine dair inancinin yiiksek olmasi sekinde degerlendirilmektedir.

Kariyer Gelecegi Olgegi’nin Tiirkce formunun yap: gegerliginin
degerlendirilebilmesi i¢in tli¢ faktorlii orijinal yapimin Tiirk 6rneklemindeki faktor
yapist Dogrulayici Faktdr Analizi (DFA) kullanilarak test edilmistir. Olgme aracinin
tic faktorli orijinal yapisinin Tirk drneklemindeki gecerligi Kline (2010) tarafindan
onerilen model uyumu kriterlerine gore degerlendirilmistir. Ug faktorlii orijinal yapi
icin 272 serbestlik derecesi icin elde edilen Kay kare degeri 1344,09’dur. Modelin
RMSEA degeri 0.08, Karsilastirmali Uyum Endeksi (CFI) 0.91, Artan Uyum
Endeksi (IFI) 0.91 ve SMSR degeri 0.085 olarak bulunmustur (Kalafat, 2012).

Olgegin ii¢ faktorlii orijinal yapisinda 270 serbestlik derecesi icin elde edilen
kay kare degeri 872,96’dir. Modelin RMSEA degeri 0.06, Karsilastirmali Uyum
Endeksi (CFI) 0.95, Artan Uyum Endeksi (IFI) 0.95 ve SMSR degeri 0.075 olarak
bulunmustur (Kalafat, 2012).
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Olgegin dil esdegerligi calismalari igin, verilerden elde edilen korelasyon
katsayilari; Kariyer uyumlulugu alt boyutu i¢in .76, kariyer iyimserligi alt boyutu
i¢cin .78, is piyasalarina iliskin algilanan bilgi alt boyutu i¢in .71 ve 6l¢egin toplami
icin .91 olarak bulunmustur (Kalafat, 2012).

Olgegin giivenirlik calismalar1 i¢ tutarlilik katsayilar1 ve onbes giin arayla
uygulanan test-tekrar test yonteminin kullanilmasiyla incelenmistir. Olgegin
tamamina iligkin Cronbach alfa katsayis1 .88 olarak hesaplanirken, kariyer
uyumlulugu alt boyutu i¢in .83, kariyer iyimserligi alt boyutu icin .82 ve is
piyasalarina iliskin algilanan bilgi alt boyutu igin .62 olarak hesaplanmistir. Olgegin
test-tekrar test giivenirliginden elde edilen sonuglara gore, 6l¢egin toplamina iliskin
test-tekrar test katsayisi .87 olarak hesaplanirken, kariyer uyumlulugu alt boyutu i¢in
.75, kariyer iyimserligi alt boyutu i¢in .81 ve is piyasalarina iliskin algilanan bilgi alt
boyutu i¢in .73 olarak hesaplanmistir (Kalafat, 2012).

3.3.3. Kisisel Bilgi Formu

Calismada Ogrencilerden demografik bazi degiskenler ile aile bilgilerini
almaya yonelik arastirmaci tarafindan gelistirilen 6 maddelik form kullanilmistir. Bu
formda 6grencinin cinsiyeti, sinif diizeyi, yasi, anne-baba egitim diizeyi, okudugu

boliim, gelecekteki kariyer hedefi seklindeki bilgilerinin edinilmesi amaglanmistir.

3.4. Verilerin Toplanmasi

Aragtirmaya iliskin verilerin toplanmasi amaciyla ulasilabilirligi g6z 6niinde
bulundurularak siniflar ve boéliimler belirlenmistir. Uygulama Dokuz Eyliil
Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisiinden fakiilte bazinda uygulama yapmaya
yonelik alinan onay ile belirlenen bdliimlerde ders veren dgretim iiyelerinden yardim
alarak, arastirmaci tarafindan ortalama bir ders saati igerisinde uygulanmustir.
Ogrencilere arastirmanin neden yapildigi, arastirmaya katilimin géniilliilik esasina
dayandig1, maddeleri cevaplarken kendilerine en ¢ok uyan cevabi vermeleri ve diger
dikkat edilmesi gereken noktalar agiklanmustir. Isim yazmalarmin gerekli olmadig
arastirmaci tarafindan ifade edilmistir. Verilen formda maddelerin %10’u veya daha
fazlasini cevapsiz birakan ya da birden fazla isaretleme yapan 6grencilere ait veriler

arastirmaya dahil edilmemistir. Orneklemdeki her bir birey igin cevapsiz ya da
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birden fazla isaretleme yapilan maddelerin %10’u ge¢medigi formlarda maddeler
icin ortalama deger atamasi yapilmistir (Bell, Kromrey ve Ferron, 2009). Bu
dogrultuda orneklemdeki 483 kisiden 32’sinin verileri eksik isaretleme nedeniyle

disarida birakilmistir. Analizler 451 kisinin verileri tizerinden yapilmustir.

3.5. Verilerin Analizi

Arastirma icin toplanan verilerin istatistiksel analizi bilgisayar iizerinden
SPSS 22.0 programu ile yapilmistir. Oncelikle arastirma verilerinin normal dagilim
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla normallik testi yapilmistir. Yapilan test
sonucunda basiklik carpiklik degerleri -2 ile +2 degerleri arasinda bulunmustur. Buna
gore verilerin normallik varsayimini yerine getirdigi tespit edilmistir (George ve
Mallery, 2010). Bu sonuca dayanarak verilerin analizinde Bagimsiz Iki Ornek T
Testi ve Tek Yonli ANOVA analizi kullanilmistir. Bulgularin anlamli olup
olmadigmin yorumlanmasinda .05 anlamlihk diizeyi ol¢iit almmustir. Iliskiyi
incelemek amaciyla yapilacak korelasyon analizinde ise normal dagilim nedeniyle

Pearson Korelasyon teknigi kullanilmaistir.

55



BOLUM IV

BULGULAR VE YORUMLAR

Arastirmanin bu kisminda, 6rneklemi tanitici bulgulara ve alt problemlere

iliskin analiz sonuclarina yer verilecektir.

4.1. Orneklemi Tamitica Bulgular

Omeklemin cinsiyete gore dagilimi Tablo 1°de verilmektedir.

Tablo 1. Orneklemi Cinsiyete Gore Dagilimi

Cinsiyet n %
Kadin 300 66,5
Erkek 151 33,5

Toplam 451 100,0

Tablo 1 incelendiginde o6rneklemin 300’{niin (%66,5) kadin, 151’inin

(%33,5) erkek oldugu goriilmektedir.

Orneklemin sinif diizeyine gore dagilimi Tablo 2’de verilmektedir.

Tablo 2. Orneklemin Simif Diizeylerine Gére Dagilim

Sinif Diizeyi n %
1. Smif 89 19,7
2. Smf 130 28,8
3. Smf 116 25,7
4. Smif 116 25,7
Toplam 451 100,0
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Tablo 2 incelendiginde, 6rneklemin 89’unun (%19,7) birinci sinif 6grencisi,
130’unun (%28,8) ikinci sinif 6grencisi, 116’smin (%25,7) tiglincli siif 6grencisi ve

116’s1n1n (%25,7) dordiincii sinif 6grencisi oldugu goriilmektedir.

Orneklemin, lisans programina yerlestikleri puan tiirlerine gore dagilimi

Tablo 3’te verilmektedir.

Tablo 3. Orneklemin Lisans Programina Yerlestikleri Puan Tiiriine Gore

Dagilim
Lisans Programina n %
Yerlesilen Puan Tiirii

Sayisal 87 19,3

Sozel 73 16,2

Esit Agirhikli 82 18,2

Dil 130 28,8

Gizel Sanatlar (Yetenek 79 17,5
Sinav1)

Toplam 451 100,0

Tablo 3 incelendiginde, 6rneklemin 87’si (%19,3) sayisal puan tiiriiyle, 73’1
(%16,2) sozel puan tiirtiyle, 82’si (%18,2) esit agirlikli puan tiiriiyle, 130’u (%28,8)

dil puan tiiriiyle ve 79’u (%17,5) yetenek sinaviyla lisans programlarina yerlesmistir.

Orneklemin anne egitim diizeylerine iliskin veriler Tablo 4’te sunulmaktadir.
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Tablo 4. Orneklemin Anne Egitim Diizeyine Gore Dagilimi

Anne Egitim Diizeyi n %
[kokul 204 45,9
Ortaokul 75 16,9
Lise 101 22,4
Universite 64 14,2
Belirtilmemis 7 1,6
Toplam 451 100,0

Tablo 4 incelendiginde, orneklemin annelerinin 204’4 (%45,9) ilkokul
mezunu, 75’1 (%16,9) ortaokul mezunu, 101°1 (%22,4) lise mezunu, 64’1 (%14,2) ise
{iniversite mezunu oldugu goriilmektedir. Orneklemin 7°si (%1,6) bu soruyu cevapsiz

birakmustir.

Orneklemin baba egitim diizeyleri Tablo 5°te sunulmaktadir.

Tablo 5. Orneklemin Baba Egitim Diizeyine Gore Dagilim

Baba Egitim Diizeyi n %
Tlkokul 149 33,0
Ortaokul 94 20,8
Lise 121 26,8
Universite 87 19,3
Toplam 451 100,0

Tablo 5 incelendiginde, orneklemin babalarinin 149’4 (%33,0) ilkokul
mezunu, 94’1 (%20,8) ortaokul mezunu, 121’1 (%26,8) lise mezunu, 87’1 (%19,3) ise

tiniversite mezunu oldugu goriilmektedir.

Orneklemin grenim gordiikleri boliimii kendi istekleri dogrultusunda segip

segmediklerine iliskin veriler Tablo 6’da verilmektedir.
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Tablo 6. Orneklemin Boliim Seciminde Kendi Istekleri Dogrultusunda Se¢im

Yapma Durumuna Gore Dagilim

Boliim Sec¢iminde Kendi n %
Istegi Dogrultusunda

Sec¢im Yapma

Kendi Istegiyle Se¢im 287 63,6

Kendi Istegi Disinda 164 36,4
Secim

Toplam 451 100,0

Tablo 6 incelendiginde, Orneklemin 287’si (%63,6) kendi istekleri
dogrultusunda dgrenim gordiikleri boliimii segmistir. Orneklemin 164°{i (%36,4) ise

ogrenim gordiigii bolimii kendi istekleri disinda segtigini belirtmistir.

Orneklemin mezun olduktan sonra kendi alanlarinda ¢alisip galismamalarina

iliskin diistincelerini gdsteren veriler Tablo 7°de verilmektedir.

Tablo 7. Orneklemin Mezun Olunca Kendi Alanlarinda Cahsma Diisiincelerine

Gore Dagilim

Kendi Alaninda Calisma n %

Diistincesi

Kendi Alanimda 296 65,6
Calisirim

Kendi Alanimda 83 18,4
Calismam

Kararsizim 71 16,0

Toplam 451 100,0

Tablo 7 incelendiginde, Orneklemin 296’s1 (%65,6) mezun olunca kendi

alaninda ¢alismayi planladigini belirtmistir. Orneklemin 83’ii (%18,4) kendi alaninda
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calismay1 diisiinmedigini belirtirken, 6rneklemin 71’1 (%16,0) ise bu konuda

kararsiz oldugunu ifade etmistir.

Verilerin c¢arpiklik-basiklik katsayilarina gore normallik analizi sonuglarini

gosteren degerler Tablo 8’de verilmektedir.

Tablo 8. Verilerin Puan Dagilim Analizi

Olgekler ve Alt n Ortalama | Standart | Carpiklik | Basiklik
Boyutlar Sapma | Katsayis1 | Katsayisi
KARGEL-Kariyer 451 41.24 5.83 0.08 0.14
Uyumlulugu Alt
Boyutu
Kagimmaci 451 19.95 4.65 0.08 -0.29
% Zorlayici 451 23.60 4.02 -0.08 -0.28
%%
£ g | Kolaylastiricr 451 25.15 441 -0.29 -0.35
— Q
> 2
= O | Uzlastirmaci 451 24.73 3.82 0.02 -0.19
=
5 Kars1 451 25.63 391 -0.12 -0.26
Koyucu

Tablo 8’ incelendiginde, KARGEL-Kariyer Uyumlulugu (KARGEL-KU) alt
boyutundan toplanan verilerin ortalama puani 41.24, standart sapma degeri 5.83,
carpiklik katsayis1 0.08 ve basiklik katsayis1 0.14 olarak saptanmustir. CESO-
Kag¢inmaci alt boyutunda toplanan verilerin ortalama puani 19.95, standart sapma
degeri 4.65, carpiklik katsayisi 0.08 ve basiklik katsayis1 -0.29 olarak saptanmuistir.
CESO-Zorlayic1 alt boyutunda toplanan verilerin ortalama puani 23.60, standart
sapma degeri 4.02, carpiklik katsayist -0.08 ve basiklik katsayis1 -0.28 olarak
saptanmistir. CESO-Kolaylastiric1 alt boyutunda toplanan verilerin ortalama puani
25.15, standart sapma degeri 4.41, ¢arpiklik katsayis1 -0.29 ve basiklik katsayist -
0.35 olarak saptanmistir. CESO-Uzlastirmaci alt boyutunda toplanan verilerin
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ortalama puani 24.73, standart sapma degeri 3.82, ¢arpiklik katsayis1 0.02 ve basiklik
katsayis1 -0.19 olarak saptanmistir. CESO-Kars1 Koyucu alt boyutunda toplanan
verilerin ortalama puani 25.63, standart sapma degeri 3.91, carpiklik katsayis1 -0.12
ve basiklik katsayisi -0.26 olarak saptanmistir. Buna gore, 6l¢ekler ve alt dlgekler ile
toplanan verilerin c¢arpiklik ve basiklik katsayilart +1.50 ile -1.50 arasinda

oldugundan verilerin normal dagilim gosterdigi goriilmektedir.

Olgekler araciligiyla toplanan verilerin normal dagilim gostermesinden dolay:

parametrik analiz teknikleri kullanilmistir. Buna gore;

Orneklemin kariyer uyumlulugu puanlarinin, cinsiyet ve dgrenim gordiigii
bolimi kendi istegi ile secip segmemesi durumu degiskenlerine gore farklilasip

farklilasmadigini belirlemek amaciyla Bagimsiz iki Ornek T-Testi;

Orneklemin kariyer uyumlulugu puanlarmin, smif diizeyi, lisans programina
yerlestikleri puan tiirii, anne egitim diizeyi, baba egitim diizeyi ve mezun olunca
kendi alanlarinda calisma  disiinceleri  degiskenlerine  gore  farklilagip

farklilagsmadigini belirlemek amaciyla Tek Yonlit ANOVA analizi,

Tek Yonlii ANOVA analizinde elde edilen farkin hangi degiskenler arasinda

oldugunu belirlemek amaciyla Tukey testi,

Orneklemin kariyer uyumlulugu puanlarmin, kaginmaci ¢atisma eylem stili,
zorlayic1 ¢atisma eylem stili, kolaylastirict catisma eylem stili, uzlastirmaci catisma
eylem stili ve kars1 koyucu ¢atisma eylem stili puanlari ile arasinda anlamli bir iliski

olup olmadigini belirlemek amaciyla Pearson Koreasyon analizi kullanilmistir.
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4.2. Arastirmanin Alt Problemlerine iliskin Bulgular
Bu boliimde Kisisel Bilgi Formu, Catisma Eylem Stilleri Olgegi ve Kariyer
Gelecegi Olcegi uygulamasindan toplanan verilerin analiziyle elde edilen bulgular alt

problemlere gore siiflandirilarak tablo haline getirilmis ve sonuglar yorumlanmaistir.

Arastirmanin birinci alt problemi; “Cinsiyete gore, 6gretmen adaylarinin
catisma eylem stilleri ve kariyer uyumluluklart anlamli bir farklilik gostermekte

midir?” seklinde ifade edilmistir. Bu alt probleme ait bulgular Tablo 9’da verilmistir.

Tablo 9. Ogretmen Adaylarinin Kariyer Uyumlulugu ve Catisma Eylem

Stillerinin Cinsiyete Gore Bagimsiz Orneklemler i¢in t-Testi Sonuglar

Olgekler ve Alt | Cinsiyet | n X Standart |t Df P

Boyutlar Sapma

KARGEL-KU Kadmm | 300 40.89 5.65
Erkek | 151 | 42.25 6.20

-2.03 | 449 | 0.04*

Kaginmaci Kadin | 300 | 19.65 4.50 -1.93 449 | 0.04*
Erkek | 151 | 20.55 4.88
Zorlayict Kadin | 300 | 23.61 4.05 0.04 | 449 | 0.96
Erkek | 151 | 23.59 3.97
Kolaylastiric1 | Kadin | 300 | 25.37 4.35 146 | 449 | 0.14
Erkek | 151 | 24.72 4.50
Uzlastirmact | Kadin | 300 | 24.54 3.81 -1.47 449 | 0.14
Erkek | 151 | 25.10 3.83
Kars1 Kadin | 300 | 25.48 3.97 -1.14 | 449 | 0.25
Koyucu Erkek |151 | 25.92 3.78

Catisma Eylem Stilleri Olgegi

*p<.05

Tablo 9’a gore Orneklemin catisma eylem stillerinin zorlayict (t=0.04, p=
0.96), kolaylastiric1 (t=1.46, p= 0.14), uzlastirmac1 (t= -1.47, p= 0.14) ve karsi
koyucu (t= -1.14, p= .25) alt boyutlarinin sira ortalamalarinda cinsiyete gore anlamli

bir fark saptanmamistir (p>.05). Orneklemin, ¢atisma eylem stillerinin kaginmaci (t=
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-1.94, p= 0.04) altboyutu ve KARGEL-KU (t= -2.03, p= 0.04) sira ortalamalarinda

cinsiyete gore istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmistir (p<.05).

Sira ortalamalarina bakildiginda erkek orneklemin KARGEL-KU sira
ortalamalarinin  (x= 42.25) kadin Orneklemin sira ortalamasindan (X= 40.89)

istatistiksel olarak anlamli diizeyde daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Catisma eylem stillerinden kaginmaci stilin sira ortalamalart incelendiginde,
erkeklerin sira ortalamalariin (X= 20.55) kadinlarin sira ortalamasindan (k= 19.65)

istatistiksel olarak anlaml diizeyde daha yiiksek oldugu goériilmektedir.

Arastirmanmin ikinci alt problemi; “Sinif diizeyine gore, Ogretmen
adaylarmin catisma eylem stilleri ve kariyer uyumlulugu puanlari anlamli bir
farklilik gostermekte midir?” seklinde ifade edilmistir. Bu alt probleme ait bulgular

Tablo 10’da verilmistir.
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Tablo 10. Ogretmen Adaylarimin Kariyer Uyumlulugu ve Catisma Eylem

Stillerinin Simif Diizeyine Gore Tek Yonlii ANOVA Analizi Sonuclar

Olgekler ve Alt Sinif n X Standart F P Fark
Boyutlar Diizeyi Sapma
KARGEL-KU 1. Simf | 89 42.92 6.20 1.232 | 0.296
2. Smif | 130 42.50 6.48
3. Smif | 116 42.62 5.17
4. Smif | 116 43.14 5.39
Kagmmmact | 1. Smif | 89 19.94 4.87 2.844 | 0.012* | 2>3
2. Smif | 130 21.01 4.80 2>4
3.Smif | 116 19.21 4.67
4. Smuf | 116 19.33 412
Zorlayict 1. Smuf | 89 24.08 4.52 1.308 | 0.266
2. Smif | 130 23.83 4.28
3. Smif | 116 22.93 3.86
= 4. Smf | 116 23.61 3.40
é Kolaylastiric1 | 1. Simif | 89 25.12 4.81 0.406 | 0.804
= 2.Smif | 130 | 25.54 4.69
% 3. Smif | 116 25.03 4.29
g 4 Smif | 116 | 2488 | 3.89
i Uzlagtirmact | 1. Simif | 89 25.07 4.30 0.512 | 0.727
2. Smif | 130 24.83 4.15
3. Smf | 116 24.36 3.58
4. Smif | 116 24.69 3.29
Kars1 1. Smif | 89 25.33 4.29 0.894 | 0.468
Koyucu 2. Smif | 130 26.15 3.94
3. Smf | 116 25.54 3.80
4. Smuf | 116 25.34 3.69
*p<.05

Tablo 10 incelendiginde, orneklemin KARGEL-KU ortalama puanlarinda
(F=1.232, p=0.296) ve CESO Alt Boyutlarindan zorlayic1 (F=1.308, p=0.266),
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kolaylastirict (F=0.406, p=0.804), uzlastirmaci (F=0.512, p=0.727) ve karst koyucu
(F=0.894, p=0.468) ortalama puanlarinda siif diizeyine gore istatistiksel olarak

anlaml bir fark goriilmemektedir.

Kaginmaci ¢atisma eylem stili ortalama puanlarinda (F=2.844, p=0.012) simif
diizeyine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik oldugu goriilmektedir. Bu
farkin hangi degiskenler arasinda oldugunu belirlemek i¢in yapilan Tukey HSD testi
sonuclarina gore, farklilik 2. smnif ile 3. ve 4. sinif diizeyleri arasinda bulunmustur.
Buna gore, sinif diizeyine gore ortalama puanlar incelendiginde, 2. smif
Ogrencilerinin kaginmaci catisma eylem stili puan ortalamalarinin (x=21.01) 3. Smif
Ogrencilerinin ¢atisma eylem stili puan ortalamalarina (Xx=19.21) gore istatistiksel
olarak anlamli diizeyde daha yiiksek oldugu sonucuna ulagilmistir. Ayrica, 2. simif
Ogrencilerinin kaginmaci catisma eylem stili puan ortalamalarinin (x=21.01) 4. Smif
Ogrencilerinin ¢atisma eylem stili puan ortalamalarina (X=19.33) gore istatistiksel

olarak anlamli diizeyde daha yiiksek oldugu saptanmustir.

Arastirmanin iiciincii alt problemi; “Lisans programina yerlestikleri puan
tiirline gore, 6gretmen adaylariin kariyer uyumlulugu puanlar1 anlamli bir farklilik
gostermekte midir?” seklinde ifade edilmistir. Bu alt probleme ait bulgular Tablo

11°de verilmistir.
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Tablo 11. Ogretmen Adaylarimin Kariyer Uyumlulugu ve Catisma Eylem

Stillerinin Lisans Programina Yerlestikleri Puan Tiiriine Gore Tek Yonlii

ANOVA Analizi Sonuclari

Olcekler Lisans n X Standart | F P Fark
ve Alt Programina Sapma
Boyutlar | Yerlestigi Puan
Turu
KARGEL- Sayisal 87 | 44.68 5.19 2.23 | 0.03* | Say.>Soz.
KU Sozel 73 | 42.53 5.92
Esit Agirhikli | 130 | 43.64 5.60
Dil 82 | 43.94 5.85
Gizel Sanatlar | 79 | 43.56 6.62
(puan+yetenek)
Sayisal 87 | 20.68 3.95 3.01 | 0.02* | Say.>E.A.
Sozel 73 | 20.08 5.44 Dil>E.A.
g Esit Agirhikli | 130 | 18.44 4.25
5 Dil 82 | 20.36 | 459
# Glizel Sanatlar | 79 | 19.92 4.80
(puan+yetenek)
o Sayisal 87 | 23.36 3.79 0.26 | 0.90
% Sozel 73 | 23.55 4.25
g S | EsitAghkh [130[2343] 3.73
5 Tg Dil 82 | 23.87 3.84
% ™ Glizel Sanatlar | 79 | 23.64 4.63
5 (puan+yetenek)
Sayisal 87 | 25.16 3.65 0.32 | 0.86
5 Sozel 73 | 25.68 4.40
= | EsitAgirhkhi | 130 |25.03 | 4.05
:% Dil 82 | 25.03 4.87
| Guizel Sanatlar | 79 | 24.98 | 4.79
(puan+yetenek)
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Sayisal 87 | 24.08 3.48 0.85 | 0.49
~ Sozel 73 | 24.73 3.97
é Esit Agirlikli | 130 | 24.80 3.60
Z Dil 82 [ 25.03 | 4.02
5 Giizel Sanatlar | 79 | 24.87 3.94
(puan+yetenek)
Sayisal 87 | 25.12 3.82 2.52 | 0.04* | S6z.>Say.
o Sozel 73 | 26.68 4.00
;é Esit Agirlikli | 130 | 26.09 3.30
ﬁ Dil 82 | 25.44 | 4.12
E Giizel Sanatlar | 79 | 25.04 3.98
(puan+yetenek)
*p<.05

Tablo 11 incelendiginde, &rneklemin CESO Alt Boyutlarindan zorlayict
(F=0.26, p=0.900), kolaylastiric1 (F=0.32, p=0.96) ve uzlastirmaci (F=0.85, p=0.49)
ortalama puanlarinda lisans programina yerlestikleri puan tiirline gore istatistiksel

olarak anlaml bir fark goriilmemektedir.

Orneklemin KARGEL-KU ortalama puanlarinda (F=2.23, p=0.03) lisans
programina yerlestikleri puan tiirline gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
saptanmistir. Bu farkin hangi degiskenler arasinda oldugunu belirlemek i¢in yapilan
Tukey HSD testi sonuglarina gore, farklilik sayisal ve sozel puan tiirii arasinda
bulunmustur. Buna gore, sayisal tiirle yerlesmis 6rneklemin puan ortalamalarinin
(x=44.68) sozel tiirle yerlesmis Orneklemin puan ortalamasina (X=42.53) gore

istatistiksel olarak anlamli diizeyde daha yiiksek oldugu saptanmistir.

Orneklemin kaginmaci ¢atisma eylem stili ortalama puanlarinda (F=3.01,
p=0.02) yerlesilen puan tiiriine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik oldugu
goriilmektedir. Bu farkin hangi degiskenler arasinda oldugunu belirlemek igin

yapilan Tukey HSD testi sonuglarina gore, farklilik sayisal ve esit agirlikli ile dil ve
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esit agirliklt arasinda bulunmustur. Buna gore, yerlesilen puan tiiriine gore ortalama
puanlar incelendiginde, Sayisal tiiriin kaginmact c¢atisma eylem stili puan
ortalamalarinin (X=20.68) esit agirlikli tiirii puan ortalamalarina (X=18.44) gore
istatistiksel olarak anlamli diizeyde daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir.
Ayrica, dil puan tiirli kaginmaci ¢atisma eylem stili puan ortalamalarinin (x=20.36)
esit agirikll tiiriin puan ortalamalarina (x=18.44) gore istatistiksel olarak anlaml

diizeyde daha yiiksek oldugu saptanmustir.

Ormneklemin CESO karsi koyucu ortalama puanlarinda (F=2.52, p=0.04)
lisans programina yerlestikleri puan tiirline gore istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik saptanmigtir. Bu farkin hangi degiskenler arasinda oldugunu belirlemek i¢in
yapilan Tukey HSD testi sonuglarina gore, farklilik sézel ve sayisal puan tiirii
arasinda bulunmustur. Buna gore, sozel tiirle yerlesmis Orneklemin puan
ortalamalarinin (X=26.68) sayisal tiirle yerlesmis Orneklemin puan ortalamasina

(x=25.12) gore istatistiksel olarak anlamli diizeyde daha yiiksek oldugu saptanmustir.

Arastirmanin dordiincii alt problemi; “Anne egitim diizeylerine gore,
ogretmen adaylarinin kariyer uyumlulugu puanlart anlamli bir farklilhik gdstermekte
midir?” seklinde ifade edilmistir. Bu alt probleme ait bulgular Tablo 12’de

verilmistir.
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Tablo 12. Ogretmen Adaylarimin Kariyer Uyumlulugu ve Catisma Eylem

Stillerinin Anne Egitim Diizeyine Gore Tek Yonlii ANOVA Analizi Sonug¢lar

Olgekler ve Alt Anne n X | Standart | F P Fark
Boyutlar Egitim Sapma
Diizeyi
KARGEL-KU Ilkokul | 204 | 42.80 5.50 5.52 | 0.01* | Lis.>Ilk.
Ortaokul | 75 | 44.88 5.73 Ort.>1lk.
Lise | 101 | 45.29 | 5.98 Uni.>Ilk
Universite | 64 | 44.95 | 5.89
Kac¢inmaci flkokul | 204 | 19.74 4.70 191 | 0.12
Ortaokul | 75 | 20.52 | 4.40
Lise 101 | 20.53 4.96
Universite | 64 | 19.02 4.06
Zorlayici Ilkokul | 204 | 23.21 4.00 1.78 | 0.14
Ortaokul | 75 | 23.97 | 3.50
Lise 101 | 23.68 3.95
= Universite | 64 | 24.42 | 450
% Kolaylastiric1 | Ilkokul | 204 | 25.02 | 4.20 | 0.37 | 0.76
E Ortaokul | 75 | 25.42 | 4.08
5 Lise 101 | 25.48 4.85
%. Universite | 64 | 24.90 | 4.68
S Uzlastirmaci flkokul | 204 | 24.35 3.55 2.33 | 0.07
Ortaokul | 75 | 25.18 | 3.91
Lise 101 | 25.45 4.28
Universite | 64 | 24.50 3.47
Kars1 Ilkokul | 204 | 25,52 | 3.83 | 0.96 | 0.40
Koyucu Ortaokul | 75 | 25.37 3.88
Lise 101 | 26.24 3.71
Universite | 64 | 25.61 | 4.32
*p<.05
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Tablo 12 incelendiginde, drneklemin CESO Alt Boyutlarindan kagmmaci
(F=1.91, p=0.12), zorlayict (F=1.78, p=0.14), kolaylastirict (F=0.37, p=0.76),
uzlastirmac1 (F=2.33, p=0.07) ve karst koyucu (F=0.89, p=0.46) ortalama
puanlarinda anne egitim diizeyine gore istatistiksel olarak anlamli bir fark
goriilmemektedir (p>.05). Orneklemin, KARGEL-KU (F= 5.52, p= 0.01) sira
ortalamalarinda anne egitim diizeyine gore istatistiksel olarak anlamli bir fark

saptanmustir (p<.05).

Arastirmanin besinci alt problemi; “Baba egitim diizeylerine gore,
Ogretmen adaylarinin kariyer uyumlulugu puanlari anlamli bir farklilik géstermekte
midir?” seklinde ifade edilmistir. Bu alt probleme ait bulgular Tablo 13’te

verilmistir.
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Tablo 13

Ogretmen Adaylarinin Kariyer Uyumlulugu ve Catisma Eylem Stillerinin Baba

Egitim Diizeyine Gore Tek Yonliit ANOVA Analizi Sonuglari

Olgekler ve Alt Baba n X | Standart | F P Fark
Boyutlar Egitim Sapma
Diizeyi
KARGEL-KU Ilkokul | 149 | 81.16 6.15 | 4.92 | 0.01* | Ort.>Ilk.
Ortaokul | 94 | 84.07 5.53 Lis.>1lk.
Lise | 121 | 84.54 | 5.68 Uni>Ilk
Universite | 87 | 84.97 5.67
Kagimmact Ilkokul | 149 | 19.92 4.52 0.55 | 0.64
Ortaokul | 94 | 20.40 | 4.66
Lise 121 | 19.58 5.02
Universite | 87 | 20.03 | 4.32
Zorlayict Ilkokul | 149 | 23.57 3.91 0.08 | 0.96
Ortaokul | 94 | 23.44 | 3.89
Lise 121 | 23.70 | 4.42
o Universite | 87 | 23.68 | 3.78
é Kolaylastiric1 | Ilkokul | 149 | 25.16 4.03 0.08 | 0.97
& Ortaokul | 94 | 25.31 | 4.14
% Lise 121 | 25.01 | 4.80
g Universite | 87 | 25.16 | 4.79
i Uzlastirmaci | Ilkokul | 149 | 24.20 3.72 1.70 | 0.16
Ortaokul | 94 | 24.69 3.69
Lise 121 | 25.20 | 3.79
Universite | 87 | 25.02 4.13
Kars1 Ilkokul | 149 | 25.72 | 3.98 | 0.50 | 0.68
Koyucu Ortaokul | 94 | 25.58 3.91
Lise 121 | 25.31 3.98
Universite | 87 | 25.96 | 3.71
*p<.05
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Tablo 13 incelendiginde, drneklemin CESO Alt Boyutlarindan kagmmaci
(F=0.55, p=0.64), zorlayict (F=0.08, p=0.96), kolaylastiric1 (F=0.08, p=0.97),
uzlastirmac1 (F=1.70, p=0.16) ve karst koyucu (F=0.50, p=0.68) ortalama
puanlarinda baba egitim diizeyine gore istatistiksel olarak anlamli bir fark
goriilmemektedir (p>.05). Orneklemin, KARGEL (F= 4.92, p= 0.01) sira
ortalamalarinda baba egitim diizeyine gore istatistiksel olarak anlamli bir fark

saptanmustir (p<.05).

Omeklemin, KARGEL-KU (F= 5.52, p= 0.01) sira ortalamalarinda baba
egitim dilizeyine gore istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmistir (p<.05). Bu
farkin hangi degiskenler arasinda oldugunu belirlemek i¢in yapilan Tukey HSD testi
sonuglarma gore, farklillk ortaokul-ilkokul, lise-ilkokul ve tniversite-ilkokul
arasinda bulunmustur. Buna gore, baba egitim diizeyine gore ortalama puanlar
incelendiginde, Ttniversite egitim diizeyi KARGEL-KU puan ortalamalarinin
(x=44.97) ilkokul egitim diizeyi puan ortalamalarina (X=41.16) gore istatistiksel
olarak anlamli diizeyde daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Lise egitim
diizeyi KARGEL-KU puan ortalamalarinin (X=44.54) ilkokul egitim diizeyi puan
ortalamalarina (X=41.16) gore istatistiksel olarak anlamli diizeyde daha yiiksek
oldugu saptanmistir. Ortaokul egitim diizeyi KARGEL-KU puan ortalamalarinin
(x=44.04) ilkokul egitim diizeyi puan ortalamalarina (Xx=41.16) gore istatistiksel

olarak anlaml diizeyde daha yiiksek oldugu saptanmustir.

Arastirmamin altinci alt problemi; “Ogrenim gordiikleri boliimii kendi
istegi ile se¢ip se¢memelerine gore, Ogretmen adaylarmin kariyer uyumlulugu
puanlar1 anlaml bir farklilik gostermekte midir?” seklinde ifade edilmistir. Bu alt

probleme ait bulgular Tablo 14’°te verilmistir.
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Tablo 14. Ogretmen Adaylarmin Kariyer Uyumlulugu Ogrenim Gordiikleri

Boliimii Kendi Istekleriyle Secip Secmemelerine Gére Bagimsiz iki Ornek T-

Testi Sonuclari

Olgekler ve Alt Secim | n X Standart t df P
Boyutlar Sapma

Kendi | 300 | 44.05 5.79
istegi

KARGEL-KU lle -0.16 | 449 | 0.05*
Kendi |151| 45.21 6.26
istegi
disinda

*p<.05

Tablo 14 incelendiginde, CESO Alt Boyutlarindan KARGEL (t=-0.16,

df=449, p=0.05) ortalama puanlarinda Orneklemin segimlerine gore istatistiksel

olarak anlamli bir fark saptanmistir (p<.05).

Sira ortalamalarina bakildiginda 6grenim gordiikleri boliimii kendi istegi

disinda segcen orneklemin KARGEL-KU sira ortalamalarinin (X=45.21) kendi istegi

ile secen Orneklemin sira ortalamasindan (X=44.05) istatistiksel olarak anlamli

diizeyde daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Arastirmanin yedinci alt problemi; “Mezun olunca kendi alaninda calisip

caligmama diigiincesi gore, Ogretmen adaylarinin kariyer uyumlulugu puanlar

anlaml bir farklilik gostermekte midir?” seklinde ifade edilmistir. Bu alt probleme

ait bulgular Tablo 15’te verilmistir.
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Tablo 15. Ogretmen Adaylarimin Kariyer Uyumlulugu ve Catisma Eylem

Stillerinin Mezun Olunca Kendi Alaninda Cahsip Calismama Diisiincesine Gore

Tek Yonlii ANOVA Analizi Sonuclari

Olcekler
ve Alt
Boyutlar

Kendi
Alaninda
Calisma

Diisiincesi

n

X

Standart
Sapma

F

P

Fark

KARGEL-
KU

Kendi
Alanimda

Caligirim

296

44.22

5.66

Kendi
Alanimda

Calismam

83

45.23

5.82

Kararsizim

71

40.58

6.92

6.68

0.01*

Calisinm>Kar.

Calismam>Kar.

Kagimmaci

Kendi
Alanimda

Calisirim

296

19.97

4.55

Kendi
Alanimda

Calismam

83

20.21

4.67

Kararsizim

71

19.25

5.78

0.41

0.65

CAtisma Eylem Stilleri

Zorlayici

Kendi
Alanimda

Calisirim

296

23.54

4.09

Kendi
Alanimda

Calismam

83

24.01

3.66

Kararsizim

71

23.82

3.65

0.30

0.73

Kolay

Kendi

; Alanimda

296

25.19

4.43

0.62

0.53
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Calisirim

Kendi 83 | 25.37 4.69
Alanimda
Calismam

Kararsizim | 71 24.31 3.78

Kendi 296 | 24.85 3.84 1.38 | 0.25
Alanimda
Calisirim
Kendi 83 | 2424 | 413

Alanimda

Uzlastirmaci

Calismam

Kararsizim | 71 23.84 3.09

Kendi 296 | 25.52 3.96 1.96 | 0.14
Alanimda
Calisirim
Kendi 83 | 2553 | 3.75

Alanimda

Kars1 Koyucu

Calismam

Kararsizim | 71 26.96 3.26

*p<.05

Tablo 15 incelendiginde, CESO Alt Boyutlarindan kagmmaci (F=0.41,
p=0.658), zorlayic1 (F=0.30, p=0.735, kolaylastiric1 (F=0.62, p=0.53), uzlastirmaci
(F=1.38, p=0.25) ve kars1 koyucu (F=1.96, p=0.14) ortalama puanlarinda drneklemin
kendi alaninda calisip ¢alismama durumuna gore istatistiksel olarak anlamli bir fark
goriilmemektedir (p>.05). Orneklemin, KARGEL-KU (F= 6.68, p= 0.01) sira
ortalamalarinda kendi alaninda calisip calismama durumuna gore istatistiksel olarak

anlamli bir fark saptanmistir (p<.05).
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Orneklemin, KARGEL-KU (F= 6.68, p= 0.01) sira ortalamalarinda kendi
alaninda calisip calismama durumuna gore istatistiksel olarak anlamli bir fark
saptanmustir (p<.05). Bu farkin hangi degiskenler arasinda oldugunu belirlemek i¢in
yapilan Tukey HSD testi sonuglarina gore, kendi alanimda calisirim-kararsizim ve
calismam-kararsizzim degiskenleri arasinda oldugu tespit edilmistir. Buna gore,
orneklemin mezun olunca kendi alaninda ¢alisip ¢alismama durumuna gore ortalama
puanlart incelendiginde, calisirnm diyenlerin KARGEL-KU puan ortalamalarinin
(x=44.22) kararsizim diyenlerin puan ortalamalarma (X=40.58) gore istatistiksel
olarak anlamli diizeyde daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmigtir. Ayrica, kendi
alanimda c¢aligmam diyenlerin KARGEL-KU puan ortalamalarinin (X=45.23)
kararsizim diyenlerin puan ortalamalarina (X=40.58) gore istatistiksel olarak anlamli

diizeyde daha yiiksek oldugu saptanmistir.

Arastirmanin sekizinci alt problemi; “Ogretmen adaylarinin ¢atisma eylem
stilleri 6lgeginin alt boyutlar ile kariyer uyumlulugu puanlar1 arasinda anlamli bir

iliski bulunmakta midir?” seklinde ifade edilmistir.
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Tablo 16. Ogretmen Adaylarimin Catisma Eylem Stilleri ve Kariyer

Uyumlulugu Tliskisini Gosteren Pearson Korelasyon Testi Sonuclar

KARGEL- Catisma Eylem Stilleri Olgegi
KU Kagin. Zorla. Kolaylas. Uzlas. Kars1
Koyucu
KARGEL- 1.00
KU
5 -0.11* 1.00
=
=
&
%
5 -0.18** 0.37** 1.00
g
8
N
& ~ 0.14** 0.48** -0.19** 1.00
= S
:O E
5 | 2
Z | &
72 o
= N
o]
o 0.35** -0.11** -0.26** 0.19** 1.00
g | E
< =
O <
N
)
o 0.59** -0.13** -0.32** 0.23** 0.44%** 1.00
Q
=4
]
Nz
g
N

*p<.05, **p<.01

Tablo 16 incelendiginde, 6rneklemin CESO kagmmaci alt boyutu puanlari ile
KARGEL-KU toplam puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki
saptanmustir (r=-0.11, p<0.05).

CESO kaginmaci alt boyutu puanlari ile KARGEL-KU toplam puanlart

arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki saptanmistir (r=-0.11, p<0.01).
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CESO zorlayic1 alt boyutu puanlart ile KARGEL-KU toplam puanlari

arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki saptanmistir (r= -0.18, p<0.01).

CESO kolaylastirict alt boyutu puanlar1 ile KARGEL-KU toplam puanlar

arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski saptanmistir (r= 0.14, p<0.01).

CESO uzlastirmaci alt boyutu puanlar1 ile KARGEL-KU toplam puanlari

arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski saptanmistir (r=0.35, p<0.01).

CESO kars1 koyucu alt boyutu puanlar1 ile KARGEL-KU toplam puanlari

arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki saptanmistir (r= 0.59, p<0.01).

Orneklemin CESO alt boyutlarindan aldig1 puanlarm birbiri arasinda

istatistikse olarak anlamli iliskiler saptanmistir. Buna gore;

Kaginmaci alt boyutuyla diger alt boyutlar arasindaki iligki sirastyla zorlayici
(r=0.48, p<0.01), kolaylastiric1 (r=0.37, p<0.01), uzlastirmaci (r= -0.11, p<0.01) ve
kars1 koyucu (r=-0.13, p<0.01) olarak tespit edilmistir.

Zorlayici alt boyutuyla diger alt boyutlar arasindaki iliski sirasiyla kaginmaci
(r=0.48, p<0.01), kolaylastirict (r=-0.19, p<0.01), uzlastirmaci (r= -0.26, p<0.01) ve
kars1 koyucu (r=-0.32, p<0.01) olarak bulunmustur.

Kolaylastiric1 alt boyutuyla diger alt boyutlar arasindaki iliski sirasiyla
kaginmact (r= -0.37, p<0.01), zorlayict (r= -0.48, p<0.01), uzlastirmact (r=0.19,
p<0.01) ve kars1 koyucu (r=0.23, p<0.01) olarak saptanmustir.

Kars1 koyucu alt boyutuyla diger alt boyutlar arasindaki iliski sirasiyla
kacinmaci (r= -0.13, p<0.01), zorlayict (= -0.32, p<0.01), kolaylastiric1 (r=0.23,
p<0.01) ve uzlastirmaci (r=0.44, p<0.01) olarak bulunmustur.
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BOLUM V

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu boliimde o6gretmen adaylarinin ¢atisma eylem stilleri ve Kkariyer
uyumlulugu diizeylerine iliskin bulunan sonuglar incelenerek tartisilmis ve oneriler

verilmisgtir.

5.1. Sonug¢

Bu béliimde arastirmadan elde edilen bulgulara dayanarak ulasilan sonuglar
aciklanmaktadir. Ogretmen adaylarmin ¢atisma eylem stilleri ve kariyer
uyumluluklart iligkisinin incelenmesi sonucunda elde edilen bulgular asagida

ozetlenmektedir.

1. Ogretmen adaylarinin kariyer uyumlulugu cinsiyete gore incelendiginde

erkeklerin kadinlara gore kariyer uyumlulugunun daha yiiksek oldugu saptanmastir.

Ogretmen adaylarinin ¢atisma eylem stilleri alt boyutlarmdan kaginmaci
eylem stili diizeyleri cinsiyete gore incelendiginde erkeklerin kadinlara gore

kaginmaci ¢atisma eylem stili puanlar1 daha yiiksek bulunmustur.

Ogretmen adaylarinin ¢atisma eylem stilleri alt boyutlarindan zorlayici,
kolaylastirici, uzlastirmact ve karst koyucu eylem stilleri diizeyi cinsiyete gore

incelendiginde istatistiksel olarak anlamli bir sekilde farklilagsmadigi saptanmistir.

2. Ogretmen adaylarinin ¢atisma eylem stillerinden kaginmaci alt boyutu sinif
diizeyine gore incelendiginde 2. sinif 6grencilerinin 3. sinif 6grencilerine gore ve 2.
siuif 6grencilerinin 4. sinif 6grencilerine gére kaginmaci stil puanlarinin daha ytiksek

oldugu saptanmustir.

Ogretmen adaylarinin gatisma eylem stilleri alt boyutlarindan zorlayict,
kolaylastirici, uzlastirmaci, karsi koyucu stiller ve kariyer uyumluluklar diizeyi, sinif
diizeyine gore incelendiginde istatistiksel olarak anlamli bir sekilde farklilagsmadig

saptanmistir.

3. Ogretmen adaylarinin kariyer uyumlulugu lisans programina yerlestikleri
puan tiiriine gore incelendiginde sayisal puan tiiriiyle yerlesenlerin sdzel puan tiirii ile

yerlesenlere gore kariyer uyumlulugunun daha yiiksek oldugu saptanmustir.
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Ogretmen adaylarinin ¢atisma eylem stilleri alt boyutlarmdan kaginmaci
eylem stilleri diizeyleri, onlarin lisans programina yerlestikleri puan tiirline gore
incelendiginde sayisal tiir ile yerlesenlerin, esit agirlikli tiir ile yerlesenlere gore ve
dil puan tiiriiyle yerlesenlerin esit agirlikli puan tiiriiyle yerlesenlere gore daha

yiiksek bulunmustur.

Ogretmen adaylarmin catisma eylem stilleri alt boyutlarindan kars1 koyucu
eylem stilleri diizeyleri, onlarin lisans programina yerlestikleri puan tiiriine gore
incelendiginde sozel tiir ile yerlesenlerin sayisal tiir ile yerlesenlere gore karst

koyucu daha yiiksek bulunmustur.

Ogretmen adaylarmin catisma eylem stilleri alt boyutlarindan zorlayicr,
kolaylastirict ve uzlastirmaci eylem stilleri diizeyleri, onlarin lisans programina
yerlestikleri puan tiiriine gore incelendiginde istatistiksel olarak anlamli bir sekilde

farklilagsmadig1 bulunmustur.

4. Ogretmen adaylarmin kariyer uyumluluklar1 anne egitim diizeyine gore
incelendiginde, annesi iiniversite mezunu olanlarin ilkokul mezunu olanlara gore;
lise mezunu olanlarin ilkokul mezunu olanlara gore; ortaokul mezunu olanlarin
ilkokul mezunu olanlara gore kariyer uyumluluklarinin daha yiiksek oldugu

saptanmistir.

Ogretmen adaylarmin gatisma eylem stilleri alt boyutlarindan kaginmaci,
zorlayici, kolaylastirici, uzlagtirmaci ve karst koyucu eylem stilleri diizeyleri, onlarin
anne egitim diizeyine gore incelendiginde istatistiksel olarak anlamli bir sekilde

farklilagsmadig1 saptanmustir.

5. Ogretmen adaylarinin Kariyer uyumluluklar1 baba egitim diizeyine gore
incelendiginde, babasi iiniversite mezunu olanlarin ilkokul mezunu olaranlara gore;
lise mezunu olanlarin ilkokul mezunu olanlara gore; ortaokul mezunu olanlarin
ilkokul mezunu olanlara gore kariyer uyumluluklarinin daha yiiksek oldugu

saptanmistir.

Ogretmen adaylarmin ¢atisma eylem stilleri alt boyutlarindan kaginmaci,

zorlayici, kolaylastirici, uzlastirmact ve karsi koyucu eylem stilleri diizeyleri, onlarin
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baba egitim diizeyine gore incelendiginde istatistiksel olarak anlamli bir sekilde

farklilagsmadig1 saptanmustir.

6. Ogretmen adaylarinin kariyer uyumlulugu 6grenim gordiikleri boliimii
kendi istegiyle se¢ip secmeme durumuna gore incelendiginde, kendi istegi ile
secmeyenlerin kendi istegi ile segenlere gore kariyer uyumlulugunun daha ytiksek

oldugu saptanmistir.

7. Ogretmen adaylarmin kariyer uyumlulugu mezun olunca kendi alaninda
calisip calismama diisiincesine gore incelendiginde, kendi alaninda calismayi
diisiinenlerin, kararsiz olanlara gore ve kendi alaninda calismay: diisiinmeyenlerin

kararsiz olanlara gore kariyer uyumlulugunun daha yiiksek oldugu saptanmastir.

Ogretmen adaylarmin catisma eylem stilleri alt boyutlarindan kagimaci,
zorlayici, kolaylastirici, uzlagtirmaci ve karst koyucu eylem stilleri diizeyleri, onlarin
mezun olunca kendi alaninda ¢alisip calismama diislincesi gore incelendiginde

istatistiksel olarak anlamli bir sekilde farklilagsma olmadig1 saptanmustir.

8. Ogretmen adaylarinin gatisma eylem stilleri alt boyutlarindan kaginmac alt
boyutu ile kariyer uyumluluklar1 arasinda istatistiksel olarak negatif yonlii anlamhi

bir iligski oldugu saptanmustir.

Ogretmen adaylarmin catisma eylem stilleri alt boyutlarindan zorlayic1 alt
eylem stili diizeyleri ile kariyer uyumluluklar: arasinda istatistiksel olarak negatif

yonlii anlamli bir iligki oldugu saptanmustir.

Ogretmen adaylarinin catisma eylem stilleri alt boyutlarmndan kolaylastiric
eylem stili diizeyleri ile kariyer uyumluluklari arasinda istatistiksel olarak pozitif

yonlii anlamli bir iliski oldugu saptanmustir.

Ogretmen adaylarinin ¢atisma eylem stilleri alt boyutlarindan uzlastirmaci
eylem stili diizeyleri ile kariyer uyumluluklar1 arasinda istatistiksel olarak pozitif

yonlii anlaml bir iliski oldugu saptanmustir.

Ogretmen adaylarmin catisma eylem stilleri alt boyutlaridan kars1 koyucu
eylem stili diizeyleri ile kariyer uyumluluklar1 arasinda istatistiksel olarak pozitif

yonlii anlaml bir iliski oldugu saptanmustir.
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5.2. Tartisma
Bu kisimda aragtirmanin sonugclart, ilgili literatiir 15181nda ve bulgularin verilis

sirasina gore tartisilmaktadir.

5.2.1. Cinsiyete Gore Ogretmen Adaylarimin Catisma Eylem Stilleri ve
Kariyer Uyumlulugu iliskisi ile Tlgili Bulgularin Tartisiimasi

Arastimada “Cinsiyete gore, 6gretmen adaylarinin ¢atisma eylem stilleri ve
kariyer uyumluluklar1 anlamli bir farklilik géstermekte midir?” ilk alt problem olarak
incelenmektedir. Aragtimanin sonucunda, ¢atisma eylem stillerinden kaginmaci alt
boyutunun cinsiyete gore istatistiksel olarak anlamli bir sekilde farklilastigi ve bu

farklilasmanin erkeklerin lehine oldugu sonucuna ulasilmistir (Tablo 9).

Bu alt problemin sonuclarina gore bireylerin cinsiyetine gore kacinmaci
stilleri farklilagmakta ancak diger ¢catigsma stilleri farklilagmamaktadir. Literatiirde ise
catisma yaklasimlarinda farklilagsma olmadigi veya farklilasmanin kadinlarin Iehine
oldugu calismalar bulunmaktadir. Farklilasmanin erkeklerin lehine oldugu bir
calismada Cinamon (2006) is-aile catismalarinda erkeklerin c¢atisma ¢Ozme
egiliminin kadinlara gore daha yiiksek oldugunu vurgulamaktadir. Rehber ve
Aticr’nin (2009) calismalarinda kizlarin erkeklere gore catisma ¢dzme puanlarinin
daha yiiksek oldugu belirtilmektedir. Ozdemir ve Ozdemir (2007) catisma ydnetim
stratejilerinin cinsiyete gore farklilasmadigi sonucu verilmektedir. Arslantag ve
Ozkan’nin (2012) ¢alismas1 da ¢atigma stillerinin cinsiyete gére farklilasmadigim
ifade etmektedir. Sargin (2010) Ogretmen adaylarinda c¢atismaya iliskin
farkindaliklarinin  cinsiyete gore farklilasmadigimi = belirtmektedir. Farkliligin
olmadigina dair benzer bulgular bulunmaktadir (Biiyiiksahin Cevik 2017; Tekkanat,
2009).

Gilindogdu (2010) ise ¢atisma ¢dzme yaklagimlarinin cinsiyete gore kadinlarin
lehine farklilastigini belirtmektedir. Cinamon ve Rich (2002) ¢alismasinda ¢atisma
ile ilgili cinsiyet farklilikliginin kadinlar lehine oldugunu ifade etmektedir. Aragtirma

ve arastirmanimn bu bulgusu ile paralellik gosteren ¢aligma (Cinamon, 2006)
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arasindaki ortak Ozelliklere bakildiginda ikisinin de kariyer ile baglantili oldugu

goriilmektedir.

Bu arastirmada erkeklerin kariyer uyumlulugu kadinlara goére daha yiiksek
diizeyde bulunmustur. Bu sonug literatiirdeki arastirmalarla farklilik ve benzerlikler
gostermektedir (Bayram ve diger., 2012; Erus ve Zeren 2017; Hirschi, 2009; Ni,
2015; Oztemel, 2014; Siyez ve Yusupu, 2015). Baz1 calismalar erkek veya maskiilen
rollerin kariyer uyumlulugunun daha yiiksek oldugunu belirtirken (Siyez ve Yusupu,
2015) baz1 arastirmalar ise farkin olmadigini belirtmektedir (Hirschi, 2009; Ni,
2015).

Kag¢inmact eylem stili ¢atisma durumundan uzaklagsma olarak ifade
edilmektedir (Karadag ve Tosun, 2014). Erkeklerin kaginmaci eylem stillerinin
yiiksek olmasi onun toplumsal cinsiyet rollerine baglanabilir. Toplumumuzun ata
erkil yapis1 gézoniine alindiginda erkegin eve para getiren kisi olarak algilanmasi
erkek tstiinde baski yaratmaktadir ve toplumsal cinsiyet algisinin etkisiyle isinin
devamliligin1 saglamak igin ¢atismalarin kagmilmasi gereken bir durum olarak

goriildiigl diistintilmektedir.

5.2.2. Simf Diizeyine Gore Ogretmen Adaylarimin Catisma Eylem Stilleri
ve Kariyer Uyumlulugu fliskisi le Tlgili Bulgularin Tartisilmasi

Arastirmada “Sinif diizeyine gore, 6gretmen adaylarinin ¢atigma eylem stilleri
ve kariyer uyumluluklar1 anlamli bir farklilik géstermekte midir?” ikinci alt problem
olarak incelenmektedir. Arastirmanin sonucunda ¢atisma eylem stillerinden
kaginmaci stilin siif diizeyine gore ikinci siniflarin lehine farklilastigi, kariyer

uyumlulugunun ve diger catisma eylem stillerinin farklilagmadigi bulunmustur
(Tablo 10).

Literatiirdeki c¢alismalar g6z oOniinde bulunduruldugunda genellikle sinif
diizeyine gore catisma davraniglarinin farklilik gostermedigi goriilmektedir. Noakes

ve Rinaldi’ye gore (2006) smif diizeyinin c¢atisma davranisi ile iliskisi
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bulunmamaktadir. Bir bagka calisma ise benzer sekilde ¢atisma ¢ozme egilimleriyle
simif diizeyi arasinda bir iliski bulunmadigini agiklamaktadir (Giindogdu ve diger.,
2011). Arastirma sonuglari alanyazin ile paralel gorinmektedir. Kiigiik yas
gruplarinda yapilan bir arastirmada sinif diizeyine iliskin farklilik oladugu tespit
edilmistir. Seals ve Young (2003) calismasinda anlagmazlik yordayicilarinda yedinci
siif 6grencilerinin sekizinci sinif dgrencilerine gore daha yiiksek puan aldiklarim

belirtmektedir.

Universite yasantisinda ikinci sinif diizeyinin, ergenlik ve beliren yetiskinlik
arasinda bir gecis ve gencin c¢atismalarinda yiizlesme yada sorumluluk almaktan
kagindigi bir donem olarak karstmiza ¢iktigi anlasilmaktadir.  Universite
Ogrencilerinin ve 6gretmen adaylarinin beliren yetiskinlik doneminin arkadas iliskisi,
romantik iliski gibi yakin kisileraras: iligkiler arayisinda olma 6zelliklerine bagl
olarak (Arnett, 2000; Santrock, 2011), iiniversitenin ilerleyen yillarinda artan sosyal
iligkileri ile birlikte daha iyi iletisim kurduklart i¢in, ¢atismalarini yonetmede

kaginmaci eylem stilini tercih etmedikleri anlagilmaktadir.

5.2.3. Lisans Programma Yerlestikleri Puan Tiiriine Ogretmen
Adaylarinin Catisma Eylem Stilleri ve Kariyer Uyumlulugu iliskisi fle Tlgili
Bulgularin Tartisiimasi

Arastirmada “Lisans programina yerlestikleri puan tiirline gore, catisma
eylem stilleri ve dgretmen adaylarmin kariyer uyumlulugu puanlari anlamli bir
farklilik gostermekte midir?” {gilincli alt problem olarak incelenmektedir.
Aragtirmanin  bulgularina gére Ogretmen adaylariin  kariyer uyumlulugu
farklilagsmaktadir. Sayisal tiirle yerlesenlerin kariyer uyumlulugu sézel tiirle

yerlesenlere gore daha yiiksek bulunmustur.

Catisma eylem stillerine gore bakildiginda, kaginmaci ve karsi koyucu eylem
stillerine sahip Ogretmen adaylarinin yerlesilen puan tiiriine gore diizeylerinin
farklilastig1r saptanmistir. Sayisal tiirle yerlesenlerin esit agirlikli tiirle yerlesenlere

gore ve dil tiiriiyle yerlesenlerin esit agirlikli puan tiiriiyle yerlesenlere gore
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kaginmact eylem stili tercih ettikleri anlagilmaktadir. So6zel puan tiirliyle
yerlesenlerin sayisal tiirle yerlesenlere gore karsi koyucu eylem stillerinin baskin
oldugu anlagilmaktadir. Diger c¢atisma eylem stilleri puan tilirline gore

farklilasmamaktadir (Tablo 11).

Sayisal tiirle yerlesenlerin kariyer uyumlulugu sozel tiirle yerlesenlere gore
daha yiiksek bulunmustur. Literatiirde sayisal puan tiiriiyle iiniversiteye yerlesen
ogrencilerin meslek se¢imiyle ilgili daha fazla kaynaktan yararlandigini, ayrica
sayisal boliim dgrencilerinin daha olgun mesleki tercihler yaptigr vurgulanmaktadir
(Ozyiirek ve Kilig-Atict, 2016). Ayrica bircok c¢alisma, kariyer gelisimiyle
tiniversiteye yerlesilen puan tiiriiniin yani kisinin 6grenim gordigi alanimn iligkili
olduguna deginmektedir (Demirkaya ve Zengin, 2016; Erdogan ve Arsal, 2015;
Ozyiirek, 2016). Digerlerinden farkli olarak Erdogan ve Arsal (2015) bilgisayar
Ogretmenligi gibi sayisal bir boliimiin kariyer gelistirme arzusunun diger boéliimlere
gore daha disiik oldugunu ifade etmektedir. Literatiirede sayisal puan tiiriiyle
tiniversiye yerlesen oOgrencilerin mesleki secimlerini bagkalarmin Onerisiyle ve
caresizlik ile yapma orani, sosyal bilimler ve saglik bilimlerindeki 6grencilere gore
daha yiiksek olarak ifade edilmektedir (Sarikaya ve Khorshid, 2009). Bu
arastirmanin diger bulgularindan olan meslek se¢ciminde bagkalarinin istegiyle se¢im
yapanlarin  kariyer uyumlulugunun daha yiiksek bulunmasi sonucu da
diistintildiiglinde, literatiirle paralel sekilde sayisal boliimlerdeki 6grencilerin diger
boliimlerdeki Ogrencilere gore kariyer uyumlulugunun daha yiiksek oldugu

sOylenebilmektedir.

Sozel ogrencilerin aldiklar1 egitimden kaynakli olarak daha iyi sozel ifade
becerilerine sahip olmalarinin, onlarin ¢atisma davranislarinda kendilerini daha iyi
ifade etmelerine ve ¢atismadan yarar sagladiklar1 karst koyucu stili tercih etmelerine
neden oldugu anlasilmaktadir. Sayisal 6grencilerinin sézel becerilerinin daha zayif
olmasi onlarin kaginmact stili tercih etmesine yol agtigi diisiiniilmektedir. Dil
Ogrencilerinin esit agirlik 6grencilerine gore daha ¢ok kacinmaci stili sectikleri

bulunmustur. Esit agirliktaki boliimlerin problem ¢dzme becerilerini gelistiren
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boliimler olmas1 bu farkin nedeni olarak diisiiniilmektedir. Bu sonug literatiirde Geng
ve Kalafat’in (2010) calismasiyla paraleldir. Calismada sozel ve esit agirlik
Ogrencilerinin sayisal ve dil 6grencilerine gore problem ¢ézme ve empatik becerileri

daha yiiksek olarak belirtilmektedir.

5.2.4. Anne Egitim Diizeyine Gore Ogretmen Adaylarinin Catisma
Eylem Stilleri ve Kariyer Uyumlulugu Iliskisi ile flgili Bulgularin Tartisilmasi

Arastirmada “Anne egitim diizeylerine gore, 6gretmen adaylarinin, ¢atisma
eylem stilleri ve kariyer uyumlulugu puanlart anlamli bir farklilhik gdstermekte
midir?” dordiinci alt problem olarak incelenmektedir. Bu alt problemin sonuglarina
gore kariyer uyumlulugunun anne egitim diizeyine gore farklilastigi bulunmustur.
Anne egitim diizeyi arttikca bireyin kariyer uyumlulugunun daha yiiksek oldugu
saptanmistir. Catisma eylem stillerinin anne egitim diizeyine gore fark gostermedigi

bulunmustur (Tablo 12).

Kariyer kuramcilar1 incelendiginde, bu arastirmanin sonuglariyla paralellik
gdstermeyen sonuclar géze ¢arpmaktadir. Ornegin, Hirschi (2009)’in ¢alismasinda
kariyer gelisiminin anne egitim diizeyine gore farklilik géstermedigi belirtilmektedir.
Ancak literatiir incelendiginde birgok calismada anne egitim diizeyinin bireyin
kariyer gelisimiyle iligkili oldugu vurgulanmakta ve arastirma sonuglariyla paralellik
gostermektedir (Akbayir, 2002; Ashby ve Schoon, 2010; Bayram ve diger., 2012;
Keller ve Whiston, 2008; Sarikaya ve Khorshid, 2009). Annesi diisiik egitim
seviyesine sahip olan 6grencilerin baskalarinin 6nerisine gore ve garesizlik duygusu
yasayarak meslek se¢gme oranlar1 daha yiiksek olarak ifade edilmektedir (Korshid ve
diger., 2009). Bir bagka ¢aligmaya gore annesi diisiik egitim diizeyine sahip bireyler,

ogretmenlik meslegini tercih etme egitiminde olmaktadir (Akbayir, 2002).

Bireylerin ¢atismaya yaklasim bi¢imlerinin annelerinin egitim diizeyine gore
farklilik gostermedigi bulgusu literatiirle paralellik gostermektedir (Giindogdu ve
diger., 2011). Catigma hayatin pek ¢ok farkli alaninda goriilmektedir. Sokakta, sinif

ortaminda, is ortaminda yasanan ¢atismalarda amaglara ve iligkilere bagli olarak her
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cesit catisma davranigi goriilebilmektedir (Weiten et al., 2016). Catismaya yonelik
yada catisma aninda bireyin gosterdigi davranigin onun annesinin egitim diizeyine
gore degil, kendisinin bir takim kisisel yada duygusal degiskenlerine gore farklilik

gosteriyor olabilecegi diisliniilmektedir.

5.2.5. Baba Egitim Diizeyine Gore Ogretmen Adaylarimin Catisma Eylem
Stilleri ve Kariyer Uyumlulugu Iliskisi ile flgili Bulgularin Tartisiimas

Arastirmada “Baba egitim diizeylerine gore, 6gretmen adaylarinin, ¢atisma
eylem stilleri ve kariyer uyumlulugu puanlart anlamli bir farklilhik gdstermekte
midir?” besinci alt problem olarak incelenmektedir. Bu alt problemin sonuglarina
gore kariyer uyumlulugunun baba egitim diizeyine gore farklilastigi bulunmustur.
Babasi1 egitim diizeyi arttik¢a bireyin kariyer uyumlulugunun daha yiiksek oldugu
saptanmistir. Catisma eylem stillerinin baba egitim diizeyine gore fark gostermedigi

bulunmustur (Tablo 13).

Literatiir incelendiginde birgok caligmada baba egitim diizeyinin bireyin
kariyer gelisimiyle iligkili oldugunu belirtilmekte, bu arastirma sonuclariyla
paralellik gostermektedir (Ashby ve Schoon, 2010; Bayram ve diger., 2012; Keller
ve Whiston, 2008). Calismalarda genel olarak yapilan vurgu, sadece anne ya da
sadece baba egitim diizeyine degil, genel olarak aile egitim diizeyine yapilmaktadir.
Bir bagka ¢aligma da genclerin kariyer gelisimi {lizerinde cinsiyet ve sosyoekonomik
degiskenlerden daha fazla olarak anne ve baba egitim diizeyinin etkili olduguna
dikkat ¢ekmektedir (Penick ve Jepsen, 1992). Babalarin kariyer gelisimini etkileme
yonii yaptiklari is ile agiklanmaktadir. Eger baba cocugin bakis agisina gore tatmin
edici bir iste c¢alisiyorsa cocuk da onun kariyer gelisimini model almaktadir.
Babasinin egitim diizeyi bu noktada ornek alinan ogelerden biri olarak devreye
girmektedir (Mortimer, 1976). Bu dogrultuda baba egitim diizeyi ilkokul olan
O0gretmen adaylarinin digerlerine gore daha diisiik kariyer uyumluluguna sahip
olmasi literatiirle paralellik gostermektedir. Diisiik egitim diizeyindeki babalarin
cocuklar1 tarafindan model alinamadigi ve danisilabilecek bir kaynak olarak

goriilmedigi diistiniilmektedir.
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5.2.6. Ogrenim Gordiigii Boliimii Kendi Istegi ile Secip Se¢cmemesine
Gore Ogretmen Adaylarinin Kariyer Uyumlulugu iliskisi ile Tlgili Bulgularin
Tartisiilmasi

Arastirmada  “Ogrenim  gordiikleri bolimii  kendi istegi ile segip
secmemelerine gore, 6gretmen adaylarinin kariyer uyumlulugu puanlari anlamli bir
farklilik gostermekte midir?” altinci alt problem olarak incelenmektedir. Bu alt
probemin sonuglar1 incelendiginde o6grenim gordiigii boliimi kendi istegiyle
segmeyenlerin kariyer uyumlulugu, 06grenim gordiigii bolimii kendi istegiyle

secenlere gore daha yiiksek olarak bulunmustur (Tablo 14).

Erus ve Zeren (2017), iiniversiteye giris sinavinda aldigi puana gore bir
boliime yerlesen 6gretmen adaylarinin kariyer uyumlulugunun isteyerek ve bilingli
se¢im yapan adaylara gore daha diisiik oldugunu belirtmektedir. Ozyiirek ve Kilig-
Atict (2016) calismalarinda yerlestikleri boliime istekli olan 6grencilerin mesleki
secimde daha ¢ok kaynaktan yararlandigi belirtilmektedir. Bayram, Giirsakal ve
Aytag (2012) boliime isteyerek gelmenin kariyer degerlerini aciklamada bir faktor

oldugunu ileri siirmektedir.

Tiim bu g¢aligmalarin sonuglari, arastirmanin bulgusu ile karsilastirildiginda
zithk gosterdigi sdylenebilmektedir. Literatlirdeki ¢aligmalar bdliime isteyerek
gelmenin kariyer gelisimiyle olumlu iliskisine isaret ederken, bu calismada
bagkasinin istegi ile gelenlerin kariyer uyumlulugunun daha yiiksek oldugu
bulunmustur. Baskalarinin onerisiyle veya caresizlik ile okudugu boliimii segen
sayisal 6grencilerinin (Ozyiirek ve Kilig-Atic1, 2016) meslek se¢im kaynaklarindan
daha ¢ok yararlanmasi ve daha olgun tercihler yapmasi (Sarikaya ve Khorshid, 2009)
gibi kariyer uyumlulugunun baglantili oldugu karar verme ve hazir olma
kavramlariyla ilgili aragtirmalar dikkat ¢gekmektedir. Buna gore bireyin istegi disinda
bir boliimde okumasi onun kariyer uyumlulugunu pozitif etkileyebilmektedir. Bunun
nedeni, bireyin bagka bir kariyer Oriintiisiine yeniden baglamak i¢in vakti olmamasi,
Ozellikle 6gretmen adaylarmin diisiik sosyoekonomik diizeyde olduklari i¢in en kisa

stirede kendi ayaklari iizerinde durmak istemesi gibi faktorler olarak goriilmektedir.
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Bu nedenlerden dolay1 bireyin, kariyerinde karsilabilecegi engelleri atlatmak ve
isine devam edebilmek amaciyla bilgi, beceri anlaminda kendini hazirladig:

distintiilmektedir.

5.2.7. Mezun Olunca Kendi Alaninda Cahsip Calismama Diisiincesine
Gore Ogretmen Adaylarimin Catisma Eylem Stilleri ve Kariyer Uyumlulugu
Mliskisi ile lgili Bulgularin Tartisilmasi

Arastirmada “Mezun olunca kendi alaninda calisip calismama diislincesine
gore, 6gretmen adaylarinin, ¢atisma eylem stilleri ve kariyer uyumlulugu puanlar
anlaml bir farklilik gdstermekte midir?” yedinci alt problem olarak incelenmektedir.
Bu alt problemin sonuglar1 incelendiginde mezun olunca kendi alaninda ¢alismay1
diisiinenler ve kendi alaninda calismayr diisiinmeyenlerin kariyer uyumlulugu
kararsiz olanlara gore daha yiiksek bulunmustur. Catisma eylem stillerinin mezun
olunca kendi alaninda g¢alisip calismama diigiincesine gore farklilik gostermedigi

tespit edimistir (Tablo 15).

Oztemel (2014) calismasinda kararsiz olmanm meslek segimiyle negatif
iliskinden bahsetmektedir. Hirschi (2010) ise calismasinda kariyer uyumlulugunun
kesif ve planlhilik tarafindan Ol¢iilmektedir. Ayrica Super (1957) de kariyer
olgunlugunun dort boyutunu aciklarken planliliktan bahsetmektedir. Bu dogrutuda
caligmanin bu bulgusunun literatiirle kismen benzerik gosterdigi sdylenebilmektedir.
Bulgular, kararsizhigin diger seceneklere gore daha olumsuz olmasi bakimindan
literatlirle uyusmaktadir. Ancak, planlihk kavraminda bireyin karar vermesi ve
harekete gecmesi vurgulanmaktadir (Super, 1957). Kendi alaninda ¢alismama karari
alan 6gretmen adaylarinin kariyer uyumluluklarinin kararsizlara gore daha yiiksek

kariyer uyumluluguna sahip olmasi beklendik bir durumdur.

5.2.8. Ogretmen Adaylariin Catijma Eylem Stilleri ve Kariyer
Uyumlulugu Tliskisi ile lgili Bulgularin Tartisiimasi

Arastirmada “Ogretmen adaylarinin ¢atisma eylem stilleri dlgeginin alt
boyutlar ile kariyer uyumlulugu puanlari arasinda anlamli bir iliski bulunmakta
midir?” sekizinci alt problem olarak incelenmektedir. Arastirmanin sonucuna gore

Ogretmen adaylarinin kariyer uyumlulugunun onlarin  ¢atisma eylem stilleriyle
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istatistiksel olarak anlamli diizeyde iliskili oldugu tespit edilmistir. Kariyer
uyumlulugu ile kaginmaci eylem stili ve zorlayici eylem stili arasinda negatif iliski
bulunmaktadir. Buna gore catismalarinda kacinmaci ve zorlayici davranis tercih
edildikge, kariyer uyumlulugu diismektedir. Kariyer uyumlulugu ile kolaylastirici
stil, uzlastirmaci stil ve karsi koyucu stil arasinda pozitif iliski bulunmaktadir. Buna
gore catismalarda kolaylastirici, uzlagtirmact ve karst koyucu stil tercih edildikce

kariyer uyumlulugu yiikselmektedir (Tablo 16).

Eryillmaz ve Kara (2017) ¢alismasinda, kariyer uyumlulugunun, nevrotiklik
ve saldirganlik gibi kisilik 6zellikleriye iligkili oldugu belirtilmektedir. Saldirgan
davraniglar catisma eylem stillerinde amaca 6nem veren iligkiye deger verilmeyen
zorlayici stile yakin olmaktadir. Bu dogrultuda zorlayici davraniglart segen kisilerin
kariyer uyumluluklarmin daha diisiik oldugu diistiniilebilmektedir. Hirschi (2009) ise
calismasinda, kariyer uyumlulugunun gé¢ ge¢misi olanlarin kariyer uyumlulugu daha
diisiik oldugu ifade etmektedir. Yogun gb¢ alan ve kiiltlirel agidan cesitlilik tasiyan
bolgelerde bulunan okullarda ozellikler disiplin sorunlarinin daha sik oldugu
belirtilmektedir (Altintas-Yiiksel ve Gelisli, 2015; Burton, 2012; Gégebakan Yildiz,
2016; Saiti, 2015). Bu durum ¢ok kiiltiirlii okul ortamina bireylerin yapict ¢atisma
¢ozme becerilerinden uzak oldugunu gostermektedir. Arastirmanin bulgusu ile
literatiir karsilagtirildiginda paralellik oldugu diisiiniilmektedir. Yapici catisma
¢ozme stratejilerinin tercih edildigi yerler sorunlarin daha az oldugu veya ¢atismadan
yarar goriilen yerler olacaktir. Bu dogrultuda bireyin kariyeriyle ilgili engeller
azalacaktir ya da karsilasilan engellerle birey daha saglikli yollarla basa ¢ikacaktir.
Bu durum da bireyin kariyer uyumululugunun yiiksek oldugu seklinde

yorumlanmaktadir.

Sonuglar incelendiginde bireyin yapici-barigg1 stratejiler tercih etmesi,
cokkiiltiirlii ortamlarda esneklik gostererek kurumsal iklime olumlu katkida
bulunmasi, zorlayici davraniglardan kaginmasi ve gatismadan uzaklagsmamasi, aksine
catigma  durumlarindan  yarar  gorebilmesi, onun kariyer uyumlulugunu

yiikseltmektedir. Kurumsel iklimde 6gretmen adaylarnin ¢atisma yaklagimlarinin
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onlarin kariyer uyumluluguyla iliskili oldugu diistintilmektedir. Bu dogrultuda
catisma ¢ozme egitimlerinin bireylerin daha yapict davraniglar sergilemesine, daha
olumlu iletisim kurmasina katkisi belirtilmektedir (Akgilin ve Araz, 2014; Gégebakan
Yildiz ve diger., 2016; Sagkal ve diger., 2016; Tiirniikli ve diger., 2009).

Calismanin bulgular1 incelenerek tartisilmistir. Ulagilan sonuglar yukarida

aciklanmistir. Bu dogrultuda yapilan oneriler asagida verilmistir.

5.3. Oneriler

1. Ogretmen adaylar1 meslek sahibi olmadan &nceki son ddénem olan
tiniversite doneminde bircok gelisimsel goérevi basarmak durumundadir. Kariyer
karar1 verme, es se¢imi, is se¢imi, aile ile kariyer gelecegi hakkinda uzlagma ve
kisileraras1 iliskilerini gelistirme-zenginlestirme gibi konular onem tasimaktadir.
Tim bu konularin dogasi anlagsmazlik ve c¢atigmalari beraberinde getirmektedir.
Ogretmen adaylar1 gerek stajlarinda gerekse diger ortamlarda bu g¢atigmalari
gbzlemlemektedir. Bu catismalardan kazang elde edebilmek adina ¢atisma ile yapici
basa c¢ikma yaklasimlarimi Ogrenmeleri 6nemli goriinmektedir. Bu dogrultuda,
O0gretmen adaylarinin hem kariyerlerinde hem de sosyal yasamlarinda c¢atismayla

basa cikabilmeleri i¢in onlara ¢catisma ¢6zme ve arabuluculuk egitimi verilebilir.

2. Gengler genellikle tiniversite egitimi aldiklar1 beliren yetigskinlik
doneminde gelecekleri adina 6nemli karar vermekte ve denemeler yapmaktadir. Bu
dogrultuda gesitli hazirhiklar yapmaktadirlar. Universitede dgrenim goren dgretmen
adaylar1 icin de bu hazirhiklar yogun ve zorlu gegmektedir. Ogretmen adaylari
tiniversite yillarinda deneyim kazanmak i¢in stajlar yapmakta, kendilerini gelistirmek
icin farkli egitimler almakta ve meslek sahibi olabilmek i¢in bir¢ok sinava hazirlik
yapmaktadir. Bu siire¢ onlar i¢in stres dolu ve gergin bir donem haline gelmektedir.
Bu nedenle kariyerlerine iliskin bakis acilar1 olumsuz etkilenebilmektedir. Ogretmen
adaylarina kariyer planlama, kariyer karar1 verme ve kurum dinamikleri hakkinda
bilgi vermenin ve psikolojik destek hizmetlerinin saglanmasimin faydali olacag:

diistiniilmektedir.

3. Kigileraras1 iligkilerde davranis ve yaklasim tarzlar1 6grenme yoluyla
gerceklesmektedir. Bireylerin yapici ¢atisma ¢6ziim yollarin1 6grenmesi agisindan

onun ¢evresi onem tagimaktadir. Bireyin ailesi, arkadaslari, partneri ve deger verdigi
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diger kisiler, bireye rol-model olabilmektedir. Hem yeni nesillere hem de bireylerin
akranlarina rol-model olabilmeleri agisindan ailelere ve kurum calisanlarina ¢atisma
¢Ozliimii ve arabuluculuk egitimi verilebilir. Bu amacla, rehberlik arastirma

merkezleri ve halk egitim merkezleriyle koordinasyon i¢inde egitimler planlanabilir.

4. Bireyin kariyer gelisiminde mesleki roller ile diger yasam rollerinin uyum
icinde olmasi beklenmektedir. Kisinin yasam rollerinden biri de es roliidiir. iliskinin
evlilige doniisebilmesi veya evliligin siirekliligi agisindan ¢atismalarin yapici
cozlimlenmesi Onemli goriinmektedir. Romantik iliskilerin dinamigi geregi
anlagmazliklar siklikla goriilmektedir. Anlagsmazliklar yalnizca romantik iligkinin
yasandig1 kisiye degil ayn1 zamanda o kisinin ailesi ile de yasanmaktadir. Ozellikle
tilkemizde kiiltiirel ¢esitliligin yiiksek olmasi nedeniyle anlasmazliklarin daha fazla
yasanmasi kacinilmazdir. Bu nedenle c¢iftlere ve ailelere yonelik catisma ¢ozme
egitim programiin ve ilgili ¢caligmalarin bireyin kariyer gelisimine faydali olacag:

diistiniilmektedir.

5. Bu c¢alisma catisma yaklasimlari ile kariyer uyumlulugu arasindaki
incelemeyi igermektedir. Kariyer uyumulugu ile ilgili olarak iilkemizdeki
caligmalarin azlhig1 disiiniildiigiinde, kariyer uyumlulugunun baska faktorler ile

iliskisinin incelenmesi 6nerilmektedir.
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ismim Kemal Balkan. Dokuz Eylil Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisinde Rehberlik ve
Psikolojik Danismanlik yuksek lisans programi 6grencisiyim.

Yiiksek lisans tez galismam kapsaminda uyarladiginiz KARGEL Olgegini kullanmak igin sizin
izninizi istiyorum.

izin ve igerik bilgileri icin cevabinizi bekliyorum.

Saygilarimla...

TEMEL KALAFAT <kalafattemel@hotmail.com>2 Ekim 2017 23:46

Alici: kemal balkan <kemal.balkaan@gmail.com>

kemal hocam dlgek ektedir. iyi galismalar.

Gonderen: kemal balkan <kemal.balkaan@gmail.com>
Gonderildi: 30 Eylul 2017 Cumartesi 11:34
Kime: kalafattemel@hotmail.com

Konu: Kargel 6lcegi kullanimi
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[Alintilanan metin gizlendi]

kargeldlgek.docx
M) 15K

F 1 . kemal balkan
Gma |I <kemal.balkaan@gmail.com>

Catisma Eylem Stilleri Olgegi Kullanimi

2 ileti

kemal balkan <kemal.balkaan@gmail.com> 11 Nisan 2017 14:33

Alici: enginkaradag@ogu.edu.tr

Sayin Engin Karadag,

ismim Kemal Balkan. Dokuz Eyliil Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisiinde Rehberlik ve
Psikolojik Danigmanlik ylksek lisans programi 6égrencisiyim.

Yiiksek lisans tez galismam kapsaminda uyarladiginiz Catisma Eylem Stilleri Olgegini
kullanmak igin sizin izninizi istiyorum.

izin ve igerik bilgileri igin cevabinizi bekliyorum.

Saygilarimla...

Kemal Balkan

Engin Karadag <enginkaradag@ogu.edu.tr> 11 Nisan 2017 16:27

Alici: kemal balkan <kemal.balkaan@gmail.com>

Merhaba Kemal;
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Olcegi kullanabilirsiniz. Kolayliklar dilerim.

Prof. Dr.Engin Karadag |Industrial and Organizational Psychology ve Educational

Leadership and Policy Studies
Eskisehir Osmangazi University | 26480 Meselik, Eskisehir, TR
Editor: Educational Sciences: Theory ve Practice [ESTP]
Editor: Research in Educational Administration ve Leadership [REAL]
Editor: Journal of Education Policy Analysis

e-mail: enginkaradag@ogu.edu.tr | engin.karadag@hotmail.com
Phone: +90.222 239 37 50 / 1644 | Mobil: +90.505 764 66 50
Web: http://www.enginkaradag.net

From: kemal balkan [mailto:kemal.balkaan@gmail.com]
Sent: Tuesday, April 11, 2017 1:34 PM
To: enginkaradag@ogu.edu.tr

Subject: Catisma Eylem Stilleri Olcegi Kullanimi

[Alintilanan metin gizlendi]
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WMHERY

) DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU j\"
- YUKSEK LISANSIDOKTORA TEZ GALISMASI ORIJINALLIK RAPORU Ec ’

4\”“1

‘oeu’

Tarih: 11/05/2018
Tez Baghgr:

Kariyer Uyumlulugunun Catisma Eylem Stillerine Gore incelenmesi

Yukarida baghgi belirtilen tez calismamin a) Kapak sayfasi, b) Giris, c) Ana bélimler ve d) Sonug
kisimlarindan olusan toplam 132 sayfalik kismina iliskin, 11/05/2018 tarihinde tez danismanim tarafindan
Dokuz Eyliil Universitesi Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkaniigrnin sagladigi intihal Tespit
Programindan (Turnitin-Tez intihal Analiz Programi) asagida belirtilen filtreleme tiplerinden biri (uygun
olani igaretleyiniz) uygulanarak alinmis olan orijinallik raporuna gore, tezimin benzerlik orani % 14'tir.

© hitp://www kutuphane.deu.edu.tritrtumitin-tez-intihal-analiz- rami/ adresindeki Tez intihal Analiz

I(

Programi Kullanim Kilavuzunu okudum [

Filtreleme Tipi 1(Maksimum %15) = Filtreleme Tipi 2(Maksimum %30) o
o Kabul/Onay ve Bildirim sayfalar harig, o Kabul/Onay ve Bildirim sayfalari harig,
o Kaynakga harig, o Kaynakga dahil,

o Alintilar dahil, 0 Alintilar dahil.
0 Alti (6) kelimeden daha az 6rtiisme igeren metin
kisimlari harig.

EK 1- Intihal Tespit Programi Raporu ILK SAYFA Giktist. o
EK 2- Intihal Tespit Programi Raporu (Tiimii) Cd icinde. o

Dokuz Eyliil Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Tez Galigmasi Orijinallik Raporu Uygulama Esaslari'ni
inceledim ve yukanda belirtilen azami benzerlik oranlarina gore tez calismasinin herhangi bir intihal
icermedigini; aksinin tespit edilecegi muhtemel durumda dogabilecek her tiirli hukuki sorumlulugu kabul
ettigimi ve yukarida vermis oldugum bilgilerin dogru oldugunu beyan ederim.

Geregini saygilarnimla arz ederim.
Adi Soyadi : Kemal Balkan
OgrenciNo  : 2016950018
Anabilim Dali  : Egitim Bilimleri

Programi : Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik
Statiisii © Yiksek Lisans > Doktora o
OGRENCI DANISMAN
Kerﬁal Balkan Prof Dr. Fatma Ebru IKiz
Agiklamalar

1: Bu formu teslim etmeden Gnce sizden istenen bilgileri uygun kutucugu (O0) isaretleyerek doldurunuz.

Kullanici ifre vb. konusunda sorun yasanmasi durumunda Universitemiz Merkez Kitiphanesinde bulunan Turnitin yetkilisine (Ali Tag Tel:
+90 (232) 3018026 veya ali.tas@deu.edu.tr) bagvurunuz. ;

2: YiikSek Lisans/Doktora Tez Galismas Orijinallik Raporu” formu tezin ciltlenmig ve elektronik nishalaninin igerisinde ekler kisminda
:yieg'egg 3 da dizeltme all durumunda bu form giincellenerek yeniden hazirlanir,

4: Tumnitin-Tez Intihal Analiz Programina yiikleme yapiliken Dosya Bashdi (document lile) olarak tez bashgimin tamami, Yazar Adi
(asthor's fiest name) olarak 6grencinin adi, Yazar Soyadi (author's last name) olarak égrencinin soyad bilgisini yazimz.
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