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OZET
DOKTORA TEZi

TURKIYE’DE PSiKOLOJiK DANISMA VE REHBERLIiGIN
GELISiM SURECI

Sultanberk HALMATOV

2014, 153 sayfa

Rehberlik kavrami 19501 yillarda Tirk Milli Egitim Sistemine girmistir. Bu
yillarda Tiirkiye’deki egitim sistemini incelemek {izere Amerikali uzmanlar davet
edilmis ve Amerika'ya egitim goérmek lizere Tiirk egitimciler gonderilmistir. 1953'de
Talim ve Terbiye Dairesi’ne bagl “Test ve Arastirma Biirosu” kurulmustur. 1953-1954
ogretim yilindan itibaren Gazi Egitim Enstitiisii’niin Pedagoji ve Ozel Egitim
Boliimlerinde “Rehberlik” ve “Rehberlik Teknikleri” okutulmaya baslanmigtir. 1954-
1955 yillar1 arasinda rehberlik konusunda kitap, brosiir ve makaleler yaymlanmaya
baslanmistir. 1955 yilinda Ankara’da Demirlibahge Ilkokulu'nda “Psikolojik Servis
Merkezi” adli bir “Rehberlik ve Arastirma Merkezi” acilmistir. 2013 yili itibariyle bu
merkezlerin sayis1 212'ye ulagmistir. 1955 yilinda Istanbul’da Atatiirk Kiz Lisesi ve
1965 yilinda Ankara’da Deneme Lisesi’nin programlart rehberlik anlayisina gore
hazirlanarak s6z konusu okullarda rehberlik servisleri kurulmustur. 1953-1988 yillar1
arasinda toplanan Milli Egitim Stralari’nda (V., VIL, VIIL, IX., X., XI. ve XIIL.)
rehberlik farkli anlam ve igeriklerde de olsa ayrintili bir sekilde yer almistir. 1962
yilinda Ortadogu Teknik Universitesi’nin Psikoloji Béliimii lisans programina
“Danisma Psikolojisi” dersi eklenmistir. 1965 yilinda Ankara Universitesi Egitim
Fakiiltesinde “Egitim Psikolojisi ve Rehberlik” boliimii kurularak burada lisans
diizeyinde egitime baslanmistir.

. Bu aragtirma ile Tiirkiye’de psikolojik danigma ve rehberlik ile ilgili yasal ve
kurumsal gelismeler ile mevcut durum incelenmis ve sonuglar degerlendirilmistir.
Sonug olarak Tiirkiye’de psikolojik danisma ve rehberligin 1950 yilindan giliniimiize
kadar siirekli bir gelisim gosterdigi gortilmiistiir.

Anahtar Sozciikler: Psikolojik Danisma ve Rehberlik, Rehberligin Geligimi,
PDR




ABSTRACT

DISSERTATION

DEVELOPMENT OF PSYCHOLOGICAL COUNSELLING AND GUIDANCE
IN TURKEY

Sultanberk HALMATOV
2014, 153 pages

The term counselling was introduced into Turkish National Education System in
1950s. American experts were invited into Turkey to study the Turkish education
system, and Turkish pedagogues were sent to America in order to study there. In 1953,
“Test and Research Bureau” was established being attached to Education and Morality
Department. As of 1953-1954 school year, “Guidance” and “Guidance Techniques”
were instructed in Pedagogy and Special Training Departments Gazi University.
Between 1954 and 1955, various books, brochures and articles were produced regarding
guidance. In 1955, the first “Guidance and Research Centre” namely “Psychological
Service Centre” was started in Demirlibahce Primary School Ankara. By 2013, the
number of such centres has gone up to 212. In 1955, the programs of Ataturk Girls’
High School Istanbul, and Deneme High School Ankara were prepared in accordance
with an understanding of guidance, and guidance centres services were established in
both schools. During National Education Councils (V, VII, VIII, IX; X, XI and XII)
assembled between 1953 and 1988, guidance was discussed in detail though under a
different meaning and content. In 1962, “Counselling Psychology” lecture was placed
into undergraduate program of Psychology Department Middle East Technical
University. In 1965, department of “Education Psychology and Guidance” was
established in Education Faculty Ankara University, and the department offered
bachelor’s degree. Under Second Five-Year Development Plan in 1967, the Ministry of
National Education projected starting planned and programmed guidance practices at
schools.

In this research where we attempt to outline developments in the field of
Psychological Counselling and Guidance in Turkey, the first part addresses the problem,
and the second part points out the objective and significance of the research, and
information on related researches is provided. The third part includes findings and
evaluations. The conclusion and recommendations from the research are given in the
fourth part. This research has investigated legal and organizational developments, and
current status related with Psychological Counselling and Guidance in our country,
evaluating the results afterwards.

Key Words: Psychological Counselling and Guidance, Development of
Guidance, PDR



ON SOZ

Tiirkiye’de 1950 yillarindan giiniimiize kadar olan siirecte psikolojik danigsma ve
rehberlik alaninda 6nemli gelismeler olmustur. Baslangigta bir kurs ve yaz semineri
olarak verilmeye baglayan rehberlik egitimi; zamanla sistemli bir bilim dali haline
gelmistir. Psikolojik danigma ve rehberligin Tiirkiye’deki gelisim siirecine baktigimizda
zaman zaman gelismelerin hizlandigini, zaman zaman duraksadigini gérmekteyiz. 1980
yilindan sonraki gelismelere baktigimizda psikolojik danisma ve rehberligin gelisiminin
kararli ve hizl1 bir sekilde gelistigi de dikkat cekmektedir.

Tiim bu gelismelere ragmen Tiirkiye’de psikolojik danisma ve rehberlik tarihine
iliskin hentliz kapsamli bir calisma yaymnlanmamistir. Bir bilim dalinin tarihini
o0grenmek, o bilim dali iizerinde calismanin ana yollarindan biridir. Bir bilim hakkinda
genel bilgi almanin tek yolu yine o bilim dalinin tarihsel gegmisini 6grenmekten geger.

Bu calismanin amaci Tiirkiye’deki PDR alaninin gelisim siirecini arastirmaktir.
Bu cer¢evede PDR alaninin Tiirkiye’de dogusu, gelisimi ve gilinlimiizdeki durumu,
izledigi temel politikalar ve yasal diizenlemeler PDR ile ilgili hizmet veren kurum ve
kuruluslarin evrimini belirlemektir. Arastirmada tarihsel yontem kullanilarak literatiir
taramasina dayali betimlemeler yapilmistir.

Bu konuda calismam i¢in bana vesile olan ve arastirma siiresince yogun is
temposuna ragmen, yardimlarini esirgemeyen degerli hocam Dog¢. Dr. Basaran
GENCDOGAN’a, sadece tez galismamda degil, genel olarak her konuda elinden gelen
yardimini esirgemeyen degerli Danisman hocam Yrd. Dog. Dr. Arzu GULBAHCEye,
bilgilerinden ve fikirlerinden yararlandigim, destegini her zaman hissettigim degerli
hocam Dog. Dr. Birol ALVER’e ve bu ¢alismamin gergeklesmesinde emegi gecen tiim
Ogretim elemanlarina ve arkadaglarima siikranlarimi sunmak istiyorum.

Her zaman yanimda olan ve beni destekleyen hayat arkadasim, esim Medera
HALMATOV’a, yan odada babalar1 ¢alisirken giliriiltii yapmayarak destek olan ve
onlara ayiracagim zamanimi bagka islerde harcamama ragmen babalarini ¢ok seven

oglum Yusa ve kizim Zeynep’e sonsuz tesekkiirlerimi sunuyorum.

Erzurum — 2014 Sultanberk HALMATOV
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BIRINCI BOLUM
1. GIRIS
Bu boliimde arastirmanin problem durumu, problem cilimlesi, arastirmanin amaci,

onemi, varsayimlari ve sinirliklar1 yer almaktadir.
1.1. Problem Durumu

Ogrencinin bireysel farkliliklarin1 esas alan giiniimiiz cagdas egitimi, 6grenciyi
egitim-6gretim hizmetlerinin merkezinde kabul eden bir anlayisa dayanmaktadir. Dogustan
getirilen yetenek, ilgi ve kalitsal ozellikler, her 6grenci i¢in farklilik gostermektedir. Bu
farkliliklara ek olarak her bireyin iginde bulundugu g¢evre kosullar1 da birbirinden farklidir.
Daha onceleri geleneksel egitime dayanan miifredat ve 6gretmen merkezli egitim anlayiginin
etkinligi zamanla sorgulanmaya baslanmistir. Bu durum her bir 6grencinin biitiin yonleriyle
daha fazla gelistirilmesine c¢alisildig1 bir alana ve egitim sistemlerinin giderek daha fazla
ogrenci merkezli bir anlayisa yonelmesini saglamistir.

Ayrica sanayi devrimi ile baslayan ve hizla gelisen teknoloji ile birlikte
toplumlardaki bilgi birikimi artmis ve toplumlarin gereksinim duyduklar is giiciiniin niceligi
ve niteligi de degismistir. Hamamci, Murat ve Coban (2004), toplumdaki isgiicli
gereksiniminin ¢esitlenmesi ve bireyler arasindaki farkliliklarin anlasilmasinin, ise gore
birey ya da bireye gore is kavramlarmin ortaya ¢ikmasini sagladigina belirtmislerdir. Bu
disiinsel degisim egitimde “dgrenci merkezli egitim” anlayisin1 ortaya c¢ikarmistir. Bu
degisim egitimin tarihsel gelisiminde Onemli bir asama olarak kabul edilmektedir

Bu gelismeler, Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri dikkate alarak; toplumlarin
gereksinimleri dogrultusunda, egitim planlamalarinin yapilmast zorunlulugunu ortaya
cikarmistir. Bu planlamalar yapilirken G6grencinin tiim yonleriyle bir biitiin olarak ele
alinmas1 ve c¢ok yonlii olarak desteklenip gelistirilmesi gerekmektedir. Cagdas egitim
kurumlarinda 6grencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini saglama diisiincesi egitim-0gretim
ve yoOnetim hizmetlerinin yaninda “6grenci kisilik hizmetleri” olarak adlandirilan ve
Psikolojik Danisma ve Rehberlik hizmetlerini de kapsayan hizmetlerin de uygulamaya

konulmasini bir zorunluluk haline getirmistir (Tan,1974).



Biyo-psikososyal bir varlik olan insan, giinlik yasantisinda birgok sorunla
karsilasabilmektedir. Bu sorunlar arasinda mesleki, toplumsal, ailevi ve bireysel sorunlar
gosterilebilir. Tim bu problemlerle basa ¢ikmaya calisan birey, ayn1 zamanda bazi kararlar
almak, tercihler yapmak ve yeni durumlara uyum saglamak durumundadir. Bu siireg
igerisinde bir¢ok sorununu kendi imkéanlari ile uygun bir ¢6ziime kavusturabilen birey kimi
zaman problemler karsisinda ¢ikmaza girebilir ve kendisini kdseye sikismis hissedebilir.
Bireyin yasantisindaki bu durum 6nemli uyum sorunlarina sebep olabilmektedir. Bu uyum
problemleri yasamasi ve karsilastigi sorunlara etkin ¢6ziim tiretememesi psikolojik danigma
ve rehberlik hizmetleri kapsaminda sunulan profesyonel yardim hizmetlerine ihtiyag
duydugu seklinde degerlendirilebilir.

Ultanir’a gére (2005) hizli gelisme ve toplumsal degisme ile beraber bireyler daha
fazla uyaranin etkisi altina girmistir. Bu uyaranlar bireyi etkileyip olumlu yonde gelistirdigi
gibi bazi olumsuz sonuglara da sebep olabilmekte ve birey sosyal ve psikolojik anlamda bir
takim sorunlarla karsilasabilmektedir. Cocuk ve genclerin evden ve okuldan kagma, madde
kullanimi, duygusal problemler, siddete yonelme, okul basarisizligi ve okula devamsizlik
gibi problem alanlarinda son yillarda ciddi artislar s6z konusudur. Bu durum ¢agdas egitim
sisteminde Psikolojik Danisma ve Rehberlik hizmetlerine duyulan gereksinimi daha da
onemli bir hale getirmektedir.

Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri, bireye sunulan sistemli ve profesyonel bir
psikolojik yardim etme siireci olarak tanimlanabilir. Birey Psikolojik Danisma ve Rehberlik
hizmetlerinin merkezinde vardir. Ogrenci ise okul rehberlik hizmetlerinin merkezindedir.
Ogrenci tiim yonleri ile bir biitiin olarak gelistirilmesi gereken bir kisi olarak kabul edilir. Bu
anlamda psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri egitim ve Ogretim hizmetlerinin
tamamlayicist olarak 6nemli bir igleve sahiptir (Kepgeoglu,1992).

Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri kapsaminda sunulan yardim hizmeti
profesyonel ve bilimsel bir yardimdir. Bu hizmetlerin dayandig: bilimsel yontem ve ilkeler
bulunmaktadir. Psikolojik Danigsma ve Rehberlik hizmetlerinden verim alinabilmesi i¢in bu
alanda yetismis uzman kisilerce profesyonel diizeyde verilecek rehberlik hizmetlerin
sunulmasi gerekmektedir (Hatunoglu, 2006).

Bireyin kendisini gerceklestirmesine yardim etmek rehberlik hizmetlerinin nihai
amacidir. Kendini gergeklestirme; bireyin ilgi ve yeteneklerini fark etmesi; kendisini

tanimasi, problem ¢ozebilme becerilerini gelistirmesi ve bunlar1t en dst diizeyde



kullanmasidir. Bu ve benzeri destek hizmetlerini rehberlik hizmetleri ve psikolojik danisma
tim boyutlariyla igine almaktadir (Tan, 1974).

Modern diinyada hemen her konuda hizli ve bas dondiriici degismeler
yasanmaktadir. Karmasiklasan ve kiiresellesen diinyadaki degisim ve gelismeler, insanlara
sundugu yararlarin yani sira, bazi sorunlar1 da beraberinde getirmistir. Bu degismelerin hizi
ve etkisi gilinimiizde artarak devam etmektedir. Bilisim teknolojilerindeki gelismeler
ozellikle, egitim, tiiketim, kiltlirel, ekonomik, saglik, sosyal, adalet, giivenlik, iiretim,
tiretimin paylasilmasi, devletin gérevleri, devlet yonetimi, insan haklar1 ve toplumda bireyin
degeri gibi konularda koklii anlayis degisikliklerine yol agmaktadir. Giiniimiiz toplumlari
arasindaki yaris hizlanmis ve ¢aga ayak uydurmak, teknolojik alanda yeterlilik
kazanabilmek i¢in toplumlar 6ncelikle kendi egitim sistemlerini siirekli olarak gelistirme
cabast i¢ine girmislerdir. Belirtilen bu gelismeler psikolojik danisma ve rehberlik
hizmetlerinin 6nemini daha da belirginlestirmektedir.

Woolmore (2006), egitim kurumlarinin gérev ve rollerinin de biitiin bu degisme ve
gelismelere paralel olarak degistiginden s6z etmistir. Egitim kurumlarinin sorumluluklari da;
sosyal, kisisel ve akademik basarisint destekleme; Ozgiiven ve sosyallesmesinin
gelistirmesinin desteklenmesi, karar verme, problem ¢6zme, iletisim ve olumsuz yasam
olaylartyla basa c¢ikma becerilerinin gelistirilmesi, 6grencinin bakimii ve giivenligini
saglama; O6grencinin okula ulagimini saglama; sosyal, bedensel, ruhsal sagligin1 koruma
caligsma yasamina hazirlanmasi vb. olarak genisledigini ileri siirmiistiir.

Bu gelisim ve degisimle beraber bireyin bireysellesip yalnizlasmas: ve
sanallagmasiyla okullarda siddet, zorbalik, cinsel istismar, madde kullanimi, okulu terk etme
gibi davraniglarin giderek arttig1 gozlenmektedir (Oliver ve Candappa, 2013).

Toplumlarda artan teror ve aile i¢i siddet; toplumdaki alkol ve madde kullaniminin
artmasi, igsizlik, intihar olaylari, cinsel istismar, yarigmact egitim sistemleri gibi sorunlara
bagl olarak egitim kurumlarinin gorev ve rollerindeki degisimde kaginilmaz olmustur.
Modern diinyaya ayak uydurmak amaciyla egitim kurumlarmin rollerindeki degismeler
geleneksel egitim anlayisindan giderek kopmus ve yerini ¢cagin gelisim ve gereklerine uygun
olan 6grenci merkezli egitim anlayisina birakmistir. Diinyaya paralel olarak degisen ve
gelisen Tirkiye’de de egitim sistemi ¢cagin gereklerine uygun olarak 6grenci merkezli egitim

anlayisini benimsemis durumdadir (MEB, 2006, s.1).



Yildinnm (2007)’a gore Ogrenciler geleneksel egitim anlayiginin aksine 6grenciyi
merkeze alan egitim anlayisinda, 6grenme-6gretme siirecinde daha aktif olmalidir. Ogrenci
merkezli egitimdeki bu anlayis, 6grencinin sadece 0grenme-6gretme siirecinde daha aktif
olmasi ile sinirlandirilmamalidir. Bununla beraber programlarda 6grenci merkezli egitim
sorunlart ilgi ve yetenekleri vb. konular da dikkate alinarak gerekli diizenlemeler
yapilmaktadir. Ogrencilerin, 6grenci merkezli egitimde kendi niteliklerine uygun bir meslek
edinmelerinin yani sira mutlu olmalar1 ve kisisel gelisimleri, kendini gergeklestirmeleri ve
bir biitliin olarak kapasiteleri 6l¢iisiinde en iist diizeyde gelismeleri temel hedef olmalidir.
Ogrencilerin potansiyellerini, iireticiligini, yaraticthigmi en iist diizeyde gelistirebilen ve
kendi diistincelerini 6zgiirce ortaya koyabilen bireyler olmalar1 hedeflenmelidir.

Cagdas diinyada bireylerin ihtiya¢ ve beklentilerindeki degisimler ve yasanan diger
degismelerle birlikte egitim kurumlariin rol ve gorevlerindeki yaklagimlarin farklilasmast
ile geleneksel egitimin yerini, Ogrenci merkezli egitim anlayisina birakmasi, PDR
hizmetlerinin egitim sektoriiniin her kademesinde 6rgiitlenmesini zorunlu hale getirmistir.

Ogrencinin, kendini gerceklestirmesi ve biitiin yonleriyle gelismesi gagdas egitimin
en genel amaglarindan birisidir. Egitimin bu amaci, PDR’nin de en genel amacidir. Cagdas
egitim anlayist ve PDR hizmetleri arasindaki tutarliliklar PDR hizmetlerini egitimin
tamamlayici ve ayrilmaz bir parcasi haline getirmistir.

Pigkin (2006)’e gore toplumda meslek ve is danismanlig1 konusunda toplumun c¢esitli
kesimlerinden yardim talepleri gelmektedir. Basta egitim sektorii olmak {iizere, ¢ocuk
mahkemeleri, sosyal yardim kurumlari, Is-Kur ve belediyeler kendi kurumlarinda PDR
hizmetlerinin yonlendirilmesi ve Orgiitlenmesi yoniinde taleplerde bulunmaktadirlar. Hatta
iiniversiteler biinyesinde de bu yonde yogun talep bulunmaktadir. Bagvuran 6grencilere
karsilastiklari, akademik sorunlar, sosyal, ailevi, egitsel, mesleki ve is se¢imine iliskin
sorunlarini saglikli bicimde c¢ozebilmeleri, isttihdam olanaklari hakkinda bilgi sunmak ve
onlar1 kisisel sosyal destek kaynaklarina yonlendirmek icin PDR kapsaminda hizmet
sunmaya gereksinim duyulmaktadir.

Yukarida ana hatlartyla agiklanan ve genel bir tanimi verilen Psikolojik Danigsma ve
Rehberlik hizmetlerinin, hem g¢ergevesi hem de icerigi Tiirkiye’de ve diinyada her gegen giin
hizla gelismekte ve degismektedir. Hizla degisip gelismesine ragmen bu degisimin ve

asamalarin daha iyi anlasilmasi i¢in Psikolojik Danigsma ve Rehberlik hizmetlerinin egitim



sistemi icerisindeki Onemini ve Tiirk Milli Egitim sistemi ic¢indeki tarihsel gelisimini
anlamak ve kavramak icin alanin gelisim siirecini tarihsel boyutu ile ele almakta yarar

bulunmaktadir.

Tirkiye’de PDR’nin gecirdigi gelisim siireglerini belirlemeye c¢alisan ve tarihsel
gelisimini ele alan bir aragtirma bulgusuna ulagilamamistir. Bu anlamda Tiirkiye’de
psikolojik danigma ve rehberlik hizmetlerinin gecirdigi gelisim siireclerinin ortaya
konulmasmin egitim yoneticileri, egitimciler, alan uzmanlar1 ve Tiirk egitim sistemi
acisindan oOnemli oldugu degerlendirilmektedir. Bu dogrultuda psikolojik danisma ve
rehberlik hizmetlerinin gelisimi, tarihsel slire¢ boyunca ylriitiilen hiikiimet programlari,
kalkinma planlar1 ¢ikan yasalar, PDR ile ilgili resmi veya 6zel kurumlar, bu kurumlarin
faaliyetleri PDR ile ilgili sGralar ve PDR alaninda personel yetistirme gibi konularin

tamamin1 kapsayacak sekilde ele alinarak ortaya konulmaya calisilmistir.
1.2. Problem Ciimlesi

Psikolojik danigma ve rehberlik kavrami Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’nde nasil
baslamis, hangi temel politikalar izlenmis, PDR ile ilgili yasal diizenlemeler hangi
stireclerden ge¢mis ve bunlarin PDR ile ilgili hizmet veren kurum ve kuruluslarin gelisimine

yansimasi nasil olmustur?

1.3. Alt Problemler

1. Yasal diizenlemelerde PDR ile ilgili hiikiimler nelerdir?

2. Kalkinma planlar1 ve Milli Egitim stralarinda PDR ile ilgili alinan
kararlar nelerdir?

3. PDR alanina personel yetistirme hangi siireclerden gegcmistir?

4. Tiirkiye’de PDR ile ilgili hizmet veren resmi kurumlar ve bunlarin
PDR ile ilgili faaliyetleri nelerdir?

5. Tirkiye’de uygulanan PDR yaklasimlari nelerdir?

6. PDR Dernegi ile YORET vakfinin PDR’nin gelisimi {izerindeki

etkileri nelerdir?



1.4. Amacg

Bu arastirmanin amaci; Tirkiye Cumbhuriyeti Devletinin psikolojik danigma ve
rehberlik gelisim siirecini incelemektir. Arastirma kapsaminda psikolojik danisma ve
rehberlik alaniyla ilgili temel politikalar ve yasal diizenlemeler, Milli Egitim stralar1 ve
kalkinma planlarindaki alan ile ilgili alinan kararlar incelenecektir. Psikolojik danigma ve
rehberlik alaninda hizmet veren resmi kurumlarin, dernek ve vakiflarin, 6zel kurum ve
kuruluslarin tarihsel stiregleri arastirilarak, 1950 yilindan giintimiize kadar, PDR alanindaki

tiim gelismeleri kapsayan bir ¢alisma ortaya konmaya caligilacaktir.

1.5. Onem

Tiirk egitim sistemi igerisinde Psikolojik Danigma ve Rehberlik hizmetlerinin 6nemli
bir yeri vardir. Tiirk egitim sistemi cagdas egitim yaklasimlarina paralel olarak egitim-
Ogretim faaliyetlerini planlamakta ve bu anlamda &grenci merkezli bir anlayisini
benimsemektedir. Cagdas egitim sistemi egitim-6gretim faaliyetlerinin igerisinde rehberlik
psikolojik danigsma hizmetlerinin ayrilmaz bir tamamlayicist oldugu ilkesi g6z oniinde
bulunduruldugunda Psikolojik Danisma ve Rehberlik hizmetlerinin Tiirk milli egitim sistemi
icerisinde gelisim siireclerinin belirlenmesinin egitim yoneticilerine ve alan uzmanlarina
onemli bilgi saglayacag diigiiniilmektedir.

PDR alaniyla ilgili kurulan kurumlar ve bu kurumlarin gelisim siiregleri ve bu
gelisim siireclerinin hangi agamalardan gegtiginin bilinmesi bu hizmetlerin planlanmas ve
yiiriitiilmesi noktasinda onem arz etmektedir. Ayrica, Tiirkiye’de Psikolojik Danisma ve
Rehberlik hizmetlerinin gelisimi siirecinde karsilasilan temel kriz ve olumsuzluklar1 ve bu
krizlerin asilma siiregleri yine alanin tarihsel gelisiminin ortaya konulmasi ile miimkiin
olabilmektedir (Oksiizoglu, 2004).

Her gecen giin gelisen ve degisen egitim-0gretim anlayiglari ve Ogrencilerin
ithtiyaclar1 dogrultusunda sunulmakta olan hizmetler s6z konusudur. Bu hizmetlerin biri de
rehberlik hizmetleridir. Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetini sunmaya ¢alisan kurumlar
ve kisiler kendilerini giiniin imkan ve kosullarina gore gozden gegirmeleri ve gerekli
degisim ve gelisim siirecini ortaya koymalar1 gerektigi onem arz etmektedir. Bu bakimindan
Tiirkiye’de Psikolojik Danisma ve Rehberlik hizmetlerinin gelisim siire¢lerinin kapsamli bir

sekilde ortaya konulmasi 6nemli gortilmektedir



1.6. Varsayimlar

Tirkiye’de psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin yapisi, isleyisi ve gelisimi;
Anayasanin ilgili hiikiimleri, PDR ile ilgili olarak ¢ikarilmis yasa ve yonetmelikler, hiikiimet
politikalart ve kalkinma planlari, egitimle ilgili siralarda PDR ile ilgili kararlar, PDR
alanindaki resmi kurumlarin yapi ve faaliyetleri egitim personeli ile dogrudan iligkilidir.

Resmi kurumlardan, yazili belgelerden ve resmi internet sitelerinden inceleme ve

tarama sonucu elde edilen bilgiler dogrudur.

1.7. Smirhhiklar

Bu arastirmada, PDR’nin Tiirkiye’deki 1950-2014 yillar1 arasindaki gelisim siireci
ele almmustir. Bu siire zarfinda PDR ile ilgili Tiirkiye’de yiirlirliikte olan yasa ve
yonetmelikler, hiikiimet programlar1 ve kalkinma planlarinda PDR ile ilgili belirtilen hedef
ve politikalar, Milli Egitim Stralari’nda PDR ile ilgili alinan kararlar, PDR alaninda hizmet
veren Oonemli sivil toplum orgiitleri, PDR alanina personel yetistirme, PDR alanin1 yoneten

resmi kurumlarin isleyisi ve bunlarin faaliyetleri ile sinirlidir.



IKiNCi BOLUM

2. ARASTIRMANIN KURAMSAL CERCEVESI

Bu boliimde psikolojik danigsma ve rehberligin temelini olusturan temel kavramlar

ele alinarak, arastirmanin kalan boliime iliskin temel olusturulmaya ¢alisilmistir.
2.1. Psikolojik Danisma ve Rehberlik Nedir?

20. yiizyilda toplumlarda meydana gelen, teknoloji alanindaki gelisme ve buluslar,
sosyo-kiiltiirel ve ekonomik degismeler, insana verilen degerin artmasi, demokratik
diisiincelerin yayginlasmasi, gibi nedenler, insanlarin egitime olan bakis agisin1 da
degistirmistir. Geleneksel egitimin bireylerin yalnizca akademik basarisina ve zihinsel
gelisimine Oonem veren anlayisi yetersiz goriilerek bireylerin zihinsel, sosyal, fiziksel,
duygusal tiim yonleriyle gelistirilmeleri anlayis1 benimsenmistir. Cagdas egitim ise, bireyin
her yoniiyle bir biitiin olarak kendisi ve toplum i¢in en iist diizeyde gelismesini amaglar.
Ogrenciler, cagdas egitim sisteminde kendilerine bilgi yiiklemesi yapilan mekanik birer
varlik olarak goriilmek yerine egitim sisteminin merkezini olusturan, kendi 6z benliklerini
ve kisiliklerini olusturma ve gelistirmeleri beklenen, 6grenmeyi 6grenmeleri amaglanan, ,
ilgi ve yeteneklerinin farkinda olan ve bunlar1 kullanip gelistirebilen, yasam siirecinde
karsilagtig1 sorunlarmi ¢ozebilen, analiz ve sentezler yapabilip, akiler diislinceler iireten
bireyler olmalidir (Yesilyaprak, 2006).

Ogrenci kisilik hizmetleri ¢agdas egitimin benimsenmesiyle beraber ortaya gikan
yonetim ve oOgretim hizmetlerinden farkli ve kendine 6zgii islevleri olan bir hizmet
biitiiniidiir. Ogrenci kisilik hizmetlerinin amaci, 6gretimi engelleyen problemleri ortadan
kaldirmak,  6grencinin egitim siirecindeki gereksinimlerini karsilamak ve bdylece

ogrencinin her yonden gelisimini saglayacak ortami saglamaktir.
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Sekil 2.1. Cagdas egitimin unsurlari

Ogretim ve ydnetim hizmetlerinden ayri bir hizmet alam olsa da &grenci kisilik
hizmetleri, onlarla paralel olarak isler. Ogrenci kisilik hizmetleri kavrami baslangicta sadece
yiiksekdgretim kurumlarinda yonetimin ve Ogretim disinda kalan 6grenci hizmetleri igin
kullanilmustir. Yiiksekogretim 6grencilerinin yurt, kabul ve kayit, kredi ve burs, beslenme,
saglik, Psikolojik Danisma ve Rehberlik ile ilgili isleri vb. 68renci kisilik hizmetleri kapsami
icinde distinilmistiir. Belirli iliskiler i¢inde bu hizmetler bir biitiin olarak goriilmeye
baslanmis; hatta baz1 yiiksekdgretim kurumlarinda dekanlik diizeyinde yapilandirilmistir.

Ogrenci kisilik hizmetleri kavram giiniimiizde ilkdgretim ve ortadgretim kademeleri
i¢in de yaygimlikla kullanilmaktadir. Orgiin egitimde biitiin 6gretim kademeleri igin yonetim
ve Ogretim etkinliklerinin disinda kalan ve Ogrencinin gelismesine yardimer olan tiirli
hizmetler vardir. Ogrenci kisilik hizmetleri kavrammin kullanilmas1 ve uygulamalarin bu
kavramin gerektirdigi genislikte programlanmasi bu hizmetlerin tamamai i¢in ¢agdas egitim
anlayisinin ilkesi konumundadir.

Ogrenci kisilik hizmetleri kapsaminda sunulan hizmet alanlar1 ise asagidaki sekilde

tablo haline getirilmistir.



Tablo 2.1.

Osrenci Kisilik Hizmetleri Hizmet Alanlart

Ogrenci Kisilik Hizmetleri

1.5aghk
Hizmetleri

1.5aghkla ilgili
dnlemler almalasi
yapma gihi)
2.5aghk egitimi
verme(Bulasici
hastalikar)

3.5aghk
kontrolleri ve
taramalar

4 Tedavi
hizmetleri
saglama

2.5Sosyal Yardim
Hizrnetleri

1.Parasal yardim
hizmetleri(Burs,
kredi)

2.Is bulmaya
yardim

3.Barinma
hizmetleri(yurt,
pansiyon)

4. Beslenme
hizmetleri(yemek
hane, kantin)

5.Ulasim
olanaklan ile ilgili
hizmetler

3.Rehberlik

Hizmetleri
1.Psikolojik Damigma
2 .Bireyi tarima

3.Bilgi toplama ve
sunma

AXaneltme ve
yerlestirme

S.zleme
b.Oryantasyon
7.5evk

B.Program-Plan
Hazirlama

a.Misavirlik
[Kensdltasyon)
10. Arastirma ve
Degerlendirme

11.Cevre ve Veli ile
iligkiler

4.0zel Egitim-
Ozel Yetistirme
Hizmetleri

1.Basarisizhig
giderici yetistirme
calismalari

2.0zel ilgi ve
yetenekleri
gelistirme(gitar,
resim kurslari)

3.ihtiyaca gore
gerekli hazirhk
kurslan

4.0zel eitime
muhtag cocuklara
yonelik
hizmetler(bina,yol
diizenleme,sesli
kiitiphane)

5.5osyal/Kiltdrel
Hizmetler

1.Bog zaman
egitimi verme

2.5erbest
zamanlari
degerlendirme
olanaklan
hazirlama

J.ilgilere gére
cesitli etkinlikleri
planlama ve
ylirdtme(spor,
sanat, kiltir vb.)

10

Ogrenci kisilik hizmetleri kapsaminda sunulan en énemli calisma alan1 ise, rehberlik

hizmetleridir.

Psikolojik
Danisma

Sekil 2.2. Cagdas egitim anlayisinin kapsadigi diger unsurlar
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Rehberlik bir anda olup biten faaliyetler toplami degildir. Rehberlik ¢aligmalarinin
etkili sonuglar verebilmesi i¢in belli bir zaman dilimine ihtiyag vardir. Bu nedenle rehberlik
hizmetleri siirekliligi olan bir hizmet alanidir. Rehberlik yardimi sadece okulda degil insanin
bulundugu her yerde vardir. Rehberlik tek bir islem ya da olay degildir; rehberlik birbirine
dayali olan ve belirli basamaklar1 bulunan bir dizi etkinlikleri kapsar.

Rehberligin amaci; bireye yasadigi topluma uyum saglayabilmesi, kendini tanimasi,
anlamasi, kendini kabul etmesi konusunda yardim etmektir. Ayrica rehberlik bireyin saglikli
kararlar vererek kendini gerceklestirebilmesi ve c¢evresindeki olanaklar1 fark etmesi igin

sunulan profesyonel, sistematik ve bilimsel bir yardim siirecidir.
2.2. Psikolojik Danisma ve Rehberligin Tanim

Rehberligin tek bir tanim1 yoktur. Literatiire bakildiginda rehberligin ¢ok sayida taniminin
yapildig1 goriilmektedir. Bu tanimlar farklilik gosterse de aralarinda bazi konularda
benzerlik bulunmaktadir (Cetinkaya, 2007).

Amerikan Psikolojik Danigma Dernegi (American Counseling Assocation)’ nin
1997°de kabul ettigi profesyonel psikolojik danisma ve rehberlik tanimi soyledir: “Ruh
sagligi, psikoloji ve gelisim ilkelerinin; biligsel, davranigsal ve etkilesimsel miidahale
stratejileri araciligiyla, bireyin iyi olusu, kisisel ve meslek gelisimi ile patoloji konularini ele
alacak sekilde uygulanmasidir” (Hackney, Cormier, 2008).

Tan (1992)’a gore ise rehberlik, kisiye yapilan sistemli ve profesyonel yardim etme
stireci olarak bireyin en iyi sekilde gelismesi ve tatminkar uyumlar saglamasinda, gerekli
olan planlamalar1, se¢cimleri ve yorumlar1 yapmasina ve kararlar vermesine yarayacak beceri
ve bilgileri kazanmasi ve ulastig1 bu se¢im ve kararlar1 uygulamasidir.

Rehberlik, uzman kisilerce bireye verilen ve bireyin problemlerini ¢6zmesi, kendini
anlamasi, kapasitesini en uygun diizeyde gelistirmesi, ¢evresine dengeli ve saglikli bir uyum
yapmasi, gercekci kararlar almasi ve boylece kendini gergeklestirmesi igin yapilan
psikolojik bir yardim etme stirecidir (Kepgeoglu,1997).

Kuzgun (1991)’a goére Psikolojik Danisma ve Rehberlik; bireyin kendini tanimasi,
cevredeki olanaklarin farkina varmasi ve dogru se¢imler yaparak 6ziinii gerceklestirebilmesi
icin yapilan profesyonel bir yardim etme siirecidir.

Rehberlik: mutlu ve tiretken insanlar olabilmeleri icin, bireye gerekli niteliklere ulasmalari

amaciyla uzman kisilerce yapilan yardimlari i¢eren bir siirectir (Erkan, 2000).
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Psikolojik danigma ve rehberligin tanimlari incelendiginde tanimlarin farkli olduklar
goriilmektedir. Tim bu farkli tanimlarin bazi ortak goriisleri s6z konusudur. Rehberlik
tanimlarinda goriilen ortak noktalar1 asagidaki gibi 6zetlemek miimkiindiir:

- Rehberlik hizmetleri uzman kisilerce verilir.

- Rehberlik bilimsel ve profesyonel bir yardimdir.

- Rehberlik psikolojik bir yardimdir.

- Rehberlik bir siire¢ i¢inde verilir.

- Rehberlik bireyin kendini tanimasina yardim etmeyi amaglar.

- Rehberlik bireyin i¢ ve dis diinyasiyla uyumuna yardim etmeyi amaglar.

- Rehberlik bireye doniiktiir. Bireyin gizilgliglerini ortaya ¢ikarmayi amaglar.

- Rehberligin nihai amaci, bireyin kendini gergeklestirmesine yardim etmektir.
2.3. Psikolojik Danisma ve Rehberligin Ilkeleri

Rehberlik hizmetlerinin basarili olabilmesi ve etkili bir rehberlik hizmetinin
verilmesi i¢in, rehberligin belli ilkelerinin olmasit ve bu ilkeler 1s1ginda ylriitiilmesi
gerekmektedir. Rehberligin dayandigi psikolojik, toplumsal ve felsefi temellerin 6z
rehberligin ilkelerini olusturmustur (Altintas, 2006).

MEB, Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Miidiirliigiince

yayinlanan mevzuatta (MEB Mevzuat) rehberlik ilkeleri asagidaki gibi verilmistir.
2.3.1. Birey, Secme Ozgiirliigii Hakkina Sahiptir

Degisen diinya, bireye degisen se¢enekler sunmaktadir. Birey kendi hayat1 hakkinda
karar verme Ozgirliigline sahiptir. Karar verebilmesi iginde yeteneklerini, kapasitesini
taniyip, cevresindeki olanaklari bilmesi gerekir. Psikolojik Danigma ve Rehberligin gorevi
bireyin se¢gme Ozgirliiglinii kullanabilmesi icin secenekleri algilayabilmesine ve dogru

tercihler yapmasini saglayacaktir.
2.3.2. insan Saygiya Deger Bir Varhktir

Rehberligin temelinde, insan hak ve sorumluluklari ile yakindan ilgili demokratik ve
insancil bir anlayis vardir. Saygi bir baskasini degerli bir varlik olarak algilamak, onun
ihtiyaglarina karsi duyarli olmak demektir (Kuzgun, 1992;s.29). Psikolojik danisman ve

Ogretmenlerin saygi gostergesi olarak Ogrencileri ilgi ile dinleyerek onlarin ihtiyaglarini
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anlamaya c¢alismak, gerekli gordiigii bilgi ve destegi vermek ve &grencinin yasadigi

sorunlarini yine kendilerinin ¢6zmelerine yardimei olmaya ¢aligmaktir.
2.3.3. Rehberlik Hizmetlerinden Yararlanmak Istege Baghdir

Psikolojik Danigsma ve Rehberlikgin hedefi bireyin i¢ diinyas1 ve ihtiyaclarini
anlamak ve bireyin yasadig1 sorunlarini kendisinin ¢6zmesine yardimci olmaktir. Bu nedenle
bireyin bu yardimi almada goniillii ve istekli olmasi gerekmektedir. Hi¢ kimseye zorla
yardim edilemez. Fakat bazi1 durumlarda 6gretmen 6grenciyi rehberlik servisine gonderebilir
ya da ogretmenler siif i¢i rehberlik saatlerinde grup faaliyetleri diizenleyebilirler ve buna
biitiin dgrencilerin katilimi saglanir. Her iki durumda da yapilmasi gereken, yapilacak

yardim ya da faaliyete 6grencinin, katilim istegini uyandirmak i¢in ortam hazirlamaktir.
2.3.4. Rehberlik Hayat Boyu Yararlanilabilecek Bir Hizmettir

Bireyin gelisimi ve 6zl gergeklestirme bir hayat boyu siirdiigiine gore rehberlikte
stirekli olmalidir. Rehberlik sadece problemli durumlarda ya da meslek se¢iminde vardir
denilirse, rehberligin alan1 ¢ok kisitlanmis olur. Fakat her firsatta rehbere danisilmalidir
goriisii de yanlistir. Her sorununda rehber 6gretmene gitmelidir anlayisi da bireyin bagimli
bir kisilik gelismesine neden olabilir. Birey problemlerinin {istesinden gelemedigini

hissettigi zaman rehberlik hizmetlerinden yararlanmalidir.
2.3.5. Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetlerinde Gizlilik Esastir

Psikolojik Danisma ve Rehberlik hizmeti verilirken bireyin mahremiyetine saygi
duyulmali ve bireyin izni olmadan hicbir sur disartya taginmamalidir. Eger bu ilke
uygulanmaz ise danisanlarin danismana karsi giiveni yok olur ve siire¢ biter. Ayrica en

onemlisi de en temel ilkelerden olan bireye saygi ortadan kalkmis olur.
2.3.6. Rehberlik Tiim Ogrencilere Acik Bir Hizmettir

Insan bir émiir boyu gelisme ve degisme yasadigma gore ve farkli evrelerde farkli
sorunlarla karsilagtigi i¢in her donem Psikolojik Danisma ve Rehberlik hizmetinden
yararlanabilir. Bu hizmetten sadece normalden ayrilanlar, 6ziirlii ya da uyumsuz bireylerin

yararlandigini diistinmek Psikolojik Danisma ve Rehberligin alanini daraltmaktadir. Ciinkii
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normal diye adlandirdigimiz bireylerde belli donemleri daha etkili gegirebilmek i¢in bu

hizmetlerden yararlanabilir.

2.3.7. Psikolojik Damisma ve Rehberlik Hizmetleri Ilgililerin isbirligi ile

Yiiriitilmelidir

Rehberlik uygulamalarinda 6grenci ile ilgili herkesin ortak bir tutum ve isbirligi
icinde ¢alismasi gereklidir. Psikolojik Danigsma ve Rehberlik hizmeti sadece uzman kisilerle
etkili bir sekilde yiiriitiilemez. Okul yoneticilerinin, 6gretmenlerin ve hatta velilerin ortak bir
amac1 gerceklestirmek i¢in uzman kisinin Onderliginde isbirligi yapmalar1 gerekir. Bu
sayede Ogretmenler derslerini daha rahat bir ortamda isleyebilir, yoneticiler 6grencilerle
daha iyi iletisim kurabilir, ana-babalarda ¢ocuklarini daha 1iyi anlayarak onlara

yaklagimlarin1 daha iyi ayarlayabilirler.

2.3.8. Psikolojik Damisma ve Rehberlik Hizmetlerinde Bireysel Farklara Saygi

Esastir

Her birey kendine ozgii bir varliktir; ilgi, yetenek, deger ve tutumlar ile
baskalarindan farklilik gosterir. Farkli ortamlarda yetismis bireylerin ihtiyaclar1 da farklidir.
Bireysel farklara gore hazirlanmis programlarda cesitlilik ve 6grencilere se¢me 6zgiirliigii
saglayan bir egitim verimi artirabilir. Rehberlikte de verilecek hizmet bireysel ihtiyaglara

gore ayarlanmalidir ki beklenen sonug gerceklesebilsin.

2.3.9. Psikolojik Damisma ve Rehberlik Hizmetleri Hem Bireye Hem de

Topluma Kars1 Sorumludur

Birey psikolojik danigsmana bireysel ihtiyaglari ile toplumun ihtiyaglari arasinda
uyusmazlik problemiyle geldiginde danigsman bireyi toplum kurallarina uymaya zorlamadigi
gibi topluma ragmen isteklerini gerceklestirebilecegini toplumsal yasak ve kurallarin yanlis
ya da gereksiz oldugunu sdyleyerek toplum ile bireyi karsi karsiya getirmez. Psikolojik
danigmanin amaci bireyin, topluma korii kortine uyum gostermek yerine, dinamik bir uyum

gosterebilmesi i¢in gerekli duyarliligi ve beceriyi kazanmasini saglamaktir.
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2.3.10. Psikolojik Damisma ve Rehberlik Hizmetleri Egitimin Ayrilmaz Bir

Parc¢asidir

Rehberlik uygulamalar1 her okulun amag¢ ve ihtiyaglarina uygun alanlarda
yogunlastirilmalidir. Uygun bir okul rehberlik programi, ¢evre kosullar1 ve 6zellikleri ile
Ogrenci nitelikleri ve ihtiyaglarinin diizenli ve sistemli olarak degerlendirilmesi temeline
dayanir. Okulun etkili bir 6gretim programi, etkili bir rehberlik programini gerektirir.
Ogretim ve rehberlik hizmetleri karsilikli olarak birbirine bagimlidir. Rehberlik egitimden
ayr1 fakat egitim i¢in ylriitiilen bir hizmettir. Bu nedenle danigmanlarin egitim 6gretim
stirecini ve okul isleyisini bilmeleri, yaptiklar1 gérevde daha etkili olmalarina yardime1

olacaktir (Kuzgun, 1992).
2.4. Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmet Tiirleri
2.4.1. Birey Sayisina Gore Rehberlik

Hizmetlerin verildigi birey sayisi agisindan rehberlik; bireysel rehberlik ve grup
rehberligi olarak ikiye ayrilmaktadir. Daha onceleri rehberlik faaliyetlerinin bireysel olmasi
gerektigi diislintiliirken, giiniimiizde bu anlayis ortadan kalkmistir. Hizmet verilen bireylerin
ayn1 problemlere, ayni ilgilere, ihtiyaglara, kaygilara vb. 6zelliklere sahip olmalar1 nedeniyle
grup rehberligi daha da 6n plana ¢ikmaktadir. Ancak grup rehberliginin avantajlarinin yani
sira bireysel rehberlik ¢alismalar: da son derece dnemlidir. Egitim 6gretim siireci agisindan
yerine gore hem grupla rehberlik hem de bireysel rehberlik vazgecilemez ve birbirini

tamamlayan hizmetlerdir.
2.4.2. Bireysel Rehberlik

Bireysel rehberlik en genel tanimiyla rehberlik ya da psikolojik danigma hizmetinin,
bir seferde yalnizca bir bireye verilmesidir (Baysal, 2004). Insan hayat: her zaman giizel
gecmez. Bireyler zaman zaman duygusal, sosyal veya Kkisiler arast uyumsuzluktan
kaynaklanan problemler yasayabilir ve bu problemler bireylerin verimliliklerini, yasama
olan bakis acilarini, kisilerarasi iligkilerini olumsuz yonde etkileyebilir. En son noktada ise
bu problemler, yasami insanlar i¢in dayanilmaz bir hale getirebilir. Bu durumdan
kurtulmanin en iyi yolu bir uzmanin yardimina basgvurmaktir. Bireysel rehberlik biiyiik

olgtide psikolojik danisma yardimi ile saglanir. Bireysel rehberligin temel amaci bireyin;
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kendini psiko-sosyal bir gerceklik olarak algilamasina, kendini kabul etmesine, fiziki ve
sosyal c¢evresini gercek boyutlartyla algilayarak, kendi yetenek ve imkanlarini bu gerceklik
icinde en iyi bi¢imde kullanabilmesine yardim etmektir (Baymur, 1975).

Goriildiigii gibi bireysel rehberlik, sadece sorun odakli bir hizmet degildir. Kisilerin
problem c¢ozme becerilerini gelistirmenin yani sira, yasamda daha etkin bir birey
olabilmelerini ve var olan potansiyellerine iliskin tam bir farkindalik gelistirerek bunu en iyi

bi¢imde kullanabilmelerini amaglayan gelisime doniik bir destek stirecidir.
2.4.3. Grup Rehberligi

Grup rehberligi; rehberlik ya da psikolojik danigma hizmetinin, bir seferde bir grup
bireye ayn1 anda verilmesidir (Baysal, 2004). Insan toplumsal bir varliktir. Birey ele
alimirken onu toplumdan, icinde yasadigi cevreden soyutlayarak algilamamiz miimkiin
degildir. Birey i¢inde yasadigi ¢evre ile bir biitiin olarak algilanmak zorundadir. Dolayisiyla
sosyallik insan i¢in bir yasam kaynagi olabilecegi gibi, olumsuz sartlar altinda bir sorun
kaynagi da olabilmektedir. Bireyler toplum iginde yasadiklar1 sorunlart yine en iyi toplum
icinde ¢ozmeyi Ogrenebilir. Grup ortami, toplumsal yapinin bir minyatiirii gibidir. Bu
ortamda Ogrenilen veya diizeltilen davranislar ger¢ek yasama kolayca transfer edilebilir.

Grup rehberligi az zamanda birgok kisiye ulasilabilmesi ve bireylerin grup etkilesimi
ile 6grendiklerinin daha kalic1 olmasi gibi 6zellikler verilen hizmetlerin verimliligi agisindan
son derece Onemlidir. Bu yonii ile grup rehberligi sosyal cekicilige sahip bir hizmettir.
Ayrica grup ortami; bu konuda uzman olan kisilerin kendilerini daha gergek¢i bigimde
degerlendirmelerine yardimci olmasi bakimindan mesleki agidan da ¢ekicilige sahip bir

etkinliktir (Kepceoglu, 1992).

2.5. Temel Islevlerine Gore Rehberlik

Uzmanlarin  Psikolojik Danisma ve Rehberlik hizmetlerinin  temel islevleri
konusunda farkli goriisleri vardir. Psikolojik Danisma ve Rehberlik hizmetlerinin oldukga
degisik alanlarda islev gordiigi de bir gergektir, Ancak birgok arastirmacinin Psikolojik
Danisma ve Rehberlik hizmetlerini temel islevleri bakimindan siiflandirmast su sekilde
olmaktadir.

Uyum saglayici
Gelistirici (gelisimsel)
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Ayarlayict rehberlik
Y oneltici (yonlendirici)
Onleyici

Tamamlayici

2.5.1. Uyum Saglayic1 Rehberlik

Insanlar, toplum igerisinde beraber yasama ihtiyac1 i¢indedir. Bu yiizden, kisilerarasi
iliskilerde yetenekli ve uyumlu olma, sosyallesme en ¢ok gereksinim duyulan bireysel
ozelliklerdir. Ancak her birey birbirinden farkli ilgi, ihtiyag, tutum ve 6zelliklere sahiptir,
bireysel farkliliklar da bu nedenle kagiilmaz olur. Bu bireysel farkliliklar kimi zaman uyum
problemlerinin ortaya ¢ikmasina sebep olur. Dolayisiyla rehberligin en 6nemli islevlerinden
birisi uyum problemlerini ortadan kaldiric1 6zelligidir. Her birey ilk defa girdigi sosyal bir
ortama, bu ortamdaki bireylere ve bu ortamda gegerli olan sosyal kurallara iliskin
uyumsuzluk problemleri yagayabilir.

Okullar, uyum problemlerinin yasandigi en dnemli ortamlardan birisidir. Burada,
bireylerin uyum sorunlarinin nedenlerini bulup incelemeyi ve bireylere uyum saglayict yeni
davranislar gelistirebilmeleri i¢in yardimei olmay1 amaglayan, rehberlik hizmetleri birimidir.
Uyum sorunlarin1 ortaya ¢ikarabilmek igin, okul psikolojik danismanlar1 bireyi tanima
tekniklerini kullanir ve gerekli miidahalede bulunur. Uyum sorunu olan 6grencileri tanilama
ve psikolojik gelisimlerine ve mevcut ortama uyum saglamalarina yardimci olmak, uyum

saglayici rehberligin islevidir (Can, 2002; Kuzgun, 1995; 1992).

2.5.2. Gelistirici (Gelisimsel) Rehberlik

Bireylerin siirekli bir gelisim siirecinde olmalarini, kendilerini ger¢eklestirmelerinin
oniindeki engelleri kaldirmalarini ve potansiyellerini en iyi bigimde kullanmalarini
saglamak, Psikolojik Danisma ve Rehberlik hizmetlerinin en 6nemli amacidir. Rehberlik
bireyin kendini gergeklestirmesi, kendini degismekte olan diinyanin bir pargasi olarak
gorebilmesini, benligini gercekci bir gozle algilayabilmesini, gerceke¢i ideallere sahip
olabilmesini gecmisten ziyade gelecege doniik, verimli ve yeni yasantilara acik olabilmesini,
hem kendini hem de baskalarini sevebilmesini saglar (Yilmaz ve Ure, 2002).

Gelisimsel rehberlik yaklasiminin ortaya ¢ikmasi, rehberligin gelistirici islevinin

daha da onem kazanmasini saglamistir. Birey bir gelisim donemini ne kadar uygun ve
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basarili yasarsa, ardindan gelecek donem ve gelisim donemlerini de basariyla yasayacagi
anlamini tagtyan bu anlayis, okul rehberlik programlarinda, bireylerin gelisim donemlerini
dikkate almay1 gerekli kilmistir (Can, 2002; Tan, 1992). Bu anlayisa goére, bireyin psiko-
sosyal acidan saglikli bir birey olabilmesi, potansiyellerini en iyi sekilde kullanabilmesi ve
kendini gerceklestirebilmesi i¢cin gelisim donemlerini ve bu donemlerde {izerine diisen

gelisim ddevlerini basari ile yerine getirmesi gerekmektedir.

2.5.3. Ayarlayic1 Rehberlik

Rehberlik bu isleviyle, genclerin gereksinimlerine, ilgi ve yeteneklerine uygun egitim
faaliyetlerinin hazirlanmasinda gorev alan yetkililere gerekli bilgileri sunar. Yani, ayarlayici
rehberlik, daha ¢ok egitim planlayicilarina ve program yapicilara yardim eder (Tan, 1992).
Endiistriyel gelismeler ve teknolojik ilerlemelerle birlikte, her sey degistigi gibi egitim
anlayisinda da degisimler yaganmaktadir. Giliniimiizde benimsenen egitim anlayigina gore
egitimde bireye onem verilmekte ve birey merkezde olmak iizere gevresi ile bir biitiin olarak
ele alinmaktadir. Bu nedenle 6grenci basarisi tizerindeki en biiyiik etkilerden biri okul-aile
isbirligi tutumudur.

Okul rehberlik servisleri 6grencinin 6zelliklerini, problemlerini, umut ve 6zlemlerini
belirleyerek toplumun degerlerini ve yeni kusaklardan beklentilerini dikkate alarak gelecekte
ortaya cikabilecek sorunlari anlamaya calisir. Uzmanlar ayarlayici rehberlik hizmetlerinde

egitim-6gretim programcilarina, 6grenci ve c¢evrenin Ozellikleri ve bunun egitim 6gretim

stirecine etkisi konusunda bilgi verir ve danigmanlik yaparlar.

2.5.4. Yoneltici Rehberlik

Her bireyin birbirinden farkli oldugu ve farkli ihtiyag, ilgi ve yetenege sahip oldugu
diisiincesine dayanan rehberligin yoneltici iglevi, bireyler birbirlerinden farkli olduklari i¢in
onlara verilecek yonlendirme hizmetinin niteligine de dnem vermektedir. Okullarin mesleki
acidan cesitlilik gostermeleri, alan segmede ve meslege yonelme gibi konularda yoneltici
rehberlik ¢alismalarina ihtiya¢ duyulmasina neden olmaktadir. Alan belirleme ve meslek
se¢me doneminde verilen kararlar bireyin yasamini bir 6miir boyu etkilemektedir Ciinki
meslek se¢mek bir bakima kisinin yasam tarzini belirlemesidir. Dolayisiyla iyi bir
yonlendirme yapilmadigi zaman bireylerin yasami olumsuz sekilde etkilenecektir.
Yonlendirme yapabilmek i¢in, rehberlik uzmaninin bireyi ¢ok iyi tanimasi, ilgi, ihtiyag ve

beklentilerini, kisisel, sosyal, duygusal 6zelliklerini bilmesi ve is piyasasini takip etmesi
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gerekmektedir. Okul rehberlik servisleri, bireyi tanima tekniklerini kullanarak ve elde edilen
bilgilerden vyararlanarak ogrencilere okul veya meslek secerken yardim etmektedir.
Rehberlik hizmetleri yoneltici islevini gerceklestirirken, yasanilan toplumun insan giicii

gereksinimlerini ve bireylerin 6zelliklerini dikkate almak zorundadir.

2.5.5. Onleyici Rehberlik

Egitim 6gretim siirecinin verimliligi ve etkililigi agisindan rehberligin 6nleyici islevi
son derece onemlidir. Bir sorunla kars1 karsiya gelip miicadele etmek yerine, daha akillica
ve daha ekonomik bir yontem vardir ki; bu da sorunun ortaya ¢ikmasina neden olan risk
faktorlerini tespit etmek, gerekli dnlemleri almak ve bu faktorleri ortadan kaldirmaktir.
Olumsuzluklarin ortaya ¢ikmadan onlenmesi, egitim kurumlarinda, demokratik ortamlarin
olusturulmasi, siniflarda ve okulda disiplin ve 6zgiirliikklerin dengeli bir sekilde yasanmasi

icin yapilan ¢aligmalar rehberligin 6nleyici islevini gostermektedir (Can, 2002).

2.5.6. Tamamlayic1 Rehberlik

PDR’de etkinlikler vyiiriitillirken birey; diisiince, duygu, davranislari, cevresi,
fizyolojisi, gereksinimleri vb. Ozellikleri ile bir biitiin olarak ele alinmalidir. Bu 6zellik,
bireye verilen hizmetin gergek¢i bigimde amacina ulagmasi i¢in hi¢bir zaman
unutulmamalhidir. Egitim-6gretim siireci de bireyin ya da 6grencinin bir biitliin olarak ele
alinmasini gerektirir. Okullarda yiiriitillen egitim-0gretim etkinliklerinin amaglarina
ulasabilmesi ve verimli olabilmesi ve i¢in rehberlik hizmetleriyle birlikte gerceklestirilmesi
gerekmektedir.

Salt 6gretim etkinliklerini temel alan bir program ne kadar esnek yapida olsa da
istenilen diizeyde amacina ulasmas1 miimkiin degildir. Rehberligin 6gretimi tamamlayan bu

gorevine rehberligin tamamlayici islevi denir (Y1lmaz ve Ure, 2002).

2.6. Problem Alanlarmma Gore Rehberlik

PDR hizmetleri birbirleriyle iliskili ve bir biitiin olmasina ragmen, bu hizmetlerin
ilgili oldugu problem alanlarina ya da yogunlastigi alanlara gore siniflandirilmasi yaygin bir
egilimdir. Psikolojik Danigma ve Rehberlik cesitli problem alanlariyla karsilagilmaktadir..
Ancak egitimde bu alanlar genel olarak {i¢ bolimde ele alinmaktadir. Bunlar; egitsel,

mesleki ve kisisel rehberliktir.
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2.6.1. Egitsel Rehberlik

Egitsel rehberlik hizmetleri; egitim siirecindeki birey ya da bireylerin egitsel
yasamiyla ilgili problemlere yonelik sunulan tiim yardim etkinliklerini kapsar (Tan, 1992).
Egitsel rehberlik faaliyetleri; Milli Egitim Bakanligi Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Yonetmeligi’'nin 7. maddesinde “her dgrenciye, kendine 6zgii yetenek, ilgi, mesleki deger,
basart ve motivasyonu oramnda egitim-ogretim uygulamalariyla wyum saglamasi,
ozelliklerine ve gelisimine uygun programlara yonelmesi icin gerekli hizmetler” seklinde
tanimlanmustir.

Egitsel rehberlik 6grencinin 6grenim hayat1 siiresince siirekli olarak ihtiya¢ duydugu
bir alandir. Egitsel rehberlik faaliyetleri 6zellikle yeni bir okula baslarken veya doénem
basinda ya da sonunda yogunlasmaktadir. Egitsel rehberlikle iligkili durumlara
baktigimizda; 6grencilerin derslere, birbirlerine ve okul ¢evresine uyum saglamasi, ders
basarisinin artirilmasi, okul i¢i disiplin sorunlarinin en aza indirilmesi ve devamsizligin
onlenmesidir (Yilmaz & Ure, 2002).

Egitsel rehberligin genel amaci 6grencinin 6grenmeyi 6grenmesini saglamaktir. Bu
amagla; 6grencinin ders ¢alisma plani yapmast ve uygulamasi, 6grenmeye motive olmast
zamant iyi kullanma ve verimli ders ¢aligma yollarin1 6grenmesi,, sinavlara hazirlanmasi ,
ogrendiklerini unutmadan bellekte saklamasi, , 6grenme engellerini asmasi, , yeteneklerini
gelistirmesi,  gerekli egitsel kaynak ve materyallerden yararlanmasi, egitsel secimler
yapmast vb. konularda olumlu tutum ve aliskanliklar gelistirmesine ve gerekli bilgi ve

becerileri kazanmasina yardimci olmak egitsel rehberlik hizmetinin kapsamina girer.

Egitsel rehberlik kapsaminda yer alan diger 6nemli etkinliklerden biri de; 6grencinin
ilgi, yetenek ve 6zelliklerini tanimak, 6grenme giicliiklerini ve egitsel ihtiyaglarini saptamak
icin dgrenciyi tanima ¢aligmalar1 yapmaktir. Bu galigmalarin ¢iktilarina gére de dgrencileri
ilgi ve yeteneklerine uygun alanlara yonlendirmek, , 6grenme gii¢liigii ¢ceken, 6zel egitim
gerektiren oOgrenciler i¢in gerekli diizenlemelerin yapilmasina yardimci olmak, o6zel
yetenekli Ogrencilere uygun olanaklar hazirlamak gibi hizmetler de egitsel rehberlik

kapsaminda yer alan hizmetlerdir (Y1lmaz & Ure, 2002).

2.6.2. Mesleki Rehberlik

Cagdas egitim anlayisi; lilkelerin kalkinmasinda bireylere, liretken ve gelismeye acik

nitelikler kazandirmay1 amagclar, dolayisiyla bireyin kendi potansiyelini maksimum diizeyde
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ortaya koyabilecegi en uygun meslegi segmesi ¢ok onemlidir. ‘Mesleki Rehberlik’ egitim
slirecinde bireye bu alanda yapilan hizmetleri kapsar. Mesleki rehberlik hizmetleri, genglerin
cesitli meslekleri tanimalart ve kendi ilgi ve yeteneklerine uygun meslekleri segmeleri,
sectikleri mesleklere hazirlanmalart ve mesleki yonden kendilerini gelistirmeleri amaciyla
yapilan yardim hizmetleridir (Kuzgun, 2000; Yesilyaprak, 2001).

Ik kez 1909 yilinda Frank Parsons “Meslek danismanligi” veya “Mesleki rehberlik”
kavramlarini ortaya atmistir. Ona gore mesleki rehberligin kapsami; bir meslege hazirlanma,
meslege giris yollarin1 arama, meslegi se¢me, secilen meslekte basarili olma vb. konulardir.
Mesleki rehberlik hizmetleri, egitim kurumlarinda ise Milli Egitim Bakanligi Psikolojik
Danisma ve Rehberlik Yonetmeligi’nin 8. maddesinde su sekilde tanimlanmistir: “Egitim
siirecinde her ogrenciye;, mesleki tercih yapmasi, kendine uygun meslege yonelmesi, ig
vasamina ve meslege hazirlanmast igin verilen Psikolojik Danisma ve Rehberlik

hizmetleridir”.

2.6.3. Kisisel Rehberlik

PDR’nin temel amaci; bireyin potansiyellerini maksimum diizeyde kullanarak,
kendini gerceklestirmesine yardim etmektir. Bireyler bu amaca ulagsmaya caligirken tiim
yasamlar1 boyunca ¢esitli engellerle karsilasmakta ve sonugta bu engeller onlarin psikolojik
destege gereksinim duymalarina sebep olmaktadir. Egitim-6gretim siirecinde de dgrenciler
benzer bigcimde kisisel problemlerden, kisiler-arasi iligskilerden, aile i¢i sorunlardan ve
akademik yasantilardan, kaynaklanan ¢esitli duygusal ve sosyal sorunlar yasamaktadir.
Kisisel rehberlik; egitim siirecinde oOgrencilerin kisisel, sosyal, duygusal ve akademik
gereksinimlerini karsilamak ve bdylece onlarin uyumlaria ve kisisel gelisime yardimci
olmak amaciyla yiiriitilen rehberlik hizmetleri olarak tanimlanmaktadir.  Bireyin
cocukluktan yetigkinlige, egitimin ¢esitli kademelerinde “kendini ve baskalarini anlamasi ve
kabul etmesi, aile ve toplumun olgusunu kavrayarak bu ortamlarda saglikli iligkiler
gelistirebilmesi, gilinliik yasam becerilerini kazanmasi, gibi alanlarda yeterlilik kazanmast,
saglikli bir kisisel ve sosyal gelisim siirdiirebilmesi i¢in verilen rehberlik hizmetleri kisisel

rehberlik kapsamindadir (Yesilyaprak, 2001).

2.7. Hizmet Alanlarina Gore Rehberlik

Psikolojik Danigma ve Rehberlik anlayisi bilindigi lizere oncelikle egitim alaninda

benimsenmeye baglanmistir. Egitim-6gretim sistemi PDR anlayis1  dogrultusunda
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degistirilmis, diizenlenen etkinlikler, hizmet verecek elemanlarin yetistirilmesi, yapilan plan
ve programlar bu anlayis temel alinarak olusturulmustur. Giiniimiizde okullarin yani sira
endiistriyel alandaki kurumlarin bir¢ogunda, sosyal yardim ve saglik kurumlarinda da PDR
faaliyetlerinin ¢iktilarindan yararlanilmaktadir. PDR hizmetlerinin bu kurumlarda da
benimsenmeye baslanmasi, hizmetlerin verildigi kurumun niteligine gore tiirlere ayrilmasini,
incelenmesini gerekli kilmaktadir. Hizmet veren bu kurumlarmn birbirinden farkl: nitelikleri
esas alinarak soyle bir gruplandirma yapilabilir (Kepgeoglu, 1992).

e Egitim alaninda rehberlik,

e Saglik alaninda rehberlik,

e Sosyal yardim kurumlarinda rehberlik,

e Endistri alaninda rehberlik.

2.7.1. Egitim Alaninda Rehberlik

Rehberlik hizmetlerine yaygin olarak ihtiyag duyulmasi oncelikle egitim alaninda
ortaya ¢ikmistir. Eskiden tiizerinde durulan nokta daha c¢ok ogretim faaliyetleri iken
giintimiizde, rehberlik faaliyetlerinin egitim 6gretim siirecinin ayrilmaz bir pargasi haline
gelmis ve bu gercek herkesge kabul edilmistir. Bireylerin egitim 6gretim faaliyetlerinden
yeterince yararlanabilmesi i¢in 6ncelikle ihtiyaglarmin karsilanmis olmasi ilgi, yetenek ve
kisiligine saygi duyulmasi, anlasildigini hissetmesi, duygularina, diisiincelerine 6nem
verilmesi kisacast egitim Ogretim ortaminda bireyin merkeze alinmasi gerekmektedir. Bu
faktorlerin tiimiini egitim alanindaki rehberlik faaliyetleri kapsaminda diisiinebiliriz. Egitim
ogretim siirecinde yapilan etkinlikler, hazirlanan programla ve tiim c¢aligmalar rehberlikten
hiz alan bir anlayisa gore diizenlemelidir (Kepgeoglu, 1992).

Okullarda yapilan rehberlik ¢aligmalarinin; dgrencilerin ilgi ve yeteneklerini dikkate
alan bir 6grenim gorebilmeleri, kendi problemlerini ¢ézebilmeleri, ¢esitli alanlarda uyum
saglayabilmeleri, bedensel, zihinsel, ahlaki ve sosyal yonden Tiirk Milli Egitiminin
amaglarina uygun bir sekilde gelisebilmeleri ve bir meslege yonelebilmeleri noktasinda
sistemli ve siirekli bir yardim saglayacak sekilde diizenlenmelidir. Yonetim, 6gretim ve
ogrenci kisilik hizmetleri olmak iizere iic ana baslik altinda toplayabilecegimiz egitsel
rehberlik hizmetlerinin her biri rehberlik c¢alismalar1 i¢in ¢ok Onemlidir ve birbirinin

tamamlayicisidirlar (Kepgeoglu, 1992).
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2.7.2. Saghk Alaninda Rehberlik

Rehberlik hizmetlerine bir¢ok alanda ihtiya¢ duyuldugu gibi, saglik alaninda da
ihtiya¢ duyulmaktadir. Biitiin ¢aba ve hizmetler, insanlarin iyiligi mutlu yasamalari i¢indir.
Rehberlik hizmetleri de bireylerin kisisel mutlulugunu temel alir, dolayisiyla bireyi
ilgilendiren hig bir alandan soyutlanamaz.

Saglik hizmetleri kapsaminda gerceklestirilen rehberlik faaliyetleri, bireylerin saglik
kurumlarindan en iyi bi¢imde yararlanabilmeleri ve Ozellikle de koruyucu saglik
hizmetlerinin farkinda olabilmeleri i¢in ¢alismalar yapar. Anne-¢ocuk sagligi merkezleri bu
konuda 6nemli bir ihtiyaci karsilamaktadir. Hatta gezici ekipler seklinde ev ev dolasarak, bu
alanda rehberlik hizmeti sunmaya ¢alismaktadir. Toplumu bilgilendirme agisindan 6nemli
roller Uistlenen diger kurumlar da saglik ocaklar ve saglik evleridir (Can, 2002; Kepceoglu,
1992). Saglik alaninda rehberlik faaliyetlerinin gelismesi, bir¢ok saglik kurumunda tip
kokenli uzmanlarla, tip kdkenli olmayan uzmanlarin isbirligi i¢inde calismalarina ortam
hazirlamistir. Bireylerin daha olumlu sartlarda saglik hizmetlerinden faydalanabilmesi ve
daha iyi saglik hizmetlerinin verilebilmesi i¢in bu alanda gelistirilen plan ve projelerde,
yiriitillen politikalarda rehberlik calismalarina daha fazla yer verilmesi gerekmektedir
(Yilmaz & Ure, 2002).

2.7.3. Sosyal Yardim Kurumlarinda Rehberlik

Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu, Huzurevleri, Kizilay Dernegi, Sosyal
Yardimlasma ve Dayanigma Kurumu gibi kurum sosyal yardim kurumlaridir. Bu kurumlarin
her birinin temel amaci bireye hizmet etmektir ve Psikolojik Danisma ve Rehberlik
uygulamalar1 bu kurumlarda da hizli bir gelisme gostermektedir. Bu kurumlarda yer alan
bireyler ruh saglig1 acisindan risk gruplar igerisinde degerlendirilmektedir Bu kurumlarda,
bu risk gruplarmin ruh sagliginin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in PDR hizmetlerine duyulan
ihtiyac giderek artmaktadir. Insana hizmet etme gorevini temel almis ve benimsemis olan bu
kurumlarin islevleri ve hizmet verdigi yas gruplari farklilik gostermektedir. Bu farklilik
verilecek rehberlik hizmetlerinin kapsamini ve igerigini de farklilastirmaktadir (Kepgeoglu,
1992).
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2.7.4. Endiistri Alaninda Rehberlik

Rehberlik hizmetlerinin son yillarda sanayi kuruluslarinda, is¢i sendikalarinda, is ve
is¢1 bulma kurumu gibi kurumlarda da 6nem kazandigi goriilmektedir. Bunun en 6nemli
sebebi hem is¢ilerin hem de isverenlerin gesitli kisisel ve kisiler arasi sorunlar yasamalaridir.
Bu sorunlardan bazilar is¢iler arasindaki rekabet ve iletisim sorunlarindan bazilari da ise
uyum saglayamamaktan kaynaklanmaktadir. Genel olarak; sanayi kuruluslarinda islerin
karmasiklasip c¢esitlenmesi sonucu ortaya ¢ikan uyumsuzluk ve bunlarin dogurdugu
sorunlarla basa ¢ikma, personel secimi ve personelin kariyer gelisimine yardimct olma, , is
arayanlar1 meslekler konusunda bilgilendirme ve meslege yetistirme gibi konular, endiistri

alanindaki rehberlik hizmetleri kapsamina girmektedir (Kaya, 2004).

2.8. Egitim Kademelerine Gore Rehberlik

Daha once de belirtildigi gibi Psikolojik Danigsma ve Rehberlik hizmetlerinin
uygulama alani neresi olursa olsun temelde amagladigi sey aymidir. Ancak g¢esitli
degiskenler acisindan diisiindiiglimiizde siniflandirma; islevlerin daha iyi yerine getirilmesi
acisindan Onemlidir. Rehberlik hizmetlerini egitim kademeleri agisindan da siniflamak
miimkiindiir (Dogan, 2000). Ozellikle egitim kademeleri acisindan bakildiginda, bu
durumun farkina varmak c¢ok daha kolay olur. Okul 6ncesinden yiiksekogretime kadar
egitim kademeleri; PDR hizmetleri acisindan incelendiginde birgok farkliliklar oldugu
goriilmektedir. Oncelikle her egitim kademesinde bulunan bireylerin ilgi, ihtiyag ve
tutumlar1, gelisim gorevleri, duyusal, bilissel, fiziksel yapilari ve akademik becerileri
farklilik gostermektedir. Bu da PDR hizmetlerinin 6gretim diizeyine gore siniflandirilmasini

gerektirmektedir (Kuzgun, 2013).

2.8.1. Okul Oncesi Egitimde Rehberlik

Zorunlu ilkdgretim ¢agina gelmemis cocuklarin, bedensel, zihinsel ve sosyal gelisimini,
sosyal bir ortam ic¢inde saglayan ve onlar ilkdgretime hazirlayan egitim kademesine okul
oncesi egitim denir. Okul Oncesi egitimin yiiriitiildiigli yer anaokullar1 ve anasmiflaridir.
Anaokullar1 4-5 yas, anasiniflar1 ise 5-6 yaglari kapsar.

Bu egitim kademesinde verilecek olan rehberlik hizmetleri, bu dénemde bulunan
cocugun gelisim gorevlerine uygun olmali ayni zamanda anasmiflarinin islevlerini

gerceklestirmeye ve kolaylastirmaya yonelik olmalidir. Bu baglamda kazandirilmasi
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hedeflenen temel beceriler sunlardir: ¢ocugun kendini kabul etmesi, benlik kavramini
olusturmasi, paylasmay1 6grenmesi sosyallesmesi, oOkulu sevmesi, okumaya ve egitime karsi
giidiilenmesi Ozgiiven gelistirmesi ve okula uyum saglamasidir (Yesilyaprak,(2001).
Cocugun potansiyellerini ortaya koyabilmesi ve saglikli olarak gelisebilmesi igin rahat,
sicak, giivenli ve 6zgiir bir ortam a ihtiyaci vardir, Okul 6ncesi egitim doneminde ¢ocuklarin
potansiyellerini ortaya koyabilmeleri ve her yoniiyle saglikli gelismeleri igin egitim
calismalar1 ve rehberlik hizmetlerinin beraber yiiriitiillmesi sarttir. Cocuk okul Oncesi
egitimde; oyun oynama, hayal ve isteklerini agiga vurma merakini giderme, bedenini
kullanma ve bagimsizligini kazanma gibi ihtiyaglarini karsilar (Can, 2002; Yesilyaprak,
2001).

2.8.2. Ilkégretimde Rehberlik

[Ikdgretim yillarinda ¢ocuk akademik becerilerini kazanmaya devam ederken
gelisiminin de devam ettigi 6nemli yillardir. Bu dénemde g¢ocugun igerinde bulunacagi
sosyal ortamin niteligi, ¢ocuga yaklagsma bi¢imi onun benlik gelisiminde kendini ve
bagkalarini algilamasinda, kisileraras: iligkilerinde, Ozgiiven kazanmasinda, biligsel,
duyussal ve sosyal gelisiminde oldukga etkilidir. Bu nedenle 6gretmen gelismis bir rehberlik
anlayisina sahip olmalidir. Demokratik, sicak, rahat ve kabul edici bir simif atmosferi
olusturarak 6grencilerin saglikli gelisimlerini saglamalidir (Bakircioglu, 2003).

[Ikdgretim yillarinda c¢ocugun tanmmasi ve oncelikle kendi kendini tanimasi
gerekmektedir. Bunun i¢in de ¢ocuk basta olmak tizere, ailesinden, arkadaslarindan ve yakin
cevresinden bilgiler toplanmali, anketler uygulanmali, gerekli kayitlar tutulmalidir. Bunlar
hizmetler PDR’nin bireyi tanima teknikleri boyutunda yer almaktadir (Tan, 1992).

Bu donemde egitsel ve mesleki rehberlik hizmetlerinin saglanmasi da ¢ok dnemlidir.
Verimli ¢aligma yontemlerinin 6gretilmesi, planli ¢alisma alisgkanligi, zaman yo6netimi ve
konsantrasyon becerilerinin kazandirilmasi ve uygun kararlar verebilmesi, ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda sosyal faaliyetlere katilmasi gibi konularda yardimci olma egitsel rehberlik
caligmalar1 kapsaminda yer alir. Mesleki rehberlikte ise meslekleri tanima, kendi yetenek,
ilgi ve gereksinimleri konusunda bilgi sahibi olma, is ya da meslege yonlendirme ¢alismalari
yer alir. [lkdgretim doneminde o6zel egitime ihtiyaci olan, kaynastirma egitiminden
yararlanmas1 gereken, normal cocuklardan farkli olan engelli ya da iistiin yetenege sahip

cocuklarla da sikg¢a karsilasiimaktadir. Bu cocuklarin tespiti, uygun sartlarda egitim
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gormeleri ya da gereksinimlerine gore farkli kurumlara yonlendirilmeleri de yine rehberlik

hizmetleri kapsaminda yer alan bir konudur (Bakircioglu, 2003; Tan, 1992).

2.8.3. Orta Ogretimde Rehberlik

Ortadgretim donemi bireylerin yasamlarindaki en oOnemli siireglerden biri olan
ergenlik ile ayni doneme rastlar. Gengler bu donemde hem ergenligin getirdigi fiziksel,
duygusal, sosyal ve bilissel degisimlerle bas etmeye calisirken, ayn1 zamanda kisisel ve
kisileraras1 problemlerle, akademik ve mesleki kaygilarla da yiizlesmek zorunda
kalir(Dogan, 2000).

Ortadgretim kurumlart konu merkezlidir. Programlarda 6devlere, , notlara akademik
basariya, testlerden alinan puanlara 6nem verilir. On planda olan sey basar1 ve disiplindir.
Ozellikle dgrencilerin sosyal gelisimlerinin hizlandig1 bu donemde konu merkezli bir anlay1s
sistemi 6grencilerin bu gelisimlerini ikinci plana aliyor gibi goriilse de; bu sorun 6gretmen
ve danigmanlarin isbirligi yaparak akademik programa sosyal gelisimle ilgili deneyimler
ekleyerek bu sorun ortadan kaldirilabilir. Ozellikle bu dénemde; &grencilerin kisisel
gelisimlerine 6nem veren ve onlarin gelisim donemlerini dikkate alan, bir rehberlik
programina ihtiya¢ duyulur. “Okul ruhunun” en yogun hissedildigi egitim kurumu
ortadgretim kurumlaridir. Ogrenciler daha sosyal ve canlidir. Katildiklar sosyal aktiviteler
hem birlikte yasama ihtiyaclarini kargilar hem de motive olmalarini saglayarak, onlara okulu
sevdirir ve onlar1 akademik basarilarinin artmasi yoniinde daha da giidiilenmelerini saglar
(Ozgiiven, 1990).

Bu yillarda egitsel ve mesleki yonlendirme faaliyetleri lizerinde de 6nemle durulmasi
gerekmektedir.  Ogrencinin yiiksekdgrenim igin sinavlara hazirlanma, basvurma, ilgi,
yetenek, deger, yasam amaglar1 ve gereksinimleri dogrultusunda kendine uygun bir meslege
yonlendirilmesi gibi konularda ona rehberlik edilmeli ve dogru kararlar vermesi i¢in gerekli
destek saglanmalidir. Egitsel ve mesleki rehberlik ¢alismalar1 bununla da smirli degildir.
Ogrencinin yiiksekdgrenim kurumuna yerlestirilmesi asamasinda, tercihler, kredi, burs, yurt
ve barinma olanaklar1 konusunda bilgilendirmeler yapilarak yardimer olunmalidir. Gerek ise
gerekse yiiksekogrenim kurumuna yerlestirilmis olan 6grenci bundan sonraki siiregte de

izlenerek rehberlik hizmetleri siirdiiriilmelidir (Ozoglu, 1986).
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2.8.4. Yiiksekogretimde Rehberlik

Yiiksekogretimin amaglar1 ilk ve ortadgretimdeki genel egitim amaglarindan
farklidir. Universiteler toplumlarin kalkinmasinda, gelismesinde dncii, ekonomik ve siyasal
anlamda etkin rol oynayan kiiltiirel gelisim merkezleri haline doniismiistiir. Yiiksekogretim
kurumlar1 genglere belli meslek alanlarinda bilgiler, beceriler kazandirip, yetistirmeye
calisirken, ayn1 zamanda bilimsel arastirmalar yapma, bilgi iiretip yayma ve lisansistii
egitim saglama gibi amaglar da hedeflemektedir (Dogan, 2003). YiiksekOgrenim siirecinde
bulunan genclerin ergenlik ve kimlik kazanma doneminin sonlarinda bulunmalar1 ve
yiksekogrenim amaglarinin genel egitimin amaglarindan farkli olmasi nedeniyle bu
bireylere saglanacak Psikolojik Danigsma ve Rehberlik faaliyetlerinin de farklilagtigi goriiliir.
Bu nedenle yiiksekogretimde rehberlik hizmetleri, daha farkli ve daha genis kapsamlidir
(Akbay, 2007).

Yiksekogretimde rehberlik hizmetlerinin verilmesi gereklidir. Biitiin bu ve benzeri
problemlerin ¢6ziimiine yonelik karar verme ve plan yapmada asil yetkili ve sorumlu olan
bireyin kendisidir. Yine de bu yetki ve sorumluluklarda birey destek almaya ihtiya¢ duyar.
Bu destegi saglayacak olan da rehberlik hizmetleridir. Yiiksekdgretim kurumlarindaki
rehberlik hizmetleri ‘6grenci kisilik hizmetleri’ adi1 altinda olusturulacak birimler halinde
toplanarak islev gormesi ogrenciler acisindan daha yararli goriilmektedir. Bu hizmetlerin
niteligi ve giicii yiiksekogretim gengliginin yasadigi tim sorunlart kapsayici olmahidir (Can,

2002; Ozgiiven, 2000; Tan, 1992; Yesilyaprak, 2009).

2.9. Tarihsel Gelisim Siiresinde Ortaya Cikan Rehberlik Yaklasimlari

Parsons tarafindan 20. yy. baslarinda sistemli bir bigimde ilk rehberlik ¢alismalari
sunulmaya baglamistir. Daha sonra farkli yaklagimlarin benimsenmesiyle rehberlik
caligmalarinda farkli anlayislar ortaya ¢ikmis ve bu anlayislar dogrultusunda rehberlik
hizmetleri sunulmustur. Giintimiizde sunulan rehberlik hizmetleri ise gelisimsel rehberlik
anlayisina uygun olarak sunulmaktadir. Tarihsel siirece baktigimizda ilk olarak &zellik

etmen(faktor) yaklasiminin ortaya ¢iktigini goriiriiz (Akbay, 2007).
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2.9.1. Ozellik Etmen (Faktor) Yaklasim

Rehberligin ortaya ¢ikist ilk olarak 20. yy. baslarinda Amerika’da bireylerin is
bulmalarimi kolaylastirmay1 amaglayan ¢alismalara dayanmaktadir (Tan, 1992). Yani ilk
olarak rehberlik;  mesleki rehberlik ve danismanlik seklinde baglamistir. “Meslek
Rehberligi” adli yapitinda Parsons; bireylere 3 asamada uygun bir sekilde mesleki rehberlik
hizmetlerinin sunulabilecegini belirtmektedir (Piskin, 2006). Bu asamalar soyledir.

1. Bireyin Ozelliklerinin taninmasi,
2. Meslegin 6zellikleriyle ilgili gerekli bilgilerin edinilmesi,
3. Bireyin ozellikleriyle meslek 6zelliklerinin uzlastirilmasi

Ozellik etmen (faktor) olarak adlandirilan yaklasimi temeli olusturan Parsons’un is
diinyasinda baglattign bu {ic asamali yardim uygulamalar1 olmustur. Ozellik-faktor
yaklagiminda hizmetler sunulmasi anliktir. Hata yapmamak bundan dolay1 hayli 6nemlidir.
Hata yapilmasinin 6niine gegmek icin ise hizmetler sunulurken kullanilan 6lgme araglarinin

gecerliligi ve giivenirligi yiiksek olmalidir (Kepgeoglu, 1992).
2.9.2. Krize Miidahale Yaklasim

Insanlarin normal duygu, diisiince ve davranis sekillerinin bir olay ya da durumla
sekteye ugramasina kriz ani denmektedir. Toplumda yer alan bireylerin ¢ogu cesitli
problemlere sahiptir. Insan hayatindaki beklenmedik olaylar krize yol agmaktadir. Krize
miidahale yaklagimin temelinde kriz aminda bireylere yardim etmek vardir. Insanlarin
doyumlart belli bir noktaya ulastigi, tehdit edildiginde veya bir konuyla ilgili kesin bir karar
alinmas1 gerektigi gibi durumlarda bir danigman tarafindan kriz miidahalesi yapilabilir. Kriz
miidahaleleri okul danismanmm isinin kaginmilmaz bir parcasidir. Ornefin 6gretmen ve
ogrenci, birbirlerine kars1 kizgin ifadeler kullanabilirler. Iste tam bu anda dikkat gerektiren
rahatsiz edici ve kotii bir ¢atisma ortami olusmustur. Cocuk belki de okula gelip anne ve
babasimnin beklenmedik ayrilma isteklerinden ¢ok etkilendigini sdyler ve aglamaya
basglayabilir. Bu kriz anidir ve bir danigman burada yardimci olabilir (Akbay, 2007).

Danigsmanlik egitimlerinin geregi olarak danismanlar ani bakim ve dikkat isteyen,
kontrollerini kaybeden Ogrenciler ile de ilgileneceklerdir. Danigsmanlar sik sik krizdeki
kisileri dinler ve onlarla sakin bir sekilde konusurlar, onlarin bir sonraki adimi atarken
mantikli ve sorumlu olarak atmalari i¢in yardimer olurlar. Bazen krizden uzak durulamaz

bazen de durulabilir (Kepgeoglu, 1992).
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Her okul ortaminin kaginilmaz bir parcasi olan bu yaklagimlar, gercek sorunlari ele alip
¢oziimlemede basarisizliga diisebilir. Ogretmenleri ve damigmanlari olaym aciliyetine
katilmaya zorlar ve genellikle ¢oziim iiretme sartlar1 iyi degildir. Ciinkii olay aninda kisiler
cok fazla gergin, duygusal ve savunmaya yonelikti tavirlar igerisindedir (Yesilyaprak, 2009).

Sonug olarak, krize doniismek iizere olan pek ¢ok problemin zaman iginde islerin
diizelecegi umuduyla bir kenara birakilmasi veya genellikle gormezlikten gelinmesi
muhtemeldir. Sadece krizlere miidahale etmek zorunda kalan danigsman zamaninin ¢ogunu
krize cevap vermekle gegirecektir. Bu da sadece kriz anindaki 6grencilerle ilgilenilmesi ve

sistemin genelindeki tiim 6grencilere verilecek hizmetlerin géz ardi edilmesine neden olur.
2.9.3. Tedavi Edici/Yardim Edici Yaklasim

Tedavi edici yaklasim geleneksel yaklasim arasinda degerlendirilebilir. Ciinkii bu
yaklagim rehberlik hizmetlerinin sadece sorunlu o&grencilere, uzmanlar tarafindan
sunulabilecegini savunur. Bu yaklasimim odagi tanimlanabilir kusurlardir. Ogrencinin Kriz
durumundan uzak durabilecegi ve normal ilerleme yapabilecegi umuduyla bir ¢are onerilir
veya uygulanir. Baz1 Ogrenciler cesitli temel becerileri, farkli sebeplerden dolayi, smif
diizeylerinden gecerlerken Ogrenemezler. Bu ogrenciler akademik ve sosyal yondeki
eksikliklerini telafi etmeye yardim eden 6grenme veya yeniden Ogrenme yaklagimindan
faydalanabilirler (llgar, 2006).

Ogrenciler, ©6zel danismanhik ve rehberlik aracihg ile veya ogrenci
degerlendirmelerinden sonra kendileri i¢in problem teskil etmeden once, eksik olduklari
konularda aray1 kapatabilirler. Ailesinin sosyo-ekonomik durumu iyi olmayan bir 6grencinin
ogrenciler ve dgretmenler ile problemleri oldugunu distinelim. Belki kisiler arasi iligkiler
konusunda yeterince aydinlatilamamiglardir veya nezaketleri eksiktir. Bu 06grencinin
katilabilecegi grup etkinlikleri soyle olabilir. Kisiler arasi becerilerin tartigilabildigi veya
uygulanabildigi damigman ydnetimindeki gruplara katilabilir. Ogrenci bu sekilde sosyal
alandaki eksikliklerini telafi ederken, 6gretmenlerle ve arkadaslariyla daha iyi iliskiler

kurabilir (Kaya, 2004).
2.9.4. Onleyici/Koruyucu Yaklasim

Bu yaklasim, problemleri ortaya ¢ikmadan dnce risk faktorlerini belirleyerek, ortaya

¢ikisin1 onlemeyi amaclayan bir yaklasimdir. Ornegin 6grencilerin ergenlik déneminde bazi
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gelisimsel problemler yasayacaklari muhtemeldir. Rehber 6gretmen 6grencilere bu konuda
onceden bilgilendirici egitim ve seminer ¢alismasi yaparsa onleyici rehberlik hizmeti unmus

olacaktir (Yesilyaprak, 2009; Ilgar, 2006; Kaya, 2004).

Bu yaklasimda ortaya ¢ikabilecek sorunlar belirlenir ve onu Onleyecek bir plan
yapilir. Bu onleme alani asir1 derecede smirlidir. Uzak durulacak veya 6nlenecek konularin
onceden taslak listesinin hazirlanmasini gerektirir Bu is ise karisik ve uzundur. Ayrica bu
liste oncelikleri kimin belirledigine bagli olarak degisebilir. Bizi itaat konusunda diisiinmeye

zorlar ve basar1 konusunda siirlandirir (Girgin, 2004).
2.9.5. Gelisimsel Yaklasim

Gelisimsel yaklasim; 6grencilerin okula gitmelerinin ve basarili olamamalariin bir
parcgasi olarak sahip olmalar1 gereken bazi beceri ve yasantilari belirlemek i¢in bir girisim
olarak tanimlanabilir. Ogrenme davranislar1 ve gorevleri belirlenerek dgrenciler igin agik
hale getirilir. Daha sonra bir rehberlik programi belirlenir. Ayrica yasam becerileri belirlenir
ve bunlarin dgrencileri yetiskinlige hazirlamanin bir pargasi oldugu belirtilir (Ozyiirek,
2012).

Gelisimsel yaklasimda Ogrencilerin yasamlarinda problemler ¢ikmadan Once
kendileri ve bagkalar1 hakkinda daha fazla sey 6grenmeye firsatlar1 vardir. Kisiler arasi
becerileri kisiler arasi bir kriz gelmeden once Ogrenirler. Eger bir kriz durumu ile
karsilasirlarsa kendilerini bu kriz durumundan uzak tutmak i¢in 6grendikleri becerileri
kullanabilirler. Ogrenciler gelisimsel rehberlik sayesinde digerleriyle etkili iletisime
girilecegini 6grendikge ve nasil pozitif olunacagini dgrendikge dgrenmeye katilimda daha
aktif olur ve olumlu okul ortami olusturmaya caligirlar (Akbay, 2007).

Becerili 6gretmenler ve danigmanlar gelisimsel yaklasimi uygularken, 6grencileri
motive etmeyi secerler. Gelisimsel yaklagim, koruyucu/6nleyici yaklagimlari ve tedavi edici
yaklagimin birlesiminden olur. Gelisimsel yaklasim, esnektir ve 6grencilerin ihtiyaglarini
karsilamak icin her tiirlii imkanlara bagvurur. Rehberlikte gelisimsel yaklasim 6grenme
iklimini olusturmada diizenli ¢alismak i¢in tamitim yapar ve O6grenme ortaminin Onemi
tizerinde durur. Personel arasi iligkiler bu yaklasimda ¢ok Onemli bir yere sahiptir ve
okuldaki herkesin yardimei olabilecegi diisiiniiliir (Kaya, 2004).

Gelisimsel yaklasim insan gelisiminin dogasini, pek ¢ok bireyin ¢ocukluktan

yetiskinlige kadar yasanan donemlerini ele alir. Gelisimsel yaklasim merkeze, insanin
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kendisine ait olumlu goriis ve kavramlarini koyar. Bu yaklagim duygularin ve davranislarin,
diislincelerin birbiriyle siki sikiya iligkili oldugunu ve bunlarin 6grenildiginin farkindadir.
Buradaki amag¢ 0Ogrencilerin yeterli ve etkin oOgrenmeler gerceklestirmelerine yardim
etmektir (Ozyiirek, 2012).

Gelisimsel rehberlikte planlanan hedeflere ulasmak; okuldaki biitlin personelin
isbirligi yapmasina baglidir. Bu yiizden, kapsamli rehberlik ve danigmanlik programlarinda

okul personelinin gorevlerinin de mutlaka yer almasi gerekmektedir.

2.9.6. Tiirkiye'de Uygulanan PDR Yaklasimlari

IIk rehberlik calismalari 1908 yilinda ABD’nin Boston sehrinde Frank Parson
tarafindan kurulmugtur. Bilindigi gibi Parson ilk 6nce meslek danismanligi iizerinde
caligmalar yapmistir. Mesleki rehberlik bu nedenle rehberlik ¢alismalarinin baslangict
sayilmaktadir.

1914 yilinda Truman Kelley'in olusturdugu modelde egitimle rehberlik esdeger
tutulmus, egitsel rehberlik terimi ilk kez bu modelde kullanilmistir. “ Rehberligi Egitimle
Esdeger Tutan Model” olarak bilinen bu modelde, egitimin bireysellestirilmesi gerektigi,
rehberligin egitime yardimci hizmetleri igermesi gerektigi ilk kez ortaya atilmigtir
(Bakircioglu,1982).

1930'lardan sonra ruhsal sorunlarin sagaltict iglevinden ¢ok, bireylerin, problem
oncesinden onlem almalarina ve kriz olusmadan once uyum islevine agirlik verilmesine
yonelik yaklasimlar baslanmistir. Bu modelin siirliligi, "sorunlu 6grenciye rehberlik
yapilmasi" anlayisina sahip olmasidir. Katkisi ise, velilerin, ¢ocuklarin ilgi ve yetenekleri ve
egitsel gereksinmeleri konusunda bilinglenmesini saglamasidir (Yesilyaprak, 2009).

“Klinik Siire¢ Olarak Rehberlik Modeli”’nin temelinde klinik siirecler 6n planda yer
almistir. Bu model psikolojik 6l¢me araglari, psikoterapi, tan1 koyma ve ¢dziim yolu bulma
gibi siiregleri icermektedir. Bu model de "incelemeyi salt danismanin yapmasi ve taniy1 da
onun koymasi" modelin sinirliligidir (Baymur, 1980).

“Karar verme Siireci Olarak Rehberlik Modeli’nde, bireye karar verme durumunda
oldugu mesleki ve egitsel konularda rehberlik yardimi yapilacaktir. Ilgi ve yetenekler
acisindan bireysel ayriliklarin varligi kabul goriir. "Gelisimi, siirekliligi ve biitiinligi
dikkate almamasi sadece kritik durumlarda rehberlige yer vermesi" modelin sinirlilig1 olarak

belirtilebilir.
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“Secmeci (eklektik) Bir Sistem Olarak Rehberlik Modeli” daha ¢ok bir psikolojik
danisma modeli goriiniimiindedir. Modelde psikolojik danigma ve grup ¢aligsmalariyla bireyi,
onun egitim olanaklarini tanimak, en uygun se¢imler yapabilmesine yardim etmek
amaclanmistir. Bircok psikolojik danisma kuramindan oOzellikle danigmani ve danisani
merkez alan kuramlardan ilkeler almis olmasi; es deyisle, segmeci (eklektik) olmasi
nedeniyle kendine 6zgii rehberlik ilkeleri yoktur. "Se¢meci (eklektik) olusu" bu modelin
siirliligidir.

“Hizmetler Toplulugu olarak Rehberlik Modeli”, 1960'l1 yillarda 6gretim ve yonetim
modelleriyle biitiinlesen rehberlik uygulanmalarindan vazgegerek, rehberligi salt bir
psikolojik danisma hizmeti durumuna indirgemek isteyenlere tepki olarak dogmustur. Bu
goriise gore rehberlik hizmetleri tim okul uygulamalarina girmelidir. Rehberlik uzmani,
psikolojik danisman olmaktan ¢ok, gelisimsel amaglara Onem veren, Ogrencilerin
davraniglarinin siire¢ ve devingenligini anlayan, egitsel ve mesleki konularda yeterli kimse
olmalidir. Ayn1 zamanda rehber uzman ve psikolojik danisman, psikolojik danismay1, grup
rehberligini, 6grenci gereksinimi ve sorunlar1 hakkinda arastirma yapabilmeyi bilmelidir.
Rehberlikle ilgili diger personelden daha bilgili ve programin anahtar kisisi olmalidir.
Modelin rehberlige getirdigi onemli sinirlilik, "rehberligi salt egitim hizmetlerini kapsayan
bir konu alarak ele almis olmasidir (Bakircioglu,1982).

“Gelisimsel Rehberlik Modeli”, bireye her alanda tiim yasami boyunca yardimi
amaclamakta ve genis kapsamli bir rehberlik anlayisini ortaya koymaktadir. "Okulda,
ogretmen, yonetici, tiim gorevlilerin aktif ve bilingli katilim1 olmaksizin bu modelin basariya
ulagmasinin miimkiin olmamasi1" modelin sinirlili1 olarak degerlendirilebilir.

“Amaca Yonelik Eylem Bilimi Olarak Rehberlik Modeline” gore, rehberlik egitimin
yaninda degil i¢inde yer almalidir. Tarafsiz, bagimsiz, bilimsel anlayis rehberligin yardimi
ile kazandirilabilir. Dayandig: belli bir kurami olmayan bu model, rehberligin, yonetim ve
egitime esit bir meslek olmasini savunur.

“Toplumsal Yapicililik Olarak Rehberlik Modeli”nde, cocuga deger kazandirma ve
yeni degerler aramada etkin olma konusunda rehberlige gerek duyulur. Bu modelde
rehberlik, yaratic1 6nderlik yetenegine sahip bireylerce yiiriitiilmelidir.

“Kisisel Gelisim Olarak Rehberlik Modeli”, 1977 yil1 baglarinda Kehas'in onerdigi
bu modelde rehberlige gelisimsel acgidan yaklasilmis ve benlik kavramini, benligin

degerlendirilmesini ve benlige yonelik tutumlari odak yapmuistir.
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Erkan (2001) ise, Gysberg ve Henderson (1994) 'den aktararak yaptigi siniflamada,
rehberlik modellerini, Siirec Modeli, Hizmetler Modeli, Gorevier Modeli ve Gelisimsel
Rehberlik Modeli olarak dort alt grupta toplamustir. Hizmetler Modelinde, rehberlik
etkinlikleri oryantasyon, bireyi tanima, bilgi verme, psikolojik danisma. Yerlestirme ve
izleme, cevre veli iliskileri, arastirma ve degerlendirme gibi kategorilerde ele alinmistir.

Siire¢ Modelinde, Psikolojik danigma ve rehberlik hizmetlerinin klinik ve terapatik
yonii vurgulanir, psikolojik danigsmanlar (rehber Ogretmenler) danisma, miisavirlik ve
koordinasyon rollerini tistlenirler.

Tiirkiye’de egitim siirecinde PDR hizmetlerine, baslangicindan itibaren daha c¢ok
‘diizeltici’ ve ‘care bulucu’ bir islev beklentisiyle yaklagimi benimsenmistir. Bazi uzmanlar
tarafindan (Dogan 1996; Kuzgun 2000), Tirkiye’de rehberlik hizmetlerinin bir modele
oturtulamadig: siklikla dile getirilmistir. Bu modelsizlik sorunu, rol karmasasi yasanmasina
yol agmustir. Tiirkiye’de PDR hizmetleri okullarda uyumsuz ve problemli 6grencilerin
sorunlar1 ile ugrasan, bu problemlere ¢are bulan bir hizmet olarak algilanmistir. Bu algiya
neden olan ise PDR hizmetinin kriz odakl1 yaklasimi1 benimsemis olmasidir.

Bu nedenle Tiirkiye’de uygulanan mevcut PDR yaklasiminin elestirildigi ve 2000’11
yillara dogru “gelisimsel” yaklasima dayali kapsamli PDR program modellerinin 6nerildigi
gozlenmigstir (Erkan 2002; Dogan 2000; Nazli 2003). Geleneksel modele yoneltilen
elestiriler, egitimdeki reform gereksinimi ile birlesince, nihayet 2004-2005 6gretim yilinda
ilkdgretim programlari, yapilandirmacilik ve kapsamli gelisimsel rehberlik yaklasimi ile
yeniden diizenlenmistir. 14.07.2005 tarihli 192 sayili Talim ve Terbiye Kurulu Karar ile
ilkdgretim okullar1 haftalik ders programi cizelgesinde “Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler”
icin (1-8. sinif) zorunlu ders saati ayrilmistir. 2006 yilinda ilkogretim ve orta Ggretim
kurumlart “Smif Rehberlik Programi” uygulamaya sokulmustur. Boylece hem &gretim
programlar1 igine kaynastirilmis olarak rehberlik kazanimlarina yer verilmis, hem de

gelisimsel yaklasima uygun programlar yiirtirliige sokulmustur (Yesilyaprak 2009).

2.10. Diinya’da Rehberligin Gelisimi

Rehberlik ilk Amerika’da baslamis ve orada gelismistir. Amerikan toplumuna
kaynaklik eden temel ideal ve felsefe, insan olarak kisiye biiylik deger vermistir (Tan, 1992).
19.yilizyilin sonlarinda, Amerikan toplumunda bir¢ok egitimciler, diisiiniir ve vatandaslar,

okullarin, gengleri birer psiko-sosyal varlik olarak ve topluma katkida bulunacak, tiretken,
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kendi haklarmi1 daha iyi kullanan bireyler olarak yetismeleri konusuna ilgi duymaya
baslamislardir. Bu gelismelerden dolayi, Amerika’da bireysel egitim ve dgrencilerin psiko-
sosyal ihtiyaglar ilgi odagi olmustur. (Yesilyaprak, 2003). Okul miifredatlar1 sadece bilgi
vermek yerine, Ogrencilerin kisilik gelisimlerini de Onemsenmis ve bdylece Amerikan
okullarinda rehberlik hareketi dogmustur. 1898 yilinda ilk defa bir okula danigman atamasi
olmustur. Jesse B. Davis, Detroit sehrinde bir lisede danigsman olarak ¢aligmaya baslamistir
(Tan, 1992).

Rehberlik egitimi ilk meslek rehberligi hareketi olarak dogmustur. Okulu bitirmis
olan genglere en uygun meslegi se¢gmek, bu meslege hazirlamak ve ise girmelerini
kolaylastirmak konusu onemsenmeye baslanmistir. 1906’da Eli Weaver “Meslek Se¢me”
kitabin1 yaymlamigtir. 1908 de ise rehberlik hareketin kurucusu olarak kabul edilen Frank
Parsons’un oOnciiliigiinde Boston Meslek Biirosu acilmistir (Kuzgun, 2003). Yine ayni
yillarda, William Healy, Chicago’da suglu ¢ocuklarin sistematik psikiyatrik muayeneden
geemelerini saglamak i¢in Psikopatik Genglik Entitiisii’nli kurmak i¢in ugragmis ve 1909

yilinda da ilk Cocuk Rehberlik Klinigi olarak agilmistir (Tan, 1992).

2.10.1. Amerika’da Rehberligin Gelisimi

Psikolojik Danigsma ve Rehberlik hizmetleri ¢cok eski bir gegmise sahip olmamakla
birlikte 20. yilizy1l baslarinda ilk uygulamalar ABD’de ortaya ¢ikmigtir. ABD’de mesleki
rehberlik akimi olarak baglayan bu hizmet alani ilerleyen yillarda diinyanin birgok iilkesine
hizla yayilmig ve egitim 6gretim faaliyetleri i¢erisinde dnemli bir yer tutmaya baglamistir.

Amerika Birlesik Devletlerinde Psikolojik Danisma ve Rehberliknlik hizmetlerinin
ortaya ¢ikmasina ve gelismesine neden olan bes temel faktérden bahsetmek miimkiindiir. Bu
faktorler su sekilde siralanabilir (Manthei, 1991).

1. 1909 yilindaki Frank Parsons’un meslek secimine yonelik c¢alismast,
sadece meslek danigsmanliginin degil aym1 zamanda tiim Psikolojik Danigma ve
Rehberlik hizmetlerinin baglangici olarak kabul edilmektedir.

2. Psikiyatri kliniginde tedavi gérmiis olan Clifford Beers’in 1908 yilinda
yazdig1 “Kendini Bulan Zihin” («4 Mind that found itself») adl1 kitab1 ve baslattig1
“Ruh Saglig1 Hijyeni Hareketi”.
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3. Egitimde bireysel farkliliklarin 6nemsenmeye baglanmasi ve bireysel
farklar1 ortaya koymaya yonelik psikolojik 6lgme araclarinin gelistirilmesine yonelik
gelismeler.

4. Carl Rogers’in Onciiliik ettigi tibbi ve psikoanalitik yaklagimlardan uzak
olan insancil-Hiimanist Yaklasim’in Amerika’da yayginlasmaya baglamasi.

5. lIkinci Diinya Savasi sonrasindaki Amerika’da ekonomik ve sosyal
alanlardaki gelismeler ve bu anlamda psikolojiye duyulan ihtiyag.

Yukardaki verilen faktorler psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin
Amerika’daki gelisiminin zeminini olusturdugu sdylenebilir (Bandarenko, 2013).

Amerika’da ilk rehberlik ¢aligmalari 1908 tarihinde Boston’da rehberligin Onciisii
olarak bilinen Frank Parsons tarafindan Boston Meslek Biirosu’nun kurulmas: ile
baslamistir. Bu calismalarin genel amaci genglerin ilgi ve yeteneklerine uygun mesleklere
yonelmelerini saglayabilmektir. 1913’ten itibaren rehberlik okul dist mesleki rehberlik
kavraminin diginda ve daha genis bir sekilde algilanarak Amerikan Egitim Sistemi’ne
resmen girmis ve sistemli bir gelisme gostermeye baslamistir. Bu dogrultuda okullarda
rehberlik uygulamalarinin ilk kez Amerika’nin California eyaletine bagli okullarda basladig:
ve bunu Boston eyaletinde yer alan okullarin izledigi sOylenebilir. Ayrica, 1915°te dgrenci
ogretmen ve velilere meslekler hakkinda bilgi vermek amaciyla kurulan Boston
Enformasyon Dairesi’nden hemen sonra ayni yil Boston Mesleki Rehberlik Dairesi
kurulmustur. 1910’lu yillarda kurulan ve faaliyetlerde bulunurken Orgiitlenmesini de
stirdiiren APGA (Amerikan Kisilik Hizmetleri ve Rehberlik Dernegi) 1952 yilinda iilkedeki
tim rehberlik derneklerini birlestirerek diinyanin en biiyiik meslek Orgiitlerinden biri
olmustur (Andreeva, 1994).

1937 yilinda biinyesinde klinik, egitim, danigmanlik ve endiistri boliimlerini
barindiran Amerika Uygulamali Psikoloji Dernegi (The American Association of Applied
Psychology (AAAP) kurulmustur. Bu dernegin ¢alismalar1 sirasinda “klinik psikoloji”
alaninin ismi “danigmanlik psikolojisi” olarak degistirilmistir.

1951 yilinda Amerikan Psikoloji Dernegi (APA) tarafindan diizenlenen Kuzey-Bati
Konferansi’nda “Danigmanlik Psikolojisi” kavrami resmen kabul edilmis olup “Psikolojik
Danigman™ meslegi profesyonel olarak tanimlanmis ve ¢alisma alanlar1 is, sanayi,
hastaneler, toplum kuruluglari, egitim kurumlar1 ve rehabilitasyon merkezleri olarak

belirlenmistir (Munley ve digerleri, 2004). Bu dogrultuda psikolojik danigmanlik alaninin
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klinik psikolojiden ayrilarak, koruyucu ruh sagligi hizmeti veren bir alan olarak ortaya
cikmasinin uzun bir siiregten gectigi sdylenebilir (Bandarenko, 2013).

APA’nim psikolojik danisma meslegi lizerindeki etkileri uzun bir ge¢mise sahiptir.
Ilk defa psikolojik danisma ve rehberlik alani, APA ¢atis1 altinda 1946°da kurulmustur.
APA’nin bagli olan diger {lyelerinin karsi ¢ikmalarma ve okul psikoloji alanimin
protestolarina ragmen 1953’de APA catisi altinda 17. olan bu kisim resmi olarak adini
“Danigsma Psikolojisi (Counseling Psychology) “ne cevirmistir. Boylece APA’ya baglh
dernek sayis1 17’ye yiikselmistir. Burada isi karmasik kilan unsur, danisma psikolojisinin
yer aldig1 kistm 17’yi kuran kisilerin daha 17. kisim kurulmadan 6nce de var olan iki ayr1
dernege iiye olmalaridir. Bu dernekler Amerikan Universite Calisanlar1 Dernegi (American
College Personnel Association, ACPA) ve Ulusal Mesleki Rehberlik Dernegi (National
Vocational Guidance Association, NVGA). Bu iki orgiit 1952°de birleserek Amerikan
Personel ve Rehberlik Dernegini (American Personnel and Guidance Association, APGA)
olusturmuslardir. APGA, daha sonra Amerikan Psikolojik Danigma ve Gelisim Dernegi
(American Association for Counseling and Development, AACD) adin1 almustir.

Son adi ise Amerikan Psikolojik Danigsma Dernegi, (American Counseling
Association, ACA) dir. Dernek, Amerika Birlesik Devletlerinde psikolojik danigma alaninin
bagimsiz bir meslek alan1 olarak yerlesmesi ile ilgili olarak calismaktadir. Toplam 17 ayr1
alt orgiitlenmesi olan bu dernek diger iilkelerdeki psikolojik danigma orgiitleri ile de isbirligi
icerisindedir (Manthei, 1991).

Gilinlimiiz Amerika’sinda psikolojik danismanlik, kismen sembolik olarak kismen de
yapisal olarak gelismeye ve degismeye devam etmektedir. Bu degisikliklerden en 6nemlisi
Amerika Danigmanlik ve Gelisim Dernegi’nin (American Association for Counseling and
Development-AACD), 1992 yilinda ismini Amerika Danismanlik Dernegi (ACA) olarak
degistirmesi olmustur. Bu yeni isim psikolojik danigmanligin profesyonel yapisini daha iyi
yansitmaya baslamistir (Manthei, 1991). Amerika’da toplam 17 farkli danismanlik dernegi
kurulmustur. Bu derneklerin isimleri asagida verilmistir;

1. 1913 yilinda Milli Kariyer Gelistirme Dernegi kurulmustur. (National Career

Development Association — NCDA)

2. 1931 yilinda Insancil Egitim ve Gelisim Dernegi kurulmustur. (Association for

Humanistic Education and Development — AHEAD).
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15.

16.
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Onceki ismi “Danigmanlik Egitimcileri Siipervizorler ve Rehberler Birligi” olan
birlik, 1938 yilinda ismini “Danigsman Supervizyon ve Egitimi Dernegi” (Association
for Counselor Education and Supervision — ACES) olarak degistirmistir.

Amerikan Okul Danigsmanlar1 Dernegi (American School Counselor Association —
ASCA), 1953 yilinda kurulmustur.

Amerikan Rehabilitasyon Damigmanhigt  Dernegi  (American  Rehabilitation
Counseling Association — ARCA). 1958’de kurulmustur.

Danigsmanlik Degerlendirmesi Dernegi (Association for assessment in Counseling —
AAC). 1965 yilinda kurulmustur.

Ulusal Istihdam Damismanlar Dernegi (National Employment Counselors
Association — NECA). 1966 yilinda kurulmustur.

Daha onceki adi “Renkli (siyahi) Halk Igin Insan Kaynaklari ve Profesyonel
Rehberlik Dernegi” olan dernek, 1972 yilinda adim1 “Cok Kiiltlirlii Danismanlik ve
Gelisim Dernegi” (The Association for. Multicultural Counseling and Development-
AMCD) olarak degistirmistir.

Madde Bagimlilart ve Suglular Danigmanligi Dernegi (International Association of
Addictions and Offender Counseling — IAAOC). 1972 yilinda kurulmustur.

Grupla Calisan Uzmanlar Dernegi (Association for Specialists in Group Work -
ASGW), 1973 yilinda kurulmustur.

Ruhsal Etik ve Dini Degerler Dernegi (Association for Spiritual Ethical, and
Religious Values in Counseling — ASERVIC). 1974 yilinda kurulmustur.

Amerikan Ruh sagligi Danigsmanlar1 Dernegi (American Mental Health Counselors
Association — AMHCA) 1976’da kurulmustur.

Yonetimdeki Danigsmanlar ve Rehberler Dernegi (Association for Counselors and
Educators in Government — ACEG). 1984 yilinda kurulmustur.

1986°da “Yetiskin Gelisimi ve Yaslanma Dernegi” (Association for Adult
Development and Aging — AADA) kurulmustur.

Uluslararast Evlilik ve Aile Danigsmanligt Dernegi (International Association of
Marriage and Family Counselors — IAMFC), 1989’da kurulmustur.

Amerikan Kolej Danismanlar Dernegi (American College Counseling Association —

ACCA). 1991 yilinda kurulmustur.
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17. Geyler, Lezbiyenler ve Biseksualler Danismanligi Dernegi (Association for Gay,
Lesbian, and Bisexual Issues in Counseling), 1996’da kurulmustur (Bandarenko,
2013).

2.10.2. Avrupa’da Rehberligin Gelisimi

Ozoglu'na (1982) gore, psikolojik lgme ve degerlendirme gibi rehberlikte etkilesim
icinde olan bilimler, Avrupa iilkelerinde daha 6nce gelismeye baslasa bile, rehberlik bu
iilkelerin egitim sistemlerine sonradan dahil olmustur. Bunun nedeni ise, bu iilkelerin egitim
alanindaki egitim felsefeleri ve egitim uygulamalaria egemen olan geleneksel tutumlarinin
yeni bir yaklagim olan rehberligin gelismesine engel olmasidir.

Rehberligin Avrupa’daki baslangict 1910 yilinda Fransa’da Lahey,1912°de Italya’da
Gemelli,1912°de Belgika ve 1915°te Ingiltere’de meslek biirolar1 kurulmus olmasina
dayansa bile genel olarak Avrupa’da rehberlik 1950°li yilardan itibaren gelismeye
baslamistir (Altintas, 2004).

Aslinda 2. Diinya Savasi sirasinda Avrupa lilkelerinde, ¢ocuk ve genglere yonelik
okul disinda bir¢ok farkli kurumlar olusturulmustur. Bu kurumlarda ¢ocuk ve genclere
saglik, is bulma, 6zel egitim ve suclulugu 6nlemeye yonelik hizmetler veriliyordu. Ayrica
okuldan mezun olan genglere meslek secimlerinde danigsmanlik ¢alismalar1 yapiliyordu. Bu
hizmetler her ne kadar rehberlik hizmetleri gibi goriinse de ABD’deki rehberlik anlayisina
uygun degillerdi (Ulkii,1976).

1959 yilinda Fransa’da egitim sistemine yonelik yenilenme politikasi baglatilmistir.
Bu yenilikleri arasinda o6grencileri uygun okullara ve egitim kurumlarina yoneltme ve
degerlendirmelerin ilkokuldan baslatilmasi da vardi. Ayrica 15-18 yaslar arasinda ise,
ogrencilerin ilerde tutacagi ise yakin bir alana yonlendirilmesine agirlik verilmistir
(Ulkii, 1976).

Gliniimiiz anlayisiyla Psikolojik Danisma ve Rehberlik hizmetleri Almanya, Fransa
ve Avusturya’da 1959°da, italya ve Ingiltere’de de 1963’te baslamistir. Belgika’da ise
Calisma ve Milll Egitim Bakanhiginin finansiyla 1947 yilinda rehberlik hizmetleri
baslamistir (Girgin,2004).

2.10.3. Almanya’da Rehberligin Gelisimi

Almanya’da Psikolojik Danisma ve Rehberlik kavrami ilk olarak 1910 William

Stern’in bir makalesinde Almanca olarak dile getirilmistir. “Ustiin Yetenekli Cocuklar” adli
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makalesinde Stern, okul psikologu ve okullarda psikolojik hizmetlerden s6z etmistir
(Berezin, 1995). 1890 ve 1915 yillar1 arasinda 21 dergide egitim psikolojisi ve danigmanlik
ile ilgili ¢esitli makaleler yayinlanmistir. Ayn1 zamanda 26 enstitii Psikolojik Danigsma ve
Rehberlikle ilgili ¢alismalar yapmistir. Almanya’da ilk kez 1922 yilinda Mannheim
sehrindeki bir okulda Hans Lemerman okul psikologu olarak ise baglamistir. Dr. Lemerman
okul psikolojisi lizerinde basarili ¢alismalar yapmistir ve 1930 yilinda Prof. Dr. W. Peters’in
rehberliginde “okul rehberligi” iizerine doktora tezini tamamlamistir. Nazi yonetimi
psikoloji bilimini “Yahudi bilimi” olarak kabul ederek bu alandaki c¢alismalara son
vermistir. (Andreeva, 1995). Ancak Ikinci Diinya savasindan sonra bu alandaki ¢alismalara
tekrar devam edilmistir. Almanya’da niversitelerde psikolojik danisma ve rehberligin
egitimi 1956 yilinda resmi olarak baslamistir. Daha sonra bu alandaki ¢alismalar
hizlanmistir. 1974 yilinda yeni bir yasa ile okullardaki rehber 6gretmenlerin sayilarini
arttirmaya yonelik calismalar baglamistir. 1975-1993 yillar1 arasinda rehber 6gretmenlerin
sayist %150’e kadar artmistir. Almanya Psikolojik Danisma ve Rehberlik alaninda ciddi
akademik calismalar yapan iilkeler arasinda olmasina ragmen, rehber 6gretmen sayilari
konusunda sikintilar1 vardir. 2010 yilinin verilerine gére Almanya genelinde bir rehber
ogretmene 5000 o6grenci diismektedir. 2010 yilinda Almanya federal yasalarinda kabul
edilen egitim yasalarina gore, egitim sisteminde psikolojik hizmetlere yonelik bazi
iyilestirme Kkararlart alinmistir. Alinan bu kararlarin arasinda test ve yeni metotlar
gelistirmeye yonelik maddi destek saglanmasi, 2015 yilinda 1 rehber 6gretmene 1000
ogrencinin denk gelmesini saglanmasi ve bir rehber 6gretmenin en fazla bes farkli okulda

caligmasi yer almaktadir (Smotskiy, 2013).

2.10.4. Rusya’da Rehberligin Gelisimi

Rusya’da rehberlikle ilgili ilk ¢aligmalar 1910-1920 yillarinda baslamistir. Pedagoji
alanindaki hizli gelismelere paralel olarak oOgrencilerin psikolojik gelisimi egitimin bir
parcast halini almaya baslamistir. O yillarda ¢ocuklarin gelisimlerini ve zekalarinit dlgen
testler gelistirilmis ve okullarda uygulanmaya baglamistir. Bu calismalar 1936 yilinda
kesintiye ugramis ve ikinci diinya savasinin etkisiyle 1960 yilina kadar devam etmemistir.
(Bojovich 1991). ik kez 1975 yilinda &zel egitim alaninda egitim veren bir kurumda okul
psikologu resmi olarak gorev almis ve 1980 yillarda ise devlet okullarinda da psikolojik

danigmanlar gorevlendirilmeye baglanmiglardir. Baslangicta okul psikologlariin bilimsel ve
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yontem anlaminda bir bilgi birikimi yoktu. Bundan dolayr alanda sistematik ¢alismalar pek
yapilamiyordu. 1982 yilinda ilk kez “Cocuk Psikolojisi Laboratuvart” kurularak, alan ile
ilgili yeni arastirmalar ve yeni metotlar gelistirilerek okul psikologunun c¢alisma alanlari
belirlenmistir. Bu laboratuvarlarda ayrica yabanci iilkede yapilmis calismalar da analiz
edilerek Rus kiiltiiriine uyarlanmustir. ilk kez 1987 yilinda “ Okul Psikologlarmin Bilimsel
ve Uygulama Problemleri” konulu uluslararast kongre diizenlenmistir (Bachmanova, 2011).

Calismalar neticesinde 1989 yilinda bir sonuca varilarak okul psikologunun Milli
Egitim’deki yeri ve yeterliligi belirlenmistir. Bu karara gore okul psikologunun iki farkli
alanda is yiiriitmesi gerektigi belirlenmistir.

Bunlar:

1. Egitim siirecince egitimin dogrudan bir pargast olan (Okul yonetimi, 6gretmenler,
ogrenciler, anne babalarla) alanlar ile ilgili calismalar yapmak.

2. Egitim siiresince egitimi dogrudan etkilemeyen ancak is birligi yapilmasi gereken
kurumlarla (Saglik Bakanhg, I¢ Isleri Bakanlhigi, Sosyal Kurumlar vb) ilgili ¢alismalar
yapmak.

SSCB’nin 1990 da dagilmasindan sonra sosyo-ekonomik krizler egitim alaninda da
yeni problemleri beraberinde getirmistir. Degisen yasam kosullar1 okul psikologlarinin bir
kez daha caligsma alanin1 gézden gegirmesi meselesini dogurmustur. 1995 yili 29 Mart Milli
Egitim kararina gore okul psikologlarinin calisma alanlarina yenileri eklenmistir. Bunlar:
Risk altindaki ¢ocuklar, suca karismis cocuklar, okul disinda kalan c¢ocuklar (sokak
cocuklart), ¢alisan ¢ocuklara yonelik alanlar olmustur. Artik okul psikologlari bu alanlarda
calisan kurumlarda da aktif rol almaya baslamislardi. 2000 yilindan sonra Rusya’da okul
psikologlarinin hizmet alanlar1 yasallagmis olup, her okulda bir rehber 6gretmeni olunmasi
kararlagtirllmistir. 2001 egitim yilinda sadece Moskova’da, devlet ve 0zel iiniversitelere
bagli 70 fakiiltede okul psikolojisi boliimleri agilmistir. Gilinlimiiz Rusya’sinda, okul dncesi
kurumlarda, ilk ve ortaokullarda, yiliksek okul ve iiniversitelerde, ¢ocuk yuvalarinda,
kisacas1 egitim kurumlarinin hepsinde ve her kademesinde rehber Ogretmenler hizmet

vermektedirler (Bachmanova, 2011).

2.10.5. Fransa’da Rehberligin Gelisimi

Fransa’da rehberlikle ilgili c¢alismalar 19 yiizyilin baslarinda baslamistir. 1905

yilinda Fransa Milli Egitim Bakanligi okullardaki genel programa uyum saglamayan
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cocuklarin arastiritlmasini istemistir. Cocuklarin zihinsel gelisimini belirleyen Binet-Simon
Testi bu arastirmalar sonucu ortaya ¢ikmistir. Bunun ardindan 6zel egitim gereksinimi olan
cocuklara yonelik egitim kurumlar1 agilmistir. 1909 yilinda Fransa’da ilk kez okullarda
“Okul Psikolojik Hizmetleri” faaliyete ge¢mistir. 1947 yilinda Paris’te Profesér A. Vallon
rehberliginde Okul Psikologlari Grubu ¢aligmalarina baslamistir. 1970 yilinda Fransa’da her
bir okul psikologuna 800-1000 6grenci diismekteydi (Andreeva, 1994). 1980 yilinda okul
psikologlarinin ¢aligma alanlar1 ve yeterlilikleri glincellenmistir. Bu giincellemeye gore okul
psikologlarinin gorevleri; 6grencilerin akademik basarisin1 yiikseltmeye yardimci olmak,
ogrencilerin sosyal ve kisilik gelisimine yardimci olmak, uyum problemlerine yardimci
olmak, okul 6ncesi donemde gelisimini takip etmek ve engelli ¢ocuklarin uyumuna yardimci
olmak olarak belirlenmistir (bepesun, 1995). Giiniimiiz Fransa’sinda egitimde psikolojik
hizmetler standardizasyon ¢aligmalar1 halen devam etmektedir.

Jimerson, Skokut, Malone tarafindan 2008 yilinda Kaliforniya’da “Hangi tlkelerde
okul psikoloji hizmetleri var?” konulu bir arastirma yapilmistir. Arastirmada 192 iilkenin
okullarindaki psikolojik hizmetlerin durumu incelenmistir. Yapilan arastirma sonuglarina
gore 83 iilkede PDR gelisiminin iyi oldugu belirlenmis ve bu iilkelerde PDR ile ilgili ortak
ozellikler asagidaki gibi 6zetlenmistir;

- Builkelerde PDR bir alan olarak mevcuttur ve PDR bir meslek olarak
kabul edilmektedir.

- Builkelerde PDR alaninin yasal dayanaklar1 vardir.

- Buiilkelerde PDR kurumsallagmustir.

- Builkelerde PDR alaninda eleman yetistiren iiniversiteler vardir.

- Buiilkelerde PDR alaninda lisansiistii egitim verilmektedir.

Bu arastirmaya gore PDR alaninda en gelismis iilkelere 6rnek olarak; Avustralya,
Brezilya, Kanada, Hong Kong, Yunanistan, iran, Meksika, Yeni Zelanda, Nijerya, Filipinler,
Romanya, Slovenya, Giiney Kore, Ingiltere ve Amerika verilmistir (Shapkina, 2012).

Geri kalan 109 iilkede ise PDR hi¢ yoktur veya yeterizdir. Arastirmada Japonya,
Gliney Kore, Hong Kong gibi iilkelerde de PDR alaninin gelistiginden bahsedilmistir. Bu
gibi iilkelerde PDR sadece varligini stirdiirmekle kalmamakta ayn1 zamanda geliserek egitim
alanindaki etkinligini giiclendirmektedir. Kanada ve ABD’de de PDR alan1 gelismis olup
ortalama bir rehber 6gretmene 1000 6grenci denk gelmektedir (Shapkina, 2012).
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Tablo 2.2.
Bir Rehber Ogretmene Diisen Ogrenci Sayisimn Bazi Ulkeler Gore Dagilimi. (Shapkina,
2012)
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Shapkina (2012), bu tabloda Tiirkiye’ye yer vermemistir. Arastirmanin yapildigi 2012
yilit MEB verilerine bakildiginda, Tiirkiye’de bir danigmana 2700 6grenci denk gelmektedir.

Arastirmacinin bu tablosuna Tiirkiye yerlestirilmis olsaydi 11°nci sirada olacakti.



UCUNCU BOLUM
3. YONTEM

Bu béliimde arastirmanin modeli ile verilerin toplanmasina ve degerlendirilmesine

yonelik kullanilan yontem ve teknikler yer almaktadir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirma tarihsel bir arastirmadir. Kaptan’a (1998, s. 53) gore ge¢mis zaman
icinde meydana gelmis olay ve olgularin arastirmasinda ya da bir problemin ge¢misle olan
iliskisi yoniinden incelenmesinde kullanilan yonteme “tarihi yontem” denir. Tarihi yontem;
gercegi bulmak, baska bir deyisle, bilgi iiretmek i¢in gegmisin elestirel bir gozle
incelenmesi, analizi, sentezi ve rapor edilmesi siirecidir. Bu nedenle bu arastirmada tarihi

yontem kullanilmistir.

3.2. Arastirmanin Calisma Evreni

Bu arastirmada sonuclarin genellenmesi s6z konusu olmadigi ve belgelere dayali

durum betimlemesi olmasi nedeniyle evren bulunmamaktadir.

3.3. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Bu aragtirmada veriler literatiiriin taranmasi ile elde edilmistir. Arastirmayla ilgili
kaynak tarama stirecinde c¢esitli kiitiiphanelerden, kurumlardan, kisilerden ve resmi internet
sitelerinden yararlanilmistir. Arastirmada kullanilan veriler, Tiirkiye Istatistik Kurumu,
Devlet Planlama Tegkilati, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1, Devlet Arsivleri Miidiirliigii, Bagbakanlik Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme
Kurumu Genel Miidiirliigii, Dernekler Genel Miidiirliigii, Vakiflar Genel Miidiirliigii, MEB
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, MEB Ozel Ogretim Kurumlar1 Genel Miidiirliigii,
MEB Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Miidiirliigii, YOK, MEB Ozel Egitim, Rehberlik ve
Danigma Hizmetleri Genel Miudiirliigli, Tiirk Psikolojik Danigma ve Rehberlik Dernegi,
YORET Vakfi ve ¢esitli iiniversitelerin arsivlerinden ve resmi belgelerinden incelenerek
elde edilmistir. Ayrica, arastirma siirecinde, ad1 gecen kurumlarin resmi internet sitelerinden

ve konuyla ilgili yerli ve yabanci olmak {izere bircok kurumun internet sitelerinden de sikca
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yararlanilmigtir. Bu kurumlarin resmi internet sitelerinde aranilan bir¢ok rapor, istatistik ve
belgenin kayitli olmasi 6zellikle arastirmanin yazilmasini hizlandirmistir.

Aragtirmada bir¢ok yasa, yonetmelik oldugu i¢in resmi gazete arsivlerinden
faydalanmistir. Ayrica konuyla ilgili birgok lisansiistii arastirma YOK Ulusal Tez
Merkezinde incelenmis gerekli bilgiler taranarak elde edilen veriler degerlendirilmistir. Bu
asamadan sonra daha oOnceden yapilmis c¢alismalar, tarihsel gegerliligi agisindan test
edildikten sonra degerlendirilmistir. Cesitli kiitiiphanelere gidilerek PDR alaninda yazilan
kitaplar ve bilimsel makaleler bulunarak konuyla ilgisi olanlardan istifade edilmistir. PDR
ile ilgili faaliyet gosteren onemli sivil toplum kuruluslarmin yayinlarindan ve internet
sitelerinden bu kurumlarla ilgili bilgiler toplanmis ve degerlendirilmistir. Yeterli bilgiye
ulagilamayan durumlarda konuyla ilgili bilgisi oldugu diisiiniilen kisilerle goriismeler
yapilmistir.

Kaynak taramanin sonucunda elde edilen verilerin degerlendirilmesi;

1. Egitimle ilgili yasa ve yonetmeliklerde PDR ile ilgili ifadelerin saptanmasi ve
degerlendirilmesi.

2. Milli Egitim Stiralari’nda, Genglik Strasi’nda PDR ile ilgili kararlarin saptanmasi
ve degerlendirilmesi.

3. Hiikkiimet Programlarinda PDR ile ilgili plan, strateji ve hedeflerin saptanmasi ve
degerlendirilmesi.

4. Kalkinma planlarinda PDR ile ilgili plan, strateji ve hedeflerin saptanmasi ve
degerlendirilmesi.

5. PDR alani ile ilgili hizmet veren kurumlarmm (RAM, Ozel Egitim Rehberlik ve
Danisma Hizmetleri vb.) yap1 ve faaliyetlerinin saptanmasi ve degerlendirilmesi.

6. PDR alanma personel yetistiren kurumlarin faaliyetlerinin saptanmasi ve

degerlendirilmesi.



DORDUNCU BOLUM

4. BULGULAR VE YORUM
4.1. Tiirkiye’de 1950 Oncesi Rehberlik Hizmetleri

Tevhid-i Tedrisat Yasasi (3 Mart 1924) ile Egitim Bakanligi kurulmus ve biitiin
okullar bu bakanliga baglanmistir. Bugiinkii talim ve Terbiye Kurulu 22 Mart 1926 yilindaki
789 sayili yasa ile Orgiitlendirilmis ve Cumbhuriyet ilkelerine dayali laik egitim sistemi
kurulmustur. Boylece sistemin bugiinkii egitim kademeleri belirlenerek, Egitim bakanliginin
bilinyesine alinmistir (Akyliz, 1999).

Talim ve Terbiye Dairesi, Bakanligin komisyonlara hazirlattig1 programlar1 yapmak
iizere kurulmustur. 1926 yilinda Fransiz, Rus, Italyan, Yunan, Bulgar ve Alman uluslarinin
ilkogretim programlarini inceleyerek; Cumhuriyet ilkelerine uygun yeni 6gretim yontemleri
gelistirmis ve alt1 aylik bir calisma sonrasinda 1924 yilinda hazirlanan ve sorunlu oldugunu
diisiindiigii ilkokul programini degistirip ‘1926 ilk mektep Miifredat Program1’® hazirlamistir
(Erglin, 2005a). Program taslak haline getirilmis, egitim g¢evrelerinden goriis alindiktan
sonra her dersin Ogretimi icin rehberler hazirlanarak bu programlar 1925-1926 6gretim
yilinda secilen okullar da denenmis ve tiim calismalardan sonra elde edilen verilere gore
baz1 degisiklikler yapilarak, 1927 yilinda biitiin ilkokullarda uygulanmistir (Cicioglu, 1985).

1926 yilinda hazirlanan programda John Dewey’in ‘hayat bilgisi, toplu 6gretim ve is
okulu’ kavramlarma yer verilmistir. Bu programda; ilkokullardaki kitap 6gretimi arka plana
cekilmis, teorik programlar azaltilmis, cocugun yasama hazirlanmasini ve vatana ait
gorevlerini geregi gibi 0grenebilecegi esaslarin dikkate alindigr bir diizenlenme yapilmistir
(Cicioglu, 1985). Hazirlanan bu programda 6grencilerin bireysel ilgileri dikkate alinmuis, is
egitimine Oonem verilmis, her dersin amaglar1 belirlenerek bu derslerde kullanilacak arag
geregler ve bu arac gereglerden nasil yararlanilacagi ve derslerin 6gretiminde kullanilacak
yontemler belirtilmistir. Derslerin  6gretiminde c¢evre sartlarinin dikkate alinmasi ve
imkanlarin genisletilmesi goriisii de programlara konulmustur (Ergiin, 2005a).

1950 yili 6ncesinde Cumhuriyet doneminin ilk egitimcilerinden Sadrettin Celal
ANTEL rehberligin gelisimine &nemli katkilar yapmustir. Ogrenimini Paris, St. Cloud

Yiiksek Ogretmen Okulu ve Sorborne Universitesinde tamamlayan Antel; 1913 yilinda
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Tiirkiye’ye donmiis ve 6gretmen okulu miidiirliigli yapmustir. Felsefe, psikoloji ve pedagoji
egitimleri alan Antel 1927 yilinda Camlica Kiz Lisesi Miidiirliigiinii yapmis, daha sonra da
Istanbul Edebiyat Fakiiltesinde pedagoji kiirsiisiine profesdr olarak atanmustir (1936). . Antel
ozellikle cocukta diisiince ve zeka konularinda caligmistir. Antel, o déonem Avrupa ve
ABD’de sik¢a kullanilan Stanford-Binet Zeka Testinin ililkemizde uygulanmasi igin ¢aba
gostermistir. Yeni harflerle basilmis, ilk egitim kitab1 olan Pedagoji 1930 yilinda basilmistir.
Antel bu eserde ¢ocuk egitiminde okul ve ailenin ortaklasa ¢aligmasi, egitimin evrimi, ahlak
egitimi ve meslege yoneltme gibi konular1 ele almistir. Antel’in diger 6nemli eserlerti;

1. Yeni Terbiye ve Tedris Teknigi (1931)

2. Maarifimiz ve Meseleleri (1939)

3. Umumi Didaktik (1948)

4. Sinif Muallimi adli haftalik dergi

5. Bizim Mecmua adli on bes giinliik dergi de yayinlamistir.

Antel; Mayis 1926 yilinda 7. Sayisimi ¢ikarttigi Maarif Vekaleti Mecmuasi’nda
mesleki danismanli§in 6neminden bahsetmis ve bu konuda ABD’deki gelismelere ve
Avrupa’da yapilan c¢alismalara deginmistir.  Kisiye uygun meslek se¢menin Onemli
olduguna vurgu yaparken, yanlis meslek se¢iminin ortaya c¢ikaracagi problemlerden
bahsetmistir. Bu konuda Tiirkiye’de yasanan sikintilardan bahsetmis, meslek se¢iminin
sadece okullar1 degil, endiistriyi de ilgilendiren bir konu oldugunu ifade etmistir. Yiiksek
Terbiye Enstitlistinde ‘Meslege Yoneltme Biirosu’ kurularak mesleki rehberligin
yayginlastirilmasini tavsiye etmistir (Giindiizalp, 1961).

Kuzgun (1981)’a gore Tirkiye’de Psikolojik Danisma ve Rehberlikya yonelik ilgini
daha ¢ok 2. Diinya Savasi’ni izleyen yillarda goriilmektedir. Kuzgun, 1948 tarihli Orta Okul
Programi’ndaki “Okul, 6grenciye Ogrencinin yetenekleri dogrultusunda 6grenciyi yiiksek
basartya gotiirecek kilavuzlugu yapmalidir” climlesinin eklenmesinin  6gretmenlerin
rehberlik gorevine yonlendirdigine ve rehberlige verilen 6nemin artigini gosterdigini ileri
surmustur.

Sonu¢ olarak Tirkiye’de 1920-1950 arasi1 donemde hazirlanan okul miifredat
programlarinda, 6zellikle 6gretmen okullarindaki pedagoji kitaplarinda 6grencilerin bilissel,
duygusal ve sosyal gelisimine iligskin bilgilere rastlanmaktadir. 1920-1950 aras1 zaman
zaman rehberlik anlayisinin izlerini gérmek miimkiin olsa da, PDR hizmetleri Tiirk Milli

Egitim Sistemi’ne bilingli ve tam olarak heniiz dahil olamamustir.
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4.2. Tiirkiye’de 1950 Sonrasi Rehberlik Hizmetleri

Buglinkii anlamda rehberlik kavrami, Tiirk egitimine 1950’lerin baslarinda girmeye
baslamistir. Ogrencilerin kisisel gelisimleri dnemsenmeye baslamis ve gocuklarin kisisel
gelisimlerini daha etkili bir sekilde saglamak icin Okul-Aile Birlikleri kurulmustur. Bu
gelisme sonucunda da Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birlikleri yonetmeligini ¢ikarmistir.
1950’lere girerken, rehberlik fikri, dolayisiyla da egitimde psikolojik hizmetler fikri egitim
cevrelerinde duyulmaya baslanmistir (Tan, 1992).

Tirk egitim sisteminde rehberlik faaliyetleri, 1950 yilindan sonra baglamistir.
Ozellikle 1951-56 yillar1, Tiirk egitim sisteminde Psikolojik Danigsma ve Rehberlik ¢abalari
bakimindan ¢ok hareketli bir donem olmustur (Yesilyaprak, 2000). Bu donemde Tiirk-
Amerikan isbirligi sonucunda Tiirk egitim sistemini incelemek ve arastirmak amaciyla
Amerikal1 egitimci ve psikologlar Tiirkiye’ye gelmislerdir. Bu yabanci uzmanlar ilk olarak
rehberlik ve egitimde psikolojik hizmetler konusunda incelemeler yapmislardir. Bu sayede
Tiirk Milli Egitim Bakanligi’nda Miistesar, Talim Terbiye Daire Baskani, Genel Miidiir gibi
yiiksek seviyede sorumlu ve yetkililer rehberlik anlayisini 6nemsemeye baslamistir (Tan,

1992).

4.2.1. Tiirk-Amerikan Yakinlasmasimin Etkileri

1945-1950 yillar1 arasinda askeri ve politik alanda gozlenen Tiirk-Amerikan
yakinlagmasi etkisini egitim alaninda da gostermistir. “ Marshall Plan1” olarak bilinen bu
yardim g¢ergevesinde, Amerikali egitim uzmanlar1 Tirkiye’ye davet edilmistir.

Bu uzmanlar arasinda J. Rufi, E. Tompkins, L. Beals, O. Mathisasen gibi isimler
bulunmaktadir. Bu Amerikali uzmanlar Onciiligiinde Tirk egitim sistemi incelenerek,
aksakliklar tizerine raporlar hazirlanmistir. ABD’li egitimciler hazirladiklar1 raporlarda;
Tirk Egitim sisteminin bireysel farkliliklara yer vermeyen tek tip programlara dayali
yapisint elestirmigler, hem toplumun hem de bireyin gereksinimlerini karsilayacak esnek
programlar yapilmasi gerektigini belirtmislerdir.

Otto Mathiasen, MEB’e sundugu raporda; Tiirk egitim sisteminde O6grencilerin
meslege yonlendirilmesi konusunda ge¢ kalindigini ve &grencilerin daha lise egitimi
sirasinda meslege yoneltilmesi gerektigini ifade etmistir. Lise programinda herkes i¢in

gerekli temel konularin yaninda 6grencinin kendi yetenek ve amaglarina yonelik konular1 da
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kapsayan bir programin olusturulmasinin énemi ve gerekliliginden bahsetmistir (Akkutay,
1996).

1951-1952 dgretim yilinda Tiirkiye’ye gelen Missouri Universitesinden Prof. J. Rus,
hazirladig1 raporunda psikolojik danigsma ve rehberlik faaliyetlerine ¢ok fazla yer ayirmus,
miifredat programlarindan bahsederken “Ogrenciler arasi bireysel farkliliklara” 6nem
verilmesi gerektiginin iizerinde durmustur. Rus ayni zamanda cesitli illeri gezerek PDR
hizmetleri konusunda 6gretmen ve yoneticilere seminerler ve konferanslar vermistir (Tan,
2000).

Ayrica 1953 yilinda Amerikali uzman Prof. Kuaraceus ve Dr. Presskott dnciiliiglinde,
egitimde 0lgme araglarini gelistirme amaci ile Talim ve Terbiye Dairesi’ne bagh Test ve
Arastirma merkezi de kurulmustur (Ozgiiven, 1990).

Egitim sisteminde yeni uygulamalar baslamis ve Tiirk egitimcilere yeni egitim
anlayisi1 ve rehberlik konusunda konferanslar ve seminerler verilmistir. Rehberlik alaninda
ilk pilot uygulamalar bu donemde baslatilmistir. Bir yandan Amerikali uzmanlar Tiirk
Egitim Sistemini incelemek iizere Tiirkiye’ye gelirken, diger yandan da geng¢ Tiirk bilim
adamlar1 uzmanlasmak tlizere ABD’ye gonderilmistir (Tan,1974). Bu uzmanlara 6rnek
olarak Selva Caliskan’in  Columbia Universitesi’'ne gonderilmesi karar1 EK 1°de

sunulmustur.

4.3. Amerikali Uzmanlarin Rehberlik Ile I1gili Raporlar:

1951-52 ders yilinda Missouri Universitesi'nden Profesér Rufi, Tiirk orta egitimini
incelemis ve bu konuda bir rapor hazirlamistir. Raporun egitsel kol faaliyetlerinden
bahseden kisminda, Psikolojik Danigsma ve Rehberlik konusuna ayr1 bir yer ayirmistir. Rufi,
baz1 Ogretmen ve yonetici gruplarma rehberlik ve danigma konusunda konferanslar
vermistir. 1952-53 ders yilinda ise Topkins, Mills, Beals ve Kvaraceus adli egitim uzmanlar
gelmislerdir. Danmigma alaninda uzman olan Mills ve Beals 1953-1955 yillarindaki
caligmalarin1 Tiirk egitim sisteminde rehberlik ve psikolojik yardim hizmetlerinin liizumu ve

organize edilmesi konularinda yogunlastirmislardir (Ekizceli, 2006).

4.3.1. John Rufi: Tiirkiye’de Ortaogretim, Gozlemler, Problemler ve Tavsiyeler

Colombia Missouri Universitesi profesdrlerinden John J. Rufi, Tiirkiye’de orta
dereceli okullarda uygulanan programin amag, basar1 ve problemlerini aragtirmak amaciyla

1951 yili Ekim aymnda Tiirkiye’ye gelmistir. Gorevini tamamlamak iizere oldugu siralarda
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kendisinden gozlemlerini anlatan resmi bir rapor yazmasi istenmesi nedeniyle 92 sayfa ve
iki bolimden olusan bir rapor yazmis ve Haziran 1952°de Egitim Bakanligi’na sunmustur.
Raporun birinci boliimii, Prof. Rufi’nin Tiirkiye’de yaptig1 ¢alismalari, inceleme sonuglarini
ve mevcut problemlere yonelik tavsiyelerini, ikinci bolimi ise, Tiirkiye’de katildigi
konferanslar1 igermektedir. Rufi, Adana, Konya, [zmir, Tire, Urla, Menemen, Bergama,
Kusadas, Istanbul, Bursa ve Ankara’da ortadgretim kurumlarinda incelemelerde bulunmus,
O0gretmen ve yoneticilerle gorlismiis, toplantilara katilmistir. Ankara Gazi Egitim Enstitiisii
ile Istanbul Capa Egitim Enstitiisii’nde dersler vermistir (Ekizceli, 2006).

Rufi Tirk ortadgretimini inceleyen bu raporunda, egitim sistemimizin eksik
yonlerine deginirken, ‘6grencilerdeki bireysel farklara 6nem verilmesi’ lizerinde durmustur.
Rufi raporunda rehberlik ve danisma konusuna ayri bir yer ayirmis ve bazi dgretmen ve
yoOnetici gruplarina rehberlik ve danisma konusunda konferanslar vermistir (Akytiz, 2001).

Rufi raporunda egitim programimiza egitsel kol faaliyetleri ve se¢meli dersler
konmasindan bahsederken de raporun bu kisminda rehberlik ve danisma konusunda sunlara
deginmistir; Ogrenciler, yeni durumlara uyum saglamak, kisisel ve akademik problemleri
cozebilmek, istege bagli olan dersleri secmek ve gelecekte yapacaklari tahsil hakkinda
kararlar almak gibi bir¢ok konuda yardima ihtiya¢ duyarlar. Tiirkiye’nin de, 6grencilere
sahsi, toplumsal, medeni, ahlaki, mesleki ve egitim alanlarinda karsilastiklar1 problemleri
cozme becerisi kazandiran ve onlara yardimci olan bir rehberlik programina, bu alanda
gorev yapacaklarin yetistirilmesine, kitap, diger materyal ve testlerin hazirlanmasina ihtiyaci
vardir. Milli Egitim Bakanlig1 bu ihtiyaglarin giderilmesi hususunda gerekli hassasiyeti

gostermelidir (Akkutay,1996).

4.3.2. Lester Beals: Rehberligin Liizumu Hakkinda Rapor

ABD Trinity College profesorii Lester Beals, resmi okullarda rehberlik g¢alisma
programinin gelistirilmesi amaciyla Tirkiye’ye davet edilmistir. 1952-1953 tarihleri
arasinda Milli Egitim Bakanligi’nda miisavir olarak calismistir. Beals, Tiirkiye’de kaldigi on
bir ay igerisinde Istanbul, Ankara, izmir, Adana, Konya ve Samsun olmak iizere alt1 ilde
rehberlik programina olan ihtiya¢ konularinda arastirmalar yapmistir. Gittigi illerde okul
ziyaretleri yapmis yonetici ve Ogretmenlerin yani sira bircok meslek temsilcileriyle
goriismeler yapmistir. Bu goriismeleri sonucunda 77 sayfa ve 5 boliimden olusan bir rapor

hazirlamigtir. Hazirladigi raporun biiyiik bir kismini da Istanbul, Ankara, Izmir, Konya,
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Adana ve Samsun illerindeki rehberlik programimin gelismesiyle ilgili faaliyetlerine
ayrrmistir (Akkutay,1996).

Beals s6z konusu olan alt1 ilde rehberlik programi gelistirme faaliyetlerinin
gelistirilmesi igin sorun alanlar1 tespit edilmis ve buna paralel olarak da Istanbul’da her bir il
icin ayr1 ayr1 rehberlik komiteleri olusturulmustur.

Istanbul’da Milli Egitim Miidiiri’'niin baskanliginda kurulmus olan rehberlik
komitesi, rehberlik programu ile ilgili asagidaki konularla mesgul olan dort kii¢iik komiteye
ayrilmstir.

Lester Beals ‘in belirledigi konular ve komitenin calisma alanlar1 asagidaki gibi
ozetlenebilir:

- Ergenlik ¢agindaki ¢ocugu anlama.

- Rehberligin teknikleri.

- Rehberlik programinda egitsel kol faaliyetlerinin yeri.

- Ogretmen-6gretmen, dgretmen-dgrenci, dgrenci-idareci, d6gretmen-idareci ve okul-
aile igbirliginin rehberlik programi i¢in 6nemi.

Her komitenin kendi calisma alanina ait hazirladigi rapor taslagi tiim Ogretim
kadrosunun ¢agrildigi rehberlik seminerinde goriistilmiistiir. Goriismeler sonucu bu raporlara
genel kurul tarafindan tasdik edilen son sekli verilmistir. Raporlar da son sekli ile Capa
Egitim Enstitiisii'nde basilan “Tedrisat Mecmuasiyla” Tiirkiye’deki biitiin 6gretmenlere
sunulmustur.

Izmir grubunun raporunda genis capta bir rehberlik faaliyetinin biitiin okul
kademeleri i¢in degeri ve 6gretmen, miidiir, okul doktoru, rehberlik danismani gibi 6gretim
kadrosundaki tiim elemanlarin saglayacagi yardim hakkinda s6z edilmistir (Ekizceli, 2006).

Bu rapora gore ilkokullarda ele alinacak rehberlik konulari; saglik islerinde rehberlik,
cocugun maddi ihtiyaglarina yardim, toplum hayatina alistirmak, tasarrufa aligtirmak, sahsi
problemleri ¢ozmede yardim, yedek is temini hususunda yardim, meslege veya daha {ist
okula yoneltme, tist okullar1 tanitmaktir.

Ortaokullarda sinif veya grup 6gretmenlerinin rehberlik faaliyetlerinde ele alacag:
hususlar da sunlardir: Saglik konusunda rehberlik, ¢ocugun ders ve basart durumu, 6zel
kabiliyetler, ders dis1 faaliyetler, cocugun 6zel problemleri, iyi vatandas olmaya rehberlik,
tasarruf konusunda rehberlik, meslege yoneltme, iist okullara yoneltme, mezunlarin

faaliyetlerini takip etme.
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Ortaokulda ileri siiriilen tiim rehberlik faaliyetlerine ilaveten ortaokul iistii okullarda
ve liselerde su hususlara 6nem verilmistir: Diger insanlarla beraber yasamaya alistirma, aile
hayatina hazirlik, en uygun ders subesine ve yiiksekokula yoneltme.

Bu dénemde 6grencilerin hangi konularda rehberlige ihtiyag¢ hissettiklerini ve 6nemli
problemlerin neler oldugunu anlamak i¢in, Ankara’da dort lisenin son smif 6grencilerine
anketler de uygulanmistir. Anketlerden elde edilen sonuglar ders yili sonuna yaklagilmis
olmasma ragmen oOgrencilerin yarisinin mesleklerini se¢medigini, meslek sec¢iminde
kendilerine velilerinin ve akrabalarmin yardim ettigini ancak 6gretmen ve idarecilerin bu
hususta bir destek vermedigini gostermistir (Akkutay,1996).

Ortaokul ve liselerde sinifta kalma oraninin ¢ok yiliksek oldugu Tiirkiye’de bu
basarisizligin nedenleri Ankara Rehberlik Komitesi tarafindan yapilan anket verilerine gore
su sekilde belirlenmistir: Ders konularmin yiikli olusu, ders sayisinin fazla olmasi,
Ogretmen-0grenci arasindaki iletisimin kopuklugu, evde calisacak yer olmayisi, bazi
ogrencilerin okuldan sonraki zamanlarin1 para kazanmaya ayirmasi. Bu raporu hazirlayan
komite, miifredatta, metotta ve dgretmenlerin durumlarinda degisiklik yapilmasini, sinifta
kalma probleminin incelenmesini tavsiye etmis ve ortaokul ile liseler i¢in rehberlik
uzmanina, tiim okullar i¢in de rehberlik servisine ihtiya¢ oldugunu belirtmistir. Komitenin
tespit ettigi bu hususlar Beals tarafindan begenilmis ve tavsiyeleri desteklenmistir.

Samsun Rehberlik Komitesi, hazirladig1 raporda ilk ve orta dereceli okullardaki sinif
ogretmenlerinin yapabilecegi rehberlik faaliyetlerini maddeler halinde siralamistir.
Rehberlik uzmanlarinin gorevlerini igeren taslak plan Samsun Rehberlik Komitesi tarafindan
olusturulmus ve raporu alinmistir. Adana Rehberlik Komitesi, en dnemli problemlerin neler
oldugunu anlamak icin kiz ve erkek 130 lise son siif 6grencisine anket uygulamistir. Bu
anketten alinan sonuglar, dgrencilerin fen veya edebiyat subesini ilgi alanlarina gore degil,
herhangi bir fakiilteye girebilme imkanlarma gore sectiklerini, kisisel problemlerinin
¢oziimiinde ve meslek seciminde okuldan yardim beklediklerini gdstermistir. Adana
Rehberlik Komitesi’nin hazirladigi raporun biiyiik bir bdliimiinde okul rehberlik
programinda, rehberlik uzmaninin gérevlerine yer verilmistir. Konya Rehberlik Komitesi de,
rehberlik miifredatinin mezun olan ogrenciyi takip hususuyla ilgilenmistir. ik ve
ortaokullarin son siniflarinda Sosyal Bilgiler dersinde islenebilecek bazi mesleki tiniteleri

hazirlamislardir (Akkutay,1996).
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Beals’in Tirkiye’deki “Sosyal Bilgiler Programina” dair agiklama ve Onerileri ise
sOyledir; iyi bir Sosyal Bilgiler programinin amaci, sadece ¢ocuga kendi sosyal c¢evresini
tanitmak degil, ¢cocugun yakin g¢evresinden baslayarak diinyayir tanimasina, geg¢miste ve
yasadig1 donemde olan sosyal, politik, ekonomik olaylar1 anlamasina yardim etmektir.

Tiirk ilkokullarindaki 6grencilerin  ¢ogunun ilkokuldan mezun olduktan sonra
tahsillerine devam etmedikleri goz oniine alinirsa, Tiirkiye i¢in Sosyal Bilgiler programinin
onemi daha iyi anlasilabilir. Tirkiye’deki okullarda uygulanan program incelenmeli ve
giiniin sosyal ihtiyaglarina gore degisiklikler yapilmalidir. Isledigi konular itibariyle
rehberlik programini da destekleyen Sosyal Bilgiler programi, meslekler, hayat planlama,
evlilik, aile iliskileri, kisisel uyum ile ilgili iinitelerden olugsmalidir (Ekizceli, 2006).

Verimli bir 6grenim durumunun saglanmasi i¢in ¢ocuk biitiinciil olarak ele alinmali
ve cocugun gelisim 6zellikleri gdz oniinde bulundurulmalidir. Zaman ve mekan itibar ile
degisime ¢ocugun oldugu yerden baslanmali ve ¢ocugun ufku yavas yavas genisletilmelidir.
Temel felsefe ayn1 kalmak sartiyla olusturulan programda her egitim kademesine uygun
degisiklikler yapilmalidir. Ortaokul ve lise rehberlik programinin gelistirilmesi ve
uygulanmasi zorunludur.

Ayrica ilkokullarin 4. ve 5. smiflarinda ve ortaokullarda, Tarih, Cografya, Yurt
Bilgisi gibi ayr1 ayr1 okutulan dersler temel tiniteler etrafinda birlestirilerek Sosyal Bilgiler
dersi ad1 altinda toplanmas: da atilan 6nemli adimlardan biridir. Tlkokul 4. ve 5. simiflarda
meslek ve hayati planlama konusunda iinitelerden olugmasi tavsiye edilen Sosyal Bilgiler
programina, konularinda biraz degisiklik yapmak suretiyle lisede de devam edilmelidir
(Akkutay,1996).

Lise son siiflar i¢in evlilik, aile, hayat sorumluluklar: ile ilgili {initeler mevcut
programda psikoloji veya felsefe dersleri miifredatina alinabilir ya da o derslerin yerine yeni
bir ders olarak “Modern Problemler” dersi getirilebilir.

Beals, Tirk okullarinda organize edilmis rehberlik servislerinin kurulmasi ig¢in
Istanbul, Ankara, Izmir, Konya, Samsun ve Adana illerindeki rehberlik komiteleri ve
O0gretmen gruplariyla calismalar yapmistir. Bu calismalar sonucunda, her merkez kendi
bolgesi i¢in bir rehberlik programi taslagi hazirlamistir.

Beals’in Tiirkiye’de kaldigi siire icindeki gozlemleri ve bahsedilen alti komite

tarafindan yazilan raporlar 1s1g¢1inda sundugu tavsiyeleri soyledir:
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- Tirkiye’deki okullarda rehberlik hususunda cok iyi faaliyetler uygulanmaktadir.
Ancak heniiz bu okullarda sistemli ve iyi organize edilmis bir rehberlik programi mevcut
degildir.

- Tlkokullardaki 6gretmenler 6grencilerin ihtiyaglarii karsilamak hususunda ortaokul
ogretmenlerinden daha basarilidir.

- Ortaokullarda genellikle 6grencilerle kisisel olarak ilgilenilmemektedir.

- Ortaokullar ve liseler akademik gelenekleri sebebiyle bircok bakimdan kiz ve erkek
ogrencilerin ihtiyaclarin1 tam olarak karsilayamamaktadir. Bu nedenle de genglerin
problemleriyle ilgilenecek bir rehberlik programina ihtiyag¢ vardir.

- Milli Egitim Bakanlii’nda bulunan rehberlik servisince yapilan plani tim
memlekette uygulamaya ¢alismak faydali degildir. Egitim Bakanligi'ndaki boyle bir servisin
gorevi, herhangi bir yerin kendi rehberlik programini hazirlamasina yardim etmek olmalidir.

- Rehberlik programi, egitim programindan ayri bir faaliyetmis gibi diistiniillmemeli,
biitiin dgretmen ve derslerden bu hususta faydalanilmalidir. Ornegin; Yurttaslik, Tiirkce,
Cografya, Resim vb. elverisli derslerin konular1 ortaokulun son sinifinda meslekleri tanitma
amacina yoneltilmelidir.

- Tiirkiye’de 6zellikle ortaokullarda veli ile iletisim kurmak ve karsilikli faaliyetleri
gelistirmek i¢in yeterli ¢aba sarf edilmemektedir. Oysaki 6grencileri anlamak ve ihtiyaglari
temin etmek isteniyorsa Ogretmen, midiir, veli ve ¢ocuk arasinda siki bir isbirligi
saglanmalidir. Istanbul komitesince hazirlanan raporda da énemle iizerinde duruldugu gibi,
cocugun mitkemmellesmesinde, aile ile okulun isbirligi yapmasi zorunludur.

- Ders dis1 faaliyetler tiim grencilere hitap edebilmelidir. Ogretmenler bu derslerde
kontrol eden kisi roliinde olmalidir.

- Istanbul raporuna goére kol faaliyetlerinin, her giin son saatte, carsamba ve
cumartesi giinleri 6gleden sonra yapilmasi tavsiye edilmistir. Ancak son saatler yerine
Ogleden sonraki ilk saatin bu derslere ayrilmasi daha faydali olacaktir.

- Ilkokullarda rehberlik faaliyetleri sinif 6gretmenleri tarafindan yiiriitiilmektedir.

- Ortaokullarda, liselerde, teknik okullarda ve ticaret okullarinda ise Istanbul
komitesinin tavsiye ettigi sekilde Homeroom programi uygulanmalidir.

Istanbul Rehberlik Komitesi’nin “rehberlik ihtiyac ve teknikleri” konusu ile ilgilenen
alt komitesince “rehberlik saati” olarak adlandirilan Homeroom programina gore ortaokula

veya liseye kaydedilen her 6grenciden sorumlu bir sinif 6gretmeni bulunur. Bu 6gretmen
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okul hayat1 boyunca o §grencinin rehber 6gretmeni olarak {izerine diisen her gorevi yapar.
Homeroom programi 6gretmen ve dgrencinin birlikte ¢alismasiyla hazirlanmalidir. Miifredat
icinde haftada bir ders saati bu programa ayrilmalidir. Ogretmenlere Homeroom programini
idare etme teknikleri ile ilgili olarak meslekte yetistirme kurslar1 verilmelidir.

- Okullar, son sinif 6grencilerine tahsillerine devam edecekleri yeni okullar1 tanitic
caligmalar diizenlemelidir.

- Yeni Ogrencilerin okula daha ¢abuk uyum saglayabilmesi i¢in alistirma programi
hazirlanmalidir. Bu tiir 6grenci hazirlama programlarina velinin de katilimi saglanmalidir.

- Opgrenci ihtiyaclarin1 tespit edebilmek ve mevcut rehberlik faaliyetlerini
degerlendirebilmek amaciyla gozlem, test, anket gibi metotlar kullanilmalidir. Ayrica okulu
terk etmenin nedenleri arastirilmali ve mezun 6grenciler takip edilmelidir.

Simdiye kadar Tiirkiye’de baska iilkelerden temin edilen testler kullanilmistir. Bu
testlerin gecerlilikleri kesin olmadig1 gibi faydalar1 da sinirlidir. Bu nedenle Milli Egitim
Bakanligi tarafindan Ankara’da kurulan Test ve Arastirma Barosu’nca c¢esitli testler
hazirlanmali ve en yakin zamanda uygulamaya baslanmalidir.

- Ziyaret edilen okullarin gogunda 6grenciler hakkinda bilgi toplamak i¢in kullanilan
kayit sisteminin yeterli oldugu gézlenmistir.

- Ogrenciyle ilgili bilgi edinmek ve bu bilgileri muhafaza etmek amaciyla toplu
dosya, daimi dosya, bilgi edinme fisleri, otobiyografiler, sosyometrik araclar, 6gretmen
gbzlemleri ve goriisme yontemleri kullanilmalidir.

- Basarisizlik orani ylizde 30-50’den fazla olan bir okulun, ya programinda ya da
ogretim sisteminde bir bozukluk var demektir. Ankara Rehberlik Komitesi’nin de tespit
ettigi gibi Tiirk okullarinda 6zellikle de orta dereceli okullarda sinifta kalma orani ¢ok
yiiksektir. Bu nedenle ortaokul ve lise miifredat: incelenmek zorundadir.

- Su anda ogrenciler ortaokul, teknik okul veya ticaret okullarindan hangisini
sececeklerine ilkokul 5. smif sonunda karar vererek mesleki ve egitsel planlarmi
yapmaktadir. Ancak bu kararlarin alinmas1 ortaokul sonlarina birakilmalidir.

- Ogrencilerin egitsel ve mesleki planlarmi yapmalarma yardim edecek hazirlayic
faaliyetlere ortaokul programinda da devam edilmelidir.

- Lise programi da herkes icin gerekli olan temel konular disinda 6grencinin kendi
mesleki ve hayat gayelerine uygun daha ¢ok ders se¢gme hakki verecek sekilde yeniden

degerlendirilip organize edilmelidir. Tim Ogrencilerin almaya mecbur oldugu temel
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program disindaki dersler 6grenciler tarafindan segilmelidir. Ornegin; biitiin dgrenciler ayn1
tip ve ayn1 miktarda matematik dersi almaya zorlanmamalidir.

- Su anda okutulan matematik programi ¢ok kapsamlidir. Bu nedenle de ticaret
okullart miifredatinda degisiklik yapilmali, akademik dersler gozden gegirilmelidir.

- Bu okullarda gosterilecek matematik ve fen dersleri 6grencilerin meslegine uygun
konulardan olusmal1 ve ihtiyaclarini karsilayabilecek pratik bilgileri ihtiva etmelidir.

- Ogretmenlerin basarili olabilmeleri icin &grencileri yakindan tanimalari, onlarmn
gergek ihtiya¢ ve problemleriyle ilgilenmeleri lazimdir. Bu sorunun giderilmesi amaciyla
orta ve liselerdeki 6gretmenlerin tam giin ¢alistirilmasi tavsiye edilir.

- Rehberlik komitelerinin yapmis oldugu ¢alismalar, rehberlik faaliyetlerini gelistirip
yiirlitebilecek, zamanlar1 miisait ve oOzellikle bu is icin yetistirilmis personele ihtiyag
oldugunu gostermistir. Uzmanlarin isini yapabilecek personelin yetistirilmesi i¢in
Istanbul’da alt1 haftalik bir yaz kursu programi hazirlanmis ve uygulanmistir. Gelecek
yazlarda da buna benzer kurslar agilmalidir.

- Tecriibeler 300 6grencisi olan okullarda bir rehber uzmanin goérev yapmasinin
faydali olacagimni gostermektedir. Fakat mevcut sartlarda yetismis elemanin az olmasi
nedeniyle tim ilkokullarla ilgilenecek Milli Egitim Miudirligii'ne bagl birkac personel
yetistirilmelidir.

- Mevcutlar1 kalabalik olan ortaokul ve liselere birer rehberlik uzmani temin
edilmelidir. Ogrencisi 300’den az olan okullar igin ek gorevli bir rehberlik uzmani
bulunmalidir.

- Rehber elemanlar1 ortaokul ve liseler i¢in raporda belirtilen 6zelliklere sahip miidiir
yardimcilarindan, ilkokullarda ise miifettislerden tercih edilmelidir.

- Ortaokul ve lise 6gretmenleri yalniz bir okula tayin edilmelidir.

- Idareci ve dgretmenlere kendi okullarmin programlarii gelistirme sorumlulugu
verilmelidir.

- Ogretmenlerin meslekte olgunlasip yetistirilmeleri gdrevi ve okullara tayin edilecek
ogretmenleri segme hakki kismen miidiirlere verilmelidir.

- Orta 6gretimin miifettisleri, Milll Egitim Miidirliiklerine bagli miifettis gibi degil
danisman roliinde olmalidir.

- Orta dereceli okullar ile iiniversiteler ve yliksek 6gretim kurumlar1 arasinda daha

siki bir is birligi olmalidir.
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Beals’in rehberlik servisinin siirekli gelismesi hususundaki tavsiyeleri de soyledir:

Tespit edilen senelik programin hazirlanmasi i¢in farkli illerde olusturulan alti
komitenin her birine yeterince hiirriyet verilmelidir. Bu programin hazirlanmasinda baslica
sorumluluk Milli Egitim Miidiiri’niin, rehberlik servisi koordinatoriiniin, rehberlik
danigsmaninin ve yerel rehberlik komitesinin olmalidir. Bu g¢aligmalarin neticeleri Milli
Egitim Bakanlig1 tarafindan yaymlanmalidir.

Bakanlikta kurulacak rehberlik biirosu da alt1 komitenin ortak calismasi sonucunda
hazirlanacak programla ilgilenmelidir.

Birlesik Devletlerden Disigleri Bakanligi araciligiyla bir rehberlik uzmanini getirmek
miimkiin olursa, bu kisiye programin gelistirilmesi, koordinasyonu ve personelin
yetistirilmesi sorumlulugu verilebilir.

Ders yili sonlarma dogru bu alti merkezin personeli tatbik ettikleri programi
degerlendirmelidir. Netice Bakanlikta goriisiilmeli ve teklif edilen degisiklikler gézden
gecirilmelidir.

Bakanliktan bir koordinator ve bu alti komiteden bazi kimseler, dikkatli
incelemelerden sonra diger okullarda rehberlik programinin hazirlanmasina yardim
edebilirler.

Kendi okullarinda da rehberlik programi hazirlamak isteyen okul personeli igin
ozellikle Istanbul, Izmir ve Samsun raporlari cok faydali olacaktir.

Mevcut terciime edilmis materyal azdir. Rehberlikle ilgili materyaller en kisa
zamanda terclime edilmelidir.

Yeni personelin yetistirilmesi i¢in 1954 yazinda bir rehberlik kursu daha agilmalidir.
1953 yilinda kurs gormiis olanlarla da ayrica iki haftalik bilgilerini tazeleme semineri
yapilmalidir. Amerika’dan bu kursta faydali olacak bir uzman getirilebilir. Bu tiir caligmalar
icin yabanci iilkelere 6grenci gondermekte faydalidir.

Milli Egitim Bakanligi ¢ocuk rehberlik kliniklerinde ¢alisacak uzmanlar: ve

psikologlar1 yetistirme isine baglamalidir (Akkutay,1996).

4.3.3. Tompkins’in Raporu

Tiirkiye’ye 23 Ekim 1952 tarihinde gelen Tompkins, 125 giinliik kisa ziyaretinde
orta Ogretimde organizasyon, idare ve teftis konularinda incelemelerde bulunmustur.

Ankara, Adana, izmir, Bursa, Istanbul, Samsun, Sivas ve Konya’da 97 okul ve egitim
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kurumunu ziyaret etmistir. Bakanlik {iyelerine konferanslar vermis, 6gretmen ve miidiirlerle
goriismeler yapmistir (Ekizeeli, 2006).

Tompkins, Tirkiye’deki orta dereceli okullarda program degisikliginin
zorunlulugunu Tirkiye ve ABD egitim sistemlerinin istatistiksel karsilastirmasiyla
aciklamistir (Sahin, 1996). Buna gore Tiirkiye’de Ilkokulu bitirmek mecburiyken, ABD’de
orta 6gretimin biiylik bir kism1 mecburidir. Tiirkiye’de orta dereceli okullara devam eden
ogrencilerin ilkokullara kayith 6grencilere orani yaklasik on yedide birken, ABD’de bu oran
yaklasik dortte birdir. Amerika ve Tiirkiye mukayesesinde liselere kayitlt 6grencilerin genel
niifusa oran1 ayni olsaydi, bugiin Tiirk ortaokul ve liselerinde kayitli 6grenci toplami bir
milyon olmaliydi. Fakat su anda bu sayr 91000°dir. Uzmana gore aradaki bu fark, Tiirk
ortaokul ve liselerine giden Ogrencilerin genel bir gruptan ziyade seckin bir grubu temsil
ettigine ortaya koymaktadir. Yani Tiirkiye’de herkes ortaokul ve liselere gidememektedir.

Tompkins, orta dgretim programini esnek yapmak icin Milli Egitim Bakanliginin
gosterdigi gayreti takdir etmektedir. Ancak yeterli bulmamaktadir.

Orta dereceli Tiirk okullarinda programin sabit olmasimi ise su sekilde
elestirmektedir: Ogrencilerin hepsine biitiin okul siiresince hemen hemen ayni1 dersleri veren
bdyle bir program, onlarin ferdi farklarina, kabiliyet ve ilgilerine cevap verememektedir.

Tompkins 6gretmenlerin sahsi 6zelliklerini takdir etmis ancak tiniversiteden 6gretim
metotlart hakkinda yeterli bilgiyi edinmeden mezun olduklarini1 belirtmis ve bu konuyu
elestirmistir. Ziyaret ettigi liselerde 6gretmenlerin ¢ogunun yalnizca anlatim veya dgrenciye
anlattirma yontemlerinin kullanildigin1 gézlemleyen uzman, bu tiir bir 6gretimin isteksiz ve
yetersiz buldugunu belirtmistir (Akkutay,1996).

Tomkins’e gore;

Ogretmenlerin daha iyi pedagojik formasyona sahip olmasi iiniversitedeki dersler
veya konferanslardan ziyade calistay veya seminerlerle basarilabilir. Talim ve Terbiye
Dairesi ve Teftis Heyetince 0gretmen ve 68retmen yetistirme miesseseleri i¢in dgretim
metotlar1 hakkinda kisa brostirler hazirlanmalidir.

Tompkins, rehberlik konusunu mesleki rehberlik, egitsel rehberlik ve ferdi rehberlik
yonlerinden boliimlere ayirarak incelemistir. Ona gore miifredat sabit kaldig: siirece, egitsel

rehberlik programinda derinlesmek bir hatadir.
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Orta dereceli okullardaki 6grencilere ferdi rehberlik saglamak icin “Homeroom”
teskilati faaliyete gecirilmelidir. 5 numarali proje rehberlik {izerine hazirlanmigtir
(Akkutay,1996).

Tompkins; egitim programlarimizin ¢ok agir olduguna dikkat c¢ekmis, bireysel
farkliliklarin yeterince dnemsenmedigini belirtmis ve 6grencilerin bireysel farkliliklarina
daha duyarli programlar gelistirilmesi gerektigini sdylemistir. Ayrica Tompkins, 6grenci
rehberlik hizmetlerinin orgiitlii hale getirilmesini, egitim programlarinin 6grenci ve iilke
ihtiyaclarina yanit verecek sekilde iyilestirilmesini, ogrencilerin basar1 ve diger gelisim

ozelliklerinin objektif dlciitlerle degerlendirilmesini 6nermistir (Ekizceli, 2006).

4.3.4. Amerikali Uzmanlarin Raporlarinin Degerlendirilmesi

Rehberlige en c¢ok yer verilen rapor 1953 yilinda Beals tarafindan hazirlanmistir.
Beals’in yazdigi “Rehberligin Liizumu Hakkinda Rapor”da sinifta kalma mevzusu giindeme
gelmistir. Sozii edilen sinifta kalma mevzusu Ankara komitesi tarafindan arastirilmistir. Bu
arastirma kapsaminda, Ankara’da dort lisenin son sinif 6grencilerine anketler uygulanmistir.
Uygulanan anketler neticesinde basarisizligin nedenleri olarak miifredatin agirligi, ders
konularinin pratik olmayisi, ders sayisinin fazlaligi, calisacak zamanin azligi, 6gretmenlerin
ogrencileri tanimayisi, derslerin zorlugu, evde c¢alisacak yer bulunmamasi olarak
belirlenmistir. Beals okullardaki basarisizliklarin ve okuldan ayrilanlarin ¢oklugunun, okul
moralinin diislikligliniin ve okuldan toplum hayatina gecgiste uyum giicliigli yasanmasinin
nedeni olarak yetersiz bir rehberligi ve uygunsuz bir okul programini gostermistir (EKizceli,
2006).

Raporlar incelendiginde raporlarin yazarlar1 ve kapaginda yazan konu adlar
birbirinden farkli olsalar da igerikte uzmanlarin inceledigi ve Onerilerde bulunduklari
konular birbirine yakindir. Raporlarin ortak yonleri dikkate alindiginda 6zetleyerek sunlari
sOylemek miimkiindiir.

Yabanci uzmanlarin birgogu Tirk egitim sisteminin merkeziyet¢i yapist oldugunu
ileri slirmiiglerdir ve bu yapiy1 elestirmislerdir.

[lkokuldan Dariilfiinuna kadar egitimin her kademesinde var olan smav sistemi
uzmanlar tarafindan elestirilmistir. Ezbere dayali egitimin test ve ya yazili sinavlarla

yoklanmasinin uygun olmadigini vurgulamislardir (Akkutay, 1996).



59

Ogrencilerin hepsinin ayni dersleri almaya zorunlu tutulmas: yani miifredatin sabit
olmas1 uzmanlarin dikkatlerini ¢ekmistir ve bu durum bir an 6nce degistirilmesini gerekli
gordiikleri konulardan biridir. Uzman raporlarinda meslek egitimine baslama yasina da
deginilmistir. 1950 yilina kadar gelen uzmanlar meslek egitimine baslama yasinin ilk ve
ortaokul olarak belirlemisken, 1950’den sonra gelen uzmanlar ise lise ¢agmni uygun
gormiislerdir.

Uzmanlar, Tirk okullarinda smifta kalan, devamsizlik yapan ve okulu terk eden
ogrencilerin sayisini fazla bulmuslardir (Akyiiz, 2001).

Sonug olarak yabanci uzman raporlarinin sadece PDR alani i¢in degil, egitimin her
boyutu i¢in pek ¢ok degerli tavsiye ile yiikli oldugu, fakat bunun yani sira bazi tavsiyelerin
raporun hazirlandigi doénemde gercgeklestirilmesinin miimkiin olmadig1 goriilmektedir.
Yaklasik olarak ayni yillarda ve ayni iilkeden gelen uzmanlarin benzer konular1 raporlarina
aldiklar1 ve ayn1 onerilerde bulunduklari goriilmiistiir (Ekizceli, 2006).

Yabanct  uzmanlar  tarafindan  hazirlanan  bu  raporlardan  yeterince
faydalanilamamistir. Ciinkii bu raporlar, Tiirk egitiminin gelismesinde s6z sahibi olan

yetkililer tarafindan ciddiye alinmamistir (Kog, 1970).

4.4. Yurt Disinda Egitim Goren Tirk Uzmanlarin Tirkiye’ye Doniisleri

1950 yilinda baz1 Tiirk egitimcileri rehberlik konusunda egitim gormek ve
uzmanlagmak iizere Amerika’ya gonderilmislerdi. Bu egitimciler arasindan Prof. Dr. Feriha
Baymur ve Prof. Dr. Hasan Tan Tirkiye’de rehberlik hizmetlerinin gelisimine katkida
bulunmuslardir. Gazi Egitim Enstitiisii, Pedagoji ve Ozel Egitim boliimlerinin 1953-1954
yilinda ilk defa ders programlarina Rehberlik dersini konulmasinda etkili olmuslardir. 1955
yilinda Ankara Demirlibahge ilkokulunda ilk rehberlik Merkezini agmislardir (Yesilyaprak
2007). Prof. Dr. Feriha Baymur ve Prof. Dr. Hasan Tan yiiksekdgretimde Psikolojik
Danigsma ve Rehberlik egitimini baglatmalar1 gerek se temel arastirma ve yayinlari ile bu
alanin iilkemizde taninmasina ve gelismesine 6nemli katkilar saglamislardir (Tan, 2000).

Rehberligi esas alan bir egitim anlayis1 ile hazirlanan ders programi ilk kez 1955
yilinda Istanbul’daki Atatiirk Kiz Lisesi’nde ve 1956 yilinda da Ankara Deneme Lisesinde

uygulanmaya baglanmistir.
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4.5. Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetlerinin Kurumsallasma Siireci
4.5.1. PDR ile ilgili Yasal Diizenlemeler

1970 yilinda psikolojik danigma ve rehberlik hizmetlerinin 6rgiitlenisine iligskin ilk
yasal diizenleme bir genelge ile gergeklestirilmistir. 4043 sayili bu genelge “ Orta Dereceli
Okullarda Rehberlik Servisinin Kurulmasi” ile ilgilidir. 1973 yilinda ¢ikarilan 1739 sayili
Milli Egitim Temel Kanununda, Rehberlik servisleri yerine “ Psikolojik Danisma ve
Rehberlik Hizmetleri” ifadesi kullanilmistir. 1980 yilinda ise 2429 sayili kanun ile Ozel
Egitim Genel Midirligi kurulmustur. Bu birim 1982°de 179 sayili kanun hiikmiinde
kararname ile Ozel Egitim ve Rehberlik Daire Baskanlig1 haline getirilmistir (Tan, 1999).

1985°te 2201 sayili Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi ¢ikartilmistir. Bu yonetmelik
PDR hizmetlerinin drgiitlenmesinde dnemli rol oynamistir. 1992 yilinda, 3797 sayili kanun
ile Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Miidiirliigii kurulmustur. 2001
yilinda 24376 sayili MEB Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi

yayimlanmistir.

4.5.2. Test ve Arastirma Biirosunun Kurulmasi

Amerikal1 egitim uzmanlarindan Prof. Kvaraveus ve Dr. Prescott’un, 6grenciler
arasinda var olan ilgi, yetenek ve gereksinimler gibi bireysel farkliliklarin objektif
yontemlerle saptanmasini tavsiye etmeleri lizerine, 1953 yilinda Ankara’da MEB Talim ve
Terbiye Dairesine bagli bir “Test ve Arastirma Biirosu” kurulmustur (Kuzgun, 2000;
Ozoglu, 1982; Tan, 1986). Amerikali uzman Otto Mathiasen bu Test ve Arastirma Biirosuna
atama kararnamesi ise EK 2’de sunulmustur (Devlet Arsivleri Genel Mudiirliigii. 133-79-
149).

Bu merkezlerde o6zellikle ilk ve ortaokullar icin yetenek ve basar1 testleri
gelistirilmis, Amerika’dan getirilen Thurstone Zihin Kabiliyetleri, Otis Zihin Kabiliyetleri,
Farkli Kabiliyet Testi (DAT) ve Genel Kabiliyet Testi gibi pek cok yetenek testi Tiirk¢eye
cevrilmistir. Test ve Aragtirma Biirosunun ¢alismalariyla gelistirilen bu 6l¢gme araclari, bazi
okullarin giris smavlarinda, kamuda ise alimlarda ve bazi okullarin rehberlik faaliyetlerinde
kullanilmigtir. Ayrica bu sayede testler, Tiirk Egitim Sisteminde ilk kez se¢me amaciyla
klasik yazili sinavlarin yerine kullanilmaya baslanmistir (Tan, 2000).

Test ve Arastirma Biirosu’niin (TAB) kurulus amaglari kisaca sunlardir:
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* Milli egitimin gelismesine katkida bulunacak bilimsel nitelikte arastirmalar
yapmak, bunu ilgililerin yararina sunmak,

* MEB’in her dereceden okullar1 i¢in degerlendirme ¢alismalar1 kapsaminda giris,
se¢me, siniflandirma ve bitirme sinavlarinin planini hazirlamak, bunlar i¢in gereken 6lgme
araglarii gelistirmek, bunlar1 uygulamak, sonuglarini 6zetlemek ve yorumlamak,

* Okullarin ve baska kurumlarin yararlanacaklar1 6lgme ve degerlendirme araglarini
gelistirmek ve 0zel tekniklerini uygulayarak niteliklerini gelistirmek,

» Egitimle ilgili her tiirlii temel bilgileri ve istatistikleri toplamak, ¢oziimlemek,
yorumlamak ve kullanima elverecek durumda bulundurmak,

* Rehberlik alaninda gerekli yontem ve araglari gelistirmek,

* Personelin gelisimini saglayacak kitaplik kurmak, zenginlestirmek ve kendi
caligmalariyla ilgili yayimlarda bulunmak,

* Arastirma ve degerlendirmeyle ilgili alanlarda kendi personelini yetistirmek, bu
amagla kurslar ve seminerler agmaktir.

TAB, 1960’Ih yillarin ortasina kadar yukarida belirtilen amag¢ ve yetkiler
cergevesinde ¢aligmalarina devam etmistir. TAB kendisine ait binasi, 50°den fazla ytiksek
lisans ve doktora yapmis uzman kadrosu, zengin bir kitaplig1 ve sahip oldugu bilgisayar
sistemiyle hem Olgme ve degerlendirme alanina hem de Tiirk egitim sistemine onemli
katkilarda bulunmustur (MEB, 1964).

Ankara Universitesi Psikoloji laboratuari igin Ingiltere’den satin alinmasi istenen
aletler hakkinda alinan 393 sayili tezkere ve resmi yazismalar EK 3.4.5.6.7°de sunulmustur

(Devlet Arsivleri Genel Midirligii. 142-14-51).

4.5.3. Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinin Kurulmasi

[lk Rehberlik ve Arastirma Merkezi 1955 yilinda Ankara’da Demirlibahce
Ilkokulu'nda “Psikolojik Servis Merkezi” adi ile acilmistir. Merkez 1957 yilinda Aktas
Yetistirme Yurdu, Genglik Parki Cocuk Bahgesinde calismalarina devam etmistir. Daha
sonra 1958 yilinda Bayindir Sokakta “Cocuk Haklarim1 Miidafaa Cemiyeti’nin kiraladig:
binada rehberlik faaliyetlerinde bulunmustur. Bu tarihe kadar Milli Egitim Miudiirligii’niin
direktiflerine gore calismistir. 1958 yilinda caligmalar1 Rehberlik ve Arastirma Merkezi

Yonetmeligi esasina gore tanzim edilmistir. Bu tarihten itibaren Psikolojik Servis Merkezi
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ismi Talim Terbiye Dairesince tasdik edilen yonetmelige gore Rehberlik ve Arastirma
Merkezi olarak degistirilmistir (Ankara RAM. 1967).

Bazi kaynaklar incelendiginde Psikoloji Kliniginin 1955 yilinda Ankara’da agildig:
belirtilmektedir. Bu klinigin agilma amaci; egitilebilir diizeyde zihinsel yetersizligi olan
bireyler i¢in 6zel smiflar ve bu siniflara yerlestirecek 6grencileri se¢mek, 6zel egitime
muhtac diger cocuklari incelemek ve rehberlikte bulunmak olarak belirlenmistir. Ataman
(2003) ise asil ad1 “Deneysel Psikoloji Klinigi’ olan bu klinik Gazi Egitim Enstitiisiiniin
biinyesinde kuruldugundan séz etmistir. Altunya’ya gore bu klinik 1952 yili Kasim ayinda
“Psikoloji ve Rehberlik Klinigi” ad1 altinda a¢ilmstir.

Rehberlik ve test gelistirme isi ile ugrasan klinik ayni zamanda 06zel egitim
boliimiintin uygulama yeridir. Bu klinikte 6zel egitim boliimii hocalar1 6grencilerine
bireysel-grup rehberligi uygulamalar1 da 6gretmislerdir.

Gazi Egitim Enstitiisii Ozel Egitim Boliimiiniin kapanmasinin ardindan bu Kklinikte
Stikrii Selgukoglu psikoterapi ¢alismalari yapmistir. Selgukoglu’nun yaptigr bu c¢alismalar
bilimsel olmadigi gerekgesiyle sikayet edilmistir ve donemin Enstiti midirii klinigin
kapatilmas: karar1 almistir(Altunya, 2006). Klinik kapatildiktan sonra da Gazi Egitim
Enstitiisti biinyesi diginda faaliyetlerine devam etmis ve 4 Kasim 1959 tarihinde MEB Talim
ve Terbiye Kurulu tarafindan klinigin adi “Rehberlik ve Arastirma Merkezi” olarak
degistirilmistir (Altunya,2003). Amerikali Prof. Dr. Kanneth S. Wood’un Ankara’daki bu
Rehberlik ve Arastirma Merkezine atanmasi kararnamesi EK 8’de, Amerikali Prof. Dr.
Mildred F. Berry’nin RAM ve Gazi Egitim Enstitiisiine atanma kararnamesi EK 9’da
sunulmustur (Devlet Arsivleri Genel Midiirligi. 168-4-20, 166-47-13).

[zmir’de ise, Izmir ikicesmelik’de Istiklal ilkokulu binasmin bir bdliimiinde “Lzmir
Arastirma ve Rehberlik Klinigi” 09. 03. 1959 yilinda agilarak miidiirliigiine Sabri Kolgak
atanmuigtir. 04. 10. 1959 yilinda kurumun adi Talim Terbiye Dairesince tasdik edilen

"

yonetmelige gore " Rehberlik ve Arastirma Merkezi" olarak degistirilmistir. Kurum daha
sonra Konak 1. Beyler sokaginda kiralik bir binaya tasinmistir. 1966 yilinda ise 6zel bir
planla insa edilen Hatay semtinde bulunan 3 katli yeni binasinda hizmet vermeye devam
etmistir.

[zmir Rehberlik ve Arastirma Merkezi nin kurucularindan olan Sabri Kolgak (1961) ;
“Lzmir Rehberlik ve Arastirma Merkezinin Kurulus Tarihgesi ve Calismalarr” adli dergide

[zmir RAM’m kurulus asamalarini sdyle anlatmaktadir:
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“1949 tarihinde, bes alti ay kadar Bergama’da ¢alisma imkdnint bulmustum.
Ko6y ve merkez okullarinda dikkate deger egitim problemleri ile karsilasiyorduk.
Bunlar iizerine ortak diigiinceye sahip oldugumuz bazi meslektaslarimizlia ¢calismaya
basladik. Bu calismalar sonunda, daha once esaslart zihnimizde belirmis bulunan
“Pedagojik Danisma Kurullar: ve Pratik Egitim Kongreleri” projemizi hayata
gecirmemiz miimkiin oldu. 27 Eyliilde baslayip ii¢ giin siiren kongreyi miiteakip,
Lzmir merkezine nakledilmistim. Burada iki aylik bir hazirliktan sonra, “Merkez
Pedagojik Danisma Kurulu” kuruldu.

27 Eyliil 1949 da Bergama’da baslayp 24 Aralik 1949 da Lzmir’de kivamim
bulan bu ¢alismalar sonunda, il merkezinde alt1 biiyiik kongre ve kazalarda da bir¢ok
kongre yapimisti. Bu hareket 1956 yilina kadar devam etti. Bu kongrelerde okul
idarecilerine, ogretmenlere, ailelere rehberligin zaruretinden ve egitimde miisterek
anlayislara varilmasindan 1srarla bahsediliyordu.

Ayni zamanda ii¢ asamada anlattigimiz bir danigma sistemini savunuyorduk.
Bu ii¢ asama ilimiz i¢cindeki her alamin otoritelerine danmismak, bunlar yetmezse
memleketimizin muhtelif koselerindeki otoriterlere danigmak; bu da yetmezse
diinyada mevcut egitim uzmanlarina danigsmak.

Birinci ve ikinci asamalar bizce miimkiin ve kolaydi. Uciincii noktayr Milli
Egitim Bakanhgi ¢ézecekti. 31 Mayis 1950 tarihini tasiyan (Izmir Milli Egitim
Miidiirliigii Pedagojik Danisma Kurullar: Birinci Pratik Egitim Kongresi; Kitap 1)
adli eserdeki raporlarda ¢alismalara kanit olarak gésterilebilir.

Uciincii  asamaya Bakanlik imkan verdi. Bilhassa 1950-1954 tarihleri
arasinda ¢aligmiy bulunan, devrin miistegsart Sayin Resat Tardu’ya Milli Egitim ailesi
bu bakimdan minnettardir. O sirada Amerika’dan pek ¢cok uzman getirildi. Bu arada
okullarda modern rehberlik anlayisini yerlestirmek iizere, Prof. Lester Bils adindaki
Teksas’lt bir profesor de danisman olarak karsimiza ¢ikarildi. Prof. Lester Bils;
Ankara’da Izmir’de diger bazi vilayetlerde seminerler tertip etti. Saniyorum ki, ilk
hazirlik onun koydugu esaslarla basladh.

Nitekim 1953 °de Capa Egitim Enstitiisiinde 45 giinliik bir Rehberlik semineri
acildi; muhtelif yerlerden 70 kadar eleman orada toplandi. Izmir’den de bu seminere
on kisilik bir ekiple katilmistik. Doniiste “Milli Egitim Miidiirliigii Rehberlik

Danisma Kurulu’nu kurduk”.
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Kolgak (1961) yazisinin devaminda kurduklar1 “Milli Egitim Miidiirliigii Rehberlik
Danisma Kurulu”nun c¢alismalarindan bahsetmektedir. Bu caligmalarin o gilinlin politik
sebeplerinden dolay1 kesintiye ugradigin1 anlatmakta ve yazisina su sekilde devam
etmektedir:

“ Fakat giintin politik havast iginde bir tirlii harekete ve tatbikata
gecilemiyordu. Egitim iizerine yapilmasi gerekli ¢alismalar bir kenara itilmisti.
Bizlerde beyhude gayretlerden usanmig, timidi kesmistik. Artik bir ¢oziiliisiin ve
vikilisin kesin belirtileri goriilmeye baslamisti. Bu devrede egitim iizerine diistinen
bizler ¢ok istirap ¢ektik. Maksadimizi, bazi gazete ve mecmualarda makale yazarak
derdimizi Karsiyaka Lokali ile Gazeteciler Cemiyeti Lokalinde konferanslar vererek
anlatmaya ¢alistyorduk. Yazik ki artik gergekten hava elverissiz hdle gelmisti. Bu
durum icinde bazi kiyymetli arkadaslarla kendimize yeni bir ¢alisma zemini ve menfez
aramaya koyulduk. “Izmir Egitim Kuliibii'de béyle bir ihtivagtan dogmustu. ”’

[zmir RAM’1n o dénemki Psikometrist ve Sosyal Arastirmacisi ismet Dedekdy ayni
dergide yaymlanan “Izmir Rehberlik ve Arastirma Merkezinin Kurulusu, Bugiine Kadar
Gegirdigi Safhalar ve Faaliyetleri” konulu yazisinda, izmir RAM’m kurulus asamasini
sOyle anlatmaktadir:

“Milli Egitim Bakanligi, 1958 yilinin mayis ayinda; Izmir, Ankara ve Istanbul

Vilayet Merkezlerinde, zekdca geri olduklari tespit edileceklerle, okuma ¢aginda

olup da zeka gerilikleri dolayisiyla ilkokullara devam edememis ¢ocuklardan, egitim

ve ogretimi miimkiin olabilecek seviyedekiler icin ozel siniflar ag¢ilmasim faydal

olacag miilahazasiyla, kurs a¢ilmasin kararlastirmistir. Bu kurs 25 Agustos 1958-6

Eyliil 1958 tarihleri arasinda ozel swniflarda vazife alacak ogretmenleri, bu

ogretmenlere rehberlik yapacak miifettis ve milli egitim miidiir muavinlerini

yetistirmek icin Izmir Sagirlar Okulu ve Yetistirme Yurdunda agilmistir. Kurs verimli
ve hareketli ge¢migstir. Kurs siiresince, Milli Egitim Bakanlig1 8. Sube Miidiirii Orhan

Caplv’min baskanliginda, 28 Agustos 1958 ve 5 Eyliil 1958 giinlerde milli egitim

miidiir muavinleri ve ilkogretim miifettiglerinin istirakiyle, iki defa toplanti

vapilmistir. Bu toplantilarda kursun gayesinin yalniz zihinsel engelli ¢cocuklar icin
agilacak olan ozel swiflarla simirlandrilmayip, bu siniflara alinacak ¢ocuklarin

“«

se¢imi, ¢ocuk velileri ve ogretmenlerine rehberlik yapabilecek “ Arastirma ve

Rehberlik Klinigi” aduyla, ii¢ vilayette teskilatli birer miiessesenin kurulmasinin ¢ok
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faydali olabilecegi iizerinde de ayrica duruldu. Izmir, Ankara ve Istanbul’da

kurulmast diistiniilen bu klinigin ¢alismasi ile ilgili esaslar, komisyonca, Milli Egitim

Bakanligina bir raporla arz edilmek iizere, tespit edildi. Ayrica agilacak kliniklerde

ve ozel smiflarda ¢alismayr kabul edecek bu kursa goniillii katilmis bulunanlarin

kadro maagslarindan ayri, ek-gorev iicretleri ile tatmin edilmesi esaslart da
gortistildii”.

Milli  Egitim Bakanliginca, Izmir-Rehberlik ve Arastirma  Kliniginde
vazifelendirilmesi diisiiniilen, ilk kursa katilmis olanlar arasindan; Milli Egitim Midiir
Muavini Sabri Kolgak, Ilkogretim Miifettisi Celal Usterci ve Ismet Dedekdy, asagidaki
program esaslar1 dahilinde hazirlanip yetistirilmeleri maksadiyla; 2 Subat-12 Subat 1959
tarihleri arasinda, Ankara Test ve Arastirma Biirosunda, Orhan Capli’nin idaresindeki on bir
giin devam eden seminere ¢agirilmislardir. Seminerler ilgililer tarafindan ciddiyetle takip
edilmis olup, kisa zaman igerisinde konular en faydali sekilde islenmistir (Kolgak, 1961).

Seminere ait program EK 10°da tablo seklinde gosterilmistir.

4.5.4. Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinde Yiiriitiilen Calismalar

Rehberlik ve Arastirma Merkezleri (RAM) orta 6gretimde yliriitiillen calismalara
paralel olarak agilmaya baslanmis ve egitim sistemimiz i¢inde yerini almistir. 1954°te
Ankara ve Istanbul’da acilan ilk merkezlerden sonra bu merkezlerin sayis1 artmis ve 1955
yilinda sayilart altiya yiikselmistir (Tan 2000).

Bu merkezlerin ilk yillarinda merkezlerde c¢alisacak yetismis profesyonel PDR
mezunu eleman bulunmadigr i¢in ilkokul ve ilkogretim miifettislerinin buralarda gorev
aldig1, dolayisiyla da hizmetlerinde beklenen yarar1 saglamadig: belirtilmektedir. Rehberlik
ve Arastirma Merkezlerinin (RAM) zamanla sayist artmigsa da Psikolojik Danigma ve
Rehberlik hizmetlerine agiklik getiren bir yonetmenligin ¢ikarilamamis olmasi hizmetlerin
sekteye ugramasina sebebiyet vermistir. Ancak 1968 yilinda hazirlanan “Rehberlik ve
Arastirma Merkezleri Yonetmeligi” (MEB, 1968) cikarilanca bu karisiklik son bulmustur.

Bu yoOnetmenlikte merkezin gorevleri ve merkezde bulunmasi gereken

materyallerden bahsedilmistir.

4.5.5. Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinin (RAM) Bugiinkii Durumu (2014)

Tiirkiye’de  PDR  hizmetleri baslangicindan gilintimiize dek, daha c¢ok egitim

stirecinde verilen bir hizmet olarak kabul edilmis, lisans programlari da ilk ve orta dgretim
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kurumlarinda gorev yapacak eleman yetistirme hedefine gore diizenlenmistir. Lisans
programindan mezun olanlar, MEB’e bagvurduklarinda (ilgili sinavlar sonucu) “rehber
Oogretmen” kadro unvani ile okullara veya Rehberlik ve Arastirma Merkezlerine
atanmaktadir.

Milli Egitim Bakanlhigi'nin Ozel Egitim Rehberlik ve Damigma Hizmetleri Genel
Midiirliigii'ne bagli Rehberlik ve Arastirma Merkezleri, egitim O6gretim kurumlarindaki
Psikolojik Danisma ve Rehberlik hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine
iliskin c¢alismalarla, bolgesindeki 6zel egitim gerektiren bireylerin tanilanmasi ve bu
bireylere yonelik Psikolojik Danigma ve Rehberlik hizmetlerini yiiriitmek amaciyla her il
merkezi ile niifus ve hizmet gereklerine gore ilgelerde merkezler agmistir (MEB, 2014).

Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinde, Psikolojik Danisma ve Rehberlik ve Ozel
Egitim Hizmetleri Boliimleri bulunur. Merkezin Psikolojik Danisma ve Rehberlik ile 6zel
egitim caligmalarinin, daha etkin bicimde bilgisayar destekli olarak yiiriitiilebilmesi igin
gerekli teknolojik donanim ve programlardan yararlanilir. Rehberlik ve Arastirma
Merkezlerinde tarama, inceleme, tespit, teshis, Ogrenci tamima gibi ¢aligmalarinda
kullanabilecekleri gesitli yetenek, zeka ve standart basar testleri; kisilik, tutum, mesleki ve
akademik benlik, gelisim, Ogrenci davraniglarini degerlendirme gibi Olcekler; ilgi
envanterleri, problem tarama envanterleri, kontrol listeleri, anketler ve benzeri 6l¢me
araclar1 bulunmaktadir.

Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinde miidiir ve miidiir yardimcis1 kadrolar
haricinde; rehber 6gretmen, psikolojik danigman, psikolog, psikometrist, cocuk gelisimi ve
egitimcisi, egitim programcisi, 6zel egitimci, sosyal ¢aligmaci yer alir (MEB, 2014).

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri Boliimii Gorevleri:

1. Merkezin ¢aligma alaninda yer alan egitim-6gretim kurumlarinin 6zellik,
kademe ve tiirlerine gore ayr1 ayri olarak rehberlik hizmetleri ger¢eve programini,
onceki uygulama sonuclar ile ilgili egitim-6gretim kurumlarinin da goriislerini
alarak hazirlar. Ders yili baslamadan en az bir ay oOnce ilgili egitim-6gretim
kurumlarina ulastirir.

2. Psikolojik Danigma ve Rehberlik servisleri elemanlariyla tiniversiteler ve
ilgili kuruluslarla is birligi yaparak Ogrencilerin zihinsel, psikolojik ve sosyal
bakimlardan dengeli ve saglikli bir sekilde kapasitelerini gelistirmeleri, yapici ve

yaratici olmalari, 6zelliklerini tanimalar1 ve degerlendirmeleri ile bu yonde mesleki
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ve egitsel rehberlikte bulunulmasi igin grup rehberlik etkinliklerine yonelik
programlari hazirlar ve uygulanmasinda okullara gerekli yardimlarda bulunur.

3. Egitim kurumlarimin Psikolojik Danisma ve Rehberlik servislerinden
gelen ogrenciler ile ¢esitli kurum ve kuruluslardan gonderilen veya bireysel olarak
merkeze basvuran bireyleri kabul eder, dosya agar ve gerekli psikolojik yardim
hizmetini verir.

4, Bolimiin hizmetleri kapsaminda yardim talebinde bulunanlara iligskin
cesitli psikolojik, sosyal ve diger ilgili bilgileri olabildigince ilk elden saglar,
verilecek hizmetin niteligine gore cesitli psikolojik Olgme araclarint bilimsel
standartlarina gore uygular.

5. Psikolojik yardim hizmeti verilenlerin aile, okul, arkadas gibi sosyal
cevresiyle olan iliskilerinin degerlendirilmesi de yapilir.

6. Boliime bagvuran ve hizmet verilen 6grenci veya bireylere iligskin gerekli
bilgi ve kayitlar1 iceren bir danisan dosyast bilimsel standartlara uygun olarak
tutulur.

7. Toplanan bilgiler ile yapilacak inceleme sonucunda, bagvurana verilecek
Psikolojik Danigsma ve Rehberlik hizmetlerine iliskin degerlendirme yapilir ve karara
varilir.

8. Degerlendirme sonucuna gore Ogrenci veya bireyin gereksinimi olan
Psikolojik Danigma ve Rehberlik hizmetleri verilir, bireysel veya grupla psikolojik
danigma hizmeti gereken durumlarda mesleki formasyonu bu hizmeti vermeye uygun
eleman varsa hizmet verilir. Uzman eleman yoksa basvuranin ilgili kurumlara sevki
yapilir.

9. Hizmet verilen 6grenci ve bireylerle ilgili olarak merkez disina verilecek
bilgilerde, bireyi ve aileyi olumsuz etkileyebilecek, yanlis anlagilmalara yol
acabilecek beyan ve yorumlardan kagiilir.

10. Caligma alan1 kapsaminda bulunan egitim kurumlart dahilinde
yonlendirmeye iligkin Psikolojik Danisma ve Rehberlik hizmetlerini, servisler ile
ilgili kurum ve kuruluslarin da goriislerini alarak planlar, yiiriitiilmesi i¢in gerekli es

giidiimii saglar.



68

11. Boliimiin gorevlerine iliskin  konularda c¢evrenin gereksinimlerini
belirlemek, hizmetleri gelistirmek, niteligi ve verimi artirmak i¢in aragtirmalar yapar,
bunlarin sonuglarindan yararlanir, yetkili ve ilgililere iletir.

12. Ogrencilerin yonelebilecekleri iist dgrenim kurumlari, is alanlar1 ve
mesleklere iliskin bilgileri kapsayacak, onlarin c¢esitli alanlardaki gelisimlerini
destekleyecek yayinlar hazirlar ve egitim-6gretim kurumlarina ulastirir.

13. Egitim-6gretim kurumlarindaki Psikolojik Danmisma ve Rehberlik
servislerini program dahilinde ziyaret eder, hizmetle ilgili konularda servis
elemanlar1 ve okul yoOnetimine rehberlikte bulunur, gereksinim ve sorunlari
belirleyerek ¢6ziimii i¢in gerekli konular1 boliim baskanina bildirir.

14. Egitim-6gretim kurumlarindan gonderilen yillik ¢alisma programi ile
calisma raporunu inceler, degerlendirir ve sonuglarini raporlastirarak bolim
baskanina verir ve degerlendirme sonucunda belirlenen konular1 Psikolojik Danigsma
ve Rehberlik servislerine bildirir.

15. Gorev bolgesindeki Psikolojik Danisma ve Rehberlik hizmetleri
servisleri elemanlartyla gerekli durum ve ilgili konularda toplantilar diizenler,
toplant1 sonunda belirlenen hususlarla ilgili gerekli dnlemleri alir ve sonuglarini izler.

16. Hizmetlerde kullanilacak psikolojik Olgme araglart ile diger arag ve
tekniklerin tespiti, ¢ogaltimi, saglanmasi, gelistirilmesi ve servislere dagitimi i¢in il
diizeyinde yapilabilecek ¢aligmalari planlar, yiiriitiir ve sonuclandirir.

17. Psikolojik Danigma ve Rehberlik hizmetleri servis elemanlari, okul
yoneticileri, sinif Ogretmenleri ig¢in psikolojik danigma ve rehberlik hizmetleri
alanindaki gorevleri ile ilgili uygulamalara iliskin bilgi ve becerilerini artirici
konferans, panel gibi toplantilarla ¢esitli hizmet i¢i egitim etkinlikleri diizenler.
Gerektiginde tliniversite ve ilgili kuruluglardan eleman saglar. S6z konusu etkinlikler
ailelere yonelik olarak da diizenlenir.

18. Bolimiin  hizmetleriyle ilgili  bilimsel gelismeleri izler ve
uygulamalarinda bu gelismelerden yararlanir.

19. Boliim  hizmetlerinin  yiiriitilmesinde  yeterli sayida  personel
bulunmadiginda gerekli atamalar yapilincaya kadar boliim elemanlar1 mesleki

formasyonlarina ve niteliklerine en yakin hizmetlerin yiiriitiilmesinde gérevlendirilir.
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20. Psikolojik danisman bulunmayan egitim-6gretim kurumlarindaki
Psikolojik Danigma ve Rehberlik hizmetleri yiiriitme komisyonunun toplantilarina
gerektiginde boliimden ilgili bir uzman gorevlendirir (MEB 2013).

Ozel Egitim Hizmetleri Béliimii Gérevleri:

1. Ozel egitim gerektiren bireyleri tespit etmek ve tedbir almak amaciyla
gorev bolgesindeki okullarda taramalar yapar. Ozel egitim gerektiren gocuklart
inceleme, degerlendirme ve tanilama yaparak gerekli yonlendirmede bulunulmasi
hizmetlerini sunar.

2. Ozel egitim gerektiren ¢ocuklarin tanilanmast siirecinde gerekli her tiirlii
hizmeti verir. Ozel egitim gerektiren ¢cocuklarin gelisimlerini destekleyici bireysel ve
grupla cesitli uygulamalar yapar. Ogrencilerin icinde bulunduklar1 gelisim donemi
ozellikleri ve gelisim gorevleri kapsaminda bilgilendirilmesini, etkili iligkiler
kurabilmeleri i¢in; problem ¢ozme ve iletisim becerilerinin gelistirilmesini, 6zel
egitim gerektiren bireylere ve ailelere psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinde
bulunulmasini saglar.

3. Ozel egitimde, ailelere yonelik cesitli bilgilendirme ile rehberlik program
ve ¢alismalarini ilgili birim ve kurumlarin is birligiyle planlar, uygular, degerlendirir
ve izler. Aile, okul, saglik kuruluslari, adli ve diger kurumlardan; zihin, duygu ve
sosyal yonden uyumsuzluk, gelisimdeki gerilik, Ogrenme giicliigii ve okul
basarisizligi, ¢esitli bedensel engeller gibi nedenlerle gonderilen danisanlarr kabul
eder, dosya acar, gerekli hizmeti verir.

4. Bu bireylerle ilgili, icinde bulunduklar1 sosyal cevrede karsilagtiklari
sorunlara ¢oziim bulabilmeleri, iist 6grenim kurumlar1 ve mesleklere yonelmeleri
konusunda gerekli ¢alismalar siirdiiriir.

5. Ozel egitim kurumlar ile kaynastirma programi uygulayan okullarmn
Psikolojik Danisma ve Rehberlik hizmetleri servislerine, yonetici ile 6gretmenlerine
ozel egitimde Psikolojik Danigsma ve Rehberlik hizmetleri konusunda gerekli destek
hizmeti verir.

6. Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Servislerinde gorev yapan psikolojik
danismanlarin  ¢alismalarin1  planlayip yiiriitmelerine destek olunmasini, okul
yoneticisi ve Ogretmenlere yonelik hizmet i¢i e8itim seminerleri planlayarak bu

seminerlerden yararlanmalarinin saglanmasi, liniversite ve diger kurumlarla isbirligi
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yaparak alandaki gelismeleri kapsayan seminer, panel, konferans gibi etkinlikler
diizenlenmesini organize eder.

7. Merkezin gorev bolgesinde ozel egitim gerektiren Ogrencilerin {ist
o0grenim kurumlar1 ve meslege yonelmeleri konusunda gerekli ¢alismalar1 ve es
giidiimii saglar.

8. Ozel egitim gerektiren ¢ocuklarn gelisimlerini destekleyici nitelikte
bireysel veya grupla gesitli 6zel egitim uygulamalar1 yapar.

9. Ozel egitim kurumlan ile kaynastirma programi uygulayan okullarm
Psikolojik Danisma ve Rehberlik servislerince, engelli dgrencilere yonelik verilen
Psikolojik Danigma ve Rehberlik hizmetlerine iliskin program ve ¢alismalari inceler,
izler, degerlendirir.

10. Bolim c¢alismalariyla ilgili konularda 6zel egitim kurumlart ve
kaynastirma programi uygulayan okullarin personeline yonelik olarak onlarin bilgi
ve becerilerini artirici konferans, panel gibi toplantilar ile cesitli hizmet i¢i egitim
etkinlikleri diizenler. Gerektiginde tliniversite ve ilgili kuruluslardan eleman saglar.

11. Hizmet verilen 6grenci ve bireylerle ilgili olarak merkez disina verilecek
bilgilerde kisiyi ve aileyi olumsuz etkileyebilecek, yanlis anlasilmalara yol
acabilecek beyan ve yorumlardan kaginir.

12. Bolimiin gorevlerine iliskin konularda c¢evrenin gereksinimlerini
belirlemek, hizmetleri gelistirmek, niteligi ve verimi artirmak i¢in arastirmalar yapar,
bunlarin sonuglarindan yararlanir, yetkili ve ilgililerine iletir.

13. Bolim etkinliklerinde kullanilacak psikolojik 6l¢me araglari ile diger
ara¢c ve tekniklerin belirlenmesi, saglanmasi ve gelistirilmesi icin il i¢inde
yapilabilecek ¢aligmalari planlar, yiiriitiir ve sonug¢landirir.

14. Ozel egitim gerektiren grencilerin kendilerine, ailelerine ve egitim
kurumlarina yonelik, onlarin gelismelerini destekleyecek yayinlar hazirlar ve
ilgililere ulastirir.

15. Boliim hizmetleriyle ilgili bilimsel gelismeleri izler, bunlardan
uygulamalarda yararlanir.

16. Bolim  hizmetlerinin  yiiriitilmesinde  yeterli sayida  personel
bulunmadiginda, gerekli atamalar yapilincaya kadar bdliim elemanlari, mesleki

formasyonlarina ve niteliklerine en yakin hizmetlerin yiiriitiilmesinde gorevlendirir.
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2014 MEB verilerine gore, Tiirkiye’de hizmet vermekte olan Rehberlik Arastirma
Merkezlerinin sayisi, 81 ilin merkezleri ve ilgelerinde olmak iizere toplamda 226’dir. En ¢ok
RAM Istanbul’da olup, sayis1 33 tiir. Istanbul’u 14 RAM ile Ankara takip ederken, izmir 11
RAM ile 3. sirada oldugu goriilmektedir.

Ozetle giiniimiizde MEB RAM’larin amacini egitim-6gretim kurumlarmdaki
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetlerinin etkin bir sekilde siirdiiriilmesiyle ilgili her
tirli ¢alismanin yani sira, 6zel egitim gerektiren bireylerin incelenmesi, tanilanmasi,
yetistirilebilecekleri en uygun ortamin onerilmesi ve gerekli adimlarin atilmasi igin ilgili

kuruluslarla koordineli bigimde hareket edilmesi seklinde belirlemistir (MEB, 2013).

4.6. Kalkinma Planlarinda Rehberlik ile Ilgili Alinan Kararlarin Degerlendirilmesi

1960’11 yillar Tirkiye’de planli kalkinma hamlelerinin basladigi yillardir. 1963
yilindan giiniimiize kadar bes yillik donemleri kapsayacak sekilde dokuz kez bes yillik
kalkinma plani1 hazirlanmistir. Su ana kadar hazirlanan bu planlarin her biri, Tiirkiye nin
gelisim seyrine 151k tutmustur. Ozellikle ilk planlarin belirttigi hedeflere, esgiidiimlii bir
sekilde harfiyen uyulmustur. Bes Yillik Kalkinma Planlar1 sadece sosyal, kiiltiirel ve
ekonomik gelismelere 151k tutmamig ayni zamanda egitim alanindaki gelismelere de yon
vermistir (Kilig, 1988).

Genel kalkinma hedeflerine uygun olarak egitimin amaci tiim vatandaslara ortak
temel egitim saglama ve uzun donemli kalkinma hedeflerini gercgeklestirecek nitelik ve
nicelikteki insan giiciinii yetistirmektir. Ote yandan egitim sitemini vatandaslar1 sosyal ve
kiiltiirel alanda Atatiirk Ilkeleri ve milli gereklere uygun bir sekilde yetistirecek bir yapiya
kavusturmaktir (DPT, 1962).

Birinci Bes Yillik Kalkinma Plani 1962 yilinda hazirlanmis olup, bu kalkinma
planinda egitim genel olarak ele alinmistir. 1963-1967 yillar1 arast donemi kapsayan bu
kalkinma planinda egitimle ilgili genel meseleler ve tedbirlere deginilmis ve rehberlik ile
ilgili ayr1 bir konu bagligi alinmamustir (Kepgeoglu, 1974).

Ikinci Bes Yillik Kalkinma Planinda ise Milli Egitim Bakanligi'nca okullarda planlt
ve programli psikolojik danigma ve rehberlik uygulamalarinin baglatilmasi ongoriilmiistiir.
Ikinci Bes Yillik Kalkinma Plani incelendiginde ekonomik gelismenin gerektirdigi insan

giiciinii yetistirmenin gereginden ortaya ¢ikan bir gereksinimin sonucu olarak, rehberligin
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giderek insan giicili yetistirme ve istihdam sorunlariyla 6zdeslesen bir yoneltme siireci olarak
ele alindig1 goriilmektedir (Kilig, 1988).

Ucgiincii Bes Yillik kalkinma Planinda ise ydnelme agisindan egitimde psikolojik
danigsma ve rehberlik kavrami ve uygulamalarina genis yer verilmistir.

Dordiincii Bes Yillik Kalkinma Planindaki “Yasam Diizeyinde Geligsmeler” kisminda
“Toplumsal Giivenlik” baslig1 altinda 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin genel durumlari
ve bakimlar1 hakkinda bilgiler verilmis olup, PDR konusunda dogrudan bir hedef politika
belirlenmemistir (Dogan, 1991).

Kalkinma planlarinda rehberlige iligkin bu sdylemler rehberlik alaninda uzman olan
kisiler i¢in genelde olumlu karsilanirken kimi zamanda elestiri konusu olmustur.

Ornegin Tan (1986) kalkinma planlarini, grenciyi bir birey olarak gérmekten ¢ok,
onu ekonomik bir varlik olarak gordiigii ve rehberligin islevini 6grencilere iyi bir iiretici
olmalari i¢in sunulacak hizmetlerden ibaret saydigi i¢in elestirmistir.

Yine Kalkinma planlarinin rehberlige bakis agisina iliskin bu elestirilere katilan
Dogan (1991), kalkinma planlarini, rehberligin tilkenin ihtiya¢ duydugu alanlara yoneltme
islevine asir1 vurgu yapmast ve rehberligi sanki insan giicli planlamasinin bir aract olarak

gormesi nedeniyle elestirmistir.

4.7. Milli Egitim Siiralar1 ve PDR ile Ilgili Alnan Kararlarin Degerlendirilmesi

Rehberlik hizmetleri ilk defa 1962°de toplanan VII. Milli Egitim Strasi’nda
giindeme gelmis sonraki slralarda da cesitli agirliklarda hep yer almistir. Milli Egitim
Stiralari’nda rehberlige iliskin alinan kararlar asagidaki gibi 6zetlenebilir.

VII. Milli Egitim Stirasi’nda hazirlanmis olan “Orta Ogretim Komitesi Rapor “unda
rehberlige ayr1 bir boliim ayrilmistir. Uygulama igin “grup 6gretmenligi” yolu onerilmis,
ogretmenin fonksiyonu ve niteligi belirlenmistir. Bu raporda rehberlik; 6grencileri biitiin
yonleri ile taniyip onlarin ¢evreye uyum saglamalarina ve yeteneklerine uygun bir yol
se¢melerine yardim hizmeti olarak tanimlanmaistir.

VIII. Milli Egitim Stras1 1970’te toplanmistir. Bu stra okullarda PDR c¢alismalari
icin kritik bir doniim noktasi olmustur. Rehberlik bu stirada boliimle smirli kalmamis
sliranin ana temasin1 olusturmustur. Bu stirada programlarin yiliksekégretime hazirlama,

meslege ve hayata hazirlama, hem yliksekogretime, hem meslege hazirlama olarak
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cesitlendirilmesinin gerektigi belirtilmis her 6grenci i¢in yatay ve dikey gecis olanaklar
sunulmasi karar1 alinmistir.

Ayrica ortadgretimde rehberlik birimlerinin kurulmasi ve gerekli nitelikli personelin
yetistirilmesi ile 1ilgili calismalarin Planlama Arastirma ve Koordinasyon Dairesince
yiiriitiilmesi kararlastirilmistir.

IX. Milli Egitim Strast da 1974’te toplanmistir. Bu stirada bir 6nceki stirada alinan
kararlar uygun bulunmus ve ortadgretimin birinci sinifinin (9. smif) “yoneltme sinifi”
olmasi, bu smifin sonunda Ogrencilerin isteklerine, yeteneklerine ve derslerdeki basari
durumlarina gore ilgili programlardan birine yoneltilebilecegi, programlar arasinda yatay ve
dikey gegislere olanak verilmesinin gerekliligi belirtilmistir. Bu ¢alismalarin sistemli olarak
yiirlitiilmesi ve bilingliligin artirilmasi i¢in rehberlik dersinin 6gretmenlik formasyonunun
zorunlu derslerinden biri olmasi kararlastirilmistir (Dogan, 1990).

Ayrica okullarimizda rehberlik hizmetlerinin  orgiitlenmesiyle ilgili esaslarin
belirlenmesi rehberligin tiim okullarda uygulanmasi i¢in okul miidiirlikklerinin gerekli
tedbirleri almalar1 ve her ilde bir Rehberlik Arastirma Merkezinin kurulmasi
kararlastirilmistir. Ayrica mevcut RAM’larin niteliginin gelistirilmesi amaciyla kadro
tahsisinin yapilmasi, uzman atanmasi, gecici danigman gonderilmesi, seminerler ve kurslar
diizenlenmesi, yayinlar ve araglar saglanmasi gibi ¢caligmalar tizerinde durulmustur.

Yine bu stirada modern fen ve matematik programi uygulayan liseler hari¢ diger tiim
liselerin ders programina rehberlik hizmetleri i¢in haftada iki saat zaman ayrilmasi
kararlagtirllmistir. Ayrica yoneltme hizmetine temel egitimden baslanip ortadgretimde de
devam edilmesi, derslerin se¢ciminde sinif 6gretmenleri ve rehberlik servisinin 6grencinin
ilgi, istek ve basarilar1 dogrultusunda 6grencilere yardimci olmalari kararlagtirilmastir.

1981°de toplanan X. Milli Egitim Strasi’nin PDR i¢in Onemli tarafi rehberlik
hizmetine uygun etkinliklerin ilk kez okul oncesi egitim kurumlart i¢in de Ongoriilmiis
olmasidir. Bu stira’da okul 6ncesi egitim goren ¢ocuklarin gelisimini izlemede kullanilmak
iizere “Ogrenci Gelisme Dosyast” ve izleme araglarinin gelistirilmesi karar1 alimmustir. Bu
sira da onceki sliralardaki gibi rehberlik ve yoneltme hizmetlerinin gerekliligi ve bu konunu
lizerinde ciddiyetle durulmasi gerektigi vurgulanmistir. Rehberlik caligmalari i¢in gerekli
materyallerin gelistirilmesi, ortadgretimin ¢ok amacgh lise ile mesleki ve teknik okullar

olarak yeniden diizenlenmesi, ¢ok amacli okullarin programlarinda ortak dersler bulunmasi
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ayrica meslek kazandirict ve meslege hazirlayici derslere de yer verilmesi kararlari
alinmustir.

1982°de toplanan XI. Milli Egitim Stirasi’nda, egitim sisteminde yer almasi gereken
uzmanlik alanlar1 ve bu alanlarda calisacak personelin unvanlart belirlenmistir. Egitimde
rehberlik hizmetlerinden sorumlu profesyonel elemanlara “Okul Danismani” denmesi
tizerinde durulmus, okul danismani her asamadaki egitim kurumlarinda, 6grencilerin egitim
programi, meslek se¢cimi ve uyum sorunlarini ¢ozmelerine yardimci olan, 6gretmen ve
ebeveynlere yol gosteren uzman olarak tanimlanmustir.

Okul danigmanlarinin goérevlerinin ayrintili siralandigi bu strada, uzmanlik egitimi
icin bir model de onerilmistir. Bu modele gore okul danismani (uzman) olmak icin tezli
yiiksek lisans egitimi gerekli goriilmiis, ancak okul danigmanliginda lisans egitimi gorenlerin
“danisman yardimcis1” (uzman yardimcisi) olarak atanmalar1 karar1 alinmistir. Esasen
rehberlik hizmetleri bu tarihten itibaren toplanan her stirada onemle irdelenmis ve yer
almistir.

VIlI. MEB Sirasi’ndan giiniimiize kadar gelen biitiin stiralar, PDR’nin giindeme
geldigi ve gesitli kararlar alindig: stralar olmustur. Genel olarak, PDR hizmetlerinin egitim
kurumlarinda verilmesi i¢in yapilan c¢aligmalara tarihsel olarak bakildiginda, mesleki ve
egitsel alanlarda yoneltme hizmetlerine daha fazla agirlik verildigi goriilmektedir (Yiksel,
2012). Sdralarda, kisisel PDR hizmetlerinden ¢ok smirli diizeyde bahsedilmektedir.
Gelisimsel PDR anlayisindan ise 2010 yilinda yapilan 18.MEB surada bahsedilmektedir.

Milli Egitim Sara’lari, 70 yillik deneyimi ve birikimi ile Tiirk Egitim Sitemine yon
vermislerdir. Egitim sorunlarmin tartigilarak ¢oziimler iretildigi, yeni ihtiyaglarla olasi
gelismeleri ongodrerek yeni yapilanmalarla ilgili aldigi kararlarini, bu kararlarin uygulama
makami olan Milli Egitim Bakanligina sunmuslardir. Ancak; slralarin eksi yoni, iste tam
burada baslamaktadir. Stralarin bigim, yapi, islev ve isleyisiyle ilgili {i¢ temel eksisi One
cikmaktadir:

Birincisi ve en 6nemlisi; siralarin yaptirim giicli olmamasidir. Binlerce egitimci ve
egitimle ilgili kisi ve kurumlarin emegiyle, katilimiyla; Tirkiye egitimini ve Tiirkiye’yi,
cagdas uygarlik diizeyine tasiyacak kararlar aliniyor, ancak, -sliralarin yalnizca danigma
birimi olmasindan dolayi- uygulamaya aktarma yetkisini elinde bulunduran Milli Egitim

Bakanlig1, bu kararlarin énemli boliimiinii uygulamiyor/ uygulayamiyor.
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Ikincisi; stiralar zaman zaman yapildiklar1 dénemde gérevde olan hiikiimeti olusturan
siyasal partinin/partilerin etkisinde kalmaktadir. Her ne kadar se¢imle gelen iiye olsa da,
stira tyelerinin agirlikli olarak biirokrat ve yoOneticilerden olusan yapist bu sonucu
dogurmaktadir. Hemen burada su da belirtilmelidir. Stralarda alinan kararlarin yarisindan
cogu uygulanmistir. Yalniz bazi 6nemli kararlar yillarca bekledikten sonra uygulama sansini
yakalamislardir.

Uciinciisii; Stralarin demokratik bir yap: ve isleyise sahip olmamasidir. Sira
giindemini, egitimin birinci derecede taraflar1 olan 6gretmen ve diger egitim ¢alisanlari

Ogrenciler ve veliler olusturmamaktadir. Stra iiyeleri olarak, egitim hizmetini
iiretenler ve tiiketenler agirliklari oraninda temsil edilmemekte ve ‘gdstermelik’ olarak

stralarda yer almaktadirlar (Deniz, 2001).

4.8. Rehberlige Iliskin Okullarda Yiiriitiilen Baslangic Calismalar:

Ik kez 1955°te Istanbul Atatiirk Kiz Lisesi daha sonra 1956°da Ankara Deneme
Lisesinin ders programlar1 Rehberlik temelli hazirlanarak uygulamaya konulmustur (Ozoglu,
1982; Tan, 1986).

1958-1959 yillarinda Milli Egitim Komisyonu ¢esitli {ilkelerin egitim sistemlerini
incelemek tizere pek ¢ok iilkeyi dolasmis ve rapor hazirlamistir. Komisyonun hazirladigi
raporda, egitimin bireysellestirilmesi, yoneltme ve rehberlik anlayisinin geregi iizerinde
onemle durmustur (Dogan, 1996; Kuzgun,2000).

1970 6gretim yilinda belirlenen pilot okullarda Tiirkiye’de ilk kez PDR hizmetleri
orgiitlii bir bicimde baslatilmistir. Yine ayn1 6gretim yilinda MEB tarafindan hazirlanan bir
genelge ekinde, okullara gonderilen “Orta Dereceli Okullarda Rehberlik Servislerinin
Kurulusu ve Gorevleri Ile Tlgili Bazi Esaslar” adli dokumanda rehberlik uygulamalarinda
gorev alacak personelin gorevleri aciklanmistir (MEB Tebligler Dergisi,1970). Bu
genelgede “okul rehberlik personeli” olarak; okul miidiirli, danisman rehber, danigman
rehberin yardimcilar1 olarak grup rehberi 6gretmenler, sinif dgretmenleri ve egitsel kol
rehberi Ogretmenler gosterilmistir. 1971-1972 yillarinda MEB Planlama ve Arastirma
Baskanlig1 tarafindan orta dereceli okullarin rehberlik ¢alismalarma iliskin MEB-PAKD,
1971; MEB-PAKD, 1972 adi altinda Rehberlik uygulamalarina iligkin sorunlar ve bu
sorunlar1 giderici iki rapor hazirlandig1 goriilmektedir. Yine 1981°de Talim ve Terbiye
Kurulu tarafindan alan uzmanlarindan olusan bir komisyon “Tiirk Milli Egitim Sisteminde

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetlerinin Yeniden Diizenlenmesine iliskin Esaslar”
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(MEB, 1981) adli bir dokuman hazirlamistir. Bu dokiimanda da egitimde Psikolojik
Danigsma ve Rehberlik hizmetlerinin geregi, bugiinkii durumu ve belli bashi sorunlari,
amaglari, ilkeleri, orgilit yapist ve bu oOrgiitte yer alacak personelin niteligi ve gorevleri
ayrintili bir bigimde rapor haline getirilmistir. Ancak ilk “Okul Rehberlik Hizmetleri
Yonergesi”, okullarda rehberlik hizmetlerinin deneme amacli uygulamaya konmasindan
yaklasik otuz yil sora ¢ikartilabilmistir. MEB tarafindan ilk kez 1983 yilinda ¢ikarilan “Okul
Rehberlik Hizmetleri Yonergesi’nde (MEB, 1983) “koordinatér rehberlik uzmani” ve
“koordinatdr rehberlik uzmaninin yardimeisi” olarak gosterilen okul rehberlik personelinin
gorevleri ayr1 ayr1 belirtilmistir. Bu tarihten sadece iki yil sonra yeni bir yonetmelik daha
cikartilmis (MEGSB, 1986) ve bazi1 degisiklikler yapilmistir. Ornegin 1983 ydnetmeliginde
“koordinatdr rehberlik uzmani” yeni yonetmelikte “koordinatoér rehber 6gretmen”, okul
rehberlik uzmani” ise yeni yonetmelikte “rehber 0gretmen” olarak anilmis ve gorevleri
siralanmistir. Ancak bu yonetmelikler her ne kadar “Okul Rehberlik Hizmetleri Y Onergesi”
olarak adlandirilmigsa da, bu tarihe kadar okullarda yiiriitilen PDR hizmetleri sadece

liselerle siirlandirilmis, ilkokullar1 heniiz kapsamamastir.

4.9. Tiirkiye’de Rehber Ogretmenlerin Bugiinkii Sayisal Durumu (2014)

Psikolojik Danigsma ve Rehberlik hizmetlerinin Tirk Milli Egitim Sisteminde kabul
goriilmesinden sonra, alanda hizmet veren personelin sayisinda da zaman igerisinde ciddi bir
artis olmustur. Ornegin 2001-2002 dgretim yilinda, ilkdgretimde 3725, ortadgretimde 3157
ve RAM’larda 805 olmak iizere toplam 7687 rehber 6gretmen (okul psikolojik danigmant)
bulunmaktaydi. Bu istatistikler, 6grenci sayist 10,5 milyon olan ilkdgretim okullarinda
danisman basina 2836 6grenci, 0grenci sayist 2,8 milyon olan liselerde ise 905 6grenci
diistiigii anlamina gelmektedir (Akkok ve Watts, 2004).

Bu say1 2005 yilinda artarak ilkdgretim okullarinda rehber 6gretmen sayist 6.115%e,
ortadgretim okullarinda 4.300’e, RAM’larda 931°e toplamda ise 12.236’ya ¢ikmistir (MEB,
2005a). Her ne kadar son ii¢ yilda rehber 6gretmen (okul psikolojik danismani) sayisinda
%63’liik bir artis olsa da bu saymin hala yeterli diizeyde oldugu séylenemez. Nitekim
MEB’in (2005a) istatistikleri daha ayrintili incelendiginde, 15.203 ilkdgretim okulu ile
1.928 ortadgretim okulunda hi¢ rehber 6gretmen bulunmadigi, diger bir ifadeyle ilkdgretim
okullariin %73’ ile ortadgretim okullarmin %39 unun rehber Ogretmensiz oldugu
goriilmektedir. Bu istatistikler 3.904.654 ilkdgretim Ogrencisi ile 572.546 ortadgretim

ogrencinin okudugu okullarda hi¢bir rehber 6gretmenin bulunmadig1 anlamina gelmektedir.
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Ayrica Tiirkiye’de ilk ve ortadgretim okullarinda okuyan toplam 6grenci sayisinin
12.262.401, buna karsin rehber o6gretmen sayisinin RAM’lar dahil 12,236 oldugu
diisiiniildiiglinde, yaklasik her 1000 6grenciye bir danisman diistiigii goriilmektedir. Daha
ayrintili ifade edilecek olursa, 9.552. 278 6grencisi bulunan ilkdgretim okullarinda her 1562
ogrenciye bir danigman, 2.710.123 6grencisi bulunan ortadgretim okullarinda ise her 630
ogrenciye bir danisman diismektedir.

Amerikan Okul Psikolojik Danigmanlari Dernegi’nin (ASCA) ideal standart olarak
her 250 o6grenciye bir psikolojik danisman diismesi gerektigi goriisii 6lgiit alindiginda
(ASCA, 2005a), Tiirkiye’de mevcutlara ek olarak 35.000 okul psikolojik danigmanina daha
ihtiya¢ oldugu ortaya cikar.

Nitekim Akkok ve Watts (2004) tarafindan hazirlanan “Mesleki Bilgi, Rehberlik ve
Danismanlik Hizmetleri Tiirkiye Ulke Raporu™nda da iilkenin 2010 yilina kadar gereksinim
duyacagi rehber 6gretmen (psikolojik danisman) ihtiyacinin 40.000 oldugu belirtilmektedir.

Tirk PDR Dernegi, 2011 yilinda Milli Egitim Bakanligina psikolojik danisman
sayilarina iliskin bilgi edinmek i¢in resmi bir yazi yazmistir. Asagida ad1 gecen yazi ve bu

yaziya verilen cevap tablo 3.1, tablo 3.2, tablo 3.3’te aktarilmistir:

Tiirk PDR Derneginin, 2011 yithnda Milli Egitim Bakanhgina psikolojik danisman
saytlarina iligkin bilgi edinmek icin resmi bir yazi

Saywin Yetkili,

Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Hizmetlerinin Tiirkiye deki gelisimi ve bu hizmeti
sunan psikolojik danmismanlarin (rehber ogretmen) mesleki gelisimlerini saglayan,
Bakanlikla da c¢esitli ¢calismalarda isbirliginde bulunan mesleki bir dernegiz.

Tiirkiye’de gorev yapan psikolojik danismanlarin sayisal bilgilerine ihtiyacimiz
vardir.

1) Halen gorev yapan psikolojik danismanlarin merkez ve tagra teskilati diizeyinde
olmak iizere mezun olduklar: lisans programina gore dagilimi nedir?

2) Merkez ve tasra diizeyinde toplam psikolojik danigsman sayisi nedir?

3) Psikolojik danisman norm sayist nedir?

4) Psikolojik danisman normuna gore agik nedir?

5) Bakanligin norm kadro sayisina gére varsa agik, bu acgigr giderme projeksiyonu

nedir?
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6) 2002-2011 yularin iceren (yillara gore) ilk atama, agiktan atama ve kurumlar
arasi gegis olmak tizere atamasi yapilan psikolojik danigsman sayisi nedir?

Yukarida edinilme isteginde bulundugumuz bilgilerin ivedilikle gdénderilmesini
saygilarimla arz ederim.

Tiirk Psikolojik Danisma ve Rehberlik Dernegi

Yonetim Kurulu

Tirk PDR Derneginin, 2011 yilinda Milli Egitim Bakanligina psikolojik danisman
sayilarina iliskin bilgi edinmek amacli sordugu sorulara cevap olarak genel toplamda 18.
828 Okul Psikolojik Danismani/Rehber Ogretmen oldugu belirtilmistir. MEB Strateji
Gelistirme Baskanliginca 27.09.2011 tarihinde PDR dernegine verdigi cevap yazisindaki
sayisal veriler agagidaki tabloda gosterilmistir:

Rehber Ogretmenlere Iliskin Sayisal Veriler:

Tablo 3.1.
Yillar Bazinda Kadrolu Atanan Rehber Ogretmen Sayilart (2002-2011)

YILLAR TOPLAM

Alan Ad1 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Rehber

. 797 1.048 1289 370 642 646 1253 1152 2399 2052 11. 648
Ogretmen

Tablo 3.2.
Tiirkiye'de Halihazirda Gorev Yapmakta Olan Rehber Ogretmenlerin Mezun Olduklar
Lisans Programlart

Lisans Program SAYISI
Egitim Planlamasi ve idaresi Béliimii 13
Egitim Programlar1 ve Ogretimi 1. 009
Egitim Yoneticiligi ve Deneticiligi 73
Egitim Yonetimi ve Planlamasi 311
Egitimde Olgme ve Degerlendirme 77
Egitimde Psikolojik Hizmetler 904
Felsefe 862
Halk Egitimi 101
Psikoloji 1.103
Sosyoloji 956
Psikolojik Danisma ve Rehberliknlik 13. 419

Genel Toplam 18. 828



https://www.pdr.org.tr/upload/icerik/haberler/sayilar1.pdf

79

Tablo incelendiginde 18.828 kisiden 5.409’u Psikolojik Danigma ve Rehberliknlik
Ana Bilim Dali mezunu olmadig1 resmi yazida goriilmektedir. Bu tabloya gore MEB’e baglh
resmi okullarda ¢alisan her dort Okul Psikolojik Danismandan (Rehber Ogretmen) birinin

alan mezunu olmadigini gérmekteyiz.

Tablo 3.3.
Rehber Ogretmen Norm, Mevcut, Ihtiya¢ Sayisi
Alan Ad NORM MEVCUT IHTIYAC
Rehber Ogretmen 38. 556 18. 828 19. 728

Resmi {ist yazida toplamda MEB’nin 38.556 rehber 6gretmen/psikolojik danigman
norm kadrosunun bulundugu bununla birlikte 19.728 ihtiya¢ oldugu belirtilmistir.

Tiirkiye’de bazi okullarda rehber 6gretmen fazlaligi, bazi okullarda ise hi¢ rehber
Ogretmen bulunmamasi hususlar1 hakkinda, Yozgat Milletvekili Mehmet Ekici tarafindan,
yazili olarak cevaplandirilmas: i¢in Milli Egitim Bakani Saym Nimet Cubukgu'ya soru
onergesi verilmistir. Yozgat Milletvekili Mehmet Ekinci’nin MEB’ligmma verdigi soru
onergesi ek 11’°de verilmistir. Bu soru onergesine, Strateji Gelistirme Baskanliginin 07.04.
2011 tarih ve 1971 sayili yazisi ile cevap verilmis olup bu cevaplar EK 12. 13. 14. 15’te
verilmistir.

Milli Egitim Bakanligi’nin agiklamasinda yer alan bilgilere gore Tiirkiye’de; rehber
ogretmeni olmasi gereken (normu bulunan) okul sayist 21. 926 ve rehber 6gretmeni
bulunmayan (norm oldugu halde) okul sayis1 ise 10. 053'tiir. Tiirkiye’de rehber 6gretmeni 1
olan okul sayis1 8. 998, rehber 6gretmeni 2 olan okul sayist 1. 963, rehber 6gretmeni 3 olan
okul sayis1 538 ve rehber 6gretmeni 4 olan okul sayis1 da 236'dir.

Danisman sayisinin yetersizligi kuskusuz okul PDR hizmetlerini olumsuz etkileyen
faktorlerden biridir ve PDR hizmetleri personeli yetistirilmesi ve bu konuda gerekli
adimlarm ilgili kurum ve kuruluslar tarafindan atilmasi 6nem arz etmektedir.

Yeni egitim sisteminde 4lincii smiftan itibaren ogrencilere meslekleri tanitacak,
onlarin yeteneklerini ve becerilerini ortaya ¢ikaracak, se¢meli ders paketlerine
yonlendirilmelerinde etkili olmalar1 beklenecek kisiler rehber 6gretmenler olacaktir. Ancak
ilkdgretim ve ortadgretim kurumlarinda gorev yapan rehber 6gretmen sayisina baktigimizda
bunun ne kadar zor olacagi goriilmektedir. Ciinkii uzmanlara gore bir rehber d6gretmenin

ilkdgretimde ortalama 250 6grenciyle ilgilenmesi gerekirken, bazi illerde orantilandiginda 2
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bin 786 dgrenciye ancak bir rehber dgretmen diismektedir. Ornegin Milli Egitim Bakanlig
verilerine gore (2013) Bayburt ilinde 11 bin 146 ilkogretim 6grencisi bulunmaktadir. Kentte
gorevli rehber 0gretmen sayisi ise yalnizca 4’tiir. Bu durumda da bir rehber 6gretmene
diisen 6grenci sayisinin da 2 bin 786 oldugu goriilmektedir.

2012-2013 MEB istatistik verileri, Ogrencileri bir meslege yonlendirmeden,
sorunlariin ¢éziimiine yardimci olmaya kadar birgok alanda destek olan rehber 6gretmen
sikintis1 yasandigimi gostermektedir. Istatistiklere (MEB 2013) goére 31 bin 898 resmi
ilkogretim okulunda 10 milyon 308 bin 927 06grenci Ogrenim gormektedir. Rehber
ogretmenlerin sayist ise 10 bin 950. Bu durumda 941 Ggrenciye bir rehber 6gretmen
diismektedir.

Verilere baktigimizda Bayburt ili rehber 6gretmenin yetersiz oldugu illerin ilk
sirasindadir. Bayburt’ta 2 bin 786 6grenciyle bir rehber 6gretmen diismektedir. Sakarya ve
Gaziantep’te de 1800 askin dgrenciye bir rehber 6gretmen diismektedir. Sanliurfa, Agri,
Konya, Kayseri, Adana, Istanbul’da bir rehber &gretmenin ilgilenmesi gereken ogrenci
sayist ise yine bin o6grenciden fazladir. 1 milyon 843 bin 455 ilkogretim Ogrencisinin
ogrenim gordiigii istanbul’da bir rehber 6gretmene diisen dgrenci sayis1 1242 dir.

Toplam rehber 6gretmen sayisinin 6 bin 516 oldugu ortadgretim kurumlarinda
O0grenim goren Ogrenci sayist 3 milyon 840 bindir. Bu durumda da bir rehber 6gretmene
diisen dgrenci sayis1 589’dur. Ancak baz illerde bu say1 ¢ok degisebilmektedir. Ornegin;
Bilecik’te liselerde 12 bin 807 lise dgrencisi egitim gormektedir. Bu liselerde ise 8 rehber
Ogretmen gorev yapmaktadir ve her bir rehber 6gretmene 1600 6grenci diismektedir.
Istanbul’da 890 bin 6grenci ve bu sayrya karsilik 839 rehber 6gretmen bulunmaktadir. Bu
durumda Istanbul’da bir rehber dgretmene 1061 dgrenci diismektedir. Bu say1, Van’da 791,
Sanliurfa’da da 847, Diyarbakir’da 739 6grenciye bir rehber 6gretmen olarak goriilmektedir.
Ozel okullarda ilkdgretimde 250 &grenciye bir, ortadgretimde ise 150 dgrenciye 1 rehber
ogretmen diismektedir (MEB, 2013).

Tirkiye’deki neredeyse biitlin tiniversitelerde PDR ile ilgili bilim dalinin
bulundugunu ve yilda yaklagik 850 G&grencinin mezun oldugunu bilinmektedir.
Mezunlarin biiyiik ¢ogunlugu da ihtiyag gozetilerek Milli Egitim Bakanligi’nca atamasi
yapilarak okullarda gorevlendiriliyor. Ancak Tiirkiye’deki Ogrencinin fazla olmasi
nedeniyle, atamasi yapilan ¢ok sayida PDR uzmani dahi yeterli olmamaktadir. Rehber

ogretmen yetersizligi nedeniyle bir rehber 6gretmen birden fazla okul ile ilgilenmek
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durumunda kalmaktadir. Yine de bu uygulamada yeterli olmadig1 goriilmektedir. Cocuklarin
okula, egitim sistemine uyumu sosyal ve zihinsel gelisimleri i¢in etkin olan uzmanlarin

boslugu hissedilmektedir ve bu agigin kapatilmasi her agidan topluma faydali olacaktir.

4.10. Yiiksekoégretim Kurumlarinda Rehberlige iliskin Gozlenen Gelismeler

Tiirk Egitim Sistemi’nde rehberlikten 1950°den itibaren s6z edilmeye baslanmasi ve
bu dogrultuda calismalarin baslamasindan sonra, iiniversitelerde de bu alanla ilgili
gelismeler gdzlenmistir. Ozellikle, Tiirk-Amerikan yakinlasmasinin sonucunda egitilmek
iizere ABD’ye giden uzmanlarin yavas yavas yurda donmesiyle bu calismalar hiz
kazanmistir. Bu alanin gelismesi ve benimsenmesine doniik yapilan ilk uygulamalara Orta
Dogu Teknik Universitesinin ¢alismalar1 érnek verilebilir. 1956°da Amerikan destegiyle
kurulan bu {iniversitede yil yerine somestr, sinif gegme yerine ders ge¢me esast daha
kurulusundan itibaren getirilmis, programlara zorunlu derslerin yerine se¢meli dersler
konmus, iiniversiteye yeni gelen Ogrenciler i¢in iki haftalik oryantasyon programi
uygulanmis, akademik danismanlik sistemi baslatilmistir (Tan, 2000).

Yiiksekogretimde rehberlik anlayisina doniik ilk calismalarin yapildig: yerlerden biri
de o zamanki ismiyle Gazi Egitim Enstitiisii’diir (Bugiinkii adiyla Gazi Universitesi, Gazi
Egitim Fakiiltesi). 1950’li yillarin basindan itibaren bu kurumda Psikolojik Danisma
Rehberlik hizmetlerinde 6ncii niteligi tasiyan bazi ¢aligmalar yapilmistir.

Yapilan caligmalara Pedagoji Boliimii programina ilk kez se¢gmeli derslerin konmasi,
ogretim iyelerine akademik damigsmanhik gorevi verilmesi, Enstitii’de bir rehberlik
blirosunun kurulmasi ve Ogrenciler i¢in toplu dosyalarin gelistirilmesi o6rnek olarak
verilebilir (Tan, 2000).

Universitelerde alanla ilgili goriilen diger olumlu gelismede, ODTU, Ankara
Universitesi, Hacettepe Universitesi ve Istanbul Universitesi gibi biiyiik {iniversitelerimizde
kurulan medikososyal merkezlerinin baslangicta yalniz beden sagligi hizmetine
yogunlasmalarina karsin, 1960’l1 yillardan itibaren biinyelerine psikiyatrist, psikolog,
psikolojik danigman ve sosyal hizmet uzmani gibi elemanlar1 da katarak ruh saghgi
hizmetlerini sunmaya baglamalaridir (Tan, 2000).

Gilinlimiizde sinirl sayida da olsa iiniversitelerde Psikolojik Danisma ve Rehberlik

Merkezleri (PDRMER) bulunmaktadir. Bu {iiniversitelerden birkac1 sdyledir: Bogazigi
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Universitesi, Hacettepe Universitesi, Anadolu Universitesi, Ankara Universitesi, Baskent
Universitesi, Kirikkale Universitesi, Orta Dogu Teknik Universitesi’dir.

Universiteler PDRMER araciligiyla dgrencilere yonelik psiko-egitsel programlar
gelistirme ve uygulama, riskli davranmislar konusunda ogrencilere yonelik seminerler
diizenlemenin yani sira farkli kurum ve kuruluglarin PDR hizmetlerine duyduklar: ihtiyaci

kargilamaktadirlar.
4.10.1. Tirkiye’de Psikolojik Danmisma ve Rehberlik Egitiminin Baslamasi

Tirkiye’de Psikolojik Danisma ve Rehberlik Egitimi ilk kez 1950’11 yillarin bagindan
itibaren Milli Egitim Bakanligi’na bagli yliksekdgretim kurumlarimizdan biri olan Gazi
Egitim Enstitlisiiniin “pedagoji” ve “0zel egitim” bdliimleri ders programlarinda PDR
egitimi ile ilgili “Psikolojik Danisma ve Rehberlik” adli bir dersin konmasiyla baglamistir
(Tan,2000).

Bu tarih, rehberlik dersinin Tiirkiye’de bir yiiksekdgretim programinda ilk kez
okutuluyor olmasi bakimindan son derece 6nemlidir.

1962 yilinda ODTU Psikoloji béliimii ders programina “Danisma Psikolojisi”
(counseling psychology) adli ders konmus ve bu ders 1982’ye kadar verilmistir (Kuzgun,
2000).

Istanbul Universitesi Pedagoji Enstitiisii programinda da benzer bigimde “rehberlik”,
“danmigma”, “psikolojik testler” gibi dersler yer almistir (Tan, 2000).

Ancak Tiirkiye’de PDR alanina iligkin ilk lisans programi, 1965 yilinda Ankara
Universitesi Egitim Fakiiltesi biinyesinde “Egitim Psikolojisi ve Rehberlik” béliimii ile
baslatilmistir. Bu Fakiiltenin bir diger 6zelligi de Tiirkiye’de kurulan ilk “Egitim Fakiiltesi”
olmasidir (Kuzgun,1993).

1982 yilinda yiiriirliige giren 2547 sayil1 yasa ile daha 6nce Milli Egitim Bakanligina
bagli olan ve temel amaglar1 6gretmen yetistirmek olan 2 veya 3 yillik egitim enstitiilerinin
“Egitim Fakiiltesi” adiyla tniversitelere aktarilmasindan sonra, tiiniversitelerin egitim
fakiiltelerinde Psikolojik Danigsma ve Rehberlik boéliimlerinin sayis1 hizla artmistir. 1982
yilinda Gazi Universitesi, Istanbul Universitesi, Atatiirk Universitesi gibi {iniversitelerin
yani sira toplam 8 tiniversitede PDR boliimii agilmigtir.

1982 yilindan bu giine kadar hemen hemen her sene yeni PDR béliimleri agilarak

PDR lisans egitim veren iiniversitelerin sayist toplam 66’ya ulasmistir.
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PDR alaninda ilk lisansiistii egitim ise 1966-1967 oOgretim yilinda Hacettepe
Universitesi Egitimi Fakiiltesi’nde agilan Egitim Béliimii igerisinde verilmeye baslanmustir.
Bu egitim daha sonra, 1974 yilinda Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi biinyesinde
olusturulan “Psikolojik Danisma ve Rehberlik Boliimii” igerisinde siirmiistiir. Bu programlari
daha sonra Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi, Orta Dogu Teknik Universitesi

ve Bogazici Universitelerinde agilan programlar izlemistir (Ozgiiven,1990).

4.10.2. Yiiksekogretimde PDR Programlarinin Bugiinkii Sayisal Durumu

1960’11 yillarda ABD’deki egitimlerini tamamlayan uzmanlar tilkeye dondiiklerinden
sonra Ogretmenlere yonelik rehberlik kurslar1 vermeye devam etmislerdir. Nihayet Ankara
Universitesi Senatosunun 31. 08. 1964 tarih ve 2718 sayili karari ile Universite’nin
biinyesinde PDR lisans egitimi ilk kez, 1965 yilinda Ankara Universitesi Egitim Bilimleri
Fakiiltesi’'nde Egitim Psikolojisi ve Rehberlik Bolimii adi altinda baglamstir.
Yiiksekogretim Kanununun yiiriirliige girdigi 1982 yilinda Ankara Universitesi Egitim
Fakiiltesinin ad1 Egitim Bilimleri olarak degistirilmis, boliimler yeniden diizenlenmistir. Bu
diizenlemeden sonra Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesinde Egitimde Psikolojik
Hizmetler Boliimii kurulmustur. Yine ayni sene Gazi Universitesi, Hacettepe Universitesi,
Istanbul Universitesinin de aralarinda bulundugu alt1 iiniversitede PDR lisans programi
okutulmaya baslamistir (Ozgiiven, 1989).

YOK, 23 Agustos 1983 tarih ve 83. 46. 519 sayili kararla egitim fakiiltelerinde
programlarla ilgili kapsamli diizenlemeler gergeklestirmistir. Bu diizenlemelerde Psikolojik
Danisma ve Rehberlik programlari da yer almistir (YOK 2007). Universitelerdeki PDR
boliimlerinin agildig1 yillara gore dagilimi EK 15°te verilmistir

EK 15 incelendiginde: 1982 yilinda; Atatiirk Universitesi, Gazi Universitesi,
Hacettepe Universitesi, Bogazici Universitesi, Istanbul Universitesi ve Dokuz Eyliil
Universitesi olmak iizere 6 iiniversitede PDR boliimii agilmustir. 1983 yilinda 3 iiniversitede
PDR bolimi acilmistir. 1983 yilinda PDR Boliimii agilan tiniversiteler, Cukurova
Universitesi, Marmara Universitesi ve Canakkale Universitesi’dir.  Canakkale
Universitesi’nin PDR béliimii 1997 yilinda kapatilmis ve on iki sene sonra tekrar 2009

yilinda PDR egitimine devam etmistir.
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1983 yilindan 1987 yilina kadar PDR boliimii agilmasinda yavaglama s6z konusudur.
1987 yilinda Karadeniz Teknik Universitesi ve Indnii Universitesinde PDR boliimleri
acilmustir.

1992 yilinda Uludag Universitesi ve Selguk Universitesinde PDR béliimleri
actlmistir. 1992 yilinmi takip eden yedi yi1l boyunca PDR boéliimlerinin agilmasi kesintiye
ugramistir. Tekrar 1999 yilinda Ege Universitesinin PDR béliimiiniin agildigini gériiyoruz.

2000 yilinda Abant izzet Baysal Universitesi ve Dogu Akdeniz Universitesinde PDR
boliimleri agilmastir.

2002 yilinda Mersin Universitesin ve Pamukkale Universitesinde PDR béliimleri
acilmistir.

Daha sonra 2004 yilinda 4, 2007 yilinda 4, 2007 yilinda da 4 iiniversitede PDR
boliimleri agilmastir.

2008 yilindan sonra PDR boliimiine artan taleplere paralel olarak iiniversitelerde
hizla PDR bdliimii agilmaya baslamistir.

2008 yilinda Adiyaman, Amasya, Kafkas Universitelerinin de aralarinda bulundugu
toplam 8 tliniversitede PDR béliimii agilmustir.

2009 da 7, 2010 da 4, 2011 de 9 ve 2012 de ise toplam 7 tiniversitede PDR boliimii
acilmistir.

2013 yil1 verilerine gore 48’1 devlet, 18’1 vakif olmak {iizere toplam 66 liniversitede
PDR boéliimii hizmete agilmis ve 6grenci yetistirmeye baglamistir. Bu iiniversitelerin 28’inde
normal programlarina ek olarak PDR ikinci Ogretim programlarimi da a¢muslardir.
Dolayisiyla Psikolojik Danisma ve Rehberlik lisans e§itiminin verildigi programlarin sayist
1982°den 2013’ya kadar 6’dan 66’e ¢ikmistir (OSYM, 2013).

2008 ile 2012 yillar1 arasinda Psikolojik Danigsma ve Rehberliknlik kontenjanlari
yillik ortalama %25°lik bir bliylime gostermistir. 2008 yilinda 2. 196 olan toplam kontenjan,
2012 yilinda 5825’e yiikselmistir. Kontenjanin hizli bir artis gostermesine ragmen 2008 ve
2012 yillar1 arasinda PDR programlari tamamen dolmustur. Tirkiye’deki tiim lisans
programlarinin doluluk oraninin %88 oldugu diisiiniildiigiinde, Psikolojik Danisma ve
Rehberliknlikta rekabetin ne kadar yiiksek oldugu fark edilmektedir.

Hizli kontenjan artisina ragmen kontenjanlarin tamamen dolmasinin altindaki temel
faktor ise boliime olan ilginin daha da hizli artiyor olmasidir. 2008 yilinda toplam 46

program 87. 259 defa tercih edilmisken, 2012 yilinda 128 program 228. 000°den fazla tercih
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almisgtir. Son 5 y1l degerlendirildiginde boliimii tercih eden 6grenci sayisinda her yil yaklasik
%27’lik bir artis oldugu goézlenmistir. Tercih artisinin kontenjan artisindan daha fazla
oldugu goz Oniine alindiginda, Psikolojik Danisma ve Rehberliknlik Boliimiinde rekabetin
yogunlugunu gostermektedir. Son 5 yilda, her bir kontenjan i¢in rekabet eden 68renci sayisi
39 ile 77 arasinda degismistir. 2012 yilinda ise her bir kontenjan icin ortalama 44 adayin
tercih yaptig1 goriilmektedir.

Psikolojik Danigsma ve Rehberliknlik Bolimiine kayit yaptiran 6grencilerin en
yiiksek basar1 siralamalar1 incelendiginde, 2008- 2012 yillarinda ilk alt1 bine giren
ogrencilerin yer aldig1 goriilmektedir. Boliime kayit yaptiran 6grencilerin en diisiik basari
siralamalart ise 351. 000 ile 565. 000 arasinda degismektedir. Basar1 siralamalari ele
alindiginda, ortalama bir PDR bélimii adaymin basari1 siralamasinda ilk 70. 000’lerde
olmas1 gerekmektedir. 2012 yili PDR taban puanlari ise 240. 180 ile 459. 648 arasinda
degistigi goriilmektedir (OSYM 2012).

Goriildiigii gibi PDR Béliimii’ne her gegen giin talep artmaktadir. Universitelerde her
sene yeni PDR boliimleri agilmaktadir. PDR béliimlerinin ¢ogalmasina paralel olarak egitim
kalitesinin diismekte oldugu tartigslmaktadir (Yesilyaprak, 2009). Universitelerdeki var olan
PDR programlar1 igerik, 6gretim elemani ve arag, gerec acisindan gelistirilerek nitelikli hale

getirilesi her tiirlii PDR ile ilgili toplantilarda dile getirilmektedir.

4.10.3. Universitelerdeki PDR Programlarindaki Ogretim Elemam Sayis1 ve

Lisansiistii Program Dagilim

Tiirkiye’de yiiksekogretim diizeyinde Psikolojik Danigman yetistirme hizmetleri
inisli ¢ikish evrelerden gegtikten sonra giintimiizdeki seklini almistir. Gliniimiizde PDR
programi olan tiiniversitelerin akademik kadro yapisi incelendiginde, PDR kavraminin
baslandig1r yil olarak kabul edilen 1950 yilindan bu yana 6nemli gelismelerin oldugu
gercegini goriiyoruz. Amerika’dan getirilen uzmanlarin baslattig1 calismalar daha sonra
ABD’den mezun olmus Tiirk uzmanlar tarafindan devam ettirmis ve giiniimiizde toplam 66
iniversitede PDR egitimi verilmektedir. PDR programlar1 6gretim elemani dagilimi tablo
seklinde EK 16’da verilmistir.

EK 16 incelendiginde, tiniversitelerdeki PDR programlarinda toplam 552 akademik

personel gorev almaktadir. Bu PDR programlarinda sadece 64 profesor olup, 34 tiniversitede
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gorev yapmaktadirlar. Docent sayist toplam 67’dir ve 37 farkli {niversitelerde gorev
yapmaktadirlar.

En ¢ok akademik personel bulunan iiniversite Ankara Universitesi ve Istanbul
Universitesidir. Ankara Universitesinde 1 Ogretim Gorevlisi, 15 Arastirma Gorevlisi, 2
Yardimci dogent, 4 Dogent ve 3 Profesoér olmak iizere toplam 25 Akademik Personel
mevcuttur.

Istanbul Universitesinde 7 Ogretim Gorevlisi, 7 Arastirma Gorevlisi, 7 Yardimei
Dogent, 2 Dogent ve 2 Profesor olmak {izere toplam 25 personel bulunmaktadir.

PDR alaninda ilk lisansiistii egitim 1966 yilinda Hacettepe Universitesinde verilmeye
baslanmis, bu say1 1982 yilinda 5 iiniversiteye (Hacettepe, Ankara, Gazi, ODTU, Bogazi¢i)
yiikselmistir (Ozgiiven, 1989).

Gilinlimiizde lisansiistii egitimin verildigi liniversite sayis1 her gecen giin artmaktadir.
Bugiin 32 iiniversitede yliksek lisans, 21 iiniversitede ise doktora programi uygulanmaktadir.

Yiksekogretimde PDR bdliimlerinin artmasi ile bu alanda yetisen 6gretim elemani
sikintist da yasanmaktadir. Universitelerin PDR béliimlerinin akademik kadro dagilimi
incelendiginde toplam 552 akademik personel kadrolu ve tam zamanli olarak gorev
almaktadirlar. Bu arastirma kapsaminda 531 6gretim {iyesinin lisans bilgilerine ulasilmistir.
531 Ggretim elemanin 355’inin lisans egitimi (% 68) PDR’dir. Geriye kalan 167 dgretim

gorevlisi (%32) psikoloji, ilahiyat, sosyoloji, felsefe, isletme gibi alan dis1 boltimlerdendir.

4.11. Yiiksek Ogretimde Rehberligi Tanitma ve Rehber Yetistirme Vakfinin (YORET)

Kurulmasi

Yiiksek Ogrenimde Rehberligi Tanitma ve Rehber Yetistirme Vakfi, 1972 yilinda,
Psikolojik Danigsma ve Rehberliknlik mesleginin tanitilmasina ve yayginlastirilmasina
katkida bulunmak iizere kurulmustur. Kuruldugu yillarda ilk “Universiteler Rehberi”nin
basimimi saglamis, Istanbul Universitesi'ne yeni baslayan dgrenciler igin “Oryantasyon”
programini uygulayarak bir rehberlik calismasi 6rnegi sunmus ve meslek elemanlarina
hizmet i¢i egitim vermistir.

Yesilyaprak (2006), vakfin calismalari, 1990 yilindan itibaren psikolojik
danigmanlarin  gereksinimlerine bagli olarak yeniden diizenlendigini belirtmektedir.
Yelilyaprak’a gére YORET egitim hizmetlerinin yayginlastirilmasimin yani sira, gesitli

projeler kapsaminda hazirladigr egitim programlari ile yonetici, damigman, egitimci,
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anne/baba, genc, sivil toplum kuruluslart ve diger meslek alanlarinda calisan bireylerin,
kisisel gelisimlerine katkida bulunmaya yonelik ¢aligmalar yaparak hizmet verdigi hedef

kitlesini genisletmistir

4.11.1. YORET’in Amaclar1

1. Psikolojik Danigma ve Rehberliknlik meslegini tanitmak,

2. Psikolojik Danisma ve Rehberliknlik alaninda calisan ve 6grenim
goren Kkisilerin gelisimine katkida bulunarak, onlar1 giiclendirmek ve onlar
aracilifiyla daha genis kitlelere hizmet sunmak

3. Universite ve diger yiiksekdgrenim kurumlarinda Psikolojik Danisma
ve Rehberliknlik merkezlerinin a¢ilmasina katkida bulunmak, var olan merkezleri
desteklemek,

4. Etkili iletisim becerilerini toplumda yayginlastirmak

5. Tirkiye’nin imzaladig1 uluslararasi s6zlesmelerde ve ulusal yasalarda
belirlenen ¢ocuk haklar1 konusunda psikolojik danismanlar1 ve onlarin ulastigi

kisileri bilin¢lendirmek.

4.12. Psikolojik Danisma ve Rehberlik Derneginin (PDR-DER) Kurulmasi

PDR Dernegi Tiirkiye’de 1989 yilinda kurulmustur. Bu yila kadar PDR alaninda
calisanlarin bir kismi1 1976’da kurulmus olan “Psikologlar Dernegi’ne iiye olarak mesleki
gelisimlerini siirdlirmiis olsalar da, giderek PDR hizmetlerinin farkli bir egitim ve uygulama
alan1 olusturmasiyla, istelik psikoloji programlarma goére PDR lisans programlarinin
sayisinin hizla artmasiyla iki alan arasinda farkliliklar daha c¢ok hissedilir olmustur.
Psikolojik danigsma ve rehberlik alaninda ¢alisanlarin sayisindaki hizli artisi meslek icinde ve
toplumda, alanin kavramlarmin dogru anlasilmasi, meslek etiginin olusturulmasi, PDR
hizmetlerinin kalitesinin korunmasi, meslektaglarin mesleki birlik ve biitiinliige ulasmalari,
alandaki gelismelerin paylasilmasi, mezunlarin haklarinin korunmasi gibi konularda bilgi
alis verisinin saglanmasi ve biitiinliigiin olusturulmasi i¢in bir dernegin kurulmasini
zorunluluk haline getirmistir (Ozgiiven, 1990). Bu arada Psikologlar Derneginin, 1988
yilinda iiyelik kosullarin1 degistirerek, dernege sadece “Universitelerin Edebiyat
Fakiiltelerinde bulunan Psikoloji Boliimlerinden mezun olanlarin iiye olabilecegi” seklinde

bir sinirlama getirmesi de ayr1 bir dernek kurma ¢abalarini hizlandirmistir.
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4.12.1. Tiirk PDR Dernegi’nin Kuruculari

Psikolojik danisma ve rehberlik alaninda calisanlar arasinda birlik, beraberlik ve
mesleki dayanisma saglayarak Psikolojik Danisma ve Rehberlik Biliminin ve mesleginin
Tiirkiye’de gelismesini saglamak,

Psikolojik Danisma ve Rehberlik alaninda ¢alisanlarin, sosyal, bilimsel, mesleki ve
kiiltiirel yonden gelismelerine yardim etmek, meslegin iiyelerinin haklarmi korumak ve
savunmak amagclarma yonelik olarak 03. 07. 1989 tarihinde 06-35-038 kodlu Psikolojik
Danmigma ve Rehberlik Dernegi(PDR-DER) adi ile bir dernek kurulmustur
(Yesilyaprak,2007).

Dernegin kurucu iiyeleri olarak Prof. Dr. Ethem Ozgiiven, Prof. Dr. Yadigar Kiliggi,
Dog. Dr. Niliifer Voltan-Acar, Dog¢. Dr. Oya G. Ersever, Dr. Mesut Bas, Aras. Gor. Fidan
Korkut, Arag. Gor. ibrahim Yildirim ve Aras. Gor. Tuncay Ergene gorev almislardir.

30. 09. 1989 tarihinde yapilan I. Olagan Genel Kurul’da Dernek Yonetim Kurulu
iiyeliklerine: Prof. Dr. Ethem Ozgiiven, Prof. Dr. Feriha Baymur, Prof. Dr. Yadigar Kilige1,
Aras. Gor. Ibrahim Yildirim, Aras. Gér. Tuncay Ergene; Denetleme Kurulu iiyeliklerine de
Dog. Dr. Niliifer Voltan-Acar, Giircan Topcu ve Nese Dogan secilmislerdir.

2014 yilindaki Yonetim Kurulu iiyeleri: Prof. Dr. Filiz BILGE, Tiirk PDR-DER
Genel Bagkani, Psikolojik Danisman, Tiirk PDR-DER Genel Bagkan Yardimcisi Psikolojik
Danmisman Hakki EKEN, Psikolojik Danisman Ali ERDOGAN, PDR-DER Genel Sekreteri,
Psikolojik Danisman Ulkii YUKSEL, PDR-DER Genel Egitim Sekreteri, Sakir CANOZ,
PDR-DER Genel Orgiitlenme Sekreteri,Hayal DEMIRCI, PDR-DER Genel Basin Yayin
Sekreteri, Dr. Hasan ESICI, PDR-DER Genel Mali Sekreteri.

4.12.2.Tiirk PDR-DER’in Amaglari

- PDR Dernegi tiiziigiine gore, dernegin amacina ulasmas: i¢in asagidaki
faaliyetlerde bulunmasi kararlastirilmistir (Madde 5) :

- Mesleki ve bilimsel toplantilar diizenler.

- Psikolojik danmigma ve rehberlik meslegini saygin ve halkin dogrudan dogruya
yararlanacag pratik bir bilim dal1 haline getirerek, iiyelerine psikolojik danigma ve rehberlik
bilim ve meslegindeki yeni gelismeleri tanitmak icin konferanslar, acik oturumlar vb.
diizenler, yayinlarda bulunur.

- Uyelerin mesleki sorunlarina ¢dziim bulmakta iiyelerine yardimei olur.
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- Uyelerini psikolojik danisma ve rehberligin cesitli alanlarinda arastirmalara tesvik
eder, bu ¢alisma ve arastirmalarin yiiriitiilmesine yardimci olur.

- Psikolojik danisma ve rehberligin meslek olarak gelismesi i¢in her tiirlii mevzuat ve
miifredat programlarmin yiiriitiilmesi ve uygulanmasinda mesleki, 6zel ve resmi kuruluslarla
iletisime geger.

- Psikolojik danigma ve rehberlik personelinin egitilmesi i¢in ¢alisma kosullarinin,
bagli olduklar1 yetki ve sorumluluklarin saptanmasi ve tanitilmasi i¢in meslegin ahlak
kurallarina uygun ¢alismasini denetlemek icin ¢alismalar yapar.

- Ogrencilerin ¢agdas diizeyde yetismelerini saglamak igin basar1 veya iistiin basar
gosteren 0grenci ve dernek tiyelerini 6dillendirir.

- Bilgili Tiirk ve yabanci bilim, egitim ve arastirmaci kisi ve kurumlarla isbirligi
yapar.

- Uygulamali c¢aligmalar1 gerceklestirmek icin alan calismalar1 yapar, Psikolojik
Danisma ve Rehberlik Merkezleri acar.

- Ulusal ve uluslararas1 kongre, konferans, seminer, sergi, ssmpozyum vb. hizmetleri
diizenler veya baska kuruluslarca diizenlenenlere katilir.

Bu amaglara yonelik faaliyetler gostermek lizere kurulan dernek, baslangicindan
giinimiize dek asagidaki akademisyenlerin bagskanliginda ¢alismalarini siirdiirmiistiir:

1989 - 1992 yillar1 Prof. Dr. B. Ethem OZGUVEN (H. U)

1992 - 1993 yillar1 Dr. Fidan KORKUT (H. U)

1993 - 1996 yillar1 Prof. Dr. Fiisun AKKOYUN (A. U)

1996 - 2003 yillar1 Prof. Dr. Niliifer VOLTAN-ACAR (H. U)

2003 — 2008 yillar1 Prof. Dr. Binnur YESILYAPRAK (A. U)

2008- (halen) Prof. Dr. Tuncay ERGENE (H. U)

1998 yilinda Bakanlar Kurulunun 13. 07. 1998 tarih ve98/11476 sayili karar1 ile PDR
Dernegi, isminin basina “Tiirk™ sozciiglinii ekleyerek ulusal bir dernek kimligi kazanmistir.
Dernek Merkezi ve Subeleri Tirk PDR-DER 1989 yilinda Ankara’da kurulup faaliyetlere
basladiktan ancak 10 yil sonra bir miilkiyete (daire) sahip olmustur. Dernek ¢alismalarinin
yonetildigi bu merkez, maddi ve manevi desteklerinden dolayi, yonetim kurulunun 10. 03.
2000 tarih ve 6 nolu karari ile “Prof. Dr. Fertha BAYMUR Evi” adiyla hizmete girmistir.

Tiirk PDR-DER’in ilk subesi 2000 yilinda Istanbul’da acilmistir. 2006 yilinda
Eskisehir ve Adana, 2007 yilinda izmir ve Samsun, 2008 yilinda Bursa ve Konya, 2009
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yilinda Osmaniye, Elaz1g subesi, 2012 yilinda Erzurum subesi ve Gaziantep, Hatay, Manisa,
Rize, Antalya subeleri olarak toplamda Genel Merkez ile beraber 17 subesi bulunmaktadir.

4.12.3. Tiirk PDR-DER’in Faaliyetleri

1989 yilindan beri Tiirk PDR- DER gecen 20 yil boyunca, tiiziiglinde yer alan
amaclar dogrultusunda PDR alanmin bir bilim dali ve uygulama alani olarak gelismesi,
alanda calisanlarin egitim ve c¢alisma standartlarinin yiikseltilmesi, Tiirkiye’de PDR’nin
profesyonel bir meslek olarak kabul edilmesi konusunda asagidaki faaliyetleri stirdiirmiistiir:

- Ulusal kongre ve toplantilar

- Yayinlar

- Etik ilkeler olusturma

- Meslek odasi ¢alismalari

- Unvan sorunu ile ilgili ¢aligmalar

4.12.4. PDR Alaninda Cahsanlarm Ozliik Haklar1 ve Cahsma Kosullarinin

iyilestirilmesine Yonelik Calismalar

- Istihdam alanlarin1 koruma ve gelistirmeye yonelik calismalar

- Calisanlarin niteligini yiikseltme amacina doniik ¢aligsmalar

- Lisans programlarinin ad1 ve anabilim dali isim degisikligi ile ilgili caligmalar

- Lisans programlarina giriste kullanilan puan tiiriiniin degistirilmesi

- Kamuoyunu aydinlatma ve danigmanlik hizmetleri

- Ulusal ve uluslararas1 mesleki orgiitler ve kurumlarla iliskiler

Asagida Tiirk PDR-DER’in c¢alismalarinin bazilari daha detayli bir sekilde ele

alinacaktir.

4.12.5. Ulusal Kongre ve Toplantilar

Psikolojik Danigma ve Rehberlik alaninda yapilan arastirmalarin paylasilmasi, alana
iligkin sorunlarin tartisilmasi, kuramsal ve ampirik bilgi birikiminin olugmasi agisindan
ulusal diizeydeki kongrelerin ve toplantilarin alanin gelismesinde Onemli bir islevi
bulunmaktadir. Derne8in  organizesi ve isbirligiyle alanda farkli  kongreler

gergeklestirilmektedir.
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4.12.6. Ulusal PDR Kongreleri

I. Ulusal PDR kongresi dernegin organizesi ile 9—11 Eylil 1991 tarihlerinde
Ankara’da Hacettepe Universitesinin ev sahipligi ile gerceklestirilmistir. Kongre
programinda 11 oturum halinde, 37 bildiri sunumu ve alandaki sorunlarin tartisildigi 3 ayri
panel yer almistir. Sonug bildirgesinde, kongrelerin 2 yilda bir yapilmasi, her kongrenin
dernek organizesi ile bir iiniversitenin PDR boliim/anabilim dali tarafindan iistlenilmesi;
1981 yilinda baglayarak yine 2 yilda bir yapilan Psikoloji Kongreleri ile ¢gakismamasi igin
tek sayili yillarda yapilmasi ve her kongrenin bir ana tema i¢ermesine karar verilmistir.

[l. Ulusal PDR Kongresi 27-29 Eyliil 1993 tarihlerinde yine Ankara’da ve yine
Hacettepe Universitesi’nin ev sahipligi ile gergeklestirilmis ve kongrede ana konu olarak
“Psikolojik Danisman Kimligi” ele alinmistir. Toplam 43 bildirinin yer aldigi kongre 9
oturumda gerceklesmis ve “PDR’de Sorunlar ve Coziimler” konulu bir panel yapilmistir.
Kongrede sunulan bildirilerin bir kismi kongre kitab1 olarak Tirk PDR-DER tarafindan
yaymlanmistir (Kongre Kitab1 1994).

I1l. Ulusal PDR Kongresi 15-16 Nisan 1986’da Adana’da Cukurova
Universitesi'nde gergeklestirilmis, sunulan bildiriler kongre kitab1 olarak yaymlanmustir
(Kongre Kitabi, 1996).

IV. Ulusal PDR Kongresi, Ankara’da Ankara Universitesi’nin ev sahipligi ile 1-3
Eyliil 1997 tarihlerinde yapilmustir.

V. Kongre yine Ankara’da, 15-17 Eyliil 1999 tarihlerinde Gazi Universitesi’nde
gergeklestirilmistir.

VI. Kongre 5-7 Eyliil 2001 tarihinde ODTU niin ev sahipligiyle gerceklestirilmis,
“Degisen Yiizyil, Degisen Tiirkiye ve PDR” baglig1 ile toplanmis ve 97 bildiri yer almistir
(Bildiri Ozetleri Kitab1, 2001).

VII. Ulusal PDR Kongresi 9-11 Temmuz 2003 tarihlerinde Malatya’da Inonii
Universitesi’nde “PDR’ de Cagdas Yonelimler” ana temasiyla toplanmistir. Bu kongrede
kongreye ilk kez yabanci bir uzman (ABD North Carolina Universitesinden Dog. Dr. Craig
Cashwell) davet edilmis, Kongrede 121 bildiri sunulmus, 4 konferans, 2 panel, 2 grup
caligma gergeklestirilmis ve kongreye yaklasik 400 civarinda katilimci katilmistir (Bildiri
Ozetleri Kitabi, 2003).

VIII. Ulusal PDR Kongresi “Bilim Caginda Psikolojik Danisma ve Rehberlik” ana
temastyla Istanbul’da 21-23 Eyliil 2005 tarihlerinde Marmara Universitesi ev sahipli§inde
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gerceklestirilmistir. Bu kez ABD’den 3 profesor “cagrili konugmaci” olarak yer almistir.
Tiirkiye genelindeki iiniversite ve uygulayict kurumlardan 490 kisinin katildigi kongrede
110 bildiri sunulmus, 1 panel ve 7 atdlye calismas1 gerceklestirilmistir (Bildiri Ozetleri
Kitabi, 2005).

IX. Ulusal PDR Kongresi 17-19 Ekim 2007 tarihinde izmir’de Dokuz Eyliil
Universitesi’nin ev sahipliginde gergeklestirilmistir.

X. Ulusal PDR Kongresi 21-23Ekim 2009 tarihleri arasinda gergeklesmis olup
hazirlik ¢alismalar1 yogun bir sekilde stirdiirtilmiistiir

XIl. Ulusal PDR Kongresi 3-5 Ekim 2011 tarihleri arasinda izmir’de Ege
Universitesi’nde gerceklestirilmistir.

XII. Ulusal PDR Kongresi 8-11 Ekim 2013 tarihleri arasinda Bogazigi
Universitesi’nin ev sahipliginde gergeklestirilmistir.

Kuskusuz bu kongrelerin, PDR alaniin gelismesine bilimsel diizeydeki katkilar
kadar, alandaki sorunlara ¢dziim arama, uygulamaya doniik yeni ¢alismalari paylasma, birlik
ve beraberlik duygularini pekistirip giiclendirme ve mesleki kimligi kamuoyuna tanitma

acisindan ¢ok onemli islevleri bulunmaktadir.

4.12.7. Ulusal PDR Ogrencileri Kongreleri

Son yillarda genclerin girisimleri sonucu, Tlirk PDR-DER ile isbirligi icinde 6grenci
kongrelerinin de diizenlenmesi, meslek adaylarinin meslek alanina sahip ¢ikmasi adina son
derece sevindirici ve umut verici bir etkinliktir.

[lki 6-7 Temmuz 2004 tarihinde Bogazi¢i Universitesinde 150 &grenci ve 5-6
akademisyenin katilimi ile gerceklesen kongrede PDR 6grencileri “Bir Gelenegi Baslatmak”
iizere yola ciktiklarini ilan etmigler ve amaglarina ulasmislardir. Bu yolculuk 2005°de (12—
14 Temmuz) Konya’da Selguk Universitesi’nde siirmiis ve 2006’da Ankara Universitesi’nde
(12-14 Temmuz) “Ogrenci Géziiyle PDR ve Degisen Yiizii” bashigiyla toplandiklarinda
sayilart 615°e ulasmistir. Bir yil sonra 12-14 Temmuz 2007°de Malatya’da Inénii
Universitesi'nde “PDR’yi Geng¢likten Dinlemek” temali kongreyi gerceklestirmislerdir.
Besincisini Adana’da Cukurova Universitesi'nde bir araya gelinerek gerceklestirmislerdir.
Altincis1 Bursa’da 17-19 Temmuz 2009 tarihleri arasinda Uludag Universitesi’nde
gerceklestirilen kongrenin ana temas1 “PDR ile Bir Adim Ileriye” olarak belirlenmis ve 850

kisinin katilimiyla gelecegin kongrelerinin stadyumda gergeklestirilebileceginin mesajlarini
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vermistir. Yedinci PDR  0Ogrencileri kongresi 2010 yilinda Samsun’da 19 Mayis
Universitesi’nde gerceklesmistir

Sekizinci PDR o6grencileri kongresi 15-17 Temmuz tarihleri arasinda Erzurum
Atatiirk Universitesi’nin ev sahipliginde gerceklestirilmistir.

Bu toplantilarda PDR 0Ogrencileri kendi yaptiklart arastirmalart  sunarak,
akademisyenler tarafindan yiritilen atdlye c¢alismalarma katilarak, giindemi olusturan
sorunlar tartisarak kendilerini gelistirirken, mesleki kimliklerini olusturma agisindan énemli
kazanimlar edinme firsat1 elde etmektedir. Bu nedenle, Tiirk PDR-DER bu organizasyonlari
baslangicindan beri desteklemekte ve isbirligi yapmakta, kongrelere sunulan bildiri metni ve
ozetler dernek yaymni olarak yaymlanmaktadir (Bildiri Ozetleri Kitabi 2006, 2007).

Ayrica kongrelerle 1ilgili yazilar basinda yer almakta, bdylece kamuoyu
olusturulmasina katki saglanmaktadir (28 Temmuz 2004, Birgiin Gazetesi; 24 Temmuz
2005, Radikal; 30 Temmuz 2006, Radikal).

Ulusal PDR Uygulamalar1 Kongresi “Tiirkiye’deki Psikolojik Danigma ve
Rehberliknlik Programlarinda 6gretim elemani olarak c¢alisan akademisyenlerin, bu
programlarda 6grenim gormekte olan Ogrencilerin, “Psikolojik Danigman” olarak alanda
calisan meslek elemanlarinin PDR egitiminde eksikliklerini hissettikleri vaka ¢alismalar1 ve
deneysel c¢aligmalar konusundaki veri tabanlarini genisletmek, alandaki uygulamalar
paylasmak ve yeni uygulamalari onlara tanitmak™ amaci ile baglatilmistir ve 21-23 Eyliil
2006°da  Mersin  Universitesinde, Tiirk PDR-DER’in organizesi ve destegiyle
gerceklestirilmistir (Tiirk PDR-DER Biilteni, 2006).

Sonug bildirgesinde, uygulama kongrelerinin, Ulusal PDR Kongreleri ile paralel
olarak sirasiyla, 2 yilda bir toplanmasina ve dernekle isbirligi yapilmasina karar verilmistir
(Bildiri Ozetleri Kitab1, 2006).

Ikinci PDR uygulamalar1 kongresi 18-20 Haziran 2008’de Konya’da Selguk
Universitesinin  organizasyonunda gerceklesmistir. Bu kongre gelisimsel rehberlik

programlarinin kuramcisi Prof. Dr. Norman GYSBERS'in katilimiyla gergeklestirilmistir.

4.12.8. PDR Anabilim Dal Baskanlar1 Toplantilar

Gereksinim duyuldukca alandaki bazi1 sorunlara iligkin fikir alisverisinde bulunmak
ve ortak bir tavir almak amaciyla dernek, Anabilim Dali Bagkanlar1 veya alan profesorleri

ile toplantilar organize etmisse de 2000 yilindan itibaren bunu daha formel ve sistemli hale
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getirmistir. Nisan 2000°de Cukurova Universitesinde gergeklestirilen I. PDR Anabilim Dali
Bagkanlar1 Toplantisindan sonra, 2003 yilinda Selcuk Universitesinde diizenlenen II.
Toplantida Tiirkiye’de PDR egitimi veren iiniversitelerden 16’sinin anabilim dal1 bagkanlari
bir araya gelmistir. Bu toplantida PDR lisans programlarindaki farkliliklar, lisans
programlarinin yeniden diizenlenmesi geregi ve bu konudaki 6n c¢aligmalar Prof. Dr.
Stileyman Dogan tarafindan hazirlanan taslak rapor (Dogan, 2003) ¢ercevesinde gruba
sunulmus ve tartisilmistir.

Toplantida ¢agdas “psikolojik danigman” yeterliklerine dayali olarak Onerilen yeni
PDR lisans programinin misyonu, amaci, dayandigi temel sayiltilari, temel 6geleri, yeterlik
alanlar1, dersleri ve uygulama esaslar1 incelenmistir.

Boylece, Tiirk PDR-DER’in organizesi ile Tiirkiye’de PDR egitiminin standartlarini
belirleme, PDR programlari arasinda paralellik olusturarak niteligi yiikseltme ve
akreditasyon siirecinin alt yapisini olugturma caligmalarina baslanmis olmasi 6nemli ve
tarihi bir gelisim olarak degerlendirilebilir (Yesilyaprak,2007).

II. PDR Anabilim Dali Bagkanlar1 Toplantisinin sonunda, Tiirkiye’deki PDR
programlari iizerinde yeni bir diizenlemeye gidilmesi, PDR Anabilim Dallarinin boliim
haline doniistiiriilmesi i¢in girisimlerde bulunulmasi, Milli Egitim Bakanliginin “alandis1”
atananlara yonelik diizenledigi seminer/kurslarda akademisyenlerin goérev almayarak
tepkilerinin gosterilmesi, tezsiz yiliksek lisans programlarina PDR disindan devam etmek
isteyenlerin Once bilimsel hazirlik programindan ge¢mesi kosulunun getirilmesi ilke
kararlar1 oybirligi ile kabul edilmistir (Tiirk PDR-DER Biilteni, 2003, say1 7).

[1l. PDR Anabilim Dali Baskanlari Toplantisi, 29-30 Nisan 2004 tarihleri arasinda
Denizli’de  Pamukkale  Universitesi, Egitim Fakiiltesi Dekanligi  himayesinde
gerceklestirilmis ve toplantiya PDR lisans ve lisansiistii programlar yiiriiten {iniversiteleri
ve Tiirk PDR Dernegini temsilen 28 delege katilmistir. Toplantida, daha 6nce uzlasilan PDR
lisans programlarinin ders igerikleri, alandan ve alan disindan gelenler i¢in tezsiz yiiksek
lisans programlarinin kosullar1 ve kapsami (Dogan; 2004) goriisiilmiis ve alandaki giincel
sorunlar tartisilmistir.

PDR hizmetlerinin yiiriitiilmesi konusunda Tiirk PDR-DER Danigma Kurulunca
hazirlanan rapordaki (Tirk PDR-DER Biilteni, 2004, say1:8) goriislerin desteklenmesi,

alanin ismi konusunda “Psikolojik Danigma ve Rehberlik” ifadesinin benimsenmesi, Milli
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Egitim Bakanligmin alan dis1 atamalarina yonelik aktif tepkilerin siirmesi konularinda
oybirligi ile uzlagilmistir.

IV. PDR Anabilim Dali Bagkanlar1 Toplantis1 ise,10—12 Kasim 2005 tarihinde,
Karadeniz Teknik Universitesi, Fatih Egitim Fakiiltesinin ev sahipliginde gergeklestirilmis
ve toplantiya 20 {niversiteden Anabilim Dali bagkani ve/veya temsilcisi diizeyinde 25
delege katilmistir. Toplantida, bir Onceki yil alinan kararlarin uygulamaya ne olgiide
yansitilabildigi degerlendirilmis; 8 Ttniversitede yeni PDR lisans programina gegcildigi
belirlenmistir. Yiiksek lisans programlari, ders tanimlar1 ve kosullarinin (Dogan, Aydin ve
Korkut, 2005) ele alindig1 toplantida, ayrica “Psikolojik Danismanlar Odasit ve Birligi”
kurulmasi hakkindaki yasa tasarisi ve alanin giindemindeki sorunlar ve ¢oziim stratejileri
tartisilmig ve alinan kararlar “Sonug¢ Bildirgesi” ile yaymlanmistir (Tiirk PDR-DER Biilteni,
2005, s. 11).

V. PDR Anabilim Dali Baskanlar1 Toplantis1 10-11 Temmuz 2006 tarihlerinde inénii
Universitesi'nde (Malatya) gerceklestirilmistir. Toplantiya 35 delege ve yiiksekdgretim
programlarindan sorumlu YOK Baskan Vekili katilmis, “Psikolojik Danisma Alaninin
Gelecegi ve Yeni A¢ilimlar” konulu panelde, PDR alaninin Amerika ve Tirkiye’deki
gelisim siireci, bugiinkii durumu ve gelecege yonelik agilimlar tartistlmistir. Ug yillik bir
calisma sonucunda olusturulan ve tim PDR anabilim dallar1 tarafindan oybirligi ile kabul
edilmis bulunan PDR lisans programi, YOK tarafindan hazirlanan “Egitim Fakiiltelerinde
Uygulanacak Yeni Programlara Iliskin Esaslar” (www. yok. gov. tr) 1s1ginda tartisilarak,
PDR’nin bir 6gretmenlik programi olmadig: gerekgesiyle, eski haliyle YOK e sunulmasina
karar verilmistir. Toplantida ayrica PDR lisans programlarindaki uygulamali derslerin
icerikleri ve uygulama standartlari ile yiiksek lisans programlari incelenmis ve giindemdeki
sorunlar ele alinmistir (Tiirk PDR-DER Biilteni, 2006, say1:13).

VI. PDR Anabilim Dali Bagkanlar1 Toplantis1 ise, 23-24 Mart 2007°de Gazi
Universitesi'nde gerceklestirilmistir. Olaganiistii toplanan bu toplantiin ana giindemini
Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan hazirlatilan yeni “Psikolojik Damisma ve Rehberlik
Lisans Programi”nin degerlendirilmesi olusturmustur. 35 delegenin katildig1 toplanti
sonrasinda YOK’{in yeni PDR lisans programimi hazirlama ydnteminin ve programin
ogretmenlik sablonuna oturtulmasinin yanlighigir ve yol acacagi sakincalari dile getiren bir

rapor hazirlanarak daha once PDR Anabilim Dali toplantilarinda kabul edilen ortak
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programin taninmasi goriisii benimsenmis ve YOK e iletilmistir (Tiirk PDR Biilteni, say:
14, s. 16-23).

Tiirk PDR-DER bu konuda YOK baskanina, baskan vekiline ve 19 {iyesine iist yaz1
ile ortak hazirlanan lisans programinin benimsenmesine iliskin alan akademisyenlerinin
taleplerini ve hazirlanan raporu gondermis, yazili bagvurulari araliklarla yinelemis, tiim
ABD Baskanliklar1 tarafindan bu konudaki gériislerin YOK e iletilmesi i¢in koordine ve
izleme calismalarmi siirdiirmiistir. ' YOK, PDR Lisans Programlarmim yenilenmesi
konusunda, {iniversite 6zerkligine, bilimsel tutuma ve meslek etigine aykir1 tavrin1 halen
stirdiirmektedir.

VIIL. PDR Anabilim Dali Bagkanlar1 Toplantist 14-15 Mart 2008 tarihleri arasinda On
dokuz Mayis Universitesi, Kurupelit Egitim Fakiiltesi ev sahipliginde Samsun’da
gerceklestirilmistir. Toplantt PDR lisans ve lisansiistli programlarini yiiriiten iiniversiteler ve
Tiirk PDR Dernegi genel merkez ve subelerini temsilen 36 katilimer ile gergeklestirilmistir.

VIII. PDR Anabilim Dali Bagkanlar1 Toplantis1 24-25 Nisan 2009 tarihler arasinda
Canakkale’de 18 Mart Universitesi’nin organizasyonunda gergeklestirilmistir. Bu toplantiya
PDR lisans ve lisansiistli programlarini yiirliten iiniversiteler ve Tirk PDR Dernegi genel
merkez ve subelerini temsilen 51 katilimcinin yaninda Amerika’nin Psikolojik Danigma
Akreditasyon Orgiitinden (CACREP) Prof. Dr. Carrol Boby ve Ulusal Psikolojik
Danismanlar Odasindan (NBCC) Prof. Dr. Thomas Clawson’da dernegin davetlisi olarak
katilmiglardir.

IX. Psikolojik Danigma ve Rehberlik Anabilim Dali Bagkanlar1 Toplantis1 Sakarya
Universitesi’nde yapilmistir. 2 giin siiren 9. Psikolojik Danisma ve Rehberlik Anabilim Dali
Bagkanlar1 Toplantisinda psikolojik danisma ve rehberlik programlarinin akademik diizeyde
orgiitlenmesi, PDR lisans programlarinin yapisi ve standartlarinin arttirtlmasi, PDR ikinci
ogretim ve tezli yiiksek lisans programlarinin yapisi ve standartlarinin arttirilmasi, farklh
sektorlerde PDR ve meslegin serbest icrasi, PDR alaninda olasi yiiksek lisans programlari ve
diger konular ele alinmistir.

X. Psikolojik Danisma ve Rehberlik Anabilim Dali Baskanlar1 Toplantis1 29-30
Nisan 2011 tarihleri arasinda Marmara Universitesi’nde diizenlenmistir. Toplanttya PDR
lisans ve lisansiistii programlarini yiirliten {liniversitelerin PDR Anabilim Dali Bagskanlari
ve/veya temsilcileri, Tiirk Psikolojik Danisma ve Rehberlik Dernegi genel merkez ve sube

temsilcileri katilmistir. Bu toplantida PDR egitiminde yeterlilik konusu 6n plana ¢ikmustir.
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XI. Psikolojik Danisma ve Rehberlik (PDR) Anabilim Dali Baskanlar1 Toplantis1 8-9
Haziran 2012 tarihleri arasinda Kafkas Universitesi, Egitim Fakiiltesi’nin ev sahipliginde
gergeklestirilmistir.  Toplantiya PDR lisans ve lisansiistlii programlarini yiirliten 30
iiniversitenin PDR Anabilim Dallar1 Baskanlar1 ve/veya temsilcileri, Yiiksek Ogretim
Kurulu Temsilcisi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Mesleki Yeterlilik Kurumu
temsilcisi ve Tiirk Psikolojik Danisma ve Rehberlik Dernegi genel merkez ve subelerini
temsilen 41 delege katilmistir.

XII. Psikolojik Danigma ve Rehberlik (PDR) Anabilim Dal1 Baskanlar1 Toplantisi,
25-26 Ekim 2013 tarihleri arasinda Erzincan Universitesi, Egitim Fakiiltesi’nin ev
sahipliginde gerceklestirilmistir. Toplantiya PDR lisans ve lisansiistii programlarini yiiriiten
iiniversitelerin PDR Anabilim Dali Baskanlar1 ve/veya temsilcileri, Tiirk Psikolojik Danisma
ve Rehberlik Dernegi genel merkez ve sube temsilcileri katilmistir,

XIII. Psikolojik Danigma ve Rehberlik (PDR) Anabilim Dali Bagkanlar1 Toplantisi,
07-08 Kasim 2014 tarihleri arasinda Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi, Psikolojik
Danisma ve Rehberlik A.B.D. ev sahipliginde gerceklestirilmistir. Toplantiya PDR b&iim
baskanlar1 ve YOK ve Talim Terbiye Kurulundan temsilciler katilmislardir. Toplantida
goriigiilen ve karara baglanan hususlar asagida verilmistir.

1. Meslek Yasast ve meslek odast kurulmasi ile ilgili ¢calismalarin daha etkin bir
sekilde yiiriitiilmesine ve PDR alanindaki akreditasyon ¢aligsmalarini yiiriitmek ve bu
konuda Yiiksek Ogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu’na
(YODEK) basvurma konusunda Tiirk PDR Dernegi Genel Merkezi’nin girisimde
bulunmasina karar verilmistir.

2. Tiirk PDR Dernegi’'nin meslek alaninda akredite olarak uzmanlik alanlarinda
sinav ve belgelendirme veren bir kurum haline gelmesi yoniinde Tiirkiye
Akreditasyon Kurumu (TURKAK) nezdinde calismalarm yapilmasmna karar
verilmistir.

3. Gelecekteki mezun sayist ve egitimin niteligi goz onilinde bulundurularak, PDR
alanindaki ikinci 6gretim programlarinin kapatilmasinin Onerilmesine karar
verilmistir.

4. PDR 06grencilerinin bireysel ve mesleki gelisimlerini giiniin kosul ve ihtiyaclarina
uygun olarak destekleyecek seg¢meli ve/veya zorunlu derslerin (yaglilara,
engellilere yonelik dersler, kiltiirel farkliliklara duyarlilbik gibi) PDR

programlarina yerlestirilmesine,
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5. PDR lisans, vyiiksek lisans ve doktora programlarinin Bologna siireci
cergevesinde gozden gegirilip, toplumsal gereksinimler dogrultusunda
diizenlenmesine,

6. Ulkemizde genclik politikasi gercevesinde 5,2 milyon dgrencinin bulunmasi goz
Oniine alinarak 167 tiniversitemizde PDR ve Kariyer Merkezlerinin kurulmasi ve
yayginlagtirilmasinin saglanmasina,

7. MEB’in okul rehberlik programlarinda 2005 yilinda kapsamli gelisimsel
rehberlik uygulamasina gegtigi dikkate alinarak, PDR lisans programlarinda bu
konuda ortak bir yaklagimin benimsenmesi ve buna yonelik segmeli derslere yer
verilmesine,

8. Universitelere yeni basglayan  dgrencilere  yonelik  uyum-oryantasyon
programlarinin PDR  Anabilim Dallar1 tarafindan egitim fakiiltelerinde
hazirlanmas1 ve uygulanmasina onciiliilk etmesi ve bu programlarin iiniversite
capina yayginlastirilmasinin saglanmasina,

9. Universitelerde PDR 6grenci topluluklarmin kurulmasi i¢in Anabilim Dali olarak
gerekli destegin verilmesine,

10. Tiirk PDR-DER tarafindan psikolojik danigsman yeterlilikleri ile ilgili bir ¢alistay
diizenlenmesine,

11. PDR programlarmin Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)
kapsaminda “Sosyal ve Davranig Bilimleri” temel alan1 igerisinde
degerlendirilmesinin saglanmasina karar verilmistir.

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Anabilim Dali Bagkanlar1 Toplantilarinda
Psikolojik danisma ve rehberlik programlarinin akademik olarak orgiitlenmesi, PDR lisans
programlarinin yapist ve standartlarinin arttirilmasi, farkli sektérlerde PDR ve meslegin
serbest icrasi, PDR alaninda olasi yliksek lisans programlar1 ve PDR ile ilgili tiim gelismeler

takip edilmis giindeme alinmistir.



BESINCI BOLUM

5. SONUC VE ONERILER
5.1. Yasal Diizenlemelerde PDR ile Ilgili Hiikiimlerin Degerlendirilmesi

Tirkiye’de psikolojik danigsma ve rehberlik hizmetlerinin orgiitlenisine iliskin ilk
yasal diizenlemenin 1970 yilinda 4043 sayil1 genelge ile “Orta Dereceli Okullarda Rehberlik
Servisinin Kurulmas1” ile yapildig1 belirlenmistir. Yine 1973 yilinda ¢ikarilan 1739 sayil
Milli Egitim Temel Kanununda, Rehberlik servisleri yerine “Psikolojik Danisma ve
Rehberlik Hizmetleri” ifadesinin ilk defa kullanildigi belirlenmistir. 1980 yilinda ise 6zel
egitim hizmetleri genel mudirligi kurulmustur. Psikolojik Danisma ve Rehberlik
hizmetlerinin okullarda isleyis bi¢imini diizenleyen ilk ydnetmeligin ise 1985 yilinda
yirilirliige girdigi belirlenmistir. Bu durum Psikolojik Danisma ve Rehberlik hizmetlerinin
diinyadaki gelisimi ile kiyaslandiginda oldukc¢a ge¢ kalindigi seklinde degerlendirilebilir.
Ozellikle de Amerika Birlesik Devletlerinde Psikolojik Danisma ve Rehberlik hizmetlerinin
20. Yiizyilin hemen baslarinda gelismeye ve yayginlasmaya basladigi géz Oniinde
bulunduruldugunda rehberlik hizmetlerinin yasal alt yapisinin diinyadaki gelismeleri
oldukga geriden takip ettigi sdylenebilir.

Tiirkiye’de  PDR  hizmetleri baslangicindan giliniimiize dek, daha c¢ok egitim
stirecinde verilen hizmetler olarak kabul edilmis, lisans programlar1 da ilk ve orta 6gretim
kurumlarinda gorev yapacak eleman yetistirme hedefine gore diizenlenmistir. Bu anlamda
rehberligin diger alanlara yonelik gelisimi ise heniiz ok sinirli diizeydedir. Ozellikle meslek
danigmanligr ve rehabilitasyon danigmanligr gibi alanlarda ¢ok sinirli gelisme saglandig:
sOylenebilir. Bu durumun Tiirkiye’de rehberlik hizmetlerinin daha ¢ok egitime yonelik bir
hizmet alami olarak diisiiniilmesinden kaynaklandigi diistiniilmektedir. Egitim alaninda ise
hizmet vermekte olan ve rehber Ogretmen unvani ile calisanlarin 6nemli bir kisminin
Psikolojik danigsma ve rehberlik lisans programlarindan mezun olmadiklar1 ve egitim
bilimleri alaninda yer alan egitim yonetimi ve egitim programlari gibi alanlar ile sosyoloji,
psikoloji ve felsefe gibi diger akademik alanlardan mezun olanlardan olustugu
belirlenmistir. Bu durumun rehberlik hizmetlerinin sistemli ve profesyonel bir yardim etme

stireci olma noktasinda ciddi bir takim sorunlara sebep olabilecegi disiiniilmektedir.
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Psikolojik danigmanlik alan bilgisine ve danigmanlik formasyonuna sahip olmayan ilgili
alan mezunlarinin bugiin okullarda Psikolojik Danisma ve Rehberlik hizmeti sunma
noktasinda 6nemli gii¢liikler ile karsilastiklar1 agiktir. Bu durum Psikolojik Danisma ve
Rehberliknlik meslek alanina iligkin olarak gerekli mesleki tanimlamanin yetersiz oldugu ve
egitim yoneticilerinin rehber 6gretmen-psikolojik danisman atama siirecinde gereken 6zen
ve hassasiyeti gostermedikleri seklinde degerlendirilebilir. Dogan (1996) ve Yesilyaprak
(2007) psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri i¢in gerekli olan personel saglama politika
ve yaklasiminin, baslangicindan giiniimiize kadar gergek¢i bir temele dayanmadigini ve tam
anlamiyla acikliga kavusmadigini belirtmektedirler. Bu nedenle kimi donemlerde yeterli
personel bulunmadigi gerekge gosterilerek Psikolojik Danigsma ve Rehberliknlik alanina alan
dis1 olarak tanimlanabilecek atamalar siyasi gerekgeler ile yapilabilmektedir. Bu ve benzeri
uygulamalarin alanin gelisimini ve alanda sunulmaya calisilan hizmetlerin kalitesini dnemli
oOlciide etkileyecegi diistiniilmektedir.

Ayrica Tirk egitim sistemi igerisinde 6zel egitim faaliyetleri ve rehberlik hizmetleri
genel itibariyle i¢ ice ge¢mis hizmetler olarak diisiiniilmiistiir. Oyle ki, hem 6zel egitim
hizmetleri hem de Psikolojik Danigsma ve Rehberliknlik hizmetleri MEB merkez teskilatinda
“Ozel egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii” catis1 altinda y&netilmektedir. Bu
durum s6z konusu iki farkli hizmet alaninin birbirinin pargas seklinde algilanmalarina sebep
olmustur (Ozoglu, 1986). Dolayisiyla bu durum rehberlik hizmetlerinin okullarda yer alan
engelli ya da sorunlu Ogrencilere verilen bir hizmet alan1 olarak algilanmasina sebep
olmustur. Boyle bir durumun PDR meslek kimliginin olugsmasini olumsuz yonde etkiledigi
sOylenebilir.

Milli Egitim Bakanliginin psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri konusundaki
temel yaklasim, politika, ana hedefler ve hizmet modelinin heniiz yeterli diizeyde
belirginlesmedigi sdylenebilir. Oyle ki Tiirkiye’de PDR hizmetlerinin konu edilmesi
1950’lerde baslamis olmasina ve birgok stira ve kalkinma planinda glindeme gelmesine
karsin ilk uygulama orneklerinin 1973-74 6gretim yilindan itibaren orta dereceli okullarda
basladigini sdylemek miimkiindiir. Ancak, orta dgretim okullarinda baglamis olan bu hizmet
alan1 yeterli altyapr tamamlanmadan ve ihtiya¢ duyulan uzman personel yetistirilmeden
baglamistir. Bu durum profesyonel bir hizmetin profesyonel olmayanlarca yapilmasini
ortaya cikarmistir ve benzeri uygulamalarin giiniimiize kadar siirdiigi sOylenebilir.

Tiirkiye’de PDR lisans egitimi mezunu olan alan uzmanlarmin yeterliklerinin dahi tartisma
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konusu oldugu bir ortamda MEB’in bu uygulamasi nitelik sorununu daha da biiytittiigii gibi,
meslek elamanlar1 arasinda “kimlik karmagasi” yaratmakta, etik sorunlar olusturmakta ve

meslegin gelisimine ¢ok 6nemli zararlar verebilmektedir (Piskin 2006).

5.2. Milli Egitim Siralar1 ve Kalkinma Planlarinda Rehberlik ile Tlgili Alnan

Kararlarin Degerlendirilmesi

Psikolojik Danisma ve Rehberliknlik hizmetlerinin gelisimine yonelik olarak
kalkinma planlar1 ve egitim suralarinin birgogunda 6nemli kararlar alinmasima karsin bu
kararlarin 6nemli bir kisminin hayata ge¢irilmedigi anlasilmistir. Cumhuriyet donemi
boyunca hazirlanmis ve uygulamaya konulmus 9 kalkinma plani bulunmaktadir. Bu
kalkinma planlart igerisinde egitim Onemli bir tutmasma karsin alinan kararlarin agirliklt
olarak ekonomik nitelikli olanlarinin uygulamaya konuldugu egitim igerikli olanlarin ise goz
ard1 edildigi sdylenebilir. Bu durumun 21. yiizyilin bilgi toplumunun ihtiyacina yonelik bir
planlamanin ve yeni nesiller yetistirmenin Oniinde bir engel olusturdugu
degerlendirilmektedir. Tan (1986) kalkinma planlarini, 6grenciyi bir birey olarak gérmekten
¢ok, onu ekonomik bir varlik olarak gordiigli ve rehberligin islevini 6grencilere iyi bir
iiretici olmalar1 i¢in sunulacak hizmetlerden ibaret saydigi i¢in elestirmistir. Yine Kalkinma
planlarmin rehberlige bakis agisina iliskin bu elestirilere katilan Dogan (1991) ise, kalkinma
planlarmi, rehberligin {ilkenin ihtiya¢ duydugu alanlara yoneltme islevine asir1 vurgu
yapmas1 ve rehberligi sanki insan giicii planlamasinin bir araci olarak gérmesi nedeniyle
elestirmistir.

1939 yilindan bu yana MEB’in egitim ve 6gretimle ilgili konular1 incelemek ve oneri
niteliginde kararlar almakla gdrevli en yiiksek danigma kurulu olan egitim surasinin 17 kere
toplanarak egitim O0gretim ve rehberlik hizmetlerine yonelik olarak ¢ok 6nemli kararlarin
alindig1 ancak bunlarin yeterli diizeyde uygulamaya konulamadig1 sdylenebilir.

Sonug olarak kalkinma planlar1 ve egitim suralarinda biitiin egitim kademelerinde
ogretim programlar1 ve yontemleri 6grencide bilgiye dayanan diisiinme, beceri ve yaraticilik
yetenegini gelistirecek, 6grendigini ¢alisma yasaminda uygulamasini ve yenilikleri devamli
olarak izlemesini saglayacak kararlarin hayata gecirilemedigi ve dolayisiyla bu durumun
Tiirk egitim sistemi icgerisinde rehberlik hizmetlerinin gelisimi ag¢isindan Onemli bir

dezavantaj olusturdugu sdylenebilir.
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5.3. PDR Alaninda Personel Yetistirme Siirecinin Degerlendirilmesi

2013 yil1 verilerine gore 48’1 devlet, 15’1 vakif olmak iizere toplam 63 {iniversitede
PDR boliimii hizmete agilmis ve 6grenci yetistirmeye baslamistir. Bu {iniversitelerin 28’inde
normal programlarina ek olarak PDR ikinci 6gretim programlarini da agilmistir. Dolayisiyla
Psikolojik Danigma ve Rehberlik lisans egitiminin verildigi programlarin sayist 1982’den
2013’e kadar 6’dan 63’e cikmustir (OSYM, 2005). Lisans Ogretimi yapan iiniversite
sayisinin hizla artmasina karsin alan egitimini verecek olan akademisyen sayisinda ayni
hizda bir artis gozlenememistir. Bugiin birgok iiniversitede Psikolojik Danisma ve
Rehberliknlik lisans, yiiksek lisans ve doktora egitimine sahip olmayan bir¢ok kisinin PDR
boliimlerinde akademisyen olarak gorev yaptigi géz oOniinde bulunduruldugunda alanda
nitelikli personel yetistirtilmesi konusunda ciddi sorunlarla karsi karsiya oldugumuz
sOylenebilir. Ayrica akademik kadrolari1 yetersiz olmasina karsin sirf ekonomik gerekgeler
ile “ikinci 6gretim” programlarini acan ve Psikolojik Danisma ve Rehberliknlik egitimi
veren iiniversiteler de bulunmaktadir (Dogan, 1988).

Bu durum, psikolojik damisma ve rehberlik alaninda yetisecek elemanlarin
egitimlerinde esas olan temel ilkeler acisindan ele alindiginda; alanda yetisecek elemanlarin
kalitesini koruma ¢abalarin1 ciddi bir sekilde engellemekte ve PDR alaninda meslek
kimliginin gelismesine zarar vermektedir. Ayni sekilde, cesitli liniversitelerde uygulamakta
olan lisans, yiiksek lisans ve doktora programlar1 arasinda genis Olclide farkliliklar
bulunmasi, yetisen elemanlarin birbirinden farkli psikolojik danisma ve rehberlik meslek
kimligi olusturmalarina yol agmaktadir.

1982 yilinda ¢ikartilan 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile psikolojik danisma ve
rehberlik alan1 “Egitimde Psikolojik Hizmetler” anabilim dal1 i¢inde bir bilim dal1 olarak yer
almaktadir. Psikolojik danigma ve rehberlik egitimi veren pek c¢ok iiniversitede bolim ve
anabilim dallarinin ad1 “Egitimde Psikolojik Hizmetler” uygulanan lisans programlarinin adi
“Psikolojik Damisma ve Rehberliknlik’tir. Boliim-Anabilim dali adi ile program adi
arasindaki bu farklihlk mezunlarin kimlik sorunu yasamalarmma yol agabilecegi de
diistiniilmektedir.

Hizla degisen diinyaya paralel olarak Tirkiye’de de her alanda degismeler soz
konusudur. Basta ekonomik degismeler olmak iizere, yash niifusunun artmasi, dogurganlik
oraninda azalmalar, evlilik oraninin diismesi ve bosanmalarin artmasi, egitim alanindaki

yenilikler, yeni is sahalarmin olugmasi gibi sosyal kosullarla birlikte Psikolojik danigma
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hizmetleri alanina duyulan gereksinim de artmaktadir. Tiirkiye’deki PDR alanindaki mevcut
duruma bakildiginda bu gelismelerden dolayi ortaya ¢ikan ihtiyaglara cevap verebilecek
durumda olmadig diisiiniilmektedir. Gelismeler dogrultusunda psikolojik danisma
hizmetlerinde yeni alanlar ortaya ¢ikmaktadir. Yakin gelecekte evlilik ve aile danismanligi,
yagh niifusa, yalniz anne-babalara, okul Oncesine ve 6zel egitim gibi alanlara yonelik
psikolojik danigma hizmetleri konusunda yetismis uzmanlara ihtiya¢ duyulacaktir. Bu yeni
alanlara personel yetistirmede giicliikler yasandig1 gozlenmektedir. Ayrica lisans egitiminin
bu farkli alanlarda bilgi agigini kapatamadig1 bir gergektir. Dolayisiyla bu yeni alanlara

personel yetistirmek i¢in yeni diizenlemelerin yapilmasinin faydali olacag: diistiniilmektedir.

5.4. PDR ile Ilgili Hizmet Veren Kurumlarin Degerlendirilmesi

Calisan personelin aldig1 egitim ve nitelik sorunlarinin yani sira, belki de oncelikle,
niceliksel olarak okullarda gorevli rehber 6gretmen (psikolojik danigman) sayilarinin
yetersizligidir. Bilindigi gibi Amerikan Okul Psikolojik Danigmanlari Dernegi (ASCA) bu
hizmetlerin verilmesinde her 250 6grenciye 1 psikolojik danigsman diismesi gerektigini kabul
etmektedir (ASCA 2005). Oysa Tiirkiye’de, 1 psikolojik danigmana diisen 6grenci sayisi
905 ile 2836 arasinda degismektedir (Akkok ve Watts 2004). Bu rakamlar rehber
ogretmenlerin verdigi hizmetin kalitesini ciddi oranda diigiirme riski tagimaktadir.

Tiirk PDR-DER bu konuda, gerekli platformlarda soruna dikkat ¢ekerek, YOK iin
psikolojik danisman yetistirme ve MEB’in istihdam etme konusunda uzun dénemli ve dogru
politikalar gelistirmesinin énemine dikkat ¢gekmeye caligmaktadir (Tirk PDR Biilteni, say1
7,8,10).

Psikolojik danigma ve rehberlik alaninda c¢alisacak personelin yetismesi, bu
hizmetlerin ortaya ¢ikip yayilmaya basladigt ABD’den ve Avrupa iilkelerinden farkli olarak
(Korkut 2007) Tiirkiye’de lisans diizeyindeki programlar ile saglanmaktadir. Yiiksekdgretim
Kanunu’nun yiirtirliige girdigi 1982 yilina dek sadece birka¢ iiniversitede lisans ve
lisansiistii  diizeyde yiiriitilen PDR egitiminin o yilldan sonra hizla yaygilastigi
goriilmektedir. Baz1 alan akademisyenleri, psikolojik danigman egitiminin ABD’deki gibi
lisanstistii diizeyde olmasi gerektigini savunurken (Kuzgun 2000), 6nemli bir kesim ise,
psikolojik danigsmanlara okullarda duyulan gereksinimi dikkate alarak, Tiirkiye nin kosullari
geregi daha uzun siire lisans egitimi ile personel yetistirmeye devam edilmesi gerektigini

savunmaktadir (Akkoyun 1995; Dogan 2000). Bu anlamda Psikolojik Danigma ve Rehberlik
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egitiminin lisans egitimi olarak m1 yoksa yiiksek lisans diizeyinde mi olmasindan ziyade
nitelik sorununa odaklanilmasimin ve mesleki donanima ve yeterlilige sahip meslek elemani
yetistirmenin yollariin tartisilmasinin daha yararli olacagi degerlendirilmektedir.

Ayrica, yakin zamana kadar lisans programlar1 arasinda ders sayisi, ¢esidi, kapsam
ve kredilendirme yoniinden 6nemli farkliliklar bulunmakta iken 2000 yilindan itibaren Tiirk
PDR Derneginin girisimleri ile ortak bir lisans egitimi programi olusturulmasi ve
uygulanmas1 yoniinde bir hareket ortaya ¢cikmistir. 2004 yilindan itibaren ise olusturulan bir
ortak program YOK araciligiyla biitiin {iniversitelerde uygulanmaya baslanmistir. Bu
uygulamanin ve ortak bir anlayls dogrultusunda egitim Ogretim programlarinin
yiritiilmesinin Psikolojik Danigsma ve Rehberliknlik alaninin gelisimine onemli katki

saglayacagi degerlendirilmektedir.

5.5. Tiirkiye’de Uygulanan PDR Yaklasimlarinin Degerlendirilmesi

Tiirkiye’de egitim-0gretim siireci igerisinde PDR hizmetlerine, baslangicta daha ¢cok
‘diizeltici’ ve ‘care bulucu’ bir islev beklentisiyle yaklagilmistir. Daha ¢ok kriz yonelimli
rehberlik modeli benimsenmis ve PDR egitim kurumlarinda olusabilecek problemlere
yonelik hizmet olarak algilanmistir. Ancak MEB’in bu hizmetleri yakin yillara kadar bir
modele oturtamadigi, alan uzmanlarinca siklikla dile getirilmistir (Dogan 1996; Kuzgun
2000). Belirli bir modelin olmayisi, benzer alanlar arasinda rol karmasasi yasanmasina
neden olmustur. Kriz odakli yaklasim ise PDR hizmetlerinin okulda, sadece sorun yaratan,
davranis problemleri olan ve basarisiz ¢cocuklarin sorunlarina ¢are bulucu bir hizmet olarak
algilanmasma yol acmistir. Bundan dolayr rehberlik hizmetlerinin biitiin 6grencileri
kapsayan bir yaklasim oldugu gergeginin goz ardi edilmistir. Bu nedenle Tiirkiye’de
uygulanan mevcut PDR yaklagiminin elestirildigi ve 2000’li yillara dogru “gelisimsel”
yaklagima dayali kapsamli PDR program modellerinin 6nerildigi gozlenmistir (Erkan 1995;
Dogan 2000; Nazl1 2003).

Geleneksel modele yoneltilen elestiriler, egitimdeki reform gereksinimi ile
birlesince, nihayet 2004-2005 6gretim yilinda ilkdgretim programlari, yapilandirmacilik ve
kapsamli gelisimsel rehberlik yaklasimi ile yeniden diizenlenmistir. Gliniimiizde Tiirk egitim
sistemi kapsamli gelisimsel rehberlik anlayisina dayanmaktadir. Ancak, bu modelinde
saglikli bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli olan temel mekanizmalar konusunda

eksiklikler s6z konusudur. Modele yonelik oOrgiitlenme, rehberlik anlayisi ve personel
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ihtiyaglarinin heniiz yeterli diizeyde karsilanamadigi ve kapsamli gelisimsel modelin tam
anlamiyla uygulanamadigi soylenebilir. Bu nedenle kapsamli gelisimsel rehberlik modelin
hedefledigi kazanimlarin gergeklestirilebilmesi i¢in Oncelikli olarak tiim egitimcilerde
rehberlik anlayisinin olusturulmasi, orgiitlenmenin tamamlanmasi ve nitelikli personel

yetistirme sorunlarinin ¢oziilmesi gerekir.

5.6. Tiirk PDRDER ve YORET Vakfinin PDR’nin Gelisimi Uzerindeki Etkilerinin

Degerlendirilmesi

Psikolojik danisma ve rehberligin Tirkiye’deki gelismesi ve gliclenmesinde bazi
meslek derneklerinin etkisi biiyiliktiir. Bu derneklerin en basinda Tiirk Psikolojik Danisma ve
Rehberlik Dernegi gelir. Baslangigta “Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Dernegi” adini
tastyan bu dernek, PDR alanmin Tiirkiye’de de daha da gelismesini saglamak, alanda ¢alisan
personelin mesleki dayanigmasini arttirmak ve meslek {yelerinin haklarin1 korumak
amactyla kurulmustur. 1998 yilinda isminin basma Tiirk sozciigiinii eklemistir. Bugiin
dernegin 15 subesi ve iiye sayist 3000’1 asmistir. PDR alaniyla ilgili sdylesiler, seminerler,
konferanslar ve kongreler diizenleyen, alan dis1 atamalara kars1 ¢esitli platformlarda tepkiler
veren dernek, son yillarda geliserek bagimsiz bir meslek odasi olma yolunda ilerlemektedir.
Meslek odasi ile meslegin yasal olarak taninmasi, gelismesi, meslek elemanlarinin yetisme
ve calisma standartlarinin ortaya konmast ve wuygulanabilir etik kurallarinin  ve
yaptirimlarinin olmas1 amaglanmaktadir.

Yetisenlerin unvan, calisma alanlari, 6zlilkk haklar1 gibi sorunlarina daha etkili
coziimler bulmak amaciyla, dernek, 21 Haziran 2003 tarihinde “Meslek Odas1 ve Meslek
Birligi Yasas1 Hazirlama Komisyonu” olusturmus (Tiirk Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Biilteni. 2003) ve bu komisyonun hazirladigi “yasa taslagi” 2004 yilinda tartisilmak {izere
iiyelere gonderilmistir (Tirk PDR-DER, 2004). Dernegin oda olma yoniindeki caligmalari
devam etmektedir.

Tirk Psikolojik Danisma ve Rehberlik Dernegi’nin disinda ve hatta bu dernekten
daha 6nce benzeri amaglarla kurulmus bir baska meslek orgiitii de vardir. Yiiksek 6gretimde
Rehberligi Tanitma ve Rehber Yetistirme Vakfi (YORET) admi tastyan bu vakif 1972
yilinda Istanbul’da kurulmustur. Calismalarina on yil kadar ara verilen bu vakif, 1990

yilinda faaliyetlerine yeniden baslamistir.
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Birlesmis Milletler nezdinde taninmis bir meslek 6rgiitii olan YORET in amaclari
arasinda, PDR meslegini tanitmak, PDR alaninda yetismis ve yetismekte olan meslek
elemanlarinin gelisimine yardimci olmak, liniversite ve diger yliksekdgrenim kurumlarinda
PDR merkezlerinin a¢ilmasina katkida bulunmak, var olan merkezleri desteklemek vardir.

2012-2014 doneminde Tirk PDR-DER’in faaliyetlerinin bazilar1 o6rnek olarak
asagida verilmistir;

Yonetim Kurulu 66 Yonetim Kurulu toplantis1 yapilarak cesitli konularda kararlar
almmastir. Cesitli kurum/kuruluglarla veya iiyelerimizle toplam 365 adet resmi yazisma
gerceklestirilmistir.

Dernek PDR alani ile ilgili hukuksal ¢alismalar da yapmaktadir. Bu hususta;

Ozel dgretim kurumlarina alan dis1 atamalarm iptaline yonelik olarak Danistay 8.
Daire Baskanligina Esas No:2013/6003 sayil1 basvuruda bulunmustur.

Yiiksek lisans veya doktora yapan psikolojik danismanlara Ek Ders Ucretlerinin %35
ve %15 Artirnmli Odenmesi talebiyle Damistay 2. Daire Baskanligina Esas No:2012/11651
sayil1 bagvuruda bulunmustur.

Program Gelistirme Mezunu bir kisinin rehber 6gretmen kadrosuna atanma talebiyle
actigr Danistay On ikinci Dairesi’nin Esas No:2010/8474, Karar N0:2013/63 nolu lehine
sonuglanan kararin temyizen bozularak reddine karar verilmesi talebiyle Damstay Idari
Dava Daireleri Genel Kuruluna Milli Egitim Bakanliginin yaninda miidahil bagvurusu
yapilmistir.

2012-2014 tarihleri arasinda Tiirk PDR-DER Dergisi’nin 37, 38, 39 ve 40. sayilar1
cikarilmistir. Dergi “Acik Dergi Erisim Sistemi’ne ge¢mistir. Derginin tiim sayilari internet
sayfasinda yayinlanmaya baslamistir. Tirk PDR-DER Biilteni: Biiltenimizin 2012-2014
doneminde 23 ve 24. sayilar1 ¢ikarilmistir.

“Gelisimsel Psikolojik Danigma ve Terapi: Yasam boyunca lyilik Halini Arttirmak”
adindaki kitap 1000 adet, “Aile Terapisi Tarihi Kuram ve Uygulamalar1 Kitab1” 2012 ve
2013 yilinda 2000’er adet basilarak alana kazandirilmistir.

Anabilim Dali Baskanlar1 toplantisinin on birincisi 8-9 Haziran 2012 tarihlerinde
Kafkas Universitesi, Egitim Fakiiltesi’nin ev sahipliginde Kars’ta gerceklestirilmistir.

Ulusal PDR Ogrencileri Kongresinin dokuzuncusu 11-13 Temmuz 2012 tarihlerinde
Inénii  Universitesi Egitim Fakiiltesi PDR &grencileri ile isbirliginde Malatya’da

gerceklestirilmistir.
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Sube Baskanlar Kurulu toplantist 19 Mayis 2012 tarihinde Ankara’da
gerceklestirilmistir. Subelerde yiirtitiilen ¢aligmalarin dernegin amag ve ilkelerine uygun ve
kurumsal biitinliigli temsil edecek sekilde gergeklestirilmesini saglamak, subelerden
dernegin c¢alismalarina iliskin Oneriler almak, meslek ile ilgili giindemde olan konulari
degerlendirmek amaciyla yapilan bu toplantiya tiim subelerimizi temsilen baskan veya en az
bir temsilcinin katilimi1 saglanmistir.

PDR Uygulamalar1 Kongresi’nin dordiinciisii 14-16 Aralik 2012 tarihlerinde TURK
PDR-DER tarafindan Ankara’da gerceklestirilmistir.

Ulusal PDR Ogrencileri Kongresinin onuncusu 28-30 Haziran 2013 tarihlerinde
Dokuz Eyliil Universitesi Egitim Fakiiltesi PDR 6grencileri ile isbirliginde Malatya da
gerceklestirilmistir.

XII. Ulusal Psikolojik Danisma ve Rehberlik Kongresinin ve Diinya Psikolojik
Danigsma ve Rehberlik Kongresi 8-11 Eyliil 2013 tarihlerinde Bogazici Universitesi PDR
Anabilim Dali Baskanlig1 isbirliginde Istanbul’da gerceklestirilmistir.

Anabilim Dali Bagkanlar1 toplantisinin on ikincisi 25-26 Ekim 2013 tarihlerinde
Erzincan Universitesi, Egitim Fakiiltesi’nin ev sahipliginde gergeklestirilmistir.

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetlerinin 21. Yiizyll Vizyonu MEB Ozel
Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigiince hazirlan “Ozel Egitim ve Rehberlik
Hizmetleri” yonetmelik taslagi ile ilgili 27.01.2014 tarihinde basin agiklamasi yapilmistir.

Tiirk Psikolojik Danisma ve Rehberlik Dernegi’nden Karne Uyarilart Yariyil tatili
oncesi 23.01.2014 tarihinde karne basin agiklamasi yapilmistir.

Kamu Hizmetlerinin Virtisii: Alan Dist Atamalar Milli Egitim Bakanligi’nin
Danigtay 12. Dairesinin Esas No:2010/8474 ve Karar No:2013/63 sayili karar1 ile 720
kisinin alan degisikligi yapmasiyla ilgili olarak 8 Ocak 2014 tarihinde basin aciklamasi
yapilmistir.

PDR alani ile ilgili diinden bu giine yasanan alana farkli alanlardan yapilan alan dis1
atamalarin onlenebilmesine yonelik gelistirilebilecek diisiince ve yontemleri tartismak tizere
31 Temmuz 2013 tarihinde forum gergeklestirilmistir. Forumda Dernege, dernek iiyelerine,
meslek elemanlarina, PDR 0&grencilerine, akademisyenlere, politikacilara, biirokratlara,
medyaya, Bakanliklara, kamu kurum ve kuruluslarina diisen sorumluluklar ortaya

konulmustur.
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Tirk PDR-DER 2012-2014 donemi faaliyet raporu incelendiginde, dernegin PDR
alanindaki etkisinin ¢ok biiyiik oldugunu goérmekteyiz. Tiirk PDR-DER; toplumdaki her
bireyin, kisisel-sosyal, egitsel ve mesleki yonlerden geliserek topluma aktif uyum yapabilen
ve kendini gerceklestiren kisiler olabilmesine meslek alani olarak katki yapabilmede,
bilimsel ilkeler ve meslek etigine bagli, sorgulayici, gelimse ve yeniliklere acik, aktif bir
mesleki Orgiitlilligi gelistirebilmek i¢in ¢abalarini artirarak siirdiirmistiir. Kisacasi, Tiirk
PDR-DER’in tiim c¢abasi ve amaci, PDR alaninin Tiirkiye’de “profesyonel bir meslek”

olarak taninip kabul edilmesi ve gelismesini saglamaktir.

5.7. Oneriler

1. Bu arastirma Cumbhuriyet donemindeki PDR ile ilgili gelismeleri kapsadigindan
Cumhuriyet 6ncesi donemi kapsamli sekilde igermemektedir. Bu sebeple Cumhuriyet 6ncesi
donem Tiirk tarihindeki rehberlik hizmetleri kapsamli bir sekilde arastirilabilir ve
Cumhuriyet donemindeki gelismelerle kiyaslanabilir.

2. Rehberlik hizmeti veren kurumlarda uygulanan miifredatlar ile rehber 6gretmen
yetistiren kurumlarin uyguladiklar1 ders programlarinin tarihsel gelisimi ve igerigi ile ilgili
caligmalar yapilabilir.

3. Hiikiimet programlarindaki PDR ile ilgili hedefler ve yasal diizenlemelerin
uygulamaya gegirilmesinde tutarsizliklar oldugu gozlendiginden yapilacak olan
diizenlemelerde  bilimsel Olclitler géz Online alinarak  istikrarli  uygulamalar
gerceklestirilebilir.

4. MEB, biitiin illerde psikolojik danigsma ve rehberlik uygulamalarinda karsilagilan
ithtiyac ve problemlerin ve gerekli ¢6ziim Onerilerinin belirlenmesi i¢in iller bazinda danisma
komisyonlari olusturulabilir.

5. Kalkinma planlar1 ve egitim suralarinda alinan kararlarin yiiriirliige konulmasini
engelleyen faktorlerin neler oldugu arastirilabilir.

6. Tiirkiye’de uygulanmakta olan PDR yaklasimlar1 olumlu ve olumsuz yonleriyle
arastirilabilir.

7. Rehber 0Ogretmen-psikolojik danigmanlarin goérev ve sorumluluk yoniinden
yeniden gozden gecirilerek “okul psikologu” kavrammin Tiirkiye’ye uygunlugu

tartismalidir.
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8. Rehberlik Arastirma Merkezleri’nin gorev ve sorumluluklar1 gdzden gegcirilerek
daha etkin bir rol tstlenmesi ve okul psikolojik danigmanlari ile daha etkin bir isbirligi
kurmalar saglayacak mekanizmalar kurulmalidir.

9. Rehber ogretmen/ psikolojik damisman yetistirme konusunda karsilasilan
problemlerin gozden gegirilerek nitelikli personel yetistirilmesi i¢in gerekli adimlar
atilmalidir. Ozellikle akademik kadrolar1 yetersiz olan {iniversitelerin lisans egitimi verme
konusunda ki girisimlerinin gézden gegirilmesi gerekir.

10. Rehber 6gretmen olarak gorev yapmakta olan ancak PDR lisans egitimine sahip
olmayan ve yan alanlardan mezun olanlara yonelik tamamlayici egitim programlarinin MEB
ve YOK aracihigiyla gergeklestirilmesi onerilebilir. Ciinkii bu kisiler rehber gretmen
formasyonuna sahip olmadan rehber 6gretmen olarak hizmet vermekte ve bu uygulama da

hizmetin niteligini 6nemli dl¢lide diisiirmektedir.
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" yamsa 1¢in 500 liralik serbest diviz niisgadesi talep edilmekte-
.dir.

Mezklr aletler Ingiltereden milbayas olunacafz—

é na gbre bedellerinin de, mezkir menleketle aramzde meveut tica
E ret ve tediye snlesmalarine istineden husuai takes yolile dden-—
?mesi icep ettifinden serbest diwviz verilmeeine ve karar ittlha-

: zzna lizem bulunmemaktaday .

Arzeylerim .
MALIYE TEKILI_‘\

! ul' t&

AT ;
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EK 5. Ingiltere’den Getirilecek Olan Psikolojik Aletler Hakkinda Bilgi

(Devlet Arsivi Genel Miidiirliigii 142-14-53)

T 7. C
{ CANLIE ‘ T .
l G c%mﬁ\m sRGIVE D 13 Hasivan 1940

«T. Ca

MAARIF VEK{LLIGH Ankara, [ /194
Yobuek Todrivat Umnm Midirligs '

Sagr: Otet itngiitere’den mibaya
5/ 770 edilecek peikoloji alet-
i leri bak.

-Bagvekalet Yoksek Makemina

Ankara Dil, Tarih, Cogrefye Fakiltes! tedrisatinde kullenil
mak Gizere Psikoloji laboretuarinda bulunmes: icap eden ve 500 liray
tedarik edilebilecefi anlegilan 11igik listede adlar: yazili sletls
rin, Tarkiye’de mevcudu olmadifindan, dofrudan dofruya Ingiltere’ds
mbayaasina zaruret hasxl oldugu cihetle bu hususa ylikeek orunlarit
ce muvafakat buyruldugfu takdirds,500 1iralik bir dsviz kerari itti.

hazina miisaadelerini dilery derin saygilarim: ESunarim.

1. £.940

Ta.

Maprif Vekili

" NAKID.ISLE.MO. | -

432 7 . o16851 115MA

: ﬁaﬂ.ﬁ/vm K
- Ek: 8 1iste

030[10] | Tl e
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EK 6. Ingiltere’den Getirilecek Psikolojik Aletler Hakkinda Bilgi

(Devlet Arsivleri Genel Miidiirliigii. 1 42-14-53)

79Y

. £ !
S o~ T. C. - ————
T a BASBAKANLIK ,
_ - CUMHEURIYET ARSIV}
T. &
MAARIF VEKILLIGH Ankara, /194
Yakeok Tedringt Umam MHadirtipa
Saya:__,._._ Out;
__Psikoloii Aletleri
liste 1.
Section No. P,
1 Letrénome ! B & 36
2 Stop dYatches ! 52 41
1 Stop dateh B 50 41
2 Reversing weys H g 121
3 lorse reys B 11 2]
1 Palrer infustion coil{with varieble
interrupter) E 51 127
s pnleciric colour j.dxers
(with ont counier) F &85 147
1 Jastrow Shutter o 280 149
1 ¥enc Cperatec¢ Shutter 4 232 149
1 large Cperazied Shutter u 285 150
1 Steaciness Tester | 320 152
1 Sounc¢ Localization Appoaratus il 345 153

Note : The electric current useé in nnkara is AT 2220 volis 50 cycles

Pu listedeki alztler Londra’da C.F. Palmer alei kumpanyasin€e 2smar-
ianzbilir, alet nuporalar: ve harflari bu LumpEnyanin 1934 tarihii
vratalofundan &€3innagLar. rumpanyanan eacresi @

C.F. Palmer (lLonZon} LT,

tyogrephic Works, &3 a, Effra Hoad,

Brixton, London 5.%.2, ,
England,

k!
Ty

030] 10 I

Iy

o
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EK 7 ingiltereden Getirilecek Olan Aletlerin Fiyat Listesi (Devlet Arsivleri Genel
Miidiirliigii. 142-14-54)

. . ‘ . T‘ c' f’ ..-: '->':'
o ! gagBAKANLIK A
. s I T e
‘ CuMHURWET ARS ) ; ; : : I ~
¢ ‘ : ! \f el iy !
e e . . . t B # oy
e C % ! : i f Pows .»¥§§
MAARIF vEKILLIGH Ankara, |} /194“'
Yaboek Tedringt Unum Modirliga
L T 0“‘:

Psiinlojl czietleri

1iste 121

Lerrill-Pzlmer Performance Tects ‘'or Chiliren o Fre-~School ace.

Cclourc Judes, 3tutsnan
Yestel Cubes, co,
Peg Boerd "A" yallins
do, "E"™ <Zo.

language Test Siutsman
Futtoning Test, Decroly &nd Stutsran
Pyrani¢ Test, 3tutssen
Form Board, Seguin ang Sodcar:
Picture Form Eo&rd No., 1, Stutsman

co, co. " 2, o

¢o, co, "3, Qo
Agsocistion Test, Woodworth and Wells
Little Pink Test, 3tutsran
Picture Form Eoard, ere and Foal
Lannikin Test
kstching Game, Decroly

~ Test Book-"Performance Tests for Chiléren of Fre-5cheol apeVStutsr

§911istedeki psikoloii vesaiti ingiltere’ce Su Lunpény:zcan 1starla
ilir: .

Aadrew Y, Peird,

Scientific Instrument Laker,

33/39 Lothion Street,

" Bdinburgh. - . =
“'Seotland, @nglang, o

Josol1o T T Tuliw I5 1
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EK 8. Amerikalh Prof. Dr. Kanneth S. Wood’un Ankara Rehberlik ve Arastirma
Merkezine Atanmasi (Devlet Arsivleri Genel Miidiirliigii. 168-4-20)

T, 0L
Cx , baASBARANLII
* CcUMAURIYET ADE. VI

T. C.
BASBAKANLIK
KANUNLAE VE KARARLAR
Aefihic. Thptrpsl KARARNAME

Karar Sayist
"6

1321

| Amerikan tebaasaindan Profesdr Dr. EKenneth S.Wood'un ,hArkera Reh-
perlik ve ivestirma Merkezinde 1/1/1963 tarihinden Haziren 1963 sonuna
Ekt | kpdar gelastarilmesa ; Igisleri 3ekenliginin uygur milteldasine dayanan
I:11f EZitim Bakenliaifanan 26/12/1962 tarihli ve 271.14/4-49250 yazila
yazisa lizerine, 788 seyili Kenunun 5 inci maddesine gore, Zakanlar Ku-
rulunce 23/ 1/1963 tarihinde kerarlessairalmigtir . J

P

)
i CULHURBASEARI
H ‘. \_&
(o]
o
o Deslet_Bakant ve Devler_Dakant ve
i Bosbakan Bash. Yordimdciss Bash. Yardmcat Dexler Bakan
= M ;
vd. {'
: Devlet Bakant Devlet Bakzes Adalet Bakzni_, illi Savipma Baken: fcigleri Bakant

Zw«v/«ﬁj‘%(’

—
Disisleri B’hnx._ Malise B Milli EZitim Dakaes B:l adirhk Bakant “Ficarer Bakon:
- R Halijerq ‘W w’§ a '
o0
-
i Sa. vo So. Y. Bakem: Cim. ve Tekel Dakant IJ'l:uu-m. B:klnl
= 5

01

Fon No: 30 18 1 2 - Kutu No: 168 - Dosya No: 4 - Sira No: 20
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EK 9. Amerika’hh Prof. Dr. Mildred F. Berry’nin RAM ve Gazi Egitim Enstitiisiine
Atama Yazsi (Devlet Arsivieri Genel Miidiirliigii. 166-47-13)

T. C.
BASBAKANLIK
fANUNLAR VE KARARLAR
Tetkilk Dairest KARARNAME

Karar Sayisi

Ameriken tebaasindan Profesosr Mildred F.Berry'nin,lLisan
k! Araizalari: Uzerinde Rehberlik ve Aragtarme Merkezi ile Gazi BLitim Ensti-—
tliisiinde galagtarailmasi; Igigleri Bakanlaigairain uygun miitalSasana dayanan
Millsd BE&itim Bakanlaganan 26/7/1962 tarihli ve 271.14/2-25230 sayzxla ya-—
zisa1 Uzerine, 788 sayzli Kanunun 5 inci maddesine gdre, Balkanlar Kurulun
ca 29 / & /1962 tariuinde kararlastarailmigtar.
# 2

Devlet Bakanmve Devlet Bakany ve
Basbakan
-~

o1 Bash. Yardumossz Bash. Yard:mems Devler Bakons
- ¥ ‘)
[y Z { = W - >

Devlet Bakanx Devlet Bakan, Adaler Bakan: Milli Savun=z Pals 1Gighni Bakal
S
~

/\ Disigleri Bakani - Maliye Bakana Milli Egitim Bakanr Bayindirhk: Bakany » Micarct Bakany

: ST g e P R vakipog e - *—’\ \-9/\1 ’%M%—-

i Sa. ve So. Y. Bakant Giim. vo Tekel Dokegy Bakanx Ulastemg Pakan
i 22—
i'ﬁ/“g/{’f ’;)/@&M M.ﬂ_? g
i Caligmn Bakpni . 1_Bakas - $ér- Ya. ve Turizm Bakan: Lonar ve Tska anx
W ) 2, fZ
§ 7 ., A7 - — 3 W

N e




EK 10 1959 yilinda Ankara’da Yapilan Semine Ait Program
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2 Subat 1959
Pazartesi

3 Subat 1959
Sali

4-7 Subat 1959
Sabahlan

9 Subat 1959
Pazartesi

10-11Subat 1959
Sal1, arsamba

12 Subat 1959
Persembe

Arastirma ve Rehberlik
Kliniklerinin gayesi, teskilat1 ve
isleyis tarzi

Kliniklere Miiracaat sekil ve
usulleri, kliniklerin bu miiracaat
karsisinda yapacagi iler

Vaka inceleme teknikleri: (Hangi
sahalarda ve ne cesit bilgiler
toplanacagi)

A-Testler yoluyla bilgi toplama,
B-Bilgi yoluyla bilgi toplama,
C-Miisahede yoluyla bilgi toplama

Cocuklar hakkinda toplanan
bilgilerin degerlendirilmesi ve
izahi, klinik elemanlarinin grup
halinde ¢alisma teknikleri.
Ogleden sonra da Gazi Bier-Testi
hakkinda bilgi

Rehberlik (Counseling) esaslar1 ve
yollari

Okullarda basarisizliga ugrayan
cocuklarin durumlarinin
incelenmesi ve basarisizlik
sebeplerinin tesbiti.

Ogleden sonralari. Kliniklerde
kullanilacak muhtelif testlerin
uygulanmasi.

Dr. K. G. Nilson
Dr. Feriha Baymur
Dr. Mithat Eng
Remzi Onciil
Orhan Capl

Dr. K. G. Nilson
Dr. Mualla Siiler
Dr. Feriha Baymur
Dr. Mithat Eng

Dr. K. G. Nilson

Dr. Feriha Baymur
Dr. Mithat Eng
Remzi Onciil
Abdurrahman Sanay
Orhan Caph

Dr. K. G. Nilson
Dr. Feriha Baymur
Dr. Mithat Eng

Dr. G. Angell

Dr. K. G. Nilson
Dr. Feriha Baymur
Siral Ulkii

Dr. G. Angell
Dr. Mithat Eng
Orhan Caph

Talim Terbiye Heyeti
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EK 11 Yozgat Milletvekili Mehmet Ekinci’nin MEB’e Verdigi Soru Onergesi

MILUYE }c! ﬁl\_fﬁf '-’Aii'f@?
: TEAMMN, GRUP BASKANLICI |

ne

JRKIYE BUYUK MILLET MECLIST BASKANLIGINA

Asagidaki sorulanmin Milli E§itim Bakam Sayin Nimet CUBUKGU
tarafindan yazili olarak cevaplandiriimasim arz ederim.14,02.2011

hlza

Mehmet EKici
Yozgat Milletvekili

Milli Egitim Bakanh@inin 2005/95 nolu genelgesinin 4. maddesi * 1l igi rehber
dgretmen atamalannda Bakanliimiz norm kadro uygulamalan dogrultusunda
dncelikle rehberlik ve aragtirma merkezlerinin ¢aligma bélgesi niifusuna gire
personel ihtiyac kargilanacak, hizmetlerin biitiin ogrencilere etkili olarak
ulagtiriimas: igin rehber 8§retmenlerin ilgelere/editim bblgelerine ve 8gretim
kademelerine gére her okula dengeli dagihimi saglanacaktir,” Seklinde olup Rehber

Ofretmen atamas: iglemini Bakanhginiz yapmakta, okullara dagiimimi ise 1l Milli Egitim
MidaGriGkleri atama dénemlerinde planiamaktadir.

Buna gore;

1-Ulkemizde Rehber O¥retmen oimas: gereken kag okul bulunmaktadir?

2-Ulkemizde kag okulda Rehber Ogretmen bulunmamaktadir?

3- (lkemizde kag okulda ayn ayn olmak (zere 1, 2, 3 ve 4 Rehber Ofretmen
bulunmaktadir?

4- Sizce, okullardaki rehber 6gretmen dagiimi neden dengesizdir?

5- Rehber Ofretmen atamasi islemini Bakanlifiniz yapmakta, okullara dagilimini ise fi
Milll  Egitim MdOdUriOkleri atama donemlerinde planlamaktadir. Dengeli planlama
yapmayan Il Milli E§itim Midarlikleri hakkinda uyarida bulunacak misiniz?

6-Partinizin hiikGmetieri déneminde Bakanh@iniz tarafindan kag adet Rehber Ogretmen
atamasi gergeklestirilmigtir?

7- lllere gore Rehber Ofretmen-Ofrenci sayisal verileri ne kadardir, illerdeki Rehber
Ogretmen bagina kag 6grenci dismektedir?

8- Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin geligtirilmesi ve yaygmlagtinimas: igin
acilen tim llerimizde ortalama rehber &dretmen-6grend sayisal verilerini egitiemek igin
rehber 6§retmen atamasi yapacak misiniz?

9- Ulkemizde Rehber OFretmen olarak atanabilecek kag kigi mevcuttur?



EK 12. MEB’in Mehmet Ekinci’nin Soru Onergesine Verdigi Cevap

TC
MILLI EGIiTIM BAKANLIGI
Strateji Geligtirme Bagkanlig

Sayr :B.08.0.SGB.0.73.02.00/ 1 33! o7 /6l /2011

Konu : Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

flgi  :01.03.2011 tarihli ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-29357 sayih yazi.

Yozgat Milletvekili Saymm Mehmet EKICI’nin, “Rehber gretmen ihtiyacina
iliskin” 1lgi yaz1 eki 7/18442 esas numaral yazili soru Snergesi incelenmistir.

1-2. Ulkemizde; rehber dgretmeni olmasi gereken (normu bulunan) okul say1s1
21.926 ve rehber 6gretmeni bulunmayan (norm oldugu halde) okul sayis: ise 10.053"diir.

3. Ulkemizde rehber dgretmeni; 1 olan okul sayisi 8.998, 2 olan okul sayist 1.963,
3 olan okul sayis1 538 ve 4 olan okul sayisi da 236°dir,

4. Rehber Ogretmen ihtiyaci olan egitim kurumlar, ilgili milli egitim
mildiirliiklerince illerine ayrilan kontenjan dig¢iistinde belirlenmekte, sisteme yansitilmakta,
atanacak/gorevlendirilecek ya da yer degistirecek Sgretmenlerin tercihlerine sunulmak-
tadir. Atama ve yer degistirmeler, tercihler dikkate alinarak yapildigindan &@retmen
dagilim da buna gore yapilmaktadir.

5. 11 milli egitim midirlokleri, atama ve yer degistirme dénemlerinde illerindeki
mevcut §gretmen durumunu titizlikle degerlendirmekte ve ¢aligmalarini buna gore ilgili
mevzuat hilkiimleri ¢ergevesinde yiirlitmektedirler.

6. Bakanh@mzca 2003-2011 yillar1 arasinda toplam 8.799 kadrolu rehber
Ogretmen atamasi yaptlmustir. Ayrica, 09.03.2011 tarihi itibariyla 272 sozlesmeli rehber
Ogretmen gorev yapmaktadir.

7. Egitim kurumlarinda alanlar bazinda bulunmas: gereken Ogretmen sayisi Milli
Egitim Bakanhgina Bagh Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarina iligkin Yonetmelik'te yer alan esaslar ¢ergevesinde belirlenmektedir.

Séz konusu Yonetmeligin 13’tincli maddesinde “Rehberlik ve arastirma merkezleri
i¢in; merkezin gorev alanina giren il veya ilgenin niifusu 200.000’e kadar olan yerlerde 5,
sonra gelen her 100.000 niifus igin 1 rehber dgretmen norm kadrosu verilir. Bu sekilde
vapilacak hesaplama sonunda artan niifusun en az 50.000 olmas: halinde bir rehber 6gretmen
norm kadrosu daha verilir.

Okul rehberlik servisleri igin;

a) Ozel egitim okul ve kurumlarindan 8grenci sayist 25 ve daha fazla olanlarin her
birine 1,

b) ilkégretim kurumlarinda Sgrenci sayisi 250 ve daha fazla olanlarin her birine 1.

¢) Ortadgretim kurumlannda grenci sayisi 150 ve daha fazla olanlarin her birine 1,

d) Yatili ve pansiyonlu okullann 6grenci sayilarina bakilmaksizin her birine 1,

e) lige merkezindeki ilk ve ortadgretim kurumlarinda drenci sayisinin az olmas:

129
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EK 13. MEB’in Mehmet Ekinci’nin Soru Onergesine Verdigi Cevap

T‘Cl
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Bagkanlig:

Say1 :B.08.0.SGB.0.73.02.00/ ! /2011
Konu : Soru Onergesi

nedeniyle rehber dgretmen norm kadrosu verilememesi hilinde dgrenci sayisi en fazla olan
egitim kurumuna 1,

f) Pansiyonlu mesleki e@itim merkezlerine 1,

g) Bagimsiz anaokullarna 1,

rehber Ogretmen norm kadrosu verilir. Buna, 6zel egitim kurumlarninda &grenci
sayisinin 100 ve 100'{in katlarina, digerlerine ise 500 ve 500’iin katlarina ulagmas: hélinde her
defasinda 1 rehber Ggretmen norm kadrosu eklenir. Bir yerlesim merkezinde her okulda en az
1 rehber &gretmen norm kadrosu doldurulmadan ikinci ve miiteakip norm kadrolar atamalarda
kullamlmaz” denilmektedir.

09.03.2011 tarihli Bakanhiginmiz MEBBIS Norm islemleri Modiilii verilerine gore; iller
bazinda rehber égretmen ve 6grenci dagilimini gosterir ¢izelgeler ekte sunulmustur.

8. 2011 yilinda atama yapilacak kadrolarin Sgretmen ihtiyag yiizde oranlar: dikkate
ahinarak illere dagitimi ve il milli egitim miidiirliiklerince, illeri i¢in Bakanhkga belirlenen
kontenjan dlgiisinde rehber Ogretmen talebi goOsterilmesi durumunda Ogretmen
atamasi/gdrevlendirilmesi yapilabilecektir.

9. 2009-2010 KPSS'ye katilmig ve rehber 8gretmenlik alanina atanmak/gérevien-
dirilmek igin bagvuru yapabilecek 844 potansiyel aday bulunmaktadir,

Bilgilerinize arz ederim.

Nime KCU
Milli Egitim Bakam
EK/EKLER:
Cizelge (3 sayfa)
DAGITIM :
Geregi : : Bilgi :

TBMM Bagkanhgina Bagbakanhga
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EK 14. MEB’in Mehmet Ekinci’nin Soru Onergesine Verdigi Cevap

4 MILLI EGITIM BARANLIGH
Personel Geel ModUribga
Biligim Hizmetleri Dajresi Bagkanljs
REHBER OGRETMENLERIN ILLER BAZINDA SAYISAL DAGILIMI
(09/03/2011) . ¢
T TR S 43| Kotahya 108
Kodu b aa i 44| Malatya 239
1 Adana 426 45 Manisa 265
2 Adiyaman 187 46 Kahramanmaras 224
3 Afyonkarahisar 104 47 Mardin 201
4 Agn 70 48 Mugla 200
S Amasya 100 49 Mus 71
6 Ankara 1533 50 Nevsehir 2
7 | Antalya 449 51| Nigde . 80
8 Artvin 47 52 Orcu 183
9 Aydin 247 53 Rize 105
10 | Balikesir 232 54 | Sakasya 130,
11 Bilecik 37 55 Samsun 385
12 Bingdl 72 56 Siirt . 131
I3 Bittis 72 57 Sinop 47
14 Bolu 71 58 Sivas 127
15 Burdur 53 59 Tekirdag 116
16 Bursa 44 60 Tokat = 165
17 Canakkale 104 61 Trabzon 231
18 | Cankint 41 62 | Tunceli 38
19 Corum 164 63 Sanlurfa 228
20 Denizli 214 64 Usak 71
21 Diyarbakir 461 65 Van 187
22| Edime 78 66 | Yozgat 105
23 Elazyp 148 67 Zonguldak 112
24 Erzincan 54 68 Aksaray 64
25 Lrzurum 256 69 Bayburt 10
26 | Eskigchir 168 70 | Karaman 55
27 Gaziantep 289 71 Kirikkale 57
28 Giresun 118 72 Batman 93
29 GimUshane 39 73 Simak 40
30 Hakkari 49 74 Bartin 43
31 Hatay 337 75 Ardahan 28
32 Isparta 98 76 13dwr 66
33 Mersin 418 77 Yalova 74
34 | Istanbul 2324 78 | Karabnk 57
35 lzmir 1054 79 Kilis 33
36 Kars 78 80 Osmaniye 135
37 Kastamonu 90 81 Diizce 55
38 Kayseri 271 999 | Bakanhk 12
39 Kirklareli 44 16.426
40 | Kursehir 81 TURKIYE GENELI TOPLAM: :
41 | Kocaeli 313
42 Konya 346
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EK 15. MEB’in Mehmet Ekinci’nin Soru Onergesine Verdigi Cevap

12010-2011 OGRETIM YILI RESMi OKULLARDAKI
OGRENCI SAYILARI (Okuléncesi-ilkogretim-Ortadgretim)

iL ADI Ogrenci Sayisi

Genel Toplam 15.164.318
ADANA 460.407
ADIYAMAN 155.037
AFYONKARAHISAR 139.038
AGRI 167.000
AKSARAY 82.320
AMASYA 65.945
ANKARA 854.049
ANTALYA 371.421
ARDAHAN 24.248
ARTVIN 31.202
AYDIN 174.343
BALIKESIR 188.627
BARTIN 32.325
BATMAN 161.777
BAYBURT 16.382
BILECIK 36.482
BINGOL 63.214
BITLIS 95.627
BOLU 48.130
BURDUR 44285
BURSA 477.530
CANAKKALE 73.541
CANKIRI 30.797
CORUM 104.279
DENIZLI 177.632
DIYARBAKIR 444.932
DUZCE 67.579
EDIRNE 60.577
ELAZIG 124.925
ERZINCAN 43.640
ERZURUM 184.891
ESKISEHIR 127.234
GAZIANTEP 430.250
GIRESUN 82.002
GUMUSHANE 26.379
HAKKARI 75.353
HATAY 358.258
IGDIR 52.600
ISPARTA 75.381
ISTANBUL 2.389.396
IZMIR 657.381
KAHRAMANMARAS 246.813
KARABUK 39.016
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EK 16. Universitelerdeki PDR Béliimlerinin Acildig Yillara Gore Dagilin

UNIVERSITELER

PDR boéliimiiniin ac¢ildig: yil

© 00 N O Ol b W NP

W W WWWWNRNMNNNMNNNMNNMNNNRERERRERRERE RPRPRE PR
OO B WONPOOOWMNO U WNEOOOBmNOOOU N~ WNREL O

TOPLAM

Ankara Universitesi
Ataturk Universitesi

Gazi Universitesi

Hacettepe Universitesi
Bogazici Universitesi
Istanbul Universitesi

Dokuz Eyliil Universitesi
Cukurova Universitesi
Canakkale Universitesi
Marmara Universitesi
Karadeniz Teknik Universitesi
Inénii Universitesi

Uludag Universitesi

Selguk Universitesi

Ege Universitesi

Abant Izzet Baysal Universitesi
Dogu Akdeniz Universitesi
Mersin Universitesi
Pamukkale Universitesi
Sakarya Universitesi

Yedi Tepe Universitesi
Maltepe Universitesi

Gazi Osman Pasa Universitesi
Ahi Evran Universitesi
Giresun Universitesi

Kocaeli Universitesi

Yakin Dogu Universitesi
Adiyaman Universitesi
Amasya Universitesi
Anadolu Universitesi
Baskent Universitesi
Istanbul Aydin Universitesi
Kafkas Universitesi

Girne Amerikan Universitesi

1965
1982

1982
1982
1982
1982
1982
1983
1983
1983
1987
1987
1992
1992
1999
2000
2000
2002
2002
2004
2004
2004
2004
2007
2007
2007
2007
2008
2008
2008
2008
2008
2008
2008
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UNIVERSITELER

PDR béliimiiniin acildig: yil

36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63

Uluslararas1 Kibris Universitesi
Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi
Aksaray Universitesi

Erciyes Universitesi

Eskisehir Osmangazi Universitesi
Gaziantep Universitesi

Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Zirve Universitesi

Cumhuriyet Universitesi

Fatih Universitesi

Mevlana Universitesi

On dokuz Mayis Universitesi
Adnan Menderes Universitesi
Erzincan Universitesi

Istn. Sabahattin Zaim Universitesi
Kirikkale Universitesi

Mugla Sitk1 Kog Universitesi
ODTU Kibris Kampusu

Ufuk Universitesi

Yildiz Teknik Universitesi
Lefke Avrupa Universitesi
Bahcesehir Universitesi

Canik Basar1 Universitesi

Hasan Kalyoncu Universitesi
Necmettin Erbakan Universitesi
Nigde Universitesi

Okan Universitesi

Usak Universitesi

2008
2009
2009
2009
2009
2009
2009
2009
2010
2010
2010
2010
2011
2011
2011
2011
2011
2011
2011
2011
2011
2012
2012
2012
2012
2012
2012
2012
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1 ABANT IZZET BAYSAL UNIVERSITESI 1 3 2 var  var 6
2 ADIYAMAN UNIVERSITESI 2 4 var var 6
3 ADNAN MENDERES UNIVERSITESI 1 4 var var 5
4 AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI 1 2 3 var 6
5 AHI EVRAN UNIVERSITESI 2 2 2 1 var var 7
6 AKDENIZ UNIVERSITESI 1 2 1 1 var  var 5
7 AKSARAY UNIVERSITESI 1 3 var var 4
8 AMASYA UNIVERSITESI 3 4 5 2 var 14
9 ANADOLU UNIVERSITESI 1 3 1 4 var  var  var 9
10 ANKARA UNIVERSITESI 1 15 2 4 3 var  var  var 25
11 ATATURK UNIVERSITESI 6 4 2 var var var var 12
12 BAHCESEHIR UNIVERSITESI 2 4 1 2 var 9
13 BASKENT UNIVERSITESI 1 3 1 1 var 6
14 BOGAZIiCi UNIVERSITESI 3 4 3 3 3 var  var  var 16
15 CANIK BASARI UNIVERSITESI 3 var 3
16 CUMHURIYET UNIVERSITESI 1 2 var var 3
17 CANAKKALE 18 MART UNIVERSITESI 1 2 2 1 var var 6
18 CUKUROVA UNIVERSITESI 2 4 3 2 3 var  var var var 14
19 DOGU AKDENIZ UNIVERSITESI 1 2 2 var  var var 5
20 DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI 2 3 1 2 var  var  var 8
21 EGE UNIVERSITESI 2 4 5 1 2 var  var  var 14
22 ERCIYES UNIVERSITESI 4 var var 4
23 ERZINCAN UNIVERSITESI 4 var var 4
24 ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI 2 1 2 1 var  var var var 6
25 FATIH UNIVERSITESI 2 6 2 var var var  var 10
26 GAZI UNIVERSITESI 2 7 2 2 4 var  var var 17
27 GAZIANTEP UNIVERSITESI 3 3 1 var  var 7
28 GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI 2 5 3 1 1 var  var var 12
29 GIRESUN UNIiVERSITESI 2 5 1 var var 8
30 GIRNE AMERIKAN UNIVERSITESI 1 1 var 2
31 HACETTEPE UNIVERSITESI 8 2 1 4 var  var  var 15
32 HASAN KALYONCU UNIiVERSITESI 2 var 2
33 INONU UNIVERSITESI 1 1 4 1 2 var  var var  var 9
34 ISTANBUL AYDIN UNiVERSITESI 5 2 var 7
35 ISTANBUL KULTUR UNiVERSITESI var 0
36 ISTANBUL SABAHATTIN ZAiM UNIVERSITESI var 0
37 ISTANBUL UNIVERSITESI 7 7 7 2 2 var  var  var 25
38 KAFKAS UNIVERSITESI 1 3 var var 4
39 KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI 2 5 2 3 var var var  var 12
40 KIRIKKALE UNIVERSITESI 1 3 var var 4
41 KIRGIZISTAN MANAS UNIVERSITESI var 0
42 KOCAELI UNIVERSITESI 4 3 var 7
43 KONYA NECMETTIN ERBAKAN UNiVERSITESI 1 5 4 var  var var 10
44 LEFKE AVRUPA UNIVERSITESI 6 2 4 var 12
45 MALTEPE UNIVERSITESI var  var var 0
46 MARMARA UNIVERSITESI 4 9 9 1 1 var  var  var 24
47 MEHMET AKIF ERSOY UNIiVERSITESI 2 3 1 var 6
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48 MERSIN UNIVERSITESI 2 2 1 var  var  var 5
49 MEVLANA UNIVERSITESI 3 6 1 3 var  var 13
50 MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI 1 3 2 1 var  var var 7
51 NIGDE UNIVERSITESI 1 2 3 var 6
52 ODTU 8 1 1 3 var  var 13
53 ODTU KKTC KAMPUSU 2 1 2 var 5
54 OKAN UNIVERSITESI 4 var 4
55 ONDOKUZ MAYIS UNiVERSITESI 1 3 5 2 2 var var var  var 13
56 PAMUKKALE UNIVERSITESI 1 1 4 5 var  var var 11
57 SAKARYA UNIVERSITESI 2 3 5 3 1 var  var var var 14
58 TED UNIVERSITESI 1 2 1 var 4
59 UFUK UNIVERSITESI 1 4 1 var 6
60 ULUDAG UNIVERSITESI 1 4 2 2 var  var var var 9
61 ULUSLARARASI KIBRIS UNIVERSITESI 2 1 1 var  var  var 4
62 USAK UNIVERSITESI 1 8 9 1 var var 19
63 YAKIN DOGU UNIiVERSITESI 3 var  var  var 3
64 YEDITEPE UNIVERSITESI (Ingilizce) 1 3 2 2 1 var 9
65 YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI 4 2 1 2 var 9
66 ZIRVE UNIVERSITESI 1 1 5 1 var 8
31 49 57 37 34 65 32 21 27
n:54 1,00 252 315 1,08 1,03 8,65
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