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OZET

YUKSEK LiSANS TEZI

MUZIK OGRETMENiI ADAYLARININ OZEL ALAN YETERLIKLERININ
INCELENMESI

Sebnem GULERYUZ
2015, 104 sayfa

Bu arastirmanin amaci, miizik Ogretmeni adaylarinin 6zel alan yeterlik
algilarinin cinsiyet, AGNO ve iniversite degiskenlerine gore farklilasma durumlarini

incelemektir.

Arastirma genel tarama modelinde betimsel bir ¢alismadir. Aragtirmanin evreni
2012-2013 egitim 6gretim yilinda Tiirkiye’deki egitim fakiiltelerinde 4. sinifta 6grenim
goren miizik Ogretmen adaylarindan olusmaktadir. Arastirmanin Orneklemini ise
Tirkiye’nin 7 bélgesinden rastgele secim yontemi ile segilen ve her bélgeyi temsilen bir

Egitim Fakiltesinden olusan toplamda 216 6grenci olusturmaktadir.

Miizik 6gretmeni adaylarinin 6zel alan yeterlik algilarini tespit etmek amaciyla
Milli Egitim Bakanliginca hazirlanan “Miizik Ogretmeni Adaylarinin Ozel Alan
Yeterlikleri” arastirmaci tarafindan aslina bagli kalimarak ve uzman gorisleri
dogrultusunda 34 yeterlik maddesinden olusan 5°li likert tipe uygun bir anket haline
getirilmistir. Verilerin analizinde SPSS 20 paket programi kullanilmigtir. Analizlerde
hangi testlerin kullanilacaginin belirlenmesi i¢in normallik varsayimlari smanmistir.
Dagilimin normalligine iliskin yapilan incelemeler sonucunda normallik varsayiminin
karsilanmadigi sonucuna ulasilmistir. Bu dogrultuda verilerin analizinde parametrik

olmayan testlerden yararlanilmigtir.

Elde edilen sonuglara gore miizik Ogretmeni adaylarinin miizik 6zel alan
yeterliklerine iligkin algilarinin yiiksek oldugu belirlenmistir. Ankette yer alan her ifade
3.90 ortalamanin tizerinde degere sahiptir. Cinsiyet ve AGNO degiskenlerine gore
anlamli bir farkliliga ulasilamazken iiniversite degiskenine gore Ogretmen adaylari

arasinda anlamli farkliliga ulasilmistir.

Anahtar Kelimeler: Ozel alan yeterlikleri, Miizik egitimi, Miizik 6gretmeni adaylari,
Yeterlik




ABSTRACT

MASTER THESIS

INVESTIGATION OF PRESERVICE MUSIC TEACHERS' SPECIAL FIELD
COMPETENCIES

Sebnem GULERYUZ
2015, 104 pages

The purpose of this study is to examine differentiation status of preservice music
teachers’ sensations of special field competencies in aspects of gender, CGPA
(Cumulative General Point Average) and university variables.

The study is a descriptive research designed as a general screening model. The
study population comprised 4th grade preservice music teachers from the education
departments of Turkey in 2013-2014 academic year. The sample of the study consists of
216 students in total from randomly selected 7 districts of Turkey and from Education

Departments as a representative for each district.

To determine music preservice teachers' specific field competency perception,
a 34-item competencies under the title of "Music Preservice Teachers’ Specific Field
Competencies” prepared by the Ministry of National Education was adapted by the
researcher within 5-likert type through expert opinions and by abiding the original.
SPSS 20 (Statistical Package for the Social Sciences) packaged software was used for
data analysis. For establishing which tests would be used for data analysis, normality
assumptions were checked. In the wake of the researches regarding distribution
normality; it has been deduced that normality assumption was not met. Non-parametric

tests were used for data analysis accordingly.

In the light of the obtained results; it is determined that preservice music
teachers’ sensations related to special field competencies is eminent. Every phrase in the
questionnaire values above 3.90 average. While there is not any significant difference
suggested among preservice teachers in terms of gender and CGPA variables, a

significant difference has been suggested in aspect of university variable.

Key Words: Special field competencies, Music education, preservice music teachers,
competency



ON sOz

Ogretmen, egitim 6gretim siirecinin en énemli unsurlarindan biridir. Bu nedenle
Ogretmen yetistirme siireci gegmisten giiniimiize farkli konularda ¢alismalara kaynak
olmustur. Yapilan c¢alismalar Ogretmen yetistirme siirecine farkli bakis acilarn
getirmistir. Nitekim Tirkiye’de Yiiksek Ogretim Kurulu ve Milli Egitim Bakanlig: ile
ortaklasa ¢aligmalar sonucu Ogretmen yeterlilik alanlariyla ilgili bazi oOlgiitler
belirlemistir. Literatlirde belirlenen bu yeterlilik alanlariyla ilgili ¢alismalara da y6nelim
oldugu goriilmektedir. Bu baglamda arastirmanin miizik 6gretmeni adaylarinin 6zel alan

yeterliklerinin belirlenmesi agisindan 6nemli oldugu diisiiniilmektedir.

Miizik 6gretmeni adaylarinin 6zel alan yeterlik algilarinin cinsiyet, AGNO ve
tiniversite degiskenlerine gore farklilasma durumunun incelenmesi amaciyla yapilan
arastirma bes boliimden olusmaktadir. Arastirmanin birinci boliimiinde arastirmanin
problemi, amaci, onemi, varsayimlari, sinirliliklart ve tanimlar1 yer almaktadir. Ikinci
boliimiinde konu ile ilgili kuramsal bilgilere yer verilmistir. Ugiincii béliimde,
arastirmanin modeli, evreni, 6rneklemi, veri toplama araci, verilerin analizi; dordiincii
boliimde bulgular ve yorumlar, besinci bdliimde ise sonuglar ve 6neriler yer almaktadir.
Arastirmanin 6zel alan yeterlilikleri konusunda arastirma yapanlara katki saglayacagi

diistiniilmektedir.

Calismalarimin her asamasinda yardimlarini esirgemeyen, goriis ve bilgileriyle
beni aydinlatan, ¢ok degerli danisman hocam Sayin Dog. Dr. Baris DEMIRCIye, tez
jlrimde bulunan Yrd. Dog. Dr. Koray CELENK ve Yrd. Dog. Dr. Ahmet FEYZI’ ye
tesekkiir ederim. Calismalarimda desteklerini esirgemeyen Dog. Dr. Ahmet NALCACI
ve Ars. Gor. Ceyhun OZAN’a olmak iizere tim boliim hocalarima egitim hayatim
boyunca maddi ve manevi desteklerini her zaman yanimda hissettigim anneme, babama

sonsuz tesekkiirlerimi sunarim.
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BIiRINCi BOLUM

1. GIRIS

Gelisen ve degisen toplum hayatiyla birlikte, toplumun var olan ihtiyaglari,
cesitli meslek guruplarinin ortaya ¢ikmasma ve bu meslek guruplarinin bazilarinin
zaman igerisinde 6nem kazanmasma neden olmustur. insanlik tarihi kadar eski bir
gegmise sahip olan Ogretmenlik, bazi mesleklerin aksine, zaman igerisinde 6nemini
kaybetmek yerine, her giin daha da artiran bir meslek haline gelmistir. Devletler,
geleceklerinden emin olmak icin, egitime ciddi yatirnmlar yaparken, Ogretmenlik
mesleginin kalitesini artirmak i¢in de 6nemli adimlar atmaktadirlar. Diinyanin neresine
gidilirse gidilsin arttk Ogretmenligin Onemi tartisilmamakta, daha donaniml
Ogretmenler nasil yetistirilebilir tartigmalar1 ve ¢aligmalar her gegen giin artarak devam
etmektedir (Nalgaci, 2013, s.27). Bunun temel nedeni 6gretmenlerin toplumlarin ger¢ek

mimarlar1 ve insan kisiligini sekillendiren sanatkarlar (Eskicumali, 2002, s.9) olmasidir.

Saglikli bir toplumun olusumundaki en 6nemli unsur egitim sistemi ve onun
etkin seklindeki islerligidir. Bu sistemin temel 6gesi 6gretmendir (Capa ve Cil, 2000,
s.69). Egitimin niteligi, gelismesi ve basarisi, blyik Olglde sistemin temel 6gesini
olusturan Ggretmen niteligine ve yeterliligine baghdir (Temiz, 2001, s.6) ve bireyin
niteligi biiylik dl¢iide dgretmenin mesleki yeterliliklerinin bir yansimasidir (Kaya ve
Demir, 2014, s.69). Ciinkii 6gretmen, bir egitim sisteminin amaglarina ulagsmada, egitim
ortamindaki program, fiziki kosullar, egitim materyalleri vb. gibi diger unsurlarin
otesinde belirleyici ve yonlendirici bir zellige sahiptir (Demirtas, Cémert ve Ozer,
2011). Ogretmen ne kadar yeterli ise 68renci dgrenmeleri ve dgrenmelerin kalicihig: da
o kadar artacaktir (Karacaoglu, 2008, s.71). Bu nedenle &gretmenlerin gunin
kosullarina gore kendilerini yenilemeleri, mevcut degisimlere uyum saglamalari,
alanlartyla ilgili yeterliklere sahip olmalari ve bunlar1 egitim 6gretim faaliyetlerine

aktarmak gibi sorumluluklar1 da bulunmaktadir.

Ogretmenlerin edinmeleri gereken yeterlik ya da niteliklerin neler olmasi

gerektigi, bu yeterlik ve nitelikleri ne Ol¢lide edinmeleri gerektigi veya ogretmenlik



meslegi genel yeterliklerinin nasil &grenilecegi ve gelistirilecegi, oldukga genis
konulardir (Gelen ve Ozer, 2008, s.41). Ogretmenlerin sahip olmalar1 gerekli goriilen
yeterlilikler ve oOzellikler, tim diinyada oldugu gibi Tirkiye’de de siirekli
tartistlmaktadir. Tiirkiye’de Yiiksek Ogretim Kurulu, Milli Egitim Bakanligi ile
ortaklasa caligmalar sonucu oteden beri tartisilan 0gretmen yeterlik alanlari ile bazi
Olgiitler belirlemistir (Sigsman, 2011, s.230). Bu dlgiitlere bagli olarak Milli Egitim
Bakanligi, ilkogretim ve ortadgretim kurumlarinda gorev yapan &gretmenlerin
branglariyla ilgili olarak ©6zel alan yeterliliklerini belirlemistir. Belirlenen 6zel alan
yeterlilikleriyle ilgili kitapgiklar (http://otmg.meb.gov.tr/Yayin.html) olusturulmustur.
Bu yeterlilikler 6gretmenlerin kendi branglarinda sahip olmalar1 gereken niteliklere
iliskin bir cerceve olusturmustur. Ogrenimleri devam eden Ogretmen adaylarmin
branglariyla ilgili yeterlilik alanlarinda bilgi sahibi olmalar1 onlarin yetisme siire¢lerini

etkileyecektir.

Egitim Fakiiltelerinde yetisen Ogretmenler, 6grencileri egitim programlarinin
amaglart dogrultusunda istendik davranislar kazandirarak toplumun ihtiya¢ duydugu
bireylerin yetismesinde Onemli gorevleri vardir. Bu anlamda Ogretmenlerin belli
yeterlikleri kazanmis olmalar1 bu amaclara ulasmada etkin rol oynar (Kosterelioglu ve
Akm-Kosterelioglu, 2008, s.260). Ogretmen adaylarinin bilgi, beceri ve deneyim
bakimindan kendilerini algilama ve kendilerini yargilama bi¢imi, meslek yasamlari
boyunca etkili 6gretim hizmeti vermelerinde ve karsilastiklart pedagojik zorluklarla bas
edebilmelerinde 6nemli rol oynamaktadir (Ozdemir, 2008, s.278). Bu baglamda muzik
ogretmeni adaylarinin 6zel alan yeterliliklerine sahip olarak yetistirilmesi 6nemlidir.
Dolayisiyla arastirmada, miizik Ogretmeni adaylarinin 6zel alan yeterliliklerinin
incelenmesi amaglanmistir.  Ciinkii miizik Ogretmeni adaylarinin = 6zel alan
yeterliliklerinin ne diizeyde oldugunun belirlenmesi, bu alanda goriilen eksikliklerin
tespit edilmesi ve giderilmesine yonelik Oneriler sunulmasi, bu alanda yapilan

caligmalarla saglanabilecegi diisiintilmektedir.

1.1. Problem Durumu

Meslegin tanimint degisik sekillerde yapmak miimkiindiir. Ttirk Dil Kurumunun

biiyiik Tirkge sozligiinde meslek, “belli bir egitim ile kazanilan sistemli bilgi ve



becerilere dayanilan, insanlara yararli mal iiretmek, hizmet vermek ve karsiliginda para

kazanmak i¢in yapilan, kurallar1 belirlenmis is” olarak tanimlanmistir (TDK, 2013).

Ogretmenlik Meslegi biitiin meslekler igerisinde en dnemlisi ve en eski olanidir.
Ciinkii 6grenme ve 0gretme isi ilk insandan giinlimiize kadar devam eden bir siiregtir.
Insanlik var oldugu miiddetce de bu siire¢ devam edecektir. Bunun igin ilk ve en biiyiik
meslek 6gretmenliktir (Ertugrul, 2005, s.14). Bellm’e (2008) gore 6gretmenlik meslegi
diger mesleklerde oldugu gibi kesin ¢izgilerle sinirlar1 ve kurallar1 belirlenebilecek bir
meslek degildir. Evrensel bazi1 kurallar1 olmakla birlikte, biitliin toplumlar ve biitlin
tilkeler icin kullanilabilecek belirli standartlar1 bulunmamaktadir. Bunun yerine
toplumlar kendi kiiltiirel ve sosyal Ozelliklerine gore 6gretmenlik meslegi ile ilgili
standartlar1 belirler ve uygularlar. Bununla birlikte birgok iilkede yetkili kurul ve
kisilerin yapti§1 tanimlamalar ¢ogu zaman birbirine benzer (akt. Ozer ve Gelen, 2008,
s.40).

McNeil (1997), dgretmenlerin lizerlerine almalar1 gereken birgok rol ve gorev
oldugunu belirtmektedir. Bu roller geg¢miste Onemli oldugu gibi giliniimiizde de
onemlidir ve bu rollerin gelecekte de Onemini yitirmeyeceg8i diisiiniilmektedir.
Ogretmenlerin gorev ve sorumluluklar1 temelde ayn1 olmakla ve 8gretim isinin temelini
olusturmakla birlikte, baz1 ayrintilar ve zamanla ortaya ¢ikan gelismelerden dolay:
birtakim sorumluluklarinda degisiklikler olusabilmektedir. Ornegin ge¢miste bilgiyi
aktaran, bir baska deyisle Ogrencilere ders veren kisiler olarak anlasilmissa da,
giiniimiizde artik 6gretmek yeterli gériilmemekte, bunun yerine rehberlik etme kararlar
ile ilgili gelecekteki sonuglarin tahmin edilmesi, toplumsal siireglerle mesgul olunmasi
ve doganim korunmas ile ilgili ¢cabalara katilmas: gereklidir (akt. Ozer ve Gelen, 2008,
s.40).

Miizik egitimi, giiniimiiz sartlarinda ilkdgretim ve ortadgretim kurumlarinda,
giizel sanatlar liselerinde, konservatuarlarda, egitim fakiiltelerinde ve miizik kurslarinda
yapilmaktadir. Konservatuar, egitim fakltesi ve glzel sanatlar liseleri mesleki muzik
egitimi veren kurumlardir. Ozel miizik kurslar ise genellikle yetenek, beceri ve ilgi
sahibi Ogrencilerin istekleri dogrultusunda amatdér miizik egitimi vermektedir.
[Ikdgretim ve ortadgretim kurumlarinda yapilan miizik dgretimi ise tamamen genel

yaptya uygun yapilmak zorunda olan bir sisteme dayanmaktadir. Bu asamada 6nemli



olan bireyin ¢ok iyi ¢algi ¢almasi ya da ¢ok iyi ses egitimi almasi degil, kisiligini,
becerilerini ve kiiltiirel begenilerini miizik yoluyla gelistirmesi, zenginlestirmesidir

(Giindogdu, 2006:,10).

Egitim Fakiiltesinin Boliim ve Anabilim Dallarinda gidilen diizenlemeyle Egitim
Fakiiltesi Miizik Egitimi Bolimi, Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Mizik Egitimi
Anabilim Dali olarak yeniden yapilandirilmistir. Bu degisiklikler YOK yetkileri
kapsaminda gerceklestiginden Fakiilte, Boliim ve Anabilim Dali amaglar1 yoniinden

Yiiksek Ogretim Kanunda belirtilen gorev ve sorumluluklarini korumuslardir.

Miizik 6gretmenligi egitimi, bireye belli miiziksel davranislar kazandirmak ve
miiziksel davranislarinda amagli olarak olumlu degisiklikler yapmak goérevini iistlenen
miizik 6gretmenini yetistirmek i¢in uygulanan, bir meslek egitimidir. Bu bakimdan
miizik 0gretmeni, bireyin miiziksel davranislart kazanip kazanamamasinda dogrudan
sorumlulugu olan kigidir. Bu yoniiyle de toplumlarin miiziksel begeni ve geligsmislik
diizeylerinde etkin gorevler iistlenmistir. Dolayisiyla amaglanan miiziksel davranislarin
Ogretilme yontem ve tekniklerini iyi bilip uygulama becerisine de sahip olmalidir. Yani,
yalniz yeterli ve yetkin bir miizisyen degil, ayn1 zamanda iyi bir egitici ve &gretici

olmalidir (Toreyin, 2002).

Biitiin miizik egitimcilerinde bulunmasi gereken nitelikler “kisisel”, “miiziksel”,
ve “mesleki” olmak iizere ii¢ baslk altinda incelenebilir (Ozen, 2004, s.58). Muzik
Ogretmeni, diger Ogretmenler gibi; egitici, saglam bir karaktere sahip, Ogretici,
meslegini seven, meslegine ait bilgileriyle yiiklii, derslerine hazirlanan, 6grencilerini
taniyan ve sevebilen, 6grencilerine ve ¢evresine karst aldigi gorevi yapmaktan mutlu,
Tiirk Milli Egitim ve Atatiirk Ilkeleri dogrultusunda calisan, hem artist hem de pedagog
bir bireydir (Senel, 1983).

Miizik 6gretmeni, miizik yazisini dogru ve giizel yazabilme, miizik yazisini
dogru ve anlamina uygun okuyabilme-seslendirebilme, dikey ve yatay olusumlari
duyabilme, ¢ok seslilikteki orgiiyli ¢6ziimleyebilme, eserlerin bi¢imsel yapilanmalarini
cozimleyebilme, stiller konusunda bilgilenme, Tirk ve Dinya mizik tarihi konusunda
bilgilenme, miizik tiirlerini yeterince tanima, popiiler muzikler konusunda yeterince
bilgili olma, miizik 6gretmenligi mesleginin vazgecilmez eslik calgilarini yaratici

eslikleme anlayisiyla etkili kullanma, geleneksel miiziklerimizdeki makamsal-0lglisel



yapilar tanima, s6z-miizik arasindaki iliskiyi dogru kavrama, s0z ve muzik yaratabilme,
miizigi derinlikli dinleme, yorumlamalara iligkin elestiriler yapabilme, miizik sanatinin
psikolojik-sosyolojik temellerini kavrama, 6gretim yontemleri konusunda yaratici olma,
miizik yazilimlarini ustaca kullanabilme, bu alandaki gelismeleri siirekli izleme, egitim
miizigi, geleneksel miiziklerimiz, diinya sanat miizigi alanlarinda ¢ok genis bir dagara
sahip olma, bu dagar1 topluma kazandirma yolunda akilcr stratejiler gelistirme, popiiler
olanla yetinmeyen, kalic1 degerlerin farkinda olan bir anlayis kazanma, kazandirmanin

yollarini arastirma yeterliklerine sahip olmalidir (Sevgi, 2003, s.68).

Yeterlik kavramu farkli sekillerde tanimlanmaktadir. MEB tarafindan yayimlanan
“Ogretmen Yeterlikleri: Ogretmenlik Meslegi Genel ve Ozel Alan Yeterlikleri” isimli
calismada yeterlik kavrami bir meslek alanina 6zgii gérevlerin yapilabilmesi igin gerekli

olan mesleki bilgi, beceri ve tutumlara sahip olma durumu olarak tanimlanmigtir (MEB,

2008).

MERB tarafindan 6gretmenlik meslegi genel yeterliklerinin belirlenmesi slirecinin
ardindan 6zel alan yeterliklerinin gelistirilmesi ¢alismalarina baslanmistir. Caligsmalara
16-22.06.2004 tarihleri arasinda Baskent Ogretmen Evi'nde ulusal ve uluslararasi
uzmanlarin, MEB personelinin ve 16 branstan 6gretmenlerin katilimiyla baglanmistir.
Yapilan ¢alismalarda her bir alana ait konu alanlar1 belirlenmis, konu alanlarina ait
yeterlikler ve yeterliklere iliskin performans gostergeleri saptanmustir. Yapilan

caligmalar sonucunda 6zel alan yeterlikleri taslaklarina son sekli verilmistir (MEB,
2008).

Ozel alan yeterliklerinin sistematigini konu alani, kapsam, yeterlik ve temel,
orta, ileri diizey performans gostergeleri ¢aligmada kullanilan temel kavramlar
olusturmustur. Konu alani, belli bir 6zel alanda birbiri ile iliskili beceri, asil
konu, kavram ve degerlerin bir biitiin olarak goriilebildigi, 6grenmeyi organize
eden yapilar olarak ele almmistir. Konu alanlari, 6gretmenin egitim ve gelisim
ihtiyaglar1 analizinin daha gerg¢ek¢i olmasini miimkiin kilmaktadir. Kapsam,
konu alanimin igerigini tanimlamaktadir. Kapsamim belirlenmesinde; konu
alanina 6zel Ogretim programi kazanimlari, programin uygulanmasi,
uygulamay1 gelistirici ve destekleyici unsurlar dikkate alinmistir. Yeterlikler,
her bir konu alam ve kapsam dikkate alinarak belirlenmistir. Bunlar
Ogretmenlerin gorevlerini etkili bir bi¢imde yerine getirebilmeleri i¢in alan ve
egitme-6gretme bilgisini, yontem ve dlzenleme becerilerini icermektedir.
Performans gostergeleri, yeterliklerin gergeklesip gergeklesmediginin delili
olabilecek olgulebilir davranislar seklinde tanimlanmustir. Gostergeler temel,
orta ve ileri olmak Uzere Uc¢ diizeye ayrilmaktadir. Diizeyler Ogretmenleri



siniflandirma ve degerlendirme amaciyla belirlenmemistir. Asil amag,
ogretmenlerin her bir yeterlik alanina iliskin uygulamalarinda gosterdikleri
performans dizeylerini ve gelisim hedeflerini belirlemeleridir. Performans
gostergelerinin dizey sisteminde; orta dizey, temel dizeyi; ileri diizey ise
temel ve orta duzey performans gostergelerini kapsayici niteliktedir. Bu
anlamda dlzeyler dinamiktir ve mantiksal olarak birbirini destekleyip
tamamlamaktadir (MEB, 2008).

MEB (2008) tarafindan miizik 6gretmenligi 6zel alan yeterlikleri su sekilde

belirlenmistir: 6 yeterlik alan1 bulunmaktadir:

1. Planlama ve Duizenleme

2. Kurumsal-Uygulamali Bilgi ve Beceriler

3. Muzik Kaltart

4. izleme ve Degerlendirme

5. Okul-Aile-Toplum ve Disiplinler Arasi Is Birligi Yapma
6. Mesleki Gelisimi Saglama

1.2. Aragtirmanin Problemi

Aragtirmanin problem ciimlesi su sekilde olusturulmustur:

Miizik 6gretmeni adaylarinin 6zel alan yeterlik algilari nasildir ve 6zel alan

yeterlik algilar1 cinsiyet, AGNO ve iiniversite degiskenlerine gore farklilagsmakta midir?

1.2.1. Arastirmamn Alt Problemleri

Arastirmanin alt problemleri, problem dogrultusunda su sekilde olusturulmustur:

1. Miizik 6gretmeni adaylarinin 6zel alan yeterliklerine iliskin algilar1 her bir

boyut ve anketin geneli i¢in nasildir?

1.1. Miizik o6gretmeni adaylarmin planlama ve dizenleme boyutuna iliskin
yeterlik algilar1 nasildir?

1.2. Miizik Ogretmeni adaylarinin kuramsal-uygulamali bilgi ve beceriler
boyutuna iliskin yeterlik algilar nasildir?

1.3. Miizik 6gretmeni adaylarinin miizik kiiltiiri boyutuna iligkin yeterlik algilari

nasildir?



1.4. Mizik 6gretmeni adaylarinin izleme ve degerlendirme boyutuna iliskin
yeterlik algilar1 nasildir?

1.5. Miizik 6gretmeni adaylarmin okul-aile-toplum ve disiplinler arasi is birligi
yapma boyutuna iliskin yeterlik algilar1 nasildir?

1.6. Miizik O6gretmeni adaylarinin mesleki gelisimi saglama boyutuna iliskin

yeterlik algilar1 nasildir?

1.7. Miizik 6gretmeni adaylarinin anketin geneline iliskin 6zel alan yeterlik

algilar1 nasildir?

2- Miizik 6gretmeni adaylarinin 6zel alan yeterlikleri cinsiyet degiskenine gore
anlamli bir farklilik gdstermekte midir?

3- Miizik Ogretmeni adaylarinin 6zel alan yeterlikleri agirlikli genel not
ortalamasi (AGNO) degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?

4- Miizik 6gretmeni adaylarinin 6zel alan yeterlikleri {iniversite degiskenine gore

anlaml bir farklilik gdstermekte midir?

1.3. Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amaci, miizik Ogretmeni adaylarinin 6zel alan yeterlik
algilarinin tespit edilmesi, bu algilarinin AGNO, cinsiyet ve universite degiskenlerine
gore incelenmesi ve elde edilen veriler dogrultusunda tespit edilen eksikliklere yonelik

Onerilerde bulunmaktir..

1.4. Arastirmanin Onemi

Tiirkiye’de farkli alanlarda 6gretmen ve aday Ogretmenlerin mesleki yeterlik,
genel yeterlik ve 6zel alan yeterlik algilar1 incelenmistir. Gurlen ve Demirel (2010)
Ingilizce ve Tiirkce 6zel alan yeterliklerini, Ozlik (2010) ve Y1ilmaz (2010) Tiirkce 6zel
alan yeterliklerini, Bing6l-Mese (2010) ve Duman (2012) bilisim teknolojileri 6zel alan
yeterliklerini, Giines (2011) kimya 6zel alan yeterliklerini, Demiral, Baydar ve Gonen
(2010), Kahramanoglu ve Ay (2013) ve Ozbilen (2012) siif dgretmenligi dzel alan
yeterliklerini incelemislerdir. Ancak, mizik Ogretmeni adaylarinin 6zel alan
yeterliklerinin incelendigi herhangi bir caligmaya rastlanilmamistir. Dolayisiyla bu

arastirmadan elde edilen bulgularin, iilkemizdeki miizik 6gretmeni adaylarinin 6zel alan



yeterlik dlzeylerinin gelistirilmesine yardimcit olmasi ve bundan sonra yapilacak

calismalara kaynak teskil etmesi agisindan 6nemlidir.

1.5. Arastirmanin Varsayimlari

1. Arastirma i¢in yapilan yerli ve yabanci kaynak taramasinin yeterli oldugu,

2. Olgme araglarinin gegerlik ve giivenirligi i¢in yapilan galigmalarm yeterli
oldugu,

3. Arastirmaya katilan miizik 6gretmeni adaylarinin uygulanan anketi kendi
goriislerini yansitacak bigimde igten ve yansiz olarak cevapladiklari,

4. Anketle toplanan verilerin gergegi yansittigi ve muzik 6zel alan yeterliklerini

belirleyici nitelikte oldugu varsayilmistir.

1.6. Arastirmanin Simirhliklar:

Bu arastirma;

1. Miizik Ogretmenligi Ozel alan yeterliklerine iliskin miizik 6gretmeni
adaylarinin algilart ile,

2. Dokuz farkli iiniversitede 6grenim goren miizik 6gretmeni adaylart ile,

3. 2013-2014 egitim- 6gretim y1l1 ile,

4. Konu ile ilgili ulasilan yerli ve yabanci kaynaklar ile,

5. Veri toplamak i¢in olusturulan anket formunda yer alan ifadeler ile sinirlidir.

1.7. Tanimlar
Yeterlik: Bir meslek alanina 6zgii gérevlerin yapilabilmesi i¢in gerekli olan
mesleki bilgi, beceri ve tutumlara sahip olma durumudur (MEB, 2008).

Yeterlik Alani: Belli bir alanda birbiri ile iliskili beceri, tema, kavram ve

degerlerin bir biitiin olarak gorilebildigi yapilardir (MEB, 2008).

Alt Yeterlik: Bir genel yeterligi yerine getirebilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
tutumlardir (MEB, 2008).

Performans Gostergesi: Yeterliklerin gerceklesip gergeklesmediginin delili
olabilecek gozlenebilir, dlgtlebilir davraniglar (MEB, 2008).



Ozel Alan Yeterlikleri: Ogretmenlik meslegini etkili ve verimli bicimde yerine
getirebilmek i¢in alanlara 6zgli olarak sahip olunmasi gereken bilgi, beceri ve

tutumlardir (MEB, 2008).



IKiNCi BOLUM

2. KURAMSAL CERCEVE VE ILGILI ARASTIRMALAR

Bu boliimde arastirmanin temelini olusturan kuramsal bilgiler yer almaktadir.

2.1. Meslek

Meslek, genellikle yogun bir egitim ve galismay1 gerektiren bir siirecin sonunda

kisi veya kisilerin kazandig1 profesyonel tinvanin adidir.

Meslegin tanimin1 degisik sekillerde yapmak miimkiindiir. Meslek, ge¢im
saglamak i¢in tutulan is, giic ya da ekonomik g¢alismadir. Almanca da “berufunk”
Fransizcada “Metier veya Profession” iIngilizcede ise “Vocation” kelimeleri meslek
kavramini karsilamaktadir (Onciil, 2000, s.771).

Alkan’a (2000, s.195,196) gore meslek bireysel ve toplumsal yasam i¢in zorunlu
olan bir is boliimii, insanin ve toplumun temel gereksinimlerini karsilama ugrasisidir.
Ileri diizeyde ve statiide olusturulan bir meslek ise profesyonel yapilidir. Meslek
genelde birey, toplum, ekonomi, bilim, teknoloji, egitim gibi ¢ok boyutlu bir yapilisin
icindedir. Birey bir meslek i¢in deger ve o meslek igin yetistirilmezse o birey ve
meslegin basarili ve olumlu olmasi s6z konusu degildir. Genel olarak bilgi toplumunda

meslek adami yetistirilmede;

1. Bilimsellik

2. Profesyonellik

3. Cok boyutlu bir temel formasyonun esas alinmasi

4. Uzmanlagsma

5. Yasam boyu egitimin ve gelisimin esas alinmasi

6. Ilgili taraflarin is birligi

7. Bilimsel, teknolojik ve uygulama boyutlarmin biitiinlestirilmesi gibi

hususlarin esas alinmas1 gerekmektedir.
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Yeryiiziinde binlerce meslek bulunmaktadir. Tiirkiye'de resmi olarak tanimi
yapilmig 600 civarinda meslek vardir. Bu mesleklerden belki de en kutsali Atatiirk ln
asagida konugmasinda belirttigi gibi Ogretmenlik meslegidir. “milletleri kurtaranlar
yalniz ve ancak &gretmenlerdir. Ogretmenden, egiticiden mahrum bir millet, heniiz
millet adini almak istidadint kazanamamistir. Ona alelade bir kiitle denir, millet
denemez. Bir kiitle millet olabilmek i¢in mutlaka egiticilere, ogretmenlere muhtactir.
Onlardir ki bir toplumu hakiki millet haline koyarlar (...) Cumhuriyet sizden yiksek
hizmetler bekliyor” (Akyiiz, 2007, s.339).

2.1.1. Ogretmenlik Meslegi

Ogretmen, Tiirk Dil Kurumu’nun Biiyiik Tiirke Sozliigiinde “Resmi ya da 6zel
bir egitim kurumunda, cocuklarin, genclerin ya da yetiskinlerin istenilen 6grenme
yasantilar1 kazanmalarina kilavuzluk etmek ve yon vermekle gorevlendirilmis kimse,
bilgi, gorgili ve yasantisi ile belli dal ve alanlarda bagkalarinin yetisme ve gelismesine
yeterlikleri kazanarak Ogretmenlik yetkisini elde etmis olan kimse” olarak
tanimlanmistir (TDK, 2013).

1739 Milli Egitim Temel Kanunu ile 6gretmenlik, devletin egitim, 6gretim ve
bununla ilgili yOnetim gorevlerini ilizerine alan 06zel bir ihtisas meslegi olarak
tanimlanmustir. Ogretmenlik meslegine hazirhk genel kiiltiir 6zel alan egitimi ve
pedagojik formasyon ile saglanir. Belirtilen nitelikleri kazanabilmeleri i¢in hangi
ogretim kademesinde olursa olsun, 6gretmen adaylarinin yliksekdgrenim goérmelerinin
saglanmasi esastir. Bu 6grenim lisans Oncesi, lisans ve lisansustl seviyelerde yatay ve

dikey gegislerde imkan verecek bigimde diizenlenir (MEB, 2013).

Genel anlamda oOgretmenlik, bir alanda uzmanlik gerektiren ve belli bir
formasyonu olan bir meslek olarak tanimlanirken, meslek ise bir kimsenin gegimini
saglamak icin yaptig1 siirekli is slrekli ugras demektir. Buna gore Ogretmenlik
mesleginden, Ogretmenin gecimini saglamak i¢in, aldigi yiliksekogretim formasyonu
uygulayarak, egitim-0gretim faaliyetini siirdiirmesi oldugunu soyleyebiliriz. Bir
yasamsal etkinlik olgusu olan mesleki; toplumsal, kiiltiirel ve ekonomik yapinin ve

teknolojinin gerektirdigi bir is boliimii sonucu ortaya c¢ikar. Meslekler, genellikle
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gelismemis toplumlarda geleneksel olarak babadan ogula veya anadan kiza gecer, az
gelismis toplumlarda ise Orgiin egitimle kazanilir. Cagdas toplumlarda ise belirli
diploma gerektiren profesyonel bir ugras niteligi kazanir. Bu olgu, diger cogu meslekler

gibi 6gretmenlik meslegi i¢in de gegerlidir (Akbasli, 2009, $.277).

Ogretmenlik Meslegi biitiin meslekler icerisinde en 6nemlisi ve en eski olanidir.
Ciinkii 6grenme ve 6gretme isi ilk insandan giliniimiize kadar devam eden bir siirectir.
Insanlik var oldugu miiddetce de bu siire¢ devam edecektir. Bunun igin ilk ve en biiyiik

meslek 0gretmenliktir (Ertugrul, 2005, s.14).

Ogretmenligin bir meslek oldugu ve formal bir egitim alinmasi gerektigi
diisiincesi ilk olarak 17.yiizy1l da Bati Avrupa'da baslamistir. Bu donemde egitimin tiim
vatandaslar i¢in zorunlu olmasi diisiiniilmiis ve bu diisiince uygulanmaya baslanmistir.
Diger yandan ozellikle 19. Yiizyilin basinda egitime devletin ilgisinin artmas1 ve devlet
destekli ulusal egitimin diisiincesinin uygulanmasi nitelikli 6gretmen sorununu da
gindeme getirmistir. Dolayisiyla 6gretmenlerin istenen niteliklere sahip olarak
yetistirilmesi geregi ortaya ¢ikmis ve 68retmen yetistirme cabalart baglamistir (Yiiksel,

2010, 5.31,32).

Ogretmenlik, 6gretmenin insanlifiyla, dgretmenlik nitelikleri de Ogretmenin
insanlik nitelikleriyle i¢ igedir. Boyle olunca ogretmenlik meslegini giiglendirip
gelistirmenin yolu, Ogretmenin O6gretmenlik nitelikleri ile insan niteliklerini birlikte
gelistirmektir (Ugan, 2001, s.89). Ogretmen, egitim sisteminin en dnemli pargalarindan
biridir. Nitelikli Ogretmenlerin yer almadigi bir egitim sisteminde amaclarin

gerceklesmesi giigtiir.

Egitim sistemlerinin temel amaci o iilkenin nitelikli insan giiciinii yetistirmek ve
yurttaslarina vatandaslik egitimi vermektir. Bunu gergeklestirebilmek icin her egitim
sistemi, yetistirecegi insan modelini, sahip oldugu egitim ve felsefi ve insan giicii
politikas1 1s18inda saptayarak egitim etkinliklerini bu amaca gore diizenlemektedir
(Karagozoglu, 2003, s.11).

Egitim sisteminin temel ve gz ardi edilemez 6gesi olan dgretmenlik, toplumu
biitin yonleriyle etkileme giciine sahip mesleklerden biridir. Ogretmenin iletisim
becerilerine sahip olmasi bu meslegin yonlendirme konusundaki Onemini daha iyi

aciklamaktadir. Ciinkii 6grenci denilen ham maddeyi egitilebilme yeti ve yetenekleri ile
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isleyen ve bu amacla egitim-6gretim programlarimi uygulayan kimse oOgretmendir

(Glrbuzturk ve Geng, 2004, s.43).

Ogretmen sistemin dinamosu, biitiin iyilestirme ve kalkinma hamlelerinin bas
aktoriidiir. Ogretmeni yanina almayan higbir reform hareketinin basar1 sans1 yoktur.
Gunidmduzde milletlerin gelismislik yarisinda, bagimsizlik klasmaninda dgretmenleriyle
temsil edilip yaristiklarin1 sdylemek yanlis olmaz. Nitekim De Gauelle’un “Bize II.
Diinya Savasin1 6gretmenler kaybettirdi.” demis, Ogretmenin ulusal ve evrensel
degisimdeki roliinii Lenin “Bana yeteri kadar ve kalitede 6gretmen verin, size yeni bir
diinya yaratayim” diyerek vurgulamistir. William Stakel “Insanligin kaderi 6gretimin ve
ogretmenin elindedir.” Fakat 6gretmen ile ilgili son sozii Sokrates sdylemis olmalidir.
“Diinyada her seye bir deger bicilebilir, ama §gretmenin eserine deger bicilemez. Ciinkii

onun eseri hem her seydir ve hem de higbir seydir.” (S6nmez, 2003, s.281).

Bellm’e (2008) gore dgretmenlik meslegi diger mesleklerde oldugu gibi kesin
cizgilerle smirlar1 ve kurallar1 belirlenebilecek bir meslek degildir. Evrensel bazi
kurallar1 olmakla birlikte, biitiin toplumlar ve biitiin iilkeler i¢in kullanilabilecek belirli
standartlar1 bulunmamaktadir. Bunun yerine toplumlar kendi kiiltiirel ve sosyal
ozelliklerine gore oOgretmenlik meslegi ile ilgili standartlar1 belirler ve uygularlar.
Bununla birlikte birgok iilkede yetkili kurul ve kisilerin yaptigi tanimlamalar ¢ogu

zaman birbirine benzer (akt. Ozer ve Gelen, 2008, s.42).

Yukarida yapilan tanimlarin ortak yonlerini incelendiginde dgretmenlik meslegi;
insanoglunun varolusuyla ortaya ¢ikmis, lisans Oncesi, lisans ve lisans sonrasi egitim
stireci devam eden, diger mesleklerden farkli olarak sadece hizmet verilen okullarda
degil ayn1 zamanda okul disinda da faaliyetleri yogun bir sekilde olan, ulusal amaclarin
gergeklestirilmesinde, ¢agdas uygarlik seviyesine ulagilmasinda oldukga dnemli bir yeri

olan ve bu alanda arayislarin hi¢ bitmeyecegi bir meslektir.

2.1.1. Ogretmenin Rolleri ve Gorevleri

Rol, bireyin iiyesi bulundugu kiimenin etkinligi sirasinda benimsedigi davranis
Ozellikleridir (Eng, 1974). Kiigiikoglu ve Kaya (2007, s.214,215) rold, toplumda belirli
bir statlide ve konumda bulunan bir bireyden gostermesi beklenen davranislar olarak

tanimlamaktadirlar. Bir roliin iyl oynanabilmesi rolii oynayacak kisinin, o roliin
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gereklerine uygun vyetistirilmesiyle olanaklidir. Ogretmenin rolii bir bakima onun
ogretmenlik anlayisina dayanir. Ogretmenlerin rolleri konusunda rol olusumundaki

degisik etkenlerden kaynaklanan farkli goriisler vardir.

McNeil (1997), 6gretmenlerin tizerlerine almalar1 gereken birgok rol ve gorev
oldugunu belirtmektedir. Bu roller geg¢miste onemli oldugu gibi giliniimiizde de
onemlidir ve bu rollerin gelecekte de Onemini yitirmeyecegi diisiiniilmektedir.
Ogretmenlerin gorev ve sorumluluklar1 temelde ayn1 olmakla ve dgretim isinin temelini
olusturmakla birlikte, baz1 ayrintilar ve zamanla ortaya cikan gelismelerden dolayi
birtakim sorumluluklarinda degisiklikler olusabilmektedir. Ornegin gecmiste bilgiyi
aktaran, bir baska deyisle Ogrencilere ders veren kisiler olarak anlagilmigsa da,
giiniimiizde artik 6gretmek yeterli gériilmemekte, bunun yerine rehberlik etme kararlar
ile ilgili gelecekteki sonuclarin tahmin edilmesi, toplumsal siireclerle mesgul olunmasi
ve doganin korunmast ile ilgili cabalara katilmasi gereklidir (akt. Ozer ve Gelen, 2008,
s.40).

Ogretmenlerin siifta iki biiyiik rolii vardir. Bunlar (Appel, 1995, s.4):

a) Ogretimin sosyal tarafi, 6grenmenin saglanmasi altindaki sartlari yaratmak,
b) Ogretimin goreve yonelik tarafi, dgretmenlere bilgi ve anlam cesitliligini

saglamaktir.

Ogretmen smifta bir aktor gibi konunun igerigine gore gerekli diizenlemeleri
yapmal1 ve siirdiirmelidir. Yani O6gretmenin yeni rolii, 6gretimin hedeflerine gore
ogrenme ortamini diizenlemektir (Pettersson, Postholm, Flem ve Gudmundsdottir, 2004,
5.596).

Ogrenme deneyimlerini igeren ve cazip kilan, 6grencilerin ihtiyaglarini anlama

konusunda 6gretmenlerin rolleri (Teacher’s Role, t.y.):

a) Ogrencilerin dgrenme sitilleri, yetenekleri ve ilgileri hakkinda bilgi sahibi
olma,

b) Sinif ortamini ve gorevlerini planlama,

¢) Sinif olanaklarini ve kaynaklarini organize etme,

d) Olgme degerlendirmeyi diizenleme ve planlama,

e) Ogrencilerin aileleri ile iletisimini planlama,
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f) Ogrencilerin siiregte nasil bir ilerleme kaydettigini belirlemek ve siirecte

ortaya ¢ikan sorunlar lizerinde diizenlemeler yapmaktir (akt. Tasgin, 2010, s.10,11).

Sigman (2008, s.204,205) 6gretmen rollerini temsilcilik, liderlik, bilgi kaynagi
arabuluculuk, hakemlik, yargiglik, egiticilik/disiplincilik, ana-babalik,
rehberlik/sirdaslik ve danigmanlik/nasihatcilik basliklari altinda toplanmustir.

1) Temsilcilik: Ogretmen iginde yer aldigi ve iiyesi bulundugu &gretmen
grubunu ve toplulugunu temsil eden kisidir.

2) Liderlik: Ogretmen, gerek icinde yer aldig1 gretmen grubunda, gerekse
birlikte oldugu 6grenci grubu i¢inde liderlik rolii istlenmek durumundadir.

3) Bilgi Kaynaklig1: Ogretmen uzmanlik alamiyla ilgili bilgileri yayan, dgreten,
aktaran biridir.

4) Arabuluculuk: Ogretmen, bireyler ve gruplar arasi gatismada, zaman zaman
bir arabuluculuk rolii istlenmek durumundadir.

5) Hakemlik: Ogretmen, okul ve smif ortaminda okul ve egitim ile ilgili
belirlenen bir takim kurallarin uygulayicisidir.

6) Yargighk: Ogretmen, gesitli durumlara hakliyr haksizi, iyiyi kétiiyii, sugluyu
sucsuzu ayirt eden biridir.

7) Egiticilik/Disiplincilik: Ogretmen, egitim ve okulun amagclarinda 6ngoriilen
davranislar (bilgi, tutum, aliskanlik) 6grencilere kazandirmakla yiikiimliidiir.

8) Ana-Babalik: Ogretmen 6zellikle okul dncesi egitim ve ilkdgretimde, yerine
gbre Ogrenciler i¢in bir ana-baba konumunda olarak onlarin her tiirlii sorunlariyla
ilgilenmek durumundadir.

9) Rehberlik/Sirdaslik: Ogretmen, dgrencilerinin gesitli sorunlarini bilip onlarin
sirlarini korumak, sorunlarini ¢ézebilmelerine yardimci olmak durumundadir.

10) Damismanlik/Nasihatcilik: Ogretmen ¢esitli durumlarda ve konularda
Ogrencilerine ogiitler vererek onlarin 1yi bir aile ve toplum {yesi (vatandas)

olabilmelerini saglamak i¢in ¢aba gostermek durumundadir.

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanun’a gore, memurlar Turkiye Cumbhuriyeti
Anayasasina ve kanunlarina sadakatle bagli kalmak ve milletin hizmetinde Tiirkiye
Cumbhuriyeti kanunlarini1 sadakatle uygulamak zorundadirlar. Milli Egitim Bakanligina

bagl calisan Ogretmenler de 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabidirler. Bu
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Ogretmenler esas itibari ile sz konusu yasaya gore egitim ve 6gretim hizmetleri sinifi

olarak adlandirilan memur sinifinda yer alirlar.

Mili Egitim Mevzuatina gore (2013) 6gretmenler, memur yasasinda uyulmasi

gereken zorunluluklara ek olarak asagidaki gorevleri de yerine getirmek zorundadirlar:

a) Bransi ile ilgili dersleri okutmak; seminer ve uygulama ¢aligmalar1 yapmak;
donem baglarinda ve gerekli hallerde ziimre ve Ogretmenler kurulu toplantilarina
katilmak; sinav yapmak ve sinav kagitlarin1 degerlendirmek, kanun tiiziik ve
yonetmeliklerin 6n gérdigi isleri yiirtitmek

b) Midiiriin diger verecegi igleri yapmak
Ogretmenin Gérevleri

a) Ogretme Gorevi: Ogretmen &grencilerin  dgrenmelerini  kolaylastiracak
ogretim etkinliklerini planlamali, uygulamali ve degerlendirmelidir. Ogrencilerin daha
etkin olarak katildiklar1 yontemlerde bile etkinlikleri segme, diizenleme ve yol gosterme
etkinliklerinden 6gretmen sorumlu oldugu icin basar1 6gretmenin basarisi ile 6zdestir.

b) Yénetim Gorevi: Ogretmen simif igindeki etkinlikleri planlayip diizenlerken
ayni zamanda o smifin yonetimini iistlenmis olur. Bunun yani sira 6gretmen, diger
Ogretmenlerle is birligi halinde okulun yonetiminden de sorumludur. Dersliklerin,
isliklerin, okuldaki ara¢ ve gereglerin farkli simiflar arasinda nasil kullanilacag bir
planlama ve diizenleme gerektirir. Ogretmen bu planlama ve diizenlemeyi yapmakla
gorevlidir.

¢) Mesleki Uzmanlik Gorevi: Ogretmen dgretecegi konu alanmin bilgilerine
sahip olmalidir. Alaninda edindigi bilgilerle yetinmeyerek hizmet i¢i egitim
calismalarina katilmali ve konu alanindaki bilgi ve becerilerini giincellemelidir. Bunun
yani sira 6gretmenler, 0grendikleri yeni bilgileri birbirleriyle paylagsmalidirlar.

d) Ogrenci Damismanlik Gérevi: Ogretmen gerektigi zaman &grencileriyle
konusan, onlarla arkadaslik kuran kisi olmalidir. Bunun yami sira 6gretmenler
Ogrencilerin meslek ve kariyer se¢imi ile ilgili onlara rehberlik etmek durumundadirlar.
Ogrencileri ile bireysel olarak ilgilenerek, onlarin ilgi ve yeteneklerini kesfetmeye

calismalidirlar (Koktas, 2003, s.66).

Cagimizdaki hizli teknolojik ve toplumsal gelismelere uzak kalmamak,

ilkemizin gelecegi olan genc bireyleri, ¢agin gereksinimlerine uygun olarak
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yetistirebilmek i¢in dgretmenin rol ve gorevleri siirekli olarak kendini yenilemek ve
caga ayak uydurmak zorundadir. Ornegin 20. yy temel egitim felsefesinde dgretmen
bilgiyi direk 6grenciye aktaran dgretici roliindeyken simdi yani 21. yy da bilginin nasil

elde edilebilecegini gosteren rehber rolii tistlenmistir.

2.1.3. Muzik Ogretmenligi

Miizik Ogretmenligi kendine 6zgii bir meslektir. Miizik 6gretmenligi egitimi, bu
meslege yonelen veya yoneltilen bireyleri miizik alaninda 6gretmenlestirme stirecidir

(Ucan, 2006, s.68).

Tufan ve Gldek'e (2008, s.27) gore ise; Ogretmenlik meslegine yonelik
aciklanan boyutlar, miizik 6gretmenligi meslegi i¢in de Onem tasimaktadir. Miizik
Ogretmenligi birey ve toplumun mutlulugu ve gelisimine oldugu kadar, miizigin bir

kiiltiir 6gesi olarak gelisimine de katki saglayan bir meslektir.

Miizik dersleri ilk kez 1870 yilinda istanbul Muallim Mektebi’nde (6gretmen
okulu) programli olarak baslatilmistir. 1870’lerden itibaren kiz ortaokullart ve 6gretmen
okullarinin, 1910’lardan itibaren de erkek ortaokullar1 ve Ogretmen okullarinin
programlarinda yer almaya ve zamanla bu tlir okullarin ¢ogalmasiyla birlikte
yayginlagsmaya baslayan miizik derslerinde 1yi bir 6gretim yapilabilmesi, kuskusuz, bu
alanda iyi yetismis dgretmenlerin varligma bagliydi. Bu goriis dogrultusunda Ikinci
Mesrutiyet doneminin baslarinda akla ilk gelen ve hemen uygulamaya konulan ¢6ziim
yollarindan biri olan “yetenekli gengleri Avrupa’ya miizik 6grenimine gondererek
miizik Ogretmeni yetistirme” yaklasimi, kuskusuz, akla gelebilecek seceneklerden
biriydi, fakat tek basina kokli ve yeterli bir ¢oziim yolu degildi. Bu segenegi belirli
Olctilerde isletmekle birlikte asil koklii ¢oziim yurt icinde aranmaliydi (Ucan, 2005,
5.180).

Cumhuriyetin kurulusundan sonra 1924 yilinda Osman Zeki UNGOR’iin
cabastyla Ankara’da Musiki Muallim Mektebi agilmistir. Birgok alanda yapilan
yenilikler ve degisiklikler Atatiirk’{in bizzat kendi istegiyle miizikte de olmustur (Cigek,
2000, s.8). Avrupa’ya gonderilenlerin 1930 yilindan itibaren yurda donerek okulun
ogrenci kadrosunda gorev almaya baglamalariyla birlikte uygulanan egitim daha yogun

ve etkili bir nitelik kazanmaya bagladi (Ugan, 2005, s.181).
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Bu egitimi alarak yurda donen bu miizisyenler “Tiirk Besleri” olarak da bilinen
Cemal Resit Rey, Ulvi Cemal Erkin, Hasan Ferit Alnar, Ahmet Adnan Saygun, Necil
Kazim Akses cagdas miizik egitiminin yaratilmasinda oncii isimler olmuslardir. Bu
besteciler, Tiirk Miiziginin yaninda Bati Miizigi diisiincesiyle Tiirk okul miizigi
dagarciginda olusturmaya basladilar (Cigek, 2000, s.8). Ancak, okulun zamanla daha
cok ve giderek yalnizca “sanatci” yetistirmeyi amaglayan bir kuruma doniistiiriilmesi
lizerine miizik Ogretmeni yetistiren bolimii, 1937-38 oOgretim yilinda (Gazi Orta
Ogretmen Okulu ve Terbiye Enstitiisii’nde) agilan Miizik Subesine aktarildi (Ugan,
2005, s.181).

GEE Miizik Bolimi'ne 1968’de Istanbul’da 1973’de Izmir’de, 1977’de
Nazilli’de ve 1981°de Bursa’da agilan yeni Miizik Boliimleri eklendi. Ayrica, 1942-47
yillart arasinda etkinlik gosteren Hasanoglan Yiiksek Koy Enstitlisii Giizel Sanatlar
Kolu’'nda da miizik Ogretmeni yetistirme denemesinde bulunuldu. Diger yandan
1949°da, liselerde gorev alacak miizik 6gretmenlerinin Konservatuarda yetistirilmesi

onerildi, fakat gergeklestirilme olanagi bulamadi (Ugan, 2005, s.46).

1978 yilindan itibaren 4 yillik 6gretmen okulu olarak yapisi diizenlenen Yiiksek
Ogretmen Okulunun Miizik Béliimii ismini alan kurumun amaci, temel egitimin
ikinci kademesine ve orta 6gretim kurumlarina Miizik dal 6gretmeni yetigtirmek
olarak diizenlenir. 1982°de yiiksekdgretim kurumlarinin iiniversitelere
devredilmesiyle Ogretmen yetistiren bu kurumlar Egitim Fakiiltesi biinyesine
devredilmis ve 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunun kapsamina girmistir.
Yiiksek Ogretim Kanuna Gore Fakiilte “yiiksek diizeyde egitim-dgretim, bilimsel
aragtirma ve yayin yapan; kendisine birimler baglanabilen bir yiiksekogretim
kurumudur. Bolum, amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir bitiin teskil eden,
birbirini tamamlayan veya birbirine yakin Anabilim ve Anasanat dallarindan
olusan; fakiiltelerin ve yiiksekokullarin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
uygulama birimidir. Anabilim dali ve Anasanat dallar1 bilim ve dallarindan
olusur. Yiiksekogretimdeki c¢esitli birimlerin ortak derslerini vermek iizere
rektorliige  bagli  bolimler de kurulabilir” (YOK, 2002) ifadeleriyle
tanimlanmakta, gorev sorumluluklar1 belirtilmektedir.

1997 yilinda tamamlanan Milli Egitimi Gelistirme Projesiyle Egitim
Fakiilteleri, yanlis yapilanma, temel amaclardan uzaklagma gibi ¢esitli sorunlarla
kars1 karsiya bulundugu ve tilkenin 6gretmen ihtiyacini karsilamada gerek nitelik
gerekse nicelik bakimindan yetersiz kaldig1 gerekgeleriyle 6gretmen yetistirme
programlarinin yeniden diizenlenmesine temel teskil eden bu sorun ve ihtiyaglara
iliskin 6nemli noktalar1 ele alinmis ve yeniden yapilandirilmistir. Egitim
Fakiiltesinin Bolim ve Anabilim Dallarinda gidilen bu diizenlemeyle Egitim
Fakiiltesi Miizik Egitimi Boliimii, Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Miizik Egitimi
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Anabilim Dali olarak yeniden yapilandirilmustir. Bu degisiklikler YOK yetkileri
kapsaminda gerceklestiginden Fakiilte, Bolim ve Anabilim Dali amaglar
yoninden Yiiksek Ogretim Kanunda belirtilen gorev ve sorumluluklarini
korumuslardir (Yayla, 2004, s.2).

2.2. Yeterlik

Yeterlik kavrami farkl sekillerde tanimlanmaktadir. MEB tarafindan yayimlanan
“Ogretmen yeterlikleri: Ogretmenlik meslegi genel ve 6zel alan yeterlikleri” isimli
calismada yeterlik kavrami bir meslek alanina 6zgii gorevlerin yapilabilmesi i¢in gerekli

olan mesleki bilgi, beceri ve tutumlara sahip olma durumu olarak tanimlanmistir (MEB,

2008).

Yeterlik kavrami, bir isi ya da gorevi etkili bir sekilde yerine getirebilmek igin
sahip olunmas1 gereken 6zellikleri ifade eder. Yeterlik, bir gorevi icra etmek ve gorevin
gerektirdigi sorumluluklar1 yerine getirmek ig¢in ihtiya¢ duyulan yetenek, bilgi ve
becerileri ifade eden bir kavramdir. Bu kavram, belirli bir gbrevi ya da roli kabul
edilebilir bir diizeyde yerine getirmek icin sahip olunmasi gereken kapasiteyi vurgular

(Sahin, 2004, s.1).

Bandura’ya (1986) gore, bireyin belli bir performansi gostermek igin gerekli
etkinlikleri organize edip basarili olarak yapma kapasitesine iliskin kendi yargisina

denir (akt. Senemoglu, 2012, 5.230).

Bireyin yeterlik inanci, onun algisini, motivasyonunu ve performansini bir¢ok
sekilde etkilemektedir. Insanlarin motivasyon diizeyleri, duyussal durumlar1 ve
davraniglar1 objektif olarak durumun ya da olaym ne oldugundan c¢ok; neye
inandiklarina dayanmaktadir (Hazir-Bikmaz, 2002, s.199). Yeterlik algisi yiiksek ve
diisiik olan bireylerin 6zelliklerinde baz1 farkliliklar goriilebilir. Yeterlik algist yiiksek
olan bireyler; karmasik olaylarla bas edebilir, her tiirlii problemi ¢ozebilir, kendine
giivenleri yiiksektir, kendi ilgi, yetenek ve ozelliklerine saygi duyar; evde, okulda ve
mesleginde basaril1 olur, cesaret ve inanci gelismistir, basariya odaklidir. Yeterlik algis
diisiik olan bireyler ise; olaylarla bas edemez, problemlere karsi yetersizdir. Kendine
giiveni zayiftir, kendine karsi siiphelidir, ilk denemelerde basarisiz olur ve tekrar
denemelerden kacar, umutsuzluk ve mutsuzluk igerisindedir, sik¢a savunma

mekanizmalarina bagvurur (Yenilmez ve Kakmaci, 2008, s.5).
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Karacaoglu (2008, s.72) ise yeterlik kavramini bir basamak daha ileriye
tagiyarak {lilke refahi, barisi, kalkinmasi, sanayilesmesi, demokratiklesmesi, hatta
terorizmle ve sugla miicadelesi egitimle saglanabilir. Sorunlarin ¢6ziimiindin, toplumun
ve bireyin gelisiminin egitim ile gerceklesebilecegi diisiiniildiigiinde, egitimin niteligi
onem kazanmaktadir. Egitim hizmetleri niteliginin artirilmas1 ise Ogretmenlerin

yeterliklerinin gelistirilmesine baghdir.

2.2.1. Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlilikleri

Tiirkiye’de 6gretmen yeterlilik c¢alismalart “Nasil bir 6gretmen?” sorusu
sorularak baglanmistir. Daha sonra bu soruya cevap olarak yeterli bir 6gretmenin,
“duygusal, tutarli ve saglikli bir kisilik, kendisi toplumu ve diinya ile barigik, bilgili ve
iiretken, yasama etkin bir bicimde katilan, siirekli 6grenen, dgrendiklerini paylasan,
bilimsel gelismelere ve sanatsal etkinliklere duyarli, insan1 dogay1 ve yasami seven,
esnek ve akilci davranan, isbirligine yatkin ve giidiileyici, gozlemlerinde nesnel,
demokratik ve insan haklarina saygili, insan iliskilerinde basarili” niteliklerine sahip
olmasi gerektigi belirlenmistir (MEB, 2006).

Ogretmenlik mesleginin niteliginin yiikseltilmesi, 6ncelikle égretmenlerin sahip
olmas1 gereken genel ve 0Ozel olan yeterliliklerin bilinmesi, daha sonra, bu
yeterliliklerin, hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitim programlariyla, 6gretmen adaylarina
ve ogretmenlere kazandirilmasiyla miimkiindiir. Egitim ve 6gretimin biitiin boyutlariyla
dinamik bir yapiya sahip olmasi, bu silirecte onemli bir rol iistlenen 6gretmenin
gorevinin ve bu gorevin gerektirdigi niteliklerin siirekli sorgulanmasini  ve
gelistirilmesini gerekli kilar. Bunun i¢indir ki Milli Egitim Bakanligi’nin Universitelerle
igbirligi yaparak, ogretmen yeterlilikleri {izerine yiirittigli calismalar siireklilik
gostermektedir. 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunun 45’inci maddesi hiikiimleri
kapsaminda, 6gretmen yeterliliklerinin belirlenmense yonelik bir dizi ¢alisma yapilmis
olup, bu kapsamda olduk¢a 6nemli birikimler saglanmistir. Ogretmen yeterlilikleri
konusu, Temel Egitime Destek Projesi kapsaminda da projelendirilmis olup, ¢alismalar

surdirtlmektedir (MEB, 2006).

Ogretmen yeterlikleri konusunda yapilan bu c¢alismada biitiinciil ve sistematik

bir yaklagimla iilkemizde Mili Egitimi Gelistirme Projesi kapsaminda YOK, MEB,
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Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigii ve EARGED (Egitimi Arastirma ve
Gelistirme Daire Baskanligi) koordinesinde hazirlanan, 6gretmenlerde bulunmasi
gereken bilgi, beceri ve tutumlar1 kapsayan, “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri”
O0gretmen politikalarinin belirlenmesinde, hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitimlerinde,
seciminde, i basarimlarinin ve performanslarinin degerlendirilmesinde, kendilerini
tanima ve kariyer gelisimlerinde kullanilmasi bakimindan Talim Terbiye Kurulu
Baskanliginca uygun bulunmasi iizerine, Bakanlik Makaminin 17.04.2006 tarihli onay1

ile yurtrlige girmis ve 2590 sayili Tebligler dergisinde yaymlanmistir (MEB, 2008).

Bu caligmalarin sonucunda; oOgretmenlik meslegi genel yeterlikleri tiim
ogretmenlerde bulunmasi gereken bilgi, beceri ve tutum ozelliklerini kapsayan, 6 ana
yeterlik (A-B-C-D-E-F), 39 alt yeterlik ve 244 performans gostergesinden olusmakta
olup “2590 sayili Tebligler dergisinde Bakanlik Makaminin 17.04.2006 tarihli onayi ile
yayinlanarak yiirtirlige girmistir” (MEB, 2008). Bu ¢alistaylar sonucunda 6gretmenlik

meslegi genel yeterlikleri;

A. Kisisel ve Mesleki Degerler- Mesleki Gelisim,
Ogrenciyi Tanima,
Ogrenme ve Ogretme Siireci,

Ogrenmeyi, Gelisimi Izleme ve Degerlendirme,

mo o W

Okul-Aile ve Toplum iliskileri,
F. Program ve Igerik Bilgisi olmak {izere 6 ana yeterlik alan1 bu yeterliklere

iliskin 39 alt yeterlik ve 244 performans gostergesi seklinde belirlenmistir.

2.2.2. Ogretmenlik Meslegi Ozel Alan Yeterlikleri

Bir 6gretmenin meslegini icra edebilmesi i¢in gerekli bilgi ve becerilere sahip
olmasi dgretmenlik mesleginin yeterlik alanmi olusturur. Ogretmenlik mesleginin
gerektirdigi, tutum, davranis, bilgi ve becerinin kazanilmasi, 6gretmen yetistirme siireci
kapsaminin ii¢ boyutlu olarak ortaya ¢ikmasina neden olmustur. Milli Egitim Temel

Kanununda tanimlanmis olan bu boyutlar sunlardir (Karip, 2009, s.363):

Genel Kultur Bilgisi: Ogretmen genis bir genel kiiltiir bilgisine sahip olmak
zorundadir. Cilinkii 68retmen, 0grenciye cevresinde olan degismeleri karsilayabilecek

nitelikte yeni davranislar kazandirmakla yiikiimliidiir. Bu da 6gretmenin toplum
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yapisini, kiiltlir degerlerini ¢evresinde olup bitenleri bilmesini gerektirmektedir. Bir
Ogretmenin sahip olmasi gereken genel kiiltiir bilgisi yeterliginin oran1 % 12,5 olarak
onerilmektedir. Ogretmen adaylarinin genis bir diinya gériisiine ve genel kiiltiire sahip
olmalar1 beklenmektedir. Bu amagla 6gretmen yetistiren programlarda bazi zorunlu ve
se¢meli dersler yer almaktadir. Bunlar arasinda Tiirk Dili, Atatiirk ilkeleri ve Inkilap

Tarihi, Yabanci Dil, Bilgisayar gibi dersler sayilabilir (Celep, 2005, s.27).

Alan Bilgisi: Ogretmen yetistirme programlarinda dgretmen adayinin belirli bir
alanda uzmanlik bilgisine sahip olmasi amaglanir. Smif O6gretmeni, fen bilgisi
ogretmeni, Tiirkce 6gretmeni gibi. Dolayisiyla programda yer alan derslerin bir kismi1 da
bunu saglamaya déniiktiir. Ogretmenin mesleki basarisi icin oncelikle kendi uzmanlik

alanini iyi bilmesi gerekir (Sigsman, 2008, 5.199).
Ogretmen 6zel alana iliskin bilgi ve becerileri (Mahiroglu, 2009, s.403):

1. Temel bilgileri, kavramlari, ilkeleri degisik bigimlerde agiklama,

2. Farkli goriis, kuram, 6grenme yollari, arastirma ve inceleme yontemlerini
aciklama,

3. Ogretme kaynaklarii ve 6gretim malzemelerini degerlendirme ve se¢me,

4. Alaninda arastirmalar yaparak bilgi liretme,

5. Ogrencileri alanla ilgili sorular sormaya, diisiinceleri farkli perspektiflerden
gormeye ve bilgi liretmeye 6zendirecek programlari kullanma ve gelistirme,

6. Ogrencinin, gerekli bilgi ve becerileri baska alanlarla iliskilendirmesine
olanak verecek disiplinler aras1 6gretim deneyimleri yaratma,

7. Alana iligkin problemleri tanima, ¢6ziim yollar1 arama, uygun ¢6ziim yolunu
segme, uygulama ve degerlendirme bi¢iminde kullanir. Alan bilgisi yeterlik oram1 %

62,5’tir (Celep, 2005, s.28).

Ogretmenlik Meslek Bilgisi: Ogretmenin bir alam ya da konuyu g¢ok iyi
bilmesi, 6gretimin 6n kosulu olmasina karsilik basarili bir 68retim isi i¢in yeterli
degildir. Ogretmen, bildigini nasil 6gretebilecegini, 6grencilerin nasil 6grenebilecegini
de bilmelidir. Bir 6gretmenin, bir alanda uzmanlik bilgisine sahip olmas1 yaninda ayni
zamanda 6gretmenlik meslegi ile ilgili baz1 bilgi ve becerilere de gereksinimi vardir.
Ogretmenlik meslek bilgisi kapsaminda dgretmen adaylarina, esas itibariyle dgretme ve

O0grenme olmak tizere iki temel siirece iliskin yeterlilikler kazandirilmasi amaglanir
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(Sisman, 2008, s.200). Genel olarak bir 6gretmenin sahip olmasi gereken meslek bilgisi
yeterlik oran1 % 25°tir (Celep, 2005, s.28). Pedagojik formasyon olarak da adlandirilan
ogretmenlik meslek bilgisi, egitim psikolojisi, O0gretim ilke ve yontemleri, smif

yonetimi, 6l¢gme ve degerlendirme, rehberlik gibi derslerden olusur (Karip, 2009, $.363).

Tiirk Milli Egitimi’nin genel amag ve temel ilkeleri dogrultusunda “Ogrencinin
O0grenim kalitesini arttirmaya” ve “Ogretmenlerin statiilerini gelistirmeye” yonelik
hazirlanan egitim reformu, 6gretim programlarinin gelistirilmesi, 6gretmenlik meslegi
genel yeterliklerinin tanimlanmasi, okullarin fiziki mekan ve O6gretim teknolojilerinin

gelistirilmesi ile ilgili ¢aligmalar biitiinciil bir anlayigla surdirilmektedir (MEB, 2008).

Ozel Alan Yeterlikleri, 6gretmenlerin kendi alanlarinda sahip olmalar1 gereken
bilgi, beceri ve tutum o6zellikleridir. Ogretmenlik meslegi genel yeterliklerinin
belirlenmesi siirecinin ardindan 6zel alan yeterliklerinin gelistirilmesi ¢aligmalarina
baslanmigtir. Yapilan caligmalarda her bir alana ait konu alanlar1 belirlenmis, konu
alanlarma ait yeterlikler ve yeterliliklere iliskin performans gostergeleri saptanmistir
(MEB, 2008).

Ozel alan yeterliklerinin belirlenmesinde konu alani, kapsam, yeterlik ve temel,
orta, ileri diizey performans gostergeleri ¢calismada kullanilan temel kavramlar olarak
Ozel alan yeterlikleri sistematigini olusturmustur. Konu alani, belli bir 6zel alanda
birbiri ile iligki beceri, asil konu, kavram ve degerlerin bir biitiin olarak goriilebildigi,
O0grenmeyi organize edilen yapilar olarak ele alinmigtir. Konu alanlari, dgretmenin
egitim ve gelisim ihtiyaglar1 analizinin daha gercek¢i olmasini miimkiin kilmaktadir.
Konu alanlarinin belirlenmesinde, alan bilgisi ve alan uygulamasi, uygulamayi
gelistirici ve destekleyici unsurlar, 6grenme-6gretme siirecindeki planlama, ortam
hazirlama, izleme, 6lgme-degerlendirme, bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi,
0zel egitim ve 0zel gereksinimi olan grenciler, alana 6zgii diger unsurlar(etik, estetik
degerler, bilimsel bakis acis1 vb. tamamlayict mesleki yeterlikler) dikkate alinmistir.
Kapsam, konu alaninin igerigini tanimlamaktadir. Kapsamin belirlenmesinde; konu
alanma o6zel oOgretim programi kazanmimlari, programin uygulanmasi, uygulamay1
gelistirici ve destekleyici unsurlar dikkate alinmistir. Yeterlikler, her bir konu alani ve
kapsam dikkate alinarak belirlenmistir. Bunlar &gretmenlerin gorevlerini etkili bir

bicimde yerine getirebilmeleri i¢cin alan ve egitme-6gretme bilgisini, yontem ve
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diizenleme becerilerini icermektedir. Performans gostergeleri, yeterliklerin gerceklesip
gerceklesmediginin  delili olabilecek Olgtilebilir/gdzlenebilir davranislar seklinde
tanimlanmistir. Gostergeler temel, orta ve ileri olmak iizere ii¢ diizeye ayrilmaktadir.
Diizeyler 6gretmenleri siniflandirma ve degerlendirme amaciyla belirlenmemistir. Asil
amag, Ogretmenlerin her bir yeterlik alanina iliskin uygulamalarinda gosterdikleri
performans diizeylerini ve gelisim hedeflerini belirlemeleridir. Ogretmenler (MEB,

2008);

e Temel Diizeyde, dersine yeterli kuramsal bilgi ile Ogretim programi
dogrultusunda uygular. Uygulamalarinda 6grenme kaynaklarini, materyallerini, yontem
ve tekniklerini, 0grenme etkinliklerini kullanirken O6grenci ihtiyacinin farkindadir.
Meslektaslariyla paylasimlarda bulunur, goriis aligverisi yapar ve gerektigi durumlarda

destek alir.

e Orta Diizeyde, 6grencilerin farkli egitim ihtiyaglarint ve 6grenme stillerini
dikkate alarak gelisim diizeylerine gore Ogretim stratejilerini  ¢esitlendirir.
Uygulamalarinda o6grenme kaynaklarini, materyallerini, yontem ve tekniklerini,
ogrenme etkinliklerini 6grenme ihtiyaglar1 dogrultusunda uyarlayarak kullanir. Ogrenci

ogrenmesini gelistirici etkinlikler de okul toplumu ile igbirligi yapar.

e ileri Diizeyde, bireyin, grubun ve ya smifin tamammmin ihtiyacim karsilayacak
sekilde olas1 tiim stratejilerin uygulanmasinda ornek teskil ederek meslektaslarina
liderlik/rehberlik eder. Ogretim stratejilerini (uygulamalarinda kullandigi &grenme
kaynaklarini, materyallerini, yontem ve tekniklerini, 6grenme etkinliklerini) 6l¢iitler
dogrultusunda degerlendirir, gelistirir ve alana katkida bulunur. Egitim-6gretimi

gelistirme ¢alismalarini koordine eder.

Performans gdstergelerinin diizey sisteminde; orta duzey, temel dizeyi; ileri
diizey ise temel ve orta diizey performans gostergelerini kapsayici niteliktedir. Bu

anlamda diizeyler dinamiktir ve mantiksal olarak birbirini destekleyip tamamlamaktadir

(MEB, 2008).

MEB (2008) tarafindan miizik 6gretmenligi 6zel alan yeterlikleri su sekilde

belirlenmistir: 6 yeterlik alan1 bulunmaktadir:

1. Planlama ve Diizenleme

2. Kurumsal-Uygulamali Bilgi ve Beceriler
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3. Muzik Kultdrd

4. izleme ve Degerlendirme

5. Okul-Aile-Toplum ve Disiplinler Arasi Is Birligi Yapma
6. Mesleki Gelisimi Saglama

Her bir yeterlik alanina iliskin alt yeterlik alanlar1 ve Al, A2 ve A3 dlzeylerinde

performans gostergeleri belirlenmistir:

1. Planlama ve Diizenleme boyutuna iligkin alt yeterlik alanlar1 ve Al, A2 ve A3

duzeylerindeki performans gostergeleri su sekildedir:
a) Miizik 6gretimine uygun planlama yapabilirim.
Al Diizeyi: Ogretim programi dogrultusunda 6gretim siirecini planlar.

A2 Diizeyi: Ogretim siirecini, 6gretim programi dogrultusunda, dgrencilerin

miiziksel diizeylerini ve 6grenme stillerini dikkate alarak planlar.

A3 Diizeyi: Ogretim siirecini, Miizik programi dogrultusunda, &grencilerin

miiziksel diizeyine, 6grenme stillerine ve 6grenci ihtiyaclarina gore planlar.
b) Ogretim programinda gegen yontem ve tekniklerini aktif kullanabilirim.
A1 Diizeyi: Ogretim programinda yer alan yontem ve teknikleri bilir ve uygular.

A2 Diizeyi: Ogretim programinda yer alan ydntem ve teknikleri 6grenme

stillerine uygun olarak ¢esitlendirir.

A3 Diizeyi: Ogretim programmda yer alan yontem ve teknikleri uygun

etkinliklerle gelistirir ve meslektaslariyla paylasir.
C) Miizik 6gretimine uygun 6grenme ortamlari diizenleyebilirim.

Al Diizeyi: Ogrenme ortaminda, Ogretim stratejilerine uygun fiziksel

diizenlemeler yapar.

A2 Diizeyi: Ogrencilerin katilimlarin1 saglamaya ve basarilarimi artirmaya

yonelik sicak ve olumlu ortamlar olusturur.

A3 Diizeyi: Ogrenme ortamlarmin diizenlenmesinde biitiin 6grencilerin ilgi ve
gereksinimlerini dikkate alarak aktif katilimlarini saglamaya ve basarilarin1 artirmaya

yonelik sicak ve olumlu ortamlar olusturur.
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d) Miizik 6gretim siirecine uygun materyalleri ve kaynaklari kullanabilirim.

Al Diizeyi: Ogretim siirecinde ¢esitli materyallerden ve kaynaklardan

yararlanmanin énemini bilir.

A2 Duzeyi: Mevcut yazili, gorsel ve isitsel materyalleri igerige, 6grencilerin

gelisimine ve diizeylerine gore kurallarina uygun olarak gelistirir.

Ogretim siirecinde grencileri cesitli materyalleri ve kaynaklari kullanmaya

yonlendirir.

A3 Diizeyi: Ogretim siirecinde kullandigi materyalleri kullanishihig1, giincelligi,

etkililigi gibi agilardan degerlendirerek zenginlestirir veya 0zgiin materyaller hazirlar.

Miizik 6gretiminde igerige, Ogrenci diizeyine ve c¢evre kosullarina uygun
materyalleri ve kaynaklar1 gelistirme konusunda bilgi ve deneyimlerini meslektaslariyla
paylasir.

e) Teknolojik kaynaklari kullanabilirim.

Al Diizeyi: Ogrenmenin daha etkin gerceklesmesi icin teknolojik kaynaklardan

yararlanmanin 6nemini bilir.

Bilisim teknolojilerinin kullaniminin, birey ve toplum agisindan 6nemi hakkinda
goriislerini cevresiyle paylasir.

Miizik ogretiminde, bilgiye erismede kullanabilecegi internet sitelerini ve

yazilimlarini tanir.

A2 Diizeyi: Miizik 6gretimini desteklemek amaciyla teknolojik kaynaklart

degerlendirerek sistematik bir sekilde kullanir.

Mevcut olanaklar dogrultusunda ogrencilerin  teknolojik  kaynaklardan
yararlanabilmeleri i¢in uygun ortam hazirlayarak bu kaynaklara esit olarak erisimlerini

saglar.

Arastirma, bilgiye erisme ve bilgiyi paylasma amaciyla arama motorlarini,

internet sitelerini-portallarini ve veri tabanlarini kullanabilir.

A3 Diizeyi: Miizik 6greniminde ihtiyag¢ duyduklar1 teknolojik kaynaklar

elestirel gozle degerlendirerek etkin kullanmalarini saglar.
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Bilisim teknolojileri araglarmi 6grenci ile, meslektaslariyla, yoneticilerle,

ailelerle, uzmanlarla etkili iletisim ve igbirligi i¢in kullanir.

f) Kuramsal bilgi ve becerilere yonelik 6zel gereksinimli ve oOzel egitime

gereksinim duyan 6grencileri dikkate alan planlamalar ve uygulamalar yapabilirim.

Al Diizeyi: Ogretim siirecinde 6zel gereksinimli ve &zel egitime gereksinimi
olan 6grencilerin kuramsal bilgi ve becerilerini konu alanindaki diizeyini, hizin1 ve
tiirlinii belirlemek icin 6zel e8itim Ogretmeni ve ilgili uzmanla is birligi planlamasi

yapar.

A2 Diizeyi: Ogretim siirecinde 6gretim araclarini, Ogretim yontem ve
tekniklerini, etkinliklerini ve egitim ortamini, 6zel gereksinimli ve ozel egitime

gereksinimi olan dgrencilere gore planlar ve uyarlar.

A3 Diizeyi: Ogretim siirecinde &gretim araglarini, 6gretim  ydntem ve
tekniklerini, etkinliklerini ve egitim ortamini, &6zel gereksinimli ve Ozel egitime
gereksinimi olan O&grencilere gore uyarlamalar konusunda meslektaslarina rehberlik

eder.

2. Kurumsal-Uygulamali Bilgi ve Beceriler boyutuna iliskin alt yeterlik alanlari

su sekildedir:

a) Miizik dersine temel olusturacak kuramsal bilgileri aktarirken, programda

yer alan yontem ve teknikleri kullanabilirim.
Al Diizeyi: Miizik yazisinda gerekli olan temel kavramlar1 tanimlar.

Nota siirelerini ve nota siirelerinden olugan ritim kaliplarini etkinlikler aracilig

ile verebilmek i¢in meslektaslarindan destek alir.
Miizikte orgii, doku ve tiir ile ilgili bilgileri tanimlar.

Miizigin bi¢imini olusturan ciimle ve bdliimleri ritmik hareket, dans gibi

etkinliklerle kavramalarini saglar.
A2 Duzeyi: Mizik yazisini kavratabilmek i¢in etkinlikler diizenler.

Nota siirelerini ve ritim kaliplarin1 devinimler gibi aktivitelerle hissettiren

etkinlikler gelistirir.
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Miizikte orgii, doku ve tiir ile ilgili bilgileri aktif 6grenme yontem ve teknikleri

ile verir.

Miizigin bi¢imini olusturan climle ve boliimlerin ritmik hareket, dans gibi

aktivitelerle ayirt edilebilmesine yonelik etkinlikler gelistirir.

A3 Diizeyi: Cevresindeki sesleri fark etmesini saglayarak dgrenciye duydugu

sesleri sembollestirmesi i¢in ortam hazirlar.

Ritim kaliplarin1 bedensel devinimler ile vererek ritmin igsellestirilmesi

konusunda meslektaslarina onderlik eder.

Mdzikte orgl, doku ve tir ile ilgili bilgileri kavratmaya yonelik etkinlikler

gelistirir.

Miizigin bi¢imini olusturan ciimle ve boliimleri kavratabilmek icin dgrencilerin

ogrenme stillerini goz 6niinde bulundurarak aktif yontem ve teknikleri kullanir.
b) Ogrencilerin isitme becerilerini gelistirebilirim.

A1 Diizeyi: Ogrencilerin sesleri ve ses araliklarmi taniyarak, seslerdeki incelik,

kalinlik, uzunluk-kisalik, hiz-giirliik, farklarin1 duymalarina yonelik etkinlikler yapar.

Ogrencilerin miizikte hiz ve giirliik basamaklari ile degisikliklerini kullanmalar

icin etkinlikler dizenler.

A2 Diizeyi: Sesler arasindaki incelik-kalinlik, uzunluk-kisalik, hiz-gurlik gibi

farklarin1 6grencilerin kavrayabilmesi i¢in etkinlikleri gelistirir.

Miizikte hiz ve giirlik basamaklari ile degisikliklerine yonelik 6grenim

stratejilerini ¢esitlendirir.

A3 Diizeyi: Ogrencilerin bireysel farkliliklarmi dikkate alarak miizikal duyusun

gelistirilmesini saglamak amagl etkinlikleri ¢esitlendirerek meslektaslarina 6rnek olur.

Miizikte hiz ve giirlik basamaklar1 ile degisikliklerinin algilanabilmesine

yonelik 6gretim stratejilerini ¢esitlendirmede meslektaslarina rehberlik eder.
¢) Ogrencilerin sesin olusumunu ve ¢algilar1 tanimasini saglayabilirim
A1 Diizeyi: Sesi olusturan dgeleri tanimalarini saglar.

Calgilan tanitarak, aralarindaki farkliliklar1 ayirt etmelerini saglar.
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A2 Diizeyi: Ogrencilerin, sesi olusturan o6geleri etkinlikler yoluyla ayirt

edebilmeleri i¢in ortam hazirlar.

Farkli calgilarin  tamitiminda Og8renci merkezli etkinlikler ile 6gretimi

cesitlendirir.

A3 Diizeyi: Ogrencilerin, ses 0Ogelerini kullanarak, yaratict etkinlikler

tiretmelerini saglamaya yonelik ¢aligmalar yapar.

Farkli ¢algilarin tamitiminda kullandig1 yaratic1 yontemleri meslektaglariyla
paylasir.

d) Ogrencilerin kendi sesini ve calgisin1 dogru, temiz, etkili kullanmasini

saglayabilirim.

Al Diizeyi: Ogrencinin sesini kullanma, ses saghigini koruma agisindan

bilgilendirerek diyafram nefesini tanimalarini saglar.
Calgisinin bakimi ve ¢alinmasi ile ilgili temel bilgileri kazanmasini saglar.

A2 Diizeyi: Ogrencinin sesini ve nefesini dogru kullanmasi icin gesitli

etkinlikler dizenler.
Calgisini dogru, temiz ve miizikal duyusa dikkat ederek kullanmaya 6zendirir.

A3 Diizeyi: Ses ve nefes kullanim teknikleri ile ilgili farkli etkinlikler yaratarak
meslektaslariyla paylasir.

Ogrencinin ¢alg1 bakima ve etkili kullanimina yénelik ¢evresine onciiliik eder.

e) Ogrencilerin ¢evresel, ulusal ve evrensel diizeyde nitelikli eserlerden

dagarcik olusturmasini saglayabilirim.

Al Diizeyi: Farkli miizik tiirlerinden 6grenci seviyelerine uygun sarki ve calgi

eserleri dagarcigi olusturur.

A2 Diizeyi: Miizik dagarcigini olustururken 6grencilerin bireysel ve cevresel

farkliliklarini g6z 6niinde bulundurur.

A3 Diizeyi: Arastirmalar1 sonucunda olusturdugu nitelikli miizik dagarcigim

meslektaslariyla paylasir.
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f) Ogrencilerin gesitli ses ve ¢algi topluluklarini tanimalarmni ve bu gruplara

katilimlarini saglayabilirim.

Al Dizeyi: Cesitli ses ve ¢algi topluluklarinin tiirlerini tanitirken etkinliklere yer

Verir.
Ogrencileri ses ve calg topluluklarina katilmaya ydnlendirir.

A2 Diizeyi: Ogrencinin ses ve ¢algi topluluklarini tanimasini saglamak amaciyla

etkinlikleri ¢esitlendirir.

Ogrencilerin ses ve calgi topluluklar1 olusturarak calismalarini sergilemelerini

saglar.

A3 Dizeyi: Ses ve c¢algt topluluklarinin 6grencilere tanitilmasinda

meslektaslarina 6rnek etkinlikler sunar.

Cevresindeki ses ve galgi topluluklarinin, konser, dinleti gibi etkinliklerini takip

ederek cevresine onciluk eder.
g) Ogrencilerin ¢ok sesli miizik yapmalarini saglayabilirim.
Al Diizeyi: Cok sesli miizigi bilir ve 6grencilerin tanimalarina yardimci olur.
A2 Diizeyi: Cok sesli miizigin seslendirilmesine yonelik etkinlikler duizenler.

A3 Diizeyi: Cok sesli miizigin yapilabilmesine ve sergilenebilmesine olanak

yaratarak 0grenci seviyesine uygun eser orneklerini meslektaslariyla paylasir.

h) Ogrencilerin kendi cevresinden ve genel kiiltiiriinden esinlenerek ezgiler
yaratmalarini saglayabilirim.

Al Diizeyi: Ogrencinin diizeyine uygun sz ve ezgiyi yazabilmesi i¢in miizikte
orgii, doku ve bicimi genel hatlariyla bilir.

Ogrenci seviyelerine uygun sarki besteleme tekniklerini, dgrencinin cevre ve

genel kaltr ozelliklerini bilir.

A2 Diizeyi: Ogrencilerin kendi bestelerini olusturmalarini  saglayacak

yonlendirmeler yapar.

Ogrencilerin ezgileri olustururken, bireysel ve ¢evresel farkliliklar1 goz oniinde

bulundurmalarini saglar.
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A3 Diizeyi: Ogrencilerin kendi olusturduklar1 besteleri cevreleriyle paylasmalar

ve sergilemeleri i¢in firsat olusturur.

Ogrencilerin begenilerine ve seviyelerine guygun besteler yaratilabilmesi icin

cevresine rehberlik eder.

i) Ogrencilerin miizik egitiminde, ¢evresindeki ara¢ ve gereglerden

yararlanmasini saglayabilirim.

Al Duzeyi: Etkili bir egitim ortami olusturabilmek i¢in mevcut ara¢ ve geregleri

kullanabilmesinde 6grenciyi yonlendirir.
A2 Diizeyi: Ogrenciye yaraticiligini kullanarak yeni materyaller hazirlammasi
icin yol gosterir.

A3 Diizeyi: Ogrencilerin gelistirdikleri materyaller ile muziksel etkinlikler

gerceklestirebilmeleri i¢in olanak saglar.

3. Miizik Kiiltiirii boyutuna iligkin alt yeterlik alanlar1 su sekildedir:

a) Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi miizigi tanimalarin1 saglayabilirim.

Al Duzeyi: Ulusal ve uluslararasi miizigin genel o6zelliklerini 6rneklerle

tanimalarina yardimeci olur.
Farkli miizik tiirlerini 6rneklerle tanimalarina destek olur.
Miizigin insan hayatindaki yerini ve 6nemini anlamaya yonlendirir.

A2 Dizeyi: Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi miiziklerle ilgili bilgi

edinebilmeleri icin etkinlikler diizenler.

Ogrencileri, farkli miizik tiirlerini tanimalarmi saglama amaciyla etkinlikler
diizenlemeye yonlendirir.

Ogrencinin, miizigin insan hayatindaki yeri ve 6nemini kavrayabilmesi icin
uygun materyal, kaynak ve etkinlik secer.

A3 Duzeyi: Ulusal ve uluslararas1 miizik ile ilgili yaptig1 akademik arastirmalari

ve olusturdugu arsivi meslektaslariyla paylasir.

Meslektaglarina miizik tiirlerinin  6grenciye tanitilmas: konusunda farkl

materyallere ulasilabilmesi i¢cin dnderlik eder.
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Miizigin diger sanat dallart ile iligkisinin dnemini vurgulayan ders i¢i ve ders

dis1 etkinlikler diizenler.

b) Ogrencilerin bulundugu ¢evrenin miizigini tanima ve miiziksel ¢evresinden

yararlanmasina Onciiliik edebilirim.

Al Diizeyi: Yasadiklar1 yoreye Ozgli miiziklerin, &grenciler tarafindan

taninmasini saglar.

A2 Diizeyi: Ogrencinin okul ortami ve miiziksel cevrenin olanaklarindan

yararlanabilmesini saglar.

A3 Dizeyi: Miziksel gevrenin imkanlarini, okul yararina kullanarak okulun

sosyallesmesine katkida bulunur.
C) Miuzikte kaliteyi sezdirerek, 6grencilerde dinleme kiiltiirii olusturabilirim.
Al Diuzeyi: Ogrencileri dinleme kiiltiirii konusunda bilinglendirir.

Ogrencilerin dinledigi miiziklerle ilgili duygu ve diisiincelerini, farkli anlatim

yollariyla anlatabilmelerine yardimci olur.
Ogrencilerin miizikal kiiltiiriinii gelistirebilmek i¢in begeni egitimi yapar.
A2 Diizeyi: Nitelikli eser dinleme kiiltiirii olusturmak i¢in etkinlikler diizenler.

Ogrencilerin dinledigi miiziklerle ilgili duygu ve diisiincelerini farkli anlatim

yollariyla aktarabilmelerine yonelik teknikleri kullanir.
Begeni egitimi yoluyla 6grencinin yaratict kimligini kesfeder.

A3 Diizeyi: Okulun tiim paydaslar1 arasinda nitelikli sarki dinleme kiiltiirii

olusumuna katki saglar.

Ogrencinin dinledigi miizikten yola ¢ikarak, dzgiin ¢alismalar ortaya koymasini,

kendini ve arkadaslarin1 degerlendirmesini saglar.

d) Atatiirk'lin sanata ve Tiirk miizigini gelismesine verdigi énemi vurgulayan

uygulamalar yapabilirim.

Al Diizeyi: Atatiirk’iin Tiirk miiziginin gelisimine katkilar1 hakkinda 6grencileri

bilgilendirir.
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Ogrencilerin, Atatiirk’iin sanat ve miizik ile ilgili diisiincelerini tanimalarini ve

benimsemelerini saglar.

A2 Diizeyi: Atatiirk’iin, Tiirk miiziginin gelisimine yonelik o6nderliginin

anlasilabilmesi i¢in etkinlikler diizenler.

Ogrencilerin, Atatiirk’{in miizikle ilgili gériislerini anlamalar1 ve benimsemeleri

icin etkinlikler dizenler.

A3 Diizeyi: Diizenlenen etkinliklerde, Atatiirk’iin miizikle ilgili goriis ve

diisiincelerinin ifade edilebilmesi i¢in miizik ¢evresiyle isbirligine gider.

e) Atatirk'i konu alan sarki, tirkii ve marglar1 tanima, Ogretme, ilgili

haftalarda ve 6gretim yili boyunca yeri geldikce seslendirebilirim.

Al Diizeyi: Atatlirk’ii konu alan sarki, tiirkii ve marslarin dogru olarak

taninmasini ve ogretilmesini saglar.

A2 Diizeyi: Atatiirk’li konu alan sarki, tiirkii ve marslarla sinif i¢cinde, okulda ve

cevrede etkinlikler duzenler.

A3 Diizeyi: Atatiirk’ii konu alan miiziklerin seslendirilmesinde okuldaki diger

ogretmenler ile igbirligine gider.

f) Mizik kiiltiriinde 6zel gereksinimli ve Ozel egitime geresinim duyan

ogrencileri dikkate alan ¢aligsmalar yapabilirim

Al Diizeyi: Ogretim siirecinde 6zel gereksinimli ve dzel egitime gereksinimi
olan dgrencilerin miizik kiiltiirii konu alanindaki diizeyini, hizin1 ve tiiriinii belirlemek

icin Ozel egitim 6gretmeni ve ilgili uzmanla isgbirligi yapar.

A2 Diizeyi: Ogretim siirecinde 06gretim araglarmi, Ogretim ydntem ve
tekniklerini, etkinliklerini ve egitim ortamini o6zel gereksinimli ve 06zel egitime

gereksinimi olan 6grencilere gore uyarlayarak etkinlikler diizenler.

A3 Diizeyi: Ogretim siirecinde 6gretim araglarini, Ogretim yontem ve
tekniklerini, etkinliklerini ve egitim ortamin1 o6zel gereksinimli ve 06zel egitime
gereksinimi olan Ogrencilere gore uyarlayarak etkinlikler diizenleme konusunda

meslektaslarina rehberlik eder.

4. izleme ve Degerlendirme boyutuna iliskin alt yeterlik alanlari su sekildedir:
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a) Ogrencilerin miizik gelisimlerini belirlemeye yonelik yapilan &lgme
sonuglarint yorumlama ve geri bildirim saglayabilirim.

Al Diizeyi: Ogrencilerin miizik gelisimlerine iliskin 6lgme sonuglarmi not ya da
puan olarak raporlastirir.

Ogrencilerin miizik becerilerini gdsteren puan ve notlar1 dgrenci ve velilerle
paylasir.

A2 Diizeyi: Ogrencilerin miizik gelisiminde hangi diizeyde oldugunu, neler
yapabildigini ve nasil basarabilecegini ayrintili olarak yorumlar ve raporlastirir.

Degerlendirme sonuglarindan elde ettigi yorumlari uygun bir dille ilgililerle
paylasir.

A3 Diizeyi: Ogrencilerin miizik gelisimlerini farkli ydnlerden ayrmntili olarak

degerlendirmek amaciyla istatistiksel yontemlerden yararlanir.

Izleme ve degerlendirme sonuglarina gére dgrencilerin dil becerilerini, miizik
programini, 6grenme ortamlarini, 6lgme araglarini, 6gretim stratejilerini ve verimliligini

degerlendirir.
b) Ogrencilerin miizik gelisimlerini belirlemeye yonelik yapilan &lgme ve
degerlendirme sonuglarini uygulamalarina yansitabilirim.

Al Diizeyi: Olgme ve degerlendirme sonuglarimi raporlama ve paylasim

diizeyinde degerlendirir.

A2 Diizeyi: Ogretim stratejilerini, 6grenme ortamimi, Olgme ydntem ve

tekniklerini elde ettigi degerlendirme sonuglar1 dogrultusunda yeniden diizenler.

A3 Diizeyi: Degerlendirme sonuglarina gore, ailelerle birlikte 6grencilere yeni

o0grenme hedefleri belirlemede rehberlik eder.

c) Miizik 6gretimine iligkin yapacagi 6lgme ve degerlendirme uygulamalarinin

amagclarini belirleyebilirim.

Al Diizeyi: Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin Miizik programindaki

kazanimlara uygun olmasi gerektiginin farkindadir.

Miizik Ogretiminde, Ggrencilerin siire¢ sonundaki basarilari ile ilgili karar

vermek amaciyla dl¢gme ve degerlendirme yapar.
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A2 Diizeyi: Olgme ve degerlendirme calismalarinda programdaki kazanimlar

dikkate alarak 6grencileri degerlendirmeyi amaglar.

Miizik 6gretiminde 6grencilerin siirec sirasindaki dil gelisimlerini izlemek, siire¢

sonundaki durumlarini belirlemek amaciyla 6lgme ve degerlendirme yapar.

A3 Diizeyi: Olgme ve degerlendirme calismalarinda programdaki biitiin

kazanimlara yonelik olarak 6grencileri degerlendirmeyi amagclar.

Miizik o6gretiminde her bir 08rencinin slire¢ sirasindaki ve siire¢ sonundaki
durumlarin1 belirlemek ve buna yonelik dnlem almak amaciyla 6lgme-degerlendirme

yapmay1 amaglar.

Ogrencilerin siirekli miizik gelisimini saglamak ve degerlendirmek icin

sistematik degerlendirme stratejilerini belirler.

d) Miizik Ogretiminde Olgme ve degerlendirme ara¢ ve yontemlerini

kullanabilirim.

Al Diizeyi: Ogretim siirecinde kullanacagi 6lgme ve degerlendirme arag ve

yontemlerini amaca uygun olarak belirler.

Miizik Ogretiminde kullanabilecegi farkli 6lgme ve degerlendirme arag ve

yontemlerini uygulama sureclerini bilir.

Ogrencilerin  miizik gelisimlerini  degerlendirmede mevcut o6lgme  ve

degerlendirme araclarini kullanir.

A2 Diizeyi: Ogrencilerin miizik gelisimlerini farkli boyutlariyla degerlendirmek

amactyla cesitli 6lcme ve degerlendirme ara¢ ve yontemleri kullanir.

Ogrencilerin  miizik gelisimlerini izlemek ve degerlendirmek amaciyla

kullanacagi arag¢ ve yontemleri teknigine dikkat ederek hazirlar.

Ogrencileri ve velileri 6lgme ve degerlendirmenin amaglari, araglari ve

yontemleri konusunda bilgilendirir.

A3 Diizeyi: Ogretim siirecinde kullanacagi 6lgme ve degerlendirme arag ve

yontemlerinin kullanigliligini, gecerliligini ve gilivenilirligini test ederek kullanir.

Miizik 6gretiminde kullanilabilecek 6lgme ve degerlendirme konusundaki bilgi

ve deneyimlerini meslektaglartyla paylasir.
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Kullanisliligi, gecerliligi ve giivenilirligi uygun 6lgme degerlendirme araglari
gelistirmede meslektaslariyla isbirligi yaparak yeni 6l¢gme ve degerlendirme araclari

tasarlar.

5. Okul-Aile-Toplum ve Disiplinler Arasi Is Birligi Yapma boyutuna iliskin alt

yeterlik alanlari su sekildedir:

a) Ogrencilerin miizik becerilerinin gelistirilmesinde ailelerle is birligi
yapabilirim.

Al Diizeyi: Ogrencilerin miizik becerilerinin gelistirilmesinde aile katiliminin ve
desteginin 6nemini bilir.

Ogrencilerin miizik becerilerinin gelistirilmesinde ailenin rolii ve 6nemi

hakkinda aileleri bilgilendirir.

A2 Diizeyi: Ogrencilerin miizik becerilerinin gelisiminin izlenmesi konusunda
ailelerle isbirligi yapar.
Aileleri tanimaya yonelik ve onlarin 6gretim siirecine katilimini destekleyen

sinif ve okul i¢i ve okul disi1 etkinlikler diizenler.

A3 Diizeyi: Sinif ve okul i¢i ve okul dist etkinliklerinin diizenlenmesinde ve
ogrencilerin miizik becerilerinin gelisiminin izlenmesinde, ailelerle sistematik olarak is

birligi yapar.

b) Ogrencilerin ulusal bayram ve tdrenlerin anlam ve Onemini farkina

varmalarini ve torenlere aktif katilimlarini saglayabilirim.

Al Diizeyi: Ogrencilere ulusal bayram ve torenlerin anlam ve Onemini

hissettirir.

A2 Diizeyi: Bayram torenlerinde 6grencilere ilgi ve yetenekleri dogrultusunda

gorev ve sorumluluklar verir ve torenlerde koroya katilimlari igin tesvik eder.

A3 Diizeyi: Okullar arasi is birligi yaparak o6grencilerin ulusal bayram ve

torenlerde ortak korolar kurmasina olanak saglar.
c) Ulusal bayram ve torenlerin yonetim ve organizasyonunu yapabilirim.

Al Duzeyi: Toren yonetmeligi dogrultusunda bayram organizasyonlarinda gorev

alir.
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A2 Diizeyi: Ogrencilerin ulusal bayram ve téren etkinliklerine hazirlanmalarina

rehberlik eder.

Ulusal bayram ve toren organizasyonlarinda tim 6gretmenler ile isbirligi iginde

calisir.

A3 Diizeyi: Diger okullarda is birligi icinde ulusal bayram ve tdren

organizasyonlar1 yapar.

d) Okulun kiiltiir ve 6grenme merkezi haline getirilmesinde toplumla is birligi

yapabilirim.

A1 Diizeyi: Okulun kiiltiir ve 6grenme merkezi haline getirilmesinde okulun ve

kendisinin sorumlulugunun farkindadir.

Okulun bulundugu c¢evrenin ekonomik, sosyal ve egitim bakimindan

ithtiyaglarin belirler.

A2 Diizeyi: Okulun kiiltiir ve 6grenme merkezi haline getirilmesinde, okulun
toplumla iletisimin artirilmasinda ve c¢evrenin ekonomik, sosyal ve egitim

bakimlarindan ihtiyag¢larinin karsilanmasinda toplumla birlikte ¢éztimler iiretir.

A3 Diizeyi: Okulun kiiltiir ve 6grenme merkezi haline getirilmesinde, okulun
toplumla iletisimin artirilmasinda ve ¢evrenin ekonomik, sosyal ve egitim bakimindan
ithtiyaclarin1 karsilanmasinda toplumla birlikte uyguladigi projeleri farkli cevrelerle
paylasir.

e) Mizik egitimini ve miizik sanatin1 diger bilim, teknik, spor ve felsefe

alanlariyla, farkli disiplinlerle iliskilendirebilirim.

Al Diizeyi: Ogrencilerin, miizigin diger bilim sanat dallariyla iliskilerini fark

etmelerini saglar.
Bilim ve sanat alanlarina ve diger disiplinlere miizik egitimi yoluyla katki saglar.

A2 Diizeyi: Ogrencilerin, miizigin diger bilim ve sanat dallariyla iliskilerini fark

etmelerini saglayacak gesitli etkinlikler diizenler.

Bilim ve sanat alanlarina ve diger disiplinlere miizik egitimi yoluyla katki

saglanabilecek etkinliklere rehberlik eder.
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A3 Diizeyi: Diger bilim ve sanat dallariyla iliski kurarak gerceklestirilen

etkinliklerin gevreyle paylagilmasini saglar.

6. Mesleki Gelisimi Saglama boyutuna iliskin alt yeterlik alanlar1 su sekildedir:

a) Mesleki yeterliklerimi belirleyebilirim.

Al Diizeyi: Sahip oldugu mesleki yeterliliklerini belirlemek icin 06z

degerlendirme yapar.
Mesleki yeterliklerini belirlemeye yonelik uygulamalarini kayit altina alir.

A2 Diizeyi: Ogretmenlik meslegi yeterlilikleri temelinde yansiz bigcimde 6z

degerlendirme yapar.

Meslektaslarinin elestirileri ve onerileri dogrultusunda mesleki gereksinimlerini

belirler.

A3 Dizeyi: Mesleki yeterliliklerini belirlerken veli, 6grenci, meslektas ve

yOnetici goriislerinden yararlanir.

b) Miizik 6gretimine iligkin kisisel ve mesleki gelisimimi saglayabilirim.
A1 Diizeyi: Miizik 6gretimini desteklemek amaciyla dil, yazin ve 6gretim siireci

uygulamalari ile ilgili gesitli yayinlar1 takip etmede isteklidir.
Miizik egitimi alanindaki ¢alismalar takip eder.
Alantyla ilgili sanat etkinliklerini izler
Bireysel mesleki gelisim programini olusturur.
A2 Diizeyi: ilgi duydugu miiziksel alan veya alanlarinda egitim alir.

Aragtirma, planlama, uygulama ve degerlendirme siireclerinde teknolojiden

yararlanir.

Miizik ile ilgili konferans, agik oturum, bilimsel toplanti ve seminerlere dinleyici

olarak katilir.
Miizik egitimindeki degismeleri ve gelismeleri izler.

A3 Diizeyi: Miizik alan veya alanlarinda aldig1 egitim dogrultusunda etkinlikler

diizenleyerek cevresiyle paylasir.
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Konferans, agik oturum, bilimsel toplanti ve seminerlerde bildiri ile poster ile

veya konugmaci olarak yer alir.

Miizik egitimi ile ilgili kaynak veya dokiimanlar1 inceleyip derleyerek miizik,

ogretiminde kullanabilecegi arsivi olusturur.
Alani ile ilgili akademik diizeyde ¢aligmalar yapar.

Farkli miizik tiirlerinde ¢aligmalar ve aragtirmalar yapar.

2.4. Konu ile Ilgili Arastirmalar

Bu boliimde arastirma konusu ile ilgili yapilan aragtirmalara asagida yer

verilmigtir.

Uslu (2014) tarafindan yapilan doktora tezinde sosyal bilgiler Ogretmen
adaylarmin Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine iliskin Oz-Yeterlik
Inang diizeylerinin ve goriislerinin incelenmesini konu edinmistir. Arastirmada nicel ve
nitel aragtirma yontemleri birlikte, kullanildigi karma yontem kullanilmistir.
Arastirmada, Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin hem "Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel
Alan Yeterliklerine iliskin Oz-Yeterlik Inanclar1 Olgegi" genelinde hem de &lgek alt
boyutlarinda genel olarak yiiksek 0z-yeterlik inancina sahip olduklar1 sonuglarina
ulasilmigtir. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin 6lcegin alt boyutlarindan biri olan
"Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi Yapma" ile ilgili 6z-yeterlik inanc1 diizeylerinin
cinsiyetlerine, siniflarina, mezun olduklar1 lise tiiriine, anne 6grenim durumuna, baba
O0grenim durumuna, anne meslek durumuna, baba meslek durumuna, ailelerinin aylik
toplam gelir durumlarina gore farklilagmadigr goriilmiistiir. Fakat sosyal bilgiler
ogretmen adaylarinin 6z-yeterlik inanci diizeylerinde tliniversitelerine ve sosyal bilgiler
O0gretmenligini segme nedenlerine gore anlamh farkliliklar bulunmustur. Sosyal bilgiler
ogretmen adaylarinin  Slgegin alt boyutlarindan "Ogretim Siirecini  Planlama ve
Diizenleme", "Ogrenme-Ogretme Siireci", "Izleme ve Degerlendirme" ve "Mesleki
Gelisimi Saglama" ile ilgili 6z-yeterlik inanci diizeylerinin ve "Sosyal Bilgiler
Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine iliskin Oz-Yeterlik inanglar1 Olgegi"nin tamamina
iliskin 6z-yeterlik inanci diizeylerinin cinsiyetlerine, mezun olduklar lise tiiriine, anne
O0grenim durumuna, baba 6grenim durumuna, baba meslek durumuna, ailelerinin aylik

toplam gelir durumlarina gore farklilasmadig: tespit edilmistir. Ancak sosyal bilgiler
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O0gretmen adaylarinin 6z-yeterlik inanci diizeyleri siniflarina, iiniversitelerine, sosyal
bilgiler 6gretmenligini se¢gme nedenlerine ve anne meslek durumuna gore anlaml
farkliliklar gostermistir. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik inanglarinin en
yiiksek oldugunu diisiindiikleri yeterlik alanlarinin, nicel ve nitel analiz sonuglarina gore
genel bir uyum gosterdigi saptanmistir. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin nicel analiz
sonuglarinda kendilerini en fazla yeterli gordiikleri yeterlik alanlar1 "Ogrenme-Ogretme
Siireci" ve "Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi Yapma"dir. Nitel analiz sonuglarina gore
de sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin kendilerini en fazla yeterli goérdiikleri yeterlik
alanlar1 "Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi Yapma" ve "Ogrenme-Ogretme Siireci"

olmustur.

Kahramanoglu ve Ay (2013) tarafindan yapilan arastirma, simif Ogretmeni
adaylarinin 6zel alan yeterlik algilarinin cinsiyet, boliimii tercih etme siralamalari, 1. ve
II. 6gretim olma durumlari, akademik ortalamalar1 degiskenleri agisindan incelenmesi
ve yeterlik algilar1 arasindaki iliskileri belirlenmesine yoneliktir. Arastirmadan elde
edilen sonuglara gore; smif Ogretmeni adaylarinin 6zel alan yeterlilik algilarinin
cinsiyete gore degismedigi, adaylarin boliimii tercih etme siralamalarina gore puanlar
arasinda anlamli farkliligin olmadig1, adaylarin L. ve II. 6gretim olma durumlarina gore
I. 6gretim lehine anlamli farklilik oldugu ve akademik basarilarina gore de puanlar
ortalamalar1 arasinda anlamli derecede farklilik oldugu saptanmistir. Sinif 6gretmeni
adaylariin yeterlik algilarinin genel olarak “yeterli” seviyesinde oldugu goriilmiis ve
yeterlik algilar1 puanlari arasindaki iliskinin pozitif yonde orta ve yliksek diizeyde

anlamli oldugu tespit edilmistir.

Odabas-Kararmaz (2013) tarafindan yapilan yuksek lisans tezinde, ilkégretim
okullarinda gorev yapan Ingilizce ogretmelerinin &zel alan yeterliklerine yodnelik
algilarini belirlemek ve bu algilarinin ¢esitli degiskenlere gore incelemistir. Arastirmada
genel tarama modelinden biri olan iliskisel tarama modeli kullanilmistir. Arastirmada
elde edilen bulgulara gore Ingilizce 6gretmenlerinin 6zel alan yeterliklerine iliskin
algilarimin  oldukga yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Ogretmenlerin 6zel alan
yeterliklerine iliskin yeterlik algilarinda hizmet-i¢i egitim alma ve kidem yili
degiskenlerine gore yeterlik alanlarimin higbirinde anlamli bir fark bulunmazken;
cinsiyet degiskenine gore Dil Becerilerini Gelistirme (DBG) ve Okul, Aile ve Toplumla

Isbirligi Yapma (OATIY) yeterlik alaninda bayan &gretmenler lehine; mezun olunan
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okul tiirii degiskenine gére Dil Gelisimini izleme ve Degerlendirme (DGID) yeterlik
alaninda egitim fakiiltesinden mezun olanlar lehine ve goérev yapilan okul tiirii
degiskenine gore DBG yeterlik alaninda 6zel okulda ¢alisan 6gretmenler lehine anlamli

bir fark bulunmustur.

Avct ve Cinoglu (2012) calismalarinda, sinif 6gretmenlerinin kendi goriislerine
gore Ozel alan yeterliklerine sahip olma diizeylerini belirlemeyi amaclamiglardir.
Aragtirma sonucunda Kilis ili merkez ilgesinde yer alan resmi ilkogretim okullarinda
gorev yapan tim sinif 6gretmenleri kendilerini 8 yeterlik alaninda da A2 diizeyinde
yeterli gdrmektedirler. Ogretmenlerin kendi yeterlik diizeylerini belirlemeye yonelik
goriiglerinde cinsiyet degiskenine gore higbir yeterlik alaninda anlamli bir fark
goriilmemistir. Egitim diizeyi ve kidem degiskenlerine gore bazi farkliliklar

bulunmustur.

Duman (2012) tarafindan yapilan yiiksek lisans tezinde ilkogretim okullarinda
gdrev yapan bilisim teknolojileri dgretmenlerinin Milli Egitim Bakanlhigi Ogretmen
Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigii tarafindan hazirlanan Bilisim Teknolojileri
Ogretmenlerinin Ozel Alan Yeterlikleri ve bu yeterliklerin uygulanma diizeyleri
incelenmigtir. Calisma sonucunda, arastirmaya katilan Ogretmenlerin 6 ana yeterlik
alaninda kendilerini farkli diizeyde yeterli bulduklari; “Teknolojik Kavramlar ve
Uygulamalar” kapsamindaki yeterliklerde kendilerini daha fazla yeterli bulduklar
goriilmiistiir. Kendilerini en az yeterli gordiikleri alan ise “Gelisimi Izleme ve
Degerlendirme Siireci” kapsamindaki yeterliklerdir. Ogretmenlerin 6zel alan yeterlikleri
cinsiyetleri, hizmet yillar1 ve mezun olduklart lise acisindan incelendiginde
ogretmenlerin “Teknolojik Kavramlar ve Uygulamalar” ile “Mesleki Gelisim” 6zel alan
yeterliklerine iliskin genel ortalama puanlar1 arasindaki farkin istatistiksel olarak
erkekler lehine anlaml1 oldugu goriilmiistiir. BT Ogretmenlerinin; “Ogretim Siirecini ve
Ortamint Tasarlama, Planlama ve Diizenleme”, “Teknolojik Kavramlar ve
Uygulamalar” ve “Ogretme, Ogrenme ve Program” kapsamindaki yeterliklere sahip
olma dizeyleri hizmet suresi 7-10 yil olan 6gretmenlerde daha yiiksek iken, Teknik
Meslek Lisesi mezunu dgretmenlerin “Ogretim siirecini, Ortamimi Tasarlama, Planlama,
Diizenleme” yeterligine ait ortalama puanlar1 Anadolu Lisesi mezunu ogretmenlerden,
“Teknolojik Kavramlar ve Uygulamalar” yeterligine ait ortalama puanlar1 Anadolu

Lisesi mezunu ve Anadolu Meslek Lisesi mezunu 6gretmenlerden daha ytiksektir.
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Fidan (2012) tarafindan yapilan Yyiksek lisans tezinde, fen ve teknoloji
ogretmenleri ve 0gretmen adaylarinin Mili Egitim Bakanlig1 tarafindan belirlenen fen ve
teknoloji 6gretmenligi alan yeterliklerine sahip olma diizeyleri hakkindaki algilarinin
belirlenmesi konu edinilmistir. Arastirma sonucunda elde edilen bulgular dogrultusunda
Ogretmenlerin, 6gretmen adaylarina gore alan yeterlikleri konusunda kendilerini daha
yeterli olarak algiladiklar1 tespit edilmistir. Ogretmenlerde cinsiyet, kidem, mezun
olunan fakiilte, gorev yapilan yerin biiyiikliigii, gérev yaptiklari kurumun laboratuvar ve
teknolojik ara¢ gereclerin yeterli olup olmamasi, alan bilgisi yeterliklerinin egitim
fakiiltelerince verilmesine iliskin goriisleri ve katildiklar1 hizmet i¢i egitim sayist gibi
degiskenlerin ve 6gretmen adaylarinda da cinsiyet, boliimii tercih etme siralari, boliimde
okuma memnuniyetleri ve alan bilgisi yeterliklerinin egitim fakiiltelerince verilmesine
iliskin goriisleri gibi degiskenlerin alan bilgisi yeterlik diizeyi algilarmi etkilemedigi
tespit edilmistir. Ogretmenler ve dgretmen adaylarmin alan bilgilerinin gelisimi i¢in
caba icinde olduklar1 ve alan bilgilerinin gelisebilmesi igin gergekci bir

degerlendirmenin yapilmasi gerektigi goriislinde birlestikleri tespit edilmistir.

Giil (2012) tarafindan yapilan ylksek lisans tezinde Fen Bilgisi 6gretmenlerinin
Milli  Egitim  Bakanhigmin  belirledigi  yeterliliklere sahip olma diizeyi
degerlendirilmistir. Ayrica Fen Bilgisi Ogretmenlerinin 6zel alan yeterliliklerinin
cinsiyet degiskenine, kidem yilina, mezun oldugu fakiilteye gore incelenmistir. Fen
Bilgisi 6gretmenlerinin 6zel alan yeterlilikleri puanlari orta diizeyin iizerinde iyi
seviyede bulunmustur. Olgekten aldiklar1 puanlar ile kidemleri arasinda yapilan tek
boyutlu analiz sonucunda istatiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamustir. Olgekten
aldiklar1 puanlar ile mezun oldugu fakiilte arasinda yapilan tek boyutlu analiz
sonucunda istatiksel olarak anlamli bir farkliik bulunmamistir. Olgekten aldiklar
puanlar ile devam etme nedenleri arasinda yapilan bagimsiz gruplar testindeki analiz

sonucunda istatiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamuistir.

Giilteke (2012) tarafindan yapilan yiksek lisans tezinde smif 6gretmenlerinin
matematik 0Ozel alan yeterlilikleri ile ilgili goriislerinin analizini amaglamaktadir.

Arastirma tarama modelindedir. Sinif 6gretmenlert;

1. Matematik ©zel alan bilgisi kapsaminda en ¢ok ilkogretim matematik

miifredat1 ve ilgili ileri matematik konularini derinlemesine bilmeye vurgu yaparken, en
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az ise ilkogretim miifredatindaki temel konu ve kavramlarin gercek hayattaki
uygulamasini bilme,

2. Matematik 6gretimi ve Ogrenimi kapsaminda en ¢ok matematik dersinde
O0grenmeye uygun ortam olusturabilmeye vurgu yapilirken en az ise matematik dersinde
Olcme degerlendirme tekniklerini kullanabilme,

3. Matematige yonelik inang, tutum ve degerler kapsaminda en ¢ok matematik
Ogretim silirecine yonelik olumlu tutum, inan¢ ve degerlere sahip olmaya vurgu
yapilirken, en az ise matematige ve matematik 08renme siirecine yonelik tutum ve
degerlere,

4. Mesleki gelisim kapsaminda en ¢ok 6z-degerlendirme yapabilme ve mesleki
gelisim saglayabilme boyutuna vurgu yaparken, en az ise diger egitimci ve

akademisyenlerle isbirligi yapmaya, vurgu yapmislardir.

Ozbilen (2012) tarafindan yapilan yilksek lisans tezinde, sinif 6gretmenlerinin
Milli Egitim Bakanligi'nin 2008 yilinda belirlemis oldugu Smif Ogretmeni Ozel Alan
Yeterliklerine gore, kendi yeterlikleri hakkindaki goriigleri belirlenmeye caligiimustir.
Elde edilen bulgulara gore, Tanima ve Gelistirme maddeleri ile ilgili, kisisel 6zellikleri
degisen sif Ogretmenlerinin kendilerini yeterli hissetme diizeylerinin de farklilik
gosterdigi sonucuna ulasilmistir. Belirtilen alanlar ile ilgili goriisme formundaki
sorulara iligkin, simif 6gretmenleri genel olarak kendilerini yeterli gorduklerini ifade

etmislerdir.

Sengiil (2012) tarafindan Tiirk¢e Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine sahip olma
durumlarma iligkin goriislerini belirlemek amaciyla yapilan yiksek lisans, tarama
modeli kullanilmistir.  Arastirma  sonucunda, Tiirkce Ogretmeni Ozel Alan
Yeterliklerine iliskin genel ortalamaya gore (3,22), Tiirkge 6gretmenlerinin kismen
yeterli olduklar1 belirlenmistir. Tiirk¢e Ogretim siirecini planlama ve diizenlemede
yeterli olduklari (3,74); 6grencilerin dil becerilerini gelistirmede yeterli olduklar (3,44);
ogrencilerin dil gelisimini izleme ve degerlendirmede kismen yeterli olduklar1 (2,90);
okul, aile ve toplumla is birligi yapmada kismen yeterli olduklar1 (3,13) Tiirk¢e alaninda
mesleki gelisimini saglamada kismen yeterli olduklari (2,91) belirlenmistir. Kadin
ogretmenlerin erkek Ogretmenlere oranla, egitim fakiiltesi mezunlarinin fen edebiyat
fakiiltesi mezunlarina oranla, yiliksek lisans mezunlarinin lisans mezunlarina oranla, 0-5

yil kideme sahip Ogretmenlerin 6-10 yil kideme sahip Ogretmenlere oranla, TR1
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Istanbul, TR2 Bat1 Marmara, TR3 Ege, TR5 Bat1 Anadolu, TRB Ortadogu Anadolu ve
TRC Giineydogu Anadolu bdlgelerinde gorev yapan O6gretmenlerin diger bolgelerin
cogunda gorev yapan Ogretmenlere oranla, illerde ve ilgelerde goérev yapan
Ogretmenlerin koylerde ve beldelerde gore yapan 6gretmenlere oranla daha yeterli

olmalar1 aragtirmanin diger 6nemli bulgularidir.

Cevik (2011) tarafindan yapilan arastirmanin amaci, sinif 6gretmeni adaylarinin
miizik Ogretimi Ozyeterlik diizeylerinin cinsiyete, sinif diizeyine ve yaslarina gore
incelenmesidir. Arastirmada, simif Ogretmeni adaylarmin miizik 6gretimine iliskin
Ozyeterlik diizeyi orta diizey cikmistir. Arastirmanin sonucunda, simif Ogretmeni
adaylariin miizik 6gretimi Ozyeterlikleri ile degiskenler (cinsiyet, sinif diizeyi ve yas)
arasinda istatistiksel olarak anlamli farkliliklar oldugu ortaya koyulmustur. Kadin
Ogretmen adaylarinin 6zyeterlik inancglar1 erkek 6gretmen adaylardan daha yiiksektir.
Sinif diizeyine gore, sinif seviyeleri arttikca miizik 6gretimi 6zyeterliklerinin yiikseldigi,
bununla birlikte, yas bakimindan, 22-24 yas grubundaki 6grencilerin miizik 6gretimi
Ozyeterliklerinin, 19-21 yas grubundaki 6grencilere gore daha yiiksek oldugu tespit

edilmistir.

Giines (2011) tarafindan yapilan yiiksek lisans tezinin amaci kimya ogretmen
adaylarinin 6zel alan yeterlik diizeylerini belirleyerek yeterlik diizeylerinin simif
seviyesi ve cinsiyete bagli olarak degisip degismedigini  arastirmaktir.
Calisma sonunda elde edilen bulgulara gore Ogretmen adaylar1 hemen her alanda
kendilerini yeterli bulmakta, sadece alan bilgisi konusunda bazi eksikliklerinin
oldugunu ifade etmektedir. Alan bilgisi konusunda eksiginin oldugunu ifade eden
ogrenci sayist 5. siniflarda daha fazladir. Diger taraftan alan egitimi konusundaki
yeterlik dlzeyleri karsilagtirildiginda 5. sinif 6grencilerin 4. siniflara oranla kendilerini
daha yeterli bulduklar1 goriilebilir. Arastirmada odaklanilan diger bir konu, farkli
cinsiyetteki 6gretmen adaylarin yeterlik diizeylerinin karsilagtirilmasidir. Bu amacla
yapilan analizlerde herhangi 6nemli bir bulguya rastlanmamistir. Sadece matematigin
kullanimuyla ilgili performans gostergelerinde erkek ogretmen adaylari kizlara oranla

kendilerini daha yeterli gérmektedir.

Haciomeroglu ve Sahin (2011) tarafindan yapilan caligma smif 6gretmeni

adaylarinin uygulama Ogretmenlerinin 6zel alan yeterligine iliskin algilarim
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belirlenmesi amaglamigtir. Verilerin analizi sonucunda elde edilen bulgular 6gretmen
adaylarmin uygulama dgretmenlerinin yeterliligine iliskin algilarinin Ogrenme-Ogretme
Ortam1 ve Gelisimi, Izleme ve Degerlendirme, Bireysel ve Mesleki Gelisim-Toplum ile
Iliskiler, Dil Becerilerini Gelistirme, Bilimsel ve Teknolojik Gelisim ve Bireysel
Sorumluluklar ve Sosyallesme boyutlarinda 06gretmen adaylarimin  uygulama
ogretmenlerinin yeterligine iliskin algilarinin “Tamamen Yeterli” derecesine karsilik
geldigi goriilmektedir. Ogretmen adaylarinin basari notu ile uygulama dgretmenlerinin
yeterliklerine iligkin algilar1 cinsiyet ve 6grenim tiiriine gore farklilasmamasina ragmen

basar1 notuna gore farklilagmaktadir.

Kaya, Kiigiikkoglu, Tasgin, Ozan ve Alak (2011), calismalarinda kimya
ogretmeni adaylarinin 6zel alan yeterliklerine iligkin algilar1 incelemislerdir. Elde edilen
bulgulara gore kimya 6gretmen adaylarinin performans gostergelerine katilimlarinin
bliyiik ¢ogunlugu 3 (Kararsizim) ile 4 (Katiliyorum) derecesi arasinda yigildig
goriilmustiir. Tim yeterlik maddelerinde cinsiyet ve mezun oldugu lise tiirli degiskenine
gore anlamli bir fark bulunamamistir. Bu sonu¢ kimya ¢gretmeni adaylarinin 6zel alan
yeterliklerinde ve alt boyutlarinda yer alan performans gostergelerini genelde olumlu
bulmalarina karsin performans gostergelerine iligkin cinsiyet ve mezun olunan lise

tiirliniin etkisiz oldugu seklinde yorumlanmustir.

Kok, Ciftci ve Ayik (2011), ¢alismalarinda okul Oncesi 6gretmen adaylarinin
ozel alan yeterliklerine iliskin goriislerini incelemislerdir. Ogretmen adaylarmin Ozel
Alan Yeterliklerinin 7 yeterlik alani olan Gelisim Alanlari, Ailelerle Iletisim, Aile
Katilmi ve Aile Egitimi, Degerlendirme, iletisim, Yaraticiik ve Estetik, Okul ve
Toplumla Is Birligi Yapma, Mesleki Gelisimi Saglama alanlarindaki A2 diizeyindeki
performans gostergelerine verdikleri cevaplara gore “Gelisim Alanlar1” boyutunun 4.23
ortalamayla en yiiksek, “Ailelerle Iletisim, Aile Katilimi Ve Aile Egitimi” boyutu 3,93

ortalamayla en diisiik ortalamaya sahip oldugu tespit edilmistir.

Bingbl-Mese (2010) tarafindan yapilan Yyiksek lisans tezinde, Bilisim
Teknolojileri Ogretmenlerinin 6zel alan yeterliklerinin gerektirdigi performanslari,
egitim-Ogretim ortaminda hangi siklikta gosterebildiklerinin degerlendirilmesi konu
edinilmigtir. Arastirma tarama modeli kullanilarak gerceklestirilmistir. Arastirmadan

elde edilen sonuglar genel olarak incelendiginde; Bilisim Teknolojileri 6gretmenlerinin
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ogretim siirecinde “Ogretimi planlama ve uygulama” yeterlik alaninin gerektirdigi
performanslari siklikla gosterdikleri, “Uzaktan egitim uygulamalar1” ve “Egitsel yazilim
gelistirme” boyutlarinin  gerektirdigi performanslar1 bazen gosterdikleri, “Ozel
Gereksinimli  Ogrencilere Yonelik Uygulamalar” yeterlik alaninin  gerektirdigi

performanslari ise nadiren gosterdikleri tespit edilmistir.

Coskun, Ozer ve Tiryaki (2010) tarafindan yapilan arastirmanin amaci, Tiirkce
O0gretmeni adaylarinin 6zel alan yeterlilik algilariin c¢esitli degiskenler agisindan
degerlendirilmesidir. Arastirmanin sonuglarina gore Tiirk¢e 6gretmeni adaylarinin
yeterlik algisi ortalamalar1 alanlara gére 5 puan iizerinden soyledir: (a) Tiirk¢e 6gretim
stirecini planlama ve dlzenleme (4.05), (b) Dil becerilerini gelistirme (4.26), (c) Dil
gelisimini izleme ve degerlendirme (4.12) (d) Okul, aile ve toplumla isbirligi yapma
(4.0), (e) Tirk¢e alaninda mesleki gelisimini saglama (4.09). Arastirmada yeterlik
alanlar arasinda orta ve yiiksek diizeyde bir iligski oldugu belirlenmistir. Ayrica 6zel
alan yeterlik algilarinda cinsiyet, 6grenim goriilen lise tiirii, bolimii tercih sirasi ve
akademik basariya gore anlamli bir farklilik olmadigy; ikinci 6gretimde 68renim goren
Ogrencilerin yeterlik algilarinin birinci 6gretimdeki 6grencilerden daha yiiksek oldugu

belirlenmistir.

Giiney, Aytan ve Giin (2010), “Tiirkge Ogretmeni Ozel Alan Yeterlikleri Ile
[lkogretim Ikinci Kademe Tiirkge Ogretim Program Iliskisi” adli ¢alismalarinda
O0grenme alanlar1 arasinda yer alan ve miifredatta % 15°1lik bir alana sahip dil bilgisi
alaminin, Tiirkge Ogretmeni Ozel Alan Yeterlikleri’nde higbir diizeyde yer almadig
tespitine yer vermislerdir. Diger 6grenme alanlarini diizenleyen, onlarin gelismesini
saglayan, anlamay1 kuvvetlendiren dil bilgisinin Tiirkge Ogretmeni Ozel Alan

Yeterlikleri’nde olmamasinin biiyiik bir eksiklik oldugunu dile getirmislerdir.

Ozliik (2010) tarafindan Tiirkge dgretmenlerinin 6zel alan yeterliklerine sahip
olma durumlarma iliskin goriislerini belirlemeye yonelik bir yuksek lisans tezi
yapilmistir. Arastirmada, Tiirkce 6gretmenlerinin 6zel alan yeterliklerine sahip olma
durumlarina % 50'nin altinda katilim olmamistir. Buna gore, Tiirkge dgretmenlerinin
0zel alan yeterliklerine sahip olma durumlarina katilim duzeyleri genel olarak yliksek

ctkmustir. Ogretmenlerin cinsiyet, egitim durumu, mezun olunan bdliim ve hizmet siiresi
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degiskenlerine gore Tiirkce Ogretmenlerinin 6zel alan yeterliklerine sahip olma

durumlarina katilim diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik goriilmemistir.

Kiiglikoglu ve Kaya (2009) calismalarinda simif 6gretmeni adaylarinin 6zel alan
yeterliklerine iliskin algilarmi incelemislerdir. Ogretmen adaylarinin Ozel Alan
Yeterliklerinin 8 yeterlik alani olan Ogrenme-6gretme ortami ve gelisim, Bireysel
sorumluluklar ve sosyallesme, Dil becerilerini gelistirme, Bilimsel ve teknolojik
gelisim, Beden egitimi ve giivenlik, Bireysel ve mesleki gelisim, Toplum ile iliskiler,
Sanat ve estetik, izleme ve degerlendirme alanlarindaki A2 diizeyindeki performans
gostergelerine verdikleri cevaplara gore “Ogrenme-Ogretme Ortam1 Ve Gelisim”
boyutunun 3,955 ortalamayla en yiiksek, “izleme Ve Degerlendirme” boyutu 3,796

ortalamayla en diisiik ortalamaya sahip oldugu tespit edilmistir.

Oksiizoglu (2009), “Beden Egitimi Ogretmen Adaylarmm Ogretmenlik
Meslegine Iliskin Yeterlik Algilar1” isimli yiiksek lisans tezinde beden egitimi 6gretmen
adaylarinin kabul edilebilir bir diizeyde kendilerini mesleki anlamda yeterli gordiiklerini
tespit etmistir. Beden egitimi 6gretmenligini alt ve orta sosyo-ekonomik kultiirel kesim
cocuklart daha fazla tercih ettigi belirtilmistir. Mesleki yeterlik algilar1 agisindan diger
brang Ogretmenlerine karsin cinsiyet degiskeni, beden egitimi G6gretmen adaylar
acisindan onemli rol oynadigi goriilmiistiir. Cinsiyet degiskeni agisindan mesleki
yeterlik algis1 incelendiginde beden egitimi Ogretmen adaylarimin cinsiyete gore
meslege iliskin yeterlik algi diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik bulunmadigi,
Ogretmen adaylarinin baba ve anne egitim durumlar ile 6gretmenlige iligkin yeterlik

algilar1 arasinda herhangi bir fark bulunmamasi da yapilan tespitler arasindadir.

Karacaoglu (2008), “Ogretmenlerin Yeterlik Algilar’” isimli calismasinda
ogretmenlerin 6gretmende olmasi1 gereken yeterliliklerin biitiiniinde yeterlilik algilarinin
yiiksek oldugu ve kendilerini “gok yeterli” gordiiklerini tespit etmistir. Tiim yeterlilik
alanlar1 ve maddeleri birlikte ele alindiginda o6gretmenlerin kendilerini en yeterli
gordiikleri konu diiriistliiktiir. Ogretmenlerin kendilerini en diisiik diizeyde algiladiklar
yeterlilik ise alanindaki bilimsel galismalara katilimdir. En yetersiz gordukleri konuda
bile kendilerini “oldukca yeterli” algilamaktadirlar. Ogretmenlerin meslek bilgisi
konusunda kendilerini ¢ok yeterli bulduklari, alan bilgisi konusunda oldukga yeterli

bulduklari, kendilerini gelistirme konusunda kendilerini ¢ok yeterli gordukleri tespit
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edilmistir. Ogretmenlerin ulusal ve uluslararas1 degerler konusunda da kendilerini ¢ok
yeterli bulduklar1 goriilmiistiir. Calismada en dikkat c¢ekici sonu¢ Ogretmenlik
formasyonu alan ve almayan 6gretmenler arasinda yeterlilik algilar1 agisindan bir farkin

olmadigidir.

Akbulut (2006), “Miizik Ogretmeni Adaylarmin Mesleklerine Iliskin Oz
Yeterlik Inanclar1” isimli ¢alismasinda miizik dgretmeni adaylarmin smif diizeyleri ve
cinsiyetleri bakimindan miizik dersine iliskin 6z yeterlik inanglarinda istatistiksel agidan
anlamli bir farklilagmanin bulunmadigini, miizik 6gretmeni adaylarinin siif ve
cinsiyetleri agisindan miizik dersine iligkin “derse Ogrenci katilimini saglama”,
“Ogretimsel stratejileri kullanma” ve “siif yonetimi” boyutlarindaki 6z yeterlik
inanglarinda kiiciik farkliliklarin olmasina ragmen istatistiksel agidan manidar bir
farklilasmanin olmadigini tespit etmistir. 4. sinif O6grencilerinin 1. siif 6grencilerine
gore 0z yeterlik inanglarindaki yiiksek beklentinin nedeni, 4. siif Ogrencilerinin
mesleki formasyon derslerini gerek kuramsal, gerekse uygulamali olarak aldiklari
diisiiniildiginde, mesleki farkindalik diizeylerinin yiiksekligi ile iliskili oldugu

diistinilmiistiir.



UCUNCU BOLUM
3. YONTEM

Bu bélimde, arastirmada kullanilan arastirma yontemi ve deseni, evreni ve
orneklemi, veri toplama araglari, veri toplama silireci ve veri analiz teknikleri

agiklanmaktadir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirma genel tarama modelinde betimsel bir g¢alismadir. Betimsel
arastirmalar, verilen bir durumu olabildigince tam ve dikkatli bir sekilde tanimlar.
Egitim alanindaki aragtirmalarda, en yaygin betimsel yontem tarama calismasidir ¢iinkii
aragtirmacilar bireylerin, gruplarin ya da bazen fiziksel ortamlarin (okul gibi)
Ozelliklerini (yetenekler, tercihler, davranislar vb.) 6zetler (Biiyiikoztiirk, Kilig-Cakmak,
Akgun, Karadeniz ve Demirel, 2010, s.21). Tarama modellerinde arastirmaya konu olan
sey, gecmiste ya da halen var oldugu sekliyle tanimlanmaya c¢alisilir (Balci, 2004;
Karasar, 2006). Genel tarama modelleri, ¢ok sayida elemandan olusan bir evrende,
evren hakkinda genel bir yargiya varmak amaci ile evrenin tiimii ya da ondan alinacak
bir grup, 6rnek ya da Orneklem iizerinde yapilan tarama diizenlemeleridir (Karasar,
2006). Bu arastirmada da evrenden 6rneklem alinarak var olan durum betimlenmeye
calisilmistir. Var olan durumun betimlenmesi amaciyla veri toplama araci olarak anket

kullanilmistir.

3.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evreni 2012-2013 egitim-6gretim yilinda Tirkiye'deki egitim
fakiiltelerinde 4. sinifta 6grenim goren miizik dgretmeni adaylarindan olusmaktadir.
Arastirmanin 6rneklemini ise Tlrkiye’nin yedi bolgesinden rastgele segim yontemi ile
secilen ve her bolgeyi temsilen bir egitim fakiiltesinden olusan toplamda 216 6grenci

olusturmaktadir. Ornekleme iliskin demografik 6zellikler Tablo 3.1°de gdsterilmistir.
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Tablo 3.1.
Ornekleme Iliskin Demografik Bilgiler

f %
Cinsiyet
Kiz 128  40.7
Erkek 88 59.3
AGNO
Diisiik (0 - 2,49) 34 157
Orta (2,50 — 2,99) 67 31.0
Yiksek (3,00 —4,00) 53 245
Belirtilmemis 62 28.7
Universite
Canakkale Onsekiz Mart 22 10.2
Dokuz Eyll 17 7.9
Erzincan 22 10.2
Gazi 25 116
Harran 29 134
Inénii 25 116
Mehmet Akif Ersoy 21 9.7
Necmettin Erbakan 33 153
Ondokuz Mayis 22 10.2
Toplam 216 100

3.3. Veri Toplama Araci

Miizik 6gretmeni adaylarinin 6zel alan yeterlik algilarini tespit etmek amaciyla
Milli Egitim Bakanlhiginca gelistirilen “Miizik Ogretmeni Adaylarmin Ozel Alan
Yeterlikleri” arastirmaci tarafindan aslina bagli kalinarak ve uzman goriisleri
dogrultusunda 34 yeterlik maddesinden olusan 5°li Likert tipe uygun bir hale
getirilmigtir. Anket, Atatiirk Universitesi Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi Miizik
Egitimi Programi 4. smifinda 6grenim goren 23 Ogrenciye On uygulama olarak
uygulanmistir. On uygulama sonucunda dgrenciler tarafindan yanhs anlagilmaya sebep

olan herhangi bir ifadeye rastlanmamistir. Anketin 6n uygulamada elde edilen Cronbach
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Alfa giivenirlik katsayist .94 olarak hesaplanmistir. Son hali verilen 6lgme araci,
orneklemdeki 6gretmen adaylarina arastirmaci tarafindan uygulanmistir. Veri toplama
aracinda yer alan ifadeler i¢in “Tamamen Katiliyorum”, “Katiliyorum”, “Kismen
Katiliyorum”, “Katilmiyorum”, “Hi¢ Katilmiyorum” seklinde 5°1i Likert tipi dereceler

kullanilmistir.

3.4. Verilerin Toplanmasi

Verilerin toplanmasi i¢in Oncelikle kiitiphane ve elektronik kaynaklardan
literatlir taramast yapilmistir. Anket uygulamasi i¢in uygulama yapilacak dokuz
{iniversiteden Atatiirk Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii’niin 20.12.2012 tarih ve
2280 sayill yazisi ile gerekli izin almmustir. Ilgili iiniversitelerde uygulamanin
yapilacagi birimlerde yetkili kisilerle arastirmaci tarafindan bilgilendirme goriismeleri
yapilmustir. Uygulamay1 tamamlayan iiniversiteler verileri posta yoluyla arastirmaciya

ulastirmastir.

3.5. Verilerin Analizi

Verilerin analizinde SPSS 20 paket programi kullanilmistir. Analizlerde hangi
testlerin kullanilacaginin belirlenmesi i¢in normallik varsayimlari stnanmigtir. Verilerin
normal dagilim gosterip gostermedigine iliskin olarak dagilim grafigi incelenmis,
merkezi egilim Olciileri, ¢arpiklik-basiklik katsayilari hesaplanmis ve Kolmogorov-
Smirnov Testi uygulanmistir. Yapilan incelemelere iliskin grafik ve degerler asagida

gosterilmistir:
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Grafik 3.1. Frekans dagilim grafigi

Puanlarin dagilim grafigi incelendiginde normal dagilima uygun olmadigi
goriilmektedir. Dagilimin merkezi egilim Olgiileri ve carpiklik-basiklik katsayilaria

iligkin degerler Tablo 3.2’de gosterilmistir.

Tablo 3.2.
Dagilimin Merkezi Egilim Olgiileri ve Carpiklik-Basikltk Katsayilar:

n=216

Ortalama 4.10
Ortanca 4.19
Tepe deger 4.22
Carpiklik -1.604
Carpikligin standart hatasi .166
Basiklik 4.568

Basikligin standart hatasi 330
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Tablo 3.2 incelendiginde dagilimin ortalama, ortanca ve tepe degerlerinin
birbirine yakin oldugu goriilmektedir. Bu {li¢ degerin birbirine ne kadar yakinsa dagilim
o derece normal dagilim 6zellikleri sergiliyor demektir (Can, 2013). Dagilimin ¢arpiklik
katsayis1 -1.604 ve basiklik katsayisi ise -4.568 olarak hesaplanmistir. Carpiklik ve
basiklik katsayilarinin -1 ve +1 aralifinda olmasi normal dagilimin bir Sl¢iitii olarak
kabul edilmektedir. Buna gore verilerin normal dagilim ozelliklerine uygun olmadigi
sOylenebilir. Normallik varsayimi i¢in son olarak Kolmogorov-Smirnov Testi yapilmis

olup sonuclar Tablo 3.3 te gosterilmistir.

Tablo 3.3.

Dagilimin Normalligine Iliskin Kolmogorov-Smirnov Testi Sonu¢lar

Kolmogorov-Smirnov?

Boyutlar Istatistik sd p
Planlama ve dlizenleme 124 216 .000
Kuramsal-uygulamali bilgi ve beceriler ..109 216 .000
Muzik kaltdra .336 216 .000
Izleme ve degerlendirme 130 216 .000
Okul-aile-toplum ve disiplinler arasi is birligi yapma 124 216 .000
Mesleki gelisimi saglama .336 216 .000
Toplam .096 216 .000

a. Liliefors anlamlilik diizeltmesi

Tablo 3.3’e gore anketin geneli tum alt boyutlar ve igin verilerin normal
dagilmadig soylenebilir (p<.05). Dagilimin normalligine iliskin yapilan incelemeler
sonucunda normallik varsayimimin karsilanmadigi sonucuna ulasilmistir. Buna gore

verilerin analizinde parametrik olmayan testlerden yararlanilmistir.

Normallik varsayimimin incelenmesinden sonra Oncelikli olarak oOgretmen
adaylarinin 6zel alan yeterliklerine iliskin frekans, ylizde, aritmetik ortalama ve standart
sapma degerleri verilmistir. Aritmetik ortalamalarin yorumlanmasinda 1.00-1.80 arasi
“cok diisiik-kesinlikle katilmiyorum™; 1.81-2.60 aras1 “diisiik-katilmiyorum”; 2.61-3.40
aras1 “orta yeterlikte-kismen katiliyorum”; 3.41-4.20 arast “yiiksek-katiliyorum” ve

4.21-5.00 aras1 “gok yiiksek-kesinlikle katiliyorum” derecelemesi kullanilmistir.

Iki gruptan olusan cinsiyet degiskenine gdre 6gretmen adaylarinin 6zel alan

yeterlikleri arasinda anlamli bir fark olup olmadigini belirlemek amaciyla Mann-
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Whitney U Testi kullanilmistir. Mann-Whitney U Testi iki iliskisiz drneklemden elde
edilen puanlarin birbirlerinden anlamli bir sekilde farklilik gosterip gdstermedigini test
etmek icin kullamlmaktadir (Biiyiikdztiirk, 2010). Ikiden daha fazla gruptan olusan
tiniversite ve AGNO degiskenlerine gore ogretmen adaylarinin 6zel alan yeterlikleri
arasinda anlamli bir fark olup olmadigimni belirlemek amaciyla ise Kruskal Wallis Testi
kullanilmistir. Kruskal Wallis Testi sonucunda anlamli fark bulunmasi halinde farkin
hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla ikili gruplar arasinda Mann
Whitney U Testi ile karsilastirmalar yapilmistir. Verilerin ¢éziimlenmesinde 0.05 6nem

diizeyi olarak kabul edilmistir.



DORDUNCU BOLUM

4. BULGULAR

Arastirmanin bu boliimiinde verilerin analizi sonucunda elde edilen bulgulara
yer verilmistir.
4.1. Birinci Alt Problemle Ilgili Bulgular ve Yorum

Birinci alt problemde miizik Ggretmeni adaylarmin 6zel alan yeterliklerine

iliskin algilar1 her bir boyut ve anketin geneli igin arastirilmustir.

4.1.1. Planlama ve Diizenleme Boyutuna iliskin Bulgular ve Yorum

Miizik Ogretmeni adaylarinin  “Planlama ve Diizenleme” boyutundaki

yeterliklerine iliskin frekans, ylizde, aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri

Tablo 4.1"de gosterilmistir.

Tablo 4.1.
Planlama ve Diizenleme Boyutuna Iliskin Frekans, Yiizde, Aritmetik Ortalama Ve

Standart Sapma Degerleri

= £
@ = g o £
£f 5 g -

n= 216 S % E 2 z £ 2

¥ % 3 g 3 XZ

Planlama ve Duzenleme Boyutu ¢ o5 f 9% f % f % f %
1. Mizik ogretimine uygun 6 28 7 32 44 204 94 435 65 30.1 3.95 .94
planlama yapabilirim.
2. Ogretim programinda gegen
yoéntem ve teknikleri aktif 5 23 6 28 41 19 102 47.2 62 28.7 3.97 .89

kullanabilirim.

3. Miizik 6gretimine uygun
Ogrenme ortamlar1 6 28 6 28 37 17.1 101 46.8 66 30.6 4.00 .92

diizenleyebilirim.
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Tablo 4.1. (Devam)

4. Miizik 6gretim surecine uygun
materyalleri ve kaynaklari 7 32 5 23 24 111 84 389 96 44.4 4.19 .95
kullanabilirim.

5. Teknolojik kaynaklari
kullanabilirim.

4 19 7 32 29 134 73 33.8 103 47.7 4.22 .93

6. Kuramsal bilgi ve becerilere
yonelik 6zel gereksinimli ve dzel
egitime gereksinim duyan
ogrencileri dikkate alan
planlamalar ve uygulamalar
yapabilirim.

Toplam 4.02 .75

8 37 8 37 61 282 85 394 54 25 3.78 .99

Planlama ve diizenleme boyutunda en yiiksek ortalamaya “Teknolojik
kaynaklar1 kullanabilirim” (X= 4,22) ifadesi sahipken, en diisiik ortalamaya ise
“Kuramsal bilgi ve becerilere yonelik 6zel gereksinimli ve 6zel egitime gereksinim
duyan &grencileri dikkate alan planlamalar ve uygulamalar yapabilirim” (X= 3,78)

ifadesi sahiptir.

Miizik o6gretmeni adaylarinin  “Kuramsal-Uygulamali Bilgi ve Beceriler”
boyutundaki yeterliklerine iligskin frekans, yiizde, aritmetik ortalama ve standart sapma

degerleri Tablo 4.2 de gosterilmistir.
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4.1.2. Kuramsal-Uygulamah Bilgi ve Beceriler Boyutuna Iliskin Bulgular ve

Yorum

Tablo 4.2.
Kuramsal-Uygulamali Bilgi Ve Beceriler Boyutuna Iliskin Frekans, Yiizde, Aritmetik

Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

o B E g £ o E
X 5 s g 2 £ x £
n=216 £z E: Z E:z
&z 3 <% 5 €% x ss
_g Q o M 2
Kuramsal-Uygul I Bilgi ve
ygwlamah BIig f % f % f % f % f %

Beceriler Boyutu

7. Miizik dersine temel olusturacak
kuramsal bilgileri aktarirken,
programda yer alan ydntem ve
teknikleri kullanabilirim.

5 23 11 51 45 208 95 44 60 27.8 3.90 .94

8. Ogrencilerin isitme becerilerini

gelistirebilirim 523 9 42 37 17.1 86 39.8 79 36.6 4.04 .96

9. Ogrencilerin sesin olusumunu ve

< 523 7 32 20 93 75 347109 50.5 4.28 .93
calgilar1 tanimasini saglayabilirim.

10. Ogrencilerin kendi sesini ve
calgisin1 dogru, temiz, etkili 4 19 6 28 30 139 94 435 82 38 4.13 .89
kullanmasin1 saglayabilirim.

11. Ogrencilerin gevresel, ulusal ve
evrensel diizeyde nitelikli
eserlerden dagarcik olusturmasini
saglayabilirim.

3 14 5 23 34 157 105486 69 319 4.07 .83

12. Ogrencilerin gesitli ses ve ¢algl
topluluklarini tanimalarini ve bu
gruplara katilimlarini
saglayabilirim.

5 23 5 23 33 153 80 37 93 43.1 4.16 .93

13. Ogrencilerin ¢ok sesli miizik

- 2 09 8 37 44 204 84 389 78 36.1 4.06 .89
yapmalarini saglayabilirim.

14. Ogrencilerin kendi ¢evresinden
ve genel kultiirden esinlenerek 3 14 9 42 47 218 91 421 66 30.6 3.96 .90
ezgiler yaratmalarini saglayabilirim.

15. Ogrencilerin miizik egitiminde,
cevresindeki ara¢ ve gereclerden 3 14 5 23 27 125 90 41.7 91 421 421 .85
yararlanmasini saglayabilirim.

Toplam 4.09 .71
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Kuramsal-uygulamali bilgi ve beceriler boyutunda en yiiksek ortalamaya
“Ogrencilerin sesin olusumunu ve calgilar1 tanimasini saglayabilirim” (X= 4,28) ifadesi
sahipken, en diisiik ortalamaya ise “Miizik dersine temel olusturacak kuramsal bilgileri

aktarirken, programda yer alan yontem ve teknikleri kullanabilirim” (X= 3,90) ifadesi
sahiptir.

Miizik 6gretmeni adaylarinin “Miizik Kiiltiirii” boyutundaki yeterliklerine iliskin
frekans, yiizde, aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri Tablo 4.3'te

gosterilmistir.

4.1.3. Mizik Kiiltiirii Boyutuna Iliskin Bulgular ve Yorum

Tablo 4.3.

Muzik Kiiltiirii Boyutuna Iliskin Frekans, Yiizde, Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma

Degerleri
o5 E g E o E
X 5 3 g £ = x Z

n=216 £z £ EZ z £2

g £ &3 - 22 X sS
< 3 g 2 v: X 3

Muzik Kiltird Boyutu f % f % f % f % f %

16. Ogrencilerin ulusal ve
uluslararast miizigi tanimalarini 523 4 19 33 153 85 394 89 41.2 415 91

saglayabilirim.

17. Ogrencilerin bulundugu

¢evrenin miizigini tanima ve

muziksel ¢evresinden 2 091046 40 185 81 375 83 384 4.08 91
yararlanmasina onciiliik

edebilirim.

18. Muzikte kaliteyi sezdirerek,

ogrencilerde dinleme kiiltiirii 4 19 6 28 32 148 81 375 93 431 417 91

olusturabilirim.

19. Atatlirk (in sanata ve Tirk
miiziginin gelismesine verdigi
6nemi vurgulayan uygulamalar
yapabilirim.

6 28 4 19 29 134 67 31 110 50.9 4.25 .95
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Tablo 4.1. (Devam)

20. Atatiirk'{i konu alan sarki,

tiirkii ve marslar1 tanima, dgretme,

ilgili haftalarda ve 6gretim yil1 4 19 7 32 20 93 71 329 114 52.8 431 91
boyunca yeri geldikce

seslendirebilirim.

21. Muzik kultirunde 6zel

gereksinimli ve 6zel egitime

gereksinim duyan dgrencileri 6 28 9 42 32 148 89 412 80 37 4.06 .97
dikkate alan ¢aligmalar

yapabilirim.

Toplam 4.29 .82

Miizik kiiltlirii boyutunda en yiiksek ortalamaya “Atatiirk'ii konu alan sarki,
tiirkli ve marglar1 tanima, 6gretme, ilgili haftalarda ve 6gretim y1l1 boyunca yeri geldikce
seslendirebilirim” (X= 4,31) ifadesi sahipken, en diisiik ortalamaya ise “Miizik
kiiltiiriinde 6zel gereksinimli ve 6zel egitime gereksinim duyan Ogrencileri dikkate alan

calismalar yapabilirim” (X= 4,06) ifadesi sahiptir.

Miizik Ogretmeni adaylarimin “izleme ve Degerlendirme” boyutundaki
yeterliklerine iligkin frekans, yiizde, aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri

Tablo 4.4°te gosterilmistir.



4.1.4. izleme ve Degerlendirme Boyutuna Iliskin Bulgular ve Yorum

Tablo 4.4.
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Lzleme ve Degerlendirme Boyutuna Iliskin Frekans, Yiizde, Aritmetik Ortalama Ve

Standart Sapma Degerleri

o £ § £ £ o E
X 3 S § £ 5 ~ £
n=216 =z Z E 5 = < £
z2E £ &gf £ TF
¥ E § S g ¥ g X SS
Izleme ve Degerlendirme f oo % f % f % f %
Boyutu
22. Ogrencilerin miizik
geligimlerini belirlemeye yonelik
yapilan 6lgme sonuglarini 4 19 42 41 19 102 47.2 60 27.8 3.95 .90
yorumlayabilir ve geribildirim
saglayabilirim.
23. Ogrencilerin miizik
geligimlerini belirlemeye yonelik
yapilan dlgme ve degerlendirme 4 1.9 42 41 19 102 47.2 60 27.8 3.95 .90
sonuglarini uygulamalarina
yanstitabilirim.
24, Miizik 6gretimine iliskin
51m 51
yapacagiii ofine ve 4 19 8 37 43 199 98 454 63 29.2 3.96 .90
degerlendirme uygulamalarinin
amaglarmi belirleyebilirim.
25. Miizik 6gretiminde 6l¢me ve
degerlendirme arag ve 4 19 28 41 19 95 44 70 324 4.02 .89
yoéntemlerini kullanabilirim.
Toplam 397 81

Izleme ve degerlendirme boyutunda en yiiksek ortalamaya “Miizik 6gretiminde

dlcme ve degerlendirme arag ve yontemlerini kullanabilirim” (X= 4,02) ifadesi sahipken

en diisiik ortalamaya ise “Ogrencilerin miizik gelisimlerini belirlemeye yonelik yapilan

dlgme sonuglarini yorumlayabilir ve geribildirim saglayabilirim” (X= 3,95) ve

“Ogrencilerin miizik gelisimlerini belirlemeye yonelik yapilan 6lgme ve degerlendirme

sonuglarmi uygulamalaria yansitabilirim” (X= 3,95) ifadeleri sahiptir.
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Miizik 6gretmeni adaylarmin “Okul-Aile-Toplum ve Disiplinler Arasi Is Birligi
Yapma” boyutundaki yeterliklerine iligkin frekans, yiizde, aritmetik ortalama ve

standart sapma degerleri Tablo 4.5 te gosterilmistir.

4.1.5. Okul-Aile-Toplum ve Disiplinler Aras: Is Birligi Yapma Boyutuna

fliskin Bulgular ve Yorum

Tablo 4.5.
Okul-Aile-Toplum ve Disiplinler Arasi Is Birligi Yapma Boyutuna Iliskin Frekans,

Ylzde, Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

n=216

Kesinlikle
katilmiyorum

Kismen
katiliyorum
Katillyorum

Kesinlikle
katiliyorum

X

SS

Katilmiyorum

Okul-Aile-Toplum ve
Disiplinler Aras: Is Birligi f % f % f % f % f %
Yapma Boyutu

26. Ogrencilerin miizik
becerilerinin gelistirilmesinde 3 14 8 3.7 44 204 86 39.8 75 34.7 4.03 .91

ailelerle is birligi yapabilirim.

27. Ogrencilerin ulusal bayram

ve torenlerin anlam ve

Oneminin farkina varmalarini 2 09 7 32 20 93 92 426 95 44 4.25 .83
ve torenlere aktif katilimlarini

saglayabilirim.

28. Ulusal bayram ve térenlerin
ybnetim ve organizasyonunun 3 14 8 37 41 19 77 356 87 40.3 4.10 .93

yapabilirim.

29. Okulun kiiltiir ve 6grenme
merkezi haline getirilmesinde 5 23 5 23 45 208 81 375 80 37 4.05 .94

toplumla is birligi yapabilirim.

30. Miizik egitimini ve miizik

sanatini diger bilim, teknik,

spor ve felsefe alanlariyla, 3 14 7 32 39 181 92 426 75 34.7 4.06 .89
farkli disiplinlerle

iligkilendirebilirim.

Toplam 4,10 .74
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Okul-aile-toplum ve disiplinler arasi is birligi yapma boyutunda en yiiksek
ortalamaya “Ogrencilerin ulusal bayram ve tdrenlerin anlam ve Oneminin farkina
varmalarini ve torenlere aktif katilimlarmi saglayabilirim” (X= 4,25) ifadesi sahipken en
diisiik ortalamaya ise “Ogrencilerin miizik becerilerinin gelistirilmesinde ailelerle is
birligi yapabilirim” (X= 4,03) ifadesi sahiptir.

Miizik Ogretmeni adaylarmin “Mesleki Gelisimi Saglama” boyutundaki
yeterliklerine iliskin frekans, yiizde, aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri

Tablo 4.6’da gosterilmistir.

4.1.6. Mesleki Gelisimi Saglama Boyutuna Iliskin Bulgular ve Yorum

Tablo 4.6.
Mesleki Gelisimi Saglama Boyutuna Iliskin Frekans, Yiizde, Aritmetik Ortalama ve

Standart Sapma Degerleri

n=216

Kesinlikle
katilmiyorum
Kismen
katillyorum
Katihyorum
Kesinlikle
katihyorum

x|

SS

Katilmiyorum

Mesleki Gelisimi Saglama

Boyutu % f % f % f % f %

31. Mesleki yeterliklerimi
belirleyebilirim.

5 23 6 28 29 134 78 36.1 98 454 419 94

32. Miizik 6gretimine iliskin
kisisel ve mesleki gelisimimi 3 14 2 09 26 12 62 287 123 569 4.39 .84
saglayabilirim.

Toplam 4.29 .82

Mesleki gelisimi saglama boyutunda en yiiksek ortalamaya “Miizik 6gretimine
iliskin kisisel ve mesleki gelisimimi saglayabilirim” (X= 4,39) ifadesi sahipken, en
diisiik ortalamaya ise “Mesleki yeterliklerimi belirleyebilirim” (X= 4,19) ifadesi

sahiptir.
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Miizik O6gretmeni adaylarinin 6zel alan yeterliklerine iliskin ifadelerden elde

edilen frekans, yilizde, aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri Tablo 4.7°de

gosterilmistir.

Tablo 4.7.

Ozel Alan Yeterliklerine Iliskin Frekans, Yiizde, Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma

Degerleri

n=216

Kesinlikle
katilmiyorum

Katilmiyorum

Kismen

katillyorum

Katihyorum

Kesinlikle
katillyorum

Planlama ve Dlizenleme
Boyutu

%

x|

SS

1. Muzik 6gretimine uygun
planlama yapabilirim.

2.8

3.2

94

43.5

65

30.1

3.95

.94

2. Ogretim programinda
gecen yontem ve teknikleri
aktif kullanabilirim.

2.3

2.8

102

47.2

62

28.7

3.97

.89

3. Miizik 6gretimine uygun
O0grenme ortamlari
diizenleyebilirim.

2.8

2.8

37 171

101

46.8

66

30.6

4.00

.92

4. Miizik 6gretim siirecine
uygun materyalleri ve
kaynaklar1 kullanabilirim.

3.2

2.3

24 111

84

38.9

96

444

419

.95

5. Teknolojik kaynaklar
kullanabilirim.

19

3.2

29 134

73

33.8

103

47.7

4.22

.93

6. Kuramsal bilgi ve
becerilere yonelik dzel
gereksinimli ve dzel egitime
gereksinim duyan 6grencileri
dikkate alan planlamalar ve
uygulamalar yapabilirim.

3.7

3.7

61 28.2

85

394 54 25

3.78

.99

Toplam

4.02

.75




Tablo 4.7. (Devam)

64

Kuramsal-Uygulamal Bilgi
ve Beceriler Boyutu

7. Muzik dersine temel
olusturacak kuramsal bilgileri
aktarirken, programda yer
alan yontem ve teknikleri
kullanabilirim.

23 11 51

45

20.8

95

44 60 27.8

3.90

.94

8. Ogrencilerin isitme
becerilerini gelistirebilirim.

23 9 4.2

37

171

86

39.8

79

36.6

4.04

.96

9. Ogrencilerin sesin
olusumunu ve ¢algilar
tanimasini saglayabilirim.

2.3

3.2

20

9.3

75

34.7

109 50.5

4.28

.93

10. Ogrencilerin kendi sesini
ve ¢algisini dogru, temiz,
etkili kullanmasini
saglayabilirim.

1.9

2.8

30

13.9

94

43.5

82

38

4.13

.89

11. Ogrencilerin gevresel,
ulusal ve evrensel diizeyde
nitelikli eserlerden dagarcik
olusturmasini saglayabilirim.

14

2.3

34

15.7

105

48.6

69

31.9

4.07

.83

12. Ogrencilerin cesitli ses ve
calgi topluluklarin
tanimalarini ve bu gruplara
katilimlarini saglayabilirim.

2.3

2.3

33

15.3

80

37

93

43.1

4.16

.93

13. Ogrencilerin ¢ok sesli
miizik yapmalarimi
saglayabilirim.

0.9

3.7

44

20.4

84

38.9

78

36.1

4.06

.89

14. Ogrencilerin kendi
cevresinden ve genel
kultrden esinlenerek ezgiler
yaratmalarini saglayabilirim.

14

4.2

47

21.8

91

42.1

66

30.6

3.96

.90

15. Ogrencilerin miizik
egitiminde, ¢evresindeki arag
ve gereclerden yararlanmasini
saglayabilirim.

2.3

27

125

90

41.7

91

42.1

4.21

.85

Toplam

4.09

g1




Tablo 4.7. (Devam)

65

Muzik Kaltiru

16. Ogrencilerin ulusal ve
uluslararast miizigi
tanimalarini saglayabilirim.

33

15.3

85

39.4 89 412 4.15

91

17. Ogrencilerin bulundugu
cevrenin miizigini tanima ve
muziksel ¢evresinden
yararlanmasina onciiliik
edebilirim.

2 09 10

4.6

40

18.5

81

375 83 384 4.08

91

18. Muzikte kaliteyi
sezdirerek, 6grencilerde
dinleme kdltdrd
olusturabilirim.

2.8

32

14.8

81

375 93 43.1 4.17

91

19. Ataturk (in sanata ve Turk
miiziginin gelismesine verdigi
6nemi vurgulayan
uygulamalar yapabilirim.

1.9

29

13.4

67

31 110 50.9 4.25

.95

20. Atatiirk i konu alan sarki,
tiirkii ve marslar1 tanima,
Ogretme, ilgili haftalarda ve
Ogretim y1l1 boyunca yeri
geldikge seslendirebilirim.

3.2

20

9.3

71

329 114 528 4.31

91

21. Muzik kilttrinde ozel
gereksinimli ve 6zel egitime
gereksinim duyan 6grencileri
dikkate alan ¢alismalar
yapabilirim.

4.2

32

14.8

89

412 80 37 4.06

97

Toplam

4.29

.82

izleme ve Degerlendirme
Boyutu

22. Ogrencilerin miizik
gelisimlerini belirlemeye
yonelik yapilan 6lgme
sonuglarini yorumlayabilir ve
geribildirim saglayabilirim.

4 19 9 42 41

19

102

472 60 27.8 3.95

.90

23. Ogrencilerin miizik
gelisimlerini belirlemeye
yonelik yapilan 6lgme ve
degerlendirme sonuglarini
uygulamalarina
yansitabilirim.

4 19 9 42 41

19

102

47.2 60 27.8 3.95

.90
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24. Miizik 6gretimine iliskin
yapacagim dl¢me ve
degerlendirme
uygulamalarinin amaglarini
belirleyebilirim.

1.9

3.7

43

19.9

98

45.4

63

29.2

3.96

.90

25. Miizik 6gretiminde 6lgme
ve degerlendirme arag ve
yoéntemlerini kullanabilirim.

1.9

2.8

41

19

95

44

70

32.4

4.02

.89

Toplam

3.97

81

Okul-Aile-Toplum ve
Disiplinler Aras Is Birligi
Yapma Boyutu

26. Ogrencilerin miizik
becerilerinin gelistirilmesinde
ailelerle is birligi yapabilirim.

14

3.7

44

20.4

86

39.8

75

34.7

4.03

91

27. Ogrencilerin ulusal
bayram ve tdrenlerin anlam
ve oneminin farkina
varmalarini ve torenlere aktif
katilimlarini saglayabilirim.

0.9

3.2

20

9.3

92

42.6

95

44

4.25

.83

28. Ulusal bayram ve
térenlerin yonetim ve
organizasyonunun
yapabilirim.

14

3.7

41

19

77

35.6

87

40.3

4.10

.93

29. Okulun kiiltiir ve 6grenme
merkezi haline getirilmesinde
toplumla is birligi
yapabilirim.

2.3

2.3

45

20.8

81

37.5

80

37

4.05

94

30. Miizik egitimini ve miizik
sanatini diger bilim, teknik,
spor ve felsefe alanlaryla,
farkli disiplinlerle
iliskilendirebilirim.

14

3.2

39

18.1

92

42.6

75

34.7

4.06

.89

Toplam

4.10

74

31. Mesleki yeterliklerimi
belirleyebilirim.

2.3

2.8

29

13.4

78

36.1

98

45.4

419

94

32. Miizik 6gretimine iligkin
kisisel ve mesleki gelisimimi
saglayabilirim.

1.4

0.9

26

12

62

28.7 123 56.9

4.39

.84

Mesleki Gelisimi Saglama
Boyutu

Toplam

4.29

.82

Genel Toplam

4.09

.66
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Tablo 4.7°ye gore miizik 6gretmeni adaylarinin miizik 6zel alan yeterliklerine
iliskin algilarmin yiiksek oldugu goriilmektedir (X= 4,09). Ankette yer alan her ifade
3,90 ortalamanin tizerinde degere sahiptir. Buna gore miizik 6gretmeni adaylarinin 6zel
alan yeterliklerine iligkin algilarinin her bir ifade icin yiiksek oldugu sodylenebilir.
Kahramanoglu ve Ay (2013) da smif ogretmen adaylarimin 6zel alan yeterliklerini
inceledikleri caligmalarinda 6gretmen adaylarinin yeterlik algilarinin her bir yeterlik
alan1 i¢in 3.80 ortalamanin iizerinde oldugu sonucuna ulasmislardir. Benzer sekilde
Kok, Ciftci ve Ayik (2011) okul dncesi 6gretmen adaylarinin 6zel alan yeterliklerini
belirledikleri ¢alismalarinda 6gretmen adaylarinin yeterlik algilarinin her bir yeterlik
alan1 igin 3.90 ortalamanin iizerinde oldugunu belirlemislerdir. Coskun, Ozer ve Tiryaki
(2010) de Tiirkce Ogretmen adaylarmin 6zel alan yeterliklerine iligkin algilarini
inceledikleri ¢alismalarinda bes yeterlik alani iginde Ogretmen adaylarinin 4.00

ortalamanin ilizerinde bir ortalamaya sahip olduklarini belirlemislerdir.

Ankette yer alan ifadeler icerisinde en yuksek ortalamaya sahip olan ifadeler
sirastyla “Miizik dgretimine iliskin kisisel ve mesleki gelisimimi saglayabilirim” (X=
4,39), “Ogrencilerin sesin olusumunu ve calgilar1 tanimasini saglayabilirim” (X= 4,28),
“Atatiirk’ii konu alan sarki, tlirkii ve marslart tanima, 6gretme, ilgili haftalarda ve
ogretim yili boyunca yeri geldikce seslendirebilirim” (X= 4,31), “Atatiirk iin sanata ve
Tiirk miiziginin gelismesine verdigi onemi vurgulayan uygulamalar yapabilirim” (X=
4,25) ve “Ogrencilerin ulusal bayram ve torenlerin anlam ve &neminin farkina
varmalarim ve torenlere aktif katilmlarim saglayabilirim” (X= 4,25) ifadeleridir. En
diisiik ortalamaya sahip ifadeler ise sirasiyla “Kuramsal bilgi ve becerilere yonelik 6zel
gereksinimli ve 6zel egitime gereksinim duyan dgrencileri dikkate alan planlamalar ve
uygulamalar yapabilirim” (X= 3.78), “Miizik dersine temel olusturacak kuramsal
bilgileri aktarirken, programda yer alan yontem ve teknikleri kullanabilirim” (X= 3,90),
“Miizik Ogretimine uygun planlama yapabilirim” (X= 3,95), “Ogrencilerin miizik
gelisimlerini  belirlemeye yonelik yapilan O6lgme sonuglarimi  yorumlayabilir ve
geribildirim saglayabilirim” (X= 3,95) ve “Ogrencilerin miizik gelisimlerini belirlemeye
yonelik yapilan 6lgme ve degerlendirme sonuglarini uygulamalarina yansitabilirim”
ifadeleridir. Ozellikle, sirastyla “Kuramsal bilgi ve becerilere yonelik 6zel gereksinimli
ve Ozel egitime gereksinim duyan &grencileri dikkate alan planlamalar ve uygulamalar

yapabilirim” (X= 3,78) ifadesinin ortalama degeri diger ifadelere oranla dikkat gekici
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Olglide dugiiktiir. Buna gore miizik &gretmeni adaylarimin 6zel gereksinimli ve &zel
egitime gereksinim duyan Ogrencilere yonelik kendilerini nispeten daha az yeterli

gordukleri soylenebilir.

Tablo boyutlara gore incelendiginde “Miizik Kiiltiirii” ve Mesleki Gelisimi
Saglama” boyutlarmin ortalamasinin 4,29; “Okul-Aile-Toplum ve Disiplinler Arasi Is
Birligi Yapma” boyutunun ortalamasinin 4,10; “Kuramsal-Uygulamali Bilgi ve
Beceriler” boyutunun 4,09; “Planlama ve Diizenleme” boyutunun 4,02 ve “izleme ve
Degerlendirme” boyutunun ise 3,97 oldugu gériilmektedir. Ogretmen adaylarmin 6zel
alan yeterliklerine iligskin alg1 diizeylerinin “Miizik Kiiltiri” ve Mesleki Gelisimi
Saglama” boyutlarinda ¢ok yiiksek; “Okul-Aile-Toplum ve Disiplinler Aras Is Birligi
Yapma”, “Kuramsal-Uygulamali Bilgi ve Beceriler”, “Planlama ve Diizenleme” ve
“Izleme ve Degerlendirme” boyutlarinda ise yiiksek oldugu sdylenebilir. Ogretmen
adaylarmin “izleme ve Degerlendirme” (X= 3,97) boyutunda kendilerini diger boyutlara
oranla daha az yeterli gordiikleri belirlenmistir. Kiiciikoglu ve Kaya (2009) da smif
Ogretmen adaylarinin 6zel alan yeterliklerini inceledikleri calismalarinda 6n diisiik

ortalamaya izleme ve degerlendirme boyutunda sahip olduklarini belirlemislerdir.

4.2. ikinci Alt Problemle lgili Bulgular ve Yorum

Ikinci alt problemde miizik dgretmeni adaylarinin 6zel alan yeterliklerine iliskin
algilarmin cinsiyet degiskenine gore farklilasma durumu arastirilmistir. Erkek ve kiz
Ogretmen adaylarinin miizik 6zel alan yeterlikleri arasinda istatistiksel acidan anlamli
bir fark olup olmadigini belirlemeye yonelik olarak Mann-Whitney U Testi yapilmig
olup sonuclar Tablo 4.8 de gosterilmistir.
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Tablo 4.8.
Cinsiyet Degiskenine Gore Mann-Whitney U Testi Sonuglart

Sira Sira
Boyut Grup n U Z p
Toplam1 Ortalamasi

Erkek 88 10021 113.88

Planlama ve duzenleme 5159 -1.052 .293
Kiz 128 13415 104.80
Kuramsal-uygulamali bilgi ~ Erkek 88 9436 107.23
) 5520 -.249 .804
ve beceriler Kiz 128 14000 109.38
Erkek 88 9391 106.72
Muizik kaltira 5475 -364 716
Kiz 128 14045 109.73
' Erkek 88 9220 104.77
Izleme ve degerlendirme 5304 -739 .460
Kiz 128 14216 111.06
Okul-aile-toplum ve Erkek 88  9447.50 107.36 5531,
-224 823
disiplinler arasi is birligi Kiz 128  13988.50 109.29 5
Erkek 88 9391 106.72
Mesleki gelisimi saglama 5475 -364 .716
Kiz 128 14045 109.73
Erkek 88 9549 108.51
Genel 5631 -.002 .998
Kiz 128 13887 108.49

Tablo 4.8’e gore miizik 6gretmeni adaylarinin 6zel alan yeterliklerine iligkin
algilar1 arasinda cinsiyet degiskeni agisindan hem anketin geneli hem de boyutlari icin
anlaml bir fark bulunmamistir (U=5631; p>0.05; U=5159; p>0.05; U=5520; p>0.05;
U=5475; p>0.05; U=5304; p>0.05; U=5531,5; p>0.05; U=5475; p>0.05). Istatistiksel
acidan anlaml bir farka ulagilmamasina ragmen, anketin geneli i¢in ve “Planlama ve
Diizenleme” boyutunda erkek 6gretmen adaylarinin yeterliklerine iligskin ortalamalarinin
kizlara oranla daha yiiksek oldugu, kiz 6gretmen adaylarinin aritmetik ortalamalarinin
ise “Kuramsal-Uygulamali Bilgi ve Beceriler’, “Miizik Kiiltiirii”, “izleme ve
Degerlendirme”, “Okul-Aile-Toplum Ve Disiplinler Arasi Is Birligi” ve “Mesleki
Gelisimi Saglama” boyutlarinda erkek 6gretmen adaylarina oranla daha yiiksek oldugu

belirlenmistir. Erkek Ogretmen adaylar1 en yiikksek ortalamaya ‘“Planlama ve
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Diizenleme” (X= 113,88) boyutunda sahipken, en diisiik ortalamaya ise “Izleme ve
Degerlendirme” (X= 104,77) boyutunda sahiptirler. Kiz 6gretmen adaylari ise en
yilksek ortalamaya “Izleme ve Degerlendirme” (X= 111,06) boyutunda sahipken, en
diisiik ortalamaya ise “Planlama ve Diizenleme” (X= 104,80) boyutunda sahiptirler.
Erkek 6gretmen adaylarinin yeterlik algilarinin en yiiksek oldugu boyutta kiz 6gretmen
adaylarimin yeterlik algilar1 en diisiikken, kiz 6gretmen adaylarimin yeterlik algilarinin
en yiiksek oldugu boyutta da erkek Ogretmen adaylarinin yeterlik algilar1 en diisiik
dizeydedir.

4.3. Uciincii Alt Problemle Ilgili Bulgular ve Yorum

Ucgiincii alt problemde miizik 6gretmeni adaylarinin &zel alan yeterliklerine
iliskin algilarmin agirlikli genel not ortalamasi (AGNO) degiskenine gore farklilasma
durumu aragtirilmigtir. AGNO degiskenine gore miizik 6gretmeni adaylarinin 6zel alan
yeterlikleri arasinda istatistiksel agidan anlamli bir farklilik olup olmadigini belirlemeye

yonelik olarak Kruskal Wallis Testi yapilmis olup sonuglar Tablo 4.9°da gosterilmistir.

Tablo 4.9.
AGNO Degiskenine Iligkin Kruskal Wallis Testi Sonuclart

Sira

Boyutlar AGNO n sd Ki-Kare p
Ortalamasi
Diisiik 34 68.31
Planlama ve diizenleme Orta 67 78.58 2 2.045  .360
Yiiksek 53 82.03
Diisiik 34 60.74
Kuramsal-uygulamali bilgi ve
. Orta 67 83.31 2 6.279  .043
beceriler
Yiksek 53 80.92
Diisiik 34 65.94
Mzik kilttira Orta 67 79.42 2 3429 .180
Yiksek 53 82.49
Diisiik 34 67.25
Izleme ve degerlendirme Orta 67 78.25 2 2.765 251

Yiksek 53 83.12
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Tablo 4.9. (Devam)

Diisiik 34 70.35
Okul-aile-toplum ve disiplinler
Orta

aras is birligi 67 79.37 2 1.134 567
Yiksek 53 79.73
Diisiik 34 65.94

Mesleki gelisimi saglama Orta 67 79.42 2 3.429 .180
Yuksek 53 82.49
Diisiik 34 64.16

Genel Orta 67 79.78 2 4.075 .130
Yuksek 53 83.17

Tablo 4.9'a gore miizik 6gretmeni adaylarmin 6zel alan yeterliklerine iligkin
algilar1 arasinda AGNO degiskeni agisindan sadece “Kuramsal-Uygulamali Bilgi ve
Beceriler” boyutunda anlamli farka ulagilmistir (Ki-Kare=6,279; p<0.05). Farkin hangi
gruplar arasinda oldugunu belirlemeye yonelik yapilan Mann-Whitney U Testi
sonuglarina gore orta ve yiikksek AGNO'ya sahip 6grencilerle diisiik AGNO'ya sahip
Ogrenciler arasinda orta (X= 83,31) ve yiiksek (X= 80,92) AGNO'ya sahip 6grenciler
lehine anlamli farklilik bulunmustur (U= 804; p<0.05; U= 666; p<0.05). Diisiik
AGNO:'lu 6grencilerin “Kuramsal-Uygulamal1 Bilgi ve Beceriler” boyutunda 6zel alan
yeterlikleri algilar1 orta ve yliksek AGNO'lu 6grencilere gore daha diisiiktiir. Anketin
geneli ve diger boyutlar i¢in anlaml farka ulasilmamistir (Ki-Kare= 4,075; p>0.05; Ki-
Kare= 2,045; p>0.05; Ki-Kare= 3,429; p>0.05; Ki-Kare= 2,765; p>0.05; Ki-Kare=
1,134; p>0.05; Ki-Kare= 3,429; p>0.05). Anketin geneline iliskin olarak istatistiksel
acidan anlaml bir farka ulasilamamasina ragmen aritmetik ortalama degerlerine gore
AGNO ytikseldik¢e 6gretmen adaylarinin 6zel alan yeterliklerine iligkin algilarinin da
yiikseldigi sdylenebilir.

4.4. Dordiincii Alt Problemle ilgili Bulgular ve Yorum

Dérdiincii alt problemde miizik 6gretmeni adaylarinin 6zel alan yeterliklerine
iligkin algilarinin iiniversite degiskenine gore farklilasma durumu arastirilmistir.

Universite degiskenine gdre miizik dgretmeni adaylarinin dzel alan yeterlikleri arasinda
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istatistiksel agidan anlamli bir farklilik olup olmadigini belirlemeye yoOnelik olarak
Kruskal Wallis Testi yapilmis olup sonuglar Tablo 4.10 da gosterilmistir.

Tablo 4.10.
Universite Degiskenine Iliskin Kruskal Wallis Testi Sonuglar:

- . Sira .
Boyutlar Universite n Ortalamasi sd Ki-Kare p
Canakkale 8
Onsekiz Mart 22 11152
Dokuz Eylul 17 133.94 8
Erzincan 22 114.95 8
Gazi 25 137.88 8
Harran 29 90.24 8
Planlama ve dlzenleme jnonii 25 108.36 8 16.095 .041
Mehmet Akif 21 80.40 8
Ersoy
Necmettin
8
Erbakan 33 107.83
Ondokuz 27 98.02 8
Mayis
Canakkale 8
Onsekiz Mart 22 .17
Dokuz Eylul 17 136.41 8
Erzincan 22 133.00 8
Gazi 25 118.86 8
Kuramsal-uygulamali Harran 29 87.84 °
bilgi ve beceriler In6ni 25 113.60 § 19624 .012
Mehmet Akif 21 69.71 8
Ersoy
Necmettin
8
Erbakan 33 104.80
Ondokuz

22 105. 8
Mayts 05.39




Tablo 4.10. (Devamu)

Muizik klttra

Izleme ve
degerlendirme

Canakkale
Onsekiz Mart

Dokuz Eylil
Erzincan
Gazi

Harran

Inénii
Mehmet Akif
Ersoy

Necmettin
Erbakan

Ondokuz
Mayis

Canakkale
Onsekiz Mart

Dokuz Eylul
Erzincan
Gazi

Harran

[nénii
Mehmet Akif
Ersoy

Necmettin
Erbakan

Ondokuz
Mayis

17
22
25
29
25

21

33

22

22

17
22
25
29
25

21

22

109.05

135.06
139.95
119.48
73.62
100.00

86.36

113.91

112.16

115.14

116.59
117.64
128.28
104.72
104.24

75.40

101.95

115.23

21.700

10.590

.006

226

73



Tablo 4.10 (Devami)

Okul-aile-toplum ve
disiplinler arasi i
birligi

Mesleki gelisimi
saglama

Genel

Canakkale
Onsekiz Mart

Dokuz Eylil
Erzincan
Gazi

Harran

Inénii
Mehmet Akif
Ersoy

Necmettin
Erbakan

Ondokuz
Mayis

Canakkale
Onsekiz Mart

Dokuz Eylul
Erzincan
Gazi

Harran

[nénii
Mehmet Akif
Ersoy

Necmettin
Erbakan

Ondokuz
Mayis

Canakkale
Onsekiz Mart

Dokuz Eylil
Erzincan
Gazi

17
22
25
29
25

21

33

22

22

17
22
25
29
25

21

33

22

22

22
25

119.70

131.53
128.02
122.86
93.95
92.84

93.31

106.11

98.73

111.16

124.59
132.52
126.20
79.71
99.40

75.86

117.41

115.36

118.27

132.50
131.91
129.90

8

oo oo

11.585

21.700

20.427

171

.006

.009

74
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Tablo 4.10 (Devamu)

Harran 29 83.26
[noni 25 102.80 8
Mehmet Akif 21 2005 8
Ersoy
Necmettin

8
Erbakan 33 107.74
Ondokuz

22 106.23 8
Mayis

Tablo 4.10a gére miizik 6gretmeni adaylarinin 6zel alan yeterliklerine iligkin
algilar1 arasinda tniversite degiskeni agisindan “Anketin Geneli”, “Planlama ve
Diizenleme”, “Kuramsal-Uygulamali Bilgi ve Beceriler”, “Miizik Kiiltiiri” ve “Mesleki
Gelisimi Saglama” boyutlarinda anlamli farka ulasilmistir (Ki-Kare= 20,427; p<0.05;
Ki-Kare= 16,095; p<0.05; Ki-Kare= 19,624; p<0.05; Ki-Kare= 21,700; p<0.05; Ki-
Kare= 21,700; p<0.05). Anketin geneli i¢in farkin hangi gruplar arsinda oldugunu
belirlemek amaciyla yapilan Mann-Whitney U Testi sonuglarina gére Dokuz Eylul
Universitesi, Erzincan Universitesi, Gazi Universitesi ve Canakkale Onsekiz Mart ile
Mehmet Akif Ersoy Universitesi ve Harran Universitesi arasinda Dokuz Eyliil
Universitesi, Erzincan Universitesi, Gazi Universitesi ve Canakkale Onsekiz Mart
lehine anlamli farka ulasilmistir. Ayrica, Necmettin Erbakan Universitesi ile Mehmet
Akif Ersoy Universitesi arasinda Necmettin Erbakan Universitesi lehine anlamli farka

ulasilmistir.

“Planlama ve Diizenleme” boyutunda Gazi Universitesi ile Mehmet Akif Ersoy
Universitesi, Harran Universitesi ve Ondokuz Mayis Universitesi arasinda Gazi
Universitesi lehine anlaml farka ulasilmistir. Dokuz Eyliil Universitesi ile Mehmet Akif
Ersoy Universitesi ve Harran Universitesi arasinda Dokuz Eyliil Universitesi lehine

anlaml farka ulasilmistir.

“Kuramsal-Uygulamali Bilgi ve Beceriler” boyutunda Dokuz Eyliil Universitesi
ve Erzincan Universitesi ile Mehmet Akif Ersoy Universitesi ve Harran Universitesi
arasinda Dokuz Eyliil Universitesi ve Erzincan Universitesi lehine anlamli farka

ulasilmistir. Ayrica Gazi Universitesi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Indnii
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Universitesi ile Mehmet Akif Ersoy Universitesi arasinda Gazi Universitesi, Canakkale

Onsekiz Mart Universitesi ve Inonii Universitesi lehine anlamli farka ulasilmistir.

“Miizik Kiiltiirii” boyutunda Erzincan Universitesi ve Dokuz Eyliil Universitesi
ile Mehmet Akif Ersoy Universitesi, Harran Universitesi ve Inonii Universitesi arasinda
Erzincan Universitesi ve Dokuz Eyliil Universitesi lehine anlamli farka ulasilmistir.
Ayrica Gazi Universitesi, Necmettin Erbakan Universitesi, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi ve Ondokuz Mayis Universitesi ile Harran Universitesi arasinda Gazi
Universitesi, Necmettin Erbakan Universitesi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve

Ondokuz May1s Universitesi lehine anlamli farka ulasilmustir.

“Mesleki Gelisimi Saglama” boyutunda Erzincan Universitesi ile Mehmet Akif
Ersoy Universitesi, Harran Universitesi ve Indnii Universitesi arasinda Erzincan
Universitesi lehine anlamli farka ulasilmistir. Gazi Universitesi, Dokuz Eyliil
Universitesi, Necmettin Erbakan Universitesi ve Ondokuz Mayis Universitesi ile
Mehmet Akif Ersoy Universitesi ve Harran Universitesi arasinda Gazi Universitesi,
Dokuz Eylil Universitesi, Necmettin Erbakan Universitesi ve Ondokuz Mayis

Universitesi lehine anlaml1 farka ulasilmistir.

“Izleme ve Degerlendirme” ve “Okul-Aile-Toplum ve Disiplinler Arasi Is
Birligi” boyutlarinda ise istatistiksel acidan anlamli bir farka ulasilamamistir (Ki-Kare=
10,590; p>0.05; Ki-Kare= 11,585; p>0.05). “Izleme ve Degerlendirme” ve “Okul-Aile-
Toplum ve Disiplinler Arasi Is Birligi” boyutlarinda iiniversite degiskeninin énemli bir

faktor olmadig1 sdylenebilir.



BESINCI BOLUM

5. SONUC VE ONERILER

5.1. Sonuclar

Arastirmadan elde edilen sonuglar genel olarak degerlendirilecek olursa, muzik
ogretmeni adaylariin miizik 6zel alan yeterliklerine iligkin algilarinin yiiksek oldugu
belirlenmistir. Ankette yer alan her ifade 3,90 ortalamanin tizerinde degere sahiptir.
Ankette yer alan ifadeler icerisinde en yiiksek ortalamaya sahip olan ifadeler sirasiyla
“Miizik dgretimine iliskin kisisel ve mesleki gelisimimi saglayabilirim”, “Ogrencilerin
sesin olusumunu ve calgilar1 tanimasini saglayabilirim”, “Atatiirk’ii konu alan sarki,
tirkli ve marslar1 tanima, 6gretme, ilgili haftalarda ve 6gretim yili boyunca yeri geldikce
seslendirebilirim”, “Atatiirk’tin sanata ve Tiirk miiziginin gelismesine verdigi dnemi
vurgulayan uygulamalar yapabilirim” ve “Ogrencilerin ulusal bayram ve tdrenlerin
anlam ve dneminin farkina varmalarini ve torenlere aktif katilimlarii saglayabilirim”
ifadeleridir. En diisiik ortalamaya sahip ifadeler ise sirasiyla “Kuramsal bilgi ve
becerilere yonelik 6zel gereksinimli ve 0zel egitime gereksinim duyan Ogrencileri
dikkate alan planlamalar ve uygulamalar yapabilirim”, “Muizik dersine temel
olusturacak kuramsal bilgileri aktarirken, programda yer alan yontem ve teknikleri
kullanabilirim”, “Miizik 6gretimine uygun planlama yapabilirim” “Ogrencilerin miizik
gelisimlerini  belirlemeye yonelik yapilan Olgme sonuglarini  yorumlayabilir ve
geribildirim saglayabilirim” ve “Ogrencilerin miizik gelisimlerini belirlemeye y&nelik
yapilan 6lgme ve degerlendirme sonuglarini uygulamalarina yansitabilirim” ifadeleridir.
Miizik 6gretmeni adaylarmin 6zel gereksinimli ve Ozel egitime gereksinim duyan

Ogrencilere yonelik kendilerini nispeten daha az yeterli gordiikleri sonucuna ulasilmistir.

Miizik 6gretmeni adaylarinin 6zel alan yeterliklerine iliskin algi diizeylerinin
“Miizik Kiltiiri” ve Mesleki Gelisimi Saglama” boyutlarinda ¢ok yiiksek; “Okul-Aile-
Toplum ve Disiplinler Arasi Is Birligi Yapma”, “Kuramsal-Uygulamali Bilgi ve
Beceriler”, “Planlama ve Diizenleme” ve “Izleme ve Degerlendirme” boyutlarinda ise

yiiksek oldugu belirlenmistir. Ogretmen adaylarmin “Izleme ve Degerlendirme”
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boyutunda kendilerini diger boyutlara oranla daha az yeterli gordiikleri sonucuna

ulastlmistir.

Planlama ve diizenleme boyutunda en vyiiksek ortalamaya “Teknolojik
kaynaklar1 kullanabilirim” ifadesi sahipken, en diisiik ortalamaya ise “Kuramsal bilgi ve
becerilere yonelik 6zel gereksinimli ve 0zel egitime gereksinim duyan Ogrencileri
dikkate alan planlamalar ve uygulamalar yapabilirim” ifadesi sahiptir. Kuramsal-
uygulamal1 bilgi ve beceriler boyutunda en yiiksek ortalamaya “Ogrencilerin sesin
olusumunu ve c¢algilar1 tanimasini saglayabilirim”  ifadesi sahipken, en diisiik
ortalamaya ise “Miizik dersine temel olusturacak kuramsal bilgileri aktarirken,
programda yer alan yontem ve teknikleri kullanabilirim” ifadesi sahiptir. Muzik kalturi
boyutunda en yiksek ortalamaya “Atatiirk i konu alan sarki, tiirkii ve marslar1 tanima,
Ogretme, ilgili haftalarda ve Ogretim yili boyunca yeri geldikce seslendirebilirim”
ifadesi sahipken, en diisiik ortalamaya ise “Miizik kiiltliriinde 6zel gereksinimli ve 6zel
egitime gereksinim duyan Ogrencileri dikkate alan g¢alismalar yapabilirim” ifadesi
sahiptir. izleme ve degerlendirme boyutunda en yiiksek ortalamaya “Miizik 6gretiminde
Olcme ve degerlendirme ara¢ ve yontemlerini kullanabilirim” ifadesi sahipken en diisiik
ortalamaya ise “Ogrencilerin miizik gelisimlerini belirlemeye yonelik yapilan dlgme
sonuglarin1 yorumlayabilir ve geribildirim saglayabilirim” ve “Ogrencilerin miizik
gelisimlerini  belirlemeye yonelik yapilan o6lgme ve degerlendirme sonuglarini
uygulamalarina yansitabilirim” ifadeleri sahiptir. Okul-aile-toplum ve disiplinler aras ig
birligi yapma boyutunda en yiiksek ortalamaya “Ogrencilerin ulusal bayram ve
torenlerin anlam ve oOneminin farkina varmalarimmi ve tdrenlere aktif katilimlarimi
saglayabilirim” ifadesi sahipken en diisiik ortalamaya ise “Ogrencilerin miizik
becerilerinin gelistirilmesinde ailelerle is birligi yapabilirim” ifadesi sahiptir. Mesleki
gelisimi saglama boyutunda en yliksek ortalamaya “Miizik 6gretimine iligskin kisisel ve
mesleki gelisimimi saglayabilirim” ifadesi sahipken, en diisiik ortalamaya ise “Mesleki

yeterliklerimi belirleyebilirim” ifadesi sahiptir.

Miizik O6gretmeni adaylarinin 6zel alan yeterliklerine iliskin algilar1 arasinda
cinsiyet degiskeni agisindan hem anketin geneli hem de boyutlar i¢in anlamli bir fark
bulunmamstir. Istatistiksel agidan anlamli bir farka ulasilmamasina ragmen, anketin
geneli i¢in ve “Planlama ve Diizenleme” boyutunda erkek 6gretmen adaylarinin

yeterliklerine iliskin ortalamalar1 kizlara oranla daha yiiksekken, kiz Ogretmen
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adaylarinin aritmetik ortalamalar1 ise “Kuramsal-Uygulamali Bilgi ve Beceriler”,
“Miizik Kiiltiirii”, “Izleme ve Degerlendirme”, “Okul-Aile-Toplum Ve Disiplinler
Aras1 Is Birligi” ve “Mesleki Gelisimi Saglama” boyutlarinda erkek 6gretmen
adaylarima oranla daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Erkek Ogretmen adaylari en
yiiksek ortalamaya “Planlama ve Diizenleme” boyutunda sahipken, en diigiik ortalamaya
ise “Izleme ve Degerlendirme” boyutunda sahiptirler. Kiz &gretmen adaylar1 ise en
yiilksek ortalamaya “Izleme ve Degerlendirme” boyutunda sahipken, en diisiik

ortalamaya ise “Planlama ve Diizenleme” boyutunda sahiptirler.

Miizik O6gretmen adaylarinin 6zel alan yeterliklerine iliskin algilar1 arasinda
AGNO degiskeni agisindan sadece “Kuramsal-Uygulamali Bilgi ve Beceriler”
boyutunda anlamli farka ulagilmistir. Orta ve yiiksek AGNO'ya sahip Ogrencilerle
diisiik AGNO'ya sahip 6grenciler arasinda orta ve yliksek AGNO'ya sahip 6grenciler
lehine anlamli farklilik bulunmustur. Anketin geneline iligkin olarak istatistiksel agidan
anlamli bir farka ulagilamamasina ragmen aritmetik ortalama degerlerine gére AGNO
yiikseldikge Ogretmen adaylarinin 6zel alan yeterliklerine iligkin algilarinin da

yiikseldigi belirlenmistir.

Miizik 6gretmeni adaylarinin 6zel alan yeterliklerine iliskin algilar1 arasinda
universite degiskeni agisindan “Anketin Geneli”, ‘“Planlama ve Diizenleme”,
“Kuramsal-Uygulamal1 Bilgi ve Beceriler”, “Miizik Kiiltiiri” ve “Mesleki Gelisimi
Saglama” boyutlarinda anlamli farka ulasilmistir. Anketin geneli i¢in Dokuz Eyliil
Universitesi, Erzincan Universitesi, Gazi Universitesi ve Canakkale Onsekiz Mart ile
Mehmet Akif Ersoy Universitesi ve Harran Universitesi arasinda Dokuz Eyliil
Universitesi, Erzincan Universitesi, Gazi Universitesi ve Canakkale Onsekiz Mart
lehine anlamli farka ulasilmistir. Ayrica, Necmettin Erbakan Universitesi ile Mehmet
Akif Ersoy Universitesi arasinda Necmettin Erbakan Universitesi lehine anlamli farka
ulasilmistir. “Planlama ve Diizenleme” boyutunda Gazi Universitesi ile Mehmet Akif
Ersoy Universitesi, Harran Universitesi ve Ondokuz Mayis Universitesi arasinda Gazi
Universitesi lehine anlamli farka ulasilmistir. Dokuz Eyliil Universitesi ile Mehmet Akif
Ersoy Universitesi ve Harran Universitesi arasinda Dokuz Eyliil Universitesi lehine
anlamli farka ulasilmistir. “Kuramsal-Uygulamali Bilgi ve Beceriler” boyutunda Dokuz
Eylul Universitesi ve Erzincan Universitesi ile Mehmet Akif Ersoy Universitesi ve

Harran Universitesi arasinda Dokuz Eyliil Universitesi ve Erzincan Universitesi lehine
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anlamli farka ulasilmistir. Ayrica Gazi Universitesi, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi ve Indnii Universitesi ile Mehmet Akif Ersoy Universitesi arasinda Gazi
Universitesi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Inonii Universitesi lehine anlamli

farka ulasiimistir.

“Miizik Kiiltiirii” boyutunda Erzincan Universitesi ve Dokuz Eylil Universitesi
ile Mehmet Akif Ersoy Universitesi, Harran Universitesi ve Indnii Universitesi arasinda
Erzincan Universitesi ve Dokuz Eyliil Universitesi lehine anlamli farka ulasilmustir.
Ayrica Gazi Universitesi, Necmettin Erbakan Universitesi, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi ve Ondokuz Mayis Universitesi ile Harran Universitesi arasinda Gazi
Universitesi, Necmettin Erbakan Universitesi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve
Ondokuz Mayis Universitesi lehine anlamli farka ulasilmistir. “Mesleki Gelisimi
Saglama” boyutunda Erzincan Universitesi ile Mehmet Akif Ersoy Universitesi, Harran
Universitesi ve Inonii Universitesi arasinda Erzincan Universitesi lehine anlamli farka
ulasilmistir.  Gazi Universitesi, Dokuz Eyliill Universitesi, Necmettin Erbakan
Universitesi ve Ondokuz Mayis Universitesi ile Mehmet Akif Ersoy Universitesi ve
Harran Universitesi arasinda Gazi Universitesi, Dokuz Eyliil Universitesi, Necmettin
Erbakan Universitesi ve Ondokuz Mayis Universitesi lehine anlamli farka ulasilmustir.
“Izleme ve Degerlendirme” ve “Okul-Aile-Toplum ve Disiplinler Arasi Is Birligi”

boyutlarinda ise istatistiksel agidan anlamli bir farka ulasilamamistir.

5.2. Oneriler

Aragtirmanin sonuglarina dayanilarak uygulayicilara ve arastirmacilara su

Onerilerde bulunulabilir:

1. Ogretmen yetistiren kurumlarda, 6gretmenlik meslegi 6zel alan yeterliklerinin
kazandirilip kazandirilmadigina iligkin ¢aligmalar yapilarak eksik goriilen konularda ek
uygulamalar yapilabilir.

2. Miizik 6gretmeni adaylarinin 6zel alan yeterlikleri konusunda gerek dersler
gerekse diger etkinlikler araciligiyla farkindaliklar: artirilabilir.

3. Miizik 6gretmeni adaylarinin 6zel gereksinimli ve 6zel egitime gereksinim
duyan Ogrencilere yonelik planlama ve uygulama yeterliklerini gelistirmek amaciyla

miizik 6gretmenligi programlarinda “Ozel Egitime” iliskin dersler koyulabilir.
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4. Akademik basarilart diisiik olan miizik Ogretmeni adaylarimin 6zel alan
yeterliliklerinin gelistirilmesi yoniinde tamamlayici etkinlikler yapilabilir.

5. Miizik 6gretmeni adaylarinin 6zel alan yeterlik algilar1 arasinda tniversite
degiskenine gore olusan farkliliklarin nedenlerine yonelik arastirmalar yapilabilir.

6. Miizik Ogretmeni adaylarinin 6zel alan yeterlik algilari nicel ve nitel
yontemlerin bir arada kullanildigi karma yontemli aragtirmalarla incelenebilir.

7. Miizik o6gretmeni adaylarinin 6zel alan yeterlik algilar1 farkli 6rneklem
gruplarinda incelenebilir.

8. Miizik ogretmeni adaylarmin 6zel alan yeterlik algilart farkli degiskenler

acisindan incelenebilir.



82

KAYNAKCA

Akbasli, S. (2009). Ogretmenlik mesleginin &zellikleri, egitim sisteminde &gretmen
yetistirmenin rolii. Ogretmen Yetistirme Alaninda Uygulamalar ve Gelismeler.
K. Kiroglu ve C. Elma (Eds.), Egitim Bilimine Giris (5.275-322). Ankara: Pegem
Akademi Yaymcilik.

Akbulut, E. (2006). Miizik O6gretmeni adaylarinin mesleklerine iliskin 6z yeterlik
inanglar1. Yiiziincii Y1l Egitim Fakiiltesi Dergisi, 3(2), 24-33.

Akylz, Y. (1994). Tiirk egitim tarihi (11.baski). Ankara: Pegem Akademi Yayincilik.

Alkan, C. (2000). Meslek ve ogretmenlik meslegi. V. Sénmez (Ed.), Ogretmenlik
meslegine girig (sS. 191-230). Ankara: An1 Yaymcilik.

Appel, J. (1995). Roles of teachers a case study based on: Diary of language teacher.

Oxford: Heinemann English Language Teaching.

Avcy, Y. E., ve Cinoglu, M. (2012). Sinif 6gretmenlerinin 6zel alan yeterliklerine iliskin

128.

Balci, A. (2004). Sosyal bilimlerde arastirma: Yontem teknik ve ilkeler. Ankara: Pegem
Akademi Yayincilik.

Bing6l-Mese, E. T. (2010). Bilisim teknolojileri égretmenlerinin ozel alan yeterlikleri
acisindan kendilerini degerlendirmeleri: Izmir ili ornegi. (Yaymmlanmamis

yiiksek lisans tezi), Ege Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii, izmir.

Biiyiikoztiirk, S. (2010). Sosyal bilimler icin veri analizi el kitabt (11. baski). Ankara:
Pegem Akademi Yayincilik.

Biiyiikoztiirk, S., Kilig-Cakmak, E., Akgiin, O. E., Karadeniz, S., ve Demirel, F. (2010).
Bilimsel arastirma yontemleri (5. baski). Ankara: Pegem Akademi Yaymncilik.

Can, A. (2013). SPSS ile bilimsel arastirma siirecinde nicel veri analizi. Ankara: Pegem
Akademi Yayincilik.

Celep, C. (2005). Egitim Bilimine Giris. Ankara: An1 Yayincilik.



83

Coskun, E., Ozer, B., ve Tiryaki, E. N. (2010). Tiirk¢e 6gretmeni adaylarinin 6zel alan
yeterlik algilariin degerlendirilmesi. Dokuz Eyliil Universitesi Buca Egitim

Fakultesi Dergisi, 27, 123-135.

Cronbach, L. J. (1951). Coefficient alpha and the internal structure of tests.
Psychometrika, 16(3), 297-334.

Capa, Y. ve Cil, N. (2000). Ogretmen adaylarinin &gretmenlik meslegine ydnelik
tutumlarmin farkli degiskenler agisindan incelenmesi. Hacettepe Universitesi
Egitim Fakiiltesi Dergisi, 18, 69-73.

Cevik, D. B. (2011). Sinif 6gretmeni adaylarinin miizik dgretimi 6zyeterlik diizeylerinin
incelenmesi. 4hi Evran Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 12(1), 145-168.
Cicek, S. (2000). [lkégretimde miizik. Ezgi Kitapevi.

Demiral, H., Baydar, F., ve Génen, 1. (2010, Mayis). Swnif ogretmenligi ézel alan
veterlilikleri hakkinda o6gretmen adaylarmmin  gériisleri. 9. Ulusal Simf

Ogretmenligi Egitimi Sempozyumu, Elazig.

Demirtag, H. Comert, M. ve Ozer, N. (2011). Ogretmen adaylarmin 6zyeterlik inaglari
ve ogretmenlik meslegine iligkin tutumlari, Egitim ve Bilim, 36(159), 96-111.

Duman, D. (2012). Bilisim teknolojileri ogretmenlerinin o6zel alan yeterlikleri ve
uygulanma duzeylerinin incelenmesi. (Yayimlanmamig yiiksek lisans tezi),

Hacettepe Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii, Ankara.
Eng, M. (1974). Ruhbilim terimleri sézliigii. Ankara: Tirk Dil Kurumu Yayinlari.
Ertugrul, H. (2005). Ogretmenin basart kilavuzu. Istanbul: Nesil Yaymlar1.

Eskicumali, A. (2002). Egitim, 6gretim ve &gretmenlik meslegi, Y. Ozden (Ed).
Osretmenlik meslegine giris (ss.2-31). Ankara: Pegem A Yayimncilik.

Fidan, M. (2012). Ogretmenlerin ve 6gretmen adaylarimin fen ve teknoloji ézel alan
veterlikleri hakkindaki 6zyeterlik algilar:. (Yayimlanmamis yiiksek lisans tezi),

Ahi Evran Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii, Kirsehir.

Gelen, 1. ve Ozer, B. (2008). Ogretmenlik meslegi genel yeterliklerine sahip olma

diizeyleri hakkinda &gretmen adaylar1 ve Ggretmenlerin  goriislerinin



84

degerlendirilmesi. Mustafa Kemal Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi
Dergisi, 5(9), 39-55.

Gul, Z. (2012). Fen egitiminde ogretmenlerin 6zel alan yeterlilikleri. (Yayimlanmamis

yiiksek lisans tezi), Firat Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, Elaz1g.

Gulteke, M. (2012). Swuuif ogretmenlerinin matematik ozel alan yeterlikleri ile ilgili
goritislerinin analizi. (Yayimmlanmamis yiiksek lisans tezi), Mehmet Akif Ersoy

Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisti, Burdur.

Gilindogdu, P. (20006). Miizik 6gretmenlerinin mesleki yeterliklerinin incelenmesi ve
degerlendirilmesi. (Yayimlanmamis yiiksek lisans tezi), Marmara Universitesi

Egitim Bilimleri Enstitiisii, Istanbul.

Glines, S. (2011). Kimya 6gretmen adaylarinmin 6zel alan yeterliklerinin arastiriimasi.
(Yayimlanmamus yiiksek lisans tezi), Gazi Universitesi Egitim Bilimleri

Enstitlsi, Ankara.

Glney, N., Aytan, T., ve Giin, M. (2010). Tiirkce 6gretmeni 6zel alan yeterlikleri ile
ilkdgretim ikinci kademe Tiirkge 6gretim program iliskisi. Uluslararas: Sosyal

Arastirmalar Dergisi, 3(10).

Gurbuzturk, O., ve Geng, S. Z. (2004). Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
iliskin goriisleri. nonii Universitesi Egitim Fak. Dergisi, 5(7), 47-62.

Girlen, E., ve Demirel, O. (2010). Tiirkce ve Ingilizce égretmenlerinin ézel alan
yeterliklerini uygulama diizeylerinin  karsilastirmali  incelenmesi. 1.Ulusal

Egitim Programlar1 ve Ogretim Kongresi, Balikesir.

Haciomeroglu, G., ve Sahin, C. (2011). Simif 6gretmeni adaylarimin uygulama
ogretmenleri hakkindaki 6zel alan yeterlikleri algisi. Mustafa Kemal Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitlst Dergisi, 8(15), 473-486.

Hazir-Bikmaz, F. (2002). Fen 6gretiminde 6z-yeterlik inanci dlgegi. Egitim Bilimleri ve

Uygulama, 1(2), 197-210.

Kahramanoglu, R., ve Ay, Y. (2013). Smif 6gretmeni adaylarinin 6zel alan yeterlik
algilarinin ¢esitli degiskenler agisindan analizi. Uluslararas: Tiirk¢e Edebiyat

Kiiltiir Egitim Dergisi, 2(2), 285-301.



85

Karacaoglu, O. C. (2008). Ogretmenlerin yeterlilik algilar1. Yiiziincii Yil Universitesi,
Egitim Fakiiltesi Dergisi, 5(1), 70-97.

Karagozoglu, G. (2003). Egitim sistemimizde 6gretmen yetistirme politikamiza genel bir
bakig. Egitimde Yansimalar: VII. Cagdas Egitim Sistemlerinde Ogretmen

Yetistirme Sempozyumu, Sivas.

Karasar, N. (2006). Bilimsel arastirma yéntemi (16. baski). Ankara: Nobel Yayin
Dagitim.

Karip, E. (2009). Egitim Bilimine Girig, Ankara: Pegem Akademi Yayincilik.

Kaya, H. 1., ve Demir, O. (2014). Ogretmen adaylarnin &gretmen yeterlilikleri
hakkindaki goriislerinin biligsel kogluk yaklasimi baglaminda incelenmesi.

Egitim Bilimleri Arastirma Dergisi, 4(2), 67-92.

Kaya, H. 1., Kiigiikoglu, A., Tasgin, A., Ozan, C., ve Alak, G. (2011, Temmuz). Kimya
ogretmeni  adaylarmmin  o6zel alan  yeterliklerine iliskin  goriislerinin

degerlendirilmesi. 2. Ulusal Kimya Egitimi Kongresi, Erzurum.

Kok, M., Ciftci, M., ve Ayik, A. (2011). Ogretmenlik meslegi 6zel alan yeterliklerine
iliskin bir inceleme (okul oncesi dgretmenligi ornegi). Atatirk Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitust Dergisi, 15(1), 169-183.

Koktas, S. (2003). Ogretmenlik meslegine giris. Adana: Nobel Yaymcilik.

Kosterelioglu, 1., ve Akin-Kosterelioglu, M. (2008). Stajyer dgretmenlerin mesleki
yeterliklerini kazanma diizeylerine iliskin algilari. Sakarya Universitesi Fen
Edebiyat Dergisi,10(2), 257-275.

Kiigiikoglu, A., ve Kaya, H. 1. (2007). Ogretim hizmetinin niteligini artirmada 6gretmen
yeterlikleri. A. S. Saracaoglu ve H. H. Bahar (Ed.), Ogretim ilke ve yontemleri
(ss. 209-276). Istanbul: Lisans Yaymcilik.

Kiiciikoglu, A., ve Kaya, H. 1. (2009, May1s). Sunif ogretmeni adaylarimn 6zel alan
yeterliklerine iliskin algilari. 8. Ulusal Stmif Ogretmenligi Egitim Sempozyumu,
Eskisehir.



86

Mahiroglu, A. (2009). Ogretmenlik meslegi ve dgretmen yetistirmede gelisdeler ve
yenilikler (3. baski). Demirel, O. ve Kaya, Z. (Ed.), Egitim bilimine giris (373-
419), Ankara: Pegem Akademi Yayincilik.

Milli Egitim Bakanligi. MEB. (2006). Temel egitime destek projesi 6gretmen egitim
bileseni ogretmenlik meslegi genel yeterlilikleri. Milli Egitim Bakanhigi,
http://otmg.meb.gov.tr/belgeler/otmg/yeterlilikler.pdf. Erisim Tarihi: 09 Kasim
2013.

Milli Egitim Bakanligi. MEB. (2008). Ogretmen yeterlikleri. Milli Egitim Bakanlhigi,
http://otmg.meb.gov.tr/calismalar.html. Erisim Tarihi: 7 Kasim 2013.

Milli Egitim Bakanligi. MEB. (2013). http:/mevzuat.meb.gov.tr/html/88.html. Erisim
Tarihi: 28.10.2013.

Nalgaci, A. (2013). Bir meslek olarak 6gretmenlik. S. Z. Geng ve C. Sahin (Ed.), Egitim
Bilimine Girig (s5.27-51). Ankara: Paradigma Kitabevi Yayinlari.

Odabas-Kararmaz, S. (2013). flkégretim Ingilizce 6gretmenlerinin ogretmenlik meslegi
ozel alan yeterliklerine iliskin algilarinin belirlenmesi. (Yayimlanmamis yiiksek

lisans tezi), Biilent Ecevit Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Zonguldak.

Oksiizoglu, P. (2009). Beden egitimi 6gretmen adaylarimin égretmenlik meslegine
iliskin yeterlik algilari. Yayimlanmamis Yiksek Lisans Tezi, Mersin

Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, Mersin.
Oncil, R. (2000). Egitim ve egitim bilimleri sézligii. istanbul: MEB.

Ozbilen, F. M. (2012). Sunif 6gretmenlerinin ézel alan yeterlikleri hakkindaki gériisleri:
Kars ili ornegi. (Yayimlanmamis yiiksek lisans tezi), Canakkale Onsekiz Mart

Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, Canakkale.

Ozdemir, S. M. (2008). Smif 6gretmeni adaylarmin dgretim siirecine iliskin 0z-yeterlik
inan¢lariin ¢esitli degiskenler agisindan incelenmesi, Kuram ve Uygulamada
Egitim Yonetimi, 54, 277-306.

Ozel alan yeterlilikleri (http://otmg.meb.gov.tr/Yayin.html) (20.05.2013)

Ozen, N. (2004). Calgi egitiminde yararlanilan miizik egitimi ydntemleri. Gazi
Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 24(2), 57- 63.


http://otmg.meb.gov.tr/belgeler/otmg/yeterlilikler.pdf
http://otmg.meb.gov.tr/calismalar.html

87

Ozer, B., ve Gelen, 1. (2008). Ogretmenlik meslegi genel yeterliliklerine sahip olma
diizeyleri hakkinda Ogretmen adaylart ve oOgretmenlerin  goriislerinin
degerlendirilmesi. Mustafa Kemal Universitesi Sosyal Bilimle Enstitiisii Dergisi,
5(9), 39-55.

Ozluk, Y. O. (2010). Tiirkce dgretmenlerinin ozel alan yeterliklerine iliskin bir
arastirma. Kirikkale ili ornegi. (Yayimlanmamis yiiksek lisans tezi), Kirikkale

Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Kirikkale.

Pettersson, T., Postholm, M. B., Flem, A., ve Gudmundsdottir, S. (2004). The classroom

as a stage teacher’s role. Teaching and Teacher Education, 20, 589-605.

Senemoglu, N. (2009). Gelisim dogrenme ve ogretim kuramdan uygulamaya (14. baski).
Ankara: Pegem Akademi Yayincilik.

Sevgi, A. (2003, Ekim). Nasil bir miizik 6gretmeni. Cumhuriyet’imizin 80. Yilinda
Mizik Sempozyumu, Malatya.

Sénmez, S. (2003). Tirkiye de Ogretmen yetistirmenin kisa tarihgesi ve yeniden

yapilanma. Atatiirk Universitesi Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi Dergisi, 7,
280-290.

Sahin, A. E. (2004). Ogretmen yeterliklerinin belirlenmesi. Bilim ve Aklin Aydinliginda
Egitim Dergisi, 5(58).

Senel, N. (1983). Ozel gretim yontemleri. Yayrmlanmamis Ders Notlari, Istanbul.

Sengiil, K. (2012). Tiirkge ogretmenlerinin ozel alan yeterlikleri: Bir durum belirleme
caligmast. (Yayimlanmamus yiiksek lisans tezi), Firat Universitesi Egitim

Bilimleri Enstitiisii, Elaz1g.
Sisman, M. (2008). Egitim bilimine giris. Ankara: Pegem Akademi Yayincilik.
Sisman, M. (2011). Egitim bilimine girig. Ankara: Pegem A Yayincilik.

Tasgin. A. (2010). Ogretmenlik meslegi genel yeterliliklerinin simf 6gretmenleri ve sinif
ogretmeni adaylarimin goriislerine gore degerlendirilmesi. (Yayimlanmamis

yiiksek lisans tezi), Atatlirk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitls, Erzurum.

Temiz, Y. (2001). Ogretmenlik egitim-aydinlanma. Bursa: Ezgi Kitabevi.



88

Toreyin, A. M. (2002, Kasim). Miizik o&gretmeni  yetistirmede Avrupa ve Tiirk
cumhuriyetleri ile Tiirkiye arasindaki etkilegim. Uluslararas1 Avrupa ve Tiirk

Cumbhuriyetleri’nde Miizik Kiiltiirii ve Miizik Egitimi Kongresi, Ankara.

Tufan, E., ve Giidek, B. (2008). Miizik 6gretmenligi meslegine yonelik tutum olgeginin
gelistirilmesi. Tiirk Egitim Bilimleri Dergisi, 6(1), 25-40.

Turk Dil Kurumu. TDK. (2013). http:/tdkterim.gov.tr.

Ucan, A. (2001). Tiirkiye de égretmenlik meslegine genel bakis. Ogretmen yetistirme ve
egitimde kalite paneli. MEB Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigii.

Ucan, A. (2005). Miizik egitimi. Evrensel Muzikevi.
Ucan, A. (2006). Miizik 6gretmenligi yeterlilikleri. Ulusal Miizik Egitimi Sempozyumu.

Uslu, S. (2014). Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin ézel alan yeterliklerine iliskin oz-
yeterlik inanglarimin incelenmesi. (Yayimlanmamis doktora tezi), Gazi

Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, Ankara.

Yayla, F. (2004, Nisan). Musiki muallim mektebinden giintimiize miizik 6gretmen
vetistiren kurumlar ve miizik oretmeni yetistirme yaklagimlar: 1s18inda genel
durum. 1924-2004 Musiki Muallim Mektebinden Giiniimiize Miizik Ogretmeni

Yetistirme Sempozyumu, Isparta.

Yenilmez, K., ve Kakmaci, O. (2008). ilkdgretim matematik dgretmenligi boliimii
ogrencilerinin 6z yeterlilik inang diizeyleri. Osmangazi Universitesi Sosyal
Bilimler Dergisi, 9(2), 1-21.

Yuksel, S. (2010). Tiirk iiniversitelerinde egitim fakiilteleri ve Ggretmen yetistirme.

Ankara: Pegem Akademi Yayincilik.



89

EKLER

EK 1. MUZIK OGRETMENI OZEL ALAN YETERLIKLERiI ANKETI

Bu anket, miizik 6gretmenligi 6zel alan yeterliklerine iliskin algilarinizin
belirlenmesi amaciyla hazirlanmistir. Elde edilen bilgiler baska bir amag¢ i¢in
kullanilmayacak ve vereceginiz cevaplar size herhangi bir sorumluluk getirmeyecektir.
Sorularin tiimiinii cevaplamanizi bekler, ilgi ve yardimlariniz igin tesekkiir eder,
saygilar sunarim.

Okt. Sebnem GULERYUZ — Atatiirk Universitesi
UNIVETSIENIZ: v vt
Cinsiyetinizz. E( ) K( )

AGNO NUZ: oot e

Bu boliimdeki derecelerin anlamlari soyledir:
1: Kesinlikle katilmiyorum  2: Katilmiyorum
3: Kismen katiliyorum 4: Katiliyorum  5: Kesinlikle katiliyorum

A- Planlama ve DlUzenleme

1. Miizik 6gretimine uygun planlama yapabilirim. 112|345

2. Ogretim programinda gegen yontem ve tekniklerini aktif
kullanabilirim.

3. Miizik 6gretimine uygun 6grenme ortamlari
diizenleyebilirim.

4. Miizik 6gretim siirecine uygun materyalleri ve kaynaklari

kullanabilirim.

5. Teknolojik kaynaklar1 kullanabilirim. 1 (23|45
6. Kuramsal bilgi ve becerilere yonelik 6zel gereksinimli ve

ozel egitime gereksinim duyan 6grencileri dikkate alan 112|345

planlamalar ve uygulamalar yapabilirim.

B- Kuramsal — Uygulamah Bilgi ve Beceriler

7. Miizik dersine temel olusturacak kuramsal bilgileri
aktarirken, programda yer alan yontem ve teknikleri 112|345
kullanabilirim.
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8. Ogrencilerin isitme becerilerini gelistirebilirim. )
9. Ogrencilerin sesin olusumunu ve ¢algilar1 tanimasini 5
saglayabilirim.

10. Ogrencilerin kendi sesini ve calgisini dogru, temiz, etkili 5
kullanmasin1 saglayabilirim.

11. Ogrencilerin gevresel, ulusal ve evrensel diizeyde nitelikli 5
eserlerden dagarcik olusturmasini saglayabilirim.

12. Ogrencilerin ¢esitli ses ve ¢algi topluluklarimi tanimalarini 5
ve bu gruplara katilimlarini saglayabilirim.

13. Ogrencilerin gok sesli miizik yapmalarini saglayabilirim. )
14. Ogrencilerin kendi ¢evresinden ve genel kiiltiiriinden 5
esinlenerek ezgiler yaratmalarini saglayabilirim.

15. Ogrencilerin miizik egitiminde, cevresindeki arac ve 5
gereglerden yararlanmasini saglayabilirim.

C- Muzik Kultari

16. Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi miizigi tanimalarini 5
saglayabilirim.

17. Ogrencilerin bulundugu ¢evrenin miizigini tanima ve 5
miiziksel ¢evresinden yararlanmasina onciiliik edebilirim.

18.Miizikte kaliteyi sezdirerek, 6grencilerde dinleme kiiltiirii 5
olusturabilirim.

19. Atatiirk lin sanata ve Tiirk miizigini gelismesine verdigi 5
onemi vurgulayan uygulamalar yapabilirim.

20. Atatiirk i konu alan sarki, tiirkii ve marslar1 tanima,

ogretme, ilgili haftalarda ve 6gretim yil1 boyunca yeri geldikge 5
seslendirebilirim.

21. Miizik kiiltiiriinde 6zel gereksinimli ve 6zel egitime

geresinim duyan ogrencileri dikkate alan ¢alismalar 5)
yapabilirim.

D- izleme ve Degerlendirme

22. Ogrencilerin miizik gelisimlerini belirlemeye yonelik

yapilan 6l¢gme sonuclarini yorumlayabilir ve geribildirim 5)
saglayabilirim.

23. Ogrencilerin miizik gelisimlerini belirlemeye yonelik

yapilan 6lgme ve degerlendirme sonuclarini uygulamalarina 5
yansitabilirim.

24. Miizik 6gretimine iliskin yapacagi 6lgme ve degerlendirme 5
uygulamalarinin amaglarini belirleyebilirim.

25. Miizik 6gretiminde 6lgme ve degerlendirme arag ve 5

yontemlerini kullanabilirim.
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E- Okul — Aile — Toplum ve Disiplinler Arasi is Birligi Yapma

26. Ogrencilerin miizik becerilerinin gelistirilmesinde ailelerle

is birligi yapabilirim. °
27. Ogrencilerin ulusal bayram ve tdrenlerin anlam ve

Oonemini farkina varmalarini ve térenlere aktif katilimlarini 5)
saglayabilirim.

28. Ulusal bayram ve torenlerin yonetim ve organizasyonunu 5
yapabilirim.

29. Okulun kiiltiir ve 6grenme merkezi haline getirilmesinde 5
toplumla is birligi yapabilirim.

30. Miizik egitimini ve miizik sanatin1 diger bilim, teknik, spor 5
ve felsefe alanlariyla, farkli disiplinlerle iligkilendirebilirim.

F- Mesleki Gelisimi Saglama

31. Mesleki yeterliklerimi belirleyebilirim. 5
32. Miizik 6gretimine iliskin kisisel ve mesleki gelisimimi 5

saglayabilirim.
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