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OZET

DOKTORA TEZi

UZAKTAN EGIiTIiM OGRENCILERININ AKADEMiK BASARILARININ
BIREYSEL OZELLIiKLER iLE YORDANMASI

Ekrem BAHCEKAPILI
2015, 143 sayfa

Bu ¢alismada uzaktan egitim 6grencilerinin akademik basarilari ile onlarin bazi
bireysel 6zellikleri arasindaki iligkisi arastirilmaktadir. Bu dogrultuda bes faktor kisilik
ozellikleri, genel 6z yeterlik algisi, igsel ve digsal akademik denetim odagi
degiskenlerinin genel akademik ortalama iizerine olan dogrudan ve dolayl etkileri bir
model {izerinde test edilmistir. Ayrica ortaya konulan bu temel model cinsiyet, medeni
hal, ¢alisma durumu, uzaktan egitim deneyimi, yliksekdgretim deneyimi, yas ve uzaktan
egitimi tercih etme nedenlerine gére ayri ayr test edilmis ve iligkiler incelenmistir.
Arastirma, nicel arastirma yaklasimindan iliskisel arastirma yontemi ile
gerceklestirilmistir. Arastirmanin  6rneklemini  Atatiirk Universitesi ve Karadeniz
Teknik Universitesinde 2014-2015 gretim yilinda dgrenim gdrmekte olan 525 uzaktan
egitim Ogrencisi olusturmaktadir. Arastirmada veriler demografik bilgi formu, uzaktan
egitimi tercih etme anketi, bes faktor kisilik 6zellikleri dlcegi, genel 6z yeterlik algis
olgegi ve akademik kontrol odag: 6lcegi yardimiyla toplanmustir. Olgek paketi Atatiirk
Universite’sindeki ~ 6grencilere  ¢evrimici anket seklinde, Karadeniz Teknik
Universitesi’ndeki dgrencilere ise basili form seklinde uygulanmustir. Katilimcilardan

elde edilen veriler yol (path) analizi teknigi kullanilarak ¢éztimlenmistir.

Aragtirma sonuglarina gore, kisilik 6zellikleri, denetim odagi ve 6z yeterlik
algisinin basariyla iliskisine yonelik Onerilen temel modelin iyi derecede uyum
gosterdigi ortaya konulmustur. Arastirma modelindeki iliskiler incelendiginde genel 6z
yeterlik algisinin pozitif yonlii ve digsal akademik denetim odagi 6zelliginin ise negatif
yonlii olarak akademik basariy1 etkiledigi ortaya c¢ikmistir. Kisilik 6zelliklerinden
akademik basariyla iliskili olan degiskenler 6z disiplin, agiklik ve nevrotiklik olarak
ortaya konulmustur. Kisilik 6zelliklerinin akademik basariya olan etkileri, genel 6z
yeterlik algis1 ve digsal akademik denetim odagi araciligi ile dolayli olarak ortaya ¢iktigi

goriilmistiir. Farkli gruplar agisindan model igerisindeki iligkiler test edildiginde erkek



katilimcilarda, calisan katilimeilarda, uzaktan egitim deneyimi olmayan katilimcilarda
ve uzaktan egitimi genel faydalarindan dolay1 tercih eden katilimcilarda degiskenler
arasindaki iliskilerin temel modeldekine benzer sekilde ortaya ¢iktig1 bulunmustur. Bazi
degiskenler agisindan modelin farkli isledigi de elde edilen bulgular arasindandir.
Ornegin nevrotikligin basar1 iizerindeki etkisinin cinsiyete gére onemli derecede
farklilagtigr goriilmistiir. Arastirma sonuclar1 bireysel Ozelliklerin uzaktan egitim
ortamindaki 6nemini bir kez daha ortaya koymaktadir. Arastirma sonuglar1 genel 6z
yeterlik algis1 ve dissal akademik denetim odagmin akademik basariy1 tahmin etmede
en Oonemli 6zellikler oldugunu gostermektedir. Ayrica kisilik 6zelliklerinin akademik
basariy1 arac1 degiskenler ile etkileyebilecegi de goriilmiistiir. Ote yandan bireysel
ozelliklerin akademik basariyr etkileme durumlar1 bazi demografik oOzellikler veya
uzaktan egitimi tercih etme nedenlerine gore farklilagabildigi goriilmiistiir. Bu durum
uzaktan egitim ve Ogrenme analitigi arastirmalarinda Ogrencilerin psikolojik ve
demografik Ozelliklerinin yaninda, uzaktan egitime iliskin bazi diisiince veya
tercihlerinin dikkate alinabilecegini; bu sayede ogrencilere daha iyi bir 6grenme

deneyimi saglamada katkis1 olabilecegi diistiniilmektedir.

Anahtar _Kelimeler: Uzaktan Egitim, Kisilik Ozellikleri, Oz-Yeterlik,
Akademik Denetim Odagi, Akademik Basar1




ABSTRACT
DOCTORAL DISSERTATION

PREDICTION OF DISTANCE EDUCATION STUDENTS’ ACADEMIC
ACHIEVEMENT WITH INDIVIDUAL TRAITS

Ekrem BAHCEKAPILI
2015, 143 pages

This study examines the relationship between distance education students
academic achievement and their certain individual traits. For this purpose, direct and
indirect effects of the variables such as five-factor personality traits, overall self-
efficacy, internal and external academic locus of control on grade point average were
tested on a basic model. The basic model used in this study was tested for each of the
variables such as gender, marital status, employment status, distance education
experience, higher education experience, age and reason for preferring distance
education; and the relationships between them were highlighted. The research was
carried out with the correlational research method of quantitative research approach.
The study sample consists of 525 distance education students from Atatiirk University
and Karadeniz Technical University 2014-2015 academic year. Study data were
collected by using demographic questionnaire, survey on reason for preferring distance
education, five-factor personality traits scale, general self-efficacy scale and academic
locus of control scale. The scale package was given as online survey to students in
Ataturk University, and printed forms to those in Karadeniz Technical University. The

data obtained from participants were analyzed using path analysis techniques.

According to the survey, basic model proposed for the relationship between
personality traits, the locus of control and self-efficacy and success has been
demonstrated to show a good fit. An analysis of the relationships in the research model
shows that overall self-efficacy perception has a positive effect on academic
achievement, whereas external academic locus of control has a negative effect on the
same. Of the personality traits; the variables of conscientiousness, openness to
experience and neuroticism were found to be associated with academic achievement.
Also personality traits seem to be have indirect effects on academic achievement by
means of overall self-efficacy and external locus of academic control. From testing of

the relationships within the model from the perspective of different groups, it was found



out that the relationships between variables were similar for male participants,
employed participants, the participants without distance education experience and those
preferring distance education due to the general benefits. Another finding is that the
model works differently in terms of certain variables. For example, significant gender
differences were observed in the effect of neuroticism on success. The research results
emphasize once again the importance of the individual traits in distance education
environment. Research results also show that overall self-efficacy and external locus of
academic control are the most important traits in predicting academic success.
Moreover, it was found out that personality traits may affect the academic success
through mediator variables. In addition, it was revealed that the effects of individual
traits on academic achievement might vary depending on demographics or the reason
for opting for distance education. Consequently, it could be suggested that in distance
education and learning analytical research, some ideas or preferences for distance
learning can be considered psychological and demographic characteristics of students.

Key Words: Distance Education, Personality Traits, Self-Efficacy, Academic

Locus of Control, Academic Achievement
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BIRINCI BOLUM

1. GIRIS
1.1. Problem Durumu

Uzaktan egitim kavrami cografi olarak 6gretmenden ve birbirlerinden farkl
uzakliklarda olan 6grencilerin 6grenme ihtiyaglarinin karsilanmasi ic¢in ortaya ¢ikmistir.
Ogretmen ve Ogrenci arasindaki cografi uzaklik tarih boyunca genellikle bilgi ve
iletisim teknolojileri ile asilmaya ¢alisilmistir (Schlosser ve Anderson, 1994). 1880°lerin
baslarinda mektup yoluyla baglayan uzaktan egitim uygulamalari, yillar igerisinde
ozellikle iletisim teknolojilerinin gelisimine paralel olarak yaygimlasmistir (Moore and
Kearsley, 2011). Uzaktan egitimde internet teknolojilerinin kullanimi e-dgrenme,
cevrimi¢i Ogrenme (online learning), web tabanli O6grenme gibi kavramlar1 ortaya
cikarmistir (Dabbagh and Bannan-Ritland, 2004). Giiniimiizde ¢evrimi¢i egitim
uygulamalarinin tiim egitim kademelerinde ve 0Ozel sektorde yogun bir sekilde
kullanildig1 goriilmektedir. Yapilan arastirmalar uzaktan egitim programlarinin ve
uzaktan verilen ders sayilarinin hizli bir bigimde arttifini gostermektedir. Amerika
Birlesik Devletleri’nde uzaktan egitimin durumu ile ilgili yayinlanan bir rapor 7
milyonun iizerinde 6grencinin uzaktan egitim dersi aldigin1 gostermektedir (Allen ve

Seaman, 2014).

Uzaktan egitim; bireylere ogretime kolay erisim, ogretimde ¢esitlilik, diistik
maliyet, esnek Ogrenme olanaklari, standart egitim igerigi sunma, uzmanlara erisim
olanag gibi bir¢ok kolayliklar ve firsatlar sunmaktadir (Kaya, 2002). Uzaktan egitimin
bireylere sagladigi yararlarin yaninda bazi zorluklar da beraberinde gelmektedir.
Ozellikle ogrencilerin iizerine diisen 6grenme sorumlulugunun artmasi, 6grencilerin
uzaktan egitim iizerinden ders alma noktasindaki teknik yeterlilikleri ile fazla 6grenci
sayisindan kaynaklanan iletisim ve geri bildirim problemleri bunlardan bazilaridir

(Bartolic-Zlomislic ve Bates, 1999).

Kaliteli ve etkili bir uzaktan egitim hizmetinin saglanmasi, uzaktan egitim

programlarinin tasarim, gelistirme ve yiiriitiilmesinde dikkate alinmasi gereken en



onemli unsurlardandir. Bu saglandig1 oOlclide uzaktan egitimin sirliliklart en aza
indirgenebilecektir. Uzaktan egitimin etkililiginin/kalitesinin belirlenmesi ¢ok kapsamli
ve genis bir husus olmakla birlikte (Tzeng, Chiang ve Li, 2007), Shachar ve Neumann
(2003) bu noktada dort faktore dikkat ¢ekmektedirler. Sekil 1.1°de goriildiigii gibi bu
faktorler; ogrencilerin akademik performansi, Ogrenci memnuniyeti, O6grencilerin
tutumlart ve Ogretimin degerlendirilmesi seklindedir (Shachar ve Neumann, 2003).
Uzaktan egitim uygulamalar1 bu gostergeler agisindan ne kadar basarili ise uzaktan

egitimin o denli etkili/kaliteli oldugu sdylenebilir.

Memnuniyet Tutum UOgretlr.n.m .
Degerlendiriimesi
Oznel Oznel Oznel

Sekil 1.1. Uzaktan egitimde etkililik/kalite gostergeleri

Alan yazin incelendiginde bir¢ok calismanin bu faktorleri etkileyen veya bu
faktorlerle iligkisi olan hususlar1 ortaya koymaya calistig1 goriilmektedir (DeTure, 2004;
Lim, 2001; Martin ve Rainey, 1993; Sahin ve Shelley, 2008). Sekil 1.1’de 6zetlenen
gostergelerin - Olgiilmesinde  kullanilan yontemler dikkate alindiginda genellikle
akademik performans disinda kalan ii¢ gosterge, 6znel yani aragtirmacilarin olusturdugu
anket, Likert-tipi olgekler vb. araglar kullanilmaktadir (Shachar ve Neumann, 2003).
Phipps ve Merisotis (1999) uzaktan egitim alaninda gergeklestirilen calismalarin
bircogunda arastirmacilarin memnuniyet ve algi gibi 6zelliklerin 6l¢iimiinde
gelistirdikleri 6lgme araglarinin gecerligine iliskin yeterli kanit sunmadiklarini ifade
etmektedir. Ote yandan arastirmacilarin kendi 6lgme araglari ile bu gdstergeleri
Olcmeleri Ozellikle farkli arastirma sonucglarinin karsilastirilmasinda problemlere yol
acabilmektedir (Shachar ve Neumann, 2003). Nitekim Ogrenci memnuniyetini ele
alacak olursak yapilan farkli calismalarda memnuniyetin farkli sekillerde olgiilmesi,
memnuniyetle ilgili arastirma sonuglarinin karsilastirilmasi noktasinda nesnel bir

yontem saglamada zayif kalacaktir.

Ogrencilerin ders notlari, test puanlar1 veya genel akademik ortalama puanlart

gibi akademik performansin Olciilmesine yonelik degerlendirme araglar1 genel olarak



egitim kurumlar1 tarafindan kabul edilen, ayn1 anlami ifade eden daha standart ve daha
nesnel bir degerlendirme mekanizmasi sunmaktadir. Akademik performans sagladigi
nesnel degerlendirme yontemi sayesinde uzaktan egitim ortamlarindaki 6g8renci
basarisin1 kestirmede de bu yoniiyle giiclii bir kistas olarak ele alinabilir. Bozkurt ve
arkadaslar1 2015 yilinda yaptiklart ¢calismada 2009-2013 yillar1 arasinda uzaktan egitim
alanindaki 861 aragtirma makalesini incelemislerdir. Ele alinan 10 ¢alismada akademik
performansin degisken olarak kullanildigi gériilmektedir (Bozkurt vd., 2015). Yapilan
incelemede bulgusu uzaktan egitim ¢alismalarinda akademik performansin yeteri kadar
calisilmadigint  gostermektedir. Akademik basartyr kestirecek arastirmalar daha
etkin/kaliteli uzaktan egitim uygulamalarinin tasarlanmasina, gelistirilmesine ve
uygulanmasina hizmet edecektir. Ayrica akademik basarinin bagimli degisken veya
kestirilecek degisken olarak ele alindigi farkli arasgtirmalar nesnel bir karsilastirma
olanagi sunarken, meta-analiz tiirii alan yazin incelemeleri ile akademik basarinin farkl
kiiltirlerde veya yillar igerisindeki degisimi ise kosularak biiylik resmin daha iyi

goriilmesini saglayacaktir.

Phipps ve Merisotis (1999) ¢alismalarin birgogunun kuramsal bir dayanaga sahip
olmadigin1 uzaktan egitim arastirmalarindaki dikkate deger onemli eksikliklerden biri
olarak ifade etmektedir. Uzaktan egitim kuramlari, bu alanin isleyisini belirli bir
perspektiften agiklayarak daha etkin arastirmalara ve alandaki uygulamalara kilavuzluk
etmektedirler (Holmberg, 2005). Arastirmalarin kuramsal bir ¢er¢eve temelinde
gerceklestirilmesi daha anlamli sorularin sorulmasina, benzer ¢caligsmalarin tekrarlanmasi
yoluyla genellenebilmesine ve daha anlamli bireysel ¢alismalarin ortaya konulmasina
katk1 saglayacagi ifade edilmektedir (Phipps ve Merisotis, 1999). Uzaktan egitim
uygulamalarin1 agiklayabilmek i¢in ¢esitli kuramlar ortaya atilmistir. Etkilesimsel
uzaklik kurami (Moore, 1993) bunlardan biridir. Uzaktan egitim ortamlarinda
ogrencilerin, gelencksel yiiz-ylize smif ortamlar1 ile karsilastirildiginda 6grenme
noktasinda sorumluluklar1 artmaktadir. Ayrica her ne kadar cesitli bilgi ve iletisim
teknolojileri uzaktan egitim uygulamalarinda kullanilsa da fiziksel uzaklik, iletisimsel
acidan O0grenci ve dgretmenlerde de psikolojik anlamda, algisal bir uzakliga da neden
olmakta ve uzaktan egitim siirecini etkilemektedir (Moore, 1993). Moore (1993) bu
durumu etkilesimsel uzaklik (transactional distance) olarak isimlendirerek

kuramsallastirmistir. Bu kuram 6grencilerin bireysel 6zelliklerinin bu siirecte en 6nemli



unsurlardan biri olduguna vurgu yapmaktadir. Uzaktan egitim programlari/dersleri
planlanirken ve yiiriitliliitken 6grencilerin en iist diizeyde verim almalar1 noktasinda
Ogrencilerin kisiliklerinin ve bireysel 6zelliklerinin dikkate alinmasinin olduk¢a énemli

oldugu vurgulanmaktadir (Moore, 1993).

Uzaktan egitim programlarinin en Onemli unsurlarimin basinda 6grenci
gelmektedir. Nitekim yukarida da bahsedilen uzaktan egitim programlarinin
etkililik/kalite gostergeleri temelde O6grenci ile baglantili olmakla birlikte (Moore and
Kearsley, 2011, sf. 19) 6grencilerden elde edilen bir takim 6lgiim puanlari ya da
goriislerine gore sekillenmektedir (Shachar ve Neumann, 2003). Uzaktan egitim
programlarinda 6grenci Ozelliklerini 6nemli kilan 6nemli bir husus ta 6grencilerin
homojen gruplar seklinde olmamasidir. Nitekim orglin yiiz-yilize egitim ortamlarinda
Ogrencilerin akademik gec¢misleri, yas gruplar1 vb. Ozellikleri agisindan benzerlik
gosterirken, uzaktan egitim ortamlarinda ise Ogrenciler ¢ok genis bir yas grubu
yelpazesinde ve ¢ok farkli demografik 6zelliklere sahip (evlilik durumu, is sahip olma
durumu, caligma alani, akademik geg¢mis vb.) olabilmektedirler (Holmberg, 2005).
Demografik ozellikler olarak ifade edilebilecek tiim bu o6zellikler uzaktan egitim
ortamindaki akademik bagariyr dogrudan veya dolayli olarak etkileyebilmektedir (Levy,
2007; Wang ve Newlin, 2000; Yukselturk ve Bulut, 2007).

Ogrencilerin demografik dzelliklerinin yaninda psikolojik ézellikleri de dzellikle
uzaktan egitim ortamlarinda olduk¢a onemli bir yere sahiptir (Pérez Cereijo, 2006).
Uzaktan egitim ortamlarinda 6grencilerin 6grenme sorumlulugunun yiiz-yiize 6grenme
ortamlarina gore daha fazla olmasi (Kiryakova, 2009), uzaktan egitim ortamlarindaki
iletisim ve etkilesim becerilerinin kritik 6nemi 6grencilerin psikolojik 6zelliklerini 6n
plana c¢ikartmaktadir (Moore, 1993). Etkili uzaktan egitim ortamlar1 tasarlanirken,
pedagojik nedenlerden otiirii, 6grencilerin karakterlerinin, ihtiyaclarinin ve tutumlarinin
dikkate alinmasi olduk¢a dnemlidir (Galusha, 1998; Wang ve Newlin, 2000). Uzaktan
egitim ortamlarinda hangi psikolojik 0Ozelligin akademik basariy1 ne sekilde
etkilediginin anlasilmas1 uzaktan egitim arastirmalarina ve uygulamalarina Onemli
katkilar saglayacaktir (Alomyan, 2004). Ogrencilerin psikolojik &zellikleri motivasyon,
kisilik, 6z-yeterlik, 6z-saygi, 0z-diizenleme, kaygi, stres, denetim odagi, benlik algisi
gibi ¢ok sayida degisken ile ifade edilebilecek ve temelde Ogrenci davranislarini

aciklamak i¢in ortaya atilan kavramlardan olusmaktadir. Bu 6zelliklerin bircogu uzaktan



egitim alan yazininda tartisilarak basariyla olan iligkisi incelenmektedir (Friedman,
Elliot ve Haggerty, 2010; Hernandez, Montaner, Sese ve Urquizu, 2011; Gueutal,
Johnson ve Falbe, 2009; Joo, Lim ve Kim, 2013; Orvis, Brusso, Wasserman ve Fisher,
2011).

Ogrencilerin  bir takim psikolojik &zellikleri zaman igerisinde siklikla
degisebilirken, baz1 6zellikler ise ¢ocukluktan erigkinlige degin olgunlasan ve genellikle
cok az degisen nitelikler olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ornegin motivasyon dnemli bir
bireysel 6zellik olmakla birlikte bir ¢cok faktorden etkilenebilir ve siklikla degisebilir
(Viets, Walker ve Miller, 2002). Fakat kisilik 6zellikleri bireylerin yasantilari boyunca
olusturduklart bir kavram olup genellikle ¢ok az degisir ve daha tutarli bir 6zelliktir
(Morris, 2002). Alan yazinda 6nemli yere sahip olan ve kisilikle benzer sekilde
bireylerin yagsamlar1 boyunca sekillendirdikleri diger énemli bireysel 6zelliklerinden
bazilar1 6z-yeterlik (Multon, Brown ve Lent, 1991; Usher ve Pajares, 2008) ve denetim
odag1 (Findley ve Cooper, 1983) kavramlar1 olarak ifade edilebilir. Ogrencilerin
psikolojik 6zelliklerinin uzaktan egitim ortamlarindaki akademik basariyr ne sekilde
etkilediginin bilinmesi, uzaktan egitim alaninda calisan arastirmaci ve yoneticilere
sisteme daha sonra girecek 6grenciler hakkinda 6nemli bilgiler sunabilir. Bu noktada ele
alinacak psikolojik 6zelliklerin niteligi onem tagimaktadir. Nitekim ele alinacak bireysel
ozellik genellikle degismeyen, bireyin yasantisi boyunca sekillenmis bir takim
ozellikleri ortaya koymalidir. Bu sayede mevcut d6grencilerin durumuna bakip, gelecekte
sisteme girecek Ogrenciler hakkinda daha gecerli kestirimlerde bulunulabilir. ikinci
boliimde detayli bir bicimde deginildigi iizere, alan yazin incelendiginde her iig¢
psikolojik ozelligin (kisilik, 6z-yeterlik ve denetim odagi) uzaktan egitim alaninda

akademik bagari ile iligkisinin yeteri kadar ortaya konulmadigi gériilmektedir.

Uzaktan egitim arastirmalarinin egilimlerini inceleyen ¢alismalar agirlikli olarak
yeni teknolojilerin kullanilmasi, etkilesim, 0gretim tasarimi, yonetim gibi alanlarda
yogunlagtigin1 ortaya koymaktadir (Berge ve Mrozowski, 2001; Lee, Driscoll ve
Nelson, 2004; Rourke ve Szabo, 2002; Zawacki-Richter, Backer, ve Vogt, 2009).
Ogrenen ozellikleri alan yazinda 6nemli bir yere sahip olup, dgrenen oOzellikleri
acisindan daha c¢ok demografik oOzelliklerin (yas, cinsiyet vb.) degisken olarak
calismalarda ele alindig1 goriilmektedir (Bozkurt vd., 2015). Psikolojik ozelliklerin



merkezde oldugu uzaktan egitim arastirmalari, 6grencileri daha iyi anlamaya, etkin

uzaktan egitim uygulamalar1 olusturmaya ve alan yazina 6nemli katkilar saglayabilir.

Akademik basariy1 6l¢iit alarak, 6grencilerin demografik ve psikolojik bir takim
Ozellikleri acisindan bu o6lgiitii kestirecek bir modelin ortaya konulmasi etkili/kaliteli
uzaktan egitim ortamlarinin tasarlanmast ve olusturulmasina Onemli katkilar
saglayacaktir. Akademik basarinin bir model iizerinde yordanmasi, alan yazinda iligkisi
vurgulanan degiskenlerin biitiinciil bir bigimde degerlendirilmesine, dogrudan ve dolayl
etkilerin ortaya konulmasina, etkisi olabilecek diger arastirma degiskenlerinin
etkilerinin kontrol edilmesine de hizmet edecektir. Ayrica model gelistirme ¢alismalari
kuramsal olarak ortaya konulan iligkilere ve bu iligki yumagimin uyumunu giiglii
istatistiksel tekniklerle analiz ettiginden dolay1 akademik arastirmalarda 6nemli bir yere
sahiptir (Pearl, 2012). Uzaktan egitim alaninda 6grenci basarisini kestirmeye yonelik
ortaya konulan modeller incelendiginde ise ¢alismalarin uzaktan egitim alaninda ortaya
konulan kuramlara dayandirilmadigi, kisilik 6zellikleri gibi uzun vadede degisebilecek
temel psikolojik 6zellikleri dikkate almadig1 ve basar1 6lgiitii olarak akademik basariy1
ele almadiklar1 goriilmektedir (Aydogdu ve Tanrikulu, 2013; Freeze, Alshare, Lane ve
Wen, 2010; Hassanzadeh, Kanaani ve Elahi, 2012; Hsiu-Fen, 2007; Lin ve Chen, 2012;
Selim, 2007).

1.2. Cahymanin Amaci

Bu calismada cevrimigi uzaktan egitim yontemiyle 6grenim gdérmekte olan
ogrencilerinin akademik basarilarinin onlarin kisilik, 6z yeterlik ve denetim odag: gibi
bireysel ozellikleriyle yordayabilecek bir modelin gelistirilmesi amaglanmaktadir.
Degiskenler ve Onerilen model Sekil 1.2’de verilmektedir. Buna gore c¢alisma

kapsaminda asagidaki sorulara yanit aranacaktir:

1. Ogrencilerin kisilik ozelliklerinin (8z disiplin, disa doniikliik, aciklik,
nevrotiklik ve uyumluluk) akademik basariya olan dogrudan ve dolaylh
etkileri nelerdir?

2. Oz yeterlik ve denetim odag1 (dissal denetim odag: ve icsel denetim odag:)

ozelliklerinin akademik basariya olan etkisi nedir?



Ayrica gelistirilen modelde incelenen yukardaki arastirma sorularinin yaninda
cesitli demografik degiskenler ve gruplar agisindan bu sorularin yanitlarinin nasil
sekillendigi incelenecektir. Bu dogrultuda arastirmanin diger sorular1 asagida

verilmistir:

3. Ilk iki arastirma sorusu asagidaki gruplar agisindan nasil sekillenmektedir?

a. Kadin ve Erkekler

=

Yas gruplar1 (26 yas ve alt1, 27 yas ve lizeri)

Evli ve Bekarlar

e o

Daha 6nce uzaktan egitim deneyimi olanlar ve olmayanlar
Daha 6nce yiiksekogretim deneyimi olanlar ve olmayanlar
Bir iste calisanlar ve calismayanlar

Uzaktan egitimi akademik nedenlerden dolay: tercih edenler

o Q —H~ o

Uzaktan egitimi akademik olmayan nedenlerden dolayi tercih edenler
I. Uzaktan egitimi dzel/bireysel nedenlerden dolayi tercih edenler
J. Uzaktan egitimin kolay olduguna iligkin algidan dolay: tercih edenler

k. Uzaktan egitimi genel faydalarindan dolay1 tercih edenler
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Sekil 1.2. Amaglanan model ve gruplar



1.3. Calismanin Onemi

Bu arastirmada 6grencilerin uzaktan egitim ortamlarinda akademik basarilarini
psikolojik (kisilik, 0Oz-yeterlik ve akademik denetim odagi) ve demografik bazi

Ozellikler agisindan yordayacak bir modelin gelistirilmesi amaglanmaktadir.

Alan yazin incelemesinde uzaktan egitim ortamlarinda 6grenci basarisini, bu
calismada ele alinan psikolojik ozellikler (kisilik, oz-yeterlik ve akademik denetim
odagi) acisindan yordayan bir modele rastlanmamustir. Alan yazinda ayri ayri ¢aligilan
bu degiskenlerin biitiinciil bir bi¢imde bir model iizerinde incelenmesinin, alan
yazindaki farkli ¢alisma bulgularinin bir seferde goriinmesine ve sonuglarin daha iyi
anlasilmasina olanak vererek, dgrencilerin bu 6zelliklerinin uzaktan egitimdeki basariy1

ne sekilde etkilediginin daha iyi anlagilmasina katki saglayacagi diistiniilmektedir.

Ogrencilerin ilgili psikolojik 6zelliklerinin bir model ile birlikte anlasiimasi, alan
yazina sagladigi katkinin yaninda pratik uzaktan egitim uygulamalarina; uzaktan egitim
ortamlarini tasarlayan, yoneten ve degerlendiren yonetici ve aragtirmacilara Snemli
bilgiler sunmasi agisindan fayda saglayacaktir. Nitekim etkin uzaktan egitim
uygulamalarinin planlanmasi ve yiiriitiilmesinde dikkate alinmasi gereken hususlardan
biri de ogrenci ihtiyaclari ve oOzellikleridir. Ote yandan mevcut uzaktan egitim
ogrencilerinin akademik basarilarinin bireysel 6zellikler agisindan ortaya konulmasi,
gelecekte uzaktan egitim ortamlarindan yararlanacak Ogrencilerin, bu ortamlardaki
basart durumlarini kestirme noktasinda da arastirmacilara ve uygulayicilara 6nemli

bilimsel bilgiler sunacag: diisiiniilmektedir.

Arastirma kapsaminda bireysel 6zelliklerin akademik basariya direkt etkilerinin
yaninda diger degiskenler tizerinden dolayl: etkileri de arastirilmaktadir. Uzaktan egitim
alan yazininin yaninda diger disiplinlerde de bu arastirmada ele alinan degiskenlerin
akademik basariya dolayli etkilerini inceleyen ¢alismalar oldukga sinirhidir. Bu yoniiyle
arastirma sadece uzaktan egitim alan yazinina degil, egitim ve psikoloji alan yazinina da
onemli katkilar saglayacak; kisilik ozelliklerinin akademik basariya olan etkilerinde
genel 0z yeterlik algis1 ve akademik denetim odagi degiskenlerinin aracilig1 incelenmis

olacaktir.

Gergeklestirilen ¢alisma  etkilesimsel uzaklik kurami: (Moore, 1993)

rehberliginde gerceklestirilmektedir. Bu kuram uzaktan egitimde 6grenci 6zelliklerine
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vurgu yapmaktadir. Ogrencilerin énemli psikolojik dzelliklerinden olan kisilik, genel 6z
yeterlik algis1 ve akademik denetim odaginin, uzaktan egitim ortaminda akademik
basar1y1 ne sekilde etkilediginin anlasilmasi; kuramda vurgulanan 6grenci 6zelliklerinin
daha iyi agiklanmasini saglamaya yardimci olacag diisiiniilmektedir. Bu da kuramin

daha iyi anlasilmasina ve gelismesine katki saglayacaktir.

Son yillarda egitim teknolojisi alaninda 6nemli bir yer edinen Ggrencilerin
bireysel Ozelliklerinden ve gezinim davranislarindan hareketle Ogretim sistemini
uyarlayan ve uyarlanabilir 6grenme sistemleri olarak adlandirilan (Inan, Ar, Flores,
Arslan-Ar ve Zaier, 2013) calisma alanina kuramsal bir temel saglamasi agisindan
Oonem arz etmektedir. Bu arastirmada ortaya konulacak bilgilerin, 6grenenlerin
farkliliklarin1 gézeterek, 6grenen igin en uygun 6gretim ortamini olusturmay1 amaclayan
bu c¢aligma alanina; uyarlamanin yapilmasi hususunda uzaktan egitim ortamlarinda
bireyleri daha iyi anlama konusunda kuramsal bir model saglayarak katki saglayacagi

distiniilmektedir.

Egitim teknolojisi aragtirmalarinda 6n plana ¢ikan diger énemli ¢aligma alanm
ogrenme analitikleridir. Ogrenme analitikleri, internet ve iletisim teknolojilerinin
yayginlagmasiyla birlikte kullanicilarin 6zellikle ¢evrimi¢i Ogrenme ortamlarinda
uirettikleri devasa bilgi ve yine 68renenlerin 6zellikleri ile en ideal 6§renme deneyimini
veya ortamini §grenene nasil saglariz sorusuna yanit aranmaktadir (Ferguson, 2012). Bu
baglamda bu ¢aligmada akademik basariya etkisi olan bazi psikolojik 6zelliklerin ortaya
konulmas1 6grenme analitikleri ile ilgili ¢aligmalara kuramsal bir bilgi saglayacaktir.
Ortaya konulan model, uzaktan egitim kuramina ve psikoloji alanindaki bazi kuramlara
dayanmasi agisindan O0grenme analitigi caligmalarina saglam bir kuramsal c¢ergeve

saglayacagi diistiniilmektedir.

1.4, Arastirmanin Sinmirhliklar:

Arastirma kapsaminda kullanilan 6lgme aracindaki soru sayisinin fazlaligi ve
verilerin biiylik ¢ogunlugunun ¢evrimigi (online) anket yoluyla elde edilmesi 6lgme

aracina verilen yanitlar etkileyebilir.
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Aragtirma kapsaminda elde edilen veriler Karadeniz Teknik Universitesi ve
Atatiirk Universitesi’nde 2014-2015 egitim-6gretim yilinda 6grenim goren uzaktan

egitim ogrencileri ile sinirhdir.

1.5. Varsayimlar

Arastirmanin varsayimlart asagida ifade edilmektedir.

e Arastirmada; katilimcilardan veriler goniilliilik esasina gore ve anket
yoluyla elde edildiginden, katilimcilarin 6lgme aracindaki sorulara
gercek durumlarini yansitacak sekilde igtenlikle ve samimi bir bigimde

yanit verdikleri varsayilmaktadir.

e Olgme aracinda yer alan toplam soru sayismin %10’unu isaretlemeyen
katilimcilarin yanitlariin gercegi yansitmadigir varsayilmis ve analiz

siirecine dahil edilmemistir.

1.6. Tanimlar

Uzaktan egitim: Bu ¢alismada uzaktan egitim, ¢cevrimi¢i 6grenme ve e-0grenme
es anlamli olarak kullanilmakta olup, 6grenci ve 6gretim elemanlarinin cografi olarak
farkli yerlerde oldugu, iletisim ve Ogretimin internet teknolojileri araciligi ile

gerceklestirildigi egitim modeli kastedilmektedir.

Genel Akademik Ortalama: Bir 6grencinin {iniversiteye girisinden itibaren
kayit yaptirdig: tiim derslerden kazandig1 toplam kredi puaninin, iiniversiteye girigsinden
itibaren kayit yaptirdigi tiim derslerin kredi toplamina bdliinmesi ile bulunan

ortalamadir.

Kisilik: Bireyin farkli durumlarda sergilenen tutarli kisilik karakteristikleri ve

davraniglaridir (Ellis, Abrams ve Abrams, 2009).

Oz-Yeterlik: Bireyin kendi yasamina etkisi olan bir isi belirlenen basar

diizeyinde yapabilecegine olan inancidir (Bandura, 1994).
Denetim Odagi: Bireyin gerceklestirdigi bir davranis pekistireg ile sonuglandigi
zaman, bu pekistirecin kendi davranisina bagli olup olmadigina iligkin gelistirdigi

diisiinceler veya inanglar “Denetim Odag1” olarak kavramsallastirilmistir (Rotter, 1996).
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Akademik Denetim Odagi: Denetim odagi taniminda bahsedilen durumun

akademik veya 6grenme ile ilgili alandaki yansimasi olarak ifade edilebilir.



IKiNCi BOLUM

2. KURAMSAL CERCEVE ve ILGILI ARASTIRMALAR

Bu c¢alismada c¢evrimigi Ogrenme ortamlarindaki Ogrencilerin - bireysel
Ozelliklerinin akademik basariyla olan iliskilerini agiklayacak bir modelin gelistirilmesi
amaclanmaktadir. Bilimsel arastirmalar yoluyla ortaya konulan kuramlar, belirli olgulari
veya Ozellikleri anlamaya ve aciklamaya calisirlar. Bu ¢alisma temelde uzaktan egitimi
ve psikolojik bir takim 0&zellikleri incelemektedir. Bu arastirma; uzaktan egitim
olgusunu agiklamada o6grenci Ozerkligini ve iletisimdeki psikolojik uzakliga vurgu
yapan etkilesimsel uzaklik kurami (Moore, 1993) ve psikoloji alaninda bireylerin
ozelliklerini belirli 6zellikler agisindan tanimlamayi ve agiklamayi amaglayan Bes-
Faktor kisilik oOzellikleri kuramini temel almaktadir. Etkilesimsel uzaklik kuramu,
uzaktan egitim uygulamalarinda Ogrencilerin bireysel 6zelliklerinin 6nemini ortaya
koymaktadir (Moore, 1993). Bu kuramda bahsedilen bireysel Ozellikler; temelde
psikoloji alanlinda 6nemli bir yere sahip olan ve bireyi gesitli psikolojik ozellikler
acisindan tanimlamayr amaglayan Bes-Faktor kisilik ozellikleri kurami, egitim ve
psikoloji alan yazininda 6nemli yere sahip olan 6z yeterlik ve denetim odag: 6zellikleri
agisindan ele alimmaktadir. Calisma etkilesimsel uzaklik kurami temelinde kisilik
ozellikleri, 6z-yeterlik ve akademik denetim odagi 6zelliklerinin akademik basari ile

iliskisini incelemektedir.

Bu boélimde, oncelikle calismaya rehberlik eden kuramlar agiklanmaktadir.
Daha sonra arastirma kapsaminda incelenen degiskenler ve hipotezler sunulmaktadir.
Son olarak alan yazindaki aragtirmalarin O6zeti, bu caligma kapsaminda incelenen

arastirma sorular1 baglaminda ayr1 ayr1 incelenmektedir.

2.1. Etkilesimsel Uzakhk Kuram

Moore (1973) tarafindan ortaya konulan kuramin temelleri 6ncelikle uzaktan
egitim ortamlarinda 6grenci 6zerkligini konu alan ve “bagimsiz 6grenme ve 6gretim”

olarak ifade edilen yaklasimla baslamistir. Bu yaklasima gore uzaktan egitimde 6grenci
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Ozerk olup zaman ve mekan olarak d6gretmenden farkli bir noktadir (Moore, 1973). Bu
yaklasima gore uzaktan egitim; basili medyalar, elektronik ortamlar veya diger insan
kaynakli olmayan ortamlarda gergeklestirilen bir egitim-6gretim sistemidir (Moore,
1973). Moore daha sonra bu yaklasimi gelistirerek “Etkilesimsel Uzaklik” kuramini
ortaya atmistir. Bu kurama gore, 6grenen ve Ogretici arasinda cografi uzakligin yaninda,
egitsel ve psikolojik yonden de bir uzaklik bulunmaktadir (Moore, 1993). Bu uzaklik
pedagojik ve iletisimsel a¢idan birtakim sikintilara yol agabilmektedir. Moore (1993) bu

kuramda diyalog, yap1 ve 6grenen dzerkligi olmak iizere ii¢ degiskenden s6z etmektedir.

2.1.1. Diyalog

Diyalog bir 6grenme ortaminda ve 6gretim esnasinda 6grenmenin verdigi bilgiye
Ogrenci geri bildirim veya tepki verdiginde gergeklesir. Diyalogda iletisim ortami ¢ok
onemlidir. Bu tek yonlii iletisim seklindeki bir video olabilecegi gibi, iki yonlii
etkilesimin gergeklestigi telekonferans uygulamasi da olabilir. Etkili bir diyalogun
olugmasinda kritik birtakim faktorler vardir. Bunlar dersin tasarimi, 0gretmen ve

ogrencinin kisilikleri, ders konusu ve ¢evresel faktorlerdir (Moore, 1993).

2.1.2. Yap1

Yapi, bir uzaktan egitim programindaki derslerin tasarimi, muhtevasi,
yiriitilmesi, gerceklestirilme sekli gibi unsurlart kapsamaktadir. Yapi1 degiskeni
etkilesimsel uzaklik acisindan uzaktan egitim programinin 6grenci ihtiyaglarina ne denli
yanit verdigi veya 6grenci beklentileri ile ne denli uyustugu ile ilgilidir (Moore, 1993).
Programlardaki personel ve Ogretmenlerin Ogrencilere yaklagimi, Ogrencilerin
beklentileri ve ozellikleri ile uzaktan egitim programinin uyumu uzaktan egitimde

etkililigi belirleyen 6nemli unsurlardir.

2.1.3. Ogrenci 6zerkligi

Diyalog ve yapi degiskenlerini de etkileyen onemli unsurlardan biri 6grenci
ozerkligidir. Uzaktan egitim ortamlar1t geleneksel O6grenme ortamlarina kiyasla
ogrencileri 6grenme konusunda daha ¢ok zorlayan bir yapiya sahiptir (Moore, 1972).

Bu durum uzaktan egitimde &grenci 6zellikleri one plana ¢ikmaktadir. Moore (1993)
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ogrencilerin uzaktan egitim ortamlarinda farkli diyalog ve yap1 sekillerini tercih etme
acisindan farklilik gosterebilecegini veya kendi 6grenme sekilleri, kendi amaglar1 veya
kendi oOzelliklerine gore Ogretim siirecine devam edebileceklerini ifade etmektedir.
Uzaktan egitim ortamlarinda 6grencilerin bu sekilde bireysel olarak farkli veya
bagimsiz olmast 6grenci 6zerkligi olarak ifade edilmektedir. Bu farkliligin kaynagi
ogrencilerin karakteri veya Ogrencilerin kisisel ozellikleri olarak ifade edilmektedir

(Moore, 1993).

2.2. Kisilik ve Ayiria Kisilik Ozellikleri Kurami

“Bir kimseye Ozgii belirgin 6zellik, manevi ve ruhsal niteliklerinin biitiinii,
sahsiyet” (Tiirk Dil Kurumu Giincel Tiirk¢e Sozliik) olarak tanimlanan kisilik bireyleri
diger bireylerden ayiran 6zellikleri anlamada psikoloji alaninda 6nemli bir yere sahiptir
(Kasschau, 2002). Kisilik kavrami psikoloji alaninda ¢alisan bir¢cok kurame tarafindan
cesitli sekillerde agiklanmaya calisilmistir. Kisilik kuramcilart kisiligi  farklt bir
noktadan ele aldiklarindan dolayi, kisiligin tanimi konusunda ortak bir uzlagsma yoktur
(Feist ve Feist, 2006, s. 3). Ortak bir tanimlama olmamasina ragmen kisilik {lizerine
calisan arastirmacilarin kisiligi genellikle, bireyin kendine 6zgii, genellikle kalic1 olan

duygu, diisiince ve davranig Oriintiisii olarak tanimladiklar1 goriilmektedir (Morris,
2002).

Kisilikle 1lgili bir¢ok kuram ortaya atilmistir. Her kuram kisiligi bireyi belirli bir
acidan ele alarak agiklamaya caligmaktadir. Burger (2006) kisilik kuramlarini temel
olarak Psikanalitik yaklasim, Ayiric1 Ozellik yaklasimi, Biyolojik yaklasim, Insancil
yaklagim, Davramgsal/Sosyal Ogrenme yaklasimi ve Bilissel yaklasim olmak iizere

altiya ayirmaktadir.

Bu ¢alismada kisilik kuramlarindan ayirici 6zellik yaklasimi temel alinmaktadir.
Ingilizce ifadesi “trait” olan ve Tiirkgeye ayirict 6zellik olarak gevrilebilecek olan bu
kavram farkli durumlarda sergilenen tutarli kisilik karakteristikleri ve davranislari
olarak ifade edilmektedir (Ellis, Abrams ve Abrams, 2009). Ayirict 6zellikler kurami
kisiligi belirgin bazi 6zellikler (traits) tanimlamayr amaglamaktadir (Feldman, 2010).
Bu kurama gore bir birey belirli kisilik 6zelliklerini belirli bir derecede sergilemekte,

diger bir ifadeyle her bireyde her kisilik 6zelligi belirli bir derecede bulunmaktadir
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(Burger, 2006). Burger (2006) bu alandaki arastirmacilarin iki temel varsayim lizerinde

durduklarmi ifade etmektedir:

a. Kisilik 6zelligi tutarlidir, yani zaman igerisinde degismez. Bir kisi belirli bir
kisilik 6zelligini hayatinin farkli zaman diliminde benzer sekilde gosterir.

b. Kisilik 6zellikleri kararlilik gosterir. Bu varsayima gore bir kisilik 6zelligi
farkli sartlarda veya durumlarda benzer sekilde sergilenir. Ornegin kaygili bir
Ogrenci sinavlarda, sosyal ortamlarda veya grup tartismalarinda da benzer

sekilde kaygili bir durum sergiler (Matthews, Deary, & Whiteman, 2003).

Ayirict kigilik ozellikleri ile ilgili c¢aligmalarin temelleri bir bireyi diger
bireylerden ayirabilecek davramslar1 ifade eden kelimelerin Ingilizce sozliikten
cikartilmasi ile atilmistir. Allport ve Odbert yaklasik 18 bin kelimeyi bu sekilde
belirlemislerdir (Allport ve Odbert, 1936). Fakat bu miktarda 6zellik pratikte ¢ok
kullanigh degildir. Daha sonra Cattell (1943, 1945) deneysel yontemlerle kisiligin temel
boyutlarinin  faktér analizi yontemini de kullanarak belirlenebilecegini ortaya
koymustur. Bu ¢aligsmalar1 sonucunda 16 faktorlii kisilik testini gelistirmistir (Burger,
2006, s.251). Cattell’in faktor analizi yaklasimiyla kisiligin temel 6zelliklerini belirleme
cabasi daha sonra aragtirmacilar tarafindan ¢ok sayida caligma ile arastirilarak, kisiligin
isimleri farkli ifade edilse de bes faktorde tanimlanabilecegini gdstermis ve buna
“Biiyiik Besli” adimi vermislerdir (Burger, 2006). Sonug¢ olarak c¢ok sayida kisilik
ozelligi bes biiylik faktdr altinda gruplandirilarak 6zetlenmistir (John & Srivastava,
1999). Bu sayede aragtirmacilarin kullanabilecegi daha pratik ve deneysel yontemlerle
belirlenen gilivenilir bir kisilik yapisi ortaya konulmaktadir (Burger, 2006). Genel olarak
bu bes faktor Oz Disiplin (Conscientiousness), Disa Déniikliik (Extraversion), Agiklik
(Openess), Uyumluluk (Agreeableness) ve Nevrotiklik (Emotional Stability) olarak
isimlendirilmektedir (Burger, 2006, s.253). Tablo 2.1’de bu faktorler ve genel

ozellikleri verilmektedir.



Tablo 2.1.
Bes Faktor Kisilik Ozellikleri
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Aciklik (Openess to Experience)

Oz Disiplin (Conscientiousness)

Disa Dontikliik (Extraversion)

Uyumluluk (Agreeableness)

Nevrotiklik (Emotional Stability)

Bu kisilik boyutu yiiksek olan bireyler,
genellikle kiltirli, yeni ve ilging fikirler ortaya
koyan, yaratici diisiinceye sahip olan, hayal giicii
ve zihinsel meraki ytiksek, acik fikirli ve
anlayislt olup gelenek dis1 ve bagimsiz diisiinme
egilimindedirler (Barrick & Mount, 1991;
Burger, 2006; John & Srivastava, 1999).

Bu kisilik boyutu yiiksek olan bireyler genellikle
diizenli, planly, titiz, sorumluluk alan, gii¢ isleri
basarmada kararli, basar1 odakli ve sabirli
kisilerdir (Barrick & Mount, 1991; Burger, 2006;
Sudak & Zehir, 2013; John & Srivastava, 1999).
Bu kisilik boyutu yiiksek olan bireyler genellikle
sosyal, arkadas canlisi, bagkalariyla ve toplulukta
olmay1 seven, kendine gilivenen, girisken,
konugkan ve aktif bireylerdir (Barrick & Mount,
1991; Burger, 2006; John & Srivastava, 1999).
Bu kisilik boyutu yiiksek olan bireyler genellikle
merhametli, saygili, hosgoriilii, glivenen ve
giivenilir, is birligini tercih eden, kolay uyum
saglayan ve yardimseverdirler (Barrick &
Mount, 1991; Burger, 2006; John & Srivastava,
1999).

Bu kisilik boyutu yiiksek olan bireyler genellikle
giinliik olaylar karsisinda daha ¢ok stres yasayan,
kaygili olma egiliminde olan, morali kolay
bozulabilen, sinirli, utangac ve duygulari siklikla
degisen kisilik 6zelliklerine sahiptirler (Barrick
& Mount, 1991; Burger, 2006; John &
Srivastava, 1999).
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2.3. Denetim Odag

Pekistirme edimsel kosullanmanin 6nemli unsurlarindan biri olup bir davranisin
devamliligi ve giliclendirilmesi siirecinde kullanilmaktadir (Driscoll, 2012). Rotter
(1966) pekistirme siirecine “beklenti (expectancy)” kavramini ekleyerek sosyal 6grenme
kuramini ortaya koymustur. Bu kurama gore davranis, beklentiler ve pekistirecle
birlikte sekillenmektedir (Rotter, 1966). Bireyin gerceklestirdigi bir davranis pekistireg
ile sonu¢landig1 zaman, bu pekistiricinin kendi davranisina bagl olup olmadigina iliskin
gelistirdigi diisiinceler beklenti olarak ifade edilmektedir (Rotter, 1966). Bireyler
cocukluklarindan itibaren hangi davranislarin hangi pekistireglerle sonuglanacagi ve
bununla birlikte karsilagtiklart bu sonuglarin hangilerinin kendi davraniglan ile ilgili
hangilerinin ise kendi davraniglarindan bagimsiz olduguna iliskin genellenmis bir
beklentiyi benimseyebilmektedirler (Yesilyaprak, 2004; Dag, 2002). Bireyin gelistirdigi
bu beklentiler veya inanglar Rotter tarafindan “denetim odagi” olarak
kavramsallastirilmigtir. Rotter (1996), bireylerin davranis sonuglarmin kendilerinden
kaynaklandigini diistinmelerini “igsel denetim odag1”, kendilerinden bagimsiz olarak

~ .9

ortaya ¢iktigina iliskin diistincelerini “digsal denetim odagi” olarak ifade etmektedir.

Bireysel bir ozellik olarak ele alinan denetim odagi kavrami, alan yazinda
siklikla calisilmis ve cesitli degiskenler acisindan incelenmistir. Alan yazinda, digsal
denetim odagiyla karsilastirildiginda icsel denetim odagina sahip bireylerin akademik
basarilarinin  daha yiiksek oldugunu, olumsuz olaylar kargisinda daha fazla
direndiklerini, yiiksek 6z saygi ve giiven sahibi olduklarini ve duygusal yonden daha
saglikli bireyler olduklarimi gostermektedir (Yesilyaprak, 2004). Digsal denetim odakl
bireyler ise c¢esitli konularda yeterlik diizeyleri diistik, daha diisiik beklenti diizeyine
sahip, daha yiiksek depresif 6zellik gdsteren, kendilerini dis gliglerin kurbanmi olarak
goren ve 0z saygilar diisiik oldugu goriilmektedir (Yesilyaprak, 2004).

Denetim odagi alan yazinda akademik basariy1 yordamada kullanilan 6nemli bir
bireysel Ozelliktir. Birgok ¢alismada denetim odagi ile akademik basar1 ve basariyla
iliskili cesitli degiskenler arasindaki iliski incelenmistir (Ornegin: Akin, 2010; Bulus,
2011; Cassidy, 2012; Kayis ve Ceyhan, 2015).
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2.4, Oz Yeterlik

Bandura 6z yeterligi “verilen kazanimlar1 iiretmek igin gerekli olan eylem
planlarin1 diizenlemede ve yonetmedeki yeteneklerinde, bir kisinin inanglarini ifade
eder.” seklinde agiklamaktadir (Akt. Driscoll, 2012, s.355). Diger bir ifade ile 6z
yeterlik bireyin kendi yasamina etkisi olan bir isi belirlenen basar1 diizeyinde
yapabilecegine olan inancidir (Bandura, 1994). Yeterlik inanglart insanin hislerini,
diisiincelerini, kendini motive etmesini ve davraniglarin1 etkilemektedir (Bandura,
1993). Oz yeterligi etkileyen en 6nemli degisken bireyin kendi deneyimleri olmakla
birlikte, bagkalart model alinarak elde edilen deneyimler, sosyal onay, kisinin fiziksel ve

duygusal durumu da 6z yeterligi etkilemektedir (Bandura, 1977).

Oz yeterligin 6grenme ve basariyla yakinda iliskili oldugu ifade edilmektedir
(Schunk, 2009). Oz yeterligi yiiksek olan bireylerin giicliiklere karsi daha dayanikli
olduklar1 ve daha basarili olduklar1 gozlenmektedir (Kurbanoglu, 2004). Yiiksek 6z
yeterlik sahibi bireyler basar1 gerektiren bir durumda daha fazla miicadele etmektedirler
(Schunk, 2009). Yapilan ¢alismalar 6z yeterlik ile akademik basar1 arasinda iliski
oldugunu ortaya koymaktadir (Pintrich ve De Groot, 1990; Zimmerman, 2009). Uzaktan
egitim ortamlarindaki o6grenci basarisinin da 6z Yyeterlikle iliskili oldugu bir¢ok
calismada ortaya konulmustur (Ergul, 2004; Joo, Lim ve Kim, 2013; Wang, Shannon ve
Ross, 2013).

Uzaktan egitim 6grencilerinin akademik basarisinin bireysel 6zellikler agisindan
yordandigr bu calismada, 6z yeterlik kavrami akademik basariyla iliskili 6nemli

degiskenlerden biri olmasindan dolay1 calismaya dahil edilmistir.

2.5. Arastirma Degiskenleri ve Arastirma Kapsaminda incelenen Hipotezler

Bu aragtirma Ogrencilerin uzaktan egitim ortamlarinda akademik basarilarini
psikolojik ve demografik bir takim Ozellikler agisindan yordayacak bir model
gelistirmeyi amaclamaktadir. Bu dogrultuda calismada ele alinan degiskenlerin
kapsamini; 6grencilerin bir takim psikolojik ve demografik 6zellikleri, uzaktan egitimi

tercih etme nedenleri ve genel akademik ortalamalart olusturmaktadir.
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Alan yazindaki birgok ¢alisma 6grencilerin kisilik 6zellikleri ile akademik basar1
arasindaki iliskiyi ortaya koymaktadir (De Feyter, Caers, Vigna ve Berings, 2015;
Peterson, Casillas ve Robbins, 2006; Vedel, Thomsen ve Larsen, 2015). Ayrica alan
yazin 0z yeterlik gibi bir takim bireysel ozelliklerin akademik basar1 ile kisilik
Ozellikleri arasindaki iligkiye aracilik ettigini belirtmektedir (Komarraju, Karau,
Schmeck ve Avdic, 2011; Tabak, Nguyen, Basuray ve Darrow, 2009). Bu ¢alismada bu
dogrultuda kisilik o6zelliklerinin genel akademik ortalama iizerine olan iliskileri
dogrudan ve dolayl olarak incelenmektedir. Kisilik 6zelliklerinin genel akademik olan
etkilerinde 6z yeterligin yaninda akademik denetim odagi o6zelliklerinin de araci rol
istlenebilecegi diistinlilmektedir. Dolayisiyla bu calismada 6z yeterlik ve akademik
denetim odagi 6zelliklerinin, kisilik 6zelliginin genel akademik ortalama iizerine olan
dolayli etkisi noktasindaki aracilik durumlari da ayrica incelenmektedir. Diger yandan
calismada ele alinan degiskenlerden 06z yeterlik ve akademik denetim odagi
degiskenlerinin genel akademik ortalama ile iligkileri alan yazinda vurgulanmaktadir
(Joo, Lim ve Kim, 2013; Kayis ve Ceyhan, 2015; Levy, 2007; Zimmerman, 2009). Bu
baglamda arastirmada bu iki degiskenin genel akademik ortalama iizerine olan etkileri

de incelenmektedir.

Bu degiskenlerin birbirleri ile iligkileri genel olarak Sekil 2.1°te

gosterilmektedir.
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Sekil 2.1. Arastirma kapsaminda ele alinan degiskenler ve birbirleri ile iligkisi

Sekil 2.1°te goriildiigii gibi arastirma kapsaminda ortaya konulan modelde
psikolojik bir takim 6zellikler ve bunlarin genel akademik ortalama iizerine olan etkileri
incelenmektedir. Demografik ozellikler ve uzaktan egitimi tercih etme nedenleri gibi
degiskenler arastirma kapsaminda incelenecek modelin bu gruplar agisindan ne sekilde
farklilastigini belirlemek amaciyla ele alinmaktadir. Sekil 2.1°te grup olarak gosterilen

degiskenler su sekildedir:

e Cinsiyet: Kadinlardan olusan katilimci grubu ve erkeklerden olusan katilimei
grubu,
e Yas Gruplari: 26 yas ve altindaki katilimci1 grubu ile 27 yas ve iizerindeki

katilimcilarin olusturdugu grup,
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e Evlilik Durumu: Evli olan katilimcilarin olusturdugu grup ve bekar olan
katilimecilarin olusturdugu grup,

e Yiiksekogretim Deneyimi: Daha Once yiiksekdgretim deneyimine sahip
katilimcilarin olusturdugu grup ve bu deneyime sahip olmayan katilimeilarin
olusturdugu grup,

e Uzaktan Egitim Deneyimi: Daha Once uzaktan egitim deneyimine sahip
katilimcilarin olusturdugu grup ve bu deneyime sahip olmayan katilimcilarin
olusturdugu grup,

e (Calisma Durumu: Bir iste c¢alisan katilimcilarin olusturdugu grup ve
calismayan katilimcilarin olusturdugu grup,

e Uzaktan egitimi tercih etme nedenlerine gore katilimer gruplar;

o Kolay Algisi: Uzaktan egitimin kolay olduguna iligkin diislincesinden
dolay1 tercih edenlerin olusturdugu katilimci grubu,

o Akademik Amagcli: Uzaktan egitimi akademik amaclardan dolay: tercih
edenlerin olusturdugu katilimer grubu,

o Akademik Amag¢ Disi: Uzaktan egitimi akademik olmayan amaglardan
dolay1 tercih edenlerin olusturdugu katilimci grubu,

o Ozel Nedenler: Uzaktan egitimi birtakim &zel/bireysel nedenlerden dolay:
tercih edenlerin olusturdugu katilimci grubu,

o Uzaktan Egitim Genel Fayda: Uzaktan egitimi sagladigi birtakim genel

yararlardan dolayi tercih edenlerin olusturdugu katilimer grubu,

Bu ¢alismada Sekil 2.1’te kisaca 6zetlenen degisken ve iligkiler, kuramsal olarak
ortaya konulan birtakim hipotezleri test etmek amaciyla incelenmektedir. Asagida

ortaya konulan hipotezler yukarida bahsedilen her bir grup i¢in ayr1 ayr1 incelenecektir.

1. H1: Kisilik 6zelliklerinin genel akademik ortalama {izerine dogrudan anlaml

bir etkisi vardir.

a. Hla: Oz disiplin kisilik 6zelliginin genel akademik ortalama iizerine
dogrudan anlaml bir etkisi vardir.
b. Hlb: Disa doniiklik kisilik 6zelliginin genel akademik ortalama {izerine

dogrudan anlamli bir etkisi vardir.
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c. Hlc: Aciklik kisilik 6zelliginin genel akademik ortalama {izerine dogrudan

anlamh bir etkisi vardir.

d. H1d: Nevrotiklik kisilik Ozelliginin genel akademik ortalama iizerine

dogrudan anlaml bir etkisi vardir.

e. Hle: Uyumluluk kisilik 6zelliginin genel akademik ortalama {izerine

dogrudan anlamli bir etkisi vardir.

. H2: Kisilik ozelliklerinin genel akademik ortalama iizerine dolayli yoldan

(indirekt) anlaml1 bir etkisi vardir.

a. H2a: Kisilik 6zelliklerinin genel akademik ortalama iizerine 6z yeterlik

tizerinden dolayli yoldan (indirekt) anlamli bir etkisi vardir.

H2al: Oz disiplin kisilik 6zelliginin genel akademik ortalama iizerine

0z yeterlik lizerinden dolayli yoldan (indirekt) anlamli bir etkisi vardir.

. H2a2: Disa doniiklik kisilik o6zelliginin genel akademik ortalama

tizerine 0z yeterlik {izerinden dolayl1 yoldan (indirekt) anlamli bir etkisi
vardir.

H2a3: Aciklik kisilik 6zelliginin genel akademik ortalama iizerine 6z
yeterlik lizerinden dolayli yoldan (indirekt) anlamli bir etkisi vardir.
H2a4: Nevrotiklik kisilik 6zelliginin genel akademik ortalama iizerine

0z yeterlik lizerinden dolayli yoldan (indirekt) anlamli bir etkisi vardir.

H2a5: Uyumluluk kisilik 6zelliginin genel akademik ortalama iizerine

0z yeterlik lizerinden dolayli yoldan (indirekt) anlamli bir etkisi vardir.

b. H2b: Kisilik ozelliklerinin genel akademik ortalama {izerine dissal

akademik denetim odag: lizerinden dolayli yoldan (indirekt) anlamli bir

etkisi vardir.

H2b1: Oz disiplin kisilik &zelliginin genel akademik ortalama iizerine
digsal akademik denetim odagi ilizerinden dolayli yoldan (indirekt)

anlamli bir etkisi vardir.

. H2b2: Disa doniikliik kisilik 6zelliginin genel akademik ortalama

tizerine digsal akademik denetim odag {iizerinden dolayli yoldan

(indirekt) anlamli bir etkisi vardir.



24

iii. H2b3: Aciklik kisilik o6zelliginin genel akademik ortalama iizerine
digsal akademik denetim odagi ilizerinden dolayli yoldan (indirekt)
anlamli bir etkisi vardir.

iv. H2b4: Nevrotiklik kisilik 6zelliginin genel akademik ortalama iizerine
digsal akademik denetim odagi iizerinden dolayli yoldan (indirekt)
anlamli bir etkisi vardir.

V. H2b5: Uyumluluk kisilik 6zelliginin genel akademik ortalama iizerine
digsal akademik denetim odagi tizerinden dolayli yoldan (indirekt)

anlaml bir etkisi vardir.

c. H2c: Kisilik ozelliklerinin genel akademik ortalama {izerine igsel
akademik denetim odagi {izerinden dolayli yoldan (indirekt) anlamli bir

etkisi vardir.

i. H2cl: Oz disiplin kisilik 6zelliginin genel akademik ortalama iizerine
igsel akademik denetim odagi lizerinden dolayli yoldan (indirekt)
anlamli bir etkisi vardir.

ii. H2c2: Disa doniiklik kisilik 6zelliginin genel akademik ortalama
tizerine ig¢sel akademik denetim odagi {izerinden dolayli yoldan
(indirekt) anlamli bir etkisi vardir.

iii. H2c3: Agiklik kisilik 6zelliginin genel akademik ortalama {izerine igsel
akademik denetim odag: iizerinden dolayli yoldan (indirekt) anlamli bir
etkisi vardir.

iv. H2c4: Nevrotiklik kisilik 6zelliginin genel akademik ortalama {izerine
igsel akademik denetim odagi tizerinden dolayli yoldan (indirekt)
anlaml bir etkisi vardir.

V. H2c5: Uyumluluk kisilik 6zelliginin genel akademik ortalama {izerine
igsel akademik denetim odagi tizerinden dolayli yoldan (indirekt)
anlamli bir etkisi vardir.

. H3: Oz yeterligin genel akademik ortalama iizerine anlaml etkisi vardir.

. H4: Dissal denetim odaginin genel akademik ortalama iizerine anlamli etkisi

vardir.

. H5: ligsel akademik denetim odaginin genel akademik ortalama iizerine

anlaml etkisi vardir.
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2.6. Ilgili Arastirmalar

Bu boéliimde arastirma kapsaminda incelenen arastirma sorulart baglaminda alan
yazinda gerceklestirilen benzer calismalar 6zetlenmektedir. Bu calismada arastirma
sorular1 ortaya konulan bir model kapsaminda ele alindigindan dolayi, alan yazin
yapilandirilmis bir bi¢cimde incelenmektedir. Buna gore her bir bireysel 6zellik
belirlenen veri tabanlarinda Onceden belirlenen anahtar kelimeler yardimiyla
taranmistir. Elde edilen sonuglar aragtirmanin amaclari dogrultusunda ortaya konulan
kistaslara gore elenmistir. Son olarak kalan aragtirmalar 6zetlenmistir. Her bir béliimde
alan yazmin nasil incelendigi ve arastirma sonuclarinin 6zeti sunulmaktadir. Kisilik
ozelligi aragtirma kapsaminda ele alinan temel yordayici degisken olmasindan dolay1
uzaktan egitim alan yazinin yaninda psikoloji ve egitim alan yazin1 da ayrica

incelenmistir.

2.6.1. Bes faktor Kkisilik 6zellikleri ve basari

Yiiksekogretim diizeyinden bes faktor kisilik ozellikleri ve basari arasindaki
iliskiyi belirlemeye yonelik egitim ve psikoloji alanindaki uluslararasi alan yazin
incelenmistir. Bu alan yazin incelemesinde kullanilan arama terimi “AB (big-five or the
five factor model) AND AB (achievement or performance or gpa) AND AB (student or
academic OR university)” seklinde olup egitim ve psikoloji indekslerinde ve hakemli
dergiler aramaya dahil edilmistir. ilk arama sonucunda 63 calismaya rastlanmistir. Daha

sonra yayinlar agagidaki kistaslara gore incelenerek degerlendirilmistir:

e Calismalarda bes faktor kisilik 6zelliklerini 6lgecek bir aracin kullanilmasi

e (alismalarda basariya iliskin (ders, Genel Akademik Ortalama, Sinav vb.)
degiskenin bagimli degisken olarak ele alinmasi

e (alismada nicel arastirma yaklagiminin benimsenmesi

e (Calismanin 6rneklem grubunun en az yiiksekdgretim seviyesinde olmast

e (aligma tiirtiniin meta-analiz veya alan yazin inceleme arastirmasi olmamasi

Yukardaki kistaslara gore ilk arama sonucunda elde edilen c¢alismalar

degerlendirildiginde 27 calisma incelemeye dahil edilmistir. Calismalar akademik basari
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ve bes faktor kisilik 6zellikleri arasindaki iligki ve bu iliskiye aracilik eden degiskenler

acisindan incelenmistir. Incelemeye iliskin sonuglar Sekil 2.2’te sunulmaktadir.

30
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gekil 2.2. Yiiksekogretim diizeyinde bes faktor kisilik 6zellikleri ve basari arasindaki
Iiski

Sekil 2.2’teki grafikte de goriildiigii gibi yiiksekogretim diizeyindeki 6grencilerle
gerceklestirilen arastirmalarin cogunlukla 6z disiplin ile akademik basari arasindaki
pozitif yonlii bir iligkinin varligini1 géstermektedir (De Feyter, Caers, Vigna ve Berings,
2015; Furnham, Nuygards ve Chamorro-Premuzic, 2013; Lounsbury, Sundstrom,
Loveland ve Gibson, 2005). Oz disiplini yiiksek bireylerin dogal olarak siki ¢alisma,
organize olabilme ve istekli olma ozelliklerine sahip olduklarindan dolay1 akademik
performanslarinin yiiksek oldugu ifade edilmektedir (Chamorro-Premuzic ve Furnham,
2003). Ote yandan bazi ¢alismalar 6z disiplin ile akademik basar1 arasinda anlamli bir
iliski olmadigini ortaya koymaktadir (Grehan, Flanagan ve Malgady, 2011; Ridgell ve
Lounsbury, 2004).

Akademik basari ile iliskili diger 6nemli kisilik 6zelligi agiklik olarak birgok
caligmada ortaya konulmaktadir (Geramian, Mashayekhi ve Ninggal, 2012; Mcllveen,
Beccaria ve Burton, 2013; Vedel, Thomsen ve Larsen, 2015). Fakat azimsanmayacak
sayida (alt1 caligsma) akademik basari ile agiklik boyutu arasinda anlamli bir iliskinin
olmadigini géstermektedir (Chamorro-Premuzic ve Furnham, 2008; de Koning, Loyens,

Rikers, Smeets ve van der Molen, 2012; Ridgell ve Lounsbury, 2004).
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Alan yazindaki ¢alismalarin ¢ogunlugu uyumluluk kisilik 6zelligi ile akademik
basar1 arasinda pozitif anlamli bir iliskinin varligini (Bidjerano ve Dai, 2007,
Komarraju, Karau ve Schmeck, 2009; Vedel, Thomsen ve Larsen, 2015) gosterirken,
neredeyse bu kadar calisma da anlamli bir iliskinin olamadigin1 ortaya koymaktadir
(Chamorro-Premuzic ve Furnham, 2003; Dollinger, Matyja ve Huber, 2008; Marcela,
2015). Iki ¢alismada da negatif yonlii bir iliski bulunmustur (Burks ve arkadaslari,
2015; Peterson, Casillas ve Robbins, 2006).

Akademik basariyla nevrotiklik kisilik boyutu arasindaki iliski ortak bir sonucu
gosterir nitelikte degildir. Nitekim ¢aligmalarin biiyiikk kism1 anlamli bir iliski olmadigi
yoniinde bulgular sunarken (Lounsbury, Sundstrom, Loveland ve Gibson, 2005;
Marcela, 2015; Vedel, Thomsen ve Larsen, 2015), negatif (Bidjerano ve Dai2007,;
Chamorro-Premuzic ve Furnham, 2003; Furnham, Nuygards ve Chamorro-Premuzic,
2013; Mcllveen, Beccaria ve Burton, 2013) ve pozitif yonlii (De Feyter, Caers, Vigna
ve Berings, 2015; Komarraju, Karau, Schmeck ve Avdic, 2011; MacCann, Fogarty ve

Roberts, 2012) iliskinin varligin1 gésteren ¢alisma neredeyse esit sayidadir.

Alan yazin incelendiginde akademik basar1 ile genel olarak negatif yonlii
anlaml1 bir iligkinin disa doniiklik kisilik boyutu agisindan ortaya ¢iktigi goriilmektedir
(De Feyter, Caers, Vigna ve Berings, 2015; Furnham, Nuygards ve Chamorro-
Premuzic, 2013; Peterson, Casillas ve Robbins, 2006). Fakat bu degisken agisindan
caligmalarin biliylik ¢ogunlugu anlamli iligkinin olmadigi sonucuna varmaktadir
(Chamorro-Premuzic ve Furnham, 2008; Tabak, Nguyen, Basuray ve Darrow, 2009;
Vedel, Thomsen ve Larsen, 2015).

Genel olarak alan yazin Ozetlenecek olursa, 6z disiplin kisilik boyutunun
akademik basariyla pozitif yonlii anlamli iligskisi olan en onemli degisken oldugu,
aciklik kisilik boyutunun da akademik basariyla pozitif yonlii anlamli bir iliskisi oldugu
goriilmektedir. Diger kisilik boyutlarindan uyumluluk ve nevrotikligin genellikle
akademik basar ile pek iliskili olmadigi ya da iki yonlii anlamli bir iliskinin oldugunu
gostermektedir. Disa doniikliik kisilik boyutu ise akademik basari ile iligkili olmadigi
goriilmekle birlikte, iliski bulunan ¢aligsmalarin tamaminda negatif yonlii bir iliski s6z
konusu olmaktadir. Ilgili konuyla ilgili yapilan meta-analiz ¢alismalar1 incelendiginde

0z disiplin kisilik boyutunun akademik basariyla iligkili en 6nemli kisilik 6zelligi
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oldugunu goriilmektedir (Poropat, 2009; Salgadoa ve Tauriza, 2014; Trapmann ve dig.,
2007; Vedel, 2014).

Alan yazin incelemesinde karsilasilan dikkate deger bir diger husus bir takim
degiskenlerin bazi kisilik boyutlar1 ile akademik bagar1 arasindaki iliskiye aracilik
etmesidir. Diger bir ifadeyle bu durum kisilik 6zelliklerinin akademik basartya dolayli
bir etkisi oldugunu gostermektedir. Ornegin zaman ydnetimi (MacCann, Fogarty ve
Roberts, 2012) ve 6z-yeterlilik degiskenleri (Tabak, Nguyen, Basuray ve Darrow, 2009)
0z disiplin kisilik boyutu ile akademik basar1 arasindaki iliskiye aracilik etmektedir.
Benzer sekilde 6grenme stillerinin Agiklik kisilik boyutu ile akademik basar1 arasindaki
iligskiye aracilik ettigi goriilmektedir (Komarraju, Karau, Schmeck ve Avdic, 2011).

Ote yandan Ingilizce arama terimlerinin yaninda iilkemizde bu konu ile ilgili
gerceklestirilen arastirmalarin belirlenmesi amaciyla ikinci bir alan yazin taramasi
gerceklestirilmistir. ilk gerceklestirilen aramada Tiirkiye kaynakli (Tiirkiye kaynakl
orneklem) calismalara rastlanmamistir. Bu sebeple ikinci alan yazin incelemesinde daha
genis bir perspektifle bes faktor kisilik 6zellikleri yerine daha genel bir perspektif olan
kisilik 6zellikleri agisindan akademik basari aragtirllmistir. Aramada egitim, psikoloji ve
sosyal bilimler alanindaki hakemli dergilerde “AB kisilik 6zellikleri AND AB (basari
OR "akademik basar1") AND TX {iniversite” arama terimi kullanilarak alan yazin
aramasi gerceklestirilmistir. Arama sonucunda 17 arastirma makalesi elde edilmistir. Ilk
alan yazin incelemesinde ortaya konulan kistaslara gére bu 17 makale igerisinden iki

makale incelemeye alinmigstir.

Bu arastirmalardan Meydan ve Polat (2013) gercgeklestirdikleri calismada sadece
0z disiplin boyutunun akademik basariyla iliskisi irdelenmektedir. Arastirma sonucunda
0z disiplin kisilik boyutunun akademik basar1 ile pozitif yonlii anlamlhi bir iliskisi
oldugu ortaya konulmaktadir (Meydan ve Polat, 2013). Diger bir ¢alismada tiim bes
faktor kisilik ozelliklerinin akademik basariyla iliskisi incelenmektedir (Sigr1 ve
Giirbiiz, 2011). Gergeklestirilen calismada nevrotiklik disindaki tiim  kisilik
ozelliklerinin akademik basar1 ile pozitif yonlii anlamli iligkisi oldugu, nevrotiklik

boyutunun ise anlamli olmadig1 ortaya konulmaktadir (S1gr1 ve Glirbiiz, 2011).
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2.6.2. Bes faktor Kisilik ozellikleri ve uzaktan egitimde 6grenci basarisi

Uzaktan egitim ortamlarinda bes faktor kisilik 6zellikleri ve akademik basari
arasindaki iligkiyi belirlemeye yonelik olarak egitim ve psikoloji alanindaki ulusal ve
uluslararast alan yazin incelenmistir. Bu alan yazin incelemesinde kullanilan arama
terimi “AB (big-five or "the five factor model™ or "personality traits" or personality)
AND AB ("online learning” or "distance education” or e-learning or or web-based)
AND AB (achievement or performance or gpa)” seklinde olup egitim ve psikoloji
indekslerinde ve hakemli dergiler aramaya dahil edilmistir. Ilk arama sonucunda 49
calismaya rastlanmistir. Daha sonra yaymlar asagidaki kistaslara gore incelenerek

degerlendirilmistir:

e (alismalarda bes faktor kisilik 6zelliklerini 6lgecek bir aracin kullanilmasi

e (Calismalarda basariya iliskin (ders, Genel Akademik Ortalama, Sinav vb.)
degiskenin bagiml degisken olarak ele alinmasi

e (Calismada nicel aragtirma yaklagiminin benimsenmesi

e (Calismanin 6rneklem grubunun en az yiiksekdgretim seviyesinde olmasi

e (alisma tiiriiniin meta-analiz veya alan yazin inceleme arastirmasi olmamasi

Yukardaki kistaslara gore ilk arama sonucunda elde edilen caligmalar
degerlendirildiginde dért ¢alisma incelemeye dahil edilmistir. incelemeye dahil edilen

aragtirmalara iliskin bilgiler Tablo 2.2’de sunulmaktadir.



Tablo 2.2.

Uzaktan Egitim Ortamlarinda Bes-Faktor Kigilik Ozellikleri ve Akademik Basar: arasindaki iliskinin incelendigi calismalar

Arastirma Konusu Baglaminda Ele Alinan

Yazarlar (yil) Orneklem Ozellikleri Sonug¢
Degiskeni
Orvis, Brusso, Derslerinden birini uzaktan egitim Oz-Disiplin, Disa Doniikliik ve Agiklik Ders Performanst ile Oz-Disiplin ve Agiklik
Wasserman ve Fisher, yoluyla alan 274 tiniversite 6grencisi  kisilik 6zellikleri ile ders performansi degiskenleri arasindaki iligki (ad), Diga Doniiklik
(2011) degiskeni arasindaki iliski (+)
Kim ve Schniederjans Uzaktan egitim dersi alan 140 Oz-Disiplin, Disa Doniikliik ve Agiklik Ders performansi ile nevrotiklik arasindaki iligki
(2004) iiniversite dgrencisi (Ogrenciler kisilik 6zellikleri ile ders performansi (-), diger kisilik 6zellikleri arasindaki iligki(+)
tamamen uzaktan egitim yoluyla
Ogrenim)
Schniederjans ve Kim Uzaktan egitim dersi alan 260 Oz-Disiplin, Disa Doniikliik, A¢iklik, Ders Performansi ile Disa Doniikliik arasindaki
(2005) iiniversite 6grencisi (Ogrenciler Uyumluluk ve Nevrotiklik kisilik 6zellikleri iliski (ad), nevrotiklik arasindaki iliski (-), diger
tamamen uzaktan egitim yoluyla ile ders performansi kisilik 6zellikleri arasindaki iligki (+)
Ogrenim)
Maki ve Maki (2003) Derslerinden birini uzaktan egitim Oz-Disiplin, Disa Déniikliik, Agiklik, Ders Performansi ile Disa Doniikliik arasindaki

yoluyla alan 302 tniversite 6grencisi  Uyumluluk ve Nevrotiklik kisilik 6zellikleri
ile ders performansi

iliski (-), A¢iklik degiskeni arasindaki iliski (+),
diger kisilik 6zellikleri arasindaki iligki (ad)

+ : Pozitif yonlii anlamli iliski, -: Negatif yonlii anlamli iliski, ad: Anlamli olmayan iligki

0€
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Incelenen dort arastirmanin ikisi tamamen uzaktan egitim programmna devam
eden Ggrencilerle, ikisi ise yiiz ylize egitime devam eden Ogrencilerin bir dersinin
uzaktan egitim seklinde yiritilmesini konu alan g¢alisma sonucunda ortaya
konulmaktadir. Calismalarda ozetle uzaktan egitim ortamlarinda bes-faktor kisilik

ozellikleri ile akademik basar1 arasindaki iliski Sekil 2.3’te gosterilmektedir.

| l
| I i
0

Frekans
[ ]

Oz Disiplin Aciklik Do]illidlul{ Uyumluluk = Nevrotiklik
OAnlamh Olmayan Iligki 2 1 1 1 1
B Negatif Yonlii Anlamh iligki 0 0 1 0 2
EPozitif Yonhi Anlaml: Tliski 2 3 2 2 0

Sekil 2.3. Uzaktan egitim ortamlarinda bes-faktor kisilik 6zellikleri ile akademik basari
arasindaki iliski

Sekil 2.3’te goriildiigii tizere agiklik degiskeni ii¢ ¢alismada, 6z disiplin, disa
doniikliik ve uyumluluk degiskenleri iki calismada akademik basari ile pozitif yonlii
iliskiye sahip oldugu bulunmustur. Akademik basar1 ile negatif yonli iliskiye sahip
degiskenler iki calisma ile nevrotiklik ve bir calisma ile disa doniikliik olarak
bulunmustur. Oz disiplin iki, disa déniikliik, aciklik, uyumluluk ve nevrotiklik bir
calismada akademik basari ile anlamli iliski géstermemistir. Alan yazinda bu konuda
ortaya konulan g¢alisma sayisinin azligi tam bir ¢ikarim yapmay1 zorlastirsa da genel
olarak aciklik ve uyumluluk kisilik 6zelliginin akademik basar1 ile pozitif yonlii,

nevrotiklik kisilik 6zelliginin ise negatif yonlii oldugunu gostermektedir.
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2.6.3. Denetim odagi ve uzaktan egitimde akademik basari

Uzaktan egitim ortamlarinda Denetim Odagi ve akademik basari arasindaki
iliskiyi belirlemeye yonelik olarak egitim ve psikoloji alanindaki ulusal ve uluslararasi
alan yazin incelenmistir. Bu alan yazin incelemesinde kullanilan arama terimi “AB
("online learning" or "distance education” or e-learning or web-based or online*) AND
AB ("Locus of control" or "denetim odag1" or "academic locus of control" or "akademik
denetim odagi1" or loc) AND AB (student or university or college)” seklinde olup 2000-
2015 yillar1 arasinda yayinlanmis, egitim ve psikoloji alan yazininda yer alan hakemli
dergiler aramaya dahil edilmistir. ilk arama sonucunda 58 ¢alismaya rastlanmigstir. Daha

sonra yayinlar asagidaki kistaslara gore incelenerek degerlendirilmistir:

e (Calismalarda basariya iliskin (ders, genel akademik ortalama, sinav vb.)
degiskenin bagimli degisken olarak ele alinmasi

e (Calismada nicel arastirma yaklasiminin ve degiskenler arasindaki iligkiyi
belirlemeye yonelik bir aragtirma deseninin benimsenmesi

¢ (Calismanin 6rneklem grubunun en az yiiksekdgretim seviyesinde olmast

e (aligma tiiriiniin meta-analiz veya alan yazin inceleme aragtirmasi olmamasi

Yukardaki kistaslara gore ilk arama sonucunda elde edilen c¢aligmalar
degerlendirildiginde 7 ¢alisma incelemeye dahil edilmistir. incelemeye dahil edilen
aragtirmalar, bu arastirmanin  degiskenleri temelinde incelenmistir. Incelenen

arastirmalara iliskin bilgiler Tablo 2.3’te sunulmaktadir.



Tablo 2.3.

Uzaktan Egitim Ortamlarinda Denetim Odagi ve Akademik Basar: arasindaki iligkinin incelendigi ¢alismalar

Arastirma Konusu Baglaminda Ele Alinan

Yazarlar (yil) Orneklem Ozellikleri Sonug¢
Degiskeni
Yukselturk ve Bulut Uzaktan egitim dersi alan 80 DB, DO DO > DB ()
(2007) tiniversite 6grencisi
Wang ve Newlin (2000)  Uzaktan egitim dersi alan 49 DB, DO, ADO DO > DB ()
liniversite 6grencisi ADO - DB (-)
Varnhagen ve Wright Uzaktan programina kayith 614 GAO, ADO ADO - GAO (+)
(2008) iniversite dgrencisi
Levy (2007) Uzaktan egitim dersi alan 133 GAO, ADO ADO - GAO (ad)
iiniversite 6grencisi
Joo, Lim, ve Kim (2013)  Uzaktan programina kayitli 897 GAO, IDO IDO > GAO (ad)
iiniversite dgrencisi
Gueutal, Johnson ve Uzaktan egitim dersi alan 914 DB, DO DO > DB ()
Falbe (2009) tiniversite dgrencisi
Fulton, Ivanitskaya, Uzaktan egitim dersi alan 64 DB, DO DO > DB (+)
Bastian, Erofeev ve iniversite ogrencisi

Mendez (2013)

DB: Ders Basarisi, DO: Denetim Odagi, GAO: Genel Akademik Ortalama, ADO: Akademik Denetim Odagu, IDO: I¢sel Denetim Odag, (+) : Pozitif yonlii anlaml
iligki, (-) Negatif yonlii anlamli iliski, (ad): Anlamli olmayan iligki

€e
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Incelenen yedi arastirmanin besinde da uzaktan egitim programina devam eden
ogrencilerle degil, bir ¢evrimigi ders kapsaminda yiiriitiillen ¢alisma sonucunda ortaya
konuldugu goriilmektedir. Sadece iki ¢alisma uzaktan egitim programlarina devam eden
ogrencileri degerlendirmektedir. Calismalarda Ozetle uzaktan egitim ortamlarinda

denetim odagi ile akademik basar1 arasindaki iliski Sekil 2.4’da gosterilmektedir.

Pozitif Yonlii Anlamli
Tligki

B Negatif Yonlilt Anlamh
Tliski

O Anlamli Olmayan iligki

Sekil 2.4. Uzaktan egitim ortamlarinda denetim odagi ile akademik basar1 arasindaki
iliski

Sekil 2.4’da goriildiigii iizere genel olarak denetim odagi ile akademik basari
arasinda negatif yonlii bir iliski s6z konusudur. Fakat arastirma sayisinin az olmasi ve
pozitif iligki ile anlamli iliski olmayan arastirmalarin varlifi bu konuda net bir
perspektif cizmemektedir. Negatif yonlii iliski digsal denetim odaginin iliskideki
anlamina isaret ederken, pozitif yonlii iliski i¢csel denetim odaginin iligkideki anlamina

isaret etmektedir.

2.6.4. Oz-yeterlik ve uzaktan egitimde akademik basar

Uzaktan egitim ortamlarinda 6z-yeterlik ve akademik basar1 arasindaki iliskiyi
belirlemeye yonelik olarak egitim ve psikoloji alanindaki ulusal ve uluslararas: alan
yazin incelenmistir. Bu alan yazin incelemesinde kullanilan arama terimi “AB self-
efficacy AND AB ("online learning” or "distance education™ or e-learning or web-
based) AND AB (achievement or performance or gpa) AND AB (university or "higher

education” or college)” seklinde olup egitim ve psikoloji alan yazininda yer alan
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hakemli dergiler aramaya dahil edilmistir. ilk arama sonucunda 45 calismaya
rastlanmistir. Daha sonra yaymlar asagidaki kistaslara gore incelenerek

degerlendirilmistir:

e (Calismalarda basariya iliskin (ders, genel akademik ortalama, sinav vb.)
degiskenin bagimli degisken olarak ele alinmasi,

e Calismada genel Oz-yeterlik veya akademik 0Oz-yeterlik degiskenlerinin
incelenmesi,

e Calismada nicel arastirma yaklasiminin ve degiskenler arasindaki iliskiyi
belirlemeye yonelik bir aragtirma deseninin benimsenmesi,

e (Calismanin 6rneklem grubunun en az yiiksekdgretim seviyesinde olmasi,

e (aligsma tiiriiniin meta-analiz veya alan yazin inceleme arastirmasi olmamasi.

Yukardaki kistaslara gore ilk arama sonucunda elde edilen c¢aligmalar
degerlendirildiginde 6 calisma incelemeye dahil edilmistir. Denetim odag: ile ilgili
yapilan ¢alismalarda elde edilen caligmalarda 6z-yeterlik ile ilgili degiskenlerin de yer
aldigr c¢aligmalar incelemeye dahil edilerek toplam 8 arastirmaya ulasilmistir.

Arastirmalara iligkin bilgiler Tablo 2.4’te sunulmaktadir.



Tablo 2.4.

Uzaktan Egitim Ortamlarinda Oz-Yeterlik ve Akademik Basari Arasindaki Iliskinin Incelendigi Calismalar

Arastirma Konusu Baglaminda

Yazarlar (yil) Orneklem Ozellikleri Sonug

Ele Alinan Degiskeni
Joo, Lim ve Kim (2013)  Uzaktan programina kayitli 897 {iniversite 6grencisi GAO, OY OY = GAO (+)
Kitsantas ve Chow Uzaktan egitim dersi alan 379 iiniversite 6grencisi DB, AOY AOY = DB (+)
(2007)
Lin ve Overbaugh Uzaktan egitim dersi alan 180 iiniversite dgrencisi DB, OY OY = DB (+)
(2009)
Lynch ve Dembo Uzaktan egitim dersi alan 94 iiniversite 6grencisi DB, OY OY = DB (+)
(2004)
Wadsworth, Husman ve  Uzaktan egitim dersi alan 89 iiniversite 6grencisi DB, OY OY > DB (+)
Duggan (2007)
Wang ve Newlin (2002) Uzaktan egitim dersi alan 122 iiniversite dgrencisi DB, OY OY > DB (+)
Yukselturk ve Bulut Uzaktan egitim dersi alan 80 {iniversite 6grencisi DB, OY OY = DB (+)
(2007)
Gueutal, Johnson ve Uzaktan egitim dersi alan 914 {iniversite 6grencisi DB, OY OY > DB (-)

Falbe (2009)

DB: Ders Basarisi, GAO: Genel Akademik Ortalama, AOY: Akademik Oz-Yeterlik, OY: Oz Yeterlik, (+) : Pozitif yonlii anlamli iligki, (-) Negatif yonlii anlaml iliski,

(ad): Anlamli olmayan iligki

9¢
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Incelenen 8 arastirmanin sadece bir tanesinde tamamen uzaktan egitim yoluyla
O0grenim goren Ogrencilerden yedisinde uzaktan egitim programina devam eden
ogrencilerle degil, bir ¢cevrimici ders kapsaminda yiiriitiilen calisma sonucunda ortaya
konuldugu goriilmektedir. Sadece bir ¢calisma uzaktan egitim programlarina devam eden
ogrencileri degerlendirmektedir. Calismalarda 6zetle uzaktan egitim ortamlarinda 6z-

yeterlik ile akademik basar1 arasindaki iliski Sekil 2.5°de gosterilmektedir.

0%

EPozitif Yonlii Anlamh
Tligki

W Negatif Yonlii Anlamh
Tligki

Sekil 2.5. Uzaktan egitim ortamlarinda 6z-yeterlik ile akademik basari arasindaki iliski

Sekil 2.5’de goriildiigli lizere genel olarak o6z yeterlik ile akademik bagari
arasinda pozitif yonlii bir iligski s6z konusudur. Arastirma sayisi ¢ok fazla olmamakla

birlikte sonuglar bu konuda genel olarak tutarlilik gostermektedir.

Ilgili konuda yapilan ¢alismalar kisaca dzetlenecek olursa, kisilik 6zelliklerinin
akademik basariyla olan iligkisi Orgiin Ogretim ortamlarina gore uzaktan egitim
ortamlarinda yeterince c¢alisilmadigi goriilmektedir. Alan yazinda kisilik 6zelliklerinin
ve akademik basariya etkisini arastiran ¢alismalar genel olarak 6z disiplin, agiklik ve
uyumlulugun akademik basar1 ile pozitif; nevrotikligin ise negatif yonlii iliskisini ortaya
koymaktadir. Ayrica uzaktan egitimde akademik basariyla 6z yeterligin pozitif, digsal
denetim odagi ise negatif yonlii bir iligskiye sahip oldugu sdylenebilir. Uzaktan egitimde
yapilan caligmalarin azligt bu konunun daha fazla ¢alismaya olan ihtiyaci

gostermektedir.
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2.7. Boliim Ozeti

Sistematik olarak yapilan alan yazin incelemesi sonucunda basarinin daha ¢ok
denetim odag1 ve 6z yeterlik ile iliskilendirildigini, kisilik 6zellikleri agisindan ise farkl
sonuclarin ortaya ¢iktig1 goriilmiistiir. Ayrica alan yazinda kisilik 6zellikleri, denetim
odag1 ve 0z yeterlik degiskenlerinin akademik basariy1 birlikte ne sekilde yordadigina
iliskin bir aragtirma bulgusuna rastlanmamistir. Bu c¢alisma uzaktan egitim
ogrencilerinin akademik basarilarin1 bireysel ozellikler agisindan yordamada; kisilik
ozellikleri, denetim odag1 ve 6z yeterlik degiskenlerini bir model {izerinde birlikte ele

almasi agisindan farklilasmaktadir.



UCUNCU BOLUM

3. YONTEM

Bu bolimde arastirma sorularini yanitlarken hangi yontem ve tekniklerden
yararlanildig1 aciklanmaktadir. Arastirmanin planini olusturan bu bolimde arastirma
sorularina yanit aranirken Vverilerin kimlerden, nasil elde edildigi, elde edilen verilerin

hangi tekniklerle diizenlendigi ve analiz edildigi agiklanmaktadir.

3.1. Arastirma Modeli

Bu ¢aligmada uzaktan egitim ortamlarindaki akademik basarinin, 6grencilerin bir
takim bireysel oOzellikleri ile olan iliskisi arastirilmaktadir. Bu dogrultuda c¢ok sayida
degiskenin akademik basariya olan dogrudan ve dolayl etkileri, kuramsal olarak ortaya
koyan bir model ile test edilmektedir. Calisma bu baglamda nicel arastirma

yaklagimindan iligkisel arastirma yontemi ile gergeklestirilmistir.

Iliskisel arastirma yonteminde arastirmaci iki veya daha fazla degisken
arasindaki iligkinin varligini, yoniinii veya miktarini incelemektedir (Johnson ve
Christensen, 2004; Tekbryik, 2015). Iliskisel arastirmalar genellikle kesfedici ve tahmin
caligmalar1 seklinde iki desene ayrilmaktadir (Fraenkel ve Wallen, 2006). Kesfedici
arastirma deseninde iki degisken arasindaki iliskinin varligi arastirilirken, tahmin tiirii
arastirma deseninde ise, ele alinan bir degisken iizerine yordayici degisken veya
degiskenlerin etkisi incelenmektedir (Bliytikoztiirk, Kilic Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve
Demirel, 2014). Bu ¢alismada uzaktan egitim 6grencilerinin akademik basarilarinin bir
takim degiskenlerle yordanmasi amaclandigindan, tahmin tiirii iliskisel arastirma deseni
tercih edilmektedir. Iliskisel arastirma ydntemlerinde incelenen arastirma sorusuna yanit
aramak amaciyla ¢esitli analiz yontemleri kullanilmaktadir. iki degisken arasindaki
iliskinin varlig1 basit korelasyon katsayilar1 ile ortaya konulabilecegi gibi, basit veya
coklu regresyon analizi yontemleri ile bagimli bir degiskene iliskin bir veya daha fazla
degiskenin dogrudan etkilerinin ne sekilde oldugu hesaplanabilir (McMillan ve
Schumacher, 2010). Ote yandan yol (path) analizi gibi ileri istatistiksel tekniklerle iki
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veya daha fazla degisken arasindaki dogrudan iliskilerin yaninda, dolayli etkilerde
ortaya konulabilmektedir (Creswell, 2001). Bu ¢alismada akademik basariya etki eden
bir takim degiskenlerin dogrudan ve dolayl etkileri iliskisel arastirma deseni ile

incelendiginden, verilerin analizinde yol (path) analizi teknigi kullanilmaktadir.

3.2. Evren ve Orneklem

Calismanin  evrenini Karadeniz Teknik Universitesi (KTU) ve Atatiirk
Universitesi (AU)’nde 6grenim gdrmekte olan uzaktan egitim Ogrencileri
olusturmaktadir. Orneklemi ise Karadeniz Teknik Universitesi ve Atatiirk
Universitesi’nde egitim alan 525 uzaktan egitim 6grencisi olusturmaktadir. Calismada
ornekleme yontemi olarak amacli drnekleme yontemi kullanilmaktadir. Bu yonteme
gore caligmanin amacina bagl olarak, bilgi agisindan zengin durumlarin secilerek belli
Olgiitleri karsilayacak ornekleme ulagilmasi amaglanir (Biiyiikoztirk, Kilig Cakmak,
Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2014). Bu ¢alismada belirlenen evrenden miimkiin olan
en fazla sayida Ogrenciye ulasilmasi amaglanmaktadir. Katilimcilar calisamaya

goniilliiliik esasina gore dahil edilmistir.

Her iki iiniversitedeki katilimcilarin tamami bir uzaktan egitim programinda
o0grenim gormektedirler. Katilimcilar derslerini canli sinif ortaminda ve daha once
belirlenen saatlerde katilmaktadirlar. Derslerde 6gretim elemani, gorintilii ve sesli bir
bicimde, beyaz tahta uygulamasi, sunu veya diger materyaller yardimiyla dersi
sunmaktadir. Katilimeilar, 6gretim elemani gerekli gordiigiinde 6grencileri derse sesli
bir bicimde katilmakta, ayrica 6grenciler dersin herhangi bir zamaninda es zamanl
sohbet boliimiinden es zamanli smiftaki tiim katilimcilarla ve 6gretim elemaniyla
iletisime gecebilmektedirler. Daha 6nce canli olarak islenen dersler daha sonra istenilen
zamanda tekrar tekrar izlenebilmekte ve bu derslere iliskin dokiimanlara
erigebilmektedir. Katilimcilara telefon ve e-posta yoluyla her iki iiniversitede teknik
destek hizmeti saglanmaktadir. Katilimcilarin ara sinavlari ¢evrimici; final sinavlari ise
sinif ortaminda basili formlar yardimiyla gerceklestirilmektedir. Ara siavlar bir dersin

geeme notunun %20’sini olustururken, final sinavlart %80’ini olusturmaktadir.
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Tablo 3.1.
Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

Ozellik Frekans %
Cinsiyet

Kadin 200 38,1
Erkek 325 61,9
Toplam 525

Calisma Durumu

Bir iste ¢aligiyor 406 77,3
Bir iste calismiyor 108 20,6
Toplam 514

Evlilik Durumu

Evli 308 58,7
Bekar 215 41
Toplam 523

Daha 6nce uzaktan egitim yoluyla egitim alma durumu

Evet 160 30,5
Hayir 352 67
Toplam 512

Daha 6nce bir yiiksekogretim programindan mezun olma durumu

Evet 271 51,6
Hayir 238 45,3
Toplam 509

Toplam Ogrenci Sayisi 525

Arastirmaya dahil edilen katilimcilarin  %38,1°in1  kadinlar (N=200) ve
%61,9’unu erkekler (N=325) olusturmaktadir. Katilimcilarin yaglar1 19 ile 59 arasinda
degismekte olup, yas ortalamasit 30,9’dur. Katilimcilara ait demografik o6zellikler

Tablo 3.1’de sunulmaktadir.

3.3. Degiskenler ve Veri Toplama Araclar

Bu bolimde oOncelikle arastirma sorularinda ele alinan degiskenler
tanitilmaktadir. Daha sonraki boliimlerde ise bu degiskenlerin hangi araglarla 6lctildiigii
ifade edilmektedir. Olgme araclarinin tamitildigs béliimde her bir arag detayli bir

bigimde a¢iklanmaktadir.
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3.3.1. Degiskenler

Arastirmada ele alinan degiskenler; bu degiskenlerin isimleri, tiirleri ve 6lgek
paketindeki hangi aragtan elde edildigi Tablo 3.2’de belirtilmektedir. Ayrica agiklama

boliimiinde degiskenin bu arastirmada hangi kapsamda kullanildig: ifade edilmektedir.

Genel akademik ortalama degiskeni dgrencilerin birinci donem sonundaki genel
akademik ortalamalarmi ifade etmektedir. Bu deger 0 ile 4 arasinda degismektedir.
KTU’deki katilimcilardan genel akademik ortalamalar1 basili dlcek paketinde yer alan
demografik bilgi formu ile elde edilmistir. AU deki dgrenci notlar1 ise uzaktan egitim

merkezi tarafindan saglanmstir.

Cinsiyet, yas, evlilik durumu, calisma durumu, daha Once uzaktan egitim
deneyimi ve daha once yiiksekogretim deneyimi demografik bilgi formu yardimiyla
elde edilen kategorik degiskenlerdir. Yas degiskeni acik uglu bir soru yardimiyla elde
edilmistir. Daha sonra yas gruplart agisindan modellerde yer alan degisken iligkilerini
belirlemek amaciyla iki gruba ayirilmistir. Gruplarin olusturulmasinda 6rnek sayisinin
her iki grupta dengeli dagilmasina dikkat edilmistir. Buna gore 26 yas ve alt1 ile 27 yas

ve listii yas gruplar1 olusturulmustur.

Kisilik 6zellikleri bes farkli faktorden olusan siirekli bir degiskendir. Genel 6z
yeterlik algist tek faktorlii, akademik denetim odagi ise iki faktorden olusan stirekli
degiskenlerdir. Calismada her faktoriin farkli bir 6zelligi 6lgmesinden dolayr ayri bir
degisken olarak ele alinmistir. Her bir degisken hazir dlgekler yardimiyla elde edilen

verilerden olusturulmustur.

Katilimeilarin  uzaktan egitimi tercih etme nedenleri akademik nedenler,
akademik amag dis1 nedenler, kolay algisi, 6zel nedenler ve uzaktan egitim genel fayda
seklinde bes gruptan olugmaktadir. Her bir degisken kategoriktir. Gelistirilen modelin
uzaktan egitimi tercih etme nedenlerine gore farklilagip farklilasmadiginin belirlenmesi

amaciyla toplanmistir.

Uzaktan egitimi tercih etme nedenleri icerisinde yer alan “Kolay Algist”
degiskeni ilgili grupta modeli test edebilecek sayida katilimci olmadigindan dolay:

analizlerden ¢ikartilmistir.



Tablo 3.2.

Arastirmada ele alinan degiskenler ve ozellikleri

Degisken Ad1 Degisken Tiirii Aciklama Olcek
(simirlari)
Genel Akademik Ortalama (GAO) Siirekli Arastirma kapsaminda 6grenci basarisi 6grencilerin ilk  Demografik Bilgi

Cinsiyet (C)

Yas (Y)

Evlilik Durumu (ED)

Calisma Durumu (CD)

Daha Once Uzaktan Egitim Deneyimi

(UED)

Daha Once Yiiksek Ogretim Deneyimi

(YOD)

Kisilik Ozellikleri (Oz Disiplin=OD, Disa
Doniiklik=DD, Nevrotiklik=N, A¢iklik=A,

Uyumluluk=U)

Kategorik (1=kadin,
2=erkek)

Kategorik (1=26 yas
ve alt1, 2=27 yas ve
lizeri)

Kategorik (1=evli,
2=evli degil)

Kategorik
(1=¢alistyor,
2=c¢aligmiyor)
Kategorik
(1=deneyimi var,
2=deneyimi yok)
Kategorik
(1=deneyimi var,
2=deneyimi yok)
Stirekli

donem sonundaki genel akademik ortalamalari ile
belirlenmektedir.

Gelistirilen modelin cinsiyete gore farklilagip
farklilagmadiginin belirlenmesi amaciyla toplanmistir
Gelistirilen modelin iki yas grubuna gore farklilasip
farklilasmadiginin belirlenmesi amaciyla toplanmistir.

Gelistirilen modelin evli olma durumuna gore
farklilasip farklilagsmadiginin belirlenmesi amaciyla
toplanmigtir

Gelistirilen modelin bir iste ¢alisama durumuna gore
farklilasip farklilagsmadiginin belirlenmesi amaciyla
toplanmugtir

Gelistirilen modelin daha 6nce uzaktan egitim yoluyla
ders almig olma durumuna gore farklilasip
farklilasmadiginin belirlenmesi amaciyla toplanmistir
Gelistirilen modelin daha dnce bir yiiksekdgretim
programindan mezun olma durumuna gore farklilasip
farklilagmadiginin belirlenmesi amaciyla toplanmistir
Ogrencilerin bireysel 6zelliklerinden kisilik
ozelliklerini (Oz Disiplin, Disa Déniikliik,
Nevrotiklik, A¢iklik, Uyumluluk) ifade etmektedir.

Formu

Demografik Bilgi
Formu
Demografik Bilgi
Formu

Demografik Bilgi
Formu

Demografik Bilgi
Formu

Demografik Bilgi
Formu

Demografik Bilgi
Formu

Bes Faktor Kisilik
Ozellikleri Olgegi

ev



Tablo 3.2. (Devam)

Degisken Adi Degisken Tiirii Aciklama Olcek
(simirlarn)
Genel Oz Yeterlik Algis1 (OY) Stirekli Ogrencilerin bireysel dzelliklerinden genel 6z yeterlik ~ Genel Oz Yeterli
algisii ifade etmektedir. Algis1 Olgegi
Akademik Denetim Odag (Igsel Denetim Stirekli Ogrencilerin bireysel dzelliklerinden akademik Akademik Kontrol
0dagi=IKO, Digsal Denetim Odagi=DKO) denetim odagi (i¢sel akademik denetim odagi, digsal Odag1 Olgegi
akademik denetim odag) ifade etmektedir.
Uzaktan Egitimi Tercih Etme Nedenleri Kategorik (1=evet, Gelistirilen modelin uzaktan egitimi tercih etme Uzaktan Egitimi

(Akademik Nedenler =AN, Akademik Amag
Dis1 Nedenler = ADN, Kolay Algist =KA,
Ozel Nedenler = ON, Uzaktan Egitim Genel
Fayda =UEF)

2=hayir)

nedenlerine gore farklilasip farklilagsmadiginin
belirlenmesi amaciyla toplanmistir

Tercih Nedenleri Bilgi
Formu

144
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3.3.2. Veri toplama araglari

Bu boliimde arastirma kapsaminda ele alinan degiskenlerin hangi araclarla
Olciildiigi agiklanmaktadir. Bu calismada Ogrencilerin bazi demografik o6zelliklerini
belirlemeye yonelik bilgi formu, uzaktan egitimi tercih etme nedenlerini belirlemeye
yonelik bilgi formu ve ti¢ psikolojik 6l¢me araci birlikte kullanilmistir (EK-1). Veri
toplama araglarinin bu ¢alismada kullanim amaci, tanitimi ve 6zellikleri takip eden alt
boliimlerde detayli bir bicimde ortaya konulmaktadir. Hazir Slgeklere ait kullanim

izinleri EK-2, EK-3 ve EK-4’te verilmektedir.

3.3.3. Demografik bilgi formu

Demografik bilgi formu o6grencilerin  bir takim bireysel 06zelliklerinin
belirlenmesi amaciyla olusturulmustur. Formda &grencilerin yas, cinsiyet, evli olma
durumu, bir iste ¢alisma durumu, daha 6nce uzaktan egitim yoluyla egitim alma durumu
ve daha Once bir yiiksekdgretim programindan mezun olma durumunun belirlenmesi
amaglanmaktadir. Yas alani agik uclu soru seklinde diizenlenmis olup, diger alanlar iki
yanittan biri segilecek bigimde (cinsiyet alam1 kadm-erkek, digerleri evet-hayir)

diizenlenmistir.

3.3.4. Uzaktan egitimi tercih nedenleri

Katilimeilarin uzaktan egitimi tercih etme nedenlerini 6grenmek amaciyla bir
anket formu hazirlanmigtir. Uzaktan egitimi tercih nedenleri anket formu (UETN) ile
ogrencilerin 6grenim gormekte olduklar1 uzaktan egitim programina bagvurmalarinda
etkili olan nedenlerin belirlenmesi amacglamaktadir. Anket 19 sorudan olusan ve
katilimcilarin ~ sorular1  evet-hayir segeneklerinden biri isaretlenecek bicimde

cevaplamalarina olanak verecek sekilde tasarlanmistir.

Biiylikoztiirk (2005) anket gelistirme siirecin dort agamadan olustugunu ifade
etmektedir. Buna gore Oncelikle anketin amaci belirlenir ve sorular yazilir. Ardindan
uzman gorisleri dogrultusunda anket maddelerinin amaglanan kapsam bakimindan ne
derece yeterli oldugu incelenir. Daha sonra hedef katilimci grubundan kisilerle bir 6n

uygulama gerceklestirilir. Son olarak degerlendirmeler 1s18inda ankete son sekli verilir.
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Bu dogrultuda ankette yer alan sorularin olusturulmasinda uzaktan egitim alaninda aktif
olarak calisan 8 uzman goriisiinden yararlanilarak anket sorulari yazilmis, sorular
uzmanlara tekrardan inceletilerek anketin amaci ile kapsam uygunlugu
degerlendirilmistir. Anket formu daha sonra {li¢ uzaktan egitim 6grencisine inceletilerek

seklen ve anlam bakimindan degerlendirilerek son sekli verilmistir.

Anket maddeleri, veriler toplandiktan sonra bes farkli gurupta siniflandirilmistir.
Smiflandirma uzaktan egitim alaninda calisan {ic uzmanin goriisii dogrultusunda
gerceklestirilmistir. Anket maddeleri ve dahil olduklari grup bashig Tablo 3.3’te

sunulmaktadir.

Tablo 3.3.
Uzaktan Egitim Tercih Nedenleri Anketi ve Grup A¢iklamalart

Grup Bashg Anket Maddesi

Akademik Nedenler (Akademik amag¢li  Kendini gelistirme / Bir konuda daha ¢ok bilgi sahibi olma

olarak uzaktan egitimi tercih etme) . o
Diploma sahibi olma

Kariyer yapma

Akademik Amag Dis1 Nedenler Hobi / Oylesine
(Akademik amagli olmayan nedenlerle

uzaktan egitimi tercih etme) Askerlikle ilgili nedenler

Farkl1 insanlarla tanigmak i¢in
Kolay Algist (Uzaktan egitim Dersler daha kolay oldugu igin

uygulamalarina iliskin kolay algisi)
Diisiik puanli oldugu igin

Ozel Nedenler (Ogrencilerin 6zel Ailevi nedenler / Ozel durumlar
hayatlar1 veya 6zel durumlart ile ilgili
nedenler) Evli oldugum igin

Uyku problemi / Uyku ile ilgili nedenler

Fiziksel gortiiniimiimden &tiirii

Uzaktan Egitim Genel Fayda (Genel Calisan insanlarin egitim alma problemini ortadan kaldirdigi igin
olarak uzaktan egitimin yararlari o o o
olarak ifade edilebilecek nedenler) Egitime kolay eriim sagladig icin

Zaman problemini ortadan kaldirdig1 i¢in

Bir mekana bagimli olma zorunlulugunu ortadan kaldirdigi igin
Bireysel 6grenmeye daha elverisli oldugu i¢in

Engel durumumdan 6tiirii

Maddi nedenler
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3.3.5. Bes faktor Kkisilik 6zellikleri dlcegi

Calisma kapsaminda akademik basariyr yordayacak temel degisken kisilik
ozellikleridir. Ogrencilerin kisilik 6zelliklerinin belirlenmesi amaciyla Bes Faktor
kisilik ozellikleri Olgegi kullamlmistir. Bes faktor kisilik ozellikleri 6lgegi kisilik
ozelliklerini 6l¢gemeye yonelik 44 maddeden olugan ve Benet-Martinez ve John (1998)
tarafindan “Bes Faktor Envanteri” (The Big Five Inventory) ismiyle gelistirilmistir.
Olgek, “Nevrotiklik”, “Disa doniikliik”, “Gelisime agiklik”, “Uyumluluk” ve “Oz
disiplin” seklinde isimlendirilmis bes faktérden olugmaktadir. “Nevrotiklik” ve “Disa
doniikliik” faktorlerinde 8, “Uyumluluk” ve “Oz disiplin” faktérlerinde 9 ve “Gelisime
acikhik” faktoriinde ise 10 madde yer almaktadir. Olgek 5°li Likert tipinde (“1=Hig
katilmiyorum”, “2=Biraz katilmiyorum”, “3=Ne katiliyorum, ne de katilmiyorum
(kararsizim)”, “4= Biraz katiliyorum” ve “5=Tamamen katiliyorum™) seklinde

derecelendirilerek katilimcilara sunulmaktadir.

Olgegin Tiirkce’ye uyarlama ¢alismasi, Tiirkiye ve ¢ok sayida iilkenin yer aldig
uluslararas1 bir ¢alisma kapsaminda Stimer tarafindan gergeklestirilmistir (Aktaran,
Siimer, Lajunen ve Ozkan, 2005). Siimer ve arkadaslari dlgegin alt faktorlerindeki
Cronbach alpha giivenirlik degerlerinin kabul edilebilir seviyede (en diisiik faktor: 0,64,
en yiiksek faktor: 0,77) oldugunu rapor etmislerdir. Olgegin, gecerlik ve giivenilirligi
kiiltiirlerarast bir ¢alismada ortaya konulmustur (Schmitt, Allik, McCrae, & Benet-
Martinez, 2007). Bu ¢alismada ise dl¢egin alt faktorlerindeki Cronbach alpha giivenirlik
degerleri (en diisiik faktor 0,56, en yiiksek faktor 0,75) olarak hesaplanmistir.

Kisilik 6zelliklerinin belirlenmesinde kullanilabilecek alternatif araclardan biri
de Bacanli, Ilhan ve Aslan (2009) tarafindan gelistirilen sifatlara dayal kisilik dlgegidir.
Sifatlara dayali kisilik 6lgegi yerine bu Olgegin tercih edilmesinin nedeni, ¢ok farkl
kiiltiirden bilim adamlarinin yer aldigi uluslararast bir ¢calisma kapsaminda Tiirkce’ye

uyarlanmasi ve 6l¢egin uluslararasi alan yazinda siklikla tercih edilmesinden dolayidir.

3.3.6. Akademik kontrol odagi 6lcegi

Ogrencilerin ~ denetim  odagi  &zelliklerinin  belirlenmesi  amaciyla
kullanilmaktadir. Calismada kullanilabilecek alternatif Olgeklerden biri Dag (1991)

tarafindan Tiirkce’ye uyarlanan ve 29 maddeden olusan I¢-Dis Denetim Odag
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olgegidir. Olcegin madde sayisinin fazla olmasi ve bu calismada denetim odagmin
akademik tarafi 6n plana ¢ikartilmak istendiginden dolayr Akin (2007) tarafindan
gelistirilen ve 17 maddeden olusan Akademik Kontrol odagi 6l¢egi kullanilmaktadir.
Akin (2007) tarafindan gelistirilen 6lgek, 11 maddeden olusan “Digsal Kontrol Odagi”
ve 6 maddeden olusan “Ig¢sel Kontrol Odag1” seklinde isimlendirilen iki alt faktorden
olusmaktadir. Olgekte toplam 17 madde bulunmaktadir. Olgek 5°li Likert tipinde ve
“l=Tamamen aykir1”, “2=Olduk¢a aykir1”, “3=Kararsizim”, “4= Olduk¢a uygun” ve
“5=Tamamen uygun” seklinde derecelendirilerek katilimcilara sunulmaktadir. Her iki
alt faktorde katilimeilarin aldigr yiiksek puanlar katilimeinin ilgili boyuta ait 6zelliklere
yiikksek diizeyde sahip oldugunu gostermektedir. Akin (2007) olgegin i¢ tutarlilik,
giivenirlik katsayilari, akademik i¢sel kontrol odagi i¢in 0,94 ve akademik digsal kontrol
odagi i¢in 0,95 olarak bulurken, test-tekrar test giivenirlik katsayilar1 ise akademik igsel
kontrol odagi i¢in 0,97 ve akademik dissal kontrol odagi igin 0,93 olarak bulmustur. Bu
calismada ise Olgegin alt faktorlerindeki Cronbach alpha giivenirlik degerleri (dissal

kontrol odagi i¢in 0,79, i¢sel kontrol odagi i¢in 0,71) olarak hesaplanmistir.

3.3.7. Genel oz yeterlik algis1 olcegi

Ogrencilerin genel 6z yeterlik algisinin belirlenmesi amaciyla kullanilmaktadir.
Genel oOz-yeterlik algis1 6lgegi Almanca olarak Schwarzer ve Jerusalem tarafindan
gelistirilmis olup 28 farkli dile ¢evrilmistir (Schwarzer ve Jerusalem, 1995). 4’li likert
tipinde (1= Dogru degil, 2=Biraz dogru, 3=Daha dogru ve 4=Timiiyle dogru) 10
maddeden olusan Ol¢ekten en az 10 en fazla 40 puan alinabilmektedir. Alinan ytliksek
puanlar Katilimcmnin 6z-yeterlik diizeyinin yiikseldigini gostermektedir. Olgegin i
tutarlilik sayis1 farkli {ilkelerde yapilan caligsmalarda 0,75 ila 0,91 arasinda degistigi
belirtilmektedir (Scholz, Gutiérrez Dona, Sud, & Schwarzer, 2002). Yesilay, Schwarzer
ve Jerusalem (1997) tarafindan Tiirkge’ye c¢evrilen Olgegin iginde Tiirkiye’nin de
bulundugu bes farkli lilkede yapilan calismalar sonucunda Cronbach giivenirlik kat
sayis1 Tiirkiye orneklemi i¢in 0,81 olarak bulunmustur (Luszczynska, Gutiérrez-Dofia
ve Schwarzer, 2005). Olgegin Tiirkge’ye uyarlandig: bir diger ¢aligma Aypay (2010)
tarafindan gergeklestirilmis olup, Olcegin test-tekrar test gilivenirlik kat sayis1 0,80
olarak bulunmustur. Bu ¢alismada 6lgegin Cronbach alpha gilivenirlik degeri 0,89 olarak

hesaplanmistir. Uluslararasi bir¢ok calismada yaygin olarak kullanilmasindan dolay1 ve
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uluslararast bircok dile uyarlanarak kullanilmasindan dolayr bu olgek tercih

edilmektedir.

3.3.8. Verilerin elde edilmesi

Calisma verileri 2014-2015 Egitim-Ogretim yil1 giiz yariyili sonunda KTU ve
AU biinyesindeki uzaktan egitim programlarinda 6grenim géren Ogrencilerden elde
edilmistir. KTU’den elde edilen veriler basili form yardimiyla elde edilirken, AU’deki
veriler, uzaktan egitim merkezinin 6gretim yonetim sistemi iizerinden ¢evrimigi anket
yoluyla elde edilmistir. Veriler goniilliiliik esasina gore toplanmustir. KTU’deki verilerin
toplanmasi amaciyla éncelikle KTU UZEM’den yazili izin almmustir(EK-5). KTU’deki
uzaktan egitim 6grencilerine final sinavlariin ardindan ¢alisma tanitilmis, goniillii olan
ogrencilere Slgek paketi uygulanmistir. KTU’de yaklasik 180 ogrenciye ulasiimasi
hedeflenirken, ¢aligmaya 160 6grenci goniillii olarak katilmis ve veri toplama araglarini

doldurmustur.

AU’deki verilerin toplanmasi amaciyla dncelikle Atatiirk Universitesi Uzaktan
Egitim ve Uygulama Merkezi (ATAUZEM) Miidiirliigiinden yazili izin alinmigtir (EK-
6). Iznin almnmasinin ardindan ATAUZEM biinyesinde kullanilan &gretim yonetim
sistemine ¢evrimici anket tanimlanmistir. Online anket yaklasik iki ay boyunca sistem
lizerinde yayinlanarak o6grencilere bir duyuru yardimiyla sunulmustur. Calismanin
amact ve verilerin elde edilmesinde kullanilan Olgegin goniilliiliik esasina gore
doldurulacag: 6grencilere bildirilmistir. ATAUZEM {izerinden yaklasik 2000 6grenciye
ulasilmasi hedeflenmis, fakat yaklasik 479 6grenciden geri bildirim alinmistir. Bu oran
Sax, Gilmartin ve Bryant (2003)’e goére ¢evrimigi veri toplama araglari igin kabul
edilebilir bir diizeydir. Veri toplama araglarina ait veriler ATAUZEM tarafindan

aragtirmactya saglanmigtir.

Arastirmanin  bagimli degiskeni olan genel akademik ortalama KTU’deki
Ogrencilerden basili formdaki agik uclu bir soru ile elde edilirken, ATAUZEM

ogrencilerinden ise ATAUZEM miidiirliigii tarafindan saglanmistir.
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3.4. Verilerin Analizi

Bu calismada amaglanan teorik modelin test edilmesi igin yol (path) analizi
teknigi kullanilmaktadir. Bu boliimde oncelikle verilerin analizi i¢in gerekli bir takim
On asamalar aciklanmaktadir. Bunlar; verilerin diizenlenmesi ve yol analizi i¢in gerekli
On sartlarin saglanip saglanmadiginin nasil kontrol edildigini kapsamaktadir. Son olarak

yol analizi ile ilgili detayli bilgi verilmektedir.

3.4.1. Verilerin diizenlenmesi ve analize hazirlanmasi

Veriler analiz edilmeden Once Orneklemden elde edilen veriler sirasiyla

asagidaki islemlere tabi tutulmustur:

1. Elde edilen veriler igerisinde her bir orneklem verisi i¢in toplam soru
sayisinin en az %10’nu bos birakilmis ise ilgili 6rneklem verisi analizden
cikartilmigtir.

2. Katilimcmin veriyi gilivenilir bir sekilde doldurmadiginin gostergelerinden
olan tiim maddelere ayni yanitin verilmesi durumu incelenerek, her bir
Olcekte tiim maddelere aym1 yanitin verildigi Orneklem verileri analizden
cikartilmistir.

3. Katilimcilarin girdigi verilere iliskin u¢ degerler incelenerek veri setinden
ilgili katilimer verisi ¢ikartilmastir.

4. Uciincii adimin ardindan 525 katilimei verisi analize dahil edilmistir.

5. Ters kodlamanm yer aldig1 Bes Faktor Kisilik Ozellikleri dlgeginde ters kodlu
maddelerin doniistimii gergeklestirilmistir.

6. Geri kalan veriler Genel Akademik Ortalama, Bes-Faktdr Kisilik Olcegi,
Genel Oz Yeterlik Algisi Olgegi ve Akademik Denetim Odagi dlgegi
maddeleri i¢in eksik olan veriler “Seriler Ortalamasi (Series Mean)” teknigi
ile doldurulmustur.

7. Verilerin normal dagilimi Basiklik ve Carpiklik degerlerine bakilarak
incelenmistir.

8. Verilerin ¢oklu baglanti probleminin olup olmadigi tespit edilmistir.
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3.4.2. Yol analizi

Yol analizi (Path Analysis) ¢oklu regresyon analizinin bir varyasyonu olup, ¢ok
sayida degiskenlerden olusan nedensel modelde, iliskileri test ederek parametre tahmini
yapmak ve modeli test etmek amaciyla kullanilmaktadir (Cokluk, Sekercioglu ve
Biiyiikoztiirk, 2014). Yol analizi nedensel iligkilerin kesfinde degil, kuramsal olarak
model tizerinde ortaya konulan nedensel iliskilerin testini gerceklestirmektedir
(Schumacker ve Lomax, 2010). Yol analizi ¢ok sayida ¢oklu regresyon analizini tek
seferde gerceklestirdiginden dolay1 (Lei ve Wu, 2007) birinci tiir hatayr azaltmaktadir.
Yol analizinde digsal (exogenous) ve igsel (endogenous) degiskenler kare ya da
diktorgen seklinde figiirlerle, nedensel iliskiler tek yonlii oklarla ve iliskili degiskenler
arasindaki korelasyon iki yonlii oklarla bir model iizerinde gosterilmektedir (Garson,
2014). Bu sayede karmasik regresyon denklemlerinin anlasilmasi kolaylasmaktadir
(Oktay, Akinci ve Karaaslan, 2012). Ornegin Sekil 3.1’deki modeli ele alacak olursak;

e1 e2
Ex1

y

Eni

\ 4

En2

Ex2

Sekil 3.1. Ornek nedensel model

Exy ve Ex; dissal degiskenler, En; ve En, igsel degiskenler ve e; ile e, hata
terimleri olarak isimlendirilmektedir. Tek yonlii oklar ise standart regresyon
agirliklarrm ifade etmektedir. Iki yonlii dairesel ok ise EX; ve EX, degiskenleri
arasindaki korelasyonu ifade etmektedir. Digsal degiskenler ortaya konulan modelde
baska hi¢bir degisken tarafindan agiklanmayan degiskenler olup, i¢sel degiskenler ise
baska igsel degiskenler ya da dissal degiskeneler tarafindan agiklanan degiskenlerdir
(Oktay, Akinci1 ve Karaaslan, 2012). Hata terimleri ise agiklanamayan varyansi ifade

etmektedir (Lleras, 2005).

Coklu regresyonda bir bagimli degisken s6z konusu iken, yol analizinde birden
fazla bagimli degisken (i¢sel degisken) olabilmekte ve bu degiskenler duruma gore rol

degistirebilmektedir. Sekil 3.1’deki model incelenecek olursa En; Ex; ve EXx;
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degiskenlerine gore bagimli degisken iken, En; degiskenine goére bagimsiz (dissal)
degisken konumundadir. Bu durum yol analizini regresyon analizine gore avantajli

duruma getirmektedir (Meydan ve Sesen, 2015).

Iki degisken arasindaki korelasyon veya regresyon kat sayisini anlamliligi, bu
iligki durumunu etkileyen degiskenden kaynaklandigin1i sOylenebilecegi anlamina
gelmez. Nitekim iiglincli bir degisken de iki degiskeni etkiledigi i¢in boyle bir durum
ortaya ¢ikmis olabilir. Sekil 3.1°deki 6rnek incelendiginde En, degiskeni En; EX; ve EX»
degiskenlerinden etkilenmekle birlikte, En, degiskeni En; degiskeni iizerinden Ex; ve
Ex, degiskenlerinin dolayli etkisine de maruz kalmaktadir. Bu dolayli etkilerin yol
analizi ile ortaya konulmasi 6nemli bir avantajdir. Sonug¢ olarak yol analizi ile bir
degisken iizerine olan etkinin hangi degiskenlerin dogrudan ve dolayl etkileri ile
olustugunu anlamada arastirmacilara biiylik avantaj saglamaktadir. Dogrudan etki
bagimli ve bagimsiz degisken arasindaki tek yonli iliski iken, dolayli etki ise bir
bagimsiz degiskenin bagimli degisken lizerine olan etkisi aradaki farkli bagimsiz
degiskenlerin araciligl ile gerceklesmektedir (Cokluk, Sekercioglu ve Biiyiikoztiirk,
2014).

Kuram

I

’ Model Belirleme ‘

A\ 4

’ Omeklem ve Olgim ‘

\ 4

[ wen |

Modelin
Yeniden Dlizenlenmesi
(Model Modification)

Uyumun
Degerlendiriimesi

T~

’ Tartisma ‘

A\ 4

Sekil 3.2. Yol analizi asamalari [Cokluk, Sekercioglu ve Biiyiikoztiirk, 2014]
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Yapisal esitlik modellemesi ailesinin bir iiyesi olarak kabul edilen yol analizini
(Simsek, 2007) asamalart Sekil 3.2°de gosterilmektedir. Bu asamalar diger yapisal
esitlik modellemesi asamalar1 igin genel bir yaklasimdir (Cokluk, Sekercioglu ve
Biiytikoztiirk, 2014). Yol analizinde kuramsal bir modelin elde edilen verilerle tahmini
ve bu modelin ¢esitli istatistiksel tekniklerle uyumunun degerlendirilmesi soz
konusudur. Kuramsal olarak ortaya konulan nedensel iligkiler bir model iizerinde temsil
edilir. Ardindan bu modelin tahmini ve uyumunu degerlendirebilecek nitelik ve nicelik
olarak yeterli drneklem grubu segilir. Orneklem sayisi yapisal esitlik modellemesi
uygulamalari i¢in en az 200 olarak ifade edilmektedir (Barrett, 2007). Elde edilen
veriler modelin tahmini igin istatistiksel bir takim analize tabi tutularak model
parametreleri hesaplanir. Bu asamada maksimum olabilirlik (maximum likelihood), En
kiiciik kareler (least squares) vb. yontemler kullanilarak parametre tahmini
gerceklestirilmektedir (Schumacker ve Lomax, 2010). Daha sonra bir takim uyum
indeksleri yardimiyla modelin uyumu degerlendirilmektedir. Modelin parametre
tahminleri ve uyum indeksleri hesaplanirken, oncelikle arastirmaci tarafindan IBM
SPSS AMOS, LISREL, MPlus vb. istatistiksel programlarla model tanimlanir ve
orneklemden elde edilen veriler girilir. Ardindan bu programlar gerekli hesaplamalari
yapar ve kullaniciya uyum indekslerine iliskin degerleri verir. Uyum indeksleri bir nevi
modelin ne kadar uyum gosterdigini ifade eden gostergelerdir. Yaygin olarak kullanilan
uyum indeksleri ve bunlarin modelin uyumuna iligskin kritik degerleri Tablo 3.4°te
belirtilmektedir. Modelin uyumunun degerlendirilmesinin ardindan eger gerek
duyuluyorsa (model uyumu saglanmamissa) modelde diizenlemeler
gerceklestirilmektedir. Bu diizenlemeler, hipotez silme veya ekleme, 6lgme maddesi
cikarma vb. islemleri igerebilir. Bu diizenlemedeki ama¢ modelin uyumunu saglamaktir.

Modelin uyumu saglandig: takdirde son model ve elde edilen veriler sunularak tartigilir.



54

Tablo 3.4.

Bazi Uyum Indeksleri Ve Modelin Uyumu Icin Kabul Edilebilir Gostergeler

Uyum Indeksi Kabul ve Degerlendirme Kriterleri Kaynak

X p>0.05 olmalt (Barrett, 2007)

X?/sd <=2 (Miikkemmel uyum) (Kline, 2011; Schreiber, Nora, Stage,

Root-mean-square error of
approximation (RMSEA)

Root-mean square residual
(RMR)

Tucker Lewis Index (TLI)
Comparative fit index (CFI)

Goodness-of-fit index (GFI)

<=0,05 (miikkemmel uyum)
0,05 ile 0,08 kabul edilebilir aralik

<=0,05 miikemmel uyum

>=0,09 mitkemmel uyum gostergesi

>=0,095 iyi uyum

>=(,09 mitkemmel uyum gostergesi

Barlow ve King, 2006)

(Schreiber, Nora, Stage, Barlow ve
King,2006; Schumacker ve Lomax,
2010)

(Bryne, 1994; Schreiber, Nora, Stage,
Barlow ve King, 2006)

(Schreiber, Nora, Stage, Barlow ve
King, 2006; Schumacker ve Lomax,
2010)

(Schreiber, Nora, Stage, Barlow ve
King, 2006)

(Schumacker ve Lomax, 2010)




DORDUNCU BOLUM

4. BULGULAR

Arastirma verileri IBM SPSS 23 ve IBM SPSS Amos 23 programlari ile analiz
edilmistir. Bu boliimde oncelikle verilerin nasil diizenlendigi ve analize uygunlugunun
nasil degerlendirildigine iliskin bilgilere yer verilmektedir. Takip eden bdliimlerde ise
amaclanan modelin testi, arastirma kapsaminda incelenen arastirma sorularinin
yanitlarina iliskin bulgular ve modelin farkli gruplarda ne sekilde ortaya c¢iktig

incelenmektedir.
4.1. Verilerin Diizenlenmesi ve Analize Uygunlugunun Degerlendirilmesi

4.1.1. Verilerin dizenlenmesi

Aragtirma kapsaminda elde edilen ham verilerin analize uygun bir hale
getirilmesi amaciyla birtakim islemlere tabi tutulmustur. Oncelikle elde edilen veriler
icerisinde bir katilimecmnin yanitlamadigi soru sayisi toplam soru sayisinin %210’undan
daha fazla ise analizden ¢ikartilmigtir. Ayrica aykirt degerlerin tespit edilmesi amaciyla
her bir degiskenin z-puani doniisiimii gerceklestirilerek, -3 ve +3 degerleri disinda kalan
katilimer verisi analizden ¢ikartilmistir (Kline, 2011). Tiim bu asamalarin ardindan 525

katilime1 verisi analize dahil edilmistir.

4.1.2. Verilerin analize uygulugunun degerlendirilmesi
4.1.2.1. Normallik ve dogrusalligin degerlendirilmesi

Verilerin normal dagilim gosterip gostermediklerinin belirlenmesi amaciyla
skewness (¢arpiklik) ve kurtosis (basiklik) degerleri incelenmistir. Her bir degiskene ait
carpiklik degerleri -0,51 ile +0,59 arasinda degismekte olup, basiklik degerlerinin ise -
0,55 ile -0,03 arasinda degistigi bulunmustur. Bu durum normal dagilimin saglandigini
gostermektedir. Nitekim Kline (2011) carpiklik degerlerinin -3 ile +3 arasinda ve

basiklik degerlerinin ise -10 ile +10 arasinda olmasinin normal dagilimin gostergesi
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olarak kabul edilebilecegini belirtmektedir. Ote yandan ¢oklu normallik ve
dogrusalligin degerlendirilmesi amaciyla degiskenlere ait sagilma matrisi (scatter plot
matrix) yardimiyla incelenmistir. Elde edilen grafikteki degisken sacilimlar1 elips
seklide dagilim gostermekte olup bu durum c¢oklu normalligin ve dogrusalligin

gostergesi olarak kabul edilmistir (Cokluk, Sekercioglu ve Biiylikoztiirk, 2014).

4.1.2.2. Orneklem yeterligi ve coklu baglanti (Multicollinearity)

probleminin degerlendirilmesi

Yapisal esitlik modellemesi ¢alismalarinda ortaya konulan modelin test
edilmesinde eldeki verilerin yeterliligi 6nem tagimaktadir. Bu calismada modelin
degerlendirilmesinde 525 katilimci verisi kullanilmaktadir. Kline (2011) parametre
sayisinin 10 kati bir veri sayisinin genel olarak uygun oldugunu belirtmekte ve Barrett
(2007) ise orneklem sayisinin 200’{in altinda olmasinin problem teskil edecegini ifade
etmektedir. Orneklem sayismin 200’iin iizerinde olmas1 (n=525) drneklem yeterliginin

saglandigin1 gostermektedir.

Coklu baglanti problemi degiskenler arasinda giiglii korelasyon oldugunda
(r>0,90) ortaya c¢ikmaktadir (Cokluk, Sekercioglu ve Biiyiikoztiirk, 2014). Degiskenler
arasindaki korelasyon katsayilar1 Tablo 4.1°de verilmektedir.

Tablo 4.1.
Degiskenler Arasindaki Korelasyon Katsayilar

GAO DD oD U A N oY DKO iKO
GAO 1
DD ,027 1
oD ,068 ,315™ 1
u -,013 ,189™ 397" 1
A ,070 413" 363" 276" 1
N -,072 -2757  -4017  -4097 2577 1
(0)% 136" 458" 392" 197" 474 -,359™ 1
DKO -1607 1177 -4077  -2097  -1917 228" -,191™ 1
iKo ,033 42 286" 224" 717 -,075 154" -278" 1

GAO: Genel Akademik Ortalama, DD: Disa Déniikliik, OD: Oz Disiplin, U: Uyumluluk, A: A¢iklik, N: Nevrotiklik,
OY: Genel Oz Yeterlik Algisi, DKO: Digsal Akademik Denetim Odagi, DKO: Igsel Akademik Denetim Odagi, ™
p<.01

Tablo 4.1 incelendiginde degiskenler arasindaki korelasyon katsayilari 0,9
degerinden kiiciiktiir. Bu durum arastirma degiskenleri arasinda ¢oklu baglant1 problemi

olmadigin1 géstermektedir.
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Amacglanan model ve modelde yer alan degiskenler Sekil 4.1°de

gosterilmekledir.

Oz Disiplin

Odag

Dissal Denetim

) igs el Denetim
Odag

Genel Akademik
- Ort.

Dissal Degiskenler Araa (Mediator)
Degiskenler

Icsel Degisken

Sekil 4.1. Amaclanan model ve degiskenler

Amagclanan model Maksimum Olabilirlik (Maximum Likelihood) yo6ntemi

kullanilarak test edilmistir. Test sonucunda modele ait uyum 1iyiligi indeksleri

Tablo 4.2°de sunulmaktadir.

Tablo 4.2.
Amaglanan Modele Iliskin Uyum lyiligi Indeksleri

Model uyum indeksi Deger Degerlendirme Olgiitii *

X2 p=0,312 P > 0,05 olmali

X2/df (2,329/2)1,164 <3 olmali

SRMR 0,0078 < 0,05 milkemmel uyum gostergesi
RMSEA 0,018 < 0,05 milkemmel uyum gostergesi
CFlI 1,000 >= 0,90 miikkemmel uyum gostergesi
RMR 0,003 <= 0,10 mikkemmel uyum gostergesi
GFI 0,999 >= 0,90 miikemmel uyum gostergesi

* Degerlendirme 0lgiitleri (Barrett, 2007), (Schreiber ve ark., 2006), (Kline, 2011), (Schumacker ve Lomax, 2010) ve

(Bryne, 1994)’na gore belirlenmektedir.
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Tablo 4.2°deki model uyum iyiligi indeks degerleri incelendiginde amaglanan

modelin iyi derecede uyum gosterdigi sdylenebilir.

4.3. Modelde Ortaya Konulan Hipotezlerin Test Edilmesi

Modelin uyumu ortaya konulmasinin ardindan, ilk arastirma sorusu olan
modelde ortaya konulan hipotezlerin testi gergeklestirilmistir. Oncelikle model
tizerindeki dogrudan ve dolayli etkiler sunulmustur. Ardindan bu etkilerin anlamlilik
diizeyine gore hipotezler degerlendirilmektedir. Modelde yer alan degiskenler

arasindaki dogrudan, dolayli ve toplam etkiler Tablo 4.3’te sunulmaktadir.

Tablo 4.3.
Degiskenler Arasindaki Dogrudan ve Dolaylr Standartlastiriimis Etkiler
Tahmin Edilen Degisken Tahmin Eden Degisken Standartlastirilms Etkiler
Dogrudan Dolayh
GAO (R?=0,044) oD -0,022 0,075%(0Y:0,022*, DKO:0,056*, IKO:-
0,003)
DD -0,047 0,027
A 0,019 0,044*(0Y:0,037*, DK0:0,008, IKO:-
0,001)
N -0,037 -0,035%(0Y:-0,023*, DKO:-0,011*,
K 0:-0,001)
U -0,071 -0,006
oy 0,13 * -
DKO -0,156 * -
IKO -0,013 -
OY (R?=0,365) oD 0,166 * -
DD 0,252 * -
A 0,283 * -
N -0,179 * -
U -0,068 -
DKO (R?=0,174) oD -0,362 * -
DD 0,043 -
A -0,052 -
N 0,069 -
U -0,031 -
KO (R?=0,112) oD 0,254 * -
DD -0,08 -
A 0,093 -
N 0,09 -
U 0,15 * -

GAO: Genel Akademik Ortalama, DD: Disa Déniikliik, OD: Oz Disiplin, U: Uyumluluk, A: Aciklik, N: Nevrotiklik,
OY: Genel Oz Yeterlik Algis, DKO: Dissal Akademik Denetim Odagi, IKO: Igsel Akademik Denetim Odagi, ~
p<.05
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Tablo 4.3’te sunulan veriler 1s18inda modelde yer alan degiskenler 6grencilerin
genel akademik ortalama puanlarinin varyansinin % 4,4’iinii aciklamaktadir. Genel
akademik ortalama puanini, d=-0,156 etki biytikligi ile en fazla dissal denetim odagi
degiskeni etkilerken, daha sonra d=0,13 etki biiyiikliigii ile genel 6z yeterlik algisi
degiskeni etkilemistir. Ayn1 zamanda bu iki degisken genel akademik ortalama puanini
dogrudan etkileyen degiskenlerdir. Oz disiplin, agiklik ve nevrotiklik kisilik 6zellikleri
ise genel akademik ortalamay1 dolayl yoldan etkilemektedir. Oz yeterlik degiskeni 6z
disiplin (d=0,022), agiklik (d=0,037) ve nevrotiklik (d=-0,023) degiskenlerinin
akademik ortalama iizerine olan dolayli etkilerine aracilik ederken, digsal akademik
denetim odagi degiskeni ise 6z disiplin (d=0,056) ve nevrotiklik (d=-0,011) degiskenine
bu anlamda aracilik etmektedir. Disa doniikliik ve uyumluluk degiskenleri ile igsel
akademik denetim odagi degiskenlerinin genel akademik ortalama tizerine anlamli etkisi
yoktur. Bu sonuglara gore arastirma kapsaminda ortaya konulan hipotezlerin

degerlendirme sonuglar1 Tablo 4.4’te sunulmaktadir.

Tablo 4.4.

Arastirma Hipotezlerinin Degerlendirilmesi

Hipotez Yol Hipotez
sonucu

92 41s1p11n k1§111k boyg‘qmun genel akademik ortalama puani OD = GAO Red

tizerine anlaml1 bir etkisi vardir.

Disa df)nukluk kisilik bgyutupyn genel akademik ortalama DD = GAO Red

puant iizerine anlamli bir etkisi vardir.

iA(;lk.hk kisilik boyutuqu.n genel akademik ortalama puant A S GAO Red

iizerine anlamli bir etkisi vardir.

I}IeVIjOtlkllk klsllll.( boy.ut.unun genel akademik ortalama puant N S GAO Red

iizerine anlamli bir etkisi vardir.

EJyumluluk klsﬂlk boyytpnun genel akademik ortalama puant U - GAO Red

tizerine anlaml1 bir etkisi vardir.

gien&?l 0z yeterlik ‘alglsm‘m genel akademik ortalama puan OY = GAO Kabul

tizerine anlaml1 bir etkisi vardir.

Daigsal dehetlm' o_daglmn genel akademik ortalama puani iizerine DKO = GAO Kabul

anlamli bir etkisi vardir.

Igsel dengtlm Qd.aglnm genel akademik ortalama puani {lizerine KO > GAO Red

anlamli bir etkisi vardir.

Oz disiplin kisilik boyutunun genel 6z yeterlik algisi iizerinden

genel akademik ortalama puani ilizerine dolayli (indirekt) OD - OY = GAO Kabul

anlamli bir etkisi vardir.

Disa doniikliik kisilik boyutunun genel 6z yeterlik algisi

tizerinden genel akademik ortalama puani iizerine dolayli DD - QY > GAO Red

(indirekt) anlaml1 bir etkisi vardir.

Agiklik kisilik boyutunun genel 6z yeterlik algisi {izerinden

genel akademik ortalama puani tizerine dolayli (indirekt) A > 0Y 2> GAO Kabul

anlamli bir etkisi vardir.
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Hipotez

Yol

Hipotez
sonucu

Nevrotiklik kisilik boyutunun genel 6z yeterlik algisi iizerinden
genel akademik ortalama puani lizerine dolayli (indirekt)
anlamli bir etkisi vardir.

Uyumluluk kisilik boyutunun genel 6z yeterlik algisi izerinden
genel akademik ortalama puani tizerine dolayli (indirekt)
anlamli bir etkisi vardir.

Oz disiplin kisilik boyutunun dissal denetim odag: iizerinden
genel akademik ortalama puani tizerine dolayli (indirekt)
anlamli bir etkisi vardir.

Aciklik kisilik boyutunun digsal denetim odagi iizerinden genel
akademik ortalama puani {izerine dolayl (indirekt) anlamli bir
etkisi vardir.

Nevrotiklik kigilik boyutunun digsal denetim odagi tizerinden
genel akademik ortalama puani lizerine dolayli (indirekt)
anlamli bir etkisi vardir.

Uyumluluk kisilik boyutunun digsal denetim odag {izerinden
genel akademik ortalama puani iizerine dolayli (indirekt)
anlamli bir etkisi vardir.

Oz disiplin kisilik boyutunun igsel denetim odag: iizerinden
genel akademik ortalama puani iizerine dolayli (indirekt)
anlamli bir etkisi vardir.

Digsa doniikliik kisilik boyutunun igsel denetim odag {izerinden
genel akademik ortalama puani lizerine dolayli (indirekt)
anlamli bir etkisi vardir.

Aciklik kisilik boyutunun igsel denetim odag lizerinden genel
akademik ortalama puani {izerine dolayli (indirekt) anlaml bir
etkisi vardir.

Nevrotiklik kisilik boyutunun i¢sel denetim odag tizerinden
genel akademik ortalama puani tizerine dolayli (indirekt)
anlamli bir etkisi vardir.

Uyumluluk kisilik boyutunun i¢sel denetim odagi iizerinden
genel akademik ortalama puani iizerine dolayli (indirekt)
anlamli bir etkisi vardir.

N > OY = GAO

U -> 0Y = GAO

OD - DKO - GAO

A > DKO - GAO

N > DKO > GAO

U - DKO - GAO

OD - IKO = GAO

DD - IKO > GAO

A > IKO > GAO

N - IKO - GAO

U - IKO = GAO

Kabul

Red

Kabul

Red

Kabul

Red

Red

Red

Red

Red

Red

4.4. Cinsiyet Agisindan Modelin Farklihginin incelenmesi

Bu boliimde kadin ve erkek katilimcilarin akademik basarilarinin modelde

farklilagip farklilasmadigi incelenmektedir. Oncelikle cinsiyet acisindan modelin uyumu

test edilmistir. Daha sonra model iizerine akademik basariy1 dogrudan ve dolayl olarak

etkileyen degiskenler incelenmistir.

4.4.1. Cinsiyete Gore Modelin Testi

Cinsiyet gruplarma gore diizenlenen model Maksimum Olabilirlik (Maximum

Likelihood) yontemi kullanilarak test edilmistir. Test sonucunda modele ait uyum 1yiligi

indeksleri Tablo 4.5’te sunulmaktadir.
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Tablo 4.5.

Cinsiyete Gruplarina Gére Diizenlenen Modelin Uyum Iyiligi Indeksleri

Model uyum indeksi Deger Degerlendirme Olgiitii *

X2 3,660 (p=0,312) p > 0,05 olmah

X2/df (3,660 / 4)=0,915 < 3 olmali

SRMR 0,0139 < 0,05 milkemmel uyum gostergesi
RMSEA 0,000 < 0,05 milkemmel uyum gostergesi
CFlI 1,000 >= 0,90 miikkemmel uyum gostergesi
RMR 0,003 <= 0,10 miikkemmel uyum gostergesi
GFlI 0,998 >=(),90 milkemmel uyum gostergesi

* Degerlendirme olciitleri (Barrett, 2007), (Schreiber ve ark., 2006), (Kline, 2011), (Schumacker ve Lomax, 2010) ve
(Bryne, 1994)’na gore belirlenmektedir.

Tablo 4.5’teki model uyum iyiligi indeks degerleri incelendiginde cinsiyet

gruplarina gore diizenlenen modelin iyi derecede uyum gosterdigi sdylenebilir.

4.4.2. Model iizerinde akademik basariyr etkileyen degiskenlerin cinsiyete

gore incelenmesi

Modelin test edilmesinin ardindan akademik basariyr dogrudan ve dolayli olarak
etkileyen degiskenler incelenmistir. Akademik basariy1 dogrudan ve dolayli etkileyen

degiskenler ve bu iliskilerin standardize edilmis katsayilar1 Tablo 4.6’da sunulmaktadir.

Tablo 4.6’daki veriler kadin ve erkek katilimcilar agisindan ayri ayri

gosterilmektedir.
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Tablo 4.6.
Cinsiyete Gore Degiskenler Arasindaki Standardize Edilmis Dogrudan ve Dolayl
Etkiler

Tahmin Edilen Tahmin Standartlastirilmis Etkiler
Degisken Eden
Degisken
Dogrudan Dolayh
Kadin Erkek Kadin Erkek
GAOx,4, (R?=0,06) oD 0,099 -0,075 0,045 0,098* (OY:0,031*, DKO:0,07*;
GAOgyek (R*=0,08) K0:-0,003)
DD -0,084 -0,012 0,027 0,028 (0Y:0,038*, DKO:-0,011;i
KO: 0,001)
A 0,041 -0,016 0,032 0,051*(0Y:0,045*, DKO:0,06;
IK0:-0,001)
N 0,175*  -0,136* -0,035 -0,044* (0OY:-0,021; DKO:-0,021;
IK0:-0,001)
U -0,066 -0,078 -0,027 0,005
oYy 0,096 0,160* - -
DKO -0,132 -0,185* - -
IKO -0,26 -0,010 - -
OYKadm (R2 = 0138) OD 0,11 0,191* - -
OYerkek (R2 =0,37)
DD 0,285* 0,240* - -
A 0,286* 0,281* - -
N -0,231*  -0,132* - -
U -0,143* -0,015 - -
DKOgam (R?=0,12) oD -0,301*  -0,381* - -
DKOgrex (RZ =0,22)
DD 0,011 0,061 - -
A -0,059 -0,035 - -
N 0,084 0,115* - -
U 0,078 -0,050 - -
IKOxagm (R?=0,09) oD 0,213* 0,284* - -
H<OErkek (Rz = 0113)
DD -0,032 -0,1 - -
A 0,121 0,076 - -
N 0,065 0,13* - -
U 0,138 0,171* - -

GAO: Genel Akademik Ortalama, DD: Disa Déniikliik, OD: Oz Disiplin, U: Uyumluluk, A: Agiklik, N: Nevrotiklik,
OY: Genel Oz Yeterlik Algis;, DKO: Dissal Akademik Denetim Odagi, IKO: I¢sel Akademik Denetim Odagi, *
p<.05
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Tablo 4.6’da sunulan veriler 1s18inda modelde yer alan degiskenler kadinlarda
genel akademik ortalama puaninin varyansinin % 6’sim1 agiklarken, erkeklerde ise
%8’ini aciklamaktadir. Kadin katilimcilar i¢cin modelde genel akademik ortalama ile
anlamli derecede iliskiye sahip tek degisken nevrotiklik olup, bu degiskenin genel
akademik ortalama iizerine d=0,175’lik dogrudan bir etki derecesine sahiptir. Erkek
katilimcilarda ise nevrotiklik (d=-0,136), 6z yeterlik (d=0,16) ve digsal akademik
denetim odaginin (d=-0,185) genel akademik ortalama {izerine anlamli dogrudan etkisi
bulunmustur. Oz yeterlik degiskeni 6z disiplin (d=0,031), disa déniikliik (d=0,038) ve
aciklik (d=0,045) degiskenlerinin akademik ortalama iizerine olan dolayli etkilerine
aracilik ederken, digsal akademik denetim odagi degiskeni ise 6z disiplin (d=0,07)

degiskenine bu anlamda aracilik etmektedir.

4.5. Evlilik Durumu A¢isindan Modelin Farklihginin Incelenmesi

Bu bolimde evli ve bekar katilimcilarin akademik basarilarinin modelde
farklilasip farklilasmadig1 incelenmektedir. Oncelikle evlilik durumu agisindan modelin
uyumu test edilmistir. Daha sonra model {izerince akademik basariyr dogrudan ve

dolayli olarak etkileyen degiskenler incelenmistir.

4.5.1. Evlilik durumuna gore modelin testi

Evli ve bekar gruplarina gore diizenlenen maksimum olabilirlik (maximum
likelihood) yontemi kullanilarak test edilmistir. Test sonucunda modele ait uyum iyiligi

indeksleri Tablo 4.7°de sunulmaktadir.

Tablo 4.7.

Evli ve Bekar Katilimci Gruplarina Gore Diizenlenen Modelin Uyum lyiligi Indeksleri
Model uyum indeksi Deger Degerlendirme Olgiitii *

X2 7,174 (p=0,127) p > 0,05 olmals

X2/df (7,174 1 4)=1,79 <3 olmali

SRMR 0,0147 < 0,05 milkemmel uyum gostergesi
RMSEA 0,039 < 0,05 milkemmel uyum gostergesi

CFI 0,996 >= (0,90 milkemmel uyum gostergesi
RMR 0,004 <= 0,10 milkemmel uyum gostergesi

GFlI 0,997 >= (0,90 milkemmel uyum gostergesi

* Degerlendirme Olgiitleri (Barrett, 2007), (Schreiber ve ark., 2006), (Kline, 2011), (Schumacker ve Lomax, 2010) ve
(Bryne, 1994)’na gére belirlenmektedir.
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Tablo 4.7°deki model uyum iyiligi indeks degerleri incelendiginde evli ve bekar

gruplarina gore diizenlenen modelin iyi derecede uyum gosterdigi sdylenebilir.

4.5.2. Model iizerinde akademik basariy1 etkileyen degiskenlerin evli ve

bekar olma durumuna gore incelenmesi

Modelin test edilmesinin ardindan akademik basariy1 dogrudan ve dolayli olarak
etkileyen degiskenler incelenmistir. Akademik basariy1 dogrudan ve dolayl etkileyen
degiskenler ve bu iliskilerin standardize edilmis katsayilar1 Tablo 4.8’de sunulmaktadir.
Tablo 4.8’deki veriler akademik evli ve bekar katilimcilar agisindan ayr1 ayri

gosterilmektedir.

Tablo 4.8’de sunulan veriler 1s18inda modelde yer alan degiskenler evli olan
katilimcilarda genel akademik ortalama puaninin varyansinin % 5’ini agiklarken, bekar
katilimcilarda ise % 8’ini aciklamaktadir. Evli katilimeilar i¢in modelde genel akademik
ortalama ile anlamli derecede iligkiye sahip tek degisken aciklik olup, bu degiskenin
genel akademik ortalama tizerine d=-0,033’lik dogrudan bir etki derecesine sahiptir.
Bekar katilimcilarda ise; digsal akademik denetim odaginin genel akademik ortalama
tizerine (d= -0,196)’lik dogrudan anlamli etkisi bulunmustur. Modelde yer alan araci
degiskenler olan 6z yeterlik, dissal akademik denetim odagi ve igsel akademik denetim
odag1 degiskeleri evli katilimcilarda 6z disiplin degiskenine (d=0,062), bekar
katilimcilarda ise agiklik (d=0,065) ve nevrotiklik degiskenine (d=-0,4) akademik
ortalama puanina anlamli diizeyde dolayli etki agisindan aracilik etmektedir. Bu aract
degiskenlerin etkisi ayr1 ayr1 anlamli olmayip, {igiiniin ortaya koydugu toplam dolayl

etki anlaml1 bulunmustur.
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Tablo 4.8.
Evlilik Durumuna Gére Degiskenler Arasindaki Standardize Edilmis Dogrudan ve
Dolayl Etkiler
Tahmin Edilen Tahmin Standartlastirilmis Etkiler
Degisken Eden
Degisken
Dogrudan Dolayh
Evli Bekar Evli Bekar
GAOgyi (R2 =0,05) oD 0,067 -0,129 0,062* (OY:0,015; 0,076
GAOgekar (R2 =0,08) DKO:0,041;
{K0:0,006)
DD -0,05 -0,065 0,031 0,039
A -0,033* 0,1 0,035 0,065* (OY:0,045;
DKO0:0,028; IKO:-
0,008)
N -0,047 -0,026 -0,029 -0,4*(0Y:-0,021;
DKO:-0,016; IKO:--
0,003)
U -0,145 0,035 -0,002 -0,008
oy 0,117 0,16 - -
DKO -0,125 -0,196* - -
IKO 0,04 -0,066 - -
OYeui (R?=0,33) oD 0,129* 0,221 - -
OYBekar (R2 = 0v44)
DD 0,209* 0,324* - -
A 0,259* 0,283* - -
N -0,214* -0,134* - -
U -0,035 -0,084 - -
DKOgyi (R*= 0,14) oD -0,325* 317 - -
DKOgetar (R*=0,17)
DD -0,058 0,117 - -
A -0,012 -0,141 - -
N 0,073 0,08 - -
U 0,048 -0,05 - -
fKOgyi (R?= 0,08) oD 0,148 0,326 - -
K Ogeiar (R* = 0,14)
DD -0,007 -0,153 - -
A 0,089 0,114 - -
N 0,124* 0,045 - -
U 0,199* 0,069 - -

GAO: Genel Akademik Ortalama, DD: Disa Déniikliik, OD: Oz Disiplin, U: Uyumluluk, A: Agiklik, N: Nevrotiklik,
OY: Genel Oz Yeterlik Algis;, DKO: Dissal Akademik Denetim Odagi, IKO: Igsel Akademik Denetim Odagi, ~
p<.05
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4.6. Cahsma Durumu Acisindan Modelin Farklihginin incelenmesi

Bu bolimde evli ve bekar katilimcilarin akademik basarilarinin modelde
farklilasip farklilasmadigi incelenmektedir. Oncelikle evlilik durumu agisindan modelin
uyumu test edilmistir. Daha sonra model iizerince akademik basariyr dogrudan ve

dolayli olarak etkileyen degiskenler incelenmistir.

4.6.1. Cahsma durumuna gore modelin testi

Calisma durumu gruplarina gére (galisan ve galismayan) diizenlenen maksimum
olabilirlik (maximum likelihood) yontemi kullanilarak test edilmistir. Test sonucunda

modele ait uyum iyiligi indeksleri Tablo 4.9°da sunulmaktadir.

Tablo 4.9.

Calisma Durumu Gruplarina Gore Diizenlenen Modelin Uyum 1yiligi Indeksleri
Model uyum indeksi Deger Degerlendirme Olciitii *

X2 4,245 (p=0,127) p > 0,05 olmali

X2/df (4,245 ] 4)=1,06 <3 olmali

SRMR 0,0051 < 0,05 mitkemmel uyum gostergesi
RMSEA 0,011 < 0,05 mitkemmel uyum gostergesi
CFI 1 >= (0,90 miikemmel uyum gostergesi
RMR 0,005 <= 0,10 milkemmel uyum gostergesi
GFlI 0,998 >= (0,90 miikemmel uyum gostergesi

* Degerlendirme olgiitleri (Barrett, 2007), (Schreiber ve ark., 2006), (Kline, 2011), (Schumacker ve Lomax, 2010) ve
(Bryne, 1994)’na gore belirlenmektedir.

Tablo 4.9°daki model uyum iyiligi indeks degerleri incelendiginde g¢aligma

durumu gruplarina gore diizenlenen modelin 1yi derecede uyum gosterdigi sdylenebilir.

4.6.2. Model iizerinde akademik basariy1 etkileyen degiskenlerin ¢alisma

durumuna gore incelenmesi

Modelin test edilmesinin ardindan akademik basariyr dogrudan ve dolayli olarak
etkileyen degiskenler incelenmistir. Akademik basarty1 dogrudan ve dolayli etkileyen
degiskenler ve bu iligkilerin standardize edilmis katsayilar1 Tablo 4.10’da
sunulmaktadir. Tablo 4.10’daki veriler ¢alisan ve ¢alismayan katilimcilar agisindan ayri

ayr1 gosterilmektedir.



67

Tablo 4.10.
Calisma Durumuna Gére Degiskenler Arasindaki Standardize Edilmis Dogrudan ve
Dolayl Etkiler
Tahmin Edilen Tahmin Standartlastirilmis Etkiler
Degisken D;?sel?en Dogrudan Dolayh
Cahsan Caliymayan Calisan Calismayan
GAO(q15an (R?=0,07) oD -0,014 -0,053 0,103* (OY:0,028%; -0,035
GAO aiismayan (R?=0,05) DK0:0,071%1K0:0,004)
DD -0,07 0,09 0,022 0,042
A 0,01 0,018 0,046*.(OY:0,034*; DKO: -0,008
0,011; IKO:0,001)
N -0,058 0,144 -0,043* (OY:-O_,OZG*; -0,022
DKO:-0,019%; IK0:0,001)
U -0,095 0,092 -0,009 -0,051
oYy 0,14* 0,073 - -
DKO -0,192* 0,055 - -
KO 0,016 -0,151 - -
OV cansan (R*= 0,36) oD 0,2* 0,11 - -
OY cugmayn (R°=042) o5 0242*  0,326% - -
A 0,243* 0,343* - -
N -0,185* -0,15 - -
U -0,069 -0,072 - -
DKO(apgan (R2=0,18) oD -0,368*  -0,264* - -
DKOcatsmayan (R°=0,13) DD 0,056 -0,041 - -
A -0,055 -0,03 - -
N 0,097* -0,092 - -
U 0,006 -0,147 - -
IKOcqngan (R?= 0,08) oD 0,251% 0,188 - -
iKOC‘"‘“sm"‘y““ (R2 =021) DD -0,067 -0,134 - -
A 0,058 0,207 - -
N 0,09 0,043 - -
U 0,105* 0,249* - -

GAO: Genel Akademik Ortalama, DD: Disa Déniikliik, OD: Oz Disiplin, U: Uyumluluk, A: Agiklik, N: Nevrotiklik,
OY: Genel Oz Yeterlik Algis;, DKO: Dissal Akademik Denetim Odagi, IKO: I¢sel Akademik Denetim Odag, *
p<.05

Tablo 4.10’da sunulan veriler 1s18inda modelde yer alan degiskenler galisan
katilimcilarda genel akademik ortalama puaninin varyansmnin %7’°sini agiklarken,
caligmayan katilimcilarda ise %5 ’ini aciklamaktadir. Calisan katilimcilar icin modelde
genel akademik ortalama ile dogrudan anlamli derecede iliskiye sahip degiskenler 6z
yeterlik (d=0,14) ve digsal akademik denetim odagi (d=-0,192) degiskenleri olurken,

calismayan katilimcilarda genel akademik ortalama ile dogrudan veya dolayli anlamh
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iliskiye sahip herhangi bir degisken bulunmamaktadir. Modelde yer alan araci
degiskenlerden 0z yeterlik, calisan katilmcilarda 6z disiplin (d=0,028), agiklik
(d=0,034) ve nevrotiklik (d=-0,026) degiskenlerinin genel akademik ortalama ile olan
anlamli dolayl iliskisine aracilik etmektedir. Digsal akademik denetim odagi degiskeni

ise sadece nevrotikilk degiskenine (d=-0,019) bu anlamada aracilik etmektedir.

4.7. Uzaktan Egitim Deneyimi Ac¢isindan Modelin Farklihginin incelenmesi

Bu boliimde daha 6nce uzaktan egitim deneyimi olan ve olmayan katilimcilarin
akademik basarilarmin modelde farklilasip farklilasmadig: incelenmektedir. Oncelikle
uzaktan egitim deneyimi agisindan modelin uyumu test edilmistir. Daha sonra model
tizerince akademik basartyt dogrudan ve dolayli olarak etkileyen degiskenler

incelenmistir.

4.7.1. Uzaktan egitim deneyimi agisindan gore modelin testi

Uzaktan egitim deneyimi olan ve olmayan gruplara gore diizenlenen model
maksimum olabilirlik (maximum likelihood) yontemi kullanilarak test edilmistir. Test

sonucunda modele ait uyum iyiligi indeksleri Tablo 4.11°de sunulmaktadir.

Tablo 4.11.

Calisma Durumu Gruplarina Gére Diizenlenen Modelin Uyum lyiligi Indeksleri
Model uyum indeksi Deger Degerlendirme Olciitii *

X2 5,561 (p=0,234) p > 0,05 olmali

X2/df (5,561 / 4)=1,39 <3 olmali

SRMR 0,0054 < 0,05 mikkemmel uyum gostergesi
RMSEA 0,028 < 0,05 milkemmel uyum gostergesi
CFI 0,998 >= (0,90 miikemmel uyum gostergesi
RMR 0,005 <= 0,10 miikemmel uyum gostergesi
GFlI 0,998 >= (0,90 mitkemmel uyum gostergesi

* Degerlendirme 6lgiitleri (Barrett, 2007), (Schreiber ve ark., 2006), (Kline, 2011), (Schumacker ve Lomax, 2010) ve
(Bryne, 1994)’na gore belirlenmektedir.

Tablo 4.11°deki model uyum iyiligi indeks degerleri incelendiginde g¢alisma

durumu gruplarma gore diizenlenen modelin iyi derecede uyum gosterdigi soylenebilir.
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4.7.2. Model iizerinde akademik basariy1 etkileyen degiskenlerin uzaktan

egitim deneyimine gore incelenmesi

Modelin test edilmesinin ardindan akademik basariy1 dogrudan ve dolayli olarak
etkileyen degiskenler incelenmistir. Akademik basariyr dogrudan ve dolayli etkileyen
degiskenler ve bu iligkilerin standardize edilmis katsayilar1 Tablo 4.12’de
sunulmaktadir. Tablo 4.12’deki veriler daha Once uzaktan egitim deneyimi olan

(UEOIla) ve olmayan (UEDOIm) katilimcilar agisindan ayr1 ayr1 gosterilmektedir.

Tablo 4.12°de sunulan veriler 1s18inda modelde yer alan degiskenler uzaktan
egitim deneyimi yasayan katilimcilarda genel akademik ortalama puaninin varyansinin
%8’ini aciklarken, deneyimi olmayan katilimcilarda ise % 5’ini agiklamaktadir.
Uzaktan egitim deneyimi olan katilimcilar i¢in modelde genel akademik ortalama ile
dogrudan ve dolayli anlamli derecede iliskiye sahip degisken bulunmamaktadir.
Uzaktan egitim deneyimi olmayan katilimcilarda ise 6z yeterlik ve digsal akademik
denetim odag1 degiskenlerinin genel akademik ortalama degiskenine sirastyla d=0,159
ve d=-0,165’lik dogrudan anlamli etki derecesine sahiptir. Modelde yer alan araci
degiskenlerden 6z yeterlik, uzaktan egitim deneyimi olmayan katilimcilarda 6z disiplin
(d=0,032), agiklik (d=0,043) ve nevrotiklik (d=-0,027) degiskenlerinin genel akademik
ortalama ile olan anlamli dolayl iligkisine aracilik etmektedir. Digsal akademik denetim
odagi degiskeni de benzer sekilde 6z disiplin (d=0,058), agiklik (d=0,004) ve
nevrotiklik (d=-0,004) degiskenlerinin genel akademik ortalama ile olan anlamli dolayli

iliskisine aracilik etmektedir.
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Tablo 4.12.
Uzaktan Egitim Deneyimine Gore Degiskenler Arasindaki Standardize Edilmis
Dogrudan ve Dolayli Etkiler

Tahmin Edilen Tahmin Standartlastirilmis Etkiler
Degisken Eden
Degisken Dogrudan Dolayh
Deneyimi  Deneyimi Deneyimi Deneyimi Olmayan (DOIm)

Olan Olmayan  Olan
(DOla) (DOIm)  (DOla)

GAOpo(R?=0,08) OD 0,18 -0,08 0,06  0,078*(0Y:0,032%; DKO0:0,058%; IKO:-0,012)
GAOpoim (R*=0,05) DD 0,022 -0,096 0,004 0,043
A 0,003 0,027 0,045  0,042*%(0Y:0,043*; DK0:0,004*; iKO:-0,005)
N 0,067 0,075  -0,032 -0,035* (OY:-0,027*; DKO:-0,004*; IKO:-
0,004)
U -0,165 -0,036 0,027 -0,011
oy 0,075 0,159* - -
DKO 0,129  -0,165* - -
KO 0,082 -0,041 - -
OYpow (R2=0,33)  OD 0,097 0,203* - -
OYoom (R°=0.39)  py 0194*  0276* : i
A 0,298*  0,268* - -
N -0,221*  -0,171* - -
U -0,015 -0,086 - -
oD -0,353*  -0,352* - -
DKOpon (R®=0,27) DD 0,041 0,029 - -
DKOpom (R*=0.14) 0124 -0023 : i

N 0,155* 0,025 - -
U 0,052 -0,039 - -
oD 0,09 0,316* - -
iKOpor (R?=0,09) DD 0,065  -0,092 - -
[KOpoim (R*=0.14) 0,076 0,112 - -
N 0,054 0,095 - -
U 0256* 0,101 - -

GAO: Genel Akademik Ortalama, DD: Disa Déniikliik, OD: Oz Disiplin, U: Uyumluluk, A: Agiklik, N: Nevrotiklik,
OY: Genel Oz Yeterlik Algisi, DKO: Dissal Akademik Denetim Odagi, IKO: Igsel Akademik Denetim Odagi, ~
p<.05

4.8. Yiiksekogretim Deneyimi A¢isindan Modelin Farklihginin incelenmesi

Bu béliimde daha 6nce yiiksekdgretim deneyimi olan ve olmayan katilimcilarin
akademik basarilarinin modelde farklilasip farklilasmadig: incelenmektedir. Oncelikle
yiiksekogretim deneyimi agisindan modelin uyumu test edilmistir. Daha sonra model
tizerince akademik basartyt dogrudan ve dolayli olarak etkileyen degiskenler

incelenmistir.
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4.8.1. Yiiksekogretim deneyimi agisindan gore modelin testi

Yiiksekogretim deneyimi olan ve olmayan gruplara gore diizenlenen model
maksimum olabilirlik (maximum likelihood) yontemi kullanilarak test edilmistir. Test

sonucunda modele ait uyum iyiligi indeksleri Tablo 4.13’te sunulmaktadir.

Tablo 4.13.

Calisma Durumu Gruplarina Gore Diizenlenen Modelin Uyum lyiligi Indeksleri
Model uyum indeksi Deger Degerlendirme Olgiitii *

X2 5,863 (p=0,21) p > 0,05 olmali

X2/df (5,863 / 4)=1,46 <3 olmal

SRMR 0,009 < 0,05 mitkemmel uyum gostergesi
RMSEA 0,03 < 0,05 mitkemmel uyum gostergesi
CFlI 0,998 >= 0,90 mitkemmel uyum gostergesi
RMR 0,004 <= 0,10 miikkemmel uyum gostergesi
GFlI 0,997 >= (0,90 miikemmel uyum gostergesi

* Degerlendirme 6lgiitleri (Barrett, 2007), (Schreiber ve ark., 2006), (Kline, 2011), (Schumacker ve Lomax, 2010) ve
(Bryne, 1994)’na gore belirlenmektedir.

Tablo 4.13’teki model uyum iyiligi indeks degerleri incelendiginde calisma

durumu gruplarina gore diizenlenen modelin 1yi derecede uyum gosterdigi soylenebilir.

4.8.2. Model iizerinde akademik basariy1 etkileyen degiskenlerin

yiiksekogretim deneyimine gore incelenmesi

Modelin test edilmesinin ardindan akademik basartyr dogrudan ve dolayli olarak
etkileyen degiskenler incelenmistir. Akademik basariyr dogrudan ve dolayl etkileyen
degiskenler ve bu iliskilerin standardize edilmis katsayilar1 Tablo 4.14’te sunulmaktadir.
Tablo 4.14’teki veriler yiiksekogretim deneyimi olan (YDE) ve olmayan (YOH)

katilimcilar agisindan ayr1 ayri1 gosterilmektedir.

Tablo 4.14’te sunulan veriler 1513inda modelde yer alan degiskenler daha dnce
yiiksekogretim deneyimi yasayan katilimcilarda genel akademik ortalama puaninin
varyansinin - % 4’Unil aciklarken, deneyimi olmayan katilimcilarda ise %5 ini
aciklamaktadir. Yiiksekdgretim deneyimi olan katilimcilar i¢in modelde genel akademik
ortalama ile dogrudan anlamli derecede iliskiye sahip degisken bulunmamaktadir.
Yiksekogretim deneyimi olmayan katilimcilarda ise sadece digsal akademik denetim
odag1 degiskeninin genel akademik ortalama degiskenine d=-0,188’lik dogrudan

anlaml etkisi bulunmaktadir. Modelde yer alan araci degiskenler olan 6z yeterlik, digsal
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akademik denetim odagi ve igsel akademik denetim odagi degiskeleri yiiksekogretim
deneyimi olan katilimcilarda 6z disiplin degiskenine (d=0,059) ve nevrotiklik
degiskenine (d=-0,044) akademik ortalama puanina anlamli diizeyde dolayl etki
acisindan aracilik etmektedir. Yiiksekogretim deneyimi olmayan katilimcilarda ise 6z
disiplin degiskenine (d=0,081) ve agiklik degiskenine (d=0,066) akademik ortalama
puanina anlamli diizeyde dolayli etki acisindan aracilik etmektedir. Bu araci
degiskenlerin etkisi ayr1 ayr1 anlamli olmayip, {i¢iiniin ortaya koydugu toplam dolayl

etki anlaml1 bulunmustur.

Tablo 4.14.
Yiiksekogretim Deneyimine Gore Degiskenler Arasindaki Standardize Edilmis
Dogrudan ve Dolayli Etkiler

Tahmin Tahmin Standartlastirilmis Etkiler
Edilen Eden
Degisken Degisken
Dogrudan Dolayh
Deneyimi Olan Deneyimi Olmayan Deneyimi Olan Deneyimi Olmayan (YOH)
(YOE) (YOH) (YOE)
GAOyoe oD 0,025 -0,107 0,059* 0,081* (OY:0,021; DKO:
(R*=0,04) (OY:0,029; DKO: 0,065*; IKO:-0,005)
GAOYOH 0,035, IKO-
(R?=0,05) 0,005)
DD -0,048 -0,048 0,031 0,034
A -0,023 0,043 0,028 0,066* (OY:0,049; DKO:
0,02; IK0:-0,003)
N -0,034 -0,055 -0,044* (OY:- -0,026
0,028; DKO: --
0,015; IKO:-
0,001)
] -0,082 -0,066 -0,019 0,009
oy 0,142 0,144 - -
DKO -0,107 -0,188* - -
IKO -0,027 -0,02 - -
OYvoe oD 0,201* 0,146 - -
(R*=0,35)
OYyon
(R*=0,41)
DD 0,233* 0,288 - -
A 0,22* 0,341 - -
N -0,2* -0,142 - -

U -0,066 -0,077 - -
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Tablo 4 14. (Devamu)

DKOvyoe oD -0,337* -0,346 - -

(R*=0,14)

DKOvon

(R*=0,2)
DD 0,02 0,056 - .
A 0,024 -0,109 - .
N 0,139* 0,011 - .
U 0,07 -0,128 - .

IKOyoe oD 0,201* 0,256 . )

(R?=0,06)

IKOyon

(R*=0,16)
DD -0,017 -0,143 - .
A 0,016 0,165 - .
N 0,015 0,158 - .
U 0,091 0,202 - .

GAO: Genel"Akademik Ortalama, DD: Disa Déniikliik, OD: Oz Disiplin, U: Uyumluluk, A: Agiklik, N: Nevrotiklik,
OY: Genel Oz Yeterlik Algis;, DKO: Dissal Akademik Denetim Odagi, IKO: I¢sel Akademik Denetim Odagi, *
p<.05

4.9. Akademik Amach Uzaktan Egitimi Tercih Edenler Acisindan Modelin

Farklihginin Incelenmesi

Bu bolimde uzaktan egitimi akademik nedenlerden dolayr tercih eden
katilimcilarin ~ akademik  basarilarinin modelde  farklilasip  farklilasmadigi
incelenmektedir. Oncelikle uzaktan egitimi akademik nedenlerden dolay: tercih eden
katilimcilara gére modelin uyumu test edilmistir. Daha sonra model iizerince akademik

basariy1 dogrudan ve dolayl olarak etkileyen degiskenler incelenmistir.

4.9.1. Akademik amagh uzaktan egitimi tercih edenler agisindan modelin

testi

Uzaktan egitimi akademik nedenlerden dolay: tercih eden katilimcilara gore
diizenlenen model maksimum olabilirlik (maximum likelihood) yontemi kullanilarak
test edilmistir. Test sonucunda modele ait uyum iyiligi indeksleri Tablo 4.15’te

sunulmaktadir.



74

Tablo 4.15.
Uzaktan Egitimi Akademik Nedenlerden Dolayi Tercih Eden Katilimcilara Gére
Diizenlenen Modelin Uyum Iyiligi Indeksleri

Model uyum indeksi Deger Degerlendirme Olgiitii *

X2 3,415 (p=0,181) p > 0,05 olmali

X2/df (3,415/2)=1,7 <3 olmali

SRMR 0,009 < 0,05 mitkkemmel uyum gostergesi
RMSEA 0,038 < 0,05 miikemmel uyum gostergesi
CFI 0,998 >= (0,90 miikemmel uyum gostergesi
RMR 0,003 <= 0,10 miikemmel uyum gostergesi
GFlI 0,998 >= (0,90 miikemmel uyum gostergesi

* Degerlendirme olgiitleri (Barrett, 2007), (Schreiber ve ark., 2006), (Kline, 2011), (Schumacker ve Lomax, 2010) ve
(Bryne, 1994)’na gore belirlenmektedir.

Tablo 4.15’teki model uyum iyiligi indeks degerleri incelendiginde calisma

durumu gruplarina gore diizenlenen modelin iyi derecede uyum gosterdigi sdylenebilir.

4.9.2. Model iizerinde akademik basariy1 etkileyen degiskenlerin

yiiksekogretim deneyimine gore incelenmesi

Modelin test edilmesinin ardindan akademik basariyr dogrudan ve dolayli olarak
etkileyen degiskenler incelenmistir. Akademik basariyr dogrudan ve dolayli etkileyen
degiskenler ve bu iligkilerin standardize edilmis katsayilar1 Tablo 4.16°da

sunulmaktadir.
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Tablo 4.16.
Uzaktan Egitimi Akademik Nedenlerden Dolayi Tercih Eden Katilimcilara Gére
Degiskenler Arasindaki Standardize Edilmis Dogrudan ve Dolayl Etkiler

Tahmin Edilen Degisken = Tahmin Eden  Standartlastirnlmms Etkiler
Dogrudan Dolayh

GAO (R?=0,05) oD -0,012 0,076* (OY:0,023*; DK0:0,058*; IKO -0,005)
DD -0,061 0,029
A 0,011 0,035
N -0,039 -0,039* (OY:-0,024*; DKO:-0,012; IK0:-0,002)
U -0,057 -0,005
(0)% 0,126 -
DKO -0,167* -
KO -0,021 -
OY (R*=0,38) oD 0,181* -
DD 0,25* -
A 0,266* -
N -0,193* -
U -0,066 -
DKO (R?=0,17) oD -0,348* -
DD 0,029 -
A -0,023 -
N 0,074 -
U -0,045 -
iKO (R*=0,12) oD 0,239* -
DD -0,103 -
A 0,114* -
N 0,09 -
U 0,182* -

GAO: Genel Akademik Ortalama, DD: Disa Déniikliik, OD: Oz Disiplin, U: Uyurpluluk, A: Agiklik, N: Nevrotiklik,
OY: Genel Oz Yeterlik Algisi, DKO: Dissal Akademik Denetim Odagi, IKO: Igsel Akademik Denetim Odagi, ~
p<.05

Tablo 4.16’da sunulan veriler 1s1g3inda modelde yer alan degiskenler uzaktan
egitimi akademik amacli nedenlerden dolay1 tercih eden katilimcilarin genel akademik
ortalama puanlarimin varyansinin %35 ’ini agiklamaktadir. Genel akademik ortalama
puanini d=-0,167 etki biiyiikliigii ile dogrudan anlaml bir sekilde sadece digsal denetim
odag1 degiskeni etkilemektedir. Oz yeterlik degiskeni 6z disiplin (d=0,023) ve
nevrotiklik (d=-0,024) degiskenlerine genel akademik ortalama ile olan dolayli anlaml
iliskiye aracilik ederken; digsal akademik denetim odagi degiskeni ise sadece 6z disiplin
degiskeninin genel akademik ortalama ile arasindaki dolayl: iliskiye (d=0,058) anlamli

diizeyde aracilik etmektedir.
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4.10. Akademik Amag¢h Olmayan Nedenlerle Uzaktan Egitimi Tercih Edenler

Acisindan Modelin Farkliiginin Incelenmesi

Bu boliimde uzaktan egitimi akademik olmayan nedenlerden dolayi tercih eden
katitlimcilarin =~ akademik  basarilarinin = modelde  farklilasip  farklilasmadigi
incelenmektedir. Oncelikle uzaktan egitimi akademik olmayan nedenlerden dolay
tercih eden katilimcilara gére modelin uyumu test edilmistir. Daha sonra model iizerince

akademik basariyr dogrudan ve dolayl olarak etkileyen degiskenler incelenmistir.

4.10.1. Akademik amach olmayan nedenlerle uzaktan egitimi tercih edenler

acisindan modelin testi

Uzaktan egitimi akademik olmayan nedenlerden dolay1 tercih eden katilimcilara
gore diizenlenen model maksimum olabilirlik (maximum likelihood) yontemi
kullanilarak test edilmistir. Test sonucunda modele ait uyum 1iyiligi indeksleri

Tablo 4.17°de sunulmaktadir.

Tablo 4.17.
Uzaktan egitimi akademik olmayan nedenlerden dolay: tercih eden katilimcilara gore

diizenlenen modelin uwyum iyiligi indeksleri

Model uyum indeksi Deger Degerlendirme Olciitii *

X2 1,36 (p=0,507) p > 0,05 olmah

X2/df (1,36 / 2)=0,68 <3 olmali

SRMR 0,0121 < 0,05 milkemmel uyum gostergesi
RMSEA 0,000 < 0,05 milkemmel uyum gostergesi
CFI 1 >= (0,90 mitkemmel uyum gostergesi
RMR 0,004 <= 0,10 mitkemmel uyum gostergesi
GFlI 0,997 >= (0,90 milkemmel uyum gdstergesi

* Degerlendirme 6lgiitleri (Barrett, 2007), (Schreiber ve ark., 2006), (Kline, 2011), (Schumacker ve Lomax, 2010) ve
(Bryne, 1994)’na gore belirlenmektedir.

Tablo 4.17’deki model uyum iyiligi indeks degerleri incelendiginde calisma

durumu gruplarina gore diizenlenen modelin 1yi derecede uyum gosterdigi sdylenebilir.
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4.10.2. Model iizerinde akademik basariy etkileyen degiskenlerin akademik

amach olmayan nedenlerle uzaktan egitimi tercih edenler agisindan incelenmesi

Modelin test edilmesinin ardindan akademik basariy1 dogrudan ve dolayli olarak
etkileyen degiskenler incelenmistir. Akademik basariyr dogrudan ve dolayli etkileyen
degiskenler ve bu iligkilerin standardize edilmis katsayilart Tablo 4.18’de

sunulmaktadir.

Tablo 4.18.
Uzaktan Egitimi Akademik Olmayan Nedenlerden Dolay: Tercih Eden Katilimcilara
Gore Degiskenler Arasindaki Standardize Edilmis Dogrudan ve Dolayl etkiler

Tahmin Edilen Degisken Tahmin Eden Degisken Standartlastirilns Etkiler
Dogrudan Dolayh
GAO (R?=0,03) oD -0,107 0,064
DD 0,015 0,017
A -0,045 0,036
N -0,061 -0,025
U 0,031 0,007
oYy 0,102 -
DKO -0,115 -
IKO 0,013 -
OY (R*=0,44) oD 0,257* .
DD 0,264* -
A 0,258* -
N -0,199* -
U -0,051 -
DKO (R?=0,15) oD -0,311* -
DD 0,082 -
A -0,09 -
N 0,055 -
U -0,072 -
KO (R?=0,09) oD 0,123 -
DD 0,002 -
A -0,063 -
N 0,111 -
U 0,282* -

GAO: Genel Akademik Ortalama, DD: Disa Déniikliik, OD: Oz Disiplin, U: Uyumluluk, A: Agiklik, N: Nevrotiklik,
OY: Genel Oz Yeterlik Algisi, DKO: Dissal Akademik Denetim Odag, iKO: igsel Akademik Denetim Odag, *
p<.05

Tablo 4.18’deki veriler 1s1ginda uzaktan egitimi akademik olamayan

nedenlerden dolay1 tercih eden katilimcilarin genel akademik ortalamalarini modelde
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yer alan degiskenler dogrudan veya dolayli olarak anlamli bir bi¢cimde etkilemedigi

goriilmektedir.

4.11. Ozel Nedenlerden Dolay1 Uzaktan Egitimi Tercih Edenler Acisindan Modelin

Farklihgimin incelenmesi

Bu béliimde uzaktan egitimi 6zel nedenlerden dolay1 tercih eden katilimeilarin
akademik basarilarinin modelde farklilagip farklilasmadig: incelenmektedir. Oncelikle
uzaktan egitimi 6zel nedenlerden dolay1 tercih eden katilimcilara gére modelin uyumu
test edilmistir. Daha sonra model {lizerince akademik basariyr dogrudan ve dolayl olarak

etkileyen degiskenler incelenmistir.

4.11.1. Ozel nedenlerden dolayr uzaktan egitimi tercih edenler acisindan

modelin testi

Uzaktan egitimi 06zel nedenlerden dolayr tercih eden katilimcilara gore
diizenlenen model maksimum olabilirlik (maximum likelihood) yontemi kullanilarak
test edilmistir. Test sonucunda modele ait uyum iyiligi indeksleri Tablo 4.19°da

sunulmaktadir.

Tablo 4.19.
Uzaktan egitimi akademik olmayan nedenlerden dolay: tercih eden katilimcilara gére

diizenlenen modelin uyum iyiligi indeksleri

Model uyum indeksi Deger Degerlendirme Olgiitii *

X2 2,425 (p=0,297) p > 0,05 olmals

X2/df (2,425/2)=1,21 <3 olmali

SRMR 0,0132 < 0,05 milkemmel uyum gostergesi
RMSEA 0,031 < 0,05 miikemmel uyum gostergesi
CFI 0,999 >= (0,90 milkemmel uyum gostergesi
RMR 0,005 <= 0,10 milkemmel uyum gostergesi
GFlI 0,998 >=(),90 milkemmel uyum gostergesi

* Degerlendirme Olgiitleri (Barrett, 2007), (Schreiber ve ark., 2006), (Kline, 2011), (Schumacker ve Lomax, 2010) ve
(Bryne, 1994)’na gore belirlenmektedir.

Tablo 4.19’daki model uyum iyiligi indeks degerleri incelendiginde calisma

durumu gruplarina gore diizenlenen modelin 1yi derecede uyum gosterdigi sdylenebilir.
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4.11.2. Model iizerinde akademik basariyr etkileyen degiskenlerin o6zel

nedenlerden dolayr uzaktan egitimi tercih edenler agisindan incelenmesi

Modelin test edilmesinin ardindan akademik basariy1 dogrudan ve dolayli olarak
etkileyen degiskenler incelenmistir. Akademik basariyr dogrudan ve dolayli etkileyen
degiskenler ve bu iligkilerin standardize edilmis katsayilar1 Tablo 4.20’de

sunulmaktadir.

Tablo 4.20.
Uzaktan egitimi ozel nedenlerden dolay: tercih eden katilimcilara gore degiskenler

arasindaki standardize edilmis dogrudan ve dolayli etkiler

Tahmin Edilen Degisken Tahmin Eden Degisken Standartlastirilmis Etkiler
Dogrudan Dolayh
GAO (R?=0,09) oD -0,101 0,11* (OY: 0,006; DKO:0,101%;
1K0:0,004)
DD -0,077 0,028
A 0,023 0,055
N 0,038 -0,064
U -0,049 -0,039
(004 0,126 -
DKO -0,277* -
IKO 0,017 -
OY (R*=0,31) oD 0,046 -
DD 0,259* -
A 0,289* -
N -0,24* -
U -0,155* -
DKO (R*=0,18) oD -0,363* -
DD 0,012 -
A -0,058 -
N 0,128* -
U 0,081 -
KO (R*=0,1) oD 0,211* -
DD -0,054 -
A 0,141* -
N 0,093 -
U 0,15* -

GAO: Genel Akademik Ortalama, DD: Disa Déniikliik, OD: Oz Disiplin, U: Uyumluluk, A: Agiklik, N: Nevrotiklik,
OY: Genel Oz Yeterlik Algisi, DKO: Dissal Akademik Denetim Odag, iKO: igsel Akademik Denetim Odag, *
p<.05

Tablo 4.20°de sunulan veriler 1s18inda modelde yer alan degiskenler uzaktan

egitimi akademik 6zel nedenlerden dolay: tercih eden katilimcilarin genel akademik
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ortalama puanlarinin varyansinin %9’unu agiklamaktadir. Genel akademik ortalama
puanin1 d=-0,277 etki biiyiikligii ile dogrudan anlamli bir sekilde sadece dissal denetim
odagi degiskeni etkilemektedir. Digsal akademik denetim odag1 degiskeni ise 6z disiplin
(d=0,101) degiskenine genel akademik ortalama ile olan dolayli anlamli iliskisine

aracilik eden tek degiskendir.

4.12. Uzaktan egitimi genel yararlarindan dolay: tercih edenler acisindan modelin

farkhii@ginin incelenmesi

Bu boliimde uzaktan egitimi genel yararlarindan dolay1 tercih eden katilimcilarin
akademik basarilarinin modelde farklilasip farklilasmadigi incelenmektedir. Oncelikle
uzaktan egitimi genel yararlarindan dolay1 tercih eden katilimcilara gére modelin
uyumu test edilmistir. Daha sonra model lizerinde akademik basariy1 dogrudan ve

dolayli olarak etkileyen degiskenler incelenmistir.

4.12.1. Uzaktan egitimi genel yararlarindan dolayi tercih edenler acisindan

modelin testi

Uzaktan egitimi genel yararlarindan dolayr tercih eden katilimcilara gore
diizenlenen model maksimum olabilirlik (maximum likelihood) yontemi kullanilarak
test edilmistir. Test sonucunda modele ait uyum iyiligi indeksleri Tablo 4.21°de

sunulmaktadir.

Tablo 4.21.
Uzaktan egitimi genel yararlarindan dolayt tercih eden katilimcilara gore diizenlenen

modelin uyum iyiligi indeksleri

Model uyum indeksi Deger Degerlendirme Olgiitii *

X2 4,014 (p=0,134) p > 0,05 olmali

X?(df (4,014 /2)=2 <3 olmal

SRMR 0,011 < 0,05 mitkkemmel uyum gostergesi
RMSEA 0,047 < 0,05 mitkkemmel uyum gostergesi
CFlI 0,997 >= 0,90 mitkemmel uyum gostergesi
RMR 0,004 <= 0,10 mitkkemmel uyum gostergesi
GFI 0,998 >= 0,90 mitkemmel uyum gostergesi

* Degerlendirme 6lgiitleri (Barrett, 2007), (Schreiber ve ark., 2006), (Kline, 2011), (Schumacker ve Lomax, 2010) ve
(Bryne, 1994)’na gére belirlenmektedir.
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Tablo 4.21°’deki model uyum iyiligi indeks degerleri incelendiginde calisma

durumu gruplarina gore diizenlenen modelin iyi derecede uyum gosterdigi soylenebilir.

4.12.2. Model iizerinde akademik basariy1 etkileyen degiskenlerin uzaktan

egitimi genel yararlarindan dolayi tercih edenler a¢isindan incelenmesi

Modelin test edilmesinin ardindan akademik basarty1 dogrudan ve dolayli olarak
etkileyen degiskenler incelenmistir. Akademik basariyr dogrudan ve dolayli etkileyen
degiskenler ve bu iliskilerin standardize edilmis katsayilar1 Tablo 4.22’de

sunulmaktadir.

Tablo 4.22.
Uzaktan Egitimi Genel Yararlarindan Dolayi Tercih Eden Katiimcilara Gére

Degiskenler Arasindaki Standardize Edilmis Dogrudan Ve Dolayl Etkiler

Tahmin Edilen Degisken = Tahmin Eden Degisken Standartlastirilns Etkiler
Dogrudan Dolayh

GAO (R?=0,05) oD -0,016 0,077* (OY:0,019; DK0:0,062%; IKO:-
0,004)
DD -0,031 0,022
A 0,031 0,038* (OY: 0,03*; DK0:0,009, IKO:
0,001)
N -0,037 -0,037
U -0,064 -0,01* (OY: -0,008; DKO:0; iKO:-0,002)
oY 0,122* -
DKO -0,165* -
iKO -0,015 -
OY (R?=0,36) oD 0,159* -
DD 0,26* -
A 0,245* -
N -0,215* -
U -0,068 -
DKO (R?=0,16) oD -0,373* -
DD 0,065 -
A -0,056 -
N 0,059 -
U 0,003 -
KO (R?=0,09) oD 0,244* }
DD -0,061 -
A 0,092 -
N 0,065 -
U 0,107* -

GAO: Genel Akademik Ortalama, DD: Disa Déniikliik, OD: Oz Disiplin, U: Uyumluluk, A: Agiklik, N: Nevrotiklik,
OY: Genel Oz Yeterlik Algisi, DKO: Dissal Akademik Denetim Odag, iKO: igsel Akademik Denetim Odag, *
p<.05
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Tablo 4.22’de sunulan veriler 15181inda modelde yer alan degiskenler 6grencilerin
genel akademik ortalama puanlarinin varyansimnin %5 ’ini agiklamaktadir. Genel
akademik ortalama puanini d=-0,165 etki biiyiikliigii ile en fazla dissal akademik
denetim odag1 degiskeni etkilerken, daha sonra d=0,122 etki biiyiikligii ile 6z yeterlik
degiskeni etkilemistir. Ayn1 zamanda bu iki degisken genel akademik ortalama puanini
dogrudan etkileyen degiskenlerdir. Oz disiplin, aciklik ve uyumluluk kisilik dzellikleri
ise genel akademik ortalamay: dolayli yoldan etkilemektedir. Oz yeterlik degiskeni
aciklik degiskeninin genel akademik ortalamaya olan anlamli diizeydeki dolayl etkisine
(d=0,03) aracilik ederken; digsal akademik denetim odagi 6z disiplin degiskeninin genel
akademik ortalama ile olan anlamli diizeydeki dolayl iligkisine (d=0,062) aracilik
etmektedir. Uyumluluk degiskenin genel akademik ortalama degiskenine olan anlamli
diizeydeki dolayli etkiye (d=-0,01) ise ii¢ arac1 degisken (6z yeterlik, dissal akademik

denetim odagi, igsel akademik denetim odagi) aracilik etmektedir.

4.13. Yas Gruplar1 Acisindan Modelin Farklihigmnin incelenmesi

Bu boéliimde yas gruplar1 agisindan akademik basarilarinin modelde farklilasip
farklilasmadigi incelenmektedir. Oncelikle siirekli bir degisken olan yas degiskeni
gruplandirilmigtir.  Gruplandirma  gergeklestirilirken 6rneklem sayisinin  dengeli
dagilmasina dikkat edilmistir. Buna gore yas 26 yas ve alt1 (n=249) ile 27 yas ve {isti
(n=276) olmak tizere iki gruba ayrilmistir. Daha sonra yas gruplar1 ac¢isindan modelin
uyumu test edilmistir. Son olarak model {izerinde akademik basariyr dogrudan ve

dolayl olarak etkileyen degiskenler incelenmistir.

4.13.1. Yas gruplari acisindan modelin testi

Yas gruplarina gore diizenlenen model maksimum olabilirlik (maximum
likelihood) yontemi kullanilarak test edilmistir. Test sonucunda modele ait uyum iyiligi

indeksleri Tablo 4.23’te sunulmaktadir.
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Tablo 4.23.

Yas gruplarina gore diizenlenen modelin uyum iyiligi indeksleri

Model uyum indeksi Deger Degerlendirme Olgiitii *

X? 7,408 (p=0,116) p > 0,05 olmali

X2/df (7,408 / 4)=1,85 <3 olmali

SRMR 0,017 < 0,05 mitkkemmel uyum gostergesi
RMSEA 0,04 < 0,05 mitkemmel uyum gostergesi
CFlI 0,996 >= 0,90 mitkemmel uyum gostergesi
RMR 0,004 <= 0,10 mitkkemmel uyum gostergesi
GFI 0,997 >= (0,90 mitkemmel uyum gostergesi

* Degerlendirme Olgiitleri (Barrett, 2007), (Schreiber ve ark., 2006), (Kline, 2011), (Schumacker ve Lomax, 2010) ve
(Bryne, 1994)’na gore belirlenmektedir.

Tablo 4.23’teki model uyum iyiligi indeks degerleri incelendiginde calisma

durumu gruplarina gore diizenlenen modelin 1yi derecede uyum gosterdigi soylenebilir.

4.13.2. Model iizerinde akademik basariy1 etkileyen degiskenlerin yas

gruplar acisindan incelenmesi

Modelin test edilmesinin ardindan akademik basariyr dogrudan ve dolayli olarak
etkileyen degiskenler incelenmistir. Akademik basariyr dogrudan ve dolayli etkileyen

degiskenler ve bu iliskilerin standardize edilmis katsayilar1 Tablo 4.24°te sunulmaktadir.
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Tablo 4.24.
Uzaktan Egitimi Genel Yararlarindan Dolayi Tercih Eden Katilimcilara Gore

Degiskenler Arasindaki Standardize Edilmis Dogrudan ve Dolayl Etkiler

Tahmin Edilen Tahmin Standartlastirilmis Etkiler
Degisken Eden _
Degisken Dogrudan Dolayh
26 yas 27yasve 26 yasve 27 yas ve Ustii (Yiiksek)
ve Alt1 Ustii Alt1
(Diisiik)  (Yiiksek)  (Diisiik)
GAOpjgik (R?=0,024) oD -0,165* 0,068 0,039 0,088* (OY:0,026, DKO:0,064%;
GAOysek (R*=0,092) K0:-0,002)
DD 0,037 -0,09 0,008 0,049
A 0,026 0,014 0,025 0,051
N -0,04* -0,022 -0,015 -0,05* (OY:-0,042*; DKO:-0,007;
IK0:-0,001)
U 0,035 -0,134* -0,004 -0,024
(0)'% 0,049 0,195* - -
DKO -0,091 -0,176* - -
KO 0,003 -0,013 - -
OY pusik (R2 =0,37) oD 0,211* 0,134* - -
OV viksek (R2 =0,37) DD 0,263* 0,237* - -
A 0,275* 0,286* - -
N -0,159* -0,216* - -
U -0,039 -0,102 - -
DKOpysik (R2 =0,17) oD -0,301* -0,366* - -
DKOyieex (R?=0,14) DD 0,05 -0,008 . -
A -0,128* 0,02 - -
N 0,088 0,042 - -
U -0,061 0,012 - -
1K0Dﬁ$ﬁk (R2 =0,14) oD 0,292* 0,171* - -
IKOyiue (R*=007)  pp 0,076  -0,077 - -
A 0,116 0,075 - -
N 0,124* 0,53 - -
U 0,126 0,16* - -

GAO: Genel Akademik Ortalama, DD: Disa Déniikliik, OD: Oz Disiplin, U: Uyurpluluk, A: Agiklik, N: Nevrotiklik,
OY: Genel Oz Yeterlik Algisi, DKO: Dissal Akademik Denetim Odagi, IKO: Igsel Akademik Denetim Odag, ~
p<.05

Tablo 4.24°te sunulan veriler 1518inda modelde yer alan degiskenler 26 yas ve
altindaki katilimcilarda genel akademik ortalama puanlarinin varyansinin %2 ’sini
aciklarken, 27 yas ve {lizerindeki katilimcilarda varyansin % 9’unu agiklamaktadir.
Genel akademik ortalama puanini dogrudan anlamli bir sekilde 26 yas ve altindaki
katilimcilarda d=--0,165 etki biiytikliigii ile 6z disiplin degiskeni etkilerken, 27 yas ve
tizerindeki katilimcilarda ise uyumluluk (d=-0,134), 6z yeterlik (d=0,195) ve dissal
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akademik denetim odagi (d=-0,176) degiskenleri etkilemektedir. 26 yas ve altindaki
katilimcilarda genel akademik ortalama puaninin dolayli yoldan etkileyen degisken
bulunmazken, 27 yas ve lizerindeki katilimcilarda 6z disiplin ve nevrotiklik degiskenleri
genel akademik ortalama iizerine anlamli diizeyde dolayl etkiye sahiptir. Bu dolayh
etkilerde digsal denetim odagi (d=0,064) 6z disiplin degiskenine, 6z yeterlik degiskeni
(d=-0,042) nevrotiklik degiskenine anlamli diizeyde aracilik etmektedir.



BESINCI BOLUM

5. TARTISMA ve SONUC

Bu boliimde her bir arastirma sorusuna yonelik bulgular ayr1 baslik altinda
tartisilmaktadir. Her bolimde oncelikle elde edilen sonuglar ortaya konulmaktadir.
Takip eden kisimlarda ise bu sonuglarin ne anlam ifade ettigi ve alan yazindaki yeri

tartisilmaktadir.

Bu calismada uzaktan egitim ortamlarindaki akademik basarinin, dgrencilerin
bazi bireysel Ozellikleri ile olan iligkisi arastirilmaktadir. Bu dogrultuda kisilik
ozellikleri, genel 6z yeterlik algis1 ve akademik denetim odagi 6zelliklerinin, akademik
basariya olan dogrudan ve dolayli etkileri, kuramsal olarak ortaya konulan bir model
tizerinde test edilmistir. Calisma sonuglari, ele alinan bireysel 6zelliklerden akademik
basar1 tizerinde; 6z disiplin, agiklik ve nevrotiklik kisilik 6zelliklerinin dolayli; genel 6z
yeterlik algist ve digsal akademik denetim odaginin ise dogrudan etkisi oldugunu
gostermektedir. Disa doniikliik kisilik 6zelligi, uyumluluk kisilik 6zelligi ve igsel
akademik denetim odaginin akademik basari iizerine olan etkisi anlamli bulunmamustir.

Arastirma sonuglar1 Tablo 5.1’te 6zetlenmektedir.



Tablo 5.1.

Arastirma sonuglarinin ozeti

Gruplar
Cinsiyet Evlilik Durumu  Caligma Durumu Uzaktan Egi.tim Yiiksekégre.tim Yas Gruplari Uzaktan Egitim Tercih Nedenleri
Tiim Deneyimi Deneyimi

Degisken Erkek Kadin  Evli  Bekdr  Evet Hayir Evet Hayir Evet Hayir zil\t/e ZZis\t/e AkN AKON 0OzN UEFN

D | oI bt btl1t bt DI DI DI D1 D1 DI D I D | D | D | D | D |
oD + + + + + + + - + + + +
DD
A + + - 4 + + + +
N - - - 4 - - - - - - -
U - -
oYy + + + + + +
DKO - - - - - - - - - -
KO

D:Dogrudan etki, I:Dolayli (indirekt) etki, OD: Oz Disiplin, DD: Disa Déniikliik, A: A¢iklik, N:Nevrotiklik, U:Uyumluluk, OY: OZ Yeterlik, DKO: Dissal Akademik Denetim Odagi,
IKO: I¢sel Akademik Denetim Odagi, AkN: Akademik Nedenlerden Dolayr Uzaktan Egitimi Tercih Edeneler, AKON: Akademik Olmayan Nedenlerden Dolay1 Uzaktan Egitimi Tercih
Edeneler, OzN: Ozel/Bireysel Nedenlerden Dolayr Uzaktan Egitimi Tercih Edenler, UEFN: Uzaktan Egitimi Genel Yararlarindan Dolay1 Tercih Edenler, +: Akademik basariya anlamli
pozitif etki, - : Akademik basariya anlamli negatif etki

JAS
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5.1. Temel Model Uzerinde Yer Alan Bireysel Ozelliklerin Akademik Basariya
Etkileri

Bu boliimde model iizerinde bireysel 6zelliklerin akademik basariya olan etkileri
iki temel baglik altinda tartisilmaktadir. Bunlar; akademik basariya anlamli etkisi olan
bireysel Ozellikler ve anlaml1 etkisi olmayan bireysel 6zelliklerdir. Anlamli etkisi olan
bireysel ozellikler oncelikle dogrudan etkiler ardindan da dolayli etkiler sunulacak

sekilde takip eden boliimde tartigilmaktadir.

5.1.1. Akademik basari iizerine anlamh etkisi olan bireysel 6zellikler

Ortaya konulan temel model iizerinde genel akademik ortalamaya anlaml etkisi
olan bireysel 6zellikler 6z disiplin, aciklik ve nevrotiklik kisilik 6zellikleri, genel 6z
yeterlik algis1 ve dissal akademik denetim odagi olarak tespit edilmistir. Bu
ozelliklerden genel 6z yeterlik algis1 ve dissal akademik denetim odaginin akademik
basariya olan etkisi dogrudan; 6z disiplin, agiklik ve kisilik 6zelliklerinin etkisi ise

dolayli yoldan ortaya ¢ikmustir.

Aragtirma sonuglarma gore genel 6z yeterlik algisinin artmast 6grencilerin
akademik basarilarmi da arttirmaktadir. Genel 6z yeterlilik algisi, bireyin yasantisi
boyunca karsilastig1 birgok deneyim ve bunlarin sonucunda sekillendirdigi bir diisiince
bicimidir. Genel 6z yeterlik algis1 yliksek olan bireylerin bir isi basarili bir bi¢cimde
gerceklestirme konusunda kendilerine olan inanglart da yiiksektir (Bandura, 1994).
Bireyin genel olarak bir isi basarabilecegine olan inanci; birgok farkli yeterliligi veya
ozelligi gerektiren uzaktan egitim ortamlarindaki basartyr olumu yonde etkilemis
olabilir. Nitekim wuzaktan egitim ortamlarinda Ogrenci lizerine diisen Ogrenme
sorumlulugu yiiz yiize O0grenme ortamlarina nazaran daha da artmaktadir. Ayrica
uzaktan egitimde teknoloji ¢ok sik bir bigimde kullanilmaktadir. Alan yazinda bazi
calismalarda da belirtildigi lizere (Moos ve Azevedo, 2009; Wang, Shannon ve Ross,
2013), bireyin teknolojiyi etkin bir sekilde kullanabilecegine olan inanci teknolojinin
kullanildig1 6grenme ortamlarinda basariy1r olumlu etkileyen unsurlardan biri olabilir.
Uzaktan egitim alaninda bu konuyla ilgili ger¢eklestirilen ¢alismalar (Joo, Lim ve Kim,
2013; Wang ve Newlin, 2002) genel olarak bu c¢alisma ile tutarlilik gostermektedir. Bu

calismada elde edilen bu sonug¢ 1s18inda, uzaktan egitim ortamlarinda G6grencilere
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basarabilecekleri Ogrenme gorevleri/sorumluluklart vermenin, Ogrencilerin uzaktan
egitim ortamlarindaki 6z gilivenlerini arttirmaya katki saglayacagi ve bu yolla akademik
basarilarinin artacagi diisiiniilmektedir. Tersi durumda 6grenciler i¢in anlasilmaz ve
basaramayacaklar1 afaki gérev ve sorumluluklar basarilarini bu anlamda olumsuz yénde
etkileyebilir. Bu dogrultuda uzaktan egitimde gerceklestirilecek 6gretim tasarimlarinda
Ogrencilere yonelik bu unsurlara dikkat etmenin O6grenci basarisi agisindan Snemli

oldugu distiniilmektedir.

Arastirma bulgular1 bireyin dissal akademik denetim odagi puanindaki artigin
akademik basarisinda diisiise neden olacagini gostermektedir. Digsal akademik denetim
odag1 ozelliginin bireyin akademik basarisina iligskin bir takim sonuglarin sansa veya
kendisi disindaki etkenlerden kaynaklandigini diisiinmesi ile ilgili bir 6zelliktir
(Yesilyaprak, 2004). Bir bireyin digsal akademik denetim odagi puanmin artmasi;
kisinin sorumlulugu kendi disindaki faktorlere yiiklemesi, aslinda kendisinin
sorumlulugu almamasi ve basarisizligi Ogretmen, sistem ya da isleyisine baglama
egilimin yiikselmesi anlamina gelir. Bu yoniiyle arastirmada digsal denetim odag: ile
basar1 arasinda ortaya cikan iliski orgiin 6gretimde (Bulus, 2011; Cassidy, 2012) ve
uzaktan egitimde (Wang ve Newlin, 2000; Yukselturk ve Bulut, 2007) sikca
vurgulanmigtir. Digsal denetim odaginin basariyla ters yonli iliskisi bu tiir 6grencilerin
kontroliinii saglamak amaciyla destek caligmalarinin planlanmasi ve tespit edilen

ogrencilerin bu programlara yonlendirilmesi agisindan 6nemlidir.

Bu calismada akademik basari ile pozitif yonlii dolayli iliskiye sahip kisilik
ozellikleri, 6z disiplin ve agiklik olarak ortaya ¢ikmistir. Nevrotiklik kisilik 6zelliginin
ise akademik bagari iizerine negatif yonlii dolayli etkiye sahip oldugu bulunmustur.
Uzaktan egitim ortamlar1 dogasi geregi Ogrencinin lizerine diisen Ogrenme
sorumlulugunu arttirmaktadir (Bartolic-Zlomislic ve Bates, 1999). Ayrica yiiz yiize
o0grenmeye gore oldukca yeni olan uzaktan egitim; hayatinin biiylik kisminda 6grenme
yasantisi yiiz yiize gerceklesen bireyler i¢in yeni ve farkli bir 6grenme deneyimidir.
Uzaktan egitim ortamlarinin bu nitelikleri dikkate alindiginda; diizenli ve planl olan,
sorumluluk alabilen, kararli, yeni ve farkli fikirlere agik bireylerin akademik olarak
daha basarili olmalar1 beklenebilir. Ayrica yiiz yiize 6grenme ortamlarina gore alisildik

olmayan ve daha farkli uzaktan egitim ortamlarinin; genellikle giinliik olaylar karsisinda
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daha ¢ok stres yasama ve kaygili olma egiliminde olan bireyler agisindan akademi

basarilarinin diismesi beklenebilir.

Oz disiplin ve nevrotiklik degiskenlerine genel 6z yeterlik algis1 ve dissal
akademik denetim odagi degiskenleri aracilik ederken; agiklik kisilik 6zelligine sadece
genel 6z yeterlik algisinin aracilik ettigi goriilmiistiir. Bu sonuclarda dikkate deger olan
en onemli nokta kisilik 6zelliklerinin akademik basariyr dogrudan degil dolayli olarak
etkilemeleri ve bu etkinin 6z yeterlik ve dissal denetim odagi 6zellikleri araciligi ile
gerceklesmesidir. Genel 6z yeterlik algis1 akademik basariya pozitif yonlii dogrudan bir
etkiye sahipken, 6z disiplin ve agiklik kisilik 6zelliklerinin bu degisken iizerinden
akademik basariya olan dolayl etkileri pozitif; nevrotiklik kisilik 6zelliginin ise negatif
etki seklinde ortaya ciktigi bulunmustur. Bu durum kisilik 6zelliklerinin akademik
basar1 lizerine olan anlamli etkilerin ortaya cikmasinda araci degiskenlerin gerekli
oldugunu gosterirken; ortaya ¢ikan dolayli etkinin yoniiniin aract degiskenlerden

bagimsiz oldugunu gostermektedir.

Ortaya ¢ikan bu sonuglar uzaktan egitim ortamlarinda planli ve disiplinli
olmanin, bagimsiz diisinme ve yeni fikirlere a¢ik olmanin; bireyin bir isi
basarabilecegine olan algisi ile birlikte akademik basariy1 arttiracagini gostermektedir.
Ortaya c¢ikan bu durum alan yazindan genel olarak farkli bir durumu ortaya
koymaktadir. Nitekim alan yazindaki ¢alismalar kisilik 6zelliklerinin akademik basariya
olan etkilerinin dolayli olarak degil, dogrudan gergeklestigini 6ne siirmektedir (Maki ve
Maki, 2003; Schniederjans ve Kim, 2005). Bu ¢alismada ortaya konulan sonuglar,
kisilik ozelliklerinin bazi1 aract bireysel oOzellikler yoluyla akademik basariyi
etkileyebilecegi diisiincesini 6n plana ¢ikarmaktadir. Bu diisiinceyi destekler nitelikte,
egitim alan yazininda benzer bir calisma Tabak ve arkadaslari (2009) tarafindan
gerceklestirilmistir. Tabak ve arkadaslar1 (2009) 6z disiplin kisilik 6zelliginin akademik
basariy1 0z yeterlik degiskeninin aracilig ile etkiledigini ortaya koymaktadir. Uzaktan
egitim alan yazmindaki calismalarda genellikle korelasyon veya regresyon analizi
teknigi ile bireysel Ozelliklerin akademik basar1 {lizerine olan etkileri incelendigi
goriilmektedir (Maki ve Maki, 2003; Rovis ve ark., 2011; Schniederjans ve Kim, 2005).
Bu c¢alismada araci degiskenlerin analize sokulmasi veya bir model iizerinde etki

yumaginin incelenmesi bu dolayl etkinin fark edilmesini saglamistir.
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5.1.2. Akademik basari iizerine anlamh etkisi olmayan bireysel 6zellikler

Arastirma sonuclarina gore temel model iizerinde akademik basari ile iligkili
olmayan bireysel Ozellikler; disa doniiklik ve uyumluluk kisilik 6zellikleri ile igsel
akademik denetim odagi seklinde bulunmustur. Disa dontiklik kisilik 6zelligi yiiksek
olan bireyler genellikle sosyal, arkadas canlisi girisken, konugkan ve aktif olan bireyler
olarak tanimlanmaktadir (Barrick ve Mount, 1999). Bu ozellikler uzaktan egitim
ortaminda akademik basariy1 arttirabilecek unsurlar olarak diisiiniilebilir. Nitekim
Moore (1993) uzaktan egitim ortamlarindaki etkilesime vurgu yapmaktadir. Bu kisilik
0zelligi uzaktan egitim ortaminda Ogrencinin etkilesime girmesini arttirabilecek bazi
unsurlart barindirmaktadir. Fakat bu ¢alismada bu dogrultuda anlamli bir etki ortaya
c¢ikmamistir. Alan yazinda disa doniikliik kisilik 6zelliginin akademik basariya etkisini
inceleyen arastirma sonuglari pozitif yonlii (Orvis ve ark., 2011), negatif yonli (Maki ve
Maki, 2003) ve anlamli etki olmayan (Schniederjans ve Kim, 2005) seklinde

¢esitlenmektedir.

Bu calisma Schniederjans ve Kim (2005)’in c¢alismasiyla sonuglar acisindan
benzerlik gostermektedir. Ortaya ¢ikan bu sonug, calisma Ornekleminin Ogrenim
gordiigii uzaktan egitim ortamlarinda Ogrencilerin giindelik yasamlarinda aliskin
olduklar1 ortamdan farkli bir ortamla karsilagmalar1 etkili olabilir. Nitekim Orvis ve
arkadaslarinin (2011) disa doniikliik kisilik 6zelligi ile akademik basar1 arasinda pozitif
yonlii iliski bulduklari ¢aligmada arastirma verileri, yiliz yiize 6grenim goren ayni
zamanda bir dersi uzaktan egitim seklinde alan 6grencilerden toplanmustir. Diger bir
ifade ile 6grenciler tiim derslerini uzaktan egitim yoluyla almamaktadir. Bu yoniiyle
Orvis ve arkadaslarinin (2011) ¢alismasi gergeklestirilen bu arastirmadan ayrilmaktadir.
Bu durum Ogrencilerin birbirlerini ve 6gretim elemanlarini tanidiklarini aralarinda
uzaktan egitim dersi diginda da etkin bir iletisimin olabilecegini gostermektedir.
Schniederjans ve Kim (2005) gergeklestirdikleri ¢alismada ise tamamen uzaktan egitim
alan Ogrencilerle c¢alismistir. Schniederjans ve Kim (2005) gerceklestirdikleri
calismadan elde ettikleri sonuglart bu g¢alismanin sonuglart ile tutarlilik gosterir
nitelikte; disa doniiklik kisilik 6zelliginin akademik basar1 iizerine olan etkisinin
anlamli olmadig1 seklindedir. Bu durum disa dontikliik kisilik 6zelligine ait yukarda

bahsedilen Ozelliklerin akademik basariyr anlamli bir bigimde etkileyecek sekilde,
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tamamen uzaktan egitim yoluyla 6grenim goren dgrencilerde ortaya ¢ikmadigini; yiiz
yiize 6grenim goren, birbirini taniyan ve derslerinin bir boliimiinii veya bazi dersleri

uzaktan takip eden 6grencilerde ortaya ¢ikabilecegini diisiindiirmektedir.

Gergeklestirilen ¢alismada akademik basar1 tizerine anlamli etkisi olmayan bir
diger bireysel 6zellik uyumluluk kisilik 6zelligidir. Uyumluluk kisilik 6zelligi yiiksek
olan bireyler genellikle sefkatli, yardimsever ve giivenilir olup isbirligini rekabete tercih
ederler (Burger, 2006). Bu kisilik ozelligine ait bazi unsurlar, 6rnegin isbirligini
rekabete tercih etme, akademik basariy1 etkileyebilecek nitelikte olabilir. Nitekim
Schniederjans ve Kim (2005) bu kisilik 6zelliginin akademik basari ile pozitif yonlii
iligskisi oldugunu belirtmektedir. Maki ve Maki (2003) ise bu galisma bulgular ile
paralel bir sekilde akademik basar ile uyumluluk kisilik 6zelligi arasinda anlamli bir
iliski olmadigini belirtmektedir. Uyumluluk kisilik 6zelliginin akademik basar lizerine
olan etkilerinin incelendigi c¢alismalarin bir¢ogunda uyumluluk kisilik 6zelliginin
akademik basar1 ile pozitif yonlii bir iliskinin varligin1 ortaya koymaktadir (Bidjerano
ve Dai, 2007; Vedel, Thomsen ve Larsen; 2015). Orgiin egitimdeki bu durum da goz
oniinde bulunduruldugunda uyumluluk kisilik 6zelliginin Sosyal etkilesimin {ist diizeyde
oldugu ortamlarda kendini gosterdigi soylenebilir. Uzaktan egitim ortamlarinda sosyal
etkilesimin orgiin egitim ortamlarina gore oldukca diisiik olmasi ortaya ¢ikan sonucu

aciklayabilir.

Akademik basariya etkisi olmayan son degisken i¢sel akademik denetim odagi
olarak ortaya ¢ikmustir. I¢sel akademik denetim odagi degiskeninin akademik basariya
olan iliskisine yonelik Joo, Lim ve Kim (2013) 897 uzaktan 6gretim Ogrencisi ile
gerceklestirdigi ¢alismada igsel denetim odaginin akademik basari {izerine anlamli bir
etkisi olmadigimi ortaya koymustur. Alan yazindaki ¢alismalarda genel olarak igsel
denetim odag: yerine digsal denetim odagi degiskeninin incelendigi goriilmiistiir (Wang
ve Newlin, 2000; Yukselturk ve Bulut, 2007). Bu ¢alismada dissal akademik denetim
odaginin akademik basar1 lizerine anlamli etkiye sahipken igsel denetim odaginin
etkisinin olmamasi, uzaktan egitim Ogrencilerinin akademik basarilarinin tahmininde
igsel odagi goz ardi ederek sadece digsal akademik denetim odaginin ele alinmasinin

daha 1yi kestirim saglamaya katki saglayacagi sonucunu ortaya koymustur.
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5.2. Erkek ve Kadin Gruplarinda Bireysel Ozelliklerin Akademik Basar1 Uzerine
Olan Etkileri

Bu boliimde ortaya konulan temel modelde yer alan bireysel ozelliklerin erkek
ve kadin gruplarinda akademik basariya olan etkileri tartisilmaktadir. Oncelikle erkek
katilimcilarin yer aldigr gruptaki iligkiler, ardindan kadin katilimcilarin yer aldigi
gruptaki iligkiler ortaya konulmaktadir. Her bir boliimde gruplarda ortaya ¢ikan anlaml
etkiler belirtilmis, ardindan ortaya ¢ikan bu sonuglarin temel modelden fark:

tartisilmastir.

Arastirmada ortaya konulan temel model sadece erkek katilimcilar agisindan
degerlendirildiginde; bireysel 6zelliklerin akademik basar1 {izerine olan etkilerinin temel
modelle biiylik benzerlik gosterdigi goriilmiistiir. Erkek katilimcilarda temel modeldeki
iligkilere ek olarak, nevrotiklik kisilik 6zelliginin akademik basar1 iizerine negatif yonlii
dogrudan bir etkiye sahip oldugu ortaya konulmustur. Ortaya ¢ikan bu sonug erkek
Ogrenciler acgisindan uzaktan egitimde akademik basari tahmin edilirken, nevrotiklik
kisilik ozelligini diger kisilik ozelliklerinden bir adim 6ne ¢ikartmaktadir. Nitekim
erkek uzaktan egitim Ogrencisinin nevrotiklik kisilik 6zelliginin artmasi akademik
basariyr dogrudan ve dolayli olarak negatif yonlii etkilemektedir. Kadin katilimcilarda
ise ¢ok farkli bir durum ortaya ¢ikmistir. Kadin katilimcilarda temel modelden farkli
olarak akademik basariyr anlamli bir bigimde etkileyen yegane bireysel Ozellik
nevrotiklik olarak ortaya ¢ikmis bulunmustur. Nevrotiklik kisilik 6zelliginin akademik
bagari lizerinde dogrudan etkisi ortaya ¢ikmistir. Ayrica kadin katilimeilardaki bu etki,
erkeklerden farkli olarak akademik basartyr negatif yonli degil, pozitif yonli
etkilemektedir. Yani kadin bir uzaktan egitim G6grencisinde artan nevrotiklik puani,

akademik bagar1 puaninin da artmasiyla sonuglanmaktadir.

Erkek ve kadin katilimcilarda ortaya c¢ikan bu sonuglar; uzaktan egitim
ortamlarinda cinsiyetin 6nemini gostermektedir. Nevrotiklik kisilik 6zelliginin artmasi
diger bir ifade ile duygulart siklikla degisen ve kaygili olma egiliminde olan bireyler,
kadin katilimcilarda akademik basartyr arttirirken; erkek katilimcilarda akademik
basariy1 diisiirmektedir. Costa, Terracciano ve McCrae (2001) farkli kiiltiirlerdeki kisilik
Ozelliklerini erkek ve kadinlar agisindan incelemislerdir. Bu ¢alisma cinsiyete iliskin rol

farkinin diistik oldugu, gelismis bati toplumlarinda erkek ve kadinlar arasindaki
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nevrotiklik diizeyi farkinin az, cinsiyet rolii farkinin ¢ok daha fazla oldugu dogu
toplumlarinda ise bu farkin daha fazla oldugunu belirtmektedir (Costa, Terracciano ve
McCrae, 2001). Bu ¢alismada ¢ikan sonuglar buna benzer bir durumla iligkili olabilir.
Ulkemizde bu konuda gerceklestirilecek daha fazla arastirma bu durumun daha iyi

anlasilmasina katki saglayacaktir.

5.3. Evli ve Bekdar Katihme1 Gruplarinda Bireysel Ozelliklerin Akademik Basari

Uzerine Olan Etkileri

Bu boliimde ortaya konulan temel modelde yer alan bireysel 6zelliklerin evli ve
bekar katilime1 gruplarinda akademik basariya olan etkileri tartigiimaktadir. Oncelikle
evli katilmeilarin yer aldig1 gruptaki iligkiler, ardindan bekar katilimcilarin yer aldig:
gruptaki iligkiler ortaya konulmaktadir. Her bir b6liimde gruplarda ortaya ¢ikan anlaml
etkiler belirtilmis, ardindan ortaya ¢ikan bu sonuglarin temel modelden farki

tartisilmistir.

Evli uzaktan egitim 6grencileri agisindan temel model iizerinde yer alan iligkiler
incelendiginde; akademik basar iizerine acgiklik kisilik 6zelligi ile 6z disiplin kisilik
6zelliginin anlamli etkisi oldugu bulunmustur. Diger bireysel 6zelliklerin anlaml etkisi
bulunmamaistir. Sonuglara gore, agiklik kisilik 6zelliginin akademik basari {izerine olan
etkisi dogrudan ve negatif yonlii olarak ortaya ¢ikmistir. Oz disiplin kisilik 6zelligi ise
dolayli olarak ve pozitif yonlii bir sekilde ortaya ¢ikmistir. Bu sonuglar, temel model
tizerindeki iligkiler dikkate alindiginda 6z disiplin kisilik boyutu acisindan benzerlik
gosterirken; agiklik kisilik boyutu agisindan oldukga farkli bir durumu géstermektedir.

Bekar uzaktan egitim 6grencileri agisindan iliskiler incelendiginde ise; nispeten
ana modele benzer bir durum ortaya ¢ikmaktadir. Buna gore akademik basari iizerine;
aciklik kisilik 6zelligi pozitif yonlii dolayli bir etkiye sahipken, nevrotiklik kisilik
ozelligi ise negatif yonli dolayl bir etkiye sahiptir. Digsal akademik denetim odag ise
negatif yonlii dogrudan bir etkiye sahiptir. Diger degiskenlerin akademik basari tizerine

anlaml bir etkisi bulunmamustir.
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5.4. Cahsan ve Cahsmayan Katihmc1 Gruplarinda Bireysel Ozelliklerin Akademik

Basar1 Uzerine Olan Etkileri

Arastirma sonuglarma gore calismayan katilimeir grubunda akademik basari
tizerine anlamli etkisi olan herhangi bir degiskene rastlanmamustir. Calisan katilimci
grubundaki iligkiler incelendiginde ise temel modelde akademik basari iizerine olan

etkiler benzer bigimde ortaya ¢ikmistir.

5.5. Uzaktan Egitim Deneyimi Olan ve Olmayan Katihmci1 Gruplarinda Bireysel
Ozelliklerin Akademik Basar1 Uzerine Olan Etkileri

Arastirma sonuglarima gore uzaktan egitim deneyimi olan katilimci grubunda
akademik bagar1 iizerine anlamli etkisi olan herhangi bir degiskene rastlanmamustir.
Uzaktan egitim deneyimi olmayan katilimeci grubundaki iliskiler incelendiginde ise

temel modelde akademik basar1 {izerine olan etkiler benzer bigimde ortaya ¢cikmistir.

5.6. Daha Once Yiiksekégretim Egitim Deneyimi Olan ve Olmayan Katilimci
Gruplarinda Bireysel Ozelliklerin Akademik Basar1 Uzerine Olan Etkileri

Bu boéliimde ortaya konulan temel modelde yer alan bireysel 6zelliklerin daha
once yiiksekogretim deneyimi olan ve olmayan katilimci gruplarinda akademik basariya
olan etkileri tartigtimaktadir. Oncelikle yiiksekdgretim deneyimi olan katilimeilarin yer
aldig1 gruptaki iligkiler, ardindan deneyimi olmayan katilimecilarin yer aldigi gruptaki
iligkiler ortaya konulmaktadir. Her bir boliimde gruplarda ortaya ¢ikan anlamli etkiler

belirtilmis, ardindan ortaya ¢ikan bu sonuglarin temel modelden fark: tartisilmistir.

Daha 6nce yiiksekogretim deneyimi olan katilimcilarda akademik basari {izerine
etkisi olan bireysel ozellikler 6z disiplin ve nevrotiklik kisilik 6zelligi olarak ortaya
cikmistir. Bu iligkiler dolayli olmasi ve yonii bakimindan temel modelle benzerlik
gostermektedir. Buna gore 6z disiplin kisilik 6zelliginin akademik basari iizerine olan
etkisi dolayli ve pozitif yonlii olarak ortaya ¢ikmistir. Nevrotiklik kisilik 6zelliginin

etkisi ise dolayli olarak ve negatif yonlii ortaya ¢ikmistir.

Daha once yiiksekdgretim deneyimi olmayan katilimeir grubunda akademik

basar1 iizerine anlamli etkisi olan degiskenler; 6z disiplin ve agiklik kisilik 6zellikleri ile
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digsal akademik denetim odagi seklinde ortaya ¢ikmistir. Degiskenlerin iliski tiirleri ve
yonleri ana modelle benzer sekilde ortaya ¢ikmistir. Buna gore; 6z disiplin ve agiklik
kisilik ozelliklerinin akademik basar1 iizerine olan etkileri dolayli olarak ve pozitif
yonlii ortaya ¢ikmustir. Digsal akademik denetim odagi degiskeninin akademik basari

tizerine olan etkisi ise dogrudan ve negatif yonlii olarak ortaya ¢ikmistir.

5.7.26 Yas ve Alt1 ile 27 Yas ve Ustii Katihme1 Gruplarinda Bireysel Ozelliklerin
Akademik Basar1 Uzerine Olan Etkileri

Bu béliimde ortaya konulan temel modelde yer alan bireysel 6zelliklerin 26 yas
ve alt1 katilime1 grubunda ve 27 yas ve istii katilimcr gruplarinda akademik basariya
olan etkileri tartisiimaktadir. Oncelikle 26 yas ve alt1 katilimcilarin yer aldig1 gruptaki
iligkiler, ardindan 27 yas ve istii katilimecilarin yer aldigr gruptaki iligkiler ortaya
konulmaktadir. Her bir boliimde gruplarda ortaya ¢ikan anlamli etkiler belirtilmis,

ardindan ortaya ¢ikan bu sonuglarin temel modelden farki tartisilmistir.

26 yas ve altindaki katilimecr grubunda akademik basariyr etkileyen bireysel
ozellikler; 6z disiplin ve nevrotiklik kisilik 6zellikleri olarak ortaya ¢ikmistir. Her iki
kisilik 6zelliginin akademik basar1 iizerine olan etkisi dogrudan ve negatif olarak ortaya
cikmistir. Ortaya ¢ikan bu sonuglar 26 yas ve altindaki katilime1 grubunda akademik
bagari lizerine anlamli etkisi olan kisilik 6zelliklerinin temel modelle nispeten benzerlik
gosterirken, her iki degiskenin akademik basariyr dogrudan etkilemesi ve 6z disiplin
kisilik oOzelliginin akademik basar1 iizerine negatif yonlii etkiye sahip olmasi

bakimindan farklilastigini gostermektedir.

27 yas ve lizeri katilimci grubunda akademik basariyr etkileyen bireysel
ozellikler; 6z disiplin, nevrotiklik ve uyumluluk kisilik 6zellikleri ile genel 6z yeterlik
algis1 ve digsal akademik denetim odag: olarak bulunmustur. Oz disiplin ve nevrotiklik
kisilik ozellikleri temel modelle benzer bigimde; 6z disiplin kisilik 6zelligi dolayl
olarak ve pozitif yonlii, nevrotiklik kisilik 6zelligi ise dolayli olarak ve negatif yonlii
akademik basariy1 etkiledikleri ortaya cikmustir. Uyumluluk kisilik 6zelliginin bu
katilimcr grubunda akademik basari iizerine dogrudan ve negatif yonlii etkiye sahip
olmasi temel model agisindan bu grubu farklilastirmaktadir. Akademik basar1 {izerine

genel 6z yeterlik algisinin dogrudan ve pozitif yonli, digsal akademik denetim odaginin
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ise dogrudan ve negatif yonlii etkiye sahip olmasi temel modelle benzerlik

gostermektedir.

5.8. Uzaktan Egitimi Akademik Nedenlerden Dolayr Tercih Eden Katimci
Grubunda Bireysel Ozelliklerin Akademik Basar1 Uzerine Olan Etkileri

Uzaktan egitimi akademik nedenlerden dolay1 tercih eden katilimcilar agisindan
model iizerinde akademik basar1 {izerine anlamli etkisi olan bireysel ozellikler; 6z
disiplin ve nevrotiklik kisilik 6zellikleri ile digsal akademik denetim odagi olarak ortaya
cikmustir. Ortaya ¢ikan bu etkiler temel modelle benzerlik gostermektedir. Buna gére 6z
disiplin kisilik 6zelligi dolayli ve pozitif yonlii, nevrotiklik kisilik 6zelligi dolayli ve
negatif yonlii, digsal akademik denetim odagi ise dogrudan ve negatif yonlii olarak
akademik basariy1 etkilemektedir. Diger bireysel 6zelliklerin akademik basar1 iizerine

anlaml etkisi bulunmamastir.

5.9. Uzaktan Egitimi Akademik Olmayan Nedenlerden Dolay1r Tercih Eden
Katihme1 Grubunda Bireysel Ozelliklerin Akademik Basar1 Uzerine Olan Etkileri

Uzaktan egitimi akademik olmayan nedenlerden dolay: tercih eden katilimcilar
acisindan model iizerinde degiskenlerin hicbiri akademik basariy1r anlamli bir sekilde

etkilememektedir.

5.10. Uzaktan Egitimi Ozel Nedenlerden Dolay: Tercih Eden Katihmer Grubunda
Bireysel Ozelliklerin Akademik Basar1 Uzerine Olan Etkileri

Uzaktan egitimi 0zel nedenlerden dolay:1 tercih eden katilimcilar agisindan
model lizerinde akademik basar1 {lizerine anlamli etkisi olan bireysel Ozellikler; 6z
kisilik 6zelligi ve dissal akademik denetim odagi olarak ortaya ¢ikmistir. Ortaya ¢ikan
bu etkiler teme modelle benzerlik gostermektedir. Buna gore 6z disiplin kisilik 6zelligi
dolayl ve pozitif yonlii ve digsal akademik denetim odagi ise dogrudan ve negatif yonlii
olarak akademik basariy1 etkilemektedir. Diger bireysel ozelliklerin akademik basari

tizerine anlamli etkisi bulunmamaistir.



98

5.11. Uzaktan Egitimin Genel Faydalarindan Otiirii Tercih Eden Katilimci
Grubunda Bireysel Ozelliklerin Akademik Basar1 Uzerine Olan Etkileri

Uzaktan egitimi sagladigi genel faydalardan dolay1 tercih eden katilimcilar
acisindan model tizerinde akademik basar1 iizerine anlamli etkisi olan bireysel
ozellikler; 6z disiplin, agiklik ve nevrotiklik kisilik 6zellikleri ile genel 6z yeterlik algist
ve digsal akademik denetim odagi olarak ortaya ¢ikmistir. Ortaya ¢ikan bu etkiler teme
modelle benzerlik gostermektedir. Buna gore 6z disiplin ve agiklik kisilik 6zelligi
dolayli ve pozitif yonlii, nevrotiklik kisilik 6zelligi dolayli ve negatif yonlii, genel 6z
yeterlik algis1 dogrudan ve pozitif yonlii, digsal akademik denetim odagi ise dogrudan
ve negatif yonlii olarak akademik basariy1 etkilemektedir. Diger bireysel 6zelliklerin

akademik basari1 tizerine anlamh etkisi bulunmamustir.

5.12. Boliim Ozeti

Arastirma sonuglar1 kisaca 6zetlenecek olursa, etkilesimsel uzaklik kuraminda
vurgulandigi gibi, 6grencilerin bireysel 6zelliklerinin uzaktan egitim ortamindaki 6nemi
bir kez daha goriilmiistiir. Bireysel 6zelliklerden kisilik 6zelliklerinin akademik basariya
olan etkilerinin 6z yeterlik ve digsal denetim odagi gibi bazi1 baska psikolojik
Ozelliklerin araciligr ile ortaya ¢ikmasi dikkate deger onemli bir husustur. Akademik
basar1 iizerine etkisi olan en Onemli psikolojik Ozellikler genel 6z yeterlik algis1 ve
digsal akademik denetim odagi olarak ortaya ¢ikmistir. Ayrica kisilik 6zelliklerinden 6z
disiplin ve agikligin akademik basariya pozitif; nevrotikligin ise kadin katilimcilar
disinda negatif yonlii dolayl etkisi oldugu bulunmustur. Caligmada dikkate deger bir
diger sonug; kisilik 6zellikleri ile genel 6z yeterlik algis1 ve digsal akademik denetim
odaginin akademik basar1 iizerine olan dogrudan ve dolayli etkilerinin 6grencilerin
demografik bazi 6zelliklerine gore degigmeleri olarak bulunmustur. Tiim sonuglar goz
onilinde bulunduruldugunda farkli bireysel 6zelliklerin ortaya konulan modele eklenerek
bireysel oOzelliklerden akademik basariyt tahmin etme giicii arttirilabilecegi

distiniilmektedir.



5.13. Oneriler

Bu boliimde arastirma sonuglari baglaminda konuyla ilgili ¢esitli gruplara Oneriler
verilmektedir. Bu gruplar; Ogretim elemanlar1, uzaktan egitim alanindaki uygulayict ve

yoneticiler ile aragtirmacilardir.

Uzaktan egitimde ders veren 6gretim elemanlarina yonelik 6neriler su sekildedir;

e Oz disiplin kisilik &zeliginin akademik basar1 {izerine olan pozitif etkisi
diisiiniildiigiinde; 6grencilerin tim donem boyunca ders icerisinde hangi 6grenme
hedeflerine ulasacaklari, dersten nasil bir 6grenme c¢iktis1 beklendigi, derslerin
genel islenisi hususunda her hafta 6grencinin gerceklestirmesi gereken O6grenme
gorevleri dersin basinda net bir bi¢imde ortaya konulmasi 6grencilerin daha diizenli
ve planli olmalarini saglayacaktir. Bu durum 6grencilerin basarilarini arttiracaktir.

e Digsal akademik denetim odagmin akademik basariya olan negatif etkisinden
hareketle; dersin degerlendirilmesine iligkin tiim kriterler seffaf bir bigimde
ogrencilere anlatilmali ve dersin basarisina iliskin briitiin sorumlulugun 6grencilerin
iizerinde oldugu her firsatta vurgulanmalidir. Ogretim eleman: dahil biitiin
ogrencilerin ortaya konulan belirli kuralara gore degerlendirmeyi gerceklestirdigi
net bir bicimde 6grencilere hissettirilmelidir.

e Akademik basari lizerine genel 6z yeterlik algisinin pozitif ve nevrotiklik kisilik
ozelliginin negatif etkisinden hareketle; Ogrencilere verilecek Ogrenme
gorevlerinde; 6grencilerin uzaktan egitimdeki bu gorevleri basarabileceklerine olan

inanglarini arttiracak nitelikte olmalidir.

Uzaktan egitimi planlayan ve yoneten uygulayicilara yonelik pratik Oneriler ise su

sekildedir;

e Digsal akademik denetim odagimin akademik basariya olan negatif etkisinden

hareketle;

o Uzaktan egitime yeni kayit olan veya olmak isteyen Ogrencilere sistemin
isleyisine dair, 6grencinin sorumluluklarina dair net bilgiler verilmelidir.

o Ogrencilerden beklenen teknolojik ve egitsel tiim kriterlerin 6grencilere
anlatilmast ve uzaktan egitime kayit yaptiran Ogrencilerin bu Kriterleri

sagladigindan emin olunmalidir.
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o Ogrencilerin bir programdan mezun olmalar1 konusunda sorumlulugun
kendilerinde oldugu net bir bicimde vurgulanmalidir. Ogrencinin basarisizligimni
sisteme veya yOnetime yiikleyebilecegi unsurlar en aza indirgenmelidir.

Bireysel ozelliklerin akademik basari iizerine olan pozitif ve negatif etkilerinden

hareketle; 6grencilere verilen destek sistemleri 6grenci odakli olmalidir. Bunun igin

ogrencilerin bazi bireysel Ozellikleri hakkinda uzaktan egitime kayit yaptirirken
bilgi edinilerek, daha sonra verilecek hizmetlerde &grencinin psikolojik

ozelliklerine gore daha hassas davranilmasi saglanmalidir.

Son olarak arastirmacilara sunulan 6neriler ise asagida belirtilmektedir:

Bu calisma Atatiirk Universitesi ve Karadeniz Teknik Universitesi’nde &grenim
goren uzatan egitim 6grencileri ile gergeklestirilmistir. Farkli tiniversitelerden daha
fazla Ogrenci ile gergeklestirilecek arastirmalar, modelin farkli 6rneklemlerdeki
uyumuna iliskin 6nemli bilgiler saglayacaktir.

Ortaya konulan modele ogrencilerin bireysel oOzelliklerini yansitacak yeni
degiskenler eklenerek bireysel 6zelliklerin akademik basari lizerine olan etkileri ve
birbirleri ile olan iliskilerin anlagilmasina katk1 saglayacaktir.

Bu ¢alismada farkli gruplarda modeldeki iliskilerin ne sekilde ortaya ¢iktig1 ortaya
konulmustur. Daha biiyiik 6rneklemlerle gergeklestirilecek ¢alismalarla 6l¢iim
degismezliginin test edilmesi ve ardindan iliskilerin her birinin gruplar agisindan
anlamli bir bicimde farklilasip farklilasmadig incelenebilir.

Uzaktan egitim, orgiin egitimde Ozellikle cinsiyet agisindan ve bu calismada ele
alinan diger gruplar agisindan kisilik oOzelliklerinin ne sekilde farklilastigi ve
akademik basari ile olan iliskileri derinlemesine incelenebilir.

e Bu caligmada ortaya konulan model 6grenme analitigi arastirmalarinda temel
alinarak Ogrencinin basarisinin yordanmasi ve 6grenci i¢in gerceklestirilebilecek

muhtemel diizenlemelerin neler olabilecegi arastirabilir.
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EKLER

EK 1. VERI TOPLAMA ARACI

Bu gahgmanin amaa voktan egitim d4renclerin akademlk baganlanina etk] eden bir takim kigisel szelliklerin beliflenmesidi.

Siz degerll kahlmalardan elde edilecek veriler “kesinlikle” sadece bilimsel araghrma amacyla kollamlocak ve sakh
tutulacoktir. Degerli kallime, verscek oldujunuz igten ve samimi yorutlor daha kalitell vrakion editim programlannm
olusturulmasina katki sagloyacaktir. ilginiz igin tegekdiir ederlz.

1-Lifen Yasinz Belirtin: ...

) Kadin ) Erkek

2-Cinsiyetiniz

3-Evli Misiniz? (2 Evel () Hayir
4-Caligiyor Musunuz? () Evet () Hayir
5-Daha Cln.cia Uzaktan Egitm O Evet () Hayir
Yoluyla BEgitim Aldimiz Mi?

&-Daha Onca Bir

Yiksehbfretim Programindan () Evet () Hayir

Mezun Oldunuz Mu?

GITIMI TERCIH NEDENLERI

nim garmekie oldujunuz uzakian editim
prosgramini tercih etme nedeninizi § nedenlerinizi
litfen igaretiayin.
("1 Kendini geligtirme [ bir konwda
deha gok bilgi e=hibi clma
(") Diploma eahibi cima,
(I Kariyer yapma,
() Digiik puanh oldugu igin,
(")Galigan insanlann egitim alma problemini
ortadan kaldirdifs igin
() pilevi nedenler { tzel durumlar
(1 Hobi ! Oylesine
[ Engel durumumdan étiirii
() Egiitime kolay erigim
) Maddi nedenler
(") Dersler daha kolay
() Evli oldugu igin
) Askedik nedenleri
[ Bireysel 8frenmeye deha eherigh oldufu igin
(") Uyku probdemi / uyku ile ilgili nedenler
() Zaman problemini ortadan kaldirdid) igin
() Bir mekana bagimh clma
zomnnlulugunu ortadan kaldirdigs igin
() Fiziksel gininimimden dolayn
() Farkli insanlarla tamgmak igin
Difier nedenler (Litfen kisaca agiklayimz) :

Agaduda sizi kismen tarimlayan (ye da pek tammlayamayan) bir takim
dzellikler sunulmaktadir. Omedin, bagkalan ile zaman gegirmekten hoslanan

birisi oldugunuzw diglindyor musunuz?

Litfen agafwda werilen dzelliklerin sizi ne oranda yansithdim ya da
yansitmadigim belirtmek igin sizi en iyi tanimlayan dederi isaretleyiniz.

1= Hig katilmiyorum 2 = Biraz katlmiyorum,
3 = Ne katiliyorum ne de katilmiyorum (kararsizim)
4 = Biraz katthyorum,” 5 = Tamamen katilyomum

Kendimi ...... biri olarak gériiyorum
1- Konugkan
2- Baskalannda hata amyan
3- |5ini tam yapan
4- Bunalmh, melankolik
5- Orijinal, yeni gbrigler ortaya koyan
- Ketumfrakur
7-¥ardimsever we gikarci olmayan
8- Biraz umursamaz
8- Rahat, stresle kolay bag eden
10~ Cok defisik konulan merek eden
11- Enerji dolu
12- Bagkalanyla sirekli didisen
13- Givenilir bir galigan
14- Gergin olabilen
15 Maharedi, derin diginen
16~ Heyecan yaratabilen
17- Affedici bir yaprya sahip
18- Dagimik clma ediliminda
19 Cok endigelenen
20- Hayal glich yliksek
21- Sessiz bir yapida
22- Genellikle baskalanna givensn
23 Tembel clma ediliminda clan
24- Duygusal olarak dengeli, kolayca keyfi kagmayan
25 Kiegfeden, icat eden
26~ Atilgan bir kigilije sahip
27- Soduk ve mesafeli olabilen
28- Gérevi tamamlanincaya kadar sebat edebilen
29 Dekikas dakikesina uymayan
30 Sanata ve esietik dederere dnem weren
31- Bazen utangag, gekingsn olan
32- Hemen hemen herkese karg saygili ve nazik olan
33- Igkeri verimii yapan
34- Gergin ortemlarda eakin kalabilen
3% Rutin isler yapmay tarcih eden
36- Sosyal, girisken
37- Bazen bagkalanna kaba davranabilen
38- Planlar yapan ve bunlan takip eden
39 Kolayca sinidensn
40 Dighnmeyi seven, fikider geligtirebilen
41- Sanata ilgisi cok az olan
42- Bagkalanyla isbirliji yapmay) seven
43~ Kolaylkla dikkati dagilan

44- Sanat, miizik ve edebiyatia gok bilgili
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Degedi katihmei; azafidaki ifadelen
Dogru Degil (1), Blraz Dogru (2}, Daha Dodru (3) ve Tomiyls Dofu {4) segensklernden birini isareteyerck doldurunuz.
Latfen her ifadeye mutlaka TEK yanit veriniz va kesinlikle BOS birakmayimiz.

1-%eni bir durumla karsilastifimda ne yapmam gerekiijini bilirim.
2-Beklenmedik durumlarda nasil davranmam garektijini her zaman bilirim.
3-Bana karg gikildifinda kendimi kabul ettirecek gare va yollan bulurum.
4-Me olursa olsun, dstesinden galirim.

5-Gig sorunlann gdziimiinh eder gayret edersem her zaman basarnm.
B-Tasanmlanmi gargeklestimek ve hedeflerima erismek bana gig gelmez.
7-Bir sorunla karsilastifim zaman onu halledebilmeya yinelik

birgok fikirdernm vardir.

B-Goglikler sofukkanhlikla karsilanm, ¢inki yeteneklarime

her zaman givenebiliim.

8-Ani olaylann da hakkindan gelecedimi sanyorum.

10-Hear sorun igin bir ghzombm vardir.

33 03 03 2 3 0 Blraz Dogru

£ I3 5 (2 Dahe Doy
(2 5 = S E S Tamamen Dodru
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Degedi katihmei; azafidaki ifadeler
{1} Tamamen aykin (2) Cldukea aykin (3) Kararsizim (4] Oldukga uygun ve (5) Tamamen uygun anlamina gelmektadir.
Latfen her ifadeye mutlaka TEK yanit veriniz ve kesinlikle BOS birakmayimiz.

1-Ogretmenlerimin benim haklkimdaki izlenimlerini highir zaman dafistiremeyecegimi dilsiindrim.
2-Universiteye gelme nedenim dijerlerinin beklentileridir.

3-Baz derslerde highir zaman basarih olmayacadm dsdnirim.

4-Arkadaglanm beni ders galismaktan kolayca vazgegirebilir.

5-Okuldeki sosyal aktivitelerin derslerime zarar verdigi durumlar olur.

G- liksek not almanin en iyi yolu dgretmene kendini sevdirmektir.

T-Bir sinawvi kazanamazsam buna kit sans neden olmustur.

B-Derslarde baganh olabilmek igin sans gok dnamlidir

8-OFretmenimle iyi geginirsem derslerde basanh olabilinm.

10-Simifta basanh olabilmek igin arkadaslanma iyi davranmam garskir.

11-Bir dgrencinin sinavdan yiksek not alabilmesi arkadaslanmin yardmmiyla mimkdndir
12-Basansizhifin tambellijin bir sonucy cldujuna inanirim.

13-Smavdan yiiksek not slabilmem igin o derse iyi ¢aligmam gerektifini disdndnbm.
14-Simavlardan alinan nodann ¢gabanin géstergesi cldudunu dbstndrim.

15-¥'asamdaki birgok basansizli§in yeterli gaba harcanmadif icin meydana geldigini diglindrim
16-Bir agrenci istedidini elds edebilmesi igin galigmaldir

17-¥'asadifim basansizlikann kendi hatalanmdan kaynaklandiim disindim
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Soygideger katihmo. Litien cevoplon kantral ediniz

Anketi doldurarak bu bilimsel goligmoya kol soibodigmm igin (ok tegeldiir ederiz.
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EK 2. AKADEMiK KONTROL ODAGI OLCEGi KULLANIM iZNi

Konu Re: Akademik Kontrol Odad Olcedi Haklanda
Ginderen Ahmet Akind

Ala ekrem.bahcekapili 4

Tarih 2014-12-24 15:12

@ 7. AKADEMIK KONTROL ODA... arastirmacilar igin.doc (~52 KB) +

Ekrem hocam dlgek ektedir iyi calismalar dilerim

24 Ara 2014 14:26 tarihinde "ekrem.bahcekapili” < gkrem.bahcekapili@ktu.edu.tr> yazdi:

Dederli Hocam,
Ben Karadeniz Teknik Universitesi Uzaktan Egditim Uygulama ve Arastirma Merkezi'nden Ars, Gir, Ekrem BAHCEKAPILL,

Doktora tezimde uzaktan editimde igerisinde Gdrencilerin "kontrol odad” Gzelliklerinin de oldudu bir takim dedigkenlerin édrencilerin akademik baganlan arasindaki iligkileri
incelemekteyim.

Yaphidim arastirmalarda "aAkademik Kontrol Qdadi Glgedi"ni gelistirdiginizi gordam. [Akin, A. "Akademik Kontrol Odaii Olceiji: Gecerlik ve glivenirlik calismast”
,Cukurova Universitesi Editim Fakiltesi Dergisi ,Cilt. 343 ,pp. @ - 17 ,ISSN: ,DOIL: , ,2007]

Bu clgedi kullanmak igin yardiminizi rica ediyorum.

En igten dileklerimle.




EK 3. BES-FAKTOR KiSILiK OZELLIiKLERI OLCEGi KULLANIM iZNi

Konu
Génderen
Aha
Tarih

Re: Bes faktdr kisilik 6zellikleri dlgegi
Mebi Stmerd

Ekrem BAHCEKAPILIL

2015-01-23 00:09

Oncelik Normal

@ bigfive_lohn & Srivasta...dlama bilgisi mevcut.pdf (~291 KB) +

Kodalama bilgisi ekteki makalede var.. Iyi calismalar..
5

Prof. Dr. Mebi Simer,

Orta Dodu Teknik Universitesi / Middle East Technical University
Psikoloji Bolomd / Department of Psychology

06800 Ankara / Turkey

http:/fvwww.metu.edu.tr/~nsumer/

22 Oca 2015 tarihinde 22:29 saatinde, Ekrem BAHCEKAPILI <ekrem.bahcekapili@ktu.edu.tr> sunlan yazd:

Dederli Hocam Iyi aksamlar,

Daha 6nce Bes Faktor Kisilk Glgegdini kullanmak icin sizden talep etmistim.

Olgek maddelerinin hangi fakttre ait oldudu ve ne sekilde kodlanmasi gerektigi konusunda bilginize ihtiyacim var.
Tegekkdrler,

Ars.

Gor. Ekrem BAHCEKAPILI

Karadeniz Teknik Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(0462) 377 7126
ekrem .bahcekapili@ktu.edu.tr

--—- Original Message —--

From: MNebi Simer <nsumer@metu.edu.tr>

To: "ekrem.bahcekapili” <ekrem.bahcekapili@ktu.edu.tr=
Sent: Cum, Eki 17, 2014, 10:58 PM

Subject: Re: Beg faktor kisilik dzellikleri slgedi

Merhaba,
Olgedi ve ilgili makaleleri ekte génderiyvorum.. Calismanizda basarlar dilerim.
Mebi Samer

Mebi Sumer, PhD

Department of Psychology
Middle East Technical University
06800 Ankara - Turkey

17 Eki 2014 tarihinde 19:12 saatinde, ekrem.bahcekapill <ekrem.bahcekapili@ktu.edu.tr> sunlan yazd:

Degerli Hocam,

Ben Karadeniz Teknik Universitesi Uzaktan Editim Uygulama ve Aragtirma Merkezi'nden Arg. Gor. Ekrem BAHCEKAPILL
Doktora tezimde uzaktan editimde &drencilerin kigilik &zelliklerinin bir takim dedigkenlerle clan iliskisini incelemekteyim.
Yaptifim arastirmalarda "Beg faktor kisilik ozellikleri dlgedi™ni Tarkgeye uyarlama galismasin gergeklestirdidinizi gordam.

Alan yazinda gergeklestirdiiniz uyarlama galismasinin, yvayinlanmamig galisma seklinde kaynakcada gosterildigini farkettim. <Samer,
N. ve SUmer, H. C. (2005} Beg faktdr kigilik dzellikleri Slgedi (Yayinlanmarus galisma).>

Bu olgedi kullanmak igin yapmam gerekenler konusunda yardimimizl rica ediyorum.

En icten dileklerimle.

Ars. Gor. Ekrem BAHCEKAPILI
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EK 4. GENEL OZ YETERLIK ALGISI OLCEGIi KULLANIM iZNi

Fachberelch Erziohungs-
wissenschaft und Psycholegle
- Gesundheitspsychologe -

Frale Urivarstat Barin, Gesuncherspsychalege (PF 10) Professor Dr. Ralf Schwarzer
Habelschwardior Alwe 45 14195 Barkn. Garmany Habelschwerdter Allee 45

14195 Berlin, Germany

Fax +49 30 838 55634
health@zedat fu-berlin de
v fu-berlin dedgesund

Permission granted

to use the General Self-Efficacy Scale for non-commercial reseach and
development purposes, The scale may be shortened and/or modified to meet the
particular requirements of the research context.

e.fu- e/~ (sel

You may print an unlimited number of copies on paper for distribution to research
participants. Or the scale may be used in online survey research if the user group
is limited to certified users who enter the website with a password.

There is no permission to publish the scale in the Internet, or to printit In
publications (except 1 sample item).

The source needs to be cited, the URL mentioned above as well as the book
publication:

Schwarzer, R.. & lerusalem. M. (1995). Generalized Self-Efficacy scale. In J. Weinman,
S. Wright, & M. Johnston, Measures in health psychology: A user's portfolio. Causal and
controf beliefs (pp.35-37). Windsor. UK: NFER-NELSON,

Professor Dr. Ralf Schwarzer
w.ralfsc er.de
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EK 5. KARADENiIZ TEKNiK UNIVERSITESIi VERIi TOPLAMA iZiN
BELGESI

KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI UZAKTAN EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
MUDURLUGUNE

Halen biriminizde Aragtirma Gorevlisi olarak gérev yapmaktayim. Atatiirk Universitesi Egitim
Bilimleri Enstitiisii Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Anabilim Dalinda doktora yapmaktayim.
Doktora tez galismamda uzaktan egitim yoluyla 6grenim géren dgrencilerin bazi bireysel ézelliklerinin
égrencilerin akademik basarilari arasindaki iliskileri incelemekteyim. Bu baglamda merkeziniz
koordinatorliginde yiritiilen uzaktan egitim programlarinda okuyan &grencilerden veri toplamak
istiyorum.

Gerekli izinin verilmesi hususunu bilgilerinize arz ederim. 11.10.2014

Ars. Gor. Ekren BAHCEKAPILI
ﬁz

Karadeniz Teknik Universitesi
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
61335 Sogitli, Akgaabat/Trabzon
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T.C.KARADENIZ KARADENIZ TECHNICAL
EKNIK UNIVERSITESI UNIVERSITY

Distance Education
Application and Research Center

Jzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Say/Ref :200.1/

Konu/Subj. : Veri toplama izni

Saym Ars. Gor. Ekrem BAHCEKAPILI,

11.10.2014 tarihli dilekgenizde; Atatiirk Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Anabilim Dalinda doktora yapmakta oldugunuzu
belirterek doktora tez ¢alismanmiz igin merkezimiz koordinatérliigiinde yiiriitillen uzaktan
efitim programlarinda veri toplama talebinde bulundunuz. Veri toplama talebiniz
miidiirliigiimiizce uygun goriilmiistiir. 14.10.2014

Dog. Dr. Hasan KARAL
Miidiir

Karadeniz Teknik Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Fatih Kampusu Sog0ta 61335-Trabzon/TURKIYE
Tel:#90 (462) 377 7187 Fax: +90 (462) 248 7344 E-mail: uzem@ktu.edutr  Web: www.uzem ktu.edu.tr
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EK 6. ATATURK UNIiVERSITESI VERi TOPLAMA iZiN BELGESI

ATATURK UNIVERSITESI UZAKTAN EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI MUDURLUGUNE

Atatiirk Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi
Anabilim Dal'nda doktora yapmaktayim. Doktora tez galismamda uzaktan egitim yoluyla 6grenim
goren &grencilerin bazi bireysel ozelliklerinin, 6grencilerin akademik basarilar arasindaki iligkileri
incelemekteyim. Bu baglamda merkeziniz koordinatérligiinde yiiriitilen uzaktan egitim
programlarinda 6grenim géren &grencilerden, 6gretim ybnetim sistemi {izerinden gevrimigi anket
yoluyla veri toplamak istiyorum.

Gerekli izinlerin verilmesi hususunu bilgilerinize arz ederim. 11.10.2014

Ars, GéF-Ekrem BAHCEKAPILI

Karadeniz Teknik Universitesi
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
61335 Sogutlli, Akgaabat/Trabzon
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ATATURK UNIVERSITESI
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma mm

Merkezi Miidiirliigii

Sayr  : 97532675/ 21.10.2014

Konu : Veri toplama izni

Saymn: Ars. Gor. Ekrem BAHCEKAPILI,

Universitemiz, Egitim Bilimleri Enstitiisii Bilgisayar ve Ogrenim Teknolojileri Egitimi
Anabilim Dalinda doktora yapmakta oldugunuz doktora tez ¢aligmasi kapsaminda ihtiyag
duydugunuz veriler incelenmis ve veri toplama isteginiz Miidiirligiimiizce uygun goriilmiistiir.

Bilgilerinize rica ederim.

Dog.Dr. Selguk KARAMA
Miidiir

Cagri Merkezi TIf. :444 9282
Telefon :(442) 2315610
_Faks  :(442)2360445

internet Sitesi : http://atauzem.atauni.cdu.tr/
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