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OZET

is ve aile yagam arasindaki gatisma diizeyinin kadin galisanlarin psikolojik, sosyal ve
kulturel yagsamlari Uzerindeki etkisini 6lgmek amaciyla Ankara ilinde 410 caligan ile
gerceklestirilen tez calismasinda oOncelikle literatur taramasi yapilarak is — aile
catismasi ve toplumsal cinsiyet ekseninde kavramsal g¢erceve olusturulmus; is — aile
catismasi kavrami turleri, nedenleri ve sonuglar ile ayrintili olarak anlatiimis;
toplumsal cinsiyet kavrami, ilgili teoriler, is — aile ¢atismasi toplumsal cinsiyet iliskisi,
toplumsal cinsiyet ekseninde kadinlara yuklenen rollerden bahsedilmistir. Daha sonra
tezin amacina uygun olarak soru formu hazirlanmis ve uluslararasi literatirde kabul
goren is — aile gatismasi Olgedi kullaniimistir. Hazirlanan soru formu 218 kadin 192
erkek calisana uygulanmigtir. Tezin ilk asamasinda sadece kadinlara uygulanmasi
planlanan soru formu, karsilastirma yapabilmek adina erkek calisanlara da
uygulanmigtir. Tez calismasinin sonunda is — aile gatismasinda belirleyici olarak
disunulen yas, gelir, ¢calisma duzeni, ¢alisma saati, fazla mesai, hafta tatilinde
calisma, is aile oOnceligi, eslik sorumlulugu, mesleki sorumluluk, es destedi gibi
degiskenlerin kadin c¢alisanlar agisindan belirleyici olmadigi; ¢ocuk sayisi, gocuk
bakiminda yardim alma, annelik sorumlulugu, ev kadini sorumlulugu, ¢alisma nedeni
degiskenlerinin ise belirleyici oldugu gorulmustir. Erkek galisanlar agisindan ise; yas,
calisma duzeni, fazla mesai, ¢ocuk sayisi, is aile dnceligi, babalik sorumlulugu, eslik
sorumlulugu, mesleki sorumluluk degiskenlerinin belirleyici olmadigi; buna karsilik
gelir, calisma saati, hafta tatilinde c¢alisma degiskenlerinin belirleyici oldugu
gorulmustar. Kadinlarin erkeklere nazaran daha fazla gatisma yasamasi beklense de;
sonuglar kadinlarin beklenildigi gibi erkeklerden daha ¢ok catisma yasamadigini
gostermistir. Hem kadin hem erkek c¢alisanlar i¢in artan is — aile gatismasi duzeyinin
psikolojik, sosyal ve kulturel sorunlara neden oldugu goértimustir. Ancak kadinlarin
yasadigl psikolojik sorunlarin erkeklere oranla daha fazla oldugu, sosyo-kulturel
yasama etkinin hem kadin hem erkek caliganlar igin ayni oranda oldugu ortaya
cikmistir.
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ABSTRACT

In this thesis study, 410 workers in the city of Ankara was surveyed, to measure the
effect of conflict level between work and family life on pyscologhical, social and
cultural life of female workers, a conceptual framework considering work-family
conflict and gender was established by principally making a literature review; work-
family conflict types, causes and outcomes are throughly explained; social gender,
relevant theories, work-family conflict and social gender relationship, roles that are
imposed to women in consideraiton of social gender are indicated. A questionnaire
relevant to the thesis was prepared and universally approved work-family conflict
scale was used. The questionnaire was conducted on 218 women and 192 men. In
the first phase of thesis study, it was planned to be conducted on only women,
however, to be able to make a comparison it was conducted on men as well. As a
result of the thesis study age, income, working order, working hour, overtime, working
at weekends, work-family preference, wife responsibility, professional responsibility
and spouse support, which are thought to be the determinant variable of work-family
conflict, are not determinative for women workers; number of children, getting help for
childcare, motherhood responsibility, housewife responsibility, reason to work are
determinative for women. As for men workers; age, working order, overtime, number
of children, work-family preference, fatherhood responsibility, husband responsibility,
professional responsibility variables are not determinative; on the contrary income,
work hour and working at weekends are determinative. As it was expected that
women experience work family conflict more than men, results showed that women
not experience work family conflict more than men. Also it can be seen that
increasing work-family conflict level causes pyscological, social and cultural problems
for both women and men workers. Nevertheless, it appears that pyscological
problems that women face are more than men face, the effect on socio-cultural life is
evenly for women and men workers.
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Key Words : work — family conflict, gender, psychological and socio-cultural
effect
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GIRIS

Aile yasami ve ig yasami bireylerin yasamlarinin merkezinde olan ve bireylerin
yasaminda en ¢ok zaman ve enerji ayirdiklari alanlardir. Bireyler gerek aile
yasamina gerek is yasamina zaman ve enerji harcar; bu iki alandaki sorumluluk ve
yukumlUluklerini yerine getirmeye cgaligirlar. Ancak bireylerin zaman ve enerjileri
kisithdir; dolayisiyla her iki alana da gereken zamani ve enerjiyi vermek; is ve aile
alanini dengelemek zor olabilir. Bu iki alanin kargi karsiya gelmesi, bir alanin diger
alana girmesi, bir alandaki sorumluluklarin ve yudkimldltUklerin diger alanin
sorumluluk ve yukumluluklerinin yerine getiriimesini engellemesi, bir alandaki rolin
diger alandaki rolle uyusmamasi/catismasi kisaca iki alan arasindaki dengenin
bozulmasi is aile catismasi olarak karsimiza c¢ikar. is — aile catismasinin is yonlii
catisma ve aile yonlii catisma olmak (izere iki yén{ bulunur. is yonli catisma is
sorumluluklarinin aile sorumluluklarini engellemesi iken, aile yonlu catisma aile

sorumluluklarinin ig sorumluluklarini engellemesidir.

is — aile gatismasinin yasanmasinda kisilik, cinsiyet, denetim odagi gibi bireysel
faktorler etkili oldugu kadar; calisma saatleri, is ve rol yukd, isin esnekligi, yonetici
tutumu gibi is ile ilgili faktorler de etkilidir. Bunun yaninda ¢ocuk sayisi ve yasi ile
cocuklarin bakim duzeni, ailenin tipi, es destegi gibi ailesel faktorlerin de is — aile

catismasi Uzerindeki etkisi yadsinamaz.

is — aile catismasi psikolojik ve fiziksel saghgin bozulmasi, stres, tikenmislik,
dusuk yasam tatmini, performans dusukligu, dusuk is tatmini, devamsizlik, evlilik
tatmininin azalmasi ve bosanma gibi sonuclar dogurdugu igin hem birey icin, hem

ailesi icin, hem de 6rgut icin blytk sorun teskil eden bir olgudur.

is ve aile yasami iizerine odaklanan yazilar ve arastirmalar is ve aile yasamindaki
deneyimler acgisindan toplumsal cinsiyet farkliliklarini ortaya koyar. Toplumsal
cinsiyet erkek ve kadin arasindaki toplumsal ve kulturel farkhliklardir. Toplumsal
cinsiyet kavraminda toplumun kadin ve erkeg@i nasil gordugu, nasil algiladigi, nasil
disundugu ve nasil davranmasini bekledigi ile ilgili degerler, beklentiler, yargilar

ve roller 6n plana gikar. Burada toplumsal cinsiyet rolleri ve toplumsal cinsiyet



kalipyargilari onemlidir. Toplumsal cinsiyet rolu kulturel olarak kadina ve erkege
uygun gorulen kisilik o6zellikleri, davraniglar ve rollerdir. Toplumsal cinsiyet
kalipyargilari ise toplumun bir grup olarak kadinlarin ve bir grup olarak erkeklerin

gostermelerini bekledigi o6zelliklerdir.

Is ve aile yagami agisindan baktigimizda kadinlarin toplumsal cinsiyet rolleri 5nem
kazanmaktadir. Toplumsal cinsiyet ekseninde kadinlara yuklenen roller; annelik,
eslik, ev kadinhgi, akrabalik, topluluk, mesleki ve bireylik rolleridir. Geleneksel
olarak kadinlar ¢gogunlukla bir aile kurmak ve iyi bir es olmak gértsine inanarak
toplumsallasir; ekonomik bagimsizlik, meslek sahibi olmak ve kariyer yapmak ise
kadinlar icin daha c¢ok ikinci sirada yer alir. Toplumsal cinsiyet rollerini kuguk
yaslardan itibaren benimseyen kadinlar, 6nceligi ¢gocuk bakimi ve ev islerine
vererek; calisma yasamlarini ve iglerini ikinci plana atarlar. Clnku ister galigsin
isterse galismasin kadinlarin yasamlarindaki en énemli ve 6n planda olan faktorler
gocuk ve estir. Kadin galisma hayatinda olsa dahi 6ncelikle aile sorumluluklarini
yerine getirmek ic¢in ugrasir; hatta gogu zaman kendisini unutarak, kendisine bile

Zaman aylramaz.

Sosyo — ekonomik hayattaki degisimin en belirgin etkilerinden birisi kadinlar
Uzerinde ortaya cikar. Kuresellesme, surekli degisim ve gelisim sureci ile birlikte
gunumuzde tum dunyada kadinlarin calisma yasamina katihmi artmaktadir.
Kadinin ¢alisma hayatina katilimi ile kadinin geleneksel olarak Ustlendigi bir takim
roller ortadan kalkmamaktadir. Aksine kadinin ¢alisma yasaminda varligi arttikga
kadina calisan kadin olarak yeni roller de yuklenmektedir. Kadinlarin ¢alisma
yasamina katilmasiyla degisen ve artan rolleri neticesinde ise kadinlar yeni
sorunlarla kargi karsiya kalir. Ortaya c¢ikan sorunlarin temel nedeni, kadinin
calismasiyla birlikte ev ya da aile sorumlulugunda bir degisimin olmamasi ve
kadina yeni sorumluluklar yiklenmesidir. Bu durum kadinin is ve aile yasamini

kargi karsiya getirerek gatismaya neden olabilir.

Calisan kadinlarin en ¢ok zorlandiklari konularin basinda "is — es — gocuk — ben”
dengesini kurmak gelir. Bu dengeyi kurmak konusunda uzerinde baski hisseden

kadin, aile yagsaminda iyi bir es ve anne olmak i¢in gabalarken, is yasaminda bazi



stati ve yukselme firsatlarini kagirabilir. Ya da tam tersi sekilde is yasaminda
yukselebilmek icin ¢cabalarken ailesini ihmal edebilir. Bu durum gatismaya neden
olarak calisan kadinlarin ya ailelerine daha az zaman ayirmasina, ya isinde yeteri
kadar basarili olamamasina, ya da kendilerine zaman ayiramamasina neden
olabilir. Ayrica bu ¢atisma durumu kadinlarin psikolojik, sosyal ve kultirel

yasamlari tzerinde olumsuz etkiler yaratabilir.

Konu ile ilgili literatir incelendiginde is — aile c¢atismasi ile ilgili dunyada ve
Tarkiye’'de birgok arastirma gergeklestirildigi gérulmektedir. Yapilan arastirmalarda
genellikle is — aile gatismasinin drgutsel performans, drgutsel baglilik, is tatmini, is
davraniglari vb. ile iligkisi incelendidi; is — aile gatismasinin 6zellikle kadinlarin
psikolojik, sosyal ve kulturel yasamlarina etkisinin ise literatlr taramasi dizeyinde
birakildigi gorulmektedir. Bu alanda yeteri kadar calisma yapilmamis olmasi

nedeniyle tez galismasi 6nem kazanmaktadir.

Tez galismasinin amaci kadin galiganlarin is ve aile yasami arasindaki ¢atisma
duzeyinin kadinlarin psikolojik, sosyal ve kuilturel yagsamlari Uzerindeki etkilerini
tespit etmektir. Bu amaca ulasmak Uzere tasarlanan arastirma, bir catismanin var
olup olmadigini eger varsa erkek ve kadinlar arasinda yasanan ¢atisma duzeyi
bakimindan kadinlar aleyhine bir farklihlgin olup olmadigini belirlemeyi
amagclamaktadir. Ayrica kadin galisanlarin demografik ve ailevi 6zelliklerini, is ve
aile yagsami arasindaki ¢atismanin varligini ve duzeyini, erkek ve kadin ¢alisanlar
arasinda c¢atisma duzeyi bakimindan bir farklihk olup olmadidini, ¢catisma dizeyi
ile aile ve kadinin sosyo-demografik 6zellikleri arasindaki iligkileri, catisma duzeyi

ile ailenin temel yapisal 6zellikleri arasindaki iligkileri belirlemek amacglanmaktadir.

Ug bélimden olan tez g¢alismasinin birinci bdlimi kavramsal cergeve baghg
tasimaktadir. Bolum dort alt basliga ayrilmistir. Birinci baglikta is ile ilgili kavramlar,
is — aile catismasi kavrami, is — aile catismasi tuarleri, is — aile g¢atismasinin
nedenleri, is — aile gatismasinin sonugclarina yer verilmektedir. ikinci bagslikta
toplumsal cinsiyet kavrami ve toplumsal cinsiyet teorilerinden bahsedilmektedir.
Uglincli baglikta is — aile etkilesimi ile ilgili teoriler, is — aile gatismasi ve toplumsal

cinsiyet iligkisi ile ilgili teoriler ve toplumsal cinsiyet ekseninde kadina yuklenen



rollerden bahsedilmektedir. Birinci bolumde son olarak ig — aile gatigmasi ile ilgili

daha once yapilan arasgtirmalara yer verilmektedir.

Yontem baghgini tagiyan ikinci bolumde; arastirmanin problemi, amaci, énemi,
modeli, sayiltilari, evren ve o6rneklemi, kapsam ve sinirliliklari, uygulanmasi
hakkinda bilgiler verilmekte; arastirmada kullanilan veri toplama araglari ve

kullanilan istatistiksel teknikler anlatiimaktadir.

Uglincli ve son bolimde ise kadin ve erkek calisanlara uygulanan soru formunun
analiz edilmesi sonucu elde edilen bulgular tablo/cgizelge seklinde gdosteriimekte ve

tablolarin/gizelgelerin yorumlarina yer verilmektedir.



BIiRINCi BOLUM
KAVRAMSAL CERCEVE

1. IS - AILE CATISMASI KAVRAMI

1.1. s ve is ile iligkili Diger Kavramlar ve Tanimlar
1.1.1. Galhisma Kavrami

Yasamin surekliligini saglayan sosyal bir faaliyet olan ¢alisma; statl, ekonomik
odul, kendini gerceklestirme saglamasi nedeniyle insan yasaminin en merkezi
alanlarindan biridir (Grint, 2005: 1). Calisma ile birey calisip gelir elde ederek hem
kendi fiziksel/biyolojik ihtiyaclarini tatmin eder, hem de toplumsal alanda statl ve
sayginlik elde ederek sosyal ihtiyaclarini tatmin eder. Bu nedenle ¢alisma hem
psikolojik hem de sosyal agidan énemli bir kavram olarak kabul edilir (Kumas ve
Fidan, 2007: 509).

Calisma kavrami ile ilgili tanimlarin ortak noktasi insan faaliyetidir. En genel
anlamiyla calisma; bir isi ya da gorevi gergeklestirmek igin birey tarafindan

harcanan zamandir (Sabil ve Marican, 2011: 206).

Grint’ gore calisma; dogayi donustiren ve sosyal ortamda gerceklestirilien bir
insan faaliyetidir (Grint, 2005: 6). Yine Grint'e gore bos zamanin kargiligi olarak

gorulen ¢alisma; zamanin uretici faaliyetlerle doldurulmasidir (Grint, 2005: 10).

Giddens’e gore galisma; zihinsel ya da fiziksel gabanin harcanmasini gerektiren,
insan gereksinimlerini karsilayan mal ve hizmetlerin (retimini hedef alan édevlerin
yerine getirilmesidir (Giddens, 2011: 886).

Fox ve Hesse-Biber'e gore galisma “diger insanlara deger ve hizmet (retmek igin
harcanan enerji ya da faaliyet ve bireylerin kendi temel ihtiyaglarini kargilamak

amaciyla mal ve hizmetlerin elde edilmesi faaliyetidir’ (Akt: Tufekgi, 2011: 5).



Yine baska bir tanima gore ¢alisma, insanin bedensel ya da zihinsel gliglerini ve
yeteneklerini belli bir tcret karsiliginda ulasiimak istenen bir amaca yonelik olarak
planli bir sekilde kullanabilme faaliyetidir (Oren, 2013: 18)

Kapiz'a gore calisma; "bedensel, zihinsel ve ruhsal bir ¢aba ile bireyin kendisi ya
da baskalari icin deger ifade eden mal ve hizmetleri liretme faaliyeti"dir (Kapiz,
2002(b): 212).

Anlasildigi Gzere ¢alisma amaci olmayan bir eylem dedgildir; ciinkl ¢alisan bireyler;
bir sey yapmak, bir sey elde etmek, bir dislince ya da davranisi gergeklestirmek

icin emek verip gug harcarlar ve buna zaman ayirirlar.

Calisma kavrami ekonomik, érgutsel, psikolojik ve sosyal olmak Gizere dort boyutta
incelenebilir. Ekonomik anlamda c¢alisma, bireyin yasamini surdurebilmesi igin
gelir elde etmesidir. Orgiitsel anlamda calisma, Uretilen malin ya da hizmetin
degeri ile ilgili iken; psikolojik anlamda galisma, birey ve gorevi arasindaki iligki ile
ilgilidir. Bireysel ozellikler ve galisma ortami arasindaki uyum burada 6nemlidir.
Yaptigi isi sevmesi, sahip oldugu nitelikleriyle uygun iste calismasi gibi faktorler
calisan bireyi psikolojik yonden etkileyen faktorlerdir. Sosyal anlamda galisma ise,
bireyin sosyal uyum duzeyi ile orgut diuzenini kargi karsiya getirir ve takim
calismasi gibi unsurlar igerir (Calik ve Eres, 2006: 30; Oren, 2013: 19 — 20).

Calismanin bireye sagladi§i faydalar su sekildedir (Oren, 2013: 21);

0,

<> Calisma emek sahibinin yasamini devam ettirebilmesini saglar

*

X Calisma bireye statl ve prestij saglar

X Calisma bireyin toplumda kabul gdérmesini ve bireyde aidiyet duygusu
olusmasini saglar

<> Calisma dayanisma ve igbirligi gibi sosyal birliktelikleri gelistirerek bireyin
sosyal yeteneklerinin gelismesini saglar

<> Calisma bireyin yasamina anlam katarak, bireyin hem kimligini hem de

kisiligini gelistirir.



1.1.2. is Kavrami

Is kavrami, calisma kavramindan bagimsiz bir kavram degildir. isin Gretilebilmesi
icin calisma eyleminin varolmasi gerekir; yani isin varolabilmesi igin g¢alisma

zorunlulugu bulunur (Calik ve Eres, 2006: 30).

Calisma kavrami “belirli bir Uretimi amacglayan fiziksel ve zihinsel insan
faaliyetlerinin toplami" olarak tanimlanirken, bu faaliyet gelir saglama amaciyla
yapildiginda "is" kavramindan s6z edilir (Kapiz, 2002(b): 214). Calisma, yani
"diger insanlar igin deger ve hizmet dretmek"; genel bir kavram iken; is; "bir bireyin
bir isveren ya da kendisi igin, ¢alisma faaliyetini bir amaca yonelik olarak belirli

zaman diliminde gergeklestirmesidir (Silah, 2001: 9).

Is ile ilgili yapilan tanimlamalara baktigimizda kargimiza birden fazla tanim gikar.

Bunlardan bazilar su sekildedir:

Uluslararasi Calisma Orgiiti’ne gére ig, bir isveren icin ya da kendi hesabina bir
birey tarafindan vyerine getirlen ya da getirimesi dusinlilen goérev ve
yukumlaltklerdir (ILO, 2012: 11).

is; bedensel, zihinsel ve ruhsal enerji harcayarak maddi bir iicret geliri karsiliginda
bir érglite bagli ya da serbest olarak, bireyin baskalari ya da kendisi i¢cin deger
tastyan mal ve hizmetler (irettigi amacli ve siirekli bir faaliyettir (Ozdevecioglu ve
Cakmak Doruk, 2009: 77).

is; bireylerin yasamlarini sirdiirme, ekonomik gelir elde etme, topluma katkida
bulunma gibi amaclarla bilgi, beceri ve yeteneklerini ¢alisma yasaminin gerekleri
dogrultusunda fiziksel ve zihinsel faaliyetlerini kullanarak gerceklestirdigi bir
etkinlik ve tretim sdrecidir (Akt: Calik ve Eres, 2006: 29).

is, mal ve hizmet iiretimi igin, diizenli olarak konulmus bir fonksiyonlar silsilesinin
bu fonksiyonlari yerine getirmeyi yiiklenmis bir bireyin gdsterecegi performans
oraninda gergeklesmis durumudur (Kaynak, 1995: 114).



is kavrami fiziksel, ekonomik, psikolojik ve sosyal olmak lizere dért boyutta da
tanimlanabilir. Fiziksel anlamda ig, bir nesneyi dissal bir gl ile belirli bir yénde ve
mesafede hareket ettirmek igin uygulanan enerji transferinin  Olglisddir
(Sabuncuoglu, 1997: 15). Ekonomik anlamda ig, bireyin yararli ve degerli bir
hedefe ulasmak ve yasamini sirdirmek igin girigtigi bedensel ve zihinsel
calismadir. Yani fayda saglayan bir faaliyettir. Bu faaliyetin temel amaci ekonomik
bir deger yaratmak, yani mal ya da hizmet Uretmek ve karsiliginda ucret elde
etmektir (Sabuncuoglu ve Tokol, 2003: 4). Psikolojik acgidan is, "istenen amaci en
etkin ve etkili sekilde basarmak igin i¢ ve disg cevrelerin becerili bir bigimde
orgltlenmesi, degistiriimesi ve kontroli" seklinde tanimlanir (Baysal, 1993: 6).
Toplumsal anlamda is ise, ¢alisma yasaminda bagskalariyla iliski kurarak onlarla
birlikte yasama ¢abasidir (Sabuncuoglu ve Tokol, 2003: 4). Toplumsal anlamda is
bireyin icinde yasadidi toplum icin ne hissettigiyle ilgilidir. Birey isi sayesinde hem
yasadigi toplum icin ortaya bir seyler koyar hem de toplumun yarattigi degerlerden

kendine yarayacak olani alir (Kaynak, 1995: 115).

Anlasildigi Gzere; is hem gelir kaynagi; hem de toplumsal, psikolojik, fizyolojik
basarilarin kaynagidir. Hem bireye hem topluma fayda saglayan is; anlaml,

onemli ve degerli bir etkinliktir.

1.1.3. Meslek Kavrami

Toplumsal yapinin kurucu 6gelerinden olan “meslek”, toplumlarin isleyisinde hayati
rol oynar. Meslek, genelde yasam boyu suren bir proje olarak benimsendigi igin
yasam tarzinin belirlenmesinde de 6nemlidir. Meslek bireysel yasami sadece
ekonomik yonden degil, diger yonlerden de etkiler. Ekonomik kazanimlarinin yani
sira; statu kaynagi olmasi, bireyin bedensel ve zihinsel gelisimini etkilemesi, anlam
Uretiminin temel bir mekanizmasi olmasi, hayata bakis agisini, tutum ve
davraniglarini bigimlendirmesi, topluma katimini ve toplumla butunlesmesini
saglayan islev gérmesi; mesledi bireyin yasaminin merkezine koyar (ilhan, 2008:
314).



Tark Dil Kurumu’'na gore meslek “belli bir egitim ile kazanilan sistemli bilgi ve
becerilere dayall, insanlara yararli mal Uretmek, hizmet vermek ve karsiliginda
para kazanmak igcin yapilan, kurallari belirlenmis is” olarak tanimlanir

(www.tdk.gov.tr).

ILO’ya gbre meslek; temel gérev ve sorumluluklarin yliksek derece benzerliklere
gére karakterize edildigi igler setidir (ILO, 2012: 11).

Silah’a goére meslek; bir insanin hayatini kazanmak amaciyla gergeklestirdigi
faaliyetlerin tiimidur. Bu kavram igine bilgi, egitim, deneyim, yetenek ve beceri gibi
kisisel nitelikler de girer (Silah, 2001: 9).

Baska bir tanima gore ise meslek; “bir kimsenin hayatini kazanmak igin yaptigi,
diger insanlara yararli bir hizmet ya da (riin saglamaya ybnelik olan, kurallari
belirlenmis ve belli bir egitimle kazanilan bilgi ve becerilere dayali etkinlikler
bitindddr (Akt: Yesilyaprak, 2011: 6).

Bir diger tanima gore meslek, foplumdaki sosyal, ekonomik ve teknolojik yapinin
gerektirdigi bir is bélimi sonucu ortaya c¢ikan, bireyin ilgi ve kabiliyeti ile sosyal
etkinliklere katilma gereksinimi ve toplumun bireyden sosyal ve ekonomik
yasamda sorumluluk yliklenmesi talebi sonucu ortaya ¢ikmis olan bir yasamsal
etkinlik olgusudur (Akt: Tutkun ve Kog, 2008: 263).

Kuzgun’a gore ise meslek sadece bir para kazanma/gecim saglama araci degil,
ayni zamanda bireyin kendini ifade etme ve gerceklestirme yoludur. Kuzgun’a goére
meslek “kisinin kimliginin en 6nemli kaynagi olup, bireyin etraftan saygi gérmesine,
bagkalari ile iliski kurmasina, toplumda bir yer edinmesine ve ise yaradigi

duygusunu yagsamasina imkan veren bir faaliyet alanidir’ (Kuzgun, 2006: 1 — 2).

Literatire gore ugraslarin/faaliyetlerin meslek sayilabilmesi igcin bazi genel
Ozellikleri tagsimasi gerekir. Bu genel oOzellikler su sekildedir (Akt: Yesilyaprak,
2012: 5-6):


http://www.tdk.gov.tr/
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s Meslek toplumda kacginilmaz olan bir ihtiyaci karsilar ve birey ihtiyaglar
acisindan gerekli hizmetleri sunar.

% Meslek sadece bireyin doyumu/tatmini i¢in degil, bagkalarinin yarari igin de
yapilan bir faaliyettir

s Meslek egitimle kazaniimig 6zel bilgi ve becerilere dayalidir. Bir meslegi icra
edebilmek igin o meslek icin gerekli bilgi ve becerileri kazanmis olmak gerekir

% Meslek aragtirma ve deneyim ile gelistirilir

RS

% Mesleklerin toplumca kabul edilen etik degerleri ve ilkeleri bulunur

*

% Meslege alinacak bireyler secilirken ve meslege giren bireyler yetigtirilirken
belli standartlar uygulanir

% Meslek yasal olarak taninmali, meslegi olusturan is gruplarinin adlari ve

tanimlar belirginlik kazanmig olmahdir.

1.2. Catisma Kavrami

1.2.1. Tanim

Catisma kavrami blnyesinde savas, mucadele, rekabet, baskasindan
hoslanmama gibi durum ve olaylari barindirdidi i¢in sosyoloji, psikoloji, ekonomi,
yonetim gibi bircok degisik bilim dalinda ele alinan ve her bilim dalina goére gesitli

tanimlari olan bir kavramdir.

Catisma kavrami genel olarak duygu, duslnce ve davraniglarda gergeklesen
psikolojik ve sosyal engellenme haliyle ilgili olup farklilasan amag, istek ve

beklentilerin zitlasmasi ve micadele etmesi anlamina gelir (Aydinalp, 2010: 189).

Catisma, bireylerin icinde bulunduklari ortamda istemedikleri bir durumla ya da
sorunla karsl karsiya kaldiklari ve sonug igin ¢dzim Uretemedikleri durumda
yasadiklari duygusal gerilim ve gercgeklestirdikleri davraniglardir (Bakan, Eyitmis,
Ersahan, Dogan ve Bulunmaz, 2011: 2).
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Erdogan’a gore gatisma, kiginin iginde bulundugu sosyal ortam ve zaman diliminde
istemedikleri ile karsi karsiya kalmasi ve bir sonug¢ igin zorlanmasi halinde

gercgeklestirdigi davranig, ulastigi duygusal yapidir (Erdogan, 1999: 146).

Bir bagka tanima gore c¢atisma, ayni ya da karsit olan iki veya daha fazla
segenekten birisini tercih etmek zorunda kalan bireylerde gérilen kararsizlik,
uyusmazlik halidir (Akgakaya, 2003:2).

Psikolojik acgidan c¢atisma, “ayni derecede gdidiileyici kuvvete sahip fakat
birbirleriyle ters ybnde catisma halinde olan iki dirtiinin bireyi sokmus oldugu
¢lkmaz” olarak tanimlanabilir (Silah, 2001: 236). Psikolojik agidan catisma ayni
zaman dilimi igerisinde benzer iki durumdan birini tercih etmek zorunda kalan
bireylerde ortaya c¢ikan kararsizlik ve uyusmazlik durumu olarak da tanimlanabilir
(Bayat, 2008: 210).

Sosyal agidan bakildiginda ise en genel anlamiyla catisma iki veya daha fazla kigi
ya da grup arasindaki gegitli kaynaklardan dogan anlagsmazlik olarak tanimlanabilir
(Kogel, 2005: 664). Daha genis ifade edersek; Kigiler ya da gruplar arasindaki ilgi
alanlarinin, amaclarinin, tercihlerinin, deger yargilari ve algilarinin farkli olmasi
nedeniyle ortaya c¢ikan, taraflardan birinin kazanmasi digerinin kaybetmesine
neden olan, huzursuzluk, sikinti, stres, dismanlik ve kavga gibi olumsuz

davraniglara neden olan sosyal bir olgudur (Akkirman, 1998: 2).

Bireysel bakimdan c¢atisma “fizyolojik, sosyal ve psikolojik ihtiyaclarin
doyurulmasina engel olan i¢sel ve digsal bazi faktérlerin varligi karsisinda
yasanilan gerginlik durumu olarak ifade edilirken; 6rgutsel bakimdan ¢atisma birey
ve gruplarin birlikte ¢alismasindan kaynaklanan bir sonug olarak, 6rgdtin normal
sdireglerinin aksamasina ya da durmasina neden olan durumlar olarak ifade edilir
(Eren, 1998: 445).
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1.2.2. Catigsma Turleri

Catismanin genel olarak duygu, dusunce ve davraniglarda gerceklesen psikolojik
ve sosyal engellenme haliyle ilgili oldugunu ve farklilasan amag, istek ve
beklentilerin zitlasmasi ve micadele etmesi oldugunu belirtmistik. Bu noktada dort
¢catisma turu karsimiza c¢ikar:

< Bireyin kendisiyle catismasi (i¢ gatisma),

X Bireyler arasi ¢catisma,

*¢

*

Gruplar arasi ¢gatisma,

D3 Orglitsel catisma.

1.2.2.1. Bireyin kendisiyle catismasi

Bireyin kendisiyle c¢atismasi bireyin kendisinden ne istenildigi ya da
beklenildiginden emin olmadigi geliskili durumlarda ortaya ¢ikar (Bayat, 2008:
210). Bu catigsma bireyin uygun gordugu iki alternatif arasidan bir segcim yapmak
durumunda kaldi§i zaman meydana gelen bir kararsizlik durumu seklinde
tanimlanabilece@i gibi, bireyin uygun goérmedigi iki alternatiften birini segmek
zorunda kaldigi durumlarda ortaya c¢ikan bireyi strese sokan durum olarak da
tanimlanabilir (Aksoy, 2005: 354).

Kogel'e (2005: 667) gore bireyin kendisiyle catismasi; bireyin kendisinden ne
beklendiginden emin olmadigi ya da kendisinden farkli ve c¢eliskili
davraniglar/kararlar vb beklendigi ya da kendisinden yapabileceginden fazlasi
beklendigi durumlarda ortaya ¢ikan ve bireyi rahatsizliga, kizginliga ve baski

altinda kalmaya iten ¢atismadir.

Bu ¢atisma nedenlerine gore incelendiginde engellenmenin olusturdugu catisma,

hedef catismasi ve rol catismasi olmak Uzere lge ayrilabilir.
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1.2.2.1.1. Engellenmenin olugturdugu ¢atisma

insanlar yasamlari boyunca igten ve distan gelen birgok dirti ve giidiinin etkisi
altindadir. Birey bunlar arasinda bir se¢im yapmak durumundadir ve segimlerinden
dolayr bir engellenme yagar. En genel tanimiyla engellenme insanlarin

ihtiyaglarinin tatmininde birtakim engellerle karsilasmasidir (Eroglu, 2009: 67).

Engellenme bireyin ihtiyacinin, isteginin karsilanmasinin durdurulmasi ya da
bekledigi seviyeden asagi kalmasidir. Engellenmede bir istegi karsilanmamasi ya
da istenilen seviyenin altinda olmasi ve bir amaca ulasmanin 6nlenmesi durumu
s6z konusudur (Guney, 2008: 277)

Engellenmenin kaynaklarini fiziksel, sosyal, psikolojik ve biyolojik olmak tzere dort
grupta toplamak mumkundur. Fiziki engeller havanin kotu olmasi gibi fiziki ¢cevre
Ozellikleri ya da paranin yetmemesi gibi maddi gugluklerdir. Sosyal engeller ise
toplumdaki gelenek, gorenek, kural ve yasaklarla ilgilidir. Ornegin “kadinin yeri
evidir’ distincesi kadin ¢calismasinin énlinde bir engel olusturur. Psikolojik engeller
ise ayni anda birden ¢ok ihtiyac ve istegin cikmasi ile ilgilidir. Ornegin bir kadin
hem evde kalip gocuguna bakmak hem de calismak isteyebilir. Bu durumda bir
istegi tatmin ettiginde diger istegini engellemis olur. Biyolojik engeller ise biyolojik
acidan imkanlarin sinirh olmasi ile ilgilidir. Biyolojik olarak gucumuz her geye
yetemez. Bu durumda ig yagsaminda uzun saatler ¢calismak zorunda olan kadinin
aile rolu igin yeterli glicu kalmaz ve aile roli engellenmis olur (Eroglu, 2009: 68;
Gulney, 2008: 278-279).

Birey ihtiya¢ karsisindaki davraniglarini, ihtiyaci giderecek davraniglara goére
dizenler. Bireyin bazi durumlarda amacina ulasmasi bu engellere takilabilir.
Engellenmenin olusturdugu ¢atisma da bu noktada ortaya ¢ikar (Aksoy, 2005:
356).

Engellenmenin olusturdugu catisma tesvik edilen gudud ile arzulanan amag
arasinda engeller oldugu zaman c¢atisma ortaya c¢ikar; ¢inkld bu engellerle

karsilasan birey bir dengesizlik yasar ve olusan yeni duruma uyum saglamaya
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calisir. Yani karsilayamadigi ihtiyaglarini tatmin etmek ve gergeklestiremedigi
amaclarini gerceklestirmek icin bagka yollara yonelir (Aksoy, 2005: 356). Ayrica
engellenme yasayan birey isteklerine ulagsamayinca ve ihtiyaglarini tatmin

edemeyince hayal kirikhdi ve gerginlik yasayabilir (Guney, 2008: 281).

1.2.2.1.2. Hedef ¢catismasi

Bireyin gerceklestirmek istedigi olumlu ya da olumsuz birgcok hedef olabilir. Bu
hedefler birbirine rakip de olabilir. Birey hedeflerden hangisini sececegine karar

veremediginde ¢atisma ortaya ¢ikar (Silah, 2001: 236).

Hedef catismasinda hedeflerin olumlu ya da olumsuzluk niteligine gore Ug tur
catismadan s6z edilebilir (Baysal ve Tekarslan, 1996: 295):

X Yaklasma Yaklasma Catismasi

X2 Kagma Kagma Catigsmasi

0,

X2 Yaklasma Kagma Catismasi

Yaklagma yaklagsma c¢atigsmasi birey davranisgi Uzerinde en az etkiye sahip olan
¢atisma turadar. Bu gatisma turinde birey birbirini engelleyen iki cazip amagtan
birisine karar vermede zorlanir ve catisma yasar. Bir miktar parasi olan bireyin
spor araba ya da yazlik arabadan hangisini alacagina karar verememesi bu tur

catismaya ornek teskil edebilir (Baysal ve Tekarslan, 1996: 295).

Kagma kagma c¢atismasinda bireyin kaginmak istedigi ancak tercih etme
zorunlulugu oldugu iki durum s6z konusudur. Ornegin issiz kalma korkusuyla
kendini sevmedigi iste calismak zorunda hisseden bireyin durumu bu tar

catismaya ornektir (Eroglu, 2009: 70).

Yaklagsma kagma c¢atismasinda birey hem olumlu hem olumsuz 6zelliklere sahip iki
amacg karsisinda kararsiz kalir. Maddi agidan &éduli fazla olan fazla mesaiye
kalma, aile yasamindan édun vermeyi gerektirdigi durum bu ¢atisma tlrinun iyi bir

ornegdidir. Birey hem maddi oddlleri arzuluyorsa hem de aile yasamindan taviz
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vermek istemiyorsa gatisma yasamasi kuvvetle muhtemeldir (Baysal ve Tekarslan,
1996: 297).

1.2.2.1.3. Rol ¢atigsmasi

Rol kavramini sosyal bilimler s6zligune kazandiran bilim adami Linton’dur. Linton
rol kavramini statu ile iliskilendirerek rolu; statunun dinamik yonu olarak tanimlar.
Linton’a goére rol “bireyin belirli sosyal grup igerisindeki haklari ve
yukumlilikleri”dir (Akt: Erdogan, 2007: 187).

Kocacik’a (2003: 102) goére rol; belirli bir sosyal mevki isgal eden bireyden

beklenen o mevkiye 6zgli eylem, davranig ve tutumlardir.

Rol, belirli bir toplumsal duruma iligkin olarak beklenen davraniglar olarak
tanimlanabilecegi gibi; belirli bir toplumsal duruma iligskin gergcek davranis kaliplari
ya da beklenen davranisg kaliplari seklinde de tanimlanabilir. Anlasildigi Uzere
tanimlar toplumun bireyden istedigi davranisa vurgu yapar (Glney, 2008: 78;
Vatandas, 2007: 33).

Toplumlarin gelismelerine paralel olarak bireylerin rolleri de artar. Ornegin bir birey
universitede ogretim uyesi, bir aile mensubu olarak baba, es, kardes vb. ya da
herhangi bir dernegin Uyesi olabilir. Bireyler bazen bu rollerin yerini karistirabilir ve

bunun sonucunda da rol catismasi gergeklesebilir (Kocacik, 2003: 104).

Katz ve Kahn’a gore rol ¢atismasi ayni anda birden fazla rolii gergeklestirmek
durumunda olan bireyin, rol gereklerinden birisine digerine oranla daha fazla
uymasidir. Yani bireyin birde fazla roli ayni andan Ustlenmesi ve bu rollerin
gerektirdigi davraniglardan birine daha fazla énem vermesi rol gatismasi olarak
gorular (Akt: Erdogan, 2007: 194).

Baska bir tanima gore rol catismasi; “ iki ya da daha fazla génderilen rol olmasi
durumunda bir role uymanin digerine uymayi zorlastiginda ortaya c¢ikan
durum”dur. (Erkenekli, Tabak ve Polat, 2008: 53). Yani bireyin Ustlendigi rollerden
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birisinin geregi olan tutum ve davranislar, ustlendigi diger rol ya da rollerin geregi
olan tutum ve davranislarla uyum gostermeyebilir ve bu uyumsuzluk bireyde
baski/gerilim yaratabilir. Bu baski da roller arasi c¢atismaya neden olabilir
(Cakinberk, 2012: 167).

Kocacik’a gére (2003: 104) rol ¢atismasi; bir bireyin lyesi oldugu grupta yerine
getirdigi rolliiniin diger gruptaki roli ile bagdastirimasinin imkansiz oldugu

durumdur.

Bireyin ayni anda birden fazla roli gerceklestirmesi ve bu durumun yarattigi
uyumsuzlugu sonucu ortaya ¢ikan rol ¢atismasi, roller arasi iligki gatismasi olarak
da adlandirilabilir (Erdogan, 2007: 194).

Rol catismasi sadece bireyin ayni anda birden fazla rol Ustlenmesi ile ortaya
clkmaz. Bazen birey rol uyumsuzlugu ya da bireyin rolini benimsememesi
durumlarinda da ortaya c¢ikabilir. Bu ¢atismanin nedeni baskalarinin bireyden
beklentilerinin  farkli olmasidir. Ornegin bir sinif baskanindan 6gretmen
calismayanlari ve yaramazlik yapanlari kendisine bildirmesini isterken, arkadaglari
kendilerini korumasini ve dgretmene bildirmemesini ister. Bu ikilemde kalan birey
bu rollerden birini benimser ve rol ¢atismasi yasar. Ya iyi bir baskan kotu arkadas

ya da kotu bir bagkan iyi bir arkadas olur (Guney, 2008: 80).

Bireyin davranis ortami degismesine ragmen bireyin rol davranigini ayni surede
degistirememesi de bir rol catismasidir. Degisik rolleri arka arkaya oynayan birey
bazen rollerini karistirabilir. Ornegin evinde 1limli ve sevecen baba rolinl oynayan
birey, igyerinde astlarina karsi da ayni sekilde davranirsa rol gatismasi ortaya
¢lkar. Bu c¢atismanin nedeni aile davranis ortamindaki rol davraniginin isyeri

ortamina tagsinmasidir (Eroglu, 2009: 112).

1.2.2.2. Bireyler arasi ¢atisma

Genel anlamiyla bireyler arasi catisma, iki ya da daha fazla birey arasinda

meydana gelen bir ¢atisma tirddir ve etkilesim halinde bulunan iki ya da daha
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fazla bireyin fikir, duygu ve goériis ayriliklarina diigmeleri olarak tanimlanabilir.
Bireyler arasi gatisma; bireylerin amaglari, planlari ve davranig bigimleri Uzerindeki
anlasmazliklari ve ofke, guvensizlik, korku, reddetme, gucenme gibi olumsuz

duygusal sorunlari kapsar (Topaloglu ve Boylu, 2006).

Bireyler arasi catigmada etkili olan faktorler; bireysel ve orgutsel faktorler olmak
uzere ikiye ayrilir. Bireysel faktorler; kigilik, demografik Ozellikler, egitim ve
deneyim, ihtiyaclar, hedefler, 6rgit icindeki pozisyondur. Orgiitsel faktorler ise;
orgut buyuklugu, heterojenlik, yonetici destedi, is arkadaslarinin tutumu, zaman

baskisi, 6rgut kultart ve 6rgat iklimidir (Barki ve Hartwick, 2001: 197).

Bireyler arasi catisma bireylerin duygularini etkilemesi nedeniyle ciddi bir
problemdir. Birey kendi imaj ve degerini digerlerine kargi koruma geregi hisseder.
Bu bireysel degerler tehdit altinda oldugu zaman birey ciddi Gzuntl yasar ve
iliskiler bozulur. Bazi durumlarda bireylerin karakterleri ve mizaglari ¢atisabilir. Ya
da iletisim aksakligi ve algida farkhlik gibi sebeplerden c¢atisma yasanabilir
(Newstorm ve Davis, 1993: 393).

1.2.2.3. Gruplar arasi ¢atisma

Grup en basit haliyle bir insan toplulugudur; ancak rasgele toplanmis her insan
toplulugu grup sayilmaz. Bir toplulugun grup sayilabilmesi icin iki ya da daha fazla
bireyden olugsmasi, Uyeleri arasinda etkilesim bulunmasi, Uyeleri arasinda ortak
amag¢ ve cikarlar bulunmasi, her tyenin grup igindeki yerlerinin ve rollerinin belli
olmasi, biz bilinci tasimasi, bireyler toplulugunun surekliligi olmasi ve insan
ihtiyacglarini  karsilamak amaciyla biraraya gelmesi gerekir. Grubun Uyeleri
arasindaki iligkilerde bir dizen bulunur. Grup uyeleri; grubun varhdindan ve

kendilerinin de o grubun Uyesi oldugundan haberdardir (Kocacik, 2003: 94).

Gruplar arasi ¢atisma, grup lyesi bireylerin birbirleriyle, grup norm ve kurallariyla,
gruptaki rolleriyle olan uyusmazliklari ve gruplarin birbirleriyle ¢atismalari

durumudur (Bakan ve Digerleri, 2011: 5).
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Bagka bir tanima goére ise gruplar arasi ¢atisma, benzer fiziki ya da sosyal
ortamda bulunan ve birbirleri ile etkilesim i¢inde olan, iki veya daha fazla grubun

catismasidir (Topaloglu ve Boylu, 2006).

1.2.2.4. Orgiitsel gatisma

Bir orgutu olusturan ve farkli nitelik, bilgi, beceri vb sahip bireyler; Argutin
belirlenen amaglara ulasabilmesi ve varligini surdurebilmesi i¢in ¢gaba harcarlar.
Bunun yaninda orgut yapilari, Uretim ve pazarlama teknikleri, rekabet ortami ve
surekli artan ve degisen musteri istekleri; orgat icindeki bu farkliliklara sahip
gruplarin ve bireylerin birbirlerine bagimh olarak galismalarini zorunlu kilar. Orgit
icindeki bu karsilikli bagimlilik érglitiin amaglarina ulasmasi igin gereklidir. Orgti
olusturan bireyler arasindaki farklliklari da ortadan kaldirmak mimkuin degildir. Bu
nedenle orgutsel catisma o6rgutsel yasamin her zaman hissedilebilen ve ortaya
cikabilen bir gercegidir. Kisaca orgutlerde cgatismalar kaginilmazdir (Akkirman,
1998: 2).

Serif Simsek’e gore orgutsel ¢catisma, “Orglitte iki veya daha fazla kisi veya grup
arasinda kit kaynaklarin paylasiimasi veya faaliyetlerin tahsisi ile yine bu Kigi veya
gruplar arasindaki statli, amag, dedger ya da algi farkliliklarindan kaynaklanan
anlasmazlik ya da uyusmazlik” olarak tanimlanabilir (Akt: Sahin ve Orselli, 2010
:45).

Orgiitlerde catisma doért asamada gerceklesir. ik asama catisma yaratacak
nedenlerin varh@idir. Bu nedenler dogrudan catismaya yoénelik olmasa da
catismanin varhidi icin gereklidir. Bunlar iletisim, yapi ve kisilik degiskenleridir.
iletisim ile ilgili nedenler anlam glglikleri, yanlis anlama ve gurllti gibi
nedenlerdir. Yapisal nedenler buyuklik, uzmanlasma derecesi, yetki alanlarinin
belirginlik durumu, onderlik tarzi, 6dul sistemleri, karsilikli bagimlilik derecesi ve
kisilerin amacg uyusmazliklari gibi nedenlerdir. Kigilik ile ilgili nedenler ise bireylerin
deger sistemlerinde yatar. Catisma sUrecinin ikinci asamasi, potansiyel nedenlerin
anlasilmasi, benimsenmesi ve Kkisisellestiriimesidir. Birinci asamadaki nedenler

hayal kirikligina neden olduysa, potansiyel uyusmazlik gergek duzeyine ¢ikmis
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olur. Catismanin Gg¢lncl asamasi ise davranis asamasidir. Bu asamada rekabet,
isbirligi, uzlagsma, kaginma ve uyarlanma gibi davraniglar ortaya ¢ikar. Son asama
ise gatismanin sonuglari ile ilgilidir. Bu sonuglar grup basarisini arttirabilir ya da
dusurebilir (Akgakaya, 2003: 6 — 7)

Orglitsel catisma nedenlerini su sekilde siralamak mimkindir (Kogel, 2005: 669 -
672);

RS isbalimii

D3 islevsel Bagimlilik

X2 Ortak Karar Verme

X Sinirh Kaynaklar

<> Yeni Uzmanliklar

D3 iletisim Sistemi

x5 Orgut Buyuklugi

> Kisisel Farkliliklar

X2 Amag Farkliliklari

X Yetki Ve Sorumlulugun Belirgin Olmamasi

X Yonetim, Denetim Ve Degerlendirme Sistemi

<> Bireysel Davranig
<> Algi Farklihklari
X Gu¢ Micadelesi

1.2.3. Gatismanin Sonuglari

Catismayi sakincali goren yaklasimlarin yani sira yararl oldugunu 6ne silren
gorugler de vardir. Bu nedenle catismanin hem olumlu hem de olumsuz

sonuglarindan s6z etmek mumkundur.

Catismanin olumlu sonuglar sunlardir (Baysal ve Tekarslan, 1996: 316 — 317;
Karip, 2010: 36 — 38; Sahin ve Orselli, 2010: 46 — 47):
<> Catisma belirli durumlarda kargi taraflar arasinda bir yakinlasma dogurup

daha iyi iligkilerin gelismesini saglayabilir.
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X Bireylerin baskalarinin dusuncelerini ve bakis acilarini dinleyebilmelerine,
bunlari kabul edebilmelerine ve daha az benmerkezci olmalarina yardimci olarak
psikolojik olgunluk saglar.

<> Problemlerin farkina variimasini ve ¢é6zim Uretilmesini saglar.

<> Catisma sonucunda eski liderlerin yetersizligi ortaya ¢ikarak yeni liderlik
bicimleri gelisebilir.

X Catisma sonucunda eski amaglar yerlerini yeni amaclara birakabilir.

< Gruplar arasi c¢atismalar goérevin basariimasi igin gerekli enerji ve
motivasyonu saglayabilir.

X Catisma farkli goruslerin ¢cogalmasina ve ortaya konmasina izin vererek,
yenilik ve yaraticilhigi gelistirebilir.

o> Catisma birey ve gruplarin kendi gugclerinin farkina varmalarini ve

kendilerine saygl duymalarini saglar.

X Bireysel gelisim saglar.
X2 Monotonluk ve durgunlugu onleyerek yenilesme saglayabilir.
<> En iyi cozUmlerin bulunmasini saglayarak etkinlik ve verimliligi arttirabilir.

Catismanin olumsuz sonuglari ise sunlardir (Baysal ve Tekarslan, 1996: 317;
Karip, 2010: 40 — 41; Sahin ve Orselli, 2010: 47 — 48):

> Catismanin bireyler Uzerinde yarattigi stres, davranis bozukluklarina ve

ciddi saglik problemlerine neden olabilir.

X iletisimin azalmasina ve bozulmasina yol agabilir.

X2 Guvensizlik ve suphecilige neden olabilir.

X2 Catisma dusmanlik hislerine ve saldirganlik davranislarina neden olabilir.
X Catisma zaman, para ve enerjinin bosa gitmesine neden olur.

X Catisma moral ve tatmini olumsuz etkileyerek verimi disurebilir.

X2 Catisma guven duygusunun yitiriimesine ve kadercilige neden olabilir.

<> Catisma is kazalarini arttirabilir.

<> isten ayrilmalari ve ise devamsizliklari arttirabilir.

Catismanin  sonuglari  bireysel sonuglar ve oOrgltsel sonucglar olarak da
incelenebilir. Catismanin bireysel sonuglarini olumlu ve olumsuz sonuglar olarak

ayirmak mumkundur. Bireyler agisindan olumlu sonuglar; bireylerin zihinsel
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cabalarini arttirarak yaraticiliklarinin guglenmesi, bireylerin ¢abalarini daha iyi
sonug elde edebilecekleri alanlara yogunlastirarak verimliliklerinin ve etkinliklerinin
arttirlmasi; olumsuz sonuglar ise zaman ve emek israfi, stres ve bikkinlik, bireysel
performansin dismesi, moral ve glivenin azalmasi olarak sayilabilir. Orgitler
acgisindan olumlu sonuglar ise orgut kaynaklarinin daha etkin ve dengeli
dagitiimasi, amaglarin sorgulanarak yeniden belirlenmesi, ¢atismaya yol agan
sorunlarin ortadan kaldirilarak 6rgutiin butunlegtirilebilmesi, ¢alisan motivasyonu
saglayarak o6rgut performansini arttirmasi iken olumsuz sonuglar érgutte iletisimin
azalmasi ve iletisimde bozukluk yasanmasi, orgutte guvensizlik ve supheciligin
hakim oldugu bir havanin olugsmasi, orgute baglihk ve adanmiglhigin azalmasi

olarak sayilabilir (Kocaman, Kocaman ve Cakir, 2012: 171 — 172).

1.3. is — Aile Gatismasi Kavrami

1.3.1. is — Aile Gatismasi Tanimlari

is ve aile insanlarin giinliik hayatlarinin biiyik bdlimini kaplayan ve uzun
donemde basarili olmayi ve tatmin elde etmeyi istedikleri 6Gnemli rolleri kapsayan
alanlardir. Isin ve ailenin es zamanl ortaya gikan talep ve ihtiyaclari insan yasami
acisindan ¢ok 6nemli olan bu iki alani kargi karsiya getirerek ¢atismaya neden
olabilir. Bu es zamanli ortaya ¢ikan talep ve ihtiyaclar neticesinde insanlar birden
cok rol oynamak zorunda kalir ve is — aile gatismasi ortaya ¢ikar. Clnkul insanlarin
belirli ve sinirli bir zamani ve enerjisi vardir. Bu sinirli zaman ve ener;ji igerisinde
birden ¢ok role burinuldigu zaman bu roller kisiyi tiketir, strese surtkler ya da
catismaya neden olur (Carikgi, Ciftci ve Derya; 2010: 54 — 55; Ful3, Nubling,
Hasselhorn, Schwappach ve Rieger, 2008).

is ve aile alani agisindan bakildiginda ¢alisanlarin bir roli aile i¢i sorumluluklari
yerine getirmekken, diger bir roli de isinin gereklerini yerine getirmektir. Catisma
ise tam bu noktada, bir érgut Uyesi olarak benimsenen rol ile bir aile Uyesi olarak
benimsenen rol arasinda bir uyumsuzluk var olunca ortaya ¢ikar. is ve aile yasami

geredi benimsenen rollerin uyumsuz olmasi sonucu kisi Uzerinde baski arttikga is
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— aile dengesinin bozulmasi ve is — aile gatismasi yasamasi beklenir (Carikgi,
Ciftci ve Derya; 2010: 55).

Kahn ve arkadaslarina gore is — aile catismasi; iki ya da daha fazla alanin
baskilarinin ayni anda ortaya c¢ikmasi durumunda bir alanin sorumluluklarina
karsilik vermenin diger alana karsilik vermeyi zorlastirmasi durumunu anlatan
roller arasi bir ¢gatismadir (Akt: Ahmad, 1999: 2).

Kahn ve arkadaslarinin tanimlamalarindan yola c¢ikarak Greenhaus ve Beutel
tarafindan vyapilan ve konuyla ilgili yapilan arastirmalarda temel alinan
tanimlamaya gore is — aile c¢atismasi; is ve aile alaninin rol baskilarinin bazi
hususlarda karsilikli bagdagsmamasi sonucu ortaya ¢ikan bir roller arasi ¢atismadir
(Greenhaus ve Beutel, 1985: 77).

Voydanoff'un bu tanimdan yola gikarak yaptigi tanima gore ise is — aile gatismasi;
is ve aile rollerinin karsi kargiya gelmesi ve bir role agirlik verirken diger roliin
gereksinimlerini yerine getirmenin zorlastigi roller arasi bir c¢atisma seklidir
(Voydanoff, 2005: 667).

Parasuraman ve Simmers’a gore is — aile catismasi; is ve aile rollerinin es zamanli
olarak ortaya ¢ikmasi nedeniyle yasanan uyumsuzluk durumudur (Akt: Cakinberk,
2012: 166).

Netemeyer ve arkadaslarina goére (1996: 400) is — aile ¢catismasi; is faaliyetleri ve

aile sorumluluklarinin birbirine karismasidir.

Baska bir tanima gore is — aile catismasi; is ve aile alanlarindan kaynaklanan rol
taleplerinin bazi yénleriyle birbirleriyle uyumsuz olmasi durumudur (Ozdevecioglu
ve Cakmak Doruk, 2009: 71).

Duxburry ve Higgins’e (2003: 2) goére; bireyler gunluk hayatlarinda calisan,
yonetici, es, arkadas, ebeveyn olmak Uzere bir¢cok rol oynar. Butin bu rollerin

zaman, enerji ve baglilik gerektiren talepleri vardir. is — aile gcatismasi bu farkl
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rollerin taleplerinin karsi karsiya gelmesi ve bir role agirlik vermenin diger rolu

olumsuz etkilemesidir.

Goralduagua uzere; is ve aile alanin kargl karsiya gelmesi, is alanin aile alanina ya
da aile alaninin is alanina girmesi, is alanindaki sorumluluklarin ve yukamlaltklerin
aile alaninin sorumluluk ve yukumlulUklerinin yerine getirilmesini engellemesi ya
da aile alanindaki sorumluluklarin ig alaninin sorumluluklarinin yerine getirilmesini
engellemesi, is alandaki rolin aile alanindaki rolle ya da aile alanindaki rolin ig
alanindaki rolle uyusmamasi/gatismasi kisaca iki alan arasindaki dengenin

bozulmasi is — aile gatismasi olarak karsimiza ¢ikar.

is — aile catismasi is — aile ve aile — is catismasi olmak lzere iki yonli gerceklesir.
is yénli catisma; is ile ilgili roliin aile roliinii engellemesi sonucu ortaya ¢ikarken,
aile yonlu catisma; aile ile ilgili roltn ig rolint engellemesi durumunda ortaya ¢ikar
(Voydanoff, 2005: 667). Aile yonlu ¢atisma aile sorumluluklarinin is sorumluluklar
ile karismasi olarak ifade edilir. Aile yonlu ¢atisma, bireyin aile rolinden is roline
negatif karisma ya da bozucu etki yapmasi durumu olarak tanimlanabilir. Aile
yonli gatismada, bireyin ailesel talepleri is sorumluluklari ile catisabilir. Ornegin,
cocuklarin bakimi ya da hastaliklari ise yeterince zaman ayirmayi ya da is ile
yeterince ilgilenmeyi engelleyebilir (Yiiksel, 2005: 304). is yénli ¢atismanin aile
yonll catismadan yaklasik U¢ kat daha fazla gergeklestigi distunulir (Cakinberk,
2012: 170).

1.3.2. ig — Aile Gatigmasi Tiirleri

Greenhaus ve Beutell (1985) is — aile g¢atismasini c¢atismanin kaynagina
dayanarak siniflandirarak zaman esash c¢atisma, gerginlik esash ¢atisma ve
davranis esasli gatisma olmak Uzere uUg¢ gruba ayirirlar. Calisan bireyler bu
catismalardan yalnizca birini yagayabilecegi gibi, icinde bulundugu kosullara bagli
olarak ayni anda hepsini de yasayabilir. BKZ (Sekil 1.1).
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is alani baskilari Catismanin Turii Aile Alani Baskilar
«v»Zaman Esasli Bir role ayrilan zamanin diger «»Zaman Esasli
*Calisma Saati N roliin gereksinimlerini *Esin Calismasi
*Katl Calisma Cizelgesi gerceklestirmeyi guiclestirmesi *Klguik Cocuklar
*Vardiyali Calisma *Aile Yapisi
Bir rolin vyarattigi gerginligin
+Gerginlik Esasl diger rolin gereksinimlerinin +Gerginlik Esasl
*Rol Catismalar - yerine getirilmesini *Aile ici Anlagmazliklar
*Rol Belirsizlikleri engellemesi *Esin Yetersiz Destegi
«*Davranis Esasl Bir rolin gerektirdigi «»Davranis Esasli
*Gizlilik ve Objektiflik Gibi — | davranigin diger roliin *Sicaklik ve Aciklk
Beklentiler gereksinimlerinin yerine Gibi Beklentiler
getirilmesini engellemesi

Sekil 1.1: Is — Aile Catismasi Trleri (Greenhaus ve Beutell, 1985:78)

1.3.2.1. Zaman esasl ¢atisma

Zaman esasli ¢atisma bir rolin gereksinimlerine harcanan zamanin diger rollin
gereksinimlerini yerine getirmeyi guglestirmesidir (Fuld ve Digerleri, 2008). Zaman
esasli ¢atismada temel ve belirleyici unsur zamandir ve c¢atismanin nedeni
zamanin sinirh bir kaynak olmasidir. Kisi sahip oldugu rollerin gereklerini gun
icerisinde yerine getirmelidir. Ustlenilen her yeni rol diger rollere ayrilan zamani
azaltir. Zaman azaldik¢a rolun gereklerinin tam olarak yerine getirilmesini guglesir

ve birey zaman esasli gatisma yasar (Ozdevecioglu ve Cakmak Doruk, 2009: 72).

Zaman esasli catismanin isten kaynakl nedenleri calisma saatleri, fazla ¢alisma,
vardiyali calisma ve esnek calisma imkanlarinin olmamasidir. Zaman esasli
catismanin aile kaynakli nedenleri ise evliik ya da beraber yasama, kuguk
¢ocuklarin sorumlulugu, cocuk bakim saatleri ve esin ¢alismasidir (Carikgi, Ciftci
ve Derya; 2010: 55; FuB ve Digerleri, 2008; Ozen ve Uzun, 2005: 131).

Kariyerine odaklanmig bir erkegin aile sorumluluklarina ayirmasi gereken zamani
kariyerine ayirmasi sonucunda erkegin yukumlulUklerini de Ustlenen kadinin
sorumluluklari artar ve bu durum kadinda zaman baskisi yaratarak ig aile

catismasini olasi hale getirir (Cakinberk, 2012: 169).



25

1.3.2.2. Davranig esasl ¢catigsma

Davranis esasli catisma bireyin Ustlendigi farkh rollerin ve sorumluluklarin
beklentileri arasinda farklilik ve zithk oldugunda ortaya c¢ikar; yani bir rolde talep
edilen davraniglar diger rolle catisabilir. Davranig esasl c¢atisma bir rolde
gerceklestiriien davranig bigimlerinin diger rolin beklenen davranislariyla
uyusmamasidir (Greenhaus ve Beutell, 1985). Ornegin; is yasaminda saldirgan,
girisimci ve hirsli olmasi beklenen bireyden; aile yasaminda naif, uyumlu ve
destekleyici olmasi beklenir (Efeoglu, 2006: 18; Ozen ve Uzun, 2005: 130 — 133).

1.3.2.3. Gerginlik esash ¢catisma

is ve aile stres kaynaklarinin kaygi, depresyon, sinirlilik, yorgunluk gibi gerginlik
yarattigi bilinir. Pleck tarafindan teshis edilen gerginlik esash ¢atisma bireyin bir
rolde yasadigi gerginligin diger rol performansini etkilemesiyle ortaya ¢ikar. Yani
gerginlik esasli ¢atisma bir rolin yarattigi gerginligin diger rolin gereksinimlerinin

yerine getiriimesini engellemesi durumudur (Akt: Ozen ve Uzun, 2005: 132).

Ornegin, birey aksama kadar isinde karsi karsiya kaldigi birgok olumsuziuk
nedeniyle yorgun, gergin, sinirli ya da endiseli olarak eve donduginde, bu durum
onun ailesi ile ilgili birtakim sorumluluklarini yerine getirmesini engellerse ¢atisma
olur. Benzer sekilde evinde esi ile tartisan ya da c¢ocugu ile ilgili olarak ¢ok
sinirlenen bir kisinin bu durumu igine, yodneticisine ya da is arkadaslarina
yansitmasi aile roliinlin is roliine engel olmasi anlamina gelir. ki durumda da bir
alanda meydana gelen olumsuzluk ve gerginlikler diger alana tasinir ve diger

alanla ilgili roltin performansi diiser (Ozdevecioglu ve Cakmak Doruk, 2009: 73).

is ve aile alanindan kaynaklanan gerginlikler farkhdir (BKZ Cizelge 1.1).
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Is alanindan kaynaklanan gerginlikler

Aile alanindan kaynaklanan gerginlikler

Rol gatismasi

Rol belirsizligi

Dusuk gorev 6zerkligi ve gesitliligi
Yetersiz lider ve takim arkadaslari destegi
Orgiitsel kiltir desteginin azhg:

is baskisi

Fiziksel ve zihinsel is talepleri

ise baglihk

Yetersiz es destegdi
Aile i¢i anlasmazliklar
Aile ici taahhatler
Aile ici talepler

Cizelge 1.1: is ve aile alani kaynakl gerginlikler (FuR ve Digerleri, 2008).

1.3.3. is — Aile Gatismasinin Nedenleri

Is — aile ¢catismasinin nedenlerine baktigimizda ¢ faktdor 6n plana gikar. Bunlar

(BKZ Cizelge 1.2);

X Bireysel faktorler

®,

D3 Is ile ilgili faktorler

0,

o> Aile ile ilgili faktorler

Bireysel faktorler

Is ile ilgili faktorler

Aile ile ilgili Faktorler

Kisilik

Cinsiyet

Yasam Degerleri
Kontrol Odag
Mukemmeliyetcilik

Calisma Saatleri
isin Tard

isin Esnekligi
ise Baglilik

Rol Yiki

is ylki

Ydnetici tutumu

Cocuk Sayisi ve Yasi
Yasam Dongusi
Ailenin islevselligi
Aile Tipi

Cocuk Bakimi Duzeni
Esin/Ailenin destegi
Aileye Baglilik

Cizelge 1.2: is — aile gatismasini nedenleri (Ahmad, 2008: 60’den uyarlanarak/zenginlestirilerek

olusturulmustur).

1.3.3.1. Bireysel faktorler

1.3.3.1.1. Kisilik

Bireylerinn dlusunce ve davraniglari, duygulari, yetenekleri, olaylari algilama

bicimleri ve olaylara karsi gelisen tepkileri farkhidir. Bu farkhliklarin nedeni
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genellikle kisilik ozellikleridir. Ayni olay karsisinda farkli kisilerin farkh tepkiler
gostermesinin temelinde kigilik yatar. Kisilik insanlarin sosyal iligkilerini etkileyen,

duygu ve davranislarina yon veren énemli bir etkendir. Peki, nedir kisilik?

Kisilik kavraminin Latince “persona” kavramindan geldigi ve Roma tiyatrosu ile
ilgili oldugu ileri surdlur. Klasik Roma tiyatrosunda oyuncular ylzlerine temsil
ettikleri karakterin 6zelligini yansitan maskeler takiyor ve bu maskelere “persona”
diyorlardi. Persona kavrami ile Kigiler arasindaki farkliliklar yani bireyin

karakteristik 6zellikleri anlatilmak isteniyordu (Erdogan, 2007: 335).

Allport'a goére Kkisilik; “bireyin g¢evresine 6zgin ve farkli bir bicimde uyumunu
belirleyen psiko — fiziksel sistemlerin dinamik bir butlinlesmesidir’ (Akt: Guney,
2008: 185).

Erdogan Kisiligi, “belirli bir bireyin zihinsel ve bedensel &zelliklerinde gériilen
farkliliklar ve bu farkliliklarin kisinin davranis ve ddglincelerine yansiyis bigimi”
olarak tanimlar (Erdogan, 2007: 336).

Baska bir tanima gore ise kisilik; bireylerin diisiince, duygu ve davranis gibi
psikolojik tepkilerindeki farkliliklari belirleyen sadece yasanan an iginde bulunulan
biyolojik durum veya sosyal ortam ile agiklanamayan bigcimde streklilik gésteren

Ozellikler ve egilimlerdir (Akt: Taymur ve Turkcapar, 2012: 155).

Meyer Friedman ve Ray Roseman Kisilik tiplerini A tipi kisilik ve B tipi kisilik olmak
Uzere ikiye ayirir (Akt: Guney, 2008: 329). A tipi kisilige sahip bireyler; hirsl,
rekabetci, sabirsiz, saldirgan Ozelliklere sahiptir. Bu tip kigilige sahip bireyler
muUmkun oldugu kadar kisa surede ve mumkuin oldugu kadar basarili olmak ister.
Zaman baskisindan hoslanir ve aceleci davranarak kendini surekli bir seyler
yapmak zorunda hisseder. Ancak bu bireyler zamanini ¢ok iyi yoOnettigi
sOylenemez (Bruck ve Allen, 2003: 459; Durna, 2005: 277). A tipi bireylerin
davranis 6zellikleri su sekilde siralanabilir (Gordon, 1996: 76):

<> Diger insanlar konusurken acele etmek

X Hizli yemek
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/7

*

Zamani bosa harcamaktan hoslanmamak

X/
°e

Zamanin elverdiginden daha fazla etkinlikle dolu bir programa sahip olmak

X/
°e

Ayni anda birgok seyi yapmaya ¢alismak

>

/7
*

Cok yavas insanlara kargi sabirsizlik
X Dinlenme, aile ve dostluk ya da zevk verici seyler igin ¢ok az zaman

ayirmak

Bu belirtilen 6zelliklere daha az sahip olan sabirli, uysal ve rahat bireyler ise B tipi
kisilige sahiptir. Bu bireyler daha az rekabet ederler ve bos zaman etkinliklerine
daha c¢ok firsat tanirlar. B tipi bireyler kati kurallardan arinmis ve esnektir; basari
konusunda da asir1 hirsh degildir. Kolay sinirlenmez ve tedirgin olmazlar. Yaptiklari
isten zevk almay: bilirler. Islerinde rahattirlar; sakin ve diizenli caligirlar (Bruck ve
Allen, 2003: 459; Durna, 2005: 278; Gordon, 1996: 76).

Son zamanlarda A ve B tipi kigiliklerin yaninda C ve D tipi kisiliklerden s6z edilir. C
tipi kisilige sahip bireyler yeni seyleri kesfetmeyi seven, etrafindaki seylerin
performansini ve uygulamasini bilen, detaylara 6énem veren, sakin goéziken,
karsisindakini domine etmeyi sevmeyen, kendi inanclarini bagkalarina empoze
etmeye aliskin olmayan, ice donuk, pragmatist gorinen bireylerdir. Bu tip kisilige
sahip bireyler siklikla depresyon ve ruhsal strese yatkin bireylerdir. Bagka
bireylerle calismak yerine kendi baglarina gcalismayi severler. Bagimsiz ve akill
olan bu bireyler kariyer yapma yetisine sahiptirler. D tipi kisilige sahip bireyler ise;
ruhsal depresyona en yatkin bireylerdir. Diger bireylere goére daha stresli olup,
daha cabuk sinirlenirler. Bagkalariyla birlikte rahat edemezler ve kendilerine
guvenleri azdir. Sosyal olan bu bireyler iletisim kurmayl sever ancak
davraniglarinin diger bireyler tarafindan kabul ediimemesinden korkarlar. Bu korku
onlari kalici olarak tehdit eder (Ansari, Homapour, Azaditalab, Sadatmazloomi,
Shomali ve Vakilian, 2013: 1004).

A tipi kigilige sahip kisilerin kigilik 6zellikleri nedeniyle 6zellikle gerginlik ve zamana

dayal is — aile gatismasini daha ¢ok yasadigi dusunulebilir.
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Son vyillarda ise Kisilik Ozelliklerini dizenlemek igin yararli ve anlamli bir
siniflandirma olan bes faktor modeli 6ne c¢ikar. Bes faktor modeli kisilik
Ozelliklerinin bes Olclye gore hiyerarsik olarak duzenlendigi modeldir. Bu bes 6lgu
bireylerin davranis farkliliklarini agiklamada kullaniir (Wayne, Musisca ve
Fleeson, 2004: 111). Bu bes 6l¢u su sekildedir (Akt: Taymur ve Turkgapar, 2012:

159);
X Disa donuklUk (aktif, sosyal, arkadas ¢evresi genis, sempatik),
X Gegcimlilik (kusku duymayan, algcak gonulll, yumusak basli, yardim sever,

kolayca yararlanilabilir),

<> Vicdanlilik (organize olma, guvenilir olma, mukemmelliyetci),

RS

X Norotizm (anksiyoz, kaygili, kétimser, kendine guvende eksiklik),

X Deneyimlere aciklik (merakli, yeni fikirleri eglenceli gérme)

Disadonuk bireyler olumlu ve enerjik olmasi sebebiyle daha az gerginlik hisseder
ve daha az zaman baskisi yasar. Bu nedenle bu bireylerin is aile ¢atismasi
yasama olasiliginin az oldugu dasunular. Gegimli bireylerin de kisilik 6zellikleri
nedeniyle ¢catisma yasamasi daha olasi gorular. Vicdanlihk skoru ylksek bireyler
is ve aile zamanini, sorumluluklarini ve goérevlerini iyi planladiklari ve organize
ettikleri icin catisma yasama olasiliklari azalir. Norotizm skoru yuksek bireyler
endise, korku, guvensiz ve stresli bireylerdir ve bu Kigilerin ¢atisma yasama
olasihgl daha yuksektir. Deneyimlere acik bireyler ise ¢atisma ortaya c¢iktiginda
yeni beceri ve davraniglar gelistirerek catismayi azaltabilen kisilerdir (Bruck ve
Allen, 2003: 461 — 462; Wayne, Musisca ve Fleeson, 2004: 112-113).

1.3.3.1.2. Cinsiyet

Cinsiyet ve cinsiyet rolleri toplumsal cinsiyet bolimidnde ayrintili olarak ele

alinacag! i¢in burada genel anlatilacaktir.

Kadinlarin iggucu piyasalarina katihmlarinin  giderek artmasiyla isgucu
piyasalarinin géranumu degisir. Ancak, kadinlarin isgucu piyasalarina aktif katihmi
sonucunda kadinlar tarafindan Ustlenilen ailevi sorumluluklarin kim tarafindan

yerine getirilecegi ve s6z konusu sorumluluklarla is yagsaminin sorumluluklari
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arasinda g¢atisma yasanmadan nasil bir denge kurulacagi konusu problem haline
gelir. Bu nedenle is — aile gatismasi Uzerindeki etkisi ve is — aile ¢atismalar ile

iligkisi en ¢ok arastirilan ve incelenen faktorlerin basinda cinsiyet gelir.

is — aile catismasi diizeyine bakildiginda kadinlarin erkeklere oranla daha fazla
catisma yasadiklari dusunular. Bunun ilk nedeni de cinsiyet rolleridir. Geleneksel
olarak Batili toplumlarda bile erkegin rolu ¢alisip evi gecgindirmek iken, kadinlarin
rolu evlilik ve aile igidir. Kadinlarin galisma yasamina girmesi kadinin geleneksel
rollerini ortadan kaldirmadigi gibi, Gstlne is rolG gibi yeni roller de yikler (Cinamon
ve Rich, 2002: 533).

Geleneksel toplumsal cinsiyet rollerine gore erkeklerin dncelikli sorumluluklari
calisip para kazanmaktir. Kadinlar ise ¢ogunlukla bir aile kurmak ve es olmak
gerektigi gorugune inanarak toplumsallagirlar. Kadinlar igin ekonomik bagimsizlik,
meslek sahibi olmak ve kariyer yapmak daha ¢ok ikinci sirada yer alir. Kadinlar
calismak ya da kariyer yapmak isteseler bile erkeklere nazaran ev ve aile ile ilgili

sorumluluklara daha fazla zaman harcarlar (Ozmete ve Eker, 2012: 4).

Kadinlarin evli ve gocuk sahibi olmalari, ev ve aile ile ilgili islere daha fazla zaman
ayirmalari is — aile yagsami ¢atismasina yasamalarina neden olarak gosterilir. Aile
ile ilgili sorumluluklari nedeniyle igle ilgili sorumluluklarini yerine getiremeyen kadin
calisanlarin oraninin erkek calisanlardan daha fazla oldugu dusunalir. Calisan
kadin hem is hem de aileye iliskin sorumluluklarini yerine getirebilmek igin
Uzerinde baski hisseder; iyi bir es ve anne olmak igin gaba harcarken, iste statu
ve yukselme firsatlarini kacirabilir. Evde duygulu, ithmhl, yumusak davranmasi
istenen kadindan; is ortaminda hirsh, aktif ve girisken olmasi beklenir. Aile
yasaminda adaletli bir is bolimunun saglanamamig olmasi, aile ile ilgili islere
ayrilan zamanin c¢oklugu ve cocuklar ile ilgilenme zorunlulugu da kadinlarin
cogunlukla stres ve gatisma yasamasina neden olur. Sonucta kadin tim bu celigki
ve gatismalarin yaratti§i is — aile gatigmasi yasar (Ozmete ve Eker, 2012: 5 — 6).
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1.3.3.1.3. Yagsam degerleri

Degerler dusunce ve davranislarimizi etkileyen, onlara yon veren zihinsel
olgulardir. Her davranisin temelinde deger ya da degerler bulunur. Degerler
davraniglarimiza rehberlik yaparak eylemlerimizi, yargilarimizi, anlik hedeflerimizi
daha ust hedeflere tasiyarak nasil olmamiz, nasil davranmamiz gerektigini bize
gosterir (Uygug, 2003: 93).

Bireysel dederler sosyal ortamda gelistigi icin sosyal sistemin ya da kaltlrin
aranaduar. Birey, dogumundan olumdne kadar ebeveynlerinin, arkadaslarinin,
onem verdigi ve sevdigi kigilerin, yasamindaki 6nemli degisikliklerin, yasalarin,
gelenek ve goreneklerin, dinin, egitimin ve medyanin etkisi sayesinde degerleri
ogrenir. Yani bireyin degerleri; sosyallesme sirecleri ile erken c¢ocukluk
doneminde geligir, klltirel ve sosyal etkilesim ile bireyin biligsel ve zihinsel

yapisinin bir pargasi haline gelir (Uygug, 2003: 93).

Degerler hem bireyin hem de toplumun onemli bir pargasini olustururlar,
toplumlara ve zamana gore degisiklik gosterirler. Degerlerin  degismesi
muUmkunddr ancak bu, zaman alici ve zordur. Zamanla ortaya g¢ikan yeni durumlar
ve kuilturler bazi degerleri 6nemsiz hale getirebilir, yeni degerlerin olusumuna
sebep olabilir. Kigisel tecribeler de degerleri sekillendirir ya da degistirir
(Demircioglu ve Tokdemir, 2008: 71).

Degerlerin temel 6zellikleri su sekildedir (Schwartz, 2009: 2):

X Degerler duygulara baglanan inaniglardir. Degerler aktif hale geldiginde
duygularla harmanlanirlar. Ornegin bagimsizigin énemli bir deger oldugu kisiler
icin; bagimsizliklari tehlikeye girdiginde bu deger uyaniga gecer ya da bagimsiz
olduklari zaman da bunun keyfini surerler.

X Degerler davranisi motive eden arzu edilen amaclardir. Ornegin sosyal
duzen, adalet ve yardimseverlige dnem veren Kisiler igin, degerler bu amaclara

ulagsma dogrultusunda motive edilir.
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<> Degerler, spesifik davraniglarin ve durumlarin Uzerinde bir kavramdir.
Normlar ve tavirlar spesifik durumlara 6zgu iken; degerler norm ve tavirlardan
farkhdir ve onlardan dstindur.

<> Degerler standartlar ve kriterler olarak ig gorur. Hareketlerin, kigilerin
olaylarin secilmesi ve dederlendiriimesinde rehberlik eder.

<> Degerler, bir durumun digerine kargi nisbi 6nemliligine gore siralanir. Bu
siralama deger onceliklerinin olugsmasini saglar.

<> Deger siralamasindaki oncelik eyleme rehberlik eder. Birbirleriyle alakal ya

da catisan degerler arasindaki denge tavra ve davranisa rehberlik eder.

Degerler Uzerinde yapilan galismalarda en ¢ok kabul gbéren calismalardan biri
Milton Rokeach’a aittir. Rokeach c¢aligsmasinda de@erleri amagsal ve aragsal
degerler olmak uzere iki temel kategoriye ayirir. Amagsal degerler; bireyin yagsami
boyunca basarmayl amagcladigi degerlere iligkin tercihleridir. Bunlar; aile givenligi,
ahiret selameti, barig iginde bir diinya, bagari hissi, bilgelik, esitlik, gercek dostluk,
glzellikler diinyasi, heyecanli bir yasam, i¢c huzur, kendine saygi, mutluluk, olgun
sevgi, 6zglrliik, rahat bir yasam, sosyal onay, ulusal glvenlik, zevk seklindedir.
Aragsal degerler ise; basarilmasi istenen hedefler igin kullanilan araclari ifade
eder. Bunlar; hirs, durustlik, cesaret vb. gibi degerlerdir (Akt: Caliskur, Demirhan
ve Bozkurt, 2012: 222).

Spranger bireyleri bireysel dederlerine, kisiligin baskin ve belirgin degerlerine goére
siniflar ve bireyleri; “kuramsal, ekonomik, estetik, toplumsal, politik, dinsel” olmak
Uzere alti gruba ayirir. Kuramsal bireyler; gercege, bilgiye ve elestirel duslinceye
onem veren bireylerdir. Bilgiye deger veren bu bireyler akilcidir ve bilgilerini
sistemlestirmek isterler. Ekonomik bireyler; fayda ve pratiklige onem verir.
Yapilacak faaliyetin fayda saglayip saglamamasi énemlidir. Estetik bireyler; bigim
ve uyuma Onem verir. Yagsamini zarafet, simetri ve uygunluk acisindan
degerlendirir. Bireycidir ve kendine yetme arzusundadir. Toplumsal bireyler;
yardimseverdir ve bagkalarini da severler. Bencil dedillerdir. Politik bireyler; etkili,
guclu ve kuvvetli olmak isterler. Dinsel bireyler; evreni bir butin olarak algilar ve
kendini de o butlnin bir pargasi olarak gorur. Mistik konu ve yasamlara ilgi duyar
(Akt: Kuvan, 2007: 121 — 122).



33

Schwartz’ gore ise 10 temel deger vardir. Bunlar; gug, basari, hedonizm, harekete
gecirme, kendini yonetme, evrensellik, iyilikseverlik, gelenek, uyum ve guvenliktir.

Bu degerler bireyi motive etme amacina goére siniflandirilir (Bkz Cizelge 1.3)

GUC Sosyal statl, prestij, insanlar tGizerinde hakimiyet kurma
BASARI Kigisel basari
HEDONIZM Mutluluk, zevk

HAREKETE GECIRME | Yasamdaki heyecan ve yenilikler
KENDINI YONETME | Bagimsiz diisiinme ve hareket etme

EVRENSELLIK Doganin ve tim insanlarin refahini anlama ve saygi gésterme
IYILIKSEVERLIK insanlarin refahinin korunmasi ve arttiriimasi
GELENEK Geleneksel kiiltlrlere ve dinlere saygi gosterme
UYUM Baskalarina zarar veren, onlari Uzen davraniglardan kaginma
GUVENLIK Aile glvenligi, ulusal guvenlik, toplumsal diizen,

Cizelge 1.3: Temel Degerler Cizelgesi (Bilsky ve Schwartz, 1994: 167).

Schwartz’in bireysel degerler modeli temel alinarak yapilan arastirmaya gore; gug¢
dederine 6nem veren bireyler is — aile catismasi yagsamaya daha yatkin bireylerdir.
Ancak bu bireyler domine edebilme egilimleri nedeniyle kendi yasamlar Gzerinde
daha ¢ok kontrol kurabildikleri igin ¢catismayla basa ¢ikma stratejileri gelistirebilir.
Bunun yaninda gelenek, guvenlik ve uyum degerleri is — aile g¢atismasini
etkilemez. lyilikseverlik degerine énem veren bireyler g¢alisma arkadaslarinin
ihtiyaclarina daha ¢ok cevap verdigi icin aile ihtiyaglarina daha az zaman ayirir ve
bu durum is — aile catismasi yaratir. Hedonizm ve is — aile gatismasi arasinda ise
negatif iliski vardir. Yasaminda zevk ve eglenceye dnem vermeyen bireyler daha

cok galigir ve is — aile catismasi artar (Cohen, 2009: 828 — 829).

Cinsiyet ve degerler acisindan baktigimizda ise, erkek ve kadinlar farkli degerlere
sahiptir. Erkekler bagimsizlik, erillik, ataklik gibi bireysel degerlerle; kadinlar ise
disil, toplulukgu, insanilik gibi hizmete ya da bakima yodnelik sosyallestigi icin
erkekler daha bireysel, kadinlar ise daha toplulukgu degerler sistemine sahiptir.
Bunun yaninda calisma yasaminda da kadinlarin ve erkeklerin degerleri farkhlik
gosterir. Buna gore; erkekler ise, kadinlar ise iliskiye yonelik davraniglar gosterir
(Uygug, 2003: 94).
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1.3.3.1.4. Denetim odagi

Bir durum Gzerinde ne kadar kontrole sahip oldugumuzla ilgili his denetim odagi
olarak ifade edilir (Plotnik, 2009: 495). Kontrol odagi “bireyin iyi ya da kétl olarak
kendisini etkileyen olaylari; kendi yetenekleri, 6zellikleri, kaderi ya da gl¢li olan
baska insanlar gibi degiskenlere baglama egilimidir’ (Akbolat, Isik ve Ugurluoglu,
2011: 25).

Bazi Dbireyler olaylari kendi davraniglarina baglarken, bazi bireyler dissal
degiskenlere baglama egilimindedir. Olaylari kendi davraniglarina baglayan
bireyler i¢ denetim odagina sahip, dis olaylara baglayan bireyler ise dis denetim
odagina sahip bireylerdir (Sahin, Basim ve Cetin, 2009: 155).

Dis denetim odagina sahip bireyler, cevre Uzerinde denetimlerinin olmadigini
dugunurler ve bu bireyler daha pasif ve kendilerine ve digerlerine daha az guvenen
bireylerdir. Kendine guveni olmayan bu bireyler, genel anlamda kendilerini yetersiz
hisseder, edilgen, kuskucudur ve sonugta bu bireylerin anksiyete, stres ve

depresyon seviyeleri daha ylksek olur (Sahin, Basim ve Cetin, 2009: 155).

Kendi yasamlarini daha gok kendilerinin kontrol edebileceklerine inanan i¢ denetim
odagina sahip bireyler ise, simdiki ve gelecekteki davranislari Gzerinde daha etkili
olur. Bu tip kisiler, cevresel kosullari degistirme konusunda daha istekli davranir ve
basari veya basarisizliklarina daha fazla énem verir. Bu bireyler basaril, etkili,
atilgan, girisimci, guvenli ve bagimsiz Kigilerdir. Ayrica, i¢ kontrol odakli kigilerin

bireylerin, 6zsaygi algilari da ylUksektir (Akbolat, Isik ve Uguluoglu, 2011: 26).

Catisma acgisindan bakildiginda; i¢ denetim odakl bireylerin buatunlestirici; dis
denetim odakli bireylerin ise kagcinmaci yaklasim sergiledikleri gdézlemlenir (Sahin,
Basim ve Cetin, 2009: 156).

is — aile catismasi acisindan ise denetim odaginin ¢atisma Uzerinde dogrudan
etkisi oldugunu goOsteren arastirmalar bulunur. Arastirmalara goére hayatinda

gerceklesen olaylarin nedenini kendinden ¢ok baskalarina baglayan dis denetim
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odagina sahip bireyler is — aile yasami catismasini daha yogun yasar. i¢ denetim
odagina sahip bireylerde ise ¢atisma gozlenmez (Ahmad ve Ngah, 2011: 1108;
Plotnik, 2009: 495). Dis denetim odagina sahip bireylerin kigilik 6zellikleri g6z
onune alindiginda bu kisilerin is — aile gatismasini daha yogun yasamasi olasi bir

durumdur.

1.3.3.1.5. Mikemmeliyetgilik

Muikemmeliyetciligi ilk tanimlayanlar arasinda bulunan Freud’a goére abartiimis
super egonun bir Ozelligi olan mukemmeliyetcilik “yiiksek basari igin kati

standartlar belirleme” durumudur (Akt: Tuncer ve Acar, 2006: 2).

Holender’a gore mukemmeliyetgilik, bireyin kendisi ya da digerleri i¢in agir1 ylksek
standartlar belirlemesidir. Holender, mikemmeliyet¢i bireylerin mikemmele
ulagma isteklerinin altinda “yeteri kadar iyi degilim, daha iyisini yapmaliyim”

dusuncesinin yattigini sdyler (Akt: Altun ve Yazici, 2010: 534).

Muikemmeliyetcilik egilimi blylk olclide sevgi, kabul gérme/reddediimeme ve
onaylanma gereksinimi ile baslar. MUkemmeliyet¢i bireyleri yonlendiren, dusuk
dizeydeki benlik saygilaridir. Mukemmeliyetgiler, sevgi ve onaylanma
gereksinimleri baglaminda, diger bireylerin bakis acilari, istek ve gereksinimlerine
karsi duyarlilik gésteremezler. Benmerkezci disltince bigimleri nedeniyle degisimin
diger bireyler tarafindan gergeklestiriimesini beklerler. Bu 6zellikleri nedeniyle
mukemmeliyetgiler kisiler arasi iligki ve iletisim becerisi gelistiremez ve iginden

cikmaz bir durum olustururlar (Tuncer ve Acar, 2006: 2-3).

Hewitt ve Flett mukemmeliyetciligi kendine yonelik, digerlerine yonelik ve sosyal
kaynakh olmak uUzere c¢ok boyutlu inceler. Buna gbre kendine yonelik
mukemmeliyetcilik kisinin kendine yuksek duzeyde ya da ulasilmasi imkansiz
standartlar belirlemesidir. Burada birey kendine yonelik elestirileri kabul etmez ve
kendini suclama egiliminde degildir. Digerlerine yonelik mukemmeliyetgilik, bireyin
bagkalari icin ylUksek standartlar belirlemesi ve bagkalarinin bunlara uymasini

beklemesidir. Burada birey digerlerini suglama edilimindedir, guven eksikligi
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hisseder ve digerlerine karsi dusmanlik besler. Bu durum 6zellikle aile ve evlilikteki
bireyler arasi iligkileri etkileyerek hayal kirikligi ve yalnizlik yaratabilir. Son olarak
sosyal kaynakli mukemmeliyetgilikte birey bagkalarinin kendinden ulagiimasi gug
beklentileri olduguna inanir ve bu yonde baskl hisseder. Bu tip
mukemmeliyetciligin de negatif etkiler bulunur. Digerleri tarafindan belirlenen
standartlar agiri ve kontrol edilemez oldugu icin basarisiz olma ihtimali ylksektir
ve bu basarisizlik endige ve depresyon yaratabilir. Birey bagkalari tarafindan kabul
edilmek i¢in kendini paralar (Hewitt ve Flett, 1991: 457).

Muakemmeliyetgiligin uyumlu ve uyumsuz olmak Uzere iki yonu vardir. Eger bireyin
kendine belirledigi standartlar kapasitesinin ¢ok Uzerinde ise mukemmeliyetgilik
olumsuz ozellik tasir ve depresyon, stres, endise, kaygi, intihar meyili gibi bireyi
rahatsiz edecek sonuglar dogurur. Bunun disinda, bireyin kendine yuksek
standartlar belirlemesi ve bunlara ulagsmak igin belli bir dlizen igerisinde g¢alismasi
ise kisiyi basariya ulastiran olumlu bir faktordur. Uyumlu mukemmeliyetgilik yuksek
performans, yasam tatmini, dayanikhlik gibi pozitif sonuglar dogurur (Altun ve
Yazici, 2006: 536; Blackler, 2011: 5 — 6).

s — aile gatismasi agisindan bakildiginda ise mikemmeliyetciligin is — aile
gatismasi Uzerinde rol oynadigi dusundlur. Arastirmalara gobre uyumsuz
mukemmeliyetcilik ve is — aile ¢catismasi arasinda pozitif yonlu bir iliski bulunur.
Buna gore uyumsuz mukemmeliyetci 0zellige sahip bireylerde ailenin is alanina
etkisi gerginlik ve zamana dayali sekilde gergeklesirken, isin aile alanina etkisi

davranisa dayal sekilde gergeklesir (Ahmad ve Ngah, 2011: 1108).

1.3.3.2. s ile ilgili faktorler

1.3.3.2.1. Caligma saati fazlaligi/Standart olmayan ¢aligsma saatleri

GUnUmulz degisen dunyasinda standart olmayan cgalisma zamanlari yaygindir.
Standart ¢calisma zamani sabah 8 aksam 5 iken, standart olmayan ¢alisma zamani

aksam calisma, gece ¢alisma, rotasyon, dedisken saatler ve hafta sonu galisma

gibi gizelgeleri icerir (Liu, Wang, Keesler ve Schneider, 2011: 474).
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Calisma saatlerinin standart olmamasi ve uzun olmasi ¢alisanlari hem fiziksel hem
de psikolojik agidan yorar ve yasamlarinin diger alanlarina ayrilan zamani azaltir
(Guney, 2008: 322). Calisma saatlerinin standart olmamasi ve uzunlugu ile is aile
catismasi arasinda pozitif yonlu bir iliski oldugu varsayilir ve g¢alisma saatlerinin
standart olmamasi ve uzunlugu is aile catismasi duzeyini etkiledigi dusunulur.
Isine fazla zaman ayiran birey, aile roliine ayirdi§i zamani azaltir ve bu durum is
aile dengesini bozar. Bunun yaninda c¢aligma saatlerinin uzunlugu stres,
depresyon, yorgunluk, uyku bozukluguna neden olabilecegdi gibi kronik saglk

sorunlarina da neden olabilir (Sabil ve Marican, 2011: 206-207).

Calisma saatlerinin uzun olmasi sebebiyle zaten kisitli bir kaynak olan zamanin
cogunu is alanina ayiran bir bireyin aile roline ayiracagi zaman azalacagi igin is —
aile catismasini daha yogun yasamasi ve bunun soucunda saglik sorunlari

yasamasi olasidir.

1.3.3.2.2. isin tiirii

isin trd; isin yoneticilik, profesyonel meslek olmasi ya da teknik, iretim ve biiro isi

olmasi ile ilgilidir.

Yoneticilik/ydnetim isi; 6rgitiin amaclarina ulasabilmesi igin ¢alisanlari ve 6rgutin
diger kaynaklarini kullanma isidir. Yonetici ise, kar ve riski baskalarina ait olmak
lizere lretim faktérlerini tedarik ederek, mal ve hizmet lretimi igin bunlari yéneten
kisidir. Yoneticiler U¢ kademe seklinde gruplandirilir. Bunlar Ust kademe, orta
kademe ve alt kademe yoneticilerdir. Ust kademe yoneticiler en fazla yetki ve giice
sahip yoOneticilerdir ve tum igletmenin yonetim sorumlulugunu tasirlar. Bunlar
yonetim kurulu bagkan ve yardimcilari, genel mudur ve yardimcilar vb.dir. Orta
kademe yoneticiler Ust yonetimce belirlenen amaclar gergeklestirmeye yonelik
planlar gelistiren, alt kademe c¢aligsanlarini koordine eden yoneticilerdir. Bunlar
bolim mdudurleri, fabrika muaduarleri vb.dir. Alt kademe vyoneticiler ise gunlik
faaliyetleri gerceklestiren iscilerin, teknik ya da blro personelinin gdzetiminden
sorumlu Kigilerdir. Bunlar da sef, amir, ustabasi vb.dir (Kingir ve $ahin, 2005: 400;
Mucuk, 1999: 141 — 142).
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Profesyonel meslek; toplumun herhangi bir kategorisinin talep ettigi, ¢ogu insan
icin ulasilmasi, anlasiimasi ve kullaniimasi gli¢ olan belirli bir bilgi ¢esidini, yiiksek
dlizeyde bir egitim almak ve hayat boyu 6grenim bilincini kazanmak koguluyla,
tiretmek ve bunu uygulamak konusunda, ayricalikll bir yer edindigi piyasada belirli
bir kontrol dlizeyine sahip olan, 6znel ve nesnel agilardan gegerliligi kanitlanmis ve
bilgisi sayesinde elde ettigi bir mesleki statiisii yaninda yiksek dlizeydeki maddi
odiilleri de bulunan, kigisel boyutta baglilik, sorumluluk ve meslektaslik bilinci gibi
bazi hisleri iginde barindiran ve bdtin bu Ozelliklerinden dolay! diger is ve
mesleklerden farkliligini ortaya koyan kendine 6zgl bir yasam tarzi olan meslektir
(Secer, 2009: 253). Bir meslegin profesyonel meslek sayilmasi igin su dort 6zellige

sahip olmasi gerekir (Macionis, 2012: 422):

<> Kuramsal bilgi
X Kendi kendini duzenleyen uygulama
X Musgteriler Uzerinde otorite

<> Toplum odakli olma

Teknik isler mal ve hizmetin Uretim slrecinde izlenen yol ve yontemlerle ilgilidir.
Teknik personel de; yoneticiler disinda kalan ve teknik iglerde calisan
muhendisler, teknikerler ve ustabasilardan olusan gruptur. Bunlar Gretimle ilgili

faaliyetlerde nezaret¢i durumunda gorev yaparlar (Mucuk, 1999: 342).

Uretim igleri Uretim sireci ile ilgilidir. Uretim personeli ise; Uretim slrecinde
bedensel guglerini kullanan personeldir. Bunlar kalifiye ve kalifiye olmayan
iscilerdir. Kalifiye isciler mesleki yetenekleri gelismis deneyimli isgiler iken, kalifiye
olmayan isciler mesleki yetenekleri yeterince gelismemis deneyimsiz isgilerdir
(Mucuk, 1999: 342).

Blro isleri; bilisim ve iletisim teknolojilerini burolarda kullanma ile ilgilidir. Blro
faaliyetleri bilgisayar kullanma, iletisim kurma, yazisma ve dosyalama, muhasebe
ve finansman gibi faaliyetlerdir. Bu faaliyetleri gergeklestiren kisiler sahip kisiler
bldro personelidir. Bu kisiler bliro memuru, sekreter/yonetici asistanidir (Cakmalk,
Cogurcl, Duman ve Delen, 2011: 66 — 67).
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Duxburry ve Higgins’e gore (2003: 72) yoneticiler ve profesyonel meslek sahipleri
is ve aile dengesini kurmada daha ¢ok zorluk ¢eker. Bu kisilerde rol yuku fazladir,
bu yuk ise is aile yasamini daha ¢ok etkiler ve bu etki genelde olumsuzdur. Ayrica
bu kigiler islerine daha ¢ok yatirrm yapan ve islerinde kariyer yapmak isteyen
kisilerdir. Bu nedenle islerine dncelik vererek islerine ailelerinden daha ¢ok zaman

ve enerji ayirirlar.

1.3.3.2.3. isin esnekligi

Klresellesme, teknolojik gelismeler, ekonomideki konjonktlrel dalgalanmalar,
rekabet artigi orgutlerin yasanan degisimlere uyumunu zorunlu hale getirir. Bu
zorunluluk neticesinde ¢alisma yasaminda istihdam yapilari, tretim bigimi, Uretim
suresi vb. degisir; klasik istihdam ve Uretim bicimlerinden uzaklasilarak esneklik

uygulamalarina baslanir.

is yasaminda esneklik, 6rgit bakimindan isguictiniin érgit icerisinde gerekli zaman
ve sayida kullaniimasini ifade ederken; g¢alisan bakimindan ise ¢alisma suresinin,
kendisinin ve isyerinin anlagmasi sonucunda c¢aligan kosullarina uygun hale
getirilmesidir. Is yasaminda esnekligin sayisal esneklik, zamana gére esneklik,
fonksiyonel esneklik, Ucret esnekligi ve ulastirma stratejileri olmak Uzere beg
boyutu bulunur. Sayisal esneklik, dedisen ekonomik ve teknolojik sartlar ile talep
miktarina gore isgucu miktari ve niteliginin degistirilebilmesidir. Zamana gore
esneklik ise calisanlarin is zamanini diledikleri gibi duzenleyebilme olanagidir
(Dogrul ve Tekeli, 2010: 13 — 14). Fonksiyonel esneklik, isglicunun isletme
icerisinde degisik alanlarda gdrev ve sorumluluk Ustlenebilmesini ifade eder. Ucret
esnekligi ise calisanlarin Ucretlerinin arttirlmasi ya da azaltimasi hususunda
orgutlerin esnek davranabilme durumudur (Uyanik, 2003: 8 - 9). Hizmetin ya da
uretimin isletme disindaki bagka isyerlerinde ya da isletme igindeki baska isgiler
tarafindan yapilmasi da uzaklastirma stratejileridir. En yaygin kullanilan esnek
galisma modeli ise part — time/yari zamanli ¢alismadir. Bunun yaninda evde
¢alisma, tele galisma vb. gibi esnek ¢alisma modelleri de vardir (Dogrul ve Tekeli,
2010: 13 - 14).
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is yikl, calisma saatlerinin fazlaligi vb. is aile catismasini arttiran Snemli
etmenlerden biriyken; esnek calisma modelleri uygulamasi bu gatismayi azaltir.
Uzun saatler boyunca calismalarina ragmen c¢alisma saatleri Uzerinde kontrolleri
olan bireylerin, daha az galisan ama kontrolleri olmayan c¢alisanlara kiyasla daha
dusuk seviyede is aile ¢catismasi yasadiklarini gosteren aragtirmalar vardir. Esnek
calisma saatleri uygulamasi, ¢alisma saatleri uzun olmasina ragmen, bireyin bu
saatleri kendi kosullarina gore duzenleyebilmesine firsat verir ve bireylerin is aile
catismasi yaratan taleplerin Ustesinden gelebilmesine yardim eder (Akt: Turgut,
2011: 161).

Bunun yaninda bazi arastirmalar part-time/yari zamanh g¢alismanin rol yukdnu
hafifleterek is — aile gatismasini azalttigini belirtirken, bazi arastirmalar da part-
time/yari zamanl calismanin rol yukinu arttirarak is — aile ¢atismasini arttirdigini
gosterir (Higgins, Duxburry ve Johnson, 2000: 20; Liberman, 2012: 48 — 49).

1.3.3.2.4. ige baglilik

ise bagllik; calisanlarin yaptiklari islerden duyduklari zevk ve bu isi yapmayi
surdirmeye olan istekleri seklinde tanimlanir. islerine bagli bireyler, bagka
faaliyetlerden ¢ok kendi isleriyle ilgilenme egilimindedir (Cakar ve Ceylan, 2005:
57).

ise baglilikla ilgili galismalar incelendiginde ise baglilik kavraminda dért unsur éne
¢ikar. Bu unsurlar su sekildedir (Duygulu, Ciraklar ve Mohan, 2008: 111);

X Yasamin merkezi olarak ig

D3 ise aktif katilim

> Ozsaygi merkezi olarak performans

<> Calisanin varhgi ile tutarli performans

ise baghhg 6lgen arastirmalarda ise Kanungo’nun ise baghlik dlgegi kullanilir.
Kanungo Olceginde ise baghligi, calisanlarin ise yonelik inanig ve degerlerin
bilissel bir durumu seklinde ele alir. Olgekte ise baglihg élgcmek icin kullanilan
ifadeler su sekildedir (Akt: Oztiirk, Kogyigit ve Bal, 2011: 93):
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/7

*

Bu iste caligiyor olmak basima gelen en guzel seydir

X/
°e

Isimin bitiin ayrintilariyla yakindan ilgilenirim

X/
°e

Isimle yasiyorum; isim benim icin yemek yemek nefes almak kadar

onemlidir

/7
*

ilgi alanlarimin ¢cogdu isim tizerinde yogunlasir

X/
°e

Isime gok bagliyim

X/
°e

Kisisel yasam hedeflerimin ¢cogu isime odaklanmistir

>

/7
*

Yasamimdaki en onemli unsur isimdir

X Zamanimin buyuk kisminda igsimle mesgul olmaktan hoslanirim.

ise baglilik is — aile gatismasi iligkisine baktigimizda; isine yiksek diizeyde bagli
olan bir bireyin is rolintn yukumlUlUklerini yerine getirmek igin isine daha c¢ok
zaman ayirmasl ve bu nedenle aile rolini gerektigi sekilde yerine getirememesi
beklenir ve bu durumda bireyin is — aile ¢atismasi yasanmasi kac¢inilmaz hale

gelebilir.

1.3.3.2.5. Rol yiikii

Daha 6nce de belirttigimiz gibi rol; bireyden beklenen faaliyet kaliplaridir ve bireyin
sosyal sistem icindeki pozisyonunu belirler (Newstorm and Davis, 1993: 52). Rol
yukl ise; coklu rollerin dizenlenmis faaliyetlerinin zaman ve enerji taleplerinin
fazla olmasi nedeniyle bireyin rolleri rahat¢a gerceklestirmesini engelledigi zaman
ortaya c¢ikar (Higgins, Duxburry and Johnson, 2000: 19). Burada birey kendisine
yonelik beklenti ve talepleri varolan zaman ve nitelik sinirlari icerisinde
basarmasinin mumkun olamayacagini hisseder. Bu durumda birey rol yukunu
catisma olarak algillar ve hangi beklentileri gergeklestirip  hangisini
gerceklestirmeyecegdi konusunda karar verme durumunda kalir. Is ve aile
yasaminda her iki taraftan olan beklentilerden kagmak mumkin olmadidi i¢in birey
yetenek ve kapasite sinirlarini zorlamak durumunda kalir (Baysal ve Tekarslan,
1996: 299).

Burada oOnemli olan bir kavram da rol belirsizligidir. Rollerin gerektigi gibi

tanimlanmadigi ve bilinmedigi durumlarda rol belirsizligi ortaya ¢ikar. Rol
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belirsizligi calisanlarin kendi is rolleri hakkinda yeterince bilgi sahibi olmamasi
durumudur. Burada birey kendi is rolleri ve sorumluluklari ile ¢alisma
arkadasglarinin rol ve sorumluluklarinin sinirlari hakkinda tam anlamiyla bilgi sahibi
degildir. Eger birey bu bilgilere tam sahip olursa kendisinden beklenenleri ve nasil
davranmasi gerektigini bilir. Ancak rol belirsizligi durumunda bireyde guvensizlik,
tatminsizlik, ofke ve gerginlik gibi problemler ortaya ¢ikabilir (Eroglu, 2009: 488;
Newstorm ve Davis, 1993: 54 — 55).

1.3.3.2.6. ig yiikii

Is yUki is aile catismasini arttiran énemli faktorlerden biridir. Is yiki yapilmasi
gereken ig miktarinin gok olmasi ve isin birey Uzerinde zaman baskisi yaratmasidir
(Aycan, Eskin ve Yavuz, 2007: 36). Mesailere kalma, hafta sonlari ¢alisma, teslim
tarihleri, zaman baskisi, bilgi fazlahgi, ilgilenilen insan sayisinin fazlahgi is yukinu

belirleyen c¢esitli etkenlerdir.

GuUnumuz is dinyasini disundugumuizde 6zellikle 6zel sektdrde, bireylerin haftada
ortalama 50-60 saat calistiklari g6z Onlne alindiginda, zaman temelli is aile
catismasinin yasandi§i tahmin edilebilir. isten aileye déniik yasanan zaman
temelli catismanin en dnemli belirleyicisinin is yukl oldugu duasunuldr. Ayrica, is
yuklnin sadece zaman temelli degil, her iki cinsiyet icin de gerginlik temelli
catisma yasanmasina da neden oldugu dusundlir. Uzun galisma saatleri, ¢ok
sayidaki gorevle ugragiimasinin yarattigr yorgunluk, gerilim ve sikinti aile rollerine
verilecek fiziksel ve psikolojik enerjiyi olumsuz yonde etkiler ve isin aile yagsamini
kotu etkiledigi duygusu olusur (Akt: Turgut, 2011: 160).

1.3.3.2.7. YOnetici tutumu

Orglitlerin/yoneticilerin is ve aile yasamina bakis acilari ic asamada ele alinabilir
(Carikgl, 2001: 128):

e lsiaileden ayri tutmak,

e Isiaile ile butiinlestirmek

e lsin aileye saygi duymasi.
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Yoneticilerin ig ve aile ile ilgili ilk yaklasimlari ig ve aileyi birbirinden ayri tutmaktir.
Bu donem erkeklerin iggucl piyasasinda daha c¢ok yer aldigi donemdir. Bu
donemde calisanlarin is yasami digindaki yagsamlari 6nemsenmez. Bu yaklagima
gore yoneticiler ¢alisanlarin is yasami disinda baska yagsami yokmus gibi hareket
eder ve is sorumluluklarinin ne derece yerine getirildigi ile ilgilenir. is ve aile
yasami arasindaki sinir kesin ¢izilmistir ve bu iki alan birbirinden tamamen ayrilir
(Carikgi, 2001: 128).

insanlarin érgiit icin ®neminin artmasiyla birlikte érgiitlerin ve ydneticilerin is ve
aile yasamina iliskin yaklasimlari da dedismeye baslar. Butunlestirme yaklasimi da
bunlardan biridir. Batlnlestirme yaklagsimina gore is ve aile birbirlerini etkileyen
alanlardir ve bu iki alan arasinda yasanan bir ¢atisma c¢alisan bireyin verimini
etkileyeceginden yoneticiler calisanlarin aile yasamindan da sorumludur. Bu
yaklasimda yoOneticiler ¢alisanlarinin is ve aile yagsamlarini buttinlestirme g¢abasina

girerler ve aile dostu politikalar uygularlar (MacDermid, 2005: 31 - 32).

Saygl yaklasiminda ise calisanlara ve onlarin 6zel yasamlarina saygi duyulur.
Yaklagima goére is ve aile birbirini olumlu etkileyen ve tamamlayan alanlardir.
Burada yoneticiler galisanlarinin is disindaki yasamlarini da degerli gorur ve
¢alisanlarin aile sorunlarini gdzmede katkida bulunur. Ancak bunu yaparken is ve
aile sinirini yok edecek sekilde davranmaz ve ¢ok mudahaleci olmaz (Carikgl,
2001: 129).

Batun bu yaklagimlar neticesinde “aile dostu” 6rgutler ortaya gikar. Bu drgutlerdeki
yoneticiler de is aile etkilesimine duyarlidir. Bu duyarlilik iki sekilde ortaya cikar. ilk
olarak yoneticiler c¢alisanlarin sorunlarini anlamaya ve onlara duygusal destek
vermeye calisirlar. Ikinci olarak ydneticiler calisanlarin spesifik ihtiyaglarini
karsilayabilecek sekilde isinde yardimci olurlar ya da tavsiyede bulunurlar (Aycan,
Eskin ve Yavuz, 2007: 81). Orgiitiin aile dostu politikalari olmasa da yoneticiler
calisanlara esneklik taniyabilirler ya da orgut aile dostu oldugu halde yoneticiler
aile dostu politikalari uygulayamayabilir Kisaca yonetici duyarliigi is — alile
catismasini azaltan bir etkendir. Ancak bu duyarhlik olmadigi zaman is — aile

catismasi artabilir.
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1.3.3.3. Aileile ilgili faktorler

1.3.3.3.1. Cocuk sayisi ve yasl

Cocuk sayisi ve yasl is aile catismasinda 6nemli bir faktérdir. Ailedeki ¢ocuk
sayisi arttikga bu gocuklarin bakimi daha fazla zaman ve enerji gerektirir. Cocuk
sayisinin fazla olmasi bireyin ¢ocuklara ayirmasi gereken zamani arttirmasinin
yani sira cocuklarla ilgili ihtiyagc ve problemlere bagli olarak endiselerin de
artmasina neden olur. Daha fazla gocuk daha fazla talep demektir ve bu da diger
alanlara daha c¢ok mudahale anlamina gelir. Carlson tarafindan yapilan
arastirmada c¢ocuk sayisi arttikga bireyin yasadigi zamana, gerginlige ve
davranisa bagll catisma duizeyinin de arttigi gorulir. Bu durumda is — aile
catismasi ve cocuk sayisi arasinda pozitif bir iliski oldugu sdylenebilir; yani ¢ocuk

sayisi arttikga is — aile ¢gatismasi artar (Akt: Giray ve Ergin, 2006: 87).

Cocuklarin yasi da bir diger faktordur; hatta gocuk sayisindan daha énemli oldugu
dusundlir. Duxbury ve Higgins 2005 yilinda Kanada’'da is — aile ¢catismasi ile ilgili
yaptiklari arastirmada c¢ocuk yasinin etkisini U¢ grupta inceler (Duxburry ve
Higgins, 2005: 12):

RS

X2 Okul 6ncesi: 5 yasindan kuguk ve evde yasayan olan ¢ocuklar

X2 Okul ¢agindaki gocuklar: 5 — 12 yas arasi ¢ocuklar

X Gengler: 13 — 19 yas arasi ¢ocuklar

Calisanlarin gocuklarinin yaslari; 6zellikle de okul dncesi donemde olan bir gocuga
sahip olmasinin, énemli bir ¢atisma nedeni oldugu vurgulanir. Cocugun kuguk
olmasi ve bakima muhta¢ olmasi sebebiyle glnlik ihtiyaclardan kaynaklanan
problemlere, egitim ve saglk problemlerine daha fazla rastlanir. Bu durumda anne
ve babalar ise ge¢ gitme ya da ise gidememe ve islerine yogunlasamama gibi
olumsuzluklar yagayabilir. Yapilan arastirmalar da (Aycan, Eskin ve Yavuz, 2007:
102; Duxbury ve Higgins, 2005; Giray ve Ergin, 2006: 87), kuguk ¢ocugu olan
calisan kadinlarin is ve aile yasami arasinda buyuk catisma yasadigini gosterir.
Kisacasi gocugun yasi ile is — aile ¢atismasi arasinda negatif yonlu bir iliski oldugu

ve cocugun yasi buyudukce is — aile gatismasinin azalacagi soylenebilir.
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1.3.3.3.2. Yasam dongiisii

Yasam dongusu kavrami yetiskinlik doneminde kargilagilan is ve aile rolu
taleplerinin gesitliligini géz dnlne almak igin kullanilan bir kavramdir (Duxburry ve
Higgins, 2005: 9). Yasam doéngusinde evlenmek, ¢ocuk sahibi olmak gibi bireyin
hayatinda degisiklik yaratan yagsam olaylari bulunur. Yagam olaylari, bireylerin gok
sik kargilasmadigi ancak yasamlarinda onemli etkisi olan ve iz birakan temel
olaylardir. Evlenmek, ¢ocuk sahibi olmak olumlu yasam olaylari iken; buylk
parasal kayiplar ya da ekonomik sikintilar olumsuz yasam olaylaridir (Giray ve
Ergin, 2006: 88).

Duvall yasam donglsunid yasam olaylarindan olan evlilik cercevesinde sekiz
doneme ayirmaktadir (Bkz Cizelge 1.4). Duvallin yasam doénguslt modeli
gecmiste, bugun ve gelecekte evliligin ve ailenin gelisimsel olarak her asamada
nasil tanimlanabilecegini belirtir (Akt: Celik, 2006).

is — aile catismasi ile yasam ddéngiisii arasindaki iliskiyi dogrudan inceleyen
arastirmalara pek rastlanmasa da bireyin basindan geg¢en yasam olaylarinin
catisma yasanmasina neden olabilecedi dusunulur (Giray ve Ergin, 2006: 88).
Duxburry ve Higgins’in arastirmasi yasam dongusunin c¢ocuk bakimi evresi
Uzerinde yogunlasir ve ¢ocugun yasinin onemine deginir. Burada onemli nokta
yasam dongusundeki rol yukudur. Buna gore 5 yasindan daha kuguk ¢ocuga sahip
ebeveynlerde rol yuku fazladir. Cocuk buyudukge ise rol yuku azalir. Hatta gocuk
18 yasina geldiginde ebeveynin rol yuku cocuksuz bir ¢alisanla ayni seviyeye
gelir. Kisaca kuguk gocugu olan ebeveynlerinin aile talepleri ve buna bagh olarak
rol yuki daha fazla oldugu igin is — aile catismasinin bu ailelerde daha ¢ok

yasandigi gozlenir (Duxburry ve Higgins, 2005: 9 — 12).
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Yasam dongiisi diizeyi

Ailedeki pozisyon

Aile gorevi

Cocuksuz evli giftler Kari-Koca Uyumlu ve doyum saglayan bir
evlilik
Cocuklu aileler (30 aylik bebege | Kari-anne Cocugun gelisimi icin  ¢ocugu
sahip) Koca-baba cesaretlendirmek
Erkek ya da kiz gocuk
Okul 6ncesi gocugu olan aileler | Kari-anne Cocu@un ilgi ve ihtiyaglarini
(30 ay ve 6 yas) Koca-baba karsilamak
Kiz ¢ocuk- kiz kardes
Erkek ¢cocuk-erkek kardes
Okula giden ¢ocuklari olan aileler | Kari-anne Okul basarisi igin gocugu
(6 — 13 yas) Koca-baba cesaretlendirme
Kiz ¢ocuk- kiz kardes
Erkek ¢cocuk-erkek kardes
Ergenlik ¢aginda ¢ocugu olan | Kari-anne Yetisen  gocuklarin  ebeveynleri
aileler (13 — 20 yas) Koca-baba olarak ilgi ve kariyer olusturmalarini
Kiz gocuk- kiz kardes saglama, sorumlu bir 6zgurlik

Erkek gocuk-erkek kardes

anlayisi olusturma

Degisen aile yapisi (ilk c¢ocuk
evden ayrilmig, son ¢ocuk
ayriliyor)

Kari-anne-buylikanne
Koca-baba-buylkbaba
Kiz ¢ocuk- kiz kardes-
hala/teyze

Erkek cocuk-erkek kardes-

amca/day

Okul,

gengleri destekleme

askerlik, evlilik ve is igin

Orta yash ebeveynler (bos yuva
ve emeklilik)

Kari-anne-buylikanne

Koca-baba-buytikbaba

Evlilik iliskisini yeniden diizenlemek,

soy baglarini devam ettirmek

Aile Gyelerinin yasliigi (eslerden

birinin 8lUm)

Dul erkek- dul bayan
Kari-anne-buylikanne

Koca-baba-buyukbaba

Yalniz yasamaya alisma ve

emeklilige uyum saglama, yasllikta
ihtiyaclarini giderebilme

Cizelge 1.4 : Duval’in Aile Yasam Dongusu Dizeyleri (Akt: Celik, 2006: 3 - 4)

1.3.3.3.3. Ailenin iglevselligi

Aile toplumla ilgili en kiguk sosyal birimdir. Butin toplumlarda aile birey igin hayat

merkezi, bireyin i¢cinde bulundugu en énemli ve vazgecilmez temel sosyal gruptur.

Aile; insan tiurinin devamliligini saglayan; toplumsallagma slrecinin bagladiji;

insan iligkilerini ve 6grenilmislikleri kusaktan kusaga aktaran; psikolojik, ekonomik

ve toplumsal bir birimdir (Toku

roglu, 2015: 195).
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Lewis, Beavers, Gosselt ve Philips iglevlerini beklenen dizeyde yerine getiren
aileleri fonksiyonel aile, iglevlerini yerine getiremeyen aileleri de fonksiyonel
olmayan aileler olarak tanimlarlar. Fonksiyonel aile “saglikli aile”, fonksiyonel
olmayan aile ise “sadliksiz aile” olarak degerlendirilebilir. Fonksiyonel olan aile,
Uyeleri arasinda iletisimin agik oldugu, bireysel fikirlere ve kisisel farkliliklara saygi
duyulan, ayelerinin birlikte olmaktan zevk aldiklari, birbirlerini destekledikleri, kati
kurallarin, asiri kontrol ve Ustunligun bulunmadigi aile yapisidir. Saghkh ailede
esler evlilik rollerinde uyum icindedir ve birbirlerini oldugu gibi kabul ederek
birbirlerine saygi duyarlar. Saglikli ailenin gdéstergeleri, karsilikli saygi, isbirligi, eve
ve cocuklara karsi sorumlu davranmadir. Saglikli ailede bir sorun olmasi ya da
catisma c¢ikmasi halinde bireyler ¢ozim igin igbirligi icine girerler (Isiloglu, 2006:
10).

Fonksiyonel olmayan aile ise, Uyelerinde egoizmin hakim oldugu, iletisimin yetersiz
oldugu, acik ve net etkilesimin bulunmadigi, davraniglarin sahte oldugu aile
yapilaridir. Sagliksiz ailenin en 6nemli 6zellikleri ise Uyeleri arasinda iletisimin
bozuk, iligkilerin kopuk ve kati kurallara bagh olmasidir. Bu tip ailelerde bireyler
benmerkezcidir, birbirlerine gercek bir yakinlik duymaz, birbirlerine karsi olumsuz
duygu besler ve olumsuz davranig sergilerler. Bu yapidaki ailede bireysel
doyumsuzluklar 6n plandadir (Alacahan, 2010: 291; Isiloglu, 2006: 11).

is — aile catismasi acisindan baktigimizda saglikh ailelerde karsilikli saygi, isbirligi,
birbirine destek olma gibi davraniglarin olasi bir is — aile ¢catismasini engelleyici ya

da is — aile gatismasi dlzeyini azaltici etkisi oldugu sdylenebilir.

1.3.3.3.4. Aile tipleri

Aile tipi hem kadin hem erkek i¢in is — aile catismasinda énemli bir faktordir.

Duxbury ve Higgins’e gore aile tipleri su sekildedir (2005: 13):
<> Bekar: evli olmayan, kimseyle yasamayan ve bagimli kimsesi olmayan

X2 Bekar ve Bagimh kimsesi olan: evli olmayan ama biriyle yasayan, haftada

bir ya da daha fazla saat cocuk, yasli ya da her ikisine birden bakim saglayan



48

R/

<> Cift gelirli, bagimli kimsesi olmayan: Evli, biriyle birlikte yasayan, bagimli
kimsesi olmayan

<> Cift gelirli ebeveynler: evli, biriyle birlikte yasayan, haftada en az bir saat
cocuk bakimi Ustelenen

X Cift gelirli, hem c¢ocuk hem yash bakimi Ustlenen: evli, biriyle birlikte
yasayan, hem ¢ocuk hem yasli bakimini Gstlenen

< Cift gelirli yasl bakimi Ustlenen: evli, biriyle birlikte yasayan, haftada en az
bir saat yash bakimi Gstlenen, cocuk bakim sorumlulugu olmayan

X Eslerden birinin ¢alistigi digerinin evde oturdugu aile: bireylerden biri tam
zamanli olarak calisir, digeri ise bir iste calismaz ve haftada en az bir saat cocuk
bakimi ya da yash bakimi Ustlenir. Bu grup kendi icinde geleneksel ve geleneksel
olmayan aile olarak ikiye ayrilir. Geleneksel ailelerde erkek cgaligir kadin ev
sorumluluklarini Gstlenir. Geleneksel olmayan ailelerde ise kadin bir iste galisir,

erkek ev sorumluluklarini Gstlenir.

Duxburry ve Higgins’e gore (2005: 15 — 16); cift gelirli ve gocuk ya da yasli bakim
sorumlulugu olan ve evli olmayan ama ¢ocuk ya da yagh bakimi sorumlulugu olan
aile tiplerinde erkekler rol yuku nedeniyle is — aile ¢atismasi yagar. Kadinlarda ise
aile rollerinin ¢oklugu rol yukine neden olur ve is — aile ¢atismasi yasanir.

<> Cift gelirli hem ¢ocuk hem yagli bakim sorumlulugu olan ailelerdeki kadinlar,
cift gelirli ya gcocuk ya yasli bakim sorumlulugu olanlara gore;

X Cift gelirli ya ¢ocuk ya yash bakim sorumlulugu olan kadinlar, geleneksel
olmayan ailelerdeki kadinlara gore,

<> Geleneksel olmayan ailelerdeki kadinlar cift gelirli ailelerdeki cocuk bakim
sorumlulugu olmayan ailelerdeki kadinlara gore

X Cift gelirli gocuk bakim sorumlulugu olmayan ailelerdeki kadinlar ise bakim
sorumlulugu olmayan bekar kadinlara goére daha ¢ok rol yuku vardir ve bu nedenle

daha ¢ok ig — aile gatigmasi yasar.

Parasuraman ve Greenhaus ise aile tiplerini su sekilde kategorize eder (Akt:
Gahan ve Abeysekera, 2000):
X2 Geleneksel aile

L)

x4 Modern 1
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< Modern 2
< Modern 3
< Modern 4

Geleneksel ailelerde eslerin is ve aile rolleri geleneksel rollere gore belirlenir.
Modern 1 tipli ailelerde her iki es de aile yagsamina buyuk onem gosterir ve is
rollerini ikinci siraya koyar. Modern 2 tipli ailelerde her iki es de hem aileye hem
ise esit deger vermeye caligsarak denge saglamaya caligir. Modern 3 tipli ailelerde
her iki es de ig rollerine daha ¢ok 6nem verir ve aile rollerini ikinci plana atar.
Modern 4 tipli ailelerde geleneksel aile tipinin tersi olarak kadin is merkezli, erkek
ev merkezlidir. Bu temel kategorilere iki kategori daha eklenebilir. ilk kategoride
her iki es de ne is ne aile merkezlidir. ikinci kategoride ise her iki es de hem ise

hem aileye esit derecede ylksek dnem verir (Gahan ve Abeysekera, 2000)

Kadinlarin ig yagamina katilimi arttikga cift kariyerli/gelirli aileler artar ve aile tipleri

is — aile catismasini etkileyen bir degisken haline gelir.

1.3.3.3.4. Cocuk bakim diizeni

Cocuk bakiminin  sorumlulugu ailelerin zaman talebini arttiran bir durum
oldugundan is — aile gatismasinin ortaya cikmasina neden olabilir. Ozellikle
kadinlarda isglictne katiimini etkileyen faktorlerden biri bakmakla yukimla
gocugunun olup olmamasidir. Calisan kadin ¢ocuk sahibi olmaya karar vermeden
once ¢ocuk bakiminda kendisine kimin yardimci olacagini dusunmek zorundadir.
is — aile catismasi yasamak istemeyen kadin ev isleri, cocuk bakimi gibi
sorumluluklarini baska birine devrederek olasi ¢atigsmalarin onine gegcmek ister.
Ancak g¢alisan annenin temel sorunu ¢ocugunun bakimini kime devredecegidir. Bu
durumlarda tercih edilen kigiler varsa blyukanne ya da yakin akrabalardir. Bunun
yaninda anaokullari ve kresler de ¢Ozum olabilir

(http://www.tisk.orqg.tr/yayinlar.asp?sbj=ic&id=102).
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1.3.3.3.5. Esin/Ailenin destegi

Es destegi, bir esin digerine gosterdigi yardim, tavsiye ve anlayis olarak
tanimlanabilir. Bu destek duygusal destek ve is paylasimi olarak ikiye ayrilir.
Duygusal destek; es ile empati kurma, anlayig gosterme, es ile ilgilenme iken; is
paylasimi ev igleri ve gocuk bakimi konusunda yardim etmedir (Aycan, Eskin ve
Yavuz, 2007: 85).

Aile/es destedi catismanin azaltiimasinda en énemli faktor kabul edilebilir. Bu
destek kisinin sevgi, ait olma, guven duygusu gibi temel sosyal ihtiyaglarinin
gideriimesinde onemlidir. Aile Uyeleri ve es ile iyi iligkiler ruhsal ve fiziksel saghgi
olumlu etkiler; dolayisiyla ¢aligsan bireylerin streslerini ve ¢atigmalarini azaltmaya
yardimci olur. Aile destegi gerilimli olaylarin ortaya c¢ikma ihtimalini azaltabilir,
gerilimli olay ortaya ciktiginda aile destegi ile gerilimli olayl algilama sekli
degisebilir (Ozen ve Uzun, 2005: 133).

1.3.3.3.6. Aileye baghlik

Aileye baghlik, bir bireyin ailevi degerlere inanmasi, bagl kalmayi surdurmesi ve
ailesini yagsaminin merkezine yerlestirmesidir. Bireylerin genellikle yuksek deger
verdikleri rollere daha fazla zaman ve enerji ayiracaklari varsayilir; ¢iinkii zaman
ve enerji gibi kaynaklar sinirhidir. Bu durumda bireyin aile rolune olan baglihginin
derecesi, o rol icin harcamak istedigi zaman ve enerji miktarini etkiler. Ailesine
yuksek dizeyde bagl olan birinin ig rolund tam olarak yerine getirememesi
beklenir. Bir bireyin hem ailesine, hem isine yluksek dizeyde bagh olmasi gugtur

ve bu durum genellikle ¢gatisma yaratir (Benligiray ve S6nmez, 2011: 31 — 32).
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1.3.4. is — Aile Gatismasinin Sonuglari

1.3.4.1. Bireysel sonuglar

1.3.4.1.1. Psikolojik ve fiziksel sagligin bozulmasi

Is — aile catismasi ve saglik arasindaki iliskiye baktigimizda; yiiksek seviyede is —
aile ¢atismasi yasayan bireylerde fiziksel ve zihinsel saghgin bozuldugu, moralin

dustagu, stresin arttig1 ve depresyon yasandigi gézlenir.

Psikolojik saglik acisindan bakildiginda is ve aile rollerinin gatismasi U¢ yontemle
incelenir. Bu yontemlerden ilki catisma - gerilim yaklasimidir. Burada is — aile
catismasi psikolojik gerilimin kaynagi olarak gorulir ve c¢aliganlarin zihinsel
kaynaklarini tehdit eden ve tiiketen bir faktor olarak kabul edilir. ikinci yéntem
gerilim - gatisma yaklasimidir. Bu yontemde de is — aile gatismasinin yuksek
dizeyde gerilime neden oldugu kabul edilir ve gerilim nedeniyle sikinti ¢eken
calisanlarin i ve aile rollerini yurutecek yeterlilikte zihinsel gucunin
kalmayabilecedi kabul edilir. Son yontem ise Kkarsilikhlik yaklagimidir. Bu
yontemde ise is stresi is — aile ¢atismasinin dncull, aile — is gatismasinin ardili
olarak gorulur ve aileden kaynaklanan stres aile — is ¢atismasinin sebebi, is — aile
catismasinin sonucu olarak kabul edilir. Yapilan arastirmalar da yuksek duzeyde
is — aile catismasi yasayan bireylerin psikolojik saghginin olumsuz etkilendigini;
depresyon, huzursuzluk, sucluluk duygusu, yalnizlik hissi gibi olumsuz sonuglarin
ortaya ¢iktigini gosterir (Aycan, Eskin ve Yavuz, 2007: 47; Celik ve Turung, 2011:
234; Kinnunen, Vermulst, Gerris ve Makikangas, 2003: 1671).

Fiziksel saglik agisindan baktigimizda psikosomatik sikintilar 6ne c¢ikar; yani
psikolojik nedenler sonucunda ortaya ¢ikan fiziksel sikintilar. Bunlar kalp ve damar
rahatsizliklari (ylUksek tansiyon, ritim bozuklugu vb), mide ve bagirsak
rahatsizliklari (Glser vb) ve kas ve iskelet rahatsizliklari (sirt agrisi vb) seklinde
gruplanabilir. Birgok arastirma da is — aile ¢atismasinin fiziksel sonuglar Gzerinde
durur. Ozellikle Frone ve arkadaslarinin yaptiklari arastirma is — aile catismasinin

bireylerin fiziksel sagligi Gzerinde surekli etkileri oldugunu ortaya ¢ikarir (Aycan,



52

Eskin ve Yavuz, 2007: 53; Frone, Russell ve Cooper, 1997). Bir diger arastirma
da ig — aile ¢catismasinin yuksek tansiyon, yuksek kolestrol, kalp damar ve mide
bagirsak rahatsizliklarina neden oldugunu ve istahsizlik, gerginlik, yorgunluk gibi
psikosomatik sikintilara yol acgtigini belirtir (Akt: St-Amour, Laverdure, Devault,
Manseau ve Jacob, 2007: 13)

1.3.4.1.2. Stres

Stres kavrami tip, biyoloji, psikoloji, ydnetim ve davranis bilimleri gibi alanlarda
sikga kullanilir. Stres; Latincede gerginlik kavramini ifade eden ‘stringere’
kelimesinden gelir. Stresi modern anlamda ifade eden ise ‘stresin babasi’ olarak
ifade edilen Hans Selye’dir. Selye’'ye gore stres ‘viicutta zihni ya da fiziksel etkisi
olan her ihtiyacin dogurdugu spesifik (yani yaygin) olmayan sonugclardir (Akt:
Kaya, 2008: 255).

Ivancevich ve Matteson’a gore ise stres; birey lizerinde &zel fiziksel ve/veya
psikolojik etkiler yaratan herhangi bir dig faaliyet, durum ya da olay sonucu olan ve
bireysel nitelikler ve/veya psikolojik sireclerle ortaya konan bir uyum tepkisidir
(Akt: Guney, 2006: 316).

Tanimlardan anlasilacagi Uzere stres birey ve cevresel etkenlerin etkilegsimden
ortaya cikar. Bu ¢evresel etkenler psikolojik ya da sosyo-psikolojik olabilir (Riggio,
2003: 247).

Stres bireysel acidan saldirganlik, depresyon gibi sonuglar dodurabilirken; érguitsel
acidan isten ayrilma, ise devamsizlik, performans dusuklGgu gibi sonuglar
dogurabilir (Eroglu, 2009: 494 — 501).

Stres ve galisma yasami iliskisine baktigimizda psikolojik ve fizyolojik dengeleri
bozarak strese yol agan faktorlerin dnemli bir kisminin g¢alisma yasamindan
kaynaklandigini sdylemek mumkundur. Asiri is yukd, rol catismalar ve rol
belirsizligi, uzun galisma saatleri, ¢calisan sorumlulugun ¢ok otoritesinin az olmasi,

calisan ve orgut degerlerinin farkli olmasi, yonetici desteginin az olmasi, izin,
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sosyal yardim vb gibi calisma sartlari strese etki eder (Eroglu, 2009: 486-490;
Guney, 2006: 321 — 325; Newstrom ve Davis, 1993: 461).

Stres ve birey iliskisine baktigimizda ise kisinin Ustlendigi roln, kisilik 6zelliklerinin
stres yaratmada etkisi buyuktur. Bilindigi gibi bireylerin gerceklestirmek zorunda
olduklari gesitli roller vardir: ailevi rolleri mesleki roller vb gibi. Bu roller farkli
beklentiler icerdiginden ¢atismalara yol agabilir ve bu durum strese neden olabilir.
Ayni sekilde bireyin kisilik ozellikleri; yani A tipi ya da B tipi kigilige sahip olmasi;
strese etki eder (Guney, 2006: 329 — 331). Daha 6nce de belirttigimiz Gzere A tipi
kisilige sahip bireyler; hirsli, rekabetgi, sabirsiz, saldirgan 6zelliklere sahiptir. Bu
tip kisilige sahip bireyler mimkin oldugu kadar kisa strede ve mumkin oldugu
kadar basarili olmak ister. Zaman baskisindan hoglanir ve aceleci davranarak
kendini surekli bir seyler yapmak zorunda hisseder (Bruck ve Allen, 2003: 459;
Durna, 2005: 277). Bu 6zelliklere daha az sahip olan sabirli, uysal ve rahat bireyler
ise B tipi kisilige sahiptir. Bu bireyler daha az rekabet ederler ve bos zaman
etkinliklerine daha ¢ok firsat tanirlar. B tipi bireyler kati kurallardan arinmis ve
esnektir; basari konusunda da asiri hirsli degildir. Kolay sinirlenmez ve tedirgin
olmazlar. Yaptiklari isten zevk almayi bilirler. islerinde rahattirlar; sakin ve diizenli
cahgirlar (Bruck ve Allen, 2003: 459; Durna, 2005: 278; Gordon, 1996: 76). Bu
nedenle A tipi kigilik 6zelligine sahip bireylerin daha ¢ok stres yasadigini séylemek

mumkunddr.

Goraldaga gibi stres ve galisma yasami — stres ve bireysel Ozellikler iligkisinde
etkili olan faktorler ayni zamanda is — aile yasami ¢atismasinin nedenlerindendir.
Dolayisiyla is — aile yasami catismasi ve stres arasinda pozitif yonlu bir iligki

oldugu soylenebilir.

1.3.4.1.3. Dusuk yagsam tatmini

Yasam, kisinin is ve is disinda gegirdigi zamanin tamamidir. is bir Ucret karsiligi
bireyin gelir elde etmek igin gergeklestirdigi bir faaliyettir. is disi zaman ise bog
zaman ve diger zaman olmak Uzere ikiye ayrilabilir. Bos zaman bireyin sadece

kendisi igin ve kendi sevdigi faaliyetleri gergeklestirmek icin ayirabildigi zamandir.
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Ancak bireyler genellikle is disi zamanin tamamini bos zaman olarak
geciremezler. Evi, ailesi, dostlari, arkadaslari icin yapmasi gerekenler faaliyetler
de vardir. Yani diger zaman evlilik ve toplumsal uyum igin ayrilan zaman olarak
tanimlanabilir. Birey bu is digi zamanlarda da degisik roller oynamak zorunda kalir
ve bu roller bireyin yasam tatminini etkiler. Yagsam tatminini bireyin ig digi zaman
hakkindaki duygusal tepkisi seklinde tanimlayabilecegimiz gibi, bireyin
yasamindan duydugu memnuniyet olarak da tanimlayabiliriz (Ozdevecioglu ve
Cakmak Doruk, 2009: 77).

Yasam tatminine etki eden faktorler su sekildedir (Dikmen, 1995: 118; Dindar,
1993: 51 — 54):

X Saglik ve kisisel yasam

X Aile ve akrabalarla iligkiler

X Bir gocuk sahibi olma ve onu buyutme

o> Kari koca iligkisinde yakinlik

X2 Yakin arkadaslara sahip olma

X Baskalarina yardim etme ve baskalarini gézetme
D3 Ogrenme

<> Kendini anlama

X8 Bir iste calisma

<> Kendini tanimlama

X2 Toplumsallasma

X2 Kitap okuma, muzik dinleme, sinemaya gitme vb

X Eglenceli etkinliklere katilma

is — aile catismasi yasam tatmini iliskisine baktigimizda; is — aile catismasinin
bireyin psikolojik ve fiziksel sagligini olumsuz etkiledigi, bireyi strese soktugu
dusundlirse is — aile gatismasinin yasam tatminini azalttigi dasunulebilir. Yasam
tatmini faktorleri disunuldigiande birey isi ile ilgili sorumluluklar geregi ailesine,
etkinliklere, kendine vb. yeterince zaman ayiramayabilir; dolayisiyla da yasam

tatmini azalabilir.
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1.3.4.1.4. Tukenmisglik

Catisma, goérev ve sorumluluklarin artmasi, is yukunin artmasi bireylerde

tukenmiglik yaratabilir.

ilk kez 1974 yilinda Freudenberger tarafindan “basarisiz olma, yipranma, enerji ve
glc kaybi ya da karsilanamayan istekler sonucu bireyin i¢ kaynaklarinda tiikenme
durumu” olarak tanimlanan tikenmislik kavraminin en bilinen tanimi 1981 yilinda
Maslach ve Jackson tarafindan yapilir (Akt: Budak ve Sirgevil, 2005: 96). Buna
gore tikenmiglik “insanlarla iletisim gerektiren islerde calisanlarda kendini ise karsi
duyarsizlasmalsinik tutum gelistirme ve duygusal ydnden tiikenmis hissetme
olarak gésteren bir sendrom” dur. Maslach ve Jackson daha sonra bu tanimi
genigleterek tukenmisligi sadece insanlarla muhatap olunan islerde gorulen bir
durum olarak degil; iste karsilagilan her turld olumsuz durumun sonucu olarak
ifade eder (Akt: Tayfur ve Arslan, 2012: 150). Tukenmisligin en belirgin 6zellikleri
enerji kaybi, motivasyon eksikligi, digerlerine karsi olumsuz tutum ve geri
cekilmedir (Cakinberk, 2012: 217). Tukenmisligin duygusal tukenme,
duyarsizlasma ve Kkisisel basarinin dismesi olmak Uzere U¢ boyutu bulunur
(Riggio, 2003: 264).

Duygusal tikenme; tukenmigligin igsel boyutudur ve bireyin duygusal ve fiziksel
kaynaklarinda azalmay: ifade eder. Duygusal tikenmigligi yasayan birey hizmet
verdigi bireylere gecmisteki kadar verici ve sorumlu davranamadigini dusundar.
Bunun sonucunda gerginlik ve engellenmiglik duygularina kapilan birey ertesi gun
yeniden ise gitme zorunlulugu karsisinda buyulk bir endise duyar (Ari ve Bal, 2008:
133).

Duyarsizlagma, bireyin c¢aligma iligkisinde oldugu ya da hizmet sundugu Kisileri
nesne gibi algilayip, onlara esya gibi davranmasi seklinde tanimlanabilir. Bu
durumda birey diger bireylere alayci, umursamaz ve kugulltictu davranir (Silah,
2001: 163).
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Kisisel basarinin dusmesi boyutunda birey kendini olumsuz degerlendirme
egilimindedir. Bireyler hayal kirikhdi ve caresizlik hissetmeye baglar. Cabalarinin
istenilen sonuglara ulagsmada vyetersiz kalacagina inanmaya baslarlar ve
cabalamaktan vazgecebilirler. Bu durum bireyin 6zsaygisini kaybetmesine neden
olabilir (Cakinberk, 2012: 219; Riggio, 2003: 264).

Is ve aile yagsami arasindaki gatismasi diizeyi arttikga gerginlik, hayal kirikhgi,
caresizlik gibi duygular ortaya ¢ikabilir ve ortaya ¢ikan bu duygular neticesinde

tukenmislik dizeyinin de arttigi disunulebilir.

1.3.4.2. Orgiitsel sonuglar

1.3.4.2.1. Performans dusukliagu

Performans bir isi yapan bireyin ya da bir grubun amaclanan hedefe ne kadar
varabildiginin, yani neyi saglayabildiginin nicel ve nitel olarak anlatimi olarak
tanimlanabilir (Ortici ve Kanbur, 2008: 88).

Orgiit agisindan performans belirli bir zamanda uretilen mal ya da hizmetin miktari
olarak tanimlanirken, birey acgisindan performans hedefe ulagsma konusunda

gosterilen bireysel “verimlilik” ve “etkinlik” dlzeyidir (Tutar ve Altinéz, 2010: 201).

Birey performansini etkileyen faktorler kigisel ve oOrgutsel olmak Uzere
siniflandinlabilir. Kigisel faktorler; yas, cinsiyet, egitim, yetenek, bilgi, deneyim,
kisilik, inanc ve degerler, tutum ve beklentilerdir. Orgltsel faktorler ise; ydnetim
politikasi, ¢alisma kosullari, Ustler ve calisma arkadaslari ile iligkilerdir (Ozdemir,
2007: 4).

is — aile gatismasi performans iligkisine baktigimizda is — aile ¢atismasinin bir
sonucu da bireyin performansinda meydana gelen dusustur. Yapilan
arastirmalarin bazilari is — aile gatismasi ve performans dusukligu arasinda pozitif
iliski oldugunu gosterirken, bazi arastirmalar bdyle bir iliskinin olmadigini gosterir

(Akt: Aycan, Eskin ve Yavuz, 2007: 71 — 72). Ancak birey performansini etkileyen
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faktorlerden bazilarinin (kisilik, cinsiyet, inan¢ ve degerler, yonetim politikasi,
calisma kosullar) is — aile gatismasinin da belirleyicileri oldugunu dusunursek is —
aile gatismasi ve performans arasinda pozitif bir iliski oldugunu sdylenebilir. Bunun
yaninda ig — aile catismasinin yarattigi is tatmininde azalma, ise devamsizlik,
orgutsel baglihdin azalmasi gibi sonuglara bakildiginda performansin dismesi de
olasidir. Ayrica gatisma yasayan bir bireyin, isini gerektigi gibi yapmak igin istek,

0zen ve gaba gostermemesi, birey performansinda sikinti yaratabilir

1.3.4.2.2. Dusik ig tatmini

Is tatmini kavrami ilk kez 1920’lerde ortaya ¢ikmis olup asil dnemi 1930 ve 1940l
yillarda anlasilir. O yillardan beri is tatmini Gzerine yapilan ¢alismalar konuyu farkl
acllardan ele alir ve bu konu Uzerinde bir¢ok arastirma yapilir. Bu arastirmalar
sonucunda is tatminine yonelik bircok tanim ortaya c¢ikar (Bakan ve Digerleri,
2011: 9).

En genel anlamiyla is tatmini bireyin isiyle ilgili duygu ve tavirlanidir (Riggio, 2003:
214). Daha genis cercevede is tatmini bir bireyin bekledigi ya da arzu ettigi
clktilarla gerceklesen c¢iktilar arasinda yaptigi karsilagtirma sonucunda isine kargi
besledigi duygusal tepki (Deniz, 2005: 311) olarak tanimlanabilecegi gibi,
calisanlarin iglerinden duyduklari hognutluk ya da hosnutsuzluk seklinde de
tanimlanabilir (Eslami ve Gharakhani, 2012: 87).

Erdogan’a goére is tatmini, bireyin isine karsi genel tutumudur ve isin cesitli

ybnlerine karsi beslenen tutumlarin toplamidir (Erdogan, 1999: 232).

Bagka bir tanima gore ise is tatmini galisanlarin igleri ve g¢alisma sartlari, galisma
cevresi ve is arkadaglari ile iligkileri gibi iglerin bilesenleri ile ilgili duygu ve tavri

olarak tanimlanabilir (Eslami ve Gharakhani, 2012: 87).

Bireylerde is tatmini dnemlidir, cinklu (Kaynak, 1995: 116 — 117);

<> Bireyler kisisel beceri ve yeteneklerini ortaya koymak isterler.

X is tatmini elde edemeyenler psikolojik olgunluga erisemezler.
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<> is tatmini elde edememek bireyleri hayal kirikhigina ugratir.

< Birey acisindan bir isin olmamasi psikolojik saghgin dusik duzeyde
kalmasina neden olur.

<> is tatmini elde edemeyenler isten soguma, moralin ve verimliligin diismesi

gibi sorunlara neden olur.

Yuksek is tatmini bireyi orgute baglar, fiziksel ve ruhsal sagligi korur, is digindaki
yasam Kkalitesini de arttinr. Is tatminsizligi ise bireyin isten ayriimasina, isglcl

devrine, sikayetlere ve olumsuz bir 6rgltsel iklime neden olur (Deniz, 2005: 311).

Is tatmini isyerinde oldugu kadar aile yagsaminda da énemlidir. is tatmini yiksek
olan birey hem is yasaminda hem de aile yasaminda olumlu davraniglar sergiler.
Buna karsilik is tatmini disuk olan bireyler bu tatminsizligi ailesine de yansitir ve
mutsuz olur. Bu durumu is — aile g¢atismasi acisindan inceledigimizde iki etki
karsimiza g¢ikar. Bunlardan ilki is — aile gatigsmasi yasayan bireylerin is tatmininin
dismesidir. Ikincisi ise isinden tatmin olmayan bireylerin bunu aile yasamina

yansitarak is — aile catismasi yasamasidir (Deniz, 2005: 312; Yiksel, 2005: 306).

1.3.4.2.3. Orgiitsel baghligin azalmasi

Literatirde orgutsel baghlik kavramiyla ilgili pek ¢ok tanim bulunmakta, bu kavram

farkl sekillerde degerlendiriimektedir.

Orgiitsel baglilik kavramini ilk olarak ortaya atan Porter, Steers ve Mowday’e gére
orgutsel baglilik; bir isgorenin organizasyonun iginde amag¢ ve degerlerini kabul
etmesini, bu dogrultuda caba sarf etmesini ve orgutteki varligini korumak igin

guclu istegini gosterir (Akt: Bakan ve Digerleri, 2011: 10).

Meyer ve Allen’e gore ise &rgltsel baglhlik, calisanin érgiitle olan iliskisini
aclklayan ve cgalisanin 6rgdtiin bir (yesi olarak kalma kararini iceren psikolojik bir
durumdur (Akt: Kigukusta, 2007: 251)
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Calisanin oOrgute psikolojik olarak baglanmasini ifade eden o6rgitsel baghlik,
calisanin orgutte kalma ve onun icin gaba gosterme arzusu ile 6rgutin amag ve

degerlerini benimsemesi olarak tanimlanabilir (Oguz ve iplik, 2009: 173).

Orgltsel baglilik; duygusal, devamlilik ve normatif baghlik olmak tizere (i¢ sekilde
ortaya g¢ikar. Duygusal baglilik, ¢calisanin 6rgutle duygusal bag kurmasi ve kendini
orgutle bir tanimlamasidir. Devamlilik baghligi, calisanin o6rgutten kazandigi
faydalar ve oOrgutten ayrilmasi durumunda katlanacagr maliyet algisina goére
baglihk durumudur. Normatif baglihk ise, c¢alisanin kendini 6rgitte calismaya
zorunlu hissetmesidir. Baglillk bir nevi o6rgute sadik olma durumudur. Eger
calisanin galistigi orgute orgutsel baghligi yuksek seviyede ise, 6rgit igin fazladan
emek harcamaya veya orgutte kalmaya hazirdir (Kigukusta, 2007: 252; Rehman
ve Waheed, 2012: 23).

Orgiitsel baglilikta kidem, is tasarimi, yonetici davranisi gibi faktorler etkili
olmaktadir. Ayrica ig guvenligi, kararlara katilabilme imkani, iste sorumluluk ve
Ozerklige sahip olma ve olumlu 6rgat iklimi gibi unsurlar da, ¢alisanlarin érgite

baghhgi Gzerinde biiyik élctide etkili olur (Oguz ve iplik, 2009: 173).

is — aile catismasi ile drgitsel baglilik arasinda giiclii bir negatif iliski bulundugu
dusunuldr. Yani ig ve aile yasami arasindaki ¢gatisma duzeyi arttikga orgute baglilik
azalr (Kugukusta, 2007: 252). Duygusal baghlik acisindan bakarsak; is — aile
gatismasi yasayan birey bu durumdan o&rgutd sorumlu tutabilir ve Orgat
degerleriyle kendi degerlerinin ortismedigini dusunebilir; yani bireyin orgite
baglhligi azalabilir. Devamlihk baglihgr acisindan bakarsak; birey yasadigi
catismayi daha da arttirmamak ve elde ettigi geliri de kaybetmemek adina orgutte
¢alismaya devam edebilir; yani érgutsel baghlik artabilir. Ancak normatif baghlik ve

is — aile catismasinin iligkili olmadigi1 disunaltr (Aycan, Eskin ve Yavuz, 2007: 68).

1.3.4.2.4. ise devamsizlik

Devamsizlik 6rgut i¢in oldugu kadar birey igin de dnemli bir konudur. Devamsizlik

en genel tanimiyla c¢aliganin ¢alisma programina gére c¢alismasi planlanan
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zamanlarda ise gelmemesi durumudur (Eren, 1998: 202). Iise devamsizlik;
calisanin bir mazereti olmaksizin, isverene ya da yoneticiye bilgi vermeden ise

gelmemesi durumudur (Bacak ve Yigit, 2010: 30).

ise devamsizlik géniillii ya da zorunlu olabilir. Goéniillii devamsizlikta birey isten
bagka bir sey yapmak istedigi igin ise gelmez. Ornegin birey aligverise gitmek ya
da tatile gitmek igin hastalik izni alir. Zorunlu devamsizlikta bireyin ise gelmemesi

icin hastalik gibi yasal bir durumu vardir (Riggio, 2003: 227).

ise devamsizligin nedenlerini su sekilde siralamak mimkiindir (Deniz, 2005:

331):

X2 ise bagli ortaya c¢ikan stres ya da gerilim
X Motivasyon eksikligi

X Hastalik

R Is tatminsizligi

X Dusuk Ucret

X Asirl is yuku
X Yoneticilerle ve ig arkadaglariyla olan iligkiler

<> Kadin galigsanlarin ev ve aile sorumluluklari

Aile ve Kisisel alandaki talepleri zamaninda ve gerektigi kadar kargilayamayan
bireyler dogal olarak is saatlerini kullanma durumunda kalir. Birey aile ya da kisisel
alanindaki talepleri karsilamak igin devamsizlik davranigina bagvurabilir (Aycan,
Eskin ve Yavuz, 2007: 64). Ozellikle kadinlar, evin ekonomik sorumlulugunu
erkeklere oranla daha az yuklenmeleri ve islerini kaybetme korkularinin daha az
olmasi nedeniyle, daha fazla devamsizlik yaparlar. Ayrica, bekar kadinlar ile
ailenin ekonomik sorumlulugunu yuklenmis kadinlarda devamsizlik orani, evli ve

Ozellikle cocuklu kadinlara oranla daha azdir (Bacak ve Yigit, 2010: 32).
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1.3.4.3. Ailesel sonuglar

1.3.4.3.1. Evlilik tatmininin azalmasi

s — aile catismasinin ailesel sonuglarindan en 6nemlisi evlilik tatmininde
azalmadir. EVlilik tatmini; evlilik kurumu iginde eglerin birbirlerine karsi gésterdikleri
sevgi bigimi, cinsel doyum, iletisim bigimi gibi kigisel boyutlardan ve verilen
kararlarda egitlik, kazang, c¢alisma ve problemleri paylasma gibi c¢evresel
boyutlardan elde edilen psikolojik tatmindir. Literatlrde evlilik doyumunu etkileyen
bircok degisken bulunur. Bunlar; ese baglilik, gu¢li manevi degerler, ese saygi
duymak, iyi bir es olmaya istekli olmak, esi desteklemeye ve memnun etmeye
istekli olmak, es icin iyi bir arkadas olmaktir. Bunun yaninda bazi yazarlara gore
evlilik doyumunda eslerin sorumluluk alma, acik iletisim kurma, empati kurma gibi
saghkh kigilik ozelliklerine sahip olmasi da 6nemlidir. Bazi yazarlar ise evlilik
doyumunu arttiran bes evlilik etkilesimi tanimlar. Bunlar; ¢atismanin kontrolu, karar
vermede ortaklik, iletisim kalitesi, cinsel ve psikolojik yakinlk ve guven, saygi ve
empatidir (Cag ve Yildirm, 2013: 14).

is — aile gatismasi evlilik tatmini iligkisine baktigimizda ise; is — aile catismasi
yasayan bireylerde evlilik tatmininin azaldigi sdylenebilir. isyerinde yasanan is
yogunlugu ve zaman baskisi stres yaratarak evlilik ici iligkileri bozabilir, egler
arasindaki destek ve yakinhgi azaltabilir ve evlilik kalitesini dusurebilir. Bunun
yaninda igin esnek olmamasi isi daha talepkar hale getirerek evlilige ayrilan
zaman azaltarak bireyin evlilik/aile taleplerini kargilamasini engelleyebilir. Bunun
sonucunda da egler arasinda problemler yasanabilir (Aycan, Eskin ve Yavuz,
2007: 57 — 58).

1.3.4.3.2. Aile krizleri ve boganma

Taraflardan birinin ya da her ikisinin kendi arzusuyla evlilik birligini sona erdirmesi
olan bosanma (Ozkalp, 1998: 158); aile birligini sona erdiren énemli bir karar ve
toplumsal bir olgudur. Bosanmanin sosyal, kulturel, ekonomik ve psikolojik

nedenleri bulunur. issizlik, dar gelirlilik, ge¢im sikintisi bosanmanin ekonomik
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boyutudur. Toplumsal cinsiyet rollerinin ayrismasi ve kadinin toplumdaki konumu
sosyal ve kultarel boyut ile ilgilidir. Psikolojik boyut ise; “ben” ve “sen™in “bize”
donusturudlmesi ile ilgilidir. Bu donusum kadin ve erkegin aile yapisi iginde
bulunduklari duruma  uygun rolu benimsemeleri,  gerekli iletisimi

gerceklestirmelerine baghdir (Gunindi Erséz, 2011: 257).

Bireylerin is — aile gatismasi yasamasinin evlilik i¢i bazi sorunlara yol actigini
belirtmistik. Calisma yasaminin baskisi ve talepleri evlilige zaman ve ener;ji
ayirmay! zorlastirarak, esler arasinda sorunlara neden olabilir. Eslerin isleri
dolayisiyla evlilik sorumluluklarini gerceklestirmemesi, isteki sorunlarin eve
yansitilmasi, olumsuzluklarin bireyler Uzerinde baski yaratmasi ve evlilik ici
iletisimin zayif olmasi gibi nedenlerle bireyler evlilik hayatini bitirmek isteyebilir ve

bosanmalar yasanabilir (Cakinberk, 2012: 172).

Zor is kosullarda galisan bireylerin eglerine kargi daha dismanca davranmasi,
daha az yakinlik gostermesi ve daha az destek vermesi mumkuandir. Bu durum
eslerin evlilik iligkilerinin kalitesi ve devamhligi ile ilgili algilari etkiler ve boganmaya

neden olabilir.

1.3.4.3.3. Cocuklarla ilgili problemler

is — aile gatismasi cocuklarla ilgili problemlere sebep olabilir. Esasen is — aile
catismasinin gocuklarla iligkilere etkisini inceleyen bir galisma bulunmaz, ancak
ebeveynlerin galismasinin gocuklara etkisi ile ilgili ¢alismalardan yola c¢ikarak
catisma yasayan bireylerin c¢ocuklarla ilgili problemler yasadigi soylenebilir.
Arasgtirmalar bireyin isinden dolayl surekli yorgun olmasi, cocuklariyla vakit
gecirmek i¢cin zaman ve enerjisinin  olmamasi durumunda ¢ocuklarin okul
problemleri gibi problemler yasadigini gosterir. Bilindigi gibi g¢ocuklarla zaman
gecirmek ¢cocugun psikolojik gelisimine katkl saglar; ¢cocuklara zaman ayiramamak
ise c¢ocuklarin sorunlu davranislar gelistirmesine neden olur. Bir bagka
arastirmada ise calisma saatleri fazla olan ve fazla mesai yapan annelerin
cocuklarinin dil gelisiminin daha yavas oldugu goézlenir (Akt: Aycan, Eskin ve
Yavuz, 2007: 59 — 60).
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Stewart ve Barling’e gére annelerin galisiyor olmasindan ziyade ebeveynlerin
calisma kosullart c¢ocuklarin davraniglarini etkiler. Anne ve babalarin iste
yasadiklari stres ergenlik 6dncesi ve ergenlikteki ¢ocuklari ile iletisimi etkiler ve
dolayisiyla bu durum c¢ocuklarin davraniglarini etkiler. iste stresle karsilasan ve
gorevlerinden/sorumluluklarindan bunalan kadinlar/anneler ¢ocuklarina daha az
yakinlk gosterir. Ayni durumla karsilagan babalar/erkekler de ¢ocuklarina daha az
yakinlik gosterir ve ¢ocuklariyla gatisma yasamaya daha yatkin olurlar. Belirli
calisma kosullari olan babalar (karar verme giicii ve IAC acisindan) ¢ocuklarinin
davraniglarini (Akademik yetenek ve davranis problemleri) dolayli etkiler; ¢tink bu
¢alisma kosullari babalarin duygusal durumlarini etkiler ve bu durum da babalarin
ebeveyn davraniglarini etkiler. Galambos, Sears, Akmeida ve Koleric'e gore
ebeveynleri iste stres yasayan bluyume c¢agindaki ¢ocuklarin kendilerine guveni
azalir ve bu cocuklar davranis problemleri gosterir. Cook ve Hertzman’e gore de
gocukla gegcirilen kaliteli zamanin gocugun davraniglari ve akademik performansi
uzerinde beraber gecirilen zamandan daha belirleyici etkisi bulunur (Akt: St-Amour
ve Digerleri, 2007: 16).

2.  TOPLUMSAL CINSIYET KAVRAMI

2.1. Toplumsal Cinsiyet Kavrami

Toplumsal cinsiyet ve cinsiyet kavramlari zaman zaman birbirleri yerine kullanilir
ancak bu iki kavram birbirinden farklidir. (BKZ Cizelge 1.5). Ozellikle 1970’lerden
itibaren, kadinlar sosyolojide arastirma konusu olarak gorulmeye baslandiktan

sonra “toplumsal cinsiyet” terimi 6n plana gikar.

Toplumsal cinsiyet, kavram olarak ilk defa 1968 yilinda Robert Stoller tarafindan
toplumsal cinsiyetin biyolojik cinsiyetten farkli olabilecegini gdstermek amaciyla
ortaya atilmigtir. Toplumsal cinsiyet biyolojik ¢agrisimlardan ¢ok psikolojik ya da
kalttrel bir kavramdir. Cinsiyet ile ilgili kavramlar kadin ve erkek iken, toplumsal
cinsiyet ile ilgili kavramlar maskilen ve feminendir. Stollera goére toplumsal

cinsiyet bireyde bulunan maskulenlik ve feminenlik miktaridir (Stoller, 1984: 9).
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Toplumsal cinsiyet (gender) kavramini sosyolojiye dahil eden Ann Oakley’e goére
ise cinsiyet (sex) kavrami kadin ve erkegi ayirt eden biyolojik bir kavram iken
toplumsal cinsiyet (gender) kavrami ise kadinlik ve erkeklik arasindaki toplumsal
esitsizlikle ilgilidir (Akt: Moser, 1993: 249).

Cinsiyet Toplumsal cinsiyet
Dogaldir insan icadidir
Biyolojiktir Sosyo-kiltireldir
Degismez, her yerde aynidir Degiskendir, zaman ve kdltlre gore degisir

Cizelge 1.5: Cinsiyet ve Toplumsal Cinsiyet Arasindaki Farklar (Cakinberk, 2012: 75)

Sosyologlara gore cinsiyet bedenin erkek ya da disi olarak tanimlanmasina neden
olan fizyolojik ve anatomik farklliklar iken, toplumsal cinsiyet erkek ve kadin
arasindaki toplumsal ve kultarel farkhiliklardir. Yani kadin ve erkek arasindaki
farkhliklarin toplumsal boyutuna dikkat ¢eker (Giddens, 2011: 601). Giddens’a
gore (2011: 601);

“Cinsiyet” biyolojik bir terimdir, “toplumsal cinsiyet” ise psikolojik ve
kdltiirel bir terimdir. Genel inanisa gére kadin erkek ayiriminda iki farkli
anlayis vardir ve yine genel inanisa gére cinsiyeti kadin olan kisi toplumsal
cinsiyet acisindan da kadin olarak algilanmaktadir. Gergekte bu bdyle
degildir. Erkek ya da kadin olmak, erkek ya da kiz gocugu olmak; daha ¢ok
kiyafet, hareket, ugrag, sosyal ag ve Kigilikle ilgilidir.

Dokmen de “sex” icin cinsiyet, “gender” icin “toplumsal cinsiyet” kavramlarini
kullanir; cinsiyeti, bireyin biyolojisine gore belirlenen demografik bir kategori,
toplumsal cinsiyeti ise kadin ya da erkek olmaya yonelik toplumun ya da kultirin
yukledigi anlamlari ve beklentileri ifade ettigini soyler. Biyolojik farkliliklari cinsiyet
farklihgi ile bir tutarak bunu dogustan gelen yapisal ve fiziksel dzelliklerle aciklar.
Kadin ve erkegin kromozom vyapisini, hormonlarini, dreme fonksiyonlarindaki
farklhiliklari ve vicudun genel yapisindaki farkliliklari bu kapsamda degerlendirir.
Toplumsal cinsiyet farkliliklarini ise dogustan gelmedigini kazanildigini, kalttrlerin

cinsiyetlere ¢cocukluk déneminden itibaren uygun buldugu duygu, tutum, davranis



65

ve roller arasindaki farkliliklar olarak ele alir (Dékmen, 2010: 19 — 20; Ersoy,
2009: 210 — 211).

Toplumsal cinsiyet kavrami kadinlik ve erkeklik tanimlarini toplumun belirledigi
anlamlara gore olusturur. Buna goére toplumsal cinsiyet kadin ve erkegin biyolojik
farklilasmasina kultarler tarafindan ylklenen anlam ve degerler ya da kadin ve
erkek icin toplumsal olarak olusturulmus roller ve beklentiler olarak tanimlanabilir
(Vatandas, 2007: 31).

Toplumsal cinsiyet bir toplumdaki kadinlar ve erkekler arasinda roller, davraniglar,
zihinsel ve duygusal Ozellikler bakimindan ayrismadir (Cakinberk, 2012: 75).
Toplumsal cinsiyet kavraminda toplumun kadin ve erkegi nasil gordugu, nasil
algiladigi, nasil dusundugu ve nasil davranmasini bekledigi ile ilgili degerler,

beklentiler, yargilar ve roller dnemlidir.

Toplumsal cinsiyet kavrami iginde iki kavram barindirir: toplumsal cinsiyet rolleri ve

toplumsal cinsiyet kalip yargilari.

Toplumsal cinsiyet rolleri

Cinsiyetin kdltarel anlamlari toplumsal cinsiyet roli olarak goérulir. Toplumsal
cinsiyet rolu kadinligin ve erkekligin sosyal ortamlarda ifade edilisidir. Toplumsal
cinsiyet rolu kulturel olarak kadina ve erkege uygun gorulen kigilik 6zellikleri ve
davranislar/rollerdir (DOkmen, 2010: 30). Toplumsal cinsiyet rolu “kadin ve erkegin
is ve aile sorumlulugu alanindaki olagan rollerine iliskin birey inaniglari” ya da
“kadin ve erkek igin uygun gorilen normatif disunceler” olarak da tanimlanabilir
(Ahmad, 1999: 2).

Toplumsal cinsiyet rolu ¢ergevesinde bir erkek icin uygun oldugu dusunulen roller
maskulen/erkeksi, kadinlar i¢in uygun oldugu duasutntlen roller ise feminen/kadinsi
roller olarak adlandirilir (D6kmen, 2010: 31). Feminen &zellikler; sefkat, merhamet,
sadakat, yumusak huyluluk, anlayish ve nazik olma, sempatiklik, empati,
duygusallik, nese, sicakkanlilik vb.dir. Maskulen 6zellikler ise liderlik, saldirganlik,

hirs, bilimsellik ve analitiklik, rekabet, baskinlik, bagimsizlik, bireysellik, riske
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aciklik, kendine glven, nesnel davranma, duygusal olmama ve duygularini

gizleme vb.dir (Prentice ve Carranza, 2002: 269; Yagc! ve ilarslan, 2010: 139).

Toplumsal cinsiyet kalip yarqilari

Kalip yargi terimi ile 6n yargi terimi sik sik karigtirilir. Ancak bu iki kavram
birbirinden farkhdir. En genel gergcevede kalip yargi; bir grup hakkinda sabit, ve
suregelen fikir olarak tanimlanabilir. Onyarg ise; irk, etnik kdken, cinsiyet vb.
temel alinarak bir kisi ya da grubun olumsuz Ozelliklere sahip oldugu ya da

yetersiz oldugu hakkindaki inanctir (Karabayev ve Tutkun, 2001: 5).

Kalip yargi etimolojik olarak stereos (kati) ve typos (nitelik) s6zcuklerinden olusan;
kafamizdaki imajlari belirtmek Uzere Lippmann tarafindan ortaya atilan bir terimdir.
Kalip yargi bir gruba iligkin bilgi, inan¢ ve beklentilerimizi iceren bilissel yapilardir
(D6kmen, 2010: 32).

Kalip yargilarin 6zellikleri su sekildedir (Karabayev ve Tutkun, 2001: 5):

X Kalip yargilar ayirici nitelige sahip bireyleri igine alir. Siradan bilgiye
dayandiklarindan sézlu kalttre dahillerdir. Cesitli gruplarca konusularak edinilir,
yayllir ve bu sekilde davranis haline gelirler.

X2 Tahmini ya da duygusal bir durumu ifade eder ve deger vyargisi
niteligindedir.

X Kalip vyargilar toplumdan, gelenek ve goreneklerden ya da Kkisisel
egilimlerimizden olusur ve basmakalip deger yargilari bi¢iminde inaniglar
yaratirlar.

X Yaratilan inaniglar genelde vyanlis 6nyargilardir. Ornegin; Savasci
irlandalilar, Duygusuz isvecliler, Haylaz Zenciler, AcgdzIii Yahudiler gibi ifadeler
birer kalip yargidir.

<> Olumlu ya da olumsuz olabilirler. Ornegin "Amerikan zencileri cahil
insanlardir." dendiginde, olumsuz nitelikte bir kalip yargidan bahsedebiliriz.
"Fransiz kadinlari entelektieldir" dendiginde ise olumlu bir kalip yargl s6z

konusudur.
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<> Kalip yargilar kismen basit bilgilerdir. Tartisma konusu olan sorun hakkinda
bilgi edinilmesini ve Kkisisel bir kanaat olusturulmasini kolaylastirirlar. Bunun

yaninda toplumda bulunan pesin yargilari beslerler.

Toplumsal cinsiyet kalip yargilari ise toplumun bir grup olarak kadinlarin ve bir
grup olarak erkeklerin gostermelerini bekledigi 6zelliklerdir (Dokmen, 2010: 32).
Bircok toplumda erkekler gugll, bagimsiz gibi daha gugli benlikleri yansitan ve
istenen kalip yargilarla; kadinlar ise bagiml, pasif gibi daha zayif benlikleri
yansitan kalip yargilarla tanimlanir. Kalip yargilarla ilgili yapilan arastirmalar da
kadinlari daha insancil ve dayanismaci, erkeklerin ise daha hirsli, rekabetci ve

6zguvenli olduklarinin dusunuldigunud ortaya koyar (Cakinberk, 2012: 77).

Toplumsal cinsiyet kalip yargilarinda iki unsur éne cikar. ilk olarak toplumsal
cinsiyet kalip yargilari geleneksel sosyal rollere ve kadin erkek arasindaki
esitsizlikle alakahdir. ikinci olarak toplumsal cinsiyete aykiri hareket edilmesi
halinde cesitli ceza ve degersiz gorulme ile karsilasilir (Prentice ve Carranza,
2002: 269).

2.2. Toplumsal Cinsiyet Rollerine iligkin Kuramsal Agiklamalar

Toplumsal cinsiyet ve rol iligkisine baktigimizda ise her zaman iki cinsiyet rolu
vardir: kadin roli ve erkek roli. Toplumsal cinsiyet roli kadina ve erkede uygun
gorulen kisilik Ozellikleri ve davraniglar/rollerdir. Toplumsal cinsiyet rollerinin

gelisimini agiklayan birgok kuram vardir. Bu bélimde bu kuramlar ele alinacaktir.

2.2.1. Psikanalitik Kuram

Freud’'un gorlglerine dayanan psikanalitik yaklasim, toplumsal cinsiyetin
gelisimine iligkin olarak getirilen ilk kuramsal aciklamalardan biridir. Freud’'un
psikoseksuel gelisim kuramina gore; bireyler su bes donemde gelisimini tamamlar
(Akt: Gundluz Kalan, 2010: 78):

<> Oral donem: 0-18 ay: ilgi agiz bolgesindedir

X Anal donem: 1,5-3,5 yas: ilgi anUstedir yani digkilama sureci dnemlidir
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<> Fallik donem: 3-5 yas: yetiskinlik dizeyinde olmamakla birlikte ilgi cinsel
organa yonelir.

<> Latent donem: 5-13 yas: cinsel ilgi ve guduler azalir hatta yok olur.

X Genital donem: 12-13 yas: cinsel durtller yeniden cinsel organ odakli hale

gelir ve yetigkin cinselligi anlaminda ortaya ¢ikar.

Kurama gore toplumsal cinsiyet rollerinin kazanilmasinda 0¢ doénem so6z
konusudur (Dokmen, 2010):

X Cocuklarin cinsiyet farkhliginin farkinda olmadiklari dénem

X Farklliklari anlamaya basladiklari donem

®,

D3 Odupal dénem

Oral ve anal dénemi iceren ilk ddnem yani ¢ocuklarin cinsiyet farkhliginin farkinda
olmadiklari donemde; dogumdan itibaren erkek ve kiz cocuklarin cinsiyet ve
toplumsal cinsiyet deneyimleri aynidir. Erkek ¢ocuklar erkek anatomisi ile yagsama
baslar ve libidolari da erkektir. Kiz gocuklari ise ¢ift cinsiyetlidir; hem digilik hem
erkeklik organlari vardir. Yasamin basinda kiz cocuklarinin libidolari erkektir.
Kisaca ilk donemde kiz c¢ocuklarin da erkek c¢ocuklarin da cinsiyetleri erkektir,
toplumsal cinsiyetleri de erkeksidir. Oral donemde ¢ocuk annesinin kendinden ayri
oldugunun farkinda degildir ve annesinin gogsunu kendi pargasi sanir. Bu nedenle
beslenmenin ne zaman ne kadar sure olacagi konusunda anne ¢ocuk arasinda bir
catisma yasanir. Anal donemde ise tuvaletin ne zaman ve nereye yapilacagi

konusunda yeni bir gatisma ortaya ¢ikar (Dokmen, 2010: 43).

ikinci dénem olan cocuklarin farklliklari anlamaya basladi§i déneme kadar kiz
cocuk ve erkek ¢ocuk ayni evrelerden geger ve ayni zevkleri tadar. Bu dénem kiz
gocugu ve erkek cocugunun disilik ve erillik 6zelliklerini edinecegi donemdir.
Freud’a gore bu donemde toplumsal cinsiyet kimliginin 6grenilmesinin temelinde
erkek cinsiyet organinin varligi ve yoklugu yatar. Freud’a gore buradaki sorun
sadece anatomik ayriliklar degildir ve erkeklik organinin varligi ya da yoklugu
erkeklik ya da kadinlik i¢in bir simge olarak kabul edilmektedir. Ayrica bu donemde
annenin verici ve sefkatli olmasi, babanin ise otoriter ve mesafeli olmasi ¢ocuklari

anneye iter ve hem kiz ¢cocugu hem de erkek gocugu anneye yakinlk duyar ve
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anneyle ozdeglesmek ister. Kiz ¢ocugun isi daha kolay olmakla birlikte, erkek
gocuk icin bu durum zordur. Cunku erkek ¢cocuk anne ile 6zdeglesmekten kaginip
baba ile 6zdeslesmelidir ancak bu donemde bu kolay degildir (Giddens, 2011:
293).

Son donem olan 6dipal donemde anneleri icin babalariyla erkeklik yarigina giren
erkek cocuklar, hadim edilme korkusuyla babalariyla olan cekismelerinden ve
annelerine olan cinsel yonelimlerinden vazgecgerek, babalariyla 6zdeslesirler.
Boylece toplumda erkek olarak kendilerine uygun yeri alirlar. Kiz gocuklar ise, bu
donemde babalariyla yeni iligkilerinde once babalarinin onlara istedikleri organi
verecedini umarlar. Ancak daha sonra bu istekten vazgecip babalariyla pasif bir
iligkiye gecip ondan bebek sahibi olmayi istemeye baslarlar. Kiz ¢ocuklarinda

erkeklerde oldugu gibi hadim edilme korkusu yoktur (D6kmen, 2010: 44 — 45).

Bagka bir psikanalist olan Chodorow ise kendisini erkek ya da kadin olarak
gormeyi 6grenmenin bebedin erken yasta anne babasina baglanmasiyla ortaya
ciktigini ileri surer. Babanin yerine anneyi daha ¢ok vurgular. Bir ¢ocuk ilk
doénemlerinde annenin etkisinin fazla olmasi nedeniyle ilk dénemlerde anneye
duygusal olarak baglanma egilimindedir. Bu baglanmanin ayri bir benlik olabilmek
adina bir noktada kopmasi gerekir. Chodorow’a gore bu kopus erkek ve kiz
cocuklarinda ayri yollardan gergeklesir. Kiz ¢ocuklari annelerine yakin olmayi
surdurlrler ve tam kopus gerceklesmedidi icin anne ile baglantili bir benlik
duygusu geligtirirler. Bu nedenle kadinin bir bagkasinin benligiyle kaynasmis ya da
onunkine bagimli olma olasihgi fazladir: ilk olarak annesine daha sonra da erkege.
Erkek cocuklar ise baslangictaki anneye yakinliklarini kdkten yadsiyarak benlik
duygusu geligtirirler (Giddens, 2011: 294).

2.2.2. Biyolojik Kuram

Kadin ve erkek arasinda gdézlenen farkliliklara tarih boyunca farkli agiklamalar
getirilir. Biyologlara gore, bu farkhliklarin kaynagi kadin ve erkegin biyolojik
Ozellikleri nedeniyle Ustlendikleri rollerdir. Rolleri farklilastiran; kadinlarin gocuk

dogurabilmeleri, erkeklerin bunu yapamamasidir. Bunun sonucunda insanlar
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topluluk olarak yasamaya basladigindan beri erkekler dis ¢evre ile micadeleden
sorumluyken, kadinlar ev ile ilgili iglerden sorumludur. “Biyoloji kaderdir” fikrine
gore, biyolojik yap! sosyal kosullanma dogrultusundan ortaya ¢ikar ve annelik rolu
sadece biyolojik olarak getirilen 0zellikler sonucunda degil ayni zamanda
sosyallesme sureciyle edinilir. Kadinlar da geleneksel cinsiyet rollerini; yani
annelik, gcocuk bakma ve buyutme, aile hizmetinde olma olarak kabul eder (Guldu
ve Ersoy-Kart, 2009: 101) .

Kadin ve erkek arasindaki farkliliklari biyolojik etkenlere baglayan kuramcilar bu
durumu beynin yapisi ve hormonlara dayandirarak agiklamaya calisirlar. Beyni
temel alan agiklamalar kadin ve erkeg@in beyin yapilarinin farkli oldugunu ve bu
farkllasmanin da bilissel iglevleri de farkhlastirdigini ileri sirer. Buna gore
kadinlarin sozel yetenekleri erkeklere gore daha gelismis iken, erkeklerin de
mekansal iglemlerde kadinlara gore daha yetenekli oldugu sdylenebilir. Hormonlari
temel alan agiklamalar ise hayvanlar Uzerinde yapilan deneylerden ve insanlarla
ilgili klinik gbzlemlerden turetilir. Hayvanlarda yapilan deneylere goére disilerde
erkeklik hormonu arttiriinca déviskenlik davranisinda artis gdzlenir. insanlar
uzerinde yapilan klinik deneylerde ise androjenlik duzeyi yluksek kiz ¢ocuklarinin
daha erkeksi davraniglar gosterdikleri, erkeklerle oynamay: tercih ettigi, ev isleri
yerine mesleklere yoneldigi, bebeklere ilgi gostermedikleri gozlenir (Dokmen,
2010: 49 — 51).

Eagly’e gore ise, kadinlar ve erkekler sadece biyolojik olarak dedgil, psikolojik
olarak da farkhdir. Bu psikolojik farkhliklarin nedeni kadin ve erkegin evrim tarihi
boyunca farkli uyum sorunlariyla karsilasmis olmasidir. Tarih boyunca kadinlar her
zaman erkeklere goére cocuga daha fazla yatinm yapmistir; ¢lUnki ¢ocugun
blyuttlmesi gorevi kadina aittir. Ayrica bu gorevi yerine getirirken gerekli gidalarin
saglanmasi, glvenliginin saglanmasi gibi ihtiyaglar olmustur. Bu nedenle kadinlar
kendilerine gereksindikleri kaynaklari saglayan ve kendilerinin glvenligini saglayan
erkekleri es olarak se¢gmistir. Erkekler de bir kadinla beraber olabilmek igin yiyecek
ve para gibi kaynaklarini ve sosyal statulerini arttirma sorunuyla kargi karsiya
kalmis ve bunu yaparken diger erkeklerle fiziksel bir mucadeleye girmek

durumunda kalmigtir. Bu surecin sonucu olarak farkli uyum sorunlariyla kargi
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karsiya kalan kadinlarin ve erkeklerin psikolojik olarak ayni olmalari mimkuin
degildir (Akt: Guldu ve Ersoy-Kart, 2009: 101 — 102).

2.2.3. Sosyal Ogrenme Kurami

Kuram Bandura tarafindan gelistiriimis ancak toplumsal cinsiyet rolleri davraniginin
gelisiminin sosyal 6grenme yaklasimina gore agiklanmasi Mischel tarafindan
yaplilir. Mischel toplumsal cinsiyetin gelisiminde ¢evresel faktdrlerin Gnemine dikkat

ceker.

Sosyal 6grenme kuramina gore cinsiyet rollerinin  6grenilmesi iki sekilde
gerceklesir. Bunlardan ilki pekistirme ve cezalandirmadir. Cocuklar cinsiyetlerine
uygun davraniglar sergilediklerinde anne-babalari ya da toplum tarafindan bu
davraniglar  pekistirilirken, ¢ocuklar cinsiyetlerine uymayan davranislar
sergilediklerinde bu davraniglar igin cezalandirilirlar. Odiillendirilen davranig
tekrarlanir, 6dullendiriimeyen davranis tekrarlanmaz ve o davranistan kaginilir.
Ornegin bir erkek gocuk oyuncak araba ile oynadiginda anne baba bu secimden
memnun olur ve bu davranisi pekistirir ve 6dullendirir. Ancak erkek ¢ocuk bebekle
oynamayi sectiginde anne baba ceza verebilir, bebegi uzaklastirabilir yani bu
davranigi pekistirmek istemez. Bunun sonucunda c¢ocuk “erkek davranigi
sergiledigimde odullendirildim demek ki “ben erkegim” der ve nasil davranmasi
gerektigini 6grenir (Martin, Ruble ve Szkrybalo, 2002: 904; Vatandas, 2007: 34).

Taklit de cinsiyet rollerinin 6grenilmesinde 6nemli role sahiptir. Cocuklarda bagka
insanlari taklit etme egilimi ¢ok glclidir. Sosyal 6grenme kuramina gére ¢ocuklar
kendisiyle ayni cinsten olan anne babayl daha uygun model olarak gorur. Ama
bunun yaninda gbzlenen 6gretmen, televizyondaki biri, begenilen herhangi bir Kigi
gibi taklit edebilecekleri bagska modeller de vardir. Burada gocuklar bu figlrlerin
davranislarini taklit ederler. Genellikle kiz gocuklari annelerini, erkek gocuklar
babalarini model alirlar ve taklit ederler (Dékmen, 2010: 60).
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2.2.4. Sosyal Rol Kurami

Sosyal rol toplum tarafindan tanimlanan, bir sosyal kategorideki bireylerin
hepsinden beklenen, &grenilmis tepkilerdir. Butlin toplumlarda da kadin ve
erkeklerden beklenen sosyal roller ve bu beklentilere uygun farkli davranislar
vardir (Dokmen, 2010: 82).

Sosyal Rol Kurami kadinlar ve erkeklerin davranig ve tutumlarinda gozlenen
farkhliklarinin  erkek ve kadinlarin farkh sosyal roller Ustlenmesinden
kaynaklandigini ileri surer (Guldi ve Ersoy-Kart, 2009: 102). Bu farkhlasma
Ozellikle isgicunun bolunmesi ile ilgilidir. Tarihsel olarak kadin ve erkege fiziksel
Ozelliklerine uyumlu is gorevleri verilir. Erkek fiziksel olarak daha iri ve gugli
oldugu icin erkeklere hiz, gug¢ gibi gereklilikleri olan gorevler verilirken, kadinlara
ev ve aile ile ilgili gorevler verilir. Farklilasan sosyal roller sonucunda, toplumsal
cinsiyet rolleri kadin ve erkek davraniglari ile ilgili beklentileri gelistirir. Boylece
erkeklerden maskilen toplumsal cinsiyet rolleri gergeklestirmesi beklenir,
kadinlardan da feminen toplumsal cinsiyet rolleri gerceklestirmesi beklenir. Erkek
Ucret getiren beceriler 6grenirken, kadin ev isi, cocuk bakimi gibi beceriler 6grenir
(D6kmen, 2010: 84; Harrison ve Lynch, 2005: 227).

Sosyal rol teorisine goére anne babalar da erkek ve kiz ¢ocuklarinin davranislarina
farkll karsilik vererek ve odullendirerek cinsiyet rollerini gelistirir. Ornegin anne
babalar erkek ¢ocuklarina spor malzeme ve araba alirken, kiz ¢cocuklarina bebek
alir. Erkek gocuklariyla oynayan babalar baskin ve gugli drnek teskil ederken, kiz
cocuklariyla oynayan anneler ilgili ve yetistirici bir 6rnek teskil eder. Erkek
cocuklarin geleneksel oyunlar oynamasi tesvik edilirken, kiz ¢ocuklarin bagimli

olmalari ve geleneksel ev isleri yapmalari tesvik edilir (Plotnik, 2009: 395).
2.2.5. Biligsel Gelisim Kurami
Biligssel gelisim kurami c¢ocuklarin zihinsel beceriler geligtirirken ve cevreleriyle

etkilesime girerken erkek davraniglari icin ayri bir grup kural 6grendigi, kiz

davranislari igin ise baska bir grup kural 6grendigini ileri surer (Plotnik, 2009: 395).
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Kohlberg tarafindan gelistirilen kurama gore c¢ocuk cinsiyet kimligini 6grenirken
pasif degildir, tam tersine surecin iginde aktif sekilde yer alir. Cinsiyet kimligini
bagskalarina degil kendi istegine gore kazanir. Kohlberg’e gbére ¢ocuk toplumsal
cinsiyet kategorilerini dogasini anlayarak buyudr. Bu anlayis belli bir bilince eristigi
zaman diger davraniglari gbzlemleyerek hangi davranisin kendi i¢cin uygun oldugu
arayigina girer. Cocugun edindigi bu bilince gbére de davraniglari vuku bulur.
Ornegin “ben bir erkek cocuguyum ve bu nedenle o sekilde davranmaliyim”  (Akt:
Martin, 2000: 93).

Kohlberg'e gore, gocuklarin cinsiyet rol gelisimleri cinsiyet etiketleme, cinsiyetin
kararhli§i ve cinsiyetin degismezligi olmak Uzere ¢ dénemde gerceklesir (Akt:
Ruble, Taylor, Cyphers, Greulich, Lurye ve Shrout, 2007: 1121). Etiketleme
doneminde c¢ocuklar iki cinsiyetten birine ait olduklarini yavas yavas anlamaya
baslarlar. Ancak ilk baglarda kiz ya da erkek olmak bir isim sahibi olmaktan farkl
degildir. Yine de kendilerinin kiz ya da erkek olduklarini bilirler ve cinsiyetlerini
dogru etiketleyebilirler. Bu donemde c¢ocuklar cinsiyetlerinin kaliciligini  ve
degismezligini henuz kavrayamaz ve bir kiz ¢gocugu buyuyunce baba olacagini
soyleyebilir (Dokmen, 2010: 66 — 67). Cinsiyetin kararlii§i doneminde g¢ocuk
cinsiyetinin surekliligini 6grenmeye baslar. Son dénem olan cinsiyetin degismezligi
déneminde ise cinsiyetin goériunim ya da faaliyetlerdeki donlisim nedeniyle
degismeyen sabit bir 6zellik oldugunu 6grenir. Yani bir erkek ¢cocuk sagini uzatip

elbise giyse de yine bir erkek ¢cocuk olacaktir (Ruble ve Digerleri, 2007: 1121).

Bussey ve Bandura 1999 yilinda sosyal 6grenme teorisini bilissel dizeye cevirerek
sosyal bilissel gelisim teorisini gelistirir. Teoride toplumsal cinsiyet kimligi rolu
gocugun toplumsal cinsiyetini 6grenmesinde temel belirleyici olarak varsayilir.
Toplumsal cinsiyet rolinin 6grenilmesinde ise sadece cevresel faktorler etkili
degildir. Cevresel faktorlerin yaninda kisisel faktorler ve davranis ornekleri de
toplumsal cinsiyet roliinin sekillenmesinde etkilidir. Ornegin cocugun duygusal
durumu, model deneyimleri, kisisel standartlari, beklenen sonuglar, ge¢gmis basari
ya da basarisizliklar toplumsal cinsiyet eksenli davraniglar gelistirmede 6énemli rol

oynar. Kisaca ¢ocuk gevresinde gordugu ve isittigi seylerden toplumsal cinsiyet
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kalipyargilari gelistirir. Toplumsal cinsiyetini sabitlestirdigi zaman; yani kendi
toplumsal cinsiyetlerini sabitlenip degismez oldugu inancini gelistirdigi zaman;
kendi toplumsal cinsiyet kimligini olumlu olarak degerlendirir ve o cinsiyetin

gerektirdigi sekilde davranir (Bussey ve Bandura, 1999: 678 — 679).

Sosyal biligsel gelisim teorisinde dort stre¢ vardir. Bunlar dikkat, hafiza, taklit ve
gudulenmedir. Cocuk model aldigi kisinin davraniglarina dikkat eder, gozlemledigi
davraniglari hafizasina kaydeder, hafizadaki davranigi gerektigi zaman ortaya
cikarir ve hareketini yonlendirerek taklit eder ve davranis dogrultusunda gudulenir
(Plotnik, 2009: 225).

2.2.6. Toplumsal Cinsiyet Sema Kurami

Sandra Bem tarafindan geligtirilen “Toplumsal cinsiyet sema Kurami’na gore
baylyen bir cocuk cinsiyet ile ilgili belirli davranis ve vasiflarla ilgili bilgileri 6grenir.
Ancak bundan daha fazlasi vardir. Bu 6grendiklerinin yaninda bir ¢ocuk, yeni
bilgiyi degerlendirebilmek ve 6zUmseyebilmek igin cinsiyet ile ilgili heterojen iligki
agina da basvurmayi 6grenir. Yani cocuk gelisen toplumsal cinsiyet semasi
cercevesinde bilgiyi isleme koymayi 6grenir. Toplumsal cinsiyet temelli bu sema

cinsiyet modelinin belirlenmesinde belirleyicidir (Bem, 1981: 354 — 355).

Cinsiyet semasi erkek ya da kadinlarin ne sekilde distinmesi ve davranmasi
gerektigiyle ilgili belirlenmig bilgi ve kurallardir (Plotnik, 2009: 395). Burada kultur
one cgikar. Eger bir kultur erkek ve kadin arasindaki ayrimi vurguluyorsa, ¢ocuklar
kalturun kendilerine ve diger insanlara dair bilgi strecini ve cinsiyetleriyle baglantili

olan seyleri 6grenerek buyurler (Guldu ve Ersoy-Kart, 2009: 105).

Cinsiyet tiplestirme surecinde ¢ocuk toplumun cinsiyet semasini igsellestirir ve
hangi davranisin kendisiyle baglantili oldugunu 6grenir. Bilgileri cinsiyet semasina
gore algilar, kodlar ve orgutler. Ayrica gocuk cinsiyet semasi segiciligini kendine
uygulayarak insan Kkisiligi icinden kendi cinsiyetine uygun olanlari kendilik
kavramina dahil etmeyi 6grenir. Cocuk bu sema araciligiyla kendisinin yeterligini

degerlendirmeyi, tercih tutum ve davraniglarini bu semadaki prototipe goére
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olusturmay! da 6grenir. Boylece cinsiyetleri tiplestiren bir birey olur (Bem, 1981:
354). Cinsiyeti tiplestiren bireyler 06zelliklerin cinsiyetle ilgili ¢agrigimlarini
onemseyerek kendilerini tanimlarlar. Ornegin cinsiyetleri tiplestiren bir erkek;
erkeklerin aglamamasi, sogukkanli ve sert olmasi gerektigi gorusunu benimsedigi
icin kendinden ve bagka erkeklerden de bdyle davranmasini bekler (Dékmen,
2010: 70).

Androjenlik Kavrami

Bazi aragtirmacilara gore androjenlik kavraminin koklerini eski Yunan edebiyatina
goturmek mumkundur. Eski bir Yunan kelimesi olan androjen; andro “erkek” ve

jen “kadin” sézcuklerinin birlestiriimesinden olusur (D6kmen, 2010: 74).

Bem’e gobre androjen kavrami geleneksel cinsiyet rollerine bir kargi ¢ikisin
ifadesidir. Bem, kadinsihdin ve erkeksiligin bireyde ayni anda bulunabilecegini
ifade eder ve buna gore androjen kavramini tanimlar. Androjen bireyler hem
kadinsi ve erkeksi Ozellikleri bir arada ve esit miktarda gosteren hem de her iki

cinsiyete 6zgu Ozellikleri farkli oranlarda da tasiyan bireylerdir (Bem, 1981)

2.2.7. Etkilesimsel Model

Deaux ve Major tarafindan gelistirien modele gore, toplumsal cinsiyetle ilgili
davraniglar bireyin kisisel secimleri, diger kisilerin davranislari ve ortam tarafindan
belirlenir. Modelde toplumsal cinsiyet davranisini etkileyen dort faktor géze ¢arpar.
Bunlar; algilayicilarin toplumsal cinsiyet inang¢ sistemi, cinsiyetle ilgili semanin
harekete gegirilmesi, bireyin davranisi ve ortam baskilaridir (Deaux ve Major,
1987).

Algilayicinin toplumsal cinsiyet inang sistemi kadin ve erkek davranislari ile ilgili bir
dizi inanctir. Bunlarin en goze c¢arpani toplumsal cinsiyet kalip yargilaridir; yani
kadin ve erkek davraniglar ile ilgili “kadin ev hanimidir, erkek caligir” gibi

kaliplasmis yargilardir. Birey bu yerlesmis kalip yargilara goére i¢inde bulundugu
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duruma gore cinsiyet semasini harekete gegcirir ve davranisini sergiler (Deaux ve
Major, 1987).

Modelde dissal glclerden ¢ok ig¢sel gucler Uzerinde durulur. Modele gore dissal
gucler kadin ve erkek davraniglarini sekillendiremez. Ancak yine de dissal
faktorleri tamamen g6z ardi etmez. Paylasilan kultirel yasamlar, kadin ve erkek
davranislarina iligkin inanclar gelistirebilir, cinsiyet kimligini farkh olarak
yapilandirabilir ve alisilmigin diginda olan davranis ve tercihlerin ortaya
konmasina neden olabilir. Ayrica biyolojik faktérler kadin ve erkeklerin gevresel
kosullara karsi gosterdigi tepkiler farkli egilimler de yaratabilir. Bu digsal gugler,
kadin ve erkek davranislarina degismezlik ve farkhlik getirir. Sonug¢ olarak model,
sosyallesme sureci gibi digsal faktorlerin duragan ve ayirt edici etkilerini ortaya
koyarak cinsiyetle ilgili davraniglarin esnek oldugunu ve durumsal faktorlerden
etkilendigini de g6z onunde bulundurur. Dolayisiyla cinsiyetle ilgili davranislarin
kazanimi yerine sergilenigi Uzerinde durur. Modelin temel ilgi odagi kisinin yaptigi
secimler dogrultusunda ortaya ¢ikan toplumsal davraniglaridir (Deaux ve Major,
1987).

2.2.8. Sosyal Baskinlik Kurami

Sosyal baskinlik kurami, grup temelli baskilarin gesitli formlarina katkida bulunan
bireysel ve yapisal faktorler Gzerinde durur. Teori grup temelli baskilarin butin
alisilmig sekillerini (sinif¢ilik, cinsiyetgilik, irk¢ilik vb) gosterir. Neden ayrimcilik,
neden irk¢ilik, neden Onyargi gibi sorular yerine; sosyal baskinlk teorisi
toplumlarin neden grup temelli hiyerargiye gore organize oldugu sorusunu sorar
(Sidanius, Pratto, Van Laar ve Levin, 2004: 846 — 847). Ayrica bu grup temelli
sosyal hiyerarginin nasil olusturuldugu ve devam ettirildigini sorgular. Sosyal
baskinlik teorisi 6nyargl ve ayrimciliyi yaratan ve devam ettiren surecleri
anlamamiz gerektigi varsayar. Teoriye gore bu surecler kulturel ideoloji ve
politikalarda, kurumsal uygulamalarda, bireyler arasi iligskilerde, psikolojik
edilimlerde, kadin ve erkek iligkileri boyutuyla analiz edilmelidir (Pratto, Sidanius
ve Levin, 2006: 272).



77

Teori istikrarli ekonomik fazla veren Ulkelerin grup temelli hiyerarside U¢ kesin
sisteme sahip oldugu sdyler. Bu sistemler yetigkinlerin ¢ocuklar Gzerinde orantisiz
sosyal guce sahip oldugu yas sistemi, erkeklerin kadinlar Uzerinde orantisiz
sosyal, politik ve askeri glice sahip oldugu toplumsal cinsiyet sistemi ve gruplarin
irk, etnisite, dine gére sosyal gl¢ sahip oldugu ihtiyari sistemdir. Bu sistemler
toplumlar acgisindan farklilik gdsterebilecedi gibi, toplum icinde de degisebilir.
Ornegin hangi yaglarin cocukluk dénemine girecegi konusunda farkl toplumlarda
farkl fikirler mevcuttur. Ayrica toplumsal cinsiyet esitsizligi de farkl toplumlarda
kendini farkli sekilde gosterir. Ornegin Sharia’da kadinlar bazi faaliyetlerinde
dolay! recmedilirken, isveg'te kadinlar politik ve ekonomik olarak erkeklerle esit
gorulur (Pratto, Sidanius ve Levin, 2006: 273).

Toplumsal cinsiyet sistemine gore; grup baskinhgi farkh degerlere sahip olduklari
icin erkek ve kadinin hiyerarsik rolleri de farkhdir. Erkeklerin sosyal baskinlk
yonelimi kadinlardan daha fazladir. Erkekler igin statl, prestij, yUksek gelirli is,
esitsizlik, ayrimcilik, ulusalcilik, muhafazakarlik, baskicilik énemlidir. Kadinlar ise
Ozveri, esitlik, yardimseverlige deger verir (Pratto, Stallworth, Sidanius ve Siers,
1997: 39).

Roller ve deg@erler acisindan baktigimizda Trivers’in Ebeveynlik Yatirimi Kuramina
gore, kadinlar nispeten ¢ocuk sayisi ile sinirlanirlar; gunki zaman ve enerijilerini
hamilelik, emzirme ve bakim igin ¢ocuklarina harcanmak zorundadirlar. Bu
durumda kadinlarin dogaya direnmeyi basarmasi igin, hem kendilerinin hem de
cocuklarinin sosyal ve ekonomik gereksinimlerini giderecek erkekleri secmesi
gereklidir. Erkeklerin basarisi ise ¢ok sayida ¢ocuk sahibi olmak ancak bunu
kaynaklarini en az miktarda harcamakla gergeklestirmektir. Bu nedenle erkeklerin
kadinlara gore daha yuksek sosyal baskinlk yonelim duzeyine sahip olduklari
dUsundlir; gunkl erkegin cinsiyet roll basarisi dogrudan dogruya gug elde etmeye
ve yuksek sosyal statl ile bu gict korumaya, surdirmeye baghdir (Akt: Guldu ve
Ersoy-Kart, 2009: 107).
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3. IS VE AILE YASAMI ARASINDAKI GATISMA ILE
TOPLUMSAL CINSIYET ROLU ARASINDAKI ILISKI

3.1. s ve Aile Yasami Arasindaki iligki

is ve aile yasam alaninin etkilesim icerisinde bulundugu varsayimina dayanan
arastirmalar incelendiginde bu konuda farkh kuramlarin var oldugu goérular.

Calismanin bu bolumidnde bu kuramlara deginilecektir.
3.1.1. Ayirma Teorisi

Ayirma teorisine gore is rolu ve aile roll arasinda sistematik bir iligki yoktur ve bu
iki rol birbirini etkilemez (Rothbard ve Dumas, 2006: 74). Kanter de ig ve aile
yasamini “ayri dinyalar” olarak ele almis ve calisan bireyin is yasami disinda
baska ilgi ve iligkilerin olmadidini varsayar. Kanter’'in bu varsayimi kadinin ev ve
aile ile ilgili sorumluluklari yerine getirme goristune dayanan geleneksel toplumsal
cinsiyet rolleri gorusinu de destekler (Eagle, Miles ve Icenogle, 1997: 171;
Ozmete ve Eker, 2012: 6-7). Kanter, calisma yasaminda farkl is durumlarinin
farkl talepleri oldugunu ileri surerek, bunlarin calisanlar ve aileleri Gzerindeki
etkilerini inceler. Kanter'e gore igverenler ya da yoneticiler, drgute bagli calisan
ister ve bu nedenle galisanlarina “buradaysan baska yasamin yokmus gibi
davranmalisin” seklinde baski kurar. isverenlerin ya da yéneticilerin bu talepleri de
calisanlarin galisma yasamini ve aile yasamini ayri tutma davranigini pekistirir
(Akt: Savci, 1999: 161).

Toplumsal cinsiyet temelli goértslere gore kadin ve erkekten beklentiler farkl
oldugu icin kadin ve erkegin rolleri farkhdir. Kadindan iyi bir anne ve ev hanimi
olmasi beklenirken, erkekten ise aile igin calismasi beklenir. Bu rol beklentisi
sonucunda ayirma teorisi, i ve aileyi birbirinden bagimsiz alanlar olarak gorurr ve
bu iki alana da dahil olmanin birbirini etkilemedigini belirtir. Ayrica teori bireylerin
bu iki alani zaman, duygu, davranis ve psikolojik olarak ayirabilecegini belirtir (Xu,
2009: 229).
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3.1.2. Tazmin/Telafi Kurami

Telafi kuramina gére is ve is disi yasam arasinda karsilikli bir iliski mevcuttur. Iki
yasam alanindan birinden beklentiler duguk duzeyde gergeklesip dusuk duzeyde
tatmine neden oluyorsa, Kisiler bu olumsuzlugu dengelemek amaciyla diger yasam
alanindaki beklentilerini gerceklestirmek igin g¢abalar ve bu alandaki tatmin

duzeylerini yukseltmeye calisir (Savci, 1999: 155).

Kisiler hayatlarini daha anlamli ve tatminkar yasamak igin is ve aile yasamlarinda
da bir digerinde eksik olan seyleri telafi etme ¢abasi igerisine girerler. Yani isinden
ya da kariyerinden yeteri kadar tatmin saglayamayan birey, aile yasamindan
duydugu tatmini daha fazla énemseme egilimine girer ve bu tatmini arttirma
cabasina girer. Ya da tam tersi sekilde aile yasaminda yeteri kadar tatmin
saglayamayan birey, is yasamindaki tatmine daha fazla agirlik vererek bunu
arttirma c¢abasina girer. Bu ¢abaya giren birey hangi yasam alaninda tatminini
arttirmak istiyorsa o alana daha fazla zaman ayirir ve bu da bireyin zaman
dengesinin bozulmasina neden olur. Bdylece c¢atisma kacinilmaz olur (Clark,
2000: 749; Efeoglu, 2006: 15).

3.1.3. Katki Kurami

Katki kuramina gore, bireyin aile yasamindan sagladigi doyum ve is yasamindan
sagladigr doyum duzeyi genel olarak bireyin yasam doyumuyla iligkilidir. Bu
nedenle, bireysel ve orgutsel unsurlar birbirleri Gzerinde etkili olarak bireyin genel

yasam doyum duzeyini ve iyi olma durumunu etkiler (Efeoglu, 2006: 16)

Zedeck ve Mosier'e gore, bireyin bir yasam alaninda basarili olmasi diger yagsam

alaninda da basaril ve katihmci olmasini saglayabilir (Akt: Keser, 2005: 907).

Katki kurami ile ilgili ¢calismalarda is ve aile yasamindaki stresin c¢alisan birey
Uzerinde yarattig1 psikolojik ve fiziksel sonuglar Uzerinde durulur. Duxburry ve
Higgins'in arastirmasina gore; bireyin yasamindan tatmin olmasi ve is ve aile

yasamindaki tatmine baghdir. Rice, Frone ve McFarlin’'in aragtirmasina gore ise; i
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aile catismasi ile genel yasam kalitesi arasinda negatif yonlU bir iligki vardir; yani is
aile gatismasi yasayan bireylerin genel yasam kalitesi duser (Akt: Efeoglu, 2006:
16).

3.1.4. Tagma Kurami

Tasma kavram olarak bir alandan diger alana gecis anlamina gelir. Tagma teorisi
de bir yasam alaninda érnegin ¢alisma yasaminda gésterilen bir tutum, davranis
ya da tecriibelerin diger yasam alanina (aile, ¢alisma digi yasam alani) gectigini
ifade eder (Akt: Keser, 2005: 903).

Teoriye gore, iki yasam alanindan birinde yasanan bir deneyim, beklenti ve
bunlarin sonuglari; diger yagsam alanindaki deneyim ve beklentileri ayni yonde
etkiler. Ornegin g¢alisma yasamindaki beklentilerin gergeklesme diizeyi disiikse,
bunun sonucundaki duguk tatmin dizeyi, aile yagsamindaki beklenti dizeyini ve

tatmin dlzeyini ayni yonde etkiler (Keser, 2005: 903).

Tasma teorisine gore calisma ve aile alanlarn kesin olarak iligkili oldugu igin;
calisma ve aile yasam alanlarindan birisinde meydana gelen gelismeler diger alani
etkiler. Yani;  bireyin ig rolindeki deneyimi, beklentileri vb. aile rolunun

performansini etkiler (Duxburry ve Higgins, 2003: 2).

Tasma bir rol deneyimlerinin diger rolin deneyimlerini etkiledigi bir suregtir. Model
is ve is disI deneyimler arasinda pozitif bir iligki oldugunda desteklenir. Tasma
pozitif ve negatif olmak Uzere iki sekilde olabilir. Pozitif tagsmada is yasaminda
yuksek derecede tatmin olan birinin aile yasaminda da yuksek dizeyde tatmin
olmasi s6z konusudur. Negatif tagsmada ise agir is yukl, is tatminsizligi gibi

durumlar bireyin aile yagsamini olumsuz etkiler (Rothbard ve Dumas, 2006: 73).

3.1.5. Gatigma Kurami

Catisma kuramina gore; ¢alisma ve aile yasami arasinda uzlastirilmasi mimkudn

olmayan bir catisma vardir. Teori bireylerin sinirli zaman ve enerjiye sahip oldugu
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dusuncesinden hareket eder. Birey bu sinirli zaman ve enerjisini bazen bir yasam
alani i¢in harcar ve diger yasam alanina yonelik bir istismar ortaya c¢ikar. Bu

durumda catisma cikmasi olasidir (Keser, 2005: 907)

Catisma teorisi, calisanin is ve aile yasam alanlarinda ustlendigi roller arasinda
ortaya g¢ikan bir tur rol gatismasi durumuna dayanarak is aile yasami gatismasini
aciklamayl amaglar. Teoriye gore, bir bireyin is ya da aile yasaminda ustlendigi rol
tek basina catismaya yol agmaz, catismaya yol agan bu rollerin geregi olarak
bireylerin Ustlendigi sorumluluk ve yukUmlulUklerinin birey Uzerinde birbirleriyle
uyumsuz talepler yaratmasidir (Efeoglu, 2006). Bu iki ayri alanin farkh
sorumluluklari ve talepleri olmasi bir alanin diger alani fuzuli olarak isgal etmesine
neden olur (Byron, 2005: 171).

Teoriye gore birey birden fazla rol ylUklendiginde bu durum roller arasinda
catismaya yol acar. Eger bir rolin sorumluluk ve yukumlalikleri diger bir rol icin
ayrilan zamani ya da bireyin o role katilimini etkiliyorsa bu durum iki rol arasinda
catismaya yol acar. Liberman’a gore bu ¢atismanin nedeni de bireyin zamaninin

kisith olmasi neticesinde ortaya ¢ikan zaman baskisidir (Liberman, 2012: 15 — 16).

Eger birey isi nedeniyle aile yasamina iligkin rollerinden fedakarlik yapmigsa;
ornegin ogluna onunla mag izleyecegine dair s6z vermigse ama mesai yapacagi
icin bu s6zunu yerine getiremiyorsa birey catismayi hissetmeye baslar. Hatta bu
durumdan dolayi kendini suglayabilir. (Keser, 2005: 907 — 908)

Catisma teorisine gore; alternatif is gizelgeleri gibi is ozellikleri ve aile iklimi gibi
ailevi 6zellikler is ve aile alani arasindaki catismayi etkiler. Ornegin; alternatif is
gizelgeleri sunan bir 6rgut aile alanina daha uygun bir is ¢gevresi yaratarak is aile

yasami ¢atismasini azaltabilir (Michel ve Digerleri, 2011: 698).

3.1.6. Sinir Teorisi

“Sinir teorisi” dnceki teorilere elestiri getirmek ve dnceki teorilerin bosluklarini

gidermek icin Sue Clark tarafindan gelistiriimis yeni bir teoridir. Teori bireylerin is
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ve aile alanini nasil yonetip kargilagtirdigini ve denge saglamak igin bu iki alan
arasinda nasil sinir gizilmesi gerektigini acgiklar. Teoriye gore ig ve aile birbirini
etkileyen iki farkli alandir. Bireyler de iki alan arasinda gegisler yapan sinir
gecicilerdir. Bireyler icinde yasadiklari alanlari, bu alanlar arasindaki sinirlari
bicimlendirerek, sinir gegicinin o alan ve o alanin tyeleri ile iligkilerini belirleyerek
sekillendirir. Bunu yaparken birey ¢cevreden de etkilenir. Teori de sinir gegici olan
bireyler ve onlarin i ve aile yasamlari arasindaki bu karmasik etkilesimi
aciklamaya c¢aligir (Clark, 2000: 748 — 751).

Clark tarafindan dile getirilmemis olsa da; sinir teorisi sistem yaklagsimindan yola
cikarak is ve aileyi toplumsal sistemin alt sistemleri olarak gorur. Boylece bu iki alt
sistem karsilikli olarak birbirini etkiler ve birindeki degisim digerini etkiler. Sistem
yaklasiminda c¢evre de dikkate alinir; yani her sistem c¢evresiyle etkilesim
halindedir (Kapiz, 2002 (a): 147).

Sinir teorisinin en temel kavrami sinirlardir. Sinirlar alanlar arasindaki siniri
belirleyen; alanla iligkili davranigin basladigi ve bittigi noktayi belirleyen gizgilerdir.
Fiziksel, zamansal ve psikolojik olmak Uzere U¢ tur sinir bulunur. Fiziksel sinir
davranisin meydana geldidi yer ile ilgilidir. Zamansal sinirlar ¢galisma saatleri gibi is
ve aileyi ayiran sinirlardir. Psikolojik sinirlar ise bireyin kendine yarattigi kurallardir
(Kapiz, 2002 (a): 148; Perlow, 1998).

Sinirlar gecirgenlik, esneklik, butinlesme, dayaniklilik ile anlatihr.  (Clark, 2000:
751). Gegirgenlik; bir alandaki psikolojik ya da davranigsal olayin diger alana
girebilmesidir. Ornegin bir cagr merkezi operatdrinin isyerinde kisisel cagri ve
ziyaretci kabul edememesi halinde ig rolu sinirlari kesin ¢izilir ve aile alaninin is
alanina girmesine izin verilmez. Esneklik bir alanin taleplerine bagli olarak
sinirlarin  daralma ve genisleme derecesidir. Ornegin eger bireyler calisma
saatlerinde esneklige sahip olursa is ve aile zamanlarinda da esnek olabilir (Kapiz,
2002(a): 148; Glavin ve Schieman, 2012: 74). Esneklik yetenek-esneklik ve
gonulli-esneklik olmak Uzere ikiye ayrilir. Yetenek esneklik bireyin bir alandan
digerine gegis becerisinin derecesidir. Bu esnekligin derecesi yuksek ise kisinin bir

alandan diger alana gegisi kolay olur. Génullti esneklik ise bireyin bir alandan diger
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alana gecis yapma isteginin derecesidir (Winkel ve Clayton, 2010: 337).
Gegcirgenlik ve esneklik 6nemli 6lgude oldugunda kaynasma meydana gelir. Eger
iki alan birbirinden ¢ok farkli ise kaynasma zorlasabilir; ancak alanlar benzerse
uyum ve kaynasma daha kolaylasir. Sinirlarin bu G¢ 6zelligi sinirin dayanikhligini
belirler. Gecirgen, esnek olmayan ve butinlesmeye izin vermeyen sinirlar
gucludur; esnek ve butinlesmeye acik sinirlar ise zayiftir. Birey hangi alana agirlik
veriyorsa o alandaki sinirlari daha gugludur (Kapiz, 2002(a): 148; Desrochers ve
Sargent, 2004: 41).

3.1.7. Uygunluk teorisi

Uygunluk teorisi (Congruence Theory) is ya da aile alanlari disinda tgluncu bir
degiskeni de etkilesime katmaktadir (Byron, 2005: 191). Teoriye gore bu uglinci
degisken Kkisilik, davranis sekli, genetik faktorler, sosyal-kultirel baglam gibi
degiskenlerdir ve bu degiskenlerin is ve aile ortamlarina etkisi dnemlidir. Ornegin,
egitim dlzeyi ya da zeka gibi is ya da aile ile ilgisi olmayan degiskenler her iki
alani da olumlu yénde etkileyebilir. isyerinde yasanan bir olumsuz durum, her
calisanlari farkli sekilde etkileyebilir. Kimi ¢alisan bu olayr ¢ok dnemseyerek
moralini bozabilir ve bu olumsuz ruh halini aile yasamina yansitabilir. Kimi ¢alisan
ise bu olaya 6nem vermez ve dolayisiyla olaydan etkilenmez. Ayrica kadin
calisanlarla erkek calisanlarin isyerindeki olup bitenlerle ilgili algilari ve tepkileri de
farkh olabilir. Kisaca is aile etkilesimi duruma ya da kisiye gore degisecektir
(Mustafayeva, 2013: 40 — 41).

3.1.8. is Aile Zenginlestirme Teorisi

ilk kez Greenhaus ve Powell tarafindan ortaya atilan is aile zenginlestirmesi
kavrami; bir roldeki deneyimlerin diger roldeki yasamin kalitesini iyilestirme
derecesi olarak tanimlanir. Kaliteli yasamdan kasit yiksek performans ve olumlu
duygulardir. Teoriye goére is rolindeki deneyimler/kaynaklar aile rolliindeki
performansi yukseltir ve aile yasaminda olumlu duygular yaratir. Teoride
zenginlestirmenin duygusal ve aragsal olmak Uzere iki ydninden bahsedilir.

Aragsal zenginlesmede bir rolde olugan kaynak ya da deneyimler dogrudan diger
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roldeki performansi yukseltir. Duygusal zenginlesme ise olumlu duygular olugsmasi
ile ortaya gikar. Ornegin, birey basarili bir is giiniinden sonra evde olumlu duygular
paylasabilir ya da ailesiyle guzel bir hafta sonu geciren birey bu olumlu duygularini

isine de yansitabilir (Mustafayeva, 2013: 53 — 54) .

3.2. s — Aile Catismasi ile Toplumsal Cinsiyet iligkisi

s — aile gatigmasi ile toplumsal cinsiyet arasindaki iliskiyi anlamak igin Ug
modelden s6z etmek mumkundur. Bunlar; rasyonel model, toplumsal cinsiyet rolu
beklentileri modeli ve is baskisi/zorlanmasi modelidir (Génen, Hablemitoglu ve
Ozmete, 2004: 22).

3.2.1. Rasyonel Model

Rasyonel model hem is hem de aile rollerine ayrilan zamanin artmasi ile birlikte
catismalarin da artacagina dair fikirlerin analiz edilmesini saglar. Modele gore
birey is ve aile sorumluluklarina harcadigi zamana bagli olarak is — aile gatigmasi

yasar.

Zamanin sinirli bir kavram olmasi nedeniyle bir alana ayrilan zaman artinca diger
alana ayrilan zaman azalrr. iki alandan birine ayrilan zaman fazla olunca dengenin
surdurilmesi zorlasir ve dengenin bozulmasi kaginilmaz hale gelir (Efeoglu, 2006:
14). Yani birey aile yasamina daha fazla yogunlagmigsa ve zamaninin ¢ogunu o
alandaki iglere ayiriyorsa; aile yagsami bireyin is yasamini etkiler. Tam tersi olarak
is yerindeki sorumluluklari bireyin zamaninin ¢ogunu aliyorsa; is yasami aile
yasamini etkiliyor demektir. Kadin ve erkek cinsiyet farki olmaksizin is ve aile
yasamina ayrilan zamani dengeleyemeyen ve bir alana daha fazla agirlik veren

bireyler is — aile ¢atismasi yasar.

Yapilan aragtirmalar gosterir ki; calisan kadinlar ailenin gunluk talepleri i¢in ¢alisan
erkeklerden daha fazla zaman harcar. Pleck (1979), Voydanoff (1988), Piotrkowski
(1987) ve diger arastirmacilarin yaptiklari arastirmalar da galisan kadinlarin is ve

aile sorumluluklarina harcadiklari zamanin ¢alisan erkeklerden daha fazla
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oldugunu belirtir. Ayrica c¢alisan kadinlarin mutfak, giyim, konut, sosyal aysam ve
bos zamanin duzenlenmesi, annelik sorumluluklari gibi faaliyetleri de agirlikli
olarak gergeklestirdikleri bilinir. Calisan erkekler ¢alisan kadinlarin yarisi kadar ev
islerine, 2/30 kadar ¢cocuk bakimina zaman harcar (Akt: Génen, Hablemitoglu ve
Ozmete, 2004: 22 — 23).

3.2.2. Toplumsal Cinsiyet Rolli Beklentileri Modeli

Toplumsal cinsiyet roli kadina ve erkede uygun gorllen Kisilik ozellikleri ve
davraniglar/rollerdir. Toplumsal cinsiyet rolu toplumda kadina ve erkege uygun
gorulen ozellikleri ve davraniglari belirler. Erkek icin uygun oldugu dusunulen
davranig ve roller maskulen, kadinlar i¢in uygun oldugu dusunulen davranig ve

roller ise feminen cinsiyet rolleri olarak ifade edilir (D6kmen, 2010: 31).

Gegmisten ginimuze hemen tum toplumlarda varolan ataerkil toplum Kkultird;
kadin ve erkege degisik roller ve sorumluluklar yukler ve bunlar kalip yargilara ve
beklentilere donusturulur. Kadinlarin toplumsal cinsiyet rolleri ile ilgili kalip yargilari
ve kadinlardan beklenenler galisma yasami, ev yasami ve toplumsal yasam gibi
alanlara ayrilabilir. Calisma yasamina iliskin kalip yargi ve beklentilere
bakildiginda; kadinlara statlsu ve Ucreti daha dusik islerde ¢alisma, galismak igin
eslerinden izin alma gibi roller uygun gorulur. Toplumsal yasam acgisindan
bakildiginda; aksamlari tek basina sokaga ¢ikmama, yalniz yasamama gibi kalip
yargilar bulunur. Aile yasaminda ise ev iginde ¢ocuk/yasli bakimi, temizlik, diger
ev isleri gibi iglerle ilgilenmeleri beklenir (Vefikulugay, Zeyneloglu, Kocadz, Kisa,
Taskin ve Eroglu, 2009: 777).

Gutek ve arkadaslarina gore; bir alanda daha fazla zaman harcanmasi gatismaya
neden olmaktadir. Bu teoriye gore; erkekler iste daha fazla zaman harcamalari
nedeniyle kadinlardan daha ¢ok is yonlu ¢atisma yasarken; kadinlar evde daha
fazla zaman harcamalari nedeniyle daha ¢ok aile yonlU ¢atigsma yasar. Baska bir
teoride Pleck’in toplumsal cinsiyet rolu teorisidir. Pleck’e goére aile talepleri
kadinlarin is rollerini etkilerken, ig talepleri de erkeklerin aile yasamini etkiler. Bu

etki kadin ve erkeklerin rollerine verdikleri oneme baglhdir. Bu 6nem kadin ve
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erkeklerin ig yonlu ¢atisma ve aile yonlu ¢atisma algilarini etkiler ve boylece asil
onem verilen alanda (Kadin igi aile, erkek igin ig) gecirilen daha ¢ok zaman yuk

olarak gorulmez (Rajadhyaksha, Korabik ve Aycan, 2015: 102).

3.2.3. is Baskisi/Zorlanmasi Modeli

Bireyin is ve aile yasaminin talepleri ile bu talepleri kontrol edebilmesi is — aile
catismasini algilama duzeyini belirler. Kadinlarin is ve aile rollerine iligkin talepler
fazla iken; erkeklerin zaman dagilimi Uzerindeki kontroli fazladir. Bu nedenler
erkekler hem is hem aile beklentilerini yerine getirirken daha kolay tatmin olur.
Kadinlar ise erkekler kadar zamanlarini kontrol edememeleri ve rol taleplerinin

fazla olmasi nedeniyle is — aile ¢gatismasini daha ¢ok yasar.

Kadinlar i¢in ¢alisma yasami ile aile yasamindaki ¢oklu rollerin butun taleplerinin
yerine getiriimeye c¢aligsilmasi iki tar baskiya neden olur. Bunlar rol yukd ve
taleplerin  ortismesidir. Kadin, is ve evdeki gunlik faaliyetlerine iliskin
sorumluluklari yerine getirmek igin zamanla yarisir. Rol yukd, rolleri yeteri kadar ve
tam olarak yerine getirmek igin bultliin zaman ve enerji gerektiren taleplerin bir
arada olmasidir. Taleplerin ortismesi ise birden ¢ok is ve aile sorumlulugunun
ayni zamanda ancak farkli mekanlarda yerine getirilmesi zorunlulugudur. Bu ki
durum aile sorumluluklarinin is performansini engellemesi, is sorumluluklarinin
aile faaliyetlerini kisittamasi biciminde goérilir (Gonen, Hablemitoglu ve Ozmete,
2004: 24 - 25).

3.3. Toplumsal Cinsiyet Ekseninde Kadina Yiiklenen Roller

Daha o6nce belirttigimiz gibi toplumsal cinsiyet roli kadina ve erkege uygun
gorulen kisilik 6zellikleri ve davraniglar/rollerdir. Geleneksel olarak kadinin roli ev
igleri ve anneliktir. Ancak kadinlarin galigma yasamina girmesiyle kadinlara

yuklenen roller artar.
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C. Oppong “A Synopsis of Seven Roles and Status of Women” adl ¢alismasinda
kadinlar igin yedi temel rol oldugunu vurgular. Bunlar; annelik/ebeveynlik, eslik, ev

kadinligi, akrabalik, topluluk, mesleki ve bireylik rolleridir (Oppong, 1980: 12).

Kadin her seyden once annedir ve dogurgandir. Kadinin ebeveynlik ya da annelik
roli gocugun dinyaya getirilmesi, bakimi, yetigtirilmesi, kigiliginin olusturulmasi ve
sosyallesmesi gibi kadin etkinlikleri Gzerinde yogunlasir; ¢unkd bu konularda
annenin/kadinin etkisi buyuktir. Ayrica aile planlamasinda etkili yontemler, bebek
hijyeni ve beslenme konularinda kadinin bilgilenmesi hem kendisi hem de
cocuklar icin 6nem teskil eder. Dogumlarini hangi araliklarla yapacagina,
cocuklarina nasil bakacagina, cocuklarini nasil bir egitimden gecireceklerine karar
verme gibi konularda denetim gucu de son derece onemlidir. Kisaca annelik gocuk
belli bir yasa gelinceye kadar baskasina devredilemeyecek bir sorumluluktur.
(Istar, 2013: 988; Kasapoglu, 1994: 223,225). Toplum da kadindan bu
sorumlulugun bilincinde olmasini ve “iyi bir anne” olmasini bekler. Toplumsallagsma
surecinde kadin, bu rolU en iyi bicimde gerceklestirmesi gerektigini 6grendigi icin
bu roli oynamaya hazirdir. Kadin her ne kadar bu rolden zevk alsa da; rolun ¢ok
talepkar bir rol olmasi kadin igin bir stres kaynagidir (Gondillii ve icli, 2001: 85;
Milkie ve Peltola, 1999: 477). Kadinin gocuguna bakarken ayni anda is yasaminda
aktif rol almasi kolay degildir. Calisan kadinlarda ise ¢alisma saatlerinde ¢ocuga
bir baskasinin bakmasi gerekir (Cakinberk, 2012: 194). Calisan kadin toplumsal
olarak desteklenmediginde is ve aile yasami arasinda dengeyi kuramayarak
glgsliz kalir ve annelik rolinii geregi gibi yerine getiremez (istar, 2013: 988;
Tuskan, 2011: 86).

Eslik rolu kadinin kocasina kargi oynadigi roldur. Kadin toplumsallagsma sureci
icinde evlendigi erkegi mutlu etmesini ve ona sadik kalmasi gerektigini 6grenir ve
evlendigi zaman da bu roli oynamaya hazirdir (Goénulli ve icli, 2001: 85). Bu rol,
cocuk dogurma, ev isi yapma, parasal/maddi destek, ekonomik isbirligi, eslik etme
gibi faaliyetleri de kapsar (Kasapoglu, 1994: 225).

Ev kadinh@r roli kadinin aile grubu iginde, evde oynadigi rolddr. Evin idaresi

kadinin sorumlulugundadir (Tuskan, 2011: 86). Kadinin ev kadinhdi rolleri yemek
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pisirme, temizlik, cocuklara bakma, ev icin aligveris yapma gibi faaliyetleri olan
rollerdir. Bu faaliyetlerde kadin esneklie sahip degildir; yani kadinin yemek
pisirme, temizlik yapma, c¢ocuklara bakma gorevi beklemez. Kadin evlenmemis
bile olsa, yine de ev igleriyle, evin bakimiyla, evin duzeniyle ilgilenmesi beklenir
(Eken, 2006: 253; Milkie ve Peltola, 1999: 478).

Akrabalik rolu kadinin akrabalik pozisyonu icinde oynadigi rollerin toplamidir.
Akrabalik roli davraniglar evlilik, nigsan, nikah, duagun, sunnetten, cenaze
torenlerine kadar genis alani kapsar. Kadinlar bu rollu, kiz evlat, kiz kardes,
anneanne ya da babaanne, hala, teyze vb. olarak oynarlar. Aile ve akrabalik
iligkilerinin siki oldugu toplumlarda bu rollere iliskin beklenen rol kaliplari daha
katidir (Gonullii ve icli, 2001: 86; Kasapoglu, 1994: 226).

Mesleki rol calisilan yer, etkinlik ve iglevler agisindan tanimlanabilir. Kadinin
calistigi yer verimli ve gelir getirici faaliyeti gerceklestirdigi herhangi bir yerdir.
Mesleki rolinu de gerektigi sekilde yerine getirebilmesi kismen de olsa c¢alistigi
yere, yaptigi isin esnekligine ve c¢alistigi sektoérin formel ya da informel sektor
olmasina bagldir. Uretim araglarina, makinelere sahip olmasi ya da bunlar
kullanma yetkisine sahip olmasi ya da bunlar GUzerinde denetim hakkinin olmasi
kadina onemli avantajlar saglar. Burada onemli nokta annelik sorumlulugu ve
faaliyeti ile, gelir getirici ve verimli bir calismanin birbiriyle nasil uyum

saglayacagidir (Oppong, 1980: 15).

Topluluk roli kadinin aile ve meslek alani diginda kalan alanlardaki roludur
(Génilli ve icli, 2001: 86). Dini cemaat, siyasal partiler, goniilli érgitler, kalkinma
ve kredi kooperatifi gibi érgttlerdeki Gyelikler ortak rollerdir. Ayrica yillik, mevsimlik
ve ara sira olan festivaller, kutlamalar, politik etkinlikler, oy kullanma, vergi
O0demeleri, térenler vb. gibi faaliyetlerde bulunma da bu tdr roller arasinda
sayilabilir (Kasapoglu, 1994: 226).

Birey olma rolu kadinin kigisel gelisimi, kendini ortaya koymasi, tekil bir birey
oldugunun farkina varmasi ve birey olarak hayata katilmasi surecinde sergiledigi

davraniglardir. Kadinin arkadaslik iligkileri, 6zel yasami, kendini gergeklestirmek
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icin yaptig1 faaliyetler, bos zaman faaliyetleri bireylik roli alanlaridir. Bireylik
rolundn oynanmasi zaman ve enerji ve gerektirmesi nedeniyle, kadinin diger rolleri
igin zararh olabilir. Ozellikle evli ve gocuk sahibi kadinin zamaninin ve enerjisinin
bir kismini kendi igin harcamasini gerektirir. Dolayisiyla bu rol diger rollerle en
fazla catisma yaratabilecek rol olarak goérulebilir (Eken, 2006: 254; Oppong, 1980:
17).

Caroline Moser’a gore ise toplumsal cinsiyet ekseninde kadinlarin tg rolt bulunur.
Bu roller su sekildedir (Moser, 1989; Moser, 1993);

R Uretim rold,

X2 Yeniden Uretim rold

X Topluluk idaresi roll

Kadinlarin Gretim rolu, kadinlarin ayni ya da nakdi 6deme karsiligi yaptigi islerdir.
Degisim degeri olan piyasa uretimini, kullanim degeri ve ayni zamanda potansiyel
degisim degeri olan ev i¢i Uretimi de kapsar. Kirsal kesimde/tarimda c¢alisan
kadinlar i¢in bu rol, bagimsiz ciftgilik, rengper esi ve ucretli calisanlar icerir
(Moser, 1993: 31). Kentsel kesimde ise kadinin bu roli enformel sektor, formel
sektor ya da aile sirketlerinde Ucretsiz caligsa dahi Uretim isi kapsamindadir
(Moser, 1989: 1818).

Kadinlarin yeniden uretim rolu ¢ocuk dogurma ve yetistirme sorumlulugu yaninda
kadin tarafindan yapilan ev islerini kapsar. Bu rol sadece biyolojik yeniden tretimi
degil; es, calisan gocuklar, bebekler ve okula giden ¢ocuklarin da bakimini da
kapsar. Bunun yaninda yasli ve hasta bakimi da kadinlarin yeniden uretim rolune
girer (Moser, 1993: 29).

Topluluk idaresi roli yeniden Uretim rolinin uzantisi olarak topluluk dizeyinde
birincil olarak kadin tarafindan gergeklestirilen faaliyetleri kapsar. Bu rol su, saglik
ve egitim gibi toplu tuketimin kit kaynaklarinin tedarik edilmesini, idamesini ve
optimum dagilimini saglamaktir. Bu rol kadinlarin Gcretsiz ve gonulli olarak “bog
zaman’larinda Ustlendikleri roldar. Bu rol ayri bir rol gibi degil, yeniden Uretim

rolinin bir parcasi gibi goruldr. Yeniden dretim rolu gibi bu rol de
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“slphesiz/dogustan” kadinin roll olarak goérullr. Kadin evini, kendi hakimiyet alani
ve ailenin tuketim ihtiyaglarinin tedarik edilmesini birincil sorumlulugu ustlendigi
alan olarak gorur. Kadinlar bu roli sadece hanehalki tiketimi agisindan degil,
sosyal iligkileri geregi topluluk agisindan da benimser (Moser, 1989: 1801; Moser,
1993: 34).

Kadinin uretim isi rolU mubadele degeri oldugu zaman degerli gorulirken; yeniden
uretim rolu ve topluluk roli mibadele degeri olmadigi igin degersiz gorulur (Moser,
1989: 1801).

Kadinlarin kendilerine yuklenen roller ve is aile yasamina iligskin ilgili algilarina
baktigimizda ise Ug¢ kadin tipi 6ne ¢ikar (Adak, 2007: 144):

% Birinci tip kadinlar i¢in kadinin éncelikli isi evi ve erkedidir. Bu gruptaki
kadinlar kadinin ev disinda c¢alismasina karsidir. Kadinlarin ev diginda
¢alismasinin  kadinlarin asil rollerini gergeklestirmelerine engel oldugunu
dusundrler.

< |kinci tip kadinlar icin kadin ve erkek bir biitiiniin parcasidir. Bu gruptaki
kadinlar, erkegin ve kadinin farkli oldugunu ve bu farklliklarin birbirini bitlnlestirici
0zellige sahip oldugunu savunurlar. Kadin ve erkegin birlikteligi ortaklasa ¢alisma
ve paylasimi beraberinde getirir. Bu paylasimda kadinin rolu ev isleri ile ilgili iken,
erkegin rolu ev digi islerle ilgilidir.

< Uclincl tip kadinlar igin paylagimci yasam 6nemlidir. Bu gruptaki kadinlar,
kadinin bir iste calisabilecegini, kadin ve erkegin evin gecgimini paylastigini
savunurlar. Ayrica ev ile ilgili rol ve sorumluluklarin da paylasilabilecegini

savunurlar
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4. i — AILE GATISMASI iLE iLGIiLi ARASTIRMALAR

Is — aile catismasi alaninda uluslararasi ve ulusal alanda birgcok arastirma

yapiimigtir. Burada bu aragtirmalardan one ¢ikanlara yer verilecektir.

Bedeian, Burke ve Moffett'in 1988 yilinda 423 erkek, 335 kadin muhasebe c¢alisani
uzerinde is — aile ¢catismasi ve yagsam tatmini iligkisini incelemek amaciyla yaptigi
arastirma sonugclarina gore (486 — 488);

®,

<> Is rolii stresi hem is tatminine hem de evlilik tatminine etki etmektedir.

<> Is finansal, sosyal ve duygusal olarak tatmin edici oldugu igin hayatin
onemli bir parcasi olarak gorulmektedir. Ayrica is hayati bireyin zamaninin buyuk
bolumunu almaktadir. Bu nedenle is hayatina daha ¢ok katilan bireylerde is hayati
evlilik hayatinin 6nine gegmektedir.

<> Ebeveynlik sorumluluklari yagam tatmini ile iligkili olmasa da, evlilik tatmini
dogrudan yagsam tatmini ile iligkilidir.

X Eviilik yasamindaki ve is yasamindaki tatminsizlik yasam kalitesini
etkilemektedir.

X2 Bu sonugclar kadin ve erkek agisindan farklilagsmamistir.

X Cocuk bakimi ile ilgili sorumluluklarin didzenlenmesinin kadinin yasam
tatmini Uzerinde 6nemli etkisi bulunmaktadir. Ebeveynlik sorumluluklari kadin ve
erkek agisindan farkli géruldugu icin erkekler agisindan bdyle bir etki yoktur.

X2 Calisan anne ve babalar ev isleri ve ¢ocuk bakimi sorumluluklarini esit
paylasmamaktadir.

X Calisan kadinlar eslerinin islerini desteklemek durumunda (seyahat, is

toplantilari vb) kalirken, erkekler igin bu durum gecerli degildir.

Frone, Russell ve Cooper'in 1989 ve 1993 yillari arasinda 267 c¢alisan ebeveyn
uzerinde gercgeklestirdigi is — aile catismasi ve aile — ig gatismasinin saglk
uzerindeki etkilerini arastirmak amaciyla yaptigi arastirmanin sonuglarina gore
(Frone, Russell ve Cooper, 1997: 330);

X Aile — is gatismasi uzun vadede depresyona ve saglgin bozulmasina ve
sonug olarak hipertansiyona neden olmaktadir.

<> is — aile gatigmasi ise ciddi boyutta alkol tiiketimine neden olmaktadir.
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X is — aile catismasinin etkileri daha kisa zamanda ortaya ¢ikmaktadir.

Duxbury ve Higgins’in 1991 ve 2001 yilinda Kanada’da yaptiklari aragtirmalarin
sonugclarina gére (Duxbury ve Higgins, 2003);

<> Annelik rol yUku nedeniyle babaliga gore daha stresli olmaya devam
etmekte bu nedenle anneler daha ¢ok gatisma yasamaktadir. Calisan kadinlar
ebeveyn olmasa dahi erkek calisanlardan daha c¢ok stres ve depresyon
yasamaktadir.

<> Calisan anneler ebeveyn olmayan calisan kadinlara gére daha ylksek
derecede stres ve depresyon yagsamaktadir.

®,

<> Ebeveyn olmanin erkekler Uzerindeki etkisi dusuktlr

RS

X Yuksek derecede is yuku ve ylksek derecede is aile etkilesimi yasayanlar
isverenlerine daha az bagh olmakta ve is tatminleri disUk olmaktadir. Bunun
yaninda c¢aliganlarin ig stresi artmakta ve calisanlar ise devamsizlik yapmakta ve
isten ayrilma niyeti ciddi anlamda artmaktadir.

X2 Is yuki fazla olan calisanlar ve ise aileden daha fazla zaman ayiran
calisanlar ev hayatinda sorunlar yasamaktadir. Olumsuz tasma teorisinin de
belirttigi gibi; aile tatmini azalmakta ve aile aktivitelerine ayirabildikleri zaman
azalmaktadir.

X2 Is yiku fazlahigr aile kurma distincesini etkiledigi gibi gocuk sahibi olma
dusuncesini ve ¢gocuk sayisini da etkilemektedir.

X Yuksek duzeyde is — aile ¢atismasi yasayan calisanlar yuksek derecede
stres, tlkenmiglik ve diusuk yasam tatmini yasamaktadir ve ruhsal ve fiziksel
olarak sagliklari etkilendigi igin is taleplerine cevap verememektedir.

X Calisanin ne kadar ¢ok rolU varsa rol yukl de o kadar artmaktadir. Cocuk
ve yasl bakimi sorumlulugu olan evli ¢galisanlarin rol yuku fazladir.

X2 Her ebeveynin rol yukd ayni degildir. Yagsam dongusunun safhalarina gore
rol yuku degismektedir. 5 yasindan daha kugUk ¢ocuga sahip ebeveynlerde rol
yukl fazladir. Cocuk buyutdukge rol yiklu azalmaktadir. Hatta ¢ocuk 18 yasina
geldiginde ebeveynin rol yiku ¢ocuksuz bir galiganla ayni seviyeye gelmektedir.

X is aile etkilesiminde aile tipi de 6énemli bir etkendir. Geleneksel ailelerde
calisan kisi evin erkegi oldugu igin IACyi erkekler yagamaktadir. Hem erkeg@in hem

kadinin galistigi ancak esit sartlarda ¢alismadigi ailelerde iki tarafta da g¢atisma
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yasanmaktadir. Bu ailelerde de erkek ev sorumluluklarina yardim ettigi icin is
hayatinda daha ¢ok baski hissetmektedir. Cift kariyerli ailelerde c¢alisanlar

profesyonel pozisyonda degilse is — aile etkilesimi/gatismasi azalmaktadir.

IBM’in 1996 yilinda 6451 calisani ile is hayatindaki esnekligin is aile dengesine
etkisini 6lcmek amaciyla yaptiklari arastirma sonuglarina gore (Akt: Hill, Hawkins,
Ferris ve Weitzman, 2001: 55 — 56) ;

<> is hayatinda esneklige sahip olmak is aile dengesi igin énemli bir unsurdur.
<> Esnek isyeri uygulamasi is aile dengesine yardimci bir unsurdur. Ornegin;
birey isinin bagh oldugu departman New York’da olmasina ragmen bilisim
teknolojilerini kullanarak Logan Utah’da ikamet edebilmekte ve buradan galisma
hayatina katilmaktadir.

X Esnek zaman uygulamalari da ailelerin galisma saatlerini gocuklarinin okul
zamanina go6re ayarlayabilmesini saglamaktadir. Cocuklarla ilgili bir sorun
oldugunda da o sorunla ilgilenmesine imkan tanimaktadir.

o> Esnek uygulamalar ayni zamanda kiginin hem is hem aile hayatindaki

gecirdigi zamanin kalitesini arttirmaktadir.

Eagle, Miles ve Icenogle’'nin 1997 yilinda ABD’de toplumsal cinsiyet ve is — aile
catismasi iligkisini ortaya c¢ikarmak amaciyla 393 Universite c¢alisan ile
gerceklestirdigi arastirma sonuglarina gore (Eagle, Miles ve Icenogle, 1997);

X is — aile catismasi aile — is catismasindan daha sik gériilmektedir.

<> Is ve aile sinirlarinin gegirgenligi g6z 6éniine alindiginda toplumsal cinsiyet
ve is — aile gatismasi arasinda iliski bulunmamaktadir. Bunun nedeni eslerin

birbirlerine empati ile yaklagmasidir.

Grant — Vallone ve Ensher’in 2001 yilinda is — aile catismasi, aile — is ¢atismasi ve
orgutsel destegin gocmen calisanlarin zihinsel saghgi Uzerindeki etkisini 6lgmek
amaciyla; BM’in isve¢ Cenova'daki uluslararasi ajansinda calisan 118 kisiyle
yaptigl arastirmaya gore;

X is — aile catismasi, aile — is catismasindan daha ¢ok yasanmaktadir
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X Orgltsel destek cergevesinden dusinildiginde; calisanlarin neredeyse
yarisi orgutlerinin; c¢alisanlarinin is ve 60zel hayat sorunlarina kargi duyarli
oldugunu dusunmektedir.

X Calisma saatleri, is seyahatleri ve is sorumluluklari c¢alisanlarin 6zel
hayatlarini ve aile hayatlarini olumsuz etkilemektedir.

< Is ve 6zel hayatin birbirine gegmesi caliganlarin zihinsel saghigi tzerinde
ciddi etkiler yaratmaktadir. Yliksek duzeyde is — aile gatismasi yasayanlar
depresyon ve anksiyete yasarken, aile — is ¢catismasi yasayanlar saglik sorunlari
yasamaktadir.

X Orgltsel destek alan calisanlar daha az depresyon, anksiyete, sagliklari icin

endise ve is — aile catismasi yagsamaktadir.

Duxbury ve Higgins’in 1991 ve 2001 yilinda gercgeklestirdikleri arastirmalardan
yola ¢ikarak 2003 yilinda Kanada’da 31571 calisan ile is — aile catismasinin
etkilerini incelemek amaciyla gercgeklestirdigi arastirmanin sonuglarina gore
(2003);

X Fazla rol yuku, bireylerin is stresini arttirmakta, duygusal, fiziksel ve ruhsal
yorgunluk, c¢ocuk bakimi problemleri ve saglik problemleri nedeniyle ise
devamsizhgini arttirmakta; isten ayrilma edilimine neden olmaktadir. Dusik
dizeyde rol yuku ise bireylerin igverenine bagliigini arttirmakta, isvereni hakkinda
olumlu dusuncelere neden olmakta ve is tatminini arttirmaktadir.

X Fazla rol yukunun aileler Gzerindeki etkisi acisindan ise; tukenmiglik, stres,
depresyon, fiziksel saglhigin bozulmasi gibi etkiler ortaya gikmaktadir.

X2 is — aile catismasi; is stresi, isten ayrilma egilimi, duygusal fiziksel ve ruhsal
yorgunluga bagli devamsizlik, saglik problemleri nedeniyle devamsizlik, is
tatmininin azalmasina neden olmaktadir. is — aile catismasi yasayanlarin is
tatmininin azalmasinin nedenleri; is yukl, calisma saatleri, calisma gizelgesi,
kariyer hedeflerine ulasilabilme yetisi, kariyer gelisiminden duyulan
memnuniyetsizliktir. isten ayrilma egiliminin nedenleri ise; aileyle daha ¢ok vakit
gecirme istedi, isten beklentilerinin gergek disi olmasi, is ortaminin destekleyici
olmamasi, cabalarinin takdir goérmediginin dusunilmesi ve de isteki kigilik

catismalaridir.
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X is — aile catismasinin aileler lizerindeki etkisi ise; disik diizeyde catisma
yasayan bireyler, aileleriyle daha ¢ok butinlesmekte, “well being/psikolojik saglik
ve mutluluk durumu” dizeyleri yikselmekte, aile hayati tatmini artmakta, ebeveyn
becerileri agisindan tatmin yasamaktadirlar. YUuksek dizeyde g¢atisma yasayan
bireyler ise; tukenmislik, depresyon, saglik problemleri, stres, yasam tatminin
azalmasi gibi sonuglar yasamaktadir.
< Kadinlarin ev ve is nedeniyle daha ¢ok roli oldugu igin rol yukleri daha
fazladir. is — aile catismasi agisindan ise is ortam, is talepleri ve is gizelgesi kadin
calisanlarda gatismaya neden olmaktadir. Kadinin bos zamanindan ya da ailesine
ayirdigi zamandan c¢alan is talepleri vb kadinda ¢atisma yasanmasina neden
olmaktadir.
X Kadinlarin Ust dizey yonetici ya da profesyonel meslek sahibi olmasi

durumunda is hayatinin aile hayatina tasmasinin etkileri negatif olmaktadir.

Bruck, Allen ve Spector'un (2002: 336) is — aile gatismasi ve is tatmini iligkisini
incelemek amaciyla ABD’de 160 hastane calisani ile yaptiklar arastirma
sonuglarina gore; oOzellikle davranis temelli is — aile catismasi isg tatmini ile

dogrudan iligkilidir; is — aile ¢catismasi arttik¢a is tatmini azalmaktadir.

Cinamon ve Rich’in (2002) Tel Avivide toplumsal cinsiyetin is — aile g¢atismasi
Uzerindeki etkisini arastirmak amaciyla 213 calisan (126 evli erkek, 87 evli kadin)
Uzerinde yaptigi arastirmaya gore;

X2 Erkekler is rolune daha ¢ok 6dnem verirken, kadinlar aile roline daha ¢ok
onem vermektedir. Hem aile hem is roline ayni derecede Onem veren
calisanlarda toplumsal cinsiyet acisindan bir fark gértilmemistir.

X Kadinlarin ebeveynlik degerleri erkeklere gore daha yuksektir. Ayni
zamanda is degerleri de erkeklere gore yuksektir.

<> Kadinlar is — aile ¢atismasi derecesi, 6nemi ve sikliginda erkeklerden daha

yuksek sonugclar almigtir.

Greenhaus, Collins ve Shaw’un 2002 yilinda is aile dengesi ve yasam kalitesi

arasindaki iligkiyi ortaya ¢ikarmak amaciyla AICPA (American Institute Of Certified
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Public Accountants)da 353 (232 erkek, 121 kadin) calisan Uzerinde yaptigi
arastirmaya gore (Greenhaus, Collins ve Shaw, 2003);

< Calisanlar islerine ailelerinden daha ¢ok zaman ayirmaktadir

/7

X2 is ve aile hayatinda bireyin zamani, katlimi ve tatmini sinirli oldugu
dusunuldugunde is aile hayatinda dengeyi sagladigini dusunen birey ile bu
dengeyi saglayamayan birey arasinda fark bulunmamaktadir.

< Is ve aile hayatinda bireyin zamani, katiimi ve tatmini ylksek dizey
oldugunda ise; ig aile dengesine bagli olarak bireyin hayat kalitesi yukselmektedir.
<> Aile hayatinda daha ¢ok tatmin olan ve aile hayatiyla daha ¢ok ilgilenen
bireylerin hayat kalitesi daha yuksektir.

<> Aile hayatini dengeleyemeyen bireyler daha duguk is — aile gatismasi ve
stres yasamaktayken, is hayatini dengeleyemeyen bireyler daha ylksek is — aile
catismasi ve stres yasamaktadir. Bu hayatlar dengeleyenler ise degerlendirmede
orta siralarda yer almaktadir. Ornegin; aile hayatina is hayatindan daha g¢ok
zaman ayiran ve katilim gdosteren bireyler, daha dusik duzeyde is — aile gatismasi
yasamaktadir. CUnkU is hayatina sinirh katihm gdsteren bu bireyler is baskisini
daha az hissettikleri icin is — aile gatismasi ve stres engellenmis olmaktadir. Buna
karsilik is hayatina daha ¢ok katilim gosteren bireyler ise yiksek dizeyde is — aile
¢catismasi ve stres yasamaktadir.

<> Is hayatindaki dengesizligin yasam Kkalitesi (izerinde olumsuz etkisi vardir.

Bu olumsuz etkinin nedeni is — aile catismasi ve strestir.

Isvigre Hanehalki Paneli’nin 2004 yilinda zaman ve gerginlik esasli is — aile
catismasinin fiziksel ve ruhsal saghga etkilerini aragtirmak amaciyla 4371 calisan
ile gercgeklestirdigi arastirma sonuglarina goére (Hamming, Gutzwiller ve Bauer,
2009);

X2 Sekiz kisiden biri yuksek ya da c¢ok yuksek duzeyde is — aile ¢atismasi
yasamaktadir

<> Yuksek egitim dizeyine sahip galisanlar, yonetim pozisyonunda olanlar,
tam zamanl calisanlar, fazla mesaide galisanlar daha ylksek diuzeyde is — aile
catismasi yasamaktadir. Fazla calisan ve yonetici pozisyonunda olan erkekler

daha yuksek duzeyde is — aile catismasi yagsamaktadir.
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X is — aile catismasi hem erkeklerde hem kadinlarda fiziksel ve ruhsal saglik
problemlerine yol agmaktadir. Yuksek ya da c¢ok yuksek dizeyde is — aile
catismasi anksiyete, depresyon, enerji dusuklugu, kotumserlik, ciddi sirt ve bas
agrilari, uyku duzensizligi ve yorgunluga neden olmaktadir.

X Genellikle is — aile c¢atismasi kadinlarda daha ¢ok yasanmaktadir.

Dolayisiyla saglik sorunlari da kadinlarda daha ¢ok gorulmektedir.

Montgomery, Panagopolou, De Wildt ve Meenks'’in (2005: 36) duygusal sergileme
kurallari/is odakli isglcu, is aile etkilesimi ve tlkenmislik arasindaki iligkiyi
incelemek igin Alman Federal Kurumlarinda 174 calisan ile gercgeklestirdigi
arastirma sonuglarina gore; duygusal sergileme kurallari ve is odakli isgucu
tukenmislik ve psikosomatik sikayetler ile dogrudan iliskilidir. Olumsuz duygulari
saklama ihtiyaci ve bundan dogan sahte tavirlar ¢alisanda olumsuz sonuglara
neden olmaktadir. s aile etkilesimi de olumsuz duygulari saklama ve

tukenmislik/psikosomatik sikayetlerden etkilenmektedir.

Full ve arkadaslarinin ¢alisma kosullari ve is — aile ¢atismasinin fizyoterapistler
Uzerindeki psikolojik ve orgutsel etkisini arastirmak amaciyla, Alman
hastanelerinde 296 fizyoterapist Uzerinde yaptigi arastirmanin sonuglarina gore
(Ful ve Digerleri, 2008: 11 — 15);

X Is ylkinin coklugu fizyoterapistlerin psikolojik saghgina zarar veren
etkenlerden biridir.

X2 Calisma cizelgesindeki ongorulemeyen dedisiklikler is aile etkilesimini
arttirmaktadir.

X Geng fizyoterapistlerin yasli ya da daha tecribeli fizyoterapistlere gére daha
cok is — aile gatismasi yasadigi gozlenmistir.

X2 is aile etkilesimi ve tikenmiglik arasinda pozitif iliski bulunmaktadir. Kadin
fizyoterapistlerin daha ¢ok tikenmislik yasadigi gézlenmigtir.

<> Yuksek duzeyde ig aile etkilesimi isten ayrilma egilimini arttirmaktadir

*

<> Yuksek duzeyde ig aile etkilesimi is tatminini dugurmektedir.
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Rittipant ve arkadaslarinin 2011 yilinda Tayland’da 514 saglik ¢alisani Uzerinde
yaptigi arastirmaya goére (Rittipant, Tongkong, Thamma-Apiroam ve
Mingariyamark, 2011);

X is — aile gatismasi is faktdrleri (is yikl, is esnekligi, is otonomisi, is
guvenligi, 6dul ve kazang, yonetici ve is arkadasl destegi), aile faktorleri (es
destedi, aile rolu gatismasi, ¢ocuk ve bagimli kisi sayisi, esin galisma durumu) ve
kisisel faktorler(cinsiyet, yas, unvan, evliik durumu ve aylk gelir) agisindan
incelenmigtir

X s — aile gatismasi agisindan hem is hem aile faktorleri belirleyicidir.
Ozellikle is yuki ve aile rol catismasi is — aile catismasi ile dogrudan iligkilidir.

Bunun yaninda is esnekligi is — aile ¢catismasi ile ters orantilidir

Blanch ve Aluja’nin 2012 yilinda ispanya’da 343 galisan {izerinde sosyal destek,
tukenmislik, toplumsal cinsiyet ve is — aile ¢atismasi arasindaki iligkiyi incelemek
amacilyla gercgeklestirilen arastirmaya gore (Blanch ve Aluja, 2012: 823 — 824);

<> Supervizér destegi kadinlarin tukenmisligini azaltirken, aile destegi
erkeklerin tukenmigligini azaltmaktadir.

X Bakmakla yukimllu olunan ¢ocuk is — aile gatigmasi agisindan bir risk

faktorudar.
X2 is yasaminda kadindan beklenen roller erkeklerden beklenen roller kadar

olsa dahi, kadinin aile yasaminda beklenen rolleri degismemektedir. Bu nedenle

kadinlar destekleyici bir is ¢cevresinden daha ¢ok fayda saglamaktadir.

Ulkemizde de one c¢ikan bazi arastirmalar vardir. Bunlardan ilki; Fatma Fidan’in
kadinlarda is — aile catismasi yasanmasina kaynaklik eden faktorleri ve etki
diizeyini tespit edebilmek icin istanbul’da 300 kadin iizerinde yapti§i arastirmadir.
Arastirmanin sonuglarina goére (Fidan, 2005: 199);

<> Temel sorumluluk alanini ev (aile) olarak degerlendiren kadinlar, ev igleri ile
ilgili tek sorumlu olarak kendilerini gormekte, is c¢ikisi hemen ev islerine
yonelmektedirler. Ayrica ev islerinde bir aksama oldugunda eslerinden gelen
tepkiyi de hakli olarak degerlendirmektedir.

<> Ev ve ig sorumlulugunun kadini olumsuz etkilemesi, ilk ve asil sorumluluk

alanini aile olarak gorenlerde artmaktadir. Burada sorunun kaynagi “calisma’
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faaliyetidir. Calisma yasami kadinin ailevi sorumluluklarini engelleyen bir durum
olarak gorulmekte ve kadini agiri yukle kargi kargiya biraktigi icin sikinti kaynagi
olarak algilanmaktadir. Calisma yasami yerine aileyi temel sorumluluk alani olarak
degerlendiren kadinlar c¢alisma yasamini genellikle sikintili  olarak ele

almaktadirlar.

Emine Goénen, Sengil Hablemitoglu ve Emine Ozmete’nin ig ve aile yagsaminin
dengelenmesine iligkin  sorunlari  belirlemek amaciyla Ankara devlet
universitelerinde calisan 161 kadin akademisyen ile gerceklestirdigi arastirma
sonuglarina gére kadin akademisyenlerin (Génen, Hablemitoglu ve Ozmete, 2004:
53 — 54);

X % 81,9'u ailelerinde destek almaktan hoglanmakta, %80,75’i islerinde yeterli
oldugunu dustinmekte ve %80,13'U yasamlarinin stresle dolu oldugunu
belirtmektedir.

X2 % 77’si is ve aile alanini ilgilendiren bir problemle karsilastiklarinda
ustesinden gelebildigini belirtmigtir.

X % 72’si is ve aile rollerini dengelediklerini duslinmektedir.

X % 67’si yasamlarini tatmin edici bulmaktadir.

X2 Yaklasik % 60’1 is ve aile sorumluluklarina iliskin zaman kullanimi ile ilgili

problem yasamaktadir.

ilker Carikci ve Ozlem Celikkol'un is — aile catismasinin érgiitsel baglilik ve isten
ayrilma niyeti ile iligkisini belirleme amacina yonelik olarak Denizlide 112 kadin
190 erkek Uzerinde yaptigi arastirmanin sonuglarina gére (Carikgl ve Celikkol,
2009: 165 — 166);

X is — aile gatismasi ile isten ayrilma niyeti arasinda pozitif yénde bir iligki
vardir. Catisma arttikga isten ayrilma niyeti de artmaktadir.

X Evli calisanlar bekarlara nazaran daha ylksek duzeyde is — aile gatismasi

yasamaktadir.

ilker Hiseyin Carikgl, Minire Ciftgi ve Seher Derya’nin insanlarin is ve aile
rollerine ayirdiklari zamani dengelememesi sonucu ortaya c¢ikan c¢atisma

kaynaklarini ve sorunlarini analiz etmek Uzere Turkiye'deki erkek ve kadin toplam
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330 yoneticiye uygulanan arastirmanin sonuglarina gore; kadin ve erkegin
yoneticilerin is — aile gatismasi yasamadigl tespit edilmistir. Arastirmaya gore
erkeklerin gatisma yasamama nedeni aile alanindaki rollerinin buydk kismini
kadina aktarmasidir. Kadinin gatisma yasamama nedeni ise c¢alisan kadinlarin
artan sorumluluklarinin Ustesinden gelebilmek ve ev ile aile sorumluluklarini
dengelemek icin sorumluluklarinin bir kismini Ucretli tuttugu birine ya da

yakinlarina (anne, kardes) yuklemesidir (Carikgi, Ciftci ve Derya, 2010: 64).

Mustafa Arslan’in is — aile ve aile — is catismalarinin kadin calisanlarin is
doyumlari Uzerindeki etkisi incelemek amaciyla Malatya'da 93 kadinla

gerceklestirdigi arastirma sonugclarina gore (Arslan, 2012: 107 — 108);

®,

<> Kadin calisanlarin aile ve is alanindaki ¢atisma ve gerilimleri birbirini
etkilemektedir. is — aile catismasi arttikca aile — is catismasi artmakta ya da tersi

sOz konusu olmaktadir

®,

<> Kadin galisanlarin is — aile gatismasi arttikga is tatminleri azalmaktadir.

0,

X Kadin c¢alisanlarin aile — is catismasi arttik¢a is tatmini azalmaktadir.

Mustafa Aras ve Ahmet Karakiraz'in zaman temelli is — aile g¢atismasi dizeyi,
kisisel basari hissi ve is tatmini dlzeyini 6lgmek ve demografik degiskenler
acisindan bir farkhlik olup olmadigini tespit etmek amaciyla 112 arastirma
gorevlisiyle yaptigi arastirma sonugclarina gére (Aras ve Karakiraz, 2013: 8 — 9);

X Zaman temelli is — aile catismasi medeni duruma gore farklilik géstermekte

ve evli olanlar bekarlara nazaran daha fazla gatisma yasamaktadir.

0,

<> Zaman temelli is — aile gatismasi ile is tatmini arasinda negatif yonlu iligki

vardir.

*

X DusUk basari hissi ile is tatmini arasinda negatif yonla bir iliski vardir.
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IKINCi BOLUM
ARASTIRMANIN YONTEMI

1. PROBLEM

Sosyo — ekonomik hayattaki degisimin en belirgin etkilerinden birisi kadinlar
Uzerinde ortaya ¢ikar. Tarih boyunca kadinlar ¢gocuk dogurmak, ev isleri yapmak,
ese yardim etmek gibi gorevleri yerine getirmistir. Yani kadinlar ev diginda énemli
bir gorev Ustlenmemis, ailesine ve topluma ekonomik bir katkida bulunmamisgtir.
Sanayilesme ile birlikte bu durum degismeye baslar ve kadinlar artik ailelerine
ikincil bir gelir saglayan bireyler olarak digunulmeye baslanir. Bu durum artmaya
basladik¢a kadinlar toplum igerisinde daha ¢ok yer almaya ve kadinlarin rolleri ve
sorumluluklari da degismeye baslar. Anne sutu yerine gegen yiyeceklerin gikmasi,
teknolojik gelismeler neticesinde kadinlarin ev islerine harcadigi zamanin
azalmasi kadini zorunlu olarak evde kalmaktan kurtarir; kadinlar daha fazla bos

zamana ve 6zgurlige kavusur (Ozkalp, 1998: 171 - 174).

Bu degisim ile birlikte rolleri ve sorumluluklarinda degisim meydana gelen kadinlar,
aile hayatinin aktif, sosyo — ekonomik hayatin pasif Uyesi olmaktan ¢ikarak hayatin
batinlinde aktif olarak yer almaya baslar. Ancak kadinlar, ¢alisma yasaminda
varliklarinin artmasiyla birlikte yeni sorunlarla karsi karsiya kalir. Ortaya c¢ikan
sorunlarin temel kaynagdi, kadinin calismasiyla birlikte ev ve aile sorumlulugunda
bir degisimin olmamasi ve kadina yeni sorumluluklar yiklenmesidir. Bu durum,

¢alisan kadin agisindan ev is ikilemini ve ¢eligkisini dogurur (Fidan, 2005: 186).

is ve aile yasami U(zerine odaklanan arastirmalar is ve aile yasamindaki
deneyimler agisindan toplumsal cinsiyet farkliliklarini ortaya koymaktadir. Kadinlar
¢ogunlukla bir aile kurmak ve iyi bir es olmak gerektigi gortsine inanarak
toplumsallasirlar; ekonomik bagimsizlik, meslek sahibi olmak ve kariyer yapmak
ise kadinlar i¢in daha ¢ok ikinci sirada yer alir. Toplumsal cinsiyet rollerini kiiguk
yaglardan itibaren igsellestiren kadinlar, kendilerinden beklenenlere cevap
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verebilmek adina oOnceligi ¢ocuk bakimi ve ev iglerine vererek; calisma
yasamlarini ve iglerini ikinci plana atmaktadirlar. CunkU ister caligsin isterse
calismasin kadinlarin hayatlarindaki en énemli ve 6n planda olan faktorler gcocuk
ve estir. Calisan kadin 6ncelikle aile sorumluluklarina zaman ayirmak igin ugrasir.
Hatta ¢ogu zaman kendisini unutarak, kendisine bile zaman ayiramaz. Kadinlar
kariyer, basari ve yukselme gibi durumlarda ¢gekimser kalabilir; hatta evlilik ya da

dogum gibi nedenlerden dolayi galisma yasamini da yarida birakabilir

Kadinlar erkeklere kiyasla ev ile ilgili sorumluluklara daha fazla zaman harcarlar.
Evlenirken de ev ile ilgili ilk sorumlulugun kadinda oldugu dustnuldr. Kadinlarin
isguctine katihmi artarken, erkeklerin ev iglerine katilimi ayni oranda artmaz.
Kadinlar hem Ucretli isini hem de Ucretsiz olarak gergeklestirdigi ev iglerini
dengelemek durumda kalir (European Comission, 2004: 5). Bu durumda calisan
kadin hem is hem de aileye iliskin sorumluluklarini yerine getirebilmek igin
Uzerinde baski hissedebilir, aile yasaminda iyi bir es ve anne olmak igin
¢cabalarken, is yasaminda bazi statl ve yukselme firsatlarini kagirabilir. Evde
duygulu, yumusak cogu zaman ikinci planda kalmasi beklenen kadindan is
ortaminda 6n planda olmasi ve hirsli, aktif ve girisken olmasi beklenir. Sonucta
kadinlarin tim bu celigki ve c¢atismalarin yarattig1 is aile gerilimini erkeklere

nazaran daha ¢ok yasadigi dusunulir.

2. AMAC

Tez caligsmasinin esas amaci “‘kadin calisanlarin is ve aile yasami arasindaki
catisma duzeyinin kadinlarin psikolojik, sosyal ve kultirel yagsamlari Uzerindeki

etkilerini tespit etmektir”.

Bu amaca ulagsmak Uzere tasarladigimiz arastirma bir gatigmanin var olup
olmadigini eger varsa erkek ve kadinlar arasinda yasanan c¢atisma duzeyi
bakimindan kadinlar aleyhine bir farkliligin olup olmadigini belirlemeyi
amaclamaktadir. Bu nedenle arastirmanin kapsamina erkek calisanlar da dahil
edilmigtir. Boylece eger yasaniyorsa bu yasanan g¢atismanin kadinlarda belirgin
bicimde farkh ve etkileyici oldugunu ortaya ¢ikarmak daha kolaylasacaktir.
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Bu ¢ergevede tez ¢caligmasinda ulagilmasi planlanan alt amagclar ise su sekildedir;

X/
°e

Kadin galisanlarin demografik 6zelliklerini belirlemek

X/
°e

Kadin ¢aliganlarin aile 6zelliklerini belirlemek

>

/7
*

is ve aile yasami arasindaki ¢catismanin varhigini ve diizeyini belirlemek

X Erkek ve kadin galisanlar arasinda catisma dizeyi bakimindan bir farkhlik
olup olmadigini belirlemek,

<> Catisma duzeyi ile aile ve kadinin sosyo-demografik ozellikleri arasindaki
iliskileri belirlemek

<> Catisma duzeyi ile ailenin temel yapisal Ozellikleri arasindaki iligkileri
belirlemek

<> Catisma duzeyi ile stres, kaygi, gerginlik, huzursuzluk gibi psikolojik
sonuglar arasindaki iligkileri belirlemek

X Catisma dulzeyi ile aile iliskileri, arkadas iligkileri gibi sosyal sonugclar
arasindaki iligkileri belirlemek

<> Catisma duzeyi ile kulturel hayata katilim arasindaki iligkiyi belirlemek

3. ONEM

Kuresellesme, surekli degisim ve gelisim sureci ile birlikte ginimuzde tum
dinyada kadinlarin gcalisma yasamina katilimi artmaktadir. Kadinin isgucune
katihmi aile igi iligkilerini etkilemektedir; c¢lUnki kadinin galisma yasamina
katiimasiyla kadinin geleneksel olarak Ustlendigi bir takim roller tamamen ortadan
kalkmamaktadir. Aksine kadinin c¢alisma yasaminda varligi arttikga kadina
annelik, ev kadinligi gibi geleneksel rollerinin yaninda c¢alisan kadin olarak yeni
roller de yuklenmektedir. Kadina yuklenen bu rollerde kadinin medeni durumu,
gocuk sahibi olup olmadigi, aile ici iligkileri, ailenin kadinin galismasina bakisi,

kadinin elde ettigi gelir, isyerinde kadinin konumu gibi faktorler etkili olmaktadir.

Kadinlarin galisma yasamina katilmasiyla artan rolleri kadinin ig ve aile yasamini
kargi kargiya getirmektedir. Kadina yuklenen geleneksel rollerin is rolleri ile
catismasi “is — aile catismasi” olarak karsimiza c¢ikmakta ve yasanilan bu
catismanin kadinin yagsam dengesini ve sonucgta butin ara degiskenlerle birlikte
yasam kosullarini ve kalitesini de olumsuz etkiledigi dustunulmektedir.
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Calisan kadin hem is hem de aileye iliskin sorumluluklarini yerine getirebilmek igin
Uzerinde baski hissetmekte, iyi bir es ve anne olmak icin ¢abalarken, iste bazi
stati ve yukselme firsatlarini kagirabilmektedir. Ya da tam tersi sekilde iste
yukselebilmek igcin ¢abalarken ailesini ihmal edebilmektedir. Kisaca; gergeklesen
bu ¢atisma neticesinde ¢aligan kadinlar ya ailelerine daha az zaman ayirmakta, ya
isinde yeteri kadar bagarili olamamakta, ya kendilerine zaman ayiramamaktadir.
Bunun yaninda evde duygulu, yumusak davranmasi istenen kadindan is
ortaminda bazen hirsli ve aktif, bazen saldirgan ve girigken olmasi
beklenmektedir. Sonugta kadin tim bu celigki ve catismalarin yarattigi is aile
gerilimini yagsamaktadir. Bu durum da kadinlarin psikolojik, sosyal ve kulturel
yasamlari Uzerinde olumsuz etkiler yaratmaktadir. Bu olumsuz etkiler kadini
yipratip, sagligini olumsuz etkiledigi gibi; calisma yasamindaki basarisini ve

performansini da olumsuz etkilemektedir.

Bu noktada is — aile ¢atismasi hem kadin igin, hem ailesi i¢in, hem de 6rgit icin
blyUk sorun teskil etmektedir. Nitekim bu sorunu tespit etmek ve etkilerini analiz
etmek igin dinyada ve Turkiye’'de bircok arastirma gercgeklestiriimistir.
Arastirmalarda genellikle is — aile gatismasinin o6rgutsel performans, 6rgutsel
baglilk, is tatmini, is davraniglari ile iligkisi incelenmis; is — aile ¢atismasinin
kadinlarin psikolojik, sosyal ve kultirel yagsamlarina etkileri ise literatir taramasi
duzeyinde birakilmig; buna iligkin arastirmalar gerceklestiriimemistir. Bu alanda

yeteri kadar ¢alisma yapilmamig olmasi tez ¢alismasinin énemi artmaktadir.
4.  ARASTIRMANIN MODELI

Tez kapsaminda yer alan arastirma “tarama modeli” bir arastirmadir. Bu modelin

amacimiza uygun olan “survey/inceleme arastirmasi” teknigi segilmigtir.

Arastirmamizda “konumuza uygun olarak” bazi degigkenler arasindaki iligkilerin
arastiriimasi planlanmigtir. Yani gerek kadinlara ait ve gerekse erkeklere ait
“sosyo-demografik kategoriler” esas kabul edilerek bazi istatistiksel “anlamli

farkhilik” sinamalari gerceklestirilecektir. Buna ek olarak kadin ve erkeklerin
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karsilastirimasinda da istatistiksel anlamlilik testleri kullanilacaktir. Bu testler

verilerin ¢ozUmlenmesi kisminda ele alinmistir.

5.  SAYILTILAR

Aragtirmanin temel varsayimlari/sayiltilari sunlardir;

<> Secilen érneklem grubunun evreni temsil edecek nitelikte olacag,

X Olgu aracinin kadin ve erkek calisanlarin is — aile catismasinin dizeyini
Olceceqi,

X2 Olgli aracinin is ve aile yasami catisma dizeyinin kadin ve erkek
calisanlarin  psikolojik, sosyo-kultirel yasamlar Uzerindeki etkilerini ortaya

koyacagdir.

6. EVREN VE ORNEKLEM

Aragtirma sonuclarinin genellenmek istendigi elemanlar butunu olan evren, genel
ve galisma evreni olarak ikiye ayrilabilir. Genel evren soyuttur; tanimlanmasi kolay
ancak ulasiimasi ¢ogunlukla imkansizdir. Bu nedenle arastirmacilar tarafindan
calisma evreni kullanilir. Calisma evreni ulasilabildigi icin somuttur. Calisma evreni
arastirmacilarin ya dogrudan gézleyerek ya da ondan secilmis bir érnek kiime
uzerinde vyapilan gozlemlerden yararlanarak hakkinda goérus bildirebilecegdi
evrendir. Bu nedenle calisma evrenini belilemek amaciyla sinirlamalar ve

tanimlamalar yapilir (Karasar, 1998: 109-110)

Arastirmanin evrenini Ankara ilinde ¢alisan kadin ve erkekler olusturmaktadir. Bu
sayl 2013 TUIK verilerine gore (Ankara ilinde hizmet sektdriinde istihdam
edilenlerin toplami) 1.196.000 kisidir. Bunlarin 815.000’i erkek, 381.000’i kadindir (

WWW.tuik.gov.tr ).

Orneklem, belirli bir evrenden, belirli kuralla gore secilmis ve segildigi evreni temsil
yeterliligi olan kuguk kumelerdir. Mali yetersizlikler, kontrol guglukleri ve zaman
problemi nedeni ile érneklem Uzerinde calisma tercih edilir. Orneklem U(zerinde

calismak arastirmacilara zaman, enerji ve para tasarrufu saglar. Butin Uzerinde
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calismak kontrol saglamayi zorlastirir, kiguk kimeler Uzerinde denetim kurmak ise
daha kolaydir. Arastirmalarda amag ¢ok veri toplamak dedgil, gecerli ve guvenilir
veri toplamaktir. Ornegin dzellikleri gok iyi bilinen kiigiik bir kiimeden toplanan
veriler, Ozellikleri tam bilinmeyen bir evrenden toplanan verilerden daha yararli
olacaktir. Bu gibi nedenlerle arastirmacilar oOrneklem Uzerinde calismak
durumunda kalir (Karasar, 1998: 111).

Arastirmanin orneklemi ise, % 5 tolerans duzeyine gore tesadufi olarak
belirlenecektir. TUIK 2013 verilerine gdre arastirmanin evreni 1.196.000 calisan
oldugu icin; % 5 tolerans dizeyine gore drneklem buyukliginin en az 384 olmasi

gerekmektedir.

7. KAPSAM VE SINIRLILIKLAR

Aragtirmanin kapsami “Ankara ilinde hizmet sektorinde calisan kadinlar ve
erkekler” olarak planlanmigtir. Tarim ve sanayi sektorinde calisan kadinlar ve
erkekler kapsam disi birakilacaktir. Ayrica evli olmayan galigsanlar da kapsam digi

birakilacaktir.

8. ARASTIRMANIN UYGULANMASI

Bu ¢alismada 200 kadin 200 erkek olmak Gzere 400 evli ve galisan anket formu
uygulanmasi planlanmis ve yuzyuze gorusmeler yapiimigtir. EGitim ve gelir duzeyi
dagilimina uyulmaya calisiimistir. Sonug olarak 218 kadin 192 erkek olmak lGzere

toplam 410 anket uygulanmigtir.
9. ARASTIRMADA KULLANILAN VERi TOPLAMA ARAGLARI

Arastirmada kullanilan soru formu U¢ bolumden olusmaktadir. Soru formunun
birinci béliminde demografik 6zellikler ve is — aile gatismasi belirleyicileri ile ilgili

38 soru, ikinci bolumde is — aile catismasinin duzeyini 6lgmek icin 18 soru, uguncu
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ve son bolumde ise ig — aile ¢atismasinin psikolojik etkilerini dlgmek i¢in 11 soru

ve sosyo-kulturel etkilerini dlgmek igin 6 soru sorulmustur.

Soru formunun ilk béliminde yas, cinsiyet, egitim, meslek, c¢alisma durumu,
gorev/pozisyon, gelir dlzeyi, calisilan yil, ¢calisma dizeni, ¢alisma saati, fazla
mesai, hafta tatilinde galisma, ¢cocuk sayisi ve yasli, gocuk bakiminda yardim alinip
alinmadigi alintlyorsa kimlerden alindigi, yash bakim sorumlulugu olup olmadigi
varsa bu sorumluluk igin yardim alinip alinmadigi aliniyorsa kimlerden alindigi, ev
islerinde yardim alinip alinmadigi aliniyorsa ne siklikla ve kimlerden alindigi, kigilik
Ozellikleri, kontrol odagi, is aile dnceligi, yonetici destegi, kadin ve erkeklerin rolleri
ile ilgili sorumluluklari, aile yapisi, es yardimi, ¢alisma nedeni, eslerin ¢alisma ile
ilgili disuncesi ile ilgili sorular bulunmaktadir. Ev islerinde yardim ile ilgili sorular,
calisma nedeni ve eslerin calisma ile ilgili duguncesi sorulari sadece kadin

calisanlara sorulmustur.

Soru formunun ikinci boluminde is — aile gatismasi dizeyini Olgmek Uzere
Carlson, Kacmar ve Willams (2000) tarafindan gelistirilen is — aile ¢atismasi 6l¢egi
kullaniimistir. Carlson ve arkadaslarinin élgegi, gecerlik ve glvenirlikleri ylksek, is
— aile catismasi konusunda uluslararasi yayginliga sahip bir dlgektir. Olgegin “is
yonll ¢atisma” ve “aile yonllu ¢atisma” olmak Uzere iki alt testten ve 18 ifadeden
olugsmaktadir. Her iki alt testin de zaman temelli gatisma, gerginlik temelli catisma

ve davranig temelli catigsma olmak Uzere Uger boyutu bulunmaktadir.

Is yonlii catisma alt test sorulari su sekildedir;

*

X isim beni katilmak istedigim aile faaliyetlerinden alikoyuyor

X isime ayirmam gereken zaman evdeki yikimliliiklere ve faaliyetlere esit
derecede zaman ayirmama engel oluyor

<> Is yUkOmlultklerime ayirmak zorunda oldugum zaman aile aktivitelerimi
kagirmama neden oluyor.

<> isten eve geldigimde siklikla aile aktivitelerine katllamayacak kadar ve
yukumlaltklerimi yerine getiremeyecek kadar yorgun oluyorum

X2 isten eve geldigimde bazen aileme katkida bulunamayacak kadar duygusal

olarak tukenmig oluyorum
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R/

X isteki stres ylziinden bazen eve geldigimde yapmak istedigim hobilerimi

yapamayacak kadar stresli oluyorum

<> Isimde kullandigim problem ¢ézme becerilerim evde etkili olmuyor
X isimde etkili ve gerekli olan davranislar evde ters etki yaratiyor
X isimde daha verimli olmami saglayan davraniglar, daha iyi bir es ve

ebeveyn olmama yardimci olmuyor

Aile yonlu catisma alt test sorulari ise su sekildedir;

X Aile yukUmlaltiklerime ayirdigim zaman is yukimlaliklerime ayirdigim
zamani etkiliyor

<> Ailemle gecirdigim zaman Kkariyerimi ilerletmeme yardimci olacak is
aktivitelerine ayirmam gereken zamani ayirmama engel oluyor

X Aile yukdmluliklerime ayrimak zorunda oldugum zaman is aktivitelerimi
kacirmama neden oluyor

<> Evdeki strese bagli olarak iste siklikla aile meseleleriyle mesgul oluyorum

> Evdeki strese bagl olarak siklikla isime konsantre olmakta zorlaniyorum

X Aile yasamindaki gerilim ve anksiyete siklikla isimi yapmama engel oluyor

X Evde etkili olan davraniglarim iste etkili olmuyor
X2 Evde etkili ve gerekli olan davraniglar iste ters etki yaratiyor
<> Evde kullandidim problem ¢6zme becerileri igte kullanigh olmuyor.

Olgekte katilimcilardan “Kesinlikte katiimiyorum”, “Katilmiyorum”, “Kararsizim”,
“‘Katihyorum”, “Kesinlikte Katiliyorum” seceneklerinden birini isaretlemeleri

istenmistir. Seceneklerin puanlamasi su sekildedir;

Kesinlikle katilmiyorum 1
Katiimiyorum 2
Kararsizim 3
Katiliyorum 4

5

Kesinlikle katiliyorum

is yonli catisma alt testi, aile yonli catisma alt testi ve toplam is — aile catismasi

puanlari ayri ayri hesaplanmig ve dusuk, orta ve yuksek diuzey olmak Uzere Ug
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diizeye ayriimistir. Puan araliklar ve diizeyler belirlenmistir. is yénlii catisma alt

testi ve aile yonlu gatisma alt testi puan araliklari ve dizeyleri su sekildedir;

X 0-14,50 : DUsuk duzeyde catisma
X 14,51 - 29,50 : Orta dizeyde catisma
X 29,51 - 45 : YUksek duzeyde gatisma

Toplam ig — aile catismasi puan araliklari ve dizeyleri ise su sekildedir;

X 0-29,50 : Duguk duzeyde gatisma
X 29,51 — 59,50 : Orta dizeyde catisma
X 59,51 - 90 : Yuksek duzeyde catisma

Soru formunun son bdlimunde ise psikolojik etki ve sorunlari ve sosyo-kultirel etki
ve sorunlari 6lgmek Uzere tarafimizdan bir olgek gelistiriimistir. Bu dlgekte de
katilmcilardan “Kesinlikte katiimiyorum?”, “Katilmiyorum?”, “Kararsizim”,
“‘Katihyorum”, “Kesinlikte Katiliyorum” seceneklerinden birini igaretlemeleri

istenmistir. Segeneklerin puanlamasi su sekildedir;

Kesinlikle katilmiyorum 1
Katiimiyorum 2
Kararsizim 3
Katiliyorum 4

5

Kesinlikle katiliyorum

Psikolojik etkileri belirlemek igin sorulan sorular “Durumluk ve Sdurekli Kaygi

oy

Olgegi’nden uyarlanarak hazirlanmistir ve su sekildedir;

X is ve aile yasantim arasinda denge kuramamaktan kaygi duyuyorum
X is ve aile yasantim arasinda denge kuramamaktan sucluluk duyuyorum
X2 is ve aile sorumluluklarim nedeniyle bikkinlik hissediyorum

7/
°0

is ve aile yasantim arasinda denge kuramamaktan endiseliyim

K/
°e

is ve aile yasantim arasinda denge kuramadigim igin umutsuzum

K/
°e

is ve aile yasantim arasinda denge kuramamak hayal kirikigina neden

oluyor

R

X is ve aile yasantim arasinda denge kuramamaktan korkuyorum

RS

X4 is ve aile sorumluluklarim uyku diizenimi bozuyor.
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<> is ve aile yasantim arasinda denge kuramamak sinir/6fke yaratiyor

< Is ve aile sorumluluklarim bas agrisi/mide agrisi vb gibi saghk sorunlari
yaratiyor.

<> is ve aile yasantim arasinda denge kuramamaktan Uzinti duyuyorum.

Psikolojik etki dlgeginin puan araligi ve duzeyleri su sekildedir;

< 0-18,30 : DUsuk duzeyde etki ve sorun
< 18,31 - 36,60 : Orta duzeyde etki ve sorun
<> 36,61 — 55 : YUksek duzeyde etki ve sorun

Sosyo-kulturel etkileri belirlemek igin sorulan sorular ise;
7

o> s ve aile sorumluluklarm nedeniyle akraba ziyaretlerini (geregi

gibi/yeterince) yapamiyoruz.

X is ve aile sorumluluklarim nedeniyle kitap, siir vb okuyamiyorum.
X2 Is ve aile sorumluluklarim nedeniyle arkadaslarima zaman ayiramiyorum
X2 Is ve aile sorumluluklarim nedeniyle hafta sonlari ya da bos zamanlarimda

parkta dolagsmak vb gibi gezintiler yapamiyorum.
X is ve aile sorumluluklarim nedeniyle sinema, tiyatro vb gibi Kiiltiirel
etkinliklere katilamiyorum.

> Isimden dolayr ailemle ilgili (birlikte) dinlenme, tatil gibi planlarimi

cogunlukla ertelemek veya degistirmek zorunda kaliyorum.

Sosyo-kulturel etki 6lgeginin puan araligi ve duzeyleri su sekildedir;
X2 0-9,50 : DUsuk duzeyde etki ve sorun

X 9,51 — 19,50 : Orta diizeyde etki ve sorun

X 19,51 - 30 : Yuksek dizeyde etki ve sorun

10. ARASTIRMADA KULLANILAN iSTATISTIKSEL TEKNIiKLER

Hazirlanmis olan anket formu yoluyla elde edilen veriler kodlanarak veri tabanina
girmeye uygun hale getiriimis ve SPSS 20.0 programinda olusturulan veri

tabanina aktariimistir.
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Arastirmada oOncelikle frekans analizi yapiimis; degdiskenler arasi iligkilerin analizi
igin Once c¢apraz analiz (crosstabulation) yapilmis daha sonra bu iligkilerin
anlamhlik agisindan incelenebilmesi i¢in Kruskal Wallis testi uygulanmistir. Kruskal
Wallis testi gruplar arasi tek yonla varyans analizinin nonparametrik alternatifidir.
Analiz sonucu ortaya c¢ikan anlamlilik dizeyi 0,05’den daha duslk bir dizey ise
degdiskenler arasi iligkinin istatistiksel olarak anlamli oldugu soylenebilir (Demirgil,
2010: 106 — 108).
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UGUNCU BOLUM
BULGULAR

1. OLGUSAL DEGISKENLERE iLiSKIN BULGULAR; FREKANS

DEGERLERI
1.1. Cinsiyet
CINSIYET Frekans Gegerli Yiizde
Kadin 218 53,2
Erkek 192 46,8
Toplam 410 100

Cizelge 3.1: Cinsiyet Yiizde Dagilimi

Cizelge 3.1’de arastirmaya katilan calisanlarin cinsiyetlerinin yizde dagihmi
gosterilmektedir. Buna gore arastirmaya katillan calisanlarin %53,2’si kadin,
%46,8'i erkektir.

1.2. Yas
YAS KADIN ERKEK
Gegerli Yiizde Gegerli Yiizde
18 — 25 4,1 2,1
26 — 33 32,6 18,2
34 -41 42,2 36,5
42 — 49 17,4 29,2
50 ve Uzeri 3,7 14,1
Toplam 100 100

Cizelge 3.2: Yas Yuzde Dagilimi

Cizelge 3.2'de arastirmaya katilan kadin ve erkek cgalisanlarin yaslarinin ylizde
dagilimi gosterilmektedir. Aragtirmaya katilan kadin galisanlarin %4,1’i “18-25"
yas, %32,6’s1 “26-33” yas, %42,2’si “34-41” yas, %17,4’0G “42-49” yas araliginda,
%3,7’si ise “50 yas ve Uzeri’ndedir. Ankete katilan erkek galisanlarin ¢alisanlarin
ise %2,1'i “18-25” yas, %18,2’si “26-33” yas, %36,5'i “34-41” yas, %29,2’si “42-49”
yas araliinda, %14,1’i ise “50 yas ve uzeri’ndedir. Gorulduguli gibi arastirmaya
katilanlarin gogunlugu 34 — 41 yas araligindadir.
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1.3. Egitim Duzeyi

S - : KADIN ERKEK
EGITIM DUZEYI Gegerli Yiizde Gegerli Yiizde
ilkdgretim ve alti 19,3 22,4

Lise ve dengi 34,4 26

YUksekokul/Universite 42,7 42,7
Lisans ustu 3,7 8,9
Toplam 100 100

Cizelge 3.3: Egitim duzeyleri yuzde dagilimi

Cizelge 3.3'de katllan arastirmaya katilan kadin ve erkek calisanlarin egitim
dizeylerinin ylzde dagihmi gdsterilmektedir. Arastirmaya katilan kadin
calisanlarin %19,3’Unln egitim duzeyi ilkdgretim ve alti, %34,4’Gnln egitim dizeyi
lise ve dengi, %42,7’sinin egitim duzeyi yuksekokul ve universite, %3,7’sinin egitim
dizeyi ise lisansustl seviyesindedir. Arastirmaya katilan erkek calisanlarin
%22,4’anun egitim dizeyi ilkdgretim ve alti, %26’sinin egitim duzeyi lise ve dengi,
%42,7’sinin egitim duzeyi yluksekokul ve Universite, %8,9’'unun egitim dizeyi ise
lisansustl seviyesindedir. Goruldugli uzere hem kadin hem erkek galisanlarin

cogu yuksekokul/Universite seviyesindedir.

1.4. Meslek
KADIN ERKEK

MESLEK Gegerli Yiizde Gegerli Yiizde
Ust diizey yoneticiler ve mudiirler 1,8 4,7
Profesyonel meslek mensuplari 37,6 42,7
Yardimci profesyonel meslek mensuplari 7,8 5,7
Buro ve musteri hizmetlerinde galiganlar 6,9 3,1
Hizmet ve satis elemanlari 28,9 14,6
Zanaatkarlar 2,3 6,3
Makine operatorleri 0,9 2,1
Nitelik gerektirmeyen igler 13,8 16,1
Toplam 100 100

Cizelge 3.4: Meslek ylzde dagilimlari

Cizelge 3.4'de arastirmaya katilan kadin ve erkek calisanlarin meslek gruplar
yuzde dagihmi gosterilmektedir. Arastirmaya katilan kadin ¢alisanlarin %1,8’i st
dizey vyonetici ve mudir meslek grubunda iken; %37,6’si profesyonel
mesleklerde, %7,8’si yardimci profesyonel mesleklerde, %6,9’u buro isleri ya da

musteri hizmetleri, %28,9’'u hizmet ya da satis elemani meslek grubundadir.
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%2,3’'0 zanaatkar, %0,9’u makine operatort, %13,8'i ise nitelik gerektirmeyen
meslek gruplarinda c¢alismaktadir. Arastirmaya katilan erkek c¢alisanlarin ise
%4,7’si Ust duzey yonetici ve mudur meslek grubunda iken; %42,7’si profesyonel
mesleklerde, %5,7’si yardimci profesyonel mesleklerde, %3,1’i buro isleri ya da
musteri hizmetlerinde, %14,6’s1 hizmet ya da satis elemani meslek grubundadir.
%6,3'U zanaatkar, %2,1’i makine operatoru, %16,1’i ise nitelik gerektirmeyen
meslek gruplarinda ¢alismaktadir. Goruldugu uzere kadin ve erkek g¢alisanlarin

¢ogu profesyonel meslek mensubudur.

1.5. Gorev/Pozisyon

= ; KADIN ERKEK
GOREV/POZISYON Gegerli Yiizde | Gegerli Yiizde
Yonetici 5 12
Profesyonel meslek 22,5 19,3
Teknik personel 2,8 9,9
Uretim personeli 1,8 1,6
Blro personeli 37,2 13,5
isveren 3,7 8,3
Nitelik gerektirmeyen isler 6,1 18,8
Kendi hesabina galisan 11 16,7
Toplam 100 100

Cizelge 3.5: Gorev yuzde dagilimlar

Cizelge 3.5'de arastirmaya katilan calisanlarin isyerlerindeki gorevlerinin ylizde
dagihmi gosterilmektedir. Arastirmaya katillan kadin c¢alisanlarin %5’i yonetici,
%22,5’i profesyonel meslek, %2,8'i teknik personel, %1,8’i Uretim personeli,
%37,2’si buro personeli, %3,7’si igsveren, %11’i kendi hesabina g¢alisan olarak,
%6,1’i nitelik gerektirmeyen islerde calismaktadir. Arastirmaya katilan erkek
calisanlarin %12’si yonetici, %19,3’U0 profesyonel meslek, %9,9'u teknik personel,
%1,6’s1 Uretim personeli, %13,5’i blro personeli, %8,3’U isveren, %16,7’si kendi
hesabina calisan olarak, %18,8’i nitelik gerektirmeyen iglerde c¢alismaktadir.
Kadinlar cogunlukla biiro personeli olarak calismakta iken; erkeklerde
dagilim daha diizenli olup gogunluk profesyonel mesleklerde ¢caligmaktadir.
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1.6. Hanehalki Gelir Diizeyi

HANEHALKI GELIR KADIN ERKEK |
DUZEYi Gegerli Yiizde Gegerli Yiizde
Cevap yok 1.4 3,6
0-891 0 1
892 — 1782 13,3 10,4
1783 — 2673 24,3 25
2674 — 3564 17,4 14,1
3565 — 4455 10,6 8,3
4456 — 5346 10,6 13
5347 — 6237 6 3,6
6238 — 7128 55 4,7
7129 — 8019 3,2 2,1
8020 — 8910 1,8 1
8911 ve lzeri 6 13
Toplam 100 100

Cizelge 3.6: Hanehalki gelir dizeyi yuzde dagilimi

Cizelge 3.6'da arastirmaya katilan c¢alisanlarin hanehalki gelir duzeyleri ylzde

dagiimi goésterilmektedir. Arastirmaya katilan kadin ve erkek calisanlarin
hanehalki gelir dlzeylerine baktigimizda yogunlagmanin 4456 - 5346 TL
dlzeyinin altinda oldugunu gorulmektedir. Bu gelir duzeyinin altindaki yigilma
1783 — 2673 TL gelir dizeyindedir (Kadin ¢alisanlarda %24,3; erkek ¢alisanlarda

%25).

1.7. GCaligma Duzeni

- ; KADIN ERKEK
CALISMA DUZENI Gegerli Yiizde Gegerli Yiizde
Tam zamanli 97,2 96,9
Yari zamanli 2,3 1,6
Mevsimlik/gegici 0,5 1,6
Toplam 100 100

Cizelge 3.7: Calisma dizeni yuzde dagilimi

Cizelge 3.7de arastirmaya katilan calisanlarin g¢alisma duzeni yluzde dagilimi
goOsterilmektedir. Arastirmaya katillan kadin c¢alisanlarin %97,2’si tam zamanli,
%2,3’0 yari zamanli, %0,5’i ise mevsimlik/gegici calismaktadir. Arastirmaya katilan
%96,9'u %1,6’sI

mevsimlik/gecici calismaktadir.

erkek calisanlarin tam zamanli, %1,6’st yari zamanli,
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1.8. Caligma Saati

; KADIN ERKEK
CALISMA SAATI Gegerli Yiizde Gegerli Yiizde
7 saat ve alti 9,6 3,6
8 — 9 saat 60,1 57,3
10 saat ve Uzeri 30,3 39,1
Toplam 100 100

Cizelge 3.8: Calisma saati yuzde dagihmi

Cizelge 3.8'de arastirmaya katillan calisanlarin calisma saati yluzde dagilimi
gosteriimektedir. Arastirmaya katilan kadin galisanlarin %9,6’s1 7 saat ve alti,
%60,1’'i 8 — 9 saat, %30,3'U 10 saat ve Uzeri calismaktadir. Arastirmaya katilan
erkek calisanlarin %3,6’s1 7 saat ve alti, %57,3'0 8 — 9 saat, %39,1’i 10 saat ve
Uzeri galigmaktadir. Burada arastirmaya katilan kadin (%60,1) ve erkeklerin

(%57,3) gogunlugunun 8 — 9 saat galistigi goriilmektedir.

1.9. Fazla Mesai

. KADIN ERKEK
FAZLA MESAI — o
Gegerli Yiizde Gegerli Yiizde
Hayir 59,2 51
Evet 40,8 49
Toplam 100 100

Cizelge 3.9: Fazla mesai yluzde dagilimi

Cizelge 3.9 da arastrmaya katilan c¢alisanlarin fazla mesai duizeni
gosteriimektedir. Katiimcilarin  %59,2’sinin fazla mesai yapmadigi, %40,8’inin
fazla mesai yaptigi gorulmektedir. Arastirmaya katilan erkek ¢alisanlarin ise %571’i

fazla mesai yapmazken, %49’u fazla mesai yapmaktadir.

1.10. Hafta Tatilinde Calisma

HAFTA TATILLERINDE KADIN ERKEK
CALISMA Gegerli Yiizde Gegerli Yuzde
Calismiyor 58,3 53,6

Duzenli/belirli 32,1 25,5
Duzensiz/belirsiz 9,6 20,8
Toplam 100 100

Cizelge 3.10: Hafta tatilinde ¢alisma durumu ylzde dagilhimi
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Cizelge 3.10da arastirmaya katllan calisanlarin hafta tatillerinde c¢alisma
durumuna iligkin de@erler gosterilmektedir. Arastirmaya katilan kadin galisanlarin
%58,3’U hafta tatillerinde calismamakta, %32,1’i duzenli bir sekilde hafta
tatillerinde calismakta iken, %9,6'inin hafta tatillerinde ¢alisma durumu dizensiz
ve belirsizdir. Arastirmaya katilan erkek galisanlarin ise %53,6’s1 hafta tatillerinde
calismamakta, %25,5'i duzenli bir sekilde hafta tatillerinde c¢alismakta iken,

%20,8’inin hafta tatillerinde galisma durumu dizensiz ve belirsizdir.

1.11. Cocuk Sayisi

KADIN ERKEK
COCUK SAYISI Gegerli Yiizde Gegerli Yiizde
Yok 14,2 11,5

Bir 32,6 29,2
Iki 42,2 31,3
Uc 1 22,4
Dort 0 4.7
Bes 0 1
Toplam 100 100

Cizelge 3.11: Cocuk sayisi ylizde dagilimi

Cizelge 3.11'de arastirmaya katillan caliganlarin gocuk sayisi yuzde dagilimi
gosterilmektedir. Arastirmaya katilan kadin galisanlarin %14,2’sinin gocugu yoktur;
%32,6’s1 bir gocuk, %42,2’si iki cocuk, %11’i U¢ cocuk sahibidir. Arastirmaya
katilan erkek galisanlarin %11,5’inin gocugu yoktur; %29,2’si bir gocuk, %31,3’U iKi
cocuk, %22,4’0 Ug gocuk, %4,7’si dort gcocuk, %1’i bes gocuk sahibidir. Gorlildiigu
uzere hem kadin hem erkek galisanlarin cogunlugu iki cocuk sahibidir (kadin
%42,2 — erkek %31,3).

1.12. Annelik/Babalik Sorumlulugu

ANNELIK / BABALIK KADIN ERKEK

SORUMLULUGU Gegerli Yuzde | Gegerli Yiizde

Cok agir 27,1 255

Agir 50,9 43,2

Agdir degil 7,3 13,5

Hi¢ agir degil 0,5 6,3

Bdyle bir sorumlulugum yok 14,2 11,5

Toplam 100 100

Cizelge 3.12: Annelik/babalik sorumlulugu ylizde dagilimi
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Cizelge 3.12'de arastirmaya katilan ¢alisanlarin annelik ve babalik sorumluluguna
iliskin degerler gosterilmektedir. Arastirmaya katilan kadin ¢alisanlarin %14,2’sinin
gocugu olmadigi igin annelik sorumlulugu da bulunmamaktadir. Kadin galiganlarin
%7,8’i

sorumlulugunun agir olmadigini belirtmigtir. Aragtirmaya katilan erkek c¢aliganlarin

%78i annelik sorumlulugunu agir ve c¢ok agir olarak; ise annelik
ise %11,5’inin gocugu olmadigi igin babalik sorumlulugu da bulunmamaktadir.
Erkek calisanlarin %68,7’si babalik sorumlulugunu agir ve gok agir olarak; %19,8’i
ise babalik sorumlulugunun agir olmadigini belirtmistir. Gorlildigu lizere kadin
c¢alisanlarin gogunlugu annelik sorumlulugunu, erkek galisanlarin gogunlugu

babalik sorumlulugunu agir olarak gérmektedir.

1.13. Mesleki Sorumluluk

; = KADIN ERKEK
MESLEKI SORUMLULUGU Gegerli Yiizde | Gegerli Yiizde
Cok agir 55 7,3
Agir 28,9 25,5
Agir degil 45 39,1
Hic agir degil 20,6 28,1
Toplam 100 100

Cizelge 3.13: Mesleki sorumluluk yuzde dagilimi

Cizelge 3.13'de arastirmaya katilan galisanlarin mesleki sorumluluklarina iligkin
degerler gosteriimektedir. Arastirmaya katilan kadin g¢alisanlarin %34,4’0 mesleki
sorumluluklarini ¢ok agir ve agir olarak belirtirken, %65,6’s1 ise agir olmadigini
belirtmistir. Erkek galisanlarin %32,8’i mesleki sorumluluklarini ¢ok agir ve agir
olarak belirtmigtir, %67,2'si ise agir olmadigini belirtmistir. Goruldugu uzere

kadin ve erkek calisanlarin gogunlugu mesleki sorumluluklarini agir olarak

gormemektedir.

1.14. is — Aile Gatigmasi Diizeyi

IS — AILE GATISMASI KADIN ERKEK
TOPLAM DUZEYi Gegerli Yiizde | Gegerli Yiizde
Dusuk dizeyde catisma 17,4 15,6
Orta dizeyde catisma 69,3 74,5
YuUksek dizeyde gatisma 13,3 9,9
Toplam 100 100

Cizelge 3.14: is — aile gatismasi diizeyleri yiizde dagilimi
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Cizelge 3.14’de arastirmaya katilan calisanlarin toplam is — aile catismasi
diuzeyleri gosterilmektedir. Arastirmaya katilan kadin ¢alisanlarin %16,4’0 dusuk
duzeyde, %69,3’U orta duzeyde, %13,3’U ise yuksek duzeyde is — aile ¢catismasi
yasamaktadir. Arastirmaya katilan erkek calisanlarin ise %15,6’s1 duslk dizeyde,
%74,5'i orta dizeyde, %9,9'u ise yuksek dizeyde ¢catisma yasamaktadir. Verilere
gore hem kadin hem erkek calisanlar ¢ogunlukla orta dizeyde is — aile

catismasi yagsamaktadir.

1.15. is — Aile Catismasinin Psikolojik Etkisi

CATISMANIN PSIKOLOJIK KADIN ERKEK
ETKISI Gegerli Yiizde | Gegerli Yiizde
Dusuk diuzeyde etki ve sorun 20,6 42,7
Orta diizeyde etki ve sorun 37,2 31,8
Yiksek diizeyde etki ve sorun 42,2 25,5
Toplam 100 100

Cizelge 3.15: Catismanin psikolojik etkisi yizde dagilimi

Cizelge 3.15 is — aile ¢catismasinin psikolojik etkisine ait degerleri gostermektedir.
Buna gore kadin g¢alisanlarin %20,6’s1 dusuk duzeyde etki ve sorun, %37,2’si orta
dizeyde etki ve sorun, %42,2’si yuksek duzeyde etki ve sorun yasamaktadir.
Erkek calisanlarin ise %42,7’si dusuk duzeyde etki ve sorun, %31,8’i orta dizeyde
etki ve sorun, %25,5’i ise yuksek dizeyde etki ve sorun yasamaktadir. Verilere
gore kadin calisanlarda psikolojik etki diizeyi artarken, erkek ¢alisanlarda

psikolojik etki diizeyi dismektedir.

1.16. i — Aile Gatigmasinin Sosyo-Kiiltiirel Etkisi

GATISMANIN SOSYO- KADIN ERKEK
KULTUREL ETKISI Gegerli Yiizde | Gegerli Yiizde
Dusuk diuzeyde etki ve sorun 16,5 23,4
Orta dizeyde etki ve sorun 54,1 50
Yiksek dizeyde etki ve sorun 29,4 26,6
Toplam 100 100

Cizelge 3.16: Catismanin sosyo-kulturel etkisi yuzde dagilimi

Cizelge 3.16 is — aile catismasinin sosyo-kiltirel etkisine ait degerleri
gostermektedir. Buna goére kadin calisanlarin %16,5’i duslik duzeyde etki ve

sorun, %54,1’i orta dizeyde etki ve sorun, %29,4’0 ylksek dizeyde etki ve sorun
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yasamaktadir. Erkek ¢alisanlarin ise %23,4’G disuk dlzeyde etki ve sorun, %50’si
orta duzeyde etki ve sorun, %26,6’si ise yuksek duzeyde etki ve sorun

yasamaktadir. Goruldugl uzere hem kadin hem erkek calisanlarda sosyo-

kulturel etki orta dlizeyde yogunlagmaktadir.

2.  KADIN GALISANLAR iLE ILGILIi BULGULAR

2.1. Is — Aile GCatismasi iligkileri

2.1.1. Yas Degiskeni

Is Yénlii Catigsma (%)
Disiik Diizeyde Orta Diizeyde Yiiksek Diizeyde

Yas Catisma Catisma Catisma Toplam (%)
18 -25 33,3 33,3 33,3 100
26 - 33 25,4 46,5 28,2 100
34-41 21,7 58,7 19,6 100
42 - 49 18,4 50 31,6 100
50 ve lizeri 37,5 62,5 0 100
Toplam (%) 234 52,3 24,3 100

Aile Yonli Catisma (%)
Disuk Diizeyde Orta Diizeyde Yiiksek Diizeyde

Yas Catisma Catisma Catisma Toplam (%)
18-25 44,4 44,4 11,1 100
26 - 33 26,8 60,6 12,7 100
34-41 33,7 60,9 5,4 100
42 -49 21,1 65,8 13,2 100
50 ve lizeri 37,5 62,5 0 100
Toplam (%) 29,8 61 9,2 100

is Aile Catismasi (%)

Dusiik Diizeyde Orta Dizeyde Yiksek Diizeyde
Yas Catisma Catisma Catisma Toplam (%)
18-25 33,3 33,3 33,3 100
26 — 33 11,3 71,8 16,9 100
34-41 21,7 70,7 7,6 100
42 - 49 15,8 65,8 18,4 100
50 ve Uzeri 25 75 0 100
Toplam (%) 17,9 68,8 13,3 218
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[ Yag N Mean Rank
18-25 9 108,83
o m ;2| 10090 I
n ile i
e 42-49 38 119,67 ;zgm: yonlu gat§|§am:13|
50+ 8 77,56 catigsma
Toplam 218 Chi-Square 3,907 5,021 6,758
18-25 9 96,50 df 4 4 4
26-33 71 115,20 i
2041 92 102:80 Asymp. Sig. : ,419 ,285 ,149
AYC 42-49 38 12122 a. Kruskal Wallis Test
50+ 8 94,88 b. Grouping Variable: Yas
Toplam 218
18-25 9 112,83
26-33 71 118,98
. 34-41 92 100,77
IAC 4249 38 116,07
50+ 8 90,88
Toplam 218

Cizelge 3.17: Yas ve Is Aile Catismasi Capraz analiz ve anlamlilik cizelgesi (df= serbestlik
derecesi, Asymp.Sig= anlamlilik diizeyi)

Yas degiskeni esasinda elde ettigimiz veriler tim kategorilerde “orta diizeyde” is —
aile gatismasinin varhgini gostermektedir. Disuk ve yuksek dizeyde catisma
yasiyor olarak gozlenen kadinlarin sayilari ise tum yas kategorileri i¢in birbirine
yakin olarak belirmis ve aralarinda kaguk farkliliklar bulunmustur. Bu farkhliklarin
istatistiksel olarak anlamli olup olmadigini arastirmak igin gergeklestirdigimiz
“Kruskal Wallis” testi verileri (,419>0,05; ,285>0,05 ve ,149>0,05) yas degiskenine
gore is yonlu ¢atisma, aile yonlU ¢atisma ve toplam is — aile ¢atismasi bakimindan
kadin gruplari arasinda anlamh bir farkhligin olmadigini géstermektedir. Yani yas
degigkeni ig yonlu ¢atisma, aile yonlu catisma ve toplam is — aile ¢atismasini

etkileyen bir faktor dedgildir.

Kadinlarin yas! arttikga toplumsal cinsiyet sorumluluklarinin azalmasi, evlilik ve
aile yasami ile ilgili beklentilerin ve algilarin oturmasi, is ile ilgili basarimlarin
tamamlanmasi gibi nedenlerle is — aile ¢atismasi duzeyinin dismesi dusunulebilir.
Ancak elde edilen verilerden g¢ikan sonuglar bunu dogrulamamis ve kadinlarin
yasinin ig — aile catismasinda belirleyici olmadigini gostermistir. Bu; yas degiskeni
disinda kalan egitim duzeyi, hanehalki gelir dizeyi, es ve aile destegi gibi
nedenlerden kaynaklanabilir.



2.1.2. Hanehalki Geliri Degigkeni
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Is Yénlii Catisma (%)

Hanehalki Disiik Diizeyde Orta Diizeyde Yiiksek Diizeyde
Geliri Catisma Catisma Catisma Toplam (%)
892 — 1782 37,9 41,4 20,7 100
1783 — 2673 24,5 50,9 24,5 100
2674 — 3564 23,7 47,4 28,9 100
3565 — 4455 21,7 43,5 34,8 100
4456 — 5346 21,7 65,2 13 100
5347 — 6237 23,1 38,5 38,5 100
6238 — 7128 8,3 91,7 0 100
7129 — 8019 0 57,1 429 100
8020 — 8910 50 50 0 100
8911 ve lizeri 7,7 61,5 30,8 100
Cevap yok 33,3 66,7 0 100
Toplam (%) 234 52,3 24,3 100

Aile Yonlii Catisma (%)

Hanehalki Disuk Diizeyde Orta Diizeyde Yuksek Diizeyde
Geliri Catisma Catisma Catisma Toplam (%)
892 — 1782 34,5 58,6 6,9 100
1783 — 2673 32,1 64,2 3,8 100
2674 — 3564 36,8 47,4 15,8 100
3565 — 4455 26,1 65,2 8,7 100
4456 — 5346 34,8 65,2 0 100
5347 — 6237 23,1 69,2 7,7 100
6238 — 7128 8,3 83,3 8,3 100
7129 — 8019 14,3 57,1 28,6 100
8020 — 8910 0 100 0 100
8911 ve uzeri 23,1 46,2 30,8 100
Cevap yok 66,7 33,3 0 100
Toplam (%) 29,8 61 9,2 100

is Aile Catismasi (%)

Hanehalki Disuk Diizeyde Orta Diizeyde Yuksek Diizeyde
Geliri Catisma Catisma Catisma Toplam (%)
892 - 1782 24,1 65,5 10,3 100
1783 — 2673 22,6 64,2 13,2 100
2674 — 3564 21,1 60,5 18,4 100
3565 — 4455 17,4 65,2 17,4 100
4456 — 5346 13 87 0 100
5347 - 6237 7,7 76,9 154 100
6238 — 7128 8,3 91,7 0 100
7129 - 8019 0 71,4 28,6 100
8020 — 8910 0 100 0 100
8911 ve lizeri 7,7 61,5 30,8 100
Cevap yok 66,7 33,3 0 100
Toplam (%) 17,9 68,8 13,3 100
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Hanehalki gelir diizeyi N Mean Rank
892-1782 29 94,48
1783-2673 53 108,75
2674-3564 38 113,13
3565-4455 23 119,61
4456-5346 23 101,46
i§ yénlii catisma 5347-6237 13 121,58
6238-7128 12 101,63
7129-8019 7 144,29
8020-8910 4 67,25
8911 ve Uzeri 13 127,85
Cevap yok 3 81,00
Toplam 218
892-1782 29 103,14
1783-2673 53 103,13
2674-3564 38 107,61
3565-4455 23 112,83
4456-5346 23 97,57
. i 5347-6237 13 115,04
Aile yonlu gatisma 6238-7128 12 130,13
7129-8019 7 139,71
8020-8910 4 132,00
8911 ve Uzeri 13 132,69
Cevap yok 3 66,00
Toplam 218
892-1782 29 100,95
1783-2673 53 104,92
2674-3564 38 111,09
3565-4455 23 113,63
4456-5346 23 102,17
i§ aile gatismas: 5347-6237 13 121,00
6238-7128 12 106,63
7129-8019 7 140,07
8020-8910 4 114,50
8911 ve Uzeri 13 134,77
Cevap yok 3 51,50
Toplam 218
Test Statistics?®
iYG AYC IAG
Chi-Square 10,896 | 11,319 12,001
df 10 10 10
Asymp. Sig_;. ,366 ,333 ,285
a. Kruskal Wallis Test

Ib. Grouping Variable: Hanehalki gelir diizeyi

Cizelge 3.18: Gelir diizeyi ve is Aile Catismasi Capraz analiz ve anlamlilik gizelgesi (df= serbestlik

derecesi, Asymp.Sig= anlamlilik dizeyi)

Hanehalki gelir dizeyi degiskeni esasinda elde ettigimiz veriler tum kategorilerde
“orta duzeyde” ig — aile gatismasinin yasandigini gostermektedir. Dusuk ve yuksek
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duzeyde catisma yasadigl gorulen kadinlarin sayilari ise tum gelir kategorileri igin
birbirine yakin olup aralarinda kuguk farkliliklar bulunmustur. “Kruskal Wallis” testi
verilerine gore (,366>0,05, ,333>0,05 ve ,285>0,05) gelir dizeyi degiskenine gore
i$ yonlu gatigsma, aile yonlu g¢atisma ve toplam is — aile ¢atismasi bakimindan

kadin gruplari arasinda anlamli bir farkhlik bulunmamaktadir.

Hanehalki gelir duzeyi arttikga kadinlar ¢ocuk ve ev ile ilgili sorumluluklarini tcret
karsiligi baskalarina devrederek Uzerlerindeki rol yuklerini azaltabilir ve bunun
neticesinde is aile dengesini kurabilir ve ¢atigsma yagsamayabilir. Ancak elde edilen
verilere gore gelir duzeyi ne olursa olsun orta duzeyde bir catigsma yagsanmakta ve
hanehalki gelir duzeyi arttikca is — aile gatismasi dizeyi dugsmemektedir. Bu
durum kadinlarin rolleri ile ilgili sorumluluklarinin adir olmasi, ¢alisma saatlerinin
fazla ve dlzensiz olmasi, es ve aile desteginin az olmasi gibi nedenlerden
kaynaklanabilir. Sonug olarak hanehalki gelir dizeyi is yonllu ¢atisma, aile yonlu

catisma ve toplam is — aile catismasinda belirleyici bir faktor degildir.

2.1.3. Calisma Diizeni Degiskeni

Is yonlii catigma (%)

Dusiik Diizeyde Orta Diizeyde Yiksek Diizeyde Toplam
Calisma dizeni Catisma Catisma Catisma (%)
Tam zamanlh 23,6 51,9 245 100
Yari zamanlh 20 60 20 100
Mevsimlik/gegici 0 100 0 100
Toplam (%) 23,4 52,3 24,3 100

Aile yonlii gatisma (%)

Disiik Diizeyde Orta Diizeyde Yiiksek Diizeyde Toplam
Calisma dizeni Catisma Catisma Catisma (%)
Tam zamanlh 30,2 60,8 9 100
Yari zamanlh 20 60 20 100
Mevsimlik/gegici 0 100 0 100
Toplam (%) 29,8 61 9,2 100

Is aile gatigmasi
Dusiik Diizeyde Orta Diizeyde Yiiksek Diizeyde

Calisma diizeni Catisma Catisma Catisma Toplam
Tam zamanli 18,4 68,4 13,2 100
Yari zamanl 0 80 20 100
Mevsimlik/gegici 0 100 0 100
Toplam 17,9 68,8 13,3 100
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Cizelge 3.19: Calisma Diizeni ve Is Aile Catismasi Capraz analiz ve anlamlilik gizelgesi (df=

serbestlik derecesi, Asymp.Sig= anlamlilik diizeyi)

Calisma duzeni degiskeni verileri tum kategorilerde “orta dizeyde” is — aile
catismasinin varligini gostermektedir. DUsuk ve yuksek duzeyde ¢atisma yasadigi
gozlenen kadinlarin sayilari ise tum calisma duzeni kategorileri i¢in birbirine
yakindir ve aralarinda kuguk farkliliklar vardir. “Kruskal Wallis” testi verileri
(,999>0,05, ,692>0,05 ve ,599>0,05) calisma duzeni degiskenine goére is yonlu
catisma, aile yonlu catisma ve toplam ig — aile ¢atismasi bakimindan kadin

gruplari arasinda olusan farkliliklarin anlamli olmadigini géstermektedir.

Yari zamanl ¢alismanin tam zamanl ¢alismaya oranla kadin ¢alisanlara esneklik
saglayarak Uzerlerindeki zaman baskisini azaltmasi ve is aile yasamini
dengelemede yardimci olmasi beklenir. Ancak elde ettigimiz veriler sonucunda
kadinlar ister tam zamanl ister yari zamanl c¢aligsin orta dizeyde is — aile
catismasi yasamaktadir ve yari zamanl ¢alismanin kadinlarin ig — aile ¢atismasi
dizeyini azaltmadigi gorilmektedir. Bunun nedeni rol sorumluluklarinin/rol
yukunan agir olmasi, hanehalki gelir dizeyinin rol yukund hafifletmek icin yetersiz
olmasi, es ve aile desteginin az olmasi olabilir. Kisaca kadinin ¢alisma duzeni is
yonlu catisma, aile yonlu catisma ve toplam is — aile catismasi bakimindan

belirleyici olmadigi gorulmuastur.

Calisma diizeni N Mean
Rank
Tam zamanl 212 109,52
ive Yari zamanl 5 108,70 Test Statistics®?
Mevsimlik/gegici 1 108,50 is yonlii | Aile yonli is aile
Toplam 218 catisma catisma | catismasi
Tam zamanli 212 108,97 Chi-Square ,001 737 1,024
AYC Yari z_amanll N 5 127,50 df 2 2 2
Mevsimlik/gegici 1 132,00 Asymp. Sig. ,999 ,692 ,599
Toplam 218 a. Kruskal Wallis Test
Tam zamanli 212 108,94 b. Grouping Variable: Calisma diizeni
iAC Yari zamanl 5 132,40
Mevsimlik/gegici 1 114,50
Toplam 218
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Is yonlii gatisma (%)
Diisiik Diizeyde Orta Diizeyde | Yiiksek Diizeyde Toplam
Calisma saati Catisma Catisma Catisma (%)
7 saat ve alti 23,8 66,7 9,5 100
8 — 9 saat 18,3 55,7 26 100
10 saat ve lizeri 33,3 40,9 25,8 100
Toplam (%) 23,4 52,3 24,3 100
Aile yonli ¢gatisma (%)
Dusiik Diizeyde Orta Diizeyde | Yiiksek Diizeyde Toplam
Calisma saati Catisma Catisma Catisma (%)
7 saat ve alti 38,1 57,1 4.8 100
8 — 9 saat 28,2 61,1 10,7 100
10 saat ve lizeri 30,3 62,1 7,6 100
Toplam (%) 29,8 61 9,2 100
Is Aile gatismasi (%)
Disiik Diizeyde Orta Diizeyde | Yiiksek Diizeyde Toplam
Calisma saati Catisma Catisma Catisma (%)
7 saat ve alti 14,3 76,2 9,5 100
8 — 9 saat 14,5 68,7 16,8 100
10 saat ve lizeri 25,8 66,7 7,6 100
Toplam (%) 17,9 68,8 13,3 100
Calisma saati N Mean
(g_]ijnlijk) Rank
7 saat ve alti 21 96,81 _Test Statistics® :
. 8 - 9 saat 131 115,06 Is yonli | Aile yonlii Is aile
¢ 10 saat ve Uzeri 66 102,51 - gatisma gatisma_§ catismas
Chi-Square 3,227 1,338 5,906
Toplam 218 T > > >
7 saat ve alti 21 97,93 -
AYG 8- 9 saat 131 112.21 Asymp. Slg. : ,199 ,512 ,052
10 saat ve Uzeri 66 107,80 | [aKruskal Wallis Test
Toplam 218 2.2 Grouping Variable: Calisma saati (gunliik)
7 saat ve alti 21 109,52| Cizelge 3.20: Galigma Saati ve Is Aile
IAC 8 - 9 saat 131 115,82] Catismasi Capraz analiz ve Anlamlilik
10 saat ve lzeri 66 96,94 ; C e . . .
Cizeglesi (df= serbestlik derecesi, Asymp.Sig=
Toplam 218

anlamlilik dizeyi)

Calisma saati degiskeni esasinda elde ettigimiz veriler tim kategorilerde “orta
dizeyde” is — aile catismasinin varhigini gostermektedir. DUsUk ve yuksek
dizeyde c¢atisma yasadigi gdzlenen kadinlarin sayilari tim c¢alisma saati
kategorileri igin birbirine yakindir ve aralarinda kugik farkhliklar bulunmustur.
“Kruskal Wallis” testi verileri (,199>0,05, ,512>0,05 ve ,052>0,05) calisma saati

degiskenine gore is yonll ¢catisma, aile yonlu ¢atisma ve toplam is — aile gatismasi
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bakimindan kadin gruplari arasinda anlamli  bir farkhligin  olmadidini

gOstermektedir.

Calisma saatleri arttikga kadinlar UGzerindeki zaman baskisi artar. Calisma saati
azaldikga da bu zaman baskisi azalir ve kadinlari i ve aile yasamini
dengelemeleri kolaylasir. Ancak elde edilen veriler ister 7 — 8 saat, ister 10 saat ve
Uzeri galisilsin gogunlukla orta duzeyde is — aile ¢atismasi yasandigini ve ¢alisma
saatinin is — aile catigsmasinda belirleyici olmadigini gostermektedir. Bunun nedeni
kadin c¢aliganlarin rol yukunun agir olmamasi ya da rol sorumluluklarini

baskalarina devretmesi, es ve ailenin destegi olabilir.

2.1.5. Fazla Mesai Degigkeni

yonli gatisma (%)

Diisiik Diizeyde Orta Diizeyde | Yiiksek Diizeyde | Toplam
Fazla mesai Catisma Catisma Catisma (%)
Fazla mesai yok 21,7 55,8 22,5 100
Fazla mesai var 25,8 47,2 27 100
Toplam (%) 23,4 52,3 24,3 100

Aile yonlii gatisma (%)
Dusiik Diizeyde Orta Diizeyde | Yiiksek Diizeyde | Toplam

Fazla mesai Catisma Catisma Catisma (%)
Fazla mesai yok 31 59,7 9,3 100
Fazla mesai var 28,1 62,9 9 100

Toplam (%) 29,8 61 9,2 100

Is aile gatigsmasi (%)

Dusiik Diizeyde Orta Diizeyde | Yiiksek Diizeyde | Toplam
Fazla mesai Catisma Catisma Catisma (%)
Fazla mesai yok 17,8 68,2 14 100
Fazla mesai var 18 69,7 12,4 100
Toplam (%) 17,9 68,8 13,3 100

Fazla mesai degiskeni verileri tum kategorilerde “orta dizeyde” is — aile ¢atismasi
yasandigini gostermektedir. DUsuk ve yuksek duzeyde gcatisma yasadigi gozlenen
kadinlarin sayilari tim fazla mesai kategorileri igin birbirine yakin olarak belirmis
ve aralarinda kuaguk farkhhklar bulunmustur. “Kruskal Wallis” testi verileri
(,967>0,05; ,724>0,05 ve ,825>0,05) fazla mesai degiskenine gore olusan bu
farkhliklarin is yonla ¢atisma, aile yonli catisma ve toplam is — aile gatismasi

bakimindan kadin gruplari arasinda anlamli olmadigini gostermektedir.
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| Fazla mesai N Mean Rank
Hayir 129 100,36 'I_'est Statistics®P _
ivg Evet 89 109,70 e AYC IAG
Toplam 218 Chi-Square ,002 ,125 ,049
Hayir 129 108,42 df 1 1 1
AYC Evet 89 111,07 Asymp. Sig. ,967 724 ,825
Toplam 218 a. Kruskal Wallis Test
. Hayir 129 110,14 b. Grouping Variable: Fazla mesai
IAC Evet 89 108,57
Toplam 218

Cizelge 3.21: Fazla Mesai ve s Aile Catismasi Capraz Analiz ve Anlamlilik Cizelgesi (df= serbestlik

derecesi, Asymp.Sig= anlamlilik diizeyi)

Fazla mesai kadinlar Uzerindeki zaman baskisini arttirdidi gibi is ile ilgili rol yakunu

de arttirarak ig — aile gatismasina neden olur. Ancak arastirmada elde edilen

veriler ve anlamlilik testi neticesinde fazla mesaiye kalmayan kadinlar da en az

fazla mesaiye katilan kadinlar kadar ¢atisma yasamaktadir dolayisiyla fazla mesai

degiskeni belirleyici degildir. Bunun nedeni kadin galisanlarin rol yukunian agir

olmamasi ya da rol sorumluluklarini baskalarina devretmesi, kadin fazla mesaiye

kalirken esinin evde kadinin sorumluluklarini devralmasi, es ve ailenin destegi

olabilir.

2.1.6. Hafta Tatilinde Caligma Degiskeni

Is yonlii gatisma (%)
Hafta tatilinde Dusiik Diizeyde Orta Diizeyde Yiiksek Diizeyde | Toplam
calisma Catisma Catisma Catisma (%)
Calismiyor 22,8 54,3 22,8 100
Duzenli/belirli 18,6 52,9 28,6 100
Diizensiz/belirsiz 429 38,1 19 100
Toplam (%) 23,4 52,3 24,3 100
Aile yonli gatigma (%
Hafta tatilinde Dusiik Diizeyde Orta Diizeyde Yiiksek Diizeyde | Toplam
calisma Catisma Catisma Catisma (%)
Calismiyor 30,7 60,6 8,7 100
Diizenli/belirli 22,9 67,1 10 100
Diizensiz/belirsiz 47,6 47,9 9,5 100
Toplam (%) 29,8 61 9,2 100
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Is aile catigmasi (%)
Hafta tatilinde Dusiik Diizeyde Orta Diizeyde Yuksek Duizeyde | Toplam
calisma Catisma Catisma Catisma (%)
Caligsmiyor 18,9 67,7 13,4 100
Dizenli/belirli 11,4 75,7 12,9 100
Diizensiz/belirsiz 33,3 52,4 14,3 100
Toplam (%) 17,9 68,8 13,3 100
Hafta tatillerinde N Mean Rank
calisma
Calismiyor 127 108,73
ive Duzenli 70 117,04
Diizensiz/belirsiz 21 89,05
Toplam 218
Calismiyor 127 108,22
Duzenli 70 117,02
AYC Diizensiz/belirsiz 21 92,14
Toplam 218
Calismiyor 127 108,62
IAC Duzenli 70 115,21
Duzensiz/belirsiz 21 95,79
Toplam 218
Test Statistics®®
is yonlii | Aile yonli is aile )
catisma catisma | catismasi| Cizelge 3.22: Hafta Tatillerinde Calisma ve Is Aile
OIthi-Square 3,882 3,53; 2138; Catismasi Capraz Analiz ve Anlamlilik Cizelgesi
Asymp. Sig. 143 171 303 (df= serbestlik derecesi, Asymp.Sig= anlamllik
a. Kruskal Wallis Test dlzeyi)
b. Grouping Variable: Hafta tatillerinde calisma

Hafta tatilinde calisma degiskeni verileri tim kategorilerde “orta dlizeyde” is — aile

catismasinin varligini géstermektedir. DUsuk ve ylksek diuzeyde ¢atisma yasiyor

olarak gozlenen kadinlarin sayilari tim fazla mesai kategorileri igin birbirine yakin

olup aralarinda kuguk farkliliklar gozlenmistir. “Kruskal Wallis” testi verileri
(,243>0,05, ,171>0,05 ve ,303>0,05) hafta tatilinde calisma dediskenine gore is

yonlU gatisma, aile yonla ¢atisma ve toplam is — aile ¢gatismasi bakimindan kadin

gruplari arasinda olusan bu farkliliklarin anlamli olmadigini géstermektedir. Yani,

kadin hafta tatilinde calissa da calismasa da orta dizeyde bir catisma

yasamaktadir ve hafta tatilinde c¢alisma durumu catisma dizeyinde belirleyici

olmamaktadir.
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Is yonlii gatisma (%)

Disiik Diizeyde Orta Diizeyde | Yiiksek Diizeyde
Cocuk sayisi Catisma Catisma Catisma Toplam (%)
Yok 41,9 45,2 12,9 100
Bir 22,5 49,3 28,2 100
Iki 16,3 56,5 27,2 100
Ug 29,2 54,2 16,7 100
Toplam (%) 23,4 52,3 24,3 100

Ai

le yonlii gatisma (%)

Disiik Diizeyde

Orta Diizeyde

Yiiksek Diizeyde

Cocuk sayisi Catisma Catisma Catisma Toplam (%)
Yok 35,5 64,5 0 100
Bir 32,4 52,1 15,5 100
iki 23,9 67,4 8,7 100
Ug 37,5 58,3 4,2 100
Toplam (%) 29,8 61 9,2 100

Is aile gatismasi (%

)

Disiik Diizeyde

Orta Diizeyde

Yiiksek Diizeyde

Cocuk sayisi Catisma Catisma Catisma Toplam (%)
Yok 19,4 74,2 6,5 100
Bir 18,3 62 19,7 100
iki 15,2 72,8 12 100
Ug 25 66,7 8,3 100
Toplam (%) 17,9 68,8 13,3 100
| Cocuk sayisi N | Mean Rank Tosi Statisticee?
Yok 31 84,68 is yonlii | Aile yénlii is aile
Bir 71 113,43 catisma ] catisma catigmasi
iYQ iki 92 117,74 Chi-Square 8,912 3,780 2,616
Ug 24 98,35 Ldf 3 3 3
Toplam 218 Asymp. Sig. ,030 ,286 ,455
Yok 31 96,87 a. Kruskal Wallis Test
Bir 71 111,78 b. Grouping Variable: Cocuk sayisi
AYGC ki 92 114,98
Ug 24 98,06
Toplam 218
Yok 31 101,98
Bir 71 114,85
IAG ki 92 110,82
Ug 24 98,33
Toplam 218
Cizelge 3.23: Cocuk Sayisi ve Is Aile Catismasi Capraz Analiz ve Anlamhlik Cizelgesi (df=

serbestlik derecesi, Asymp.Sig= anlamlilik dizeyi)

Cocuk sayisi degiskeni esasinda elde ettigimiz veriler tUm kategorilerde “orta

dizeyde” is — aile catismasinin varhidini gostermektedir. Dusuk ve ylksek

dizeyde catisma yasadigi

g6zlenen kadinlarin sayilar

tum c¢ocuk sayisi
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kategorileri icin birbirine yakin olarak belirmis ve aralarinda kuguk farkhliklar
bulunmustur. “Kruskal Wallis” testi verileri (,030<0,05) ¢ocuk sayisi degiskenine
gore is yonlu catisma bakimindan kadin gruplari arasinda anlamli bir farkhlik
oldugunu; (,286>0,05 ve ,455>0,05) cocuk sayisi dediskenine goére aile yonli
catisma ve toplam ig — aile gatismasi bakimindan kadin gruplari arasinda anlamli

bir farkhhgin olmadigini gostermektedir.

Cocuk sayisi arttikga kadin galisanlarin Ozellikle aile yonlu ¢atisma yasayacagi
dusunulmektedir. Ancak veriler kadinlarin yasadigi ozellikle is yonlu catismada
cocuk sayisinin belirleyici oldugunu gostermistir. Aile yonlu ¢catisma ve toplam is —
aile catigsmasi bakimindan cocuk sayisi belirleyici degildir. Bunun nedeni
kadinlarin galisma saatinin fazla olmasi, fazla mesai yapmasi ya da hafta tatilinde

calismasi, mesleki sorumlulugunun agir olmasi olabilir.

2.1.8. Cocuk Bakiminda Yardim Degiskeni

Gocuk Is yonlii gatisma (%)
bakiminda Disuk Diizeyde Orta Diizeyde | Yiiksek Diizeyde
yardim Catisma Catigsma Catigsma Toplam (%)
Hayir 24 52 24 100
Evet 16,1 55,2 28,7 100
Toplam (%) 20,3 53,5 26,2 100

Cocuk Aile yonlii catigma (%)
bakiminda Disuk Diizeyde Orta Diizeyde | Yiiksek Diizeyde
yardim Catisma Catigsma Catisma Toplam (%)
Hayir 26 67 7 100
Evet 32,2 52,9 14,9 100
Toplam (%) 28,9 60,4 10,7 100

Cocuk Is aile gatisma (%)
bakiminda Dusiik Diizeyde Orta Diizeyde | Yiiksek Duzeyde
yardim Catisma Catisma Catisma Toplam (%)
Hayir 21 69 10 100
Evet 13,8 66,7 19,5 100
Toplam (%) 17,6 67,9 14,4 100

Cocuk bakiminda yardim degiskeni verileri tUm kategorilerde “orta duzeyde” is —
aile catismasinin yasandigini gostermektedir. Dusuk ve yUksek duzeyde ¢atisma
yasayan kadinlarin sayilari tim ¢ocuk bakiminda yardim kategorileri i¢in birbirine

yakin olup aralarinda kuaguk farkliliklar vardir. “Kruskal Wallis” testi verileri
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(,045<0,05) cocuk bakiminda yardim degiskenine gore toplam is — aile ¢atismasi
bakimindan kadin gruplari arasinda olusan bu farklihgin anlamli bir farkhlik
oldugunu; (,211>0,05 ve ,986>0,05) is yonlu catisma ve aile yonlu catisma

bakimindan anlamli olmadigini gostermektedir.

Cocuk N Mean

bakiminda Rank Test Statistics®?

yardim Is yonlii | Aile yonlii Is aile

Hayir 100 89,82 catisma catisma catigsmasi
iYQ Evet 87 98,80 Chi-Square 1,562 ,000 4,025

df 1 1 1

Toplam 187 .

Hayir 100 9305| |eumResigdl 21l il =
AYC Evet 87 94,06 a. Kruskal Wallis Test

Toplam 187 b. Grouping Variable: Cocuk bakiminda yardim

Hayir 100 87,90
IAG Evet 87 101,01

Toplam 187

Cizelge 3.24: Cocuk Bakiminda Yardim ve is Aile Catismasi Capraz Analiz ve Anlamlilik Cizelgesi
(df= serbestlik derecesi, Asymp.Sig= anlamlilik diizeyi)

Cocuk bakimi sorumlulugunu baskalarina devreden kadinlarda is — aile ¢atismasi
duzeyi dusmektedir. Her ne kadar her iki kategori icin de catisma duzeyi orta
duzeyde yogunlagsmis olsa da; bu sorumluluk i¢in yardim alinmasaydi yukselecek
olan toplam c¢atisma dizeyi; bu sorumluluk konusunda yardim alindidi i¢in orta ve
dusuk duzeyde kalmistir. Bu nedenle is yonlu catisma ve aile yonlu catisma
acisindan bu degisken belirleyici olmasa da, toplam is — aile ¢atismasi agisindan

belirleyici bir faktordir.

2.1.9. Ev iglerinde Yardim Alma Degiskeni

is yonlii gatisma (%)

Ev islerinde Dusiik Diizeyde Orta Diizeyde | Yiiksek Diizeyde | Toplam
yardim alma Catisma Catisma Catisma (%)
Yardim almiyor 254 54,6 20 100
Yardim aliyor 20,5 48,9 30,7 100
Toplam (%) 23,4 52,3 24,3 100

Aile yonli ¢atisma (%)

Ev iglerinde Disiik Diizeyde Orta Diizeyde | Yiiksek Diizeyde | Toplam
yardim alma Catisma Catisma Catisma (%)
Yardim almiyor 32,3 59,2 8,5 100
Yardim aliyor 26,1 63,6 10,2 100
Toplam (%) 29,8 61 9,2 100
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Is aile gatigmasi (%)
Ev iglerinde Dusiik Diizeyde Orta Diizeyde | Yiiksek Diizeyde | Toplam
yardim alma Catigma Catigsma Catigsma (%)
Yardim almiyor 215 66,2 12,3 100
Yardim aliyor 12,5 72,7 14,8 100
Toplam (%) 17,9 68,8 13,3 100
| Ev islerinde yardim alma N Mean Rank
Hayir 130 104,26
iyc Evet 88 117,24
Toplam 218
Hayir 130 106,49
AYC Evet 88 113,95
Toplam 218
Hayir 130 105,16
iAC Evet 88 115,91
Toplam 218
Test Statistics®P Cizelge 3.25: Ev islerinde yardim
Is yonli Aile yonli Is aile alma ve is Aile Catismasi Capraz
catisma catisma catismasi
Chi-Square 2,681 ,085 2,287 Analiz ve Anlamhlik Qizelgesi (df=
df 1 1 1] serbestlik derecesi, Asymp.Sig=
Asymp. Sig. ,102 ,321 ,130 .. .
a. Kruskal Wallis Test anlamiilik dazeyi)
b. Grouping Variable: Ev islerinde yardim alma

Ev iglerinde yardim alma degigskeni esasinda elde ettigimiz veriler tum
kategorilerde “orta duzeyde” is — aile ¢gatismasinin varligini gostermektedir. DUsuk
ve yuksek dizeyde catisma yasiyor olarak gozlenen kadinlarin sayilari tim ev
islerinde yardim alma kategorileri i¢in birbirine yakin olarak belirmis ve aralarinda
kiguk farkhliklar bulunmustur. “Kruskal Wallis” testi verileri (,102>0,05; ,321>0,05
ve ,130>0,05) ev islerinde yardim alma dediskenine goére is yonllu gatisma, aile
yonllu ¢atisma ve toplam is — aile ¢catismasi bakimindan kadin gruplari arasinda

anlamli bir farklihgin olmadigini gostermektedir.

Kadinlar toplumsal cinsiyet rollerinden olarak gorulen ev isleri kadinlarin rol
yuklnu arttirdigindan 6nemli bir degiskendir. Ancak eger bu isler konusunda
kadina yardimci olan birileri varsa kadinlarin rol yukl hafifler; bu da catisma
duzeyini etkileyebilir. Verilere toplam ig — aile ¢atismasi agisindan baktigimizda;
ev isi sorumlulugunu bagkalarina devreden kadinlar da bu sorumlulugu
baskalarina devretmeyen kadinlar kadar catisma yasamaktadir. Yani ev islerini

baskalarina devretme ig — aile gatismasi bakimindan belirleyici degildir. Bunun
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nedeni ev isi sorumlulugu disinda kalan diger sorumluluklarin agir olmasi, fazla

mesai, es ve ailenin desteginin az olmasi olabilir.

2.1.10. is Aile Onceligi Degiskeni
Is Aile catigsmasi (%)
) Disiik Diizeyde Orta Diizeyde | Yiiksek Diizeyde | Toplam
Is — aile onceligi Catisma Catisma Catisma (%)
Isim énceliklidir 25 75 0 100
Ailem onceliklidir 17,6 68,6 13,8 100
Toplam (%) 17,9 68,8 13,3 100
- Test Istatistigi >
|Is aile 6nceligi Mean rank est lstati=tigl
— — Is aile ¢atismasi
_ Isim 6nceliklidir 8 90,88 Chi-Square 1087
IAG Ailem 6nceliklidir 210 110,21 o 1
Toplam 218 Asymp. Sig. 297

Cizelge 3.26: is Aile Onceligi ve is Aile Catismasi

Capraz Analiz ve Anlamlilik Cizelgesi (df= serbestlik

derecesi, Asymp.Sig= anlamlilik diizeyi)

a. Kruskal Wallis Test

b. Grouping Variable: Is aile 6nceligi

is aile 6nceligi degiskeni esasinda elde ettigimiz veriler tim kategorilerde “orta

dizeyde” is — aile catismasi yasandidini gostermektedir. DuslUk ve yuksek

dizeyde catisma yasayan kadinlarin sayilari tim is aile 6nceligi kategorileri igin

birbirine yakindir ve aralarinda kuguk farkhliklar vardir. “Kruskal Wallis” testi

verileri (,297>0,05) is aile dnceligi degiskenine gore olusan farkhliklarin toplam is —

aile c¢atismasi

gOstermektedir.

bakimindan

kadin

gruplari

arasinda

anlamli  olmadigini

2.1.11. Annelik Sorumlulugu Degiskeni
Is yonlii gatisma (%)
Dusiik Diizeyde | Orta Diizeyde | Yiiksek Diizeyde | Toplam
Annelik sorumlulugu Catisma Catisma Catisma (%)
Gok agir 27,1 54,2 18,6 100
Agir 18 54,1 27,9 100
Agir degil 6,2 50 43,8 100
Hig agir degil 100 0 0 100
Boyle bir sorumlulugu yok 41,9 45,2 12,9 100
Toplam (%) 234 52,3 24,3 100
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Aile yonlii gatisma (%)
Dusiik Diizeyde | Orta Diizeyde | Yiiksek Diizeyde | Toplam
Annelik sorumlulugu Catigsma Catigsma Catigsma (%)
Cok agir 37,3 50,8 11,9 100
Agir 25,2 67,6 7,2 100
Agir degil 18,8 50 31,2 100
Hi¢ agir degil 100 0 0 100
Boyle bir sorumlulugu yok 35,5 64,5 0 100
Toplam (%) 29,8 61 9,2 100
Is aile catigmasi (%)
Dusiik Diizeyde | Orta Diizeyde | Yiiksek Diizeyde | Toplam
Annelik sorumlulugu Catigsma Catigsma Catigsma (%)
Cok agir 25,4 66,1 8,5 100
Agir 14,4 71,2 14,4 100
Agir degil 6,2 56,2 37,5 100
Hi¢ agir degil 100 0 0 100
Boyle bir sorumlulugu yok 194 74,2 6,5 100
Toplam (%) 17,9 68,8 13,3 100
Annelik sorumlulugu N Mean
rank Srereo
Cok agir 59| 101,69 _est Statstics e
N Is yonlu Aile Is aile
Agir 111 116,95 catisma yonlii catismasi
ive Agir degil 16 139,88 catisma
Hic agir degil 1 26,00 Chi-Square 15,326 8,734 13,802
Boyle bir sorumlulugum yok 31 84,68 | Ldf 4 4 4
Toplam 218 Asymp. Sig. ,004 ,068 ,008
Cok agir 59 104,16 a. Kruskal Wallis Test
Agir 111 112,54 b. Grouping Variable: Annelik sorumlulugu
Agir degil 16 137,34
AYG aglrg degil 1| 3300
Bdyle bir sorumlulugum yok 31 96,87
Toplam 218
Cok agir 59 98,06
Agir 111 113,78
iA Agir degil 16 142,16
¢ Hic agir degil 1 20,00
Boyle bir sorumlulugum yok 31 101,98
Toplam 218

Cizelge 3.27: Annelik Sorumlulugu ve is Aile Catismasi Capraz Analiz ve Anlamlilik Cizelgesi (df=

serbestlik derecesi, Asymp.Sig= anlamlilik diizeyi)

Annelik sorumlulugu degiskeni verileri tum kategorilerde “orta duzeyde” is — aile

catismasinin varligini géstermektedir. Duslk ve yluksek dlzeyde ¢atisma yasadigi

g6zlenen kadinlarin sayilari tUm annelik sorumlulugu kategorileri igin birbirine

yakin olarak belirmis ve aralarinda kuguk farkhliklar bulunmustur. “Kruskal Wallis”

testi verileri (,004<0,05; ,008<0,05) annelik sorumlulugu degiskenine gore is yonlu

catisma ve toplam ig — aile gatismasi bakimindan kadin gruplari arasinda anlamli
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bir farklihgin oldugunu; (,068>0,05) ise aile yonlu ¢catisma bakimindan anlamli bir

farklik olmadigini gostermektedir.

Kadinin annelik sorumlulugunun agirhgi is — aile gatigmasi agisindan 6nemli bir
degigkendir. Her ne kadar orta dizeyde c¢atigmada yogunlasma gorulse de;
annelik sorumlulugunun ¢ok agir ya da agir olarak belirten kadinlarin is yonlu
catisma duzeyleri ve toplam is — aile gatismasi duzeyleri de beklenildigi gibi orta
ve yuksek duzeydedir. Aile yonlu gatismada da annelik sorumlulugu agirlastikga
catisma duzeyinin yukselmesi beklenir; gunkd annelik sorumlulugunun agirhginin
is yasami alanina mudahale edebilecegi ve kadinin ig ile ilgili sorumluluklarini
aksatabilece@i dusunulir. Ancak veriler aile yonli ¢atisma agisindan boyle bir
durumun yasanmadigini gostermektedir. Bunun nedeni ozellikle es ve aile destegi

olabilir.

2.1.12. Eslik Sorumlulugu Degiskeni

Is yonlii gatisma (%)

Diisiik Diizeyde Orta Diizeyde | Yiiksek Diizeyde | Toplam
Eslik sorumlulugu Catisma Catisma Catisma (%)
Cok agir 30 46,7 23,3 100
Agir 20,8 52,1 27,1 100
Agir degil 19,7 55,3 25 100
Hi¢ agir degil 43,8 50 6,2 100
Toplam (%) 23,4 52,3 24,3 100

Aile yonlii catigsma (%)

Dusiik Diizeyde Orta Dizeyde | Yiiksek Diizeyde | Toplam
Eslik sorumlulugu Catisma Catisma Catisma (%)
Cok agir 40 53,3 6,7 100
Agir 24 67,7 8,3 100
Agir degil 30,3 56,6 13,2 100
Hi¢ agir degil 43,8 56,2 0 100
Toplam (%) 29,8 61 9,2 100

Is aile gatigsmasi (%)

Dusiik Diizeyde Orta Diizeyde | Yiiksek Diizeyde | Toplam
Eslik sorumlulugu Catisma Catisma Catisma (%)
Cok agir 23,3 70 6,7 100
Agir 15,6 70,8 13,5 100
Agir degil 17,1 65,8 17,1 100
Hic agir degil 25 68,8 6,2 100
Toplam (%) 17,9 68,8 13,3 100
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Eslik N Mean
sorumlulugu Rank
Cok agir 30 103,23 Test Statistics®?

_ AgIr 96 113,93 isyonli| Aile Is aile
IYC Agir degil 76 113,09 catisma | yonlii | catismasi
Hic agir degil 16 77,63 gatisma

Toplam 218 Chi-Square | 6,148 4,827 3,109
Cok agir 30 97,50 df 3 3 3
Agir 96 114,66 Asymp. Sig. , 105 ,185 ,375
AYC Agir degil 76 112,11 a. Kruskal Wallis Test
Hic agir degil 16 88,69 b. Grouping Variable: Eslik sorumlulugu
Toplam 218
Cok agir 30 98,42
Agir 96 111,85
IAG Agir degil 76 113,64
Hi¢ agir degil 16 96,47
Toplam 218

Cizelge 3.28: Esglik Sorumlulugu ve Is Aile Catismasi Capraz Analiz ve Anlamlilik Cizelgesi (df=

serbestlik derecesi, Asymp.Sig= anlamlilik duzeyi)

Eslik sorumlulugu degiskeni esasinda elde ettigimiz veriler tim kategorilerde “orta
dizeyde” is — aile catismasinin yasandigini goéstermektedir. Duslk ve yuksek
dizeyde catisma yasadigi gozlenen kadinlarin sayilari tUm eslik sorumlulugu
kategorileri icin birbirine yakin olup ve aralarinda kuguk farklihklar bulunmustur
Wallis” (,105>0,05; ,185>0,05 ve ,375>0,05)

sorumlulugu degiskenine gore olusan bu farkhliklarin is yonlu ¢atisma, aile yonli

“Kruskal testi verileri eslik
catisma ve toplam is — aile ¢atismasi bakimindan anlamh bir farklilik olmadigini
gOstermektedir. Yani eslik sorumlulugu is — aile catismasi bakimindan belirleyici

bir faktor degildir.

2.1.13. Ev Kadini Sorumlulugu Degiskeni

Is yonlii gatigma (%)
Dusgiik Diizeyde | Orta Diizeyde | Yiksek Diizeyde | Toplam
Ev kadini sorumlulugu Catisma Catisma Catisma (%)
Cok agir 29,4 50 20,6 100
Agir 23,1 51,6 25,3 100
Agir degil 16,2 56,2 27,5 100
Hic agir degil 53,8 38,5 7,7 100
Toplam (%) 23,4 52,3 24,3 100
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Aile yonlii ¢gatisma (%)
Dusiik Diizeyde | Orta Diizeyde | Yiiksek Diizeyde | Toplam
Ev kadini sorumlulugu Catisma Catisma Catisma (%)
Cok agir 41,2 47,1 11,8 100
Agir 19,8 73,6 6,6 100
Agir degil 31,2 56,2 12,5 100
Hi¢ agir degil 61,5 38,5 0 100
Toplam (%) 29,8 61 9,2 100
Is aile gatismasi (%)
Dusiik Diizeyde | Orta Diizeyde | Yiiksek Diizeyde | Toplam
Ev kadini sorumlulugu Catisma Catisma Catisma (%)
Cok agir 26,5 64,7 8,8 100
Agir 154 714 13,2 100
Agir degil 13,8 70 16,2 100
Hi¢ agir degil 38,5 53,8 7,7 100
Toplam (%) 17,9 68,8 13,3 100
Ev kadini N Mean
sorumlulugu Rank
Cok agir 34 101,43
Agir 91| 110,57
iyc Agir degil 80 118,06
Hic agir degil 13 70,50
Toplam 218 Test Statistics®P
Cok agir 34| 100,24 is yonlii | Aile yonlii is aile
Agir o1 117,46 gatisma gatisma catismasi
AYC Agir degil 80 110,63 Chi-Square 8,466 9,432 6,290
Hic agir degil 13 71,08 df 3 3 3
Toplam 218 Asymp. Sig. ,037 ,024 ,098
Cok agir 34 97,38 a. Kruskal Wallis Test
Agir 91| 111,76 b. Grouping Variable: Ev kadini sorumlulugu
IAG Agir degil 80| 116,05
Hic agir degil 13 85,04
Toplam 218

Cizelge 3.29: Ev Kadini Sorumlulugu ve is Aile Catismasi Capraz Analiz ve Anlamlilik Cizelgesi

(df= serbestlik derecesi, Asymp.Sig= anlamlilik dizeyi)

Ev kadini sorumlulugu degiskeni esasinda elde ettigimiz veriler tim kategorilerde
‘orta duzeyde” is — aile catismasinin varligini gostermektedir. Duguk ve yuksek
dizeyde catisma yasiyor olarak gozlenen kadinlarin sayilari tim ev kadini
sorumlulugu kategorileri igin birbirine yakin olarak belirmis ve aralarinda kuguk
farklihklar bulunmustur. “Kruskal Wallis” testi verileri (,037<0,05; ,024<0,05) ev
kadini sorumlulugu degiskenine gore is yonlu catisma ve aile yonlu catisma
bakimindan kadin gruplari arasinda anlamh bir farkhlik oldugunu; (,098>0,05) ise
toplam is — aile gatismasi bakimindan kadin gruplari arasinda anlamli bir farklilik

olmadigini gostermektedir.
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Ev kadini sorumlulugu kadinin evde aile yasaminda oynadigi yemek pisirme,
temizlik, ev icin aligveris yapma gibi faaliyetleri olan roldur. Bu faaliyetlerde kadinin
esneklige sahip olmadigi dusunuilur; yani kadinin yemek pigirme, temizlik yapma
gibi gorevleri beklemez. Bu nedenle bu sorumlulugu c¢ok agir ve agir olarak
belirten kadinlarin da is yonlu ve aile yonlu catisma yasamasi ve catisma
dizeyinin orta duzeyde yogunlagmasi olasidir. Veriler de bunu dogrulamaktadir.
Toplam is — aile cgatismasi bakimindan da durumun bdyle gerceklesmesi
beklenmis ancak ev kadini sorumlulugunun toplam is — aile gatismasi bakimindan
belirleyici olmadidi goértulmuastir. Sorumlulugunu ¢ok agir ya da agir olarak belirtse
dahi, kadin bu rolu i¢in yardim aliyor olabilir ya da esinin bu konudaki yardimi etkili

olabilir.

2.1.14. Mesleki Sorumluluk Degiskeni

Is yonlii gatisma (%)
Disiik Diizeyde | Orta Diizeyde | Yiiksek Diizeyde | Toplam
Mesleki sorumluluk Catisma Catisma Catisma (%)
Cok agir 33,3 33,3 33,3 100
Agir 23,8 55,6 20,6 100
Agir degil 18,4 52 29,6 100
Hi¢ agir degil 31,1 53,3 15,6 100
Toplam (%) 23,4 52,3 24,3 100
Aile yonli catigsma (%)
Dusgiik Diizeyde | Orta Diizeyde | Yiksek Diizeyde | Toplam
Mesleki sorumluluk Catisma Catisma Catisma (%)
Cok agir 58,3 33,3 8,3 100
Agir 27 68,3 4,8 100
Agir degil 27,6 58,2 14,3 100
Hig agir degil 31,1 64,4 4.4 100
Toplam (%) 29,8 61 9,2 100
Is aile gatismasi (%)
Dusiik Diizeyde | Orta Diizeyde | Yiiksek Diizeyde | Toplam
Mesleki sorumluluk Catigsma Catisma Catisma (%)
Cok agir 50 33,3 16,7 100
Agir 15,9 74,6 9,5 100
Agir degil 15,3 69,4 15,3 100
Hig agir degil 17,8 68,9 13,3 100
Toplam (%) 17,9 68,8 13,3 100
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Mesleki N Mean
sorumluluk Rank
Cok agir 12 108,83
Agir 63 106,09 Test Statistics®?
iYc Agir degil 98 118,06 Is ¥6nlﬁ ﬁilf__ lt§ aile
S . catisma yonlii catigmasi
Hic agir degil 45 95,82 catigma
Toplam 218 Chi-square | 4,947 4,994 4,008
Cok agir 12 80,63 o 3 3 3
Agir 63 108,93 -
AYC AGir degi 98| 115,65 Asymp'ksl'g' - 176 172 ,251
Hic agirdegil | 45| 104,60 2 Kruskal Walls Test :
Toplam 218 b. Grouping Variable: Mesleki sorumluluk
Cok agir 12 82,17
Agir 63 108,02
IAC Agir degil 98 113,73
Hi¢ agir degil 45 109,63
Toplam 218

Cizelge 3.30: Mesleki Sorumluluk ve is Aile Catismasi Capraz Analiz ve Anlamlilik Cizelgesi (df=

serbestlik derecesi, Asymp.Sig= anlamlilik duzeyi)

Mesleki sorumluluk degiskeni esasinda elde ettigimiz veriler tum kategorilerde
‘orta duzeyde” ig — aile catismasinin varligini gostermektedir. Dusuk ve ylksek
duzeyde catisma yasadigi gozlenen kadinlarin sayilari tum mesleki sorumluluk
kategorileri icin birbirine yakin olarak belirmis ve aralarinda kuguk farkliliklar
bulunmustur. “Kruskal Wallis” testi verileri (,176>0,05; ,172>0,05 ve ,251>0,05)
mesleki sorumluluk degiskenine goére is yonlu catisma, aile yonlu gatisma ve
toplam is — aile catismasi bakimindan kadin gruplari arasinda anlaml bir farklilik
olmadigini gostermektedir. Yani mesleki sorumluluk ¢ok agir ya da agir da olsa bu
durum is yonla gatisma, aile yonla gatisma ve toplam is — aile ¢catismasi dizeyi

bakimindan belirleyici degildir.

2.1.15. Es Yardimi Degiskeni

Is aile gatismasi (%)
Dusiik Diizeyde Orta Diizeyde | Yiiksek Dizeyde | Toplam

Es yardimi Catisma Catisma Catisma (%)
Esim yardimcidir 20,9 64,9 14,2 100
Esim yardimci degildir 13,1 75 11,9 100

Toplam (%) 17,9 68,8 13,3 100
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Test istatistigi ab

| Es yardimi N Mean Rank is aile
Esim yardimcidir 134 107,44 catismasi
iIAC Esim yardimci degildir 84 112,78 Chi-Square ,555
Toplam 218 df 1
Cizelge 3.31: Es Yardimi ve Is Aile Catismas! Capraz Analiz aSYDR.SI0: 456

a. Kruskal Walllis Test

ve Anlamhlik Cizelgesi (df= serbestlik derecesi, Asymp.Sig= [} Grouping Variable: Es yardimi

anlamlilik diizeyi)

Es yardimi degiskeni verileri tim kategorilerde “orta dizeyde” is — aile gatismasi

yasandigini gostermektedir. Dusuk ve yuksek duzeyde c¢atisma yasayan
kadinlarin sayilari tum es yardimi kategorileri i¢in birbirine yakindir ve aralarinda
kuguk farklhilhiklar vardir. “Kruskal Wallis” testi verileri (,456>0,05;) es yardimi
degiskenine gore toplam is — aile g¢atismasi bakimindan kadin gruplari arasinda
anlaml bir farklilk olmadigini géstermektedir. Esi yardim eden kadinlar da yardim
etmeyen kadinlar da en ¢ok orta seviyede is — aile gatismasi yasamaktadir;

dolayisiyla es yardimi is — aile gatismasi bakimindan belirleyici bir degisken

degildir.
2.1.16. Caligma Nedeni Degiskeni
Is aile gatismasi (%)
Diisiik Diizeyde Orta Diizeyde | Yiiksek Diizeyde | Toplam
Calisma nedeni Catisma Catisma Catisma (%)
Hanehalki gelirine katki 24,4 68,9 6,7 100
Ekonomik bagimsizlik 17,5 69,8 12,7 100
Diger nedenler 9,2 67,7 23,1 100
Toplam (%) 17,9 68,8 13,3 100
- Test Istatistigi 2°
Calisma nedeni N Mean -i§ ile
Rank catigmasi
Hanehalki gelirine katki 90 97,37 Chi-Square 12.030
is aile Ekonomik bagimsizlik 63 109,37 df 2
catismasi  Diger nedenler 65 126,43 Asymp. Sig. ,002
Toplam 218 a. Kruskal Wallis Test
b. Grouping Variable: Calisma
nedeni

Cizelge 3.32: Calisma Nedeni ve Is Aile Catismasi Capraz Analiz

ve Anlamlilik Cizelgesi (df= serbestlik derecesi, Asymp.Sig= anlamlilik dizeyi)

Calisma nedeni degiskeni verileri tim kategorilerde “orta duzeyde” is — aile
catismasinin varligini géstermektedir. Dusuk ve yuksek dizeyde ¢atisma yasiyor

olarak gozlenen kadinlarin sayilari tim galisma nedeni kategorileri igin birbirine
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yakin olarak belirmis ve aralarinda kuguk farkhliklar bulunmustur. “Kruskal Wallis”
testi verileri (,002<0,05) calisma nedeni degiskenine gore toplam is — aile
catismasi bakimindan kadin gruplarn arasinda anlamh bir farklihk oldugunu

gOstermektedir.

Kadinlar hanehalki gelirine katki saglamak icin calisiyorsa yani c¢alismasi bir
zorunluluk geregi ise yuksek duzeyde ¢atismayl yasamamasi gerekir ki calismaya
devam edebilsin. YuUksek duzeyde c¢atisma yasamasi kadinlarin c¢alisma
hayatindan vazgecmesini gerektirebilir ki galisma zorunlulugu olan kadinlar bunu
tolere edemez. Bu nedenle mumkin oldugu kadar rolleriyle ilgili algilar kadar
¢atisma algilarini da dasururler. Ekonomik bagdimsizlik i¢in galisan kadinlar da
kendi istekleriyle ¢aligirlar bu nedenle rollerini buna uygun sekilde uyumlastirmaya
ve catisma yasamamaya calisir. Bu durum kadinlarin gatigma seviyelerinin ¢ok
yukselmemesini; disuk ve orta seviyede kalmasini saglar. Sonug olarak ¢alisma

nedeni degiskeni is — aile catismasi bakimindan belirleyici bir degiskendir.

2.1.17. Esin Kadinin Galismasi ile ilgili Diisiincesi Degiskeni

Is aile gatismasi (%)
Esin caligsma ile ilgili | Dusuk Diuzeyde | Orta Diizeyde | Yuksek Diizeyde
diislincesi Catisma Catisma Catisma Toplam (%)
Esim ¢aligmami 17,8 69,2 13 100
destekliyor
Esim ¢aligmami 18,4 67,3 14,3 100
desteklemiyor
Toplam (%) 17,9 68,8 13,3 100
- — Test Istatistigi 2°
Esin calisma ile ilgili N Mean T§ aile
diigiincesi Rank catismasi
Esim galismami destekliyor 169| 109,38 Chi-Square 1004
Is aile Esim g:allg_maml 49 109,93 df 1
catismasi desteklemiyor Asymp. Sig. 947
Toplam 218 a. Kruskal Wallis Test
b. Grouping Variable: Esin
Cizelge 3.33: Esin disgiincesi ve is Aile Catismasi Capraz Analiz galigma fle gili duguncesi

ve Anlamlilik Cizelgesi (df= serbestlik derecesi, Asymp.Sig= anlamhlik diizeyi)

Esin calisma ile ilgili dustncesi degiskeni verileri tum kategorilerde “orta dizeyde”

is — aile catismasinin yasandigini gdstermektedir. DUsuk ve ylksek dizeyde
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catisma yasayan kadinlarin sayilari tum eg dusuncesi kategorileri igin birbirine
yakin olup aralarinda kuguk farkhliklar bulunmustur. “Kruskal Wallis” testi verileri
(,947>0,05) es dusuncesi degiskenine gore toplam is — aile gatismasi bakimindan

kadin gruplari arasinda anlaml bir farklilik olmadigini gdstermektedir.

Kadinlarin esi kadinin c¢alisma hayatinda olmasini destekliyorsa kadinlarin
catisma yasamayacag! ya da c¢atisma duzeyinin dusecegi dusunalebilir. Tam tersi
kadinlarin esi kadinin galisma hayatinda olmasini desteklemiyorsa kadinlarn
catisma yasayacagi dusunulebilir. Ancak verilere gore esin bu destegi is — aile
catismasi bakimindan belirleyici bir faktor degildir.

2.2. i — Aile Gatismasinin Sonuglari

2.2.1. Is — Aile Gatismasi - Psikolojik Etki Ve Sorun

2.2.1.1. is yonlii gatigsma — psikolojik etki ve sorun

Catismanin psikolojik etkisi (%)
Diisuk Diizeyde | Orta Diizeyde | Yiksek Diizeyde
is yonlii gatigma etki ve sorun etki ve sorun etki ve sorun Toplam (%)
Disuk diizeyde 45,1 27,5 27,5 100
catisma
Orta diizeyde 15,8 49,1 35,1 100
catisma
Yiiksek diizeyde 9,4 17 73,6 100
catisma
Toplam (%) 21,1 36,2 42,7 100
Test Istatistigi 2°
is yonlii gatigma N Anlam Gatismanin
derecesi psikolojik
Dusuk diizeyde gatisma 51 81,42 : etkisi
(;a.tl?llnq_rllm Orta diizeyde gatisma 114 106,31 Chi-Square 29,693
psikoloji Yiiksek diizeyde catisma 53| 14339 H& : 2
etkisi Too| 18 Asymp. Sig. ,000
opam a. Kruskal Wallis Test
b. Grouping Variable: Is yénlii
Cizelge 3.34: is Yonlu Catisma ve Psikolojik Etki Capraz Analiz ve gatisma

Anlamlilik Cizelgesi (df= serbestlik derecesi, Asymp.Sig= anlamlilik diizeyi)

Cizelge 3.34 verilerini inceledigimizde diusuk duzeyde is yonlu gatisma yasayan

kadin sayisinin azalmasina bagli olarak “psikolojik sorunlar” yasayan grupta bir
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azalma oldugunu ortaya koymaktadir. Yiksek dizeyde is yonll ¢atisma yasayan
grupta da benzer bir sonu¢ gozlenmigtir. Yani, ¢catisma duzeyinin artigina uygun
olarak psikolojik sorun yasayan kadin sayisi da artmigtir. Farkh bir durum ise orta
duzeyde is yonlu gatisma yasayan grupta gozlenmistir. Burada beklentimiz disuk
duzeyde psikolojik sorun vyasantisindan yuksek duzeyde psikolojik sorun
yasantisina dogru bir artis gergeklesmesi bigiminde olmasina ragmen bu durumun
tersi gozlenmektedir. Buna kargilik batin degiskenleri birlikte ele alarak inceleyen
Kruskal Wallis anlamlilik testi verileri bu iki degisken arasindaki iligkilerin anlamli
oldugunu (0,05>0,000) ortaya koymaktadir. Yani; gruplar arasinda psikolojik sorun
yasanma duzeyi bakimindan ortaya ¢ikan farkliliklar anlamhdir (kismi bir birlikte
degisme iligkisi). Kisaca is yonlu gatisma duzeyi arttikgca psikolojik etki ve sorunlar

da artmaktadir.

2.2.1.2. Aile yonlu ¢atisma — psikolojik etki ve sorun

Catismanin psikolojik etkisi (%)
Dusiik .. .. ..
.. : Orta Diizeyde | Yiiksek Diizeyde
Diizeyde etki ; )
. I etki ve sorun etki ve sorun
Aile yonli gcatisma ve sorun Toplam (%)
Diisiik diizeyde 47,7 26,2 26,2 100
gatisma
Orta diizeyde 11,3 45,9 429 100
gatisma
Yiksek diizeyde 0 5 95 100
gatisma
Toplam (%) 21,1 36,2 42,7 100
Aile yonlii catisma N Anlam Test Istatistigi *°
derecesi (,;aT|§manm
Dusuk duzeyde catisma 65 78,68 psikolojik
g:itlgmtm Orta diizeyde gatisma 133 115,81 etkisi
gtkisi J Yiiksek diizeyde catisma 20 167,70 Chi-Square 39,141
Toplam 218 df 2
Asymp. Sig. ,000
a. Kruskal Wallis Test
Cizelge 3.35: Aile Yonlu Catisma ve Psikolojik Etki Capraz Analiz | b. Grouping Variable: Aile
yonli gatisma

ve Anlamhlik Cizelgesi (df= serbestlik derecesi, Asymp.Sig=

anlamlilik dizeyi)

Cizelge 3.35 verilerini inceledigimizde dustk dizeyde aile yonla ¢catisma yasayan

kadin sayisinin azalmasina bagli olarak “psikolojik sorunlar” yasayan grupta bir
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azalma oldugunu ortaya koymaktadir. Yuksek duzeyde aile yonlu gatigsma yagayan
grupta da benzer bir sonug gozlenmistir. Yani, catisma yasantisinin artigsina uygun
olarak psikolojik sorun yasayan kadin sayisi da artmistir. Orta duzeyde aile yonlu
catisma yasayan grupta ise durum farkhidir. Burada beklenti disuk dizeyde
psikolojik sorun yasantisindan yuksek duzeyde psikolojik sorun yasantisina dogru
bir artis gergeklesmesi bigiminde olmasina ragmen bu durumun tersi
gozlenmektedir. Ancak Kruskal Wallis anlamlilik testi verileri bu iki degisken
arasindaki iligkilerin anlamh oldugunu (0,05>0,000) ortaya koymaktadir. Yani;
gruplar arasinda psikolojik sorun yasanma duzeyi bakimindan ortaya c¢ikan
farkhiliklar anlamhdir (kismi bir birlikte degisme iliskisi). Kisaca, aile yonli catisma

diuzeyi arttikga psikolojik etki ve sorun duzeyi de artmaktadir.

2.2.1.3. |s - aile gcatismasi — psikolojik etki ve sorun

Catismanin psikolojik etkisi (%)
Disiik Diizeyde Orta Diizeyde | Yiiksek Diizeyde Toplam
is aile gatismasi etki ve sorun etki ve sorun etki ve sorun (%)
Dusiik diizeyde 64,1 20,5 15,4 100
gatisma
Orta diizeyde 12,7 45,3 42 100
catisma
Yiiksek diizeyde 6,9 10,3 82,8 100
catisma
Toplam (%) 21,1 36,2 42,7 100
Is aile catismasi diizeyi N Anlam Test Istatistigi *°
derecesi C.-at|§man|n
Dusuk dizeyde gatisma 39 59,17 psikolojik etkisi
g:itlgir:)?irllm Orta dizeyde catisma 150 114,20 Chi-Square 45,499
etkisi Yuksek dizeyde catisma 29 152,86 df 2
Toplam 218 Asymp. Sig. ,000
Cizelge 3.36: Is Aile Catismasi ve Psikolojik Etki Capraz Analiz |2 Kruskal Wallis Test
ve Anlamlilik Gizelgesi (df= serbestlik derecesi, Asymp.Sig= gﬁi;?“p'”g Variable: lg alle gatigmas|

anlamlilik dizeyi)

Cizelge 3.36 verilerini inceledigimizde dusuk diuzeyde is — aile gatismasi yasayan
kadin sayisinin azalmasina bagh olarak “psikolojik sorunlar’ yasayan grupta
azalma oldugunu ortaya koymaktadir. Yuksek duzeyde is — aile ¢catismasi yasayan
grupta da benzer bir sonug gozlenmistir. Yani, is — aile ¢atisma duzeyinin artigina

uygun olarak psikolojik sorun yasayan kadin sayisi da artmistir. Orta dizeyde is —
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aile catismasi yasayan grupta ise durum farklidir. Burada beklenti disik dizeyde
psikolojik sorun yasantisindan yuksek duzeyde psikolojik sorun yasantisina dogru
bir artis gergceklesmesi iken; bu durumun tersi gozlenmektedir. Kruskal Wallis testi
verileri bu iki degisken arasindaki iligkilerin anlamh oldugunu (0,05>0,000) ortaya
koymaktadir. Yani; gruplar arasinda psikolojik sorun yasanma dlzeyi bakimindan
ortaya cikan farkliliklar anlamhdir (kismi bir birlikte degisme iligkisi). Kisaca is —

aile gcatismasi duzeyi arttikga kadinlarin psikolojik sorunlari da artmaktadir.

Bilindigi gibi toplumsal cinsiyet kalipyargilari dahilinde kadinlara atfedilen feminen
Ozellikler; yumusak bir dil kullanma, anlayigli ve nazik olma, empati kurabilme,
aliskanliklarinda diizenli olma, guvenlik ihtiyaci yuksek dizeyde olma, duygularini
kolayca ifade edebilme, i¢ce yonelimli ve duygusal olma gibi 6zelliklerdir. Her ne
kadar kadinlarin ¢alisma hayatina girmesi ile bagimsizlik, nesnel davranabilme,
kolay etkilenmeme, bilimsel olma, mantikli olma, rekabet¢i olma, lider gibi
davranabilme, kendine guvenli olma, kriz anlarinda kolay heyecanlanmama gibi
maskulen 6zellikleri artsa da, kadinlar feminen 6zelliklerini 6zellikle aile yagaminda
hala korumaktadir. Bu nedenle kadinlarda is — aile catismasi duzeyi arttikca

psikolojik etki ve sorunlar da artmaktadir.

2.2.2. is — Aile Gatigmasi — Sosyo-Kiiltiirel Etki Ve Sorun

2.2.2.1. |s ybnlii gatisma — sosyo-kiiltiirel etki ve sorun

Catismanin sosyo-kiiltiirel etkisi (%)
Diisiik Diizeyde | Orta Diizeyde | Yiiksek Diizeyde | Toplam
is yonlii catigma etki ve sorun etki ve sorun etki ve sorun (%)
Dusiik diizeyde ¢atisma 41,2 43,1 15,7 100
Orta diizeyde ¢atisma 10,5 65,8 23,7 100
Yiiksek diizeyde gatisma 5,7 37,7 56,6 100
Toplam 16,5 53,7 29,8 100

Cizelge 3.37 verilerini inceledigimizde dusuk duzeyde is yonllu gatisma yasayan
kadin sayisinin azalmasina bagli olarak “sosyo-kulttrel sorunlar’ yasayan grupta
azalma oldugunu ortaya koymaktadir. Yiksek duzeyde is yonlu gatisma yasayan
grupta da benzer bir sonug goézlenmigtir. Yani, is yonlu ¢atisma dizeyinin artisina

uygun olarak sosyo-kultirel sorunlar yasayan kadin sayisi da artmistir. Orta
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dizeyde is yonli catisma yasayan grupta ise durum farkhdir. Burada beklenti

dusuk duzeyde sosyo-kulturel sorun yasantisindan yuksek dizeyde sosyo-kulturel

sorun yasantisina dogru bir artis gergeklesmesi bigciminde iken; bu durumun tersi

gozlenmektedir. Ancak Kruskal Wallis anlamlilik testi verileri bu iki degigken

arasindaki iligskilerin anlamli oldugunu (0,05>0,000) ortaya koymaktadir. Yani;

gruplar arasinda sosyo-kulturel sorun yagsanma duzeyi bakimindan ortaya ¢ikan

farkliklar anlamlidir (kismi bir birlikte degisme iliskisi). Kadinlarda yasanan ig

yonli c¢atisma duzeyi arttikga sosyo-kulturel etki ve sorunlar da artmaktadir.

Kadinlarin gatisma duzeylerine bagl olarak sosyo-kulturel hayata katilimlari

etkilenmektedir. YUksek duzeyde catisma yasayan kadinlarin sosyo-kulturel

hayata katilimlari sinirlanmakta, disuk duzeyde catisma yasayan kadinlarin ise

sosyo-kultirel hayata katihmlari gok etkilenmemektedir.

is yonlii gatisma

Catismanin
S0Syo-
kiilttirel
etkisi

Dusuk diizeyde ¢atisma
Orta dizeyde catisma
Yiksek dizeyde gatisma

Toplam

Cizelge 3.37: is Yoénli Catisma ve Sosyo-kiiltiirel Etki Capraz
Analiz ve Anlamlilik Cizelgesi (df= serbestlik derecesi, Asymp.Sig=

anlamlilik dizeyi)

2.2.2.2.

Test istatistigi 2
N Anlam Catismanin
derecesi sosyo-kiiltiirel
51 77,77 etkisi
53| 142,18 f\f = 003
218 symp. Sig. : ,
a. Kruskal Wallis Test
b. Grouping Variable: is yénli
catisma

Aile yonlu catigma — sosyo-kiiltiirel etki ve sorun

Aile yonlii ¢catisma

Catismanin sosyo-kiiltiirel etkisi (%)

Diisiik Diizeyde
etki ve sorun

Orta Diizeyde
etki ve sorun

Yiiksek Diizeyde
etki ve sorun

Toplam (%)

Disuk diizeyde 43,1 49,2 7,7 100
catisma
Orta diizeyde 6 61,7 32,3 100
catisma
Yiiksek diizeyde 0 15 85 100
catisma
Toplam (%) 16,5 53,7 29,8 100
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m— Test Istatistigi®®
Aile yonlii catisma N Anlam est statng:g;mamn
— derecesi sosyo-kiiltiirel
Catismanin Digslk duzeyde ¢atisma 65 69,05 etkisi
S0SYyo- Orta dizeyde catisma 133 119,82 Chi-Square 61,583
kiiltirel Yiksek diizeyde catisma 20 172,35 df 2
etkisi Toplam 218 Asymp. Sig. ,000
Cizelge 3.38: Aile Yonli Catisma ve Sosyo-kiiltiirel Etki Capraz | 2. Kruskal Wallis Test
. . . . . . b. G i Variable: Alil
Analiz ve Anlamhlik Cizelgesi (df= serbestlik derecesi, Asymp.Sig= yonli ézltjlglr:g anable re

anlamhlik dizeyi)

Cizelge 3.38 verilerini inceledigimizde dusuk dizeyde aile yonli ¢catisma yasayan
kadin sayisinin azalmasina bagli olarak “sosyo-kultirel sorunlar’ yasayan grupta
azalma oldugunu ortaya koymaktadir. YUksek dizeyde aile yonll ¢atisma yasayan
grupta da benzer bir sonu¢ gdézlenmistir. Yani, aile yonli catisma dizeyinin
artigsina uygun olarak sosyo-kultirel sorunlar yasayan kadin sayisi da artmistir.
Orta dlzeyde aile yonlu ¢atisma yasayan grupta ise farkl bir durum goézlenmistir.
Burada beklenti dusik dizeyde sosyo-kultirel sorun yasantisindan yuksek
dizeyde sosyo-kultlrel sorun yasantisina dogru bir artis gergeklesmesi bigiminde
olmasina ragmen bu durumun tersi gozlenmektedir. Ancak butiun degiskenleri
birlikte ele alarak inceleyen Kruskal Wallis anlamlilik testi verileri bu iki degisken
arasindaki iligskilerin anlamh oldugunu (0,05>0,000) ortaya koymaktadir. Yani;
gruplar arasinda sosyo-kulturel sorun yasanma duzeyi bakimindan ortaya ¢ikan
farkhliklar anlamhdir (kismi bir birlikte degdisme iliskisi). Kadinlarda yasanan aile
yonlu catisma duzeyi arttikga sosyo-kulturel etki ve sorunlar da artmaktadir.
Kadinlarin gatisma duzeylerine bagh olarak sosyo-kulture hayata katihmlari
etkilenmektedir.

Yuksek duzeyde c¢atisma kadinlarin sosyo-kllturel hayata

katilimlarini engellemektedir.

2.2.2.3. g — aile gatigmasi — sosyo-kiiltiirel etki ve sorun

Catismanin sosyo-kiiltiirel etkisi (%)
Dusiik Diizeyde | Orta Diizeyde | Yiksek Diizeyde
is aile gatigmasi etki ve sorun etki ve sorun etki ve sorun Toplam (%)

Dusiik diizeyde 53,8 33,3 12,8 100
catisma

Orta diizeyde 10 64,7 25,3 100
gatisma

Yiksek diizeyde 0 24,1 75,9 100
gatisma

Toplam (%) 16,5 53,7 29,8 100
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Is aile gatismasi diizeyi N Anlam Test Istatistigi 2°
derecesi (;at|§m__an_|_n
Catismanin DuUstk dizeyde gatisma 39 65,47 Sosygt'li‘ig:t“re'
S0SYo0- Orta diizeyde ¢atisma 150 110,40 Chi-Square 79,950
kulttrel Yiiksek diizeyde catisma 29 164,03 T >
etkisi Toplam 218 o T 500
Cizelge 3.39: Is Aile Catismasi ve Sosyo-kultirel Etki Capraz | a. Kruskal Wallis Test
Analiz ve Anlamlilik Gizelgesi (df= serbestlik derecesi, Asymp.Sig= | P- Grouping Variable: Is aile
catismasi diizeyi

anlamlilik diizeyi)

Cizelge 3.39 verileri dusuk dizeyde is — aile ¢catismasi yasayan kadin sayisinin
azalmasina bagli olarak “sosyo-kiiltirel sorunlar” yasayan grupta azalma oldugunu
ciktigini ortaya koymaktadir. Yiuksek dizeyde is — aile catismasi yasayan grupta
da benzer bir sonug¢ gozlenmistir. Yani, is — aile gatismasi dizeyinin artigsina uygun
olarak sosyo-kultlrel sorunlar yasayan kadin sayisi da artmigtir. Orta dizeyde is —
aile catismasi yasayan grupta ise farkli bir durum goézlenmistir. Burada beklenti
dusuk duzeyde sosyo-kulturel sorun yasantisindan yuksek duzeyde sosyo-kulturel
sorun yasantisina dogru bir artis gerceklesmesi bigiminde olmasina ragmen; bu
durumun tersi gézlenmektedir. Ancak Kruskal Wallis anlamhlik testi verileri bu iki
degisken arasindaki iliskilerin anlamh oldugunu (0,05>0,000) ortaya koymaktadir.
Yani; gruplar arasinda sosyo-kultlrel sorun yasanma dlzeyi bakimindan ortaya
cikan farklhihklar anlamhdir (kismi bir birlikte degisme iligkisi). Kisaca is — aile
catismasi duzeyi arttikga sosyo-kulturel etki ve sorunlar da artmaktadir. Kadinlarin
catisma duizeylerine badli olarak sosyo-kiiltire hayata katilimlari etkilenmektedir.
Yuksek dluzeyde catisma yasayan kadinlarin sosyo-kultirel hayata katilimlar
sinirlanmakta, dugtk duzeyde catisma yasayan kadinlarin ise sosyo-kulturel
hayata katihmlari engellenmemektedir. Var olan zamanini is ve aile
sorumluluklarina ayiran kadinin akraba ziyareti, sinema, spor, dinlenme gibi

faaliyetlere zaman ayiramamasi olagan bir durumdur.
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3.  ERKEK CALISANLAR iLE iLGiLi BULGULAR
3.1. is - Aile Gatismasi iliskileri

3.1.1. Yas Degiskeni

Is Yonlii Catigma (%
Dusuk Diizeyde Orta Diizeyde Yuksek Diizeyde
Yas Catigsma Catigsma Catigsma Toplam (%)
18-25 25 50 25 100
26 - 33 14,3 54,3 31,4 100
34-41 17,1 51,4 31,4 100
42 - 49 17,9 62,5 19,6 100
50 ve lizeri 33,3 51,9 14,8 100
Toplam (%) 19,3 55,2 25,5 100

Aile Yonlii Catigsma (%)

Disuk Diizeyde Orta Diizeyde Yuksek Diizeyde
Yas Catisma Catigsma Catigsma Toplam (%)
18-25 25 75 0 100
26 - 33 28,6 65,7 57 100
34-41 34,3 61,4 4.3 100
42 - 49 28,6 62,5 8,9 100
50 ve lizeri 33,3 66,7 0 100
Toplam (%) 31,2 63,5 5,2 100

Is Aile Catismasi (%
Dusiik Diizeyde Orta Dizeyde Yiiksek Diizeyde

Yas Catisma Catisma Catisma Toplam (%)
18-25 25 75 0 100
26 - 33 114 74,3 14,3 100
34-41 12,9 75,7 114 100
42 - 49 14,3 76,8 8,9 100
50 ve Uzeri 29,6 66,7 3,7 100
Toplam (%) 15,6 74,5 9,9 100

Yas degiskeni esasinda elde ettigimiz veriler tim kategorilerde “orta dlizeyde” is —
aile catismasinin varhgini gostermektedir. DUsuk ve yuksek duzeyde catisma
yasiyor olarak gozlenen erkeklerin sayilari ise tum yas kategorileri igin birbirine
yakin olarak belirmis ve aralarinda kuguk farkhliklar bulunmustur. “Kruskal Wallis”
testi verileri (,204>0,05; ,835>0,05 ve ,164>0,05) yas degiskenine gore is yonlu
catisma, aile yonlu catisma ve toplam is — aile catismasi bakimindan erkek
gruplari arasinda anlamli bir farklihgin olmadigini géstermektedir.
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Test StatisticsaP

Is yonlii Aile yonlii Is aile

catisma catisma catigsmasi
Chi-Square 5,933 1,451 6,511
df 4 4 4
Asymp. Sig. ,204 ,835 ,164

a. Kruskal Walllis Test

b. Grouping_; Variable: Yas

|Yas N Mean Rank
18-25 4 92,00
26-33 35 104,64
. 34-41 70 102,60
¢ 42-49 56 92,96
50+ 27 78,15

Toplam 192
18-25 4 98,75
26-33 35 99,27
34-41 70 93,13
AYC 4o 56 101,39
50+ 27 91,17

Toplam 192
18-25 4 80,38
26-33 35 103,69
. 34-41 70 100,14
IAG 42-49 56 96,38
50+ 27 79,37

Toplam 192

Cizelge 3.40: Yas ve is aile catismasi ¢apraz analiz ve anlamlilik tablosu (df= serbestlik derecesi,

Asymp.Sig= anlamhhk dlzeyi)

Kadin calisanlarda oldugu gibi erkek calisanlarda da yas arttikca toplumsal

cinsiyete iliskin rol sorumluluklarinin azalmasi, evlilik ve aile yasami ile ilgili

beklentilerin ve algilarin oturmasi, is ile ilgili basarimlarin tamamlanmasi gibi

nedenlerle is — aile catismasi dizeyinin dismesi dusunulebilir. Tablo 3.40

verilerinde de erkeklerin yiksek dizeyde is yonli gatisma yasayan erkeklerin

orani yuksek dizeyde aile yonlu catisma yasayan erkeklerden fazladir. Ancak

toplam is — aile gatismasi agisindan bakildiginda erkekler gogunlukla orta dizeyde

catisma yasamaktadir. Yas arttikca catisma dizeyi azalmamigstir; dolayisiyla yas

is — aile catismasinda belirleyici dedildir. Yas degdiskeni disinda kalan egitim

duzeyi, hanehalki gelir dluzeyi, es ve aile destegi gibi nedenler bunun nedeni

olabilir.




153

3.1.2. Hanehalki Geliri Degiskeni

Is Yénlii Catigsma (%

Hanehalki Disiik Diizeyde Orta Diizeyde Yiiksek Diizeyde Toplam
Geliri Catisma Catisma Catisma (%)
0-891 0 100 0 100
892 - 1782 25 50 25 100
1783 — 2673 16,7 47,9 35,4 100
2674 — 3564 14,8 66,7 18,5 100
3565 — 4455 6,2 68,8 25 100
4456 — 5346 20 56 24 100
5347 — 6237 14,3 57,1 28,6 100
6238 — 7128 11,1 55,6 33,3 100
7129 - 8019 25 50 25 100
8020 — 8910 100 0 0 100
8911 ve lizeri 32 52 16 100
Cevap yok 14,3 57,1 28,6 100
Toplam (%) 19,3 55,2 25,5 100

Aile Yonlii Gatisma (%)

Hanehalki Disiik Diizeyde Orta Diizeyde Yiiksek Diizeyde Toplam
Geliri Catisma Catisma Catisma (%)
0-891 100 0 0 100
892 — 1782 45 45 10 100
1783 — 2673 25 64,6 10,4 100
2674 — 3564 33,3 66,7 0 100
3565 — 4455 18,8 68,8 12,5 100
4456 — 5346 12 88 0 100
5347 — 6237 28,6 71,4 0 100
6238 — 7128 22,2 66,7 11,1 100
7129 — 8019 100 0 0 100
8020 — 8910 50 50 0 100
8911 ve Uzeri 44 56 0 100
Cevap yok 28,6 71,4 0 100
Toplam (%) 31,2 63,5 5,2 100

is Aile Catismasi (%

Hanehalki Dusiik Diizeyde Orta Diizeyde Yiksek Diizeyde Toplam
Geliri Catisma Catisma Catisma (%)
0-891 0 100 0 100
892 — 1782 25 65 10 100
1783 — 2673 14,6 70,8 14,6 100
2674 — 3564 11,1 74,1 14,8 100
3565 — 4455 6,2 87,5 6,2 100
4456 — 5346 8 88 4 100
5347 — 6237 14,3 71,4 14,3 100
6238 — 7128 11,1 66,7 22,2 100
7129 — 8019 25 75 0 100
8020 — 8910 100 0 0 100
8911 ve Uzeri 24 72 4 100
Cevap yok 14,3 85,7 0 100
Toplam (%) 15,6 74,5 9,9 100
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| Hanehalki gelir duzeyiniz N Mean Rank
0-891 2 90,50
892-1782 20 92,00
1783-2673 48 106,03
2674-3564 27 94,26
3565-4455 16 105,41
4456-5346 25 94,80
is yonlii gatisma 5347-6237 7 102,43
6238-7128 9 108,39
7129-8019 4 92,00
8020-8910 2 19,00
8911 ve Uzeri 25 80,02
Cevap yok 7 102,43
Toplam 192
0-891 2 30,50
892-1782 20 87,15
1783-2673 48 105,63
2674-3564 27 91,17
3565-4455 16 112,69
4456-5346 25 110,58
Aile yonlii gatisma 5347-6237 7 95,50
6238-7128 9 108,61
7129-8019 4 30,50
8020-8910 2 76,00
8911 ve Uzeri 25 81,46
Cevap yok 7 95,50
Toplam 192
0-891 2 102,00
892-1782 20 88,48
1783-2673 48 101,20
2674-3564 27 104,39
3565-4455 16 101,66
4456-5346 25 98,32
is aile gatismasi 5347-6237 7 101,21
6238-7128 9 110,39
7129-8019 4 80,38
8020-8910 2 15,50
8911 ve Uzeri 25 84,48
Cevap yok 7 89,64
Toplam 192

Test StatisticsaP

Is yonlii Aile yonlii catisma | Is aile gatismasi
catigsma
Chi-Square 10,806 22,546 13,681
df 11 11 11
Asxme. Sig. ,460 ,020 ,251

a. Kruskal Wallis Test

b. Grouping Variable: Hanehalki gelir dizeyi

Cizelge 3.41: Gelir duzeyi
ve is aile gatismasi ¢apraz
analiz ve anlamlilik tablosu
(df=
Asymp.Sig=

serbestlik derecesi,
anlamlilik

dizeyi)
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Gelir duzeyi degdiskeni verileri tim kategorilerde “orta dizeyde” is — aile
catismasinin yasandigini gostermektedir. Dusuk ve yuksek duzeyde catisma
yasiyor olarak gozlenen erkeklerin sayilari ise tum gelir dizeyi kategorileri igin
birbirine yakin olarak belirmis ve aralarinda kuguk farkhliklar bulunmustur.
“Kruskal Wallis” testi verileri (,020<0,05) gelir dizeyi degiskenine gore aile yonlu
catisma bakimindan anlamh bir farkhhk oldugunu; (,460>0,05 ve ,251>0,05) is
yonli gatisma ve toplam is — aile gatismasi bakimindan anlamli bir farkhligin
olmadigini gostermektedir. Yani; hanehalki gelir duzeyi aile yonli ¢atisma
bakimindan belirleyici iken; ig yonlu catisma ve toplam is — aile gatigsmasi

bakimindan belirleyici degildir.

3.1.3. Calisma Duizeni Degiskeni

Is yonlii catisma (%)
Diisiik Diizeyde | Orta Diizeyde | Yiiksek Diizeyde
Calisma diizeni Catisma Catigsma Catigsma Toplam (%)
Tam zamanh 19,9 55,4 24,7 100
Yari zamanh 0 66,7 33,3 100
Mevsimlik/gegici 0 33,3 66,7 100
Toplam (%) 19,3 55,2 25,5 100

Aile yonli catigsma (%)

Dusgiik Diizeyde | Orta Diizeyde | Yiiksek Dizeyde
Calisma dizeni Catisma Catisma Catisma Toplam (%)
Tam zamanlh 31,2 64 4,8 100
Yari zamanlh 33,3 66,7 0 100
Mevsimlik/gegici 33,3 33,3 33,3 100
Toplam (%) 31,2 63,5 5,2 100

Is aile gatismasi (%)
Dusiik Diizeyde | Orta Diizeyde | Yiksek Diizeyde

Calisma dizeni Catisma Catisma Catisma Toplam (%)
Tam zamanh 15,6 74,7 9,7 100
Yari zamanlh 33,3 66,7 0 100

Mevsimlik/gegici 0 66,7 33,3 100
Toplam (%) 15,6 74,5 9,9 100

Calisma duzeni degiskeni verileri tim kategorilerde “orta diuzeyde” is — aile
catismasinin varligini gostermektedir. Dusuk ve yuksek duzeyde ¢atisma yasadigi
gOzlenen erkeklerin sayilari ise tim c¢alisma duzeni kategorilerinde kuguk
farkhliklar bulunmustur. “Kruskal Wallis” testi verileri (,216>0,05; ,811>0,05 ve

,263>0,05) calisma dizeni degiskenine goére is yonlli gatisma, aile yonli ¢atisma
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ve toplam is — aile gatigsmasi bakimindan erkek gruplari arasinda anlamli bir

farklihgin olmadigini géstermektedir.

Test StatisticsaP

is yonlii | Aile yénlii is aile

catisma catisma catismasi
Chi-Square 3,064 ,420 2,674
df 2 2 2
Asymp. Sig. ,216 ,811 ,263

a. Kruskal Wallis Test

b. Grouping Variable: Calisma dizeni

Calisma diizeni N Mean
Rank
Tam zamanl 186 95,44
ive Yari zamanli 3 116,33
Mevsimlik/gegici 3 142,17
Toplam 192
Tam zamanl 186 96,32
Yari zamanl 3 91,17
AYC Mevsimlik/gegici 3 113,17
Toplam 192
Tam zamanl 186 96,35
iA(} Yari zamanl 3 73,17
Mevsimlik/gegici 3 129,00
Toplam 192

Cizelge 3.42: Calisma duzeni ve is aile catismasi gapraz analiz ve anlamlilik tablosu (df= serbestlik

derecesi, Asymp.Sig= anlamlilik dlizeyi)

Yari zamanh c¢alismanin tam zamanl g¢alismaya oranla esneklik saglayarak

¢alisanlar Uzerindeki zaman baskisini azaltmasi ve is aile yasamini dengelemede

yardimci olmasi beklenir. Ancak elde ettigimiz veriler sonucunda erkekler ister tam

zamanl ister yari zamanl ¢aligsin orta duzeyde is — aile ¢atismasi yagsamaktadir

ve yari zamanh ¢aligmanin ig — aile catigsmasi duzeyini azaltmadigr goérulmektedir.

Bunun nedeni rol sorumluluklarinin/rol yakinin agir olmasi, es ve aile desteginin

az olmasi olabilir. Kisaca ¢aligma duzeni is yonlu ¢atigsma, aile yonlu catisma ve

toplam is — aile catismasi bakimindan belirleyici degildir.

3.1.4. Galigma Saati Degiskeni

Is yonlii gatisma (%)
Disiik Diizeyde Orta Diizeyde Yiiksek Diizeyde | Toplam
Calisma saati Catisma Catisma Catisma (%)
7 saat ve alti 14,3 57,1 28,6 100
8 — 9 saat 20,9 60 19,1 100
10 saat ve lzeri 17,3 48 34,7 100
Toplam (%) 19,3 55,2 25,5 100
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Aile yénlii catigma (%)
Dusiik Diizeyde Orta Diizeyde Yiiksek Diizeyde | Toplam
Calisma saati Catisma Catisma Catisma (%)
7 saat ve alti 28,6 57,1 14,3 100
8 — 9 saat 345 61,8 3,6 100
10 saat ve lizeri 26,7 66,7 6,7 100
Toplam (%) 31,2 63,5 5,2 100
Is Aile gatismasi (%)
Disiik Diizeyde Orta Diizeyde Yiiksek Diizeyde | Toplam
Calisma saati Catisma Catisma Catisma (%)
7 saat ve alti 0 71,4 28,6 100
8 — 9 saat 18,2 77,3 45 100
10 saat ve lizeri 13,3 70,7 16 100
Toplam (%) 15,6 74,5 9,9 100
Calisma saati N Mean
(giinliik) Rank Test Statistics®P
7 saat ve alti 7| 102,43 Is tyf’”'u Ailet yonlu it$ aile
catisma catisma | catismasi
iYc 8-9saat | 110 90,35 Chi-Square 3,927 1,938 7,819
10 saat ve Uzeri 75 104,97 pT > > >
Toplam 192 :
7 saat ve alti 7 104,93 [ASymp. S19. - . __ ___
a. Kruskal Wallis Test
AYC 8- 9 saat . 110 92,46 b. Grouping Variable: Calisma saati (ginliik)
10 saat ve Uzeri 75 101,63 - -
Toplam 192
7 saat ve alti 7 125,14
IAC 8 - 9 saat 110 89,95
10 saat ve Uzeri 75 103,43
Toplam 192

Cizelge 3.43: Calisma saati ve is aile catismasi ¢apraz analiz ve anlamlilik tablosu (df= serbestlik

derecesi, Asymp.Sig= anlamlilik dizeyi)

Calisma saati degiskenine goére tum kategorilerde “orta dizeyde” is — aile
¢atismasi bulunmaktadir. Dusuk ve ylksek dizeyde c¢atisma yasayan erkeklerin
sayllari ise tUm calisma saati kategorileri i¢in birbirine yakin olup aralarinda kuguk
farkhliklar bulunmustur. “Kruskal Wallis” testi verileri (,020<0,05) calisma saati
degiskenine gore toplam is — aile ¢atismasi bakimindan erkek gruplari arasinda
olusan bu farkliigin anlamh bir farkhlik oldugunu; (,140>0,05 ve ,379>0,05) is
ise anlamh

yonli catisma ve aile yonlu c¢atisma bakimindan olmadigini

gostermektedir. Calisma saati degiskeni is yonlu ¢atisma ve aile yonla ¢atisma
is — bakimindan

bakimindan belirleyici olmasa da; toplam aile catismasi

belirleyicidir.
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3.1.5. Fazla Mesai Degiskeni

Is yonlii gatisma (%)
Diisiik Diizeyde Orta Diizeyde Yiiksek Diizeyde | Toplam
Fazla mesai Catisma Catisma Catisma (%)
Fazla mesai yok 19,4 61,2 194 100
Fazla mesai var 19,1 48,9 31,9 100
Toplam (%) 19,3 55,2 25,5 100
Aile yénli catigma (%)
Dusiik Diizeyde Orta Diizeyde Yiiksek Diizeyde | Toplam
Fazla mesai Catisma Catisma Catisma (%)
Fazla mesai yok 31,6 62,2 6,1 100
Fazla mesai var 30,9 64,9 4,3 100
Toplam (%) 31,2 63,5 5,2 100
Is aile gatismasi (%)
Dusiik Diizeyde Orta Diizeyde Yiiksek Diizeyde | Toplam
Fazla mesai Catisma Catisma Catisma (%)
Fazla mesai yok 16,3 74,5 9,2 100
Fazla mesai var 14,9 74,5 10,6 100
Toplam (%) 15,6 74,5 9,9 100
Fazla mesai N Mean
Rank Test Statistics®P
Hayir 98 91,66 Is yonlii | Aile yénlii Is aile
iYc Evet 94 101,54 catisma catisma | catismasi
Toplam 192 Chi-Square 1,877 ,006 ,156
Hayir 98 96,76 df 1 1 1
AYC Evet 94 96,23 Asymp. Sig. 171 ,939 ,693
Toplam 192 a. Kruskal Wallis Test
Hayir 98 95,32 b. Grouping Variable: Fazla mesai
iAC Evet 94 97,73
Toplam 192

Cizelge 3.44: Fazla mesai ve is aile catismasi ¢apraz analiz ve anlamlilik tablosu (df= serbestlik

derecesi, Asymp.Sig= anlamlilik dizeyi)

Fazla mesai degdiskeni verileri tim kategorilerde “orta dizeyde” is — aile

catismasinin varligini gostermektedir. DUsuk ve yuksek duzeyde ¢atisma yasadigi

gozlenen erkeklerin sayilari ise tUm fazla mesai kategorileri igin birbirine yakin

olup aralarinda kuguk farkliliklar bulunmustur. “Kruskal Wallis” testi verileri de

(,471>0,05; ,939>0,05 ve ,693>0,05) fazla mesai degiskenine goére is yonli

catisma, aile yonli catisma ve toplam is — aile gatismasi bakimindan bu

farkliliklarin anlamli olmadigini géstermektedir.
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Fazla mesai yapan calisanlarda is — aile g¢atismasi dizeyinin artmasi beklenir.
Verilere baktigimizda fazla mesai yapan erkek calisanlarda o6zellikle is yonlu
catisma bakimindan orta ve yuksek duzeyde gatismanin yasandigi gorulmektedir.
Fazla mesai yapmayan c¢aligsanlarda ¢ogunlukla orta duzeyde is yonlu ¢atisma
yapamaktadir. Aile yonlu ¢atismada yuksek duzeyde catisma yasayanlarin orani
oldukga dusuktur. Toplam is — aile ¢atismasi agisindan baktigimizda fazla mesai
yapan calisanlar da fazla mesai yapmayan calisanlar da ayni oranda ve orta
dizeyde catisma yasamaktadir. Yani fazla mesaiye kalma durumu belirleyici
degildir. Bunun nedeni o6zellikle fazla mesai yapmayan calisanlar acgisindan

mesleki sorumluluk disindaki sorumluluklarin agir olmasi, esin calismasi ve bu

nedenle erkegdin rol sorumluluklarini hafifletememesi olabilir.

3.1.6. Hafta Tatilinde Caligma Degiskeni

Is yonlii gcatisma (%)

Hafta tatilinde Disiik Diizeyde Orta Diizeyde Yiiksek Diizeyde | Toplam
calisma Catisma Catisma Catisma (%)
Calismiyor 194 62,1 18,4 100
Diizenli/belirli 8,2 57,1 34,7 100
Diizensiz/belirsiz 32,5 35 32,5 100
Toplam (%) 19,3 55,2 25,5 100

Aile yonlii gatisma (%)

Hafta tatilinde Disiik Diizeyde Orta Diizeyde Yiiksek Diizeyde | Toplam
calisma Catisma Catisma Catisma (%)
Calismiyor 29,1 66 4.9 100
Diizenli/belirli 26,5 71,4 2 100
Diizensiz/belirsiz 42,5 47,5 10 100
Toplam (%) 31,2 63,5 5,2 100

Is aile gatismasi (%)

Hafta tatilinde Disiik Diizeyde Orta Diizeyde Yiiksek Diizeyde | Toplam
calisma Catisma Catisma Catisma (%)
Calismiyor 15,5 76,7 7,8 100
Diizenli/belirli 41 89,8 6,1 100
Diizensiz/belirsiz 30 50 20 100
Toplam (%) 15,6 74,5 9,9 100

Hafta tatilinde calisma degiskeni esasinda elde ettigimiz verilere goére tim
kategorilerde “orta dlzeyde” is — aile ¢atismasi yasanmaktadir. Duslk ve yuksek
dizeyde catisma yasayan erkeklerin sayilari ise tUm hafta tatilinde calisma

kategorileri igin birbirine yakin olarak belirmis ve aralarinda kuaguk farkliliklar
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bulunmustur “Kruskal Wallis” testi verileri (,050 = 0,05) hafta tatilinde calisma
degiskenine gore is yonlu ¢catisma bakimindan erkek gruplari arasinda anlamli bir
farkhlik oldugunu; (,562>0,05 ve ,393>0,05) hafta tatilinde galisma degiskenine
gore aile yonla gatisma ve toplam is — aile ¢catismasi bakimindan erkek gruplari

arasinda anlamli bir farklihdin olmadigini géstermektedir.

Hafta tatilinde N Mean
galisma Rank Test Statistics2P
Calismiyor 103 90,91 Is yonlu Aile Is aile
ive Duzenli 49 111,55 catisma yonlii catismasi
Diizensiz/belirsiz 40 92,45 gatisma
Toplam 192 Chi-Square 6,001 1,153 1,866
Calismiyor 103 98,20 df 2 2 2
AYC Diizenli 49 98.70 Asymp. Sig. ,050 562 ,393
Diizensiz/belirsiz 40 89,43 a. Kruskal Wallis Test
Toplam 192 b. Grouping Variable: Hafta tatillerinde calisma
Calismiyor 103 94,85
iAG Duzenli 49 103,43
Duzensiz/belirsiz 40 92,25
Toplam 192

Cizelge 3.45: Hafta tatilinde galisma ve is aile gatismasi ¢apraz analiz ve anlamlilik tablosu (df=

serbestlik derecesi, Asymp.Sig= anlamlilik duzeyi)

Verilere gbre hafta tatilinde calisma durumu erkek calisanlarin is yonli catisma
yasamasina neden olmaktadir; yani hafta tatilinde ¢alisanlarda is — aile gatismasi
dizeyi artmaktadir. Hafta tatilinde galisan erkekler is alanina aile alanindan daha
fazla zaman ve enerji ayiracak ve bu durumda is yonli catisma yasanmasi
kacginilmaz olacaktir. Cikan sonuglar da bunu dogrulamaktadir. Ancak aile yonli
catisma ve dolayisiyla toplam is — aile gatismasi agisindan ayni durum gecerli
degildir. Aile yonlt catismanin daha dusuk duzeyde yasanmasi toplam is — aile
catismasi duzeyini etkileyerek hafta tatilinde c¢alismanin bu iki catisma taru
bakimindan belirleyici olmamasina neden olmustur. Bu durum esin ¢calismamasi
ya da hafta tatilinde c¢alismamasi, erkegin sorumluluklarini devralmasindan

kaynaklanabilir.



3.1.7. Cocuk Sayisi Degiskeni

Is yonlii gatisma (%)

Cocuk Diisiik Diizeyde Orta Diizeyde Yiiksek Diizeyde Toplam
sayisl Catisma Catisma Catisma (%)
Yok 27,3 63,6 9,1 100
Bir 19,6 50 30,4 100
iki 16,7 51,7 31,7 100
Ug 18,6 55,8 25,6 100
Dort 22,2 77,8 0 100
Bes 0 100 0 100
Toplam (%) 19,3 55,2 25,5 100

Aile yonlii ¢gatisma (%)

Disiik Diizeyde Orta Diizeyde Yiiksek Diizeyde Toplam
Cocuk sayisi Catisma Catisma Catisma (%)
Yok 45,5 54,5 0 100
Bir 23,2 67,9 8,9 100
iki 30 66,7 3,3 100
Ug 27,9 65,1 7 100
Dort 66,7 33,3 0 100
Bes 50 50 0 100
Toplam (%) 31,2 63,5 5,2 100

Is aile gatigmasi (%)

Cocuk Disiik Diizeyde Orta Diizeyde Yiiksek Diizeyde Toplam
sayisl Catisma Catisma Catisma (%)
Yok 22,7 77,3 0 100
Bir 17,9 64,3 17,9 100
iki 13,3 78,3 8,3 100
Ug 11,6 79,1 9,3 100
Dort 22,2 77,8 0 100
Bes 0 100 0 100
Toplam (%) 15,6 74,5 9,9 100
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Cocuk sayisi degiskeni verileri tim kategorilerde “orta diizeyde” is — aile ¢catismasi

yasandigini gostermektedir. Duguk ve yuksek duzeyde ¢atisma yasadigl gozlenen

erkeklerin sayilari ise tum c¢ocuk sayisi kategorileri igin birbirine yakindir ve

aralarinda kuguk farkhliklar bulunmustur. “Kruskal Wallis” testi verileri (,297>0,05;

,051>0,05 ve ,508>0,05) cocuk sayisi degiskenine goére is yonlu catisma,

aile

yonlUu catisma ve toplam is — aile gcatismasi bakimindan erkek gruplari arasinda

anlamli bir farkhhdin olmadigini gdstermektedir. Verilere gore gocuk sayisi is yonlu

¢atisma, aile yonlu catisma ve toplam is — aile gatismasi bakimindan belirleyici

degildir. Bunun nedeni esin c¢alismamasi, c¢ocuk ile ilgili sorumluluklarin ese

devredilmesi, babalik sorumlulugunun agir olmamasi olabilir.



162

3.1.8. is Aile Onceligi Degiskeni

Cocuk N Mean Rank
sayisi Test Statistics®?
Yok 22 78,05 is yonlii Aile is aile
Bir 56 99,98 catisma y?;ﬁa catismasi
. cati
. ki 60 103,13 Chi-Square | 6,093 | 11,033 4,295
IYC Ug 43 97,02 o 5 5 5
Dort 9 74,61 Asymp. Sig. 207 051 508
Bes 2 90,50 a. Kruskal Wallis Test
Toplam 192 |b. Grouping Variable: Cocuk sayisi
Yok 22 80,14
Bir 56 106,27
iki 60 96,40 Cizelge 3.46: Cocuk sayisi ve is aile catismasi
AYC Ue 43 100,71 ¢apraz analiz ve anlamlilik tablosu (df= serbestlik
Dort 9 60,83
Bes 2 76,00 derecesi, Asymp.Sig= anlamlilik diizeyi)
Toplam 192
Yok 22 82,34
Bir 56 101,02
iki 60 97,22
IAG Ug 43 99,48
Dort 9 82,78
Bes 2 102,00
Toplam 192

Is Aile gatigsmasi (%)
] Dusiik Diizeyde Orta Duzeyde | Yiiksek Diizeyde | Toplam
I — aile 6nceligi Catisma Catisma Catisma (%)
isim onceliklidir 22,2 61,1 16,7 100
Ailem onceliklidir 149 75,9 9,2 100
Toplam (%) 15,6 74,5 9,9 100
I aile onceligi | N | Mean Test Istatistigi 2
Rank . Is aile ¢catigmasi
Isim onceliklidir 18] 90,88 Chi-Square 001
IAC  Ailem 6ncelilidir | 174| 110,21 i‘; — 981
- Toplam. — ,}_92 — a. Kruskal Wallis Test
Cizelge 3.47: |Is aile 6nceligi ve is aile gatismasi b. Grouping Variable: Is aile 6nceligi
capraz analiz ve anlamlilik tablosu (df= serbestlik

derecesi, Asymp.Sig= anlamlilik diizeyi)

is aile onceligi degiskeni verileri tim kategorilerde “orta diizeyde” is — aile

catismasinin varligini géstermektedir. Duslk ve ylksek diuzeyde ¢atisma yasiyor

olarak gozlenen erkeklerin sayilari ise tum is aile onceligi kategorileri igin birbirine

yakin olarak belirmis ve aralarinda kuguk farkhliklar bulunmustur. “Kruskal Wallis”
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testi verileri (,981>0,05) is aile 6nceligi dediskenine gore toplam is — aile catismasi
bakimindan olugan bu farkliigin anlamli olmadigini gostermektedir. Yani ig aile

onceligi is — aile gatismasi bakimindan belirleyici degildir.

3.1.9. Babalik Sorumlulugu Degiskeni

Is yonlii gatisma (%)

Dusiik Orta Yiiksek
Dizeyde Diizeyde Diizeyde
Babalik sorumlulugu Catisma Catisma Catisma Toplam (%)
Cok agir 18,4 53,1 28,6 100
Agir 16,9 50,6 32,5 100
Agir degil 23,1 53,8 23,1 100
Hi¢ agir degil 16,7 83,3 0 100
Boyle bir sorumlulugu yok 27,3 63,6 9,1 100
Toplam (%) 19,3 55,2 25,5 100

Aile yonlii ¢gatisma (%)

Dusiik Orta Yiksek
Diizeyde Diizeyde Diizeyde
Babalik sorumlulugu Catisma Catisma Catisma Toplam (%)
Cok agir 24,5 67,3 8,2 100
Agir 26,5 67,5 6 100
Agir degil 42,3 57,7 0 100
Hi¢ agir degil 41,7 50 8,3 100
Boyle bir sorumlulugu yok 45,5 54,5 0 100
Toplam (%) 31,2 63,5 52 100

Is aile catismasi (%)

Diislik Orta Yiiksek
Duzeyde Duzeyde Duzeyde
Babalik sorumlulugu Catisma Catisma Catisma Toplam (%)
Cok agir 8,2 77,6 14,3 100
Agir 14,5 73,5 12 100
Agir degil 23,1 69,2 7,7 100
Hic agir degil 25 75 0 100
Boyle bir sorumlulugu yok 22,7 77,3 0 100
Toplam (%) 15,6 74,5 9,9 100

Babalik sorumlulugu verilerine gore tum kategorilerde “orta dizeyde” is — aile
catismasi yasanmaktadir. Dusuk ve yuksek duzeyde catisma yasayan erkeklerin
sayilari ise tum babalik sorumlulugu kategorileri i¢in aralarinda kiguk farklihklar
olmasina ragmen birbirine yakin olarak belirlenmistir. “Kruskal Wallis” testi verileri
(,156>0,05; ,113>0,05 ve ,083>0,05) babalik sorumlulugu degiskenine gore is
yonlu ¢atisma, aile yonlu gatisma ve toplam ig — aile ¢gatismasi bakimindan erkek
gruplari arasinda anlamli bir farklihgin olmadigini géstermektedir.
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| Babalik sorumlulugu N Mean Rank
Cok agir 49 99,51
Agir 83 103,65
ive Agir degil 26 91,88
Hic agir degil 12 78,58
Boyle bir sorumlulugum yok 22 78,05
Toplam 192
Cok agir 49 104,60
Agir 83 101,36
Agir degil 26 83,00
AYG aglrg degil 12 89,08
Bdyle bir sorumlulugum yok 22 80,14
Toplam 192
Cok agir 49 106,51
Agir 83 99,25
IAC Agir degil 26 88,27
Hi¢ agir degil 12 80,38
Boyle bir sorumlulugum yok 22 82,34
Toplam 192
Test Statistics?P
Is yonlii Aile Is aile Cizelge 3.48: Baballk sorumlulugu ve is aile
catisma yonlii catismasi .
catisma catismasi gapraz analiz ve anlamlilik tablosu (df=
Chi-Square 6,648 7,479 8,251 1 serbestlik derecesi, Asymp.Sig= anlamlilik diizeyi)
df 4 4 4
Asymp. Sig. ,156 , 113 ,083
a. Kruskal Wallis Test
b. Grouping Variable: Babalik sorumlulugu

Kadinin annelik sorumlulugunun agirhgi is — aile ¢atismasi agisindan énemli bir
degiskendir. Erkeklerde de babalik sorumlulugunun énemli bir degisken oldugu
dusundlir. Ancak veriler annelik sorumlulugunun aksine (annelik sorumlulugunu
cok agir ya da agir olarak belirten kadinlarin is yonlu ¢atisma duzeyleri ve toplam
is — aile cgatismasi duzeylerinin orta ve ylksek dizeyde olmasi); babalik
sorumlulugu kategorilerinde ¢ogunlukla dusuk ve orta dizey ¢atisma yasandidini,
yuksek duzeyde catisma yasayanlarin oraninin  olduk¢a dugsuk oldugu
gOstermektedir. Yani babalik sorumlulugunun yukd catisma duzeyi agisindan
belirleyici degildir. Esin galismamasi, c¢ocuk ile ilgili sorumluluklarin ese

devredilmesi bu durumu aciklayabilir.



3.1.10. Eslik Sorumlulugu Degiskeni

165

Is yonlii gatisma (%)

Dusiik Diizeyde | Orta Diizeyde | Yiiksek Diizeyde | Toplam
Eslik sorumlulugu Catisma Catisma Catisma (%)
Cok agir 14,3 64,3 21,4 100
Agir 14,7 54,7 30,7 100
Agir degil 23,5 48,5 27,9 100
Hi¢ agir degil 28,6 66,7 4,8 100
Toplam (%) 29,3 55,2 25,5 100

Aile yonli ¢gatisma (%)

Dusiik Diizeyde | Orta Diizeyde | Yiiksek Diizeyde | Toplam
Eslik sorumlulugu Catisma Catisma Catisma (%)
Cok agir 32,1 64,3 3,6 100
Agir 30,7 60 9,3 100
Agir degil 30,9 67,6 1,5 100
Hi¢ agir degil 33,3 61,9 4.8 100
Toplam (%) 31,2 63,5 5,2 100

Is aile gatismasi (%)

Dusiik Diizeyde | Orta Diizeyde | Yiiksek Diizeyde | Toplam
Eslik sorumlulugu Catisma Catisma Catisma (%)
Cok agir 3,6 92,9 3,6 100
Agir 14,7 72 13,3 100
Agir degil 19,1 69,1 11,8 100
Hi¢ agir degil 23,8 76,2 0 100
Toplam (%) 15,6 74,5 9,9 100

Eslik sorumlulugu degiskeni verileri tim kategorilerde “orta diizeyde” is — aile

gatismasinin varligini géstermektedir. DusUk ve ylksek dlzeyde ¢atisma yasadigi

gozlenen erkeklerin sayilari ise tUm egslik sorumlulugu kategorileri icin birbirine

yakin olup aralarinda kiguk farkhliklar bulunmustur. “Kruskal Wallis” testi verileri

(,112>0,05; ,898>0,05 ve ,292>0,05) eslik sorumlulugu degiskenine gore is yonlu

catisma,

aile yonlu catisma ve toplam is — aile gatismasi bakimindan erkek

gruplari arasinda anlamh bir farklihgin olmadigini gostermektedir. Yani eslik

sorumlulugu is — aile gatismasi bakimindan belirleyici degildir.
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Eslik N Mean
sorumlulugu Rank
Cok agir 28| 96,89
Agir 75| 103,78
iYc Agir degil 68| 95,33
Hic agir degil 21| 73,76
Toplam 192
Cok agir 28| 94,61
Agir 75| 99,75
AYC Agir degil 68| 94,37
Hic agir degil 21| 94,31
Toplam 192
Cok agir 28| 101,80
Agir 75| 100,11
iAC Agir degil 68| 94,99
Hi¢ agir degil 21| 81,40
Toplam 192

Test Statistics®?
is yonlii Aile is aile
catisma yonlii catismasi
catisma
Chi-Square 5,984 ,592 3,731
df 3 3 3
Asymp. Sig. , 112 ,898 ,292
a. Kruskal Wallis Test
b. Grouping Variable: Eslik sorumlulugu

Cizelge 3.49: Eslik sorumlulugu ve is aile gatismasi c¢apraz analiz ve anlamllik tablosu (df=

serbestlik derecesi, Asymp.Sig= anlamlilik duzeyi)

3.1.11.

Mesleki Sorumluluk Degiskeni

Is yonlii gatisma (%)
Dusiik Diizeyde | Orta Diizeyde | Yiiksek Diizeyde | Toplam
Mesleki sorumluluk Catigsma Catigsma Catigsma (%)
Cok agir 0 64,3 35,7 100
Agir 22,4 51 26,5 100
Agir degil 20 50,7 29,3 100
Hig agir degil 20,4 63 16,7 100
Toplam (%) 19,3 55,2 25,5 100
Aile yonlii catigsma (%)
Dusiik Diizeyde | Orta Diizeyde | Yuksek Diizeyde | Toplam
Mesleki sorumluluk Catigsma Catisma Catisma (%)
Cok agir 28,6 64,3 7,1 100
Agir 34,7 59,2 6,1 100
Agir degil 32 61,3 6,7 100
Hig agir degil 27,8 70,4 1,9 100
Toplam (%) 31,2 63,5 52 100
Is aile gatismasi (%)
Dusiik Diizeyde | Orta Diizeyde | Yiiksek Diizeyde | Toplam
Mesleki sorumluluk Catisma Catisma Catisma (%)
Cok agir 0 78,6 21,4 100
Agir 18,4 73,5 8,2 100
Agir degil 16 77,3 6,7 100
Hic agir degil 16,7 70,4 13 100
Toplam (%) 15,6 74,5 9,9 100
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Mesleki sorumluluk degiskeni verileri tim kategorilerde “orta dizeyde” is — aile
catismasinin varhgini gostermektedir. Dusuk ve yuksek duzeyde gatisma yagiyor
olarak gozlenen erkeklerin sayilari ise tum mesleki sorumluluk kategorileri igin
birbirine yakin olarak belirmis ve aralarinda kuguk farklihklar bulunmustur. “Kruskal
Wallis” testi verileri (,248>0,05; ,968>0,05 ve ,180>0,05) mesleki sorumluluk
degiskenine gore is yonlu catisma, aile yonli catisma ve toplam is — aile
catismasi bakimindan erkek gruplari arasinda anlamli bir farkhligin olmadigini

gOstermektedir.

Mesleki N Mean
sorumluluk Rank
Cok agrr 14 118,18 Test Statistics®P
. AgIr 49 95,01 is yonlii | Aile yonlii is aile
IYC Agir degil 75 98,93 catisma gatigma gatismasi
Hi¢ agir degil 54 88,85 Chi-Square 4,125 ,255 4,894
Toplam 192 df 3 3 3
Cok agir 14 100,21 | [[Asymp. Sig. 248 ,968 ,180
Agir 49 93,97 a. Kruskal Wallis Test
AYC Agir degil 75 96,78 b. Grouping Variable: Mesleki sorumluluk
Hi¢ agir degil 54 97,44
Toplam 192
Cok agir 14 119,36
Agir 49 92,72
IAG Agir degil 75 93,56
Hic agir degil 54 98,08
Toplam 192

Cizelge 3.50: Mesleki sorumluluk ve is aile gatismasi ¢apraz analiz ve anlamlilik tablosu (df=

serbestlik derecesi, Asymp.Sig= anlamlilik diizeyi)

Verilere gore erkek caliganlarin ¢ogunlugu mesleki sorumluluklarinin agir
olmadigini belirtmistir. Bu durumda yuksek duzeyde c¢atisma yasanmamasi,
gatisma duzeyinin orta dizeyde yogunlagsmasi olagandir. Ancak is yonlu
catismada, aile yonli catisma ve toplam is — aile gatismasina oranla yuksek
dizeyde catisma yasayanlarin orani daha fazladir. Bu durumun nedeni mesleki
sorumluluk agir olmasa dahi iste harcanan fazla zaman ve enerji nedeniyle is
alaninin aile alanina muidahalesi olabilir. Yine de calisanlarin gogunun mesleki
sorumluluklarini hafif olarak belirtmesi bu degiskeni ¢atisma dizeyi bakimindan

belirleyici olmaktan gikarmistir.
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3.2.

Is — Aile Catismasi Sonuglari

3.2.1. is — Aile Gatismasi — Psikolojik Etki Ve Sorun

3.2.1.1. Is yénlii gatisma — psikolojik etki ve sorun

Catismanin psikolojik etkisi (%)
Disiik Diizeyde | Orta Diizeyde | Yiiksek Diizeyde
is yonlii gatisma etki ve sorun etki ve sorun etki ve sorun Toplam (%)
Diisuik diizeyde 62,2 27 10,8 100
catisma
Orta diizeyde 44,3 34,9 20,8 100
catisma
Yiiksek diizeyde 24,5 28,6 46,9 100
catisma
Toplam (%) 42,7 31,8 25,5 100
Is yonlii catisma N Mean Test Statistics®?
Rank Catismanin
Diisiik diizeyde catisma 37 74,50 psikolojik
Catigmanin Orta diizeyde ¢atisma 106 92,71 , Stkisi
psikolojik . . ' Chi-Square 18,383
etkisi Yuksek dizeyde catisma 49 121,31 o >
Toplam 192 Asymp. Sig. 000
a. Kruskal Wallis Test
Cizelge 3.51: Is yonli gatisma ve psikolojik etki capraz analiz ve gétg:ggplng Variable: s yonld

anlamhlk tablosu (df= serbestlik derecesi, Asymp.Sig= anlamlilik

dizeyi)

Cizelge 3.51 verileri ¢ok belirgin bicimde, dusik dizeyde is yonlu catisma yasayan
erkek sayisinin azalmasina bagl olarak “psikolojik sorunlar’ yasayan grupta bir
azalma oldugunu ortaya koymaktadir. YUksek dizeyde is yonlUu ¢atisma yasayan
grupta da benzer bir sonu¢ gozlenmistir. Yani, catisma duzeyi artisina uygun
olarak psikolojik sorun yasayan sayisi da artmistir. Farkh bir durum ise orta
dizeyde is yonlu ¢atisma yasayan grupta gézlenmistir. Burada beklentimiz dusuk
dizeyde psikolojik sorun yasantisindan ylksek duzeyde psikolojik sorun
yasantisina dogru bir artig gerceklesmesi bigiminde olmasina ragmen bu durumun
tersi gozlenmektedir. Kruskal Wallis anlamlilik testi verileri bu iki degisken
arasindaki iligkilerin anlamh oldugunu (0,05>0,000) ortaya koymaktadir. Yani;
gruplar arasinda psikolojik sorun yasanma duzeyi bakimindan ortaya c¢ikan

farkliliklar anlamlidir (kismi bir birlikte degisme iligkisi).
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3.2.1.2. Aile yonli gatigma — psikolojik etki ve sorun

Catismanin psikolojik etkisi (%)
Dusiik Diizeyde Orta Diizeyde Yiiksek Diizeyde | Toplam
Aile yonlii gatisma etki ve sorun etki ve sorun etki ve sorun (%)
Dusiik diizeyde 55 26,7 18,3 100
catisma
Orta diizeyde 39,3 34,4 26,2 100
catisma
Yiksek diizeyde 10 30 60 100
catisma
Toplam (%) 42,7 31,8 25,5 100
- — Test Statistics®P
Aile yonli catisma N Mean Catigmann
Rank psikolojik
Duslk dizeyde gatisma 60 83,76 etkisi
g:itli?)T:)?irllm Orta diizeyde gatisma 122 99,30 Chi-Square 10,615
gtkisi : Yiiksek diizeyde catisma 10 138,85 df 2
Toplam 192 Asymp. Sig. ,005
Cizelge 3.52: Aile yonlii catisma ve psikolojik etki capraz analiz ve |2 Kruskal Wallis Test
. . . b. Grouping Variable: Aile
anlamlilik tablosu (df= serbestlik derecesi, Asymp.Sig= anlamlilik | ysnii catisma

dizeyi)

Cizelge 3.52 verileri belirgin bicimde, dusuk duzeyde aile yonlu gatisma yasayan
erkek sayisinin azalmasina bagl olarak “psikolojik sorunlar’ yasayan grupta bir
azalma oldugunu ortaya koymaktadir. Yiksek diizeyde aile yonli ¢catisma yasayan
grupta da benzer bir sonu¢ goézlenmistir. Yani, ¢catisma dizeyi artisina uygun
olarak psikolojik sorun yasayan sayisi da artmistir. Orta dizeyde aile yonlu
catisma yasayan grupta ise farkl bir durum gézlenmistir. Burada beklenti dusik
duzeyde psikolojik sorun vyasantisindan yuksek duzeyde psikolojik sorun
yasantisina dogru bir artis gerceklesmesi iken; bu durumun tersi gdozlenmektedir.
Kruskal Wallis anlamlilik testi verileri bu iki dedisken arasindaki iligskilerin anlamh
oldugunu (0,05>0,005) ortaya koymaktadir. Yani; gruplar arasinda psikolojik sorun
yasanma duzeyi bakimindan ortaya ¢ikan farkliliklar anlamhidir (kismi bir birlikte

degisme iligkisi).
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3.2.1.3. s — aile gatismasi — psikolojik etki ve sorun

Catismanin psikolojik etkisi (%)

Dusiik Diizeyde Orta Diizeyde | Yiiksek Diizeyde Toplam
is aile gatismasi etki ve sorun etki ve sorun etki ve sorun (%)
Dusiik diizeyde 80 16,7 3,3 100

catisma
Orta diizeyde 37,1 34,3 28,7 100
catisma
Yiksek diizeyde 26,3 36,8 36,8 100
catisma
Toplam (%) 42,7 31,8 25,5 100
Test Statistics®P
Is aile catismasi diizeyi N Mean Catismanin
Rank psikolojik
Dusuk diuzeyde gatisma 30 57,63 - etkisi
Catismanin dizeyde gatisma 143| 102,27 Chi-Square 20,836
psikolojik . " df 2
etkisi Yuksek dizeyde ¢atisma 19 114,45 T 500
. ,TOP'am - - 192_ ) a. Kruskal Wallis Test
Cizelge 3.53: Is Aile catismasi ve psikolojik etki capraz analiz ve [ Grouping Variable: Is aile
anlamlilik tablosu (df= serbestlik derecesi, Asymp.Sig= anlamlilik Lgatigmasi dizeyi

dizeyi)

Cizelge 3.53 verileri ¢ok belirgin bigimde, dusuk duzeyde is — aile g¢atismasi
yasayan erkek sayisinin azalmasina bagl olarak “psikolojik sorunlar’® yasayan
grupta bir azalma ortaya ¢iktigini ortaya koymaktadir. Orta ve yuksek duzeyde is —
aile gatismasi yasayan grupta da benzer bir sonu¢ goézlenmigtir. Yani, ¢atisma
yasantisinin artigsina uygun olarak psikolojik sorun yasayan sayisi da artmistir.
Kruskal Wallis anlamlilik testi verileri bu iki degigsken arasindaki iligkilerin anlamli
oldugunu (0,05>0,000) ortaya koymaktadir. Yani; gruplar arasinda psikolojik sorun
yasanma duzeyi bakimindan ortaya ¢ikan farklilhklar anlamlidir (kismi bir birlikte

degisme iligkisi).

Toplumsal cinsiyet kalipyargilari cergevesinde erkeklere atfedilen oOzellikler
maskulen Ozelliklerdir. Erkekler icin bagimsizlik, rasyonel olma, duygusal olmama
ve duygularini gizleme, nesnel davranabilme, kolay etkilenmeme, bilimsel olma,
mantikli olma, kolay incinmeme, rekabetci olma, lider gibi davranabilme, kendine
guvenli olma, kriz anlarinda kolay heyecanlanmama gibi ozellikler dnemlidir. Her
ne kadar bu Ozellikler erkeklere atfedilse de, neticesinde insan korkulari,

endiseleri, kaygilari, heyecanlari olan psikolojik bir varlktir. Erkekler duygusal
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ozelliklerini gizlemeye caligsa dahi yasadiklari olumsuz olaylardan etkilenmektedir.
Is — aile gatismasi da insan yasantisinda olumsuz bir olay olup; endise, kaygi,
stres, bikkinlik gibi psikolojik sonuglara yol agmaktadir. Kadinlar kadar erkekler de
bu catismadan olumsuz etkilenmektedir.

3.2.2. is — Aile Gatismasi — Sosyo-Kiiltiirel Etki Ve Sorun

3.2.2.1.Is yonlii gatisma — sosyo-kiiltiirel etki ve sorun

Catismanin sosyo-kiiltiirel etkisi (%)
Diisiik Diizeyde | Orta Diizeyde Du::;:: I;tki Toplam
f etki ve sorun etki ve sorun
Is yonli gatisma ve sorun (%)
Dusik diizeyde 48,6 35,1 16,2 100
catisma
Orta diizeyde 17 61,3 21,7 100
catisma
Yiiksek diizeyde 18,4 36,7 44,9 100
catisma
Toplam (%) 23,4 50 26,6 100
[is yonlii catisma N | Mean Rank Test Istatistigi >
Gatismanin Dusuk diuzeyde gatisma 37 71,12 Catismanin
SOSyo- Orta dlizeyde gatisma 106 97,48 sosyo-kultirel
kiltirel Yiiksek diizeyde catisma | 49 113,55 . el
etkisi Toplam 192 ;thl-Square 14,652
Cizelge 3.54: is Yonli catisma ve sosyo-kiiltiirel etki capraz analiz Asymp. Sig. 001
ve anlamliik tablosu (df= serbestlik derecesi, Asymp.Sig= | a. Kruskal Wallis Test
anlamlilik diizeyi) b. Grouping Variable: Is yénlii
catisma

Cizelge 3.54 verileri, yiksek duzeyde is yonllu gatisma yasayan erkek sayisinin
artmasina bagh olarak “sosyo-kulturel sorunlar” yasayan grupta bir artma
oldugunu ortaya koymaktadir. Yani, catisma duzeyinin artigsina uygun olarak
sosyo-kulturel sorun yasayan sayisi da artmistir. DUsuk ve orta duzeyde is yonlu
catisma yasayan grupta ise farkli bir durum goézlenmistir. Kruskal Wallis testi
verileri bu iki degisken arasindaki iligkilerin anlamli oldugunu (0,05>0,01) ortaya
koymaktadir. Yani; gruplar arasinda sosyo-kultirel sorun yasanma duzeyi
bakimindan ortaya ¢ikan farkhliklar anlamhdir (kismi bir birlikte degisme iliskisi).

Kisaca; c¢atismanin duzeyine bagli olarak erkeklerin sosyo-kulturel hayata
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katilimlari etkilenmektedir. is yonlii gatisma diizeyi arttikca sosyo-kiltiirel etki ve

sorunlar da artmaktadir.

3.2.2.2. Aile yonliu ¢atigsma — sosyo-kiiltiirel etki ve sorun

Catismanin sosyo-kiiltiirel etkisi (%)
Diisiik Diizeyde | Orta Diizeyde | Yiiksek Diizeyde
Aile yénli catigma etki ve sorun etki ve sorun etki ve sorun Toplam (%)
Dusuk diizeyde 51,7 41,7 6,7 100
catisma
Orta diizeyde 10,7 55,7 33,6 100
catisma
Yiiksek diizeyde 10 30 60 100
catisma
Toplam (%) 23,4 50 26,6 100
Test istatistigi®
Aile yonlii gatisma N Mean Gatigmanin
Rank sosyo-kiiltirel
Catismanin DUsUk"dUzeyde catisma 60 61,98 Chi Sauare etk'j'1,342
S0SYyo- Orta dizeyde catisma 122 110,69 T >
kiiltirel Yiiksek diizeyde catisma 10 130,55 ey 000
etkisi Toplam 192 a. Kruskal Wallis Test
b. Grouping Variable: Aile
yonlu ¢atisma

Cizelge 3.55: Aile Yonlu catisma ve sosyo-kiltirel etki capraz

analiz ve anlamlilik tablosu (df= serbestlik derecesi, Asymp.Sig= anlamhlik dlzeyi)

Cizelge 3.55 verileri, yuksek dizeyde aile yonll ¢atisma yasayan erkek sayisinin
artmasina bagh olarak “sosyo-kulturel sorunlar’ yasayan grupta bir artma ortaya
ciktigini ortaya koymaktadir. Yani, gatisma dizeyinin artigsina uygun olarak sosyo-
kultarel sorun yasayan sayisi da artmistir. DUsuk dizeyde de bu durumun tersi
gecerlidir. Orta dizeyde aile yonlli g¢atisma yasayan grupta ise farkh bir durum
gozlenmistir. Burada beklenti duguk duzeyde sosyo-kultlrel sorun yasantisindan
yuksek duzeyde sosyo-kultlrel sorun yasantisina dogru bir artis gerceklesmesi
biciminde olmasina ragmen bu durumun tersi gézlenmektedir. Buna karsilik butin
degiskenleri birlikte ele alarak inceleyen Kruskal Wallis anlamlilik testi verileri bu
iki degisken arasindaki iligkilerin anlamli oldugunu (0,05>0,00) ortaya koymaktadir.
Yani; gruplar arasinda sosyo-kultirel sorun yasanma duzeyi bakimindan ortaya
cikan farkhiliklar anlamhdir (kismi bir birlikte degisme iligkisi). Kisaca, aile yonlu

catisma duzeyi arttikga sosyo-kulturel etki ve sorunlar da artmaktadir.
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3.2.2.3.Is — aile catismasi — sosyo-kiiltiirel etki ve sorun

Catismanin sosyo-kiiltiirel etkisi (%)
Dﬁ§i_jk Diizeyde Ortg Diizeyde Dﬁ::)'/(::';tki Toplam
is aile catismasi etki ve sorun etki ve sorun ve sorun (%)
$ aille catig
Dusiik diizeyde 60 30 10 100
catisma
Orta diizeyde 18,2 58 23,8 100
catisma
Yiksek diizeyde 53 21,1 73,7 100
catisma
Toplam (%) 23,4 50 26,6 100
Is aile gatigmasi diizeyi N Mean Tost Istatistigi =0
Rank n
Catismanin DuUslk dizeyde catisma 30 58,55 SOgSayIO§-r|?I'J'a|:‘I'.I;:e|
sosyo- Orta diizeyde ¢atisma 143 98,16 etkisi
kiiltiirel Yiksek diizeyde gatisma 19 143,95 Chi-Square 33,164
etkisi Toplam 192 df 2
Asymp. Sig. ,000

. a. Kruskal Wallis Test
Cizelge 3.56: Is Aile gatismasi ve sosyo-kiltlrel etki capraz analiz [p. Grouping Variable: Is aile

catismasi dizeyi

ve anlamhlik tablosu (df= serbestlik derecesi, Asymp.Sig=

anlamhhk dizeyi)

Cizelge 3.56 verileri, yuksek dizeyde is — aile catismasi yasayan erkek sayisinin
artmasina bagh olarak “sosyo-kulturel sorunlar” yasayan grupta bir artma
oldugunu ortaya koymaktadir. Yani, catisma duzeyi artisina uygun olarak sosyo-
kultarel sorun yasayan sayisi da artmistir. Dlisuk dizeyde ise bu durumun tersi
gecerlidir. Orta duzeyde is — aile catismasi yasayan grupta ise farkli bir durum
gozlenmistir. Burada beklenti duguk duzeyde sosyo-kultlrel sorun yasantisindan
yuksek duzeyde sosyo-kultlrel sorun yasantisina dogru bir artis gerceklesmesi
iken; bu durumun tersi gézlenmektedir. Kruskal Wallis anlamlilik testi verileri bu iki
degisken arasindaki iligkilerin anlamli oldugunu (0,05>0,00) ortaya koymaktadir.
Yani; gruplar arasinda sosyo-kultirel sorun yasanma duzeyi bakimindan ortaya

ctkan farkhliklar anlamhdir (kismi bir birlikte degisme iliskisi).

Erkeklerin is — aile ¢atismasi duzeyine bagl olarak sosyo-kultire hayata katilimlari
etkilenmektedir. Yuksek duzeyde catisma yasayan erkeklerin sosyo-kulturel

hayata katilimlari sinirlanmakta, diusik diuzeyde catisma yasayan erkeklerin ise
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sosyo-kulturel hayata katilimlari engellenmemektedir. Var olan zamanini is ve aile
sorumluluklarina erkegin akraba ziyareti, sinema, spor, dinlenme gibi faaliyetlere

zaman ayiramamasi olagan bir durumdur.

4. KADIN VE ERKEK GALISANLARIN CATISMA DUZEYLERI VE
PSIiKOLOJIK  VE SOSYO-KULTUREL SONUCLARININ
KARSILASTIRILMASI

4.1. Kadin ve Erkeklerin is — Aile Catismasi Diizeyleri

Is yonlii gcatisma (%
Cinsiyet Disiik diizeyde Orta diizeyde | Yiiksek diizeyde Toplam (%)
catisma catisma catisma
Kadin 23,4 52,3 24,3 100
Erkek 19,3 55,2 25,5 100
Toplam (%) 21,5 53,7 24,9 100

Aile yonlii ¢gatisma (%)

Cinsiyet Disiik diizeyde Orta diizeyde | Yiiksek diizeyde Toplam (%)
catisma catisma catisma
Kadin 29,8 61 9,2 100
Erkek 31,2 63,5 5,2 100
Toplam (%) 30,5 62,2 7,3 100

Is aile gatigmasi (%

Cinsiyet Dusiik diizeyde Orta diizeyde | Yiiksek diizeyde Toplam (%)
catisma catigsma catisma
Kadin 17,9 68,8 13,3 100
Erkek 15,6 74,5 9,9 100
Toplam (%) 16,8 715 11,7 100

Cizelge 3.57 cinsiyet degiskeni esasinda tim kategorilerde “orta dizeyde” is — aile
catismasinin varligini gostermektedir. DUsuk ve yuksek duzeyde ¢atisma yasadigi
go6zlenen katilimcilarin sayilari ise tUm cinsiyet kategorileri i¢in birbirine yakin olup
aralarinda kuguk farkhliklar bulunmustur. “Kruskal Wallis” testi verileri (,435>0,05;
,403>0,05 ve ,854>0,05) cinsiyet degiskenine goére is yonlli g¢atisma, aile yonlu
catisma ve toplam is — aile catismasi bakimindan kadin ve erkek arasinda anlamli

bir farkhihdin olmadigini gostermektedir.
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Cinsiyet N Mean Test Statistics??
Rank Is yonlu | Aile yonlu | s aile

Kadin 218 201,61 catisma catigsma catigmasi
iYC  Erkek 192 209,91 Chi-Square ,610 698 ,034

Toplam 410 df 1 1 1

Kadin 218 209,42 Asymp. Sig. ,435 ,403 ,854
AYG Erkek 192 | 201,05 a. Kruskal Wallis Testi

Toplam 410 Ib. Grouping Variable: Cinsiyet

Kadin 218| 206,30
IAC  Erkek 192 | 204,59

Toplam 410

Cizelge 3.57: Cinsiyet - is aile gatismasi gapraz analiz ve anlamlilik tablosu (df= serbestlik

derecesi, Asymp.Sig= anlamlilik diizeyi)

Burada beklenti kadin galisanlarin erkek calisanlara oranla daha fazla is — aile
catismasi yasamasi seklinde idi. Ancak veriler is yonlu ¢atigsma, aile yonlu ¢atisma
ve toplam is — aile catismasi bakimindan kadin ve erkek arasinda bir fark
olmadigini gostermigtir. Verilere goére hem kadin hem erkek c¢alisanlar ¢cogunlukla

orta dizeyde gatisma yasamaktadir.

Degisimlerin surekli hale geldigi gunimuzde kadinlarin is hayatina katilimlarinin
ve dolayisiyla toplumsal hayata katilimlarinin artmasi, evde daha az zaman
harcamalari vb birgok yenilik kadinlarin maskulen 6zellikler kazanmasinda etkili
olur. Kadinlarin maskulen 6zelliklerindeki artisin nedeni sosyo-ekonomik statuyle
aciklanabilir. Geleneksel toplumsal cinsiyet kalipyargilarinda gorilen toplumsal
cinsiyet roli ayrimlari da sosyo-ekonomik statl kavrami ile agiklanabilir. Egitim ve
meslek durumlarinin belirleyici oldugu sosyo-ekonomik statii (Yagci ve llarslan,
2010: 141) dizeyinde artis oldukca toplumsal cinsiyet rol farklilasmalarinin da
azalmasi beklenir. Aile alani ile ilgili terk edemedigi rolleri olsa da, kadin edindigi
maskulen ozellikler ve artan sosyo-ekonomik statlisu ile toplumsal cinsiyet
kalipyargilarinin digina c¢ikar. Yani toplumsal cinsiyet rolleri ve bu rollerle ilgili

kalipyargilar is — aile gatigsmasinda belirleyici olmaktan ¢ikar.
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4.2. Kadin Ve Erkek Galiganlarin Psikolojik Etki Ve Sorunlari

Catismanin psikolojik etkisi (%)
Cinsiyet Diisiik diizeyde Orta diizeyde | Yiiksek diizeyde Toplam (%)
etki ve sorun etki ve sorun etki ve sorun
Kadin 21,1 36,7 42,2 100
Erkek 42,7 31,8 25,5 100
Toplam (%) 31,2 34,4 34,4 100

Test StatisticsaP

[Cinsiyet N Mean Rank Catismanin psikolojik etkisi
Catismanin Kadin 218 230,12 Chi-Square 22,630
psikolojik  Erkek 192 177,54 df _ 1
etkisi Toplam 410 Asymp. Sig. ,000

a. Kruskal Wallis Test
b. Grouping Variable: Cinsiyet
Cizelge 3.58: Cinsiyet — psikolojik etki capraz analiz ve anlamhlk tablosu (df= serbestlik derecesi,

Asymp.Sig= anlamhhk dizeyi)

is ve aile yasami arasindaki catismanin “psikolojik etkileri” bakimindan incelendigi
Cizelge 3.58 verileri kadin ve erkek calisanlar arasinda is ve aile yasami
arasindaki ¢catismanin yol actigi “psikolojik etki ve sorunlar’ bakimindan kadinlar
aleyhine c¢ok onemli bir farklihgin ortaya c¢iktigini gostermektedir. Yapilan
istatistiksel sinama (Kruskal Walllis testi) bu aradaki farkin ¢gok anlamli oldugunu
(0,05>0,000) gostermektedir. Yani, is ve aile yasami arasindaki ¢catisma yasantisi
kadin c¢alisanlar Gzerinde olumsuz yonde ve siddetli bicimde etkili olmakta ve

onemli psikolojik sorunlara yol agmaktadir.

Kadinlarin ig hayatina katilmalariyla maskulen o6zellikleri artsa da; kadinlar
Ozellikle aile hayatinda hala anlayigl ve nazik olma, empati kurabilme, duygularini
kolayca ifade edebilme, ice yonelimli ve duygusal olma gibi &zelliklerini
korumaktadir. Buna karsilik erkeklerin sahip olduklari feminen Ozellikleri
saklamalari yonundeki egilimleri is — aile ¢atismasi agisindan psikolojik etkinin

daha ¢ok kadinlarda gorilmesine neden olabilir.
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4.3. Kadin ve Erkek Calisanlarin Sosyo-Kiiltiirel Etki Ve Sorunlari

Catismanin sosyo-kiiltiirel etkisi (%)
Cinsiyet (%) Diisiik diizeyde Orta diizeyde | Yiiksek diizeyde Toplam (%)
etki ve sorun etki ve sorun etki ve sorun
Kadin 16,5 53,7 29,8 100
Erkek 23,4 50 26,6 100
Toplam 19,8 52 28,3 410

— Test Statistics??
| Cinsiyet N Mean Rank T Z;inéﬁanln sosyo-

Catismanin Kadin 218 212,77 kiilttirel etkisi
SOSyo- Erkek 192 197,24 Chi-Square 2,114
kultiirel

o Toplam 410 df 1
etkisi :

| Asymp. Sig. ,146

a. Kruskal Wallis Test
Cizelge 3.59: : Cinsiyet — sosyo-kiltirel etki capraz LR2._Grouping Variable: Cinsiyet

analiz ve anlamhlik tablosu (df= serbestlik derecesi, Asymp.Sig= anlamlihk dizeyi)

is ve aile yasami arasindaki catismanin “sosyo-kiltiirel etkileri” bakimindan
incelendigi Cizelge 3.59 verileri; sosyo-kulturel etki ve sorunlar bakimindan kadin
ve erkek calisanlar arasinda bir farklihdin olmadigini gostermektedir. Kruskal
Wallis testi de “0,146>0,05" kadin ve erkek calisanlar arasinda gdézlenen farkin
istatistiksel olarak anlaml olmadigini dogrulamaktadir. Yani is — aile catismasnin
sosyo-kultirel sonuglarina kadin ve erkekler birlikte katlanmaktadir/birlikte

etkilenmektedir.

Sosyo-kiiltiirel sonuclar daha ¢ok sosyo-kiiltiirel hayata katiim ile ilgilidir. is — aile
catismasinin yarattigi zaman baskisi hem kadinin hem erkegin sosyo-kulturel
hayata katilimini etkiler. Is ve aile sorumluluklarina ayrilan zamanin ve enerjinin
fazla olmasi hem kadin calisanlarin hem erkek calisanlarin sosyo-kiltirel hayata

katimini engeller. Bu zaman baskisi azaldik¢a sosyo-kultirel hayata katilim artar.
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SONUG

Is ve aile yasami arasindaki catisma bireylerin oynamak zorunda oldugu coklu
roller ve oynanan bu ¢oklu roller neticesinde artan sorumluluklar nedeniyle ortaya
cikar. Bir yandan is yasaminda calisan rolune iligkin sorumluluklarini yerine
getiren/getirmeye calisan bireyler; diger yandan da aile yasaminda
annelik/babalik, eslik vb. rollerine iliskin sorumluluklarini yerine getirmeye caligir.

iste bu durumda bireylerin catisma yasamasi kaginiimazdir.

Toplumsal cinsiyet ekseninde dusunuldigunde, erkekler gelir getirici bir iste
calismalari, evlerini/ailelerini gecgindirmek Uzere para kazanmasi gerektigine
inanarak toplumsallasirken, kadinlar bir aile kurmak ve iyi bir es ve anne olmak
gerektigi gorusune inanarak toplumsallagir. Yani geleneksel olarak, erkekler igin
meslek sahibi olmak ve gelir getirici iste calismak birinci sirada yer alirken,
kadinlar icin aile birinci sirada gelir; ekonomik bagimsizlik, meslek sahibi olmak ve
kariyer yapmak ise ikinci sirada gelir. Ancak yasanan degisim ve gelisim sureci ile
kadinlarin is hayatina katilimi artmis ve kadinlara toplumsal cinsiyet ekseninde
yuklenen eglik, annelik gibi ev rollerine ek olarak ig hayati rolleri yuklenmistir. Bu
degisim sonucunda c¢oklu roller Ustlenen kadinin erkeklere oranla daha ¢ok is —

aile gatismasi yasayacagi dusunulmektedir.

Kadinlarin erkeklere oranla daha c¢ok is — aile c¢atismasi yasayacag
dusuncesinden hareketle gergeklestirilen tez ¢calismasinin amaci is ve aile yasami
arasindaki c¢atisma duzeyinin kadin cgalisanlarin psikolojik, sosyal ve kultirel
yasamlari Uzerindeki etkisini ortaya ¢ikarmaktir. Tarama modeli olarak tasarlanan
arastirmada survey teknidi kullaniimigtir. Arastirmanin evreni Ankara olarak,
orneklem ise %5 tolerans dizeyine gore 385 calisan olarak belirlenmistir. Bu
cercevede tesadifi 6rnekleme ydontemiyle 218 kadin ve 192 erkek galisana tezin

amacina uygun olarak hazirlanan anket formu uygulanmigtir.

Tez cgalismasinda kullanilan anket formu Ug¢ boélumden olusmaktadir. Formun
birinci boluminde demografik dzellikler ve is — aile ¢atismasi belirleyicileri ile ilgili

38 soru, ikinci bolumde is — aile catismasinin duzeyini 6lgmek icin 18 soru, uguncu
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ve son bolumde ise ig — aile ¢atismasinin psikolojik etkilerini dlgmek icin 11 soru
ve sosyo-kiltirel etkilerini dlgmek igin 6 soru sorulmustur. Is — aile gatismasi
dizeyini olgmek igin kullanillan olgek Carlson, Kacmar ve Willams (2000)
tarafindan gelistirilen is — aile gatismasi dlgegidir. Carlson ve arkadaslarinin dlgegi,
gecerlik ve guvenirlikleri yUksek, is — aile catismasi konusunda uluslararasi
yayginliga sahip bir 6lgektir. Olgek “is yonli catisma” ve “aile yonli gatisma” olmak
tzere iki alt testten ve 18 ifadeden olusmaktadir. is — aile ¢atismasinin psikolojik

iy

yasama etkilerini 6lgmek igin “Durumluk ve Siirekli Kaygi Olgegi’nden uyarlanarak
11 soru hazirlanmistir. is — aile gatismasinin sosyo-kiiltiirel yasama etkilerini
Olgmek icin ise tarafimizdan 6 soru hazirlanmistir. Arastirmada kullanilan
Olceklerde katihmcilardan “Kesinlikte katilmiyorum?”, “Katilmiyorum”, “Kararsizim”,
“‘Katihyorum”, “Kesinlikte Katiliyorum” seceneklerinden birini igaretlemeleri

istenmis ve bu dogrultuda olgeklerin puanlamalari yapilmistir.

Arastirmadan elde edilen veriler kodlanarak veri tabanina girmeye uygun hale
getirilmis ve SPSS 20.0 programinda olusturulan veri tabanina aktariimigtir.
Arastirmada oncelikle frekans analizi yapilmis; degiskenler arasi iligkilerin analizi
icin capraz analiz yapilmigs daha sonra bu iligkilerin anlamhlik ag¢isindan
incelenebilmesi icin Kruskal Wallis testi uygulanmigstir. Analiz sonucu ortaya ¢ikan
anlamhlik duzeyi 0,05'den daha dusuk bir dizey ise degiskenler arasi iligkinin

istatistiksel olarak anlamli oldugu kabul edilmigtir.

Arastirma sonunda elde edilen bulgulara bakacak olursak oncelikle katilimcilarin
sosyo-demografik 6zelliklerine iliskin sonugclar su sekildedir;

X Arastirmaya 218 kadin, 192 erkek katiimigtir.

X Katilimcilarin gogu 34 — 41 yas araligindadir.

<> Katihmcilarin cogunun egitim duzeyi yuksekokul/Universite seviyesindedir.

7/
°

Katilimcilarin gogu profesyonel meslek sahibidir.

R/
*

*

Katilimcilarin hanehalki gelir duzeyleri 4456 — 5346 TL duzeyinin altinda
yogunlagmaktadir.

X Katilimcilarin gogu 8-9 saat ¢alismaktadir.

R

X Katilimcilarin ¢ogu iki ¢cocuk sahibidir
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Kadin calisanlara yonelik bulgulara baktigimizda bazi degiskenlerin is — aile
catismasinda belirleyici olmadigi gorulmastur. Bu degiskenler sunlardir;

< Yas: Kadinlarin yasi arttik¢ca toplumsal cinsiyet sorumluluklarinin azalmasi,
evlilik ve aile yasami ile ilgili beklentilerin ve algilarin oturmasi, is ile ilgili
basarimlarin tamamlanmasi gibi nedenlerle is — aile gatigsmasi duzeyinin dismesi
beklenir. Ancak elde edilen veriler kadinlarin yasinin is — aile gatismasinda
belirleyici olmadigini gostermistir. Bu durum yas degiskeni disinda kalan egitim
duzeyi, hanehalki gelir duzeyi, es ve aile destegi gibi nedenlerden kaynaklanabilir.
<> Gelir: Hanehalki gelir dizeyi arttikga kadinlar c¢ocuk ve ev ile ilgili
sorumluluklarini Gcret karsiligr baskalarina devrederek Uzerlerindeki rol yuklerini
azaltabilir ve bunun neticesinde is aile dengesini kurabilir ve c¢atisma
yasamayabilir. Ancak elde edilen verilere gore hanehalki gelir dizeyi arttik¢a is —
aile c¢atismasi duzeyi dusmemektedir. Bu durum kadinlarin rolleri ile ilgili
sorumluluklarinin (6zellikle annelik) agir olmasi, ¢alisma saatlerinin fazla ve
dlzensiz olmasi, es ve aile desteginin az olmasi gibi nedenlerden kaynaklanabilir.

®,

<> Calisma duzeni: Yari zamanl ¢alismanin tam zamanl g¢alismaya oranla

kadin caliganlara esneklik saglayarak kadinlarin Uzerindeki zaman baskisini
azaltmasi ve ig aile yasamini dengelemede yardimci olmasi beklenir. Ancak elde
ettigimiz veriler sonucunda yari zamanh galismanin kadinlarin is — aile ¢atismasi
dizeyini azaltmadigi gorulmektedir. Bunun nedeni rol sorumluluklarinin/rol
yuklnun agir olmasi, hanehalki gelir dizeyinin rol yukuinu hafifletmek icin yetersiz
olmasi, es ve aile desteginin az olmasi olabilir.

0,

<> Calisma saati: Calisma saatleri arttikga kadinlar Uzerindeki zaman baskisi

artar. Calisma saati azaldikga da bu zaman baskisi azalir ve kadinlari is ve aile
yasaminl dengelemeleri kolaylasir. Ancak elde edilen veriler ister caligma saatinin
is — aile gatismasinda belirleyici olmadigini gostermektedir. Bunun nedeni kadin
¢alisanlarin rol sorumluluklarini baskalarina devretmesi, es ve ailenin destegi
olabilir.

X Fazla mesai: Fazla mesai kadinlar Gzerindeki zaman baskisini arttirdigi gibi
is ile ilgili rol yukunu de arttirarak is — aile gatismasina neden olur. Ancak
arastirmada elde edilen verilere gore fazla mesai degiskeni belirleyici dedgildir.

Bunun nedeni kadin c¢alisanlarin rol sorumluluklarini bagkalarina devretmesi,
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kadin fazla mesaiye kalirken esinin evde kadinin sorumluluklarini devralmasi, es
ve ailenin destegi olabilir.

X Hafta tatilinde calisma: Kadinlar hafta tatilinde ¢alissa da calismasa da orta

dizeyde bir catisma yasamaktadir ve hafta tatilinde calisma durumu catisma
duzeyinde belirleyici degildir. :

< Mesleki sorumluluk: Arastirmaya katilan kadin calisanlarin ¢gogu mesleki

sorumluluklarinin agir olmadigini belirtmigtir. Bu nedenle mesleki sorumluluk is —
aile catismasinda belirleyici degildir.

<> Es destegi: Arastirma sonucu elde edilen verilere gore esi yardim eden
kadinlar da yardim etmeyen kadinlar da en ¢ok orta seviyede is — aile gatigmasi
yasamaktadir; dolayisiyla es destegi/yardimi is — aile ¢atismasi bakimindan

belirleyici bir degisken degildir

Kadin calisanlara yonelik bulgulara baktigimizda bazi degiskenlerin ise is — aile
catismasinda belirleyici oldugu gorulmustar. Bu degiskenler sunlardir;

X Cocuk sayisi: Cocuk sayisi arttikca kadin galisanlarin 6zellikle aile yonlu
catisma yasayacagl dusunulmektedir. Ancak veriler ozellikle is yonlu ¢atismada
cocuk sayisinin belirleyici oldugunu gostermigtir.

<> Cocuk bakiminda yardim alma: Cocuk bakimi sorumlulugunu bagkalarina

devreden kadinlarda is — aile gatismasi duzeyi dugsmektedir. Her ne kadar gocuk
bakiminda yardim alanlar ve almayanlar icin de catisma duzeyi orta duzeyde
yogunlagmig olsa da; bu sorumluluk igin yardim alinmasaydi yukselecek olan
toplam is — aile ¢atismasi duzeyi; bu sorumluluk konusunda yardim alindigi igin
orta ve dusuk duzeyde kalmistir.

X Annelik_sorumlulugu: Kadinin annelik sorumlulugunun agirhg: is — aile

catismasi acgisindan énemli bir degiskendir. Ozellikle annelik sorumlulugunu cok
agir ya da agir olarak belirten kadinlarin is yonlu ¢atisma duzeyleri ve toplam is —
aile gatismasi duzeyleri de beklenildigi gibi orta ve ylksek duzeydedir.

<> Calisma nedeni: Kadinlarin g¢aligmasi bir zorunluluk geregi ise kadinin

yuksek duzeyde catisma yasamamasi gerekir ki calismaya devam edebilsin.
Yuksek duzeyde gatisma yasamasi kadinlarin ¢alisma hayatindan vazgegmesini
gerektirebilir ki c¢alisma zorunlulugu olan kadinlarin bunu tolere etmesi

beklenemez. Bu nedenle miUmkin oldugu kadar rolleriyle ilgili algilari kadar
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catisma algilarini da dusurmeye caligirlar. Ekonomik bagimsizlik igin ¢aligsan
kadinlar da kendi istekleriyle c¢aligirlar bu nedenle rollerini buna uygun sekilde
uyumlastirmaya ve catisma yasamamaya caligir. Bu durum kadinlarin ¢atisma

seviyelerinin ¢gok yukselmemesini; dusuk ve orta seviyede kalmasini saglar.

Kadin calisanlara iliskin psikolojik sonuglara baktigimizda is — aile gatismasi
dlzeyi arttikca psikolojik sorunlarin arttigr gorulmastir. Bilindigi gibi toplumsal
cinsiyet kalipyargilari dahilinde kadinlara atfedilen feminen 6zellikler; yumusak bir
dil kullanma, anlayish ve nazik olma, empati kurabilme, aligkanliklarinda duzenli
olma, guvenlik ihtiyaci yuksek dizeyde olma, duygularini kolayca ifade edebilme,
ice yonelimli ve duygusal olma gibi 6zelliklerdir. Her ne kadar kadinlarin ¢alisma
hayatina girmesi ile bagimsizlik, nesnel davranabilme, kolay etkilenmeme, bilimsel
olma, mantikh olma, rekabet¢i olma, lider gibi davranabilme, kendine givenli olma,
kriz anlarinda kolay heyecanlanmama gibi maskulen 6zellikleri artsa da, kadinlar
feminen Ozelliklerini Ozellikle aile yasaminda hala korumaktadir. Bu nedenle
kadinlarda is — aile catismasi duzeyi arttikga psikolojik etki ve sorunlar da

artmaktadir.

Kadin calisanlara iligkin sosyal ve kulturel sonuglara baktigimizda ise is — aile
catismasi dizeyi arttikga sosyal ve kulturel sorunlarin da arttigi gortulmastur.
Yuksek dluzeyde catisma yasayan kadinlarin sosyo-kultirel hayata katilimlari
sinirlanmakta, duguk duzeyde catisma yasayan kadinlarin ise sosyo-kulturel
hayata katihmlari engellenmemektedir. Var olan zamanini is ve aile
sorumluluklarina ayiran kadinin akraba ziyareti, sinema, spor, dinlenme gibi

faaliyetlere zaman ayiramamasi olagan bir durumdur.

Erkek calisanlara iliskin bulgulara baktigimizda ise bazi degiskenlerin is — aile
catismasinda belirleyici olmadigi gérulmastur. Bu degiskenler sunlardir;

X Yas: Kadin c¢alisanlarda oldugu gibi erkek calisanlarda da yas arttikca
toplumsal cinsiyete iligkin rol sorumluluklarinin azalmasi, evlilik ve aile yasami ile
ilgili beklentilerin ve algilarin oturmasi, ig ile ilgili basarimlarin tamamlanmasi gibi

nedenlerle is — aile ¢catismasi dlzeyinin dismesi beklenir. Ancak verilere gore yas
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arttikga catisma dlzeyi azalmamistir; dolayisiyla yas dediskeni is — aile
catismasinda belirleyici degildir.

< Calisma duzeni: Yari zamanli ¢alismanin tam zamanli ¢alismaya oranla

esneklik saglayarak caligsanlar Uzerindeki zaman baskisini azaltmasi ve ig aile
yasaminl dengelemede yardimci olmasi beklenir. Ancak elde ettigimiz veriler yari
zamanli galismanin is — aile gatismasi duzeyini azaltmadigi gostermektedir.

< Fazla mesai: Fazla mesai yapan c¢alisanlarda is — aile gatismasi duzeyinin
artmasi beklenir. Verilere baktigimizda fazla mesai yapan c¢alisanlar da fazla
mesai yapmayan c¢alisanlar da ayni oranda ve orta duzeyde catisma
yasamaktadir. Yani fazla mesaiye kalma durumu belirleyici degildir.

X Cocuk sayisi: Cocuk sayisi arttikga ¢alisanlarin 6zellikle aile yonlu gatisma
yasayacag! dusunulmektedir. Ancak veriler cocuk sayisinin is yonlu ¢atisma, aile
yonlu catisma ve toplam is — aile c¢atismasi bakimindan belirleyici olmadigini
gOstermigtir.

®,

<> Babalik sorumlulugu: Erkeklerde babalik sorumlulugunun &énemli bir

degisken oldugu duasunular. Ancak veriler annelik sorumlulugunun aksine babalik
sorumlulugu kategorilerinde gogunlukla dusuk ve orta duzey ¢atisma yasandigini;
yuksek duzeyde catisma yasayanlarin oraninin  olduk¢a dugsuk oldugu
gostermektedir. Yani babalik sorumlulugunun yUkd c¢atisma dizeyi agisindan

belirleyici degildir.

Erkek caligsanlara iligkin verilere baktigimizda sadece calisma saati degiskeninin
toplam is — aile c¢atismasinda belirleyici oldugu gorulmustir. Calisma saatleri
arttikga erkekler Uzerindeki zaman baskisinin arttigi ve bu nedenle c¢atisma

duzeyinin yukseldigi sdylenebilir.

Erkek calisanlara iliskin psikolojik sonuglara goz attigimizda kadin galisanlarda
oldugu gibi erkek calisanlarda da is — aile gatismasi dizeyi arttikga psikolojik
sorunlar artmaktadir. Toplumsal cinsiyet kalipyargilari c¢ergevesinde erkeklere
atfedilen 6zellikler maskulen 6zelliklerdir. Erkekler igin bagimsizlik, rasyonel olma,
duygusal olmama ve duygularini gizleme, nesnel davranabilme, kolay
etkilenmeme, mantikh olma, kolay incinmeme, rekabetci olma, lider gibi

davranabilme, kendine guvenli olma, kriz anlarinda kolay heyecanlanmama gibi
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Ozellikler 6nemlidir. Her ne kadar bu 6zellikler erkeklere atfedilse de, neticesinde
insan korkulari, endigeleri, kaygilari, heyecanlari olan psikolojik bir varliktir.
Erkekler duygusal Ozelliklerini gizlemeye calissa dahi yagadiklari olumsuz
olaylardan etkilenmektedir. is — aile gatismasi da insan yasantisinda olumsuz bir
olay olup; endise, kaygi, stres, bikkinlik gibi psikolojik sonuglara yol agmaktadir.

Dolayisiyla kadinlar kadar erkekler de bu ¢atismadan olumsuz etkilenmektedir.

Erkek calisanlara iliskin sosyal ve kultlrel sonuglara baktigimizda is — aile
catismasi duzeyi arttikca sosyal ve kulturel sorunlar da artmaktadir. YUksek
dizeyde c¢atisma yasayan erkeklerin sosyo-kultirel hayata katilimlari
sinirlanmakta, dusuk duzeyde catisma yasayan erkeklerin ise sosyo-kulturel
hayata katimlari engellenmemektedir. Var olan zamanini is ve aile
sorumluluklarina erkegdin akraba ziyareti, sinema, spor, dinlenme gibi faaliyetlere

zaman ayiramamasi olagan bir durumdur.

Kadin ve erkek calisanlara iliskin is — aile c¢atismasi degerlerini
karsilastirdigimizda beklenti, kadin caliganlarin erkek calisanlara oranla daha
fazla is — aile catismasi yasamasi seklinde idi. Ancak veriler kadin ¢alisanlarin da
erkek calisanlarin da gogunlukla orta dizeyde ¢atisma yasadigini ve cinsiyetin is —
aile gatismasi bakimindan belirleyici olmadigini ortaya koymustur. Daha Once
belirttigimiz gibi/Uzere; kadinlarin is hayatina katilimlarinin ve dolayisiyla toplumsal
hayata katilimlarinin artmasi, evde daha az zaman harcamalari vb. kosullar
kadinlarin maskulen/erkeksi(*) 6zellikler kazanmasinda etkili olur. Kadinlarin bu
maskulen/erkeksi Ozelliklerindeki artis ve toplumsal cinsiyet kalipyargilarinda
goérulen toplumsal cinsiyet rolu ayrimlari sosyo-ekonomik statu kavrami ile
aciklanabilir. Egitim ve meslek durumlarinin belirleyici oldugu sosyo-ekonomik
stati duzeyinde artis oldukga toplumsal cinsiyet rol farklilasmalarinin da azalmasi
beklenir. Aile alani ile ilgili terk edemedigi rolleri olsa da kadin, edindigi maskulen
Ozellikler ve artan sosyo-ekonomik statusu ile toplumsal cinsiyet kalipyargilarinin
disina ¢ikar. Arastirmamiza katilan kadinlarin gogunlugunun ytksekokul/Universite
mezunu olmasi ve profesyonel meslek sahibi olmasi, bu nedenle toplumsal
cinsiyet kalipyargilarinin digina ¢ikmasi; kadin c¢aligsanlarin erkek caligsanlara

oranla daha fazla catisma yasamamasinin nedeni olarak goésterilebilir.
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Kadin ve erkek c¢alisanlara iligkin psikolojik, sosyal ve kulturel sonugclari
kargilastirdigimizda; psikolojik sorunlarin kadinlari daha fazla etkiledigi ortaya
cikmigtir. Kadinlarin is hayatina katilmalariyla maskulen/erkeksi ozellikleri artsa
da; kadinlar 6zellikle aile hayatinda hala anlayigli ve nazik olma, empati kurabilme,
duygusal olma gibi feminen/kadinsi ézellikleri korumaktadir. Ancak erkekler sahip
olduklari feminen/kadinsi Ozellikleri saklama egilimindedir; dolayisiyla is — aile
catismasi agisindan psikolojik sorunlarin daha ¢ok kadinlari etkiledigi gorulmustar.
Sosyo-kulturel sonuglarda ise kadin ve erkegin etkilenme duzeyinin orta seviyede
oldugu ve aradaki farkhligin kiiclk oldugu gérilmustir. is — aile catismasinin
yarattigi zaman baskisi hem kadinin hem erkegin sosyo-kulttrel hayata katilimini
etkilemektedir. Yani kadin ve erkegin sosyo-kulturel hayata katilimlar benzer

dlzeyde etkilenmektedir ve engellenmektedir.

(*) Toplumsal cinsiyet rollerine iligkin bir vurgudur.
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EK1

Bu form Gazi Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri
Doktora Programm tez calismasinda kullanilmak amaciyla hazirlanmistir. Vereceginiz
cevaplar sadece bu arastirmada kullanmilacak ve iiciincii Kisilere verilmeyecektir.

Beril Baykal
1 Yas coiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnnne,
2. Cinsiyet
a. Kadm b. Erkek
3. Egitim Durumunuz _
a. Okur yazar degil b. Okur-yazar c.  Ilkokul mezunu
d.  Ilkdgretim mezunu e. Orta okul mezunu f.  Lise mezunu
g. Meslek lisesi mezunu  h.  Yiiksek Okul mezunu i.  Universite mezunu
j. Yiiksek lisans mezunu k. Doktora mezunu
4, \Y £ 11511 11/
5. Calisma durumunuz '
a.  Ucretsiz Aile isgisi b. Isveren
C. Ucretli/Maasl1 d. Kendi hesabina calisan
e.  Yevmiyeli
6. Calhisilan kurumdaki Goreviniz/PoziSyonunuz ........c.oeeveeeiineiieiinicinecnnnens
7. Hanehalki Gelir DUZeYINIZ ....oovviiiiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiieeiiieiineiineseniosnsossonse
8. Kag yildir ¢aliSIyOrSUNUZ «....ccvuviniineiiniieiieiieiieiiiiieiieiieiiereeseaneees
9 Calisma diizeniniz
a. Tam zamanl1
b Yari zamanli
c Mevsimlik/gecici
10. Cahisma saatiniz (UnIGK) .....ccoveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiineeeen

11. Fazla mesai yapiyor musunuz?
a.  Hayir (13. soruya ge¢iniz)
b. Evet

12. Fazla mesai diizeniniz
a. Diizenli, haftada ..... saat
b.  Diizensiz, belirsiz ...........

13. Hafta tatillerinde calistyor musunuz?
a. Hayrr
b.  Evet (belirtiniz) ayda .................. kere ......oooiiiinnn. giinleri

14. Esinizin Egitim Durumu

a.  Okur yazar degil b. Okur-yazar c. Ilkokul mezunu
d.  Ilkdgretim mezunu e. Orta okul mezunu f. Lise mezunu

g.  Meslek lisesi mezunu  h. Yiiksek Okul mezunu i. Universite mezunu
J. Yiiksek lisans mezunu k. Doktora mezunu

15. Esinizin calisma durumu
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a. 1§siz (20.soruya geginiz) b. Ucretli/maash
C. Ucretsiz aile is¢isi d. Kendi hesabina calisan
e. Isveren f. Emekli (20.soruya ge¢iniz)
g. Caligma istek ve iradesinde degil (21. soruya geg¢iniz)  h. Diger ....coovvviiiiiiin,
16. Esinizin cahisti@i kurumdaki gorevi/pozisyonu ........c.cceeiieiiiiiiiiieiiiiiiiiiiiiiinennna
17. Esiniz fazla mesai yapiyor mu?
a.  Hayir (19. soruya ge¢iniz)
b. Evet
18. Esinizin fazla mesai diizeni
a. Diizenli, haftada ..... saat
b.  Diizensiz, belirsiz
19. Esiniz hafta tatillerinde ¢calistyor mu?
a. Hayir
b.  Evet (Belirtiniz) ayda....................... Kere....oooveerevieereerieeeenenne. giinleri
20. Esiniz yonetici pozisyonunda ¢alisti m1? Ne kadar siire?
a. Evet.................. yil oo ay
b.  Hayir
21. Cocuk sayisi ve yasi
Cocuk yasi
Cocuk sayisi 0_5 6-11 .17

YOK (24.soruya geciniz)

1

2

22. Cocuk bakiminda herhangi bir yardim aliyor musunuz?
a.  Hayir (24. soruya geciniz)

b. Evet

23. Cocuk bakiminda kimlerden yardim aliyorsunuz?

a.  Aile bireyleri

b.  Arkadas/dost

C. Ucretli galisan

d. Kreg/bakim evi vb.

e. Diger

24.  Yash bakimi sorumlulugunuz var mi?

a. Hayir ( Kadin ¢alisanlar 27. soruya geginiz, erkek calisanlar 29. soruya geginiz)
b. Evet

25.  Yash bakiminda herhangi bir yardim aliyor musunuz?
a.  Hayir (Kadin galisanlar 27. soruya geciniz, erkek caligsanlar 29. soruya ge¢iniz)
b. Evet

26. Yash bakiminda kimlerden yardim aliyorsunuz?

a.  Aile bireyleri

b.  Arkadas/dost

c.  Ucretli ¢alisan

d. Diger
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27. Evislerinde herhangi bir yardim aliyor musunuz? (Sadece kadinlar cevaplayacaktir)

a.  Hayir (29. soruya ge¢iniz)

b. Evet

28. Evislerinde kimlerden yardim aliyorsunuz?
a.  Aile bireyleri
b.  Arkadas/dost
c
d

Ucretli galisan (Sikligini belirtiniz

Diger

29. Asagidaki kisilik 6zelliklerinden hangileri sizi daha iyi tanmimlar?
a. Hirsli, Rekabetgi, Sabirsiz, Kati1 kurallara sahip
b. Sabirli, Uysal, Sakin, Esnek
C
d

Detayct, Ice doniik, Bagimsiz calismay1 seven, Baskin olmay1 sevmeyen

Stresli, Sinirli, Kendine giiveni az, Kabul edilmeme korkusu olan

30. Hayatimda basima gelen olumsuzluklardan, basarisizliklardan, kétii olaylardan vb;
a.  Bensorumluyum.
b.  Cevrem/benim disimdaki nedenler sorumludur.

31. is sorumluluklarim aile sorumluluklarimla uyusmadiginda benim icin;
a. Isim Onceliklidir.
b.  Ailem 6nceliklidir.

32. Yoneticilerim/iistlerim;

a.  Ailemle ilgili sorumluluklarimi yerine getirebilmem igin, gerekli zaman diizenlemeleri
yapmam konusunda yardimei1 olur, anlayis gosterir.
b. s ile ilgili sorumluluklarima ailemden daha fazla oncelik vermemi bekler ve aile
sorumluluklarimi yerine getirebilmem i¢in gerekli zaman diizenlemeleri yapmam konusunda
yardimci olmaz, anlayig gostermez.

33. Hayatimzdaki sorumluluklari degerlendiriniz?

KADIN

Cok Agir

Agir

Agir Degil

Hic¢ Agir Degil

Boyle Bir
Sorumlulugum Yok

Annelik

Eslik

Ev kadinhg

Evlathk

Kardeslik

Akrabalik

Sosyal

Mesleki

ERKEK

Cok Agir

Agir

Agir Degil

Hic¢ Agir Degil

Boyle Bir
Sorumlulugum Yok

Babahk

Eslik

Evlathk

Kardeslik

Akrabalik

Sosyal

Mesleki
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34. Ailemizde;

Tletisim agiktir Iletisim yetersiz ve bozuktur

Bireysel fikirlere ve kisisel farkliliklara Bireysel fikirlere ve kisisel farkliliklara
saygi duyulur saygl duyulmaz

Birbirimize destek oluruz Birbirimize destek olmayiz

Asirt kontrol yoktur Asir1 kontrol vardir

Kat1 kurallar yoktur Kat1 kurallar vardir

Esler arasinda iistiinliik yoktur Esler arasinda iistiinliik vardir

35. Esim; (Sadece kadinlar cevaplayacaktir)

a. Ev isleri, cocuk bakimi, temizlik, yemek vb konusunda yardimeidir.

b.  Evisleri, ¢ocuk bakimi, temizlik, yemek vb konusunda yardimc1 degildir

36. Ev isleri, cocuk bakim, temizlik, yemek vb konusunda; (sadece erkekler
cevaplayacaktir)

a.  Esime yardimci olurum.

b.  Esime yardimci olmam.

37. Calisma nedeniniz (Sadece kadinlar cevaplayacaktir.)

a. Hanehalk: gelirine katki saglamak b. Es/hanehalki iiyelerinin zorlamasi
C. Ekonomik bagimsizlik elde edebilmek  d. Sosyal ¢evre edinebilmek

e.  Emekli olabilmek f. Sosyal statii kazanabilmek

g.  Kariyer yapabilmek h. Diger ..ooovviiiiiii e
38. Esinizin cahsmaniz ile ilgili diisiincesi (Sadece kadinlar cevaplayacaktir.)

a. Esim ¢aligmami tamamen destekliyor

b.  Esim ¢alismami desteklemiyor ama zorunluluktan ¢alisiyorum

C. Esim ¢aligmami desteklemiyor ama ben istedigim i¢in ¢alistyorum

d.  Esimkarismaz

e. Diger(Yaziniz)




Is-Aile Catismasi Olcegi

Kesinlikle
katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle
katiliyorum

1. Isim beni katilmak istedigim aile faaliyetlerinden alikoyuyor

2. Isime ayirmam gereken zaman evdeki sorumluluklara ve faaliyetlere esit derecede
zaman ayirmama engel oluyor

3. Is sorumluluklarima ayirmak zorunda oldugum zaman aile aktivitelerimi
kagirmama neden oluyor.

4. Isten eve geldigimde siklikla aile aktivitelerine katilamayacak kadar ve
sorumluluklarimi yerine getiremeyecek kadar yorgun oluyorum

5. Isten eve geldigimde bazen duygusal olarak aileme katkida bulunamayacak kadar
tiikkenmis oluyorum

6. Isteki stres yiiziinden bazen eve geldigimde yapmak istedigim hobilerimi
yapamayacak kadar stresli oluyorum

7. Isimde kullandigim problem ¢dzme becerilerim evde etkili olmuyor

8. lIsimde etkili ve gerekli olan davranislar evde ters etki yaratryor

9. Isimde daha verimli olmami saglayan davramslar, daha iyi bir es ve ebeveyn
olmama yardimci olmuyor

10. Aile sorumluluklarima ayirdigim zaman i sorumluluklarima ayirdigim zamani
etkiliyor

11. Ailemle gecirdigim zaman, kariyerimi ilerletmeme yardimci olacak is
aktivitelerine ayirmam gereken zamana engel oluyor

12.Aile sorumluluklarima ayirmak zorunda oldugum zaman is aktivitelerimi
kagirmama neden oluyor

13.Evdeki strese baglh olarak iste siklikla aile meseleleriyle mesgul oluyorum

14. Evdeki strese bagli olarak siklikla igime konsantre olmakta zorlantyorum

15. Aile yasamindaki gerilim ve anksiyete siklikla igimi yapmama engel oluyor

16.Evde etkili olan davraniglarim iste etkili olmuyor

17. Evde etkili ve gerekli olan davraniglar iste ters etki yaratiyor

18.Evde kullandigim problem ¢dzme becerileri iste kullanighi olmuyor

0T¢



Kesinlikle
katilmiyorum

Katilmyorum

Kararsizim

Katillyorum

Kesinlikle
katillyorum

Is ve aile yasantim arasinda denge kuramamaktan kaygi duyuyorum

I ve aile yagantim arasinda denge kuramamaktan sugluluk duyuyorum

Is ve aile sorumluluklarim nedeniyle bikkinlik hissediyorum

Is ve aile yasantim arasinda denge kuramamaktan endiseliyim

I ve aile yagantim arasinda denge kuramamaktan iiziintii duyuyorum

Is ve aile yasantim arasinda denge kuramamak hayal kirikligina neden oluyor

Is ve aile yasantim arasinda denge kuramamaktan korkuyorum
Is ve aile sorumluluklarim uyku diizenimi bozuyor.

Is ve aile yasantim arasinda denge kuramamak sinir/6fke yaratiyor

Is ve aile sorumluluklarim bas agrisy/mide agris1 vb gibi saglik sorunlari
yaratiyor.

Is ve aile yasantim arasinda denge kuramadiim icin umutsuzum

Is ve aile sorumluluklarim nedeniyle akraba ziyaretlerini (geregi gibi/yeterince)
yapamiyoruz.

Isimden dolay ailemle ilgili (birlikte) dinlenme, tatil gibi planlarimi1 gogunlukla
ertelemek veya degistirmek zorunda kaliyorum.

Is ve aile sorumluluklarim nedeniyle arkadaslarima zaman ayiramiyorum

Is ve aile sorumluluklarim nedeniyle hafta sonlari ya da bos zamanlarimda
parkta dolagmak vb gibi gezintiler yapamiyorum.

Is ve aile sorumluluklarim nedeniyle sinema, tiyatro vb gibi kiiltiirel
etkinliklere katilamiyorum.

Is ve aile sorumluluklarim nedeniyle kitap, siir vb okuyamiyorum.

T1¢
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