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1. GIRIS

Spor, hemen hemen her dali ile diinyada bir endistri haline gelerek, sporcularla,
spor izleyicileriyle, sponsor firmalarla birlikte dev bir piyasa olusturmustur. Sportif
faaliyetlere duyulan ilginin giin gectikge artmasinin dogal bir sonucu olarak farkli spor
alanlari da ortaya c¢ikmistir. Ginlimiizde, sporun bir bos zamani degerlendirme, vakit
gecirme, hobi olarak dusilintilmesinin yani sira, estetik, ekonomik ve siyasal etkileri de
mevcuttur. iste, baslangicta bir oyun ve isten uzaklasma araci iken zamanla gerek
ekonomik ve siyasal, gerekse milletlerarasi baris® ve hukuki bakimlardan ¢ok farkl bir
gortiinime kavusan spor, ¢ok yonli etkileri olan bir toplumsal kurum haline biriinerek

ginlik hayatin vazgecilmez bir pargasi olmustur?.

Spor faaliyetlerinin belki de en kapsamlisi olan futbol, c¢ogunlukla, spor
teskilatlarinin bir faaliyeti olarak ortaya ¢ikmakta ve amator veya profesyonel olarak spor
kuruluslari araciligiyla icra edilmektedir. Futbol kuruluslarina ye olmak, Uyelikten
cikarilmak, tesislerden yararlanmak gibi futbolcularla spor kuruluslari ve diger aktorler
arasindaki iliskilerin diizenlenmesiyle birlikte bahsi gegen iliskilerden dogabilecek
uyusmazliklarin giderilmesi de hukukun ilgi alani icindedir. Bu baglamda dusinildiginde;
sporcu ile kullip, kuliip ile kullp, kuliip ile federasyon, kulip veya federasyon ile
milletlerarasi spor organizasyonlari arasinda kurulmus yahut kurulacak ve devam eden
iliskiler ile bu iliskiler sebebiyle ortaya ¢ikabilecek anlasmazliklarin ¢6zimi de hukuk
sistemi icerisinde aranacaktir. Bu itibarla, hem sporun kendine has 6zelliklerinden hem de
etki alaninin diger disiplinlere de etki etmesi sebebiyle sportif uyusmazliklarin belirli
usuller cercevesinde, suratli ve hukuk kurallari icerisinde kalinarak ¢6zimlenmesi

gerekmektedir.

1 Buna 6rnek olarak olimpiyat oyunlari, futbol miisabakalari gdsterilebilir. Ornek olarak 2014 Diinya Kupasi
elemelerinde futbol, Tirkiye ile Ermenistan arasinda bir baris araci olarak gorilmis ve iki tlke, diplomatik
anlamda en (st seviyede birbirlerinin sahasindaki maglara katilim saglamistir.

2 Gunal, A. N., Kugiikglingdr, E. (1998). Tiirk Spor Hukukunun Genel Esaslar ve ilgili Mevzuat. Ankara:
Yetkin Yayinlari, s. 11.



Sporcular, federasyonlar, milletlerarasi konfederasyonlar, sponsorlar, takim sahibi
kulip ya da sirketler, organizatorler, yoneticiler, antrendrler, sporcu temsilcileri
(menajerler), izleyiciler, hakemler, oyun sahasinda gorevli diger personeller, televizyon
yayincilari, gazeteciler ve gerektiginde devlet kurumlar futboldan kaynaklanan bir

uyusmazhgin taraflarindan olabilmektedirler3.

Biz de profesyonel futbolcu soézlesmesinin sona ermesi ve sonuglari isimli
calismamizda, konuyu Ug¢ temel baslik altinda incelemeye gayret edecegiz. Bu cercevede,
profesyonel futbolcu sézlesmesinin daha iyi acgiklanabilmesi icin, profesyonel futbol ve
futbolcu sozlesmesinin tanimi ve unsurlar ifade edilmeye c¢alisilacaktir. Zira, galisma
konumuz profesyonel futbolcular ile kullpler arasindaki sozlesmeyi kapsamakta ve
burada profesyonellikle ve sbézlesme hukukuyla ilgili genel bilgiler verilmesi ve is
hukukuyla kesisen noktalarinin ifade edilmesi ve soézlesmenin taraflari/aktorleri

baglaminda detayli irdelemelerde bulunulmasi gerekmektedir.

Calismamizin devam boliiminde ise teze bashgini olusturan profesyonel futbolcu
sdzlesmesinin ne sekilde sona erebilecegi ve gesitli ihtimalle lizerinde durulmak suretiyle
ozellikle uygulamada sorun teskil eden ve uyusmazliklarin temelini teskil eden bazi 6nemli
noktalara deginilmeye calisilacaktir. Bu kapsamda sézlesmenin kendiliginden sona ermesi
halleri tGzerinde ihtilafli olan konulara deginilecek ve esas olarak s6zlesmenin taraflardan

birisince feshedilmesi halleri ve 6zellikle haksiz fesih durumu detaylica incelenecektir.

S6zlesmenin sona ermesinin sonuglarinin incelenecegi lglincl bélimimuzde ise
ikili bir ayrima gidilmek suretiyle s6zlesmenin sona ermesi halinde ortaya ¢ikacak olan
sonuclar ve ihtimaller birlikte degerlendirilecek; spor hukuku temel alinarak yapacagimiz
ayrimlar cercevesinde uyusmazliklarin ¢éziimiinde hangi kurum ya da kuruluslarin yetkili
olacagl, taraflarin nereye ve ne sekilde basvuracaklarinin gosterilmesi suretiyle
uygulamaya da isik tutacak ve yol gosterecek belirlemelerde bulunmaya calisacagiz.

Bunlara ek olarak basvurulabilecek kurul ya da kurumlarin kisaca gérev tanimlari ve

3 Bozkurt, M. N. (2009). Spor Hukuku Uyusmazhklarinin Milletlerarasi Tahkim Yoluyla Céziimii.
Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Gazi Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Ankara, s. 21.



tarihgeleri de anlatilacak ve uyusmazlik ¢éziiminde izledikleri yol ve yontemlerin neler
olduguna ve ne tir kararlarin gikacagina, sonug¢ olarak uyusmazliklarin ne sekilde
¢ozildigline isaret edilmeye calisilacaktir. Bu baglamda sozlesmesel uyusmazliklarin
¢oOzilebilecegi yer olan devlet mahkemeleri, Tirkiye Futbol Federasyonu Uyusmazlik
Gozim Kurulu ve Tahkim Kurulu ile Uluslararasi Spor Tahkim Mahkemesi hakkinda
detaylica irdeleme yapilip bilgi verilecek, énceden vermis olduklari kararlara da isaret

edilmeye calisilacaktir.






2. PROFESYONEL FUTBOLCU SOZLESMESi

2.1. Genel Olarak

Tum dinyada herkesce takip edilen ve uzun yillardir kitleleri pesinden sirikleyen
futbol, dev bir endustri haline gelmistir®. Cesitli organizasyonlarla futbola harcanan para,
emek ve zamanin en dogru sekilde degerlendirilebilmesi de biitliin Ulkeler igin bir
zorunluluk halini almigtir. Dolayisiyla, bu ¢ok kapsamli organizasyonun, pozitif
dizenlemeler ve etkin bir sekilde isleyen mekanizmalarla desteklenmesi gerekliligi
dogmustur. Bununla beraber futbolun, bitin aktorleri tarafindan énemli bir gelir kapisi
olarak gérilmesi de atfedilmesi gereken 6nemi artirmistir®. Yine dnceleri daha amator bir
ruhla yapilan spor faaliyetleri ve futbol, giinimizde ekonomik bir faaliyet haline gelmis
bulunmaktadir®. 2016 yil itibariyle transfer Ucretlerinin akil almaz boyutlara ulasmasi’,
gise gelirlerinden bile 6nce gelen yayin ihalelerinde ¢ok blyik meblaglarin s6z konusu
olmasi ve kultplerin uluslararasi organizasyonlar da dahil olmak lzere elde ettikleri yayin
gelirleri dikkate alindiginda futbolun ve profesyonelligin tanimlanmasi, futbolun aktorleri
arasindaki sozlesmelerin incelenebilmesi icin bir on gerekliliktir®. Zira, profesyonel futbol,
yukarida bahsettigimiz gibi ¢ok blylk kitlelerce hem statlardan hem de internet ya da
televizyondan takip edilmekte ve bu da hem kulliplere hem oyunculara hem de
federasyonlara cesitli yukiamlalikler yliklemektedir. Bu baglamda, profesyonel futbolcu

sozlesmesinin belirli sartlar dahilinde yapilmasi ve taraflarca da kontrol edilerek sorunlarin

4 Cem, C. (2012). Profesyonel Futbolcu Transfer S6zlesmesi. istanbul: 12 Levha Yayinlary, s. 7.

5 Kicikgiingor, E. (1991). “Tiirk Hukukunda Sporcularin Hukuki Durumu”. Ankara Barosu Dergisi, (1), (s. 39-
52),s. 39.

6 Kocasakal, U. (2007). “Spor Hukukunun Ozellikleri Cercevesinde Tahkim Yargilamasi ve Tiirkiye Futbol
Federasyonu Tahkim Kurulu”. istanbul Barosu Dergisi Spor Hukuku Ozel Sayisi, (Mayis-3), (s. 41-56), s. 41.

7 Galler vatandasi olan Gareth Bale, kuliibii Tottenham’dan ispanya kuliibii Real Madrid’e 1 Eyliil 2013
tarihinde 101 milyon Euro bonservis bedeli 6denerek; Fransiz oyuncu Paul Pogba ise, 9 Agustos 2016
tarihinde, italyan Juventus kuliibiinden, ingiliz Manchester United kuliibiine 105 milyon Euro karsiliginda
transfer olmustur. http://www.transfermarkt.com.tr/statistik/transferrekorde (Erisim tarihi: 10.03.2019)

8 21 Kasim 2016 tarihinde Tiirkiye Siiper Ligi'nin yayin ihalesi yapilmis ve iki sirketin vermistir. Buna gore,
2017-2018 futbol sezonundan itibaren, 2021-2022 futbol sezonu sonuna kadar ki 5 yillik yayin ihalesinin
kazanani, 500 milyon dolarlik teklifiyle “belN Media Group - Digiturk” sirketi olmustur. Bahsi gecen miktara
%18  oraninda kdv  eklendiginde  toplam bedel 600  milyon dolari  gecmektedir.:
http://www.ntv.com.tr/ekonomi/futbolda-dev-ihaleyi-digiturk-kazandi,y3E529NDL02zG1bxPoT19g (Erisim
tarihi: 16.04.2019)



http://www.transfermarkt.com.tr/statistik/transferrekorde
http://www.ntv.com.tr/ekonomi/futbolda-dev-ihaleyi-digiturk-kazandi,y3E529NDL02zG1bxPoT19g

muimkin oldugunca 6niline gegilmesi bir gereklilik oldugundan taraflarinin kimler olacagi

ve sozlesmenin tim boyutlariyla irdelenmesi gerekmektedir.

2.2. Profesyonel Futbol Kavrami

Profesyonellik kavraminin ne ifade ettigi ve kimlerin profesyonel sayilacagi,
profesyonel futbolcu s6zlesmesinin belirleyici unsurlarini ve niteligini ortaya koyabilmek
adina ilk 6nce agiklanmalidir. Buna ek olarak, profesyonellik kavraminin karsiliginda ne
anlasilmasi gerektigi ve futbolun profesyonel bir spor dali olmasi ile futbolcularin

profesyonel olmasinin ayri kavramlari ifade ettigi hususu® ayri ayri ele alinmahdir®.

Ulkemizdeki mevzuat baglaminda bir degerlendirme vyapildiginda, profesyonel
kavrami icerisinde degerlendirilen tek spor dalinin futbol oldugu gorilebilecektir. Bu
durum, kanunkoyucunun takdirinden ziyade, mevzuatin yabanci Ulkelerden iktibas
edilmesiyle alakalidir. Bunun yaninda cesitli sebepleri olmakla birlikte ¢alismamizda
derinlemesine irdeleme yapilmayacaktir. Zira burada asil 6énem arz eden husus
profesyonel olarak yapilan sporlar ile resmi olarak profesyonel oldugu vyasalarca
dizenlenmis spor dali olan futbolun ayrilmasidir. Bu husus doktrinde de ¢ogu yazar

tarafindan ifade edilmektedirll.

Dinya (Uzerinde, spor faaliyetlerinin amatérlik ve profesyonellik (zerine
kurgulanmis olmasi sebebiyle biz de burada dncelikle bu ayrimi temel alacagiz'?. Futbolda
profesyonellik, sporculardan yahut diger bilesenlerden bagimsiz olarak, belirli bir
organizasyon dahilinde hareket edilmesi ve profesyonel olarak organize edilmesi
anlamindadir'3. Dolayisiyla, bir érnek vermek gerekirse, amatér sayilan bir futbol
kullibiinde oynayan profesyonel sporcular olabilecegi gibi, profesyonel bir futbol

kulibiinde de amatér oyuncular bulunabilirt4. Doktrinde bu husus, profesyonelligin

°Cem, s. 14.

10 caglayan, R. (2007). Spor Hukuku - Spor Hukuku Temel Metinleri. Ankara: Asil Yayinevi, s. 51.

11 Cem, s. 14; Ertas, S., Petek, H. (2011). Spor Hukuku (Genisletilmis 2. Baski). Ankara: Yetkin Yayinlari, s. 84.
12 Bastiirk, F. (2007). is Hukukunda Profesyonel Futbolcu. istanbul: Beta, s. 7.

13 Cem, s. 7; Petek, H. (2002). Profesyonel Futbolcu Sdzlesmesi. Ankara: Yetkin Yayinlari, s. 73 vd.

14 Cem, s. 15.



tespitinde asil dikkat edilecek olanin, licretin o alandan elde edilip edilmediginin 6nemsiz
olmasi olarak ifade edilmistir!®. Futbol konusunda tlkemizdeki tek yetkili federasyon olan
Turkiye Futbol Federasyonu tarafindan cikartiimis olan talimatta profesyonel futbolcu
kavrami kullaniimakta; diger spor dallari baglaminda genel hukuki diizenleme konumunda
bulunan Genglik ve Spor Genel MudirlGgi’niin Sporcu Lisans, Tescil, Vize ve Transfer
Yonetmeligi'nin 18. maddesinde, TFF Talimati’'nin aksine sozlesmeli sporcu kavrami
kullaniimis ve futbol disindaki spor dallarinda aynen futbolcular gibi calisiyor olsalar bile o
sporcularin profesyonel sporcu kapsamina dahil edilmedikleri gérilebilmektedirt®.
Nitekim diger spor dallarindaki 6zel dizenlemelerde de “profesyonel” ibaresinin

gecmemesi karsisinda, yapilan bu kavramsal belirlemeye isaret etmek gerekmektedir.

2.3. Profesyonel Futbolcu S6zlesmesi

Yukarida da ifade ettigimiz UlGzere PFSTT'de profesyonel futbolcu sozlesmesi
hikim altina alinmis, ancak kanun veya yonetmelik diizeyinde herhangi bir tanimlamasi
yapilmamistir'’. Doktrinde yapilmis cesitli tanimlardan yola cikilarak profesyonel futbolcu
sOzlesmesinin iceriginin, yani bu sézlesmenin esas unsurlari ve taraflara ylkledigi hak ve
borclarin neler oldugu'® ile sézlesmenin kapsaminin belirlenmesini aciklamaya gayret

edecegiz.

2.3.1. Sozlesmenin Tanimlanmasi

Profesyonel futbolcu sdzlesmesi, bir tanima gore profesyonel takim kurmasina izin
verilmis olan kullplerin bir s6zlesmeye bagh olarak Ucret karsiliginda sorumluluk altina
giren profesyonel futbolcu istihdami amaciyla kullp ile futbolcu arasinda kurulan bir

s6zlesmedirt®,

15 Caglayan, s. 54.

16 Cem, s. 15.

17 petek, s. 34; Cem, s. 18.
18 Bastiirk, s. 10.

19 petek, s. 33.



Bir diger tanima gore en genis anlamda profesyonel futbolcu soézlesmesi,
profesyonel futbolcu ile kullipler arasinda imzalanan ve s6zlesmenin taraflarina karsilikh

olarak hak ve yukumlilikler getiren rizai sozlesmedir?°.

Diger bir yazar tarafindan ise profesyonel futbolcu s6zlesmesi, profesyonel takim
kurulmasina izin verilen kullipler ile amator ya da profesyonel futbolcular arasinda
taraflarin karsilikli hak ve borglara sahip olmasini 6ngéren ve futbolcunun profesyonel
olarak ve belirli bir lcret almak sureti ile gerceklestirmeyi Ustlendigi rizai bir

s6zlesmedir?l,

Gorilebilecegi gibi genel olarak profesyonel futbolcu ile kullipler arasinda
akdedilen ve belirli hak ve yikiumluliklerin taraflarca kabul edildigi ve buna bagh olarak
edimler Gstlendigi rizai bir s6zlesme olarak tanimlanan profesyonel futbolcu sézlesmesinin
iceriginin ne oldugu hususu ve belirleyici unsurlarinin ortaya konmasi baglaminda

sozlesmenin hukuki niteliginin belirlenmesi 6Gnem arz eder.

Bu cercevede, isaret edilen tim tanimlar kapsayan bir tanim yapilmasi gerekirse;
profesyonel futbolcu sézlesmesi, profesyonel futbolcu yahut yasal temsilcisi ile bir spor
kultibii arasinda TFF’nin yayimlamis oldugu profesyonel futbolcu sdzlesmesi?? érnegindeki
hikimleri de icerecek sekilde, taraflarin sahip oldugu haklari ve Ustlenecegi
yuktumliltkleri gostermekle birlikte futbolcunun spor kuliibiinde calismasi karsiliginda
asgari Ucretten az olmamak Uzere sabit bir Ucret ve prim gibi diger ek 6demelerin

belirtildigi, Gzerinde anlasilarak imzalanan 6zel hukuk s6zlesmesidir.

2.3.2. Sozlesmenin Konusu

Turk 6zel hukukuna gore sozlesmelerin konusu ve icerigi s6zlesme taraflarinca
genel hiikimlere aykiri olmamak kaydi ile serbestce tayin edilir. Bununla birlikte, basta is

hukukumuz olmak Uzere cesitli sebepler ile s6zlesmede yer alabilecek bazi hiikiimlere

20 Bastiirk, s. 10.
21 Cem, s. 18
22 TEF Profesyonel Futbolcu Sézlesmesi Ornegi icin bkz.: Ekler, Ek-1.



kisitlamalar getirilmistir. Bu baglamda, profesyonel futbolcu soézlesmesi de yukarida
vermis oldugumuz tanimlama cergevesinde profesyonel futbolcular ve kullpler arasinda
futbolcunun futbol oynamayi kabul etmesiyle buna bagh diger edimleri yiklenmesi ve
kuliblin de bunun karsiliginda Ucret 6deme ylUkimlilGgu altina girmesi ve diger yan

yukumlilikleri yerine getirmesini konu alir?3,

2.3.3. Sozlesmenin Kapsami

Profesyonel futbolcu s6zlesmesi kullip ile futbolu s6zlesmesel bir baglanti icinde ve
Ucret almak karsihigl ile icra etmek isteyen futbolcu arasindaki hak ve borglarin
duzenlenmesini kapsar?®. Yine profesyonel futbolcu sdzlesmesinin tanimini yaparken
belirttigimiz profesyonel futbolcular ve profesyonel takim kurmasina izin verilmis kultpler
disindaki sporcu ve kuliipler bu s6zlesme kapsamina dahil degildirler?>. Baska bir anlatimla
bu s6zlesmenin kapsami taraflarin Ustlendigi ylukiumlilikler ile sahip oldugu haklarin
kapsaminin belirlenmesi ve esasli unsurlarin ihlali halinde ortaya ¢ikabilecek
uyusmazliklarin ne sekilde ve hangi hikimlere gore cozilecegi ile diger sozlesme

maddelerinin nasil isleme konacaginin belirlenmesidir?®.

2.4. Profesyonel Futbolcu S6zlesmesinin Hukuki Niteligi ve Unsurlar

Profesyonel futbolcu s6zlesmesi; karsilikli olarak is gorme ve lcret borglarindan
olusan bir is hukuku s6zlesmesine benzemekle birlikte 4857 sayili Kanun’un 4. maddesinin
ilk fikrasinin g bendindeki istisnai hikim geregince bu kapsamda kabul edilmemistir.
Yapilan tim bu tespitler baglaminda, profesyonel futbolcu soézlesmesinin hukuki
niteliginin belirlenebilmesi icin 6ncelikle is sozlesmesinin tanimi yapilacak, hukuki niteligi

aciklanacak ve futbolcu s6zlesmesinden ayrilan yonlerine isaret edilecektir.

2 petek, s. 33.
24 Ertas, Petek, s. 321.
% petek, s. 33.
%6 Ertas, Petek, s. 321.
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2.4.1. is Sozlesmesi

Is s6zlesmesi hukuki ve teknik anlamda her iki tarafa karsilikli borg yiikleyen bir
sozlesmedir. S6zlesmenin her iki tarafi da hem alacakli hem de bor¢lu sifatini haiz
oldugundan bu kapsama dahil edilmektedir?’. Bu sézlesme ile bir tarafa is gorme, diger
tarafa da buna karsilik ticret 6deme borcu yiiklenmis olur. is sdzlesmesi bu niteligi ile
herhangi bir borglar hukuku soézlesmesinden farksizdir. Ancak is s6zlesmesiyle kurulan
iliski, insani ogeleri daha cok ortaya cikardig icin, diger s6zlesmelerden farklilasir ve

Borglar Hukuku alanindan is hukuku alanina aktarilmasina yol acar?®.

is sdzlesmesi, karsilikli borclar doguran rizai bir akittir?®. is s6zlesmesi is hukukunda
iki temel fonksiyon yiklenmis durumdadir; bu hukukun uygulandigi alani belirlemede
kriter olusturmak ve is iliskilerini diizenleyen objektif, genel, soyut kurallarin belirli bir is
iliskisinde somutlastiriimasini, bireysellestiriimesini saglamak; is s6zlesmesinin kurulmasi
ile calisan isci, calistiran isveren niteliginde olmakta ve is hukuku kurallarina tabi
olmaktadir®®. Taraflarin bazi yukimlalikleri soézlesme iliskisinden bagimsiz  olup,
aralarinda is s6zlesmesi bulunmasa bile, ayni is iliskisine dahil olmus kisilerle olan borg

iliskilerinden kaynaklanan bazi yuktumlilikler de mevcuttur3?,

is s6zlesmesi, Tiirk hukukunda is akdi, hizmet akdi, hizmet sdzlesmesi olarak farkl
sekillerde adlandirilsa da bu tanimlamalar esasinda ayni hukuki kurumu karsilar3?. Hizmet
sdzlesmesi ya da hizmet akdi terimleri isvicre Bor¢lar Kanununda yer alan is sézlesmesi
dizenlemelerinin Tirk Borglar Kanununa c¢evrilmesi esnasinda dilimize yerlesen

terimlerdir. Bu nedenledir ki TBK’da is s6zlesmesi ile ilgili dlizenlemeler hizmet akdi basligi

27 Basbug, A. (2015). is ve Hukuk, Calisanlarin Haklari ve Sorunlari (3. Basi). Ankara: Binyil Yayinevi, s. 136.
28 Mollamahmutoglu H., Astarli, M. (2011). is Hukuku (4. Basi). Ankara: Turhan Kitabevi, s. 309.

2 Giinay, C. i. (2013). is Hukuku Yeni is Yasalari (5. Baski). Ankara: Yetkin Yayinlari, s. 366.

30 Mollamahmutoglu H. (1995). Hizmet Sozlesmesi- Kurulus, icerik, Sona Erme. Ankara, s. 8.

31 Basbug, s. 136.

32 Tungomag, K., Centel, T. (2008). is Hukukunun Esaslar. istanbul: Beta Yayinlari, s. 67; Stimer, H. H. (2014).
is Hukuku (19. Baski). Konya: Mimoza Yayinlari, s. 37.
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altinda yer almaktadir. Buna karsilik is Kanunu’nda ise is sdzlesmesi- is akdi terimlerinin

kullaniimasi tercih edilmistir33.

2.4.2. Sozlesmenin Hukuki Niteligi

Profesyonel futbolcu sozlesmesi bir is gorme edimini iceren, is sahibinin yani
kulliplerin Gcret 6deyerek is gorenle yani futbolcuyla anlasmak sureti ile yapilan rizai bir
s6zlesmedir**.Tim so6zlesme iliskilerinin temel ve genel gecer kurallar ile sdzlesme
tirlerinin ayrica diizenlendigi 6zel hukukunun en énemli dali, Borglar hukukudur. Borglar
hukukunda 6zel olarak diizenlenen iliskilerden birisi hizmet akdidir3>. Kuliip ile futbolcu
arasinda kurulmus olan bu sézlesmenin hukuki niteligi Tirk Borglar Kanunu’nun hizmet
akdini diazenleyen 393. vd maddeleriyle TFF'nin ¢ikarmis oldugu talimatlar g6z oniinde

bulundurulmak suretiyle belirlenebilir.

Tirk Borglar Kanunun 393. maddesine gore hizmet sOzlesmesi; is¢inin isverene
bagimli olarak belirli veya belirli olmayan siireyle is gérmeyi ve isverenin de ona zamana
veya yapilan ise gére iicret 6demeyi iistlendigi s6zlesmedir. is Kanunu’nun 8. maddesine
gore is sozlesmesi; bir tarafin (is¢i) bagimli olarak is gérmeyi, diger tarafin (isveren) da
licret Odemeyi iistlenmesinden olusan sézlesmedir. is sézlesmesi, Kanunda aksi
belirtilmedikce, 6zel bir sekle tébi degildir.

Bu iki tanim arasinda bir fark bulunmamakta olup, her iki tanimda is akdinin 3 ana

33 Doktrinde is sozlesmesi ile hizmet sdzlesmesinin farkli hukuki kurumlar oldugunu savunan gorisler
bulunmakta olup, Danistay da 1/12/1949 tarih ve 202 Esas numarali bir kararinda bu gérisi kabul etmistir.
Ancak Danistay daha sonra verdigi 1/2/1950 tarihli ve 4721 numarali ictihadi Birlestirme Kararinda ise ‘terim
farkliiginin, hitkiimde ayriliga yol acan ve bu bakimdan dikkate alinmasi gereken bir mahiyet tasimayip, is
Kanununun daha sonra kabul edilen bir metin olmasi nedeniyle hizmet yerine Tirkge is s6zclglni
kullanmasindan’ ileri geldigi belirtilmektedir. Buna ek olarak her iki Kanun’da da is sdzlesmesi kavraminin
kullanilmasi gerektigi doktrinde ifade edilmistir: Arslan Ertirk, A. (Editor: Tankut CENTEL). (2014). “Tirk
Borglar Kanunu’nun Hizmet Sézlesmesine iliskin Hikimlerinin is Kanunu Uzerindeki Etkisi”. is Hukukunda
Geng Yaklasimlar, Ko¢ Universitesi Hukuk Fakiiltesi Hukuka Geng Yaklasimlar Konferans Serisi No:5 is
Hukuku, istanbul (s. 49-115), s. 65.

34 Ertas, Petek, s. 321.

35 Aydinli, i: Borg lliskisinin Nisbilik Ozelligine Getirilen istisnalar Isiginda is Hukukunda isci-isveren
iliskilerinin Degerlendirilmesi, (Calisma Ve Toplum Dergisi, C:16, $:2008/1,5.39-83),s. 39.
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unsuru olan is gérme, lcret ve bagimlilik unsurlarini kapsamaktadir3®. TBK’da iK’dan farkli
olarak is sd6zlesmesinde zaman unsuruna da yer verilmistir. Yargitay?’ da bagimlilik unsuru
gibi zaman unsurunun hizmet s6zlesmensin ayirici ve belirleyici 6zelligi oldugunu kabul

etmektedir3s.

is sozlesmesinin kurulmasina iliskin olarak TBK’nin 394. maddesinin ikinci
fikrasinda “bir kimsenin durumun gereklerine gére ancak licret karsiliginda yapilabilecek
bir isi belli bir zaman igcin gérmesi ve bu isin de isveren tarafindan kabul edilmesi
durumunda” taraflar arasinda hizmet sézlesmesinin kurulmus olacagi kabul edilmistir3?,
Doktrinde, bu maddenin gerekcesinde taraflar arasindaki fiili hizmet iliskisinin belirlenen
sartlarin gergeklesmesi halinde hizmet s6zlesmesinin kuruldugunun varsayildigl ve is

hukuku baglaminda da bu yénde bir uygulama gelistigi ifade edilmektedir®.

Profesyonel futbolcu sézlesmesi baglaminda Borglar Kanunu ve is Kanunu’ndaki
tanim birlikte degerlendirildiginde futbolcunun kullGbiline bagimh bir sekilde is gérmesi ve
yapmis oldugu bu hizmet karsiliginda kullp tarafindan licret ddenmesi bu s6zlesmeyi bir is
s6zlesmesi yapmaktadir*!. Zira, isgérme ediminin isci yénunden zor yahut yorucu bir
nitelik tasimasi gerekmediginden, bir karsilik almak amaciyla futbol oynamayi taahhiit

eden bir kimse de is sozlesmesinin tarafi olmaktadir®?.

Hizmet so6zlesmesinin temel unsurlarindan olan bir hizmetin gorilmesi, streklilik,
bagimlilik, Gcret ve futbolcu ile kulGblin bu unsurlar lzerinde anlasmaya varmasi bir

kullibe bagh olarak tcret karsiliginda ¢alisan futbolcularin hizmet s6zlesmesi ¢cercevesinde

36 Senyen-Kaplan, T. (2015). Bireysel is Hukuku (Yenilenmis 7. Baski). Ankara: Gazi Kitabevi, s.53; Celik, N.
(2013). is Hukuku Dersleri (Yenilenmis 26. Basi). istanbul: Beta Yayinlari, s. 84-86; Poyraz, E. (2016). is
Hukuku Semali Anlatim (Giincellenmis 7. Baski). Ankara: Seckin Yayincilk, s. 27.

37 Yargitay 21. Hukuk Dairesinin 06/05/2010 tarih 2009/6024 E. 2010/5412 K. Numarali kararinda ‘... zaman
ve bagimhlik unsurlari hizmet akdinin ana kosullari olmak (izere...” denilerek zamanin is akdinin bir unsuru
oldugu kabul edilmistir.

38 Tiirk-is Hukuk Biilteni. (Ocak-Subat 2012). is Sozlesmesi ile ilgili Yargitay Kararlari, s. 41-44; Giinay, s. 366.
39 Arslan Ertiirk, s. 66.

40 Arslan Ertirk, s. 66.

41 Aksoy, O. (2010). Profesyonel Futbolcunun is Sézlesmesi. Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Bahcesehir
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiis, istanbul, s. 10.

%2 Tungcomag, Centel, s. 68.
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cahstigini dogrulamaktadir®®. Zaten bedeni, fikri, artistik, teknik faaliyetlerin hizmet
sozlesmesinin kapsamina girmeleri bakimindan bir farklilik bulunmadigindan futbolcularin

yapmis oldugu faaliyetler de bu kapsama dahil olacaktir®.

Profesyonel futbolcu sozlesmesinin tam iki tarafa borg yikleyen is sozlesmesi
oldugu konusunda doktrinde de bir fikir birligi mevcuttur. Bu baskin goérise* ve
Yargitay’in gorisine gore®®, hizmet sdzlesmesinin sahip oldugu ayirt edici dzelliklerden
zaman ve bagimlilik unsurlarini iceren profesyonel futbolcu s6zlesmesi; futbolcu ile kultp
arasindaki futbolcunun maclara katilma ve hazirlanma gibi borglari Gistlenmesi; kullibiin

ise Gcret 6deme borcu altina girdigi hizmet s6zlesmelerindendir.

Profesyonel futbolcu sozlesmesinin gosterdigi benzerlik ayrik tutulmak sureti ile
gercek bir hizmet sdzlesmesi niteligi tasimadigina iliskin goriisii savunan Gen¢’e gére? is
Kanunu’nda sporcularin kapsam disi tutulmasi gercegi karsisinda profesyonel futbolcu

sOzlesmesinin hizmet so6zlesmesi niteligi tasimasi savunulamaz.

43 Ertas, Petek, s. 322.

4 Ertas, Petek, s. 323.

4 Bastiirk, s. 15; Ertas, Petek, s. 321-325; Petek, s. 46; Kiiciikgiingdr- Hukuki Durum, s. 46-47; Génen, T.
(1971). “Profesyonel Futbolcu ve Sosyal Sigortalar”. is ve Hukuk, (60), s. 4; Caglayan, s. 41-42; Cem, s. 27-30;
Aksoy, s. 11; Celebi, F. (2015). Profesyonel Futbolcu Sézlesmesi. Yayimlanmamis Yiksek Lisans Tezi, Okan
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, istanbul, s. 26.

4 Yargitay’in bu yénde bircok karari mevcuttur. Ornegin, 2016 tarihli bir kararda, “...Taraflar arasindaki
hukuki iliski genel hizmet sézlesmesinden kaynaklanmakta olup.... Somut uyusmazlik itibariyle taraflar
arasinda genel hizmet sézlesmesi kapsaminda diizenlenen profesyonel futbolcu sézlesmesinin...” seklinde
hiakam kurulmustur: Yargitay 13. HD. E. 2015/9000, K. 2016/14293, T. 6.6.2016.

“...Bunun yaninda profesyonel futbolcunun sézlesme ile hizmet iliskisi kurdugu kuliibiin...” Yargitay 21.HD. E.
2014/24683, K. 2015/5640, T. 19.3.2015.

Bir baska kararda yine davaci tarafindan hizmet sozlesmesine dayali profesyonel futbolcu olarak

calisildiginin tespiti istenmis ve bu baglamda bir degerlendirme yapilmistir: Yargitay 21. HD. E. 2014/20724,
K. 2015/569, T. 20.1.2015. Benzer diger kararlar igin bkz.: Yargitay 10. HD. E. 2010/3287, K. 2011/13592, T.
11.10.2011; Yargitay 21. HD. E. 2003/10185, K. 2004/476, T. 26.1.2004.

47 Geng, D.A. (1998). Spor Hukuku. istanbul: Alfa Yayincilik, s. 81-82.
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Bir baska goriise goére*® ise, futbolcularin kazandig licretlerin ¢ok yiiksek meblagda
olmasi, hatta bazi futbolcularin adeta mitesebbis sayilabilecek derecede gelirinin

bulunmasi, onlarin isci olarak kabul edilmemeleri sonucunu doguracaktir.

Doktrinde, Sauerwein tarafindan savunulan goruse goére*® ise, futbolcunun
kullibinl basariya ulastirmak icin Ustiin bir performans sergilemeyi Ustlenmis olan

futbolcu ile kullp arasindaki iliski eser s6zlesmesi olarak nitelendirilmelidir.

lleri suiriilen bu gorisler gerek yazarlarin tutarsiz bir sekilde ikilemde kalmalari;
gerek sadece bazi futbolcular gz 6nline alinarak fikir beyan edilmis; gerekse futbol gibi
ortada ne bir eser cikarma ylikimlGlGgt ne de zayif bir baghlik unsuru bulunmasi
sebebiyle elestirilmis ve hakh olarak c¢ogunluk goriisi arasinda kendilerine vyer

bulamamistirC,

Yapilmis olan tim bu tespitler baglaminda futbolcunun, belirli bir organizasyon ve
kuliibe baghlik cercevesinde, maglara katilma ve antrenmanlara ¢ikma gibi hazirhk
faaliyetlerini yerine getirme edimi karsisinda kullibin (cret 6deme ylkimlGlGagiund
Ustlendigi profesyonel futbolcu sézlesmesi iki tarafa borg ylkleyen bir hizmet
sdzlesmesidir. Hatta, Yargitay ictihadi Birlestirme Genel Kurulu’nun 23.02.2018 tarihli
karari®® ile 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu'nun 9'uncu maddesi ile belirtilen
ozel egitim kurumlarinda ¢alisan yonetici, 6gretmen, uzman Ogretici ve usta ogreticiler ile
kurucu veya kurucu temsilcisi arasinda yapilan hizmet sézlesmelerinin belirli streli is
sozlesmesi oldugu sonucuna varilmistir. Bu karardan yola cikilarak, profesyonel futbolcu
sdzlesmesinin de 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu'nun 9'uncu maddesinde
sayllan sozlesmelere benzer olarak, mevzuat geregince belirli sireli olarak hazirlanma
sarti g6z onidne alindiginda bliyik benzerlik tasidigi ve belirli siireli s6zlesme olarak kabul

edilebilecegi kanaatindeyiz.

48 Rybak, s. 38-39, s. 48-49 (Petek, s. 47’den naklen).

49 Saurwein, s. 41 (Petek, s. 48’den naklen).

50 By gérislerin elestirisi icin bkz.: Petek, s. 47-48.

51 Yargitay ictihadi Birlestirme Genel Kurulu, E. 2017/1, K. 2018/2, T. 23.2.2018.
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2.4.3. S6zlesmenin Unsurlari

2.4.3.1. is gorme

is sézlesmesinden s6z edilebilmesi icin, sézlesmenin asli edimi olan is gérme borcu
yerine getirilmelidir. Hem genel olarak is s6zlesmelerinde hem de profesyonel futbol
s6zlesmelerinde sézlesmenin isciye yikledigi en dnemli borg is gérme borcudur®?,
Profesyonel futbolcu s6zlesmelerinde, futbolcunun Ustlendigi edim, dncelikli olarak, resmi
ve resmi olmayan miisabakalarda futbol oynamaktir®3. Ancak, futbolcu, sadece maclara
ctkmak suretiyle yiklendigi edimi, tam olarak yerine getirmis sayilmayacaktir>*. Bu edimin
yaninda, sezon oncesindeki kamplara katilmak, hazirhik misabakalarinda oynamak, varsa
dizenlenmis olan gorsel ve isitsel egitimlere katilmak, diizenli bir sekilde mag¢ 6ncesi ve
sonrasl antrenmanlara, toplantilara katilmak ve tim teknik, taktik becerisini gelistirecek
faaliyetlere istirak etmek futbolcunun bu sbzlesme baglamindaki yukumlilikleridir>.
Yine, is gbrme ediminin dogrudan bir gelir getirmesi de aranan unsurlardan

olmayacaktir®,

Isci, is gorme borcunu bizzat, calisma kosullarina uyarak ve dzen gdstererek yerine
getirmek zorundadir®’. Burada dikkat cekilmesi gereken husus, iscinin isi bizzat yerine
getirmesi gerekliligidir. Bu husus, is akdinin taraflari arasinda kisisel iliski kuran ve 6zellikle
iscinin  kisiligini on plana c¢ikaran niteliginden kaynaklanir®. Profesyonel futbolcu
sOzlesmesi cercevesinde bir degerlendirme yapmak gerekirse, profesyonel bir

futbolcunun imzalamis oldugu is soOzlesmesi cergevesinde kendisi yerine bir baska

52 Basbug, s. 136; Kulat, C. (2011). Belirli Siireli is S6zlesmesinin Siiresinden Once Feshi ve Bunun Hukuki
Sonuglari. Kadir Has Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi, Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, istanbul, s. 3.
53 Ertas, Petek, s. 326-327; Cem, s. 19-20.

54 Bastiirk, s. 11-12.

55 Giiniimizde sikca karsilasildigl Gizere, basta kuliiplerin yeni sezon dncesi forma tanitimlarinin yapilmasi
yahut kuliibin imzaladig1 sponsorluk anlasmasi ¢ercevesinde bir gsm firmasinin reklaminda yer alinmasi gibi
“futbolculuk faaliyeti” disinda degerlendirilebilecek etkinliklere katilmak, futbolcularin isgérme edimleri
kapsaminda degerlendirilmemelidir. Ayni yonde bkz.: Cem, s. 20, dn. 40.

56 Bastiirk, s. 11.

57 Basbug, s. 136.

58 Sizek, S. (2016). is Hukuku (Yenilenmis 12. Baski). istanbul: Beta, s. 365.
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profesyonel olsun ya da olmasin, bir futbolcunun is gérme edimini gerceklestirmesi,

kulGbilin oynayacagi bir maga yahut antrenmana ¢ikmasi miimkdin degildir.

iscinin, Ustlenmis oldugu asil ve yan edimleri yerine getirmesinin yaninda, bu
edimleri sahsen yerine getirmesi beklenir>®. Bu baglamda, bir spor kullibu ile sézlesme
imzalamis olan profesyonel futbolcunun taahhiit ettigi isin gortlmesini, tc¢linci bir kisiye
devretmesi s6z konusu olamaz®®. Zira, profesyonel futbolcu sézlesmesi, futbolcunun yasi,
gecmisi, kariyeri ve bunlara benzer sahsi nitelikleri g6z 6nlnde tutularak yapilan bir
sozlesme olmakla is gérme ediminin Gglncil bir kisiye devri halinde, tglnci kisiyle yeni bir
s6zlesmenin kuruldugu kabul edilmelidir®®. Hizmet sézlesmesinin devredilmesini
dizenleyen TBK m. 429 hikmi, hizmet sozlesmesinin sadece isginin yazili izninin
alinmasiyla, surekli olarak baska bir isverene devrini mimkin kilmaktadir®?. Bu fikrayla
birlikte, hizmet s6zlesmesini devralanin bitiin hak ve borglarina sahip olacagi ve hizmet
s6zlesmesinin sireye iliskin hiikiimlerinin de aynen uygulanmaya devam edecegine iliskin
ikinci fikranin profesyonel futbolcu s6zlesmesi baglaminda uygulanmasi miimkiin degildir.
Zira, her seyden 6nce sozlesmenin TFF nezdinde tescili gerektiginden, bu gibi esasli bir

degisiklik halinde s6zlesmenin kendiliginden devrine icazet verilemeyecektir.

Turk Borglar Kanunu’nun hizmet soézlesmesini diizenleyen bolimlerde isgorme
ediminin engellenmesi halinde 6denecek crete iliskin olarak 408. ve 409. maddelerde
emredici kurallar getirilmistir. TBK'nin 408. maddesine gore, “Isveren, isgérme ediminin
yerine getirilmesini kusuruyla engellerse veya edimi kabulde temerriide diiserse, isciye
ticretini 6demekle yiikiimlii olup, isciden bu edimini daha sonra yerine getirmesini
isteyemez. Ancak, is¢inin bu engelleme sebebiyle yapmaktan kurtuldugu giderler ile baska
bir is yaparak kazandigi veya kazanmaktan bilerek kagindigi yararlar iicretinden indirilir.”

Kanun’un 409. maddesinde de “Uzun stlireli bir hizmet iliskisinde isginin, hastalik, askerlik

9 Siizek, s. 366.

60 Ertas, Petek, s. 326; Cem, s. 20.

61 Aktay, M., Arici, K., Senyen-Kaplan, T. (2013). is Hukuku (6. Baski). Ankara: Gazi Kitabevi, s. 94; Siizek, s.
366.

62 Ozkaraca, E. (Editér: Tankut Centel). (2014). “is Sézlesmesinin Devri” (is Hukukunda Geng Yaklasimlar,
Kog Universitesi Hukuk Fakiiltesi Hukuka Geng Yaklasimlar Konferans Serisi No:5 is Hukuku, istanbul, s. 115-
143), s. 118-119.
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veya kanundan dogan ¢alisma ve benzeri sebeplerle kusuru olmaksizin, is gérdiigii siireye
oranla kisa bir siire igin isgérme edimini ifa edememesi halinde isverene, baska bir yolla
karsilanmadi§i takdirde, o siire icin isciye hakkaniyete uygun bir licret 6deme”
yukimlulugi getirilmistir. Onemle ifade edilmelidir ki, bu genel nitelikteki hiikiimler,
profesyonel futbolcu sdézlesmesinin PFSTT hikiimleri kapsaminda feshedilmedigi hallerde

islerlik kazanabilecektir®3.

TFF'nin ¢ikarmis oldugu Turkiye Futbol Federasyonu Profesyonel Futbolcularin
Statileri ve Transferleri Talimati (PFSTT) kapsaminda taraflara, s6zlesme boyunca belirli
yukimlilikler yiklenmistir. isgérme edimiyle iliskilendirilebilecek olan yiikiimliliiklere
ornek olarak, PFSTT’nin 24. maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (e) bendleri
gosterilebilir. Soyle ki, kultiplere, futbolcularin egitimi ve sagligi icin uzman teknik adam ve
saglk personelini temin etme, futbol faaliyetlerinin gerektirdigi spor malzemelerini temin
etme ile kadro disi birakilan futbolculara, antrenman yapabilmeleri icin en az bir antrenor
nezaretinde hakkin kotlye kullaniimasi teskil etmeyecek sekilde saha tahsis etmek ve
antrenman kosullarini noter araciligi ile futbolculara teblig etme zorunlulugu getirilmistir.
Ayni Talimat’in 25. maddesinde de futbolculara, profesyonel futbolcu s6zlesmesinde ifade
edilen yikumliliklere ek olarak; miisabakalara katilmak icin futbolcu tarafindan yapilmasi
gereken islemleri takip etme ve tamamlamak, gerekli belgeleri temin etmek ile TFF'nin ve

kullibiin dizenledigi kurs, ders ve konferanslara katilma gibi ytikumlultkler yliklenmistir.

63 Yargitay’da buna iliskin bir kararinda, “..Somut uyusmazlik itibariyle taraflar arasinda genel hizmet
s6zlesmesi kapsaminda diizenlenen profesyonel futbolcu sézlesmesinin davali kuliip tarafindan Profesyonel
Futbolcularin Statiisii ve Transferleri Talimatinin 27. maddesindeki sebeplere dayali olarak hakli sebeple
feshedildiginin ispat edilemedigi gézetilerek, kalan sézlesme siiresine dair olarak fesih tazminati talep
hakkinin bulundugunun kabulii gerekir. Davaci tarafindan fesih tazminatinin hesaplanmasina esas aylik
licret yéniinden, sézlesmenin feshinden sonra kalan siireye karsilik gelen miktarlara dair olarak yapilacak
hesaplamada; davaci futbolcunun mesleki birikimi ve tecriibesi itibariyle s6zlesmenin feshedildigi dénem géz
Oniine alinarak davacinin ayni veya pek yakin kosullarda ne kadar siire icerisinde is bulabilecedi ve ne
oranda kazang saglayabilecegi tespit edilerek séz konusu dénemde davacinin kazanmaktan bilerek kagindigi
kazanc ile sézlesmeye konu isi yapmamasi sebebiyle tasarruf ettigi giderler de licretten mahsup edilerek
diger taraf aleyhine haksiz ve sebepsiz zenginlesmesine sebep olmayacak sekilde hakkaniyete uygun bir
tazminat belirlenerek sonucuna gére karar verilmesi gerekirken yazili sekilde eksik incelemeye dayali olarak
hiikiim tesisi usul ve yasaya aykiri olup, bozmayi gerektirir...” seklinde hiikim tesis etmistir: Yargitay 13. HD.
E. 2015/9000, K. 2016/14293, T. 6.6.2016.
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2.4.3.2. Bagimhhk

Is sézlesmesinden dogan ve sdzlesmenin sinirlarini soyut olarak belirleyen is ggrme
borcunu somutlastiran emir ve talimatlara is¢i tarafindan uyulmasi, is sézlesmesinin
bagimlilik unsurunu olusturur®®. Esasen bu borg, is gorme borcunun iginde yer aldigindan,
iscinin, bagimlilik unsuruna aykiri davraniglarinin, is gérme edimine aykirilik kapsaminda

degerlendirilmesi gerekir®.

isci, is gdrme edimini ifa ederken, isvereninin emir ve talimatlarina uymak
zorundadir®®. isverenin bu sekilde emir ve talimat vermesi yénetim hakki kapsaminda yer
almakta olup, bu emir ve talimatlar, anayasaya, objektif iyi niyet kurallarina, is saghgi ve
guvenligi  hikimlerine aykiri olmadikga isginin  bu kurallara uyma zorunlulugu
bulunmaktadir. Aksi halde isgciden bu emir ve talimatlara uymasi beklenemez ve bu husus
bagimhlik unsurunun ihlali olarak degerlendirilemez. Ancak, her is iliskisinde bagimlihk
unsurunun ayni derecede olmadigi ve is¢inin gordigl isin niteliginin artmasiyla bagimlilik
unsurunun zayifladig doktrinde ifade edilmektedir®’”. Doktrinde, bagimliliktan kastin,
iscinin, isverenin emir ve talimatlari altinda isgérmesini saglayan kisisel bir bagimhilik

oldugu ifade edilmektedir®®.

Profesyonel futbolcu sozlesmesi baglaminda bagimhlik unsuru ise, diger is
sdzlesmelerinden biraz daha farklidir. Ornegin, bir fabrika iscisinin ise ne zaman gelip
gidecegi ve hangi isi yapacagl belirlidir. Ancak, profesyonel futbolcu s6zlesmesinde
futbolcu, tamamen kuliiblin otoritesi altindadir ve ne zaman miisabakalara ¢ikacagi, ne

zaman futbol faaliyetinde c¢ikacagl ve is gorme edimi kapsaminda belirttigimiz diger

64 Doktrinde bagimlilik unsuru, ekonomik bagimhlk, kisisel bagimlihk ve teknik bagimlilik olarak tcli bir
ayrima tabi tutulmaktadir. Ancak, glinimuzde gelisen teknoloji ve imkanlar sayesinde kisisel bagimhligin
azaldigi, vasifsiz isciler icin teknik bagimhligin s6z konusu oldugu ve kisisel bagimhligin da yine 6zel Giniversite
ogretim Uyelerinde oldugu gibi hizmet sdzlesmesi kapsaminda 6nem arz ettigi ifade edilmektedir: Glinay, s.
370-375.

85 Siizek, s. 375-376; Tungcomag, Centel, s. 69; Kulat, s. 4 vd.

56 Basbug, s. 138-139.

87 Siimer, s. 38.

%8 poyraz, s. 27.
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faaliyetleri yerine getirip getirmeyecegi, isverenin ihtiyaclarina gére belirlenecektir®.
Buradaki bagimlik unsurundan kasit, ekonomik bagimliliktan ziyade hukuki bagimhilk
olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Soyle ki, futbol kullipleri, kendi emir ve talimatlarina
uymayan futbolcular hakkinda uygulayacaklari cezalari ve diger yukamliltklerin
dizenlendigi ic yonetmelik ve disiplin talimatlari, PFSTT’nin 24. maddesine gore, sezonun
baslamasindan 6nce en geg bir hafta 6nce TFF'ye gondermek zorundadirlar. Yine, TFF'ye
tescil ettirilmis olan ic yonetmelik ve disiplin talimati, futbolculara da noter kanaliyla
teblig edilmelidir. Bu yonetim hakkinin kullanilmasi neticesinde futbolcuya ceza veren
kullipler, cezanin sebebini, tutarini ve karar 6rneklerini de karar tarihinden itibaren en gec

15 gin igerisinde futbolcuya ve TFF'ye bildirmekle yukimlidar (PFSTT m.24, 1/g).

Bunlarin yani sira, kulliplerin veya antrendrlerin talimat ve uyarilarda bulunup
bulunmamasinin ve futbolcunun bu baglamda bir kisitlama altina alinip alinamayacaginin,
bagimhilik unsuru cercevesinde degerlendirilmesi gerekir. Oncelikle, Tiirk Borglar
Kanunu’nun 399. maddesine gore, isveren olarak futbol kullipleri, hizmetin goriilmesi ve
futbolcularin isyerindeki davranislariyla ilgili genel dizenlemeler yapabilir ve onlara 6zel
talimatlar verme yetkisine haizdir. Buna ek olarak futbolcularin da bagimhlik unsurunun
bir geregi olarak, dirustlik kurallarinin gerektirdigi dlciide bu talimat ve 6nerilere uyma
gerekliliginden bahsedilebilir. Soyle ki, futbolcunun hem futbol faaliyetini ylrittaga
sirada, hem de bu zamanin disinda olmakla birlikte, futbol faaliyetini yapmasini 6nemli
Olclide etkileyebilecek faaliyetlerden miimkin oldugunca kaginmasi, s6zlesmenin
bagimhlik unsurunun yerine getirilmesini temin icin 6nem arz etmektedir. Bu itibarla da,
profesyonel futbolcularin 6zel hayatlarindaki davranislarina dikkat etmesi ve 6nemli saglik
problemleri basta olmak Uzere buna benzer fiziksel bir takim rahatsizliklara sebep
olabilecek faaliyetlerden kacinmalari gerekir’®. Nitekim, futbol kultplerinin, yonetim hakki
kapsaminda; menfaatlerinin zedelenebilecegi durumlarda futbolcularin 6zel hayatlarina
iliskin Onerilerde bulunabilmesi, hatta talimat verebilmesinin mimkin olacagi

kanaatindeyiz’!. Buna 6rnek olarak, bazi tehlikeli spor faaliyetlerinin ve eglence tirlerinin

59 Bastiirk, s. 12.
70 petek, 5.173-174.
71 Benzer bir goris icin bkz.: Petek, s.173, dn.39.



20

yapilmamasi konusunda futbolcuya talimat verilebilmesi mimkin kabul edilmektedir.
Ancak, burada karsilikhlik unsuru gergevesinde, taraflarin ylkimliliklerini de géz 6niine
alarak ve kisilik haklarina da aykirilik teskil etmeyecek yahut hukuka uygunluk sebebinin
mevcut olmasi durumlarinda bu yonetim hakkinin kullanilabilecegine dikkat ¢ekmek
gerekir. Yine, kulliplerin veya antrendrlerin, kullip igindeki konumlarina da bagl olarak
0zel hayata mudahale edip etmeyecekleri, bagimlilik unsuruna hangi hususlari dahil
edecekleri konusunda farklilasmalar da gorilebilmektedir. Ornek vermek gerekirse, F.C.
Chelsea teknik direktorii Antonio Conte, 1-O0 kazandiklari mag¢ sonrasinda, soyunma
odasinda alkol icen futbolcusu Diego Costa icin, bu durumun futbolcularin kendilerini
yenilemeleri icin gerekli oldugunu, bu baglamda coca-cola ya da bir bira icmelerinde
sakinca bulunmadigini ifade etmistir. Bununla beraber bu durumun fazla tekrarlanmamasi
ve sinirh 6l¢lide tutulmasi gerekliligini de sozlerine eklemistir’?2. Bu tutumun aksine
Flamengo kullibl tarafindan, futbolcu Ronaldinho ile yapilan profesyonel futbolcu
sozlesmesine, futbolcunun haftada sadece iki kez gece kullbline gidebilecegine iliskin bir
madde konulmustur’3. Futbolcularin 6zel hayatlarina miidahale, sadece sdzlesme ile bagh
bulunduklar kullpleri tarafindan degil; bagli bulunduklar futbol federasyonlarinca da
yapilabildigi gériilmektedir. ingiltere Milli Takim oyuncularinin, milli mag icin kampta
olduklari donemde gece gec saatlere kadar alkol alip, gece kuliibiinde eglendiklerinin
ortaya ¢ikmasi sonrasi ise ingiltere Futbol Federasyonu, milli futbolculara milli maglar icin

cagrildiklari dénemler icin geceleri eglenme amach disari cikmalarini yasaklamistir’4.

Agiklamalarimiz 1siginda, profesyonel futbolcularin bagimhiliklarinin, sistemsel bir
bagimlilik oldugu soylenmelidir. Zira, i¢ yonetmelik ve disiplin talimati kapsaminda
verilmis olan bir ceza, yukarida ifade ettigimiz usullere uygun olarak yapilmadigi siirece,

TFF tarafindan dikkate alinmamalidir’>.

72 http://www.goal.com/en/news/1862/premier-league/2016/12/13/30457552/conte-reveals-why-diego-
costa-drinks-beer-after-matches (Erisim Tarihi: 12.04.2019).

73 http://www.sporx.com/oyuncularin-sozlesmelerinde-bulunan-10-cilgin-madde-SXHBQ5211595XQ (Erisim
Tarihi: 13.05.2019).

74 http://www.bbc.com/sport/football/38014321 (Erisim Tarihi: 13.1.2019)

7> Cem, s. 24.



http://www.goal.com/en/news/1862/premier-league/2016/12/13/30457552/conte-reveals-why-diego-costa-drinks-beer-after-matches
http://www.goal.com/en/news/1862/premier-league/2016/12/13/30457552/conte-reveals-why-diego-costa-drinks-beer-after-matches
http://www.sporx.com/oyuncularin-sozlesmelerinde-bulunan-10-cilgin-madde-SXHBQ521159SXQ
http://www.bbc.com/sport/football/38014321
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2.4.3.3. Ucret

Ucret unsuru, is sdézlesmesinin, tam iki tarafa borg yiikleyen bir sézlesme olmasinin
sonucu olarak, iscinin, is gorme ediminin karsihginda, isverence yerine getirilen edimdir’®.
Ucret, isveren ya da liclinci kisiler tarafindan, kural olarak parayla 6édenebilir. Odenecek
olan paranin cinsi, Tiirk Lirasi olabilecegi gibi, taraflarin anlasmalarina baglh olarak yabanci
para cinsinden de olabilir. Odenecek olan iicretin miktari, sézlesmede belirlenebilecegi
gibi; s6zlesmede hikim bulunmamasi halinde, asgari licretten az olmamak Uzere, emsal
Ucrete gore de belirlenebilir’’. Hatir icin yapilan islerde Ucret 6édeme zorunlulugu
bulunmamaktadir’®. Yine, fazla ¢alisma Ucreti baglaminda, isveren, fazla calisma igin isciye
normal ¢alisma (icretini en az yiizde elli fazlasiyla édemekle yiikiimliidiir. isveren, iscinin
rizasiyla fazla calisma Ucreti yerine, uygun bir zamanda fazla calismayla orantili olarak izin
verebilir (TBK m. 402). Bunlar disindaki Ucret tirleri baglaminda bir degerlendirme
yapilmasi gerekirse, Tiirk Borglar Kanunu’nda, is Kanunu’ndan farkl olarak licret 6deme

bicimleri ile ilgili ayrintili dizenlemeler yapildig séylenebilir’.

PFSTT’nin 3. maddesi uyarinca, bir futbolcunun profesyonel sayilabilmesi icin
futbol faaliyeti kapsaminda yapmis oldugu harcamalardan daha fazla lcret 6denmesi
gerekir. Dolayisiyla, daha Once de ifade ettigimiz gibi, bir futbolcunun amatérlikten
ayrilip, profesyonel statiide degerlendirilebilmesi icin hayatini idame ettirmek igin lcret

almalidir80,

Profesyonel futbolcu s6zlesmesinde de sézlesmenin esasli unsurlarindan birisi
Ucret olarak kabul edilmektedir. PFSTT'nin 21. maddesine gore, lcret, sozlesmede
belirtiimesi gereken bir unsur olup, miktari asgari licretten az olarak tayin edilemez. Yine,

TFF tarafindan yayinlanmis olan Profesyonel Futbolcu Sézlesmesi Ornegi’nin Odemeler

76 Basbug, s. 141; Aktay, Arici, Senyen-Kaplan, s. 103; Siizek, s. 395; Ucret unsuru, ivazli olmasinin yaninda
iscinin gecimini de sagladigindan, doktrinde, hizmet s6zlesmesinin bagimlilik unsuruyla birlikte ayirt edici
unsuru olarak gosterilmektedir: Giinay, s. 368.

77 Basbug, s. 141; Arslan Ertiirk, s. 79.

78 Senyen-Kaplan, s. 53. Bir is karsiligi olmadan da iicretin ddendigi bazi durumlar mevcut olup, bunlar, iK m.
34, IK m.41 ve 42 olarak érneklendirilebilir: Giinay, s. 369.

72 Arslan Ertirk, s. 80.

80 Ertas, Petek, s. 328.
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baslikli Gglncli bolimiinde; asgari licretten az olmamak ilizere “net ayhk tcret” ve “kullip
tarafindan taahhit edilen diger Ucretler ve 6deme sekli” ne iliskin tim belirlemelerin
yapilmasi gerekliligine isaret edilmistir®l. Yine ddeme vadeli yapilacak ise tutarlari ve
tarihlerinin acgik¢a belirtilecegi; aksi halde Tirk Borglar Kanunu’'nun genel ilkeleri ile
Profesyonel Futbolcularin Statisi ve Transferleri Talimati hikiimlerinin uygulanacagi notu

dustlmustir.

Bu aciklamalar 1siginda, futbolcunun yillik hak ettigi maasi yaninda alacagi diger
Ucretlerden olan primler ve ikramiyeler baglaminda da bir degerlendirme yapilmasi
gerekir®2, is hukukuna gére prim, iscinin basarili ¢alismasinin  karsilig olarak
ddillendirilmesi amaciyla édenen ek bir lcrettir3. isciye prim ddenecegi, sézlesmede
kararlastirilabilecegi gibi, isverence tek tarafli olarak da saglanabilir. Ancak burada 6nem
arz eden husus, isveren tarafindan tek tarafl prim édenmesi bir is yeri uygulamasi haline
gelmisse, iscinin bu primi talep hakkinin dogacagidir; aksi halde, prim, yalnizca isverenin

insiyatifine kalmis bir durum olur®.

is hukuku baglaminda ikramiye ise, isverenin, iscilere memnuniyetini gdstermek ya
da iscilerin 6zel ginlerini kutlamak icin verdigi ek bir Ucrettir®®. Primde oldugu gibi,
ikramiye verilmesi konusunda isveren agisindan bir zorunluluk olmayip, bu durum da
isverenin insiyatifine baghdir®®. Tirk Borglar Kanunu’nun 405. maddesine goére, iscilerin
ikramiye istem haklari bu konuda anlasmanin olmasi veya calisma sartinin ya da isverenin
tek tarafli taahhidunin varligi haline dogar. O halde, s6zlesmede kararlastiriimasi ya da
isyeri uygulamasi haline gelmesi durumunda, isveren, ikramiye 6Odemesi yapmak
zorundadir®’. Yargitay ictihatlarina gore®, prim ile ikramiye arasindaki fark, primin

basariya bagl olmasina ragmen, ikramiyenin genel bir nitelik tasimasidir. Bu nedenle,

81 profesyonel Futbolcu Sézlesmesi Ornegi icin bkz.:Ek-1.

82 Tungcomag, Centel, s. 69.

83 Basbug, s. 142; Siizek, s. 399.

84 Siizek, s. 399.

85 Basbug, s. 143; Stizek, s. 399.

86 Sizek, s. 400.

87 Siizek, s. 400.

889, HD. 9793/9481, 30.3.2011; 9. HD. 8001/12171, 21.4.2011.
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iscinin ikramiyeye hak kazanmasi halinde, isyerinde, ikramiye 6denmesini gerektiren
siirenin sonuna kadar dahi ¢alismasi gerekmez. iscinin hak kazandig ikramiyeyi, ¢calisma
slresine orantili olan kismina hak kazanir. Ayrica, isveren, isciye vermekle yikimli oldugu
ikramiye 6demesini tek tarafli olarak kaldirir ya da azaltirsa, bu durum, is kosullarinin isi

aleyhine degistirilmesi anlamina gelir®.

Ucret, isveren ya da Ugiinci kisiler tarafindan, kural olarak parayla, nakden
ddenebilir®®. Odenecek olan paranin cinsi, Tirk Lirasi olabilecegi gibi, taraflarin
anlagsmalarina bagli olarak yabanci para cinsinden de olabilir. Ulkemizde, profesyonel
futbolcular ile imzalanan sozlesmelerde 6zellikle ne kadarlk siire igin anlagsma saglandigi
ve futbolcuya 6denen bonservis bedeli ile s6zlesme siresince hangi miktarda (cret
odenecegi, sirket yapilanmasi altinda faaliyet gosterilen ve Sermaye Piyasasi Kurulu
nezdinde islem goren kuliiplerce, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (KAP) ilan

edilmektedir®®.

Futbolcularin kullplerle yapmis olduklari hizmet sozlesmesinde primler ve
ikramiyeler de agik¢a hiikiim altina alinabilir®?. Sayet sézlesmede hiikiim varsa, ¢ikabilecek

uyusmazlhklar yine bu hiikiimlere gére degerlendirilecektir®3.

89 Siizek, s. 400.

% Senyen-Kaplan, s. 53; is s6zlesmesinde karsilik olarak mutlaka para biciminde bir 6deme yapilmasinin
gerekli olmadigina iliskin bkz.: Tungomag, Centel, s. 68.

91 Galatasaray Sportif Sinai ve Ticari Yatinmlar A.S. tarafindan 13.01.2017 tarihinde KAP’a yapilan bildirimde,
futbolcu Ahmet Yilmaz Calik’in transferi ve yapilmis olan sdzlesmenin bedeli, siiresi, dnemli sartlar ve
transfer sekli de dahil olmak Uzere bircok bilgi Merkezi Kayit Kurulusu ile paylasiimistir. Buna gore,
Profesyonel futbolcu Ahmet Yilmaz Calik ve Kuliibii Genglerbirligi Spor Kuliibii Dernegi ile oyuncunun
transferi konusunda anlasmaya varilmistir. Genglerbirligi’ne 2.500.000 Euro tutarinda transfer tazminati
6denmesi ve futbolcunun kendisiyle de 2016-2017 futbol sezonundan baslamak lizere 4,5 futbol sezonu igin
2016-2017 sezonu igin net 450.000 Euro sabit transfer licreti ve 2017-2021 sezonlari icin net 900.000 Euro
sabit  transfer  licreti  6denmesi  konusunda  anlasilmistir. ilgili bildirim icin bkz.:
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/580697 (Erisim Tarihi: 16.03.2019).

92.29.08.2016 tarihinde, Besiktas Futbol Yatirimlari Sanayi ve Ticaret A.S. ile FC Porto kuliibii arasinda
futbolcu Vincent Aboubakar’in gecici transferi icin anlasma saglanmis ve FC Porto kullibiine 2016-2017
sezonu kiralama bedeli olarak 2.500.000 Euro odenmesi kararlastiriimistir. Bunun yaninda ayrica,
futbolcuya, 2016-2017 sezonu i¢in 3.300.000 Euro garanti lcreti ve alinan her puan i¢in 4.000 Euro puan
basi Ucreti 6denecegi ifade edilmistir. ilgili bildirim igin bkz.: https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/555265
(Erisim Tarihi: 16.03.2019)

%3 Ornek olarak, Galatasaray Sportif Sinai ve Ticari Yatinmlar A.S. ile PAOK FC arasinda futbolcu Garry
Mendes Rodrigues’in transferi konusunda anlasmaya varilmistir. Futbolcunun kendisi ile de 2016-2017



https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/580697
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/555265
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Sozlesmede hikim bulunmayan hallerde futbolculara zaman zaman prim ve
ikramiye o0denecegine dair agiklamalar, bildirimler yapilabilir. Son zamanlarda 6zellikle
dnemli futbol misabakalarindan énce®* yahut sonra®, kultip baskanlari ya da yoneticiler
tarafindan, futbolculara, galibiyet halinde yahut puan alinmasi halinde énemli miktarlarda
galibiyet primi yahut ikramiye O6denecegi vaadinde bulunuldugu ya da prim 6dendigi
gozlemlenmektedir. Bu orneklere bakildiginda, sezonun sonlarina dogru, ezeli rakip
takimla maca cikilmasindan 6nce futbolculara prim taahhit edilmesi halinde ortada bir
vaat mevcut olup, bunun yerine getiriimemesi halinde futbolcularin hak ettikleri bu
primleri kullplerinden isteyebileceklerinin mimkiin oldugunu sdylemek gerekir. Yine,
diinyada zaman zaman glindeme gelen sike olaylari, bu kapsamda “sike ve tesvik primi”
adi altinda, bazi kulliplerin davranislari lzerinden birgok tartismanin yapildigina sahit
olmaktayiz. Bu durum, Dinya genelinde cogu lilkede yasaklanmis, lilkemizde de 6222
sayili Kanun ile hikim altina alinmis ve karsi takim oyuncularina yahut baska bir macta
oynayacak takimlardan bir tanesine, digerini yenmesi yahut yenilmesi icin baska bir takim
veya kullp tarafindan tesvik, prim, 6dil adi altinda paralar 6denmesi yasaklanmis, cezai
yaptirim altina alinmistir. 6222 sayili Sporda Siddet ve Diizensizligin Onlenmesine Dair
Kanun’un sike ve tesvik primi baslkli 11. maddesine gére, “Belirli bir spor miisabakasinin
sonucunu etkilemek amaciyla bir baskasina kazang veya sair menfaat temin eden kisi, bes
yildan oniki yila kadar hapis ve yirmibin gline kadar adli para cezasi ile cezalandirilir.
Kendisine menfaat temin edilen kisi de bu suctan dolayr miisterek fail olarak cezalandirilir.

Kazang¢ veya sair menfaat temini hususunda anlasmaya varilmis olmasi halinde dahi, su¢

futbol sezonundan baslamak iizere 4,5 futbol sezonu icin sézlesme imzalanmistir. Odenecek asil {icretin yani
sira, sozlesme donemi boyunca futbolcuya ayrica; takimin futbolcunun fiilen oynadigi TFF Siiper Lig ve UEFA
miisabakalarinda alacagi her bir puan igin 4.000 Euro prim 6denmesi kararlastiriimistir. Bu primler,
futbolcunun ilk 11'de oynadigl miisabakalar igin %100, sonradan oyuna girdigi misabakalar icin %50 ve ilk
18 kisilik kadroda olup oyuna girmedigi misabakalar icin %25 oraninda 6denir. Futbolcuya, kadroda
olmadig miisabakalar icin prim 6demesi yapilmayacagina iliskin de bir sart eklenmistir. ilgili bildirim igin
bkz.: https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/579818 (Erisim Tarihi: 17.03.2019)

9 Fenerbahce Kuliibii Baskani Aziz Yildirim, UEFA Avrupa Ligi'nde yari finale kalinmasi i¢in, Lazio'nun
Kadikdy'de devrilmesine 2 milyon dolar verecek: https://onedio.com/haber/aziz-yildirim-dan-servet-gibi-
prim-96814 (Erisim Tarihi: 6.12.2018)

9 Besiktas’in Benfica beraberligi sonrasinda futbolculara normal sartlarda sadece galibiyete prim vermeyi
diisinen Baskan Fikret Orman ve kurmaylari, “Bize 500 bin Euro kazandirdilar” diyerek 20’ser bin lira
dagitma karari aldu.
http://www.haberturk.com/spor/futbol/haber/1297214-fikret-ormandan-futbolculara-prim-jesti (Erisim
Tarihi: 7.12.2018)



https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/579818
https://onedio.com/etiket/fenerbahce/5788cd0a708b3fa07febc581
https://onedio.com/etiket/aziz-yildirim/503f3342cc161f8ec1342452
https://onedio.com/etiket/uefa-avrupa-ligi/57a47a0202344ce830ad1b7d
https://onedio.com/haber/aziz-yildirim-dan-servet-gibi-prim-96814
https://onedio.com/haber/aziz-yildirim-dan-servet-gibi-prim-96814
http://www.haberturk.com/spor/futbol/haber/1297214-fikret-ormandan-futbolculara-prim-jesti
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tamamlanmis gibi cezaya hikmolunur”. Yine, ayni maddenin besinci fikrasina gore,
“Sugun bir miisabakada bir takimin basarili olmasini saglamak amaciyla tesvik primi
verilmesi veya vaat edilmesi suretiyle islenmesi halinde bu madde hiikiimlerine gére
verilecek ceza yari oraninda indirilir.” isaret edilen bu hiikiimlere getirilmis istisnalardan
bir tanesi, yukarida da belirttigimiz gibi, spor kuliplerinin kendi takim oyuncularina
basarili olmalari halinde prim vermesi veya vaat etmesi durumudur. Bu halde, ilgili kullp
ya da kisiler adina 6222 sayili Kanun hikimleri uygulanmayacaktir (6222 sayili Kanun

m.11, VI/b).

2.4.3.4. Siireklilik

Hizmet sozlesmelerinde, isi yapmakla yikimlli olan borglu, isverenine bagimli
olarak belirli veya belirli olmayan surelerle is gérme edimini Ustlenir®®. Buradan
anlasilacagl Gzere hizmet sozlesmeleri belirli ya da belirsiz stireli yapilabilecegi gibi bu
husus sdzlesmenin siireklilik unsurunu etkilemez. is yapmakla yiikiimlii olan borglu ister
belirli streli olsun isterse de belirsiz; is gorme edimini sirekli olarak isverene karsi yerine

getirmektedir®’.

Profesyonel futbolcu soézlesmesinin taraflarindan birini olusturan futbolcu da
s6zlesmenin konusunu olusturan futbol oynama faaliyetini, belirlenmis sirelerle, tek bir

edime bagl olmayacak sekilde spor kuliibii biinyesinde gerceklestirmeyi istlenmektedir®®.

Hizmet sozlesmesinin belirli ya da belirsiz olmasi yapilan isin niteliginden
kaynaklanmakta olup, aslolan belirsiz streli hizmet sézlesmesi bagitlanmasidir®. Ancak,
kanunun tanidigi 6zel durumlarda belirli sireli hizmet sozlesmeleri de bagitlanabilir.

Profesyonel futbolcu sozlesmeleri de bu 6zel diizenlemelerden biri olmakla, yapilan isin

% Stimer, s. 40; Senyen-Kaplan, s. 55; Giinay, s. 366-367.
97 Senyen-Kaplan, s. 55; Poyraz, s. 28.

%8 Ertas, Petek, s. 326; Cem, s. 21.

%9 Siizek, s. 263.
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niteligi geregi belirli sureli olarak bagitlanmasi gerekir®. Zira, futbol oynama edimi is¢inin
yasi, kariyeri, futbol kulibinin durumu, teknik direktériin degismesi gibi c¢ok farkh
durumlardan  etkilendiginden, belirsiz  slreli olarak bagitlanmasinda isabet
bulunmaktadiri®l, Bu cercevede, futbolcu, mesaisini tek bir is Gzerine degil, sézlesmede
taraflarca kararlastirilmis sireler dahilinde bir faaliyette bulunmak (zere harcarl®.
Futbolcunun, mesleginin gerektirdigi devamlilik veya sireklilik unsurunun profesyonel

futbolcu s6zlesmesi yapilirken dikkate alinmis olmasi gerekir.

Profesyonel futbolcularin yaptigi isin niteligi geregince performans ve belirli 6l¢lide
basaril olmanin arz ettigi 6nem yadsinamaz. Nitekim, bir spor kullblyle s6zlesme
imzalayacak olan futbolcunun hem o ana kadar diger kullplerde yahut altyapida
gosterdigi micadele, oyun kalitesi hem de tim bu performansin devamlihigl énem arz
eder. Futbolcuyla s6zlesme imzalayacak kullp agisindan da futbolcunun yasi, performans
kriterlerinin degerlendirilmesi sonucunda strekli bir iliskinin en bastan kurulmasina karar
verilerek belirsiz sureli bir is sozlesmesi yapilmasi dislintilemez, ki bu durum cogunluk
itibariyle fiziksel yeterliliklerin baz alindigi bir dal olan futbol icin de uygulanabilir
olmayacaktir. Bu sebeple, minumum giderle maksimum faydanin beklendigi futbolcularin
belirli stireler dahilinde kulliplerle s6zlesme imzalamasi hayatin olagan akisina da uygun
olacaktir. Zira, profesyonel anlamda top oynayan ve kulilbline belirli bir menfaat saglayan
ve karsiliginda lcret hak eden bir futbolcunun ¢ok uzun sireleri kapsayan sozlesmeler
imzalamas! kendisi icin de istenen bir husus olmayacaktir. Dolayisiyla, s6zlesmenin
suresinin kesin bir bicimde belirlenebilir olmasi, futbolcunun o kullple olan baglantisinin
ne kadar devam edecegini bilerek kendi gelecegine yon verebilmesi bakimindan yol

gosterici bir nitelik tasiyacaktiri®,

Bunlara ek olarak, Tirk Borglar Kanunu’na gore herhangi bir kisitlama olmasa da

PFSTT geregince Talimatta belirtilen istisnai durumlar disinda, profesyonel futbolcu

100 syr, M. (1985). “Belirli Sireli Hizmet Akitlerinin Sona Ermesine iliskin Bazi Yargi Kararlarinin
Degerlendirilmesi”. Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Dergisi, 15(Ocak-Aralik, No:1-4), (s. 269-
285), 5. 270 vd.

101 Ertas, Petek, s. 327.

102 cem, s. 21.

103 petek, s. 60; Cem, s. 30.
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sozlesmeleri en fazla 5 yilhigina akdedilebilir (PFSTT m. 19, II). Buna ek olarak,
sozlesmelerin bitim tarihi de her haliikarda 31 Mayis giini olarak belirlenir (PFSTT m. 19,
). Yine Talimatta amatorliikten profesyonellige gececek futbolcular icin istisnai hiikimler
dizenlendigini gormekteyiz. Buna gore, 18 yasin altinda olan futbolcularin sézlesmeleri en

fazla 3 yillik imzalanabilir (PFSTT m. 19, II).

Son olarak, s6zlesmenin taraflari baglaminda, futbolcunun yapmay: Ustlendigi isin
kisitlanabilir olmamasi, bir seyin ortaya ¢ikartilmasinin garanti edilemeyecek olmasi veya
tek bir magla yahut tek bir zaman dilimiyle belirlenebilir olmamasi da esyanin dogasi
geregidir. Bu konuda taraflarin s6zlesme serbestisi cercevesinde, yillik belirli sayida macta
oynama, belirli stireler alma yahut belirli sayida gol atma; yememe gibi hususlarda istisare

edebilmeleri de hukukun genel ilkelerine aykiri olmamak kaydiyla mimkuindari®,

2.4.3.5. Anlagsma

Turk 6zel hukukunda s6zlesme taraflarin s6zlesme kurma yonindeki iradelerine
karsilikh ve birbirlerine uygun sekilde aciklamalari ile kurulur'®. Bu tanimdan da
anlasilacagl lzere sozlesmenin kurucu unsurlarindan birisi de birbirine uygunluk yani

anlasmadir. Taraflar arasindaki bu anlasma taraflarin irade serbestisi dahilinde gerceklesir.

Yukarida acgiklanan genel kural Profesyonel futbolcu s6zlesmesi icin de gecerli olup,
profesyonel futbolcu s6zlesmesi, s6zlesmenin taraflari olan futbolcu ve spor kuliibiniin
anlasmasi halinde kurulur. Ancak, profesyonel futbolcu sdzlesmesinde yukarida bahsi
gecen genel kuraldan farkli olarak taraflar tam bir irade serbestisi icinde degildir. Zira,
futbolcu ve kullip arasinda imzalanan s6zlesme TFF tarafindan PFSTT hikiimlerine uygun
olarak hazirlanmis olmakla, taraflar ancak Talimat hikiimlerine uymak kaydi ile bu tip
sdzlesmede yer alan kisimlar {izerinde serbestce anlasabilirler. Ornegin, Talimat’a gore;
profesyonel sporcular icin kural olarak'® sézlesme siresi 5 yildan fazla olamayacaktir.

Yani taraflar, tam bir irade serbestisi ile s6zlesme siiresini 7 yil yapamayacaklardir. Yine,

104 Ertas, Petek, s. 326, dn.370.
105 Eren, F. (2014). Borglar Hukuku Genel Hitkiimler (17. Basi). Ankara: Yetkin Yayinlari, s. 200.
106 18 yasindan kiigiik futbolcular icin bu siire 3 yil ile sinirlandirilmistir,
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Talimat’in K¢tk futbolcularin Korunmasi baslikli 17. maddesinin birinci fikrasina gore, 18

yasini doldurmamis futbolcular, uluslararasi transfer yapamazlar.

Profesyonel futbolcu sozlesmeleri icin genel dizenleme bu olmakla birlikte,
taraflar tip s6zlesme yaninda ek so6zlesmeler imzalanmasi konusunda irade serbestisi ile
hareket edebilirler. Nitekim, uygulamada taraflar tip sozlesmenin eki niteliginde olan
sozlesmelerle farkli konularda anlasmaya varabilmektedir. Profesyonel bir futbolcunun
sezon boyunca tim resmi maglarin en az yizde onbesinde sahada bulunmasina iliskin

s6zlesmeye sart konulmasi bu hususa 6rnek olarak gosterilebilirt®”,

2.5. Profesyonel Futbolcu Sozlesmesinin Sekli, Siiresi ve Taraflari

2.5.1. Genel Unsurlar

Kapsamli bir sekilde tanimladigimiz ve unsurlarini agikladigimiz profesyonel
futbolcu so6zlesmesinin hangi sekilde ve kimler arasinda, ne kadarlik bir sireyi icerecek
sekilde akdedilecegine iliskin bilgilerin eksiksiz bir sekilde ifade edilmesi, s6zlesmenin sona
ermesi ve ortaya ¢ikabilecek uyusmazliklarin ¢d6zimi bakimindan énem arz etmektedir.
Bu sebeple, biz de bu boélimde, sozlesmenin sekli ve siiresiyle ilgili olarak tespitlerde
bulunduktan sonra sozlesmenin taraflarini  olusturan kullipler, futbolcular ve

federasyonlar hakkinda s6zlesmesel iliskiye dahil olduklar 6l¢clide bilgiler verecegiz.

2.5.2. is Sézlesmesinin Sekli ve Profesyonel Futbolcu S6zlesmesinin Sekli

Is s6zlesmesi kural olarak hicbir 6zel sekil sarti aranmaksizin kurulur. Nitekim s
Kanunu’nun 8. maddesinde yer alan “is s6zlesmesi Kanunda aksi belirtiimedikce, ézel bir
sekle tabi degildir.” ve Tirk Borglar Kanunu’'nun 394. maddesinde yer alan “Hizmet

s6zlesmesi, kanunda aksine bir hiikim olmadik¢ca 6zel bir sekle bagh degildir.”

107 Burada sportif hakli sebeple fesih akla gelmektedir. PFSTT’nin 28. maddesinin 5.ve 6. fikralarinda
kendisine yer bulan bir fesih hali, sportif hakli sebeple fesihtir. Profesyonel futbolculari korumak amacgh
getirilmis olan bu dizenlemeye goére, temel isi ve amaci futbol faaliyetinde bulunmak olan 23 yas Usti bir
profesyonel futbolcu, sezon sonunda, kullbiiniin oynadigi resmi misabakalarin % 10’undan daha azinda
gorevlendirildigi takdirde s6zlesmesini sportif hakli sebeple feshetme hakkina sahip kiinmustir.
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dizenlemeleri de bu hususun bir gostergesidir. Bu iki hiikiim birlikte degerlendirildiginde

is sozlesmelerinin kurulmasinda aslolan sekil serbestisidir.

Buna karsilik is Kanunu’nun 8/2. maddesinde siiresi bir yil ve daha fazla olan is
sozlesmelerinin yazili yapilmasi zorunlulugu getirilmistir. Buna gore 1 yildan uzun sireli
belirli siireli is sézlesmeleri yazili olarak akdedilecektir. Ancak yine is Kanunu’nda bu
mevcut hiikiimle gelisen bir hiikiim bulunmaktadir. is Kanunu’nun 11. maddesinin ikinci
fikrasina gore, sliresine bakilmaksizin tiim belirli streli is akitlerinin yazili sekilde yapilmasi

gerekmektedir.

is Kanunu’nda yer alan bu hiikim birbiriyle celismekte ve uygulamada hangi
hikmiin uygulanacagi konusunda farkh géruslere yol acmaktadir. Doktrinde bir goriise'®
gore is Kanunu’nun 8. maddesi tanim ve sekil bagligini tasidigindan kanun koyucunun bu
konudaki iradesini yansitir. Bu nedenle belirli streli is akitlerinde sadece 1 yildan uzun

sureli is akitlerinde yazili sekil sarti aranmali yani 8. madde uygulanmalidir.

Is Kanunu’nda is akdinin yazili olmasinin zorunlu kilindigi hallerde, bu zorunluluga
uyulmadiginda is akdinin akibetinin ne olacagi tartisma arz eden bir konudur. Yargitay'®
ve is hukuku doktrininin bir bélimiine!® gére is akitlerinde yazili sekil bir ispat kosuludur.
Ancak doktrindeki baska bir goruse!!! gore ise is akdinde yazil sekil bir gecerlilik seklidir.
Belirtilen sekle uygun olarak yapilmayan is akitleri Tirk Borglar Kanunu’nun 394.

maddesinin Gglincl fikrasina gore gelecege etkili olarak gegersizdir.

Zira is hukukunda borglar hukukundan farkh olarak gecersizlik yaptirimi ileriye
donik olarak etkilidir. Bu borglar hukukundaki hiikiimlerin is hukukuna uyarlanmasinin bir

sonucudur. Borglar hukuku ilke ve kurallarinin is hukukunun ozel karakterine aykiri

108 siizek, s. 329, Aktay/Arici/Senyen-Kaplan, s. 87, Celik, s. 80 vd.

109 9, HD, 41218/12877, 7/5/2009 (Kilicoglu, M. (2009). ilke Kararlari Isiginda is Hukukunda Temel
Kavramlar. Ankara: Turhan Kitabevi, s. 134-135).

10 Eyrenci, 0., Taskent S., Ulucan, D. (2010). Bireysel is Hukuku (Yenilenmis 4. Basi). istanbul: Legal
Yayincilik, s. 66; Akyigit, E. (2008). is Hukuku (7. Basi). Ankara: Seckin Yayincilik, s. 98.

11 Kocayusufpasaoglu, N. (2010). Borglar Hukukuna Giris- Hukuki islem- Sézlesme. istanbul: Filiz Kitabevi, s.
307; Aktay/Arici/Senyen-Kaplan, s. 75.
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dismedigi 6lglide ve isci isveren iliskilerinin agir basan toplumsal yaninin elverdigi oranda

uygulanabilecegi kabul edilmektedir!?,

Profesyonel futbolcu soézlesmesinin sekil sartlariyla ilgili olarak Profesyonel
Futbolcularin Statlisii ve Transferi Talimati’'nda ¢esitli hikiimlere yer verilmistir. Tanimi,
Talimat’in 2. maddesinin (i) bendinde yapilmis olan sozlesme, 6rnegi TFF tarafindan
hazirlanmis olan tip sozlesmeyi ifade eder. Burada eski Talimat hikimlerinden farkh
olarak, s6zlesmenin tek tip seklinde TFF tarafindan belirlenmekten kaginildigi ve Talimat
kapsaminda belirtilen bazi zorunlu unsurlarin yaninda taraflarin sozlesmenin sekli
konusunda serbest olduklarini sdyleyebiliriz. Ancak yine de, PFSTT’nin birgok hilkminde
yapilacak olan profesyonel futbolcu sdzlesmesinin yazili bir bicimde gergeklestirilmis
olmasi zorunlulugu karsimiza cikmaktadir. Ornek olarak, PFSTT’nin 3. maddesinde,
profesyonel futbolcu, “..bir kuliiple yazili s6zlesme yapmis olan... futbolcudur” ifadesi
mevcuttur. imzalanmis olan sézlesmenin TFF’ye tescilinin zorunlu oldugu hususu da 19.
maddenin birinci fikrasinda ve dérdiinci fikrasinda hiikiim altina alinmis olup s6zlesmenin

yazili olmasi gerekliligi ortaya ¢itkmaktadir.

Bunlara ek olarak, sozlesmenin yazili olarak gerceklestiriimesinin, profesyonel
futbolcunun ilgili kuliip adina TFF nezdinde tescil edilebilmesi ve lisans verilebilmesinin 6n
kosulu oldugu PFSTT’nin 14. maddesinin ilk fikrasinin (a) bendinde ifade edilmektedir.
Soyle ki, kullip ve profesyonel futbolcu ya da temsilcileri tarafindan imzalanan s6zlesme,
sOzlesmenin yabanci dilde sunulmasi halinde noter yeminli Tiirkge cevirisinin TFF'ye
sunulmamasi halinde, futbolcunun tescil edilmesi ve lisans almasi mimkin
olmayacagindan yazil sekilde yapilmis olmanin aslinda bir gecerlilik sekli niteligi tasidigi
soylenebilir. Bu kaniya yine ayni Talimat’in 20. maddesi hikiimlerinden de ulasilabilir.
Zira, 20. maddenin ilk fikrasina gore, sOzlesmelerin, imzalandiklari transfer ve tescil
donemi icerisinde s6zlesmenin tarafi olan kullip tarafindan TFF'ye sunulmasi zorunludur.
Aksi halde futbolcuya lisans verilemeyecek ve futbol oynamasi miimkiin olmayacaktir.

Dolayisiyla, belirttigimiz bu hikiimler, profesyonel futbolcu sézlesmesinin sekline iliskin

112 5iizek, s. 42 vd.
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dogrudan bir belirleme yapilmamasi sebebiyle, yol gosterici olacaktir. Bu baglamda,
profesyonel futbolcu sozlesmesi, noter 6ninde olsun ya da olmasin, yazili olarak
profesyonel futbolcu yahut temsilcisi ile kullpler yahut temsilcileri arasinda imzalanmali

ve belirtilen stireler icerisinde TFF’'ye sunularak gegerliligi tescil edilmelidir.

TFF tarafindan Ocak 2016’da gikartilmis olan Kullp Lisans ve Finansal Fair Play
Talimati*'3, kulplerin ulusal ve uluslararasi miisabakalara cikabilme, faaliyette bulunma
esaslarini diizenler. Buna gore, Tirkiye Slper Ligi ve 1. ve 2. Liglerindeki kultplerin Ulusal
Kulip Lisansi alabilmesi icin belirli sportif kriterleri saglamalari gerekir. Bu Talimat’in
Super Lig Kullpleri igin 27. maddesinde, TFF 1. Lig kullpleri igin 28. maddesinde ve TFF 2.
Lig takimlari icin 29. maddesinde sportif kriterler basligi altinda profesyonel futbolcularla
sOzlesme imzalanmasi sarti getirilmistir. UEFA ve Ulusal Lisans Kriterlerinin agiklandigi V.
Bolimde yer alan 35. madde ise profesyonel futbolcularla s6zlesme imzalanmasi baghgini
tasimaktadir. Buna gore, lisans basvurusunda bulunan kuliblin tim profesyonel
futbolculari, FIFA Futbolcularin Statlisii ve Transferleri Talimati’'nin ve TFF Profesyonel
Futbolcularin Statlisii ve Transferi Talimati’'nin ilgili hikimlerine uygun olarak kuliip ile

yazili bir s6zlesme yapmis olmalidir.

Burada, 6nemle ifade edilmesi gereken bir diger husus, noter onayinin gerekip
gerekmedigidir. Zira, onceki Talimat hiikimlerine gore s6zlesmenin noterde akdedilmesi
zorunlulugu mevcuttu ve bu durum cgesitli tartismalara yol agmaktaydi. Halihazirda
Agustos 2016 tarihinde yirirlige giren PFSTT hikimlerine gore ise sdzlesmenin sihhati
icin bu sekilde bir belirleme yapilmamistir. Noter tarafindan onaylama biciminde tasdik
edilmesi gereken hususlar, profesyonel futbolcu s6zlesmesinin tarafini olusturan futbolcu
ve kultplerin TFF nezdinde tescillerinin saglanmasi ve lisans verilebilmesi icin sunacaklari
taahhiitnamedir. Profesyonel Futbolcularin Statlisli ve Transferleri Talimati’nin Ek-2 ve Ek-
3 hikiumleri geregince, futbolcu tarafindan imzalanan taahhiitname, noter tarafindan

tasdik edilecektir. Yani, profesyonel futbolcu sozlesmesinden bagimsiz olarak

113 http://www.tff.org/Resources/TFF/Documents/TALIMATLAR/Kulup-Lisans-ve-Finansal-Fair-Play-
Talimati.pdf (Erisim Tarihi: 18.12.2018).
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dizenlenecek bu taahhitnamenin noter tarafindan onaylanmis olmasi sézlesmeyle

amaglanan sonuca ulasiimasi baglaminda gecilmesi gereken bir asamadir.

Sonuc olarak, profesyonel futbolcu s6zlesmesi, TFF tarafindan cikartilmis olan tip
sozlesme oOrneginde belirtilmis unsurlari haiz, buna ek olarak taraflar arasinda
kararlastirilabilecek diger hususlarin da bu s6zlesmeye eklenmesi yahut ayri bir s6zlesme
biciminde akdedilmesi yoluyla mutlaka yazili olarak yapilmis olmalidir. Burada artik, eski
Talimat hikOmlerindeki gibi kati kisitlamalar getirilmemis olup profesyonel futbolcu
sozlesmesinin muhakkak noter huzurunda yapilmasi yahut noter tarafindan dizenlenmesi
gerekmez. Fakat, Talimat kapsaminda belirtilmis olan ve yukarida agikladigimiz ek
hususlarda, agik¢a noterde diizenleme ya da onaylama bigiminde yapilacagl belirtilen
islemlerin Talimat’a uygun yapilmasi bir zorunluluktur. Aksi halde profesyonel futbolcu
sozlesmesi cercevesinde futbolcunun TFF tarafindan lisansh profesyonel futbolcu olarak
tescil edilmesi mimkiin olmaz ve taraflar bu durumda yikimldliklerini yerine getirmemis

sayilirlar.

2.5.3. Sozlesmenin Siiresi

Tirk Borglar Kanunu’na gore isgi, is sozlesmesi ile taahhit ettigi edimi bir siire
icinde ifa etmektedir. Bunun sonucu olarak zaman is s6zlesmesini benzer s6zlesmelerden
ayirmaya yarayan bir unsur olmamakla birlikte, belirli veya belirsiz bir sire olarak is
sozlesmelerini hukuk mahiyetleri bakimindan farkli iki blylk kategoriye ayiran bir
unsurdur!4, Hizmet s6zlesmesi taraflar arasinda borg iliskisi dogurur ancak bu sirenin
kesin olarak belirlenebilir olmasi zorunlu degildir. Onemli olan belirli, belirlenebilir veya

belirli olmayan bir stire icin hizmetin gorilmesidirt!>,

Hizmet sbzlesmelerinin sireleri bakimindan “belirsiz sireli” ve “belirli sireli”
olmak Uzere iki temel ayrim yapilmaktadir. Bu ayrim esas alindiginda kural olanin “belirsiz

sireli” hizmet sozlesmesi; ayrica sozlesmede belirtilmisse yahut isin niteligi geregince

114 Mollamahmutoglu, Astarli, s. 296.
15 Yavuz, C. (2011). Borglar Hukuku Dersleri Ozel Hiikiimler. istanbul: Beta, s. 385.
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belirli stire dahilinde gortilecek bir is mevcutsa o halde s6zlesme “belirsiz sireli” hizmet
s6zlesmesi olarak kabul edilecektir'®. Bu durum, is iliskisinin kural olarak devamliliginin ve
surekli olmasinin da bir sonucudur. Nitekim hizmet sézlesmesinin siresi bakimindan
yapilmis olan bu ikili ayrim hem Is Kanunu hem de Borglar Kanunu’nda kendisine yer
bulmustur!’. Zira Turk Bor¢lar Kanunu’nun 393. maddesinin birinci fikrasina gére hizmet
sozlesmesi, “..belirli veya belirli olmayan siireyle... isgérme ediminin (stlenildigi” bir
sozlesme olarak tanimlanmaktadir. Yine ayni maddenin ikinci fikrasina gore, “isginin
isverene bir hizmeti kismi siireli olarak diizenli bicimde yerine getirmeyi (istlendigi
s6zlesmeler de” hizmet so6zlesmesinin kapsamina dahil olacaktir. Kural olanin belirsiz streli
iliski olmasi sebebiyle Kanun’da belirli siireli hizmet sézlesmesine iliskin 6zel hikimler
ihdas edilmistir''®. Buna gore, belirli sureli hizmet s6zlesmesi, stiresinin bitiminden sonra
ortlh olarak devam ettiriliyorsa, artik belirsiz stireli hizmet sézlesmesine ddnisecektir.
Belirsiz slreli hizmet soOzlesmesinin Ust Uste akdedilebilmesi icin esash bir sebep

gosterilmesi gerekir (TBK m. 430, Il).

Profesyonel futbolcularin yaptigi isin niteligi geregince performans ve belirli 6lctide
basaril olmanin arz ettigi dnem yadsinamaz. Nitekim, bir spor kullbiyle s6zlesme
imzalayacak olan futbolcunun hem o ana kadar diger kullplerde yahut altyapida
gosterdigi miicadele, oyun kalitesi hem de tiim bu performansin devamliligi 6nem arz
eder. Futbolcuyla sd6zlesme imzalayacak kullp agisindan da futbolcunun yasi, performans
kriterlerinin degerlendirilmesi sonucunda stirekli bir iliskinin en bastan kurulmasina karar
verilerek belirsiz sureli bir is sozlesmesi yapilmasi dislinilemez, ki bu durum ¢ogunluk
itibariyle fiziksel yeterliliklerin baz alindigi bir dal olan futbol icin de uygulanabilir
olmayacaktir. Bu sebeple, minumum giderle maksimum faydanin beklendigi futbolcularin
belirli stireler dahilinde kullplerle s6zlesme imzalamasi hayatin olagan akisina da uygun
olacaktir. Zira, profesyonel anlamda futbol oynayan ve kulibline belirli bir menfaat
saglayan ve karsiliginda lcret hak eden bir futbolcunun ¢ok uzun sireleri kapsayan

sozlesmeler imzalamasi kendisi icin de istenen bir husus olmayacaktir. Dolayisiyla,

116 Bastiirk, s. 17.
117 Bastiirk, s. 17; Cem, s. 29.
18 gQur, s. 273-274.
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sOzlesmenin siresinin kesin bir bicimde belirlenebilir olmasi, futbolcunun o kuliiple olan
baglantisinin ne kadar devam edecegini bilerek kendi gelecegine yon verebilmesi

bakimindan yol gésterici bir nitelik tasiyacaktir!®,

Bunlara ek olarak, Tirk Borglar Kanunu’na gore herhangi bir kisitlama olmasa da
PFSTT geregince Talimatta belirtilen istisnai durumlar disinda, profesyonel futbolcu
sozlesmeleri en fazla 5 yilligina akdedilebilir (PFSTT m. 19, ll). Buna ek olarak,
sozlesmelerin bitim tarihi de her haltkarda 31 Mayis giini olarak belirlenecektir (PFSTT m.
19, Ill). Yine Talimatta amatorliikten profesyonellige gececek futbolcular igin istisnai
hikimler diizenlendigini gérmekteyiz. Buna gore, onsekiz yasin altinda olan futbolcularin

sozlesmeleri en fazla 3 yillik stireyi kapsayacak sekilde imzalanabilir (PFSTT m. 19, I1).

Tum bu agiklamalar is1ginda, doktrinde de kabul edildigi tzere, profesyonel hizmet
sozlesmesi belirli streli bir s6zlesme olup bu durum hem futbolculugun ve yasamin dogasi
geregi hem de mevzuat geregi olup, kural olarak en fazla 5 yilligina akdedilebilir ve
sOzlesme bitim tarihi en gec 31 mayis ginldir. Nitekim, yukarida da belirttigimiz gibi,
profesyonel bir futbolcunun herhangi bir futbol kullbi ile belirsiz streli olarak ya da
Talimat hikimlerine aykiri bigimde 20 yilligina anlagsma yapmasi hem kuliip igin hem de
futbolcu icin bir ¢ok sorunun dogumuna sebep olabilecektir. Bu sorunlarin basinda,
futbolcunun degerini artirmasi durumunda aldig1 Ucretin ayni kalacak olmasi ve
gelisiminin de belirli sinirlar dahilinde kalacagi, zaman igerisinde tecriibe kazanip kendisini
gelistirse bile daha baytk kullplerle anlasma imzalama imkaninin kisitlanmasi
gelmektedir'?®, Kultpler icin de bu durum gecerli olup, gelisme Umidiyle alinmis bir
futbolcunun kendisini garantide hissederek kullibe katki saglayamamasi veya futbolcunun
artik o kulip icin yeterince performans gosterememesi gibi durumlarda yeni futbolcularla

anlasmasinin 6niinde engel teskil edebilecektir.

119 petek, s. 60; Cem, s. 30.
120 petek, s. 61.
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2.5.4. S6zlesmenin Taraflari

2.5.4.1. Profesyonel futbolcu

Profesyonel futbolcu kavrami, Bir kullple yazili s6zlesme yapmis olan ve kendisine
futbol faaliyetleri kapsaminda yaptigl harcamalardan daha fazla miktarda 6édeme yapilan
futbolcu olarak ifade edilmektedir'?! (TFFPFTT m.3). Bu tanimdan anlasilmasi gereken,
kendi spor alet ve gere¢ masraflarini dahi kendisi karsilayan kisilerin futbolu profesyonel
olarak yaptiginin kabul edilmemesidir. Yapilmis olan bu tanimlamanin disinda kalan tim
futbolcular amatér futbolcu olarak kabul edileceklerdir'?? (TFFPFTT m.4,1). Burada amatér
futbolculari, futbolu meslek olarak secmemis ve dolayisiyla devamli gelir elde edilmesi
amacindan bagimsiz olarak futbol oynayan kisiler olarak da tanimlamak mimkindiirt?3,
Profesyonel futbolcu ise, amatér futbolcudan farkli olarak kazang elde etmek amacli,

belirli bir organizasyon dahilinde futbol oynayan kisi olarak ifade edilebilir'?*.

Bir macg ile ilgili gerceklestirilmis olan ulasim, konaklama, malzeme, sigorta,
beslenme ve antrenman giderlerinin karsilanmasi futbolcunun amatoérlik sifatina etki
etmeyecektir?®> (TFFPFTT m.4,Il). Yine, yukarida isaret ettigimiz profesyonel takimlarin
resmi misabakalarda amato6r futbolcu oynatmalari Talimatin 4. maddesinin son fikrasinda

yasaklanmistir (TFFPFTT m.4,1II).

Doktrinde yapilmis bir tanima gére profesyonel futbolcu, tlkemizde profesyonel
bir spor dali olarak kabul edilen futbolu meslek edinmis olan, bu sayede para kazanan ve
tim bunlar kultbi ile imzalamis oldugu profesyonel futbolcu sézlesmesi kapsaminda

yapan kisilerdir2e,

121 Coban, D. (2007). “Profesyonel Futbolcu Soézlesmeleri”. istanbul Barosu Dergisi Spor Hukuku Ozel Sayisi,
(Mayis-3), (s. 103-105), s. 103.

122 cem, s. 12.

123 Bastiirk, s. 7.

124 Bastiirk, s. 7.

125 Uslu, F. (2016). Spor Hukuku Dersleri. Ankara: Adalet Yayinevi, s. 117.

126 Cem, s. 16.
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TFFPFTT hiikiimlerine baktigimizda tescil edilecek olan futbolcular, amatér veya
profesyonel olmak Uzere iki ayri kategoride degerlendirilirler. Burada onemle ifade
etmeliyiz ki, amator futbolcular, profesyonel olmadiklari icin resmi miisabakalarda
oynayamazlar ve Federasyon tarafindan cikartilmis olan Talimat kapsaminda islem
gérmezler'?’. Burada, amatdr duygularla hareket eden ve para kazanma amaci disinda
hareket eden futbolcularin sayisinin azligl da géz 6nine alinmahdir!?®, Yine, bu sebeple
aslinda seckin sayilabilecek ancak amatér olan futbolcular da farkli bir sekilde kargimiza
ctkmaktadir. Soyle ki, doktrinde gizli profesyonellik'?® olarak da ifade edilen ve
profesyonel futbolcu statiisiinde olmayip®°, oynadigi takimlardan macg basi tcret yahut
aylik maas alarak calisan amator futbolcularin durumlarini ayrica degerlendirmemiz

gerekirt3!,

Burada oncelikle ortaya cikan bir sorun olarak profesyonel kabul edilmeyen bir
spor dalinda Ucret karsiliginda ¢alisan bir sporcunun olmasi yahut profesyonel bir spor
dalinda profesyonel olmayan bir sporcunun calismasi durumunda ortaya c¢ikabilecek basta
sozlesmesel edimin ifasi olmak lzere cesitli sorunlar gosterilebilir. Doktrinde bu husus
tartisiimis ve Ozellikle s6zlesmeden dogan edimin ifasi baglaminda sporcunun tek bir
o0deme (basariya bagh olarak parasal 6dil) almasi durumu sporcuya profesyonellik niteligi
kazandirmaz. ikinci ihtimalde ise profesyonel olarak yapilmasi ©6ngériilen futbolda
sozlesme imzalamis bulunan profesyonel olmayan sporcularin soézlesmeden dogan
edimlerinin genel hikimler dairesinde degerlendirilip ¢6ziime kavusturulmasi gerekliligi
ifade edilmistir'32. Ancak, profesyonellik statiisiiniin degerlendirilebilmesi icin sirf tcret
alma unsuru degil devamli gelir elde edilerek hayatin idame edilmesi durumu dikkate

133, Mag basina Ucret alan futbolcular,

alinarak bir degerlendirme yapilmasi 6nem arz eder
yapacaklari profesyonel futbolcu s6zlesmesinde asgari bir miktarin belirtiimesi gerektigi

icin, profesyonel sayilabilirler. Yine burada basketbol gibi hukuken profesyonel sayilmayan

127 Ugisik, F. (2011). Spor Hukuku. istanbul: Otiiken Nesriyat, s. 138.
128 Kiiclikglingdr- Hukuki Durum, s. 40; Petek, s. 101-102.

129 petek, s. 102, dn.78.

130 Yslu, s. 118.

131 petek, s. 102; Cem, s. 14, Bastiirk, s. 8.

132 Ertas, Petek, s. 121-122.

133 Bastiirk, s. 8.
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spor dallarinda meslek icra eden sporcular profesyonel olarak kabul edilmeseler bile ilgili
kullpler ile Ucret karsiligl so6zlesme imzalayabilirler ve bu galismalari ¢ergevesinde “fiili
profesyonel sporcu” olarak addedilirler'3*. Yani bir sporcu hukuken amator sifatina haiz
olsa dahi yaptigi faaliyet karsiliginda (icret elde etmesi ve sozlesme imzaladigl kulliple
arasindaki baghlik unsuru incelenerek hukuki durumun yaninda fiili durumun da dikkate

alinmasi sonucunda degerlendirme yapilmalidir.

2.5.4.2. Spor kulibii

Profesyonel futbolcu sézlesmesinin taraflarindan birisi profesyonel futbolcu; digeri
ise profesyonel futbolcu ile anlasan futbol kulibidiir’®®. Futbol dalinda faaliyeti bulunan
mevzuata uygun olarak kurulmus ve TFF tarafindan tescil edilmis dernek veya sirketler
profesyonel futbolcu sézlesmesinin “kullip” tarafini olusturmaktadirlar (PFSTT m. 2/b).
Dolayisiyla profesyonel futbolcu s6zlesmesinin isveren tarafini olusturan kultpler, dernek

veya sirket statlisiinde bulunabilirlert3e,

Temel olarak tyelerinin futbol sporu yapmalarini saglamak ve onlari desteklemek;
ikinci olarak da Uyesi olmayan ancak o spor dalinda profesyonel olarak calisan
futbolcularin kullp yararina calisarak kazang elde edilmesini sagladigi spor orgitleri olan
futbol kultpleri TTK anlaminda, kar elde etme ve bunu Uyeleri arasinda paylastirma amaci

guden kultipler olarak da profesyonel futbolcu sézlesmesinin tarafi olabilirlert3’,

Burada, oOncelikle 5253 sayili Dernekler Kanunu geregince kurulan dernek
statlslindeki spor kullipleri, akabinde ise Tiirk Ticaret Kanunu hikimlerine uygun olarak

kurulmus olan spor kulipleri incelenecektir.

134 Ertas, Petek, s. 122.

135 Cem, s. 30.

136 Bastiirk, s. 22; Petek, s. 73-74.

137 Kiiclikgiingdr, E. (2007). “Profesyonel Futbolcu- Kuliip iliskisi”. Spor Hukuku Dersleri, Ed: Kismet Erkiner,
istanbul, (s. 531-548) s. 536; Petek, s. 74; Bastiirk, s. 22.
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2.5.4.2.1. Dernek

Dernekler Kanunu’nun 1. maddesine gore, kazang¢ paylasma amaci disinda diger
kanunlarla yasaklanmamis olan belirli bir amaca ulasmak Gzere en az yedi gergek kisinin
bilgi ve ¢alismalarini devamli suretle birlestirerek olusturduklar kisi topluluklarina dernek
denilmektedir. Ortak ve belirli bir ideal amag¢ benimsenmis olmalidir. Aksi halde dernek
statlisi kazanilamayacaktir. Tlzel kisilige haiz olan dernekler kar amaci glitmez, topluma
hizmet amaci guiderler'®. Yine Dernekler Kanunu 14. maddesinin birinci fikrasina gére ise;
derneklerin basvuru yapmasi halinde; spor faaliyetine yonelik olan derneklerin spor
kullibli, bos zamanlari degerlendirme faaliyetine yonelik olan derneklerin genclik kullibi
ve her iki faaliyeti birlikte amaclayanlarin da genclik ve spor kuliibi olarak kabul edilecegi
ifade edilmistirt3®. Bu kullpler, Genclik ve Spor Genel Mudirligi tarafindan tutulacak
kutuge kayit ve tescil edilirler'4?. Ayni maddenin ikinci fikrasina gére, kultplerin organlari,
bu organlarin gorev ve yetkileri, kullplerin Genclik ve Spor Genel Midirligi’nce de
denetlenmesi ve bunlara yapilacak yardimlarin sekli ve sartlari, tst kurulus olusturmada
uyulacak esas ve usuller, genglik ve spor faaliyetlerini yiriteceklerin nitelikleri ve bunlara
uygulanacak disiplin islemleri, kullplerin kayit ve tesciline iliskin esaslar icisleri
Bakanlig’'nin uygun goérisi Uzerine Genglik ve Spor Genel Mudirligi’nin bagh oldugu
Genglik ve Spor Bakanhgl tarafindan gikarilacak yonetmelikte diizenlenir. Bahsi gegen
Yoénetmelik!4!, kuliibl, genclik ve spor faaliyetinde bulunmak tzere kurulan ve Genglik ve
Spor Genel MudurlGgi’ne tescil ve kayit edilen dernek olarak tanimlamaktadiri*? (Genglik

ve Spor Kullpleri Yonetmeligi m. 4).

Bu hiklimlerin bir arada degerlendiriimesi sonucunda futbol kulliplerinin de
dernek statlisinde kurulabilecegi net bir sekilde ifade edilebilir. Nitekim, dernek seklinde
faaliyet gosteren futbol kulliplerinin hukuki yapilari da bu iki madde temel alinarak

olusturulmaktadir. Bununla birlikte, burada futbol kulliplerinin ve futbolun kendine 6zgi

138 petek, s. 76.

139 K{iclikglingdr- Profesyonel Futbolcu- Kuliip iliskisi, s. 537.

140 Cem, s. 9; Orhan, U. (2013). Profesyonel Futbol Teknik Adam Sozlesmesi ve Uygulama Sorunlari.
istanbul: Beta, s. 23.

141 RG. 8.7.2005, Sa. 258609.

142 Cem, s. 9; Celebi, s. 41.
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kurallari ve gereklilikleri sebebiyle dernek seklinde kurulacak olan kuliipler hakkinda bir
baska hukuki diizenlemenin varligindan da bahsedilmesi gerekir43. Bu diizenleme, TFF'nin
ctkarmis oldugu ve 2009 tarihli Futbol Kullpleri Tescil Talimat’dir'4*. Bahsi gecen
Talimat’in 2. maddesinde kullp kavrami futbol dalinda faaliyeti bulunan mevzuata uygun
olarak kurulmus ve TFF tarafindan tescil edilmis dernekler veya sirketler seklinde
tanimlanmistir. Bu tanimlama cergevesinde, dernek seklinde kurulmus olan bir futbol
kulliblnin TFF nezdinde tescil edilebilmesi icin bir takim sartlarin aranmasi s6z konusu
olacaktir. Nitekim, tescili yapilan ve yapilacak futbol kullpleri veya spor kuliibl bilinyesi
altinda acilmis olan futbol subelerinin tescil islemlerinde aranacak kriterler TFF tarafindan
belirlenir ve ilan edilir. ilan edilmis olan kriterleri tasimayan ve Futbol Kuliipleri Tescil
Talimati'nin eklerinde istenen belgeleri siiresinde TFF'ye ulastirmayan ya da TFF
tarafindan belirlenecek tescil Ucretini o6demeyen kullplerin tescil islemleri
yapilamayacaktir'4> (Futbol Kulupleri Tescil Talimati m. 8, I, 1I). Gerekli belgelerin ve
taahhitnamelerin tamamlanmasindan sonra tescil islemleri Futbol Kulipleri Tescil
Talimati’'nin 10. maddesinde belirtilen usullere gore gerceklestirilecektir. Tescil islemleri
yapilmis ve dernek statiisiinde olup futbol kuliib(i olarak faaliyet gosteren kuliiplerin tescil
edilirken aranan nitelikleri sonradan kaybetmis olmasi halinde bu durum TFF tarafindan

tespit edilir ve ilgili kultbin tescili iptal edilir.

2.5.4.2.2. Ticaret sirketi

Spor kulUplerinin kuruluslarina bakildiginda oncelikli olarak dernek seklinde
kurulduklari ve sonrasinda sirketlesme yoluna gittikleri gozlemlenmektedir. Bu itibarla,
nispeten yeni olmakla birlikte 6zellikle Gilkemizde 20 yila yakin bir gecmise sahiptir. Futbol
kulliplerinin birer ticaret sirketi olarak kurulabilmelerine cevaz veren diizenlemeler,
yukarida dernekler baglaminda ifade etmeye calistigimiz mevzuatlarla benzerlik

gostermektedir.

143 celebi, s. 42.

144 http://www.tff.org/Resources/TFF/Documents/TALIMATLAR/KulupTescilTaliamti-09.06.2015.pdf (Erisim
Tarihi: 15.12.2018).

145 Futbol Kulipleri Tescil Talimati’nin 9. maddesinde hangi belgelerin gerekli olduguna isaret edilmistir. Bu
maddede belirtilmemis olan ve TFF tarafindan istenebilecek olan diger belgelerin de istenebilecegi hususu
ilgili maddenin (g) fikrasinda ifade edilmistir.



http://www.tff.org/Resources/TFF/Documents/TALIMATLAR/KulupTescilTaliamti-09.06.2015.pdf
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Temel alinacak ulusal diizenlemelerden birisi olan 3289 sayili Genglik ve Spor
Genel MUdurligi’nin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun’un profesyonel sporu
dizenleyen 24. maddesinin lclinci fikrasina gore, spor kulliplerinin, profesyonel
takimlarini, Tark Ticaret Kanunu’na gore kurulmus ya da kurulacak olan sirketlere
devredebilirler yahut kiraya verebilirler. Bu hikmin uygulanabilecegi tek alanin,
Ulkemizde profesyonel bir spor dali olarak sadece futbolun kabul edilmis olmasi sebebiyle,
futbol oldugu ve profesyonel futbol kullpleri oldugu sonucuna varmak vyanlis
olmayacaktir. Buna ek olarak sirket seklinde kurulmus olan bir spor kullbi, kendi

biinyesinde sadece futbol dalina ait isleri yiritebilecektir®.

Futbola ait dlizenlemelere bakildiginda ise o©ncelikli olarak TFF Statlisti’nin
KulUplerin Tescili ve Yapisi baslikl 76. maddesi hikimleri de futbol kulliplerinin sirket
yapisinda kurulmalarina ya da ticaret sirketine devri hususuna yer vermektedir. Nitekim,
76. maddenin 5. fikrasi, futbolla ugrasan bir kulliblin futbol subesini, Tlrk Ticaret Kanunu
ve diger mevzuatlara uygun bir bicimde kurulmus olan anonim sirkete devrine olanak

saglamaktadir'4’.

TFF Kullp Lisans ve Finansal Fair Play Talimati’'na gore, Turkiye Siper Ligi ve 1.
Liglerindeki kullplerin, Ulusal Kullp Lisansi alabilmesi icin belirli hukuki kriterleri
saglamalari gerekir. Bu Talimat’in Slper Lig Kullipleri icin 27. maddesinde, TFF 1. Lig
kullpleri icin 28. maddesinde ve hukuki kriterler basligi altinda sirketlesme halinde devir
sOzlesmesinin bulunmasi sarti getirilmistir. Bu cercevede, yine ayni Talimat'in 64.
maddesine gore, Kullpler, Kuliip Tescil Talimati’nin ilgili hikimleri sakh kalmak kaydiyla
futbol subelerini aktif ve pasifiyle birlikte bir butin olarak Tirk Ticaret Kanunu
hikimlerine gore kurulmus veya kurulacak bir anonim sirkete devretmek istemeleri

halinde devir s6zlesmesini sunmalidir.

146 Kiiclikglingdr- Profesyonel Futbolcu- Kuliip iliskisi, s. 537.

147 Ancak, Kendisini bir ticari kurulus olarak yeniden yapilandiran bir kuliip tescilini baska bir sehre transfer
edemez, bunun gibi tasimalarda futbol oyununun tanitimi, giclendirilmesi ve cikarlar 6ncelik tasir (TFF
Statisd, m. 76, V).
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Son olarak, Ulkemizde sirketlesen futbol kulliplerinde derneklerin hakim ortak
sifatini devam ettirdiklerini ifade etmeliyiz. Bu durumun ekonomik anlamda ticaret
sirketinin basarisini yikseltecegi dislinilse bile, dernegin altinda yiritilmeye calisilan
faaliyetlerin sirketin gelir gider dengesine olumsuz etki yaptigl doktrinde ileri sirilen bir

goristirts,

2.5.5. Profesyonel Futbolcu S6zlesmesinin Diger Sujeleri

Profesyonel futbolcu sozlesmesi, temel olarak futbolcu ve kulilipler arasinda
yapiimaktadir. Yani bu sdzlesmenin kurulabilmesi icin 6ncelikle futbolcu ve kuliiplerin
anlasmasi gerekmektedir. Bunun vyaninda, futbolcu temsilcileri de gorismelere
katilabilmekte, s6z sahibi olabilmekte; Tirkiye Futbol Federasyonu da sOzlesmenin
gecerliligi noktasinda o6nemli bir islevi gormektedir. Dolayisiyla sézlesmenin
hazirlanmasinda ve uygulanmasinda varlik kazanabilecek diger unsurlardan futbolcu

temsilcileri ve TFF'nin incelenmesi 6nem arz etmektedir.

2.5.5.1. Lisansli futbolcu temsilcisi

Futbolcularin kendi Ulkeleri sinirlarini asip diger Ulkelerde hatta farkli kitalarda
futbol oynamaya baslamasi cok yeni bir hadise degildir. Kendi Ulkesi disinda futbol
oynamak amaciyla uzun mesafeler kat edip dilini ve kiltlrinG hi¢ bilmedigi bir Glkeye
gitmek, profesyonel futbolcular igin dahi zorluklari barindirir. Zira, uzak ulkelerde futbol
oynayan futbolcularin transferleri, s6zlesme imzalamalari ve orada bulunduklari sirece
kulliplerle yahut diger kurumlarla iletisim kurulmasi gerekliligi sonucunda farkl bir meslek
grubuna ihtiyac duyulmus ve belirli kisiler gérev almaya baslamistir’*®. iste burada
tecrlibesi ve profesyonel anlamda bir temsilci gibi islev géren ve futbolcularin duyduklari
cesitli ihtiyaclar gidermeye yonelik futbolcu menajerligi olarak da adlandirilan lisansh
futbolcu temsilciligi kurumu karsimiza ¢cikmaktadir. Ozellikle futbolcularin bu konuda daha

hassas davranmaya baslamasi ile birlikte futbolcu temsilciligi yani bilinen adiyla menajerlik

148 Aksoy, s. 21.
149 Celebi, s. 39.
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popduler bir meslek haline gelmistir. Esasinda futbolcular ile kullipler arasinda ortaya c¢ikan
sorunlarin giderilmesi amaciyla glvenilir kisilere ihtiyag duyulmus ve taraflarin

yukumliliklerini ifada yardimei olunmasi hedef alinmistir'>C,

Futbolcu temsilciligine iliskin yasal diizenleme TFF tarafindan c¢ikartiimis olan
“Futbolcu Menajerleri ile Calisma Talimat1” dir. Bu talimatin ikinci maddesinin e bendine
gore; Menajer, belli bir lcret karsihginda veya Ucretsiz olarak, profesyonel futbolcu
sOzlesmesi miuzakeresi ylritmek amaciyla futbolcu veya kuliipleri temsil eden veya
kullipler arasinda transfer muzakeresi ylritmek amaciyla kultpleri temsil eden TFF'den
lisans almis gergek kisilerdir. Ayni tanimlama, TFF tarafindan gikartilmis olan Kulip Lisans
ve Finansal Fair Play Talimati’'nin Baglangi¢ Hikiimleri’'nde Tanimlar baslikh kisimda da
mevcuttur. Bu tanimdan da anlasilabilecegi lizere menajer, lcret alsin ya da almasin
futbolculari ya da kulupleri temsil ehliyetini haiz kisilerdir'>l. Burada énemle ifade
edilmelidir ki, menajerlik faaliyeti bir sirket olarak da organize edilebilse de'>? menajerlik

gorevi gercek kisilere dzglilenmistir®>3,

Futbolcu temsilcisinin gorev alabilmesi icin bir futbolcu temsilcisi s6zlesmesinin
yapilmasi zorunludur. Menajerlik soOzlesmesi olarak adlandirilan bu soézlesme,
menajerlerin futbolcu veya kullip ile imzalayacaklari ve 6rnegi TFF tarafindan hazirlanmis

olan yazil sézlesmedir®>* (Futbolcu Menajerleri ile Calisma Talimati m. 2/g).

Futbolcu menajerligi sozlesmesi ile ilgili olarak sozlesmenin hukuki niteliginin

belirlenmesi 6nem arz eder. Nitekim, futbolcu ve kullipler seffaflik agisindan, menajerlik

150 zdemir, M. S. (2013). “Tirkiye Futbol Federasyonu ve Tirkiye Basketbol Federasyonunda Sporcu
Temsilciligi Diizenlemelerin incelenmesi”. Ankara Barosu Spor Hukuku Kurulu Av. ismail inan Armagant,
Ankara, s. 559.

151 Kog, S. (2013). Futbolcu Temsilciligi. istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yayimlanmamis
Yiksek Lisans Tezi, s. 5.

152 Futbolcu Menajerleri ile Calisma Talimat’’nin 13. maddesinin 5. fikrasina gére; Menajerlik sdzlesmesi
taraflarin isimlerini, menajerlik faaliyetinin kapsamini, s6zlesme tarihini, sliresini, menajerlik faaliyetinden
kaynaklanan (icreti, 6deme kosullarini, menajerin edimlerini, fesih hiikiimlerini ve taraflarin imzalarini ihtiva
etmek zorundadir. Menajerlik faaliyetinin bir sirket olarak organize edilmesi halinde bu sirketin bilgilerinin
sozlesmede yer almasi ve menajerin bu sirketi temsile sirketi temsile yetkili oldugunu gosterir imza
sirkiilerinin s6zlesmeye eklenmesi zorunludur.

153 Dogu, H. M. (2015). “Futbolcu Menajerligi S6zlesmesi”. Ankara Barosu Dergisi, (3), (s. 379-396), s. 383.
154 Kog, s. 24.
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sozlesmesinde menajer ile aralarinda kurulmus olan hukuki iliskinin yapisini yani niteligini
belirtmekle yukimlla kilinmiglardir. Menajer ile taraflar arasindaki iliskinin hizmet iliskisi
mi danismanlik iliskisi mi ya da temsil gibi baska bir iliski mi oldugu belirlenmek

durumundadir (Futbolcu Menajerleri ile Calisma Talimati m. 13, 1).

Son olarak ifade edilmelidir ki, profesyonel futbolcu sézlesmesinin imzalanmasi
icin futbolcular ya da kullpler lisansh temsilci ile anlasabilirler. Futbolcu adina hareket
eden menajerin Ucreti futbolcunun yillik taban brit geliri Gizerinden hesap edilir. S6z
konusu yillik taban brit gelirin hesabinda diger kazandirmalar (tasinir veya tasinmazlarin
karsiliksiz kullandiriimasi ya da milkiyetlerinin nakli), basari primleri veya bonus ya da
imtiyaz gibi garanti edilmemis olan menfaatler dikkate alinmaz (Futbolcu Menajerleri ile
Calisma Talimati m. 14, Il). Kullpler, so6zlesme imzaladiklari menajerlere, hizmetleri igin
anlasilmis olan Ucreti bir seferde defaten 6demekle yikimlidir. Taraflar 6demenin
taksitler halinde yapilmasini kararlastirabilirler (Futbolcu Menajerleri ile Calisma Talimati
m. 14, 1ll). Bu hususta menajere O0denecek lcret sadece temsil edilen tarafca takip
edilecektir'>, Bununla beraber menajerin bir futbolcuyu temsil etmesi halinde temsile
konu islemlerin tamamlanmasindan sonra futbolcu kendisi adina menajere 6deme
yapilmasi i¢in kullibe yazili bir muvafakat verebilir. Futbolcu adina gercgeklestirilen 6deme,
futbolcu ile menajer arasinda imzalanmis olan s6zlesmeye uygun olarak yapilir (Futbolcu

Menajerleri ile Calisma Talimati m. 14, V).

2.5.5.2. Tiirkiye Futbol Federasyonu

2.5.5.2.1. Genel olarak

Futbol konusunda tam 6zerklige sahip kurulusu ayri bir kanunla diizenlenmis tek
yetkili federasyon Tirkiye Futbol Federasyonudur. Eski 3461 sayili Tirkiye Futbol
Federasyonu Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile TFF yeniden yapilandiriimis ve
Turkiye’de amator ve profesyonel futbolu organize etmeye baslamistir. 2009 yilinda kabul

edilen 5894 sayili Tirkiye Futbol Federasyonu Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile

155 Dogu, s. 394.
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TFF’ye iliskin mevzuat son halini almistir. 3461 sayili kanundan farli olarak TFF’nin Ozel
hukuk hikimlerine tabi ve tizel kisilige sahip bir kurulus oldugu nitelendirilmesinden
vazgecilmistir. Bunun yerine 5894 sayili Kanun’un amaci; her tirli futbol faaliyetlerini milli
ve milletlerarasi kurallara gore ylritmek, teskilatlandirmak, gelistirmek ve Tirkiye'yi
futbol konusunda yurt icinde ve yurt disinda temsil etmek lzere, 6zel hukuk hiikiimlerine
tabi, tlizel kisilige sahip, 6zerk Tirkiye Futbol Federasyonunun kurulmasi, teskilat, gorev
ve yetkilerine ait esas ve usulleri diizenlemek olarak belirlenmistir. Ayni Kanun’un 3.
maddesinde ise TFF'nin gorevleri sayilmistir. Baslica gorevleri su sekilde siralanabilir;
Turkiye’deki her tirla futbol faaliyetini ylritmek, diizenlemek, denetlemek ve gelismesini
saglamak. Bununla birlikte FIFA ve UEFA’nin yetkili organlari tarafindan konulan kurallarin
geregi gibi uygulanmasini saglamak, ulusal talimatlar hazirlamak ve Turkiye’yi futbol ile
ilgili konularda yurt disinda temsil etmek gorevi ile her diizeyde miisabakalar diizenlemek
ve milli takimlar ile kulGp takimlarinin uluslararasi misabakalara katilmasi ve micadele
edebilmesi igin gerekli tedbirleri almak. Yine Federasyon bunyesindeki kullplerin,
futbolcularin, hakemlerin, vyoneticilerin, teknik direktér ve antrendrlerin, saghk
personelleri, futbolcu temsilcileri ve misabaka organizatorleri ile diger tiim ilgililerin FIFA,
UEFA ve TFF tarafindan konulan Statli, Talimat ve dizenlemeleri ile bunlarin yetkili

kurullari tarafindan verilen kararlara uymalarini saglamak.

2.5.5.2.2. Tiirkiye Futbol Federasyonu’nun Niteligi

Doktrinde TFF'nin bir 6zel hukuk tlzel kisisi mi yahut kendine 6zgl bir yapi mi
yoksa bir kamu tiizel kisisi mi oldugu hususunda tartismalar bulunmaktadir. Bu konuda
hakim goéris, TFF'nin bir kamu tlzel kisisi oldugu yoniindedir. Zira TFF'ye iliskin
mevzuatta, TFF'nin 6zel hukuk hikimlerine tabi olmasi, onu bir 6zel hukuk tizel kisisi
yapmayacaktir; ayrica 6zel hukuka tabi tutulmasina ragmen, yasa koyucu, TFF'yi bir 6zel

hukuk tizel kisisi olarak nitelendirmekten de imtina etmistir.

Gerek TFF'nin blnyesi ve 6zellikleri, gerekse devlet tarafindan kurulmus olmasi ve

kamu glici ayricaliklariyla donatilmis olmasi karsisinda, TFF'nin bir kamu tlizel kisisi
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oldugu sonucuna varmak zor olmayacaktir'>6, Nitekim, 5894 sayili Kanun ile Tirkiye Futbol
Federasyonu, 6zel hukuk hikiimlerine tabi ve tizel kisilige sahip olarak kurulmustur.
Burada Federasyonun Ozerk olup olmadigi ile ilgili cesitli tartismalar da mevcuttur.
Doktrinde futbolda 6zerkligin kriterleri; mali 6zerklik, idari 6zerklik ve se¢im, olusum ile
denetimin genel kurulca yapildig yénetime sahip olunmasi olarak gosterilmistirt®’.
Federasyonun bitin islemlerinin 6zel hukuk hiikiimlerine baglihgi, merkezi yonetimin
idari vesayet ya da hiyerarsisi altinda olmamasi ve uyusmazliklarin tahkim yolu ile
¢Ozlilmesi TFF'nin  bagimsiz idari otorite sayllamayacagl gorisline dayanak
gosterilmektedir'®®. Bu nedenle TFF, yargilamasini, ydénetimini, denetlenmesini kendi
kurullarinca gergeklestiren sportif bir mekanizma olarak isabetli bir sekilde
tanimlanmaktadir’®®. Ornek vermek gerekirse TFF’nin 6rgiit yapisina 5894 sayili kanun ile
eklenen icra kurulu, TFF Baskani, baskanvekilleri ve yonetim kurulu tarafindan
belirlenecek iki yonetim kurulu Gyesinden olusmaktadir. Bu kurulun amaci, iki yonetim
kurulu toplantisi arasinda gececek olan sirede futbol yonetimi ile ilgili olarak acil bir

bicimde alinmasi gereken kararlarin alinmasini saglamaktir°,

2.6. Sozlesmenin Kurulmasi

2.6.1. Genel Olarak

Bir 6zel hukuk sozlesmesinin kurulabilmesi, hukuk dinyasinda gecerli olarak
meydana gelmesi ve sonug dogurabilmesi i¢in belirli unsurlar aranmaktadir. Bu unsurlar,
s6zlesmenin taraflarinin karsilikli ve birbirine uyun irade agiklamalarinda bulunmasi olarak

ifade edilebilir. Taraflarin, birbirlerine karsi ortaya koyduklari irade agiklamalari

156 By konuda daha detayli irdelemeler icin bkz.: Erten, R. (2006). “Tiirk Sporunun Yapisal Diizeni”, GUHFD,
Sa. 1-2, (s. 117-136), s. 130-133; Ayanoglu, T. (2008). “Tiirkiye Futbol Federasyonu Tahkim Kurulu’nun Islevi
ve Kararlarinin Niteligi”. TBBD, Sa. 74, (s. 43-76), s. 52-53.

157 Baglan, A. M. (2015). Sporda Uluslararasi Tahkim Yargilamasi ve Tiirkiye’de Hukuki Durum. Ankara:
Seckin Yayincilk, s. 96.

158 Baglan, s. 97.

159 Baglan, s. 97.

160 3zelgi, A. (2010). Tiirkiye Futbol Federasyonunun Tiirk Hukukundaki Yeri. Ankara: Seckin Yayincilik, s.
130.
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s6zlesmenin temel unsurunu olusturur!®l. Bunun yaninda, sézlesme taraflarinin gercek
iradelerinin birbirlerine uygunlugu ve karsilikh olmasi Tirk Borglar Kanunu’nun birinci
maddesinde 6ngériilen unsurlardandir. irade agiklamalarinin karsilikli olmasindan kasit,
sozlesme kurulmasi esnasinda taraflardan her ikisinin de agiklanan irade bakimindan
beyan sahibi ve karsi tarafin aciklamasina muhatap olmalaridir. Bu kapsamda karsi tarafa
varmasi gerekli, tek tarafli, kesin ve baglayici olan irade aciklamasi yani dneri'®? ve bu
Oneriye uygun bir bicimde s6zlesmeyi dogrudan dogruya meydana getirecek bir kabule

ihtiyac vardiris,

Profesyonel futbolcu sozlesmesi de TBK hiikiimlerine tabi olan bir 6zel hukuk
sozlesmesidir. Bu sebeple s6zlesmenin kurulmasi igin karsilikli ve birbirine uygun irade
beyanina ihtiya¢ vardir. Burada sozlesmenin kurulma zamani ve ne zaman hikim

dogurmaya baslayacagi inceleme konusu yapilmalidir.

2.6.2. S6zlesmenin Kurulma Ani

Turk Borglar Kanunu, sozlesmelerin kuruldugu ani taraflarin hazir olup olmamasina
gore, iki farkh sekilde belirlemektedir. Buna gore, hazirlar arasindaki dneri muhataba
hemen ulastigl icin kabul beyaninda bulunuldugu anda sézlesme meydana gelir®.
Profesyonel futbolcu soézlesmesinin yazili yapilmasi gerekliligi nedeniyle, muhatabin

sozlesmeyi imzalayip 6neri sahibine verdigi an s6zlesmenin kuruldugu kabul edilmektedir.

Doktrinde ifade edilen bir goériise gorel®, profesyonel futbolcu sdzlesmesinin
esasli unsurlari sozlesmenin siresi ve Ucret oldugu igin ikincil 6neme sahip hususlar
hakkinda taraflarin herhangi bir diizenleme yapmamasi halinde de sézlesme kurulmus

sayilir.

161 Eren- Borglar Genel, s. 227.
162 Eren- Borglar Genel, s. 243.
163 Eren- Borglar Genel, s. 254.
164 Eren- Borglar Genel, s. 261.
165 Geng, s. 66.
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2.6.3. So6zlesmenin Hiikiim Dogurma Ani

Sozlesmenin kurulma zamanina iliskin olarak Tirk Borglar Kanunu’nun yaptigi
ayrim cercevesinde, hazirlar arasinda kurulmus bir s6zlesme, hiikim ve sonuclarini da
kabul iradesinin aciklandigi yani, yazili beyanin 6éneri sahibine veriligi anda dogurur!®®,
Burada s6zlesmenin hiikiim ve sonuglarinin dogmaya basladigi anin sézlesmenin kurulma
ani ile paralellik gosterdigi gorilebilir. Nitekim profesyonel futbolcu sozlesmesinin
unsurlari ve seklini agiklarken de belirttigimiz izere, profesyonel futbolcu sézlesmesinin
imzalanip genel hikimlerce gecerlilik kazanmasi ve hiikim dogurmaya baslamasi ile TFF
nezdinde tescil edilip spor hukuku baglaminda islev gormesi farkli hususlari ifade
etmektedir. Daha acik bir ifadeyle profesyonel futbolcu s6zlesmesinin TBK uyarinca
kurulmasina ragmen TFF tarafindan lisans verilmeyip tescil edilmemesi durumunda
sozlesmenin gecerli olup olmadig tartismalidir. Zira, doktrinde ifade edilen bir goriise
gorel®’, futbolcunun bu sézlesme kapsaminda tescil edilememesi ve lisans alamamasi
sozlesmenin amacinin gerceklesmemesi islem temelinin ¢okmesine sebep olacaktir. Bu

gorlse gore, boyle bir halde herhangi bir gecerlilik sekline baglanmamis olan s6zlesmenin

sona erdirilmesi gerekecektir.

Ancak, gecerli bir bicimde kurulmus ve TFF'nin onayini alamamis bir sdzlesme
bulunmasi durumunda profesyonel futbolcu sozlesmesinin uygulanabilir hikimlerinin
gecerliligini korumasi, hatta varsa cezai sarta iliskin hikimlerinin islerlik kazanmasi
gerektigi duslintlebilir. Doktrinde, borglar hukuku anlaminda s6zlesmenin imzalanmasiyla
gecerli hale gelen bir hizmet sézlesmesi ile TFF'nin onayi ile uygulanabilir hale gelen
profesyonel futbolcu sozlesmesi olarak bir degerlendirme yapilmaktadir. Dolayisiyla
yukaridaki goériise dogrudan katilmak mimkin olmamaktadir. Bu cercevede, TFF
tarafindan onaylanmamis bir s6zlesmenin de gecerliligini devam ettirebilecegi gz 6niinde

bulundurulmalidir.

166 Eren- Borglar Genel, s. 262.
167 Ertas, Petek, s. 345.



48

Son olarak, PFSTT’nin 19. maddesinin 4. fikrasina goére; futbolcu ile s6zlesme
imzalayan kullip bu sézlesmenin gecerliligini, saglik muayenesinin olumlu sonuglanmasi
veya calisma izni alinmis olmasi kosuluna baglayamayacagindan tescil ve lisans verilmesi

sirasinda aranacak sartlar kultibiin sorumluluguna birakilmistir68,

168 Ertas, Petek, s. 345.
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3. PROFESYONEL FUTBOLCU SOZLESMESININ SONA ERMESi

3.1. Genel Olarak

Borclar hukuku anlaminda bor¢ kavramindan, borg iliskisi anlasilmaktadir ve bu
borg iliskisi de bir sdzlesme vasitasiyla kurulmaktadir. Yeni bir sézlesmenin kurulmasi
sonucunda meydana gelen hukuki iliski muhakkak ki sonsuza kadar devam etmeyecektir.
Bu itibarla, sozlesme iliskisini sona erdiren cesitli sebeplerin varligindan da

bahsedilebilmektedir.

Genel olarak, ifa, fesih, donme, geri alma ve iptal sozlesme iliskisini sona erdiren
sebepler arasinda sayilmaktadir'®®. Bu 6&rnekler arasinda saymadigimiz olum, fiil
ehliyetinin kaybi, iflas veya sireli sdzlesmelerde siirenin sona ermesi diger sozlesme
iliskisini sona erdiren istisnai durumlar arasindadir!’®, Bu baglamda, sdzlesmenin kisiye
bagh edimler Uzerine kurulup kurulmadigl yahut soézlesme tirlerine gore farkliliklarin
ortaya cikardigl sonuglar géz 6nline alindiginda sézlesmelerin ¢esitli sebepler ile sona

erecegi ifade edilmelidir.

iste, futbolcular ile kuliip arasinda kurulmus olan sézlesmesel iliski de cesitli yollar
ile sona erebilmektedir. Profesyonel futbolcu sézlesmesinin taraflarin karsilikli hak ve
yuktumliliklerine riayet edilerek devamhligi arzulansa da bu gaye cesitli sebepler ile
hayata gecirilemeyebilmektedir. Bu anlamda sona erme, futbolculardan yahut
kulliplerden kaynaklanabilecegi gibi her iki tarafin daha 6nce yapmis olduklari anlasma
cercevesinde yahut sonradan alacaklari karar Gzerine gerceklesebilmektedirt’t. Bununla
beraber, s6zlesmenin sona erme sebepleri ile de baglantili olarak her iki taraf acisindan da
baglayici bazi sonuglarin ortaya cikacagi sliphesizdir. Biz de calismamizin bu bélimiinde

belirli siireli bir sozlesme olan profesyonel futbolcu s6zlesmesinin sona erme tirlerini ve

169 Eren- Borglar Genel, s. 1257.
170 Eren- Borglar Genel, s. 1257-1258.
171 petek, s. 338.
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sebeplerini detaylica irdelemeye gayret gdsterecegiz!’2. Oncelikle profesyonel futbolcu
sozlesmesinin kendiliginden sona erme halleri inceleme konusu yapilacak, devaminda
taraflarin  karsiikli  anlasma vyoluyla sozlesmeyi sona erdirebilmesi hakkinda
degerlendirmelerde bulunulacaktir. Fesih yoluyla sona erme ise taraflarin anlasma yoluyla
sonra erdirebilmesi bashg altinda degil de ayri bir baslik altinda kuliiblin ve futbolcunun

fesih hakki seklinde ikili bir ayrima tabi tutularak anlatilacaktir.

3.2. S6zlesmenin Kendiliginden Sona Ermesi

Profesyonel futbolcu sézlesmesinin sona erme hallerinden ilkini, kendiliginden
sona erme olusturmaktadir. Kendiliginden sona erme, Kanun’dan ya da taraf
iradelerinden kaynaklanan belirli sartlarin gerceklesmesiyle, baskaca bir isleme IGzum
kalmadan gerceklesirl’3. Bu hal, sdzlesme siiresinin sona ermesi, taraflarin 6limi yahut
fiil ehliyetlerinin kaybi ve bozucu sarta bagh s6zlesmenin mevcudiyeti halinde, kosulun

gerceklesmesi seklinde meydana gelebilirt’4.

3.2.1. Sozlesme Siiresinin Dolmasi

Belirli sureli hizmet s6zlesmeleri, Tirk Borglar Kanunu’nun 430. maddesine gore,
ayrica feshe iliskin bir bildirimde bulunulmadikga, kendiliginden, sozlesme siresinin
bitimiyle birlikte sona erer!’>, Kanun’da taraflarin bu konuda kendi aralarinda yapacaklari
anlasma cergevesinde, farkli bir diizenleme getirebilmelerinin de 6nl kapatilmamistir.
Dolayisiyla, taraflar, belirli siireli hizmet s6zlesmesinin, belirlenen siirenin sonunda fesih
beyaninda bulunulmasini kararlastirmadiklari siirece, s6zlesme kendiliginden sona ermis

sayilacaktir.

172 Kaplan, E. T. S. (2010). “Belirli Siireli is S6zlesmelerinin Haksiz Feshi ve Tiirk Bor¢lar Kanunu Tasarisinda
Getirilen Yeni Diizenlemeler”. Osman Giiven Cankaya’ya Armagan, Ankara: Kamu-is, (s. 213-229), s. 214.
173 Eren, F. (2014). Borglar Hukuku Ozel Hiikiimler. Ankara: Yetkin Yayinlari, s. 564.

174 Eren- Borglar Genel, 5.1257; Zevkliler, A. (1982). Borglar Hukuku, Ozel Borg iliskileri. Ankara: Denge
Yayinlari, s. 157.

175 Eren- Borglar Ozel, s. 564.



51

Profesyonel futbolcu sézlesmesinin siiresinin dolmasi ile sona ermesi, en genel
sona erme bic¢imi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Nitekim, profesyonel futbolcu sézlesmesi,
belirli streli bir hizmet s6zlesmesi olup, sézlesmenin baglangi¢ ve bitis tarihleri mutlaka
sozlesmede belirtiimektedir. Buna ek olarak, PFSTT’nin 19. maddesinde de s6zlesmenin
suresine iliskin bazi belirlemelerde bulunulmustur. Daha 6nce s6zlesmenin siresi bashgi
altinda da ifade ettigimiz lGizere, profesyonel futbolcu sézlesmesi kural olarak en fazla bes
yilligina akdedilir ve yine kural olarak s6zlesmenin bitis tarihi ilgili yilin 31 Mayis glintddir.
istisnaen de olsa, 18 yasindan kiigiik futbolcular ile imzalanacak olan sézlesmenin siiresi
uc yi gecemez (PFSTT m.19, Il). Yine, sOzlesmenin bitim tarihi 31 Mayis olarak
kararlastirilsa bile, resmi musabakalarin devam ediyor olmasi halinde, sdzlesme siresi
kendiliginden, bu misabakalarin bitim tarihine kadar uzamis sayilacagindan (PFSTT m.19,

1), s6zlesmenin sona ermesi de miisabakalarin bitim tarihinde gerceklesecektir.

Bir futbolcunun karsilikl hak ve yukimlulikler cercevesinde lcret alma kosulu ile
futbol oynama faaliyetini yurittiglh sozlesmenin baslama ve bitis tarihi taraflarca
kararlastiriimis olmalidir. Nitekim, daha 6nce de ifade ettigimiz zere belirli streli hizmet
sozlesmesi niteligi tasiyan profesyonel futbolcu s6zlesmesi baglaminda cgesitli kisitlamalar
getirilmistir. Bu cercevede, kural olarak en fazla 5 yil siireyle akdedilebilecek olan ve
sozlesme bitis tarihi 31 Mayis olarak belirlenecek olan profesyonel futbolcu s6zlesmeleri
TFF nezdinde tescil edilmektedir. Burada Tirk Borglar Kanunu’nun 430. maddesinin 2.
fikrasi hilkmi degerlendirildiginde belirli siireli sozlesmenin sliresinin bitiminden sonra
ortult olarak devam ettirilmesi halinde belirsiz sireli s6zlesmeye donlislip donismeyecegi
hususudur. Yine ayni fikrada kendisine yer bulan esasl bir halin varligi sartinda belirli
siireli hizmet sézlesmesinin (st Uste kurulabilecegi diizenlemesi irdelenmelidir’®.
Ozellikle is hukuku baglaminda tartisma konusu yaratan ve (st Uste yapilip yapilamayacagi
konusunda ihtilaflar bulunan belirli siireli hizmet sozlesmesi spor hukuku baglaminda
degerlendirildiginde baskaca esasli bir kriter aranmadan isin niteligi geregi belirli streli
olmasi sebebi ile, profesyonel futbolcu s6zlesmesi taraflarin karsilikli anlasmasi halinde

belirli slireli olarak kurulabilecegi kabul edilmelidir.

176 Ertas, Petek, s. 356; Bastiirk, s. 185-186.
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Profesyonel futbolcu sodzlesmesinin sona ermesi silrenin bitiminden 6nce
bildirimde bulunulmasi kosuluna bagl tutulmus yani taraflardan birisine sozlesme
stiresinin opsiyon hakkinin kullanilarak uzatilmasi hakki verildigi gézlemlenebilmektedir'”’.
Bu durum doktrinde opsiyonlu sézlesme akdedilmesi seklinde de ifade edilmektedir!’,
Opsiyon hakki, hak sahibine tek tarafl bir irade beyaninda bulunmak sureti ile hiikiimleri
daha oOnce kararlastirilmis olan bir sozlesmeyi kurma yahut mevcut bir sézlesmenin
siresini uzatma yetkisi veren bir hak olarak tanimlanmaktadir’®. Opsiyon hakki sahibi
sozlesme konusu iliskiyi kurmak yahut mevcut iliskinin devamini saglamak icin karsi tarafin
beyanina ihtiyac duymaz. Dolayisiyla irade beyaninin varmasi gereken taraf olan agisindan
belirsizlige ve irade kisitlamasina neden olabilmektedir'®°, Profesyonel futbol baglaminda
opsiyon hakkinin siklikla kuliiplere tanindigi ve bu durumun dogal bir sonucu olarak
futbolcularin glgsiiz durumlarinin devamina sebep olabilecegi gozlemlenmektedir. Soyle
ki; doktrinde uzatma opsiyonu'®! adi verilen ve sézlesme siresinin uzatilmasi sonucunu
doguran ve Ug yilhgina imzalanmig olan bir s6zlesmenin bir yil uzatilacagina iliskin opsiyon
hakki taninmasi halinde sézlesme doért yillikmis gibi degerlendirilecektir. Uygulamada,
sikhikla karsilasildigi Gzere bir futbolcu ile (3+1) yiligina s6zlesme imzalanmakta ve (+1)
yillik uzatma suresi kullpler tarafindan sadece kendi menfaatleri gozetilerek hayata
gecirilmektedir. Gergekten opsiyon hakkinin kime taninacagi hususu hukuka uygunluk
baglaminda degerlendirildiginde hukukun genel ilkeleri ve Tirk Medeni Kanunu’nun 23.
maddesi cercevesinde kisi 6zglrlikleri ve ekonomik faaliyetlerin korunmasi dikkate
alinarak degerlendirilmelidir'®. Nitekim, Tirk Borglar Kanunu’nun 430. maddesinin
Uglinct fikrasina gore de on yili gegen belirli slireli hizmet sozlesmeleri alti aylik fesih
bildirim slresine uyularak feshedilebilir. Bunun yaninda FIFA ve TFF talimatlarina goére

profesyonel futbolcu sézlesmesinin siresine ve koruma donemlerine iliskin fesih hakki

177 Ertas, Petek, s. 356; Bastiirk, s. 186; Aksoy, s. 60.

178 Ertas, Petek, s. 356; Bastiirk, s. 186; Aksoy, s. 60; s. Celebi, s. 76.

179 Buz, V. (2005). Medeni Hukukta Yenilik Doguran Haklar. Ankara: Yetkin Yayinlari, s. 160; Tirkkan, A.
(2012). “Profesyonel Futbolcu Sozlesmesi ve Opsiyon Hakki”. Ankara Barosu Spor Hukuku Kurulu Av. Atilla
Elmas Armagani, (s. 763-772), s. 767.

180 Tirkkan, s. 768.

181 Buz, s. 161.

182 Celebi, s. 76; Tirkkan s. 770; Bastiirk, s. 189.
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taninmasi dnleyici birer bariyer konumundadir.'8® Bu dizenlemelerin yani sira doktrinde
spor tahkim mahkemesi kararlarina bakildiginda opsiyon hakkinin sézlesmenin her iki
tarafin icin de taninabilecegi ve sadece kullip lehine taninmasi durumunda futbolcunun
lehine iyilestirmelerin dngoriliip 6ngorilmedigi, opsiyon hakkinin gecerliligi baglaminda
tartisiimasi gereken hususlar olarak ifade edilmistir'®. Soyle ki; profesyonel futbolcu
sozlesmesinin tek tarafli uzatilabilmesi hakkinin sadece kulibe taninmasi halinde
futbolcunun bu yeni dénem igin belirgin ve 6nemli 6lglide mali iyilestirmelere sahip

185

olacaginin belirlenmemesi sebebi ile opsiyon hakkinin gecersizligine!8” isaret edilmistir'®®.

Son olarak belirli slireli hizmet s6zlesmesine iliskin Tiirk Borglar Kanunu’nun 430.
maddesinin 4. fikrasinda yer alan ve sOzlesme siresinin bitiminden sonra taraflarin
herhangi bir beyanda bulunmamasi sureti ile sdzlesmenin belirsiz silireli hizmet
sozlesmesine donusecegine iliskin hikmiin, profesyonel futbol baglaminda islerlik
kazanamayacagina isaret etmek gerekir. Nitekim profesyonel futbolcu sézlesmesi belirli
sureli bir hizmet s6zlesmesi olup, fesih bildirimi ile sona erecegi kararlastiriimis olsa bile
niteligi geregi belirsiz siireli s6zlesmeye déniisemez®’. Ozel hukuk baglaminda bu sekilde
bir sozlesmeye donilsecegi kabul edilse bile profesyonel futbolcu soézlesmesinin
gecerliligine iliskin olarak daha 6nce de ifade ettigimiz lzere sézlesmenin yazili olarak
gerceklestiriimesi ve TFF'ye tescil edilmesi halinde hiikim kazanacagi hususlar dikkate
alindiginda bu sekilde zimni bir slire uzatiminin yahut yenilenmenin yapilmasi mimkdin

olmayacaktir!,

183 Tiirkkan, s. 770.

184 Bastiirk, s. 188; Petek, s. 339; Aksoy, s. 66.

185 TFF Tahkim Kurulu, 2009 yilinda verdigi bir kararinda, Fenerbahge Spor Kuliibiiniin sézlesmeli oyuncusu
olan Mehmet Aurelio ile Kullp arasindaki uyusmazlikta, opsiyon hakkinin miinhasiran kuliibe ait
oldugundan bahisle, bu hakkin kullanimi ile baslayan s6zlesme yili icin, daha 6nceki yila oranla, futbolcu
lehine belirgin ve 6nemli bir miktarda mali iyilesme 6ngoriilmedigini tespit etmistir. Gerekgesine de ekledigi
lzere, profesyonel futbolcunun karar alma 06zgllGgiinin sinirlandirilmasi sonucunda futbol oynama
faaliyetinin yarattlmesini zorlastiran opsiyon hakkinin gecersizligi karari verilmistir. (TFF Tahkim Kurulu E.
2009/307, K. 2009/469, 20.08.2009).

186 Bastiirk, s. 187-188; Petek, s. 339; Tirkkan, s. 772. Ayrica bkz.: TFF Tahkim Kurulu E. 2009/192, K.
2009/385 sayili ve 25.06.2009 tarihli karar ile CAS 2005/A/273, Panathinaikos vs. S., 10.10.2006 tarihli karar.
187 Bastiirk, s. 190; Petek, s. 339; Aksoy, s. 68.

188 Bastiirk, s. 190.
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3.2.2. Oliim Sebebi ile Sona Erme

Turk Medeni Hukukuna gore, 6lum ile insanin kisiligi sona erer'®, Yani, 6lim ile
sahsiyet ve 6lenin kisiye bagl haklari son bulur ve 6lenin sahsa bagh olmayan haklari ile

borglari ve kisisel mallari mirascilarina geger!®.

iscinin hizmet s6zlesmesi baglaminda yiiklendigi hizmet borcu niteligi geregi kisiye
siki sikiya bagli olup, borcun iscinin 6lim halinde mirascilara gegmesi mimkin degildir9?,
Nitekim Tirk Borglar Kanunu’nun 440. maddesine gore de sozlesme is¢inin dlimda ile
baska bir islem yapilmasina gerek kalmadan sona erer. iscinin 6limi halinde is gérme
borcu mirasgilara gecmeyeceginden, isverenin mirascilardan is goérme edimini yerine
getirme talebinde bulunmasi mimkiin degildir’®2, Bu sonu¢ Miilga Borglar Kanunu’nun
.320/1 ve 347/1 maddelerinde “Hilafi mukaveleden veya hal icabindan anlasiimadik¢a is¢i
taahhiit ettigi seyi kendisi yapmaga mecbur olup, baskasina devredemez.”, “Hizmet Akdi,

iscinin 6liimii ile hitam bulunur.” seklinde diizenlenmistirt®3,

Bunun yaninda profesyonel futbolcu s6zlesmesi, isginin yani futbolcunun kisiliginin
agir bastig1 bir sdzlesme olup futbolcunun bizzat futbol oynamasini konu alir'®4. Zira,
profesyonel bir futbolcu ile s6zlesme imzalamis olan kullibiin o futbolcunun kisisel
yetenekleri, mental yeterliligi ve futbol kabiliyetini esas alarak sozlesme imzaladigi
yadsinamaz bir gercektir. Dolayisiyla profesyonel futbolcunun 6limi ile profesyonel

futbolcu s6zlesmesi kendiliginden sona erecektir.

Burada 6lim kavrami dar anlamda degerlendiriimemelidir. Olim karinesi geregi
futbolcunun 6lmis sayildigi veya hakim karari ile gaipligine karar verilmesi halinde de

profesyonel futbolcu s6zlesmesinin kendiliginden sona erecegi kabul edilmelidir. Nitekim,

189 imre, Z. (1976). Medeni Hukuka Giris (Yenilenmis ve Genisletilmis 2. Basi). istanbul: istanbul Universitesi
Yayinlari, s. 458.

1%0 imre, s. 458.

91 5iizek, s. 554; Eren- Borglar Ozel, s. 569.

192 5iizek, s. 554.

193 Aydinli, s. 54.

194 7evkliler, s. 157.
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Tirk Medeni Kanunu’nun 30. maddesine gore, cesedi bulunamayan bir kisi 6limiine kesin
gozle bakilmayi gerektiren bir hal icinde kaybolmussa o kisi 6liim karinesi geregince 6lmis
kabul edilir. Ayni Kanun’un 32. maddesine gore, 6lim tehlikesi icinde kaybolan veya
kendisinden ¢ok Uzlin siredir haber alinamayan bir kisinin oldigline iliskin belirtiler
mevcutsa mahkemece gaipligine karar verilebilir. Ancak, burada 6nemle ifade etmek
gerekir ki gaiplik durumu ile 6lim karinesi farkli kavramlar olup 6lim karinesi halinde
mahkemeden karar alinmasina ihtiyag¢ yoktur®®>. Kanun geregi gaiplik karari 8liim ile ayni

hukuki sonuglari dogurur®®®,

3.2.3. Kuliibiin Tiizel Kisiligini Kaybetmesi

iscinin 8limimiin aksine isverenin 8limi kural olarak hizmet iliskisinin sona
ermesini gerektirmez ve isverenin yerini mirasi kabul eden mirascilari alir (TBK m. 441, 1).
Ancak, so6zlesme isverenin sahsi veya bir 6zelligi goz 6niine alinarak kurulmus ise bu halde
hizmet sdzlesmesinin sona ereceginin kabulii gerekir (TBK m. 441, II). Olim halinde
profesyonel futbolcu s6zlesmesinin sona erecegine iliskin Tirk Borglar Kanunu’nun 441.
maddesine bakildiginda isverenin 6limi halinde de s6zlesmenin kural olarak sona erdigi
kabul edilmistir. Ancak, profesyonel futbolcu s6zlesmesinin karsi tarafi bir tiizel kisi olmak
zorunda oldugundan ve tlizel kisilerin 6limiinden s6z edilemeyeceginden Tiirk Borglar
Kanunu’nun 441. maddesinin ikinci fikrasinda kendisine yer bulan isverenin kisiliginin
dikkate alinmasi gerekliligi ve buna bagh olarak hizmet soézlesmesinin devaminin

belirlendigi hiikiim burada uygulanamaz .

Profesyonel futbolcu sozlesmelerinde isverenin olimi hali
gerceklesemeyeceginden isveren sifatini haiz kullipler bakimindan en énemli sona erme
hali kullbiin tizel kisiligini kaybetmesi halidir. Clink{, daha 6nce de ifade ettigimiz Gzere
profesyonel futbolculari istihdam eden kuliipler, TFF Profesyonel Futbolcularin Statisi ve
Transferleri Talimati'nin ikinci maddesinin (b) fikrasi ile TFF Futbol Kullpleri Tescil

Talimati’nin ikinci maddesinin (c) fikrasina gore, futbol dalinda faaliyeti bulunan mevzuata

195 imre, s. 463
196 Bastiirk, s. 191; Petek, s. 340.
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uygun olarak kurulmus ve TFF tarafindan tescil edilmis dernek ve sirketleri ifade eder.
Buradaki sirket kavrami, Futbol Kullpleri Tescil Talimati’nin ikinci maddesinin (g) bendi
uyarinca, Turk Ticaret Kanunu hikimlerine gore kurulmus bulunan Anonim Sirketleri
karsilar. Bu itibarla, Turk hukuku baglaminda derneklerin ve anonim sirketlerin tiizel
kisilikleri mevcuttur ve tizel kisiligin kaybi belirli sartlara baglanmistir. Calismamiz

baglaminda da derneklerin ve sirketlerin sona erme halleri ayri olarak incelenmistir.

3.2.3.1. Dernek statiisiindeki kuliibiin tiizel kisiligini kaybetmesi

Dernek seklindeki futbol kulibiniin sona ermesi icin tizel kisiligini kaybetmesi (¢
sekilde olabilir. Bunlar; kendiliginden sona erme (TMK m. 87), dernek genel kurulunun

karari ile sona erme (TMK m. 88) ve mahkeme karari ile sona ermedir (TMK m. 89).

Dernekler, asagidaki hallerde kendiliginden sona erer:

e Silrenin sona ermesi.

e Amacin gerceklesmesi halinde veya gerceklesmesinin imkansiz hale gelmesi.

e ilk genel kurul toplantisinin kanunda 6ngériilen siirede yapilmamis ve zorunlu
organlarin olusturulmamis olmasi.

e Dernegin, borglarini 6demede acze dismis olmasi. Burada, bor¢ 6demenin
devamli nitelikte olmasi gerekmektedir.

e Tlzlk geregince yonetim kurulunun olusturulmasinin miimkiin olmamasi.

e Olagan genel kurul toplantisinin iki defa st Gste yapilamamasi.

Bu durumlarin varligi halinde, her ilgili, sulh hakiminden, dernegin kendiliginden

sonra erdiginin tespitini isteyebilir (TMK m. 87).

Dernek genel kurulu da her zaman dernegin feshine karar verebilir (TMK m. 88).

Dernegin amaci, kanuna veya ahlaka aykiri hale gelirse; Cumhuriyet savcisinin veya

bir ilgilinin istemi Gzerine mahkeme, dernegin feshine karar verir (TMK m. 89).
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Bu baglamda, dernek seklinde faaliyet gosteren futbol kultpleri, yukarida yer alan
dizenlemelere gore, tuzel Kkisiliklerini kaybetmeleri halinde profesyonel futbolcu
sozlesmesi de kendiliginden sona erecektir. Cunkd, artik burada bir tlzel Kkisilik
bulunmadig icin hak ve fiil ehliyetinden de bahsedilemeyecektir!®’. Nitekim, tiizel kisilerin
sahis olarak, ayri bir varliklari ve haklardan faydalanma ehliyetleri ile haklari kullanma
ehliyetleri mevcuttur®®®, Thzel kisiler, kamu hukuku ve &zel hukuk tuzel kisileri genel

bashgi altinda degerlendirilir ve dernekler de dzel hukuk tiizel kisileri arasindadir®®?.

3.2.3.2. Sirket statiisiindeki kuliibiin tiizel kisiligini kaybetmesi

Daha 6nce s6zlesmenin taraflari basligi altinda da ifade ettigimiz Gzere, Glkemizde
profesyonel futbolcu sézlesmelerinin tarafi olarak sirket seklindeki kullipler karsimiza
cikmaktadir. Sirket seklinde yapilanmis olan ve profesyonel futbolcu s6zlesmesinin tarafi
olan anonim sirketler baglaminda Tirk Ticaret Kanunu hikimleri islerlik kazanacaktir.
Burada anonim sirketlerin hangi hallerde sona erecegi genel sona erme sebepleri ve 6zel

sona erme sebepleri ¢cercevesinde incelenecektir.

Anonim sirketin genel sona erme sebepleri su sekilde siralanabilir:

e Genel bir sona erme sebebi olarak, slirenin sona ermesine ragmen islere fiilen
devam etmek suretiyle belirsiz slireli hale gelmemisse, esas s6zlesmede 6ngorilen
siirenin sona ermesi.

e isletme konusunun gerceklesmesi yahut gerceklesmesinin imkansizlasmasi.

e Esas sozlesmede 6ngorilmis herhangi bir sona erme sebebinin gerceklesmesi.

e Tirk Ticaret Kanunu’'nun esas sozlesme degisikliklerine iliskin toplanti nisap ve
karar sayilarini diizenleyen 421. maddenin Ugclinci ve dordiinci fikralarina uygun
olarak alinan genel kurul karari.

e Anonim sirketin iflasina karar verilmesi.

197 Bastiirk, s. 192.
198 jmre, s. 331.
1% imre, s. 330.
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Anonim sirket seklindeki futbol kullplerinin iflasi halinde futbolcu ile kuliip
arasinda s6zlesmenin dogrudan sona ermeyecegini ifade etmek gerekir. Zira, iflas,
asliye ticaret mahkemesince iflasina karar verilen bir borglunun haczi caiz butin
malvarliginin cebri icra organlari vasitasi ile paraya c¢evrilmesi ve buitin
alacaklilarin tatmin edilmesini saglayan killi bir icra yoludur?®. iflas halinde
tasfiye, iflas idaresi tarafindan 2004 sayili icra ve iflas Kanunu hikiimlerine gére
yapilir ve sirketin temsile yetkili organlari, ancak sirketin iflas idaresi tarafindan
temsil edilmedigi durumlarda temsil kabiliyetini haizdirler (TTK m. 534). Bunun
yaninda iflas kararinin verilmesi ile bir takim hukuki sonuglar ortaya ¢ikacaktir. ilk
olarak, iflas miiflisin malvarligina ve miflisin tasarruf yetkisine etki edecektir.
Bunun disinda muflisin taraf oldugu sozlesmeler baglaminda da cesitli etkileri
olacaktir. Hizmet s6zlesmesi baglaminda taraflardan birinin iflas etmesi s6zlesmeyi
kendiliginden sona erdirmeyecektir. Clnkd, isverenin iflasi halinde sézlesmenin
ifasini engelleyecek herhangi bir pozitif dizenleme olmadig gibi imkansizlik
durumu da mevcut degildir. iflasin acilmasi halinde hizmet sézlesmesinin sona
ermesi hem isverenin islerini aksatacak ve iflas masasinin menfaatlerine aykiri bir
durum vyaratacak hem de iscinin is akdinin sonlanmasina sebep olacaktir.
Doktrinde tartisildigi Gizere iflasin s6zlesmenin hakli sebeple fesih icin bir gerekce
olusturup olusturmadigi tartisiimakla birlikte genel kabul goren goris, bir hakli

sebep durumu teskil etmedigidir2°!.

Tam olarak iflas halini karsilamamakla birlikte, 6deme gligsiizIUgl igerisine diisen
kuliibin isciye s6zlesmeden dogan haklari glivence altina almasi gerekliligi, aksi
halde Tirk Borglar Kanunu’nun 436. maddesi uyarinca is¢inin s6zlesmeyi derhal
feshi séz konusu olabilir. Odeme giigsiizligl, isveren hakkinda iflas veya

konkordato  kararinin alinmis olmasi sartina bagl tutulamaz2°2. is¢i konumunda bulunan

200 Kyru, B. (2016). istinaf Sistemine Gére Yazilmis icra ve iflas Hukuku. istanbul: Legal Yayincilik, s. 488-
489.

201 Bastiirk, s. 192-193.

202 Eren- Borglar Ozel, s. 568.
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profesyonel futbolcunun bu durumu yahut iflas idaresinin iflas sebebiyle Tirkiye

Futbol Federasyonuna basvurarak hakli sebeple fesih talep etmesi mimkindir?°3,

e Kanunlarda 6ngoriilen diger haller.

Genel sona erme sebepleridir.

Anonim sirketin 6zel sona erme sebeplerinden ilki, sirketin kanunen gerekli
organlarinin eksikligidir. Buna gore, uzun slireden beri sirketin kanunen gerekli olan
organlarindan biri mevcut degilse veya genel kurul toplanamiyorsa, sirket pay sahipleri,
sirket alacakhlari veya Gumrik ve Ticaret Bakanligi’'nin istemi lzerine, sirket merkezinin
bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesi, yonetim kurulunu da dinleyerek sirketin
durumunu kanuna uygun hale getirmesi icin bir sire belirler. Bu sire iginde durum

dizeltiimezse, mahkeme sirketin feshine karar verir (TTK m. 530).

Bir diger 6zel sona erme sebebi olan hakli sebeple fesih haline iliskin olarak, hakh
sebepler mevcutsa, sirket sermayesinin en az onda birini ve halka agik sirketlerde yirmide
birini temsil eden paylarin sahipleri, sirketin merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret
mahkemesinden sirketin feshine karar verilmesini isteyebilirler. Mahkeme, fesih yerine,
davaci pay sahiplerine, paylarinin karar tarihine en yakin tarihteki gercek degerlerinin
o6denip davaci pay sahiplerinin sirketten cikarilmalarina veya duruma uygun disen ve

kabul edilebilir diger bir c6zime karar verebilir (TTK m. 531).

Sona ermenin sonuglarindan en énemlisi, sona eren sirketin tasfiye haline girmesi
halidir (TTK m. 533, 1). Tasfiye halindeki sirket, pay sahipleriyle olan iliskileri de dahil,
tasfiye sonuna kadar tizel kisiligini korur ve ticaret unvanini “tasfiye halinde” ibaresi

eklenmis olarak kullanir ve organlarinin yetkileri tasfiye amaciyla sinirhdir (TTK m. 533, 11).

203 petek, s. 341.
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3.2.4. Bozucu Sartin Gergeklesmesi

Bir sozlesmenin taraflarinin o sozlesmenin sonuglarini dogurmasi veya ortadan
kalkmasini gelecekteki belirsiz bir olaya baglamalari halinde sarta bagh borgtan so6z
edilir?®4, Bu tanimlamadaki gelecekteki belirsiz olay sart ifadesini tarif etmek icin kullanilr.
Temelde taraf iradelerinin etki alanini genisletmeye yarayan sart; hukuki islem ve
s6zlesmelerin gelecekteki olaylara gore uyarlanmasina vesile olur?®. Tirk Borglar
Kanunu’nun 170 ila 176. maddeleri arasinda kosullar diizenlenmis olup, hiikiim ifade
etmesi veya sona ermesi taraf iradelerinin de egemen olmasi ile 6nceden gerceklesip
gerceklesmeyecegi bilinmeyen bir olguya birakilmis olan s6zlesme sarta bagl sézlesme
sayihr?%. Bir sartin gecerli olabilmesi icin 6ncelikle taraflarin iradesine dayali olmali, sart
olusturan olay belirsiz olmali ve gelecege iliskin yani ilerde gergeklesecek bir olay mevcut
olmalidir. Sart, olayin konusuna gore olumlu sart-olumsuz sart; iradi sart-tesadiifi sart-
karma sart olarak bese ayrilir?®’. Geciktirici sart ve bozucu sart seklinde yapilan ayrim

olayin dogurdugu sonuclara gére yapilmaktadir2®8,

Geciktirici sart, bir hukuki islemin yahut s6zlesmenin hiikiim ifade edebilmesi yani
sonuclarini meydana getirebilmesi gerceklesip gerceklesmeyecegi belirsiz bir olaya, olguya
birakilmasi halinde séz konusu olur?®® (TBK m. 170). Ornek olarak, profesyonel kuliibiin bir
Ust lige citkmasi halinde siresinin uzayacagina iliskin sart geciktirici sarttir. Yine, bir
futbolcunun bir sezonda belirli sayida macga c¢ikmasi halinde profesyonel futbolcu

sdzlesmesinin uzamasina iliskin yapilmis olan belirleme de geciktirici sartin bir sonucudur.

Tirk Borglar Kanunu’nun 173. maddesinde bozucu sart diizenlenmis olup, sona
ermesi 6nceden gerceklesip gerceklesmeyecegi bilinmeyen bir olguya birakilmis olan bir

sbézlesmenin bozucu sarta bagh bir sézlesme oldugu tanimi yapilmistir?®. Profesyonel

204 Eren- Borglar Genel, s. 1161.
205 Eren- Borglar Genel, s. 1162.
206 Eren- Borglar Genel, s. 1162.
207 Eren- Borglar Genel, s. 1169.
208 Eren- Borglar Genel, s. 1169.
209 Eren- Borglar Genel, s. 1171.
210 Eren- Borglar Genel, s. 1171.
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futbolcu sozlesmesinin  sona ermesi baglaminda bozucu sartin  kararlastirilip
kararlastirilamayacagi konusunda farkli gérisler mevcuttur. Profesyonel futbolda bozucu
sarttan ziyade geciktirici sartin s6zlesmesinin uzatilmasi bakimindan daha ¢ok uygulama
alani buldugunu savunan Bastirk’e gore?'!; geciktirici sart ile dizenlenmis olan
profesyonel futbolcu so6zlesmeleri iki s6zlesmeyi barindirmaktadir. Buna gore ilk s6zlesme
hikim ve sonuglarini dogurmakta, ikinci sozlesme ise geciktirici sartin gerceklesmesi
halinde hukuken hikim dogurmaktadir. Bu goriisi bozucu sart kaydi bulunan
sozlesmelerin tek bir s6zlesme oldugu ve sartin gerceklesmesi ile s6zlesmenin sona erdigi
gorisu ile desteklemektedir. Bu konuda doktrindeki gorislerin temel ¢ikis noktasi olan
Petek?!? ise futbolda bozucu sarta bagl sézlesmelere siklikla rastlandigini fakat belirli
sureli hizmet sozlesmesinin bozucu sarta bagl olarak yapilmasi halinde 6ngérilebilirlik ve
belirlilik unsurlarinin yoklugundan bahisle belirsiz siireli s6zlesme ile karsilasacagini ifade
etmektedir. Bozucu sarta ornek olarak, bir futbolcunun kendi Ulkesinden bir takim
tarafinda transfer edilmek istenmesi halinde profesyonel futbolcu sézlesmesinin sona

erecegine iliskin belirlemede bulunulmasi gésterilebilir.

3.3. Sozlesmenin Karsilikh Anlagsma Yoluyla Sona Ermesi (m.26)

Turk Hukuk sistemine hakim olan sozlesme serbestisi ilkesinin bir sonucu olarak
hizmet sézlesmesi kural olarak taraflarin anlasmasi ile her zaman sona erdirilebilir?!3,
Hizmet sbdzlesmesinin taraflari cesitli nedenler ile sdzlesmeye devam etmeme istegi
duyarak s6zlesmenin anlasma sureti ile sona erdirilmesini tercih edebilirler. S6z konusu
sona erme islemi sozlesme seklinde yapilmakta olup, bu sézlesmeye ikale sozlesmesi
denilmektedir?!4. Taraflarin aralarinda mevcut bir sézlesmeyi ortadan kaldirmak amaciyla
yaptiklari yeni sdzlesme ikale yahut s6zlesmeyi ortadan kaldirma sozlesmesi yahut bozma

s6zlesmesi olarak adlandiriimaktadir?®.

211 Bastiirk, s. 199-201.

212 petek, s. 343.

213 Siizek, s. 549.

214 Kulat, s. 42.

215 Eren- Borglar Genel, s. 1258.
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ikale sdzlesmesi taraflarin anlasmasini icerdiginden, hizmet sézlesmesinin feshi
olarak degerlendirilmesi de miimkin degildir. Zira, fesih halinde tek tarafl irade beyani ile
sozlesme sona ermekte iken, ikalede taraflarin anlagsmasi sonucu ortaya ¢ikan bir
sozlesme ile hizmet s6zlesmesinin sonlandirilmasi s6z konusu olmaktadir. Bu baglamda,
ikale bir fesih olarak degerlendirilmediginden hizmet s6zlesmesinin feshine baglanan

hukuki sonuglar 6zellikle isci acisindan kidem tazminati talep hakki dogurmayacaktir?®.

Mevcut hukuki dizenlemelerimiz baglaminda karsilikli anlasma sureti ile hizmet
sOzlesmesinin sona ermesi halinde iscinin herhangi bir alacak talep hakki dogmadigindan;
bu durum uygulamada iscileri isverenlere karsi glicsliz biraktigindan ve ikale s6zlesmesinin
kotiye kullanilmasini onlemek amaciyla; bazi Yargitay kararlarinda?l’ isciye ikale
anlasmasi sonucunda uygun bir bedel 6édenmesi gerekliligi kabul edilmistir. Yargitay
ictihatlarina gore, bahsi gegen uygun bedelin 6denmemesi halinde ikale s6zlesmesi
gecersiz olacaktir. S6z konusu ictihat s6zlesme serbestisi ilkesine aykiri olmakla birlikte,

sosyal adaleti saglama amaci gitmektedir?®2.

Profesyonel futbolcu sozlesmesinin taraflarin anlasmasi ile sona erdirilmesi
anlagmali bir fesih durumu olmayip, karsilikli sona erdirme seklinde ifade edilmektedir?*°.
Nitekim, bu durum PFSTT’nin 26. maddesinde hikim altina alinmistir. Bu maddeye gore;
sozlesmenin taraflari, karsihkli anlagsmak sureti ile s6zlesmeyi sona erdirebilirler. Ancak,
karsilikli sona erdirmenin kayitlara islenebilmesi belirli sartlar dahilinde mimkin
kilinmistir. Soyle ki; her iki tarafin iradelerini uygun ve vyetkili kisiler araciligiyla ortaya
koymasi gerekir???. Bu baglamda kuliibii temsile yetkili kisileri gdsteren noter onayli imza
sirkleri ile futbolcunun imza tarihinden en gec¢ otuz giin dnce dlizenlenmis ve yapilacak
olan sona erdirme sozlesmesinde kullanilmasina onay veren aciklamayi iceren noter
onayll imza beyannamesi ve sayet vekil araciligiyla sona erdirme sozlesmesi

gerceklestiriliyorsa vekilin imza beyannamesi, karsilikli sona erdirme sozlesmesi ile birlikte

216 Siizek, s. 550; Basbug, s. 168.

217¥, 9. HD., 29.1.2007, 27843/1013 sayili karari.
218 Basbug, s. 169.

219 Ertas, Petek, s. 358; Celebi, s. 80.

220 Bastiirk, s. 204; Aksoy, s. 71.
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Turkiye Futbol Federasyonu’na ibraz edilmelidir. Buradan, karsilikli sona erdirme
sozlesmesinin herhangi bir gecerlilik sekline tabi olmadigi, Turkiye Futbol Federasyonu’na
ibraz edilmemesinin sézlesmenin gecerliligine bir etkisi olmadigini ifade etmek gerekir?2?,
Ancak, Federasyon nezdinde ibrazi saglanmamis bir s6zlesme futbol hukuku baglaminda
gecersiz olacagindan, sona erdirilmek istenen profesyonel futbolcu s6zlesmesi hala gecerli
sayllacak ve futbolcunun yeni bir profesyonel sozlesme imzalamasi ve TFF'den lisans

almasi mimkin olmayacaktir???,

3.4. Sozlesmenin Fesih Yoluyla Sona Ermesi

Fesih, hikim ve sonuglarini muhatabin hakimiyet alanina ulastigi anda meydana
getiren bozucu yenilik doguran bir haktir??, Fesih, karsi tarafin katiimina ihtiyag
duyulmadan surekli borg iliskisini gelecege etkili olarak sona erdiren bir irade
actklamasidir??®, Taraflarin ifa suresinin bitme anini kararlastirmadiklari durumlarda
taraflarin her birine ek yetki tanimak suretiyle slreyi sinirlandirma, bu sayede

s6zlesmeden tek tarafli olarak kurtulma imkani vermek bir gerekliliktir?2>.

Fesih hakki, yukarida bahsi gecen bozma sézlesmesinden varmasi gerekli tek tarafli
irade beyani ile kullanilmasi ve sarta tabi tutulamamasi agisindan farkhlik gosterir??6. Buna
ek olarak, fesih hakki, tek tarafli, karsi tarafin hakimiyet alanina vardiktan sonra geri
alinamaz, dénilemez??’. Fesih hakki kisilige bagl bir hak oldugundan, bu haktan

vazgecilemez ya da vazgecilecegi hususunda bir taahhiit verilemez?%,

Yine, fesih hakki s6zlesmeden yahut kanundan dogabilir. Ancak, kanundan dogan

fesih hakki emredici sekilde dizenlenmedigi hallerde, taraflarca aksinin kararlastiriimasi

221 Ertas, Petek, s. 359.

222 Ertas, Petek, s. 359; Celebi, s. 80; Aksoy, s. 71; Suizek, s. 555.

223 Eren- Borglar Genel, s. 1259; Oguzman, M. K., Oz, M.T. (2013). Borglar Hukuku Genel Hiikiimler C.I (11.
Basi). istanbul: Vedat Kitapgilik, s. 449.

224 0guzman, Oz, s. 449; Eren- Bor¢lar Genel, s. 1259.

225 Selici, 0., (1976). Borglar Kanununa Gore Sézlesmeden Dogan Siirekli Borg iliskilerinin Sona Ermesi.
istanbul: istanbul Universitesi Yayinlari, s.112.

226 Basbug, s. 169.

227 Eren- Borglar Ozel, s. 565.

228 Basbug, s. 169.
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muUmkin olup, hizmet soézlesmesi baglaminda Turk Borglar Kanunu emredici nitelikte

hiukimler ihdas etmistir??°.

Genel itibariyle fesih, olagan fesih ve olagansti fesih olmak lizere ikili ayrima tabi
tutulmakta, silireli ve siresiz fesih seklinde de ifade edilebilmektedir. Olagan fesih,
sozlesmesel iliskinin taraflardan herhangi birisi tarafindan yapilan fesih beyaninin
muhataba ulasmasi ile sona ermesi seklinde tanimlanmaktadir?®®. Olagan fesihte
sozlesmesel iliski, fesih beyaninin muhataba ulasmasindan belirli bir slire sonra sona
eriyorsa sureli fesihten; derhal sona eriyorsa siiresiz fesihten bahsedilir. Cogunlukla,
strekli sozlesme iliskisinin fesih beyaninin muhataba ulasmasi ile derhal sona erdigi hal

olan olaganisti fesih, siiresiz fesih olarak da ifade edilmektedir?3?.

Ozel hukukta, feshe iliskin olarak; belirsiz siireli yapilmis olan hizmet sézlesmeleri
ancak, olagan fesih ya da olaganistl fesih halinde sona erecegi diizenlenmistir (TBK m.
432). Bu duruma iliskin Kanun’un emredici hikimleri, belirsiz stireli hizmet s6zlesmesinin
deneme siiresi icerisinde sona ermesi baglaminda Tiurk Borglar Kanunu'nun 433.
maddesinde yer almaktadir. Belirli stireli hizmet s6zlesmelerinin sona ermesi baglaminda,
kural olanin s6zlesmesel iliskinin belirlenmis olan siirenin sonuna kadar devam ettirilmesi

oldugundan bahisle, hakli nedenle derhal feshin islerlik kazandigini séyleyebiliriz232.

Tirk Borglar Kanunu’nun 434. maddesinde, feshe iliskin olarak, iscinin, fesih
hakkinin isveren tarafindan kétiye kullaniimasi ihtimalini g6z onlinde bulundurularak,
hizmet sozlesmesini fesih hakkini kétiye kullanarak sona erdiren isverenin, isciye belirli

bir miktar tazminat 6deyecegine iliskin emredici dizenleme getirilmistir?33,

Fesih hakkinin ortaya ¢ikabilmesi icin temelde bir glven iliskisine dayanan hizmet

sOzlesmesinin sona ermesi icin gecerli sebeplerin varhgi kosuluyla, hakli sebeple derhal

229 Eren- Borg¢lar Genel, s. 1259-1260.

230 0guzman, Oz, s. 450; Eren- Borglar Genel, s. 1260.

231 Eren- Borglar Genel, s. 1260; Aydos, O. S. (2013). “Sporcu Sézlesmesinin Feshi”. Ankara Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Dergisi, 62(3), Ankara, (s. 643-689), s. 649.

232 Kulat, s. 68.

233 Eren- Borglar Ozel, s. 566-567.
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fesih muiessesinden de bahsetmek gerekir. Nitekim, Tirk Borglar Kanunu’nun 435.
maddesinde dizenlenen hakh sebeplerle derhal fesih hakki imkani, s6zlesmenin her iki
tarafl icin de esit sartlar icerecek sekilde diizenlenmistir?3*. Buna gore, sézlesmenin
taraflarindan her biri, dirlstlik kurali geregi, hizmet iliskisini stirdliremeyecek hale geldigi
takdirde, sézlesmeyi derhal feshedebilir?3>. Burada énem arz eden husus, duristliik kurali
geregi, hizmet iliskisinin, surdirilemeyecek olmasidir?®e. Hakh sebeple derhal fesih
hallerine 6rnek olarak, isginin isverenin gliveninin kotlye kullanmasi, yapmasi gereken bir
isi yapmamasli yahut geciktirmesi, isyerinde surekli huzursuzluk yaratmasi veya taraflardan
birinin sdzlesmeden dogan yikiumliliklerini yerine getirmemesi gésterilebilir?3”. Bunlarin
yaninda, isverenin 6deme gigcsuzliigiine dismesi halinde de Tiirk Borglar Kanunu’nun 436.

maddesi geregince is¢inin haklarinin glivence altina alinmamasi bir hakli sebep teskil eder.

Profesyonel futbolcu s6zlesmesinin bir belirli stireli hizmet s6zlesmesi olmasindan
dolayi, olagan yani sireli fesih seklinde sona erdirilmesi mimkin olmamakla birlikte;
bahsi gecen hakli nedenler sebebiyle derhal fesih yoluna basvurulmasi mimkiindiir?3, Bir
baska ifade ile, strekli borg iliskisi doguran ve gliven ilkesini temel alindigi profesyonel
futbolcu sozlesmesinde, objektif anlamda iyiniyet kurallarinin gizdigi sinirlar dahilinde
s6zlesmesel iliskinin devami katlanilamaz hale gelmisse?®, hakli nedenle feshin

gerceklesebilecegi kabul edilmelidir?4°.

Son olarak, profesyonel futbolcu soézlesmelerine iliskin olarak, TFF tarafindan
cikartilmis olan PFSTT hikimlerinin de yukarida ifade etmis oldugumuz genel ancak
emredici ilkelere aykiri olmamak kosulu ile islerlik kazanacagindan bahisle detaylica

incelenmesi gerekir. Bu baglamda, PFSTT’nin 27. maddesi hikimleri kullibiin fesih hakkini

234 Eren- Borglar Ozel, s. 567.

235 Basbug, s. 175.

236 Siizek, s. 717.

237 Eren- Borglar Ozel, s. 567-568.

238 petek, s. 206; Cem, s. 103; Bastiirk, s. 211.

239 Seligi, s. 157; Siizek, s. 17.

240 Cem, s. 103; Bastiirk, s. 211. Burada, Sivasspor ile kaleci Korcan Celikay arasindaki iliski érnek olarak
gosterilebilir. ilgili olayda, hakkinda sike iddialarinin bulunmasi sebebiyle tutuklanarak cezaevine konulan
kaleci Korcan Celikay’in s6zlesmesi, Sivasspor Yonetim Kurulu tarafindan tek tarafli olarak feshedilmistir
(Orhan- Teknik Adam, s. 102, dn. 226).
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dizenlerken; 28. maddesi hikimleri futbolcunun fesih hakkini diizenlemektedir. Bahsi
gecen fesih haklarinin ne sekilde kullanilacagina iliskin 29. madde hikimleri de ayrica

onem arz etmektedir.

3.4.1. Kuliibiin Fesih Hakki (m.27)

Profesyonel futbolcu sozlesmesi, feshe iliskin genel dizenlemelerin yaninda
profesyonel futbola 6zgl sebeplerle de feshedilebilir?*l. Bu durum, profesyonel futbolun
kendine 06zgl fesih yollarini icermesi sebebi ile Tirk Borglar Kanunu ve diger genel
dizenlemelerin  hikimstuz kalmasina yol agmaz?*?. Bilakis, profesyonel futbolcu
sozlesmesine iliskin olarak kullibiin fesih hakkinin igerigini belirleyen PFSTT’nin 27.
maddesi, diger hakli nedenle fesih halleriyle birlikte uygulanacaktir. Kulibin fesih hakkini
dizenleyen 27. madde, sinirli olmayan sebeplerle s6zlesmenin feshedilebilecegine iliskin

belirlemeler icermektedir.

Profesyonel futbolcu s6zlesmesinin feshedilmesi icin hakli sebep olusturan haller;
futbolcunun futbol faaliyeti disinda vaki hastalik veya istirahat halinin alti ay1 agmasi,
futbolcunun en az alti ay miiddetle kesinlesmis hak mahrumiyeti veya misabakadan men
cezasl almis olmasi, futbolcunun bu talimatin 25. maddesinde sayilan yukimliliklerini
agir surette ihlal etmesi ve futbolcunun, Futbol Menajerleri ile Calisma Talimati’na aykiri
davranislari nedeniyle kesinlesmis en az 4 resmi misabakadan men cezasi almis olmasi
halleridir. Bu hallerin varliginin ne sekilde ileri striilebilecegi PFSTT'nin 29. maddesinde
dizenlenmistir. Fesih hakkini kullanmak isteyen taraf, fesih iradesini iceren acgiklamayi,
noter vasitasiyla génderecegi ihbarname vasitasiyla gerceklestirmelidir. Bu ihbarnamenin
bir sureti de sadece bilgi amacli olarak TFF'ye gonderilmelidir. TFF, anilan ihbarnamelerin
suretlerini tebellig ettiginde feshi kayitlarina isler ve bu islemi taraflara bildirir. Fesih
halinde futbolcu, yeni bir s6zlesme imzalamak istiyorsa, ancak transfer olacagi kultbin
feshin hukuki ve sportif cezai sonuclarindan miiteselsilen sorumlu olacagina iliskin bir

taahhiitname imzalamak suretiyle bunu yapabilir.

241 petek, s. 242.
242 pAydos, s. 657-658.
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Burada 6nemle ifade edilmelidir ki, bahsi gegen hakli nedenlerin varligini ve neden

hakl sebep teskil ettigini ispat yiki kultbe aittir.?43

Bu nedenlerin yaninda futbolcunun soézlesme nedeni ile yiklenmis oldugu
edimlerini zamaninda ifa etmemesi de soézlesmenin ihlali sebebi ile bir fesih nedeni
olusturmaktadir?®*. Bu fesih nedeni Turk Borglar Kanunu’nun 437. maddesinin birinci
fikrasinda da kendisine yer bulmustur?*®>,  Profesyonel futbolcu sdézlesmesinin  sona
ermesi baglaminda tasidigi 6nem nedeni ile Talimat’'in 27. maddesinde diizenlenmis olan

fesih sebepleri ayri ayri irdelenmeye muhtag hiikimlerdir.

3.4.1.1. Hastalik veya istirahat halinin alti ay1 agsmasi

Profesyonel Futbolcularin Statlisii ve Transferi Talimati’'nin 27. maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendinde dizenlenmis olan hakli fesih sebebi, s6zlesmenin tarafi olan
futbolcunun futbol faaliyeti disinda gergeklesmis olan hastalik veya istirahat halinin alti ayi
gecmis olmasidir. Oncelikle bu hiikmiin hangi hallerde gecerli olacagini belirlemek

gerekirse, li¢c sartin ayni anda gerceklesmesi aranacaktir.

Buna gore, oncelikle ortada bir profesyonel futbolcu bulunacak ve bu futbolcunun
futbol faaliyeti disinda gerceklestirdigi bir eylem ya da is mevcut olacak. Bu halde, futbol
faaliyetinin kapsamina profesyonel futbolcu s6zlesmesi ¢cercevesinde taraflarin yiklenmis
oldugu edimler ve futbol oynama faaliyeti ile buna bagh faaliyetlerin dahil olmasi
gerekmektedir?4®. Yani, futbol oynamaya hazirlik, antrenmanlara ¢citkmak, gerekli idmanlari
yapmak, egitimlere katilmak yahut diger buna benzer futbolcunun yapmasi gereken
faaliyetlerin icrasi veya hazirligi sirasinda meydana gelebilecek olan kazalar, aksilikler bu
sartin gerceklesmesine elverislidir. Burada, doktrinde tartisiimis, ancak glinimiizde
Uzerinde ihtilaf bulunmayan bir konuya deginmek gerekir. Séyle ki, futbolcunun, 6rnek

olarak deplasman macina kendi 6zel ardaciyla gitmesi halinde dahi, futbol faaliyetinin

243 Aydos, s. 659.
244 Aydos, s. 660.
245 Aydos, s. 660.
246 petek, s. 244; Bastirk, s. 212.
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ylritilmesine yonelik bir durum s6z konusu oldugu icin bu durum, fesih sebebi teskil

etmeyecektir?’,

ikinci olarak, futbol faaliyeti disinda gerceklesmis olan bir hastalik ya da
rahatsizliktan kaynaklanan, futbol oynanmasini ve buna iliskin diger faaliyetlerin yerine
getirilmesini engelleyici nitelikte olan futbolcunun dinlenmesini gerektiren bir halin
meydana gelmesi gerekmektedir?*®, Bu sarta iliskin olarak, ifade etmeliyiz ki, bir hastalik
durumuna yakalanilmasi halinde, bunun futbol oynamayi engelleyecek nitelikte olmasi
gerekir. Bunun yaninda, meydana gelen rahatsizligin, futbolcunun sozlesmesel iliski
baglaminda (zerine disen tim edimlerin yapilmasini dnemli o6lclide engellemesi de

aranilacak bir sart olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Son sart olarak bahsi gecen futbol faaliyeti disinda meydana gelen hastalik veya
istirahat halinin en az alti ay slreyle devam etmis olmasidir. Bu diizenlemenin getirilis
amaci irdelendiginde, taraflar arasinda bir esitsizligin yaratilmamasinin amaglandigini
séylemek gerekir?®. Zira, bir futbolcunun, futbol faaliyeti disinda, érnegin, haftasonu izin
zamaninda basketbol oynarken bacagini kirmasi halinde, futbol kullbinin ilgili
futbolcudan alti ay ve Gzeri bir slire yararlanamamasi halinde, ciddi sekilde olumsuz bir
konuma disecegi aciktir. Nitekim, futbolcunun bacaginin kirilmasi hali, 5 ay sonra diizelse
bile, o kisinin futbol oynamasi icin (ic ya da dort ay daha istirahat etmesi, yavas yavas
kendisini futbola hazirlamasi gerektiginden bahisle, burada kulliblin s6zlesmeyi hakli
nedenle feshedebilmesi, taraf menfaatlerinin dengelenmesi acisindan da son derece
yerinde olur?®°. Bahsi gecen alti aylik siirenin, hangi dénemleri kapsayacagi ve kesintisiz
olup olamayacagina iliskin olarak, yine bahsettigimiz gerekgelerle, doktrinde de kabul

251

goren gorlse gore®>!, bu sirenin kesintisiz olmasinin aranmamasi gerektigi, bir futbol

sezonu boyunca®>? araliklar halinde de olsa, futbolcunun sahsindan kaynaklanan bir

247 petek, s. 244; Aksoy, s. 73; Celebi, s. 81; Bastiirk, s. 212.
248 petek, s. 244.

249 petek, s. 244.

250 petek, s. 245.

21 Celebi, s. 82; Aksoy, s. 67; Bastiirk, s. 212.

252 Bastiirk, s. 212.
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sakathk durumunun, toplam siiresinin alti ayi asmasi halinde de kulliblin hakh sebeple

sozlesmenin feshini istemesi mimkuinddr.

3.4.1.2. Alti ay1 agan hak mahrumiyeti veya miisabakalardan men cezasinin alinmasi

TFF tarafindan c¢ikarilmis olan Profesyonel Futbolcularin Statlisi ve Transferi
Talimati’'nin 27. maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde diizenlenmis olan hakli fesih
sebebi ise, futbolcunun, en az alti ay stireyle hak mahrumiyeti veya miisabakalardan men
cezasl almig olmasi halidir. Bir futbolcunun, TFF'nin ¢ikarmis oldugu kurallara aykiri
hareket etmesi halinde kendisi hakkinda Profesyonel Disiplin Kurulu’nca hilkmedilebilecek
olan hak mahrumiyeti ya da misabakalardan men cezasinin siresinin alti ayr agsmasi
halinde, kullip, profesyonel futbolcu s6zlesmesinin sona ermesi talebinde
bulunabilecektir. Bu fesih sebebinin hayata gecebilmesi icin, kullibin, gerekli usullere
uygun olarak hakh nedenle fesih talebinde bulunmasi gerekir. Zira, profesyonel futbolcu
sozlesmesine konulacak bir hiikiimle bu fesih sebebinin daha uzun sireye baglanmasi da

mimkiin olup, kultibiin tercihine birakilmasindan bahsedilebilir?®3.

Bir futbolcunun hak mahrumiyeti veya misabakalardan men cezasi almasinin ne
sekilde gerceklesebilecegine iliskin olarak, TFF tarafindan 27.08.2016 tarihinde
yayinlanarak cikartilmis olan Futbol Disiplin Talimati hikimleri yol gosterici olacaktir.
Oncelikle, misabaka kavramindan ne anlasilmasi gerektigi, FDT’nin tanimlar bashkli 2.
maddesinde acgiklanmistir. Bu maddenin (f) fikrasina gore, resmi miisabaka, TFF tarafindan
dizenlenmis olan tim lig ve kupa misabakalarini ifade eder. Yine ayni maddenin (g)
fikrasinda da resmi miisabakalar disinda kalan tiim misabakalar 6zel misabaka olarak
tanimlanmistir. Bu Talimat’'in kapsamina profesyonel futbolcularin da dahil olacagina

iliskin hiikim, 3. maddenin, ikinci fikrasinin (c) bendinde yer almaktadir.

Profesyonel futbolcularin, alabilecekleri disiplin cezalari, Futbol Disiplin
Talimat’'nin Disiplin Cezalari Ust baslikh 17 vd. maddelerinde dizenlenmistir. Futbol

Disiplin Talimati’'nin 22. maddesine gbre, miisabakadan men cezasi, profesyonel

253 petek, s. 247.
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futbolcunun resmi misabakalara katilmasinin engellenmesini ifade eder. Ayni Talimat’in
25. maddesinin ilk fikrasinda ise, tim gergek kisilerin ve profesyonel futbolcularin futbolla
ilgili tim sportif faaliyetlere katilmalarinin, stadyumlara girmenin engellenmesi de dahil
olmak Uzere men edilmesi, hak mahrumiyeti cezasi altinda diizenlenmistir. Buna gore, hak
mahrumiyeti cezasi sireli veya devamli surette gecerli olacak sekilde verilebilir ve (¢
yildan fazla hak mahrumiyeti cezasi, siirekli hak mahrumiyeti cezasi olarak adlandirilir

(FDT m. 25, I1).

Bir futbolcunun alti ay ya da daha uzun siireli misabakadan men veya hak

mahrumiyeti cezasi almasi hallerine su érnekler verilebilir:

e Her tiirlii iletisim araglari, sosyal medya, her tiirlii basin yayin organi ve sair sekilde
miisabaka hakemleri ile sportmenlige veya spor ahlakina aykiri olarak irtibat kuran
futbolculara en az bir yil hak mahrumiyeti cezasi verilir (FDT m. 36, lll/a).

e Lisans veya uygunluk belgeleri lizerinde degisiklik veya sahtecilik yapan ya da bu
nitelikteki belgeleri kullanmak veya kullandirmak sureti ile TFF’yi veya ilgilileri
yaniltmaya ¢alisan futbolculara 1 yildan 3 yila kadar miisabakalardan men cezasi
verilir (FDT m. 48, 1/a).

e Yayin yolu ile veya yazili tebligata ragmen hakli bir sebebi olmaksizin resmi veya
6zel milli miisabakalara veya hazirlik ¢alismalarina katilmayan veya geg¢ katilan
veya ¢alisma ve miisabaka yerini terk eden futbolcular 2 aydan 1 yila kadar
miisabakalardan men cezasi ile cezalandirilir (FDT m. 51, |).

e Stadyumlarda diizen veya disiplinin ya da misabakanin olagan akisi icinde
oynanmasinin veya glivenliginin saglanmasina iliskin kurallari bireysel veya toplu
bir bicimde 15 ihlal eden kisiler, bir aydan iki yila kadar miisabakalardan men veya
stireli hak mahrumiyeti cezasi ile cezalandirilir (FDT m. 52, 1).

e Miisabakanin sonucunu hukuka veya spor ahlakina aykiri sekilde etkilemek ve
tesvik primi verilmesi yasaktir. Bu ihlalleri gerceklestiren futbolculara siirekli hak

mahrumiyeti cezasi verilir (FDT m. 56, 1/a)
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Futbol miisabakalarina iliskin olarak diizenlenen bahis ve benzeri sans oyunlarina
dogrudan ya da dolayli olarak katilan kisiler, (¢ aydan bir yila kadar
miisabakalardan men veya hak mahrumiyeti cezasi ile cezalandirilir (FDT m. 57, Il).
Bir futbolcunun hukuka veya spor ahlakina aykiri bir sekilde miisabaka
hazirliklarina veya miisabakaya katilmamasi ya da katiilmasina engel olunmasi
yasaktir. Anilan yasagi ihlal eden futbolculara ti¢ aydan bir yila kadar miisabakadan
men cezasi verilir (FDT m. 58, 1, 11).

Kasten islenen bir sugtan dolayi iki yildan fazla bir siire ile hapis cezasina
carptirilanlar ya da Devletin giivenligine veya anayasal diizene ve bu diizenin
isleyisine veya milli savunmaya ya da Devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk,
zimmet, irtikdp, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma,
hileli iflas, ihaleye fesat 18 karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan
kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kacgakgilik sug¢larindan mahkum

olanlar siirekli hak mahrumiyeti cezasi ile cezalandirilir (FDT m. 60)%>4.

Bu sayilan hallerin yani sira, FDT'nin 61. maddesinde yapilan yollama sebebiyle,

TFF Futbolda Dopingle Miicadele Talimati’'na goére verilebilecek hak mahrumiyeti cezalari

da mevcuttur?®>.

Bahsi gecen bu cezalar, Profesyonel Futbol Disiplin Kurulu’nca Disiplin hikimleri

dikkate alinarak verilir. PFDK tarafindan verilen kararlara karsl, teblig tarihinden itibaren

yedi giin icinde, TFF Tahkim Kurulu nezdinde itiraz edilebilir. Strekli hak mahrumiyeti

cezalar, itiraz konusu yapilmasa dahi, Tahkim Kurulu tarafindan kendiliginden incelenir?>®

(FDT m. 87).

254 Burada, hiikiimliiliik halinin kesin bir bicimde karara baglanmis olmasi gerektigini ifade etmeliyiz.
255 TFF’nin 2009 yilinda ¢ikarmis oldugu ve kendi internet sitesinde yayinlamis oldugu Dopingle Miicadele

Talimati

icin  bkz.:  http://www.tff.org/Resources/TFF/Documents/TALIMATLAR/futbolda-dopingle-

mucadele-talimati.pdf (Erisim Tarihi: 21.01.2019)

256 Bastiirk, s. 214.
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3.4.1.3. Yukiimluliuklerin agir surette ihlal edilmesi

Profesyonel futbolcu sozlesmesinin kullip tarafindan feshedilebilecegine iliskin
olarak vyapilmis bulunan bir diger hakh fesih nedeni, futbolcunun, Profesyonel
Futbolcularin Statlisi ve Transferi Talimat’'nin 25. maddesinde belirlenmis olan
yukamlaltklerini agir suretle ihlal etmis olmasi halidir. Bahsi gegen yukimlulikler

sunlardir;

e Futbolcunun, misabakalara katilmasi icin kendisi tarafindan yapilmasi gereken
islemleri takip etmemesi, tamamlamamasi ile bu islem igin gerekli belgeleri temin
etmemesi (PFSTT m. 25, I/a).

e TFF'nin organize ettigi veya kuliibin dizenledigi kurs, ders ve konferanslara
herhangi bir gecerli mazeret sunmadan katilmamak (PFSTT m. 25, I/b).

e Futbolcunun, kendi hastaligl yahut sakathiginin mevcut olmasi sebebiyle alacagi
raporlari, rapor tarihinden itibaren on gin igerisinde kulibliine ve TFF'ye

bildirmemesi (PFSTT m. 25, I/c).

Bu hallerin agir suretle ihlal edilmesinden ne anlasiimasi gerektigine iliskin olarak
yapilmasi gereken ayrim, kanimizca durustlik kuralinin esas alinarak yapilmasidir®?.
Nitekim, bu hallerin varliginin ispati da kullbe ait olup, futbolcunun gecerli mazereti
dahilinde bu yikumlullklerini gegici bir sekilde ihmal etmesi halinin gecerli bir fesih
sebebi olarak baul edilmemesi gerekir. Bu fesih talebini karara baglayacak olan TFF'nin de
bu baglamda, her iki tarafa esit yaklasim bicimi sergileyerek, menfaatlerin dengelenmesini
ve herhangi bir tarafin diger tarafin menfaatlerini haksiz yere yok saymasini engellemesi

gerekir.

Futbolcunun, s6zlesmeden kaynaklanan ytkimlillklerini ifada temerriide diismesi
halinde, futbolcuyla ilisigini kesmek isteyen kullibin ihtarname cekerek futbolcusunu

uyarmasi gerekir. Futbolcu, temerriide distiigl edimini verilen sire icerisinde de yerine

257 Bastiirk, s. 215.
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getirmemisse, kuliip, bu stlirenin bitiminden itibaren yedi giin icinde profesyonel futbolcu

s6zlesmesini sona erdirebilir?°8,

3.4.1.4. Futbolcunun talimatlara aykiri davraniglari

259 aykir davranislari

Futbolcunun, Futbol Menajerleri ile Calisma Talimati'na
nedeniyle kesinlesmis en az 4 resmi misabakadan men cezasi almis olmasi da 27.
maddede diizenlenmis olan son 6zel hakli fesih sebebi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu
fesih sebebi baglaminda futbolcu ile kullp arasindaki en 6nemli kopriyld olusturan
futbolcu ve kullip menajerleri ile kurulacak olan iliskinin FIFA, UEFA ve TFF diizenlemeleri
esas alinarak belirli kurallar cercevesinde ylrttilmesi amaclanmistir. TFF tarfindan

cikarilmis olan Futbol Menajerleri ile Calisma Talimat’nin 17. maddesine gére,

futbolcularin, uyulmasi gereken belirli ylikiimlalUkleri mevcuttur. Bunlar;

e Mevzuata FIFA, UEFA ve TFF'nin statl ve talimatlarina, FIFA ve TFF'nin yetkili
kurullari tarafindan verilen tiim kararlara uymak,

e Sadece bu Talimat ¢ergevesinde lisansli menajerlerin hizmetlerinden yararlanmak,
bu talimatta ongorilen istisnalar haricinde dogrudan veya dolayl olarak lisanssiz
hicbir kisinin onlar ad ve hesabina kuliipler ile s6zlesme miizakere etmesine veya
menajerlik faaliyeti kapsaminda degerlendirilebilecek islemler yiritmesine izin
vermemek,

e Bir menajer ile herhangi bir s6zlesmesel iliskiye girmeden oOnce s6z konusu
menajerin halihazirda bu faaliyeti ylrutebilecek sekilde lisansli oldugunu, lisansinin
iptal edilmedigini ve askida olmadigini kontrol etmek,

e Talep halinde TFF, UEFA ve FIFA’ ya gerekli bilgi ve belgeleri eksiksiz olarak
vermek,

e Menajerler ile yaptigi tim sézlesmelere riayet etmek ve

258 Aydos, s. 660; Celebi, s. 84.
25 flgili Talimat igin bkz.: http://www.tff.org/Resources/TFF/Documents/TALIMATLAR/Futbol-Menajerleri-
ile-Calisma-Talimati.pdf (Erisim Tarihi: 21.01.2019).



http://www.tff.org/Resources/TFF/Documents/TALIMATLAR/Futbol-Menajerleri-ile-Calisma-Talimati.pdf
http://www.tff.org/Resources/TFF/Documents/TALIMATLAR/Futbol-Menajerleri-ile-Calisma-Talimati.pdf
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e Yaptigl tim profesyonel futbolcu sézlesmelerinde lisansli bir menajerin o s6zlesme
kapsaminda kendisine hizmet sunup sunmadigini acikca belirtmek, s6z konusu
sozlesmede bir menajerin katilimi mevcutsa bu temsilcinin isim ve unvaninin

sozlesmede acikca belirtiimesini temin etmek,

olarak ifade edilebilir. Burada saymis oldugumuz hikiimler ile FIFA, UEFA veya TFF'nin sair
mevzuatina aykiri hareket eden menajerler, futbolcular, kuliipler ve sair kisiler disiplin
cezas! ile cezalandirilmak Uzere Profesyonel Futbol Disiplin Kurulu’'na sevk edilirler ve
Kurul kararlarina karsi sadece Tahkim Kurulu'na itiraz edilebilir (Futbol Menajerleri ile

Calisma Talimati m. 20, I).

3.4.2. Futbolcunun Fesih Hakki (m.28)

Futbolcunun s6zlesmeyi feshedebilecegine iliskin 6zel diizenlemeler, PFSTT’'nin 28.
maddesinde dilizenlenmistir. Kulliplerin fesih sebeplerine nazaran daha detayl
diizenlenmis olsa da esasinda daha sinirli sebeplerin yer aldigi 28. maddeye gore fesih
sebepleri, futbolcunun {cretinin 6denmemesi ve futbolcuya taahhiit edilen diger
edimlerin yerine getirilmemesi ile sportif nedenlerden ibarettir?®®, Bunlara ek olarak,
futbolcunun, soézlesmesel iliskinin devam ettirmesinin hakkaniyete aykiri oldugu
durumlarda, TBK m. 435 vd. hikimlerince, hakh sebeple feshe islerlik

kazandirilabilmelidir.

3.4.2.1. Ucretin 6denmemesi

Daha oOnce de ifade ettigimiz (zere, profesyonel futbolcu sézlesmesinin esasli
unsurlarindan birisini de Ucret olusturmaktadir. Nitekim, PFSTT'nin 21. maddesine gore,
Ucret, s6zlesmede belirtilmesi gereken bir unsur olup, miktari asgari licretten az olarak

tayin edilemez.

260 Aksoy, s. 76; Petek, s. 249-250; Bastiirk, s. 218-219.
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TFF tarafindan yayinlanmis olan Profesyonel Futbolcu Sézlesmesi Ornegi’nin
Odemeler baglikh tiglincii bélimiinde; asgari iicretten az olmamak iizere “net aylik ticret”
ve “kuliip tarafindan taahhiit edilen diger licretler ve 6deme sekli” ne iliskin tim
belirlemelerin yapilmasi gerekliligi ifade edilmistir. Buna ek olarak, édemenin vadeli bir
sekilde yapilacak olmasi halinde tutar ve tarihin agikga belirtilecegi; aksi halde Tirk
Borglar Kanunu’nun genel ilkeleri ile Profesyonel Futbolcularin Statlisii ve Transferleri
Talimati hikiimlerinin uygulanacagi belirtilmistir. Bu dizenlemeden de anlasilacagi lizere,
Ucret, sozlesmenin asli unsurlarindan olup, kulibin, sézlesmede kararlastiriimis olan
miktari futbolcuya 6dememesi ya da geciktirmesi halinde, futbolcu, PFSTT’nin 28.
maddesinin birinci fikrasi uyarinca s6zlesmenin feshi yoluna gidebilir. Futbolcunun Ucretin
ddenmemesi sebebiyle fesih yoluna gidebilmesi belirli sartlara baglanmistir?®!, Buna gore,
kullibiin, futbolcunun sézlesmeden kaynaklanan Ucretlerini 6demekte temerriide diismesi
halinde; futbolcunun, aralarindaki sézlesmeyi feshetmek yoniinde bir talebinin varhg
halinde, kuliibe ve bilgi icin TFF'ye noterden keside edecegi bir ihtarname ile Ucretinin 30
glin icerisinde 6denmesini istemesi gerekir. Kullip, futbolcu tarafindan talep edilen Ucreti,
otuz ginlik sure icerisinde 6demezse, futbolcunun bu sirenin bitiminden sonraki 7 giin
icerisinde s6zlesmeyi fesih hakki mevcuttur. Bu fesih beyaninin TFF'ye ulasmasindan, yani
teblig tarihinden itibaren en ge¢ 7 gin igerisinde faks ya da herhangi bir sekilde kullibe
bildirimde bulunulur ve 30 gilin ve yedi glinlik sireler, TFF bildirimi ya da noter ihtarindan
kullibe hangisi daha erken teblig edilmis ise onun tebligi tarihinden itibaren islemeye
baslar. Ayrica TFF, kulibe yaptigi bildirimin tarihini gosterir belgeyi ihtarnameyi keside

eden futbolcuya ya da vekiline gondermekle yikimltudar?? (PFSTT m. 28, IV).

Bahsi gecen dizenlemenin, anlasiilmasi gilic yonlerine deginmek gerekirse,
oncelikle zaten bitim slresi belirli olan bir s6zlesme icin, fesih bildiriminde bulunulmasinin
gereksiz oldugu yoniindeki gorisiimizid beyan etmek isteriz. Nitekim, hem Tiirk Borglar

Kanunu hem de belirli sireli hizmet sdzlesmesinin niteligi geregi, fesih bildiriminde

261 petek, s. 249.

262 Kuliipten profesyonel futbolcu sézlesmesi cercevesinde alacagl iicreti alamayan Turgut Dogan SAHIN
isimli futbolcunun, fesih ihbarini hak districi siire dolduktan sonra keside ettigine iliskin Gaziantepspor'un
yaptigi acgiklama igin  bkz.: http://spor.haber7.com/gaziantepspor/haber/1158571-yildiz-futbolcu-
sozlesmesini-feshetti (Erisim Tarihi: 26.01.2019)



http://spor.haber7.com/gaziantepspor/haber/1158571-yildiz-futbolcu-sozlesmesini-feshetti
http://spor.haber7.com/gaziantepspor/haber/1158571-yildiz-futbolcu-sozlesmesini-feshetti
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bulunulmasina gerek olmaksizin hakh nedenle fesih imkaninin mevcut oldugu
kanaatindeyiz. Ancak, Talimat’a bu sekilde bir hiikiim konulmus olmasinin, kuliip lehine
bir ayricalik getirmekle beraber, profesyonel futbolcu so6zlesmesinin devaminin
saglanmasi baglaminda faydali bir islev gérdugiini de ifade etmek gerekir2®3. Bunlarin yani
sira, bahsi gegen siirelerin futbolcu aleyhine degistirilemeyecegine iliskin, Talimat'in 28.

maddesinin Gglnci fikrasini olumlu bir diizenleme olarak karsiliyoruz.

3.4.2.2. Sozlesmeden kaynaklanan edimlerin ihlal edilmesi

Profesyonel Futbolcularin Statlisii ve Transferi Talimati’'nin 28. maddesinin ikinci
fikrasinda diizenlenmis olan kullibilin soézlesmeden kaynaklanan edimlerini ifada
temerriide diigsmesi hali de futbolcunun fesih sebepleri arasindadir. Sadece (icret 6deme
yukimlalGginin yerine getirilmemesinden farkli olarak, burada 30 gilnlik bir sire
ongorilmemis olup, edimini yerine getirmeyen kullibe, futbolcu tarafindan gekilecek bir
ihtarname ile uygun bir stire verilmeli ve kuliblin bu hareketsiz tutumunun devam etmesi
halinde ihtarnamedeki siirenin bitiminden itibaren yedi glin iginde s6zlesme feshedilebilir.
Ayrica, burada belirtilen yedi glnlik sure, futbolcunun aleyhine olacak sekilde

degistirilemez.

Kullbiin, sozlesme cercevesinde hangi yukimliliklerinin mevcut olduguna da
kisaca deginmek gerekir. PFSTT'nin 24. maddesinin birinci fikrasina gore, profesyonel
futbolcu sézlesmesi baglaminda taraflarin lzerinde anlastigi ylikiimliiliikler yaninda, bu
madde kapsaminda belirlenen yiikiimliiliiklerin de yerine getirilmesi gerekmektedir. Bu

madde kapsaminda belirlenen yliikimliliklerden bazilari sunlardir;

e Futbolcularin egitimi ve saghdi icin uzman teknik adam ve saglik personelini temin
etmek.

e Futbol faaliyetlerinin gerektirdigi spor malzemelerini temin etmek.

e Kuliipler sezonun baslamasindan en ge¢ bir hafta énce, bir sonraki sezon

uygulayacaklari i¢c yénetmeliklerini ve/veya disiplin talimatlarini TFF’'ye géndermek

263 Benzer bir gérus icin bkz.: Bastiirk, s. 219.
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zorundadirlar.  Kuliipler TFF'ye tescil ettirdikleri ve uygulayacaklari i¢
ybénetmeliklerini Profesyonel Futbolcularin Statiisii ve Transferleri Talimati 13
ve/veya disiplin talimatlarini imza karsiliginda futbolcuya teslim veya noter
araciligi ile teblig etmek.

Futbolcularina verdikleri para cezalarina ait kararlarini, nedenleri, tutarlari ve
noterden onanmis karar 6rnekleri ile birlikte, karar tarihinden itibaren en ge¢ 15

glin icinde futbolcuya ve TFF’ye bildirmek.

TFF tarafindan yayinlanmis olan Profesyonel Futbolcu Sézlesmesi Ornegi

kapsaminda, KulGbln Yuakimlaldklerinin dizenlendigi 4. bolimde belirlenmis olan

yukumlultkler su sekildedir;

Profesyonel futbolcu sézlesmesinde yer alan licrete iliskin tiim yikimliliikleri
zamaninda yerine getirmek.

Hastalik ve sakathida dair maddelerdeki esaslar dahilinde futbolcunun sagligi ile
ilgilenmek, miisabaka, antrenman, kamp ve seyahatlerde gerekli tedbirleri almak.
Futbolcunun mesleginde gelisimini saglamak icin dersler, konferanslar, kurslar
tertip etmek, gerekli materyali saglamak.

FIFA, UEFA ve TFF Stati’lerine ve diizenlemelerine uymak, futbolun ahlaki

prensiplerini gézetmek ve tesvik etmek.

Kuliblin yuklGmliliklerini ifada temerriide dlsmesi, kullibin yikimIGlGgi

gerceklestirmemesi seklinde anlasiimakla beraber, bu durumda ihlalin derecesi de 6nem

arz eder. Kullbin yukumluliklerini ihlal etmesi sozlesme iligkisini g¢ekilemez hale

getirdiginde artik ihlalin agirhginin derecesi arastirilmaz?®*. Ornek olarak, futbol

264 Celebi, s. 86; Aksoy, s. 78. Ayrica bkz. TFF Tahkim Kurulu’nun 25.06.2009 Tarihli, E. 2009/190, K.
2009/384 sayili kararina gore, Gaziantepspor profesyonel futbolcusu olan Oguz Daglaroglu’nun, kendisine
antrenman saati olarak bildirilen saatte tesislerde hazir bulunmasina ragmen, antrenmanlara kabul
edilmemistir. Oguz Daglaroglu“nun ¢alismalarini yapabilmesi icin herhangi bir alternatif olusturulmamis,
futbolcu igin antrenér ayarlanmamis ayrica PAF takimi ile ¢alismasina izin verilmemistir” sonug ve kanaatine
varilmistir. Futbolcunun 3.3.2008 tarihinde feshettigi s6zlesmeye aykirilik gerekgesiyle ve sézlesmenin hakh
sebeple feshedildigi kabul edilmistir. (Celebi, s. 86, dn. 229).
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faaliyetlerinin gerektirdigi spor malzemelerinin temininin saglanmamasi, hakh sebeple

fesih icin makul bir neden teskil eder.

3.4.2.3. “Sportif Hakli Sebeple” fesih

PFSTT’nin 28. maddesinin 5.ve 6. fikralarinda kendisine yer bulan son fesih hali,
sportif hakh sebeple fesihtir. Sportif hakli sebeple feshin kaynagi, FIFA’nin ¢ikarmis oldugu
Futbolcularin Statileri ve Transferleri Talimat’'nin 15. maddesidir. Kaynak diizenlemede,
yasa iliskin herhangi bir belirlemede bulunulmamasina ragmen, bizim hukukumuzda
sportif hakli nedenle feshin uygulanabilmesi icin, futbolcunun yasinin 23’in lzerinde
olmasi gerekmektedir. Bu sekilde tam anlamiyla spor hukukuna 6zgi bir fesih sebebinin
Talimat'imizda yer almasi, bizler igin sevindiricidir. Nitekim, hayatinin futbol oynayarak
idame ettiren profesyonel futbolcularin dahi zaman zaman mobinge veya fiziki
yipratilmaya maruz kaldigi bir gergektir. iste bdyle bir durumun yasanmamasi icin, temel
isi ve amaci futbol faaliyetinde bulunmak olan 23 yas Usti bir profesyonel futbolcu, sezon
sonunda, kuliblinin oynadigl resmi miisabakalarin % 10’undan daha azinda
gorevlendirildigi takdirde sozlesmesini sportif hakli sebeple feshetme hakkina sahip
kilinmistir?®>. Ancak, her halde bu sartin gerceklestigi kabul edilmemelidir?®®. Bu sekilde
bir fesih sebebinin getirilmesiyle birlikte dikkat edilmesi gereken husus, somut durumun
sartlarinin g6z 6nlne alinarak objektif bir degerlendirme yapilmasi gerekliligidir. Zira bu
durum, bir hiicum oyuncusunun siirekli defansta oynatilmasi halinde ortaya ¢ikabilecegi
gibi, yeteneklerini géstermesine imkan taninmamasi suretiyle de olabilir?®’. Bu sebeple,
futbolcularin kisisel 6zellikleri ve durumlarinin da dikkate alinmasi bir zorunluluk tegskil

eder?®8,

Profeyonel futbolcu, sportif hakli sebeple feshi kullblinin ilgili sezondaki son

miuisabakasindan itibaren 15 glin icinde yapmak zorundadir.

265 petek, s. 250; Bastiirk, s. 220; Celebi, s. 87; Aksoy, s. 78.
266 petek, s. 250; Bastiirk, s. 220; Celebi, s. 87; Aksoy, s. 78.
267 petek, s. 250.

268 Bastiirk, s. 219.
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Sportif hakli nedenle feshe iliskin olarak, kaynak olarak alinan FIFA Talimati’'nda
bulunmayan 23 yas sinirinin, PFSTT ile getirilmis olmasinin Tirk Futbolu igin olumlu
olmadigi kanaatindeyiz. Zira yerli ve basarili futbolcu yetistirme konusunda cok da iyi
olmayan spor kuliiplerimiz, yas sinirinin olmadigi bir diizenleme karsisinda kadrolarindaki
geng sporculari misabakalarda gorevlendirme konusunda daha istekli olabilirler. Hatta
TFF tarafindan, mevcut dizenlemelerin de bir adim 6niline gegerek Tirk Futbolu’nun
gelisimi icin Talimat imizdaki 23 yas alti profesyonel futbolculari kapsayan 6zel bir madde
ihdas edilmeli ve bu yeni madde ile FIFA Talimati’'ndan farkh olarak, “kuliibliniin oynadigi
resmi miusabakalarin % 10’undan daha azinda goérevilendirildigi takdirde sdzlesmenin
sportif hakh sebeple fesih hakki’” maddesindeki “gbérevlendirme” sarti yerine “oynama”
sarti getirilmelidir. Yani, 23 yas alti profesyonel futbolcular icin de sportif hakli fesih hakki
getirilmeli ve bu hak, gérevlendirme degil, futbolcunun miisabakalarda oynamasi sartina
baglanmalidir. Onermis oldugumuz bu degisiklik ile kadroda olup, 90 dakikalik
musabakanin sadece son 5 dakikasinda forma giymeye mahkum geng¢ profesyonel
futbolcularin, makus talihinin degisecegi ve bu degisimin Turk Futbolu’nun basarisina

olumlu katki saglayacagi kanaatindeyiz.

3.5. Sozlesmenin Haksiz Feshi

Turk Borglar Kanunu’nun 430. maddesine gore, belirli stireli hizmet s6zlesmeleri,
kural olarak belirlenen silirenin sona ermesi ile kendiliginden, baska bir isleme gerek
olmaksizin, sona erer. Ancak, hakli neden varsa slrenin bitiminden donce taraflarca da
sona erdirilmesi mimkin olup, bu durumun tersinin gerceklesmesi halinde, haksiz
fesihten soz edilebilir?®. ileri siiriilen sebebin gercek disi olmasi, yahut fesih hakkinin

stiresi icinde kullanilmamasi halinde de haksiz fesih s6z konusudur?”°,

Fesih hakki, bir hizmet sozlesmesinin taraflarina, tek tarafli varmasi gereken bir

irade beyaniyla bu sozlesmeyi sona erdirmeleri hakkini saglayan, bozucu yenilik doguran

269 Alpagut, G. (1998). Belirli Siireli Hizmet S6zlesmesi. Ankara: Turk Agir Sanayi ve Hizmet Sektérii Kamu
isverenleri Sendikasl, 5.6 vd.; Siizek, s. 559.
270 Kaplan, s. 216 vd.
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bir haktir. Hizmet s6zlesmesinin bildirim strelerine uyulmadan yapilan ya da ortada hakh
bir sebep bulunmadan taraflardan biri tarafindan ortadan kaldirilmasi, haksiz veya usulsiiz

fesih olarak tanimlanmaktadir?’®.

Feshin, haksiz fesih olarak kabul edilebilmesi icin su hallerden birisinin

gerceklesmesi gerekir;

e Bildirimsiz fesih hakkinin kullanilabilmesi igin kanunda dlzenlenen hakh
sebeplerden birisinin bulunmamasi,

e Feshin yazili olarak yapilmamasi,

e Fesih hakkinin siresi igerisinde kullanilmamasi,

e Dayanilan hakli sebebin ispat edilememesi ve

e s sdzlesmesi feshedilirken toplu is sézlesmesinde ya da is sézlesmesinde fesih icin

ongorilen yontemlere uyulmamis olmasi.

Tirk Borglar Kanunu’nun 438. maddesinde, hakli sebebe dayanmayan fesih hali
dizenlenmistir. Bu maddenin ilk fikrasina goére, isverenin, hizmet sozlesmesini herhangi
bir hakh sebebe dayanmadan feshetmesi halinde, iscinin, s6zlesme devam etseydi ve bu
slre icerisinde kazanacak oldugu (cretin, kendisine 6denmesini talep etmesi mimkin
olmaktadir. Ancak, burada, sebepsiz zenginlesme hiikiimlerine benzer bir sekilde, isciin,
hizmet sozlesmesinin kalan siresi icerisinde baska bir ise girmesi ve gelir elde etmesi
halinde, hesaplanacak olan tazminat miktarinda indirime gidilecektir. Davaya bakan
hakim, bahsi gecen bu durumlari ve diger kosullari da degerlendirmek suretiyle, iscinin alti
aylik Ucretini ge¢meyecek bir miktarin da isciye tazminat olarak 6denmesine

hikmedebilir.

Profesyonel futbolcu sozlesmesinin hakli nedenlerle feshedilebilecegi hallere

yukarida isaret etmistik. iste bu haller disinda kalan hususlarin mevcudiyeti halinde,

271 Trabzonspor kuliibii oyuncusu Carl Medjani'nin haksiz fesih yaptigina iliskin aciklama icin bkz.:
http://www.milliyet.com.tr/medjani-sozlesmesini-tek-tarafli-trabzonspor-2152911-skorerhaber/ (Erisim
Tarihi: 25.01.2019)



http://www.milliyet.com.tr/medjani-sozlesmesini-tek-tarafli-trabzonspor-2152911-skorerhaber/
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taraflarin usuliine uygun olarak sozlesmeyi feshetmemeleri halinde, genel hiikiimler
devreye girecek ve futbolcuya, s6zlesmesinin bitim siresine kadar hak edecegi licretin
verilmesine hikmedilebilecektir. Ayrica, ilgili kullbe, TFF tarafindan idari yaptirnrmlarin da

uygulanmasi, kanaatimizce bir zorunluluk teskil etmektedir.
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4. PROFESYONEL FUTBOLCU SOZLESMESININ SONA ERMESININ SONUCLARI
4.1. Genel Olarak

Bir 6zel hukuk s6zlesmesinin sona ermesiyle birlikte, s6zlesmeden dogan borglarin
tamaminin muaccel oldugu kabul edilir?’2. Bir hizmet sdzlesmesinin muaccel olmasinda
muacceliyet ani Turk Borglar Kanunu’nun 442. maddesinin 2. fikrasinda gesitli ihtimaller
dahilinde belirlenmistir. Soyle ki; iscinin araciligi sureti ile kurulan hukuki iliskilerde tglinci
kisinin Ustlendigi bor¢ hizmet sbdzlesmesinin sona ermesinden sonra alti aya kadar
ertelenebilir. Uretilenden pay verilmesi 6ngériilmis hizmet sézlesmelerinde Uriinin
payinin belirlendigi anda muaccel olmus sayilir. Hizmet s6zlesmesinin sona ermesinin bir
diger sonucu da sozlesme taraflarinin hizmet iliskisi kapsaminda birbirlerinden yahut
Uglinct bir kisiden kendi adlarina aldiklari seyleri geri verme yikimlalGgudir. Burada
taraflara Turk Borglar Kanunu 443. maddesinin 3. fikrasiyla hapis hakki kullanma yetkisi
saglanmistir. Taraflarin geri verme ylkumlulGagu ile ilgili hizmet iliskisi kapsaminda

Kanun’a aykiri bir anlasma yapmalari miimkin degildir?73.

Turk Borglar Kanunu’nun hizmet sdzlesmesinin sona ermesinin sonuglarina iliskin
yukarida isaret ettigimiz 442 ve 443. maddeleri uygun oldugu 6lctide profesyonel futbolcu

sOzlesmesine de uygulanacaktir.

Bir hizmet s6zlesmesi olarak nitelendirdigimiz profesyonel futbolcu s6zlesmesinin
sona ermesiyle hukuki sonuglarini doguracagi anin farklilastigl istisnai bir durum
mevcuttur. Séyle ki; faal futbolculugun sona ermesine iliskin PFSTT’ nin 7. maddesine gore,
sozlesme siirelerinin sonunda futbolcunun faal futbol hayati sona erse de oynadiklari
kulip adina tescilli kalmaya otuz ay sureyle devam ederler?’4. Bir profesyonel yahut
amator futbolcunun sézlesme iliskisi icerisinde bulundugu spor kuliibi ile ¢iktigl son resmi

miisabakadan itibaren otuz ay slireyle Tirkiye Futbol Federasyonu nezdinde son

272 Eren-Borglar Ozel, s. 570.

273 Eren-Borglar Ozel, s. 570; Ayrica bkz.: Camkurt, M. Z. (2008). “Belirli Siireli is S6zlesmelerinin Sona Ermesi
ve Sonuglar’”. TUHIS is Hukuku ve iktisat Dergisi, 21(4), s. (66-79), s. 71 vd.

274 petek/Ertas, s. 359, dn.433; Bastiirk, s. 226, Aksoy, s. 79; Celebi, s. 88.
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oynadiklari kullip adina tescilli bir futbolcu statiisiinde kalirlar. Sayet futbolcu bu otuz
aylik silire icerisinde yeniden bir profesyonel futbolcu sozlesmesi imzalarsa yeni
sozlesmenin tarafi olan kulGblin PFSTT’ nin 16. maddesinden 0Ongorilen yetistirme

tazminatini 6demesi sarttir.

Bu bolimde, ayrica profesyonel futbolcu s6zlesmesinin haksiz feshi halinde ortaya
¢ikabilecek sonuglara isaret edilmeyecektir. Nitekim, dnemle lizerinde durulmasi gereken
husus, profesyonel futbolcu sézlesmesinin sona ermesinin hukuki ve mali sonuclarinin
neler oldugudur. Bu baglamda futbolcunun serbest kalmasina, taraflarin sir saklama borcu
ve Ozellikle futbolcunun rekabet yasagi altinda olup olmadigina, zarar goren tarafin
tazminat talep edebilmesine yahut s6zlesmede daha dnceden belirlenmis olan cezai sartin
uygulanma alanina ve spor hukukuna 6zgi yaptirimlari ifade eden sportif cezalara iliskin
degerlendirmelerde bulunulacaktir?’>. Sayilmis olan hukuki ve mali sonuglardan en az biri
ortaya cikabilecegi gibi birden fazla sonucun da ayni anda ortaya cikabilecegi

soylenmelidir.

4.2. Sézlesme iliskisinin Sona Ermesi

Profesyonel futbolcu s6zlesmesinin usulline uygun bir sekilde yani herhangi bir
ihtilafll durum olmamas! ya da olsa bile ¢6ziime kavusturulmasi ile birlikte futbolcu
serbest kalmaktadir. Burada, futbolcunun serbest kalmasindan kasit, profesyonel futbolcu
s6zlesmesinin taraflari olan spor kullpleri ve futbolcularin herhangi bir mali yukimlilik
altinda kalmadan; futbolcunun profesyonel futbol hayatima devam etmesi ve yeni bir
profesyonel futbolcu sozlesmesi imzalayabilmesi halinde eski kullbline bir bedel
ddenmeyecek sekilde dzgiir bir konuma gelmesidir?7e.

Profesyonel bir futbolcunun serbest kalmasi icin kural olarak s6zlesmenin olagan
yollarla (Ornegin; siirenin sona ermesi) sonlanmasi yeterlidir. Her haliikarda profesyonel

futbolcu s6zlesmesinin bitis tarihi 31 Mayis olarak kararlastirilacagi icin (PFSTT m. 19, IV)

275 petek, s. 350; Aksoy, s. 79; Bastirk, s. 225-226.
276 Cem, 5.117-118.
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futbolcular bu tarihten itibaren serbest kalmis sayilirlar. Fakat, resmi misabakalarin bu
tarihten sonra da devam ediyor olmasi halinde sézlesme musabakalarin bitim tarihine
kadar sureceginden futbolcunun serbest kalmasi ilgili tarihte gerceklesecektir?’’.
Profesyonel futbolcu s6zlesmesinin olagan olmayan yollarla (6rnegin; sliresinden dnce tek
tarafli fesih ihbari ile) sona erdiriimesinde de futbolcu serbest kalmis sayilacak olsa da
haksiz fesih yapan futbolcunun ve o futbolcuyla s6zlesme imzalayan kullibin haksiz feshe
sebep olmasi halinde PFSTT’ nin 30. maddesinde kendisine yer bulan haksiz fesih
tazminati ve sportif cezalarin uygulanmasi s6z konusu olacaktir?’é. Burada 6nemle ifade
edilmelidir ki, fesih hakkini?”® kullanarak sézlesmesini sona erdiren futbolcu, transfer
olacagl kulibin feshin hukuki ve sportif cezalara iliskin sonuglarindan miteselsilen
sorumlu olacagini kabul ettigi bir taahhiitname imzalayarak yeni kullbline transfer

olabilir.280

Futbolcunun serbest kalmasinin, spor hukuku acisindan en o6nemli sonucu,
bonservis licreti 6denmeden bir futbolcunun transfer edilebilmesi ve profesyonel futbolcu
sozlesmesinin  kurulmasinin eski kulibe bir bedel 6denmeden yapilabilmesidir.
Futbolcunun serbest kalmasi uygulamasi Avrupa Adalet Divani’nin C-415/93 sayili ve
15.12.1995 tarihli “Bosman” karari?®! ile futbola dahil olmustur?®2. Bu kararin sonucu
olarak, sOzlesmesi sona erdigi halde baska bir kulibe transfer edilmek (zere yiksek
bonservis Ucretlerinin 6denmesi?® ve futbolcularin futbol hayatlarinin énemli 6élclide
sekteye ugramasinin online gecilmis, uluslararasi alanda sektorl etkilemis ve ileri

gotirici bir rol oynamigtir?®*,

277 Cem, s. 118.

278 Cem, s. 119.

273 Cem, s. 119.

280 Aksoy, s. 80.

Blhttp://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A61993CJ0415 (Erisim tarihi: 20.03.2019).
282 Bastiirk, s. 227-228, Petek, s. 275 vd.

283 Aksoy, s. 80.

284 Bosman’in Belgika’nin Liege takiminda sézlesmeli oyuncu olarak calistigi sirada futbolda transfer kurallari
tamamen kuliiplerin lehine idi.

ABAD Bosman’in acgtigi davaya iliskin biitiin futbol yapilanmasini kékiinden degistiren kararlara varmistir.
Oncelikle Divan kuliipler arasi oyuncu transferi icin 6denmesi gereken ve 6denmediginde oyuncunun yeni
kuliipte oynamasini engelleyen “antrenman ve gelisme bedeli” uygulamasini Birligin serbest dolasim



http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A61993CJ0415
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4.3. Sir Saklama Borcu ve Rekabet Yasagi

Hizmet sozlesmesinin taraflarina yikledigi en énemli yikimliliklerden bir tanesi
0zen ve sadakat borcudur. Zira, bir hizmet iliskisinde is¢i ve isveren arasindaki gliven
unsuru son derece 6n planda ve kimi zaman ilk bakilacak unsur arasinda yer almaktadir.
iscinin yiklendigi isi 6zenle yapmasi ve isverenin hakli menfaatlerinin korunmasi
noktasinda sadakat borcu altinda oldugu Tirk Borglar Kanunu’nun 396. maddesinin 1.
fikrasinda ifade edilmistir?8°. iscinin bu yikimltltgi kapsaminda isverene ait makineleri,
arac¢ ve geregleri, tasit ve tesisleri ve teknik sistemleri geregi gibi kullanmak ve varsa isi
gormesi igin sahsina teslim edilmis malzemelere 6zen géstermek ylikimu altindadir (TBK
m. 396, Il). Yapmama borcunun konusunu olusturan olumsuz davranislara érnek vermek
gerekirse, is dizenini bozmama, rekabet etmeme, isverenin menfaatlerini zedeleyici
aciklamalardan kaginma, hirsizlik yapmama, isverenin glivenini kétlye kullanmama gibi

durumlar érnek gosterilebilir?e.

Sir saklama yukumluligu altinda olan bir is¢inin hizmet iliskisi devam ederken
ogrendigi, 6zellikle Gretime iliskin ve ticari sir teskil edebilecek nitelikteki bilgileri ne kendi
yararina ne de baskasi yararina kullanmasi miimkindir. Bu ylikimlalik hizmet iliskisinin
sona ermesinden sonra kural olarak devam etmez. Ancak, isverenin hakli bir menfaatinin
korunmasi igin gerekli olmasi halinde, bu menfaatin sinirlarini asmamak kaydiyla, isginin,
hizmet iliskisinin sona ermesinden sonra da sir saklama ytukimluligi mevcuttur (TBK m.
396, IV, son climle). Bu hiikimden de anlasilacagi lzere, iscinin sir saklama ytukimlulGga,
sozlesme sonrasi donemi de kapsayacak sekilde genisletmistir. Yani, isci, is gordigi sirada
ogrendigi bilgileri is sozlesmesi sliresince saklamakla ylkimli oldugu gibi, is s6zlesmesi

sona erdikten sonra da bu yukimluligli devam eder; iscinin sdzlesmenin bitiminden

kurallarina aykiri bulmustur. Béylelikle s6zlesmesi biten oyuncularin serbest kalmasinin énii acilmistir. ikinci
olarak ise AB liyesi lilkeler icerisinde oyuncularin, o iilke yasalarina uygun olarak istihdam edilmesi halinde,
oynamalari igin sinirlamalara maruz kalmalari kuralini ortadan kaldirmistir. Bir baska deyisle (ilkeler kendi
vatandaslarr oyunculara koyduklari kurallardan farkli kurallari diger Birlik (yesi (ke oyuncularina
koyamayacaklarina hiikmedilmistir. (Kése, H. A. (2010). Avrupa Birligi Hukuk Sisteminin Spor Hukukuna
Etkileri. Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Kadir Has Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi, istanbul, s.38-
43’ten naklen).

285 Siizek, s. 378.

286 Demir, F., Demir, G. (2009). “iscinin Sadakat Borcu ve Uygulamalari”, Kamu is, 11(1), s. 16.
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sonraki sir saklama ylkimluligiunin kapsami isverenin hakli menfaatlerinin korunmasi
gerekleri ile sinirhidir?®”, Sir saklama borcunun kapsamina nelerin dahil olacagi konusunda
TBK’da verilen en temel Ornekler, isletmeye iliskin Gretim ve is sirlaridir. Sir saklama
borcunun igeriginde yer alan Uretim sirlarina, Uretim sireci, Gretim talimatlari, yeni
Uretim yontemleri ve Urlinler, sayisal cizelgeler, modeller veya arastirma sonuclari da
dahil edilmektedir. Alpagut’un, is sirlarinin neleri kapsadigina iliskin verdigi 6rnekler ise,
Uretim disinda kalan pazarlama, organizasyon, tedarik, miusteri listeleri, fiyat
hesaplamalari, reklam stratejileri, gelir kaynaklari, personel ve stok yapisina iliskin

bilgilerden ibarettir?8,

Yine, hizmet sozlesmesinin devami sirasinda taraflar birbirleriyle rekabete
girmeme yukimlaligi altindadirlar?®. Diger bir ifade ile rekabet yasagi, iscinin hizmet
iliskisi kapsaminda sadakat borcuna aykiri herhangi bir islem (Ornegin; rakip firma ile
ortak olan bir sirket blinyesinde is gormek) yapamamasi anlamina da gelir. Bu ylikiamlalik
sadakat borcunun bir geregidir. iscinin sadakat borcu geregi isveren ile rekabet etmeme
yukumlaliGgu, isvereni ile rekabet olusturacak bir isi kendi adina yapmamak, isverene rakip
bir baska isverenin yaninda calismamak, isverene rakip bir kurulusta ortak olmamak veya
baska bir sifatla dahi béyle bir kurulusla ilgisi bulunmamak gibi yiikiimliliikleri icerir®°. is
Hukuku’nda da is s6zlesmesinin devam ettigi siirede is¢inin isvereniyle rekabet etmeme
borcu bulunmaktadir?®. Hizmet sdzlesmesi baglaminda rekabet etmeme borcu ise, Turk
Borclar Kanunu’nun 396. maddesinin Uclinci fikrasinda ve 444. maddede diizenlenmistir.
396. maddenin Ugclncu fikrasina gore, “isci, hizmet iliskisi devam ettigi siirece, sadakat
borcuna aykiri olarak, bir licret karsiliginda, l¢iincii kisiye hizmette bulunamaz ve ézellikle
kendi isvereniyle rekabete giremez”. Yine Borglar Kanunu’nun 444, maddesinin ilk fikrasi

uyarinca, fiil ehliyetine sahip olan iscinin, isverenine karsi, hizmet sdzlesmesinin sona

287 Mollamahmutoglu, Astarli, s. 545

288 Alpagut, G. (2012). “is¢inin Sadakat Borcu ve Tiirk Borglar Kanunu ile Getirilen Diizenlemeler”. Sicil is
Hukuku, (25), s. 28.

289 Siizek, s. 380 vd. ; Bastiirk, s. 157; Petek, s. 353.

2%0 Mollamahmutoglu, Astarli, s. 548

291 sadakat borcu kapsaminda yer alan rekabet etmeme borcu, iscinin is sézlesmesinden dogan asli bir borg
degildir. Her ne kadar bu borg, Is Kanunu’nda genel bir hiikiimle diizenlenmemis olsa da Tiirk Medeni
Kanunu m. 2’de dizenlenen dirustliik kural cergevesinde iscinin is s6zlesmesi devam ederken isvereniyle
rekabet etmeme yikimluligi bulunmaktadir.
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ermesinden sonra herhangi bir sekilde rekabet etmekten, 6zellikle kendi hesabina rakip
bir isletme agmaktan, baska bir rakip isletmede calismaktan veya bunlarin disinda, rakip
isletmeyle baska tiirden bir menfaat iliskisine girmekten kaginma konusunda yazih sekilde
dizenlenmek kaydiyla Gstlenmesi mimkindir (TBK m. 444, |). Rekabet yasagl kaydi,
ancak hizmet iliskisi isciye musteri ¢evresi veya uretim sirlari ya da isverenin yaptigi isler
hakkinda bilgi edinme imkani sagliyorsa ve ayni zamanda bu bilgilerin kullaniimasi,
isverenin énemli bir zararina sebep olacak nitelikteyse gecerlidir?®? (TBK m. 444, II). Turk
Borglar Kanunu’nun 445. maddesinin birinci fikrasi ile, rekabet yasaginin, taraflarin
iradelerine birakilmasi ve olasi hak ihlallerinin engellenmesi amaciyla bu yasagin
sinirlandirilmasi distincesinden hareketle, rekabet yasaginin, iscinin ekonomik gelecegini
hakkaniyete aykiri bir bicimde tehlike icine sokacak sekilde, yer, zaman ve is tlri
anlaminda uygunsuz kisitlamalar iceremeyecegi ve iki yildan fazla olacak sekilde
kararlastiriimasinin ontine gecilmek istenmistir. Hikmin devaminda ise asiri nitelikteki
rekabet yasagini, hakimin bultin kosullari degerlendirerek ve isverenin Ustlenmis
olabilecegi karsi edimi de hakkaniyete uygun bir sekilde g6z online alarak, kapsam ve

suresi bakimindan sinirlayabilecegine deginilmistir (TBK m. 445, II).

Sadakat borcunun geregi olan sir saklama borcu, profesyonel futbol sozlesmesi
cercevesinde futbolcu bakimindan da gecerlidir. Soyle ki; futbolcunun hizmet iliskisi
icerisinden bulundugu kulip ile ilgili maddi olanaklar, kullip yoOneticilerine ait sirlar,
kulGbiin gelecekteki planlarina ait bilgiler, izlenecek transfer politikasina iliskin bilgiler, sir
niteligi tasiyan ve futbolcunun antrendr yahut yetkili diger bir kisi tarafindan verilmis olan
bilgiler sir saklama yukimlGligi kapsaminda degerlendirilir ve futbolcu bu bilgilerin
aciklanmasina iliskin bir izin verilmedigi stirece yikimlilik altinda bulunur?®3. Sir saklama

borcu, futbolcunun, kullip ve diger futbolcular hakkinda 6grendiklerini profesyonel

292 56z konusu hiikiim cercevesinde, iscinin rekabet yasagina tabi olabilmesi icin yaptigi gorev itibariyle
isverenin mdisterilerini tanimasi veya islerin esrarina nifuz etmesi gerekmektedir. Yargitay Hukuk Genel
Kurulu, bir kararinda rekabet yasagi s6zlesmesinin ancak iscinin musteri ¢evresine veya is sirlarina niifuz
etme imkanina sahip bulunmasi nedeniyle isverenin énemli bir zarara ugramasi ihtimalinin varligi halinde
gecerli olabilecegi tespit edildikten sonra, bankada mifettis yardimcisi olarak gérev yapan davalinin ne tir
bir ticari sirra vakif oldugu ve bu sirrin kullanilmasiyla isverenin énemli bir zarara ugrayip ugramayacaginin
arastirilmasi gerektigini belirtmistir; Yargitay HGK, 22.09.2008, 9-517/506.

293 petek, s. 233.
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futbolcu so6zlesmesinin devami sirasinda ve uygun oldugu olglide s6zlesme bittikten sonra
da ugiincu kisilere bilgi ve belge aciklanmamasini ifade eder?®. Doktrinde, sir saklama
borcunun degerlendirilmesinde, taraf dengelerinin saglanmasi ve futbolcunun korunmaya
deger bir menfaatinin olup olmadiginin incelenmesi gerekli bir unsur oldugu ifade

edilmistir?®>,

Rekabet etmeme borcu yahut rekabet yasaginin profesyonel futbolda uygulanma
kabiliyeti yillardir tartisilan bir husustur. Bu baglamda, profesyonel futbolcu ile hizmet
iliskisi icerisinde bulundugu spor kulibl arasinda rekabet dogurabilecek herhangi bir
durumun mimkin goézikmedigi ifade edilmektedir?®®. Séyle ki; profesyonel bir
futbolcunun bir futbol kullibl kurmak sureti ile is géren konumunda bulundugu kulibd ile
rekabet etmesi gercekte karsilasilabilecek bir durum degildir?®’. Rekabet iliskisinin séz
konusu olabilecegi en bariz 6rnek bir futbolcunun eski kulibiinden ayrilarak rakip kullipte
futbol oynamasi yahut teknik direktorlik, sportif direktorlik veya yoneticilik yapmasi
halleridir. Bununla birlikte, PFSTT uyarinca getirilmis bulunan herhangi bir hiikiim
bulunmadigindan rekabet yasaginin kosullari, sinirlandiriimasi, yasaga aykiri davranisin
sonuclari ve bu yasagin sona ermesi Tirk Borglar Kanunu’nun 444 ile 447. maddeleri
hikimlerine gore belirlenecektir. Sayet, futbolcu ile kullip arasinda bir rekabet yasagi
anlasmasi yapilmak isteniyorsa Tiirk Borglar Kanunu’nun 444. maddesindeki kosullarin
karsilanmasi gerekir. Fakat, 6rnek olarak, futbolcunun kendi hesabina rakip bir isletme
yani futbol kuliibl agmasi; futbolculugu sirasinda ilgili kuliibin misteri cevresine ulasmasi
veya kulibln yaptigi isler hakkinda bilgi edinmesi ve bu bilgileri kullanmasi ancak
isverenin 6nemli bir zararina neden olacak sekilde gegerli bulunacagi sartlarinin
saglanmasi mimkin goézikmemektedir. Bu kosullarin disinda, profesyonel futbolun
isleyisi ve somut o6rnekler dikkate alindiginda, profesyonel futbolcular ile yapilan ve ilgili

futbolcunun baska bir kulliipte oynamasini yasak eden sodzlesmelerin gecersiz olacagi

294 Bastiirk, s. 155; Petek, s. 234,

2% petek, s. 233, dn. 184.

2% petek, s. 355; Doktrinde de ifade edildigi izere, sporcularin bir baska kuliibe transferlerini engelleyen
hikimlerin de batil sayilmasi gerekir. Zira, 6zlinde rekabet olan sporun, diger ticari iliskilerden farklilagsmasi
ve rekabet yasaginin kati bir bicimde uygulanmamasi gerekir; Orhan- Teknik Adam, s. 52.

297 Bastiirk, s. 158; Petek, s. 355; Cem, s. 122.
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kanaatindeyiz. Uygulamada gorilen ve ozellikle basarnli futbolcularin  yurtdisina
transferleri saglanirken ilgili futbolcunun Tirkiye’de belirli kuliplerde anlasma
imzalayamayacak sekilde kisitlanmalari doktrinde rekabet yasagl kapsamina dahil
edilmemis ve genel kaidelere aykiri olmamak kaydi ile gecerli bir nitelik tasidigi ifade
edilmistir?®®, Doktrinde, profesyonel futbolcu sdzlesmesine rekabet yasagina iliskin bir
hikim konulmasinin hem kurumun 6ziine hem de kanunda 6ngorilen sekli sartlarin
gerceklesmeyeceginden bahisle miumkin olmayacagl da dile getirilmektedir?®®. Burada,
PFSTT’ nin 15. maddesinin besinci fikrasi hiikmi de degerlendirildiginde gegcici transfer
sozlesmesinde dahi sportif rekabeti ve futbolcunun katilacagi misabakalari sinirlandiran
hikimlerin bulunamayacagindan bahisle profesyonel futbolcu s6zlesmesinde de rekabeti
engelleyici hikiim konulamamasi gerektigi goriisiine katilmak dogru olacaktir3®. Nitekim,
glinimilz piyasa kosullari ve transferde yasana rekabet g6z 6nline alindiginda bir
futbolcunun baska bir futbol kullibi ile s6zlesme imzalamasini engelleyici hikiimler igeren
rekabet yasagi sarti getirilmesi, icinde zaten rekabeti barindiran futbolun dogasina aykiri

dismektedir.

4.4. Tazminat Talep Edilmesi

Belirli sureli hizmet s6zlesmesinin, herhangi bir taraf¢ca haksiz feshi halinde diger
tarafin bir zarara ugrayacagl ve bu zararin tazmini gerekecegi bir gercektir3%l. Bir baska
ifade ile taraflarin karsilikl anlasma yolu ile s6zlesmeyi sonlandirmalari ya da s6zlesmenin
kendiliginden sona ermesi halleri disinda bir fesih gerceklesmis ise ve taraflardan birisi
fesih nedeni ile zarar gormdis ise sozlesmeye aykiri davranan taraf tazminat édemekle
yukimla kilinabilir. Daha o©nceden agikladigimiz haksiz fesih hali ve taraflarin
yuktumliltklerini yerine getirmemesi sebebiyle s6zlesmenin sona ermesi halinde bir zarar
ortaya cikmissa tazminat sorumlulugundan bahsedilebilecektir. Hakh fesih sebepleri,
taraflardan birinin s6zlesmeye uymamasindan dogmussa o taraf, sebep oldugu zarari,

hizmet iliskisine dayanan bitin haklar g6z 6nilinde tutularak, tamamen gidermekle

298 petek, s. 355-356; Aksoy, s. 49.
299 Bastiirk, s. 162; Aksoy, s. 123.
300 Cem, s. 124.

301 petek, s. 351.
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yukUmladar. Diger durumlarda hakim, bitin durum ve kosullari géz 6niinde tutarak hakh
sebeple feshin maddi sonuglarini serbestce degerlendirir (TBK m. 437). isveren, hakli
sebep olmaksizin hizmet s6zlesmesini derhal feshederse isci, belirli siireli s6zlesmelerde
ise, sozlesme siresine uyulmamasi durumunda, bu silirelere uyulmus olsaydi
kazanabilecegi miktari, tazminat olarak isteyebilir (TBK, m. 438, 1). Belirli stireli hizmet
sozlesmesinde iscinin hizmet s6zlesmesinin sona ermesi ylziinden tasarruf ettigi miktar
ile baska bir isten elde ettigi veya bilerek elde etmekten kacindigi gelir, tazminattan

indirilir (TBK m. 438, II).

PFSTT’ nin 30. maddesine bakildiginda haksiz fesih halinin mevcut olmasi
durumunda profesyonel futbolcu sozlesmesinin sona erdigi ve magdur olan tarafin
tazminata hak kazanacagl ile haksiz olan tarafa sportif cezalarin uygulanacagl ifade
edilmistir. Sportif cezalara iliskin detayh bilgilendirme asagida yapilacagi icin burada ayrica
irdelemede bulunulmayacaktir. Buna ek olarak, ayni Talimatin 16. maddesi uyarinca
odenecek yetistirme tazminatinin mevcudiyeti, s6zlesmenin taraflarinca haksiz feshi hali

disinda fesih tazminatinin uygulanmasina engel teskil etmez.

Bunlarin yaninda FIFA’ nin ¢ikarmis oldugu Profesyonel Futbolcularin Statisi ve
Transferleri Talimat’’ nin “hakli neden olmaksizin yapilan feshin sonuglar” bashkli 17.
maddesinde de sdzlesmeye aykiri davranan tarafin tazminat 6demekle yikimli oldugu
diizenlenmistir. ilgili maddede, tazminatin ne sekilde hesaplanacagina iliskin somut
belirlemeler bulunmaktadir?®2, Bu hikme goére, tazminat hesabinda sdzlesmenin tabi
oldugu hukuk dizeni ve sdzlesmenin sona ermesini takip eden dénemde futbolcunun
kazandig licret ve menfaatler, s6zlesme devam etseydi kazanilacak olan gelirler ile fesih
yolu ile tazminata hak kazanan kulibin futbolcuya sagladigi menfaat ve Ucretler ile

bunlarin geri dénuslerinin alinip alinmadigi*®3 seklindedir3%4,

302 Cem, s. 128.

303 Cem, s. 128.

302 CAS Tahkim Dosyasl No. 2004/A/876, Adrian Mutu ile Chealsea F.C. arasindaki Uyusmazlikta da buna
iliskin bir fesih tazminati belirlenmistir.
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4.5. Cezai Sart

Ozel hukuk anlamindaki bir borg iliskisinde amag, s6z konusu iliskinin izerinde
kurulu oldugu temel prensiplere uygun olarak karsilikli olarak edimlerin ifa edilmesidir.
Ancak, her durumda tam bir ifanin mimkin olamayacaginin bastan kabuli ile taraflarin
birbirinden giivence mahiyetinde edimler istemesi mimkiindiir3®. Bu durum, alacaklinin
kendisini givende hissetmesi ihtiyacinin ortaya ¢ikmasiyla sdzlesme hiikimlerini ihlal
eden tarafa karsi koruma mekanizmasi gelistiriimesine sebep olmus ve anlagsmalara ceza

kosulu3%® eklenmeye baslamistir3®’,

Tirk Borglar Kanunu’nun 179. maddesinin birinci fikrasina gore, bir sdzlesmenin
hic veya geregi gibi ifa edilmemesi durumu igin bir ceza kararlastiriimigsa, aksi
sozlesmeden anlasilmadik¢a alacakli, ya borcun ya da cezanin ifasini isteyebilir. Cezanin,
borcun belirlenen zaman veya yerde ifa edilmemesi durumu icin kararlastirilmissa alacakl,
hakkindan agik¢a feragat etmis veya ifayl gekince koymaksizin kabul etmedigi siirece, asil

borgla birlikte cezanin da ifasini talep edebilir (TBK m. 179, II).

Cezai sart ya da ceza kosulu, borcun hi¢ veya geregi gibi ifa edilmemesi kosulunun
gerceklesmesi halinde, borglu tarafindan yerine getirilmesi kararlastiriimis olan bir edim
taahhididar®®, Bir baska anlatimla, borglu, borca aykiri bir davranis sergilemesi halinde
alacakliya miktari belli bir 6demeyi daha sozlesmenin kurulma aninda taahhit
etmektedir3®. Cezai sartin kararlastirilmasi ile alacaklinin borg iliskisinin konusunun
gerceklesmesi halinde alacagini tam olarak ifa edilmesi glivence altina alinmaya

calisilmaktadir. Cezai sart, ayni zamanda bor¢lunun da kararlastiriimis olan ceza edimini

305 Kilicoglu, A. M. (2012). Borglar Hukuku Genel Hiikiimler (Yeni Bor¢lar Kanunu’na Gére Hazirlanmis
Genisletilmis 16. Basi). Ankara: Turhan Kitabevi, s. 769.

306 6098 sayil Tiirk Borglar Kanunu’ndan énceki dénemde cezai sart, ceza sarti, ceza kosulu olarak da ifade
edilen bu kurum, Turk Medeni Kanunu’nun 119. maddesinde cezai sart olarak kullaniimaya devam edilse de
6098 sayili Kanun metnine bakildiginda ceza kosulu terimi kullanilmaktadir.

307 Eren- Borglar Genel, s.1181.

308 Reisoglu, S. (2012). Tiirk Borglar Kanunu Genel Hiikiimler (23. Baski), istanbul: Beta, s. 455; Tungomag,
K. (1963). Tiirk Hukukunda Cezai Sart. istanbul, s. 3 vd.; Eren- Borglar Genel, 5.1182; Oguzman, Oz, s. 518;
Tekinay, S. S., Akman, S., Burcuoglu, H., Altop, A. (1988). Borglar Hukuku Genel Hiikiimler (Gozden
Gegcirilmis ve Genisletilmis Altinci Basl), istanbul: Filiz kitabevi, s. 455.

309 Kilicoglu- Borglar Genel, s. 769.
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ifa etmemesi icin s6zlesmeye uygun hareket etmesini saglamaktadir. Dolayisiyla, borglu,
sozlesmeyi ihlal etmesi durumunda, alacaklinin zarara ugrayip ugramadigi ya da ugradigi
zararin miktari dikkate alinmaksizin, uyusmazligin dogumundan 6nce miktari kesin bir
sekilde kararlastirilmis cezanin (cezai sart/ceza kosulu) ortaya c¢ikacak olmasi nedeniyle
borcu ifa ederken daha dikkatli ve daha 6zenli davranma zorunlulugu icinde olacaktir31°,
Ayrica, alacaklinin ugradigi ya da ugramak durumunda kalacagl bir zarari ispati
gerekmez3!!. Bu durum, cezai sartin, borcun ifa edilmemesi halinde ortaya ¢ikan zarari
tazmin amacini tasimamasinin ve borg iliskisinin dayandigl s6zlesmeden dogan borcun
ifasini saglama amacini giitmesinin3'? dogal sonucudur. Borglunun borcuna sadik
kalmamasi ve sozlesmeden dogan ylkumlaliklerini ihlali halinde, alacaklinin ugramis
oldugu zarari icin ayrica bir dava agmasina gerek kalmadan belirli bir oranda tatmin
edilmesi ceza kosulu vasitasiyla gergeklestirilir. Uygulamada soOzlesmesel iliskilerde
belirlenen cezai sartin, ugranilabilecek olan zarardan yliksek belirleniyor olmasi da, zarari

karsilama amaci giitmedigini gosterir313,

Cezai sart, asli edimin hic veya geregi gibi ifa edilmemesi hali igin
kararlastirlldigindan cezai sart sarta (geciktirici sarta) bagh bir edim taahhudidir3®.
Buradaki sart muaccel bir borcun hic¢ veya geregi gibi yerine getirilmemesidir. Asli edimin
hic veya geregi gibi yerine getiriimemesi halinde cezai sartin meydana gelmesi igin
gereken sart gerceklesmistir. Cezai sartin varligindan s6z edebilmek i¢in kefalet veya faiz
de oldugu gibi asil bir borcun varliginin mutlak olarak gerekli oldugunu ve cezai sartin asil
borca bagh geciktirici sarta bagh yan (fer’i) bir borg, edimdir. Bir baska ifadeyle, asil borg
herhangi bir sebeple gecersiz ise cezai sartta ona bagli olarak gecersiz olur veya aksi

kararlastiriimadikca sonradan borglunun sorumlu tutulamayacagl bir sebeple imkansiz

310 0guzman, Oz, s. 504.

311 Tekinay, Akman, Burcuoglu, Altop, s. 455; Eren- Borglar Genel, s. 1181; Feyzioglu, F. N. (1977). Borglar
Hukuku Genel Hiikiimler C. Il (Yenilenmis ve Genisletilmis 2. Basi). istanbul: Fakiilteler, s. 388; Aybay, A.
(1973). Borglar Hukuku Dersleri Genel Béliim. istanbul: istanbul Universitesi, s. 187; Ucar, S. (1993). Cezai
Sart ve Uygulamasi. istanbul: Alfa Basim Dagitim, s. 13.

312 Eren- Borglar Genel, s. 1181; Feyzioglu, s. 388.

313 Eren- Borg¢lar Genel, s. 1181.

314 0guzman, Oz, s. 504; Eren- Borglar Genel, s. 1183; Hatemi, Gokyayla, s. 353.
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hale gelmis ise cezai sartin ifasi istenemez3'> (TBK m. 182, 1l). Bunun haricinde cezai sart
kendisinden kaynaklanan bir sebepten dolayi da gecersiz hale gelebilir. Ancak cezai sartin

gecersiz olmasi asil borcu gegersizligi sonucunu dogurmaz (TBK m. 182, II).

Asil bor¢ herhangi bir nedenle gecersiz hale gelmis ise buna bagh olarak
kararlastirilan cezai sart da gegersiz hale gelecektir. incelenmesi 6nem arz eden bir baska
husus, asil bor¢tan bagimsiz olarak cezai sartin herhangi bir nedenle gegersiz olmasidir.
Ancak, cezai sartin gecersiz olmasi veya bor¢lunun sorumlu tutulamayacagi bir nedenle
sonradan imkansiz hale gelmesi asil borcun gecerliligini etkilemeyecektir (TBK m. 182, I, c.
2). Bu acik hikim karsisinda alacaklinin bu gecersiz cezai sart olmasaydi asil borcu
doguran islemi yapmayacagini ispat ederek TBK m. 27, Il uyarinca tim borg iliskisini

gecersiz saydirmaya hakki bulunmamaktadir3e.

Cezai sartin kesin olarak gecersizligini gerektiren sebepler gesitli olup, bunlar ayni
zamanda butin hukuki islemlerde de uygulanir3’. Cezai sart, kanunun emredici
hukimlerine, ahlaka, kamu diizenine, kisilik haklarina aykiri; (bastaki objektif/ sonraki
(kusursuz)) imkansizlik, sekle aykirilik, ehliyetsizlik sebebiyle kesin olarak gecersiz
sayilabilir. Cezai sartin tek basina gecersizligi de az 6nce ifade ettigimiz cezai sartin kesin
gecersizligi veya iptal edilebilir olmasindan meydan gelir3!8. imkansiz olan bir edimin ifasi
istenemeyecegine gore bunun borglu lizerinde bir etki yapmasi da dislintilemeyecegi icin

imkansiz olan bir sey cezai sart olarak da tayin edilemez3'°,

Profesyonel futbolcu sézlesmesine eklenecek olan cezai sarta iliskin bir madde ile
bu kuruma islerlik kazandiriimasi mimkindur. Nitekim, PFSTT'de hikim bulunmamasi
sebebiyle yukarida isaret etmis oldugumuz genel kurallar islerlik kazanacaktir. Buna gore,
belirli siireli hizmet s6zlesmesinin slresinde sona ermesi halinde cezai sart 6denecegine

iliskin bir hikim konulmasi halinde, gecersizlik yaptiriminin isletilmesi gerekir. Yine,

315 0guzman, Oz, s. 509; Tekinay, Akman, Burcuoglu, Altop, s. 459-460; Hatemi, Gokyayla, s. 352; Eren-
Borglar Genel, s. 1182-1183; Ugar, s. 14-15; Aybay, s. 187; Feyzioglu, s. 389; inan, s. 427.

316 0guzman, Oz, s. 511.

317 Tungcomag, s. 84.

318 Tungomag, s. 84.

319 Tungomag, s. 84; Feyzioglu, s. 406.
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ahlaka, adaba ve hukukun temel ilkelerine aykiri olacak bir sekilde (6rnegin futbolcunun
sakatlanmasi halinde cezai sart 6deyecegine iliskin bir sart konulmasi), taraflarin karsilikh
menfaatlerini zedeleyecek sekilde, futbolcunun mahvina sebep olabilecek yahut
futbolculuk kariyerinin bitimine neden olabilecek bir cezai sart kararlastirilamaz. Ornek
olarak, futbolcunun yillik gelirinin iki kati miktarinda bir cezai sartin kararlastirilmis olmasi,
bir tarafin hayatini idame ettirmesini engelleyecek 6l¢tide etkili olabilecekse, bunun hakim
tarafindan, Tirk Borglar Kanunu’nun 182. maddesinin Uglncil fikrasina gore, ceza kosulu

indirilir.

4.6. Sportif Cezalarin Verilmesi

Profesyonel futbolcu sézlesmesinin hukuki ve mali sonuglarinin yani sira PFSTT
uyarinca futbola 6zgl sportif sonuglari da mevcuttur. PFSTT’nin 30. maddesinde kendisine
yer bulan sportif cezalar3?°, sdzlesmenin hakli bir neden olmaksizin sonlandirilmasi haline
0zgl olarak ve futbolcular, kullipler ve lisansli temsilciler aleyhine verilen cezalar olmak
Uzere (g farkh bashk altinda hikim altina alinmistir. Koruma doéneminden sonra
s6zlesmenin herhangi bir hakli sebep veya sportif hakli sebep olmaksizin feshi sportif

cezalara sebebiyet vermez (PFSTT m. 30, I11)32%,

FIFA Oyuncularin Transfer ve Statlst Talimati’nin 17. maddesi ile Profesyonel
Futbolcu Statlisii ve Transferleri Talimati’'nin 30. maddeleri birbirine benzerlik tasir. FIFA
Talimatlarinda da, hem oyuncuya hem de oyuncuyu tesvik eden kullibe sportif cezalar

dngorilmistird??,

PFSTT’nin 2. maddesinin (h) bendinde tanimlanmis olan koruma doénemi,
profesyonel futbolcunun 28 yasindan once imzaladigl sozlesmelerin yirirlige girmesini
takip eden g yillik veya (¢ sezonluk déneminden hangisi 6nce gelirse onun esas alinmasi

ya da profesyonel futbolcunun 28 yasindan sonra imzaladigl s6zlesmelerin yirirlige

320 cem, s. 141.
321 Aksoy, s. 82; Cem, s. 141.
322 Aksoy, s. 83.
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girmesini takip eden iki yillik veya 6nce gelirse, iki sezonluk dénem dikkate alinarak

belirlenen siireyi ifade eder3?3,

Koruma donemleri, s6zlesme yenilendiginde veya onceki sézlesmenin uzatiimasi

hallerinde yeniden baslar (PFSTT m. 30, IV).

Sportif cezalarin hangi merci tarafindan verilecegi de yine Talimat'in 30.
maddesinin yedinci fikrasinda acgiklanmistir. Buna gore, sportif cezaya iliskin talepler
hakkinda karar verme yetkisi minhasiran Uyusmazlik C6ziim Kurulu’na aittir3?*. Bagvuru
icin hak districu sure tesis edilmistir. Basvuru, Tlrkiye Futbol Federasyonu tarafindan bu
talimatin 29. maddesi uyarinca yapilan bildirimi takip eden transfer ve tescil doneminin

sonuna kadar Uyusmazhk C6zim Kurulu’na miracaat edilmesi sarttir.

4.6.1. Futbolculara Verilen Cezalar

Haksiz feshin, az 6nce ifade etmis oldugumuz koruma donemlerinde futbolcular
tarafindan gerceklestirilmesi halinde futbolcuya alti ay slireyle resmi misabakalardan
men cezasl verilir. Agirlastirici sebeplerin varligi halinde, s6z konusu men cezasinin slresi

oniki aya cikarilabilir.

Futbolcuya verilecek olan bu sportif cezalar, futbolcuya ve ilgili kulliplere teblig
edilir ve tescilli oldugu kullibin; devre arasindan sonraki ilk resmi miisabakasindan,
sezonun ikinci devresinde veya sezon bittikten sonra sportif cezanin verilmis olmasi
halinde ise takip eden yeni sezonun ilk resmi misabakasindan itibaren uygulanir3?® (PFSTT
m. 30, 11). Daha dnce de ifade ettigimiz gibi, fesih hakkini>?® kullanarak sdzlesmesini sona
erdiren futbolcu, transfer olacagi kullibiin feshin hukuki ve sportif cezalara iliskin

sonuclarindan miuteselsilen sorumlu olacagini kabul ettigi bir taahhitname imzalayarak

323 Aksoy, s. 82; Cem, s. 141-142.
324 Cem, s. 144.
325 Cem, s. 141.
326 Cem, s. 119.
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yeni kultbline transfer olabilir3?’

. Dolayisiyla, burada kendisine yer verilmis bulunan
sportif ceza, futbolcu aleyhine verilmis gibi duruyor olsa da, futbolcunun yeni s6zlesme

imzaladigi kuliibiini de dogrudan etkilemektedir328,

4.6.2. Kuliipler Aleyhine Verilen Cezalar

PFSTT’nin 30. maddesinin altinci fikrasinda, haksiz fesih halinde kullplere
yoneltilecek olan cezalar dizenlenmistir3?®. Burada, futbolculara verilecek olan sportif
cezalarin aksine, ikili bir ayrim yapilmak suretiyle cezalandirmanin kapsami

genisletilmistir.

ilk halde, koruma dénemi icerisinde futbolcuyu feshe yénelten veya sézlesmenin
feshine neden olan kulliplere fesih tazminatinin 6denecegine iliskin ylkiin yaninda, bu
Talimat kapsaminda diizenlenmis ve birazdan da agiklanacak olan sportif yaptirimlarin da

uygulanabilecegi ifade edilmistir33°,

ikinci hal ise, dnceki sozlesmesini hakli bir sebep olmaksizin sona erdiren
profesyonel futbolcu ile s6zlesme imzalayan kullibln aksi ispat edilmedikce futbolcuyu,
profesyonel futbolcu s6zlesmesini feshe yonelttiginin kabul edildigi haldir. Bu durumda ne
yapilacagl da yine ayni maddede gosterilmistir. Soyle ki, bu halin gerceklesmesi
durumunda, kuliibe en az bir, en fazla iki transfer ve tescil donemine kadar transfer yasagi

verilir.

“UEFA Uyusmazhk Coziim Kurulu 2009 yilinda verdidgi karar ile Chelsea kuliibi ile
s6zlesme yapmak icin sézlesmesini haksiz sekilde fesheden Fransiz Lens futbol takimi
oyuncusu Gael Kakuta’nin FIFA Talimatlarinin 17. maddesinin 3 ve 4 fikralarina aykiri
davrandigini, bu sebeple futbolcuya, 4 ay miisabakalardan men ile 340.000 Euro Para

cezasi vermis, ayrica Chelsea’ye de Fransiz Kuliip ile sézlesmesini bozarak, futbolcunun

327 pAksoy, s. 80.
328 Cem, s. 142.
329 Cem, s. 142; Aksoy, s. 81-82.
330 Cem, s. 142.
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Chelsea ile sézlesme yapmasi igin tesvikte bulundugu gerekgesi ile 1 yillik transfer yasagi

getirmistir33”.

4.6.3. Lisansh Temsilciler Aleyhine Verilen Cezalar

Futbolcular ve kulliplere verilecek cezalarin yani sira, her iki tarafin da lisansli
temsilcilerle temsil edildigi hallere 6zgu olarak, ilgili kisilerin de cezalandirilmasini 6ngoren
bir hikim ihdas edilmistir. PFSTT’nin 30. maddesinin altinci fikrasinda, profesyonel
futbolcunun transferini kolaylastirmak amaciyla futbolcu ile kuliibl arasindaki s6zlesmeyi
feshe yoneltecek sekilde hareket eden kisilerin de cezalandirilacaklari ifade edilmistir. Bu

kisilere 6rnek olarak kultip yetkilileri, futbolcu temsilcileri, futbolcular gosterilmistir332.

4.7. Uyusmazliklarin Coziimii

Spor hukukuna iliskin uyusmazhklar farkh oOlclitlere gore cesitli ayrimlara tabi
tutulmaktadir. Kaynagina gore; 6zel hukuk, kamu hukuku, sui generis (kendine 0zgi)
hukuk alanlarindan veya sporun kendine 6zgl yapisindan ve isleyisinden dogan sportif
uyusmazliklar, niteligine gobre ise; amator spor uyusmazliklari, profesyonel spor
uyusmazhiklari, milli spor uyusmazliklari, milletlerarasi spor uyusmazliklari, ticari spor

uyusmazliklari, ticari nitelikte olmayan spor uyusmazliklari olarak siniflandiriimaktadir333,

S6zlesmenin sona ermesinin sonuglarindan birisini de ortaya ¢ikmasi muhtemel
uyusmazliklarin ne sekilde, ne kadar siirede, kim veya kimler tarafindan hangi sartlarda
¢O6zlime kavusturulacagl olusturmaktadir. Bu sebeple, calismamizin bu bdliminde,
oncelikle profesyonel futbolcu sézlesmesinden kaynaklanan uyusmazliklar temel alinarak,
bu uyusmazliklarin taraflarina gére ayrim yapilmak suretiyle TFF talimatlari ve i¢ hukuk
yollari esash uyusmazlik ¢c6zim ile FIFA ve UEFA talimatlari cercevesinde DRC (Dispute

Resolution Center- Uyusmazlik C6zim Merkezi) ve CAS (Court of Arbitration for Sport -

31 Aksoy, s. 83’den naklen.

332 Cem, s. 143; Aksoy, s. 82-83.

333 Spor Hukukuna iliskin uyusmazlik tirleri icin bkz.: Kogak, T. E. (2007). Tiirkiye Futbol Federasyonu
Tahkim Kurulu. Ankara: Seckin Yayincilik, s. 25 vd.
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Uluslararasi Spor Tahkim Mahkemesi) nezdinde yapilacak basvurular ve yargilamanin seyri

hakkinda degerlendirmelerde bulunulmasi 6nem arz etmektedir.

TFF Statlsliniin 2. maddesinin ¢ ve f bendine gore, TFF'nin amaci FIFA ve UEFA
tarafindan konulan kurallara uymak ile kurallarin geregince uygulanmasini saglamak, bu
konuda yurt iginde ilgili dizenlemeleri yapmak ve futbol ile ilgili konularda yurt disinda
Turkiye'yi temsil etmek ile kendi blinyesinde yer alan tim aktoérlerin FIFA, UEFA talimat ve
kararlarina uymasini saglamaktir. Ayrica, yine ayni maddenin k, |, m bentleri uyarinca,
basta FIFA ve UEFA tarafinda hazirlanan talimat ve kurallara uymak, futbol oyun
kurallarina riayet etmek ve FIFA ve UEFA statlilerinde belirtilen yargi kurullarinin yetkisini
kabul etmek TFF’'nin amaglari arasinda sayilmistir. Bu baglamda, TFF, FIFA Statisinin 59.
ve 60. maddeleri ile UEFA Statlisiiniin 59. maddesinin 1. fikrasinda belirtilen Spor Tahkim

mahkemesinin yetkisini tanimaktadir (TFF Statisi m. 2/m).

Hukukumuzda, futbola iliskin uyusmazliklarin ¢6zimi kural olarak TFF nezdindeki
hukuk kurullari araciligiyla ¢oziimlenmekteydi. Ancak, Anayasa Mahkemesi'nin 18.01.2018
tarihli ve 2017/136 E., ve 2018/7 K. sayili karari ile 5894 sayili Turkiye Futbol Federasyonu
Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun’un besinci maddesinin ikinci fikrasi, Anayasa’ya
aykiri oldugu gerekgesiyle iptal edilmis ve 02.03.2019 tarihinde yirrlige giren yeni UCK
Talimati ile Uyusmazlik Cozim Kurulu’nun minhasir yetkisi son bulmustur. Dolayisiyla
artik hem ulusal hem de uluslararasi nitelikli uyusmazliklarda devlet mahkemeleri ve
Uyusmazlik Cozim Kurulu yetkili olabilecek, sadece yabanci profesyonel futbolcular icgin
istisnai olarak uluslararasi basvuru vyollarini kullanabileceklerdir. Yabanci profesyonel
futbolcular, devlet mahkemelerini veya TFF nezdindeki basvuru yollarini segebilecekleri
gibi, FIFA ve CAS nezdinde de basvuru yaparak uyusmazliklarini ilgili kurullara tasimis
olacaklardir3*, TFF Stattsi’nin 63. maddesinde, TFF Hukuk Kurullarinin yetki alanina
iliskin belirleme yapilirken TFF'nin aktorlerinin dahil oldugu futbolun yodnetimine ve

disiplinine iliskin uyusmazliklarin TFF Hukuk Kurullari disinda baska bir yargi merciince

334 yakin, M. (2011). Yerli ve Yabanci Profesyonel Futbolcu Alacaklarindan Dodan Uyusmazliklarin Tahkim
Yolu ile C6ziimii. istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Ozel Hukuk Anabilim Dali, Yayimlanmamis
Yuksek Lisans Tezi, istanbul, s. 52.
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¢O6ziime kavusturulamayacagi ifade edilmekte; ayni maddenin 3. fikrasinda ise, ulusal
ihtilaflarda TFF’nin, uluslararasi nitelikteki uyusmazliklarin ise FIFA’'nin yetkili olacagi
actkca hikme baglanmistir. Yine, CAS’a yani Spor Tahkim Mahkemesi'ne itiraz yolu ile

basvurulabilecegine TFF Statlisi’niin 64. maddesinde agikga isaret edilmistir.

Bu baglamda, profesyonel futbolcu s6zlesmesinin sona ermesinden kaynaklanan
bir uyusmazlikta yabancilik unsuru bulunmasi halinde FIFA’nin ve CAS’in yetkili olabilecegi
anlamina gelir. Nitekim, FIFA Talimati’nin 22. maddesi, FIFA Uyusmazlik C6zim Kurulu’nun
yetkili olacagina iliskin belirleme icermektedir33>. ilgili Talimat’in 22. maddesine gore, bir
futbolcu veya kullibinin, istihdam ile ilgili uyusmazliklarda yerel mahkemelere basvurma
hakki sakli kalmak kaydiyla adil yargilanma ilkesinin tim gereklerinin yerine getirilmesi
sarti ile ve uluslararasi boyuta sahip olan uyusmazlklarda FIFA da yargi yetkisine sahip

olacaktir33®.

Spor hukukuna iliskin uyusmazliklarin, bilhassa s6zlesme iliskisinin sona ermesi
halinde, hangi mercilere basvurulabilecegi hususunda ayrintii inceleme, asagida
Uyusmazlik Cozim Kurulu’nun yapisi ve isleyisi kisminda yapilacaktir. Ancak, burada,
Anayasa Mahkemesi’'nin 18.01.2018 tarihli iptal kararindan bagimsiz olarak, genel
mahkemelerin, 11.07.2015 tarihinden 6nce acilmis ve gorilmekte olan davalarda yetkili
olduguna isaret etmek gerekir. Zira, TFF Statlisii’'nlin 55. ve 56. maddelerinde Uyusmazlik
Cozim Kurulu’'nun yargi yetkisinin minhasir olmasina iliskin getirilmis degisikliklerden
once adli yarg), profesyonel futbolcu sozlesmelerinin sona ermesi baglaminda yetkili
konumdaydi ve bu uyusmazliklarin ¢o6ziimi devlet mahkemelerince yiritilmekteydi.
Statii’de yapilan degisikligin goriilmekte olan davalara etkisi UCK Talimati’'nin gecici 1.
maddesinde dizenlenmis olup bu tarihten 6nce acilmis ve gorilmekte olan davalarda
genel mahkemelerin yetkisi devam edecekti. Calismamiza baslanildig tarihlerde gecerli
olan, Uyusmazhk Coziim Kurulu’na minhasiran basvuru usuli idi ve profesyonel futbolcu

sOzlesmesinin sona ermesine iliskin olarak basvuru yolunun ulusal 6lglide Uyusmazlk

335 sahin, 0. (2016). Profesyonel Futbolcu Sézlesmesinin Sona Ermesi ve Bundan Kaynaklanan
Uyusmazliklarin Sportif Yarg Yoluyla Coziimii. istanbul: On iki levha yayincilik, s. 117.
336 yYakin, s. 54-55.
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Co6zUm Kurulu, Tahkim Kurulu ve uluslararasi nitelikteki uyusmazliklar baglaminda da CAS
(Court of Arbitration for Sport — Spor Tahkim Mahkemesi) yetkili olmasiydi. Ancak,
Anayasa Mahkemesi'nin 18.01.2018 tarihli kararinin bir yil sonra yirirlige girmesi ve
02.03.2019 tarihinde vyurirlige giren yeni Uyusmazlik Cozim Kurulu Talimati’nin 2.
maddesi geregince zorunlu basvuru usullinln ihtiyari hale gelmesi gercevesinde ve diger

¢6zim yollarina iliskin detayli inceleme ve degerlendirmeler asagida yapilacaktir.

4.7.1. Genel Yargi Yolu

Ulkemizde, yasama, yiiriitme ve yargi erki kuvvetler ayriligi ilkesi dogrultusunda
devlet tarafindan kullanilmaktadir. Uyusmazliklarin; adil yargilanma hakki kapsaminda ve
mahkemelerin tarafsizligi ve bagimsizligi ¢ercevesinde diger yargilama hukuku ilkelerine
bagh kalinarak makul siirede ¢6ziimlenmesi gerekmektedir. Bir uyusmazliga mahkemeler
tarafindan maddi hukuk kurallarinin uygulanmasi ile devlet yargisi anlaminda yargilama
faaliyeti s6z konusu olmaktadir. Tirk hukuk sisteminde uyusmazliklarin asli ¢6zim mercii
bagimsiz mahkemeler olup, bu husus Anayasa'nin 9. maddesinde; "Yarg:i yetkisi Tiirk
Milleti adina bagimsiz mahkemelerce kullanihir" hikmiyle agik¢a belirtilmistir. Devletin
yargl fonksiyonu, soyut hukuk kurallarinin bagimsiz ve tarafsiz yargi organlari, yani
mahkemeler tarafindan belirli yargilama usulleri c¢ergevesinde, somut bir olaya

uygulanmasidir3®’.

Futbola iliskin uyusmazliklarda uyusmazligin niteligine gbére uyusmazlik ¢dzim
mercileri degisiklik gdstermektedir. Ornegin, bir futbolcunun diger bir futbolcuya
musabaka sirasinda tokat atmasi halinde bu durum hem ceza hukukunun, hem de

tazminat hukukunun konusu haline gelecektir.

Ceza hukuku bakimindan, zarar goren futbolcunun sikayeti Gzerine tokat atan
futbolcu hakkinda ceza sorusturmasi acilabilecegi gibi kamu davasi da acilabilecektir.

Boylelikle bu durumda uyusmazlik, genel yargi yolu ile ¢dziimlenmis olacaktir. Ote yandan,

337 Kiiglikglingdr, E. (2007). “Tiirk Spor Yargilamas!”. Spor Hukuku Dersleri (Ed: Kismet Erkiner), istanbul, (s.
303-319), s. 305.
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yine ceza hukuku agisindan; zarar goren futbolcunun herhangi bir sikayeti olmaksizin
saldirida bulunan futbolcu, bagh bulunduklari federasyon tarafindan agir disiplin agir
cezalarina (musabakalardan men, para cezasi, lisans iptali vb.) carptirilabilecektir. Bu
durumda ise uyusmazhk ilgili federasyon tarafindan olusturulan disiplin ve tahkim

kurullarinca tahkim yoluyla veya alternatif uyusmazlik ¢ézim yollariyla ¢dziimlenecektir.

Tazminat hukuku bakimindan ise, haksiz fiille maruz kalan futbolcu genel yargi
yoluna basvurarak karsi tarafin kendisine vermis oldugu zarar dolayisiyla hem maddi hem

de manevi tazminat davasi acabilecektir338,

Profesyonel futbolcu sdzlesmesinden kaynaklanan uyusmazliklarin ¢éziimiinde
devlet mahkemelerinin yetkisine iliskin belirleme, Anayasa Mahkemesi'nin 18.01.2018
tarihinde verilen karari ile vyapilabilecektir. Buna gore, kararin Resmi Gazete'de
yayinlanmasindan bir yil sonra, yani 02.03.2019 tarihinden itibaren iptal edilmis olan 5894
sayih Kanun’un 5. maddesinin ikinci fikrasi hikmine gore, TFF ilk derece hukuk
kurullarinin ve dolayisiyla Uyusmazlik Coziim Kurulu’nun minhasiran uyusmazlik ¢c6zme
yetkisi son bulmustur. Bu karar Uzerine TFF tarafindan ¢ikarilan ve 02.03.2019 tarihinde
yarirlige giren yeni Uyusmazlik C6zim Kurulu Talimati geregince, kultpler, futbolcular ve
menajerleri, kendi aralarinda ¢itkmis olan futbola iliskin s6zlesmelerden dogan ihtilaflarin
¢O6zUimu icin Uyusmazlik Cozim Kurulu’nun yetkisini kabul edip etmemekte serbesttirler.
Dolayisiyla profesyonel futbolcu soézlesmelerinden dogacak uyusmazliklarda, ulusal
nitelikli ve uluslararasi nitelikli ihtilaflarin  ¢6ziimii, devlet mahkemelerinde
yapilabilecektir. Bu noktada da uygulanacak hukuk bakimindan s6zlesme serbestisi ilkesi
geregi genel hikiimler ve emredici hiikiimlere aykiri olmayan diger s6zlesme maddeleri ve
bunlarda hikim bulunmayan hallerde PFSTT ve futbola iliskin diger talimat ve

s6zlesmelerin uygulanmasi mimkiin olacaktir33?,

338 Bozkurt, s. 23.

339 Kizilkaya, Y. (2019). “Turkiye Futbol Federasyonu (TFF)’'Nin Yeni Uyusmazlik C6ziim Kurulu Talimati ve
Profesyonel Futbolcu Sozlesmelerinden Dogan Uyusmazliklarda Uygulanacak Hukuk Meselesi”. Bursa
Barosu Dergisi, Bursa, (s. 79-83), s. 81.
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4.7.2. Uyusmazlik C6ziim Kurulu

4.7.2.1. Tarihi Geligimi

Ulkemizde futbol ile ilgili biitiin faaliyetler, 5894 sayili Tirkiye Futbol Federasyonu
Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun (TFF Kanunu) uyarinca, Tirkiye Futbol
Federasyonu’nun (TFF) gorev ve yetkisi dahilinde diizenlenmistir. S6zi edilen Kanun’a
gore, TFF nezdinde, futbol ile ilgili uyusmazliklarin ¢ézilmesine iliskin yargisal faaliyetleri
yerine getiren cesitli kurullar bulunmaktadir*°. Bu kurullardan birisi de Uyusmazhk Cézim
Kurulu (UCK)'dir. TFF Kanunu'nun isaret ettigi Uyusmazlik C6zim Kurulunun yapisi,
niteligi, gorev kapsami, TFF tarafindan c¢ikarilan “Uyusmazlik Cozim Kurulu Talimati” ile

dizenlenmistir34t,

Tirk hukukunda, TFF, kendisine bagli futbolun sijeleri arasinda giindeme gelen
gerek is sdzlesmeleri gerek temsilcilik sdzlesmelerinden kaynaklanan uyusmazliklari, FIFA
ve UEFA’nin onerdigi “uyusmazliklarin futbol ailesi icinde ¢oziilmesi” diisiincesini esas
almak suretiyle, uzun siire kendi biinyesi icinde ¢dziime kavusturmustur34?. Bu siirecte,
TFF'ye tescil icin sunulan tip sozlesmeler disinda taraflar arasinda, ozellikle mali
hikimlere iliskin ayri diizenlemeler iceren bir 6zel s6zlesme imzalanmasi ve bu 0Ozel
s6zlesmenin TFF’ye tescil icin sunulmamasi halinde, bu 6zel s6zlesmelerden dogan bir hak

talebinde hangi makamin gérevli olacagl sorunu dogmustur343, Bu uyusmazliklar bir siire

340 Orhan, U. (2014). “Tiirkiye Futbol Federasyonu Uyusmazlk Céziim Kurulu’nun ihtiyari Hakem Heyeti
Olarak Verdigi Kararlara itiraz Mercii”. Av. Kismet Erkiner Armadani, Spor Hukuku Yazilar. istanbul, (s. 227-
235), s. 227. TFF Kanunu’nun 5/I maddesinde bu kurullar sayilmistir: “TFF’nin ilk derece hukuk kurullari
ozellikle asagidaki kurullardan olusur:

a) Uyusmazlik Coziim Kurulu.

b) Disiplin kurullari.

c¢) Kuliip Lisans Kurulu.

¢) Etik Kurulu.”
Bu kurullar disinda, bir de TFF Kanunu’nun 6.maddesinde, TFF nezdindeki kurul ve organlarca verilen
kararlari nihai ve kesin olarak inceleyen st hukuk kurulu sifatiyla tahkim kurulu ongorilmistir. Tahkim
kurulu hakkinda ayrintil bilgi icin bkz. asa. 4.7.3.
341 02.03.2019 tarihli Talimat igin bkz.: http://www.tff.org.tr/Resources/TFF/Documents/TALIMATLAR/UCK-
Talimati-02-03-2019.pdf
342 Gurten, K., Bastiirk, F. (2013). “Futbolda Sézlesmelerden Dogan Uyusmazliklarin Céziimiinde Gérevli
Yargi Merci Sorunu”. Ankara Barosu Spor Hukuku Kurulu, Av. ismail inan Armadani, s. 399-424), s. 402.
343 Gurten/Bastiirk, s. 402.


http://www.tff.org.tr/Resources/TFF/Documents/TALIMATLAR/UCK-Talimati-02-03-2019.pdf
http://www.tff.org.tr/Resources/TFF/Documents/TALIMATLAR/UCK-Talimati-02-03-2019.pdf
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ilk derece ¢6zim merci olarak TFF Yonetim Kurulu tarafindan gortlmekte ve bu kurulun

kararlarina karsi da st hukuk merci olarak TFF Tahkim Kurulu’na itiraz edilmekteydi3#4.

TFF Yonetim Kurulu, bu 6zel sézlesmelerden dogan uyusmazliklara iliskin talepleri
bir sire reddetmistir. Bu ret kararlari Gzerine yapilan itirazlara iliskin kararlarda da, TFF
Tahkim Kurulu da, tek tip sozlesme yaninda ayrica bir 6zel sdzlesme hazirlanmasini
muvazaall islem olarak kabul etmek suretiyle 6zel sézlesmeleri gegersiz saymistir3*>, Bu
olumsuz kararlarin adli yargiya tasinmasi neticesinde ise, Yargitay, tek tip sozlesme
disinda hazirlanan 6zel soézlesme hikimlerinin gegersiz olamayacagini, bu tip
sozlesmelerden dogan uyusmazlhiklarin TFF tarafindan degil, adli yargi mercilerince
coziime kavusturulacagini hiikme baglamistir34e, Daha sonra 6zel sézlesmelere iliskin
uyusmazliklarin hukukgu kisilerden olusmayan TFF Yonetim Kurulu tarafindan ¢ozilmesi
degisik sorunlari da beraberinde getirdigi icin3*’, TFF, bu husustaki talimati degistirmis;
ardindan TFF Tahkim Kurulu da bu talimata uyum saglayarak, tek tip sozlesmeler yaninda

dzel s6zlesmelerin de gorevi alanina girdigini ictihada baglamistir348,

04.12.2007 tarihinde yururlige giren 5719 sayili Tirkiye Futbol Federasyonu
Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanunda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile birlikte
miilga 3813 sayili Tirkiye Futbol Federasyonu Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun’da
onemli degisiklikler yapilmistir. Getirilen 6nemli degisikliklerden biri ise, uygulamada
nerede c¢ozimlenecegi hususu bir tlrli ¢ozilemeyen soézlesmesel uyusmazliklar
bakimindan ilk derece mahkemesi gibi ihdas edilen Uyusmazlhk C6zim Kurulu’dur. 3813
sayll Kanun’un 12/A maddesine gore, Uyusmazlhk Cozim Kurulu; Federasyon Yonetim

Kurulunun belirledigi Kurul Baskani ile Kullpler Birligi Vakfinin, Profesyonel Futbolcular

344 Girten/Bastirk, s. 403, dn.12; Unli, T. (2014). “Futbol Sézlesmelerinden Kaynaklanan Uyusmazliklarin
CoézUimi”. Av. Kismet Erkiner Armadani, Spor Hukuku Yazilari. istanbul, s. 177-185), s. 178; Tiirkkan, A.
(2013) Tiirkiye Futbol Federasyonu Hukuk Kurullari. Ankara Barosu Spor Hukuku Kurulu, Av. ismail inan
Armagdani. (s. 753-788), s. 773.

345 Gurten/Bastirk, s. 403; Bastiirk, s. 14.

346 Giirten/Bastiirk, s. 403. Bu konudaki Yargitay kararlari icin bkz. 13.HD, T. 17.06.2011, E. 2010/16859, K.
2011/9660; 13.HD, T. 13.04.2004, E. 2003/16256, K. 2004/5446; 13.HD, T. 11.10.2005, 9042/15044; T.
03.03.2005, E. 2004/16450, K. 2005/3214; 13.HD, T. 02.10.2003, 6143/11157; 13.HD, T. 07.07.2003,
4667/9330.

347 Ayrintil bilgi icin bkz. Unli, s. 178.

348 Giirten/Bastiirk, s. 404.
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Derneginin ve Tlrkiye Futbol Antrendrleri Derneginin her birinin belirleyecegi beser liye
olmak Uzere on bes lUyeden olusacaktir. Kurulun Baskan ve Uyelerinin en az bes yillik
mesleki tecriibeye sahip hukukcu olmasi sart kosulmustur. Ayrica kurulun gorev siresinin,
Federasyon Baskaninin gorev siresi kadar olacagl hiikme baglanmistir. Kurulun calisma
usulline iliskin olarak bes kisilik heyetler halinde galisacagi ve kararlarin oy goklugu ile
alinacag ongorilmistir. Bu calisma heyetlerinin Kurulun Baskani ile KulUpler Birligi
Vakfini temsilen iki Gye ve uyusmazlhgin konusuna gore dernekleri temsilen iki Gyeden
olusacagl belirtilmistir. Uyusmazhk Cozim Kurulunun miinhasiran gorevli oldugu
uyusmazliklarin siniri ise, kullpler ile kultpler, kullipler ile futbolcular, teknik direktorler,
antrenorler, oyuncu temsilcileri, masorler ve misabaka organizatorleri, oyuncu
temsilcileri ile futbolcular, teknik direktorler, antrendrler arasindaki her tarli
s6zlesmeden dogan veya futbolla ilgili uyusmazliklarla ibaret olmak Gzere belirlenmistir34°,
Bundan bagka Kurul’'un gérevinde bagimsiz olacagi ve Kurul’un higbir Giyesinin Uyusmazhk
Cozim Kurulu ve Tahkim Kurulu 6niinde herhangi bir tarafin vekili sifatiyla gorev
yapamayacagi gibi kurulun tarafsizligini ve bagimsizligini saglamaya yonelik hiikimlere yer
verilmistir®°, Son olarak Kurula tye secimi ile ilgili olarak lyeler istifa etmedikce veya
istifa etmis sayllmadik¢a yerlerine yenisi atanamayacagi ve istifa eden veya istifa etmis
sayilan Gyenin yerine, ilk fikrada belirtilen Vakif veya derneklerce yeni (iye bildirilecegi
ongorilmastir. Bu Kurulun kararlarina karsi ise, degisiklikten o©nceki usul devam
ettirilerek, Tahkim Kurulu’na basvurulabilecegi 3813 sayili Kanun’un 14.maddesinde

belirtilmistir3>?,

3813 sayili Kanun degisikligine uygun olarak 13.02.2008 tarihli Tirkiye Futbol
Federasyonu’nun Calisma Usul ve Esaslarina Dair Ana Stati’nin 49/A maddesi ve Yonetim
Kurulu’nun 26.03.2008 tarihli Uyusmazlik Cozim Kurulu Talimati da ayni diizenlemeleri

icermistir3>2.

39 Jaisik, s. 88.

30 Jeisik, s. 87.

351 Giirten/Bastirk, s. 405; Unld, s. 178.

352 Giirten/Bastiirk, s. 405; Unli, s. 178-181.



106

16.05.2009 tarihinde yururlige giren ve 3813 sayili Kanun’u ilga eden 5894 sayili
Turkiye Futbol Federasyonu Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun’un 5. maddesinde de
Uyusmazlik Cozim Kurulu’'na Tirkiye Futbol Federasyonu’'nun ilk derece hukuk
kurullarindan biri olarak yer verilmistir. Milga 3813 sayili Kanun kadar ayrintili dizenleme
getirmeyen 5894 sayili Kanun’un, 5. maddesinde TFF blinyesindeki Uyusmazlik Coziim
Kurulu dahil 6ngordigi bitin ilk derece hukuk kurullarinin gorevleri, yetkileri, haklari ve
Uyelerinin sahip olmalari gereken nitelikleri ve son olarak her bir kurulun usul kurallarinin
TFF Statlsu ve ilgili talimatlar aracihgiyla diizenlenecegini kabul etmistir3>3. Hemen 5894
sayill Kanun’un yirirlige girmesinin akabinde, TFF Statlisii’nlin 56. maddesinde yapilan
24.06.2009 tarihli degisiklikle, 5719 sayih Kanun’un getirdigi sistem aynen benimsenmis
olup, bu nedenle 5719 sayili Kanun’a gore hazirlanmis olan Uyusmazlik Co6zim Kurulu
Talimati’nda da bir degisiklik yapma yoluna gidilmemistir3>4, Devaminda, TFF Statisi’nde
Uyusmazlik Cozim Kurulu’na iliskin 56.maddede 21.07.2011 tarihinde ydrirlige giren
degisiklikle, Kurulla ilgili 6nemli yenilikler getirilmis ve TFF Statlisi’ne paralel olarak yeni

bir Uyusmazlik C6ziim Kurulu Talimati diizenlenmistir.

2015 vyilina gelindiginde, eski diizenlemeye nazaran gorev alaninda o6nemli
degisiklikler yapilmasi ihtiyaci duyulmus ve TFF Statlsd’niin Uyusmazlik C6zim Kurulu’nu
dizenleyen 55 ve 56. maddelerinde 25.6.2015 tarihli Genel Kurul toplantisinda,
degisiklikler yapilmis ve yapilan bu degisikliklere paralel olarak yeni bir Uyusmazlik Coziim
Kurulu Talimati c¢ikarilmistir. TFF tarafindan hazirlanmis olan Uyusmazlik C6zim Kurulu
Talimati, TFF Yonetim Kurulu’nun 28.7.2015 tarihli toplantisinda kabul edilmis ve TFF'nin

resmi internet sitesinde 1.8.2015 tarihinde yayimlanarak ylrirlige girmistir (UCKT m.23,
).

18.01.2018 tarihinde ise, Anayasa Mahkemesi, 5894 sayili Kanun’un besinci
maddesinin ikinci fikrasini, Anayasa’ya aykiri bularak iptal etmis ve kararin Resmi
Gazete’de yayinlanmasinin ardindan bir yil icerisinde yirirlige girmesine hikmetmistir.

02.03.2018 tarihinde yayinlanan karar geregince iptal edilen ve ilk derece hukuk

353 Gurten/Bastiirk, s. 406.
354 Giuirten/Bastiirk, s. 406.
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kurullarinin minhasiran karar almaya yetkili oldugunun 6ngorildigu fikra, 02.03.2019
tarihinden itibaren 5894 sayili Kanun’da yer almamaktadir. Buna paralel olarak, tirkiye
Futbol Federasyonu tarafindan yeni bir Talimat hazirlanmasi igin ¢alismalara baslanmis ve

02.03.2019 tarihinde, yeni Uyusmazlik Cozim Kurulu Talimati yirirlige girmistir.

Son olarak, bir kamu tlzel kisisi olan TFF blinyesinde yer aliyor olmasi dolayisiyla

Uyusmazhk C6ziim Kurulu bir kurumsal tahkim merci olarak nitelendirilmekteyken3>®

, yeni
Uyusmazlik GCozim Kurulu Talimati’nin 2. maddesinin ilk fikrasina gore, profesyonel
futbolcu sozlesmesinden kaynaklanan ihtilaflarin  ¢6zUmi igin  Uyusmazlik Cozim
Kurulu’nun yetkisini kabul edip etmemek, taraflarin iradesine birakildigindan, artik ihtiyari

tahkim merci olarak nitelendirilmelidir.

4.7.2.2. Kurulun gorev alani

1.8.2015 tarihinde degisiklik hikimleriyle birlikte yurirlige giren TFF Statlisi’nin
56. maddesinin Uyusmazlik Cozim Kurulu’nun gorev alanini diizenleyen hiikiimleri su

sekildedir:

Kuliipler ile futbolcular, profesyonel teknik adamlar, antrenérler, futbol
menajerleri, futbol menajerleri ile futbolcular, profesyonel teknik adamlar, antrenérler,
arasinda sézlesmeden dogan futbolla ilgili tiim uyusmazhiklari, taraflarinin basvurusu
lizerine miinhasiran gérevli ve yetkili olarak inceler ve karara baglar. Uyusmazlik Céziim
Kurulu Hakem Heyeti tarafindan verilen kararlar, Tahkim Kurulu’na itiraz edilmemesi ya

da itiraz iizerine verilen Tahkim Kurulu karari ile kesinlesir.

5894 sayili Kanun’un 5. maddesinin verdigi yetkiye istinaden ve TFF Statlsi’ndeki
yukaridaki hikme paralel olarak cikarilan Uyusmazlik Coziim Kurulu Talimati’nin 2.
maddesi ise su sekildeydi: “Uyusmazhk Céziim Kurulu, kuliipler, kuliipler ile futbolcular,
profesyonel teknik adamlar, antrenérler, futbol menajerleri, futbol menajerleri ile

futbolcular, profesyonel teknik adamlar, aralarinda sézlesmeden dogan futbolla ilgili tiim

355 Giirten/Bastiirk, s. 420.
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uyusmazhiklari, taraflarinin basvurusu (zerine miinhasiran gérevli ve yetkili olarak inceler

ve karara baglar.”

Ancak, 02.03.2019 tarihinde yururlige giren Uyusmazlik Cozim Kurulu Talimati’nin

2. maddesinin ilk fikrasi;

“Kuliipler, futbolcular, teknik adamlar ve futbol menajerleri; aralarindaki futbolla
ilgili her tiirlii sézlesmeden dogan ihtilaflarin ¢6ziimii igcin Uyusmazhk C6zim Kurulu’nun

yetkisini kabul edip etmemekte serbesttirler”.

HikminU icermektedir. Buna gore, Uyusmazlk Cozim Kurulu’'nun gorev alani
degerlendirildiginde, kultpler, kullpler ile futbolcular, profesyonel teknik adamlar,
antrendrler, futbol menajerleri, futbol menajerleri ile futbolcular, profesyonel teknik
adamlar aralarinda sozlesmeden dogan futbolla ilgili tim uyusmazliklarin ¢6zimu

bakimindan Kurul, ihtiyari sekilde yetkili kiinmistir.

Uyusmazlik Co6zim Kurulu Talimati kapsaminda sayilan kisiler ve kuruluslar
yoninden Uyusmazlik Cozim Kurulu’nun segimlik olarak yetkili kilmis olmasi karsisinda,
Kurul’un bu uyusmazhklar bakimindan bir zorunlu tahkim3® faaliyeti yirittiginden

bahsedilemeyecek, ihtiyari bir tahkim yolu oldugu séylenebilecektir3>’.

Burada, dnemle ifade edilmelidir ki, yapilan degisiklikten dnce, Uyusmazlik Coziim
Kurulu’nun yetkisi bakimindan ilgili diizenlemelerde ikili bir ayrim yapilmisti. Bu baglamda
kulGpler, futbolcular, teknik direktorler, antrendrler, futbolcu temsilcileri, saglk
personelleri ve miisabaka organizatorleri aralarindaki futbolla ilgili her tirlG s6zlesmeden
dogan uyusmazliklarin ¢6zimi bakimindan Kurul, ihtiyari sekilde yetkili kilinmisti. Baska

bir deyisle, bu tip uyusmazliklari, Uyusmazlik C6zim Kurulu'na tasiyip tasimama hususu,

356 Girten/Bastiirk, s. 411, dn.17. Zira belli uyusmazliklar yéniinden taraflarin devlet mahkemelerine
basvuramadiklari, bu uyusmazliklarin ¢6zimi icin taraflarin sadece hakem heyetine basvurabildikleri
hallerde zorunlu tahkim s6z konusudur. Baska bir deyisle, zorunlu tahkimin s6z konusu oldugu hallerde,
uyusmazhgin taraflari, aralarinda anlassa dahi, uyusmazlhg devlet mahkemelerine tasiyamazlar; o
uyusmazliklarin kanunla gosterilen hakem heyeti 6niinde goriilmesi zorunludur (Pekcanitez, H., Atalay, O.,
Ozekes, M. (2013). Medeni Usdl Hukuku (14. Basi). Ankara: Yetkin Yayinlari, s. 740).

357 Kizilkaya, s.81.
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uyusmazligin taraflarinin tasarrufuna birakilmisti. Fakat sportif cezalarla yetistirme
tazminati bakimindan ortaya cikan uyusmazliklarin ise, miinhasiran Uyusmazlik C6zim
Kurulu'nda gorilecegi hikme baglanarak, bu konuda uyusmazhgin taraflarinin
tasarruflarina yer verilmemisti. Degisen Statli ve Talimat neticesinde yapilmis olan bu ikili
ayrimdan vazgegilmisse de, TFF Statlsi’niin 55. ve 56. maddelerinde Uyusmazlik C6zim
Kurulunun vyargi vyetkisine iliskin olarak getirilen degisiklikler yurirlik tarihi olan
11.07.2015 tarihinden 6nce adli yargida agilmis ve gorilmekte olan davalar Uyusmazhk
Cozim Kurulu’'nun minhasir gorevi kapsaminda sayllmamis ve statl degisikliginin
yurirluk tarihi olan 11.07.2015 tarihinden Once adli yargida agilmis ve devam eden
davalar yoniinden mahkemelerin davalara bakmaya devam etmesi kararlastiriimisti.
Anayasa Mahkemesi’nin iptal kararindan sonra, yeni ¢ikartilan Uyusmazlik C6zim Kurulu
Talimati ile tekrar eskiye dontilmis, Talimat'in 2. maddesinin ikinci fikrasi ile “sportif
cezalarla, yetistirme tazminatina iliskin ihtilaflar” in, minhasiran Uyusmazlik Coziim
Kurulu onlinde c¢ozilecegine hikmedilmistir. Ayni sekilde, Uyusmazlik Cozim Kurulu
Talimati'nin gegici 1. maddesi ile de, 02.03.2019 tarihinden 6nce Uyusmazhk Cozim
Kurulu onlinde agilmis dosyalar bakimindan Uyusmazlik C6zim Kurulu’nun minhasiran

yetkili olacagi kararlastiriimistir.

Toparlanacak olursa, 11.07.2015 tarihinden once adli yargida acgilmis ve
gortlmekte olan davalarda devlet mahkemeleri yetkili kilinmis; bu tarihten sonra ve
02.03.2019 tarihinden 6nce Uyusmazlik Cozim Kurulu’na tasinmis ve gorilmekte olan
dosyalarda Kurul’'un vyetkisi devam etmektedir. Ayrica, Uyusmazlik C6zim Kurulu
Talimati’nin gegici 2. maddesiyle, 02.03.2019 tarihinden 6nce imzalanan sozlesmelerle
ilgili uyusmazhklarin, Uyusmazhk C6zim Kurulu 6éniine 02.03.2019 tarihinde ve bu tarihten
sonra getirilmesi halinde daval tarafin, dilekcenin kendisine tebliginden itibaren yedi (7)
glin icinde Uyusmazhk Cozim Kurulu'nun yetkisine itiraz etmedigi takdirde kurulun
ihtiyari yetkisini kabul etmis sayilacagi hikim altina alinmistir. Uyusmazlik Coziim
Kurulu’nun yetkisine itiraz edilmesi halindeyse, davaci tarafin yatirdigi basvuru ve hakem
Ucretinin, maktu (cret disllerek ilgili tarafa iade edilecegine yonelik bir dizenleme

getirilmistir.
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Dolayisiyla, iki 6nceki diizenlemeye gore acik sekilde belirtilen sportif cezalar ve
yetistirme tazminati yoninden Uyusmazlk Co6zim Kurulu’nun minhasir yetkili, diger
uyusmazliklar bakimindan ihtiyari yetkili olmasi anlayisina tekrar déndlmis; Kurul’un

minhasiran yetkili olacagi diizenlemesi gegerliligini yitirmistir.

Uyusmazlik Co6zim Kurulu Talimat’nin 3. maddesinde Uyusmazlik C6zim
Kurulu’nun nasil ve kimlerden olusacagl diizenlenmis bulunmaktadir. Uyusmazlhk Coziim
Kurulu, TFF Baskani’nin teklifi ve TFF Yonetim Kurulu'nun onayi ile atanacak bes (5) asil ve
bes (5) yedek (ye ile Baskanlar Kurulu olusturulur. Kultpler Birligi Vakfi’'nin, Profesyonel
Futbolcular Dernegi'nin ve Turkiye Futbol Antrendrleri Dernegi’'nin bildirecegi en fazla
25’er hakemden ve TFF Yonetim Kurulu’nun kabul edecegi hakemlerden olusur (UCKT m.

3, a,b).

Uyusmazlik C6zim Kurulu, yapacagl yargilama sirasinda, UCKT'de belirtilmis usul
kurallarini uygulayacak, bu Talimatta yer almayan hususlarda ise Hukuk Muhakemeleri
Kanunu ve usial hukukuna iliskin diger mevzuat hikimleri islerlik kazanacaktir (UCKT m.
16). Uygulanacak maddi hukuk kurallarina iliskin olarak ise yine ayni Talimat'in 17.
maddesinde, 5894 sayili Kanun, TFF Statiisi, TFF Talimat ve Dilizenlemeleri ile FIFA ve
UEFA kurallarinin esas alinmasi suretiyle Tirk hukukuna gore karar verilecegi hiikiim

altina alinmistir.

4.7.2.3. Basvuru usulii

Uyusmazlik Cozim Kurulu Talimati’'nin 5. maddesinde, TFF Yonetim Kurulu,
Kurul’'un idari islerini ylritmek, kurul o6nine gelen uyusmazliklar ilgili baskan ve
hakemlere sunmak Gzere yeterli sayida koordinator gorevlendirmekle yukimli kilinmistir.
Uyusmazlik Coziim Kurulu koordinatérleri, Baskanlar Kurulu’na bagl olarak calisir ve
sadece ona karsl sorumludur. Koordinatorlerin hukuk fakiltesi mezunu olmasi zorunludur.
TFF Yonetim Kurulu'nun, ayrica Kurul Baskanliginin Onerisiyle sekreterlik hizmetlerinin

ylritima icin yeteri kadar sekreter belirlemesi gerekir.
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Basvurular, Uyusmazlik Co6zim Kurulu’na yazili olarak yapilir. Basvuru sahibi,
basvuru Ucretini yatirmak ve makbuzunu dilekcesine eklemek zorundadir3®®. Ucreti
yatirllmamis basvurular dikkate alinmaz (UCKT m. 6). Dilek¢ce ve ekleri karsi taraf
sayisindan bir fazla olur. Dilekgeler, Uyusmazhk Co6zim Kurulu’na sunulmak (izere

Uyusmazlik C6ziim Kurulu Koordinatorliigi’ne sunulur.

Koordinatorlik, dilekgeleri, dosya kabul defterine esas numarasi vererek kaydeder.
Basvuru dilekgesinde herhangi bir eksiklik halinde Koordinatorliik buna iliskin yapilmasi
gereken islemleri yapar ve dilekge 6rnegini ekleriyle birlikte karsi tarafa teblig eder. Davall
taraf, dilekgenin kendisine tebliginden itibaren yedi giin iginde, hakemini de se¢mek

suretiyle 6. maddedeki unsurlariiceren cevap dilekgesini sunar (UCKT m. 7, V).

Dilekce teatileri lizerine tamamlanan dosya, Koordinatorlik tarafindan; soyadina

gore gorev sirasi kendisinde olan Baskanlar Kurulu tyesine gonderilir (UCKT m. 7, son).

4.7.2.4. Yapilacak olan inceleme

Uyusmazlik Cozim Kurulu’nun inceleme asamasina gegebilmesi igin dncelikle bir
hakem heyetinin olusturulmasi gerekir. Uyusmazlik Co6zim Kurulu Talimat’nin 8.
maddesine gore, Hakem Heyeti, bir Baskanlar Kurulu Uyesinin baskani oldugu, her iki

tarafin sectigi birer hakemden olusur.

Dilekceler teatisi tamamlandiktan sonra, sekretarya, dosyayi hakem heyetine

sunar. Taraflar, aksini kararlastirmadikca, dilekceler teatisinden sonra gecgilen tahkim

358 Dilekcelerde asagidaki bilgiler bulunur:

a) Taraflarin adi, soyadi veya unvani ve adresleri ile varsa faks numaralari ve e-posta adresleri.

b) Tarafin temsilcileri varsa, temsilcilerinin adi, soyadi, adresleri, faks numaralari ve e-posta adresleri,
¢) Uyusmazlikla baglantih oldugu iddia edilen diger kisilerin adi, soyadi veya unvani ile adresleri, faks
numaralari ve e-posta adresleri,

¢) Uyusmazhk konusunun degeri,

d) Davacinin iddiasinin dayanagi olan butin vakialarin sira numarasi altinda acik 6zetleri,

e) iddia edilen her bir vakianin hangi delillerle ispat edilecegi,

f) Acik bir sekilde talep sonucu,

g) Davacinin, varsa kanuni temsilcisinin veya vekilinin imzasi.

g) Uyusmazlik icin, hakem listesinden sectigi hakemin adi, soyadi ve linvani.

h)Ongériilen basvuru iicretinin yatirildigina dair belge érnegi.

1) Taraflarin Uyusmazlik Cozim Kurulu’nun ihtiyari yetkisini kabul ettigine dair anlasma.
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yargilamasi sirasinda iddia veya savunmalarini degistirebilir veya genisletebilirler. Ancak,
hakem veya hakem kurulu, bu islemin gecikerek yapilmis oldugunu veya diger taraf icin
haksiz bir sekilde blylik zorluk yarattigini ve diger durum ve kosullari dikkate alarak, boyle
bir degisiklik veya genisletmeye izin vermeyebilir. iddia veya savunma tahkim
s6zlesmesinin kapsami disina g¢ikacak sekilde degistirilemez veya genisletilemez (HMK m.

428, 11l).

Uyusmazlik C6zim Kurulu’'na basvuran tarafin sececegi bir hakem, bir Baskanlar
Kurulu Uyesi ve diger tarafin sececegi bir hakem ile olusturulan hakem heyeti, 6ncelikle
kendi 6nine gelmis olan uyusmazligi gérmeye yetkili olup olmadigini inceler. Sayet,
gorevli olmadigl kanaatine varirsa, dosyanin goérevli yere gonderilmesine karar verilir
(UCKT m. 10, II). Bunun disinda, Kurul, yapacagi on incelemede, ehliyet, hukuki yarar ve
sureler baglaminda mevzuata uygunluk denetimi de yapacaktir (UCKT m. 10, Ill). Hakem
heyeti, yapacagi incelemeyi kural olarak dosya Uzerinden goriir. Ancak, delillerin ikamesi,
sozli beyanlarda bulunulmasi veya bilirkisiden agiklama istenmesi gibi sebeplerle
durusma yapilmasina da karar verilebilir (UCKT m. 10, IV). Hakem heyeti gerektiginde
durusmanin gizli yapilmasina da hilkkmedebilir (UCKT m. 10, IV, 4. ciimle)3>°. Fakat, hakem
heyeti, taraflarin durusma vyapilmasina iliskin taleplerini bir kere kabul etmek

durumundadir (UCKT m. 10, 1V)36°,

Hakem veya hakem heyeti, belirledigi konular hakkinda rapor vermek lizere bir
veya birden c¢ok bilirkisi se¢imine, taraflarin bilirkisiye gerekli agiklamalari yapmalarina,
ilgili belge ve bilgileri vermelerine veya kesif yapilmasina karar verebilir (HMK m. 431, 1).
Aksi kararlastirilmadikga, taraflardan birinin talebi veya hakem ya da hakem heyetinin
kendiliginden gerekli gormesi Uzerine bilirkisiler, yazih veya so6zli raporlarini
vermelerinden sonra cagrilacaklari durusmaya katilirlar. Bilirkisilerin katildigi bu

durusmada taraflar, bilirkisilere soru sorabilir ve uyusmazlik konusunda kendi sectikleri

35 Tiirkkan, s. 776.

360 Krs.: Hakem kurulu, yargilamanin uygun asamasinda durusma yapilmasina karar vermek durumundadir
(HMK 429, 1). Hakem veya hakem kurulu, dava ile ilgili her turll kesif tarihini, bilirkisi incelemesini veya diger
delillerin incelenmesi icin yapacagl toplanti ve durusmalar ile taraflarin gelmemeleri halinde bunun
sonuglarini uygun bir siire 6nce taraflara bildirir (HMK 429, 1I). Hakem veya hakem kuruluna tevdi edilen
dilekgeler, bilgiler ve diger belgeler taraflara bildirilir (HMK m.429, lII).
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ozel bilirkisileri de dinletebilirler. Hakem veya hakem heyetinin toplayamadigl yahut
yargilamaya dahil edemedigi deliller yoniinden, taraflardan biri, hakem veya hakem
kurulunun onayi ile delillerin toplanmasinda mahkemeden yardim isteyebilir (HMK m.

432).

Taraflardan birinin yargilamaya katilmamasi halinde degisik ihtimallere gére sonug
meydana gelecektir. Bu baglamda, sayet davaci gegerli bir neden godstermeksizin dava
dilekgesini siresi icinde vermezse, dava dilekcesi usuliine uygun diizenlenmemisse veya
eksiklik hakem yahut hakem heyetince belirlenen siire igerisinde giderilmezse, hakem ve
hakem heyeti, tahkim yargilamasina son verecektir (HMK m. 430/a). Sayet davali cevap
dilekgesi vermezse, bu durumda davali, davacinin iddialarini ikrar etmis veya davayi kabul
etmis sayllmaz; yargilamaya devam edilir (HMK m.430/b). Taraflardan biri, gecerli bir
neden gostermeksizin durusmaya katilmaz veya delillerini sunmaktan kaginirsa, hakem
veya heyeti, tahkim yargilamasina devam etmek suretiyle mevcut delillere gére karar

verebilir.

Hakem veya hakem heyeti, tahkim sozlesmesinin mevcut veya gecerli olup
olmadigina yahut hakem veya hakem heyetinin yetkisini astigina iliskin itirazlar da dahil

olmak Uzere, kendi yetkisi hakkinda karar verebilir (HMK m.422).

Hakem Heyetleri, ilgilinin talepte bulunmasi ve telafisi imkansiz zararlar
dogmasinin kuvvetle muhtemel bulunarak talep edenin haklarinin derhal korunmasinda
zorunluluk bulunan hallerde, yargilamanin seyrini ve futbolun kendine has yapisini da
dikkate almak suretiyle ihtiyati tedbir karari verebilir. Hakem Heyetleri, gerekli goriirse
ihtiyati tedbir karari icin uygun gorecegi miktar ve tiirde bir teminat gdsterilmesine karar

verebilir (UCKT m.19).

4.7.2.5. Hikkmedilecek olan karar

Uyusmazlik C6zim Kurulu, hakem heyetinin olusmasindan itibaren en gec¢ doért ay
icerisinde kararini vermek durumundadir. Nitekim, spor hukukuna 6zgl bir yapilanmanin
ve sportif uyusmazliklarin hizh ve etkin ¢6zimi amaciyla kurulmus olmasi sebebiyle

kararlarin makul slrede verilmesi 6énem arz etmektedir. Fakat, UCK Talimati’nin 12.
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maddesinin son fikrasinin son climlesine gore, heyete taninmis olan bu sirenin birer ayhk
surelerle uzatilabilecegi ifade edilmis, maksimum siireye iliskin bir belirleme

yapilmamistir.

Kararlar, en az iki Gyenin ayni yondeki oyuyla alinir. Yapilacak oylamada, heyet
baskaninin oyuna sayisal Ustlinlik saglanmamistir (UCKT m. 11). Uyusmazlik Coziim
Kurulu, kararlarinda bagimsiz olarak hareket eder ve verecegi kararlarin mutlaka gerekgeli

olmasi gerekir (UCKT m. 12, I, II).

Hakem Heyeti kararlarina karsi Tahkim Kurulu’na itiraz siresi, kararin taraflara
tebliginden itibaren 7 gin olarak belirlenmistir (UCKT m. 13, 1). Kurul kararlan
Koordinatorlik tarafindan ilgili taraflara ve TFF Genel Sekreterligi’'ne iletilir (UCKT m. 14).
Tebligat, taraflarin dilekcelerinde belirtiimis olan kayith faks numaralarina; teblig
edilemezse posta adreslerine yapilir; bu mimkin olmazsa taraflarin TFF kayitlarindaki
posta adresleriyle faks numaralari Uzerinden tebligat yapilir ve muhatabin 6grendigi

varsayilir (UGKT m. 15).

Uyusmazlik Coézim Kurulu Hakem Heyeti tarafindan verilen kararlar, Tahkim
Kurulu’na itiraz edilmemesi ya da itiraz lizerine verilen Tahkim Kurulu karari ile kesinlesir

(UCKT m.13, II). TFF, kesinlesen kararlari derhal uygulamakla yikimltdir (UCKT m. 13, 1l1).

4.7.3. TFF Tahkim Kurulu

4.7.3.1. Genel olarak

Futbol gibi oldukca popliler bir spor dalina iliskin hizmet sézlesmelerinin yahut
transfer sozlesmelerinin yapilmasi, uygulanmasi ve dogabilecek uyusmazliklarin ¢6zimii
baglaminda etkin ve hizli bir sekilde sonuca ulasiimasi 6nem arz eder. Zira, gectigimiz
yillarda Fenerbahge’nin UEFA Avrupa Kupasi’'nda mag yaptigi Shaktar Donetsk takiminin
Fred isimli oyuncusunun, o vyil icerisinde Copa Amerika misabakalarinda doping
konusunda tedbir niteliginde bir ceza almis olmasi, Avrupa’da oynanacak olan

misabakaya katilmamasi gerektigi seklinde gorislere sebep olmus, ancak futbolcu,
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muisabakada oynamisti3®l, Bununla birlikte, FIFA organizasyonuna bagli federasyonlarin
verilmis cezalari FIFA’ya bildirme yukimlGligu bulunmaktadir3®?. Calismamiz dahilinde,
profesyonel futbolcu sozlesmesinin sona ermesine ve buna benzer soézlesmesel
uyusmazliklarin da genel mahkemelerde ¢6ziilmesi halinde, yillarca siiren yargilamalar ve
kaybedilen bliylik miktarlarda para ve futbolcu olacagini séylemek mimkindir. Sayilan
bu olumsuzluklari giderebilmek igin Dinya’da ve Tirkiye’de de tahkim yoluna iliskin
dizenlemeler yapilmistir. Aksi takdirde, hem futbolcu hem de kulipler acisindan telafisi
glic maddi ve manevi kayiplarin yasanmasi s6z konusu olacaktir. Zira, uyusmazlik ¢iktiktan
ve Ust mercilere tasindiktan sonraki donem igerisinde futbolcu misabakalara
¢ikamayacagl gibi popdlerligini ve sponsorlarini kaybetme tehlikesiyle karsi karsiya
kalacak, hatta kullbi ile baglari kopacaktir. Bu sebeple, uyusmazliklarin bir haftada dahi

cozilmesi, bazi durumlarda cok uzun goérulmektedir3©3,

Tirkiye Futbol Federasyonu Tahkim Kurulu, Tirkiye Futbol Federasyonu tilzel
kisiligine bagh olarak hareket eder. Tahkim Kurulu’nun yapisi ve kararlarinin hukuki niteligi
belirlenirken Turkiye Futbol Federasyonu’nun hukuki statlsi, Tahkim Kurulu’nun
olusumu, gorev ve yetkileri, basvuru usulli, basvurularinin incelenmesi, karari, yargilama

giderlerinin hukuki niteligi gibi basliklar Gzerinde durulmasinda fayda gorilmektedir.

4.7.3.2. Kurulun olusumu

Tahkim Kurulu, Federasyon Baskani’nin teklifi ve Yonetim Kurulu’nun karari ile en
az bes yilhik mesleki tecriibeye sahip hukuk fakiltesi mezunlari arasindan secilecek bir
baskan ile alti asil, alti yedek Gyeden olusur. Kurul, ilk toplantisinda asil Gyeler arasindan

bir baskan vekili ile raportor secer. Baskan ve baskan vekilinin yoklugu halinde, kurula en

31 Bahsi gecen oyuncu daha sonra FIFA tarafindan futboldan bir yil boyunca men edilmistir.
http://www.goal.com/en/news/1549/rest-of-europe/2016/02/05/20032472/freds-doping-ban-extended-
worldwide-by-fifa (Erisim tarihi: 14.11.2018)

362 Altay, 1. (2007). “Sporda Uyusmazliklarin Alternatif C6ziimi ve Tiirk Futbolunda Tahkim”. Spor Hukuku
Tezleri (Ed.: Kismet Erkiner), istanbul, s. 4.

363 T{rkiye’de de spor uyusmazliklarinin ¢éziimiinde CAS benzeri spor mahkemelerinin kurulmasi gerektigi
ve boylece hem daha hizli yargilama hem de sike vb. suglarin ¢déziminde ihtisaslasmis bir spor
mahkemesine ihtiya¢ olduguna dair gorus icin bkz. Gollu, K.: Glincel Hukuk Dergisi, Eyltl 2012, s. 105, s. 61-
62.



http://www.goal.com/en/news/1549/rest-of-europe/2016/02/05/20032472/freds-doping-ban-extended-worldwide-by-fifa
http://www.goal.com/en/news/1549/rest-of-europe/2016/02/05/20032472/freds-doping-ban-extended-worldwide-by-fifa
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yash Uye baskanlik eder (TFFTKT m. 3, 1). S6z konusu Uyelerin belirlenmesinde FIFA ve
UEFA kriterleri esas alinir. Ozerk federasyonlarin veya spor kulliplerinin kurullarinda gérev
alanlar ile ceza veya disiplin kurullarinca alti aydan fazla cezaya ¢arptirilmis olanlar Tahkim
Kurulu Uyesi olamazlar. Tahkim Kurulu Uyeleri istifa etmedikge veya ¢ekilmis sayilmadikga,
yerlerine yeni lUye secilemez3®4. Herhangi bir nedenle bosalan asil tyelige, yedek tyeler
siraslyla ve kendiliginden gelirler. Eksik kalan yedek iye kontenjani, segilecek yeni lyelerle

tamamlanir (TFFTKT m. 3, 1I-111)3%3,

4.7.3.3. Kurulun gorev ve yetkileri

5894 sayili Kanun’un 6. maddesinin birinci fikrasinin UGglinct  bendinin ilk
climlesinde Tahkim Kurulu’nun olusumu, gorev, yetki, hak ve sorumluluklari ile Gyelerinin
sahip olmasi gereken niteliklerin Tirkiye Futbol Federasyonu Statisi’nde belirlenecegi
hikme baglanmistir. Bahsi gecen Statli’nin 62. maddesi Tahkim Kurulu’nun goérev ve
yetkilerine ayrilmistir. Buna gore Tahkim Kurulu, Federasyon ile kullUpler, hakemler,
futbolcular, teknik direktorler, antrendrler, oyuncu temsilcileri, saglik personelleri ve diger
yetkililer hakkinda Yoénetim Kurulu tarafindan verilen kararlara, amator ve profesyonel
futbol disiplin kurullarinin kararlarina, Uyusmazhk Cézim Kurulu kararlarina, Kullip Lisans
Kurulu kararlarina, Etik Kurulu kararlarina, Tirkiye Futbol Federasyonu Statlsi ve
talimatlari uyarinca nihai karar verme yetkisine sahip diger kurullarin verdikleri hukuki
sonu¢ doguran kararlara, yonetim kurulu tarafindan c¢ikarilan talimatlara iliskin
uyusmazhklari ilgililerin basvurusu tzerine inceleyerek kesin olarak karara baglar3®®. Yine
Kurul’'un gorev siiresi de Yonetim Kurulu’'nun goérev siresi ile paralel olacak sekilde

duzenlenmistir3®7,

364 Baglan, s. 125.

365 Baglan, s. 44.

366 Baglan, s. 130.

367 Baglan, s. 124-125.
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4.7.3.4. Basvuru usulii

Tahkim Kurulu’na bagvuru usuli Tahkim Kurulu Talimat’'nda detayl olarak
dizenlenmistir. Buna gore, Tahkim Kurulu Baskanlgina basvuru yazili olarak yapilir.
Dilekgede, taraflarin ve varsa vekillerinin adi soyadi, unvani, adresleri, basvurularinin
konusu, dayandiklari maddi vakialar, delilleri ve taleplerine vyer verilir. Basvuru
dilekgesine, basvuru konusunu teskil eden kararlarin ya da belgelerin asillari veya
ornekleri eklenir. Dilekge ve ekleri karsi taraf sayisindan bir fazla olur. Bagvuru sahibi,
basvuru harcini yatirmak ve har¢ makbuzunu dilekgesine eklemek zorundadir. Harcin
yatirilmadiginin  anlasilmasi  durumunda basvuru reddedilir. Hazirlanmis bulunan
dilekgeler, Tahkim  Kurulu Baskanlhg’na sunulmak (zere Tahkim  Kurulu
Koordinatorliigi’'ne verilir. Tahkim Kurulu Koordinatorliigli, kendisine arz edilen
dilekgeleri, dosya kabul defterine bir esas numarasi vererek kaydeder (TFFTKT m. 6).
Tahkim Kurulu’'na yapilacak basvuru veya itirazlar, kararin yazih bildirimini veya yazili
bildirim hikmindeki duyuruyu izleyen yedi giin iginde harci yatirilmak suretiyle

gerceklestirilir (TFFTKT m. 7).

4.7.3.5. Basvurularin incelenmesi

Tahkim Kurulu’na yapilan basvurular kural olarak kayit siralarina gére incelenir.
Bununla birlikte, Kurul’'un, bir uyusmazhgin o6nemini dikkate alarak 0&ncelikle
incelenmesine karar vermesi mimkindir. Basvuru dilekgeleri baskan, raportoéri ya da
bagkan tarafindan goérevilendirilecek bir Gye tarafindan incelenir. Basvuruda sekle iliskin
eksikliklerin bulunmasi durumunda, dilekge, eksikliklerin tamamlanmasi amaciyla basvuru
sahibine iade edilir. Eksikliklerin basvuru sahibine bildirilmesinden itibaren bes giin icinde
tamamlanmasi zorunludur. Eksiklikleri bu sire icerisinde tamamlanmayan basvurular
yapilmamis sayilir. Herhangi bir sekli eksikligi olmayan basvurular, gérev, merci, ehliyet,
har¢, menfaat ve sire bakimindan incelenir ve bu konudaki tespit basvuru tarihinden
itibaren en gec yedi giin icinde Kurul’a bildirilir. Yapilan ilk incelemede, basvuruda, az
once deginilen eksiklikler tespit edilmis ve Kurul da bu tespitlerine katilmissa basvurunun
reddine karar verir. Merci atlanmasi halinde ise dilekge, islem i¢cin yetkili mercie gonderilir

ve durum basvuru sahibine bildirilir. ilk incelemenin tamamlanmasi iizerine dilekce, karsi
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tarafa ve ihbar gerekli gorilen diger kisilere teblig edilir. Futbol Disiplin Kurullar’nin
kararlarina karsi yapilan itirazlarda ise taraf tesekkil ettirilmeyebilir (TFFTKT m. 8). Bu
hikiimle “basvurular” ile “itirazlar” arasinda bir ayirim yapilmis ve itirazlarin daha kisa
sirede karara baglanmasina olanak taninmistir. Tahkim Kurulu’na yapilan basvurularda
kargi tarafin cevap verme hakki da goézetilmistir. Tahkim Kurulu Talimat’'nin “cevap”
baslikli 9. maddesine gore karsi tarafin, cevabini, dilekgenin kendisine tebliginden itibaren
en gec yedi gln icinde Kurula gondermesi zorunludur. Cevap dilekgcesi karsi tarafin
sayisindan bir fazla hazirlanir. Cevap dilekgesi, agiklamalari, maddi vakialari, delilleri ve

talepleri icerir. Deliller ve diger belgeler ise dilekceye ek olarak Kurula sunulur.

Dilekgelerin teatisi Gizerine tamamlanan dosya, ilk incelemeyi yapan lyenin esas
hakkindaki gorisuyle birlikte Kurul’a sunulur. Kurul incelemesini kural olarak dosya
Uzerinden vyapar. Bununla birlikte, Kurul, gerekli gérmesi halinde bilgi ve belge
istenmesine, sair incelemeye ve yargilamanin durusmali yapilmasina karar verebilir. Kurul

gerektiginde durusmanin gizli yapilmasina da hikmedebilir.

4.7.3.6. Kurul kararlari

Tahkim Kurulu yukarida anlatilan incelemenin neticesinde basvuru hakkinda
kararini verecektir. Karar, toplantida hazir bulunan uyelerin oycokluguyla alinir. Oylarin
esit cikmasi durumunda ise baskanin oyu belirleyici olacaktir. Uyelerin oy kullanmasi
zorunlu olup, cekimser kalma haklari bulunmamaktadir. Eger bir Gye oy kullanmazsa,

toplantiya mazeretsiz olarak katilmamis sayilmaktadir (TFFTKT m. 12).

Verilen karar, cogunluga mensup Uyeler arasindan baskanin gérevlendirecegi liye
tarafindan yazilir ve katilan tyeler tarafindan imzalanir; eger var ise muhalefet serhleri de
eklenir. Kararlar ve muhalefet serhleri gerekceli olur. Kararin htikiim fikrasi, teblig ve
infaza esas olmak Uzere Tirkiye Futbol Federasyonu Genel Sekreterligi'ne derhal bildirilir.
Gerekgeli karar daha sonra teblig edilir. Tahkimde hizlilik esas alinarak Tahkim Kurulunun
gerekgeli kararini basvuru tarihinden itibaren en gec li¢ ay icerisinde vermek zorunda
oldugu kabul edilmistir (TFFTKT m. 13, lll). Tahkim Kurulu’nun verecegi kararin kapsaminin

ne olacagl 15. maddede diizenlenmistir. Buna gore Kurul, basvuru veya itirazin kismen
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veya tamamen kabulline veya reddine ya da basvuru veya itiraz konusu kararin

degistirilerek karara baglanmasina hilkmedebilir (TFFTKT m. 15).

4.7.3.7. Kurul kararlarinin hukuki niteligi

Tahkim Kurulu yaptigl inceleme neticesinde basvurunun kismen veya tamamen
kabulline yahut reddine ya da basvuruya konu olan kararin degistiriimesine karar verebilir
(TFFTKT m. 15). Turkiye Futbol Federasyonu Tahkim Kurulu’nun hukuki niteligi
tartismalidir. Doktrindeki hakim gorise gore, 5894 sayil Kanunda Tahkim Kurulu
kararlarinin kesin ve nihai oldugu, bu kararlara karsi idari ve adli hicbir mercie
basvurulamayacagi yolundaki hiikiim ile Ana Statl ve Tahkim Kurulu Talimatindaki buna
paralel dizenlemeler dikkate alindiginda Tahkim Kuruluna basvuru ve basvuru Uzerine
yapilan inceleme “zorunlu tahkim” niteliginde olup, Tahkim Kurulu yargi yetkisini kullanan

yargisal bir merciidir38,

Futbol uyusmazliklarinda zorunlu tahkim yonteminin 6ngérilmesinin ana
nedenlerinden biri (UEFA) ve (FIFA) statiilerine uyum saglanmasi amacidir. Gergekten de
2003 tarihli (UEFA) TuzGgunlin (m. 57/2), (m. 59/1) ve (m. 60/2) hikumleri geregince
(UEFA)'nin kendi yetki ve etkinlik alanina giren futbolla ilgili disiplin uyusmazliklari ve
(UEFA) tarafindan alinan idari kararlar yoniinden, Denetim ve Disiplin Organi ile Temyiz
Organi tarafindan verilen karalar kesin ve baglayici niteliktedir. Bu kararlara karsi devlet

mahkemelerine itiraz yoluyla gidilemez. (UEFA), bu uygulamanin kendisine lye olan ulusal

368 Yilmaz, E. (2012). “Tirkiye Futbol Federasyonu Tahkim Kararlarina Karsi Hicbir Yargi Merciine
Basvurulamamasinin Yanhshgl”. Ankara Barosu Spor Hukuku Kurulu Av. Atila EImas Armadani. (s. 819-
841), s. 825 (Yilmaz- Yargl Mercii); Cakmak, M. (1999). Tiirkiye Futbol Federasyonu’nun Hukuki Statiisii.
Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Ankara, s. 55; Ayni ydnde
Akil, C. (2013). “Turkiye Futbol Federasyonu Tahkim Kurulu'nun Yapisi ve Kararlarinin Hukuki Niteligi”.
MUHF-HAD 19(3), (s. 379-403), s. 392; Kiciikglingdr, E. (2001). “Tiirkiye Futbol Federasyonu Tahkim
Kurulu’nun Yapisi ve Tahkim Kurulu Kararlarinin Niteligi”. AUHFD (2), (s. 137-146), s. 141-143 (Kiiglkglingor-
Tahkim); Petek, s. 258; Ozbek, M. (2009). Alternatif Uyusmazlik Céziimii (2. Basi). Ankara: Yetkin Yayinlari,
s. 725; Ozelgi, s. 155; Berk, K. (2007). “Tiirkiye Futbol Federasyonu’nca Céziimlenen Uyusmazliklarin Niteligi
Bakimindan Degerlendirilmesi”. Prof. Dr. Aslan Giindiiz’iin Anisina Armagan, Milletlerarasi Hukuk ve Ozel
Hukuk Biilteni, 2005-2006. Sa.1-2, (s. 73-89), s. 73; Eksi, N. (2013). Hukuk Muhakemeleri Kanunu’nda
Tahkim. istanbul: Beta, s. 28.
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futbol federasyonlarinca da kabul edilerek futbol mevzuatlarini bu ilkeye goére

olusturmalarini ve bu konuda yazili taahhiitte bulunmalarini zorunlu tutmustur3°,

5894 sayili Kanunun, “Tahkim Kurulu” kenar bashgini tasiyan 6. maddesine gore:
TFF Tahkim Kurulu, bu Kanun uyarinca bagimsiz ve tarafsiz bir zorunlu tahkim mercii olup
TFF'nin en Gst hukuk kuruludur ve TFF Statiist ve ilgili talimatlarda belirtilen nitelikteki
uyusmazliklar ile ilgili nihal karar merciidir (5894 s.K. m. 6,1). Tahkim Kurulunun vermis

oldugu kararlar kesindir (5894 s. K. m. 6, IV).

Tirkiye Futbol Federasyonu Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun’un 6.
maddesinin birinci fikrasinin dordiinci bendinde, Tahkim Kurulu kararlarinin kesin oldugu
ve bu kararlara karsi baska higbir mercii basvurulamayacagina yonelik diizenlemenin,
Anayasa Mahkemesi tarafindan AY m. 36’da hikme baglanmis bulunan hak arama
Ozglrluginu engelledigi gerekcesiyle 06.01.2011 tarihli ve 71/7 sayih karar ile iptal
edilmistir. Bir baska ifadeyle 5894 sayili Kanun’un 6. Maddesinin 4. fikrasinda yer alan "ve
bu kararlar aleyhine yargi yoluna basvurulamaz” ibaresi Anayasa Mahkemesi'nin 6.1.2011
tarihli ve E.: 2010/61 K.: 2011/7 sayili Karari ile iptal edilmistir. 5894 sayili Kanun m. 6,
IV'de yer alan ibare iptal edilmis, ancak benzer bir hiilkme Anayasa m. 59, Ill, 2. cimlede
yer verilmistir. Bir baska ifadeyle, TFF Tahkim Kurulu kararlarina karsi kanun yollarina
basvurulamayacagini dizenleyen 5894 s. K. m.6, IV hikminin iptali kararinin
yayimlanmasindan hemen sonra 17.03.2011 tarihli ve 6214 sayili Kanun ile Anayasa m.
59'da degisiklik yapilmis ve "Spor federasyonlarinin spor faaliyetlerinin yénetimine ve
disiplinine iliskin kararlarina karsi ancak zorunlu tahkim yoluna basvurulabilir. Tahkim
kurulu kararlari kesin olup bu kararlara karsi hicbir yargi merciine basvurulamaz" hikmi
eklenmistir. Dolayisiyla, Tahkim Kurulu’nun kararlari idari veya yargisal mercilerin onayina
tabi olmadigi gibi, bu kararlara karsi hicbir idari veya yargisal mercie

basvurulamayacaktir3”°,

369 Kicukgiingdr, E. (2004). “Spor Hukuku Uyusmazliklarinda Tahkim ve Alternatif Cézim Yéntemleri”.
BATIDER, 22(4), (s. 47-76), s. 60-61 (Kiiclikglingdr- Alternatif Uyusmazlik Céziim Yoéntemleri).
370 Yilmaz- yargl merecii, s. 829.
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Gerek 5894 sayili Kanunun “Tahkim Kurulu” bashkli 6. maddesinde Tahkim
Kurulu’nun bagimsiz, tarafsiz ve zorunlu tahkim mercii oldugunun gerekse Anayasa’nin 59.
maddesinin Uglincu fikrasinda spor federasyonlarinin spor faaliyetlerinin yonetimine ve
disiplinine iliskin kararlarina karsi ancak zorunlu tahkim yoluna basvurulabileceginin
belirtiimesi suretiyle bu konudaki tartismalara bir set cekilmek istendigi séylenebilir3’2,
Bunlara ek olarak, zorunlu tahkim istisnai bir yol oldugundan -Tiirkiye Futbol Federasyonu
Tahkim Kurulu’nda oldugu gibi- mevzuatta acikca 6ngorilmiis olmasi gerektigi de 6nemle

ifade edilmelidir3’2.

4.7.4. FIFA Nezdinde Yapilacak Bagvurular

4.7.4.1. Genel olarak

Futbolun uluslararasi diizeyde en tepede yer alan karar verici kurumu FIFA’dir.
Genel merkezi isvigre’nin Ziirih kenti olan FIFA, ulusal federasyonlar ve bu federasyonlarin
bulunduklari bélgelerde olusturulmus konfederasyonlarin temsilcilerinden olusur. iki
yuzden fazla ulusal federasyonun {yesi konumunda bulundugu FIFA, gesitli futbol
turnuvalarinin diizenlenmesi, futbola iliskin kurallarin konulmasi ve degistirilmesi ile gesitli
hususlarda uyusmazlik ¢6zmekle yetkili bir kurum konumundadir. Tirkiye Futbol
Federasyonu da FIFA'nin 1923’ten beri bir Uyesi olup, FIFA kurallarina uymakla
yakimladir. Aksi  halde uluslararasi spor misabakalarina katilmak miimkin

olmayacaktir3’3,

27 Nisan 2016 tarihinde yurirlige girmis olan FIFA Statlsi’niin 22. maddesi
uyarinca, ayni kitada bulunan ulusal federasyonlar kural olarak ait olduklari bdlgenin
konfederasyonlarina da liye konumundadirlar. Maddenin birinci fikrasinda sayilmis olan

bolgesel konfederasyonlar sunlardir;

371 Akil, s. 395.

372 Akil, s. 389, dn. 21’den naklen; Ozekes, M., Birben, E. (2001). “2822 Sayili Toplu is Sdzlesmesi, Grev ve
Lokavt Kanunundaki Mecburi Tahkim ile ihtiyari Tahkimin Karsilastiriimasi”. Prof. Dr. Turhan Tufan YUCE’ye
Armagdan, izmir, (s. 149-176), s. 151.

373 Yakin, s. 53.
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- Gulney Amerika Futbol Konfederasyonu- CONMEBOL,

- Asya Futbol Konfederasyonu- AFC,

- Avrupa Futbol Konfederasyonu- UEFA,

- Afrika Futbol Konfederasyonu- CAF,

- Kuzey ve Orta Amerika ile Karayipler Futbol Konfederasyonu- CONCACAF,
- Okyanusya Futbol Konfederasyonu- OFC.

FIFA Statlstnin 2. maddesi, FIFA’nin gorevlerine iliskin belirlemeler igerir. Bu
maddenin a ve b bentleri uyarinca, FIFA, futbolu global ¢apta gelistirmek ve egitim,
kiiltlirel, insani degerler cercevesinde diinya capinda yaymakla goérevlidir. Bu statlintin 59.
maddesinin 3. fikrasina gbre, genel mahkemeler ile tahkim yoluna basvurulabilir, olasi
uyusmazlhiklar CAS nezdinde c¢ozime kavusturulabilir. Yine, federasyonlarin kendi
blnyelerinde tahkim kurullari olusturmalari ve buna uyulmamasi halinde vyerel

mahkemeler degil tahkime basvurulma zorunlulugu getirilmistir.

1 Eyltul 2001 tarihine kadar, tim uluslararasi uyusmazliklarin ¢6ziimi, oyuncu
statlisli komitesine birakilmistir. Oyuncu Statlsli Komitesi daha sonra uyusmazliklari
Uyusmazliklari C6ziim Odasi isimi bir kurula sahip kilinmistir. Bu kurul, Dispute Resulation
Chamber (DRC) yani ihtilaf C6ziim Dairesi olarak adlandirilmaktadir. Statiiniin 46. maddesi
Futbolcu Statli Komitelerini diizenlemektedir. Bu maddenin ilk fikrasina gore,
Futbolcularin/ Oyuncularin Statisi Komitesi, futbolcularin transferi ve statileri hakkinda
cesitli FIFA organizasyonlari kapsami altinda calisabilir. Bu maddenin ikinci fikrasina gore
ise, Dispute Resulation Chamber vyani ihtilaf C6ziim Dairesi profesyonel futbolcularin
transferleri ve statilileri hakkindaki dizenlemeler cercevesinde karar vermek Uzere
Oyuncularin Statiisi Komitesi altinda ihtilaf Coéziim Dairesi olarak diizenlenmistir. DRC,
kullpler ile futbolcular arasinda is iliskisinden kaynaklanan ve uluslararasi bir boyuta sahip
olan uyusmazhklar karara baglamaya yetkilidir3”. Bu husus, FIFA Transfer Talimat’nin
yargilamaya iliskin 22 ila 25. maddeleri arasinda dizenlenen hikimlerde de

anlasilabilmektedir. Nitekim, ihtilaf C6ziim Dairesi, 24. madde uyarinca en az {i¢ liyeden

374 Bagstiirk, s. 270; Yakin, s. 55-56.
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olusur. Kural olarak, tek bir kurul halinde faaliyet gosterir ve 24. maddede belirtilmis
sinirlar dahilinde uyusmazlik ¢gézmekle yetkili kihnmistir. Buna gére, uyusmazligin 100.000
CHF tutarina kadarki kisminda ve vyetistirme tazminatinin hesaplanmasina iligskin

anlasmazliklar ile Gyelik 6dentisine iliskin uyusmazliklara tek hakimle bakilir.

4.7.4.2. Basvuru ve inceleme usulii

FIFA Futbolcularin Statlsi ve Transferi Talimat’nin 25. maddesi’nin 5. fikrasina
gore, Oyuncularin Statlisii Komitesi, tek hakimle ya da ¢ok hakimle kurulmus olan DRC,
uyusmazliga sebep olan olayin dogumundan itibaren iki yil gegmisse uyusmazlik hakkinda

yargilama yapamazlar. Belirlenmis olan bu slire kesin olup, hak dusirici niteliktedir.

FIFA Oyunculari Statist Komitesi ve Uyusmazlik Coziim Kurulu Prosediri Talimat/’

nin3’> 8. maddesine goére; yargilamanin kural olarak yazil bir bicimde yapilmasi gerekir.

Kurula yapilacak olan basvuru dilekcesinde, hangi hususlarin bulunacagi FIFA
Oyuncular Statlisii Komitesi ve Uyusmazlik Cozim Kurulu Prosedird Talimati’'nin 9.
maddesinde dizenlenmistir. Buna gore; bir basvuru dilek¢esinde bulunmasi gerekli olan

hususlar sunlardir;

a) Taraflarin isim ve adresleri,

b) Varsa taraflarin yasal temsilcilerinin isim ve adresleri ile vekaletnameleri,

c) iddiaya da talep,

d) Davanin 0Ozeti, iddia ya da talebin temelini vakialar ve delillerinin gerekgeli
aciklamasi,

e) Sozlesme gibi ya da Onceki uyusmazligin orijinal haline iliskin mimkiinse resmi

FIFA dillerinden birine ¢evrilmis uyusmazliga iliskin belgelerin sunulmasi,

375Talimat icin bkz. :
http://resources.fifa.com/mm/document/affederation/administration/01/95/84/00/rulesgoverningtheproc
eduresoftheplayersstatuscommitteeandthedipsuteresolutionchamber(2014) neutral.pdf (Erisim Tarihi:
20.05.2019).



http://resources.fifa.com/mm/document/affederation/administration/01/95/84/00/rulesgoverningtheproceduresoftheplayersstatuscommitteeandthedipsuteresolutionchamber(2014)_neutral.pdf
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f) Uyusmazlik ile ilgili olan diger 6zel ya da tiizel kisilerin isim ve adresleri,

g) Dava konusunun parayla 6lglebilir olmasi halinde uyusmazligin miktari,

h) Bu talimatin 17. maddesinde belirtilmis olan gider avansinin yatirildigina iliskin
evrakin sunulmasi,

i) Bagsvuru tarihi ve tarafin imzasi.

Basvuru dilekgesinde yer almasi gereken yukarida saydigimiz hususlardan bagimsiz
olarak, kabul edilemezlik karari verilen basvurular dogrudan reddedilir (FIFA Oyunculari
Statlisi Komitesi ve Uyusmazlhk Co6zim Kurulu Prosediri Talimati m. 9, II). Basvuru
dilekgesine iliskin herhangi bir eksiklik bulunmuyorsa, dilek¢e karsi taraf ile davadan
etkilenebilecek olan Uglinci kisilere teblig edilir ve cevap vermeleri igin stre taninir. Karsi
taraf kendisine verilen ve Kurul tarafindan kendisine taninan siire icinde cevap vermezse,
dava eldeki belgelere gore goriilerek karara baglanir3”®. Ozel durumlarda bu kurala istisna
getirilerek cevaba cevap ve ikinci cevap dilekcesi verme hakki taninabilir (FIFA Oyunculari

Statlisi Komitesi ve Uyusmazlik Cozim Kurulu Prosediirii Talimati m. 9, Ill).

4.7.4.3. Basvuru sonucunda verilebilecek kararlar

FIFA Transfer Talimat’’nin 25. maddesinin 6. fikrasi uyarinca DRC'nin verecegi
kararlar yerel mevzuatlari ya da sozlesmeleri spor hukukuna 6zgii durumlari da gozeterek
FIFA’nin statil ve talimatlarina uygun olarak karar vermesi gerekir3”’. Uyusmazhklarin,
¢6ziminde FIFA diizenlemelerinin yerel hukuk kurallariyla celismesi halinde FIFA
kurallarina yani talimatlarina oOncelikli olarak yer verildigi ifade edilmelidir (FIFA
Oyuncular Statist Komitesi ve Uyusmazlik C6zim Kurulu Prosediirl Talimati m. 1,II; m.
2). Nitekim, bu hususta DRC tarafindan incelenen bir uyusmazlikta3’®, Fransiz Hukuku ile

FIFA talimatlarinin celismesi lizerine DRC, FIFA dizenlemelerine 6ncelik vermis; karar CAS

376 Sahin, s. 121.

377 Yakin, s. 56.

378 Cas’in Al Auxerre c. FC Valence & S. 27.08.2004 tarihli karari icin bkz.: http://jurisprudence.tas-
cas.org/Shared%20Documents/530.pdf (Erisim Tarihi: 16.05.2019).
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nezdinde temyiz edilmis ve bu sekilde karar verilmesinin dogru oldugu gerekgesi ile karar

CAS tarafindan onaylanmistir3’°,

DRC kararlarini, tek hakimli islerde otuz giin, kurul halinde bakilan islerde altmis
gun icerisinde vermelidir®®°, Kural olarak, gerekceli sekilde kararin teblig edilmesi soz
konusudur. Ancak, gecikmesinde sakinca bulunabilecek hallerde 6ncelikle kisa karar teblig
edilir ve yirmi giin igerisinde gerekgeli karar teblig edilir. DRC'nin vermis oldugu kararlara
karsi, kararin tebliginden itibaren yirmi bir giin icerisinde Spor Tahkim Mahkemesi- CAS’a

temyiz yolu ile basvurulabilir (FIFA Statlisi m. 58, 1).

4.7.5. Uluslararasi Spor Tahkim Mahkemesi (CAS)

4.7.5.1. Genel olarak

Gahsmamiz baglaminda 6nem arz eden futbol bir kenara birakildiginda, spor
hukukuyla ilgili gerek ulusal gerekse uluslararasi hukuk sistemlerinde 6nemli eksiklikler
mevcuttur. Bunun sebepleri arasinda uluslararasi alanda ortak kabul géren kurallarin
bulunmamasi da ulusal mahkemeler tarafindan farkh kararlarin verilmesine neden
olmaktadir. Yine de 6nemli 6l¢lide sayilabilecek uyusmazliklarin uluslararasi alanda CAS
tarafindan c¢oziime kavusturuldugu glinimiizde memnuniyetle karsilanmaktadir. Tarihi
gelisimine bakildiginda ise, CAS’In kararlarinin olusumu ve vyerlesik hale gelmesinde
uluslararasi spor hukuku mevzuatinin da herkes tarafindan kabul gérmesi gdzden

kagirilmamalidir.

1984 yilinda ingilizce adi; Court Of Arbitration For Sport (C.A.S.) veya Fransizca adi;
Tribunal Arbitral Du Sport (T.A.S.) olan sporun diinyadaki en (st yargli organi olarak
kurulmustur. CAS, milletlerarasi spora hizmet veren ve spor hukukuna iliskin bitiin
uyusmazliklari en kisa siire icerisinde ¢cozmeye yetkili, kararlari baglayici ve bagimsiz bir

yargl kurumudur3®!, Spor Tahkim Mahkemesi (Court of Arbitration for Sport, CAS)' nin (st

373 Yakin, s. 56-57.
380 Sahin, s. 122.
381 Erkiner, K. (2010). Uluslararasi Spor Tahkim Mahkemesi C.A.S. Ankara: On iki levha yayinlari, s. 4 vd.
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kurulusu olan ve merkezi isvicre Lausanne' da bulunan Milletlerarasi Spor Tahkim Konseyi
(The International Council of Arbitration for Sport, ICAS' nin gorevi, spora iliskin
uyusmazliklarin tahkim ve arabuluculuk yontemleriyle ¢6zlilmesini kolaylastirmak ve CAS'
In bagimsizligi ile taraflarin haklarini korumak amaciyla, CAS'In yonetim ve finansman

islerini ylritmektir382,

Milletlerarasi Spor Tahkim Mahkemesi (CAS) ana mevzuati diger adiyla CAS Spor
Tahkim Kodu3®? (Code of Sports-Related Arbitration)3®*; “Spor Alanindaki Uyusmazliklari
Coziimlemeye Yonelik Organlarin Statlleri” (Statues of the Bodies Working for the
Settlement of Sports-Related Disputes) ve “ CAS Usul Talimati” (Procudural Rules) olmak
Uzere baslica iki bolimden olusmaktadir. Ayrica bu ana mevzuatin tamamlayicisi
niteliginde olan “CAS Arabuluculuk Talimati” (CAS Mediation Rules) ve “Olimpik Oyunlar
Tahkim Talimati” (Arbitration Rules for The Olympic Games) ile eki niteliginde olan
“Standart HukUmler” (Standard Clauses) ve “Tahkim Gider Tarifesi” (Schedule of

Arbitration Costs) de bulunmaktadir32>,

IOC tarafinda yonetilen CAS organizasyonu saglama gorevinin Uluslararasi Spor
Tahkim Konseyi (ICAS)'ne verilmesi ile CAS, sadece yargisal fonksiyonunu gérmeye
baslamis; idari ve mali nitelikteki3®® hususlar ICAS tarafindan vyerine getirilmeye
baslanmistir®®”. Spor Tahkim Mahkemesi’nin bir st nitelikte oldugu kabul edilen ICAS,
CAS’a iliskin temel mevzuat konumunda bulunan spor tahkim mahkemesi mevzuatinin S4
ve S11 maddeleri arasinda diizenlenmis olup, basta tahkim ve arabuluculuk yontemleri ile
uyusmazhklarin ¢6zimini saglamaya3® ve S-6’da belirtilen diger gérev ve yetkilere haiz
kilinmistir. CAS Statisi’niin S6 maddesine gore, Uluslararasi Spor Tahkim Konseyi’ nin on

temel gorev ve yetkisi mevcuttur. Bunlarin belli baslilari sunlardir;

382 Kiiclikglingdr, E. (2004). “Spor Hukuku Uyusmazliklarinda Milletlerarasi Tahkim”. Ankara Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Dergisi, 53(2), (s. 1-32), s. 10.

38 Erkiner, s. 19 vd.

3% 1 Ocak 2017 itibariyle  vyirirlikte olan  kod  igin bkz.: http://www.tas-
cas.org/fileadmin/user upload/Code 2017 FINAL en .pdf (Erisim tarihi: 23.05.2019)

385 Baglan, s. 38-39.

386 Kiicukglingdr- Milletlerarasi Tahkim, s. 10.

387 Baglan, s. 41.

388 Baglan, s. 43.
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- Bustatliyl kabul etmek ve degistirmek,

- Kendi duyeleri arasinda dort yilik sire igin Konsey Baskanini, iki Baskan
Yardimcisini, CAS’in ilk Derece ve Temyiz Dairesi Baskanlari ile olasi bir engel hal
¢tkmasi durumunda yerlerini alacak kisileri se¢mek,

- Hakem ve uzlastirici konumunda gorev yapacak kisileri belirlemek,

- CASIn bitgesini onaylamak ve yonetmek,

- Bagvurucularin haklarini koruyacak tedbirleri almak ve basvuruculara sportif
uyusmazliklarin tahkim ya da anlasmaya goére c¢ézimlenmesi hususunda yol

gostermek.

Son olarak, hem Tahkim Mahkemesi hem de bu Konsey’in Baskani olan kisi diger

idari gorevleri de yerine getirmek ile ylikimlidir (CAS Statisid m. S9).

CAS’In tahkim disindaki hizmetleri; uzlastirma, goris bildirme, Ad hoc Tahkim ve
arabuluculuktur®®?, Tim bu usul ve yéntemlerin éngoriilmesindeki temel amag, sportif
uyusmazliklarin ¢éziimiiniin, bu konuda uzmanlagmis kisilerden olusan kurullar tarafindan
gerceklestiriimesi ihtiyacidir. Yine, devlet yargisina nazaran daha avantajli sonuglarin
dogumu da spor sijelerini tahkime yénlendirmektedir3®°. Bununla birlikte kurulusuna
iliskin tartismalarin yapildigi donemde, devlet mahkemelerine olan glvensizlik ifade
edilmis®®? ve Uluslararasi Olimpiyat Komitesi ydneticilerinin girisimleri sayesinde CAS’In
sadece hizli ve ucuz bir ¢6ziim 6ngérmesi degil, sportif uyusmazliklarin yine ayni ¢ati
altinda bulunan bagimsiz kuruluglar nezdinde, uzman kisilerce ¢ézimiini vaat etmesiyle
birlikte bagimsiz ve baglayici nitelikte kararlar3®? vermesi 6ngoérilen bu yapi

olusturulmustur33,

383 CAS Arabuluculuk Talimati m. 1., Erkiner, s. 83.

3% Baglan, s. 37.

391 Ozdemir Kocasakal, H. (2013). Sportif Uyusmazliklarin Tahkim Yoluyla Coziimii ve Spor Tahkim
Mahkemesi (CAS). istanbul: Vedat Kitapgilik, s. 148.

392 Nart Bozkurt, s. 165.

393 Ozdemir Kocasakal, s. 149; Baglan, s. 38.
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4.7.5.2. Mahkemenin gorevi ve fonksiyonu

1983 yilinda olimpik hareketin de destegi ile Milletlerarasi Olimpiyat Komitesi
tarafindan spora iliskin tim ihtilaflarin ¢ozilmesi amaciyla kurulan CAS’in 1994’ten sonra
bagimsiz bir yapiya kavustugu kabul edilmektedir. Bir hakem mahkemesi niteliginde olan
CAS, basit bir usul uygulamakta ve burada ¢ozilen uyusmazlklar ¢cok daha ucuza mal

olmaktadir3?4.

Doktrinde, spor tahkim mahkemesinin, bes fonksiyona sahip oldugu ifade

edilmektedir3®>. Bunlar su sekilde siralanabilir;

- Spordan dogan uyusmazliklari®®® ilk ve tek yetkili merci olarak inceleyip karara
baglamak (CAS Stattisii m. S12, a).

- Federasyonlar ile sportif kuruluslarin kararlarina iliskin uyusmazliklari, ilgili
mevzuatin izin verdigi 6l¢lide Ust derece yarg yeri olarak denetlemek (CAS Statiisu
m. $12, b).

- Uyusmazliklari, alternatif uyusmazlik ¢6ziim yollarindan birisi olan arabuluculuk
kurumu ile ¢c6zmek.

- Spora iliskin hukuki meselelerde tavsiye niteliginde goéris bildirmek3°”.

- Uluslararasi spor organizasyonlari ve olimpiyat komitesi tarafindan diizenlenen

olimpik oyunlar devam ederken ortaya cikabilecek olan uyusmazliklari ¢gzmek3°8.

CAS ile FIFA DRC'nin ayristigi 6nemli hususlar mevcuttur. Buna gore, ilk olarak,
Uyusmazlik C6zim Kurulu, FIFA nezdinde uyusmazliklarin halli baglaminda islev gormekte
ve dolayisiyla sadece futbola iliskin sorunlarin ¢éziimiinde gorev almaktadir. Halbuki, CAS,
tim sportif uyusmazhklarin tahkim veya uzlastirma vyoluyla ¢6ziimlenmesini temin

amaciyla kurulmustur3®® (CAS Statiisi, m. S1). Yine, CAS, FIFA biinyesinde yer alan

394 Kiiclikglingdr- Milletlerarasi Tahkim, s. 9-11.

395 Akil, s. 76-77; Baglan, s. 46.

3% Akil, s. 75-76.

397 Akil, s. 77.

3%8 Akil, s. 77.

399 Baglan, s. 47; Kiiclikgiingér- Milletlerarasi Tahkim, s. 13.
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DRC'den farkli olarak, idari bir yapilanma igerisinde yer almamakta, bagimsiz bir sekilde
kendi iginde olusturulmus heyetler araciligiyla sporu ilgilendiren tim uyusmazliklari, yine
spor hukuku kurallari ¢ergevesinde tahkim ve arabuluculuk yontemlerini kullanarak

¢coziime kavusturmaktadir®®,

CAS uyusmazlik ¢o6ziim dairelerinin olusumunda, temel 6ge konumunda bulunan
hakemlerin segilmesi ve buna iliskin listenin hazirlanmasi hususunda CAS Statlisi’niin S13
vd. maddelerinde bazi belirlemeler yapilmistir. Buna gore, Stati’nliin S3 maddesinde
belirtilmis olan bir veya ¢ hakemi belirleme yetkisi, Uluslararasi Spor Tahkim Konseyi'nin
yetkisine birakilmistir. Konsey’in bu hikiimler uyarinca belirleyecegi kisiler, dort yillik
surelerle CAS hakem listesinde yer alirlar. Statii’'niin S13 maddesinin ikinci fikrasina gore,

en az 150 hakem ve 50 uzlastirmacinin bulunmasi sarttir.

Statli’nin S14 maddesi ile hakemlerin kimler arasindan segilecegi acikliga
kavusturulmustur. Burada ifade edilen usule gore; Uluslararasi Olimpiyat Komitesi,
Uluslararasi Federasyonlar, Ulusal Olimpiyat Komiteleri ile bu teskilatlardan gosterilecek
bagimsiz adaylar ve alaninda uzman ve bilgili olan spor hukukuna hakim kisiler arasindan
yapilacak belirlemeye gore hakemler secilecektir®®l, Bu hakemler, hem ilk derece
yargilamasi baglaminda hem de temyiz yargilamasinda gorev alabileceklerdir (CAS Statiisu
m. S18, 1). Statl’nliin S18 maddesinin ikinci fikrasina gore, hakemlerin bagimsiz ve tarafsiz
bir bicimde gorevlerini ifa etmeleri gerekir ki bu kisiler, hakem olarak atanmalari
esnasinda taahhit altina girerler*®. Yine Stati’nin R33 maddesi ile hakemlere,
uyusmazlik konusunun taraflarindan bagimsiz olma ve bu duruma halel getirebilecek bir
durum varsa derhal bildirme yukimluligi yuklenmistirs®, Nitekim, hakemlerin, CAS
nezdinde gorilen bir davada taraflardan birisinin avukati olarak da hareket etmeleri

mimkun degildir (CAS Statlisi m. S18, Il1).

400 Ercan, i. (2007). “Futbol ve Tahkim”. istanbul Barosu Dergisi Spor Hukuku Ozel Sayisi, (Mayis-3), (s. 143-
185), s.178.

401 Baglan, s. 48-49.

402 §zdemir Kocasakal, s. 252; Baglan, s. 50.

403 Baglan, s. 50.
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CAS’in ¢alisma dili ise kural olarak ingilizce ve Fransizca seklinde belirlenmis olup,
taraflarin, kendi aralarinda uzlasip, yargilamanin baska bir dilde yapilmasini talep etmeleri

mumkindir (CAS Statlisi m. R29).

4.7.5.3. Mahkemenin yetkisi ve yargilamanin isleyisi

4.7.5.3.1. Genel olarak

CAS, ilk Derece Tahkim Dairesi ve Temyiz Tahkim Dairesi seklinde her birinde farkli
tahkim usuliiniin uygulandig: iki ana birimden olusmaktadir®® (CAS Statiisi, m. S3; m.

S20, ave b).

- ilk Derece Tahkim Dairesi, ilk derece yargilamasina tabi uyusmazliklarin ¢6zimi

icin kurulmus bulunan hakem heyetinden olusur ve ilk derece uyusmazliklarini CAS
Statiisi’niin R27 maddesinde dngoriilen Tahkim TiizUgl uyarinca karara baglar®.

- Temyiz Tahkim Dairesi ise, federasyonlarin, birliklerin veya diger sportif

kuruluslarin kendi statilerinin elverdigi olglide, yine bu kurumlarin kararlariyla ilgili
uyusmazliklarin ¢6zimu icin olusturulacak heyetlerden olusmakta, temyiz makami

gibi hareket etmektedir°®,

Dolayisiyla CAS vyargilamasinin yapilabilmesi igin, taraflarin yazili olarak
kararlastirmis olmalari sartiyla hem gergek kisilerin, hem de tizel kisilerin bir uyusmazlk

hakkinda CAS’a basvurmasi mimkindiir®®’.

CAS’In oOnline gelen bir uyusmazlikta, ilk derece tahkim yargilamasina goére mi
yoksa temyiz mercii olarak mi hareket edecegine iliskin belirlemeler, Statii’'niin S20 ve S27
maddeleri uyarinca yapilabilecektir. CAS Statlisii’'nlin S27 maddesi, Tahkim Tizlgl’'ne

iliskin hiktumleri icermektedir. Bu maddeye gore, CAS'in Tlzlik uyarinca uyusmazliklari

404 3zdemir Kocasakal, s. 164.

405 Baglan, s. 47; Kiiglikglingdr- Milletlerarasi Tahkim, s. 11; Ozdemir Kocasakal, s. 165.
406 Bzdemir Kocasakal, s. 165; Baglan, s. 47.

407 zdemir Kocasakal, s. 168.
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¢O6ziime kavusturabilmesi igin taraflarin bu konuda anlasmis olmalari ve ¢ikan ihtilafin spor
hukukundan kaynakli olmasi gerekir*®®, Burada, ilk derece yahut temyiz tahkim
yargilamasi fark etmeksizin, uyusmazligin spor ile ilgili olmasi gerekir ve ilk derece
yargilamasi icin taraflarin (zerinde anlasmis olmalari, temyiz yargilamasi igin, karari
aleyhine Ust merciye basvuru yapilan ilgili federasyon ya da kurulusun mevzuatinda CAS
yargilamasinin caiz olduguna iliskin belirleme yapilmis bulunmasi gerekmektedir®.

FIFA Statlsl’nin 67. maddesi uyarinca, uyusmazhgin niteligine iliskin herhangi bir
kisitlama olmaksizin, FIFA, UEFA, ulusal ligler ya da ulusal federasyonlar gibi futbolla ilgili
kurum ve kuruluslarca usulline uygun bir bicimde verilmis kararlara karsi CAS’a temyiz
basvurusunda bulunulabilir®®, CAS o6niine getirilen uyusmazliklarin temelini, bir
federasyon tarafindan bir sporcu yahut kullip hakkinda bir karar alinmasinin sonucunda,
aleyhine karar verilmis olanlar tarafindan temyiz tahkim mercii olarak yapilan basvurular
olusturmaktadir**l. Disiplin uyusmazliklari olarak tanimlanabilecek bu uyusmazhklarin

dnemli bir kisminin doping ile ilgili meseleler oldugu ifade edilmektedirt!?.

Uyusmazligin niteligine gore taraflar bir tek hakem se¢me yoluna gidebilecekleri
gibi, her iki taraf birer hakem secebilir ve bu durumda CAS tarafindan secilen bir t¢iinci
hakemin de katilimiyla uyusmazlik hakem heyeti tarafindan ¢6ziime baglanir. Nitekim
UEFA (Avrupa Futbol Birligi) statiilerinin 57. maddesinde de, UEFA ile ulusal federasyonlar,
kullipler ve oyuncular veya UEFA taraf olmaksizin dogrudan dogruya adi gecen kisiler
arasinda s6z konusu olabilecek, konusu para olan 6zel hukuk uyusmazliklari bakimindan
bir hakem mahkemesi olarak CAS' n vyetkili oldugu 6ngorilmistar®3. Yani,
uyusmazliklarin mali nitelikte olmasi halinde FIFA Futbolcu Statiileri Komitesi ya da FIFA
Uyusmazlik Cozim Kurulu’'nca verilecek kararlara karsi Spor Tahkim Mahkemesi’'ne

basvuru yapilacaktir.

408 (zdemir Kocasakal, s. 168; Baglan, s. 53.
409 3zdemir Kocasakal, s. 169.

410 3zdemir Kocasakal, s. 173.

411 Bzdemir Kocasakal, s. 174.

412 Bzdemir Kocasakal, s. 175.

413 Ayrica bkz.: Ozdemir Kocasakal, s. 212-213.
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Bunlar disinda kalan futbolla ilgili butliin uyusmazliklar bakimindan ise dogrudan
dogruya UEFA karar verme yetkisine sahiptir. UEFA statllerinin 58 ve 59. maddeleri
geregince, uyusmazligin niteligine gére dogrudan dogruya UEFA veya CAS tarafindan
verilen kararlar kesindir ve bu kararlara karsi devlet mahkemelerine miracaat

edilemez*4,

CAS’a yapilan basvurularin, hangi heyetin gorevine girecegi hususunda gerekli

degerlendirmeyi yapma yetkisi, Sekreterya’ya aittir*'> (CAS Stattisi m. S20, I1).

CAS yargilamasinin ilk derece ve temyiz mercii olarak gerceklestirecegi yargilamaya
iliskin ayrintili bilgiler vermeden 6nce, doktrinde paylasilmis bir veriyi aktarma ihtiyaci
hasil olmustur. Soyle ki, esasinda bir temyiz mercii olarak islev géren CAS’a yapilan
basvurularda; yapilmis olan temyiz basvurusunun, ilk derece mercii olarak yapilan basvuru

sayisindan neredeyse 6 kat daha fazla oldugu gériulmektedir®®.

4.7.5.3.2. ilk derece tahkim mercii olarak CAS’in yetkisi

ilk derece tahkim yargilamasinda, CAS Statiisi’niin R38 ildA R46 maddelerinde
dizenlenmis olan hikiimler esas alinacaktir. Buna gore, CAS’in ilk derece tahkim mercii
olarak gorev alabilmesi icin, CAS Statlisii'niin R38 maddesinde belirtilen unsurlari iceren
bir basvuru dilekgesinin verilmesi sarttir. Bagsvurunun tamamlanabilmis sayilmasi igin,
ayrica Stati’nliin R64 maddesinde ongoriilen yargilama giderlerini de basvuran taraf

ddemelidir??’.

CAS Statist’nidn R38 maddesinin Uclincli fikrasina gore, basvuru dilekcesinde
bulunmasi gereken hususlarda bir eksiklik tespit edilir yahut yargilama giderlerinin
yatiriilmadigi anlasilirsa, sekreterya, basvurucu tarafa bu eksikliklerin giderilmesi icin kesin

siire verecektir. Verilmis olan bu sire icerisinde, eksiklikler tamamlanmazsa, basvuru geri

414 3zdemir Kocasakal, s. 173-174.
415 Bzdemir Kocasakal, s. 176.
416 3zdemir Kocasakal, s. 177.
417 Gzdemir Kocasakal, s. 286.
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alinmis sayilacaktir®'®, Sekreterya tarafindan, davali tarafa bir bildirim yapilir ve
savunmasina iliskin gerekcelerini, varsa yetki itirazini ve karsi dava talebini belirtmesi ile

CAS Hakem Listesi’'nden sececegi bir hakemi dilek¢esinde belirtmesi istenir49,

Taraflar hakem secim usuliinde serbesttirler. istenirse tek hakem, istenirse iig
hakem vasitasiyla yargilama yapilabilir. Tahkim yargilamasi, hakem heyetinin kararina
bagl olmayan ve zorunlu olarak dilekgeler teatisini iceren yazili asama ile gerek gortlmesi

halinde gerceklestirilen sézlii yargilama, yani durusma asamasindan olusmaktadir42°,

Hakem heyetinin, hangi maddi hukuk kurallarini uygulayacagina iliskin belirleme
CAS Statlisi’'nin R45 maddesinde yapilmistir. Buna gore, hakem heyeti, uyusmazligin
esasina, taraflarca segilen hukuk kurallarini, taraflarca bir secim yapilmamis olmasi
halinde ise, isvicre Hukukunu uygulayacaktir?l. Doktrinde*?2, uygulamada, taraflarin ilgili
uluslararasi federasyon ya da Uluslararasi Olimpiyat Komitesi kararlarinin uygulanmasi

talebinde bulunduklari ifade edilmistir.

Hakem kararlari, ¢ogunlukla alinir ve fakat ¢ok hakemli yargilamada gogunlugun
saglanamamasi halinde heyet baskani tek basina karar vermeye de yetkili kilinmistir#?
(CAS Statuisii m. R46). Hakem karari, taraflara CAS Sekreteryasi tarafindan teblig edilir ve

424

bu andan itibaren CAS'In gorevi sona erer Zira, bu karar kesindir ve icraya

elveriglidir??>.

Turk hukuku baglaminda ayri bir degerlendirme yapmamiz gerekirse, profesyonel
futbolcu sozlesmesinin sona ermesi halinde, ortaya ¢ikmis olabilecek bir uyusmazlik
bakimindan TFF Statilsi’nin 56. maddesi cercevesinde Uyusmazlik Cozim Kurulu

yetkilidir ve kararlari aleyhine yalnizca TFF Tahkim Kurulu’na gidilebilir. Ancak, burada

418 zdemir Kocasakal, s. 287.
419 Bzdemir Kocasakal, s. 287.
420 Bzdemir Kocasakal, s. 293.
421 Bzdemir Kocasakal, s. 299.
422 Bzdemir Kocasakal, s. 301.
423 Gzdemir Kocasakal, s. 305; Sahin, s. 131.
424 Bzdemir Kocasakal, s. 307.
425 zdemir Kocasakal, s. 307.



134

onemle ifade edilmelidir ki, taraflarin anlasmalari halinde ve yabancilik unsurunun
mevcudiyeti durumunda, CAS’a ilk derece tahkim mahkemesi olarak bagvurunun 6nilinde

herhangi bir engel yoktur42®,

4.7.5.3.3. Temyiz tahkim mercii olarak CAS’In yetkisi

CAS temyiz yargilamasina iliskin 6zel hikimler, CAS Statlisi’'nin R47 ila R59
maddeleri arasinda diizenlenmis bulunmaktadir. Stati’nin R47 maddesine gore, daha
once de belirttigimiz gibi, bir federasyonun, birligin yahut sportif kurulusun kendi
mevzuatinda acgik¢a 6ngorilmesi halinde yahut taraflarin kendi aralarinda anlagmalariyla
ve temyizden onceki tim hukuki basvuru yollarini tiketmeleri kaydiyla, temyiz mercii
olarak CAS’a basvurulabilirt?’.

Temyiz basvuru dilekgesinde hangi hususlarin bulunacagi, CAS Statlisi’'niin R48

maddesinde belirtilmistir?®. Buna gore;

- Karsi tarafin adi ve adresi,

- Temyize konu kilinmis olan kararin kopyasi,

- Temyiz talebine iliskin iddialar,

- Tek hakemle ¢6ziimiin talep edilmemesi halinde, CAS Listesi’'nde bulunan bir
hakemin secildigine iliskin beyan,

- ik kararin uygulanmasinin durdurulmasi talep ediliyorsa, buna iliskin gerekgeli
talep,

- CAS’a basvurunun hukuki temelini olusturan anlasma ya da mevzuatin 6rnek

olarak gosterilmesi.

Ayrica, basvurucu tarafin, CAS Statisi’nin R64.1 maddesinin ilk fikrasina ve R65.2
maddelerine gore 1.000 CHF tutarindaki yargilama giderini 6deme yukimlGlugi

bulunmaktadir®?®.

426 Bzdemir Kocasakal, s. 189; Sahin, s. 128-129.
427 Bzdemir Kocasakal, s. 190.
428 Ozdemir Kocasakal, s. 170; Sahin, s. 125.
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Temyiz yoluna basvuru siresi, taraflarin anlasmasi ya da ilgili kurumlarin
mevzuatlarinda yer almasi halinde ilgili siireler; buna iliskin bir belirleme bulunmuyorsa,

temyize konu kararin tebliginden itibaren yirmibir glindlr (CAS Stattisi m. R49).

ilk derece vyargilamasinda oldugu gibi, taraflarin anlasmasi yahut mevzuat
hiklmleri gerektiriyorsa, yargilama kural olarak tek hakemle yapilir (CAS Statlisi m. R50,
[). Bunlardan birisi yoksa, CAS Statlisi’niin R53 ve R54 maddelerine gore, taraflarin
sectikleri birer hakem ve onlarin segecekleri hakemlerden olusan bir heyet, temyiz

incelemesini yapacaktir.

CAS'In yetkisine iliskin olarak kendisine yetki veren federasyonlarin mevzuatlarinda
gerekli sinirlamalarin getirilmis olmasi gerekir. Doktrinde, buna ornek olarak FIFA
Statlisi’niin 67. maddesinin Uglncl fikrasi gosterilmis, CAS’In yargilama yetkisine iligskin

olarak somut sinirlamalar getirilmistir4°.

Dilekceler teatisi asamasindan sonra, hakem heyeti, durusma tarihini belirler ve
taraflara bildirir. Heyetin, taraflarin onayini da almasi halinde, durusma yapmadan da

karar verebilmesi mumkiindiir®3?.

Hakem heyeti kararlari, oycoklugu ile alinir. Heyet, kisa karari, dosyanin kendisine
gelmesinden itibaren 3 ay icerisinde vermek durumundadir. Heyetin talebi ya da Temyiz
Tahkim Bolumi Baskan’nin onayiyla bu siire uzatilabilir®32. Kararin acikhk icermemesi
halinde, kararin tebliginden itibaren 45 gilin icerisinde temyiz merciine basvurulmasi

gerekir (CAS Statlisli, m. R63).

Bizim hukukumuza gbre, CAS’'In temyiz mercii olarak gdrev yapip yapamayacagi
hususu degerlendirildiginde iki farkl olasilik g6z éniine alinmahdir. ilk olarak CAS’a temyiz

mercii olarak basvuru sartlarindan olan taraflarin arasinda bir anlasma olmasi halinde,

429 3zdemir Kocasakal, s. 312.
430 Bzdemir Kocasakal, s. 212.
#18ahin, s. 127.
432 5ahin, s. 127.
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433 Ancak, diger ihtimal olan ve TFF Tahkim Kurulu

istenirse CAS yoluna gidilebilir
Kararlari’nin mutlak olarak kesin olmasi durumu goézetildiginde, CAS’a temyiz mercii olarak
basvurulmasina iliskin agik bir hilkmiin de bulunmamasi sebebiyle, temyiz basvurunun

reddi s6z konusu olabilecektir#34.

4.7.5.4. Ornek CAS kararlar

CAS, sporcular ile kullipler arasindaki is s6zlesmeleri; teknik adamlar ile kullpler
arasinda imzalanmis s6zlesmeler; sporcu transferine iliskin kullipler arasinda akdedilen
sozlesmeler; federasyonlarin idari nitelikteki kararlarina iliskin uyusmazliklari gibi
ihtilaflarda 6niine getirildigi 6lctide incelemek ve karara baglamakla gérevlidir*3>. Nitekim,
CAS’a temyiz yoluyla yapilan basvurularda gbéze carpan husus, spor federasyonlari ile
antrenorler, sporcular, teknik adamlar gibi unsurlarin aralarinda kurulmus olan

s6zlesmelerden kaynaklanan basvurularin yapiliyor olmasidir43®,

Ariel Ortega ve Fenerbahce arasindaki uyusmazhgin CAS’in incelemesi igin
uyusmazlik mahkemesine getirilmesi, énemli bir olay olarak goriilmus, yerli ve yabanci
basinda ses getirmistir. Profesyonel futbolcu s6zlesmesine iliskin olan bu uyusmazlikta,
taraflarin kendi aralarinda imzalamis olduklari s6zlesmede sadece FIFA Kurallar’nin
uygulanacak olmasi 6ngoriilmis, bunun disinda ne bir ulusal ne de uluslararasi hukuk
sistemi secilmistir. CAS tarafindan yapilan incelemede, uyusmazlik éncelikle FIFA kurallar
esas alinarak, ikincil olarak da tamamlayici anlamda isvigre Hukuku kurallari esas alinarak

hakemlerce ¢6zim yontemi benimsenmistir.

CAS, profesyonel futbolcu sézlesmesinin niteligini de ele aldigi “2004/A/691 no. 76
& 77" sayili kararlarinda, s6zlesmeye uygulanan hikiimlerin, hangi sart ve kosullarda
gecerli olacagini tartismis; amator bir futbolcuyla kullibt arasinda yazili bir s6zlesmenin

mevcut olmasinin, amatoér statliinin “amator futbolcu sozlesmesi” gibi bir sézlesmeye

433 zdemir Kocasakal, s. 217.
434 Ozdemir Kocasakal, s. 217.
435 Ozdemir Kocasakal, s. 170-171.
436 Ozdemir Kocasakal, s. 170.
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bagh olmadigindan bahisle futbolcunun baskaca bir lcret alip almadigina da bakilmasi
gerekliligine isaret etmistir. Yine bu kararlarda, bir sonraki asamada profesyonel futbolcu
olabilecek amator bir futbolcunun, maddi nedenler gozetilerek sozlesmenin tarafi

olamamasinin yetistirme tazminatina da hak kazanabilecegine hilkmedilmistir®3’,

437 Akgll, K., Celen, B., Orug, M. (2007). “Ulusal ve Uluslararasi Futbolcu Transferinde Yetistirme Tazminatina
Genel Bir Bakis”. istanbul Barosu Dergisi Spor Hukuku Ozel Sayisi, (Mayis-3), (s. 129-143), 5.132.
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5. SONUC

Cahsmamizda da belirttigimiz gibi, bircok insan icin en 6nemli spor faaliyeti olan ve
en buylk organizasyonlarla gelistirilmeye calisilan futbola harcanan para, emek ve
zamanin en dogru sekilde degerlendirilebilmesi, bitlin Glkeler igin bir zorunluluk halini
almistir. Dolayisiyla, bu ¢ok kapsamli organizasyonun, pozitif diizenlemeler ve etkin bir
sekilde isleyen mekanizmalarla desteklenmesi gerekliligi dogmustur. Bununla beraber
futbolun, bitin aktorleri tarafindan dnemli bir gelir kapisi olarak gorilmesi de atfedilmesi
gereken 6nemi artirmistir. Bu baglamda ele alinmis olan futbol ve 6zel olarak profesyonel
futbolcu sézlesmesi bu calismada incelenmistir. Oncelikle bir hizmet sdzlesmesi olan
profesyonel futbolcu sozlesmesinin tanimlanabilmesi icin hizmet soézlesmesi kavrami

actklanmugtir.

Hizmet s6zlesmesi, Tiirk hukukunda is akdi, hizmet akdi, hizmet s6zlesmesi olarak
farkli sekillerde adlandirilsa da bu kavramlar ayni kurumu ifade eder. Hizmet s6zlesmesi
ya da hizmet akdi terimleri isvicre Borglar Kanunu’nda yer alan is sozlesmesi
dizenlemelerinin Tirk Borglar Kanunu’na c¢evrilmesi esnasinda dilimize yerlesen
terimlerdir. Nitekim, TBK'da da is s6zlesmesi ile ilgili diizenlemeler hizmet s6zlesmesi
olarak ihdas edilmislerdir. is Kanunu’'nda ise is sdzlesmesi - is akdi terimleri

kullaniimaktadir.

Profesyonel futbolcu s6zlesmesi, profesyonel futbolcular ve kuliipler ya da her iki
tarafin lisansh temsilcileri tarafindan akdedilen ve belirli bir lcret karsihiginda futbol
faaliyetinin icrasini konu alan bir is sézlesmesidir. is Kanunu’nun 4. maddesi uyarinca
profesyonel futbolcularin is Kanunu kapsamina dahil edilmemesi sonucunda, bu konuda
TBK’nin hizmet s6zlesmesine iliskin genel hikiimleri uygulanma alani bulacaktir. Bununla
birlikte is hukukundan kopartilamayan bu iliskinin unsurlari da bu tezde aciklanmaya
calisilmistir. Bu baglamda, profesyonel futbolcu sozlesmesinin unsurlari; is gérme,
bagimlilik, ticret, sireklilik ve anlasma olup bu hususlar futbolun kendine 6zgli yapisi ve
kurallari cercevesinde degerlendirildiginde arz ettigi 6nem ortaya cikmaktadir. Zira, TFF
tarafindan cikartiimis Talimat vb. hikimlerde profesyonel futbolcu sézlesmelerine bazi

kisitlamalar getirilmektedir. Buna ragmen, yukarida arz ve izah etmeye calistigimiz temel
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unsurlar spor hukuku dahilinde ve profesyonel futbolcular ile kullpler arasinda kurulmus

olan is iliskisi cercevesinde degerlendirilmeli ve ayrik hususlar gdzden kagirilmamaldir.

Profesyonel futbolcu s6zlesmesi kanimizca belirli stireli bir is s6zlesmesidir. Hatta,
Yargitay ictihadi Birlestirme Genel Kurulu'nun 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari
Kanunu'nun 9'uncu maddesinde sayilan sozlesmeleri belirli sireli is s6zlesmesi olarak
kabul ettigi kararina dayanarak, profesyonel futbolcu sbézlesmelerinin de, mevzuat
geregince belirli siureli olarak hazirlanma sarti goz 6nline alindiginda, belirli sureli is

sozlesmesi olarak kabul edilmesi gerekmektedir.

Futbolcularin aldiklar tcret konusunda ise TFF'nin belirlemelerinin yaninda, farkl
ihtimaller devreye girmekte ve mag¢ basina Ucret dahi alinsa, profesyonel futbolcu

sozlesmesine belirli bir miktar yazilmalidir.

Profesyonel futbolcu sozlesmesinin asil taraflari profesyonel statiiye sahip
futbolcular ve kullplerdir. Bunlarin yaninda antrendrler ve profesyonel temsilciler de bu

sOzlesmenin diger unsurlari olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Kullplerin kurulusuna iliskin olarak derneklerin de bulunmasina karsin ticaret

sirketleri hakimiyetinde olundugu goriilmektedir.

Tirkiye Futbol Federasyonu, futbol konusunda tam 6zerklige sahip, kurulusu ayri
bir kanunla diizenlenmis, tek yetkili federasyondur. Profesyonel futbolcu sézlesmesinin
spor hukuku anlaminda gecerlilik tasiyabilmesi ve futbolcunun lisans alarak profesyonel
bir bicimde futbol oynamasi icin TFF’nin onayina ihtiya¢ vardir. Ozel hukuk anlaminda,

sozlesmenin kurulmasi igin taraflarin imzalamis olmasi yeterlidir.

Profesyonel futbolcu s6zlesmesinin sona ermesi ile ilgili olarak cesitli ihtimallere
yer verilmis, haksiz fesih halleri, hakli nedenle fesih durumlari ve bunlarin yaninda diger
futbola 6zgl fesih nedenleri ortaya konulmustur. Bunlar, kendili§inden sona erme ve
karsiliklr anlasma yoluyla sona erme olarak temel iki baslikta ifade edilebilir. Kendiliginden
sona erme halleri, s6zlesme siresinin sona ermesi, 6lim sebebiyle sona erme ve spor
kullibinin tizel kisiliginin kaybedilmesi olarak siniflandirilmaktadir. Burada bozucu sartin
gerceklesmesi hali de futbola uyumlastirilabildigi ol¢lide gecerli olacak ve futbolcuya ¢ok

agir edimler yliklememesi sartiyla gecerli bir sart olarak kabul edilebilecektir. Diger temel
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sona erme sebebi de karsilikli anlasma yoluyla sona ermedir. Bu genel sona erme
sebebinin de futbolda sik sik gecerli oldugu ve kullipler ile futbolcular arasindaki
anlasmalarin ~ 6nemli  bir  kisminin  karsihkli  anlasma vyoluyla gerceklestigi

gozlemlenmektedir.

Profesyonel futbola 6zgli sona erme halleri ise, Profesyonel Futbolcularin Statisi
ve Transferleri Talimati’'nda belirtilen hallerde gerceklesir. Buna gore Kullibiin Fesih Hakki
(m.27) Hastalik veya istirahat halinin alti ayi asmasi, alti ayl asan hak mahrumiyeti veya
miusabakalardan men cezasinin alinmasi, yiktmlaliklerin agir surette ihlal edilmesi ve
futbolcunun talimatlara aykiri davranislari halinde gecerli kilinacaktir. Futbolcunun fesih
hakki ise (m.28), licretin 6denmemesi, s6zlesmeden kaynaklanan edimlerin ihlal edilmesi
ve “Sportif Hakli Sebeple” fesih sartlarinin gerceklesmesi halinde mevcut olacaktir. Sportif
hakli sebeple fesih konusunda, 23 yas altindaki profesyonel sporcularin durumlari icin de
bir degisiklik yapilmasi elzemdir. Soyle ki, FIFA Tallimati’'nda yer almayan 23 yas siniri
kalkmahdir, hatta TFF tarafindan, mevcut dizenlemelerin de bir adim 6niine gecilerek
Tirk Futbolu’nun gelisimi icin Talimat’imizda 23 yas alti profesyonel futbolculari kapsayan
ozel bir madde ihdas edilmeli ve bu yeni madde ile FIFA Talimati’'ndan farkli olarak,
“kuliibiniin oynadigl resmi misabakalarin % 10’undan daha azinda gorevlendirildigi
takdirde so6zlesmenin sportif hakl sebeple fesih hakki” maddesindeki “géreviendirme”
sartl yerine “oynama” sarti getirilmelidir. Yani, 23 yas alti profesyonel futbolcular icin de
sportif hakli fesih hakki getirilmeli ve bu hak, goérevlendirme degil, futbolcunun

miuisabakalarda oynamasi sartina baglanmalidir.

Soézlesmenin sona ermesinin sonuglarindan birisini de ortaya ¢ikmasi muhtemel
uyusmazliklarin ne sekilde, ne kadar siirede, kim veya kimler tarafindan hangi sartlarda
¢6ziime kavusturulacagl olusturmaktadir. Bu sebeple, tezde oncelikle profesyonel
futbolcu sozlesmesinden kaynaklanan uyusmazliklar temel alinarak, bu uyusmazliklarin
taraflarina gore ayrim yapilmak suretiyle TFF talimatlari ve i¢c hukuk yollari esasl
uyusmazlik ¢6zimi ile FIFA ve UEFA talimatlarn cercevesinde DRC (Dispute Resolution
Center- Uyusmazlik Coziim Merkezi) ve CAS (Court of Arbitration for Sport - Uluslararasi
Spor Tahkim Mahkemesi) nezdinde yapilacak basvurular ve yargilamanin seyri hakkinda

degerlendirmelerde bulunulmustur.
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Bu kapsamda, Anayasa Mahkemesi'nin son iptal karari ile Uyusmazlik Cozim
Kurulu tek yetkili mahkeme olmaktan cikmis ve genel yargi yoluna gidilebilmenin onii
aciimistir. Bu kapsamda, futbolcularin, profesyonel futbolcu sézlesmesinden kaynakli olasi
bir uyusmazlikta genel yargi yoluna, uluslararasi tahkime ve Uyusmazhk C6ziim Kurulu'na

basvuru konusunda sec¢imlik haklarinin mevcut oldugu soylenmelidir.
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EKLER



EK-1. Profesyonel Futbolcu S6zlesmesi

1-TARAFLAR
A - FUTBOLCU BILGILERI

154

g

TFF

Tiirkiye Futbol Federasyonu

Turkish

Football Federation

Adi ve Soyadi

Uyrugu

TC Kimlik No. / Pasaport No.

Dogum Yeri ve Tarihi (glin-ay-yil)

Ana Adi / Baba Adi

Nufusa Kayitli Oldugu Yer

Adresi (Tebligata Elverisli)

Telefon No.

Futbolcunun Onceki Kultibi

KANUNIi TEMSILCISININ (Profesyonel futbolcu 18 yasin altinda ise

doldurulacaktir.)

Adi ve Soyadi

Uyrugu

TC Kimlik No. / Pasaport No.

Dogum Yeri ve Tarihi (glin-ay-yil)

Adresi (Tebligata Elverisli)

FUTBOLCU ADINA HAREKET EDEN FUTBOL
takdirde doldurulacaktir.)

MENAIJERININ (Fiilen gorev aldig

Adi ve Soyadi

Uyrugu

TC Kimlik No. / Pasaport No.

Dogum Yeri ve Tarihi (glin-ay-yil)

Adresi (Tebligata Elverisli)

B - KULUP BILGILERi

Yasal Adi

Adresi (Tebligata Elverisli)

Yetkili Temsilcisinin Adi ve Soyadi

Yetkili Temsilcisinin Kullpteki
Gorev ve Unvani
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EK-1. (devam) Profesyonel Futbolcu Sozlesmesi

KULUP ADINA HAREKET EDEN FUTBOL MENAIJERININ (Fiilen gorev aldig
takdirde doldurulacaktir.)

Adi ve Soyadi

Uyrugu

TC Kimlik No. / Pasaport No.

Dogum Yeri ve Tarihi (glin-ay-yil)

Adresi (Tebligata Elverisli)

2 - SOZLESMENIN SURESI

S6zlesmenin Baslangici
(gun-ay-yil)

S6zlesmenin Bitisi 31.05.

3 - ODEMELER VE OZEL HUKUMLER

Net Aylik Ucret (Asgari
Ucretten az olmamak
Uzere)

Kulip Tarafindan
Taahhiit Edilen Diger
Ucretler ve Odeme
Sekli

Odeme vadeli yapilacak
ise tutarlari ve tarihleri
actkca  belirtilecektir.
Aksi  halde Borglar
Kanunu’nun genel
ilkeleri ile Profesyonel
Futbolcularin  Statisi
ve Transferleri Talimati
hiktmleri uygulanir.

Ozel Hiikiimler
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EK-1. (devam) Profesyonel Futbolcu S6zlesmesi

4 - KULUBUN YUKUMLULUKLERI

Kullp,

a)
b)
c)

d)

isbu s6zlesmede yer alan iicrete iliskin tim yiikiimliliiklerini zamaninda yerine
getirmek,

Hastalik ve sakathga dair maddelerdeki esaslar dahilinde futbolcunun sagligi ile
ilgilenmek, miisabaka, antrenman, kamp ve seyahatlerde gerekli tedbirleri almak,
Futbolcunun mesleginde gelisimini saglamak icin dersler, konferanslar, kurslar tertip
etmek, gerekli materyali saglamak,

FIFA, UEFA ve TFF Statli’lerine ve diizenlemelerine uymak, futbolun ahlaki
prensiplerini gozetmek ve tesvik etmek,

ile yukimlidur. Kulip, bu sozlesmede belirtilen yiakimlultklerinin disinda, Profesyonel
Futbolcularin Statisi ve Transferleri Talimati’'nin kendisine yiklemis oldugu diger
yukUmlaltkleri de yerine getirir.

5 - FUTBOLCUNUN YUKUMLULUKLERI

Futbolcu,

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
i)

k)

Profesyonel futbolcu s6zlesmesinin kendilerine ylikledigi edimleri yerine getirmek,
Kullbiin, yurt icinde ve yurt disinda yapacagi tim miisabakalara ve antrenmanlara
katilmalk,

FIFA, UEFA ve TFF Statl’lerine ve diizenlemelerine uymak, futbolun ahlaki
prensiplerini gozetmek ve tesvik etmek,

Beyanlari ve davranislariyla TFF'nin ve paydaslarinin sayginligini zedelememek,
KulGbiin onayl olmaksizin herhangi tehlikeli veya sportif bir faaliyete katilmamak,
KullUbiin yer alacagl miisabakalarda oynayabilmek ve kendisinden beklenen verimi
ortaya koyabilmek icin 6zel hayatina ve sagligina gerekli dikkat ve 6zeni gostermek,
KullUbiin kendisine vermis oldugu esyalari kullanilabilir halde tutmak ve s6zlesmenin
sona ermesi ile birlikte bunlari kulliibe iade etmek,

Kullp Saghk Kurulunun veya kullip doktorunun istegi tGzerine diizenli olarak saglik
taramalarina girmek ve tedavi uygulanmasina izin vermek,

Acil durumlar haricinde kullp saglik kurusunun veya kulip doktorunun 6n bilgisi
olmadan herhangi bir tibbi tedavi uygulamamak,

Antrenman ve misabakalarda oyun kurallarina uygun hareket etmek ve sportmence
davranmak, misabaka gorevlilerinin kararlarina saygli duymak ve bunlara riayet
etmek,

Futbolla ilgili bahis ve benzeri faaliyetlere dahil olmamak,

ile yikimludir. Futbolcu, bu s6zlesmede belirtilen yikimliliklerinin disinda, Profesyonel
Futbolcularin Statlisi ve Transferleri Talimati'nin kendisine ylklemis oldugu diger
yuktumlulikleri de yerine getirir.
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6 - SOZLESMEDE YAPILACAK DEGISIiKLIKLER

isbu sdzlesmeyi tadil eden anlasmalar veya sézlesmeye yapilacak olan eklemeler yazili
olmadikga taraflari baglamaz.

7 - GiZLILiK

FIFA, UEFA ve TFF Statl ve talimatlari, herhangi bir mahkemenin talebi veya yasalarin
yetkili kildigi diger bir resmi makamin zorunlu kildigi durumlar haricinde taraflar, bu
anlasmanin siliresi iginde ve sonraki zamanlarda bu soézlesmenin siiresi iginde bu
anlasmayla baglantili olarak ve/veya bu anlasma uyarinca dogrudan veya dolayh olarak
alinan, elde edilen veya 6grenilen her tirli bilgiyi kesinlikle gizli tutulacaktir.

8 - TEBLIGAT

Taraflar adreslerinde olabilecek degisiklikleri, taahhitli bir mektupla birbirlerine ve
TFF'ye derhal bildirmek zorundadirlar. Aksi takdirde sozlesmede yer alan adreslere
yapilacak tebligatlar gegerli sayilir.

9 - UYUSMAZLIKLAR

Taraflar, isbu s6zlesmeden dogan her tirlli uyusmazhigin ¢oziminde, ......cccovvieceeceneeeennee.
yetkisini kabul etmislerdir.

(Not: Taraflar; aralarindaki futbolla ilgili her tirli s6zlesmeden dogan ihtilaflarin ¢6zimi
icin TFF Uyusmazhk C6zim Kurulu’'nun vyetkisini kabul edip etmemekte serbesttirler.
Uyusmazlik Cozim Kurulu Hakem Heyeti tarafindan verilen kararlar, Tahkim Kurulu’na
itiraz edilmemesi ya da itiraz izerine verilen Tahkim Kurulu karari ile kesinlesir.)

10 - SON HUKUMLER

Her iki tarafin katilimiyla, tek nisha olarak tanzim edilen isbu ...... sayfalik Profesyonel
Futbolcu S6zlesmesi .......cccvevvenneee. tarihinde ..o birlikte okunup imzalanarak teati
edilmis ve TFF'ye tevdi edilmek suretiyle yirirlige girmistir.

Futbolcu, Kanuni Temsilcisi Kuliip Temsilcisinin

veya Vekilinin Adi, Soyadi, Unvani ve
Ad, Soyadi ve imzasi imzasi

Futbolcu Adina Hareket Kuliip Adina Hareket
Eden Futbol Menajerinin Eden Futbol Menajerinin
Adi, Soyadi ve imzasi Adi, Soyadi ve imzasi

(Sozlesme gortismelerinde fiilen gorev aldigi takdirde doldurulacaktir.)
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SOZLESMENIN TFF TARAFINDAN TASDIKINE AiT KISIM

Ek Belgeler

Saglik Raporu

2 Adet Resim

\:\ Futbolcu imza Beyannamesi
\:\ Kuliip imza Sirkileri

\:\ Futbolcu TaahhlUtnamesi
Alt Yapi Fonu Odeme Belgesi

\:\ islem Gideri (Dekont)

Prof. Futbolcular Dernegi Referansi
| (Dekont)

Emeklilik Hakki Kazanma Odentisi
| (Dekont)

\j Yetistirme Tazminati Odeme Belgesi
\j Kullip Muvafakat Belgesi

’j Karsilikl Vazge¢me Belgesi
B Kullip ve Futbolcu Tescil
Taahhitnamesi

L] Anne - Baba Muvafakati

isbu sdzlesme TFF tarafindan ....../.....J......... tarihinde tasdik ve tescil edilmistir.

Sorumlu TFF Bolge
Personelinin Adi, Soyadi
ve imzasi

TFF Bolge Miidiiriiniin
Adi, Soyadi ve imzasi
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