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1. GIRIS

Is sozlesmesi, 4857 sayili Kanuna gore, bir tarafin bagimli olarak is gérmeyi, diger tarafin
bunun karsiliginda iicret 6demeyi taahhiit ettigi bir s6zlesmedir. Tanimdan da anlasilacagi
tizere siirekli borg iligkisi doguran bir sdzlesme olan is sdzlesmesi is¢iye sdzlesme siiresince
i gorme edimini yerine getirme yiikiimliiliigl yiiklerken, isverene de bunun karsiliginda
iicret ddeme borcu yiiklemektedir. Is sézlesmesine konu olan is gdorme borcunun ifa edilecegi
siirenin dl¢ii birimi zamandr. Isci isgiiciinii belirli veya belirsiz siireli is s6zlesmesiyle, bir
zaman dilimi igerisinde is gérmeye hazir bir sekilde isverenin emrine tahsis etmektedir.
Iscinin saglik ve giivenliginin saglanmasi, zorunlu ihtiyaclarinin giderilmesi, 6zel yasamina,
ailesine zaman ayirmasi gibi sebeplerle sozlesmeyle kararlastirilan edimini yerine getirecegi
siirenin belirli bir zaman parcasiyla sinirlanmasi gerekmektedir. Is¢inin is gérme edimini
yerine getirecegi slirenin siirlarinin tespiti agisindan da “galisma siiresi” kavraminin anlam

ve kapsaminin belirlenmesi biiyiik 6nem arz etmektedir.

Calisma siiresi kavraminin tanimima 1475 sayili eski Is Kanunu’muzda oldugu gibi 4857
sayili Is Kanunu’nda da yer verilmemistir. Ancak, Is Kanununa Iliskin Calisma Siireleri
Yonetmeligi’nde “calisma siiresi, is¢inin calistirildigr iste gegirdigi stiredir” seklinde
tanimlanmistir. Ayrica Yonetmeligin ayn1 maddesinde Is Kanunu’nun 66. maddesinin
birinci fikrasinda diizenlenen ve 6gretide farazi calisma siiresi olarak adlandirilan siirelerin
de calisma siiresinden sayilacagi Ongoriilmiistiir. Diizenlemeye gore c¢aligma siiresi,
oncelikle is¢inin fiili olarak c¢alistig: siireyi ifade etmektedir. Burada fiili caligma siiresinden
anlasilmasi gereken is¢inin is gorme borcunun ifasi amaciyla isgiiciinii igverenin emrine
tahsis etmis oldugu siiredir. Bu siirenin yaninda ¢alisma siiresi kavrami, Is Kanunu’nun 66.
maddesinde diizenlenen ve farazi ¢aligma siiresi olarak adlandirilan siireleri, yani is¢inin
igverenin emir ve otoritesi altinda bulunmakla birlikte, fiili olarak ¢alismadig siireleri de

kapsamaktadir.

Calisma siiresi hukuki anlamda is¢inin ig gérme borcunu ifa ettigi veya ifa etmis sayildig:
stireyi ifade eden bir kavramdir. Bu baglamda calisma siiresinin, belirli bir zaman diliminde
aktif olarak galismak suretiyle isin basinda gegen siireler ile fiili olarak ¢alisilmadigi halde

caligma siiresinden sayilan siirelerin toplami olarak degerlendirilmesi miimkiindiir.



Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) uluslararas1 sézlesmeler ve aldig1 tavsiye kararlari ile
asgari ¢alisma sartlarin1 diizenleyip uygulanmasi konusunda denetimler yaparak bu alanda

uluslararasi bir ¢calisma standart1 olusturmaya c¢alismaktadir.

Avrupa Birligi de bu konuda calismalar yapan uluslararas1 kuruluslardan birisidir. Bu
baglam da Avrupa Birligi Konseyi tarafindan is saglig1 ve giivenliginin korunmasi1 amaciyla
¢ikarilan 2003/88 say1li Calisma Siirelerine Iligkin Avrupa Birligi Yonergesi’nin “Tanimlar”
baslig1 ad1 altinda diizenlenen 2. maddesinde ¢alisma siiresi, “ulusal yasalar ve/veya orf ve
adete gore belirlenen, iscinin igverenin emrinde oldugu ve isini yaparak veya
yukimliiliiklerini yerine getirerek gecirdigi tiim stireler” olarak tanimlanmistir. Ayrica
Adalet Divami kararlarinda Yonerge ile taninmis olan haklarin, tanimda {liye iilkelerin
yasalarina, Orf ve adetlerine atif yapilmis olsa bile ulusal diizenlemeler ile

sinirlandirilamayacag belirtilmistir.

“Tiirk Is Hukukuna Gore Calisma Siiresi Kavrami ve Calisma Siiresinden Sayilan Haller”
baslikli tez galismamiz, temel olarak 4857 Sayili Kanun ve diger is Kanunlar gercevesinde,
bu kanunlarda yer alan calisma siiresi kavrami ve Kanunen galisma siiresinden sayilan
hallere iliskin hiikiimler incelenerek olusturulmustur. Yasa hiikiimleri incelenirken, yasa
hiikiimlerinin uygulamasini gosteren yonetmelik ve tiiziikler de inceleme konusu yapilmis,
uygulamada karsilasilan sorunlar, 6greti gorlisleri ve Yargitay igtihatlart birlikte ele
almmistir. Bunun yani sira Avrupa Birligi hukukunun c¢aligma stirelerine iliskin

diizenlemeleri ve Avrupa Adalet Divaninin konuya iliskin kararlarina da yer verilmistir.

Tez calismamiz {i¢ ana bolimden olusmaktadir. Calismanin ilk boliimiinde, Uluslararasi
caligma orgiitii ve Avrupa Birligi hukuku bakimindan ¢alisma siiresi kavraminin anlam ve
kapsami incelenmistir. Avrupa Birligi Yonergelerindeki ¢alisma siiresi kavramina iligskin
diizenlemeler ile Avrupa Birligi Adalet Divaninin ¢alisma siiresine iliskin yorumu ve vermis
oldugu 6nemli kararlar iizerinde durulmustur. Tez calismamizin ikinci béliimiinde, Tiirk Is
Hukukunda caligma stiresi kavrami, 6nemi, tarihi gelisimi, ¢alisma siiresi kavramina yon
veren ilkeler ile fiili ve farazi ¢aligma siiresi ayrimi ele alinmis, 4857 sayili Kanunun haftalik
ve giinliik ¢alisma siirelerine iliskin hiikiimleri degerlendirilmis, ayrica Deniz Is Kanunu ve
Basin Is Kanunu bakiminda da calisma siireleri incelenmistir. Bu boliimde ayrica
denklestirme ve telafi ¢alismasi gibi Kanunda yer alan ve calisma siirelerine esneklik

saglayan diizenlemeler {izerinde durulmustur. Calismamizin son boliimiinde ise Yargitay



kararlar1 15181nda 4857 sayili Kanunda ve diger kanunlarda diizenlenen yasal farazi calisma
stireleri ile is sozlesmeleri ya da toplu is sdzlesmelerinde diizenlenen akdi farazi ¢alisma
siireleri incelenerek ¢alisma siiresinden sayilmayacagir mevzuatta acgikca diizenlenmis olan

ara dinlenmesi gibi siirelere yer verilmistir.






2. ULUSLARARASI CALISMA ORGUTU VE AVRUPA BIRLIGI
DUZENLEMELERINDE CALISMA SURESI KAVRAMI

2.1. Genel Olarak

Kiiresellesmenin getirmis oldugu issizlik, yoksulluk gibi sorunlar, yasandigi tilke ile sinirh
kalmamakta, diinyanin diger iilkelerini de etkilemektedir. Bir lilkedeki sosyal haklarin ihlali
ya da insan onuruna yarasir hayat sartlarinin saglanamamasi sadece o lilkenin degil artik
biitiin diinya toplulugunun meselesi olmaktadir. Ciinkii bir tilkedeki ¢aligma sartlarinin kotii
olmasi, uzun c¢aligma saatleri, dinlenme siirelerinin yetersiz olmasi, is¢i sagligi ve
giivenligine iliskin yeterli nlemlerin alinmamasi, standart dis1 haklarla isgiiciiniin kullanimi
gibi sorunlar dolayli da olsa diger iilkeleri de etkileyecektir. Bu nedenlerden dolay1 insan
onurunun ve toplumsal sorunlarin temeli kabul edilen ¢aligma sartlarina iliskin sorunlar
uluslararasi platforma tasinarak ¢oziim yollar1 gelistirmek i¢in ¢alismalar yiiriitiilmektedir.
Bu konuda Uluslararas1 Calisma Orgiitii ve Avrupa Birligi 6ne ¢ikan uluslararasi orgiitler

arasinda yer almaktadir.
2.2. Uluslararas1 Cahsma Orgiitii Diizenlemelerinde Calisma Siiresi

Uluslararast Calisma Orgiitii, calisma kosullariin iyilestirilmesi, sosyal adaletin
saglanmasi, calisanlarin ekonomik ve sosyal durumlarinin daha iyi hale getirilebilmesi i¢in
Birinci Diinya savagindan sonra Milletler Cemiyetine bagl olarak kurulmustur. Ikinci
Diinya Savasindan sonra ise Milletler Cemiyetinin yerini alan Birlesmis Milletlerin

ozerklige sahip 6zel bir uzman kurulusu haline gelmistir.?

Uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin temel ilkesi ve hareket noktasi uluslararas: alanda siirekli
barigin saglanabilmesi i¢in sosyal adaletin saglanmasi gerekliligidir. Sosyal adaleti saglamak

amaciyla insanca calisma kosullarinin olusturulmasi, yeterli yasam standartlarinin

1 Ugkan, B. (2002). “Kiiresellesme ve Uluslararas: Calisma Orgiitii (ILO)”. Cimento Isveren Dergisi, 16 (6),
5-7; Basbug, A. ve Yiicel Bodur, M. (2018). is Hukuku, (5. Baski). istanbul: Beta Yayncilik, 13.

2 Saym, A.K. (2013). “ILO Normlarmin ve Orgiitiin Denetim Mekanizmasmin Tiirk Is Hukukuna Etkisi”.
CSGB Calisma Diinyast Dergisi. 1(1), 12-13; Ugkan (2002), 7-8; Siizek, S. (2019). Is Hukuku (Genel
Esaslar-Bireysel Is Hukuku), (18. Baski). Istanbul: Beta Yayncilik, 85-86.



saglanmasi, ¢alisanlarin ekonomik ve saglik haklarmin korunmasi i¢in gerekli glivencenin

olusturulmasi konularinda ¢alismalarda bulunmaktadir.®

Uluslararas1 Calisma Orgiitii, sdzlesmeler ve tavsiye kararlari ile ¢alisma hayatia iliskin
tiim konular1 diizenlemek suretiyle uluslararasi alanda asgari ¢alisma standartlar1 olusturarak
bunlarin uygulanmasini izlemek yoluyla is hukukunun gelismesine 6nemli katkilarda
bulunmaktadir. Ulkeler, Uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin 6ngérdiigii uluslararasi calisma
sOzlesmelerini kabul ederek, i¢ hukuk diizenlemelerinde de uygulama yiikiimliiliigii altina

girmekte ve uluslararasi denetime tabi olmay1 kabul etmektedirler.*

Uluslararas1 alanda is¢i sagliginin korunmasi i¢in is glivenliginin saglanmasi bakimindan
asgari standartlar belirlemeye calisan Uluslararas1 Calisma Orgiitii, ¢alisma siiresinin
sinirlandirilmas1 ve diizenlenmesi konusunda pek cok sozlesme diizenlemistir. Calisma
siirelerine iliskin diizenlemeler icerisinde calisma siiresi, Ticaret ve Biiro Islerinde Calisma
Siirelerine Iliskin 30 Sayili S6zlesmede tanimlanmistir. Bu sézlesmenin 2. maddesine gore
“calisma siiresi, is¢inin isverenin emrinde gegirdigi siire olup, is¢inin igverenin emrinde
bulunmadig1 ara dinlenmeleri bu siireye dahil degildir.” Sozlesmeye gore Uluslararasi
Calisma Orgiitii ¢alisma siiresini tanimlarken bagimlilik kavramini esas almistir. Buna gére
is¢inin ¢aligmak amaciyla iggiliciinii isverenin emrine tahsis etmesiyle baslayan ve igverenin
emrinden ¢ikmasi ile son bulan siire fiili ¢alisma yapilmamis olsa bile ¢alisma siiresi olarak
kabul edilmektedir.> Ayrica bu sézlesmeye gore giinliik sekiz, haftalik kirk sekiz saat azami

caligma siireleri olarak belirlenmistir.

Ayrica Uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin denizde calisma iliskilerini diizenleyen uluslararasi
sOzlesmeleri de bulunmaktadir. Bu s6zlesmelerden konumuz agisindan en 6nemlisi Gemi
Adamlarinin Calisma Siirelerinin Diizenlenmesine Iliskin 1996 tarih ve 180 sayili
Sozlesmedir. 180 sayili s6zlesmeden onceki sozlesmelerde calisma siireleri daha farkli

diizenlenmis, gemi tiirleri, gemi adamlarinin gdrevlerinin neler oldugu gibi 6zelliklere gore

3 Uckan (2002), 7-8.

4 Saym (2013), 15-16; Siizek (2019), 85.

5 Diindar Aravacik, E. (2017).“Deniz Is Hukuku'nda Fazla Calismaya iliskin Sorunlarin Yargitay Kararlart
Isiginda Degerlendirilmesi”. Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Prof. Dr. Seref ERTAS’a
Armagan. 19 (Ozel Say1), 2060; Astarli, M. (2008). is Hukukunda Calisma Siireleri. Ankara: Turhankitabevi,
7.



cesitli ve karmasik siireler belirlenmistir.® 180 sayil1 sézlesme ise daha basit ve genel bir
diizenleme yapmuis, bu tiir ayrimlara yer vermemistir. S6z konusu sézlesmeyi tamamlayici
nitelikteki 187 sayili tavsiye kararlar1 hazirlanmistir. Uluslararasi Calisma Orgiitii 180 say1l1
Sozlesmesinin 2.b maddesinde ¢alisma siiresini, “gemi adaminin gemi igin galistigi siiredir”
seklinde tanimlamistir. Maddedeki tanimda gemi adaminin fiilen calistig: siire ile ise hazir
olarak bekledigi siire ayrimi yapilmamistir. Bu nedenle gemi adaminin aktif bir sekilde
caligmadig1 fakat isgiiclinii i gérme amaciyla isverenin emrine tahsis ettigi siireler de
calisma siiresine dahil edilmistir. Ayrica s6zlesmenin 4. maddesinde normal ¢alisma siiresi
“resmi tatillerde ve haftada bir dinlenme olmak iizere gilinde sekiz saat” olarak
diizenlenmistir. Sozlesmede normal c¢aligma siiresinin yani sira is¢i saghiginin ve
giivenliginin korunmasi amaciyla azami calisma siireleri ve asgari dinlenme siirelerine
iliskin olarak da diizenlemeler yapilmistir. 180 sayili S6zlesmenin 5. maddesine gore,
“azami ¢aligma siiresi, 24 saatlik slirede 14 saati, 7 giinliik siirede 72 saati gecemeyecektir.”
Ayni maddede dinleme siirelerinin 6 saatten az olmamak sartiyla ikiye boliinerek
uygulanabilecegi ancak iki dinlenme siiresi arasinda gegen siireninde en fazla 14 saat olacagi
da diizenlenmistir. Sozlesmede belirtilen bu siireler azami ¢alisma ve asgari dinlenme
stireleri oldugu i¢in azami ¢alisma siiresinden daha az ¢aligsma siiresi ya da asgari dinlenme

siiresinden daha fazla dinlenme siiresi kararlastirilabilecektir.’

2.3. Avrupa Birligi Hukukunda Calisma Siiresi

Avrupa Birliginin olusmast ortak ekonomik hedeflerin gerceklestirilmesi g¢ercevesinde
olurken, sosyal hukuk sistemlerinin topluluga iiye olan her iilkeye gore degismesi ve
korumaci ulusal politikalarin olmas1 sebebiyle toplulugun kuruldugu ilk senelerde sosyal
politika, istihdam olusturulmasi gibi alanlardaki diizenlemelerin sayis1 sinitli olmustur. Uye
tilkeler arasindaki ekonomik ve parasal biitiinlesmenin hiz kazanmasiyla birlikte sosyal
politika ve istihdam konular1 daha fazla 6nem kazanmis ve bu dogrultuda yapilan hukuki

diizenlemeler de artmgtir.®

6180 say1l1 s6zlesme bu konuya iliskin diger sézlesmelerde degisiklikler yapmistir (md.16). Degisiklik yapilan
onceki sozlesmeler: C57 Hours of Work and Manning (Sea) Convention 1936; ; C76 Hours of Work and
Manning (Sea) Convention 1946; C93 Wages, Hours of Work and Manning (Sea) Convention (Revised)1949;
C109 Wages, Hours of Work and Manning (Sea) Convention (Revised) 1958.

" Diindar Aravacik (2017), 2063-2064.

8 Giimiistekin, T. ( Eyliil 2006) “Avrupa Birligi’'nin 2003/88/AT Sayili Calisma Siirelerinin Diizenlenmesine
Iliskin Direktifini Tadil Eden Direktif Teklifi ve Son Gelismeler”. Sicil Is Hukuku Dergisi. (3), 217- 220.



Avrupa Birligi hukukunda is sagligi ve giivenliinin saglanmasi, calisanlarin yasam
sartlarinin iyilestirilmesi vb. amaglarla ¢esitli konularda diizenlemeler yapilmistir. Bu
diizenlemelerden en 6nemlilerinde birisi de ¢alisma siirelerine iliskin olanlardir. Calisma
stiresi konusunda 6n plana ¢ikan iki husus esneklik ve c¢alisma siirelerinin azaltilmasi
olmustur. Caligma siirelerinin azaltilmasinda ekonomik ve teknik gelismelerle birlikte insan
giiclinlin yerini makinelerin almasi etkili olmustur. Ancak 1974’te yasanan ekonomik kriz

sebebiyle ortaya ¢ikan issizlikle miicadele de dnemli konulardan birisi olmustur.®

Avrupa Birligi’nin ¢aligma siireleri ile ilgili diizenlemelerinin yasal dayanagini Avrupa
Birligini kuran sozlesmenin 118a maddesi olusturmaktadir. Bu madde incelendiginde
Birligin yasama organi olan Avrupa Birligi Konseyine ¢alisma hayatina iligskin diizenleme
yapma yetkisi verildigi anlasilmaktadir. Konsey bu yetkisi ¢ergevesinde iiye lilkelerdeki
caligsanlar acisindan calisma hayati bakimindan daha iyi calisma sartlarinin saglanmasi
amaciyla asgari sartlara iliskin ¢esitli diizenlemeler getirmistir. Belirtilen amagla yapilan ilk
mevzuat calismas1 olan 12 Haziran 1989 tarihli ve 89/391 sayili Calisma Sirasinda Isci
Saghgi ve Giivenliginin lyilestirilmesi I¢in Alinacak Tedbirlerin Icraasma iliskin Avrupa
Konseyi Yonergesi kendinden sonraki diizenlemeler acgisindan da genel bir cerceve

niteligine de sahiptir.'

Avrupa Birligi biinyesinde ¢aligma siirelerine iliskin ¢ikarilan ikinci 6nemli yonerge ise is¢i
sagliginin ve giivenliginin korunmasi dogrultusunda ¢alisma stirelerinin sinirlandirilmasi ve
isciye asgari dinleme siirelerinin saglanmasi ig¢in genel ilkeleri belirlemeyi amaglamis olan
“23 Kasim 1993 tarihli ve 93/104 sayili Calisma Siirelerinin Belirli Ydnlerinin
Diizenlenmesine iliskin Avrupa Konseyi Yonergesi’dir. 93/ 104 sayili Yonergenin en
onemli amaci, c¢ok uzun caligma saatleri, yetersiz dinlenme ve kotii ¢alisma sartlari
nedeniyle iscilerde ortaya cikan olumsuz durumlara karst is sagliginin korunmasi ve
giivenliginin saglanmasi ic¢in asgari ¢alisma sartlarini belirlemektir. Yonergede calisma

stiresi ve dinlenme siiresinin tanimlar1 yapilmis, giinliikk ve haftalik azami ¢alisma siireleri

9 Songu, S. O. (2007). Tiirk Is Hukukunda Calisma Siiresinin Diizenlenmesi. Yayimlanmamus Doktora Tezi,
Dokuz Eyliil Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, izmir, 57- 58.

10 Esra Diindar (2012). Uluslararast Diizenlemeler ve Avrupa Birligi Cercevesinde Deniz Is Hukukunda
Gemi Adamlarinin Calisma Siireleri, (1. Baski). Ankara: Seckin Yayincilik, 36-37; Astarli (2008), 7-8.



ile ara dinlenme siirelerinin asgari sinirlar1 belirlenmis, denklestirme siirelerine ve diger

calisma sekillerine iliskin diizenlemeler ele almmustir.!!

Nitelikleri geregi bazi sektorlerin bu YoOnergenin kapsamina almmamustir. Bu Kkarar
dogrultusunda “havayolu, demiryolu, karayolu, denizyolu, i¢ sularda ya da géllerde yapilan
tagimacilik hizmetleri, agik deniz balikgilig1 ile denizdeki diger is alanlart ve Stajyer
doktorlarin faaliyet alanlar1’” kapsam disinda birakilmistir. Belirtilen bu alanlar disinda

Yénerge hem kamu hem de 6zel sektor alanlarii kapsamina almaktadir.

Zamanla degisen sartlar sebebiyle bu Yonerge’de degisiklikler yapilmast gerekliligi
dogmustur. Bu kapsamda “93/104 sayili Calisma Siireleri Direktifinde 22 Haziran 2000
tarihli ve 2000/34 sayili Bazi Direktifler Tarafindan Kapsam Disinda Birakilan Sektor ve
Faaliyet Alanlar1 Bakimindan Calisma Siirelerinin Belirli Ydnlerinin Diizenlenmesine
Iliskin 93/104 sayili Direktifin Degistirilmesi Hakkindaki Avrupa Parlamentosu ve Avrupa
Konseyi Yonergesi” kabul edilmistir. Bu Yonerge ile 93/104 sayili Yonerge’de bazi
degisiklikler yapilarak kapsaminin genisletilmesi amacglanmistir. Gemi adamlarinin
caligmasini diizenleyen “21 Haziran 1999 tarihli ve 99/63 sayili Gemi Adamlarinin Calisma
Siirelerinin Diizenlenmesi Hakkindaki Avrupa Konseyi Yonergesi” kapsamindaki ¢aligsanlar
harig, diger 6zel diizenlemeler sakli kalmak sartiyla, hava ve kara tasimacilig1 sektoriinde

calisan isciler ile stajyer doktorlar da Yénerge kapsamina almmistir. '3

93/104 ve 2000/34 sayil1 Yonergeler “2003/88 sayil1 Calisma Siirelerinin Belirli Yonlerinin

14 tarafindan

Diizenlenmesine iliskin Avrupa Parlamentosu ve Avrupa Konseyi Yonergesi
yurlirliikten kaldirilmistir.  2003/88  sayili  Yonerge esasinda ¢alisma siirelerinin
diizenlenmesine iliskin hiikkiimlerde 6nemli degisiklikler getirmemekte daha ¢ok diger iKi

Yonergeyi birlestirmektedir.™®

W Ozyurt, V. (2008). Tiirk Is Hukuku Ve Avrupa Birligi Is Hukuku'nda Calisma Siireleri. Yayimlanmamis
Yiiksek Lisans Tezi, Uludag Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Bursa, 15-16.

2 Diindar (2012), 39.

13 Giimiistekin (2006), 217-220.

14 Internet: Directive 2003/88/EC of the European Parliament and of the Council of 4 November 2003
concerning  certain  aspects of the organisation of working time. Web: http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2003:299:0009:0019:EN:PDF 3 Ocak 2019 tarihinde
alinmistir.

15 Astarli (2008), 8-9; Songu (2007), 60-61.


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2003:299:0009:0019:EN:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2003:299:0009:0019:EN:PDF
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Avrupa Birligi Konseyi tarafindan 2003/88 sayili Yonergenin ¢ikarilma amaci ve kapsami
1. maddesinde agiklanmistir. Bu maddeye goére Yonergenin amaci c¢alisma siiresinin
diizenlenmesi yoniinde, asgari saglik ve giivenlik gerekliliklerinin ortaya konmasidir. Isci
saglig1 ve giivenliginin korunmasi i¢in asgari olarak giinliik, haftalik, ara dinlenme siireleri
ve yillik izin, azami haftalik calisma siiresi; gece calismasina iligkin sartlar ve ¢alisma
sekilleri Yonerge’de diizenlenmistir.’® Yonergede calisma siirelerinin diizenlenmesine
iliskin asgari sartlar diizenlenmekle birlikte farkli calisma bigimleri olan bazi alanlarda
bunlarin disinda diizenlemeler yapilabilmesi i¢in esneklik de taninmistir. Ayn1 maddede
Yonergenin kapsami da genis bir sekilde belirlenmeye ¢alisilmistir. Bu Yonerge 89/391
say1l1 Yonergenin 2. maddesine atifta bulunarak 14, 17, 18 ve 19. maddelerinin gecerliligini
de devam ettirmesiyle, tiim 6zel ve kamu sektorleri igin gegerlidir. Atif yapilan 89/391 sayili
Yonergenin 2. maddesinde de Yonergenin uygulama alani biitiin 6zel ve kamusal alanlar
olarak belirlenmistir. Ancak Yonergedeki diizenlemeler askeriye ve polis teskilat1 gibi bazi

kamu hizmetlerinin niteliklerine uygun diismedigi 6l¢iide uygulama alan1 bulmamaktadir.’

Yonerge hiikiimleri Yonergenin 1. maddesinin 3. fikras1 son ciimlesine gore, bu Yonerge,
21 Haziran 1999 tarihli ve 99/63 sayili Yonerge kapsamina giren gemi adamlari igin
uygulanmaz. Yonergenin giris boliimiinde de belirtildigi iizere; “belirli is¢1 guruplarinin
dinlenme siireleri, ¢alisma siireleri, yillik ticretli izin veya gece ¢aligmasi gibi konularda
hiikiimler igeren birlik diizenlemeleri” bu Yonergeye gore oncelikli olarak uygulama alanina

sahiptir.8

2003/88 sayili Yonergenin uygulama alan1 oldukc¢a genis tutulmugsa da nitelikleri ve
ithtiyaclari geregi bazi sektorlerde calisanlar icin 6zel diizenlemelerin yapilmasi gerekmistir.
Bu baglamda “27 Kasim 2000 tarihli ve 2000/79 sayil1 Sivil Havacilik Sektoriinde Calisan
Mobil Personelin Calisma Siirelerine Iliskin Konsey Yonergesi” diizenlenmis, 2003/88
sayil1 Yonergeye gore daha ayritili hiikiimler getirmesi nedeniyle de bu kapsamdaki

iscilerin ¢alisma siirelerine 6ncelikle bu Yénerge hiikiimleri uygulanacaktir.'®

16 Alp, M. (2004). “Avrupa Birligi Temel Sosyal Haklar1 ve Tiirk Is Hukuku”. Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Dergisi, 6(1),1-6.

17 Astarli (2008), 8-9.

18 Tulukgu (2006), 218.

¥ Diindar (2012), 38.
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2.3.1. Avrupa Birligi Yonergelerine Gore Calisma Siiresi Kavraminin Tanimi

Calisma siirelerinin is¢iler bakimindan ¢alisma hayatindaki 6neminden dolay1 anlaminin,
kapsam ve simirlarinin belirlenmesi biiyiik 6nem arz etmektedir. Avrupa Konseyi de konuyu
Yonergeler ile diizenleyip uygulanmasini denetleyerek bu konuda gerekli caligmalari

yapmaktadir.

Calisma stirelerinin diizenlenmesi, asgari sartlarin belirlenerek uygulanmasi is sagligi ve
giivenligi ile dogrudan iligkili bir konudur. Bu nedenle is saglig1 ve giivenliginin korunmasi
amaciyla cikarilan 2003/88 sayili Yonerge miimkiin oldugunca uygulama alanini genis
tutmaya calismistir. Yonerge’nin Tanimlar basligi adi altinda diizenlenen 2. maddesinin
birinci fikrasinda ¢aligsma stiresi kavrami tanimlanmaktadir. Belirtilen ilgili maddeye gore
caligma siiresi, “ulusal yasalar ve/veya orf ve adete gore belirlenen, is¢inin isverenin emrinde
oldugu ve isini yaparak veya ylikiimliilikklerini yerine getirerek gegirdigi tiim siireleri” ifade

etmektedir.?°

Calisma siirelerine iliskin genel esaslar1 diizenleyen 2003/88 sayili Yonergenin yani sira
farkli isci ve meslek gruplarinin ¢alisma siirelerini diizenleyen daha 6zel hiikiimler igeren ve
2003/88 sayili Yonergeye gore Oncelikli olarak uygulama alanmi bulan diizenlemelerin
mevcut oldugu belirtilmisti. Bu yonergeler de calisma siiresi kavramini kendi uygulama
alan1 i¢inde bulanan calisanlar bakimindan tanimlamiglardir. Avrupa Birligi hukuku
acisindan c¢aligsma siiresi kavraminin ne ifade ettiginin anlagilmasi agisindan bu tanimlar da

onem arz etmektedir.?

Bu diizenlemelerden birisi olan, Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin Gemi Adamlarinin
Calisma Siirelerinin Diizenlenmesine Iliskin 1996 tarih ve 180 sayili Sézlesmesi esas
almarak hazirlanan, “Gemi Adamlarinin Calisma Siirelerine iliskin Diizenlemeleri Iceren
1999/63 sayilt Yonergenin” 2. maddesinde ¢aligma siiresi kavrami, “gemi adaminin gemi
icin galigtig1 silire” olarak tanimlanmistir. Bu tanima gore gemi adaminin gemi igin aktif bir
sekilde c¢alistig1 veya isverenin egemenligi altinda hazir bekledigi siireler calisma siiresi
kapsaminda yer alirken, gemi adaminin igverenin emrinde olmadigi, kendisinin serbestge

kullanabildigi siireler ¢aligma siiresi kapsaminda degildir.?? Ayrica ayn1 maddede dinlenme

20 Diindar Aravacik (2017), 2061.
2L Astarli (2008), 10.
22 Diindar Aravacik (2017), 2064.
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stiresinin “calisma stiresi diginda kalan siireler oldugu ve kisa aralarin dinlenme siiresinden
sayllmayacag1” belirtilmistir. Gemi adaminin gemi i¢in yapacagi islerin neler oldugu ise

toplu is s6zlesmesi, is sozlesmesi veya isverenin talimatlari ile belirlenebilmektedir.?

Calisma siiresi kavraminin tanimin yapildig1 diger 6zel diizenleme ise “Sivil Havacilik
Sektdriinde Calisan Mobil Personelin Calisma Siirelerinin Diizenlenmesine Iliskin 2000/79
say1l1 Konsey Yonergesi”dir. Bu Yonerge’nin 2. maddesine gore ¢alisma siiresi, “bir is¢inin
ulusal diizenlemelere ve/veya orf ve adete uygun olarak calistigi, isverenin emrinde oldugu
ve gorevlerini yerine getirdigi donem” olarak tanimlanmistir. Yapilan bu tanimin 2003/88

say1l1 Yonergedeki tanim ile ayn1 oldugu goriilmektedir.?
2.3.2. Avrupa Birligi Adalet Divaninin Calisma Siiresi Kavramina iliskin Yorumu

Is saglhig1 ve giivenliginin saglanmasi ve korunmasi bakimindan iscilerin is yasaminda biiyiik
bir oneme sahip olan ¢alisma siiresine iliskin Avrupa Birligi Konseyi tarafindan
Yonergelerde yapilan tanimlamanin nasil anlasilmasi gerektigi lizerine bir¢ok yorum
yapilmis ve Avrupa iilkelerinde genis tartigmalar meydana gelmistir. 2003/88 sayili
Yonerge’de ¢alisma siiresinin tanimi yapilmis olsa bile bu tanimin yorumlanmasi ve is
hayatinda nasil uygulanacagina iligkin olarak Avrupa Birligi Adalet Divaninin kararlar1 yol

gosterici olmustur.

2003/88 sayili YoOnergede yapilan caligma siiresinin taniminin nasil anlagilmast ve
yorumlanmas1 gerektigi ile ilgili olarak Avrupa Birligi Adalet Divaninin vermis oldugu ilk
kararlar olan SIMAP?, Jiger?, Dellas?’ ve Vorel?® kararlar1 belirleyici olmustur. Adalet

Divani vermis oldugu bu kararlarda ¢alisma siiresi ve dinlenme siiresinin yonergede de

2 Giiner, M.D. (2001).“Gemi Adamlarinin Calisma Siireleri”. Cimento Isveren Dergisi, 15(5), 14-15; Diindar
(2012), 78.

2 Astarh (2008), 10.

% Internet: Avrupa Birligi Adalet Divani 3.10.2000, C-303/98. Web:
http://curia.europa.eu/juris/showPdf.jsf?text=&docid=45703&pagelndex=0&doclang=en&mode=Ist&dir=&o0
cc=first&part=1&cid=9040125 5 Subat 2019 tarihinde alinmastir.

% Internet: Avrupa Birligi Adalet Divani, 3.9.2003, C-151/02. Web:
http://curia.europa.eu/juris/liste.jsf?language=en&jur... 3 Subat 2019 tarihinde alinmustir.
2z Internet: Avrupa Birligi Adalet Divani, 1.12.2004, C-14/04. Web:

http://curia.europa.eu/juris/showPdf.jsf?docid=56506&pagelndex=0&doclang=EN&mode=Ist&dir=&occ=fir
st&part=1&cid=9035766 3 Subat 2019 tarihinde alinmustir.

% Internet: Avrupa Birligi Adalet Divani, 11.01.2007, C-437/05. Web:
http://curia.europa.eu/juris/showPdf.jsf?text=&docid=65119&pagelndex=0&doclang=EN&mode=Ist&dir=&
occ=first&part=1&cid=9039558 5 Subat 2019 tarihinde alinmustir.


http://curia.europa.eu/juris/showPdf.jsf?text=&docid=45703&pageIndex=0&doclang=en&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=9040125
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http://curia.europa.eu/juris/liste.jsf?language=en&jur
http://curia.europa.eu/juris/showPdf.jsf?docid=56506&pageIndex=0&doclang=EN&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=9035766
http://curia.europa.eu/juris/showPdf.jsf?docid=56506&pageIndex=0&doclang=EN&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=9035766
http://curia.europa.eu/juris/showPdf.jsf?text=&docid=65119&pageIndex=0&doclang=EN&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=9039558
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diizenlendigi gibi birbirinden farkli kavramlar oldugu {izerinde durmus, isin nitelik ve

yogunluguna gore degismeyecegini belirtmistir.?®

Adalet Divani kararlarina gore ¢alisma siiresi kavraminin, fakli tiye iilkelerin ulusal hukuk
kurallarina gore degil, ¢alisma stiresine iliskin 2003/88 sayil1 Yonergenin amaci ve kapsami
dikkate alinarak, is¢i sagliglt ve gilivenligini temel alan 93/104 sayili Yonerge hiikiimleri
cergevesinde ve nesnel bir sekilde yorumlanmasi gerekmektedir. Ancak bu sekilde objektif
unsurlar esas alinarak yapilacak bir yorum ile Yonergenin gercek etkinligi ve iiye tilkelerde

yeknesak bir sekilde uygulanabilecektir.®

Ayrica Adalet Divani kararlarinda Yonerge ile taninmis olan haklar, tanimda tiye iilkelerin
yasalarina, orf ve adetlerine atif yapilmig olsa bile ulusal diizenlemeler ile
smirlandirilamayacagi belirtilmistir.3? Aksi halde iilkelerin kendi ulusal hukukuna gore
Yonerge ile verilmis haklar1 sinirlandirmasi halinde Yonergenin bir etkinligi kalmayacak ve
calisma hayatinda is¢i giivenligi ve saghginin korunmasina iliskin amagclar

gerceklesmeyecektir. 3

Adalet Divaninin galisma siireleri ile ilgili olan yukarida belirttigimiz kararlari esas olarak
iscilerin nobet sirasinda bekleyerek gegirdikleri siirelerin c¢alisma siiresi olarak

degerlendirilip degerlendirilmeyecegine iliskindir.

Adalet Divani 3 Ekim 2000 tarihli SIMAP Davasinda, ¢aligma siiresi kavraminin yorumunu
yapmistir. Kamu Saglik Hizmetinde Gorevli Doktorlar Sendikas1 (SIMAP) ile Valancia
Bolge Saglik Bakanligi arasindaki davada, ulusal mahkeme bekletici mesele yaparak
topluluk mevzuatinin uygulanmasina iligkin Adalet Divanindan goriis istemistir. Adalet
Divani ilgili kararinda doktorlarin ndbette gegirdigi siirelerin ¢alisma siiresinden sayilip
sayllmayacagi ve cagri izerine goreve hazir halde bekleme konular1 hakkinda goriislerini
belirtmistir. Adalet Divani, temel saglik hizmetleriyle yiikiimlii doktor grubunun c¢alisma
stiresi ile ilgili olarak, saglik merkezinde bizzat bulunmalarinin gerekmesi halinde ndbette
goreve hazir olarak gecirdikleri tiim stirelerin 93/104 sayili Yonerge anlaminda ¢alisma

stiresinden sayilmas1 ve sartlarinin olusmasi halinde fazla ¢alisma olarak degerlendirilmesi

2 Dellas karart, 43.

% Dellas karari, 44; Jaeger karari, 59.
31 Dellas karart, 45.

32 Astarh (2008), 11.
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gerektigine karar vermistir. Ancak doktorlarin nobet hizmetinin saglik kurulusunda
bulunmak suretiyle degil de, ¢agrildiginda géreve hazir halde gegirilmesi durumunda ise
doktorlarin her an goéreve hazir olma yiikiimliiliikkleri bulunuyor olsa dahi kendi zamanlar1
iizerinde tasarruf sahibi olduklar1 belirtilerek, bu kosullarda yalnizca aktif bir sekilde
caligilan siirelerin 93/104 sayilt Yonerge hiikiimlerine gore calisma siiresi kapsaminda
oldugu, beklemede gegen siirenin, is¢inin igverenin emrine hazir olarak gegirilse bile ¢alisma

siiresi olarak degerlendirilemeyecegine karar vermistir.*

Adalet Divaninin ¢alisma siiresi kavramina iliskin verdigi onemli kararlardan birisi de
Alman hukukuna iliskin JAEGER davasi sonucunda ortaya ¢ikmistir. Bu davada Adalet
Divani nobette caligma sirasinda dinlenmeye izin verilmesi durumunda, bu dinlenme
stiresinin 93/104 sayili Yonerge kapsaminda calisma siiresinden sayilip sayilmayacagini
degerlendirmistir. Davaci bir hastanenin cerrahi boliimiinde ¢alismakta olan asistan doktor
Jaeger’dir. Asistan doktor Jaeger haftalik 28,8 saat normal olarak ¢alismakta ayrica bunun
yant1 sira ndbet gorevi de bulunmaktadir. Davaci haftada 6 nobet tutmakta ve bu nobetler
normal ¢alisma siiresinin bitiminde baglamakta, ¢alisma siiresi hafta i¢i giinlerde 16 saat,
cumartesi giinleri 25 saat, pazarlar ise 22 saat 45 dakika olarak gerceklesmektedir. Nobeti
sirasinda doktor hastanede kalmakta, ihtiya¢ duyulmas: halinde goérevini ifa etmektedir.
Hizmetine ihtiya¢ olmayan zamanlarda ise hastanede kendisine verilen ve i¢inde bir yatakta
bulunan odada vakit gecirmektedir. Doktorun nébet sirasinda fiili olarak gorevini ifa etmis
oldugu siireler nobet sirasinda gecen siirenin %49°na tekabiil etmektedir. Bu nobette gecen
stireler karsihiginda ya serbest zaman verilmekte ya da ek bir ticret 6denmektedir. Dava
tarthinde uygulanmakta olan Alman hukukuna gore is¢inin ndbet sirasinda fiili olarak
yukiimliiliiklerini yerine getirdigi siireler calisma siiresi olarak degerlendirilmekte, gorev
beklerken gecirmis oldugu siireler ise calisma siiresi olarak kabul edilmemektedir. Dr.
Jaeger, Alman mahkemelerine bagvurarak ndbet tuttugu siirenin tamaminin, Avrupa Birligi
Yonergesi dogrudan dogruya uygulanarak, ¢alisma siiresi olarak kabul edilmesi gerektigini
ileri siirmiistiir. ilk derece Mahkemesi doktorun iddiasin1 kabul ederek ndbet tuttugu tiim
siirenin ¢alisma siiresi olarak kabul edilmesine karar vermistir. Bu karara hastane tarafindan
eyalet is mahkemesinde itiraz edilmistir. Eyalet mahkemesi de kararinda, nobet hizmetinin

Alman Calisma Siireleri Kanununda net bir sekilde tanimlandigini belirtmis, isveren

3 Aktekin, S. (2006). “ATAD’n Cagr1 Uzerine Calisma Sirasinda Géreve Hazir Olarak Gegirilen Tiim Siirenin
Calisma Siiresine Dahil Edilec_egine fliskin “SIMAP Karar”nin Calisma Siiresi Yonergesi’ne Etkileri
Bakimindan incelenmesi”. Sicil Iy Hukuku Dergisi, (1), 222-228; Songu (2007), 167-168.
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tarafindan belirlenmis bir yerde ise hazir bulunma zorunlulugu ve ihtiya¢ halinde vakit
kaybetmeksizin fiili olarak gorevin yerine getirilmesi durumlarinin agiklandigini ifade
etmistir. Nobet sirasinda ig¢inin beklerken gecirdigi siirelerin aktif bir dikkat gerektirmedigi
isterse dinlenip farkli seylerle mesgul olabilecegine dikkat ¢ekilmistir. Alman hukukundaki
diizenlemelere gore Jaeger’in nobette gecen zamaninin sadece fiili olarak gdrevini yerine
getirdigi siire caligma siiresi olarak degerlendirilmekte ve beklerken gecen siire ise dinlenme
stiresi olarak kabul edilmektedir. Eyalet mahkemesi bu davaya iligkin baz1 sorulari
yorumlamasi i¢in Adalet Divanina basvurmustur. Adalet Divan1t SIMAP davasma atif
yaparak nobet sirasinda doktorun hastanede isverenin emrine amade olarak ve her an
ulagilabilir bir sekilde beklemesi ile isyeri disinda beklemesi arasinda fark olduguna vurgu
yapmis, iscinin her ne kadar hastanede bekleme siiresinde fiili olarak isini yapmasa bile
ailesinden ve sosyal ¢evresinden uzakta ve her istedigini yapamayacak bir sekilde 6zgiirliigii
siirlandirilmis olarak bulundugunu belirtmis ve 93/104 sayili Yonergeye gore doktorun
nobette bekleyerek gecirmis oldugu siirelerin dinlenme sayilamayacagini, hastanede
gorevini yerine getirirken ve goreve hazir bir sekilde bekleyerek gecirdigi biitiin siirelerin

caligma siiresi olarak degerlendirilmesine karar vermistir.>

Adalet Divaninin Fransiz hukukuyla ilgili vermis oldugu Dellas kararinda ise gece nobetinde
gegen siirelerin ¢aligma siiresi bakimindan yorumu yapilmistir. Dellas davasinda uyusmazlik
konusu, engelli veya geng kisilere hizmet veren bir bakimevinde egitimci olarak ¢alismakta
olan Bay Dellas’in gece nobetinde ge¢irdigi siirelerin ¢aligma siiresinden sayilip
sayllmayacagi, sayilacaksa da nasil {icretlendirilecegidir. Dellas’in sdzlesmesi egitimci
olarak calisirken igveren tarafindan feshedilmistir. Bunun {izerine Dellas ve iiyesi oldugu
sendika kamuya yararli hizmet veren kar amaci giitmeyen yurtlar ve bakimevleri gibi
yerlerde galisanlar i¢in 6zel diizenlemeler igeren 2001-384 sayili kararnamenin yasalara
uygunlugunun denetlenmesi i¢in mahkemeye basvuruda bulunmuslardir. Bu Kararnamenin
2. maddesinde “Kararnamenin bu isyerleri ve islerde ¢alisma siiresinin hesabinda ndbet
odasinda gece gozetim yapilarak gecirilen her donemin ilk dokuz saati i¢in fiili calisma
stiresinin {i¢ saat oldugu ve dokuz saatin agilmas1 durumunda her bir saat i¢in yarim saatin
fiill caligma siiresi olarak dikkate alinacagi” diizenlenmektedir. Dellas, bu Kararnamedeki
caligma siirelerine iligkin 6zel diizenlemenin 93/104 sayili Avrupa Birligi Yonergesi'ne

aykir1 oldugunu iddia etmistir. Fransiz mahkemesi, bu diizenlemedeki denklik rejiminin

3 Songu (2007), 157-158; Astarli (2008), 11-12.
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93/104 sayili Yonerge’ye uygun olmadigi karari vermistir. Bu dava Adalet Divanina
taginmig ve Divan, SIMAP ve Jaeger kararlarina atifta bulunarak, bu kararlarda is¢inin fiili
olarak calismamasina karsin bekleme siireleri de dahil olmak iizere ndbette gecirdigi
stirelerin tamamini ¢alisma siiresi olarak kabul ettigini ifade etmistir. Ayrica, Adalet Divani
93/104 sayil1 Yonerge de iscilerin saglik ve giivenliklerinin korunmasinin, asgari sartlar
saglayarak iiye devletler tarafindan gilivence altina alinmasi gerektigini, bu sebeple de
nobette isverenin belirledigi yerde onun hakimiyeti altinda gegen siirenin tamaminin ¢alisma
stiresi kavrami igerinde kabul edilmesi gerektigine hiikmetmistir. Bu siireler giinliik ve

haftalik azami galisma siirelerinin de hesabinda dikkate almacaktir.

Adalet Divaninin yukarida genel olarak belirttigimiz davalar sonucunda vermis oldugu bu
kararlara gore 93/104 sayil1 Yonerge bakimindan ¢aligma siiresi, “is¢inin ulusal hukukunun
yasal diizenlemelerine ve 6rf ve adete gore isverenin emrinde oldugu ve isini yaparak veya

yiikiimliiliiklerini yerine getirerek gecirdigi her tiirlii zaman dilimini” ifade eder.®

Caligsma siiresi kavramina iliskin bu yorum geregince, isyerinde bulunmak suretiyle nobette
gecen siireler de ¢aligma siiresinin kapsamina girmektedir. Zira is¢i ndbet sirasinda igyerinde
isverenin emri altinda ve goreve hazir bir sekilde beklemesi calisma siiresi kapsamina
girmesi i¢in yeterlidir. Nobet siiresinin bazi saatlerinde aktif olarak ¢aligmiyor olmas1 bu
siirelerin calisma siiresi olarak sayilmasinda bir faktdr olmamaktadir.®” Zira is¢inin ndbeti
sirasinda fiillen calismasini gerektiren hallerin Onceden belirlenmesi, Ongoriilmesi ve
planlanmas1 miimkiin degildir. Ancak is¢i isveren tarafindan belirlenmis bir yerde is giiciinii
isverenin emrine sunmus olarak goreve hazir bir sekilde beklemektedir. Bu bekleme
stirelerinde is¢inin ne yaptiginin da bir 6nemi yoktur, bu siirelerde dinlenmesi veya uyumasi

durumu bile bu siirelerin ¢alisma siiresi olarak kabul edilmesine engel degildir.>®

Adalet Divaninin nobette gecen siirelere iliskin bu yorumu is sagligr ve giivenliginin
korunmas1 amaciyla is¢iye gerekli olan dinlenme ve ara dinlenme stirelerinin de saglanmasi
bakimindan da uyumludur. Zira ndbet sirasinda is¢inin bekleyerek gecirdigi siireler

dinlenme siiresi olarak kabul edilemez. Nobette gecen siirelerin bir kisminin ¢alisma siiresi

35 Songu (2007), 166-167.

% Dellas karari, 42; SIMAP karar1, 47; Jaeger karari, 48.
87 SIMAP karari, 48; Dellas karari, 48.

38 Astarl (2008), 14.
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kapsamina alinmamasi gibi bir degerlendirme ise genel ilke ve amaglarla

bagdasmayacaktir.>

Adalet Divanmi ayrica bu kararlarinda caligma siiresinin kapsaminin degerlendirilmesi
anlaminda nobet hizmeti ile ¢agriya hazir olma arasinda ayrim yaparak, ¢agriya hazir olma
halindeki ¢alisma bigiminde sadece fiili olarak ¢alisilan siireleri ¢calisma siiresi kapsaminda
degerlendirmistir. Ciinkii ¢agriya hazir olma durumunda isci isveren tarafindan belirlenen
bir yerde beklemek zorunda degildir, her an ¢agriya hazir olsalar bile kendi serbest zamanlari
iizerinde tasarruf edebilmekte 6zgiirdiirler. Is yerinde beklemek suretiyle nobette calisan
is¢iler ise aile ve sosyal ¢evresi disinda bulunmakta ve serbest zamanlarinda yapabilecekleri
seyler cok sinirli olmaktadir. Bu nedenle ¢agri lizerine ¢alisma sirasindaki bekleme siireleri

caligma siiresinden sayilmamaktadir.*°

Bu karar 6rneklerine baktigimiz da Adalet Divanina gore 93/104 sayil1 Yonerge kapsaminda
caligma siiresi kavraminin kapsamina, is¢inin ¢alisarak gegirdigi siireler, isverenin emrinde
gecirdigi siireler ile isini yaparak veya yiikiimliiliiklerini yerine getirerek geg¢irmis oldugu
stireler girmektedir. 93/104 sayili Yonerge’de yapilan calisma siiresi taniminda ¢aligma
stiresi olarak degerlendirilme sartlarinda her ne kadar bu ti¢ halinde de birlikte bulunmasi
gerektigi gibi bir anlam ¢iksa da Adalet Divaninin yorumuna gore bu ii¢ halden birisinin bile
olmasi yeterlidir. Bu yorum dogrultusunda is¢inin fiilen ¢alistig1 siirelerin yani sira, aktif
olarak isini yapmasa bile isverenin emrinde ge¢irdigi ve serbest olarak iizerinde tasarruf

edemedigi siirelerin de galisma siiresi kapsaminda sayilmasi gerekmektedir.*!

Adalet Divani1 bir siiresinin c¢aligma siiresi olarak degerlendirilmesi ile bu siirenin
iicretlendirilmesine iliskin sartlar1 birbirinden ayirmaktadir. Bu ayrimi1 da “Vorel” kararinda
ortaya koymustur. Kararda Divan bir doktorun isyerinde fiilen ¢alismadigi siirelerin fiilen
calisgtig1 siirelere gore farkli olarak {icretlendirilmesine iliskin olan wulusal hukuk
diizenlemesinin sadece bu sebeple, is¢i sagligi ve giivenligi bakimindan diizenlemeler

getiren ve iicretlendirmeye iligkin diizenlemeye yer vermeyen 93/104 ve 2003/88 sayil

3 Aktekin (2006), 222-223.
40 SIMAP karar1, 50; Jaeger karari, 65.
41 Astarh (2008), 16-17.
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Yonerge hiikiimlerini ihlal etmeyecegini ve bu iki kavramin birbirinden ayri olarak

degerlendirilmesi gerektigini belirtmistir.*?

2.3.3. 2003/88 sayihh Avrupa Birligi Calisma Siireleri Yonergesinin Degistirilmesine

Dair Oneri

Avrupa Adalet Divanini vermis oldugu kararlar ile 93/104 sayil1 Yonergeye gore ¢alisma
stiresi kavramini yorumlamis ve kapsamini belirlemistir. Adalet Divaninin yorumuna gore
ndbet hizmeti sirasinda is¢ilerin aktif olarak calismadigi, beklemede gecen siirelerin ¢calisma
stiresinden sayilmasi, liye llkeler ve igverenler tarafindan bir¢ok elestiri almis, bu karara
gore ortaya ¢ikacak durumun ekonomik agidan sonuclarinin igverenler tarafindan
kargilanmasinin ¢ok zor olacagi gerekgesiyle itiraz edilmistir. Nobette gegen biitiin siirelerin
caligma siiresinden sayilarak bu siirelerin fazla ¢alisma sayilmasi ve iicretlendirilmesi ¢cok
biiytlik mali ytik getirmis ayrica haftalik azami ¢alisma siiresinin asilmasi sebebiyle iilkelerde
personel agiginin ortaya ¢ikmasina sebep olmustur. Yasanan bu durumlar sonucunda gelen
elestiriler lizerine Avrupa Birligi Komisyonu 2004 yilinda 2003/88 sayili Yonerge’de

degisiklik yapilmasina iliskin bir éneri sunmusgtur.*®

Degisiklik Onerisi igerigindeki diger konularin yani sira calisma siiresine iliskinde c¢ok
onemli degisiklikler igermektedir. Onerinin 1. maddesine gore 2003/88 sayili Yonergenin
tanimlar basligini tasiyan 2. maddesindeki calisma siireleri tanim1 degistirilmemekle birlikte
nobet hizmeti ve ndbet hizmeti sirasinda fiili ¢aligma yapilmayan siirelere iliskin iki yeni
tanim eklenmektedir. Buna goére eklenmesi istenen 2. maddenin la fikrasina gore ndbet
hizmeti; “is¢inin igverenin talebi {izerine faaliyetlerini ifa edebilmek ve gorevlerini yerine
getirebilmek i¢in, isyerinde hazir bulunmak zorunda oldugu siireler” olarak tanimlanmustir.
Calisma siiresinin devamina eklenen 1b maddesi ise nobet hizmeti siiresi igerisinde fiili
olarak ¢alisilmayan zamani tanimlamaktadir. Buna gore aktif olunmayan siire, “is¢inin ndbet
hizmetini yerine getirdigi ancak igveren tarafindan faaliyetlerinin ifas1 veya gorevlerinin

~ 19

yerine getirilmesinin talep edilmedigi” siirelerdir. Bu 6neri ¢alisma siiresi ve dinlenme siiresi

42 Astarli, M. (2007). “Avrupa Birligi Adalet Divaninin Doktorlarin Nobet Hizmetinde (Bereitschaftsdienst)
Gegen Calisma Siirelerine iliskin “Vorel” Kararinin incelenmesi”. Kamu-is; Is Hukuku ve Iktisat Dergisi,
9(3), 23; Diindar (2012), 55.

4322.09.2004 KOM (2004) 607.
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arasinda yeni bir calisma siiresi kategorisi ortaya koymamais, ancak ndbet hizmetinin, farkli

oranlarda dinlenme ve calisma siireleri icerdigini belirtmistir. 44

Degisiklik Onerisi kapsaminda Calisma Siireleri Yonergesine eklenmesi istenilen 2a
maddesine gore ise, is¢inin ndbet sirasinda aktif bir sekilde ¢alismadigi siireler ¢aligma siiresi
olarak degerlendirilmeyecektir. Fakat bu hiikmiin aksi ulusal diizenlemeler, toplu is
sOzlesmeleri veya is sdzlesmeleriyle kararlastirilabilecektir. Bu maddeye gore ayrica is¢inin
nobet hizmeti sirasinda aktif olarak ¢alistig1 yiikiimliiliiklerini yerine getirdigi siireler her

haliikarda c¢alisma siiresi kapsaminda degerlendirilecektir.

Isveren kesimi tarafindan yapilan elestiriler ve baskilar neticesinde diizenlenen 2a
maddesinin énemli sonuglar1 olmustur. Iscilerin ndbet hizmeti sirasinda fiilen galisiimadan
gegirilen stireler isverenin emri altinda igyerinde bulunsalar bile ¢alisma siiresi kapsaminda
olmayacaktir. Dolayisiyla bu stireler haftalik azami ¢alisma siiresinin tespitinde de dikkate
alimmayacaktir. Bu durum is¢iler bakiminda olumsuz sonuglar doguracak nobet sirasindaki
fiili ¢aligma siirelerinin az olmasi durumunda, is¢ilerin ¢ok uzun nobet siireleri boyunca
isyerinde kalmasina sebep olabilecektir. Diger yandan nobet sirasinda beklemede gegen bu
stireler haftalik azami ¢alisma siiresinde dikkate alinmayacagi icin bu sinirin iizerinde
calisilmis olunsa bile fazla calisma da s6z konusu olmayacaktir. Ayrica ndbet hizmeti
sirasinda igverenin emrine amade bir sekilde igsyerinde ¢ikacak isi bekleyen is¢inin her ne
kadar kendisine ayrilan odada istirahat etmesi ya da uyumasi bile bu zamanin dinlenme
stiresi oldugu anlamina gelmeyecektir. Ciinkii dinlenme siiresi is¢inin araliksiz olarak
dinlendigi, serbest zamani iizerinde diledigi gibi tasarrufta bulunabildigi bir zamandir.
Oysaki nobet sirasinda is¢i isverenin emri altindadir ve zamani iizerinde de tam bir tasarrufa
sahip degildir. Getirilen bu diizenleme Yo6nergenin isci sagligl ve giivenliginin korunmasi
amaciyla celismektedir. Diizenleme ile isciye ¢ok uzun ndbet hizmetleri yaptirilmasina
sebep olarak is¢i saglig1 ve giivenligi tehdit altina girmektedir. Diger taraftan ig¢inin aile ve
sosyal hayati ile i hayatina ayirdig: siireler arasindaki dengede bozulacak bu da onun

yasamini olumsuz yonde etkileyecektir.

2003/88 sayili Yonergenin Degistirilmesine Dair Degisiklik Onerisi, Avrupa
Parlamentosunun 10 Mayis 2005 tarihli oturumunda reddedilerek Komisyona geri

gonderilmistir. Bunun {izerine Komisyon 31 Mayis 2005 tarihinde yeni bir Oneri

4 Astarh (2008), 18.
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hazirlamistir. Bu 6neri ¢alisma siiresine iliskin olarak eklenen 2. maddedeki diizenlemede
degisiklik yapmamakla birlikte ndbet hizmetinin tanimlandigi la fikrasina la.a fikrasini
eklemistir. Eklenen bu fikrada nobet hizmeti taniminda yer alan isyeri; “is iliskisi veya is
sOzlesmesinin sartlarinin temel ilkeleri tarafindan belirlenen ve is¢inin isini yaptig1 veya
yiikiimliiliiklerini yerine getirdigi yer veya yerler” seklinde tanimlanmistir. Bu tanimla isyeri
kavramina agiklik getirilmeye calisilmistir. Ayrica bu yeni degistirilmis Oneride fiilen
calisilmayan siirelerin ¢alisma siirelerinden sayilmadigr 2a maddesine iki fikra daha
eklenmesi Onerilmistir. Bu maddeye eklenen ikinci fikraya gére nobet hizmeti sirasinda
fiillen calisilmayan siireler giinliik (3. madde) ve haftalik (5.madde) dinlenme siirelerinin
hesaplanmasinda dikkate alinmayacaktir. Isveren dinlenme siirelerini hesaplarken bu
siireleri dikkate alamayacaktir.*® Avrupa parlamentosunda bu degisiklik onerisi {izerinde de

uzlasi saglanamamustir.*°

4 Astarli (2008), 19-21.
% Diindar (2012), 52.
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3. TURK HUKUKUNDA CALISMA SURESININ BELIRLENMESI
3.1. Genel Olarak

Calisma siireleri hukuki anlamda is¢inin is s6zlesmesinden dogan is gorme borcunu ifa ettigi

veya ifa etmis say1ldig siireyi ifade eden bir kavramdir.*’

Tiirk hukukunda c¢aligma siiresi kavrami, uygulamada ve doktrinde “is siiresi” seklinde de
ifade edilebilmektedir. Ancak her iki terimde ayn1 anlam1 tasimakta ve aralarinda bir fark
bulunmamaktadir.*® Bazi yazarlar is siiresi®® terimini kullamirken, bazi yazarlar ¢alisma
stiresi terimine kullanmaktadir. Ayrica her iki ifadeyi birbirinin yerine gececek sekilde
kullanan yazarlar da bulunmaktadir.®® 4857 sayili Is Kanunu’nda 1475 sayili Kanunun
aksine®® yalnizca “calisma siiresi” ifadesine yer verilmistir. Is Kanununa Iliskin Calisma
Siireleri Yonetmeligi’nde®? de “¢alisma siiresi” kavrami kullanilmistir. Deniz Is Kanunu’nda

sadece “is stireleri”, Basin Is Kanunu’nda ise “calisma miiddeti”, “is miiddeti” kavramlarina

birlikte yer verilmistir.>® Bizim ¢alismamizda “calisma siiresi” ifadesi kullanilacaktir.

Tezimizin bu boliimiinde ¢alisma siiresi kavraminin 6nemi, mevzuatimizda tarihi siireg¢
icerisindeki degisimi ve kullanimi, giincel mevzuatta nasil diizenlendigi, anlam1 ve kapsami

ile kavrama yon veren ilkeler ele alinmaya ¢aligilacaktir.

47 Aricr (1991), 7.

48 Ak (1981), 777-779.

 Akyigit (2008), 1908-1909; Mollamahmutoglu, H., Astarli, M. ve Baysal U. (2019). Is Hukuku, (3.Baski).
Ankara: Turhan Kitabevi, 341; Arict (1992), 7-9.

%0 Aric1 (1992), 8-9.

51 1475 sayili Is Kanununun, 41., 61. ve 62.maddelerinde “is siireleri” ifadesi, 35., 36., 37., 64., 67., ve 72.
maddelerindeyse “calisma siiresi” ifadesi kullanilmisti. Internet: 1475 Sayili Is Kanunu. Web:
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.1475.pdf 11 Aralik 2019 tarihinde alinmistir.

52 Internet: Is Kanununa iliskin Calisma Siireleri Y&netmeligi. Web: https://www.mevzuat.gov.tr/Metin 12
Aralik 2018 tarihinde alinmistir.

%3 Songu (2007), 20.


https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.1475.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin
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3.2. Cahsma Siiresi Kavrammin Onemi
3.2.1. is Géorme Borcunun Muhtevasi Bakimindan

4857 say1l1 Is Kanununa gore is s6zlesmesi bir tarafin bagimli olarak is gdrmeyi, diger tarafin
da bunun karsihiginda iicret 6demeyi iistlenmesinden olusan sozlesmedir (md.8/1).>* Bu
tanimdan da anlagilacagi tlizere is sozlesmesi taraflar arasinda siirekli borg iliskisi doguran
bir sozlesme olmasi dolayisiyla isciye sozlesme siiresince kararlastirilan edimi yerine
getirme yiikiimliiliigii yiiklemektedir. Ancak is¢i bu edimini igverenin emir ve talimatlarina
bagl olarak ve isverence denetlenerek yerine getirmektedir. Is s6zlesmesini diger is gdrme
sozlesmelerinde ayiran temel 6zellikte bu siireklilik ve bagimlilik unsurudur.®® Ciinkii is
sozlesmesi tek bir hareketle veya bir anlik isleri degil siireklilik tasiyan isleri konu alir. s
sO6zlesmesinin ayirict unsurlarindan birisi bu bakimindan zamandir. Buradaki hizmet

iligkisinde 6nemli olan husus bunun bir siire devam etmesidir.>

Dolayisiyla is s6zlesmesindeki isgi ile isveren arasindaki siki1 ve siirekli bagimlilik iliskisi
onu eser ve vekalet sozlesmesi gibi diger benzer is gorme sézlesmelerinden ayirmaktadir.
Clinkii bu sozlesmelerde bagimhilik iliskisi bu kadar siki degildir, zaman unsuru ikinci
derecede énem tasimaktadir ve esas olan isin goriilmesidir. Is s6zlesmesinde ise asil dnemli
olan iscinin belirli veya belirsiz bir siirede isgliciinii, i gorme amaciyla igverenin emrine
amade bir sekilde tutmasidir.>’ Isci isin yapilmasi konusunda isverenin emir ve talimatlarima
uymanin yani sira i§ yapma siiresince genellikle isverence gosterilen yerlerde, genel bir alt-

uist iliskisi gergevesinde calismaktadir.%®

Isci bir isin icrasi i¢in isverenin buyruguna girdigi andan itibaren onunla arasinda kisisel,
organize edilmis ve zaman igine yayilmis bir bagimlilik iliskisi s6z konusu olmaktadir. Isci,
isgiliclinii igverenin emrine tahsis ettigi siire boyunca igverenin emir ve talimatlarina uymakla

yiikiimlii olacaktir.%® Isci ile isveren arasindaki bu hukuki bagimlilik iliskisi ¢alisma siireleri

54 Celik, N., Caniklioglu, N. ve Canbolat, T. (2019). Is Hukuku Dersleri, (32. Baski). Istanbul: Beta Yayincilik,
149-150; Akyigit, E. (2018). Is Hukuku, (12. Baski). Ankara: Seckin Yayinlari, 117.

5 Celik, Caniklioglu ve Canbolat (2019), 149-150; Narmanlioglu, U. (2014). is Hukuku-Ferdi Is Iliskileri I,
(5. Baska). Istanbul: Beta Yayincilik, 168.

% Arict, K. (1992). Calisma Siirelerinin Hukuki Gelisimi ve Yeterliligi Acisindan 1475 sayih is Kanunu’nda
Calisma Siireleri. Ankara: Kamu-Ts, 9.

57 Aricr (1992), 10.

%8 Celik, Caniklioglu ve Canbolat (2019), 149-150.

% Narmanlioglu (2014), 168.
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ile dogrudan smirlandirilmaktadir. Kanun koyucu calisma siiresini, is sozlesmesinin
bagimlilik unsuru geregince isverenin isin goriilmesi ve yonetimi konusunda is¢i tizerinde
olan tasarruf hakki nedeniyle esas olarak is¢inin korunmasi bakimindan diizenleme ve
simirlandirma yoluna gitmistir. Diger bir deyisle caligma siirelerinin mevzuat yoluyla
diizenlenmesi ile birlikte igverenin ¢alisma sartlarini belirleme ve diizenleme hakki isciyi
korumak amaciyla sinirlandirilmaktadir. Sonug olarak ¢alisma siireleri is gorme borcunun
muhtevasi igerisinde yer almakta ve bu borcun kapsaminin belirlenmesinde énemli bir rol

oynamaktadir.®
3.2.2. Ucret Odeme Borcu Bakimindan

Calisma siiresi, is¢inin temel edim yiikiimii olan is gérme borcunun kapsamini belirlemesi
nedeniyle ayn1 zamanda karsilikli (=sinallagma) iligki icerisinde isverenin iicret 6deme
borcuyla dogrudan bir baglant1 igerisinde bulunmaktadir.%! iki tarafli ve karsilikli bir
sozlesme olan is s6zlesmesinde iicret esasl unsurlardan birisidir. Is¢inin isverene bagimli
olarak yaptig1 calisma karsiliginda igveren de iicret ddeme yiikiimliiligii altina girmektedir.
Dolayistyla galisma siireleri i gorme borcunun kapsaminin belirlenmesinde 6nemli oldugu
kadar isverenin iicret ddeme borcunun miktarmmn tespitinde de dnem arz etmektedir. Isci
caligma siiresi olarak kabul edilen siire igerisinde fiili olarak calistif1 ya da fiili olarak
caligmasa bile i gorme amaciyla isverenin egemenligi altinda gegirdigi zaman diliminde
hem is s6zlesmesinin kendine yiiklemis oldugu is gérme borcunu yerinde getirmis olacak
hem de bunun karsiliginda iicrete hak kazanacaktir. Caligma siiresi kavraminin sinirlarinin
belirlenememesi durumunda is¢inin is goérme borcunun smirlari da tam olarak
belirlenemeyecek, bunun sonucunda ise is¢inin {icrete hak kazanip kazanmadigi hususu

tartismali bir hale gelebilecektir.
3.2.3. Iscinin Korunmasi Bakimmdan

Is sézlesmesi siiresince iscinin isverene olan baglilig1 is¢inin korunmasi bakimindan da
onem tasimaktadir. Iscinin is gdrme ediminin ifas1 amaciyla isgiiciinii siirekli olarak
igverenin emrine hazir bir sekilde tutmasi modern is hukukunun gereklerine aykir1 oldugu

icin bunun belirli bir siireyle sinirlandirilmasi zorunludur. Her seyden once is¢i bir insan

80 Aric1 (1992), 10.
81 Astarli (2008), 206.
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olarak maddi ve manevi varligin1 korumak ve gelistirmek, ailesine zaman ayirmak igin is
disinda da serbestce iizerinde tasarruf edebilecegi bir zamana ihtiya¢ duymaktadir.> Bu
ihtiyaclarinin karsilanabilmesi i¢in de uygun calisma sartlarinin ve yeterli dinlenme

sliresinin taninmasi gerekmektedir.

Ayrica isgilerden istenilen verimin alinmasi i¢in de calisma siirelerinin diizenlenmesi,
sinirlandirilmast ve insan olarak gereken sayginin gosterilmesi gerekmektedir. Ciinkii ¢ok
uzun ve araliksiz ¢calisma saatleri is¢ilerin sagligini olumsuz yonde etkileyecek, yorgunluga
ve dikkat daginikligina neden olacaktir. Bunun sonucunda da istenen calisma verimi
alimamayacak ve is kazalar1 da artacaktir. Dolayisiyla ¢aligmay1 cazip hale getirmek ve
is¢ilere saglikli ve huzurlu bir ¢calisma ortami olusturabilmek i¢in ¢aligsma siirelerinin uygun
bir sekilde diizenlenmesi, emeklerinin iicret olarak tam karsiliginin ve yeterli dinlenme

siiresinin verilmesi gerekmektedir.%®

Kural olarak, isveren is¢inin isgiiciinden, isyerinin degisen gereksinimlerine gore
yararlanma yetkisine sahip oldugu i¢in, ¢caligma siiresini diizenleme yetkisi de isverene aittir.
Yani isyerinde isin baslayis ve bitis saatleri ile dinlenme saatlerini isveren belirler. Isveren
yonetim hakki gergevesinde ¢aligma siiresinin diizenlenmesinde belirli bir serbestiye sahip
olmakla birlikte kanun koyucu ¢ogu mutlak emredici kurallarla hem bu siiresinin azami
smirlarin1 hem de nasil diizenlenip uygulanacagini belirlemistir.®* Zira bu alan isci saglig
ve gilivenligi ile dogrudan iligkili oldugu i¢in diizenlenmesi de taraflarin iradelerine
birakilamaz. Bu baglamda calisma siirelerinin is s6zlesmesinin her iki tarafini da memnun
edecek bir sekilde diizenlenmesi is hukukunun en Onemli sorunlarindan birisini

olusturmaktadir.

Sonug olarak, ¢alisma siiresi tek ge¢im kaynagi iicret olan is¢inin bunun kazanilmasi i¢in
isveren lehine yagamindan ayirdigi zaman dilimidir. Bu sebeple bu siirenin ve esaslarinin

tespitinde hem isverenin ihtiyaci olan isgiicli gereksiniminin karsilanmasi hem de is¢inin

62 Akyigit, E. (2008). Ictihath ve Aciklamali 4857 Sayili Is Kanunu, 2.Cilt ( 3. Baski). Ankara: Seckin
Yayinlari, 1908.

8 Songu (2007), 7.

8 Mollamahmutoglu, Astarl ve Baysal (2019), 341.
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maddi bir kayba ugrama kaygisi tasimaksizin bedensel ve ruhsal sagligi ile sosyal

iliskilerinin korunmasi géz dniine alinmalidir.®®
3.3. Tiirk Hukukunda Cahsma Siirelerine iliskin Mevzuatin Tarihi Gelisimi
3.3.1. Tanzimata Kadar Olan Dénem

Tanzimat Oncesi donemde genel olarak sanayilesmenin heniiz baslamadigi ve sosyo-
ekonomik agidan tarim toplumu ozelligi gosteren bir yapir bulunmaktaydi. Bu donemi
Islamiyet oncesi ve Islamiyet sonrasi Tanzimat’a kadar olan dénem olmak iizere ikiye

ayirabiliriz.

Islamiyet &ncesi donemde ¢alisma iliskileri iizerine yapilms yeterli ¢alisma bulunmamakla
birlikte, gocebe bir toplum yapisinin oldugu ve ¢alisma siirelerinin giin siiresi ile sinirlt

oldugu kabul edilebilir.%®

Islamiyet sonrasi Tanzimat’a kadarki dénemde ise is iliskilerinin dolayisiyla calisma
iliskilerinin belirlenmesinde lonca sistemi, Islam dini ve kiiltiirii, sanayi 6ncesi toplum yapis1
onemli rol oynamistir. Islam dininin bagiml ¢alisanlarin korunmasi, onlarin haklarina
saygili olunmasina iliskin emir ve tavsiyeleri de c¢alisma hayat1 {izerinde etkili olmustur.
Calisma siirelerine iliskin agik hukuki diizenlemeler heniiz yapilmadig: i¢in bu hususlar
sOzlesme iliskileri ¢cergevesinde taraflarca belirlenmekteydi. Ayrica bu donemde is¢i-isveren
iliskilerinde Islamiyet’in temel kurallarinin yaninda &rf ve adet hukuku da etkili olmustur.
Caligma siirelerinin belirlenmesinde, genel olarak giin siiresi esas alinmakla birlikte kiginin
giicli, fizyolojik yapist ve saglik durumu ile tabiat sartlar1 da etkili olmustur. Bu
sinirlamalarin yani sira loncalarin belirlemis oldugu ortak hiikiimler ve ustalarin igveren

sifatiyla isin diizenlenmesi yetkileri de mevcuttu.®’

8 Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal (2019), 341; Astarl1 (2008),11.
% Aric1 (1992), 24-26.
87 Aric1 (1992), 24-26.
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3.3.2. Tanzimat’tan-Cumhuriyet’e Kadar Olan Dénem

Osmanli Imparatorlugunda calisma iliskilerinin diizenlenmesinde loncalar tarafindan
olusturulan kurallar belirleyici olmustur. Ancak Avrupa’da gergeklesen sanayilesme ile
rekabet edilememesi nedeniyle lonca sistemi zayiflamis ve giderek ortadan kalkmistir.%®
Ayni donemde sanayi devrimi sonrasi fabrika tipi liretim ve modern anlamda isci-igveren
iligkileri dogmustur. Bu donemde ortaya ¢ikan yeni is¢i sinift igin gerekli hukuki
diizenlemelerde ortaya ¢ikan boslugu doldurmak i¢in is hukukunda ilk yasal diizenlemeler

yapilmistir.5®

Iscileri koruyucu dolayli sosyal politika dnlemlerinin yer aldig1 diizenlemelerin ilki, temelde
maden Uretim ve igletmesiyle ilgili kurallar1 iceren “1865 tarihli Dilaver Paga Nizamnamesi”
olarak bilinen “Eregli Maadin-i Hiimayun Teamiilnamesi”dir. 1921 yilina kadar biiyiik
olgtide yiirtirliikte kalan bu nizamnamede, o tarihe kadar agik sekilde diizenlenmemis olan
is¢ilerin ¢alisma, dinlenme, ticret, saglik sorunlar1 ve maden ocagi sahibinin sorumluluklari
gibi konular ele alinmustir.”® Bu Nizamname giinliik ¢alisma siiresini 10 saat olarak
sinirlamas1 bakimindan bilylik 6nem tasimaktadir. Ayrica diizenleme dinlenme siiresinin
caligma siireleri kapsami disinda oldugu ve dinlenme siiresi igerisinde is¢inin rahatsiz

edilemeyecegini de 6ngdrmektedir.’*

Maden alanindaki deginilmesi gereken diger bir diizenlemede 1869 tarihli Maadin
Nizamnamesi’dir. Bu Nizamname esas olarak is giivenligi ile ilgili baz1 koruyucu kurallar
icermektedir. Nizamname’nin en 6nemli 6zelligi, Tanzimat dncesinde uygulanmis olan ve
Dilaver Pasa Nizamnamesi ile de kismen kaldirmis olan zorunlu ¢aligma yontemine son

vermesidir.”?

Mecelle kisa adiyla bilinen Mecelle-i Ahkam-1 Adliye ¢alisma kosul ve iligkileri ile ilgili
dolayli kurallarin dagimik ve diizensiz bi¢cimde diizenlenmis oldugu genel nitelikteki
yasalarin ilkidir. Mecelle’nin ikinci kitabinin altinct boliimiiniin dordiincii fash “icare-i

ademi” yani insan kirasi olarak nitelendirilen ve kira s6zlesmesinin ikinci tliriinii olusturan

% Siizek (2019), 10.

8 Arici (1992), 26.

0 fleri, T. (2013). “Cumbhuriyet’in Ilk Yillarinda Maden Iscilerinin Caliyjma Hayatma Iliskin Yapilan
Diizenlemeler”. The Journal of Academic Social Science Studies, 6(2), 1450.

™ Gillmez, M. (1983). Tiirkiye’de Calisma Iliskileri (1936 Oncesi). Ankara: Seving Matbaasi, 278.

72 Giilmez (1983), 280.
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sozlesmeye ayrilmistir.”® Bu diizenlemeye gore iscinin sahsi kiralanmamakta ve isci bir esya

olarak goriilmemekte, emeginin iicret karsiliginda isverene satilmasi s6z konusu olmaktadir.

Mecelle’de calisma siirelerine iliskin hiikiimler de mevcuttur. Giinlimiiz is¢i kavramina
yakin bir kavram olan yalniz kendisini kiralayana hizmet gormek i¢in kiralanan kisi “ecir-i
has”n ¢alisma siiresi konusunda da diizenlemelere yer verilmistir. Mecelle’de calisma siiresi
kavramu fiili ¢aligma siiresi yaninda is¢inin aktif olarak ¢alismadan gegirdigi farazi ¢alisma
siiresini de kapsayacak sekilde genis diizenlenmistir. Is¢inin isgiiciinii isverenin emrine
amade bir halde tutmus olmasi is gorme borcunun ifa edilmesi ve iicrete hak kazanmasi i¢in
yeterli goriilmiistiir.”* Bu durum Mecellenin 425. maddesinde “Ecir-i hassin iicrete istihkaki
miiddet-i icare de amel i¢in hazir bulunmasiyladir. Yoksa bilfiil islemesi, sart degildir. Fakat
amelden imtina edemez ve ederse ticrete miistehik olmaz.” seklinde ifade edilerek ¢alisma

siiresi kavramini giiniimiizdeki anlamina yakin bir sekilde diizenlemistir.”

Mecelle’nin 495. maddesinde “Bir kimse bir giin islemek {izere bir is¢i tuttugu takdirde
giinesin dogmasinda ikindiye veya giin batisina kadar ¢alisma hususunda o yerin adeti
nasilsa ona gore amel olunur.” seklindeki diizenlemeyle is¢inin giinliik ¢aligma siirelerinin

belirlenmesinde mahalli 6rfiin esas alinmas1 dngoriilmiistiir.”®

Caligsma stirelerinin sanayi oncesi donemlerde oldugu gibi giin siiresi ile belirlendigi ve gece
caligmasinin olmadigi goriilmektedir. Calisma siirelerinin diizenlenmesinde o yerdeki adetin
dikkate alinmasi, bu siirelerin ise giinesin dogusundan ikindi vaktine veya giinesin batigina
kadar olabileceginin dngériilmesi aslinda Osmanli Imparatorlugunun sanayilesmeden fazla

etkilenmediginin de gdstergesi olarak da kabul edilebilir.””

Diger bir deyisle, bu donemde iscilerin ¢alisma siirelerinin iki sekilde diizenlenmesi

miimkiin olmaktadir; taraflar isin baslangicinda c¢alisma siiresini belirleyecekleri gibi

3 Songu (2007), 41; Giilmez (1983), 281.

™ Makal, A. (1997). Osmanli Imparatorlugu’nda Calisma Iliskileri: 1850-1920. istanbul, 202.

™ Ugkan, B. (1999). “Mecellede Is Hukuku Diizeni”. Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Dergisi,
54(1), 163-164; Aykanat, M. (2014).“Mecelle’de is Sozlesmesi”. Kamu-is Hukuk ve Iktisat Dergisi, 13(4),
58-59; Aric1 (1992), 27-28.

6 Uckan (1999), 167-168.

7 Aric1 (1992), 28; Songu (2007), 39.



28

caligma siiresi o yer adetlerine gore de belirlenebilecektir. Bu da azami olarak giinesin

dogusu ile batis1 arasindaki siireyi kapsayacaktir.’®

Calisma siirelerine iliskin bu diizenlemelere bakildiginda isgilerin c¢alisma siireleri
bakimindan yeterince korunmadiklar1 goriilmektedir. Sanayide kiiciik isletmelerin yaygin
oldugu bir yapiya sahip bulunan Osmanli {ilkesinde sadece maden iscilerini kapsayan bir
calisma siiresi sinirlandirmasimin fazla bir anlami olmayacaktir.”® Ancak ¢alisma siiresinin

sadece fiilen ¢alisilan siireyi degil farazi ¢alisma siiresini de igermesi agisindan 6nemlidir.
3.3.3. Cumhuriyet Déonemi
3.3.3.1. 1936 6ncesi donem

Caligsma siireleri ile ilgili onemli ve esas gelismelerin yasandigi Cumhuriyet donemi modern

anlamda is hukuku mevzuatinin gelisme dénemi olarak kabul edilebilir.

Bu dénemde ¢ikarilan ve ¢aligma iliskilerini diizenleyen yasalardan ilki, “10 Eyliil 1337 (23
Eylil 1921) tarih ve 151 sayili Eregli Havza-i Fahmiyesi Maden Amelesinin Hukukuna
Miiteallik Kanun”dur. Bu Kanun yalnizca Zonguldak havzasindaki madenlere ait 6zel bir

Kanun olmasina ragmen ilk olmas1 bakimindan dnemlidir.%

1921 tarihli Kanunun en ileri sosyal politika 6nlemini olusturan kurali 8. maddesinde giinliik
caligma siiresini sinirlandirmasi olmustur. Bu maddede giinliik ¢alisma siiresini 8 saat olarak
belirlenmis ve hicbir is¢inin rizast disinda bu siireden daha ¢ok calismayacagi
diizenlenmistir. Fazla ¢alisma da ancak is¢inin muvafakati ile yapilabilecek ve iki kat1 ticret
odenecektir.%! Kanunun getirmis oldugu ¢alisma siiresi kavrami ile ilgili de bir 6zelligi
vardir. Kanunda, yer altina inmek ve ¢ikmak icin gecen siirelerin de 8 saatlik calisma
stiresine dahil oldugu belirtilmistir. Dolayisiyla diizenlemenin bu yonii fiili calisma diginda

calisilmis gibi kabul edilen farazi ¢alisma siirelerinin belirlenmesi ile ilgili ilk diizenleme

8 Songu (2007), 40.

9 Aric1 (1992), 28.

8 Tungomag, K. (1974). Sosyal Siyaset Konferanslart 25. Kitap. Istanbul: Istanbul Universitesi Yaynlar1, 3-
5; Giilmez (1983), 272; Aric1 (1992), 29.

8 Yiiksel, H. (2016). “8 Haziran 1936 Tarihli Meclis Zabit Tutanaginda 3008 Sayili Ilk Is Kanunu:
Liberalizmin Tasfiyesi Ve Devletciligin Ikamesi”. The Journal of Academic Social Science Studies, 44, 173-
174; Tungomag (1974), 5; ileri (2013), 1452.
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olmas1 bakimindan da énemlidir.8? Gériildiigii gibi bu Yasa calisma siirelerine ve ¢alisma
stiresi kavramina iliskin is¢iyi koruyucu diizenlemeler icermesi bakimindan onem arz
etmektedir. Ancak ileri diizenlemeler getiren bu yasa timiyle uygulamaya

aktarilamamistir.®3

Bu donem de deginilmesi gereken dnemli gelismelerden biriside 1923 yilinda diizenlenen
Birinci Tiirkiye Iktisat Kongresi’dir. Kongrede calisma siirelerine iliskin bir takim ana
ilkeler belirlenmistir. Isciler de bir heyet halinde kongrede temsil edilmistir. Calisma
stirelerine iliskin tespit edilen ilkelere gore tarim is¢ileri disindaki is¢iler i¢in gilinliik ¢calisma
stiresi 1 saat dinlenme siiresinin disinda 8 saat olarak kabul edilmistir. Maden ocaklarinda
ise giinliik ¢alisma siiresi 6 saat olacaktir. Iscilere haftada bir giin dinlenme hakki verilecek
ve hafta tatili Cuma gilinii olarak tespit edilecektir. Bu diizenlemeler, isciyi korumak
amaciyla sozlesme Ozgiirligiinii sinirlandirmaya yonelik olan ilk gergeve olarak kabul
edilebilir. 8 Diger taraftan Kongrede is¢i grubu tarafindan Iktisat Esaslar1 baslig1 altinda bir
metinde sunulmus, ancak bu kabul gérmemistir. Bu teklifler zamanina gore olumlu ve ileri
nitelik tasiyan tekliflerdir. Hatta bu esaslarin daha sonra 1936 tarihli Is Yasas1 ve dncesindeki

tasarilar icinde bir temel olusturdugu sdylenebilir.®®

Tiirk Is Hukuku alaninda énemli adimlarin atildig1 sanayi toplumlarinin o tarihte ulastiklart
seviyeye uygun bir is hukuku mevzuati olusturulmaya calisildigi bu déonemde g¢alisma

stirelerine de yer verilen bazi kanun ¢alismalar1 yapilmastir.

Caligsma siirelerine iligkin diizenlemelere “394 sayili Hafta Tatili Hakkinda Kanun” ve “1593
sayili Umumi Hifzisthha Kanunun”da da yer verilmistir. Ayrica 3008 sayili Is Kanunu
yuriirliige girmeden Once is kanununa ve ¢alisma siirelerine iligkin ¢esitli taslak ve tasarilar
hazirlanmistir. Bunlarin en dnemlileri 1924 tarihli Mesai Kanunu Lahiyas1 ve 1932 tarihli Is

Kanunu Tasarisidir.®8

Cumbhuriyetin ilk donemlerinde ¢ikarilan ve ¢alisma siirelerine iligskin olan ilk Kanun 1924

tarihli Hafta Tatili Hakkinda Kanun’dur. Yasanin ilk maddesi uyarinca, “on bin ya da daha

8 Giilmez (1983), 274-275; Aric1 (1992), 29.

8 Giilmez (1983), 275; ileri (2013), 1465.

8 Giilmez (1983), 198-200; Songu (2007), 44-47.

8 Aric1 (1992), 29-30.

8 Cakmak, D. (2007). “Toplumsal Uzlasma Belgesi: 1936 Tarihli is Kanunu”. Sosyal Bilimler Dergisi, (1),
174-175.
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cok niifuslu kentlerdeki fabrika, imalathane, tezgah, diikkan, magaza, yazihane, ticarethane,
sinai ve ticari tim kurumlarin haftada bir giin ¢alistirilmamalari zorunludur.” 2. maddesine
gore de, “tatil giinii, 24 saatten asag1 olmamak iizere Cuma giiniidiir. Resm1 dairelerle, genel,
Ozel, ticari ve sinai nitelikteki kurumlarda hizmetli ve is¢ilerin haftada 6 giinden ¢ok
caligtirilmalar1 yasaktir.” Aymi Kanunun 3. maddesiyle, “agik havada veya senenin bir
kisminda ¢alisan veya faaliyeti mevsime tabi bulunan avcilik, balik¢ilik, cobanlik,
ormancilik, yapicilik, tuglacilik ve emsali meslek erbaplari, bu Kanunun kapsami disinda
birakilarak” onemli istisnalar da getirmistir. Yine niifusu on binden az olan yerlesim

yerlerinde uygulama, mahalli idarenin istegine birakilmistir. (m.12)%’

Calisma siirelerine iliskin diizenlemelere yer veren ikinci Kanun 24 Nisan 1930 tarihinde
cikarilmig olan “1593 sayilt Umumi Hifzisthha Kanunu”dur. Bu Kanun genel saghigin
korunmasi1 amaciyla ¢ikarilmistir. Ayrica ¢alisma hayatinda oncelikli olarak korunmasi
gereken ¢ocuk ve kadin is¢ilere yonelik sosyal politika getiren ilk yasadir. Kanunun ¢aligma
stirelerine iliskin diizenlemelerine gore; 12-16 yaslart arasindaki ¢ocuklar giinde azami 8
saat calistirilabilir ve gece calismalar1 da yasaktir. Biitiin is¢iler i¢in gece ve yer altinda
yapilmasi gereken calismalar giinlik 8 saati gecemez. Kadin iscilere ilk 6 ay icin giinde

yarimsar saatlik iki defa emzirme izni verilmesi gerekmektedir.®

“27 Mayis 1935 tarihli ve 2739 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun”da
caligma stirelerine iliskin 6nemli degisiklikler getirmistir. Bu degisikliklerden birisi hafta
tatilinin giiniinlin, ekonomik sebepler nedeniyle cumadan pazara alinmasi ve hafta tatili
sliresinin cumartesi giinii saat 13’ten baslamak {izere en az 35 saat olarak belirlenmesidir.
Kanun haftalik ¢alisma siiresini bu diizenlemeyle azaltmistir. Ayrica diger bir diizenlemede
29 Ekim’in Ulusal Bayram oldugu i¢in 6zel sektor igyerleri de dahil zorunlu tatil olarak

ongoriilmesi olmustur.

Bu donemde isci-igsveren iliskilerini dolayli olarak diizenleyen diger bir yasa ise 22 Nisan
1926 tarihli Bor¢lar Yasasi’dir. Bor¢lar Kanunu 319. maddesine gore hizmet sézlesmesinin
kosullar1 yasaya ve ahlaka aykir1 olmamak {izere taraflar arasinda sozlesme 6zgiirligi

cercevesinde istenildigi gibi diizenlenebilecektir. Ayrica Yasada, igverenin is¢inin sagliginin

8 Tungomag (1974), 4; Aric1 (1992), 31; Giilmez (1983), 275-276; Makal, A. (1999). Tiirkiye’de Tek Partili
Dinemde Calisma Tliskileri:1920-1946. Ankara: Imge Kitabevi, 333; Songu (2007), 45-47.

8 Aric1 (1992), 31-32; Makal (1999), 342-344; Songu (2007), 46;Tungomag (1974), 4; Yiiksel (2016), 175.
8 Tungomag (1974), 4; Aric1 (1992), 32.
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korunmasi igin gerekli 6nlemleri almasi (md.332), is¢inin alisilmig saat ve giinlerde
dinlenme verilmesi (md.334) gibi is¢iyi koruyucu birtakim diizenlemeler de yapilmistir.
Ancak Borglar Yasasinda dogrudan is¢i-igsveren iligkilerinde ¢alisma siirelerini diizenleyen

ayrmtil1 hiikiimlere yer verilmemistir.*°
3.3.3.2. 1936 sonras1 donem

Bu donemde 1924, 1929 ve 1932 tarihli is kanunu tasarilari hazirlanmis ancak
kanunlasamamistir.%! Diinya genelinde devletin ekonomik hayata miidahalesinin arttig1 ve
hizlandig1 bu donemlerde 1934 yili sonunda bir tasar1 hazirlanmis ve 8 Haziran 1936
tarihinde kabul edilmistir. “8 Haziran 1936 tarihli ve 3008 sayili Kanun” ilk Is Kanunu
olmas1 bakimindan 6nem arz etmektedir. Bu Yasa c¢alisma iliskilerini biitiinsel olarak ve
sistematik bir yap1 igerisinde, biitiin alanlarda gecerli olacak sekilde diizenleme amaci
tasimaktadir. Kanun kabul edildigi dénemde mevcut olmayan pek ¢ok kurumun

olusturulmasini saglamustir.%

Yasa kapsaminin dar olmas fikir is¢ilerini kapsama almamasi, en az 10 is¢i calistirilan
isyerlerine uygulanmasi gibi yonlerden elestirilse de, 1967 yilina kadar otuz y1l gibi uzun bir

siire calisma iliskilerine uygulanmistir.%

3008 sayil1 Yasada calisma stireleri ilk defa dogrudan ve kapsamli bir sekilde diizenlenmis,
giinliik ve haftalik olarak sinirlandirilmistir. Calisma siirelerine iliskin diizenlemeler Yasanin
ikinci boliimiinde “isin tanzimi” baslig1 altinda diizenlenmistir. 3008 sayil1 Yasa dncesinde,
caligma siirelerinin sinirlandirilmasina iligkin olarak genel bir diizenleme olmayip, sadece
belirli bir cografi bolgede ve faaliyet alaninda gegerli olan 151 sayil1 Yasada boyle bir hiikiim
bulunmaktaydi. Bu alanda koruyucu bir diizenlemenin olmamasi, gelismekte olan sinai
isyerlerinde uzun ¢alisma siirelerinin uygulanmasina sebep olmaktaydi. Bu sartlar altinda Is
Kanununun genel bakimdan haftalik ¢alisma siiresini 48 saat olarak belirlemesi énemli bir
gelisme olmustur. Bu siire cumartesi giinleri saat 13’te kapanmasi zorunlu olan isyerlerinde

en ¢ok 9 saat, diger isyerlerinde ise 8 saati gegmemek sartiyla haftanin ¢alisma giinlerine

% Giilmez (1983), 284-285.

% Giilmez (1983), 205-269.

92 Makal (1999), 355-356; Songu (2007), 48; Arici (1992), 109.

9 Deniz, O. (2005), Atatiirk Dénemi'nde Calisma Hayat: ve 3008 Sayili Is Kanunu. Yayimlanmamis Yiiksek
Lisans Tezi. Dokuz Eyliil Universitesi Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Enstitiisii, 100-105.
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béliinecektir.(35/A).%* Haftalik 48 saat olarak belirlenen bu calisma siiresi daha sonra 931
ve 1475 sayili Is Kanunlarinda da korunmus, calisma siireleri 1983 tarihli ve 2869 tarihli
Yasayla 45 saate diisiiriilmiistiir. Ancak, Is Kanununun bu &nemli diizenlemesi hemen ve
diizenli bir bicimde uygulamaya aktarilamamistir. 3008 sayili Is Kanunundan 3 yil sonra
yirlrliige giren 1940 tarihli Milli Korunma Kanunu, ¢alisma siirelerini arttirma imkani
getirmis, ¢aligma siirelerinin diizenlenmesine iligskin olarak ¢ikarilmasi 6ngdriilen tiiziik de

1943 yilinda ¢ikarilabilmistir.%

3008 sayili Kanun fazla ¢alismaya iliskin esaslara da yer vermistir.(md.37,38,39). Kanunda
calisilmig gibi kabul edilen farazi ¢alisma siireleri de diizenlenmistir.(md.40). Diizenlemeye

gore :

“a. Madenlerde, tas ocaklarinda yahut her ne tiirlii olursa olsun yer altinda veya su
altinda calisilacak islerde is¢ilerin kuyulara, dehlizlere veya asil g¢alisma yerlerine
inmeleri veya girmeleriyle bu yerlerden c¢ikmalari i¢in gegen zamanlar; b.
Demiryollarinin veya sair yollar ve kopriilerin yapilmasi, muhafazasi yahut tamir veya
tadili gibi islerde vaki oldugu veghile is¢ilerin, ikamet ettikleri mevkilerden uzak bir
mesafede bulunan isyerlerine hep birlikte mukannen surette gotiiriiliip getirilmeleri
esnasinda gegen zamanlar; c. Iscinin, isinde ve isverenin her an emrine hazir bir halde
bulunmakla beraber calistirilmaksizin ve c¢ikacak isi bekleyerek bos gecirdigi
zamanlar; ¢. Uhdesindeki isin asil isyerinde goriilmesi icap eden is¢inin, isveren
tarafindan bagka bir yere gonderilmesi veya isverenin evinde mesgul edilmesi suretiyle
asil 1sini yapmaksizin gegen zamanlar; d. Emzikli kadin iscilerin ¢ocuklarina siit
vermek i¢in tayin edilecek olan zamanlar. 35, 36 ve 37 nci maddeler mucibince tespit
edilmis bulunan giinliik kanuni ¢alisma miiddetleri i¢inde sayilir ve bu sebeplerden
dolay1 isci ticretleri higbir tiirlii eksiltmeye ugratilamaz.” 41. maddeye gore de,
“caligma saatleri igyerlerinin bulunduklari memleketteki umumi saate gore ayar ve
tespit edilir. Umumi memleket saati olmayan yerlerdeki isyerleri i¢in demiryolu
istasyonu veya gemi iskelesi saatleri gibi umumi hizmetlere ait kontrollii saatler
veyahut miilki veya askeri makamlarin saatleri 6l¢ii alinacaktir. Ayni madde ile ayrica,
isyerlerinin bu sekilde tespit edilecek calisma saatlerinin dahili talimatnamelerde
gosterilmis ve isyerlerinde levhalarla ilan edilmis olmasi sartlar da getirilmistir.”%

Kanunun bu diizenlemesi giiniin sartlarina gore degerlendirildiginde ayrica anlam ve 6nem

tastyan bir diizenleme sayilabilir.

% Giizel, A. (1986).<3008 Sayil1 Yasanin Onemi ve Baslica Hiikiimleri”, Sosyal Siyaset Konferanslari Dergisi,
197-200.

% Giilmez, M. (1986). “1936 Is Yasasinin Hazirlik Calismalar”. Istanbul Universitesi Iktisat Fakiiltesi "Is
Kanunu'nun 50. Y1ili" konulu 1985-1986 yili Sosyal Siyaset Konferanslar1 dizisi ¢ergevesinde 24 Nisan 1986
tarihinde yapilan konusma temel alinarak hazirlanmistir, 126-128; Makal (1999), 397-398.

% Songu (2007), 48.
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3008 sayili Kanunun 42. maddesinde ara dinlenmeleri diizenlenmistir. Anilan maddeye gore;

“Caligma siiresinin ortalama bir zamaninda mahalli adete ve isin icabina gore vakit
tayin edilmek lizere is¢ilere sekiz saatten az siireli igslerde yarim saatlik, sekiz saat veya
daha fazla siireli islerde bir saatlik bir dinlenme verilir. Bu dinlenme siiresi, asgari ve
fasilasiz olup iklim, mevsim, Orf ve adet veya isin mahiyeti g6z 6niinde tutularak bu
kanununun uygulanmasina gorevli makamin muvafakati ile uzatilabilir ve fasilal
olarak kullanilabilir. Dort saat ve daha az siireli islerde isin mahiyetine gore yarim saat
kadar dinlenme verilir. Dinlenmeler, bir igyerinin ayni subedeki biitiin iscileri
hakkinda mukannen olarak ayni saatte uygulanir. Su kadar ki, isin icabma gore
nobetlese dinlenme yapilmasi i¢ yonetmeliklerle tanzim olunur. Bu dinlenmeler
caligma siiresi iginde degildir.”®’

3008 sayili Kanunun yiirtirliikkte oldugu donemde ¢aligsma siirelerine iligkin diizenlemeler
getiren ¢esitli mevzuatlar ¢ikarilmistir. Bu diizenlemelerden en 6nemlileri; “6 Kasin 1939
tarih ve 4354 sayili Fazla Saatlerle Calisma Nizamnamesi”, “12.11.1940 tarihli Giinde
Ancak Sekiz Saat veya Daha Az Calisilmas1 icap Eden Isler Hakkinda Nizamname”, <1942
tarih ve 5546 sayili Hazirlama, Tamamlama veya Temizleme Isleri ile Arali Isler
Nizamnamesi”, “5837 sayili Iscilere Hafta Tatilinde ve Genel Tatil Giinlerinde Ucret
Odenmesi Hakkinda Kanun”, “5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar
Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanun”, “6301 sayili Ogle Dinlenmesi
Kanunu”, “6379 sayil1 Deniz I3 Kanunu” ile bu Kanunu yiiriirliikten kaldiran “’854 sayili
ve 20.4.1967 kabul tarihli Deniz Is Kanunu, “7467 say1l1 Yillik Ucretli izin Kanunu”dur.%®

Ayrica bu dénemdeki caligma siireleri bakimindan en énemli diizenlemelerden birisi de Is
Miiddetleri Nizamnamesi’dir. Bu Nizamname ¢alisma siiresi kavramima acgiklik
getirmektedir. Bu Nizamnamenin 1. maddesine gore, “is miiddeti tabiri, is¢inin ¢aligtirildigi
iste gecirdigi zamanini imtidad haddini ifade eder. Is Kanununun 40. maddesinde yazili
zamanlar dahi, isbu miiddete dahildir. Anilan Kanunun (42) inci maddesi mucibince ara
dinlenmeleri ise, is miiddeti i¢inde sayilmaz.” Nizamnamedeki 6nemli bir baska hiikiim de
caligma siireleri ile ilgili hiikiimlerin isyerlerine veya yiiriitiilen ise iliskin olmayip, is¢ilerin

sahislar1 hakkinda gecerli olmasidir (md.2).%

% Songu (2007), 48-49.

% Makal, A. (2002). Tiirkiye’de Cok Partili Donemde Calisma Iligkileri: 1946-1963. Ankara: imge Kitabevi
Yaymlari, 343- 373; Aric1 (1992), 35-36; Songu (2007), 50-52.

% Songu (2007) , 51-52.
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Nizamnamenin 3. maddesinde sayilan islerde calistirilan isgiler ig¢in “haftalik ¢aligma
stiresinin haftada en ¢ok kirk sekiz saat” oldugu belirtilmistir. 4.maddeye gore ise, “haftalik
kirk sekiz saatlik caligma siiresinin, Cumartesi giinleri saat 13’te kapanmasi zorunlu olan
isyerlerinde haftanin diger giinlerinde en ¢ok 9 saati ve cumartesi giinleri saat 13’ten sonra
dahi ¢alismasi caiz igyerlerinde ise giinde en ¢ok 8 saati gegmemek sartiyla haftanin ¢calisma

giinlerine béliinerek” uygulanacag diizenlenmistir. %
Nizamnamenin bir baska 6nemli hitkkmiine gore ise;

“sanayi ziimreleri haricinde olan perakende ticaret islerinde ve otel, lokanta,
kahvehane, pastane, gazino, plaj, hamam, tiyatro, sinema, spor yerleri, kundura boya
salonlar1, berber salonu, hastane, eczane ve benzerleri gibi isyerlerinde calistirilan
is¢iler i¢in ¢alisma siireleri, 6zel bir tliziikk ¢ikarilincaya kadar, en ¢ok giinde 11 saat
tizerinden ve haftada en ¢ok 66 saat” olabilir.(md.10)*

Nizamnamenin 40. maddesinde yer alan ¢alisilmis gibi sayilan siireler ¢aligsma siiresinden
kabul edilmistir. 42. maddede ara dinlenmelerinin ¢alisma siiresi disinda oldugu, ¢alisma
stiresinin ancak Fazla Calisma Siireleri Nizamnamesine gore izin alarak ve vardiyali ¢alisma

hallerinde asilabilecegi dngoriilmiistiir.%?

3008 sayili Kanunun zaman i¢inde endistri iliskilerinde ortaya c¢ikan gelismeleri
karsilayamamasi ve 1961 Anayasasi’na uyumlu hale getirilmesi zorunlulugu yeni bir is
yasasinin ¢ikarilmasini kaginilmaz hale getirmistir. Ayrica 3008 say1li is Kanununda yapilan
degisiklikler, eklemeler ve ¢ikarilan ayr1 yasalar nedeniyle bu konuda mevzuat daginik bir
goriiniim arz etmekteydi. Bu sebeplerle 28.7.1967 tarihinde 931 sayili yeni Is Kanunu
yuriirliige konulmustur. Ancak bu yasanin bi¢im yoniinden Anayasa Mahkemesince iptal
edilmesi'® iizerine bu yasaya gore cok onemli degisiklikler getirmeyen 25.8.1971 tarih ve
1475 sayih Is Kanunu kabul edilmistir.?%

Caligsma siireleri, 1475 sayili Kanunun 4. Boliimiinde isin diizenlenmesi bagligi altinda, 61.
ve devami1 maddelerinde diizenlenmistir. 61. maddede 48 saat olarak diizenlenen haftalik

azami c¢aligma siiresi, 29 Temmuz 1983 tarihli ve 2869 sayili Kanunla degistirilmis ve 45

100 Songu (2007), 51.

101 Songu (2007), 51.

102 Aric1 (1992), 36.

103 Internet: AYM, 14.5.1970, 40/26, RG. 11.5.1971, Say1:13833. Web:
http://kararlaryeni.anayasa.gov.tr/Karar 12 Ocak 2019 tarihinde alinmustir.

104 Siizek (2019), 11.
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saate disiirilmistiir. Ayrica haftalik ¢aligma siiresinin, haftada alt1 isgiinii ¢alisilan islerde
giinde 7,5 saati gegcmemek lizere ve cumartesi giinleri kismen veya tamamen tatil eden
isyerlerinde haftanin c¢alisilan gilinlerine esit Olglide boliinerek uygulanacagi

diizenlenmistir.1%®

1475 sayihi Kanunun 62. maddesinde ise hangi hallerin farazi calisma siiresinden

sayilacagina yer verilmistir. Maddeye gore;

“a) Madenlerde, tas ocaklarinda yahut her ne ¢esit olursa olsun yeraltinda veya su
altinda calisilacak islerde is¢ilerin kuyulara, dehlizlere veya asil calisma yerlerine
inmeleri veya girmeleri ve bu yerlerden ¢ikmalari icin gereken siireler, b) Iscilerin
isveren tarafindan isyerlerinden baska bir yerde calistirilmak tizere gonderilmeleri
halinde yolda gecen siireler, ¢) Is¢inin, isinde ve isverenin her an buyrugunda hazir bir
halde bulunmakla beraber calistirilmaksizin ve ¢ikacak isi bekleyerek bos gecirdigi
siireler, ¢) Iscinin, igveren tarafindan baska bir yere gonderilmesi veya isverenin
evinde veya biirosunda yahut igverenle ilgili herhangi bir yerde mesgul edilmesi
suretiyle asil igini yapmaksizin gegirdigi siireler, d) Emzikli kadin isgilerin ¢ocuklarina
stit vermeleri i¢in belirtilecek siireler, e) Demiryollart ve sair yollar ve kopriilerin
yapilmasi, muhafazasi yahut tamir ve tadili gibi islerde vakin oldugu vechile, is¢ilerin
ikamet ettikleri mevkilerden uzak bir mesafede bulunan isyerlerine hep birlikte
nakledilmeleri icabeden her tiirlii islerde bunlarin toplu ve mukannen surette gotiirtiliip
getirilmeleri esnasinda gegen siireler,”

iscinin giinlik kanuni is siirelerinden sayilir. Ayn1 maddenin ikinci fikrasinda ise “igin
mahiyetinden dogmayip da igveren tarafindan surf sosyal yardim gayesiyle isyerine
gotilirtiliip getirilme esnasinda araglarda gegcen zamanin is siiresinden sayilmayacagi”
diizenlenmigstir. Bu diizenleme ile 1475 sayilt Kanun fiili olarak calisilmasa bile sayilan
hallerin galisma siiresinden kabul edilecegine dair is¢iyi koruyan bir diizenlemeye yer

vermistir.*%

1475 sayili Is Kanununda caligsma siiresi kavraminin acik bir tanimi yapilmis olmamakla
birlikte, ¢alisma siiresi kavraminin unsurlarini tespite imkan verecek esaslar diizenlenmistir.
Bu Kanunun 61. maddesine gére ¢ikarilan Is Siireleri Tiiziigiiniin 1. maddesinde ¢alisma
siiresi kavrami “Iscinin ¢alistirildig: iste gecirdigi zamanin devam sinirini1 gdsterir” seklinde

tanimlanmustir.

105 Karakog, Y. (1984). “1475 Sayili Kanunda Yapilan Son Degisiklikler Uzerine”. Dicle Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Dergisi, 1(2), 444.
106 Aric1 (1992), 99-106.
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1475 say1li Kanuna gelinceye kadar biitiin Is Kanunlari igin ayr1 ayr1 olmak iizere Is Siireleri
Tiiziikleri hazirlanmustir. 1943 ve 1973 tarihli is siireleri tiiziiklerinde ¢alisma siiresi * Is¢inin
calistig1 iste gecirdigi zamanm devami sinirmi gosterir” seklinde tanimlanmisken®®’ 1984
tarihli Is Siireleri Tiiziigiinde * Is siiresi, is¢inin ¢alistirldig1 iste gegirdigi siiredir” seklinde
tanimlanmistir. Bu tanimlarda yer alan ¢alisma siiresinin anlami son tiiziikte 6z olarak ifade
edilmistir. 1475 sayili Kanunun 62. maddesine ve Is Siireleri Tiiziigiinde “Is Kanunun 62.
maddesinin birinci fikrasinda yazili siireler de is siliresinden sayilir sayilir” seklindeki
diizenlenmesinden fiili ¢alisma siiresi olarak ifade edilen siireler ile fiilen calisilmasa da
calisilmig gibi sayilan siirelerin de ¢aligma siiresinin muhtevasinin igerisinde yer aldigi
sonucuna ulasilmistir. 1% Ayrica Is Kanunu 64. maddesinde ara dinlenmelerinin ¢alisma

stiresinden sayilmayacagi diizenlenmistir.
3.4. 4857 Sayil Is Kanunu ve Diger Is Kanunlar1 Bakimindan Calisma Siiresi Kavram
3.4.1. 4857 Sayih Kanun Bakimindan Calisma Siiresi Kavramm

Iscinin is sdzlesmesi ile {istlendigi is gdrme edimini yerine getirmesi icin belirli bir siire
isverenin emri altinda olmas1 gerekir. Dolayisiyla ¢alisma siiresi is¢inin isverene yasamindan
ayirdign bir zamandir. Isverenin isten bekledigi amacini gerceklestirmek icin calisma
stirelerini kanuni sinirlar gercevesinde belirleme ve diizenleme bakimindan yonetim hakk1

bulunmaktadir.1°

Ancak bu siireler belirlenirken ve diizenlenirken Oyle esaslar
belirlenmelidir ki hem igletmenin isgiicii gereksinimi karsilanmali hem de is¢inin maddi
kayba ugrama korkusu tasimaksizin sosyal gevresiyle iligkileri bozulmadan ruhsal ve
bedensel sagligr korunmahdir.!® Bu amag¢ dogrultusunda kanun koyucu bu siirenin
diizenlenmesinde cogu mutlak emredici nitelikte kurallarla bu siirenin azami sinirin1 ve nasil

diizenlenip uygulanacagini belirlemeye calismistir.!t!

107 Akin, O. (1981). “is Hukukunda Calisma Siireleri”. Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, 45 (1-
4), 777,

108 Esener, T. (1978). Is Hukuku, (3.baski), Ankara: Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Yayinlari, 191; Arici
(1992), 97-98. '

19 Senyen-Kaplan, T. (2019). Bireysel Is Hukuku, (10. Bask1). Ankara: Gazi Kitabevi, 365; Aktay, N., Arict,
K. ve Senyen-Kaplan, E.T. (2013). Is Hukuku, (6. Bask1). Ankara: Gazi Kitabevi, 237; Tungomag, K. ve
Centel, T.(2018). Is Hukukunun Esaslari, (9.Baski). Istanbul: Beta Yayinlari, 156. )

110 Narmanlioglu, U. (2010). “Is Kanununa Gére Fazla Calisma ve Karsihg1”. Sicil Is Hukuku Dergisi, (17),
27.

11 Akin (1981), 777; Narmanlioglu (2014), 611-612.
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Calisma siiresi kavraminin tanimina 1475 sayili eski Is Kanunumuzda yer verilmedigi gibi
4857 sayili Is Kanununda da yer verilmemistir. Is hukuku mevzuati igerisinde calisma siiresi
Is Kanununda tanimlanmamis ancak, Is Kanunun 63. maddesine dayanilarak cikarilan Is
Kanununa Iliskin Calisma Siireleri Ydnetmeligi’nde tanimina yer verilmistir. Yonetmeligin
3.maddesinin 1. fikrasina gore, “Calisma siiresi, iscinin calistirildig1 iste gecirdigi siiredir. Is
Kanununun 66. maddesinin birinci fikrasinda yazili siireler de ¢aligma siiresinden sayilir.
Ayn1 Kanunun 68 inci maddesi uyarinca verilen ara dinlenmeleri ise, ¢alisma siiresinden
sayilmaz”. Yonetmelikte yer alan bu diizenlemeyle kanun koyucu, hem c¢alisma siiresi
kavramini tanimlamakta hem de 4857 sayili Is Kanununun 66.maddesinde yer alan ve farazi
caligma siireleri olarak ifade edilen siirelerin de calisma siiresi kapsaminda yer alacagini
belirtmektedir. Calisma siiresi hukuki anlamda is¢inin is gorme borcunu ifa ettigi veya ifa
etmis sayildig: siireyi ifade eden bir kavramdir. Bu baglamda ¢alisma siiresinin, belirli bir
zaman diliminde fiilen ¢calismak suretiyle is baginda gegen siirelerin yaninda, ¢alisiimadigi
halde kanunen caligma siiresinden sayilan siirelerin toplami olarak degerlendirilmesi

miimkiindiir.112

Calisma stiresi kavrami yukarida da belirttigimiz gibi kural olarak fiili ¢alismay1 esas alan

WU3caligma siiresi “ ...is¢inin

bir stiredir. Yargitay’in 1971 yilinda vermis oldugu bir kararinda
1s akdi uyarinca yiikiimlii bulundugu isi ifa i¢in, igverenin emrine girdigi andan ¢iktig1 ana
kadar devam eden siiredir” seklinde tanimlanarak “ Genel kural bu olmakla beraber. .. bilfiil
calisilmamakla beraber isverenin emrine amade bulunmasi nedeniyle is siiresinden sayilmasi
lazim gelen haller (Kanunda) tadat ve tespit edilmistir.” denilmek suretiyle ¢alisiimadigi
halde Kanunun ¢aligsma siiresinden saydigi hallerin, genel kural olan fiili ¢aligma siiresinin
yani sira is siiresi kavrami icinde yer aldigini belirtmistir. Buna gore Tiirk Is Hukuku
mevzuatinda ¢alisma siiresinin kural olarak fiili calismay1 esas aldig, is¢inin fiilen ¢alismasa

da igverenin emri altinda bulundugu siirelerin ise farazi olarak ¢aligma siiresinden sayildig1

kabul edilmelidir. Dolayisiyla mevzuatta kullanilan veya kullanilacak calisma siiresi

12 Aric1 (1992), 97-98; Siizek (2019), 769-770; Basbug ve Yiicel Bodur (2018), 161; Korkmaz, F. ve Alp N.S.
(2019). Bireysel Is Hukuku, (4. Baski). Ankara: Seckin Yayinlari, 261; Akyigit (2008), 1908; Giiven, E. ve
Aydn, U. (2010). Bireysel Is Hukuku, (3. Bask1). Eskisehir: Nisan Kitabevi Yaynlari, 274; Akyigit (2018),
391; Caniklioglu, N. (2005).“4857 Sayili Kanuna Gore Calisma Siiresi ve Bu Siirenin Giinlere Boliinmesi”.
Toprak Isveren Dergisi, (66), 2; Narmanloglu (2014), 618; Celik, Caniklioglu ve Canbolat (2019), 695;
Aktay, Arict ve Senyen/Kaplan (2013), 237; Eyrenci,O., Taskent, S. ve Ulucan, D. (2019). Bireysel is Hukuku,
(9.Baski). Istanbul: Beta Yaymlari, 278; Odaman, S. (2013). Esneklik Prensibi Cercevesinde Yargitay
Kararlar Isiginda Tiirk Is Hukukunda Calisma Siireleri ve Yontemleri. istanbul: Legal Yaymcilik, 5-6.

13 internet: Yarg. HGK. 10.11.1971, E.1970/9-1003, K.1971/645 sayih karar. Web:
http://www.kazanci.com/kho2/ibb/yargitay/yd3.htm 13 Mart 2019 tarihinde alinmigtir.


http://www.kazanci.com/kho2/ibb/yargitay/yd3.htm
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tabirlerinin, aksi yonde diisiinmeyi gerektirecek baskaca bir husus mevcut degilse, kural

olarak fiili galigma siiresi olarak anlasilmas1 gerekecektir. !4

Calisma siiresi, is¢inin taahhiit ettigi isi ifa edecegi zamanin siirimi ifade ettigi igin is¢inin
sahsma iliskindir. Calisma siirelerine iliskin getirilen sinirlamalar isyeri i¢in degildir,

isyerinde 24 saat calisma yaptirilabilir.}t

Genel olarak calisma siiresi kavraminin kapsamini belirleyebilmek icin, Is Kanunu ve Is
Kanununa iliskin Caligma Siireleri Yonetmeligi’ndeki hiikiimler dolayisiyla sadece fiilen
calisilan siireleri degil; ayrica farazi olarak calisilmis gibi sayilan siireleri de ele almak

gerekmektedir.
3.4.1.1. Fiili calisma siiresi-farazi calisma siiresi ayrimi

Fiili-farazi ¢alisma siiresi aymrimi, 1475 sayili Is Kanunu’nun 62. ve 4857 sayil Is
Kanunu’nun 66. maddesinden kaynaklanmaktadir. “Calisma siiresinden sayilan haller”
bashigin1 tasiyan bu maddelerde sayilan hallerde isci, fiilen is gormemesine ragmen asil
isinden baska bir iste ya da bagli bulundugu isyeri disinda ¢alistirilmakta ve ¢alistirildigi bu
stireler caligma siiresi kapsaminda degerlendirilmektedir. Ayni maddelerde, bazi isler
niteligi dolayistyla ¢alisma siiresi i¢erisinde degerlendirilmekte; bu islerle baglantisi olan ve
iste gegmeyen zamanlar ve yine sosyal goriise dayanmak suretiyle bazi siireler ayni sekilde
calisma siiresi olarak kabul edilmektedir.!'® Bu baglamda ¢alisma siiresi kavramm fiili

caligma siiresi ve farazi ¢alisma siireleri olarak ikiye ayirarak incelemek gerekmektedir.
3.4.1.1.1. Fiili ¢alisma siiresi

Is Kanununa Iliskin Calisma Siireleri Yénetmeligi’nin 3. maddesinin ilk ciimlesinde yer alan
caligma siiresi “is¢inin ¢alistirildig iste gecirdigi siiredir” seklindeki tanim fiili ¢alisma

siiresine iliskindir. Fiili ¢alisma siiresi is¢inin calistirildig1 iste gegirdigi siireyil!’

veya
caligmanin baslangicindan sona ermesine kadar gegen zaman pargasini ifade etmektedir. Bu

ifadeyi salt fiilen is goriilen siire olarak anlamamak gerekir. Burada fiili ¢aligma siiresinden

114 Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal (2019), 341-342.

115 Songu (2007), 20; Akin (1981), 777; Eyrenci, Taskent ve Ulucan (2019), 281.

116 Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal (2019), 342-343; Songu (2007), 21; Astarl1 (2008),
35-36; Stizek (2019), 769-770.

17 Eyrenci, Taskent ve Ulucan (2019), 277; Aric1 (1992), 98.
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anlagilmas1 gereken iscinin is gérme borcunun ifasi amactyla isgiliciinii isverenin emrine
tahsis etmis oldugu siiredir.!'® Iscinin isverenin, egemenligi altinda bulundugu siirede,
igverenin is giliciinden yararlanip yararlanmamasi onun takdirine kalmis olup, ¢alisma siiresi
kavram1 bakimindan bir farklilasmaya yol agmaz. Dolayisiyla isveren, s6zlesmeden dogan
is gorme borcu kapsaminda is¢inin i giiciinden yararlanip onu fiili olarak calistirabilecegi
gibi, onu calismaya hazir bir sekilde fiilen ¢calismadan bekletebilir hatta is¢inin de kabulii
halinde onu sozlesmeden dogmayan baska islerde de calistirabilir.!’® Ayrica isginin
calisirken hareketleri arasina giren tuvalete gidip gelmesi gibi normal bosluklar da fiili
calismay1 engellemeyecek fiili galigma siiresinin igerisinde degerlendirilecektir. Buna
karsilik, iscinin soyunma, giyinme ve ara dinlenmelerinde gegirdigi siireler fiili ¢aligma
siiresi igerisinde kabul edilmeyecektir.!?® 4857 sayili Is Kanunu’nun 68. maddesinin son
fikrasinda ve Calisma Siireleri Yonetmeligi’nin 3. maddesinin birinci fikrasinda agikca
belirtildigi iizere kural olarak ara dinlenmeleri ¢aligma siiresinden sayilmamaktadir. Ancak
is¢i, ara dinlenmesi sirasinda, igverenin emrine hazir bir sekilde bekliyor veya isveren
tarafindan verilen bir gorevi yerine getiriyorsa, artik burada bir ara dinlenmesi degil, fiili bir

calisma siiresi bulunmaktadir.'?

Dolayisiyla ¢alisma siiresinin anlami belirlenirken 6nemli olan husus is¢inin s6zlesmeden
kaynaklanan is gérme borcunun ifasi amaciyla igverenin egemenligi altinda bulunup
bulunmadigidir. Is¢i bu borcun yerine getirilmesi igin is giiciinii isverenin emrine tahsis
etmekte ve bu silire zarfinda ara dinlenmeler disinda faaliyetlerini serbestce

belirleyememektedir. Calismanin baslangicindan sona ermesine kadar gegen siirede is¢inin

118 Arici (1992), 98-99; Eyrenci, Taskent ve Ulucan (2019), 277; Songu (2007), 24; Diindar (2012), 55;
“Calisma siiresi kavrammin calisma esasinda degil de hukuki/kisisel bagimlik esasinda anlagilmasi
gerektiginin savunmaktadir. Zira sinallagmatik bir sdzlesme olan is sozlesmesinde is¢i, sozlesmeden dogan is
gbrme borcunu igverenin egemenligi altinda yerine getirecektir; yani ig¢inin ig gérme ediminin ifasi i¢in is
gliciinii isverenin emrine vermesi séz konusudur. Isverenin, egemenligi altinda bulunan is¢inin is giiciinden
yararlanip yararlanmamasi onun takdirine kalmis olup, caligma siiresi kavrami bakimindan bir farklilagmaya
neden olmamalidir”, Astarli (2008), 35.

119 Astarli (2008), 35.

120 Tungomag ve Centel (2018), 156; Odaman (2013), 7.

121 Soyer, M.P. (1989). “Yargitay’in Ara Dinlenmesine iliskin Iki Karar1 Uzerine Baz1 Diisiinceler”, Tiirk
Kamu-Sen Is Hukuku ve Iktisat Dergisi, 1(7), 10; Ancak Yargitay aksi yonde kararlar vermektedir: “Yargitay
9.HD.’nin 17.10.1991 tarihli konu olayda, sorun, itfaiyeci olarak calisan ve ara dinlenmesinde isyerinden
ayrilmayan is¢inin fazla ¢aligma iicreti talep edebilip edemeyecegi noktasinda toplanmaktadir. S6z konusu
kararda aynen ‘giinliik normal mesai saatlerinde ¢alisan bir is¢inin ara dinlenmesi yapmamasi hayatin olagan
akisina ve gercege uymaz. Yemek, cay igmek ve diger tabi ihtiyaclar i¢in bir zamanin kullanilmasi zorunludur.
Goriilen isin itfaiye isi olmasi ve ara dinlenilmesinin igyerinde gegirilmesi, ara dinlenilmesinin kullanilmadigi
anlamina gelmez. Davaci ara dinlenmesinde fiilen ¢alistirildigini ispat edememistir’ denilerek fazla calisma
iddias1 reddedilmistir.” Yarg. 9. HD. 17.10.1991 tarihli ve E.13727, K.13182 sayili karar1, Cimento Isveren
Dergisi (Kasim 1991), 27.
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davranislart igveren tarafindan belirlenmekte olup is¢i fiillen calismasa da sonug

degismemektedir. 122

Calisma siiresi kavraminin igeriginin belirlenmesi konusunda daha oncede ilgili konuda
belirttigimiz iizere Avrupa Birligi Yonergeleri de dnemlidir. Ciinkii Is Kanunundaki ¢alisma
stirelerine iliskin diizenlemeler Avrupa Birliginin ¢alisma siireleri hakkindaki yonergesinde
yer alan diizenlemeler dikkate alinarak hazirlanmistir. Bu nedenle mevzuatlar arasinda belirli
bir paralellik mevcuttur. 2003/88 sayili Calisma Siirelerine Iliskin Avrupa Birligi
Yonergesinin Tanimlar bagligi adi altinda diizenlenen 2. maddesinin birinci fikrasinda
caligma siiresi kavrami tanimlanmaktadir. Belirtilen ilgili maddeye gore calisma siiresi,
“ulusal yasalar ve/veya Orf ve adete gore belirlenen, is¢inin isverenin emrinde oldugu ve
isini yaparak veya yilikiimliiliiklerini yerine getirerek gecirdigi tiim siireleri ifade eder”

seklinde tanimlanmustir.
3.4.1.1.2. Farazi ¢calisma siiresi

Caligma siiresi sadece fiilen caligilan siireden ibaret degildir. Calisma siiresinin kapsamina
sadece fiilen ¢alisilan siirelerin alinmasi, ¢calisma hayatinda is¢inin ¢aligma siireleri agisindan
korumasiz kalmasina neden olabilecektir. Clinkii boyle bir durumda is¢i isgliclinii isverene
daha uzun bir siire tahsis ettigi halde, ¢alisma siiresi bu siireye gore daha az kabul edilecek
ve bunun karsiliginda da {icreti daha diisiik olacagi i¢in licret bakimindan da korunmamais

olacaktir.12®

Bazi mesleklerde veya bazi zamanlarda isin 6zellikleri, teknik gerekgeler, sosyal sebepler
dolayistyla isci, isyerinde calismaya hazir bulundugu halde o an aktif olarak ¢alismadigi bir
zaman dilimi ortaya c¢ikmaktadir. Iste bu siirelerde fiili ¢alisma s6z konusu olmasa bile
calisma siiresinden sayilan haller farazi ¢alisma siiresi*?* olarak ifade edilmektedir. Bir baska
deyisle farazi caligsma siiresi, “giinliik ¢aligma siiresinin fiili ¢aligma siiresi disinda kalan
boliimii” olarak da tamimlanabilir.}?® Iscinin sivil elbisesini gikarip is elbisesini giymek,

maden is yerlerinde ¢alisilan galeriye inmek, isveren tarafindan isyeri disinda ¢alismak i¢in

122 Astarl (2008), 34-35.

123 Arie1 (1992), 99; Odaman (2013), 8; Kog, M. (2006).“Calisma Siiresinden Sayilan Haller (Farazi Calisma
Siiresi)”. Kazanct Hukuk, Isletme ve Maliye Bilimleri Hakemli Dergi, (17-18), 137.

124 Narmanlioglu (2014), 618; Bu siireler igin hiikmi ¢alisma siireleri ifadesi de kullanilmaktadir. (Bkz. Arict
(1992), 99 vd.)

125 Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal (2019), 342.
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gonderildigi yere giderken gegcirilen zamanlar farazi caligma siirelerine Ornek olarak

verilebilir.*2

4857 sayili Is Kanunu’nun “Giinliik ¢alisma siiresinden sayilan haller” basligini tasiyan 66.
maddesinde hangi hallerin farazi c¢alisma siiresi oldugu ve giinliik calisma siiresinden
sayilacagi belirtilmektedir. Bu maddede, fiili olarak calisilmasa dahi giinliik ¢alisma
siiresinden sayilan haller siralanmaktadir.’?” Dolayistyla maddede sayilan bu haller, kural
olarak caligma siiresi kavramina dahil olmasalar da, kanun koyucunun iradesi ile ¢calisma
siiresinden sayilmaktadirlar.'®® Maddede sayilan haller incelendiginde, bu siirelerin ortak
Ozelliginin is¢inin isverenin emir ve talimati altinda bulunmakla birlikte fiili olarak
caligsmaksizin gegirdigi siireler oldugu goriiliir. Bunun tek istisnasi ¢ocuk emziren kadin
is¢ilerin siit izninde gegen siireleridir; zira bu sirada is¢i ne fiili bir caligsma ifa etmektedir ne
isverenin egemenligi altindadir.'?® Ayrica ¢alisma siiresinden sayilan bu hallerin bir kisn
dogrudan veya dolayli olarak isle ilgilidir. Buna karsin, diger bazi siireler ise isle ilgili

bulunmayan ve sirf sosyal gayelerle is¢iyi korumay1 amaglayan hiikiimlerdir.!3

Is Kanunun 66. maddesinde farazi calisma siiresi olarak kabul edilen hallerin disinda baska
siirelerinde ¢aligma siiresinden sayilip sayilamayacagi konusu tartigmalidir. Ogretide
cogunluk goriise gére Kanunda sayilan bu farazi calisma siireleri sinirh sayida sayilmustir. 3
Bundan dolay1 kanun hiikkmii uyarinca, is¢inin sahsi islerinde 6rnegin, hastaneye, adliyeye
ya da resmi dairelerdeki isleri igin isyeri disinda gegirdigi siireler, is¢inin giinliik kanuni
¢alisma siiresinden sayi1lmaz.®*? Diger bir goriise gore ise farazi calisma siirelerine iliskin bu
diizenleme is¢iyi korumak icin getirilmistir. Is hukukunda gecerli olan nisbi emredicilik
ilkesi burada da gegerli olacak ve kanun hiitkmiiniin is¢i lehine yorumlanmasi gerekecektir.
Buna gore de Kanunda farazi calisma siiresi olarak sayilmayan, ancak is¢inin igverenin
egemenligi altinda gecirdigi baska stireler de is¢i yararina oldugu i¢in farazi ¢alisma siiresi

olarak kararlastirilabilecektir. Ornegin; Kanunun 66. maddesinde sayilmayan ara

126 Aric1 (1992), 99; Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal (2019), 342.

127 By haller asagida ayrintili bir sekilde incelenecektir.

128 Siizek (2019), 770; Aktay, Aric1 ve Senyen-Kaplan (2013), 237; Basbug ve Yiicel Bodur (2018), 161;
Subast, I. (2005). is Hukukunda Calisma Siireleri, A. Can Tuncay’a Armagan. istanbul: Legal Yaymcilik,
672; Celik, Caniklioglu ve Canbolat (2019), 701; Demir, F. (2006). Sorularla Bireysel is Hukuku- 1.Cilt, (1.
Bask1). Ankara: Tiirkiye Barolar Birligi Yayinlari, 301.

129 Astarli (2008), 35.

130 Giiven ve Aydin (2010), 278.

131 Eyrenci, Taskent ve Ulucan (2019), 277; Arict (1992), 100; Caniklioglu (2005), Giinlere Béliinme, 3.

132 Songu (2007), 30.



42

dinlenmeleri veya iscilere taninan sigara igme molalarinin i sdzlesmesi veya toplu is
sozlesmeleriyle giinliik caligma siiresi kapsamina girdigi kararlastirilabilir.’*® Taraflarin
karsilikli anlasarak olusturmus olduklar1 bu nitelikteki farazi calisma siireleri de “akdi farazi
calisma siireleri” olarak ifade edilmektedir.'** Bu diizenleme kanimizca da sozlesmelerle

caligma siiresi sayilan hallerin genisletilmesini engelleyen bir nitelige sahip degildir.

Netice itibariyle ¢aligsma siiresi kavrami sadece fiili ¢alisma siiresinden olusmamakta; farazi
calisma siiresini de kapsami i¢ine almaktadir. Buna gore ¢alisma siiresi “kanunda veya is
sOzlesmesi ya da toplu is sozlesmelerinde ¢aligsma siiresi olarak kabul edilen haller yaninda,
iscinin igverenin emir ve talimati altina girdigi andan bu bagliligin sona erdigi ana kadar
gecen ve kural olarak, ara dinlenmesi disinda kalan siiredir” seklinde de tanimlanabilir.**®
Ayrica iscinin giinlik calisma stiresi fiili ve farazi c¢alisma siireleri goéz Oniinde
bulundurularak hesaplanir. Bu siirelerin toplami dikkate alindiginda is¢inin giinliik ve
haftalik ¢alisma siireleri, Kanunda belirtilen azami siireleri astiginda ve diger sartlar da
mevcut ise asan siireler fazla ¢alisma stiresi olarak kabul edilecek ve buna gore ticretlendirme

yapilacaktir, 1%
3.4.2. Diger is Kanunlarindaki Diizenlemelere Gore Calisma Siiresi Kavram

Tiirk Is Hukukunda, 4857 sayili Is Kanunu yaninda, gemi adamlar1 ve basin mesleginde
caliganlar ile bunlar1 ¢alistiran isverenler arasindaki ¢alisma iligkilerini diizenleyen baska is
kanunlar1 da bulunmaktadir. Bu baglamda, ¢alisma siiresi kavraminin tanimini yaparken, bu
kanunlardaki calisma siirelerine iliskin diizenlemeler bakimindan da bir degerlendirme

yapmak gereklidir.

Calisma siireleri hem ulusal hem de uluslararasi alanda gemide yapilan ¢alismalarin 6zellik
gostermesinden dolay1 gemi adamlart i¢in ayri diizenlemeler ile ele alinmistir. Gemide
yapilan ¢alismalarin uzun ve kesintisiz siireler boyunca devam etmesi, denizcilik sektdriine

0zel diizenlemelerin yapilmasin gerekli kilmistir.

133 Giizek (2019), 775.

134 Karacan Cetin, H. (2019). 4857 Sayili is Kanununa Gére Fazla Calisma, (6.Baski). Ankara: Seckin
Yayncilik, 31.

135 Songu (2007), 30.

136 Karacan Cetin (2019), 31.
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Daha oncede degindigimiz iizere, “Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin Gemi Adamlarinin
Calisma Siirelerinin Diizenlenmesine Iliskin 1996 tarih ve 180 sayili Sozlesmesi’nin 2.
maddesi ile “Avrupa Birligi’nin 1999/63 sayili Gemi Adamlarinin Calisma Siirelerinin
Diizenlenmesine iliskin Yonergesi~nin 2. maddesi hiikmii ¢alisma siiresini “gemi adaminin
gemi icin fiilen c¢alistigi veya isverenin buyrugunda hazir bekledigi siireler” olarak

tanimlamistir.

Tiirk Deniz Is Hukuku bakimindan ise Deniz Is Kanunu calisma siiresi kavramini kendisi
bakimindan tanimlamistir. Kanunun 26. maddesinin 2. fikrasina gore, ¢aligma siiresi “gemi
adaminin is basinda calistig1 veya vardiya tuttugu siiredir” seklinde tanimlanmistir. Gemi
adamlari, isyerinin denizde hareket halinde olmasi ve geminin ayn1 zamanda iase ve ikamet
yeri olmasi nedeniyle zamanlarinin biiyiik kismini gemide gecirmektedirler. Deniz Is
Kanunu kapsamina giren ve uzak yol seferi yapan gemilerde hem c¢aligsma siiresinin tespiti
hem de ¢alisma siiresi disinda da gemide kalma zorunlulugu sebebiyle gegen diger siirelerin
tespiti, gemi adamlarinin ig s6zlesmesinden dogan is gorme borcunun belirlenmesi agisindan

biiylik 6nem arz etmektedir.

Yakin yol seferi yapan gemilerde ise gemi adamlarinin gemide kalma zorunluluklar
bulunmadig1 ve dinlenme stirelerini gemi disinda da gecirebildikleri i¢in ¢alisma siireleri de
ozellik arz etmez.**” Deniz Is Kanunu kapsamindaki is yerlerinin bu &zellikleri sebebiyle
isyeri olan gemide gegirilen biitiin zamanin ¢alisma Siiresinden kabul edilmesi miimkiin
olmamaktadir. Bu sebeple de ¢alisma siiresi kapsaminda gemi adaminin is basinda aktif

olarak calistig1 ya da vardiya tuttugu siireler yer alacak sekilde diizenleme yapilmistir.*8

Diger onemli bir hususta gemi adamimin calisma siiresi boyunca mutlaka aktif olarak
calismasiin gerekli olmamasidir. Isin baslamasi ve bitirilmesi icin gereken siire icinde is
gormeye hazir durumda isverenin emrinde gecirdigi siire de ¢aligma siiresinden
sayllmaktadir. Gemi adamlarinin gemide ndbette gecirdigi siireler de calisma siiresinden
kabul edilmektedir. Ayrica, gemi adaminin gemide fiili olarak c¢alistig1 ya da vardiya tuttugu

stire digindaki siirelerin ¢aligma siiresinden sayilip sayilmayacagi da iizerinde durulmasi

157 Giiner (2001), 12.
138 Diindar (2012), 156.
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gereken onemli bir konudur. Ciinkii Deniz Is Kanununda 4857 sayili is Kanunundaki gibi

farazi ¢alisma siireleri ayrica diizenlenmemistir.*°

Gemide yapilan isin niteligi geregi gemi adami karaya ¢ikamamakta, deniz ortasinda
bulundugu i¢in fiili zorunluluk sebebiyle gemide kalmasi gerekmektedir. Gemide gecen
biitiin siirenin ¢aligma siiresi olarak kabul edilmesi hakkaniyete aykir1 bir degerlendirme
olur. Ayrica gemiden ayrilmama denizde calismanin Ozelliginden kaynaklanmaktadir.
Ancak gemi adaminin gemide bulunmasi liman ve tersanelere iliskin mevzuattan ya da
dogrudan igverenin veya kaptanin vermis oldugu emir ve talimatlardan kaynaklaniyorsa;
gemide uyku, yemek gibi zorunlu ihtiyaglar igin gerekli siirenin disinda kalan kismini
calisma siiresinden saymak daha isabetli bir yorum olacaktir.!*° Misal, gemide bulunulup da
isverenin talimatiyla bagka bir gemi i¢in yapilan ¢alismalar sirasinda gecen siireler ile gemi
adaminin is gérmeye hazir bir sekilde bulunmasina ragmen geminin demirli veya bagh
olmasi nedeniyle isin durmasi halinde beklemede gegen siireler de calisma siiresine

dahildir.***

Yargitay da cesitli kararlarinda, “gemi adamlarinin gerek normal, gerek fazla saatlerle
caligma siiresinin belirlenmesinde gemide bulunduklart siirenin degil, is basinda gecirdikleri
veya vardiya tuttuklar siirenin géz 6niinde tutulacagini” belirtmistir. Yargitay’in bu gorist,

doktrinde de destek bulmustur.142

(15

Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda; kural olarak, gemi adaminin galisma siiresi, “is
sozlesmesi veya toplu is s6zlesmesiyle kararlastirilan yahut da igverenin talimatiyla verilen
isi fiilen gordiigii siire” olarak kabul edilebilir. Ancak Deniz Is Kanunu bakimindan is siiresi,
isin baginda bulunulan veya vardiya tutulan siire olmakla birlikte -yukarida belirttigimiz

gibi- bu siire iginde mutlaka fiilen ¢alisma zorunlulugu bulunmamaktadir. Gemi adaminin

139 Diindar Aravacik (2017), 2064; Giiner (2001), 13-14.

140 Diindar (2012), 156.

141 Giiner (2001), 12-13.

142 Yarg. 9.HD., 9.7.1975 tarihli, E. 4223, K.37758 sayili kararinda : “2. Davaci giinde on alti1 saat fazla galigma
yaptigim1 iddia ederek bunun kargihiginin tahsilini istemistir. Davact gemi adamidir. 854 sayili Deniz Is
Kanununun 26/2 maddesine gore is siiresi, gemi adaminin is basinda ¢alistig1 veya vardiya tuttugu stiredir.
Davali idare, davaciya sekiz saat fazla mesai vermistir. Bu hususta uyusmazlik yoktur. Gemi adaminin gerek
seyir halinde gerekse limanda gemi iginde bulunmas1 fazla mesai sayilmaz. Fazla mesai alabilmesi i¢in is
basinda calismasi veya vardiya tutmasi lazimdir. Mahkemenin, baska bir goriisle davacinin giinde yirmi dort
saat calistigini kabul etmesi yasaya aykir1 oldugu gibi insan takati ile de kabili telif degildir. Temyiz edilen
kararin 2. bentte gosterilen sebepten davali yararina bozulmasina... oybirligi ile karar verildi.” ; Deniz Is K. 26
No.1; Yarg; 9.HD., 4.2.1976 tarihli ve E.29155, K.4039 say1li karari, fHU, Deniz isK.26, No.2; 14.10.1985
tarihli ve E.6928, K.928 1sayili karari, TUHIS Is Hukuku ve Iktisat Dergisi,(Ocak 1986), 19-20.
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gemide bulunmakla birlikte calismadan veya vardiya tutmadan gegirdigi siirelerin is
sliresinden say1lip sayilmayacagi hususunda gemi adaminin gemide bulunmasinin sebebine

bakilarak bir degerlendirme yapmak gereklidir.

Ayrica Deniz Is Kanunu’nun 26. maddesinin 3. fikrasinda “isveren veya isveren vekilinin
gemi adamlarinin vardiyalarini, yemek ve dinlenme zamanlarini bir ¢izelge ile belirtmek ve
bu c¢izelgeyi gemi adamlarinin gorebilecekleri bir yere asmak zorunda olduklart”
belirtilmistir. Vardiya diizeninin 6nemi nedeniyle, toplu is sdzlesmelerinde de ayrintili
vardiya cizelgelerine yer verilmektedir. Bu vardiya diizeni i¢erisinde gemi adaminin kendisi
icin Ongoriilen vardiya aralarinda ¢aligsin ya da ¢alismasin gemide gecirdigi siire ¢alisma

siiresinden say1lir.}4®

Basin Is Kanunu'nda is siireleri, gazetecilerin yaptiklari isin dzelligine bagl olarak diger is
kanunlarmndan farkli bir bicimde diizenlenmistir. Basin Is Kanunu'nda da calisma siiresi
kavrami ifade edilirken, 4857 sayili Kanunla benzer sekilde, ayni anlama gelen farkli
kavramlar kullanilmistir. Nitekim Basin Is Kanunu’na Ek 1. maddenin#* birinci fikrasinda
"is miiddeti", ikinci fikrasinda ise "¢alisma miiddeti" kavrami kullanilmistir. Kanunun Ek-
1. maddesinde giinliik calisma siiresi diizenlenmis'*® ancak calisma siiresi kavraminin
tanimina yer verilmemistir. Ogretide bir goriise gore bu bosluk, is yasamina iliskin olarak
yine bagimli 1 iligkisini diizenleyen, nisbi emredici hiikiimlerle is¢inin korunmasina yonelik
sosyal ve himayeci hiikiimler i¢eren ve Basin Is Kanunu'na gore daha genel bir kanun olan
Is Kanunu ile doldurulmasi gerekmektedir. Ciinkii 4857 sayili Kanun basin islerinde
calisanlari, 6rnegin deniz tasima islerinde oldugu gibi kapsami disinda birakmamistir. Bu
cercevede Basin Is Kanunu’ndaki ¢alisma siiresi kavrammin Is Kanunun 63. maddesine
dayanilarak ¢ikarilan Is Kanunu’na Iliskin Calisma Siireleri Y6netmeligi’ndeki tanima gére

"gazetecilerin calistig1 iste gecirdigi siire" seklinde agiklanmasi yerinde olacaktir.14°

Bor¢lar Kanunu’nda da ¢alisma siiresi kavraminin tanimina yer verilmemistir. Kanunun
fazla c¢alisma borcunu diizenleyen 397. maddesinde sadece fazla ¢alismaya iliskin bir

diizenlemeye yer verilmistir.

143 Giiner (2001), 14.

144 6253 say1li Kanunun 2. maddesi ile eklenen ve 212 sayili Kanunla degisiklige ugrayan.

145 Sakar, M. (2002). Basin is Hukuku Gazetecilerin Calisma Iliskileri. Istanbul: Beta Yayimnlari, 83.
148 Gokeek Karaca, N. (2003). Basin Is Kanununa Gore Is Siiresi ve Fazla Calisma. Kamu-7s, 7(2), 4.
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3.5. Calisma Siiresinin Baslangic1 ve Sona Ermesi

Tiirk Is Hukukunda calisma siiresinin baslangici ve sona ermesine iliskin acik bir diizenleme
bulunmamaktadir. Kanun koyucu bu konudaki diizenlemeyi ¢alismanin niteligi ve sartlarina
gore baslangic ve sona erme siireleri degisiklik gosterebildigi icin taraflarin iradesine

brrakmugtir. 247

Taraflar ¢aligma siiresinin ne zaman baslayacagina ve ne zaman sona erecegine iliskin
diizenlemeyi sozlesmede belirleyebilirler. Ornegin; iscinin odasina girmesi, isletme
bolgesine giriste makineye kart bastigi an, ¢alisti§i makinenin ¢alistirilmasi gibi durumlari
caligmanin baglangici olarak kararlastirabilirler. Taraflar s6zlesmede boyle bir diizenleme
yapmamislar ise doktrindeki bir goriise gore ¢caligma siiresi, ig¢inin fiilen ¢calismaya basladigi
veya is gorme amaciyla isverenin egemenligi altina girdigi andan itibaren baslar ve is¢inin
fiili caligmay1 biraktig1 ya da isverenin egemenligi altindan ¢iktig1 anda da sona erer. Bu
itibarla, is¢inin ise baslamasi i¢in gerekli malzemelerin verilmesi, i sonrasi isyerinin
temizlenmesi gibi durumlarda gegen siireler ¢alisma siiresinden sayilirken, is yerine giderken
yolda gegen siireler calisma siiresinden sayilmaz.4

Bu konuda 6zel olarak deginilmesi gereken bir hususta ¢aligmanin baslangicinda ve sona
ermesinde iscilerin kiyafet degistirme ve yikanma ile gegirdikleri siirelerin calisma
stiresinden sayilip sayilmayacagidir. Kural olarak is¢inin giysilerini degistirdigi ve yikanma
ile gegen siireler calisma siiresi kapsaminda kabul edilmemektedir.}*® Ciinkii bu siirelerde
is¢i is gorme amaciyla igverenin emir ve talimati altinda bulunmamaktadir. Ayrica bu siireler
is gdrme borcunun yerine getirilmesi kapsaminda olmay1p is gérmeye hazirlik asamalaridir.
Calismanin bitiminde is¢inin yikanmasi da ayni sekilde ig gérme borcunun kapsamina dahil

degildir.1%°

Bununla birlikte isin niteliginden dolay1 iscinin saglik ve giivenlik acisindan koruyucu bir
kiyafet giyme zorunluluguna iliskin diizenlemeler bulunmasi halinde is¢inin belirtilen

kiyafeti giymesi ve c¢ikarmasi sirasinda gecen siirelerin de ¢alisma siiresinden

147 Astarli (2008), 47.

148 Astarli (2008), 47-48.

9 Cil, S. (2007). 4857 Sayul Is Kanunu Serhi, 111. Cilt (2. Bask1). Ankara: Turhankitabevi, 2930; Tungomag
ve Centel (2018), 156.

150 Astarl (2008), 49.
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degerlendirilmesinde isabet olacaktir. Ayrica kiyafet degistirme ve yikanma sirasina gecen
stirelerin ¢aligsma siiresinden sayilacagini taraflar is sozlesmesi veya toplu is sozlesmeleriyle
kararlastirabilecekleri gibi bu yonde bir isyeri uygulamasi olmasi1 durumunda da bu siireler

calisma siiresinden sayilabilecektir. >
3.6. Calisma Siiresi Kavramima Yon Veren ilkeler
3.6.1. Iscinin Is-Yasam Dengesinin Saglanmasi

Is hukukunun dogusu ve gelisiminin temel nedeninde is iliskilerinde daha giigsiiz olan
iscinin igverene karsi korunmasi diisiincesi yatmaktadir. Is hukukunun tarihsel gelisimine
baktigimizda da bu hukuk dalinin baslangigta ¢ok zor sartlar altinda calisan iscilerin
korunmast amaciyla dogdugunu ve gelisme siirecine girdigini gérmekteyiz. Glinlimiizde de
is hukukunun bu amaci hala &nemini ve gegerliligini korumaktadir.®®?Ayrica ¢aligma
hayatinda zayif olanin korunmasini gerceklestirmek, bdylece sosyal ve ekonomik esitligin
saglanmasini temin etmek Sosyal devlet kavraminin ve Anayasa kurallarinin da bir

geregidir. 1>

Iscinin korunmasi geregi is iliskisinin esasinda yer alan bazi o6zelliklerden
kaynaklanmaktadir. Is iliskisinde is¢i isverene bagimli olarak calismaktadir. Bu bagimlilik
iki sekilde kendini gdstermektedir. Ilk olarak isci, gegimini saglamak icin iicret disinda bir
gelir kaynagi genelde bulunmadigi icin sermayeyi elinde tutan igverene karsi ekonomik
bagimlilik altindadir. Isverenin 6zellikle bu bagimlilik nedeniyle keyfi davranislarindan
is¢iyi korunma ihtiyaci ortaya ¢ikmaktadir. Gegimini saglamak i¢in isverene bagli olan is¢i
is iliskisinin giiclii tarafi olan isverenin sémiiriisine agik konumda bulunmaktadir.’>*
Isverenin ekonomik bakimdan giiclii olmasina kars: bir denge olusturabilmek igin is¢inin

korunmasi bir zorunluluk olmaktadir.

Iscinin isverene karsi diger bagimlilik sekli ise iscinin kisisel bagimlihgidir. Isci isin
goriilmesi silirecinde igverenin emir ve otoritesi altinda bulunmaktadir. Diger is gérmeye

iliskin sozlesmelerden bu yonde ayrilan is akdindeki bu kisisel bagimliligi azaltmak,

151 Astarli (2008), 50-51.

152 Siizek (2019), 6-8.

158 Bagbug ve Yiicel Bodur (2018), 4-5.

154 Celik, Caniklioglu ve Canbolat (2019), 24-28.
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isverenin yonetim hakkint siirlandirmak icin de is¢inin korunmasi ihtiyaci ortaya

¢ikmaktadir. >

Diger yandan is iliskisinde is¢i, calisma hayatinin ve igyeri ortaminin yaratacagi her tiirli
mesleki tehlikeye, is kazalar1 ve meslek hastaliklarina agik bir duruma gelmekte, yasami ve
beden biitlinliigi tehlikeye girmektedir. Bu nedenle is¢inin igyerinde Karsilasabilecegi fiziki
tehlikelere karsi da korunmasi gerekmektedir. Goriildiigi gibi, is hukukunun is¢iyi koruma
amaci is iligkisinin sadece maddi alanma yonelik degildir. Ayrica, is¢inin kisiliginin,
onurunun, saghigmin ve beden biitiinliigiiniin korunmasin1 da gerektirmektedir. iste zayif
olan1 koruyarak sosyal ve ekonomik esitligi saglamak amaciyla sosyal hukukun ilk ve

onemli bir alan1 olan is ve sosyal giivenlik hukuku dogmustur.>®

Anayasa’nin 49. maddesinde iscinin korunmasi ilkesine yer verilmistir. Bu maddeye gore,
“devlet calisanlarin hayat seviyesini yiikseltmek, calisma hayatini gelistirmek i¢in ¢alisanlar
ve igsizleri korumak, calismay1 desteklemek, igsizligi onlemeye elverisli ekonomik bir ortam
yaratmak ve calisma barisini saglamak icin gerekli tedbirleri alacaktir.” Is¢inin korunmasia
yonelik sosyal haklarin anayasal giivence altina alinmast, izleyen diger maddelerde™’ de
goriilmektedir. Bu baglamda iscinin giiglii isveren karsisinda korunmasi icin ¢alisma
stirelerinin diizenlenmesi, is¢i saghigr ve giivenligine iliskin onlemlerin alinmasi diger

calisma kosullarinin glivence altina alinmasi ihtiyaci ortaya ¢ikmaktadir.

Nitekim sanayi devrimiyle baslayan siirecte is¢ilerin igverenler tarafindan nasil somiiriildiigi
goriilmektedir. Bu donemde ¢aligma siireleri olduk¢a uzundur. Giinliik ¢alisma siireleri 17-
18 saat bazen 19 saate kadar ulagsmaktadir. Ayrica bu dénemin en belirgin 6zelligi de ¢ocuk
ve kadin is¢ilerin en agir ve tehlikeli islerde asgari giivenlik dnlemlerinden yoksun bir
sekilde, cok uzun ¢alisma siireleri uygulanarak c¢alistirilmasidir. Sanayi devriminde ¢ok katii
sartlar altinda calisan iscilere 6denen licretin sefalet {icreti bile olmadigi belirtilmektedir.
Iscilerin bu sekilde somiiriilmesini ortadan kaldirmak icin sanayi devrimini yasayan bati
iilkelerinde ¢6ziim yollar1 iretilmeye calisilmistir. Bu ¢6ziim yollarinda en 6nemlileri

devletin ¢alisma iligkilerine miidahale etmesi ve is¢ilerin Orgiitlenerek sendikalar

155 Siizek (2019), 6-8; Celik, Caniklioglu ve Canbolat (2019), 24-25; Songu (2007), 33.

156 Bagbug ve Yiicel Bodur (2018), 4-5.

157 Anayasa md.50’deki dinlenme hakki, md.51 sendika kurma hakki, md.53 toplu is s6zlesmesi hakki, md.54
grev ve lokavt hakki, ticrette adalet saglanmasina iliskin md.55, md.60’taki sosyal glivenlik hakki giivence
altina alinmis sosyal haklardir.
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kurmalaridir.*®® Calisma siirelerine devletin miidahalesinde is¢inin, iktisaden giiclii isveren
kargisinda korunmasinin biiyiik bir rolii vardir. Calisma siirelerine iligkin kurallarin
dogrudan is saglig1 ve glivenligi ile ilgili olmas1 onlarin taraf iradelerinden bagimsiz olarak

emredici nitelikte diizenlenmesi geregini dogurmustur.>®

Ayrica kisa siireli caligmalarla daha verimli ¢alismanin gergeklestirildigi de giintimiizde artik
anlasiimistir. Is¢inin uzun siireli galigsmasi halinde yorgunluk ve dikkat eksikligi nedeniyle
verimi de diismektedir. Ote yandan emegiyle geginen iscinin yeteri kadar dinlenme siiresi
taninmadan calistirilmas: kendi sagligi acgisindan olumsuzluklar dogurdugu gibi toplum
icinde zamanla zararli sonuglarin meydana gelmesine sebep olacaktir. Bu bakimdan isgilerin
kisiliklerinin gelistirmeleri, dinlenmeleri, ailevi, dini vecibelerini yerine getirebilmeleri ve

kiiltiirel faaliyetlerde bulunabilmeleri i¢in bos zaman taninmasi da bir zorunluluktur.

Calisma siirelerinde esnek ¢alisma modellerinin uygulanmaya baslanmasiyla kanun
koyucular is¢iyi koruma ve esneklik arasindaki dengeyi saglayabilme goreviyle kars1 karsiya
kalmislardir. Gerekli oldugu ol¢iide ve giivenlik icinde esneklik veya gerektigi kadar koruma

saglanmasi gozetilmeye calisilmaktadir.6!
3.6.2. iscinin Is Gérme Borcu

Iki tarafa borg yiikleyen bir sézlesme olan is sdzlesmesinin isciye yiikledigi temel borg is
gérme borcudur. Bu borcun ifa edilmesi ile ilgili olarak Is Kanunu’nda yeterli diizenleme
bulunmamaktadir. Bununla beraber Bor¢lar Kanunu’nun genel hiikiimlerindeki

diizenlemelere bagvurmak gerekmektedir.6?

Taraflar arasinda siirekli borg iliskisi doguran bir sézlesme tiirii olan is sézlesmesinde, is¢i
belirli veya belirsiz bir siire igerisinde kararlastirilan isi yapmakla yiikiimliidiir.!®® Is¢inin

kararlastirilan edimi sdzlesme siiresince ifas1 soz konusudur. Is¢i edimi ifa ederken de

158 Bagbug, A. (2010). Sosyal Hukuk-Hukukun Toplumsal Temelleri, (1.Baski). Ankara: Binyil Yayimnevi,
57-61; Songu (2007), 33.

159 Aricr (1992), 10-11; Songu (2007), 33; Celik, Caniklioglu ve Canbolat (2019), 26; Giinay, C.1. (2004),
“Caligma Siirelerinde Esneklik”. fs Hukuku ve Iktisat Dergisi, Yargic Resul Aslankoylii’ye Armagan, 7(3),
173.

160 Narmanlioglu (2014), 611-612; Akyigit (2018), 392.

161 Subag1 (2005), 316.

162 Bagbug ve Yiicel Bodur (2018), 139.

163 Narmanlioglu (2014), 250.
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igverenin emir ve talimatlarina uymakla yiikiimlii olacaktir. Hukuki bir bagimlilik seklinde
ortaya ¢ikan bu bagimlilik iligkisi de sinirsiz olarak is¢inin igverenin emir ve talimati altinda
oldugu anlamina gelmez. Bu nedenle bu borcun sinirlanmasi gerekmektedir. Bu siirlama
da is gorme ediminin seklinin, yerinin ve siiresinin belirlenmesi suretiyle olur. Bu baglamda
calisma siirelerinin diizenlenmesi is sozlesmesinin zaman bakiminda kapsaminin

belirlenmesine iliskindir.®*

Calisma siiresi esas itibari ile is¢inin is gérme borcunun ne zaman ve ne kadar siirede ile ifa
edilecegi sorusunun karsiligidir. Dolayisiyla ¢alisma siiresi i gérme borcunun giinliik,
haftalik, aylik veya yillik siiresini ve ¢alisilmasit gereken bu siirenin bu donem igerisinde ne
sekilde dagitilacagmi belirlemis olur.®® Diger bir deyisle is gdrme borcunun zaman
bakimindan kapsamini, hangi saatler arasinda c¢alisilacagi; ara dinlenmelerinin ne zaman

yapilacagi, ise baslama ve bitis saatleri gibi konular olusturmaktadir.6®

Dolayisiyla is¢i belirlenen bu siirelerde sdzlesmeye ve igverenin emir ve talimatlarina uygun

bir sekilde is gérme edimini yerine getirerek ticrete hak kazanmis olacaktir.
3.6.3. Kisisellik Ilkesi

Caligsma siiresi kavramina yon veren ilkelerden birisi de kisisellik ilkesidir. Calisma Stireleri
Yonetmeliginin 11. maddesi geregince, “Calisma siireleriyle ilgili olarak ©Ongoriilen
sinirlamalar, igyerleri ya da yiiriitiilen islere degil; is¢ilerin sahislara iliskindir.” Bu
maddeye gore ¢aligma siiresi isyerinin faaliyeti ile degil, is¢inin taahhiit ettigi i1 ifa edecegi
zamanin sinirmi ifade ettigi i¢in iscinin sahsiyla ilgilidir. Calisma siirelerine iliskin
sinirlamalar birey olarak is¢iyi korumak icin getirildiginden bu sinirlamalarla ayn1 zamanda

isyerinde yiiriitiilen islere de sinirlama getirilmis olmamaktadir.®’

Bu ilkenin is¢ilerin sahislarina iligkin olmasi nedeniyle ¢aligsma siiresine iligkin sinirlamalar,
bir igyerinin biitiiniinde veya baz islerde gece-giindiiz olmak iizere 24 saat siirekli faaliyet
gosterilmesine engel olusturmamaktadir. Ayni sekilde isyerinde yiiriitiilen isin niteligi,

igsyerinin daha uzun siireyle agik tutulmasina da engel degildir. Ancak yasada 6ngoriilen

164 Astarli (2008), 52-53.

165 Astarli (2007), 53.

166 Songu (2007), 35.

167 Byrenci, Taskent ve Ulucan (2019), 281; Songu (2007), 20; Akin (1981), 777.
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siirlarin asilmasi durumunda is¢ilerin postalar halinde ¢alistirilmasi s6z konusu olacaktir.
Bu ilkenin bir diger sonucu da is¢i birden ¢ok isyerinde ¢alismaktaysa eger ¢alistigi siirelerin
toplaminin belirlenen sinirlart asmamasi gerekmektedir. Bu ¢alisma siirelerini ayr1 ayri ele

alinmasi kisisellik ilkesine aykirilik teskil edecektir.'®®

Bunun yani sira igyerinde ¢alisan biitiin is¢iler i¢in ayni ¢aligma siiresi uygulanmak zorunda
degildir. Farkli islerde ¢alisan isciler i¢in farkli siireler uygulanabilir. Ayrica farkli is¢i

gruplari icin ise baslama ve bitirme zamanlar1 da farkli belirlenebilir.*6°
3.6.4. Isverenin Yonetim lkesi

Taraflar arasinda kisisel ve siirekli bir iliski kuran is s6zlesmesi ile is¢inin is gérme borcunun
ayrmtili olarak diizenlenmesi giictiir. Is sozlesmesi ile genel hatlariyla soyut olarak
belirlenen bu borcun is¢i tarafindan ne zaman, nerede ve nasil yapilacaginin igverenin emir

ve talimatlariyla belirlenmesi gerekmektedir.”®

Isveren calisma iliskilerin 6zelligi geregince, c¢alisma kosullarmin biitiin ayrintilariyla
diizenlenememesi veya taraflarca diizenlenmemesi sebebiyle sadece genel hatlariyla
belirlenmesi sonucunda ortaya ¢ikan bosluklari doldurmak amaciyla, is¢inin is gorme
edimini daha ayrintili bir sekilde verecegi talimatlarla somutlagtirarak veya degisiklik
yaparak diizenleyebilmektedir. Isverenin bu hakki  yonetim hakki  olarak

tanimlanmaktadir.1’?

Isci, is gdrme borcunu yerine getirirken, isverenin emir ve talimatlarina uymakla
yiikiimliidiir.}"? Isverenin yiikiimliiliik getirici yonetim hakkimin hukuki bir dayanaginin
bulunmasi gerekmektedir. S6z konusu yonetim hakkinin hukuki dayanaginin belirlenmesi,
bu hakkin kapsami ve sinirlarinin tespit edilmesi ve talimatlara uyulmadig: takdirde hukuki

yaptirrmin ne olacaginin belirlenmesi agisindan 6nemlidir.”® Tiirk hukuk sisteminde

188 Eyrenci, Taskent ve Ulucan (2019), 281.

189 Eyrenci, Taskent ve Ulucan (2019), 281.

170 Basbug ve Yiicel Bodur (2018), 27; Stizek, S. (1998). isverenin Yionetim Hakki ve Simirlart, Prof. Dr.
Metin Kutal’a Armagan. istanbul: Tiirk Agir Sanayii Ve Hizmet Sektorii Sendikas1 Yayini, 225.

171 Basbug ve Yiicel Bodur (2018), 31-32; Balk1, Z. G. (2008).“Isverenin Yonetim Hakkinin Kullanilmasi ve
Etik Smirlar”. Sicil i§ Hukuku Dergisi, 12, 74.

172 Giizek (1998), 225.

173 Basbug, A. (2008). Isverenin Yonetim Hakki ve Calisma Sartlarinda Degisiklik. Ankara: Alter Yayncilik,
5.
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isverenin yonetim hakkina sahip oldugu agik¢a diizenlenmese de, igverenin yoOnetim
yetkisini belirten bir¢ok hiikiim bulunmaktadir. Ayrica bu hakkin hukuksal dayanaginin is

sozlesmesi oldugunu kabul eden goriislerde agirliktadir.t™

Isci, is sdzlesmesinin dzelliginden dolay1 ¢alisma siireleri dahilinde isverene bagimli olarak
caligmaktadir. Bu bagimlilik iliskisini smirlandiran etkenlerden birisi de c¢alisma
siireleridir.)”® Kanunda belirtilen yasal smirlar icerisinde isveren c¢alisma siirelerinin
diizenlenmesine iliskin talimatlar verebilmektedir. Isverenin isyerinde yapilan isin ne
sekilde, nerede ve ne zaman yapilacagini diizenleyen veya yontem ya da teknigini gésteren
talimatlari, hem is gérme borcunu somutlagtirmakta hem de igyerinde {iretim siirecinin
organizasyonuna iliskin karar alma 6zgiirliigiinii kapsamaktadir. Giinliik ¢aligma stirelerinin
baslangi¢ ve bitis saatlerini, yillik ticretli izinlerin kullanilma zamanin1 belirleyen ya da ara
dinlenmelerinin nasil uygulanacagini diizenleyen talimatlar bu tiir talimatlar arasinda

sayilabilir.17°

Netice itibariyle isverenin yonetim hakki, isin goriilmesine iliskindir. Isveren, bu hak
kapsaminda yapilacak isi, isin yiriitiimiinii, ne kadar siire igerisinde ya da hangi saatler

arasinda yapilacagini belirleyebilecektir.

4857 sayili Is Kanunu’nun da isverenin bu yetkisine iliskin diizenlemeler bulunmaktadir.
Kanunun 67. maddesine gore “Giinliik ¢alismanin baglama ve bitig saatleri ile dinlenme
saatleri isyerlerinde is¢ilere duyurulur. Isin niteligine gére isin baslama ve bitis saatleri
isciler icin farkli sekilde diizenlenebilir” Aymi sekilde Is Kanununa iliskin Calisma Siireleri
Yé&netmeligi’nin 8. maddesine gore de “Isveren giinliik calismanin baslama ve bitis saatleri
ile dinlenme saatlerini isyerinde ¢alisan iscilere uygun araglarla duyurmalidir. Yapilan isin
niteligine gore, isin baglama ve bitis saatleri is¢iler i¢in farkli sekilde diizenlenebilecektir.”
Bu diizenlemeler igverenin ¢alisma siirelerinin belirlenmesinde yonetim hakki bulundugunu
gostermektedir.!’” Ancak, isverene isyerindeki ¢alisma kosullarini diizenleme yetkisi veren
yonetim hakkina bir¢cok simirlamalar getirilmistir. Yonetim hakki, calisma kosullarini
belirleyen diizenlemeler arasinda hiyerarsik agidan en alt sirada yer almaktadir. Bu yetki

kanunlara, toplu is sozlesmelerine ve is sozlesmelerine aykirt bir bi¢im de kullanilamaz.

174 Bagbug ve Yiicel Bodur (2018), 29; Basbug (2008), 10.

175 Aric1 (1992), 10; Songu (2007), 36.

176 Bagbug ve Yiicel Bodur (2018), 28; Songu (2007), 37; Siizek (1998), 227.
17 Byrenci, Taskent ve Ulucan, (2019), 281.
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Ornegin, isveren kural olarak kanunda azami olarak belirlenmis olan haftalik ve giinliik
caligma siirelerini asacak sekilde c¢alisma siiresi belirleyemez. Ancak, zorunlu nedenlerle

yapilan fazla ¢alismalar bu kuralin istisnasini olusturmaktadir.'’®

3.7. Calisma Siiresinin Belirlenmesi

Calisma siiresinin azami sinirmimn belirlenmesi, Is Hukukunun dogusundan itibaren en
oncelikli sorunlardan birisi olmustur. Calisma stiresinin gerek giinliik gerekse haftalik st
siirinin belirlenmesi, is¢inin gilivenlik ve sagliginin korunmasi ve kisiliginin gelisiminin
saglanmas1 amaciyla gerekli silirenin ona taninmasi amacim tasidigr gibi istthdam
politikasiyla da ilgili olup, ayn1 zamanda bir sosyal politika aracidir. Bu itibarla, bu konudaki

yasal diizenlemeler sadece mevcut isgiler igin degil, tiim toplum igin énemlidir.*"®

Is hukukunun gelisimine paralel olarak, iscinin isinde gecirecegi siirelerin belirlenmesi,
baglarda isveren tarafindan yapilan diizenlemelerle belirlenirken siire¢ igerisinde kanun
koyucunun is iligkisine dogrudan miidahalesiyle emredici hukuki diizenlemelerle
belirlenmistir. Ancak gecen yiizyilda baslayan teknolojik, sosyolojik ve ekonomik degisim
ve gelisim is iliskisinde de 6nemli degisiklikleri beraberinde getirmistir. Ozellikle rekabetin
artmasi, ekonomik ve teknolojik gelismeler, issizlik, endiistri iligkilerindeki yeni teknikler,
1s giicli niteliginin degismesi gibi olgular is iliskilerinde esnekligin ortaya ¢ikmasina yol

agmugtir, 180

4857 sayili Is Kanunuyla mevzuatimizda esnek ¢alisma sekil veya yontemleri diizenlenerek
caligma iliskisi taraflarina da belirli konularda inisiyatif taninmistir. Eski kanunda giinliik ve
haftalik ¢aligma siireleri i¢inde ¢alismasini giiniin tamaminda ve igverenin belirledigi sinirlar
icerisinde is goren klasik is¢i tipi esas alinmisken, 4857 sayili Kanunda diizenlenen esnek

calisma yontemleri ile ¢alisma siireleri ve diger ¢alisma sartlar1 konusunda isgilerin de s6z

178 Songu (2007), 36; Calisma saatlerindeki degisiklikler iicreti etkilemese de, iscinin yasaminda zorluklar
yarattyor ve ¢aligma sartlarini agirlastirtyorsa, Yargitay ig¢inin hakli nedenle ig s6zlesmesini feshedebilecegini
kabul etmektedir. Internet: Yarg. 9.HD. 07.12.1995 tarihli ve E.1995/20913, K.1995/35276 say1l1 karari; Web:
http://www.kazanci.com/kho2/ibb/giris.htm 2 Aralik 2018 tarihinde alinmigtir.Yargitay’a goére, “is¢inin
calisma saatlerinin geceye ya da hafta sonuna kaydirilmasi da ayni niteliktedir.” Internet: Yarg. 9.HD.
03.07.1996, E.1996/3709, K.1996/15314 sayili karar1.Web: http://www.kazanci.com/kho2/ibb/giris.htm 2
Aralik 2018 tarihinde alinmistir.

179 Akin (1981), 776; Caniklioglu (2005), Giinlere Béliinme, 1-2.

180 Subas1 (2005), 645; Narmanlioglu (2014), 619.


http://www.kazanci.com/kho2/ibb/giris.htm%20%20%202%20Aralık%202018
http://www.kazanci.com/kho2/ibb/giris.htm%20%20%202%20Aralık%202018
http://www.kazanci.com/kho2/ibb/giris.htm%20%20%202%20Aralık%202018
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sahibi olmalarini ve giderek is¢ilere daha fazla bog zaman taninmasini saglayacak 6zelliklere

yer verilmistir. '8!

3.7.1. 4857 Sayil is Kanunu Bakimindan Haftalik Cahsma Siiresi

3.7.1.1. Haftalik calisma siiresi kavrami

3008 ve 1475 sayili Kanunlarda oldugu gibi 4857 sayili Is Kanunu da calisma siiresinin
tespitinde kural olarak giin, ay, yil gibi zaman dilimlerini degil haftay1 esas almistir.
Kanunun 63. maddesinde “genel bakimdan caligsma siiresi haftada en ¢ok kirkbes saattir”
seklindeki diizenleme yer almaktadir. Bu anlamda genel olarak ¢alisma siiresi denildiginde

haftalik galisma siiresi anlagilir.182

Kanun bazi hallerde ¢alisma siiresinin haftalik esasa gore diizenlenmesi kuralindan ayrilarak
taraflarin ay veya yil gibi zaman dilimlerine gére ¢aligma siiresini belirlemelerine de imkan
vermektedir. Kanunun 14. maddesinin 2. fikrasinda ¢agr lizerine ¢aligma “Hafta, ay veya
yi1l gibi bir zaman dilimi i¢inde is¢inin ne kadar siireyle ¢alisacagini taraflar belirlemedikleri
takdirde, haftalik ¢aligma stiresi yirmi saat kararlastirilmis sayilir” seklinde diizenlenmistir.
Bu diizenlemeye gore cagri lizerine ¢alismada taraflar ¢alisma siiresini belirlerken zaman
dilimi olarak hafta yerine ay veya yili da esas alabileceklerdir. Taraflar 6zel olarak farkli bir
zaman dilimi belirlememigse genel kural uygulanarak haftalik zaman diliminin esas alindig1
kabul edilir.!83

3.7.1.2. Haftalik ¢aliyma siiresinin azami sinir1

Calisma siiresine iliskin diizenlemeler, is¢inin calisma hayatinda sagligini tehdit eden
tehlikelerin ortadan kaldirilmas: ve kisiliginin gelisimi i¢in gerekli olan siirenin ona
saglanmas1 amaci tasidigindan, bu siirenin gerek gilinliikk gerek haftalik iist sinirmin

belirlenmesi olduk¢a nem arz etmektedir.'®*

181 Narmanlioglu (2014), 619.

182 Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal (2019), 343; Astarli (2008), 111.

183 Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal (2019), 343; Astarli (2008), 111.

184 Caniklioglu, N. (2005). “4857 Sayili Is Kanununun Calisma Siirelerine liskin Diizenlemeleri”, III. Yilinda
Is Yasast Semineri, Tiirkiye Toprak, Seramik, Cimento ve Cam Sanayi Isverenleri Sendikas1 Yayni, 151-152.
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Daha once de degindigimiz lizere 3008 sayil1 Kanunda haftalik azami ¢aligma siiresi 48 saat
olarak belirlenmisti. 1475 sayili Kanunda da ilk yiriirlige girdiginde 48 saat olan
diizenlenme korunmus ancak daha sonra yapilan degisiklikle!®® haftalik azami ¢alisma siiresi
45 saate diisiiriilmiistiir. 4857 sayili Is Kanunumuza gore ise genel olarak haftalik azami

calisma siiresi 45 saat olarak belirlenmistir. (md.63/f.1) 18

Belirtmek gerekir ki 6552 sayili Kanunla degistirilen Is Kanunun 63. maddesinin birinci
fikrasina gore “yer altt maden islerinde ¢alismis isciler”’in haftalik ¢alisma siireleri azami 36

saatle sinirlandirilmistir. '8’

Is Kanunu kapsamina giren iscilerin haftalik calisma siirelerine azami smir koyularak
belirlenmistir. Bu diizenleme nisbi emredici bir nitelik tagidigi i¢in is¢i aleyhine olacak
sekilde degistirilemez. Taraflarin anlagsmasiyla haftalik 45 saatin {izerinde bir ¢aligsma siiresi
kararlastirilamaz.'® Haftalik 45 saatin iizerinde bir calistirma siiresinin kararlastirilmasi,
is¢inin daha fazla {icrete hak kazanmasini saglasa da, bu durumun is¢inin lehine oldugu
sOylenemeyecektir. Ciinkii bu sinirlamanin getirilmesindeki esas amag is¢inin sagliginin
korunmasidir.’®® Bu siireyi asacak sekilde calisma siiresi ongoren sozlesme hiikiimleri
kanuni smira kadar gecerli sayilacak, kanuni siirenin iizerindeki kisim gegerli kabul
edilmeyecektir.!®® Bu itibarla kanuni siirenin iizerindeki boliim isverene bir talep hakki da
saglamayacaktir. Ancak isci 45 saatin iizerinde yapmis oldugu ¢alismalar icin fazla ¢alisma

ficretine hak kazanmis olacaktir.'%

Ancak Kanunda belirtilen azami siirenin altinda ¢aligsma siiresi ongoren sézlesme hiikiimleri
gecerlidir. Diger bir deyisle s6zlesmede 6zel olarak 45 saatin altinda bir calisma siiresi

kararlastirilmigsa Kanundaki genel diizenleme degil s6zlesme hiikkmii uygulanacaktir. Ancak

185 29 Temmuz 1983 tarihli ve 2869 sayili 1475 Sayili Is Kanununun Baz1 Maddelerinin Degistirilmesi ve Bu
Kanuna iki Gegici Madde Eklenmesi Hakkinda Kanun ile yapilan degisiklik.

186 Astarli (2008), 112.

187 Narmanlioglu (2014), 620; Celik, Caniklioglu ve Canbolat (2019), 696.

188 Aktay, Arici ve Senyen-Kaplan (2013), 238.

189 Astarli (2008), 114; Giiven ve Aydin (2010), 274.

190 Caniklioglu (2005), III. Yilinda Is Yasast Semineri, 152.

191 Astarli (2008), 114.
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kanuni siirenin altinda bir siire dngériilmesi is¢inin iicretinde bir indirim sebebi say1lmaz.%?

Is Kanunu 62. maddede bu husus;

“Her tiirlii iste uygulanmakta olan ¢alisma siirelerinin yasal olarak daha asag1 sinirlara
indirilmesi veya isverene diisen yasal bir yiikiimliiliiglin yerine getirilmesi nedeniyle
ya da bu Kanun hiikiimlerinden herhangi birinin uygulanmasi sonucuna dayanilarak
is¢i licretlerinden her ne sekilde olursa olsun eksiltme yapilamaz”

seklinde diizenlenmistir. Calisma siirelerinin sozlesmelerde diizenlenmedigi durumlarda
kanuni sinirlar igerisinde kalmak sartiyla calisma siiresi igveren tarafindan belirlenebilir. Bu
husus igverenin yonetim hakki kapsamindadir. Caligsma siiresinin baglama ve bitis saatlerine
isveren karar verebilecektir. Ayrica mevzuattaki hiikiimlere ters diismeyecek bir sekilde

kadn is¢iler, geng¢-cocuk isciler gibi farkli isci gruplari i¢in farkli mesai kurallar1 konulabilir.
193

Tiirk Is Hukukunda ¢alisma siireleri kisisellik 6zelliginin bir sonucu olarak is¢inin sahsina
iligkindir. Dolayisiyla bu siirelerin asilip asilmadigi belirlenirken is¢inin sahsi nazara
alinmas1 gerekmektedir. Zira isyerinin gliniin 24 saati ¢aligmasina kanuni bir engel
bulunmamaktadir.*®* Bu husus Is Kanununa iliskin Calisma Siireleri Yonetmeliginin 11.
maddesinde “Calisma siireleriyle ilgili olarak Ongériillen sinirlamalar, igyerleri ya da
yiiriitiilen islere degil, iscilerin sahislarina iliskindir” seklinde diizenlenmistir. Onemli olan
iscinin haftalik 45 saatlik sinirin iizerinde ¢alismamasidir. Is¢inin ayni isverene ya da degisik
isverenlere ait birden fazla igyerinde calismasi halinde ¢alisma siireleri toplanarak azami
stirin agihp asilmadigs degerlendirilir. Is mevzuatimizda bu konuya iliskin acik bir
diizenleme bulunmamasina ragmen is¢inin ¢alistig1 toplam siirelerin 45 saati asamayacagi

calisma siirelerinin niteliginden ¢ikarilmaktadir.!%

Kanun koyucu ¢ocuk ve geng is¢ilerin 6zel niteliklerini esas alarak farkli haftalik caligma
siireleri belirlemistir. is Kanununun 71. maddesinde bu husus diizenlenmistir. Bu maddenin

1. fikrasina gore;

192 Senyen-Kaplan (2019), 367-368; Narmanlioglu (2014), 620-621; Basbug ve Yiicel Bodur (2018), 162;
Demircioglu, M., Centel, T. ve Kaplan H.A. (2019). Is Hukuku, (20.Baski). Istanbul: Beta Yaymcilik, 128-
129,

193 Narmanlioglu (2014), 621.

19 Narmanlioglu (2014), 621.

195 Narmanlioglu (2014), 622; Astarli (2008), 115.
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“On bes yasint doldurmamis ¢ocuklarin ¢alistirilmasi yasaktir. Ancak, on dort yasini
doldurmus ve zorunlu ilkdgretim ¢agini tamamlamis olan ¢ocuklar; bedensel, zihinsel,
sosyal ve ahlaki gelismelerine ve egitime devam edenlerin okullarina devamina engel
olmayacak hafif islerde calistirilabilirler. On dort yasin1 doldurmamis ¢ocuklar ise
bedensel, zihinsel, sosyal ve ahlaki gelismelerine ve egitime devam edenlerin
okullarina devamina engel olmayacak sanat, kiiltiir ve reklam faaliyetlerinde yazili
sozlesme yapmak ve her bir faaliyet i¢in ayr1 izin almak sartiyla ¢aligtirilabilirler.”

Ayni1 maddenin 4. ve 5. fikralarinda ise;

“Zorunlu ilkégretim ¢cagini tamamlamis ve orgiin egitime devam etmeyen ¢ocuklarin
caligma saatleri glinde yedi ve haftada otuz bes saatten; sanat, kiiltiir ve reklam
faaliyetlerinde ¢aligsanlarin ise glinde bes ve haftada otuz saatten fazla olamaz. Bu siire,
on bes yasini tamamlamis ¢ocuklar i¢in giinde sekiz ve haftada kirk saate kadar
artirilabilir. Okul 6ncesi ¢cocuklar ile okula devam eden ¢cocuklarin egitim déonemindeki
caligma siireleri, egitim saatleri disinda olmak iizere, en fazla giinde iki saat ve haftada
on saat olabilir. Okulun kapali oldugu dénemlerde ¢aligsma siireleri yukarida dordiincii
fikrada ongoriilen siireleri asamaz.”

diizenlemesi yer almaktadir. Bu diizenlemeye gore zorunlu ilkogretim ¢agini tamamlamis ve
orgiin egitime devam etmeyen 15-18 yas arasinda ¢ocuklar i¢in azami haftalik ¢alisma siiresi

45 saat degil 40 saattir.

“Tarim ve Ormandan Sayilan Islerde Calisanlarmm Calisma Kosullarina Iliskin
Yonetmeligin” 7.maddesine gore de “...bu isler bakimindan haftalik ¢alisma siiresi, haftada
en ¢ok kirk bes saattir. Bu siire, iklim, mevsim kosullar1 ve tarim ve ormandan sayilan islerin
niteligi goz oniinde bulundurularak s6zlesme ile aksi kararlastirilmadikca haftanin giinlerine
esit dlciide boliinerek uygulanir.” Bu Kanun da Is Kanunu ile paralel bir diizenleme yapmis
ve haftalik azami ¢alisma siiresi 45 saat olarak belirlenmistir. Haftalik azami ¢alisma siiresi
kural olarak haftanin giinlerine esit olacak sekilde boliinlir. Ancak taraflar sézlesme ile

giinlere farkli sekilde de dagitabilirler.
3.7.1.3. Haftalik normal ¢calisma siiresi

Haftalik normal calisma siiresi taraflarca en fazla 45 saati agsmayacak sekilde belirlenen
haftalik ¢alisma siiresidir. Isveren veya taraflar haftalik normal calisma siiresi olarak 45

saatin iizerinde bir siire belirleyemeseler de altinda bir ¢alisma siiresi belirleyebilirler.!%

1% Bagbug ve Yiicel Bodur (2018), 162; Celik, Caniklioglu ve Canbolat (2019), 696; Narmanlioglu (2014),
620.
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Taraflar s6zlesmede haftalik ¢aligma siiresine iliskin bir diizenleme 6ngdrmedikleri takdirde,
varsa c¢alisma siiresine iligkin isyeri uygulamasi, dyle bir diizenleme de mevcut degil ise
Kanundaki haftalik azami ¢alisma siiresi olan 45 saat, haftalik normal ¢aligsma siiresi olarak
kabul edilir. S6zlesmedeki ¢alisma siiresine iliskin diizenleme 45 saatlik azami siireyi
astyorsa, bu diizenleme gegersiz kabul edilecek ve genel diizenleme olan 45 saatlik siire
haftalik normal ¢alisma siiresi olacaktir. Ancak haftalik ¢alisma siiresinin 45 saatin altinda
tespit edilmesi halinde kimi Kanun hiikiimlerinin (fazla ¢alisma- fazla siirelerle ¢alisma)
uygulanmasinda farklilik meydana gelir. Ayrica belirlenen haftalik calisma siiresi
sOzlesmenin tipinde ve bu sdzlesmeye uygulanacak hiikiimlerde de farklilasmaya neden olur.
Haftalik ¢alisma siiresinin tam siireli is szlesmesiyle ¢alisan emsal is¢inin ¢alisma siiresinin
ticte ikisinden daha az bir siire olarak belirlendigi durumlarda sézlesme kismi siireli is
sozlesmesidir. Ancak bu durumda sadece sozlesmenin tipinde degisiklik olmakta, uygulanan

calisma siireleri rejiminde tam siireli is sozlesmesine gore bir fark bulunmamaktadir.’
3.7.1.4. Denklestirme
3.7.1.4.1. Denklestirme kavrami

4857 sayil Is Kanunu dnceki is kanunumuzda diizenlenmis olan galisma siiresine ve bunun
esit Ol¢iide haftanin giinlerine béliinmesine iligkin kurali korumus, ancak ekonomik, sosyal
ve teknolojik gelismeler sonucu ortaya ¢ikan ¢aligma siiresinin esneklestirilmesi ihtiyacinin
giderilmesi amaciyla calisma siirelerinin denklestirilmesi imkan1 getirilmistir.2%® Ozellikle
ekonomik kriz donemlerinde is¢ileri isten ¢ikarmadan maliyetleri azaltmanin bir yolu da bu

diizenlemedir.

Calisma siirelerinin denklestirilmesi, birden fazla haftadan olusan bir calisma donemi
igerisinde, ortalama haftalik calisma stiresinin, normal haftalik ¢alisma siiresini agsmayacak
sekilde is¢inin bazi haftalarda haftalik ¢alisma siiresinin normalin {izerine ¢ikarilmasi, bir
diger deyisle yogunlastirilmis is haftasi uygulama olanagi taninmasidir.}®® Bu husus s

Kanunu’nun 63. maddesinin ikinci fikrasinda;

197 Astarli (2008), 120.

198 Celik, Caniklioglu ve Canbolat (2019), 697-698; Akyigit (2014), 392-393; Caniklioglu (2005), Giinlere
Boliinme, 6.

19 Celik, Caniklioglu ve Canbolat (2019), 697-698; Karacan Cetin (2019), 54-55; Mollamahmutoglu, Astarli
ve Baysal (2019), 344-345; Songu, S. O. (2006). “Calisma Siiresinin Ortiilii Olarak Denklestirilmesi Miimkiin
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“Taraflarin anlagmasi ile haftalik normal ¢alisma siiresi, isyerlerinde haftanin ¢alisilan
giinlerine, glinde on bir saati agsmamak kosulu ile farkli sekilde dagitilabilir. Bu halde,
iki aylik siire i¢inde is¢inin haftalik ortalama calisma siiresi, normal haftalik ¢aligma
siiresini asamaz. Denklestirme siiresi toplu is sozlesmeleri ile dort aya kadar
artirilabilir. Turizm sektdriinde dort aylik siire i¢inde ig¢inin haftalik ortalama ¢alisma
stiresi, normal haftalik caligma siiresini asamaz; denklestirme siiresi toplu is
sozlesmeleri ile alt1 aya kadar artirilabilir.”

seklinde diizenlenmistir. Diizenlemeden de anlasildigi lizere, yasal azami siireleri agsmamak
kaydiyla, denklestirme siiresi olarak belirlenen donem igerisinde, is¢inin bazi haftalarda
normal ¢aligma siiresinin tizerinde ¢alistirilarak ve diger haftalarda ise daha az galigtirilarak

veya serbest zaman kullandirilmak suretiyle ¢alisma siireleri denklestirilebilir.2%

Denklestirme uygulamasi, sadece 4857 sayili Kanuna tabi ¢alismalar agisindan uygulama
alan1 bulacaktir. 854 say1li Deniz Is Kanununa ve 5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla
Calistiranlar  Arasindaki Miinasebetlerin  Tanzimi Hakkinda Kanuna tabi islerde,
denklestirme esasina uygun olarak ¢aligma yapilmasi1 miimkiin degildir. Zira her iki kanunda
da haftalik normal ¢alisma siiresinin haftanin calisilan giinlerine esit olarak paylastirilmasi

zorunlulugu bulunmaktadir (Deniz Is K. md.26, Basin Is K.Ek. md.5).2%
3.7.1.4.2. Denklestirme esasina gore ¢calistirmanin sartlari
» Taraflarin Anlagsmasi

Denklestirme uygulamasi, is sdzlesmesinin esasli unsurlarinda gecici de olsa degisiklik
yaptigindan ve denklestirme siiresinde fazla saatlerle ¢alisma yaptirilacagindan is¢inin
onaymin alinmasi zorunludur.?®®> Denklestirme uygulamasi yapilabilmesi icin isci ve

isverenin bu konuda anlasmasi gerektigi 4857 sayil1 Is Kanununun 63.maddesinde de agikca

Miidiir? Yargitay’m Bir Karar1 Uzerine Bazi Diisiinceler”. Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi,
8(2), 179; Yiicel Bodur, Mehtap (2019). “Yogunlastiriimis I3 Haftas1, Denklestirme Siiresi ve Bundan Dogan
Hukuki Sorunlar”. Siileyman Demirel Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, 9(1), 301-302.

200 Bediik, M.N. (2011). “Calisma Siirelerinin Denklestirilmesi Esneklik mi Yoksa Keyfilik midir? Is Hukuku
Uygulamasinda Caligma Siirelerinin Denklestirilmesi ve Fazla Caligma Konusunda Bir Degerlendirme”.
Selcuk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, 19(2), 14; Akyigit (2018), 394-395; Celik, Caniklioglu ve
Canbolat (2019), 697-698; Narmanlioglu (2014), 624; Siizek (2019), 772-773.

201 Songu (2007), 179; Bediik (2011), 205.

202 Astarl1 (2008), 303; Yiicel Bodur (2019), 313-314.
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ifade edilmistir. 2%Ayrica Is Kanununa Iliskin Calisma Siireleri Y&netmeligi 5. maddesinde
de;

“Taraflarin yazili anlasmasi ile haftalik normal ¢alisma siiresi, isyerinde haftanin
caligilan gilinlerine giinde on bir saati asmamak kosuluyla farkli sekilde dagitilabilir.
Bu halde, yogunlastirilmis is haftasi veya haftalarindan sonraki donemde is¢inin daha
az siirelerle caligtirllmasi suretiyle, toplam ¢alisma siiresi, ¢alismasi gereken toplam
normal siireyi gegmeyecek sekilde denklestirilir”

seklindeki diizenleme ile de taraflarin bu konuda anlagsmasi gerektigi belirtilmistir.
Dolayisiyla isveren yoOnetim hakkina dayanarak tek tarafli iradesi ile denklestirme

uygulayamayacaktir. Iscinin onaymin alinmasi da zorunludur.?%

Denklestirme uygulamasi i¢in yapilacak bu anlasmanin yazili veya sozlii yapilmasi
konusunda Kanunda diizenleme bulunmamaktadir. Calisma Siireleri Yo6netmeliginde ise bu
anlasmanin yazili yapilmasi sarti getirilmistir. (CSY md.5) Oysa bilindigi {izere
yonetmelikler kanunlarin uygulanmasini gostermek iizere ¢ikarilir ve kanunlara aykiri
olamazlar. Buna gore Is Kanununa Iliskin Calisma Siireleri Yénetmeligi’nin 5.maddesinin
yerinde olup olmadig: iizerine tartismalar ortaya ¢ikmistir. Doktrinde bir goriise gore
yazililik kosulunun, sézlesme yapma Ozgirliigiini sinirladigi i¢in kanunla 6ngériilmesi
gereken bir kosul oldugu ve boyle bir kosulun yonetmelik hiikmii ile diizenlenmesinin
yerinde olmadig1 savunulmaktadir. Ote yandan aym goriise gore bdyle bir diizenlemenin
denklestirme doneminin yaratabilecegi sakincalar ve is¢i tizerindeki olast olumsuz etkileri
dikkate alindiginda Kanunda diizenlenmesinin isabetli olacag: belirtilmektedir.?%® Yargitay
ise denklestirmenin ortiilii bir anlasmayla bile yapilabilecegi goriisiindedir.?®® Ancak

Yargitay’m yazili onayin gerektigini belirttigi karar1 da bulunmaktadir.?%’

Ayrica, bu diizenleme karsisinda, igsverenle iscinin sozlii olarak anlagmasi ile uygulanan
denklestirme doneminin neticesinde, yonetmelikteki diizenleme dikkate alindig: takdirde

belirtilen yazililik kosuluna aykirilik bulundugundan, isveren denklestirme donemi

203 Celik, Caniklioglu ve Canbolat (2019), 698.

204 Narmanlioglu (2014), 624; Caniklioglu (2005), Giinlere Béliinme, 9; Mollamahmutoglu, Astarl1 ve Baysal
(2019), 344,

205 Caniklioglu (2005), ITI. Yilinda Is Yasas1 Semineri, 160-161.

206 Internet: Yarg. HGK 03.06.2009 tarihli ve E.2009/9-190 —K.2009/233; 05.11.2008 tarihli ve E.2008/9-670,
K.2008/671 sayili kararlar1. Web: https://www.corpus.com.tr 10 Subat 2019 tarihinde alinmistir. Kiziloglu H.
(2006). « Ortiilii Denklestirme Siiresine Yonelik Karar Iincelemesi”. Sicil Is Hukuku Dergisi, (1), 84 vd.

207 Yarg. 9.HD, 23.11.2015 tarihli ve E.2015/21301, K.2015/33167 sayil1 karar1, Yiicel Bodur (2019), 318.
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icerisinde ortalama olarak haftalik calisma siiresini agsmamasina ragmen, haftalik normal
calisma siiresinin asildig1 haftalar igin fazla ¢alisma iicreti ddemek zorunda kalabilecektir.2%®
Doktrindeki baska bir goriise’® gore ise Yonetmeliklerin yasalarin uygulanma bigimini
gostermekle birlikte, yasada sadece taraflarin anlasmasi ya da is¢inin onayi ile denklestirme
uygulanabilecegi 6ngoriilmiis olup bu onaym ne sekilde alinabileceginin yonetmelikle
diizenlenmesinin miimkiin oldugu belirtilmigtir. Buna gore igverenin denklestirme
uygulamasi talimati karsisinda is¢ilerin sozlii rizasi yeterli olmayip, bu konuda ¢ikan bir
uyusmazlikta igverenin is¢ilerin onayinin alindigini yazili belge ile ispat etmesi gerekecektir.
Diger bir yazara gére ise is¢inin rizasinin yazili olarak alinmasinin sart olmadigi?%°, sozlii
olarak hatta isverenin bu yondeki talimati tizerine herhangi bir sey sdylemeksizin ¢alismanin

yapilmasi halinde de fiili durumla da alinabilecegi savunulmaktadir.?!*

Kanaatimizce bdyle diizenlemenin yapilmasi i¢in herhangi bir sekil sartinin aranmamasi
denklestirme donemi acisindan belirsizlik olusturacagindan is¢i aleyhine sonug
doguracaktir. Bu nedenle Yonetmelikte yer alan, anlasmanin yazili yapilmasina iligkin
diizenleme ispat kosulu kabul edilmeli ve denklestirme uygulamasi i¢in is¢inin onayini

aldigini iddia eden isveren bunu ispatla yiikiimlii olmalidir.??

Iscinin denklestirme uygulamasina iliskin onay1 her denklestirme dénemi basinda ayrica
almabilecegi gibi, 15 s6zlesmesine veya toplu is sozlesmesine konulacak bir hiikiimle de
isverene bu yetkinin verilmesi s6z konusu olabilir. Toplu is s6zlesmesine bu yonde hiikiim
konulmasi halinde bu diizenleme igyerinin g¢alisma diizenine iliskin bir diizenleme
oldugundan, STISK’nin 25. maddesinin 2. fikrasina gore sadece sendika iiyesi is¢iler icin

degil tiim isciler i¢in uygulanacag: 6gretide cogunluk tarafindan kabul edilmektedir.?'®

Denklestirme uygulamasinda is¢inin onayr sadece denklestirme donemi uygulamasinin
yapilip yapilmayacagimi kararlagtirmak i¢in alinir. Caligma Siireleri Yonetmeligini 5.

maddesinin son fikrasina gore, “denklestirme donemi i¢inde giinlilk ve haftalik ¢alisma

208 Caniklioglu (2005), Giinlere Béliinme, 11.

209 Eyrenci, O. ( 2005). IIl. Yilinda Is Yasasi (Seminer Notlari) Genel Gériismeler. Bodrum: Tiirkiye Toprak,
Seramik, Cimento ve Cam Sanayii Isverenleri Sendikas1, 260; Kog, M. (2016). “4857 Sayih Is Kanunundaki
Esneklik Diizenlemeleri ve Uygulama Problemleri”. fnsan ve Toplum Bilimleri Arastirmalart Dergisi, 5(7),
2181.

210 Siizek (2019), 772.

211 Akyigit (2008), 1910-1911.

212 Karacan Cetin (2019), 55-56.

213 Eyrenci, Taskent ve Ulucan (2019), 287; Demir (2006), 262-263; Aktay, Aric1 ve Senyen-Kaplan (2013),
240; Astarl1 (2008), 305-306; Caniklioglu( 2005), I11. Yilinda Is Yasas1 Semineri, 161.
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stireleri ile denklestirme siiresi uygulamasinin baslangic ve bitis tarihleri igverence tek taratli
olarak belirlenecektir” bu siirelerin belirlenmesinde is¢ilerin onayinin alinmasi sart degildir.
Denklestirme donemi uygulamasmin isyerinde meydana getirecegi belirsizligin ortadan
kaldirmas1 bakimindan igsverene bu yetkinin verilmesi isabetli olmakla birlikte denklestirme
uygulamasina iliskin belirlenen hususlarin igyerinde ilan edilmesine dair bir diizenlemenin

yapilmasi da yararli olacaktir.?!*
» Denklestirme Yapilabilecek Siireler

Denklestirme siiresi, is¢inin sagligi ve sosyal hayati lizerinde olumsuz etkiler olusturma
ihtimali olan bir donemdir. Zira bu dénem igerisinde, ¢alisma siirelerinin belirsizligi ve
is¢inin ¢alisma giiclinden azami derecede faydalanilmasi, is¢inin is sagligi ve giivenligi ile
sosyal hayat1 iizerinde olumsuz etkiler olusturabilir. Isyerinin normal ¢alisma diizeninden
farkli bir calisma diizeni oldugu icin is¢i fizyolojik olarak bu yeni diizene uyum saglamak
ve sosyal hayatini bu yeni sartlara gore yeniden diizenlemek icin zamana ihtiyag
duyacagindan uyum saglamada sorunlar yasayabilir. Bu nedenle denklestirme siiresine
iliskin olarak her hukuk sisteminde sinirlamalar éngoriilmektedir. 4857 sayili is Kanunu da
denklestirme uygulamasina iligkin bir takim sinirlamalar getirmistir. Bu sinirlamalar, giinliik
caligma siiresinin 11 saati asamayacag1 ve denklestirme siiresinin kural olarak iki ay olacagi

ancak toplu is sézlesmeleri ile bu siirenin dort aya kadar cikarilabilecegidir.?!®

Kanunun gore “giinliik ¢alisma siiresi her ne sartla olursa olsun 11 saati asamaz” (Is K.
md.63/11, CSY md.4).Yogunlastirilmis is haftasinda dahi giinlik 11 saatin tizerinde bir
calisma stiresi kararlastirllamaz. Bu smirlama is¢inin sagliginin korunmasi amaciyla
getirilmistir. Doktrinde azami ¢alisilacak gilinliik siirenin mutlak olarak belirlenmesi
nedeniyle 11 saatlik bu siirenin iizerine ¢ikilamayacagi ve 11 saati asacak sekilde de ayrica
fazla ¢alisma yaptirilamayacagi savunulmaktadir.?!® Is Kanununa Iliskin Calisma Siireleri
Yonetmeligi’nin 4. maddesinin 3. fikras1 nisbi emredici nitelikte oldugu icin taraflarin
anlasmasiyla veya isverenin tek tarafli iradesi ile bu siirenin iizerinde bir ¢alisma siiresinin

belirlenmesi miimkiin olmayacaktir. Ancak is¢i buna ragmen 11 saatten fazla g¢alisma

214 Caniklioglu ( 2005), Giinlere Béliinmesi, 9-10.

215 Caniklioglu (2005), III. Yilinda Is Yasas1 Semineri,156-157; Odaman (2013), 19-20; Astarl1 (2008), 311-
312; Basbug ve Yiicel Bodur (2018), 162; Coruhlu Kamalioglu, N. (2013). ”Denklestirme ve Uygulamalar1”.
CSGB Calisma Diinyast Dergisi, 1(2), 52-65; Kog (2016), 218; Eyrenci, Tagkent ve Ulucan (2019), 287.

216 Eyrenci, Taskent ve Ulucan (2019), 287; Celik, Caniklioglu ve Canbolat (2019), 697; Siizek (2019), 773.
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yapmigsa bu siireler denklestirmeye tabi tutulmaz?’’, Calisma Siirelerine iliskin

Yénetmeligin 4. maddesinin 4. fikrasina?'® gore bu calismalara fazla saatlerle calismaya

iliskin hiikiimler uygulanacaktir.?*®

4857 sayili Kanunun 63. maddesindeki yogunlastirilmis is haftasi bakimindan bir diger
sinirlama ise “denklestirme donemlerinin en fazla iki ay olacagi, bu siirenin toplu is
sozlesmeleri ile dort aya kadar ¢ikarilabilecegi” yoniindeki diizenlemedir.??® Kararlastirilan
bu iki ya da dort aylik denklestirme siiresi ile yogunlastirilmis is haftasinin uygulanmaya
baslandig: ilk giinden itibaren ayni giline rastlayan iki veya dort ay sonraki gilin arasinda
gecen siire kastedilmektedir. Ancak, denklestirme donemlerinin ayni takvim yili i¢inde
kalmasi sart degildir. Yani, dort aylik bir denklestirme donemi Aralik-Ocak-Subat aylar
olarak belirlenebilecektir. Ancak bu aylarin birbirini izleyen aylar olmasi ise sarttir. Bu
nedenle iki ay olarak kararlastirilan denklestirme donemi boliimler halinde daha uzun bir
zaman dilimine dagitilamaz. Ayni durum toplu is sozlesmesi ile kararlastirilan dort aylik

denklestirme donemi igin de gecerlidir.??

Kanunda diizenlenis olan iki ya da dort ayik siireler azami siirelerdir. Taraflar bu siireden
daha uzun bir siireyi denklestirme siiresi olarak belirleyemez.??> Boyle bir diizenleme
emredici bu diizenlemeye aykir1 olacagi i¢in daha uzun siire 6ngdren anlagsma gecersiz
olacaktir. Ayrica Kanunda belirlenmis olan denklestirme siirelerini is¢inin hastaligi veya
yillik izin hakkmi kullanmasi gibi sebeplerle uzatilmasi da miimkiin degildir.??® Diger

taraftan igverenin oncesinde iki aydan daha kisa bir siire i¢in denklestirme esasina gore

217 Eyrenci, Taskent ve Ulucan (2019), 287. Eyrenci (2007), 42; Yargitay konuya iliskin bazi kararlarinda
“Giinliik caligma siiresinin 11 saati asamayacagi kanunda emredici sekilde diizenlendigine gore, bu siireyi asan
¢alismalarin denklestirmeye tabi tutulamayacagini ve zaml {icret ddemesi veya serbest zaman kullaniminin
s6z konusu olacagma..” hiikmetmistir. Internet: Yarg. 9.HD. 11.03.2009 tarihli ve E.2007/36241,
K.2009/6663; Yarg. 9.HD. 19.01.2009 tarihli ve E.2007/34124, K.2009/109 sayili kararlari. Web:
http://www.kazanci.com/kho2/ibb/giris.htm 3 Ocak 2019 tarihinde alinmagtir.

218 CSY: Haftalik Normal Calisma Siiresi, Madde 4: “Bir is¢inin bu sinirlar1 asan siirelerle ¢alistirilmasinda;
a) 4857 say1li Is Kanununun 41, 42 ve 43 {incii maddeleri,

b) 79 sayili Milli Korunma Suclarinin Affina, Milli Korunma Teskilat, Sermaye ve Fon Hesaplarinin
Tasfiyesine ve Bazi1 Hiikiimler Thdasia Dair Kanunun 6 nc1 maddesi hiikiimleri uygulanir.”

219 Songu (2007), 190-192.

220 Eyrenci, Taskent ve Ulucan (2019), 287.

22 Siizek (2019), 773-774; Yiicel Bodur (2019), 321.

222 Siizek (2019), 773-774; Narmanlioglu (2014), 625; Eyrenci, Taskent ve Ulucan (2019), 288.

223 Caniklioglu (2005), I11. Yilinda s Yasas1 Semineri, 157.
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caligsma yapilmasi yoniinde is¢inin onayini almasi; ancak daha sonra bu siireyi tek tarafl

olarak uzatmas1 miimkiin degildir.?%*

Belirtmek gerekir ki Kanunda denklestirme doneminin azami sinirlart belirlenmis olup alt
simir bakimindan bir sinir getirilmemistir.??® Dolayisiyla taraflar bu siirelerin altinda
denklestirme donemi kararlastirabilirler. Denklestirme doneminin siiresi yasal sinirlar
icerisinde kalinmasi ve is¢ilerin de onaymmin alinmasi kosuluyla tamamen isyerinin
ihtiyacina gore belirlenecektir.??® Calistirma siirelerinin denklestirilmesi 6rnegine Is

Kanunun 63. maddesine iligkin gerekc¢esinde yer verilmistir. Yasanin gerekcesine gore;

“Haftalik ¢alisma siiresinin haftanin calisan gilinlerine farkli sekilde dagitilmasi
durumunda, o igyerinde haftada 6 giin ¢alisiliyorsa bir is¢i haftada en ¢ok (11x6=)66
saat, 5 giin calisiliyorsa en ¢ok (11x5=)55 saat calistirilabilecektir... Buna gore
ornegin haftanin 5 giinii ¢alisan bir isyerinde is¢i 3 hafta boyunca haftada 35 saat
calistirilmak suretiyle, haftalik ortalama c¢aligma siiresi olan 45 saat asilmamis
olacaktir.”?%’

Ogreti de yogunlastirilmis is haftas: siiresi olarak Kanunda getirilmis olan iki veya dort aylik
siirelerin daha uzun olmasi gerektigini savunan gériisler bulunmaktadir.??® Avrupa Birliginin
Calisma siirelerine iliskin 2003/88 sayili Calisma Siirelerine Iliskin Yonerge’de
“denklestirme donemi kural olarak 4 ay olarak ongoriilmiis (md.16), toplu is sdzlesmesi ile
bu siirenin alt1 ay veya bir yila kadar ¢ikarilabilecegi” imkani getirilmistir (md.19/1).
Kanunumuzdaki diizenleme Yonerge ile kiyaslandiginda ¢ok kisa olarak gortilebilir. Ancak
Yonergede yer alan fazla ¢alismalarda dahil haftalik ortalama 48 saatlik siire bizim
mevzuatimizda bulunmamaktadir. Giinliik azami ¢aligma siiresinin de 11 saat oldugu goz
onilinde bulundurulursa, iki veya dort aydan daha uzun siire denklestirme siiresi olarak
ongoriildiigiinde, is¢i yogunlastirilmis is haftas1 adi altinda, arka arkaya haftalarca
(11x6=)66 saat galistirilabilecektir. Boyle bir uygulamanin is¢iyi hem sosyal ve psikolojik,
hem de fizyolojik olarak olumsuz yonde etkilemesi kacinilmazdir. Diger yandan yil i¢inde
ka¢ kez denklestirme donemi uygulanacagma iligkin de Kanunda bir smirlama
bulunmamaktadir. Isveren iscilerin kabul etmesi ve Kanunda belirtilen sinirlamalara uymak

sartiyla y1l icerisinde istedigi kadar denklestirme dénemi uygulayabilir.??® Dolayisiyla

224 Eyrenci (2005), Genel Gériismeler, 259.

25 Sizek (2019), 773.

226 Caniklioglu (2005), ITI. Yilinda Is Yasas1 Semineri, 157; Eyrenci, Taskent ve Ulucan (2019), 288.
27 Sjizek (2019), 773.

28 Sjizek (2019), 773.

229 Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal (2019), 345; Narmanlioglu (2014), 625.
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denklestirme doneminin iki ay olarak belirlenmesi igveren agisinda da kisa olarak

goriilmemelidir.?*°
» Denklestirme Esasina Dayali Calismanin Uygulanmasi

Denklestirme siiresinin isyerinin tamaminda ve tim is¢ilere uygulanmasi zorunlu degildir,
isyerindeki bir grup isciyi ve hatta tek bir is¢iyi kapsayacak sekilde de denklestirme esasinin
uygulanmas1 miimkiindiir.3! Zira denklestirme uygulamasi ile amagclanan, isverenin ihtiyag
duydugu isgiicliniin, Kanunda belirlenen simirlar cergevesinde daha esnek bir bigimde

kullanilmasidir.23?

Denklestirme donemi igerisinde bos zamanin nasil dagitilacagina iliskin sinirlayict bir
diizenleme bulunmadigindan, yogun calisilmasi gereken veya bos zaman verilmesi gereken
giinlerin denklestirme doneminin herhangi bir béliimiine rastlayabilir. Yogunlastirilmis is
haftalar1 denklestirme siiresinin basinda veya sonunda yer alabilir.?®® Ayrica isgiye bos
zaman olarak taninmasi gereken siireler kanundan veya sozlesmeden kaynaklanan is¢inin
izinli sayilmas1 gereken siirelerle ¢akisamaz.?®* Ucretli hafta tatilinin (Is Kanunu md.46)
denklestirme donemi igerisinde de isciye saglanmasi gereklidir. Bu hakkin
kullandirilmayarak is¢inin hafta tatili giiniinde de ¢alistirtlmasi durumunda, ¢alisilan bu

siirenin denklestirilmesi miimkiin olmay1p fazla ¢alisma olarak degerlendirilecektir.?®®

Is Kanunu 63. maddede denklestirme uygulamasinin isverenin iicret 5deme borcu konusunda
farkli uygulamay1 gerektirecek herhangi bir diizenleme bulunmamaktadir. Ogretide, {icrete
iliskin hiikiimlerin yogunlastirilmis is haftasi uygulamasinin yapildigi dénemde de aynen
uygulanacagi, ¢alisma siiresinin denklestirilmis olmasinin 6denme zamani ve miktarinda bir

degisiklige neden olamayacag1 kabul edilmektedir.?*®

230 Caniklioglu (2005), I11. Yilinda Is Yasas1 Semineri, 158; Karacan Cetin (2019), 61-62; Yiicel Bodur (2019),
323.

231 Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal (2019), 345; Eyrenci, Taskent ve Ulucan (2019), 288; Narmanlioglu
(2014), 625.

232 Songu (2007), 199-200; Caniklioglu (2005), Giinlere Boliinme, 9.

283 Giizek (2019), 774; Bediik (2011), 223; Astarli (2008), 317.

234 Caniklioglu (2005), IT1. Yilinda Is Yasas1 Semineri, 157.

23 Giinay, C. 1. (2007), Tiirk is Hukukunda Fazla Saatlerle Calisma Ucreti. Ankara: Yetkin Yaymlari, 89;
Astarl1 (2008), 311-312; Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal (2019), 345.

236 Caniklioglu (2005), Giinlere Boliinme, 12; Astarl1 (2008), 294; Ulucan, D. (2007). “Giiniimiizdeki Mal ve
Hizmet Uretim Modellerinin s Siireleri Uzerindeki Etkisi, Esnek Calisma Siireleri ile Tlgili Baz1 Diisiinceler”.
Sicil Is Hukuku Dergisi, (7), 6.
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Denklestirme uygulamasi sonucu isciye verilmesi gereken bos zaman, daha 6nce c¢alisilmis
olan siirelerin karsilig1 oldugundan is¢inin kideminden sayilir.?®” Ancak, bu siire, is¢inin is
gdrme amaciyla isverenin egemenligi altinda bulunmamasindan dolay1 “calisma siiresi”

kapsamina alinmayacaktir.?*

Kanunda giinliik azami caligma siiresi olan 11 saate kadar c¢aligmalarin denklestirme
uygulamasinin hangi boliimiinde gergeklestirilmesi gerektigine iliskin bir sinirlamaya yer
verilmemistir. Zira yogun ya da daha az calisilacak haftalarin belirlenmesi isyerinin
ihtiyaglarina baglhidir ve bunun tespiti de lretim gereklerine gore isveren tarafindan

yapilacaktir.?®

Isci yogunlastirilmis is haftalarinda 45 saatin iizerinde ¢alistirilmis ancak denklestirme
yapilmadan yani kendisine bos zaman verilmeden is akdi herhangi bir nedenle sona ermis
olabilir. Boyle bir durumda is¢inin ¢alistig1 45 saatin lizerindeki her saat igin fazla ¢alisma

ficreti 6denmesi gerekir.?*°

3.7.2. Nitelikleri Bakimindan Haftalik is Giinlerine Boliinemeyen Islerde Calisma

Siireleri

“Karayollarida, demiryollarinda ve Deniz Is Kanununa tabi olmayan g6l ve akarsularda
yapilan tasima iglerinde hareket halindeki araglarda yiiriitiilen islerde” bu islerin nitelikleri
dolay1siyla haftalik ¢aligma siiresinin ¢alisma giinlerine Is Kanunun 63. maddesinde yer alan
esaslar cercevesinde boliinmesi miimkiin degildir.?*! 4857 sayili is Kanunun 76. maddesi 1.
fikras1 geregince ¢ikarilan “Haftalik Is Giinlerine Béliinemeyen Calisma Siireleri

Yonetmeligi” bu alanlarla ilgili 6zel diizenleme yapmustir.

Bu yonetmelik kapsamina giren islerin yiiriitiilecegi ¢alisma donemi, igveren tarafindan isin
niteligi gozetilerek ve alt1 ay1 gegmemek sartiyla belirlenir (md.4). Bu islerde ¢alisma siiresi,
i glinii lizerinden ve her is gilinii 7,5 saatlik is stiresi kabul olunmak suretiyle hesaplanir. Bir
caligma donemi i¢indeki “haftalik is siiresi 45 saatten az ya da ¢ok” olabilir. Ancak c¢alisma

stiresinin “bir is haftasina diisen ortalamasi 45 saati, giinliik is siiresi 11 saati, gece ¢alisma

237 Caniklioglu (2005), Giinlere Boliinme, 7.

238 Caniklioglu (2005), I1I. Yilinda Is Yasas1 Semineri, 159.

239 Caniklioglu (2005), Giinlere Béliinme, 11; Caniklioglu (2005), III. Y1linda Is Yasas1 Semineri, 159.
20 Siizek (2019), 775 Astarli (2008), 318.

241 Aktay, Arict ve Senyen-Kaplan (2013), 241; Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal (2019), 346.
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stiresi 7,5 saati, profesyonel ve agir vasita ehliyetiyle tasit kullananlarin giinliik ¢aligma
siiresi 9 saati” gecemez.?*? Bu diizenlemeye gore is siirelerinin bir haftalik calisma siirelerine
boliinerek uygulanmasina imkan bulunmayan is ve isyerlerinde ¢alisma siirelerinin giinliik
azami c¢alisma siiresine uyulmak sartiyla, en az iki ay ve en ¢ok alt1 aya kadar denklestirme

yapilabilmesine imkan taniyan esaslar belirlenmisgtir.243

3.7.3. Yargitay’in Denklestirme Esasmna Goére Cahsmaya iliskin Kararlarinin

Degerlendirilmesi

Yargitay’in denklestirme esasina gore ¢alismaya iliskin ilging kararlar1 bulunmaktadir. Artik
yerlesmis olan kararlarinda Yargitay ortiilii denklestirmeyi kabul etmektedir. 2005 yilinda
vermis oldugu bir kararda bir hafta 3 giin ve 24 saat, diger hafta 4 giin 24 saat araliksiz
calistiktan sonra, haftada 3 ya da 4 giin nébetten sonra diger haftadaki nobeti gelene kadar
dinlenen bir is¢inin fazla ¢alisma siirelerini hesaplarken, uyku, yemek gibi zorunlu ihtiyaglar
nedeniyle giinde en fazla 14 saat calisacagini tespit ettikten sonra, 4857 sayili Kanun
doneminde yapilan ¢alismalarla ilgili olarak, 11 saati asan ¢alismalari fazla ¢alisma saymis;
11 saate kadar yapilan caligmalar: ise ortiilii denklestirme adi altinda denklestirerek fazla

calismanin ortaya ¢ikmadigi sonucuna varmistir.?4

242 Celik, Caniklioglu ve Canbolat (2019), 701; Giinay (2007), 88; Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal (2019),
346.

243 Mollamahmutoglu, Astarl1 ve Baysal (2019), 345.

244 Hukuk Genel Kurulu tarafindan incelenen uyusmazlik konusu olayda, “Dosya kapsamina gére; davacinin
davali sirkete ait radyolink istasyonunda isyerinin meskun mahal disinda bulunmasi ve ulasim zorlugu gibi
zorunlu nedenler dolayisiyla bazi haftalarda 3 giin, bazi haftalarda ise 4 giin isyerinde kalarak ¢aligtig1, haftanin
diger giinlerinde ise evinde istirahat ettigi anlagilmaktadir. Radyolink istasyonlarinda yapilan c¢alismanin
niteligi, yapilan isin ve igyerinin 6zelligine gore bu tiir ¢alisanlarin uyku vesair zorunlu ihtiyaclarmi karsilamak
icin gegen zaman disinda giinde 14 saat ¢alisabilecegi Hukuk Genel Kurulu’nun 05.04.2006 giin 2006/9-107
Esas, 2006/144 karar sayili bozma kararinda oldugu gibi somut olayda da benimsenmistir. Tiirk
Telekomiinikasyon A.fi. (R-L) istasyonlarinda Calisma Usul ve Esaslari’na iligkin diizenlemenin Caligma
Siiresinin Diizenlenmesi ile ilgili 6. maddesi; “a) Calisan personel, 24 saatlik siire icinde 3 vardiya halinde
haftalik 6 giin 45 saat esasina gore caligtirilir, ancak bu sekildeki vardiyay:1 olusturacak sayida personel
bulunmayan istasyonlarda bu durum dikkate alinarak, 4857 sayili I Kanunu’nun 63. maddesine gére giinde
11 saati asmamak kosuluyla il Telekom yodneticisinin onayz ile farkli sekilde ¢alisma diizeni de olusturulabilir.
b) 4857 sayili Is Kanunu’nun 63. maddesinde yer alan denklestirme esasina gore; haftalik normal galisma
stiresinin, igyerinde haftanin galisilan giinlerine, giinde 11 saati agsmamak kosulu ile farkli sekilde dagitilabilir,
bu sekilde en fazla dort aylik siire i¢inde haftalik ortalama g¢alisma siiresi normal haftalik ¢aligma siiresini
asamaz. c) 4857 sayili Is Kanunu’nun 41. maddesine gore; denklestirme esasinin uygulandig1 hallerde bazi
haftalarda toplam 45 saati assa dahi yapilan bu c¢aligsmalar fazla ¢alisma sayilmaz. d) Fazla ¢alisma yapan
personel isterse bu ¢aligmalar karsiligi zamh tiicret yerine fazla calistigi her bir saat karsiliginda 1 saat 30
dakikay1 serbest zaman (iicretli izin) olarak kullanabilir” hiikiimlerini i¢ermektedir.....4857 sayili Yasa
doneminde ise; giinliikk 11 saati agsan ¢alismalar ile haftalik 45 saatten fazla calismalar fazla ¢calisma olarak
kabul edildiginden, haftada 3 giin ¢alisilan haftalarda 11 saati asan giinliik 3 saat, haftalik 9 saat ¢alismanin;
haftada 4 giin calisildiginda giinliik 3, haftalik 12 saat ¢alismanin fazla ¢alisma saati olarak kabulii gerekir. Bu
durumda fazla mesai sayilan ¢aligmalar digindaki ¢aligma siiresi; haftada 3 giin ¢calisildiginda giinliik 11 saatten
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Yargitay’in s6z konusu kararda is¢inin denklestirme yoniinde agik bir iradesi olmamasina
ragmen denklestirme uygulamasinin yapildigr kabul edilerek, kabuliin zimni olabilecegi
sonucuna varilmistir. Yargitay’in vermis oldugu bu kararda elestirilmesi gereken nokta
denklestirme doneminin is¢inin rizasi ile olup olmadigidir. Ciinkii her ne kadar s6z konusu
kararda giinliik ¢aligma siiresinin 11 saati asmadig1 kabul edilse de denklestirme uygulamasi
icin is¢inin onayini alinmasi da zorunludur.?*® Ciinkii daha énceden de belirtmis oldugumuz
iizere denklestirme uygulamasi is sozlesmesinin esasli unsurlarinda gegici de olsa degisiklik
yaptigindan ve denklestirme siiresinde fazla saatlerle ¢alisma yaptirilacagindan iscinin
onayinin alinmasi gereklidir.?*® {s Kanunun 63. maddesinde de taraflarin anlasmas gerektigi
belirtilmis, ayrica Calisma Siireleri YoOnetmeliginin 5.maddesinde de is¢inin onayinin
alinmas1 usuliiniin yazili olacagi diizenlenmistir. Bu dogrultuda denklestirme konusunu
taraflar s6zlesmede kararlastirabilecekleri gibi bir toplu is sdzlesmesi ya da usuliine uygun
olarak yiirtirliik kazanmig bir i¢ yonetmelikle veya isyeri uygulamasi ile de isverene bu
hususta yetki verilebilir.?*” Isverene belirtilen diizenlemelerle verilmis hukuka uygun bir
yetki bulunmuyorsa, taraflar bu konuda yazili olarak anlagsmamislarsa denklestirmenin
uygulanabilmesi ancak md.22/f.1’e gore miimkiin olabilecektir.?® Isveren iscinin rizasi
almmadan denklestirme uygulamasi yapar ve is¢ide buna uymak zorunda kalirsa, bu
uygulama kanuna uygun olmadigindan gegerlilik tasimayacak ve haftalik ¢alisma siireleri
iizerinde yaptirilan ¢alismanin denklestirilmesi gecerli olmadigindan isci, haftalik caligma
stireleri tizerinde calistig1 siirelerin karsihigini fazla saatlerle caligma ticreti olarak talep
edebilecektir. Isveren kanuna uygun olarak yapilmayan bu denklestirme uygulamasinda
fazla calisilan saatleri serbest zaman vererek denklestirmis olsa bile is¢i fazla calisma
ticretine hak kazanacak ve serbest zaman olarak kullandig: siireler i¢in de normal ticretinde

kesinti yapilamayacaktir.?° Yapilan bu aciklamalar cercevesinde Yargitay’in vermis oldugu

bu karar isabetli degildir. Ayrica Yargitay’in nobet usulii caligmalar1 denklestirme

haftada 33 saati bulacagi; haftada 4 giin calisildiginda ise giinliik 11 saatten haftalik 44 saate ulasacagindan ve
haftalik 45 saati agmadigindan denklestirmeden s6z edilemez. Bu ¢alisma sekline gore; davacinin fazla mesai
¢alisma alacaginin saptanmasi igin bilirkisiden Yargitay denetimine elverisli ek rapor alinmali ve sonucuna
gore karar verilmelidir. Yanlis degerlendirme ile yazili sekilde fazla galisma alacak istegi ile ilgili hiikiim
kurulmasi hatali olup kararin agiklanan nedenlerle bozulmasi gerekmistir..” Internet: Yarg. HGK. 14.06.2006
tarihli ve E.2006/9-374, K. 2006/382 sayili karari. Web: https://www.corpus.com.tr 13 Kasim 2019 tarihinde
almmugtir.

245 Engin, E. Murat (2007). “Denklestirme Esast Uygulamasinda Caligma ve Dinlenme Siirelerine Iligkin
Emredici Hikiimler”. Sicil Is Hukuku Dergisi, 72; Songu (2007), 206.

246 Engin (2007), 73.

247 Astarli (2008), 306-307; Yiicel Bodur (2019), 314; Songu (2007), 207.

248 Yiicel Bodur (2019), 315.

249 Astarl (2008), 308.
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kapsamina almasi ve bunun ortiilii denklestirme oldugunu karara baglamasinin yerinde
olmadigi, bir gece calisip bir gece dinlenmek seklindeki nobet usulii caligmalarin
denklestirmeye konu olmayacagi da doktrinde belirtilmektedir. Buna gerekge olarak
denklestirmenin calisma diizeninde gegici bir durumu ifade ettigi, oysa nobet usuliinde

calismanin normal diizeninin bu sekilde oldugu gosterilmektedir.>°

Yargitay’in ortiilii denklestirmenin varhigini kabul etmis oldugu bir kararinda®! ise
radyolink istasyonunda giivenlik gorevlisi olan is¢i 7 giinde 24 saat siire ile ¢alisip 14 giin
dinlenerek calismaktadir. S6z konusu kararda Yargitay iscinin giinliik 11 saat calistigini
kabul ederek ayda on giin olmak iizere ilk haftada 77 saat ¢alistigini tespit etmistir. Bu
kararda elestirilmesi gereken noktalardan birisi is¢iye zorunlu hafta tatilinin verilmemis
olmasidir. Is Kanunun 46. maddesine gore “Bu Kanun kapsamina giren isyerlerinde, iscilere
tatil giiniinden 6nce 63 {incii maddeye gore belirlenen is giinlerinde ¢alismis olmalari kosulu
ile yedi giinliik bir zaman dilimi i¢inde kesintisiz en az yirmi dort saat dinlenme (hafta tatili)
verilir.” Kanun agik bir sekilde is¢ilerin iicretli hafta tatili hakkini giivence altina almistir.
1475 sayili eski Is Kanunu’nun hafta tatilini diizenleyen 41. maddesinde ise haftanin tatilden
onceki alt1 is giiniinde ¢alismis olan iscilere ticretli hafta tatili verilecegini hiikkme
baglamakta, bdylece, haftanin calisilan giin sayisini agik¢a belirtmekteydi. 4857 sayili
yasada haftanin calisilan giin sayisinin belirtilmemesinin nedeni, yine 63. maddede
diizenlenen denklestirme esasina gore yogunlastirilmis is haftasindan sonra gelen ve eksik
giin c¢alisilan haftalarda, eksik c¢alismaya ragmen isgilerin ticretli hafta tatiline hak

kazanmalarin: giivenceye almaktir. Bu nedenle, denklestirme esasinin uygulandig: hallerde

250 Astarli (2008), 308.

251 <4857 sayili Is Kanunun 63.maddesince ilke olarak ¢alisma siiresi haftada en ¢ok 45 saat olarak belirtilmis
devaminda taraflarin anlagmasi ile haftalik normal ¢alisma siiresi isyerlerinde haftanin calisilan giinlerine,
glinde onbir saati agsmamak kosulu ile farkli sekilde dagitilabilecegi ifade edilmistir. Ayni Kanunun
41.maddesine gore fazla ¢aligma, Kanunda yazili kosullar ¢ercevesinde haftalik 45 saati asan ¢aligmalardir.
63.madde hilkmiine goére denklestirme esasinin uygulandig: hallerde, is¢inin haftalik caligma siiresi, normal
haftalik is siiresini agmamak kosulu ile bazi haftalarda toplam 45 saati agsa dahi bu ¢aligmalar fazla ¢aligsma
sayilmaz. Davaci ig¢i yaninda diger bir is¢i ile nobet tutmaktadir. Normal olarak giinliik 24 saat ¢calismanin 12
saatinde bir isci kalan siirede diger is¢inin ¢aligtig1 varsayilir. Caligilan bu siire icerisinde bir saatin zorunlu
yemek ve diger ihtiyaglar i¢in harcandig1 gz 6niine alindiginda davaci is¢inin giinliik ¢aligma siiresi 11 saati
agsmaz. Haftada ¢alisilan siire 77 saat eder. Gerek 1475 sayili gerek 4857 sayili Kanun déneminde haftalik
caligma siiresi 45 saat kabul edildiginden davaci is¢ginin 1475 sayili Kanun doneminde birinci haftanin fazla
caligmas1 32 saatten hesaplama gerekir. Davaci is¢inin 4857 sayili Kanun donemindeki g¢aligmasi
icin ortiilii bir denklestirme soz konu olur. Ciinkii anilan dénemde davaci is¢inin giinde 11 saati asan bir
calismasi bulunmamaktadir. 7 giin calistigindan kalan 14 giin i¢cin 4857 sayili Kanunun 63.maddesi geregince
denklestirmenin varlig1 kabul edilir. Mahkemece yukarida belirtilen usul ve hesaplamalara dayanmayan karar1
hatali olup bozmay1 gerektirmistir.” Internet: Yarg. 9. HD. 10.10.2005 tarihli ve E.2005/29482, K.2005/33038
say1li karari. Web: https://www.corpus.com.tr/ 12 Nisan 2019 tarihinde alinmustir.
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de iscilere hafta tatili verilmesi yasal zorunluluktur.?®? Ogretide emredici bu diizenleme
dogrultusunda isciye denklestirme uygulamasi yapilan donemde de {icretli hafta tatilinin
verilmesi gerektigi, verilmemesi halinde ise kanuna aykiri ¢alisma yaptirilmis olacagi
savunulmaktadir.?®® Bu durumda hafta tatilinde yapilan g¢alisma denklestirmeye tabi

tutulamayacak ve fazla ¢alisma olarak kabul edilecektir.?>

Ayni nitelikteki isyerlerinde galisanlarla ilgili 9.Hukuk Dairesine bir¢ok dava intikal etmis;
mahkemelerin 1srar karar1 iizerine de konu Hukuk Genel Kurulu’'nda birgok defa

goriisiilmiistiir. Hukuk Genel Kurulu'nca verilen Kararlarda®?®

uyku ve sair ihtiyaclar i¢in
gecen zaman cikarildiginda bu tiir isyerlerindeki ¢aligmalarin giinde 14 saat olabilecegi
kabul edilmis; Hukuk Genel Kurulu’nun bu karar1 da 9.Hukuk Dairesi’nce benimsenmistir.
Daire bu dogrultuda vermis oldugu kararda, vardiyali ¢alisma seklinin olmadigi durumda,
calisan sayisinin birden fazla olmasmin 14 saati etkilemeyecegini; bir baska anlatimla,
calisan bir ya da birden fazla kisi olmasi halinde, vardiya usulii yok ise, her bir is¢inin giinde
14 saat calistiginin kabul edilmesi gerektigini ifade etmektedir. Bu galismanin azami ¢alisma
stiresi olan 11 saate kadar olan bolimii denklestirmeye tabi olurken kalan 3 saat ise
denklestirme sliresinin hesabinda dikkate alinmayacak ve fazla c¢alisma olarak

degerlendirilecektir.?®® Yargitay’in is¢inin calistigini iddia ettigi 24 saatlik siirenin 14 saatini

fiili calisma stiresi olarak kabul etmesi elestiriye agiktir.

Ote yandan Yargitay’in saglik ¢alisanlarmin ndbette gegen siirelerine iliskin kararlarina da

deginmek konumuz agisindan yararli olacaktir. Yargitay’in konuya iliskin 2008 tarihli

karari; 2%’

252 Engin (2007), 74.

253 Astarli (2008), 312-313; Siizek (2019), 814-815.

24 Kaziloglu (2006), 88; Engin (2007), 74.

255 Internet: Yarg. HGK ’nun 05.04.2006 tarihli ve E.2006/9-107, K.2006/144; 14.06.2006 tarihli ve E.2006/9-
374, K.2006/382; 17.10.2007 tarihli ve E.2007/9-667 K.2007/734; 05.11.2008 tarihli ve E.2008/9-670,
K.2008/671 sayili kararlari. Web: https://www.corpus.com.tr/ 12 Nisan 2019 tarihinde alinmustir.

256 [nternet: Yarg. 9.HD. 18.07.2006 tarihli ve E.2006/3930, K.2006/21091; 23.01.2007 tarihli ve E.2006/5876,
K.2007/389 sayili kararlari. Web: https://www.corpus.com.tr/ 10 Nisan 2019 tarihinde alinmustir.

Yarg. 9. HD. 06.04.2016 tarihli ve E.2015/18840, K.2016/8610 sayil1 karar1. Internet: Calisma ve Toplum,
2017/2, 1002. Web: http://www.calismatoplum.org/arama.htm 2 Mayis 2019 tarihinde alinmustir.

27 Internet: Yarg. 9. HD.’nin 17.05.2010 tarihli ve E.2008/24764, K.2010/13384 sayili karar1; Ayn1 yonde;
Yarg. 9. HD’nin 18.01.2010 tarihli ve E.2008/14613, K.2010/7 say1l1 karar1. Web: https://www.corpus.com.tr/
12 Nisan 2019 tarihinde alinmstir.
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“Saglik Bakanlig1 nezdinde Tiirkiye'deki hastanelerde statii hukuku diginda hemsire,
ebe, doktor, eczaci, anestezi uzmani vs. olarak calisanlar, haftalik normal mesailerinde
fazla caligma yapmadiklarindan, sadece tuttuklari nobetlerle sinirli olarak fazla
caligma yapmis olmaktadirlar. Nobet cizelgeleri ile belirlenen bu tiir calismalar hafta
ici ve hafta sonu olarak gergeklesmektedir. Hafta ici nobetler 17:00-08:00 saatleri
arasinda 15 saat olarak yapilmaktadir. Iscinin yaptigi isin niteligine gére zorunlu
ihtiyaclar nedeniyle 3 saat ara dinlenmesi indirilerek hafta i¢i nobette 12 saat fazla
caligma yaptig1 kabul edilmektedir. Hafta sonu nobetler 24 saat siirmekte, isin
niteligine gore zorunlu ihtiyaglar nedeniyle 4 saat ara dinlenme indirildiginde 20 saat
fazla ¢alisma yapilmis olmaktadir. Ancak, bu durumlarda fazla ¢alismalar, tutulan
hafta i¢i ve sonu nobet sayisina gore denetlemeye elverigli bilirkisi raporu ile
belirlenmelidir. Nobet tutan ¢alisanin ¢ogunlukla ertesi giin nobet izni kullanarak
calisma yapmamasi nedeniyle, normal mesai devam g¢izelgeleri de mutlaka
getirtilmelidir. Isci, ndbetin ertesi giinii ndbet izni kullandiginda, ertesi giin (8 saat
normal mesai siiresi kadar) ¢alismadigindan hafta igi nobette (12-8=) 4 saat fazla
calisma yapmis sayilmalidir. Hafta sonu nobette ise, Cumartesi ve Pazar giinii normal
tatil oldugundan Cuma ve Cumartesi gecesi tutulan nobetlerden, ertesi giin
caligitlmadig1 gerekgesi ile indirim yapilma olanagi yoktur. Ote yandan genel tatile
denk gelen nobet giinlerinde de ayrica genel tatil ticreti verildiginden yukarida
anlatilan sekilde indirim yapilmalidir. Dairemizin koéklesmis uygulamasi da bu
dogrultudadir.”

seklindedir. Yargitay s6z konusu konuya iliskin kararlarinda hafta i¢i ndbetinde 15 saatlik
stirenin zorunlu ihtiyaglar nedeniyle ara dinlenmesi olarak kabul ettigi 3 saatini indirerek 12
saat, 24 saat sliren hafta sonu nobetinin de 4 saatini ara dinlenmesi sayarak 20 saat fazla
calisma yapilmis olduguna hitkmetmektedir. Yargitay’in konuya iliskin yerlesik uygulamasi

da bu yondedir.

Yargitay’in radyolink istasyonlarinda calisan is¢iler bakimindan 24 saatlik ndbette gegen
stirenin 14 saatini fiili caligma kabul ederken, doktor, hemsire, ebe gibi saglik calisanlari
bakimindan ise nobette gecen 24 saatlik siirenin 20 saatini ¢alisma siiresinden kabul ettigi
goriilmektedir. Radyolink istasyonunda g¢alisan isgiler i¢in uyumak, yemek gibi zorunlu
ihtiyacglarin siiresi 10 saat olarak tespit edilirken, saglik ¢alisanlari igin bu siire 4 saat olarak
belirlenmistir. Yargitay’in bir is¢i grubu bakimindan 14 saatin {izeri fazla ¢alismay1 insan
takatine aykir1 bularak kabul etmezken diger grup calisanlar i¢in kabul etmesi elestiriye
aciktir. Sonugcta her iki calisma yonteminde de isci 24 saatini is gérmeye hazir bir sekilde
igsyerinde ge¢irmektedir. Kanuna aykir1 bir sekilde 11 saatin iizerinde ¢alistirma yapilan
iscilere bir de bu caligsmalarinin karsiliginin verilmemesi igverenleri ddiillendirme olarak

gorilebilecektir.
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3.7.4. 4857 Sayih Is Kanunu Bakimindan Giinliik Cahsma Siiresi
3.7.4.1.Giinliik calisma siiresi ve sinir1

Giinlik calisma siiresi, kanunda veya s6zlesmede belirlenen haftalik ¢alisma siiresinin
haftanin ¢alisilan giinlerine boliinmesiyle bulunmaktadir.?®® Dolayisiyla giinliik ¢alisma
stireleri haftalik ¢aligma siiresinin uzunluguna ve haftada c¢alisilan giin sayisina gore

degismektedir.?°

Giinliik ¢alisma siiresine, iliskin azami siireler Kanun ve Calisma Siirelerine iliskin
Yénetmelikle belirlenmistir. Buna gore Is Kanununa Iliskin Calisma Siireleri
Yonetmeligi’nin 4. maddesine ve 4857 sayili Is Kanununun 63. maddesine gére, “giinliik
calisma siiresi ne olursa olsun 11 saati gecemez.”?®° Giinliik ¢alisma siiresi Kanunda azami
olarak sinirlandigi i¢in kismi siireli is s6zlesmesiyle birden fazla isyerinde calisan is¢inin bu

isyerlerindeki giinliik ¢alisma siiresi toplami 11 saati gegmemelidir.?®

Haftalik ¢calisma stiresi fiili ¢alisma esas alinarak diizenlendiginden, bu siirenin is giinlerine
béliinmesi sonucu bulunan giinliik ¢alisma siiresi de ayni karakterde olmaktadir.?%? Kanunda

giinliik ¢alisma siiresi i¢in belirlenmis olan azami 11 saatlik sinira fazla saatlerle ¢alisma da

dahildir.?%3

Cocuk ve Geng Iscilerin Calistirilma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y6netmeligi?®* 6. maddesi

ve Is Kanununun 71. maddesine gore;

“Temel egitimini tamamlamis ve okula gitmeyen gocuklarin ¢alisma saatleri giinde
yedi saati gecemez. On bes yasini tamamlamis ¢ocuklar i¢in bu siire giinde sekiz saate
kadar arttirilabilir. Okula devam eden ¢ocuklarin egitim donemindeki ¢alisma siireleri,
egitim saati disinda olmak iizere, en fazla glinde iki saat olabilir. Okulun kapali oldugu
donemlerde ise g¢alisma siireleri temel egitimini tamamlamis ve okula gitmeyen

2%8 Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal (2019), 346.

29 Astarli (2008), 126.

260 Siizek (2019), 773; Caniklioglu (2005), Giinlere Boliinme, 5-6.

261 Astarli (2008), 127.

262 Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal (2019), 346-347.

263 Astarli (2008), 127.

24 Internet: Cocuk ve Geng Iscilerin Calistirilma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligi. Web:
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.5457&Mevzuatlliski=0&sourceXmlSearch= 8
Ocak 2019 tarihinde alinmustir.


https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.5457&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
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cocuklar i¢in giinliik yedi ve haftalik otuzbes saati; 15 yasini tamamlamis ¢ocuklar i¢in
ise glinliik sekiz ve haftalik kirk saati asamaz.”

Ayrica Yonetmeligin 6. maddesinin ikinci fikrasina gére “Cocuk ve geng iscilerin giinliik
caligma siireleri, yirmi dort saatlik zaman diliminde, kesintisiz on dort saat dinlenme stiresi

dikkate alinarak uygulanir”.

Kanun koyucu, kimi islerin nitelikleri nedeniyle olusacak tehlikeler karsisinda, bu islerde
calisan iscilerin saglik ve gilivenliklerinin korunmasi amaciyla giinliik ¢aligma siirelerinin
diger iscilere nazaran daha az siirelerde belirlenecegini ongdrmiistiir. Zira Kanunun 63.
maddesinin 4. fikrasina gore, “saglik kurallar1 bakimindan giinde ancak yedibucuk saat ve
daha az ¢alisilmasi gereken isler, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ile Saglik Bakanlig:
tarafindan miistereken hazirlanacak bir yonetmelikle diizenlenir.” ilgili Yénetmelik “Saglik
Kurallart Bakimindan Giinde Ancak Yedibuguk Saat veya Daha Az Calisilmasi Gereken
Isler Hakkinda Y&netmelik?®>” adiyla 15.4.2004 tarihinde yayimlanmistir. Bu Yénetmeligin
4.maddesinde giinde ancak yedibucuk saat?®® ve 5. maddesinde de yedi buguk saatten daha

az ¢alisilacak isleri®’ sinirli sayida say1lmis, Yonetmelik kapsamina giren islerde ¢alistirilan

265 Internet: Saglik Kurallar1 Bakimindan Giinde Ancak Yedibuguk Saat veya Daha Az Calisilmas1 Gereken
Isler Hakkinda Y 6netmelik.
Web:https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.18588&Mevzuatlliski=0&source XmlSearch
8 Ocak 2019 tarihinde alinmustir.

%6 Yonetmeligin 4. maddesi uyarinca, “giinde ancak yedibuguk saat calistirilabilecek isler esas olarak
sunlardir: Kursun ve arsenik isleri, cam sanayii isleri, civa sanayii igleri, ¢imento sanayii isleri, kok
fabrikalariyla termik santrallerdeki isler, ¢inko sanayii isleri, bakir sanayii isleri, aliminyum sanayii isleri,
demir ve ¢elik sanayii isleri, dokiim sanayii isleri, kaplamacilik isleri, karpit sanayii isleri, asit sanayii isleri,
akiimiilator sanayii isleri, kaynak isleri, madenlere su verme isleri, kauguk islenmesi isleri, yeralt1 isleri,
radyoaktif ve radyoiyonizan maddelerle yapilan igler, giiriiltiili isler, su altinda basingli hava iginde ¢alismay1
gerektiren igler, pndmokonyoz yapan tozlu isler, tarim ilaglar1 kullanim isleri.”

%7 Ynetmeligin 5. maddesi: “(1) Bir calisanin giinde yedi bucuk saatten daha az calistirilmasi gereken islerle
bunlarin her birinde en ¢ok kacar saat calistirilacagi asagida belirtilmistir.

a) Su altinda basingli hava i¢inde galismay1 gerektiren isler (inis, ¢ikis, gecis dahil):

1) 20-25 (20 hari¢) m. derinlik veya 2-2,5 (2 hari¢) kg/cm2 basingta 7 saat.

2) 25-30 (25 hari¢) m. derinlik veya 2,5-3 (2,5 hari¢) kg/cm2 basingta 6 saat.

3) 30-35 (30 harig) m. derinlik veya 3-3,5 (3 hari¢) kg/cm2 basingta 5 saat.

4) 35-40 (40 hari¢) m. derinlik veya 3,5-4 (3,5 hari¢) kg/cm?2 basingta 4 saat.

5) Dalgiglar i¢in bu siireler, 18 metreye kadar 3 saat, 40 metreye kadar olan derinliklerde 1/2 saattir.

b) Crva isleri:

1) Civa izabe firinlarinda goriilen isler 6 saat.

2) Elementer civa bulunan ocaklarda goriilen isler 6 saat.

¢) Kursun igleri:

1) Kursun izabe firinlarinin teksif odalarinda biriken kuru tozlar1 kaldirma isleri 4 saat.

¢) Karbon siilfiir isgleri:

1) Karbon siilfiirden etkilenme tehlikesi bulunan isler 6 saat.

d) Insektisitler:

1) Karbamatli ve organik fosforlu insektisitlerin yapimi, paketlenmesi, ¢ozelti olarak hazirlanmasi ve
uygulanmasi isleri 6 saat.”
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iscilerin, 4. ve 5.maddede belirtilen giinliik azami ¢alisma siirelerini asacak sekilde diger
herhangi bir iste calistirilamayacaklar1 diizenlenmistir.(md.6) Ayrica bu Yonetmelik
kapsamina giren islerde fazla ¢alisma da yapilamaz (md.7). Hazirlama, Tamamlama Ve

Temizleme Isleri Yonetmeligi®®® 11. maddesine gore;

“Saglik Kurallari Bakimindan Giinde Ancak Yedibuguk Saat veya Daha Az
Calisilmas1 Gereken Isler Hakkinda Yonetmelikte belirtilen islere iliskin olarak
hazirlama, tamamlama ve temizleme islerinin asil isgilere yaptirilmasi halinde, bu
islerin, s6z konusu Yonetmelikte yer alan islerden her birine 6zgii olmak iizere
belirtilmis bulunan is siirelerini agsmayacak bigimde diizenlenmesi zorunludur.”

“Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla Emziren Odalar1 ve Cocuk Bakim
Yurtlarina Dair Yénetmelik”?®°in 10. maddesi uyarinca gebe, yeni dogum yapmis ve emziren

is¢i giinde yedi buguk saatten fazla ¢alistirilamaz.

“Tarim ve Ormandan Sayilan Islerde Calisanlarin Calisma Kosullarina Iliskin
Yonetmelik”in?® 7. maddesine gore de, “taraflarin anlasmas ile haftalik normal ¢aligma
stiresi, igyerlerinde haftanin ¢alisilan giinlerine giinde onbir saati asmamak kosulu ile farkli

bi¢cimde dagitilabilir.”
3.7.4.2. Giinliik ¢alisma siiresinin belirlenmesi

4857 sayih Is Kanuna gore haftada en ¢ok 45 saat olan calisma siiresi aksi

kararlastirilmamissa ¢alisilan giinlere esit 6l¢iide boliinerek uygulanir. (md.63/1)

Kanundaki esasa gore haftada alt1 giin calisilan islerde gilinliik normal ¢alisma siiresi 7,5
saattir. Kural olarak is giinii olan Cumartesinin akdi tatil yapilmasi durumunda ise giinliik
normal ¢alisma siiresi 9 saat olarak hesaplanacaktir.?’* Bu durumda haftanin ¢alisilan bes is

giiniinde haftalik calisma siiresi olan 45 saat tamamlanmis, boylece de is¢inin haftada iki

28[nternet: Hazirlama, Tamamlama Ve Temizleme Isleri Y 6netmeligi. Web:
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.5463&source XmlSearch=&Mevzuatlliski=0 10
Ocak 2019 tarihinde alinmustir.

%9 Internet: Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlartyla Emziren Odalar1 ve Cocuk Bakim
Yurtlarma Dair Yonetmelik. Web: https://www.mevzuat.gov.tr 10 Ocak 2019 tarihinde alinmustir.

20 Internet: Tarim ve Ormandan Sayilan Islerde Calisanlarin Calisma Kosullarma fliskin Yonetmelik. Web:
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2004/04/20040406.htm 10 Ocak 2019 tarihinde alinmistir.

211« 1475 sayili Kanunda, Cumartesi giinii igin 6zel bir diizenleme ongdriilmiis ve cumartesi kismen
calisilmasi halinde, kismen ¢alisilan siirenin haftalik ¢aligma sitiresinden ¢ikarildiktan sonra, geri kalan siirenin
haftanin diger giinlerine paylastirilarak hesaplanmasi esasi kabul edilmisti.” Caniklioglu (2005), Giinlere
Boliinme, 6.


https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.5463&sourceXmlSearch=&MevzuatIliski=0
https://www.mevzuat.gov.tr/
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2004/04/20040406.htm
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giin dinlenmesi saglanmis olacaktir.?’? Calisma Siirelerine iliskin Yonetmeligin 4.
maddesinin 2. fikrasinda “Haftanin is giinlerinden birinin tamamen tatil edilmesi yerine
kismen caligma yaptirilmas1 durumunda ise, ¢alisilan bu siire haftalik ¢alisma siiresinden
disiildiikten sonra, kalan siire haftanin ¢alisilan diger gilinlerine boliinerek giinliik ¢alisma
siiresi bulunur” diizenlenmesi yer almaktadir.?”® Ornegin, Cumartesi giinii 5 saat ¢alisma

yapilan bir isyerinde, haftanin galisilan diger giinlerinde giinliik ¢alisma siiresi 8 saattir.?’

Is Kanunun haftalik ¢alisma siiresinin azami smirmi belirleyen hiikmii nisbi emredici
nitelikte oldugu icin 45 saat olarak belirlenmis olan bu siirenin altinda da calisma
yapilabilmektedir. Haftalik ¢aligma siiresinin daha az belirlenmesi giinliik ¢aligma siiresinin
uzunlugunu da belirleyecektir.?”® Ornegin; haftalik ¢aligma siiresinin 36 saat olarak
belirlendigi ve 6 giin ¢alisilan isyerinde giinliik ¢aligma siiresi 6 saat, Cumartesinin akdi tatil

olmasi1 durumunda ise 7 saat 12 dakika olacaktir.

Haftalik ¢alisma siiresinin haftanin ¢alisilan giinlerine esit 6l¢iide boliinerek uygulanacagi
kurali mutlak degildir. Taraflar her ¢aligilan giin i¢in farkl: siire tespiti ve bu suretle haftalik
caligma siiresinin ¢alisilan giinlere farkli dagilimini kararlastirabilirler. Doktrinde bir gortis,
haftalik ¢alisma siiresinin giinlere farkli dagilimi ancak denklestirme uygulamasi yapilmasi
halinde miimkiin oldugunu, bunun disinda farkli belirlenmesi imkan1 olmadigin
savunmaktadir.?’® Bu gbriisiin aksine bu imkan sadece denklestirme esasmin uygulandigi
hallerde s6z konusu olmaz, denklestirme uygulamasi yapilmaksizin da taraflarin
anlagmasiyla haftalik calisma siiresi ¢alisilan giinlere farkli dagitilabilir. Ciinkii 63. madde
taraflara birbirinde bagimsiz iki imkan sunmaktadir. Bunlar 1. fikrada ongoriilen, giinliik
caligma siirelerini farkli uzunlukta belirleyebilme ve 2. fikrada diizenlenen c¢alisma
siirelerinin denklestirilmesidir.?’” Bu diizenlemeler calisma siirelerinde esneklesmenin
saglanmas1 amaciyla getirilmistir. Kanun koyucu maddede iki farkli esas getirmistir. Bu iki
esasin birlikte uygulanacagin iliskin bir diizenleme de yapmamustir. Birinci fikrada taraflarca
aksi kararlastirilmadigi siirece esit dagilimin s6z konusu olacagi diizenlenmistir. Buna gore

aksinin kararlagtirilma imkani i¢in herhangi bir sart dngoriilmemistir. Taraflar 45 saatlik

272 Celik, Caniklioglu ve Canbolat (2019), 697-698; Narmanlioglu (2014), 620.

273 Caniklioglu (2005), ITI. Yilinda Is Yasas1 Semineri, 154.

274 Basbug ve Yiicel Bodur (2018), 163.

275 Astarl1 (2008), 131.

276 Ekonomi, M. (2004). “4857 Say1li Is Kanununa Gére Fazla Calisma Kavram1” Yargig Resul Arslankdylii’ye
Armagan. Kamu-1is, 7(3), 165-166.

277 Byrenci, Taskent ve Ulucan (2019), 282; Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal (2019), 346.
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haftalik azami caligma siiresinin sinirlar i¢inde kalarak ¢alisma siiresinin giinlere farkl
dagilimini kararlastirabilirler. Sonug¢ olarak haftalik calisma siiresinin is giinlerine esit

olmaksizin béliinebilmesi igin denklestirme uygulamasi zorunlu degildir. 2’

Calisma siiresinin Kanundaki genel ilkenin disinda haftanin giinlerine farkli sekilde
dagitilmasina iligkin uygulamanin olabilmesi i¢in taraflarin bu konuda anlagmis olmalari
gerekmektedir.?’® Anlasmanin ne sekilde yapilacagmna iliskin Kanunda bir diizenleme
yapilmamistir. Bundan dolay1 taraflarin anlasmalar1 yazili veya sozlii olabilecektir. Normal
sartlarda herhangi bir yazili diizenleme yoksa ¢alisilan giinlere esit dagilimin oldugu
diisiiniilebilecektir. Bazi durumlarda taraflar ¢alisma siiresinin ig gilinlerine paylastirilmasi
konusunda agik bir diizenleme yapmamis olabilirler. Bu hallerde is¢i ile igverenin o
isyerindeki calisma diizeni konusunda anlastiklart anlami ¢ikacaktir. Calisma esnasinda
isyerindeki uygulama degisiyorsa ve de is¢i degisen uygulamaya ses c¢ikarmiyorsa,

degisikligi zzmni olarak kabul ettigi anlamina gelecektir.?®

3.7.4.3. Giinliik ¢alisma siiresinin baslangici ve sona ermesi

Normal giinliik ¢alisma siiresinin giin i¢indeki baslangi¢ ve bitis saatlerini is¢i ve isveren
yapacaklar1 bir sozlesme ile belirleyebilirler. Toplu is sézlesmeleri, is s6zlesmesinin eki
niteligindeki personel yonetmeligi ve isyeri uygulamalar1 ile de belirlenebilir. Giinliik
caligma siiresinin baslangic ve bitis saatleri sdzlesmelerle veya diger diizenlemelerle tespit
edilmedigi durumlarda bunu belirleme yetkisi isverene aittir. Isveren ydnetim hakkini
kullanarak giinliik ¢alismanin baslangi¢ ve bitis saatlerini belirlerken iyi niyet kurallarina

uygun bir sekilde davranmalidir.?8

Kanunun 67. maddesine gore “giinliik ¢alismanin baslama ve bitis saatleri ile dinlenme
saatlerinin igyerinde iscilere duyurulacaktir.” Ancak Kanunda bu duyurunun yapilmamis
olmasi halinde herhangi bir yaptirim dngoriilmemistir. Ayrica ayni maddede isin niteligine

gore isin baslama ve bitis saatlerinin isciler igin farkli belirlenebilecegi diizenlenmistir.?8?

278 Celik, Caniklioglu ve Canbolat (2019), 698; Astarl1 (2008), 132.

279 Basbug ve Yiicel Bodur (2018), 163.

280 Odaman (2013), 20; Caniklioglu (2005), III. Yilinda Is Yasas: Semineri, 154-155; Aym yazar, Giinlere
Boliinme, 9.

281 Astarli (2008), 134-135,

282 Celik, Caniklioglu ve Canbolat (2019), 701.
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Isveren tiim isciler igin tek bir diizenleme yapmak zorunda degildir. Isci gruplari igin veya

her bir is¢i igin giinliik ¢alisma siiresinin baslangig¢ ve bitis saatleri farkli belirlenebilir.

Ayrica taraflar giinliik ¢alismanin baglama ve bitis saatlerinin is¢i tarafindan belirlenecegini
de kararlastirabilirler. Calisma siirelerinin esneklestirilmesi baglaminda basit kayan is
stiresinde is¢i, blok olarak calismak zorunda oldugu ve Oncesinden belirlenmis giinliikk

calisma siiresini ne zaman baslay1p bitecegine kendisi karar vermektedir.?8
3.7.5. Diger is Kanunlar1 Bakimindan Normal Cahsma Siireleri
3.7.5.1. Deniz is Kanunu

854 sayili Deniz Is Kanunu’nun 26. maddesine gore, “haftalik ¢alisma siiresi kirk sekiz
saattir ve bu siire haftanin is giinlerine esit olarak bdliinmek suretiyle uygulanir.” Gortldigi
gibi Deniz is Kanunu -27. maddedeki istisnalar arasinda gosterilen kisiler haric- genel bir is
siiresi belirlemis, dinlenme siiresine iliskin bir hiikkme yer vermemistir.8* Deniz Is
Kanununda 4857 sayili Kanundan farkli olarak ¢alisma siiresi hem haftalik hem de giinliik
olarak belirlenmistir.?®> Kanuni normal haftalik ¢alisma siiresinin, haftanm is giinlerine esit
olarak boliinmek suretiyle uygulanmasi gerekeceginden, ¢alisma siiresi olarak 48 saatlik
kanuni haftalik ¢aligma siiresinin kabul edilmesi durumunda, isyerinde haftada 6 giin, giinde
8 saat calisma yaptirilacak, haftalik calisma siiresi calisilan is giinlerine farkli sekilde

dagitilamayacaktir.?%

Deniz Is Kanunu bakimmdan azami c¢alisma siiresinin altinda diizenleme yapilmas: ise
miimkiindiir. Boyle bir diizenleme yapilmamissa, isyeri uygulamasi niteligindeki siire, bu da
bulunmuyorsa haftalik azami ¢calisma siiresi olan 48 saatlik siire normal ¢aligma siiresi olarak

kabul edilmis sayilacaktir.?®’

Kanunun 27. maddesine gore;

283 Astarli (2008), 136.

284 Diindar (2012), 81-83; Diindar Aravacik (2017), 2060.
25 Giiner (2001), 15-16.

286 Astarl1 (2008), 163-164; Giiner (2001), 16.

287 Astarl (2008), 120.
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“...birden fazla kaptanin bulundugu gemilerde birinci kaptan veya bu kanunun; 2.
maddesinin (C) fikrasinda yazili oldugu sekilde kendisine vekalet eden kimse (kilavuz
kaptanlar dahil); birden fazla makinistin bulundugu gemilerde bas makinist; doktor ve
saglik memurlari; hemsire ve hastabakicilari; asli gorevleri can, mal ve gemi kurtarma
olan kurtarma gemilerinde ¢alisan gemi adamlari; gemide kendi nam ve hesabina
calisanlar bu Kanunun is siirelerine iliskin hiikiimlerine tabi degildirler.””?®

Bu madde ile Deniz Is Kanunu bazi gemi adamlarimin ¢alismalarinin niteligi geregi, normal
caligma siiresine iliskin 26. maddenin kapsami disinda kaldigin1 diizenlemistir. Bu kisiler,
caligmalar1 bakimindan gemide bulunmasi yasal olarak zorunlu olan ve yaptiklar isler
birbirinden farkli olan kisilerdir. Ornegin; kaptan veya bas makinist ile doktor veya
hemsgirenin yaptig1 is ve bu surette yiiklendikleri sorumluluk ayni degildir. Kaptan, bir
gemiyi sevk ve idaresi altinda bulunan kimseye denir. Kaptanin donatani, tagiyani yiik ile
ilgili kisileri temsil yetkisi bulunmaktadir. Kaptan, sadece teknik anlamda degil, 6zel hukuk
ve kamu hukukuna iligkin pek cok yetki ile donatilmistir ve bu yetkilerini her an
kullanabilecek durumda olmalidir. Bu bakimdan her an gérev basindadir ve ¢alisma siireleri
ile ilgili diizenlemeye uymasi da miimkiin degildir. Bas makinistin ¢alisma durumu da
kaptana benzemektedir. Diger yandan doktor, saglik memuru, hemsire gibi calisanlar ise
ihtiya¢ olmasi duyuldugunda arizi olarak gorev yapmaktadirlar. Bu nedenle bazi giinler ¢ok

yogun ¢alisirken bazi giinler ise hi¢ gérev yapmamaktadirlar.?®

Bu madde ile ilgili olarak 6greti ve yargi kararlarinda ¢aligma siirelerine tabi olmayan bu
kisilerin ¢alisma siirelerinin belirlenmesi ve fazla ¢alismasinin s6z konusu olup olmayacagi
hususu tartismalidir. Ogretide bir goriise gore 27. madde kapsamindaki kisilerin yogunlugu
farkli olsa da stirekli olarak caligsmalarina ragmen flicrete hak kazanamamalar1 s6z konusu
olmayacagindan isin niteliginden hareketle tespit edilecek bir ¢aligma ve dinlenme siiresinin
varlig1 kabul edilerek giinliik ¢alisma siiresi belirlenmeli ve bunu asan ¢alisma stireleri de
fazla galisma olarak kabul edilmelidir.?*®® Diger bir goriise®®® gore ise bu kisilerin gemide
bulunmalarinin gerekeli oldugu ancak ihtiya¢ duyuldugunda g¢alismalarmin séz konusu
olmasina bagh olarak, baz1 giinler hi¢ ¢alismadiklar1 diisiiniildiigiinde ¢alisma saatlerinin
dengelendigi varsayilir. Ogretide ki diger bir goriis?®? ise madde de sayilan kisilerin

yaptiklart islerin, sorumluluk ve yetkilerinin farkli olmasi sebebiyle aymi sekilde

288 Sahlanan, F. (1998). “Deniz Is Hukukunda Is Siiresi, Fazla Calisma, Yillik izin ve Hafta Tatiline Iliskin
Sorunlar”. TUHIS Is Hukuku ve Iktisat Dergisi, 11(7), 13.

29 Giiner (2001), 18-19.

29 lucan, D. “Basmakinistin Fazla Calismas1”. fHU, Deniz is K. Madde 27, (No:1).

291 Sahlanan (1998), 13.

292 Giiner (2001), 18-19.
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degerlendirmeye tabii tutulamayacagini savunmaktadir. Yazara gore doktor, hemsire,
hastabakici, saglik memurlart ve asli gorevleri can, mal ve gemi kurtarma olan kurtarma
gemilerinde ¢alisan gemi adamlarinin yaptiklar is geregi bazi gilinler yogun ¢alisip bazi
giinler hi¢ caligmadiklar1 icin fiili olarak calisilan stireler ile beklemede gegen siirelerin
birbirini dengeleyebilecegini; ancak kaptan ve bas makinistin gorevlerinin asli oldugu ve
stireklilik arz ettigi ayrica teknik ve hukuki sorumluluklarinin daha agir oldugu dikkate

alindiginda ayn1 degerlendirmenin yapilamayacagi agiktir.

Kanimizca Deniz Is Kanunun calisma siirelerine iliskin hiikiimlerinin disinda birakan
diizenlemeden iscilerin ¢calisma rejimine tabi olmaksizin ¢alistirilabilecekleri ve fazla ticrete
de hak kazanamayacaklari sonucunu ¢ikarmakta dogru olmaz. S6z konusu uyusmazligin
¢oziimii icin Deniz Is Kanunu disinda birakilan iscilerin ¢alisma siirelerinin belirlenmesi
konusunda genel kanun niteligi tasimasi bakimindan 6098 sayili Borglar Kanunu
hiikiimlerine basvurulmalidir.?®® Borglar Kanununda haftalik ve giinliik ¢alisma siirelerinin
azami sinir1 belirlenmemis ancak 421. maddesinde is¢iye dinlenmesi i¢in haftada bir tam
giin verilmesini zorunlu kilmistir. Bu bakimdan is¢ilerin ¢alisma siireleri yeterli dinlenme

siiresinin saglanmasi suretiyle belirlenmelidir.?%

Bu itibarla istisna kapsamindaki isgilerin ¢alisma siirelerinin belirlenmesinde agik bir
Kanuni diizenleme bulunmadigi i¢in, 6ncelikli olarak is akdinde ya da toplu is s6zlesmesinde
bu konuda bir hiikiim varsa o uygulanacaktir. Boyle bir diizenleme yoksa is s6zlesmesini eki
niteligindeki igyeri i¢ yonetmelikleri ve igyeri uygulamalarinda konuya iligkin diizenleme
olup olmadigina bakilacaktir. Burada da acik bir diizenleme bulunmamasi halinde igverenin
yonetim hakki ger¢evesinde vermis oldugu emir ve talimatlara daha sonra da bu konuda

herhangi bir 6rf ve adet bulunup bulunmadigina bakilacaktir.?%
3.7.5.2. Basin Is Kanunu

5953 sayili Basin Is Kanunu 4857 sayili Kanun ve 854 sayili Kanundan ayrilarak calisma
stiresini haftalik degil giinliik esasa gore belirlemistir. Kanunun “Calisma Miiddeti ve Fazla
Mesai” baglikli Ek 1. maddesine gore “gazeteci tabirinin siimulii icinde bulunan kimselerden

miiessese, matbaa, idarehane ve biiro gibi yerlerde hizmetlerinin mahiyeti itibariyle

2% Diindar Aravacik (2017), 2059.
294 Astarl1 (2008), 164; Odaman (2013), 189.
2% Ulucan,2; Astarl1 (2008), 164.
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miistemirren ¢alisanlar i¢in giinliik is miiddeti gece ve giindiiz devrelerinde sekiz saattir”.
Bu diizenlemeye gore giinliik calisma siiresi 8 saat olarak belirlenmistir.?%® Goriilecegi iizere;
Basin Is Kanununda dogrudan giinliik ¢alisma siireleri belirlenmis, “giindiiz” ve “gece”
caligmalarinda hafta tatili siiresini farkli diizenlemek suretiyle, haftalik ¢alisma siiresini
dolayli olarak diizenlemistir.?®’ Buna karsilik Kanunun hafta tatilini diizenleyen 19.
maddesinin 1.fikrasina gore, “her alt1 giinliik fiili ¢alismay1 miiteakiben gazeteciye bir
giinliik {icretli izin verilmesi zorunludur. Gazetecinin gorevi, devamli gece c¢alismasini
gerektirdigi hallerde hafta tatili iki glin olacaktir.” Bu hiikkme gore, hafta iginde siirekli
giindiiz ¢alisilan islerde haftalik ¢alisma siiresi 48 saat olacak, siirekli gece ¢alisan islerde
ise, haftada iki giin hafta tatili verilmesi gerektiginden, gazeteciler haftada bes giin
calisacaklar ve haftalik calisma siiresi de 40 saat olacaktir.?®® Basin Is Kanunda diizenlenen
caligma siireleri s6zlesme ile azaltilabilir. Nitekim bazi sozlesmelerde, giindiiz ¢alisanlarin
giinliik ¢alisma siiresi 7,5 , haftalik calisma stiresi 37,5 saat; gece ¢alisanlarin ise giinliik

calisma siiresi 7, haftalik 35 saat olarak belirlenmistir.?%°

Deniz Is Kanununda oldugu gibi Basin Is Kanunu bakimindan da azami ¢alisma siiresinin
altinda diizenleme yapilmast miimkiindiir. Boyle bir diizenleme yapilmamissa, isyeri
uygulamasi niteligindeki siire, bu da bulunmuyorsa haftalik azami caligma stiresi olan 48

saatlik siire normal ¢alisma siiresi olarak kabul edilmis sayilacaktir.>

3.7.5.3. Tiirk Borg¢lar kanunu

Borglar Kanunu’nda haftalik ve giinliik ¢aligsma siirelerini ayrica diizenleyen bir hiikiim
bulunmamaktadir. Dolayisiyla bu Kanunun hizmet sozlesmesine iligkin hiikiimlerinin
uygulama alanina giren is¢ilerin haftalik ve giinliik ¢alisma siiresine iliskin azami smir

diizenlenmemistir.

Ancak Kanunun fazla ¢alisma borcunu diizenleyen 398. Maddesinde;

2% K arahisar, T. (2008). “Basin Is Kanunu’na Gére Gazetecilerin Yasal Haklar1”. Marmara Iletisim Dergisi,
13(13), 71.

297 Eyrenci, O. (2006). “Basin is Hukuku Genel Esaslari ve Uygulama Sorunlar1”. Legal Is Hukuku ve Sosyal
Giivenlik Hukuku 2005 Yili Mayis Toplantisi, (1. Bask1). Istanbul: Legal Yaymcilik, 75.

29 Sakar (2002), 83; Eyrenci (2006), 75-76; Gokcek Karaca (2003), 4.

299 Sakar (2002), 83-84,

300 Astarli (2008), 120.
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“Fazla calisma, ilgili kanunlarda belirlenen normal g¢aligma siiresinin iizerinde ve
is¢inin rizasityla yapilan ¢alismadir. Ancak, normal siireden daha fazla g¢alismay1
gerektiren bir igin yerine getirilmesi zorunlulugu dogar, isci bunu yapabilecek
durumda bulunur ve ayni zamanda kaginmasi da diirtistliik kurallarina aykir1 olursa
isci, karsihig1 verilmek kosuluyla, fazla calismay yerine getirmekle yiikiimliidiir. Ozel
kanunlardaki hiikiimler saklidir.”

diizenlemesi yer almaktadir. Bu diizenlemeye gore fazla caligma {icreti normal c¢aligsma
siiresine iliskin diizenlemeyi ilgili kanunlara birakmustir. Ancak Is Kanunu, Basin Is Kanunu
ve Deniz Is Kanunu disinda kalan ve Borglar Kanununu kapsaminda olan isciler igin giinliik

ve haftalik ¢alisma siireleri diizenlenmemistir.

Bu itibarla Tiirk Bor¢lar Kanununa tabi isgiler i¢in giinliik ve haftalik ¢alisma siirelerinin
saptanmasi genel hukuk ilkelerine gore yapilmalidir. Oncelikli olarak is akdinde ya da toplu
is sozlesmesinde bu konuda bir hiikiim varsa o uygulanacaktir. Boyle bir diizenleme yoksa
is so6zlesmesini eki niteligindeki isyeri i¢ yonetmelikleri ve isyeri uygulamalarinda konuya
iliskin diizenleme olup olmadigina bakilacaktir. Burada da agik bir diizenleme bulunmamasi
halinde igverenin yonetim hakki ¢er¢evesinde vermis oldugu emir ve talimatlarda diizenleme
olup olmadigina daha sonra da bu konuda herhangi bir 6rf ve adet bulunup bulunmadigina
bakilacaktir.3* Ayrica bu belirleme yapilirken TBK nin 421. maddesine gore isveren, isciye
her hafta, kural olarak pazar giinii veya durum ve kosullar buna imkan vermezse, bir tam

calisma giinii tatil verme yiikiimliiliigiiniin dikkate alinmas1 gerekir.>%2

3.7.6. Gece Calismasi

Gece calismalart Is Kanunumuzun 69. maddesinde diizenlenmistir. Ad1 gecen maddenin
birinci fikrasina gore , “Calisma hayatinda "gece" en gec saat 20.00'de baslayarak en erken
saat 06.00'ya kadar gecen ve her halde en fazla onbir saat siiren donemdir.” Fakat bazi islerin
niteligine ve geregine gore yahut yurdun bazi bolgelerinin 6zellikleri bakimindan, calisma
hayatina iligkin "gece" baslangicinin daha geriye alinmasi veya yaz ve kis saatlerinin
ayarlanmas1 gibi imkanlarda maddede diizenlenmistir.(m.69/2) giiniin bu dénemi gece

caligmasi sayilacak ve ona iliskin hiikiimler uygulanacaktir.

0L Diindar (2012), 148.
302 Astarli (2008), 166; Odaman (2013), 189-190.
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Ayrica isin kismen gece kismen giindiiz yapilmas: halinde Postalar Halinde isci
Calistirilarak  Yiiritiilen Islerde Calismalara iliskin Ozel Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yénetmelik®®in 7. maddesine gore yarisindan gogu gece yapilmissa bu calismalar gece
caligmasi sayilir. Siirelerin esit olmas1 durumunda ise is¢i lehine yorum ilkesi geregi bu isin

gece calismasi oldugu kabul edilmelidir.3%

Ayrica Is Kanunu 69. maddeye gore gece calismalar 7,5 saati gegemez. Ancak, turizm, dzel
giivenlik ve saglik hizmeti yiiriitiilen islerde is¢inin yazili onayinin alinmasi sartiyla yedi
buguk saatin {izerinde gece calismast yaptirilabilir. Gece c¢alismalarinin 7,5 saat
yapilabilecegi kuralma istisna getiren 6645 sayil ‘Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ile Baz1
Kanun ve Kanun Hilkkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasimna Dair Kanun’
23.04.2015 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige girmistir. Bu diizenlemeye
iliskin belirtilecek ilk husus bir isin turizm, 6zel giivenlik veya saglik hizmeti yiiriitiilen
islerden olup olmadiginin nasil belirlenecegine iliskin herhangi bir Olglite yer
verilmemesidir. Ozellikle turizm hizmetlerinin kapsaminin belirlenmesi olduk¢a gii¢
olacaktir. Doktrinde kapsama turizm, 6zel giivenlik ve saglik hizmeti yiiriitiilen islerle
baglantili islerinde alinmasi gerektigi belirtilmekte, ancak bu diizenlemenin genel kuralin bir

istisnas1 olmas1 nedeniyle dar yorumlanmasi gerektigi savunulmaktadir.3%

Iscinin yazili onaymnin alinmasi gerektigi maddede agikca belirtilmistir. Bu gegerlilik
sartidir. Bu onayin i15in basinda alinabilecegi gibi sonradan alinmasinin da miimkiin oldugu,
ancak toplu is sozlesmeleriyle bu onaym verildiginin kabul edilmemesi gerektigi ileri

stiriilmektedir.3

Bu konuda ele alinmasi gereken diger bir husus ise bu sektorlerde calisan iscilerin 7,5 saati
asan calisma i¢in yazili onay vermesi durumunda fazla g¢alisma iicretine hak kazanip

kazanmayacaklaridir. Yargitay gece ¢calismalarinda kural olarak azami sinir olan 7,5 saatlik

303 Internet: Postalar Halinde Isci Calistirilarak Yiiriitiilen Islerde Caligmalara iliskin Ozel Usul ve Esaslar
Hakkindaki Yo6netmelik. Web: https://www.mevzuat.gov.tr 10 Ocak 2019 tarihinde alimustir.

304 Siizek (2019), 778; Korkmaz, Alp (2019), 269; Aksi yonde goriis Ekmekei, O. (2006), <4857 Sayih Is
Kanunu’nda Postalar Halinde Calisma ve Gece Calismasina iliskin Usul ve Esaslar”. Cimento Isveren Dergisi,
20(1), 51-52.

305 Kesici, M. (2015), “Turizm, Ozel Giivenlik ve Saglik Hizmeti Yiiriitiilen Islerde Gece Calismas1”. Calisma
ve Toplum Dergisi, (4), 225-229.

308 Kesici (2015), 230.
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siirenin asilmas1 halinde asan kismi fazla ¢alisma olarak kabul etmektedir.3%” Séz konusu
istisna kapsamindaki islerde de 7,5 saati asan calismalarin yine fazla calisma olarak
degerlendirilmesi gerektigi, diizenlemenin sadece yasadisiligi kaldirdig: kabul edilmelidir.
Aksi durumda hem istisna kapsamina giren islerdeki is¢iler ile diger is¢iler arasinda esitsizlik
dogacak hem de iscilerin haklarinin 6denmemesine sebebiyet verilecektir.>®® S6z konusu
islerde yaptirilacak gece ¢alismasinin {ist sinirina iliskin 6zel bir diizenleme yapilmadigi i¢in

genel kural olan azami 11 saatlik giinliik ¢alismaya iliskin sinir uygulanmalidir.

Yine Is Kanununun 69. ve Postalar Halinde Calisma Yonetmeliginin 8. ve 9. maddeleri
uyarinca gece ve glindiiz isletilen ve nobetlese is¢i postalart kullanilan islerde, bir ¢calisma
haftasi gece calistirilan iscilerin, ondan sonra gelen ikinci ¢alisma haftasi giindiiz
calistirilmalar1 suretiyle postalar siraya konur. Gece ve giindiiz postalarinda iki haftalik
nobetlesme esas1t da uygulanabilir. Postasi degistirilecek is¢i kesintisiz en az onbir saat

dinlendirilmeden diger postada ¢alistirilamaz.

Ayrica Postalar Halinde Caligma Yo6netmeliginin 8. maddesinin ikinci fikrasi geregi gece
caligmas1 nedeniyle sagliginin bozuldugunu raporla belgeleyen is¢iye isveren, miimkiinse

giindiiz postasinda durumuna uygun bir is verecektir.

Is Kanunu 73. maddesine gore sanayiye ait islerde 18 yasii doldurmamis cocuk ve geng
iscilerin gece ¢alistirilmas1 yasaktir. Ayrica 1475 sayili eski Is Kanununda sanayie ait
isyerlerinde her yastaki kadinlara iliskin gece calistirma yasagi kaldirilmigtir. 18 doldurmus

kadin iscilerin ise, gece postalarinda c¢alistirilmasina iliskin usul ve esaslar Kadin

Calisanlarin  Gece Postalarinda Calistirlma  Kosullar1  Hakkinda  Yonetmelikte3®°

diizenlenmistir.3*

$7[nternet: Yarg. 9. HD. 16.01.2018 tarihli ve E.2017/24519, K.2018/315; 21.05.2012 tarihli ve E.2011/22849,
K.2012/17760; 25.02.2011 tarihli ve E.2009/6503, K.2011/5047 sayili kararlar. Web:
https://www.corpus.com.tr/#!/Yargitay 25 Ocak 2019 tarihinde alinmisgtir.

38 Hafizoglu, E.S. (2016).”Calisma Siireleri”. Istanbul Kiiltiir Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, 15(1),
130; Kesici (2015), 232.

309 Tnternet: Kadin Calisanlarmn Gece Postalarinda Calistirilma Kosullar1 Hakkinda Yonetmelik. Web:
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2013/07/20130724-25.htm 25 Ocak 2019 tarihinde alinmustir.

310 Senyen Kaplan (2019), 374.
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3.7.7. Telafi Calismasi

4857 sayili Kanunun 64. maddesi ve CSY’nin 7. maddesinde diizenlenmistir. Bu

diizenlemelere gore;

“Zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusal bayram ve genel tatillerden 6nce veya sonra
igyerinin tatil edilmesi veya benzer nedenlerle isyerinde normal ¢alisma siirelerinin
onemli 6l¢iide altinda ¢alisilmasi veya tamamen tatil edilmesi ya da iscinin talebi ile
kendisine izin verilmesi hallerinde, igveren iki ay i¢inde ¢alisilmayan siireler i¢in telafi
caligmast yaptirabilir. Bu calismalar fazla calisma veya fazla siirelerle ¢alisma
sayllmaz.”

Buna gore telafi ¢alismasi, is¢ilerin gesitli nedenlerle calismadigi veya calistirilmadigi, bu
nedenle de igyerinde kaybedilen calisma siirelerinin, bu isgilere belirli bir zaman dilimi
icerisinde ve belirli bir sinirt agsmamak kosuluyla normal giinliik ¢aligsma siireleri tizerinde

calisma yaptirilarak telafi edilmesidir.3!

Bu sayede, isletme ve isyerlerinin iiretim ve verimliliklerine gore is giicliniin en iyi sekilde
kullanilmasina ve degerlendirilmesine olanak saglanmistir. Ayrica, is¢i i¢in ortaya cikan
bazi ihtiyaclari nedeniyle ¢alismayi iistlendigi siireyi, baska bir zaman diliminde yerine

getirmek suretiyle, zamanini en iyi bir sekilde kullanabilme firsat: saglanmis olmaktadir.3!2

Telafi calismasina iliskin diizenleme sadece 4857 sayili Is Kanununda yer almustir.
Dolayistyla kural olarak 4857 sayil1 Is Kanununun kapsami disinda kalan isciler bakimindan
telafi calismasinin uygulanmasi miimkiin degildir. Bununla birlikte calisma siireleri
konusunda agik bir hiikiim igermeyen Bor¢lar Kanunu kapsamina giren is¢iler bakimindan
telafi calismasi yaptirilabileceginin sozlesmelerle kararlastiriimast miimkiindiir. Ancak ayn
kararlastirmanin yapilabilmesi Basmn Is ve Deniz Is Kanunlar1 kapsamindaki isciler icin
gecerli degildir. Zira gerek Deniz Is Kanununda gerek Basin Is Kanununda giinliik ve
haftalik ¢alisma siirelerini asan ¢alismalar fazla ¢alisma olarak degerlendirilmistir. Bununla

birlikte Deniz Is Kanununun 27. maddesi dolayisiyla bu Kanunun ¢alisma siirelerine iliskin

3 Ekonomi, M. (2004). “Telafi Calismasi”. Legal Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, (4), 1248;
Akyigit, E. (2005). “Telafi Calismasi”. TUHIS Is Hukuku ve Iktisat Dergisi, (1), 2-3; Akyigit (2018), 426-
427.

312 Ekonomi, (2004), Telafi Caligmasi, 1249.
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hiikiimlerinin kapsam1 disinda birakilan gemi adamlar1 bakimindan taraflarin anlasarak telafi

caligmasi uygulamasi miimkiin olsa gerekir.31

3.7.7.1. Telafi ¢calismasi yaptirilmasinin sartlari

3.7.7.1.1. Telafi caliymasini gerektirir bir olgunun varhg:

4857 sayili Kanunun telafi calismasini diizenleyen 64. maddesi ile CSY nin 7. maddesinde

telafi calismas1 yapilabilecek haller su sekilde sayilmaistir:

“Zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusal bayram ve genel tatillerden 6nce veya sonra
isyerinin tatil edilmesi veya benzer nedenlerle isyerinde normal ¢alisma siirelerinin
onemli Olciide altinda calisilmasi veya tamamen tatil edilmesi ya da is¢inin talebi ile
kendisine izin verilmesi hallerinde igsveren iki ay igerisinde ¢alisilmayan siireler i¢in
telafi calismasi yaptirabilir.”

> Zorunlu Nedenlerle Isin Durmasi

4857 sayili Kanun, telafi calismasi yapilabilecek hallerin basinda, “zorunlu nedenlerle isin
durmasin1” saymistir. Ancak ne Kanun metninde ne maddeye iliskin kanun gerek¢esinde ne
de CSY’nin telafi calismasini diizenleyen 7. maddesinde, zorunlu neden kavraminin ne

anlama geldigi net degildir.

Bununla birlikte 6gretide 64. maddede belirtilen zorunlu nedenlerin, zorlayici neden
kavramiyla ayn1 anlama gelmedigi, zorunlu nedenlerin zorlayici nedenleri de igeren, ancak
ondan daha genis bir kavram oldugu kabul edilmektedir.3!* I3 Kanunun 64. maddesinde her
ne kadar zorunlu neden kavrami agiklanmamissa da 42. maddesinde zorunlu neden
tanimlanmigtir. Telafi calismasi gerektiren zorunlu nedenlerin de bu tanima gore
belirlenmesi gerekir. Is Kanunu 42. maddede zorunlu neden kavrami su sekilde

tanimlanmustir;

“Gerek bir ariza sirasinda, gerek bir arizanin mimkiin goriilmesi halinde yahut
makineler veya arag ve gereg icin hemen yapilmasi gerekli acele islerde yahut zorlayici

313 Akyigit (2005), 2; Astarli (2008), 328.

314 Ekonomi (2004), Telafi Caligmasi, 1251; Akyigit (2005), 3; Caniklioglu (2005), III. Yilinda Is Yasas:
Semineri, 189; Celik, Caniklioglu ve Canbolat (2019), 711-712; Giiner, E. (2016). “4857 Sayili Is Yasasina
Gore Telafi Calismas1”. Mali Coziim Dergisi, 182-183; Eyrenci, O. (2007). “4857 Sayili is Kanununda Telafi
Calismalar1”. Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, 9 (Ozel Say1), 33.
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sebeplerin ortaya ¢ikmasinda, isyerinin normal c¢alismasini saglayacak dereceyi
asmamak kosulu ile is¢ilerin hepsi veya bir kismina fazla ¢calisma yaptirilabilir.”

Buna gore zorunlu neden kavrami, igyerindeki makinelerin veya ara¢ ve gereclerin acil
olarak tamiri ve bakimi nedenleri ile zorlayici nedenleri de (md.41/1, 24/111 ve 25/111)

kapsamaktadir.3"®

Zorunlu nedenlerle isin durmasi asgari bir siire sartina baglanmamustir. Isyerinde is, zorunlu

nedenle bir giin durmus olsa bile bu kosul ger¢eklesmis kabul edilecektir.31®
> Ulusal Bayram ve Genel Tatillerden Once veya Sonra Isyerinin Tatil Edilmesi

Telafi caligmas1 yapilmasina imkan veren bir diger hal de ulusal bayram ve genel tatillerden
Once veya sonra igyerinin tatil edilmesidir. Kanunun telafi ¢alismas1 yaptirilmas: imkani
verdigi tatil glinleri, kural olarak ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile hafta tatili arasinda

kalan is giinleridir.3!’

Deginilmesi gerekli diger bir hususta Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanunun
2/2. madde hiikmiidiir. Bu hiikkme gore, ulusal bayram ve genel tatil giinleri Cuma giinii
aksami sona erdigi takdirde takip eden Cumartesi giiniiniin tamamu tatil edilir. Burada sorun
tatil edilen Cumartesi gilinliniin isveren tarafindan telafi ¢alismasina konu edilip
edilemeyecegidir. Ogretide, Cuma aksami sona eren bir ulusal bayram veya genel tatil
giiniinii takip eden Cumartesinin yasa geregi tatil edildigi i¢in igverenin telafi ¢aligmasi
yaptirmasinin miimkiin olamayacag: ifade edilmektedir.3!® Kanaatimizce de, ulusal bayram
ve genel tatil giintiniin Cuma aksami sona ermesi halinde takip eden Cumartesi giliniiniin tatil
giinii olarak kabul edilmesi kanunun bir hiikmii geregidir. Bundan dolay1 da yasal tatil

giinlerinin telafi calismasina konu edilmesi miimkiin degildir.

Kanunun 64. maddesinde telafi c¢aligmasini gerektirecek haller smirli sayma yoluyla
diizenlenmediginden, ulusal bayram ve genel tatil giinleri 6ncesi veya sonrasinda tatil edilen

giinlerin benzeri nedenlerle de telafi calismasi yaptirilabilir. Ornegin, isyeri uygulamasi

315 Astarli (2008), 330; Celik, Caniklioglu ve Canbolat (2019), 711; Eyrenci (2007), 33-34.

316 Ekonomi (2004), Telafi Caligmasi, 1252; Akyigit (2005), 4.

317 Astarli (2008), 334; Centel, T. (2014). 10. Yilinda Is Kanunu Semineri (15 Kasim 2013). istanbul, 61-62.
318 Akyigit (2005), 5; Astarli (2008), 334.
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olarak her yil igyerinin kurulus yildoniimii giinii iscilere tatil veren igveren bu tatil 6ncesi

veya sonrasindaki giinleri de tatil ederek bu giinler icin telafi calismasi yaptirabilir.3!°
> Iscinin Talebi

Isciye telafi ¢alismasi yaptirilmasinin diger bir yolu da, is¢inin talebiyle kendisine izin
verilmesi halinde, is¢iye telafi calismasi yapma firsatt taninmasidir. Telafi ¢alismasi
yapmay1 olanakli kilan bu imkan sayesinde is¢i, onceden veya sonradan normal c¢alisma
stirelerinin iizerinde calisarak izinli olarak gecirdigi/gegirecegi siireleri telafi edebilme,
boylece caligma siireleri ile yasam siireleri arasindaki dengeyi ihtiyaglarima gore
saglayabilme imkanina sahip olmaktadir.>?°

Telafi ¢alismas1 yapilabilecek bu izinler isgiye, 4857 sayili Is Kanunu, is s6zlesmeleri ve
toplu is sozlesmeleri ile Ongoriilen yasal izinleri disinda izin verilmesi hallerinde s6z
konusudur. Ayrica, is¢inin, telafi galismasi yapma karsiliginda izin aldigi siirenin, is¢inin

haftalik normal ¢aligma siiresi i¢inde yer almasi gerekir.3?!

Ogretideki bir goriise gore is¢inin izin talebinde telafi ¢alismasi yapacagimi belirtmesi ya da
isverenin izni telafi calismas1 yapilmak iizere vermesi gerekir.®?? Diger bir goriise gore ise
Kanunun telafi ¢caligmasini diizenleyen 64. maddesinde, “is¢inin izin talebi ile kendisine izin
verilmesi hallerinde, isveren iki ay i¢inde calisilmayan siireler i¢in telafi g¢alismasi
yaptirabilir” ifadesi yer almakta ve bu ifadeden iznin telafi sartiyla verilmis olmasi anlami
¢ikmamaktadir.3?3

3.7.7.1.2. isin durmasi, isyerinin tamamen tatil edilmesi veya calisma siirelerinin

onemli ol¢iide altinda cahisilmasi

4857 sayil1 Kanun bakimindan telafi ¢aligmasi yaptirilabilmesinin bir diger sart1 da “zorunlu
nedenlerle isin durmasi”, “ulusal bayram ve genel tatillerden 6nce veya sonra igyerinin tatil
edilmesi” veya benzer nedenlerle isyerinde ‘“normal ¢alisma siirelerinin 6nemli dl¢giide

altinda calisilmas1t veya tamamen tatil edilmesidir.” Buna gore telafi c¢aligmasi

319 Astarl1 (2008), 334; Ekonomi (2004), Telafi Calismasi, 1252-1253.
20 Centel (2014), 61-62; Astarli (2008), 335.

321 Eyrenci (2007), 36.

322 Ekonomi (2004), Telafi Calismasi, 1254.

323 Astarl1 (2008), 337.



88

2 ‘.

yaptirilabilmesi, isyerinde “isin durmasi”, “igyerinin tatil edilmesi” veya “normal ¢alisma

stirelerinin 6nemli dl¢iide altinda calisilmasi” sartina baglidir.

Kanunun 6ngordiigii bu sart, zorunlu nedenlerle ve ulusal bayram ve genel tatil giinlerinden
once veya sonra isyerinin tatil edilmesi dolayisiyla yaptirilacak telafi ¢alismalar itibariyle
s6ze konu olacaktir. Talebi iizerine is¢iye verilen iznin siiresi, is¢inin normal ¢alisma
stiresinden Onemli Ol¢lide az olsun veya olmasin izin verilen siire igin telafi caligsmasi

yaptirilabilecektir.3?*

Telafi ¢alismasina iliskin bu diizenleme bazi belirsizlikler icermekte, kavramlardan ne
anlasiimas1 gerektigi hususunda tereddiitlere sebebiyet vermektedir. Isyerinde “normal
calisma siiresinin O6nemli Olgiide altinda galisilmasindan” ne anlasilmasi gerektigi ne
Kanunda ne de Calisma Siireleri Yonetmeliginde agiklanmistir. Doktrinde, hiikiimde gecen
ifade i¢in, kismi siireli caligma bakimindan 4857 sayili Kanunun 13. maddesinde belirtilen
dl¢iitiin esas alinmasi gerektigi belirtilmektedir.®>® Kanunun 13. maddesindeki diizenlemeye
gore, “normal ¢alisma siirelerinin 6nemli 6l¢lide altinda ¢alisilmasi” kavramindan normal
calisma siiresinin iicte ikisinin altinda yapilan calisma anlasilacaktir. Is Kanununa Iliskin
Calisma Siireleri Yonetmeligi’nin 6. maddesindeki diizenleme de ise “isyerinde tam siireli
1s sOzlesmesi ile yapilan emsal ¢alismanin {icte ikisi oranina kadar yapilan ¢alisma kismi

siireli ¢alisma” olarak nitelendirilmistir.

Normal calismadan anlagilmasi gereken haftalik mi, yoksa giinliik ¢alisma mi oldugu
konusunda da belirsizlik bulunmaktir. Doktrinde bir goriise gore, 64. maddedeki ifadenin
“giinliik normal calisma siiresi” olarak anlasilmasi gerekmektedir. Aksi takdirde zorunlu
nedenlerle veya genel tatil glinlerinden 6nce veya sonra is¢inin ¢alistirilmamasi halinde telafi
calismasinin uygulanmasi istisnai bir duruma gelecektir.>?®® Diger bir goriise gore ise,
Kanunun bu hiikmiinden, “normal calisma siireleri” ifadesi ile ¢ogul calisma siireleri

anlatilmak istenmistir. Yani hem normal giinliik ¢alisma siiresinin hem normal haftalik

324 Ekonomi (2004), Telafi Caligmasi, 1253; Akyigit (2005), 6.

3% Celik, Caniklioglu ve Canbolat (2019), 712; Ekonomi (2004), Telafi Calismas1, 1253; Basbug ve Yiicel
Bodur (2018), 165; Eyrenci (2007), 34; Farkli gortis Akyigit (2005), 7-9.

326 Ekonomi (2004), Telafi Calismas1, 1254; Ayn1 yonde Caniklioglu (2005), III. Yilinda Is Yasas1 Semineri,
194.
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caligma siiresinin 6nemli Olgiide altinda calisilmasi halinde isveren telafi caligsmasi

yaptirabilecektir.3%’

3.7.7.1.3. Telafi calismasinin siiresi

Kanunun 64. maddesine gore ... igveren iki ay i¢inde ¢alisilmayan siireler i¢in telafi
caligmasi yaptirabilir”. Buna gore telafi calismasinin yapilacagina karar verme ve uygulama
yetkisi isverendedir.®?® Hiikiimde belirtilen iki aylik siire®?°, telafi ¢alismasin1 gerektiren
halin son bulmasindan itibaren baslayacaktir. Ancak, telafi ¢alismasini gerektiren sebebin
sona erdigi tarih ile is¢inin isbasi yaptigi tarihin farkli olmasi durumunda iki aylik siirenin
iscinin isbas1 yaptig1 tarihten itibaren baslatilmasi uygun olur.®*° Ayni maddenin 2. fikrasina
gore ise “Telafi caligmalari, giinliik en ¢ok calisma siiresini agmamak kosulu ile giinde ii¢

saatten fazla olamaz. Tatil giinlerinde telafi ¢alismas1 yaptirilamaz.”3%!

Calisma Stireleri Yonetmeligi 7. maddesinde isverene telafi ¢alismasi yaptirabilmek icin, bu
¢aligmanin Is Kanununun 64. maddesinde diizenlenen sebeplerden hangisine dayandigini
acik bir sekilde ifade etmek ve telafi calismasina baslanacak tarihi isgilere bildirmek
zorunlulugu getirilmistir. Goriildiigii lizere, telafi ¢alismasinin hangi nedenlerle ve hangi
stirede yaptirilacagr Kanunda diizenlenmis, bu ¢aligmanin yaptirilma karar1 ve uygulamasi

isverene birakilmistir.33?

Ayrica giinde 11 saat ¢alismis olan is¢inin artik telafi caligmasi yapmasi miimkiin degildir.
Eger isci, buna ragmen calismis ise, s6zli gecen calismanin telafi ¢alismasi degil; fazla

calisma oldugu sonucuna varilmalidir.3*® Bu durumda isveren veya vekili ayn1 zamanda

cezai yaptirimla da karsilasacaktir. (Is K. md.104/f.2).

327 Akyigit (2005), 7-8; Astarli (2008), 335; Eyrenci (2007), 35.

328 Ekonomi (2004), Telafi Calismasi, 1254; Eyrenci (2007), 36.

329 “Yasada siire iki ay ile simirlandirilmistir ve bu siireyi uzatma yetkisi verilmemistir, iki aylik siire emredici
olarak en uzun siireyi belirlemekte, bu siire toplu is sdzlesmeleri ile de uzatilamamaktadir.” Ekonomi (2004),
Telafi Calismasi, 1256.

330 Eyrenci (2007), 37-38; Giiner (2016), 185.

332 Ekonomi (2004), Telafi Calismasi, 1255; Kog (2016), 218.
333 Kasdemir, 1. (2009). 4857 Sayili Yeni Is Kanununda Calisma Siireleri ve Calisma Sekilleri. Yayimlanmamis
Yiiksek Lisans Tezi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, 51.
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3.7.7.2. Telafi calismasimin karsihg

Telafi ¢caligmasinin diizenlendigi 64. maddeye gore telafi calismasi, fazla calisma ve fazla
siirelerle ¢alisma sayillmamaktadir. Telafi ¢alismas1 karsiliginda is¢inin alacag iicret,
normal iicreti olacaktir. Ancak taraflar telafi ¢calismasi yapilan siireler igin, is sozlesmesi

veya toplu is sdzlesmesinde zaml1 {icret denecegini kararlastirabilirler.33

Telafi ticretinin ne zaman 6denmesi gerektigi telafi ¢aligmasi yaptirilmasinin sebebine gore

ayr1 ayr1 degerlendirilmelidir.

Ulusal bayram ve genel tatil giinlerinin oncesinde veya sonrasindaki is giinlerinin tatil
edilmesi halinde bu siireler icin telafi calismas1 yaptirilacak ise is¢iye kesinti yapilmaksizin
normal tcreti 6denecektir. Telafi donemindeki ¢aligmalar igin isgiye ayrica bir iicret

odenmeyecektir.3%

Telafi ¢alismasi yapilmasi durumlarindan birisi de is¢inin talebiyle kendisine izin verilmesi
durumudur. Bu durumda eger kullandigi iznin {icreti is¢iye pesin olarak O6denmisse,
yaptirilacak telafi ¢alismasi i¢in igverenin ayrica iicret 6demesi gerekmez. Ancak is¢i
iicretsiz izin kullanmissa, ¢alisilmayan siire icin yaptirilacak telafi ¢alismasinin karsiligt
iscinin normal {icreti iizerinden hesaplanarak &denmelidir.*® Bu durumda telafi iicreti

O0demenin yapilacagi aydaki ticret dikkate alinarak hesaplanacaktir.

334 Eyrenci (2007), 40.
335 Ekonomi (2004), Telafi Calismasi, 1259.
336 Astarl1 (2008), 335.
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4. FARAZI CALISMA SURELERI
4.1. Genel Olarak

Iscinin is sdzlesmesi siiresince yiikiimlii bulundugu isi ifa i¢in isverenin egemenligine girdigi
andan c¢iktig1 ana kadar gecen siire ¢alisma siiresidir. Daha Oncede ifade ettigimiz gibi
caligma siiresi sadece is¢inin aktif olarak calistig1 siireyi degil, Kanunen ¢alisma siiresinden
37 g

sayilan halleri de icermektedir. Kanunun 66. maddesinde sayilan bu siireler fiili ¢calisma

s06z konusu olmasa bile ¢aligma siiresinden sayilmaktadir.

Is Kanunun 66. maddesindeki ¢alisma siiresinden sayilan hallerin yami sira, taraflarda
anlagarak sozlesme 6zgiirliigii cergevesinde, is¢inin fiili olarak ¢alismadigi bazi siirelerin

caligma siiresinden sayilmasini kararlastirabilirler.

Ayrica 4857 sayili Kanunda calisma siiresinden sayilan haller diizenlendigi gibi, farklh
maddelerinde c¢alisma siiresinden sayilmayan bazi hallere de yer verilmistir. Calisma
stiresinin kapsami belirlenirken ¢aligma siiresinden sayilan hallerinde tespitinin yani sira

caligma siiresinden sayilmayan siirelerinde tespit edilmesi 6nemlidir.

Bu béliimde Kanunda diizenlenen farazi ¢alisma siireleri ile akdi farazi ¢alisma siirelerinin

yani sira ¢aligsma siiresinden sayilamayacagi belirtilen siireleri inceleyecegiz.
4.2. Yasal Farazi Cahsma Siireleri

4.2.1. 4857 Sayil is Kanununda Diizenlenen Farazi Cahsma Siireleri
4.2.1.1. Yer altina ve su altina iniste ve cikista gecen siireler

Daha once de belirttigimiz gibi ilk olarak, “151 sayili Eregli Havza-i Fahmiyesi Maden
Amelesinin Hukukuna Miiteallik Kanunda diizenlenmis olan farazi ¢alisma stireleri, “3008
sayili Is Kanunu” da dahil olmak iizere, tiim is kanunlarinda yer almistir. 4857 sayil s
Kanunumuzun 66. maddesinin (a) fikrasinda da, “Madenlerde, tasocaklarinda yahut her ne

sekilde olursa olsun yeraltinda veya su altinda g¢alisilacak islerde iscilerin kuyulara,

337 Bagbug ve Yiicel Bodur (2018), 161.



92

dehlizlere veya asil calisma yerlerine inmeleri veya girmeleri ve bu yerlerden ¢ikmalari igin

gereken stireler” ¢alisma siirelerinden sayilir seklinde diizenlenmistir.

Bu hiikiimle yeralt1 ve sualt1 iglerinde farazi calisma siireleri belirlenmis bulunmaktadir.
Yeralt1 ve su isleri niteligi dolayisiyla is¢inin isini yapacagi yeraltina ya da sualtinda isyerine
ulagmasi belirli bir siire almaktadir. Isciler dncelikle belirli bir alana gelerek veya toplanarak
gerekli hazirliklar1 yapmaktadir. Isci bu andan itibaren aslinda isverenin egemenligi altina
girmis olmaktadir. Bu andan fiili olarak ¢alismaya baslayana kadar gegen zaman arasinda
inme veya dalma siiresi kadar bir siire s6z konusu olmaktadir. Kanun koyucu isginin
isverenin egemenligi altina girdigi andan fiili olarak ¢alismaya basladig1 ana kadar gegen
slireyi ve is birakan iscilerin igverenin egemenliginden ¢iktiklar1 zaman kadar gecen siireyi
farazi ¢alisma siiresinden sayarak konuya agiklik getirmis ve ¢ikabilecek tartismalarin 6niine
gecmistir. 338

Hiikiimde sayilan madenler ve tas ocaklar1 6rnek olarak verilmis olup, yeralt1 veya sualtinda
yapilan iglerde is¢inin fiili olarak calisacagi yere ulagmasi veya oradan geri donmesi igin
gecen slireler calisma siliresinden sayilacaktir. Dolayisiyla kanun koyucu herhangi bir
sinirlama yoluna gitmemis, yeraltindaki tiinel, kanalizasyon veya metro ingaatlarinda
calisanlar ile; sualtinda liman, dalga kiran insaatlarinda calisanlar ve siinger avcilar1 gibi
calisanlar bakimindan da ¢alisma yerine inip ¢ikarken gegirdikleri siireleri de caligsma siiresi

olarak saymistir.3*°

Iscilerin isin baglamas1 ve bitmesi haricinde, isverenin talimatiyla veya isin geregi olarak

igyerine girip ¢ikmalarin tekrarlanmasi halinde bu hiikiim uygulanacak ve gecen siireler

calisma siiresinde sayilacaktir.>*

Ayrica Yargitay da iscilerin sadece asil igin yapilacagi yere inis ¢ikisi sirasinda gecen
stireleri degil; asil islerine baglamalarindan evvel tertibe sokulmak, kazma ve kiirek almak

gibi hazirlik calismalarinin da is siiresinden sayilacagina kararlarinda isaret etmistir.3*!

338 Aric1 (1992), 100; Astarli (2008), 140; Demir (2006), 301; Giiven ve Aydm (2010), 279; Narmanlioglu
(2014), 626-627.

339 Songu (2007), 140-141; Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal (2019), 346-347; Siizek (2019), 775; Odaman
(2013), 22.

340 Narmanlioglu (2014), 626-627.

341 Bkz. Yarg. 9.HD. 29.09.1977, E.10997 K.1381 sayili karari, Akyigit (2008), 1982.
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4.2.1.2. Cahstirilmak iizere gonderilme halinde yolda gecgen siireler

Is Kanununun 66. maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca “Iscilerin isveren
tarafindan igyerlerinden baska bir yerde calistirllmak iizere gonderilmeleri halinde yolda

gecen siireler” giinliik calisma stiresinin i¢inde kabul edilir.

Isci kural olarak is gdrme borcunu isverene ait isyerinde ifa eder. Ancak bazi durumlarda
isin, igverenin talimatlar1 ve isin niteligi geregi isyerinden baska bir yerde de yapilmasi
gerekebilir. Bu durumlarda is¢inin ¢aligmak {izere, igyeri disinda baska bir yere gonderilmesi
sirasinda yolda gegen siireler fiilen ¢alisma gerceklesmemesine ragmen calisma siiresinden
sayllmaktadir. Ciinkii is¢i bu silire zarfinda fiilen calismasa bile igverenin egemenligi

altindadir ve onun talimatiyla ve onun hesabina is gérmek amaciyla seyahat etmektedir.3#?

Bu hiikiimdeki yolda gegen siireler ibaresi, is¢inin giinliik ¢alisma siiresi i¢inde ¢aligtiritlmak
iizere baska bir yere gdnderilmesi halinde yolda gegen siireler seklinde anlagilmalidir. Bagka
bir deyisle, is¢i isveren tarafindan giinliik ¢alisma siiresi igerisinde, asil isini yaptig1 isyeri
disinda ¢alistirilmak iizere baska bir yere gonderilmesi durumunda yolda gegirdigi siireler
calisma siiresinden sayilacaktir.®*® Zira 66. maddenin ilk ciimlesinde, fikralar halinde
sayllan donemlerin gilinlik c¢aligma siirelerinden sayilacagi agik bir sekilde
belirtilmektedir.3** Ancak bu hiikmiin uygulanmasi1 konusunda doktrinde farkli gériisler

ortaya ¢ikmistir.
Doktrinde bir goriise gore;

“...kanunun ayni bendin (d) fikrasinda yer alan ‘is¢inin igveren tarafindan baska bir
yere gonderilmesi... suretiyle asil isini gormeksizin gegirdigi stirelerin’ gilinliik
caligma siirelerinden sayilacagi hilkkmiinii koymus olmas1 ve bunu herhangi bir sekilde
kisitlamamasi karsisinda, giinliik calisma siirelerini asacak sekilde yolda gegen bazi
stirelerin ¢alisilmis gibi g6z Oniinde bulundurulup degerlendirilmesi gerekli
goriilebilecektir.”3*

Doktrinde diger bir goriis ise bu goriise karsi gikmakta;

342 Astarl1 (2008), 142; Narmanlhoglu (2014), 627.

33 Siizek (2019), 775; Ekonomi, M. (1984). s Hukuku, Ferdi Is Hukuku. istanbul, 279; Tungomag ve Centel
(2018), 159.

34 Siizek (2019), 775.

345 Celik, Caniklioglu ve Canbolat (2019), 703-704.
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“...bu sonuca ancak hiikmiin basl basina ve bagimsiz olarak ele alinmasi halinde
varilabilecegini savunmaktadir. Zira farazi caligma siirelerinin de “giinliik ¢alisma
stiresi”’nden sayilacaginin belirtilmis olmasi dolayisiyla, bu siirelerin ¢alisma stiresini
diizenleyen kanun hiikmii ile birlikte degerlendirilmesi gerekmektedir. Bu dogrultuda,
is¢inin haftalik ve giinliik ¢alisma siiresinin smirlart kanunla belirlenmistir; farazi
caligma siireleri de bu siirlar igerisinde degerlendirilmelidir. Bentte yer alan
“calistirilmak”™ ifadesi de, is¢ilerin gilinliikk kanuni ¢aligma siiresi igerisinde yapacagi
calismalardir. Yani, is¢inin c¢alistirilmak tizere baska bir yere gonderilmesi
durumunda, o giin, isyerinde veya isyeri disinda fiilen ¢calistig1 siire ile yolda gegirdigi
siirelerin, toplam olarak giinliik kanuni sinirlar1 asmamasi esastir.””346

Bu zamanin, agilmasi halinde ise, asan siire de ¢alisma siiresinden sayilacak ve fazla calisma
s6z konusu olacaktir. Ornegin, giinliik ¢alisma siiresi, 8 saat olan bir su tesisatgis1, bu islerin
goriilmesi i¢in igyeri disinda baska bir yerde calistirilmaya gonderildiginde, calistig siire ile
yolda gegirdigi siire giinliik ¢aligma siiresi olan 8 saati astiginda, 8 saatin lizerindeki
caligmasi fazla ¢alisma sayilacak ve buna gore iicret ddenecektir. Ancak, is¢inin giinliik
caligmasini bitirerek, ertesi giin yapacagl calisma icin bir baska sehre gonderilmesi
durumunda, yolda gegen siire calisma siiresi olarak degerlendirilemeyecektir. Zira is¢i
giinliik caligmasini bitirmis bulunmakta; o giin bunun disinda bir is gérmesi ve fazla ¢alisma
yapmas! sdz konusu olmamaktadir. Isciden istenilen, ertesi giin yapacagi ¢aligmay1 kendi
isyerinde degil; bir baska sehirde yerine getirmesidir. Bu durumda, isveren sadece yol
masrafi ile ikAmet masrafin1 ddemelidir. Is¢inin, yolda uyuyarak, dinlenerek ya da yemek

yiyerek gecirdigi siireler, ¢alisma siiresinden sayilmamalidir.®*’

Doktrinde bir goriise gore ise is¢inin isyeri disina gonderilmesinin pozisyonu geregi oldugu,
yani is¢inin gerektiginde isyeri disinda da calisacaginin sozlesme sartlarinda bulundugu
takdirde yolda gegen siirelerin ¢alisma siirelerine dahil olmadig1 kabul edilmelidir.3*8

Yargitay ise 1994 yilinda verdigi bir kararinda, “is¢inin 6245 sayili Kanuna gore harcirah
o0denmek suretiyle gorevlendirildigi yerlere gidip gelmek i¢in yolda gecirdigi siireler i¢in
fazla ¢aligma iicreti istemesinin miimkiin olmadigin1” belirtmistir.>*® Ayrica Yargitay diger
bir kararinda da, “sabit {icret ve sefer basi harcirah alarak yurtiginde tanker soforii olarak

calisan davaci ig¢inin fazla mesaisinin zamsiz kismint iicretin i¢inde aldig1 gerekgesiyle %50

346 Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal (2019), 346-347; Narmanlioglu (2014), 627.

347 Ekonomi (1984), 279-281; Ayni yonde Eyrenci, O. (1996). “Ferdi Is iliskisinin Kurulmasi ve Isin
Diizenlenmesi, Yargitay’m Is Hukukuna iliskin 1994 Yili Kararlarinin Degerlendirilmesi”, Yargitay’in is
Hukuku Kararlarinin Degerlendirilmesi 1994, Istanbul, 5 vd.; Astarl1 (2008), 143-144,

348 Narmanlioglu (2014), 627.

349 Internet: Yarg. 9. HD, 9.9.1994 tarihli ve E.3904, K.8874 say1li karar1 (Tekstil isveren Kasim-Aralik 1994).
Web: http://www.tekstilisveren.org.tr/ 20 Subat 2019 tarihinde alinmugtir.
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lik kismin hesaplanarak hiikiim altina alinmas1 gerektigine” karar vermistir.®**® Diger bir

kararinda ise;

“...aylik net iicret ve sefer basi harcirah ile calisan tir soforiine 6denen harcirahin
ticretin bir pargasi oldugu; s6z konusu harcirahin fazla ¢aligma {icretinin karsiligi
olamayacagi, is¢inin sefer sayisi ve slireleri ¢ergevesinde fazla caligmalarinin tespit
edilerek fazla ¢aligma licret alacaginin hiikiim altina alinmasi gerektigi” yoniinde karar
vermistir.>>

Yargitay’in soz konusu kararlarinda isgilere 6245 sayili Kanunu kiyasen uygulamasi yerinde
degildir. Iscilere bu Kanunun uygulama alan1 kapsaminda isciler bulunmadig1 gibi bu Kanun

hiikiimlerinin ig¢ilere uygulanacagina iliskin her hangi bir atif da yoktur.

Bu agiklamalardan sonra 4857 sayili Is Kanununun 66/I-b hiikmiiniin yorumlanmasi
acisindan diyebiliriz ki is¢inin giinliik ¢alisma siiresi igerisinde, baska isyerinde ¢aligtiriimak
iizere gonderilmesi halinde, diger isyerine giderken yolda gegirilen siireler c¢aligma
stiresinden sayilacaktir. Kanaatimizce, bu husus agiktir. Zira bu zaman zarfinda is¢i,
isverenin verdigi bir talimat {izerine veya isin niteligi geregi bir baska yerde calistirilmak
icin gonderilmektedir. Diger yandan is¢inin igyerindeki pozisyonu veya isin niteliginde
dogan nedenlerle isyeri disinda calismasinin gerektigi islerde, isyeri disindaki bir ¢caligma
yerine gidilmesi zorunlu oldugundan, isin ifasinin bir pargasidir ve yolda gecen bu siireler
de calisma siiresinden sayilmalidir. Zira, is¢i yolda gecen siirelerde dahil olmak {izere tiim

calistig1 siirede isverenin emrinde ve onun hesabina isini ifa etmektedir.>%2

Isci, bir baska yere ¢alistirilmak iizere gonderilmis ve fakat yolda gegirdigi siireyle beraber
o giin i¢in yaptig1 ¢alisma, gilinliik calisma siiresini asmissa, eger o giinkii calismanin devami
seklinde ise giinliik calisma siiresinde kabul edilecektir. Ancak bdyle bir durumda so6z
konusu degilse yani bir sonraki giinkii igin ifasi amaciyla baska bir yere seyahat etmesi
gerekiyorsa; bu durumda yolda gecen siirelerin ¢aligma siiresinden kabul edilip edilmeyecegi
ise doktrinde ve uygulamada hala tartismalidir. Buna gore, Mersin’deki isyerinde giinliik
calismasini tamamlayan is¢inin, ertesi giinkii baska bir is i¢in Izmir’e gitmesi halinde giinliik
caligma siiresinin disinda yolda gegen siireler giinliik ¢aligma saatleri igerisinde olmadigi

icin Kanun diizenlemesine gore ¢alisma siiresi i¢inde degerlendirilemeyecektir. Ancak

30 yarg. 7. HD, 13.02.2014 tarihli ve E.2013/10041 K.2014/3818 sayil1 karar1. LiHSGHD, 11(43), 140 vd.
%1 Yarg. 9.HD, 24.06.2013 tarihli ve E.2011/19728, K.2013/19424 sayil1 karar1. LIHSGHD, 2013/39, 218 vd.
352 Astarli (2008), 145.
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is¢inin giinlik mesai saatleri igerisinde yaptigi is seyahatlerinde gegen siireler ¢alisma
stiresinden sayilacaktir. Ancak bazi isler bakiminda bu durumun yine de 6zel olarak
degerlendirilmesi gerekir. Ornegin; bir tesisat isgisinin mesai saatleri i¢inde gelen bir ariza
icin gorevli olarak baska bir semte gitmesi durumunda, gonderildigi yerde yapmis oldugu
calisma zaten fiili calisma igeriSinde olmakla birlikte gidis doniis sirasinda gegen siireler

mesai saatleri disinda olsa bile calisma siiresinden sayilacaktir,3%3

Iscinin bir sonraki giinkii isin ifas1 i¢in baska bir yere seyahat ederken yolda gecirdigi
stirelerin higbir sekilde {icrete tabi tutulmamasi da hakkaniyete aykir1 olacaktir. Nitekim, is¢i
bu siireler zarfinda serbest goziikse de aslinda tam anlamiyla istedigini yapabildigi
sdylenemez. Isci bu siireyi isverenin istegi veya yaptigi bir isin geregi olarak yolda

gecirmekte oldugundan bu siireler i¢in belli bir licret ongoriilmesi isabetli olacaktir.
4.2.1.3. iscinin isinde ve her an is gormeye hazir bir halde beklemede gecen siireler

Is Kanununun 66. maddesinin (c) fikrasi uyarinca, “Is¢inin isinde ve her an is gormeye hazir
bir halde bulunmakla beraber calistirilmaksizin ve ¢ikacak isi bekleyerek bos gegirdigi
stireler” ¢alisma siiresinden sayilir. Bu hiikiimde, is¢inin fiilen ¢aligmaya hazir bir sekilde is
giiclinil igverenin emrine vermesine ragmen, ¢esitli nedenlerle fiili ¢alisma yaptirilmamasi

halinde gecen siirelerin giinliik ¢alisma stliresinden sayilacagi diizenlenmistir.
4.2.1.3.1. Iscinin is gormeye hazir olmasi

Bu hiikiimde belirtilen siirenin farazi calisma siiresinden sayilabilmesi icin is¢inin fiili
calismaya hazir bir sekilde isgiiciinii isverenin emrine tahsis etmis halde beklemesi

gerekir. %4

Bu anlamda 6ncelikle olmasi gereken sart is¢inin is gérme borcunun ifas1 amaciyla isgiiciinii
isyerinde isverenin emrine hazir bir sekilde bulundurmasidir. Iscinin bu is ifas1 teklifinin
sozlesmedeki sartlara uygun olacak bir sekilde yapilmis olmasi gerekmektedir. Ciinkii aksi
durumda sozlesmedeki is gorme borcuna uygun bir sekilde is ifast teklifinden

bahsedilemeyeceginde, igverenin de isi kabul etme yilikiimliiliigi bulunmayacak; igverenin

353 Astarl1 (2008), 143-144.
354 Eyrenci, Taskent ve Ulucan (2019), 278.
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de bu durumda bosta gegirdigi siireler calisma siiresinden sayi1lmayacaktir.3*® Fakat iscinin,
igsyerinde yahut igverence belirtilen yerde, isverenin bilgisi dahilinde is gérmeye hazir olarak

bulunmast yeterli olup, isverene 6zel bir bildirimde bulunmas1 gerekmemektedir. 3>

Ayrica hiikmiin uygulanabilmesi i¢in is ifas1 teklifinin “is¢inin isinde ve her an is gérmeye
hazir bir halde bulunmak™ suretiyle yapilmasi gerekir. Ciinkii Kanun hiikmiiniin ifadesinden
kural olarak ifanin fiilen yani igsyerinde ve isin basinda bulunma seklinde teklif edilmesinin
gerektigi anlasiimaktadir.®®’ Ancak usuliine uygun bir sekilde is ifas1 teklifinin mutlaka
isyerinde yapilmasinin gerekli olmadigini diisiinmekteyiz. Ciinkii igverenden kaynakli bir
sebepten Otiirli isyerinde bulunmayan ancak isin ifasi1 i¢in isverenini emrine hazir bir sekilde

bekleyen is¢inin bosta gegirdigi siirelerin de ¢alisma siiresinden say1lmas gerekir. %8

Burada deginilmesi gereken diger nemli hususta isyerinde gegirilen siirelerin tamami degil
isverenin emrinde ve c¢ikacak isi bekleyerek gecirilen siireler calisma siiresinden
sayilmaktadir. Ciinkii iscinin serbestge kullandigi zamanlar1 da isyerinde gegirmesi
miimkiindiir. Zira Is Kanunu 2. maddesine gore isyeri olarak nitelendirilen {inite, sadece isin
goriildiigli yerlerden ibaret olmayip dinlenme, ¢cocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, avlu
gibi eklentileri de icine almaktadir.®*® Bu sebeple anilan siireler is¢inin isyerinde bekledigi
diger siirelerden ayrilmalidir. Calisma siiresi bakimindan 6nemli olan husus isyerinde

gecirilen siire degil, isyerinin i¢inde ya da disinda ¢alisilarak gegirilen siirelerdir.%

Tam iki tarafa borg ylikleyen is s6zlesmesinde isci ile igveren arasindaki bagimlilik iliskisi
geregince is gérme borcunu yerine getirmek amaciyla igverenin emir ve talimatina hazir bir
sekilde bekleyen iscinin, igveren tarafindan fiili olarak g¢alistirilmamasi TBK’nin 408.
maddesi uyarinca isverenin temerriidiinii olusturur.®® TBK’nin belirtilen maddesine
“Isveren, is gdrme ediminin yerine getirilmesini kusuruyla engellerse veya edimi kabulde
temerriide diiserse, isciye iicretini 6demekle yiikiimlii olup, is¢iden bu edimini daha sonra

yerine getirmesini isteyemez.” Diger bir deyisle igverenin isi kabulden kaginmasi halinde

35 Astarli (2008), 147.

36 Demirezen E.C. (2018). Calisma Siirelerinde Esneklik. Yayimlanmamis Doktora Tezi, Istanbul Kiiltiir
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul, 18.

357 Astarli (2008), 147-148,

3% Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal (2019), 347; Aric1 (1992), 101.

39 Celik, Caniklioglu ve Canbolat (2019), 125-128.

30 Soyer, P. (1987). “Siirekli Fazla Calisma Coziim I¢in Bir Oneri”. iktisat ve Maliye Dergisi, 34(1), 3.

361 Subas1 (2005), 673; Karacan Cetin (2019), 35; Tuncomag ve Centel (2018), 159; Giiven ve Aydin (2010),
280; Kog (2006), 141.
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isci is goreme borcunu yerinde getirmeksizin iicrete hak kazanacaktir. Gergekten de
sO6zlesmenin devami siiresinde iscinin isi ifaya hazir bir sekilde igverenin emrine amade
oldugu halde isverenin is¢iye is vermemesi veya isin yapilmasimi saglayacak borglarini
yerine getirmek istememesi, isverenini temerridiinii doguracak dolayisiyla bu siireler
calisilmig gibi sayilacaktir. Ancak igverenin isi kabulden kaginmasini gerektirecek hakli bir
sebebinin bulunmamasi gerekir. Sayet is¢inin is ifas1 teklifinin reddi hukuken hakli bir
gerekceye dayanmakta ise bu durumda bosta gecen siirelerin ¢alisma siiresi olarak kabulii
miimkiin degildir.3%? Hakl1 nedenin varligi i¢in isverenin kusurlu ya da kusursuz bir davranis:
degil, ifay1 kabulden ka¢cinmasin1 hakli kilacak objektif bir sebebin olmasi gerekir. Yani
sadece o isyerinde yasanan hammadde sikintis1 veya aletlerin arizalanmasi gibi sebepler bu
anlamda hakl1 neden olarak kabul edilmezken, miicbir sebep teskil eden sel, deprem, yangin
gibi dogal afetler veya iilke genelinde yasanan hammadde sikintis1 objektif hakli neden
olarak degerlendirilecektir.%®

Belirtmek gerekir ki, normal ¢aligma siiresi dolmadan verilecek isi beklerken gegecek
stirelerin ¢alisma siiresinden sayilmast gibi, giinliik ¢aligmanin bitiminden sonra da igveren
is¢iyi ¢ikacak isi beklemek lizere buyrugunda tutmussa, bu siireler de g¢alisma siiresinde

sayilacak ve iicretlendirilecektir.64

Bu bent kapsaminda calisma siiresinden sayilan hallere 6rnek olarak; itfaiyecilerin giin
icinde miidahalelerini gerektiren bir isin ¢ikmasini1 beklerken gecirdikleri siireler, makam

soforiiniin isvereni beklerken gecirdigi siireler verilebilir.%®®

Ayrica is¢inin igverenin emir ve talimatlarina gore is gérmeye hazir bir sekilde ama fiili
olarak calisma yapmaksizin ge¢irdigi siireyle birlikte ¢alisma siiresi giinliik caligma siiresini
astyorsa, haftalik calismanin 45 saati agsmasi kaydiyla, asan kisim kadar fazla calisma
yaptiginin kabulii gerekecektir. Burada en 6nemli husus bosta gegen siireleri is¢i igverenin
emrine amade bir sekilde geg¢irmis olmalr; is¢i bu siireleri serbest bir sekilde kullanmig

olmamalidir.38

362 Demir (2006), 85.

363 Demirezen (2018), 18.

364 Narmanlioglu (2014), 628; Karacan Cetin (2019), 35.

35 Siizek (2019), 776.

366 Mollamahmutoglu, Astarl ve Baysal (2019), 346-347; Aric1 (1992), 102.
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4.2.1.3.2. Nobette gecen siireler

Bu konuda &zellik arz eden en 6nemli konu ndbet tutan is¢inin durumudur. Ornegin,
isyerinde arizanin giderilmesinin bekleyen c¢alisanlar, benzin istasyonu c¢alisanlari,
itfaiyeciler, doktorlar, hemsireler ve yatili okulda ¢alisan 6gretmenler bu sekilde calisan
islere 0rnek olarak gosterilebilir. Bu mesleklerde ¢alisanlarin ¢ikacak isi beklerken isverenin

emrinde ve isi ifaya hazir bir sekilde gecirdigi siireler ¢alisma siiresinden sayilmaktadir.>®’

Calisma siireleri ile ilgili olarak iscilerin ndbette gecen siireleri bircok Yargitay kararina
konu olmustur. Nobet usuline gore yapilan caligmalarda is¢inin g¢alisma siiresinin
belirlenmesi konusunda agik bir mevzuat hiikkmii de bulunmamasi nedeniyle uygulamada
tereddiitler olmaktadir. Bu sorun HGK tarafindan verilen bir ilke karari ile ¢dziimlenmeye
calisilmistir.®® Yargitay’in kararlan incelendiginde uyusmazligin ¢ikis noktasinin nobet
usuliine gore c¢alisan is¢ilerin nobette gegirdikleri ¢aligsma siiresinin ne kadarinin ¢calisma ne
kadarinin ise dinlenme, uyku ve yemek gibi zorunlu ihtiyaclara ayrilmasi gerektigi oldugu
goriilmektedir. Yargitay’in bu davalar bakimindan genel egilimi; “is¢inin fazla ¢alisma
taleplerinin uyku ve diger zorunlu ihtiyaglarinin giderilmesi i¢in gerekli olan zamanin tespiti
ve bu siirenin ndbette gecirilen siireden ¢ikarilmak suretiyle geriye kalan zaman lizerinden

fazla galismanin belirlenmesi” gerektigi yoniindedir.>®°

Ayrica Yargitay bir kararinda “giindiiz ayn1 isyerinde calisan ve buna bagli olarak fazla
caligmaya da tabi tutulan iscinin, geceleri de isyerinde kalarak itfaiye isinde c¢alismasi
durumunda, tiim bu siire icin fazla ¢aligma yaptiginin kabuliiniin insan takatine aykiri
olacagini ve dogal zaruretlerle bagdastirilamayacagii” belirtmektedir.3° Yargitay 9. Hukuk
Dairesi tarafindan verilen baska bir kararinda ise, “giinliilk normal ¢alisma siiresinin sona
ermesinden sonra evine donmesine imkan verilmeyen davacinin geceyi isyerindeki barakada

ndbet tutmak suretiyle ge¢irmis olmasini, normal caligmaya eklenmesi gereken bir fazla

367 Eyrenci, Taskent ve Ulucan (2019), 278.

368 Yarg. HGK, 14.06.2006 tarihli ve E.2006/9-374, K.2006/382 sayil1 karar incelemesi icin bkz. Murat, E.
(2007). “Denklestirme Esas1 Uygulanmasinda Calisma ve Dinlenme Siirelerine Iliskin Emredici Hiikiimler”,
Sicil Is Hukuku Dergisi, (5), 69 vd.

369 Yarg. 9. HD. 19.12.1985 tarihli ve E.1985/11894, K.1985/12225 say1l1 karar ve incelemesi i¢in bkz. Eyrenci
0., “Fazla Calismanin Tespiti” IHU, s Kanunu madde 35.( No:9).

370 Yarg. 9.HD. 23.12.1975 tarihli ve E.75/24121, K.75/52872, IHU, 35 (No.3).
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caligma olarak” kabul etmistir."* Diger bir deyisle, bu kararinda Yargitay, iscinin nobet

tuttugu tiim siireyi ¢alisma siiresi olarak degerlendirmistir.

Nobet hizmeti yapilan islere en giizel 6rnek ise saglik calisanlarinin hastanelerde yiiriittiikleri
calismalardir. Doktor ndbet siirelerini her ne kadar siirekli bir sekilde fiili olarak ¢alismadan
gecirse bile, hatta biiylik kismin1 kendisine ayrilan yatakli odada dinlenerek gecirse bile
ndbette gecen biitiin siirelerin ¢aligma siliresinden sayilmasi gerekmektedir. Ciinkii ndbet
sirasinda doktor, isveren hesabina ve onun egemenligi altinda is gérme borcunu ifaya hazir

bir halde beklemekte, zamani iizerinde serbestce tasarruf edememektedir.®

Bu konuda daha 6ncede degindigimiz tizere Adalet Divaninin da kararlar1 bulunmaktadir.
Adalet Divanina gore temel saglik hizmetleriyle yiikiimli doktor grubunun ¢alisma siiresi
ile ilgili olarak saglik merkezinde bizzat bulunmalarinin gerekmesi halinde, nobette goreve
hazir olarak gegirdikleri tiim siirelerin 93/104 sayil1 Yonerge anlaminda ¢alisma siiresinden
say1lmasi ve sartlarinin olugsmasi halinde fazla ¢alisma olarak degerlendirilmesi gerektigine
karar vermistir. Ancak doktorlarin nébet hizmetinin isyerinde bulunmak suretiyle degil de,
cagrildiginda goreve hazir halde gegirilmesi durumunda ise doktorlarin her an géreve hazir
olma ytikiimliiliikkleri bulunuyor olsa dahi kendi zamanlari iizerinde tasarruf yetkisine sahip
olduklar1 belirtilerek; bu sartlar altinda sadece fiili olarak ¢alisilan siirelerin 93/104 sayili
Yonerge anlaminda g¢alisma stiresi oldugu, beklemede gegen siirenin, is¢inin igverenin
emrine hazir bir sekilde gecirilse bile ¢alisma siiresi olarak degerlendirilemeyecegine karar
vermistir.3"

Ayrica Adalet Divaninin daha 6nceki konularda ayrintili olarak agikladigimiz SIMAP,
Jaeger, Dellas ve Vorel davalarinda vermis oldugu kararlara gore 93/104 sayili Yonerge
bakimindan c¢aligma siiresi, “is¢inin ulusal hukukun yasal diizenlemelerine ve 6rf ve adete
gore isverenin emrinde oldugu ve isini yaparak veya ylikiimliiliiklerini yerine getirerek
gecirdigi her tiirlii zaman dilimini” ifade eder.3"* Calisma siiresi kavramina iliskin bu yorum
geregince, isyerinde bulunmak suretiyle nobette gecen siireler de caligma siiresinin

kapsamina girmektedir. Zira is¢inin nobet sirasinda isyerinde igverenin emri altinda ve

371 Yarg. 9.HD. 26.1.1967 tarihli ve E.12721, K.543 sayili karar1, Orhaner, B. ve Orhaner, S. (1969). Tiirk Is
Hukuku Yargitay Emsal Kararlari. Ankara, 117.

372 Astarli (2008), 149-150.

373 Aktekin (2006), 222-228; Songu (2007), 167-168.

374 Dellas karar, 42; Jaeger karari, 48; Aktekin (2006), 224-225.
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goreve hazir bir sekilde beklemesi ¢aligma siiresi kapsamina girmesi i¢in yeterlidir. Nobet
stiresinin bir boliimiinde aktif olarak ¢aligmiyor olmasi bu siirelerin ¢aligma siiresi olarak
degerlendirilmesinde bir etken olmamaktadir.3”® Zira iscinin nobeti sirasinda fiilen
caligmasini gerektiren hallerin 6nceden belirlenmesi, 6ngoriilmesi ve planlanmasi miimkiin
degildir. Ancak is¢i igveren tarafindan belirlenmis bir yerde is giliciinii isverenin emrine
sunmus olarak goreve hazir bir sekilde beklemektedir. Bu bekleme siirelerinde is¢inin ne
yaptiginin da bir onemi yoktur, bu siirelerde dinlenmesi veya uyumast durumu bile bu
siirelerin calisma siiresi olarak kabul edilmesine engel degildir.®”® Nobette gecen siirelerin
bir kisminin ¢aligma siiresi kapsamina alinmamasi gibi bir degerlendirme ise genel ilke ve
amagclarla bagdasmayacaktir.3’’

Adalet Divami1 ayrica bu kararlarinda g¢alisma siiresinin kapsaminin degerlendirilmesi
anlaminda ndbet hizmeti ile ¢agriya hazir olma arasinda ayrim yaparak, ¢agriya hazir olma
halindeki ¢aligma big¢iminde sadece fiili olarak ¢aligilan siireleri ¢aligma siiresi kapsaminda
degerlendirmistir. Ciinkii ¢agriya hazir olma durumunda is¢i isveren tarafindan belirlenen
bir yerde beklemek zorunda degildir, her an ¢agriya hazir olsalar bile kendi serbest zamanlar1
lizerinde tasarruf edebilmekte &zgiirdiirler. Isyerinde beklemek suretiyle ndbette galisan
is¢iler ise aile ve sosyal ¢evresi disinda bulunmakta ve serbest zamanlarinda yapabilecekleri
seyler cok sinirli olmaktadir. Bu nedenle ¢agri lizerine ¢alisma sirasindaki bekleme siireleri

calisma siiresinden sayilmamaktadir.3’®

Ayrica 2003/88 say1li Yonergenin degistirilmesine iliskin Avrupa Parlamentosu ve Konseyi
tarafindan verilen tekliflerde ndbet tutulan siireye iliskin de teklif sunulmustur. Bu teklifte
nobet tutulan siire ve ndbet tutulan zamanda faal olunmayan stire tanimlar1 yapilmis; bununla
birlikte nobet tutulan zamanda faal olunmayan siirenin, “ne ¢alisma siiresi ne de dinlenme

siiresi olarak dikkate alinmamas1” éngoriilmiistiir.3"®

375 Aktekin (2006), 222-223; Dellas karari, 48.

376 Seckin, N. (2005). “ Avrupa Toplulugu Adalet Divani Landeshauptstadt Kiel v. Norbert Jaeger (Case-
151/02) Kararmin ilgili Mevzuatlar Isiginda Degerlendirilmesi ”. fs Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku
Dergisi, (5), 99.

877 SIMAP karari, 49.

378 Aktekin (2006), 223.

379 Songu (2007), 159-160.
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4.2.1.4. Iscinin isveren tarafindan mesgul edilerek asil isini yapmaksizin gecirdigi

siuireler

Is Kanununda ¢alisma siirelerinden sayilan hallerden bir baskasi 66. maddenin birinci
fikrasinin (d) bendinde diizenlenmistir. Anilan bende gére, “Is¢inin isveren tarafindan baska
bir yere gonderilmesi veya isverenin evinde veya biirosunda yahut igverenle ilgili herhangi
bir yerde mesgul edilmesi suretiyle asil igini yapmaksizin gegirdigi siireler” g¢alisma

stiresinden sayilir.

Bu hallerde is¢inin hizmet soézlesmesinden dogan is gérme borcu degil de bu isle ilgisi
bulunmayan, isin niteligi yahut orf ve adet kurallar1 geregi yapilmasi beklenmeyen islerin
yaptirilmasi suretiyle iscinin asil isini yapmaksizin gecirdigi siireler ¢alisma siliresinden
say1lmistir.®® Isci bu siirelerde isgiiciinii isverenin emrine tahsis etmis olsa bile isveren
tarafindan isi disinda baska bir isle mesgul edilmektedir.®® Isverenin yonetim hakki
cergevesinde vermis oldugu emir ve talimatlar dogrultusunda bagka isler gorerek
oyalandigindan asil isini yapamamaktadir. Bu hallere ornek olarak; isyerinde bakim ve
onarim isinde ¢alisan bir is¢inin igverenin evindeki tamirat isine yollanmasi, isverenin
elektrik faturasini yatirmasi, ¢ocugunu okul ¢ikisinda alarak eve birakmasi ya da isyerinde

oto tamircisi olarak calisan is¢inin igsverenin 6zel otosunu tamir etmesi verilebilir.3®?

Iscinin isveren tarafindan verilen asil isi disindaki, islerin yapilmasi sirasinda gegen siirelerin
caligma siiresinden sayilmasi, 6zellikle is kazasina ugramasi bakimindan ¢ok énemlidir. Bu

siire ¢alisma siiresinden say1ldigindan dolay1 meydana gelecek kaza da is kazas1 olacaktir.3%

Is Kanunun 66. maddesinin birinci fikrasi (b) ve (d) bentlerinde is¢inin bir yere génderilmesi
durumu s6z konusu olmakla birlikte ikisi arasinda farkliliklar bulunmaktadir. (b) bendinde
is¢i asil isini igyeri disinda bir yerde ifa etmek ilizere gonderilmekte ve yolda gegen siireler
caligma siiresinden sayilmaktadir; zira is¢inin gonderildigi yerde asil isini yaptig1 siireler
zaten fiili ¢alisma kapsaminda oldugu igin farazi ¢aligma siiresi olarak diizenlenmesi de

gerekmemektedir. (d) bendinde ise is¢i asil isi disinda bir isi gormesi amaciyla igyeri

380 Demir (2006), 303; Astarli (2008), 150.

31 Tungomag ve Centel (2018), 159; Siizek (2019), 776; Eyrenci, Taskent ve Ulucan (2019), 278; Karacan
Cetin (2019), 36.

32 Giiven ve Aydin (2010), 280; Ozyurt (2008), 32.

383 Demir (2006), 85.
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disindaki bir yere gonderilmekte ve yolda gegen siireler de dahil bu isi ifa ederken gecen

biitiin siireler calisma siiresinden sayilmaktadir.3®*
4.2.1.5. Cocuk emziren kadin iscilere verilen siit izni siireleri

Is Kanununun 66. maddesinin birinci fikrasmnin (e) bendine “Cocuk emziren kadin is¢ilerin
cocuklarina siit vermeleri i¢in belirtilecek siireler” ig¢inin gilinliik ¢aligma siiresinden sayilir.
Kadin isgilerin ¢ocuklarina siit vermeleri i¢in gerekli olan bu siireler Kanunun 74.
maddesinin yedinci fikrasinda diizenlenmistir. Bu maddeye goére, “Kadin isgilere bir
yasindan kiigiik cocuklarini emzirmeleri igin giinde toplam birbuguk saat siit izni verilir. Bu
stirenin hangi saatler arasinda ve kaca bdliinerek kullanilacagini is¢i kendisi belirler. Bu siire

giinliik calisma stiresinden sayilir.”

Kanundaki diizenlemede isin ifasiyla, isyeriyle ve igverenle herhangi bir ilgisi bulunmayan
ve kadin is¢ilerin ¢ocuklarina siit vermeleri i¢in kullandiklar1 bu siirelerin ¢alisma siiresinden

sayillmasi, kadinin ve dzelliklede cocugun korunmasi igin sirf sosyal amag itibariyledir. 3°

Kadin is¢iye tanman bu hak ayrica 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanununun 30.
maddesine®® dayanilarak ¢ikarilan “Gebe ve Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlar ile
Emzirme Odalar1 ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelikte”®® de diizenlenmistir.
Sozii gecen Yonetmeligin 10. maddesinde “Calisanin tabi oldugu mevzuat hiikiimleri sakl
kalmak kaydiyla analik ve siit izninde 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 74.

maddesi hiikiimleri uygulanir.” diizenlemesi mevcuttur.

Kanun ve yonetmelikteki belirtilen bu diizenlemeler uyarinca, ¢cocuk bir yasina gelinceye

kadar kadin is¢iye siit izni verilmektedir. Bu siirenin hangi saatlerde ve kaga boliinerek

384 Astarli (2008), 151.

385 Astarli (2008), 151.

386 6331 sayili Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu m.30/1: “Asagidaki konular ile bunlara iliskin usul ve esaslar
Bakanlik¢a gikarilacak yonetmeliklerle diizenlenir: a) Ilgili bakanliklarin gériisii alinarak, is saghgi ve
giivenliginin saglanmasi, siirdiiriilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi amaciyla; igyeri bina ve eklentileri,
is ekipmani, isin her safthasinda kullanilan ve ortaya ¢ikan maddeler, ¢calisma ortam ve sartlari, 6zel risk tastyan
is ekipmani ve isler ile isyerleri, 6zel politika gerektiren gruplarin ¢alistirilmasi, isin 6zelligine gore gece
caligmalar1 ve postalar halinde ¢alismalar, saglik kurallar1 bakimindan daha az calisilmasi gereken igler, gebe
ve emziren kadmlarin ¢aligma sartlari, emzirme odalar1 ve ¢ocuk bakim yurtlarinin kurulmasi veya disaridan
hizmet alinmasi ve benzeri 6zel diizenleme gerektirebilecek konular ve bunlara baglh bildirim ve izinler ile bu
Kanunun uygulanmasina yénelik diger hususlar....” Internet: 6331 say1li Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu. Web:
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.6331.pdf 5 Mart 2019 tarihinde alinmustir.

387 Internet: Gebe ve Emziren Kadmlarin Calistirilma Sartlari ile Emzirme Odalar1 ve Cocuk Bakim Yurtlarma
Dair Yonetmelik. Web: https://www.mevzuat.gov.tr 5 Mart 2019 tarihinde alinmigtir.


https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.6331.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/
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kullanilacagini is¢i kendisi belirler. Esas olarak giinliik verilmesi gereken siit izinleri,
uygulamada zaman zaman karsilagildig iizere haftalik, aylik ve hatta yillik olarak toplu bir
sekilde kullandirilmaktadir. Kanun koyucu ilgili maddede siit izninin toplu
kullandirilabilecegine iliskin  bir hilkkme yer vermedigi gibi toplu olarak
kullandirilamayacagi yoniinde bir diizenleme de yapmamistir. Ancak siit izinlerinin toplu
olarak kullandirilmas1 diizenlemenin amacina aykiridir. Ciinkli burada 6nemli olan annenin
cocuga glnliik olarak siit verebilmesidir. Doktrinde iznin giin igerisinde kullanilmasinda
zorlukla karsilagilan durumlarda, siit izinlerinin yine gilinliik olarak ise baglama ve is bitimi
saatlerinden 6nce kullandirilmasimin amaca daha uygun oldugu belirtilmektedir.®® Ancak

bu ¢dziim de servis ile gidip gelen isciler i¢in uygun bir ¢6ziim olmamaktadir.38®

Yargitay 9. Hukuk Dairesi konu ile ilgili kararlarinda siit izni verilmeyen is¢inin, is
sOzlesmesini hakli sebeple feshetme hakkina sahip olmakla birlikte, bu haktan
yararlandirilmamasi halinde ¢alistig: siireler i¢in fazla siirelerle ¢alisma ya da fazla ¢alisma
ficreti talebinde bulunamayacag yoniinde kararlar vermekte iken®*®® bir siiredir hem 9.
Hukuk Dairesi hem de 22. Hukuk Dairesi isabetli olarak goriis degistirmistir. Yargitay 22.
Hukuk Dairesi 2016 tarihli kararinda;3

“...kadin iscilere ¢ocuklarint emzirmeleri i¢in giinde bir bucuk saat (aksi yonde ve
fakat 1s¢1 lehine olmak iizere taraflar arasinda siire diizenlemesi yapilabilecegi gibi)
siit izni verilmesi hususu igverenin inisiyatifinde olan bir durum olmayip, 4857 sayili
Is Kanununun 74/7 hiikmii uyarinca da bu siirenin hangi saatler arasinda ve kaca
boliinerek kullanilacaginin is¢i tarafindan belirlenecegi hiikiim altina alinmis olup,

388 Demir (2006), 84-85.

39 Demirezen (2018), 22.

390 «“Kadin is¢iye dogumdan sonra bir yila kadar giinde 1.5 saat siit izni verilmesi gerektigine dair diizenleme,
10.06.2003 tarihinde yiiriirliige giren 4857 sayihi Is Kanununun 74. maddesiyle getirilmistir. Isverence siit izni
verilmemesinin yaptirimi da, anilan yasanin 104. maddesinde Ongoriilmiistiir. Bununla birlikte siit izni
verilmemesi durumunda is¢iye ilave bir iicret 6denecegine dair bir kurala yer verilmis degildir. Béyle olunca
stit izni siliresinin fazla ¢alisma siiresi olarak degerlendirilerek sonuca gidilmesi dogru olmaz. Siit izni iicreti
isteginin reddi gerekirken yazili sekilde talebin kabulii hatali olmustur.” Internet: Yarg. 9. HD., 01.02.2012
tarihli ve E.2010/33459, K.2012/2569 say1l1 karari. Web: https://www.corpus.com.tr/#!/Yargitay 3 Ocak 2019
tarihinde almmistir;  “Davact kadmn is¢i 2006 yilinda dogum yaptig1 halde igverence siit izninin
kullandirilmadigm ileri stirerek, karsiligi olan iicretlerin 6detilmesi isteginde bulunmustur. Mahkemece,
verilmeyen siit izin siirelerin {icreti hesaplanarak karsiligmin davaci isgiye 6denmesi gerektigi belirtilerek
istegin kabuliine karar verilmistir. Kadin is¢iye dogumdan sonra bir yila kadar giinde 1.5 saat siit izni verilmesi
gerektigine dair diizenleme, 10.6.2003 tarihinde yiiriirliige giren 4857 sayil Is Kanununun 74. maddesiyle
getirilmistir. Isverence siit izni verilmemesinin yaptirimi da, anilan yasanin 104. maddesinde éngoriilmiistiir.
Bununla birlikte siit izni verilmemesi durumunda is¢iye ilave bir iicret ddenecegine dair bir kurala yer verilmis
degildir. Bu durumda siit izni iicreti isteginin reddi gerekirken yazili sekilde kabulii hatalidir.” Internet: Yarg.
9.HD. 07.04.2014 tarihli ve E.2012/7210, K.2014/11523 say1li karari. Web:
https://www.corpus.com.tr/#!/Yargitay 3 Ocak 2019 tarihinde alinmustir.

31 internet: Yarg. 22. HD, 13.06.2016 tarihli ve E.2015/12878, K.2016/17527 sayili karari. Web:
https://www.corpus.com.tr/#!/Yargitay 3 Ocak 2019 tarihinde alinmigtir.


https://www.corpus.com.tr/#!/Yargitay
https://www.corpus.com.tr/#!/Yargitay
https://www.corpus.com.tr/#!/Yargitay
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is¢inin siit izni kullanmasi gerektigi halde bu iznin kullandirilmamasi durumunda,
kullandirilmayan siirenin tespiti ile % 50 zaml ticret {izerinden hesaplama yapilmasi
gerektiginin kabulii Anayasanin 50/2. maddesine ve amagsal yorum benimsemek
suretiyle 4857 sayil1 Kanunun ruhuna daha uygun diisecegi”

yoniinde goriis belirtmistir. Kullandirilmayan siit izninin karsiliginin fazla saatlerle ¢alisma
iicreti olarak ddenmesi yOniindeki Yargitay’in bu karari, 4857 sayili Kanunun amacina ve

ruhuna da daha uygun olmas1 sebebiyle kanaatimizce daha yerinde bir karardir.3%?

Ayrica bu izinlerin kullandirilmamasi sebebiyle iscinin yapacagi fesihlerde 4857 sayili
Kanunun 24/2 hikkmiine gore, hakli nedenle fesih olup, is¢inin buna iligkin tazminat haklari

da dogacaktir.>®

4.2.1.6. Yolda gegen siireler

Demiryollar1, karayollar1 ve kopriilerin yapilmasi, korunmasi ya da onarim ve tadili gibi,
iscilerin yerlesim yerlerinden uzak bir mesafede bulunan igyerlerine hep birlikte getirilip
gotiiriilmeleri gereken her tiirlii islerde bunlarin toplu ve diizenli bir sekilde gotiirtiliip

getirilmeleri esnasinda gegen siireler giinliik ¢alisma siiresinden sayilir (md.66/f.1/f).

Bu hiikiimle yolda gegen siirelerin giinliik calisma siiresinden sayilabilmesi i¢in bazi sartlarin
olmas1 gerektigi belirtilmistir. Ayrica kanun koyucu 1473 sayili eski Is Kanunumuz
doneminde yasanan tartismalara son vermek ve hiikmii acikliga kavusturmak amaciyla’®*
maddenin son fikrasinda “Isin niteliginden dogmayip da isveren tarafindan sirf sosyal
yardim amaciyla igyerine goétiiriiliip getirilme esnasinda araclarda gecen siire ¢alisma

sliresinden say1lmaz” diizenlemesine yer vermistir.

Buna gore yolda gecen siirelerin giinliik ¢alisma siirelerinden sayilabilmesi i¢in gerekli

sartlar sunlardir:

392 Giiler, S. (2017). “Kullandirilmayan Siit Izninin Fazla Calisma Olarak Kabuliine Yonelik Yargitay Kararmin
Degerlendirilmesi”. Karatahta Is Yazilart Dergisi, (8), 101-116.

393 Copuroglu, C. (2016). “Siit izni iizerine Diisiinceler”. KTO Karatay Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi,
(1), 3-4.

39 Astarli (2008), 152.
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4.2.1.6.1. Islerin ve bunlarin gériildiikleri yerlerin nitelikleri itibar1 ile kanunda sayilan

yerler olmasi

Maddedeki diizenlemeye gore sozii gecen siirelerin ¢alisma siiresinden sayilabilmesi igin
gerekli olan sartlardan ilki, iscilerin, ¢alismalarinin isin niteligi nedeniyle bulunduklar1 yer
disinda ve devamli olarak yer degistirilen bir is olmas1 gerekliligidir.3® Maddede sayilan
“demiryollari, karayollar1 ve kopriilerin yapilmasi, muhafazas1 yahut tamir ve tadili gibi
isler” oOrnek olarak verildigi, benzer islerinde ilgili diizenleme kapsaminda olacagi
anlasilmaktadir.3® Diizenlemeye gore yerlesim yerlerinden uzaktaki her tiirlii is degil, ancak
maddede sayilan islerin niteliginde olan ve isgilerin uzak mesafedeki is yerlerine getirilip
gotiiriilmeleri gereken isler bu hitkmiin kapsamda olacaktir. Ornegin, baraj insaati, telefon
hatlarinin  ¢ekilmesi, elektrik direklerinin dikilmesi gibi isler iginde bu madde

uygulanabilecektir.3

Bu tiir islerin temel dzelligi belirli bir yerde olmamasi yani sabit olmamalaridir.3®® Zira bu
tiir islerin goriilecegi yer, is yapildik¢a ilerleyen, ilerledik¢e de farkli alanlara kayan bir
niteliktedir.3® Ornegin, demiryollarnin yapimi isinde, raylar dosendikce is ilerleyerek
stirekli yer degistirmekte dolayistyla sabit bir 6zellik arz etmemektedir. Kanunda sayilan

islerin hepsi de bu niteliktedir.%°

3% 1475 sayili Kanun déneminde verilmis bir Yargitay kararinda séz konusu sart su sekilde aciklanmaktadir;
«...Is Kanununda isin yapildig1 yer olarak tanimlanan isyerlerini sabit ve belirli; degisebilir ve belirsiz isyerleri
diye iki kategoriye ayiraca olursak 62/l-e maddesinde ornek olarak sayilan isyerleri hi¢ siiphesiz ikinci
kategorideki igyerlerini kapsar. Bu igyerleri demiryollart ve sair yollar ve kdpriilerin yapilmasi, muhafazasi
yahut tamir ve tadili gibi yapildikca ilerleyen ve ozellikle ilerledik¢e baska alanlara kayan ve degisen bir
karakter ve nitelik gosterir. Bu tiir igyerlerinde ¢alisan ig¢ilerin ikamet ettikleri mevkilerden uzak mesafedeki
igsyerlerine nakledilmeleri, igveren i¢in de bir yiikiimliilik getirdigi gibi, bunlarin toplu ve mukannen surette
gotiiriiliip getirilmeleri esnasinda aracta gegen siireler de giinliik is siirelerinden sayilacaktir. Fikradaki her tiirli
is deyimi ikametgahlardan uzakta bulunan her tiirlii degisen igyerlerindeki isi ifade etmektedir. Buna karsilik
igyeri sabit ve belirli ise bunlar sehir ve kasabalar ya da oturulan yerlerden uzakta olsalar bile bu igyerlerine
gotiiriiliip getirilmeleri isin niteliginden dogmayip, aradaki mesafe ve uzaklik sebebiyle sosyal yardim
diistincesinden kaynaklandig1 igin gotiiriiliip getirilme esnasinda yolda gegen siireler is siiresinden
sayllmayacaktir...”, Akyigit, E. (2001), Is Kanunu Serhi. Ankara: Seckin Yayincilik, 1407-1409.

3% Celik, Caniklioglu ve Canbolat (2019), 703-704; Ekonomi (1984), 284; Mollamahmutoglu, Astarli ve
Baysal (2019), 347; Kiligoglu ve Kiligoglu Ada (2013), 67.

397 Narmanlioglu (2014), 629-63.

3% Yargitay’in aym konuya iliskin karari; “Isyeri Soma’ya 28 km. uzaklikta Maden Komiirii Isletmesidir. Isin
sabit niteligine gore isgilerin sonradan isyerine, igverene ait vasitalarla, topluca getirilip gdtiiriillmeleri
esnasinda gecen siirenin, is sliresinde sayilmast miimkiin degildir. Ancak, yasalarda yer alamayan ve is¢iler
yararina olan haklara dair s6zlesmelerin gegerli olacagi bir gergektir.” Yarg. 9.HD. 18.02.1976 tarihli ve
E.3481, K.6477 sayili karar1, Akyigit (2008), 1993.

399 Odaman (2013), 25; Akyigit (2008), 1986.

400 Astarli (2008), 153.
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Yargitay’in da yolda gegen siirelerin ¢alisma siiresinden sayilabilmesi i¢in gereken sartlara
iliskin kararlar1 bulunmaktadir. 1475 sayili eski Is Kanunumuz déneminde vermis oldugu

bir kararinda;

“...Is Kanununda isin yapildig1 yer olarak tanimlanan isyerlerini sabit ve belirli;
degisebilir ve belirsiz igyerleri diye iki kategoriye ayiracak olursak 62/1-e maddesinde
ornek olarak sayilan igyerleri hi¢ siiphesiz ikinci kategorideki isyerlerini kapsar. Bu
igyerleri demiryollar1 ve sair yollar ve kopriilerin yapilmasi, muhafazasi yahut tamir
ve tadili gibi yapildikca ilerleyen ve 6zellikle ilerledik¢ce baska alanlara kayan ve
degisen bir karakter ve nitelik gosterir. Bu tiir isyerlerinde ¢alisan is¢ilerin ikamet
ettikleri mevkilerden uzak mesafedeki isyerlerine nakledilmeleri, isveren i¢in de bir
yukiimliiliik getirdigi gibi, bunlarin toplu ve mukannen surette gotiiriiliip getirilmeleri
esnasinda aracta gecen siireler de giinliik is siirelerinden sayilacaktir. Fikradaki her
tirli is deyimi ikametgahlardan uzakta bulunan her tiirlii degisen isyerlerindeki isi
ifade etmektedir. Buna karsilik igyeri sabit ve belirli ise bunlar sehir ve kasabalar ya
da oturulan yerlerden uzakta olsalar bile bu igyerlerine gotiiriiliip getirilmeleri isin
niteliginden dogmayip, aradaki mesafe ve wuzaklik sebebiyle sosyal yardim
diisiincesinden kaynaklandigi i¢in gotiiriiliip getirilme esnasinda yolda gegen siireler
is siiresinden sayilmayacaktir...”

hiikmiine yer vermistir.**'Bu nitelikte olmayan islerde isyeri uzak bir mesafede olsa, isveren
sosyal yardim gayesiyle is¢ileri toplu ve diizenli bir bicimde isyerine tasisa da bu sirada

gecen siireler giinliik ¢alisma siiresinden say1lamaz.4%2

4.2.1.6.2. Bentte belirtilen islerin goriildiigii isyerlerinin is¢ilerin yerlesim yerlerinden

uzak olmasi

Kanunun 66. maddesinin birinci fikrasinin (f) bendi uyarinca iscilerin isyerine getirilip
gotiiriilmeleri sirasinda yolda gecen siirelerin ¢aligsma siiresinden sayilmasi i¢in aranan bir
diger sart, igyerlerinin, iscilerin ikamet ettikleri yerlerden uzak bir mesafede olmasidir.*%
Kanun hiikmiinde uzak mesafe kavramma iliskin bir l¢ii 6ngoriilmemistir.*%* Ogretide
mesafenin uzakligi tespit edilirken dikkate alinmasi gereken hususlar belirlenmeye
calistlmistir. Buna gore is¢ilerin ikametgahlarindan uzak olan igyerine, yaya olarak gitmek

cok zor, fazla zaman alic1 ve yorucu ise ve ayrica buralara gidip gelen devaml ve diizenli

toplu tasima araglar1 yoksa ya da is¢iler icin elverisli degilse hiikiimde belirtilen uzaklik

401 Yarg. 9.HD, 27.11.1984 tarihli ve E.10531, K.10166 say1l1 karar1, Yargitay Hukuk Dergisi (Temmuz 1985),
11(7), 996 vd.

402 Yarg. 9.HD, 10.11.1998 tarihli ve E.1998/12790, K.1998/15756 sayili karar1, Cil (2007), 3000-3001.

403 Caniklioglu (2005), Giinlere Boliinme, 3.

404 Siizek (2019), 776-777.
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sartinin saglandig1 kabul edilebilir.*®® Bununla birlikte kesin bir uzaklik 6lciisiiniin
belirlenmesi miimkiin degildir. Her durum i¢in bilirkisi yolu ve iyi niyet kurallar

cergevesinde tespit yapilmasi gereklidir.4%

Aciklamalar dogrultusunda Kanunda sayilan nitelikteki islerin yapildigi isyerlerine is¢inin
yaya olarak gitmesi olanakli ise, bu miimkiin olmasa bile toplu tagima araglariyla diizenli ve
rahat bir sekilde ulagim miimkiin ise isveren tarafindan toplu tasima araglariyla gotiiriiliip
getirilmeleri halinde dahi uzaklik sart1 saglanmadigi i¢in yolda gegen siireler giinliik calisma

siiresinden say1lmayacaktir.*%’

4.2.1.6.3. Iscilerin toplu ve diizenli bir sekilde getirilip gotiiriillmesi

Is Kanununun 66. maddesinin (f) fikrasinin uygulanabilmesinin iigiincii sart1 iscilerin “toplu
ve diizenli” bir sekilde getirilip gotiiriilmeleridir.*® Isin, niteligi geregi siirekli yer degistiren
ve sabit olmayan yerlerde yapilmasinin, is¢ilerin hep birlikte isyerine getirilip
gotiiriilmelerini zorunlu kilmasi gerekmektedir.*®® Toplu tasimanm isverence saglanan
araglarla gerceklestirilmesi yeterli olup, igverenin kendi araglariyla bizzat yapmas: gerekli

degildir.41°

Toplu sekilde getirilip gotiiriilme sartinin gerceklestiginin kabulii i¢in birden fazla is¢inin
olmas1 gereklidir. Tek bir iscinin getirilip gétiiriilmesi toplu sekilde tasima sayilmaz.*!!
Ancak igverenin toplu tasima i¢in saglamis oldugu aragta bazi zamanlar fiilen bir is¢inin
bulunmasi tasimanin toplu niteligini etkilemez.**2Ayrica toplu sekilde tasima igin ayn1 anda

getirilip gotiiriilme sart degildir, farkli zamanlarda ayr1 ayr1 araglarla yapilan tagima da toplu

405 Narmanlioglu (2014), 630-631.

4% Aric1 (1992), 105.

407 Astarli (2008), 156; Yargitay’in da bu yondeki karari; “Bilirkisi raporunda, davacimin galistig: fabrika ile
istasyon arasindaki mesafenin 2300 m. den ibaret oldugu belirtilmistir (...Bu durumda) uzak mesafe unsurunun
gerceklesmis oldugunu kabule imkan yoktur. Davacinin galistig1 fabrika, Belediye sinirlari i¢inde ve yakin
mesafede kurulu oldugu gibi halk araglari da bu yere sefer yapmaktadir. O halde isgilerin hep birlikte gotiiriiliip
getirilmeleri, isin mahiyetinden dogmayip mahza sosyal yardim gayesine matuf olmak ve binnetice aragta
gecen zaman is siiresinden sayilmamak gerekir.” Yarg. 9. HD. 26.03.1971 tarihli ve E.5490, K.6293 sayil
karar1, Akyigit (2008), 1993.

408 Eyrenci, Tasken ve Ulucan (2019), 278.

409 Akin (1981), 793; Giiven ve Aydm (2010), 281; Odaman (2013), 25; Narmanlioglu (2014), 631.

410 Siizek (2019), 776-777; Tungomag ve Centel (2018), 159.

411 Aktay, Arica ve Senyen-Kaplan (2013), 243.

412 Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal (2019), 347.
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sekilde nakil sayilir. Bu konudaki diger bir hususta isyerindeki biitiin is¢ilere degil bir kismi

icin dahi toplu tasima hizmetinin sunulmasinin yeterli olmasidir.*3

Iscilerin yolda gegirdikleri siirelerin ¢alisma siiresinden sayilmasi igin toplu sekilde yapilan
tagimanin “diizenli” bir sekilde yani belirli bir plan dahilinde yapilmas1 gerekmektedir. Aksi
takdirde belirli bir program cergevesinde degil de gelisigiizel yapilan tasimalar diizenli bir
tasima olusturmazlar ve bu tasimalar sirasinda gegen siireler giinliik ¢aligma siiresinden
sayilmaz. Ornegin; iscilerden bazilarini isverenin haftanin bazi giinlerinde araciyla ise

gotiirmesi durumu diizenli bir tasima olarak kabul edilemez. !4

Belirtmek gerekir ki, yukarida belirttigimiz diger sartlar saglansa bile isverenin
organizesinde toplu ve diizenli bir sekilde tagima s6z konusu degilse ya da is¢i kendi
sagladig1 bir aracla isyerine gidip geliyorsa, belirtilen kosul yerine getirilmis say1lmaz.*!°

Belirtilen bu sartlarin gerceklesmesi halinde, aragta gegen siirelerin ¢alisma siiresinden
say1lmas1 bu siirelerin fazla ¢calisma siiresinden sayilmasi igin tek basina yeterli degildir.
Bunun i¢in fiili ¢alisma siireleri ile diger farazi calisma siirelerinin toplaminin normal

haftalik ¢aligma siiresini asmasi gereklidir.*'®

4.2.2. Cahsma Siiresinden Sayilan Hallere Iliskin Diger Diizenlemeler

Yukarida bahsettigimiz lizere 4857 sayili Kanunun 66. maddesinde diizenlenen farazi
calisma siiresine iliskin haller disinda, Kanunun baska hiikiimlerinde, 6331 sayil1 Is Saglhg
ve Glivenligi Kanununda ve bazi yonetmeliklerde caligsma siiresinden sayilan hallere iliskin

cesitli diizenlemeler mevcuttur. Asagida kisaca bu diizenlemeleri ele almaya calisacagiz.

413 Astarl1 (2008), 157; Akin (1981), 793.

414 Astarl (2008), 157.

415 Tungomag ve Centel (2018), 159-160; “Davaci isyerine 5 kilometre uzaklikta bulunan bir kdyde
oturmaktadir. Isyerine aradaki mesafeyi bilerek girmis ve yiiriiyerek gidip gelmistir. Davali tarafindan davaci
higbir zaman Is Kanununun 62. maddesine gore, topluca gétiiriiliip getirilmemistir. Bu nedenle, davaci
ylriiyerek gelip gitmesindeki gegen zamandan ve yaptig1 vasita masrafindan bir sey isteyemez.” Yarg. 9.HD.
07.03.1974 tarihli ve E.34702, K.4833 sayili karar1, Akyigit (2008), 1993.

416 Karacan Cetin (2019), 39.
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4.2.2.1. 4857 sayih kanundaki diger diizenlemeler

4857 sayili Kanunun “Hafta Tatili Ucreti” baslikli 46. maddesinde, 63. maddeye uygun
olarak belirlenen is giinlerinde calisan is¢iler acisindan yedi giinliik zaman dilimi igerisinde
kesintisiz olarak en az yirmi dort saat dinlenme hakk1 verilmistir. Bu hak hafta tatili olarak
adlandirilir. Kanunun 46. maddesinin devaminda ise “hafta tatili {icretine hak kazanma
bakimindan baz siirelerin calisiimis gibi degerlendirilecegi” hitkkmiine yer verilmistir. Tlgili
maddede; “hafta tatili iicretine hak kazanmak igin, ¢alismadigi halde kanunen g¢alisma
stiresinden sayilan zamanlar ile giinliik iicret 6denen veya 6denmeyen kanundan veya
sO6zlesmeden dogan tatil giinleri, Ek 2. maddede sayilan; evlenmelerde, ana veya babanin,
esin, kardes veya ¢ocuklarin 6liimiinde ti¢ giine kadar, esinin dogum yapmasi halinde ise bes
giine kadar verilmesi gereken izin siireleri, engelli veya siliregen hastalig1 olan ¢cocugunun
tedavisinde bir yil icinde verilecek 10 giinliik mazeret izinleri ile bir haftalik siire i¢inde
kalmak tizere igveren tarafindan verilen diger izinlerle hekim raporuyla verilen hastalik ve

dinlenme izinlerinin, ¢alisilmis giinler gibi hesaba katilacag1” belirtilmektedir.4!’

Gortldiigii iizere, bu diizenlemeyle, 66. madde disinda baska bazi siirelerin de ¢alisiimis gibi
kabul edilecegi ifade edilmektedir. Ancak belirtmek gerekir ki; bu hiikkiim 66. madde
anlaminda ¢alisma siiresinden sayilan bir hal dngérmemekte, sadece, hafta tatili licretine hak
kazanma bakimindan is¢inin izinli sayildig1 bazi siirelerin ¢alisilmis gibi sayilmasi suretiyle

hafta tatili iicretinden mahrum kalmasini engellemek istemektedir.*®

4.2.2.2. Cocuk ve geng iscilerin calistirilma usul ve esaslar1 hakkinda yonetmelikteki

diizenlemeler

4857 sayili Kanunda hiikiim altina alinan farazi calisma siiresine iliskin diizenlemeler
disinda, “Cocuk ve Geng Iscilerin Calistirilma Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelikte’°
de bu yonetmelik kapsamindaki ¢alisanlara iliskin 6zel bir diizenleme mevcuttur. Adi gegen
Yonetmeligin 7. maddesinde ¢aligma siiresinden sayilacak bazi durumlara yer verilmistir.

Y onetmelik uyarinca;

417 Demirezen (2018), 24.

418 Caniklioglu (2005), Giinlere Boliinme, 4.

49 Internet: Cocuk ve Genc¢ Iscilerin Calistirilma Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik. Web:
https://www.mevzuat.gov.tr 25 Nisan 2019 tarihinde alinmistir.


https://www.mevzuat.gov.tr/
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“a) Isverenin vermesi gereken egitimlerde gegen siireler, b) Isverenin isyeri disinda
gonderdigi kurslar ve toplantilarda gegen siireler ile yetkili kurum ve kuruluslar
tarafindan diizenlenen mesleki egitim programlarinda gecen siireler, ¢) Ulusal ve
uluslararas1 kurum ve kuruluglar tarafindan ¢alisan ¢cocuk ve gengler ile ilgili olarak
diizenlenen konferans, kongre, komisyon ve benzeri toplantilara temsilci olarak
katilmalar1 nedeniyle islerine devam edemedikleri siireler”

caligma stiresinden sayilir.

4.2.2.3. 6331 Sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanununda yer alan diizenlemeler

6331 sayili Kanunun “Calismaktan kaginma hakk1” baslikli 13. Maddesinde, “is¢inin, ciddi
ve yakin tehlike ile karsi karsiya kalmasi halinde isyerinde mevcut kurula, igyerinde kurul
yok ise dogrudan igverene basvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin
alinmasina karar verilmesini talep edebilecegi” belirtilmistir. Boylesi bir talep halinde
kurulun acilen toplanarak ya da isverenin derhal kararini vererek durumu tutanakla tespit
etmesi gerekmektedir. Konuyla ilgili kurul ya da igverence verilen karar, ¢alisana ve ¢alisan
temsilcisine yazilt olarak bildirilir. Karar sayet iscinin talebi dogrultusunda ise is¢i gerekli

3

tedbirler alinincaya kadar ¢alismaktan kacinabilir. Maddenin 4. fikrasinda yer alan; “...Is
sozlesmesiyle ¢aliganlar, talep etmelerine ragmen gerekli tedbirlerin alinmadig1 durumlarda,
tabi olduklar1 kanun hiikiimlerine gore 15 sdzlesmelerini feshedebilir. Toplu so6zlesme veya
toplu is sozlesmesi ile ¢alisan kamu personeli, bu maddeye gore calismadigi donemde fiilen
caligmis sayilir...” seklindeki diizenleme ile is¢inin ¢alismaktan hakli olarak kagindigi bu

siirenin caligma siiresinden say1lacagi belirtilmistir.*2°

6331 sayili Kanunda mevcut ¢aligsma siiresinden sayilan hallere iliskin bir diger diizenleme

de kanunun 17. maddesinde*”* yer almaktadir. Kanun koyucu calisanlarin egitimini

420 Demirezen (2018), 26.

421 6331 sayili Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu md. 17; “(1) Isveren, ¢alisanlarin is saglig1 ve giivenligi
egitimlerini almasii saglar. Bu egitim 6zellikle; ise baglamadan 6nce, ¢aligma yeri veya is degisikliginde, is
ekipmaninin degismesi hélinde veya yeni teknoloji uygulanmasi halinde verilir. Egitimler, degisen ve ortaya
¢ikan yeni risklere uygun olarak yenilenir, gerektiginde ve diizenli araliklarla tekrarlanir. (2) Calisan
temsilcileri 6zel olarak egitilir. (3) Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta
yer alan iglerde, yapacag isle ilgili mesleki egitim aldigim belgeleyemeyenler ¢alistirilamaz. (4) Is kazast
geciren veya meslek hastaligina yakalanan calisana ise baglamadan 6nce, sdz konusu kazanin veya meslek
hastaligimin sebepleri, korunma yollar1 ve giivenli ¢alisma yontemleri ile ilgili ilave egitim verilir. Ayrica,
herhangi bir sebeple alt1 aydan fazla siireyle isten uzak kalanlara, tekrar ise baglatilmadan 6énce bilgi yenileme
egitimi verilir. (5) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde; yapilacak islerde karsilagilacak saglik
ve gilivenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimatlar1 iceren egitimin alindigina dair belge olmaksizin, baska
isyerlerinden caligmak iizere gelen calisanlar ise baslatilamaz. (6) Gegici is iligkisi kurulan isveren, is sagligt
ve glivenligi risklerine karsi ¢aligana gerekli egitimin verilmesini saglar. (7) Bu madde kapsaminda verilecek
egitimin maliyeti g¢alisanlara yansitilamaz. Egitimlerde gegen siire calisma siiresinden sayilir. Egitim
stirelerinin haftalik ¢aligma siiresinin iizerinde olmasi hélinde, bu siireler fazla siirelerle ¢aligma veya fazla
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diizenledigi bu maddenin son fikrasinda, “verilecek egitimlerde gecen siirenin calisma
stiresinden sayilacagini ve hatta egitim siirelerinin haftalik calisma siiresinin iizerinde olmasi
halinde, bu siirelerin fazla siirelerle ¢alisma veya fazla calisma olarak degerlendirilecegini”

kabul etmistir.

4.2.2.4. Isyeri Hekimi ve Diger Saghk Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve

Egitimleri Hakkinda Yonetmelikte yer alan diizenlemeler

“Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri

Hakkinda Yonetmelik’**?? 10. maddesinin 2. fikrasina gore;

“Tam siireli is sozlesmesi ile gorevlendirilen igyeri hekimleri, ¢alistiklar igyeri ile
ilgili mesleki gelismelerini saglamaya yonelik egitim, seminer ve panel gibi
organizasyonlara katilma hakkina sahiptir. Bu gibi organizasyonlarda gecen
stirelerden bir y1l icerisinde toplam bes is giinii kadar1 ¢aligsma siiresinden sayilir ve bu
stireler sebebiyle isyeri hekiminin ticretinden herhangi bir kesinti yapilamaz.”

Bu hiikme gore tam siireli is sozlesmesi ile gorevlendirilen isyeri hekimlerinin, ¢alistiklari
igyeri ile ilgili mesleki gelismelerini saglamaya yonelik egitim, seminer ve panel gibi
organizasyonlarda gecirdikleri siirelerin bir yil icerisinde toplam bes giinii calisma

stiresinden sayilmuistir.

4.2.25. 1s Giivenligi Uzmanlarmin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda

Yonetmelikte yer alan diizenlemeler

“Is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda

Y 6netmelik”’in*?® 10. maddesinin ikinci fikrasinda;

“Tam siireli 1 sozlesmesi ile gorevlendirilen is glivenligi uzmanlar, ¢alistiklar1 isyeri
ile ilgili mesleki gelismelerini saglamaya yonelik egitim, seminer ve panel gibi
organizasyonlara katilma hakkina sahiptir. Bu gibi organizasyonlarda gecen
stirelerden bir y1l icerisinde toplam bes is giinii kadar1 ¢alisma siiresinden sayilir ve bu
stireler sebebiyle is glivenligi uzmaninin licretinden herhangi bir kesinti yapilamaz.”

calisma olarak degerlendirilir.” Internet: 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu. Web:
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.6331.pdf 25 Mart 2019 tarihinde alinmustir.

422 Internet: Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik. Web: https://www.mevzuat.gov.tr/Metin 8 Nisan 2019 tarihinde alinmugtir.

423 nternet: Is Giivenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik. Web:
https://www.mevzuat.gov.tr 8 Nisan 2019 tarihinde alimmustir.


https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.6331.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin
https://www.mevzuat.gov.tr/
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hiikmii yer almistir. Bu hitkkme gore tam siireli is sozlesmesi ile gorevlendirilen is glivenligi
uzmanlarinin, ¢aligtiklari igyeri ile ilgili mesleki geligmelerini saglamaya yonelik egitim,
seminer ve panel gibi organizasyonlarda gecirdikleri siirelerin bir yil igerisinde toplam bes

giinli ¢alisma siiresinden sayilmistir.

4.3. Akdi Farazi Cahsma Siireleri

Is Kanunun 66. maddesindeki ¢alisma siiresinden sayilan hallerin yami sira, taraflarda
anlasarak sozlesme Ozgiirliigii cergevesinde, iscinin fiili olarak calismadigi bazi siireleri
caligma siiresinden sayilmasini kararlagtirabilirler. Bu sekilde Kanunda yer almamakla
birlikte taraflarin anlagsmasiyla olusturulan siireler akdi farazi ¢alisma siireleri olarak
adlandirilabilir. Taraflar is sozlesmeleriyle ya da toplu is s6zlesmesi ile akdi ¢alisma siiresini
kararlastirabilirler. Is Kanunun 66. maddesinde sayilan farazi calisma siireleri sinirli say1
esasina gore belirlendigi icin taraflar bu yasal diizenleme disinda kalan is¢inin fiili olarak
calismadigr herhangi bir siirenin calisma siiresinden sayilmasini istiyorlarsa bunu

sozlesmede agikca diizenlemelidirler.*?*

Nitekim uygulamada bu yonde diizenlemelere de rastlanmaktadir. Ornegin, iscilere sigara
ya da c¢ay molast olarak verilen kisa siireli molalar, kural olarak ¢alisma siiresinden
sayllmazken, toplu is sozlesmelerine konulan hiikiimlerle bu siirelerin ¢alisma siiresinden
sayilacagi diizenlenmektedir.*® Bununla birlikte, Kanunda acikca calisma siiresinde
sayllmayacagi diizenlenen ara dinlenmeler ile sosyal yardim amaciyla yapilan tagimalarin
sozlesme ile caligma siiresinden sayilip sayilmayacagi 6gretide tartigmalidir. S6z konusu
konulara iliskin tartisma ve goriislere calisma siiresinden sayilmayan haller incelenirken
deginilecektir. Belirtmek gerekir ki ara dinlenmeler disinda s6zlesmelerle is¢ilere verilen
molalar veya paydoslar kural olarak ¢alisma siiresinden sayilmamakla birlikte, is sozlesmesi
ya da toplu sozlesmeler ile calisma siiresinden sayilmasinin kararlastirilabilecegi

savunulmaktadir.*%6

Akdi farazi caligsma siireleri de yasal farazi ¢alisma siireleri ile ayni niteliktedir ve onlar gibi
caligma siiresinden sayilir. Bir goriise gore bu siireler ¢calisma siiresinden sayildigi i¢in is¢i

bu siire igerisinde ¢aligsmis olmasa dahi, giinliik ve haftalik ¢aligsma siirelerinin hesabinda bu

424 Caniklioglu (2005), Giinlere Boliinme, 3.
45 Siizek (2019), 775.
426 Astarl1 (2008), 138; Karacan Cetin (2019), 40; Caniklioglu (2005), Giinlere Béliinme, 3.
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stireler de dikkate alinir ve eger sartlar1 olugsmussa is¢i fazla caligma iicretine de hak kazanir.
Ancak isci bu siireyi fiili olarak calisarak gecirirse bu c¢alismasinin karsiligr da ayrica
verilmelidir. Ornegin, sigara molalarmin toplu is sézlesmesiyle farazi calisma siiresinden
say1lmis olmasi halinde, is¢i molalarda calistirilirsa bu siire hem fiili hem de farazi ¢alisma

siiresi olarak iki kez hesaba katilmalidir.*?’

Konuya iligkin tizerinde durulmasi gereken bir hususta farazi ¢alisma siireleri is¢inin
isverenin hukuki bagimlilig1 altinda bulundugu siirelerde ve sadece glinliik ¢alisma siiresi
esasinda s6z konusu olabilir. Yargitay’in 1982 tarihli kararinda*?® da belirttigi iizere sendika
yoneticiliginde gorev alan bir is¢inin bunun iizerine isten ayrilmasi durumunda, toplu is
sozlesmesinde bu yonde bir diizenleme bulunsa dahi, sendika yoneticiliginde gecirmis
oldugu stireler ¢alisma siiresinden kabul edilemez. Ciinkii ¢aligma siiresi kapsamina ancak
is sozlesmesi devam ettigi siiregte is¢inin isverenin egemenligi altinda g¢alistigi ya da

caligmis say1ldig1 hallerde gecirdigi siireler girmektedir.*?°

4.4. Cahsma Siiresinden Sayllmayan Haller

4.4.1. Genel Olarak

4857 sayili Kanunda c¢alisma siiresinden sayilan haller diizenlendigi gibi, farkli
maddelerinde caligma siiresinden sayilmayan bazi hallere de yer verilmistir. Calisma
stiresinin kapsami belirlenirken ¢alisma siiresinden sayilan hallerinde tespitinin yani sira

caligma siiresinden sayilmayan siirelerinde tespit edilmesi 6nemlidir.

Kural olarak, ara dinlenmesi, sosyal yardim amach olarak saglanan aragta gegen siireler,
hamilelik siiresince kadin is¢iye periyodik kontroller igin verilen ticretli izinler ile hafta tatili
iicretine hak kazanma acisindan calisilmis gibi sayilan siireler ¢alisma siiresinden sayilmaz

ve bu siireler is¢inin fazla ¢alismalarinin hesaplanmasinda dikkate alinmaz.

427 Karacan Cetin (2019), 40.

428 Yarg. 9. HD. 2.4.1982 tarihli ve E.1982/2545, K.1982/3287 sayili karari, Mollamahmutoglu, Astarli ve
Baysal (2019), 346-347.

429 Astarh (2008), 138.
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4.4.2. Ara Dinlenmesi

Sosyal devlet anlayisi geregi tiim ¢alisanlarin ve bu arada iscilerin sagliginin korunmasi
amaciyla dinlenme hakki iilkemizde de Anayasal olarak korunma altina almmustir.**°
Anayasada dinlenme hakki genel olarak ele alinmis, ayrintili diizenlemeler Is Kanunu ve
buna bagl olarak ¢ikarilan yonetmeliklerle detayli olarak diizenlenmistir. Dinlenme hakk1
olarak kabul edilen diizenlemelerden biriside giinliik ¢alisma siireleri i¢inde gegen ara

dinlenmeleridir.

Iscilerin giinliik is siiresi icerisinde hi¢ ara vermeden siirekli calismasi miimkiin degildir.
Giin icerisinde yemek, icmek gibi dogal ihtiyaclarimi karsilayabilmesi saglik yoniinden
korunabilmesi ve uzun siire caligmaktan kaynaklanan yorgunlugun dikkat eksikliginin
giderilebilmesi igin isciye ara dinlenmesi verilmesi zorunludur.®* Burada sadece is¢inin
menfaati degil ayn1 zamanda iiretimin kaliteli ve verimli olmasi ve isgiiciiniin korunmasiyla
igverenin, agir ¢calisma kosullart nedeniyle erken yasta yipranmanin engellenmesi ile de

dolayl olarak toplumun menfaati korunmaktadir. 43

Is Kanunumuz giinliik ¢alisma siiresi i¢inde is¢inin dinlenmesini saglamak ve diger zorunlu
ihtiyaglarini giderebilmesi igin, 68. maddesinde “ara dinlenmesi”’ni diizenlemistir. Bu hitkme
gore, “0 yerin gelenekleri ve isin geregine gore ayarlanmak suretiyle isgilere giinliik caligma
siiresinin ortalama bir zamaninda” ara dinlenmesi verilecektir.**® Ara dinlenme siiresi
verilmesi iscilerin hem ihtiyaglarini1 karsilamalar1 ve dinlenmeleri, hem de onlarin daha

verimli bir sekilde ¢alismalari i¢in bir zorunluluktur.*3

Ara dinlenmesi 4857 sayili Is Kanunu’nun 68. maddesinde isciye verilmesi gereken

dinlenme siirelerinin asgari miktar1 giinliik ¢alisma siirelerine gore belirlenmistir.**® 4857

430 Anayasa’nin “Calisma sartlar1 ve dinlenme hakki” baslikli 50. maddesi; “Kimse, yasina, cinsiyetine ve
giiciine uymayan iglerde calistirllamaz. Kiigiikler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi olanlar ¢aligma
sartlar1 bakimindan 6zel olarak korunurlar. Dinlenmek, ¢alisanlarin hakkidir. Ucretli hafta ve bayram tatili ile
iicretli yillik izin haklar1 ve sartlar1 kanunla diizenlenir.” Internet: Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi. Web:
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2709.pdf 20 Nisan 2019 tarihinde alinmugtir.

431 Hafizoglu (2016), 134-136.

432 Soydan, S. (2015).”Is Hukukunda Ara Dinlenmesi”. Meliksah Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, 4(2),
363-379.

43 Ulusoy, Y. (2005). “4857 Sayili Kanun Agisindan Ara Dinlenmesi”, Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Dergisi, 7(Ozel Say1), 384; Narmanlioglu (2014), 675.

434 Karacan Cetin (2019), 42.

435.02.03.1954 Tarihli ve 16301 sayili Ogle Dinlenmesi Kanunu,1. madde; “Niifusu on bin ve daha fazla olan
sehir ve kasabalardaki fabrika, imalathane, magaza, diikkkan, yazihane, biiro ve bunlarin benzerleriyle bilumum
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sayili Is Kanunu’nda 1475 sayili Is Kanunu’ndaki siireler aynen muhafaza edilmistir.*3®

Buna gore iscilere; “Dort saat veya daha kisa siireli islerde on bes dakika, dort saatten fazla
ve yedi buguk saate kadar (yedi buguk saat dahil) siireli islerde yarim saat, yedi buguk saatten
fazla siireli islerde bir saat” ara dinlenmesi verilir.**’ Bu dinlenme siireleri en az olup

araliksiz verilir.

Ara dinlenmesinin diizenlendigi 68. madde hiikkmii nispi emredici niteliktedir. Bu maddede
ara dinlenmesi icin belirtilen siireler alt siir olup, is sozlesmeleri veya toplu is
sozlesmeleriyle daha uzun ara dinlenme siireleri kararlastirilabilir.**® Ancak dikkat edilmesi
gereken husus dinlenmenin araliksiz olarak kullandirilmasidir. Kural bu olmakla birlikte,
anilan maddenin ikinci fikrasinda calismanin gergeklestigi yerdeki iklim, mevsim ve o
yerdeki orf ve gelenekler veya isin niteligi de g6z 6niinde tutularak toplu is sézlesmesi veya
is sozlesmeleri ile bu siireler arali olarak kullandirilabilir.**® Ancak mesainin basinda ve
sonunda verilen dinlenme siireleri ara dinlenmesi olarak kabul edilemez ve ¢aligma

siiresinden say1lir.4°

Ayrica Is Kanununa Iliskin Calisma Siireleri Yonetmeliginin 3. maddesinde, “ara
dinlenmelerinin iklim, mevsim, yoredeki gelenekler ve isin niteligine gore yirmi dort saat

icinde kesintisiz on iki saat dinlenme siiresi dikkate alinarak verilecegi ve ara dinlenme

stiresinin ¢aligma siiresinden sayilmayacag1” hilkkme baglanmistir.

ticari ve sinai miiesseselerde caligtirilan iscilere ve diger miistahdemlere bir saatten asagi olmamak iizere 6gle
dinlenmesi verilmesi mecburidir.

Dinlenme devresinin baglama ve bitme saatleri mevsimlere goére o mahallin Belediye Meclisi tarafindan tespit
ve ilan olunur.” Internet:16301 sayili Ogle Dinlenmesi Kanunu. Web:
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.3.6301.pdf 20 Nisan 2019 tarihinde alinmistir.

436 Ulusoy (2005), 389.

437« Ara dinlenme 4857 sayili Is Kanununun 68'inci maddesinde diizenlenmistir. Anilan hiikiimde ara
dinlenme siiresi, gilinliik ¢caligsma siiresine gore kademeli bir sekilde belirlenmistir. Buna gore dort saat veya
daha kisa siireli giinliik ¢alismalarda ara dinlenmesi en az onbes dakika, dort saatten fazla ve yedibuguk saatten
az caligmalar i¢in en az yarim saat ve giinliik yedibuguk saati agan ¢aligmalar bakimindan ise en az bir saat ara
dinlenmesi verilmelidir. Uygulamada yedibuguk saatlik ¢alisma siiresinin ¢ok fazla asildig: giinliik ¢alisma
siirelerine de rastlanilmaktadir. Is Kanununun 63'iincii maddesi hiikmiine gére, giinliik calisma siiresi onbir
saati agamayacagindan, 68'inci maddenin belirledigi yedibuguk saati asan ¢aligmalar yoniinden en az bir saatlik
ara dinlenmesi siiresinin, giinlik en ¢ok onbir saate kadar olan ¢alismalarla ilgili oldugu kabul edilmelidir.
Baska bir anlatimla giinde onbir saate kadar olan (onbir saat dahil) ¢alismalar i¢in ara dinlenmesi en az bir saat,
onbir saatten fazla calismalarda ise en az birbuguk saat olarak verilmelidir...” Internet: Yarg. 19.01.2015 tarihli
ve E.2014/13525, K.2015/74 sayili karari. Web: https://www.corpus.com.tr/#!/Yargitay 7 Ocak 2019
tarihinde alinmustir.

438 Ozdemir, C.S. (2009). “Ara Dinlenmesi Calisma Siilresinden Sayilir (M1?)”. Yaklasim Dergisi, (197), 1.
439 Siizek (2019), 807.

40 Ozcan, D. (2014). Gerekgeli-Aciklamali-I¢tihatl I's Kanunlart Serhi. Ankara: Adalet Yaymevi, 814.
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Is Kanunu’nun 68. maddesi uyarinca, ara dinlenmesi bir isyerinde bulunan biitiin iscilere
uygulanir. Kanunda 6ngoriilen ara dinlenmeleri disinda uygulamada toplu is sdzlesmeleri ile
sigara paydosu adi verilen bir ara dinlenmesi de verildigi goriilmektedir. Yargitay
kararlarindan, is¢ilerin bu tiir sézlesme hiikiimlerinden yararlandirilmadiklar1 iddiasiyla
mahkemeye basvurduklar1 ve galigtirildiklari bu siireler i¢in fazla caligma ticreti istedikleri
anlasilmaktadir. Yargitay da bir kararinda salt toplu is s6zlesmesinde sigara paydosuna
iliskin diizenleme olmasinin bundan biitlin is¢ilerin yaralanacagi anlamina gelmedigini
belirtmistir.*** Ogretide bir goriise gore Yargitay’in karar1 isabetlidir ve toplu is
sozlesmesindeki sigara molasi, sadece sigara i¢ilmesi yasak olan yerde calisip sigara igme
olanagina sahip olmayan isciler i¢in kabul edilmis oldugundan biitiin isgiler igin
uygulanamayacagi savunulmaktadir.**? Diger bir goriise gore ise Yargitay’in bu karar
isabetli degildir ve sigara molasi altinda taninan dinlenmelerden sigara igmeyen isgilerin de
serbestge yararlanmasi gerekmektedir. Ciinkii aksinin kabulii halinde, ayni isi yapan ve ayni
igsyerinde belki de yan yana c¢alisan sigara icen is¢iler ile igmeyen is¢ilerin faydalanmis

olacaklari ara dinlenme siireleri arasinda acik bir fark olusacaktir.*3

Is Kanununun 68. maddesindeki diizenlenmeye gore ara dinlenmesi calisma siiresinden
sayilmaz. Ogreti ve uygulamada, Kanunda calisma siiresinden sayilmayacag: belirtilen bu
strelerin taraflarin anlagmasiyla calisma siiresinden sayilip sayilmayacagi noktasinda

tartisma bulunmaktadir. Bir goriise gore, is sOzlesmeleri ve toplu is sozlesmeleri ile ara

“l¢istemin baslangicim teskil eden 5.3.1968 giiniinden 5.3.1972’ye kadar gecen calisma donemine
uygulanmasi gereken toplu is s6zlesmeleri baskaca kosul aramaksizin, isi aksatmamak kaydiyla her giin i¢in
15’erden otuz dakika sigara paydosunu dngdrmiis; 5.3.1972 giiniinden itibaren yiirlirliige giren sdzlesmelerde
ise, istihsal ve imalat isleri disinda ve sigara igme yasagi olmayan yerlerde ¢alisan iscilerin sigara paydosunu
bulunduklar1 yerlerde kullanacaklari, sigara paydosunun miinhasiran imalatta ve istihsalde calisanlarin bu
ihtiyaclarin1 gidermek igin verilecegi hilkme baglanmistir: Bu duruma gore davacinin 5.3.1972’den 6nceye
iligkin devre icin sigara paydosundan yararlanip yararlanamayacagi yoniinde bagkaca aragtirma yapilmasina
gerek bulunmamakta ise de, bu devreden sonrasini ilgilendiren istem yoniinde 6ngoriildiigii bicimde arastirmasi
gerekir.” Yarg. HGK. 09.06.1978 tarihli ve E.1977/144, K.1978/643 sayili karar1, Yargiutay Kararlari Dergisi
(Eyliil 1978). 5(9), 1433 vd.; “Dava, sigara molasi ve ara dinlenmesinin verilmemesi sebebiyle alacak istemine
iliskindir. Mahkeme, sigara molasinin verilmemesi nedeniyle her giin igin 1/2 saatlik iicret alacagina ve 1
saatlik ara dinlenmesinin % 50 zaml tutarinin tahsiline karar vermistir. Gergekten davacilar isyerinde kapici,
bekei, itfaiyeci olarak ¢aligmaktadirlar. Toplu s6zlesmenin 48 inci maddesinin tanziminden maksat, sigara
icilmesi yasak olan yerlerde ¢alisan is¢ilere paydos verilmesidir. Davacilar gordiikleri is itibariyla her zaman
sigara igmek olanagina sahiptirler. Bu itibarla sigara molasindan miitevellit talebin reddi gerekir. Davacilarin
1 saatlik ara dinlenmesinden istifade etmedikleri hakkinda dosyada inandiric1 deliller yoktur. Davali sahitleri
istedikleri zaman yemekhaneye gidip yemek yiyebildiklerini séylemiglerdir. Aksi diisiince normal hayat
miinasebetlerine de aykiridir. Bir ig¢inin yemek yemeden ve ara dinlenmesi yapmadan 8 saat araliksiz ¢alistig1
diistintilemez...” Yarg. 9. HD. 20.10.1975 tarihli ve E.1975/24847, K.1975/47252 sayil1 karari, IHU, 1975, Is
Kanunu m. 64 (No:2), 1.

442 Narmanlioglu (2014), 675-676.

443 Ulusoy (2005), 387-388.
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dinlenmesinin ¢alisma siiresinden sayilacag1 kararlastirilabilir.***Diger bir goriise gore ise
ara dinlenmeleri gibi Kanunda agik¢a ¢aligma siiresinden sayilmayacagi belirtilen siirelerin
sozlesmelerle de olsa farazi calisma siireleri olarak kabul edilmesi miimkiin degildir.**
Yargitay’a gore, “toplu is s6zlesmesinde ara dinlenmesinin ¢alisma siiresinden sayilacagina
iligkin diizenlemeye yer verilmis olsa dahi, is¢i bu siirelerde ¢alistirilmamais ise bu siireler

fazla calisma sayilmaz ve is¢iye normal iicreti denir.”#4®

Isci kural olarak ara dinlenme siiresini serbestce kullanabilir, bu siireyi isyerinde veya isyeri
disinda gecirebilir**’ Iscinin ara dinlenme siiresinde isyerinde bulunmas: onun bu siireyi
calisarak gecirdigi anlamma da gelmez. Iscinin zamaninda isine baslamasi sartiyla ara
dinlenmesini igyeri disinda gegirmesi kural olarak engellenmez. Bununla beraber isyeri ara
dinlenilmesini kullanimina uygunsa ve isin veya igyerinin 6zelligi is¢ilerin ara dinlenmesi
sirasinda isyeri disina ¢ikmalarini sakincali kiliyor ya da bazi giicliikler yaratiyorsa, ara
dinlenmesi sirasinda isgilerin igyeri disina ¢gitkmamalari igveren tarafindan kararlastirilabilir.
Zira igin glivenlik ve diizenini saglamak agisindan boyle bir uygulama yapilmasi igverenin
yonetim hakkina dahildir ve yasaya aykirilik teskil etmez. Diger yandan toplu is
sozlesmesine ara dinlenmelerinin isyerinde gecirilmesine iliskin konulan kayitlarda

evleviyetle gecerlidir.**® Konuya iliskin bir kararinda da Yargitay;

“Toplu is sozlesmesinde dinlenme sirasinda isgilerin isyerlerini terk edemeyecekleri
yolundaki kaydin ara dinlenmesi kavraminin anlam ve amaglarini sinirlayict ve bu
hakkin 6ziinii zedeleyici bir kayit olarak diisiiniilemeyecegini, olsa olsa ¢ok kisa siire

44 Siizek (2019), 807; Caniklioglu (2005), Giinlere Béliinme, 4; Ulusoy (2005), 387-388; Soyer, P. (1993). “Is
Iliskisinin Kurulmasi ve Isin Diizenlenmesi A¢isindan Yargitay’in 1991 Yili Kararlarinin Degerlendirilmesi”.
Yargitay'in Is Hukukuna Iliskin Kararlarimin Degerlendirilmesi Semineri (1991). istanbul, 23.

445 Astarl (2008), 138.

48 Yarg. 9.HD., 31.1.1991 tarihli ve E.747, K.794 sayili karari, Soyer (1993), 23; Yargitay’in konuya iliskin
bir diger karar1:“... Taraflar arasindaki uyusmazlik toplu is sézlesmelerindeki diizenlemeler uyarinca vardiyali
calistirilan davact isciye isyerindeki vardiyali ve fiili calisma sekline gore zamli ara dinlenme {icretinin 6denip
o0denmeyecegi noktasinda toplanmaktadir. Davali isveren vardiyali ¢alisan ig¢ilerden ara dinlenmesi sirasinda
zorunlu olarak igbasinda bulunmasi gereken is¢ilere ara dinlenmesi ticretinin verildigini, ara dinlenmeleri isyeri
mabhallinde veya disinda serbest¢ce kullanabilme imkanina sahip iscilerin ise salt toplu is sozlesmesindeki
diizenlemeden hareketle zamli ara dinlenme {icretine hak kazanamayacagini savunmaktadir. Toplu is
sO0zlesmesinin anilan hitkkmii, vardiyali is¢i ¢calistiran igyerlerinde ve is¢inin ara dinlenmesini isin niteligi geregi
fiilen calisilarak gegirmesi halinde uygulama olanagina sahiptir.” Internet: Yarg. 9.HD., 12.5.2005 tarihli ve
E.2005/13812, K.2005/16497 sayili karar1. Web: http://www.sinerjimevzuat.com.tr/ 2 Mart 2019 tarihinde
alinmistir.

447 Siizek (2019), 807-808.

448 Narmanlioglu (2014), 676.
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icerisinde iscilerin dinlenmeden sonra ise zamanin da devamini saglamaya yonelik bir
tedbir olarak diisiinmek gerektigini...”*°

belirtmistir. Ancak Kanunda veya sozlesmeden kaynaklanan ara dinlenmelerinde isci

calismaya zorlanamaz.**

Soyer’e gore “gerek is¢inin is gérmeye hazir bulunmasi hali gerekse isletme faaliyet
ve gerekleri dolayisiyla ara dinlenmesini isyerinde gecirme hallerinde aslinda belirli
zorunluluklardan dolay1 bu haklar1 kisitlamaya ugramistir. Ciink{i is¢i her iki durumda
da her an tetikte ve teyakkuz durumunda ve ihtiyag duyuldugu anda miidahale etmeye
hazir bi¢cimde isyerinde bulunmaktadir. Bu durumda isciye ger¢ek calisma tutarina
ulasmasa da uygun bir ek iicret ddenmesi yerinde olacaktir.”®®! Ancak Yargitay
konuya iliskin kararlarinda is¢inin ara dinlenmelerini igyerinde gecirmesinin, ara
dinlenmesinin kullanilmadigi anlamina gelmeyecegini belirtmekte ve is¢inin bu
siirelerde fiili calisma yaptigin kendisinin ispat etmesi gerektigine hiikmetmektedir.*%?

Belirtmek gerekir ki ara dinlenmesinin isgilere fiilen verilmesi zorunludur. Yargitay’in da

isabetli olarak belirttigi gibi, bu zorunluluga aykiri uygulamalar yapilamaz; toplu is

sozlesmeleri ve is sozlesmelerinde de bu esasa ters diisen diizenlemelere yer verilemez.**

“9Yarg. 9.HD. 06.06.1986 tarihli ve E.1986/4931, K.1986/5981 sayil1 karar1, Tekstil Isveren (Kasim 1986),19-
20.

40 Siizek (2019), 807-808.

451 Soyer (1993), 21-23.

42 Soyer’in de elestirdigi Yargitay 9.HD’nin 17.10.1991 tarihli ve E.13727, K.13182 sayili kararma konu
olayda, uyusmazlik meselesi, “itfaiyeci olarak ¢alisan ve ara dinlenmesinde igyerinde ayrilmayan is¢inin, fazla
caligma Tticreti talep edebilip edemeyecegi noktasinda toplanmaktadir. S6z konusu kararda aynen ‘gilinliik
normal mesai saatlerinde ¢alisan bir is¢inin ara dinlenmesi yapmamasi hayatin olagan akisina ve gercege
uymaz. Yemek, ¢ay igmek ve diger tabii ihtiyaglar i¢in bir zamanin kullanilmasi zorunludur. Goériilen isin
itfaiye isi olmasi ve ara dinlenmesinin isyerinde gegcirilmesi, ara dinlenilmesinin kullanilmadigi anlamina
gelmez. Davaci ara dinlenmesinde fiilen ¢alistirildigini da ispat edememistir’ denilerek fazla ¢aligma iddiasi
reddedilmis bulunmaktadir.” ; Yargitay baska bir kararinda ise “...Dosya igerisindeki bilgi ve belgelere gore
davaci iscinin igyerinde sofor olarak calistigi ve vardiyali sisteme tabi oldugu anlagilmaktadir. Dairemizin
uygulamalarma gore davacinin ara dinlenmelerinde fiilen ¢alismasi halinde bu siireye iligkin {icrete hak
kazanmast miimkiindiir. Ara dinlenmelerde calistifini kanitlama yiikiimliiliigi davaciya aittir. Davacinin
dinletmis oldugu taniklar bu davanin sonucundan etkilenebilecek durumdaki is¢iler olup aralarinda menfaat
birligi s6z konusudur. Ayrica davaci uzun bir siire ihtiraz1 kayit ileri siirmeden aylik iicretlerini almigtir. Bu
nedenle davaci ara dinlenmelerde fiilen caligtigini ispatlayamadigindan davanin reddine karar verilmesi
gerekirken yazili gerekgelerle kabuliine karar verilmesi hatali olup bozmay1 gerektirmistir...” Internet: Yarg.
HGK’nun 14.11.2007 tarihli ve E.2007/9-815, K.2007/842 say1lt karari. Web:
https://www.corpus.com.tr/#!/Yasalar 3 Nisan 2019 tarihinde alinmustir.

453 Narmanlioglu (2014), 676; “...Somut olayda davaci is¢inin haftada 6 giin, giinde 12 saat calisarak giinde 1
saat ara dinleme siiresi diigiilerek yapilan hesaplamaya itibarla % 30 oranda hakkaniyet indirimi yapilarak dava
konusu fazla ¢aligma ticret alacagi hiikiim altina alinmistir. Glinde 12 saat ¢caligma siiresi i¢in en az 1,5 saat ara
dinlenme stiresi diigiilmesi gerekirken 1 saat ara dinlenme siiresi diisiilmek sureti ile yapilan hesaplamaya
itibarla yazili sekilde fazla ¢aligma iicret alacaginin hiikiim altina alinmasi hatali olup bozmay1 gerektirmistir.”
Internet: Yarg. 9. HD. 16.06.2011 tarihli ve E.2009/18211, K.2011/18264 sayili karari. Web:
https://www.corpus.com.tr/#!/Yargitay 03 Nisan 2019 tarihinde alinmustir.
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Ara dinlenmesi siiresince dinlenen ve serbestge vakit gegiren is¢iye, bu zaman dilimi igin
iicret 6ddenmeyecegi gibi bu siire fazla calisma siireleri hesaplanirken de hesaba dahil
edilmez. Ancak is¢i ara dinlenmesinde isyerinde kaliyor ve fiili olarak ¢alistiriliyorsa ya da
igverenin talimati ile isin basinda bulunduruluyor ve ¢ikacak is i¢in calismaya hazir durumda
bekletiliyorsa, ara dinlenmesi is siiresinden sayilir.*** Bu takdirde yaptig1 calisma yasal
caligma siiresi sinirlari olan glinde on bir saati ve gece ¢alismalarinda 7,5 saati asarsa haftalik
kirk bes saati agmasa dahi asan kisim fazla ¢alisma olarak kabul edilir. Diger taraftan ara
dinlenme siirelerinde yapilan galisma ile ¢alisma siiresi haftalik toplam kirk bes saati asarsa

da isci asan kisim kadar fazla ¢alisma iicretine hak kazanir.**®°

Ara dinlenme siireleri kural olarak araliksiz olarak kullandirilir. Ara dinlenmesinin
kullanilacagi zamani belirlemek isverenin yonetim hakki dahilindedir. Ancak ara dinlenme
siiresinin, ise ara dinlenme siiresi kadar ge¢ baslama veya erken birakma seklinde
kullandirilmas1 dogru olmaz. Ara dinlenme siiresinin giinliik ¢aligma iginde belli bir

zamanda amaca uygun kullandirilmas: gerekir.**

Isciye bir hak olarak taninan ara dinlenme siiresinde isveren, calismak iizere isciye Is
Kanununa aykir olarak bu yonde emirler verdiginde, is¢i bunlara uymakla yiikiimlii degildir.
Iscinin, bdyle bir emre uymamasi halinde isveren hizmet akdini derhal fesih edemeyecegi
gibi bu nedenden dolay1 bildirim siirelerine uyarak da feshetmek yoluna gittiginde de fesih

hakkim kétiiye kullanmig olur.*’

Ara dinlenmelerini uygulamayan isveren veya igveren vekillerine bu davranisin yaptirimi

olan Is Kanunu’nun 104. maddesindeki*®® cezai hiikiim uygulanacaktir.

44Yarg. 9. HD. 25.01.2011 tarihli ve E.2010/36048, K.2011/219 sayil1 karari, Meydan, N. ve Yapal, F. (2014).
Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Emsal Yargitay Kararlari. Istanbul: Zigana Yaymcilik, 409-410.

455 BEyrenci, O. (2004). “4857 Sayili Is Kanunu ile Getirilen Yeni Diizenlemeler Genel Bir Degerlendirme”.
Legal Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, 45.

4% Yarg. 22. HD. 22.01.2018 tarihli ve E.2016/9320, K.2018/921 sayili karar1, “Calisma ve Toplum”, 2018/3,
1809.

457 Topgu (2013), 182; Ulusoy (2005), 392.

458 4857 sayili Kanun Md. 104 : “Bu Kanunun 63 iincii maddesinde ve bu maddede belirtilen ydnetmelikte
belirlenen ¢aligma siirelerine aykir1 olarak is¢ilerini ¢a ligtiran veya 68 inci maddesindeki ara dinlenmelerini
bu maddeye gore uygulamayan veya iscileri 69 uncu maddesine aykir1 olarak geceleri yedibuguk saatten fazla
calistiran; gece ve giindiiz postalarin1 degistirmeyen, 71 inci maddesi hiikkmiine ve bu maddenin son fikrasinda
anilan yonetmelik hiikiimlerine aykir1 hareket eden, 72 nci maddesi hiikiimlerine aykir1 olarak bu maddede
belirtilen yerlerde onsekiz yasin1 doldurmamis erkek ¢ocuklar1 ve gencleri ve her yastaki kadinlari ¢alistiran,
73 iincii maddesine aykir1 olarak ¢ocuk ve geng is¢ileri gece calistiran veya aynt maddede anilan yonetmelik
hiikiimlerine aykir1 hareket eden 74 {incii maddesindeki hiikkme aykir1 olarak dogumdan dnceki ve sonraki
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Basin Is Kanunu ve Deniz Is Kanununda ara dinlenmesine iliskin bir diizenlemeye yer
verilmemistir. Bu konulardaki bosluk, Borglar Kanunu ile doldurulmakla beraber ara
dinlenmesi konusunda Borglar Kanununda da hiikiim bulunmadigi icin, gazetecilerin ve
gemi adamlarinin ara dinlenmesi konusunda 6301 sayili Ogle Dinlenmesi Kanunu ve 4857
sayill Kanundaki diizenlemeler ile doldurulacaktir.**® Yargitay da 2013 tarihli bir

460

kararinda®®® gemiadamlarmnin ara dinlenmesi konusunda 6zellikle Gemiadamlarmin Ikamet

Yerleri, Saglik ve laselerine Dair Yonetmeligin®® 30. maddesinin dikkate almmasi

gerektigini belirtmistir.*6?

4.4.3. Sosyal Yardim Amaciyla isverence Saglanan Tasitta Gegen Siireler

3008 sayili Kanunda “Demiryollari, karayollart ve kopriilerin yapilmasi, korunmasi ya da
onarim ve tadili gibi, is¢ilerin yerlesim yerlerinden uzak bir mesafede bulunan igyerlerine
hep birlikte getirilip gotiiriilmeleri gereken her tiirlii islerde bunlarin toplu ve diizenli bir
sekilde gotiiriiliip getirilmeleri esnasinda gegen siireler” giinlilk ¢alisma siiresinden
sayilacag1 diizenlenmekle birlikte bu hiikmiin o dénemdeki uygulanmasinda farkli gortisler
ortaya ¢ikmustir. Bir goriis isverenlerin iscilere sosyal yardim amaciyla tahsis ettikleri
araglarla isyerine getirilip gotiiriilmeleri sirasinda yolda gegen siirelerin de ¢alisma
stiresinden sayilmasi gerektigini ileri siirmiistiir. Diger bir goriis ise yolda gegen zamanlarin
caligma siiresinden sayilmasinin ancak belirli nitelikteki isler i¢in s6z konusu olabilecegini

savunarak bu gériise kars1 ¢ikilmugtir.*6®

stirelerde gebe veya dogum yapmis kadinlari ¢alistiran veya {icretsiz izin vermeyen, 75 inci maddesindeki ig¢i
0zliik dosyalarini diizenlemeyen, 76 nc1 maddesinde belirtilen yonetmelik hiikiimlerine uymayan isveren veya
igveren vekiline binikiyiiz Tiirk Liras1 idari para cezasi verilir. 64 iincii (...) (3) maddede 6ngoriilen hiikiimlere
aykir1 davranan igveren veya igveren vekiline bu durumda olan her is¢i i¢in ikiylizyirmi Tiirk Lirasi idari para
cezasi verilir.”

459 Demirezen (2018), 31.

40 “Deniz Is Kanunu'nda agik bir sekilde ara dinlenmeleri diizenlenmis degildir. Bu siirelerin ¢aligma
stiresinden olup olmadig1 da belirtilmemistir. Ancak gemiadaminin ara dinlenmelerinin ¢aligma siiresinden
say1lmayacagi 26. maddenin 2 ve 3. fikralarindan ¢ikarilabilir. Zira anilan diizenlemelerde 2. Fikrada, isbasinda
gecirilen siirenin ¢alisma siiresi sayilacagi, 3. fikrada ise, Isveren veya isveren vekilinin, gemiadaminin
vardiyalarin1 yemek ve dinlenme zamanlarini bir ¢izelge ile belirtmek ve bu ¢izelgeyi gemiadamlariin
gorebilecekleri bir yere asmak zorunda oldugu belirtilmistir. Ara dinlenme konusunda &zellikle
Gemiadamlarinin Tkamet Yerleri, Saglik Ve lagelerine Dair Yénetmeligin 30. maddesi dikkate alinmahdir. Zira
bu diizenlemelerde yemek zamanlar1 diizenlenmis ve 4 68iin (ki her 68tin i¢in 1 saat 30 dakika 6ngoriilmiistiir)
olacag1 belirtilmistir.” internet: Yarg. 9. HD. 16.09.2013 tarihli ve E.2013/4621, K.2013/22557 sayili karari.
Web: https://www.corpus.com.tr/#!/Yargitay 03 Subat 2019 tarihinde alinmustir.

%1 nternet: Gemiadamlarinin Ikamet Yerleri, Saglik ve Iaselerine Dair Yénetmelik. Web:
https://www.mevzuat.gov.tr 5 Mart 2019 tarihinde alinmustir.

462 Ozcan (2014), 815.

463 Songu (2007), 174.


https://www.corpus.com.tr/#!/Yargitay
https://www.mevzuat.gov.tr/
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Tartisilan bu uygulamaya ¢6ziim bulmak amaciyla, 931 (md.62), 1475 (md.62) ve
4857(md.66) sayili Is Kanunlarma bir madde eklenerek, isin niteliginden dogmayip da
igveren tarafindan sirf sosyal yardim amaciyla igyerine getirilip gotiiriilmeleri esnasinda
araglarda gecen siirenin ¢alisma siiresinden sayilmayacag: diizenlenmistir.*®* Bu itibarla
igyeri sabit ve belirli ise bunlar yerlesim yerlerinde uzakta olsalar bile bu isyerlerine is¢ilerin
igveren tarafindan diizenli bir sekilde getirilip gotiiriilmeleri isin niteliginden dogmayip,
aradaki uzakliktan kaynaklandigi i¢in sosyal yardim niteliginde olacak ve giinliik caligma
siiresinden sayilmayacaktir.*®® Ornegin, yerlesim yerlerinden ¢ok uzakta ve ulasimi, vasita
azlig1 veya karayollarindan igeride oldugu i¢in gii¢ olan bir hali fabrikasi ig¢ilerinin igyerine
isverenin saglamis oldugu bir tasit vasitasiyla topluca getirilip gotiiriilmeleri, isin
niteliginden kaynaklanmayan, mesafe uzakligi ve ulasim gii¢liigii nedeniyle saglanmis
sosyal yardim mahiyetinde bir tasimadir ve bu tagima sirasinda yolda gecen stirelerin ¢alisma

stiresinden kabul edilmesi miimkiin degildir.

Bu hiikmiin uygulanmasinda 66. maddenin (f) bendinde diizenlenen isin niteliginden dogan
getirip gotiirmeler ile sosyal yardim niteligindeki gotiirip getirmelerin ayirt edilmesinde
1970 yilina kadar uygulamada bir takim kusku ve kararsizliklar bulunmaktaydi. Yargitay
Hukuk Genel Kurulu tarafindan 1970 yilinda verilen karar ile uygulamadaki var olan
duraksama ve kararsizliklar giderilmistir.*®® Bu kararda sirf sosyal yardim amaciyla getirilip

gotiiriilmelerin tespitinde dnemli bir unsur olan isin niteliginden dogan gotiiriiliip getirilme

464 Songu (2007), 174; Astarli (2008), 154; “Somut olayda, hilkkme esas alman bilirkisi raporunda, davacinin
ise gidis gelislerinde serviste gecirdigi siire de calisma siiresinden sayilarak fazla caligma iicreti alacagi
hesaplanmustir. 4857 sayili is Kanunu'nun 66. maddesi geregince madenlerde, tasocaklarinda yahut her ne
sekilde olursa olsun yeraltinda veya su altinda ¢alisilacak islerde is¢ilerin kuyulara, dehlizlere veya asil ¢aligma
yerlerine inmeleri veya girmeleri ve bu yerlerden ¢ikmalari i¢in gereken siireler, is¢ilerin igveren tarafindan
isyerlerinden baska bir yerde calistirilmak tizere gonderilmeleri halinde yolda gecen siireler, demiryollari,
karayollar1 ve kdpriilerin yapilmasi, korunmasi ya da onarim ve tadili gibi, ig¢ilerin yerlesim yerlerinden uzak
bir mesafede bulunan igyerlerine hep birlikte getirilip gotiiriilmeleri gereken her tiirlii islerde bunlarin toplu ve
diizenli bir sekilde gotiiriiliip getirilmeleri esnasinda gegen siireler iscinin giinliikk ¢alisma siirelerinden sayilir.
Ayn1 maddenin son fikrasina gore ise, isin niteliginden dogmayip da isveren tarafindan sirf sosyal yardim
amaciyla isyerine gotilriiliip getirilme esnasinda araglarda gegen siire galisma siiresinden sayilmaz. Bu
durumda, 4857 sayili Kanun'un 66. maddesinin son fikrast hitkkmii dikkate alinmadan, yanlis degerlendirme ile
davacinin ige gidis gelislerinde serviste gegen siirenin de ¢aligma siiresinden sayilmasi hatalidir.” Yarg. 22.
HD., 17.01.2014 tarihli ve E.2013/1986, K.2014/296 sayili karari, Calisma ve Toplum-Ekonomi ve Hukuk
Dergisi, 2014/4 (43) , 473.

465 “Jsyeri Soma’ya 28 km. uzaklikta Maden Komiirii Isletmesidir. Isin sabit niteligine gére iscilerin sonradan
igyerine, igverene ait vasitalarla, topluca getirilip gotiiriilmeleri esnasinda gegen siirenin, is siliresinden
sayilmas1 mimkiin degildir. Ancak, yasalarda yer almayan ve is¢iler yararina olan haklara dair s6zlesmelerin
gecerli olacag: bir gercektir.” Yarg. 9. HD. 18.02.1976 tarihli ve E.1976/3481, K.1976/6477 sayil1 karari,
Akyigit (2008), 1993.

466 Yarg. HGK. 21.10.1970 tarihli ve E.1970/9-501, K.1970/600 sayil karari, Yargitay Kararlart Dergisi
(Kasim 1976), 1570-1571; Yarg.9.HD., 27.11.1984 tarihli ve E.1984 / 10531, K.1984 / 10466 sayil1 karari,
Yasa D., Mart 1985, 410-412, Celik, Caniklioglu ve Canbolat (2019), 703-704.
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eski uygulamadakinden farkli bir sekilde kabul edilmistir. S6z konusu karara gore ayn1 yerde
yapilip devamlilik gosteren iglerde, bu islerin yapildig: yer sehir ve kasabalardan uzakta olsa,
igverenin isgileri gotliriip getirmesi eski kararlarda yer verilen yemek ve yatmak imkaninin

saglanmis olmasi gibi baskaca bir kosul*®’

aranmaksizin sosyal yardim niteliginde
sayilacaktir. Bunun sonucu olarak aracta gecen siire i¢cin herhangi bir {icret talebinde
bulunamayacaklardir. Buna karsilik ilgili konuda da daha onceden belirttigimiz gibi
“demiryollari, kara yollar1 ve kopriilerin yapilmasi, onarilmasi ve korunmasi gibi ayni yerde
yapilmayan ve is goriildiikge baska alanlara kayan islerde ¢alisanlarin isyerine gotiiriiliip
getirilmelerinin igin niteliginden dogdugu” kabul edilmektedir. Bu durumlarda aragta gegen

siireler giinliik ¢alisma siiresinden sayilarak bu siirenin iicreti is¢iye ddenecektir.*%®

4857 sayili Kanunu’nun 66. maddesinin son fikrasina gore “isin niteliginden dogmayip da
isveren tarafindan sirf sosyal yardim amaciyla isyerine gotiiriiliip getirilme esnasinda
araglarda gegen siire ¢alisma siiresinden sayilmaz” diizenlemesinin aksinin kararlastirilip
kararlastirilamayacagi tartigmalidir. Diger bir deyisle sosyal yardim amaci ile isyerine
getirilip gotiirlilme sirasinda gegen siirelerin sozlesmelerle calisma siiresinden sayilip
sayllmayacag1 hususunda farkli goriisler bulunmaktadir. Ogretide bu hiikmiin nisbi emredici
nitelik tasidigr diistiniilmekte ve taraflarin toplu is sozlesmesi ile bunun aksini
kararlastirabilecegi savunulmaktadir.*®® Ciinkii bu diizenlemenin mutlak emredici nitelikte
oldugunun kabulii Is Hukukunun genel ilkelerine uymadig: gibi hiikmiin lafzindan da boyle
bir sonu¢ ¢ikmamaktadir; ayni zamanda hiikmiin mutlak emredici nitelikte oldugunun
kabulii toplu is sozlesmesi Ozerkligine de uygun degildir.*”® Ancak Yargitay, isin
niteliginden dogmayan ve sirf sosyal yardim amaci tastyan toplu tasima hizmeti konusunda
burada gecen slirenin is sliresinden sayilmayacagi yoniindeki hiitkmii emredici bir hiikiim
olarak kabul ettiginden toplu is sozlesmesine konacak bir hiikiimle dahi yolda gegen
stirelerin is sliresinden kabul edilemeyecegini ve toplu is sdzlesmesindeki hiikkmiin gegersiz

oldugunu belirtmistir.*’* Yargitay’in 1475 sayili Kanun déneminde verdigi ve simdiki 66/2.

467 “Sehirden uzak bulunan igyerine, isgileri toplu ve siirekli olarak kendi araglariyla gétiiriip getiren isveren

davali, isyerinde iscilere yemek ve yatmak imkani hazirlamadik¢a, yolda gegen siire Is Kanununun 40.
Maddesinin 1. Fikrasinin (b) bendindeki (simdi, 66/1 (f)) kanuni calisma siiresinden say1lir. Isveren bunun
karsiligini isciye 6demek zorundadir. Onceden bu haktan vazgecilmis olsa dahi, hiikmiin kamu diizeniyle
kanuna konulmus olmasi karsisinda boyle bir vazgegme gecerli (de) olmaz.” Yarg. HGK. 17.06.1964 tarihli ve
E.1964/1033, K.1964/413 sayili karar1, Akyigit (2008), 1994.

468 Celik, Caniklioglu ve Canbolat (2019), 703-705.

469 Astarl1 (2008), 155; Tungomag ve Centel (2018), 160.

470 Astarli (2008), 155-156.

471« Is Yasasinm 62/E bendindeki tasima nedeniyle araclarda gegen siirenin is siiresinden say1labilmesi ancak
isin goriildiigi yerin isgilerin oturduklar yerlerden uzak sayilabilecek bir yerde bulunmasi ve iscilerin hep
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maddeyi karsilayan 62/2. maddenin emredici nitelikte oldugunu belirten baskaca kararlari

da mevcut olup 1487 say1li Kanun déneminde bu igtihadini siirdiirmiistiir.*"2
4.4.4. Hafta Tatili Ucretine Hak Kazanma Agisindan Cahsilmis Gibi Sayilan Siireler

4857 sayili Kanunun 46. maddesinde hafta tatili diizenlenmistir. Maddeye gore hafta tatili,
is¢ilere tatil glinlinden 6nce ¢alismis olmalar1 kosuluyla yedi giinliik bir zaman dilimi i¢inde
kesintisiz en az yirmi dort saat verilen dinlenme hakkidir. Birgok kanunda®”® hafta tatili
diizenlenmekle birlikte hafta tatilinin hangi giin olacagi belirlenmis degildir. Hafta tatilinin,
Pazar giinii oldugu, sadece 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda
Kanunda*’* diizenlenmis olmakla birlikte esas olan, iscinin sahip oldugu hafta tatili hakkin,

haftanin hangi giiniinde kullanilacaginin taraflarin ortak iradelerine birakilmasidir. Zira bu

birlikte isyerlerine toplu ve mukannen bir suretle gotiiriiliip getirilmelerini isin niteliginin zorunlu kilmasina
baglidir. Dava konusu olayda Izmir-Aliaga- ve Aliaga-Giizelhisar aras1 tasimada sozii edilen sartlarin birlikte
bulundugu sdylenemez. Is Kanununun 62/11 de isin mahiyetinden dogmay1p da isveren tarafindan sirf sosyal
yardim gayesiyle isyerine gotlirtiliip getirilme esnasinda araglarda gecen zamanin is siiresinde sayilamayacagi
aciklanmistir. Bu hiikmiin maddeye sonradan ilavesini gerektiren nedenlerin basinda, igveren ferce tasima
konusunda is¢ilere yapilan yardimlarin devamliligini saglamak gelmektedir. Su hale gore bent hitkkmiiniin bu
tir yardimlardan igverenin kaginmasini gerektirecek bir anlamda alinmasina olanak yoktur. Fikra hiikmii
buyurucu bir karakter tasimaktadir. Bu nedenle de davacimin dayandigi toplu is sézlesmesinde yapilan
tasimlarda yolda gecen siirelerin is miiddetlerinde sayilacagna iliskin olarak getirilmis hiikmiin Is Kanunu
madde 62/11 bent hitkmiiyle izlenen amagla gelistigi ve bu itibarla da yasaya aykirilik yoniinde gegersiz
bulundugu sonucuna varma gerekir.” Yarg. 9. HD. 27.11.1980 tarihli ve E.1980/14117, K.1980/12267say1l1
karari, Cil (2007), 3006-3007.

472 Astarli (2008), 154-155.

473 <1981 tarihli ve 2429 say1li Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun” md. 3; “Hafta tatili Pazar
giiniidiir. Bu tatil 35 saatten az olmamak {izere Cumartesi giinii en geg saat 13.00”’ten itibaren baslar. 394 sayili
Hafta Tatili Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu,
1475 sayili Is Kanunu (4857 sayili Is Kanunu) ve diger kanunlardaki hafta tatili ile ilgili hiikiimler saklidur.
Yemek, igmek, giyinmek gibi zaruri ihtiyaglarin giderilmesi igin aligveris yapilan diikkan ve magazalar
hakkinda Hafta Tatili Kanununun Cumartesi giiniiyle ilgili hiikiimleri uygulanmaz” seklindedir. internet: 2429
sayill Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun. Web:
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2429.pdf 25 Mart 2019 tarihinde alinmistir. 4857 sayili s
Kanunu md. 46: “Bu Kanun kapsamina giren igyerlerinde, isgilere tatil gliniinden 6nce 63 tincii maddeye gore
belirlenen is giinlerinde c¢alismis olmalar1 kosulu ile yedi giinlik bir zaman dilimi i¢inde kesintisiz en az
yirmidért saat dinlenme (hafta tatili) verilir...” Internet: 4857 sayih Is Kanunu. Web:
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.4857.pdf 25 Mart 2019 tarihinde alinmustir. Deniz Is Kanunu
md. 41: “Liman hizmeti ve sehir hatti gemilerinde gemiadaminin haftada alt1 giinden fazla c¢aligtirilmast
yasaktir. Bunlardan hafta tatili giinii ¢alistirilanlara, haftanin diger bir giiniinde nébetlese izin verilir.” Internet:
Deniz Is Kanunu. Web: https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.854.pdf 25 Mart 2019 tarihinde
alinmistir. Basin Is Kanunu md. 19: “Her alt1 giinliik fiili ¢alismay1 miitaakip gazeteciye bir giinliik {icretli
dinlenme izni verilmesi mecburidir. Gazetecinin vazifesi devamli gece ¢alismasini gerektirdigi hallerde hafta
tatili iki giindiir.” Internet: Basin Is Kanunu. Web: https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.3.5953.pdf
25 Mart 2019 tarihinde alinmistir. 6098 sayil1 Tiirk Borglar Kanununun hafta tatilini kural olarak Pazar giinii
olarak belirleyen hitkmii md. 421: “Isveren, is¢iye her hafta, kural olarak pazar giinii veya durum ve kosullar
buna imkan vermezse, bir tam calisma giinii tatil vermekle yiikiimliidiir.” Internet: 6098 sayili Tiirk Borglar
Kanunu. Web: https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.6098.pdf 25 Mart 2019 tarihinde alinmistir.

474 Internet: 2429 sayih Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun. Web:
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2429.pdf 25 Mart 2019 tarihinde alinmustir.


https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2429.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.4857.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.854.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.3.5953.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.6098.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2429.pdf
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Kanunda da Is Kanunlarindaki diizenlemelerin sakl1 oldugu belirtilmistir. 394 Sayili Hafta

475

Tatili Kanununun yiiriirliikten kaldiriligi®™ ile de mevcut kanunlardaki esnek diizenlemeler

ile ig¢inin hafta tatilini yalnizca Pazar gilinii kullanma zorunlulugu ortadan kaldirilmastir.

Is Kanunu’nun 46. maddesinde ayrica hafta tatili iicretine hak kazanma bakimidan bazi

stirelerin ¢aligilmig gibi degerlendirilecegi hilkkmiine yer verilmistir. S6z konusu maddede;

“Hafta tatili iicretine hak kazanmak i¢in, is¢inin ¢alismadigr halde kanunen c¢alisma
stiresinden sayilan zamanlar ile giinliik {icret ddenen veya 6denmeyen, kanundan veya
sozlesmeden dogan tatil giinleri; EK-2. madde de diizenlenen mazeret izinleri*'® ile bir
haftalik siire i¢inde kalmak {izere isveren tarafindan verilen diger izinlerle hekim
raporuyla verilen hastalik ve dinlenme izinlerinin, ¢alisilmig giinler gibi hesaba
katilacag1”

belirtilmektedir. Bu diizenlemeyle 66. madde disinda baska bazi siirelerin de ¢alisilmis gibi

kabul edilecegi goriilmektedir.

Belirtmek gerekir ki 46. madde hiikkmii 66. maddede diizenlenen ¢alisma siiresinden sayilan
bir hal 6ngdormemekte, sadece hafta tatili licretine hak kazanma bakimindan is¢inin izinli
sayildig1 bazi stirelerin ¢alisilmig gibi sayilmasi suretiyle hafta tatili {icretinden mahrum
kalmasin1 engellemek istemektedir. Bundan dolayr 46. maddede sayilan siireler gergek

anlamda bir farazi ¢alisma siiresi degildir ve calisma siiresinin hesabinda dikkate alinmaz.*’’

Ayrica c¢alisilmayan hafta tatili giinii i¢in isveren tarafindan bir is karsiligi olmaksizin o
giiniin ticreti is¢iye tam olarak 6denir (md.46/2). Kural bu olmakla birlikte hafta tatilinden
onceki giinlerde Kanunda belirtilen siire kadar ¢alismis is¢inin hafta tatilinde calistirilmasi

halinde bu siire fazla calisma olarak degerlendirilecektir.*’®

475.01.07.2017 tarihinde yiiriirliige giren “7033 sayili Sanayinin Gelistirilmesi ve Uretimin Desteklenmesi
Amaciyla Bazi Kanun Ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun”un birinci
maddesi, “1924 tarihli 394 sayili Hafta Tatili Kanununu” yiiriirliikten kaldirmistir.

476 4857 say1li Kanun, Mazeret izni Ek Madde 2 — “(Ek: 4/4/2015-6645/35 m.) Isciye; evlenmesi veya evlat
edinmesi ya da ana veya babasinin, esinin, kardesinin, cocugunun 6liimii halinde {i¢ giin, esinin dogum yapmasi
halinde ise bes giin {icretli izin verilir.

Iscilerin en az yiizde yetmis oraninda engelli veya siiregen hastalig1 olan ¢ocugunun tedavisinde, hastalik
raporuna dayali olarak ve ¢alisan ebeveynden sadece biri tarafindan kullanilmasi kaydiyla, bir yil iginde toptan
veya boliimler halinde on giine kadar ticretli izin verilir.”

477 Caniklioglu (2005), Giinlere Boliinme, 4.

478 Demirezen (2018), 33.
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5. SONUC VE DEGERLENDIRME

Calisma siiresi kavrami, isc¢inin ruhsal ve fiziksel sagligini, sosyal hayatin1 dogrudan
ilgilendiren bir kavram oldugu i¢in, calisma siirelerinin diizenlenmesi, tarihin her doneminde

tartisilan ve is¢iler bakimindan da 6nemli sorunlardan birisi olmustur.

Caligsma siireleri, hukuki anlamda is¢inin hizmet akdinden dogan i gérme borcunu ifa ettigi
veya ifa etmis say1ldig1 siireyi ifade eden bir kavramdir. Is¢inin is sozlesmesi ile iistlendigi
is gorme edimini yerine getirmesi i¢in belirli bir siire igverenin emir ve talimati altinda
olmasi gerekir. Caligma siirelerinin isciler bakimindan ¢aligma hayatindaki 6neminden

dolay1 anlaminin, kapsam ve sinirlarinin belirlenmesi biiyiik 6nem arz etmektedir.

Calisma siiresi kavrami Osmanli Imparatorlugu déneminden itibaren cesitli yasal
diizenlemelerin konusu olmustur. Iscileri koruyucu dolayl sosyal politika énlemlerinin yer
aldig1 diizenlemelerin ilki, temelde maden iiretim ve isletmesiyle ilgili kurallar1 igeren 1865
tarihli Dilaver Pasa Nizamnamesi olarak bilinen “Eregli Maadin-i Hiimayun
Teamiilnamesi”dir. Bu Nizamname giinlilk ¢aligma siiresini 10 saat olarak smirlamasi
bakimindan biiyiik 6nem tagimaktadir. Ayrica diizenleme dinlenme siiresinin g¢aligma
stireleri  kapsami disinda oldugu ve dinlenme siiresi igerisinde is¢inin rahatsiz

edilemeyecegini de ngdrmektedir.

Mecelle-i Ahkam-1 Adliye ise ¢aligma kosul ve iliskileri ile ilgili dolayli kurallarin daginik
ve diizensiz bi¢imde diizenlenmis oldugu genel nitelikteki yasalarin ilkidir. Mecelle’de
caligma siiresi kavrama fiili ¢alisma siiresi yaninda is¢inin aktif olarak ¢alismadan gecirdigi
farazi calisma siiresini de kapsayacak sekilde genis diizenlenmistir. Iscinin isgiiciinii
isverenin emrine hazir bir halde tutmus olmasi is gorme borcunun ifa edilmesi ve {icrete hak
kazanmasi i¢in yeterli goriilmistiir. Ayrica giinliik ¢alisma stirelerinin belirlenmesinde giin
stiresi esasinin ve taraflarin farkli sekilde kararlastirmamasi halinde mahalli 6rfiin dikkate

aliacagini 6ngormiistir.

Cumbhuriyet donemi ise modern anlamda is hukuku mevzuatinin gelisme donemi olarak
kabul edilmektedir. Bu donemde ¢ikarilan ve ¢alisma iligkilerini diizenleyen yasalardan ilki,
“10 Eylul 1337 (23 Eylil 1921) tarih ve 151 sayili Eregli Havza-i Fahmiyesi Maden

Amelesinin Hukukuna Miiteallik Kanun”dur. Bu Kanunun, giinliik calisma siiresini 8 saat
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olarak sinirlandirmasi ve higbir is¢inin rizasi disinda bu siireden daha ¢ok ¢alisamayacagina
iliskin diizenlemesi en ileri sosyal politika dnlemini olusturmaktadir. Kanunun getirmis
oldugu caligma siiresi kavrami agisindan 6nem arz eden bir diizenlemesi de yer altina inmek
ve ¢ikmak icin gegen siirelerin de 8 saatlik ¢alisma siiresi igerisinde sayilmasi olmustur.
Dolayisiyla Kanun bu yoniiyle fiili calisma disinda ¢aligilmis gibi kabul edilen farazi ¢alisma

stirelerini de belirleyen ilk diizenlemedir.

Tiirk Is hukuku alaninda énemli adimlarin atildig1 sanayi toplumlarmin o tarihte ulastiklari
seviyeye uygun bir is hukuku mevzuati olusturulmaya calisildigi bu dénemde g¢alisma
stirelerine de yer verilen baz1 Kanun caligmalar1 yapilmistir. Calisma siirelerine iliskin
diizenlemelere 394 sayili Hafta Tatili Hakkinda Kanun, 1593 sayili Umumi Hifzisihha
Kanunu ve 5953 sayili Basin- Is Kanununda da yer verilmistir. Ayrica 3008 sayili is Kanunu
yiirlirliige girmeden Once is kanununa ve caligsma siirelerine iliskin ¢esitli taslak ve tasarilar
hazirlanmistir. Bunlarin en dnemlileri 1924 tarihli Mesai Kanunu Lahiyasi ve 1932 tarihli Is

Kanunu Tasarisidir.

Diinya genelinde devletin ekonomik hayata miidahalesinin artti§1 ve hizlandigr bu
donemlerde 8.6.1936 tarihinde 3008 sayili ilk iy Kanunumuz kabul edilmistir. Yasada
caligma siireleri ilk defa dogrudan ve kapsamli bir sekilde diizenlenmis, giinliik ve haftalik
olarak sinirlandirilmistir. Bu alanda daha 6ncesinde kapsamli bir koruyucu diizenlemenin
olmamasi, gelismekte olan sinai isyerlerinde uzun c¢alisma siirelerinin uygulanmasina sebep
olmaktaydi. Bu sartlar altinda Is Kanununun genel bakimdan haftalik ¢alisma siiresini 48
saat olarak belirlemesi 6nemli bir gelisme olmustur. Bu siire cumartesi giinleri saat 13’te
kapanmasi zorunlu olan igyerlerinde en ¢ok 9 saat, diger isyerlerinde ise 8 saati gegmemek

sarttyla haftanin ¢alisma giinlerine boliinecektir.

Ayrica bu dénemdeki caligma siireleri bakimindan en énemli diizenlemelerden birisi de Is
Miiddetleri Nizamnamesi’dir. Bu Nizamname de c¢alisma siiresi, is¢inin calistigl iste
gecirdigi zaman olarak tanimlanmis ve 40. maddesinde sayilan farazi ¢alisma siirelerinin
caligma siiresine dahil oldugu ancak ara dinlenmesinin calisma siiresi i¢inde olmadigi

diizenlenmistir.

3008 sayili Kanunun zaman i¢inde endiistri iligkilerinde ortaya c¢ikan gelismeleri

karsilayamamasi ve 1961 Anayasasi’na uyumlu hale getirilmesi zorunlulugu nedeniyle
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28.7.1967 tarihinde 931 sayili yeni Is Kanunu yiiriirliige konulmus ancak bu yasanin bigim
yoniinden Anayasa Mahkemesince iptal edilmesi*’® iizerine bu yasaya gore ¢ok onemli
degisiklikler getirmeyen 25.8.1971 tarih ve 1475 sayil Is Kanunu kabul edilmistir. 1475
sayilt Kanun da haftalik ¢calisma siiresi 48 saat olarak diizenlenmis daha sonra 2869 sayili
kanunla 45 saate diisliriilmiistiir. Ayrica haftalik caligma siiresinin, haftada alt1 isgilinii
calisilan iglerde giinde 7,5 saati gegmemek lizere ve cumartesi giinleri kismen veya tamamen
tatil eden isyerlerinde haftanin calisilan giinlerine esit ol¢lide bdliinerek uygulanacagi

diizenlenmistir.

1475 sayili Is Kanununda calisma siiresi kavraminin acik bir tanimi yapilmis olmamakla
birlikte, ¢calisma siiresi kavraminin unsurlarini tespite imkan verecek esaslar diizenlenmistir.
Bu Kanunun 61. maddesine goére ¢ikarilan 1973 tarihli Is Siireleri Tiiziigiiniin 1. maddesinde
calisma siiresi kavrami “Iscinin calistirildig1 iste gecirdigi zamanin devam sinirini gésterir”
seklinde tanimlanmistir. Ayrica Kanunda sayilan farazi calisma siirelerinin de ¢alisma

stiresinden sayilacagina yer vermistir.

1984 tarihinde ¢ikarilan Is Siireleri Tiiziigiinde ise is siiresinin, iscinin c¢alistirildig: iste
gecirdigi siireyi ifade ettigi ve daha dnceki tiiziikte oldugu gibi farazi ¢caligsma siirelerinin de

caligma siiresine dahil oldugu diizenlenmistir.

1473 sayili Kanunun Kiiresellesme ile degisen ekonomik ve sosyal iliskileri diizenleme
bakimindan yetersiz kalmasi nedeniyle 4857 sayili Is Kanunu kabul edilmistir. 4857 sayili
Kanun daha 6nceki Is Kanunlar1 gibi ¢alisma siirelerini emredici bir sekilde diizenlemis
ancak caligma siiresi kavramini yasal olarak tanimlamamistir. Calisma Siireleri Y6netmeligi
ise caligsma stiresini, kural olarak, is¢inin ¢alistirildigt iste gegirdigi siire olarak tanimlamis
ve Is Kanununun 66. maddesinin birinci fikrasinda yazili siirelerin de galisma siiresinden

sayilacagini diizenlenmistir.

Is Kanununa Iligkin Calisma Siireleri Y&netmeligi’nin 3. maddesinin ilk ciimlesinde yer alan
caligma siiresi “is¢inin ¢alistirildig iste gecirdigi siiredir” seklindeki tanim fiili ¢alisma
stiresine iligkindir. Fiili caligma siiresi is¢inin calistirildigi iste gecirdigi siireyi veya
caligmanin baglangicindan sona ermesine kadar gegen zaman pargasini ifade etmektedir. Bu

ifadeyi salt fiilen is goriilen siire olarak anlamamak gerekir. Burada fiili ¢alisma siiresinden

419 AYM, 14.5.1970, 40/26, RG. 11.5.1971, Say1:13833.
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anlagilmas1 gereken iscinin is gérme borcunun ifasi amactyla isgiliciinii isverenin emrine
tahsis etmis oldugu siiredir. Is¢inin isverenin, egemenligi altinda bulundugu siirede,
igverenin is giliciinden yararlanip yararlanmamasi onun takdirine kalmis olup, ¢alisma siiresi
kavrami1 bakimindan bir farklilasmaya yol agmaz. Ayrica is¢inin ¢alisirken hareketleri
arasina giren tuvalete gidip gelmesi gibi normal bosluklar da fiili caligmay1 engellemeyecek
fiill ¢alisma siiresinin igerisinde degerlendirilecektir. Buna karsilik, is¢inin soyunma,
giyinme ve ara dinlenmelerinde gegirdigi siireler fiili ¢alisma siiresi igerisinde kabul

edilmeyecektir.

Caligsma siiresi, sadece fiilen ¢aligilan siireden ibaret degildir. Bu silirenin yaninda ¢alisma
siiresi kavrami, Is Kanunu’nun 66’nc1 maddesinde diizenlenen ve farazi calisma siiresi
olarak adlandirilan siireleri, yani is¢inin igverenin emir ve otoritesi altinda bulunmakla
birlikte, fiili olarak ¢alismadig: siireleri de kapsamaktadir. Kanun koyucu bu diizenleme ile

daha gii¢sliz durumda olan is¢inin korunmasini amaglamistir.

Bazi mesleklerde veya bazi zamanlarda isin 6zellikleri, teknik gerekgeler, sosyal sebepler
dolayistyla is¢i, isyerinde ¢alismaya hazir halde bulunmasina ragmen o an ¢alismadigi bir
zaman pargasi ortaya cikmaktadir. Iste bu siireler fiili calisma sz konusu olmasa bile
calisma siiresinden sayilmaktadir ve doktrinde “farazi calisma siiresi” olarak ifade

edilmektedir.

4857 sayili Is Kanunu’nun “Giinliik ¢alisma siiresinden sayilan haller” basligini tasiyan 66.
maddesinde hangi hallerin farazi ¢alisma siiresi oldugu ve giinliik ¢aligma siiresinden

say1lacagi belirtilmektedir.

Calisma siiresinden sayilan ilk hal, “madenlerde, tasocaklarinda yahut her ne sekilde olursa
olsun yeraltinda veya su altinda calisilacak islerde iscilerin kuyulara, dehlizlere veya asil
caligma yerlerine inmeleri veya girmeleri ve bu yerlerden ¢ikmalari igin gereken siirelerdir.”
Yeralt1 ve su igleri niteligi dolayisiyla iscinin isini yapacagi yeraltina ya da sualtinda igyerine
ulasmas belirli bir siire almaktadir. Isciler dncelikle belirli bir alana gelerek veya toplanarak
gerekli hazirliklar1 yapmaktadir. Is¢i bu andan itibaren aslinda isverenin egemenligi altina
girmis olmaktadir. Kanun koyucu is¢inin igverenin egemenligi altina girdigi andan fili olarak
caligmaya basladig1 ana kadar gecen siireyi ve is birakan iscilerin igverenin egemenliginden

ciktiklar1 zamana kadar gecen siireyi farazi ¢alisma siiresinden sayarak konuya agiklik
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getirmis ve cikabilecek tartigmalarin Oniine ge¢mistir. Hiikkiimde sayilan madenler ve tas

ocaklar1 6rnek olarak verilmis olup diizenleme benzer isler i¢in de uygulama alani bulacaktir.

Maddede sayilan ikinci durum, “is¢ilerin isveren tarafindan isyerlerinden baska bir yerde
calistirilmak iizere gonderilmeleri halinde yolda gegen siirelerin™ giinliik ¢alisma siiresi
icinde say1lmasidir. Is¢i bu siire zarfinda fiilen ¢alismasa bile isverenin egemenligi altindadir
ve onun talimatiyla ve onun hesabina is gérmek amaciyla seyahat etmektedir. Ogretide
hiikmiin giinliik ¢alisma siiresinin asilmasi halinde nasil uygulanacagi konusunda tartismalar
bulunmaktadir. Kanimizca hiikiimdeki yolda gecen siireler ibaresi, kural olarak iscinin
giinliik caligma siiresi i¢inde ¢alistirllmak {izere baska bir yere gonderilmesi halinde yolda
gegen siireler seklinde anlasilmalidir. Glinliikk ¢alisma siiresinin asilmast halinde fazla
calisma s6z konusu olacaktir. Ancak, iscinin giinliik calismasini bitirerek, ertesi giin
yapacag ¢alisma icin bir baska sehre gonderilmesi durumunda, yolda gegen siire caligma
stiresi olarak degerlendirilemeyecektir. Ancak ig¢inin yolda gecirdigi bu siirelerin higbir
sekilde iicrete tabi tutulmamasi da hakkaniyete aykir1 olacaktir. Is¢i bu siireyi isverenin istegi
veya yaptig1 bir igin geregi olarak yolda gecirmekte oldugundan bu siireler i¢in belli bir ticret

ongoriilebilir.

Calisma stiresinden sayilan diger bir hal de, “is¢inin isinde ve her an is gérmeye hazir bir
halde bulunmakla beraber calistirilmaksizin ve c¢ikacak isi bekleyerek bos gecirdigi
stirelerdir.” Burada 6nemli olan husus is¢inin, dngdriilen caligma siiresi i¢inde is gérme
borcunu ifaya hazir olarak, isverenin emrine amade bir sekilde isyerinde bulunmasidir. Isci
igverenin iradesinden kaynaklanmis bir sebepten dolay: isyeri disinda bulunuyor ise, hala
igverenin emir ve talimatlarina hazir bir sekilde bekledigi siirede ¢alisma siiresinden sayilir.
Buna karsilik isc¢inin isyerinde olmakla beraber serbest bir sekilde gecirdigi siire bu

kapsamda degerlendirilemez.

“Iscinin isveren tarafindan baska bir yere gonderilmesi veya isveren evinde veya biirosunda
yahut igverenle ilgili herhangi bir yerde mesgul edilmesi suretiyle asil isini yapmaksizin

gecirdigi siireler” de calisma stliresinden sayilmaktadir.

Farazi calisma siirelerinden bir digeri de, “gocuk emziren kadin is¢ilerin ¢ocuklarma siit
vermeleri i¢in belirtilecek siirelerdir.” Kadin iscilerin ¢ocuklarina siit vermeleri i¢in gerekli

olan bu siireler Kanunun 74. maddesinin son fikrasinda diizenlenmistir. Kanundaki bu
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diizenlemeyle isin ifasiyla, isyeriyle ve igverenle herhangi bir ilgisi bulunmayan ve kadin
iscilerin ¢ocuklarina siit vermeleri i¢in kullandiklart bu siirelerin ¢alisma siiresinden

sayilmasi, kadinin ve 6zelliklede cocugun korunmasi icin sirf sosyal amag itibariyledir.

Calisma siiresinden sayilan son hal ise, “is¢ilerin ise getirilip gotiiriilmeleri sirasinda yolda
gecen siirelerin” ¢aligma siiresinden sayilmasidir. Bu hiikiimle yolda gegen siirelerin giinliik
calisma siiresinden sayilabilmesi igin bazi sartlarm olmasi gereklidir. Oncelikle bu tasimanin
isin niteliginden dogmasi gerekir. Maddede sayilan demiryollari, karayollar1 ve kopriilerin
yapilmasi, muhafazasi yahut tamir ve tadili gibi isler 6rnek olarak verildigi, benzer islerinde
ilgili diizenleme kapsaminda olacagi anlasilmaktadir. ikinci sart, isyerlerinin, isgilerin
ikamet ettikleri yerlerden uzak bir mesafede olmasidir. Maddede bahsedilen farazi ¢alisma
stiresinin varlig1 i¢in aranan son sart ise iscilerin toplu ve diizenli bir sekilde getirilip

gotiiriilmesidir.

Is Kanunun 66. maddesindeki ¢aligma siiresinden sayilan yukaridaki hallerin yani sira,
taraflarda anlasarak sozlesme Ozgiirliigli ¢cercevesinde, is¢inin fiili olarak ¢aligmadigi bazi

stirelerin ¢aligma siiresinden sayilmasini kararlastirabilirler.

4857 sayili Kanunda c¢alisma siiresinden sayilan haller diizenlendigi gibi, farklh
maddelerinde caligma siiresinden sayilmayan bazi hallere de yer verilmistir. Calisma
stiresinin kapsami belirlenirken ¢alisma siiresinden sayilan hallerinde tespitinin yani sira
calisma siiresinden sayilmayan siirelerinde tespit edilmesi onemlidir. Kural olarak, ara
dinlenmesi, sosyal yardim amaciyla isverence saglanan aracta gegen siireler, hamilelik
stiresince kadin isciye periyodik kontroller i¢in verilen iicretli izinler ile hafta tatili iicretine
hak kazanma agisindan caligilmis gibi sayilan siireler ¢alisma siiresinden sayilmaz ve bu
stireler is¢inin fazla g¢alismalarinin hesaplanmasinda dikkate alinmaz. Ancak isci, ara
dinlenmesi sirasinda, igverenin verdigi bir isi yapiyorsa ya da igverenin verecegi bir gérevi
yerine getirmeye hazir halde bekliyorsa, artik burada bir ara dinlenmesi degil; fiili bir

caligma siiresi bulundugu kabul edilmelidir.

Tiirk Deniz Is Hukuku bakimindan ise Deniz Is Kanunu ¢alisma siiresi kavramini kendisi
bakimindan tanimlamistir. Kanunun 26/2. maddesine gore, ¢alisma siiresi “gemi adaminin
is basinda calistig1 veya vardiya tuttugu siiredir” seklinde tanimlanmistir. Gemi adaminin

calisma siiresi boyunca mutlaka aktif olarak calismasi gerekli degildir. Isin baslamas1 ve
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bitirilmesi i¢in gereken siire i¢inde is gormeye hazir durumda, isgiiclinii isverenin emrinde
hazir tutarak ge¢irdigi siire de is sliresinden sayilmaktadir. Ayrica, gemi adaminin gemide
aktif olarak ¢alistig1 ya da vardiya tuttugu siire disindaki siirelerin ¢alisma siiresinden sayilip
sayllmayacag1 da iizerinde durulmasi gereken 6nemli bir konudur. Ciinkii Deniz Is
Kanununda 4857 sayil1 Is Kanunundaki gibi farazi ¢alisma siireleri ayrica diizenlenmemistir.

Basin Is Kanunu ve Borglar Kanununda ise ¢alisma siiresi kavraminin tanimi yapilmamustir.

Calisma stiresi kavraminin i¢eriginin belirlenmesi konusunda Avrupa Birligi Yonergeleri de
onem arz etmektedir. 2003/88 say1l1 Calisma Siirelerine iliskin Avrupa Birligi Y&nergesinde
caligma siiresi, ulusal yasalar ve/veya orf ve adete gore belirlenen, is¢inin igverenin emrinde
oldugu ve isini yaparak veya yiikiimliiliiklerini yerine getirerek gecirdigi tiim siireleri ifade
eder seklinde tanimlanmistir. Anilan Yo6nergede farazi caligsma siirelerine iligkin bir hiikme
yer verilmemistir. Bununla birlikte 2003/88 sayili Yonergede yapilan calisma siiresinin
taniminin nasil anlagilmasi ve yorumlanmasi gerektigi ile ilgili olarak Avrupa Birligi Adalet
Divaninin vermis oldugu SIMAP, Jéager, Dellas ve Vorel kararlar1 belirleyici olmustur.
Adalet Divan1 vermis oldugu bu kararlarda ¢alisma siiresi ve dinlenme siiresinin yonergede
de diizenlendigi gibi birbirinden ayr1 kavramlar oldugu iizerinde durmus, isin nitelik ve
yogunluguna gore degismeyecegini belirtmistir. Ayrica is¢ilerin ndbette, isverenin emrinde

gecirdikleri siirelerin ¢alisma siiresi kavramina dahil olduguna karar vermistir.

4857 sayili Kanun ¢alisma siirelerini is¢iyl korumak amaciyla bazi azami siireler ile
sinirlandirmistir. Kanuna gore genel olarak calisma siiresi haftada en ¢ok kirk bes saattir.
Yer altt maden islerinde ¢alisan is¢ilerin ¢caligma siiresi ise glinde en ¢ok yedi buguk, haftada
en ¢ok otuz yedi buguk saattir. Haftalik c¢alisma siiresine iliskin azami siire taraflarin
anlagsmasiyla azaltilabilirken, artirllamamaktadir. Kanun ¢alisma siiresinin haftalik olarak
belirlenmesini 6ngormekle birlikte, kimi islerin veya igyerlerinin nitelikleri geregi ve
denklestirme uygulanan hallerde, haftay1 asan doneme goére calisma siiresinin
belirlenebilecegini diizenlemistir. Giinliik ¢alisma stiresi ise azami 11 saat olup, bu siireye

fazla calismalar da dahildir.

4857 sayil1 Is Kanunu dnceki is kanunumuzda diizenlenmis olan ¢alisma siiresine ve bunun
esit Olclide haftanin giinlerine boliinmesine iliskin kurali korumakla birlikte ekonomik,
sosyal ve teknolojik gelismeler sonucu ortaya c¢ikan g¢alisma siiresinin esneklestirilmesi

ithtiyacinin giderilmesi amaciyla ¢alisma siirelerinin denklestirilmesi imkanini getirmistir.
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Denklestirme, birden fazla haftadan olusan bir ¢alisma donemi igerisinde, ortalama haftalik
caligma siiresinin, normal haftalik ¢aligma siiresini asmayacak sekilde is¢inin bazi haftalarda
haftalik ¢alisma siiresinin normalin {izerine ¢ikarilmasi, bir diger deyisle yogunlastirilmis is
haftas1 uygulama olanagi taninmasidir. Denklestirme uygulamasi yapilabilmesi igin is¢i ve
isverenin bu konuda anlagmasi gerektigi Kanunda diizenlenmistir. Her hukuk sisteminde
oldugu gibi 4857 sayilh Is Kanunu da denklestirme uygulamasma iliskin bir takim
sinirlamalar getirmistir. Bu sinirlamalar; giinliik calisma siiresinin 11 saati agamayacagi ve
denklestirme siiresinin kural olarak iki ay olacagi ancak toplu is s6zlesmeleri ile bu siirenin
dort aya kadar cikarilabilecegidir. Bu sinirlama is¢inin korunmasi amaciyla getirilmistir.
Isveren iscilerin kabul etmesi ve Kanunda belirtilen smirlamalara uymak sartiyla yil

icerisinde istedigi kadar denklestirme donemi uygulayabilir.

4857 sayili Kanunun c¢alisma siirelerinin esneklestirilmesi yoniinde getirdigi yeniliklerden
bir digeri de telafi ¢alismasidir. Telafi calismasi, isgilerin 64. maddede sayilan nedenlerle
calismadig1 veya calistirilmadigi, bu nedenle de isyerinde kaybedilen calisma siirelerinin,
is¢ilere belirli bir zaman dilimi igerisinde ve belirli bir sinir1 agsmamak kosuluyla normal
giinliik ¢alisma stireleri tlizerinde ¢alisma yaptirilarak telafi edilmesidir. Kanunda sayilan
nedenler, “zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusal bayram ve genel tatillerden 6nce veya
sonra igyerinin tatil edilmesi veya benzer nedenlerle igsyerinde normal ¢alisma siirelerinin
onemli Olclide altinda calisilmasi veya tamamen tatil edilmesi ya da is¢inin talebi ile
kendisine izin verilmesidir.” 64. maddede belirtilen zorunlu nedenler, zorlayici nedenleri de
iceren ancak ondan daha genis bir kavramdir. Telafi ¢alismas1 kural olarak, Kanunda
belirtilen hallerin sona ermesinden itibaren iki ay i¢inde, giinliik en ¢ok calisma siiresini
asmamak kosulu ile ve giinde ii¢ saatten fazla olmamak iizere yaptirilabilecektir. Bu siireleri

asacak sekilde ¢alisan is¢inin, fazla ¢alisma yaptig1 kabul edilmelidir.

Sonug olarak Tiirk Is Hukukunda ¢alisma siiresi kavrami sadece fiili ¢alisma siiresinden
olusmamakta; farazi ¢alisma siiresini de i¢ine almaktadir. Buna gore calisma siiresi
“kanunda ¢aligma siiresi olarak kabul edilen haller yaninda, is¢inin igverenin emir ve talimati
altina girdigi andan bu bagliligin sona erdigi ana kadar gecen ve kural olarak, ara dinlenmesi

disinda kalan siiredir” seklinde tanimlanabilir.
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