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OZET

Calismanin amaci, Ankara ili Yenimahalle ilgesinde gorev yapan ilkokul dgretmenlerinin
bos zaman aktivitelerine katilim diizeylerinin, 6gretmenlerin yasam tatmini Ve is tatminine
olan etkisini incelemek ve bunun yaninda aktivitelere katilim diizeylerinin demografik
degiskenlere gore farkliliginin incelenmesidir. Bu amag¢ dogrultusunda ilkokullarda gorev
yapan ogretmenlere anket sorulart yoneltilmistir. Arastirmanin 6rneklemini Yenimahalle
ilgesinde bulunan ilkokullarda gorev yapan 6gretmenler olusturmaktadir. Calismamizda 243
kadin 93 erkek olmak iizere 336 Ogretmen katilimci ele alinmistir. Calismanin amaci
dogrultusunda arastirmada veri toplama araci olarak, “Kisisel Bilgi Formu ”, “Rekreasyon
Faaliyetlerine katilim Formu”, ¢ Minesota Is Tatmin Olgegi”, ve Yasam Tatmini Olgekleri
kullanilmigtir. Verilerin analizinde Olgeklere yonelik faktor analizleri, t testi ve Anova
analizleri kullanilmistir. Bu ¢alismada elde edilen bulgulara gére 6gretmenlerin bos zaman
aktivitelerine katilimlari ile is ve yasam tatminlerinin demografik degiskenlerden cinsiyet,
medeni durum, cocuk sayisi, toplam gelir, gérev yilina gore farklilik bulunmaktadir
(p<0,05). Yasam tatmini ile yas, 6grenim, brans, gelir ve ders saati degiskenleri arasinda
anlaml fark bulunmamaktadir (p>0,05). Arastirma sonucunda yasam tatmininin demografik
degiskenlerden cinsiyet, medeni durum, sahip olunan ¢ocuk sayisi, toplam gelir ve gorev yili
acisindan istatistiksel olarak anlamli farklilik gosterdigi tespit edilmistir.

Bilim Kodu : 116910
Anahtar Kelimeler  : Bos zaman, Yasam kalitesi, Is Tatmini
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ABSTRACT

The aim of this study is, to investigate the effects of leisure time activities participation levels
on life satisfaction and work satisfaction for primary school teachers in Yenimahalle district
of Ankara province and besides; to explore the variance of activity participation levels
regarding demographic parameters. With this motivation; survey questions are directed to
primary school teachers. The samples of this research are consist of the teachers on duty in
primary schools of Yenimahalle district. In this work, there are 336 teacher participants in
total, consisting of 243 female, 93 male. Accordingly, as data collection tools, “Personal
Information Form”, “Participation Form for Recreation Activities” “Minnesota Job
Satisfaction Scale” and “Life Satisfaction Scales” are used. For data analysis, scale based
factor analysis, t-test and Anova analysis are used. According to the findings of this study,
there is a difference between demographic variables of teachers' participation in leisure
activities and job and life satisfaction according to gender, marital status, number of children,
total income, year of service (p<0,05). There was no significant difference between life
satisfaction and age, education, branch, income and course hours (p>0,05). As a result of the
study, it was found that life satisfaction showed statistically significant differences among
demographic variables in terms of gender, marital status, number of children, total income
and years of service.
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1. GIRIS

Kisilerin kendilerine ait olan hususi yasamlarinda ve is diinyalarinda basarili
olmalarm etkileyen ¢ok fazla degisken bulunmaktadir. Zamani iyi yonetme becerisine sahip

olmak ve zamani dogru degerlendirmek en 6nemli degiskenlerden biridir.

Zaman, “Tasarruf edilemeyen, 6diing alinamayan, kiralanamayan, satin alinamayan,
cogaltilamayan, sadece kullanilan ve kaybedilen varligimizdir” . insanlarin zamaninin alinip
satilamayan bir Ozellik tasimasi, zamani diger kaynaklardan daha farkli bir konuma

getirmektedir.

Bu durumda zaman, herkesin her an ayni miktara sahip olmasi agisindan benzeri
olmayan bir kaynaktir (Gozel ve Halat 2010). Diizenli fiziksel aktivite, ¢ocuklarin ve
genglerin saglikli bitylimesi ve gelismesinde, istenmeyen kot aliskanliklardan kurtulmada,
sosyallesmede, yetiskinlerin ¢esitli kalic1 hastaliklardan korunmasinda veya bu hastaliklarin
tedavisinde veya tedavinin desteklenmesinde, yaslilarin aktif bir yaslilik doénemi
gecirmelerinin saglanmasinda bir bagka deyisle tiim hayat boyunca yasam Kalitesinin
artirilmasinda 6nemli farklar yaratabilmektedir (Fisne 2009). Sanayi devriminin ortaya
cikmasi ile birlikte makinelesme artmis ve ilerleyen teknolojinin de yardimiyla insanlarin
caligma saatlerinin azalmasina paralel bos zamanlarinda gozle goriinen bir artis meydana
gelmigtir. Bireylerin bos zamanlarini nerede, nasil ve ne kadar verimli kullandiklar1 bireyler

icin hem fiziksel hem de zihinsel agidan ¢ok dnemlidir (Pala 2012).

Bos zaman; bireyin calisma ve diger gorevlerinden arta kalan zamanda, serbestce
dinlenmesi, eglenmesi, toplumsal ve bireysel basarisi i¢in kullandig1 diger kisilerle kiiltiirel,
sosyal, psikolojik ve mesleki olarak kaynagma, etkilesim ve isbirligi icine girmesine

yardimec1 olan, kisinin hiir iradesi ile kullandig1 zamandir (Binarbasi, 2006).

Calisan insanlarin bos zamanlarinm 1yi bir bicimde degerlendirmesi is verimliligini
etkilemekte; bu zamanlar1 etkin degerlendirme c¢alisma yasami iizerine olumlu etki
yapmaktadir. Calisanlarin genelde is i¢in yapacaklart ¢cok etkinlik olmasina karsin, kisisel
hayatlar1 i¢in ayrabildikleri zaman azdir ve birgogu sorumluluklarla bas etme ¢abasindadir.
Bunlarin tistesinden gelebilmek ancak insanin ne yapmak istedigini ve kendisi i¢in nelerin

gergekten onemli oldugunu degerlendirmesiyle olasidir (Sabbag ve Aksoy 2011).



Is yasantisinda meydana gelen tatmin ve elde edilen deneyim, calisma dis1 yasam
etkiledigi gibi, kisinin kendine ait hususi yasami ve Is hayat1 iizerine etkisi vardir. Calisma
yasantisinda olusan tatminsizlik, umutsuzluk, diis kirikligi, Isteksizlik, kisinin tiim
yasantisina etki eder ve kisi yasamdan doyum almamaya baslar. Bu durum Kisinin ¢evresini,
ailesini ve tiim toplumsal Iliskilerini de olumsuz yénde etkileyerek, ruh ve beden sagligin

bozulmasina neden olabilmektedir (Sevin ve Sahin2018.303)

Ogretmenlik meslegi toplumda, bazi yipranmalara ragmen, halen sayginligin1 koruyan
bir meslek olarak goriilmektedir. Gelecegin temellerinin 6gretmenler tarafindan atildig
asikar bir durumdur. Insanlar en ¢ok deger verdigi evlatlarmin gelecegini dgretmenlerin
ellerine teslim etmektedirler. Bu agidan bakildiginda 6gretmenler yarinlari insa eden kisiler
olarak diigiintilebilir (Tas 2011).

[Ikogretim kademesi, gelecegin fiziksel ve zihinsel beceriler agisindan fiiretici
bireylerinin ortaya ¢ikarilmasinda en 6nemli egitim-6gretim kademesidir. Bu kademede,
cocuklarin zihinsel, duyussal ve fiziksel agidan gerekli alt yapiyr 6gretmenleri vasitasi ile
olusturmalar1 beklenir. Gelecekte, birgok sorun ve problemle karsilasacak olan bu ¢ocuklarin
yasamin igerisinde ¢6ziim odakli, sorun giderici olmalar1 iizerine tahmin edilen bir durumdur

(Sahin 2010).

Arastirmanin amaci

Calismanin genel amaci 6gretmenlerin bos zaman aktivitelerine katilimlar ile is ve
yasam tatminleri arasindaki iligskinin tespit edilmesidir. Ogretmenleri konu alan yazinina
katk: saglamas1 amaglanmaktadir. Caligma Ankara ili Yenimahalle ilgesinde gorev yapan

ilkokul 6gretmenleri ile yapilmis olup alt amagclar ise asagidaki gibi belirlenmistir.

- Ilkokul dgretmenlerinin bos zaman aktivitelerine katilim sikliklarini belirlemek

- lIlkokul &gretmenlerinin bos zaman aktivitelerine katilimi ile yasam tatmini
arasindaki iligkiyi tespit etmek

- Tlkokul &gretmenlerinin yasam tatmini ile is tatmini arasindaki iliskiyi tespit
etmek

- llkokul &gretmenlerinin demografik o6zelliklerine bagl olarak bos zaman

aktivitelerine katilim durumlarinin degisiklik gosterip gdstermedigini belirlemek
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- lIlkokul &gretmenlerinin demografik ozelliklerine bagl olarak yasam tatmini
diizeyinin degisiklik gosterip gdstermedigini belirlemek,
- Tlkokul 6gretmenlerinin demografik 6zelliklerine bagl olarak is tatmini diizeyinin
degisiklik gosterip gostermedigini belirlemek,
Aragtirmanin amacina uygun olarak hipotezleri su sekildedir,

Aragtirma ile ilgili hipotezler asagidadir:

H1:0Ogretmenlerin bos zaman aktivitelerine katilim diizeyleri ile yasam tatmini ve is

tatmini arasinda anlamli bir iliski vardir.

H2:Ogretmenlerin bos zaman aktivitelere katilimlar1 yasam tatmini ve is tatminini

etkilemektedir.

H3: Ogretmenlerin demografik 6zelliklerine gore bos zaman aktivitelerine katilim,

yagam tatmini ve i§ tatmini farklilik gostermektedir.

Arastirmada ele alinan bu ii¢ temel hipotezlerin gelistirilmis alt hipotezleri ise

asagidaki gibidir.

H3a: . Ogretmenlerin demografik 6zelliklerine gore bos zaman aktivitelerine katilim

farlilik gosterir
H3b: Ogretmenlerin demografik 6zelliklerine gdre yasam tatmini farklilik gdsterir
H3c: Ogretmenlerin demografik dzelliklerine gore is tatmini farklilik gosterir.

Arastirmanin Onemi

Bilgi teknolojilerinin beraberinde getirdigi en onemli yenilik ve kolaylik siiphesiz
caligsanlarin bos zamanlarinda meydana gelen artis oldugu kabul edilmektedir. Bununla
birlikte toplumda 6nemli bir yeri olan 68retmenlik meslegi de bu gelisen ve hali hazirda
gelismekte olan teknolojiden nasibini almigtir. Arastirmada ilkokul &gretmenlerinin bos

zaman aktivitelerine katilimlarinin durumunun tespit edilerek bos zaman aktivitelerinin



Ogretmenlerin yasam tatminine etkisinin saptanmaya ¢alisilmasi ve yasam tatminin artmasi
veya azalmast durumunda Ogretmenlerin is tatminine etkisinin sonuclar1 ele alinarak
toplumda kilit bir Ooneme sahip Ogretmenlerimizin mesleklerini daha saglikli icra

edebilmeleri acisindan 6nem arz etmektedir.

Varsayimlar

Ankara Yenimahalle-Batikent bolgesindeki ilkokullarinda goérev yapan Ogretmenler

iizerinde uygulanan bu ¢aligma, asagidaki varsayimlar ¢ergevesinde yapilmistir;

v" Ankete cevap veren kisilerin Ankara Batikent deki ilkokullarda gérev yapan sinif
Ogretmenlerinden olusturulmustur.

v' Aragtirmada segilen 6rneklem, evreni (ana kiitleyi) temsil etmektedir.

v' Ogretmenlerin  sorulart anlamli  bir sekilde algilaylp cevap verdikleri
varsayilacaktir.

v" Orneklemi olusturan topluluktan elde edilen veriler gegerli ve giivenilirdir.

v" Segilen 6rneklem grubunum evreni temsil etmeye yeterli oldugu varsayilmustir.

v" Orneklem grubuna uygulanan anketin gegerli ve giivenilir oldugu varsayilmistir.

v" Anketlerin 6gretmenler tarafindan igtenlikle yanitladiklari varsayilmustir.

v' Kaynaklardan elde edilen bilgilerin gergegi yansittig1 varsayilmustir.
Smirhiliklar

Calismanin evrenini Ankara Yenimahalle ilgesi Batikent bolgesi igerisinde bulunan

ilkokullarda gorev yapan 6gretmenlerden olusmaktadir.
Arastirmanin siirliliklari ise sdyledir;

v’ Arastirma Ankara ili Yenimahalle il¢esi Batikent bolgesi ile sinirlandirilacaktir.

v" Orneklem biiyiikliigii il merkezi niifus bilgileri ile hesaplanarak, anket Batikent deki
ilkokullarda gorev yapan 6gretmenlere uygulanacaktir.

v’ Arastirma sirasinda karsilasilacak en biiyiik sorunun, dgretmenlerin anketorlere
kars1 giivensiz hissi, arastirmaya katki saglamak istememeleri, zaman kaybetmek
istememeleri veya is yogunlugu sebebiyle zaman ayirmak istememelerinden dolay1

ankete katilmay1 kabul etmeyebilecekleri diisiiniilmektedir.



v' Aragtirmada uygulanacak olan ankete 6gretmenlerin verecegi cevaplar ile sinirhdir.






2. KAVRAMSAL CERCEVE

2.1. Zaman

Zaman, insanlarin i¢inde bulunduklar1 an anlaminda herkesin esit imkanlarla sahip
oldugu pek az seyden birisidir. Cinsiyet, 1rk, inang, yas ve gorev farki gozetmeksizin herkes
ayn1 miktarda zamana sahiptir (Sisley, 1983). S6zliikk anlam1 olarak zamana bakacak olursak;
bir is veya olusun i¢inde gectigi, gececegi veya gegmekte oldugu siire veya vakittir (Akt.
Kaba, 2009).

Zaman, gozle goriinmeyen elle tutulamayan ayni zamanda da c¢esitli anlamlar
barindiran bir kavramdir. Cogunlukla derecelendirme Olgiitii olarak, uzak veya yakin,
gecmiste kalan giinler veya gelecekteki giinler ya da saatler anlamlarin1 da igerir. “diin”,
“bugiin”, “yarin” kelimeleri ile bir zaman diliminden s6z edilmektedir. Zaman tiim
insanlarin sahip oldugu fakat farkl sekillerde degerlendirdigi bir olgudur. Zaman kiymetli
bir hazinedir, toplanamaz, biriktirilemez istekli veya isteksiz tiiketilir. (Yazicioglu, M,
2010).Zaman; olaylarin gegmisten giiniimiize gelip, gelecege dogru birbirini izledigi,
kisilerin kontrolii olmaksizin siirekli devam eden bir siiregtir. Bu baglamda, yasantimizin her
hangi bir aninda mola vermek istedigimizde, zamani1 durduramayiz, mola versek dahi zaman

akip gitmeye devam eder (Bedir, 2016).

Zaman insanlarin kendilerini planlamak, hayatlarin1 organize etmek ya da organize

edilen planlara dahil olmak i¢in kullanilan hayatimizdaki en 6nemli kavramdir (Kaba, 2009).

Zaman kavrami en basit haliyle saatler, giinler ve haftalar olarak tanimlanabilir.
Zamanin farkli toplumlarda veya kiiltiirlerde iistlendigi anlam degisebilmektedir.
Toplumlarin yasayis bicimlerini gézlemleyerek onlarin zaman kavramina karsi gelistirdigi
tutumu gorebiliriz. Geleneksel toplumlarda zaman duragan, agir bir sekilde ilerleyen bir
stirectir. Bu toplumlarda zaman 6ldiirmek algis1 olduk¢a yaygindir. Gelismis toplumlarda ise
zamanin tahsisi ve takdimi oldukca onemlidir. Zaman ayrintilariyla dilimlere ayrilmistir.
Bunun sonucunda da gelismis toplumlardaki kisiler giinliikk yasamlarini bu ayrintili zaman
dilimlerine goére sekillendirmektedirler. Bu toplumlarda zaman mekanik bir boyut
kazanmistir ve zaman belirli dilimlere ayrilarak belirli iglerin belirli zaman araliklarinda

gerceklestirilmesi ihtiyac1 dogmustur (iskender, 2015).



2.1.1. Zaman Kullanim

Zaman iyi kullanilmiyor ve dogru yonetilmiyorsa basaridan da s6z etmek miimkiin
degildir. Aslinda zamani planlayamayan ve dogru kullanamayan kisi diistinmeye ve
dinlenmeye de zaman bulamaz. Bu durum Kiside kaygiya yol agar. Cok ¢alismak verimli
olmak degildir. Zamanin idaresi, amaclara ve hedeflere ulagmada 6nemli bir kaynak olan
zamanit verimli kullanma g¢abasidir. Zaman kullanimi ya da zaman ydnetimi bireyler
acisindan oldukga énemli bir husustur. Diger Onem arz eden konu da kisinin performanst ile
etkinlikleri arasinda bir uyumun olmasidir. Bu uyuma dikkat etmek bireyin zaman
yonetiminde bazi olumsuzluklarla karsilasmasinin oniine geger ayn1 zamanda da verimi en

uist diizeye tasir (Yazicioglu, 2010).

Zaman insan hayati icin olmazsa olmaz olan bir etkendir. Insanoglu var olusundan bu
gline kadar zamani en iyi degerlendirme yontemlerini aramistir. Zamanin kullanim boliimleri
Meyer, Brightbill ve Sessom (1970) tarafindan da ele alinmistir. Buna gore zamanin
kullanim boliimleri faaliyet cesitlerinin simiflandirmasina dayanarak belirlenmistir ( Akt.

Karakiigiik ve Giirbiiz, 2007: 17).

a) Calisma zamani

b) Calisma dis1 zaman (free time)

-Var olma zamani (existence time)

-Bos zaman (leisure time) olarak kategorilere ayirmislardir. Zamanin bu sekilde

Siniflandirilmast toplum igerisindeki bireylerin zamanlarini nasil harcadiklarinin
farkinda olmalarina yardimci olur. Zamanin farkinda olmak, zamanimn iyi kullanilmasi
gerekliligini ortaya koymaktadir. Insanin sahip oldugu zamani, bazi temel 6zelliklerinden

dolay1 ¢ok 1yi planlamasi ve kullanmas1 gerekmektedir, ¢linkii zaman;

v" Tasarruf edilemez

v" Odiing alnamaz veya kiralanamaz

v’ Satin alinamaz veya ¢ogaltilamaz

v' Hammadde gibi depolanamaz veya toplanamaz

v" Sadece kullanilir ve tiiketilir (Karakiigiik ve Giirbiiz, 2007: 18).



Zaman etkin kullanabilme hem kaygiy1 azaltir, hem de basariy: artirir. Zamani etkili
kullanabilme zaman yonetimi teknikleriyle miimkiindiir. Bu teknikler su adimlar igerir

(Metin 2010).

v “Su anda zamani1 nasil en iyi kullanabilirim?” sorusunun sorulmasi ve bu soruya
amaglarin dncelik sirasina gore yanit verilmesi.

v' Amagclarim ve hedeflerin belirlenmesi, kisa ve uzun vade de islere iliskin olan
amaglarin gelistirilmesi ve bunlarin 6nem sirasina koyulmasi,

v Bu amaglara ulasildigini gosteren standartlarin ve 6lgiitlerin gelistirilmesi,

v  Bu amaglara ulagilmasina yardimci olan Kkisisel giligli  yOnlerin  ve
gerceklestirilmesine engel olan kisisel zayifliklarin gelistirilmesine doniik
stratejilerin belirlenmesi,

v' Amaglara ulasma olanag1 saglayan gerekli adimlarin atilmasi, bliyiik amaglarin

kiigiik amaglara boliinmesi, daha ulagilabilir amaglarin gelistirilmesi, planlamanin

yapilmast

Hazar (2009: 5) ¢alismasinda kullanim amacina gore zaman cesitlerini soyle ifade
etmistir; zorunluluklar i¢in gerekli zaman ve bos zaman olmak iizere iki ana baglikta

toplamaktadir.

1. Zorunlu davransislar i¢in gerekli zaman: kisi davraniglarinin tiiriine gore

a. Calisma zamani: kazang elde etme amacina gore is, fazla mesai veya ek is icin

kullanilan zamandir.

b. Calisma ile ilgili etkinliklere ayrilan zaman: is igin yapilan hazirhik. Ise gidis gelis
ve mesleki gelisim i¢in ayrilan zaman dilimidir.

€. Yasam siirdiirmeye yonelik etkinlikler: Fizyolojik ihtiya¢lar1 karsilama ve diger

zorunlu yagsamsal faaliyetler i¢in ayrilan zaman.
2. Bos Zaman: Tezcan (1982) a gore bos zaman insanlarin, ¢alisma ve fizyolojik
ihtiyaclarinin karsilanmast disindaki 6zgiirce dinlenme, kisisel gelisim saglama,

eglenme gibi aktiviteler i¢in kullanilan zaman dilimidir (Akt. Hazar,2009).
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2.2. Bos zaman Kavrami ve Tarihsel Gelisim Siireci

Bos zaman siklikla ¢alisma hayati ile iliskilendirilmistir. Calismadan artan kalan,
zorunluluklardan uzak bir zaman olarak tanimlanmistir. Bu zaman dilimi, bireyin hiir

iradesiyle, kendi istegi ile kullanacagi, karar verecegi bir zaman boliimiidiir ( Aytag, 2002).

Bos zaman degerlendirme olgusu giderek 6nem kazanmakta ve her kademeden
insanin giinliikk yasantilarinda yer almaktadir. “Bos zaman” basit anlamiyla dolu olmayan
zaman dilimidir. Bos zaman bireyin yasamak icin gereken ugraslardan farkli olarak kisisel

tercihlerine ayiracagl zaman olarak tanimlanmaktadir” (Sabbag ve Aksoy, 2011).

Bos zaman genellikle, bireyin ¢alisma gibi rutin etkinlikleri birakip, onun yerine
oldukea hosa giden, zevkli etkinliklerle ilgilenmesini igerir. Bir baska deyisle bos zaman, is,
uyku, yemek ve diger temel gereksinimlerini (ev isleri, ailesel sorumluluklar, alig-veris vb.)
karsiladiktan sonra bireye kalan ve 6zgiir kullanilabilen zamandir. Eger bu bos zaman
kismen ticari, kar elde edici veya baska ideolojik amaglar i¢in kullanilirsa o zaman ona ‘yar1

bos zaman’ denilmektedir. (Akgiil, 2011).

Bos zaman kavrami alan yazinda, genel olarak caligma hayatindan arta kalan zaman
olarak tanimlanmaktadir. Bu nedenle bos zaman kavraminin ilk ortaya ¢ikisi, insanlarin
yerlesik diizene gegip diizenli ¢aligma hayatlarina sahip olmalar ile iliskilendirilmektedir.
Bos zaman kavraminin gelisim siireci alanyazinda sanayilesmenin dncesi ve sonrasi seklinde

adlandirilarak, iki agamali olarak ele alinmaktadir (Metin, 2013).

Veblen (1995), bos zamani tembelligin zitt1 bir kavram olarak degerlendirmistir, bos
zaman kavrammin tembelligi ya da dinlenmeyi degil, tam aksine bir faaliyeti bir aktiviteyi

icermesi gerektirdigini belirtmistir (Akt. Saruhan ve Goksoy, 2015).

Ingiltere’de Sanayi Devrimi ile baslayan bu siiregte Taylorist yaklasimin bos zaman
kavramini sekillendirdigi gozlenmektedir. Taylorist anlayisla is hayati giderek kuralci,
baskict anlayis meydana getirmektedir. Bu yaklasimlar nedeniyle hi¢ emek sarf etmeden
gelir elde eden, kar eden isverenler topluca galismay1 organize ederek toplumu bir ¢alisma
sahasina doniistiirmiislerdir. Uzun ugraslar ve sendikal miicadeleler sonucunda calisanlarin

durumunda gozle goriiliir sekilde iyilesmeler olmustur. Bu sayede tarihsel olarak ilk defa
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bos zaman kavrami kesin bir manaya kavusmus ve ¢alisma ve ¢alisma-dis1 olmak tizere ikili
bir anlayis ortaya ¢cikmistir. Tlk dénemlerde kapitalistler tarafindan pek hos karsilanmayan
bos zaman hakkinin liretim verimliligine olan katkisinin ispatlanmasi ile planli ve programli
bir sekilde isgilere bos zaman hakki 6ngoriilmeye baslanmistir. Sosyal bilimcilerin de bu
alanda ¢aligmalar baglatmalari ile artik bos zaman kavrami kisinin yenilenmesini saglayacak

bir olgu olarak goriilmeye baglanmigtir (Metin,2013).

Lafargue’in “Tembellik Hakk1” adl1 eseri de bos zaman {izerine yazilmis bir manifesto
niteligi tasimasindan dolay1 6nemlidir. Lafargue insanlarin ¢aligmak icin yaratilmadiklarini
ve ¢alismanin ¢ilginlik boyutlarina ulastigini savunmaktadir. Buna karsin Lafargue tamamen
calismanin ortadan kaldirilmasini istememektedir. Bunun yerine tiim bireylerin esit sekilde
en fazla glinde ii¢ saat galigmas1 gerektigini savunmaktadir. Lafargue’a gore calisanlar
giinde 14-16 saat, olduke¢a zor sartlarda ¢alismalari nedeni ile tiim insani, diislinsel ve sanatsal
verimliliklerini yitirmekteler, bu durum isgilerin varolussal zihinlerinin yipranmasina ve
yonetici segkinlerin ¢alisanlar iizerindeki kontrol giicliniin kurumsallagsmasina neden
olmaktadir. Lafargue’in temel s6ylemi bireyin bedensel ve biligsel birikimini bir bagkas1 igin
tilketmesi yerine kendine 6zgii yeteneklerini sergileyebilecekleri aktiviteler i¢cine girmek
sart1 ile zihinleri lizerinde kontrolii ortadan kaldirmak ve kisinin kendisinin yenilemesine

imkan tanimaktir (Lafargue, 1999).

De Grazia’ya gore bos zaman insanlarin kendi iyilikleri ve faydalar1 i¢in yaptiklar
aktiviteleri kapsar. Ornegin kisi igin aligveris yapmak hem hobi hem de gereklilik olabilir.
De Grazia’ya gore hobi olarak yapilan aligveris bos zaman aktivitesidir ve bireye mutluluk
verir. Ancak aligveris bir zorunluluktan ortaya ¢ikiyor ise serbest zamanda yapilan bir
aktivitedir ve bos zaman olarak degerlendirilemez. Kitabinda bos zamanla ilgili olarak sunu
sOylemektedir: “Serbest zaman ¢alisma zamanin zitti olarak tanimlanmaktadir. Ancak bog
zaman bu sekilde tanimlanamaz. Serbest zaman ve bos zaman iki farkl diinyada yasarlar.
Herkes serbest zamana sahip olabilir ama herkes bos zamana sahip olamaz.” Grazia’in
tanimi teoride bos zamani deger ile tanimlayan ilk yaklasim olarak gormekteyiz (Grazia,
1964). Bu agiklamaya gore serbest zaman bireyin kendisi i¢in pozitif amaglara erismekte

kullanilirsa bos zaman niteligi kazanmaktadir ( Akt. Metin, 2013).

Kapitalist toplumlar agisindan bos zaman, ¢alismanin yeniden tiretimi ve verimliligi

artirmak icin gerekli bir zaman boliimiidiir. Kapitalist is hayatinin yeniden iiretimi igin, ise
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geri déonmeye hazir biyolojik ve ruhsal saglik baglaminda is¢iye ihtiya¢ duyulmasi, bu
zamani c¢aligmadan kaynakli verim disiikliigline neden olacak yorgunlugun ortadan

kaldirilmasina hizmet edecek bir anlayisa arag olmasina neden olmustur (Aytag, 2002).

Endiistriyel uygarhigin kat ettigi mesafeye paralel olarak bos zaman ve is siireleri
arasindaki sinirlar netleserek, her iki alanin igerigi belirginlik kazanmigtir. Gelismekte olan
iilkelerde gozlenen en biiyiik degisikliklerden biri bos zamanlardaki kayda deger artistir. Bos
zamanin artisi, bu zaman diliminde rekabet yarisina giren sektorlerde dinamizme neden
olmaktadir. Ornegin, turizm, spor, oyun, hobiler, tiiketim, dinlence ve eglenceye dayali
endistriyel sektorlerde, bos zaman {izerinde dstiinliik miicadelesi veren sektor
faaliyetlerinde yogunlagsma goriilmektedir. Bu faaliyetler bir biitiin olarak bos zaman

endiistrisinin dogmasini beraberinde getirdi (Aytag, 2002).

Yunan filozofu Aristoteles bos zamanin {i¢ kategoriden olustugunu belirtmektedir.
Bunlar; (1) beklenti, (2) rekreasyon ve (3) eglenceden olugsmaktadir. Beklenti; bir seyi
dikkatle diistinerek eyleme gecirmeyi ifade eder. Rekreasyon ise; bos zamanin aktif ve
katilimc1 yoniinii anlatir. Son olarak eglence alt boyutu ise; izleyicilerin veya katilimeilarin

pasif olarak aldiklari keyfi anlatmaktadir ( Akt. Akgiil, 2011).

Aristo; “hi¢ Siiphesiz, bos zamanlar1 hep oyunla gecirecek degiliz ¢iinkii o takdirde
eglenmek hayatin amaci olmus olur. Bu miimkiin degilse de ciddi islerle ugrasanlar igin
eglenmek daha cok elzemdir. Ciinkii ¢alisanlarin dinlenmesi lazimdir. Dinlenmek ise,
eglendirici bir seydir. Halbuki caligmak daima kuvvet ve gayret harcanmasini gerektirir. Bu
halde uygun zamanlarda eglenmek ilag gibidir. Ciinkii eglenme ruhta yarattig1 zevkle insani
dinlendirir. Bos zamanlarimiz hem calisanlara, hem c¢alismayanlara hayatin zevkini ve

saadetini tattirir” demistir (Karakiigiik, 2005).

2.2.1. Bos Zaman Teorileri

Alan yazin incelendiginde bir¢ok arastirmaci bos zamanla ilgili cesitli teori ve

yaklagimlar gelistirmis ve ortaya koymuslardir.



13

a. Avylak Sinif teorisi

Cesitli alanlarda popiiler olan Thornstein Veblen, “The Theory of Leisure Class” isimli
kitabinda bos zaman kavramma deginmistir. Ozellikle, bos vakti degerlendiren gruplar
iizerinde durarak insanlarin biyolojik ihtiyaglarindan doyum saglamasina karsin toplumsal
acidan sayginlik kazanmasinin oncelikli oldugunu savunmakta olup, bedensel olarak
caligmayan, liretim araglarinin hakkina sahip olmalari nedeniyle elde edilen iiriinleri tiikketen

siifi On plana ¢ikarmistir (Omay, 2008).

Aylak smif teorisini savunan Veblen, zengin sinifin kendini merkez olarak nitelendirip
bos zaman aktivitelerini ise bir tilketim malzemesi olarak gormektedir. Veblen’e gore, bos
zaman nesnel olan, alinip satilabilen tiiketim toplumunun kurallar1 dogrultusunda
belirlenmektedir. Ayrica, aylak sinifin belirli bir emek sarf etmeden ‘siddet ve hile’ ile
kazanarak ‘les’ yiyen ‘goOsterisci bir toplum’ olduguna dikkat ¢ekmistir (Aytag, 2002).
Kisacasi, sanayilesme ile birlikte ortaya ¢ikan somiirgecilik anlayisi bos zaman tizerinde bir
etkiye sahiptir. Veblen, bos zamanin tembellik ve uyusukluk anlamina gelmedigini ifade
ederek emegin degersizligi duygusundan ve aylak bir yasam siirdiirme becerisinden yola
cikarak iiretken olmayan bir zaman tiikketimine dikkat ¢ekerek bos zaman sorunu ile
ugrasmayan ve eglence sinifi olarak bilinen 6zel bir grup insan1 tanimlamaktadir (Neumeyer

ve Neumeyer, 1936: 14).

Veblen, toplumun farkli boliimlerinden kisilerin konumu ve itibarlarini bos zaman
aktivitelerini, israf eden ve gosteriggi tiiketim yoluyla kanitlama gayreti gostermelerine
deginmektedir (Aytag,2002:241).

Russell; Avlakliga ovel

Russell, ‘Aylakhiga Ovgii’ isimli kitabinda, bir insanin zorunlu ihtiyaglarini
karsilamasi ve geri kalan zamani istedigi gibi kullanmasi i¢in ¢alisma saatlerinin dort saatlik
bir siirece indirilmesini 6nermistir. Bunun diginda, toplumsal olarak bir egitim sisteminin
gelismesi icin egitimin, bireylerin bos vakitlerini dogru bir sekilde degerlendirmesini
saglamasi noktasinda zevk alma hususlarin1 amaglamasi gerekmektedir. Kdyde yasayan

insanlara karst sehir insanlarinin, biitiin enerjilerini is i¢in harcamalar1 ve bos vakitlerinin
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olmamasindan dolay1 sinemaya gitmek, radyo dinlemek, futbol maglarini seyretmek vb. gibi

edilgen aktiviteleri gergeklestirdikleri goriilmektedir (Russel, 1999: 21).

Gegmis zamanlara bakildiginda, kiiciik bir aylak smif ve biiyiikk bir calisan sinifi
bulunmaktaydi. Aylak sinif, haklar1 olmadigi halde ayricaliklara sahipti ve bu durum aylak
siifin baskici olmasina ve onlarin ¢esitli kurallar icat ederek kendilerini hakli
gostermelerine neden olmaktaydi. Bu durum, aylak sinifin milkemmel olarak goriilmesini
ortadan kaldirmistir. Ancak, uygarlik kapsaminda aylak sinifi sanatsal ve bilimsel olarak
bir¢ok sey tireterek, kitaplar yazmis ve yeni felsefeleri 6ne ¢ikarmigtir. Russel, kutsal olarak
goriilen ¢aligmanin yikilmasi ve insana verilen zararin azaltilmasi i¢in ekonomik bir 6rgiitiin

olmasi halinde, is siirelerinin azaltilacagini diisinmektedir (Russel,1999: 20-21).

b. E. Fromm vyabancilasmis bos zaman

Toplumsal olarak modern iiretim sistemine gegilmesiyle birlikte, is olgusuna bakis
acis1 6zellikle Protestan tilkeler olmak tlizere degisiklik gdstermistir. Bireylerin, elde ettikleri
ozgiirlik karsisinda aceleci faaliyetler yaratip siiphelerini ortadan kaldirma ihtiyacina
yonelik davranmalar1 neticesinde ¢alisma, tatmin edici ve zevkli bir aktivite olmaktan ¢ok
saplant1 haline dontigmiistiir. Bu dogrultuda isin, kisilerin ¢alisarak zengin olmak ve basariy1
elde etmek amagli bagvurdugu bir ara¢ olmasimin yani sira Max Weber’in “i¢e doniik bir
cilecilik” sistemi bireysel yalnizlik ve toplumsal kopus hissine karsilik bir cevap niteligi

tagimaktadir (¢cev. Salman ve Tanrisever,1990: 196).

c. Lafarque tembellik hakki

Lafarque, insanlarin ¢alismasina degil fazla calismasina karst ¢ikmis ve ‘asiri
caligmanin’ is¢ileri olumsuz etkiledigini, buna bagli olarak is¢i sinifinin fikir agisindan
yozlagtigini ve ‘organik rahatsizlik’ yasadiklarini goézlemleyerek is¢ilerin bu sagmaliktan

kurtulmalart i¢in ugragmistir (Lafargue,1999: 57.Cev. Giinyol. V).
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2.2.2. Bos Zamanin Temel Fonksiyonlari
Dumazedier, bos zamanin {i¢ temel fonksiyonu oldugunu belirtmektedir. 3 D

seklinde de belirtilen fonksiyonlar; dinlenme veya kendini birakma (delessement),eglenme

(divertissement), gelisim (developpement) olarak adlandirilmaktadir (Karakiiciik, 2014: 46).

Dinlenme Fonksiyonu: Caligsma sonrast stres ve yorgunluk atma ile fiziksel yipranma

ve sinir bozukluklarini gideren bir fonksiyondur.

Eglenme Fonksiyonu: Tasayi, kaygiyr giderme can sikintisindan kurtulma veya sikinti

sonrasi eglenme ve rahatlamayi ifade eden fonksiyondur.

Gelisim Fonksiyonu: Insan zihnini giinliik rutin diisiince ve tasarilardan kurtaran,

sosyal katilima zemin hazirlayan bir fonksiyondur. Kisi boylelikle basmakalip zaman

gecirme sekillerinden kurtulur ve biling gelisimi saglar.

Curtis (1979) bos zamani degerlendirmenin faydalarini bedensel, ruhsal ve sosyal
yararlar olmak {izere ii¢ temel bilesende toplamistir. Bos zamanin dogru kullanimi ile elde

edilen tecriibe neticesinde kisiye sagladigi faydalar ise (Arslan, 2019);

v" Dingin zihin fonksiyonlari, bireyin kendine olan giivenin artmast, kararlarini kendi
alma ozgiirligl gibi olumlu diigiince ve davraniglarin ortaya ¢ikmasina katkida
bulunur.

v" Rutin meselelerden uzaklagsma, gerginlikten kurtulma,

v’ Fazla is temposunun sonucu olan yabancilagsmayi ortadan kaldirr.

v' Bireylerin toplumsallagmasi ve toplumsal birlikteligin daimi olmasina etki eder.

v" Bedensel yipranmay1 onler.

v" Degerlerin sorgulanmasina olanak tanir ve bireyler i¢in neyin 6nemli oldugunun

Anlasilmasi i¢in firsat tanir.

v’ Is hayatmin ve egitim hayatmin bireye veremedigi 6zgiirliik hissini yasatir.
v Ice kapamk insanlar, ortak alan ve zevkleri olan grup faaliyetlerine dahil

olduklarinda, Iletisim yeteneklerini ve kendilerine olan saygilarini artirir.
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v" Yeni kisiler ile tanisma, yeni seyler 6grenme ve bakis agilarini gelistirme firsatlarini

yakalamalarini saglayarak, bireylerin goriiglerini genisletir.

2.2.3. Bos Zamanin Davranisi ve Katihmim1 Etkileyen Faktorler:

Bos zamani degerlendirme davranisi etkileyen etmenlerle ilgili olarak alan yazininda
birgok arastirma ve calismalar yapilmistir. Havighurst, Donald(1959) ve Havighurst’un
(1961), yapmis olduklar1 ¢alismalarina gére bos zamanlar1 degerlendirme aktivitelerine
katilmanin en 6nemli sebepleri su sekildedir. Bos zamanlarini keyif alarak yasamak, degisik
bir aktivite yapmak, degisik deneyimler elde etmek, bir seyleri basarmak, yeni ve farkli
seyler ortaya koyarak bu duyguyu yasamak, toplumsal fayda yaratmak ve zaman gegirmektir
(Gokgee, 2008:s.8).

Morgan, bireylerin bos zaman davranislarini etkileyen faktorleri; aile, referans

gruplari, 6nceki fikirler, kisilik ve kiiltiir olarak siniflandirmistir (Bedir, 2016: 21-23).

Ailenin sahip oldugu imkén ve firsatlar, i¢inde bulundugu fiziksel ve sosyal ¢evre,
inang ve degerler, egitim diizeyi gibi Ozellikler ¢ocuklarin ya da genglerin bos zaman
katilimlar1 ve tercihleri lizerinde onemli Olciide etkilidir. Yetigkinlik yillarina kadar gegen
stirede, bos zaman degerlendirme modelleri, kosullara gore Ogrenilmekte, gelismekte,
birakilmakta veya tekrar ogrenilmektedir. Bireylerin bos zaman degerlendirmesi ailesi
tarafindan etkilenmekle kalmayip, karsiliginda da aileyi etkilemektedir. Aile disinda, akran,
arkadas ve komsular1 gibi referans gruplarinin davranis ve aligkanliklar1 bireyin tizerinde
etkili olmaktadir. Daha 6nce deneyimlenen ve yasanan bos zaman tecriibeleri paylasilir ve
deneyimlerden yararlanilarak yeni bos zaman ugraslari {iretilebilir. Bu tekrar paylasilir ve

yeni bos zaman aktiviteleri tiretilir.

Referans Gruplari; Bunlar yakin iligki kurulan kisilerin hareketlerinden ve

aliskanliklarindan etkilenilenlerdir (akranlar, aile, arkadas ve komsular). Bunlar birincil

referanslardir. Daha az iliski halinde bulunulan kisiler ise ikincil referanslardir.

Onceki Fikirler; Bu guruplar yasamis olduklar1 bos zaman tecriibelerini digerleriyle

paylasirlar ve deneyimlerinden faydalanarak yeni bos zaman ugraslari iiretebilirler. Uretilen
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bu yeni fikirler gruplar tarafindan incelenip tecriibe edilir. Sonucunda yeni bos zaman

aktiviteleri Uretilir.

Kisilik; Bos zaman aktivite se¢imini etkileyen diger onemli unsur ise kisiliktir.
Bireyler farkli ruh hali ve karaktere sahip olabilir, bireylerin bu 6zellikleri bos zaman da
yapilacak faaliyetlerin belirlenmesinde ¢cok onemlidir. Genellikle utanga¢ ve ice kapanik
kisiler bireysel faaliyetlere katilmaktan hoslanmaktadirlar. Daha sosyal disa doniik kisiler

ise grup aktivitelerini tercih etmektedirler.

Kiiltlir; insanoglunun yeryiiziine geldigi andan bu giine kadar iirettigi seylerin
toplamidir. Kiiltiirler insanlarin yasamlarini etkileme konusunda biiyiik bir etkiye sahiptir.
Bu nedenle insanlarin yaptiklart bos zaman faaliyetleri de toplumun kiiltiiriine paralellik

gostermek durumunda olmustur.

Insanlarin birbirleriyle olan iliskilerinin diizenlenmesinde ve toplumsal kurallara
uyulmasinda rekreatif faaliyetler onemli rol oynar. Iyi bir vatandas olabilmenin
ogretilmesinin temelinde insanlarin sosyal ortamda toplumun kurallarina uymalari,
davraniglarin1 kontrol etmeleri gibi 6nemli noktalar bulunmaktadir. Bu 06zellikler bir
voleybol veya futbol antrenmaninda ya da maginda sporcularin eksiksiz uymak zorunda

olduklar1 kurallara veya davraniglara benzemektedir (Yazicioglu 2010: 9-10)

Daha once yapilan bagka bir calismada bos zaman katilimini etkileyen faktorler

asagidaki gibi siniflandirilmistir (Torkildsen,2005: 107);

v Bireysel faktorler: Bireyin hayatinin i¢inde bulundugu statiisii, ilgi alanlari,
davraniglari, yetenekleri, yetistirilme tarz1 ve kisilikleri

v’ Bireylerin i¢inde bulundugu kosullar ve durumlar: ait oldugu sosyal ¢evre, bos
zaman olarak sahip oldugu sure, is ve gelir durumlari

v’ Bireye sunulan imkénlar ve destek hizmetleri: kaynaklar, tesisler, programlar ve

aktiviteler; onlarin kalitesi, ¢ekiciligi ve yonetimi.

2.2.4. Bos Zamanin Siniflandirilmasi

Bos zamanin oldukga genis bir kavram olmasi ve bos zaman kavrami {izerinde ¢alisan

birgok arastirmact bu kavramin siniflandirilmasi gerekliligi iizerinde durmusglardir. Jensen
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(1995) bos zamani giinliik, haftalik, yillik ve emeklilik olmak tizere dort baslik altinda ele
almistir (Karakiigiik ve Giirbiiz 2007: 22).

Giinlik Bos Zaman: Her giin tekrar eden ekonomik ve fizyolojik ihtiyaglarin

karsilanmasindan sonra geriye kalan zaman diliminden séz edilmektedir. Isinde 8 saat
caligan bir bireyin 11 saatini yeme-uyuma ve diger ihtiyaglara ayirdiktan sonra ortalama bir
insanin geriye 5 saati kalmaktadir. Kalan bu zaman dilimi ona aittir ve ne isterse onu

yapmakta 6zgiirdiir.

Haftalik Bos Zaman: Calisan bireyler i¢in 6nemli bir zaman dilimidir. Hafta sonu

tatillerini kullanan bir bireyin hafta i¢cinde yapamadigi, ya da bunlara zaman ayiramadigi

aktiviteler i¢in kendisi i¢in olusturdugu bir zaman dilimidir.

Yillik bos Zaman: Calisma saatlerinin ve yillik izinlerin diizenlenmesi bos zamanda

gozle goriinen bir artis1 beraberinde getirmistir. Tiim y1l boyunca isinde ¢alisan birey i¢in
hak ettigi bir siiredir. Bu siire zarfinda pek ¢ok insan seyahat etme, dinlenme ve eglenme

imkani elde eder.

Emeklilik Bos Zamani: Insanlar emeklilik doénemlerinde daha ¢ok bos zamana

sahiptirler. Emeklilerin yasamdan zevk almalari, kendilerini hayattan koparmamalari

bakimindan bos zaman aktiviteleri olduk¢a 6nem arz etmektedir.

Yashlik ile ilgili politikalar ve programlar yasam beklentisini uzatmaktan farkli olarak
yasam kalitesini ve ruh beden sagligini artirmaya 6zen gostermektedir. Temel amag yasama

yillar katmak degil, yillara yagam katmaktir (Sener, 2009).

Hacioglu vd.(2003) Bos zaman faaliyetleri gruplara, amaglarina veya yapilis

yerlerine gore degisiklik gostermektedir. Bunlar 2 temel gruba ayrilir ( Akt. Bedir, 2016).

Uzun Siireli Bos Zamanlar; Cocukluk ¢agi bos zamanlari, Senelik izinler donemi bos

zamanlar1, Emeklilik ¢agi bos zamanlari. (Karakiigiik ve Giirbiiz, 2007: 22).

Kisa Siireli Bos Zamanlar; Mesai sonu (aksamiistii kisa siireli bos zamanlar),Hafta

sonu, Kisa donemli tatiller. (Karakiigiik ve Giirbiiz 2007: 22).
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Torkildsen (2005:47-64), bos zamanin smiflandirilmasinin  uygun olacagini

belirtmistir. Torkildsen bos zamani 4 grupta ele almistir, bunlar;

Zaman Olarak Bos Zaman: Bir¢ok arastirmaci bu zamani para kazanmak ve diger

zorunlu ihtiyaglar digindaki zaman olarak ele almaktadir. Argan’da (2008: 14) bu zamani,
bireyin para karsiligi ¢aligmadigi, diger aktivitelerden sonra sahip oldugu zaman olarak
nitelendirmektedir. Ayrica bu zamanin bireyin karar ve secimine gore harcama yaptigi

zaman olarak belirtmektedir.

Aktivite olarak Bos Zaman: Bos zaman kavrami cogunlukla aktivite kavrami ile

aciklanir. Bu zaman diliminde birey 6zgiirce secilmis aktivitelerde bulunur, bunlar aktif ya

da pasif olabilir. Kisi bos zamanini bir etkinlige dahil olarak gecirebilir.

Rekreasyon Olarak Bos Zaman: Bos zamanin bir diger anlami rekreasyon kelimesidir

(Karakii¢iik 2007. Bu iki kelime siireg i¢erisinde siklikla bir arada bahsedilmelerinden dolay:
birbirlerinin yerine kullanilmaya baslanmistir. Bu iki kelimenin arasindaki en 6nemli fark
bos zaman hayatin zorunlu gereksinimlerini yerine getirdikten sonra arta kalan zaman,

rekreasyon ise bos zamanda yapilan tiim etkinliklere verilen addir.

Yasam Bicimi Olarak Bos Zaman: Bireyin kiiltiirel, gevresel veya dis etkilerden

kurtulmasi, hayattan zevk almasi ve bu tiir etkinlikleri yagsaminin bir parcasi olarak gormesi
seklinde tanimlanmaktadir. Bos zamanda yapilan aktiviteler cogu zaman kisinin yasaminda

cok onemli bir yer almaktadir ve bireyin yasamindaki diger seylerin degerlerini belirler.

Bos zaman aktivitelerine yonelik genel bir siniflandirma yapan Robert Stebbins
(1982), bos zaman aktivitelerini “ciddi (serious) bos zaman ve “kayitsiz( casual) bos zaman”
olarak ikiye ayirmistir. Bu siiflandirmanin aktif/pasif, zihinsel /fiziksel gibi daha 6nceden
yapilan tim smiflandirmalarini i¢ine alacak nitelikte oldugu savunulmaktadir( Akt.

Akyildiz, 2013).

Ciddi Bos Zaman: Stebbins yapmis oldugu arastirmalarda ciddi bos zaman

etkinliklerinin dogasinm1 psikolojik, sosyo-psikolojik ve sosyolojik agidan incelemistir. Su
sekilde tanimlanmistir: Ozel olarak bilgi, beceri ve tecriibe gerektiren, olduk¢a 6nemli ve

doyum saglayan amatdr, hobi ya da goniillii faaliyetler ile ilgili kariyer elde etmek amaci ile
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secilen etkinlige sistematik bir sekilde katilim gostererek takip etmek i¢in harcanan zaman
dilimidir. Ciddi bos zamanin &6zelligi ise; bos zamanda gerceklestirilen faaliyet konusunda
azmetmek, kariyer elde etmek, ¢aba harcamak, yarar saglamak, sosyal bir diinya yaratmak

ve bu sosyal toplulugun tiyesi haline gelinmesi olarak agiklanmaktadir (Akyildiz, 2013: 48).

Kayitsiz Bos Zaman: Stebbins (1997) tarafindan ciddi bos zaman karsiti olan bir

kavram olarak belirtmektedir. Kayitsiz bos zaman, aninda ve psikolojik yarar saglayan
aktivitelerden zevk almak igin 6zel bir gaba harcanmayan ve nispeten daha kisa siireli bir
tatmin meydana getiren aktivitelere katilim saglanarak gegirilen zaman dilimi seklinde
belirtmistir. Stebbins ciddi bos zaman aktiviteleri disinda kalan tiim aktiviteleri kayitsiz bos

zaman aktiviteleri olarak nitelendirmistir (Akyildiz, 2013: 52).

2.3. Rekreasyon

Rekreasyon insanlarin serbest zamanlarinda kendi hiir iradeleri ile gerceklestirdikleri
aktiviteleri isaret eden bir kavramdir. Ozellikle endiistrilesme ile birlikte varligini ya da
gerekliligini iyiden 1yiye hissettiren rekreasyon giiniimiize kadar geliserek gelmis ve bir cok

alt dallara ayrilmistir (Ardahan ve Ark, 2016).

Rekreasyon zamanla ilgili bir kavramdir. Zamanm planlanarak daha nitelikli
kullanilmas1 sonucu ortaya ¢ikan ve bir zaman kullanim boliimii olan bos zamanin kisiler
tarafindan 6zgiirce tercih edilen etkinliklerle degerlendirilmesidir (Karakiigiik ve Giirbiiz

2007 5.16).

Latince recreatio kelimesinden gelen rekreasyon (recreation) kavraminin bir ¢ok
farkl1 agidan tanimi yapilabilmektedir. ‘Insanlarin bos zamanlarinda katildig1 aktiviteler
etkinlikler olarak tanimlanan rekreasyonun bu ifadesi yaygin goren bir yaklagim olmakla
birlikte, buradaki aktivitenin bireyleri bir sekilde tatmin etmesi gerektigi de belirtilir (Akgiil,
2011).

Rekreatif faaliyetler kisilere bedensel olarak saglik gelisiminin olugmasi, zihinsel
saglhigin kazandirilmasi, bireyi sosyallestirmesi, kisisel beceri ve kabiliyetini gelistirmesi,
calisma basaris1 ve is verimine etkisi, ekonomiyi canlandirma, insan1 mutlu etmesi gibi

bir¢ok yonden olumlu faydalar saglar.
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Rekreasyon, insanlarin is, gorev ve ddev gibi yerine getirilmesi zorunlu etkinlikleri ve
yiikkiimliilikleri sonrasinda kalan bos zamanlarinda dinlenmek, eglenmek, yenilenmek,
bireysel agidan tatmin olmak i¢in goniillii olarak katildiklari etkinlik ya da deneyimlerdir
(Kraus, 1990: 186-188).

Rekreasyon acisindan, ozellikle 6zgiir kilma fonksiyonu ¢ok onemlidir. Ciinkii
zorunluluk ve yiikiimliiliikler nedeniyle zamanin kolesi haline gelen insan, bunlarin olmadig:
donemlerde, zamanin hakimi olmakta ve boylece kendi potansiyelinin farkina varma,
icindeki gizli enerjiyi ortaya cikarma ve yaratici olarak kullanma, kisaca kendini

gerceklestirme olanagina kavusur.

Sanayilesme siirecinde hizli ve monoton {iiretim temposu insanlarin verimliligi
iizerinde olumsuz etki yaratmis ve bunun karsiliginda bos zamanlarin rekreasyonel yonden
degerlendirilmesi ile iiretim potansiyelinin artirilmasi hedeflenmistir Ozellikle beden
giiciiyle calismanin onemli oldugu sanayilesme doneminde bos zaman, yorulan insanin
fiziksel giiciinii yeniden kazanmasina yardimci olan dinlenme fonksiyonunu yerine
getirmekteydi. Bos zamanin dinlenme fonksiyonu kadar dnemli diger iki fonksiyonu olan
eglenme ve kisiyi ozgiir kilma fonksiyonlarinin bilincine ise daha sonraki donemlerde

varilabilmistir ( Sagcan, 1986).

Kendini gerceklestirme, bos zamanin, rekreasyon tarafindan olusturulan temel
kullanilis bigimidir. Kendini gerceklestirme ihtiyaci, insanin temelde tiim potansiyelini
gerceklestirme, hayatini dolu dolu yasama ihtiyacini ifade ettigi icin rekreasyon amaglariyla
es anlamlidir. Rekreasyon kapsamindaki bazi etkinlikler yolu ile insanlar, bir yandan kendini
gerceklestirme ihtiyaclarini giderirken, diger yandan dinlenme ve eglenme ihtiyaglarim
giderme sansini da elde etmektedirler. Dolayisiyla, rekreasyon imkani olmayan, yani kendini
gerceklestirmek igin yeterli 6zgiirliigli elde edemeyen insanlar her seyden dnce mutsuz

olurlar (Karakiiciik,1997:82,83).

Mutsuzluk ise kisinin ruh sagliginin bozulmasina, bunun sonucunda i¢ine kapaniklik,
saldirganlik gibi bazi kisilik sorunlari ile karsilagsmasina ve zararli aligkanliklar edinmesine

neden olabilir.
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Rekreasyon amag degil, yasam kalitesini artirma, yasam tatmini saglama, 6grenmeyi
gelistirme, saglig iyilestirme ve koruma, fiziksel giicii artirma, dogaya karst olan bakis
acisini farklilastirma, motivasyonu artirma, sug¢ oranini azaltma yolunda bir aragtir (Simsek

ve dig.2015).

Sosyolog Neumayers’a gore, rekreasyon kisinin bireysel ya da toplu olarak yaptigi
etkinlikleridir. Kendi i¢inde 6zgiirliik ve haz duygusu veren 6zellige sahiptir. Her iki halinde
de, bireysel veya grupla, rekreasyonun bireyin duygusal, fiziksel ve sosyal yonden

gelismesinde 6nemli rolii vardir ( Kaba, 2009).

Yaratt1g1 etki bakimindan rekreasyon, kisiyi hayata baglayan, dilendirici, zevk verici
olay ve eylemleri yapmak suretiyle ruhsal bedensel yonden canlanmayi ifade eder.
Rekreasyon bos zaman deneyimi anlaminda bireysel olarak kisiye kendini yeniden
yapilandirma imkéani1 saglayan eglenceli ve sosyal bir aktivite olarak da tanimlanabilir

(Argan, 2007).

Rekreasyon; planli veya plansiz olarak her yas ve cinsteki insanin katilimina olanak
vermesi insanlarin bos zamanlarini hiir bir sekilde degerlendirmelerini saglamaktadir. Bu
nedenle rekreasyon temel bir insan ihtiyaci oldugu gibi ayn1 zamanda goniilliiliik gerektiren
bir ugras olmasi insanin bos zamani i¢in degerli olan aktiviteleri ve danigsmanlik

hizmetlerinin de hepsini kapsamasiyla birlikte bir biitiinlik kazanmistir (Celik, 2014).

2.3.1. Rekreasyonun Ozellikleri

Rekreasyon aktiviteleri; bireylerin sahip olduklar1 bos zamanin siiresi, sekli, bireyin
icerisinde bulundugu cografi ve toplumsal durum, kiiltiir, bireyin sos yo demografik
ozellikleri ve siyaset yapanlarin rekreasyona yonelik bakis acilar1 gibi durumlarla
degiskenlik gostermektedir. Degiskenlerin ¢ok fazla olmasi rekreasyonun 6zelliklerini ortak
bir baslikta toplamak oldukca gii¢. Ne var ki bir¢ok aragtirmaci tarafindan genel kabule
ulagmis bazi temel 6zelliklerinden bahsetmek miimkiindiir (Akoglan Kozak, 2017: 38).

v’ Rekreasyon her yastan, her cinsiyetten farkli dzelliklere sahip bireylerin aktivitelere

katilmasina olanak tanir.
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v' Bos zamanda diliminde gergeklestirilen aktiviteleri igerir. Kisinin kendisi igin
ayirmis oldugu tiim ihtiya¢ ve sorumluluklarindan arta kalan zaman diliminde
ger¢eklesmektedir.

v’ Rekreasyon aktivite tercihi ve katilimi hiir iradeye dayanir. Bir aktivitenin
rekreasyon aktivitesi olabilmesi i¢in bireyin o aktiviteye hi¢bir zorlama olmadan
tamamen kendi iradesi ile katilmas1 gerekmektedir.

v’ Rekreasyon aktivitelerine zorunlu olarak devam etme durumu s6z konusu degildir.
Kendilerini ne zaman hazir hissederlerse o zaman igerisinde aktiviteye dahil olurlar.

v’ Rekreasyon aktiviteleri bireylere 6zgiirliik hissi yasatir.

v’ Rekreasyon evrensel olarak da uygulama alani bulabilmektedir.

v’ Zevk, nese ve dinginlik saglayan bir deneyimdir rekreasyon.

v" Rekreasyon aktiviteleri i¢ginde bulunulan toplumun gelenek ve goreneklerine uygun
olarak hayata gecirilmelidir.

v’ Rekreasyon bireyin kendisini kolayca ifade etmesini saglayan ve kisinin zihinsel
aktivitesini giiclendiren aktivitelerden olusmalidir.

v" Rekreasyon aktiviteleri rekreasyonistler tarafindan gerceklestirilmeli.

2.3.2. Rekreasyonun Siniflandirilmasi

Rekreasyonun siniflandirilmasinda bir¢cok etken rol oynamaktadir, bunun sebebi
rekreasyonun c¢ok yoOnlii genis bir yelpazesi olmasindan kaynaklanmaktadir. Bir
siniflandirma yapilmasi giictiir ancak genel bir goriiniim amacli; katilimeilarin 6zelliklerine
gore, mekansal acidan, yas agisindan, sayiya gore, katilimcilarin milliyetlerine gore ve

fonksiyonel agidan (Hazar, 2009: 30).

Rekreasyon ¢esitli durumlara gore siniflandirilabilmektedir. Smiflandirmayi, genelde
katilimciya kattig1 fayda temelinde ele almak uygundur. Gergeklestirildigi mekana gore,
katilim amacina gore, yasa gore, saylya gore ve zamana gore siniflandirmak miimkiindiir

(Akoglan Kozak, 2017: 42).
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Rekreasyon Cesitlerinin Siniflandirilmasi

Etkinliklere Katilma
Sekline Gore
Rekreasyon Cesitleri

Mekansal A¢idan Katilimeilarin

o Milliyetlerine Gore
Rekreasyon Cesitleri rekreasyon Cesitleri

Katilimcilarin Yaslarina Katilimcilarin
Gore Rekreasyon Sayilarma Rekreasyon
Cesitleri Cesitleri

Fonksiyonel A¢idan
Rekreasyon Cesitleri

Sekil 2.1. Rekreasyon Cesitlerinin Siiflandirilmasi (Hazar 2009,30)

Rekreasyon faaliyetleri bircok farkli yonii ele alinarak smiflandirilabilir. Mekéana,
zamana, eylem c¢esidine, yapilis sekline gore, bireysel, fiziksel, mental, tedavi edici

amaglarina gore siniflandirma yapilabilir (Ardahan ve Ark.2016: 26).
2.3.3. Rekreasyon Ihtiyaci

Kisilerin ihtiyag ve beklentileri sinirizdir ve bir¢ok degisiklikler gostermektedir. Bu
durum rekreasyon icinde gegerlidir. insan karmasik bir yapiya sahiptir daha énce severek
yaptig1 bir faaliyeti sonrasinda sevmeyebilmektedir. insanlarm yasantilarini etkileyen pek
cok degisken mevcuttur ve ihtiyag duydugu seyler donemsel olarak hatta anlik olarak
farklilik gosterebilmektedir. Pek ¢ok arastirmaci rekreasyona duyulan ihtiyact birtakim alt

basgliklar halinde ele almaktadirlar (Karakiiciik ve Giirbiiz, 2007: 47).

Fiziksel Ac¢idan Duyulan Ihtiyag: Fiziksel ihtiyaglarin temelinde hareket etme ihtiyaci

yatmaktadir. Fiziksel aktivitelerin ne olmas1 gerektigi yasa, cinsiyete, fiziksel yetenege ve
genel saglik durumuna gore farklilik gosterebilir. Bos zamanlarinda insanlarin fiziksel
aktivitelere katilimlar1 bireyi yasaminin daha sonraki doénemlerinde bircok saglik
probleminden korur. Bu nedenlerden dolay1 bireyler bos zamanlarinda fiziksel aktiviteye

katilama ihtiyacin1 hissederler.
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Sosyal Agidan: Insanlarin yaratilislari geregi sosyal varliklardir. Birbirleriyle ve

cevreleri ile siirekli iletisim halindedirler. Sosyallesme insanin dmriiniin sonuna kadar siiren

bir durumdur. Bu duruma rekreasyonun yaptigi katki da olduk¢a 6nemlidir.

Psikolojik A¢idan: Giinliik yasantida stres kaynagi sayilabilecek ¢ok fazla degiskenle

karsilagilmaktadir. Pek ¢ok insan bu stres faktorlerinin farkindadir ve bununla basa ¢ikmanin
yollarin1 aramaktadir. Rekreasyon bu noktada onem arz etmektedir. Kisi dahil oldugu
rekreasyon faaliyetleri ile giiniin stresinden uzaklastigi gibi sosyal statiisiinii de

gelistirebilmektedir.

v’ Kisisel Beceri ve Yeteneklerin Gelistirilmesi A¢isindan: Bireyler deneyim olmadan

kendi beceri ve yeteneklerinin farkinda olmazlar. Rekreasyon faaliyetlere katilim

bire katildig1 etkinlik tizerinden kendini kesfetmesi anlaminda yardimeci olur.

v Duygusal acgidan: Kisiler birtakim duygusal nedenlerle rekreasyon faaliyetlerine

katilma ihtiyact duyarlar. Insanlar genel olarak kendilerini tatmin olma ihtiyaci
icinde hissederler. Kimi zaman bu tatmin olma ihtiyaglarini rekreatif etkinliklere

katilarak, eglenerek veya rahatlayarak giderebilirler.

v Toplumsal Agidan: Toplumsal anlamda rekreasyona duyulan ihtiyacin

olugmasindaki temel neden farkli kesimlerden insanlar bir arya gelerek birbirlerini
tanima firsati yakalamalarina, dostluklar kurmalarina ve belirli bir amag etrafinda

birlesmelerine yardimci olmaktadir.

2.3.4. Ogretmenlerin Bos Zaman Kullanimi

Tiim toplumlar gelecegini sekillendiren yeni nesillerde istendik davraniglarin
olusturulmasini rastlantiya birakamaz. Bu sebeple toplumlar bireylerine belirlenmis kasith
ve istendik taraflarini ve bunlarin gostergesi olan tutumlar1 okul denilen sistemli kurumlar
vasitast ile kazandirmaya 6nem vermislerdir. Okul sistemi girdi olarak aldig: 6grencilere bir
yandan amaclanmis davranislar1 kazandirirken tesadiifi kiiltiirlenmenin sonucunda olusan

gelisigiizel etkilerinden de korumaktadir (Oztiirk, 2014).

“Bilim adamlar1 egitimi bir sistem olarak ele alir ve bu sistemin ii¢ temel 6gesinin;

ogrenci, 6gretmen ve egitim programlari oldugunu belirtirler” (Siinbiil,2005).
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“Bu Ogeler arasinda &gretmenin, 6grenci ve egitim programlarini etkileme giicii
digerlerine oranla daha fazladir. Ciinkii 6grenci egitim sirasinda 6gretmenle ve onun
diizenledigi ¢evre ile etkilesimde bulunur. Bu agidan baktigimizda gelecegin toplumunu
olusturacak bireylerin nasil bir 6gretmenden egitim aldigi énem kazanmaktadir. Burada
Ogretmenin bilgi ve beceri kazandirma yetisinin yani sira kisilik 6zellikleri, davranislari,
tutumlart ve deger yargilari da dnemlidir. Ciinkii 68renci model olarak ailesinden sonra
Ogretmeni benimseyecektir. Dolayisiyla 6gretmenin yukarida bahsettigimiz 6zellikleri

ogrencileri etkileyecektir”

Eger 0gretmenler gerek kisilik yapilarindan kaynaklanan, gerekse isten ve gevreden
kaynaklanan nedenlerden dolayr zamanlarini etkin ve verimli bir sekilde kullanamiyorlarsa
egitimde aksamalar olacaktir. Bu nedenle her 6gretmen basariya ulagsmak i¢in zamana
hiikkmetmeli ve onu verimli bir sekilde kullanmali, bosa gidecek olan her zaman dilimi iyi
degerlendirmelidir. O halde gelecek nesillerin yetismesindeki rolleri diisiiniildiiglinde
ogretmenlerin, zamanlarini etkili yonetmeleri ve zaman planlama tekniklerini kullanmalari,
(hem kisisel hem de galisma hayatinda kisinin zamanini etkin kullanmasini engelleyen)
zaman tuzaklarindan olabildigince uzak durmalari, egitimde basarityr da beraberinde

getirecektir (Gozel ve Halat, 2010).

Ogretmenlik, planli olmayi, zamani iyi yonetmeyi, zamam verimli kullanmayz,
olabildigince zaman tuzaklarindan uzak durmay: gerekli kilan bir meslektir. Ogretmenlerin
aile yasami1 ve okulda mevcut is yogunlugu ve sorunlart onun sinir sistemini bozarak
yorulmasina ve dayanma giiciiniin azalmasina neden olabilir. Isyerinde yapilan islemlerin
stirekliligi, belirli bir diizen igerisinde devam eden is disiplini ve mevcut kurallar is hayatinin
ortaya ¢ikardigi degisik stres yapicilar ve bunlarin karsisinda insanin ortaya koydugu tepkiler
onemli bir rahatsizlig1 ortaya koymaktadir(Pala, 2012).Bu rahatsizliklarin 6nlenmesi veya
giderilmesinde bos zaman faaliyetleri biiyilk Onem tasimaktadir. Serbest zamanlar
degerlendirilmesinin psikolojik a¢idan yararlar1 s0yle siralanabilir; birey serbest zamanlarini
olumlu sekilde degerlendirmekle fiziksel, zihinsel ve toplumsal faktorlerin
biitiinlesmesinden dogan bir kisilik kazanir. Bireylerin diiriist, adil, hosgorili, kibar ve
anlayish olmalarina katkida bulunur. Bos zamanlar1 degerlendirme sadece hastaliklarin
onlenmesi i¢in degil ayn1 zamanda psikolojik sagligin olusmasinda da 6nemli bir aractir. Bos

zaman faaliyetleri bireylerin birbirini tanimasi, iliski kurmasi ve yakinlasmalarinda 6nemli
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bir etkendir. Bu sayede bos zaman faaliyetleriyle toplumda yasamin niteligi gelismekte,

yasam daha yaratici, mutlu ve zengin bir hale gelmektedir (Tezcan,1977).

Bos zamani, bireyin kisiliginin gelismesinde, toplumsal refah ve kalkinmanin
saglanmasindaki roliine dikkat ¢ekerek, Ogrencilerin pasif bos zaman degerlendirme
aliskanliklarinin, tilkenin gelismesine katki saglamaktan uzak oldugunu, bunun yaninda
genglerin ve 6grencilerin kisilik ve karakter gelisimlerini de olumsuz etkileyebilecegini
bildirmistir. Ozellikle iiniversite gencliginin bos zamanlarin1 olumlu ve etkili bir sekilde
degerlendirmesi, hem bireysel ve hem de toplumsal katkilar saglayacaktir (Saruhan ve
Goksoy, 2015). Bu nedenledir ki 6gretmenlerin bos zaman algilar1 ne kadar yiiksek olursa,
kendilerine emanet edilen ve hayat1 ilk 6nce sinif 6gretmenlerinden 6grenen ¢ocuklar igin

bir o kadar faydali olacaktir.

Ogrenciler icin okulda en yogun iletisim kurulan birey &gretmenleridir.

Ogretmenlerinden olumlu geri bildirim alabilen 6grenciler, olumlu davranislarini arttirirlar.
2.3.5. Bos Zaman Aktivitelerine Katilim ile flgili Yapilmis Cahismalar

Simsek ve arkadaglari(2015), kamu kurumlarinda rekreasyonel faaliyetlere katilan
bireyleri bos zaman etkinliklerine motive eden faktdrlerinin ve yasam doyumlarinin
belirlenmesine yonelik ¢aligmalarinda 200 etkinlik katilimcisi incelenmis ve katilimcilarin
bos zaman kavrami hakkinda 6zelliklerini incelendiginde; 6-10 saat arasinda bos zamana
sahip olan bireylerin sosyal etkinliklere ayda 1-2 kez katilm gergeklestirdiklerini
sOylenebilir. Bunun sebebi olarak; katilimcilarin meslek gruplari dikkate alinaraktan bos
zamana sahip olma siirelerinin ev hanimlar1 ve emeklilere gore daha az oldugu soylenebilir.
Orneklem grubunun bos zaman motivasyon dlgegi analizleri; bos zaman tutum 6zellikleri,
tatmin diizeyleri ve motivasyon 6zellikleri olarak incelenmistir. Katilimcilar aktivitelere

yiiksek oranda kendilerini mesgul hissetmek istedigi i¢in katildiklarini belirtmislerdir.

Kaas ve dig.(2015), aragtirmalarin1 500 emniyet ¢alisani ile gerceklestirmislerdir.
Calisanlarin aktivitelere arkadaslar1 ve aileleri ile katilim1 tercih ettikleri goriilmektedir.
Katilim nedenleri i¢inde aktiviteleri eglenceli bulmalarinin yani1 sira bu aktivitelerle
sikintidan kurtulmay1 ve stres atmay1 diigiindiikleri goriilmektedir, yasam tatmini puanlari

ile biitiin serbest zaman tatmini alt boyutlar1 arasinda pozitif yonde ve anlamli korelasyonlar
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saptanirken, benlik saygisi puanlari ile negatif yonde ve anlamli korelasyonlar elde
edilmistir. Buna gore serbest zaman tatmini diizeyi ile hem yasam tatmini hem de benlik
saygisi diizeyleri arasinda olumlu bir iligki bulunmaktadir. Emniyet ¢alisanlar1 daha uzun
stire ve daha sik aktivitelere katildiklarinda yagsam tatminlerinde anlamli olarak daha yiiksek

degerler elde edilmistir.

Sabbag ve Aksoy (2011) calismalarinda tiniversite 6grencileri ile kamu-6zel sektor
caliganlarini incelemigler ve 100 6grenci, 100 calisan Orneklem grubunu olusturmustur.
Yapilan ¢aligmada 6grenci ve calisanlarin biiyiik cogunlugunun bos zaman bulabildikleri
ancak bu bos zamani degerlendirme asamasinda farkli diizeyde sikintilar yasadiklar
sonucuna varilmistir. Bu sorunlarin basinda; spor, dinlenme tesislerinden olusan sosyal
yasam alanlar1 ile el becerisi veya meslek edindirme kurs olanaklarin yetersiz olmasi

gelmektedir.

Akgiil (2011), arastirmasinda farkli kiiltiirlerin bos zaman tutumlarini Ankara- Londra
ornedi ile 631 6grenci lizerinde calismistir. Katilimeilarin demografik ve sosyo-kiiltiirel
degiskenleri ele alinmistir. Elde edilen veriler 1518inda Londra da bulunan 6grencilerin
Ankara’da bulunan 6grencilere gore daha aktif olduklari tespit edilmistir. Bu baglamda bos

zaman degerlendirme aktivitelerinde kiiltiiriin ve sosyo- kiiltiirel ¢gevrenin 6nemi agiktir.

Bedir (2016), calismasini 396 tiniversite dgrencisiyle gergeklestirmisti. Bos zaman
aktivitelerinin stresi ile bas edebilmede etkisinin incelendigi arastirma da sonuglar bos
zaman faaliyetlerinin stresin iistesinden gelmek icin bir strateji olarak kullanilabildigi ve bu
faaliyetlerin stresin iistesinden gelebilmek i¢in bireylere yardimci oldugu belirlenmistir.
Daha sik bos zaman faaliyetine katilan bireylerin hem ders basar1 oranlarinda hem de stresin
iistesinden gelebilme oranlarinda anlamli farkliliklar bulunmus bos zaman faaliyetlerine
daha sik katilan 6grencilerin akademik anlamda daha basarili oldugu ve daha fazla stresle

bas edebildikleri goriilmiistiir.

Yenigeri, Ozkan ve Coskun (2002), memurlar ile yapmis olduklar1 ¢alismalarinda
katilimeilarin %83’{i bos zamani iyi degerlendirmenin is verimliligini arttiracagi kanisini
tasimaktadir. Dolayisiyla memurlarin sahip olduklari bos zamanlarimi degerlendirme
imkanlarinin arttirllmast onlarin is verimlili§ini de arttiracagi yoOniinde bulgulara

ulasmiglardir.



29

Tel ve Koksalan (2008), Calismalarinda 6gretim tiyelerinin bos zaman etkinliklerine
baz1 degiskenlere gore katilim sikliklarini incelemislerdir. Calisma sonucunda cinsiyet ve
yas degiskeninin sportif etkinliklere katilimi oldukga etkiledigi sonucuna ulagmislardir.
Geng 0gretim tiyeleri yash 6gretim liyelerine gore daha sik katilim géstermektedirler. Erkek

ogretim gorevlileri kadin 6gretim gorevlilerine gore daha fazla katilim gostermektedirler.

2.4. s Tatmini

Is tatmini/tatminsizligi ingilizcede “job satisfaction / dis satisfaction” sézciiklerinin karsilig
olarak kullanilmistir. Is tatmini Locke’a (1976) gére kisinin is ve is deneyimine ait
degerlendirmesinin duygusal sonucudur. Bir bagka degisle, bireyin is durumuyla ilgili kisisel
bir degerlendirmesidir. Kisi burada kendince bir 6z kabul, biitiiniiyle isiyle biitiin olma ya da

olmama s6z konusudur (Telman ve Unsal, 2004: 27).

Cranny, Smith ve Stone, is tatmini ile ilgili kitaplarinda is tatmini ile ilgili uzlasi
saglanmis bir tanim vermektedirler. Bu tanima gore is tatmini, “bir bireyin bekledigi veya
arzuladig c¢iktilarla gerceklesen ciktilar arasinda yaptigi karsilastirma sonucunda igine karsi
besledigi duygusal tepkisidir’( Akt. Ocal, 2008). Bu tanim esas itibariyle, is tatminine
“duygusal tepki” olarak bakan bir tanimdir. Diger tanimlarda ise is tatminine tutum olarak
bakilmaktadir. Bununla ilgili en genel tanim ise Miner tarafindan yapilmistir. Miner
taniminda is tatminini “bireyin davranislarini etkileyen bir tutum” olarak ele almistir (Ocal,

2008).

Kisi, gliniliniin biiyiik ve énemli bir kismini isinde geciriyor ve bunu da en az 20-25 yil
devam ettiriyorsa, onun yasaminda mutlu olabilmesi i¢in isinden tatmin olmasi hem fiziksel
hem de mental olarak birey i¢in &nemli bir durumdur. Is tatmini, bir alt yasam alan1 olarak,

bireylerin yasam tatminlerini dogrudan etkileyen bir kavramdir (Keser, 2005: 78).

Insan iliskileri yaklasimi ile gelisen neoklasik ydnetim anlayisi igerisinde orgiitsel
verimlilik yine onemli olmakla birlikte, ¢alisanlarin is doyumunun saglanmasi gerektigi
gorlistinde On plana ¢ikmistir. Bu gilinkii yonetim anlayis1 igerisinde de insan artik bir
isletmenin sahip olabilecegi en degerli kaynak olarak goriilmektedir. Bu kaynagin

gelistirilmesinin ve saglikli olabilmesinin Orgiitlerin siirekliligi i¢in O6nemi biiytiktiir.
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Calisanlarini tatmin eden bir is ve is ortami saglayabilen orgiitler iyi elemanlarini bu sayede

ellerinde tutabilir ve rakipleriyle rekabet edebilirler (Telman ve Unsal, 2004: 61).

Insan bedeni, ister mutluluk durumunda olsun ister mutsuzluk anlarinda, icinde
bulunduklar1 ortamlarda bagimsiz ya da bagiml kosullara aldirmaksizin, kisiye yasamini
stirdiirme istegi ve gerekliligini hissettirir. Bunun sonucu olarak insanlar hayatlarini idame
ettirebilmeleri igin ¢aligmali, ya da baskalarini kendi yerine, kendi adina g¢alistirmalidir

(Fromm, 1995: 81).

Is tatmini, calisanlarin islerinden duyduklar1 hosnutluk veya hosnutsuzluk ve isin
ozellikleri ile calisanlarin beklenti ve istekleri kesistigi zaman gerceklesir. Dolayisiyla is
tatmini diizeyinin “isin, kiginin en kuvvetli hissettigi ihtiyaglarini karsilama derecesi ile
orantili” gelistigi kabul edilmektedir. Calisanlarin bu diizeyleri, ihtiyaglarindan en
onemlilerinin, yaptiklari is tarafindan, ne kadarinin tatmin edildigi ile degismektedir (Keser,

2005: 79).

Insan kaynag: isletmelerin veya organizasyonlarm basarisi icin dnemli bir faktdr
oldugundan, bir sirket veya kurulus, bunun i¢in ¢aba gostermeli ve basarili yetenekleri
isletmeye ¢ekmek igin uygun bir galisma ortami yaratmalidir. Locke(1976) Calisan
memnuniyetinin dort ana 6zelligini vurgulamistir. Birincisi, farkli ¢alisma alanlarindan
gelen bireylere evrensel olarak uygulanabilen bir grup davranisi ve tutumudur. ikinci olarak
da ¢ok yonlii, takas yontemi; memnuniyetsizligi bagka bir olumlu faktorle telafi etmek yerine
koymaktir. Uciinciisii ise, is tatmini calisanlarin genel mutlulugunda biiyiik bir rol
oynamaktadir, bu nedenle ¢alisanlar daha yiiksek bir memnuniyetle ¢alisirken dogal olarak
daha 1yi bir organizasyon performansi saglayacaklardir. Son olarak dordiinciisii 6zellik,
istihdam memnuniyetini etkileyen birgok faktér nedeniyle dinamik ve dengesizdir. ( Chen
etall, 2012).

Yasam tatmini kavramin is yasamindan bagimsiz ele almak miimkiin olmayacaktir.
Ciinkii yasam tatmininde etkili olan faktorlerin basinda bireyin genel yasaminda oldukca
onemli yer tutan is yasami gelmektedir. Bu baglamda is yasamindan elde edilen tatmin ile

yasam tatmini arasinda bir etkilesim oldugu yerlesmis bir kanidir (Keser, 2005: 80).
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Insanin sahip oldugu rollerin artmasi, kisiye énemli sorumluluklarin yiiklenmesi ve
iliskilerin karmasiklagsmasi ruh sagligini zorlayici bir hal almakta, kisiler arasi iliskiler
dogrudan insanlarla ¢alisan bireylerin yasaminda daha da 6nemli bir yer tutmaktadir. Egitim
alan1 insanlarla etkilesimin en yogun olarak yasandig1 alanlardan biridir. iste bu durum

yogun olarak yasanan tiikenmisligi de beraberinde getirmektedir (Filiz, 2014).

Kahn (1990), is katilimini sOyle tanmimlar; "Orgiit iiyesi kendisini isiyle basa
cikabilmek icin sinirlar ve orgiitsel karakteri dizginlenir", boylece bir kisi bir birey olarak
roliiniin ya da Orgiitiin bir pargasi olarak rolleri arasinda stirekli olarak gegis yapmak
durumda kalir. Is gorenler daha yiiksek bir is katilimi ile c¢alismalarini serbest
uygulayabilmeleri i¢in daha fazla gayret ve enerji sarf edecektir ve ayrica orgiitsel karakter
performansinda daha iyi kendini ifade edecektir. Kahn, ise katilimi ii¢c alanda
siiflandirmistir. 1lki fiziksel katilim, ikincisi bilissel katilim ve sonuncusu duygusal

katilimdir( Chen et all.2012).

Calisma hayatinin lokomotifi konumundaki kisinin tatmin derecesi arttikca yapilan
isin niteligi ve drgiite yansimalar1 da olumlu olmaktadir. Is hayatinda, idealindeki isi yapan,
temel insani ihtiyaglarini karsilayacak iicreti alan, arzu ettigi imkénlara sahip olan bireyler
maddi ve manevi doyumu sagladigi i¢in, huzurlu ve mutlu olmaktadirlar. Oysa idealindeki
151 yapamayan, ihtiyaclari karsilanmayan ya da géz ardi edilen bireyler olumsuz bir tutum
ierisine girmektedirler. Is yasamu ile ilgili olarak hissedilen bu tutum zaman igerisinde

yasam doyumunu da etkileyebilmektedir (Cevik ve Korkmaz, 2014).

Is tatmini yiiksek olan bir personel giiciine sahip olmak gerek mikro agidan isletmeye
gerekse de makro acidan devlete olumlu katkilar saglar. {s tatmininin mikro ve makro agidan

sagladig1 faydalar soyle siralanabilir(Cevik ve Korkmaz, 2014).

Mikro agidan

e Isletme kaynaklarinin etkin kullanilmast,

e Verimliligi artirmasi,

e Huzurlu bir ¢alisma ortaminin olusmasi,

e I5 gdren ve isveren arasinda giivene dayali bir anlayist hakim kilmasi,

o Faaliyetlerde kalitenin artmasi,
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e Maliyetleri azaltmas1 ve karlilig1 artirmasi,

e Isletmeye rekabet avantaji katmasi.

Makro acidan

e s tatmini dolayisiyla yasam tatmini yiiksek bireylerden olusan bir toplum meydana
gelmesi,

e Istihdam politikalarinin éneminin artmast,

e Toplumda yasam doyumu yiiksek olan insanlar dolayisiyla gliven ortaminin
saglanmasi,

e lsletmelerin karliligmnin artmast ile devletin vergi gelitlerinin artmasi

2.4.1. Is Tatmini Teorileri

Is tatminini aciklamak {izere gelistirilen teoriler arasinda ¢ift etmen teorisi, esitlik

teorisi ve sosyal etki teorisi yer almaktadir (Telman ve Unsal, 2004: 14-17).

Cift etmen teorisi

Herzberg, yapmis oldugu caligmasinda iki temel faktdr tanimlamistir. Bunlardan
basari, takdir, yararli olma gibi unsurlardan olusan ilk faktoriin varliginin i doyumunu
arttirdigini ancak yoklugunun doyumsuzluga yol agmadigini belirlemistir. ikinci faktor ise
is yeri kosullarin k&tii olmasi, iicretin tatmin edici olmamast gibi unsurlarin varligi kisiyi
isine kars1 tatminsiz kilarken, bu kotii kosullarin ortadan kalkmasi sonucunda is

tatminsizligini gidermekte ancak tatmin boyutunu arttirmamaktadir.

Esitlik teorisi

Adams tarafindan gelistirilen “esitlik teorisi” c¢alisanlar kendilerini benzer
pozisyonlarda ve benzer sekilde ise katkida bulunan diger ¢alisanlarla igin karsiliginda elde
ettikleri odiiller acisindan karsilagtirdiklarini, bu karsilastirmanin sonucunda, eger diger
calisanlarla aymi 6diiller elde ettiklerine karar verirlerse islerinden tatmin olmaktadirlar.
Ancak esit odiiller elde etmedikleri kanaatine varirlarsa is tatminsizligi yasayacaklarini 6ne

stirmektedir. Bu teoriye gore, calisanin elde ettigi ddiiliin miktarinin higbir 6nemi yoktur.
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Odiillerin miktar1 ancak kendine benzer pozisyonlarda bulunan digerlerinin aldig1 ddiillerle

kendi aldig1 ddiilleri karsilastirdiginda 6nem kazanir.

Sosyal etki teorisi

Sosyal etki teorisi calisanlarin grup normlar1 ve Orgiitsel iklim degiskenleri gibi
faktorlerden etkilendigi goriisii ilizerinde durur. Yapilmis inceleme ve arastirmalarda
calisanlarin islerinden ne derece tatmin olduklar1 sadece kendileri ile ilgili bilgileri géz
Online alarak degil, benzer islerde ¢alisanlar1 gozlemleyerek ve onlarin is tatminleri hakkinda

cikarimlar yaparak da belirleyebildigini 6ne stirmiiglerdir.
2.4.2. Is Tatminini etkileyen Faktorler

Is tatmini statik ya da duragan bir olgu degildir. Dolayisiyla bireysel ya da baska
birtakim faktorlerle ig tatmini ya da tatminsizligi ortaya ¢ikabilir (Tekirgol, 2011).

Is doyumunda ii¢ 6nemli etken vardir. Bunlar (Késterelioglu, 2011);

v’ Is doyumu, is durumuna duygusal bir tepkidir. Bu nedenle goriilemez ancak
anlagilir.

v’ Is doyumu genellikle ¢iktilarin beklentileri ne kadar karsiladig1 veya astigina gore
belirlenir.

v’ Is doyumu kendisi ile iliskili dzellikler gdstermektedir.

Bu baglamda etkili olan faktorler; bireysel ve is ya da is ortamina bagl faktorler olarak
siniflandirilabilir (Tekirgol, 2011).

1. Bireysel faktorler

Is tatmini ile ilgili olarak incelenen bireysel faktorler arasinda demografik dzellikler,
kisilik 6zellikleri ve giidii, bilgi, beceri gibi nitelikler yer almaktadir (Telman ve Unsal,
2004: 57).

Cinsiyet: Daha once de belirtildigi iizere is tatmini kisinin isinden beklentilerinin

karsilanip karsilanmamasinin bir sonucu olarak belirleniyorsa kadin ve erkeklerin islerinden
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farkli beklentileri olmasi, dolayisiyla farkli yonlerden daha tatminkar ya da daha az

tatminkar olmalar1 miimkiindiir (Telman ve Unsal, 2004: 58).

Toplumsal agidan kadin ve erkege uygun goriilen ve yiiklenen gorevler, calisma
yasaminda kadin ve erkegin davranislarini etkilemekte, ¢alisma yasamina ve ise bakista
onemli bir ayrimi teskil etmektedir (Basara, 2013). Kadinlarin toplumda tistlendikleri es ve
annelik rolleri nedeni ile calisma yasaminda iist diizey gereksinimlerini gidermeyi
amaclamamakta, fiziksel unsurlar ile odiiller onlar i¢in 6nemli olmaktadir. Diisiik {icretli ve
vasifsiz islerde calismalart nedeni ile de gereksinimlerini gergeklestiremediklerinden
tatminsiz olmaktadirlar (Somuncuoglu, 2013). Tam aksini de iddia eden ¢aligmalar
bulunmaktadir (Bastemur, 2006) Kadinlarin sosyal ve kiiltiirel kurallar nedeniyle, islerinden
pek fazla beklentiye sahip olmadiklari bu nedenle de is tatmin diizeylerinin erkeklere

nazaran daha yiiksek oldugu iddia edilmektedir.

Yas: Is tatmini calismalarmin cogunda demografik dzelliklerden olan yas ile is tatmini
arasindaki bir iliskinin var olup olmadig1 incelenmis ve ¢esitli goriisler elde edilmistir. Yas
ile is tatmini arasinda olumlu bir iliski oldugu saptanmistir (Somuncuoglu, 2013). Geng
caliganlara nazaran yasca biiylk olan calisanlarin is yasamindan beklentilerinin
gerceklesmis olmasi veya beklentilerinin gergekci temeller {izerine oturtmalarindan
kaynaklandig1 one siiriilmektedir. Geng calisanlarin, beklentilerinin fazla olmasi, daha iy1
bir yerde caligma hayali ve kesfedilecek deneyimlerinin fazla olmas1 diisiincesiyle hareket
ettiklerinden is tatminleri daha diisiik veya is tatmininin karsilanmasi daha zor olmaktadir

(Emre, 2016).

Egitim: Bireysel faktorlerin bir digeri de egitimdir. Egitim bir kisinin yasamin
ekonomik a¢idan gilivence altina aliyor olmasinin disinda kisinin sosyal ¢evresini de belirler.
Kisinin aldig1 egitim ile yaptig1 isinin paralellik gostermesi is tatminini arttirabilmektedir (
Kaplan, 2014). Egitim diizeyi yiiksek olan ¢aliganlarin genel is tatminlerinin, egitim diizeyi
daha diisiik olan calisanlara gore daha yiiksek oldugu goriilmiistir. Bu durumun
gergeklesmesi i¢in uygun sartlarin olmasi gerekir. Uygun sartlar saglanmaz ise egitim
durumu ile is tatmini arasinda ters yonlii bir durum olusur (Emre, 2016). Is tatmini ile egitim
diizeyi arasindaki iliskiyi inceleyen arastirma sonuclari genellikle egitim diizeyinin
yiikselmesi ile tatminin diisecegi yolundadir. Bunun nedenlerinden biri bireyin egitim

diizeyinin artmasinin onun beklentilerinin artmasina neden olmasidir. Bir diger neden de
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isgiicii piyasasinin durumudur. Yiiksekokul olanaklarinin ¢ok genis oldugu bat1 iilkelerinde,
herkese egitim diizeyine uygun is diismemektedir. Teknik ve alt diizey islerin de yapilmasi
gerektiginden iiniversite mezunlar1 is¢i statiisii  durumunda ¢alismak zorunda
kalacaklarindan is tatminleri olumsuz etkilenmektedir ( Somuncuoglu, 2013).Ulkemizde de
sik¢a 6rnegini gordiigiimiiz bir durum olarak mezun oldugu boliim ile alakasiz islerde ¢alisan
bireylerin is tatminlerinin oldukg¢a diisiik olacag asikardir. Is Tatmini olgusu bireylerin
beklentisinin karsilanip karsilanmadigir noktasini degerlendirmektir. Bu baglamda kisinin
egitim durumu ile isten beklentileri uyusuyorsa tatmin, uyusmuyorsa tatminsizlik

olusacaktir.

Medeni durum: Evlilik bireye getirdigi yeni roller agisindan is doyumu diizeyini kisiye
gore olumlu veya olumsuz yonde etkileyebilir. Evlilik hayatinda sorunlar1 ¢ok olan
bireylerin bu olumsuzluklari is hayatina da tasimas1 kaginilmazdir (Kaplan, 2014). Insanlar
giiniin ¢ok biiyiik bir kismini ya islerinde ya da evlerinde aileleriyle birlikte gecirmektedirler.
Bu nedenle kisilerin hayatla ilgili beklentileri isleri ya da aileleriyle ilgili olmaktadir. Ayn
sekilde bir insandan beklenenler denilince de ¢ogunlukla kastedilen kisinin, is gevresinin ve
aile fertlerinin ondan beklentileridir. Kisacasi is ve aile hemen her insanin hayatindaki en
onemli iki unsurdur. Isinde ve ailesinde kisilerin iistlenmis oldugu rolleri vardir ve bu
rollerin geregini es zamanl yerine getirmek durumunda kaldigir zaman bir ¢atisma durumu
s0z konusu olmaktadir. Hem 15 hem de aile yasaminda dengeyi yakalamis bireylerde is

tatmini olusmaktadir (Ozdevecioglu ve Doruk, 2009).

Kisilik: Kisilik 6zelligi ile is tatmini arasinda bir iliski olmas1 beklenen bir durumdur.
Nevrotik kisiler karamsar ve endiseli olmalar1 nedeniyle olaylara oldukca sert tepki verirler,
esnek degildirler. Boyle bir kisilik 6zelligi olan bireylerin islerine kars1 da olumsuz duygular
icerisinde olmalar1 beklenen bir durumdur (Telman ve Unsal, 2004: 58). A-tipi kisilik
ozelligine sahip kisiler zamanla yarisan, kendini basariya odaklamais, siirekli sorumluluk
almak istedikleri igin stresli ve saldirgan bir yapiya sahip olabilmektedirler. Bu
ozelliklerinden dolay1 performanslari diisebilmekte ve is tatminsizligi yasayabilmektedirler
(Kaplan, 2014). Sinirli ve ¢evresine uyum saglayamamis kisiler daha sik is doyumsuzlugu
gostermektedir. Bununla birlikte genel inanis, 6zel hayatinda mutlu olmayan kisilerin
mutlulugu islerinde arayacagidir. Yapilan arastirmalar bunu dogrulayamamistir. Acaba
isteki doyumsuzluk mu genel yasama olumsuz etki yapmakta, yoksa yasamdaki

doyumsuzluk mu isteki doyuma olumsuz katki1 yapmaktadir (Basara, 2013).
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Hizmet Siiresi: Bir ig yerinde ¢aligma siiresi de diyebilecegimiz kidem faktorii is
doyumunu birka¢ acidan etkileyebilir. Yapilan ¢alismalarin bircogunda ileri yaslardaki
calisanlarin daha geng yastaki calisanlara gore is ve yasam doyum diizeylerinin yiiksek
olduguna rastlanmis bunun en 6nemli sebebinin meslekte ¢alisma siiresinde edinilen bilgi ve
becerilerin oldugu diisiiniilmiistiir (Kaplan, 2014).Is tatmini ile kidem degiskeni arasinda
kesin olmamakla birlikte yas degiskeni ile ortaklasa iligkili goriilmektedir. Arastirma
bulgular1 kidemle is tatmini iliskisi ve yasla is tatmini iligkisi arasinda bazi paralellikler
gostermektedir. Ayni iste uzun siire kalan kisinin is doyumunun daha yiiksek olmasi
beklenmektedir. Bir Kisinin isindeki herhangi bir problemden dolayi ayrilma egilimi
gosterecegi kabul edildiginde, kidem ile is doyumu arasinda mutlaka bir iliski olacagi
diisiiniiliir (Basara, 2013). s tecriibesi az olan ya da ise yeni baslayan kisiler biiyiik oranda
gercekei olmayan beklentiler icine girerler. Bu beklentilerle ise baslayan tecriibesi az is
goren yiikksek beklentilerinin gerceklesmesinin imkansizligini kavrar ve sonugta is
tatminsizligi ortaya c¢ikar. Yasgl is gorenlerin daha fazla is tatminine ulagsmalar

beklenmektedir (Somuncuoglu, 2013).

Bilgi-Beceri ve Yetenek: Bireyler kazanmis oldugu, bilgi, beceri ve yeteneklerine

uygun islerde calismalidirlar. Is, calisanin kazanmis olduklarindan ya da yeteneklerinden
zorlanacaglr kadar fazlasimi gerektiriyor ise veyahut becerilerini kullanmasina imkan
vermiyorsa kisi isinden tatmin olmayacaktir (Telman ve Unsal, 2004: 59). Is tatmini ile
yetenek arasinda basaridan kaynaklanan bir iligki oldugu sdylenebilir. Ancak, is tatmini, igin
diizeyi ile bireyin yetenek diizeyinin basit bir fonksiyonu degildir. Tam tersine, is tatmini de
genel tatmin gibi pozisyonun gerekleri ile kisinin yetenekleri arasindaki etkilesime bagl bir
durumdur. Isin gerektiginden ¢ok fazla yetenege sahip olan bir kimsenin bir siire sonra cani
sikilmaya baglayabilir. Bunun tersi olursa, birey bir siire sonra isinden ayrilabilir (Basara
2013). Is gorenler zeka ve yetenekleri ile uyumlu islerde ¢alistyor olmalari ve bu dogrultuda
mesleki yeteneklerini gelistirme imkanlarina sahip olmalart onlarin yaptiklari islerden daha

fazla tatmin olmalarina yol agmaktadir (Somuncuoglu, 2013).

2. Orgiitsel faktorler

Orgiitsel faktorler, ¢alisanlardan bagimsiz olan, disaridan, kaynaklanan ve ¢alisanin
kontrol edemedigi ve bir¢ok zamanda engelleyemedigi unsurlar olarak ifade edilen

faktorlerdir. Is gdrenlerde olusan tatmin ya da tatminsizlik drgiitlerin ¢alisanlaria verdigi
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deger ve yarattiklar1 calisma ortamlari ile miimkiin olabilmektedir (Emre, 2016). Orgiitten
kaynaklanan faktorler; isin kendisi, {icret, is glivenligi, terfi, ¢alisma ortami ve kosullari,

yonetim tarzi, calisma arkadaslari, orgiit kiiltiirii ve stres olarak siralanabilir (Ozel, 2015).

Isin Kendisi: Kisinin yapmis oldugu iste kendini ifade edebilmesi ve egitim alaniyla
ilgili olmas1 onu isinde daha ¢ok motive eder bu da beraberinde basariy1 getirir. Yaptigi
Orgiitsel faktorlerin ilki isin kendisidir. Yani kisinin isiyle ilgili bilgi ve beceriye sahip
olmasi ve isinde bunu kullanabilmesi ile ilgilidir (Kaplan, 2014). Bireyin yaptig1 isten,
yaptig1 isin tiiriinden duydugu tatmin durumudur. Isin niteligi yiikseldikge, genel olarak isten
duyulan tatmin artmaktadir. Ayrica, bagimsizlik, degisim ve sorumluluk da is tatminini
olumlu yonde etkilemektedir (Basara, 2013). Kisiler tarafindan isin zevkli bir is olarak
goriilmesi; bireyin isine yonelik tavrinin olumlu olmasi anlamina gelmektedir. Bu nedenle
bireyin isine yonelik algisi, isine karst diislindiikleri ve isinden haz almasi is tatmininde
onemli bir unsurdur. 1960’larda gelistirilen varsayimlar isin sikici ve siradan olarak
gorildiigli durumlarda, calisanin is tatmin diizeyinin diistiigli ve c¢alisanda isten ayrilma
niyeti gibi durumlara yol agacagi kabul edilmistir (Emre, 2016). Is gorenin isinde fikir
belirtmesi, bilgisini ise yansitiyor olmasi, yaptigi isi sevmesi, isin sartlari ne kadar agir olursa
olsun isiyle kendisi arasinda bir bag kurmasim saglar. Bu bag da is tatmin diizeyinin
artmasina imkan taniyacaktir. Is goren, isin zorluklariyla miicadele ederek basariya ulasma
hedefiyle is tatminine ulasir. Isin zihinsel yoniindeki zorluklar is tatminini, fiziksel

yoniindeki zorluklar is tatminsizligini olusturabilir (Ozel, 2015).

Ogretmenlerin is tatmini

Ogretmenlerin is tatmininin diisiik olmas1 sadece kisisel anlamda olumsuz sonuglar
dogurmayacaktir. Ayni zamanda Orgiitsel sonuclar incelendiginde, Ogretmenlerde
mesleklerini yapmada isteksizlik, meslekten ayrilma, yetersizlik duygusuna kapilma, iste
hata yapma, meslekten uzaklagma istegi, kararlarda isabetsizlik, nitelik ve nicelik diistisleri

yasanacaktir (Basara, 2013).

Ogretmenler igin is tatmini “6gretmenin dgrencilerine ve okuluna karsi1 gelistirdikleri
duygular” ya da “6gretmenlerin islerinden duyduklart memnuniyet ya da memnuniyetsizlik”
olarak tanimlanabilir(Gengtiirk, Memis, 2010). Egitim ve 6gretimde 6nemli bir yeri olan

oynayan ogretmenlerin, is tatminlerinin yiiksek olmasi egitim ve 6gretimin kalitesinin de
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artmas icin gerekli goriilmektedir. Ogretmenlere atfedilen gorev ve sorumluluklari en iyi bir
sekilde yerine getirebilmelerinin sart1, mesleklerinden aldiklari tatmine baglidir (Gengtiirk,

Memis, 2010).

Ogretmenlerin is tatmin diizeylerinin yiiksek olmasi ve yetistirdikleri 6grencilerin iyi
bir bilgi donanimina sahip olmasini arttirir. Bunun tam tersi diisiiniildiiglinde is doyumunun
azalmasi sonucunda basarisizlik meydana gelir ve bu durum birbirini etkiler. Bu nedenle
Ogretmenlerin i3 doyum diizeylerini olumsuz yonde etkileyecek faktorlerin ortadan
kaldirilmast ve is doyum diizeylerini yiikseltecek ¢alismalarda bulunulmasina 6nem

verilmelidir (Filiz, 2014).

2.4.3. Is Tatmini ve Bos zaman iliskisi

Gorz (1995), carpici bir sekilde, “caligmak i¢in mi yasiyoruz, yasamak i¢in mi
calistyoruz” sorusuna dikkatleri ¢cekerek modern toplumun yapilanma seklini degisik bir
boyuttan sorgular. “Gorz, bos zamanin bireyin insani yoniinii kesfetmesini ve sosyal ag¢idan
kendisini ikamesine olanak verecegi diisiincesiyle ¢alismanin en temel yasam eregi” olarak
kabullenilmesine karsi ¢ikar. Kapitalist diinyadaki tiiketime ve calismaya endekslenmis
mutluluk anlayislari, ancak bos zamanin yaratici, 6zgiirlestirici, sanatsal tatmin ve birliktelik
kurmaya uygun dogasi sayesinde asilacaktir. Bos zaman, kapitalist sistemin dayattig1 deger
ve anlam haritalariin disina ¢ikmaya ve sistemin egemen/baskic1 manipiilatif etkilerinin

tarafsiz hale getirilmesine hizmet edebilecek potansiyele sahiptir ( Akt. Aytag, 2002).

Sanayi devrimi, ¢alisma saatlerinde kayda deger bir artis getirdi. Temel hedef iiretimi
artirmak oldugundan, is¢ilerin somiiriilmesi, giic ve elverissiz kosullara maruz kalmalari bu
donemde yayginlik kazandi. Caligma hayati Piiritenizmin yam sira, Taylorist ilkeler
dogrultusunda giderek kuralci, esglidiimlii, metodik ve baskici bir nitelige kavustu. 19.
yiizy1l Bat1 Avrupa'sinda yasayan insanlar belki de tarihin en agir ve gii¢ calisma kosullarina
tanik oldular. Bu insanlar ¢alismanin erdemine ve kutsiyetine kosullandirilmiglardi.
Calismadan kazang saglayan, kar elde eden ¢ikar gruplar1 ve patronlar da kitlesel calismay1
organize ederek endiistri toplumunu bir ¢caligma kampina doniistiirdiiler. Uzun miicadeleler
ve sendikal hareketler sonucunda is¢ilerin durumunda goreli iyilesmeler gozlendi. Calisma
saatleri azaltilmaya (ki o donemlerde bir isgiinii 16-17 saati buluyordu) calisildi, iicret

dengesizlikleri ve iicret artis1 yoluna gidildi. Bu gelismeler, ¢alismadan eksiltilen bir artik
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zamanin olugmasina, kisinin kendince tasarruf edecegi zamanin olusumuna yol agti. Tarihsel
olarak bos zaman, net bir anlama kavustu. Is ve is-dis1 diye ikili bir sosyal alan olustu (Aytac,

2002).

Eger insan, yasamini, ekmegini kazanarak gecirmekle yetinseydi higbir sorun
olmayacakt1. Insan kosullar1 geregi bir karinca olmakla yetinemez, bu biyolojik ya da
maddesel yasam siirdiirme sorunundan bagka, daha iyi yasayabilme ya da daha faydaci
olabilme sorunu diye nitelendirebilecegimiz insana 6zgii bagka bir durum s6z konusudur

(Fromm, 1995: 82).

Kapitalist uygarlik agisindan bos zaman, ¢alisma giicliniin yeniden iiretimi i¢in gerekli
bir zaman/yasam alanidir. Kapitalist ¢aligma diizeninin yeniden {iretimi i¢in, calismaya hazir
biyolojik ve zihinsel dinginlik noktasinda is gorene ihtiya¢ duyulmasi, bu vakti calismanin
dogurdugu ve verim diisiikliigline yol acabilecek yorgunlugun giderilmesine hizmet edecek

bir kullanima agilmasina yol agmustir ( Aytag, 2002).
2.4.4. s Tatmini ile Tlgili Cahsmalar

Ocal (2008), ¢alismasin1 tekstil sektoriinde calisan 213 kisi lizerinde yapmistir. Is-aile
catismasinin, is tatmini diizeyini azaltici etkisi bulunmaktadir. Diger taraftan aile-is
catismasinin, is tatmini ile iliskisi olmadig1 goriilmektedir. Is tatmini ve yasam tatmini
arasinda ise pozitif yonde bir iliski bulunmaktadir. Bu dogrultuda, calisanlarin is tatmin
diizeyleri arttikga yasam tatmin diizeyleri de artmaktadir soncuna ulagilmaktadir. Bireylerin
yasayacagl is-aile catigmasi, calisanlarin is tatmini, performansi, fiziksel ve ruhsal
durumlari, evlilik tatmini ve genel yasam tatmini iizerinde etkili olmaktadir. Is-aile
catigsmasinin bireylerin i tatmin diizeyini azaltmasi ve dolayisiyla bireylerin yasam tatmin
diizeylerinin azalmasi, bireyleri mutsuzlugu siiriiklemekte, fiziksel ve ruhsal gerginlige
neden olabilmektedir. Yasanilan olumsuzluklar isten ayrilma ile sonuc¢lanabilmekte,
isletmelerde personel devir oranlarinin fazla olmasi da maliyetleri artirabilmekte, kalifiye
calisan sayisini olumsuz etkileyebilmektedir. Dolayisiyla isletme yoneticileri ve insan
kaynaklar1 alaninda ¢alisan uzmanlar tarafindan konunun hassasiyetinin goz ardi edilmemesi

gerekmektedir.
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Filiz (2014), 341 6gretmen lizerinde yapmis oldugu calismasinda, Yapilan aragtirmalar
cinsiyetin i doyumunu etkileyen bir degisken oldugunu ve genellikle erkek ¢alisanlarin
kadin ¢aliganlara gore daha fazla isinde doyum sagladigini géstermektedir. Calisanlarin evli
veya bekar olma durumlarinin is doyumu iizerindeki etkisinin belirlenmesi i¢in yapilan
aragtirmalarda, medeni durum ile iy doyumu arasinda ¢ok anlamli bir iliski bulunmasa bile
genel olarak, evli ¢alisanlarin bekar calisanlara gore daha fazla isinden doyum sagladigi
ortaya cikarilmistir. Egitim diizeyi ile is doyumu arasindaki iliskiyi incelemeye yonelik
yapilan arastirmalarda bu iki degisken arasindaki iliskinin her zaman tutarli olmadig ortaya
cikmistir. Fakiilte mezunlari ile doktora mezunlari ve doktora mezunlari ile yiiksekdgrenim
okulu mezunlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmustur. Egitim diizeyleri
yiiksek 6gretmenlerin duygusal is doyumlarinin daha az egitim gérmiis 6gretmenlere oranla
daha iyi oldugu tespit edilmistir. Hizmet siiresi ile is doyumu arasindaki iliskiyi agciklamaya
yonelik yapilan arastirmalarin ¢ogunda, calisanin orgiit i¢indeki caligma siiresi ile is
doyumunun birbiriyle yakindan iliskili oldugu saptanmistir. Hizmet siiresi arttik¢a is

doyumunda artis goriildiigii ortaya konmustur.

Cevik ve Korkmaz (2014), Calismalarinda TUIK tarafindan 2011 yilinda 3551 &rnek
hane ve 7368 kisi ile gerceklestirilen yasam memnuniyeti arastirmasi anket verilerini
kullanmislardir. Ekonometri model sonuglarina gore, yas arttikca yasam doyumu azalmakta
1s doyumu artmaktadir. 45-64 yas aras1 donemin bireylerin yasam doyumlarinin en diistik
donemleri oldugu, yaslanmayla beraber yasam doyumunun azalip is doyumunun arttigt
tespit edilmistir. Is doyumunun en yiiksek oldugu yas grubu 65 ve iistii olarak belirlenmistir.
Iki degiskenli sirali probit model Walt Testi sonucuna gore de iki bagimli degisken yani is
doyumu ve yasam doyumu arasinda anlamli bir iligki tespit edilmis, yasam doyumu ve is
doyumunun birbiriyle iliskisi ortaya konularak i doyumunun yagam doyumunun bir nedeni

oldugu belirlenmistir.

Tekirgol (2011), tarafindan yapilan ¢alismada, 6rneklem 268 kisiden olusmaktadir.
Beyaz yakali ¢alisanlarla sinirli tutulmustur. Calisanlarin sadece %1,9°’u mutlulugunun is
tatmininden hi¢ etkilenmedigini belirtmistir. Calisanlarin  %98,1°’1 mutlulugunun is
tatmininden az ya da ¢ok etkilendigini belirtirken, %59’u mutlulugunun is tatmininden
cogunlukla ya da her zaman etkilendigini belirtmistir. Arastirma sonuclarina gore
orneklemin %32,4’1i serbest zamanindan memnun veya ¢ok memnun oldugunu belirtmistir.

%35,8’1 de dzeline vakit kaldigimi belirtmistir. Orneklemin sadece %31,7’si bu anlamda
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memnuniyetsiz goriinmektedir. Orneklemin %358,2’si evli oldugu halde %67,5’u
cocuksuzdur. Cocuk sahibi olmanin is yasamindan beklentileri farklilastirabildigi ve daha

fazla serbest zaman ihtiyaci dogurdugu belirtilmektedir.

Ozdevecioglu ve Doruk (2009), ¢alismalarini kayseri ilinde degisik sektdrlerde ¢alisan
350 kisi ile yapmiglardir. Arastirma sonucunda is tatmini ile yasam tatmini arasindaki
iliskinin pozitif yonlii oldugunu belirtmislerdir. Is tatmini artis1 yasam tatminini yasam

tatmini artis1 da is tatminini artirmaktadir.

2.5. Yasam Tatmini

Tatmin, baska bir ifade sekli ile doyum; beklentilerin, ihtiyaclarin, istek ve dileklerin
karsilanmasidir. ~ Satisfaction kelimesinin Ingilizce sozliiklerdeki kelime anlam;
“memnuniyet, hosnutluk, kanaat; tatmin, tazmin; hosnut etme, memnun etme” olarak ifade

edilmektedir.

Yasam tatmini bireyin zihinsel sagligini ve toplumsal iliskilerini etkileyen en 6nemli
faktorlerden biridir. Yasam tatmini ilk kez Neugarten ve dig. (1961) tarafindan
tanimlanmistir. Yasam doyumunu tanimlamak i¢in 6nce "tatmin" kavraminin agiklanmasi
uygun olacaktir. Tatmin olma, beklentilerin, gereksinimlerin, istek ve dileklerin
karsilanmasidir. "Yasam tatmini" ise, bir insanin beklentileriyle (ne istedigi), elinde
olanlarin (neye sahip oldugu) karsilastirilmasiyla elde edilen durum ya da sonugtur. Diger
bir deyisle kisinin beklentilerinin, mevcut durumla karsilastirilmasi ile ortaya ¢ikan sonucu
yansitmaktadir. Yasam tatmini, genel olarak kisinin tiim yasamini ve bu yasamin gesitli
boyutlarini igerir. Yasam tatmini denildiginde, belirli bir duruma iliskin tatmin degil, genel

olarak tiim yasantidaki doyum anlasilmaktadir (Sener, 2009).

Sadece bireyin belirli bir donemini veya durumunu degil, bireyin yasaminin
biitiiniinli kapsamas1 sebebiyle yasam tatminini olumlu veya olumsuz etkileyen ¢ok cesitli
faktorlerin bulundugu bir gergektir. Daha Once de yasam tatmini iizerine yapilmis
arastirmalarin da bu coklu faktorler lizerinde yogunlastig1 goriilmektedir. Kisinin kendini
kabul etmesi, saglik durumu, aktivite diizeyi, kendini gerceklestirme diizeyi, sosyal iligkileri,

kendine saygi, kendine giiven, kisilik kavrami, gelir diizeyi, yas, cinsiyet, medeni durum, rol
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kaybi, egitim diizeyi, bireyin toplumsal g¢evresi, aile iliskileri, kisinin ge¢mis yasam

deneyimleri vb. yasam tatminini etkileyen faktorlerdendir (Demirel, 2004).

Yasam tatmini Bearon tarafindan (1989); i¢inde bulunulan ger¢ek durum ya da elde
edilen kazanimlar ile beklentiler arasindaki iliski olarak tanimlanmistir. Shichman ve Cooper
(1984) ise yasam tatminini, daha iyi yasama, hayati sevme ve genel olarak daha iyi yasam

kalitesine sahip olma olarak tanimlamaktadirlar (Gokge, 2008).

Yasam tatmini bireyin is dis1 yasami hakkindaki duygusal tepkisidir. Hayata karsi
genel tutumudur. Bu tanim goriildiigii {izere tutum iizerine kurulmus bir tanimdir. Bu tanim

yasam tatminini bir tepkiden ziyade bir tutum olarak gérmektedir (Ozdevecioglu, 2003:697).

Insanin iyi olma durumunu kapsayan bircok sbzciigiin ve kavramin oldugu
bilinmektedir. Yasam tatmininden s6z ederken nesnel iyi olma ve 6znel iyi olma durumlarina
da deginmek gerekmektedir. Oznel iyi olma bireyin kendi bakis agisindan yasamini
degerlendirmesi anlamina gelmektedir. Yasam tatmini incelendiginde 6znel iyi olmanin alt
boyutu olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Olumlu duygular, olumsuz duygular ve yasam boyutu
bireyin kendi yasamina ait degerlerini olusturur. Yagam tatmini yasamin geneline ait biligsel

degerlendirmeleri ve yargilamalar1 kapsamaktadir (Gokge, 2008).

Yasam tatminini etkileyen degiskenler, giinliik yasamdan mutluluk duyulmasi,
yasamin anlamli bulunmasi, amaclara ulasilma konusundaki uyum, olumlu bireysel kimlik,

bireyin bedensel olarak iyi olus hali, ekonomik gii¢ ve sosyal iliskilerdir (Keser, 2005).

Yasam tatmini c¢alismalarinda elde edilen veriler yasamin biitiinii ilizerindeki bir
degerlendirmeden ibarettir. Ornegin kisin yasamini ‘heyecanli’ olarak belirtmesi yasaminin
her zaman tatmin edici oldugu anlamia gelmez. Insan hayat: boyunca fazlasiyla heyecan
verici durum ile karsilasmasma karsin, her zaman yeterince kaliteli yasayamayabilir.
Hayatin biitiinii iizerindeki degerlendirme kisinin zihnindeki hayati ile ilgili biitiin kistaslar1
kapsar. Ornegin kisinin kendisini ne kadar iyi hissettigi, beklentilerinin ne kadarmi
karsilayabildigi ile dogru orantilidir. Degerlendirmenin amaci is tatmini gibi 6zellikli bir

alanin degil hayatin biitiiniiniin degerlendirilmesidir (Bastemur, 2006).
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Bireylerin yasam tatmini bir¢ok seyden etkilenebilmektedir. Bunlardan bazilari,
giinliik yasamdan alinan haz, yasamin anlamli bulunmasi, amaglara ulasma konusunda
gosterilen ¢aba, pozitif bireysel kimlik, fiziksel olarak bireyin kendisini iyi hissetmesi,

ekonomik yeterlilik, giivenlik ve sosyal iligkilerdir (Dagl ve Baysal, 2016).

Arastirmacilar bireylerin yasamlarindan tatmin olmalarinin sonucunda simdiki
zamana ve gelecege dair umutlu bir yaklagim igerisinde bulunduklarini yani yasam tatmini
diizeyleri ile umutsuzluk diizeyleri arasinda negatif bir iliski oldugunu ortaya koymuslardir

(Karaman 2015).

2.5.1. Yasam Tatmini, Mutluluk ve Oznel Esenlik Kavramlarinin Benzer ve Farkh

Yonleri

Yasam tatmini bireyin yasam kalitesini bir biitiin olarak degerlendirdiginde elde
ettigi pozitif anlamdir. Baska bir deyisle, kisinin siirdiirmiis oldugu hayati ne kadar sevdigi
ile ilgilidir. Yasam tatmini ile esanlamli iki s6zclik bulunmaktadir. Bunlar “mutluluk™ ve

“6znel esenlik” kavramlaridir (Bastemur, 2006).

Yagam tatmini bireyin kendi yasaminin biitiiniinii degerlendiginde elde ettigi kisisel
kararidir. Kisinin siirdiirdiigii hayatin1 ne kadar sevdigini gosterir. Yasam tatmini kavramina
esanlamli olarak mutluluk ve esenlik kavramlar1 kullanilmaktadir. Yasam tatmini mutluluk
kavraminin aksine konunun nesnel yOniinii ortaya koymaktadir. Yasam tatmini esenlik
kavraminin aksine bireyin gercek yasami ile ilgili bir degerlendirmesinden ¢ok hayatinin

biitiinii hakkindaki degerlendirmesi ile alakalidir.

Yasam tatminini ¢ogu zaman mutluluk ve 6znel goneng (subjektive well-being)
kavramlar ile karistirilmaktadir. Yagam tatmini ile yasanmakta olan hayatin ne kadar tatmin
edici oldugu tespit edilmeye calisilir. Mutluluk ise yasamin somut kosullarina daha az
etkilenen ve bu anlamda ayaklar1 yere daha az basan bir olgudur. Miitemadiyen belirli bir
hedefe, ileride ulagilmasi amaclanan belirli ereklere bagli olarak tanimlanmaktadir.
Mutluluk, kisi bir amaca ulastiginda veya ihtiyaclar1 karsilandiginda gergeklesir. Amac veya
hedefine ulasamaz veya gereksinimini tatmin edemez ise mutsuz olur. Mutluluk ve yasam
tatmini kavramlar1 arasindaki farka iyi bir érnek olarak dindar insanlar verilebilir. Ahiret

hayatinda  karsiligint  alacaklar:  diisiincesi ile bugiinkii yasamlarini  neredeyse
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stfirlamalarima karsin oldiikten sonra kavusacaklart hayat inanct onlart mutlu etmeye

yetmektedir (Dikmen, 1995:119).

Oznel esenlik kavrami daha ¢ok fiziksel ve ruhsal saglik gostergelerine gore
tanimlanan bir kavramdir. Yani insanin biitiin zenginligi, evli olup olmamasi, isinin olup
olmamasi vb. digindaki fiziksel ve ruhsal olarak kendisini ne kadar iyi hissettigi ile ilgili bir

kavramdir (Bastemur, 2006).

Yasam doyumu, 6znel iyi olma durumu ve olumlu etkilerin ¢oklugunu isaret eder.
Egzersiz, ¢ok daha olumlu benlik kavrami ve benlik saygisi, psikolojik ve psikolojik streste
azalma, eglence ve sevingle birlestiginden, yasam kalitesinde rol oynayabilir
(Kivileim.2014).

Modern bilimsel goriisiin asil hedeflerinden biri de bireyin zihinsel saglig1 ve fiziksel
sagligini korumaktir. Insani is ve yasamin olumsuz etkilerinden korumay1 amagclar. Temel
ogeler arasinda insanin ruh sagligini bozacak etmenlerin ortadan kaldirilmasi veya meydana
gelecek olumsuzluklarin yok ortadan kaldirilmasi amaglanmaktadir. Insanlarin mutlulugunu
bu siirecin saglikli olarak islemesi dogrudan etkilemektedir (Tuzg6l-Dost, 2007). Bos
zamanlarin dogru yapilandirilmas: ile uygulanacak aktivitelerin bireylerde olusturdugu
olumlu duygular yasam tatmini bakimindan son derece 6nem arz etmektedir. Daha 6nceki
yapilan ¢alismalar 1s18anda bos zaman aktivitelerine katilim ile yagam tatmininin arasinda

anlaml ve 6nemli iliskiler vardir.

Glinlimiiz c¢alismalarinin bulgular1 gostermektedir ki, hem evlilik hem de is
memnuniyetinin yasam tatmini ile giicli bir bagi vardir. Bireysel is ve aile roliindeki
mutluluklarin yasamdaki biitiin mutluluklara katkida bulunacagin1 géstermektedir. Niifus

cesitliligini temel alan genis arastirmalarin bulgular1 da bu yondedir (Ozdevecioglu, 2003).

Pek c¢ok arastirma calisan eslerin yasam tatminlerini incelemis ve is-aile gatigmasi
arttikga yasam tatminlerinin azaldigini ortaya koymustur. Ciinkii is-aile ¢catismasi bireyin is
ve aile rollerini tam olarak yerine getirmelerine engel olmaktadir. Dolayisiyla is-aile
catismasi daha diisiik diizeyde yasam tatminine neden olmaktadir ( Ocal, 2008). Bireyin
beklentileri ile ulastiklar1 sonu¢ onlarin mutlu veya mutsuz olmalar1 hususunda en 6nemli

faktordir.
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Bos zaman kullanimi olgusunun ¢aligsma ile oldugu kadar psikolojik saglikla ve yasam
doyumuyla da iligkili oldugu savunulmaktadir. Bu aragtirmalarin ¢cogunda is doyumu yaygin
olarak calisilmistir. Ayrica, psikolojik sagliktan farkli olarak yasam doyumu cogu
calismalarda bagimli degisken olarak alinmistir ( Gkge, 2008).

2.5.2. Yasam Tatminine Etki Eden Faktorler

Yasam tatmini ile ilgili 32 iilkede yapilan 245 calismanin sonuglarina goére yasam

tatminine etki eden faktorler su sekilde siralanmistir (Dockery, 2004:2):

o Ogzgiirlik ve demokrasinin rahatca yasandigi ve ekonomik ydnden zengin bir
iilkede yasama istegi.

e Politik istikrar.

¢ Aznliktan ziyade ¢ogunlugun parcasi olma istegi.

e Toplumdaki sosyal katmanin iist grubunda yer almak.

e Evli olmak, ailesi ve arkadaslari ile iyi iliskiler i¢erisinde bulunmak.

o Fiziksel ve ruhsal olarak saglam olmak.

e Acik fikirli ve aktif olmak.

e Kendi hayatinin kontroliinii elinde bulundurdugunu hissetmek.

e Para kazanma ve politik olarak muhafazakar olmak yerine sosyal ve moral

degerlere sahip olmaya kars1 istekli olmak.

Yasam tatmini kavraminin kisiden kisiye, toplumdan topluma, tilkeden iilkeye farkli
algilanma diizeylerine bagl olarak, yasam tatminine etki eden faktorlerde de farkliliklarin
oldugu goriilmektedir. Biitiin bunlarin 1s181nda yasam tatminine etki eden faktorleri 4 ana
baslik altinda toplayabiliriz: Kisisel ve demografik faktorler, is ile ilgili faktorler, cevresel

faktorler ve toplumsal faktorler.

Kisisel ve demografik faktorler

Yas: Daha onceki ¢alismalar genglerin yaslilardan daha mutlu oldugunu bulmasina
karsin, sonradan yapilan calismalar mutluluk ile yas arasinda bir iligkinin olmadigim
gostermistir. Braun (1977), genglerin hem olumlu hem de olumsuz duygulan daha ¢ok

bildirdiklerini; buna karsin yashlarin daha fazla genel mutluluk ifadelerini ortaya
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koyduklarini bulmustur. Bu karigik bulgulara gore yapilan bir meta analiz ¢alismasinda, yas
ile yasam doyumu arasindaki korelasyonun sifira yakin oldugu ve bu sonucun iliskiye giren

diger degiskenler kontrol edilse de edilmese de ayni oldugu kanitlanmistir (Tas, 2011).

Cinsiyet: Kadinlar erkeklere gore daha fazla olumsuz duygu bildirmelerine karsin,
ayn1 zamanda daha fazla kendi yasamlarindan haz duyarlar. Yapilan bircok diger calismada
cinsiyetler arasinda tatmin agisindan ¢ok az bir farkin oldugu gézlenmistir. Tatmin agisindan

cinsiyetler arasindaki farklilasma ¢ok kiigiiktiir (Tas, 2011).

Calisma ve ig: Campbell arkadaglar1 (1976), gelir farkliliklarinin etkisi kontrol altina
alinsa dahi igsiz grubun en mutsuz grup oldugunu, bolgesel igsizlik oranlarinin duygu
durumunu boylamsal olarak éngérmede 6nemli bir degisken oldugunu bulmuslardir. Ancak
bunlarin disinda sozgelimi imalat¢ilarin memurlardan daha az tatmin olduguna iliskin

herhangi bir kanit yoktur (Tas, 2011).

Egitim: Campbell (1981)'in ABD'de 1957-1978 yillan arasinda egitimin yasam tatmini
iizerinde etkisinin oldugunu gostermektedir. Ancak bu etki ¢cok giiclii bir etki degildir ve
gelir gibi diger degiskenlerle etkilesim i¢inde goriilmektedir. Cesitli arastirmalar diger
degiskenlerin etkileri kontrol alindifinda egitimin yasam tatmini iizerinde anlamli bir
etkisinin bulunmadigini ortaya koyarken, diger bazi aragtirmalar kadinlarda egitimin daha
olumlu etkilere sahip oldugunu buldular. Egitimin istekleri arttirirken aynmi zamanda

alternatif yasama bigimleri tizerinde kisileri yogunlastirdigi ortaya ¢ikmistir(Tas, 2011).

Evlilik ve Aile: Cesitli ¢alismalar evli olusun yasam tatmini {izerinde anlamli bir

etkisini bulmamiglardir (Tas, 2011).

Is ile ilgili faktorler

Yasam tatmini kavramini is yasamindan bagimsiz ele almak miimkiin olmayacaktir.
Ciinkii yasam tatminine etki eden faktdrlerin basinda bireyin genel yasaminda oldukga
Oonemli yer tutan is yasami gelmektedir. Bu baglamda is yasamindan elde edilen tatmin ile

yasam tatmini arasinda bir etkilesim oldugu yerlesmis bir kanidir (Bastemur, 2006).

Yapilan caligmalarda yasam tatmini ile gelir arasinda belirgin bir sekilde pozitif iliski

tespit edilmistir. Ayn1 sekilde issizligin de bireylerin yasam tatmini tizerinde belirgin bir
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negatif etkisinin oldugu ortaya ¢ikmaktadir (Garcia ve digerleri, 2006). Yiiksek gelire sahip
olanlar diisiik gelire sahip olanlara gore daha fazla tatmin olmakta, kisisel gelirde meydana
gelen artislar kisilerin yasam tatmini artirmaktadir. Issizligin yasam tatmini iizerinde ¢ok
biliyiik zarar verici etkisi bulunmaktadir. Ekonomik durgunluk dénemlerinde issizligin

artmast, bir igte ¢alisanlarin yasam tatminini de diistirmektedir.

Cevresel degiskenler

Ekonomik durumun insanlarm yasam tatminlerini etkiledigi bir gergektir. Ozellikle
enflasyon oranlarinin yiiksek seyrettigi lilkelerde halkin elde ettigi gelirin satin alma zamanla
azalmakta ve bu durum insanlarin yasamlarindan tatmin duymamalarina neden olmaktadir
(Bastemur 2006). Ayrica hiikiimet politikalar1 da yagam tatmini iizerinde etkisi mevcuttur,
yaslilar, kadinlar ve cocuklar i¢in gelistirdikleri politikalar son derece dnem arz etmektedir.
Bunun yani sira ¢evre kirliligi, temiz ve saglikli ¢gevre kosullari, kentlesmenin beraberinde
gelen betonlasma kisilerin 6zgiirce bos zaman aktivitelerine katilamamalar1 yasam tatmini

uzerinde etkileri mevcuttur.

(Karakiigiik, 2007) bireylerin kent yasami igerisinde sosyo-ekonomik ve kiiltiirel
durumuna gore katildig1 bos zaman aktiviteleri ile kendini ayricalikli statii kazanmis ve
farklilagmis bir birey olarak gorebilir. Rekreasyonel aktivitelere katilim sonucunda bireyin
elde edecegi faydalar1 kisa siireli ve uzun siireli olarak iki kategoride ele alinmasi
gerektiginin faydali olacagini belirtmistir. Birey bu aktivitelere katilarak is ve aile hayatin
sevme ve dogay1 sevme gibi kisa siireli hazlara ulasirken uzun vadede yasam kalitesini

artirma ve yagamdan tatmin olma gibi hazlar yasayabilir.

Toplumsal degiskenler

Kuliipler, dernekler gibi toplumsal olaylara katilim, ailenin yasam tarzi, aileden uzak
kalma, ig dis1 sorumluklalar, akrabalik iliskileri, bireyin toplumsal ve ailesel sorumluluklari
insanlarin yagam tatminlerine etki etmektedir. Ailesine, akrabalarina ve genel olarak
cevresine karsi sorumluluklar1 az olan bireylerin yagam tatminleri ile ¢ok olan bireylerin

yasam tatminleri arasinda fark olmasi dogaldir (Ozdevecioglu, 2003:697).
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Glinliik olarak fiziksel eksersiz yapan, herhangi bir sporla ugrasan ya da bahgede
calisan bireylerin bunlar1 yapmayanlara gore yasam tatminlerinin yiiksek oldugu
belirlenmistir. Dindar insanlarin ortalamadan daha mutlu olduklar1 bilinmektedir. Insanlarin
yasam tatminlerini artiran, bos zamanlarmi degerlendirmenin ya da dinsel aktivitelerde

bulunmanin sosyal etkisinden kaynaklanmaktadir (Bastemur, 2006).

2.5.3. Yasam Tatmini ve Bos Zaman Iliskisi

Teknolojik gelismeler, kiiresellesen diinya ve ¢alisma hayati, icinde bulundugumuz
toplumun belki de etkilendigi ve etkiledigi en 6nemli unsurlardir. Amag¢ daha fazla
kazanmak ve daha fazla tiiketmek ancak tiim bunlarin bireyde psikolojik maliyetleri s6z
konusudur. Psikolojik maliyetlerin aza indirilebilmesi bireyin yasamdan tatmin olmasi ve

daha mutlu bir yasam siirdiirebilmesi ile miimkiin olacaktir (Gilovich et al.2014).

Bireylerin yasam tatminlerini etkileyen bir¢ok unsur mevcuttur. Bu unsurlar Cutillo-
Schmitter ve ark. (1999) tarafindan su sekilde siralanmaktadir; giinliik yasamdan mutluluk
duymak, yasami anlamli bulmak, amaglara ulasma konusunda gaba, pozitif bireysel kimlik,
bedensel olarak bireyin kendisini iyi hissetmesi, ekonomik verimlilik ve sosyal iliskilerdir.
Kisinin bedensel olarak kendini iyi hissetmesi faktorii, bireyin fiziksel olarak aktivitelere
katilimiin ruhsal sagligi ve yasam tatminini olumlu olarak etkilemesidir (Lapa ve dig,
2012).

Bos zamanlarin sportif faaliyetlerle degerlendirilmesi, gelisen teknoloji ve
kentlesmenin kisiler ve toplum {izerinde meydana getirecegi stresi onlemek veya olusan
baskiy1 en aza indirmek igin tavsiye edilmektedir. Olumlu rekreasyon faaliyetleri, insanlara
basarmanin mutlulugunu yasatarak bu nedenle daha iiretken bir hayata olanak taniyan kisinin

Ozsaygisini ve 6zgiivenini artiracaktir (Karaman, 2015).

Bos zamanlar degerlendirilirken fiziksel aktiviteye katilim diizeyi {izerindeki
caligmalar, 20. ylizyilin baslarindan beri insanlarin serbest zamanlarinin artig1 ve yasam
standardinin yiikselmesi arastirmacilarin ilgilendigi bir konu haline gelmistir. 1980’lerin
basinda arastirmacilar, bireylerin en yiiksek serbest zaman kapasitelerine ulasmalarinin

oniindeki engel ve kisitlamalara dikkat ¢ekmeye baglamislardir (Karaca ve Lapa, 2015).
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Insanoglunda farkinda olma &zelligi ve diis giicii bulundugundan, yalmzca yasami
stirdiirmek i¢in neyin gerekli oldugunu bilmek istemekle kalmaz, insan yasaminin ne anlama
geldigini anlamak ister. Kendisinin bilincinde oldugu tek canlidir. Tarihin siireci i¢inde
gelistirdigi ve yalnizca biyolojik varligin siirdiiriilmesi siirecine hizmet etmekten daha ¢ok
sey yapan yeteneklerinden yararlanmak ister (Fromm, 1995: 82). Bos zamanlarinda
rekreasyonel aktivitelerde bulunan insan kendi 6ziine doner, biyolojik ve mental agidan

rahatlama saglar.

Insanlar, iyi degerlendirildiginde yasam tatminlerini olumlu etkileyen serbest
zamanlarinda, farkli nedenlerle ve beklentilerle, acik veya kapali alanlarda, pasif veya aktif
olarak, kentsel veya kirsal alanlarda gesitli aktivitelere katilirlar (Lapa vedig.2012). Degerli
ya da iyi olan sey, insanin 6zgiil yeteneklerinin daha iyi bir sekilde ortaya ¢ikmasina katkida
bulunan ve yasamu gelistiren seylerdir. Olumsuz ya da kotii, yasami bogan ve insanin

etkinligini felce ugratan her seydir (Fromm, 1995: 102).

Bos zaman aktivitelerinden biri olan spor faaliyetleri insan yasamina ¢ok degisik
yollardan girerek, bireyleri dogrudan ya da dolayli olarak kendisine bagimli kilmig ve her
zaman toplumlarin ilgisini cekmis, toplumlari canli ve heyecanli tutmay1 basarmis sosyal bir
olgudur. Sosyal boyutu olan ve her alan1 kucaklama 6zelliine sahip goriinen kiiltiir, bu
cergeve de bos zaman aktivitelerini de kapsamaktadir. Ciinkii bos zaman aktiviteleri yogun
kisiler arasi iligkiler yaninda, yaygin gurup yasantilari sergileyen bir olgu olarak hem sosyal

bir nitelik tagimakta hem de sosyal bir ihtiyag sayilmaktadir (Gezer, 2014).

Isten alinan tatminin ya da isten kazanilan tecriibelerin, bireyin ¢alisma dis1 yasamini,
diger bir ifade ile yasamin biitiiniinii olumlu etkiledigi sonucu ¢ikmaktadir. Bireyin is dis1
basarilarinin da, isteki basarilar {izerine etkisinin de biiylik oldugu diistiniilmektedir. Bu
bakimdan Quchi ve Price, Japon yonetiminin basarisini ¢alisanlarin 6zel yagamina verilen
oneme baglamaktadir. Diger yandan, ¢alisma yasamindaki doyumsuzluk, mutsuzluk, hayal
kiriklig1 ve isteksizlik halleri, bireyin genel yasamina etki ederken; bireyin yagamdan da
doyum almamaya baslamasina neden olabilmektedir. Bu durum bireyin ¢evresini, ailesini
ve arkadagslik iliskilerini de olumsuz etkileyerek, fiziksel ve ruhsal sagligin1 bozabilmektedir

( Keser, 2005).
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Sorumluluklarinin degerleri ve duygulariyla uyumlu bir tarzda zamanlarini harcayan
bireyler, yasamda daha tatmin olacaklardir. Zamanlarin1 kendilerinin en énemli sey olarak
gordiikleri seylere harcayip harcamadiklarini incelemek i¢in bu yararli bir yontem olabilir

(Ocal, 2008).

Bilingli olarak ¢aba gosterilen saglik davranisi, bireyin saglikli kalmak ve
hastaliklardan korunmak i¢in uyguladigi davranislarin tamami olarak tanimlanmaktadir.
Bireyler sagliklarin1 korumak i¢in bireysel ve toplumsal kaynaklardan hareketle gerek
calisgma zamanlarinda gerekse bos zamanlarinda davramiglarini diizenlerler. Yapilan
caligmalar, bu tarz sagligi koruyucu davranislarin tiimiinii ya da ¢ogunu dikkatli bir sekilde
uygulayanlar, uygulamayanlardan daha saglikli oldugunu ortaya koymustur (Saruhan ve
Goksoy, 2015).

Sosyal iliskiler, yasam tatmini ile iliskili onemli bir yasam alanini temsil etmektedir.
Bunun nedeni es, ¢ocuklar ya da arkadaslar gibi yakinlarin sosyal destek saglamasi, maddi

yardimda bulunmasi, bos zamanlarini paylagmasi ve eslik etmesidir (Dagli ve Baysal, 2016).

Toplumlarin fiziksel, zihinsel ve diisiinsel anlamda saglam olmalariyla birlikte sosyal,
kiiltirel ve ekonomik yonden de c¢agin sartlarinin gerektirdigi yasam Seviyesine
yiikseltilmesi, ayrica saglam ve saglikli nesillerin yetismesi, millet biitiinliigii ve devaminin
saglanmas1 yoniinden gerceklestirilmesi zor olan amaclara kolayca ulasilabilecek bir
olgudur. Bireylerin ve toplumlarin saglik ve mutlulugunun olusmasinda bir amag degil arag

olan spor faaliyetler ile insanlar bir¢ok fayda elde ederler (Gezer, 2014).

Bedenen ve ruhen saglikli olmayan bireyler kendi yasamlarinda olumsuzluklar

yasadig1 gibi ailesine ve yasadigi topluma da olumsuzluklar yasatabilmektedir.

Bos zamanlar degerlendirmenin temel amaci, bireye saglik, mutluluk, dinlenme,
eglenme ve kisilikte olumlu etkiler kazandirmaktir. Bu etkilerin toplumun gelismesin de
olumlu katkida bulunmasi beklenmektedir. Bos zamanlar1 bilingli ve faydali bir bigimde
degerlendirilmesinde planl bir sekilde aktivite programi olusturulmasi ve tiim toplum

bireylerinin aktivitelere ilgilerinin olugsmasi saglanmasi 6nem arz etmektedir.
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Genglerin hayata bakis acilar1 ve hayatin anlamini fark edebilmeleri i¢in, gengleri
dogru planlanmig bos zaman aktiviteleri ile karakter gelistirmeye, amaglarin1 belirlemeye,
degerler kurmaya ve baskalari ile iyi iliskiler kurmay1 6greterek hayatlarinin anlamlarini
gelistirebilmek miimkiindiir. Genglerin anlamli etkinliklere katilmanin énemini ortadadir.
Bu nedenle, intihar konularindaki dnceki ¢alisma aile ve arkadaslarmin muazzam bir stres
ile kars1 karsiya kalan genglere yonelik en 6nemli destek oldugunu gosterdiklerini ancak
nitel sonuglar, genglerin kendi hedeflerini gergeklestirmek i¢cin bagimsiz olmay1 istedigini

gosterdi Kendi ¢abalariyla kendi mutlulugunu ararlar (Kok ve ark., 2014).

Bos zaman aktivitelerinin sadece dinlenme, eglenme amaglarinin disinda toplum
yasantisi agisindan da genclerin kotii aliskanliklarinin olusmamasi veya bu aligkanliklarin
ortadan kaldirilmasi anlaminda da son derece 6nemli bir yere sahiptir. Kok ve ark. (2014),
yapmis olduklar1 arastirmalarinda Malezya’da yasayan genclerin intihar egilimlerinin
onlenmesi i¢in bos zaman aktivitelerinin dnemine vurgu yapmuistir. Sosyallesen gengler

yapmis olduklari aktivitelerle kendilerini gergeklestirmekte ve kendilerini kesfetmektedir.

Ozellikle fiziksel ve agik hava bos zaman aktivitelerine katilim, depresif belirtilerin
daha diisiik seviyelerde olusmasi artan mutluluk ve yasam tatmini, saglik ve sosyal
islevsellikte iyilesme ile iligkilendirilmistir. Dahasi, fiziksel aktivitelere katilim, aktif bir
yasam bigimini ve buna bagli olarak saglikli olma durumunu ortaya ¢ikarmaktadir (Chiu ve

Kayat, 2010).

Bos zaman aktivitelerine katilimi etkileyen psikolojik agidan ele alinan teoriler
gelistirilmistir. Bunlar planli davranis teorisi ve 6z yeterlilik teorileridir, bu teoriler insan
davranisint aciklamak icin kapsamli bir perspektif sunmaktadir. Birey kendi giiciinii
tamimadan ve giiciine giivenmeden kendi potansiyelini ortaya koyamaz. Bandura (1986)
tarafindan "O6z-yeterlik" olarak adlandirilan bu durum, bir bireyin belirli bir faaliyeti
basariyla gergeklestirebilecegine olan inancinin giicii olarak tanimlanir (Chiu ve Kayat,

2010).

Bireylerin etkinlik se¢iminde i¢inde bulunulan ¢evre, daha yakin ¢evrede var olan
olanaklar, ailenin sosyo- ekonomik giicti, bolgenin gelenek ve gorenekleri, bireyin yasi ve
cinsiyetinin yani sira, kendi kisilik 6zellikleri ve arkadas gevresi etkilidir. Bos zamanlarin

dogru degerlendirilmesi kisinin sorumluluk duygusunun artmasina ve zamani en giizel
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sekilde degerlendirmeye yonlendirerek, kisiyi daha mutlu kilmakta ve kendisini kisisel
olarak gelistirme imkan1 saglamaktadir. Rekreasyon faaliyetlerine katlimi sonucunda birey
kendini anlatmak, tecriibelerini diger kisilerle paylasmak, kendini basarili gormek,
baskalariyla arkadashik kurmak ve onlar tanimak, kisilik gelisimini saglamak ve kisilik

gelisimini tamamlamak gibi olumlu sonuglar meydana getirmektedir (Simsek ve dig.2015).

Bos zaman aktiviteleri, evlilik, is, yasam standardi, arkadaslik iligkileri ve saglik gibi
onemli alanlarindan biri olarak goriilmiis ve yasam kalitesinin artmasinda biiyiik 6neme
sahip oldugu ortaya konmustur. Bu sebeple 6nemli bir yasam alani olarak goriilen serbest
zamanda elde edilen doyumun yasama yonelik tatmini gosteren yasam tatmini kavrami ile

iliskilerine alanyazinda sik¢a rastlamaktayiz (Kaas ve dig.2015).

Engelli bireyler icin bos zamanlarda elde edilen becerilerin, yasamin diger alanlarina
da transfer edilebilecekleri beceriler olmasi, o6zellikle fiziksel engelli bireylerin hareket
kabiliyetlerini artirarak hayatlarin1 kolaylastirmalar1 ve yasam kaliteleri tizerinde yapacagi
katkilar dikkate alindiginda, ‘beceri gelisimi’ alt boyutunun arastirmanin katilimcilari
tarafindan en Onemli motivasyon unsuru olarak ele alinmasi olduk¢a Onem arz ettigi
ortadadir. Ayrica, engelliler i¢in cabuk gergeklesen kiiciik basarilar, genellikle biiytlik ve tek
bir basaridan daha anlamlidir. Bu nedenle, bos zaman fiziksel etkinliklerinin kazandirdigi
becerilerin, bu tiir etkinliklere her katilimlarinda engelli bireylere kiigiik basarilar elde
etmelerini sagladigi i¢in ‘beceri gelisimi’ boyutunun 6nemli bir motivasyon araci olarak
belirlendigi sdylenebilir (Sarol ve Cimen, 2015). Saglikli bireyler kadar engelli bireylerinde

yasam tatminini artmasinda bos zaman etkinliklerinin yeri olduk¢a énemlidir.

Bos zaman faaliyetlerinin sosyallesmede etkili bir unsur oldugu bilinmektedir. Genel
anlamda bos zaman ve dinlence olanaklarinin varligi yasam memnuniyeti ile baglantili
olmustur ve sikca 'akis' olarak tanimlanir. Akis yasamsal faaliyete iligkin zorluklar ile beceri
arasinda bir dengeyi ifade eder. Akis deneyimi hakkinda neredeyse tiim caligmalar bos
zaman ve yagsam doyumu arasinda pozitif bir iliskinin varli§indan s6z eder. Bireyin aslinda
bos zamanina iliskin olarak temel amaglarindan birisi olan ruhsal anlamda iyi olma arzusu
yagamdan tatmin almasina sebep olan etkenlerden sadece bir tanesidir. Dogal olarak bireyin
yasamindan tatmin olmama durumlar1 bir¢ok arastirmada da belirtildigi tizere bos zaman

kavraminin kisitlanmasi ya da engellenmesiyle ortaya ¢ikabilir (Karaca ve Lapa, 2015).
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Bireyin yasamina yonelik kisisel degerlendirmesini olumlu hale getiren serbest zaman
katilim1 ayn1 zamanda bireyin kendi benligine yonelik degerlendirmesini etkilemektedir.
Benlik saygisi olarak tanimlayacagimiz ve bireyin kendisine doniik pozitif veya negatif bakis
acisin1 ifade eden bu kavram, iyi olusun en giiglii belirleyicilerinden biri olarak ortaya
cikmaktadir ve yasam tatminiyle yliksek bir iligkiye sahip oldugu belirtilmektedir
(Kaas,2015).

Tesadiifi olarak katilimin oldugu tekrar etmeyen bos zaman etkinlikleri bile psikolojik
ihtiyaclarin karsilanmasi konusunda bireye pozitif etki saglamaktadir. Bireyin psikolojik
ihtiyaglarinin tamamlanmasi1 yasam doyumunu, fiziksel ve ruhsal sagligini olumlu
etkilemektedir. Dahasi, fiziksel ve mental sagligi direk ve olumlu yonde etkileyebilmekte ve
ayni zamanda yasam doyumunu etkilemektedir. Fiziksel ve mental saglik ile yagsam doyumu
arasinda dogru oranti vardir. Yasam doyumunun yiiksek olmasi, bireylerin kisisel

gelisimlerini olumlu yonde etkilemektedir (Gokge, 2008).

Alan yazinda yapilan pek ¢ok calismada rekreatif aktivitelere katilan bireylerin ve
serbest zaman aktiviteleri ile iligkilendirilen 6nemli bir kavram ise yasam tatminidir (Lapa
ve Agyar, 2012).

2.5.4. Yasam Tatmini ile Tlgili Yapilmis Calismalar

Tas (2011) , 363 Ogretmen tlizerinde yapmis oldugu ¢alismasinda erkek ve kadin
ogretmenler arasinda yasam tatmini agisindan anlamli bir farklilik oldugu goriilmiistiir. Bu
farklilhik kadin 6gretmenlerin yasam doyumu puan ortalamalarinin, erkek Ogretmenlerin
yagam tatmini puan ortalamalarindan daha yiiksek olmasindan kaynaklandig1 ve buna gore
kadin 6gretmenlerin yasam tatmini diizeylerinin erkek 6gretmenlere gore daha yiliksek
oldugu tespit edilmistir. Ogretmenlerin yas gruplari ile medeni durumlari ile ilgili bulgular
151¢1inda yasam doyumu agisindan anlamli bir farklilik olmadigi gériilmiistiir. Ogretmenlerin
meslekte ¢aligma stireleri ile egitim diizeyleri ile ilgili yasam doyumu ag¢isindan anlamli bir

farklilik olmadig1 goriilmiistiir.

Bastemur (2006), polisler tizerinde yaptig1 arastirmasinda 361 katilimcinin 319’u polis
memuru, 30°u orta kademe yoneticisi, 12’si list kademe yoneticisidir. Yasam tatmini

Olgegine gore Emniyet c¢alisanlarmin verdikleri cevaplara bakildiginda en yiiksek
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ortalamanin 2.977 ile ‘yasamimdan tatmin oluyorum’ ifadesinin oldugu goriilmektedir.
Riitbeler itibariyle yasam tatmini farkliliklart istatistiksel acidan anlamli degildir. Egitim
itibariyle ne yasam tatmininin ne de is tatmininin anlamli farkliliklara sahip olmadig: tespit
edilmistir. Yas itibariyle ne yasam tatmini ne de is tatmini farkliliklariin istatistiksel agidan
anlamlt olmadigr belirtilmistir. Ortalama hizmet siiresi itibariyle yasam tatmini
farkliliklarinin istatistiksel agidan anlamli olmadig1 goriilmiistiir. Evli olanlarin is ve yasam
tatmin diizeylerinin bekar olanlara oranla daha yliksek diizeyde oldugu goriilmektedir. Esin
caligmast acisindan bakildiginda, esi ¢alisanlarin is tatmini ve yagam tatmini diizeylerinin

esi calismayanlara oranla yiiksek oldugu goriilmektedir.

Karaman (2015), Ankara’da bulunan 15 spor merkezinin iiyeleri iizerindi yaptigi
caligmada 846 spor merkezi iiyesi ile ¢alisilmis ve bu arastirma sonucunda yasam tatmini
Olcegine iliskin bulgularda rekreasyonel amacli spor yapan bireylerin yasam tatmini
diizeyleri ve bagimsiz degiskenlerin yasam tatmini lizerindeki etkileri arastirilmistir. Buna
gore rekreasyonel amagli spor yapan bireylerin yasam tatmini diizeyinin yiiksek oldugu ve
bagimsiz degiskenlerden cinsiyetin, egitim seviyesinin, algilanan gelir seviyesinin, bos
zaman Yyeterlilik algisinin, algilanan saglik durumunun yasam tatmini diizeylerini
degistirdigi, yasin, medeni durumun, ¢ocuk sahibi olma durumunun, yasam tatminini
degistirmedigi saptanmistir. Sonug olarak, kadin katilimcilarin erkeklere gore, egitim
seviyesi yiiksek olanlarin orta ve diislik olanlara gére yasam tatminin diisiik oldugu tespit
edilmistir. Gelir seviyesinin ¢ok yiiksek oldugu bireyler ile ¢ok diisiik olan bireyler arasina
yagsam tatmini agisindan farklar vardir ve yasam tatmini gelir seviyesi yiiksek olanda daha
yiiksek c¢ikmistir. Zamanlarini iy1 kullananlarin kullanmayanlara gére yasam tatminleri
yiiksektir. Saglikli olanlarla olmayanlar arasinda da benzer iliski s6z konusudur. Bu
sonuglara bakildiginda egitim seviyesi diistiikce, gelir seviyesi azaldikga, bos zaman miktari

diistiikce ve saglik kotiiye gittikce yasam tatmininin diistiigii sdylenebilir.

Lapa ve dig.(2012), yapmis olduklari arastirmada ilk ve ortadgretim okullarinda gorev
yapan 300 beden egitimi ve spor Ogretmeninden faydalanilmistir. Calismanin 6nemli
sonuglarindan biri, yasam tatmini, serbest zaman motivasyonu ve serbest zaman
aktivitelerine katilim siklig1 arasinda pozitif dogrusal iliskinin oldugudur. Bu ii¢ degisken
arasinda pozitif yonde anlamli dogrusal iligkiler saptanmistir. Cinsiyete, serbest zaman

aktivitelerine katilim sikligina ve sportif aktivitelere aktif/pasif katilima gore serbest zaman
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motivasyonu arasinda fark anlamli bulunurken, sosyal ve sanatsal/kiiltiirel aktivitelere

aktif/pasif katilima gore anlamli fark bulunamamastir.

Keser (2005), yapmis oldugu ¢alismasinda otomotiv sektoriinde gorev alan 562 kisi
iizerinde inceleme yapmistir. Arastirma sonucuna gore, “Is doyumu ile yasam doyumu
arasinda pozitif bir iligki vardir” ifadesine yer verilmistir. Bu iki degisken arasinda orta
diizeyde bir iliski olmasi, yasam doyumu igerisinde is doyumunun 6nemli bir yeri oldugunu
gostermektedir. Is doyumu sonuglari, bagimsiz degisken olarak nitelendirilebilecek, yas,
cinsiyet, medeni durum, isgliciiniin niteligi ve egitim diizeyi degiskenleri ile
degerlendirildiginde sadece egitim diizeyi degiskeninde bir farklilik goriilmektedir.
Universite mezunlarinin is doyumlari, ilkdgretim ve lise mezunu gruba gore diisiik cikmistir.
Bu sonug, nitelikli isgiiciiniin tatminin daha zor saglandigina isaret etmektedir. Yasam
doyumuna iliskin incelemede ise, cinsiyet ve isgiicliniin niteligi degiskenleri farklilik arz
etmektedir. Cinsiyet degiskeni ele alindiginda kadin ¢alisanlarin yasam doyumunun, erkek
calisanlarin yasam doyumundan yiiksek ¢iktigi goriilmektedir. Diger yandan mavi yakal
calisanlarin da beyaz yakali ¢alisanlara oranla daha yiiksek yasam doyumuna sahip olduklari

saptanmuistir.

Ocal (2008), calismasin tekstil sektdriinde ¢alisan 213 kisi {izerinde yapmustir. Is-aile
catigmasi ile yasam tatmini arasinda ise olumsuz yonde bir iliski oldugu goriiliirken, aile-ig
catismasl ile yasam tatmini diizeyi arasinda bir iliski olmadig1 goriilmektedir. Is tatmini ve
yagam tatmini arasinda ise olumlu yonde bir iliski bulunmaktadir. Bu dogrultuda,
caligsanlarin is tatmin diizeyleri arttikca yasam tatmin diizeyleri de artmaktadir soncuna

ulasilmaktadir.

Saruhan ve Goksoy (2015), arastirmalarint Adnan Menderes {iniversitesi veterinerlik
fakiiltesinde asistan bulunan 19 kisi ile gergeklestirmislerdir. Calismaya katilanlarin %57,9’u
bos zamanlarini degerlendirmede higbir zaman gii¢liik cekmediklerini belirtmislerdir. Fakat
yapilan calismalara bakildiginda katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugunun bos zamanlarini
degerlendirmede bazen/her zaman giicliik c¢ektigi izlenmistir. Katilimcilarin  bos
zamanlarinda en sik yaptiklar1 aktiviteler kitap okumak, gezmek, spor yapmak ve film
izlemek olarak belirtilmistir. Universite dgrencilerinde yapilan benzer calismalarda ilk

siralarda spor yapmak, futbol oynamak ve miizik dinlemek yer almistir.
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Sahin (2010), 450 &gretmen iizerinde yapmis oldugu arastirmasinda, ilkokul
ogretmenlerinin yasam doyumu ile “kisisel bagar1” arasinda ise pozitif yonlii bir iligki oldugu
belirlenmistir. Kendisini olumlu olarak degerlendiren ve basar1 duygusu artan 6gretmenlerin
yasamdan aldiklar1 doyum artmaktadir. Ilkokul dgretmenlerinin cinsiyet degiskenine gore
yasam doyumu diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik bulunmamistir. Yani cinsiyet
ogretmenlerin yasam doyumu diizeyleri igin etkili bir faktor degildir. Yasam doyumu
diizeylerinin 6gretmenlerde cinsiyet agisindan farklilik géstermemesinin bir nedeni de hem
kadin hem de erkek Ogretmenlerin benzer calisma sartlarina ve yasal haklara sahip
olmasindan ileri gelmektedir denilebilir. Ogretmenlerin medeni durumlarina goére yasam
doyumu diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik bulunmamistir. Yasam doyumu ile medeni
durum degiskenine iliskin bulgular incelendiginde, evli ve bekar o6gretmenler arasindaki
farkin anlamli olmadig1 goriilmiistiir. Eslerinin meslegine gore yasam doyumu diizeyleri
arasinda anlamli bir farklilik olmadigr bulunmustur. Algiladiklar1 sosyoekonomik diizeye
gore yasam doyumu diizeyi arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur. Buna gore,
ogretmenlerin yasam doyumu diizeylerinin, diisiik sosyoekonomik diizeye sahip olma

yoniinde 6nemli diizeyde anlamli oldugu bulunmustur.

Oztiirk (2014), 305 sinif 6gretmeni iizerinde yapmis oldugu ¢alismasinda, Sinif
Ogretmenlerinin cinsiyetlerine goére yasam doyumunda farklilagsma oldugu goriilmektedir.
Kadin sinif 6gretmenlerinin erkek siif 6gretmenlerine gore daha yiiksek yasam doyumuna
sahip oldugu goriilmektedir. Yaslarina goére yasam doyumunda herhangi bir farklilasma
oldugu goriilmemektedir. Medeni durumlarina goére yasam doyumunda farklilagma oldugu
goriilmektedir. Evli olan sinif 6gretmenlerinin bekér olan simif 6gretmenlerine gore daha
yiiksek yasam doyumuna sahip oldugu goriilmektedir. Sahip olduklari mesleki kideme gore
yasam doyumunda farklilagma oldugu goriilmektedir. 6- 10 yil calisan sinif 6gretmenlerinin
11 y1ldan fazla ¢alisan sinif 6gretmenlerine gore daha yiiksek yasam doyumuna sahip oldugu
goriilmektedir. Sinif 6gretmenlerinin mezun olduklart bdliime gore yasam doyumunda
farklilasma oldugu goriilmektedir. Simif O6gretmenligi boliimiinden mezun olan smif
ogretmenlerinin diger boliimlerden mezun olan siif 6gretmenlerine gore yasam doyumunun
daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu durum mezun oldugu béliimle ilgili alanlarda ¢alisan
bireylerin yasam doyumunun daha yiiksek olmasi seklinde aciklanabilir. Sinif
ogretmenlerinin algiladiklar1 sosyo-ekonomik diizeye gore yasam doyumunda farklilagma
oldugu goriilmektedir. Diisiik gelir diizeyindeki sinif 6gretmenlerinin orta ve yiiksek gelir

diizeyindeki smif oOgretmenlerine gore yasam doyumlarmin daha diisiik oldugu



57

goriilmektedir. Bu durum siif 6gretmenlerinin gelir diizeyi arttikga yasam doyumunun
arttigin1 gostermektedir. Sinif gretmenlerinin yasam doyumu ve deger tercihleri arasinda
giic, basari, hazcilik, uyarilma, 6z-denetim, evrensellik, yardimseverlik, geleneksellik, uyum
ve giivenlik alt boyutlar arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski saptanmistir. Degerler
arttikga yasam doyumu ylikselis gostermekte, degerler azaldik¢a yasam doyumu diisiis
gostermektedir. Bu bulguya gore degerlerine sahip c¢ikmaya Onem veren simif
Ogretmenlerinin yasam doyumlari1 daha yiiksektir. Buradan yola ¢ikarak tiim 6gretmenlerin
yasam doyumlarinin yiiksek olmasi i¢in degerler egitimine daha fazla yer verilmesi

distiniilebilir.

Gezer (2014), 187 emniyet personeli {izerinde yapmis oldugu ¢alismasinda, polislerin
yasam doyumu diizeyleri incelendiginde spor yapan erkekler ile yapmayanlar arasinda
anlamli farkhilik bulunmustur. Bu bulguya gore yasam doyumu alt boyutunda spor

yapmayan erkeklerin spor yapanlara gore yasam doyumu hissi daha diisiik ¢ikmuistir.

Karaca ve Lapa (2015), 800 tiniversite 6grencisi ile yapmis olduklar1 arastirmada,
{iniversite dgrencilerin “Ozerklik”, “Yasam Amagclar1”, “Cevresel Hakimiyet”, “Bireysel
Gelisim”, “Oz-Kabul” alt boyutlarinda ve psikolojik iyi olma toplam puant ile serbest zaman
egzersiz katilim puani arasinda pozitif dogrusal iliski bulundugu ve iliski diizeylerinin diisiik
diizeyde oldugu seklindedir. Universite 6grencilerinin psikolojik iyi olma durumlari hem
serbest zaman engelleriyle bas etme stratejileri hem de serbest zaman egzersiz katilimlariyla
pozitif dogrusal yonde iliski gdstermektedir. Universite dgrencilerinin cinsiyetlerine gore

psikolojik iyi olma durumlar1 ve serbest zaman egzersizine katilimlari anlamli sekilde

farklilik gostermistir.
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3. YONTEM

Bu boliimde, arastirmanin evrenine ve dérneklemine, veri toplama araglarina, verilerin
toplanma siirecine ve verilerin analizine yonelik konular ele alinmistir. Arastirmada konusu

insan davranig ve tutumu olan nitel aragtirma yontemi kullanilmistir.
3.1. Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Calismanin evreni Ankara Yenimahalle ilgesinde ilkogretim okullarinda gérev yapan
ogretmenlerden olugsmaktadir. Arastirmanin 6rneklemi basit tesadiifi 6rnekleme yontemi ile
belirlenmigtir. Milli Egitim Bakanligi Yenimahalle ilge miidiirligiiniin (2017) verilerine
gore ilgenin ilkogretim okullarinda toplam 1645 Ogretmen gorev yapmaktadir. Yapilan
orneklem hesabina gore formiilde 0,05 hata payi ile en az 312 dgretmenle anket yapilmasi
gerekmektedir. Caligmamizda 243 kadin 93 erkek olmak iizere 336 6gretmen katilimci ele

alimastir.

_ Nt* pg
d?(N -1)+t°pq

Formiillerde;

N= Evrendeki birey sayisi

n= Ornekleme aliacak birey sayisi

p= Incelenecek olayin goriiliis sikligi ( olasilig1 )

g= Incelenecek olaym goriilmeyis siklig1 (1-p)

t= Belirli serbestlik derecesinde ve saptanan yanilma diizeyinde t tablosunda bulunan

teorik deger

d= Olayn goriiliis sikligina gore yapilmak istenen + sapma olarak simgelenmistir.
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1645
0,5
0,5
d 0,05
t 1,96
n=Ornek
Sayisi

Sekil 3.1. Evrenden Tesadiifi Orneklemi Tespit Etmek Amaghi Uygulanan Formiil

3.2. Veri Toplama Araclari

2

Arastirmada veri toplama aract olarak, “Kisisel Bilgi Formu , “Rekreasyon
Faaliyetlerine katilim Formu”, “Is Tatmin Olgegi” ve Yasam Tatmini Olgekleri

kullanilmustir.

Kisisel Bilgi Formu: Ogretmenlerin bos zaman aktivitelere katilimini ve yasam

tatminini etkileyecegi disiliniilen yas, cinsiyet, medeni durum, gelir, calisma saatleri,
ogrenim durumu gibi mesleki ve kisisel bilgiler sorgulanmaktadir. Olgeklerle ilgili bilgiler

asagida sunulmustur (Ek.1)

Rekreasyon Faaliyetlerine Katilim Formu: Arastirmaya katilan 6rneklem gurubunda

bulunan 6gretmenlere, 55 maddeden olusan ve rekreasyon faaliyetlerine katilim diizeylerini
6lgmeyi amaglayan form kullanilmistir. Form Kanada’nin Alberta Eyaletinde yerel hiikiimet
tarafindan yapilan Alberta Recreation Survey(2013). Aktivitelerinden faydalanilarak
olusturulmustur (https://open.alberta.ca/publications/2013-alberta-recreation-survey).

Minnesota Is Tatmin Olgegi: Bu arastirmada is tatminini l¢gmek amagch veri toplama

aract olarak Minnesota Is Tatmin Olgegi (Minnesota Satisfaction Questtionnaire)
kullanilmigtir. MSQ 1967 yilinda, R.V. Dawis, D.J. Weiss, G.W. England, L.H. Lofquist
tarafindan gelistirilmistir. Baycan tarafindan (1985) Tirkgeye cevrilip, gegerlilik ve
givenirlilik ¢alismalar1 yapilmistir. (Cronbach Alpha=0,77). Baycan,1985;0ran,1989;
Gorgiin, 1995 ve Bayraktar’da ,1966 ¢alismalarinda bu 6lgegi kullanmislardir. Minnesota s
Tatmin Olgegi 1-5 arasinda puanlanan besli Likert tipi bir dlgektir (Bagara, 2013).
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Minnesota Is Doyum Olgeginin is doyumu boyutlarinin alt maddelerine verilen
yanitlarda Ogretmenlerin, verilen yargiya ‘5°li katilim derecesi olan Likert olgegi
cercevesinde ‘Hi¢c Memnun Degilim (1), Memnun Degilim (2), Kararsizim (3), Memnunum
(4), Cok Memnunum (5)’ segeneklerinden birini isaretlemeleri istenecektir. Olgegin meslek
ve niteligi, meslegin ¢alisma sartlari, mesleksel ve sosyal iliskiler, ekonomik sartlar, yonetim

ve denetim, sosyal gereksinmeler alt boyutlar1 da bulunmaktadir (Pala, 2012) .(EK.3)

Yasam Doyum Olgegi: Son olarak katilimcilarin yasam tatminlerini lgmek amaciyla

Yasam doyumunu 6lgmek amaciyla Diener, Emmons, Larsen ve Griffin (1985) tarafindan
gelistirilen Olgekten yararlanilmistir. Bes maddeden olusan bu o6l¢ek igin bulunan
giivenirlilik katsayida da. 93’tiir. Diener ve arkadaslar1 (1985) tarafindan gelistirilen, Tiirkge
gecerlilik giivenirlilik ¢aligmasi (Koker,1991) ve (Yetim,1993) tarafindan yapilan yasam
tatmini lgegi kullanilmistir. Olgegin giivenirlik caligmalari sonucunda; test-tekrar test
givenirligi r=.85, madde-test korelasyonlar1 ise. 71 ile. 80 arasinda hesaplanmistir

(Avsaroglu ve Ark.2005).

Tiim doyum boyutlarinda “1” degeri doyumun diisiik; “5” degeri ise doyumun yiiksek
oldugunu ifade etmektedir. (Ek.4)

3.3. Verilerin Toplanmasi

Ilkokullarda gorev yapan dgretmenlere anket formu diizenlemek amaci ile Milli Egitim
Bakanligindan izin yazis1 alinmis ve bunun {izerine 6gretmenlerle birebir goriistilerek anket
formlar1 goniillii olarak katilan 6gretmenlerimizce doldurulmustur. Uygulama asamasindan
once ¢aligmanin konusu ile ilgili 6gretmenlere bilgi verilmis ve anketi tamamlamalari i¢in

stire taninmistir. Eksik ve hatali doldurulan formlar arastirmaya dahil edilmemistir.
3.4. Verilerin Analizi

Verilerin analizi SPSS 22 (Statistical Package for the Social Sciences) programi ile
yapilmis ve %95 giiven diizeyi ile ¢alisilmistir. Betimsel istatistik teknikleri kullanilmistir.
Arastirma konusunun mevcut durumuna iliskin hipotezleri test etmek i¢in veya sorulara
cevap bulmak i¢in veriler toplamayi gerektirir. Betimleyici veriler, genellikle gézlem, anket,

goriisme veya test gibi bilgi toplama yollari ile elde edilir (Arikan 2011).
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Rekreasyon faaliyetlerine katilim diizeyi formu {izerinde yapilan faktdr analizi
icerisinde yer alan faktor 3 aktivite gurubu, is tatmini ve alt boyutlar ile yasam tatmini
puanlarinin ¢arpiklik ve basiklik degerleri -3 ile +3 arasinda oldugu i¢in, normal dagilima
uymaktadir. Bu puanlarin demografik degiskenlere gore farklilik gosterme durumu
parametrik olan test tekniklerinden t testi ve ANOVA testleri ile analiz edilmistir. Bagimsiz
degiskende ¢ok sayida grup varsa ANOVA kullanilir. fliskili 6rneklemler igin t-testi, iliskili
iki 6rneklem ortalamasi arasindaki farkin sifirdan (birbirinden) anlaml bir sekilde farkli olup
olmadigimi test etmek i¢in kullanilir (Biyiikoztirk (2018,77). ANOVA bagimsiz
degiskenlerin kendi aralarinda nasil etkilesime girdiklerini ve bu etkilesimlerin bagimli

degisken iizerindeki etkilerini analiz etmek i¢in kullanilir ( Biiyiikoztiirk 2018,89).

Faaliyetlere Katilim Diizeyi, Is Tatmini ile Yasam Tatmini arasindaki iliski Pearson
korelasyon testi ile analiz edilmistir. Faaliyetlere Katilim Diizeyinin Is Tatmini ve Yasam

Tatminine etkisi ise regresyon testi ile analiz edilmistir.

3.4.1. Parametrik Testler

Bagimsiz Gruplar T Testi: Bagimsiz iki grubun nicel bir degisken agisindan

karsilastirilmasinda kullanilan test teknigidir. S6z konusu testin uygulanabilmesi i¢in her iki

grubun normal dagilim varsayimini saglamas1 gerekir.

One —Way ANOVA: Bagimsiz k grubun (k>2) nicel bir degisken agisindan

karsilastirilmasinda kullanilan test teknigidir. S6z konusu testin uygulanabilmesi i¢in her iki
grubun normal dagilim varsayimini saglamasi gerekir. ANOVA bagimsiz degiskenlerin
kendi aralarinda nasil etkilesime girdiklerini ve bu etkilesimlerin bagimli degisken

iizerindeki etkilerini analiz etmek i¢in kullanilir ( Biiytikoztiirk 2018,89).

Pearson korelasyon (r) testi: Bagimsiz iki nicel degisken arasindaki dogrusal iliskinin

yonii ve kuvvetinin belirlenmesi kullanilan test teknigidir.

Regresyon testi: Bagimli bir degiskenin bagimsiz bir ya da daha fazla degiskenden

etkilenme durumunu inceleyen test teknigidir. Regresyon analizi, aralarinda iligski olan iki

ya da daha fazla degiskenden birinin bagimli degisken, digerlerinin bagimsiz degiskenler
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olarak ayrimi ile aralarindaki iliskinin bir matematiksel esitlik ile agiklanmasi siirecini anlatir

(Biiyiikoztiirk 2018:118).

3.4.2. Yap1 Gegerliligi ve Giivenirlik Analizi

Olgegin yap1 gecerliginin belirlenmesi amaciyla agimlayici faktdr analizi (AFA),

giivenirliginin belirlenmesi amaciyla Cronbach’s alfa giivenirlik katsayilar1 hesaplanmstir.

3.4.3. Acimlayic1 Faktor Analizi

Olgegin yap1 gecerligini istatistiksel olarak tespit etmek i¢in agimlayici faktdr analizi
teknigi kullanilmaktadir. Faktor analizi; birbirleriyle iliskili ¢ok sayidaki degiskeni az
sayida, daha anlamli, kolay anlasilabilir ve birbirinden bagimsiz faktorler haline getiren ve
yaygin olarak kullanilan ¢ok degiskenli istatistik tekniklerinden biridir (Turanli ve

Arkd.2012).

Olgegin oncelikli olarak, faktdr analizine uygun olup olmadigmi anlamak amaciyla
KMO ve Bartlett testi yapilmaktadir. KMO katsayis1 6rneklemin biiyiikliigiinii test etmek
icin hesaplanmaktadir. Faktor analizinde evrendeki dagilimin normal olmasi da
beklenmektedir. Bu da Bartlett testiyle incelenmektedir. Bu kapsamda KMO testi 6lgiim
sonucunun 1,000’ e yakin, Bartlett kiiresellik testi sonucunun da istatistiksel olarak anlamli
olmas1 gerekmektedir. Faktorlerin 6z degerlerine ait sa¢ilma diyagrami olan Scree Plot
grafigi ve aciklanan varyans orani Olgegin toplam faktér sayisinin belirlenmesinde
kullanilmaktadir. Faktor analizi isleminde 6l¢ek maddelerinin faktorlere atanmasi ya da
Olgekten ¢ikarilmasi islemlerinde faktor yiikii degerlerine bakilmaktadir. Faktor yiik degeri,
maddelerin faktorlerle olan iliskisini agiklayan bir katsayidir. Maddelerin yer aldiklar
faktordeki yiik degerlerinin yiiksek olmasi beklenir. Her bir maddenin faktor yiikiiniin
0,30’dan kiiciik oldugu ya da s6z konusu maddenin faktor yiiklerinin iki farkl faktordeki
degerlerinin farkinin 0,10°’dan kii¢iik olmasit durumunda (binisiklik) madde o6l¢ekten

c¢ikarilarak analiz islemine devam edilir.

3.4.4. Guvenirlik Analizi

Cronbach’s alfa katsayisinin 0-1 arasinda degistigi, degerlendirme kriterlerine gore

“0.00 < 0.40 ise dlgek giivenilir degil, 0.40 < 0.60 ise olgek diisiik glivenirlikte, 0.60 < 0.80
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ise Olcek oldukca giivenilir ve 0.80 < 1.00 ise 6l¢ek yiiksek derecede giivenilir bir dlgek”
olarak degerlendirildigi ifade edilmektedir (Tavsancil, 2005).
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4. BULGULAR

Bu boliimde alan arastirmasi sonucunda toplanan verilerin istatistiksel analizlerine
iliskin bulgular yer almaktadir. Oncelikle rekreasyon katilim Slgegine, yasam doyumu
Olgegine ve is tatmin Olgegine yonelik faktor analizi sonuglari verilmistir. Ardindan
tanimlayici istatistikler sonuclari ele alinmistir. Daha sonra 6lgme modeli test edilmis olup

sonug ve Oneriler ortaya konmustur.

Cizelge 4.1. Is Tatmini Giivenirlik Analizi Sonuglar1

Boyut Cronbach's Alpha Madde Sayisi
i(;sel Doyum ,861 11
Digsal Doyum , 763 7
is Tatmini ,890 18

I¢sel Doyum giivenirlik katsayisi, 861°dir ve boyutun giivenirligi cok yiiksektir.

Digsal Doyum giivenirlik katsayisi, 763 tiir ve boyutun giivenirligi oldukca yiiksektir.

Is Tatmini giivenirlik katsayis1, 890°dir ve dlcegin giivenirligi ¢ok yiiksektir.

Cizelge 4.2. Yasam Tatmini Faktor Analizi Sonuglar

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. 856
Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 978,958
Df 10
Sig. ,000

Olgek igin yapilan faktdr analizinde KMO degeri 0,856 olarak hesaplanmistir. Buna
gore orneklem sayist faktor analizi i¢in uygundur (KMO>0,500). Bartlett testi kapsaminda
X% degeri 978,958 ve istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (p<0,05). KMO ve Bartlett

testi sonucuna gore verilerin faktor analizi i¢in uygun oldugu sonucuna ulasilmistir.
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Cizelge 4.3. Yasam Tatmini Giivenirlik Analizi Sonuglari

Olgek Madde Faktor 1 Acik. Varyans Orani Cronbach's Alfa
Yasamimdan memnunum 0,858
Yasamimda su ana kadar
istedigim 6nemli seyleri elde 0,854
ettim

Yasamim bir¢ok yonden
idealimdekine yakindir
Eger yasamimi yeniden
yasayabilsem, hemen hemen 0,82
hi¢bir seyi degistirmezdim
Yasam sartlarim
miikemmeldir

Yasam Tatmini 0,851 70,224 0,890

0,806

Yapilan faktor analizi sonucuna gore Ol¢egin 5 ifade ve tek boyuttan olustugu
belirlenmistir. Olgegin toplam varyansi agiklama oram %70,224; giivenirlik katsayist

0,890°d1r. Buna gore 6lgegin giivenirlik diizeyi ¢ok yiiksektir.

Cizelge 4.4. Fiziksel Aktivitelere Katilim Diizeyi Faktor Analizi Sonuglar

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. ,685
Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 182,183
Df 15
Sig. ,000

Olgek icin yapilan faktdr analizinde KMO degeri 0,685 olarak hesaplanmistir. Buna
gore orneklem sayisi faktor analizi i¢in uygundur (KMO>0,500). Bartlett testi kapsaminda
X2 degeri 182,183 ve istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (p<0,05). KMO ve Bartlett

testi sonucuna gore verilerin faktdr analizi i¢in uygun oldugu sonucuna ulagilmigtir.

Cizelge 4.5. Fiziksel Aktivitelere Katilim Diizeyi Giivenirlik Analizi Sonuglar

Olgek Madde Faktor Yiiki Agik. Varyans Oran1  Cronbach's Alpha
Yizme ,699
Kosu ,673
Bisiklet ,570
Fiziksel aktiviteler Yiiriiyiis ,567 33,405 ,568
Jimnastik ,538

Fiziksel Aktivite
. ,357
Aerobik
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Yapilan faktor analizi sonucuna gore Olcegin 6 ifade ve tek boyuttan olustugu
belirlenmistir. Olgegin toplam varyansi agiklama orami %33,405; giivenirlik katsayist

0,568’dir. Buna gore 6l¢egin giivenirlik diizeyi diisiiktiir.

Cizelge 4.6. Acik Alan Aktivitelerine Katilim Diizeyi Faktdr Analizi Sonuglart

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. ,518

Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 87,496
df 10
Sig. ,000

Olgek icin yapilan faktdr analizinde KMO degeri 0,518 olarak hesaplanmistir. Buna
gore orneklem sayisi faktor analizi i¢in uygundur (KMO>0,500). Bartlett testi kapsaminda
X? degeri 87,496 ve istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (p<0,05). KMO ve Bartlett testi

sonucuna gore verilerin faktdr analizi i¢in uygun oldugu sonucuna ulasilmstir.

Cizelge 4.7. Acik Alan Aktivitelerine Katilim Diizeyi Giivenirlik Analizi Sonuglar

Olgek Madde Faktor Yiiki Agik. Varyans Orani Cronbach's Alpha
Piknik
,699
Yapmak
Balik
,673
Tutmak
Agik alan aktiviteleri 30,972 ,391
Parka
. ,570
Gitmek
Kam
P ,567
Yapmak

Yapilan faktor analizi sonucuna gore Olgegin 4 ifade ve tek boyuttan olustugu
belirlenmistir. Olgegin toplam varyansi agiklama orani %30,972; giivenirlik katsayisi

0,391°dir. Buna gore 6lgegin giivenirlik diizeyi diisiiktiir.

Cizelge 4.8. Grup Aktivitelerine Katilim Diizeyi Faktor Analizi Sonuglari

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. ,515
Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 22,953
Df 3

Sig. ,000
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Olgek icin yapilan faktdr analizinde KMO degeri 0,515 olarak hesaplanmistir. Buna

gore orneklem sayisit faktor analizi i¢in uygundur (KMO>0,500). Bartlett testi kapsaminda

X2 degeri 22,953 ve istatistiksel olarak anlaml1 bulunmustur (p<0,05). KMO ve Bartlett testi

sonucuna gore verilerin faktor analizi i¢in uygun oldugu sonucuna ulagilmstir.

Cizelge 4.9. Grup Aktivitelerine Katilim Diizeyi Giivenirlik Analizi Sonuglar1

Olgek Madde Faktor Yiiki Agik. Varyans Oran1  Cronbach's Alpha
Voleybol 770

Grup aktiviteleri Bowling ,626 42,482 ,306
Futbol ,539

Yapilan faktor analizi sonucuna gore Olgegin 3 ve ifade tek boyuttan olustugu

belirlenmistir. Olgegin toplam varyansi agiklama orani %42,482; giivenirlik katsayist

0,306°dir. Buna gore 6lcek giivenir degildir.

Cizelge 4.10. Kiiltiirel Aktivitelere Katilim Diizeyi Faktor Analizi Sonuglari

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. 731
Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 316,804
Df 10
Sig. ,000

Olgek igin yapilan faktdr analizinde KMO degeri 0,731 olarak hesaplanmistir. Buna

gore orneklem sayis1 faktor analizi i¢in uygundur (KMO>0,500). Bartlett testi kapsaminda

X% degeri 316,804 ve istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (p<0,05). KMO ve Bartlett

testi sonucuna gore verilerin faktor analizi i¢in uygun oldugu sonucuna ulasilmistir.

Cizelge 4.11. Kiiltiirel Aktivitelere Katilim Diizeyi Giivenirlik Analizi Sonuglari

Olgek Madde Faktor Yiiki Agik. Varyans Oran1 ~ Cronbach's Alpha
Miize 770
Konser , 745
Kiiltiirel aktiviteler ~ Tiyatro 726 46,121 ,699
Fuar Festival ,697
Kiiltiirel Aktiviteler Dans 381
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Yapilan faktor analizi sonucuna gore Olcegin 5 ifade ve tek boyuttan olustugu
belirlenmistir. Olgegin toplam varyansi aciklama orani %46,121; giivenirlik katsayist

0,699’dur. Buna gore dlgegin giivenirlik oldukga yiiksektir.

Cizelge 4.12. Hobilere Katilim Diizeyi Faktor Analizi Sonuglari

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. ,750
Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 351,134
Df 21
Sig. ,000

Olgek icin yapilan faktdr analizinde KMO degeri 0,750 olarak hesaplanmistir. Buna
gore orneklem sayist faktor analizi i¢in uygundur (KMO>0,500). Bartlett testi kapsaminda
X2 degeri 351,134 ve istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (p<0,05). KMO ve Bartlett

testi sonucuna gore verilerin faktor analizi i¢in uygun oldugu sonucuna ulasilmistir.

Cizelge 4.13. Hobilere Katilim Diizeyi Giivenirlik Analizi Sonuglar

Olgek Madde Faktor Yiikii Agik. Varyans Oran1  Cronbach's Alpha
Hobiler ,675
Yazmak ,669
Fotografcilik ,667
Hobiler Sarki Soylemek ,658 35,829 ,511
Cicek Diizenleme ,555

Miizik Aleti Calmak 525
El isi 377

Yapilan faktor analizi sonucuna gore Olgegin 7 ifade ve tek boyuttan olustugu
belirlenmistir. Olgegin toplam varyansi agiklama orami %35,829; giivenirlik katsayist

0,511°dir. Buna gore 6lcegin giivenirlik diizeyi diisiiktiir.

Cizelge 4.14. Diger Aktivitelere Katilim Diizeyi Faktor Analizi Sonuglari

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. ,654
Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 361,278
Df 28

Sig. ,000
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Olgek icin yapilan faktdr analizinde KMO degeri 0,654 olarak hesaplanmistir. Buna
gore orneklem sayisit faktor analizi i¢in uygundur (KMO>0,500). Bartlett testi kapsaminda
X2 degeri 361,278 ve istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (p<0,05). KMO ve Bartlett

testi sonucuna gore verilerin faktor analizi i¢in uygun oldugu sonucuna ulasilmistir.

Cizelge 4.15. Diger Aktivitelere Katilim Diizeyi Giivenirlik Analizi

Olgek Madde Faktor Yiki Agik. Varyans Oran1 ~ Cronbach's Alpha
Kuliip Toplantilari ,801
Seyirci  Olarak  Spor

Boyutl ,691 22,534 ,602
Etkinligi

Masa Ve Kart Oyunlari ,605

Televizyon Seyretmek ,826
Boyut2 Dergi Gazete ,703 20,835 ,579

Diger Aktiviteler internet 652

Video Oyunlari ,816
Boyut3 17,152 ,429
Satrang ,606

Diger aktiviteler 60,521 570

Yapilan faktor analizi sonucuna gore Olcegin 8 ifade ve ii¢ boyuttan olustugu
belirlenmistir. Olgegin toplam varyansi agiklama orani %60,521; giivenirlik katsayist

0,570’tir. Buna gore 6l¢egin giivenirlik diizeyi duisiiktiir.

Olgegin 1. Boyutu 3 ifadeden olusmaktadir. Boyutun toplam varyansi agiklama orani
%22,534; giivenirlik katsayis1 0,602’dir. Buna gore boyutun giivenirlik diizeyi oldukca
yiiksektir.

Olgegin 2. Boyutu 3 ifadeden olusmaktadir. Boyutun toplam varyansi agiklama orani
%20,832; glivenirlik katsayis1 0,579 dur. Buna gore boyutun giivenirlik diizeyi diistiktiir.

Olgegin 3. Boyutu 2 ifadeden olusmaktadir. Boyutun toplam varyansi agiklama orani
%17,152; glivenirlik katsayist 0,429’dur. Buna gore boyutun glivenirlik diizeyi diisiiktiir.



Cizelge 4.16. Ogretmenlere Ait Demografik Bilgiler Frekans Tablosu
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%

Cinsiyet Kadin 243 72,3
Erkek 93 27,7
20-30 yas 18 54
31-40 yas 57 17,0
Yas
41-50 yas 147 43,8
51 yas ve lizeri 114 33,9
On lisans 37 11,0
Ogrenim Lisans 280 83,3
Yiiksek lisans 17 51
Doktora 2 6
Sinif 6gretmeni 264 78,6
Ana sinifi 6gretmeni 33 9,8
Bran Ingilizce 6gretmeni 15 45
Din kiiltiirii ve ahlak bilgisi 6 1,8
Rehber 6gretmen 11 3,3
Ozel egitim dgretmeni 7 2,1
Medeni durum Bekar 2 o
Evli 310 92,3
Yok 25 74
1 gocuk 92 27,4
iki gocuk 189 56,3
Cocuk sayisi
3 ¢ocuk 27 8,0
Dort gocuk 3 9
5 gocuk ve daha fazla 0,0
1700-2000 TL 0,0
2100-3000 TL 42 12,5
Gelir 3100-4000 TL 236 70,2
4100-5000 TL 26 7,7
5100 TL ve usti 32 9,5
5000 TL ve alt1 71 21,1
5001-6000 TL 67 19,9
Top gelir 6001-7000 TL 82 24,4
7001-8000 TL 49 14,6
8001 TL ve tistii 67 19,9
1-5 yil 9 2,7
6-11 y1l 18 54
Gorev yil 12-17 yil 41 12,2
18-23 yil 120 35,7
24 y1l ve daha fazla 148 44.0
15 saatten az 9 2,7
16-20 saat 13 39
Ders saati 21-25 saat 8 2,4
26-30 saat 252 75,0
30 saat ve daha fazla 54 16,1
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Cizelge 4.16°da belirtildigi iizere aragtirmaya katilan 346 6gretmenin %72,3’1 kadin
ogretmenler, %27,7 sini ise erkek dgretmenler olusturmaktadir. Ogretmenlerin yaslarina ait
bulgular ise arastirmaya katilan 6gretmenlerin %5,4’ 20-30 yas , %17,0 31-40 yas, %43,8’1
41-50 yas, %33,9’unu ise 51 yas ve lizeri OZretmenlerin yer aldigi tespit edilmistir.
Ogretmenlerin = %11,0 &n lisans mezunu oldugu, %83,3’{inlin lisans mezunu
oldugu,%S5,1’nin yliksek lisans mezunu oldugu, %0,6’sinin ise doktora seviyesinde
ogrenime sahip oldugu tespit edilmistir. %9,8’inin sinif dncesi 6gretmeni, %78,6’sinin sinif
ogretmeni, %4,5°1 Ingilizce 6gretmeni, %1,8’i din kiiltiirii ve ahlak bilgisi 6gretmeni,
%3,3’linlin rehber 0gretmeni, %2,1°1 ise 6zel egitim 6gretmeni olarak tespit edilmistir.
Ogretmenlerin %92,3’1i evli, %7,7’si ise bekar olarak tespit edilmistir. Ogretmenlerin %
7,4’1iniin ¢cocuk sahibi olmadiklar tespit edilmis olup %27,4’linlin bir ¢ocugu, %56,3’iiniin
iki cocugu,%8,0’ li¢ ¢ocugu, %0,9’unun ise dort ¢ocuk sahibi olduklar: tespit edilmistir.
Arastirmaya katilan 6gretmenlerden higbirinin bes ve daha fazla ¢ocuk sahibi olmadiklari
bulgusuna ulasilmistir. Analiz sonuglarina gore 6gretmenlerin %12,5’1 iki bin yiiz ile ii¢ bin
araliginda gelir sahibi olduklari, %70,2’sinin ii¢ bin yiiz ile dort bin Araliginda, %7,7’sinin
dort bin yiiz ile bes bin Araliginda, %9,5’i ise bes bin yiiz ve istii gelir seviyesine sahip
olduklar tespit edilmistir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerden hicbirinin gelir seviyesi bin
yedi yliz ile iki bin araliginda degildir. %21,1’1 5000TL ve altinda gelire sahip oldugu,
%19,9’u 5001 TL-6000TL araliginda gelir, % 24,4 lintin 6001 TL-7000TL araliginda gelire,
%14,6°s1 7001TL-8000TL Araliginda, % 19,9°u ise 8001TL ve iistii gelire sahip oldugu
bulgularina ulasilmistir. Ogretmenlerin %2,7’si 1-5 yi1l Araliginda,%5,4’i 6-11 yil, %
12,2’si 12-17 y1l, %35,7°si ise 18-23 yil araliginda gorev yapmakta oldugu tespit edilmistir.
Ders saati degiskenine gore dagilim ise %2,7’si 15 saatten daha az, %3,9’u 16-20 saat,
%2,4°1 21-25 saat, %75,0°1 26-30 saat, %16,1°1 ise 30 saat ve listli derse girmektedirler.

Cizelge 4.17. Aktivitelere Katilim, Yasam Tatmini ve Is Tatmini Betimsel Istatistikler

n Carpiklik Basiklik

Is Tatmini Faktorl 336 -,490 ,884

[s Tatmini Faktor2 336 -,043 -,090
Is Tatmini 336 -,427 1,298
Yasam Tatmini 336 -,431 -,201
Fiziksel aktiviteler 336 ,898 1,611
Agik alan aktiviteleri 336 ,020 -,010
Grup aktiviteleri 336 1,464 1,288
Kiiltiirel aktiviteler 336 ,658 1,035
Hobiler 336 1,565 2,827

Diger aktiviteler 336 ,026 ,980
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Rekreasyon Faaliyetlerine Katilm Diizeyi, Is Tatmini ve alt boyutlar1 ile Yasam
Tatmini puanlarinin ¢arpiklik ve basiklik degerleri -3 ile +3 arasinda oldugundan

analizlerinde parametrik olan test teknikleri kullanilmistir.

Cizelge 4.18. Aktivitelere Katilim Diizeyi, Is Tatmini ve Yasam Tatmini Arasindaki iliskinin

Incelenmesi
Igsel Doyum Dissal Doyum Is Tatmini Yasam Tatmini
,006 -,026 -,012 ,

Fiziksel aktiviteler ' 035

p ,916 ,630 ,823 ,517

,198™ ,151™ ,189™ ,

Agik alan aktiviteleri ' 092

p ,000 ,006 ,001 ,091

L . r -,001 -,069 -,087 -,163"

Grup aktiviteleri

p ,095 ,210 ,113 ,003

r ,008 -,023 -,009 -,042
Kiiltiirel aktiviteler

p 877 ,681 ,875 444

-,129" -,036 -,087 -,120

Hobiler ' 120

p ,018 511 ,110 ,028

. .. r ,060 ,047 ,058 ,001

Diger aktiviteler

p 273 ,395 ,291 ,981

r 481" ,358"" 454"
Yagam Tatmini 1

p ,000 ,000 ,000

p*<0,05; p**<0,01=iliski var; p>0,05=iliski yok

Aktivitelere Katilim Diizeyi, Is Tatmini ve Yasam Tatmini Arasindaki Iliskinin

Incelenmesi (Korelasyon)

Acik alan aktivitelerine katilim ile Igsel Doyum arasinda pozitif yonlii zayif bir iliski
(r=,198); Dissal Doyum arasinda pozitif yonlii zayif bir iliski (r=,151); Is Tatmini arasinda
pozitif yonlii zayif bir iliski (r=,189) bulunmaktadir.

Grup aktivitelerine katilim ile Yasam Tatmini arasinda negatif yonlii zayif bir iliski

(r=-,163) bulunmaktadir.

Hobilere katilim ile Igsel Doyum arasinda negatif yonlii zayif bir iliski (r=-,129);

Yasam Tatmini arasinda negatif yonlii zayif bir iliski (r=-,120) bulunmaktadir.

Yasam Tatmini ile Igsel Doyum arasinda pozitif yonlii orta bir iliski (r=,481); Dissal
Doyum arasinda pozitif yonlii orta bir iliski (r=,358); Is Tatmini arasinda pozitif yonlii orta

bir iliski (r=,454) bulunmaktadir.
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Cizelge 4.19. Aktivitelere Katilim Diizeylerinin Yagsam Tatminine Etkisi

Bagiml
Bagimsiz Deg. F p Katsay1 t p R2
Deg
Fiziksel aktiviteler ,096 1,155 ,249
Agik alan
,161 1,504 ,133
aktiviteleri
Yasam . .
o Grup aktiviteleri 3,209 ,004 -,849 -3,176 ,002* ,055
Tatmini
Kiiltiirel aktiviteler -,085 -,829 ,408
Hobiler -,159 -1,788 ,075
Diger aktiviteler ,036 ,625 ,532

p*<0,05=etki var; p>0,05=etki yok
Aktivitelere Katilim Diizeylerinin Yagam Tatminine Etkisi (Regresyon)

Aktivitelere Katilim Diizeylerinin Yasam Tatminine etkisini incelemek amaciyla
kurulan regresyon modeli anlamlidir (p=,004<0,05). Buna gore Grup aktivitelerine katilim
Yasam Tatminini negatif etkilemektedir (p=,002<0,05 katsay1=,-849); Yasam Tatminindeki

degisimin %6’s1 Grup aktivitelerine katilim tarafindan agiklanmaktadir.

Cizelge 4.20. Aktivitelere Katilim Diizeylerinin Is Tatminine Etkisi

Bagimli Deg Bagimsiz Deg. F p Katsay1 t p R2
Fiziksel aktiviteler -,011 -1,105 ,270
Agtk alan 048 3,626 000*
aktiviteleri

. . Grup aktiviteleri -,054  -1,635 ,103

Is Tatmini 3,566 ,002 ,061
Kiiltiirel aktiviteler -,007 -,514 ,607
Hobiler -,015  -1,349 ,178
Diger aktiviteler ,007 977 ,329

p*<0,05=etki var; p>0,05=etki yok
Aktivitelere Katilim Diizeylerinin Is Tatminine Etkisi (Regresyon)

Aktivitelere Katilim Diizeylerinin Is Tatminine etkisini incelemek amaciyla kurulan
regresyon modeli anlamlidir (p=,001<0,05). Buna gore Acik alan aktivitelerine katilim Is
Tatminini pozitif etkilemektedir (p=,002<0,05 katsayi=,048); Is Tatminindeki degisimin

%06’s1 Acik alan aktivitelerine katilim tarafindan agiklanmaktadir.
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Cizelge 4.21. Is Tatmini, Yasam Tatmini ve Aktivitelere Katilim Diizeylerinin Cinsiyet
Acisindan Incelenmesi

Cinsiyet n Ortalama ss t p

. K 243 416 0,50

icsel Doyum admn 1,701 090
Erkek 93 4,05 0,55
Kad 243 3,71 0,55

Dissal Doyum adimn 2,041 ,042*
Erkek 93 3,56 0,64

. 243 3,93 0,47

s Tatmini Kadin 2,057 040*
Erkek 93 3,81 0,55

Yasam Tatmini Kadmn 243 17,09 3,9 3,298 ,001*
Erkek 93 15,49 3,96
Kadmn 243 10,63 2,99

Fiziksel aktiviteler 1,519 ,130
Erkek 93 10,08 3,07

Acik alan aktiviteleri <24 243 8,88 2 0,427 670
Erkek 93 9,00 2,48

Grup aktiviteleri N & 3:47 0.77 2,640 009*
Erkek 93 3,78 1,05

Kiiltiirel aktiviteler Radn 243 2.0 a7t 3,287 001
Erkek 93 8,12 2,40

Hobiler Kadmn 243 11,95 2,61 1882 61
Erkek 93 12,54 2,49

Diger aktiviteler Kad 28 T 402 -2,298 022%
Erkek 93 20,44 4,50

p*<0,05=fark var; p>0,05=fark yok

Is Tatmini, Yasam Tatmini ve Aktivitelere Katilim Diizeylerinin Cinsiyet Acisindan

Incelenmesi (t testi)

Kadinlar ile erkekler arasinda Dissal Doyum agisindan istatistiksel olarak anlamli
farklilik bulunmaktadir (p<0,05). Puan ortalamalari incelendiginde bayanlarda erkeklere
gore Digsal Doyum daha fazladir. Kadinlar ile erkekler arasinda Is Tatmini agisindan
istatistiksel olarak anlamli farklihk bulunmaktadir (p<0,05). Puan ortalamalar
incelendiginde bayanlarda erkeklere gore is tatmini daha fazladir. Kadinlar ile erkekler
arasinda Yasam Tatmini agisindan istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmaktadir
(p<0,05). Puan ortalamalar incelendiginde Kadinlarda erkeklere gore yasam tatmini daha
fazladir. Kadinlar ile erkekler arasinda Grup aktivitelerine katilim agisindan istatistiksel
olarak anlamli farklililk bulunmaktadir (p<0,05). Puan ortalamalar1 incelendiginde

erkeklerde kadinlara goére Grup aktivitelerine katilim daha fazladir.
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Kadinlar ile erkekler arasinda Kiiltiirel aktivitelere katilim acisindan istatistiksel olarak

anlamli farklilhik bulunmaktadir (p<0,05). Puan ortalamalar1 incelendiginde kadinlarda

erkeklere gore Kiiltiirel aktivitelere katilim daha fazladir. Kadinlar ile erkekler arasinda

Diger aktivitelere katilim acgisindan istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmaktadir

(p<0,05). Puan ortalamalar1 incelendiginde erkeklerde kadinlara gore Diger aktivitelere

katilim daha fazladir.

Cizelge 4.22.

Is Tatmini, Yasam Tatmini ve Aktivitelere Katillm Diizeylerinin Yas

Acisindan Incelenmesi

Yas n Ortalama SS F p Tukey
20-30 yas 18 3,85 0,63 1-4
. 31-40 yas 57 3,99 0,47 - 2-4
Igsel Doyum 43 50 Vas 147 4,10 0,50 7,23 000 3-4
51 yas ve iizeri 114 4,29 0,49
20-30 yas 18 3,54 0,74 2-4
31-40 yas 57 3,56 0,65 x 3-4
Digsal Doyum 41-50 yas 147 3.62 0.53 3,647 ,013
51 yas ve iizeri 114 3,81 0,55
20-30 yas 18 3,70 0,65 1-4
: .. 31-40 yas 57 3,78 0,51 . 2-4
Is Tatmini 41-50 yas 147 3.86 0.47 6,089 ,000 3-4
51 yas ve iizeri 114 4,05 0,47
20-30 yas 18 15,67 3,88
.. 31-40 yas 57 15,89 4,53
Yagam Tatmini 41-50 yas 147 16,60 3.80 1,865 , 135
51 yas ve iizeri 114 17,24 3,99
20-30 yas 18 11,17 3,20
Fiziksel 31-40 yas 57 11,07 3,06
aktiviteler 41-50 yas 147 10,48 3,20 L7 163
51 yas ve iizeri 114 10,08 2,69
20-30 yas 18 9,39 2,83 3-4
Agik alan 31-40 yas 57 9,00 2,27 *
aktiviteleri 41-50 yas 147 8,52 2,21 2,823 039
51 yas ve iizeri 114 9,30 2,26
20-30 yas 18 411 1,18 1-3
Grup 31-40 yas 57 3,96 0,91 1-4
* -
51 yas ve iizeri 114 3,24 0,64 3-4
20-30 yas 18 8,83 2,98
Kiltiirel 31-40 yas 57 9,25 2,03
aktiviteler 41-50 yas 147 8,69 239 0891 446
51 yas ve tizeri 114 8,68 2,33
20-30 yas 18 13,50 3,00
. 31-40 yas 57 12,39 2,62
Hobiler 41-50 yas 147 12,05 204 24069 062
51 yas ve tizeri 114 11,82 2,85
20-30 yas 18 19,94 6,49
Diger 31-40 yas 57 20,40 4,35
aktiviteler 41-50 yas 147 19,50 4,29 1,005 391
51 yas ve tizeri 114 19,27 3,46

p*<0,05=fark var; p>0,05=fark yok
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Is Tatmini, Yasam Tatmini ve Aktivitelere Katilm Diizeylerinin Yas Acisindan

Incelenmesi (ANOVA)

Farkl1 yas gruplar arasinda I¢sel Doyum agisindan istatistiksel olarak anlamli farklilik
bulunmaktadir (p<0,05). Puan ortalamalar1 incelendiginde 51 yas ve iizeri olanlarda Igsel
Doyum en fazla iken yas azaldik¢a ortalama da diismektedir. Tukey testine gore 51 yas ve

iizeri olanlarda I¢gsel Doyum diger yastakilere gore daha fazladir.

Farkli yas gruplari arasinda Digsal Doyum acisindan istatistiksel olarak anlamli
farklilik bulunmaktadir (p<0,05). Puan ortalamalar1 incelendiginde 51 yas ve tizeri olanlarda
Digsal Doyum en fazla iken yas azaldikca ortalama da diismektedir. Tukey testine gore 51
yas ve lizeri olanlarda Digsal Doyum 20-30 ve 31-40 yas arasi olanlara gore daha fazladir.

Farkli yas gruplar arasinda Is Tatmini agisindan istatistiksel olarak anlamli farklilik
bulunmaktadir (p<0,05). Puan ortalamalar1 incelendiginde 51 yas ve iizeri olanlarda Is
Tatmini en fazla iken yas azaldikc¢a tatmin de diismektedir. Tukey testine gore 51 yas ve

lizeri olanlarda Is Tatmini diger yastakilere gore daha fazladur.

Farkli yas gruplar1 arasinda Yasam Tatmini agisindan istatistiksel olarak anlaml

farklilik bulunmamaktadir (p>0,05).

Farkli yas gruplarn arasinda Agik alan aktivitelerine katilim agisindan istatistiksel
olarak anlamli farklilik bulunmaktadir (p<0,05). Puan ortalamalar1 incelendiginde 20-30 yas
aras1 olanlarda Acik alan aktivitelerine katilim en fazla iken 41-50 yas arasi olanlarda en
azdir. Tukey testine gore 51 yas ve lizeri olanlarda A¢ik alan aktivitelerine katilim 41-50 yas

arasi olanlara gore daha fazladir.

Farkli yas gruplart arasinda Grup aktivitelerine katilim agisindan istatistiksel olarak
anlamli farklilik bulunmaktadir (p<0,05). Puan ortalamalar1 incelendiginde 20-30 yas aras1
olanlarda Grup aktivitelerine katilim en fazla iken yas arttik¢a katilim diismektedir. Tukey
testine gore 20-30 yas arasi olanlarda Grup aktivitelerine katilim 41-50 yas aras1 ile 51 yas
ve lizeri olanlara gore daha fazladir. 31-40 yas aras1 olanlarda Grup aktivitelerine katilim 41-
50 yas arasi ile 51 yas ve iizeri olanlara gore daha fazladir. 41-50 yas arasi olanlarda Grup

aktivitelerine katilim 51 yas ve iizeri olanlara gore daha fazladir.
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Cizelge 4.23. Is Tatmini, Yasam Tatmini ve Aktivitelere Katilim Diizeylerinin Ogrenim
Acisindan Incelenmesi

Ogrenim n Ortalama ss F p Tukey
On lisans 37 37 4,32 1-3
I¢sel Doyum Lisans 280 280 4,13 6,145 ,002* 2-3
Yiiksek lisans/Doktora 19 19 3,82
On lisans 37 37 3,78 1-3
Digsal Doyum Lisans 280 280 3,68 6,121 ,002* 2-3
Yiiksek lisans/Doktora 19 19 3,24
On lisans 37 37 4,05 1-3
Is Tatmini Lisans 280 280 3,90 7,103 ,001* 2-3
Yiiksek lisans/Doktora 19 19 3,53
On lisans 37 16,70 4,34
Yagam Tatmini Lisans 280 16,66 4,00 0,050 ,951
Yiiksek lisans/Doktora 19 16,37 3,79
On lisans 37 9,73 3,04
Fiziksel aktiviteler  Lisans 280 10,55 3,01 1,441 ,238
Yiiksek lisans/Doktora 19 10,95 3,12
Acik al On lisans 37 8,46 2,43
alft‘ivi*t‘e?;i Lisans 280 8,97 2,26 0,819 442
Yiiksek lisans/Doktora 19 9,00 2,45
On lisans 37 3,32 0,75
Grup aktiviteleri Lisans 280 3,60 0,88 1,872 ,155
Yiiksek lisans/Doktora 19 3,42 0,77
On lisans 37 8,16 2,42 1-3
Kiiltiirel aktiviteler Lisans 280 8,80 2,30 3,483 ,032*
Yiiksek lisans/Doktora 19 9,89 2,60
On lisans 37 12,19 3,08
Hobiler Lisans 280 12,09 2,52 0,038 ,963
Yiiksek lisans/Doktora 19 12,21 2,62
On lisans 37 18,84 451
Diger aktiviteler Lisans 280 19,68 4,07 0,723 ,486
Yiiksek lisans/Doktora 19 19,95 5,26

p*<0,05=fark var; p>0,05=fark yok

Is Tatmini, Yasam Tatmini ve Aktivitelere Katilim Diizeylerinin Ogrenim Agisindan

Incelenmesi (ANOVA)

Ogrenimi farkli olan gruplar arasinda Igsel Doyum agisindan istatistiksel olarak
anlamli farklilik bulunmaktadir (p<0,05). Puan ortalamalar1 incelendiginde 6n lisans
mezunu olanlarda igsel Doyum en fazla iken egitim diizeyi arttik¢a ortalama diismektedir.
Tukey testine gére 6n lisans ve lisans mezunu olanlarda i¢sel Doyum yiiksek lisans/doktora
mezunu olanlara gére daha fazladir. Ogrenimi farkli olan gruplar arasinda Digsal Doyum
acisindan istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmaktadir (p<0,05). Puan ortalamalar
incelendiginde On lisans mezunu olanlarda Digsal Doyum en fazla iken egitim diizeyi
arttikca ortalama diismektedir. Tukey testine gore On lisans ve lisans mezunu olanlarda
Dissal Doyum yiiksek lisans/doktora mezunu olanlara gére daha fazladir. Ogrenimi farkli
olan gruplar arasinda Is Tatmini acisindan istatistiksel olarak anlaml1 farklilik bulunmaktadir
(p<0,05). Puan ortalamalar1 incelendiginde &n lisans mezunu olanlarda Is Tatmini en fazla
iken egitim diizeyi arttikca tatmin diismektedir. Tukey testine gore On lisans ve lisans

mezunu olanlarda Is Tatmini yiiksek lisans/doktora mezunu olanlara gére daha fazladur.
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Ogrenimi farkl1 olan gruplar arasinda Yasam Tatmini acisindan istatistiksel olarak anlamli
farklilk bulunmamaktadir (p>0,05). Ogrenimi farkli olan gruplar arasinda Kiiltiirel
aktivitelere katilim agisindan istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmaktadir (p<0,05).
Puan ortalamalar1 incelendiginde yliksek lisans/doktora mezunu olanlarda Kiiltiirel
aktivitelere katilim en fazla iken egitim diizeyi azaldikca katilim da azalmaktadir. Tukey
testine gore yiiksek lisans mezunu olanlarda Kiiltiirel aktivitelere katilim 6n lisans mezunu

olanlara gore daha fazladir.

Cizelge 4.24. Is Tatmini, Yasam Tatmini ve Aktivitelere Katilim Diizeylerinin Brans
Acisindan Incelenmesi

Brang n Ortalama ss F p
Sinif 6gretmeni 264 4,14 0,51
. Ana sinifi 6gretmeni 33 4,21 0,49
Igsel Doyum Ingilizce 6gretmeni 15 3,80 0,61 2425 066
Rehber 6gretmen 11 4,06 0,46
Sinif 6gretmeni 264 3,65 0,57
Ana sinifi 6gretmeni 33 3,79 0,52
Digsal Doyum Ingilizce 6gretmeni 15 3,62 0,76 0,968 408
Rehber 6gretmen 11 3,57 0,51
Sinif 6gretmeni 264 3,89 0,49
. .. Ana siifi 6gretmeni 33 4,00 0,48
Is Tatmini Ingilizce 6gretmeni 15 3,66 0,65 1,690 169
Rehber 6gretmen 11 3,81 0,43
Sinif 6gretmeni 264 16,65 4,04
.. Ana simifi 6gretmeni 33 16,91 4,23
Yagam Tatmini S 1rce S0MMeni 15 14,40 3,91 158 /186
Rehber dgretmen 11 17,09 3,27
Sinif 6gretmeni 264 10,38 2,93
L. .. Ana smifi 6gretmeni 33 10,70 3,27
Fiziksel aktiviteler ingilizee 5gretmeni 15 10.33 2.47 0,460 711
Rehber 6gretmen 11 11,36 4,78
Sinif 6gretmeni 264 8,93 2,23
Agik alan Ana simifi 6gretmeni 33 8,88 2,39 0403 751
aktiviteleri Ingilizce 6gretmeni 15 8,27 2,58 ' '
Rehber 6gretmen 11 8,91 2,47
Simif 6gretmeni 264 3,52 0,85
S Ana sinifi 6gretmeni 33 3,67 0,78
Grup aktiviteleri 1157 e dgretmeni 15 3,47 0,64 0,381 167
Rehber 6gretmen 11 3,64 1,12
Sinif 6gretmeni 264 8,71 2,27
. .. Ana sinifi 6gretmeni 33 8,91 2,63
Kiiltiirel aktiviteler ingilizce 5gretmeni 15 8,60 247 1,822 ,143
Rehber 6gretmen 11 10,36 2,80
Sinif 6gretmeni 264 12,18 2,58
. Ana simifi 6gretmeni 33 11,15 2,44
Hobiler Ingilizce 6gretmeni 15 12,20 1,86 2,365 071
Rehber 6gretmen 11 13,27 3,23
Simif 6gretmeni 264 19,51 411
. .. Ana smifi 6gretmeni 33 19,70 4,22
Diger aktiviteler 3 i ce ogretmeni 15 19,67 450 0,233 873
Rehber 6gretmen 11 20,55 4,32

p*<0,05=fark var; p>0,05=fark yok

Is Tatmini, Yasam Tatmini ve Aktivitelere Katilim Diizeylerinin Brans Acisindan

Incelenmesi (ANOVA)
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Brang1 farkli olan gruplar arasinda Is Tatmini ve alt boyutlar1 agisindan istatistiksel

olarak anlamli farklilik bulunmamaktadir (p>0,05).

Brang1 farkli olan gruplar arasinda Yasam Tatmini acisindan istatistiksel olarak

anlaml farklilik bulunmamaktadir (p>0,05).

Brang1 farkli olan gruplar arasinda aktivitelere katilim diizeyleri agisindan istatistiksel

olarak anlamli farklilik bulunmamaktadir (p>0,05).

Cizelge 4.25. Is Tatmini, Yasam Tatmini ve Aktivitelere Katilm Diizeylerinin Medeni
Durum Acisindan Incelenmesi

Medeni durum n Ortalama SS t p

fgsel Doyum ES'I‘iar 32160 EE 8:‘71? -2,980 006*
Digsal Doyum Es'l‘iar 32160 g?g 8:;2 22,770 ,010%
is Tatmini E\‘i'ﬁaf 32160 ggg 8:‘71(; 3,115 004
Yasam Tatmini Es'l‘iar 32160 12;3 232 3,102 004%
Fiziksel aktiviteler ES'I‘iar 32160 1814712 28‘2 0,442 659
Acik alan aktiviteleri ES'I‘iar 32160 g ;3 ;gi 1,677 094
Grup aktiviteleri QiR 2 ggg 8;;" 0,832 406
Kiiltiirel aktiviteler E\e/'l‘iar 32160 g?g ;;i 0,217 829
Hobiler E\elll‘iar 32160 ﬁzgg ;gg 1,117 265
Diger aktiviteler E\e/'l‘iar 32160 ggf i:gg -2,496 019*

p*<0,05=fark var; p>0,05=fark yok

Is Tatmini, Yasam Tatmini ve Aktivitelere Katilim Diizeylerinin Medeni Durum

Acisindan Incelenmesi (t testi)

Bekar ile evli olanlar arasinda I¢sel Doyum acisindan istatistiksel olarak anlamli
farklilik bulunmaktadir (p<0,05). Puan ortalamalari incelendiginde evlilerde bekar olanlara
gore I¢sel Doyum daha fazladir. Bekar ile evli olanlar arasinda Dissal Doyum agisindan
istatistiksel olarak anlamli farklihk bulunmaktadir (p<0,05). Puan ortalamalar
incelendiginde evlilerde bekar olanlara gére Digsal Doyum daha fazladir. Bekar ile evli
olanlar arasinda Is Tatmini acisindan istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmaktadir
(p<0,05). Puan ortalamalar incelendiginde evlilerde bekar olanlara gére Is Tatmini daha
fazladir. Bekar ile evli olanlar arasinda Yasam Tatmini agisindan istatistiksel olarak anlamli

farklilik bulunmaktadir (p<0,05). Puan ortalamalari incelendiginde evlilerde bekar olanlara
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gore Yasam Tatmini daha fazladir. Bekér ile evli olanlar arasinda Diger aktivitelere katilim

acisindan istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmaktadir (p<0,05). Puan ortalamalari

incelendiginde evlilerde bekar olanlara gore Diger aktivitelere katilim daha fazladir.

Cizelge 4.26. Is Tatmini, Yasam Tatmini ve Aktivitelere Katilim Diizeylerinin Cocuk Sayisi
Acisindan Incelenmesi

Cocuk Sayisi n Ortalama 53 F p Tukey
Yok 25 4,00 0,76 2-3
. 1 k 92 4,00 0,51
Igsel Doyum . c.;ocu 3,799 ,011*
1ki ¢ocuk 189 4,20 0,46
3-4 gocuk 30 4,21 0,52
Yok 25 3,57 0,87
1 k 92 3,57 0,56
Digsal Doyum . c.;ocu 1,724 ,162
1ki ¢ocuk 189 3,71 0,53
3-4 gocuk 30 3,76 0,58
Yok 25 3,78 0,78 2-3
. 1 k 92 3,79 0,49
s Tatmini e 3,091 027*
1ki ¢ocuk 189 3,95 0,45
3-4 gocuk 30 3,99 0,51
Yok 25 15,72 4,26 2-4
1 k 92 15,82 4,16
Yasam Tatmini . (.;ocu 3,484 ,016*
1ki ¢ocuk 189 16,94 3,88
3-4 gocuk 30 18,10 3,71
Yok 25 11,68 3,02 1-3
1 k 92 10,72 3,09
Fiziksel aktiviteler . ‘_"Ocu 2,944 1033
1ki ¢ocuk 189 10,11 2,88
3-4 gocuk 30 11,10 3,35
Yok 25 8,76 2,80
1 k 92 9,12 2,03
Agik alan aktiviteleri . c.;ocu 0,533 ,660
1ki ¢ocuk 189 8,80 2,31
3-4 gocuk 30 9,13 2,50
Yok 25 3,92 0,95 1-4
1 k 92 3,68 0,88
Grup aktiviteleri . ‘_"Ocu 3,351 ,019*
1ki ¢ocuk 189 3,48 0,86
3-4 gocuk 30 3,33 0,66
Yok 25 9,96 3,23 1-3
1 k 92 9,08 2,15
Kiiltiirel aktiviteler soeu 3473 016*
Iki ¢ocuk 189 8,53 2,17
3-4 gocuk 30 8,57 2,82
Yok 25 12,84 3,18
1 k 92 12,09 2,47
Hobiler soeu 0,743 527
Iki ¢ocuk 189 12,05 2,58
3-4 gocuk 30 11,93 2,48
Yok 25 19,92 7,24
1 k 92 19,91 3,73
Diger aktiviteler L socu 0,398 755
Iki ¢ocuk 189 19,48 3,69
3-4 ¢ocuk 30 19,13 513

p*<0,05=fark var; p>0,05=fark yok

Is Tatmini, Yasam Tatmini ve Aktivitelere Katilim Diizeylerinin Cocuk Sayisi

Acisindan Incelenmesi (ANOVA)
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Cocuk sayis1 farkli olan gruplar arasinda I¢sel Doyum acisindan istatistiksel olarak
anlamli farklilik bulunmaktadir (p<0,05). Puan ortalamalar1 incelendiginde 3-4 ¢ocugu
olanlarda I¢gsel Doyum en fazla iken ¢ocuk sayis1 azaldik¢a ortalama da azalmaktadir. Tukey

testine gore iki cocugu olanlarda Igsel Doyum bir gocugu olanlara gére daha fazladur.

Cocuk sayist farkli olan gruplar arasinda Is Tatmini acisindan istatistiksel olarak
anlamli farklilik bulunmaktadir (p<0,05). Puan ortalamalar1 incelendiginde 3-4 ¢ocugu
olanlarda Is Tatmini en fazla iken cocuk sayis1 azaldik¢a tatmin de azalmaktadir. Tukey

testine gore iki cocugu olanlarda Is Tatmini bir cocugu olanlara gére daha fazladur.

Cocuk sayis1 farkli olan gruplar arasinda Yasam Tatmini agisindan istatistiksel olarak
anlamli farklilik bulunmaktadir (p<0,05). Puan ortalamalar1 incelendiginde 3-4 cocugu
olanlarda Yagsam Tatmini en fazla iken cocuk sayis1 azaldik¢a tatmin de azalmaktadir. Tukey

testine gore 3-4 cocugu olanlarda Yasam Tatmini bir cocugu olanlara gére daha fazladir.

Cocuk sayis1 farklt olan gruplar arasinda Fiziksel aktivitelere katilim acgisindan
istatistiksel olarak anlamli farklihk bulunmaktadir (p<0,05). Puan ortalamalarn
incelendiginde ¢ocugu olmayanlarda Fiziksel aktivitelere katilim en fazla iken iki ¢ocugu
olanlarda en azdir. Tukey testine gore cocugu olmayanlarda Fiziksel aktivitelere katilim iki

cocugu olanlara gore daha fazladir.

Cocuk sayisi farkli olan gruplar arasinda Grup aktivitelerine katilim acgisindan
istatistiksel olarak anlamli farklibk bulunmaktadir (p<0,05). Puan ortalamalar
incelendiginde ¢ocugu olmayanlarda Grup aktivitelerine katilim en fazla iken ¢ocuk sayis1
arttikca katilim azalmaktadir. Tukey testine gore cocugu olmayanlarda Grup aktivitelere

katilim 3-4 ¢ocugu olanlara gore daha fazladir.

Cocuk sayist farkli olan gruplar arasinda Kiiltiirel aktivitelere katilim acisindan
istatistiksel olarak anlamli farklihk bulunmaktadir (p<0,05). Puan ortalamalar
incelendiginde ¢ocugu olmayanlarda Kiiltiirel aktivitelere katilim en fazla iken iki ¢ocugu
olanlarda en azdir. Tukey testine gore ¢ocugu olmayanlarda Kiiltiirel aktivitelere katilim iki

cocugu olanlara gore daha fazladir.
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Cizelge 4.27. Is Tatmini, Yasam Tatmini ve Aktivitelere Katilim Diizeylerinin Gelir

Acisindan Incelenmesi

Gelir n Ortalama ss F p Tukey
2100-3000 TL 42 4,08 0,46
. 3100-4000 TL 236 4,15 0,52
Igsel Doyum 4100-5000 TL 26 4,10 0,60 0,394 758
5100 TL ve iistii 32 4,07 0,50
2100-3000 TL 2 3,72 0,63
3100-4000 TL 236 3,65 0,57
Digsal Doyum 4100-5000 TL 2 3.76 0.55 0,470 703
5100 TL ve iistii 32 3,61 0,59
2100-3000 TL 2 3,90 0,48
. . 3100-4000 TL 236 3,90 0,50
s Tatmini 4100-5000 TL 2 393 0,53 0.173 914
5100 TL ve iistii 32 3,84 0,50
2100-3000 TL 2 15,57 5,04
i 3100-4000 TL 236 16,67 3,83
Yasam Tatmini 4100-5000 TL 2 17.31 3,60 1,543 203
5100 TL ve iistii 32 17,31 3,99
2100-3000 TL 2 10,52 3,41
. . 3100-4000 TL 236 10,47 2,65
Fiziksel aktiviteler 4100-5000 TL 26 11.08 418 0,645 ,586
5100 TL ve iistii 32 9,97 3,90
2100-3000 TL 42 8,74 2,79
.. 3100-4000 TL 236 8,96 2,04
Agcik alan aktiviteleri 4100-5000 TL 2 9,31 3,03 0,775 ,509
5100 TL ve iistii 32 8,47 2,66
2100-3000 TL 42 3,71 1,07
. 3100-4000 TL 236 3,55 0,84
Grup aktiviteleri 4100-5000 TL 26 3.46 0.76 0,681 564
5100 TL ve iistii 32 3,47 0,38
2100-3000 TL 42 9,10 3,05 2-3
o . 3100-4000 TL 236 8,54 1,96 .
Kiiltiirel aktiviteler 4100-5000 TL 26 9.88 308 3,611 ,014
5100 TL ve iistii 32 9,31 291
2100-3000 TL 42 12,90 3,19 1-2
) 3100-4000 TL 236 11,82 2,33 .
Hobiler 4100-5000 TL 26 12,50 2,86 3,507 016
5100 TL ve iistii 32 12,88 2,97
2100-3000 TL 2 20,05 570
o 3100-4000 TL 236 19,38 3,64
Diger aktiviteler 4100-5000 TL 26 2019 5.87 0,744 527
5100 TL Ve iistii 32 20,16 411

p*<0,05=fark var; p>0,05=fark yok

Is Tatmini, Yasam Tatmini ve Aktivitelere Katilm Diizeylerinin Gelir Acisindan

Incelenmesi (ANOVA)

Geliri farkli olan gruplar arasinda s Tatmini ve alt boyut puanlar1 agisindan

istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmamaktadir (p>0,05).

Geliri farkli olan gruplar arasinda Yasam Tatmini agisindan istatistiksel olarak anlamli

farklilik bulunmamaktadir (p>0,05).

Geliri farkli olan gruplar arasinda Kiiltiirel aktivitelere katilim agisindan istatistiksel

olarak anlamli farklilik bulunmaktadir (p<0,05). Puan ortalamalar1 incelendiginde geliri

4100-5000 TL arasi olanlarda Kilturel aktivitelere katilim en fazla iken 3100-4000 TL arast
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olanlarda en azdir. Tukey testine gore geliri 4100-5000 TL arasi olanlarda Kiiltiirel
aktivitelere katilim 3100-4000 TL aras1 olanlara gore daha fazladir.

Geliri farkli olan gruplar arasinda Hobilere katilim agisindan istatistiksel olarak
anlaml farklilik bulunmaktadir (p<0,05). Puan ortalamalar1 incelendiginde geliri 2100-3000
TL aras1 olanlarda Hobilere katilim en fazla iken 3100-4000 TL aras1 olanlarda en azdir.
Tukey testine gore geliri 2100-3000 TL aras1 olanlarda Hobilere katilim 3100-4000 TL aras1

olanlara gore daha fazladir.

Cizelge 4.28. Is Tatmini, Yasam Tatmini ve Aktivitelere Katilim Diizeylerinin Toplam Gelir
Acisindan Incelenmesi

Toplam Gelir n Ortalama ss F p Tukey
5000 TL ve alt1 71 3,92 0,61 1-2
5001-6000 TL 67 4,16 0,53 1-4
Igsel Doyum 6001-7000 TL 82 414 0,41 4,588 ,001* 1-5
7001-8000 TL 49 4,23 0,47
8001 TL ve Ustii 67 4,25 0,47
5000 TL ve alt1 71 3,62 0,65
5001-6000 TL 67 3,64 0,63
Digsal Doyum 6001-7000 TL 82 3,67 0,48 0,369 ,831
7001-8000 TL 49 3,70 0,55
8001 TL ve tstii 67 3,72 0,58
5000 TL ve alt1 71 3,77 0,59
5001-6000 TL 67 3,90 0,52
Is Tatmini 6001-7000 TL 82 3,90 0,40 1,941 ,103
7001-8000 TL 49 3,96 0,47
8001 TL ve iistii 67 3,99 0,49
5000 TL ve alt1 71 14,70 4,23 1-3
5001-6000 TL 67 16,43 4,40 1-4
Yasam Tatmini 6001-7000 TL 82 17,15 3,56 6,642 ,000* 1-5
7001-8000 TL 49 17,82 3,76
8001 TL ve ustii 67 17,45 3,39
5000 TL ve alt1 71 10,37 3,06
5001-6000 TL 67 9,84 2,90
Fiziksel aktiviteler 6001-7000 TL 82 10,72 2,79 1,157 ,330
7001-8000 TL 49 10,69 3,34
8001 TL ve istii 67 10,79 3,10
5000 TL ve alt1 71 8,49 2,02
5001-6000 TL 67 8,60 2,53
Aakalan 6001-7000 TL 82 9,26 231 1,642 163
7001-8000 TL 49 9,02 2,61
8001 TL ve tstii 67 9,18 1,96
5000 TL ve alt1 71 3,72 0,97
5001-6000 TL 67 3,48 0,82
Grup aktiviteleri 6001-7000 TL 82 3,55 0,80 1,840 121
7001-8000 TL 49 3,69 0,98
8001 TL ve tisti 67 3,37 0,74
5000 TL ve alt1 71 8,68 2,49
5001-6000 TL 67 8,81 2,85
Kiiltiirel aktiviteler 6001-7000 TL 82 9,15 1,93 0,757 ,554
7001-8000 TL 49 8,49 2,58

8001 TL ve iistii 67 8,67 1,89
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Cizelge 4.28. (devam) Is Tatmini, Yasam Tatmini ve Aktivitelere Katilim Diizeylerinin
Toplam Gelir A¢isindan Incelenmesi

5000 TL ve alt1 71 12,80 3,05 1-5
5001-6000 TL 67 12,06 2,33
Hobiler 6001-7000 TL 82 12,16 2,76 2,647 ,033*
7001-8000 TL 49 12,08 2,44
8001 TL ve iistii 67 11,39 1,99
5000 TL ve alt1 71 19,01 4,82
5001-6000 TL 67 19,34 4,00
Diger aktiviteler 6001-7000 TL 82 20,29 4,30 1,103 ,355
7001-8000 TL 49 19,29 3,55
8001 TL ve iistii 67 19,85 3,90

p*<0,05=fark var; p>0,05=fark yok

Is Tatmini, Yasam Tatmini ve Aktivitelere Katilm Diizeylerinin Toplam Gelir

Acisindan incelenmesi (ANOVA)

Toplam geliri farkli olan gruplar arasinda Igsel Doyum agisindan istatistiksel olarak
anlamli farklilik bulunmaktadir (p<0,05). Puan ortalamalari incelendiginde toplam geliri
8001 TL ve iistii olanlarda Digsal Doyum en fazla iken 5000 TL ve alt1 olanlarda en azdir.
Tukey testine gore toplam geliri 5001-6000 TL, 7001-8000 TL, 8001 TL ve iistii olanlarda
I¢sel Doyum 5000 TL ve alt1 olanlara gore daha fazladur.

Toplam geliri farkli olan gruplar arasinda Yasam Tatmini agisindan istatistiksel olarak
anlamli farklilik bulunmaktadir (p<0,05). Puan ortalamalar1 incelendiginde toplam geliri
7001-8000 TL arasi olanlarda Yasam Tatmini en fazla iken 5000 TL ve alt1 olanlarda en
azdir. Tukey testine gore toplam geliri 6001-7000 TL, 7001-8000 TL, 8001 TL ve fistii

olanlarda Yasam Tatmini 5000 TL ve alt1 olanlara gore daha fazladir.

Toplam geliri farkli olan gruplar arasinda Hobilere katilim agisindan istatistiksel
olarak anlaml farklilik bulunmaktadir (p<0,05). Puan ortalamalar1 incelendiginde toplam
geliri 5000 TL ve alt1 olanlarda Hobilere katilim en fazla iken 8001 TL ve {istii olanlarda en
azdir. Tukey testine gore toplam geliri 5000 TL ve alt1 olanlarda Hobilere katilim 8001 TL

ve Ustii olanlara gore daha fazladir.
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Cizelge 4.29. Is Tatmini, Yasam Tatmini ve Aktivitelere Katilim Diizeylerinin Gérev Y1l
Acisindan Incelenmesi

Gorev Yili n Ortalama SS F p Tukey
1-4
- 27 3,98 0,61
1-11 yl 24
) 12-17 yil 41 3,96 0,47 3-4
f¢sel Doyum e 8,887 ,000%
18-23 yil 120 4,03 0,49
24 yil ve daha fazla 148 4,29 0,48
2-4
_ 27 3,63 0,77
1-11 yl 3.4
12-17 yil 41 3,53 0,59
Dissal Doyum b 5,265 ,001*
18-23 yil 120 3,55 0,52
24 yil ve daha fazla 148 3,80 0,55
2-4
- 27 3,80 0,64
1-11 yl 34
. . 41 3,75 0,46
is Tatmini 12173l 8,115 ,000%
18-23 yil 120 3,79 0,47
24 y1l ve daha fazla 148 4,04 0,47
111 il 27 16,26 443 34
Yasam Tatmini ' 7 4 15,90 4,57 3,442 ,017*
18-23 yil 120 16,03 3,53
24 yil ve daha fazla 148 17,43 4,06
1-11 yil 27 11,48 3,32
Fiziksel aktiviteler 2717 ! 4 10,68 324 1,507 213
18-23 yil 120 10,53 2,95
24 yil ve daha fazla 148 10,20 2,94
1-11 yil 27 8,44 3,06
A(;lnk.alan ) 12-17 yil 41 9,22 1,97 1,533 206
aktiviteleri
18-23 yil 120 8,66 2,02
24 yil ve daha fazla 148 9,12 2,40
1-4
1-11yl 27 4,07 1,11 24
; 3-4
Grup aktiviteleri 2717 Y1 al 3.80 0,93 12,543 000
1823 yil 120 3,72 0,88
24 yil ve daha fazla 148 3,26 0,67
1-11 yil 27 8,81 2,90
Killtiirel aktiviteler 27 Y1 4 9,07 190 0,259 855
18-23 yil 120 8,70 2,10
24 y1l ve daha fazla 148 8,78 2,55
1-3
1-11 yl 27 13,41 3,53 14
Hobiler 12-17 yil 41 12,59 2,16 3,501 016*
18-23 yil 120 11,79 1,92
24 y1l ve daha fazla 148 12,00 2,88
1-11 yil 27 20,00 5,62
Diger aktiviteler 217 V1! 4 20,27 4,60 0,819 484
18-23 yil 120 19,72 3,76
24 y1l ve daha fazla 148 19,24 4,10

p*<0,05=fark var; p>0,05=fark yok
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Is Tatmini, Yasam Tatmini ve Aktivitelere Katilim Diizeylerinin Gorev Yil1 A¢isindan

Incelenmesi (ANOVA)

Gorev yili farkli olan gruplar arasinda Igsel Doyum agisindan istatistiksel olarak
anlaml farklilik bulunmaktadir (p<0,05). Puan ortalamalari incelendiginde 24 yil ve daha
fazla siiredir calisanlarda i¢sel Doyum en fazla iken 12-17 yil aras1 olanlarda en azdir. Tukey
testine gore gorev siiresi 24 yil ve daha fazla olanlarda Igsel Doyum 1-11 yil, 12-17 y1l ve
18-23 yil olanlara goére daha fazladir. Gorev yili farkli olan gruplar arasinda Digsal Doyum
acisindan istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmaktadir (p<0,05). Puan ortalamalar1
incelendiginde 24 y1l ve daha fazla siiredir ¢alisanlarda Dissal Doyum en fazla iken 12-17
yildir ¢alisanlarda en azdir. Tukey testine gore gorev siiresi 24 yil ve daha fazla olanlarda

Digsal Doyum 12-17 y1l ve 18-23 yil olanlara gére daha fazladir.

Gorev yili farkli olan gruplar arasinda Is Tatmini agisindan istatistiksel olarak anlamli
farklilik bulunmaktadir (p<0,05). Puan ortalamalari incelendiginde 24 yil ve daha fazla
siiredir ¢alisanlarda Is Tatmini en fazla iken 12-17 yildir calisanlarda en azdir. Tukey testine
gdre gorev siiresi 24 yil ve daha fazla olanlarda Is Tatmini 12-17 yil ve 18-23 yil olanlara

gore daha fazladir.

Gorev yili farkli olan gruplar arasinda Yasam Tatmini agisindan istatistiksel olarak
anlamli farklilik bulunmaktadir (p<0,05). Puan ortalamalar1 incelendiginde 24 y1l ve daha
fazla siiredir ¢alisanlarda Yasam Tatmini en fazla iken 12-17 yil arasi siiredir ¢alisanlarda
en azdir. Tukey testine gore gorev siiresi 24 yil ve daha fazla olanlarda Yasam Tatmini 18-

23 y1l olanlara gore daha fazladir.

Gorev yil1 farkli olan gruplar arasinda Grup aktivitelerine katilim agisindan istatistiksel
olarak anlamli farklilik bulunmaktadir (p<0,05). Puan ortalamalar1 incelendiginde 1-11 yil
aras1 siiredir ¢alisanlarda Grup aktivitelerine katilim en fazla iken gorev yil1 arttik¢a katilim
diismektedir. Tukey testine gore gorev siiresi 1-11 yil arasi olanlarda Grup aktivitelerine
katilim 12-17 y1l, 18-23 yil, 24 y1l ve daha fazla olanlara gore daha fazladir.Gorev yili farkl
olan gruplar arasinda Hobilere katilim agisindan istatistiksel olarak anlamli farklilik
bulunmaktadir (p<0,05). Puan ortalamalar1 incelendiginde 1-11 yil aras siiredir ¢alisanlarda

Hobilere katilim en fazla iken 18-23 yil aras1 siiredir ¢alisanlarda en azdir. Tukey testine
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gore gorev siiresi 1-11 yil arast olanlarda Hobilere katilim 18-23 yil, 24 yil ve daha fazla

olanlara gore daha fazladir.

Cizelge 4.30. Is Tatmini, Yasam Tatmini ve Aktivitelere Katilim Diizeylerinin Girilen Ders
Saati Acisindan incelenmesi

Tukey
Haftada girdiginiz ders saati? n Ortalama s F p
25 saatten az 30 395 0,56 ;g
f¢sel Doyum 26-30 saat 252 4,18 0,49 5,075 ,007*
30 saat ve
daha fazla o4 4,00 0,55
25 saatten az 30 3,72 0,66
Digsal Doyum 26-30 saat 252 3,65 0,56 ,489 ,614
30 saat ve
daha fazla 54 372 0,63
25 saatten az 30 3,83 0,57
Is Tatmini 26-30 saat 252 3,92 0,48 ,560 572
30 saat ve
daha fazla o 386 0,56
25 saatten az 30 15,93 4,55
Yasam Tatmini 26-30 saat 252 16,84 3,89 1,218 ,297
30 saat ve
daha fazla 54 16,13 4,27
25 saatten az 30 9,80 2,64
Fiziksel aktiviteler 26-30 saat 252 10,58 3,01 0,921 ,399
30 saat ve
daha fazla 54 10,39 3,24
25 saatten az 30 8,60 3,04
Agik alan aktiviteleri 26-30 saat 252 9,04 2,08 1,656 ,193
30 saat ve
daha fazla 54 848 270
25 saatten az 30 3,40 0,86
Grup aktiviteleri 26-30 saat 252 3,58 0,86 0,549 578
30 saat ve
daha fazla 54 3,56 0,90
25 saatten az 30 8,57 3,06
Kiiltiirel aktiviteler 26-30 saat 252 8,72 2,13 1,158 ,315
30 saat ve
daha fazla 54 9,22 2,83
25 saatten az 30 13,20 3,23 1-2
Hobiler 26-30 saat 252 11,92 2,43 3,791 ,024*
30 saat ve
daha fazla 54 12,41 2,78
25 saatten az 30 19,27 5,48
Diger aktiviteler 26-30 saat 252 19,73 384 0,474 ,623
30 saat ve
daha fazla 54 19,19 4,93

p*<0,05=fark var; p>0,05=fark yok
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Is Tatmini, Yasam Tatmini ve Aktivitelere Katilim Diizeylerinin Haftalik Girilen Ders

Saati Agisindan Incelenmesi (ANOVA)

Haftalik girdigi ders saati farkli olan gruplar arasinda Igsel Doyum agisindan
istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmaktadir (p<0,05). Puan ortalamalari
incelendiginde haftalik 26-30 saat aras1 derse girenlerde i¢sel Doyum en fazla iken 25 saatten
az girenlerde en azdir. Tukey testine gore ders saati 26-30 saat olanlarda I¢sel Doyum 25

saatten az, 30 saat ve daha fazla olanlara gore daha fazladir.

Haftalik girdigi ders saati farkli olan gruplar arasinda Yasam Tatmini agisindan

istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmamaktadir (p>0,05).

Haftalik girdigi ders saati farkli olan gruplar arasinda Hobilere katilim agisindan
istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmaktadir (p<0,05). Puan ortalamalari
incelendiginde haftalik 25 saatten az derse girenlerde Hobilere katilim en fazla iken 26-30
saat girenlerde en azdir. Tukey testine gore ders saati 25 saatten az olanlarda Hobilere katilim

26-30 saat olanlara gore daha fazladir.
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5. SONUC VE ONERILER

Serbest zaman alinyazinda yasam tatmininin iligskilendirildigi kavramlar igerisinde
serbest zaman tatmini, ciddi serbest zaman, serbest zaman faydasi, bos zaman katilimi, bos
zamanda algilanan 6zgiirliikk, bos zaman davranisinda motivasyon kavramlar1 siklikla
calisilmaktadir. Bireyler bos zamanlarini iyi degerlendirdiginde, yasam tatminlerini olumlu
yonde etkileyen farkli sebeplerle ve ihtiyaglarla, agik veya kapali alanlarda, pasif veya aktif
olarak, kentsel veya kirsal alanlarda ¢esitli aktivitelere katilirlar (Lapa ve Agyar, 2012). Bu
caligmada da 6gretmenlerin bos zaman katilimlarinin is ve yagam tatminleri iizerindeki etki

incelenmistir.

Arastirmaya Ankara Yenimahalle ilgesinde bulunan ilkokullarda gorev yapan 336
ogretmen dahil edilmistir. Katilimeilarin 243’{inii kadinlar,93’tinii erkekler olusturmaktadir.
Calismada aktivitelere katilim, fiziksel aktiviteler, agik alan aktiviteleri, grup aktiviteleri,
kiiltiirel aktiviteler, hobiler ve diger aktiviteler olmak iizere alti grupta ele alinmistir.
Calismanin amaci 6gretmenlerin bos zaman aktivitelerine katilimlari ile yasam tatmini ve is
tatmini arasindaki iligki diizeyleri tespit edilmeye ¢alisilmistir. Bulgular incelendiginde elde
edilen bilgiler ise su sekildedir, A¢ik alan aktivitelerine katilim ile Is Tatmini i¢sel alt boyutu
arasinda pozitif yonlii zayif bir iliski tespit edilmistir (r=,227); Is Tatmini arasinda pozitif

yonlii zayif bir iliski (r=,194) bulunmaktadir.

Grup aktivitelerine katilim ile Yasam Tatmini arasinda negatif yonlii zayif bir iliski
(r=-,163) bulunmaktadir. Hobilere katilim ile Is Tatmini i¢sel alt boyutu arasinda negatif
yonlii zayif bir iliski bulunmaktadir (r=-,181); Is Tatmini dissal alt boyutu arasinda pozitif
yonli zayif bir iligki (r=,141)Yasam Tatmini arasinda negatif yonli zayif bir iligki (r=-,120)

bulunmaktadir.

Yasam Tatmini ile Is Tatmini icsel alt boyutu arasinda pozitif yonlii orta bir iliski
(r=,426); Is Tatmini digsal alt boyutu arasinda pozitif yonlii orta bir iliski (r=,332); Is Tatmini
arasinda pozitif yonlii orta bir iliski (r=,468) bulunmaktadir. Is tatmini ve yasam tatmini
birbirlerini olagan olarak etkilemektedir. Ocal (2008), yapmis oldugu calismasinda is
tatminin artmasi sonucunda yasam tatmininin de arttifin1 ortaya koymustur. Diger yandan
yapilan regresyon analizinde aktivitelere katilim diizeyinin yasam tatmini iizerindeki etki

incelenmis olup aralarinda negatif yonlii bir iliski oldugu saptanmistir (p=,002<0,05
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katsay1=,-849, bu degisimin nedeni ise grup aktivitelerine katilim diizeyi ile

aciklanmaktadir.

Aktivitelere Katilim Diizeylerinin Yasam Tatminine etkisini incelemek amaciyla
kurulan regresyon modeli anlamlidir (p=,004<0,05). Buna gore Grup aktivitelerine katilim
Yasam Tatminini negatif etkilemektedir (p=,002<0,05 katsay1=,-849); Yasam Tatminindeki
degisimin %6°’s1 Grup aktivitelerine katilim tarafindan agiklanmaktadir. Karaman (2015),
spor merkezi katilimcilariyla yapmis oldugu calismasinda bos zamanlarinda rekreasyonel

aktivitelere katilan bireylerin yasam tatmin diizeyleri de yiiksek ¢ikmustir.

Aktivitelere Katilim Diizeylerinin Is Tatminine etkisini incelemek amaciyla kurulan
regresyon modeli anlamlidir (p=,001<0,05). Buna gore Ag¢ik alan aktivitelerine katilim isg
Tatminini pozitif etkilemektedir (p=,002<0,05 katsay1=,867); Is Tatminindeki degisimin

%7’s Agik alan aktivitelerine katilim tarafindan agiklanmaktadir.

Ogretmenlerin  aktivitelere  katilimlarmin  demografik  degiskenlere  gore
incelendiginde, kadin 6gretmenlerin erkek 6gretmenlere gore is tatmini ve yasam tatmini
diizeylerinin daha fazla oldugu tespit edilmistir. Ozel (2015), ¢alismasinda kadinlarin is
tatmin diizeylerinin erkeklerden yiiksek oldugu sonucunu elde etmis ve bu ¢alismada elde

edilen bulgularla ortiismektedir.

Aktivitelere katilimda cinsiyet degiskeni dnemli farklar ortaya koymaktadir. Kiiltiirel
aktivitelere ve hobi aktivitelerine kadin 6gretmenlerin erkek 6gretmenlere gore daha fazla
katildiklar1 gézlemlenmistir(p<0,05). Kadin ile erkek katilimcilar arasinda puan sira
ortalamalar1 incelendiginde kadinlarin Hobi Amagli rekreasyon aktivitelerine katilim
diizeyleri daha fazladir. Simsek, Ergiil ve Yiiksel(2015), aragtirmalarinda rekreatif
etkinliklere %56 oraninda kadinlarin daha fazla katilim gosterdiklerini saptamiglardir. Bu

bilgiler 151¢1nda bizim ¢aligmamizi destekler niteliktedir.

Erkek Ogretmenlerin ise grup aktiviteleri ve diger aktivitelere katilimlarmin kadin
ogretmenlere gore daha fazla oldugu gézlemlenmistir(p<0,05).Ar1(2017), yapmis oldugu
caligmasinda cinsiyet degiskeninin bos zaman aktivitelerine katilimlarinda anlamli farklar
oldugunu bulgusuna ulagmistir ve bu galismayla ortiismektedir. Bedir(2016), yapmis oldugu

calismasinda bu calismadan farkli olarak bos zaman aktivitelerine katilimda cinsiyet
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degiskeni arasinda herhangi bir fark olmadig1 sonucuna ulagmistir. Bu durumu 6rneklem

farkliligi ile agiklamak miimkiin goziikkmektedir.

Ogretmenlerin yas degiskenine gore aktiviteler incelendiginde, yas ortalamalar
arttikca aktivite katilim diizeyleri azalmaktadir. Yas degiskeninin yasam tatmini tizerinde
herhangi bir etkisi olmadig1 bulgusuna ulagilmistir, ancak is tatmini {izerinde etkisi s6z
konusudur. Arastirmanin sonucu ile ayn1 sonucu elde eden Oztiirk(2014), sinif 6gretmenleri
ile yapmis oldugu calismasinda yas degiskeninin yasam tatmini iizerinde bir etkisi olmadigi
sonucunu elde etmistir. Puan ortalamalar1 incelendiginde 51 yas ve iizeri olanlarda Is
Tatmini en fazla iken yas azaldikga tatmin de diismektedir. Yas arttik¢a tatmin diizeyi de
ayn1 oranda arttig1 tespit edilmistir. Ancak arastirma sonucuna aksi bir sonu¢ elde eden
Basara(2013) 6gretmenler ile yapmis oldugu calismasinda yas degiskeninin is tatmini
iizerinde farklilasma olmadigi sonucuna ulagsmistir. Bu ¢alismay1 destekleyen bir bagka
calisma ise Cevik ve Korkmaz (2014), Calismalarinda yas arttik¢a is tatminin arttig
sonucuna ulagmiglardir ve Is doyumunun en yiiksek oldugu yas grubu 65 ve iistii olarak

belirlenmistir.

Ogretmenlerin egitim diizeyleri ile yasam tatminleri arasinda bir iliski s6z konusu
degil iken is tatmininde oldukga etkili oldugu tespit edilmistir. Egitim seviyesi arttik¢a is
tatmin seviyesi azalma gostermektedir. Kaplan(2014), saglik calisanlar iizerinde yaptigi
caligmasinda ayni sonuca ulagmistir ve bizim ¢alismamizi da destekler niteliktedir. Yine
egitim seviyesinin aktivitelere katilimda da etkili oldugu goézlenmektedir. Egitim seviyesi

arttikca aktivite katilimlar1 da artmaktadir.

Diger bir demografik degisken, 6gretmenlerin medeni durumlarina gore is ve yasam
tatminleri ile bos zaman aktivitelerine katilimlar1 arsinda farkliliklar oldugu sonucuna
ulasilmistir. Evli olan 6gretmenlerin bekar olan dgretmenlere gore is ve yasam tatminleri
daha fazla oldugu sonucuna ulasilmistir. Oztiirk (2014),s1n1f 6gretmenleri ile yapmis oldugu
calismasinda elde ettigi bulgular bu ¢alismanin bulgulari ile drtiismektedir. Oztiirk(2014)’de
ogretmenlerin medeni durum degiskeninin yasam tatmininde etkili oldugu ve evli olanlarin
bekar olan Ogretmenlere gore tatmin diizeylerinin yliksek oldugu sonucuna ulasmistir.
Aktivitelere katilimlarda diger aktiviteler grubunda katilim evli olanlarin bekar olanlara gore

daha fazla katildiklar1 sonucuna ulasilmistir.
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Is Tatmini, Yasam Tatmini ve Aktivitelere Katilim Diizeylerinin Cocuk Sayisi
Acisindan Incelenmesi (ANOVA).Ogretmenlerin sahip olduklari gocuk sayst ile Is tatmini
ve yasam tatmini arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmaktadir (p<0,05). Puan
ortalamalar1 incelendiginde 3-4 ¢ocugu olanlarda tatmin en fazla iken ¢ocuk sayis1 azaldik¢a
tatmin de azalmaktadir. Alan yazina bakildiginda Alsat(2016) hastane ¢alisanlar1 ile yapmis
oldugu calismasinda ¢ocuk sahibi olma degiskeninin is tatmini {izerinde herhangi bir
etkisinin olmadigr sonucuna ulasmustir. Aktivitelere katilim diizeylerinde ise durum
farklilasmaktadir. Puan ortalamalar1 incelendiginde c¢ocuk sayist arttikga fiziksel
aktivitelere, grup aktivitelerine ve kiiltiirel aktivitelere katilim azalmaktadir. A¢ik hava, hobi

ve diger aktivitelerde anlamli farklilik goriilmemistir.

Geliri farkli olan gruplar arasinda Is Tatmini acisindan istatistiksel olarak anlamli
farklilik bulunmaktadir (p<0,05). Puan ortalamalar1 incelendiginde geliri 4100-5000 TL
aras1 olanlarda Is Tatmini en fazla iken 3100-4000 TL arasi olanlarda en azdir. Gelir is
tatmini iizerinde belirleyici bir gorev Ustlenmektedir. Geliri farkli olan gruplar arasinda
Yasam Tatmini acisindan istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmamaktadir (p>0,05).
Calismay1 destekler nitelikte Asan ve Erenler (2008) akademisyenlerle yapmis olduklari
caligmalarinda gelirin yasam tatmini {izerinde anlamli bir fark olusturmadiglr sonucuna

ulagmiglardir.

Kiiltiirel aktivitelere katilim acisindan istatistiksel olarak anlamli farklilik
bulunmaktadir (p<0,05). Puan ortalamalar1 incelendiginde geliri 4100-5000 TL arasi
olanlarda Kiiltiirel aktivitelere katilim en fazla iken 3100-4000 TL arasi olanlarda en azdir.
Gelir arttikca kiiltiirel aktivitelere katilim da artmaktadir. Alanyazinda ¢aligmay1 destekler
nitelikteki bagka bir ¢alisma olan, Boylu ve Pacacioglu(2016) ¢alismalarinda bos zaman
faaliyetleri ve gelir diizeyi arasinda pozitif yonlii bir iligskinin oldugu sonucuna ulagmislardir.
Diisiik gelir diizeyi bos zaman aktivitelerine katilimi sinirlandirmakta, dolayisiyla yagam
kalitesini olumsuz etkilemektedir. Hobilere katilim ag¢isindan istatistiksel olarak anlamli
farklilik bulunmaktadir (p<0,05). Puan ortalamalari incelendiginde geliri 2100-3000 TL
arasi olanlarda Hobilere katilim en fazla iken 3100-4000 TL arasi olanlarda en azdir. Gelir
arttik¢a hobilere katilim azalma gostermektedir. Elde edilen bu sonucu destekleyen bir diger
caligma ise Binarbasi(2006) oOgretmenle ile yapmis oldugu calismasinda aktivitelere

katilimda yiiksek gelirin belirleyici olmadigi sonucuna ulagmistir. Bu durum 6gretmenler
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icin yazmak, sarki sdylemek, fotografcilik, miizik aleti calmak vb. gibi aktivitelerin

yapilmasi ¢ok fazla bir iicret gerektirmemesi ile agiklanabilmektedir.

Toplam geliri farkli olan gruplar arasinda Is Tatmini agisindan istatistiksel olarak
anlaml farklilik bulunmaktadir (p<0,05). Puan ortalamalar1 incelendiginde toplam geliri

8001 TL ve iistii olanlarda Is Tatmini en fazla iken 5000 TL ve alt1 olanlarda en azdur.

Toplam geliri farkli olan gruplar arasinda Yasam Tatmini agisindan istatistiksel olarak
anlamli farklilik bulunmaktadir (p<0,05). Puan ortalamalar1 incelendiginde toplam geliri
7001-8000 TL aras1 olanlarda Yasam Tatmini en fazla iken 5000 TL ve alt1 olanlarda en

azdir.

Toplam geliri farkli olan gruplar arasinda Hobilere katilim acgisindan istatistiksel
olarak anlaml farklilik bulunmaktadir (p<0,05). Puan ortalamalar1 incelendiginde toplam
geliri 5000 TL ve alt1 olanlarda Hobilere katilim en fazla iken 8001 TL ve {istii olanlarda en

azdir.

Gorev yili degiskenine gore Is tatmini ve yasam tatmininde anlamli farklar soz
konusudur. Is tatmini igsel alt boyutu incelendiginde gérev yili arttikga is tatmini de
artmaktadir. Caligmay1 destekleyen bir baska calisma ise Diiru(2015), Ogretmenler ile
yapmis oldugu calismasinda gorev yili arttikca tatmin diizeyinin de arttigi sonucuna
ulagmistir. Ancak 1 tatmini diger alt boyutu olan digsal faktorler ele alindiginda gérev yili
arttikca tatmin azalmaktadir. Bunun nedenini ise is tatmini alt boyutu olan digsal
degiskenlerin yani yonetici karar ve tutumlarinin, terfi imkani olmamasi ve diger meslek
gruplarina gore calisma kosullarin daha az iyi olmasit gibi durumlarla agiklamak
miimkiindiir. Kivileim (2014), Ogretmenlerle yapmis oldugu ¢alismasinda gérev yili arttikga
tatmin azalmaktadir sonucuna ulagsmistir. Gorev yili arttikca yasam tatmini de artis
gostermektedir. Aktivitelere katilim anlaminda gorev yil1 arttikga grup aktivitelerine katilim
azalma gostermektedir. Bunun nedenini ise gorev yili artarken pek dogal olarak bireyin yas1
da artmaktadir, yas ilerledik¢e daha sakin ve pasif aktiviteler tercih edilmesi beklenebilir.

Yine ayni sekilde 6gretmenlerin yaslar1 arttikga hobilere katilim azalma gdstermektedir.

Bos zamanin nasil degerlendirilecegi bireyin tercihi, yasadigi ¢cevre ve sahip oldugu

kiiltiirel 6zelliklere bagli olarak sekil alacaktir. Yapilmis olan daha 6nceki ¢alismalarda bos
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zamaninin etkili degerlendirmesi ile bireyin saglikli olma, yagsam mutlulugu, yasam tatmini,
verimlilik, is performansi gibi sagladigi olumlu etkilerinden s6z edilmektedir (Sevin ve
Sahin, 2018: 296).

Ogretmenler, meslekleri ile ilgili pek ¢ok sorunlarla karsi karsiya kalmaktadir. Bunlar;
ticret, yonetim, birlikte ¢alisilan kimseler, orgiitsel ortam, denetim ve ¢alisma kosullarinin
yetersizligi gibi degiskenler olup beklenti ve ihtiyaclarini karsilamada ve meslekleri ile ilgili

girisimlerde birer engel olusturabilmektedir (Basara, 2013).

Bos zaman degerlendirme aktiviteleri (rekreasyonel aktiviteler/etkinlikler), insanlik
icin eski ¢aglardan bu yana yasam i¢in 6nemli unsurlardan biri konumundadir. 21.yilizyilda
toplumlar degisen yasam kosullar1 ve biiyiiyen niifusla birlikte kalabaliklagan sehir yasami
ve yasam miicadelesi i¢in kazan¢ elde etmek, gecimi saglamak adina yogun calisma
kosullarina maruz kalmaktadir. Bu yogun calisma kosullarinda bireyler ¢cogunlukla bos
zamanlarim1 dinlenmek ve rahatlamakla gegirerek bir sonraki is gliniine hazir olmayi, zinde
ve enerji dolu olmay1 hedeflemektedirler. Ancak bireyler bu tercihlerinden dolay1, viicudun
diger gereksinimlerini kargilamaya yardimci olan rekreasyonel aktiviteleri thmal etmektedir.
Bu durum bireylerin yasam kalitesini etkilemekte ve buna ek olarak fiziksel, psikolojik ve
sosyal anlamda zayif kalmalarima sebep olmaktadir. Tiim bu edenler yasam tatminini

etkilemektedirler.

Sahin (2010), ilkdgretim Ogretmenleri {izerine yapmis oldugu c¢alismada
Ogretmenlerin yasam doyumu diizeyleri incelendiginde Orneklemin %82,3°1 yiiksek,
%15,4’4 orta, %2,3’i diisik yasam doyumu diizeyine sahip g¢ikmistir. Arastirmada,
ogretmenlerin mesleki tiikenmislik yasadiklari ve ayni zamanda yasam doyumu diizeylerinin
yiikksek oldugu goriilmektedir. Yani, Ogretmenler isinde mutlu degil ama is harici
yasamlarinda kendilerini 1iyi hissetmektedir. Bu durum, Ogretmenlerin tamamen
bireysellestigini, isini sadece kendini ve ailesini daha iyi imkanlarda yasatabilmek igin

yapti81 ile aciklanabilir.

Bireylerin rekreasyonel etkinliklere katilim sikligina sadece ¢alisma saatleri ve ge¢im
kaygis1 etki etmemektedir. Pek ¢ok faktor bireylerin rekreasyonel aktivitelere katilim

diizeylerini etkilemektedir. Yapilan bu arastirmayla, 6gretmenlerin rekreasyonel aktivitelere
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katilim diizeylerinin hangi demografik faktorlerden etkilendigi sorusuna cevap bulunmaya

caligilmistir.

Elde Edilen Veri Analizleri Sonuglaria Gére Oneriler;

Ogretmenlik meslegi diinyani her iilkesinde oldugu gibi bizim iilkemizde de énemli
meslek guruplarindan birini olusturmaktadir. Birtakim olumsuz diisiince ve davranislar
Ogretmenlerimizi yipratsa da Tiirk toplumu olarak énemli bir yere sahip meslek gurubudur.
Orgiit icerisinde iiretim faktdrlerinin en etkili ve en zor kontrol edileni emek

faktoridiir(Alsat, 2016).

Girdisi ve ¢iktist insan olan egitim kurumlarinda, zorunlu egitimin beraberinde
getirdigi bir sorunsal olan 6grenci sayisinin giderek artmasina bagli olarak 6gretmen
basma diisen Ogrenci sayisindaki artis, okullardaki teknolojik yetersizlikler,
ogretmenlerin iicretlerini yetersiz algilamasi, egitim konusunda sunulan firsatlarin
siirliligl, vb. gibi bazi olumsuzluklar 6gretmenlerin is tatmini ve yasam tatmini
anlaminda olumsuz etkilemektedir (Kosterelioglu, 2011).

Egitim alaninda da merkezde olan 6gretmenlerdir ve onlarin daha ¢ok ¢aligma istegi
yaratabilecek unsurlart  bularak  Ogretmenlerin  beklentilerini  yiiksek  diizeyde
karsilayabilmek ve her giin okullarina istekli gelip, mesleklerini severek icra etmelerini
saglamak gerekmektedir. Ogretmenlerin topluma saglikli bireyler yetistirebilmeleri igin
yaptiklar1 isten tatmin olmalar1 ve bu anlamda kendi yasam tatminlerinin de {ist diizeyde

olmasi halinde verimli ¢aligmalari miimkiin olabilecektir.
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EK-1. Anket Formu

Sayin 6gretmenler, bilimsel bir arastirmada kullanilmak tizere hazirlanan bu formda cesitli
sorular bulunmaktadir. Ogretmenlerin bos zaman aktivitelerine katilimlar ile yasam tatmini
ve 1s tatmini arasindaki iliskiyi tespit etmeye yonelik bu calismada ad - soyadi gibi
kimliginizi tanitic1 bilgiler vermeden formda yer alan tiim sorular1 dogru ve samimi bir
sekilde yanitlamanizi rica ederim. Arastirmanin degeri ve basarisi tlimiiyle sizin katiliminiza
baghdir.

Katkilariniz i¢in tesekkiir derim.

Derya SAHIN

Gazi Universitesi

Rekreasyon Yonetimi A.B.D

Yiiksek Lisans Ogrencisi

KiSiSEL, SOSYO-KULTUREL VE MESLEKI OZELLIKLER

1. Cinsiyetiniz? ( )Kadin ()Erkek

2. Yasiniz?

() 20-30 () 31-40 () 41-50 () 51 ve tizeri

3. Ogrenim durumunuz?

()Onlisans () Lisans () Yiiksek Lisans () Doktora

4. Bransiiz?

() Sinif Ogretmeni () Ana Smifi Ogretmeni () Ingilizce Ogretmeni ( ) Din Kiiltiirii ve
Ahlak Bilgisi () Rehber Ogretmen () Ozel Egitim Ogretmeni

5. Medeni durumunuz?

()Bekar ()Evli

6. Cocuk say1s1?

()Yok, ()Bir ()iki ()U¢ ()Dért ()Bes ve daha fazla

7. Aylik geliriniz?

() 1700-2000 () 2100-3000 (') 3100-4000 ()4100-5000 ( )5100 ve tizeri

8. Ailenizin toplam geliri? . ...,

9. Gorev yilniz?

(O)1-5yil (H6-11y1l ()12-17 yil ()18-23 y1l ()24 yil ve iizeri

10. Haftada girdiginiz ders saati?

()15 saatten az ( )16-20 saat ()21-25 saat ()26-30 saat () 30 saat ve lizeri



EK-2. Minnesota Is Tatmin Olgegi

109

E £
= =
- T e e = on [=}
Su an Cahstigimiz Isinizden = 2 = =
= _ E |5 | £
E_lg | S5 |E
=£E2 |E|E |2
S¥ S |58 |2
zZals (S 0O
1 | Beni her zaman mesgul etmesi bakimindan
2 | Bagimsiz calisma imkaninin olmasi bakimindan
3 | Ara sira degisik seyler yapabilme imkani bakimindan
4 | Toplumda “saygin” bir kisi olma sansini vermesi
bakimindan
5 | Yoneticimin emrindeki kisileri idare tarzi a¢isindan
6 | YOneticimin karar verme konusundaki yeterliligi
7 | Vicdanima ters diismeyen seyleri yapabilme imkéan1
8 | Siirekli bir ise sahip olma imkani
9 | Baskalar i¢in bir seyler yapabilme imkéan1
10 | Baskalarina ne yapacaklarii sdyleme imkani
11 | Yeteneklerimi kullanabilme imkan1
12 | Isile ilgili alman kararlarin uygulanmaya konmasi
bakimindan
13 | Yaptigim is ve karsiliginda aldigim iicret bakimindan
14 | Terfi imkani olmasi bakimindan
15 | Kendi kararlarimi uygulama serbestligini bana vermesi
bakimindan
16 | Meslegimi yaparken kendi yontemlerimi kullanabilme
imkani vermesi bakimindan
17 | Diger kamu ¢alisanlarina gore ¢alisma kosullarinin daha
1yl olmasi.
18 | Calisma arkadaslarimin birbiriyle anlagsmasi
19 | Yaptigim iyi bir i karsiliginda aldigim 6vgii
20 | isimden elde ettigim basar1 duygusu
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EK-3. Yasam Tatmin Olcegi

Liitfen asagidaki sorular1 dikkatlice okuyunuz

= —
ve size en uygun olan kutucuga “X” isareti < 2 £ g = < &
koyunuz. Her soruya iliskin sadece tek bir = E| E % = = =
kutucuga isaret koyunuz S8E| Eegl| & = 7=
X M| M S| M ME | XM E

1.Yasamim bir¢ok yonden idealimdekine
yakindir.

2.Yagam sartlarim mitkemmeldir.

3.Yasamimdan memnunum.

4.Yasamimda su ana kadar istedigim énemli
seyleri elde ettim

5.Eger yasamimi yeniden yasayabilsem, hemen
hemen higbir seyi degistirmezdim.
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EK-4. Rekreasyon Faaliyetlerine katilim Formu

REKREASYON FAALIYETLERINE KATILIM DUZEYLERi FORMU

Liitfen asagida yer alan faaliyetlere
katilma diizeyinizi (X) isaretini

R ) S

kullanarak belirtiniz N 5} —
. E = . Y =)
1=Hig katilmiyorum g 2o 8 o >
2=Y1lda birkag kere katiliyorum > g > o 2 g %
3=Ayda birkag kere katiliyorum g =2 | %2 33 2|
4=Haftada birkac kere katiliyorum E - % < % 2 % ié
5=Giinliik Katiliyorum o =E | BE S5 | 5
Fiziksel aktiviteler = | < il

Aerobik/ Fitness
Badminton

Bisiklet

Jimnastik

Buz pateni

Yizme

Kosu

Tirmanis

Yiiriiyiis

Tenis

Masa tenisi

Doviis sanatlar1 (judo ve karate gibi)
Yoga/plates

Acik alan aktiviteleri
Okguluk

Atv ve arazi araglar1 kullanmak
Kus gozlemciligi
Bahgecilik

Parka gitmek

Dag tirmanisi

Balik tutmak

Golf

Scuba diving (aletli dalis)
Kayak

Kamp yapmak

Avcilik

Ata binmek

Piknik yapmak

Grup aktiviteleri
Paintball

Voleybol
Basketbol
Bowling
Futbol
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Kiiltiirel aktiviteler

Dans (sosyal, halk, bale, caz gibi)

Konser

Miize ziyareti

Tiyatroya gitmek

Fuar ve festival gibi kiiltiirel etkinliklere
katilmak

Hobiler

Resim yapmak

Yazmak (siir, 0ykii, deneme)

Sarki s6ylemek

Miizik aleti calmak

Fotografe¢ilik

Agac isleri/ marangozluk/ oymacilik

El igleri yapmak (6rgii, dikis, t1§ igleri)

Cigek diizenleme

Comlekgilik ve heykeltiraglik

Koleksiyonculuk

Zevk i¢in yemek yapmak

Diger aktiviteler

Internette vakit gecirmek

Video oyunlari

Satrang

Masa/ kart oyunlari

Televizyon seyretmek

Kitap, dergi ve gazete okumak

Seyirci olarak spor etkinliklerine
katilmak

Kuliip toplantilar
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H1: Ogretmenlerin bos zaman aktivitelerine katihm diizeyleri ile yasam tatmini ve is

tatmini arasinda anlamh iliski vardir.

H1:Fiziksel aktivitelere katilm ile I¢sel Doyum arasinda iligki vardir Ret
H1:Fiziksel aktivitelere katilim ile Digsal Doyum arasinda iliski vardir Ret
H1:Fiziksel aktivitelere katilim ile Is Tatmini arasinda iliski vardir Ret
H1:Fiziksel aktivitelere katilim ile Yasam Tatmini arasinda iliski vardir Ret
H1:Acik alan aktivitelerine katilim ile I¢sel Doyum arasinda iliski vardir Kabul
H1:Agik alan aktivitelerine katilim ile Digsal Doyum arasinda iligki vardir Kabul
H1:Agik alan aktivitelerine katilim ile Is Tatmini arasinda iliski vardir Kabul
H1:Agik alan aktivitelerine katilim ile Yasam Tatmini arasinda iligki vardir Ret
H1:Grup aktivitelerine katilim ile igsel Doyum arasinda iligki vardir Ret
H1:Grup aktivitelerine katilim ile Digsal Doyum arasinda iliski vardir Ret
H1:Grup aktivitelerine katilim ile Is Tatmini arasinda iliski vardir Ret
H1:Grup aktivitelerine katilim ile Yasam Tatmini arasinda iligki vardir Kabul
H1:Kiiltiirel aktivitelere katilim ile Igsel Doyum arasinda iliski vardir Ret
H1:Kiiltirel aktivitelere katilim ile Digsal Doyum arasinda iligki vardir Ret
H1:Kiiltiirel aktivitelere katilim ile Is Tatmini arasinda iliski vardir Ret
H1:Kiiltiirel aktivitelere katilim ile Yasam Tatmini arasinda iligki vardir Ret
H1:Hobilere katilim ile igsel Doyum arasinda iliski vardir Kabul
H1:Hobilere katilim ile Digsal Doyum arasinda iligki vardir Kabul
H1:Hobilere katilim ile Is Tatmini arasinda iliski vardir Ret
H1:Hobilere katilim ile Yasam Tatmini arasinda iligki vardir Kabul
H1:Diger aktivitelere katilim ile Igsel Doyum arasinda iliski vardir Ret
H1:Diger aktivitelere katilim ile Digsal Doyum arasinda iliski vardir Ret
HI1:Diger aktivitelere katilim ile Is Tatmini arasinda iliski vardir Ret
H1:Diger aktivitelere katilim ile Yasam Tatmini arasinda iligki vardir Ret
HI1:Yasam Tatmini ile i¢sel Doyum arasinda iliski vardir Kabul
H1:Yasam Tatmini ile Digsal Doyum arasinda iligki vardir Kabul
HI1:Yasam Tatmini ile Is Tatmini arasinda iliski vardir Kabul
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H2: Ogretmenlerin bos zaman aktivitelerine katihm diizeyleri yasam tatmini ve is

tatminini etkilemektedir.

H1: Fiziksel aktivitelere katilim Is Tatminini etkilemektedir Ret
H1: Acik alan aktivitelerine katilim Is Tatminini etkilemektedir Kabul
H1: Grup aktivitelerine katilim Is Tatminini etkilemektedir Ret
H1: Kiiltiirel aktivitelere katilim Is Tatminini etkilemektedir Ret
H1: Hobilere katilim Is Tatminini etkilemektedir Ret
H1: Diger aktivitelere katilim Is Tatminini etkilemektedir Ret
H1: Fiziksel aktivitelere katilim Yasam Tatminini etkilemektedir Ret
H1: Agik alan aktivitelerine katilim Yasam Tatminini etkilemektedir Ret
H1: Grup aktivitelerine katilim Yasam Tatminini etkilemektedir Ret
HI: Kiiltiirel aktivitelere katilim Yasam Tatminini etkilemektedir Kabul
H1: Hobilere katilim Yasam Tatminini etkilemektedir Ret
H1: Diger aktivitelere katilim Yagam Tatminini etkilemektedir Ret

H3: (")gretmenlerin bos zaman aktivitelerine katihm diizeyleri, yasam tatmini ve is

tatmini demografik ozelliklere gore farklhihik gostermektedir.

H1:Fiziksel aktivitelere katilim cinsiyete gore farklilik gostermektedir Ret
H1:Agqik alan aktivitelerine katilim cinsiyete gore farklilik gdstermektedir Ret
H1:Grup aktivitelerine katilim cinsiyete gore farklilik gostermektedir Kabul
H1:Kiiltiirel aktivitelere katilim cinsiyete gore farklilik gostermektedir Kabul
H1:Hobilere katilim cinsiyete gore farklilik gostermektedir Ret
H1:Diger aktivitelere katilim cinsiyete gore farklilik gostermektedir Kabul
H1:I¢sel Doyum cinsiyete gore farklilik gostermektedir Kabul
H1:Digsal Doyum cinsiyete gore farklilik gostermektedir Kabul
H1:Is tatmini cinsiyete gore farklilik gostermektedir Kabul
H1:Yasam tatmini cinsiyete gore farklilik gostermektedir Kabul
H1:Fiziksel aktivitelere katilim yasa gore farklilik gdstermektedir Ret
H1:Agik alan aktivitelerine katilim yasa gore farklilik gostermektedir Kabul
H1:Grup aktivitelerine katilim yasa gore farklilik gdstermektedir Kabul
H1:Kiiltiirel aktivitelere katilim yasa gore farklilik gostermektedir Ret
H1:Hobilere katilim yasa gore farklilik gostermektedir Ret
H1:Diger aktivitelere katilim yasa gore farklilik gostermektedir Ret
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H1:i¢sel Doyum yasa gore farklilik gostermektedir Kabul
H1:Digsal Doyum yasa gore farklilik gostermektedir Kabul
H1:is tatmini yasa gore farklilik gdstermektedir Kabul
H1:Yasam tatmini yasa gore farklilik gostermektedir Ret
H1:Fiziksel aktivitelere katilim 6grenime gore farklilik gostermektedir Ret
H1:Agik alan aktivitelerine katilim 6grenime gore farklilik géstermektedir Ret
H1:Grup aktivitelerine katilim 6grenime gore farklilik gostermektedir Ret
H1:Kiiltiirel aktivitelere katilim 6grenime gore farklilik gostermektedir Kabul
H1:Hobilere katilim 6grenime gore farklilik gostermektedir Ret
H1:Diger aktivitelere katilim 6grenime gore farklilik gdstermektedir Ret
H1:igsel Doyum 6grenime gore farklilik gostermektedir Kabul
H1:Digsal Doyum 6grenime gore farklilik gostermektedir Kabul
H1:is tatmini 6grenime gore farklilik gostermektedir Kabul
H1: Yasam tatmini 6grenime gore farklilik gostermektedir Ret
H1:Fiziksel aktivitelere katilim branga gore farklilik gostermektedir Ret
H1:Agik alan aktivitelerine katilim bransa gore farklilik géstermektedir Ret
H1:Grup aktivitelerine katilim bransa gore farklilik gostermektedir Ret
H1:Kiiltiirel aktivitelere katilim bransa gore farklilik gostermektedir Ret
H1:Hobilere katilim bransa gére farklilik gostermektedir Ret
H1:Diger aktivitelere katilim bransa gore farklilik gostermektedir Ret
H1:igsel Doyum bransa gére farklilik gostermektedir Ret
H1:Digsal Doyum branga gore farklilik gostermektedir Ret
H1:Is tatmini bransa gore farklilik gdstermektedir Ret
H1: Yasam tatmini bransa gore farklilik gostermektedir Ret
H1:Fiziksel aktivitelere katilim medeni duruma gore farklilik géstermektedir Ret
H1:Acik alan aktivitelerine katilim medeni duruma gore farklilik gostermektedir Ret
H1:Grup aktivitelerine katilim medeni duruma gore farklilik gostermektedir Ret
H1:Kiiltiirel aktivitelere katilim medeni duruma gore farklilik géstermektedir Ret
H1:Hobilere katilim medeni duruma gore farklilik gdstermektedir Ret
H1:Diger aktivitelere katilim medeni duruma gore farklilik gostermektedir Kabul
H1:I¢sel Doyum medeni duruma gore farklilik gostermektedir Kabul
H1:Digsal Doyum medeni duruma gore farklilik gdstermektedir Kabul
H1:Is tatmini medeni duruma gore farklilik gostermektedir Kabul
H1: Yasam tatmini medeni duruma gore farklilik géstermektedir Kabul
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H1:Fiziksel aktivitelere katilim ¢ocuk sayisina gére farklilik gostermektedir Kabul
H1:Agik alan aktivitelerine katilim ¢ocuk sayisina gore farklilik gostermektedir Ret
H1:Grup aktivitelerine katilim ¢ocuk sayisina gore farklilik gostermektedir Kabul
H1:Kiiltiirel aktivitelere katilim ¢ocuk sayisina gore farklilik gostermektedir Kabul
H1:Hobilere katilim ¢ocuk sayisina gore farklilik gostermektedir Ret
H1:Diger aktivitelere katilim ¢ocuk sayisina gore farklilik gostermektedir Ret
H1:I¢sel Doyum cocuk sayisina gore farklilik gostermektedir Kabul
H1:Digsal Doyum ¢ocuk sayisina gore farklilik gostermektedir Ret
H1:Is tatmini cocuk sayisina gore farklilik gostermektedir Kabul
H1: Yasam tatmini ¢cocuk sayisina gore farklilik gostermektedir Kabul
H1:Fiziksel aktivitelere katilim gelire gore farklilik gostermektedir Ret
H1:Ag¢ik alan aktivitelerine katilim gelire gore farklilik gostermektedir Ret
H1:Grup aktivitelerine katilim gelire gore farklilik gostermektedir Ret
H1:Kiiltirel aktivitelere katilim gelire gore farklilik gostermektedir Kabul
H1:Hobilere katilim gelire gore farklilik gostermektedir Kabul
H1:Diger aktivitelere katilim gelire gore farklilik gostermektedir Ret
H1:igsel Doyum gelire gore farklilik gostermektedir Ret
H1:Digsal Doyum gelire gore farklilik gostermektedir Ret
H1:is tatmini gelire gore farklilik gostermektedir Ret
H1: Yagam tatmini gelire gore farklilik gostermektedir Ret
H1:Fiziksel aktivitelere katilim toplam gelire gore farklilik gostermektedir Ret
H1:Agik alan aktivitelerine katilim toplam gelire gore farklilik gostermektedir Ret
H1:Grup aktivitelerine katilim toplam gelire gore farklilik gostermektedir Ret
H1:Kiiltiirel aktivitelere katilim toplam gelire gore farklilik gostermektedir Ret
H1:Hobilere katilim toplam gelire gore farklilik gostermektedir Kabul
H1:Diger aktivitelere katilim toplam gelire gore farklilik gostermektedir Ret
H1:I¢sel Doyum toplam gelire gore farklilik gostermektedir Kabul
H1:Digsal Doyum toplam gelire gore farklilik gostermektedir Ret
H1:Is tatmini toplam gelire gore farklilik gdstermektedir Ret
H1: Yasam tatmini toplam gelire gore farklilik gostermektedir Kabul
H1:Fiziksel aktivitelere katilim gorev yilina gore farklilik gostermektedir Ret
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H1:Agik alan aktivitelerine katilim gorev yilina gore farklilik gostermektedir Ret
H1:Grup aktivitelerine katilim gorev yilina gore farklilik gostermektedir Kabul
H1:Kiilttirel aktivitelere katilim goérev yilina gore farklilik gostermektedir Ret
H1:Hobilere katilim gérev yilina gére farklilik géstermektedir Kabul
H1:Diger aktiviteler katilim gorev yilina gore farklilik géstermektedir Ret
H1:I¢sel Doyum gérev yilina gore farklilik gostermektedir Kabul
H1:Digsal Doyum gorev yilina gore farklilik gostermektedir Kabul
H1:Is tatmini gérev yilina gore farklilik gostermektedir Kabul
H1:Yasam tatmini gérev yilina gore farklilik gostermektedir Kabul
H1:Fiziksel aktivitelere katilim ders saatine gore farklilik géstermektedir Ret
H1:Agik alan aktivitelerine katilim ders saatine gore farklilik gostermektedir Ret
H1:Grup aktivitelerine katilim ders saatine gore farklilik gostermektedir Ret
H1:Kiilttirel aktivitelere katilim ders saatine gore farklilik gostermektedir Ret
H1:Hobilere katilim ders saatine gore farklilik géstermektedir Kabul
H1:Diger aktivitelere katilim ders saatine gore farklilik gostermektedir Ret
H1:I¢sel Doyum ders saatine gore farklilik gostermektedir Kabul
H1:Digsal Doyum ders saatine gore farklilik gdstermektedir Ret
H1:Is tatmini ders saatine gore farklilik gostermektedir Ret
H1:Yasam tatmini ders saatine gore farklilik gostermektedir Kabul
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