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OZET
YUKSEK LiSANS TEZI

MUZIK OGRETMENI ADAYLARININ BIREYSEL CALGI OZYETERLILIKLERI
ILE CALGI PERFORMANS DUZEYLERI ARASINDAKI ILISKININ
INCELENMESI

Metehan METE
Haziran 2018, 66 sayfa

Amac: Egitim fakiltelerinde 6grenim goéren miizik Ogretmeni adaylarinin bireysel calgi
Ozyeterlilikleri ile lisans basarilarinin karsilastirmali bir analizini ortaya ¢ikarmaktir.

Yontem: Bu arastirma, betimsel bir nitelik tasimaktadir. Bu arastirmada model olarak ise
tarama modellerinden olan “Iliskisel tarama modeli” kullanilmistir. Arastirmada {izerinde
calisilacak olan verilerin toplanmasinda iki farkli veri toplama aracinin kullanilmasi
diistiniilmiistiir. Aragtirmada ilk veri toplama araci olarak ¢algi performansi 6zyeterlik inanci
Olcegi, ikinci ise tlizerinde arastirma yapilacak olan Ogrenci gurubunun lisans bagari
diizeylerine ait not kartlar1 kullanilmistir.

Bulgular: Arastirmadan elde edilen bulgulara gore, miizik 6gretmeni adaylarmin bireysel
calgr ozyeterliliklerinin orta ve yliksek diizeyde oldugu ve sinif diizeyinde anlamlilik yarattig1
cinsiyet ve lise degiskenlerinin ise bu inang iizerinde anlamli bir farklilik yaratmadigi tespit
edilmistir. Ayrica miizik 6gretmeni adaylarinin basar1 diizeylerinin yliksek seviyede oldugu
sinif diizeyi, cinsiyet ve mezun olunan lise degiskenlerinin bu seviye iizerinde anlamli bir
farklilik yaratmadig tespit edilmistir.

Sonug¢: Son olarak miizik 6gretmeni adayinin bireysel ¢algi 6zyeterliliklerinin artigina paralel
olarak calgi performansindaki basar1 diizeyinin de artis gosterdigi ve bu durumda verilen iki
degiskenin birbiriyle dogrudan iligkili oldugu tespit edilmistir.

Anahtar Sozciikler: Ozyeterlilik, bireysel calgi, 6gretmen aday1, miizik egitimi.



ABSTRACT
MASTER’S THESIS

THE INVESTIGATION OF THE RELATIONSHIP BETWEEN THE
PERFORMANCE LEVELS OF INSTRUMENTS AND THE PERSONAL
INSTRUMENTAL SELF-EFICACIES OF MUSIC TEACHER CANDIDATES
Metehan METE

June 2018, 66 pages

Purpose: The purpose is to carry out a comparative analysis of prospective musics teachers’
self-efficacy for individual play and academic achievement in undergraduate education.

Method: This research is descriptive. "Relational scan model” which is one of the scanning
models is used as a model in this research. The use of two different data collection tools has
been considered for the collection of data to be studied in the study. Instrument performance
self-efficacy belief scale was used as the first data collection tool in the study and note cards
of the student achievement levels of the student group to be researched on the second.

Finding: According to the results obtained from the research, it was determined that the
musical teacher candidates had medium and high level of individual instrument self-efficacy
and made meaningfulness at the class level nevertheless gender and high school variables did
not make any significant difference on this belief. Moreover, it is determined that the
variables such as gender and graduated high school and the class level of the music candidates
in which the achievement level is high do not make a significant difference.

Results: Finally, it has been determined that the level of success of instrumental performance
increases in parallel with the increase of individual instrument self - efficacy, and that the two
variables given in this case are directly related to each other.

Keywords: self efficacy, individual instrument, prospective teacher, music education
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BIRINCI BOLUM

Bu bolimde problem durumu, arastirmanin amaci, énemi ve simirhiliklarina yer

verilmistir.
Giris

Egitim, yetigkinlerle cocuklar ve gencgler arasinda, bilinenle bilinmeyen arasinda
insanin var oldugu giinden beri devam edip gelmektedir. Bu olgu, egitimcilerle komsu bilim
dallar1 arasinda farkli farkli ele alinmaktadir. Egitimi ele alis bakimindan farkli sekillerde
yorumlamalar ve tanimlamalar ¢ogaltilabilir. Sadece egitim olgusu tanimlamasi agisindan, su
sekilde bir tanim da c¢ok kullanilmaktadir: Egitim bireyin davranislarinda kendi yasantisi

yoluyla ve amagl olarak istenilen degisiklikleri meydana getirme siirecidir (Ergiin, 2014, s.1).

Bireylerin ve toplumlarin bi¢imlendirilme, yonlendirilme, degistirilme, gelistirilme ve
yetkinlestirilme siireci olan egitim, miizik boyutunda ise bir miiziksel davranis kazandirma,
bir miiziksel davranis degistirme veya bir miiziksel davramis degisikligi olusurma, bir

miiziksel davranis gelistirme siirecidir (Ugan, 2005, s. 14).

Yasama siiresi igerisinde her bireyin ilgi alan1 ve yetenekleri vardir. Bu dogrultuda
bireyin kendi yeteneklerini gelistirecek, sosyal ve kiiltiirel olarak istedigi diizeye gelmek i¢in
sectigi alaninda egitim almasi gerekir. Bu baglamda 6zel yetenekleri miizik alaninda baskin

olan bireyler miizik egitimi alarak kisisel miiziksel becerilerini gelistirebilirler.

Giizel sanatlar egitimi icerisinde miizik egitimi Onemli bir yere sahiptir. Miizik
egitiminde akademik olarak gelisme ve ilerlemede c¢alglyl, miizik egitiminin temelini
olusturan en 6nemli unsurlardan biri olarak gorebiliriz. Calg1 ¢alma becerisi miizik egitimi

stiresince gelistirmek oldukca zorlu ve sabir isteyen bir siirectir.

Miizikal becerilerimizi gelistirebilmek ve kendi miizik yetenegimizi sergileyip sunmak
igin iyi bir ¢algl egitimi sarttir. Miizik egitimi igerisinde iyi bir miizik egitimcisi kendisiyle
Ozdeslestirdigi bir c¢algi yoluyla farkli sanatsal bir bakis ile miizigi daha iyi algilayip
yorumlayabilir. Bununla birlikte kazanilan miiziksel bilgi ve beceriler kisinin kendine olan
giiveninin artmasinda, hedeflenen ve elde edinilmek istenen basari siirecinde etkin bir rol

oynar.



Basarmak icin kendine giivenmek ve inanmak oOzyeterliligin temelini olusturur.
Ozyeterliligi yiiksek bir bireyin hedefleri dogrultusunda basar1 elde etmek icin miicadele
etmesi ve ¢aba gostermesi gerekmektedir. Ozyeterliligin yiiksek olmasi ¢alg: egitiminde de

basariyi attirdig1 ve beklenilen diizeye gelinmesini sagladig1 bilinmektedir.

Problem Durumu

Arastirmanin problem ciimlesi “egitim fakiiltelerinde egitim géren miizik d6gretmeni
adaylarmin bireysel ¢alg1 ozyeterlilikleri ile basar1 diizeyleri arasinda bir iliski var midir?”

olarak belirlenmistir.

Bu baglamda arastirma siirecinde asagida verilen alt problemlerin cevaplandirilmasina

iligkin elde bulgular elde edilmeye ¢alisilmistir.

Alt problemler.

1. Mizik oOgretmeni adaylarinin bireysel calgi oOzyeterlilik diizeylerine iliskin
bulgular nelerdir?

2. Miizik Ogretmeni adaylarinin bireysel ¢algi lisans basar1 diizeylerine iliskin
bulgular nelerdir?

3. Miizik 6gretmeni adaylarinin 6zyeterlilik diizeyleri ve bireysel c¢algi lisans basari

diizeyleri arasindaki iliskiye yonelik bulgu ve yorumlar nelerdir?

Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci; egitim fakiiltelerinde oOgretim goren miizik Ogretmeni
adaylarinin bireysel ¢alg1 6zyeterlilikleri ile lisans basarilarinin inceleyerek karsilastirmali bir

analizini ortaya ¢ikarmaktir.

Arastirmani Onemi

Miizik egitimi icerisinde bir miizik egitimcisinin yetistirilmesinde ¢algi egitiminin
onemi biyiiktiir. Nitelikli bir miizik egitimcisinin alanlagtigt calgiy1, temel teknik
ozelliklerine uygun ve etkin kullanmasi, egitimi ve 6gretimi siirecinde daha etkin olmalarini
miimkiin kilar. Bu baglamda miizik 6gretmeni adaylarinin egitimleri siiresince ¢algilarinda

yetkin olmalar1 kapasite ve donanimlarini arttirir.

Calgi, akademik basarisi ve calgi performansi miizik egitimi alan kisinin bireysel
farkliliklari, egitim aldig1 ortam, bireysel 6z disiplini, egitmeni ve basari inancina gore

degiskenlik gosterir.



Bandura (1986) 6zyeterlilik inancini “insanlarin belli bir performansa ulagabilmelerini
saglayacak eylemleri Orgiitleme ve sergileme becerileri ile ilgili yargilar1” olarak
tammlamustir. Ozyeterlilik, bireyin belli bir gérevi basarabilecegine dair kisisel inancidir.
Egitim alaninda Ozyeterlilik lizerine yapilmis birgok calisma, Ozyeterliligin 6grencilerin

egitim basarisini artirdigini vurgulamustir (S. 30).

Literatiirde Ozyeterliligin akademik performans ve basar1 {izerindeki etkilerini
incelemek iizere bir¢ok arastirma yapilmistir. Bu ¢alisma siirecinde yapilacak olan
aragtirmada ise bireysel ¢alg1 6zyeterliliginin lisans bagar1 diizeyine etkilerini ele almaktir. Bu
anlamda biitlinsel bir aragtirmanin heniiz yapilmamis olmasi bu arastirmanin 6nemine isaret

etmektedir.

Varsayimlar

v’ Yazili kaynaklardan elde edilen verilerin, yeterli ve giivenilir oldugu

v Arastirma yonteminin, arastirmanin konusuna, amacina ve problemin ¢6ziimiine
uygun oldugu

v Arastirmada kullanilan veri toplama araglarinin aragtirma i¢in uygun ve yeterli
oldugu

v Arastirmada ¢oziimleme yoluyla elde edilen verilerin ger¢egi yansitacak nitelikte
ve amaca uygun oldugu

v' Arastrma i¢in segilen oOrneklemin evreni temsil edecek nitelikte oldugu

varsayimlarindan yola ¢ikilmustir.

Siirhiliklar

v' Kaynak taramasi sonucu ulagilabilen kaynaklar ile

v' Miizik Egitimi Ana Bilim Dallar1 ile

v' Arastirma bulgulari, veri toplamak i¢in kullanilan “ ¢algi performansi ozyeterlilik
inancit ol¢egi” formlarinda yer alan sorulara verilen yanitlar ve lisans basari

puanlart ile sinirhdir.

Tanmimlar

Miizik egitimi: Bireyi kendi yasantis1 yoluyla amagli olarak belirli miizikal davraniglar

kazandirma ve onun miizikal davranislarini degistirme ve gelistirme stireci (Say, 2012, s.360).

Ozyeterlilik: Ozyeterlilik kavrami bireyin belli bir gérevi basarip basaramayacagina

iliskin kisisel inanc1 olarak tanimlanir (Bandura, 1977).



IKiNCi BOLUM

Kuramsal Cerceve ve ilgili Arastirmalar

Bu boéliimde arastirma konusu ile ilgili alan yazin derlemesi ve ilgili arastirmalar ele

alinmustir.

Kuramsal Cerceve
Miizik.

Miizik sozciigiiniin eski Yunanca mousike tekhne: “miizik becerisi” teriminden
kaynaklandig1 kabul edilir. Mousike teriminin zamanla yer aldigi gesitli dillerdeki farkl
sozciikler sdyledir: Latince, italyanca, Ispanyolca ve Portekizce musica, Fransizca musique;
Almanca, Isvegce, Danimarkaca musik Ingilizce music, Norvecce musikk; Fince musiki,

Tiirk¢e musiki ya da miizik, Arap¢a musiki, Farsga musigi (Say, 2005, s. 534).

Say (2002); “doganin sundugu ses malzemesini se¢gmek, onlara diizen vermek ve elde
edilen “miizik sesleri” ile bilesimler yaratmak iizere, insanin hayatla baglantili olarak
tasarimladigi, zihni (biligsel), hareki (devinigsel), ve hissi (duygusal) tiretimdir.” (S. 357)
ifadesiyle miizigi tanimlamistir. Ucan (1996) ise miizigi; “duygu, diislince tasarim ve
izlenimleri veya baska gereglerin de katkisiyla belli durum, olgu ve olaylari, belli durum ve
amac ve yontemle, belli bir giizellik anlayisi ile birlestirilip diizenlenmis uyusumlu seslerle,

estetik bir yapida isleyip anlatan bir biitiindiir.” (s. 15) ifadesiyse agiklamaktadir.

Evrenin varolusundan bugiine dek miizik, insanoglunun temel gereksinimlerinden biri
olmustur. Miizigin kusaklar boyu aktarilmasi ve siire gelmesi, miizik dilinin insan iizerinde
olduke¢a etkili oldugunun gostergesidir. Dogadaki seslerin insan tarafindan fark edilmesiyle
birlikte miizigin ortaya ¢iktigi tahmin edilmektedir. Insanlar bir takim sesleri kendisine rehber

ederek farkli melodiler iiretmis ve bu melodilere degisik materyaller ile ritim tutmuslardir.

Evrenin insana sundugu dogadaki kusursuz seslere insanoglu zihni ve hissiyle yon
vererek miizigi duygularini en belirgin ifade etme yolu, bir dil olarak kullanmigtir. Dogumdan
Oliime kadar insanlarin duygu ve diisiincelerini, kendi 6z kimlikleriyle ve dogalliklariyla
sunmalar1 miizige ortak bir dil olma 6zelligi kazandirmistir. Bu nenenle farkli toplumlar

miizik {izerinden birbirini daha iyi tanimis ve anlanuslardir. Insanlar miizik araciligryla ortak



payda olusturmus, bu lisanla kendi deger yargilarmi ve toplumsal kimligini bir sonraki

kusaklara kolayca aktarmislardir.

Insan ve miizik iliskisinde cesitlenen etkiler kuskusuz ki bireyin i¢inde yasadig1 dogal,
toplumsal, kiiltiirel kosullar ve olanaklarla sinirhidir. Bu kosul ve olanaklarin niteligi,
toplumun ve miiziksel ¢evrenin geliskinlik diizeyine baglidir. Yani miizik bireysel, toplumsal,
kiiltiirel, ekonomik ve egitseldir (Say, 2009, s. 19). Miizik insanlar arasinda olusan en kuvvetli
bagdir, en iyi iletisim araglarindan biridir. Miizik en mutlu térenlerimizde eglendiren,
costuran veya en hiiziinlii oldugumuz anlarda kendimizi, acimizi disa vurdugumuz duygusal
ifade aracidir. Miizik insanlarin ait oldugu toplumsal ve kiiltiirel benligini yansitan degerler

bitinudir.

Miizik, giinlimiizde sosyal ve kiiltiirel her alanda bizi etkileyip yonlendiren, yasami

diizenleyen, hayatimizda 6nemli bir yere sahip olan giizel sanatlarin en 6nemli dallarindan
biridir.

Miizik egitimi.

Halvasi’ ye (1999) gore; miizik egitimi, bireylerin ve toplumlarin saglikli, saygin,
becerikli, yordaml, diiriist, ¢aligkan, iiretken, uyumlu ve ¢agdas olabilmeleri i¢in bir diislince
ve davranis egitimidir (Akt., Cevik, 1997, s. 11). Miizik egitimi, bireyleri ve toplumlari

yetistirip gelistirmede en etkili siire¢ olan egitimin, sanat egitimi boyutunun baslica

dallarindan birisidir.

Miizik asirlar boyunca toplumlarin egitimi stireglerinde yer almis ve bu siirecte 6nemli
katkilar saglamistir. Bu nedenle miizik, egitimin vazgecilmez bir pargasi haline gelmistir.
Hayatimizi her alanda ydnlendiren ve etkileyen miizik, alaninda yetkin kisilerin bilimsel

yontemlerle gelistirilmesi ve dogru aktarilmasi gereken bir egitim alanidir.

Ugan (1996) “miizigin yeterince etkili ve verimli olabilmesi igin, insanin bu
bakimlardan yetistirilmesi-gelistirilmesi, insana bir takim davranislarin kazandirilmasi,
insanda bir takim davramig degisikligi olusturulmasi gerekir. Modern insan bunu ancak
egitimle saglamaktadir.”(s. 31) goriisti ile miizik egitiminin énemini vurgulamistir. Miizik
egitimi, egitim alani igerisinde olduk¢a kapsamli bir yere sahiptir. Miizik egitimi, bireylerin
cok yonlii, bilingli ve elestirel diisiinme becerileri kazanmalarina katki saglar.

Miizigin egitimsel islevleri miizigin bireysel, toplumsal, kiiltiirel ve ekonomik

islevlerinin diizenli, saglikli, tutarli, etkin, verimli ve yararh bir bigimde gergeklesmesine ve

gelismesini saglayici tiim miiziksel 6grenme-0gretme etkinliklerini, bu etkinliklere iliskin



planlama, diizenleme ve Orgiitlenmeleri ve biitiin bunlara iliskin yap1 ve isleyisleri kapsar

(Ugan, 2005, s. 30).

Miizik egitiminin hedeflenen seviyeye ulasabilmesi ve bir sonraki kusaklara saglikli
aktarilmasi i¢in, ¢agimizin gerekliligine uygun bir¢ok teknik ve yoOntemleri aragtirmak ve
uygulamak gerekir. Miizik egitiminin gelisimine katkida bulunacak bir¢ok arastirma

yapilmakta ve yeni c¢aligmalar literatlire kazandirilmaktadir.

Ucan’ a (2005) gore “miizik egitimi, adeta, genel miizik egitimiyle zemine oturur,
0zengen miizik egitimiyle dogrulur ayaga kalkar; mesleki miizik egitimiyle de doruga-

derinlere ulasir.” (s. 34)

Kolu ve dali, kapsam1 ve igerigi, aract ve gereci, yontemi ve teknigi, ortami ve diizeyi,
asamas1 ve sliresi ne olursa olsun, miizik egitimi, temelde genel, 6zengen (amator) ve mesleki
(profesyonel) olmak {izere, lic ana amaca yonelik olarak diizenlenip gerceklestirilir. Ve bu li¢

amagtan daha ¢ok hangisine yonelik ise, ona gore bir nitelik kazanir (Ugan, 2005, s. 30).

Genel miizik egitimi.
Genel miizik egitimi okul dncesi donemden baglayarak egitimin her kademesinde tiim
siniflarda verilmektedir. Genel miizik egitiminde amac¢ bu siire igerisinde miizigi sevdirme,

kisinin miiziksel yetenegini attirma, miiziksel diistinmeyi kazandirma ve dogru sanat anlayisi

ile daha ¢ok genel miizik kiiltiiriinii arttiran bireyler yetistirmektir.

Glinlimiizde genel miizik egitiminde, daha ¢ok, miizigi bilgili, bilingli, gorgiili ve
duyarli bir anlayis ve yaklasimla haz duyup zevk alarak kullanan ya da tiiketen kitleler
yetistirmeye doniik bir strateji uygulanir. Bu uygulamalarda, bireyin miiziksel bilgi, gorgii,
ilgi, istek ve yetenegini cesitlendirip zenginlestirerek gelistirmek esastir. Bu durum genel
miizik egitiminde olabildigince “¢ok yonlii” , “cok boyutlu” olmay1 gerektirir (Ugan, 2005, s.
35).

Ozengen miizik egitimi.

Ozengen (amatdr) miizik egitimi, toplumun her kesimine ve her yastan bireyin kendi
ilgi ve istegine bagli, amatdr bir sekilde miiziksel yetilerini gelistirmesini amaglayan bir
miizik egitimi tlirtidiir.

Ozengen miizik egitiminde, daha ok, miizigi izleyip dinleyerek tiiketen ya da
kullanan kitleler yerine, miizigi herhangi bir parasal ya da maddi karsilik beklemeksizin,

yalnizca zevk ve doyum saglamak icin yaparak yasayan ve bunu adeta kendisi i¢in bir yasam

tarzina doniistiiren miizikseverler ve amatdr miizikciler yetistirmeye doniik bir strateji
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uygulanir. Miiziksel 6grenmenin son derece kalicit oldugu bu tiir uygulamalarda, 6zengen
(6zenmen) bireyin ilgisi, istegi ve yatkinligi ve yetenegi dogrultusunda ve olgiisiinde geliserek

etkin katilimda bulunmasi ve doyum saglamasi esastir (Ugan, 1997, s. 32).

Mesleki miizik egitimi.

Mesleki miizik egitimi miizik alaninin, biitliniinii, bir kolunu veya dalin1 o biitlin kol
ya da dal ile ilgili bir isi meslek olarak segen, segmek isteyen, segme egilimi gdosteren, segme
olasilig1 bulunan ya da dyle goriinen, miizige belli diizeyde yetenekli kisilere yonelik kolun,

dalin, isin ya da meslegin gerektirdigi miiziksel davraniglari ve birikimi kazandirmayi

amaclamaktadir (Ugan, 1994, s. 27).

Mesleki miizik egitimi o6rgilin egitimi icerisinde gerceklestirilmektedir. Kisinin segtigi
alanda, gelismesini ve uzmanlagmasini saglamaktadir. Bugiin lilkemizde mesleki miizik
egitimi ilk6gretim ve orta 6gretim seviyesinde sadece konservatuarlarda verilmektedir. Bunun
disinda belli bir diizeyde miizik yetenegine sahip mesleki miizik egitimi almak isteyen herkes
giizel sanatlar liselerinde miizik boliimlerinde, {iniversitelerin miizik egitim fakiiltelerinde,
giizel sanatlar fakiiltesi miizik boliimlerinde ve konservatuarlarda mesleki miizik egitimi

alabilir.

Mesleki miizik egitiminde miizigi bizzat yaparak yasamanin Gtesinde, onu bilgili,
bilingli, diizenli-planli-ydntemli, kuralli ve yeterli olarak yaratan, seslendiren\yorumlayan,
kuramlayan, arastiran, uygulayan ve Ogreten sanat¢i, bilimei, egitimci ve teknolog
yetistirmeye dontik bir strateji uygulanir. Bu uygulamalarda, bireyin ilgisi-istegi, yatkinligi-
yetenegi dogrultusunda ve Olciisiinde gelisip etkin katilan ve doyum saglamasi degil, onun
Otesinde, dalin, isin ya da meslegin gerektirdigi bi¢im, kapsam ve diizeyde ugragmanca
(profesyonelce) hazirlanmasi, bicimlenmesi, uzmanlasmasi, gelismesi ve yetkinlesmesi esastir

(Ugan, 2005, s. 33).

Calg1 Egitimi ve Bireysel Calgi

Calgi ¢alma, insanin bir miizik aletini kullanmasi yoluyla miizikle insan1 bulusturan ve
tanigtiran, insanin kendisiyle 6zdeslesip biitiinlesmesine kaynaklik eden, ona duygularini ifade
edebilme firsat1 taniyan, onu toplumsal olmaya yonlendiren, calgi egitiminin, miizik

egitiminin dolayisiyla miizik sanatinin 6nemli bir ugras bigimidir (Uslu, 1996, s. 105).

Calgi egitimi ise insanin bir miizik aletini kullanim1 yolu ile miizikle insani bulusturan
ve tanistiran, insanin kendisini kesfederek kendisini 6zlestirip biitiinlesmesine zemin saglayan

ona duygulari ifade edebilme firsati taniyan, kisiyi toplumsal olmaya yonlendiren miizik



egitiminin en 6nemli dalidir (Akgtl, 1997, s. 46 ). Cilden’e (2001) gore ¢alg egitimi “galgiyla
ilgili karmasik davranislarin 6gretilmesi ve bu davranislarin beceriye dontistiiriilmesi isidir.”

(s. 27)

Calgi egitimi istenilen bir ¢alg araciligiyla kisinin hedeflenen seviyeye ulagmasini ve
nitelikli bir c¢algi calma becerisi kazandirma siirecidir. Calg1 egitiminde amag temel olarak
calgiy1 kendi teknik 6zelliklerine uygun calabilmeyi 6grenebilme, gelistirebilme ve en etkili

bigimde kullanabilmektir.

Calgt egitimi egitimin diger alanlarinda oldugu gibi mesleki miizik egitiminde de bir
program dahilinde yiriitiilmelidir. Calg1 egitiminde 68retmen ve 0grenci arasindaki iletisim
ve saglikli bilgi aligverisi dgretim siirecini daha etkin hale getirmektedir. Calgi 6gretiminde
teorik ¢aligmalar onemlidir fakat pratik uygulamalara daha yogunluk verilmeli ve bu derslerin
biiyilk bir bolimii pratik uygulamalara ayrilmalidir. Bu sayede egitici tarafindan iyi
belirlenmis ve 6grencinin durumu gozetilerek hazirlanmis 1yi bir uygulama planiyla ¢algidaki
ilerleme ve gelisme daha hizli olmaktadir. Iyi bir planlama yapilmazsa kisinin yetenegi ne
diizeyde olursa olsun beklenen seviyeye ulasilamaz ve saglikli bir ¢algi egitimi yapilamaz.
Sonug olarak calgi egitiminde iyi planlama, diizenli, dogru ve siirekli olarak caligsma, gerekli

kaynaklar1 kullanma biiyiik 6neme sahiptir.

Kaliteli calgi egitiminin; ¢agin gerisinde kalmayan, gelisen diinyaya kosut, cagdas
egitimin gereklerini tasiyan, yeniliklere acik, teknolojik gelismelerden en iist diizeyde
yararlanilan, arag-gere¢ ve programlarin bu egitimi gergeklestirmeye uygun durumda

olmasiyla iligkili ve orantili oldugu sdylenebilir ( Uslu, 2006, s. 2).

Calg1 egitimi mesleki miizik egitiminin temel unsurlarindan biridir. Bu egitim siireci
mesleki miizik liselerinden baglayarak lisans egitimi sonuna kadar devam eder ve bu siirecte
calgr egitimine biiyiik 6nem verilir. Bireysel ¢algi dersi giizel sanatlar liselerinde 4 yil, lisans
egitimi siiresince de dort yil, sekiz yar1 donem o6gretilmektedir. Buradaki amag ¢algi dersi alan

bireyi alanlastigi ¢calgida uzmanlastirmak ve miizikal diisiince gelisimini saglamaktir.

Bireysel ¢alg1 derslerinde, calginin teknik olarak calinabilmesi i¢in ¢esitli alistirma ve
etiitler, calgiya 6zgli yazilmis miizik eserleri seslendirilir. Bireysel olarak yapilan calgi
egitiminin baslica amaglar1 6grencilere, ¢algisini dogru teknik 6zellikleriyle calma ve calisma
becerilerini gelistirmek, ayn1 zamanda c¢algisinin miizikal kiiltiiriine katkida bulunmasini

saglamaktir.

Bireysel calgi egitimi, 6grencinin, kisisel algilari, bireysel yetenek diizeyleri, miizikal

ilgi alani, hazirbulunusluk diizeyi, ¢alisma 6z disiplini ve diger bazi 6zelliklerine gore



sekillenir. Bu 6zellikler géz oniinde bulundurularak bireysel ¢algi egitimi 6grenciye birebir,
Ogrenilmesi hedeflenen bilgiyi teker teker 6gretmeyi temel almalidir. Bu siiregte egitimcinin
kazandirmak istedigi davranis1 6grenciye orneklemesi 6grencinin ise egitmenini gozlemleyip,
geleneksel bir yontem olan usta ¢irak 6gretimi seklinde 6gretmenini taklit ederek 6grenmeye

calismasi en yaygin bireysel calgi egitimi yaklasimlarindan biridir.

Ozyeterlilik Nedir?

Ozyeterlilik, sosyal dgrenme kurami denildiginde ilk akla gelen isim olan Albert

Bandura tarafindan gelistirilmis bir motivasyon kuramidir (Akar, 2008, s. 185).

Ozyeterlilik; “muhtemel durumlari ydnetmek igin gerekli olan eylem planlarini
organize etmek ve yiirlitmek i¢in kisinin kabiliyetlerine inanmasi”dir (Bandura, 1995, s. 2).
Lee’ ye (2005) gore ozyeterlilik, zamanla, deneyimler aracilifiyla gelisen bir inangtir
(Akt.,Oneren & Ciftci, 2013, s. 310). Dembo (2004) ise dzyeterlilik kavramini bir bireyin bir
gorevi basarmak ic¢in yetenegine olan giiveni hakkindaki bir yargisi olarak aciklamistir (s.

152).

Bu tanimlardan yola ¢ikarak 6zyeterliligin, insanin kendine giivenmesi, inanmasi ve
basarma istegi olarak yorumlayabiliriz. Bireyler kendi 6zyeterliligiyle dogru orantida basaril
ya da basarisiz olurlar. Bir bireyin, Ozyeterlilik diizeyi yiiksek ise, zorluklarla bas edip
basarisiz olsa dahi miicadele etmeyi birakmaz. Ozyeterliligi yiiksek olan bir kisinin kendine
olan giiveni tamdir. Gergeklestirdigi her eylemde bunu gosterir ve hareketleriyle bunu

yansitir. Ozyeterlilik diizeyi diisiik bireyler ise, yapabilecekleri isleri yapmaktan kaginrlar.

Bandura (1995) ozyeterlilik inanglarim1 etkiyen faktorleri dort bashik altinda

siniflandirmustir.

1. Kisisel deneyimler
2. Dolayl yasantilar ya da bagkalarinin deneyimlerinden ¢ikartilan sonuglar
3. Toplumsal onay

4. Bireyin fizyolojik ve duygusal durumu (s. 3).

Eger kisiler sadece kolay basarilar elde etmisse basarisizliktan dolayir kolaylikla
cesaretlerini kaybederler. Kendini cabuk toparlayan bir 6zyeterlilik hissini gelistirmek, 1srarci
bir ¢abayla engelleri asma deneyimini gerektirir (Bandura, 2004, s. 622). Edinilen basarili
veya basarisiz deneyimler, bireyin genel ozyeterliliklerini sekillendirir ve belirlenen hedefe
ulasmada 6nemli bir rol oynar. Ozyeterlilik; dogrudan deneyimler, dolayli deneyimler, sosyal

ikna ve fizyolojik ve duygusal durumu (psikolojik durum) etkilemektedir. Bunlardan en



etkilisi kisinin bireysel yasantisinda tecriibe ettigi deneyimleri sonucundaki ¢ikarimlari olan
dogrudan deneyimleridir (Demirdag, 2015, s. 37).

Bireyler iistesinden gelebilecekleri islerde, inandiklari takdirde basari gosterirler,
inanmadiklari takdirde ise Onlerine ¢ikan her iste basarisiz olurlar. Diisiik 6zyeterlilige sahip

insanlar yapacaklari her seyi gozlerinde biiyiitiip, her problem karsisinda caresiz kalirlar.

Korkmaz (2005) ozyeterlilik algisi yiiksek olan ve olmayan bireylerin &zelliklerini

sOyle aciklamustir.

Ozyeterlilik algisi yiiksek olan bireylerin dzellikleri:
e Karmasik olaylarla bas edebilme
e Problemlerin iistesinden gelme
e (alismalarinda sabirli olma
e Baglamak i¢in kendilerine glivenme
e Okulda daha basarili olma
e Meslek hayatlarinda daha basarili olma
Ozyeterlilik algis1 yiiksek olmayan bireylerin dzellikleri:
e Olaylarla bag edememe
e Umutsuzluk ve mutsuzluk
e Problemlerle karsilattiklarinda kendilerini yetersiz bulma
e Ik denemelerinde basarisiz olurlarsa tekrar denemekten kaginma

e Kendi gayretlerinin, sonucu pek degistiremeyecegine inanma (S. 211).

Bireylerde, ozyeterlilik algis1 yiikseldikge, hedefler yiikselmekte ve bu hedefe ulagmak
icin sarf edilen ¢abalar artmaktadir. Ozyeterliligi yiiksek bireyler bir zorlukla
karsilastiklarinda daha fazla enerji harcalar ve zorlandiklar1 isi basarmak i¢in daha fazla

miicadele ederler (Sallabas, 2012, s. 274).

Kirsch’e (1986) gore ise Ozyeterliligin iki tipi vardir (Akt., Donald, 2003, s. 221).
Bunlar: Miicadeleci oOzyeterlilik ve akademik oOzyeterlilik olarak iki alt tiirde

gruplandirilmstir.

Miicadeleci ozyeterlilik.

Ozyeterlilik algis1 yiiksek bireyin hedefleri de yiiksektir. Belirledigi hedefe ulasmak

i¢in, zorlukla karsilastiklarinda olduk¢a miicadele ederler.

Pisanti’ ye (2012) gore miicadeleci 6zyeterlilik algis1 yiliksek bireyler, etkin ve siirekli

bir sekilde, zorlu durumlara meydan okuma egilimindedirler. Miicadeleci 6zyeterlilik algisi

10



diisiik olan bireyler ise artan duygusal sikintilar1 ya da stresi yonetmek icin daha fazla enerji
sarf etme egilimindedirler. Miicadeleci Ozyeterlilik inanci, genel bir egilim degildir; bir
alandaki yiiksek miicadeleci 6zyeterlilik, diger alanlardaki yiiksek miicadeleci 6zyeterlilikle

mutlaka iligkili degildir (s. 11).
Akademik ozyeterlilik.

Gore’ ye (2006) gore Ozyeterlilik belirli bir iste bireyin yapabilirligine olan giiveni
olarak tanimlanabilirken, akademik Ozyeterlilik bireylerin akademik gorevleri istenilen
diizeyde ve basarida yapabilecegine yonelik inancini ifade etmektedir (Akt., Pekel, 2016, s.
14). Zimmerman (1995) ise akademik Ozyeterliligi; bir 6grencinin akademik bir goérevi

basariyla tamamlayabilmek i¢in sahip oldugu yeteneklerine olan inanci olarak tanimlamigtir

(s. 202).

Akademik 6zyeterlilik, bireyin kendisinin akademik bir basariya erisebilme inancidir.
Akademik 6zyeterlilik diizeyi yliksek olan bireyler kendi bireysel yeterliligine ve yetenegine
bagl olarak yaptig1 her isin iistesinden gelebilir ve basarili olabilirler. Akademik 6zyeterlilik
O0grenmenin temel yapisidir ve basarty1r dogrudan etkilemektedir. Birey kendini yetersiz olarak

goriip buna inanirsa sahip olduklar1 akademik 6zyeterliligini olumsuz yonde etkiler.

Zimmerman (1995) akademik ozyeterliligi diger Ozyeterlilik tiirlerinden ayiran bir
takim oOzelliklerin var oldugunu belirtmis ve bu Ozellikleri asagida verildigi bicimde

Ozetlemistir:

1. Ozyeterlilik kisinin fiziksel, psikolojik dzellikleri gibi bireysel niteliklerini degil,
bir isi gerceklestirme yetenegine iliskin yargilarini igermektedir.

2. Ozyeterlilik algisi, cok boyutlu oldugu gibi her alan icin degisiklik gdsterir. Bu
nedenle bireyin, matematik o6zyeterlilik algisi ile ingilizce Ozyeterlilik algist
arasinda farkliliklar bulunmaktadir.

3. Ogzyeterlilik dl¢iimleri kosullardan etkilenir. Ornek olarak, bir 6grenci rekabetin
g6z onilinde oldugu bir sinifta, isbirliginin 6ne ¢ikarildig: sinifa nazaran 6grenme
konusunda daha diisiik yeterlik gosterebilir.

4. Ogzyeterlilik olciimleri, edim igin belirlenen dogru olgiitlere baghdir.
Karsilastirmada farkli 6lgiitler ve normlar dikkate alinmaz.

5. Ozyeterlilik diizeyi bir etkinlige ya da bir goéreve baslamadan énce 6lciilmelidir

(ss. 203-204).

Akademik  ozyeterlilik, bireyin akademik konular1 anlamlandirabilme ve

ogrendiklerini basariya doniistiiriilebilme inancidir. Akademik basari, akademik 6zyeterliligin

11



artmastyla dogru orantihidir. Ozyeterlilik diizeyleri yiiksek olan bireylerin daha basarili,

ozyeterlilik diizeyleri diisiik olan bireylerin ise basarisiz oldugu bilinmektedir.

Ozyeterlilik ve Basar1

Egitim alaninda yapilan bir¢ok arastirma 6zyeterlilik kavraminin bireyin akademik
yasantisint olumlu veya olumsuz yonde etkiledigini gostermektedir. Bu arastirmalarda
akademik bagar1 diizeyi yiiksek olan &grencilerin sinav notlarimin da yiiksek oldugunu

gorilmiistiir.

Eggen ve Kauchak’ a (1999) gore ozyeterlilik inanci yiiksek Ogrenciler, 6grenme
etkinliklerine daha isteyerek yaklagsmakta, bliylik ¢aba harcamakta, giicliikler karsisinda uzun
stire gayret ederek daha etkili stratejiler kullanmakta ve diisiik olan 6grencilerden daha yiiksek
performans gostermektedir (s. 403). Ozyeterliligi yiiksek &grencilerin 6grenmelerinde,
kendilerine yiiksek hedefler koyarak cok calistiklari, disiik Ozyeterlilige sahip olan
ogrencilerin ise kendilerine daha diisiik hedefler koyarak az ¢alistiklar1 ve karsilagtiklar1 zor
durum karsisinda hemen vazgegebildikleri bilinmektedir. Ogrencilerin akademik basari elde

etmelerinde, dzyeterliliklerinin yiiksek olmasi bu baglamda olduk¢a 6nemli bir yere sahiptir.

Ozyeterlilik inanci, &grencilerin 6grenme stratejileri kullanimlar1 ve gerektiginde
akademik yardima basvurma davramiglarini da etkileyerek Ogrenci basarisina katkida

bulunmaktadir (Kotaman, 2008, s. 116).

Omegin Hampton ve Mason (2003), 287 lise dgrencisi iizerinde cinsiyet, 6grenme
bozuklugu ve ozyeterlilik kaynaklarinin 6zyeterlilik ve akademik basari iizerindeki etkisini
incelemislerdir. Sonug olarak, 6zyeterlilik kaynaklarimin ozyeterlilik inancini ve akademik
basarty1 dogrudan etkiledigini bulmuslardir. Bulgulari, daha ¢ok ozyeterlilik kaynagindan
beslenen Ogrencilerin, daha yiiksek 6zyeterlilik inancina ve daha yliksek akademik basariya
sahip olduklarini gostermektedir (Akt.,Peksen-Varlioglu, 2013, s. 122). Shih ve Alexander
(2000) ise 84 Tayvanli dordiincii sinif 6grencilerinden olusan orneklemleriyle diizenledikleri
deneysel arastirmada Ozyeterlilik ve bilissel beceriler arasindaki nedensel bagi
incelemislerdir. Arastirma bulgulari, 6zyeterliligi yiiksek 6grencilerin matematik basarilarinin

daha yiiksek oldugunu ortaya koymustur (Akt., Kotaman, 2008, s. 119).
Daha bir¢cok arastirmada oOzyeterliligin 6grenme performansiyla dogrudan iligkili

oldugunu, egitim siiresince bireyin Ozyeterlilik algisinin basariy1 etkiledigini ve arttirdigini

kanitlamislardir. Ozyeterlilik algis1 egitim alaninda calisilmasi gereken onemli konulardan
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birisidir. Son yillarda yapilan arastirmalar gosteriyor ki Ozyeterlilik algisinin 6grencilerin

akademik basarisin1 dogrudan etkilemektedir.

Ilgili Arastirmalar

Literatiir incelendiginde, miizik Ogretmeni adaylarmin 0Ozyeterliliklerini = ¢esitli
degiskenlere gore inceleyen birgok arastirma yapildigi goriilmektedir. Bu bdliimde, arastirma

konusu ile ilgili bulunan ve bu alaninda yapilan ¢aligmalara yer verilmistir.

Seker (2014) miizik 6gretmeni adaylarinin akademik ozyeterlilik diizeyleri ile ¢algi
calmaya iliskin tutumlar1 arasindaki iliskiyi incemis, Ogretmen adaylarimin akademik

Ozyeterlilik diizeyleri arttikca ¢algt calismaya iligkin tutumlarinin da arttigini gérmiistiir.

Girgin (2016) miizik 6gretmeni adaylarinin galgr performansi Ozyeterlilik inanct
diizeylerini cesitli degiskenlere gore ele aldiginda miizik O6gretmeni adaylarinin ¢algi
performansi 6zyeterlilikleri {izerinde cinsiyet, ¢algidaki deneyim siiresi ve ¢alisma siiresinin

etkili oldugu, sinif ve mezun olunan lise tiirliniin ise etkili olmadig1 sonucuna ulagilmstir.

Babacan (2017) miizik Ogretmeni adaylarmin piyano performansi Ozyeterlilik
diizeylerini incelediginde miizik 6gretmeni adaylarinin giinliik piyano calisma siiresi ve
piyano dersi akademik basar1 diizeyleri ile piyano performans 6zyeterlilik algilar1 arasinda

anlamli farkliligin oldugunu saptanmustir.

Akbulut (2006) miizik 6gretmeni adaylarinin mesleklerine iliskin 6zyeterliliklerinin
sinif diizeyleri ve cinsiyetleri bakimindan miizik dersine iligkin Ozyeterlilik inanglarinda
anlamli bir farklilasmanin bulunup bulunmadigini arastirmis, arastirmanin sonucunda ise
miizik 6gretmeni adaylarinin 6zyeterlilik inanglari ile akademik basart iligkisinin arastirilmasi

gerektigi sonucuna varmistir.

Kaleli (2016) ise Ozyeterlilik ile akademik basariya giidillenme arasindaki iligki
ortaokul Ogrencileri orneginde ortaokul Ogrencilerinin &zyeterlilik diizeyleri ile akademik
basariya gilidiilenme arasindaki iligkilerin bazi degiskenlere gore incelenmis,. yaptig1 bu
arastirma sonucunda, Ogrencilerin Ozyeterlilik diizeylerinin siif degiskenine ve algilanan

gelir diizeyine gore farklilastigini belirtmistir.

Onder (2014) mesleki miizik egitimi alan iiniversite dgrencilerinin desifre becerilerine

iliskim 6zyeterlilik algilar1 ve tutumlarini ele almis, mesleki miizik egitimi alan {iniversite
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ogrencilerinin desifre becerilerine iliskin 6zyeterlilik algilar1 ve tutumlari; ritim, nota okuma,
beceri, miizik terimleri ve tekrar isaretleri, duygusal, gereklilik ve yeterlilik alt boyutlarina
gore incelemis, Elde ettigi sonuglar dogrultusunda, 6grencilerin 6zyeterlilik diizeyleri arttikga,
desifreye karsi tutumlarinin da pozitif yonde yiikseldigini, bireyler bir isi yapabildikleri ve

becerili olduklar1 zaman kendilerine olan glivenlerinin arttig1 sonucun ulagmaistir.

Aksoy ve Yager (2015), yaslarn 18 ile 26 arasinda degisen miizik o6gretmeni
adaylarinin akademik 6zyeterlilikleriyle 6gretmenlik 6zyeterlilikleri arasindaki iliskiyi ¢esitli
degiskenlere gore incelediginde, akademik ozyeterlilikle 6gretmenlik 6zyeterliligi arasinda

pozitif yonde anlamli bir iliski oldugunu sonucuna ulagmistir.

Milli (2015) miizik 6gretmeni adaylarinin genel 6zyeterlilikleri ile miizik yetenegine
yonelik ozyeterliliklerinin belirleyip aralarindaki iliskiyi inceledigine, Ozyeterlilikleriyle
miizik yetenegine yonelik Ozyeterlilikleri arasinda dogrusal bir iliski oldugunu sonucuna

ulagmustir.

Piji-Kiiciik (2015) miizik ogretmenligi Ogrencilerinin piyano esligi alanindaki
ozyeterlilik algilarinin belirlenmesi amaciyla yaptig1 ¢alismada dgrencilerinin piyano esligi
alaninda ve alt boyutlarinda orta diizeyde bir 6zyeterlilik algisina sahip olduklarini ve piyano
esligi alanindaki Ozyeterlilik diizeylerinin cinsiyet ve siif degiskenine gore anlamli
farklilagmadigini fakat yas degiskenine gore 18-22 yas araliginda bulunan 6grencilerin mezun
olunan okul tiirii degiskenine gore giizel sanatlar lisesi mezunu Ogrencilerin daha iyi
Ozyeterlilik algisina sahip oldugu sonucuna varmustir.

Yapilan c¢alismalar incelendiginde, &grenci veya Ogretmen adaylarmin akademik
Ozyeterlilik diizeyleri, calgi performansi 6zyeterlilikleri, mesleklerine iliskin 6zyeterlilikleri,
(vb.) cinsiyet, smif ve mezun olunan lise tiirii gibi ¢esitli degiskenlere gore incelenip ele
alimmustir. Arastirmalarin sonucuna gore ozyeterliligin birgok degiskenle iligkili oldugunu ve
egitim siirecini etkileyen 6nemli bir faktor oldugu apagik goriilmektedir. Bu baglamda yapilan

bu arastirmanin igerik bakimindan ilgili arastirmalarla baglantili oldugu diisiiniilmektedir.
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UCUNCU BOLUM
Yontem

Bu boliimde aragtirmanin modeli, evren, 6rneklem, verilerin toplanmasi, toplanan

verilerin ¢éziimlenmesinde kullanilan yontem ve tekniklere yer verilmistir.

Arastirma Modeli

Bu arastirma, betimsel bir nitelik tagimaktadir. Betimsel arastirmalar, verilen bir
durumu olabildigince tam ve dikkatli bir sekilde tanimlar. Egitim alanindaki arastirmalarda,
en yaygin betimsel yontem tarama g¢alismasidir ¢iinkii aragtirmacilar bireylerin, gruplarin ya
da bazen fiziksel ortamlarin (okul gibi) 6zelliklerini (yetenekler, tercihler, davraniglar vb.)
Ozetler (Biytikoztiirk vd., 2012). Betimsel nitelik tasiyan bu arastirmada model olarak ise
Tarama modellerinden olan “Iliskisel tarama modeli” kullanilmustir. liskisel tarama modeli
iki veya daha ¢ok sayidaki degisken arasinda birlikte degisim varligmni ve/veya derecesini

belirlemeyi amaglayan arastirma modelleridir (Karasar, 2013).

Bu arastirmada; egitim fakiiltelerinde egitim goéren miizik 6gretmeni adaylarinin
bireysel calgi 6zyeterlilikleri ile lisans basarilar1 diizeyleri arasinda bir iliski olup olmadigi
veya bu iligki tlirlinlin ne oldugu sorusu iligskisel tarama modeli ile cevaplandiriimaya
calisilacaktir. flk olarak, drneklem olarak secilen egitim fakiiltelerinde 6grenim goren dgrenci
gurubuna ait bireysel ¢alg1 6zyeterlilik diizeyleri tespit edilmeye ¢alisilacaktir. Ardindan ayni
Ogrenci gurubunun bireysel ¢algi lisans basar1 diizeyi tespit edilecek ve bu iki veri gurubunun

arasindaki iligkinin tiirli tespit edilmeye caligilacaktir.

Evren ve Orneklem

Bu arastirmanin evrenini Tiirkiye’de bulunan egitim fakiilteleri miizik 6gretmenligi
boliimii 6grencileri olusturmaktadir. Bu evren igerisinde iizerinde calisilacak olan calisma
gurubu yani drneklemi ise Atatiirk Universitesi, Erzincan Binali Yildirim Universitesi, Inonii
Universitesi ve Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi biinyesinde bulunan egitim fakiilteleri miizik
bulundugu okullarin tespit edilmesinde kiime Orneklem se¢me yontemi kullanilmistir.
Kaptan’a (1998) gore; elemanlarin ya da {nitelerin dagmik, birbirlerinden uzak guruplar

seklinde oldugu durumlarda orneklemin kiime yoOntemi ile secilmesi tercih edilir. Burada



bireylerin degil guruplarin 6rneklemi yapilmaktadir. Yani 6rneklem olarak secilen {inite, birey
degil guruptur (s.121). Bu baglamda evreni temsil ettigi varsayilan ve Dogu Anadolu
Bolgesi’nde bulunan (Erzurum, Erzincan, Malatya, Agri1) dort farkli Egitim Fakiiltesi Miizik
Ogretmenligi Boliimii ve bu béliimlerde dgrenim goren 2. ve 4. Smif dgrencilerin tiimii

orneklem olarak alinacaktir.

Veri toplama Araclari ve Verilerin Toplanmasi

Arastirmada tizerinde ¢aligilacak olan verilerin toplanmasinda iki farkli veri toplama
aracinin kullanilmasi diistiniilmiistiir. Bu baglamda ilk olarak kullanilmasi diisiiniilen veri
toplama aract Demet Girgin tarafindan gelistirilen ve gecerlik ve giivenirligi test edilmis olan
calg1 performansi 6zyeterlilik inanc1 6lgegidir. Orneklem olarak secilen dgrencilerin bireysel
calg1 performanslarina iliskin 6zyeterliliklerinin 6l¢liimiinii saglayacak olan bu dlgek ekler

boliimiinde yer almaktadir.

Arastirmada kullanilacak ikinci veri toplama araci ise ilizerinde arastirma yapilacak
olan 6grenci gurubunun lisans basar1 diizeylerine ait not kartlaridir. Bu not kartlar i¢erisinde
bulunan ve Ogrencilere ait bireysel calgi donem notlarimi gosteren kisimlar arastirmada

kullanilacak olan ikinci veri tabanidir.

Verilerin Analizi

Bu arastirmadan elde edilecek verilerin analiz edilmesinde SPSS 22 programinin
kullanilmas1 diistiniilmiistiir. Arastirmada elde edilen verilerin ¢6ziimlenmesinde ise bu
program yardim ile iligkisel tarama modellerinde kullanilan korelasyon tiirii ¢oziimleme
tekniginin uygun olacagi kanisina varilmistir. Ural ve Kilig¢ (2011)’e gore: Basit korelasyon
analizi, iki degisken arasindaki iliskinin diizeyini (siddetini-derecesini-giiciinii) ve yoniiniin
belirlemek amaci ile yapilir. Her iki degiskenin de siirekli degisken olmasi ve degiskenlere
iligkin verilerin normal dagilim gostermesi durumunda degiskenler arasindaki iligski Pearson
korelasyon katsayisi ile belirlenir. Korelasyon katsayist “r” harfiyle ifade edilir ve -1 ile +1
arasinda bir deger alir. Burada degiskenler arasindaki iligkinin diizeyini, rakamlarin mutlak

biiyiikliigii, yoniinii rakamlarin isareti (pozitif ya da negatif olmasi) belirler (5.247).

Bu baglamda arastirmada elde edilen iki veri tiirii olan &zyeterlilik derecesi ile lisans
basar1 diizeyi arasindaki puanlarin birbirleriyle olan iligkilerinin korelasyon analizi ile, miizik
O0gretmeni adaylarinin bireysel ¢algi 6zyeterlilik diizeylerinin sinif bazinda farkliliklari, miizik
Ogretmeni adaylarinin bireysel calgi 6zyeterlilik diizeylerinin cinsiyet bazinda farkliliklari,

miizik Ogretmeni adaylarinin bireysel c¢algr Ozyeterlilik diizeylerinin lise mezuniyet
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durumlarina gore farkliliklari, miizik 6gretmeni adaylarinin bireysel ¢algi basar1 diizeylerinin
sinif bazinda farkliliklari, miizik 6gretmeni adaylarinin bireysel ¢algi basar1 diizeylerinin
cinsiyet bazinda farkliliklar1 ve miizik 6gretmeni adaylarinin bireysel ¢algi basari diizeylerinin

lise mezuniyet durumlarina gore farklar1 “t” testi ile belirlenmesine karar verilmistir.
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DORDUNCU BOLUM
Bulgular ve Yorum

Arastirmanin bu béliimiinde, miizik 6gretmeni adaylarinin bireysel calgr 6zyeterlilik
inang diizeyi anketine yonelik verdigi puanlarina iligkin bulgular ve bulgulara dayali olarak

yapilan yorumlar yer almaktadir.

Miizik Ogretmeni Adaylarinin Bireysel Calgi Ozyeterlilik Diizeylerine iliskin Bulgu ve
Yorumlar

Miizik oOgretmeni adaylarimin bireysel calg1 ozyeterlilik diizeyleri nasildir?
Sorusuna iliskin bulgu ve yorumlar.

Miizik Ogretmeni Adaylarmin Bireysel Calgi Ozyeterlilik Diizeylerine iliskin analiz
tablosu asagida verilmistir. Bu ve daha sonraki tablolarda verilen kisaltmalarin anlamlar1 su
sekildedir:

Nn: Birey sayisi

Ss: Standart sapma

X: Aritmetik ortalama

Sd: Serbestlik derecesi

f: Frekans

Tablo 1. Miizik Ogretmeni Adaylarinin Bireysel Calgi Ozyeterlilik Diizeyleri

Bireysel Calgi o ] _ Standart

. » ) n Minimum Maksimum X

Ozyeterlilik Diizeyi sapma
174 41.00 75.00 60.2832 5.85042

Tablo 1 incelendiginde “miizik 6gretmeni adaylarin 6zyeterlilik” diizeylerine iliskin
betimleyici analiz sonucunda c¢algr performansi Ozyeterlilik inanci 6l¢eginden aldiklari
puanlarin en az 41, en ¢ok ise 75 oldugu, 6rneklem olarak alinan 6gretmen aday gurubunun

aldiklar aritmetik puan ortalamalarinin ise 60.28 oldugu goriilmektedir.
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Sekil 1. Bireysel calg1 6zyeterlilik toplam puan dagilimlari.

Sekil 1°de de goriilecegi tizere; dzyeterlilik diizeylerinin 50.00-70.00 puan bandinda
yogunlastigr goriilmektedir. Puan dagilimlari ve ylizdelik dilimlerine bakildiginda ise su

sekilde bir tablo dnlimiize ¢ikmaktadir:

Tablo 2. Bireysel Calgi Ozyeterlilik Puan: Yiizde ve Frekans Tablosu

Puan aralifi n f (%)
40-50 3 1.72
50-60 90 51.72
60-70 73 41.95
70-80 8 4.60

Miizik o6gretmeni adaylarinin bireysel c¢algi 6zyeterlilik diizeyleri toplam puan
dagilimlar1 incelendiginde 40-50 puan araliginda 3 kisi, 50-60 puan araliginda 90 kisi, 60-70
puan araliginda 73 kisi, 70-80 puan araliginda ise 8 kisi oldugu tespit edilmistir. Ayrica 75.00
puan bandinin iizerinde herhangi bir 6gretmen adaymin bulunmamasi ve 40.00 puan bandi

altinda hicbir 6gretmen adayinin puan almamasi da elde edilen diger bir veridir.

100 puanlik sistemlerin degerlendirilmesinde likert tipi puan araliklari; 0-20 Cok
diisiik, 20-40 Diisiik, 40-60 Orta, 60-80 Yiiksek, 80-100 Cok yiiksek seklinde kabul

edildiginden asagidaki yorumlamalar1 yapmak miimkiin olmaktadir.

Orneklem olarak ele alman dgretmen adaylarinmn % 93.67° lik bir kismmin 50.00-
70.00 puan araliginda 6zyeterlilige sahip olmasi, bu adaylarin 6zyeterlilik agisindan orta ve
yiiksek diizeyde oldugu seklinde yorumlanabilir. Ayrica, 75.00 iizerinde herhangi bir puanin
olmamasi bu adaylar igerisinde ¢ok yliksek diizeyde 6zyeterlilige sahip kisiler olmadigi, 40,00
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altinda herhangi bir puan olmamasi ise ¢ok diisiik diizeyde Ozyeterlilige sahip 6gretmen aday1

olmadig1 seklinde yorumlanabilir.

Miizik 6gretmeni adaylarimin bireysel calg1 ozyeterlilik diizeyleri simif bazinda

farkhilik gostermekte midir? sorusuna iliskin bulgu ve yorumlar.

Tablo 3. Miizik Ogretmeni Adaylarimn “Bireysel Calgi Ozyeterlilik Diizeylerinin Sinif
Bazinda Farkliliklar

Bagimli Degigken Sinef 0 7 Ss sd t 0
2.Smf 92 59.07 5.50
Oz Yeterlilik 171 -2.95 .004
4.Smif 81 61.65 5.96
p< .05

Miizik 6gretmen adaylarinin 6zyeterlilik diizeylerinin sinif bazina gore anlamli olarak

farklilasip farklilagsmadigini belirlemek icin t testi kullanilmistir

Tablo 3 incelendiginde edinilen bulgularda miizik 6gretmeni adaylarinin bireysel ¢algi
Ozyeterlilik diizeylerinin sinif bazina gore aralarindaki farka iliskin t degeri (t=-2.95 p=.004)
p<.05 diizeyinde anlamli bir iliski vardir. Bu bulgu simif bazina gore 6gretmen adaylarinin
Ozyeterlilik diizeyleri arasinda anlamli fark oldugunu gdstermektedir. Bu bulgu ise miizik
ogretmeni adaylarmin smf seviyeleri ylikseldik¢e bireysel ¢algi Ozyeterliliklerinin de

yiikseldigi seklinde yorumlanabilir.
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Sekil 2. Ikinci simif miizik 6gretmeni adaylarinin bireysel calgi dzyeterlilik toplam puan
dagilimlari.
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Sekil 2°de goriilecegi lizere; ikinci sinif miizik 6gretmeni adaylarinin bireysel ¢algi
Ozyeterliliklerinin 50.00-70.00 puan bandinda yogunlastig1r goriilmektedir. Puan dagilimlar

ve ylizdelik dilimlerine bakildiginda su sekilde bir tablo dniimiize ¢ikmaktadir:

Tablo 4. Bireysel Calgt Ozyeterlilik Puan: Yiizde ve Frekans Tablosu (2.Sumif Diizeyi)

Puan araligi n f (%)
40-50 1 1.08
50-60 47 51.08
60-70 37 40.21
70-80 7 7.60

Ikinci siif diizeyindeki miizik &gretmeni adaylarmin bireysel calgi 6zyeterlilik
diizeylerine iliskin toplam puan dagilimlari incelendiginde 40-50 puan araliginda 1 kisi, 50-60
puan araliginda 47 kisi, 60-70 puan araliginda 37 kisi, 70-80 puan araliginda ise 7 kisi oldugu
tespit edilmistir. Bu 6gretmen aday1 gurubunun % 91.30° luk bir kisminin 50.00-70.00 puan
araliginda ozyeterlilige sahip olmasi, ikinci sinif diizeyi miizik 6gretmeni adaylarinin bireysel

calg1 ozyeterliliklerinin orta ve yiiksek diizeyde oldugu seklinde yorumlanabilir.
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Sekil 3. Dordiincii sinif miizik 6gretmeni adaylarinin bireysel ¢algt 6zyeterlilik toplam puan
dagilimlari.

Sekil 3 incelendiginde; dordiincii sinif diizeyi miizik 6gretmeni adaylarinin bireysel
calg1 oOzyeterliliklerinin  50.00-70.00 puan bandinda yogunlastigi goriilmektedir. Puan

dagilimlar1 ve yiizdelik dilimlerine bakildiginda ise su sekilde bir tablo 6nlimiize ¢ikmaktadir:
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Tablo 5 Bireysel Calgi Ozyeterlilik Puan: Yiizde ve Frekans Tablosu (4.Sinif Diizeyi)

Puan aralifi n (%)
40-50 2 2.46
50-60 42 51.85
60-70 36 44.44
70-80 1 1.23

Doérdiinci simif diizeyi miizik 6gretmeni adaylarimin bireysel calgi 6zyeterlilik
diizeyleri toplam puan dagilimlar1 incelendiginde 40-50 puan araliginda 2 kisi, 50-60 puan
araliginda 42 kisi, 60-70 puan aralifinda 36 kisi, 70-80 puan araliginda ise 1 kisi oldugu tespit
edilmistir. Bu O6gretmen adayr gurubunun % 96.29° luk bir kismmin 50.00-70.00 puan
araliginda oOzyeterlilige sahip olmasi, dordiincii siif diizeyi miizik 6gretmeni adaylarmin

bireysel ¢alg1 6zyeterliliklerinin orta ve yiiksek diizeyde oldugu seklinde yorumlanabilir

Smif diizeyinde incelenen ve tablolar halinde verilen Bireysel c¢alg: 6zyeterlilik diizeyi
puan dagilimlarindan; arastirma orneklemini olusturan gerek 2. sinif diizeyi gerekse 4. smif
miizik 0gretmeni adaylarinin bireysel g¢algi Ozyeterlilik diizeylerinin ayni puan bandinda

yogunlastig1 goriilmiistiir.

Aragtirmada orneklem olarak secilen 6gretmen adayr gurubunun 2.smif ve 4. simf
seviyesinde bireysel calgiya iligkin 6zyeterliliklerinde herhangi bir fark olmasi ise bireysel
calg1 ozyeterlilik seviyelerinin egitim siirecinin zamansal biiyiikliigiine dogru orantili olarak

gelistigi seklinde yorumlanabilir.

Miizik 6gretmeni adaylarimin bireysel ¢alg1 6zyeterlilik diizeyleri cinsiyet bazinda
farkhihk gostermekte midir? sorusuna iliskin bulgu ve yorumlar.

Tablo 6. Miizik Ogretmeni Adaylarimn Bireysel Calgi Ozyeterlilik Diizeylerinin Cinsiyet
Bazinda Farkliliklar

Bagimli Degisken Cinsiyet n X Ss Sd t p
Kadin 91 60.09 5.78
Oz Yeterlilik 171 -.436 .664
Erkek 82 60.48 5.94
p< .05

Miizik 6gretmen adaylarinin 6zyeterlilik diizeylerinin cinsiyete gére anlamli olarak

farklilasip farklilagsmadigini belirlemek igin t testi kullanilmistir
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Tablo 6’da goriilecegi miizik 6gretmeni adaylarinin bireysel c¢algi 6zyeterliliklerinin
cinsiyet degiskeni agisindan aralarinda farka iliskin t degeri (t=-.436 p=.664) p<.05 diizeyinde
anlamli bulunmamustir. Bu bulgu, cinsiyete gore 6grencilerin 6zyeterlilik diizeyleri arasinda

anlaml fark olmadigini géstermektedir.
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Sekil 4. Kadin miizik 6gretmeni adaylarinin bireysel calgi 6zyeterlilik toplam puan
dagilimlari.

Sekil 4’de goruldigli gibi; kadin miizik O68retmeni adaylarmin bireysel calgi
Ozyeterliliklerinin 50.00-70.00 puan bandinda yogunlastigi goriilmektedir. Puan dagilimlar

ve ylizdelik dilimlerine bakildiginda ise su sekilde bir tablo 6niimiize ¢ikmaktadir:

Tablo 7. Bireysel Calgt Ozyeterlilik Puan: Yiizde ve Frekans Tablosu (Kadin)

Puan araligi n f (%)
40-50 2 2.19
50-60 47 51.64
60-70 39 42.85
70-80 4 4.39

Kadin miizik 6gretmeni adaylarinin bireysel calgi 6zyeterlilik diizeyleri toplam puan
dagilimlar1 incelendiginde 40-50 puan araliginda 2 kisi, 50-60 puan araliginda 47 kisi, 60-70
puan araliginda 39 kisi, 70-80 puan araliginda ise 4 kisi oldugu tespit edilmistir.

Kadin miizik 6gretmeni aday gurubunun % 94.50° lik bir kisminin 50.00-70.00 puan
araliginda Ozyeterlilige sahip olmasi, bu adaylariin bireysel ¢alg1 6zyeterliliklerinin orta ve

yuksek diizeyde oldugu seklinde yorumlanabilir.
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Sekil 5. Erkek miizik 6gretmeni adaylarinin bireysel ¢alg1 6zyeterlilik toplam puan
dagilimlari.

Sekil 5’¢ bakildiginda; erkek miizik Ogretmeni adaylarinin bireysel calgi
ozyeterliliklerinin 50.00-70.00 puan bandinda yogunlastigi goriilmektedir. Puan dagilimlar
ve ylizdelik dilimlerine bakildiginda ise su sekilde bir tablo dniimiize ¢ikmaktadir:

Tablo 8. Bireysel Calgt Ozyeterlilik Puan: Yiizde ve Frekans Tablosu (Erkek)

Puan araligi n f (%)
40-50 1 1.21
50-60 43 52.43
60-70 33 40.24
70-80 5 6.09

Erkek miizik 6gretmeni adaylarinin bireysel calgi ozyeterlilik diizeyleri toplam puan
dagilimlar1 incelendiginde 40-50 puan araliginda 1 kisi, 50-60 puan araliginda 43 kisi, 60-70
puan araliginda 33 kisi, 70-80 puan araliginda ise 5 kisi oldugu tespit edilmistir.

Erkek miizik O0gretmeni aday gurubunun % 92.68’lik kismmin 50.00-70.00 puan
aralifinda Ozyeterlilige sahip olmasi, erkek miizik 6gretmeni adaylarinin bireysel calgi

Ozyeterliliklerinin orta ve yiiksek diizeyde oldugu seklinde yorumlanabilir

Her iki tabloda da goriilecegi lizere gerek kadin gerekse erkek miizik 6gretmeni
adaylarmin puan dagilimlariin birbiriyle ¢cok yakin oldugu ve her iki gurup Ogretmen
adaymin bireysel calgi Ozyeterlilik diizeyi puanlarmin 50.00-70.00 puan araliginda
yogunlastig1 anlasilmaktadir. Bu veri ise; arastirmada 6rneklem olarak segilen 6gretmen aday1
gurubunun cinsiyet baglamindaki farkliliklarin bireysel calgiya iliskin Ozyeterliliklerinde
herhangi bir farklilik ortaya ¢ikarmadig1 ve 6zyeterlilik diizeylerinin cinsiyet degiskenine gore

bir farklilik arz etmedigi seklinde yorumlanabilir.
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Miizik 6gretmeni adaylarimin bireysel ¢alg1 6zyeterlilik diizeyleri lise mezuniyeti
durumlari bazinda farklilik gostermekte midir? sorusuna iliskin bulgu ve yorumlar.

Tablo 9. Miizik Ogretmeni Adaylarimn “Bireysel Calgt Ozyeterlilik Diizeylerinin Lise
Mezuniyet Durumlarina Gére Farkliliklar

Bagimli Degisken  Lise n X Ss Sd t p
Giizel

) Sanatlar 111 60.81 5.97

Oz Yeterlilik Ll'sve3| . 171 159 456
Diger Lise

62 59.33 5.54
Tiru

p< .05

Miizik 6gretmen adaylarinin 6zyeterlilik diizeylerinin lise mezuniyet durumlarina gore

anlamli olarak farklilasip farklilasmadigini belirlemek i¢in t testi kullanilmistir

Tablo 9 incelendiginde goriilecegi iizre; elde edilen bulgulara gére miizik 6gretmeni
adaylarmin bireysel c¢algr oOzyeterlilik diizeylerinin lise mezuniyet durumlarina gore
aralarindaki farka iliskin t degeri (t=1.59 p=.456) p<.05diizeyinde anlamli bir iliski
bulunmamistir. Bu bulgu miizik 6gretmeni adaylarinin bireysel ¢alg1 6zyeterlilik diizeylerinin

lise mezuniyet durumlarina gore arasinda anlaml fark olmadigin1 gostermektedir.
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Sekil 6. GSL mezunu miizik 6gretmeni adaylarinin bireysel ¢alg1 6zyeterlilik toplam puan
dagilimlari.

Sekil 6’dan anlasilacagi iizere: GSL mezunu miizik 6gretmeni adaylarinin bireysel
calgt Ozyeterliliklerinin  50.00-70.00 puan bandinda yogunlastigt goriilmektedir. Puan

dagilimlar1 ve yiizdelik dilimlerine bakildiginda ise su sekilde bir tablo 6nlimiize ¢ikmaktadir:
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Tablo 10. Bireysel Calgi Ozyeterlilik Puam Yiizde ve Frekans Tablosu (GSL Mezun)

Puan araligi n f (%)
40-50 3 2.70
50-60 62 55.85
60-70 43 38.73
70-80 3 2.70

GSL mezunu miizik 6gretmeni adaylarinin bireysel ¢alg1 6zyeterlilik diizeyleri toplam
puan dagilimlar1 incelendiginde 40-50 puan araliginda 3 kisi, 50-60 puan aralifinda 62 kisi,
60-70 puan araliginda 43 kisi, 70-80 puan araliginda ise 3 kisi oldugu tespit edilmistir.

GSL mezunu miizik 6gretmeni aday gurubunun % 94.59” luk bir kisminin 50.00-70.00
puan aralifinda Ozyeterlilige sahip olmasi, GSL mezunu o&grencilerin bireysel ¢algi

Ozyeterliliklerinin orta ve yiiksek diizeyde oldugu seklinde yorumlanabilir.
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Sekil 7. Diger lise mezunu miizik 6gretmeni adaylarinin bireysel ¢algt 6zyeterlilik toplam
puan dagililmlari.

Sekil 7°ye bakildiginda; diger liselerden mezunu miizik 6gretmeni adaylarinin bireysel
calgt Ozyeterliliklerinin  50.00-70.00 puan bandinda yogunlagtigt goriilmektedir. Puan

dagilimlar1 ve yiizdelik dilimlerine bakildiginda ise su sekilde bir tablo oniimiize ¢gikmaktadir:

Tablo 11. Bireysel Calgt Ozyeterlilik Puan: Yiizde ve Frekans Tablosu (Diger lise Mezun)

Puan aralig1 n f (%)
40-50 0 0
50-60 28 45.16
60-70 29 46.77
70-80 5 8.06
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Diger liselerden mezun miizik 6gretmeni adaylarmin bireysel calgr Ozyeterlilik
diizeyleri toplam puan dagilimlar1 incelendiginde 40-50 puan araliginda kimse olmadigi, 50-
60 puan araliginda 28 kisi, 60-70 puan araliginda 29 kisi, 70-80 puan araliginda ise 5 kisi
oldugu tespit edilmistir.

Diger liselerden mezun miizik 6gretmeni aday gurubunun % 94.59’ luk bir kisminin
50.00-70.00 puan araliginda 6zyeterlilige sahip olmasi, Diger liselerden mezun olan miizik
O0gretmeni aday gurubunun bireysel ¢algi 6zyeterliliklerinin orta ve yiiksek diizeyde oldugu

seklinde yorumlanabilir

Yukarida verilen tablolarda da goriilecegi lizere her iki lise tiirinden mezun olan
miizik 6gretmeni adaylarinin bireysel calgi 6zyeterlilik inan¢ diizeyine ait puanlarinin 50.00-
70.00 puan aralig1 arasinda yogunlastig1 alt ve iist puan bantlarinda puan frekansinin azaldigi
goriilmektedir. Bu veriden de anlasilacagi iizere iki lise tiirii arasinda anlamli bir fark

olmadig1 anlagilmaktadir.

Miizik Ogretmeni Adaylarinin Bireysel Calgi Basari1 Diizeylerine iliskin Bulgu ve
Yorumlar

Miizik 6gretmeni adaylarmin bireysel ¢algi basar1 diizeyleri nedir? sorusuna
iliskin bulgu ve yorumlar.

Tablo 12. Miizik Ogretmeni Adaylarinin Bireysel Calgi Basart Diizeyleri

Bireysel Calgi Basari n Minimum  Maksimum X Standart
Diizeyi sapma
174 44.33 100.00 75.98 12.87303

Tablo 12 incelendiginde miizik 6gretmeni adaylarinin lisans basar1 diizeylerine iligkin
yarty1l sinavlarindan aldiklari puanlarin ortalamalar1 goriilmektedir. Bu veriye bakildiginda
yartyll sinav puan ortalamalarinin 75.98 oldugu goriilmektedir. Yariyil sinavlarindan
alinabilecek en yiiksek puanin 100 oldugu gbéz Oniinde bulunduruldugunda ise miizik
ogretmeni adaylarmin genel anlamda yiiksek seviyede akademik basariya sahip oldugu

sOylenebilir.
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Sekil 8. Miizik 6gretmen adaylarinin bireysel ¢algi basart puan dagilimlari.
Sekil 8 incelendiginde; miizik Ogretmeni adaylarmin bireysel ¢algi basar1 puan
dagilimlarinin 60.00-100.00 puan bandinda yogunlastig1 goriilmektedir. Puan dagilimlar1 ve

yiizdelik dilimlerine bakildiginda ise su sekilde bir tablo oniimiize ¢ikmaktadir:

Tablo 13. Bireysel Calgi Basar1 Puan1 Yiizde ve Frekans Tablosu

Puan aralif1 n f (%)
40-50 8 4.59

50-60 11 6.32

60-70 32 18.39
70-80 57 32.75
80-90 38 21.83
90-100 28 16.09

Miizik 6gretmeni adaylarinin bireysel ¢algi basar1 puan dagilimlar1 incelendiginde 40-
50 puan araliginda 8 kisi, 50-60 puan araliginda 11 kisi, 60-70 puan araliginda 32 kisi, 70-80
puan araliginda 57 kisi, 80-90 puan araliginda 38 kisi, 90-100 puan araliinda ise 28 kisi
oldugu tespit edilmistir.

Orneklem olarak belirlenen miizik 6gretmeni adaylarinin bireysel ¢algi basar1 puan
dagilimlarina bakildiginda genel yogunlugun 60,00 puan bandi iizerinde yogunlastig1 ve bu
bant diginda kalan puan bantlarinda seyreklestigi goriilmektedir. Bu veriden hareketle; miizik
Ogretmeni aday gurubunun % 89.06° lik bir kisminin 60 puan lizerinde ¢alg1 basarisina sahip
olmasi, Ogretmen adaylarmin bireysel ¢alg1 basar1 puan dagilimlarinin yiiksek ve ¢ok yiiksek

diizeyde oldugu seklinde yorumlanabilir.
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Miizik o6gretmeni adaylarmin bireysel c¢algi basar1 diizeyleri simif bazinda
farkhihk gostermekte midir? sorusuna iliskin bulgu ve yorumlar.

Tablo 14. Miizik Ogretmeni Adaylarinin Bireysel Calgi Basar: Diizeylerinin Simif Bazinda
Farkliiklar

Bagimh
Degisken Sinif n X Ss Sd t p
Bireysel Calgi 2. siif 93 75.52 13.96

>8] : : : 172 -507 613
Bagan Diizey1 4. Smf 81 7652 1155
p< .05

Miizik Ogretmen adaylarinin bireysel calgr basari diizeylerinin smif bazina gore

anlamli olarak farklilasip farklilasmadigini belirlemek i¢in t testi kullanilmistir.

Tablo 14 incelendiginde goriilecegi lizere; elde edilen bulgulara gére miizik 6gretmeni
adaylarmin bireysel ¢algi basar1 diizeylerinin sinif bazina gore aralarindaki farka iliskin t
degeri (t=-.507 p=.613) p< .05 diizeyinde anlaml1 bulunmamistir. Bu bulgu miizik 6gretmeni
adaylarinin bireysel calgi basar1 diizeylerinin simif bazina gore arasinda anlamli fark

olmadigini gostermektedir.
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Sekil 9. Ikinci sinif diizeyi miizik 6gretmeni adaylarinin bireysel calgr basar1 puani
dagilimlari.

Sekil 9°da goriildiigii lizere; ikinci siif diizeyi miizik 6gretmeni adaylarinin bireysel
calgi basar1 puan dagilimlarinin 60.00-100.00 puan bandinda yogunlastigr goriilmektedir.
Puan dagilimlar1 ve yiizdelik dilimlerine bakildiginda ise su sekilde bir tablo Oniimiize

cikmaktadir:
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Tablo 15. Bireysel Calgi Basart Puant Yiizde ve Frekans Tablosu (2.Sinif Diizeyi)

Puan araligi n f (%)
40-50 6 6.45

50-60 7 7.52

60-70 18 19.35
70-80 27 29.03
80-90 17 18.27
90-100 18 19.35

Ikinci simf diizeyi miizik dgretmeni adaylarinin bireysel ¢algi basar1 puan dagilimlart
incelendiginde 40-50 puan araliginda 6 kisi, 50-60 puan aralifinda 7 kisi, 60-70 puan
araliginda 18 kisi, 70-80 puan aralifinda 27 kisi, 80-90 puan araliginda 17 kisi, 90-100 puan

araliginda ise 18 kisi oldugu tespit edilmistir.

Orneklem olarak belirlenen ikinci sinif diizeyi miizik dgretmeni adaylarinin bireysel
calg1 basar1 puan dagilimlarina bakildiginda genel yogunlugun 60.00 puan bandi tlizerinde
yogunlastigt ve bu bant disinda kalan puan bantlarinda seyreklestigi goriilmektedir. Bu
veriden hareketle; miizik 6gretmeni aday gurubunun % 86.02” lik bir kismmin 60 puan
lizerinde calg basarisina sahip olmasi, Ikinci sinif diizeyi 6gretmen adaylarinin bireysel ¢algi

basar1 puan dagilimlarinin yiiksek ve ¢ok yiiksek diizeyde oldugu seklinde yorumlanabilir.
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Sekil 10. Dordiincii sinif diizeyi miizik 6gretmeni adaylarinin bireysel ¢algi basar1 puani
dagilimlari.

Sekil 10°da goriildiigii lizere; dordiincii sinif diizeyi miizik 6gretmeni adaylarinin

bireysel calgt basari puan dagilimlarin  60.00-100.00 puan bandinda yogunlastig
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goriilmektedir. Puan dagilimlar1 ve ylizdelik dilimlerine bakildiginda ise su sekilde bir tablo

Onitimiize ¢ikmaktadir:

Tablo 16. Bireysel Calgt Basari Puani Yiizde ve Frekans Tablosu (4.Swunif Diizeyi)

Puan araligi n f (%)
40-50 2 2.46
50-60 4 4.93
60-70 14 17.28
70-80 30 37.03
80-90 1 25.92
90-100 10 12.34

Dordiincii sinif diizeyi miizik 6gretmeni adaylarinin bireysel ¢algi basar1 puan
dagilimlarin incelendiginde 40-50 puan aralifinda 2 kisi, 50-60 puan araliginda 4 kisi, 60-70
puan aralifinda 14 kisi, 70-80 puan araliginda 30 kisi, 80-90 puan araliginda 21 kisi, 90-100

puan araliginda ise 10 kisi oldugu tespit edilmistir.

Orneklem olarak belirlenen dordiincii smif miizik 6gretmeni adaylarinin bireysel ¢algi
basart puan dagilimlarina bakildiginda genel yogunlugun 60.00 puan bandi {iizerinde
yogunlastigt ve bu bant disinda kalan puan bantlarinda seyreklestigi gorilmektedir. Bu
veriden hareketle; miizik 6gretmeni aday gurubunun % 92.61°lik bir kismmin 60 puan
tizerinde ¢algi basarisina sahip olmasi, dordiincii sinif diizeyi 6gretmen adaylarinin bireysel
calgt basar1 puan dagilimlarinin yliksek ve c¢ok yiiksek diizeyde oldugu seklinde

yorumlanabilir.

Yukarida verilen tablolarda da goriilecegi iizere sinif bazinda bireysel ¢algi lisans
basar1 puanlarmin gerek 2. smif gerekse 4. smf diizeyinde 60.00 puan iizerinde
yogunlagmakta ve siniflar arasinda 6nemli bir fark bulunmamaktadir. Bu veri ise egitim siireci
boyunca bireysel calgi basart puaninin 6nemli degisimler gdstermedigi sonucunu ortaya
cikarmaktadir. Bu veri ise bireysel calgi basar1 puaninin smif seviyesine gore paralellik

gosterdigi seklinde yorumlanabilir

Miizik 6gretmeni adaylarmmin bireysel calgi basari diizeyleri cinsiyet bazinda
farklhihk gostermekte midir? Sorusuna iliskin bulgu ve yorumlar.

Tablo 17. Miizik Ogretmeni Adaylarinin “Bireysel Calgi Basar: Diizeylerinin Cinsiyet
Bazinda Farkhiliklar:
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Bagimli Degisken  Cinsiyet n X Ss Sd t p

Basari Diizeyi Kadin 92 1589 1247 15 g9 921

Erkek 82 76.09 13.38

p< .05

Miizik 6gretmen adaylarinin bireysel calgi basar1 diizeylerinin cinsiyete gore anlamli

olarak farklilasip farklilasmadigini belirlemek i¢in t testi kullanilmistir.

Tablo 17 incelendiginde de goriilecegi iizere; elde edilen bulgulara gére miizik dgretmeni
adaylarmin bireysel ¢algi basar1 diizeylerinin cinsiyet durumlarina gore aralarindaki farka
iliskin t degeri (t= -.099 p=.921) p<.05 diizeyinde anlamli bulunmamistir. Bu bulgu miizik
O0gretmeni adaylariin bireysel ¢algi basar1 diizeylerinin cinsiyet durumlarina gore arasinda

anlaml fark olmadigini gostermektedir.
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Sekil 11. Kadin miizik 6gretmen adaylari bireysel ¢algi basar1 puani dagilimlari.

Sekil 11 incelendiginde; kadin miizik 6gretmeni adaylarinin bireysel ¢algi basar1 puan
dagilimlarinin 60.00-100.00 puan bandinda yogunlastig1 goriilmektedir. Puan dagilimlar1 ve

yiizdelik dilimlerine bakildiginda ise su sekilde bir tablo oniimiize ¢ikmaktadir:

32



Tablo 18. Bireysel Calgi Basari Puant Yiizde ve Frekans Tablosu (Kadin)

Puan aralig n f (%)
40-50 5 5.43

50-60 4 4.34

60-70 18 19.56
70-80 31 33.69
80-90 19 20.65
90-100 15 16.30

Kadin miizik o6gretmen adaylarmin bireysel ¢algi basari puan dagilimlarin
incelendiginde 40-50 puan araliginda 5 kisi, 50-60 puan araliginda 4 kisi, 60-70 puan
araliginda 18 kisi, 70-80 puan araliginda 31 kisi, 80-90 puan araliginda 19 kisi, 90-100 puan

araliginda ise 15 kisi oldugu tespit edilmistir.

Orneklem olarak belirlenen kadin miizik dgretmeni adaylarinin bireysel calgl basart
puan dagilimlarina bakildiginda genel yogunlugun 60.00 puan bandi iizerinde yogunlastigi ve
bu bant disinda kalan puan bantlarinda seyreklestigi goriilmektedir. Bu veriden hareketle;
miizik 6gretmeni aday gurubunun % 90.21° lik bir kisminin 60 puan iizerinde calgi basarisina
sahip olmasi, bu adaylarin bireysel calgi basar1 puan dagilimlarinin genellikle yiiksek ve ¢ok

yiiksek diizeyde oldugu seklinde yorumlanabilir.
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Sekil 12. Erkek miizik 6gretmen adaylar1 bireysel ¢algi basar1 puant dagilimlari.

Sekil 12 incelendiginde; erkek miizik 6gretmeni adaylarinin bireysel ¢algt basar1 puan
dagilimlarinin 60.00-100.00 puan bandinda yogunlastig1 goriilmektedir Puan dagilimlar1 ve

ylizdelik dilimlerine bakildiginda ise su sekilde bir tablo 6niimiize ¢gikmaktadir:

33



Tablo 19. Bireysel Calgi Basari Puan: Yiizde ve Frekans Tablosu (Erkek)

Puan aralig n f (%)
40-50 3 3.65

50-60 7 8.53

60-70 14 17.07
70-80 26 31.70
80-90 19 23.17
90-100 13 15.85

Erkek miizik Ogretmen adaylarmin bireysel ¢algi basari puan dagilimlarin
incelendiginde 40-50 puan araliginda 3 kisi, 50-60 puan araliginda 7 kisi, 60-70 puan
araliginda 14 kisi, 70-80 puan araliginda 26 kisi, 80-90 puan araliginda 19 kisi, 90-100 puan
araliginda ise 13 kisi oldugu tespit edilmistir.

Orneklem olarak belirlenen erkek miizik dgretmeni adaylarinin bireysel calgi basart
puan dagilimlarina bakildiginda; genel yogunlugun 60.00 puan bandi {izerinde yogunlastigi ve
bu bant disinda kalan puan bantlarinda seyreklestigi goriilmektedir. Bu veriden hareketle;
miizik 6gretmeni aday gurubunun % 87.80’lik bir kisminin 60 puan iizerinde calgi basarisina
sahip olmasi, erkek dgretmen adaylarinin bireysel ¢algi basart puan dagilimlarinin yiiksek ve

cok yiiksek diizeyde oldugu seklinde yorumlanabilir.

Yukarida cinsiyet bazinda verilen tablolardan da anlagilacag: iizere; hem kadin hem
erkek Ogretmen adaylarinin bireysel calgi akademik basari puanlarimin 60.00 puan bandi
tizerinde yogunlagsmistir. 60.00-100.00 puan bantlar1 disinda hem kadin hem erkek 6gretmen
adaylarinda kademeli sekilde azalmalar oldugu goriilmektedir. Bu veri ise bireysel calgi

basar1 puaninin cinsiyet baglaminda farklilik arz etmedigi seklinde yorumlanabilir.

Miizik o6gretmeni adaylarimin bireysel calgi basar1 diizeyleri lise mezuniyeti
durumlari bazinda farklilik gostermekte midir? Sorusuna iliskin bulgu ve yorumlar.

Tablo 20. Miizik Ogretmeni Adaylarinin “Bireysel Calgi Basari Diizeylerinin Lise Mezuniyet
Durumlarina”Gore Farklar

Bagiml Degisken
Lise n X Ss Sd t p
Dize Sanatlar 111 7691 1258
Basar1 Diizeyi 172 1.26 132
Diger Lise Tiiri 63 7435 1331
p< .05

Miizik Ogretmen adaylarinin bireysel calgi basar1 diizeylerinin lise mezuniyet
durumuna gore anlamli olarak farklilasip farklilasmadigini belirlemek igin t testi

kullanilmistir.
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Tablo 20 incelendiginde de goriilecegi lizere; elde edilen bulgulara gore miizik
O0gretmeni adaylarinin bireysel calgi basari diizeylerinin lise mezuniyet durumlarina gore
aralarindaki farka iligkin t degeri (t=1.26 p=.73) p<.05 diizeyinde anlamli bulunmamistir. Bu
bulgu miizik 6gretmeni adaylarinin bireysel ¢algi lisans basar1 diizeylerinin lise mezuniyet
durumlarina gore arasinda anlamli fark olmadigin1 gostermektedir. Dolayisiyla; bu veri, giizel
sanatlar lisesi mezunlari ile diger lise tiirlerinde egitim almis 6grenciler bireysel ¢algi icrasi

baglaminda anlamli bir farklilik olmadig seklinde yorumlanabilir.
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Sekil 13. GSL mezunu miizik 6gretmeni adaylariin bireysel ¢algi basar1 puan1 dagilimlari.
Sekil 13 incelendiginde; GSL mezunu miizik 6gretmeni adaylarinin bireysel c¢algi
basar1 puan dagilimlarin 60.00-100.00 puan bandinda yogunlastigi goriilmektedir. Puan

dagilimlar: ve ylizdelik dilimlerine bakildiginda ise su sekilde bir tablo 6nlimiize ¢ikmaktadir:

Tablo 21. Bireysel Calgi Basar: Puan: Yiizde ve Frekans Tablosu (GSL Mezun)

Puan aralif1 n f (%)
40-50 5 4.50

50-60 9 8.10

60-70 23 20.72
70-80 34 30.63
80-90 24 21.62
90-100 16 14.41

GSL mezunu miizik 6gretmeni adaylarinin bireysel calgir basari puan dagilimlarin
incelendiginde 40-50 puan araliginda 5 kisi, 50-60 puan aralifinda 9 kisi, 60-70 puan
araliginda 23 kisi, 70-80 puan araliginda 34 kisi, 80-90 puan araliginda 24 kisi, 90-100 puan
araliginda ise 16 kisi oldugu tespit edilmistir.

35



Orneklem olarak belirlenen GSL mezunu miizik 6gretmeni adaylarinin bireysel calg
basar1 puan dagilimlarina bakildiginda genel yogunlugun 60.00 puan bandi {iizerinde
yogunlastigt ve bu bant disinda kalan puan bantlarinda seyreklestigi goriilmektedir. Bu
veriden hareketle; miizik 6gretmeni aday gurubunun % 87.38” lik bir kisminin 60 puan
tizerinde calgi basarisina sahip olmasi, GSL mezunu 6gretmen adaylarinin bireysel calgi

basar1 puan dagilimlarinin yiiksek ve ¢ok yiiksek diizeyde oldugu seklinde yorumlanabilir.

40,00 S0,00 &0,00 70,00 20,00 20,00 100,00

Sekil 14. Diger lise mezunu miizik 6gretmeni adaylarinin bireysel ¢algi basar1 puani
dagilimlari.

Sekil 14 incelendiginde; diger lise mezunu miizik 6gretmeni adaylarinin bireysel calgi
basar1 puan dagilimlarin 60.00-100.00 puan bandinda yogunlastig1 goriilmektedir. Puan

dagilimlar1 ve yiizdelik dilimlerine bakildiginda ise su sekilde bir tablo oniimiize ¢gikmaktadir:

Tablo 22. Bireysel Calgi Basart Puant Yiizde ve Frekans Tablosu (Diger lise Mezun)

Puan araligi n f (%)
40-50 3 4.76

50-60 2 3.17

60-70 9 14.28
70-80 23 36.50
80-90 14 22.22
90-100 12 19.04

Diger lise mezunu miizik 6gretmeni adaylarinin bireysel ¢algi basar1 puan dagilimlarin
incelendiginde 40-50 puan araliginda 3 kisi, 50-60 puan aralifinda 2 kisi, 60-70 puan
araliginda 9 kisi, 70-80 puan araliginda 23 kisi, 80-90 puan araliginda 14 kisi, 90-100 puan
araliginda ise 12 kisi oldugu tespit edilmistir.
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Orneklem olarak belirlenen diger lise mezunu miizik 6gretmeni adaylarinin bireysel
calg1 basar1 puan dagilimlarina bakildiginda genel yogunlugun 60.00 puan bandi {lizerinde
yogunlastigt ve bu bant disinda kalan puan bantlarinda seyreklestigi goriilmektedir. Bu
veriden hareketle; miizik 6gretmeni aday gurubunun % 92.06° lik bir kisminin 60 puan
tizerinde c¢alg1 basarisina sahip olmasi, diger lise mezunu 6gretmen adaylarinin bireysel calgi

basar1 puan dagilimlarinin yiiksek ve ¢ok yiiksek diizeyde oldugu seklinde yorumlanabilir.

Yukarida mezun olunan bazinda verilen tablolardan da anlasilacagi iizere hem GSL
hem diger liselerden mezun olan miizik 6gretmeni adaylarmin bireysel ¢algi lisans basari
puanlarinin 60.00-100.00 puan bandi arasinda yogunlagsmistir. Bu puan bantlar1 disinda hem
GSL hem diger liselerden mezun olan 6gretmen adaylarindan bireysel ¢algi akademik bagari
puanlarinin kademeli sekilde azalmalar oldugu goriilmektedir. Bu veri ise bireysel calgi
akademik basart puaninin mezun olunan liseye gore farklilik arz etmedigi seklinde

yorumlanabilir.

Miizik Ogretmeni Adaylarinin Ozyeterlilik Diizeyleri ve Bireysel Calg1 Basar1 Diizeyleri
Arasindaki fliskiye Yonelik Bulgu ve Yorumlar

Miizik ogretmeni adaylarimin ozyeterlilik diizeyleri ve bireysel calgl basar:
diizeyleri arasinda anlamh bir iliski var midir? sorusuna iliskin bulgu ve yorumlar.

Tablo 23. Miizik Ogretmeni Adaylarimin Bireysel Calgi Ozyeterlilik Diizeyleri ve Basari
Diizeyleri lliskisi Pearson Korelasyon Testi Sonuglari

Tliski Testi Boyut N r P
Pearson Korelasyon Ozyeterlilik Diizeyleri ve 173 0.211**  0.005*
Basar1 Diizeyleri Iliskisi

Tabloda, miizik 6gretmeni adaylarinin bireysel ¢algi 6zyeterlilik diizeyleri ve basari
diizeyleri iligkisi incelendiginde, 173 kisiden olusan &gretmen adaylarinin r degerinin r =
0.211 oldugu; bireysel calg1 6zyeterlilik diizeyleri ve basar1 diizeyleri arasinda pozitif yonde
kuvvetli ve anlaml bir iliskinin oldugu goriilmektedir. Bireysel Calg1 Ozyeterlilik Diizeyleri
ve Basar1 Diizeyleri iliskisine yonelik, korelasyon sonuglarinin p degerleri incelendiginde [p =

0.005 <0.01] ise 0.01 anlamlilik diizeyine gore anlaml1 bir fark oldugu goriilmektedir

Yukarida verilen tabloda da goriilecegi lizere; miizik 6gretmeni adaylarinin bireysel
calg1 6zyeterlilikleri ile bireysel ¢algi basar1 puanlari arasinda bir paralellik bulunmaktadir.
Yani; miizik 6gretmeni adaylarinin bireysel calgi 6zyeterliliklerinin artisina paralel olarak bu
calgidan elde ettigi basar1 puaninin da artig gosterdigi sdylenebilir. Bu kapsamda verilen iki
degiskenin birbiriyle dogrudan iliskili oldugu, bu degiskenlerin artis ve azaliglarinin birbirine

paralel oldugunu s6ylemek miimkiindiir.
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BESINCi BOLUM
Sonuc ve Oneriler

Calismanin bu boliimiinde arastirma bulgularina dayali sonuglar ve oneriler yer

almaktadir.

Birinci Alt Probleme iliskin Sonuclar

Miizik Ogretmeni adaylarmin Ozyeterlilik diizeylerine iliskin betimleyici analiz
sonucunda ¢alg1 performansi 6zyeterlilik inanci 6lgeginden aldiklar1 puanlarin en az 41, en
cok ise 75 oldugu, orneklem olarak alinan o6gretmen aday gurubunun aldiklari puan
ortalamalarinin ise 60.28 oldugu goriilmektedir. Olgekten almabilecek en yiiksek puanm 100
oldugu g6z oOniinde bulunduruldugunda bu adaylarin 6zyeterlilik acgisindan orta ve yiiksek

diizeyde oldugu goriilmektedir.

Miizik 6gretmen adaylarinin 6zyeterlilik diizeylerinin sinif bazina gére anlamli olarak
farklilagip farklilasmadigini belirlemek igin yapilan t testi sonucunda edinilen bulgulara goére
miizik Ogretmeni adaylarinin bireysel ¢algr Ozyeterlilik diizeylerinin sinif bazina gore
aralarindaki farka iligkin t degeri (t=-2.95 p=.004) p<.05 diizeyinde anlamli bir iligki vardir.
Bu bulgu smif bazina gére 6gretmen adaylarinin 6zyeterlilik diizeyleri arasinda anlaml fark

oldugunu gostermektedir.

Miizik 6gretmen adaylarinin 6zyeterlilik diizeylerinin cinsiyete gére anlamli olarak
farklilagip farklilagsmadigini belirlemek i¢in t testi sonucunda edinilen bulgulara gére miizik
O0gretmeni adaylarinin bireysel ¢algi 6zyeterliliklerinin cinsiyet degiskeni acisindan aralarinda
farka iliskin t degeri (t=-.436 p=.664) p<.05 diizeyinde anlamli bulunmamistir. Bu bulgu,
cinsiyete gore Ogrencilerin Ozyeterlilik diizeyleri arasinda anlamli fark olmadigim

gostermektedir.

Miizik 6gretmen adaylarinin 6zyeterlilik diizeylerinin lise mezuniyet durumlarina goére
anlamli olarak farklilasip farklilagmadigini belirlemek igin t testi sonucunda edinilen
bulgulara gore miizik Ogretmeni adaylarimin bireysel ¢algi ozyeterlilik diizeylerinin lise
mezuniyet durumlarma gore aralarindaki farka iliskin t degeri (t=1.59 p=.456)
p<.05diizeyinde anlamli bir iliski bulunmamistir. Bu bulgu miizik 68retmeni adaylarinin
bireysel calgt 6zyeterlilik diizeylerinin lise mezuniyet durumlarina gore arasinda anlamli fark

olmadigini géstermektedir.



Bu bilgilerden hareketle; miizik 6gretmeni adaylarinin bireysel c¢algt 6zyeterliliklerinin
orta ve yiiksek diizeyde oldugu ve smif diizeyinde anlamlilik yarattigi, cinsiyet ve mezun
olunan lise degiskenlerinin ise bu inang¢ ilizerinde anlamli bir farklilik yaratmadigi tespit

edilmistir.
Ikinci Alt Probleme Iliskin Sonuclar

Miizik 6gretmeni adaylarinin lisans basar1 diizeylerine iliskin yariyil smavlarindan
aldiklar1 puanlarin ortalamalar1 gorilmektedir. Bunlara bakildiginda yariyil sinav puan
ortalamalarinin 75,98 oldugu goriilmektedir. Yariyil sinavlarindan alinabilecek en yiiksek
puanin 100 oldugu gbz Oniinde bulunduruldugunda miizik Ggretmeni adaylarinin genel

anlamda yiiksek seviyede basariya sahip oldugu sdylenebilir.

Miizik 6gretmen adaylarinin bireysel calgi basar1 dilizeylerinin simif bazina gore
anlamli olarak farklilagip farklilasmadigini belirlemek icin t testi sonucunda edinilen
bulgulara gore miizik 6gretmeni adaylarinin bireysel ¢algi basar1 diizeylerinin sinif bazina
gore aralarindaki farka iliskin t degeri (t=-.507 p=.613) p<.05 diizeyinde anlaml
bulunmamistir. Bu bulgu miizik 6gretmeni adaylarinin bireysel ¢algi basar1 diizeylerinin sinif

bazinda anlamli bir farklilik olmadigini géstermektedir.

Miizik 6gretmen adaylarinin bireysel ¢algi basar1 diizeylerinin cinsiyete gére anlaml
olarak farklilasip farklilagsmadigini belirlemek i¢in t testi sonucunda edinilen bulgulara gore
miizik 6gretmeni adaylarinin bireysel calgi basari diizeylerinin cinsiyet durumlarina gore
aralarindaki farka iliskin t degeri (t= -.099 p=.921) p<.05 diizeyinde anlamli bulunmamustir.
Bu bulgu miizik 6gretmeni adaylariin bireysel calgi basar1 diizeylerinin cinsiyet bazinda

anlamli bir farklilik olmadigin1 géstermektedir.

Miizik Ogretmen adaylarinin bireysel calgi basar1 diizeylerinin lise mezuniyet
durumuna gore anlamli olarak farklilasip farklilasmadigini belirlemek i¢in t testi sonucuna
gore edinilen bulgulara gore ise miizik Ogretmeni adaylarmin bireysel ¢alglr basari
diizeylerinin lise mezuniyet durumlarina gore aralarindaki farka iliskin t degeri (t=1.26 p=.73)
p<.05 diizeyinde anlamli bulunmamaistir. Bu bulgu miizik 6gretmeni adaylarinin bireysel ¢algi
lisans basar1 diizeylerinin lise mezuniyet durumlarina gore arasinda anlamli fark olmadigini
gostermektedir. Dolayisiyla; bu veri glizel sanatlar lisesi mezunlar ile diger lise tiirlerinde
egitim almig 6grenciler arasinda anlamli bir farklilik olmadigini gostermektedir.

Bu bilgilerden hareketle; miizik 6gretmeni adaylarinin basari diizeylerinin yiiksek
seviyede oldugu ve smif diizeyi, cinsiyet ve mezun olunan lise degiskenlerinin bu seviye

tizerinde anlamli bir farklilik yaratmadig: tespit edilmistir.
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Uciincii Alt Probleme Iliskin Sonuclar

Miizik 6gretmeni adaylarinin bireysel ¢alg1 6zyeterlilik diizeyleri ve basar1 diizeyleri
iligkisi incelendiginde, 173 kisiden olusan 6gretmen adaylarinin r degerinin r = 0.211 oldugu;
Bireysel c¢alg1 ozyeterlilik diizeyleri ve basar1 diizeyleri arasinda pozitif yonde kuvvetli ve
anlamli bir iliskinin oldugu goriilmektedir. Bu bulgudan hareketle bireysel ¢alg1 dzyeterlilik
diizeyleri ve basar1 diizeyleri iliskisine yoOnelik, korelasyon sonuglarinin p degerleri
incelendiginde [p = 0.005 < 0.01] 0.01 anlamlilik diizeyine gdre anlamli bir fark oldugu

goriilmektedir

Sonug itibariyle; bireysel calg1 6zyeterlilik diizeyi ve bireysel calgi basar1 puaninin
birbirleriyle dogrudan iliskili iki degisken oldugu tespit edilmistir. Ogretmen adaylarinin
bireysel ¢alg1 Ozyeterlilik seviyelerinin yiikselimine paralel olarak bireysel ¢algi basari
puaninin da yiikseldigini veya ayni paralellikte diistigiinii sdylemek dogru olacaktir. Bu
bilgiden hareketle 6zyeterliligin akademik basar1 diizeyinin temelini teskil eden bir alt unsur
oldugunu séylemek elde edilen bulgularla miimkiin olmaktadir. Bu baglamda; Mesleki miizik
egitimi veren kurum ve kuruluslarda ozellikle bireysel ¢algi performansini artirma amagl
olarak yapilan egitimin tek basina yeterli olmadigini sdylemek miimkiin olmaktadir ki bu
egitimi dogrudan etkileyen 6zyeterlilik inancinin gelisimi yoniinde yapilacak girisimlerin bu

yonlii performansi artiracagi sonucunu elde edilen verilerden gérmek miimkiindiir.
Oneriler

e Bireysel calg1 basarisin1 dogrudan etkileyen bagka faktorler iizerinde de bu ve benzeri
aragtirmalarin yapilmasinin,

e Ogrenci bireysel calg1 dzyeterliligini dogrudan etkileyen faktorlerin tespit edilerek bu
faktorler tizerinde etki edecek ¢aligmalarin yapilmasinin,

e Opgrenci bireysel calg1 6zyeterliligini dogrudan etkileyen faktorlerin anlasilabilmesi
adina 6zyeterlilik baglaminda farkl: tiir arastirmalarin da yapilmasinin,

e Yiiksekogretim diizeyinde yapilan bu aragtirmanin mesleki miizik egitimi veren
liselerde de uygulanarak sonuclarinin analiz edilmesinin,

e Bireysel ¢algi baglaminda yapilan bu arastirmanin mesleki miizik egitim igerisinde yer
alan diger alanlara da uygulanarak sonuclarinin analiz edilmesinin,

e Dogu Anadolu Bolgesi orneklemi esas alinarak yapilan bu arastirmanin farkh
bolgelerde kapsama alinarak daha genisletilerek yapilmasi ve daha kapsamli sonuglara

ulasilmasinin,
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e Yapilacak farkli tiirdeki arastirmalardan elde edlecek verilerle birlikte bu aragtirma

verilerinin karsilastirilmasinin faydali olabilecegi diistiniilmiistiir.

41



KAYNAKCA

Akar, C. (2008). Oz-yeterlik inanc1 ve ilkokuma yazmaya etkisi. Usak Universitesi Sosyal
Bilimler Dergisi, 1(2), 185-198.

Akbulut, Y. (2006). Miizik 6gretmeni adaylarinin mesleklerine iliskin 6z yeterlik inanglari.
Yiiziincii Yil Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 3(2), 24-33

Akgiil, D. (1997). Anadolu giizel sanatlar liseleri keman egitimi stirecinin analizi

yorumlanmasi ve oneriler (Yiksek lisans tezi). Yiiksekogretim Kurulu Ulusal Tez

Merkezi’nden edinilmistir. (Tez No. 64114)

Babacan, Ezgi. & Babacan, M. Devrim. (2017). Miizik 6gretmeni adaylarinin piyano
performansi 6z yeterlik diizeylerinin incelenmesi. /dil Dergisi, 6 (32), 1299-1318. doi:
10.7816/idil-06-32-09

Bandura, A. (1977). Self-efficacy: Toward a unifying theory of behavioral
change. Psychological Review, 84(2), 191-215. doi:10.1037/0033-295X.84.2.191

Bandura, A. (1986). Social foundations of thought and action: A social cognitive theory.
Englewood Cliffs Prentice Hall.
Bandura, A. (1994), Self-efficacy. Encyclopedia of Human Behavior, New York: Academic

Press
Bandura, A. (1995). Self efficacy in changingsocieties, NY: Cambridge UniversityPress.
Bandura, A. (2004). Swimming against the mainstream: The early years from

chilly tributary to transformative mainstream, Bahavior Research and Therapy, 42,
613-630.

Biiyiikoztiirk, S., Kilic Cakmak, E., Akgiin, O.E., Karadeniz, S., & Demirel, F. (2012).
Bilimsel aragtirma yontemleri. Ankara: Pegem Akademi.

Cevik, S. (1997). Koro egitimi ve yontem teknikleri. Ankara: Doruk Yayinlari.

Cilden, S. (2001). Bireysel ¢alg1 egitiminde temel ilkeler ve etkili faktorler. Cagdas Egitim
Dergisi, 272,27-30.

Dembo, M. H. (2004). Motivation and learning strategies for college success, (Second
Edition). London: Lawrence erlbaum associates, publishers

Demirdag, S. (2015). Assessingteacher self-efficacyandjobsatisfaction: middleschoolteachers,
Journal Of Educational And Instructional Studies In The World, 5 (3), 35-43.

Donald, M.G. (2003). Handbook of self and identity, Guilford Press.

42



Eggen, P. & Kauchak, D. (1999), Educational psychology, fourth. New Jersey: Printice-Hall,

Inc.

Ergiin, M. (2014). Egitim felsefesi. (4.Baski). Ankara: Pegem Akademi.
Girgin, D. (2015). Calg1 performans 6zyeterlik inanc1 6l¢egi: Gegerlik ve giivenirlik analizi.

Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 38, 107-114.

Girgin, D. (2016). Miizik Ogretmeni adaylarmin ¢algi performansi Ozyeterlilik inanci
diizeylerinin cesitli degiskenlere gore incelenmesi. 4hi Evran Universitesi Kirsehir

Egitim Fakiiltesi Dergisi, 18 (1), 613-624.

Gore, P. A. (2006). Academic self-efficacy as a predictor of college outcomes: Two
incremental validity studies. Journal of Career Assessment, 14, 92-115.

Halvasi, A. (1999). Ulkemiz miizik egitiminde klasik gitar. (Doktora tezi) Yiiksekogretim
Kurulu Ulusal Tez Merkezi’nden edinilmistir. (Tez No. 90842).

Hampton, N. Z. & Mason, E. (2003). Learning disabilities, gender, sources of efficacy,
selfefficacy beliefs, and academic achievement in high school students, Journal of
School Psychology, 41, 101-102.

Kaleli, F. (2016). Ozyeterlilik ile akademik basariya giidiilenme arasindaki iliski ortaokul
ogrencileri ornegi (Ortaokul ogrencileri ornegi) (Ylksek lisans tezi). Yiiksekogretim

Kurulu Ulusal Tez Merkezi’nden edinilmistir. (Tez No. 430602).
Karasar, N. (2013), Bilimsel arastirma yéntemi. (1. Bask1). Ankara: Nodel Yayincilik.
Kaptan, S. (1998), Bilimsel arastirma ve istatistik teknikleri. Ankara: Tekisik Ofset.

Kirsch, 1. (1986).Early research on self-efficacy: What we already know without knowing we
knew, Journal of Social and Clinical Psychology, 4 (3), 339-358.

Korkmaz, 1. (2005). Gelisim ve dgrenme psikolojisi, (9. Baski). Ankara: Pegem A Yaymcilik.

Kotaman, H. (2008). Ozyeterlilik inanc1 ve 6grenme performansinin gelistirilmesine iliskin

yazin taramas1. Uludag Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 21(1), 111-133
Lee W.S. (2005). Encyclopedia of school psychology. London: Sage Publication.

Milli, S.M. (2015). Miizik 6gretmeni adaylarinin genel Gzyeterlik ve miizik yetenegine
yonelik 6zyeterlik algilarinin incelenmesi. The Journal of Academic Social Science
Studies, 41 (2), 417-431. doi:10.9761/JASSS3176

43



Onder, Y. (2014). Mesleki miizik egitimi alan iiniversite 6grencilerinin degifre becerilerine
iliskin ozyeterlik algilart ve tutumlar: (Yiksek lisans tezi). Yiiksekogretim Kurulu

Ulusal Tez Merkezi’nden edinilmistir. (Tez No. 372330).

Oneren, M., & Ciftci G. B. (2013). Yonetcilerin 6zyeterlilik ve karar verme tarzlarmna iliskin

ozel bankalarda bir arastirma. Atatiirk Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi,
27 (3), 305-321

Pekel, A. (2016). Spor yoneticiligi béliimiinde égrenim goren ogrencilerinin akademik 6z
veterlilikleri ve tiniversite yasam kalitesi arasindaki iliskinin incelenmesi. (Yiksek
lisans tezi). Yiiksekogretim Kurulu Ulusal Tez Merkezi’nden edinilmistir. (Tez No.
420084).

Peksen-Varlioglu, R (2013) Matematik 6gretmen adaylarimin matematige ve égretmenlige
iliskin ~ ozyeterlilik  algilari  (Yiiksek Lisans Tezi). Marmara Universitesi,

Yiiksekogretim Kurulu Ulusal Tez Merkezi’nden edinilmistir. (Tez No. 372243).

.....

algilar1. Akademik Sosyal Arastirmalar Dergisi, 3 (16), 220-236

Pisanti, R. (2012). Coping self efficacy and psychological distress: results from an 1talian
study on nurses, The European Health Psychologist, 14 (1), 11-14.

Sallabas, M. E. (2012). Tiirkceyi yabanci dil olarak 6grenenlerin konusma 6z yeterliliklerinin
degerlendirilmesi, Tiirkiye Sosyal Arastirmalar Dergisi, 16 (2), 269-290.

Say, A. (2002). Miizik sézliigii. (1. Baski). Ankara: Miizik Ansiklopedisi Yayinlari.
Say, A. (2005). Miizik ansiklopedisi.(1.Baski). Ankara: Miizik Ansiklopedisi Yayinlari.

Say, A. (2009).Miizigin Kitabi. (4. Baski). Ankara: Miizik Ansiklopedisi Yaynlart.

Say, A. (2012). Miizik sozliigii. (4. Baski). Ankara: Miizik Ansiklopedisi Yayinlari.

Shih, S-S., ve Alexander, M. J. (2000). Interaction effects of goal setting and self- or other-
refrenced feedback on children’s development of self-efficacy and cognitive skill
within the Taiwanese classroom. Journal of Educational Psychology, 92, 536-543.

Seker, S. (2014). Miizik 6gretmeni adaylarinin akademik Ozyeterlilik diizeyleri ile calgi
calmaya iligkin tutumlar1 arasindaki iligkinin incelenmesi. E-Journal of New World
Sciences Academy, 9 (3), 135-149.

Ucan, A.(1996). Insan ve miizik insan ve sanat egitim.(2. Baski). Ankara: Miizik
Ansiklopedisi Yayinlari.

44



Ugan, A. (1997). Miizik egitimi temel kavramlar — ilkeler — yaklagimlar. Ankara: Miizik
Ansiklopedisi Yaynlari.

Ucan, A. (1994). Miizik egitimi temel kavramlar — ilkeler — yaklagimlar. Ankara: Mizik
Ansiklopedisi Yayinlari.

Ucan, A. (2005). Insan ve miizik insan ve sanat egitimi.(3.Bask1). Ankara: Evrensel Miizik
Evi.
Ugan, A. (2005). Miizik egitimi. (3. Bask1). Ankara: Evrensel Miizik Evi

Ural, A. Kilig, 1. (2011). Bilimsel arastirma siireci ve spss ile veri analizi. Ankara: Detay
Yayincilik.

Uslu, M. (1996, Nisan).Tiirkiye'deki ¢algi  egitiminin  yayginlastirilmasinda  ve
gelistirilmesinde agsl miizik boliimlerinin 6nemi. 1. Ulusal Anadolu Glizel Sanatlar

Liseleri Miizik Boliimleri Sempozyumu, Bursa.

Uslu, M. (2006). Tiirkiye’de ¢algi egitiminin yayginlastirilmasinda ve gelistirilmesinde
coksesli miizik egitimi gorlisii. Miizik ve Bilim Dergisi 6,2.
Yagel, U., & Aksoy, V. (2015). Miizik 6gretmeni adaylarmmin akademik o6zyeterlikleriyle
ogretmenlik ozyeterlikleri arasindaki iligkinin incelenmesi. Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 33, 89 - 104

Zimmerman, B. J.(1995). Self-efficacy and educational development. self efficacy in changing

societies. New York, Cambridge University Press

45



EKLER

EK-1. Calg1 Peformans1 Ozyeterlilik inanci Olgegi

OZYETERLILIK iNANCI OLCEGI

Degerli 6grenci,
Asagida bireysel calgmiza yonelik ¢algi performansiniza iliskin 6zyeterlilik inancinizi
Ol¢meyi amacglayan 20 adet climle bulunmaktadir. Her bir ctimleyi dikkatlice okuduktan
sonra, climlelere ne derece katildiginizi belirtmek icin climlelerin sagindaki seceneklerden
size en uygun olan yalniz bir tanesini (X) isareti koyarak isaretleyiniz. Ctimlelerden hi¢birini
yanitsiz birakmayiniz.

Katiliminizdan dolay1 tesekkiir ederim.

Miiz. Ogrt. Metehan Mete

DEMOGRAFiK BILGILER

Ogrenci ad1 soyadi:

Cinsiyet: Bayan () Erkek ()

Mezun oldugu lise: GSL () Diger ()

Sinif Diizeyi: 1.Snf. () 2.5n. () 3.5nf. () 4.5nf. ()
=
£

Calg1 Performansi Ozyeterlilik inanc1 Olgegi s | E = =
E 1515 E |s¢
g |55 | E | EE
= M| M . = X

1 Calgi performansim konusunda yeterli olmadigimi diistiniiriim.
Calg1 performansimdaki basarimdan dolay: bir etkinlik diizenlenecegi

2 zaman etkinlikte yer alacak kisiler arasinda ¢evremdekilerin aklina
gelen ilk isimlerden biriyimdir.

3 Calgr performansimi sergileyecegim etkinliklerde kendimi yeterli
hissetmedigim icin kolay eserleri calmayi tercih ederim.
Calgi performansimi ¢evremdekiler dinlemek istediginde kendimi

4 yeterli hissetmedigim i¢in genellikle performansimi sergilemek
istemem.

5 Calgi performansim sirasinda kiigiik hatalar yapmaktan korkarim.
Calgt  performansimm  mesleki  yasamimda  etkili  olarak

6 - - o
kullanabilecegim diizeyde oldugunu diisiiniiyorum.

7 Kendi ¢algi performansimi benimle ayni yetenege sahip olan kisilerle
karsilagtiririm.

8 Calg1 performanst konusunda 6zel bir yetenegim oldugunu
diisiiniiyorum.

9 Calgi performansi konusunda ¢evremdeki pek ¢ok kisiden iyiyim.

10 Calg1 performansim konusunda olumsuz bir durumla kargilagsam
hemen yilgmliga diigerim.

11 Calg1 performansimin akademik kariyer yapabilecek diizeyde oldugunu
diisiiniiyorum.

12 Calg1 performansimi sergileyecegim etkinliklerden once sinirli ve

gergin olurum.
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Calgi performanst konusunda basarili olmanm benim i¢in imkansiz

13 g e
oldugunu diisliniiyorum.

14 Calgi performansim sirasinda basarisiz olacagimi diisiindiigiim i¢in ¢ok
heyecanlaniyorum.

15 | Calgi performansi konusunda arkadaglarim kadar basarili degilim.

16 Calg1 performansimin yarigmalara katilabilecek diizeyde oldugunu
diistiniirtim.

17 Calg1 performansimdaki basarimdan dolayir ¢evremdekilerin benden
beklentisi goktur.

18 Calgi performanst konusunda bdliimdeki en basarili 6grencilerden biri
oldugumu diisiiniiyorum.

19 | Arkadaglarim i¢in zor olan eserleri ¢almak benim i¢in ¢ok kolaydir.

20 Calg1 performansmi sergileyecegim bir etkinlik diizenlemek benim igin

cok kolay bir istir.

BIREYSEL CALGIYA ILISKIN AKADEMIK BASARI TABLOSU
(100°liik sisteme uygun olarak doldurulacaktir)

1.Yaryl | 2.Yaryll | 3.Yariyll | 4.Yariyll | S5.Yariyl | 6.Yariyll

7.Yanyll

8.Yaryil
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