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ON sOz

Teknolojik gelismelerin yasandidi gunimuozde bilgiye ulasma ve bilginin
paylasilmasi oldukga kolaylagsmistir. Ozellikle internet adi verilen bilisim aginin

evlerimize kadar ulasmasiyla bu sure¢ oldukga hizlanmistir.

internetin toplumda kabul goérmesiyle, belirli sartlari tasiyan bireylerin
katilmasina imkan veren o6rgin egditim kurumlarinin yaninda yas, zaman ve
mekan sinirlamalari olmaksizin yasam boyu surebilecek egitimlere olanaklar

saglayan yeni firsatlar dogmustur.

Orglin dgretimin planli ve programli bir siire¢c olmasi, belirli sartlari tagiyan
bireyleri kapsamasi yaninda, yaygin egitim; herhangi bir sarta bagl
kalinmaksizin tim bireylere 6rgun egitimin yaninda ya da disinda bireyin ilgi,
istek ve kabiliyetleri dogrultusunda yuz ylze veya uzaktan istedikleri bilgilerin

ogretilmesini amaglamaktadir.

Ozellikle bilisim alanindaki gelismeler ve internetin egitim kurumlarinda
yayginlastiriimasi g¢aligsmalari, érgun ve yaygin egitim kurumlarini bu bilisim
aginin bir pargasi haline getirmigtir. Hazirlanan internet tabanli uygulamalar
sayesinde tUm kurumlar bilgi paylasimina acik ve bilgiden faydalanir duruma

gelmigtir.

Butin bu gelismeler zaman ve mekan tanimayan yaygin egitime de yeni
anlamlar yiklemistir. Onceleri Halk Egitim, Yetiskin Egitimi olarak bilinen Yaygin

Egitim terimine, Uzaktan Egitim, Yasam Boyu Egitim anlamlari da katilmistir.

Yaygin egitim, toplumun yasam bigimini, bilgi, beceri ve aliskanliklarini,
deger yargilarini birbirlerine ve kendisinden sonraki kusaklara aktarmalari ve

ogretmeleri seklinde suregelen bir egitim seklidir.

Yaygin egitim gelismis ve gelismekte olan Ulkeler icin buyuk 6neme
sahiptir. Ulkemiz iginde blyilk 6neme sahip olan yaygin egitimin, cagin
gereksinimlerine gére donatilmasi gerekmektedir. Ulkemizde yaygin egitim
ulusal egitim sisteminin ayrilmaz bir pargasi haline getirlememis, hayat boyu
editim anlayigi toplumda istenilen yeri alamamisg, yaygin egitim faaliyetlerinde

bulunan kurum ve kuruluslar arasinda igbirligi istenilen dizeye ulagsmamigtir.



Yaygin egitimin degisen durumlara uyum gosterebilecek esnek bir yapiya
kavusturularak, egitim faaliyetlerinin bdlgesel ihtiyaglar dikkate alinarak
planlanmasi ve egitim faaliyetlerine katkida bulunabilecek tim resmi ve 6zel

kurum ve kurulusglarca igbirligi yapilarak yurutulmesi gereklidir.

Bu amacla Ulkemizde Milli Egitim Bakanlidr’'na baglh Ciraklik ve Yaygin
Egitim Genel Mudurligu kurulmus ve calisma esaslari bir ydnetmelige

baglanarak uygulamaya konulmustur.

Bu arastirmada, yaygin egitim kurumlari yonetmeliginde yer alan Il ve ilge
Halk Egitimi Planlama ve Isbirligi Kurullar’nin galismalari incelenip, yapilan
calismalarin halk egitimin amaclarina, kalkinma planlarina uygunlugu ve
kurullarda alinan kararlarin faaliyetleri gergeklestirecek birimlerce, koordinasyon
birimlerince ve destek birimlerince ne dizeyde uygulandigi tespit edilerek

kurulun iglevsel olup olmadiginin belirlenmesi amaglanmistir.

Arastirma boyunca verdikleri oneriler ile arastirmaya yon veren degerli
hocalarim Dog¢. Dr. Kursat Nuri TURANBOY’a, Yard. Dog¢. Dr. Mehmet Metin
ARSLAN’a, Prof. Dr. Saim KAPTAN’a tesekkurlerimi borg bilirim.

Ahmet OZCAN

Agustos 2006



OZET

Bu arastirmanin amaci, il ve ilgcelerde yaygin egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve
isbirliginden sorumlu olan il ve ilge Halk Egitimi Planlama ve isbirligi Kurullar’nin

islevsel olup olmadigini belirlemektir.

Kavramsal cerceve icerisinde, Ulkemizde Halk Egitim’'in tarihsel gelisiminden
bahsedilmis, yaygin egitimin Milli Egitim sisteminde, anayasa ve kanunlardaki yeri

belirtiimis, kalkinma planlari ve hukiimet programlarindaki yeri vurgulanmistir.

Aragtirma, problemin ilgili oldugu alan ile elde edilen verilerin ¢ézimlenmesinde
kullanilan teknikler bakimindan nitel bir arastirmadir. Verilerin toplanmasinda,
arastirma sirecinde gelistirilen gériisme formu, kurul toplanti tutanaklar ve yoklama

sirkdleri kullaniimistir.

Arastirma evrenini, Tirkiye’ de bulunan il Halk Egitimi Planlama ve igbirligi
Kurullari olusturmaktadir. Arastirmada kurulun 2000 — 2005 vyillari arasindaki ¢alismasi

incelenmistir.
Arastirma sonucunda ortaya ¢ikan bulgular su sekilde 6zetlenebilir :

Kurula katihm ve kurul toplantilarinin dizenli olarak yapilmasi boyutunda,
toplantilarin Uyelere yeterli stire dnce bildirildigi; ancak Uyelerin gogunun toplantilara
katimadigi veya yerine baskasini génderdigi, bazi ilcelerde kurul toplantilarinin
yapilmadigi, yapilan toplantilara katilan Gyelerin kurul toplantilari hazirliklarinin yetersiz

oldugu goérilmustar.

Kurulun almis oldugu kararlar boyutunda, alinan kararlarin kalkinma planlarina
uygun oldugu; ancak ileriye donuk uzun vadeli kararlarin alinmasi gerektidi, yaygin
egitim alaninda yapilan alan taramalarinin yetersiz oldugu, durum saptamaya ve hedef
belirlemeye ydnelik yeni arastirmalarin yapilmasi gerektigi, alinan kararlarda yaygin
editimde rol alacak kurumlarin gérev tanimlarinin yapilmasi gerektigi, faaliyetlerin

hedeflerinin acgik olarak belirtiimedigi gérulmustar.

Kurullarda alinan kararlarin uygulanmasi ve degerlendiriimesi boyutunda,
planlanan egitim faaliyetlerinin halka yeterince duyurulmadigi, gergeklestirilen egitim
faaliyetlerinin  sonuglari hakkinda diger kurumlarin bilgilendiriimedigi, faaliyet

sonuglarinin belilenmesinde ilgili kurumlarin dizenli rapor vermedikleri gérulmustar.



ABSTRACT

The aim of this research is to determine the functionality of City and District
Public Education Associations which is responsible for planning and

cooperating to the common education in the cities and districts.

In conceptual framework, the historical development of public education
was mentioned, the places of common education were described in national
education system and in laws, in addition its importance in government

programs were mentioned.

This is a qualitative research about techniques that is used for analysis of
data. During data collection, interview forms council records and attendance

sheets which are developed during research were used.

Research platforms includes city public education planning and
cooperation council. During the research the study of council between 2000 —
2005 were investigated. The results of this research can be summarized as

follow:

Although the date of meeting was informed to the all members in the right
time, some of the members who attend the meeting weren’t prepared enough
and the most of the members didn’t attend to the meeting also some members
sent another person for theirselves. In addition to this in some districts the

meeting weren’t arranged.

In the decision of the council it was seen that they appropristed to the
development plan but it is necessary to take long term future plans, there were
not enough researchs about common education area, it is necessary to
determine the conditions and the targets of new research, also target activities

of council were not mentioned.

It was observed that people and other associations were not informed
about planned educational activities and related associations didn’t arrenge

reports systematicaly.
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BOLUM I

PROBLEM DURUMU

Teknolojinin  hizla gelistigi dunyamizda uluslararasi piyasalarda
uzmanlagsma ve teknoloji gelistirme yetkinligi rekabet gucunu etkileyen onemli
faktorlerdendir. Rekabetin arttigi bu suregte bilgi ve iletisim teknolojileri Gretimde
blyuk degisikliklere neden olabilmektedir. Ekonomik gelismenin yiksek katma
degerli mal ve hizmet dretimi ile saglanacagi dusunulirse, bu dretimi
gercgeklestirecek isgucinin egitim seviyesi ve sahip olmasli gereken

yeteneklerin 6nemi daha iyi anlasilacaktir.

Toplumlarin kalkinmasinda egitimin rolinin énemli oldugu herkesge kabul
g6rmektedir. Ulkemizde egitim sistemi iki boyuttan olugmaktadir. Bunlardan
birincisi olan 6rgun egitim, planli ve programli bir sure¢ icerisinde ve belirli
sartlar igerisinde bireylere sunulan egitim seklidir. Ikincisi ise yaygin egitimdir.
Yaygin egitimde, bireylerin ilgi, istek ve yeteneklerine yonelik egitim

programlari bulunmaktadir. Yaygin egitim;

“Orglin egitim sistemine hi¢ girmemis, yahut herhangi bir kademesinden
¢lkmis vatandaglara o6rglin egitimin yaninda veya disinda; okuma yazma
ogretmek, eksik egditimlerini tamamlamalari igin surekli egitim imkanlari
hazirlamak, bos zamanlarini iyi bir gekilde degerlendirme ve kullanma
aligkanliklari kazandirmak, ekonominin gelismesi dogrultusunda ve istihdam
politkasina uygun meslek edinmelerini saglamak, cesitli mesleklerde
calismakta olanlara , mesleklerinde gelismeleri igin hizmet ici egitimle gerekli

bilgi ve beceriler kazandirmaktir .”

Egitim sistemi insan kaynaklarinin gelistiriimesini desteklemelidir. Bu
destek yasam boyu surmelidir. Bilgi toplumuna gecis surecinde bulunan
Ulkemizde ihtiya¢ duyulan insan gucunin yetistirimesi yasam boyu egitim

anlayisinin benimsenmesi ile mimkun olacaktir.

Bireylerin ihtiyaci olan egitim hizmetlerinin daha ¢abuk ve hizh

ulastinlmasinda yaygin egitim blyuk goérev almaktadir. Yaygin egitim
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olanaklarinin geligtirilmesi, egitim c¢agi disina ¢ikmis Kigilerin agik 6gretim
firsatlarindan yararlanmasi, beceri kazandirma ve meslek edindirme

faaliyetlerinin artirilmasi gereklidir.

Bdlgenin ihtiyaclari dikkate alinarak yil iginde uygulanacak egitim
faaliyetlerinin planlanmasi, bu amaca yonelik calismalarin daha verimli olmasi,
hizmetlerin birlik ve beraberlik i¢inde yurGtllebilmesi igin ilgili kuruluglar

arasinda koordinasyon ve igbirligi saglanmasi gerekmektedir.

Yaygin egitim alaninda il bazinda koordinasyon ve isbirligi saglamakla

gorevli iki kurul ile bir komisyon bulunmaktadir. Bunlar;

1985/18 Sayili Bagbakanlik Genelgesi ile kurulan “ il Beceri Kazandirma

Komisyonu” dur.

3308 Sayili Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu ile kurulan “il Ciraklik ve
Mesleki Egitim Kurulu.”

7.8.1979 gun ve 16720 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yururlige
giren Yaygin Egitim Kurumlari Yénetmeligine goére kurulan “il Halk Egitimi

Planlama ve Igbirligi Kurulu” dur.

Bu kurul 14.02.2006 tarihinde yururlige giren yeni  Yaygin Egitim
Kurumlari Yonetmeligine goére komisyona donusturtlmagstir. Komisyona

katilacak Uyelerde degisiklik yapilmayip, yeni Gyeler ilave edilmistir.

Yaygin Egitim Kurumlar Yoénetmeligine gore; il ve ilce seviyesinde her
turli  yaygin egitim hizmetlerinin ydrutilmesi ve alana goéturiimesinde
ikilemlerden dogan zaman, deger ve enerji kaybini dnlemek; hizmetlerin birlik,
batanlik igerisinde planlanmasini ve vyurutilmesini saglamak amaciyla il
seviyesinde “Il Halk Egitimi Planlama Komisyonu” ve “il Halk Egitimi Planlama
ve Isbirligi Komisyonu” , ilge seviyesinde ise “lige Halk Egitimi Planlama
Komisyonu” ve “lige Halk Egitimi Planlama ve Isbirligi Komisyonu”
olusturulmustur.

Bu komisyonlar, kalkinma planlarinda yer alarak devamlilik gésteren icra

tedbirlerini ¢ozmedeki zaman ve deger kaybini 6nlemek Uzere isbolumu

yapmak, kaynaklari birlestirmek, il ve ilgce seviyesindeki yaygin egitim



hizmetlerini koordine etmek ve kuruluglar arasinda igbirligini saglamakla

gorevlidirler.

il Halk Egitimi Planlama Komisyonu, Halk Egitimi Merkezi Planlama ve
isbirligi Komisyonu; Yaygin Egitim Kurumlari Ydnetmeliginin hikimleri
dogrultusunda toplanarak kararlar alirlar. Bu komisyonlarda yapilan planlamalar
ve calismalar eski yonetmelige, goére valinin baskanliginda Mart ve Eylul
aylarinin ikinci yarisinda toplanan il Halk Egitimi Planlama ve igbirligi Kurulunda
degerlendiriimekteydi; ancak 14 Subat 2006 gin ve 26080 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yurarlige giren yeni yodnetmeligin bu kurullari
komisyonlara donustirmesiyle, komisyonlarin yilin ilk toplantisini ekim ayinin
ikinci yarisinda, ikinci toplantisini ise nisan ayinin ikinci yarisinda yaptigini

gormekteyiz.

il ve ilgelerde yapilan planlama ve calismalarin degerlendirildigi bu
kurullarin (komisyonlarin) amaca yonelik olarak ¢alismamasi yapilacak yaygin

egitim faaliyetlerini olumsuz ydonde etkileyen problem durumundadir.

Problem Ciimlesi

il ve llge Halk Egitimi Planlama ve isbirligi Kurullari islevsel midir?

Alt Problemler
il ve ilge Halk Egitimi Planlama ve Isbirligi ;

1. Kuruluna katilmasi gerekenler kurul toplantilarina dizenli olarak katiliyor

mu‘?
2. Kurulun almis oldugu kararlar ;
a. Kalkinma planlarina uygun mu?
b. Halk egitimin amaclarina uygun mu?
3. Kurulda alinan kararlar,
a. Faaliyeti gerceklestirecek birimlerce ne duzeyde uygulanmistir?
b. Koordinasyon birimlerince ne dizeyde uygulanmistir?
c. Destek birimlerince ne dizeyde uygulanmistir?
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Sinirlihiklar

Arastirmada 2000 — 2005 yillari arasinda gorev yapan il ve iigce Planlama
ve lsbirligi Kurullarinin galismalari incelecek, bu tarinten énceki kurullarin

calismalari arastirma kapsamina dahil edilmemistir.

Arastirma surecinde incelenen kurullarla ilgili ydnetmeligin degismesiyle,
arastirmaya konu kurullar komisyonlara donusturalmustar. Ancak arastirmaya
esas suregte bu komisyonlar kurul olduklarindan, bu komisyonlar arastirmada

kurul olarak ifade edilmistir.

Arastirmada il ve ilge Halk Egitimi Planlama ve isbirligi Kurullar dikkate

alinmis diger yaygin egitim kurullarinin galismalari kapsam digi birakilmistir.

Aragtirma, Kirikkale lline bagli il ve ilge merkezlerinde goérev yapan

yoneticiler ile sinirlandiriimistir.

Sayiltilar

Arastirmada gorusulen kisilerin il ve ilge halk egitimi planlama ve igbirligi

kurullari hakkinda bilgi sahibi olduklari varsayiimaktadir.

Arastirma kapsamindaki katilimcilar arastirmanin konusuna ilgi duymakta,

goruslerini objektif olarak ortaya koymaktadir.

Aragtirmanin Onemi

Geligen teknolojiyle birlikte, toplumlar yeniliklere uyum sdrecine
girmektedir. Uyum surecinde etkili olmasi beklenen 6rgun egitimin planh ve
programli bir stre¢ olmasi ve karsilasilan degdisik durumlara aninda cevap
verebilecek nitelikte olmamasi nedeniyle 6rgun egditim esnek olmayan yapiya
sahiptir. Yaygin egitim kurumlari ise esnek yapisi ile degisimlere uyum

saglayabilecek ve toplumun beklentilerine cevap verebilecek durumdadir.

Yaygin egditim kurumlarinin il ve ilgce bazinda yapmis oldugu planlama ve
calismalarin degerlendirildigi il ve ilce Planlama ve isbirligi Kurullarinin iglevsel
olmasi énemlidir. Bu arastirmada elde edilecek bulgular; il ve ilgelerde bulunan
halk egitimi planlama ve igbirligi kurullarinin gérevlerinin ne dizeyde anlasilip,

uygulamaya yansitildigini ortaya gikaracaktir.
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Bdylece, Milli Egitim Bakanliginin 20 Temmuz 1979 gun ve 150 sayili
karariyla yurarlige koydugu ve sonra 14 Subat 2006 tarihinde 26080 tarihli
resmi gazete ile degistirdigi Yaygin Egitim Kurumlari Yonetmeligi ¢cercevesinde
il ve ilge halk egitimi planlama ve igbirligi kurullarinin, son yillardaki ¢alismalari

incelenecek ve kurulun islevsel olup olmadigi tespit edecektir.

Yonetmeligin halen yudrurlikte olmasi sebebiyle, uygulamada aksayan

yonleri, getirdigi olumlu ve olumsuz durumlar Gzerinde durulacaktir.

Arastirmanin Amaci

Bu arastirma ile il ve ilgelerde yapilan yaygin egitim faaliyetlerinin
planlandigi, degerlendirildigi il ve llce Halk Egitimi Planlama ve Igbirligi
Kurullarinin galismalari incelenmis ve kurul toplantilarinda alinan kararlarin
kalkinma planlarina ve halk egitimin amaclarina uygunlugu arastiriimisg,
toplantida alinan kararlarin faaliyeti gerceklestirecek birimlerce, koordinator

birimlerce ve destek birimlerince ne duzeyde uygulandigi arastirilmigtir.

Arastirma sonucunda elde edilecek bulgular dogrultusunda yaygin egitimin
planlandigi ve degerlendirildigi bu kurullarin calismalariyla ilgili oneriler

getirilmigtir.

Tanimlar

Arastirmada sik kullanilacak olan kavramlardan bazilarinin tanimlari

asagida verilmistir.

Yaygin egitim: Orgiin egitim sistemine hi¢c girmemis ya da herhangi bir
kademesinde bulunan veya bu kademelerden c¢ikmis bireylere, gerekli bilgi
beceri ve davraniglari kazandirmak igin orgun egitimin yaninda veya disinda
onlarin ; ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve kulturel
gelismelerini saglayici nitelikte, g¢esitli sure ve duzeylerde yasam boyu yapilan
egitim, Uretim, rehberlik ve uygulama etkinliklerinin timuadar (MEB, Yaygin

EQitim Kurumlari Yoénetmeligi, 2006).

Yaygin egitim kurumlari: Turk Milli Egitiminin genel amaglari ile yaygin

egitimin amacg ve iglevlerini gergeklestirmek icin ; il, ilge, kdy-kent, bucak ve



koylerde acilabilen; 6rgln egditim kurumlari ile birbirini tamamlayacak ve her
birinin her tarli olanagindan yararlanabilecek bir bitlnlik iginde 6rgutlenen,
gerektiginde devam edenlere ayni nitelikleri kazandirabilen egitim kurumlaridir
(MEB, Yaygin Egitim Kurumlari Yonetmeligi, 1999).

Halk egitim merkezleri: lllerin merkez ve diger ilgeleri ile kdy-kent
merkezlerinde bakanlikga acilan yaygin egitim kurumlandir (MEB, Yaygin
EQitim Kurumlari Yonetmeligi, 1999).

il ve ilge Halk Egitimi Planlama ve isbirligi Kurulu: Kalkinma ve icra
planlarinda yer alacak devamliik goOsteren konu ve tedbirleri ¢6zmek,
uygulamaya koymak, ikilemeler yuzinden zaman ve deder kaybini 6nlemek
Uzere igbolumu yapmak, kaynaklari birlestirmek, ortak calismalari birlikte
gerceklestirmek icin alan c¢alismalari yapan kurum temsilcilerinin olusturdugu

karar ve calisma organidir (MEB, Yaygin Egitim Kurumlari Yénetmeligi, 1999).

il ve ilge Halk Egitimi Planlama Kurulu: il ve ilgenin yaygin egitim
gereksinimlerinin saptanmasi , planlanmasi, degerlendiriimesi, sorunlarin
¢6zUmul ile giderilmesini sadlayici karar organidir (MEB, Yaygin Egitim

Kurumlari Yonetmeligi, 1999).

Egitim odalar: Kdy, kasaba ve halk egitim merkezi bulunmayan koy-
kentlerde agilan yaygin egditim kurumlaridir (MEB, Yaygin Egitim Kurumlari
Yonetmeligi, 1999).

Meslek Kurslari: 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa dayali olarak
acllan ve kurs suresince kursiyerlerin, c¢irak ogrencilerin haklarindan

yararlandirildigi kurslardir.

Kisaltmalar
MEB: Milli Egitim Bakanhgi
HEM: Halk Egitim Merkezi
CYEGM: Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Mudarlagu
MES: Milli Egitim Sarasi

BYKP: Bes Yillik Kalkinma Plani



BOLUM li

KAVRAMSAL CERCEVE

1. Ulkemizde Yaygin Egitimin Tarihgesi

Gunumuzde teknoloji hizla gelismektedir. Gelisen teknolojiyle birlikte 6rgun
egitim kurumlarinda oOgretilen bilgiler hizla yetersiz kalmaktadir. Toplumlarin
degisim surecine uyum gosterebilmeleri igin, degisiklikleri bireylere kolayca
aktaracak ve ortaya cikabilecek durumlara gore egitim verebilecek yeni sistem

ve modellere sahip olma zorunlulugu vardir.

Egitim toplumun kalkinmasini saglayan temel araglardandir. Milli egitim
sistemimize bakildiginda; o6rgin ve yaygin olmak Uzere ikiye ayrildigini
gérmekteyiz. Orgln egitim, belirli yastaki bireylerin egitim gérdigi kurumlardir.
Yaygin egitim ise, “érglin egitim sistemine hi¢ girmemis ya da herhangi bir
kademesinde bulunan veya bu kademelerden ¢ikmis bireylere; ilgi, istek ve
yetenekleri dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve Kkiiltiirel gelismelerini
saglayici nitelikte, cegsitli stire ve dlzeylerde hayat boyu yapilan egitim —
ogretim, dretim, rehberlik ve uygulama etkinliklerinin timuddr.” (MEB Yaygin

Egitim Kurumlari Yonetmeligi, 2006:1).

GUnUumuzde yaygin egditim kavrami “Halk egitimi”, “Yetiskin egitimi”, “Kitle
editimi”, “Okul disi egitim”, “Yasam boyu egitim” kavramlarinin yerine
kullanilmaktadir. Yaygin egitim, 6rgin egitimin ulasamadig! kitlelere, iletisim
araclariyla yarar saglamayi, yerlesim birimlerinin ¢cok sayida ve daginik oldugu
ulkemizde orgln egitimle ulasilamayan yorelere, egitim gotirmeyi ve nesiller

arasi egitim farkini azaltmayir amaglamaktadir (Arslan,1992,2).
1.1. Cumhuriyet Oncesi

Tark kultar tarihimizde yaygin egitimle ilgili somut drneklere hemen her
devirde rastlanmaktadir. Hun, Gokturk, Uygur adlariyla taninan Orta Asya Turk

kavimlerinin Tanrilari ve oluleri icin dizenledikleri sodlenler, av eglenceleri



temelde birer yaygin egitim faaliyetidir. "Orhun Kitabeleri", "Kutadgu Bilig",

"Dede Korkut Hikayeleri" gibi eserler, o ddnemin egitiminin canli belgeleridir.

Selcuklular ve Osmanlilar dénemlerinde yaygin egitim mahiyetindeki
faaliyetleri yUrGten bu kurumlar, toplumsal yapinin olusmasina, millet ve devlet
geleneklerinin yerlesip yasatiimasina katkida bulunmuslardir (MEB. XIIl. Milli
Egitim Surasi Hazirlik Dokiamani,1990:1).

XII. yizyildan XVIII. yiizyila kadar AHILIK yoluyla dizenli bir meslek
egitimi yapilmasi, bireyleri sanata 6zendirmis, Turk-islam sanatinin gelismesi
saglanmigtir (Ozkan,1985:4).

Tanzimat Fermanindan sonra, Ulkenin ekonomik kalkinmasini saglayacak
elemanlarin yetigtiriimesi amaciyla yaygin egitim faaliyetleri degisik boyut
kazanmistir. Universiteler, fizik, kimya, tarih ve oteki konularda 1862 yilinda
halka dersler vermigtir. Halkin yaygin egitim yoluyla aydinlatiimasi fikri, bu
tarihten sonra agirlik kazanmigtir (MEB. XIII.ME.Suras1,1990:1).

Mithat Pasa Nis ve Tuna valiligi sirasinda hayirsever insanlarin yardimi ile
Islahhaneler kurmustur. Islahhanelerde kimsesiz kiz ve erkek g¢ocuklarinin
sanat 6grenmelerinin saglanmasi, Ulkemizde yaygin egditimin tegkilatlanmasi
acisindan énemli bir adim olmustur. Islahhaneler daha sonra Mekteb-i Sanayi
adini almigtir (Turan,1990:28)

Yaygin egitim, 1913 yilinda ydrirlige giren "Tedrisat-1 iptidaiye Kanun-i
Muvakkat-1" ile hukuki bir kimlik kazanmigtir. Bu kanun bazi degisikliklerle

Cumhuriyet doneminde de uzun sure yururlikte kalmistir (Durukan,1987:107).
1.2. Cumhuriyet Sonrasi

Cumhuriyetin kurulmasiyla tlkemizde toplumsal hayatin hemen her alanini
ilgilendiren degisiklikler olmustur. Cumhuriyet kanunlari ile birlikte egitim
sistemimizde buylk degisiklikler olmus ve bazi egitim kurumlarinin islevleri

sona ermigtir.

1924 yilinda ¢ikarilan Tevhid-i Tedrisat kanunu bu dénemin en 6nemli
yeniliklerindendir. Bu kanunla ayni iglevi goren degisik egditim kuruluslari

birlestirilmistir. Sonrasinda kapsamli bir egitim seferberligi baslatiimistir.



3 Mart 1924 yilinda gikartilan Tevhid-i Tedrisat Kanunu Orgiin ve yaygin
egitim kurumlarinin daginikliktan kurtarilarak Maarif Vekaletine baglanmasini

saglamistir.

1926 yilinda cikarilan Maarif Teskilatina Dair Kanun, isc¢i calistiran
kuruluslara, ise alinan hi¢ 6drenim gormemis iscilere ilkdgrenimini vermeleri
zorunlulugunu getirmistir. 1927'de c¢ikarilan "Halk Derslikleri ve Halk Konfe-
ranslari Yonetmeligi", cesitli sebeplerden hi¢c okuyamamis, geri kalmis, istedigi
ogretim derecesine erisememis olanlara imkan saglamigtir. Ayni tarihte "Halk

Derslikleri" yaygin egitim yapan kurumlar arasinda yer almigtir (Arslan,1992:9).

Ataturk ilke ve inkilaplarini yaymak, benimsetmek, milleti sosyal, kulttrel
ve ekonomik bakimdan gelistrmek amaciyla 1932 yilinda "Halkevleri"

kurulmustur.

Milli Egitim Bakanhdi bunyesinde 1952 yilinda "Halk Egitimi Blrosu"
kurulmus, 1953 yilinda kdy ve bucaklarda "Halk Okuma Odalarl", 1956 yilinda

da ilgelerde "Halk Egitimi Merkezi" agilmaya baglanmistir.

UNESCO destegi ile 1959 yilinda Turkiye'de bir temel egitim merkezi
kurulmustur. Bu merkezin ¢alismalarina yerli ve yabanci uzmanlar katilmig, bazi

koylerde halk egitimi ve toplum kalkinmasi denemeleri yapilimistir.

Tarkiye'nin planh kalkinma dénemine girdigi 1960 yilindan sonra baglayan
egitim-kultir seferberligi sonucu, daginik olarak surdurilen yaygin egitim
faaliyetlerinin bir teskilat altinda toplanmasi éngoralmuastar. Bunun Gzerine Millt
Egitim Bakanligina bagh "Halk Egitimi Genel Muadurlugd" kurulmustur. Bu genel
mudurluk 6/3349 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Milli Egitim Bakanligi'ndan
alinarak Koyisleri Bakanligina devredilmigtir. Yaygin egditim hizmetleri bu

bakanlik bunyesinde 1967 yilina kadar yuruttimustar.

ikinci Bes Yillik Kalkinma Planinda yer alan "Bitiin egitim kurumlarinin
MillT Egitim Bakanligi bunyesinde toplanmasi esastir." gorusunden hareketle 6
Ekim 1967 tarih ve 6/8944 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Halk Egitimi Genel
Mudurlugu yeniden Milli Egitim Bakanlhgina devredilmistir (Arslan,1992:13).

14.6.1973 tarihinde kabul edilen Milli Egitim Temel Kanunuyla, yaygin

egitimle érgun egitimin birbirini tamamlayici ve ayni vasiflari kazandirici nitelikte
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dizenlenecedi hUukmunu getirmistir. Ayrica, Ulke genelinde gerceklesen yaygin
egitim faaliyetleri arasindaki koordinasyon ve igbirligini saglama gorevi Milli

Egitim Bakanhgina verilmistir.

Yaygin egitim alaninda dnemli bir gelisme ise; 1977 yilinda ¢ikarilan 2089

sayill "Ciraklik Kalfa ve Ustalik Kanunu"dur.

Egitimde butunluk ve sureklilik ilkeleri dogrultusunda Milli Egitim Bakanligi
blnyesinde ylratilen yaygin egditim hizmetlerinin bir arada toplanmasi
amaciyla, Halk Egitimi Genel MudurlGginin adi 3.9.1977 tarihinde Bakanlik
oluruyla "Yaygin  Egitim Genel Muadurlugd" olarak  degistiriimigtir
(Arslan,1992:14).

2. Milli Egitim Sisteminde Yaygin Egitim

1739 sayih Milli Egitim Temel Kanununa Tark Milli Egitim sistemi, "6rgin"
ve "yaygin" olmak (zere iki alt sistemden olugsmaktadir. Orgiin egitim, kendi
icerisinde kademelere ayrilmaktadir. Yaygin egitim ise, orgun egitimin yaninda

ve diginda duzenlenen tim egitim faaliyetlerini kapsar.

GUnumuze kadar orguin egitim disindaki egitim faaliyetleri farkl
kavramlarla ifade edilmigtir. Bunlar yaygin egitim, yetigkin egitimi, halk egitimi,
okul digi egitim, hayat boyu egitim gibi kavramlardir. Bu kavramlar kimi zaman

farkl kimi zaman ise esanlaml kullaniimiglardir.

Yaygin egitim; tanimina uygun olarak, her yastaki ve her egitim
dizeyindeki bireylerin ilgi ve ihtiyag duydugu her konuda program geligtiren,
uygulayan bir egitim sistemidir (M.E.B. Xlll. M.E.SurasI Raporlar Goérusmeler
Kararlar, 1990:59).

Yaygin egitimin genel hayata ve istihdama yodnelik olmasi, bu egitim
sistemini Genel Yaygin Egitim ve Mesleki Yaygin Egitim olmak Uzere ikiye
ayirmistir (Arslan, 1992:21).

2.1. Genel Yaygin Egitim

Yaygin egitim yalnizca mesleki ve teknik egitim icin dedil, sosyal ve
kiltdrel egitim icin de gereklidir. CUnklU yasam, yenilesme tek boyutlu degildir.

Oyleyse egitim okulla sinirlandirnimamalidir (Miser, 1995:209).
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Geligmekte olan Ulkeler genel yaygin egitimden yararlanmayi sosyal ve
iktisadi degismeyi etkileyen ayni zamanda hizlandirici etkide bulunan kalkinma

ve bilinglenme araci gérmektedirler.
2.2. Mesleki Yaygin Egitim

Mesleki yaygin egitim Ulkemizin kalkinma surecinde hayati bir dneme
sahiptir. Niteliksiz insan gucu igin is olanaklar giderek azalmakta, daha yuksek

beceri ve uyum gerektiren iglerin sayisi gittikge artmaktadir.

Lowe’ nin de ifade ettigi gibi ekonomik refahin ve istikrarin yeter sayida ve
nitelikte insan guclt yaratmaya ve onu elde tutmaya dayali oldugu
anlasiimaktadir (Lowe, 1985, 33)

Bu sebeple uUlkemizde mesleki yaygin egditimin gelistirimesine ihtiyac
vardir. Yaygin egitim kisitli ekonomik imkéanlara sahip Ulkemiz igin ekonominin
gerektirdigi insan gucunu vyetistirmede vazgecilmez bir aragtir (Miser,
1995:208).

2.3. Cirakhk Egitimi

Tark toplumunda giraklik egitimi, tarihin en eski ddénemlerinden beri bilinen

ve faydalanilan bir egitim seklidir.

Anadolu'da XII. ylzyilda "Ahilik" sistemiyle baslayan c¢iraklik egitimi, uzun
sure Anadolu halkinin sanat, iktisat ve sosyal dizenine yon vermistir. Bu
sistemde meslege giris, yeterliligin kontroll, kalfalik ve ustaliga yukselis belirli
esaslara bagli olup; egitim, yamak-girak-kalfa-usta silsilesi seklinde
gerceklestiriimigtir (Akkutay, 1991:19).

Cumhuriyet donemine kadar geleneksel usullerle "Lonca", "Gedik", adini
alarak varligini surdiren bu sistem, Cumhuriyet doneminde de ara insan
gucundn yetigtiriimesinde bir kaynak olma 6zelligini korumustur. Cumhuriyet
doéneminin ilk yillarinda vatani yeni bagtan imar edecek nitelikli teknik eleman
eksikliginin kendini hissettirmesiyle mesleki egitim ihtiyaci ortaya cikmistir
(Arslan, 1992:25).
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3. Yaygin Egitimin Mevzuattaki Yeri
3.1. Anayasada Yaygin Egitim

Ulkemizde egitim devletin anayasal bir gérevidir. Toplumun egitimi

ayricalik yapilmaksizin anayasanin guvencesi altina alinmistir.

1982 Anayasasinda egitim — o6gretim faaliyetlerinin dizenlenmesine dair

42. maddesinde;

“Kimse egitim ve &gretim hakkindan mahrum birakilamaz. Ogrenim
hakkinin kapsami kanunlarla tespit edilir ve dlzenlenir. Egitim ve &gretim
Atatiirk llkeleri ve inkilaplari dogrultusunda cagdas bilim ve egditim esaslarina
gére devletin gbzetim ve denetimi altinda yapilir. Bu esaslara aykiri egitim ve
ogretim yerleri agilamaz.” (T.C. Anayasasi, 2000:30) denilerek halkin orgun ve
yaygin egitimden azami derecede yararlanmasi garanti altina alinmistir. Yine
anayasada kiginin dokunulmazligi, maddi ve manevi varhd bashkh 17.
maddesinde “Herkes yasama, maddi ve manevi varligini koruma ve gelistirme
hakkina sahiptir.”( T.C. Anayasasi, 2000:12) ifadesi bulunmaktadir.

3.2. Kanunlarda Yaygin Egitim

Yaygin egitim alanindaki kanunlar degisik zamanlarda c¢ikarilarak
yururlige konulmustur. Cumhuriyetten sonra c¢ikarilan yaygin egitimle ilgili

kanunlari inceleyecek olursak;

Tevhid-i Tedrisat Kanunu (3 Mart 1924) : Bu kanunla daginik durumda
bulunan 6rgun ve vyaygin eg@itim kurumlarinin calismalari birlestirilerek
daginikliktan  kurtarilmigtir.  Butdn  egitim  kurumlarn  Maarif Vekaletine

baglanmistir.

Maarif Teskilatina Dair Kanun (22 Mart 1926) : Bu kanunla Maarif
Vekaletinin kurulug ve gérevleri diizenlenmistir. llkdgretim cagini gegmis ve hig
ogrenim goérmemis olanlarin ¢alismakta oldugu kuruluglarin bu c¢alisanlarina
ilkogrenimi verme zorunlulugu getirilmigtir. Boylece is¢i ¢alistiran kuruluslar da

yaygin egitim faaliyetlerine dahil edilmistir.

Tark Harflerinin Kabul ve Tatbiki Hakkinda Kanun (1 Kasim 1928) : Bu

kanunun uygulamaya konulmasiyla okuma — yazmanin kolaylasmasi saglanmis
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ve bltin okuma — yazma bilenlerin bilmeyenlere 6gretmesiyle yaygin egitim

faaliyetine katilmi saglanmigtir.

Sinai Mlesseselerinde ve Maden Ocaklarinda Mesleki Kurslar Agilmasina
Dair Kanun (17 Haziran 1938) : Bu kanunla ylzden fazla is¢i calistiran
isletmelerde is yerinde kurs agilmasini ve bu kurslara devamin zorunlu oldugu
ifade edilmektedir. isletmedeki isci sayisi ylizden az ise yakindaki ayni

Ozellikteki igletmelerle birlikte kurs agilmasi zorunlu kilinmaktadir.

iIkdégretim ve Egitim Kanunu (5 Ocak 1961) : Bu kanunla ilkdgretim
diizenlenmistir. ilkdgretim kurumlarinda calisacak personel, ilkégretim cagi,
okula kayit ve devam durumlari belirtiimistir. Bu kanunun icerisinde yaygin

egitimle ilgili yetigtirici ve tamamlayici kurslarin agilmasi 6ngoértlmektedir.

MillT Egitim Temel Kanunu (14 Haziran 1973) : Bu kanunla yaygin egitimin

kurulus bakimindan 41. maddesinde;

“Yaygin egitim, 6rgiin egitim ile birbirlerini tamamlayacak, gereginde ayni
vasiflari kazandirabilecek ve birbirinin her tirlii imkanindan yararlanacak
bicimde bditinliik icinde dlzenlenir. Yaygin egitim, genel ve mesleki — teknik
olmak tlizere iki temel bélimden meydana gelir. Bu bdlliimler birbirlerini

destekleyici bicimde hazirlanir.” ifadeleri yer almaktadir.

Cirak, Kalfa ve Ustalik Kanunu (20 Haziran 1977) : Bu kanunla ¢iraklik
egitimi kanuni esaslara baglanmigtir. Kanuna goére c¢irak ayni zamanda
ogrencidir. Ciraklik egitimini isyeri ve okul ortaklasa yerine getirecektir.
isyerinde beceri egitimi, okulda ise teorik egitim verilecektir. Alinan egitim
sonunda basarili olursa, ciraklara kalfalik belgesi, kalfalara ustalik belgesi
verilecektir. Ayrica bu kanunla ¢irak, kalfa ve ustanin tanimi yapiimistir. Kanun

dokuz yil yarurltkte kalmigtir.

Cirakhk ve Mesleki Egitim Kanunu (5 Haziran 1986) : Teknolojinin
ilerlemesiyle Ulkemizde giderek artan ara insan gucunun yetistiriimesi ve verilen
mesleki egitimin bir batunlUk icerisinde uygulanmasi ve gelistiriimesi icin 3308
sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu ¢ikariimistir. Bu kanun birgok yeniligi

egitim sistemimize kazandirmistir (Arslan, 1992:66).
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MillT Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun (30 Nisan
1992) : Bu kanun Milli Egitim Bakanhginin tegkilattanmasi ve ilgili birimlerin
gorevlerini duzenlemektedir. Kanunda c¢iraklik ve yaygin egitimle ilgili bir

degisiklik yapiimamistir.

4. Yaygin Egitimin Kalkinma Planlarindaki Yeri

Yaygin egitimle ilgili calismalar Cumhuriyet Oncesinde oldugu gibi
Cumhuriyet sonrasinda da devam etmistir. Cumhuriyetten sonra anayasa ve
kanunlarda yerini alan yaygin egitim 1960’ I yillarda planh kalkinma dénemine

gecilmesiyle kalkinma planlarinda yer almigtir.

Kalkinma plénlarinda yaygin egitim, genel olarak, o6rgin egitim
imkénlarindan faydalanamamis bireylere hem kendi islerinde, hem de ulke
kalkinmasinda vyararli olabilecek bilgi ve beceri kazandirma isi olarak
tanimlanmaktadir (Kaya, 1984:5).

4.1. Birinci Bes Yillik Kalkinma Plani

Birinci Bes Yillk Kalkinma Planinda toplumun kalkinmasinda ve

gelismesinde gorev alacak kitlelerin egditilmesi bir metot olarak 6ngdrulmektedir.

“Kdy calismalarindaki meseleleri, guglukleri ve ¢ozim yollarini yansitacak
programlar hazirlanarak belli araliklarla gézden gegcirilecektir. Bu ¢alismalarda
Halk Egitimi Genel Mudurlugu ile siki igbirligi yapilacaktir.” (Birinci Bes Yillik
Kalkinma Programi, 1963 yili programi, 65)

4.2. ikinci Bes Yillik Kalkinma Plani

ikinci Bes Yillk Kalkinma Planinda ise halk egitimi ile yetiskin egitimi
ifadelerini gormekteyiz. Bu kavramlar yaygin egitimin kapsami i¢indedirler. Bu
planda halkin okur — yazar duruma getiriimesi, temel bilgi ve aligkanhklar
kazandiriimasi, daha iyi hayat seviyesine ulasma istegi uyandiriimasi, meslek
edinmelerinin saglanmasi, Kisilerin ¢evrelerinin gereklerine gore egitiimesi gibi

konular yer almaktadir.
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4.3. Ugiincii Bes Yillik Kalkinma Plani

Uglincli Bes Yillik Kalkinma Planinda bireylerin calisma sartlarinda ve
teknolojide meydana gelebilecek degismeler karsisinda, bireylerin degismelere
uyumlari yaygin egitim yoluyla saglanacaktir, gérisune yer verilmigtir (Arslan,
1992:86).

Bu planda yaygin egitim ayr bir baglikta ele alinmig ve su goruslere yer
verilmigtir:

“Orgiin ve yaygin egitimin iretime yénelik tiim egitim kurumlari

arasinda koordinasyonunu saglamaya ve  yeniden

teskilatlanmalarina caligilacaktir.” (DPT; Ill. Bes Yillik Kalkinma
Plani, 723-724)

4.4. Dorduncu Bes Yillik Kalkinma Plani

Dordinct Bes Yilhk Kalkinma Planinda yaygin egitim orgun egitimi
tamamlayici olarak ele alinmaktadir. Orgiin egitim sonrasi yapilacak yaygin
egitim calismalarin bir butinluk olusturmasi vurgulanmigtir (Arslan, 1992:88).

Yaygin egitime iliskin su goruglere yer verilmigtir:

“Yaygin ve Orgiin editim sistemleri arasinda biitinlik

saglanarak gecislere imkan verecek esneklik getirilecektir.”

“Istihdami geligtirici mesleki-teknik yaygin egitim faaliyetlerine
dayali programlar geligtirilecektir.” (DPT;IV.Bes Yillik Kalkinma
Plani, 1979:457-458)

4.5. Besinci Bes Yillik Kalkinma Plani

Besinci Bes Yillik Kalkinma Plani DPT tarafindan olusturulan "Ozel ihtisas
Komisyonu" 1983 yilinda hazirladigi raporla, yaygin egitimle ilgili bircok sorunun
¢6zum bekledigini bildirmigtir (Arslan, 1992:88).

Planda Genel Mesleki ve Teknik Liseler boliminde ise, nitelikli isci egitimi

yaygin eg@itime birakilmakta ve su konulara yer verilmektedir:

“Yaygin ve O&rgin egitim programlari, paralel, meslege

hazirlayici, is piyasasinin ihtiyacina ybénelik ayni egitim
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kurumlari tarafindan ydrdtilerek, yaygin ve érglin egitimin ayni

seviyesinden mezunlar icin meslek sertifikalari
diizenlenecektir.” (DPT, V.Bes Yillik Kalkinma Plani, 1985:143-
144)

4.6. Altinci Bes Yillik Kalkinma Plani
Bu Planda yaygin egitime iligskin su goruglere yer verilmigtir:

“Yaygin egitim, diinyadaki ekonomik, bilimsel, teknolojik ve
haberlesme alanindaki gelismelere paralel olarak yeniden
gbzden gecirilerek daha fazla énem kazanacaktir. Bu alana
ayrilan kaynaklar artirilacak, yaygin ve ciraklik egitimine tim
kamu ve Ozel kuruluglar arasi bir ighirligi yapilarak diger

kuruluslarinda destegi saglanacaktir.” (Arslan, 1992:91)
4.7. Yedinci Bes Yillik Kalkinma Plani

Bu planda mesleki-teknik egitimin, ekonominin insan gucul ihtiyaglarina
uygun hale getiriilmesinde amaclanan dizeye ulasamadigi, Ozellikle yaygin
editimde yetersiz kalindigi ifade edilerek, 6rgun egitimle yaygin egitim arasinda
uygun isbolumu yapilmasinin énemi vurgulanmaktadir (DPT, VII. BYKP,
1997:25).

Mesleki ve teknik egitim kurumlari ile ise yerlestirme hizmeti veren birimler
ve isglcl piyasasl arasinda etkin bir koordinasyon ve igbirligi kurulmasi ifade
edilerek, kamu ve 6zel kesimde yaygin mesleki egitimin teknik ve finansman
yonunden desteklenmesine dnem verilecedi belirtiimektedir (DPT, VII. BYKP,
1997:29-30).

4.8. Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Plani

Bu plana esas Hayatboyu Egitim veya Orgiin Olmayan Egitim Ozel ihtisas
Komisyonu Raporunda yaygin egitim, hayat boyu egitim veya 6rgin olmayan
egitim olarak ifade edilmektedir (DPT, VIII. Bes Yillik Kalkinma Plani Ozel
intisas Komisyonu Raporu, 2001:2).

VIIl. Bes Yillik Kalkinma Planinin egitim bolimunde; butin egitim

kademelerinde iyilestirmeler olmasina ragmen egditim hizmeti sunan kamu ve
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6zel kurum ve kuruluslari arasindaki koordinasyon eksikligi ifade edilmektedir
(DPT, VIII. BYKP, 2000:81).

Herkes icin hayat boyu 6grenme yaklasimiyla bilgiye ulasma yontemlerini
ogreten etkin bir rehberlik hizmetinin sunulmasi, egitimin yayginlastirimasinda
merkezi idarenin yani sira mahalli idareler, gonulli kuruluslar ve 6zel sektdrin
katkisinin saglanmasi, 6rgin ve yaygin mesleki teknik egitime agirlik verilmesi,
toplumda her turld yaygin egitim imkani geligtirecek; o6zellikle Universiteye
giremeyen genglere kisa yoldan beceri kazandirma ve meslek edindirme
kurslarinin acilmasi vurgulanmaktadir (DPT, VIII. BYKP, 2000:83-84).

5. Yaygin Egitimin Hiikiimet Programlarindaki Yeri

Ulkemizde planli kalkinma dénemine gegilmesinden sonra yaygin egitim
faaliyetlerine, toplumun egitim konusundaki ihtiyaglarini hizli ve vyerinde

giderebilecek olmasi sebebiyle daha fazla 6nem verilmigtir.

21.11.1991 ile 25.06.1993 yillari arasinda goérev yapan 49. hikumetin
programinda; “Toplumun okuma aligkanliklarinin geligtirilmesi ic¢in gerekli
tedbirler alinacaktir. Gengligin bog zamanlarini degerlendirebilmesi icin gerekli
imkanlar hazirlanacaktir. Cevre egitimine gereken 6énem verilecektir’ ifadeleri

yer almaktadir (http://www.tbmm. gov.tr/ hukumetler/hp49.htm).

25.06.1993 ile 30.10.1995 yillar arasinda gorev yapan 50, 51 ve 52.
hikimetin programinda ise; “Kadinlarin egitim duzeyleri ylUkseltilecek ve
mesleki egitim imkanlarindan daha fazla yararlandirilmalari sagdlanacaktir.
Genglerin yapici ve yaratici yeteneklerini ortaya ¢gikarmak Gzere, okul ici ve disi
dusunce, kultlr, sanat ve spor etkinlikleri dizenlenecektir. Gelecekte sanayinin
ihtiyaci olan insan gucunun vyetigtiriimesi icin egitime daha fazla kaynak
ayrilmasi surdurilecektir. Mesleki ve teknik egitimde aksakliklarin giderilmesi
amaciyla 3308 sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanununda degisiklikler
yapilacaktir.  GuUneydoguda egitim, saglik ve tarim hizmetlerinin
yayginlastirilacaktir “ifadeleri bulunmaktadir (http://www.tbmm.gov.tr/hukumetler
/hp50.htm).

06.03.1996 ile 28.06.1996 yillarinda goérev yapan 53. hukimet

programinda; “Orta dgretim programlari yiksek ogretime, mesleki teknik egitime
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ve hayata yodnlendirecek bigcimde yeniden duzenlenerek,ulkenin ihtiya¢ duydugu
ara insan gucunu yetistirmek icin c¢iraklik ve mesleki teknik egitime O6nem
verilecektir. insanlarimizin ve dzellikle kadinlarimizin meslek edinmeleri ve el
becerilerini gelistirerek Uretime yodnelmeleri icin yaygin egitim yeniden
dizenlenecektir’ ifadelerini gormekteyiz. (http://www.tbmm.gov.tr/hukumetler
/hp53.htm).

28.06.1996 ile 30.06.1997 yillarinda go6rev yapan 54. hukumet
programinda; “insanlarimizin ve ézellikle kadinlarimizin meslek edinmeleri ve el
becerilerini gelistirerek Uretime yodnelmeleri icin yaygin egitim yeniden
duzenlenecektir’ ifadeleri yer almaktadir (http://www.tbmm.gov.tr/hukumetler
/hp54.htm).

30.06.1997 ile 11.01.1999 yillar arasinda iktidarda bulunan 55. hukimet
déneminde okullarin modernizasyonu (izerinde durulmustur. “insanlarimizin,
Ozellikle kadinlarimizin meslek edinmeleri ile el becerilerini geligtirerek Uretime
yonelmeleri, okuma-yazma bilmeyenlere egitim imkanlari saglanacaktir. Cagdas
egitim ve iletisim teknolojisi etkili bicimde degerlendirilerek agik 6gretimde kalite
yukseltilecektir. Agik 6gretim ile drgun dgretim arasinda baglanti kurulacaktir”

(http://www.tbmm.gov.tr/hukumetler/ hp55.htm).

11.01.1999 ile 18.11.2002 yillarinda iktidarda bulunan 56. ve 57. hukimet
doneminde, sokaklarda yasayan c¢ocuklarin topluma ve ailelerine
kazandiriimasiyla ilgili calismalar desteklenecedi ifade edilerek, dar gelirli aile

cocuklarinin egitim giderlerine devlet katkisini artirma yolundaki uygulamalarin

yayginlastirilacagr  ifade  edilmigtir  (http://www.tbmm.gov.tr/hukumetler/
hp56.htm).

“Toplumu tehdit eden uyusturucu, siddet, ve mustehcenlik sorunlarina
kargi onlemler alinacaktir. Genglerimizi zararli aligkanlhklardan korumak igin
gerekli calismalar yapilacaktir. Engelli genclerimizin  Uretken beceri
kazanabilmeleri icin mesleki-teknik egitim olanaklarinin bu genclerimize
ulasmasina ©6nem verilecektir. Yetigkinlerin her alanda dgrenimlerini
tamamlamalari ve Uuretim becerilerini artirabilmeleri icin gerekli olanaklar

saglanacaktir” (http://www.tbmm.gov.tr/hukumetler/hp57.htm).
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18.11.2002 ile 14.03.2003 tarihleri arasinda gorev yapan 58. hukimet
doneminde kultlirel degerlerin korunarak, yozlasmayi engelleyici c¢alismalar
yapilacagi belirtilmistir. DUnyadaki degisime paralel yeni egitim politikalarinin
belirlenmesi, egditim hizmeti sunumunda yerel idareler, 6zel sektér ve sivil
toplum kuruluglarinin katilmlarinin  saglanmasi, M.E.B. merkez teskilatinin,
egitim hizmetlerinin etkili koordinasyonuna izin verecek sekilde yapilandiriimasi,
yetkilerin alt birimlere ve yerel yodnetimlere aktariimasi konulari hukimet

politikasi olarak benimsenmistir (http://www.tbmm.gov.tr/hukumetler/hp58.htm).

14.03.2003 tarihinde goreve gelen 59. Hukimet programinda, egitim
kalkinmanin en dnemli unsuru olarak belirtilmistir. “Tark Milli Egitim sisteminin
insan merkezli, nitelikli bir egitim modeline donusebilmesi igin, toplumun
ihtiyacglarina gore yeniden yapilanma saglanacaktir’

(http://www.tbmm.gov.tr/hukumetler/hp59.htm).

6. Milli Egitim Suralarinda Yaygin Egitim

Milli Egitim Bakanhginin 1920 yilinda kurulmasindan sonra egitimle bir¢ok
kongre ve toplantilar dizenlenmigtir. Bu toplantilarda egitimle ilgili sorunlar ve
egitim politikalar1 GUzerinde durulmustur. Bu toplantilardan en dnemlileri dnceleri

Heyet-i iimiye adiyla anilmis, sonralari Milli Egitim Surasi olarak ifade edilmistir.

Birinci Heyet-i llmiye de (15.07.1923-15.08.1923) Egitim problemleri
tartisilmis ve yaygin egitim konulu bir taslak kabul edilmigtir (Ergin, 1982:26-
31).

ikinci Heyet-i iimiye de (23.04.1924) egitim programlari ve siresi, ders

kitaplarinin yazdirilmasi konulari Gzerinde durulmusg ve yaygin egitim faaliyetleri

genel olarak ele alinmistir (Ergiin, 1982:65).

Uglincii Heyet-i iimiye de (26.12.1925-08.01.1926) egitimin kdylere kadar
goturilmesi ve burada gorevli 6gretmenlerin halka rehberlik etmeleri hususlari
gorusilmistir. Heyet-i  limiye’lerde yaygin egitimi  okul egitimi iginde
gormekteyiz. (Arslan, 1992:101).

Birinci Milli Egitim Surasinda (17-29 Temmuz 1939) Ulkenin cesitli

yerlerinde yapilan c¢aligmalarin koylinin kalkinmasina yardimci olabilecedi
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belirtilerek, okuma-yazma egitimi basta olmak tUzere saglik ve ziraat gibi islerin

koylinun kalkinmasi agisindan dnemi belirtilmigtir.

ikinci Milli Egitim Surasinda (15-21 Subat 1943) ahlak egitimi konusu
uzerinde durulmustur. Aile ve ahlak egitimini gelistirici faaliyet olarak genclik ve
halk icin mahallinde ve bdlgeler merkezinde dizenlenecek sergi, konser, temsil,
kitiphane ve halk eglenceleri tavsiye edilmigtir. Ayrica ideal Turk insaninin
Ozellikleri ortaya konmus ve halk egitimi aracihdiyla bu 06zelliklerin

kazandiriimasi Uzerinde durulmustur (Durukan, 1987:121).

Uglinct Milli Egitim Surasinda (2-10 Aralik 1946) giindem maddelerinden
dordinl mesleki ve teknik ogretim kurumlarimizin tegkilati, programlari ve

yonetmelikleri olugturmustur (Arslan, 1992:102).

Dordinct Milli Egitim Surasinda (22-31 Agustos 1949) ise demokrasi
egitimi agirlikh olarak ele alinmistir (Durukan, 1987:122).

Besinci Milli Egitim Surasinda (4-14 Subat 1953) ilkdgretimin sorunlari
gorasulip ¢6zim vyollar arastinimistir. Sdranin ikinci oturumunda yaygin
egitimle ilgili olarak getirilen tekliflerde, halk egitimi ¢alismalarinin bagimsiz
olarak yurutulmesi istenmistir. Bu teklif yapilan oylamada kabul edilmeyerek

ilkogretim meselelerinin iginde ele alinmasi kararlastirilmigtir(Arslan, 1992:103).

Altinci Milli Egitim Surasi (18-23 Mart 1957) yaygin egitim agisindan
onemlidir. ik defa "Halk Egitimi"nin ayrintih olarak ele alindigini bu surada

gormekteyiz. S0ra gindeminde yaygin egitimle ilgili olarak bulunan hususlar ;

1. Ulke gapinda halk egitimi faaliyetlerinin genel amaglari ve ilkelerini,
yontem ve araglarini tespit etmek,

2. Halk Egitimi Umum Muaduarlagu kurulmasi hakkinda kanun tasarisini
incelemek,

3. Halk egitim icin eleman yetistirmek,

4. Genel bir halk egitimi programinin esaslarini tespit etmektir (Arslan,
1992:104).

Bu sdrada, Milli Egitim Bakanligina bagh bir Halk Egitimi Genel Mudurlugu
kurulmasinin uygun olacag: kararlagtiriimistir. Sdradan sonra halk egitimi,

orgun egitimden ayrilarak teskilatlandiriimigtir.
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Yedinci Milli Egitim Surasinda (5-15 Subat 1962) yaygin egitim konusu
yeniden ele alinmis ve Halk Egitimi'nin tanimi yapilmis ve konuyla ilgili su

gorus benimsenmistir;

“‘Halk egitimi, merkezde Basbakanlhiga bagl bir planlama ve murakabe
karargahi tesis edilmeli, bunun disindaki halk egitimi faaliyetleri mevcut devlet
teskilati ile yarutulmelidir. Milli Egitim Bakanligi icerisinde halk egitimi icin genis
bir memurlar teskilati kurmaktan siddetle kaginiimahdir. Halkin gdézine ve
gonlune hitap edilmelidir” (Durukan, 1987: 124).

Sekizinci Milli Egitim Surasinda (28 Eylul — 3 Ekim 1970) yaygin egitimle
ilgili 6nemli kararlar alinmamis ve yaygin egitim ikinci planda tutulmustur
(Arslan, 1992:108).

Dokuzuncu Milli Egitim Surasinda (24 Haziran — 4 Temmuz 1974) Bakanlik
merkez ve tagra teskilatinin halk egditimi de dahil olmak uUzere yeniden
dizenlenmesi gerektigi vurgulanmistir. Orglin ve yaygin egitim arasindaki

koordinasyon uzerinde durulmustur (Durukan, 1987:125).

Onuncu Milli Egitim Surasinda (23 — 26 Haziran 1981) Turk Milli Egitim
sistemi Uzerinde caligmalar yapilmig, bir alt sistem olarak yaygin egitim

alaninda istenilen gelismelerin saglanamamasi Uzerinde durulmustur.

Bu slrada, sistemle ilgili kararlarin yani sira, bunlarin uygulamasiyla ilgili
ilke kararlari da alinmigtir. Orgiin ve yaygin egitimin birbirlerini tamamlayacak
sekilde yarutilmesini, o6rgun egitim imkanlarindan yaygin egditimin de
faydalanmasini ve mevcut imkanlarin yaygin egitim amaci ile harekete
gegirilmesini saglayacak yonetmelik galismalarinin yapilmasi kararlastirilmigtir
(MEB, TTKB (1923-1983), 1983:10-11).

Onbirinci Milli Egitim Surasi (8 — 11 Kasim 1982) halk egitim uzmanlarinin
yetistiriimesi, goérevleri, uzman egitimi i¢cin model O6neriler, uzman yetis-
tirimesinin planlanmasi ve uzman yetistiren kaynaklar konulari Uzerinde
yogunlasmistir. Bu sGrada yer alan diger énemli bir teklif de, uzman yetistirecek
kaynaklara yer verilmesidir. Yetigtirilen uzmanin g¢alisma ve istihdam sartlari
belirlenmistir (Arslan, 1992:110).
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Onikinci Milli Egitim Surasi (18-22 Temmuz 1988) igerisinde yaygin egitim

konusunda su goruslere yer verilmigtir:

Zorunlu 6grenim c¢agina gelmis goger ve gezici tarim isgisi ¢ocuklarinin
egitimle ilgili sorunlarinin ¢dzimlenmesi, gezici okullarin kurulmasi ve bu

amagla pilot boélge uygulamasina gegilmesi kararlastiriimistir.

Orglin egitim programlarina devam edemeyen ve is hayatina girmis
kimselere bir Ust 6grenime devam etmeleri icin yaygin egitim yoluyla ve kitle ile-
tisim araclari yoluyla egitim verilmesi o6ngorulmustir(MEB, XIL.Milli Egitim
Surasi, 199:193-196).

Onugunci Milli Egitim Surasinin (15-19 Ocak 1990) konusu Yaygin Egitim-
dir. Yaygin egitim acgisindan sdra konulari su basliklar altinda ele alinip

incelenmistir.

1. Yaygin egitimde kavram kapsam ve egilimler,
2. Yaygin egitimde organizasyon ve isbirligi,
3. Yaygin egitimde yatirim ve finansman,

4. Yaygin egitimde personel.

Ayrica bu ana basgliklara bagli olarak alt komisyonlar kurulmus ve

calismalar yapiimistir (Arslan, 1992:112).

Bu surada “Yaygin Egitimde Kavram, Kapsam ve Egilimler” konusunda su

kararlar alinmistir:

Sosyal kultirel kurs programlari icinde sanat egitimine agirhk verilmelidir.
Demokrasi ve c¢evre konusuna agirlik verilmelidir. Yaygin egitimin kapsami,

hedef kitlesi agisindan oldukg¢a genis tutulmalidir.
Yaygin egitim hizmetine duyulan ihtiyacin gergcekci bir bicimde
belirlenebilmesi igin ulusal ve yerel diuzeyde arastirmalar yapiimalidir. Gelisen

dinyada yaygin egitim calismalari surekli takip edilmeli ve bunlardan
yararlanma yollan aranmalidir(MEB, XIII. Milli Egitim Surasi, 1990:130-133).

Surada “Yaygin Egitimde Organizasyon ve isbirligi” konusunda su kararlar

alinmistir:
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Koordinasyon ve isbirligi hem milli, hem de mahalli seviyede
dizenlenmelidir. Milli seviyede igbirligi yapilacak resmi ve 06zel kurum ve
kuruluglarin temsilcileri Milli Egitim Bakaninin ¢agrisi Uzerine toplanmali ve bu

kurulun sekreterya isleri Milli Egitim Bakanliginca yaratulmelidir.

isbirligi kurullari ilde valinin, ilgede kaymakamin g¢agrisi tizerine toplanmali,
sekreterya isleri illerde halk egitimi bagkanhgi, ilgelerde halk egitimi merkezi
midurlikleri tarafindan yuritilmelidir. il ve ilgce Koordinasyon ve igbirligi
Kurullarinda halk egitimi bagkanlar ile halk egitimi merkezleri madurleri tabii
uye olmalidir (MEB, XlII. Milli Egitim Surasi, 1990:267-269).

Yaygin egitimi gerceklestiren kurumlar arasinda organizasyon ve
isbirliginin saglanabilmesi ve bu konuda yaygin egitimdeki gelismeleri de
dikkate alan kapsamli bir yasanin ¢ikarilmasinin gerektigi karara baglanmistir
(Arslan, 1992:114).

Surada “Yaygin Egitimde Yatirnm ve Finansman” konularinda asagidaki

kararlar alinmistir:

Yaygin egitime ayrilan finanssal kaynaklarin etkili dagitimini saglayacak bir
finanssal organizasyon kurulmali ve kurumsallastirimahdir. istihdama yonelik
insan gucu egitim programlarina katilan kursiyerlerden belirli bir katihm Gcretinin

alinmasi prensip olarak benimsenerek gerekli duzenlemeler yapiimalidir.

Yaygin egitim yapan 6zel sektor kuruluslari ile gelir getirici yaygin egitim
faaliyeti yapan kamu kuruluslarinin ilgili gelirlerinin belirli bir oraninin yaygin
egitim faaliyetlerine kurulacak organizasyonlar vasitasiyla aktariimasi
saglanmalidir (Arslan, 1992:116).

Surada “Yaygin Egitimde Personel” konusunda su goruslere yer verilmistir:

Yaygin egitimin personel sorunlarini ¢ézebilmek amaciyla uzun vadeli
personel politikalari olusturulmahdir. Yaygin egitimle ilgili tim personelin kadro,
unvan ve galisma sartlarinin iyilestiriimesi ayri bir konu olarak ele alinmali ve

duzenlenmelidir.

istihdam edilemeyen mesleki ve teknik 6gretmen adaylarina, yaygin egitim
formasyonu kazandirilarak yaygin egitimde istihdamlari saglanmalidir. Halk

editimi bagkanliklarina atanacak olanlarda hizmet alaninin gerektirdigi ek
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nitelikler aranmalhdir. Butiun kurum ve kuruluglar, yaygin egitim hizmetlerindeki
personelde, mesleki yeterlilik yetiskin egitimi alaninda formasyon (Androgojik

formasyon) aramalidir (Arslan, 1992:117).

Ondoérdunct Milli Egitim Surasinda (27-29 Eylul 1993) yaygin egditimde

radyo ve televizyondan yararlaniimasi belli esaslara baglanmistir.

Onbesinci Milli Egitim Surasinda (13-17 Mayis 1996) meslek lisesi
mezunlarinin kendi alanlarinda yiuksek 6gretime devam etmeleri tesvik edilmesi,
Halk egitim merkezleri, ciraklik egitim merkezleri, kiz meslek liseleri gibi
kurumlarda yapilan benzer hizmetler bir batinluk igerisinde ele alinarak, il ve
ilce duzeyinde yeniden yapilandiriimasi ve ihtiyaca yonelik kurslarin agiimasi
karara baglanmistir (Ozcan, 2000:28-29).

Onaltinct Milli Egitim Surasi (22-26 Subat 1999) goérusmelerinde yaygin

egitim ile ilgili alinan kararlar sunlardir:

Mesleki ve teknik egitim programlarindan mezun olanlardan, isteyenlere
kendi alanlarinda meslek ylksek okullarinin diploma veya sertifika amagli
programlarina sinavsiz giris imkani verilmelidir. Bu okullardan mezun olanlara,
isteyenlere alanlarinda lisans programlarina dikey gecis imkanlari verilmelidir
(Ozcan, 2000:29).

7. Giiniimiizde Yaygin Egitim Uygulamalari

Yaygin egitim toplumun ihtiyaglarini, bireylerin ilgi ve istekleri
dogrultusunda onlara belli programlar halinde sunulan bir egitim faaliyetidir.
GUnumuzde yaygin egitim her Ulkede, o Ulkenin benimsedigi egitim felsefesi

cercevesinde planlanmakta ve uygulanmaktadir.

Ulkemizdeki yaygin egitim uygulamalarinin merkezini toplumun ihtiyaclari
ve beklentileri olugturmaktadir. Bu nedenle yaygin egitim, Kigilerin gonullu

katilimlarini saglayacak programlar halinde dizenlenmektedir.

Ulkemizdeki okullagsma orani ve egditim diizeyinin heniiz istenilen seviyeye
ulasmamasi ve okur — yazar olmayanlarin énemli bir kitleyi olusturmasi yaygin

editimin 6nemini artirmaktadir. Ayrica toplumun genel ve mesleki egitim
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eksikliklerinin giderilmesi, teknoloji ve yeniliklere kolay uyum saglayabilmesi

yaygin egitimin dnemini bir kat daha artirmaktadir (http://cyegm.meb.gov.tr ).

Tablo 2.1 — Tiurkiye Genelinde Yaygin Egitim Kurumlari

Ogretim Yillari Kurum Sayisi Kursiyer Sayisi Ogretmen
Sayisl
2004-2005 8644 3451515 57750
2003-2004 7955 2879391 51385
2002-2003 7181 3038982 46247
2001-2002 7261 3211278 49989
2000-2001 6975 3173841 51196

Kaynak: http://apk.meb.gov.tr

Ulkemizde yaygin egitim faaliyetleri Milli Egitim Bakanh@ Ciraklik ve
Yaygin Egitim Genel Mudurlagince yuaratulmektedir. Uygulama Talim Terbiye
Kurulunun 20.07.1979 gin ve 150 sayili karariyla kabul edilen ve 07.08.1979
gun ve 16720 sayili resmi gazetede yayimlanan yonetmelik maddelerine gore

yapilmaktaydi.

14 Subat 2006 gun ve 26080 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yururlige giren yeni yonetmelik ile bir takim yenilikler getirilmistir. Arastirmaya
konu olan Il ve llge Halk Egitimi Planlama ve Isbirligi kurullari ve eski
yonetmelikte bulunan kurullar komisyonlara doénudstlriimis ve komisyonlara

yeni Uyeler katilmigtir.

Yaygin egitim faaliyetlerinin énemli bir bolimU Halk Egitim Merkezlerince
gerceklestirimektedir. Halk Egitim Merkezleri yaygin egitim alaninda Ulke

¢apinda en genis agi olusturmaktadir (Aydin ve Gunturk, 2003:31).
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Tablo 2.2 - Tiirkiye Genelinde Halk Egitim Merkezleri

Ogretim Kurum Kursiyer Ogretmen
2004-2005 922 1126103 5079
2003-2004 922 995347 5558
2002-2003 922 1056592 5356
2001-2002 922 1217137 4841
2000-2001 922 1018359 5430

Kaynak: http://apk.meb.gov.tr

Son yillarda isbirligi protokolleri ile 6zel sektdrin yaygin egitime katkilari
saglanmistir. Birlikte hazirlanip uygulamaya konulan bir isbirligi protokolu
cercevesinde duzenlenen kurslarda taraflarin yukamltlUkleri ve gorevleri agik

olarak belirtilerek faaliyetler bu dogrultuda yuruttlmektedir.
7.1. Programlar

Yaygin egitimde tim programlar, genel ve mesleki teknik programlar olmak
Uzere iki ana bolumde dizenlenir. Programlar o6rgun egitimle birbirini
destekleyecek ve tamamlayacak, gerektiginde ayni nitelikleri kazandiracak
kalkinma planlari ile baglantili ve islevsel bicimde hazirlanir. ( MEB; Yaygin

Egitim Kurumlari Yonetmeligi, 2006:17).

Bu programlar;

Genel Egitim Programlari
0o Tamamlama programlari,
o Saglik, aile hayati, anne ¢ocuk egitimi programlari,
o Vatandaglik egitimi programlari,
o Ozdoyum egitimi programlari,
o Toplumsal ve kirsal kalkinma programlari,

Mesleki ve Teknik Egitim Programlari
0 Meslek kazandirma programilari,
o Temel beceri gelistirme programlari,

o Teknoloji kullanim programlaridir.

Ancak son yillarda okuma — yazma bilmeyenlerin ¢oklugu sebebiyle destek

programlarinin iginde yer almasina ragmen okuma — yazma programlari ayri bir
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program gibi degerlendirilip faaliyetler gerceklestiriimektedir. Ozellikle 2000
yilindan sonra Ulke genelinde baslatilan Ulusal Egitime Destek Kampanyasi
cercevesinde okuma — yazma seferberligi baslatiimistir. Milli Egitim Bakanligi

istatistiklerinde de ayri bir baslik altinda yer almigtir.

Tablo 2.3 - Turkiye Geneli Halk Egitim Merkezlerinde Agilan Programlar

) Kurs Acilan Kursiyer Sayilari
Ogretim Yillan Tiird Kurs
uru Sayisi Toplam Erkek Kadin
Meslek 12379 577073 226393 350680
Kurslari
2004-2005 | Sosyal Kiltdrel | 515 398897 188215 210682
Kurslar
Okuma Yazma| 5,5 150133 58563 91570
Kurslari
Meslek
pesiek 11123 510128 198655 311473
2003-2004 | Sosval Kiltdrel | -, 312572 141173 171399
Kurslar
Okuma Yazma| — ,,q5 172647 67583 105064
Kurslari
Meslek 13043 464366 197303 267063
Kurslari
2002-2003 | Sosval Kiltdrel | g 297597 141854 155743
Kurslar
Okuma Yazma| 4.4 294629 104962 189667
Kurslari
Meslek 37239 725711 221217 503494
Kurslari
2001-2002 | Sosval Kiltirel |35 331924 123180 206744
Kurslar
Okuma Yazma | gq5, 159502 88772 70730
Kurslari
Meslek 37336 690221 163880 526341
Kurslari
2000-2001 | Sosval Kltdrel | g5, 225201 88485 136716
Kurslar
Okuma Yazma
ma va: 4520 102937 66684 36253

Kaynak : http://apk.meb.gov.tr

8. il ve ilge Halk Egitimi Planlama ve Igbirligi Kurullari

il ve llge Halk Egitimi Planlama ve Isbirligi Kurulu, Kalkinma ve icra
Planlarinda yer alacak devamlilik gosteren konu ve dOnlemleri uygulamaya
koymak, ikilemler yizinden zaman ve deg@er kaybini dnlemek Uzere igsbdlumu

yapmak, kaynaklari birlestirmek, ortak calismalari birlikte gerceklestirmek igin
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alan calismalari yapan kurum temsilcilerinin olusturdugu karar ve calisma

organidir (MEB, Yaygin Egitim Kurumlari Yonetmeligi, 2006:22).

illerde il Halk Egitimi Planlama ve Isbirligi Kurulu Valinin baskanhginda
toplanir. il halk egitimi planlama ve ig birligi komisyonu; askeri birlik temsilcisi,
yuksek ogretim kuruluglarinin temsilcileri, Cumhuriyet bassavcisi/temsilcisi, il
emniyet muduru, defterdar, il milli egitim madurd, genglik ve spor il mudurd, il
kaltdr ve turizm madard, mafta, tarim il madard, sosyal hizmetler il maduard, il
saglik mudurd, ¢cevre ve orman il mudard, Tdrkiye is kurumu il madara, vakiflar
bdlge mudurd, sosyal sigortalar kurumu il mudard, il 6zel idare mudurd, il genel
meclisi Uyelerinden iki temsilci, sendika yoneticileri, meslek odalari bagkan veya
temsilcileri, yaygin egitimden sorumlu il milli egitim muddidr yardimcisi/sube
mudurd, ilkdogretim muifettisleri bagkani, en az iki merkez muduru, vakif, dernek,
meslek kuruluslari ve gonullt kurulus temsilcileri, valinin uygun gorecegi diger
kurum ve kurulus temsilcilerinden olusur (MEB, Yaygin Egitim Kurumlari
Yonetmeligi, 2006:22).

iigelerde ise llge Halk Egitimi Planlama ve Isbirligi Kurulu Kaymakamin

bagskanliginda toplanir.

Askeri birlik temsilcisi, ilge ve belde belediye bagkanlari, varsa ylksek
ogretim kurumlari temsilcileri, Cumhuriyet bassavcisi/savcisi, ilge emniyet
mudard, ilgce milli egitim mudurd, ilge tarim madurd, mal mudurd, maftl, saglhk
grup baskani, 6zel idare mudurd, varsa orman isletme muaduri/sefi, meslek
odalar temsilcileri, nifusu blyuk olan bes mahalle/kdy muhtari, ilkdgretim ve
orta dereceli okul mudurlerini temsilen iki muadur, vakif, dernek ve benzeri
gonalla sivil toplum kurulug temsilcileri, sendika yoneticileri, kaymakamin uygun
gorecedi diger kigiler ile kurum ve kurulus temsilcilerinden olugur (MEB, Yaygin
Egitim Kurumlari Yonetmeligi, 2006:22).

8.1. YOnetim

il ve ilge planlama isbirligi kurullari, ydnetmeligin 99. maddesinde belirtilen
“‘Kalkinma ve uygulama planlarinda yer alacak devamlilik gbsteren konu ve
6nlemleri uygulamaya koymak, ikilemler yiiziinden zaman ve deger kaybini

O6nlemek lzere ishbdlimi yapmak, kaynaklari birlestirmek, ortak c¢alismalari
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birlikte gergeklestirmek igin“ kurulu bagkanlari yonetir. Kesimler arasi igbirligi ve

esgudum de yine kurul bagkanlar tarafindan gergeklestirilir.

Kurulun sekreterya isleri illerde Halk Egitimi Baskani, iigelerde Halk Egitimi

Merkezi Mudurance yarataldr.

Halk Egitimi Bagkani, ilge halk Egitimi Planlama ve igbirligi Kurullari
toplantilarina katilmak ve gerektiginde bu toplantilarda danismanlik gorevi

yapmak zorundadir.
8.2. Gorevler

Planlama ve Igbirligi Kurullarinin Esas g6revi, Calismalarin ilge
seviyesinde planlamasi ve il seviyesinde esgudimdir. Bu nedenle, kurula
katilacak uyeler toplantilar baslamadan dnce yaygin egitim konusunda (ya da
calisma yili basinda) bir yil iginde il ya da ilge dizeyinde ne tur etkinliklerde
bulunacaklarini ve buna dayali olarak da g¢alisma programlarini hazirlamis

olmalidirlar.
8.3. Toplantilar

llge Halk Egitimi Planlama ve Isbirligi Kurulu toplantilari ydrirlikten

kaldirilan yonetmelige gore;

a) Yilin ilk toplantisini Mart ayinin ilk yarisinda yaparak ilgenin yillik halk
egitimi calisma program ve planini hazirlar. Gegen yila ait ¢alismalari da

g6zden gegirerek degerlendirir.

b) Ikinci toplantisinda Eylil ayinin ilk yarisinda yaparak gecen alti aylik

calismalari degerlendirir, gelistirici dnlemleri alir ve buna gore yonlendirir.
14 Subat 2006 tarihinde yurdrlige konulan yeni yonetmelige gore;

a) Yilin ilk toplantisini eyltl aymnin ilk yarisinda yaparak ilgenin yillik halk
egitimi ¢alisma program ve planini hazirlar. Onceki yila ait ¢alismalari da

g6zden gegirerek degerlendirir.

b) ikinci toplantisini mart ayinin ilk yarisinda yaparak gegen alti aylik

calismalari degerlendirir ve geligtirici dnlemleri alir.
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Il Halk Egitimi Planlama ve Isbirligi Kurulu toplantilari yarirlikten kaldirilan

yonetmelige gore;

a) Yilin ilk toplantisini Mart ayinin ikinci yarisinda yapar, ilgelerden gelen
calisma programlarini géz 6nunde bulundurarak ilin yillik yaygin egitim calisma
programini hazirlar ve gecen yilin c¢alismalar ile ilgili degerlendirme

raporu ile birlikte bir 6rnegini Bakanliga sunar.

b) Ikinci toplantisini Eylll ayinin ikinci yarisinda yapar, gegen alti aylik
calismalari degerlendirerek gelistirici onlemleri alir, ¢alismalari buna goére

yonlendirir.
14 Subat 2006 tarihinde yurdrlige konulan yeni yonetmelige gore;

a) Yihn ilk toplantisini ekim ayinin ikinci yarisinda yapar. ligelerden gelen
calisma programlarini géz 6nunde bulundurarak ilin yillik yaygin egitim calisma
programini hazirlar ve 6nceki yilin ¢alismalarina ait degerlendirme raporu ile

birlikte bilgi icin Bakanliga sunar.

b) ikinci toplantisini nisan ayinin ikinci yarisinda yapar, gegen alti aylik

calismalari degerlendirerek gelistirici dnlemleri alir.

c) llfilge planlama ve is birligi komisyonlari, (ye tam sayisinin en az salt

cogunlugu ile toplanir ve oy birligi ile karar alr.
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BOLUM lII

ILGILIi ARASTIRMALAR

Kocaoglu (1986), “Halk Egitim Merkezlerinde Uygulanan Programlar
Uzerine Bir Arastirma” konulu yuksek lisans tezinde, Ankara’daki Yenimahalle,
Cankaya, Altindag Halk Egitim Merkezleri ile 7. ve 9. Aksam Sanat Okullarinda
uygulanan programlarin yeterligini arastirmistir. Arastirma kursiyerlerin ve kurs
ogretmenlerinin halk egitimi merkezlerindeki programlar konusundaki gorusleri
idarecilere aktarilarak bu alandaki ugrasilara yardimci olunacak, degisen,
gelisen veya ortadan kalkan ilgi, ihtiyagc ve isteklerin halk egitimi merkezleri
programlarindan c¢ikartilip veya yeniden yer verilip, uygulanan programlarin

daha verimli, Uretime donuk olmasi yonunde yapilmistir.

Durukan (1987), “Cumhuriyet Déneminde Halk Egitimi ve Yénetimi” konulu
doktora tezinde, halk egitiminin tarihsel sureci ve ulkemizde halk egitiminin Milli
Egitim sistemindeki yeri, teskilat yapisi, egitim ve 6gretim programlari, halk
editimi uygulamalari ve halk egitimi merkezlerinde yodnetim fonksiyonlari

Uzerinde durulmus ve karsilasilan problemler vurgulanmigtir.

Arslan (1991), “Turkiye'de Yaygin Egitimin Yasal Cercevesi ve
Uygulamalari” konulu yuksek lisans tezinde, Turkiye’de yaygin egitimin tarihi
gelisimi ve Milli Egitim sistemi icindeki yerinden bahsedilmis, yaygin egitim ile
ilgili mevzuat incelenmistir. Kalkinma planlarinda ve Milli Egitim Suralarinda
yaygin egitim ile ilgili alinan kararlar ifade edilmistir. Calismada Milli Egitim
Bakanlhiginca yurGtilen yaygin egitim projelerinden ornekler verilmistir.
Aragtirma sonugclarina gore, yaygin egitim bilimsel bir yaklagsimla ele alinarak,
¢agin gereklerini yerine getirebilecek yeni bir yapilya ve yodnetime sahip
olmalidir. Yaygin egitimde kendine 6zgu, objektif denetleme ve degerlendirme

sisteminin bulunmasi gereklidir.

Gultekin (1995), “Televizyon Yoluyla Yaygin Cift¢ci Egitimi Projesi’ne
(YAYCEP) Katilanlarin Projeden Beklentileri ve Programa lliskin Gériisleri”

konulu yuksek lisans tezinde, kirsal kesime yonelik hazirlanan ve kisa adi
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YAYCEP olan “Televizyon Yoluyla Yaygin Ciftci Egitimi Projesi’nin ne kadar
etkili olabilecegi arastiriimistir. Arastirma sonuglarina gore, ciftcilerin genelinde
gazete okuma aligkanhigr olmadigi, ¢ogunlugunun YAYCEP kitaplari diginda
tarimla ilgili kitap ve dergi okumadiklari (%61,3) ve bu tur kitaplari evlerinde
bulundurmadiklari, Ciftgiler arasinda radyo dinleme aliskanliginin ge¢mis yillara
gore azaldigl, TV izleme aliskanhginin ise arttigi belirlenmistir. Yeniliklerin
duyurulmasi asamasinda televizyonun etkili bir arag olarak kullanilabilecedi bu

arastirma ile dogrulanmistir.

Gulbay (1998), “Halk Egitimi Merkezlerinin Denetimi” konulu yuksek
lisans tezinde, Halk Egitimi Merkezlerinin denetiminde gorevli ilkdgretim
denetcilerinin mesleki yardim ve rehberlik rollerini gerceklestirme duzeylerini
belirlemek amaclanmistir. Arastirmaya 104 ilkogretim denetgisi ile halk egitim
merkezlerinde gorevli 66 yonetici ve 176 Ogretici katilmistir. Arastirma
sonuglarina gore, ilkdogretim denetgilerinin  halk egitim merkezlerinin
denetiminde yeterince verimli olamadiklari, bu nedenle sistemin yeniden

g6zden gegcirilmesi gerektigi ortaya ¢ikmigtir.

Karnal (1999), “M.E.B. Yaygin Mesleki Egitim Projesi’nin Egitim Ortami
Acisindan Degerlendiriimesi” konulu yuksek lisans tezinde, proje kapsamindaki
ciraklik ve yaygin egitim merkezleri ve bu merkezlerin bulunduklari yoredeki
isletmelerin egitim ortami acisindan degerlendiriimesi amaglanmaktadir.
Aragtirmaya Ankara il merkezinde bulunan Ostim Ciraklik Egitim Merkezi, 4.
Aksam Sanat Okulu ve Ciraklik Egitim Merkezi, Kecioren Halk Egitim Merkezi,
Ahi Evran Ciraklik Egitim Merkezi ve bu merkezlerden mezun olan 100 égrenci,
100 yonetici, 6gretmen ve bu merkezlerle isbirligi yapan isletme vyeftkilileri
katilmigtir. Arastirma sonugclarina gore, proje kapsamindaki ¢iraklik ve yaygin
egitim merkezlerinde genel meslek bilgisi derslerinin sdzli anlatim seklinde
sunulmasi 6grenciler Uzerinde olumsuz etkiler yaratmaktadir, ¢iraklik ve yaygin
egitim merkezlerine gonderilen arag-gere¢ ve tecghizatin dgrencilerin

yetismesinde daha etkili sekilde kullaniimalidir.

Akbas (2000), “istihdama  Yénelik Yetiskin  Mesleki  Egitim
Programlarindan Daktilografi Kurs Programlarinin Dederlendiriimesi” konulu

yuksek lisans tezinde, daktilografi kurslarinin genel bir degerlendirmesi
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yapilarak bu kurslarin etkinligi ve verimliligi tespit edilmistir. Aragtirmada tg¢ ayri
evren Uzerinde galisiimistir. Arastirmanin birinci evrenini, Ankara ili halk egitim
merkezlerinde gorevli 36 yonetici ve daktilografi kursunda gorevli 12 6gretmen
olusturmus, ikinci evrenini, 1996-1997 ile 1997-1998 6gretim yilinda Ankara ili
merkez ilgeleri halk egitim merkezlerinden mezun olan 1557 Kkursiyer
olusturmus ve Uguncld evreni, kursiyerleri istihdam eden 45 isveren
olusturmustur. Arastirma sonugclarina goére, daktilografi kurslarinda yapilan
ogretimin etkili ve yeterli oldugu gorulmuis, ancak daktilografi kurs programinin
is hayatinin ihtiyaglarini kargilamadigi ve yeniden moduler program seklinde

hazirlanmasina ihtiyag oldugu goralmustar.

Akdag (2001), “Bindokuzyiizaltmigtan  Glnimize Milli  Egitim
Politikalarinin Degerlendirimesi” konulu yuksek lisans tezinde, planli kalkinma
doneminden bu yana egditim alaninda yasanan sorunlari ¢ézmek igin
olusturulmus egitim politikalarini degerlendirmistir. Arastirma sonuglarina gore,
Milli Egitim politikalarinin kuramsal yapisiyla uygulama ornekleri arasindaki
tutarsizliklar, egitim politikalarinin ¢ogu zaman bilimsellikten uzak 06znel
karakteri ve siyaset disi kalamayisi ile egitim politikalarinin istikrarsizligi

seklinde ortaya ciktigidir.

Yildiz (2002), “Tirkiye'de Yetigkin Egitimi Arastirmalari: Amag, Kapsam,
Yéntem ve Egilimler” konulu yuksek lisans tezinde, 1978 yili ile 2001 vyillar
arasinda Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi ve Bogazici Universitesi
Egitim Fakulltesi, Halk Egitimi Bolumleri/Anabilim Dallari/ Programlarinda
yetiskin egitimi konusunda yapilan yuksek lisans ve doktora caligsmalarini
incelemektedir. Arastirma sonuglarina goére, ele alinan konular agisindan
varolan sorunlarin en 6nemli nedenlerinden biri, yetiskin egitimi konusunda
akademik diyalog eksikligidir digeri ise akademik anlamda tez danismanligi
yapanlarin yetigkin egitimiyle ilgili arastirma glindemleri olusturmalari ve yuksek
lisans ve doktora égrencilerini olusturulan gundemle yonlendirmeleri boyutunun

eksik kalmasidir.
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BOLUM IV

YONTEM

Bu bolimde, arastirma ydntemi, evren ile érneklem, veri toplama araclari
ve verilerin analiz teknikleri, gecerlik ve guvenirlik, verilerin ¢dézimlenmesi

Uzerinde durulmaktadir.

4.1. Arastirmanin Modeli

Arastirmada, betimsel arastirma yontemi uygulanmigtir. Arastirma
problemin ilgili oldugu alan ve verilerin incelenmesinde kullanilan ydntem

bakimindan incelendiginde; bu galisma bir nitel arastirmadir.

4.2. Evren

Bu arastirmanin evrenini, Tirkiye’de bulunan il ve llge Halk Egitimi
Planlama ve igbirligi Kurullari olusturmaktadir. Her ilde il Halk Egitimi Planlama
ve isbirligi Kurulu ve ilge sayisi kadar da ilgce Halk Egitimi Planlama ve isbirlii

Kurulu bulunmaktadir.

4.3. Orneklem

Arastirmada Kirikkale ilindeki goérev yapan il ve llge Halk Egitimi
Planlama ve igbirligi Kurullari érneklem olarak segcilmistir. Evreni olusturan il ve
ilcelerde gobrev yapan yonetici ve temsilcilerin ayni O6zellikleri tasidiklari
varsayilarak sans yoluyla érneklem secgimi yapilmamistir . Ornekleme yontemi

olarak “kolay ulasilabilir durum érneklemesi” kullaniimigtir.

Orneklemle ilgili bilgiler Cizelge 1’de gdsterilmistir.
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Cizelge 1. Arastirmada gorusme yapilan kurumlar ve yonetici sayilari

Kurum Gorusulen Yonetici Sayisi
Valilik 1
Kaymakamlik 1
Belediye Bagkanligi 1
Ozel idare Midirltg 1
Tarim il Mudirliga 1
Sanayi ve Ticaret il Mudurlagu 1
il ve lige Milli Egitim Mudarluga 3
Halk Egitimi Merkezi Muadurlugu 2
Maftaluk 1
Saghk il Midarliga 1
il Kulttir ve Turizm MGdarltgi 1
il Genel Meclis Uyesi 1
Universiteden kurula katilan yetkili 1
Toplam 16

4.4. Veri Toplama Teknikleri

Verilerin toplanmasinda arastirmaci, toplantilara katilan istekli Uyelere
toplanti sonunda toplanti ile ilgili géruslerini belirlemek Gzere EK-1'deki formunu
yazil olarak doldurtmus, yine istekli kurul Gyeleri ile yliz ylze goriusmelerde EK-

2'deki gorusme formu kullaniimigtir.

Goérusme formunda bulunan sorular il ve ilge Halk Egitimi Planlama ve
isbirligi ~ Kurullarinin  iglevsel olup olmadigini  arastiracak dogrultuda
hazirlanmistir. Kurullar hakkinda gérisme yapilan kisilere dnce bilgi verilmis ve

sonrasinda konuyla ilgili soru sorulmustur.

Gorisme formunda bulunan sorular, arastirma problemindeki goérisme

yapilan yoneticilerin goruslerinin alinmasi nedeniyle agik uglu hazirlanmistir.
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Gorusme formu hazirlandiktan sonra 6lgme aracinin gecerlik ve guvenirligini

belirlemek igin Gérisme Formu ile ilgili “uzman gorasu” alinmistir.

Verilerin toplanmasinda “gérusme” ve “dokiman inceleme” yontemi
kullanilmigtir. Goérusme yapilan Kkigilerle EK-2'de verilen Goérisme Formu

kullanilarak gérisme yapilmistir.

Yapilan gorisme temelde yapilandiriimamis bir gériasme turu olup, yapilan
gorisme turu “acik uglu bir anket goérismesi”dir. Her goérisme yapilan Kisiye
ayni sorular sorulmustur. Yapilan goérisme “standartlastirlmis acgik uglu

gorisme”dir.

Gorusme yapilacak kisilerin bulunmasi sirasinda, ilgili kurumun o gln
bulunabilen en Ust yoneticisiyle gorustilmustir. Goérisme sirasinda,

gorusmecilerin yanitlari not alinmistir.

Veri toplama araci olarak kullanilan EK-1’de yer alan maddelerde UglU
derecelendirme 6lgegi kullanilmistir. Olgek, Evet (3), Kismen (2), Hayir (1)
yoninde en olumludan en olumsuz segenede dogru azalan bir bigimde
puanlanmistir. Olcek ile elde edilen aritmetik ortalama puanlarinin
derecelenmesi ve yorumlanmasi igin istatistikteki sayilarin gercek alt ve Ust

deger alani (Tablo 4.1) kavramindan hareket edilmistir.

Bu puanlamada en olumsuz ifade 1, en olumlu ifade ise 3 olarak kabul
edilmis ve yorumlanmistir. Veri toplama aracindaki onermelere katiima
derecelerine verilen agirhiklar ve bu adirliklarin sinirlart Tablo 4.1'de
belirtiimigtir.

Tablo 4.1 - il ve ilge Halk Egitimi Planlama ve isbirligi Kurulunda iiyelerin

gorislerini belirten formda verilen maddelere katilma derecelerine verilen agirliklar ve bu

agirhiklarin sinirlan

Agirlik Secenek Sinirlar
Hayir 1,00 - 1,66
Kismen 1,67 - 2,34
Evet 2,35 - 3,00
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4.5. Gegerlik ve Giivenirlik

il ve llge Halk Egitimi Planlama ve igbirligi Kuruluna ait veriler il Milli Egitim
MuduarliGglinde bulunan toplanti tutanaklari ve katilimci listelerinden alinarak
hazirlanmistir. Toplanti tutanaklarinda ve katilim listelerinde Uyelerin
katildiklarina dair imzalari bulunmaktadir. Bu sebeple arastirmaya ait toplanan

veriler gecerli ve guvenilir kabul edilmektedir.

4.6. Verilerin Céziimlenmesi

Aragtirma verilerinin gozumlenmesi temelde verilerin yazili hale getirilmesi
ve c¢Ozumlenmesi olarak iki agsamadan olusmaktadir. Verilerin yazili hale
getirilmesinde goérisme yapilan kKigilerin gérisme sorularina verdikleri yanitlar

not alinmis ve bu yanitlar yazili hale getirilmistir.

ikinci agsama olan verilerin ¢éziimlenmesinde ‘“icerik analizi” yapilmistir.
icerik analizine ilk olarak “kodlama” ile baslaniimistir. Kodlama asamasinda,
arastirmada elde edilen bilgiler incelenmis (satir satir okunarak) ve aragtirmanin
amaci cgergevesinde onemli olan boyutlar saptanarak, bu boyutlarin altlari
¢izilmis, bu boyutlar ayrica yazilmis ve bu boyutlardan kodlar Uretilmigtir.
Uretilen kodlar siniflandirilarak hangi temalar etrafinda toplandigi tespit

edilmistir.

Cizelge 1: Uretilen Kod Listesi

1. Toplantilarin bildirilmesi ile ilgili gorusleri
i. Mevcut durum
ii. Oneriler

2. Toplantilara hazirlanma ile ilgili gorusleri
i. Mevcut durum
ii. Oneriler

3. Toplantiya katilim hakkindaki gorusleri
i. Mevcut durum

ii. Oneriler
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10.

Yaygin egitim arastirmalari ile ilgili gorugleri

i. Mevcut durum

ii. Oneriler
Yaygin egitim ortamlari ile ilgili gorusleri

i. Mevcut durum

ii. Oneriler
Yaygin egitimde Milli Egitim ve diger kurum ve kuruluslarin rolt
hakkindaki gorusleri

i. Milli Egitimin koordinasyon gorevi

ii. Gorev tanimlari

iii. Yetki
Kendi kurumlarinin yaygin egitimdeki rolu hakkindaki gorusleri

i. Mevcut durum

ii. Oneriler
Yabanci ulkelerdeki yaygin egitim faaliyetlerinin  kurulda
aciklanmasi hakkindaki gorusleri

i. Mevcut durum

ii. Oneriler
Yaygin egitimin kKitle iletisim araclari ile desteklenmesi hakkindaki
gorugleri

i. Mevcut durum

ii. Oneriler
Yaygin egitim konusunda MEB ve diger kurum ve kuruluslar
arasinda isbirligi konusundaki gorusleri

i. Mevcut durum

ii. Oneriler
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11. Kurulda hazirlanan programlarin halka duyurulmasi ile ilgili

gorugleri
i. Mevcut durum
ii. Oneriler
12. Yaygin egitim faaliyetleri sonuglarinin duyurulmasi hakkindaki
gorugleri
i. Mevcut durum
ii. Oneriler
13. Yaygin egitim kurumlarinin islevsel olabilmesi ile ilgili gérusleri
i. Mevcut durum
ii. Oneriler
Kurula katilan tyelerce doldurulan formlardaki verilerin ¢ozimlenmesinde

ve toplanti tutanaklari, yoklama belgelerinden alinan verilerin

degerlendiriimesinde istatistiksel analizler su sekilde ele alinmigtir:

il ve iige Halk Egitimi Planlama ve isbirligi Kuruluna katilan Gyelerin kurulla
ilgili goruglerinin belirlenmesinde, kurullara ait toplanti tutanaklari ve yoklama

belgelerinden alinan katilim bilgilerinin degerlendiriimesinde; frekans (f), yuzde

(%), aritmetik ortalama (Y) gibi istatistiksel 6l¢im araglari kullaniimistir.
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BOLUM V

BULGULAR VE YORUM

Bu bdolimde arastirmanin bulgulari, baska bir ifadeyle, sirasi ile alt

problemlerle ilgili gorlUgslere ait istatistikler ve sonuglar tablolarda gdsterilmistir.

Verilerin ¢ézimlenmesi kisminda belirtildigi gibi toplantiya katilan kurul

Uyelerince doldurulan ek-1 formu incelendiginde, maddelerin pozitif ya da

negatif ifade tasimasi dikkate alinmadan, ankette oldugu bigimde, maddelere

verilen yanitlara ait istatistikler hesaplanmig ve Tablo 5.1 de 6zetlenmistir.

Tablo 5.1 incelenmesinden anlagilacagi gibi il ve lige Halk Egitimi

Planlama ve Isbirligi Kurulu toplantisina katilanlarin birinci maddede “Yaygin

Egitimin amacini ve 6nemini biliyor musunuz?” sorusuna verilen cevaplarin

ortalamasina bakildiginda (Y= 2,89); bunun da “evet’ alani igine dustugu

saptanmis bulunmaktadir.

Tablo 5.1 - il Halk Egitimi Planlama ve isbirligi Kuruluna Katilan Uyelerin Kurulla

ilgili Gériisleri
Madde Evet Kismen Hayir
N X S

No f % f % f %
1 45 94 1 2 2 4 48 2,89 | 0,424
2 27 56 9 19 12 25 48 2,31 | 0,854
3 42 87 5 10 1 2 48 2,85 | 0,412
4 30 63 11 23 7 15 48 2,47 | 0,743
5 20 42 21 44 7 15 48 2,27 | 0,706
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Tablo 5.1 incelendiginde, kurul Uyelerinin anketteki sorulara verdigi

cevaplarin ortalamasi (Y) 2,27 ile 2,89 arasinda degismektedir. En ¢ok Evet

cevabl alan birinci madde ve en ¢ok Hayir cevabi alan besinci madde olmustur.

5.1 Alt Problemlerle ilgili Bulgular ve Yorumlar

Problem bolimuande belirtildigi gibi, eldeki arastirma ile G¢ genel ve temel

soruya cevap aranmistir.
5.1.1. Birinci Alt Probleme Ait Bulgular ve Yorumilar

Arastirmada birinci alt problem, il ve ilce Halk Egitimi Planlama ve isbirligi
Kuruluna katilmasi gerekenlerin kurul toplantilarina dizenli olarak ne duzeyde
katildiklart ile ilgili idi.

Kirikkale ili drneginde, Il Halk Egitimi Planlama ve Isbirligi Kurulu toplantisi
ile llge Halk Egitimi Planlama ve isbirligi Kurulu toplantilarinda Valinin
katilmasini uygun goreceg@i kurum ve kurulus temsilcilerinin katilmasiyla yillara

gore kurula katilan Gyelerin sayilarinda farkhliklar gériimektedir.

Yillara gore toplantiya katilan Uyelerin durumu, ilgili yila ait toplanti

tutanaklari ve imza sirkulerinden incelendiginde;

2001 yihinda ilk toplantinin kayitlarina ulasilamamigtir. Bu yilin ikinci
toplantisina katilmasi gereken 68 Uyeden 39 Uye katilmistir. Bu toplantiya
katilmasi gereken 13 Uye katilmamis, katilmasi gereken uyelerden 16 Uyenin
yerine vekilleri veya yardimcilari katiimistir. Toplantiya katiimasi gereken
uyelerden (N=68) % 42,65 ‘inin katimadigi veya yerine bagkasinin katildigi

gOrulmektedir.

2002 yilinda ilk toplantiya katilmasi gereken 48 Uyeden 24 Uye katilmistir.
Katilmasi gereken 17 Uye katilmamig, katilmasi gereken Uyelerden 7 Kisinin
yerine vekilleri veya yardimcilari katiimistir. Toplantiya katiimasi gereken
uyelerin (N=48) % 50’ sinin katilmadigi veya yerine bagkasinin katildigi

goOrulmektedir.

2002 yilinda ikinci toplantiya katiimasi gereken 66 Uyeden 30 Uye
katilmigtir. Katilmasi gereken 8 Uye katilmamig, katilmasi gereken Uyelerden 28

dyenin vyerine vekilleri veya yardimcilari katiimistir. Toplantiya katiimasi
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gereken Uyelerden (N=66) % 42,42’ sinin katiimadigi veya yerine baskasinin

katildigi gorulmektedir.

2003 yilinin ilk toplanti kayitlarina erigilememistir. Bu yilin ikinci
toplantisina 35 Uye katilmigtir. Toplantiya katiimasi gereken Uye sayisi 53
kisidir. Katilan kisilerden 7’ si katiimasi gereken Uuyelerin yerine katilan
yardimcisi veya vekilidir. Toplantiya katilmasi gereken Uyelerden (N=53) %
47,17 sinin toplantlya katimadigi veya vyerine bagkasinin katildigi

goOrulmektedir.

2004 yilinin ilk toplantisina katilmasi gereken Uye sayisi 55 dir. Bu
toplantlya 5 Uye katimamistir. Katilan kisilerden 13’ U katiimasi gereken
Uyelerin yerine katilanlarin yardimcisi veya vekilidir. Toplantiya katiimasi
gereken Uyelerden (N=55) %32,73 ‘GnUn katiimadigi veya yerine bagkasinin

katildigi gorulmektedir.
2004 yilinin ikinci toplantisina ait kayitlara ulagilamamistir.

2005 yihinin ilk toplantisina katilmasi gereken tye sayisi 53 tur. Toplantiya
12 Uye katiimamistir. Toplantiya katilan kisilerden 12’si katilmasi gereken
Uyelerin yerine katilanlarin yardimcisi veya vekilidir. Toplantiya katiimasi
gereken uyelerden (N=53) %45,28 ‘inin katilmadigi veya yerine bagkasinin
katildigi gorulmektedir.

Bu toplantiya merkezdeki ilkogretim okulu muduarleri ve merkezdeki
mahalle muhtarlari da katiimistir, daha dnceki toplantilarda olmadiklari igin bu

katilanlarin sayisi dikkate alinmamigtir.

2005 yilinin ilk toplantisina katilmasi gereken Uye sayisi 54’ tir. Toplantiya
12 Gye katilmamistir. Toplantiya katilan 8 kisi katilmasi gereken Uyelerin yerine
katilanlarin yardimcisi veya vekilidir. Toplantiya katiimasi gereken Uyelerden

(N=54) %37,03‘Unun katilmadigi veya yerine baskasinin katildigi gérilmektedir.

Toplantiya merkezdeki ilkogretim okulu muadurleri ve merkezdeki mahalle
muhtarlari da katilmistir, daha onceki toplantilarda olmadiklari icin bu

katilanlarin sayisi dikkate alinmamigtir.

Tablo 5.2 incelemesinden anlagilacagr gibi kurula katilmasi gereken

dyelerin yillara gore katilimlarinda farkhliklar gériimektedir.

42



Tablo 5.2 - 2001-2005 Yillari Arasinda Kurul Uyelerinin Toplantilara Katilimi

Katilmasi ) Baskasinin Katilmayan ve
GeUreken Katllnsway;ar: Uye Yerine Katilan Yngkalflr;“n

o ye ayls Uye Sayisi erine Katilan
ayisl Uye Sayisi
Toplantilar N f % f % f %
2001 - 2.Toplanti 68 13 19 16 24 29 43
2002 - 1. Toplant 48 17 35 7 15 24 50
2002 - 2.Toplanti 66 8 12 20 30 28 42
2003 - 2.Toplanti 53 18 34 7 13 25 47
2004 - 1.Toplanti 55 5 9 13 24 18 33
2005 - 1.Toplanti 53 12 23 12 23 24 46
2005 - 2.Toplant 54 12 22 8 15 20 37
Genel 57 12 22 12 20 24 42

Grafik 5.1 - Yillara gore kurul toplantilarina katilmasi gerekli iiyeler, katiimayan

liyeler ve baskasinin yerine kurula katilan liyeler

70 T=
60 1+
50 4+ —
40 -
30 +

W I e e

2001-2 2002-1 2002-2 2003-2 2004-1 2005-1 2005-2
Toplanti Yapilan Yillar

Uye Sayilar

O Katilmasi gereken uyeler
B Katilmayan liyeler
O Baskasinin yerine katilan tyeler
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Kurul Uyeleriyle yapilan goérismelerde, toplanti tarihlerinin  “kurul
toplantilarindan yeteri kadar 6nce bildirildigi” ifade edilmektedir; ancak Grafik
5.1 de goérllduga gibi arastirmanin esas aldigi yillarda yapilan kurul
toplantilarina katilmasi gereken tyelerin (N=56,71) %42’ sinin katiimadig! veya

baskasinin yerine katildigi gérulmektedir.

Kurul Uyeleriyle yapilan gorusmede, kurul toplantilarina katilm hakkinda
“Yeterli katihm olmadigi” ve kurulun kalabalik olmasi ic¢in gerektiginde okul
muddarlerinin de kurula davet edildigi ifade edilmektedir.

Bazi ilce yoneticileri ise, ilgelerde yapilan lice Halk Egitimi Planlama ve

isbirligi Kurulu toplantilarinin “yapiimadigi’ni ifade ederek, “is ve islemler kagit

Uzerinde usulune uygun hazirlanmaktadir.” Seklinde ifadede bulunmustur.

Ayrica kurul toplantilarina katilmasi gerekli daimi Gye sayisinin 15 Kisi
oldugu halde valinin uygun goérecegi diger kurum yetkilileri ile katilimci sayisinin
(N=57) yukselmesi, kurul Uyelerinden daimi tyelerin katilimlarinin saptanmasini
gUglestirmektedir. Toplantida katilimcilara imzalatilan sirkilerde daimi Uyelerle
valinin katilmasini uygun gordigu Gyelerin imzalari karigmakta, katilmayan

Uyenin saptanmasi zorlagsmaktadir.
5.1.2. ikinci Alt Probleme Ait Bulgular ve Yorumlar

Arastirmada ikinci alt problem, il ve iige Halk Egitimi Planlama ve igbirligi
Kurulunun almis oldugu kararlarin kalkinma planlarina ve halk egitimin

amaclarina ne duzeyde uygun oldugdu ile ilgili idi.
Toplantilarda alinan kararlar yillara gore incelendiginde;

2001 yilinda alinan kararlarda, mesleki teknik, sosyal ve kultirel, okuma
yazma kurslarinin agilacagi gortulmektedir; ancak programin hazirlanmasina
esas alan taramasi sonuglari bulunmamakta, verilecek egitimlerden
faydalanacak tahmini sayr bilinmemekte, ulasilacak somut hedefler

bulunmamaktadir.

2002 yili kararlarinda, sadece agilacak kurs turleri belirtiimis, kurslarin
nerede, ne zaman acilacagi belirtiimemistir. ilge Halk Egitimi Planlama ve

isbirligi Kurullari ilgelerde yapilan toplanti tutanaklarini ve toplantida alinan
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kararlari kurula sunmuslardir. Ancak sunulan bu kararlarda agilmasi planlanan

kurslarla ilgili bir ilge hari¢ somut verilere rastlanmamisgtir.

2003 yili kararlarinda farkhliklar gérmekteyiz. Kurul toplantisindan sonra
bir alt komisyon olusturulmus ve bu komisyon kurulda alinan kararlara uygun
olarak acilacak kurslari, kurslara kimlerin katillacagi, egitim faaliyetinin hangi
tarinler arasinda gercgeklestiriliecegi, koordinatér ve destek birimlerin hangi

kurumlar olacagi ve gorev paylasimi bu komisyonca karara baglanmistir.

2004 vyl kararlarinda, kurul kararlari bir program haline getirilmis,
uygulanacak halk egitimi faaliyeti, koordinatér ve destek birimleri belirlenmis ve

bunlarin goérev tanimlari yapilmig, faaliyetin uygulanacagi tarihler belirlenmistir.

2005 yili kararlari bir yaygin egitim programina dénusttrilmus, koordinator
ve destek birimleri belirlenmis, uygulama tarihleri belirlenmistir; ancak bu yilda
yapillan programda koordinatér ve destek birimlerinin gdrev tanimlari

yapiimamistir.

Alinan kararlar halk egitimin amaclari yonunden incelendiginde; kararlarin
halk egitimin amaglarina uygun oldugunu goérmekteyiz; ancak alinan kararlar
yillara gore incelendiginde tutarsizliklar gorulmektedir. Bazi yillarda alinan
kararlara gore planlanan egitim faaliyetlerinin yeri, zamani, koordinator birimi,
destekgi birimi ve gorev tanimlari planlanmigken; bazi yillarda alinan kararlarda

bunu gérememekteyiz.

Kurul Gyeleri ile yapilan goériasmelerde, goérismeye katilanlarin gogunun
‘yaygin egitimle ilgili arastirmalarin yapilmasi gereklidir’ goérusunde olduklari,
gelecege donuk “kalkinma planlariyla uyumlu kararlarin alinmasi” gerektigini
savunduklari, bunun yaninda “boélgesel kalkinmayi tetikleyecek nitelikte uzun

vadeli planlarin yapilmasi gereklidir’ seklinde ifade etmektedirler.

Kurul galigmalari bir stratejik planlama niteligindedir. Stratejik planlama,
bulundugunuz nokta ile ulagsmak istediginiz durum arasindaki yoldur. Kurulun
amagclarini, hedeflerini ve bunlara ulagsmay saglayacak yontemleri belirlemeyi
gerektirir. Uzun vadeli ve gelecege donuk bakis acisi tasir (DPT, Stratejik
Planlama Kilavuzu, 2003:7).
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Bu sebeple kurul ¢galismalarinda dncelikle bulunulan durum hakkinda bilgi
sahibi olunmasi gereklidir. Ornegin arastirmanin kapsadigi siirec icerisinde
surekli okuma yazma kurslari planlanmig ve acilmistir. Ancak bu sure¢
icerisinde ciddi bir arastirma yapilarak Kirikkale ilinde bulunan okumaz-yazmaz

sayisi net olarak saptanmamistir.

Mevcut durum bilinemedigi icin hedefler ortaya konamamis ve alinan
sonuglarla okuma yazma probleminin ne kadar sure igerisinde bitirilebilecegi

ongorulememektedir.
Bu durum ise kurulu, bu galisma sekliyle islevsellikten uzaklastirmaktadir.
5.1.3. Ugiincii Alt Probleme Ait Bulgular ve Yorumlar

Arastirmada Ugtincu alt problem, il ve ilge Halk Egitimi Planlama ve Isbirligi
Kurulunun almis oldugu kararlarin faaliyeti gerceklestirecek birimlerce,
koordinasyon birimlerince ve destek birimlerince ne dizeyde uygulandigi ile ilgili
idi.

Kurullarda alinan kararlarin planlarla uygulamaya konulmasi, ortaya
konulan hedeflere iliskin gerceklesmelerin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasini gerektirir. EQitim faaliyetleri sonunda elde edilen bilgiler geri

bildirim olarak kurul toplantilarinin planlama surecine rehberlik edecektir.

Planlanan faaliyetlerin izlenmesi ve degerlendiriimesi, faaliyetlerin surekli
iyilestiriimelerini saglar. Ayrica hesap verme sorumlulugunun olusturulmasina
katkida bulunur. Aksi takdirde ilgililerin hesap verme sorumlulugu ilkesinin
hayata gecirilmesinde zorluklarla karsilagilacaktir. Bu durumda plan sadece bir
belge olmaktan Oteye gidemeyecektir (DPT, Stratejik Planlama Kilavuzu,
2003:38).

Kurul kararlarinin  faaliyeti gerceklestirecek birimlerce  uygulanip
uygulanmadigi, kurulun sekreterya iglemlerini yuriten milli  egitim
mudurlUklerince ikinci kurul toplantisina bir rapor halinde sunulmaktadir. Bu
raporda planlanan kurul ¢aligsmalarindan tamamlanan faaliyetler, devam eden

faaliyetler ve yapilamayan faaliyetler yer almaktadir.
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Bazi raporlarda yaygin egitim faaliyetlerine ait faaliyeti gerceklestiren
birimlerce ayrintilar da verilmektedir; ancak, il Halk Egitimi Planlama ve Is birligi

Kuruluna sunulan bu raporlarda;
- Hedeflenen egitim faaliyetleri ve bunlarin ylizde kagina ulasilabildigi,
- Koordinator birimlerin ¢calismalariyla ilgili raporlari,
- Destek birimlerin galismalariyla ilgili raporlari,

- Yapilan galismalarla ilgili istatistik verileri bulunmamaktadir. Bu sebeple
kurul koordinatdér ve destek birimlerinin ¢alismalari konusunda bilgi sahibi
degildir; ancak , 2003 yili birinci toplantisinda ve 2004 yilinin ilk toplantisinda Il
Halk Egitimi Planlama ve igbirligi Kurul toplantisina katilan koordinatér ve
destek kurumlari kurula vyaptiklari ve yapacaklari faaliyetlerle ilgili bilgi

sunmuslardir.

Yaygin egitim konusunda Milli Egitim Bakanligi ve diger ilgili kuruluslarin
rola ile ilgili kurul Uyelerine sorulan sorulara uUyeler; "Egitim Milli Egitim
Bakanliginin isidir. Halkin egitiminde her kurulusun rol alabilecegi; fakat
oncelikle kimin hangi isi Ustlenecegini bilmesi gerekir” seklinde cevap

vermektedirler.

Kurul kararlariyla planlanan egitim faaliyetlerinin kitle iletisim araglariyla
halka duyurulmasi konusunda, kurulun sekreteryasini yuraten Milli Egitim
MudurlUklerine gore “Planlanan faaliyetler halka duyuruluyor” seklinde ifade

edilip, diger kurul Gyelerine gore “duyurulmuyor” seklindedir.

Kurulda planlanarak uygulanan ya da uygulanamayan egitim faaliyetlerinin
sonuglarindan haberlerinin olmasi konusunda, Milli Egitim yetkilileri “Her kurulda
bir onceki kurulda planlanan faaliyetlerin sonuglari duyurulur’ seklinde ifade
etmekle birlikte, diger kurul Gyeleri bunu “Duyurulmuyor” seklinde ifade

etmektedirler.

Kurul toplantilarinda, kurula katilan tyelere doldurtulan Ek-1 formda kurula
katilan Uyelerin “kurul kararlarinin gergeklesip gergceklesmedigini takip edebiliyor
musunuz?” sorusuna ‘“evet’” demelerine ragmen; Ek-2 form ile yapilan
gorismede “yapilan faaliyetlerin sonuglarindan bilginiz oluyor mu?” sorusuna

“hayir’ cevabi vermektedirler.
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Bu durum goéstermektedir ki, kurul toplantilarina katilan katilimcilar ayni
soruya degisik ve zit cevaplar vermekte, toplantilar arastirmayi kapsayan sureg

icerisinde ayni titizlik ve hassasiyetle yapilmamaktadir.

Dolayisiyla yapilan faaliyetlerin basariya ulasip ulagsmadigi, hedef kitlenin
ne kadarina ulasildigi, faaliyetin gerceklesmesinde goérev alan birimlerin
calismalari destekleyip desteklemedigi bilgileri bir sonraki kurul ¢alismalarina
rehberlik edecektir. Bu bilgilerin eksik ve yetersiz olmasi kurul c¢alismalarini

islevsel kilmayacaktir.
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BOLUM VI

SONUG VE ONERILER

Bu bolimde arastirma bulgularina dayali olarak elde edilen sonuglar ve

geligtirilen dnerilere yer verilmektedir.
SONUCLAR

Arastirma sonucunda elde edilen bulgulara genel olarak bakildiginda; I
ve ilge Halk Egitimi Planlama ve igbirligi Kurullarinin, kurula katilim ve kurullarin
dizenli olarak toplanmasi boyutunda iglevsellikten uzak oldugu gorulmektedir.

Bu boyutla ilgili konular ayri ayri degerlendirildiginde ise;

Kurul toplantilarinin kurul Uyelerine toplanti tarihinden 6nce yeteri

kadar sure iginde bildirildigi,

Kurul toplantilarina katilmasi gereken Uyelerin ¢cogunun katilmadigi

ya da yerine baskasini gorevlendirdigi,

Bazi ilgelerde kurul toplantilarinin yapilmayip, sadece kurul

toplantisi yapilmis gibi evrak dizenlendigi,

Toplantiya katilan kurul Gyelerinin hazirlanmadidi ya da ne tdr

hazirliklar yapacaklarini bilmedigi géralmustar.

il ve llge Halk Egitimi Planlama ve isbirligi Kurulunun almis oldugu kararlar
bakimindan islevsel olmadigi belirlenmistir. Bu boyutla ilgili maddeler ayri ayri

degerlendirildiginde ise;

Alinan kararlarin kalkinma planlarina uygun oldugu, ancak kurul
toplantilarinda gelecede donuk bolgesel kalkinmayi tetikleyecek

uzun vadeli planlarin yapilmasi gerektigdi,

Yaygin egitimle ilgili halen yapilan alan taramalarinin yetersiz
oldugu, durum saptamaya ve hedef belirlemeye yoOnelik yeni

arastirmalarin yapilmasi gerektigi,
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Alinan kararlarin halk egitimin amaclarina uygun oldugu, ancak bu
amagclar dogrultusunda yaygin egitimde rol alacak kurum ve

kuruluglarin gérev tanimlarinin yapilmasi gerektigi,

Kurullarda alinan kararlarin ve hedeflerin agik ifade edilmesi

gerektigi gorulmustar.

Kurullarda alinan kararlarin uygulanma dizeyi ve sonuglarinin

duyurulmasi bakimindan iglevsellikten uzak oldugu belirlenmistir.

1.

Planlanan yaygin  egitim faaliyetlerinin  halka  yeterince

duyurulmadigt,

Planlanip uygulanan ya da uygulanmayan halk egitim faaliyetlerinin
sonuglarinin kurulun sekreteryasini yariten kurumca duyuruldugu
ifade edilmesine karsi, diger kurum yetkililerince duyurulmadigi

ifade edilmekte,

Her kurumun sadece kendi katildigi yaygin egitim faaliyetinin
sonuglarindan haberdar oldugu, baska kurum ve ilgelerdeki

uygulamalarin sonuglarinin bildiriimedigi,

Yaygin egitim faaliyetlerinin sonuclarinda sadece basarilarin ifade

edildigi, ulagilamayan hedeflerin belirtiimedigi,

Yaygin egitim faaliyetlerinde koordinatdr, destek ve faaliyeti
gerceklestirecek birim olarak goérev alan kurum ve kuruluslarin
kurula ayri ayri rapor duzenleyip vermedikleri, bu sebeple goérevin

kimlerce yapilip yapilmadiginin bilinmedigi goéralmasgtur.

ONERILER

Birinci alt problemle ilgili sonuglar dogrultusunda komisyonlara istenilen
dizeyde katihmin saglanabilmesi igin 13. Milli Egitim Surasi kararlarinda
tavsiye edilen yaygin egitim koordinasyon ve isbirligi kanunu c¢ikariimali,
yaygin egitim faaliyeti gerceklestirecek kurumlar konuya ilgili hale getiriimeli,
isbirligi yapan kurumlar egitim faaliyetleri ile ilgili tanitim ve ydnlendirme

hizmetlerini de Ustlenmelidir.
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. Birinci alt problemle ilgili sonuglara gore, bazi ilgelerde kurul toplantilarinin
yapilmayip, yapilmis gibi evrak dizenlendigi goérulmustir. Bu dogrultuda
kurul toplantilarina katilmasi gereken Uyelere yonelik stratejik yaygin egitim
planlamasi konusunda seminerler verilmelidir. Bu seminerlerde yaygin
editimin 6nemi, kalkinmada yaygin egitimin rolu, istihdama sagladigi katki,
toplanti yonetimi, sure¢ yonetimi, stratejik planlama konularina vyer

verilmelidir.

. Ikinci alt problemle ilgili sonuglara gére, siirekli egitim saglamaya yonelik ilin
istihdam ve mesleki egitim sorunlari dikkate alinarak, toplantilar 6ncesinde
bdlgenin egitim alanindaki ihtiyaclarini tespit edecek, somut hedefler
belirleyecek arastirmalar yapiimalidir. Egitim faaliyetleri bu arastirmalara

gore planlanmalidir.

. Yine ikinci alt problemle ilgili sonuglara gore, alinan kararlarin halk egitimin
amagclarina uydugu, ancak bu amaglar dogrultusunda yaygin egitimde rol
alacak kurum ve kuruluglarin gérev tanimlarinin bulunmadigi gordlmustar.
Yaygin egitim planlarinin hazirlanmasinda, egitim faaliyetleri ayrintili olarak
planlanmali ve her egitim faaliyetinde gorev alan kurum ve kurulusun ayri

ayri gorevleri tanimlanmalidir.

. Uglincti alt problemle ilgili sonuglara gére, planlanan yaygin egitim
faaliyetlerinin halka yeterince duyurulmadigi, sonuclarinin ise faaliyete
katilan kurum ve kuruluglarca bilinmedigi goérulmastir. Planlanan yaygin
egitim faaliyetlerinin halka duyurulmasi icin radyo ve televizyonlardan etkili
sekilde yararlaniimalidir. Bunun yaninda belediye anons servisleri de
kullaniimalidir. ilde gergeklestirilen yaygin egitim faaliyetleriyle ilgili olarak
uygulanan egitim faaliyetlerinin sonuglari valilikge goérevlendirilecek bir
denet¢i tarafindan denetlenmeli ve kapsamli bir rapor hazirlanmalidir. Bu

rapor tum kamu kurum ve kuruluslarina ve kurul Gyelerine génderilmelidir.

. Ulkemizde yaygin egitimde gorev alan kurum yoneticilerince kurullarda
alinan kararlarin baglayiciligi ve yoneticilerin toplantilarda karar verme

yeterlikleri kendi gorusleri alinarak arastirma konusu yapilabilir.

. Ozetle “SONUCLAR’” basligi altinda dile getirilmis olan olumsuzluk, eksiklik

ve aksakliklar giderilmelidir.
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EKLER
Ek -1
BILGIi FORMU
Sayin Kurul Uyesi,

Yaygin Egitim Koordinasyon ve isbirligi Kurullarinin iglevselligi konulu
arastirmama saglayacaginiz katkidan dolayi tesekklr ederim.

Ahmet OZCAN

Temsil Ettiginiz Kurum

Kurumdaki Statuntz : .........................

1. Yaygin Egitimin amacini ve dnemini biliyor musunuz?
Evet () Kismen () Hayir ()

2. Kurul toplantilarina hazirlanma sansiniz oluyor mu?
Evet () Kismen () Hayir ()

3. Kurul toplantilarinin  yaygin egitim caligsmalarina onemli katki
saglayacagina inaniyor musunuz?

Evet () Kismen () Hayir ()

4. Kurul kararlarinin gergeklesip gerceklesmedigini  takip edebiliyor
musunuz?

Evet () Kismen () Hayir ()
5. Katilanlar yaygin egitim konusunda duyarl mi?

Evet () Kismen () Hayir ()
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Ek - 2
GORUSME FORMU

Arastirma Sorusu: il ve lige Halk Egitimi Planlama ve igbirligi Kurullari
islevsel midir?

Tarih ... [ ... | 2006 Gorusulen  Kurum

Girig

Merhaba, adim Ahmet OZCAN. Kirikkale Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitist Egitim Yonetimi ve Denetimi dalinda yuksek lisans o6grencisiyim.
Sizlerin de toplantilarina katildiginiz il ve iige Planlama ve Isbirligi Kurullarinin
islevselligi hakkinda bir arastirma yapmaktayim. Gorlglerinizin arastirma

surecine katkida bulunacagini dusunmekteyim. Katkilariniz igin simdiden

tesekkur ederim.

Gorusmemize gegmeden oOnce, goérusmemizin gizli oldugunu ve
gorismede konusulanlarin yalnizca benim ve bazi arastirmacilarin bilecegini
belitmek isterim. Bunun yaninda arastirma raporunda isimleriniz kesinlikle yer

almayacaktir.

Gorusmeye baslamadan 6nce sormak istediginiz soru ya da belirtmek

istediginiz herhangi bir dislnceniz var mi?
Gorusmeye devam etmek istiyor musunuz?

Goérugmemizin yaklagik 30 dk slrecegini tahmin ediyorum. izin verirseniz

sorulara baglamak istiyorum.

Sorular
1. Kurul toplantilarindan ne zaman haberiniz oluyor?
2. Toplantilara gelmeden 6nce ne tur hazirliklariniz olur?

3. Size gore kurul toplantilari duzenli yapiliyor mu? Ne duzeyde katilim

saglaniyor ?
4. Size gore egitim arastirmalarinin kurul toplantilarina ne tir etkisi olur?
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5. Size gore kursun agilacagl ortam kursa talebi degistirir mi? Degistirirse

hangi yonde degistirir?
6. Halkin egitim problemlerinin ¢ézimunde kimlerin rol almasi gereklidir?

7. Sizin kurumunuz yaygin egitim faaliyetlerinde hangi gorevleri aliyor?
(Faaliyeti gerceklestirme, Koordinator, Destek ) Size yapilacak gorevle ilgili

ayrintili bilgi veriliyor mu?

8. Sizce toplantilarda bagka Ulkelerdeki halk egitimi uygulamalari

hakkinda bilgi verilmesinin ne turden etkileri olur ?

9. Televizyonlarda meslek kurslarinin verilmesi hakkinda dusunceleriniz

nelerdir?

10. Size gobre yaygin egitim kurumlarindan belge alanlarin érgun egitime

katiliminin etkisi ne olur?

11. Sizce M.E.B. ile diger yaygin egitim yapan resmi ve 6zel kurumlar
arasinda koordinasyon ve igbirliginin saglanmasi amaciyla yasal

duzenlemelerin yapiimasi gerekli midir?
12. Sizce planlanacak faaliyetlere halkin ilgisi nasil artirilabilir?
13. Yapilan faaliyetlerin sonuglarindan bilginiz oluyor mu?

14. Sizce yaygin egitim kurumlarinin daha iglevsel hale gelebilmesi igin

onerileriniz nelerdir?

Bana zaman ayirdiginiz igin ¢ok tesekkur ederim. Bu konuda goérismeden
sonra eklemek istediginiz baska gorlis ve Onerileriniz olursa, latfen beni

.......................... nolu telefondan arayabilirsiniz. iyi glinler.
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Ek-3
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Ahmet OZCAN

Dogum Yeri : Afyon
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