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OZET

Toplumumuzda askerlik cok 6zel bir yere sahiptir. Askerlik hizmeti Tiirk
toplumunda bireyin topluma kabuliinde 6nemli bir etken olarak goriilmektedir. Kisla,
yiizyillardir Tiirk Ulusu i¢in Oncelikle okul gorevini gormiistiir ve halen ayni
fonksiyonlarini yerine getirmeye devam etmektedir. Askerlik bir ¢cok gencimizin ilk

defa ailesinden, yakin ¢evresinden ayrilarak yalniz basina kaldig: siirectir.

Askerligi boyunca kisinin zorluklarla miicadele, problemlerini ¢ézme, yeni
arkadagliklar kurma, sahip oldugu degerleri algilama, kiiltiiriinii arttirma, yeni
bilgiler edinme, meslek sahibi olabilme, diinyayr ve yurdunu tanima, sorumluluk

bilincini arttirma gibi bireysel gelisiminde ¢ok dnemli kazanimlar1 olmaktadir

Askerlik kurumu degerleriyle ve fonksiyonlariyla sosyal hayatin ayrilmaz bir
pargasidir. Ozellikle belli bir yas grubunun yurt savunmasi ve kisisel gelisimine
doniik verilen egitimden dolayr dnemli bir sosyallesme mekanizmasidir. Askerlik
hem kendine 6zgii degerleri hem de fonksiyonlar itibariyle ayn1 zamanda yeniden

sosyallestirme roliinii de oynayan bir kurumdur.

Ulkenin ¢ok farkli bélgelerinden hicbir ¢ikar ve ayrim gdzetmeksizin
toplanarak esit sartlarda bir araya gelen insanlarin ayni potada eritildigi, birlik suuru,
yurt sevgisi ve vatandaslik duygusunun olusturulmaya c¢alisildig1 siireci anlamak,
sosyal hayatin isleyisi ve daha sonraki donemleri acisindan Onemli olsa gerek.
Askerlik kurumun sosyallesmeye yonelik iistlendigi rolleri kavramak, kiiltiirel ve

sosyal hayata bakista yeni agilimlara zemin hazirlayacaktir.

Anahtar Kelimeler: Toplum, Sosyallesme, Yetiskin Sosyallesmesi, Kurum,

Askerlik Kurumu.



ABSTRACT

In our society the military does have very special place. One’s military
service is regarded as an important factor for general acceptance by Turkish society.
For hundreds of years, the barracks have been serving as a school for the Turkish
nation and still does. Military service is a process during which many of our young
boys stand alone being away from his family and his close environment for the first

time.

During the military service of the individual there have been very important
gains in personal development such as struggling with difficulties, solving one’s own
problems, setting new friendships, perceiving the possessed values, increasing
cultural level, getting new knowledge, having a profession, learning more about the

country and the world, increasing the conscious of responsibility.

With its values and its functions, the military is an indisintegrable part of the
social life. Especially owing to the education towards the country defense and
personal development, it is an important socializing mechanism. Concerning both its
peculiar values and its functions, the military has been an institution playing

resocializer role synchronously.

Realizing the process during which the people —gathering in equal conditions
from different regions of the country without any benefit- get fused in the same cupel
and be assisted to gain the conscious for unity, love for country and sense of
citizenship, should be attached importance with respect to the work of social life and
to the rest of life. It would form a solid ground for new approaches in aspect of
cultural and social life, to recognize the socializing roles which the military
institution has been taking on till now and which it is supposed to go on doing in the

future.

Key words: Society, Socialization, Adult Socialization, Institution, Military

Institution.
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KiSISEL KABUL

Yiiksek lisans tezi olarak hazirladigim “Bir Sosyallesme Mekanizmasi Olarak
Askerlik Kurumu” adli ¢alismami, ilmi ahlak ve geleneklere aykir1 diisecek bir
yardima basvurmaksizin yazdigimi ve faydalandigim eserlerin bibliyografyada
gosterdiklerimden ibaret oldugunu, bunlara atif yapilarak yararlanilmis oldugumu
belirtir ve bunu seref ve haysiyetimle dogrularim. Bu tezde belirtilen goriis ve
yorumlar sahsima aittir. Tiirk Silahli Kuvvetlerinin ya da diger kamu kuruluslarinin

goriislerini yansitmaz.

Serdar SAHIN
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ONSOZ

Askerlik, hemen her toplumda evrensel olarak karsimiza ¢ikan bir kurumdur.
Bu kurumun iistlendigi rol, sadece savas durumunda ortaya ¢ikmakla kalmayip, baris
durumunda da aktif olarak devam etmektedir. Bu kurum yaptigi faaliyetlerle
bulundugu topluma hizmetler sunarken, bir yandan da kendisini olusturan insan
faktoriinli de devamli suretle etkilemektedir. Askerlik kurumu, toplumumuzda tarihi
neredeyse bilinmeyen fakat devamli geng¢ kalan ve gelisen, tarihin her doneminde

varligin1 ve coskusunu stirdiiren ayn1 zamanda bir okuldur.

Kisinin tamamen yetistigi ¢cevreden ayrilarak ve higbir ¢ikar beklemeksizin
sadece vatan hizmeti gibi kutsal bir gorevi yapmak i¢in geldigi asker ocagi geri kalan
omriince unutamadigi ve hemen her firsatta herkesle paylastigi anilarla doludur.
Karavanadan yedigi yemegi, asker arkadas: ile ictigi bir ¢cay1 ve bu esnada yaptig1
muhabbetleri, yasadigi anilar1 6miir boyunca hi¢ bitmek tiikkenmek bilmeyen bir
coskuyla bazen giilerek bazen de anilarina dalarak ayni heyecanla anlatmaktadir. Bu
kadar derin izler birakan anilar belki de kisinin kendisiyle bas basa kalmasindan ve

kendini tanima firsat1 bulmasindan olsa gerek.

Toplumumuz askerlik ocagini bir olgunlasma ve askere giden fert icin bir
siav olarak gormektedir. Ancak askerligini yapmis adama kiz vermekte ancak onun
toplumun temeli olan aile kurmasina onay vermektedir. Ciddi bir ise girecek olsa
aranan niteliklerin basinda gene askerligin yapilma sartin1 aramaktadir. Bu baglamda
anlagilacag1 lizer toplumun biling altinda, askerlik kurumundan kaynaklanan
sosyallesme tamamlandiktan sonra ferde daha giivenle bakmaktadir. Diger taraftan
askere gidecek olan delikanli da ancak askerligini bitirdikten sonra kendisini daha
olgun hissetmekte yani 0zgiivenini kazanmaktadir. Askerlik ¢agina kadar herhangi
bir sebeple yarida kalmis sosyallesme, askerlik hizmeti boyunca devam etmektedir.
Bu baglamda askerlik kurumunu ayni zamanda yeniden sosyallestirme gorevini

yaptigini soyleyebiliriz

Tezin hazirlanma asamasinda bilgi birikimini ve tecriibesini sunmakta
tereddiit gostermeyen, kiymetli zamanini ayirmaktan kacinmayan, gosterdigi

kaynaklarla ve yaptig1 elestirilerle calismalarimi ve fikirlerimi zenginlestiren tez
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danismanim Sayin Dog. Dr. Mimar TURKKAHRAMAN a, bilgi ve tecriibesiyle yol
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GIRIS

Insan dogduktan sonra tabiattaki canlilar igerisinde uzun yillar bakima
muhtac tek canlhidir. insan biyolojik olarak gelisimini tamamlarken ayn1 zamanda
bulundugu toplumun degerlerini de 6grenmektedir. Yeni dogmus bebek yeterli
gidayi alirsa higbir problem olmadan biyolojik olarak yetiskin bir insan olmakta buna
karsin bulundugu toplumun degerlerini almasi, kisacasi sosyallesmesi o kadar kolay
olmamaktadir. Uzunca yillar ve bilingli bir emegin karsiliginda ancak sosyallesmis

bir birey olarak topluma katilabilmektedir.

Askerlik yapma, icinde yasadigimiz toplumda bireyin topluma kabuliinde
onemli bir hizmet olarak goriilmektedir. Ayn1 sekilde birey de topluma kabulii i¢in
askerlik gorevini temel kosul olarak kabul etmektedir. Siiphesiz ki burada ortak

payda, sosyalizasyon siirecinin saglanmasi gercegidir.

Cocugun ilk sosyallesmesini ailesinde baslamakta ve arkadas gruplari, okul,
kitle iletisim araglar1 vs. gibi mekanizmalar ile devam etmektedir. Daha sonralari
toplumu olusturan temel toplumsal kurumlar olusuma istirak ederek bireyin bir dmiir
boyu siiren sosyallegsmesine devam etmektedir. Bu toplumsal kurumlardan birisi de
askerlik kurumudur. Askerlik kurumu genel olarak yeniden sosyallesmeye katkida

bulunmaktadir.

Giliniimiizde gelismis uluslar, 6ncelikle kendisini taniyan; yurdunun kendisi,
esi, cocuklar1 ve tlim iilkenin insanlar1 i¢in her seyden énemli oldugunu bilen ve bu
konuda caba gosteren bireylerden olusmaktadir. Yasanilan toplumun niteliginin
artmasi, refah seviyesinin yiikselmesi, yoksullukla miicadele, demokrasinin
yerlesmesi vs. gibi toplumsal beklentiler ancak nitelikli insanlarin yetistirilmesi ile
mimkiin oldugu bilinen bir gercektir. Geldigi toplumun ve evrensel insanlik
degerlerine sahip bireylerin yetistirilmesi ancak toplumumuzun temel kurumlarini
bilmek, onlar1 gerektiginde modern hayatin ve c¢agin gereklerine gore
yapilandirmakla miimkiin olacaktir. Ancak bu kurumlar saglikli olarak yasatilirsa

toplumun kendini olusturan saglikli bireylerin olusmasina imkan saglayacaktir.



Yapilan bu tez ¢alismasinin birinci bélimiinde birey, toplum ve sosyallesme
kavrami genis bir kaynak caligmasi1 yapilarak kavramsal olarak incelenmistir. Bir
varlik olarak insan, toplumsal yapi icerisinde incelenerek temel sosyalizasyon
ajanlarinin etkileri degerlendirilmistir. Askerlik kurumunun, sosyallesmeye olan
etkisini daha genis bir gorlis agisiyla degerlendirmemize imkan saglayacak olan
yetigkin sosyallesmesi konusu incelenmistir. Bu baglamda toplumumuzda sivil
toplum kurumlar tarafindan da uygulanan yetigkin egitiminin amaci, ilkeleri,

vs.0zelliklerine yer verilmistir.

Toplumsal kurumlar ve bir kurum olarak askerlik kavrami ikinci bélimde
incelenmistir. Genel olarak kurumlarin 6zelliklerine deginilerek askerlik kurumunun
bu kurumlarla olan baglantilar1 ortaya konmaya calisgilmigtir. Ayni zamanda
toplumumuzda askerlik hizmetinin kanuni dayanagi, organizasyon kiiltiirii, temel

degerleri, gorevleri ve Tiirk toplumunda askerlik kavrami incelenmistir.

Askerligin yetiskin sosyallesmesindeki rolii ve yeniden sosyallesmeye olan
etkisi U¢uncl bolimde incelenmistir. Bu baglamda askerlik hizmeti siiresince erbas
ve erlere uygulanan kigisel gelisim ve toplumsal gelisime yonelik programlara
deginilerek yurt sevgisi egitimi, meslek kazandirma kurslar1 ve toplumsal gelisime

destek uygulamalari iizerinde durulmustur.

Dordunci bolumde askerligin sosyallesmeye etkisini ortaya ¢ikarabilmek igin
saha calismasi yapilarak genis bir degerlendirme yapilmistir. Yapilan anket sonuglari
istatistiksel olarak incelenerek karsilastirici tablolar ve grafikler olusturularak

yorumlanmustir.

Son olarak saha calismasindan ortaya ¢ikan sayisal degerler ve tezin
tamamindaki ¢alismalar gz Oniinde tutularak genel bir degerlendirme yapilmis ve

sonug ortaya konmustur.



L. BOLUM

BiREY, TOPLUM VE SOSYALLESME

Birey, toplum ve sosyallesme arasindaki iliskiyi kavrayabilmek i¢in bir bilim
olarak sosyolojinin konusuna kisaca deginmek gerekir. Sosyoloji; toplumu ve
toplumda meydana gelen sosyal olaylari, sosyal gergekleri ve onlarin bagli oldugu
belirleyici unsurlar1 arastirir. Sosyoloji bir ferdi, herhangi bir kisiyi ilgilendiren
olaylar1 ele almaz. Bilakis ferdin toplum i¢indeki yerini, roliinii; sosyal tabakalari,
iktisadi, sosyal ve siyasi miiesseseleri, niifusu, yerlesme diizenini, bilgi ve teknolojik
diizeyi ile gelenekleri, gorenekleri ve inanglari kisaca kiiltiirii ve biitiin bunlar
arasindaki karsilikli belirleyici iligkileri, degismeleri ele alarak agiklamaya caligir.!
Sosyoloji toplumda meydana gelen olaylar1 toplumun biitlinliigli i¢inde ele alir ve

inceler.
1.1  SOSYAL KiSi VE TOPLUM
1.1.1 Sosyal Bir Varhk Olarak insan

Insan canl bir varliktir ve dogustan birtakim davranis sekillerine sahiptir. O
cevresi karsisinda hayatta kalmak ve ¢evresine uyum saglayabilmek i¢in; hayatta
kalmay1 saglayan davranis sekillerini 6grenmege muhtactir. Hayatin akisi icerisinde
tek basma bir anlam ifade etmeyen insan ister istemez diger insanlarla bir arada
yasamak ve onlarla iligki kurmak zorundadir. Bu iligki ve etkilesim yoluyla insanlar
birbirlerini adeta tamamlarlar. Toplumun bir parcasi olmak zorunda kalan insan,
icinde yasadig1 gercek hayatin karsisina ¢ikardigr giigliiklerle tek basina miicadele
edebilmesi miimkiin olmadig1 i¢in diger insanlarla bir arada yasamak ve gii¢ birligi

olusturmak zorundadir.”

Bununla beraber 6grenme yetenegi ile diger canlilardan iistiin duruma c¢ikar.

Yapmis oldugu davraniglar i¢ giidiisel olarak degil ussaldir. Hayatta kalma

! Eyyiip Sanay, Genel Sosyoloji Dersleri, Gazi Universitesi Basin - Yayin Yiiksek Okulu Matbaasi,
Ankara, 1991, s. 2.

* Mimar Tiirkkahraman, Toplum ve Temel Toplumsal Kurumlar, Kurumlar Sosyolojisine Giris, Alp
Yayinevi, Ankara, 2006, s. 2.



miicadelesi insanin bagkalarina olan muhtach@ini ortaya g¢ikarmistir. Bu durum
insanlar arasinda beseri iligkilerin olmasina sebep olmus ve insanin sosyallesme
siireci baslamustir. Insan, 6grenme yoluyla sosyal bir varlik olmakta, 3grenme araci

olarak dili kullanmakta ve ancak bu sekilde ayakta kalabilen bir varliktir.

Diger canlilarin tersine bilingli bir varlik olan insan, varlik ve olaylar1 diin,
bugiin ve gelecek olmak iizere ii¢ boyutlu bir zaman igerisinde algilayan, kendisine
bir ama¢ ve hedef koyan, bunlar1 gergeklestirmek i¢in plan yapan ve bu yolla
varhigin1 devam ettiren bir varliktir. Bu baglamda insan, olusturdugu kurumlarla

hayatin1 garanti altina almaya ¢alisan sosyal bir varlik olarak karsimiza ¢ikar.’

Sosyolojik paradigmaya gore insan sosyal bir varliktir. Sosyal kisi
baskalarindan izole edilmis birey olmayip baskalar ile insani iligkiler icinde bulunan
kisidir. Insanin sosyal davranis1, gevresel uyaricilara verilen, 5nceden belirlenmis ve

icgiidiisel tepkilerden olusan basit bir dizi hareket degildir.*

Sosyal kisi devamli bir iletisim igerisinde olup; kendisi bu iletisimden
etkilendigi gibi iletisim icerisinde bulundugu kisi veya kisileri de siirekli olarak
etkilemektedir. Bu etkilesimin niteligi basitten ¢ok karmasik bir yapiya kadar

uzanmakla beraber esas olan etkilesimin zihinsel baglamda gerceklesiyor olmasidir.

Sosyal bir varlik olarak bir arada yasamak zorunda olan insanlar, karisikliga
ve kaosa diismeden hayatlarini siirdiirmek i¢in, eylemlerini her zaman koordine
etmek ve diizenlemek zorundadir. Ayrica insan toplumlari, diger canlilarin tersine,
eylemlerini tamamen iggiidiisel olarak yonlendiremez. Hatta toplumsal hayat
karmasiklastik¢a diizenleyici kurallara olan ihtiya¢ artmakta hem de bu kurallarin ve
prosediirlerin kendileri de karmasik bir hale gelmektedir.” Dolayisiyla sosyal kisiyi
toplumun en kiiclik parcasi olarak kabul etmek sosyal olaylari anlamamiza daha

aciklik getirecektir.

3

A.ge.,s. 2.
* Joseph Fichter, Sosyoloji Nedir, (Cev. Nilgiin CELEBI), Am1 Yaymlari, Ankara, 2004, s. 21.
> Tiirkkahraman, a.g.e., s. 3.



1.1.2 Toplum

Toplumun genel kabul gorebilecek bir tanimi su sekilde yapilabilir; toplum
sosyal gereksinimleri karsilamak icin etkilesen ve ortak bir kiiltiiri paylasan ¢ok
sayidaki insanin olusturdugu bir birlikteliktir. Bu tanimlama toplumu gruptan ayirir:
Grup kisilerden, toplum ise gruplardan olusur. Bir temel grubun iiyeleri diger bir
temel grubun iiyelerinden oldukca farklidir. insanlar bu temel gruplari olusturan tiim
birincil ve ikincil birliklere sosyal rollerini oynayarak katilir. Boylelikle de toplum,
ortak bir kiiltiirii paylasan ve bir birim olarak goriilen, karsilikli baglantili temel

gruplarin bir ag1 olarak tanimlanabilir.®

Toplumu, i¢inde ve arasinda yasadigimiz sosyal iliskiler sistemi olarak da
tanimlayabiliriz. Gergekten de insan hayati, grup i¢inde (dogumla aile) baglamakta
ve Olime kadar biitiin faaliyetler grup icinde cereyan etmektedir. Kisi ve gruplar
arasindaki faaliyetler yada iliskiler, bir diizene gore islemekte, bir sistem
olusturmaktadir. Toplumdaki basit bir sosyal iligkinin olusumu ve isleyisi bile bir

takim kurallarin varligma baglidir’

Toplumun bakis acgilarina gore bir ¢ok tanimi vardir. Sosyolojinin gelisimi
evresinde bu tanimlar ¢ok ¢esitlilige sahip olmakla beraber 6n yargilardan miimkiin
oldugu olgiide ayrilmis olarak toplumun tanimini soyle yapilabilir: “Toplum insan
omriinden uzun yasayan, goreli bir kararliliga sahip olan ve kendi kendini devam
ettiren bir insan toplulugudur.”® Baska bir ifade toplum, insan davramslarini

diizenleyen sosyal kurumlarin meydana getirdigi bir sistemdir.
1.1.2.1 Toplum Simiflandirmalar:

Toplumlar ¢esitli kaynaklarda bir ¢ok agidan siniflandirmalara ayrilmistir.

Fakat bu konuda 6nemli olan ve kabul goren siniflandirma 6l¢iisii kiiltiirdiir. Tylor’a

% Fichter, a.g.e., s. 86.

7 Tiirkkahraman, a.g.e., s. 1.

¥ Emre Kongar, Toplumsal Degisme Kuramlar: ve Tiirkiye Gergegi, Remzi Kitabevi, istanbul, 2004,
s.46.



gore kiltlr “Bilgi, inang, sanat, ahlak, hukuk, 6rf ve adetlerden ve insan toplumunun

bir iiyesi olarak elde ettigi biitiin yeteneklerden olusmus karmasik biitindiir”.’

Kiiltiir baglaminda toplumu ilkel veya iimmi toplumlar ve yaziya sahip olan
ve olmayan toplumlar diye ikiye ayrilabilir.'® Bir diger tasnif® de toplumda egemen
olan grup veya kurumlara gore yapilmakta ve tiim toplumlar bu bakimdan ekonomik
egemenlige, aile egemenligine, dini egemenlige, siyasal egemenlige tabii toplumlar
olmak tizere 4 kisma ayrilmaktadirlar. Goriilityor ki, bu tasnif daha iistiin egemenligi
belirten unsurlara dayanmaktadir. Toplumlar baska bir ayirima da tabi tutulabilir.
Icinde ilk gruplarin egemen bulundugu cemaatci, gelenekgi toplumlar ve menfaat
birliklerine dayanan karmasik sanayi toplumlari, kitlesel toplumlar olmak iizere ikiye

ayrilabilmektedir."!

Toplumlar, geleneksel ve modern (kiiltlirel) olmak tizere de iki grupta ele

alinabilmektedir.

Gelenekgi toplum, niifusu az ve dolayisiyla iiyeleri arasinda siki ve yakin
iliskilerin yiiriitebildigi insan toplumudur. Bu toplum i¢inde normlar uzun zaman
siireleri icinde sabit kalir; kusaktan kusaga sosyal normlarda degisme olmaz. Is
boliimii ve uzlagsma genis ¢apta degildir. Bu itibarla gelenekg¢i toplum, genellikle,
ekonomik bakimdan kendi kendine yeter niteliktedir. Bu tiir toplumlarda sosyal
orgiitlenmenin baslica bicimi hisimliktir. Insanlar genellikle bulunduklar cografi

sinirlar1 disina ¢ikmazlar; fiziki hareketlilik (yer degistirme) cok azdir.

Toplumsal problemler, geleneklerle ve otomatik tutum ve davranislarla
¢oziimlenir. Normlar elestirilmez ve sosyal normlarin dogrulugundan siiphe edilmez.
Normlar {izerinde ihtilaf, uyusmazlik yok gibidir. Normlardan sapma haline nadiren
rastlanir. Bu nedenle bu tiir toplumlarda normatif biitiinlesme ¢ok yiiksek derecededir

ve grup biitliinlesmesi ¢oklukla tiyelerin benzerligine dayanur.

? Sulhi Dénmezer, Toplumbilim, Beta Basim Yayim Dagitim, 12nci basim, Istanbul, 1999, s. 99.
' Ayn1 eser, s. 223.
"' Ayn1 eser, s. 223.



Gelenekgei toplum nispeten agir fakat ¢cok derin bicimde degisir. Ciinkii bu ¢esit
toplumlarda yenilik toplum yapis1 ile biitiinlesince yerlesmektedir. Gelenekgi
toplumlarda kisiler eslerini toplum iginden segerler. Gelenek¢i toplumda verilmis
roller biiyiik ¢ogunluktadir; elde edilen roller fonksiyonel, iliskiler az sayidadir.
Geleneksel toplumda, genel olarak yerel konular iizerine konusulur, fakat fikirler
baskalarima naklolunup agiklanmaz; zaten insanlar birbirlerini tanimakta, kisilik

ozelliklerini bilmektedirler.

Kitlesel toplumda ve sanayi toplumunda ise yukarda belirttigimiz 6zelliklerin
tam tersi vardir: Toplumun asli Orgiitlenme araci olarak hisimligin yerini,
uzmanlagmis ekonomik, siyasi, dini, egitimsel orgiitlenmeler almistir. Niifus fazladir;
sehirlesme ileri derecededir ve fiziki hareketlilik ¢ok hizlidir. ”Kitlesel toplum ile
sanayi toplumlar1 hemen hemen birbirini ayn1 olan kavramlardir. Sanayi toplumu
belirli bir zaman igerisinde kitlesel toplum haline doniismektedir. Horton — Hunt,
kitlesel toplumu “alan iizerine dagilmis ve anonim, bir veya ¢ok sayida ayni nevi
uyanlar1 tepki gosteren ve fakat birbirlerini nazara almaksizin ferden hareket eden
nispeten genis sayida kisiler olarak tarif etmektedir. Aslinda kitlesel toplum sanayi

toplumu boyutlarinin ok genislemis olmasidir.

Yukar1 da agiklandigi tlizere bu toplum bi¢ciminde gelenek¢i toplumu
belirleyen 6zelliklerden higbirisi yoktur. Kitlesel toplumu anonimlik, hareketlilik, rol
ve statiilerin uzmanlagmasi, bireysel tercihlerin O6rf ve adetlere dayanmamasi

karakterize etmektedir.

Kitlesel sanayi toplumu siirekli olarak degismekte ve statii ve roller genis
Olciide egitime ve basariya dayali olarak elde edilmektedir. Boylece kisiler sosyal
siralama ve tabakalagmada siirekli olarak ¢ikis ve inisler yapabilmektedirler. Kitlesel
toplumda semboller, kilavuz imajlar, klise tipler kitle iletisim araglar1 vasitasi ile
yayilmakta ve toplumsal diizeni etkilemektedir. Kitlesel toplumda alan iizerinde ayni
nitelikte mesleki, sosyal yapilar vardir. Insanlar kendi cevreleri iginde

evlenmektedirler.

2 Age.,s. 227.



Kitlesel toplum bi¢iminin temel 6zelliklerinden basta gelen birisi de fikir ve
diisiincelerin  aciklanmasidir. Kitlesel toplumda birey, diger birisi ile temas
edebilmek icin fikir ve diislincesini belirtmek mecburiyetindedir; miizik dinlerken;
aligveris yapilirken bile daima fikir ve diislinceyi agiklamak, mesaj vermek zorunlu

olmaktadir.

Sonu¢ olarak karmagik kitlesel sanayi toplumunda, normlar iizerinde bir
uyusma, uzlasma olusmamaktadir; tersine normlar iizerinde uyusmazlik normlardan
sapma genis Olclidedir. Goriiliiyor ki, anonim, birbirini tanimayan insanlardan
olusmus sehir hayatinin istirakcileri arasinda baska bir yonden, gelenekgi
toplumlarda rastlanmasina imkan olmayan bir baglant1 da olusmaktadir. Cok genis is
boliimii, sehirlerde heterojen bir niifus kitlesinin yigilmasina sebep olur. Neticede,
sehirde kiiltiir yonlinden aykiriliklar bir araya gelir ve bundan kiiltiir ¢ekigsmeleri
dogar. Heterojen niifus , yeni normlarla kars1 karsiya kalmis insan gruplar1 demektir.

Bunun sonucu, elbette ki normlardan sapma ve normlar iizerindeki uyusmazliktir.

Kitlesel sanayi toplumu, ekonomik yo6nden diger sanayi toplumlarina
baglanmak zorundadir. Bu baglant1 ve siirekli devam eden teknolojik degisme insan
eylemlerinde degismeleri ve yeni normlarin olusturulmasi zorunlulugunu ortaya
cikarir. Gelisen sanayi eski hayat sekillerini tahrik eder; kurumlarin 6nemlerini
azaltir. Boylece artan sapmalar, uyusmazliklar ortaya siirekli olarak sosyal
problemler ¢ikarir; sanayi toplumu , sosyal problem yaratan bir giigtiir. Bu itibarla
sanayilesmeye baglayan gelenek¢i toplumda, hizla normlardan sapma, normlar
tizerinde uyusmazlik hali, sosyal ¢oziilme kendisini gosterecektir. Ciinkii sanayi
toplumu normlar {lizerindeki uzlasmay1 zayiflatip yok edeceginden bunun yerini yeni
bir normatif anlayisa birakmasi zorunlu olacak, yeni normlar olusuncaya kadar ise

sanayi toplumunda normatif biitiinlesme diisiik derecede kalacaktir.

B Age.,s. 226.



1.1.2.2 Toplum ve Ozellikleri

Diinyada ¢esitli toplumlarda birtakim evrensel benzerlikler bulunur. Statii,
rol, Orlintli, yapi, iliski, islev gibi bu benzerliklerin gosterimlenebilmesi, toplum

teriminin kesin bir bicimde tanimlanabilmesini olanakli kilmistir.'*

Toplum, ortak bir mekanda birlikte yasayan, temel sosyal gereksinimlerini
tatmin etmek i¢in ¢esitli gruplar i¢inde igbirligi yapan, ortak bir kiiltiire bagl olan ve
belli bir sosyal birim olarak islevde bulunan kisilerin 6rgiitlenmis isbirligidir. 15

Toplumun temel 6zellikleri genel olarak asagidaki sekilde siralanabilir.'®

a) Toplumdaki kisiler demografik bir birim olustururlar. Bir bagka

deyisle toplam niifus olarak goriilebilir.

b) Toplum, ortak bir cografi mekanda var olur. Yiiksek diizeyde
orgiitlenmis modern diinyadaki belirli fizik sinirlarin, ulusu oldugu kadar toplumu da
cevreledigi kabul edilir. Ancak bir ulus icinde ayri toplumlar da var olabilir. Bu
nedenle “ulus” sOzcligiinii her zaman “toplum” sozclgii ile esanlamli olarak
gérmemek gerekir. Ornegin Fransiz asilli Kanadalilar diger Kanadalilardan ayr1 bir

kiiltiir ile ayr1 bir toplum olusturmuslardir.

c) Toplum, islevsel olarak farklilasmis temel gruplardan olugmustur. Her
toplumda alt1 temel grup vardir. Temel insan gereksinimleri bu gruplar sayesinde
kargilanir: Aile, din, ekonomi, siyaset, egitim ve bos zaman degerlendirme. Higbir
toplumun sadece okul, sadece fabrika veya sadece spor kuliiplerinden olugmadigi,

olugmayacag aciktir.

d) Toplum, kiiltiirel olarak benzer gruplarin toplamidir. Bunlar ortak bir
dil kullanirlar, ancak kiiltiirel benzerlik daha derinlere de uzanir. S6zgelimi 6nemli
goriilen degerler ilizerinde genel bir oydasma vardir ve bu gruplar olduk¢a benzer

davraniglariyla karakterize edilirler.

" Fichter, a.g.e., s. 86.
' Aymi eser, s. 88.
' Aymi eser, s. 87.



e) Toplum, bastan asag1 islevsel bir birimdir. Orgiitlenmis niifus, ¢cogul
ve es giidiilmiis erdemlerin dinamik siirekliligini sergiler. Isbirligi yaygindir. Bdylece
igsel islevsel farklilasmalara karsin toplumun bir biitiin olarak hareket edebilmesi

olanaklasir.

f) Toplum, ayr1 bir sosyal birim olusturur. Bu 6zellik biiyiik o6lcilide
yukarida siralanan diger 6gelere isaret eder. Ama her toplum digerlerinden kiiltiirel

olarak farklidir."”

1.1.2.3 Toplumun Ozsel Islevleri

Toplum bir ¢ok islevi yerine getirir. Bu islevleri toplum temel gruplarin

isleyisi ile gergeklestirir. Bu islevler sunlardir: 18

a) Toplum, insanlar1 belli bir yerde ve zamanda bir araya getirir. Boylece
insanlar birbirleriyle insani iliskilere girisebilirler. Bu mekansal durum, toplumun

islevlerini yerine getirmesinde bir temel saglar.

b) Toplum, kisiler arasinda sistematik ve yeterli iletisim araclar1 saglar.

Boylece dil ve diger ortak simgeler yoluyla bireyler birbirlerini anlayabilirler.

c) Toplum, {iyelerinin paylasip oynadigi ortak davranig Oriintiilerini

koruyup gelistirir. Boylece de bireyler i¢cin zaman ve enerji tasarrufu saglar.

d) Toplum, statii ve sinif tabakalagmasi sistemi yoluyla her bireyin sosyal
yapida oldukca istikrarli ve bagkalarinca taninabilen bir pozisyona sahip olmasini

saglar.

Ayrica toplum, temel evrensel gruplar sistemi araciligiyla kisiler i¢in su 6zsel

islevlerde bulunur:

"A.ge.,s. 87.
'8 Aymi eser, s. 88.
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a) Toplum, kendisine iiye saglamak i¢in diizenli ve etkili birtakim yollara
sahiptir. Toplum, evlilik, aile ve akrabalik gruplar1 yoluyla kendine sistemli olarak
onaylanmis yeni insanlar girmesini saglar.

b) Resmi, orgilitlenmis ve Oriintiilesmis egitim sistemi yoluyla iiyelerin
sosyallesmesini, gelismesini saglar.

C) Toplum, ¢esitli ekonomik gruplar araciligiyla insanlarin yagamlarin
stirdiirmeleri i¢in gereksindikleri maddi ve fiziki mal ve hizmetleri tiretir, dagitir.

d) Siyasal yoOnetim ve c¢esitli sivil gruplar yoluyla, insanlarin temel
gereksinmelerinden olan dis giivenligi ve diizeni saglar.

e) Toplum, orgiitlenmis ¢esitli dini formlar araciligiyla bireylerin dini
ruhsal gereksinimlerini karsilar.

f) Toplum, sahip oldugu sosyal gruplar ve sistematik diizen araciligiyla
iiyelerin dinlenmesine ve bos zamanlarin1 degerlendirmesine olanak saglar."’

1.1.3 Sosyallesme

Fert ve toplum iliskisini ifade eden sosyallesme, bir bakima sosyal bilimler
arasindaki kopriiyli de kurmaya yarayan temel sosyolojik kavramdir. Sosyallesme
kavraminin sosyal bilimlerde ortak bir kavram olarak kabul ediliyor gibi goriinse de
incelendiginde sosyallesmeyi tiim boyutlariyla agiklayan genel bir teori heniiz ortaya
tam olarak konamamistir. Klasik analizler sosyallesmeyi genellikle sosyal degerlerin
aktarilmasi siireci olarak islemektedirler. Bu siire¢ zarfinda toplum siirekli olarak

yeniden sekillenmekte oldugu kabul edilmektedir.

Insan toplumlari varligmi kiiltirel aktarma yoluyla devam ettirir.
Sosyalizasyon ise bu kiiltiirel aktarmay1 saglayan 6nemli bir unsurdur. Ortak hayatin
kurallar1 ve normlari, topluma yeni katilan bireylere sosyalizasyon yoluyla aktarilir.
Bir toplumun ortak hayatinin kural ve normlari o toplumun Kkiiltiiriiniin temeli ve
ortak kodu (sifre) dur. Toplumlarin dogal diinyada oldugu gibi kendiliginden (dogal
olarak) varligin1 devam ettiremeyecegi bir gergektir. Dolayisiyla bir toplumun
varligim siirdiirebilmek i¢in kendi ortak kodunu (sifreyi) her bireyine yiiklemek ve

asilamak zorundadir.”

19
A.ge.,s. 88.

*® Mimar Tiirkkahraman, Tiirkiye’de Siyasal Sosyallesme ve Siyasal Sembolizm, Birey Yaymcilik,

Istanbul, 2000, s. 17.

11



Sosyallesme, ferdl tutum ve davramiglarin, bir veya daha fazla sayidaki
fertlerle bir sosyal ¢evrede etkilesimi sonucu meydana gelmektedir. Literatiirde cogu
kere, sosyal gelisme kavrami ile ayn1 anlamda da kullanilmaktadir. Sosyallesme veya
toplumsal degerlerin aktarimi ve yayginlastirilmasiyla; sosyal hayatin yasanmasi ve
gelecege dogru bir devamlilifin saglanmasi hedeflenmektedir. Bu siirecler, ferdin
bebeklik c¢aglarindan baglayarak hayati boyunca devam eder ve c¢ocugun

yetistirilmesi, egitim, meslek edinilmesi, gibi birbirinden ¢ok farkli alanlar1 kapsar.

Sosyallesme hayat boyu devam eden bir siirectir. Dolayisiyla o, insanlarin
yasam icin gerekli olan sosyal, ruhi ve fiziki yetenekleri kazanmasi i¢in toplum
kiiltiiriinii 6ziimsemesini kapsayan bir uzun siirectir. Insanlarin yasayan bir toplumun
aktif liyesi haline gelmesi dogal olarak gerceklesmez. Bir bagka ifadeyle insanlar
statii rolleri i¢in dogal bir sekilde gelmezler, bu yonde onlarin sosyallesmesi gerekir.
Bu anlamiyla sosyallesme, bireyi kiiltiir icerisine kabul etme siirecidir ki bu siire¢

ortak sosyal hayatin gerceklesmesini miimkiin kilar.?'

Sosyallesme siireci devamli olarak bireyin “disinda” cereyan eder ve toplum
acisindan sosyal kontrol siireci ve grup yasaminda diizenlilik saglama yoludur.*
Sosyalizasyon siireci toplumdan topluma nitelik ve nicelik olarak degismekle beraber

hizmet ettigi amaci aynidir.

Sosyallesme yasam boyu siiren bir siiregtir. Bilingaltt uyumlulugunun bir
cesididir ve her yer, her kiiltiir, her zaman ve her toplum i¢in s6z konusudur. Kisinin
gelisigiizel bir diinya vatandasi veya insan toplumunun genel bir iiyesi olmasi diye
bir sey olamaz. Sosyallesme siirecinin isleyisi ile kisi bir Amerikali. Fransiz, vs.

olur.??

Sosyallesme ferdin sosyal boyutta ortaya ¢ikmasiyla var olan bir siirectir.
Toplumun bulundugu her zaman ve mekan biriminde bu siire¢ de mevcuttur. Boylece

toplum kendi varligini saglamakta ve siirdiirmektedir. Fert ac¢isindan diislintildiigiinde

2 Ralph Linton, The Study of Man, New York, Appleton, 1974, s. 195.
2 Fichter, a.g.e., s. 27.
> Aymi eser, s. 27.
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ferdin toplum ig¢inde, topluma gore sosyallesmesi; toplum agisindan bakildiginda ise
toplumun ferdi sosyallestirmesi, onu sosyal degerlerle sahip kilmasi s6z konusudur.
Baz1 yazarlar kendi kendine sosyallesmeden bahsetmekte iseler de sosyallesme

esasen kurumlar tarafindan yerine getirilmektedir.

Fert agisindan sosyallesme cocukluk caglarinda ¢ok hizli bir 6grenme, ileri
yaslarda ise sahsiyet belirginlestik¢e- hizin1 kaybeden bir siire¢ olarak biitiin hayat
boyunca devam etmektedir. Ferdin diinyaya gelmesiyle birlikte ileride 0grenmeyi
miimkiin kilacak ve sosyallesecek olan biyolojik yap1 gelismeye baglamakta ve bu
donemdeki gelisim ¢ok biiyiilk 6nem tasimaktadir. Cocuklugundan itibaren fert
tizerindeki sosyal etkiler, sahsiyetinin ve sosyal tutum ve davranislarinin gelismesini
saglar. Bu, aslinda, ferdin toplum i¢inde bir kimlik edinme siirecidir. Saglikli,
dengeli ve giiclii bir sahsiyet, sosyal veya ferdi kimlik edindigi takdirde psikolojik
bozukluklar, tutum ve davramslarda sosyal sapmalar olmayacaktir. Ozellikle rol
iligkilerinde sergilenen sosyal kimlikler, tutum ve davraniglara anlam vermekte ve
onlar1 yoOnlendirmekte, boylece endiseler, depresyon ve diizensiz davraniglar
onlenmektedir.”* Ferdin toplum icinde ne tiir sosyallestiginin gostergesi, toplum
tarafindan aktarilmis sosyal degerlerin ve normlarin, ferdin tutum ve davranislarinda

yansimasi ve bu davraniglarin miisahede edilebilirligidir.

Sosyallestirmede, toplumu belli bir tarzda sekillendirme amaci vardir. Sosyal,
siyasi veya iktisadi yonlerden bazi niteliklerin yapilandirilmasi amag edinilmistir. Bu
ayni zamanda farkliliklarin iglenmesi anlamma da gelmektedir. Zira toplum
acisindan kiiltiirel orijinalligin korunmasi esastir. En kii¢iik sosyal birimden
milletleraras1 birliklere kadar her alandaki sosyal politikalar, tespit edilmis olan
prensipler dogrultusunda sosyallestirmeyi amaclamaktadirlar. Boylece bir siyasi
tutum ortaya ¢ikmaktadir. Meseld, Avrupa Birligi liderleri, Avrupa'nin basarisini
saglamak icin gerekli olan sosyallestirme prensiplerini belirlemislerdir. Avrupa
Birligi'ne girmek isteyen iilkelere de bunu olmazsa olmaz “kriterler” olarak

sunmakta ve 1srarla istemektedir. Bu baglamda Avrupa Birligi ile devam etmekte

*P. A. Thoits, "Multiple Identities and Psychological Well-Being: A Reformulation and Test of The
Social Isolation Hypothesis", American Sociological Review, Vol. 48, April 1983, s. 174-187.
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olan ve basinda uyum siireci olarak gecen ¢alismay1 esasinda bir sosyalizasyon siireci

olarak gormek yanlis olmaz.

Bazi yazarlarin ve ekollerin konuya 1s1k tutacak analizlerine kisaca goz
atmakta fayda vardir. Ylzyillimizin ortalarina kadar yapilan ¢aligmalarin pek ¢ogu
psikanalizci teoriden etkilenmis ve daha ziyade ferdin yetiskinlige kadarki donemini
kapsamaktadir. Psikanaliz teorisi ¢ergevesinde yapilan caligmalar sosyal olaylarin
sebep sonug iligkilerini aile c¢evresiyle smirlandirmistir. Yakin donemlerdeki
sosyallesme aragtirmalari ise, ferdin yetiskinlik ¢aglarini da dahil ederek tiim hayatini
kapsayacak sekilde genisleterek, daha az global teoriler ve farkli yaklasimlar
kullanmigtir. Aragtirmalar gostermektedir ki, fert hayatinin ilk donemlerindeki
sosyallesmeler ortak ozelliklerin, sonraki sosyallesmeler ise ferdi farkliliklarin elde

edilmesi olarak degisik proseslerdir.’

Newcomb'a gore sosyallesme, ferdin cocuklugundan itibaren kapasitesi
dlciisiinde toplumdaki sosyal iliskilere girerek elde ettigi tutum ve davranislardir.?
Bu proses, temelde bir tiir 6grenmedir. Ancak, bu tanim tiim sosyal 0grenmeyle
birlikte daha ziyade ferdi sosyallesmeyi ifade etmektedir. Diger yazarlara gore ise
sosyallesme daha ¢ok gurup degerlerinin 6grenilmesidir. Cocuk, diger insanlarla bir
araya gelerek kiiltiirlerinin etkisi altina girer; toplumun bir liyesi olur ve insan
sahsiyeti elde eder. Sosyallesme, insanin sahsa dogru bir olgunlasma prosesini ifade
eder.”’ Sosyal niteligi vurgulama agisindan bu yaklasim daha uygundur. Farklihik iki
noktada ortaya ¢ikmistir: Sosyallesme, gurup degerlerinin mi, yoksa sosyal tutum ve
davranislarinin m1 6grenilmesidir? Her iki husus da birbirine baghdir. Fert, ancak
sosyal degerleri Ogrenerek tutum ve davranislarini elde edebilir. Bu bakimdan
sosyallesmeyi, toplumun mevcut kiiltiirel degerlerinin fert tarafindan 6grenilmesi ve
Oziimsenmesi siireciyle birlikte sosyal cergevede bir benlik edinmesi seklinde ele
almak gerekir. Sosyoloji acisindan vurgulanmasi gereken nokta T. Persons ve R.

F.Bales'in de isaret ettigi gibi ferdin {iyesi bulundugu toplumun kiiltiiriinii

» M. Jahoda, "Socialization" maddesi, The Blackwell Dictionary of Twentieth-Century Social
Thought, W. Outwhite ve T. Bottomore (ed.), U.S.A., 1993, s. 625.

6 T, M. Newcomb, Social Psychology, Dryden Press, N. Y. 1950, s. 51.

*"W. F. Ogburn ve M. F. Nimkoff, Sociology, Cambridge, U.S.A., 1940, s. 131.
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icsellestirmesidir.”® Bu yazarlar1 da etkilemis olan Freudcu goriiste ise, ¢ocugun

ebeveyninin normlarini i¢sellestirmesi ve bir siiper ego elde etmesidir.”’

Icsellestirme (internalization) kavrammin sosyal bilimlerde ne anlamlarda
kullanildigin1  belirtmek sosyallesme vakiasinin daha acik ortaya konmasini
saglayacaktir. Ciinkii s6z konusu olan malumat edinme seklinde basit bir bilgi
edinme degil, edinilen bilginin sosyal varlig1 meydana getirmesidir. Baz1 yazarlar bu
6grenmenin niteliginin bir tiir sartlanma oldugunu ileri sirmektedirler.’® Ogrenme ve
igsellestirme, nedensellik bakimindan aymi anlamdadir. Calan zille birlikte verilen
elektrik sokunun tezahiirleri arasinda kopegin kurdugu ve igsellestirdigi baglanti bu

nitelikte bir 6grenmedir.

Sosyal psikolojide ise kendiliginden bir dikkatle ve siibjektif olarak sosyal
rollerin bilincinin edinilmesi anlaminda kullanilmaktadir.”' Temel kimlik unsurlar:
ozellikle ilk donem sosyallesmenin saglandigi aileden miisahede edilerek alinmakta
ve oyun vasitasiyla da tecriibe edilmektedir.’> Oyun ¢ocugun sosyallesmesinde en
Oonemli araclardan biridir. Cocuga degisen cevresini bir dereceye kadar kontrol etme
ve yetiskinlerin sosyal diizeninde hareket edebilmesine imkan saglamaktadir. Cocuk,
oyun arkadaglar1 arasinda bir statii kazanmakta ve gurubunu digerlerinden farkli
olarak olusturmaktadir. Sosyallesmenin en 6énemli fonksiyonlar1 olan statii kazanmak
ve farkli bir gurup yapisi olusturmak bu sekilde ortaya ¢ikmaktadir. Diger yonden
arkadas guruplar1 birer sosyallestirme ajanlart olarak tutum ve davraniglarin
belirlenmesinde onemli rol oynamaktadir. Cocuk, kabul edilebilir sinirlardaki ahlaki
davranislari, zaman i¢inde ihtiyaclar1 dogrultusunda benligi degisirken
edinmektedir.”® Baska bir deyisle her sosyallesme vakiasmnda meveut bilgi
Oziimsenerek orijinal bir bilgiye dontstiirilmektedir. Bilginin gili¢ saglamasi

seklindeki temel giidii bu fonksiyonu yerine getirmektedir. Baz1 yazarlara gore insan,

28 T. Persons ve R. F. Bales, Family: Socialization and Interaction Process, The Free Press, Glencoe,
1955, s. 17.

¥ G. J. Hinkle, "Sociology and Psychoanalysis", Modern Sociological Theory in Continuity and
Change, H. Becker ve A. Boskoff (ed.), N. Y., 1957, s. 16.

3 M. Jahoda, "Socialization" maddesi, The Blackwell Dictionary of Twentieth-Century Social
Thought, W. Outwhite ve T. Bottomore (ed.), U.S.A., 1993, s. 625.

3! G. E. Swanson, "Internalization" maddesi, A Dictionary of the Social Sciences, J. Gould ve W. L.
Kolb (ed.), The Free Press, N. Y., 1964, s. 345.

32 USA Today (Periodical). "Easing Transition to new School" v. 121, Aug. 1992, s. 3.

3 A. F. Gary, The Dirty Play of Little Boys, Society. v. 24, Nov./Dec. 1986, s. 63-7.
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glic edinmeye meyillidir ve bu egilimin kaynagi ise ailedeki ana ve baba rollerindeki

giiciin 6ziimsenmesidir.**

1.1.3.1 Sosyallesmenin Temel Ozellikleri

a) Sosyallesme siirecinde yalnizca resmi degerler degil gayri resmi

degerler ve normlar da bireylere aktarilir.

b) Sosyallesme yalnizca resmi gruplar degil resmi olmayan gruplar

tarafindan da yiiritiiliirler.

C) Sosyallesme siirecinde bireylerin nasil o6grendiginden ziyade ne

ogrendigi onemlidir.

d) Sosyallesme yalnizca belirli kisi ya da gruplara 6zgii bir sey degildir.
Geneldir.

e) Sosyallesme siirecinde sosyallesmeye uyum tiim bireylerde aym

degildir.
1.1.4 Toplum ve Birey Acisindan Sosyallesme

Sosyallesme siireci birey ve toplum yada 6znel ve nesnel olmak iizere iki
kategoride ele alabiliriz. Bu siire¢ tamamen bireyin disinda cereyan eder ve sadece
cocuklar1 veya topluma yeni katilan gé¢menleri etkilemez, toplumdaki tiim kisileri

etkiler.”
1.1.4.1 Nesnel A¢cidan Sosyallesme

Toplum, baslangi¢ tarihi tam olarak belli olmayan ve siirekli olarak yasayan
ve ilk bakista degistigi pek anlagilamayan koklii ve olmazsa olmaz degerlere sahiptir.
Sosyallesme; toplumun, kisinin digerleri ile birlikte yasayabilmesi igin ondan

beklediklerini temsil eder.

3* L. Sojacy, Power Play (childhood role play), Working Woman. v. 10, N.Y., 1985, s. 160.
35 Fichter, a.g.e.,s.27.
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Nesnel acidan sosyalizasyon siireci toplum bakimindan insan {izerinde
faaliyette ve etkide bulunan sosyal etkenlerin incelenmesidir. Toplumun kiiltiiriiniin
kusaklardan kusaklara gegirmesini ve insanin orgiitlenmis toplum hayatinin kabul ve
tasvip ettigi bi¢im ve usullere uymasimi saglar.’® Boylece birey, toplum tarafindan

stiregelen ve onaylanan sosyal hayatin yapisina uyar.
Toplum agisindan nesnel sosyalizasyon siireci su agilardan énemlidir:

a) Bir toplumun ya da grubun varligi, devami ve isleyisi ancak

sosyalizasyon siireciyle gergeklestirilebilir.

b) Toplumun devami acisindan her toplum daha ¢ok gen¢ kusagin

sosyallesmesine agirlik verir.

c) Toplumun saglikli isleyisi acisindan her toplum kendisine katilan yeni

tiyelerini sosyallestirmek zorundadir.

d) Sosyalizasyon ayni toplumda bir sosyal kontrol ve dolayisiyla diizeni

saglama rolii oynar.

Topluma devamli olarak yeni katilan bireyler olmaktadir. Toplum ancak
biyolojik organizmasini bdylece devam ettirmektedir. Bu bireyler, diger yabanci
toplumlardan katildigi gibi esas itibari ile yeni dogan bireylerden olugmaktadir.
Toplumun kiiltiirel canlilig1 ise yeni katilan bireylere geleneksel degerlerin dogru ve
tam olarak aktarilmasi ile miimkiin olmaktadir. Toplumun bu degerleri aktarma
stireci toplum agisindan sosyallesmeyle olur. Toplum bunu saglamak i¢in kendi i¢
dinamikleri olan kurumlar aracilig1 ile bunu yerine getirmektedir. Siiphesiz ki bu
imkani saglayan en énemli kurum egitim kurumudur. Elde edilen bilgi ve teknikler
toplumdan topluma degisse de genel olarak ayni amag¢ i¢in bu faaliyet
gergeklestirilir. Toplumun en temel ve dogal amaci varligimi siirdiirecek genel
degerleri toplumun geng¢ iyelerine aktarmaktir. Bu ylizden modern toplumlarda
ilk6gretim zorunludur ve parasizdir. Toplumun modernligi ve yapisal giicii arttikca

ilkdgretim siiresi uzamakta ve egitimin niteligi ve niceligi artmaktadir.

3% Sulhi Dénmezer, Sosyoloji, Savas Yaymlari, Ankara, 1984, s. 142.
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Toplumda degismeler kaginilmazdir. Degismeler olumlu oldugu gibi olumsuz
da olabilmektedir. Fakat toplumdaki degigmeler bireylerde oldugu gibi hemen fark
edilir bir sekilde olmayip uzunca bir siirecte olmaktadir. Cogu zaman birey bunu fark

edememektedir.

1.1.4.2 Oznel Acidan Sosyallesme

Bireyin cevresine uyarlandigi siiregte bireyde meydana gelen bir 6grenme
siirecidir ya da olgusudur.Oznel sosyallesmenin sonucunda bireyde “6z benlik”
olusur.Oz benlik bir kisinin kendisini, baskalarmin gordiigiinii sandif1 bigimde
gormesi ve boylece olusan kendi imajina ilgisidir; kendisi hakkinda bir imaj sahibi

37
olmasidir.

Oznel agidan sosyalizasyon bireye su agidan yararlidir :

a) Sosyalizasyon siireciyle birey planli ve disiplinli bir ¢ergevede ¢esitli

bilgi ve teknikleri kazanir.

b) Sosyallesme siirecinde bireyler sosyal rollerini 6grenir ve bu yolla
kendini toplumda kendini daha iyi gergeklestirme imkanini elde eder. Sosyal roliinii
O0grenmis birey zamanla toplumu olusturan diger bireyler tarafindan kabul goriir.
Bireyin sosyal roliindeki basarist ve kabullenilme derecesi arttikca birey bir siire
sonra toplumu etkilemeye baslar. Bu etkilesim siirecinin biiyiikliigiine gére toplumda
degisim olarak goriiliir. Sosyalizasyon ayni zamanda bireylere imit verir, gelecek

vaat eder. Birey ancak sosyalizasyon yoluyla kendi bdliimiiniin {iyesi haline gelir.

Sosyallesme sayesinde insan, toplumun ortaya koydugu tavir ve hareket
modellerini, 6rnekleri ve diisiinme bi¢imlerini 6grenmektedir. Béylece sosyallesme
kisinin toplumsal kiiltiirle biitiinlesmesini ve i¢inde yasadigi topumla uyum

- . o . . 38
saglamasini miimkiin kilan bir mekanizmadir.

TAge.,s. 147.
¥ Ayni eser, s. 141.
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Topluma katilan yeni dogmus bir bebegin sosyallesme siireci hemen
baslamaktadir. ilk sosyallesme siireci anne-baba ile olmakta ve cocuk biiyiidiik¢e
diger kurumlar sosyallesme siirecine dahil olmaktadir. Sosyallesme siireci birey
acsindan hi¢ bitmemekte ve belli bir yasa gelene kadar artan bir hizda devam
etmektedir. Sosyallesme siirecinin hiz1 yetigkinlik ¢aginin baglamasi ile azalmaktadir.
Yetigkinlik ¢aginda bu siire¢ yavasta olsa devam etmekte ve birey yeniden

sosyalleserek toplumdaki hayatini uyumlu bir sekilde siirdiirmektedir.

Kisinin toplum i¢inde digerleri ile birlikte ortak bir yasam siirebilmesi, ancak
toplumun 6rf ve adetlerine, geleneklerine, 6rneklerine itaat etmesine, giyinme, yeme
igme, uyuma, oynama, eglenme, calisma bakimindan asli bir takim teknikleri kabul
etmig bulunmasina, toplumsal hayatin norm ve ayinlerine uymasina ve grup icinde

kendisine verilecek rolleri yerine getirebilmesine baghdir.

1.1.5 Sosyalizasyon Ajanlar1 (Mekanizmalari)

Sosyallesme, toplumun sosyo-kiiltiirel normlarin1 6grenme ve benimseme ile
miimkiin olur. Ancak ferdin, toplumun bu normlarim1 yiizde yliz 6grenmesi ve
benimsemesi miimkiin degildir. Zira biyolojik ve psikolojik farkliliklar yaninda
egitim imkanlar1 ve seviyesinin farkliligi bunda belirleyici bir rol oynar. Aslinda
ferdin icinde bulundugu toplumun tipa tip bir aynast olmamasi, sosyo-Kkiiltiirel
degisme ve gelismeyi saglayan bir faktordiir. Buna ragmen fert; temel toplumsal
normlar1 6grenmek ve benimsemek zorundadir. Toplumsal uyum ancak bu sekilde

gerceklesebilir. Fert bu sayede toplum icerisindeki rollerini 6grenir.

Gilintimiizde toplum ile birey arasinda sayisiz kiiciik gruplar vardir. Bunlar
sosyalizasyonun temel aygitlaridir. Ozellikle aile, okul, arkadas grubu ve kitle
iletisim araglar1 temel sosyalizasyon ajanlaridir. Sosyallesme Once aile igerisinde
baslar devaminda okul ve g¢evre icerisinde gelisir. Birey dogumla beraber bir sosyal

kisidir. Ama onun sosyal kisiligi siirekli olarak sosyalizasyon yolu ile gelisir.
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1.1.5.1 Aile ve Sosyallesme

Aile cocugu kusatan ilk ¢evre olmasi ve hayatin 6nemli bir kisminin bu
cevrede gecmesi nedeniyle Onemli bir sosyalizasyon mekanizmasidir. Ailenin
cocuklar tlizerindeki en belirgin etkisi, anne babalarin c¢ocuklarina tercih ettigi

o . e s . e .4 39
degerler sistemini 6gretmesi ve ¢cocuklarinda bunu 6grenmesidir.

Aile, biyolojik iligkiler sonucu insan tiirliniin devamini saglayan,
toplumsallagsma siirecinin ilk ortaya ciktigi, karsilikli iliskilerin belirli kurallara
baglandig1, o giine dek toplumda olusturulmus 6zdessel ve tinsel zenginlikleri
kusaktan kusaga aktaran, biyolojik, psikolojik, ekonomik, toplumsal, hukuksal vb.
yonleri bulunan toplumsal bir birimdir. Ailenin farkli goriiniimleri vardir. Kisaca aile

tireme islevini yerine getirmektedir.

Aile ftiyeleri, psikolojik doyumlarina aile iginde ulasirlar. Anne, baba ve
cocuk sevgisi, aile ici psikolojik iliskileri en giizel ifade eden kavramlardir. Toplum
tiyelerinin ilk toplumsallastigi yer ailedir. Aile, 6zellikle dil basta olmak {iizere
toplumdaki kiiltiiriin temel 6gelerini bireye aktarir. Boylece birey, aile araciligiyla,

toplumsal bir aktor haline doniisiir.

Aile, toplumsal normlarin ilk 6grenildigi yerdir. Toplumda var olan normlar,
aile aracilig ile toplumsal aktore aktarilir. Aile, ayn1 zamanda toplumsal normlarin
aile iiyeleri tarafindan uygulanip uygulanmadigini denetler. Baz1 diisiiniirlere gore,
toplum, aile denen hiicrelerden olusmustur. Hiicredeki bozulmalar, tim toplumu
olumsuz yonden etkileyebilmektedir. Bu nedenle toplum, ailenin saglikli olup
olmadigimi denetler. Boylece, toplum aileyi ve o da bireyi denetleyerek merkezi
toplumsal bir mekanizmay1 olusturur. Bu c¢er¢evede konuya baktigimizda, toplumsal

isleyisin, toplum, aile ve birey denen ii¢ 6ge tlizerine oturdugu kolayca anlasilir.

Sanayilesme, tarima dayali geleneksel toplumlarin yerini, sanayilesmis
toplumlarin almasina yol acti. Sanayilesme, kendisiyle birlikte kentlesmenin de

dogmasina yol agt1. Eskiden etkin niifusun biiyiik bir boliimii kirsal kesimde oturup,

39 Tiirkkahraman, a.g.e., s. 31.
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tarim sektoriinde calisirken, sanayi devriminden sonra, kentlerde oturup sanayi
sektoriinde calismaktadir. Iste bu toplumsal degisme siireci i¢inde, geleneksel genis
ailenin yerini ¢ekirdek aile almaktadir. Amerikali toplumbilimcilerin bir boliimii, aile
yapisini etkileyen bu degismelerin nedenini bagta teknolojik olmak iizere maddi
etkenlere baglarken, diger bir boliimii ise basta degerler olmak {izere, tinsel etkenlere

de baglamaktadirlar.

Bu konuda Ogburn ve onu izleyenler teknolojik degismeye, Parsons, Goode
cizgisinde olanlar ise, ideoloji ve degerler sistemindeki degismelere oncelik
vermektedirler. Ogburn teknolojik gelismenin, Ornegin, buhar makinasindan
otomobile kadar “maddi kiiltiir” 6gelerinin, aile yapisini nasil etkiledigini incelemis,
aile ici iliskilerdeki degisikliklerin teknolojik gelisimi gecikmeli olarak izledigini
gostermistir. Ogburn bu gecikmeye, “kiiltiirel gecikme” demektedir. Goode ise,
endiistrilesme siirecinde ortaya ¢ikan yetenege dayanan is sistemi, yaslilarin kontrolii
ve geleneksellikten kurtulma gibi ideolojik etmenlere Oncelik vermis, aile
yapisindaki degisikliklerin biiylik Olglide deger sistemindeki degisikliklere bagl

oldugunu gostermeye calismustir.*’

Geleneksel kir toplumunu, ¢ogunlukla cevreden kopup ve ataerkil bir aile
sisteminin siki1 kan ve akrabalik baglar1 olan kii¢iik bir tarim toplumu olarak
tanimlayabiliriz. Degisime ugrayan ailelerin sik¢a karsilastigi ekonomik ve diger
sorunlarin ¢oziimiinde akrabalik iliskileriyle genigleyen aile baglar1 bir giivence

saglamaktadir.

Cocugun icinde yetistigi aile yapisal olmasa bile islevsel genis ailedir. Bu
ailedeki kisiler ve birimler arasi iligkiler siki sorumluluk ve zorunluluk baglar1 ve
karsilikli bagimliliktir. Boyle bir yapi i¢inde bagimsiz bireyci egilimler islevsel

olmayacak, dolayisiyla pekistirilmeyecektir.*!

Tirkiye ve benzeri iilkelerde, aile i¢i ve sosyal iliskilerde, kisiler arasi

baghilik ve bagimlilik en 6nemli degerlerdir. Cekirdek aile yapisina dogru bir

* Onal Sayin, Aile Sosyolojisi, Ege Universitesi Basimevi, izmir, 1990, s. 148.
I Asuman Tiirker Ulugnar, isletme Yoneticilerinin Davranislarina Yon Veren Hakim Kisilik
Faktorleri ile Yonetsel Davranis Arasindaki Iligkiler ve Uygulama, Istanbul, 1992, s. 31.
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degisme goriilse de, bu ftiir iliskiler devam eder. Ornegin yash ana-babalar kendi
gecim kaynaklar1 olsa bile evlatlariyla birlikte veya onlara yakin oturmayi tercih
ederler. Evlatlarinin da onlar1 huzurevine géndermeleri “ayip”tir. Maddi yatirimlar
yasli ana-babadan daha ¢ok ¢ocuklar i¢in yapilsa bile, kusaklar arast duygusal baglar
degismeden kalir. Yagl ana-babalar yasadiklar siirece ailenin bir parcasidirlar. Aile
icindeki islevleri vardir ve kendilerini bir kenara atilmis hissetmezler. Boylece, aile
ici dikey iligkilerde, kusaklarin birbirinden kopmasi degil, siirekli duygusal yakinlik
ve baglilik goriilmektedir.

Aile, temel ve evrensel kurumlardan birisidir ve toplumun olusmasi ve
devamliligin1 saglar. Aile, bir yandan topluma yeni bireyler kazandirirken, diger
yandan yetigkinler i¢in 6zel rollerin kaynagi goriinimiindedir. Bu nedenle, aileyi
birincil gruplarin en basinda gérmek miimkiindiir. Ailenin olusumu toplumlar arasi
farkliliklar gosterirse de bu fark, ailenin temel fonksiyonundan ¢ok, olusum
biciminde goriiliir. Baz1 toplumlarda es se¢imi, ailenin biiytligii tarafindan yapilirken,
bazilarinda esler birbirlerini serbestce segerler. Toplumlarin bazilarinda es se¢imi ve
evlenme uzun, kuralli merasimlere bagli iken, bazilarinda sade bir tdrenle
gergeklesir. Bu tiir farkliliklar, ailenin temel fonksiyonunu pek etkilemez. Ayrica,
bazi toplumlarda se¢im hakki kadinindir ve bu toplumlarda, bir kadinin ¢ok erkekle
evlendigi goriiliir. Bagka toplumlarda bir erkegin ¢ok kadinla evlendigini ve otorite
acisindan erkegin bir istiin yoniiniin oldugunu goérmek miimkiindiir. Ancak,
giiniimiizde ailenin genel goriiniimii, denklik ilkesine uymakta, tek eslilik hakim

ozellik olarak aile bi¢imini belirlemektedir.

Bir kurum olarak ailenin temel fonksiyonu o6ncelikle sosyal diizlemde kadin-
erkek iligkilerini diizenlemek ve toplumun devamlilifini saglamaktir. Toplumun
devamimi saglama fonksiyonu icerisinde, ¢ocugun sosyal yapiya kazandirilmasi
gorevi de yer almaktadir. Baska bir deyisle, cocugun diizenli bir ortamda
yetistirilmesi, ona temel degerlerin Ogretilmesi ve topluma hazirlanmasinin ilk

basamag1 ve gdrevi ailenindir.

Gelisen teknolojiye paralel olarak, aile igerisindeki ekonomik kavramlar da
degismeye baslamistir. Benzer sekilde, aile biiyiiklerinin aile i¢i etkilesimi azalmus,

ortaya c¢ikan boslugu okul ve benzeri sosyal ortamlar doldurmaya baslamistir.
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Boylece, cocugun kisiliginin olusumunda ailenin pay1 azalirken, okulun pay1 artmaya
baslamistir. So6zii edilen gelismeler dogrultusunda davranislar degismeye baglamus,
yonetim, geleneksel 6zelliginden uzaklasarak, iliskiler sistemini diizenleme, bireysel
bekleyislerle grup bekleyislerini uyumlu hale getirme fonksiyonu iistlenmeye

baslamistir.**
1.1.5.2 Okul ve Sosyallesme

Sosyalizasyonun ilk baslangic noktasi olan aile toplumun gelismesi ve
modernlesmesiyle beraber bu gorevini yapmakta yetersiz kaldigi toplum tarafindan
fark edilmistir. Bu yetersizligi ortadan kaldirmak ve daha sistematik olarak saglikli
bir sosyalizasyon siireci saglamak i¢in okul kurumu ortaya ¢ikmistir. Okul devamli
olarak toplumun beklentilerine gore degisiklige ve yenilige ugramis ve siiphesiz ki
ugramaya da devam edecektir. Toplumun ihtiyaglari degistikge ve teknolojik
gelismeler arttikga okulun sosyalizasyon siirecindeki etkisi ve sorumlulugu artmistir.

Hatta toplum okula gitmeyi ve belirli bir slire devam edilmesini mecbur kilmistir.

Okul, toplumun karmasik egitimsel diizenlemelerinde gergeklestirilen
sistemli bir sosyalizasyon siirecidir. Bu kurumun c¢ergevesi igindeki yardimei
diizenlemeler, not verme, sinav, mezuniyet, dereceler, ev ddevleri, ve onur listesi
sistemidir.” Toplumun modernligi ve gelir diizeyi arttik¢a zorunlu egitim siiresi de
bununla beraber artmaktadir. Cagimizda zorunlu egitim, devlet tarafindan ve ticretsiz
olarak verilmektedir.

Egitim, bilgi ve becerilerin kusaktan kusaga aktarildigi ve bireyde istendik
davranislarin yaratilmaya calisildigr bir siiregtir. Egitim, ayn1 zamanda, toplumsal
tabakalagsmay1 etkileyen bir aractir; toplumdaki esitsizlikleri artirabilecegi gibi
azaltabilir.** Bir ¢ok toplumda zorunlu egitimin yaygimlasmasi ve egitim siirecinin
uzamasina paralel olarak okulun sosyallesmedeki rolii daha da belirgin bir hale

gelmistir.

*2 {Ihan Erdogan, Isletmelerde Davranis, Beta Basimevi, Istanbul, 1994, s. 96.

* Fichter, a.g.e., s. 146.

* Veysel Bozkurt, Degisen Diinyada Sosyoloji, Temeller, Kavramlar, Kurumlar, Alfa Yayinlari,
Istanbul, 2004, s. 284.
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1.1.5.3 Arkadas Gruplar: ve Sosyallesme

Kisi ¢esitli birlikteliklerde bir birim olarak yer alabilir, ama bu birlikteliklerin
hepsi bir sosyal grup olarak nitelendirilemezler. Grup i¢indeki insanlar birbirleri ile
iliski kurarlar, aralarinda etkilesim Oriintiileri olustururlar. Grup kisaca “karsilikli
iligkilerde bulunan insanlar” olarak tanimlanir. Grup, kategori ve yigm, farkh

gerceklere isaret eden kavramlardir. Y1gim, etkilesimsiz bir fiziki yakinliktir.*

Gruplarin ¢esitli 6zellikleri vardir. Grup olarak sosyal hedefleri izleyen,
sosyal normlar, ilgiler ve degerlere gore karsilikli roller oynayan sosyal kisilerin
taninabilir, yapilagmis, stirekli birlikteligidir. Her toplumdaki gruplar bir digerinden

merkezi islevleri ile ayrilir, toplumlar ise birbirlerinden kiiltiirleri yoluyla ayrilir.*

Gruplarin ortak temel Ozellikleri vardir. Bunlar ortak ge¢mis, ortaklasa
paylasilan mekan, benzer bedensel 6zellikler ve ortak ilgillerdir. Arkadas gruplari

birincil gruplar olup bireye aile kadar yakindir.

Arkadaslar, bireyin ¢ocukluktan baslayarak yetiskin bir birey olana kadar ve
bir Omiir boyu siiren devamli etkilesim igerisinde bulundugu sosyal bir gruptur.
Kisinin gelisimine olumlu ya da olumsuz bir etkisi olmaktadir. Kisinin hayattaki
basarist ve toplum igerisindeki sayginligi, icine girmis oldugu arkadas grubunun
niteligine baghdir. Kisinin basaris1 arkadas grubunda isgal ettigi statiiye gore artar.
Dogru secilmis bir arkadashik grubu kisinin sosyallesmesinde basartyr ve uyumu
arttirmakla beraber sosyalizasyon siirecinin saglikli olmasini saglamaktadir. “Bana
arkadasini soyle sana kim oldugunu sdyleyeyim.” 6zdeyisi bunu ¢ok kisa olarak

Ozetlemektedir.
1.1.5.4 Kitle Iletisim Araclari ve Sosyallesme

Iletisim, toplum yasaminin baslangicindan giiniimiize kadar her asama ve
durumda, her kosul ve iliskide goriilen toplumsal bir eylemdir.*’ Kitle iletisim

araclar1 ancak teknolojinin gelismesi ile gliclenmistir. Matbaanin icadi ile hizlanma

4 Fichter, a.g.e., s. 61.
% Aymi eser, s. 63. ) )
" Hayati Tiifekgioglu, iletisim Sosyolojisine Baslangig, istanbul, 1997, s. 84.
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baslamis ve radyo, televizyon,bilgisayar ve internet gibi yiiksek teknolojideki devrim
niteligindeki gelismelerle sinir tanimaz bir duruma gelmistir. Kitap, gazete vs. yazil
basin ancak okuma yazma bilen bir kesime hitap ederken radyo ve televizyon ise

egitim diizeyini hi¢c segmeden herkese sinir tanimadan ulasabilmektedir.

Toplumlar, sorunlar karsisinda gelistirdikleri ¢oziimlere gore yapilanmakta,
orgiitlenmektedir. Ve her oOrgiitlenme big¢imi kendi ihtiyaglarina cevap veren bir

iletisim sistemi olusturmaktadur.*®

Bireylerin sosyallesme siireci incelendiginde ¢esitli teoriler ortaya atilmistir.
Iletisim araglarmm sosyallesme siirecindeki roliinii Sosyalizasyon Teorisi
irdelemektedir. Sosyalizasyon Teorisi, bireylerin sosyallesme siirecinde iletisim
araclarinin roliinii irdelemektedir. ~’Kitle iletisim araglarinin sosyalizasyon siirecinde
roliinlin giinden giline arttig1” noktasindan hareket eden Sosyalizasyon Teorisi, kitle
iletisim araglarinin, bireyin tutum, inan¢ ve degerler sistemine etki ederek, sosyal
kimligin olusmasinda énemli bir rol oynadigini dile getirmektedir. Hatta bu teori ile,
kitle iletisim araclarinin bireyin sosyalizasyon siirecinde aile, is gruplari, meslek

gruplart ve din gibi aktorlerin 6niine gegtigi de iddia edilmektedir.*’

Kitle iletisim araglar1 sosyalizasyon siirecinde toplumsal iliskileri kusaktan
kusaga aktararak, toplumsal mirasin korunmasinda ve toplumun varligini
stirdirmesinde onemli bir rol {istlenmektedir. Giiniimiiz toplumlarinda kitle iletisim
araclariin haber ve bilgi verme, egitim, eglendirme, denetleme, toplumsallastirma,
elestirme ve kamuoyu olusumuna  katki saglama gibi temel fonksiyonlari

bulunmaktadir.

Bireyin izledigi, dinledigi veya okudugu bir haber yada programi diger
bireylere aktarmasmin ve onlarla tartisma ortamina girmesinin her seyden Once
bireylerin iligki kurmalarima ve dolayisiyla sosyallesme siireglerine olumlu katki
sagladig1 soylenebilir. Ancak ¢ok fazla televizyon izlemeleri nedeniyle televizyona

bagimli hale gelen “agir izleyicilerin kendilerini toplumdan soyutlamasi “ olgusunun

48
A.ge,s. 118.
4 Metin Isik, Kitle Tletisim Teorilerine Giris, Egitim Kitabevi Yayinlari, Ankara, 2002, s. 70.
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yani sira; “kitle iletisim araglarinca olusturulan ve yayilan kiiltiiriin toplum ve birey

{izerindeki olumsuz etkilerinin“ de oldugu unutulmamalidir.*

Sanat ve teknoloji, sosyallestirme araglarinindandir. Bu unsurlar ayni
zamanda bilgi liretmeyi ve sosyal yapimin sekillendirilmesini de saglamaktadirlar.
Cogu yazarlar glinlimiizde en etkili ve yaygin sosyallestirme araglarindan biri olan
televizyonu, toplumsal normlar1 aktaran sosyallestirme araglarindan biri olarak
islemektedirler. Gergekten de televizyon, eglence, ¢esitli torenler ve birbirinden
farkli biiyiik dinleyici kitleleriyle toplumumuzda en yaygin ve giiclii sosyallestirme
araclarindan biridir. Fert, bu goriiniim tarafindan sunulan telkinden kacamamaktadir,
hatta televizyon seyretmeyenler bile bu insanlarin bulundugu ¢evrede yasamak

zorundadirlar.”!

Televizyon veya genel olarak iletisim, oOzellikle bilgisayar iletisiminin
yayginlik kazandigi ikinci enformasyon devriminden sonra, yabanci kaynaklardan
gelen yaynlarla veya kiiltiirel olmayan enformasyonla milli kimlik erozyonuna sebep
olmaktadir.”® Ancak, diger yandan, yerli kaynak kullamldig1 takdirde milli kiiltiir
biitiinliiglinli saglayabilecek bir aragtir da. Yabanci kiiltiir unsurlari, yabanci yayinlar

vasitastyla milli kiiltiir biitiinliigiinii bozmaktadir.

Araclarin zaman i¢inde sekil veya niteliklerinde degismeler olabilmekte, fakat
fonksiyonlar1 devam etmektedir. Bir aracin 6nemi onu elinde bulunduran insan tipine
baghdir. Bu bakimdan genel olarak insanlarin, s6z konusu ornek itibariyle de
yazarlar veya yapimcilarin kimlik unsurlari, toplumu etkiledikleri bilgi bakimindan

. . 4. 53
son derece Onemlidir.

P Age.,s. 74.

! G. Gerbner, "Society's Storyteller: How Television Creates the Myths by Which We Live.", Media
& Values. no. 59-60, Fall, 1992, s. 8-9.

>2 B. Ostry, "The Information "Revolution": Information, Communications and Culture." Paper
Presented at the Annual Meeting of the International Institute of Communications. (London, England,
September 9-13, 1979), s. 1-12.

>3 Center for Social Organization Studies. "The Sociology of Black American Literature: The
Changing Social Role of Black Writers.", Working Paper Number: 171. Chicago Univ. 1973, s. 31.
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1.2 YETISKIN SOSYALLESMESI

Yeryiiziinde hayatin1 siirdiirmek ve c¢evresine uyum saglayabilmek igin
egitilmesi gerekli varlik olan insan, diger canlilarin aksine bir ¢ok davranist egitim
yoluyla kazanir. Bu 6zelligi onu, diger canlilardan ayiran en, 6nemli 6zelliklerinden
birisidir. Egitime muhtag¢ bir varlik olan insanin egitim ihtiyacin1 hem biyolojik hem
de sosyal nedenleri s6z konusudur. Biyolojik bakimdan insan, diger canlilarin aksine,
davranislar1 giidiisel olarak yonlendirilmemis olarak diinyaya gelir. Bu nedenle insan,
davranislarin1  belirleyecek bir  i¢ giidii olmadig1t icin, bu belirlemeyi ve

yénlendirmeyi yapabilecek degerleri 6grenmek zorunda olan bir varliktir.>*

Egitim siireci her ne kadar belli bir yas1 kapsiyor gibi goriinse de bu siireg
insan Oliinceye kadar devam etmektedir. Siiphesiz ki toplumun varlikli ve modern
olmas1 bu siirecin kalitesini etkilemektedir. Diger bir deyisle egitim siirecinin her

yasta olmasi toplum fertlerine hayata uyumda daha ¢ok firsat ve esitlik vermektedir.

Egitimin uygulanis sekilleri toplumdan topluma degigse de temel fonksiyonu
hemen hemen aynidir. Bu fonksiyon, gen¢ kusaklari sosyal hayata hazirlamaktir. Bu
yOniiyle egitim, insanlar arasindaki ortak ve benzer 6zellikleri yansitan bir kurumdur.

insanlar egitim kurumu araciligiyla ihtiya¢ duydugu bilgi ve becerileri kazanir.™

Giliniimiizde bireysel ve toplumsal gelisimi hedefleyen egitim, kendi i¢inde

cesitli tiirlere ayrilmistir. Bunlar:

a) Orgiin Egitim: Genelde belli yas ile sinirlandirilan ve okullarda planl,

programli, diizenli ve metotlu olarak yiiriitiilen egitimdir.

b) Yaygin Egitim: Genelde belirli bir yas ile sinirlandirilmayan, 6rgiin
egitim alamamis, okuldan erken ayrilan yada mesleki alanda kendisini gelistirmek

isteyen kisilere planli ve programli bir sekilde verilen egitimdir.

> Mimar Tiirkkahraman, Toplum ve Temel Toplumsal Kurumlar,Kurumlar Sosyolojisine Giris, Alp
Yayinevi, Ankara, 2006, s.207.
> Ayni eser, s. 208.
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c) Dogal Egitim: Bigimsel, planli ve programli olmayan, hayatin akisi

igerisinde kendiliginden gergeklesen egitimdir.

d) Hizmet i¢i Egitim: Belli kurumda calisanlara alanlari ile ilgili

caligmalarinda verimliligini artirmak amactyla kisa siireli olarak verilen egitimdir.

e) Is Basinda Egitim: Fabrika, atolye veya kurumlarda ¢alisanlara giinliik
calisma saatleri icerisinde gorev veya is basindayken bireysel veya grup halinde

verilen bir egitimdir.”

1.2.1 Yetigkin Egitiminin Tanim ve Kapsadig1 Alan

Ingilizce’de egitim (education) ile yetistirme (training) arasinda bir ayirim
vardir. Egitim; hayatin biitlin alanlarinda ihtiya¢ duyulan bilgi, ahlaki degerler ve
anlayis1 gelistirmeyi amaglayan etkinlikler olarak yorumlanmaktadir. Amaci
genglere ve yetigkinlere, icinde yasadiklar1 toplumu etkileyen gelenekler ve
diisiinceleri, kendi kiiltiirlerini ve diger kiiltiirleri kavramalarina yol agmak ve
iletisimde temel olan dil ve diger becerileri kazanmalarinda gerekli olan sartlari
saglamaktir. Yetistirme (training), muayyen bir isi layikiyla yapabilmek i¢in bireyin
ihtiyag duydugu davranislar, bilgi ve beceri kaliplarim sistematik gelistirilmesidir.”’
Genelde bu kavramlar karistirllmakta hatta bazen ayn1 anlamda bile
kullanilmaktadir. Incelendiginde ortak nokta bireyde bir degisiklige sebep olma

amaci yatmaktadir.

Aslinda yetiskinlik kavrami, “cocukluk” ve “ergenlik” terimleri gibi pek agik
degildir. Ciinkii baz1 psikologlar bile, bu kavrami degisik boyutlar ile ac¢iklamaya
calismislardir. Mesela Freud, yetiskin hayati daha once olusmus kisilik yapisinin
ylizeyinde sadece bir dalgalanma olarak goriir. Piaget, ergenlikten sonra Onemli
biligsel degisimlerin olusmadigin1 kabul eder. Kohlberg, ahlak gelisiminin erken

yetiskinlik yillarinda tamamlandigini varsayar.

*Age.,s. 219.
57 fhsan Kurt, Yetiskin Egitimi, Nobel Yayincilik, Ankara, 2000, s. 3.
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Yetigkinlikteki tanim problemi, yetiskinin sadece fiziki 6zellikler bakimindan
degil, psikolojik 6zellikleri bakimindan da dikkate alinmasi gereginden dogmaktadir.
Fiziki ve psikolojik olgunlagsmay1 6lgme gii¢liigii sebebiyle bircok gelisimci problemi
atlamig ve sadece yas diizeyine bagl bir tanim1 benimsemislerdir. Fakat bu konuda da
bir anlagmanin oldugu pek sdylenemez. Buna ragmen bir¢ok toplumda yetiskinligin
baslangici, 6grenim yasini bitirmis, tam zamanl bir ise girmis ve evlenmis olmakla

tanimlanmaktadir.>®

Bir¢ok iilkedeki resmi belgeler, yetiskini, yas1 17 ile 21’ in {izerinde olan ve
O0grenim Otesinde bir egitim kurumuna tam-zamanli 6grenci olarak devam etmeyen
kimse, olarak tanimlamaktadirlar. Ancak, bugiin gittikce yayginlasan goriise gore,
yetigskin sayilmanin belli bir yas smirin1 agsmis olmaktan ¢ok bagka yonleri vardir.

Ciinkii kisilerin psikolojik olarak olgunlastiklari yas farklidir.”

UNESCO tarafindan hazirlattirilan  “Yetigkin  Egitimi Terimleri” (1985)
sozliigiinde yetiskin terimi, bedeni ve diisiince bakimindan olgunluga erigsmis kisi

olarak tanimlanmakta ve yetiskinlik kavramina sdyle bir aciklama getirilmektedir:

a) Ergenlik ¢cagini izleyen ve hayatin sonuna kadar uzanan donem;
b) Bu doénemin 6zelligi sayilan bedeni, psikolojik ve sosyal olgunluk durumu.
Ayrica yetiskin ¢ok cesitli agilardan tanimlanmaktadir:

1. Biyolojik tanim; Biyolojik olarak iiretilebilen yasa erisilen, ilk ergenlik

déneminin baslangicinda birey yetiskin olur.

2. Yasal tanim; Yasalarin bireylerin oy kullanabilecegi, siiriicii belgesi
alabilecegi, riza olmaksizin evlenebilecegi ve benzeri seyleri yapacak yasa eristigi

zaman, birey yasal olarak yetiskin olur.

38 Bekir Onur, Gelisim Psikolojisi, V Yayinlari, Ankara, 1986, s. 16.
> John Lowe, Diinyada Yetiskin Egitimine Toplu Bakis, Cev: T. Oguzkan, Unesco Tiirkiye Milli
Komisyonu Yayinlari, Ankara, 1985, s. 21.
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3. Toplumsal tanim; Toplumsal olarak bireyler, tam zamanh ¢alisan, es,anne /
baba, oy kullanan, yurttas ve benzeri roller gibi yetiskin rollerini yerine getirmege

basladig1 zaman yetiskin olur.

4. Psikolojik tanim; Psikolojik olarak insanlar, kendi yasantisindan sorumlu

olma, 6z yonetimli olmaya iliskin bir benlik kavramina eristigi zaman yetiskin olur.®

Daha onceki adiyla “’halk egitimi’’, son yillarda daha ¢ok kullanilan adiyla
“yetiskin egitimi’’; yasalar, ¢esitli kuruluslar, kalkinma planlar1 ve alan uzmanlari
tarafindan degisik sekillerde yorumlanmis ve tanimlanmistir. Bu tanimlamalarda halk
egitimi kavramina es degerde bazi kavramlarda kullanilmistir. Yaygin egitim, Okul
Dis1 Egitim, Yetigkinler Egitimi, Stirekli Egitim, Hayat boyu Egitim gibi kavramlar
ornek olarak gosterilebilir. Bilim adamlar1 ve uzmanlarca hazirlanmis olan “Ugiincii
Bes Yillik Yaygin Egitim Ozel Ihtisas Komisyonu Raporu’nun degisik béliimlerinde
buna benzer kavramlara rastlanmaktadir. Bu raporda Yaygin Egitim, Halk Egitimi,
Okul Dis1 Egitim, Hizmet-I¢i Egitim vb. adlarda yapilan hizmetler Yaygin Egitim
basligiyla ayni raporda toplanmustir.

Ucgiincii Bes Yillik Kalkinma Plam1 Hazirhik Calismalart Yaygin Egitim On
Komisyonu Raporunda; “halk egitimi, asil isi okula gitmek olmayan, hayatta
sorumluluk almis veya alma durumunda bulunan her Ogrenim seviye ve
kademesindeki fert ve toplumlara, ihtiyaclara dayali programlar halinde uygulanan,
onlarin milli ve insani duygularinin gelismesine, ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel
alanlarda ilerlemelerine yardim eden planli, sistemli ve siirekli bir sekilde yiiriitiilen

okul dis1 egitim, 6gretim ve rehberlik faaliyeti” olarak tanimlanmistir.

Kisaca denilebilir ki, herhangi bir egitici ¢alismanin, yetiskin egitimi sayilmasi

icin su sartlarin gergeklesmesi gerekir.

a)  Toplumda sorumluluk yiiklenmis yada yiiklenmeye hazir yetiskinlere ve

okul ¢agindakilere yonelmis bir egitim olmasi,

% Malcolm Knowles, Yetiskin C)grenenler, Ankara Universitesi Basimevi, Ankara, 1996, s. 41.
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b)  Egitim sirasinda 6grenci-egitici iliskisinin gelistirilmesi ve bu iliskinin

rastlantiya birakilmaksizin diizenli ve tasarimli bir sekilde diizenlenmesidir.*’

Bilingli ve planli bir sekilde yapilan yetigkin egitimi, okul ¢aginda iken 6rgilin
egimden yoksun kalmis yetigkinlere bu eksiklikleri gidermek icin firsat hazirlar, 6rgiin
egitimi gérmiis olsa bile, yetiskinin uygulamadaki ilerlemelere, toplumsal degismelere
ayak uydurmasmi saglar, okul oncesi ve okul cagindakilere, okul disinda verilen
egitimle Grgiin egitimi biitiinlestirir.*

Yetiskin Egitimi, belirli zamanlarda ve belirli konularda yapilmis olmasina
ragmen, bireyin hayat1 boyunca devam edebilen ve davranislarda siirekli degisiklikler

meydana getirilebilen uzun bir siireci igerir.

Halk egitimi, yaygin egitim, yada yetiskin egitimi Orglin egitimden
faydalanamayan, bu egitimin belli bir kademesinden ayrilan veya okul egitimini
tamamlayan yetigkinlerin genel ve mesleki bilgi ve becerilerini devamli olarak
gelistirmeyi amaglayan bir egitimdir. Bu egitim sekli, sadece sosyal bir egitim etkinligi
olarak temel egitim veya okul egitimini tamamlayan bir genel egitim seklinde
dontisebilecegi gibi, yetiskinle is ve meslekleri ile ilgili beceriler kazandirmaya da
yonelebilir. Bu sekilde yetiskinlere bir is ve meslek kazandirilmakta, yetiskinin isini ve
meslegini ilerletmesi saglanmakta serbest zamanlarmi degerlendirme imkani
hazirlanmaktadir. Halk egitimi ileri yaglarda, ferdin bedeni yetenekleri ile uyumlu
olarak azalan ve kaybolan ilgilerinin yerine yeni ilgiler gelistirmeye ve yeni hayatina
kolayca uyum saglamasima yardimer olmaya yénelmektedir.”® Dolayisi ile denilebilir
ki, Halk Egitimi, ilerdeki yaslarda bireyin ruhi sagligini korunmasinda, yashligin
getirdigi uyum zorluklarin1 agmasinda da bir rolii iistlenir. Alanina bu ve benzeri

konular da girer.

Yetigkin egitiminin alani; “Yetigkin” yas olarak kabul edilen yastan sonra

“Orgiin” veya “Orgiin olmayan” kurumlara belli bir amag i¢in devam edenleri igine

%! Giiler C., Bilir N. Temel ilk Yardim, Aydogdu Ofset, Ankara, 1994, s. 33.

62 Cevat Geray, Halk Egitimi, A.U. Egitim Fakiiltesi Yaymlar1, Ankara, 1978, s. 57.

83 Esref Kilig, Halk Egitimi Kuranu ve Uygulamalari, Tiirkiye ve Ortadogu Amme Idaresi Enstitiisii
Yaymlar1 No: 190, Ankara 1981, s. 32.
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alir. Yani gorgli ve bilgisini arttirmak, mesleki becerisini gelistirmek, gelisen ve
degisen imkanlar1 tanimak, okuma-yazma 6grenmek ve ilerlemek (islevsel duruma
sokmak) isteyen yetigkinler olacagi gibi, hizmet-i¢i egitim alan yetiskinlerde bu
kapsama girer. Bu alan, yetiskin egitiminin yoneldigi hedef kitleye topluma ve bireye
gore siralanir. Askerlik kurumunda verilen egitim ve 6gretim de “’Yetiskin Egitimi’’

olarak goriilebilir.

1.2.2 Yetiskin Egitimi Program Alanlar

Yetigkin (Halk) egitiminin kapsadigi program alanlarindan bazilar1 su sekilde

siralanabilir.%*

1. Akademik Yetiskin Egitimi; okul ¢aginda belli bir 6rgiin egitim kurumundan
faydalanmamis olan yetiskinlere, bir 6grenim diplomasi kazandirmak amacina yonelir.
Akademik yetiskin egitimi anlayisi, okul caginda iken kagirilan firsati, yetiskinlik
caginda bir defa daha kullanmaya yarayabilir. Burada yetiskinin ilk, orta, lise yada

yiiksekokul bitirmesi amag olarak segilir.

2. Temel Egitim; okuma yazmaya Ogretmeye dayanan fakat bununla
yetinmeyen “temel egitim’’, orgiin egitimden faydalanma imkani bulamamig olanlari,
yeterli egitici diizeye getirme amacina yonelmistir. Bu amaclar arasinda yetigkini bir
vatandas olarak sosyal, kiiltiirel ve ekonomik konularda aydinlatip yetistirmek, toplum

icindeki geligsmelere uygun bir egitim vermekte vardir.

3. Genel Kiiltiir; Yetiskinlerin okulda gordiikleri egitimleri tamamlamak
amaciyla, insant konu edinen bilimleri &gretimini i¢ine alan genel konularda

yetiskinleri aydinlatmak i¢in de egitim diizenlenebilir.

4. Demokrasi ve Yurttaslik Egitimi; Demokraside halkin karar verme siirecine
katilmasi biiyiik 6nem tasir. Bu katilimin suurlu olarak gergeklesmesi igin yetigkinlerin

egitilmesi gerekir.

5. Ev Yonetimi; Bir iilkenin gelecegi agisindan ev, aile hayatini igeren egitim

diizenlemeleri 6nem tasir. Cocuk bakimindan ev yoOnetimine egitim uygulamalari

 Geray, a.g.e., s. 13.

32



ailenin ihtiyaglarima yonelik olmalidir. Saglikli toplumlarin ¢ekirdegini ailenin

olusturdugu diisiiniiliirse, bu tiir bir egitimin 6nemi daha iyi anlasilacaktir.

6. Teknik Yetiskin Egitimi; Onceki egitim uygulamalarinda mesleki yetiskin
egitim, Orgiin egitim kurumlarina birakilmisti. Sonradan diger alanlarda oldugu gibi,
teknik alandaki yetiskinler farkli bir sekilde uygulanmasi gerektigini anlasilmis,
boylece orgiin teknik egitimi yetiskin egitimiyle tamlamak ihtiyaci dogmustur. Ote
yandan hizli bir yanda gelisen tarim ve sanayi teknolojilerindeki yeni arag¢ gereclerin

kullanim1 da teknik yetigkin egitiminin 6nemini ortaya ¢ikarmistir.

7. Giizel Sanatlar Egitimi; Miizik, resim, oyun vb. alanlarda giizel sanat
eserlerini anlamaya, sevmeye ve uygulamaya, etkinlikte bulunmaya yardimci

nitelikteki yetiskin egitimi uygulamalaridir.

8. Yashlar Icin Egitim; Yetiskinligin ileri dénemi “ileri yetiskinlik” yada
“yashlik” olarak kabul edilir. Yetiskin egitimi uygulamalar1 yash bireylere de
yonelmistir. Yaslilarin kendilere has ihtiyaglar1 vardir. Bu konudaki yetiskin egitimi
calismalar;; hem yaslilari, hem de bunlart egitecek kisilerin yetistirilmesi

dogrultusunda olabilir.

9. Toplum Egitimi; Daha ¢ok “toplum kalinmasi” uygulamasina yonelik bir
egitim uygulamasidir. Ancak hedef kitle “yetiskin” olduguna gore, yetiskinin
toplumsallasmast da bu uygulamalarda 6ne c¢ikar. Yetigkin toplumsallagsmasini
gerektiren bir noktada toplumsal degismedir. Toplumlarin hizla degismesi sebebiyle
yetigkinler yeni ortaya ¢ikan iligkileri, gelismeleri 6grenebilmesi i¢inde egitimleri s6z

konusudur.

Besinci Bes Yillik Kalkinma Planin da, yaygin egitimi alanina giren ve agirlik

verilmesi gereken konular da su sekilde belirlenmistir 65

a. Okuma - yazma seferberligi,

b. Atatiirk ilkelerine ve Cumhuriyet esaslarina baglilik ve vatandaslik egitimi,

5 Kurt, a.g.e., s. 10.
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c. Mesleki ve teknik yaygin egitim,

d. Ciftcilere tarimda verimliligi arttirmaya yonelik egitim,

e. Uretimi, pazarlamay1 gelistirmeye ve yabanci dil dgretmeye yonelik egitim,

f. Ihracati gelistirmeye ve tiiketiciyi korumaya yonelik egitim

g. Saglik ve aile planlamasi egitimi,

h. Aile egitimi ile ilgili programlar,

1. Yurt disindaki vatandaslarimiza ve yurda kesin doniis yapanlara yonelik
egitim.

1.2.3 Yetiskin Egitiminin Amac¢ ve Gorevleri

Yetigkin Egitiminin ¢esitli kaynaklarda gegen ¢ok kapsamli ve genis amaglari
olmakla beraber esas olan Milli Egitim Bakanligi’'nca belirlenen amag¢ ve gorevler

asagiya ¢ikarilmistir:

1. Okuma-yazma o6grenmek, eksik egitimlerini tamamlamalar1 i¢in siirekli

egitim imkanlar1 hazirlamak

2. Milli biitiinlesmeye ve yurttaglik gorevini bilingli yapmaya yonelik, Atatiirk
Inkilaplar1 dogrultusunda hiirriyet¢i demokrasiyi giiclendirici, herkesin diisiincesini,
kisiligini ve yeteneklerini gelistirici bigimde egitim ¢aligsmalar1 yapmak.

3. Cagmmizin bilimsel, teknolojik, ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel

gelismelerine uymalarini saglayici egitim imkanlar1 hazirlamak.

4. Toplumun kalkinmasi i¢in kamusal, 6zel ve yerel kaynaklar harekete

gegirilerek kalkinma projelerine halkin katilimini saglayici tedbirler almak.

5. Kalkinmay1 engelleyen davranig, diisiince ve degerleri degistirerek, milli
kalkinmay1 en genis Olciide destekleyici ekonomik ve toplumsal igerikli projelerin
basariya ulagmasi ig¢in elverigli ortami yaratict egitim ¢alismalart diizenlemek ve bu

tiirlii calismalara katilmak.
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6. Milli kiiltiir degerlerinin korunmasi, diinya kiltliriine acik olarak

gelistirilmesi ve yayginlastirilmasina yardimei olmak.

7. Toplu yasama, dayanisma, yardimlagsma, birlikte ¢aligma ve teskilatlanmaya

yonelik aligkanliklar kazandirmak.

8. Tarim ve endiistri kesimindeki yeni teknoloji ve tekniklerin tanitilmasina
yeni hizmet alanlarinin gelistirilmesine, issiz yada istemedigi islerde calisanlarin gelir

getirici ve hayat diizeylerini yiikseltici beceriler kazanmalarina yardimci olmak.

9. Mahalli 6zellikler ve ihtiyaglara gore egitim-liretim-istihdam-pazarlama ve

teskilatlanmaya yonelik caligmalar yapmak.

10. Kirsal kesimden kente gdcenlerin yeni ortama uyum saglamalaria ve
gecekondularda yasayan yurttaglarin ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel problemlerinin

¢ozlimiine doniik egitim ¢aligmalar1 yapmak.

11. Endiistrilesmenin ihtiyaci olan is giiciiniin yetistirilmesine yardimci olmak

icin mesleki teknik icerikli egitim ¢aligmalar1 yapmak.

12. Cesitli mesleklerde ¢alismakta olanlarin hizmet i¢inde ve mesleklerinde

gelismeleri igin gerekli bilgi ve becerileri kazandirma imkan1 saglamak.

13. Halk saglhiginin korunmasi, aile planlamasi, sivil savunma, saglikli konuta
kavusma iyi bir {iretici ve tutumlu bir tiiketici olma niteligini kazandirict ¢aligmalar

yapmak.

14. Bos (serbest) zamanlar1 sosyal ve kiiltiirel etkinliklerle degerlendirmeye

yonelik egitim ¢alismalar1 yapmak.*®

Sonug itibartyla, yetiskin egitiminin temel gorevi, insanlart sosyal biinyenin

zorladig1 yonlerden haberdar etmek ve uyum saglatmak olarak goriilebilir.

5 Kurt ,a.g.e., s. 12.
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1.2.4 Yetiskin Egitiminin Ana Ilkeleri

Kavram ve tanimlara gore yetiskin egitiminin ana ilkelerini su sekilde

siralamak miimkiindiir:®’

1. Siireklilik ve Globallik flkesi: Yetiskin egitiminde “siireklilik” kabul edilen
bir kavramdir. Global kavrami, mesleki, sosyal ve 6zel hayatta en biiyiikk gelismenin
saglanabilmesi i¢in, bireyin hayatinin biitlin alanlarinda yiiriittiigii 6grenmeyi
kapsamaktir. Siirekli egitim, araliksiz egitim, ikinci sans egitimi, toplum egitimi,
toplum kalkinmasi gibi kavramlar, yetiskin egitiminde siireklilik ve globallik ilkesini

acikliga kavusturmak i¢in kullanilir.

2. Temel Olusturma Ilkesi: Yetiskinlere okuma-yazma &gretimi, yetiskinlerin
temel egitimi, egitimin ilk donemi, baslangi¢ egitimi adi verilen kavramlar, bu ilkeyi

acgiklamak icin kullanilmaktadir.

3. Yapisal Esneklik Tlkesi : Yetiskin egitiminde, orgiin egitim kurumlarina
gore yapisal bir esneklik vardir. Yetigskine yoOnelik dilizenlenen biitiin egitim
faaliyetlerinde, yetiskin oOzelliklerinin dikkate alinmasi, yetiskinlerin ilgi ve
ihtiyaclarina gore programlar hazirlanmasi, 6gretim yontemlerinde ve uygulamalarina

esneklerin olmasi, ”Yapisal Esneklik Ilkesi” ile ilgilidir.

4. Islevsellik Tlkesi : Bu ilke, yetiskinlere verilecek egitimin islevsel olmasini
ve onlarin hayatlarinda karsilagtiklari problemlerin ¢dziimiine yardimer olmasini

amaglar.

5. Topluma Hizmet Ilkesi : Toplumda ihmal edilmis, egitimden yoksun, evsiz,
igsiz, olumsuz sartlarda yasayan, ¢evresindekilerle iletisim kuramayan, uzak yerlerde

yasayan insanlarla ilgilenmek ve onlarin egitimine katkida bulunmak, bu ilke ile

iligkilidir.

7 Kurt ,a.g.e., s. 13.
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Farkh Ac¢ilardan “Yetiskin Egitimi ilkeleri” Tablosu *

Globallik

Kavram ve Tanimlara| VI. M.E. Surasina | Y.E. Kurumlart | Ortak ilkeler
Gore Gore Y onetmeligine
Gore
1. Siireklilik ve 1. idare 1. Herkese Agiklik |1. Siireklilik

2. Temel Olusturma [2. Koordinasyon  [2. Ihtiyaca 2. Herkese
(Iletisim) Dontikliik Acik Olma
3. Yapisal Esneklik |3. Konu 3. Siireklilik 3. Esneklik

4. Islevsellik

4. Anlayis ve
Hosgori

4. Bilimsellik

4. Ekonomiklik

5. Topluma Hizmet

5. Istek ve Ihtiyag

5. Planlilik, Sunu-
Istek

5. Hosgoru

6. Eleman 6. Yenileme ve 6. Gonulluluk
Gelisme

7. Smr 7. Gonulluluk 7. Bilimsellik

8. Thtisas 8. Mali Destek 8. Bitiinlik

(Uzmanlagma)

9. Metot (Yontem)

9. Her yerde Egitim

10. Ekonomi

10. Biitiinliik

11. Koordinasyon

1.2.5 Yetiskin Egitiminin Temel Ozellikleri

Bireylerde istenilen davranislar1 kazandirma siireci olarak tanimlanan egitim,
halk egitimi icin gegerlidir. Ancak bu egitimin 6zelligi, genel egitim felsefelerinde
oldugu gibi, toplumun deger yargilarina paralel olmasi yaninda, gelisen ekonomik,
sosyal yapt ve kurumlarla da uyumlu olmasi gerekir. Bu da bilgi, beceri ve

aligkanliklarin egitim-iiretim iliskisi i¢inde verilmesi ile olusur.
Yaygin egitim sisteminin baslica 6zellikleri su maddeler altinda toplanabilir:*
1. Yaygin egitim hiyerarsik degildir. Dogan ihtiyaca gore diizenlenir.

2. Zamanla ve yagsla sinirhi degildir.

68 Kurt, a.g.e., s. 14.
% MEB Yaygin Egitim Genel Miidiirliigii Cahismalari, MEB Yayinlari, Ankara, 1984, s. 8.
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3. Egitim siiresi zaman birimi yerine, egitim standardina erismek isteyen

kisinin yetenegine baglidir.

4. Yerle sinirli degildir, gezicidir, her yerde yapilabilir.

5. Programlar siire ve igerik olarak degiskendir.

6. Egitim gorevlileri mesleki niteliklidir.

7. Metotlar degiskendir.

8. [Egitimde klasik 6gretmen-6grenci iligkisi yoktur.

9. Genel egitimin bir parcasidir.

10. Yetiskin egitiminde devletin tekeli yoktur.

11. Siirekli egitimin yollarindan biridir.

12. Toplumun biitiin iiyelerini i¢ine alir.

13. Diizenli oOrglin egitim sisteminin disindaki biitiin egitici faaliyetleri de

diizenler.

14. Maliyet her kurs icin farklidir.

15. Programda merkeziyetcilik yoktur.

16. Yaygin egitimde ilke 6grenmektir.

17. Yaygin egitim goniilliiliik esasina dayanir.

1.2.6 Tiirk Toplumunda Yetiskin Egitimi ve Calismalar

Bilinen Tiirk Tarihinin hemen her bdliimiinde egitime ayr1 bir Onem

verilmigtir. Nitekim binlerce yildir Tiirk 1rkinin kaybolmadan ve her devirde
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devletsiz kalmadan yasamasinin bir sebebi de egitime ve Ogretime verilen dnemdir.
Ozellikle, Osmanlilarin gelisme donemlerinde camiiler, medreseler, tarikatlar,
kiitiiphaneler, folklorumuzdaki bilmeceler, masallar, Nasrettin hoca hikayeleri,
Karagéz, Meddah ve Orta Oyunu birer yetiskin egitimi araglaridir.” Selguklular ve
Osmanlilarda Ordu, “Acemi Oglan Ocaklari”nda gengleri Tiirk islam geleneklerine

uygun bir sekilde yetistirerek yaygin egitim faaliyetlerinde bulunmustur.

Insanimizin énemli bir cogunlugu yaygin bir kiiltiire, engin bir sanat zevkine
ve sevgisine sahip bulunmaktadir. Zengin folklorumuz, asirlardir siiriip gelen halk
miizigimiz, tére ve egitim anlayisimizi en giizel sekilde belirten ata sézlerimiz,
kendimize 6zgii el sanatlarimiz yetiskinler egitimi konusunda baslica araglar olarak
halkimizin yetistirilmesinde en tesirli rolii oynamiglardir. Eski esnaf loncalarimizda
kalfa ve usta yetistirme yollari, zamanin halk i¢in en iyi organize edilmis mesleki
egitim kurumlariydi. Ancak zamanimizda hizla gelisen ilmi metotlarin ve teknigin
sosyal bilinyelerde meydana getirdigi devamli degisme ve gelisme karsisinda babadan
ogla gecen bu bilgi ve becerilerin yavas gelistigi, ¢ok zaman ve emege karsilik
tiretilen verimin yetersiz oldugu ve degisen hayat sartlarimi karsilamadigi

cumbhuriyetle birlikte anlasilmaya baslamugtir.”’

Cumbhuriyetin kurulmasiyla yurdumuzda yetigskin egitimine hiz verilmistir.
Okur - yazarlik, tarim, saglik, ev ekonomisi, yurttaghik bilgisi alanlarinda genis
kesimlerin  gelismesini ama¢ bilen programlar uygulanmistir.  Tiirkiye
Cumhuriyetinde yapilan yaygin egitim ¢aligmalarini kisaca su sekilde ozetlemek

. . . 2
miimkiindiir.’

Cumhuriyetin ilani ile birlikte, toplumun i¢inde bulundugu zor problemlerin
¢cozlimiinde onlara yardimci olabilmenin tek yolunun egitim oldugu goriilmiistiir. Bu
sebeple Cumhuriyet Hiikiimetinin ilk Milli Egitim Bakani1 Ismail Safa Bey, 25 Kasim
1923 tarihli genelgesi ile valiliklerden, milli egitim goérevlileriyle birlikte halk egitimi

calismalarina baglamalarint istemistir. Genelgede, yurdumuzun her kosesinin

70 Rifat Okgabol, Halk Egitimi (Yetiskin Egitimi), Der Yayinlar1, istanbul, 1994, s. 78.
' Milli Egitim Bakanligi Calismalar;, M.E.B Yayinlar1, Ankara, 1996, s. 5.
> M.E.B Yetiskin Egitimi Genel Miidiirliigii Calismalar;, M.E.B Yayinlari, Ankara, 1984, s. 29.
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“cehalet ve irfansizligin acis1 altinda muzdarip” oldugu belirtilmekte, halk ile okullar
ve 0gretmenler arasinda yakin iligkiler kurulmasi, egitimin her yastaki ve siniftaki
halkin ihtiyaglari durumuna getirilmesi istenmistir. 789 Sayil1 Milli Egitim Bakanlig1
Teskilat Kanununda ilkdgretim ¢agini gecirmis ve hi¢ 0grenim gérmemis olan
bireyleri kabul eden kuruluglarin “bunlara ilkdgrenimi de vermege zorunlu” olduklari
ongoriilmistiir. Bu sekilde, 6zel kuruluslar da halk egitimi ile ilgilenmek zorunda

birakilmislardir.

Milli Egitim Bakanligi bilinyesinde ilk halk egitimi birimi, 1926 da “Halk
Terbiyesi Subesi” adiyla Ilkogretim Genel Miidiirliigiinde, Talim ve Terbiye
Dairesine bagli olarak kurulmustur. Sonradan kapatilmigsa da bu sube 1952 de
Yiiksek Ogrenim Genel Miidiirliigiine bagl olarak yeniden agilmistir. Daha sonra bu
birim yine ilkdgretim Genel Miidiirliigiine baglanmis, 1960’ dan sonra Genel

Miidiirlik durumuna getirilmistir.

1927’ de halk derslikleri ve halk konferanslari i¢in yonetmelik ¢ikarilmais,
agirligt okuma-yazma olmak iizere yetiskin egitimine dnem verilmis, uygulamalar
yapilmustir. 1928” de yeni harflerin kabuliinden sonra Millet Mektepleri agilmis, bu
halk egitimi hareketinde biitiin 6gretmenlerle birlikte bircok aydinda gorev almistir.
1930 yilinda vatandaglarin 6grendiklerini unutmamalar1 ve okuma aligkanliklarini
stirdiirmeleri amaciyla Halk Okuma Odalar1 agilmaya baslanmistir. 1932 yilinda
Halkevleri kurulmustur. Halkevleri; halk dershaneleri, kurslari, kitaplik, yayim,
koyciliik, dil ve yazi, tarih ve miize, sosyal yardim, spor, tiyatro, giizel sanatlar
konularinda faaliyet gostermislerdir. 1933 yilinda yiiriirliige giren 2287 sayili “Milli
Egitim Bakanligi Merkez Orgiitii ve Gorevleri” ile ilgili kanun, Millet Okullar1 ve

halk egitimiyle ilgili hizmetleri [lkdgretim Genel Miidiirliigiine vermistir.

Sanat okullarina bagl olarak, 1939 da koylerde, kdy erkekleri i¢in demircilik,
marangozluk, kdy kadinlari i¢inde bigki-dikis kurslari ac¢ilmis ve bu kurslar halk
egitimine biiyiik katkida bulunmustur. Bu ¢alismay1 1948 yilinda “Halk yayimlarinin”

devletce ele alinmasi ve yayimu takip etmistir.

Milli Egitim Bakanliginca 1951 yilinda halk egitimine yeni bir yon verilmek

istenmis, bu konu iizerinde c¢alisanlardan rapor alinmistir. Ayrica, yurt disindan
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uzmanlar getirtilmis ve bunlara raporlar hazirlattirilmistir. 1951 yilinda yurdumuza
gelen Watson Dickerman tarafindan hazirlanan raporda; halk egitimi ¢alismalarinin
bilimsel ve sistemli sekilde ele alinmasi ve Milli Egitim Bakanligina baglh bir
teskilatin kurulmasi Onerilmistir. Bu Oneriye uygun olarak 1952 yilinda yeniden,
Milli Egitim Bakanligmma “Halk Egitim Biirosu” kurulmus, 1953 de koy ve
kasabalarda Halk Okuma Odalari, 1956 yilinda da il¢elerde Halk Egitimi Merkezleri

acilmaya baslanmistir. &

1960 dan sonra baslayan kiiltiir ve egitim seferberligi sonucu halk egitimi
calismalarinin memleket 6l¢iisiinde bir teskilata baglanmasi dngoériilerek, 29 Agustos
1960 tarihinde halk egitimi hizmetlerinin etki alanini genisletmek, daginik
etkinlikleri yurt diizeyinde teskilatlanacak bir kurulusla yiiriitmek tizere, Mili Egitim
Bakanligina bagl olarak “Halk Egitimi Genel Midiirliigii” kurulmustur. Bu birim
13.12.1983 tarihinde “Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Mudiirligii” adimi almistir.
Ayrica, Milli Savunma Bakanliginca yliriitiilen er ve yedek subay egitimi de birer

yetiskin egitim faaliyeti olarak goriiliir.

1.2.7 Yetiskinlerin Ozellikleri

Yetiskin egitiminde ve gelisiminde oldugu gibi, yetiskin kisiliginin bir boliimiinii

olusturan “Sosyal Ozellikleri” ve dolayisiyla “Yetiskin Sosyallesmesi ( toplumsallasmasi )

“ iizerinde yeterince durulmamustir. Yetigkinin sosyallesmesi ile ilgili bilgi eksikliginin

sebepleri su 3 noktada toplanmaktadir. ™

a) Bireyin “Cocuklukta” olustugu yolundaki giiclii inanis.

b) Yetigkinlik donemiyle bagimsizlik ve bireysel 0zgiirliik doneminin baslamasi;

ozellikle onlarin durumu ile ilgilenecek okul yada bagka Orgiitlesmis kurumlarin

bulunmayis1 yada yeterince olmayisi.

¢) Bireyin kendisini, basarisiz ve yeteneksiz, problemleri olan kisiler ve mesleki

yardimcilar olarak gérmesi.

& Kurt, a.g.e., s. 42.
™ Aysel Aziz, Toplumsallasma ve Kitlesel letisim, A.U. Basin Yaym Yiiksek Okulu Yay, No: 2,
Ankara, 1982, s. 15.
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Kisilik konusunda diislinceleri olan bazi teorisyenler, biyolojik gelismeler oldugu
gibi, belirli yaglarda, oOzellikle delikanliliin son donemleri ile sosyallesmenin de
tamamlandigini; toplumundaki degerleri, inanclarin belirli yaglarda biitiin olarak
Oziimsendigini, bireyin toplumdaki rolleri, gorevleri karsilayabilecegini sdylemektedirler.
Ancak durumun boyle olmadig1 bireyin biyolojik gelisimi durdugu zaman buna paralel
olarak psikolojik ve sosyal gelisimi durmamaktadir. Ozellikle sosyal gelisimi siirmekte ve
yeni durumlara goére yeniden olugsmakta, degismektedir. Bu durum ise, yetiskinin

sosyallesmesi olgusunu 6ne ¢ikarmaktadir.

Yetiskinin Sosyallesmesi; bir kiiltlir yada alt kiiltiiriin yetiskin kisiye aktarilmasz,
iletilmesi olarak tanimlanmaktadir. Bir baska tanimda ise; yetigkin durumuna ve kiime
tiyeligine yeni degerler ve uygun davraniglarin Ogretilmesi siireci, seklinde ifade
edilmektedir. Bu siire¢ dogal olarak, inandirma ve 6grenme siireci ile i¢ igedir. Bu ise,
bireyin kendisinde tanimladig1 ve digerlerinin onda gérmek istedikleri tasarilar beklentiler,

yetenekler ve kurallar gibi degisiklikleri kapsar.”

Yetigskinin bir bagka ozelligi, sosyal g¢evre olusturmasidir. Bu cevre arkadas
gruplar1, karsilikli ziyaretler, dini, siyasi, toplumsal ve goniilli kuruluslara katilma
seklindedir. Yetigkin, bu sekilde pek ¢ok roller kazanmaktadir. Yetiskinin kisiligine bagl
olarak g¢evre ile iliskileri farklilik gosterebilir. Bazi yetigkinler yakin ¢evre ile iligkilerini
sirdliriir yakin c¢evre ile ilgilenirler. Bazi yetiskinlerde toplumsal iliskiyi kabul

etmeyebilirler.

Birey, genel olarak i¢inde yasadigi toplumun kiiltiiriinii ve degerlerini benimser.
Kiiltiir degerleri, gelenek ve gorenekler ¢esitli vasitalarla bir kusaktan diger kusaga geger.
Bazen bu degerler ayn1 toplumun yorelerine gore, bazen de biiyiik sehirlerin semtlerine
gore farkliliklar gosterebilir. Bu toplumdan yada bir bolgeden digerine gecen insan, bazen
uyum saglamakta giicliikler ¢ekebilir. Bu giigliikler bireyin yeni girdigi toplum ve ¢evre

ile biitiinlesmesinden, yani kiiltiirlesmemesinden ortaya ¢ikar.

Yetiskin bir bireyin en Onemli ihtiyaglar1 arasinda yasadigi topluma uyum

saglamak ve toplumda bir yer edinmek sayilir. Baz1 psikolojik rahatsizliklar topluma

" Kurt, a.g.e., s. 95.
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uyumsuzluktan gelebilmektedir. Denilebilir ki, hayat boyunca insanin karsilastigi
problemler esas itibari ile sosyaldir. Genel olarak cabuk kizan, tenkitci, huysuz, bencil,
rekabetci ve kiskang tavirlar ortaya koyanlar sosyal iligkilerin de basarili

olamamaktadirlar.”®

Cesitli uyum gii¢liiklerinin ¢ok énemli bir kismi, genellikle hayata atilir atilmaz, iki
yolda karsilanmak zorundadir. 23 yasindaki bir erkek yada kiz, hala birgok bakimlardan
olgun degildir. Yetiskinlik hayati boyunca hatta ihtiyarligmmin c¢okme devrinde bile

devamli ve ¢esitli degisme ve gelismeler vardir.”’

Orta yaslilik (bazen 35 yas ve lizeri) olgunluk caglari olarak da kabul edilir. Bu
sebeple agir basli olus, akli basinda olus, toplumun bu caglarindaki yetiskinlerinden
beklentilerdir. Boylece giyimleri, davramiglari olgun insana yakisir bi¢cimde olmasi

beklenir.

Bireylerde sosyal olgunluk ozellikleri olarak; gruba uyma, sefkat ve sempati,
ehliyet sahibi olma, diiriistliikk, uyum, nezaket ve kibarlik, giivenilir, temiz ve diizenli
olmak, orijinal olmak, arastirici olmak, liderlik 6zelligi tasimak ve neseli olmak gibi
Ozellikler siralanmaktadir. Allport’ a gore, ise, olgun kisiligin ozellikleri su sekilde

siralanabilir.”®

1. Genis bir benlik duygusuna sahip olmak,

2. Baskalartyla hem yakin iliskilerde hem de genel iliskilerde sicak baglar kurmaya

yetenekli olmak,

3. Temel bir duygusal giivenlige sahip olmak ve kendini kabul etmek,

4. Dis gergekeilikle baglanti i¢inde, atilimla algilamak, diisiinmek ve eylemde

bulunmak,

76 Vedide Baha Pars, H.Ciritli, ve Digerleri, Egitim Psikolojisi, 17.Baski, MEB: Istanbul, 1971, s.77.
77 Sindney L Pressey & Francis P. Robinson, Psikoloji ve Yeni Egitim, Cev.Hasan Tan, M.E.B.
Ogretmen Kitaplar1 Dizisi: 164, Istanbul, s. 69.

8 Onur, a.g.e., s. 30.
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5. Kendini gergeklestirmeye, i¢ goriiye yetenekli olmak,
6. Biitiinlesmis bir hayat felsefesi ile uyum i¢inde yagamak.

Thorndike ve arkadaslari, yetiskinlerin sosyal Ozelliklerini yetigkinlerin sosyal

gelisimleri agisindan su gruplarda incelemislerdir.”
15-30 Yaslarindaki Yetiskinlerin Sosyal Ozellikleri:
1. Bu yastaki yetigkinler cinsi konulara ilgi duyar.
2. Hiir olma istekleri yogundur.
3. Mesleki alanlara yonelme istekleri vardir.
4. Hastalik ve 6liim gibi konulara ilgileri azdir.
5. Hareket yeteneklerinde ¢abukluk ve dinamiklik vardir.
6. Davranislarinda biitiinliik ve ileriye doniikliik vardir.
7. Segici Ozelligi vardir. Cesitli anlarda iyi se¢imlerde bulunmay ister.
8.Spor, gezi, edebiyat, felsefe ve din gibi konulara ilgi duyar.
9.Evlenme istegi vardir.

10.Cesitli faaliyetler katilma ve bundan tatmin olmayzi ister. Bu yaslardaki

yetigkinlerde tatmin olma istegi su konulara yogunlasabilir:
a)  Ailenin denetiminden kurtulma.

b)  Okul ve meslek hayatinda basarili olma. Basar1 ne kadar ¢oksa tatminde o

kadar artar.

c¢)  Toplumda statii kazanmak ister.

" Kurt ,a.g.e., s. 98.
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d)  Akranlar ve ileri yastakilerle sosyal iligkiler kurmak ister.
e)  Karsi cinslere uyum saglamak.

Sosyal ve zihinsel yonden kapanik, yalitilmis bir hayat siirdiiren bireyler, 6grenmeye
merakl1 ve insanlarla siirekli iliski i¢inde bulunan kisilere gore zihnen daha cabuk c¢okerler.
Bedensel bakimdan hareketli olanlar, okuyan, 6grenen ve diger insanlarla devamli iliski

iginde olan bireylerin yaslanmasi, onlarin zihni gii¢lerinde 6nemli bir degisiklik olusturmaz.

1.2.8 Yetiskin Egitimi ve Aile

Yetiskinin sosyallesmesinde ailenin yeri unutulamaz ve hatta birinci faktor olarak
ifade edilebilir. Dolayisiyla aile toplumdaki biitiin degismelere ragmen, birinci kiime
0zelligini korumaktadir. Ciinkii birey toplum i¢inde aile ortaminda dogar, biiyiir. Bireyin
ilk deneyimlerini kazandigi, ilk tutum ve davramiglarmi belirledigi ¢evre ailedir. Klasik
aile tipi olan ana-baba-¢ocuk iicliisiinde, ana-babanin temel gorevlerinden birisi ¢gocugu

sosyallestirmedir. Boylece ¢cocuk icinde yasadigi toplumun bir iiyesi olabilmektedir.

Yetigkin bireyde ise ailenin sosyallesme siirecindeki yeri, eskiye gore zayiflamistir.
Yiiz yiize iliskilerin stirdiiriilmesine ragmen, iliskideki yogunluk azalmistir. Bunun {izerine
birey daha ¢ok sosyal beklentilerini, rollerini karsilayacak, ikincil kiimeler denilen; yakin
akrabalar, tanmidiklar, dernekler, spor kuliipleri, siyasi partiler gibi kiimelere
yonelmislerdir. Fakat yine de ailenin, bireyin sosyallesmesindeki katkisi ortadan
kalkmamustir. *°Ciinkii yetigkinin ~ toplum i¢inde bulunan ailesinin yeri onun

sosyallesmesinde onemli yer tutar. Bu degiskenler su sekilde siralanabilir:
1. Ailenin yasama sekli, yasadig1 yer, mahalle, oturdugu evin durumu vb.
2. Ailenin gelir durumu.

3. Ailenin toplum islerine katilmasi: Politik goriisleri, din ve yardim kurumlarina

kars1 tutumu vb.

4. Ailenin soyu: geldigi soy, akrabalari, toplumdaki yerlesme durumlari.

% Aziz, a.g.e., s.23.
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5. Ailenin statiisu.

6. Ailenin isi.

1.2.9 Yetiskin Egitimcisinin Ozellikleri

Egitim-Ogretim uygulamalarinda etkili olan en &nemli faktor siiphesiz

ogretmenlerdir. Ogretmenler, bilgi, beceri ve davranislar boyutunda en azindan su

Ozellikleri sahip olma c¢abasi igerisinde bulunmalidirlar: 81

a)

b)

d)

2)

Yetiskin ozellikleri, gelisimi ve egitimi konularinda teorik bilgilere sahip

olmakla kalmamali, bunlar1 uygulamaya ge¢irmelidir.

Yetigkinlerin en kolay oOgrendikleri yollardan biri de yaparak ogrenmektir.

Ogretmen yaprak dgrenme uygulamasina agirlik kazandirmalidir.

Ogretmen, diger meslektaslarinin goriis ve uygulamalarindan faydalanmall,
aymi zamanda kendi uygulamalarindan ortaya c¢ikan gorislerini de onlarla

paylagmalidir.

Roliinii iyi benimsememek, basarisizlig1 da getirebilir. Bunun i¢in 6gretmen
meslegini sevmeli, roliinii iyi benimsemeli, diger meslektaslarinin yaninda da

yetiskin 6grencileri ile de saglikli iletisim ve iliskiler kurmalidir.

Ogretmen, ayn1 zamanda rehberlik yaparak 6greten bir grencidir. Bunun igin
egitim ortamlarinda yetigkinlerin karsilagtiklar1 giicliiklerde onlara rehberlik

yapmali, onlar1 6grenmeye ve 6grenmeyi devam ettirmeye giidiilemelidir.

Yetiskinlerde iletisim sadece program uygulamalari icerisinde degil,

gerektiginde program sonrasinda da devam ettirmelidir.

Yetiskin egitimcisi, yeni egitim tekniklerinin yaninda yeni egitim

teknolojilerine de agik bir tavir sergilemelidir.

8l Kurt, a.g.e., s. 66.
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h) Yetiskin egitimcisi, yetiskinle iletisimde bulundugunu higbir zaman
unutmadigini, onlarin edinmis oldugu deneyim ve bilgilere saygi duymali,

gerektiginde bunlari1 kullanmalarina firsat tanimalhidir.

1.2.10 Yetiskin ve Istedigi Egitim

Yetiskinler egitiminin gorevi, yetigkin yastaki insanlar1 sosyal ¢evrenin zorladig
gelisme ve degismelerden haberdar etmektir. Kagmakla bu gelisme ve degismelerin
olusturdugu cevreden kurtulmak miimkiin degildir. Bu gelismelerin olumsuzluklar1 ancak

kontrol altina alinarak uyum gelistirilebilir.

Ayrica yetiskinin yeteneklerini, hareketlerini, davramislarini, gelistirmek ve
degistirmek de yetiskin egitiminin gorevleri arasindadir. Isi okula gitmek olmayan fakat
toplumda sorumluluk yiiklenmis yada yiliklenmeye elverisli durumda bulunan kisileri
egitmenin, 0gretim vermenin yeri ve zamani yoktur. Her yerde ve her firsatta egitimi
ayaklarina gotiirmek, onlarin ilgi ve ihtiyaclarina gore egitim programlart hazirlamak

gereklidir.

Diinyada yetiskinler egitiminin geleneksel rolii; bireye evrende ve toplumda bir
sekil vermek, arkadaslarina karsi sorumluluklarini ve iligkilerini diizenlemek, topluma
katilmasin da, devlete yardimci olmasinda ve icgiidiilerinden siyrilarak mantiki

diisiinmesinde yardim etmek ve ona gerekli bir is bulmak seklinde belirlenmistir.

Yetigkinlik hayatinin, kendine 6zgli motivasyon problemleri, sinif atmosferi ve
kendine 6zgili bir 6grenme metodu vardir. Aile egitimi, okulu tanitma, ge¢im derdi vb.
topluluk faaliyetlerinin hepsi yetigkin 6grenmesinin problemleri olarak ifade edilebilir.

Buradan hareketle yetiskinlerin ni¢in egitim istedikleri cikarilabilir: ™

a) Yetigkinlerin bazilari, hayata yeteri kadar hazirlanmadiklarini anlamis olup

yarim kalmig hazirliklarini tamamlamak istemektedirler.

82 J. A Simpson, Avrupa’da Yetiskinler Egitiminin Bugiinii ve Yarmi, (Cev. Cahit Sidal), M.E.B
Mesleki ve Teknik Ogretim Kitaplari, Etiit Programlama Dairesi Yayinlar1 No: 102, Ankara, 1974, s.
74.
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b) Bazi yetiskinler, degisen hayat sartlarina uyum saglamak istegindedirler.

¢) Bir kisim yetiskinler hayatlarin1 zenginlestirmek i¢in egitimin giigliiklerine

katlanirlar.

d) Yetigkinler, bu isteklerinin yerine getirilmesini saglarken, uygulanacak

programlarinin ihtiyaglarina, kendi 6zelliklerine uygun olmasini da ister.

Yetiskinlerin ni¢in egitim istediklerinin yani sira, nasil bir egitim istedikleri de su

sekilde siralanabilir. **

1. Yetigkin edinmek istedigi egitimin amaglarini, kendi bilgi ve ihtiyaglarina

dayanarak kendisi belirtmelidir.

2. Yetigkin, hayatinda basarili olmaya yarayacak bir Ogrenim ister. Gergek
problemini ¢dzmeye, igine yarayacak yeni amaglart yonelmeye yardimci nitelikte bir

egitim gérme ihtiyacini duyar.
3. Yetigkin, kisa siirede uygulayabilecegi bilgi ve becerileri 6grenmek ister.

4. Ogrenme siirecine etkin bir sekilde katilmak, kendi tecriibesine dayali olarak

goriislerini agiklamak, tartigsmak ister.

5. Bilgi, beceri, aliskanlik ve hareketlerini gelistirecek, problemlerini kendi basina

¢Ozebilecek duruma getirecek yontemleri kazanmak ister.

6. Cevresini tanima, denetimi altina ve ondan zevk alma istegine agirlik verir.

Yetiskin egitiminde,0gretmen-yetiskin 6grenci iligkisi de ¢ok Onemlidir. Bunun
icin Ogretmen, Orglin egitimdeki rollerinin bazilarindan vazge¢mesi, bazilarim
yumusatmasi gerekir.Yetigkin egitiminde gorev alacak olan Ogretmenler su hususlara

dikkat etmelidir.®*

¥ Geray, a.g.e., s. 28.
8 Pars, a.g.e., s. 240.
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1. Ogrenci ile dgretmenler arasindaki iliskiler arkadaslik temeli {izerine kurulmali

ve devam ettirmeli, yetiskinler 6gretim ile ilgili baz1 sorumluluklar tizerine alabilmelidir.

2. Ogretmenler, vyetiskin Ogrencilerinin  derslere kendi tecriibelerinden

katabilmeleri i¢in gerekli ortami hazirlamalidirlar.

3. Ogretmen liderlikten vazge¢meli.

4. Ders ve kurs programi, katilanlarin kendilerince planlanmali.
5. Yetiskin 6grenciler kendi kurallarini kendileri koymali.
6. Ogretmen,ortaya ¢ikacak anlasmazliklarim ¢dziimiinii 6grencilere birakmali.

Aym zamanda Ogretmen,dgrencilerine  bagimsiz  ¢alisma  yeteneklerini

kazanmalarinda rehber olmal *°

1.2.11 Egitim A¢isindan Cocuk ile Yetiskin Arasindaki Farklar

Halk egitimi agisindan bakildiginda, yetiskin egitimi ile ¢ocuklarin egitimi arasinda

amag, kapsam ve metot farkliliklari vardir.®® Bunlari su maddeler icinde belirtebiliriz.

1. Cocuga yonelen egitimin amaci igerisinde, cocugun ilerde karsilasabilecegi yada
hi¢ karsilasamayacagi problemlerin ¢Oziimiine iliskin bir takim bilgiler ©6nceden
ogretilmektedir. Halk egitimi bunun aksi bir yaklasima sahiptir. Yetigkinin bugiin karsi

karsiya kaldig1 problemlerin ¢éziimiine yonelmistir.
Orgiin egitim: Bilgi, beceri ——» Coziim — Problem
Halk egitimi: Problem — Bilgi —beceri ——»  Coziim

2. Yetiskinin, ihtiya¢ ve bilgi duydugu ilgi alanina iligkin bilgi ve beceriler, halk

egitiminin konusunu belirtmektedir. Cocuga ise okulda yada kurumlarda dnceden tespit

% Simpson, a.g.e., s. 51.
% Geray, a.g.e., s. 26.
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edilen programlardaki bilgi ve beceriler kazandirilmak istenmektedir. Halk egitim

programlari ise, yetiskinin ihtiyaglarina dayandigindan onlarla birlikte tespit edilir.

3 .Yetiskinin kisiligi gelistiginden, egitiminde duyarli oldugu unutulmamalidir.
Cocuklar 1ise daha kolay egitilir, gerektiginde olumsuz hareketleri karsisinda
uyarilabilirler. Kisaca egitim ag¢sindan ¢ocukla yetiskin arasindaki bazi temel farkliliklar

su sekilde dzetlenebilir:®’

a) Cocugun oyun disinda 6grenmeye ayiracaglt zaman boldur. Yetiskin ise
calisma saatleri disindaki serbest zamanin bir kismini 6Zrenmeye

ayirabilir.

b) Cocugun hayat tecriibesi azdir. Yetiskinin, hayat tecriibesi 6grenmeyi

etkiler.

¢) Cocukta giiven duygusu yiiksektir. Yetigkinde gliven duygusu gelismemis

olabilir.

d) Cocuk 6grenmeye yoneltilirken, sinirlida olsa zorlamaya basvurulabilir.
Yetigkinde ise 6grenme giidiisii 6nemlidir. Bu giidii yoksa 0grenmeye

zorlanamaz.

e) Cocuk ile Ogretmen arasindaki iligki, ¢ocugun ana-babasiyla olan
iliskilerine benzer. Yaygin egitimde ise egitici ile yetiskin arasindaki iligki

arkadas, meslektas iliskisi seklinde olmalidir.

87 Kurt, a.g.e.,s. 71.
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II. BOLUM

TOPLUMSAL KURUMLAR VE BiR KURUM OLARAK

ASKERLIK

2.1 KURUMUN TANIMI

Kurum kavraminin bir ¢ok degisik tanimi olsa da sosyolojik agidan kurum, ne
bir kisi, ne de bir gruptur. Kiiltiirin bir kismidir, insanlarin yasam tarzlarinin
ortintiilesmis bir parcasidir. Sosyal iligki ve roller, kurumun temel 6geleridir. Kurum,
cogunlugun paylastigi ve bazi temel grup gereksinimlerin karsilanmasi amacina

yonelik olarak olusturulmus davranis Sriintiileri bilesimidir.’

Kurumlar, bir toplumun temel faaliyetlerini ve ihtiyag¢larini (inang, iireme,
yetistirme, paylagsma, diizen ve eglenme gibi) karsilayan tiim yapisal bilesenleri
icinde barindiran genis bir kavramdir. Kurum; bir toplumda bir takim temel islevleri
karsilayan, stireklilik kazanmis ve toplumun ¢ogunlugu tarafindan kabul gérmiis ve
onaylanmis iliski sistemleri ve davranig kaliplar1 olarak gorilebilir. Kurumlar,
toplumun belirli bir fonksiyonu ¢er¢evesinde drgiitlenmis, birbiri ile iliskili norm ve
kurallardan meydana gelmis bir sistemdir. Bu baglamda kurum kavrami ilk bakista
toplumun yerlesik goriintimlerini yansitir. Unutmamak gerekir ki kurumsal sistemi
olusturan iligkiler ag1, duragan gibi goriinse de realitede dinamik bir 6zellik gdsterir.
Bu iligkiler aginin dinamik 6zelligi sayesindedir ki kurumlar insanlarin hayatina bir

. 2
anlam ve diizen katar.

Kurumun daha iyi anlasilabilmesi i¢in kavramsal olarak da incelemeye gerek
vardir. Kurumu kavramsal olarak inceledigimizde kiiltiirel bir kurum su temel 6geleri

kapsamalidir:®

! Fichter, a.g.e., s. 139.

* Mimar Tiirkkahraman, Toplum ve Temel Toplumsal Kurumlar, Kurumlar Sosyolojisine Giris, Alp
Yayinevi, Ankara, 2006, s. 9.

3 Fichter, a.g.e.,s. 139.
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a) Sosyal davraniglar sosyal siireclerin araciligi ile kurum haline gelirler. Bu

nedenle sosyal davranislar sosyal siirecler tarafindan belirlenirler.

b) Kurumlar belli ihtiyaglar1 karsilamak iizere kurulurlar. Bu nedenle belli kurulus,
hedef ve amagclar1 vardir. Bir sosyal grup olusturan kisiler, kurumlar yoluyla
birtakim isler gergeklestirirler. Boylece kurumlar belli amaglar1 gergeklestirmek

tizere bir sosyal grubun belli hedeflere yonelik ortak davranis usullerinden olusur.

¢) Kurumlar olduk¢a siirekli bir igerige sahiptir. Bir kiiltiirde kisilerin
gergeklestirdigi  Orilintliler, roller ve iligkiler bir siire sonra geleneksellesir.
Geleneksellesen bu yapilar zaman ve mekan boyutlarinda degismeye ugrarlar.
Ancak kurumlar kiiltiiriin deger ve norm kismiyla ilgili olduklari i¢in degismeleri

oldukga yavastir.

d) Kurumlar1 olusturan pargalar birbirleri ile etkilesim ve iletisim halinde
kurumlarin yapisal ve fonksiyonel biitlinliigiinii meydana getirerek birbirleri
tizerinde baskida bulunurlar. Bu durum sosyal rol ve iliskileri, davranis

oOrtintiilerinin yapilanmig bilesimi olmasi ger¢eginden kaynaklanir.

e) Bir kurum her ne kadar diger kurumlara bagimli olsa da, bir birim olarak
islemesinden dolay1 yine de biricik bir yapidir. Bir kiiltiirdeki hi¢bir kurum
digerlerinden tiimiiyle ayr1 olamaz. Yani her kurum taninabilen bir davranis

goriintiisili olarak gorevde bulunur.

f) Kurumlar zorunlu olarak deger yiiklidiirler. Ciinkii kurum tek bi¢imli
davraniglarin tekrar ile davranisin normatif kodlar1 haline gelmistir. Bu kodlarin
bazilar1 resmi kurallar (hukuk kurallar1, kanun, tiiziik, yonetmelik ve yonergeler),
cogunlugu ise gayri resmi toplum kurallar1 (6rf, adet, tore, gelenek ve gorenekler,

ahlak, din kurallar1) seklinde kisiler iizerinde suur altindan sosyal bask1 yaparlar.*

Ozetle sosyal kurumlar belli bir toplumun ve kiiltiiriin icinde vardirlar ve

kiltiirel norm 6zelligi dolayisi ile deger yiikliidiirler. Belli ihtiyaclar karsilamak i¢in

*A.ge.,s. 119-120.
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dogmuslardir.Ve bu ihtiya¢ kurumlarin amacin1 da belirler. Siirekli bir muhtevalari

ve belli bir yapilar1 oldugundan yekpare bir biitiinliik gosterirler.

Yukaridaki 6zelliklere dayanarak kurumu yeniden soyle tanimlayabiliriz. Bir
“kurum bir sosyal grubun (makro seviyede toplumun) iiyelerinin temel sosyal
ihtiyaglarim1 karsilamak amaciyla sosyal grup iiyeleri tarafindan ortaklasa kabul

edilmis ve onaylanmus, oldukga siirekli sosyal oriintii, rol ve iliski yapisidir.”’
2.1.1 Sosyal Grup ve Sosyal Kurum

Sosyal grupla sosyal kurum ayr1 ayr seylerdir.Sosyal grup, belirli bir ihtiyag
ve beklentiyi karsilamak icin bir araya gelen, bir varlik ve birlik olusturduklarinin
bilincinde olarak bazi sosyal kurallarla birbirine bagli olan ve bir birleriyle yiiz yiize
yada uzaktan etkilesimde bulunan iki veya daha fazla insandan olugmus, gorece

siireklilik arz eden bir birlikteliktir.®

Kurumlar grubun iiyeleri arasindaki davranig usulleri olmasi dolayisi ile
davranisin oldugu yerde aranmalidirlar. Buradaki niiansa dikkat etmek lazimdir.
Daha o6nce de ifade edildigi gibi, sosyal grubun tesekkiilii icin belli bir insan
rezervine (niifusa) ihtiyac vardir. Bu nedenle sosyal grubu “karsilikli iligkide bulunan
insanlar”’ olarak tamimlanir. Demek ki sosyal grubun olusmasi i¢in iki 6nemli sartin

yerine gelmesi gerekir. Bunlar:
1. Belli bir niifus.
2. Bu niifus arasindaki iliskiler sistemi.

Iste bu iki sartin birlikte bulundugu varlia sosyal grup, sosyal grubun
iligkiler sisteminin kurallagmis sekline de kurum adi verilmektedir. Daha agik bir
anlatimla kisi gruba iiye olur ve ona grubun tiyesi olmasi nedeni ile bir kimlik verilir.
Bundan sonra bu kisi iiyesi oldugu sosyal grubun davranis kurallarin1 benimser ve

onlara uygun davraniglarda bulunur. Demek ki sosyal gruba iiye olunurken, sosyal

*Age.,s. 119 - 120.
6 Tiirkkahraman, a.g.e., s. 18.
’ Fichter, a.g.e., s. 52.
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kurum davranis olarak yerine getirilir. Mesela bir sendikaya {iye olunur ve {iyelerin
menfaatlerini ger¢eklestirmek icin greve istirak edilir. Ayni sekilde bir siyasi partiye
liye olunur ve o siyasi partinin amaglar1 dogrultusunda siyasi davraniglarda
bulunulur. Bir 6grenci fakiilteye kaydolur, ona bir kimlik verilir ve egitim kurumu

cercevesinde roliinii gerceklestirerek o fakiilteden mezun olur.®

2.2 KURUMLARIN ISLEVLERI

Toplum fertten birtakim gorevler bekler ve fert bu gorevleri yerine getirirken
sosyal kurumlar fert icin birtakim genellesmis fonksiyonlar yerine getirirler.Bu
baglamda kurumlarin fonksiyonlarini olumlu ve olumsuz olmak {izere ikiye ayirmak

miimkiindiir. Kurumlarin olumlu islevlerini su sekilde siralayabiliriz:’

a) Kurumlar gruplarda yiiksek diizeyde bir biitiinlesmeye; isbirligi ve

dayanigsmaya yol acar.

b) Kurumlar, kisilerin sosyal davraniglarini kolaylastirir ve basitlestirir.
Toplumun diisiince ve eylem tarzlari, fert topluma girmeden once biiyiik Ol¢iide
diizenlenmis ve planlanmistir. Kisi, davranisini nasil yapacagini 6grenmek ve
kesfetmek i¢cin zaman ayirmak zorunda degildir. Cilinkii kisi, “nasil” sorusunun
cevaplarini sosyallesme siirecinde 6grenmis ve bu davranis tarzlarina alismistir. Var

olana uymak daha kolaydir.

c) Sosyal normlar ve bunlara dayali kurumsal davraniglar toplumun
hayat1 siliresinde olusmuslardir. Ferdin bunlari bir anda bulmasi ve ona gore
davranmas1 miimkiin degildir. Halbuki kurumlar fertlere hazir yapilmis sosyal rol ve
sosyal iligki formlar1 temin ederler. Boylece kurumlar fertlerin birbirlerinden
beklentilerini bagtan tayin etmek suretiyle davraniglar arasinda ki uyum ve

koordinasyonu saglarlar.

d) Kurumlar, fertler sayesinde kendi 0zel yetenek ve isteklerini

gelistirebilecegi, onceden var olan roller temin ederler. Fert igletme yoneticisi,

¥ Zeki Arslantiirk, Tayfun Amman, Sosyoloji, Camlica Yayinlari, Istanbul, 2001, s. 283 - 284.
? Arslantiirk, Amman , a.g.e., s. 284.
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hukukcu, es, oyuncu vb. rollerde neyin olacagini ve neyin beklendigini bildigi igin,
kendini roliin oynanmasina uydurmay1 basarir ve bu sayede amag¢ ve hedeflerine

ulagmada kolaylik saglar.

e) Kurumlar toplam kiiltiiriin istikrarlig1 ve koordinasyonu i¢in birer ajan
olarak da hizmet ederler. Sireklilik, saglamlik, dayaniklilik insan davraniglarini
istikrarli ve uyumlu hale gelmesi kurumlar sayesinde saglanir. Kurumsallagmis
diisinme ve davranma yollar1 insanlar i¢in bir anlam ifade eder, giivenlik araci

saglar.

f) Kurumlar ferdin gelisi glizel, keyfi ve baskalar1 i¢in tehlikeli
olabilecek davramiglarini frenlemek suretiyle sosyal kontrolii saglarlar. Fert ve
gruplar i¢in kurumlara uymak, kurumlardan sapmaktan daha kolaydir. Kurumlarin
sadece var olmalar1 bile, sosyal baski yoluyla, olast sapkin gruplarin davranislarinin
diizeltilmesinde etkili olur. Boylece tiim toplum icin bir giivenlik ve denge araci

olurlar.

g) Kurumlar sorumlulugu yayginlastirarak ferdin  sorumlulugunu
azaltirlar. Boylece genel sosyal problemler karsisinda hayati yasanilir hale

getirirler.

Kurumlarin bu olumlu gorevleri yaninda, dikkate alinmasi gereken birde
olumsuz yanlar1 vardir. Kurumlar, sosyal davraniglari koruyucu devam ettirici
ozellikleri sebebiyle, degismeye karst direng gosterirler. Kurumlarin sosyal
degismeye karsi direng gostermesi ise, uzun vadede sosyal gelismeyi olumsuz yonde
etkileyebilir."' Sosyal degisme icin yenilik ajanlarina ihtiya¢ vardir. Halbuki kiiltir
ve kurumlar yenilige direnirler. Kurumlar bu yenilik ajanlarinin  gorevlerini
zorlastirdigi gibi bir topluma yeniligin girmesini engelleyici ve geciktirici rol

oynarlar.

Ayni sekilde toplumda bir takim kurumlarin ¢iirlimesi ve fonksiyonlarin icra

edememesi karsisinda reform ihtiyact dogabilir. Ancak hi¢ kimse bu davranis

' Mahmut Tezcan, Egitim Sosyolojisi, Ankara, 1992, s. 115. Fichter, a. g. e., s. 121 — 122.
! Tiirkkahraman, a.g.e.,s.21.
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tarzlarini degistirilmesi sorumlulugun almazsa bu kurumlar hayatlarini siirdiiriirler.
Kurumlarin direnci reform isteklerine engel olur. Kisiler bu kurumlara kars1 reform
yapma sorumlulugunu iistlenmekten kag¢inirlar. Demek ki kurumlar yeniliklere karsi

sorumluluk iistlenecek kisilere engel olabilirler.

Kurumlar bazen fertlerin kisiligini engelleyici rol oynarlar. Ayni sekilde
sapkin davraniglara engel olurken bir takim sapkin davraniglara neden olabilirler.
Mesela sosyo-kiiltlirel normlara mutlak uyum miimkiin degildir. Toplumun tolerans
sinirlart igerisinde fert, yeteneklere ve giicii c¢ercevesinde Ozgiirliikkten yana
olabilirler. Bu nedenle de toplum normlarinin sinirlamalarina kars1 ¢ikarlar. Toplum
kurallar1 sapkin davraniglara kars1 ¢ikarken ferdi 6zgiirliikleri de sinirlar, bu kisilere
toplum kurallar1 arasinda zitlasma, uyusmazlik ve ¢atisma baslar. Bu kisiler kisa
siirede su veya bu cesit bir sapkin kisi olurlar; reform hareketlerine katilir, sug
davraniglarina karisir veya baskalarinin kiiltiirel olarak anormal gordiikleri bir
bicimde davranirlar; Anomik davranislara karsi toplumu koruyacagim derken
kurumlar bu anomik davranislar1 aksine hizlandirir. Veya bu engelleme dolayist ile

kiside potansiyel yeteneklerini gostermeme ve gerileme durumu dogabilir.'
2.3 KURUMLARIN SINIFLAMALARI

Nesneleri, olaylart ve olgular1 kendilerine atfedilen o6zellikler ve bu
ozelliklerin bir tip olusturmasina goére siniflandiririz. Bir tip olusturan varliklar
biitlinii (model), her biitiin ve parcalar arasindaki iligkiye gore kendine 0zgii bir
yapiyr ve kendi igerisinde de bir biitlinii olusturan modeller ayn1 zamanda baska
modellerle birlikte top yekun toplumsal yapiyr olustururlar. Her defasinda bu
modeller arasinda fonksiyonel bir iliski vardir. Kurumlar da bdyledir. Bu nedenle

kurumlart;

a) Karsiladiklar1 temel ihtiyaclara,
b) Gordiikleri is ve dnemlerine,

c) Yapilarina gore simflandirmak miimkiindiir. "

12 Tezcan, a.g.e., s. 115; Fichter, a.g.e., s. 123.
B Saym,a.ge.,s. 179 - 181.
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Mesela temel ihtiyaglarin ilk ve birinci derecede giderildigi yer aile
kurumudur. Cinsel i¢giidiiniin tatmini, toplumun biyolojik yenilenmesi, baglanma
ihtiyaglar1 aile kurumunun temelini teskil eder. Ekonomik kurumlar insanin fiziki
varligmin devami i¢in muhta¢ oldugu vasitalarin iiretimi ve degisimi, gorevlerini
goriir. Inanma ihtiyacinin tatmini, i¢ huzurun saglanmasi ve kulun askin varlik (tanrr)
katindaki durumunun yorumlanmasi da dinle davramis kazanma, degistirme ve
gelistirme, sosyal mobilite, 6grenme ihtiya¢larinin kargilanmasi egitim kurumlarini
dogurur. Devlet ise, belli bir toplumda (millet adi verilen sosyal grubun iiyeleri
arasindaki) yonetme ve yonetilme davraniglarinin belli bir otorite etrafinda organize
olmasindan dogan kurumdur. Devlet kurumu kamu hayatinin miimkiin kilinmasi ile
ilgilidir. Devlet kurumlar1 i¢ ve dis saldirilara karst toplum iiyelerini koruma
zorundadir. Toplumun iiyelerinin birbirlerine kars1 hakkini1 ve hukukunu korumak ise
hukuk kurumlarimin gorevidir. Biitlin bunlar1 toplum adma yiiriitmek, yasalari

¢ikarmak ve yiiriitmek, hiikiimet ve politika kurumlarinin kurulmasim gerektirir."*

Baz1 sosyologlar biitiin davranis drneklerini kurum olarak kabul ederler. Buna
gore kurumlar yukarida saydigimiz temel kurumlardan ibaret degildir. Bu oOlgiiye
gore kurumlar temel kurumlar ve tali kurumlar diye ikiye ayrilir. Temel kurumlar
kendilerine en ¢ok sayida insan katildigi toplumun {iyelerinin ortak ve temel
ihtiyaglarini gidermek i¢in kurulmus kurumlardir. Tali kurumlar ise ana kurumlarin
alt kurumlar1 veya belli sayidaki insanlarin ortak ihtiyaglarini karsilamak iizere
kurulmus kurumlardir. Ayni sekilde toplumda bazi kurumlara daha fazla 6nem
verilir. Mesela orta ¢cagda dine 6nem verilmesine karsilik giiniimiizde ekonomi
kurumlar1 eksen kurum durumundadir.’® Aym sekilde ilkel toplumlarda devlet
kurumlar1 o kadar acgik olarak mevcut degildi. Daha sonra devlet kurumlar1 6nem
kazand1 “devlet baba” ifadesi Tiirk toplumunda devletin ne derece 6nemli oldugunu

gostermektedir.

Yiikselen degerler eksen kurumlar belirler. Mesela dini ve etnik kiiltiirlere

dayali milliyet olgularinin gelecekte olusacak post modern bir toplumda insanligin

14 Arslantiirk, Amman, a.g.e., s. 287.
15 Tezcan, a.ge.,s. 117-118.
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giindemini belirleyecegi iddia edilmektedir.'® Hangi kurumlarin hangi toplumlarda
var oldugunu, hangi kurumlarin eksen kurumlar oldugunu biitiin toplumlarda hangi
kurumlarin ortaklasa bulundugunu; birbirine benzerliklerini, farkliliklarini tespit
etmek i¢in ayni sosyal normlarin bulustugu farkli noktalari bir harita {izerine
yerlestirmek yeterlidir. Ayni1 islemi tarihi donemler icinde yapmak suretiyle kurumlar
tarih igerisindeki tiplerini, de§isme donemlerini ve yeni kurumlar olusturma
durumlarini, gelisme alanlarini ve yapilarini tespit edebiliriz. Boylece diinya yiiziinde
tek esliligin, ¢ok esliligin, tek tanriciligin, ¢ok tanriciligin yazili yasalarin, belirli

dillerin ortak¢iligin vb. kategorik olarak haritalar1 olusturulabilir.

Bir toplumda temel sosyal kurumlar aile, ekonomi, din, egitim, politika,
devlet vs. seklinde siralanabilir. Ozellikle ¢agdas ve kompleks toplumlarda bu temel
kurumlara ihtiya¢ daha fazladir. Ayni sekilde tarihi siliregte bunlara atfedilen deger
degistigi gibi, yapilar1 ve fonksiyonlar1 da degistirmeye ugramistir. Buna karsilik
kurumlar olarak varliklarini siirekli muhafaza etmislerdir. Genel olarak temel

kurumlarin karakteristik 6zellikleri su sekilde siralayabiliriz.

16 7eki Arslantiirk, Kutsalin Doniisii ve Yeni Toplum Arayislari, Istanbul, 1992, s. 11 - 48.
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Temel Kurumlarin Karakteristikleri'’

. FiZIKi
KURUM FONKSIYON ROL OZELLIKLER SEMBOL
Cinselligin tatmini,
toplumun
AiLE yemlenmgsh Ana,baba, Ev, mobilya ngan , yuziik,
sosyallestirme, cocuk diglin
psikolojik tatmin,
statii tayini
Mad(h 1ht1ya<;1ar1n Patron Fabrika Amblem
giderilmesi
EKONOMI Uretim Is¢i Biiro lr}/[.arkat
Tiiketim Tiketici  |Diikkan Leare’
belgesi
Miibadele Uretici
h.lanma lht.l yact Din adam1  |Cami Kur’an
giderilmesi
I¢c huzurun - Lo
DIN saglanmast Cemaat Kilise Incil
Sosyal dayanisma  |Dindar Havra Tevrat
Ahlaki olgunlasma |Ummet Tekke Tasayvuf
edebiyati
Kiiltiir aktarmas1  |Ogretmen Okul Diploma
EGITIM [Sosyallestirme Ogrenci Fakiilte Belge
Sosyal hareketlilik Kitaplar
Devletin isleyisi Y Onetici Bayrak
o Y Onetimin Vonetilen An
POLITIKA [(diizenlenmesi onetrie Kamu binalar1 ayasa
I¢ ve dis giivenligin
saglanmasi
Insanin sosyal Eglenen Satrang
SERBEST |bi¢imde dinlenmesi |Eglendiren  |Turistik ve gorsel|jgkambil
ZAMAN |ve eglenmesini yerler, parklar
saglamasi
2.3.1. Aile Kurumu

Aile, ¢ocuklu veya cocuksuz kar1 kocadan olusan, az veya ¢ok bir siiresi olan

bir birlik veya sosyal orgiitlenmedir. Sosyal sistemin en kii¢lik birimi olan aile, i¢

organizasyon bakimindan bir grup, toplum organizasyonu bakimindan ise temel bir

kurumdur.'®

' Tiirkkahraman, a.g.e., s. 18.
'8 Aymi eser, s. 149.
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bulundugu en 6nemli ve asli gruptur. Samimiyet, psikolojik ve siirekli iliskiler aile

kurumunun temel 6zellikleridir.

Ailenin yapt ve fonksiyonlar1 toplumsal degismeye paralel olarak
degismektedir. Evrensel ve statik bir aile yapisindan séz etmek imkansizdir. Zaman
siirecinde, aile liyelerinin sayisinda,yapisinda ve gorevlerinde siirekli degismeler
olmustur. Hatta ayni iilkenin kirsal ve sehir kesimlerinde bile aile yapilar arasinda
farklar vardir. Gelismis, gelismekte olan ve az gelismis toplumlarda da aile yapilari

degisik goriiniimler arz eder. Yerlesim yerine gore de aileler siniflandirilabilir. "
a) Biiyiik kent ailesi
b) Kasaba ailesi
c) Gecekondu ailesi
d) Koy ailesi
e) Gogebe ailesi.

Ailenin bir cok gorevi olmakla birlikte temel olan gorevleri su sekilde

siralanabilir:?°

a) Aile yiiz ylize samimi iligkilerin cereyan ettigi kurumlardir.

b) Aile cinsel tatminle birlikte biyolojik tiremenin vuku buldugu ve
topumun devaminin saglandig1 yegane gruptur.

c) Aile yeni nesillerin sosyallestirilmesini {istlenen en 6nemli gruptur.

d) Geleneksel aile bir iiretim ve tiiketim birimidir. Bu aile ihtiyag

duydugu mal ve hizmetleri bizzat kendisi iiretir ve tiiketir.

e) Dayanisma ve koruculuk ortami saglar.
f) Din egitimi geleneksel genis ailenin gorevleri arasinda yer alir.
Y Age.,s. 154

20 Arslantiirk, Amman, a.g.e., s. 295.
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2.3.2 Ekonomi Kurumu

“Ekonomi, insanin maddi ihtiyaglarin1 karsilamak iizere emtianin {iretimi,
dagitim tiikketimi ve hizmet faaliyetlerinin tiimii” olarak ifade edildiginde, madde-
insan” iligkisine ait olay ve olgular1 kapsamaktadir. Ancak dikkat edilecek olursa
biitiin ekonomik faaliyetler insan ihtiyaglarini karsilamak icin yapilmaktadir. Agik
bir ifade ile, sosyolojiyi, ekonomik faktorlerin “insan-insan” iligkisine etki etmeleri

ve bu etkilesme sonucunda meydana ¢ikan sosyal kurumlar ilgilendirmektedir.?'

Ekonomik sistem iinitelerden (bireyler, gruplar, organizasyonlar) ve
ekonomik eylemlerden (aveilik, ¢iftcilik, vb.) olusmus bir sistemdir.* iptidai
toplumlarda ekonomik kurumlar nispeten basittir ve c¢ok fazla degildir. Bu tiir
toplumlarda is boliimii az gelmis ve 6zel “spesifik” ekonomik fonksiyonlar icra eden

¢ok az siirekli organizasyonlar mevcuttur.”

Karmagik kiiltiirde bu tamamen farklidir. Bu tiir toplumlarda genis bir is
boliimii bulunur. Ticaretin gelismesi ve teknoloji vasitasiyla artik aileler tarafindan
imali miimkiin olmayan daha biiyiik bir zenginlik kiiltiirii gelisir. {s boliimii artar. Bir
veya birden ¢ok fonksiyon icra eden is boliimii yapmis gruplar ve kurumlar ortaya
cikar. Sahsi tesebbiis sanayi ve ticaret islemleri bu tiir spesifik ekonomik
fonksiyonlar1 temsil ederler. Boylece modern ve kompleks iktisat sistemi 6zel ve

serbest bir meslek tutmus fonksiyon sahalari ile karakterize edilir.**

Geleneksel toplum yapisinin yeni bir toplum yapisina donligmesi ekonominin
de yeniden yapilanmasint ve bu yapilanmaya uygun ekonomik kurumlarin
gelismesini dogurmustur. Fransiz ihtilali ile milletlesme siirecine ve milli devletler
dogmus, sanayi inkilab1 ile de elle ve kiigiikk isletmelerde yapilan {iretimde

fabrikalarda yapilan kitle iiretimine geg¢ilmistir.

Sanayi toplumu asamasinda mal ve hizmetlerin iretiminde makine ve

fabrikanin 6nemi biiyiiktiir. Uretimin fabrika gerceginde diisiiniilmesi, tarimda

2T Age.,s.315.

22 Tiirkkahraman, a.g.e.,s. 87.

B Arslantiirk, Amman ,a. g. e., s. 315.
** Ayni eser, s. 316.
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istthdam edilen is giicli oraninin diismesi, bol ve kaliteli iiretim, hane halki ile
iiretimin ayrilmasi, artan verimlilik, ihtisaslasma ve is boliimii kitle egitimi, catismali
toplu pazarlik ve sendikalasma, sehirlesme olgular1 ile sanayilesme tiiketim, sosyal
giivenlik ve refah ozellikleri ile dikkati ¢cekmistir. Bu klasik sanayi toplumu adini
verebilecegimiz yapidan ileri sanayi toplumuna gecilmistir. Ileri sanayi toplumunda
ise, hizmetler sektorii, bilgi iiretimi ve yiiksek nitelikli insan giicli imalat sanayiinin
ekonomideki etkinligini zayiflatmig, mal yerine bilgi iiretimi 6n plana ¢ikmistir. Bilgi
agirlikli mesleklerin ¢ogulcu sinif yapilarini daha da degistirdigi goriilmektedir. Bos
zamanlarin yaratilmasi,ileri sanayi toplumunda kitle iletisim araglari ve ulagtirma
agindaki onemli gelismeler, zamanla ileri sanayi toplumunun da bagka bir topluma

gecis siireci oldugu tartisilan konular arasindir.”’

Biitiin bu degismeler toplumlarin yapilarini etkileyerek onceye nazaran farkli
bir yapiya kavustururken, farkli toplumlar1 birbirine benzer duruma getirmistir. Bu
durum ise gilinlimiizde globallesme ve kiiresellesme kavramlart ile ifade

edilmektedir.
2.3.3 Din Kurumu

Insan, diisiinen bir varlik oldugu kadar, inanan bir varliktir. Diisiinmenin
temelinde akil bulunur. Aklin yetersiz oldugu durumlarda tasavvur, aklin Gtesine
gecerek, yeni durumlara uymay1 saglar. Bu asamada inang¢ olgusu devreye girer ve
diisiinmeyi etkisi altina alir.?® Din kurumunun ortak noktasini askin varlik ve insanin
bu varliklarla olan iliskileri olusturur.?’

Hegel’e gore “Din, kendi oziinden haberli ruhtur.””® Sonludan sonsuza
yiikselmektir. Bergson’a gore “din, zekanin daginikligi ve caresizligi karsisinda
tabiatin koruyucu tepkisi ve daha ilerde hayatin biitlinliine baglanma hayat hamlesinin

Ce g 2
en derinidir”.?’

 Erkal, a.g.e.,s.310 - 337.

26 Arslantiirk, Amman, a.g.e., s. 305.

" Mimar Tiirkkahraman, a.g.e., s. 175.

= Hegel, Dinin Gériingiibilimi, (Cev.Aziz Yildirim), Istanbul, 1986, s. 411 - 416.
% Henri Berkson, Ahlak ile Dinin Tki Kaynagi, Ankara, 1962, s. 63.
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Sosyologlar ise dini toplumla agiklamak gayretindedir. Sosyoloji, dine,
”Kutsalin cemiyet hayatindaki tecriibesi” olarak bakar. ’Din agkin varliga baglanma
ve buna ait inancin gerektirdigi diisiince ve uygulamalarin biitiinii; bir inang, ibadet
ve ahlak sistemidir”. ““ Parsons’a gore “ din kainatta insanin yeri, insanin digerleri ile
iligkisi, ¢cevresi ve diger insanlarla iliskilere bagl olarak arzu edilir olan ve olmayan

seyler hakkinda gelistirilen ve gergeklestirilen bir anlaylstlr”.30

Hemen her toplumda, toplumun devami ve isleyisi bakimindan Onemli
fonksiyonlara haiz olan, bir dini sistem mevcut olup varligni siirdiirmektedir.
Endiistri ¢aginda her ne kadar kimi diisliniirler ‘kutsalin ¢okiisii'nden bahsetse de,
giiniimiiz toplumlarimin bir ¢ogunda dinin, genelde kendi mensuplar1 arasinda

biitiinlestirici ve birlestirici bir rol oynadigindan s6z edilebilir.”!

Biitlin bu din tanimlarinin ortak noktalar1 birlestirildiginde * Din, insanlara bir
hayat tarzi sunan, onlara belli bir diinya goriisii i¢cinde toplayan kurum, bir deger
bigme ve yasama tarzi; yaraticiya isteyerek baglanma, bir takim seyleri duyma,
onlara inanma ve onlara uygun iradi faaliyette bulunma olgusu; “Askin varlikla ona
inanan insan arasindaki iligkiden dogan tecriibenin inanan kisinin hayatindaki

tezahiirleri”*? olarak tanimlanabilir. Ozetle din:

a) Tabiatiistii bir nitelik tagir.

b) Mukaddestir.

C) Degismezdir.

3

d) Goniilden baglanmay gerektirir.?

Insan topluluklarinda din kurumlar1 her ne kadar ¢ok degisken ise de, temelde
“tabiat iistii-askin varlik” diye adlandirilana inanma sonucunda olusan belli bir diinya

goriisii ve bununla ilgili i¢ ve dis davranis 6rneklerini ifade etmektedir.

3% Sezen Yiimni, Sosyoloji A¢isindan Din, Istanbul, 1998, s. 29.

3! Tiirkkahraman, a.g.e., s. 203.

32 Mircae Eliade, Dinin Anlami ve Sosyal Fonksiyonu, (Cev.Mehmet Aydin), Ankara, 1990, s. 45.
33 Bekir Topaloglu, Din, islamiyet ve Beynelmilel Akimlar, Aydinlar Ocag1 Milliyetgiler IV.ilmi
Biiyiik Kurultay: Bildiriler, s. 251 - 252.
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Demek ki dinin baslica fonksiyonu “askin varlik” hususunda insanin
bulundugu yeri tanimlamaktir. Bundan birtakim zihniyet, tutum ve davranis sekilleri
ortaya c¢ikar. Diger bir ifade ile bu zihniyet, tutum ve davranig sekilleri bu dinin
tiyelerinde yahut da bir sosyal grup ve kurumlar i¢inde tasvir edilir ve lyelere

emredilir. Boylece bir din ona inanan kisi ve inananlar i¢in bir hayat nizamu olur.**

Bu temel fonksiyonunla birlikte, diinyevi davranis kurallarimin istikrara
kavusmasi ve merkezi degerlere gére umumi kabuliin kuvvetlendirilmesi dinin icra
ettigi onemli bir fonksiyondur. Dini kurumlar ahlaki degerler ve prensipler i¢in temel
teskil ederler ve bu sayede toplumsal politik ve sosyal politigin tesvikini veya
frenlemesi gorevini yerine getirirler. Dini torenler ve kurallar vasitasiyla bir degerler
sistemi, grup birligi ve dayanigsmasi olusur. Bu dini merasim ve kurallar vasitastyla ,

insan, gerilimler ve tehlikelerden armdirilir.*

2.3.4 Bos Zaman Degerlendirme Kurumu

Serbest zaman veya bos zamanlar kurumu, insanlarin dinlenme ve eglenme
gibi ihtiyaglarin1 sosyal bir bigimde karsilayan temel toplumsal kurumlardan
birisidir. Clinkii insan, ¢alisan ve ¢alismak zorunda bulunan bir varlik oldugu kadar,
ayn1 zamanda, varlik yapisi itibariyla dinlenmesi ve eglenmesi gereken bir varliktir.
Iste bos zamanlar1 degerlendirme kurumu, insanlarin nasil dinlenmesi ve eglenmesi

gerektigi ile ilgili degerlerden meydana gelen bir kurumdur.*®

Bagka bir tanimlamada serbest zaman, yemek, uyku ve cinsel ihtiyaglari
karsilanmas1 gibi fizyolojik, ev i¢inde yapilmasi zorunlu bazi isler gibi ailevi, is
hayat1 gibi mesleki faaliyetleri disinda kalan, tamamen ferdin tercihine bagli olarak
tek basina yada grup halinde Ozgiirce yapilan faaliyetler ayrilan zaman olarak

tanimlanabilir.

Serbest zaman Oncelikle bir tiiketim faaliyetidir. Ve her tiikketim faaliyetinin

bir bedeli vardir. Bu cerceveden bakildiginda serbest zaman faaliyetinin “bos

Mage.,s. 310.
> Ayni eser, s. 310.
3¢ Tiirkkahraman, a.g.e.,s. 237.
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2 ¢

zaman”, “zevklere ayrilan para” ve “cesitlilige imkan veren ortam” olmak iizere {i¢

6n kosula dayandigi goriilmektedir.”’
2.3.5 Siyaset Kurumu.

Kelime anlamu itibariyle egitmek, yetistirmek ve diizenlemek gibi bir ¢ok
manay1 igeren siyaset, esas itibariyle idare etmek ve yonetmek anlamina gelir.
Siyasetle es anlamli olarak kullanilan politika kelimesi de Latince polis kelimesinden
tiiretilmis olup, bu giinkii kelime anlamiyla sehir idaresi ve kamu diizeni anlamina
gelmektedir. Sosyolojik agidan sosyal gergekligin bir pargasi olan siyaset, insanlarin
bir arada yasamasi ile baglayan, insanlarin davranislarini etkileyen, yonlendiren ve
sinirlayan bir kurum, giic ve faaliyet alanidir. Isleyis bakimindan siyaset, toplumdan
topluma farklilik arz etse de, biitiin toplumlarda var olagelen, evrensel ve

kurumsallagmus bir yapidir.*®

“Siyaset (politika) bir sosyal grup icinde, o sosyal grubun tiyeleri arasindaki
davraniglar1 diizenleme ve yonetme faaliyetleri” olarak da tanimlanabilir. Ancak
bdyle bir tanim biitiin mikro ve makro sosyal gruplar i¢in gegerlidir. Makro diizeyde
ele alindiginda siyaset, toplumun kamu diizeni ve yonetimi ile ilgilidir. Bu anlamda
siyaset, kamu diizenini saglamak ve genel yonetimi gerceklestirmek gorevini yerine
getiren temel bir kurumdur.’” Demek ki siyaset kurumlarinin gérev, sahip oldugu gii¢
“macht-otorite” vasitasiyla sosyal grup tiyeleri arasinda diizeni saglamak ve sosyal
grubun yagsamasini temin etmektir. Bu giic yonetimde iktidar olgusu ile temsil edilir.
iktidar sosyal grubun (Weber’e gére toplumun) mesru giicidiir.*’ Siyaset kurumlar
bu ozelligi ile diger sosyal kurumlardan ayrilir. Siyasi olan1 diger olgulardan bu arag
sOyle yada boyle bir “fiziki kuvvet kullanimi1”n1 igermektedir. Gergi bu gii¢ sirf fiziki
degildir, ayn1 zamanda toplumun merkezilesmesi ile ortaya ¢ikan ve tabiat1 itibari ile
“sosyal” bir gligtiir. Onun i¢indir ki iktidar, bir ferdin veya sosyal grubun gerekirse
bazilarinin ¢ikarlarina ve hatta muhalefetine karsi bir eylem siirecini izleme

chliyetidir.*'ifade edilen kadaryla siyaset kurumu:

37 Arslantiirk, Amman, a.g.e., s. 331.

3 Tiirkkahraman, a.g.e., s. 35.

% Fichter, a.g.e., s. 116.

% Max Weber, Sosyoloji Yazilari, (Cev.Taha Parla), istanbul, 1996, s. 81.
4! Fichter, a.g.e.,s. 116.
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a) Mikro veya makro her sosyal grubun (biitiin sosyal gruplar iiyeleri
arasinda yonetme yonetilme davramiglart gelistirmek zorundadirlar. Aksi taktirde
birbirlerine diiserler ve sosyal grup hayatiyetine devam ettiremez) sahip oldugu
kurumlardir. Bu anlamda bir isletme yoOnetiminden, bir devlet yonetiminden séz

ederiz.

b) Siyaset kurumlari, makro grup olan toplumla (topyekiin) ilgili
kurumlardir. Bu anlamda “devlet” “kurum” la es anlamindadir. Siyaset kurumlari
acisindan “devlet belli bir sosyal grubun (giiniimiizde millet) iiyeleri arasinda
yonetime ve yonetilme davranislarinin, mesru bir otorite etrafinda organize olmus

sekli “olarak tanimlanabilir. Bu mesru otorite, iktidar olarak ortaya ¢ikmaktadir.

c) Siyasete ait kurumlar, “kamu diizeninin tesekkiili” ve “idamesi”,
“kamu hakki1”, “kamu menfaati” (icteki farkli sosyal ilgi ve menfaatlerin
birlestirilmesi, disa kars1 toplum {iyelerinin korunmasi) ile ilgili davranis 6rneklerinin
diizenlenmesine ait kurumlardir. Biitiin bu kurumlar devlet kurumlart semsiyesi

altindadir.

d) Modern devlet teorisinde kuvvetler ayriligi s6z konusudur. Bundan
“yasama-yiirlitme-yargi” kuvvetleri anlagilir. Bu farkli fenomenlerin organizasyonu
devlet olarak ifade edilir. Geleneksel ve karizmatik toplumlarda bu kuvvetler
otoriteyi elinde bulunduran giicte (liderde) toplanmakta iken, yeni devlette bunlar

ayr1 ayr1 kurumlar tarafindan temsil edilmektedirler.

e) Diger yandan “devlet, biitiin toplum iiyeleri ve toplumda mevcut
biitiin sosyal grup ve kurumlar iizerinde mesru zor kuvveti icra edebilen, tiim toplum
tiyeleri i¢in gecerli, acik ve resmi bir organizasyon “olarak ifade edilir. Aslinda
prensip olarak her sosyal davranis fert lizerinde zorlayici bir karaktere sahiptir. Fakat
devlet nizam1 ve politik kurumlarin emrettigi adi gecen davranig 6rnekleri, genelde
tiim toplum {iyeleri ve sosyal gruplar i¢in zorlayict “amir” ve harici (fiziki ve sosyal)

baski otoritesi ile donatilmak suretiyle sinirlandirilmislardir.

f) Eger bir toplumda politik kurumlar ve buna bagli olarak devlet

kurumlar1 olugsmamigsa “politik kurumlara isnat edilen fonksiyonlar kiigiik gruplar,
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(mesela klanda oldugu gibi aile) ve diger spesifik sosyal gruplar tarafindan icra
edilirler. Diger bir ifade ile mesru giicii temsil eden iktidarin siyasi siniri, kendi
icerisinde tiim etkilesim siireglerine sahip biitlinlesmis ve bir iist birimin emrinde
olmayan sosyal birlikler aym zamanda siyasi gruplardir.** Ancak bu sosyal

birliklerin bir devlet kurumu olusturmasi i¢in bagka sartlara ihtiya¢ vardir.

2.3.5.1 Siyaset Kurumunun fslevleri

Yukarida ki tanim ve agiklamalardan da anlasilacagi gibi, siyasi kurumlar,
devletin otoritesi vasitastyla mesruiyetiyle temin edilmis ve organize edilmislerdir.
Otoriteyi “herhangi bir kisinin kendi mevkii sebebiyle sosyal iliski sisteminde sahip

oldugu kanun yetkisi”*

olarak anladigimizda otorite riichani (listiinlik) bir sekli
olarak ortaya ¢ikmaktadir. Aslinda devletin bir riichan1 sosyal hayat i¢in gereklidir.
Zira bu riichan sayesinde devletin zorlayici karakteri mesruiyet kazanmaktadir. Bu
rlichanda devlete, “umumi menfaatlerin istihsali ve idamesi i¢in fertler ve gruplar
(toplumun biitiin iiyeleri) iizerinde, nizam ve intizam zorlamasi icra etmek ve
otoritenin yayginlastirilmasi olan hukuk” tarafindan saglanmaktadir. Boylece hukuk,

devletin farkli karakteristik 6zelligi ve ylizden de temel fonksiyonu olarak ortaya

cikmaktadir.

Devletin bu temel fonksiyonu yaninda ve bu fonksiyonun sonucu olarak,
toplumun tarihi ve sosyal durumuna gore baska fonksiyonlari ortaya ¢ikar. Kurumlar
kurmak, bu kurumlari yonetmek, birbirleri ile iliskilerini diizenlemek, bunlari
degistirmek ve yenilerini kurmak devletin gorevi olabilir. Bunun gibi mesela aile,
din, ekonomi, egitim ve diger kurumlar i¢in hukuk sistemleri gelistirebilir. Ayni
sekilde dini kurumlar siyasi destekle bu fonksiyonlara dahil olabilir. Bu durumda
devlet yoneticileri bir toplumun ayn1 zamanda din ydneticisi durumuna gelebilirler.
Diger yandan devlet kendini dini kurumlardan arindirmak isteyebilir. Boylece
devletin din ile ilgili gorevleri, cogalabilir veya azalabilir. Laik devlet, devletin dinle

ilgili gorevlerinin azaldig1 devlet seklidir.

> T Bottomore, Siyaset Sosyolojisi, (Cev.Erol Mutlu), Ankara, 1987, s. 1.
“ Fichter, a.g.e.,s. 116.

67



Genel anlamda siyasal sosyalizasyon, bireyin siyasal kiiltiirii edinme siireci
olarak tanimlanabilir. Dolayisiyla, bu siire¢ birey ile sosyal-siyasal ¢evre arasinda
hayat boyu devam eden dolayli ve dogrudan etkilesimi igerir ve bu yolla fert siyasi
sistem ile ilgili goriis, davranis ve degerlerini gelistirme imkani bulur.Siyasal

sosyalizasyon devletle 6zdeslesmeyi hedefleyen bir siireci igerir.**
2.3.6 Egitim Kurumu

Toplumlar gelistik¢e, toplumdaki ekonomik ve sosyal faaliyetler degiserek
farklilagmaya baslamis, kiiltiirel birikim hizlanmistir. Degisen ekonomik, politik ve
sosyal kosullara uygun zanaatkar, tiiccar, biirokrat vb. gibi yeni statii ve roller ortaya
cikmistir. Bu gelismeler sonucunda, cocuk ve genglerin giinliik yasantilarinda
cevrelerindeki kisilerle etkilesim kurarak kendilerine bir meslek edinmeleri ve
toplumun kiiltiiriinii kazanmalar1 ¢ok giiclesmistir. Cocugun egitim ihtiyacini
kargilamak iizere belli basli yerlesim merkezlerinde okul adi verilen mekanlarda
cocuklara kazandirilmak istenen bilgi ve becerilere sahip yetiskinlerin rehberliginde
egitim verilmeye baslanmistir. Bu okul araciligi ile egitim yayginlagmis;
Ogretmenler, 6grenciler, dersler ve programlar arasindaki iligkilerin diizenlenmesinde
sorunlar ortaya ¢ikmigstir. Egitim faaliyetlerinin karmasiklagmasi sonucu yoneticiye

ihtiya¢ duyulmustur.*

Tarih boyunca hep biiyiik bir 6neme sahip olan egitim, bilgi ve becerilerin
kusaktan kusaga aktarilmasi ve bireyde istendik davranislarin yaratilmasidir. Bir
diger ifade ile egitim bir tiir sosyallesme siirecidir. Ayni1 zamanda toplumsal
tabakalagsmay1 etkileyen bir aractir; toplumdaki esitsizlikleri artirabilecegi gibi
azaltabilir de.*® Egitim, kiiltiiriin kusaktan kusaga aktarilmasim saglayan, bireye bir
diinya goriisii, cevreye, topluma bakis as¢is1 kazandiran, bireyin yeteneklerini
gelistiren, ekonominin gereksinim duydugu nitelikli insan giiclinli yetistirmede

oldukca onemli olan toplumsal bir kurumdur. Egitim ekonomik kalkinmay: da

4 Tiirkkahraman, a.g.e., s.22.

* Nurettin Fidan, Miinire Erden, Egitime Giris, Meteksan, Ankara, 1993, s. 55 - 56.

% Veysel Bozkurt, Degisen Diinyada Sosyoloji, Temeller, Kavramlar, Kuramlar, Alfa Yaymlari,
Istanbul, 2004, s. 284.
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beraberinde getirir. Hatta egitim, ekonomik kalkinmanin hem nedeni hem sonucudur,

diyebiliriz.

Egitim kurumu iginde, toplumun degerlerinin ve toplumsal kurallarin
Ogretilmesi, toplumsal mirasin birikiminin ve siirdiiriilmesinin saglanmas1 ve

yenilestirilmesi gorevleri vardir.

Yetiskin nesiller tarafindan sosyal hayata hazir olmayan nesiller iizerinde
uygulanan bir islem olarak ifade edilen egitim, kiiltiir naklini ve sosyal hayatin
stirekliligini saglamaktadir. Egitim, egitimden faydalananlarin sosyal tabakalagma
piramidine yukar1 dogru hareketlilik kazanmalariyla elde edecekleri sosyal statii
sayesinde meslek sahibi olmalarina da zemin hazirlamaktadir. Egitim, bilgi, davranis

ve kabiliyetlerin de gelistirilmesi ve kazandirilmasi i¢in uygulanan siirekli faaliyetler

dizisidir."’
2.3.6.1 Egitim Kurumunun fslevleri
Egitimin temel fonksiyonu biitiin toplumlarda aynidir. Bu fonksiyon geng

kusaklar1 sosyal hayata hazirlamaktir. Bu yoniiyle egitim, insanlar arasindaki ortak

ve benzer 6zellikleri yansitan bir kurumdur.48Egitim kurumunun bir ¢ok iglevi vardir.
Egitimini toplumsal islevi:

Toplumun stirekliligini, gelisimini saglayacak toplumla uyumlu bireyler

yetistirmektir. Egitiminin kurumlari bu islevlerini yerine getirmek igin; *

a) Ogrencilerine toplumun kiiltiirel mirasin1 aktarir,

Kiiltiiriin ¢esitli tanimlart olmasina karsin kisaca “kiiltiir, bir toplumun iiyesi
olarak, insanoglunun 6grendigi, bilgi, sanat, gérenek, beceri ve aligkanliklar1 i¢ine
alan karmasgik bir biitiindiir”. (Taylor’ dan aktaran Fidan-Erden)™. Egitim kurumlari,

bir kiiltiirlesme islevini de iistlenirler. Kiiltiirlesme, insanin i¢inde yasadig: kiiltiirel

" Mustafa Erkal E., Sosyoloji, Der Yayinlari, istanbul, 1991, s. 90.
* Tiirkkahraman, a.g.e., s. 208.

9 Fidan-Erden, a.g.c., s. 56.

0 Ayni eser, s. 57.
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degerleri benimseyecek ve bu kiiltiirel degerlerin gerektirdigi davranislari

yapabilecek bicimde egitilmesidir. >
b) Ogrencilerin toplumsallasmasini saglar,

Bireyin, toplumun bir iiyesi haline gelme siirecine toplumsallasma denir.
Toplumsallastirma, insanin toplumca gelistirilmis davranig kaliplarin1 benimseyecek
ve bu kaliplara uygun davranacak bi¢cimde egitilmesidir. Egitim, bir toplumsallasma

ve toplumsallastirma siirecidir.

Kiiltiirel birikimin sinirh oldugu ilkel ya da ilkele yakin toplumlarda bireyin
toplumsallastirmasinda aile ve toplumdaki diger iiyelerin c¢abalar yeterlidir. Ancak
kiiltiirel birikim hizlandik¢a, bireyin toplumsallastirilmasi islevi degisik toplumsal

kurumlar tarafindan saglanmaya baslamustir.”
c) Yenilik¢i ve toplumun kiiltiiriinii gelistirecek bireyler yetistirir.

Toplumlar siirekli gelisim ve degisim i¢indedirler. Kiiltiirde toplumsal
kurumlar ve sartlardaki degisimlerle birlikte siirekli degisir. Bu nedenle toplumlarin
yasamini siirdiirmesi ve gelismesi ic¢in yalniz kiiltiiriin yeni nesillere aktarilmasi
yeterli degildir. Ayrica bireylerin toplumdaki degismelere uyum gosterebilecek ve
degismeye katkida bulunacak bir bigimde yetistirilmeleri gerekmektedir. Bu da

egitim kurumlari ile saglanir.™

Okullar, egemen deger yargilari, toreler ve inang sistemini kurumsallagtirma

araci olarak, kisinin toplumla biitiinlesmesini saglamaktadir.
Piaget’e gore;

“Egitimin temel amaci yeni seyler yapabilen, yalniz diger kusaklarin

yaptiklarin1 yinelemeyen; yaratici, yenilik¢i ve bulusgu erkekler ve kadinlar

>! fbrahim Ethem Basaran, Egitime Giris, Seving Matbaas1, Ankara, 1987, s. 55.
52 Fidan-Erden, a.g.c., s. 58.
>3 Ayni eser, s. 59.
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yaratmaktir. Egitimin ikinci amaci ise kendilerine sunulan her seyi dogrulamadan

korii koriine kabul etmeyen elestirici beyinler olusturmaktir.”

Sonu¢ olarak; egitimin toplumsal iliskilerin duraganlastigi toplum
bicimlerinde kiiltlir aktarici, doniistim donemlerinde ise kiiltiir yaratict bir islevi

oldugu ileri siiriilebilir.”*

Bir davranis degisikligi elde etmeyi saglayan egitim kurumu asagidaki
islevleri saglamaya caligir.™

Egitimin Siyasal islevi :

a) Toplumdaki bireylere milli degerleri kazandirarak millet bilinci

olusturma ve mevcut siyasal diizeni koruma.
b) Lider yetistirme.
c¢) Se¢men yetistirme.

Okullarda cocuk ve genglere demokratik yagamin gerektirdigi bilgi, davranis

ve tutum kazandirilarak ileride iyi bir secmen olmalar1 saglanir.”

Egitim kurumlariin siyasal islevleri arasinda iyi yurttas yetistirmek ve

demokrasi egitimi de vardir.
Egitimin Ekonomik islevi:

Egitimin ekonomik islevi, tiretim ve dagitim siirecleri i¢in gerekli insan

giiclinii yetigtirmektir.
Egitimin Bireyi Gelistirme islevi:

1) Egitim, bireyin kendini gerceklestirmesine yardim eder. Egitim yoluyla

kendini gergeklestiren birey, 6grenme ve aragtirma istegi duyar.

>* Nefise Balamir, Kirsal Tiirkiye’de Egitim ve Toplum Yapisi, O.D.T.U Yaynlari, Ankara, 1982, s. 4
-5.

%% Seving Giiglii, Kurumlara Sosyolojik Bakis, Birey Yayincilik, Istanbul, 2005, s. 286 - 288.

5 Fidan-Erden, a.g.e.s.61 - 62.
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2) Egitim bireyin insan iliskilerini gelistirmesine yardim eder. Bunu gelistiren

birey;

a) Insanlhiga saygi duymay1 6grenir.
b) Dostluga 6nem verir; samimi ve zengin bir sosyal bir yasami vardir.
c) Bagkalar1 ile oyunda ve ¢alismada etkin bir is birligi gelistirir.

d) Sosyal davraniglarinda naziktir.

e) Bir sosyal kurum olan aileyi sayar ve ailede kendine diiseni yerine

getirir.

g)

h)

4)

3) Egitim bireyin ekonomik etkinligini gelistirir.Bunu gelistiren birey:
Caligmaktan haz duyar, iyi bir iireticidir.

Cesitli is ve meslekler hakkinda bilgi edinmistir.

Meslegini segmede isabetlidir.

Mesleginde basarilidir.

Yaptig1 isin toplumsal degerinin bilincindedir.
Kendi gelir ve harcamalarini diizenler
Harcamalarinda akildir.

Iyi bir tiiketicidir.

Egitim bireyin vatandaslik sorumlulugunu gelistirir. Bu sorumlulugu

gelistiren birey:

a) Sosyal adalet konusunda duyarlidir.

b) Yetersiz kosullar diizeltecek yonde hareket eder.
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g)
bilir.

h)

i)

3

k)

D

Sosyal yap1 ve sosyal siirecler konusunda anlayis gelistirmistir.

Propagandaya kars1 elestirici diislinme yetenegi gelistirmistir.

Hosgoriiliidiir, samimi diisiince ve fikir ayriliklarina karsi saygilidir.

Ulusal kaynaklar1 korur.

Bilimin, insan mutlulugunu saglamasi yoniinden gelismesi geregini

Diinyadaki gelismeleri dikkatle izler.

Kanunlara kars1 saygilidir.

Ekonomik goriise sahiptir.

Vatandaslik gorevlerini bilir ve yapar.

Demokratik ideallere baglhdir.

Toplumdaki egitimin niteligi, sosyal yapinin diger unsurlari olan din, siyaset,

ekonomik ve bilimsel gelisim diizeyleriyle de yakindan iligkilidir.Bu degiskenlerin

her birinin etki diizeyi zamana ve mekana bagl olarak degisebilmektedir.’’

24.

BiR KURUM OLARAK ASKERLIK

Askerlik kurumu her ne kadar savag ile ilgili bir cagrisim yapsa da

faaliyetlerinin biiyiik bir kismini barig doneminde de siirdiirmektedir. Askerlik

sadece savagsta kullanilacak savas sanatinin haricinde, iiyeleri toplumun her

kesiminden gelen personeli de sosyallestiren bir kurumdur. Harp kosullarinin

getirdigi zorluk ve fedakarlik gerektiren tiim faaliyetler ancak baris durumunda ki

programli ve titiz bir ¢aligma ile elde edilebilir.

57 Tiirkkahraman, a.g.e.,s. 217.
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Askerlik, ayn1 zamanda “toplam kurum’larindan birisi olarak da goriilebilir.
Bilindigi iizere sosyolojide, toplam kurum kavramindan da s6z edilir. Toplam yada
Total Kurum; insanlarin hareketlerinin (uyku, calisma ve oyun gibi) biirokratik veya
hiyerarsik mekanizmalarla belirlendigi ve yeniden dizayn edildigi ve bu yolla
yeniden sosyallestirildigi mekanlardir. Hapishaneler Islah Evleri, Akil Hastaneleri
Toplama Kamplar1 Yatili Okullar, ve Askeri Kiglalar gibi kurumlar bu baglamda
goriiliir. Teoriyi ileri sliren Erving Goffman, ‘Asylums’ (1961) adli eserinde total

kurumun ii¢ ana karakteristiginden soz edilebileceginden bahseder: *®

1) Bu kurumdaki gorevliler giinliik hayatin her alanini (kalkma, yeme,

yatma, da dahil) kendi lehlerine olacak bir sekilde yonlendirirler.

2) Bu kurumlarda kalanlar i¢in kesinlik ve katilik arz eden bir uygulama;

standardize edilmis yiyecek, yatacak yer ve aktiviteler sz konusudur.

3) Resmi kurallar ve giinliik programlar bu tiir mekanlarda kalanlarin
hayatlarinin rutin eylemleri olarak yapilir. Bu yollarla burada kalanlar, 6nce
birbirlerine benzetilir, asagilanir, kisiligi ezilir, sonra da onlara yeni bir kisilik

kazandirilir.

Bu teorinin bazi noktalar1 askerlik kurumunun o&zelliklerine isaret etse de
modern askerlik anlayis1 ve uygulamasi olduk¢a farklhidir. Bu tip askerlik
uygulamalar1 ancak ¢ok geri kalmis iilkelerde ve komiinist iilkelerde goriilmektedir.
Ozellikle demokrasiyi benimsemis ve diinya barisina katkida bulunan iilkelerde ise
askerlik kurumu toplumu olumlu yonde yonlendiren ve uluslararasi barisi saglama
yoniinde motor giic olmaktadir. Baz1 bolgelerde bulunan baris giicleri, dogal afet ve
i¢ kanisiklarda Birlesmis Milletler tarafindan gorevlendirilen ¢ok uluslu gii¢ler buna

ornek verilebilir.

Askerlik kurumunun ana fonksiyonlarinda biri olan savasin yapilmasi tarih
boyunca yikict bir etkisi olsa da diger bir yonden geri kalmig kurumlarin yikilarak
tekrar olusturulmasina sebebiyet verdigi i¢in de ayni zaman da o toplumlar igin

olumlu yonde bir sosyalizasyon faaliyeti yerine getirir.

*Age.,s. 14—15.
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Ayni zamanda teroriin toplumun her kesimine yer ve zaman fark etmeden
ulagabildigi gliniimiizde gii¢lii ve modern bir ordu, o toplum i¢in bir giivence oldugu

kadar uluslar aras1 diplomaside ve iligkilerde caydiricilik etkisi de vardir.

2.4.1. Askerlik Kavrami ve Kanuni Dayanag

Toplumumuzda askerlik ¢ok 6zel bir yere sahiptir. Kisla, yiizyillardir Tiirk
Ulusu i¢in oncelikle okul gorevi gormiistiir. Halen ayni fonksiyonlarini yerine
getirmeye devam etmektedir. Askerlik kurumunun her yoniiyle bireyin kendisini ve
askerden sonra da gittigi toplumda sosyal hayatin1 etkiledigini sOylemek
miimkiindiir. Konuyu dncelikle bireye bakan yoniiyle ele alacak olursak; askerlik bir
cok gencimizin ilk defa ailesinden ayrilarak yalmiz basina kaldigi bir siirectir.
Askerligi boyunca kisinin zorluklarla miicadele, problemlerini ¢6zme, yeni
arkadaghiklar kurma, sahip oldugu degerleri algilama, kiiltiiriinii arttirma, yeni
bilgiler edinme, diinyayr ve yurdunu tanima, sorumluluk bilincini arttirma gibi

bireysel gelisiminde ¢ok dnemli kazanimlar1 olmaktadir.

Ashinda, kisi temel ihtiyaclarin1 karsilarken bile toplum kurallarini
ogrenmektedir. Askerlik kiside toplum bilinciyle beraber, ulus diisiincesini de
asilamaktadir. Belki de yiizyillardir bagimsizlifimizi saglayan biling, askerlik
bilincimizle sahip oldugumuz ve 6grendiklerimiz sayesinde oldugunu sdylemek
abart1 olmaz. Askerligin fiziki zorlugunu yasayan insanlarin, bu bedelin karsiliginda

vatani sahiplenmeleri de kaginilmazdir.

Tarihimizin her kosesinde askerlik toplumumuzun her pargasina girmistir.
Toplum askere giden evlatlar icin tirkiiler yapmis, destanlar yazmistir. Genelde
toplumumuzda aile kurulmasi asamasinda hemen hemen ilk sorulan soru delikanlinin
askerlik yapip yapmadigi ve askere gittigi gibi saniyla serefiyle gelip gelmedigidir.
Toplum, aile gibi en temel kurumunun ancak bu sartlar yerine getirilirse
kurulmasina izin vermektedir. Hatta bu konu bir ¢ok oOzdeyise bile
girmistir.”’ Askerligini yapmayani adamdan saymazla‘’ , ’askerligini yapmamisa kiz
vermezler’” gibi 6zdeyisler hemen akla gelen ve neredeyse toplumun tamaminda
kabul goren degerlerdir. Aynmi sekilde is hayatinda da tahsili ve meslegi ne olursa

olsun askerligini bitirmeyenleri ciddi ve kalici ise almadiklar1 yaygin bir sekilde
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goriilmektedir. Bunu her is ilaninda gérmek de miimkiindiir. Kisacasi askerlik
hizmeti toplumumuzun her kesiminde bir olgunlagsma o6l¢iisii olarak goriilmekte ve

kabul edilmektedir.

Tarihsel agidan Tiirk Kara Kuvvetlerinin temelinin Hun Imparatorlugu
doneminde Mete Han tarafindan M.O.209 yilinda atildign sdylenmektedir. 1040
yilinda Dandanakan Meydan Muharebesinde Gaznelileri yenerek istiklaline kavusan,
26 Agustos 1071 Malazgirt Meydan Muharebesinde Bizanslilart yenerek,
Anadolu’yu yeni bir Tirk yurdu yapan Biyiik Selguklu Devletinde, Kara

Kuvvetlerinin Teskilat ve Egitimi saglam esaslara baglanmistir.

1299 yilinda kurulan Osmanli imparatorlugunun, ilk yillarindaki teskilatinda
Selguklularin ve Memluklarin tesirleri goriiliir. Osmanli Ordusunun teskilatli bir
sekilde ortaya ¢ikist ise, Sultan I nci Murat zamaninda olmustur. Tarihte ilk siivarili
ordu olma niteligini tastyan Osmanli Ordusu Onceleri yalnizca Atli Akincilardan
olusmakta iken, daha sonralar1 yaya birliklerinde katilmasiyla Yeniceri Ocagi adi
altinda siirekli bir yapiya doniistiiriildii. Imparatorlugun yiikselis donemlerinde

Yenigeri Ocag1 6nemli rol oynamisti.

Osmanli Imparatorlugunun gerileme devri ile birlikte, 15 Haziran 1826'da
baslayan Yeniceri Ayaklanmasinin bastirilmasini miiteakip, bu ocak kaldirilmis
bunun yerine “Asakir—i Mansure-i Muhammediye” adinda yeni bir ordu kuruldu. Bu
giiciin temelini “Kol” ad1 verilen taburlar olusturmustur. Yine bu dénemde ihtiyat

“Redif” kurulusu goreve baslamistir.

1843’te yeni bir diizenlemeye gidilerek bes yillik hizmet siiresine tabi
personelle olusturulan 5 ordu kurulmus olup, 1848 yilinda yapilan bir degisiklikle
ordu sayist 6 ya cikarilmistir. Osmanli Ordusu yaklasik 300.000 kisilik bir giice
yiikseltilmistir.

Atatiirk’in  Onderligindeki Ulusal Kurtulus Savasinda kazanilan zafer
sonunda, Tiirk Kara Kuvvetleri, Cumhuriyet Doneminin baginda ikiser tiimenli 9
kolordu ve 3 siivari tiimeninden olusan ii¢ Ordu Miifettisligi halinde teskilatland:. 11k
tank birlikleri 1934 yilinda olusturulmustur. Daha sonra Komando ve Parasiit

birlikleri kurulmus, silah, techizat ve her cins malzemenin {iretilmesi i¢in 6nemli
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adimlar atilmistir. Ordu Komutanliklari, daha sonra 1949 yilinda tegkil edilen Kara
Kuvvetleri Komutanligina baglandilar. Modernlesme siirecinde Tiirk Kara
Kuvvetleri; siivari birliklerini lagv ederek, motorize hale getirilen birliklere 6nem

verilmigtir. Glinlimiizde Kara Kuvvetleri; dort Ordu Komutanligindan, olusmustur.

Degisen uluslararas1 siyasi ve askeri ortam ile gelisen teknoloji; Kara
Kuvvetlerinin yeniden yapilanmasint gerektirmis, 1990’ 11 yillarda kuvvet; modern
muharebe ortamina uyum saglayacak bicime getirilmistir. Bu yeni konseptle; Kara
Kuvvetlerinin hareket yetenegini artiran Kolordu, Tugay ve Tabur esasina dayanan

bir yapilanma olusturulmustur.

Tirk Kara Kuvvetleri; Cumhuriyet tarihimizin her devresinde, diinya ve
ozellikle bolge barisinin korunmasinda biiylik basarilar gostermistir. 1950 yilinda
Kore Savaglarina bir tugayla katilan birligimiz, Birlesmis Milletler idealleri ugruna
carpisarak, diinyanin takdirini kazanmistir. 1974 yilinda gergeklestirilen, Kibris Barig
Harekat1 ile Kara Kuvvetleri kendisine verilen gérevleri her an ifa’ya hazir oldugunu
biitiin diinyaya gostermistir. Diinya barisinin korunmast yoniinde, 1993-1994
yillarinda Somali’de etkin bir rol alirken, 1994 yilindan itibaren Bosna-Hersek, 1999
yilindan itibaren ise Kosova’da ayni1 gorevi basariyla siirdiirmektedir. Ayrica, barig
i¢cin ortaklik iilkelerinin; NATO’ya entegrasyonu temini ¢ercevesinde, NATO Baris
I¢in Ortaklik (BIO) Tatbikatinin icrasina 1995 yilindan itibaren baslanmistir. Barisa
katki olabilmesi i¢in Afganistan’a ve son olarak da Liibnan’a asker gondererek
caligmalarina devam etmektedir. Afganistan da ayni1 zamanda diger iilke askerlerinin

komutasini da tistlenerek basariyla siirdiirmiistiir.

Anayasa “Vatan hizmeti her Tiirk’iin hakki ve 6devidir. Bu hizmetin Silahl
Kuvvetlerde veya kamu kesiminde ne sekilde yerine getirilecegi veya getirilmis

say1lacag1 kanunla diizenlenir.” > hiikmiinii getirmistir.

Askerlik hizmeti ise 1111 Sayili Askerlik Kanunu ile 1076 sayili Yedek
Subay ve Yedek Astsubaylar Kanunu geregince diizenlenmistir. Her iki kanunda

dogrudan dogruya zorunlu askerlik uygulamasinin yontem ve slirecinin nazari

*?1982 T.C. Anayasas1 72’nci madde.
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temellerini olusturmaktadir. lgili kanunlar cercevesinde iilkemizdeki mevcut

askerlik uygulamalar1 ve usulleri:
a) Yedek subaylik,
b) Altr aylik er/erbaslik,
c) 15 aylik er/erbaglik
d) Dovizle askerlik,
e) Milli Egitim Bakanlig1 emrinde 6gretmen olarak askerlik
f) Bedelli askerlik,
g) Kamu kurum ve kuruluslarinda askerliktir.
a. Yedek Subayhk:

T.S.K. kadrolarindaki kiiciik riitbeli subay ihtiyacin1 karsilamak maksadiyla,
1076 Sayili Kanuna gore; dort y1l ve daha fazla siireli fakiilte, akademi, yiiksekokul
ve enstitiiler ile M.E.B.’nca bunlarin dengi oldugu kabul edilen yurt dis1 6gretim
kurumu mezunlarindan Silahli Kuvvetlerin ihtiyac1 kadari, TSK. Saglik Yetenegi
Yonetmeligine gore askerlige elverigli olduklar1 takdirde, askerlik hizmetlerini

Yedek Subay olarak yerine getirirler.

Yedek Subay yetistirme siliresi ve hizmet siireleri Genelkurmay
Baskanligi’nin teklifi {lizerine, Bakanlar Kurulu karar1 ile uzatilabilir veya
kisaltilabilir. Nitekim, yetistirme siiresi son olarak HAZIRAN 2003’te alinan karar

ile li¢ aya, hizmet siiresi de dokuz aya indirilmistir.
b. Alt1 Ay Kisa Donem Askerlik:

Dort yil ve daha fazla siireli fakiilte, akademi ve yliksekokul mezunu yedek
subay adaylarinin, Silahli Kuvvetlerin ihtiyacindan fazla olmasi ve Yedek Subay
kaynaginda meydana gelen birikimin Onlenmesi maksadiyla Silahli Kuvvetlerin

ihtiya¢ fazlasi olan Yedek Subay adaylarina 1983 yilinda yapilan bir diizenleme ile
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askerlik hizmetlerini erbag/er olarak yapma imkani1 getirilmistir. Bu yiikiimliilerin

askerlik hizmet siiresi yedek subay hizmetinin yaris1 kadardir.
c. 15 Aylik Erbas/erlik:

Yedek subay kaynagi disinda kalan yiikiimliiler 1111 sayili Askerlik Kanunu
geregince erbas ve er olarak 15 ay siireyle silah altina alinmaktadir.1992 yilinda
getirilen bir diizenleme ile bu silirenin barista Bakanlar Kurulu karari ile 6nce 15 aya,
bilahare 12 aya kadar indirilebilecegi hiikkme baglanmis ve HAZIRAN 2003’te, 15

aya indirilmistir.
c. Dovizle Askerlik:

Yurt disinda ikamet eden vatandaslarimizin askerlik hizmetlerini yerine
getirmeleri, bu iilkelerde elde etmis olduklar1 hak ve imkanlar1 muhafaza etmeleri
maksadiyla 1111 sayili Askerlik Kanununun EK-1’inci maddesi geregince, 5.112
Euro veya yonetmelikte belirtilen yabanci iilke parasini, 38 yasini tamamladiklari
yilin sonuna kadar 6deyerek, bir aylik temel askerlik egitimi tamamlayanlar

muvazzaflik hizmetini yerine getirmis sayilmaktadirlar.
d. Milli Egitim Bakanh@ Emrinde Ogretmen Olarak Askerlik :

1987 yilinda yiiriirliige giren 1111 sayili kanunun EK-4 ve 1076 sayili
kanunun EK-7’nci maddeleri geregince; M.E.B.” nin; 6zellikle kalkinmada 6ncelikli
Dogu ve Gilineydogu Anadolu Bolgesindeki illerde ilk ve orta dereceli okullardaki
Ogretmen ihtiyacini karsilamak amaciyla; daha 6nce M.E.B. kadrolarinda 6gretmen
olarak gorev yapanlardan, o yil silah altina aliman ve ihtiya¢ fazlasi olanlar,
M.E.B.’nin ihtiyag bildirmesi ve Gnkur.Bsk.liginin uygun gérmesi durumunda temel
askerlik egitimini miiteakip M.E.B. emrine verilerek yedek subay veya er 6gretmen

olarak gorev yapmaktadirlar.
e. Bedelli Askerlik:

1111 Sayili Kanunun 10’uncu maddesi geregi, her celp doneminde egitim
merkezlerine sevk edilen yiikiimliilerden, TSK. nin ihtiyacindan fazla olanlar, temel

askerlik egitimini miiteakip, kanunda Ongoriilen bedeli O6demek suretiyle,
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muvazzaflik hizmetini yerine getirmis sayilmaktadirlar. ilk olarak 1987 yilinda
baslanan bu uygulamadan, ihtiya¢ fazlasi olarak belirlenen 18.433 yiikiimli
yararlanmigtir. Bu uygulamada, yoklama kagagi ve bakayalar kapsam disinda
birakilmistir MAYIS 1992°de getirilen gegici bir diizenleme ile 28 yasindan giin
almis sakli, yoklama kacagi, bakaya ve erteli olanlar, istekleri halinde, bir yil iginde
askerlik subelerine miiracaat etmek, 5.000 Alman Marki karsilig1 Tiirk Lirasini pesin
olarak yatirmak ve iki aylik temel askerlik egitimine tabi tutulmak suretiyle askerlik
hizmetini yerine getirmis sayilmiglardir. 31 ARALIK 1992 tarihinde, 40 yasini
tamamlamig olanlar 15.000 Alman Marki veya karsiligi Tirk Lirasin1 pesin
O0demeleri halinde, temel egitimden de muaf tutulmuslardir. Bu uygulamadan 35.111

kisi faydalandirilmastir.

Marmara Bolgesi’nde, 19 Agustos 1999 tarihinde meydana gelen deprem
felaketinin yol a¢tig1 agir maddi ve manevi kayiplarin bir an 6nce giderilmesine katki
saglamak amaciyla, KASIM 1999°da bedelli askerlik uygulamasi getirilmis ve bu
uygulamadan 72.039 kisi faydalanmistir. Bu yiikiimliiler, 15.000 Alman Marki bedel

Odeyerek bir ay temel egitimi miiteakip askerliklerini yapmis sayilmiglardir.
f. Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Askerlik:

1111 Sayili Kanunun 10’uncu maddesi geregi, her celp doneminde ihtiyag
fazlas1 olan yiikiimlillerden bedel 6demek istemeyenler, yonetmelikte belirtilen
esaslar c¢ergevesinde temel egitimlerini miiteakip, kalan askerlik hizmetlerini i¢
giivenlik, yurt savunmasi ve kalkinmasina katkida bulunmak iizere; egitim, yol
bakim, insaat, maden, orman, saglik ve benzeri hizmetlerde ¢aligsmak suretiyle kamu
kurum ve kuruluslarinda tamamlarlar. 1987 ve 1991 yillar1 arasinda uygulanan bu
yontem bakanliklarin hazirliklarinin yetersiz olmasi ve ylikiimliilerin yanlis istthdam

edilmesi sonucu kamuoyunda olusan tepkiler nedeniyle sona erdirilmistir.

Vatandaslarin askerlik hizmetlerinin, kanunlarin gerektirdigi sartlarda
saglanmas1 da Milli Savunma Bakanligi’na bagli Asker alma Dairesi Baskanlig:
tarafindan yiriitilmektedir. Asker alma Dairesi Baskanligi teskilati: 1927 yilinda
cikarilan 1111 Sayili Askerlik Kanunu ile bugiinkii Asker alma Teskilatinin temeli

olusturulmustur. 1970 yilina kadar Kara Kuvvetleri Komutanlig1 biinyesinde faaliyet
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gosteren Asker alma Tegkilati, bu tarihten itibaren Milli Savunma Bakanliginin gérev
ve yetkilerini belirleyen 1325 Sayili Kanunla Milli Savunma Bakanligina

baglanmustir.
2.4.2. Tiirk Silahlh Kuvvetleri Organizasyon Kiiltiirii

Askerlik, genel kiiltiir yapisina gore sekil aldigi, genel kiiltiir yapisina da sekil
verdigi i¢in bir kiiltiir unsurudur. Tirk askeri kiiltiirii de biiyiik Tirk kiiltiiriiniin
onemli bir bolimiidiir. Askerlik ayn1 zamanda genel kiiltiire kaynaklik eden
alanlardan birisidir. Kiiltiiriin olugsmasinda yeri oldugu kadar, olusan kiiltiir
ortamindan etkilenir. Askerligin bilgi birikimimizde, diislince yapimizda,

tavirlarimizda ve becerilerimizde yeri ve katkis1 vardir.

Askerlik alanindaki diisiince ve tavirlar killtiirimiiziin bir pargasi olarak,
biitiin toplumu yiizyillar boyu etkilemeye devam etmigtir. Tarihte askeri kiiltiir
zaman zaman ve yer yer egemen kiiltlir olabilmistir. Askeri isler ile sivil igler yakin
tarihe kadar mahalli yOnetimlerde ayni sahista toplaniyordu. Askeri kiiltiiriin
unsurlari, askeri kiiltiirii olusturan alt birimler olarak insan, birikim, maddi ve

yonetim unsurlar1 sayilabilir:

Tiirk askeri kiltiirii Tiirk kiiltiiriiniin bir boliimii ve eseridir. Fakat esasinda
Tirk askeri kiilttirii degisir ve gelisirken de genel Tiirk kiltliriiniin sekillenmesine
katkida bulunmustur.*Ulke ve ulus savunmasi gibi oldukca agir ancak 6nemli ve
kutsal bir gorevin sorumlulugunu istlenen Tiirk Silahli Kuvvetleri personeli, her
zaman ve her kosulda giivenilir, cesur, ehil, sadik ve 0zveride bulunmayi bilen

insanlar olmak zorundadir.

Doktorlarda uygulanan “Hipokrat yemini” benzeri, Tirk Silahli Kuvvetler
personeli de gorevine baslamadan 6nce “askerlik yemini” eder. Bu yeminle birlikte
askerler, tlke, ordu ve birlik degerlerine goniilli olarak yapacaklar1 hizmet

karsiliginda, kisisel sereflerini teminat gosterirler. Askerlerin yiireklerini, goniillerini

50 Suat ilhan, Tiirk Askeri Kiiltiiriiniin Tarihi Gelisimi, Otiiken Basimevi, Istanbul, 1999, s. 29 - 31.
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ve ruhlarini birbirine baglayan tutkal, hepsinin dviinerek benimsedigi ortak “askeri

inang ve degerler”dir.

2.4.3. Askerlik Kurumunun Temel Degerleri

Tiirk Silahli Kuvvetlerin temel dayanagi olan askeri inang ve degerler, askerleri
gorevlerine yonlendiren ve amaclarini gergeklestirirken anlamli kilan 6zel tutum ve
davramslardir.®' “Mesleki Degerler” adi altinda da ifade edilen bu ortak inang ve

degerler sunlardan olusur;®
a) Sevgi.
b) Diirtistliik.

c) Fedakarlik.

d) Seref.

e) Vazife bilinci.
f) Baglilik.

g) Cesaret.

h) Yeterlilik (ehliyet).
1) Mutlak itaat.

Sevgi, soyut ve tanimi zor bir kavramdir. Insanin kendisine, baskalarina, canli
varliklara, nesnelere, duygu ve diisiincelere karst duydugu giiclii bir baglhlik, ilgi ve
yakinlik, bunlarin insanin ruhsal yasantisinda biraktigi giizel, hos, iyi, tath bir
duygulanma durumudur. Bu durum insana dirilik, diizenlik, nese ve seving verir.

Kisaca sevgi insan1 mutlu eder. Sevgi gereksinimi yagam boyu siirer.

ol Cihangir Aksit, TSK.’lerinde Toplam Kalite Y6netimi Uygulamalari, Gnkur.Basimevi, Ankara,
1998.
62 Silahli Kuvvetler Dergisi, No: 354, Genel Kurmay Basimevi, Ankara, (Ekim 1997), s. 37 - 38.
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Giliniimiizde kent hayatinin gelismesiyle insan, ailesinde, kurumlarda ve
toplum i¢inde bir basina birakilmaya baslanmistir. Sevgi, saygi, hosgori, igtenlik,
anlayis, erdem, vicdan, adalet, dogruluk, iyilik gibi degerler, yerini zaman zaman
kin, korku, nefret, 6¢ alma, yalan, iki ylizliiliik, hile, erdemsizlik, baski, eziyet gibi
degerlere birakabilmektedir. Soziinde durmak, birine sevgi gostermek, igten
davranmak, adil, erdemli olmak, yardim etmek, istenmeyen davranislar olarak kabul
edilmese de eskisi kadar takdir edilmemektedir. Buna karsilik, kisa zamanda zengin
olmak, kisileri, ulusu, insanlar1 dolandirmak, kandirmak, onlarin sirtindan geginmek,
bazi ortamlarda olumlu davranis goriintiisii altinda topluma sunulabilmektedir. Sevgi

kavrammnin performans gostergeleri sunlardir:®
a)  Fedakar olmali ve fedakarlig1 egitimle gelistirmelidir.

b)  Insanlari sevmeli, toplumla iyi iliskiler kurmali, insan yasamina deger

vermeli, kanaatkar olmali, kendini, sahsina ve topluma kars1 sorumlu hissetmeli.

c) Onyargilh davranmanm toplumsal yasamdaki olumsuz etkilerine

inanmalidir.
d)  Insanlari sevmenin 6nemine inanmali.
e) Insan haklarm cigneyenlere siirekli kars: ¢ikmali.

f)  Insan ve insan iliskilerine gereken ©6nem verilmeli fakat toplum

menfaatlerinin 6niine ¢ikartilmamalidir.
g) Insanlikla 6zdeslesmenin ve insanlar1 sevmenin énemine inanmali.

h)  Baskalarinin diisiincelerinin de en az kendi diisiinceleri kadar énemli

olduguna inanmalidir.

5 Age,s. 37-38.
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Sevgi genel tanimiyla, bir seye ya da kisiye kars1 yakin ilgi ve baghilig1 isaret
eden bir duygusal durumdur. Biitiin insanlarin ortak degeri olan sevgi, insan
davraniglarint olumlu istikamette yoOnlendiren itici bir giictiir. Bireyin temel
ihtiyaclar1 arasinda yer alan sevgi, aile sevgisi, vatan sevgisi, insanlik sevgisi ve
meslek sevgisi seklinde karsimiza ¢ikmaktadir. Meslek sevgisi denilince akla gelen
sey, birey ile meslegi arasinda duygusal bir etkilesimin kurulmasi, bireyin meslegi ile

0zdeslesmesidir.

Bir askerin her seyden once iistlendigi goreve kendisini adamasi gerekir. Bu
adama islemine “mesleki motivasyon” denilir.** Meslek sevgisi, meslegin
gerektirdigi nitelikler ile bireyin sahip olduklar1 6zelliklerin birbiriyle uyumlu
olmasiyla yakindan iliskilidir. Dolayisiyla askerin kigisel niteliklerini askerlik

mesleginin gerektirdigi 6zellikler dogrultusunda gelistirmesine 6n ayak olunmalidir.

Astlara deger verilmesi sorunlarma ilgi gosterilerek ¢oziimlenmeye
calisilmasi, endiselerin yok edilmesi ve ihtiyaglarinin giderilmesi tiirtinden
yaklagimlar, karsilikli saygi ve giiveni olusturur. Ogiit ve tavsiyelerde bulunmak,
ikna etmek ve inandirmak, diisiincelerini agiklamaya firsat tanimak, ddiillendirmek
ve gerektiginde adil sekilde cezalandirmak, astlar1 meslege kazandirmak igin ayri
ayr1 énemi olan motivasyon unsurlaridir. Meslek sevgisinin en belirgin gostergeleri

sunlardir:®

a)  Askerlik mesleginin amag¢ ve hedeflerini kavrar, mesleginde ilerlemek

i¢in kisisel hedeflerini belirler.

b)  Ustlendigi gérevleri istekle ve hizmet askiyla yerine getirmekten zevk
alir.
c¢) Baskalarinin  mesleki  deneyimlerinden  ve  birikimlerinden

yararlanmanin yollarini arar.

d)  Meslektaslariyla iyi iliskiler tesis etmeye 6zen gosterir.

% Askerlik Mesleginin Degerleri, K.K.K.’lig1 Basimevi, Ankara, 1996, s. 6.
5 Ayni eser, s. 10.
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e) Mesleki gelisimi destekleyen kurslara, tatbikatlara, konferanslara ve

arastirmalara katilmak icin hevesli davranir.

f)  Ozel yasantisi1 ile mesleki yasantisini birbirine karistirmamaya dzen
gosterir.
g) Toplum yasantisinda askerlik mesleginin bir temsilcisi oldugunu

aklinda bulundurur ve buna gore davranir.
h)  Tutum ve davranislariyla sayginlik ve itibar kazanmaya ¢alisir.
1) Mesleki degerleri, kendi menfaatlerinden iistiin tutar.

Diiriistliik, 6zii ve s6zii dogru olmak seklinde tanimlanabilir. Yani kiginin
dogru diisiinmesi, dogruyu sdylemesi ve dogru davranmasi demektir. Diiriist insan
aldatic1 disiincelerden sakinan, baskilara ragmen dogrulardan ayrilmayan, her
seyden oOnce kendisine karsi verdigi sozleri tutmasimi bilen kimsedir. Toplum
yasantisinda kisilerin sayginligi ve itibarlari, diristliik seviyeleriyle olgiiliir.
Diiriistliik, ayn1 zamanda cesaretin de kaynagini olusturur. Diiriist davranis bigiminin

dzellikleri;*
a) Yalan soylememek,
b) Hirsizlik yapmamak,
c¢) Insanlari aldatmamak,
d) Diiriist davranmayanlara miisamaha gostermemek,
e) Dedikodu yapmamalk,
f) Izinsiz herhangi bir seyi almamak,
g) Emaneti korumak,

h) Gergegi sdylemekten korkmamak,

% Age.,s. 20.
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1) Yanlis ve hatali bilgi aktarmamak,
j) Saygili davranmak,
k) Ikiyiizlii olmamaktir.

Askerlik mesleginde diiriistliik, vazifenin alinmasindan basarilmasina kadar
astlara, iistlere ve ayni riitbede olanlara acik, samimi ve igten davranmaktir. Bir
insana veya gruba 6lme emrini verecek kisilerin davraniglariyla giiven telkin etmesi
son derece Onemlidir. Giivenin temeli ise karsilikli irtibat ve iliskilerdeki agikliga,
ictenlige ve samimiyete baghdir. Diiriistliik, saglam bir inan¢ ve irade giicliniin
sonucudur. Bilhassa, ahlak dis1 baskilarin olustugu ortamlarda diiriist davranabilmek
icin gliclii ve kararli bir kisilige sahip olmak gerekir. Bunu 6ziimsemis askerler,

davraniglarinda su {i¢ sorunun yanitini bulmaya ¢alisirlar: 67
a) Davranigim bagkalarini aldatma amacini tastyor mu?

b) Davranisim bana veya baskasina dogrudan ya da dolayli sekilde,

haks1z kazang ve iistlinliik saglamaya mi1 yoneliktir?
¢) Bu davranisi bir bagkasi bana yapsaydi ne tepki gosterirdim?

Diiriist askerler, eylemlerini bir yasaklar listesi halinde diizenlemek yerine,
davraniglarinin  her birisini kendi i¢inde sorgulama aligkanligin1 edinirler.
Baskalarinin denetiminden 6nce kendi davramiglarini denetleme alisgkanligina
sahiptirler. Atacaklari her adimin, yapacaklar1 her goérevin dogruluguna iliskin bir
vicdan muhasebesi yaparlar ve genellikle kabul gorecek ahlaki segenegi belirlemekte
zorlanmazlar. Gerek insani agidan gerekse mesleki ve toplumsal degerler agisindan
ortaya c¢ikabilecek asinma ve bozulmalara karsi uygulamalarinda hassastirlar.

Diiriistliigiin en belirgin gostergeleri sunlardir:®®

7 A.ge.,s. 20.
% Ayni eser, s. 20.
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a)  Yerine getirebilecegi sozleri verir ve séziinde mutlaka durur.

b)  Sozleri ile davranislari arasinda uyum ve tutarlilik vardir.

¢)  Baskalarinin malini izinleri olmadan almaktan kaginir.

d)  Yalan s6ylemekten ve hileli yollara bagvurmaktan sakinir.

e)  Tutum ve davraniglarinda samimi, i¢ten ve agik olmaktan hoslanir.

f)  Hi¢ kimseye yanlig ve yaniltict bilgi vermez, daima gercek¢i olmaya

0zen gosterir.

g) Komuta kademelerinin zafiyetlerinden ya da denetim eksikliginden

yararlanmaya tesebbiis etmez.
h)  On yargili ve adil olmayan tutum ve tavirlar1 hosgoriiyle karsilamaz.
1) Diiriist insanlar, diirlist olmayanlara kars1 hosgorii gostermez.

Fedakarlik, kisinin baskalarinin duygu, diisiince, inang, deger ve ihtiyaclarina
onem vererek kendisinden 6zveride bulunmasidir. Yiiksek seviyeli bir davranis olan
fedakarlik, sevgi, saygi ve giivenden kaynaklanir. Askerlerin kisisel rahatliklari
yerine iilke, ordu ve birlik yararina olanlar1 yapmasi, bunun karsiliginda higbir ¢ikar

beklememesidir.

Baglilik duygusunun eyleme doniismiis bir sekli olan fedakarlik, en iyi
hizmetleri sunmak ig¢in yorgunluklar1 goze almayi, yiikselme hirsina kapilmadan
istlenilen sorumluluklar1 yerine getirmeyi gerektirir. Komuta kademelerinin
zamanlarmin biiyiilk kismuni ve gayretlerinin ¢ofunu astlarin1  yetigtirmeye
ayirmalarini, sorunlartyla ilgilenerek sorun ve kederlerini paylasmay1 kapsar. Bu tiir
caligmalarin bedeli olarak somut bir 6diil beklenemez, sadece astlarin saygi ve
giiveninin kazanilmasi gibi oldukca basit fakat anlamli bir karsilik yeterli olur.

Fedakarligin en belirgin gostergeleri sunlardir:®

¥ Age.,s. 32.
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a)  Astlarinin sikint1 ve endiselerini paylasmasini bilir.

b)  Ulke, ordu, birlik ve arkadaslarinin ihtiyaglarma kendi ihtiyaclarinin
ontinde yer verir.

¢)  Kusursuz olduguna inandig1 astlarini, iist kademelere karsi savunur.
d)  Astlarinin ve akranlarinin sorunlariyla yakindan ilgilenir.
e)  Zamaninin dnemli bir kismini astlarinin gelismesine ayirir.

f)  Bagkalar1 arasinda c¢ikan c¢atigmalarin ¢oziimlenmesi igin tarafsiz

olarak hakemlik yapar.
g) Kendi basarilarini astlariyla paylasmaktan hoslanir.

h)  Sahip oldugu yeteneklerin tamamimi karsilik beklemeksizin birlik

basarilar1 i¢in kullanir.

1) Astlarinin basarilarin1 6n plana ¢ikararak onlarin odiillendirilmesine

vesile olur.

Toplumsal hayatta, fertler arasi iligkileri diizenleyen ve yakinlagtiran bir nevi
har¢ gorevini listlenen manevi degerlerin en dnemlilerinden biri olan seref (onur)
kavrami, tim toplumlarda Onemli yeri olan bir kavramdir. Tiirk toplumunun
baslangigtan bugiine kadar olan devlet hayatinda fertlerinde goérmek istedigi en
onemli degerlerden olan seref kavrami, insana verdigi degerle 6zdeslesmistir. Hatta
biraz daha ileri giderek, seref kavrami bugiine kadar 6zgiir yasamanin motivasyon

kaynag1 olmustur da diyebiliriz.

Tiirk toplumsal hayatinda bir ¢ok manevi degeri bilinyesinde toplayan seref
kavrami, sosyal hayati ve iliskileri diizenleyen bir olgudur. Seref kavraminin

performans gostergeleri sunlardir: "

70 Silahli Kuvvetler Dergisi, No: 354, Genel Kurmay Basimevi, Ankara, (Ekim 1997), s. 37 - 38.
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g)

h)

i)

7

k)

Azim ve irade sahibi olmalidir.

Insanlara, kurallara kars: saygili ve diiriist olmalidir.

Kendisine ters diisen olaylar karsisinda dayanikli olmalidir.

Diistince ve davranislarinda tutarli olmalidir.

Benzer olaylar karsisinda ayn1 davranisi gostermelidir.

Kendinden emin olmali ve s6ziine giivenilmelidir.

Tutum ve davranislariyla grubun sorumlulugunu duymalidir.

Bireysel ve toplumsal olaylar1 objektif olarak 6lgmeli ve gézlemelidir.
Cevresinde meydana gelen hatali hareketleri diizeltmelidir.

Birlik ve beraberligin iistiin giicline inanmalidir.

Askerlik mesleginin tam bir inang ve baglilik gerektirdiginin

bilincinde olmal1 ve astlarina agilamalidir.

D

Vatan, millet, bayrak ve sancak sevgileri olmadan yasamanin ve hayat

miicadelesinin anlamsiz oldugunu bilmelidir.

m)

Prensipli yasamali ve baskalarinin tecriibelerinden faydalanmalidir.

2.4.4. Askerlikte Gorev ve Sorumluluk Anlayisi

Askerler, kendilerine tevdi edilen vatan savunmasi gorevini yerine

getirebilmek i¢in harp sanatim 6grenmek ve Ogretmek miikellefiyetini tasiyan

kisilerdir. Bu yiikiimliiliigiin yerine getirilmesi, cesitli ve degisik hizmetlerin

biitiinlesmesiyle miimkiindiir. En basit gorevler dahi bir dizi sorumlulugu kapsar.

Mahiyetleri ne olursa olsun biitiin gorevlerin basartyla sonuglandirilmasi, ilgili

personelin sahip oldugu yeteneklerin tamamini kullanmalarini1 gerektirir.
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Bu gereksinim bir borcun Odenmesine benzetilebilir.Gorevlerin, askerlik
mesleginde bir namus borcu olarak goriilmesinin sebebi, kisisel beklentilerin

otesinde, yliksek degerlere hizmet amaciyla baglantili olmasindandir.

Onur, seref gibi degerler gorevi tamamlayan unsurlardir. Bu degerler, yerine
getirilen hizmetler i¢in bir 6diil veya takdir beklentisinden daha kiymetlidir.
Askerlerin kendilerine kars1 duyacaklar1 6zsaygiy1 ve 6zgiliveni giiglendirdikleri gibi,
birliklerine ve arkadaslarna bagliliklarmi da kuvvetlendirirler. Ozsaygist ve
Ozgiiveni zayif kimselerin goérev anlayislarinda, baskalarina kulluk etmek veya 6zel
beklentilere hizmet sunmak seklinde basitlikler gozlenir. Askerlik mesleginde,
gorevleri sirasinda sik sik ikaz edilen, sorumluluk duygular zayif ve yaptiklari isler
icin daima 0diil bekleyen askerler, birlik ruhunu, disiplini ve morali menfi yonde

etkilerler. Vazife bilincinin en belirgin gostergeleri sunlardir:”'

a)  Gorev ve sorumluluklarinin farkinda olur ve yerine getirmek {izere

azami gayret gosterir.
b)  Zamanini dogru ve etkin sekilde kullanir.

¢) Basarisizliklarina mazeret aramaz, hatalarini kabullenir ve bu konuda

yapilan elestirilere agik olur.

d)  Yetkilerini, astlartyla paylasir ve inisiyatif kullanmalar1 konusunda

onlan destekler.

e)  Bir iist gérevin sorumlulugunu iistlenmeye kendisini hazirlar ve bu

konuda astlarinin da sorumluluk almalarina rehberlik eder.
f)  Astlarinin kusurlarindan dogacak sorumluluklart istlenir.
g)  Astlarinin basarisizlik nedenlerini aragtirir.

h)  Biitiin gorevleri biiyiik bir ciddiyetle kabullenir.

' Askerlik Mesleginin Degerleri, a.g.e, s. 15.
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1) Kararsizlik, siiphe ve endise yaratici tesirler ve on yargih

davranislardan uzak durmaya 6zen gosterir.

j)  Gorevlerini emir beklemeden ve uyari almadan standartlara uygun

sekilde yerine getirir.

k)  Gorevlerde verimi yiikseltmek i¢in siirekli sekilde yenilikler pesinde

kosar.

Baglilik, askerlerin kisisel ihtiyac ve ¢ikarlarini geri planda tutarak, ulus, ordu
ve birlik menfaatlerine Oncelik vermeleridir. Bu maksatla, biitiin yetenekleri
kullanarak resmi ve resmi olmayan yikiimliliikklere bagli kalmalari, yasa,

yonetmelik, emir ve talimatlar ile askerlik yeminine uymalart sorumlulugudur.

Yetkilerini kullanmalar1 sirasinda asker kisilere yol gdsteren yasa, yonetmelik
ve emirler disinda, geleneksel ordu degerleri, ordu igerisindeki personel arasinda
adeta koklesmis aligkanliklarin olugsmasina, baska bir deyisle ordu ahlak kurallarinin
gelismesine zemin hazirlamistir. Tirk Silahli Kuvvetleri mensuplarinin psiko-sosyal
degerlerini yansitan bagllik duygusu, askerleri gérev yaparken tahriklere kapilmadan

ahlaki zayifliklara sapmadan hizmet etmeye yonlendirir.

Silahli  kuvvetlere baglilik, asker ocaginin bir aile yuvast gibi
kabullenilmesini igerir. Bu yuvada ayni amaglar1 paylasan silah arkadaslar ile bir
baba veya agabey sefkatini esirgemeyen komutanlar bulunur. Komuta kademeleri ile
astlar1 arasinda karsilikli  yiikiimliliikler mevcuttur. Komutanlar, astlarinin
yasamlarint korumak, sorunlariyla ilgilenmek, ait olduklar1 birlikleriyle gurur
duymalarini temin etmek ve onlart muharebe sahasinda etkin bir muharip olarak
yetistirmek yiikiimliliigiinii tasirlarken astlar da kurallara uymak, ogretilenleri

gerceklestirmek ve gorevlerde basarili olmak sorumlulugundadirlar.

Silahli Kuvvetlerin birimlerine baglilik seviyesi, o birlik personelinde
gozlenen karsilikli sayg1 ve giiven ile gorevlerin yerine getirilmesindeki canlilik ve
istekten kolayca anlagilabilir. Askerler bireysel olarak ne kadar miikemmel olurlarsa
olsunlar, birlik ve beraberlik ruhu asilanmadik¢a istenen etkinlik saglanamaz. Zor

kosullarda ulagilacak basarilar i¢in mutlaka ortak duygu ve diisiincelerin
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paylasilmasina ve silah arkadaghiinin gelistirilmesine ihtiyag vardir. Bagliligin en

belirgin gdstergeleri sunlardir:
a)  Mensubu oldugu birlik, kurum ve iiyeleriyle dviiniir.

b) Ulke, ordu ve birlik menfaatlerine, kendi menfaatlerinden oncelik

verir.

c¢) Komutanlari, akranlar1 ve astlariyla giiclii ve giivenilir iliskiler

kurmaya 6zen gosterir.

d) Emir ve talimatlar tartismaktan ka¢inir ve harfiyen uygulanmasina

dikkat eder.

e) Dedikodu ve asilsiz soylentilere firsat vermez ve bdyle davrananlari

uyarir.
f) Ulke, ordu, birlik ve arkadaslarmin sirlarin1 saklamasin bilir.

g)  Ordu mallarinin uygun, yerinde ve etkin sekilde kullanilmasina

thtimam gosterir.
h)  Ustlerinin otoritesini saygtyla kabullenir.
1) Astlarina saygili ve hiirmetkar davranmasini bilir.
j)  Kararlarindan etkilenecek kisileri ve birimleri diigiiniir.

Cesaret, korkunun yoklugu degil korkuya ragmen kisinin gerekli olduguna
inandig1 sekilde hareket etmesi i¢in i¢ gilidiilerine hakim olmasidir. Mevcut ya da
muhtemel tehlikelere, tehditlere ve tenkitlere aldirmadan, sogukkanlilig1 yitirmeden

ve 0z giivenini sarsmadan davranislar1 kontrol etmeyi saglayan hissi bir 6zelliktir.

Age.,s. 25.
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Cesaret iki sekilde ortaya ¢ikar: Fiziki cesaret, medeni cesaret. Fiziki cesaret,
herhangi bir tehlikenin viicuda zarar verecegi korkusunu yenerek hareket etmektir.
Kisaca 1srarla tehlikenin iizerine giderek korkuyu denetlemek ve gorevi yerine
getirmektir. Ozellikle muharebe alaninda rastlanan bu cesaret, girisimci bir akla
ihtiyag gosterir. Barig kosullarinda fiziki cesareti gerektiren ender kosullar olmasina
karsin, medeni cesaretin sergilenmesini i¢eren daha fazla olayla karsilagilir. Medeni
cesaret, genel bir hosnutsuzluk karsisinda neyin dogru oldugunu kestirmek ve dogru
olani yapabilmektir. Bu o6zellik, askerlerin herhangi bir konudaki diisiincelerini
destekler ve onlarin deger yargilarini, karakterlerini ve prensiplerini yansitir.
Fikirlerinde diizenli ve mantikli olmayi, fikirlerini kuvvetle savunmayi, hatali
oldugunda sorumlulugu istlenmeyi gerektirir. Giiclii ve saglikli bir diisiinme
potansiyeli olan askerler, farkli durumlari analiz ederek sonunda biitlinlestirmeyi ve

onlardan uygulanabilir sonuglar ¢ikarmay1 bilirler.

Manevi tehlikeler karsisinda hata yapmak korkusundan siyrilmak gerekir.
Alay edilmekten ve sorumlu tutulmaktan ¢ekinmek, ya da risklerden uzak durmak
zay1f karakterin gostergesidir. Duraksama, erteleme, vazgegme gibi kararsizliklar,
cesareti zayiflatan hatta yok eden davraniglardir. Hatalarin, insan hayatinin dogal bir
pargast oldugu, ancak bunlari telafi etmek i¢in deneyim kazanilmasi gerektigi
unutulmamalidir. Medeni cesaretin bir bagka emaresi de inisiyatifin kullanilmasidir.
Bazi kisilerin gelisen ve degisen durumlar karsisinda hareketsiz kaldiklar1 gozlenir.
Ust kademelerden gelecek emir ve talimatlar bekleyerek zaman kaybina yol agmak
ya da gorevlerin yapilmasint olanaksiz kilmak bagislanacak bir davranis degildir.
Fiziksel cesaret bedensel giiclin, medeni cesaret =zihinsel giiclin Onemini
vurguladigindan, her ikisinin karigimi ideal cesareti ortaya cikarir. Cesaretin en

belirgin gostergeleri sunlardir:”

a)  Engeller ve zorluklar karsisinda yilginlik gostermez, aksine azim ve

irade giiclinii kullanarak basarili olmay1 dener.

b)  Fiziki giiciinii yiikselten calismalara istekle katilir.

P Age.,s. 30.
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¢)  Genel bir hognutsuzluk ortamina ragmen, dogru olanlar1 soyler.

d)  Inandig1 hususlar 1srarla savunur ve gelecek ahlak dis1 baskilara karsi

koymasini bilir.

e) Yorgunluk, aclik, susuzluk veya soguk/sicak gibi stres yaratan
faktorlere tahammiil etmesini bilir.
f)  Mantikli muhakeme sonunda, basari sansmin yiiksek oldugunu

varsaydigi risklere girmekten ¢ekinmez.

g)  Tehlikeler karsisinda duraksama, erteleme veya sasirma tiirtinden

tereddiitlere imkan vermez.
h)  Hata yapacagi endisesinden styrilmasini bilir.

1) Hatali sonuglar doguran kararlardan ders ¢ikarmasimi bilir,
basarisizliklar1 bir 6grenme araci sayar.

1) Tenkit ve elestirilere aciktir ve bunlardan yararlanmasini bilir.

Yeterlilik, birlik ve askerlerde gorevleri basarma konusunda ihtiya¢ duyulan
bilgi ve beceriler ile muhakeme giiclinlin bulunmasi anlamina gelir. Bir bagka
deyisle, en az kaynak kullanarak miimkiin olan en kisa zamanda vazifenin etkin

bicimde basarilmasidir.

Asker kisilerin zihinsel, fiziksel ve ruhsal potansiyellerinin tamamini
ilgilendiren bu deger, en alt kademeden en list kademeye dogru artan bilgi ve
deneyimleri igerir. Riitbe ve makamlar yiikselip sorumluluklar arttik¢a dogal olarak
asker kisilerden beklenenler de ¢cogalir. Bu nedenle basta mesleki bilgi ve beceriler
olmak tiizere her alanda (sosyal, kiiltiirel, tarihsel, ekonomik) belli bir birikime

ulagilmas: sarttir.

Astlarin  saygi ve gilivenine layik olabilmek icin komuta kademeleri
miitkemmel yetistiklerini hissettirmelidir. Bilgi noksanligi, gereksiz siddet ve otorite
kullanma arzusunu uyandiracagindan, bu konuda zafiyeti olanlar, noksanliklarini

gizlemek i¢in kaba kuvvete bagvururlar. Sonucta, emir zoruyla tesisine bagvurulan
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otorite, verim ylikseltmeyecegi gibi kalici da olmaz. Aksine alt kademelerdekilerin
var olan yeteneklerini kullanmalarma engel olur. Bilgili astlar tarafindan tehdit

edilmemek i¢in onlardan daha bilgili olmak gerekir.

Yeterliligin bir baska yonii de zeka ve akil giicliniin kullanilmasiyla ilgilidir.
Yiiz yiize gelinen problemlerin ¢6ziimii genellikle birden fazla askerin konumunu ve
gbrevini etkileyici niteliktedir. Ozellikle, komuta kademelerinin karar verirken
tereddiide diismeleri ya da verdikleri kararlarin sonuglarindan endise duymalari
oldukga tehlikelidir. Dogru ve hizli karar vermek, hesapl riskleri iistlenmek, bir {ist
kademe sorumlulugunu almaya hazirlanmak, gerektiginde inisiyatifi kullanmak
tiriinden yetenekler, komuta kademelerinin gelisiminde 6nemli asamalardir. Bu
asamalar asker kisileri daha etkili olmaya, daha etkin olmaya, daha miikemmeli
aramaya, daha c¢ok hizmet istegine dogru gidiiler. Yeterliligin en belirgin

gostergeleri sunlardir: ™

a)  Gorevlerine iliskin harp silah ve vasitalarini etkin sekilde kullanmasini

bilir.
b)  Ilgili kanun, ydnetmelik, talimat ve emirlere hakimdir.
c¢) Birligin ve ekibin sevk idaresinde olumlu bir komuta atmosferi
olusturur.
d)  Sagligina 6zen gosterir ve fiziksel potansiyelini yiikseltir.
e)  Giincel olaylar1 ve yayinlar takip eder.
f)  Astlarinin gelismesine katkida bulunur.
g)  Otoritesini, bilgi ve becerilerini temel olarak kullanir.
h)  Ust kademe sorumluluklarina kendisini hazirlar.
i) Onsezilerinden yararlanmayn bilir.
"Age.,s. 38.
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1) Yaraticilik vasfini gelistirir.
k)  Gorev verecegi astlarinin imkan ve kabiliyetlerini yakindan tanir.

Mutlak itaat, disiplinin bir pargasi olup kayitsiz sartsiz bir teslimiyeti yani
tam baglilig1 ifade eder. Kanunlara, nizamlara ve amirlere duyulan bu baghiligin
temelinde, hizmet unsuru yer alir. Amir ile astlar1 arasinda gozle goriilmeyen sadece
varlig1 hissedilen ve hizmetleri konu alan mutlak itaat, gérev adi verilen bir noktada

kesisir.

Otorite ve itaat, amir ile astlarinin ortaklasa icra edecekleri gorevlerin, sabit
iki unsurudur. Amir cephesinden bakildiginda gorevlerin gergeklestirilebilmesi i¢in
amirin otoritesi ast cephesinden bakildiginda ise gorevlerin basarilabilmesi i¢in astin
itaatine ihtiya¢ duyuldugu hemen anlasilir. Dolayisiyla itaat kavrami, gorev, hizmet

ve otorite kavramlariin ayrilmaz bir biitlinleyicisidir.

Itaat duygusu, bireyin ruhunu kontrol altinda tutmasina yardimei olan, onu
bosluktan kurtaran ve ¢evresiyle uyumlu olmaya sevk eden bir enerjidir. Bu enerji,
amirin astlarina telkin edecegi tam ve icten bir sevgi ile giivenden ilham alir ve
astlarin gorevlere baglanmasinda esin kaynagi olusturur. Baski ve siddet itaat
duygusunu yok ettiginden bu yolla tesis edilecek itaat kisa siireli ve sagliksizdir.
Sahip olunan riitbeler ve yetkiler, hi¢ bir zaman bir korku araci olarak
kullanilmamali, aksine hiirmet ve itimat uyandiracak olumlu bir komuta atmosferinin
yaratilmasina 6nem verilmelidir. Astlardan itaat etmelerini istemek goriindiigii kadar
kolay bir is degildir. Ciinkii itaati temin i¢in komutanlar, mesleki yeterliliklerini ve

itibarlarini ortaya koymak zorundadir.

Itaatin &ziinde, kotii aliskanliklardan kaginmak, iyi aliskanliklara yonelmek
yatar. Sahsi disiplini yiiksek askerler, kurallara uyum saglamada, emir beklemeden
gorevlerini yerine getirmede, canli ve istekli olmada ve benzeri bir ¢ok faaliyette her
zaman kendiliginden harekete gegmeyi prensip edinirler. Boyle askerler igin

yorgunluk ve zorluk arz eden durumlar, engelleyici bir nitelik tagimaz.
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[taat duygusu yiiksek askerler, komutanlarinin bilgi ve deneyimlerine her
zaman glven duyarlar ve amirlerinin kendileri i¢in en iyi olani diisiindiiklerine dair
inanglarim1 muhafaza ederler. Ayrica, boyle askerler itaatlerini zaman ve mekan
unsurlariyla ya da kisilere gore degisik itaat anlayistyla sinirlamazlar. Mutlak itaatin

en belirgin gostergeleri sunlardir:”
a)  Astlarina sevgi ve muhabbet telkin eder.

b) Birlik i¢inde kotii aliskanliklarin 6nlenmesini, iyi aligkanliklarin
kazanilmasini destekler.

¢)  Astlarin haklarina ve hukukuna saygi gosterir.

d) Kanunlara, nizamlara, amirlere ve emirlere harfiyen uyar ve

uyulmasina nezaret eder.
e) Ilgili kademelerin yeteri kadar bilgilendirilmesine itina gosterir.

f)  Personel arasinda tereddiit, endise ve korku yaratan davranislari

ortadan kaldirir.

g) Bireysel ve gruplar arasi iligkilerde karsilikli saygi ve anlayisin

tesisine Onem verir.

h)  Yetki kullaniminda ilgililerin yetki sinirlarimi asmalarina veya
kullanmadan hareketsiz kalmalarina miisaade etmez. Dogru, yerinde ve uygun

sekilde kullanilmasinda titiz davranir.
i) Odiil ve ceza uygulamasinda adil olmaya 6zen gosterir.
J)  Mesleki ve kisisel standartlarin astlara telkin edilmesinde iyi bir 6rnek

olmaya c¢alisir.

Vatan ve millet kavramlari, birbirinden ayrilmayan iki kavramdir. Biri

diisiiniiliince oObiirii zorunlu olarak hatira gelir. Her ikisi de toplumu birlestiren ve

P Age.,s. 44.
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yasatan, sevgi ve dayamismalarin konusu olan kutsal birer varliktir. Vatan,

bagimsizligima sahip bir milletin sembolii haline gelen toprak birligi, devlet ve millet

kavramlarinin kaynagmasindan meydana gelen karmasik bir sonuctur. Vatan bir

milletin duygusal adi, milli ruh ve manevi kisiliginin semboliidiir. Iginde yasayan

bireyleri birlestiren sosyal bir etken, manevi kisiligi meydana getiren is birligi, sevgi

ve dayanigsmanin konusudur.

Yurt severlik duygusu, millet ve bagimsizlik hakkinda beslenen duygularla

kaynagmustir. Bu nedenle herkes, 6z vatanini yer yiiziindeki baska yurtlardan daha

ileri ve daha yiiksek olmasini ister. Fakat bu istege, aklin da rehberlik etmesi gerekir.

Akildan yoksun olan yurt severlik duygusu topluluklari bazen asir1 hareketlere

stiriikleyebilir. Bu nedenle ileri yurt severlik, ileri bir medeniyet ve kiiltiir seviyesi ile

orantilidir. Vatan kavraminin performans gostergeleri sunlardir:’®

a)

b)

c)
cikmalidir.

d)

e)

f)

2

h)

3

Vatanini, milletini, ailesini ve bayragini sevmelidir.
Istikbalde,asli gérevinin yurt savunmasi oldugu bilincini tagimalidr.

Bagimsizlik, 6zgiirliik ve cumhuriyet kavramlarin1 bilmeli ve sahip

Maddi ¢ikarlara 6nem vermemelidir.

Atatiirk¢ii diistince sistemini benimsemelidir.

Milli orf, adet ve geleneklere bagli olmalidir.

Ulkesinin yiikselmesi i¢in ferdi gayret gdsterme bilincinde olmalidir.
Demokratik yagsamin toplum i¢indeki 6nemini savunmalidir.
Yasalarin geregini her zaman yerine getirmelidir.

Toplumda hukuk kurallarinin uygulanmasinin 6nemini kavramalidir.

76 Silahli Kuvvetler Dergisi, No: 354, Genel Kurmay Basimevi, Ankara, (Ekim 1997), s. 37 - 38.
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k)  Toplum ¢ikarlarini kendi ¢ikarlarindan 6nde tutmalidir.
1) Devlet malina zarar vermemelidir.

m) Toplumsal menfaatlerin gozetilmesinde maddi ve manevi destek

olmalidir.

Tiirk askeri hangi statii ve riitbede olursa olsun, iilkenin her yerinde, her
kosulda, her goreve hazir bulunmayir dogal goriir. Ciinkii onun i¢in vatan bir
biitiindiir ve millet tekdir. Vatanin ve milletin savunulmasi ise onun namusunda tevdi
edilmis kutsal bir vazifedir. Bu ugurda canini vermek ise Tiirk askeri i¢in en yiiksek
mertebeye (sehitlige) yiikselmek anlamimi tasir. Iste bdyle bir duygu, inang ve
anlayisla gorevi yapan asker, itibarinin ve kazandigi maddi, manevi tiim degerlerin
kendi yiice milletinden kaynaklandigint ve asil korumasi gereken emanetin
“sancak”ta temsil olunan iilke bagimsizligi, birligi ve namusu oldugunu bilir. Haliyle
bu asker tiim varlig1 ile kendini vatan ve millete adamaktan ytiksiinmez. Bunun bir
anlami da milletin aldi81 serefi iyi tasimak ve her yonden ona hizmete kosmaktir. Iste
basta Tiirk subay1 olmak iizere yiiksek milli ve manevi degerlere istisnasiz sahip
c¢ikan askerimiz, medeniyet unsurlarini ¢evresine ve lilkesine tagimada da adeta yaris

halindedir’”.

Disiplinli bir millet olabilmenin yolu, bunun aligkanlik haline gelmesi ile
miimkiin oldugu muhakkaktir. Bu disiplin; orduda ve orduyla edinilir.
Toplumumuzda izinli gelen veya yeni terhis olmus bir askere bakildiginda
hareketlerinde, tavrinda bir baskalik c¢evresi tarafindan hemen sezinlenir. Yemesi,
icmesi, yatmasi, kalkmasi ile, aile fertleri arasinda bile bir bagkalik olarak bu, fark

edilir; “Bizim oglan askerde bir bagka oldu” denir.

Bu, ordu disiplinin eseridir, ferde sinmesidir, onu sarmalamasidir. Tiirk oglu

“Oz ocaginda” bunu kazanmustir diyebiliriz. Sadece ekonomik kalkinma olarak

77 Silahli Kuvvetler Dergisi, “Tiirkiye Cumhuriyetinde Ordu: Atatiirk’iin Sozlerine Gore”, No: 356,
Genel Kurmay Basimevi, Ankara, Nisan 1998, s. 24.
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degil; gecmise baktigimiz zaman, pek ¢ok konuda ornekler goriiriiz. Ordumuz hep

onciiliikk-6rneklik yapmistir.78

Tiirk ordusunun degerlendirilmesinde onun i¢inde yillarca yasamis, aci tath
bir ¢ok olaylara tanik olmus ve ona en 1lst diizeyde komuta etmis olan
ATATURK’iin gériisleri konu acisindan ¢ok onemlidir. O mesleginin baslangig
yillar1 sayilabilecek doneminde, geng bir kurmay subay olarak askerlikle ilgili eserler
yazmis, ¢eviriler yapmustir. Bu yayinlar: 1908 ile 1918 yillarini igermektedir. Bunlar;
“Takimin Muharebe Talimi”, “Boliigiin Muharebe Talimi”, “Zabit ve Kumandan ile
Hasbihal”, “Cumali Ordugah1”, “Siivari Boliik Alay Talim ve Manevralar1” adlarini
tagimaktadir. Ayrica askerlik meslegi ile ilgili diislinceleri raporlarda, sdylev ve

demeclerinde, Biiylik Nutkunda serpistirilmis halde bulunmaktadir.

ATATURK, askeri egitimle ilgili diisiincelerini agiklarken ordu {izerinde sik
stk durmustur. O, orduyu yasatan kuvvetin dimaglardaki kuvvet oldugunu soyle
belirtir: “Malumdur ki, bir orduyu meydana getiren umumiyetle, her fert canli bir
makinanin canli uzuvlari, parcalaridir. Bu makinay1 isleten, her uzvunu her pargasini,
harekete geciren vasita, ordu makinasim1 viicuda getiren canli uzuvlarin
dimaglarindaki kuvvet ve kanlarindaki ruhtur.” O halde ordunun lizumuna,
gerekliligine deginmek gereklidir. Ulkenin béliinmezligini, milletin dzgiirliik ve
bagimsizligini koruyabilmek, bdylece insanlik ve uygarlik aleminde yiikselmeyi
saglayabilmek i¢in ordunun kurulmasi, giiclendirilmesi bir zorunluluktur. Bunun
yiikleyecegi maddi ve manevi fedakarliklara katlanmak, tutsak olmamak ig¢in
elzemdir. ATATURK bu durumu, ordunun gerekliligini sdyle aciklar: “O halde
saglam bir devlet hayati i¢in ordunun liizumluluguna delil aramak anlamsizdir.
Ciinkii diinya iizerinde bir tek dahi olsa, silahli devlet bulunduk¢a gorevini bilen
devlet biitiin antlagmalara ragmen kendi emniyetini ilk 6nce kendi kuvvetine

dayandirir.”

ATATURK’e gére ordunun egitiminde biiyiik is subaylara diigmektedir.
Subaylarin talimatnamelerle belirtilen savas araglarin1 askere Ogretmeleri, savasta

nasil hareket edeceklerini gostermeleri yeterli degildir. Ata, subay1 ayn1 zamanda bir

78 Cahit Akincioglu, i¢ Baris igin Hizmet Yolu, Antalya, 1997, s. 122 — 123
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Ogretmen, bir egitici olarak da kabul ediyor ve ondan erlerde var olan insancil ve
ulusal duyguyu islemesini de istiyor: “Kisla yalniz savas 6grenme yeri degil, ayni
zamanda bir kiiltiir gelistirme, bir sanat edinme yeri de olmalidir.” diyor. Ayrica
kendisinin dikte ettirdigi bir eserde de ayni konuyla ilgili su climleleri okuyoruz:
“Talim heyetleriyle, milletin yetigsmis gengleri yalniz askerlik agisindan degil irfan
acisindan da egiten ve yetistiren bir mektep, bir terbiye ocagidir.”” olarak

gormektedir.
2.4.5. Tiirk Toplumunda Askerlik

Diinyada ilk teskilatli ordu Hun Tirkleri tarafindan kurulmustur. Onbasi,
Yiizbasi, Binbasi, Tiimenbeyi gibi riitbelere ayrilmistir. Onbas1 10 kisiye, Yiizbasi
100 kisiye, Binbas1 1000 kisiye, Tiimenbeyi 10 bin kisiye kumanda ediyordu. Tiimen
beyleri ekseriya hanedana mensup prenslere Tarhanlara veriliyor, diger riitbeler
basariyla kazanilabiliyordu. Tiirkler asker milletti. Eli kili¢ tutan her Tirk erkegi
orduda gorev alirdi. Komsular1 Cinlilere nispetle niifus bakimindan mukayese
edilemeyecek kadar az insan giicline sahip olmalarina ragmen Asya’nin en giiclii
ordusuna sahiptiler.“Her Tiirk, dogustan asker” kabul edilirdi. Diger mesleklerde
isler kotii gittigi zaman askerligi benimser, ortaya (isterse bir ayaklanma hadisesi
olsun) doviismek icin bir mesele ¢iktig1i zaman, metin ve cesaretli Tiirk koyliisii

uyanir ve sayani hayret bir teskilatcilik kabiliyeti ve kudretini gosterir, bir¢ok careler

bulurdu. ¥

Tiirkleri daima insanlik tarihinin merkezine yakin tutan, Tiirk ordular
olmustur. “Tiirk Silahli Kuvvetlerinin, 6zellikle onun temelini teskil eden Tiirk Kara
kuvvetlerinin tarihi, siiphesiz ki Tiirk milletinin diinya tarihinde sahneye ¢ikmasiyla
baslamistir.” Diinya tarihinin sayfalari, Tiirk ordularinin sanli ve biiylik seferleri ve
fetihleriyle doludur; nitekim Tiirkler, at ve silah sevgisinin ¢ok gelistigi asker bir
millettir. imparatorluk ordusundan milli orduya kesin bir gegis olmasma ragmen
Tiirkler, atalarindan miras kalan askeri gelenekleri ¢cok iyi muhafaza etmesini ve bu

gelenekleri nesilden nesile aktarmayir basarmuslardir. Tirklerdeki savascgilik ruhu

7 Silahli Kuvvetler Dergisi, No: 358, Genel Kurmay Basimevi, Ankara, Ekim 1998, s. 39.
80 Halil Simsek, Tiirk Kiiltiirii, Harp Akademileri Komutanlig1 Basimevi, Istanbul, 2000, s. 128 - 148.
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Orta Asya’dan gelir. Yeni askeri goriisiin sembollerinden birisi Tiirkleri
“Mehmetcik” diye isimlendiren kavramdir. Biiylik askeri yeteneklere sahip olan
Mehmetgik; atalarindan, ondan 6nce yaptiklar1 fedakarlik, kahramanlik ve cesaret
orneklerini gostermeye muktedirdir. Tarihte Tiirk askerinin cesaretini sergileyen pek

cok drnekler vardir. ®'

¥ George Cawrych, Tiirk Silahli Kuvvetleri Askeri Kiiltiirii, Harp Akademileri Komutanlig:
Basimevi, Istanbul, 2002, s. 17.
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III. BOLUM

ASKERLIGIN YETISKIN SOSYALLESMESINDEKI ROLU

Askerlik yapma, i¢inde yasadigimiz toplumda bireyin topluma kabuliinde
onemli bir hizmet olarak goriilmektedir. Birey topluma kabulii i¢in askerlik gorevinin
tamamlanmas1 temel kosul olarak algilamakta, bununla beraber bireyin yetiskin
kategorisine dahil edilerek sorumluluk sahibi olabilmesi bu siirecin {iriinii olarak
goriilmektedir. Bunun yani siire askerlik siiresi politik sosyalizasyon siirecinde
onemli bir fonksiyonu yerine getirmektedir. Belirli bir yas grubundaki bireylerin
zorunlu olarak belirli donemleri kapsayacak sekilde bir araya getirmeleri politik
sistemi, degerlerine ulastirmak istedigi sosyal kategoriye bu degerlerin arttirilmasini

kolaylastirmaktadir.

Sosyalizasyon siirecinin bir goriiniimii olan politik sosyalizasyon ise,
bireylerin politik sistemin bir unsuru olmalarini ifade etmektedir. Bireylerin politik
kimliklerini nasil kazandiklar1 ile ilgili olarak bir ¢ok yaklasim gelistirilmis ve bu
yaklagimlarin  bir kismi kazanim siirecini incelerken bir kismi ise bireye
odaklanmistir. Burada belirttigimiz yaklagimlari nesnel ve 6znel olarak ayirmamiz
miimkiindiir. Nesnel yaklasim sosyalizasyon silirecinde sosyal unsurlara agirlik verip

bireye etki eden sosyalizasyon faktorleri ve siireci lizerine yogunlagmustir.

Politik sosyalizasyon g¢alismalar ile ilgili erken calismalar Platon’a kadar
gotiiriilebilir. Platon’un “Devlet* adli eserinde sitelerin varliklarini devam ettirmek
icin egitim verilmesinin gerekli goriildiigli anlasilmaktadir. Ancak politik
sosyalizasyon kavramlastirilmasi ilk olarak 1950 Hyman tarafindan ortaya konulan
“Political Socialization® i1simli calismada goriilmektedir. 1950’lerde Avrupa ve
Amerika Birlesik Devletleri’nde politik sosyalizasyon g¢alismalarinin etkisi oldukca
artmistir. Bu caligsmalar bireylerin i¢inde yasadiklari sisteme uyumlari ve sistemlerin
devamliliginin saglamasi i¢in goriilmiistiir. Calismalar II. Diinya Savasi’ndan sonra

ise gencler icin demokrasi egitimi saglanmasi amaciyla kullamlmistir.'

! Hayati Besirli, Sosyoloji Konferanslar1, “Politik Sosyalizasyon Arastirmalar1 ve Politik
Sosyalizasyon Siirecinin Bir unsuru Olarak Kisla”, I.U. Yaymlari, No: 4600, Istanbul, 2005, s. 252.
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Politik Sosyalizasyon c¢aligmalar1 tarihsel siirecte egitim politikalarin
etkilemis bu egitim politikas1 A.B.D’de politik sistemin herhangi bir olumsuzlukla
karsilagsmadan, devamliligini saglamasi temellinde sekillenmistir. Amerikan okul
sistemi Onceden var olan politik sistemi yeniden iiretir ve mesrulastirir. Siyasal
egitim dersini (Yurttashik Bilgisi, Tarih, Politika, vb.) saglanan dogrudan siyasal
toplumsallagsmaya gelince egitim verme yetkisini elinde tutan eyaletlerin ¢ogu

6grenciler i¢in 6zel yurttashik bilgisi derslerini zorunlu tutmaktadir.’

Stiphesiz ki insan i¢inde yasadigi ve ait oldugu toplumda varligini
siirdlirebilmesi i¢in sosyal davranig kurallarini bilmeli, bu kurallar g¢ercevesinde
hareket etmelidir. Sosyal hayatta ve hukukta yazili veya yazili olmayan ahlaki ve
kiiltiirel degerler olarak karsimiza ¢ikan kurallara uygun hareket edildiginde toplumla

uyumlu, anlaml1 ve mutlu bir yagam gerceklestirmis olacaktir.

Gelismis toplumlar kendisine, ailesine, ¢evre ve toplumuna katkida bulunan,
hak ve sorumluluklarinin bilincinde bilgi ve beceri ile donatilmis bireylerden
olusmaktadir. Ulkemizin her ferdinin dncelikle yurt sevgisi ve yurttaslik bilinci ile
yetistirilmesi, gelismis toplumlar seviyesine ulasilmasi bakimindan biiylik 6nem

tagimaktadir.

Politik sosyalizasyon siirecinde verilen egitim temek olarak Atatiirkgiiliik
egitimi seklinde bicimlenmektedir. Bu egitimle amaglanan laik sosyal hukuk
devletinin devamini saglayacak bireyler yetistirmektir. Kislalarda cesitli yerlerde
asili olarak bulundurulan ve her yerde goze ¢arpan afislerde cagdas devlet olmanin

niteliklerine vurguda bulunan ifadeler yer almaktadir.

3.1. YENIDEN SOSYALLESME VE ASKERLIK KURUMU

Cogu insan askerligin politik bilgi ve tutumlara biiylik etki yaptigim
vurgulamaktir. Ozellikle geng yasta bireylerin askere alindig1 durumlarda, askerlik
donemlerde amagli ve amagsiz politik sosyalizasyon gerceklestigini gormekteyiz.

Askerlik donemlerinde kiglada verilen diizenli egitim kasith politik sosyalizasyona,

ZA.ge.,s. 253.
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bireylerin kislada yasam siiresince aldigi hiyerarside kasitli olmayan politik

sosyalizasyona drnektir.

Sosyallesme degisik asamalarda gercgeklestirilir. Bunlardan ilki heniiz
sosyallesmenin olmadig1r veya sosyallesmenin baslangic asamasidir. Bu siire¢ asli
grup olan ailede baglar ve asli bir sosyallesme s6z konusudur. Adeta bos bir levha
lizerine zihniyetler, tutumlar ve davranis tarzlar insa edilir. Sosyallesen tarafin

sosyallestirene kars1 herhangi bir kars1 koyma durumu yoktur.

Ikinci asamasi ise, asli sosyallesmeden sonra, siirekli bir sosyallestirmenin
tistlenildigi toplum {iyeleri ile ilgilidir. Sosyallesmenin bu sekli tali (ikincil)
sosyallestirme diye ifade edilir. Mesela okul, din, is ve meslek hayati, evlilik vs.
siiregleri bu asamada yasanir. Ayni1 zamanda birinci sosyallestirme siirecinin
diizeltilmesi, genisletilmesi, sinirlandirilmasi bu asamada oldugu icin, isbirligi ve
uyusma siiregleri yaninda, rekabet ve catisma siireglerinin de ortaya c¢iktigi bir

asamadir.”

Sosyallesmede roliinli yanlis 6grenmis olan kisinin bunun diizeltilmesi i¢in
gecirdigi sosyallesmeye tekrar, yeniden sosyallesme denir.” Yeniden sosyallesme
konusu ¢ok genis bir alan1 kapsamaktadir. Suglularin tekrar topluma kazandirilmasi,
yeniden sosyallesme olmasina karsilik ¢ocukluk caginda, bir istikrar saglama amaci
ile yanhis wverilen bilginin sonradan diizeltilmesi de mesru bir yeniden

sosyallesmedir.°

Tarihimize bakildiginda asirlardir sosyalizasyon siireci ¢esitli degisimlere
ugrayarak devam etmistir. Bu degisimler olumlu yonde oldugu icindir ki Tirkler
hicbir zaman devletsiz kalmamis ve ¢ok bilyiilk medeniyetler besik olmustur.
Askerlik kurumu da tarih i¢indeki gelismelere ayak uydurmus ve kurulmus olan yeni

devletlerde her zaman asli bir temel olmustur.

SA.ge.,s. 255.

4 Arslantiirk, Amman, a.g.e., s. 350.
5 Donmezer, a.g.e., s. 131.

6 Ayni eser, s. 131,
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Kanunla belirtilmis olan, saglikli erkek her Tiirk vatandasinin gitmek zorunda
oldugu askerlik; gelen vatandasa yurt savunmasinda alacagi goreve doniik bilgi ve
egitim verilmekle beraber, ayni zamanda yurdun her kosesinden ve Kkiiltiiriinden
gelen gengleri bir potaya koyarak kaynastirmaktadir.Askerligin bu kadar 6nemli
olarak goriilmesi sosyo-kiiltiirel yapimizda askerlikle ilgili rituelleri ortaya
cikarmistir. Bireyin askerlige hazirlanmasindan askerlik doniisiine kadar siiren bu

ritueller askerlik gorevinin kutsaliyeti iizerine temellendirilmistir.’

Askerlik ocagi yani kisla birligin, beraberligin ayni amag¢ dogrultusunda
biitiinlesmenin en belirgin 6rnegi ve toplumsallagsmanin en etkili vasitasi olarak
goriiliir. Buradaki bireyler iilkenin farkli farkli bolgelerinden gelip toplandiklari
kislada {iilke kiiltiiriiniin, degisik gelenek ve goreneklerini yansitan bir goriiniim

sergilerler.®

Belirli bir yas grubundaki bireylerin belirli donemleri kapsayacak sekilde bir
araya getirilmeleri politik sistemin, degerlerini ulastirmak istedigi sosyal kategoriye
aktarilmasin1  kolaylastirmaktadir. Bireylerin olusturdugu zorunlu birliktelikle
Tiirkiye’nin farkli cografi mekanlarindan farkli kiiltiir gruplari bir araya gelerek ve
aynt ortami esit kosullarda paylasarak toplumsal biitiinlesmeye de katkida
bulunulmaktadir. Kiglada bireyleri farkli kilan geldikleri sosyo-ekonomik sosyo-
kiiltiirel kosullar degil, aldig1 askeri egitimde gosterdigi basar1 olmaktadir. Bu amagla
belirli yerlere asilan afislerde toplumun tiim tabakalari ve tiim alt kiiltiir gruplari
arasinda toplumsal biitlinlesmeyi saglamak Tiirk kavramini bir {ist kimlik olarak
ortaya koymak amaciyla Atatiirk’iin®“ Tiirkiye Cumhuriyetini kuran Tiirkiye halkina
Tiirk milleti denir. Ne Mutlu Tiirkiim Diyene’” vecizesi bulunmaktadir. Bu
vecizesinin siklikla kullanilmasi politik sosyalizasyon siireci ile uluslagsma arasinda

iliski ortaya koyan bir 6rnek olma 6zelligi gdstermektedir.”

Asker ocagina vatanin her kosesinden gelen ve birbirini tanimayan bu
genglerde hi¢ bir ¢ikara dayanmayan dostluklar olugsmakta ve bu dostluk hayatini bile

emanet edecegi, arkadasi i¢in 6limi goze alacagi bir birlik ruhu haline gelmektedir.

7 Besirli, a.g.e., s. 256.
¥ Saffet Bilhan, Egitim Sosyolojisi, A.U. Egitim Bilimleri Fakiiltesi Yaymnlari, 1996, s. 187.
? Besirli, a.g.e., s. 257.
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Siiphesiz bu insanlarin ortak tek paydasi ise yerine hicbir sey konmayacak vatan
sevgisi ve sahadetlik mertebesidir. Sehitligin kavramsal olarak tanimi su sekilde
yapilabilir. '° Sehitlik, islam’da biiyiik bir derecedir. Allah yolunda vatan, millet,
bayrak ve din gibi kutsal miiessese ve semboller ugruna can verebilen Miisliimanlara
ait ulvi bir sifattir. Kavramin ¢ogul hali (sitheda) dir. Tiirk Milleti diger milletlerden
farkl olarak askere diigline gider gibi ugurladigi evladi ile gurur duymus ve Orduyu
“Peygamber Ocag1” olarak gormiistiir. Tiirk milleti sehitleriyle daima gurur duymus,
sehitler ve sehit ailelerine ayr1 bir saygi gostermektedir. Ciinkii sehitler milletimizin
kalbinde, zihninde canli ve yasayan varliklardir. Onlar milli varligimizin
stirdiiriilmesinin en biiyiik teminatidirlar. Tiirk Milletinin vatan savunmasina verdigi
onem “Mehmet¢ik” kavrami ile sembollesmistir. Diger bazi toplumlarda “mechul

asker” olarak ifade edilen bu kavram bizde “Mehmet¢ik™ olarak miisahhaslagmustir.

Yurt savunmasi i¢in gerekli bilgiler ile donatilan askerler ayni zamanda
yedeklik donemi de dikkate alinmaktadir. Askerlik hizmetinin her kademesinde
kendisiyle yakin olarak ilgilenen komutanlarinca tespit ettikleri sosyalizasyon
eksiklikleri dikkatle takip edilmekte ve modern savas bilgisinin yaninda kendisine bu
konularda da destek verilmektedir. Surasi bir gergektir ki askerlik hizmeti,
sosyalizasyon siirecinde genclerin toplu olarak bulunduklari son toplu firsatlardan

biridir. Artik bundan sonra bu gengleri bir araya getirilmesi imkansizdir.

Yurt Sevgisi Egitiminde ve Meslek Kazandirma kurslarinda kendilerine
verilen destekleyici nitelikler yedeklik doneminde ¢ok biiylik destek olmaktadir.
Meslek sahibi olmaya firsat bulamamis gengler bu kurslarda meslek kazanarak resmi
belgeler almaktadirlar. Yurt sevgisi egitiminde kazanilan nitelikler ise 1yi bir

vatandas icin gerekli bilgileri vermektedir.

' Mustafa E. Erkal, Ansiklopedik Sosyoloji Sozliigii, Der Yaynlari, istanbul, 1997, s. 90.
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3.2. TURK SILAHLI KUVVETLERINDE ERLERIN KIiSiSEL /
TOPLUMSAL GELISIMINE YONELIK UYGULANAN PROGRAMLAR

Tiirk Silahli Kuvvetlerinde erlerin kisisel ve toplumsal gelisimine yonelik
temel programlar uygulanmaktadir. Bu programlar degisen sartlara gore sik sik
gozden gegirilmektedir. Gelisen sartlara daima uyum saglamay1 hedefleyen bu tiir

programlar personel i¢in daha cazip olmaktadir.

3.2.1. Yurt Sevgisi Egitimi

Yurt Sevgisi Egitiminde; vatandaglik sorumluluk duygusunu kazandirmaya
ve gelistirmeye yonelik olarak Atatiirk¢ii Diisiince Sistemi, Tiirk Inkilap Tarihi,
Cumhuriyetin temel nitelikleri, devletin vatandasa kars1 gorevleri, haklar ve 6devler,
trafik kurallari, tasarruf, ¢evre sorunlari, dogal afetlerde vatandas sorumlulugu,
insanlik evrensel degerleri; vatanseverlik duygusunu gelistirmeye yoOnelik olarak
Tiirk tarihi ve Tiirkiye’ye karsi tehditler, milli giivenlik, milli gili¢ unsurlari; etik
degerleri kazandirmaya ve giiclendirmeye yonelik olarak ahlaki ve mesleki degerler,
aile kavrami ve aile yapimiz, milli kiiltiir, toplum hayatin1 etkileyen 6nemli faktorler,
personelin  kisisel gelisimi, iletisim gibi ¢ok c¢esitli konular islenmekte ve

yiikiimliilerin “DAHA 1YI VATANDAS” olmalari i¢in ¢alisilmaktadir.

Askerlikteki yurt sevgisi egitimi, temelde bir yeniden sosyallesme egitimi
olarak goriilebilir. Yurt sevgisi egitimi ile askerlik hizmetini yapan biitiin Tiirk
genclerinin yasamlar1 boyunca vatan ve cumhuriyete bagli, topluma saygili, iilkesini
seven ve onun gelecegini diislinen, yurttaslik gérevinin farkinda olarak, iyi bir yurttas

olmalarina katkida bulunacak bilince ulagsmalari hedeflenmistir."!

TSK’nin vazifesi, Tirk yurdunu, Tiirkiye Cumhuriyetini korumak ve
kollamaktir.'> Bu gorevin icrasinin temel kaynagi toplumdan kopup gelen daha sonra
tekrar toplumla bulusan erlerdir. Bu erlerin TSK ile biitlinlestigi siireyi, toplumun

gelisimi ve modernlesmesi yoniinde daha etkin olarak degerlendirmek bugiin bir

" Yurt Sevgisi Egitimi, Kara Kuvvetleri Komutanligi Basimevi, Ankara, 2003, s. 1.
2 Tiirk Silahli Kuvvetleri i¢ Hizmet Kanunu, madde: 35.
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ihtiyac olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Erlerin askeri organizasyon kiiltiirii igerisinde
kazandiklar1 olumlu tutum ve davraniglarla yetinilmeyerek topluma tasinacak temel
degerlerin sistematik bir sekilde egitim programlariyla erlere verilmesi konuya
bilimsel boyut katmanin yaninda TSK’nin egitici / 0Ogretici olan kiiltlirliniin
kurumsallagsmasin1 saglamaktadir. Bu noktadan hareketle erbas ve erlere yonelik
olarak 2000 yilindan itibaren uygulanmaya baslanan vatandashk egitimi kapsamu,
konunun hassas durumu goz Oniine alinarak genisletilmis ve “Yurt Sevgisi Egitimi”

ne doniistiiriilmistiir.

Yurt sevgisi egitiminin amaclar1 kisaca su sekilde 6zetlenebilir:

a)  Tirk Silahli Kuvvetlerine mensup tiim personelin, Atatiirk¢iiliik
konusunda dogru, tarafsiz, standart bir egitim alarak, Tiirkiye Cumhuriyeti’ne ve
onun temel ilkelerine bagliligi giiclenmis, iilkesini ve milletini seven, vatandaslik

bilincine ulagmis bireyler olmalarini saglamak.

b)  Gergege saygi degeri kapsaminda bilime ve bilimsel dogrularin

yasamda uygulanmasinin 6nemine iligskin biling kazanmak.

¢) Kisisel ¢ikarin, ¢ogunlugun cikarinin Oniine gegmemesi gerektigini

kavramak.

d) Disiince, karar ve davraniglarinda gerceklerin ve bilimsel dogrularin

rehberligini benimseyen bir tutum i¢inde olmak.

e) Adil olmak ve esit olmak arasinda iliskiyi kavramak ve hakkaniyeti
gerceklestirmede adalet ve esitligi goz oniinde tutmak. Giiglii ve hakli kavramlarinin

anlamlarini bilmek ve yasaminda ve yasami yorumlamada kullanmak.

f)  Diisilince, duygu ve davraniglar arasinda tutarlilik saglama, s6z ve

davraniglarinin sorumlulugunu almak.

g) Insanlarin onurlarinin esitligi kavramini bilme ve bu degeri kendi
yasamina uygulayabilme becerisi kazandirmak.
h)  Sevgi davranmisinin neleri igerdigini bilmek ve yurt sevgisini bu

kapsamda yorumlama ve davraniglarina yansitma becerisi kazandirmak.
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1) Insanin yasadig fiziki ve toplumsal ¢evre ile varoldugu ve varolmaya
devam etmesi i¢in ona hizmet etmesi gerektigi bilgisini kazanmak ve bu yonde

davranislar gelistirmek.

j)  lyi insan ve iyi vatandas olmanin birbiriyle iliski icinde var oldugunu
kavramisg, bir tek insanin bile yapabilecegi biiyiik etkinin bilincinde sorunun degil
¢Oziimiin parcast olmaya karar vermis, ge¢misin hatalarina degil gelecegin

olanaklarina odaklanma duygu, diisiince ve davranis1 kazandirmak.

k) Korku kiiltiirii yerine degerler Kkiiltiirline sahip, temel evrensel

degerleri yasaminda uygulayabilen, bilingli bireyler yetistirmek

1) Iyi insan ve iyi vatandas olmanin gereklerini bilmek ve yasaminda

uygulamak

m) Yurt Sevgisi Egitiminin gerektigi sekilde uygulandiginda; kendi
varolusunun anlamindan yola c¢ikarak yurdun hayati 6nemini kavramis bilingli
yurttaglar kazandiracagi aciktir. Yurt Sevgisi Egitimi kisa zamanda go6zlenebilir
olumlu sonuclarin alinabilecegi bir egitim olmaylp uzun vadede basarisi

degerlendirilebilecek bir egitimdir.

Birliklerde “Yurt Sevgisi Egitimi, plan gorevlerinden daha Onemli ve
oncelikli egitim olarak uygulanir. Vatan savunmasiin temelinde yurt sevgisi
bulunmaktadir. Diger gorevler (plan gorevleri, muharebe egitimi, SBE, TBE, atis,
bakim vb) ancak bu temel iizerine insa edildigi zaman bir anlam kazamr.”" “Yurt
Sevgisi Egitimi, bilgi aktarma egitimi degildir. Bu egitim, biitiin faaliyet ve
davranislarimiza yansitilacak sekilde farkli bir bakis acis1 ve yasam tarzidir.” Egitim
sonucunda  “korku  kiiltiirinden  degerler kiiltiirline  gegisin”  saglanmasi

hedeflenmektedir.

3 KKT 164-1 Kara Kuvvetleri Birlik Egitim Yonergesi, KKK. Basimevi, Ankara, 2003,s. 6 - 11.
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Yurt Sevgisi Egitiminde kazanilacak davranmiglarin hem askerlik hem sivil
yasam boyunca inanilarak uygulanilmasi hedeflendiginden, egitim askerlik
doneminin biitiiniine yayilmistir. Buna gore; acemi ddneminde komutanlik
saatlerinde, diger siirede haftada bir giin, 6gleden dnce dort saat olacak sekilde icra
edilmektedir. Uygulama tugay, tabur, boliik veya kigla seviyesinde olabilecegi gibi,
farkl giinlerde de olabilmektedir. Yurt Sevgisi Egitimi’ne verilen 6nemi gosteren bir
bilgi de “planlanan saatlerin bagka faaliyetler i¢in kullanilamayacak” olmasidir. Yurt
Sevgisi Egitimi hedefine ulastig1 takdirde, “her asker vatanini daha c¢ok sevecek,
daha yararli bir vatandas” olacaktir. Boylece her asker, hem iyi bir aile reisi, hem de
ailesi i¢in 1iyi bir fert olacaktir. Biiyiik devlet adami ve miikemmel bir askeri deha

olan Mustafa Kemal ATATURK bu konuyu su anlamli s6zlerle dile getirmistir:

“’Kisla, bizde sadece bir harp 6gretim yeri degil, ayn1 zamanda bir kiiltiir
ocagl, bir sanat okuludur. Ve bdyle olmakla da memlekete yaptigi hizmet

Slgiilemeyecek kadar biyiiktiir.”” '

3.2.2. Meslek Kazandirma Kurslari

Tiirk Silahli Kuvvetleri Yurt Sevgisi Egitimi ile; Atatiirk ilke ve Inkilaplari
ile Cumbhuriyete goniilden bagli, iilkesini seven ve tarih bilincine sahip, temel
vatandaghik gorev ve sorumluluklarini tasiyan bireyleri topluma kazandirip uzun
vadede toplumsal gelismeye olan katkisini arttirmayi1 hedeflemistir. Mevcut insan
kaynagi iizerinde tutum olusturmaya / degistirmeye yonelik olan bu programin
sonuclart uzun vadede goézlenebilecektir. Daha kisa vadeli ve yeni olan diger bir
girisim ise erbas / erlere yonelik “Meslek Kazandirma Kurslar”dir. Bu uygulama
kapsaminda Milli Egitim Bakanlig1 ile 8 Subat 2000, Tarim ve Koy Isleri Bakanlig
ile 8 Ekim 2001 tarihlerinde iki ayr1 protokol yapilarak istekli erlerin askerlik
hizmetleri esnasinda meslek sahibi olmalarini1 saglayacak nitelikte c¢esitli kurslar

acilmistir.

Vatani gorevini yapan erbas ve erlerden; okuma-yazma bilmeyenlere okuma-

yazma Ogretmeyi, meslegi olmayanlar1 sivil yasamlarinda kullanabilecekleri bir

" Yurt Sevgisi Egitimi, a.g.e., s.1.
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meslek sahibi kilmay1r ve bu sayede, iilkenin egitim ve ekonomisine katkida
bulunmay1 amaclayan bu uygulamalar, yapilan protokol dogrultusunda oOzellikle

sonug alic1 alanlarda gelistirilerek siirdiiriilmektedir. 13

Birliklerde icra edilen kurslar ¢ok cesitlidir. Birligin imkan ve kabiliyetine,
kursiyerlerin 6zelliklerine ve ¢evre kosullarina bagli olarak, her birlikte tamami veya
bazis1 agilan kurslardan bir boliimii sunlardir: “Kolay okuma yazma egitimi, erkek
berberligi, firincilik, asgilik, garsonluk, oto elektrikeiligi, elektrik tesisat¢iligi,
meyvecilik, aricilik, bilgisayar operatorliigii, sihhi tesisat¢ilik, kalorifer ates¢iligi ve

sigir yetistiriciligi.”dir.

Kursu basari ile bitiren erlere sivil hayatlarinda kullanabilecekleri resmi belge
niteliginde sertifika / diploma verilmektedir. Yurt Sevgisi Egitimi ile beraber
degerlendirildiginde bu iki program Tiirk Silahli Kuvvetlerinin biinyesindeki, 6z
degerleri kendi kiiltiiriiyle Ortiisen genis insan kitlesine dogal ortaminda etkilesim
yoluyla aktardig1 ve daha sonra toplumsal bir kazanima doniisen hususlarin giintimiiz
kosullarmma uygun ve daha sistematik ve bilimsel bir iislupla yine bu kitleye
aktarilmasidir. Bu yeni yaklasim siliphesiz ki sonugta elde edilen fayda ve

kazanimlar: arttiracaktir.

3.2.3. Toplumsal Gelisime Destek Uygulamalari

Toplumsal Destek Uygulamalar1 genel olarak vatandaslarimizin Devlete ve
TSK’ne olan giiven duygularin1 ve baghliklarini pekistirmeyi, onlara moral ve yurt
sevgisi bilinci ile coskusu kazandirmayr amaglayan uygulamalardir.'® Toplumsal
gelisime destek faaliyetleri biitiin yurt sathina yayginlastirilmaya caligilmakta, bu
faaliyetlerin toplum ile Kara Kuvvetleri arasindaki sevgi bagimin daha da

giiclendirilmesinde 6nemli bir vasita oldugu dikkate alinmaktadir. Bu kapsamda;

'S KKT 164-1 Kara Kuvvetleri Birlik Egitim Yonergesi, KKK. Basimevi, Ankara, 2003, s. 6 - 6.
' Ayni eser, s. 6 - 5.
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a)  Okullara destek faaliyetleri,

b) Koy ziyaretleri,

¢)  Agaclandirma,

d) Tarim ve veteriner destek ve uygulamalari,
e) Aile planlamasi,

f)  Saglik ve egitim destegi,

g)  Goniillii veli uygulamasi,

h)  Okuma-yazma kurslari,

1) Cesitli alanlarda bilgilendirme faaliyetleri,

) Cevre bilincinin kazandirilmasi vb.

Cok degisik uygulamalar yapilmak suretiyle halk ile diyalogun etkili sekilde
strdiiriilmesine 6zen gosterilmektedir. Halk ile diyalogu kesmenin isin kolay:
oldugu, zor olanin diyalogu siirdiirmek suretiyle, aradaki bagi giiclii ve devamli
kilmak ve istenilen davraniglarin olugmasina katkida bulunmak oldugu bilinci ile
calisilmaktadir. Halkin lizerinde degil, her zaman halka hizmet i¢in var oldugumuzu
asla unutmamanuz gerekmektedir.'” Bu uygulamada dikkat edilmesi gereken

hususlar ise;

a)  Bolgedeki miilki makamlarin gorev alanlarina giren konularda, resmi,

kamu kurum ve kuruluslar1 da devreye sokularak azami istifade edilmekte,

b)  Uygulamalar birligin asli gérevini olumsuz yonde etkilemeyecek bir

organizasyon i¢inde ve abartisiz olarak yapilmakta,

"Age,s. 6-6.
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¢) Uygulamalarda daha ¢ok teknik destek, isgiicii ve bilgi yardimina

agirlik verilmektedir.

Stiphesiz ki giliniimiizde gelismis uluslar, Oncelikle kendisini taniyan;
yurdunun, kendisi, esi, ¢ocuklar1 ve tiim iilkenin insanlar1 i¢in her seyden onemli
oldugunu bilen ve bilin¢li bireylerden olugmaktadir. Gelismis bir sosyal kisiligin
kriterlerinden birisi de digergamliktir. Digergamligin tarifi kisaca su sekilde
yapilabilir.'® Bencil davranisin tersi olan bir davranis seklidir. Digergamlik, refah
toplumunun ve sosyal devlet kavramlarinin dayandig: felsefe ve diisiince sistemidir.
Insanlarin belirli olaylar ve tercihler karsisinda kendi digindakilerin de varligim
hissetmeleri dayanigmaya doniik tavir almalaridir. Bazi durumlarda sosyallesmeyle
bir degerlendirilmektedir. insan sosyallestigi oranda kendi menfaatleri disinda kamu
diizenini, kamu sagligin1 ve kamu menfaatini de gozetmek durumundadir. Kisacasi

insanin kendisini diislindiigii kadar baskalarin1 da diisiinmesi gerekir.

Belirttigimiz gibi sosyalizasyon unsuru olarak kisla, askerlik hizmetini
gerceklestiren bireylere askerlik hizmetinin aktarildigi mekan olmasinin yani sira
politik sosyalizasyon ajani olarak da 6nemli bir mekan olma 6zelligi gostermektedir.
Burada politik sosyalizasyonun amaci, bireylerin i¢inde yasadiklar1 laik demokratik
ve Atatiirk¢ii sistemin degerlerini i¢sellestirmeleri saglamak ve bu sistemin varliginin

devamliligini temin etmek olarak belirtilebilir.

Askerlik Kurumu i¢in askerlik silireci politik sistemin varligini devam
ettirmesi i¢in bir unsur olarak goriilmekte, bireylere kislada kisisel gelisimlerini
saglamak amaciyla hem temel eksikliklerinin giderilmesi — egitim, meslek edinme
gibi — hem de hak ve ddev bilincinin kazandirilmas: amacglanmaktadir. Bu siirecte
devletin temel niteliklerinin ne olduguna vurguda bulunularak bu temel nitelikler

bireylere aktarilmaktadir.

13 Erkal, a.g.e., s. 90.
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IV. BOLUM

ASKERLIGIN SOSYALLESMEYE ETKiSi UZERINE SAHA
CALISMASI VERILERI

4.1 ARASTIRMANIN MODELI

Arastirma, vatani gorevini yapmak maksadiyla asker ocagina gelen erbas ve
erlerin, askerlik siiresince kazandiklar1 vatandaglik bilgilerini, meslegi olmayanlarin
meslek kazanma durumlarimi, aile planlamasi ve yurt sevgisi egitimi ile
kazanimlarim1 gorerek askerlik kurumunun 6rnek kitledeki sosyallesmeye katkisini

betimsel olarak arastirmaktir.
4.2 EVREN VE ORNEKLEM

Arastirmanin evrenini, Kirikkale ilinde bulunan 2006-2007 egitim-6gretim

yilinda, bir askeri birlikteki boliik seviyesindeki erbas ve erleri olusturmaktadir.

Arastirmanin evren ve Ornekleminin belirlenmesi i¢in askeri birlikteki

boliiklerden birinin tamami kullanilmistir. Orneklem 110 kisiden olusmaktadir.
4.3 VERI TOPLAMA TEKNIGI

Bu aragtirma i¢in gerekli olan verilerin toplanmasinda, dncelikle arastirmaya
iligkin mevcut bilgiler, ilgili literatiiriin taranmasiyla ve arastirma ile ilgili kavramsal
bilgilerden yararlanilarak konu hakkinda teorik bir ¢er¢eve olusturulmus, daha sonra
arastirmanin amacina uygun olarak bir anket gelistirilmistir. Bilgi toplama araci
olarak kullanilan bu anketin kapsam ve goriiniis gegerliligi i¢in, alanin uzmanlarinin
gorlis ve Onerileri de dikkate alinarak, gerekli diizeltme-diizenlemelerden sonra

ankete son sekli verilmistir.

Anket li¢ boliimden olusmaktadir. Anketin birinci boliimiinde arastirmaya
katilan erbas ve erlerin kisisel 6zelliklerini belirleyici demografik sorular yer alirken,

ikinci boliimiinde ekonomik &zelliklerini belirleyici sorulara yer verilmistir.
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Anketimizin {i¢lincii boliimiinde ise, erbas ve erlerin sosyal ve kiiltiirel 6zelliklerinin

degerlendirilmesine yonelik sorulara yer verilmistir.

Anketimizin ikinci ve {i¢lincli boliimiinii olusturan soru maddeleri i¢in likert
tipi besli dereceleme &lgegi olusturulmustur. Olgek gelistirmede temel amag, tiim
cabalarin sonunda daha giivenilir ve daha gecerli bir 6lgme araci elde etmektir.
Boylece her denek dlgekteki her ifadenin kapsadigi tutum 6gesine katilma/katilmama
derecesini bildirmis olur. Anketimizin ikinci ve {igiincii boliimiinde yer alan her bir
alt basglik altinda toplanan sorular i¢in; (1) Tamamen katiliyorum, (2) Katiliryorum,
(3) Kararsizim, (4) Katilmiyorum, (5) Hi¢ katilmiyorum secenekleri sunulmus ve

orneklem grubundan goriislerine en uygun segenegi isaretlemeleri istenmistir.

Anketlerin uygulamasi gruba yiiz ylize goriisme ile saglanmistir.

4.4 GECERLILIK VE GUVENIRLIK

Arastirmada kullanilan anketin gegerliligi icin; anketteki her soru incelenmis
ve anket hazirlanis amacina yonelik konunun biitiiniinii kapsamasina ¢alisilmistir.
Anketi olusturan sorular agik ve anlasilir olmasina 6zen gosterilmistir. Ayrica 6rnek

grubun kavrama ve bilgi diizeylerine uygun olarak hazirlanmistir.

Ikinci ve {igiincii bdliimii olusturan alt basliklarin her biri bagimsiz birer dlgek
olarak ele alinmis ve degerlendirilmistir. Bu degerlendirmenin sebebi her bir alt
baslik altinda toplanan maddelerin ayri bir nedeni dlgme amaciyla hazirlanmis
olmasidir. Anketlerin tasnif edilmesi, degerlendirilmesi, tablo ve grafiklerin

olusturulmasinda SPSS 13 istatistik programi kullanilmistir.
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4.5 DEMOGRAFIK OZELLIiKLERI

Anket yaptigimiz personeli degerlendirirken sadece o anda yasamis oldugu
ortamla degerlendiremeyiz. Mevcut personelin yas gruplarina bakarak kusak farki
olup olmadigimmi, kardes sayilarina bakarak kalabalik bir aileden mi geldigini,
oturdugu yerlesim yerine ve egitim durumuna bakarak nasil bir kitle ile anket
yapildigi genel hatlar ile tespit edilmeye calisilmigtir. Siiphesiz bu veriler ile anket
yapilan grubun tam olarak demografik bilgileri ortaya g¢ikmamakla birlikte en
azindan dar da olsa hedef kitlenin durumu hakkinda fikir sahibi olabiliriz. Bu durum
sorulara verilen cevaplart daha iyi anlamamiza ve yorum yapmamiza katki

saglayacaktir.

Tablo 1: Egitim Durumlari |

Kendi Egitim Baba Egitim Anne Egitim
Durumu Durumu Durumu
| Sayi | Yiizde (%) | Sayi | Yiizde (%) | Sayi | Yiizde (%) |
Okuryazar Degil | 2 | 1,8 | 7 | 64 | 21 | 19,1 |
OKkuryazar | 4 | 3,6 | 11 | 10 | 22 | 20 |
ilkogretim | 38 | 345 | 58 | 52,7 | 58 | 52,7 |
Lise | 66 | 60 | 26 | 236 | 9 | 8.2 |
Universite | 0 | 0 | 8 | 73 | 0 | 0 |
Toplam | 110 | 100 | 110 | 100 | 110 | 100 |

Tablo 1 incelendiginde ankete alinan erbas-erlerin genel olarak 9%34,5°1
ilkdgretim mezunu, %601 ise lise mezunu oldugu goriilmektedir. Mevcut durumda
okuryazar olmayanlarin oran1 %1,8’iken bir dnceki kusakta bu oran babada %6,4 ve
annede ise %19,1 dir. Aym1 sekilde mevcut durumda okul egitimi almamis fakat
okuryazar olanlarin oram1 %3,6 iken bir Onceki kusakta bu oran babada %10 ve
annede %20 dir. Arastirma bulgularina gore 6rnek kitlenin bir 6nceki kusaga gore
egitim seviyesinin yiikseldigi gozlemlenmektedir. Bu yiikselmenin nedenleri
arasinda egitim imkanlarinin iyilesmesi, tarimsal faaliyetlerin azalmasindan
kaynaklanan vasifsiz is giiciiniin is bulmada zorlanmasi, daha iyi bir gelecek ve
sosyal gilivence, toplum icerisinde prestij sahibi olma ¢abalar1 gibi sebepleri
siralayabilmek miimkiindiir. Netice itibariyle babanin egitim seviyesi yiikseldik¢e
cocugunda egitim seviyesi orantili olarak yiikselmektedir. Egitimli babalar
cocuklarimin en azindan kendi egitim seviyelerine veya imkanlara gore kendi egitim

seviyelerinden daha {ist diizeylerde egitimler alabilmesi i¢in ¢aba gostermektedirler.
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Ankete katilan erbas-erlerde iiniversite mezunu olmamasinin nedeni bu donemlerde
kisa donem erbas olmamasindandir. Genel olarak egitim seviyesi itibari ile %60 lise
ve %34,5 gibi ilkdgretim seviyesindeki personel, verilecek her tiirlii egitim ve

istenirse meslek sahibi olabilecegini gostermektedir.

Grafik 1 Kardes Sayis1
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Erbas ve erlerin %46’sinin kardes sayis1 3-4, %25’inin kardes sayist 0-2,
%19°nun kardes sayis1 5-6 iken %10’nun kardes sayis1 7 ve lizeridir. Bu durum bize
genelde ¢ok niifuslu ailelerin ¢ocuklarinin bulundugunu gostermektedir. Bu durum
bekar olan personelin de kuracagi ailede ayni sekilde bir tutum izleyecegini

cagristirmaktadir.

Grafik 2 Yas Grubu %
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Ankete katilan grubun %87.3’1 18-25, %12.7’si ise 26-35 yas kesiminden
olusmaktadir. Askere gelmis olan personelin yas grubu genel olarak bir birine

yakindir. Dolayistyla vatani gorevini yapmak icin gelen personelin tamamini geng
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kusaktan ve aralarinda herhangi bir kusak farki olmadigin1 kabul edebiliriz. Bu
durum verilecek egitim faaliyetlerinde biitiinlik saglayacagr gibi arkadaslik
gruplarinin ¢ok rahat olarak kurulabilecegini gostermektedir. Yas farkliliklarinin
olmasmin sebebi, 0Ozellikle yiiksek egitimin yarida kesilmesi veya ticari

faaliyetlerden kaynaklaniyor olmasidir.

Grafik 3 Oturulan Merkezler %
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Kisinin yasadigi merkez sosyallesmeyi direkt etkileyen faktorlerden biridir.
Ankete katilan personelin yasadig1 yerlerin gz oniinde tutulmasi, verilen cevaplari
daha iyi yorumlamak icin gereklidir. Personelin %63’ii 1l merkezinden, %29.1°i Ilce
merkezinden, %?2.7’si kasabadan ve %4.5’1 ise kdyden gelmekte oldugu Grafik 3’te
goriilmektedir.. Dolayisiyla asker gelmis personelin biiylik bir ¢ogunlugunu egitim
kurumlarinin oldugu, istenirse saglik hizmetlerinden faydalanabildigi ve kitle iletigim
araclarina rahatlikla ulagabilecegi ve aym1 zamanda degisik sosyal yapida insanlarla

iletisimde bulunabilecegi kabul edilebilir.

Personelin biiyiik ¢cogunlugunun il merkezinden gelmesi, meslegi olmayan
personele bir meslek 6gretildigi takdirde is bulma sansinin daha fazla olacagini
gostermektedir. Diger taraftan il merkezinde oturan kesimin fazla olmasi yapilacak
yeniden sosyallesme faaliyetinin kisi lizerinde daha kalici ve saglikli bir etki

birakacagini diisiindiirmektedir.

119



4.6 EKONOMIK OZELLIKLER

Ekonomik imkanlar, sosyallesme siirecini bir ¢ok boyuttan etkilemektedir.
Anket yaptigimiz hedef kitlenin kendisinin veya ailesinin aylik gelir durumunu
bilmemiz toplumun hangi kesiminden geldigini ve gelecege doniik kararlar verirken
sahip oldugu kaynaklar1 kabaca gostermektedir. Meslek durumunu 6grenmemiz ise
kisinin ekonomik 0Ozgirliigiiniin olup olmadigim1 ve aymi zamanda meslegi
bulunmayan personelin tespit edilerek nasil bir yetiskin egitimi uygulayacagimiza

karar vermede yardimc1 olacaktir.

Grafik 4 Ailenin gelir durumu %

30 2674
25 20
20 4 18,2
s 13,6 14,5
10 4 7.3

5 E—

0 \ \ \ \ \

0-300 301-500 501-750 751-1000 1001-1500 1500 + YTL

Personelde aylik ortalama gelir en yiiksek %?26.4 oranla 501 ile 750 YTL
arasinda ve en diisiik %7.3 oranla 301-500 bulunmaktadir. Bu gelir dilimi iilkenin
mevcut sartlarina gore iyi sayilamayacak bir diizeyde bulunmaktadir. %20 oranla
1001-1500, %18 oranla 751-1000 ve %]14.5 oranla 1500 ve iizeri gelir grubuna

ayrilmaktadir.

Genel olarak baktigimizda askerlik gorevini yapmak i¢in gelen personelin
biiylik ¢cogunlugu fakir aileden gelmekte ve ancak hayatini idame ettirebilmektedir.
Ekonomik gelirin diisiik olmasi ailenin egitime yapacagi harcamay1 da azaltmakta ve
kisilerin biran 6nce caligma hayatina girmeye zorlamaktadir. Bu durum ara eleman
ihtiyacini karsilayacak egitimi almadan insanlarin iiretime katilmasina sebep olmakta
ve dogal olarak bu kesimin daha diisiik bir gelir ile yasamasina sebep olmaktadir.
Nitelikli 15 giicii konusunda gerekli yatirnm yapilmayip egitim de verilmezse bu

durumun kisir bir dongii halinde devam edecegi asikardir.
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Ailelerin gelirine gore, askerde bulunan personele gonderilen memleket
parast da degismektedir. Askerlik kanununda belirtildigi iizere, askerlik goérevini
yapan tiim erbas ve erin her tiirlii ihtiyaci devletge karsilanmaktadir. Askerlere ayrica
cok az da olsa aylik erbas er maas1 verilmektedir. Mevcut yonetmelik esaslarina gore
de maddi durumu kotii olan personele kantin gelirlerinden de yardim yapilmaktadir.
Tim yapilan yardimlardan diger bir amag ise toplum bilincinin yaratilarak her gelir

diizeyinden gelen personelin ayni esit ortamda kaynasmasini saglamaktir.

Grafik 5 Meslek Durumu %
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Ornek kitlenin meslek durumu Grafik 5’te goriilmektedir. Meslek sahibi olan
%78.2 ve herhangi bir meslegi olmayan ise %21.8 dir. Meslek durumlarinin tespit
edilmesi olduk¢a 6nem arz etmektedir. Her ne kadar personel meslegi oldugunu iddia
etse de nitelikli ve aile gecimini saglayacak bir meslek olmasi esas hedeftir. Maalesef
yapilan goriismelerde meslek olarak belirtilen ¢ogu isin askerlik 6ncesi giinliik veya
mevsimlik olarak yapilan isler oldugu goriilmektedir. Modern hayatin bir dl¢iisti de
dileyenin istedigi isi se¢ebilmesi i¢in meslek gruplar arasinda gecislerin de kolay ve
imkanlar icerisinde olmasidir. Bu imkan ancak nitelikli i giicli egitimi alt yapisini
alabilen personelde goriilmektedir. Ornegin meslek lisesinin metal islerini bitiren bir

kisinin 10 a yakin diger is kollarina da alt yapist olmaktadir.

4.7 SOSYAL VE KULTUREL OZELLIiKLER

Erbas ve erlere uygulanan askeri egitimlerin haricindeki egitimlerden
maksimum fayday1 alabilmek i¢in hedef kitlenin mevcut sosyal ve kiiltiirel durumlari

hakkinda bilgi sahibi olmamiz gerekmektedir. Bu sayede vatani gorevini yapmak i¢in
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gelen erbas ve erin, geldikleri ortamda diger toplumsal kurumlardan ne derecede
sosyallesmeye ugradigi konusunda fikir sahibi olabiliriz. Ancak bunlar bilinip, caga
uygun olarak yorumlanmasit sonucunda askerlik silirecinde personele olumlu
davranislar ve biling kazandirilabilir. Bu boliimdeki anket konularinda egitim, hukuk,
ekonomi, siyaset, din, aile, serbest zaman gibi sosyal kurumlarin etkilerinin, kabaca
da olsa sosyallesmeye etkisi olmus katkilar1 tespit edilmeye calisilarak askerlik
siirecinde uygulanan yurt sevgisi ve yetiskin egitimi konularina katki saglayacak

yorumlamalar yapilmaya ¢alisilmistir.

Genel olarak toplumumuzda aile reisi olarak baba kabul edilmektedir.
Dolayist ile ailenin idare edilmesi deyince de baba faktorii ortaya ¢ikmaktadir. Aile
reisinin tutumu ve aile idare edebilmesi ancak otorite ile saglanabilmektedir. Otorite
saglama sekli ve ailede babanin en 6nemli gorevinin tercihi, aile yapisinin ne derece
demokratik, modern ve cagdas oldugunu gostermektedir. Tablo 2, aile kurumunun

yapisini anlayabilmek i¢in olusturulmustur.

Tablo 2: Baba Otoritesinin Kaynag ve Aile Reisinin Gorevi |
| | Toplam
Sy | % | sap | % |

Baba otoritesinin Gelenekler [ 10 | 91 | 110 100
kaynag Babanin kisiligi | 38 | 345 |

Tecriibesi [ 13 | 118 |

Dini inanglar | 4 | 36 |

Hepsi | 45 | 409 |
Aile reisinin en Ailenin gecimini saglamak | 49 | 445 | 110 | 100
nemli gorevi Ailenin giivenligini saglamak | 13 | 118 |

Kararlar1 almak | 7 | 6,4 |

Isboliimiini belirlemek | 3 | 2,7 |

Cocuklarn iyi bir sekilde ‘ 38 ‘ 34,5 ‘

yetismesini saglamak

Ailede baba otoritesinin kaynagi, %34,5 ile babanin kisiligi ile belirgin olarak
ortaya ¢ikmakla beraber, %11,8°1 tecriibesi, %9,1°1 ile gelenekler, %3,6’s1 ile dini
inanglar %40,9 ile de hepsi tercih edilmistir. Bulgular aile i¢i demokrasinin oldugunu
ve baba otoritesinin ancak kisilikle saglanabilecegini ortaya koymustur. Dolayisiyla
aile i¢inde babanin mutlak bir otoritesinin oldugu fakat bunu gelenek vs. gibi sosyal
bir cevre baskisindan degil de kisilikten almasi aile yapisinin geleneksellikten

cikarak modern ve uzlasici bir yapiya dogru gittigini gostermektedir.
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Aile reisinin en Onemli gorevi ise %44,5 ile ailenin ge¢imini saglamak,
%34,5 ile g¢ocuklarin iyi bir sekilde yetismesini saglamak, %11,8 ile ailenin
giivenligini saglamak, %6.4 ile kararlar1 almak, %2,7 ile isboliimiinii belirlemek
olarak ortaya ¢ikmistir. Buradan ailenin birinci Oncelikli sorunun ekonomik
oldugunu ve aile reisinin yani babanin en 0nemli gorevinin ise ailenin geg¢imini
saglamak oldugu ortaya c¢ikmaktadir. Aile reisinin ikinci siradaki gorevi ise
cocuklarin 1iyi bir sekilde yetismesini saglamaktir. Gilinlimiiz gelismis toplumlarda,
cocuklarin yetismesini aile disinda okul ve benzeri gibi toplumsal kurumlar
tistlenmis bulunmasina ragmen ankette halen g¢ocuklarin yetistirilmesinin temel
olarak ailenin ve aile reisinin gorevi oldugu diistiniilmektedir. Askerlik siiresince aile
reisine yani babaya verilecek her tiirlii sosyallesme kurulacak yeni aileye direkt

olarak etki edecektir.

Tablo 3: Ailenin Yasadig Sorunlar ve Aile i¢i Sorunlara Coziim Bulmadaki Tercihler |
Toplam
SayI % sayi | % |

Ailenin yasadig1 en Kusak catigmast [ 10 | 91 | 110 100
6nemli sorun Genglerin ahlaksal degerlerden 25 22,7

uzaklagmasi

Ekonomik sorunlar | 44 | 40 |

Geleneklere bagliligin 31 28,2

azalmasi
Aile ici sorunlara Biiyiiklerimize damsarak [ 22 | 20 | 110 100
gbziim bulma Ailece |54 | 491 |
bicimleri B

Anne Baba birlikte | 26 | 236 |

Aile reisi ¢ozer | 8 | 73 |

Ailenin yasadigi en onemli sorun ise %40 ile ekonomik sorunlar olarak
karsimiza ¢ikmakta oldugu Tablo 3’te goriilmektedir. Diger taraftan %28,2 ile
geleneklere bagliligin azalmasi aileyi tehdit eden 6nemli problemlerden biri olarak,
%22,7 ile genglerin ahlaksal degerlerden uzaklasmasi ve %9,1 ile de kusak catismasi
olarak ortaya ¢ikmistir. Yaghlarin genclerle kusak ¢atismasi igerisinde olmasi gibi
modern toplumlarda olan sorunlar 6rnek kitle i¢in o kadar da 6nemli olmamakla
birilikte buradan anlasilan genclerin halen biiyiiklerine karsi olan saygilarini
yitirmemis olmasidir. Bu goriislerden ankete katilanlarin, ailenin temel 6zelliklerini
geleneksel Tiirk geleneklerine ve goreneklerine bagli olmasindan kaynaklandigini
ortaya koymaktadir. Ayrica iilkenin yasadigi ekonomik sorunlar aile yapisini birinci

sirada ve dnemli dl¢lide tehdit etmekte oldugu goriilmektedir.
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Yapilan ankette tespit edilen aile i¢i sorunlara ¢éziim bulma bigimleri diger
sorulara verilen cevaplart destekler niteliktedir. Tablo 3’de erbas ve erler aile i¢i
sorunlar1 %49,1 ile ailece ¢6zmektedir. Bu durum bize aile i¢i demokrasinin yaygin
bir sekilde ve modern bir aile yapisi oldugunu gostermektedir. Kalan digerlerinde ise
%23.6 ile anne baba birlikte, %20 biiyiiklere danisarak, ve %7,3 ile de aile reisinin
¢cozdiigii goriilmiistiir. Genelde modern ve ¢ekirdek aile yapisinda gelinmesi erbas ve

erlerin de bu paralellikte bir aile kuracag: fikrini vermektedir.

Tablo 4 ve Tablo 5’te, Yurt Sevgisi Egitimi kapsaminda askerlik siirecinde
erbag-erlere verilen egitim sonucunda fertlerde olusan fikir degisikliginin bir kismini
isaret etmektedir. Egitim siirecinin sonucunda elde edilecek en biiyiik hasila
fikirlerde ve davraniglardaki degisimdir. Bu tablolar dolayisiyla askerlik siirecinde

kisilerde olusan sosyalizasyonu gostermektedir.

Tablo 4: Baba Otoritesinin Kaynagi ve Aile reisinin en 6nemli gorevi konusunda Askerlik
Siirecinde Fikirlerdeki Degisim

Tercihler
1 2 3 4 5 Toplam
Say1| 18,0 14,0 11,0 42,0 25,0 110
% | 16,4 12,7 10,0 38,2 22,7 100
Say1 | 24,0 13,0 11,0 46,0 16,0 110
% | 21,8 11,8 10,0 41,8 14,5 100

Kisaltmalar: 1: Tamamen Katiliyorum, 2: Katiliyorum, 3: Kararsizim, 4: Katilmiyorum, 5: Tamamen
katilmryorum

Baba Otoritesinin Kaynagi

Aile Reisinin En Onemli Gorevi

Tablo 4’te baba otoritesinin kaynagi tespit ederken fikirlerdeki degisiklige
toplam %?29,1 ile tamamen katilmakla beraber %10 ile karasiz kalmakta oldugu
goriilmektedir. Ornek kitlenin ancak %60,9 oranindaki bir kesimin fikirlerinde bir
degisme olmamistir. Bu baglamda Tablo 2 ile beraber karsilastirildiginda %34,5 ile
tercih edilen baba otoritesinin kaynagini bulmada ‘’babanin kisiligine*’yonelik
tercihe Tablo 4’teki toplam %29,1’lik fikirlerdeki degisikligin biiyiik katkist oldugu

degerlendirilmistir.

Aile reisinin en 6nemli gorevini tespit ederken fikirlerdeki degisiklige %33,6
ile katilmakla beraber %10 ile karasiz kalmakta oldugu Tablo 4’te goriilmektedir.
Askerlik hizmeti siiresince ancak %56,3 oranindaki bir kesimin fikirlerinde bir

degisme olmamistir. Bu baglamda Tablo 2 ile beraber karsilastirildiginda %44,5 ile

124



tercih edilen Aile reisinin en Onemli goOrevini bulmada ‘’ailenin geg¢imini
saglamaga‘’yonelik tercihe Tablo 4’teki toplam %33,6’lik fikirlerdeki degisikligin
biiylik katkis1 oldugu degerlendirilmistir.

Tablo 5: Ailenin yasadig1 en 6nemli sorun ve Aile i¢ci Sorunlara Coziim Bulma Bicimleri
konusunda Askerlik Siirecinde Fikirlerdeki Degisim

Tercihler
1 2 3 4 5 Toplam
Say1| 13,0 17,0 20,0 44,0 16,0 110
% | 11,8 15,5 18,2 40,0 14,5 100

Ailenin Yasadigi En Onemli Sorun

Aile i¢i Sorunlara Céziim Bulma Say1| 19,0 8,0 10,0 48,0 25,0 110
Bicimleri % 173 |73 |91 43,6 | 22,7 100
Kisaltmalar: 1: Tamamen Katiliyorum, 2: Katiliyorum, 3: Kararsizim, 4: Katilmryorum, 5: Tamamen
katilmryorum

Aile i¢i sorunlara ¢6ziim bulmada fikirlerdeki degisiklige toplam %24,6
katilmakta ve %9,1 ile karasiz kalmakta oldugu Tablo 5’te goriilmektedir. Ornek
kitlenin ancak %73,2’lik bir kesimin fikirlerinde bir degigsme olmamistir. Bu
baglamda Tablo 2 ile beraber karsilastirildiginda %49,1 ile tercih edilen aile ici
sorunlara ¢oziim bulmada ’ailecek ¢oziim bulmaya’’ yonelik tercihe Tablo 5’teki

toplam %24.6’1ik fikirlerdeki degisikligin biiyiik katkisi oldugu degerlendirilmistir.

Ailenin yasadig1i en onemli sorunu tespit ederken fikirlerdeki degisiklige
%27,3 ile katilmakta ve %18,2 ile karasiz kalmakta oldugu Tablo 5°te goriilmektedir.
Ornek kitlenin ancak %354,5 oranindaki bir kesimin fikirlerinde bir degisme
olmamistir. Bu baglamda Tablo 2 ile beraber karsilastirildiginda %40 ile tercih
edilen ailenin yasadigi en 6nemli sorunu bulmada ‘’ekonomik sorunlara®’yonelik
tercihe Tablo 5’teki toplam %27,3’liik fikirlerdeki degisikligin biiytik katkisi oldugu

degerlendirilmistir.

Ailenin bir gorevi de niifusun artmasini saglayarak toplumun devam etmesini
saglamaktir. Devletin biiylimesinde ve hayatin1 devam ettirmesinde niifus artig1 en
onemli unsurdur. Fakat asir1 niifus artisi devletin biiylimesini ve igsizligin
Onlenmesini olumsuz yonde etkileyen faktorlerden birisidir. Askerlik siiresince belirli
periodlar halinde tiim erbas ve erlere iireme saglig1 ve aile planlamasi konusunda
uzman saglik personeli tarafindan bilgi verilmektedir. Bilindigi lizere bu program
sivil ortamda ana saglik ocaklart ve Saglik Bakanligi’nin da faaliyet alanlar

igerisindedir. Yoksullukla miicadele ve ana sagligi konusunda Birlesmis Milletler
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tarafindan da desteklenen bu projeler anne ve ¢ocuk sagligini korurken, saglikli ve

planlt bir niifus artisini, cinsel hastaliklarin yayilmasini 6nlemeyi amaglamaktadir.

Ureme sagligi ve aile planlamasi modern toplumlarin vazgegilmez bir
olgusudur. Tablo 6 askerlik siiresince verilen iireme sagligi ve aile planlamasi
derslerinin sonucunda olusan ¢agrisimi  gostermektedir. Bulgular  %70,9’u
bakabilecegi kadar ¢cocuga sahip olabilmeyi, %19,1°1 daha giivenli bir cinsel hayata
sahip olabilmeyi, %6,4’li tamamen gereksiz oldugunu, %3,6’s1 ise her ne kadar

onemli olsa da kendisi i¢in gerekli olmadigini belirtmistir.

Tablo 6: Ureme saghg ve aile planlamasi kavraminin yaptig1 cagrisim
Say1 % Toplam
Sayl %
Bakabilecegin kadar
cocuga sahip olabilmek 8 70,9
- . . Daha giivenli bir cinsel
Ureme saghg ve alle' hayata sahip olabilmek 21 19,1 110 100
planlamasinin ne oldugu - -
Her ne kadar 6nemli olsa 4 36
da benim i¢in gerekli degil i
Tamamen gereksiz 7 6,4

Her ne kadar askere gelmeden once de kisilerde bu konuda bilgi olsa da
askerlik ortaminda kita tabiplerince ve uzman saglik personelince aile planlamasi ve
tireme sagligi konusunda bilimsel bilgiler verilmektedir. Anketten de anlasilacagi
tizere %90’lik bir kesimin bu konuda bilingli oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Bu egitimin
verilmesi 0zellikle toplumun en 6nemli unsurlarinda olan niifus artisinin saglikli ve
bilingli olarak yapilmasimi saglamakla beraber 6zellikle ziihrevi hastaliklardan ve
AIDS gibi oliimciil tehlikelerden toplumu koruyacaktir. %10’luk bir kesimin bu
diisiinceye katilmamasi oldukca fazladir. Bu bilincin daha da arttirilmasina ¢alismak

gerekmektedir.

Toplumsal kurumlarin biiyiik emek ve mali kaynaklar harcayarak olusturdugu
bu projeler sonucunda elde edilecek hasila; aile planlamasini benimsemis ve
hayatinda modern davranis kaliplarini uygulayan aile fertlerinin sayisinin artmasi
sonucunda, saglikli bir aile yapist olusturmaktir. Verilen egitimler neticesinde
personelin yaptig1 tercihler Tablo 7’de gosterilmektedir. Tiim yas gruplarinin ve
personelin tamaminin %80.9‘u aile planlamas1 yapmay1 diisiiniitken, %10’u

diistinmemekte ve %9.1°1 ise karasiz oldugunu belirtmistir. Bu bulgular Tablo 6’daki

126



anketlere verilen cevaplar1 da teyit etmektedir. Tamamen tercih faktorii olan bu konu

ancak egitime verilen 6nemin devam ettirilmesiyle ve bilincin olugmasi ile artacaktir.

Tablo 7: Yas, askerlik siiresi ve aile planlamas1 hakkindaki tercih
kuracag ailede aile planlamas1 hakkindaki tercih TOPLAM
1 2 3
YAS Say1 % Say1 % Say1 % | Say1 | %
3-4 Ay 9 9.4 1 1.0 4 42 14 | 14.6
Askerlik | 5-6 Ay 17 17.7 2 2.1 1 1.0 20 | 20.8
“;)25 Siiresi | 7.8 Ay 15 15.6 3 3.1 2 21 | 20 [ 208
87,27 9-10 Ay 6 6.3 1 1.0 0 0.0 7 7.3
10 Ay + 31 323 2 2.1 2 2.1 35 | 365
TOPLAM 78 81.3 9 9.4 9 9.4 96 |100.0
3-4 Ay 1 7.1 0 0.0 0 0.0 1 7.1
. |5-6Ay 1 7.1 1 7.1 0 0.0 2 14.3
0 Askerik 7say | 3 214 1 7.1 0 |o00] 4 |286
12,73 9-10 Ay 1 7.1 0 0.0 1 7.1 2 14.3
10 Ay + 5 35.7 0 0.0 0 0.0 5 357
TOPLAM 11 78.6 2 14.3 1 7.1 14 |100.0
glllgl\l/z[s‘éﬁ\js];([il]{;j l,;,];[;/[lgl\\/[? 89 80.9 11.0 10.0 10.0 9.1 |110.0|100.0
Kisaltmalar: 1: Diisliniiyorum, 2: Diisiinmiiyorum, 3: Kararsizim,

10 ay + lik hizmet siiresindeki erbas-erin, aile planlamasi hakkinda 18-25 yas
grubunda %32,3’liikk ve 26-35 yas grubunda ise %35,7 oranda tercih ettigi Tablo 7°de
goriilmektedir. Buradan askerlik siiresini tamamlamaya yakin olan kisilerin aile
planlamas1 uygulamasi hakkinda daha kararli ve bilingli oldugunu goérmekteyiz. Bu

veriler ise askerlik kurumunun sosyallesmeye olan etkisini agik¢a yansitmaktadir.

Uzman saglik personeli tarafindan askerlik hizmeti siiresince verilen aile
planlamasi ve lireme saglig1 egitiminin, 6zellikle saglikli bir ailenin olugsmasina, anne
ve cocuk sagligmi korumada dolayisi ile ferde ve topluma ¢ok biiyiik katki

saglamakta oldugunu Tablo 6 ve Tablo 7 bize gostermektedir.

Toplumu olusturan bireylerin toplumsal kurumlar hakkinda olusmus belli
fikirleri vardir. Askerlik kurumunun en temel gorevlerinden biri ise iilke
savunmasinin yapilmast ve bagimsizligin korunmasidir. Ancak askerligin bu tip
temel gorevleri, vatandaglara dogru aktarilirsa ve devamli canli tutulursa bu vazifeyi

daha giiclii olarak yapacaktir. Tablo 8 iilkenin savunmasi ve bagimsizligin
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korunmasinda, askerlik kurumunun ¢ok 6nemli oldugu fikri konusunda personelde

olusmus fikir dagilimini goriilmektedir.

%87,27’yi olusturan 18-25 yas grubunda genel ortalamada %66,7 ile
tamamen katilarak birinci sirada ve en ¢ok 10 ay + lik hizmet siiresi bulunan
personelde, %20,8 ile katiliyorum ikinci sirada ve en ¢ok 5-6 ay / 10 ay + lik hizmet
stiresi bulunan personelde, %10,4 ile karasizlikta ti¢ilincii sirada ve en ¢ok 10 ay + lik
hizmet siiresi bulunan personelde, sonuncu olarak %1,0 ile tamamen katilmamakta

ve katilmamakta olup, en ¢ok 7-8 / 10 ay + lik hizmet siiresi bulunan personeldedir.

Tablo 8: Yas, askerlik siiresi ve iilke savunmasinda askerlik kurumunun 6nemi hakkindaki fikir
iilke savunmasinda askerlik kurumunun 6nemi TOPLAM
1 2 3 4 5
YAS - Say1| % |Say1| % |Sayi1| % |Say1| % [Say1| % | Say1 %
:é’ 3-4 Ay 9 (94| 3 3.1 2 |21 0 |00] O |00 14 14.6
2 5-6 Ay 12 (1251 6 | 63 ] 2 |21 0 |0.0] O |00 20 20.8
2 E 784y 13 [135] 4 [42] 2 [21] 0 Joo[ 1 [10] 20 | 208
8727 | & |9-10Ay 5 1s52| 1 ]10] 1 [10f o0 ]oo] 0 |oof 7 | 73
10 Ay + 25 (260 6 |63 ] 3 3.1 1 |1.0] O [0.0] 35 36.5
TOPLAM 64 (667 20 [20.8] 10 |104] 1 (10| 1 |1.0| 96 | 100.0
Z |34Ay 0 [00f O |00 1 7.1 0 (00| O |0.0 1 7.1
5 5-6 Ay 1 7.1 1 7.1 0 [00| O |00] O [00] 2 14.3
260;35 = |78 Ay 2 |143] 2 [143] 0 [ 00| O [00] O |00 4 | 286
12’073 g 9-10 Ay 1 7.1 1 7.1 0 [00| O |00] O [00] 2 14.3
< |10Ay+ 3 {214 1 |71 0 [00]| 1 [71] 0 [00] 5 | 357
TOPLAM 7 |500 5 (357] 1 71 1 |71 0 [0.0] 14 | 100.0
TUM YAS GRUPLARI
VE PERSONELIN 71 | 64.5]25.022.7(11.0 100 2.0 (1.8]| 1.0 |0.9] 110.0 | 100.0
TAMAMI
Kisaltmalar: 1: Tamamen Katiliyorum, 2: Katiliyorum, 3: Kararsizim, 4: Katilmiyorum, 5:Tamamen
Katilmiyorum

%12,73’10 olusturan 26-35 yas grubunda ise %50 ile tamamen katilarak
birinci sirada ve en ¢ok 10 ay + lik hizmet siiresi bulunan personelde, %35,7 ile
katiliyorum ikinci sirada ve en ¢ok 7-8 aylik hizmet siiresi bulunan personelde, %7,1
ile karasizlikta ticlincii sirada ve en ¢ok 3-4 aylik hizmet siiresi bulunan personelde,
ve %7,1 ile katilmiyorum 10 ay + lik hizmet siiresi bulunan personelde, sonuncu

olarak %0 ile tamamen katilmamaktadir.

Ulkenin savunmasi ve bagimsizligin korunmasinda, askerlik kurumunun ¢ok
onemli oldugu fikrine secilen 6rnek kitlenin tamaminda %64,5 tamamen katilmakta,

%22,7 si katilmakta, %10’u kararsiz, %1,8’1 katilmamakta ve %0,9 ise hig
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katilmamaktadir. Bu tablodan askerlik vazifesini yapmak icin gelen personelin
%87.2’sinin iilkenin savunmasinda askerlik kurumunun yerini ve 6nemini anladigin
cikarabiliriz. 10 ay + lik hizmet siiresi bulunan personel iilkenin savunmasi ve
bagimsizligin korunmasinda, askerlik kurumunun ¢ok énemli oldugu fikrine en ¢ok
katilan kesimdir. Dolayisiyla Tablo 8 teki verilere dayanarak geleneksel Tiirk kiiltiir
ve kimliginin, vatandaslik bilincinin askerlik kurumu konusunda yerlesmis oldugu
sOylenebilir. Ayrica bu durum, askerlik kurumunun vatandaglik bilincinin

gelismesine olan etkisini gosterir.

Toplumunun yapi taslarini olusturan, olusumu ve degismesi yiizyillar siiren
degerleri vardir. Baz1 degerlerin kutsal kabul edilmesi, o degerleri olmazsa olmaz
durumuna getirmekte ve onun i¢in her fedakarligi yapmak anlamina gelmektedir.
Askerlik hizmetini yapmak i¢in gelen erbas ve erlere yaptiklari vatan hizmetinin

kutsallig1 sorularak diisiinceleri tespit edilmeye calisilmistir.

Tablo 9: Yas, askerlik siiresi ve askerlik gorevinin kutsal gorev oldugu goriisiine katihhm
askerlik gorevinin kutsal gorev oldugu goriisii TOPLAM
1 2 3 4 5
YAS Say1 | % | Sayr| % |Say1| % | Say1| % | Say1 | % | Say1 %
— |3-4 Ay 9 9.4 2 2.1 1 1.0 1 |10 1 |1.0f 14 14.6
:E 5-6 Ay 12 [ 125] 3 3.1 2 2.1 1 |10 2 (21] 20 20.8
)
18251 2 |78 ay 12 125 3 [31 ]| 3 |31 ] 0 [oo| 2 |21 20 | 208
% |3
8727 | % |9-10 Ay 6 6.3 0 0.0 1 1.0 0 |00 O |0.0 7 7.3
<
10 Ay + 24 |250] 3 3.1 7 7.3 1 |10] 0 0.0 35 36.5
TOPLAM 63 (656 11 |115)] 14 | 146 3 (31| 5 |52]| 96 100.0
= |3-4 Ay 0 0.0 0 0.0 1 7.1 0 |00 O |0.0 1 7.1
:E 5-6 Ay 1 7.1 1 7.1 0 0.0 0 |00 O |0.0 2 14.3
)
26-35 | 2 |78 Ay 3 |214| 1 7.1 0 0.0 0 |00 O |0.0 4 28.6
% =
12,73 % 9-10 Ay 1 7.1 0 0.0 1 7.1 0 |00 O |0.0 2 14.3
< 10 Ay + 3 |214( 2 |[143] 0 0.0 0 |00 O |0.0 5 35.7
TOPLAM 8 |571| 4 [286| 2 |143]| 0 |00| O |O0.0 14 100.0
TUM YAS GRUPLARI
VE PERSONELIN 71 | 64.5|15.0 | 13.6 | 16.0 | 145 | 3.0 |2.7| 5.0 [4.5] 110.0 | 100.0
TAMAMI
Kisaltmalar: 1: Tamamen Katiliyorum, 2: Katiliyorum, 3: Kararsizim, 4: Katilmiyorum, 5:Tamamen Katilmiyorum
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Yapilan anket sonuglar1 yas, askerlikte kaldigi siire ve askerlik gorevinin
kutsal gorev oldugu goriisii Tablo 9’da gdosterilmis ve genel olarak su sonuglar
cikmugtir:

%87,27’yi olusturan 18-25 yas grubunda genel ortalamada %65,6 ile
tamamen katilarak birinci sirada ve en ¢ok 10 ay + lik hizmet siiresi bulunan
personelde, %14,6 ile kararsiz ikinci sirada ve en ¢ok 10 ay + lik hizmet siiresi
bulunan personelde, %11,5 ile katilmakta {i¢iincii sirada ve en ¢ok 10 ay + ik / 3-4 /
5-6 aylik hizmet siiresi bulunan personelde, %5,2 ile tamamen katilmamakta ve en
¢ok 5-6 / 7-8 aylik hizmet siiresi bulunan personelle dordiincii sirada, %3,1 ile
katilmamakta ve en ¢ok 3-4 / 5-6, 10 ay + lik hizmet siiresi bulunan personelle son

siradadir.

%12,73’1 olusturan 26-35 yas grubunda ise %57,1 ile tamamen katilarak
birinci sirada ve en ¢ok 7-8, 10 ay + lik hizmet siiresi bulunan personelde, %28.,6 ile
katilmakta ikinci sirada ve en ¢ok 10 ay + lik hizmet siiresi bulunan personelde,
%14,3 ile kararsiz {igiincii sirada ve en ¢ok / 3-4 / 9-10 aylik hizmet siiresi bulunan
personelde, %0 ile tamamen katilmamakta, katilmamakta tiim hizmet siiresi bulunan

personelle son siradadir.

Tiim personelin genel durumu ise %78,1 ile askerlik gorevinin kutsal gorev
oldugu goriisiine birinci sirada katilmakta, %14,5 ile kararsizlik ikinci sirada ve %7,2

ile katilmamaktadir.

Yas gruplart dikkate alindiginda 26-35 yas grubundan askerlik gorevinin
kutsal gorev oldugu goriisiine katilmayan hi¢ olmamakla beraber 18-25 yas grubunda

ise sadece bir personel bu goriige katilmamustir.

Biiyiik bir ¢ogunluk iilke savunmasinda askerlik gorevinin kutsal gorev
oldugu goriisiine katilmaktadir. Askerlik gorevini yapmakta olan personel her ne
kadar askerlik siiresince bu konuda bilinglense de sivil hayatinda da bu fikre katildig1
net olarak goriilmektedir. Personelin bu konuda yiizlerce yildan beri siirmekte olan
Tiirk gelenek ve goreneklerine baglh oldugunu, geleneksel Tiirk kiiltlir ve kimliginin,

vatandaglik bilincinin vatan vazifesi konusunda gostermektedir. Ayrica, toplumda
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aile, egitim, din, siyaset gibi diger sosyal kurumlarin bu bilinci kazandirmada basarili

oldugu da sdylenebilir.

Toplumu olusturan toplumsal kurumlar ayni zamanda karsilikli olarak
etkilesim igerisindedir. Bu etkilesim ne kadar bir birini tamamlar ve desteklerse
toplumdaki isleyis de o ol¢iide saglam olur. Askerlik sonug itibari ile yeri geldiginde
vatani, milleti, kutsal degerleri vs. konular i¢in gerektiginde caninin riske atmasini ve

belki de hayatiyla bunun bedelini 6demesini istemektedir.

Tablo 10: Yas, askerlik siiresi ve asker ocagi, peygamber ocag1 6zdeyisi hakkindaki diisiince
Asker ocag1, peygamber ocagi 6zdeyisi hakkindaki diisiince TOPLAM
1 2 3 4 5
YAS — Say1| % |Sayi1| % |Sayi1| % |Say1| % |Say1| % | Say1 %
§ 3-4 Ay 6 |63 4 |42 0 (00| 2 |21] 2 |21 14 14.6
§ 5-6 Ay 9 [94] 1 10| 3 |31 3 |31 4 |42] 20 20.8
B0 2 gy [ 7 [73]3 [s1]3[31]4fa2]3[31]20 [20s
§707 | 5 [o-10ay | 1 Jrof 3 3|1 Jrof 1 Jrof 1 o] 7 |73
10 Ay + 13 |135( 14 |146| 3 |31 | 3 |31 2 |21 35 36.5
TOPLAM 36 |37.5] 25 (26.0( 10 |10.4]| 13 [13.5( 12 |12.5]| 96 | 100.0
2 |34 Ay 0 |00] O [00]f 1 711 0 00| O | 0.0 1 100.0
S |s6Ay | 1 [71] 0 000 [00[0 00| 1 [71] 2 |100.0
20350 & [osay [ 1 [71] 0 oo 2 sl 1 [71]0 Joo] 4 [1000
1273 | & [o0ay [0 Joo| 1 71| 1 [71] 0 [oeof[ o [oo| 2 [1000
< 110 Ay + 1 71 2 |1431 1 | 7.1 1 (711 0 |00 5 100.0
TOPLAM 3 (214 3 (214 5 |357] 2 |143| 1 | 71 14 | 100.0
TUM YAS
iggggﬁgiﬁf 39 |355(28.0255(15.0 13.6(15.0 |13.6(13.0 | 11.8( 110.0 | 100.0
TAMAMI
Kisaltmalar: 1: Tamamen Katiliyorum, 2: Katiliyorum, 3: Kararsizim, 4: Katilmiyorum, 5:Tamamen
Katilmiyorum

Tiirk gelenek ve kiiltiirliniin igerisinde olan sehitlik kavrami burada askerlik
ile birbirini biitiinlemektedir. Ancak belli kutsal degerleri ve inanglar1 olan kisi
hayatin1 feda edebilir. Tablo 10 ¢ok genel olarak bu konuya bir bakis agis1 vermekte

ve sonuglar asagiya ¢ikarilmistir:

%87,27’y1 olusturan 18-25 yas grubunda genel ortalamada %37,5 ile
tamamen katilarak birinci sirada ve en cok 10 ay + lik hizmet siiresi bulunan
personelde, %26,0 ile katiliyorum ikinci sirada ve en ¢ok 10 ay + lik hizmet siiresi
bulunan personelde, %13,5 ile katilmamakta {igiincii sirada ve en ¢ok 7-8 aylik

hizmet siiresi bulunan personelde, %12,5 ile tamamen katilmamakta ve en ¢ok 5-6
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aylik hizmet siiresi bulunan personelle dordiincii sirada, %10,4 ile kararsizlikla ve en

cok 5-6 /7-8, 10 ay + lik hizmet siiresi bulunan personelle son siradadir.

%12,73°1 olusturan 26-35 yas grubunda ise %35,7 ile karasizlikla birinci
sirada ve en c¢ok 7-8’lik hizmet siiresi bulunan personelde, %21,4 ile tamamen
katilmakta ve katilmakta ikinci sirada ve en ¢ok 10 ay + lik hizmet siiresi bulunan
personelde, %14,3 ile katilmiyorum {igiincii sirada ve en ¢ok 7-8 / 10 ay + lik hizmet
stiresi bulunan personelde, %7,1 ile tamamen katilmiyorum 5-6 aylik hizmet siiresi

bulunan personelde goriilmektedir.

Yas gruplar1 arasinda tercihlerin se¢iminde fazla bir fark goriilmemektedir.
Halk arasinda “Asker Ocagi, Peygamber Ocagi” deyisine tiim personelin genel
durumu ise %060,1 katilmakta, %25,4 ile katilmamakta ve %13,6’s1 kararsiz,
kalmaktadir. Bu tablodan, katilanlarin %60,1 nin askerlik hizmetinin ayn1 zamanda

dini inanglardan da beslendigini ve mesruiyet kazandigini isaret etmektedir.

Tablo 11: Yas, askerlik siiresi ve askerlik kurumunun yaptig1 ilk ¢agrisim

Askerlik kurumunun yaptigi ilk cagrisim T
1 2 3 4 5 6 7
YAS Say1 | % |Say1| % |Say1| % |Say1| % |[Sayr| % |Sayi| % |Sayr| % | Sayr %
Z(34ay [ U JLOf 1 J1of 0 joof 7 |73]3 [31]2 |21]0 |00] 14 |146
. i se6Ay | 1 [10] s |52 1 10| 7 [ 73| 4 [42] 2 |21| 0 |00]| 20 [208
25 | G [78Ay | 1 [10] 8 [83] 0 |00| 4 [42] 4 [42] 2 [21] 1 [10] 20 |208
8;{027 £ |9:10Aay | 0 [00] 0 [oo| o Joof 2 [21] 1 |10 3 |[31] 1 |10 7 |73
10Ay+ | 2 [21] 5 | 52| o Joof 10 [104] 2 |21 | 12 [125[ 4 |42] 35 | 365
TOPLAM | 5 |52 19 (198 1 [10] 30 313 14 146 21 [21.9| 6 | 63| 96 [100.0
_|3-4ay | 0 [00f 0 oo | o oo] 0o oo 1 |71] 0 ]o00| o0 oof 1 |71
% E s6Ay | 0 [00 0 foo] o joof 1 [71] 0 00 1 [71] 0 ]00f 2 |143
35 | = |7.8ay | 0 Joof 1 |70 ] 0 Joo| 3 |214] 0 |00 | 0 [00f 0 [00]| 4 [286
12'){"73 % 90.10Ay | 0 |0.0] 0 [00] o Joof 1 [71] 0 foo] 0o foo| 1 [71] 2 |13
10Ay+ | 0 [00f 0 Joo[ o oo 3 |214] 1 |71 0 |00 1 |71 5 [357
TOPLAM | o |00 1 |71 | o [o00]| 8 [571] 2 [143]| 1 | 71| 2 |143] 14 |100.0
TUM YAS
g‘;ﬁggﬁ%ﬁg 5 | 45200182 1.0 | 0.9]38.034.5]16.0|14.5[22.0 [ 200 8.0 | 73 | 110.0 | 100.0
TAMAMI

Kisaltmalar: 1: Cesaret, 2: itaat ve Sadakat, 3: Bilgelik, 4: Disiplin, 5:Otorite ve Diizen, 6: Sorumluluk, 7: Ozgiiven

Askerlik gorevini yapan erbas ve erler anlasilacagi lizere degisik celp

donemlerinde askere alinmaktadir. Tablo 11°de secilen ornek kitledeki askerlik
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gorevini yapan erbas ve erlerin hizmet siireleri ve askerlik kurumunun kendileri

tizerinde yaptig1 ilk cagrisim karsilastirilmistir.

Tablo 11’1 inceledigimizde askerlik kurumunun yaptigi ilk cagrisim 3-4 ay
hizmet siiresinde bulunan erbas-erin %6,67’sinde cesaret, %6,67’sinde itaat ve
sadakat, %0’da bilgelik, %46,7’sinde disiplin, %26.7’sinde otorite ve diizen,
%13,3’linde sorumluluk, ve %0’da o6zgiliven olarak ortaya cikmistir. Bu siirede
askerlik gorevinde bulunan personelde %46,7 ile disiplin birinci sirayr almakla

beraber otorite ve diizen ikinci siradadir.

5-6 ay hizmet siiresinde bulunan erbas-erin %4,55’inde cesaret, %22,7’sinde
itaat ve sadakat, %4,55’inde bilgelik, %36,4’de disiplin, %18,2’sinde otorite ve
diizen, %13,6’sinda sorumluluk, ve %0’inda 6zgiiven olarak ortaya ¢ikmistir. Bu
stirede askerlik gorevinde bulunan personelde %36,4 ile disiplin birinci siray1

almakla beraber %22,7 ile otorite ve diizen ikinci siradadir.

7-8 ay hizmet siiresinde bulunan erbas-erin %4,17’sinde cesaret, %37,5’inde
itaat ve sadakat, %0’inda bilgelik, %29,2’sinde disiplin, %16,7’sinde otorite ve
diizen, %8,33’linde sorumluluk, ve %4,17sinde 6zgiiven olarak ortaya ¢ikmistir. Bu
stirede askerlik gorevinde bulunan personelde %37,5 ile itaat ve sadakat birinci siray1

almakla beraber %29,2 ile disiplin ikinci siradadir.

9-10 ay hizmet siiresinde bulunan erbas-erin %0’1inda cesaret, %0’inda itaat
ve sadakat, %0’inda bilgelik, %33,3’de disiplin, %11,1’inde otorite ve diizen,
%33,3’linde sorumluluk, ve %22,2’sinde 6zgiiven olarak ortaya ¢ikmistir. Bu siirede
askerlik gorevinde bulunan personelde %33,3 ile disiplin ve sorumluluk birinci siray1

almakla beraber %22,2 ile 6zgiiven ikinci siradadir.

10 ay ve istiinde hizmet siiresinde bulunan erbas-erin %5’inde cesaret,
%12,5’inde itaat ve sadakat, %0’1nda bilgelik, %32,5’inde disiplin, %7,5’inde otorite
ve diizen, %30’unda sorumluluk, ve %12,5’de 6zgiiven olarak ortaya ¢ikmistir. Bu
stirede askerlik gorevinde bulunan personelde 9%32,5 ile disiplin birinci siray1

almakla beraber %30 ile sorumluluk ikinci siradadir.
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Tablo11 ayn1 zamanda erbag ve erlerin askerlik siirecindeki sosyalizasyonunu
bir bagka bakis acis1 ile gostermektedir. Askerlik silirecinde verilen egitim ve bilgiler
sadece harp sanati ve meslek kazandirmaya yonelik olmayip ayni zamanda kisisel

gelisime de katki saglamaktadir.

Ozellikle 3-4 aylik askerler ile 10 ay ve iistiinde gorev yapan askerleri
karsilastirdigimizda 3-4 aylik askerde cesaret %6.67 olarak cagrisim yaparken 10 ay
ve lizeri askere %5 cagrisim yapmistir. Bu baglamda cesaret ¢agrisimi hizmet siiresi

arttikca diisiis yoniinde %1,17 oraninda degismistir.

3-4 aylik askerde itaat ve sadakat %6,67 olarak ¢agrisim yaparken 10 ay ve
tizeri askere %12,5 cagristm yapmustir. Bu baglamda itaat ve sadakat ¢agrisimi

hizmet siiresi arttik¢a yiikselis yoniinde %5,83 oraninda degismistir.

3-4 aylik askerde bilgelik %0 olarak cagrisim yaparken 10 ay ve lizeri askere
%0 cagrisim yapmistir. Bu baglamda bilgelik ¢agrisimi hizmet siiresi arttik¢a sadece
%4.55 ile 5-6 aylik askerde yiikselis yoniinde degismistir. Bilgelik kavraminin
askerler arasinda ¢agrisim yapmasi konusunda dikkate alinmayacak kadar zayif

oldugunu degerlendirebiliriz.

3-4 aylik askerde disiplin %46,7 olarak c¢agrisim yaparken 10 ay ve iizeri
askere %32,5 cagrisim yapmistir. Bu baglamda disiplin ¢agrisimi hizmet siiresi
arttikca diisiis yoniinde %14,2 oraninda degismistir. Ancak tiim askerlik siirelerinde
%36 ile %32 arasinda bir dagilim olmus ve ortalama %34.5 ile diger faktorlere gore

en ¢ok cagrisimi almistir.

3-4 aylik askerde otorite ve diizen %26,7 olarak ¢agrisim yaparken 10 ay ve
tizeri askere %7,5 cagrisim yapmistir. Bu baglamda otorite ve diizen g¢agrisimi
hizmet siiresi arttikca sadece %19,2 ile diislis yOniinde degismistir. Askerlik
siiresince otorite ve diizen degismeyerek sabit kaldigimi dikkate alirsak, hizmet
stiresince erbas ve erlerin otorite ve diizene alistiklarin1 ve kuruma adapte olduklarin
gorebiliriz. Bu durum ayni zamanda yeniden sosyallesme i¢in bir firsat olarak ortaya

¢ikmaktadir.
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3-4 aylik askerde sorumluluk %13,3 olarak ¢agrisim yaparken 10 ay ve iizeri
askere %30 cagrisim yapmustir. Bu baglamda sorumluluk ¢agrisimi hizmet siiresi
arttikca sadece %16,7 ile 10 ay ve lizeri askerde yiikselis yonilinde degismistir.
Sorumluluk duygusunun ancak belirli bir biling olusunca ortaya ¢iktig1
goriilmektedir. Askerlik hizmeti siliresince personelin yurt savunmasinin onemini
kavradigini, daha bilingli bir birey haline geldigini ve hayat boyu devam edecek

sorumluluk duygusunun yerlestigini sdyleyebiliriz.

3-4 aylik askerde 6zgiiven %0 olarak ¢agrisim yaparken 10 ay ve tizeri askere
%12,5 cagrisim yapmustir. Bu baglamda 6zgiiven ¢agrisimi hizmet siiresi arttikca
%12,5 ile yiikselis yoniinde degismistir. Ozgiiven konusundaki bu kademeli yiikselis
kisinin daha bilgili oldugunu, askeri birlik ruhunun ve aidiyetin olustugunu
gostermektedir. Yurdun her kosesinden ve hatta yurt disinda ¢alisan
vatandaslarimizin degisik toplumlardan gelerek yurttaslik ve millet potasinda
karigarak homojen bir yapiy1 olusturmasi, bir biitiinii olugturmaktadir. Bu coskulu
vatan sevgisi, askerlerimizin vatani ve silah arkadaslari i¢in canini bile hi¢ tereddiit
etmeden vererek sahadet mertebesine ulagsmasini saglamaktadir. Bu esi benzerine az
rastlanir ve neredeyse sadece Tirk milletine o6zgli kahramanliklarn yakin
tarihimizdeki Canakkale Savaslarinda, devletimizin bagimsizligini saglayan Kurtulus

Savasinda ve iilkemizin boliicii terore karsi verdigi onurlu miicadelede gérmekteyiz.

Tablo 11°e genel olarak baktigimizda ayrica bazi tespitleri daha yapabiliriz:
Sorumluluk faktorii 3-4aylik erbas-erde %13.3 iken 10 ay ve iizeri erbas-erdeki
%30’luk artis kiside sorumluluk duygusunun gelistigini gostermektedir. Ozgiiven
faktorii askerlik hizmetinin baginda %0 ile goriilmezken 10 ay ve iizeri hizmet
stiresindeki erbag ve erlerde %12.5 artarak kisisel gelisimin oldugunu agik olarak
gostermistir. Bu dzgiiven artis1 pozitif yonde bir sosyalizasyonu gostermekte olup
bireyde sivil hayatinda da yeni sorumluluklara girebilecegini gostermektedir. Ornek
kitlenin tamaminin ortalamalar1 ise %34.5 ile disiplin birinci sirada, ikinci sirada
%20 sorumluluk, ti¢ilincii sirada %18,2 ile itaat ve sadakat, dordiincii sirada %14.5 ile
otorite ve diizen, besinci sirada %7,27 ile 6zgiiven, altinct sirada %4,55 ile cesaret ve
yedinci sirada %0,91 ile bilgelik gelmektedir. 9-10 aylik askerlik hizmetini yapan

erbag-erde ise tiim ¢agrisimlarda en yiiksek sosyalizasyon oldugu goriilmektedir.
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Ortalamalara baktigimizda disiplin tiim hizmet siirelerinde genel ortalamaya
yakin gitmis ve dikkate de§ecek bir sapma gostermemistir. Askerlik kavraminda
disiplinin, basat bir kavram oldugunu ve personelin bu konuyu ciddiyetle fark ettigini
gormekteyiz. Otorite ve dilizenin ise, hizmet siiresi arttikca kademeli olarak
distigini  gérmekteyiz. Bu durum personelin yasadigi ¢evreyi zamanla
kaniksadigint ve ilk donemlerde farkli gelen otorite ve diizeni kabul ettigini
gostermektedir. Sorumluluk devamli olarak artis gdstermis ve hizmet siiresinin son
donemlerinde ise, en yiiksek noktaya gelmistir. Bu durum personelin kendine
giiveninin arttigin1 ve sivil hayatinda yeni sorumluluklar alirken daha ciddi olarak
davranmaya hazir oldugunu gostermektedir. Bu durum ayni zamanda askerlik
kurumunun sorumluluk bilincinin gelismesinde belirgin bir rol oynadigina isaret

eder.

Modern bir insan sadece kendi ile ilgilenmeyip yakin ¢evresi, lilkesi ve diinya
meseleleri konusunda da bilgi sahibi olmali ve bu konuda gayret gdstermelidir. Bu
biling ayn1 zamanda lilke meselelerine kamuoyu olusturmada ve devletin alacagi
kararlarda destek bulmada ¢ok &nemlidir. Ozellikle biiyiik hos gorii ve fedakarlik
gerektiren sosyal politikalarin uygulanmasinda bu konu daha da Onem arz

etmektedir.

Tablo 12: Yas, askerlik siiresi ve Tiirkiye’nin en biiyiik problemlerinin siralanmasi

Tiirkiye’nin en biiyiik problemlerinin siralanmasi TOPLAM
1 2 3 4 5 6 7
YAS Say1 % |Say1| % |Say1| % |Sayr| % |Say1| % |Say1| % |Say1| % | Say1 %
|34 Ay 4 |42 7 (73] 2 |21 0 00| 1 |10] 0 |00]| O |00]| 14 | 146
2

5|56 Ay 9 94| 3 |31 2 {21] o |oof 3 |31| 3 |31 0 |oo] 20 | 208
1%);025 E 7-8 Ay 6 63| 3 |31 2 |21 0o |oo] 6 |63] 3 [31] 0o (00| 20 | 208
8727 | [ 9-10 Ay 1 1o 2 21| o0 |oo|l 1 |10] 2 [21] 1 |10] 0 [00] 7 73
110 Ay+ | 12 125 7 |73 [ 2 |21] 0 |oo| 7 |73 [ 4 |42 3 |31] 35 | 365
TOPLAM | 32 [333] 22 [229] 8 [83| 1 |10 19 [198 11 [11.5( 3 [3.1]| 96 |100.0
=] 3-4 Ay 0 |00 0 |00]| 0 |00] 0 [00f 0 |oo| 1 |71 0 |00 1 7.1
£ 5-6 Ay 1 71 1 |71 0o |00o] o [00] 0 [00f] 0 [00] 0 |00 2 | 143
260;035 E 7.8 Ay 3 [214] 1 [71] o |00 o |oo] o |00] o |{00] o |00] 4 | 286
12,73 | 2| 9-10 Ay 0 |00] 0 00| 0 [00] 0 [00f 1 |71 0 |oo| 1 |71] 2 | 143
110 Ay + 0 |00]| 4 |286] 0 [00] 0 (00 1 |71 0 |oo| 0o |oo|] 5 |357
TOPLAM 4 |286| 6 [429]| 0 [00] o (00| 2 |143( 1 |71 | 1 |71]| 14 |100.0

TUM YAS
i‘éggggﬁ}'ﬁ 36 |32.7(28.0|255( 8.0 (73] 1.0 [0.9(21.0|19.1|12.0 | 109 4.0 | 3.6 110.0 | 100.0

TAMAMI

Kisaltmalar: 1: Teror, 2: Issizlik, 3: AB iiyeligi, 4: Kibris sorunu, 5: Ekonomik istikrar, 6: insan haklari, 7: Diger
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Daha oncede belirtildigi iizere askerlik siiresince sadece harp sanat1 ile ilgili
bilgiler verilmeyip ayn1 zamanda bilingli bir vatandas olusturulabilmesi i¢in giincel
meseleler hakkinda erbas ve erlere konferanslar verilmektedir. Tablo 12°de anket
yapilan erbag ve erlerin Tiirkiye’nin en biiyiik problemleri konusundaki oncelikleri
tespit edilmeye calisilmistir. Ancak bu tercihler ve kiginin yetersizlikleri tespit
edilirse hedef kitleye devamli giincellenen bilgilendirme konferanslari, yetiskin ve

yurt sevgisi egitimi programi hazirlanabilir.

Yapilan anket sonuglar1 yas, askerlikte kaldig: siire ve Tiirkiye nin en biiyiik
problemlerinin siralanmasi Tablo 12°de gdsterilmis ve genel olarak su sonuglar

cikmustir:

%87,27°y1 olusturan 18-25 yas grubunda genel ortalamada %33,3 ile teror
birinci sirada ve en ¢ok 10 ay + lik hizmet siiresi bulunan personelde, %22,9 ile
igsizlik ikinci sirada ve en ¢ok 10 ay + lik ve 3-4 aylik hizmet siiresi bulunan
personelde, %19,8 ile ekonomik istikrar ve en ¢cok 10 ay + lik hizmet siiresi bulunan
personelle iicilincii sirada, %11,5 ile insan haklar1 konular1 10 ay + lik hizmet siiresi
bulunan personelle dordiincii sirada, %8,3 ile AB tiyeligi besinci sirada ve en ¢ok 9-
10 aylik personel hari¢ tamaminda, %3,1 ile diger 10 ay + lik hizmet siiresi bulunan
personelle altinc1 sirada, %1 ile Kibris sorunu yedinci ve son olarak Tiirkiye’nin en

O6nemli problemi olarak goriilmiistiir.

%12,73’11 olusturan 26-35 yas grubunda ise %42,9 ile issizlik birinci sirada
ve en ¢ok 10 ay + lik hizmet siiresi bulunan personelde, %28,6 ile terdr ikinci sirada
ve en ¢ok 7-8 aylik hizmet siiresi bulunan personelde, %14,3 ile ekonomik istikrar ve
en ¢ok 10 ay + lik hizmet siiresi bulunan personelle {igiincii sirada, %7,1 ile insan
haklar1 konular1 ile diger 10 ay + lik hizmet siiresi bulunan personelle dordiincii
sirada, %0 ile AB tyeligi ve Kibris sorunu son olarak Tiirkiye’nin en onemli

problemi olarak goriilmiistiir.

Tiim personelin genel durumu ise %32,7 ile terdr birinci sirada, %25,5 ile
igsizlik ikinci sirada, %19,1 ile ekonomik istikrar {i¢iincli sirada, %10,9 ile insan
haklar1 dordiincii sirada ve %7,3 ile AB iiyeligi besinci sirada, %3,6 ile diger altici

sirada ve %1 ile Kibris sorunu son sirada yer almaktadir.
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Askere gelen vatandasin sosyallesme durumu, ¢aga gore ve diger toplumsal
kurumlardan aldig1 etkiye gore devamli olarak degisiklik gdstermektedir. Siiphesiz
hazirlanacak yetiskin egitimi programlart devamli olarak giincellenmelidir. Devamli
olarak yapilacak anketlerle personelin eksik oldugu konular ve uzmanlarin eksik
olarak tespit ettigi diger konular etkili bir bilgilendirme faaliyeti ile hedef kitleye
verilebilir. Askerlik silireci bu baglamda daha bilgili ve Tirkiye’nin gercek
sorunlarina sahip ¢ikabilecek bilingli fertlerin olusmasina destek olacag: gibi siyasal

sosyallesme agisindan da Tiirkiye’ye biiyiik katki saglayacaktir.

Tore gelenek ve adetler topluma sekil veren ve ¢ogu zaman yazili hukuk
kurallarina bile gerek kalmadan toplumun yapilanmasina katki saglamaktadir. Yazil
olmayan ve kisilerin hukuken yapmak zorunda olmadiklar1 bu kurallara aykiri
hareket edenlere karsi davranis sekli aym1 zamanda toplumun esnekligini ve

hosgoriiliiliigliniin 6l¢iisiini de gostermektedir.

Tablo 13: Tore, gelenek ve adetlere karsi olumsuz hareketlerde bulunanlara kars: tepki |
| | Toplam |
| Sayt | % | say | % |
Tore, gelenek ve Onu aramiza almayiz | 18 | 164 | | |
adetlere kars Ona giivenmeyiz | 14 | 127 | 110 | 100
olumsuz =
hareketlerde Yaptigin sug sayariz | 26 | 23,6 |
bulunanlara kars: Hig bir tepki gostermem ve
tepkiler aym sekilde iliskileri
siirdiiriiriom 19 17,3
Diger | 33 | 30 |

Tablo 13 incelendiginde ankete katilanlar tore, gelenek ve adetlere karst
olumsuz hareketlerde bulunanlara tepki olarak %23.6 ile yaptigin1 su¢ saymaktadir.
Diger taraftan %17.3 ile hicbir tepkinin gosterilmeyecegi ve iliskilerin siirdiiriilecegi,
%16.4 ile o kisiyi aralarina almayacagi, %12.7 ile ona giivenilmeyecegi tercih
edilirken %30’luk oran ise diger se¢enegini tercih etmistir. Kiiltiirel degerlere karsi
olumsuz hareketler, segilen Ornek kitlece su¢ sayilmaktadir. Bu durum kiiltiirel
degerlere baglilig1 gostermektedir. Toplumun %70’lik bir kesimi hog gorii ve modern
bir davranis tepkisi gosterirken %30 luk diger se¢enegi tercih eden kesimin ise, daha

sert bir tutum igerisinde olabilecegi diisiiniilebilir.
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Tablo 14: Tore, gelenek ve adetlere kars1 olumsuz hareketlere tepkiler konusunda askere
geldikten sonra fikirlerdeki degisim

Tercihler
1 2 3 4 5 Toplam
Say1 14,0 15,0 | 8,0 45,0 28,0 110
% 12,7 13,6 | 7,3 40,9 25,5 100

Kisaltmalar: 1: Tamamen Katiliyorum, 2: Katiliyorum, 3: Kararsizim, 4: Katilmiyorum, 5:
Tamamen katilmiyorum

Fikirlerimdeki degisim

Tore, gelenek ve adetlere karsi olumsuz hareketlerde bulunanlara karsi
tepkilerde askere geldikten sonra fikirlerdeki degisiklige %12,7 ile tamamen
katilmakla beraber %13,6 ile katilmakta ve %7,3 ile karasiz kalmakta oldugu Tablo
14’te  goriilmektedir. Ornek kitlenin ancak %26,3 oranindaki bir kesiminin
fikirlerinde bir degisme olmustur. Askerlik siirecinin tore, gelenek ve adetlere karsi
olusan tutumda Tablo 14’deki toplam %26,3’liik fikirlerdeki degisiklige biiyiik etkisi
oldugu degerlendirilmistir. Bu durum askerlik siirecinde personel tepkilerinin daha

modern ve demokratik olarak koymayr 6grenme yoniinde etkili olduguna vurgu

yapar.

Sosyallestirme mekanizmalarindan birisi de arkadas gruplandir. Arkadas
gruplarinin olustururken yapilan tercihler hedef kitlenin nasil bir mekanizma
tarafindan sosyallestirme yapildig1 konusunda bir goriis agis1 verebilecektir. Tablo 15

arkadas seciminde erbas ve erin hangi kriterlere gore tercih yaptigin1 gostermektedir.

Tablo 15: Dost ve arkadashk secimindeki faktorler |
| | | Toplam |
| Sy % san | % |

Dost ve arkadashk Meslegimden biri olmasi [ 2 | 1,8 | 110 100

secimindeki faktor Hemgehrim olmasi | 6 | 55 | ‘ ‘

| Ayni siyasi goriisten olmasi | 4 | 3,6 | ‘ |
| Ortak ilgi ve alakamiz olmas1 | 53 | 482 | ‘ |
| Diger | 45 | 409 | | |

Erbas ve erler arkadaslik seciminde %482 ile ortak ilgi ve alakanin olmasini
tercih etmektedir. Diger taraftan %5.5 ile hemsehrisi olmasini, %3,6 ayni siyasi
goriisten olmasi, %1,8 mesleginden biri olmasini ve %40.9 ile diger faktorleri tercih

etmistir.

Tablo 15°teki bulgular bize modern bir arkadashigin ve dostlugun oldugunu

gostermektedir. Dost ve arkadaslik se¢imindeki bu modern yaklasim toplumun bir
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cok degisik kesiminden sadece vatan gdrevini yapmak ic¢in gelen erbas ve erin bir

potada karistigini ve ortak bir iilkiiniin olustugunu gostermektedir.

Modern hayatin getirdigi sosyal bir kurum da bos zaman kurumudur.
Toplumumuzun refah seviyesi arttikga bos zaman kavrami da toplun her kesimine
yayilmaya baglamistir. Erbas—erlerin bos zamanlarin1 gecirirken yaptiklar tercihler,
bu kitleyi tanimamizda bize daha baska bir bakis acis1 verecektir. Bos zaman gegirme
tercihlerinin g6z Oniinde bulundurularak yapilacak faaliyetler sosyallestirme
faaliyetlerindeki basariy1r artiracaktir. Ayni zamanda bu basarinin artmasi hedef

kitlenin bos zaman kavramindaki tercihlerini de etkileyecektir.

Tablo 16: Bos zamanlar1 degerlendirme tercihi |
Toplam |
Sayl % sayi | % |
Bos zamanlar: Evde tv seyrederek veya 44 40 110 100
degerlendirme miizik dinleyerek
Kitap veya siirekli yaymnlar 29 20
izleyerek
Komsu veya akraba 6 55
ziyaretlerine giderek ’
Kahve veya benzeri yerlere 9 ]2
giderek ’
Spor yaparak | 7 | 64 |
Bag-bahcge isi veya evde 4 36
tamirat yaparak i
Diger | 18 | 164 |

Tablo 16’da erbas ve erin bos zamanini %40’1 evde TV seyrederek veya
miizik dinleyerek gegirmeyi tercih etmektedir. Diger yandan %20’si kitap veya
stirekli yaynlar izleyerek, %8,2’si kahve veya benzeri yerlere giderek, %6.4’l spor
yaparak, %5,5’1 komsu veya akraba ziyaretlerine giderek, ve %3,6’s1 bag-bahce isi
veya evde tamirat yaparak degerlendirmeyi tercih etmektedir. Bu durum bize 6rnek
kitlede bos zaman kavraminin oldugunu ve biiylik bir ¢cogunlugun kitle iletigim
araclarii aktif olarak kullandigin1 gostermektedir. Biiylik ¢ogunlugun televizyon
izlemesine karsilik kitap okuma aliskanligi bunun yaris1 kadardir. Kitap okuma ve

spor yapma aliskanliin1 kazandiric1 uygulamalarin yapilmas: gerekmektedir.

Askerlik siirecinde erbas ve erlere kiiltiirel ve sportif aktiviteler de
yaptirilmaktadir. Bu aktiviteler sonucunda kisinin daha saglikli ruh ve beden

saglhigina kavusmasi ve devam ettirilmesi saglanmakla beraber ayni zamanda
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kendisinde kalict olumlu davranis degisikliklerinin olmasi beklenmektedir. Tablo

17°de kisideki bos zamanlar1 gecirmede ki fikir degisikleri gosterilmektedir.

Ankete katilan personel, bos zamanlar1 degerlendirmede askere geldikten
sonra fikirlerindeki degisime %27,3 ile tamamen katilmakla beraber %13,6 ile
katilmakta ve %8,2 ile karasiz kalmakta oldugu Tablo 17°de goriilmektedir. Bulgular
erbas ve erlerin toplam %40,9 oranindaki bir kesiminin fikirlerinde bir degisme
oldugunu gostermektedir. Askerlik siirecinin Tablo 17’deki toplam %40,9’luk
fikirlerdeki degisiklige bilyiik etkisi oldugu ve sivil hayatinda bos zaman

degerlendirme konusunda davranis degisiklikleri olacagi degerlendirilmistir.

Tablo 17: Bos zamanin degerlendirilmesi konusunda askere geldikten sonra fikirlerdeki degisim

Tercihler
1 2 3 4 5 Toplam

Say1| 30,0 15,0 | 9,0 32,0 | 24,0 110

Fikirlerdeki degisim

% 1273 13,6 | 8,2 29,1 | 21,8 100

Kisaltmalar: 1: Tamamen Katiliyorum, 2: Katiliyorum, 3: Kararsizim, 4: Katilmiyorum, 5: Tamamen
katilmryorum

Personele verilecek yetiskin ve yurt sevgisi egitiminin amacina ulagabilmesi
ve kiside olusacak davranig degisikligini saglayabilmek igin hedef kitleye sivil
hayatinda aile, din, egitim, ekonomi ve diger toplumsal kurumlarin ne derece etki
ettiginin anlasilabilmesi i¢in personelin eksiklik hissettigi konular, tespit edilmeye
calisilmigtir. Ancak bu eksiklikler ve kisinin kendisinin farkinda oldugu yetersizlikler
tespit edilirse hedef kitleye uygun bir yetigkin ve yurt sevgisi egitim programi

hazirlanabilir.

Yapilan anket sonuglar1 yas, askerlikte kaldigi siire ve eksilik hissedilen

konular Tablo 18’de gosterilmis ve genel olarak su sonuclar ¢ikmustir:

%87,27’yi olusturan 18-25 yas grubunda genel ortalamada %32,3 ile egitim
birinci sirada ve %25 ile ekonomik konular ikinci sirada her ikisinde en ¢ok 10 ay +
lik hizmet siiresi bulunan personelde, %18,8 ile dini konular ve en ¢ok 7-8 ay, 10 ay
+ lik hizmet siiresi bulunan personelle iiciincii sirada, %16,7 ile diger konular 10 ay +
lik hizmet siiresi bulunan personelle dordiincii sirada ve %?7,3 ile aile dayanigsmasi

besinci sirada yer almaktadir.
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Tablo 18: Yas, askerlik siiresi ve yetersiz hissedilen konularin ¢apraz siralanmasi

Yetersiz hissedilen konunu

TOPLAM
1 2 3 4 5

YAS Say1| % |Say1| % |[Say1| % |Say1| % |[Say1| % | Say %

3-4 Ay 5 523 (31 2 211 [1of 3 [31] 14 | 146

1805 | Askerlik |5-6 Ay 7 173 3 [31] 2 |21 7 |73 1 [10] 20 | 208

Siiresi |7.8Ay | 5 |52 6 |63 1 |10 5 [52] 3 |31] 20 | 208

% 9-10Ay | 2 |21 0 oo | 0 |oo| 3 [31]| 2 |21]| 7 73

87.27 10Ay+ | 12 |125] 6 | 63| 2 |21| 8 |83 | 7 | 73| 35 | 365

TOPLAM 31 (323 18 |188] 7 [7.3]| 24 250 16 |16.7| 96 | 100.0

3-4 Ay 0 oo 1 [71] 0 Joof o [o0o] 0 oo| 1 | 71

. |56 Ay 1 |71 ] 1 [71] 0 00| 0 [00] 0 00| 2 | 143

263 Askerlik 7gay | 2 [143] 0 [00] 0 oo| 2 [143] 0 [oo| 4 | 286

12,73 9-10Ay | 0 [ 00| 0 00| 0 [00] 0 [00] 2 [143] 2 | 143

10Ay+ | 1 |70 3 |214] 0 Joof 1 |71] 0 00| 5 |357

TOPLAM 4 |286] 5 [357]| 0 |00 3 [214] 2 |143| 14 |100.0

1%“&;;?&?#%‘;&? 35 |31.8(23.0 [20.9] 7.0 | 6.4 [27.0 [24.5|18.0 | 16.4 | 110.0 | 100.0

Kisaltmalar: 1: Tahsil konusunda, 2: Dini konularda, 3: Aile dayanigmasi, 4: Ekonomik konular, 5:Diger

%12,73’1 olusturan 26-35 yas grubunda ise %35,7 ile dini konular birinci
sirada ve en ¢ok 10 ay + lik hizmet siiresi bulunan personelde, %28,6 ile tahsil ikinci
sirada ve en ¢ok 7-8 aylik hizmet siiresi bulunan personelde, %21,4 ile ekonomik
konular tiglincii sirada ve en ¢ok 7-8 aylik hizmet siiresi bulunan personelde, %14,3
ile diger konular en ¢ok 9-10 aylik hizmet siiresi bulunan personelde dordiincii sirada
ve %0 ile aile dayanigmasi besinci ve son siradadir. Aile dayanigmasi konusunda hig

bir tercih yapilmamistir.

Tiim personelin genel durumu ise %31,8 ile egitim birinci sirada, %24,5 ile
ekonomik konular ikinci sirada, %20,9 ile dini konular iiglincii sirada, %16,4 ile
diger konular dordiincii sirada ve %6,4 ile aile dayanismasi besinci sirada yer
almaktadir. Personelin egitim konusunda eksikliklerini tamamlamasi i¢in disaridan

tahsiline devam edenlere izin konusunda yardime1 olunmaktadir.

Askere gelen vatandasin sosyallesme durumu, ¢aga gore ve diger toplumsal
kurumlardan aldig1 etkiye gore devamli olarak degisiklik gdstermektedir. Siiphesiz
hazirlanacak yetigkin egitimi programlar1 devamli olarak giincellenmelidir. Devamli
olarak yapilacak anketlerle personelin kendisini eksik hissettigi konular ve

uzmanlarin eksik olarak tespit ettigi diger konular etkili bir yetiskin egitimi ile hedef
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kitleye verilebilir. Bu durum iyi vatandas olunmasi konusunda erbas ve ere katki
saglayacagi gibi kuruldugu giinden beri aym1 zamanda personeli egiterek

sosyallesmeye biiyiik katkis1 olan askerlik kurumuna da katki saglayacaktir.

Tablo 19: Yetersiz hissedilen konular konusunda fikirlerdeki degisiklige iliskin katihm durumu

Tercihler
1 2 3 4 5 | Toplam
Yetersizlik hissedilen konularda askerlik Say1| 22 21 22 27 18 110
siirecindeki fikirlerdeki degisim durumu. % 20,0 (19,1 20,0 [24,5 | 16,4 ] 100

Kisaltmalar: 1: Tamamen Katiliyorum, 2: Katiliyorum, 3: Kararsizim, 4: Katilmiyorum, 5: Tamamen
katilmiyorum

Erbas ve erler Tablo 19°da, yetersizlik hissedilen konularin tespit edilmesinde
askerlik siirecinde fikirlerdeki degisime %20 tamamen katilmakta, %19,1 katilmakta,
%20 kararsiz, %24,5’1 katilmamakta ve %16,4’1 ise hi¢ katilmamaktadir. Bu tablo
bize segilen ornek kitlenin %39,1 gibi bir oranda askerlik siirecinde yetersizlik
hissedilen konularin degisiklik oldugunu ve %40,9 oraninda ise degisiklik olmadigini
gostermektedir. %39,1’lik fikir degisimi erbas ve erin askerlik siirecinde almis

oldugu degerler sonucunda ortaya ¢ikmis ve baska bir bakis acist kazandirmistir.

Tablo 20: Yas, askerlik siiresi ve gelecege ait isteklerin ¢capraz siralamasi

Askere gelmeden 6nce gelecege ait en biiyiik istekler TOPLAM
1 2 3 4 5

YAS Say1| % |Say1| % |[Say1| % |[Say1| % | Say1| % | Sayi %
3-4 Ay 2121 4142 7173 0(0.0 1] 1.0 14| 14.6

Askerlik | 5-6 Ay 12| 12.5 5152 3| 3.1 0(0.0 0| 0.0 20| 20.8

1825 | siresi 754y | 10[104] 4] 42| 2[21| ofoo| 4[42| 20] 208
87f°27 9-10 Ay 0/00| 4)42| 2|21 o0]00o] 1|10 7] 73
10 Ay + 16 | 16.7 9194 4142 110 5152 35| 36.5
TOPLAM 40 (41.7| 26(27.1| 18188 1|/1.0] 11]|115 96 | 100.0

3-4 Ay 1171 0] 0.0 0] 0.0 0(0.0 0] 0.0 1| 7.1

26-35 | Askerlik 5-6 Ay 1171 0] 0.0 1171 0(0.0 0] 0.0 2| 143
% Siiresi 7-8 Ay )71 1171 21143 0(0.0 0] 0.0 4| 28.6
12,73 9-10 Ay 171 ojoo| 1[71| o0]0o] 0]00 2| 143
10 Ay + 3214 0] 0.0 21143 0(0.0 0] 0.0 51 357
TOPLAM 7 |50.0 1|71 6429 00.0 0] 0.0 14| 100.0
’II"II{ZI\I;[S‘E)I?\ISE(I;}I{;H’;&?/IIXI\\/II}E 47 |42.7(127.0|245]24.0|21.8| 1.0 (0.9]11.0 {10.0( 110.0 | 100.0

Kisaltmalar: 1: Iyi bir is ve gelir, 2: Sosyal giivence ve gocuklarin gelecegini garantiye almak, 3: Saglikli bir
yasam, 4: Biiyiik bir sehirde yasamak, 5:Zengin olmak

Egitimin, dolayis1 ile sosyallesmenin basarili ve kalici olabilmesi duygularin

ve isteklerin canli olarak tutulmasi ve bu konuda gayret edilmesiyle miimkiin
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olabilmektedir. Verilmesi planlanan yetiskin ve yurt sevgisi egitiminin igerikleri
hazirlanirken ve uygulama sathasinda her donem degisen personelin gelecege doniik
isteklerinin ve beklentilerinin de gz oOniinde tutulmasi gerekir. Yapilan anket
sonuglar1 yas, askerlikte siiresi ve askere gelmeden Once gelecege ait en biiyiik
istekleri tespit edilmeye calisilarak Tablo 20°de gosterilmis ve genel olarak su

sonuclar ¢ikmistir:

%87,27’yi olusturan 18-25 yas grubunda genel ortalamada %41,7 ile iyi bir ig
ve gelir birinci sirada, %27,1 ile sosyal giivence ve ¢ocuklarin gelecegini garantiye
almak konular ikinci sirada ve her ikisinde de en ¢ok 10 ay + lik hizmet siiresi
bulunan personelde, {igiincii sirada %18,8 ile saglikli bir yasami ve en ¢ok 3-4 aylik
hizmeti bulunan personelde, %11,5 ile zengin olmay1 10 ay + lik hizmet siiresi
bulunan personelde dordiincii sirada, ve %4 ile bliylik bir sehirde yasamak besinci

sirada yer almaktadir.

%12,73’1 olusturan 26-35 yas grubunda ise %350 ile iyi bir is ve gelir birinci
sirada ve 10 ay + lik hizmet siiresi bulunan personelde, %42,9 ile saglikli bir yasam
konular1 ikinci sirada ve en ¢ok 7-8 ay ile 10 ay + lik hizmet siiresi bulunan
personelde, lgiincii sirada %7,1 ile sosyal giivence ve cocuklarin gelecegini
garantiye almak ve en ¢ok 7-8 aylik hizmeti bulunan personelde, %0 ile zengin

olmak ve biiyiik bir sehirde yasamak besinci sirada yer almaktadir.

Tiim personelin genel durumu ise %42,7 ile iyi bir is ve gelir birinci sirada,
%?24,5 ile sosyal giivence ve ¢ocuklarin gelecegini garantiye almak konulari ikinci
sirada, %21,8 ile saglikli bir yasam {iiciincii sirada, %10 ile zengin olmak dordiincii

sirada ve %0,9 ile biiyiik bir sehirde yagamak besinci sirada yer almaktadir.

Tablo 20 bize ankete katilan personelin iyi bir is ve geliri dncelikle ve
cocuklarinin gelecegini garantiye almak istedigini acik¢a istedigini, ayrica kisilerin
biiyiik bir sehirde yasama isteklerinin zayif oldugunu gostermektedir. Iyi bir is ve
geliri her yas grubunda en ¢ok 10 ay + lik hizmet siiresi bulunan personel istedigi
goriilmektedir. lyi bir is ve gelir kisinin aldig1 egitimin kaliteli ve yiiksek olmasiyla
ilgili oldugu goz oOniinde bulundurulsa askerlik siirecinde diploma ve kariyer

kazandiric1 bir egitimin verilmesinin mimkiin olmadig1 bir gergektir. Askerlik
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siirecinde ancak istekli oldugu takdirde sivil hayatta gecimini saglayacak meslekler
ogretilebilmektedir. Askerligini yaparken erbas-er yeterince motive edilirse meslek

edinme imkanlarindan da azami 6l¢iide faydalanabilecektir.

Tablo 21: Gelecege ait istegin tespitinde askerlik siirecinde fikirlerdeki degisime katihm durumu

Tercihler
1 2 3 4 5 | Toplam
Gelecege ait en biiyiik istegin tespit Say1 | 22 12 7 47 22 110

edilmesinde askerlik sonrasi fikirlerdeki
degisiklik durumu.

Kisaltmalar: 1: Tamamen Katiliyorum, 2: Katiliyorum, 3: Kararsizim, 4: Katilmiyorum, 5: Tamamen
katilmryorum

% |0 10,9 | 6,4 | 42,720 | 100

Ankete katilan personel, gelecege ait en biiylik istegin tespit edilmesinde
askerlik sonrasi fikirlerdeki degisim durumu konusunda %20 tamamen katilmakta,
%10,9 katilmakta, %6,4 kararsiz, %42,7’1 katilmamakta ve %?20’si ise hig
katilmamaktadir. Tablo 21°deki bulgular bize secilen 6rnek kitlenin %30,9 gibi bir
oranda askerlik siirecinde gelecege doniik isteklerin se¢ciminde degisiklik oldugunu
ve %62,7 oraninda ise degisiklik olmadigini gostermektedir. %30,9° 11k fikir degisimi
askerlik siirecinde erbas ve erin almis oldugu degerler sonucunda ortaya ¢ikmis ve
kisiye baska bir bakis acist vererek hayatina daha farkli anlam katmistir. Bunun

sonucunda personel, sivil hayatinda daha farkl: bir hayat kurmaya calisacaktir.

Grafik 6 Meslek Kursu Géorme %
100
77,3
80
60
40 - 22,7
20
0
Evet Hayir

Askerlik siiresince erbas ve erler, sivil kurumlarla (Halk Egitim Merkezleri,
Milli Egitim Miidiirliikleri, vs.) yapilan protokol ile meslek edindirme ve okuma
yazma kurslarina katilmaktadirlar. Grafik 6’da erbas ve erler, askerlik siiresince
%22,7 oraninda herhangi bir meslek kursuna katildigini1 belirtmektedir. Grafik 5 ile

Grafik 6 karsilagtirildiginda meslegi olmayan erbas-erin tamamindan fazla personelin
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bu kurslara katildig1 goriilmektedir. Bu kurslar neticesinde personelden meslek sahibi

olmas1 beklenmektedir.

Tablo 22’de askerlik siirecinde, istenirse bir meslek sahibi olunabilir
goriisiine ornek kitlenin %60,5°1 katilmakta, %17,3’1 kararsiz, %14,5°1 katilmamakta
ve %7,3’1 ise hi¢ katilmamaktadir. Bu tablo bize sec¢ilen 6rnek kitlenin %60,5 gibi
biiylik ¢ogunlugunun askerlik siirecinde, istenirse bir meslek sahibi olunabilecegi
diisiincesinde oldugunu gostermektedir. Egitiminde ve 6gretimde basarint en énemli
bileseni olan istek faktoriiniin ve bilincin 6rnek kitlede oldugunu soyleyebiliriz.

Askerlik yapan personel, istenirse bir meslek sahibi olunabileceginin farkindadir.

Tablo 22: Meslek sahibi olunmasina iliskin katihm durumu

Tercihler
1 2 3 4 5 | Toplam
Askerlik siirecinde, istenirse bir meslek Sayi] 28 39 19 16 8 10
sahibi olunabilir diisiincesine katilhhm % 35 > 1355017314573 100

Kisaltmalar: 1: Tamamen Katiliyorum, 2: Katiliyorum, 3: Kararsizim, 4: Katilmryorum, 5: Tamamen
katilmiyorum

Meslek edindirme kurslarina katilan ve basar1 gosteren personele sivil
hayatinda kullanabilmesi ve ise girerken yardimci olmasi amaciyla sertifika
verilmektedir. Ankete katilan personel, Grafik 7°de meslek edindirme kurslarina
katilanlarin ancak %13.6’sinin bu kurslardan sertifika aldigini1 belirtmistir. Her ne
kadar 6rnek kitle de boyle bir fikir hasil olsa da resmi belgelerde bu oranin daha fazla

oldugu ve oldukca verimli bir egitimin verildigi goriilmektedir.

Grafik 7 Sertifika Alma %
100 86,4
80
60 -
40 -
20 | 13,6
0 | I
Evet Hayir
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Esasinda kursa katilan ve basarili olan erbas ve ere sertifika verilmesine
ragmen bu saymin diisiik olmasinin nedeni, anket uygulamasi yapildig1 esnada bu
kurslarin devam ediyor olmasidir. Siiphesiz ki bu kurslar bittiginde bu oran daha da

artacaktir.

Askerlik hizmeti siirecinde agilan meslek edindirme kurslar1 genel olarak
herhangi bir meslegi olmamis personel ile bir meslegi olup da personelin sonradan
ilgi duydugu meslekleri icermektedir. Tiim personel bu kurslara katilmasi i¢in tesvik
edilmekte ve ¢ok biiyiikk imkanlar sunulmaktadir. Tiim kurslar 6zellikle personelin
dinlenme ve bos vakitleri dikkate alinarak her hangi bir kesinti yapilmadan mesai

saatleri icerisinde olmasina 6zen gosterilmektedir.

Tablo 23: Askerlik sonrasi bagka bir iste calisma istegi, konusunda fikirlerdeki degisim durumu

Tercihler
1 2 3 4 5 | Toplam
Say1] 10 13 17 32 38 110
% 19,1 11,8 15,5 29,1 34,51 100

Askerlik siireci sonrasinda baska bir iste
caligma isteginde askerlik siirecinin etkisinin
tespiti.

Kisaltmalar: 1: Tamamen Katiliyorum, 2: Katiliyorum, 3: Kararsizim, 4: Katilmiyorum, 5: Tamamen
katilmiyorum

Tablo 23’de personel, askerlik siireci sonrasinda bagka bir iste calisma
isteginin askerlik siirecindeki etkisine %9,1 tamamen katilmakta, %11,8 katilmakta,
%15,5 kararsiz, %29,1’1 katilmamakta ve %4,5°1 ise hi¢ katilmamaktadir. Bu tablo
bize secilen 6rnek kitlenin %20,9 gibi bir oranda askerlik siireci sonrasinda baska bir
iste calisma isteginde degisiklik oldugunu ve 9%33,6 oraninda ise degisiklik
olmadigin1 gostermektedir. Askerlik esnasinda kazanilan deneyim ve tecriibe

personele baska bir is yapma konusunda nitelik, fikir ve cesaret vermistir.

Tablo 24: Meslek 6grenme isteginin askerlik siirecinde fikirlerdeki degisiklige iliskin katihm durumu

Tercihler
1 2 3 4 5 | Toplam

Tekr:ar 1mk:j1n sunulvs‘a"svevﬂen ve basarih say | 21 23 33 20 13 110
olabilecek bir meslegi 6grenme

istegi.konusunda askerlik siirecindeki % 19,
fikirlerdeki degisiklik durumu. 1
Kisaltmalar: 1: Tamamen Katiliyorum, 2: Katiliyorum, 3: Kararsizim, 4: Katilmiyorum, 5: Tamamen
katilmiyorum

20,9 | 30,0 | 18,2 | 11,8 | 100

Ankete katilan personel tekrar imkan sunulsa sevilen ve basarili olabilecek bir

meslegi 0grenme istegi konusunda askerlik siirecindeki fikir degisimine %19,1
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tamamen katilmakta, %20,9 katilmakta, %30 kararsiz, %18,2’1 katilmamakta ve
%11,8’1 ise hi¢ katilmamaktadir. Bu tablo bize segilen 6rnek kitlenin %40 gibi bir
oranda askerlik siirecinde bir meslek edinme diisiincesinde olumlu yonde degisiklik
oldugunu gostermektedir. Tablo 24’teki bulgular askerlik siiresince uygulanan
meslek kazandirma kurslariin biiyiik bir kesimin ilgisini ¢ektigini, yaptig1 olumlu
katkilar neticesinde yeni meslekler 6grenme konusunda cesaretlendirdigini ve bu

motivasyon sonucunda fikirlerde bir degisim oldugunu gostermektedir.

Bilindigi lizere hemen her alanda yapilan teknolojik gelismeler kendisini harp
silah ve araglarinda gostermektedir. Sivil ortama heniiz girmemis veya personelin
gorme sansii bulamayacagi bu aletleri askerlik ortaminda gérmekte, kullanmay1

o6grenmekte ve kullanmaktadir.

Tablo 25: Askerlik siirecinde kullanilan veya goriilen yeni bir alet, konusunda fikirlerdeki degisiklige
iliskin katilim durumu

Tercihler
1 2 3 4 5 | Toplam
Askerlik siirecinde sivil hayatta katki Sayi| 22 | 21 17 129 |21 110

saglayacak yeni kullanilan veya goriilen
malzeme, alet, avadanlik vs. bir malzeme olma % 12001 1911155264191 100
duruma b 2 b 2 2

Kisaltmalar: 1: Tamamen Katiliyorum, 2: Katiliyorum, 3: Kararsizim, 4: Katilmiyorum, 5: Tamamen
katilmiyorum

Tablo 25°te personel, askerlik siirecinde sivil hayatta katki saglayacak yeni
kullanilan veya goriilen malzeme, alet, avadanlik vs. bir malzeme olmasina %20
tamamen katilmakta, %19,1 katilmakta, %15,5 kararsiz, %26,4’1i katilmamakta ve
%19,1°1 ise hi¢ katilmamaktadir. Bu tablo bize secilen 6rnek kitlenin %39,1 gibi bir
oranda askerlik siirecinde bdyle bir malzemenin oldugunu ve %33,6 oraninda ise
olmadigin1 gdstermektedir. Askerde yeni olarak goriilen malzemeler siiphesiz
askerlik sonrasi bu personele sivil hayatinda yaptigi iste olumlu katkida bulunacak ve
davranig degisikligine sebep olacaktir. Bu durum kisinin tecriibesini artirmakla

beraber gordiigii yenilikleri kendi hayatinda kullanma cesaretini vermektedir.

Askerlik hizmeti siiresince erbag ve ere yurt sevgisi egitimi esnasinda iyi
vatandaslik nitelikleri ve gorevleri konusunda da bilgi verilmektedir. Erbas ve erler

her ne kadar sivil hayatindan bilgili olarak askerlige gelse de bu konu daha bilingli ve
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duyarli bir se¢menin olusmasi agisindan oldukca ©nemlidir. Tablo 26’da oy

kullanmanin bir vatandaslik gorevi oldugu konusundaki tercihler goriilmektedir.

Tablo incelendiginde personelin, genelde %77,2’si gibi bir oranda oy
kullanmanin bir vatandaslik gorevi oldugu fikrine katilmakta, %18.1°1 ise

katilmamakta oldugunu gostermektedir.

Tim yas gruplarinda ve hizmet siireleri kiyaslandiginda 10 ay + lik hizmet
stiresindeki erbas ve erlerin daha ¢ok oy kullanma egiliminde oldugu goriilmektedir.
Bu durum askerlik siirecinin, personel iizerinde olumlu yonde etkilemesi ve dolayisi

ile siyasal sosyallesmeye yaptig1 katki olarak degerlendirilebilir.

Tablo 26: Yas, askerlik siiresi ve oy kullanmanin bir vatandashk gorevi oldugu konusundaki fikir
Oy kullanmanin bir vatandashk gorevi oldugu
konusundaki fikri TOPLAM
1 2 3 4 5
YAS - Say1 | % |[Say1| % |Sayi| % | Say1| % | Say1| % | Say1 %
:E 3-4 Ay 7 7.3 4 | 42 1 |1.0f 2 |21 0 |00] 14 14.6
2 5-6 Ay 10 | 104 6 | 6.3 0 |00 3 3.1 1 |10 20 20.8
g [7say [ fns{ 2 [0 3 [3i] 1 [ro| 2 [21] 20 | 208
87,027 i; 9-10 Ay 5 5.2 1 1.0 0 |00 1 1.0 0 [00] 7 7.3
10Ay+ | 20 [208] 9 941 0 |00] 5 5.2 1 |10| 35 36.5
TOPLAM 54 [563] 22 (229 4 42| 12 |[125| 4 |42 96 | 100.0
7 3-4 Ay 0 |00 O [00] O (00] 1 7.1 0 |0.0 1 7.1
5 5-6 Ay 1 |71] 0 |00] 0 |oof] 1L |71] 0 |oof 2 14.3
200 2 | 78ay | 0 J00| 2 [143] 0 Joo| L [71[ 1 [71] 4 |26
73| & [ot0ay | 1 [z o Joo| 1 [71] o Joo[ 0o [oo] 2 | 143
< [Tloay+ | 2 [143] 3 214 0 |00] 0 |00 ]| 0 oo 5 | 357
TOPLAM 4 (286 5 357 1 (71| 3 |214| 1 |7.1] 14 | 100.0
TUM YAS GRUPLARI
VE PERSONELIN 58 |52.7(27.0|245| 5.0 (45| 15.0 | 13.6 | 5.0 |4.5]| 110.0 | 100.0
TAMAMI
Kisaltmalar: 1: Tamamen Katiliyorum, 2: Katiliyorum, 3: Kararsizim, 4: Katilmiyorum, S:Tamamen
Katilmiyorum

Genel ortalamada %18,1 oranindaki oy kullanma fikrine katilmama modern
bir toplum i¢in oldukca fazladir. Her ne kadar bu oranin yiiksek olmasinin nedeni
siyasilere giivenin azalmasi olsa da ancak oy kullanma ile daha iyi yonetilebilecegi
ve demokrasinin olusacagi konusunda toplumun bilinglenmeye ihtiyaci vardir. Bu
baglamda yurt sevgisi egitiminde siyasal sosyalizasyon konusunda personel daha da

bilin¢lendirilmelidir.
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Tablo 27: Oy kullanmanin vatandashk gorevi oldugu konusunda askere geldikten sonra fikirlerdeki
degisiklige iliskin katihm durumu

Tercihler
1 2 3 4 5 |Toplam
Oy kullanmanin bir vatandaghk gorevi Say1| 17 18 10 40 25 | 110
olduguna iliskin goriise askerlikte verilen
egitimin etkisine katilim % | 155|164 |91 |364 | 22,7] 100

Kisaltmalar: 1: Tamamen Katiliyorum, 2: Katiliyorum, 3: Kararsizim, 4: Katilmiyorum, 5: Tamamen
katilmiyorum

Tablo 27 incelendiginde modernlesme ve demokrasi olgusunun toplumun her
kesimini derinden etkiledigi goriilmektedir. Tablo 26’ya gore oy kullanmanin bir
vatandaglik gdrevi olduguna iliskin goriise askerlikte verilen egitimin etkisine %15,5
tamamen katilmakta, %16,4 katilmakta, %9,1 kararsiz, %36,4’ii katilmamakta ve
%22,7’si1 ise hi¢ katilmamaktadir. Bu tabloda goriiliiyor ki ankete katilan erbas ve
erlerin %31,9 gibi bir oranda oy kullanmanin bir vatandashik goérevi olduguna
askerlikte verilen egitimin etkisine katilmakta, ve %59,1°1 ise katilmamaktadir. Bu
baglamda askerlikte verilen vatandaglik bilgilerinin 6rnek kitleye, sorumlu vatandas
olma yoniinde yani siyasal sosyalizasyon yoniinde katki sagladigi ortaya
koymaktadir. Fakat Tablo 26’da goriilen %18,1’lik olumsuz goriisiin azaltilmasi i¢in

daha ¢ok gayret gosterilmelidir.

Hemen her giin medyada cevre kirliligi veya c¢evre saghigimi tehdit eden
olaylar1 anlatan haberlerle karsilasmaktayiz. Sahit oldugumuz bu olaylarin ortaya
cikarilmasi ve bunlara karsi tedbir alinmasi ancak duyarli ve bilgili bir ¢evre bilinci
ile elde edilebilir. Askerlik siiresince yurt sevgi derslerinde bu konuda yeterli bilgi
verilmeye calisilmaktadir. Tablo 28’de personelin ¢evre bilinci ve halk sagligi

konusundaki tercihleri verilmektedir.

Tablo 28: Cevre bilinci ve halk saghg: konusunda askere geldikten sonra fikirlerdeki degisiklige
iliskin katilim durumu

Tercihler
1 2 3 4 5 Toplam

Askerlik siirecinde ¢evre temizligi, zehirli
atiklar, salgin hastaliklar vs. gibi insan ve
cevre sagligini tehdit eden hususlar
konusunda daha bilimsel bilgiler % | 21,8 | 245 | 10,9 | 22,7 | 20,0] 100
Ogrenildigine katilim
Kisaltmalar: 1: Tamamen Katiliyorum, 2: Katiliyorum, 3: Kararsizim, 4: Katilmiyorum, 5: Tamamen
katilmiyorum

Say1| 24 27 12 25 22 110
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Tablo28’e¢ gore Ornek kitlenin ¢evre bilinci ve halk sagligi, salgin
hastaliklarin 6nlenmesi ve koruyucu tedbirlerin alinmasi konusunda askerde bilimsel
bilgilerin verildigine %21,8 tamamen katilmakta, %24,5 katilmakta, %10,9 kararsiz,
%22,7’s1 katilmamakta ve %20’si ise hi¢ katilmamaktadir. Bu tabloda goriiliiyor ki
secilen Ornek kitlenin %46,3’ii gibi bir oranda bilimsel bilgilerin verildigine
katilmakta, ve %42,7’si ise katilmamaktadir. Yurt sevgi egitimi derslerinde verilen
derslerle askerler iizerinde %46,3’liikk oranda ¢evre bilici ve halk sagligi konusunda
bir katki saglamistir. Askerlikte alinan egitimin daha bilingli, ¢evreye ve halk
saglhigina duyarli bir vatandag yetistirilmesinde olumlu yonde biiyiik katkisinin

oldugu anlagilmaktadir.

Eglence kavrami tiim toplumlarda bulunun ortak kavramlardan biridir.
Ozellikle elde edilen bir basaridan sonra sergilen seving kisiden kisiye degismekle
beraber toplumdan topluma da degismektedir. Bu durum toplumun ve kisinin
kiiltiiriinii ve modernligini de gostermektedir. Yapilan kutlamalar da ancak bagka
birinin hak ve hukukunu ¢ignemiyorsa modernlikten bahsedilir. Maalesef iilkemizde
digiinlerde, eglencelerde goriilen ve bir¢ok insanin hayatina ve yaralanip sakat
kalmasina sebep olan bir kutlama sekli olan silahla ates ederek yapilan kutlamalar bir
anda tim mutlulugu aci bir yasa ve kedere doniistiirmektedir. Askere gelen vatandas
belki de hayatinda ilk defa silahla askerlik hizmeti esnasinda tanigmakta,
kullanmakta ve yikici ve Oldiiriicii giiciinii gérmektedir. Hemen her faaliyette
emniyetin hareketten once geldigi askerlik hizmetinde, personele devamli olarak
askerligin bagladig1 giinden son giine kadar uyarilar yapilmakta ve belirli bir biling
verilmeye calisilmaktadir. Tablo29’da sivil ortamlarda nerdeyse toplumumuzun her
kiltlir kesiminde goriilen silahla kutlama yapilmasina iligskin personelin egilimleri ve

askerlik siirecindeki fikirlerindeki degisim gosterilmistir.

Tablo 29’da o6rnek kitle, sivilde yasanilan g¢evrede diigiinlerde, maclarda,
eglencelerde, vs.de silahla ates ederek kutlamalar yapilmasi fikrine %7,3 tamamen
katilmakta, %7,3 katilmakta, %6,4 kararsiz, %28,2’ii katilmamakta ve %50,9’u ise
hi¢ katilmamaktadir. Bu tablo bize segilen 6rnek kitlenin %14,6 gibi bir oranda bu tip
kutlama yapilmasina katilirken, %79.1°1 ise katilmamakta oldugunu gostermektedir.

Bu kapsamda %14.6 gibi bir oranda bu tip kutlama fikrine katilmas1 oldukga tehlikeli
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bir durumu gostermektedir. Bu konuda daha etkili bir biling kazandirmaya olan

ihtiyac acikca goriilmektedir.

Tablo 29: Diigiinlerde, maglarda, eglencelerde, vs. de silahla ates ederek kutlamalar yapilmasi fikrine
ve askerlik siirecinde fikirlerdeki degisiklige iliskin katilim durumu

Tercihler
1 2 3 4 5 | Toplam
Sivilde yasanilan cevrede diigiinlerde, Sayi]| 8 8 7 31 56 110

maclarda, eglencelerde, vs.de silahla ates
ederek kutlamalar yapilmasi fikrine katilim % |73 |73 |64 | 2821509 100
durumu

Say1] 12 17 11 28 42 110
% 10,9 | 15,5 | 10,0 | 25,5 | 38,2 | 100

Kisaltmalar: 1: Tamamen Katiliyorum, 2: Katiliyorum, 3: Kararsizim, 4: Katilmiyorum, 5: Tamamen
katilmryorum

Askerlik siiresince fikirlerdeki degisim

Ornek kitle, sivilde yasanilan cevrede diigiinlerde, maglarda, eglencelerde,
vs.de silahla ates ederek kutlamalar yapilmasi fikrindeki askerlik stirecindeki
degisime %10,9 tamamen katilmakta, %15,5 katilmakta, %10 kararsiz, %25,5’i
katilmamakta ve %32,2’si ise hi¢ katilmamaktadir. Bu tablo bize secilen 6rnek
kitlenin %26,4 gibi bir oranda askerlik siirecinde fikirlerinde degisim oldugunu
gostermekle beraber %57,7 nin ise fikirleri degismemistir. Fikirlerdeki bu degisiklik
silahla yapilan kutlamalara engelleyici katki saglayacaktir. Ancak toplum
bilin¢lendik¢e ve modernlestikce kutlama sekilleri de modernlesecek ve cevreye

zarar verici olmayacaktir.
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SONUC

Askerlik yapma, iilkemizde bireyin topluma kabuliinde onemli bir hizmet
olarak goriilmektedir. Ayn1 sekilde birey de toplumun kendinin kabulii i¢in askerlik
gorevini yerine getirmeyi temel kosul olarak kabul etmektedir. Siiphesiz ki burada
ortak payda, sosyalizasyon siirecinin saglanmasi gergegidir. Sosyalizasyon en genel
ifade ile bireyin i¢inde yasadigi sosyal ve kiiltiirel yapiya uyum siireci olarak
tanimlanmakta ve bireyin i¢inde yasadigi toplumun iiyesi olmasini ifade etmektedir.
Burada yapilan arasgtirmada askerlik siirecinde bireyin etkisi altinda kaldig1
sosyallestirme ¢abalari bir sistem igerisinde incelenmistir. Askerlik siirecinde verilen
sosyallesme calismalar1 sadece bu giine 6zgli calismalar olmayip kdkeni ve amaci

cok eskilere kadar dayanmaktadir.

Yapilan calismada ilk once bireyin askerlik cagina kadar yasadigir yakin
cevreyi tanimaya yonelik bilgiler alinmistir. Bu baglamda, 6rnek olarak sectigimiz ve
anket uyguladigimiz erbas ve erlerin kendisinin ve ailesinin, yasi, tahsil durumu,
kardes sayisi, yasadigi merkez gibi demografik bilgileri bir sistem dahilinde
toplanarak sosyallesmeye olumlu ve olumsuz katkilarim1 tespit edilmek iizere
yorumlanmustir. %63,6 oranda personelin il merkezinden gelmesi, meslegi olmayan
personele bir meslek o6gretildigi takdirde is bulma sansinin daha fazla olacagini
gostermektedir. Diger taraftan il merkezinde oturan personelin fazla olmasi yapilacak
yeniden sosyallesme faaliyetinin kisi ve toplum tizerinde daha kalict ve saglikli bir

etki birakacagini ortaya koymaktadir.

Ankete katilan erbas ve erlerin aralarinda onem arz edecek bir yas farki
olmamast bir kusak farki algilamasi sorununu ortadan kaldirmistir. Bu baglamda
sosyalizasyon siirecindeki erbas ve erlerin homojen bir yapiya sahip oldugunu
sOyleyebiliriz. Tahsil durumu olarak sadece %1,8 gibi bir okuma yazma bilmeyen
oldugunu ve bir dnceki kusakta annenin %19,1 ve babanin ise %6,4 gibi bir oranda
okur yazar olmadig1 goriilmiistiir. Bu durum ailelerin ¢ocuklarina tahsil i¢in destek
olduklarini ve iilkenin bu konudaki kismen gelismisligini gostermektedir. Secilen
erbas ve erlerin ekonomik durumunu degerlendirebilmek i¢in aylik gelir durumuna

ve meslek durumlarma bakilmis olup, personelin genelde giiniimiiz yasam
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standartlarina gore diisiik ekonomik seviyeden geldikleri ve ancak %78,2’sinin her
hangi bir meslegi oldugu tespit edilmistir. Mesleginin olmasi kisinin ge¢imini ne
Olciide sagladigi sorusunu akla getirmekle beraber goriiniirde personelin beyanina
gore %21,8’lik bir meslegi olmayan kesimin oldugu net olarak goriilmektedir. Bu
yiiksek oran personele verilecek meslek kazandirma kurslarinin 6nemi hemen akla
getirmektedir. Meslek kazandirma kurslarina katilim ise %22,7°dir. Baska bir agidan
bakildiginda ise askerlik siireci, vatandasin bir araya getirildigi, meslek kazandirma
ve yeniden sosyallestirme faaliyetleri i¢cin en son firsatlardan biri oldugunu

gostermektedir.

Hedef kitlenin aile kavrami, ailenin yasadigi 6nemli problemleri ve aile i¢i
problemlere ¢oziim bulma bigimleri, askerlik gorevinin kamusal, dinsel ve kisisel
olarak yaptig1 kavramsal ¢agrisimi, dost ve arkadas se¢me faktorleri, bos zaman
degerlendirme tercihi, vatandaslik gorevleri gibi sosyal ve kiiltiirel degerleri tespit
edilmeye calisilarak askerlik siirecinde yapilan yeniden sosyallestirme sonucunda ne
gibi degismelerin oldugu tespit edilmistir. Ailenin en biiyiilk probleminin %44
oraninda ekonomik nedenlere bagli sorunlarinin oldugu ve aile i¢i kusak ¢catismasinin
olmadig: tespit edilmistir. Baba otoritesinin kaynagi olarak %34,5 ile babanin kisiligi

ortaya ¢ikmistir.

Yapilan ankette %39,1 gibi bir oranda askerlik siirecinde yetersizlik
hissedilen konularda degisiklik oldugunu ve %40,9 oraninda ise degisiklik
olmadigini gostermektedir. %39,1°lik fikir degisimi erbas ve erin askerlik siirecinde
almis oldugu degerler sonucunda ortaya ¢ikmis ve personele baska bir bakis acisi
kazandirmistir. Askerlik silirecinin genel olarak kisinin yasadigi toplumun degerlerini
kavramasina, kendi kisisel gelisimindeki eksiklikleri fark ederek bu eksiklikleri
kapatmaya yonelik ¢aligmalar yapmasina ve kendi ile ilgili kisisel olgunlagsmay1
saglayict bazi temel degerleri 6ziimsemesine, kuracagi aile, meslek hayati ve iyi
vatandaslik niteliklerini kazanmada etkisinin oldugu tespit edilmistir. Bu baglamda
askerlik kurumunun sosyalizasyon misyonunu Tiirkiye Cumbhuriyeti’nin kurucusu
Atatlirk’iin “Kisla, bizde sadece harp 6gretim yeri degil, ayn1 zamanda bir kiiltiir
ocagl, bir sanat okuludur. Ve bdyle olmakla da memlekete yapti§i hizmet

Olciilemeyecek kadar biiyiiktiir” seklinde agiklamasiyla 6zetlenebilir.
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Toplum kiiltiirii kapsaminda Tiirk aile yapisi incelendiginde, anne babaya
Ozellikle babaya sayginin temel normlardan biri oldugu goriilmektedir. Aile iginde
kiigiiklerden beklenen uygun davranis, genellikle biiyiiklere saygi ve itaattir. Ailesel
normlar kisilerin toplumla ve devletle olan iligkilerine de yansimaktadir.
Vatanseverlik iilkemizde toplumsal bir normdur. Ayrica hakli otoriteye kars: itaat

gostermekte geleneksel Tiirk inang ve degerlerindendir ve bir normdur.

Cumhuriyetin ilk yillarindan bugiine kadar Tiirk toplumunun sosyal yapisinda
bircok cagdaslasma oOrnekleri ordudan gelmis ve topluma yayilmistir. Ornegin
modern toplumlarda esas olan ¢ekirdek aile, tek eslilik ve kadin erkek esitligi gibi
konular hem komutanlar1 tarafindan her firsatta Mehmetgige verilmekte hem de
“Yurt Sevgisi” egitiminde oldugu gibi egitim programlariyla erlere 6gretilmekte ve

benimsemesine biiylik caba gosterilmektedir.

Modernlesme siirecine ragmen “Tiirk toplum yapisinin bireyci degil toplumcu
ve paylasimc1” bir karakter arz ettigi soylenebilir. Tiirk Silahli Kuvvetleri
organizasyon kiiltliriiniin en temel normlarindan biri de esitliktir. Askerlik hizmeti
esnasinda herhangi bir nedene dayanilarak (zenginlik, fakirlik, dini inang¢ vb.) ayrim
yapilmamakta ve herkese esit davranilmaktadir. Bu sosyal esitlik ve dayanisma
Ornegi yasantilar yoluyla kazanilan bir nitelige doniiserek topluma tasinmaktadir.
Erbas ve erler arkadaslhik seciminde %48,2 ile ortak ilgi ve alakanin olmasin tercih
etmektedir. Diger taraftan %5.5 ile hemsehrisi olmasini, %3,6 ayni siyasi goriisten

olmast, %1,8 mesleginden biri olmasini ve %40.9 ile diger faktorleri tercih etmistir.

Tablo 15°teki bulgular bize modern bir arkadasligin ve dostlugun oldugunu
gostermektedir. Dost ve arkadaglik se¢imindeki bu modern yaklagim toplumun bir
cok degisik kesiminden sadece vatan gorevini yapmak ic¢in gelen erbas ve erin bir
potada karistigin1 ve ortak bir iilkiinlin olustugunu gostermektedir. Askeri davranis
kurallart igerisinde yer alan tertip diizen ve calisma disiplini bu geng¢ insanlar
tarafindan asker ocaginda pekistirilerek gelecekteki is ve 6zel hayatlarinda onlara
rehber olmaktadir. Sorumluluk faktorii 3-4aylik erbas-erde %13.3 iken 10 ay ve iizeri
erbas-erdeki %30’luk artis kiside sorumluluk duygusunun gelistigini gostermektedir.
Ozgiiven faktorii askerlik hizmetinin basinda %0 ile goriilmezken 10 ay ve iizeri

hizmet siiresindeki erbas ve erlerde %12.5 artarak kisisel gelisimin oldugunu agik
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olarak gostermistir. Bu 6zgiiven artigi1 pozitif yonde bir sosyalizasyonu gostermekte
olup bireyde sivil hayatinda da yeni sorumluluklara girebilecegini gostermektedir.
Ornek kitlenin tamaminin ortalamalar1 ise %34.5 ile disiplin birinci sirada, ikinci
sirada %20 sorumluluk, ti¢lincii sirada %18,2 ile itaat ve sadakat, dordiincii sirada
%14.5 ile otorite ve diizen, besinci sirada %7,27 ile 6zgiiven, altinci sirada %4,55 ile
cesaret ve yedinci sirada %0,91 ile bilgelik gelmektedir. 9-10 aylik askerlik hizmetini
yapan erbag-erde ise tiim c¢agrisimlarda en yiikksek sosyalizasyon oldugu

goriilmektedir.

Ortalamalara baktigimizda disiplin tiim hizmet siirelerinde genel ortalamaya
yakin gitmis ve dikkate degecek bir sapma gostermemistir. Askerlik kavraminda
disiplinin, basat bir kavram oldugunu ve personelin bu konuyu ciddiyetle fark ettigini
gormekteyiz. Otorite ve diizenin ise, hizmet siiresi arttikca kademeli olarak
distiiglini  gérmekteyiz. Bu durum personelin yasadigi ¢evreyi zamanla
kaniksadigin1 ve ilk donemlerde farkli gelen otorite ve diizeni kabul ettigini
gostermektedir. Sorumluluk devamli olarak artis gostermis ve hizmet siiresinin son
donemlerinde ise, en yliksek noktaya gelmistir. Bu durum personelin kendine
giiveninin arttigin1 ve sivil hayatinda yeni sorumluluklar alirken daha ciddi olarak
davranmaya hazir oldugunu gostermektedir. Bu durum ayni zamanda askerlik
kurumunun sorumluluk bilincinin gelismesinde belirgin bir rol oynadigma isaret

etmektedir.

Tiirk Silahli Kuvvetleri uzun bir donemi kapsayan askerlik hizmeti esnasinda
cekirdek unsuru olan erlere organizasyon kiiltiirii igerisinde kazandirdigi bilgi ve
normlarla toplumun gelisim ve modernlesmesine dolayli olarak katki saglamaktadir.
Bu hizmetini tamamlayan on binlerce geng¢ insan yurdun dort bir yanina yasadiklar
yerlere dondiiklerinde kazandiklar1 bilgi ve normlar1 cevrelerine yaymakta,

modernlesme ve gelisme stlirecine de ivme kazandirmaktadirlar.

Globallesmenin etkisinde toplum yapisinda ve tiim kurumlarda bir degisimin
yasandig1 bilinmektedir. Siirekli gelisme anlayisi igerisinde bulunan Tiirk Silahli
Kuvvetleri de, 21nci Yiizyila girerken kurumsallasmis, kokli kiiltiirel yapisini
muhafaza ederek, sadece teknolojik degil yapisal ve yonetsel alanlarda da

modernizasyon ve degisim siirecini baslatmis ve bir¢ok alanda oldugu gibi bu alanda

156



da oncii olma gorevini {iistlenmistir. Bu silirecin bir parcasi olarak mevcut insan
kaynagimin ana unsurunu olusturan erlere yonelik toplumsal gelisme ve iilke
modernlesmesine katkida bulunacak bilimsel igerikli programlar uygulanmaya
baslanmistir. Bu uygulamalar artarak devam etmekte ve etkileri kisa, orta ve uzun

vadede toplumsal yapida gozlenebilecektir.

Tarihteki Tiirk devletleri incelendiginde hemen her Tiirk ferdinin savasa hazir
durumda oldugu ve askerlige hususi bir meslek gdziiyle bakilmadigi goriilmektedir.
Bu biitiinsellik ve tarihsel altyap:1 Tiirk Milletine neden “Ordu Millet” denildigini de
aciklamaktadir. Bu nedenle iilkemizde Silahli Kuvvetlere bakis agisi asker ocaginin
bir aile yuvasi gibi goriilmesini ve askerligin kutsal sayilmasim1 igerecek
boyutlardadir. Bu aile yuvasinin kiiltiirii ve 6z degerleri ile bireylerin igerisinde
yetistikleri aile ve toplumun kiiltiirii ve degerleri bu nedenlerden dolay1 birbirine
yakindir ve benzerlikler gdstermektedir. Bu sebeptendir ki TSK Organizasyon
kiiltiirii ile erlerin kiiltliri arasinda askerlik yasantis1 boyunca siiren olumlu bir
etkilesim s6z konusudur. Bu etkilesim esnasinda yeni bilgi ve normlarin
kazanilmasinin yani sira mevcut nitelikler de pekistirilmektedir. Bu baglamda
askerlik kurumu aymi zamanda yeniden sosyallestirme yapan bir mekanizma ve

kurum olarak goriilebilir.
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Sayin Katilimci;

ANKET

EK 1

Bu anket formu, Kirikkale Universitesi, Sosyoloji Bolimi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Mimar
TURKKAHRAMAN’ in danigmanh@ini yiriittigi “Bir Sosyallesme Mekanizmasi Olarak Askerlik
Kurumu” adh yiksek lisans tez ¢alismasi igin olusturulmustur.Yapacaginiz bu anket formuna isim
yazmaniza gerek yoktur.Vereceginiz cevaplar kesinlikle sizin aleyhinizde kullaniimayacaktir.Bu
anketin esas amaci; sizin askere gelmeden Onceki sosyal durumunuz ve askerlik gdrevinizi
yaptiginiz sure igerisinde sizde ne gibi sosyal degisiklikler oldugu konusunu bilimsel olarak ortaya

koymaktir.
1.Yasiniz?
1.18-25 ()

2 Kag kardessiniz?
1.Belirtiniz......................

3.Medeni durumunuz nedir?
1.Evli ()
2.Boganmig ()

4 Evliiseniz gocuk sayisi nedir?
1.Belirtiniz......................

5.Egitim durumunuz nedir?

1.Okur-yazar () 3.Lise

2.1Ikdégretim () 4. Universite
6.Aslen nerelisiniz? ( K&y — Kent olarak)

1.Koylu () 2 Kentli
7.Su anda hangi merkezde ikamet ediyorsunuz ? Belirtiniz

1.1l merkezi () 3.Kasaba

2.lige () 4 Koy
8.Babanizin egitim durumu nedir? _

1.0Okur-yazar degil () 3. llkégretim

2. Okur-yazar () 4. Lise
9.Annenizin egitim durumu nedir? .

1.0Okur-yazar degil () 3. llkégretim

2. Okur-yazar () 4. Lise
10.Babanizin meslegi nedir?

1.1sGi () 4 Ciftci

2.Memur () 5.Emekli

3.Esnaf () 6.Issiz
11.Annenizin meslegi nedir?

1.Isci () 4 .Ciftci

2.Memur () 5.Emekli

3.Esnaf () 6.lssiz
12.Ailenizin ya da sizin aylk ortalama geliri ne kadardir ?

1.0-300 YTL () 4.751-1000 YTL

2.301-500 YTL ()

3.501-750 YTL ()

13.Askere gelmeden 6nce siirekli bir isiniz varmiydi?

1.Evet ()

3.Bekar

() 3.3645 ()

4.Esi vefat etmis

5.1001 — 1500 YTL (
6.1500 YTL'den fazla (

2.Hayir
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(
(
(

) 5. Universite ()
) 5. Universite ()
) 7.Serbest Meslek ()

) 8.Diger belirtiniz....................

) 7.Serbest Meslek ()
) 8.Diger belirtiniz....................
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14.Askere gelmeden 6nce bir mesleginiz varmiydi?
1.Evet () 2.Hayir ()

15. Yukaridaki soruya cevabiniz evet ise, mesleginizi belirtiniz.

16.Askerlik suresince meslek edinilecek herhangi bir kursa katildiniz mi veya katiliyormusunuz?
1.Evet () 2 Hayir ()

17. Yukaridaki soruya cevabiniz evet ise sertifika aldiniz mi?
1.Evet () 2 Hayrr ()

18.Askerlik stirecinde bir meslek sahibi olabildiniz mi?
1.Evet () 2.Hayir ()

19.Askerlik siirecinde bir meslek sahibi olan (Kazanci, tamirci, sihhi tesisatgi, as¢i vs.)
arkadaslariniz oldu mu?
1.Evet () 2.Hayir ()

20.Askerlik strecini distinduguntzde, istenirse bir meslek sahibi olunabilir diistincesi hakkindaki
fikriniz nedir?

1. Tamamen katiliyorum( ) 4 Katilmiyorum. ()
2.Katilyorum () 5.Hi¢ katilmiyorum. ()
3.Kararsizim (

21.”Size tekrar imkan sunulsa sevdiginiz ve basarili olabileceginiz bir meslegi 6grenmek isterdim.”
konusunda “askere geldikten sonra fikirlerimde degisiklik oldu “ ifadesine iligkin goristnizu
isaretleyiniz.

1. Tamamen katiliyorum( ) 4 Katilmiyorum. ()
2.Katiliyorum () 5.Hi¢ katilmiyorum. ()
3.Kararsizim (

22 Askerlik gorevinin “Kutsal Bir Goérev” oldugu gorusune ne kadar katilirsiniz?
1. Tamamen katiliyorum.( ) 4 Katilmiyorum. ()
2.Katihyorum. () 5.Hi¢ katilmiyorum. ()
3.Kararsizim. ()

23.Halk arasinda “ Asker ocagi, Peygamber ocagidir * deyisine ne kadar katiliyorsunuz?

1.Tamamen katiliyorum.( ) 4. Katilmiyorum. ()
2.Katiliyorum. () 5.Hig¢ katilmiyorum. ()
3.Kararsizim. ()

24 Askerlik suresinde yeni saglam dostluklar ve arkadagliklar kurabildiniz mi?
1.Evet () 2 Hayir ()

25.Yukaridaki soruya cevabiniz evet ise, dost ve arkadasliklari segmenizde en ¢ok hangi faktoriin
etkili oldugunu distniyorsunuz?

1.Meslegimden biri olmasi.

2.Hemsehrim olmasi,

3.Ayni siyasi gorusten olmasi,

4.0Ortak ilgi ve alakamiz olmasi,

5.Diger, belirtiniz......................

26.Kag aylik askersiniz?

1. 34 Ay () 3. 7-8 Ay () 5. 10 Aydan fazla
()
2. 5-6 Ay () 4. 9-10 Ay ()
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27.Ulkenin savunmasi ve bagimsizhdin korunmasinda, askerlik kurumunun gok énemli oldugu
fikrine katiliyormusunuz?
1. Tamamen katiliyorum.(
2.Katiliyorum. (
3.Kararsizim. (

)  4.Katiimiyorum. ()
) 5.Hig¢ katilmiyorum. ()
)

28.Askerlik kurumu deyince size ilk cagrisim yapan deger asagidakilerden hangisidir?

1.Cesaret () 4 Disiplin () 7.0zgiven ()
2.ltaat ve Sadakat () 5.0torite ve dizen ()
3.Bilgelik () 6.Sorumluluk ()

29.Sizce aile reisinin en énemli gérevi nedir? (Siralama yapiniz)
1.Ailenin gecimini saglamak
2.Ailenin guvenligini saglamak
3.Kararlari almak
4.Is bélimini belirlemek
5.Cocuklarin iyi bir sekilde yetismesini saglamak

A~ N~~~
~— — — — —

30.”Aile reisinin  6nemli gorevlerini siralarken askere geldikten sonra fikirlerimde degisiklik oldu
ifadesine iliskin goérisinizi isaretleyiniz.

1.Tamamen katiliyorum ( ) 4 Katilmiyorum. ()
2. Katiliyorum () 5.Hi¢ katilmiyorum. ()
3.Kararsizim ()

31.Sizce ailenizin yasadigi en blyik sorun nedir? (Numaralandirarak siralama yapiniz)

1.Kusak catismasi ()
2.Genglerin ahlaksal degerlerden uzaklagsmasi ( )
3.Ekonomik sorunlar ()
4.Geleneklere baglihgin azalmasi ()

32.Ailenizin yasadigi en blyuk sorunu tespit ederken “askere geldikten sonra fikirlerimde degisiklik
oldu “ ifadesine iligkin gorusunizui isaretleyiniz.

1. Tamamen katihyorum ( ) 4 Katilmiyorum. ()
2. Katiliyorum () 5.Hi¢ katilmiyorum. ()
3.Kararsizim ()

33.Askere gelmeden 6nce aile igi sorunlarini nasil ¢éziyordunuz ?
1.BuyUklerinize danisarak ()
2.Ailece ()
3.Anne Baba birlikte ()
4 Aile reisi ¢gozer ()

34.” Aile i¢i sorunlarinin nasil ¢ozllecedi konusunda askere geldikten sonra fikirlerimde degisiklik
oldu. * ifadesine iliskin gérisinizU isaretleyiniz.

1.Tamamen katiiyorum ( ) 4 Katilmiyorum. ()
2.Katiliyorum () 5.Hi¢ katilmiyorum. ()
3.Kararsizim ()

35.Baba otoritesinin kaynag sizce nedir? (Numaralandirarak siralama yapiniz)

1.Gelenekler () 4. Dini inanglar ()
2.Babanin kisiligi () 5. Hepsi ()
3.Tecribesi ()

36. “Baba otoritesinin kaynaginda siralama yaparken “askere geldikten sonra fikirlerimde
degisiklik oldu.  ifadesine iligkin géristiniizl isaretleyiniz.

1.Tamamen katiyorum () 4 Katilmiyorum. ()
2.Katiliyorum () 5.Hi¢ katilmiyorum. ()
3.Kararsizim ()
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37.Askere gelmeden Once tore, gelenek ve adetlere karsi olumsuz hareketlerde bulunanlara
tepkiniz ne olurdu?
1.0nu aramiza almayiz (
2.0na glivenmeyiz (
3.Yaptigini sug sayariz (
4 Higbir tepki gdstermem ve ayni sekilde iliskileri strdirarim  (
5.Diger belirtiniz..............ccoo

)
)
)
)

38.Toére, gelenek ve adetlere karsi olumsuz hareketlerde bulunanlara karsi tepkinizde “ askere

geldikten sonra fikirlerimde degisiklik oldu * ifadesine iligkin gértstnuzi isaretleyiniz.

1.Tamamen katiyorum ( ) 4 Katilmiyorum. ()
2.Katiliyorum () 5.Hi¢ katilmiyorum. ()
3.Kararsizim ()

39.Genelde bos zamanlarinizi nasil degerlendirirsiniz?(Numaralandirarak siralama yapiniz)
1.Evde TV seyrederek veya muzik dinleyerek ()
2 Kitap veya surekli yayinla okuyarak
3.Komsu veya akraba ziyaretlerine giderek
4.Kahveye veya benzeri yerlere giderek
5.Spor yaparak
6.Bag bahce isi veya evde tamirat yaparak
7.Diger belirtiniz ...

~ o~~~ o~
~— N S —

40.Bos zamanlarinizi nasil degerlendireceg@iniz konusunda “ askere geldikten sonra fikirlerimde
degisiklik oldu “ ifadesine iligkin gortstinizi isaretleyiniz.

1.Tamamen katihyorum ( ) 4 Katilmiyorum. ()
2.Katiliyorum () 5.Hi¢ katilmiyorum. ()
3.Kararsizim ()

41.Askere gelmeden Once geleceg@e ait en blylk isteginiz neydi ?
1.lyi bir is ve gelir
2.Sosyal glivence ve ¢ocuklarin gelecegini garantiye almak
3.Saglikh bir yagsam
4 Buyuk bir sehirde yasamak
5.Zengin olmak

A~ N A~~~
~— ' — N —

42.Gelecege ait en buyuk isteginizi tespit ederken “ askere geldikten sonra fikirlerimde degisiklik
oldu” ifadesine iliskin gérisinizu isaretleyiniz.

1. Tamamen katiliyorum ( ) 4 Katilmiyorum. ()
2.Katiliyorum () 5.Hi¢ katilmiyorum. ()
3.Kararsizim ()

43.Kendinizi en ¢ok hangi konuda yetersiz hissediyorsunuz?
1.Tahsil konusunda () 4. .Ekonomik konularda ( )
2.Dini konularda () 5.Diger belirtiniz................
3.Aile dayanismasinda ()

44 Kendinizi yetersiz hissettiginiz konuyu tespit ederken “askere geldikten sonra fikirlerimde
degisiklik oldu” ifadesine iligkin goristnizi isaretleyiniz.

1.Tamamen katihyorum ( ) 4 Katilmiyorum. ()
2.Katiliyorum () 5.Hi¢ katilmiyorum. ()
3.Kararsizim ()

45.Size gore bugin Tarkiye’nin en énemli problemi nedir? (Numaralandirarak siralama yapiniz)

1.Teror () 5.Ekonomik istikrar ()
2.1ssizlik () 6.insan haklari ()
3.AB lyeligi () 7.Diger belirtiniz...............
4 Kibris sorunu ()

46.Askerden sonra memleketinize dondiginde askerden 6nce yaptiginiz isi yapmayi dusunuyor
musunuz?
1.Evet () 2.Hayir ()
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47.Askerden dondukten sonra bagka bir iste calismayi dustunuyorsaniz “Askerde 6grendiklerimin
buna etkisi oldu” ifadesine iligkin gorisinizi isaretleyiniz.

1.Tamamen katiliyorum () 4 Katilmiyorum. ()
2.Katiliyorum () 5.Hi¢ katilmiyorum. ()
3.Kararsizim ()

48.Askerde bulundugum sure icerisinde bana sivil hayatimda katki saglayacak yeni kullandigim
veya gordugum malzeme, alet, avadanlik vs. bir malzeme oldu “ ifadesine iliskin gorusunuzu
isaretleyiniz.

1.Tamamen katilyorum ( ) 4 Katilmiyorum. ()
2. Katiliyorum () 5.Hi¢ katilmiyorum. ()
3.Kararsizim ()

49. "Ulkemizi yoénetenleri (milletvekili,belediye bagkani, muhtar,vs.) segmek igin oy kullanmak bir
vatandaslik gorevidir” ifadesine iliskin gorisinizui isaretleyiniz.

1.Tamamen katiliyorum () 4 Katilmiyorum. ()
2.Katiliyorum () 5.Hig¢ katilmiyorum. ()
3.Kararsizim ()

50.Askerden dondikten sonra yapilacak ilk segimlerde oy kullanmanin bir vatandaslik gorevi
oldugunu ve oy vermeyi distnlyorsaniz “ bu karari vermemde askerde aldigim egitimin etkisi
oldu.” ifadesine iliskin gorisinizl isaretleyiniz.

1.Tamamen katiyorum ( ) 4 Katilmiyorum. ()
2.Katilhyorum () 5.Hi¢ katilmiyorum. ()
3.Kararsizim ()

51.Askerlik sUresi igerisinde gevre temizligi, zehirli atiklar, salgin hastaliklar vs. gibi insan ve gevre
saghgini tehdit eden hususlar konusunda daha bilimsel bilgiler 6grendiginizi distiniiyorsaniz “ bu
karari vermemde askerde aldigim egitimin etkisi oldu.” ifadesine iligskin gértsunuzu isaretleyiniz.

1.Tamamen katiyorum ( ) 4 Katilmiyorum. ()
2.Katiliyorum () 5.Hi¢ katilmiyorum. ()
3.Kararsizim ()

52.Aile planlamasi sizce nedir?
1.Bakabilecegin kadar ¢cocuga sahip olabilmek
2.Daha guvenli bir cinsel hayata sahip olabilmek
3.Her ne kadar 6nemli olsa da benim igin gerekli degil
4. Tamamen gereksiz

~ o~~~
~— — — ~—

53.Aile planlamasi ve Ureme sagligi konusunda askerlik suresi igerisinde size bilimsel bilgiler verildi
mi?
1.Evet () 2.Hayir ()

54.Askerlik gorevinizden dondukten sonra evli iseniz kendi ailenizde evli degilseniz kuracaginiz
yeni ailenizde aile planlamasi yapmay! disinuyormusunuz ?

1.Dastndyorum ()
2.Distinmiyorum ()
3.Kararsizim ()

55.Sivilde yasadiginiz g¢evrede digunlerde, maglarda, eglencelerde, vs.de silahla ates ederek
kutlamalar yapiliyor mu?
1.Evet () 2.Hayir ()

56.Sivilde yasadiginiz ¢evrede digunlerde, maglarda, eglencelerde, vs.de silahla ates ederek
kutlamalar yapiliyorsa bu tip kutlamalarin yapilmasi fikrine,

1.Tamamen katiliyorum ( ) 4 Katilmiyorum. ()
2.Katiliyorum () 5.Hi¢ katilmiyorum. ()
3.Kararsizim ()
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57.”Askerlik surecinde ates ederek kutlamalar yapilmasi konusunda fikirlerimde degisiklik oldu.”
ifadesine iliskin gérisinuzu isaretleyiniz.

1.Tamamen katihyorum ( ) 4 Katilmiyorum. ()
2.Katiliyorum () 5.Hi¢ katilmiyorum. ()
3.Kararsizim ()

58.Askerlik surecinde elektrik, su, akaryakit, vs. gibi milli servetlerin tasarrufu konusunda size
bilimsel bilgiler verildi mi?
1.Evet () 2.Hayir ()

YARDIMLARINIZ ICIN TESEKKURLER...
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OZGECMIS
Serdar SAHIN

1965 Yilinda Diyarbakir’da dogdu. Ilk ve Orta egitimini Ankara’da
tamamladiktan sonra 1984 yilinda Kuleli Askeri Lisesi’nden , 1988 yilinda Kara
Harp Okulu’ndan mezun oldu. Cesitli birlik ve kurumlarda subaylik gorevi yapti.

Evli ve iki ¢ocuk babasi olup Ingilizce bilmektedir.
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