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OZET

Bu arastirmanin amaci, gerek OECD gerekse PISA raporlarinda yaygin egitim
calismalarinda ilk siralarda olan Isve¢ ve Finlandiya yaygm egitim sistemleri
hakkinda iilkemiz halk egitim merkezi yoneticilerinin goriiglerini belirlemektir. Bu
amagla, so6z konusu iilkelerin yaygin egitim sisteminin Ozellikleri yoneticilere
Olcekteki maddeler aracilifiyla sorulmustur. Halk egitim merkezi yOneticilerinin,
goriiglerinin mezun olduklart okul, mesleki kidem, miidiir ya da miidiir yardimcisi
olmalar1 ve gorev yaptiklar1 alanin niifusuna gore farklilhik gosterip gostermedigi

saptanmaya calisilmistir.

Tarama modelinin kullanildigr betimsel bir ¢alisma olan bu arastirmada
arastirmacinin gelistirdigi 16 maddeden olusan veri toplama araci kullanilmistir. Veri

toplama araci besli likert tipindedir.

Arastirmanin evrenini Tirkiye’de 925 halk egitim merkezinde gorev
yapmakta olan halk egitim merkezi yoneticileri olusturmaktadir. Arastirmaya
katilacak olan yoneticiler gorev alanlarinin demografik yapilar goz 6niinde bulunarak
sans (random) yontemiyle secilen 250 halk egitim merkezinde gorev yapmaktadir. Bu
kurumlara veri toplama araci gonderilmistir. Yoneticilerden dénen 100 veri toplama

araci degerlendirmeye alinmistir ve 99’u gecerli sayilmistir.

Aragtirma verilerinin istatistiksel analizinde frekans (t), ylizde (%), aritmetik

ortalama (Y ), standart sapma (ss), t-testi, tek yonli ANOVA ve scheffe testi
kullanilmigtir. Farkliliklarin test edilmesinde anlamlilik diizeyi yiizde bes (o =05)

olarak kabul edilmistir. Elde edilen veriler SPSS programinda ¢6ziimlenmistir.

Arastirma alti boliimden olusmaktadir. Birinci bdoliimde; arastirmanin
problemi tanimlanmig, alt problemleri belirlenmis, 6nemi acgiklanmig, sinirliliklar
belirlenip arastirma ile ilgili tanimlara yer verilmistir. Ikinci boliimde; problemin
daha iyi anlasilabilmesi icin Tiirkiye, Isve¢ ve Finlandiya yaygin egitim sistemleri ile
Isvec ve Finlandiya 6rgiin egitim sistemlerine deginilmistir. Uciincii boliimde; konuya

iliskin yapilmis olan arastirmalar hakkinda bilgi verilmistir. Dordiincii boliimde;



arastirma yapilirken uygulanan yonteme deginilmistir. Besinci boliimde; arastirma
sonucunda elde edilen bulgular aciklanmis ve analizi yapilmistir. Altinci boliimde ise
arastirmadan elde edilen sonuglar ve konu ile ilgili yapilan onerilere yer verilmistir.
Arastirma bulgular asagida sunulmustur:
1) Elde edilen veriler dogrultusunda halk egitim yoneticilerinin, Isveg ve
Finlandiya halk egitim sistemlerinin yap1 ve isleyisine  iliskin
goriiglerinin ortalamasinin kararsizim (Y = 3.28 ) seklinde oldugu

sonucuna ulagilabilir.

2) Halk egitim yoneticilerinin en fazla katildiklari madde “Universiteler
siirekli egitim merkezlerinde ornek uygulamalar diizenlemeli ve yaygin

egitim kurumlariyla igbirligi yapmalidir.” olmustur.

3) Halk egitim yoneticilerinin en az katildiklar1 madde ise “Belediyeler

yetiskin egitimini daha verimli yiiriitiir .” olmustur.



ABSTRACT

The aim of this research is to determine the viewpoints of the folk education
centers’ principals on Sweden and Finland’s informal education systems which are in
the initial places in the both OECD and PISA reports related to the international
efforts for performing informal education. Therefore, the features of the informal
education systems of the countries in question were asked to the principals through
the items in the scale. It is also tried to be determined whether there is a meaningful
difference among the principals’ opinions with respect to what school they graduated,
their length of service in administration, whether they are principals or vice-principals

and the population of their work districts.

In this descriptive study in which survey model was applied, a 16-item
questionnaire which was prepared by the researcher was used. The questionnaire is in

the type of five-scaled Likert.

The target population of the study was consisted of the principals working in
925 folk education centers in Turkey. The sample group of principals in this research
was selected by considering the demographic features of their work district through
random method and the questionnaire was sent to 250 folk education centers. 100

questionnaires returned and 99 of them were used in the research.

To analyze the data collected in connection with the aim of the study, some

statistical techniques such as frequency(t), percentage(%), mean(y ), standard
deviation(sd), t test, one way ANOVA, and Scheffe test were used. In testing the
significance of differences, significance level was accepted as a =05. The data were

analyzed through SPSS program.

The study contains six chapters. In the first chapter, the problem of the
research and the importance of the study were defined, sub-problems and the limits of
the research were determined and the definitions about the research were included. In
the second chapter of the research in order to clarify the problem, Turkish, Swedish

and Finnish informal education systems were briefly explained and also Swedish and



Finnish formal education systems were shortly touched on. In the third chapter, some
information on the studies done before was given. In the forth chapter, the methods
used in the research were mentioned. In the fifth chapter, the data gained in the
research were shown and analyzed. In the sixth chapter, the gained results and the
suggestions on the subject were included.

The findings of the study are as follows:

1) According to the data gained from the research, it can be concluded that the
mean of the folk education centers’ principals’ opinions is “not sure”
(X =3.28)

2) The most agreed item by the principals of the folk education centers was ‘“The
universities should arrange sample applications in the lifelong education

centers and be in cooperation with the informal education institutions.”

3) The least agreed item by principals of the folk education centers was ‘“The

municipalities can perform the informal education better”
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BOLUM I

GIRiS

Diinyanin en rekabet¢ci ve bilgiye dayali ekonomisine sahip olmay1
hedefleyen Avrupa Birligi , egitim sistemini gelistirmeye ve Avrupa sosyal modelinin
ana 0gesi olarak gordiigii yasam boyu 6grenmeye biiyiik onem vermektedir. Bu dnem
kapsaminda AB yaygin egitimi yasam boyu Ogrenme ile baglantili olarak ele

almaktadir (Oktay, 2003).

Avrupa Birligi Komisyonunun, hazirladigi yasam boyu dgrenmeye iligkin
karar1 “Making a European area of lifelong learning a reality”, Kasim 2001’de kabul
edilmistir. Okul Oncesinden emeklilik sonrasina tiim yasami kapsayan ogrenmenin
Oonemini vurgulayan bu karar; yasam boyu O6grenmenin oOrgiin, yaygin ve formal
olmayan egitim (“formal”, “non-formal” ve “informal” 6grenme) uygulamalarim
tiimiiyle kapsamasi gerektigini belirtmektedir. Kararda yasam boyu 6grenme “kisisel,
sosyal, vatandashkla ve/veya istihdamla ilgili bir perspektifle, bilgi, beceri ve
yeterlikleri gelistirme amaciyla, yasam boyu iistlenilen 6grenme etkinligi” olarak

tammmlanmaktadir (Schild, 2002, s. 23).

Yeni bir egitim paradigmasi “Ogrenmeyi Ogrenme” yaklasimiyla 6grenen
toplumda okulun disinda ailede, isyerinde ve toplum yasaminin c¢esitli ortamlarinda
egitim firsatlarinin olusturulmasimin gerektiginin tartisilmaya baglamasi, toplum
hayatinda yasam boyu 6grenme kapsaminda yaygin egitimin 6nemini ve gerekliligini
giindeme tasimistir. Biitiin bu gelismeler yaygin egitim sisteminin girdilerinde, yap1

ve siireclerinde koklii degisikliklere gidilmesini gerektirmektedir.

1. Problem Durumu

“Ogrenen toplum” yaklasimiyla formal egitimin genisletilmesi yerine
toplumsal 6grenmenin 6ne ¢ikmasi sonucu yaygin egitim kapsaminda; yasamin her

alaninda hizli bir degisim ve gelisim siirecinin yasanmasi, insanlarin yasama iligkin

13



aligkanhiklarim1  etkilemekle kalmamig egitim sistemlerinin ¢agin gereklerini
karsilayacak yap1 ve davranmislara kavusturulmasi cabalarn yogunlagsmistir. “Kitle

L LT3 99 ¢ 9 G

egitimi”, yetigskin egitimi”, “y1gmn egitimi”, “toplum egitimi”, “toplum kalkinmas1”,

“stirekli egitim”, “yasam boyu egitim” ve benzeri adlar altinda yiiriitiilen halk egitimi,

yetiskinlere ve okul disindakilere yonelmis orgiitlii bir yapiya kavusmustur.

Ulkemizde yaygin egitim uygulamalarina baktigimizda, orgiin egitimden
yararlanamamis ya da bilgi ve becerilerini gelistirmek isteyen kisilere yonelik egitim
olanaklar1 saglamaktadir. Yaygin egitimi devlet kurumlar1 ve goniilli kuruluslarca
Orglin egitim sisteminin i¢inde ve disinda gerceklestirilmektedir. Milli Egitim
Bakanligi yetiskinlere yonelik okuma yazma kurslari, cesitli sosyal ve Kkiiltiirel
aktiviteler ve meslek kurslar gerceklestirmektedir. Bunun yam sira Tiirkiye’de ve
Milli Egitim Bakanligi icinde, yaygin egitim ve mesleki teknik yetiskin egitimi
programlarinin en bilyiik uygulayicis1 Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Miidiirliigiine
baglh olarak cahisan halk egitim merkezleridir. Orgiin egitim kurumlar1 disinda
diizenlenen egitim faaliyetleri biiyilkk agirlikla iilke genelindeki halk egitim
merkezlerinde yerine getirilmektedir. Bu merkezlerde, her yas ve egitim diizeyindeki
insanimiza yonelik olarak; okuma-yazma kurslari, meslek kurslari, sosyal kiiltiirel

kurslar ve sosyal kiiltiirel uygulamalar diizenlenmektedir.

Orgiin egitim disinda diizenlenen egitim faaliyetleri 366 kurs tiiriinde, 925
halk egitim merkezinde yerine getirilmektedir. Bu merkezlerde 2005-2006 egitim-
Ogretim yilinda 78.636 kurs agilarak 721.311°1 bay ve 953.047’si bayan olmak iizere
toplam 1.674.358 kisinin katilimi saglanmistir (MEB Ciraklik ve Yaygin Egitim
Istatistikleri, 2007). Ancak, bu merkezler, calismalarin etkililigini ve verimliligini
sinirlayan profesyonel kadro ve koordinasyon yetersizligi, sistemde asir1
merkeziyet¢ilik, yaygin egitim saglayict kurulus cesitliligi ve sayisinin yetersizligi

gibi engellerle kars1 karsiyadir.

Ote yandan Avrupa Birligi iilkelerinde 2004 yilinda egitim o6gretim
programlarina katilan yetiskinlerin orant %9.4’e ulasmistir. Bu oran 2000 yilindaki
veriden % 1.5 oraninda daha yiiksektir. Avrupa Birligi gelecek i¢in %12.5’lik bir

hedef koymus ve isbirligi icerisinde yasam boyu egitim stratejileri ve programlar
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gelistirmeye baslamustir. isve¢ ve Finlandiya 2004 yili icerisinde Avrupa’da yiiksek

performans gosteren ilk ii¢ iilke arasindadir (www.eurydice.org).

Bu iilkelerde yaygin egitim sistemi ve yOnetimi belediyelerin, halk egitim
merkezlerinin ve c¢esitli 6zel kuruluglarin katilimiyla yiiriitiilmektedir ve tilkemizdeki
sisteme gore bir¢cok farklilik gostermektedir. Bu farkliliklar hakkinda halk egitim
yoneticilerinin goriislerinin neler oldugu, Tiirk Halk Egitim sistemi ve yonetiminin

nasil gelistirilebilecegi bu arastirmanin konusunu olusturmaktadir.

1. 1. Problem Ciimlesi

Baz1 Avrupa iilkelerindeki yaygin egitim uygulamalarma iliskin tilkemiz

halk egitim merkezi yonetici goriisleri nelerdir?

1. 2. Alt Problemler

1) Halk egitim merkezi yoneticilerinin Isve¢ ve Finlandiya halk egitim

sistemlerinin yap1 ve isleyisine iliskin goriisleri nelerdir?

2) Halk egitim merkezi yoneticilerinin goriisleri kisisel degiskenlere gore

farklilik gostermekte midir?

a) Miidiir ya da miidiir yardimcisi olmasina gore
b) En son bitirdigi egitim kurumuna gore

c) Kidemine gore

d) Calistig1 alanin koylerle beraber niifusuna gore

1. 3. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, yaygin egitim sistemimizi gelistirmeye yonelik bir
cabayla, halk egitim merkezi yoneticilerinin Isve¢ ve Finlandiya halk egitim
sistemlerini yansitan maddelere iliskin goriislerini degerlendirmektir. Arastirma
bulgularinin yaygin egitim sistemimizin yap1 ve siireclerinin gelistirilmesine katki

saglamasi diistiniilmektedir.
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1.4. Arastirmani Onemi

Karsilagtirmali egitim sorunlara farkli bakis acilar1 saglar ve sorunlarin
¢Oziimiine degisik Oneriler getirilmesine yardimci olur. Ciinkii iilkeler arasinda
yapilan kiyaslamalar bize problemlerin ¢oziimiinde uluslararasi deneyimlerden

yararlanma imkanini1 tanimaktadir.

Degisik iilkelerin halk egitim sistemlerinin ve karsilagilan aksakliklarin,
sorunlarin ¢oziimiinde izlenilen yollarin incelenmesi her iilkeye daha etkili bir halk
egitim sistemi gelistirilmesi konusunda yardimci olacaktir. Halk egitimle ilgili
konularda karar verme yetkisine sahip yoneticiler, karsilastirmali egitimin kendilerine
egitim yonetimi alaninda yapilan ornek calismalarla, sistemdeki aksakliklari farkli
bakis acilariyla inceleyip gerekli iyilestirmelerin yapilabilmesi i¢in daha yerinde

kararlar verebileceklerdir.

Bu calisma iilkemizdeki mevcut yaygin egitim sistemimiz ile Isve¢ ve
Finlandiya yaygin egitim sistemlerinin yap1 ve isleyis yoniinden karsilastirmasi
yapilarak, halk egitim kurumlarinin yoneticilerinin bu kiyaslamanin sonucunda ortaya
cikan benzerlik ve farkliliklara iliskin degerlendirmelerin ve Onerilerin ortaya

konulmas1 bakimindan 6nemlidir.

1. 5. Stmirhliklar

1) Bu arastirma Avrupa Birligine iiye iilkelerden, Avrupa birligi 2005 ilerleme
raporu ve OECD verilerine gore halk egitimine en fazla katiimi olan Isveg ve
Finlandiya yetigkin egitimi sistemlerinin yap1 ve isleyisleriyle simirlidir. Kavramsal
cercevede kisaca deginilse de, bu iilkelerin orgiin egitim sistemleri bu ¢alismanin
kapsami disinda birakilmistir.

2) Arastirma Tiirkiye’de toplam 925 halk egitim merkezinde gérev yapmakta

olan yoneticilerle sinirhidir.
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1. 6. Sayiltilar
Bu caligmada;
1) Arastirmaya katilan halk egitim yoneticilerinin veri toplama aracina igten
ve samimi olarak yanit verdikleri,
2) Ulkemizdeki yaygin egitim sistemi ile ilgili sorunlarin arastirma
kapsamindaki halk egitim merkezi yoneticileri tarafindan bilindigi kabul

edilmektedir.

1.7. Tammlar

Avrupa Birligi : Avrupa Komiir Celik Toplulugu (AKTC), Avrupa
Ekonomik Toplulugu (AET) ve Avrupa Atom Enerjisi Toplulugu’nun (AAET)
birlesmesi ile olusan Avrupa Toplulugu’nun 1991 yilindan sonra aldig1 yeni bi¢im ve
yeni adi. Avrupa Toplulugu iilkelerinin aralarinda imzaladiklart bir antlagma ile

topluluk, birlik durumuna getirilmistir (S6nmezoglu, 1996, s.41).

OECD : Organization for Economic Co-operation and Development

(Ekonomik Gelisim ve Isbirligi Organizasyonu).

Yaygin egitim: Ulkemizde yaygin egitim kavrami “halk egitimi”, “Kitle
egitimi”, “Yetigkin egitimi”, “Okul dis1 egitim” kavramlarinin yerine
kullanilmaktadir. Bu kavramla Orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis veya hangi
sebeple olursa olsun okulunu tamamlayamayan , egitim firsat ve imkanlardan
yararlanamayan, egitimini siirdiirmek isteyen bireylere, ikinci bir imkan saglayan

egitim hizmetleri kastedilmektedir (Arslan, 1992,s.1).

Yap1 : Sistemin amaclarinin gerceklesmesi i¢in belirlenmis gorev, yetki ve

sorumluluklarin uygun bigimde dagitilmasidir (Bilir, 1991,s.7).
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BOLUM II
KAVRAMSAL CERCEVE
GIRiS

Bu boliimde Tirkiye, Isvec ve Finlandiya egitim sistemlerine kisaca
deginilmistir. Yaygin egitim uygulamalarinda Isve¢ ve Finlandiya’nin diger Avrupa
Birligi iilkelerine gore daha aktif oldugu arastirmacinin Avrupa iilkelerindeki yaygin
egitim uygulamalarin1 ve katilimi incelemesi sonucunda ortaya ¢ikmistir. OECD,
PISA ve Avrupa Birligi ilerleme raporlarinda Isve¢ ve Finlandiya okuma-yazma ve

yaygin egitim uygulamalar1 konusunda diinyada ilk siradadir.

Bu iilkelerde yaygin egitim sistemi belediyelerin, halk egitim merkezlerinin ve
cesitli 6zel kuruluglarin katilimiyla yiiriitiilmekte olup iilkemizdeki sisteme gore bazi
farkliliklar gostermektedir. Bu farkliliklar hakkinda halk egitim yoneticilerinin
goriigleri, iilkemizdeki yaygin egitim uygulamalarimi gelistirme konusunda yeni

goriislere 151k tutabilir.

Tablo 1

Bes Olciit Alaninda En iyi Performans Gosteren Ulkeler

Olgiit Alanlari Somut Avrupa Birligindeki En Iyi Performans Avrupa Ameri | Japon
2010 Gosteren ilk Uc Ulke Ortalama ka ya
Hedefi s

AB’de Okulu Erken | %10’dan fazla Polanya Cek Cum. | Slovakya %15 - -

Birakanlarin Oram olmamali %5,7 %6,1 %7,1

(18-24)

AB’de 15 Yas %15,5 Finlandiya Irlanda Hollanda 9%19,8 %194 | %19

Grubunda Okuma %5,7 %11 %11,5

Yazma Giiclugi

AB’de Lise En az %85 Slovakya Cek Cum. | Slovenya %76,4 - -

Tamamlama Oram %91,3 %90,9 %89,7

(20-24)

AB’de Matematik Enaz %15’lik | Slovakya Polonya Ispanya 94,6+ %2, 1+ | %0,8-

Fen ve Teknoloji bir artig %22 ,6+ %12,7+ %10,4+

Alan1 Mezunlar1

AB’de Yasamboyu | Enaz Isveg Danimarka | Finlandiya 9%9.,4 - -

Egitime Katilma %12,5 %35,8 %27,6 %24,6

(25-64)

Kaynak: Avrupa Birligi 2005 Tlerleme Raporu
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1.TURKIYE YAYGIN EGIiTIiM SiSTEMIi

1.1 Tiirk Milli Egitim Sistemi icerisinde Yaygin Egitimin Yeri ve Onemi

Bilindigi iizere Anayasamizda, tiim vatandaslarimizin egitim imkanlarindan
esit olarak yararlandirilacagi hiikkme baglanmistir. Bu hiikiim dogrultusunda; bir
yandan Tiirk vatandaginin ve Tiirk toplumunun refah ve mutlulugunu arttirmak, diger
yandan milli birlik ve biitiinliik icerisinde sosyal, kiiltiirel ve iktisadi kalkinmayi
desteklemek, hizlandirmak ve nihayet Tiirk Milletini ¢cagdas uygarligin yapici,yaratici

ve seckin bir ortagi yapmak Tirk Milli Egitiminin amacidir.

Ozet olarak "Orgiin Egitim" okul dncesi egitimi, temel egitim, orta ve yiiksek
Ogretimi kapsarken "Yaygin Egitim", orgiin egitimin yaninda veya disinda
diizenlenen tasarlanmuis, planli,ve programli faaliyetlerin tiimiinii
kapsamaktadir.Yaygin egitim, bir bakima orgiin egitimin tamamlayicist ve ulusal

kalkinma amaclarinin yardimcisidir.

Cesitli donemlerde diizenlenen egitim suralari, hazirlanan kalkinma planlari
ve hiikiimet programlarinda ; insanlarin genel egitim ihtiyaglarina cevap verebilecek,
mesleki becerilerini gelistirerek, onlar pasif tiiketici olmaktan aktif bir iiretici kilacak
ve isgiicli piyasasinin talep ettigi nitelikli isgiiclinli karsilayacak elemanlarin
yetistirilmesi yoniinde etkili ve kalici onlemler alinmasi hitkkme baglanmistir. Zira
milletimizin kurtulusunu egitimde goren Atatiirk, hazirlanacak egitim programlarinin,

bilimsel ve cagdas olmasini ongdrmiistiir.

Sanayilesme, iletisim, ulasim alanindaki gelismeler, teknolojik ilerlemeler ve
hizli kentlesme nedeni ile ¢ok yonlii degisim yasayan iilkemizde, toplum sanayi
toplumunun yapisal ozellikleri ile bilgi toplumunun o6zellikleri ve bunlara 6zgii
degerlerin, davraniglarin,kurumlarin bir arada bulundugu gelismekte olan bir
toplumun 6zelligini tasimaktadir. Bu nedenle; toplumun cagdas uygarlik diizeyine
ulagsmasi, degisen sartlara uyum saglamasi,demokratik ve sosyal hukuk devleti
diizeninin 6ngodrdiigii anayasal hak ve ozgiirliiklere sahip, demokratik siirece bilincle

katilan vatandaslarin yanm sira, kalkinmanin gerektirdigi insan giiciiniin ve toplumsal
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giivenlik politikalariyla bireylerin  yetistirilmesi, Milli Egitim Bakanliginin

gorevlerinin basinda gelmektedir.

S6z konusu gorevlerin yiiriitiilmesi, 3797 Sayili Milli Egitim Bakanligi'nin
Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanunla Ciraklik ve Yaygmn Egitim Genel

Miidiirliigiine verilmistir.

Ulkemizdeki okullasma oram ve egitim diizeyinin heniiz istenilen seviyede
olmamasi ve okur yazar olmayanlarin 6nemli bir kitleyi olusturmasi kisilerin bireysel
ve sosyal gelisimlerine katkida buluna ve hayata hazirlayan etkin bir rehberlik ve
yonlendirme calismasinin yapilmasimi giindeme getirmistir. Bu durum, genis
kitlelerin genel ve mesleki egitim eksikliklerini siiratle giderici, yenileyici ve
gelistirici, onlarin degisen sartlara uyumlarim1 saglayici, kentlesme, sanayilesme,
tarim vb. alanlarda ileri teknolojinin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatilmalari i¢in
genel ve mesleki teknik egitim programlari ile gesitli amaglara yonelik egitsel cabalar

yaygin egitimin yeri ve onemini acik sekilde ortaya koymaktadir.

1.2. Mevcut Durum

Bugiin, iillkemizde 2004-2005 6gretim yilinda 1 984’ii resmi olmak {izere
toplam 9 630 yaygin egitim kurumu 3 886 633 kursiyere egitim vermistir (2004-2005

ogretim yili sonu Meb Istatistikleri).

Yaygin egitim veren kuruluslar incelendigi zaman bir c¢ogunun
programlarinin hizmet i¢i egitim seklinde oldugu veya halkin kiiltiir ve bilgi

seviyesini artirmay1 amaglayan programlar olarak diizenledigi goriilmektedir.

Tablo 2 halk egitimi, ¢iraklik egitimi ve uzaktan egitim olarak ele alinabilecek
olan iilkemizdeki yaygin egitimin yiiksek Ogretim disindaki durumu kakinda fikir
vermekte ve kurum, kursiyer ve Ogretmen sayilart bakimindan durumu ifade

etmektedir.
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Tablo 2

Yaygin Egitim Kurumlarmim Kurum, Kursiyer ve Ogretmen Sayisi

KURUM/MERKEZ TURU KURUM KURSIYER OGRETMEN
SAYISI SAYISI SAYISI

HALK EGITIM MERKEZI 924 1312618 4724
MESLEKI EGITIM MERKEZI 351 309 962 4532
KIZ TEKNIK GEN. MUD. 366 74 428 477
TOPLAM
Pratik Kiz Sanat Okulu 354 72913 188
Olgunlasma Enstitiisii 12 1515 289
ERKEK TEKNIK GEN. MUD. 22 1186 -
Erkek Mesleki Egitim Merkezi 10 743 -
Yetiskinler Teknik Egitim 12 443 -
Merkezi
OZEL EGITIM GENEL MUD. 321 10 052 2106
Opretilebilir Zihinsel Engelliler 108 4799 1278
Egitilebilir Zihinsel Engelliler 58 1276 239
Ogretilebilir Zihinsel Engelliler 112 1913 45
(Bagims1z)
Otistik Cocuklar 15 388 189
Ustiin veya Ozel Yetenekliler 28 1676 355
OZEL YAYGIN EGITIM 7646 2116 550 57 691
TOPLAMI
YAYGIN EGITIM TOPLAM | 9630 3886638 69 530
TOPLAM

Kaynak: Meb Sayisal Veriler 2004/2005

1.3. Ana Gorevi Yaygin Egitim Olan Birimler

1- Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Miidiirliigii: Bakanligin ana hizmet
birimlerinden olan Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Miidiirliigii, sadece ¢iraklik ve

yaygin egitim hizmetlerini yiiriitmekten sorumludur.

Kamu hizmetlerinin diizenli, siiratli, etkili, verimli ve ekonomik bir sekilde
yiiriitiilmesini saglamak amaciyla ¢ikarilan ve Bakanliklarin tegkilat, gorev ve
yetkilerine iliskin esas ve usulleri yeniden diizenleyen 13.12.1983 giin vel74 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnameyle Ciraklik Egitimi Genel Miidiirligi ile Yaygin
Egitim Genel Miidiirligii, Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Mudiirliigii” ad1 altinda

birlestirilmistir.

Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Miidiirliigii’niin misyonu; Halkin yasam
kalitesini yiikselterek, toplumsal refah1 artirmak icin; yasam boyu Ogrenme
perspektifi icerisinde, toplumun her yas ve egitim diizeyindeki kisilere enerjilerini ve

yaraticiliklarimi ortaya cikaracak, 6grenme, is ve yasam becerilerini gelistirecek, her
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zaman ve her yerde uygulanabilecek yaygin egitim programlar gelistirmek, isgiicii
piyasasinin ihtiya¢ duydugu cirak, kalfa ve ustalarin gelistirilmesini saglamak, gerekli

yasal diizenlemeler yapmak ve denetlemektir ( www.cygm.meb.gov.tr).

Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Miidiirliigii’ niin gorevleri;

- Ciraklik ve Meslek Egitimi kanununa gore, aday cirak, cirak, kalfa ve
ustalarin genel ve mesleki egitimlerini saglamak,

- Orgiin egitim sistemine girmemis, herhangi bir egitim kademesinden
ayrilmis veya bitirmis vatandaslar yaygin egitim yoluyla genel veya mesleki ve
teknik dgretim alaninda egitmek,

- Crraklik ve yaygin egitim kurumlarini agmak, egitim, 6gretim ve yonetimi
ile ilgili btiin gdrev ve hizmetlerini yliriitmek,

- Okul ve kurumlarinin egitim ve Ogretim programlarini, ders kitaplar ile
egitim ara¢ ve gereclerini hazirlayarak Talim ve Terbiye Kuruluna sunmak (MEB,
2007).

2006-2007 egitim-0gretim yilinda 178.279 aday cirak, cirak ve kalfa bu
egitimlerden faydalanmaktadirlar. Ayrica c¢irak Ogrenciler ustalik egitimi
programlarinin tamamlamalar halinde ustalik belgesi alarak isyeri agma hakkina

sahip olabilmektedirler (MEB,2007).
Tablo 3

Ciraklik Egitiminin Degisik Asamalaridaki Ogrenci Sayisi

Aday Cirak Kalfa | Kalfahk Ustahk Usta Ogretici

Cirak Belgesi Belgesi Belgesi
Alanlar Alanlar Alanlar
870 122 708 54 701 79 730 98 218 41 596

Kaynak: MEB Sayisal Veriler 2006-2007

Halk Egitim Merkezleri: Ulkemizde yaygin egitim faaliyetlerinin 6nemli bir
boliimdi, il ve ilge merkezlerinde Milli Egitim Bakanliginca agilan halk egitim
merkezlerinde siirdiiriilmektedir. Ulkemizde, MEB. sayisal verilerine gore 2006 yili

itibariyle toplam 925 halk egitim merkezi vardir.
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Halk Egitimi Merkezlerinde: 2005-2006 6gretim yilinda agilan 79.635 okuma
yazma, mesleki ve sosyal kiiltiirel kurslara 1.674.358 vatandagimiz katilmigtir

(MEB, 2007).

Halk egitimi faaliyetleri Yaygin Egitim Kurumlart Yonetmeligine gore
yiiriitiilmektedir. Halk Egitimi Merkezleri kanaliyla en iicra koselere kadar egitim

gotiiriilmektedir.

Halk egitimi, her yas ve egitim diizeyinden bireylere yonelik olarak agilan
meslek kurslarini, okuma yazma kurslarin1 ve sosyo-kiiltiirel kurslar1 kapsar. Tablo
4’te gorildiigii gibi 2005-2006 egitim doneminde halk egitim merkezlerince agilan
kurslarin yaridan fazlasint meslek kurslart olusturmakta ve yine toplam katilimin

yaridan fazlasit meslek kurslarina olmaktadir.

Tablo 4

Halk Egitim Merkezlerince Acilan Kurslar ve Kursiyer Sayisi

Kurs Tiirii Acilan Kurs Sayisi Katilan Kursiyer Sayisi
Meslek Kurslart 42 004 894 406
Sosyal Kiiltiirel Kurslar 26 027 585 347
Okuma Yazma Kurslari 11 604 194 605
TOPLAM 79 635 1674 358

Kaynak: MEB Sayisal Veriler: 2005-2006

2- Hizmet ici Egitim Dairesi Baskanhgi: Hizmeti¢i Egitim Dairesi, Milli
Egitim Bakanliginin yardimci hizmet birimlerindendir. Halen Hizmeti¢i Egitim
Dairesi Baskanlig1 statiisiinde faaliyetini siirdiiren birim, 1960 yilinda “Ogretmeni Is
basinda Yetistirme Biirosu”, 1966 yilinda “Miistakil Egitim Birimi Miidiirliigii , 1975
yilinda “Hizmet i¢i Egitim Dairesi Bagkanligr’, 1981 yilinda “Hizmeti¢i Egitim Genel
Miidiirliigii” ve nihayet 1983 yilinda yine “Hizmetici Egitimi Dairesi Baskanligi”
olarak Bakanlik merkez teskil da yerini almistir (MEB. “1988 Yilinda Hizmetici
Faaliyetleri” Ankara, 1989 S. 227).

Bakanliginin merkez ve tasra teskilatinda gorevli yonetici, 6gretmen, 6gretici

memur ve yardimci personelin, iste verimliliklerini artirmak, bilgi ve gorgiilerini
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gelistirmek, yeni durumlara intibaklarin1 ve iist gérevlere hazirlanmalarini saglamak
gayesi ile hizmet ici faaliyetlerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi bu daire tarafindan

gerceklestirilmektedir.

1.4. Orgiin ve Yaygm Egitimi Birlikte Yiiriiten Birimler

1- Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii: Bakanligin ana hizmet
birimlerinden biri olup, orgiin egitimin yam sira, yaygin mesleki-teknik egitim de
yapmaktadir. Genel Miidiirliikk yaygin egitim hizmetlerini, endiistri pratik sanat
okullari, yetiskinler teknik egitim merkezleri ile endiistri meslek liseleri biinyesinde
acllan meslek kurslar1 yoluyla yiiriitmektedir. Erkek Teknik Ogretim Genel

Miidiirliigiiniin gorevleri;

- Endiistri meslek liseleri, teknik liseler, Anadolu meslek liseleri, Anadolu
teknik liseler, pratik sanat okullar ile aym seviye ve tiirdeki diger mesleki ve teknik
orgiin ve yaygin egitim kurumlarmin egitim, 6gretim ve yonetimi ile ilgili biitiin
gorev ve hizmetlerini yiiriitmek,

- Okul ve kurumlarinin egitim ve Ogretim programlarini, ders kitaplar ile
egitim ara¢ ve gereclerini hazirlayarak Talim ve Terbiye Kuruluna sunmak

(MEB, 2007).

Endiistri Pratik Sanat Okullari: [Ikogretimini tamamlamis yetiskinlerin
mesleki bilgi ve beceri kazanmak {izere devam ettikleri, siiresi meslek branslarina
gore degisen en az 8 ay olan kurumlardir (“Tiirkiye’de Meslek Egitimi ve Sorunlart’,
TED, Ankara, 1983; 68).

10 adet endiistri pratik sanat okulunda, 2004-2005 yil1 itibariyle 743 kursiyere

egitim verilmistir.
Yetiskinler Teknik Egitim Merkezleri: En az ilkokulu bitiren, {ist 6grenime

devam etme imkani1 bulamamis issiz genglere meslek 6gretmeyi, bir iste ¢alisanlara

mesleginde gelismeyi saglayan yaygin egitim merkezleridir. Egitim siiresi, bir
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ogretim yil1 siireli olan bu merkezler yatilhidir (Mesleki ve Teknik Ogretim Kurumlari

Tanitic1 El Kitab1 Ankara, 1990 S. 17).

12 yatili yetigkinler teknik egitim merkezi bulunmaktadir. Bu merkezlerde
2004-2005  ogretim yilinda 443  kursiyere egitim verilmistir (MEB Egitim
Istatistikleri, 2006).

2- Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii: Bakanligin ana hizmet
birimlerinden biri olup oOrgiin egitimin yam sira, yaygin mesleki egitim de
yapmaktadir. Genel Miidiirliik, yaygin egitim hizmetlerini pratik kiz sanat okullari,
olgunlagsma enstitiileri ve kiz meslek liseleri biinyesinde acilan meslek kurslar

yoluyla yiiriitmektedir.

Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigiiniin gorevleri;

- Kiz meslek liseleri, kiz teknik liseleri, Anadolu kiz meslek liseleri, Anadolu
kiz teknik liseleri, olgunlagsma enstitiileri, pratik kiz sanat okullar ile aym seviye ve
tiirdeki diger mesleki ve teknik 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinin egitim, 6gretim
ve yonetimi ile ilgili biitiin gérev ve hizmetlerini yiiriitmek,

- Okul ve kurumlarinin egitim ve Ogretim programlarini, ders kitaplar ile
egitim ara¢ ve gereclerini hazirlamak ve Talim ve Terbiye Kuruluna sunmak

(MEB, 2007).

Pratik Kiz Sanat Okullari: 1928 yilinda agilan bu okullara, kurulus
yillarinda aksam saatlerinde egitim-6gretim yapildigi icin Aksam Kiz Sanat Okulu adi
verilmis. (MEB; Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii Yaygin Egitim Kurumlari
Ankara, 1991 S.3) Aksam Kiz Sanat Okullarinin adi 1967-1968 6gretim yilindan
itibaren Pratik Kiz Sanat Okullar1 olmustur. Toplam 354 pratik kiz sanat okullarinda
egitim yapilmaktadir. 2004-2005 6gretim yilinda bu kurumlarda 72 913 kursiyere
egitim verilmistir (MEB Egitim Istatistikleri, 2006).

Her yas ve her egitim diizeyindeki gen¢ kiz ve kadinlarimiza egitim vererek,

onlart hem 6zel hayatlarinda nitelikli hale getirmeyi hem de kadin isgiiciiniin aile ve
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ilke ekonomisine katki saglayacak sekilde yetistirilmesini amaglayan yaygin egitim

kurumlaridir.

Kiz Teknik Ogretim Olgunlasma Enstitiileri: Kiz Meslek Liseleri ve Pratik
Kiz Sanat Okullarin1 bitiren 6grencilerin ilgi duyduklar1 bir sanat ve meslek alaninda,
bilgi ve becerilerini artirmak, tesebbiis kabiliyetlerini gelistirerek {iiretici duruma
getirmek amaciyla faaliyet gosteren 2 yil siireli yaygm egitim kurumlarndir. Bu
kurumlarin faaliyetleri doner sermaye sistemi iginde gerceklestiginden, 6grenciler

egitim ogretim siiresince maddi kazang elde etme sansina da sahiptirler.

[lIki Istanbul’da 1945 yilinda acilan, bugiin sayis1 12’ye ulasan olgunlasma
enstitiilerinde 2004-2005 6gretim yilinda 1515 kursiyer egitim gormiistir (MEB
Egitim Istatistikleri 2005-2006).

3- Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Miidiirliigii: Bakanligin ana hizmet
birimlerinden biri olup, Orgiin egitimin yan1 sira yaygin mesleki-egitim de
yapmaktadir. Genel Midiirlilk, yaygin egitim hizmetlerini 6rgiin egitim kurumlar
biinyesinde actigi meslek kurslar1 yoluyla yiiriitmektedir (MEB; Kiz Teknik
C)gretiminde Gelismeler(1989-1991), Ankara 1991, s.207.)

Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Miidiirliigiiniin gorevleri;

- Ticaret meslek liseleri, otelcilik ve turizm meslek liseleri, sekreterlik meslek
liseleri, Anadolu ticaret meslek liseleri, Anadolu otelcilik turizm meslek liseleri,
Anadolu as¢ilik meslek liseleri ile aym seviye ve tiirdeki diger mesleki orgiin ve
yaygin egitim kurumlarinin egitim, 6gretim ve yonetimi ile ilgili biitiin gorev ve
hizmetlerini yiiriitmek,

- Okul ve kurumlarinin egitim ve Ogretim programlarini, ders kitaplar ile
egitim ara¢ ve gereglerini hazirlamak ve Talim ve Terbiye Kuruluna sunmak

(MEB, 2007).
4- Ozel Ogretim Kurumlar1 Genel Miidiirliigii: Bakanligin ana hizmet

birimlerinden biridir. 625 sayili Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanununa gére Bakanliga

verilen gorevleri yiiriitmekten sorumludur. Bu genel miidiirliige bagh 6zel kurs ve
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dershanelerde 2004-2005 6gretim yilinda 3570 dershanede 925 299 kursiyere egitim
verilmistir. Bu 6gretim yilinda 6zel yaygin egitimi toplam 7 646 kurulusta 2 116 550
kursiyere verilmistir (MEB Egitim Istatistikleri 2005-2006).

Ozel Ogretim Kurumlar1 Genel Miidiirliigiiniin gorevleri;

- Tirkiye Cumhuriyeti uyruklu gercek kisiler, 6zel hukuk tiizel kisileri veya
0zel hukuk hiikiimlerine gore yonetilen tiizel kuruluslar tarafindan agilacak 6zel
Ogretim kurumlaria kurum a¢gma izni vermek,

- Kurumun nakli, devri, personel calistirilmasi, kurumlara yapilacak mali
destek ve bu kurumlarin egitim-6gretim, yonetim, denetim ve gdzetimi ile yabancalar
tarafindan acilmis bulunan 6zel Ogretim kurumlarinin; egitim-6gretim, yOnetim,

denetim, gdzetim ve personeline iligkin is ve islemleri yiiriitmek (MEB, 2007).

5- Ozel Egitim Rehberlik ve Damsma Hizmetleri Genel Miidiirliigii:
Bakanligin ana hizmet birimlerinden biridir. Ozel egitime muhtac kisilerin 6rgiin ve

yaygin egitimini yiiriitmekle gorevlidir.

3797 sayili Milli Egitim Bakanhigimin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanunun 23. maddesinde de Ozel Egitim Rehberlik ve Danmigsma Hizmetleri Genel
Miidiirliigii'niin gorevleri;

- Ozel egitim siniflari, 6zel egitim okullari, rehberlik ve arastirma merkezleri,
is okullar1 ve is egitim merkezleri ile aymi seviye ve tiirdeki benzeri okul ve
kurumlarin egitim, 6gretim ve yoOnetimi ile ilgili biitiin gorev ve hizmetlerini
yiiriitmek,

- Okul ve kurumlarin egitim ve 6gretim programlarin, ders kitaplari ile egitim
ara¢ ve gereclerini hazirlamak ve Talim ve Terbiye Kurulu'na sunmak,

seklinde belirlenmistir (MEB, 2007).
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2.Isve¢ Orgiin Egitim Sistemi

Isvec orgiin egitim sistemi, Tiirkiye orgiin eitim sistemine gore orgiit yapisi
ve egitim yonetimi bakimindan bazi farkliliklar gostermektedir. Isvec’te iilke
genelinde ortak bir egitim sistemi uygulanir. Egitim alanmindaki diizenlemelerin
sorumlulugu Egitim ve Bilim Bakanligindadir. 1990’11 yillarda oldukg¢a kapsamh
egitim diizenlemelerinin yapildigt bu {ilkenin okula baslama yasimin 6 yasa
indirilmesiyle zorunlu egitim 10 yila ¢ikarilmustir. Isveg, egitim bakanhg veya milli
egitim bakanlhigina ek olarak kiiltiir, bilim veya mesleki 6gretim bolimlerini de
bakanlik adi igerisinde bulunduran iilkelerdendir. Tiirkiye ise egitim bakanlig1 veya
milli egitim bakanlig olarak tek bir bakanlik seklinde orgiitlenmistir. Tiirkiye egitim
sistemi merkez teskilatinda tiim yetkiler ( atama yapma, yodnetmelik cikartma,
program hazirlama vb.) merkezde toplanmaktadir. Bu nedenle merkez teskilati
kalabalik bir kadro ile calismaktadir. (http://genelkultur.ansiklopedisi. net/turk-milli-
egitim-sisteminin-yonetim-yapisi/9237). Isve¢ egitim sisteminin merkez teskilatini
olusturan Egitim ve Bilim Bakanliginin ortalama 150 calisam1 vardir ve bakanliga

yardimc1 merkez yonetim ajanslarindan olugmaktadir.
2.1 Egitimin Amac ve Ilkeleri

Isvec’te egitimin temel ilkesi, hicbir sosyal farkliik ve etnik koken
gozetmeden herkese esit egitim olanagi saglamaktir. Zorunlu egitim ve ikinci kademe

ortadgretim, tiim 6grencilere ve biitiin okullarda ortak bir programa dayanir.

Isvec egitim sisteminde bilimsel bilgi ve bulgulara dayali bir egitim felsefesi
vardir. Egitimin kuramsal temelleri gelistirilmeye acgiktir. Egitimin amaglari,
demokrasiyi temel alan degerler sistemi iizerine kurulmustur. Egitim sistemindeki en
belirgin 6zellikler; herkese esit egitim olanag saglamak ve ekonomik gelismeye
katkida bulunmaktir. Egitim sistemi, c¢alisma yasaminin gereksinimlerine,
ogrencilerin ilgi, yetenek ve isteklerine dayali sosyo-ekonomik degismelere paralel

olarak diizenlenmistir (The International Encyclopedia of Ed. 1994).
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Isve¢ halkinin neredeyse yarisi diizenli bir gesit egitime katilmaktadir. 2003
yilinda Isve¢’te zorunlu egitim ¢aginda 1.046,441 kisi bulunmaktaydi. 20-29 yas
tizeri kisilerden %30’un biraz iizerinde oranda kisi egitime dahildir. Ana 6gretim dili

Isveccedir (eurydice, 2004).

2.2 Egitim Yonetimi

Isvec egitim sisteminde genel sorumluluk parlamento ve devlete aittir . Bunun
disinda, Tarimmsal Bilim Universitesi, Tarim Bakanlig1 biinyesinde; biitiin egitim ve
mesleki Ders Programlari, Bilim ve Egitim Bakanligi biinyesinde yer alir. Okul
oncesi egitimi Saglik ve Sosyal Hizmetler Bakanliginin sorumlulugundadir

(http: / /europa.eu.int).

Isvec egitim yonetimi sistemi, baslica iki boliimden olusur; bakanliklar ve
merkezi idari bolimler (ministries and central administrative agencies). Bakanliklar,
ayrica kendi aralarinda kiigiik birimlere ayrilir. Bu birimler, parlamento icin devletin

kanun tasarilarini hazirlar ve merkez idari boliimler i¢in kanunlar diizenler.

Egitim alaninda faaliyet gostermekte olan birimlerinde reform caligsmalarina
giderek, hiikiimet merkezi egitim denetimi iglevini genel okul gelistirme ¢abasindan
ayirmigtir. 1 Mart 2003’te Milli Egitim Ajansimin denetimle ilgili yetkisi
daraltilmistir. Bu sorumluluk, denetleme ve egitimi gelistirme ¢abalarinda belediye
ve okullar1 yonlendirme ve onlara rehberlik etme sekline doniismiistiir (Isve¢ Milli

Egitim Bakanligi Egitimde Geligsmeler Raporu, 2004).

1- Merkezi Yonetim: Devlet, eitim sistemindeki gelisimi ve ilerlemeyi
saglamak i¢in, egitimin izlenmesi ve degerlendirilmesinden sorumludur. Ayrica
devlet Ogrencilere maddi yardim saglamaktadir. Devlete ve parlamentoya bagh
olarak, devlet gorevleri, merkezi idari boliimler ve ikincil olarak da Egitim ve Bilim

Bakanligi’nca yapilir.
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2- Tagra Orgiitii: Tasra Orgiitii (il Konseyi ve Belediyeler), egitim
hizmetleri, kanun ve yonetmelikler dogrultusunda, Ulusal Egitim Kurulu'nun alt
birimlerine baglanmistir. Buna ek olarak, bu kurullar, egitim vergilerini toplama gibi
bir hakka sahiptir ve ayrica verilen yardimlan cesitli hizmetler de kullanabilir. Yerel
yonetimlerin, Isve¢ egitim sisteminde onemli bir yeri vardir. Hizmet ici egitim
konusundaki sorumluluk, yerel yonetimlere verilmistir. Belediyeler, egitim
faaliyetlerinin planlanmasindan ve uygulanmasindan sorumludur (http: /

/europa.eu.int).

Yerel yonetimler, yillik planlar izlemek, faaliyetleri degerlendirmek, sonug ve
oOnerileri bir rapor halinde hiikiimete vermekle yiikiimliidiir. Buna ek olarak, her okul,
miifredata uygun olmak kaydiyla, bir caligma plan1 hazirlamak zorun dadir. Bu
calisma plam da izlenir ve degerlendirilir (The International Encyclopedia of Ed.

1994).

2.3. Egitim Kademeleri

1- Okul Oncesi Egitim: Okul 6ncesi egitim istege bagh olarak verilir. Biitiin
cocuklar (6 ve iistii) en az bir yil siireli olmak iizere okul 6ncesi egitime katilabilir.
Bu, engelli ¢cocuklar (4 yagindan itibaren) icin de gecerlidir. Okul Oncesi egitim
sadece alti yasindaki ¢ocuklar icin iicretsizdir. Cocuklarin daha erken yasta okul

oncesi egitime katilmasini isteyen veliler bunun i¢in belirli bir ticret 6der.

2004 yilinda Hiikiimet ilk6gretim Oncesi egitiminin kalitesine ve gelisimine
iliskin bir yasa tasaris1 sunmustur. Metinde, ana okullarinin kapsamh ve diger okul
tiirlerine ortak hedefleri olan ayr bir tiir okul oldugu belirtilmektedir. Bu okullar da
yine kendi sorumluluk alaninda pedagojik calismay1 koordine etme sorumluluguna

sahip olan bir miidiir tarafindan yonetilmektedir.

Hiikiimet 2005-2007 yillar arasindaki donem icin fazladan bes milyon SEK

fon ayirmistir. Bu tutar 3 yila boliinecek ve ilkokul 6ncesi egitimde calisan personelin
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6.000 ana okulu 6gretmeni, cocuk bakicisi ve ilkokul oncesi egitime iliskin istihdam

edilen diger calisanlar ile giiclendirilmesini karsilayacaktir (http://www.eurydice.org).

2- Zorunlu Egitim: {lkogretim okullarinda 1995 — 1996 yillarindan itibaren
asamali olarak uygulanmaya konulan yeni egitim programlariyla dgrencilere bilgi,
norm ve degerlerin kazandirilmasina 6nem verilir. Zorunlu e§itim veren biitiin okullar
merkezi olarak hazirlanmis miifredatlar1 uygular. Programlar, dgrencilerin, okuma,
yazma ve aritmetik gibi temel yeteneklerini gelistirmek iizere konular ve amaclari
icerir. Temel derslerin yaninda, vatandaghk bilgileri, dogal bilimler ve teknoloji

konulart ile kiiltiirel caligmalar ve sanat etkinlikleri de programda yer alir.

Fen bilimleri ve sosyal bilimler konular1 programda ayr bir 6zellige sahiptir.
Okullar, belirlenen konularn vermek kaydiyla, programdaki zaman c¢izelgesini

kendileri belirleyebilir (http: / /europa.eu.int).

[Ikogretim alt ve orta seviyedeki biitiin ogrenciler, aym dersleri alirlar.
Ingilizce, iiciincii veya dordiincii simiftan itibaren zorunlu derstir. Ust diizeyde,
ogrenciler her yil secmeli ders alirlar ve bu dersler haftada ti¢ veya dort saat arasinda
degisir. Bu dersler, oncelikle Fransizca, Almanca ve diger dillerdir. Ogrencilerin %
50’si Almanca, % 17’si Fransizca se¢meli derslerini tercih ederler. Bunlara ek olarak,
uygulamali sanatlar veya bilim teknik dersleri, yerel yoOnetimlerin yetkisiyle
ogrencilere sunulabilir. Yerel yonetimlerce belirlenen se¢meli dersler arasinda,
erkekler ve kizlar igin cinsel egitim dersleri konulmustur. Isvecge, biitiin dgrenciler
icin zorunlu derstir. Ayrica, 6grencilerin Isve¢ dilinden farkli olarak, giinliik hayatta
kullanilan diller ders olarak, belediyeler tarafindan verilir. Bu dillerden en genel
olanlar1; Fince, Ispanyolca ve Arapga'dir (The International Encyclopedia of Ed.
1994). Ogrenciler, zorunlu derslerden ve dgretmenlerle beraber sectikleri derslerden

birer proje hazirlar.
Biitiin iist diizey Ogrencileri, mesleki rehberlik ve is deneyimi (staj)

uygulamasina katilirlar. Ogrenciler, zorunlu egitimleri sirasinda, 6-10 hafta arasinda

mesleki rehberlik almak zorundadir (http:www.eurydice.org.).
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Egitim sisteminde yakin tarihte degisiklikler yapilmistir. Bu degisiklikler,
okullarin planlanmasi ve denetiminde oldugu kadar okullarin fiziki durumlarinda da
olmustur. 1993 Aralik ayinda, parlamento, yeni bir miifredat ile yeni hedeflerler
belirlemistir. Programlarda, ders cizelgelerinde ve not sisteminde degisiklikler
olmustur. Miifredatla, bilgilerin, degerlerin, normlarin yayginlasmasinin Onemi
vurgulanmistir. Programa gore egitimin amaci; biitiin 6grencilerin en st diizeyde

o0grenme kapasitesini gelistirmektir (http://europa.eu.int).

Yeni diizenleme ile zorunlu egitim diizeylere ayrilmayacak, bunun yerine,
okulun besinci ve dokuzuncu sinifinin sonunda basar1 degerlendirmesi yapilacaktir.
Bu da besinci smif sonunda ulusal diizeyde, basariyr degerlendirme imkam
saglayacaktir. Diger taraftan Ogretmenler, Ogretim tekniklerini, yoOntemlerini ve

materyallerini se¢mekte 6zgiir birakilmistir (http :www.eurydice.org.).

Ulke genelinde, esit standart saglamak iizere, Egitim Kanunu, 1 Temmuz
1995'de kabul edilmistir. Cerceve programa gore, ders saatleri, 60 dakikadan
olusmaktadir. Yerel yonetimler, ayrintili ders programi yapmakta 6zgiir birakilmistir.
Bu program, ayrica, dgrencilerin bireysel farkliliklarin1 g6z Oniine alarak derslerde
daha aktif ¢alisma ortami hazirlamistir. Ogretmenler, ders icinde, konulara ayrilacak
siireleri kendileri belirleyebilecek, sadece, besinci ve dokuzuncu smiflarda sinirlama
getirilebilecektir. Yeni ders programinda, ikinci dil derslerine daha cok Onem
verilmis, Almanca ve Fransizca'ya alternatif olarak, Ispanyolca getirilmistir (The

International Encyclopedia of Ed.1994).
2.5. Egitimi Degerlendirme
Ogrenci basaris1 birden bese kadar bir dlgekle degerlendirilir, en yiiksek not
bes ve ortalama not ise iigtiir. Bagarinin 6l¢iilmesini amacglayan cesitli standart testler

vardir. Boylece ulusal boyutta standart bir 6lgcme elde edilmistir (The International

Encyclopedia of Ed. 1994).
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Not sistemi, objektiftir ve basariya baghdir. Odiillendirme iilke genelinde,
sekizinci sinifta verilir. Odiiller ii¢c dereceden olusur: Gecme, seref ile gecme, yiiksek

seref ile gecme.

2.6. Egitim Denetimi

Isvec'te miifettislik sistemi yoktur. Denetim, egitimde amagclara ulasma
derecesinin, devlet ve yerel yOnetimler, okul yOnetimleri ve yiiksek Ogretim
kuruluslar1 tarafindan degerlendirilmesi ile yapilir. Ulusal diizeyde egitim sistemini
degerlendirmek ulusal egitim kurumlarmin ve iiniversite rektorliiklerinin gorevidir

(The International Encyclopedia of Ed. 1994).

2.7 Egitim Finansmamn

1 Ocak 1993’ ten beri belediyeler, 6deneklerin esit olarak dagitildigi, sorumlu
kurumlardir. Devlet biitcesi, belediyelerin gelir vergilerine ek olarak saglanir.
Belediyeler, devlet yardimlarin1 okullara direk nakdi olarak vermek yerine, egitim

hizmetlerinde kullanmakta 6zgiirdiirler (http: / /europa.eu.int).

Belediye her bir okula, maas, egitim materyalleri ve kira i¢in genel bir biitce
saglar. Belediyenin sagladigi bu yerel biitce egitim faaliyetleri dogrultusunda
kullanilmazsa veya kanunlara aykir1 kullanilirsa, merkezi yonetim, miidahale etme
hakkina sahiptir. Bunlara ek olarak, devletin, hizmet i¢i egitim ve Oziirlii 6grenciler

icin verdigi 6zel bir yardim da vardir.

Zorunlu egitimde, Ogrencilerin egitim materyalleri beslenme vb. gibi
ihtiyaglart iicretsiz olarak saglanir. Belediyeler, 6grencilere gerekli biitiin egitim
materyallerini  ve  ulagimlarimi  {icretsiz  olarak  saglamak  zorundadirlar

(The International Encyclopedia of Ed. 1994).
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2.8 Ogretmen Yetistirme ve Egitimi

Ogretmen olabilmek icin Isve¢ egitim sistemi icinde bir Ogretmenlik
programim bitirmek gerekir. EFTA iilkeleri ya da AB iilkelerinde es deger bir
program tamamlayanlarin denkligi kabul edilmektedir. Ogretmenler, sivil devlet

memuru olarak yarim giin veya tam giin olarak calisabilir.

Egitim personeli i¢in hizmet i¢i egitim programi verilmesi, devlet ve
belediyelerin sorumlulugu altindadir. Merkezi yonetim iilke genelinde hizmet ici
programlarim1 uygulamakla yiikiimliidiir. Yerel yonetimler ise, kendi bolgelerindeki

okullarin hizmet ici egitimini planlar.

2001 yilinda entegre edilmis bir 6gretmenlik derecesi ortaya koyulmustur.
Yeni yapiyla birlikte, (ilkokuldan lise diizeyine kadar olan) tiim 6gretmenler belli
konular/ konu alanlar1 ve / veya yas gruplarinda secilmis bir uzmanliga ve ortak bir
yetrlilige sahip olacaklardir. Ogretme derecesi secilen alana ve egitim seviyesine
bagh olarak asgari 140 kredi ve azami 220 krediyi iceren bir programi kapsamaktadir.
Okula iliskin konularda deneyim ve egitim sahibi olarak ve konularin 6zel bir
tanesiyle ve yarim yillik 6gretmen egitimi kursu ile birlestirerek bir 6gretme derecesi
sahibi olmak da yine miimkiindiir. Ana okullarindaki, zorunlu okullardaki ve

liselerdeki 6gretmenler esasen belediye calisanlaridir.

Universitelerdeki ve iiniversite kolejlerindeki ogrenim elemanlar1 ana
kategorilere ayrilmistir. Bu kategoriler profesorler, dogentler, yardimci dogentler ve
aragtirma asistanlaridir. Kamu iiniversitelerindeki ve {iniversite kolejlerindeki

calisanlar ulusal memurdur.
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3.isvec Yaygin Egitim Sistemi

Isvec¢ Egitim Kanunu’ na gore biitiin ¢ocuklarin ve genglerin esit egitim alma
hakki vardir. Egitim Kanunu ayn1 hakki yetigkinlere de verir. Bu devlet sitemine gore
yiiriitiilen eriskin egitimi veya dgrenme gii¢liigii ¢ceken yetigkinler i¢in erigkin egitimi
seklinde saglanabilir (Tekniker Egitim Kiiltir Saghk Vakfi, “Isve¢ Egitim
Sistemi”,2006).

Isvec yetiskin egitimi uzun bir ge¢mise ve geleneksel bir dzellige sahiptir. Bu
hizmet belediye yetiskin egitiminden is pazar1 programlarina, personel egitimine, iste
uzmanlik egitimine kadar bir¢cok farkli sekillerde ve yetkili kurum ve derneklerce

yiiriitiilmektedir.

Yetigkinler i¢cin resmi okul sistemi belediye yetigkin egitimini(komvux), orta
Ogretim sonrasi egitimini, 6grenme zorlugu ceken yetiskinler icin belediye egitimi
(sarvux) ve gocmenler icin Isvec dili egitimini (svenskundervisning for invandrare)
icerir. Milli Esnek Ogrenme Ajansi uzaktan egitim icin yeni yontemler gelistirir ve
yetiskinler icin 6zellikle {ist orta 6gretim seviyesinde uzaktan egitim kurslar1 saglar.
Yetigkin egitiminin diger sekilleri halk okullar1 (folkhdgskolar) ve yetigkin egitimi

dernekleri (studiefoérbund) tarafindan saglanmaktadir.

Yetiskin egitimi girisimi, Isve¢’te yetiskin egitimini ve 6gretimini ilerletmek

tizere, 1997’ de baglatilan ve 2002’de bitirilen bir programdir.

Orta ogretim sonrasi ileri mesleki yetiskin egitimi, ileri Mesleki Egitim

programinda (klaficeratyrkesutbildning-KY) mevcuttur.
Liberal yetiskin egitimi (folkbildning) Isve¢’te uzun bir gecmise sahiptir ve

147 halk okulu (folkhdgskolar) ve 10 yetiskin egitimi dernegince (studieforbund)

saglanmaktadir.
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Asagida ek egitim programlari(kompletterande utbildninger), is piyasasi
egitimi(arbetsmarknadsutbildning), meslekte egitim ve uzmanlik gibi programlari

aciklayacagiz. Bu karmasik sistemi anlatmak i¢in yetigkin egitimini 3’e ayirtyoruz;

3.1.Temel ve Ortaokul Sonrasi Yetiskin Egitimi

Bu alan belediye yetigkin egitimini, 6grenme zorlugu ceken yetiskinler i¢in
belediye egitimini, gd¢menler igin Isveg dili egitimini, Milli Esnek Ogrenme Ajansi
tarafindan saglanan iist orta 6gretime denk uzaktan egitimi ve halk okullar tarafindan

saglanan genel kurslarin yan1 sira derneklerce diizenlenen bazi kurslart da icerir.

1- Orta Ogretim Sonrasi1 Mesleki Egitim ve Ogretimi: Uygulamadaki
kabul sart1 {ist orta 6gretim ya da buna denk bir egitimi tamamlamis olmaktir. Ek
egitim programlarim (pabyggnadsutbildningar), ileri mesleki egitimi (KY) ve is
piyasast egitimini icerir. ~ Bu alana bazi ek egitim programlart (kompletterande
utbildningar) ve genel yetiskin egitimindeki(halk okullar1 ve egitim dernekleri)

mesleki egitim de dahil edilebilir.

2- Liberal Yetiskin Egitimi ve Baz1 Ek Programlar: Bu alan yetiskin okul
kurslarim1 ve calisma alanlarim (studiecirklar) ve egitim dernekleri ve belirli ek

egitimlerle organize edilen kiiltiirel aktiviteleri igerir.

3.2 Ozel Yasa Taslag

Yetiskinler icin resmi okul sisteminin (belediye yetiskin egitimi, &grenme
giigliigii cekenler icin yetiskin egitimi, go¢cmenler igin Isvec dili egitimi) hem orgiitsel
ozellikleri hem de yapilan devlet mali destegi, ilgili egitim yasast dogrultusunda
cesitli yonetmeliklerle diizenlenir. Zorunlu okul egitimini tamamlama belgesi
alamamus yetiskinlerin temel egitim hakki ve gd¢menlerin Isvec dili dersleri alma

haklar1 kanunda belirlenmistir.

fleri yetigkin mesleki egitim projesi bir kanun ve yonetmelikle diizenlenir.

Halk okullarina verilen devlet ddenekleri gibi O0deneklerin bazi1 kosullar1 yasayla
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diizenlenir. Burada yaygin yetiskin egitiminin bazi1 6zel amagclar belirtilir fakat ne
yaygin yetiskin egitiminin nasil organize edilmesi gerektigiyle ne de igerigiyle ilgili

temelde kesin kurallar yoktur.

Ek egitim programlar1 (kompletterande utbildningar) ek egitimle ilgili bir
yonetmelik dogrultusunda diizenlenir. Is piyasas1 egitimi Istihdam egitimi

yonetmeligi dogrultusunda diizenlenir.

Calisirken egitim ile ilgili bir yasama yoktur. Uzmanlik gelistirmeyle ilgili

kararlar ticaret birliklerinin ¢esitli seviyelerdeki etkisiyle isverenler tarafindan verilir.

Ne var ki sirket ve kurumlarin belediye ve ilge konseylerinden hangi

kosullarda egitim hizmeti almalar1 gerektigi kanunda belirtilmistir.

1975’ten bu yana tiim calisanlar egitim i¢in ayrilma kanununa tabidir.
Ogrenim gorme secimi sadece bireye bagldir. Ogrenim siiresi ile ilgili herhangi bir

kisitlama yoktur.

3.3. Yonetim

Farkli organizatorler ile birlikte merkez ve yerel yetkililer organize edilen
aktivitelerin Meclisge ve Hiikiimetge aciklanan milli amag¢ ve yonergeler ile uyumlu
olmasimt saglamak zorundadir. Belediyeler belediye yetiskin egitimi, Ogrenme
zorlugu geken yetiskinler icin belediye egitimi ve gbgmenler igin Isveg dili egitimini
saglamakla yiikiimliidiirler. Devlet, Milli Esnek Ogrenme Ajansmi (CFL) finanse

eder ve bu ajansin uygulamalarindan sorumludur.

CFL’nin bir merkez biirosu ve iilkenin iki ayr yerinde olmak {iizere iki adet
islevsel birimi vardir. Isve¢ Milli Yetiskin Egitimi Konseyi(Folkbildningsradet) halk
okullarinda ve egitim derneklerindeki egitimsel aktivitelerin degerlendirilmesi, devlet

Odeneginin dagilimi ve esgiidiimii ile sorumludur.
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Ek egitim programlan (kompletterande utbildningar) bagimsiz 6zel kurumlar

ve dernekler tarafindan saglanir ve devlet denetimine tabidirler.

3.4. Biitce

Belediye yetiskin egitimi, Ogrenme zorlugu ceken yetiskinler i¢cin belediye
egitimi ve gogmenler icin Isvec dili egitiminin tamami resmi okul sisteminin bir
parcasidir ve devlet 6denekleri ile yerel vergilerden olusan belediye biitgesi tarafindan
finanse edilir. Milli Esnek Ogrenme Ajansinin ve Ileri Mesleki Egitimin uygulamalari
devlet tarafindan finanse edilir. Dersler iicretsizdir. Ek egitim programlarinin
(kompletterande utbildningar), yarisindan biraz fazlasi hiikiimet Odeneginden
yaralanmaktadir ve/veya Ogrencilere burs ya da kredi hakki taninir.ek egitim
programlarinin geri kalan1 sadece devlet denetimindedir ve ne devletten 6denek alir
nede Ogrencilere devlet mali yardimi saglanir. Okullarin ¢ogunda 6grenci kayit ve

kurs iicreti 6demek zorundadir.

Egitim dernekleri ve halk okullar1 genellikle Devlet ilge konseyleri ve
belediyelerin 6deneklerinden saglanir. Buna ek olarak, bir komisyonca organize
edilmis egitim aktivitelerinden elde edilen gelirleri de vardir. Derneklere ve halk
okullarina saglanan Devlet destegi Isvec Milli Yetiskin Egitimi Konseyince tahsis

edilir.

Is piyasasi egitiminde ise 6denek Milli Is Piyasas1 Yonetimi Kuruluna verilir

ve bu kurul 6denegi ilge is kurullarina ve is bulma biirolarina dagitir.

Bu kurumlar ¢esitli egitim programi paketleri satin almakla sorumludurlar.

Temel prensiplerden bir tanesi maddi durumunun yetersizliginden dolay1 hic
kimsenin 6greniminin engellenmemesi oldugu i¢in devlet tarafindan saglanan maddi
destek projeleri vardir ve bu projeler yetiskin 6grenciler i¢in geri 6demeli kredileri ve
cesitli oranlardaki odenekleri icerir. Ogrencilerin hem tam zamanli hem de yar
zamanli calismalar icin 6grenci yardimi almaya haklar1 vardir. Is piyasasi egitiminden

yararlanan kisiler igsizlik 6deneginden yararlanma seviyesine gore odenek alir.
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3.5. Orgiit

1- Belediye Yetiskin Egitimi: Belediye yetiskin egitimindeki caligmalar
kursiyerlere bireysel konularla ilgili resmi nitelikler ya da zorunlu veya iist orta
Ogretim okullarindan alinan bir diploma denkligi saglayabilir. Egitim birbirinden ayr1
kurslar seklinde diizenlenir ve bu kurslar 6grencilerin tam zamanli, yar1 zamanl ya da
bos zamanlarinda katilacagi sekilde ayarlanir ve boylece Ogrenciler istihdamla
ogrenimini birlestirebilirler. Ogrenciler ¢calisma programlarin1 segmekte 6zgiirdiir ve

calismalarin temel ve iist ortadgretim seviyesinde birlestirebilirler.

2- Temel Yetiskin Egitimi: Temel yetiskin egitimi 9 yillik zorunlu egitimle
ilgilidir. Bu egitimde toplum katilimi, mesleki uygulama ve ileriki temel egitim i¢in
bir temel olusturmak amaglanmistir. Ogrencinin temel egitime hangi seviyeden
baslayacag1 daha 6nceden kazanmis oldugu niteliklere baghdir. Bireysel egitim
hedeflerine ulasildiginda ¢alismalar sonlandirilir. Ogrenciler kendi ilerleme hizlarini
belirlemektedirler. Birey icin temel egitim bir haktir ve belediyelerin bunu saglamasi

zorunludur.

3- Ust Orta Yetiskin Egitimi (Upper secondary adult education): Tiim iist
orta yetiskin egitimi ister yetigkinler isterse gengler icin olsun 1994’ten bu yana
birbirleriyle aynm miifredati icermektedir. Yetigkin egitimi denktir fakat genglerin iist
orta dgretiminden farkli konular iceren bir takim kurslardan olusur. Saglanan kurslar
vurguladigt konu, igerik ve alan bakimindan genglerin iist orta Ogretiminden
farkliliklar gosterir. Ogrenciler almacak derslere, sayisina ve ilerleme hizina kendileri
karar verirler. Bir¢cok Ogrenci sadece bir ya da iki kurs goriir. Tim programi
tamamlayanlar 3 yillik {ist orta okulu bitirme sertifikas1 alabilirler. Hem temel
yetiskin egitiminde hem de {iist orta yetiskin egitiminde ¢alismalar istihdam ya da is

tecriibesiyle birlestirilebilir.
4- Ek Egitim Programlarn (PU): Ek egitim programlar

(pabyggnadsutbildningar) belirli bir meslek icin ileri diizeyde bir egitim saglamanin

yani sira tamamen yeni bir meslek icin de egitim saglamaktadir. Bu programlarin
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cogunlugunun tamamlanmasi alti ya da bir yil arasinda bir zaman alir ve ekonomi,

bilgi isleme ya da turizm gibi alanlara odaklanir.

5- Ogrenme Giicliigii Ceken Yetiskinler icin Belediye Egitimi (Sarvux):
Ogrenme giicliigii ceken yetiskinler icin belediye egitimi iist orta 6gretimde 6grenme
giicliigii ceken Ogrencilere yonelik egitimle aymi miifredata sahiptir. Sunulan
programlar kisilere, bireysel konularda kazanimlar saglamasinin yam sira zorunlu
okul ya da o6grenme zorlugu ceken gen¢ Ogrenciler igin iist orta mesleki egitime

denklik de saglar.

6- Gocmenler Icin isvec Dili Dersleri (Sfi): Belediyeler gocmenlere
ortalama 525 saat temel Isvec dili egitimi saglamak zorundadir. Bu programin amaci

Isvec dili ve toplumu hakkinda temel bilgileri vermektir.

7- Milli Esnek Ogrenme Ajansi (CFL): Belediye yetiskin egitimini
desteklemek icin Milli Esnek Ogrenme Ajansi (CFL) yetiskin ve liberal yetiskin
egitimindeki esnek 6grenme metotlarinin kullanimini destekler ve uzaktan egitimde
belirli kurslar sunarak belediyelerin yetigkin egitimini tamamlar. Ajansin, birisi
Harnosand’da ve digeri Norrkoping’de olmak iizere iki tane islevsel birimi vardir.
Merkez biiro Hassleholm’dadir. Tiim iilke genelinde katilimcilar vardir ve ajans ¢esitli

sebeplerden belediye yetiskin egitimi kurslarina katilamamis 68rencilere hitap eder.

8- Yetiskin Egitimi Inisiyatifi: Yetiskin Egitimi Inisiyatifi (Kunkapslyftet) 1
Haziran 1997°de baslatilan ve 2002’de bitirilen bes yilik bir yetiskin egitimi programi
idi. Bu program hiikiimetin issizligi azaltmakla ilgili stratejisinin bir boliimiinii
olusturmaktaydi. Merkez ve yerel yonetimler, yetersiz egitim almis kisilere iist orta
O0grenim seviyesine denk ana konular1 edinme olanagi saglayarak iilke genelinde
egitim seviyesini yiikseltme gayretiyle koordinasyon icerisine girmislerdi. Inisiyatif
ayn1 zamanda yetiskin egitim ve 6gretimini hem igerik hem de metodoloji yoniinden
gelistirmek iizere dizayn edilmisti. Inisiyatif suan son bulmus olmasina ragmen
simdiye kadar 2006 da dahil olmak iizere belediyelere yetiskin egitimi icin Ozel

Odenekler tahsis edilmistir (www.eurodice.org.).
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9- fleri Mesleki Egitim: ileri Mesleki egitim (kvalificeradyrkesutbidning,
KY) siiresinin iigte biri 6grenim igin is yerinde kullanilan bir orta 6gretim sonrasi
egitimdir. Bu egitim sekli kendisini tiim egitimsel baglamdaki problem c¢ozme
aktiviteleri ile babadan ogla gecme ya da usta cirak iliskisinden ayirir. Kurs is hayati
ve cesitli kurs saglayicilarinin ( iist orta okullar, belediye yetiskin egitimi, yliksek
egitim kurumlan ve egitim girisimcileri) yakin isbirligine dayalidir. Amag is
piyasasini modern teknolojilerini kullanarak mal ve hizmet iiretmede uzman , becerili
is giicii ihtiyacim1 karsilamaktir. Kurslar dogrudan iist orta okuldan gelenlere ve hali
hazirda isi olup belirli bir alanda becerilerini gelistirmek isteyenlere agiktir. Ust orta
egitimi veya buna denk bilgiyi almis olmak giris icin sarttir. Bir yilda en az kirk
kredilik ve kirk haftalik tam zamanli bir calismay1 iceren kursu tamamlayanlar ileri
Mesleki Egitim Diplomasimi ( Kvalificerad yrkesexamen) almaya hak kazanir

(www.eurodice.org.).

10- Liberal Yetiskin Egitimi( Folkbildning): isvec’te uzun yillardir halka
yonelik merkezi olmayan bir e8itim sistemi ve kurs aktiviteleri (folkbildning) vardir.
Dokuz adet egitim dernegi ve 147 halk okulu bircok devlete ait olmayan kurumlarla
yakin isbirligi icerisinde bu aktiviteleri gerceklestirir. Liberal yetiskin egitimi
ozellikle diger egitim sistemlerinin diginda kalmislara, sadece temel egitimi olanlara,
Oziirliillere, go¢cmenlere ve issizlere yoneliktir. Hedef vatandaslar arasindaki egitim
farkim azaltmak ve bireysel olarak vatandasi topluma katilmaya yonlendirip
demokrasiyi giiclendirmek ve gelistirmektir. Kiiltiire ilgi arttirilacak ve bireyin kendi
i¢ diinyas1 enginlestirilecektir. Cogu kalacak yer imkani1 da sunan halk okullan
(folkhogskolor) uzun ve kisa siireli kurslar sunar. Bazi kurslar 6grencileri tiniversite
calismalarina hazirlar. Dersler iicretsizdir fakat ogrenciler kendi kalacak yerleri i¢in
para dderler. Devlet destegi maliyetin bir kismini karsilayabilir. Egitim derneklerinin
(studieforbund) aktiviteleri ¢aligma alanlarinin hepsinin igerebilir fakat dernekler okul
sisteminde ve yiiksekogrenimde verilenlere paralel calismalarda diizenleyebilirler

(www.eurodice.org.).
11- Ek Egitim Programlari: Cogu sanat ve dizayn ve el sanatlar kurslan

olan bagimsiz dernekler iist orta veya orta seviyesi sonrasi ek egitim programlarin

( kompletterandutbildningar) saglarlar. Programlar genelde tamamlanmis iist orta
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caligmalarina ve- veya is tecriibesine ve Onceki ¢alismalarin dogrultusundaki kabul

kararina dayanir (www.eurodice.org.).

12- Is Piyasas1 Egitimi: Is piyasas: egitimi ( arbetsmarknadsutbildning)
igsizlere yonelik temel mesleki ya da ileri mesleki egitimi amag¢lamis bir uygulamadir.
Is piyasas1 egitimi 6zel dizayn edilmis egitim kurslarindan ve diizenli egitim
sisteminde saglanan egitimsel hizmetten olusmaktadir. Ilce is meclisleri ya da
istihdam biirolar1 6rnegin belediye yetiskin egitiminden , ticari egitim sirketlerinden
ya da Istihdam Grubundan (Lernia) egitim paketleri satin alirlar. Bu devlet denekli
egitim programlarinda issiz kisinin kazandigi beceri ve uzmanligin taninmasi igin
resmi bir sistem bulunmamaktadir. Bu egitimi tamamlayan kisiye aldigi kursun

icerigini belirten bir dokiiman verilir (Wwww.eurodice.org.).

13- iste Egitim ve Uzmanhk Gelisimi: Cogu calisma yerinin her seviyede
calisan icin detayli programlari vardir. Bu tiir kurum i¢i 6grenme pratik mesleki
egitimden kapsamli teorik ¢alismalara kadar bir ¢ok konuyu igerebilir. Buna ek olarak
denetim, ise yonlendirilme, talimatlar ve calisma ziyaretleri gibi yollarla saglanan

daha az diizenli egitim sekilleri de vardir.

Bir arastirmaya gore, iste egitimin yaklasik % 70’i tek basina sirketin kendisi
tarafindan yiiriitilmektedir. Kurum ici egitime ve egitim kurslarinin ikinci kategorisi
yeni ekipmanlarin teslimi ile ilgili tedarikciler tarafindan saglanmaktadir. Ozel
sirketler ve resmi isverenlerde resmi egitim sisteminden ya da {iniversiteler, tiniversite
kolejleri, belediye yetiskin egitimi, istihdam grubu ya da cesitli ticari egitim sirketleri

gibi 6zel sirketlerden de egitim satin almaktadir.
Sirket i¢i egitim gorenler bazen bir diploma ya da kurs sertifikasin1 almaya

hak kazanirlar. Genelde bu diplomalar resmi egitim sisteminin diginda yaygin olarak

kullanilmaktadir (www.eurodice.org.).
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3.6 istatistikler

1- Belediye Yetiskin Egitimi: 2002 ve 2003 doneminde belediye yetigkin
egitimine (iist orta ve ek yetiskin egitiminin temel seviyesi, 6grenme zorlugu ceken
yetiskinler igin egitim ve go¢menler igin Isveg dili dersleri) yaklasik 292.700 6grenci
katilmistir. Bu kisilerin 197.552’si iist orta 6grenim caligsmalarinda yer alirken 40.010

kisi temel yetigkin egitimi ve 6.735 kisi ek egitime kayit olmustur.

En yaygin kurslar iist orta seviyedeki bilgisayar c¢aligmalari, {iist orta

matematik, sosyal calismalar ve iist orta Ingilizce seklinde gerceklesmistir.

Ogrencilerin 2/3’ii bayan ve 1/4’ii yurt dis1 dogumlu idi. Baska iilke gecmisine

sahip 0grenci sayisi en fazla temel yetiskin egitiminde gerceklesmistir..(% 68.6)

2- Milli Esnek Ogrenme Ajansi: 2003’te CFL 11.647 dgrenciye sahipti.

Yaklagik tamamu iist orta seviyede calismistir. Ogrencilerin %57 ‘si bayandh.

3- ileri Mesleki Egitim: 2003’te KY’ de 400 farkli kursta yaklasik 13.000
ogrenci vardi. Ogrencilerin ortalama yast 29’du. Ogrencilerin yaridan biraz azi

bayandi.

4- Gocmenler Icin Isve¢ Dili Dersleri: 2002/2003 déneminde Sfi’ye 43.851
kisi katildi. Bu kisilerin %38’1 siginmaci %1.5°1 izin i¢in bagvuranlar ve geri kalanlar

go¢mendi. Yaklasik %58’i bayandi. Ogretmen (tam zamanl calisan) sayist 1.292 idi.

5- Ogrenme Zorlugu Ceken Yetiskinler icin Belediye Egitimi: 2003-2004
okul déneminde bu egitime 4.713 kisi katilmistir. Bu kisilerin yaklasik %44’
zorunlu egitim seviyesinde %34’ egitim okulu seviyesinde ve kalan %?22’si iist orta
okul seviyesinde egitim almaktadir. Ogretmenlerin (tam zamanli ) sayis1 246 idi. Her
bir gruba diisen ortalama Ogrenci sayist 2.7 ve bir 6grencinin ortalama haftalik ders

saati de 2.7 idi. Ogrencilerin yaklagik yaris1 bayandi. Ogrencilerin ortalama yas1 38

idi.
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6- Halk Okullar: isve¢’te 147 halk okulu vardir. Bunlarin 44’ii belediyelere
ya da ilce meclislerine aitken 103’ii cesitli toplum kuruluslar ve destekleyici gruplar
tarafindan yiiriitiilmektedir. 2003 sonbaharinda yaklasik 108.000 kisi halk okullar
kurslarindan egitim almistir. Bu Kkisilerin yaklasik %25’ uzun siireli kurslara (1
senelik ya da daha uzun ) katildi. Uzun donemli kurslara bayan katilma orant %65

iken kisa kurslara bayan katilma %57’ dir.

7- Egitim Dernekleri: 2003’te calisma grubu yaklasik 312.000 idi ve
katilimcilarin sayisinin 1.5 milyon oldugu tahmin edilmektedir. (Her bir gruptaki

katilimcilar da dahil edilirse 2.5 milyondur.) Katilimcilarin yaklasik %57’si bayandi.

8- Ek Egitim Programlar1 (Kompletterande Utbildningar): 2003’te devlet
denetimi altinda yaklagik 100 bagimsiz organizator 270 adet ek egitim programi
vardi. Programlarin c¢ogu el sanatlari, sanat performansi (dans,tiyatro,miizik),
reklamcilik ve iletisim, dizayn, endiistriyel/teknik calismalar, ICT, saghk ve saglik
bakimu, ticaret alanlar1 idi. Ek egitim programlarinin yaklasik %451 hiikiimet 6denegi
alir ve Ogrencilere egitim yardimi ve kredileri saglar. Programlarin %26’s1 devlet
O0denegi almaz fakat Ogrencilere egitim yardimi ve kredisi hakkini verir. Fakat
programlarin %30’u sadece devlet denetimi altindadir ve ne devlet 6denegi alir nede
Ogrenciler egitim icin mali destek alir. Program iki yillik ya da daha fazla bir

siireden veya bir yillik donemlerden olusmaktadir (http://www.eurydice.org).
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4. FINLANDiYA ORGUN EGITIM SiSTEMIi

4.1. Egitimin Amac ve Ilkeleri

Finlandiya'da, herkes i¢in zorunlu ve iicretsiz egitim, mesleki egitim ve
akademik egitim kurumlarina iliskin kosullar 1919 Anayasasinda belirlenmistir.
Egitim dili iilkenin resmi dilleri olan Fince ve Isve¢'cedir. Basta Helsinki olmak iizere
yabancilarin yogunlukla yasadigi biiyiik sehirlerde Ingilizce, Almanca gibi yabanci

dillerde egitim alma olanaklar1 vardir (www. turkinsuurlahetysto .fi).

Egitim sisteminin etkinliginin artirilmasi, kapasitesinin genisletilmesi, egitim
seceneklerin cogaltilmasi, yetki devri yapilarak okullara ders programimi hazirlama
yetkisinin verilmesi, oncelikli konular arasinda yer almaktadir. Egitim kurumlar
birbirleriyle ve cevreleriyle isbirligi yapmaya tesvik edilmektedir. Bunun amaci, sade
ve anlasilir hedefler belirleyerek, uluslar arasi alanda uyumlu bir egitim yapisim
olusturma; toplumun ihtiyaclarina ve 6grencilerin bireysel isteklerine duyarli bir

egitim ortam1 yaratmaktir (The International Encyclopedia of Ed. 1994).

Egitim politikalari; yiiksek nitelikte egitim diizeyine ulasmak; ulusal bilinci
gelistirmek, girisimciligi, bilimsel arastirmalart tesvik etmek, egitimin kalitesini
yiikseltmek, i hayatini, egitimi ve degisen yasam kosullarimi birbiriyle uyumlu hale
getirmek, mesleki yetenekleri gelistirmek ve daha c¢ok is olanag yaratmaktir

(http://europa.eu.int).

Fin egitiminin temel ilkesi “egitimin parasiz olarak saglanmasi, egitimde firsat
esitligi saglamak gerekirse tasimali egitim uygulamaktir.” Dokuz yillik zorunlu temel
egitimin genel amaci ise Egitim Bakanligi’na gore “Herkese yeteneklerine gore bir
egitim saglamaktir” (Educational Development in Finland, 1974-1976, 1977, Akt. H.
Varol vd.).
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4.2. Egitim Yonetimi

Egitim Bakanlhigi Finlandiya’daki en {iist egitim orgamidir. Devlet destegi
goren egitimin neredeyse tamami Bakanliga baglidir veya Bakanlik tarafindan

denetlenir.

Egitim politikasiyla ilgili yonetmelikler ve yasalar Parlamento tarafindan
cikarilir. Merkezi yOnetim diizeyinde bir politikanin uygulanmasindan hiikiimet,

Egitim Bakanlig1 ve Ulusal Egitim Kurulu sorumludur (http://europa.eu.int).

1- Merkezi Yonetim: Ulusal Egitim Kurulu, cok programli okulda, iist orta
Ogretimde, mesleki egitimde, yliksek okullarda ve yetiskin egitiminde, egitimin
amagclarinin gelistirilmesinden sorumlu uzman bir devlet kurumudur. Bu kurul, ders
programlarinin onaylanmasindan ve Finlandiya egitim sisteminin
degerlendirilmesinden sorumludur. Ayrica Egitim Bakanligi’na egitim politikasi
kararlar1 hazirlamada yardimci olur. Ulusal Egitim Kurulu, Miidiirler Kurulu
tarafindan yonetilmektedir. Miidiirler Kurulu, eg§itim uzmanlarindan, sivil toplum
orgiitlerinden, belediye ve Ogretmen temsilcilerinden olusmaktadir. Ulusal Egitim
Kurulu, genel egitim, mesleki egitim, yetiskin egitimi, Isvecce, planlama, yonetim ve

ozliik isleri boliimlerinden olusur (The International Encyclopedia of Ed. 1994).

Egitim sisteminde orta ve yiiksek Ogretim kurumlarinin kurulmasma ve
mesleki egitimin degerlendirilmesine iliskin gérev ve sorumluluk Hiikiimet ve Egitim
Bakanligi’na aittir. Egitim kurumlari, yasalarla belirlenen amaclar ve ders
programlari yoluyla etkin bir sekilde yonlendirilir. Egitim sistemi caligmalariyla ilgili
geri bildirimler, istatistikler ve hedeflerin degerlendirilmesi ile elde edilen bilgiler

dogrultusunda diizenlenir (www.eurydice.org.).

2- Tasra Orgiitii: Finlandiya, on iki eyalete boliinmiistiir. Her eyalette, vali
tarafindan yonetilen bir valilik ile il egitim yonetim birimi vardir. Valiliklerin
gorevleri giderek smirlandirilmakta, egitim yonetimi merkezilesmektedir. Artik
illerde sadece, 6grenci yerlestirme, mesleki egitim alacak ogrencileri yiiksek okullara

yerlestirilmesi ve bazi olagan disi biitce planlamasi1 yapilmaktadir. Bunun amaci,

46



merkezi hiikiimet ile yerel otoriteleri kapsayan ikili bir yonetim sistemi kurmaktir.
Yeni yasa (1994), bolgelerle ilgili planlamalar1 ve gelisimi yine tagraya vermistir. Bu
is icin her bolgede, Bolge Kurullar1 bulunmaktadir. Bolge Kurullarinin otoritesi,
kendi sorumluluk alanlarini olusturan yerel yonetimlere dayalidir. illerle, Bolge
Kurullar1 arasindaki sorumluluk dagilimi bir gecis donemindedir ve politik

tartismalar siirmektedir.

Yerel yonetim, Ozerk ve vergi toplama yetkisi olan belediyeler tarafindan
yiiriitiiliir. Finlandiya'da yaklasik 440 belediye vardir. Belediyede karar alma yetkisi
secilmis Belediye Konseyindedir. Bu konsey, belediye yiiriitme kurulunu ve bazi

damigma kurullarim atar (http:www.eurydice.org/Eurybase).

Her belediyede, Belediye Konseyi tarafindan atanan en az bir tane Okul
Yonetim Kurulu vardir. Cogu iist orta okullar ve temel egitim okullar1 belediyeler
tarafindan desteklenir. Belediye okul yonetim kurulu, aym1 zamanda yetigkin egitimi
merkezlerinden, aksam okullarindan ve mesleki kuruluslardan sorumludur (The

International Encyclopedia of Ed. 1994).

Finlandiya'da sadece yirmi dort tane cok programli 6zel okul vardir. Bunlar
genellikle wuluslar aras1 alanda kabul gormiis, egitim oOrgiitleri tarafindan
desteklenirler. Sadece bir okul dini bir orgiit tarafindan desteklenmektedir. Mesleki

kuruluslarin yaklasik %54'i belediyeler tarafindan desteklenir.

Cok programli okulun, iist orta okullarin ve mesleki okullarin ders
programlari, yerel olarak hazirlanir. Her okulun, Okul Yo6netim Kurulunca segilen bir
komisyon tarafindan hazirlanmis ders programi vardir. Ders programlari, Ulusal
Egitim Kurulunun yaynladigi ¢erceve programlar ve mevzuata dayalidir.

Finlandiya’da egitim materyalleri genellikle 6gretmenlerce segilir.

4.3. Egitim Kademeleri

1- Okul Oncesi Egitimi: (PaivahoitolDagvard EsikoulolForskola): Temel

Egitim Yasasina gore okul Oncesi egitimini saglama Agustos 2001'den beri yerel
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makamlarin gorevi olup bu egitim okullarda ya da cocuk bakim yuvalarinda
verilmektedir. 6 yas grubu i¢in okul Oncesi egitimi yilda en az 700 saat ve iicretsiz
verilmektedir. Cocukluk c¢agi egitim ve bakiminin bir pargasi olarak bu egitimin
amaci lilke capinda ¢ocuklarin 6grenme kosullarini iyilestirme ve egitimde firsat
esitligini korumadir. Zorunlu olmayan okul Oncesi egitime katilim oram yaklasik

%96'dir ( Helsinki Biyiikelgiligi www.turkinsuurlahetysto.fi). 2002 yilinda 6

yasindaki ¢ocuklarin %98’1 okul 6ncesi egitime katilmistir (http://www.eurydice.org).

2- Temel Egitim (Peruskoulo / Grundskola): Her Finlandiya vatandasi,

yedinci yasina bastig1 yildan itibaren 10 y1l boyunca egitim almak zorundadirlar.

Temel egitim her yas grubundakilere genel bir egitim saglar ve biitiin
vatandaslara parasizdir. Temel Egitim Okullar Yasas1 ve Genelgesine (1983) gore
yonetilirler. Temel egitim okullar1 7-16 yas arasi ¢ocuklar igindir ve on yil siirer.
Giris i¢in hi¢bir kosul yoktur. Cocuklar yedinci dogum giinlerini kutladiklar yil okula
baslarlar. Bir 6grenci kendi belediyesindeki okullardan birini se¢cmekte 6zgiirdiir.
Eger bir 6grenci saglik nedeniyle ya da bagka bir nedenle okula gidemiyorsa, ¢cocugun
bagh oldugu belediye benzer egitimi baska sekilde de olsa saglamak zorundadir.
Uygulamada ¢ocuklarin hemen hepsi temel egitime devam edip mezuniyet belgesi

almaktadir (The International Encyclopedia of Ed.1994).

Temel egitimin amaci; dgrencilerin kisilik gelisimini saglamak, iist 6gretime
ve hayata hazirlamak ve bireysel farkliliklann g6z Oniinde bulundurarak

yonlendirilmelerini saglamaktir.

Temel egitim okullart alt diizey (1-6. siniflar) ve iist diizeye (7-10. siniflar)
ayrilmistir. Bu okullar alti yasindakilere okul Oncesi egitim ve zorunlu egitimini
bitirenlere onuncu yilda ek bir egitim saglayabilir. Ancak, on yillik okulun tamamiu,
cikan yasayla tek bir kurum olarak kabul edilmektedir. Alt diizey temel egitim
okullar, tist diizey temel egitim okullarn ve iist orta okullar ayr1 birer birim olarak

orgiitlenebilir (http:/ /europa.eu.int).
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Fin cocuklar1 kendi dillerinde, yani Fince, Isvecce veya Sami dilinde egitim
goriirler. Her okul genellikle bu dillerden birinde egitim verir. Gogmenler ve

miilteciler icin 6zel diizenlemeler vardir. Biitiin okullar karmadr.

Temel egitimi bitiren Ogrencilerin tamamu {ist orta okullara ya da meslek

okuluna devam ederler (The International Encyclopedia of Ed. 1994).

4.4. Ders Programlari

Temel egitimde 6gretim, Ulusal Egitim Kurulunun hazirladig ¢cercevede, ders
programi ile mevzuata dayali olarak yerel kurullar ve okullar tarafindan hazirlanan
ders programina gore yapilir. Belediyelerin ve okullarin, ders programlar ile ilgili
karar almada Onemli yetkileri vardir. Ders programindaki dersler Temel Egitim
Yasas1 ve Genelgesinde ongoriilmiistiir. Ders saatlerinin dagilimi Devlet Konseyi
tarafindan kararlastirilir. Ust diizeyin ders programi, birka¢ konuyu iceren uygulamali
calismalar ve kurslarla birlikte ortak ve se¢meli dersleri kapsar (http://europa.eu.int).
Ders saatleri, siniflara gore giderek artar. Bu saatlerin bir yila nasil dagitilacagina
belediye veya okul karar verebilir. Belediye ve okul aynm1 zamanda zorunlu derslere

daha fazla ders saati ayirabilir. Yilda toplam en az 132, en fazla 144 giin ders yapilir.

4.5.Egitimi Degerlendirme

Degerlendirmenin amaci, Ogrenciye planli calisma ve bagimsiz karar
verebilme becerisi kazandirmaktir. Bu nedenle, degerlendirme okuldaki giinliik
etkinliklerin devam eden bir pargasidir. Her 6grenciye donem sonunda ve yil boyunca
en az bir kez yazili bir rapor verilir. Zorunlu egitim bittikten sonra Ogrenciye
mezuniyet belgesi verilir. Ik dort yil boyunca raporlar betimleyici olabilir. Sayisal

puanlar 4’ten (zayif) 10’a (mitkemmel) kadardir.

Degerlendirmenin temelinde sinif i¢i caligmalari, ev 6devlerinde ve 6gretmen
tarafindan yapilan sinavlarda elde edilen ortak bir biitiinliik vardir. Degerlendirme,
ders programinin amaglartyla baglantilidir. Bir 6grenci temel egitim boyunca sinifta

kalabilir ancak bu sik rastlanan bir olay degildir. 1992 yilinda 6grencilerin %0,4’ii
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sinifta kalmis, %0.1’1 ise mezuniyet belgesi almadan okulu terk etmistir (The

International Encyclopedia of Ed. 1994).

Ogretmenler ve kurullar ogrenci basarisinin - degerlendirilmesinden ve
raporlarin yaymnlanmasindan sorumludurlar. Sadece iist ortaokulun sonunda yapilan
iniversiteye giris sinavi Egitim Bakanligi’nin atadig1 ulusal sinav komitesi tarafindan

yapilir ve degerlendirilir (The International Encyclopedia of Ed. 1994).

Finlandiya’da ayrica bir miifettislik sistemi yoktur. Egitim sisteminin denetimi

Hiikiimetin ve Egitim Bakanlig1 yoneticilerinin sorumlulugundadir.

4.6. Egitim Finansmam

Yatinm ve finansman yetki ve sorumlulugu, merkezi ve yerel yonetimler
tarafindan paylasilmigtir. Egitimi destekleyen yerel yonetimler, kendi fonlarina ek
olarak, egitim kurumlarinin yatinm ve isletme masraflar1 icin genel biitceden pay
alirlar. Temel egitim okullarinda, egitim materyali, beslenme ve ulasim dahil her sey

parasizdir (http:www.eurydice.org/Eurybase).

4.7. Ogretmen Yetistirme ve Egitimi

Ogretmenlik igin gerekli olan nitelikler yasalarla belirlenir. Sinif 6gretmeni
yetistirme programi 160 krediden (4 yil) olusur ve pedagojik yeterlik agirlikli bir
akademik egitim icerir. Simf Ogretmeni bir veya iki yan alanda uzmanlasabilir

(http://europa.eu.int).

Kreslerdeki 6gretmenler ve rehber elemanlar ya bir tiniversiteden veya teknik
okuldan lisans derecesine sahiptirler ya da ortadgretim ikinci devre sonras1 mesleki
yeterlilikler olarak bilinmekte olan yeterliliklere sahiptirler. Buna ek olarak,
ortadgretim ikinci devre diizeyinde ilgili mesleki yeterliliklere sahip olan diger ¢cocuk

bakimi profesyonelleri tarafindan desteklenmektedirler.
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Temel egitimin ilk alt1 yilinda gorev yapan 6gretmenler genelde tiim derslere
girmektedirler (stmf Ogretmenleri), buna karsiik son {ic yillik dénemde ve
ortadgretim ikinci devre diizeyinde konu uzman 6gretmenler (konu 6gretmenleri)
gorev yapmaktadir. Smif Ogretmenleri egitim mastirt yapmis kisiler iken konu
Ogretmenleri pedagojik derslerin yani sira ders verdikleri konuda yiiksek lisans

derecesine sahip kisilerdir (http:www.eurydice.org/Eurybase).
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S.Finlandiya Yaygin Egitim Sistemi

Gengler i¢in ortaya konulan ve yaygin okullardan iiniversite 6grenimine kadar
degisen tiim egitim ve 6gretim sekilleri yetiskinler icin de sunulmaktadir. Bazi egitim
kurumlar yalnizca yetiskin egitim ve 6gretimine odaklanmislardir. Yetigkin egitim ve

Ogretimi firmalar icerisinde hizmet i¢i egitim seklinde de verilmektedir.

Yetigkinler i¢in ortadgretim ikinci devre sonrasi egitimde, yetiskinler tipki
gengler gibi iiniversite giris sinavi i¢in egitim gorebilir ve ayn1 sinava katilabilirler.
Yetigkinler aym1 zamanda genglerle ayn1 ortadgretim ikinci devre sonrasi mesleki

yeterliliklere de sahip olabilirler.

Yetigkinlerin 0zellikle yetiskinler icin tasarlanmig olan yeterlik tabanh
yeterlilikler sistemi vasitasiyla mesleki yeterlilikler icin egitim gérmeleri ve bunlar
kazanmalar esnek bir yoldur. Sistem kisilere kendi mesleki becerilerini bu becerileri
iste, okul calismalarinda ya da kendi bos zaman etkinlikleri esnasinda kazanmis
olmalarindan bagimsiz bir bigimde yeterlik testlerinde gdsterme sansi tanimaktadir.
Calismalar her 6grenci icin ayr1 olarak hazirlanan bireysel dgrenme programlarina
dayanmaktadir. Yeterlik tabanl ii¢ yeterlilik bulunmaktadir: ortadgretim ikinci devre
sonrasi , ileri mesleki yeterlilikler ve 6zel mesleki yeterlilikler. Yeterlik tabanh
yeterlilikler Ulusal Egitim Kurulu tarafindan saptanmaktadir. Diger yandan sistemin
kurulumu ve denetlenmesi is veren, ¢alisan ve Ogretmen temsilcilerinden olusan ii¢

tarafl yeterlilik komitesinin sorumlulugu altindadar.

Yeterlik tabanhi yeterlilik sistemi, hayat boyu Ogrenmenin ilkelerini
yansitmaktadir. Devlet ayn1 zamanda hayat boyu 6grenme ilkesini liberal yetigkin
egitim kurumlarini finanse ederek de desteklemektedir. Bu egitim kurumlarinin genis
bir 6zerkliginin yan sira verilen egitimin hedeflerine, hedef kitlesine ve metotlarina

karar verme 6zgiirliigii de bulunmaktadir (http:www.eurydice.org/Eurybase).
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5.1 Yasal Cerceve

Yetigkin egitimi, vatandaglara hayatlarimin herhangi bir doneminde egitim
alma ve nitelik kazanma firsatlarim sunmaktir. Son yillarda yetiskin egitimi, milli
egitim plan ve politikalarinda, giderek artan bir onem kazanmaya baslamistir. Egitim
hizmetlerinin sunumu, yetiskin Ogrencilere maddi yardimin gelismesiyle paralel
olarak artmis ve c¢esitlenmistir. 1980’ler mesleki yetiskin egitiminin gelisim
donemleriydi. 1990’larda caligma hayati ve is piyasasi hizla degisti ve ¢alismada
gorev standartlar1 artti. Sonunda, yasam boyu Ogrenme egitim politikalarii

tamamlayan 6nemli bir prensip haline geldi.

Genel olarak Finlandiya’da egitim ve O&gretime katilim yiiksektir ve
vatandaslar egitime saygi duyarlar. Bu durumla baglantili olarak, yetiskin egitimi
saglayan kurum sayisi niifusla oranlandiginda gayet yiiksektir ; yetiskin egitimi,
egitim yonetimi altinda yaklasik 100 kurum tarafindan saglanmaktadir. Bunlardan
bazilan sadece yetiskin 6grenciler i¢in egitim ve Ogretim saglarken ¢ogunlugu hem
gen¢ hem de yetigkin 6grencilere hitap etmektedir. Yetigskin egitimi ve Ogretimi
igyerlerinde  (hizmet ici egitimi), Universite ve politeknik okullarinda

diizenlenmektedir.

Fin yetiskin egitim ve Ogretimi iki ana kategoriye ayrilmaktadir; genel

yetiskin egitimi ve mesleki yetigkin egitimi ve dgretimi.

Meclis yetiskin egitimi ve 0gretimini destekleyen kanunlar1 kabul etmekte ve

devlet biitcesinden onemli bir pay ayirmaktadir (http:www.eurydice.org/Eurybase).

5.2. Yonetim/Orgiit

Yetigkin egitim ve 6gretiminin gelistirilmesi sorumlulugu Opetusministerio /
Undervisningsministeriet’a (Egitim Bakanligina) aittir. Bakanhk farkli ilgi
gruplarinin temsilcilerinden olusan Aikuiskoulutusneu vosto /
Vuxenutbildningsrad’den (Yetiskin Egitim Y6netim Kurulu) destek almaktadir. Yasa

hazirlama ve egitimle ilgili genel kararlar Bakanligin ana konularini olusturmaktadir.
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Egitim Bakanligina bagh uzman bir kurum olan
Opetushallitus/Utbildningsstyrelsen’den (Milli Egitim Yonetim Kurulu), Bakanlik

egitim programlari hazirlama konusunda destek almaktadir.

Yonetimin orta seviyesini temsil eden Laaninhallitukset/lansstyrelser (Tasra
Devlet Biirolar1) 2003-2007 yillar1 arasindaki yetigkin niifusun egitim seviyesini
yiikseltmekle ilgili hazirlanmis olan programa ayrilacak 6denegin miktarna karar
vermektedir. 2003 yilinda 12 milyon Euro aktarilan programin temel hedefi diisiik

egitim seviyesindeki yetiskinlerin egitim seviyesini ylikseltmektir.

Yerel otoriteler yetiskin egitim ve Ogretimini kendi inisiyatiflerine gore
organize etmektedirler; genel {ist orta okullarin cogunu yetigskin Ogrencilere tahsis
ederler ve yetiskin egitim merkezlerini, mesleki yetiskin egitim merkezlerini ve diger
mesleki kurumlar igletirler. Yaz iniversitelerine de o6nemli maddi yardimlarda
bulunurlar. Ne var ki, yetiskin egitimine olan ilgi ve 6gretimi belediyeden belediyeye

farklilik gostermektedir.

Cesitli komitelerde temsil yoluyla egitimin gelistirilmesi ve planlanmasina

katilan sosyal ortaklar;

1-Yetiskin ~ egitim ve  Ogretiminin  gelistirilmesi,  arastirilmasi  ve
degerlendirilmesiyle ilgili konularla ilgilenen ve hiikiimet tarafindan olusturulmus
Yetigkin Egitim Konseyi.

2- Mesleki egitim ile is diinyasi arasindaki baglantilar1 gelistirmek icin kurulmus
olan ve Egitim Bakanlig1 ile koordinasyon halinde caligan Milli Egitim Komitesi.

3-Yetigkin egitiminde uzmanliga dayali niteliklerin denetlenmesi ve organize
edilmesi i¢in kurulmus , uzmanlik testlerini hazirlamakla sorumlu ve Milli Egitim
Yonetim Kurulu altinda is ve islemleri yiiriiten nitelik komiteleri.

4-Mesleki kurumlarda is ve islemleri yiiriiten ve gorevi kurumlardaki
uygulamalar1 ve bu kurumlarin yerel is hayati ile baglantilarimi gelistirmek olan

danigma kurullari.
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Girisimciler yetiskin egitim ve 6gretimini su sekilde desteklerler;

1- Hizmet ici egitimi ve calisanlarin sirket odakli egitimlerinin organizasyonu i¢in
0deme yaparak

2- Uzmanlagmis mesleki kurumlar saglayarak

3- Yetiskin istihdam1 egitiminin bir kisim maliyetini karsilayarak,

4- Gengler ve yetisgkinler i¢cin mesleki kurumlarda ¢calisma mekanlan saglayarak

5- Egitim maliyetinin bir kismini karsilayarak, calisanlara egitim i¢in ticretli izin
vererek ya da ¢alisanlarin kendilerinin gitmek istedikleri kurslarin bir kismin finanse
ederek,

6- Kendiliginden bir kursa yonelen c¢alisanin Ogrenimine her tiirli katkida

bulunarak (http:www.eurydice.org/Eurybase).

5.3 Biitce

Devlet denetimi altindaki kurumlar, yap1 yoniinden benzer yonetmeliklere
gore diizenlenmektedir. Hiikiimet ya da Egitim Bakanhigi egitim kurumlarinin
kurulmasina ve egitim saglamalarina izin vermektedir. Finlandiya’daki yetiskin
egitim orgiitlerinin ¢ogu miilkiyet sekli géz Oniinde bulundurulmaksizin devlet
O0denegi almaktadir. Yetiskin egitimi kuruluslarinin sahibi Devlet, yerel otoriteler,
bilesik belediye yonetim kurullarinin yani sira kuruluslar, dernekler ve sirketler gibi

ozel orgiitlerdir.

Devlet, yetiskin egitiminin niceligini genelde parasal yollarla diizenler.
Goniillii yetiskin egitiminin niceligi devlet parasal destegi ve yetigkin istihdami (ig

piyasasi) egitimi yoluyla kontrol edilmektedir.

Devlet 6denegi hem kurulus hem de isletme masraflarina maddi katkida
bulunmak amaciyla verilir. Isletme masraflar1 icin 6denek her y1l 6grencilerin beyanu,
Ogretim saati ve diger gostergelere gore dogrulanan birim fiyatlar1 dogrultusunda
odenmektedir. Kuruluslar icin diger finans kaynaklar1 6grencilerin ikamet ettigi
yerdeki belediyeleri, kurulusun kendi derneklerini, 6grenci 6demeleri ve kurs

ticretlerini icermektedir.
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Baz1 yetigkin egitimi kuruluslari hem resmi hem de ozel sektore egitim

hizmeti satarak aktivitelerinin maliyetini kargilamaktadir.

Egitim hizmetleri, Ornegin c¢iraklik egitimi ve istihdam (is piyasasi)
egitimlerinin organizasyonu i¢in satin alinmaktadir. Ciraklik egitiminin hemen hemen
tamami Devlet tarafindan karsilanmaktadir; ciraklik egitimi saglayicilarina devlet
destegi saglanmaktadir. Yetigkin istihdam egitimi yetigskin istihdam otoriteleri
tarafindan satin alimir ve Calisma Bakanligi aracilifiyla finanse edilir. Yetigkin

istihdam egitimi Calisma Bakanliginin ¢alisma alanina diismektedir.

Hizmet ici egitimi biiyiik oranda resmi biitce ve diizenlemelerin disindadir;
harcamalar genelde isveren tarafindan karsilanmaktadir. Hizmet i¢i egitimi genelde
kisa donemli ek bir egitimdir ve caligsanlar sirketin kendi islevsel stratejilerine gore
egitilmektedir. Calisanlar egitim i¢in harcadiklan zamanda normalde aldiklar
ticretlerini alirlar. Egitime katilima igveren karar vermektedir

(http:www.eurydice.org/Eurybase).
5.4. Insan Kaynaklar1

Liberal yetiskin egitimi 6gretmenlerinin uygun bir yiiksek O0grenim gormiis
olmalar1 ve 35 kredilik pedagojik formasyon egitimini almis olmalar1 gerekmektedir
(http:www.eurydice.org/Eurybase).

5.5. Orgiit

1- Genel Yetiskin Egitimi: Genel yetiskin egitimi genel iist orta okullar
(aikuislukio/vuxengymnasium) ve liberal yetigkin egitimini (vapaa svistystyd/
frittbildningsarbete) icermektedir.

2- Egitim Kuruluslar Tiirleri: Yetiskinler icin genel iist orta okullar, temel

egitimini ya da genel iist orta e8itimini ya da bunun bir boliimiinii tamamlamak

isteyen genelde bir ise sahip yetiskinleri hedeflemis kuruluslardir.
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Liberal yetiskin egitimi yetiskinlere kendilerini gelistirme ya da yetiskin
egitim merkezleri (kansalaisopisto/medborgarinstitut), halk okullar
(kansanopisto/folkhogskola) egitim merkezleri (opintokeskus/studiecentral), yaz
tiniversiteleri  (kesayliopisto/sommaruniversitet) ve fiziksel egitim merkezleri
(litkkunnankoulutuskeskus/idrottsutbildningscenter) gibi mesleki ya da 6zel hedefleri

saglayan resmi olmayan (sertifika odakli degil) caligmalar sunmaktir.

3- Giris Sartlar1: Kural olarak basvuranlarin yetiskinler i¢in genel iist orta
okullara girig sart1 18 yasina ulagsmis olmaktir. Genelde liberal yetiskin egitimine giris
sart1 yoktur fakat calisma yerleri sinirli oldugunda kabul edilecekler; 6rnegin kayit

siralarina gore segilebilirler.

4- Zaman ve Yer Yoniinden Orgiitiin Temel Prensipleri: Yetiskinler icin
genel iist orta okullarin caligma programinin tamamlanmasi dort yildan fazla
olmamalidir. Ogretim genelde aksamlari olur ¢iinkii dersler genelde calisanlara gore
ayarlanir. Ne var ki, giindiiz dersleri de say1 olarak artmistir. Dersler kismen uzaktan

egitim yoluyla ya da daha farkli yontemlerle verilebilir.

Halk okullarinda yiiriitilen calismalar genelde uzun siireli oldugu halde
yetiskin egitim merkezlerinde, ¢alisma merkezlerinde ve yaz iiniversitelerinde kisa

stireli kurslar verilmektedir.

Liberal yetiskin egitim kuruluslarinin bazilarinda dersler calisma saatleri
disinda aksamlar1 ya da yogunlastirilmis bir sekilde hafta sonlar1 ya da tiim hafta
boyunca aksamlar1 yapilmaktadir (http:www.eurydice.org/Eurybase).

5.6. Egitim Program
1- Yetiskinler icin Ust Orta Ogrenim Seviyesindeki Okullar: Hiikiimet

farkli konulara ya da konu gruplarina ve dgrenci rehberligine (ders saatlerinin tahsisi)

harcanacak zamanin siiresine ve tahsisine karar verir.
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Milli Egitim Bakanlig1 ( The National Board of Education) farkli konularin,
konu gruplarinin ve tematik (thematic) konu modiillerinin ana basliklarina ve 6grenci

rehberliginin karar verir.

Yerel egitim otoriteleri ve okullar, egitim saglayicilar1 olarak milli miifredatin

taslagina gore kendi miifredatlarini olustururlar.

Yetigkinler icin genel iist orta egitim miifredati ana dili ve edebiyati, diger
milli dili, yabanci dilleri, dini, etnik bilgileri, tarihi, sosyal bilimleri, matematigi,
fizigi, kimyay1, biyolojiyi, cografyayi, felsefeyi ve psikolojiyi icermektedir. Bunlara

ek olarak kurum 6grencilerine rehberlik de verir.

Yetigkinler icin genel iist ortaokul miifredati bagka dersler ve farkli
konularla(girisimcilik, uluslar aras1 anlayis egitimi, vb.) birlestirdigi tematik konular
da icerebilir. Bir kurum, egitimsel gereksinimlere gore, belirli bir egitimsel icerikte

ve/veya belirli bir hedef grubuna egitim vermekte uzmanlasabilir.

Yetigkinler igin iist orta okul kuruluslarina katilimin bir sertifikaya yonelik
olmas1 gerekmez; Ogrenciler genel ilgileri i¢cin Ornegin yabanci dil egitimi
gorebilirler. Yabanci 6grenciler anadil olarak kendi yerel dillerinde egitim alabilirler
ya da yabanci dil olarak Fince ya da Isvecce egitimi alabilirler. Buna ek olarak,

yabanci 6grencilere farkli ¢alisma programlart saglanabilir.

2- Liberal Yetiskin Egitimi: Liberal yetiskin egitiminin egitimsel icerigi
diizenlenmez. Bu kuruluslar birgok farkli yerel, sosyal ve ilgi odakli caligmalar
saglayabilirler. Dersler anadili, yabanci dilleri, veri islenisini, sanati, beden egitimini,
sosyal becerileri ve estetiksel ve etiksel yonden bireyin kendini gelistirmesini
icerebilir. Sosyal yetiskin egitiminde, demokratik aktivitelerin, prensiplerin
O0grenimine odaklanilir. Bu yondeki kurslarda is yasaminin kalitesi, mesleki giivenlik

ve istihdam terimleri ile ilgili dersler de organize edilir.

Liberal yetiskin egitiminin saglanmas1 ayn1 zamanda belirli bir alanda meslek,

ya da yiiksek egitim kurslarina hazirligi da igerir. Bu calismalarin yardimiyla
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ogrenciler egitimsel bir nitelik kazanmak tizere uzun bir egitim donemine girmeden

kendilerini o alana uygunlugunu test edebilirler.

Yetigkin egitiminin 6zel bir formu da issiz ya da igsizlik riski altinda olan
insanlar1 hedeflemis is piyasasi egitimidir. Yetigkinler istihdam egitimi iicretsizdir ve
mesleki yetiskin egitim merkezleri ve diger egitim hizmeti saglayicilar1 tarafindan
gergeklestirilmektedir. Caligmalar, egitimi tamamlayan ve istihdam sansini artiran ig

tizerinde egitimi de igerir.

Mayis 1999’da yiiriirliige girmis olan gd¢men entegrasyonu ile ilgili
yonetmelige gore igsiz gogmenler icin bireysel entegrasyon plani hazirlanmalidir.
Yine bu yonetmelige gore gocmenlere iilkeye girer girmez Fince ya da Isvegce
egitimi ya da Fin toplumuna entegrasyonunu kolaylastirmak i¢in is piyasasi egitimi

saglamalidir.

Yabancilar icin Fince ve Isvecce kurslari mesleki yetigkin egitimi
merkezlerinde halk okullarinda , genel yetiskin egitim merkezlerinde, yetiskinler icin
ist orta okullarinda, tiniversite ve kolejlerin dil merkezlerinde ve yaz okullarinda

mevcuttur. Okuma yazma bilmeyenler i¢in 6zel egitim de saglanabilir.

Yabancilarin egitim ge¢misleri Finlandiya’daki ileri ¢alismalar igin yeterli
olmayabilir.Bu yiizden onceki calismalarimi destekleyerek ve Fin temel egitimini
tamamlayacaklar1 6zel bir program dizayn edilir. Ister mesleki egitim isterse intibak
egitimi olsun istihdam egitimi ile go¢men gruplar icin diizenlenir. Mesleki kurslar
baslangi¢ diizeyinde , ileri diizeyde ya da nitelik odakl1 olabilirler. Intibak programi
calismalar1 6zel bir mesleki egitimle go¢cmenler i¢in 6zel bir formda ya da belirli bir

sektor icin dizayn edilmis kurslar seklinde olabilirler (http:www.eurydice. org).

5.7. Kalite Giivencesi

1 haziran 1999°dan bu yana yiiriirlikte olan yoOnetmelige gore, egitim

kurumlan kendi islevlerini ve yeterliliklerini degerlendirmek zorundadirlar.
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Oz degerlendirme hem bireysel hem de toplumsal seviyede 6grenme ve
gelismeyi destekler ve yonetime katkida bulunur. Oz degerlendirmenin amaci
kurumdaki bireylerin islemler hakkinda ortak bir fikir olusturmalarina yardim eder ve
dis ilgi gruplan i¢cin yapilan aktiviteleri daha seffaf hale getirir
(http:www.eurydice.org/Eurybase).

1- Mesleki Yetiskin Egitimi ve Ogretimi : Mesleki yetiskin egitimi iist orta

ve ek mesleki egitim olmak iizere ikiye ayrilabilir.

Egitim ve Ogretim sertifikali ya da sertifikasiz olabilir. Ust orta mesleki
egitim ve Ogretim sertifikalidir fakat ek mesleki egitim her iki sekilde de olabilir.

Sertifikali egitim iilke capinda diizenlenmektedir.

Mesleki yetigkin egitim ve ogretimdeki nitelikler temelde uzmanhga dayal
nitelikler seklinde kazamilir. (nayttotutkinto/fristaende examen). Yetiskin ogrenciler
nerede ve nasil kazandiklar1 goz oniinde bulundurulmaksizin becerilerini uzmanlik
sinavlarinda gosterebilirler.

Nitelik sartlar, sertifika almak i¢in gosterilmesi gereken mesleki becerileri
belirler. Ayrica bu sartlar, mesleki becerileri gostermenin yontemlerini ve niteliklerini

olusturan unsurlar da agiklar.

Uzmanlik niteliginin ii¢ seviyesi vardir; Ust orta mesleki nitelik, ileri mesleki
nitelik ve mesleki uzmanlik niteligi. Uzmanlik niteligi formunda tamamlanan iist orta
mesleki nitelikler, genclere yonelik mesleki egitim ve Ogretimde elde edilen

niteliklerle ilgilidir.

[leri mesleki nitelikler ve mesleki uzmanlik nitelikleri daha cok islevsel
uzmanliklarim ve mesleki becerilerini gostermek igin farkli alanlarda beceri kazanmig
yetiskinlere yoneliktir. Sinavlara katilmak iicrete tabidir

(http:www.eurydice .org/Eurybase).
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5.8. Egitim Kurumu Tiirleri

1- Mesleki Egitim ve Ogretim Saglayan Kurumlar: Lisans veren egitim
kurumlan iist orta ve ek mesleki egitim saglayabilir. Mesleki kurumlar 6zel yetiskin

programlarini veya birimlerini olusturmusglardir.

Yetigkin egitiminde elde edilecek nitelikler gencglerin egitimindeki ile aynidir.
Niteliklerin kabulii kisinin mesleki becerilerini 6nceden hazirlik egitimi alarak girdigi

uzmanlik testinde gostermesi ile elde edilebilir.

Ciraklik egitiminde teorik caligmalar genelde meslek kuruluslarinda ya da

yetiskin mesleki egitim merkezlerinde diizenlenir.

2- Uzmanlasms Mesleki Egitim Kurumlari: Uzmanlasmis mesleki egitim
kurumlan devlet tarafindan tahsis edilen mesleki kurumlara benzerler. Ticaret ve
sanayi sektorleri iizerinde ¢alismada bulunurlar. Bu kurumlarin ¢ogu ilgili sirketlerin
calisanlarim1 egitmeye odaklanmistir. Bu kurumlarca saglanan egitimin cogu ek

mesleki egitimdir.

3- Politeknikler: Politeknik seviyesinde programlar da yetiskin egitiminde
tamamlanabilir. Denklik vermenin yaninda politeknikler mesleki uzmanlik

calismalar da saglayabilirler.

4- Programlarin Hedefleri: Ust orta mesleki egitim ve Ogretimin genel
olarak amac1 6grencilerin mesleki becerileri kazanmalar i¢in onlara gerekli bilgiyi ve
uygulamay1 saglamak ve onlara kendi istihdamlarim1 kendilerinin saglayabilmeleri

icin gerekli potansiyeli vermektir.

Ust orta mesleki egitim ve dgretim, iist orta mesleki niteliklerin kazanilmasina

hazirlik saglar ve ek mesleki egitimde ileri uzman mesleki nitelikler saglar.

Ek egitimin temel amaci is verenden bagimsiz olarak kendi istegi ile bireyin

mesleki uzmanhgin gelistirmesi icin imkanlarin saglanmasidir. Egitim 6zellikle
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niteliklere ve niteligin bir kismim gotiirecek calismalara hazirligt hedefler fakat
mesleki becerileri destekleyecek diger kisa kurslarda diizenlenebilir. Ek egitimin
katilimcilar iist orta mesleki egitimi ya da gencler i¢in egitimi yeni tamamlamig
olanlardan farkhdirlar. Ciinkii ek egitim var olan mesleki becerilerin gelistirilmesini

hedeflemektedir.

5- Egitim Programi: Egitim Bakanligi ve Milli Egitim YoOnetim kurulu
sertifikaya dayal1 yetiskin egitimi diizenler. Egitim bakanlig1 niteliklerin isimlerini de
iceren nitelik yapisim1 onaylar. Milli Egitim yonetim kurulu milli temel miifredat
olusturmakla ve mesleki niteliklerin sartlarin1 belirlemekle sorumludur. Bu temel
milli miifredat ve rehberlik ve nitelik sartlari, her bir birey niteliginin gerektirdigi
becerilerin temelini olusturmaktadir. Ozge¢misi goz ©6niinde bulundurmaksizin
yetiskin Ogrenciler, tiim iilke genelinde aym prensiplere gore diizenlenen uzmanlik

testlerine girebilirler.

Universitelerdeki siirekli egitim merkezleri genelde kendi diizenlemeleri olan

ayr1 kurumlardir.

6- Ciraklik Egitimi ( Oppisopimuskoulutus/Laoavtalsutbildning): Ciraklik
egitimi formunda diizenlenen ek mesleki egitim uygulamalar 4 ila 12 ay siirmektedir
ve ileri ya da uzmanlik diizeyinde bir mesleki nitelik saglamaktadir. Aynm1 zamanda
mesleki becerilerin siirdiiriilmesine ve belli bir meslekte gerekli 6zel becerilerin
kazanilmasina yardimci olan destekleyici egitim seklinde de olabilir. Bu tiir bir

egitim, list orta mesleki egitim ve 6grenim ve/veya is tecriibesi iizerine kuruludur.

7- Hizmetici Egitim: Sirketler tarafindan diizenlenen hizmet i¢i egitim
cogunlukla isin sartlarina paralel bir sekilde sunulur. Genelde hizmet ici egitimi ya is
yerinde ya da bir egitim kurumunda kisa siireli destekleyici egitim seklindedir. Ama
son birka¢ yildir sertifika odakli hizmet i¢i egitime yonelis goze carpmaktadir.bazi
bilyiik sirketler teknisyeni miihendis,mithendisini miihendislik biliminde uzman,

teknoloji doktoru olacak sekilde egitmistir.
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Ne var ki son giinlerde personele ileri ya da uzmanlik diizeyinde mesleki

nitelikleri saglayan yeni bir sertifika odakli diizen hizmet ici egitimine getirilmistir.

8- Yetiskin istihdam Egitimi: Yetiskin istihdam egitimi(is piyasas1 egitimi)
yetiskinlere yoneliktir ve caligsma bakanlig tarafindan finanse edilir. 20 yas alt1 kisiler
bu tiir egitime sadece istisnai durumlarda katilabilirler. Egitimin cogu ileri ve
destekleyici egitim seklindedir. Hedef kitlesi issiz ve issizlik riski altindaki
insanlardan olusturmaktadir. Yetigkin istihdam egitimi ayn1 zamanda kisinin mesleki
niteligini tamamlamay1 amaglamaktadir. Ogrenciler istihdam kuruluslar1 tarafindan

secilirler ve egitim almak isteyen kisiler istihdam kuruluslarina bagvururlar.

9. Universitelerde Yetiskin Egitimi: Universitelerde saglanan yetiskin
egitimi genelde iiniversitelerin siirekli egitim merkezlerinde yillik ortalama 200.000
Ogrenci sayist ile diizenlenmektedir. 2001 yilinda, siirekli egitim kurslarina 106.726,
acik tniversite kurslarina 83.228 6grenci katilmistir. Her bir iiniversitenin siirekli

egitim merkezi vardir.

Siirekli egitimin temel amaci akademik olarak egitim almis insanlara
bilgilerini giincelleme ya da yeni profesyonel beceriler veya nitelikler kazanmalari
icin imkan saglamaktir. Bu egitim ayn1 zamanda son akademik arastirmalara ve bu
arastirmalara dayali yontem ve modellere odaklamir. Egitim ve Ogretimin
sunulmasinin is piyasasini gdzeterek diizenlenmesi siirekli egitim merkezlerinin temel

gorevlerinden birisidir.

10- Acik Universite Egitimi (Avoin yliopisto / Oppna universitetet): Acik
iiniversite egitimi (Avoin yliopisto / Oppna universitetet) ders icerigi ve sartlari
bakimindan iiniversite egitimine benzer ne var ki bu egitim formunda hi¢bir resmi
kabul sarti yoktur. Acik iiniversite egitiminin O0gretim modeli sayesinde insanlar
nerede olurlarsa olsunlar egitim alabilmektedirler. Agik iiniversite egitimi siirekli
egitim merkezleri ve cesitli yetiskin egitimi kurumlar1 tarafindan saglanmaktadir.
Acik iiniversite egitiminin yaklagik iicte biri, caligmalarin etkili yiiriitiilmesi igin

elektronik iletisim aletlerinin kullanildig1 uzaktan egitim formunda saglanmaktadir.
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Acik tiiniversitelerden derece almak miimkiin degildir fakat sonradan bir
tiniversitede ilgili alanda 6grenim hakki verilen o6grenciler acik iiniversitede aldiklar

derslerden muaf tutulurlar.

11- Yaz Universitesi (Kesayliopisto / Sommar universitet): Yaz
tiniversiteleri bolgenin genel otoritelerinden, yiiksek egitim enstitiilerinden, 68renci
birliklerinden ve 6zel kurumlardan iiyeleri olan derneklerce siirdiiriilen genelde 6zel
kurumlardir. 21 adet yaz iiniversitesi vardir ve isimlerine -ragmen tiim yil boyunca
faaliyet halindedirler. Yaz tiniversiteleri 133 yerde faaliyet gostermektedir. Yaz
okullar1 bolgesel temelde egitim saglayan kurumlardir. Bu kurumlar, acik iniversite
egitimi, dil kurslar, gesitli genel egitimsel ve kiiltiirel aktiviteler saglarlar. Universite
Ogrencileri sinavlara, ders ve seminerlere katilarak bazi yaz iiniversitelerinde derece
calismalarin1 tamamlayabilirler. Yaz iiniversitelerinde diizenlenen egitimler herkese

aciktir ve katilimceilar kayit sirasina gore secilmektedirler (http://www.eurydice.org).
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BOLUM III
ILGILI LITERATUR VE ARASTIRMALAR

Ulkemizde halk egitim merkezleri ve yetigskin egitimi alaninda yapilan
arastirmalar 1960’lardan sonra Ankara Universitesi Egitim Fakiiltesi’nin
kurulmasiyla artis gostermeye baslamistir. 1982 yilinda tiniversite catis1 altinda
Egitim Bilimleri Fakiiltesi acilmis ve bu fakiilte egitimin farkli yonlerini bilimin
konusu haline getirmistir. Bu fakiiltenin agilmasi iilkemizde yetiskin egitimi agisindan
cok oOnemlidir ¢iinkii yetigkin egitimine dair calismalar bu fakiilte biinyesinde

yapilmaktadir.

Ahmet YILDIZ (Y1ldiz,2004;78-97) Tirkiye’deki Yetiskin  Egitimi
Arastirmalarma Toplu Bakis isimli makalesinde yetiskin egitimi tezleri 1978’den

2001’e kadar olan nicel dagilimini asagidaki ¢izelgede vermistir.

Tablo - 5

Yetiskin Egitimi Tezlerinin Nicel Dagilim

ANKARA UNI. BOGAZICi UNi TOPLAM

YILLAR YL __ Dok YL __ Dok YL Dok Toplam
1978 1 - - - 1 - 1
1979 - - - - - - -
1980 4 - - - 4 - 4
1981 1 - - - 1 - 1
1982 6 - 1 - 7 - 7
1983 1 1 2 - 3 1 4
1984 2 - 1 - 3 - 3
1985 12 - 1 - 13 - 13
1986 5 - 1 - 6 - 6
1987 2 - 1 - 3 - 3
1988 3 5 1 - 4 5 9
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Tablo - 5

Yetiskin Egitimi Tezlerinin Nicel Dagilini (Devam)

ANKARA UNI. BOGAZICi UNi TOPLAM
YILLAR YL Dok YL Dok YL Dok Toplam
1989 - 1 1 2 1 3 4
1990 - - - 1 - 1 1
1991 2 - - - 2 - 2
1992 2 - 1 - 3 - 3
1993 5 2 1 1 6 3 9
1994 2 - 1 - 3 - 3
1995 6 - - - 6 - 6
1996 3 - 2 - 5 - 5
1997 3 - 1 - 4 - 4
1998 4 - 3 - 7 - 7
1999 9 - - - 9 - 9
2000 2 1 1 - 3 1 4
2001 - 1 1 - 1 1 2
Toplam 75 11 20 4 95 15 110

Denizhan (1999) tarafindan yapilan “Koyden Izmit’e go¢ ederek yerlesen
yetiskinlerin egitim gereksinimleri” konulu arastirmada, Izmit'e koyden go¢ ederek
yerlesen yetiskinlerin kentlilesme sorunlariyla basa ¢ikmakta ise kosabilecekleri bilgi,

beceri ve tutumlara iligkin kentsel (egitsel) gereksinimlerini saptamistir.
Arastirma sonucunda, halk egitimi etkinliklerinin bolgede katki yapabilecegi
ortak nitelikteki sorunlarin ve devletle igbirligi yapmaya gerek goren topluluklarin

bulundugu ortaya cikarilmistir.

Golbag1  (1998) tarafindan yapilan “Gecekondu Bolgelerinde Yasayan

Kadinlarin Egitim Thtiyaclar1” konulu arastirmada, su sonuglar ortaya ¢cikmistir;

66



Kadinlarin biiyiik cogunlugu (% 94.5) evli ve 25 - 34 yas grubundadir.
Yaklagik yarisi iicten fazla ¢ocuga sahiptir. Cogunlugu baska bir kent merkezinden

gelmistir (% 72.4). Yarisina yakininin esleri ilkokul mezunudur (%47.7).

Kadinlarin ¢ogunlugu ilkokul mezunudur (%63.8). Okur - yazar olmayanlar
bunun sikintisim ¢cekmektedirler; ancak yaridan fazlasi, zaman yoklugu, ¢cevre baskisi

gibi gerekgelerle okuma-yazma kursu acilirsa katilmayacaklarini belirtmislerdir.

Kadinlarin tamamina yakini, maddi yetersizlik, okul yoklugu, erken evlenme

gibi gerekgelerle bir iist 6grenime devam edemediklerini bildirmislerdir.

Kadinlarin biiyiik bir boliimii herhangi bir iste calismamaktadir (% 85.0).
Kendilerine gelir getirici bir beceri kursu agilirsa, ¢cogunlugunun (%63.0) gitmek

istedigi goriilmiistiir.

Kadinlarin ¢ogunlugu, saglik, cocuk bakimi, cocuk egitimi, evlilik yasamu,
aile planlamas1 gibi konularda yetersiz olduklarini, bu konularda yakin cevrelerinde

toplantilar diizenlenirse katilabileceklerini belirtmislerdir.

Eslerden kaynaklanan bagirma, vurma ya da isteklerini engelleme gibi
davraniglarla karsilasmayanlarin oran1 % 21’dir. % 40’1 aile ici siddeti iceren bu tiir

davraniglara boyun egdigini belirtmistir.

Kadinlarin yarisi, bos zamanlarmi degerlendirebilecegi kimi ugraslarinin
olmasim1 istemektedir. % 87’si bdyle bir ugras kazandiracak kurslara

katilabileceklerini belirtmislerdir.

Alkis (1993) tarafindan yapilan “Gecekonduda Yasayan Yetiskinlerin Mesleki

Egitim Ihtiyaglar1 ve Katilma Engelleri” konulu aragtirmanin sonucu su sekildedir;
Gecekonduda yasayan yetiskinlerin % 53’ti kadin, % 79’u 18-44 yas

grubunda, % 57’si ev sahibi, % 79’u ilkokul mezunu ve daha alt diizeyde bilgi

sahibidir. Kadinlarin egitim diizeyi erkeklere oranla daha diisiiktiir. Yetiskinlerin %
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29’u isci, % 3’ii memur, % 6’ s1 esnaf, % 12’si serbest meslek sahibi, % 41’1 ev

kadini, % 5’1 emekli ve % 4’1 issizdir.

Gecekonduda yasayan yetigskinlerin % 77’si halk egitimi etkinliklerine
katilmamistir.Is degistirmede ve bir iste calismada erkekler, kadinlara oranla, bilgi ve
becerilerini daha yeterli gormektedirler. Is degistirmek isteyen ancak hangi iste

caligabilecegini bilmeyen yetiskinlerin tamami mesleki rehberlik istemektedir.

Malkog (1989) tarafindan yapilan “Halk Egitimi Merkezlerinde calisan kurs
Ogretmenlerine yonelik hizmet-i¢i egitim programlarinin degerlendirilmesi” konulu
arastirmada, Halk Egitim Merkezlerinde gorev yapan kurs 6gretmenlerine yonelik ,
hizmet-i¢i egitim programlarinin mevcut durumlarimi belirlemis, bunlarin hizmet-igi
egitim programlan ile ilgili problemlerini ortaya koyabilmek ve hizmet-i¢i egitim
programlarina katilan HEM kurs 6gretmenlerinin bu problemlerle goriis ve onerilerini
alarak elde edilen bulgularin 15181 altinda hizmet-i¢i egitim programlarinin daha

verimli ve etkin hizmet verebilmesi i¢in Oneriler getirmistir.

Arastirma sonucunda, Halk Egitim Merkezlerinde yapilacak olan hizmet-ici
egitim kurslariin; yetiskin egitimcilerinin giderek degisen ihtiyaclarina cevap
verebilecek zenginlik ve esneklikte, tiim hayatlarn boyunca faydalanabilecekleri,
siirekli ve uzun vadeli, bireysel yetenek ve ihtiyaglar1 g6z oniinde bulundurulacak

sekilde organize edilmelidir sonucuna varilmaistir.
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BOLUM IV

YONTEM

Bu boliimde arastirmanin amacina ulasabilmesi, gecerli ve giivenilir sonuglar
elde edebilmesi icin alinan ©nlemler aciklanmis; arastirmanin modeli, evren ve
orneklem, veri toplama araci ve gelistirilmesi, veri toplama aracinin uygulanmasi,

elde edilen verilerin analizi ve kullanilan istatistiksel yontemler {izerinde durulmustur.

1.Arastirmamin Modeli

Bu arastirmada arastirmanin yiiriitiilmesinde tarihi yontem, anket-survey
yontemi ve genel tarama modeli kullanilmistir. Arastirma ile Tiirkiye Halk Egitim
merkezlerinde gorev yapan yoneticilerin, baz1 Avrupa Birligi iilkelerinin halk egitim

sistemlerine iligkin goriisleri betimlenmeye calisilmistir .

2. Evren Ve Orneklem

2. 1. Evren

Arastirmanin ¢alisma evrenini, Tiirkiye’de 925 Halk Egitim merkezinde gérev

yapan yoneticiler olusturmaktadir.

Orneklem

Arastirma evrenini olusturan halk egitim merkezi yoneticileri grubu igin
ayrica bir orneklem alinmamis ve halk egitim merkezi yoneticisi evreninin tamamina
ulasmak amaclanmistir. Buna gére veri toplama araci evreni olusturan Ciraklik ve
Yaygin Egitim Genel Miidiirliigii’niin resmi sitesinde yayinlanan biitiin halk egitim
merkezlerine, elektronik posta yoluyla gonderilmistir. Fakat sadece 25 adet hatasiz

cevap geldigi icin posta yoluyla veri toplama araci 200 adet halk egitim merkezi
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adresine yollanmig ve bu calismadan da 75 adet doniit alinmis, 1 adet veri toplama

araci arastirmaci tarafindan gecersiz kabul edilerek 99 adedi calismada kullanilmistir.

3. Veri Toplama Araci

Arastirmanin  kuramsal temelini olusturabilmek, arastirmayi1 belirlenen
amaglara ulagtirabilmek ve uygun veri toplama aracimi gelistirilebilmek i¢in ilgili
literatiir incelenmistir. Elde edilen kaynaklarla, su anda Isve¢c ve Finlandiya’da
yiirirliikkte bulunan halk egitim sistemi incelenmis, konuyla ilgili arastirma bulgular
Ozetlenmistir. Arastirma konusunda daha 6nce gelistirilmis bir veri toplama aracinin
olup olmadigina iliskin yapilan inceleme sonucu arastirmacilarin farkli oOlcekler
kullandiklar1 tespit edilmistir. Veri toplama aracinin hazirlanmasi sirasinda daha
onceden kullanilan veri toplama araglart incelenmis ve konu ile ilgili diger
kaynaklardan faydalanilmis; 6gretim iiyelerinin, konuyla ilgili uzmanlarin goriislerine
basvurulmustur. Bu asamalardan gectikten sonra olusturulan veri toplama aracina

yapilan 6n uygulama c¢alismasinin ardindan son sekil verilmistir.

Anket iizerinde sorular besli skala iizerinden; (5) tamamen katiliyorum, (4)
katiliyorum, (3) kararsizim, (2) katilmiyorum, (1) hi¢ katilmiyorum seklinde
cevaplandirilmistir. Olgeklerde yer alan araliklari esit oldugu (4/5) diisiincesinden

hareket edilerek seceneklere ait sinirlar Tablo - 6’da  goriildiigii gibi belirlenmistir.

Tablo - 6

Veri Toplama Araci Derecelendirme Olcegi

Dereceler |Secenekler Sinirlar

1 Hi¢ katilmiyorum 1.00-1.80
2 Katilmiyorum 1.81-2.60
3 Kararsizim 2.61-3.40
4 Katiliyorum 3.41-4.20
5 Tamamen katiliyorum 4.21-5.00
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4. Gegerlik Ve Giivenirlik

Veri toplama aracinin gecerlik ve giivenirlik calismalan icin Kirikkale il
merkezi ve ilge merkezlerindeki halk egitim merkezlerinden sans yoluyla belirlenen
20 halk egitim merkezi yoneticisine veri toplama arac1 uygulanmistir. On uygulama
sonucunda elde edilen veriler ile (SPSS program kullanilarak) veri toplama aracinin
giivenirlik analizi yapilmistir. EK - 3 ‘te giivenirlik katsayilar goriilmektedir. Veri
toplama aracinin Cronbach Alpha giivenirlik katsayis1 0.87 olarak tespit edilmistir.
Analiz sonucunda 2 madde veri toplama aracindan c¢ikarilmistir. Bdylece veri toplama
aracinda 16 madde kalmistir. Olusturulan veri toplama aracinda dil ve iislip agisindan

diizeltmeler yapilarak son haline getirilmistir.

S.Verilerin Toplanmasi

Veri toplama aracinin uygulama siireci ve agamalar1 agagida belirtilmistir:

1) Veri toplama aracinin halk egitim merkezlerinde uygulanabilmesi i¢in Milli
Egitim Bakanhgi Egitimi Arastirma ve Gelistirme Dairesi Bagkanligindan(EARGED)
izin alinmistir. izin belgesi EK -1’ dedir. iznin kuruldan ge¢mesi yaklasik 2 ay

stirmiistiir.

2) Veri toplama araci, elektronik posta ve posta yoluyla halk egitim merkezi
yoneticilerine ulastirlmistir. Veri toplama aracina verilen cevaplarin hepsinin

ulagmasi 1,5 ay stirmiistiir.

6. Verilerin Analizi

Halk egitim merkezi yoneticileri tarafindan doldurularak postalanan veri
toplama araglar1 incelenmis, yonergeye uygun olarak doldurulan 99 tanesi gecerli
sayilmistir. Bu islemden sonra elde edilen bilgiler bilgisayar ortaminda sayisal
ifadeler olarak kaydedilmistir. Bu bilgilerin istatistiksel sonug¢lara doniistiiriilmesinde
Sosyal Bilimler Igin Istatistik Paket Programlari (SPSS- The Statistical Packet for

Social Sciences 10.0) kullanilmistir. Bu programdan faydalanilarak;
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1) Halk egitim merkezi yoneticilerinin, Isve¢ ve Finlandiya halk egitim

sistemleri hakkindaki goriislerinin tespit edilmesi i¢in dagilim (%), aritmetik ortalama

(Y ), standart sapma (Ss) degerleri hesaplanmustir.

2) Arastirmaya katilan halk egitim merkezi miidiir ve miidiir yardimcisi

goriigleri arasinda anlamli bir fark olup olmadiginin belirlenebilmesi acisindan

aritmetik ortalama (Y ), standart sapma (Ss) degerleri tespit edilmis ve t-testi

yapilmistir.

3) Halk egitim merkezi yoneticilerinin goriislerinin; kidem, egitim durumu,
miidiir ya da miidiir yardimcis1 olmasi ve gorev alaninin kdylerle beraber niifusu gibi

degiskenler agisindan farklilik gosterip gostermedigini belirlemek igin, aritmetik

ortalama (Y ) ve standart sapma (Ss), t-testi, Tek Faktorlii Varyans Analizi (One-
Way ANOVA) ve farkin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla

Scheffe testi uygulanmistir.
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BOLUM V

BULGULAR VE YORUMLAR

Bu boliimde arastirmaya katilan halk egitim merkezleri miidiirleri ve mudiir
yardimcilarindan veri toplama araci ile toplanan veriler analiz edilerek arastirmanin

alt problemlerine iligskin cevaplar aranmistir.

1. Kigsisel Bilgiler

1. 1. Arastirmaya Katilan Halk Egitim Merkezi Yoneticilerine iliskin Genel
Bilgiler

Bu kisimda aragtirma kapsamina alinan ve veri toplama araci gegerli olarak

degerlendirilen halk egitim merkezi yoneticilerine ait bilgiler yer almaktadir.

Tablo -7

Halk Egitim Merkezi Yoneticilerinin Cinsiyetlerine iliskin Bilgiler

DEGISKEN N %
Cinsiyeti Erkek 99 100.0
Kadin - _

Tablo — 7°den anlasildig1 gibi calisma evreni icerisinde yer alan halk egitim
merkezi yoneticilerinin tamami erkektir. Bilindigi gibi Tirkiye’de egitim
yoneticilerinin biiyilk bir ¢ogunlugunun erkektir. Bu sebeple bayan halk egitim

merkezi yoneticilerinin 6lgegi cevaplayip geri yollama olasiligr diisiiktiir.
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Tablo - 8
Halk Egitim Merkezi Yoneticilerinin Mesleki Kidemleri

Meslekteki Kidemi N %
1-10y1l 8 8.08
11-20y1l 37 37.37
21y1l ve iisti 54 54. 54
Toplam 99 100
Grafik - 1

Halk Egitim Merkezi Yoneticilerinin Yoneticilik Kidemlerine Gore

Dagilim

Yiizde

1-10 yil 11-20 yil 21 yil ve Ustl
Kidem Yih

Halk egitim merkezi yoneticilerinin kidemleri agisindan maddelere verilen
cevaplar incelendiginde (Tablo - 8 ve Grafik - 1) yoneticilerin % 8.8’1i 1-10 y1l ,
%37.37°si 11-20 y1l, %54.54 ’ii 21 yil ve iistii kideme sahip olduklan goriilmektedir.
Ulkemizde egitim kademelerinde yonetici olabilmek igin kidem aranmaktadir. Bu

yiizden genc egitim yOneticisi sayisi nispeten daha azdir.
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Tablo - 9

Halk Egitim Merkezi Yoneticilerinin Mezun Olunan Okula Gére Dagilimi

Mezun Olunan Okul N %

Egitim Fakiiltesi 23 23.23

Fen-Edebiyat Fakiiltesi 17 17.17

Yiiksek Okul 34 34.34

Diger 25 25.25
Grafik - 2

Halk Egitim Merkezi Yoneticilerinin Mezun Olunan Okula Gére Dagilimi

Yiizde

halk egitim merkezi yoOneticilerinin

Acikogretim Fakiiltesi, Lisans Tamamlama Programlari, ilahiyat Fakiiltesi ve Giizel
Sanatlar Fakiiltesi) egitim kurumlarindan mezun olduklar1 anlasilmaktadir. Yiiksek
okul mezunu y6netici sayisinin fazla olmasi 21 yil ve iistii kideme sahip yoneticilerin
maddelere cevap veren yoneticilerin %54.54 ’tinii olusturmasiyla oOrtismektedir.

Ciinkii uzun bir siiredir MEB kadrolu 6gretmen aliminda 4 yillik fakiilte sarti

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

0

Egitim Fak.  Fen Edb. Fak. Yiiksek Okul Diger
Mezun Olunan Okul

Tablo - 9 ve Grafik - 2’de goriildiigii lizere veri toplama aracini yanitlayan
% 23.23 ’iniin (23 kisi) Egitim Fakiiltesi
mezunu; % 17.17  sinin (17 kisi) Fen Edebiyat Fakiiltesi mezunu % 34.34’iiniin (34
kisi) Yiiksek Okul mezunu; % 25.25’inin (25 kisi) diger (Ogretmen Yiiksek Okulu,

aramaktadir.
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Tablo - 10

Halk Egitim Merkezi Yoneticilerinin Gorev Alam Niifusuna Gore Dagilinm

Nufus N %
3000-10000 10 10.10
10000-20000 6 6.06
20000-50000 31 31.31
50000-100000 11 11.11
100000 ve iizeri 41 41.41
Grafik - 3
Halk Egitim Merkezi Yoneticilerinin Gorev Alam Niifusuna Gore
Dagilim
100

90
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70

60

Yiizde 50
40

30

20

10

0

3000-10000 10000-20000 20000-50000 50000-100000 100000 ve
iizeri

Mezun Olunan Okul

Tablo - 10 ve Grafik - 3’de goriildiigii lizere veri toplama aracini yanitlayan
halk egitim merkezi yoneticilerinin % 10.10’unun (10 kisi) 3000-10000 aras1 niifusa
sahip bir alanda gorev yaptig; % 6.06 * smun (6 kisi) 10000-20000 arasi niifusa
sahip bir alanda gorev yaptigi; % 31.31’inin (31 kisi) ) 20000-50000 aras1 niifusa
sahip bir alanda gorev yaptigi;; % 11.11%1inin (11 kisi) ) 50000-100000 aras1 niifusa
sahip bir alanda gorev yaptig1; % 41.41°inin (41 kisi) 100000 ve {iistii niifusa sahip bir

alanda gorev yaptig1 anlasilmaktadir. Oranlara bakildiginda, maddelere cevap veren
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yoneticilerin ¢ogunlugunun yiiksek niifusa sahip yerlesim birimlerde gorev

yapanlardan olustugu goriilmektedir.

2. Isvec ve Finlandiya Halk Egitim Sistemlerinin Yap1 ve Isleyisine iliskin Halk

Egitim Merkezi Yoneticilerinin Goriisleri

Arastirmanin birinci alt probleminde “Halk egitim merkezi yoneticilerinin
Isve¢ ve Finlandiya halk egitim sistemlerinin yap1 ve isleyisine iliskin goriisleri
nelerdir?” sorusu sorulmustur. Bu soruya yanit bulabilmek amaciyla 16 maddeden

olusan veri toplama araci halk egitim merkezi yoneticilerine uygulanmistir.

Tablo-10’da halk egitim merkezi yoneticilerinin veri toplama aracindaki
maddelere verdikleri yamitlarin hesaplanan aritmetik ortalama ve standart sapma
degerleri bulunmaktadir. Halk egitim merkezi yoneticilerinin Isvec ve Finlandiya halk
egitim sistemlerinin yap1 ve isleyisine iliskin goriiglerinin aritmetik ortalama
degerleri; (1.91 — 4.35) arasinda degismektedir. Genel aritmetik ortalama ise: (Y =
3.28 ) olarak bulunmustur. Bu veriler dogrultusunda halk egitim merkezi
yoneticilerinin, Isve¢ ve Finlandiya halk egitim sistemlerinin yap1 ve isleyisine
iliskin maddelere verdikleri cevaplarin ortalamasinin kararsizzim seklinde oldugu

sonucuna ulasilabilir.
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Tablo 11

Halk egitim merkezi yoneticilerinin isve¢ ve Finlandiya halk egitim

sistemlerinin yapi ve isleyisine iliskin goriisleri

Hic Katilmiyor- | Kararsi- Katiliyor- Tamamen

katilm- um zZim um katihyorum
Madde | yorum N X |Ss

f % f % f % f % f %
Ml 45 | 455 | 37 37.4 2 2 10 10.1 |5 5.1 99 191 | 115
M2 10 | 10.1 |23 23.2 15 152 |43 | 434 |8 8.1 99 3.16 | 1.17
M3 16 | 16.2 | 27 27.3 6 6.1 38 384 |12 12.1 99 3.03 | 1.34
M4 27 | 273 |32 323 8 8.1 23 232 |9 9.1 99 2.54 | 1.34
M5 20 202 |22 |222 9 9.1 31 313 |17 17.2 99 3.03 | 143
M6 8 8.1 17 17.2 6 6.1 51 515 |16 16.2 99 351 | 1.19
M7 3 3.0 8 8.1 2 20 |57 |576 |28 |283 99 4.01 | 095
M8 5 5.1 13 13.1 9 9.1 47 | 475 |25 | 253 99 374 | 1.12
M9 40 | 404 |25 25.3 10 10.1 | 19 192 |5 5.1 99 2.23 | 1.30
M10 41 | 414 | 29 29.3 5 5.1 18 182 |5 5.1 99 2.15 | 1.28
Ml11 2 2.0 11 11.1 7 7.1 48 | 485 |31 31.3 99 395 | 1.00
Mi2 4 4.0 5 5.1 4 4.0 |43 |434 |42 | 424 99 4.16 | 1.01
M13 3 3.0 3 3.0 2 20 |39 |394 |52 |525 99 4.35 | 0.90
M14 2 2.0 7 7.1 7 7.1 51 51.5 |32 | 323 99 4.05 | 0.92
M15 16 | 162 | 25 25.3 13 13.1 |26 |263 |19 19.2 99 3.07 | 1.39
M16 7 7.1 13 13.1 10 10.1 | 51 515 |17 17.2 99 359 | 1.13
ORTALAMA 99 3,28 | 1.12
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Halk egitim merkezi yoneticilerinin veri toplama aracina verdikleri yanitlarin
aritmetik  ortalamalarimin  biiyiikten kiiclige dogru siralamasi  Grafik- 4’te
gosterilmistir.

Grafik - 4

Halk egitim merkezi yoneticilerinin Veri Toplama Aracina Verdikleri Yanmitlarin

Aritmetik Ortalamalarmin Siralamasi

4,5

4

35
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2,5

Ortalama
2

1.5

1

0,5

0

13 12 14 7 11 8 16 6 2 15 5 3 4 9 10 1
Maddeler

Halk egitim merkezi yoneticilerinin Isve¢ ve Finlandiya halk egitim
sistemlerinin yap1 ve isleyisine yonelik goriislerinin degerlendirildigi 16 maddenin
aritmetik ortalamalarina bakildiginda 13. maddede belirtilen ©zelligi tamamen
katihlyorum; 12, 14, 7, 11, 8, 16 ve 6. maddelerde belirtilen 6zellikleri katiliyorum;
15, 5, 3. maddelerde belirtilen ©zellikleri kararsizzim; 4, 9, 10, 1. maddelerde

belirtilen 6zelligi ise katilmiyorum seklinde degerlendirdikleri goriilmiistiir.
Yapilan analiz sonucunda veri toplama aracindaki maddelere iliskin dagilim

incelenmistir. Bu maddeler ortalamalarina gore biiyiikten kiictige dogru

siralandiginda asagidaki bulgulara ulagilmistir :
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13. maddede “Universiteler siirekli egitim merkezlerinde ornek
uygulamalar diizenlemeli ve yaygin egitim kurumlariyla isbirligi yapmahdir.”
ifadesi  aragtirmaya katilan halk egitim merkezi yoOneticilerine sorulmus ve
yoneticilerin % 52’si tamamen katiliyorum, % 39’u katiliyorum, % 3’ii katilmiyorum,
% 3’1 hic katilmiyorum yanitim1 vermislerdir. Halk egitim merkezi yOneticilerinin

yalmizca % 2’si bu ifadeye kararsizzim olarak goriis belirtmislerdir. Bu maddenin

aritmetik ortalamas1 tamamen katiliyorum ( X = 4.35 ) kategorisindedir.

12. maddede “Orgiin egitim kurumlar: ve iiniversiteler tatillerde yetiskin
egitimi ve ogretimine tahsis edilmelidir’ ifadesi arastirmaya katilan halk egitim
merkezi yoOneticilerine sorulmus ve yoneticilerin % 43’ii katiliyorum, % 42’si
tamamen katiliyorum, % 5’1 katilmiyorum, % 4’i kararsizzim ve % 4’i hig

katilmiyorum olarak goriis belirtmislerdir. Bu maddenin aritmetik ortalamasi

katiliyorum ( X = 4.16 ) kategorisindedir.

14. maddedeki “Is ve isci bulma kurumlar issizlere yonelik temel mesleki
ya da ileri mesleki yetigskin egitimi kurslarim yetiskin egitimi saglayicilarindan
satin almalidir..” ifadesi arastirmaya katilan halk egitim merkezi yOneticilerine
sorulmus ve yoneticilerin %51°1 katiliyorum, % 32’si tamamen katiliyorum, %7’si
kararsizzim, % 7’si katilmiyorum, %2’si ise hi¢ katilmiyorum olarak goriis
belirtmislerdir. Bu maddenin aritmetik ortalamas:  katilyorum (X = 4.05)

kategorisindedir.

7. maddede bulunan “ilkégretim diplomasma sahip yetiskinler icin gece
ortadgretim saglanarak yiiksek O6gretim sansi verilmelidir..” ifadesi arastirmaya
katilan halk egitim merkezi yoOneticilerine sorulmus ve  yoOneticilerin %58’
katillyorum, % 28’1 tamamen katiiyorum, %8’i katilmiyorum, %3’ii hig

katilmiyorum ve %?2’si ise kararsizim olarak goriis belirtmislerdir. Bu maddenin

aritmetik ortalamas1 katihyorum (X = 4.01) kategorisindedir.

11. maddede “Ulusal ve yerel Yetiskin Egitimi Konseyleri kurulmahdir.”
ifadesi  aragtirmaya katilan halk egitim merkezi yoOneticilerine sorulmus ve

yoneticilerin % 48’1 katiliyorum, % 31’1 tamamen katiliyorum % 11’1 katilmiyorum,
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%7’si kararsizim ve %?2’si ise hi¢ katilmiyorum seklinde goriis belirtmislerdir. Bu

maddenin aritmetik ortalamas1 katihyorum ( X = 3.95) kategorisindedir.

8. maddede bulunan “Yetiskin egitimi programlarimin orgiin egitim
programlan ile denkliginin saglanmasi uygundur.” ifadesi arastirmaya katilan
halk egitim merkezi yoneticilerine sorulmus ve yoneticilerin %48’i katihyorum, %
25’ i1 tamamen katiliyorum, %13’ katilmiyorum, % 9’u kararsizim ve %35’i hig

katilmiyorum seklinde goriis belirtmislerdir. Bu maddenin aritmetik ortalamasi

katiliyorum ( X = 3.47) kategorisindedir.

16. maddede “Yetiskin egitimini desteklemek icin yetiskin egitimindeki
esnek 6grenme metotlarimin kullammmim ve uzaktan egitimde belirli kurslar
sunarak yetiskin egitimini destekleyen bir Esnek Ogrenme Ajansi
kurulmahdir..” ifadesi arastirmaya katilan halk egitim merkezi yoOneticilerine
sorulmus ve yoneticilerin %51°1 katiliyorum, % 17’si tamamen katiliyorum, %13’
katilmiyorum, % 10’ u kararsizim ve % 7’si hi¢ katilmiyorum seklinde goriis
belirtmislerdir. Bu maddenin aritmetik ortalamasi  katiiyorum (X = 3.59 )

kategorisindedir.

6. maddede bulunan “Yetiskin egitimi saglayicilar isyerlerine ileri mesleki
yetiskin egitimi (hizmet ici egitimi ) satabilmelidir..” ifadesi arastirmaya katilan
halk egitim merkezi yoneticilerine sorulmus ve yoneticilerin % 52’ si katiliyorum, %
17° si katilmiyorum, % 16’s1 tamamen katiliyorum, % 8’i hi¢ katilmiyorum ve % 6’s1

kararsizzim seklinde goriis belirtmislerdir. Bu maddenin aritmetik ortalamasi

katiliyorum ( X = 3.51) kategorisindedir.

2. maddede bulunan “‘Sivil toplum kuruluslar Kkiiltiirii yasatmaya yonelik
yetiskin egitimi vermelidir. ” ifadesi arastirmaya katilan halk egitim merkezi
yoneticilerine sorulmus ve yoneticilerin % 68’1 her zaman, % 43’ i katiliyorum, %
23 ’ii katilmiyorum, % 15’1 kararsizim, %10’u hi¢ katilmiyorum ve % 8’i tamamen

katillyorum seklinde goriis belirtmislerdir. Bu maddenin aritmetik ortalamasi

kararsizim (X = 3.16) kategorisindedir.
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15. maddede bulunan “Okur yazar yetiskinlere yonelik gece ilkogretim
zorunlu hale getirilmelidir.” ifadesi arastirmaya katilan halk egitim merkezi
yoneticilerine sorulmus ve yoneticilerin %26’s1 katiliyorum, % 19’u tamamen
katiliyorum ve % 25’1 katilmiyorum %16°s1 Hi¢ katilmiyorum, %13’ii kararsizim
seklinde goriis belirtmislerdir. Bu maddenin aritmetik ortalamas1 kararsizim (X =

3.07) kategorisindedir.

5. maddede bulunan “Goc¢men ve gocerlere goctiikleri yerlerdeki yerel
yonetimce Tiirkce ve Tiirk toplumu hakkinda temel bilgiler yerel yonetimlerce

verilmelidir. ”’

ifadesi arastirmaya katilan halk egitim merkezi yoOneticilerine
sorulmus ve yoneticilerin %31°1 katiliyorum, % 22’ si katilmiyorum % 20’si hig
katilmiyorum ara sira %17’si tamamen katiliyorum, %9’u kararsizim seklinde goriis
belirtmiglerdir. Bu maddenin aritmetik ortalamasi kararsizim (X = 3.03)

kategorisindedir.

3. maddede bulunan “Ek egitim programlari ile yorenin meslek ozelligine
yonelik oryantasyon egitimi belediyelerce saglanmahdir.(Oltu tas1 isleme
kurslar1 gibi)” ifadesi arastirmaya katilan halk egitim merkezi yoOneticilerine
sorulmusg ve yoneticilerin %38 ‘i katiliyorum, % 27’ si katilmiyorum, % 16 ’s1 hig
katilmiyorum, %12’si tamamen Kkatiliyorum, %6’s1 kararsizim seklinde goriis
belirtmislerdir. Bu maddenin aritmetik ortalamasi karasizim (X = 3.03)

kategorisindedir

4. maddede bulunan “Ogrenme giicliigii ceken yetiskinlere belediyeler orta
ogretim diizeyinde egitim saglamahdir. ” ifadesi arastirmaya katilan halk egitim
merkezi yoneticilerine sorulmus ve yoneticilerin % 32’si katilmiyorum, % 27’s1 hig
katilmiyorum, %23’ii katiliyorum, %9’u tamamen katiliyorum, %8’i kararsizim
seklinde goriis belirtmislerdir. Bu maddenin aritmetik ortalamasi katilmiyorum (X =

2.54) kategorisindedir.

9. maddede bulunan “Yetiskin egitimi veren dernekler acilmahdir. ” ifadesi
arastirmaya katilan halk egitim merkezi yoOneticilerine sorulmus ve yoneticilerin %

40’1 hi¢ katilmiyorum, % 25 ’i katilmiyorum, %19’u katiiyorum, % 10’ u
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kararsizim, %5’i tamamen katiliyorum seklinde goriis belirtmislerdir. Bu maddenin

aritmetik ortalamas1 katilmiyorum ( X = 2.23) kategorisindedir.

10. maddede bulunan “Bu derneklere devlet tarafindan kismi maddi
destek saglanmalidir.” ifadesi arastirmaya katilan halk egitim merkezi
yoneticilerine sorulmus ve yoneticilerin % 41’1 hi¢ katilmiyorum, % 29’ u
kstilmiyorum, % 18 ’i katiliyorum, %5’i kararsizim, %5’i tamamen katiliyorum

seklinde goriis belirtmislerdir. Bu maddenin aritmetik ortalamasi Kkatilmiyorum

(X =2.15) kategorisindedir.

1. maddede bulunan “Belediyeler yetiskin egitimini daha verimli yiiriitiir
.’ ifadesi arastirmaya katilan halk egitim merkezi yOneticilerine sorulmus ve
yoneticilerin % 46’s1 hi¢ katilmiyorum, % 37 ’si katilmiyorum, % 10’u katiliyorum,
%5’ tamamen katiliyorum, %?2’si kararsizim seklinde goriis belirtmislerdir. Bu

maddenin aritmetik ortalamas: katilmiyorum ( X = 1.91) kategorisindedir.

Halk egitim merkezi yoneticileri veri toplama aracindaki maddelere agirlikli

seklinde katiliyorum yanitin1 vermislerdir. M 1-“Belediyeler yetiskin egitimini daha

’»

verimli yiiriitiir .” (X = 1.91), maddesi digerlerine gore en diisiik ortalamayi
gostermektedir. Halk egitim merkezi yoneticileri bugiinkii durumda, belediyelerin
yetiskin egitimini hali hazirda bulunan yaygin egitim kurumlarindan daha iyi
yapamayacaklarini diisiinmektedirler. Veri toplama aracinda en yiiksek degere sahip
madde M13- “Universiteler siirekli egitim merkezlerinde 6rnek uygulamalar
diizenlemeli ve yaygin egitim kurumlariyla isbirligi yapmahdir.” (X = 4.35)
maddesidir. Halk egitim merkezi yOneticilerinin, iiniversitelerin Ornek yetigkin
egitimi uygulamalarimi gergeklestirmelerinin gerektigini ve halk egitim merkezleri ve

diger yaygin egitim kurumlanyla isbirli§i igcinde olmalarimin yararli olacagim

diisiindiikleri ortaya ¢ikmaktadir.
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3. isvec ve Finlandiya Halk Egitim Sistemlerinin Yap ve Isleyisine Iliskin

Miidiir ve Miidiir Yardimcis1 Goriislerinin Karsilastirilmasi

Arastirmanin ikinci alt problemi A maddesinde “Halk egitim merkezi
yoneticilerinin goriigleri miidiir ya da miidiir yardimcis1 olmasina gore farklilik
gostermekte midir?” sorusu sorulmustur. Bu dogrultuda arastirmaya katilan miidiir ve
midiir yardimcis1 goriisleri arasinda anlamli bir fark olup olmadiginin incelenmesi
icin t-testi yapilmistir. Tablo — 12°de miidiir ve miidiir yardimcis1 goriislerine iligkin
aritmetik ortalama, standart sapma ve t-testi sonuglar1 bulunmaktadir.

Tablo-12

Halk Egitim Merkezleri Miidiirleri Ve Miidiir Yardimcilarimin Goriislerine

Yonelik t Testi Sonuclari

Maddeler Gorev N X Ss t Sd P
1. 1.2
1-Belediyeler yetigkin egitimini daha verimli Miidiir 37 86 0
yOrdtdr . 0359 | 98 | 0.72
62 |195] 1.13
Miidiir Yard.
2-Sivil toplum kuruluslar Kultiri  yasatmaya Miidiir 37 343 119
yonelik yetiskin egitimi vermelidir. 1791 | 98 0.76
3.00) 1.14
Miidiir Yard. | 62
3-Ek egitim programlari ile yérenin meslek Miidiir 37 3001 143
Ozelligine  yobnelik  oryantasyon egitimi 0172 | 98 0.86
belediyelerce sagdlanmalidir.(Oltu tagl isleme Miidiir Yard. | 62 3.04| 1.29
kurslari gibi)
4-Ogrenme  gigligl  ¢eken  yetiskinlere Miidiir 37 256 1.38
belediyeler orta 6gretim dizeyinde egitim 0.125 | 98 0.90
g 253 133
saglamalidir. Miidiir Yard. | 62
5-Gogmen ve gogerlere goctikleri yerlerdeki Miidiir 37 297) 148
yerel ybnetimce Tirkge ve Turk toplumu 0306 | 98 0.76
hakkinda temel bilgiler yerel yo&netimlerce Miidiir Yard. | 62 3.06 141
verilmelidir.
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Tablo-12

Halk Egitim Merkezleri Miidiirleri Ve Miidiir Yardimcilarimin Goriislerine

Yonelik t Testi Sonuclar: ( Devami)

6-Yetiskin egitimi saglayicilar isyerlerine ileri Miidiir 37 [3.56] 1.11
mesleki yetigkin egitimi (hizmet ici egitimi ) 0.368 98 0.71
satabilmelidir.
347 1.24
Miidiir Yard. | 61
7-ilkégretim diplomasina sahip yetigkinler igin Miidiir 37 +13] 057
gece ortadgretim saglanarak yiksek Ogretim 1.06 98 | 0.31
. - 3931 094
sansi verilmelidir. Miidiir Yard. | 61
8-Yetigkin egitimi programlarinin érgin egitim Miidiir 37 3701 107
. e g 0.304
programiari ile denkliginin saglanmasi 98 0.76
377 1.16
uygundur. Miidiir Yard. | 62
9-Yetiskin egitimi veren dernekler agiimalidir. Miidiir 37 251 1.35
1.678
98 | 0.97*
2.06| 1.09
Miidiir Yard. | 62
10-Bu derneklere devlet tarafindan kismi maddi Miidiir 37 2371 153
destek saglanmalidir. 1.355 98 | 0.17*
201 | 1.10
Miidiir Yard. | 61
4.1 .
11-Ulusal ve yerel Yetigkin Egitimi Konseyleri Miidiir 37 6| 086
1.554
kurulmalidir.. 98 0.12
3.83 | 1.07
Miidiir Yard. | 62
12-Orgiin  egitim kurumlari ve Gniversiteler Miidiir 37 400 1.20
tatillerde yetigkin egitimi ve 6gretimine tahsis 1.247 98 0.21
. .- 426 | 0.87
edilmelidir. Miidiir Yard. | 61
13-Universiteler siirekli egitim merkezlerinde Miidiir 37 4291 096
6rnek uygulamalar dizenlemeli ve yaygin 0475 98 0.63
egitim kurumlariyla isbirligi yapmalidir. sidie vard | 62 1438 ©%7
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Tablo-12

Halk Egitim Merkezleri Miidiirleri Ve Miidiir Yardimcilarimin Goriislerine

Yonelik t Testi Sonuclar: ( Devami)

14-Is ve isgi bulma kurumlar igsizlere yonelik Miidiir 37 4081 0.75
temel mesleki ya da ileri mesleki yetigkin egitimi 0252 | 98 0.80
kurslarini yetigkin egitimi saglayicilarindan satin Miidiir Yard. | 62 |403] 1.02
almalidir 6gretmenlere bilgi verir.
15-Okur yazar yetigkinlere yonelik gece Miidiir 37 308 144
ilkdgretim zorunlu hale getirilmelidir. 0.05 08 0.95
3.06 | 1.37
Miidiir Yard. | 62
16-Yetigkin egitimini desteklemek igin yetiskin Miidiir 36 3521 115
egitimindeki esnek 6drenme  metotlarinin 042 98 0.67
kullanimini ve uzaktan egitimde belirli kurslar Midir Yard. | 62 | 367 | 113
sunarak yetiskin egitimini destekleyen bir
Esnek Ogrenme Ajansi kurulmalidir.
3,32
,60
Toplam Miidiir 37
3,25 ,616 98 | 0.540
,60
Miidiir Yard. | 62

(*) isareti farkin anlamli oldugunu gostermektedir. (p<0.05)

Tablo 12’de goriildiigii gibi t testi sonucuna gore Isve¢ ve Finlandiya halk

egitim sistemlerinin yap1 ve isleyisine iliskin miidiir ve miidiir yardimcis1 goriisleri

arasinda 0=0.05 diizeyinde anlaml farklilik olmadig1 goriilmiistiir.
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Grafik - 5
Halk Egitim Merkezi Miidiirii Ve Miidiir Yardimcis1 Goriislerinin Genel

Ortalamasi
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Miidiir Miidiir Yardimcisi

Bu alt probleme iliskin halk egitim merkezi miidiirleri goriislerinin midiir

yardimcisi goriiglerine gore daha olumlu oldugu goriilmektedir.
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4. Halk Egitim merkezi Yonetici Goriislerinin En Son Bitirdigi Egitim Kurumu

Degiskeni Acisindan incelenmesi

Arastirmanin ikinci alt probleminin (b) sikkinda “Halk egitim merkezi

yoneticilerinin goriisleri en son bitirdigi egitim kurumuna gore anlamh bir farklilik

gostermekte midir?” sorusu sorulmustur.

Veri toplama aracinda, halk egitim merkezi yoneticilerinin mezun olduklari

okullar Egitim Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Yiiksek Okul ve Diger (Acik

ogretim, Yiiksek Lisans, Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve ilahiyat Fakiiltesi) olarak dort

secenek halinde sunulmustur. Halk egitim merkezi yoneticisi goriislerine iliskin

aritmetik ortalama, standart sapma ve Sheffe testi sonuglar1 Tablo 13’te gosterilmistir.

Tablo -13

Halk Egitim merkezi Yonetici Goriislerinin En Son Bitirdigi Egitim Kurumu

Degiskenine iliskin Tek Faktorlii Varyans Analizi Sonuclar

Yonetimdeki Grup
Maddeler _
N| X Ss F P fark:
Egitim fakiiltesi |23 | 1.65 1.15
1-Belediyeler yetigkin egitimini daha | Fen edebiyat fak |17 |2.11 1.31 60 61
verimli yaratar . Yiiksek okul 34197 111 | '
diger 25 | 1.96 1.13
Egitim fakiiltesi |23 | 3.08 1.08
2-Sivil  toplum  kuruluslari  kdltdr(
v P urdiustart i Fen edebiyat fak |17 | 3.00 1.11
yasatmaya yoOnelik yetiskin egitimi .83 48
o Yiiksek okul 34 13.05 1.27
vermelidir.
diger 25 |3.48 1.15
3-Ek egitim programlari ile ydrenin | Egitim fakilesi |23 12.95 | 1.29
meslek 6zelligine yonelik oryantasyon | Fen edebiyat fak |17 | 3.11 1.31 10 o5
egitimi  belediyelerce saglanmalidir. | Yiiksek okul 34 |2.97 144 | ’
(Oltu tasl isleme kurslari gibi) diger 25 13.12 1.33
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Tablo -13
Halk Egitim Merkezi Yonetici Goriislerinin En Son Bitirdigi Egitim Kurumu

Degiskenine iliskin Tek Faktorlii Varyans Analizi Sonuclar1 (Devami)

. Egitim fakiiltesi |23 |2.60 1.30
4-Ogrenme gU¢ligl ceken yetigkinlere
belediyeler orta 6gretim dlizeyinde |7 edebiyat fak | 17 | 2.29 121 129 83
gl hdir.
egitim saglamalidir Yiksek okul |34 |2.52 | 1.44
diger 25 12.68 1.40
5-G<'5(;,men ve gége”ere g('jgt[]kleri Egitim fakiiltesi 23 |3.26 1.35
yerlerdeki yerel yénetimce Tirkge ve | Fen edebiyat fak | 17 | 3.00 1.45 16 20
Tirk toplumu hakkinda temel bilgiler | Yiiksek okul 34 2.82 144 | .
yerel ydnetimlerce verilmelidir. diger 25 |3.12 1.50
Egitim fakiiltesi |23 | 3.78 1.12
6-Yetiskin egitimi saglayicilari -
Fen edebiyat fak |17 | 3.52 1.37
isyerlerine ileri mesleki yetiskin egitimi 1.98 A2
. e . . Yiiksek okul 33 [3.12 1.24
(hizmet ici egitimi ) satabilmelidir.
diger 25 |3.76 .96
7-ilkogretim  diplomasina  sahip | Egitim fakiiltesi |23 | 4.13 .96
yetiskinler igin gece  ortadgretim | Fen edebiyat fak | 17 | 3.76 .97 51 p
saglanarak ylksek Ogretim sansi| Yiiksek okul 33 | 4.06 .89 . .
verilmelidir. diger 25 |4.00 | 1.04
Egitim fakiiltesi |23 | 3.73 1.17
8-Yetiskin egitimi programlarinin érgin | gep, edebiyat fak | 17 | 3.76 1.14
; . .57 .63
egitim programlari ile denkliginin Yiiksek okul 34 1391 1.02
saglanmasi uygundur. -
diger 25 13.52 1.22
Egitim fakiiltesi |23 [2.52 1.23
9-Yetigkin egitimi  veren dernekler | gep edebiyat fak |17 | 2.05 1.39
.62 .60
agimalidir. Yiiksek okul 34 [2.08  [121
diger 25 |2.28 1.42
Egitim fakiiltesi |23 |2.34 1.26
10-Bu derneklere devlet tarafindan | Fen edebiyat fak |17 | 1.94 1.24 0 3
kismi maddi destek saglanmalidir Yiiksek okul 341205 122 | '
diger 25 |2.25 1.45
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Tablo -13
Halk Egitim Merkezi Yonetici Goriislerinin En Son Bitirdigi Egitim Kurumu

Degiskenine iliskin Tek Faktorlii Varyans Analizi Sonuclar1 (Devami)

Egitim fakiiltesi |23 | 4.00 1.08
11-Ulusal ve yerel Yetigkin Egitimi | Fen edebiyat fak |17 |3.41 1.22 515 09
Konseyleri kurulmalidir.. Yiiksek okul 3 411 |.80 ' '
diger 25 |4.08 .95
Egitim fakiiltesi |23 |4.43 72
12-Orgiin ~ egitim  kurumlari  ve
g g Fen edebiyat fak | 17 | 4.00 1.22
Universiteler tatillerde yetiskin egitimi 1.80 A5
T . . . Yiiksek okul 33 [4.30 .80
ve O0gretimine tahsis edilmelidir.
diger 25 |3.84 1.24
13-Universiteler stirekli egitim | B&itim fakiiltesi | 23 | 4.43 -89
merkezlerinde  6rnek  uygulamalar | Fen edebiyat fak | 17 | 4.23 1.14 17 o1
diizenlemeli  ve  yaygin  egitim [ yiiksek okul 34 (438 |77 | '
kurumlariyla isbirligi yapmalidir. diger 25 1432 04
14-Is ve isci bulma kurumlan igsizlere | P2itim fakiltesi |23 14.13 .86
yonelik temel mesleki ya da ileri | Fenedebiyat fak |17 | 3.82 L.13
mesleki yetiskin egitimi  kurslarini 1.06 37
yetiskin egitimi saglayicilarindan satin Yiiksek okul 34 |3.94 91
almalidir 6gretmenlere bilgi verir. -
diger 25 [4.28 84
Egitim fakiiltesi | 23 | 3.00 1.34
15-Okur vyazar yetiskinlere yoénelik
y yels y Fen edebiyat fak |17 |2.64 1.36
gece ilkdgretim zorunlu hale .76 51
- -~ Yiiksek okul 34 |3.23 1.45
getirilmelidir.
diger 25 13.20 1.38
Egitim fakiiltesi |23 | 3.82 .98
16-Yetiskin egitimini desteklemek i¢in . - edebiyat fak | 17 | 3.58 1.32
etiskin egitimindeki esnek 6grenme
yels E d Yiiksek okul 33 |3.45 1.22
metotlarinin  kullanimini ve uzaktan 48 .69
egitimde belirli kurslar sunarak yetiskin
egitimini  destekleyen bir  Esnek | diger 25 13.56 1.04
Ogrenme Ajansi kurulmalidir.

P<.05) (-) isareti farkin anlamsiz oldugunu gostermektedir
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Tablo — 13’te yer alan halk egitim merkezi yoneticilerinin en son bitirdikleri
egitim kurumuna gore goriislerinin aritmetik ortalamalart arasinda farkliliklar
bulunmamaktadir. Bu farkliliklarin anlamli olup olmadigini belirlemek amaciyla
yapilan Sheffe testi sonuglarina gore veri toplama aracinda yer alan maddelerin
hicbirinde a = 0.05 diizeyinde anlamli bir farkliligin olmadigr goriilmiistiir. Buna gore
halk egitim merkezi yoneticilerinin en son bitirdikleri egitim kurumunun,
yoneticilerin Isvec ve Finlandiya halk egitim sistemleri hakkindaki goriisleri iizerinde

Onemli bir etkiye sahip olmadig1 sdylenebilir
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5. Halk Egitim Merkezi Yoneticisi Goriislerinin Toplam Kidemlerine Gore

incelenmesi

Arastirmanin ikinci alt probleminin (c) sikkinda ‘“Halk egitim merkezi

yoneticilerinin goriisleri kidemlerine gore farklilik gostermekte midir?” sorusu

sorulmustur. Toplam kidem degiskenine gore halk egitim merkezi yoneticilerinin,

Isvec ve Finlandiya halk egitim sistemlerine iliskin goriislerinin aritmetik ortalama,

standart sapma ve Sheffe testi sonuglar1 Tablo 14’de verilmistir. Yapilan tek yonlii

varyans analizi sonucunda 9. maddede gruplar arasinda anlamli fark bulunmustur.

Tablo 14

Halk Egitim Merkezi Yonetici Goriislerinin Toplam Kidem Degiskenine iliskin

Tek Faktorlii Varyans Analizi Sonuclar:

yerel ydnetimlerce verilmelidir.

Toplam Grup
Maddeler _
Kidem N| X Ss F P farki
1.00 (1-10 y1l) 8 |1.87 99
1-Belediyeler yetigkin egitimini daha
TR 2.00 (11-20y1l) 37 12.00 1.31 |.14 .86
verimli yOrQtdr .
3.00 21y. ve iis.) |54 | 1.87 1.08
1.00(1-10 yil) 8 |3.62 91
2-Sivil  topl kurulusl kaltara
ivil - toplum  kuruluslart  KUlturu 5 0o(11-20yal) 37 |3.27 126 |15 31
yasatmaya yodnelik yetiskin egitimi
. 3.00(21y. ve iis.) |54 |3.01 1.14
vermelidir.
3-Ek egitim programlari ile yérenin | 1.00(1-10 y1l) 8 13.00 1.41
meslek 6zelligine yénelik oryantasyon 2.00(11-20y11) 37 [3.02 1.40
egitimi belediyelerce 003 99
saglanmalidir.(Oltu tag! isleme kurslar ' '
o 3.00(21y. ve iis.) |54 |3.03 1.31
gibi)
1.00(1-10 yil) 8 |2.25 1.28
4-Ogrenme gucligu ceken yetiskinlere [5 00(1120y11) |37 | 229 | 1.28 151 »
belediyeler orta 6gretim dizeyinde ' '
. o 3.0021y. ve iis.) |54 [2.75 1.38
egitim saglamalidir.
1.00(1-10 yil) 8 |3.25 1.38
5-Gogmen ve gobgerlere goctikleri 2.00(11-20y11) 37 [2.78 151
yerlerdeki yerel yonetimce Tirkge ve g8 41
Tark toplumu hakkinda temel bilgiler | 3 0021y. ve iis.) |54 |3.16 |1.38 | '
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Tablo 14

Halk Egitim Merkezi Yonetici Goriislerinin Toplam Kidem Degiskenine iliskin

Tek Faktorlii Varyans Analizi Sonuclar: (Devami)

1.00(1-10 y1l) 8 |4.25 46
.6-Yeti§kin egitimi saglayicilari 2.00(11-20y1l) 37 13.54 112 1.90 15
isyerlerine ileri mesleki yetiskin egitimi
(hizmet ii egitimi ) satabilmelidir. 3.00@1y. veis.) |53 13.37 | 128

1.00(1-10 yil) 8 |4.25 46
7-lkégretim  diplomasina  sahip [5 00(11-20y11) |37 |4.02 | 1.01
yetigskinler icin gece ortadgretim 31 72
saglanarak yliksek O6gretim sansi |3.0021y. veiis) |53 [3.96 |.97
verilmelidir.

1.00(1-10 yil) 8 |3.75 .88

2.00(11-20y1l) 37 | 3.64 1.22
8-Yetiskin egitimi programlarinin érgiin 23 .79
egitim  programlari ile  denkliginin | 3.0021y. ve iis.) |54 |3.81 1.10
saglanmasi uygundur.

1.00(1-10 yil) 8 |3.25 1.48

o o 2.00(11-20y1l) 37 |2.32 1.41 3.43 03 13

9-Yetigkin egitimi veren dernekler
agiimalidr. 3.00Q21y. ve iis.) |54 |2.01 1.12

1.00(1-10 y1l) 8 |3.00 1.41
10-Bu derneklere devlet tarafindan | 2.00(11-20y1l) 37 |2.16 1.38 |2.06 .13
kismi maddi destek saglanmalidir 3.0021y. ve iis.) |53 [2.01 1.16

1.00(1-10 y1l) 8 |4.37 S1
11-Ulusal ve yerel Yetigkin Egitimi |5 0011 20y11) 37 [3.89 10 76 46
Konseyleri kurulmalidir.. 30021y, ve iis.) |54 | 3.94 99

1.00(1-10 yil) 8 [4.00 .30
12-Orgin~ egitim  kurumlari  ve 2.00(11-20y11) 37 1418 17 1 %0
Universiteler tatillerde yetiskin egitimi
ve Bretimine tahsis edilmelidir. 30021y ves) |53 |4.16 .84

1.00(1-10 yil) 8 |4.37 S1
13-Universiteler  strekli  egitim |5 oo(11-20yu1) |37 |429 | 1.12
merkezlerinde  6rnek  uygulamalar A1 .89
dizenlemeli ve yaygin  egitim | 3.00021y. veiis.) |54 |4.38 78

kurumlariyla isbirligi yapmalidir.
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Tablo 14
Halk Egitim Merkezi Yonetici Goriislerinin Toplam Kidem Degiskenine iliskin

Tek Faktorlii Varyans Analizi Sonuclar: (Devami)

1.00(1-10 y1l) 8 |4.25 46
14-Is ve isci bulma kurumlari issizlere |5 oo(1120y11) |37 [4.08 | .95
yonelik temel mesleki ya da ileri
mesleki yetiskin egitimi  kurslarini 28 73
yetiskin egitimi saglayicilarindan satin 3.0021y. veds) |54 4.00 97
almalidir.
1.00(1-10 y1l) 8 250 [.92
15-Okur yazar yetiskinlere yonelik |5 o(11-20y11) 37 [2.97 L51 |08 34
gece ilkdgretim zorunlu hale
getirilmelidir. 3.00Q21y. ve iis.) |54 |3.22 1.35
16-Yetigkin egitimini desteklemek igin | 1.00(1-10 y11) 8 [4.12 .64
yetigkin egitimindeki esnek ogrenme |5 0o(11-20y11) 37 13.56 121
metotlarinin - kullanimini ve uzaktan 96 38
egitimde belirli kurslar sunarak yetigkin
egitimini  destekleyen bir Esnek 3.00(21y. veis,) |54 | 3.52 113
Ogrenme Ajansi kurulmalidir.

P<.05) (-) isareti farkin anlamsiz oldugunu gostermektedir

“Yetigkin egitimi veren dernekler acilmalidir.” maddesinde F=3.43 olarak
bulunmus, scheffe testi sonucuna gore yonetimdeki kidemi 1-10 yil olanlar ile 21 yil
ve Ustll olanlar arasinda o=0.05 diizeyinde anlamli fark oldugu goriilmiistiir. Bu
maddeyi degerlendirirken, yonetimdeki kidemleri 1-10 y1l arasi olan yoneticiler
X =3.25 ile “kararsizim” derecesinde, yonetimdeki kidemleri 21 yil ve iistii olan

yoneticiler X =2.01 ile “katilmiyorum” olarak goriis belirtmislerdir.
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Tablo 15

6. Halk Egitim Merkezi Yoneticisi Goriislerinin Gorev Alanlarinin Koylerle

Beraber Niifusuna Gore Incelenmesi

Gorev alam Grup
Maddeler _
niifusu N X |Ss F P Farki
3000-10000 10 [2.00 | 1.41 -
10000-20000 6 3.00 | 1.09
1-Belediyeler yetiskin
S o 20000-50000 31 1.80 | .94 1.64 |.17
egitimini daha verimli yGrutar .
50000-100000 11 2.09 | 1.04
100000 ve iizeri 41 1.78 | 1.23
3000-10000 10 |2.70 | 1.41 -
2-Sivil toplum  kuruluglar  kaltarg | 10000-20000 6 3.33 .81
yasatmaya yonelik yetiskin egitimi{ 20000-50000 31 3.12 {1.17 |.70 .58
vermelidir. 50000-100000 11 |3.54 [.93
100000 ve iizeri 41 3.17 | 1.22
3-Ek egitim programlari ile yd&renin | 3000-10000 10 2.70 | 1.63 -
meslek 6zelligine yénelik oryantasyon [10000-20000 6 383 | .98
egitimi belediyelerce
o . y 20000-50000 31 (287 [1.28 |gg | 47
saglanmalidir.(Oltu tag! isleme kurslari
i) 50000-100000 11 327 | 1.34
gibi
100000 ve iizeri 41 13.04 1135
3000-10000 10 |2.60 |1.42 -
4-Ogrenme glicligii ceken yetiskinlere | 10000-20000 6 3.16 | .98
belediyeler orta 6gretim dlzeyinde | 20000-50000 31 2.32 |11.27 |.63 .63
egitim saglamalidir.. 50000-100000 11 281 [1.47
100000 ve iizeri 41 2.53 | 1.41
3000-10000 10 [3.40 |1.71 -
5-Go¢gmen ve gbgerlere gogtikleri 10000-20000 3 350 [1.22
yerlerdeki yerel yonetimce Tirkge ve
. 20000-50000 31 2.83 | 1.36 | .46 .76
Turk toplumu hakkinda temel bilgiler
P S 50000-100000 11 3.09 | 1.22
yerel ydnetimlerce verilmelidir.
100000 ve iizeri 41 3.00 | 1.51
3000-10000 10 |3.20 | 1.31 -
6-Yetiskin egitimi saglayicilari 10000-20000 6 450 | .54
isyerlerine ileri mesleki yetiskin egitimi | 20000-50000 30 [3.26 |1.08 | 1.67 |.16
(hizmet ici egitimi ) satabilmelidir. 50000-100000 11 3.45 [ 1.29
100000 ve iizeri 41 3.63 | 1.24
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6. Halk Egitim Merkezi Yoneticisi Goriislerinin Gorev Alanlarinin Koylerle

Tablo 15

Beraber Niifusuna Gore Incelenmesi (Devami)

3000-10000 10 [3.70 | 1.49
7-lIkdgretim diplomasina sahip 10000-20000 6 2.00 11.09
yetiskinler igin gece ortadgretim
) 20000-50000 30 [4.03 |.85 .87
saglanarak ylksek Ogretim sansi
. .- 50000-100000 11 4.00 |.77 .30
verilmelidir.
100000 ve tizeri 41 4.07 |.93
3000-10000 10 [3.00 | 1.41
8-Yetiskin egitimi programlarinin érgiin 10000-20000 3 366 | 81
egitim programlari ile denkliginin
g 20000-50000 30 [3.96 |.75 22
saglanmasi uygundur.
50000-100000 11 3.81 |.87 1.43
100000 ve tizeri 41 3.75 | 1.33
3000-10000 10 [2.60 |1.57
9-Yetigkin  egitimi veren dernekler | 10000-20000 6 3.33 | .81
acitimalidir. 20000-50000 30 [2.25|1.36 .06
50000-100000 11 2.54 (112 |2.31
100000 ve tizeri 41 1.87 | 1.18
3000-10000 10 [2.40 | 1.50
10000-20000 6 3.16 | .98
10-Bu derneklere devlet tarafindan
) ) . 20000-50000 30 |2.25 |1.43 .52
kismi maddi destek saglanmalidir
50000-100000 11 254 (112 |244
100000 ve tizeri 41 1.75 | 1.08
3000-10000 10 [4.10 | .99
10000-20000 6 433 | .81
11-Ulusal ve yerel Yetigkin Egitimi
] 20000-50000 30 [3.90 |.78 .59
Konseyleri kurulmalidir..
50000-100000 11 427 | .46 .70
100000 ve tizeri 41 3.82 [ 1.26
) 3000-10000 10 |4.00 |.94
12-Orgl giti k |
rgun - egiim - Kurumian - ve 1 6600-20000 6 |466 |51
Universiteler tatillerde yetigkin egitimi
. . . - 20000-50000 30 [4.23 |.67 72
ve dgretimine tahsis edilmelidir.
50000-100000 11 4.09 | .83 Sl
100000 ve tizeri 41 4.09 |1.30
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6. Halk Egitim Merkezi Yoneticisi Goriislerinin Gorev Alanlarinin Koylerle

Tablo 15

Beraber Niifusuna Gore Incelenmesi (Devami)

3000-10000 10 [4.20 | 1.03
13-Universiteler ~ surekli  egitim | 10000-20000 6 4.66 | .51
merkezlerinde  6rnek  uygulamalar | 20000-50000 30 [4.35 .66 .83
diizenlemeli  ve  yaygin  egitim [ 50000-100000 11 |418 |87 |35
kurumlariyla igbirligi yapmalidir. 100000 ve tizeri a1 239 11.09
3000-10000 10 [3.60 |1.17
14-is ve is¢i bulma kurumlar issizlere 10000-20000 6 433 | 51
ybnelik temel mesleki ya da ileri 30000-50000 30 2.03 153 50
mesleki yetigkin  egitimi  kurslarini
50000-100000 11 4.00 |.89 .34
yetiskin egitimi saglayicilarindan satin
almaldr. 100000 ve iizeri 41 414 1.98
3000-10000 10 [2.50 |1.43
15-Ok tiskinl onelik
ur yazar yetsKinere yonelK 6000-20000 6 350 |1.51
gece ilkbgretim zorunlu hale
. - 20000-50000 30 (293 |1.34 .50
getirilmelidir.
50000-100000 11 3.00 {126 |.84
100000 ve tizeri 41 3.26 | 1.44
16-Yetigkin egitimini desteklemek igin | 3000-10000 10 3.50 | 1.17
yetigkin egitimindeki esnek &grenme | 10000-20000 6 4.16 | .40
metotlarinin  kullanimini ve uzaktan 20000-50000 30 340 |1.13
egitimde belirli kurslar sunarak yetigkin 32
50000-100000 11 4.09 | .53 1.17
egitimini  destekleyen bir Esnek
41 3.53 | 1.28

Ogrenme Ajansi kurulmalidir.

100000 ve iizeri

(P>.05) (-) isareti farkin anlamsiz oldugunu gostermektedir.

Tablo — 15’de yer alan halk egitim merkezi yoneticilerinin ¢alistig
alanin kdylerle beraber niifusuna gore goriislerinin aritmetik ortalamalar1 arasinda
farkliliklar bulunmaktadir. Bu farkliliklarin anlamli olup olmadigin1 belirlemek
amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi sonuglaria gore veri toplama aracinda
yer alan maddelerin hicbirinde a = 0.05 diizeyinde anlaml1 bir farkliligin olmadigi
goriilmiistiir. Buna gore halk egitim merkezi yOneticilerinin calistigi alanin
koylerle beraber niifusunun, yoneticilerin Isve¢ ve Finlandiya halk egitim

sistemlerinin uygulanmasi hakkindaki goriisleri iizerinde 6nemli bir etkiye sahip

olmadig1 sdylenebilir.
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BOLUM VI

SONUC VE ONERILER

Bu boliimde arastirma bulgularina dayali olarak elde edilen sonuglar ve

gelistirilen Onerilere yer verilmektedir.
1. Sonuglar

1) Halk egitim merkezi yoneticilerinin Isve¢ ve Finlandiya halk egitim
sistemlerinin yap1 ve isleyisine yonelik goriislerinin degerlendirildigi 16 maddenin
aritmetik ortalamalar1 (1.91- 4.35) arasinda degismektedir. Bu maddelerin aritmetik

ortalamasina bakildiginda, halk egitim merkezi yoneticileri veri toplama aracindaki

maddelere agirlikli seklinde katiliyyorum( X =3.28) yanitini vermislerdir.

“Belediyeler yetiskin egitimini daha verimli yiiriitir .’ (Maddel, X =
1.91), maddesi digerlerine gore en diisiikk ortalamay1 gostermektedir. Halk egitim
merkezi yOneticileri bugiinkii durumda, belediyelerin yetiskin egitimini hali hazirda
bulunan yaygin egitim kurumlarindan daha iyi yapamayacaklarini diisiinmektedirler.
Isvec ve Finlandiya’da, belediyelerin egitim verebilme ile ilgili altyapilari,
tilkemizdeki belediyelerin altyapisindan c¢ok farklidir. Ayrica arastirmaya katilan
yoneticiler “Ogrenme giicliigii ceken yetiskinlere belediyeler orta ogretim
diizeyinde egitim saglamahdir.”” (madde 4, X =2.54)  maddesine
katilmamaktadirlar. Bunun sebebi yine 1. maddedekine benzer bir egilimle bugiinkii
kosullarda belediyelerde egitim siirecinin alt yap1 yetersizligi sebebiyle verimli
olmayacagim diisiinmelerinden ileri gelebilir. “Yetiskin egitimi veren dernekler
acilmahdir. ” ( madde9, X = 2.23) ifadesi arastirmaya katilan halk egitim merkezi
yoneticilerine sorulmus ve bu maddenin aritmetik ortalamasi  katilmiyorum
seklindedir. “Bu derneklere devlet tarafindan kismi maddi destek
saglanmahdir.”’(maddel0, X = 2.15) ifadesi arastirmaya katilan halk egitim
merkezi yoneticilerine sorulmus ve bu madeninde aritmetik ortalamasi katilmiyorum

seklindedir. Arastirmaya katilan yoneticilerin yetigkin egitimi veren derneklerin
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acilmasina ve bu derneklere devlet tarafindan maddi destek saglanmasina karsi

olduklar1 goriilmektedir.

Veri toplama aracinda en yiiksek degere sahip madde M13- “Universiteler
siirekli egitim merkezlerinde 6rnek uygulamalar diizenlemeli ve yaygin egitim
kurumlariyla isbirligi yapmahdir.” (X = 4.35) maddesidir. Halk egitim merkezi
yoneticilerinin,  {iniversitelerin =~ O0rnek  yetiskin  egitimi  uygulamalarini
gerceklestirmelerinin gerektigini ve halk egitim merkezleri ve diger yaygin egitim
kurumlarniyla isbirligi icinde olmalarinin yararli olacagini diislindiikleri ortaya
cikmaktadir. Ayrica arastirmaya katilan yoneticiler 12, 14, 7, 11, 8, 16 ve 6.
maddelerde belirtilen o6zellikleri katiliyorum; ; 15, 5, 3. maddelerde belirtilen

ozellikleri kararsizim; seklinde cevaplamiglardir.

2) Halk egitim merkezi yoneticilerinin Isve¢ ve Finlandiya halk egitim
sistemlerinin yap1 ve isleyisine iliskin goriigleri arasinda sadece 9. ve 10. maddede
0=0.05 diizeyinde anlamli farklilik oldugu goriilmiistir. Bu iki maddeye hem
miidiirler hem de miidiir yardimeilart katilmiyorum ortalamasi ile yanit vermislerdir.

“Yetigkin egitimi veren dernekler ac¢ilmahdir.”

maddesinde yonetimdeki
kidemi 1-10 y1l olanlar ile 21 yil ve iistii olanlar arasinda o=0.05 diizeyinde anlamh
fark oldugu goriilmiistiir. Bu maddeyi degerlendirirken, yonetimdeki kidemleri 1-10
yil aras1 olan yéneticiler X =3.25 ile “kararsizim” , yonetimdeki kidemleri 21 yil ve
listii olan yoneticiler X =2.01 ile “katilmiyorum” olarak goriis belirtmislerdir. Bu
sonuctan anlasilacagi gibi halk egitim merkezlerinde yoneticilige yeni baslayanlar
yetiskin egitimi veren derneklerin ac¢ilmasi konusunda kararsiz kalirken 21 yil ve

izeri yoneticilik kidemine sahip yoneticiler bu dermeklerin agilmasindan yana

olmadiklar1 ortaya ¢ikmaktadir.
Ayrica halk egitim merkezi yoneticilerinin en son bitirdikleri egitim kurumu

ve gorev alanlarinin koylerle beraber niifusu degiskenlerine gore anlamli bir fark

olmadigi anlasilmaktadir.
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2. Oneriler

Halk egitim merkezi yoneticilerinin Isve¢ ve Finlandiya yaygin egitim
sistemlerinin yap1 ve isleyisine yonelik goriislerinin degerlendirildigi bu arastirmada

elde edilen bulgulara dayali olarak asagidaki oneriler sunulmustur:

1) Yaygin egitim sunan 6zel ve kamu kuruluslan ile diger kuruluslar arasinda
ortak calisma alanlar1 ve isbirligi yaratmak amaciyla Milli Egitim Bakanhigi ve

iniversiteler ¢calistaylar diizenlemelidir.

2) Yaygin egitimi sunan kurumlara diger kuruluslarin yardimci olmasi
amactyla ve kurumlar arasi isgbirligini artirmak ve bu isbirligini kolaylastirmak icin

bir koordinasyon kanunu ¢ikarilmalidir.

3) Egitimin yapay bicimde oOrgiin ve yaygin egitim olarak ayrilmasi ve
birbiriyle etkilesim igerisinde olmamasi, okulun ilgi alanim Orgiin egitimle
sinirlandirmakta, ¢evrenin gereksinmelerine fazla yanit verememekte ve diplomali
igsizler ordusu giderek bilyiimektedir. Bu yiizden iilkenin ihtiyaclar1 ve toplumun
sosyal yapist goz oniinde bulundurularak, yaygin ve ¢rgiin egitimin tanimlar1 yeniden
yapilmali ve giiniimiiz ihtiyaclarina cevap verecek sekilde egitim sistemimiz

yapilandirilmalidir.

4) Bugiin yaygin egitimde gorev yapmakta olan egiticilerin ¢ogunlugu orgiin
egitimde calisacak sekilde alan bilgisi ve pedagojik formasyon almaktadir. Bu yiizden
yaygin egitimde uzmanlagmig isgiiciinii olusturabilmek ic¢in iiniversitelerde yaygin

egitim fakiiltelerinin ag¢ilmasi gereklidir.
5) Konusu tamamen yaygin egitim olan 13. Milli Egitim Surasinin kararlarina

bakildiginda o giinden bugiine yaygin egitim alanindaki gelismeleri gbzden ge¢irmek

icin yeni bir Milli Egitim Suras1 yapilmalidir.
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6) Mesleki yaygin egitim yoluyla Istihdam arttirmak ve is giicii kalitesine
nitelik kazandirmak icin Is-Kur ile Milli Egitim Bakanlig1 isbirliginde, yaygin egitim

sertifika programlarinin istihdama yonelik olarak denkligi saglanmalidir.

7) Belediyeler gorev alanlar igerisinde yaygin egitim hizmetlerine yonelik
ihtiya¢ analizi yapabilecek sekilde ARGE calismalarin1 yaygin egitim kurumlarina

saglayabilmeli ve bu kurumlarla isbirligine gitmelidirler..

8) Bu arastirmaya katilan halk egitim merkezi yoneticilerinin tamami erkektir.
Bu, egitimimizde bayan egitim yOneticisi sayisinin azligi gostermektedir. Halbuki
halk egitim merkezlerinde gorev yapan Ogreticilerin ve usta ogreticilerin cogunlugunu
bayanlar olusturmaktadir. Bu gercek g6z Oniinde bulundurularak bayanlar egitim

yoneticiligi konusunda desteklenmelidirler.
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EK-1

T.C.
MiLLE EGITIM BAKANLIGI
P gitimi Arastirma ve Gelistirme Dairesi Baskanhg:

Sayi  :B.OS.0LGDO3s0s 3116/ LHAF 2%/09/2006

Konu : Arasurma Loni

KRIRIKKALE UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Sosyal Bilimler Enstitiisii)

[lgi @ 12.06.2000 trih ve B.30.2.KKU.0.E1.00.00/E-170/545 sayili yaziniz.

I

Uiniversiteniz ~osval Bilimler Enstitisi Egitim  Bilimleri Ana Bilim Dali Egitim
Yénetimi ve Denctimi Bilim Dali yiksek lisans ~6grencisi Selami KAYNAKHAN'in
“Tirkive'de Halk bgiim Merkezlerinde Gorev Yapmakta Olan Yéneticilerin Bazi Avrupa
Birligi Ulkeleri (isve¢ ve Finlandiva) Halk Egitim Sistemine Iliskin Goriisleri” konulu
arastirmada veri toplama aract olarak kullamilacak anketin, 2006 yili Hizmet I¢i Egitim Programi
kapsamindaki semineriere kaulan Halk Egitim Baskanlart ve Halk Egitim Miuidiirlerine uygulama
izin talebi incelenmiste:

Universitenis wralindan kabul edilen, onayli bir rnegi Bakanlizimizda muhafaza edilen
(2 sayfa - 21 sorudan olusan) anketin uygulanmasi Bakanligimizea uygun gérilmiistiir.

Arastrmanin hitiminde sonuc¢ raporunun iki Srneginin Bakanligimiza gdnderilmesi
gerckmektedir

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.
W\vr«
Anotsiom Sabins

w: \0: 0 b
Y/x’//a Ehmet\EMEL

Bakan a.
. Miistesar Yardimcist

EKLER :
EK-1: Anket Ornegi F \det-2 Savia)

DANISMA (. MUK Bulvar No: 109 Tel :(0312)23036 44
m 444 0 632 116370 Maltepe / ANKARA Faks : (0312) 231 62 05
; H

e-posta: earged@meb.gov.tr
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EK -2

Veri Toplama Araci

Degerli yaygin egitim y6neticisi, asagidaki sorular kisisel bilgileriniz ve calistiginiz
kurumla ilgilidir. ikinci bélimdeki  dlcekte ise bazi Avrupa Ulkelerindeki halk egitim
uygulamalar hakkindaki goérUslerinizi belirlemekte kullanilacak sorular bulunmaktadir. Bu
sorularda gegen bazi kelimelerin agiklamalari ikinci sayfada verilmistir. Vereceginiz cevaplar
ve Kigisel bilgileriniz tez g¢alismasinda sadece istatistiksel veri olarak kullanilacak ve
kesinlikle gizli tutulacaktir. Sorulari cevapladiktan sonra zarfin iginden ¢ikan ikinci bir pullu

zarfin igine cevaplanmis 6lgcegi koyup goénderirseniz seviniriz.

Katkilarinizdan dolayi tesekkur ederiz.

Kisisel Bilgiler
Kurumunuzdaki géreviniz [ O SRt )
En son bitirdiginiz eSitim Kurtmu (........oeveiitiiiiiiiiiie e, )

Sorulardan size uygun kisma (X) isareti koyunuz.
Kideminiz
A) 1-10 yil
B) 11-20y1l

E) 21 ve iizeri

Gorev alaninin koylerle beraber niifusu;

3000 - 10000 )
10000 - 20000 ()
20000 - 50000 ()
50000 - 100000 ()
100 000 ve iizeri ()
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Asagidaki anket sorularinda gecen ve koyu olarak yazilmis kelimeler hakkinda aciklama ;

Yetiskin Egitim Konseyi : Yetigkin Egitim Konseyi, Egitim Bakanligim1 destekleyen uzman bir kurumdur.
Uyeleri Devlet Konseyi tarafindan 3 yilligina atamir. Bu konsey, ulusal ve uluslararasi yetiskin egitimi
aragtirmalarini ve yeni gelisimleri takip eder. Buna ek olarak bu konsey, yetiskin egitimi ve 6gretimi orgiitlerinin
kendi aralarindaki ve toplum genelindeki egitim ve 6gretim sektorleri ile igbirliklerini tesvik eder. Konsey yetiskin
egitim ve Ogretiminin performans degerlendirmesi ve gelisimi ve bu egitimin saglanmasi ile ilgili politikalara

katkida bulunmaktadir.

Esnek Ogrenme Ajansi : Bu ajans, belediye iist orta egitiminde, yetiskin egitiminde, liberal yetiskin egitimi ve

calisma hayatinda esnek 6grenme metotlarinin kullanilmasini ve gelistirilmesini destekler
Esnek Ogrenme Metotlari: Ogrencilerin neyi, ne zaman, nerede, ve nasil 6grenecekleriyle ilgili secenekleri

farklilastiran ve gelistiren, Internet egitimi de dahil olmak iizere farkli 6gretim sekillerini destekleyen egitim

metotlaridir.
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bir sembol ya da harfle isaretleyiniz)

Onermeler

10

11

12

13

14

15
16

Belediyeler yetiskin egitimini daha verimli yGrGtar .

Sivil toplum kuruluslari kiltdri yasatmaya yonelik yetigkin egitimi

vermelidir.

Ek egitim programlari ile yérenin meslek 6zelligine yonelik oryantasyon
egitimi belediyelerce saglanmalidir.(Oltu tasi isleme kurslari gibi)

Ogrenme glicligu ceken yetiskinlere belediyeler orta 6gretim dizeyinde

egitim saglamalidir.

Godcmen ve gogerlere goctikleri yerlerdeki yerel yénetimce Tirkce ve Turk
toplumu hakkinda temel bilgiler yerel yénetimlerce verilmelidir.

Yetigkin egitimi saglayicilari igyerlerine ileri mesleki yetiskin egitimi (hizmet
ici egitimi ) satabilmelidir.
ilkdgretim diplomasina sahip yetiskinler icin gece ortadgretim saglanarak

yuksek 6gretim sansi verilmelidir.

Yetigkin egitimi programlarinin érgiin egitim programlari ile denkliginin
saglanmasi uygundur.

Yetiskin egitimi veren dernekler agilmalidir.
Bu derneklere devlet tarafindan kismi maddi destek saglanmalidir.

Ulusal ve yerel Yetigkin Egitimi Konseyleri kurulmalidir..

Orgiin egitim kurumlari ve (niversiteler tatillerde yetiskin egitimi ve
6dretimine tahsis edilmelidir.

Universiteler siirekli egitim merkezlerinde drnek uygulamalar diizenlemeli
ve yaygin egitim kurumlariyla isbirligi yapmalidir.

is ve igci bulma kurumlar issizlere yodnelik temel mesleki ya da ileri
mesleki yetigkin egitimi kurslarini yetiskin egitimi saglayicilarindan satin
almalidir.

Okur yazar yetigkinlere yonelik gece ilkdgretim zorunlu hale getirilmelidir.

Yetigkin egitimini desteklemek igin yetiskin egitimindeki esnek 6grenme
metotlarinin kullanimini ve uzaktan egitimde belirli kurslar sunarak yetiskin
egitimini destekleyen bir Esnek Ogrenme Ajansi kurulmalidir.
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EK- 3

Giivenirlik Katsavilari

#*% Method 1 (space saver) will be used for this analysis ******

RELTABILITY ANALYSIS - SCALE (ALPHA)

No Scale Scale Corrected Item- Alpha if Item
Mean Variance Total Correlation Deleted
Deleted Deleted

M1 58.700 127.063 0.578 0.862
M2 56.300 145.589 -0.141 0.882
M3 57.650 133.607 0.297 0.873
M4 57.050 142.365 0.006 0.882
M5 57.800 125.642 0.616 0.861
M6 57.750 129.776 0.391 0.870
M7 57.250 121.671 0.700 0.856
MS8 57.350 126.765 0.502 0.865
M9 56.600 124.568 0.648 0.859
M10 57.000 124.947 0.599 0.861
Mi11 57.950 130.681 0.390 0.870
M12 58.100 132.515 0.336 0.872
M13 56.500 125.947 0.687 0.859
M14 56.600 124.568 0.833 0.855
M15 56.500 126.789 0.729 0.858
M16 56.650 128.765 0.651 0.861
M17 57.300 124.536 0.492 0.866
M18 57.150 127.397 0.527 0.864

N of Items = 18

Alpha = 0.872
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EK- 4

Giivenirlik Katsavyilar: (Katilma Dereceleri)

*#xk%% Method 1 (space saver) will be used for this analysis *#%#%%

RELTABILITY ANALYSIS - SCALE (ALPHA)

No Mean Std Dev Cases
M1 1.900 1.165 20.0
M2 4.300 0.732 20.0
M3 2.950 1.234 20.0
M4 3.550 1.050 20.0
M5 2.800 1.196 20.0
M6 2.850 1.348 20.0
M7 3.350 1.308 20.0
MS8 3.250 1.332 20.0
M9 4.000 1.214 20.0
M10 3.600 1.273 20.0
M11 2.650 1.268 20.0
M12 2.500 1.235 20.0
M13 4.100 1.071 20.0
M14 4.000 0.973 20.0
M15 4.100 0.967 20.0
M16 3.950 0.944 20.0
M17 3.300 1.525 20.0
M18 3.450 1.234 20.0
Statistics Mean Variance Std Variables
for Dev
60.600 143.621 | 11.984 18
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EK -5

Halk egitim merkezi_yoneticilerinin Veri Toplama Aracindaki Maddelere
Verdikleri Yanitlarin Aritmetik Ortalamalarina Gore Siralamasi

Sira | Mad. | Madde X
No |No

Universiteler sirekli egitim merkezlerinde érnek uygulamalar diizenlemeli ve |4.35

1 13 yaygin egitim kurumlariyla isbirligi yapmalidir.
Orglin egitim kurumlar ve Universiteler tatillerde yetiskin egitimi ve

2 12 | 6gretimine tahsis edilmelidir. 4.15
Is ve isci bulma kurumlari igsizlere yénelik temel mesleki ya da ileri mesleki | 4.05

3 14 yetiskin egitimi kurslarini yetiskin egitimi saglayicilarindan satin almahdir
Ogretmenlere bilgi verir.
ilkégretim diplomasina sahip yetiskinler igin gece ortadgretim saglanarak

4 7 yUksek 6gretim sansi verilmelidir. 4.01

5 1 Ulusal ve yerel Yetigkin Egitimi Konseyleri kurulmalidir.. 395
Yetigkin egitimi programlarinin érgln egitim programlari ile denkliginin

6 8 saglanmasi uygundur. 3.74
Yetigkin egitimini desteklemek igin yetigkin egitimindeki esnek 6grenme

7 16 metotlarinin kullanimini ve uzaktan egitimde belirli kurslar sunarak yetigkin 359
egitimini destekleyen bir Esnek Ogrenme Ajansi kurulmalidir. )
Yetigkin egitimi sagdlayicilari isyerlerine ileri mesleki yetiskin egitimi (hizmet igi

8 6 egitimi ) satabilmelidir. 3.51

9 2 Sivil toplum kuruluslar kiltir( yagatmaya yoénelik yetiskin egitimi vermelidir. 316

10 15 Okur yazar yetigkinlere yonelik gece ilkdgretim zorunlu hale getirilmelidir. 307
Gdécmen ve gogerlere géctikleri yerlerdeki yerel ydnetimce Turkge ve Turk

11 5 toplumu hakkinda temel bilgiler yerel yénetimlerce verilmelidir. 3.03
Ek egitim programlari ile yérenin meslek 6zelligine ydnelik oryantasyon

12 3 egitimi belediyelerce saglanmalidir.(Oltu tasi isleme kurslari gibi) 3.03
Ogrenme giigligu geken yetiskinlere belediyeler orta égretim diizeyinde

13 4 egitim saglamalidir. 2.54

14 9 Yetigkin egitimi veren dernekler agiimalidir 223

15 10 Bu derneklere devlet tarafindan kismi maddi destek saglanmalidir. 215
Belediyeler yetiskin egitimini daha verimli yGrdtar ..

16 1 1.91
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