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ON sOz

Bu argtirmada, @retmenlik uygulamalarinda gérevlendirilen uygulaakalu
koordinatorleri ve uygulamagtetmenlerinin gérev ve sorumluluklarini yerine get

diizeylerini belirlemek amaclangtr.

Alti bélimden olgan bu argtirmanin birinci béliumtnde problem durumuna,
ikinci boliminde problemesik tutabilmesi amaciyla gietmen yettirme ile ilgili
kuramsal temele, Uguncu boéliminde konuyla ilgdpyms olan yurt ici ve yurt di
argtirmalara, dordinci boéliminde bulgular ve yorumlaesinci bélimunde yonteme,

altinci boélimiinde ise bulgulara dayall olaralgida sonuc ve dnerilere yer verilgtir.

Arastirma surecince derli goris ve Onerilerimi esirgemeyen tez dgnanin
Yrd. Dog. Dr. HasaiNAC'a tesekkiirlerimi sunarim.
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katkilarini esirgemeyen gerli hocalarim, Prof. Dr. Saim KAPTAN’a, Yrd. DoBr.
M. Metin ARSLAN’a ve Yrd. Dog. Dr. Vural HOGORUR’e tgekkiirlerimi sunarim.

Arastirmanin  her gamasinda Kkatkilarini esirgemeyen ve sorularimla
biktirdigim deserli arkadalarim Ars. Goér. Melike T. YONCALIK'a, As. Gor.
Yasemin AKOZ’e, As. Gor. H. Mirag PEKTA’a, Ogr. Gor. Hasan H. ATASAYAR'a
ve Selami KAYNAKHAN’a tegekkur ederim.

Arastirmanin eksik yonlerinin tamamlanmasinda&eaté zamanlarini ayirarak
katkilarint sunan deerli hocalarim Yrd. Dog. Dr. Oktay AKB®a, Yrd. Dog. Dr.
Soner Mehmet OZDEIR'’e ve Yrd. Dog. Dr. @uzhan YONCALIK'a tgekkurlerimi

sunarim.
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icin deserli esim Ozlem KATRANCI'dan ve gullarim Omer Kgan ve Onuralp’ten

Ozur diler, gosterdikleri anlayicin tesekklr ederim.



OZET

Bu argtirmada, (@retmenlik Uygulamasi dersinin, hizmet oncegreimen
egitimindeki 6nemi goz 6nune alinarakgiitm Fakultelerinin doérdinct sinifi ikinci
yariyllinda  okutulmakta olan getmenlik Uygulamasi dersi kapsaminda
gorevlendirilen Uygulama Okulu Koordinatorleri veydgilama (@retmenlerinin ders
kapsamindaki gorev ve sorumluluklarini yerine ge#ir dizeylerini belirlemek
amaclanmygtir. Bu amacgla gretmen adaylarinin gdgiérinin cinsiyete ve grenim
gormekte olduklarnn programa gore farklilik gosterigostermedii, uygulama
ogretmenlerinin  gorglerinin  cinsiyete goére farklihk gdsterip gostermgd ve
argtirmaya katilan uygulama okulu koordinatérleri, ubama @retmenleri ve
Ogretmen adaylarinin gogiéri arasinda anlamh farklihk bulunup bulunmadi

sorularina yanit arangtir.

Karsilastirma tOr0 ilgskisel tarama modeli kullanilan bu ahamada
argtirmacinin gektirdigi 30 maddeden odan veri toplama araci kullanilgtir. Veri
toplama araci Izé Likert tipinde hazirlannytir.

Arastirmanin evrenini Kirikkale ili merkezindekigetmenlik Uygulamasi dersi
kapsaminda Uygulama Okulu olarak segglitk ve orta dereceli okullarda gorev yapan
ve bu ders kapsaminda uygulama okulu koordinattaiak goreviendirilmy 22 okul
yoneticisi, uygulamagretmeni olarak gorevilendirilmi78 retmen ve ayrica Kirikkale
Universitesi Bitim Fakdiltesi biinyesinde bulunan Bedegitini ve Spor Gretmenli,
Fen Bilgisi Geretmenlgi ve Sinif Geretmenlgi programlari 4. sinifinda gbenim
gormekte ve @etmenlik Uygulamasi dersini algniolan 281 @retmen adayi

olusturmaktadir. Evrenin tamamina giladigindan érneklem alinmatir.

Arastirma verilerinin istatistiksel analizinde frekangizde, aritmetik ortalama,
t-testi ve tek yonlu varyans analizi kullanigtm. Farkhliklarin test edilmesinde
anlamhlik dizeyio=.05 olarak kabul edilrgiir. Elde edilen veriler SPSS programinda

c6zimlenmytir.



Arastirmada elde edilen sonuclardan bazgarekildedir;

1- Opretmen adaylari, uygulama okulu koordinatorlerinigorev ve
sorumluluklarint  yerine getirme dizeylerine yonelit maddeye, uygulama
Ogretmenlerinin gorev ve sorumluluklarini yerine gee dizeylerine yonelik, 10

maddeye olumsuz gagibelirtmislerdir.

2- Ogretmen adaylarinin cinsiyetlerine gére, uygulamalwkoordinatérlerinin
gorev ve sorumluluklarini yerine getirme dizeyleakkindaki gorgleri arasinda 3
maddede, uygulamgstetmenlerinin gorev ve sorumluluklarini yerine gee diuzeyleri

hakkindaki gorgieri arasinda ise 6 maddede anlamh farklilk gldtespit edilmgtir.

3- Ogretmen adaylariningenim gormekte olduklari programa gore uygulama
okulu koordinatorlerinin gbrev ve sorumluluklaryarine getirme diuzeyleri hakkindaki
gortsleri arasinda 7 maddede, uygulamaedimenlerinin gérev ve sorumluluklarini
yerine getirme duzeyleri hakkindaki géleri arasinda ise 18 maddede anlamli farklilik

bulundigu tespit edilmytir.

4- Uygulama @retmenlerinin  cinsiyetlerine gore, uygulama okulu
koordinatorlerinin gorev ve sorumluluklarini yerirgetirme dizeyleri hakkindaki
gortsleri arasinda 4 maddede, kendilerinin gorev ve mearluklarini yerine getirme
duzeyleri hakkindaki gosleri arasinda ise 11 maddede anlamh farklilik gidtespit
edilmitir.

5- Uygulama @retmenlerinin, uygulama okulu koordinatorlerinin  ve
kendilerinin, gorev ve sorumluluklarini yeterinceeripe getirdikleri délincesinde
olduklar tespit edilmtir.

6- Uygulama okulu koordinatérlerinin, uygulamagrétmenlerinin ve

kendilerinin, gorev ve sorumluluklarini yeterinceeripe getirdikleri délncesinde
olduklar tespit edilmtir.



7- Uygulama @retmenleri, uygulama okulu koordinatorleri vesrétmen
adaylarinin gérev ve sorumluluklarin yerine getiekine ilgkin gorisleri arasinda tim

maddelerde anlamli farkhlik olgu tespit edilmgtir.



ABSTRACT

In this study, the importance of the Teaching ReacCourses in pre service
education has always been kept in mind and theddithis study is to determine the
achievement level of Practice School Teachers aatdihators, who are charged with
Teaching Practice Courses which are taught in doersd term of fourth classes of
Education Faculties, in performing their duties aedponsibilities. To this aim, we
tried to determine whether the views of the cangideachers changed in accordance to
their gender and to the education program they agemding and whether the views of
the practice teachers changed in accordance to dkader and whether there was a
meaningful difference among the views of the pcactschool coordinators, practice

teachers and candidate teachers.

A data collection tool with 30 items was prepared applied by the researcher

and comparative relational models were used folyaimag the data.

The research population consisted of 22 headmastevswere working in the
primary and secondary schools which were selecedApplication Schools for
Teaching Practice lesson in Kirikkale city centerd awho were charged with
performing the coordination of the application sahfor this course and 78 teachers
who were assigned as practice teachers and 28lideémdeachers who attended
Teacher Practice course at the 4th class of DivisidElementary Teaching, Division of
Science Teaching, Division of Physical Educatiod 8ports in Educational Faculty of
Kirikkale University. As all the research popubatiwvas available for the research, a

sample group was not organized.

To analyze the data collected in connection with #m of the study, some
statistical techniques such as frequency, percentagan, t test, one way Anova were
used. In testing the significance of differencégnificance level was accepted @&s.05.
the data was analyzed through SPSS program. .

The findings of the studs are as follows:

1- The candidate teachers gave negative resporisieim related to the level of
practise school coordinators’ fulfilling their pamsibilities and 10 items related to the

level of practice teachers’ fulfilling their respshilities.



2- There were meaningful differences accordingh® gender difference in 3
items related to the candidate teachers’ views d¢ime level of practise school
coordinators’ fulfilling their responsibilities nd 6 items related to the candidate

teachers’ views on the level of practice teachiet§illing their responsibilities.

3- There were meaningful differences accordinght® program the candidate
teachers were attending in 7 items related to #melidate teachers’ views on the level
of practise school coordinators’ fulfilling theesponsibilities and 18 items related to
the candidate teachers’ views on the level of practeachers’ fulfilling their

responsibilities.

4- There were meaningful differences accordingh® gender difference in 4
items related to the practice teachers’ views enelel of practise school coordinators’
fulfilling their responsibilities and 11 items réda to the practice teachers’ views on the
level of fulfilling their own responsibilities.

5- It was determined that practice teachers haoiat @f view that practises

school coordinators and also they fulfilled theisponsibilities sufficiently.

6- It was determined that practise school coordisahad a point of view that

practice teachers and also they fulfilled theipoassibilities sufficiently

7- It was also determined that there were meanirdifierences in all the items
among the views of the practise school coordinattive practice teachers and the

candidate teachers.

VI
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BOLUM |
1. GIRIS

Bir Ulkenin ekonomik, kilturel ve sosyal yonden Kaamiligl, egitim
sisteminin gelien yeni olgumlara uyum sgamasiyla yakindan gkilidir. Bu yeni
olusumlarda 6nemli olan en buyuk faktér nitelikli insagmtistirmektir. Ancak,
nitelikli insanlarin yettiriimesinde de bir¢cok faktoriin etkisi bulunmaktadBu
faktorlerin en 6nemlilerinden biri degtetmendir. @retmenler, gitim sirecinde
anahtar rol oynayan ve icinde bufdumuz c¢cg& daha sonraki @a tgiyacak olan
bireylerin yetsgtiriimesinde 6nemli bir yere sahip olarsikerdir.

Bir davrang desistirme sureci olarak bilinen ve yam boyu devam eden
egitimin planh-programl birsekilde ve belli bir sosyal kurumda yapilmasi gere
Ogretim ve okul kavramini ortaya cikagnr. Bu nedenle okullar, gatim-0gretim
surecleriyle, ilgili etkinlikleri gerceklgirerek, bireyleri en iyisekilde yetstirmek
suretiyle sglkl bir toplum yaratilmasinda énemli rol oynaykarumlardir. Okullar
bu rollerinin gergini ancak kendisini meydana getiren unsurlarin tiaimuyum
icerisinde oldgu bir dizende yerine getirebilirler (Gurbuztirk,02). Bu uyumun
sgglanmasinda en 6nemligélerden biri @retmendir. Clnkul gretmen, belirlenen

amaclarin gercekgériimesinde rol alan temelgédir.

Ogretmenlerin ¢gin gereksinimini kanlayacak yeterlikte yegimis olmasi
toplumsal gelime icin biylik 6énem tamaktadir. Bu dnem getmenlerin, bireyin
gelisiminde ve sosyallgmesinde cgtli roller Ustlenmesini zorunlu kilar. Bu
rollerden en onemlisi bilginin gienciye kazandirilmasinda rehberlik etmektir. Bu
roliyle &retmen; @rencisinde istendik davrandesisikliklerini olusturur, ona iyi

ili skiler kazandirir ve onu becerikli kilar (GUrsesdig., 2005).

Egitim sistemimizde bu denli 6nemli bir yere sahiparol Gretmenlerin
yetistirilebilmesi amaciyla YOK/Diinya Bankasgbirligi ile gelistirilen Milli E gitimi
Gelistirme Projesi kapsaminda timgrétmen yettiren kurumlarin programlari

1998’den beri standart hale getiriktii. Yeni 6gretmen yetitirme mifredatinda alan



egitimi derslerinde kuram ve uygulama&dikli derslere dengeli bir bicimde yer
verilmistir. Uygulama &irlikli derslerin @retmenlik deneyimi kazandirma agisindan
en onemli olanlari da okullarda yapilan galalari iceren; Okul deneyimi ve
ogretmenlik uygulamasi dersleridir. Okul deneyimi siede, @renciler, okul
deneyimi kilavuzunda Dbelirlenen etkinlikleri, gokendirildikleri okullarda,
uygulama @retmeni onderfiinde kilavuz kitapta belirlenen sirayla, haftadaded
ders saati olarak yapmakta ve haftalik raporlaitgili 0 gretim elemanina teslim
etmektedirler. @retmenlik uygulamasi dersinde is&rénciler bir yandan ders
gozlemlerine devam ederkergdr yandan da uygulamg@tmenlerinin gbzetiminde
ders anlatmaktadirlar.

Ogretmen adaylarina hizmet dncegitiende kazandirilacak bilgi ve beceriler,
nitelikli 6gretmen yegtirme yolunda atilan temellerdir. Bu nedenlgrégimenlik
uygulamalarina gereken 6nem verilmeli \i@aimen adaylarinda, megia temelleri

sglam yapilandiriimalidir.

1. 1. Problem Durumu

Cagimizda bilim ve teknoloji etkisiyle 6nemli ggim ve dongumler
yasanmaktadir. Ozellikle bgim alaninda internet kullaniminin yaygigi@asi ile
birlikte, bilgiye ersmek ve bilgiyi paylamak daha kolay hale gelgtir. Bu nedenle,
degisime uyum sglayabilecek, teknolojiyi dgru bir sekilde kullanabilecek bireyleri
yetistirmek de bir zorunluluk olarak kamiza cikmaktadir. Butin bu ggheler
karsisinda birey, d@sime uyum gosterme cabasina girecektir. Bireye mecsé

etkin yardim ancakgtim yoluyla s&lanabilir.

Egitim, genel anlamda bireyin davralarinda kendi ygantisi yoluyla ve
kasith olarak dgisme meydana getirme sdrecidir. Bireylerin geiini ve
sosyallemesini hedefleyen gggim amaci bireylerin bilgi, tutum, ger ve anlaw
dizeylerini geltirerek hem kendilerinin  hem de toplumun ihtiyagiar
karsilayabilecek yeterlikler kazanmalarini g&amaktir. Bunun gerceldenesinde

egitim programlarinin nitefii ile 6gretmenlerin yeterfii Gnemli rol oynamaktadir.



Ogretmenin etkililgi ve yeterlgi icin alan bilgisi onemli olmakla birlikte tek
basina yeterli dgildir. Ogretmenin iyi kiilik 6zelliklerine sahip olmasi, gietim
strateji, yontem ve tekniklerini uygulama beceri@rencilere belirlenen hedefleri
kazandiracak ortamin diizenlenmesi, ve hedefleggimia diizeyini belirleyebilmesi
etkili bir 6gretmenden beklenen yeterlikler arasinda yer alndaktéSaracalglu ve
dig., 2005: 104). @etmenlerin, kendilerinden beklenen niteliklere ipablarak
yetismeleri, eitim fakiltelerinde aldiklari teorik ve uygulamaldersler ile
sgglanmaktadir. Uygulama dersleri icerisinde belki da o6nemlisi, @retmen

adaylarina kendilerini deneme firsati verergt@menlik Uygulamasi” dersidir.

Ogretmenlik uygulamalarinin genel amacgrétmen adaylarina alan bilgisi,
genel kiltir ve gretmenlik meslek bilgisi derslerinde kazandiklakgibve becerileri
gercek okul ortaminda uygulamgrétmenlerinin rehbe@inde ve gb6zetiminde
deneme imkani gtayarak onlarin bireysel ve mesleki yonden geélerine katki

sglamaktir.

Ogretmenlik uygulamasi ile gietmen adaylari, fakiltedesi@ndikleri teorik
bilgiyi uygulama imkani bulur. Boylecegietmen adaylarinin edingiteorik bilgi
uygulama etkinlikleri ile dger kazanir ve gretirken @renmelerini sglar (Ozkan ve
dig., 2005: 228). Ayrica gretmenlik uygulamasi ile @etmen adaylarina gelecekte
yapacaklari mes@n gerektirdgi sorumluluklarin farkina varmalarina katkida

bulunulur.

Egitim Fakulteleri ve Uygulama Okullarsbirligi ile yaratilen @retmenlik
uygulamasi dersinde rol alan taraflarin bazi géeworumluluklari bulunmaktadir.
Bu gorev ve sorumluluklar YOK tarafindan gélilen “Fakilte-Uygulama Okulu
Ishirligi” kilavuzunda gorev ve sorumluluklar $&1 altinda acikga belirtilngtir.
Ogretmenlik uygulamasi dersinin amacina sakzilmesi, taraflarin kendilerinden

beklenen gorev ve sorumluluklari eksiksiz olarakng getirmelerine baidir.

Nitelikli uygulama @retmenlerinin secilmesi ve géetmen adaylarinin
nitelikli  uygulama  @retmenlerinin  siniflarina gonderilmesi grétmenlik

uygulamalarinda 6nemli bir konudur (Manafo, 20000883 Cgretmenlik



uygulamalarinda en 6nemli goresiphesiz @retmen adayi ile birebir ileim
icerisinde bulunan uygulamag@tmenleri ve uygulama okulu koordinatdrlerine
dismektedir. Bu nedenle bu atamada @retmenlik uygulamalarinda gorev alan
uygulama @retmenleri ve uygulama okulu koordinatorlerinin  eér ve

sorumluluklarini yerine getirme duzeyleri belirlegye calgiimistir.

1. 2. Problem Cimlesi

Ogretmenlik uygulamasi dersinde gorevlendirilen ugguh @retmenleri ve
uygulama okulu koordinatorlerinin goérev ve sorurakiarini yerine getirme

duzeyleri nedir?

1. 3. Alt Problemler

Problem cumlesine uygun olaralkaguda belirtilen alt problemlere cevap
aranmgtir.
1. Ogretmen adaylarinin;
a. Uygulama okulu koordinatorlerinin gorev ve soruraklarini yerine
getirme duzeylerine,
b. Uygulama @retmenlerinin gérev ve sorumluluklarini yerine gee

duzeylerine, ikkin gorisleri nasildir?

2. Ogretmen adaylarinin cinsiyetlerine gore;
a. Uygulama okulu koordinatorlerinin gérev ve soruraklarini yerine
getirme diuzeylerine,
b. Uygulama @retmenlerinin gérev ve sorumluluklarini yerine gee

duzeylerine, igkin gorisleri arasinda anlamli fark var midir?

3. Ogretmen adaylariningdenim gérmekte olduklari programa gore;
a. Uygulama okulu koordinatorlerinin gorev ve soruraklarini yerine
getirme diuzeylerine,
b. Uygulama @retmenlerinin gérev ve sorumluluklarini yerine gee

duzeylerine, igkin gorisleri arasinda anlamli fark var midir?



4. Uygulama @retmenlerinin;
a. Uygulama okulu koordinatorlerinin gérev ve soruraklarini yerine
getirme diuzeylerine,
b. Kendilerinin goérev ve sorumluklarini yerine getirntkizeylerine,

ili skin gorssleri nasildir?

5. Uygulama @retmenlerinin cinsiyetlerine gore;
a. Uygulama okulu koordinatorlerinin gorev ve soruraklarini yerine
getirme duzeylerine,
b. Kendilerinin gorev ve sorumluluklarini yerine getig duzeylerine,

ili skin gorisleri arasinda anlamh fark var midir?

6. Uygulama okulu koordinatérlerinin;
a. Kendilerinin gérev ve sorumluluklarini yerine getg dizeylerine,
b. Uygulama @retmenlerinin gérev ve sorumluklarini yerine gegrm

duzeylerine, ikkin gorisleri nasildir?

7. Ogretmen adaylar, uygulama okulu koordinatérleri wggulama
ogretmenlerinin;

a. Uygulama okulu koordinatérlerinin gorev ve soluloklarini yerine
getirme diuzeylerine,

b. Uygulama @retmenlerinin gbérev ve sorumluluklarini yerine gee

duzeylerine, igkin gorisleri arasinda anlamli fark var midir?

1. 4. Arastirmanin Amaci

Egitim alanindaki gelimelere ve dg@simlere paralel olarak, gietmenin sinif
ortamindaki rolii ve 6nemi de artmaktadisréimen geleneksel anlata bilgi aktaran
konumunda iken, ginimuzdgrénmeyi @reten, bilgiye ulgmanin yollarini gésteren

bir rehber konumuna gelgtir.

Ogretmenlik uygulamasi dersi, gietmen adaylarina hizmet ©ncesinde

ogrenmi olduklari teorik bilgileri gercek sinif ortamindggulama imkani sunan bir
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derstir. Bu nedenle gietmenlik uygulamasi dersi gietmen adaylarina hizmet
oncesinde bir rehber gtetmen gozetiminde, eksiklerini gérme ve teorik raka
ogrendiklerini uygulama imkani sunmakta, ayricgrdimen adayini @ enen
konumundan c¢ikararak, gieten konumuna getirmeye yonelik uygulamalar iceren

yonuyle de 6nem arz etmektedir.

Bir tlkenin gelecekte var olmasinin anaslio kaliteli ve ¢c&in gerektirdgi
niteliklere uygun sahip bireyler ystirebilmesine bglidir. Istenen nitelikte birey
yetistirmenin yolu Kkaliteli @retmen yegtirmekten gecmekte, kaliteli goetmen

yetistirmenin en dnemli temelini ise hizmet dncegtien olusturmaktadir.

Bu argtirmada, @retmenlik uygulamasi dersinin, hizmet 6ncegretmen
egitimindeki 6nemi gbz 6nune alinarakgitm Fakultelerinin dérdincu sinifi ikinci
yarlyilinda okutulmakta olan goetmenlik uygulamasi dersi kapsaminda
gorevlendirilen Uygulama Okulu Koordinatorleri veydgilama @retmenlerinin ders
kapsamindaki gorev ve sorumluluklarini yerine gedir dizeylerini belirlemek
amaclanmgtir. Arastirma sonunda elde edilecek bulgularin bu konudhsma
yapacak olan agarmacilara gik tutacg ve @retmenlik uygulamasi dersinin daha
verimli yuratilmesine katki $tayacal distinulmektedir.

1. 5. Arastirmanin Onemi

Ogretmen vyetitiren kurumlarin en o6nemli amaci “nitelikli gtetmen”
yetistirmektir. “Nitelikli 6 gretmen” tanimlari incelenginde @retmenlerin, kilik
Ozellikleri, Ggrenmeyi @retme yeterlikleri, sinif yonetimi, planlama, ggelendirme
becerileri, teknolojiyi kullanma, ileim ve rehberlik becerileri gibi yeterliklere sahip

olan @retmenlerin istenilen formasyondgrétmenler oldgu gorilmektedir.

Hizmet Oncesi gretmen yetitirme programlarinda okul uygulamalarinin en
onemli klevi, meslgin tanitilmasi ve bu dgultuda katilimci gbirligiyle okullarda
gorevli uygulama gretmenlerinin, gretmen adaylarinin mesleki gaétine katkida
bulunabilmesidir. Okul uygulamalari, g@tmenlik meslgini 6grenmeyi teorik



olmaktan cikarip, bir uygulama haline getirmesi ibakdan @retmen adaylarinin
meslge gecs surecinde cok dnemli bir yere sahiptir §Bak, 2007: 665).

Rol ve sorumluluklarini dgru algilayan ve kendisinden beklenenlerin farkinda
olan uygulama gretmenleri, @retmen adaylarinin mesleki ggtine olumlu katkida
bulunabilecektir (Kiraz, 2003: 389). gietmen adaylarinin uygulama okullarinda,
uygulama okulu koordinatérlerinin dizenlemeleri velygulama @retmenlerinin
rehberlginde kazandy deneyimlerin meslek hayatinda ¢cok onemli bir yeaidir.
Ogretmenlik uygulamasi ¢amalari, okullardaki uygulama géetmenlerinin
deneyimlerini @retmen adaylarina yansitabildikleri oranda verimle etkili
olabilmektedir. Bu nedenlegéetmenlik uygulamasi dersinin amacinasatalmesi
icin, bu ders kapsaminda gorevlendirilen uygulakawkoordinatorleri ve uygulama
Ogretmenlerinin gorev ve sorumluluklarini eksiksizaralk yerine getirmeleri ¢ok

onemlidir.

Bu argtirma ile wuygulama okulu koordinatoérleri ve uygukam
Ogretmenlerinden kaynaklanan sorunlarin ¢ozumunewaeléndaki mevcut bilgilere
yeni bilgiler eklenmesine katki ganacg disinulmektedir. Tum bu sebepler dikkate
alinarak bu konu tzerinde anama yapilmasi 6nemli gorulngiiir.

1. 6. Sayiltilar

Bu argtirmada aagidaki temel sayiltilar dikkate alingtur.

1. Arasstirma kapsaminda gdglérine bavurulan gruplarin veri toplama
aracina verdikleri yanitlar gergieyansitmaktadir.

2. Aratirma kapsaminda gelirilen 6lcesin kapsam gecegini saslamak

icin uzmanlardan elde edilen bilgiler yeterlidir.

1. 7. Sinirliliklar
Arastirma,

1. 2006-2007 @tim-0gretim yilinda Kirikkale Universitesi &im Fakultesi
biinyesinde bulunan Sinifsgetmenlgi, Fen Bilgisi Ggretmenlii ve Beden Bitimi ve
Spor Gretmenlgi programlari dordiincii sinifina devam eden vgetinenlik
uygulamasi dersini alan 28%rétmen adayi ile,



2. 2006-2007 @tim-0gretim yilinda Kirikkale ili merkezinde bulunan ve
ogretmenlik uygulamasi dersi kapsaminda uygulama wkoillarak secilng 20

ilkdgretim, 2 orta@retim olmak Gizere toplam 22 uygulama okulu ile,

3. 2006-2007 g@tim-6gretim yilinda @retmenlik uygulamasi dersi kapsaminda
gorevlendirilen 78 uygulamaggetmeni ve 22 uygulama okulu koordinatoru ile,

4. Opretmen adaylar, uygulama gm@tmenleri ve uygulama okulu
koordinatorlerinin argtirmaci tarafindan hazirlanan veri toplama aracieaikleri

yanitlardan elde edilen bilgilerle, sinirlidir.

1. 8. Tanimlar
Bu argtirmada gecen bazi kavramlargag@ada tanimlandiklari bigimiyle

kullaniimistir.

Uygulama Okulu: Ogretmenlik uygulamalariniryuratildist Milli E gitim
Bakanlgi'na bali resmi ve 6zel ilk@retim, orta@retim kurumlari ile yaygin @tim
kurumlaridir (YOK, 1998: 5).

Ogretmenlik Uygulamasi: Ogretmen adayinin dietmenlik becerilerini
kazanmas! ve getirmesi amaciyla uygulama okullarinda yurgtitetkinlikleri ve
sinif ici Ggretim uygulamasini iceren bir siirectir (YOK, 1998:

Ogretmen Adayi: Ogretmenlik programlarina devam edegirgimeni olacg
alanda @retim duzeyi ve alaninda, okul ortamind&regimenlik uygulamasi yapan
yuksek @retim kurumu @rencisidir (MEB, 2000: 866).

Belli bir yetisme programi uyarinca goérevli bir ya da birkagraiim
elemaninin gozetimi ve kilavugu altinda @retim beceri ve deneyimi kazanmaya

calisan Universite ya da yuksek okuiréncisidir (Demirta ve Giing, 2002: 118).

Uygulama Ogretmeni: Ogretmen adayinin alanindgrétmenlik yapan ve ona

okulda yapaca uygulama cadmalarinda rehberlik ve damanhk yapan,



calismalarini dgerlendiren ve uygulamazéetim elemani ilesbirli gi icerisinde ¢akan
ogretmendir (YOK, 1998: 5).

Uygulama Okulu Koordinatérii: Okulda @retmen adaylarinin yapaga
etkinlikleri dizenleyen, uygulama getmenlerini belirleyerek fakilte uygulama
koordinatérlerine bildiren ve @tim Fakiltesi-Uygulama Okulu Isbirli ginin

surekliligini saglayan deneyimli gretmendir (YOK, 1998: 5).



BOLUM II
KONUYLA iLGIiLI KURAMSAL TEMEL

Bu bolimde, gretmenlik meslgi, Turkiye’de @&Gretmen yetitirmenin kisa
tarihi gelsimi, Kalkinma Planlari ve Milli Eitim Suralarinda gretmen yetitirme,
gelismis Ulkelerde @retmen yettirme konularina d&nilmistir. Ayrica, Gretmenlik
uygulamasinin kapsami, yapisi, yuratilmegretmenlik uygulamalarinda rol alan
taraflarin gorev, yetki ve sorumluluklari, fakiliggulama okulusbirligi, konulari

ayrintili olarak incelenngtir.

2.1. Gsretmenlik Meslegi

Meslek, Turk Dil Kurumu Tirkce Soziii'nde: “Bir kimsenin gecimini
saglamak icin yap@ surekli §” olarak tanimlanmaktadir. getmenlik; bireysel,
sosyal, kilturel, bilimsel ve teknolojik boyutluygbesyonel bir gitim mesleidir.
Ogretmen ise, insan davratarini ve yeteneklerini gafliren, davrang mithendisi olan
bir meslek adamidir (Alkan, 2000: 202). Fromm (2001 belirttigi gibi (Akt:Ozkan,
2004) Japon @tim felsefesini olgturan su sozler toplumlar icin gretmenlik
meslginin ne denli 6nemli oldgunu acikga ortaya koymaktadftYetistirdigi her
insani yeniden kullanabilen toplum, akilci, uygéeti bir toplumdur. Ancak, yegkin

insanlarin en iyilerini @retmenlik meskgine secebilen toplum en gtcli toplumdur.”

Ogretmenlik meslgi, toplumu bicimlendirme ve yonlendirme giciine pahi
oldugundan, insanlik tarihi boyunca ©Onemini hicbir donekaybetmemjtir.
Ogretmenler, gorev ve sorumluluklarinda bazgigimeler olmakla birlikte gitim
sisteminin motoru olma 6zelini korumulardir (Yesil ve Calskan, 2006: 56).
Gelecek nesillerin daha demokratik, gdas, sa&likli, ve verimli bir dunyada
yasayabilmesi icin gereken onlemlerin bugiunden alinnvastoplumun ihtiyaclarini
karsilayabilen nitelikli @&retmenlerin yettirilmesi gereklidir (Demirel, 1995: 15). Bu
nedenle kaliteli ve toplumun beklentilerini kdayabilecek @retmenlerin

yetistirilmesi her gecgen guin daha da 6nem kazanmaktadir.
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Ogretmenlik meslginin tarihi surecine goéz atilginda Turk tarihinde
Ogretmenlgin meslek olarak kabull, 1869 yilinda yayinlanakaarif-i Umumiye
Nizamnamesi'ne (Genel giim Yasasl) dayanmaktadir. Bu nizamnamenin
yayimlanmasi, gretmen yettirmede 6énemli bir adim olmtur. Nizamname’nin 63.
maddesine gore,géetmen okulundan mezun olanlar, bir okula yapilatgtetmen
atamalarinda, @erlerine tercih edilecekti. Bu durumgrétmenlgin, tlkede ayri bir
“meslek” olarak, ilk kez resmen taninmasi anlangabmektedir. (Binbgoglu, 1995:
13).

Cumhuriyet ilan edildikten sonra darétmen ihtiyacinin karlanmasi igin
yapilan cajmalar devam etngiir. 1739 sayili Milli Esitim Temel Kanunu'nda
ogretmenlik; “devletin @itim, 6gretim ve bununla ilgili yénetim goérevlerini tzerine
alan 6zel bir ihtisas meg¢ olarak tanimlanmaktadir. getmenlik meslgi hem
insanlara, hem de topluma hizmet eden stratejikekles arasinda yer almaktadir. Bu
sebeple 6nemi ve vazgecilmezlher gecen gin daha iyi agiBnaktadir. Bu durum
istenilen nitelikte yegimis 6gretmenlere olan ihtiyaci artirmaktadir. Nitelikrétmen
yetistirilmesinde hizmet oncesiggim ana etkendir. @etmen olarak yegecek
bireylerin kazanmasi hedeflenen beceri ve dayt@an Ggretmenlik eitimi

programlarinda yer alan ders ve faaliyetleri@aaacaktir.

Ogretmenlik genellikle uygulamaya dayali bir mesl&6£mez, 2005: 180).
oldugundan, @retmen adayinin kazargbilgileri pratik davranglara donigtirmesi
gerekmektedir. Bu nedenlegi@tmen yegtirme programlarinin en dnemligési
O0gretmen adaylarina meslekleri ile ilgili gozlem yapwoiang! veren okul deneyimi
dersleri ve @rendiklerini hayata gecirme olafiaveren @retmenlik uygulamasi
dersidir (Hggorir ve dg., 2006).

2.2.1lkdgretime Ogretmen Yetistirme Tarihine Kisa Bir Baki s

Buglinki anlamda getmen vyetitirmenin tarihi Tanzimat dénemine
dayanmaktadir. Turkiye'de gtetmen vyetitirme uygulamalari 16 Mart 1848'de
“Dartilmuallimin-i Sibyan” adiyla istanbul'da kurulan gretmen okulu temel
alindginda, yaklaik 160 yillik bir tarihsel gecrge sahiptir (Akytz, 2004:162). Bu

okulun acilgr Turk Egitim Tarihi acisindan bir dénim noktasi olarak
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degerlendiriimektedir. Oztiirk'e (1996:4) goregrétmen yetitiren okullarin kurulgu,
Tanzimatgilarin, gretmensiz gitim olmayacaini, baka bir deysle, ¢cgzdas egitim ve
Ogretimin medreseler yoluyla @d ancak meslgin gereklerine goére modern
yontemlerle  vyetitirilecek  &retmenlerle  mimkin  olagama inandiklarini

gostermektedir.

Cumhuriyet déneminde géetmen yetitirme konusu, toplumun her zaman
gindeminde yer alrstir. Toplumun gitilmesi ve gitim hizmetinin yayginlgtiriimasi
icin, Ozellikle ilkokullara @retmen yettirme politikalar ve sorunlari, her donemde
hikumetlerin kaglastiklari bir konu olarak dne ¢ikmaktadir.

2.2.1.ilkogretmen Okullar

1923-1924 gretim yili bginda Turkiye’de toplam 2@btida-i Dartlmuallimin
ve Darillmuallimat, yaniilkogretmen Okulu bulunuyordu. 1924-25'te sayisi 24'e
ctkan bu okullar ayni yil Kiz ve Erkek Muallim Medleri adini alny ve @retim
sureleri 5 yila cikarilarak mifredat programlarnigen dizenlenngiir. 1931-1932
ogretim yilindan itibaren de alti yillik okullar haé getirilmitir. Bu tarihten itibaren
ortaokul duzeyindeki birinci devreler samali olarak kaldiriimgtir. Boylece
Ilkogretmen Okullari lise dengi ti¢ yillik meslek okuita donigturiaimistur (Oztirk,
1996: 83).

22 Mart 1926 tarih ve 789 sayili Maarif skdatina Dair Kanun ile iki tip
Ogretmen Okulu getirilmitir. Bunlardan birincisi Muallim Mektepleri (&etmen
Okullarr) digeri ise KOy Muallim Mektepleridir (Koy @etmen Okullar). Ancak,
beklenen amac¢ gmnamadiindan Koy Muallim Mektepleri dort yil sonra
kapatiimstir (Atatinal, 1994:16).

1932-1933 gretim yilindan itibarerilkogretmen Okullarinin grenim siiresi 6
yila ¢cikariimsg, ilk t¢ yil ilk devre sayilarak bu devrede ortaibgrogramlarinin aynen
uygulanmasi karargaariimistir. Sonraki ¢ yil ise mesleki devre sayilarak iyein
program uygulanmaya Hanmstir. Belirtilen tarihten itibaren ilk devreyegtenci

alinmamg, Uc¢ yil sonra ortaokul mezunlari gadan mesleki devreye alinarak
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Ogretmen yestirilmis ve bu sistem uzun bir ddbnem boyunca uygulahm{Akyiiz,
2004: 345).

1970-71 d@retim yihina kadar, ilkokul gretmenleri, lise gibi 3 vyillik
Ilkogretmen Okullarinda yadirilmistir. 1970-71 @retim yilinda sireleri 4 yila
citkariimstir (Akytz, 2004: 347). Hem yapida hem de progeadd dgisiklik getiren
bu dizenleme ildlkégretmen Okullarinin statiisu yiikseltignve programlar daha
kapsamli hale getirilgtir. Ayrica Ilkogretmen Okullarinin @&tim surelerinin
arttirlmasi, birka¢ yil sonra gercekéeek olan ilkokul gretmeni yegtirme islevini
yuksek@renim dizeyine tama girsimleri icin de O6nemli bir bgangi¢c olmytur
(YOK, 1998a: 4).

1953'te yayimlanan gretmen Okullari ve Koy Enstitileri Programina gore,
Ilkogretmen Okullarinda iki aylik koy okulu staji uygmiasi getirilmgtir. Buna
“surekli uygulama ve staj” adi verilgtir. Okulda uygulama yapma anlaminda staj ilk
defa bu dénemde uygulargtr (Binbasioglu, 1995: 403).

2.2.2. Koy Enstittleri

Koy Enstitileri, nifusun buyidk ganlugunun kdylerde ygamasi nedeniyle
koy hayatina yonelik getmen yetitirme digiincesiyle 17 Nisan 1940’da kurulgtur.
1940-53 yillan arasinda, 6zellikle koy ilkokullaa Gretmen yettirme bakimindan
blyuk bir ihtiyaci kagilayan ve Turkiye’'nin gretmen yegtirme tarihinde 6zgin bir
model olyturan Koy Enstittleri (toplam 21 okul), s6z konuginemde 15 bine yakin
ogretmen ve 2000 civarindag@ek elemani yetitirmistir (Oztlrk, 1998: 299).

Koy Enstitilerine, ilkokulu bitiren kdy cocuklariimavlia alinmy ve kiz
Ogrencilerle kamik bir egitim- 6gretim uygulanmgtir. 1950'den sonra kizgbenciler
Kizilgullu ve Bsikdizi’'ndeki okullarda toplanmive karma gitim kaldiriimistir.
Okul binalarini genellikle grenciler yapmylardir. Koy Enstitllerindese dayanan, zor
bir egitim 6gretim yapiliyordu. 1946'da Koy Enstitilerinde topla620 @retmen
vardi (Akytz, 2004: 355).
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Koy Enstitllerinin programlari 1947'de biraz gilgirilmistir. Bu dezisiklikte,
kaltar derslerine genel bilgi dersleri adi verilereu derslere ger derslerden daha
fazla saat ayriimgtir. Teknik derslere sanat dersleri ve atolyesgadlari denilerek bu
derslerin @retimi her yil, @retim yilinin 1/3’t ile sinirlandirilngtir. 1947 dgisikli gi
Koy Enstituleri felsefesinden ilk belirgin uzakiaa olarak yorumlanmaktadir. Talim
Terbiye kurulunun yapsi program dgisikligi 1952-1953 ders yilindan itibaren
uygulanmg ve Koy Enstittleri 6nemli 6lgtide genel bilgi dershe yoneltilmgtir. Koy
EnstitileriSubat 1954'te yayimlanan 6234 sayili kanunla kapegtir (Akytz, 2004:
353-358).

Basarih ve o6zgun bir gretmen yettirme modeli olan Koy Enstitileri,
donemin iktidarinin siyasi yalkdani nedeniyle 1954 yilinda kapatilarak alti yillik
ilkdgretmen okulu adi altinda yeni bir dizenlemeye gigtir. Bu donemden itibaren
ilkdgretmen okullari, yine @rhkh olarak koy ilkokulu mezunu gencileri almaya
devam etmi ve diger Uc¢ yillik ilkdgretmen okullari ile birlikte lise seviyesinde
program batunlgl salanmstir. Boylece kdy vesehir okullarina farkli kaynaktan
ogretmen yetitirme uygulamasi sona ergnie ilkogretmen okullari mezunlarinin hem
koy hem desehir ilkokullarinda @retmenlik yapabileceksekilde yetstiriimeleri
ongorilmigtir (YOK, 1998: 4).

Her Koy Enstitusi’'nin kendine ait bir uygulama akulardi. (Erenciler
uygulama derslerini bu uygulama okullarinda geregkiyorlardi. Uygulama
derslerinin haricinde, son sinifta 15-20 gunlikastakiyorlardi. Staj cagmalari ¢cevre
koylerin okullarinda gercelkdérilirdi. Boylece, @retmen adaylarina gercek okul

ortaminda @rendiklerini uygulama imkani verilirdi (Bineoglu, 1995: 170).

2.2.3.1ki Yillik E gitim Enstitiileri

Eski ilkogretmen Okullarinin bir kismi 1974 yilindan itibar@&nyillik E gitim
Enstitileri haline getirildi. Eitim Enstitileri'nin amaci ilkokul gretmeni
yetistirmekti. Bu okullarin sayisi 1976 yilinda 50'yi lmws, 1980 yilinda sayilari 13’e
dismUs ve 1982'de tekrar 17'ye yukselgtir (Binbagioglu, 1995: 414-415).
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Ogretmen lisesi mezunuséencilereiki Yillik E gitim Enstitusiine gigte ¢aitli
avantajlar sglanarak bu iki kurum arasinda zayif da olsa biraseMik kurulmaya
calisiimistir. Hizla kurulan buki Yillik E gitim Enstitileri 1975-1980 yillari arasinda
Ogretim elemani eksikdi, politik olaylar ve baskilar gibi @r sorunlarla yiz yiuze
gelmiler ve normal programin gnda hizlandirniny egitim yoluyla @sretmen
yetistirmek durumunda kalnglardir. 20 Temmuz 1982 tarihinde bu enstitllegitin
Yuksekokulu” adiyla tniversite catisi altina alignmi(YOK, 1998: 5).

2.2.4. Bgitim Fakaulteleri

Bu bdlumde g@retmen yettiren kurumlarin dniversitelere devrinden
guinimuize kadar olan ggteleri ele alinmgtir. Bu inceleme g farklh donem olarak
O0zetlenmgtir. Bunlardan birincisi 1982-1997 arasindaki donekmcisi 1997 yilinda
gerceklgtirilen yapilandirma ile y@nan gelimeler ve son olarak 2006 yilinda

yapilan diizenlemelerdir.

2.2.4.1. Bitim Fakdltelerinde 1982-1997 Arasindaki Gemeler

1982-1997 yillari arasinda ganan gekimelersu sekilde 6zetlenebilir (YOK,
2007: 37-43):

a) 1981 yilinda cikarilan Yuksef@tim Kanunu (2547 Sayl ve 6 Kasim
1981) ve bunu tamamlayan Yuksgkétim Kurumlari Tekilati Hakkinda Kanun
Hukmuinde Kararname ile Turk yuksekétim sisteminde kapsamli dizenlemelere
gidilmistir. Bu duzenlemelerden biri de; Turkiye'deki tumukgek@retim
kurumlarinin tniversitelere Banmasidir (Silahl Kuvvetler ve Emniyet skdati
bunun dginda tutulmuytur). Bu baglamda, Milli Egitim Bakanlgi'na bagli 6gretmen
yetistiren yuksekgretim kurumlari daiki yillik egitim enstitiileri ve 4 yillik Yiiksek
Ogretmen Okullarl) Gniversitelere glanmslardir. Bu bglanti sirasinda, gietmen
yetistiren kurumlarin adlar, g@etim sdreleri, bolim ve program yapilari vb.

unsurlarinda da ggsiklikler olmus veya yenileri acilnstir.

b) Ogretmen yettiren tim yiksekgretim kurumlarinin Universite catisi

altinda toplanmasi samasinda; 4 Yillik Bitim Enstitileri Yiksek @retmen
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Okullari, Egitim Fakultesi,iki Yillik Egitim Enstittleri Egitim Yuksekokulu adini
almis, yabanci diller yuksekokullari kaldirilarak, giEm Fakiltelerinin ilgili

bolumlerine balanmstir. Ayrica, Genglik ve Spor Bakaglina bagli Genglik ve
Spor Akademileri de Bedenglimi ve Spor B6lumU adi altindagiiim Fakultelerine
baglanmstir. Ogretim streleri aynen korunrstur (Egitim Fakulteleri dort yil, gitim

yuksekokullari iki yil).

c) YOK 12 Ekim 1982 tarih ve 82/367 sayili karda te; bitin Eitim
Fakultelerinde, g@retmenlik bilgisi dersleri i¢in “gitim bilimleri bolumu”
kurulmasina karar versgtir. ilerleyen vyillarda, gtim fakiltesi olmayan
Universitelerin fen-edebiyat faklltelerinde dgtien bilimleri bélumleri kurulmaya

baglanmstir.

d) iki Yilik Egitim Enstittlerinden Bitim Yuksekokullarina dongitrilen
kurumlar, 1988/89 gretim yilina kadar iki yillik @retim siresiyle “sinif gretmeni”
yetistirmeye devam etnglierdir. Egitim Yuksekokullarinin @retim streleri 1989-90
Ogretim yilindan itibaren dort yila cikarilgtir. Bu karar, ayni zamanda Xll. Millt

Egitim Sdrasi kararinin da uygulanmasi anlamina gelmektedir

Egitim YUksekokullart 1992-93 getim yilindan itibaren ya @tim
Fakdltelerine (11 Temmuz 1992 tarih ve 3837 Saydsa), ya da bu fakilteler
icinde “sinif @retmenlgi” ve “okul oncesi @itimi dgretmenlgi” programlarina

donistaralmislerdir.

Bu doénemde okullarda uygulama ve staj gaalarina devam edilrtir.
Ancak eski @retmen okullarinda iki ay olan bu siire Yiksefg€men Okullarinda
15 gune indirilmgtir. Staj ve uygulama cahmalari yalnizca kent okullarinda
yapiimstir (Binbasioglu, 1995: 431). Binbaoglu (1995: 431)’'e gore bu durum koy
okullarindaki birlgtirilmis siniflar @retiminin ihmal edildgi ve uygulama ve staj

calismalarinin nitelik bakimindan diks anlamina gelmektedir.
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2.24.2. Bitim Fakultelerinin ~ Yeniden Yapilandiriimasi (1997
Yapilandirmasi)

Ogretmen yetitirme islevi ile ilgili sorunlarin ¢o6zimi amaciyla YOK ve
Dinya Bankasi sbirligi cercevesinde gtim Fakulteleri’'nin programlari yeniden

dizenlenerek 1998-199giem-6gretim yilindan itibaren uygulanmaya konulgtwr.

YOK-Diinya Bankasi Hizmet Oncesigt@tmen Eitimi Projesi kapsaminda
yapilanlar ve bunlarin sonuglau sekilde 6zetlenebilir (Ustiiner, 2004: 70);

a) Caitli konu alanlarinda program ggirme calsmalari yapilmy ve Uretilen
kaynak @retim materyalleri ilgili derslerde kullaniimak treeesitim fakultelerine

gonderilmitir.

b) Egitim fakultelerinden @retim elemanlari lisanststugi@nim icin yurt

disina gonderilmytir.

c) Egitim fakultelerinde kullaniimak Gzere g#i arac-gerecler satin alingtir.

d) Milli Egitim Bakanlgl ile bir protokol imzalanarak, gagim fakiltesi-

uygulama okulusbirli gi sgglanmstir.

e) Esitim fakulltelerinde uygulanan programlari denetl&we deerlendirmek

amaciyla @retmen Yettirme Milli Komitesi kurulmutur.

f) Lisans duzeyinde 16gtetmen yetitirme programi gestirilmi stir.

g) Egitim faklltelerinin @retmen vyetitiren programlari ile Milli Eitim

Bakanlgi'na bali okullarda uygulanan programlar arasinda paiilktirulmustur.
h) Ogretmenlik formasyonu oklturmak amaciyla verilen dersler yeniden

dizenlenmy, bu derslerin sayisi ve miktari artirihyayrica formasyon dersleri ile alan

derslerinin paralel olmasi @anmstir.
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1) Ogretmenlik formasyon derslerinin gona uygulama saatleri konulgtur.

i) Tarkce Yazili Anlatim ve Turkce So6zli Anlatimrdkeri tim @retmenlik

programlarina zorunlu olarak konulgtur.

J) tim Ggretmen yetitiren programlara zorunlu bilgisayar dersi konutou

k) Ortag@retim Alan Gretmenlgi Tezsiz Yiksek Lisans Programlari

aclmstir.

2.2.4.3. [Bitim Fakulteleri Programlarinda Yapilan 2006 Yili

Duzenlemesi

1997 yihinda uygulanmaya fanan ve yaklgk sekiz yil uygulanan gtim
fakultesi programlarinin aksayan yonlerinin gidegki amaciyla, YOK tarafindan

2006 yilinda bazi dizenlemelere giditiri

Yapilan diizenlemelau sekilde 6zetlenebilir (YOK, 2007: 62-65):

a) Her programin o6zellikleri de dikkate alinarak,rogramlarin
kompozisyonunda esnek bir dizenlemeye gigilmlan ve alan @timi dersleri %
50-60, @retmenlik meslek bilgisi dersleri % 25-30 ve gekélttr dersleri % 15-20

oranlarinda olacak bigcimde belirlenytm.
b) Ogretmen yetitirme programlarindaki cakili ders uygulamasi efrek,
fakiltelere, toplam kredilerinin yaldék % 25’e varan oranda derslerini belirleme

yetkisi verilmg ve se¢meli ders olapaartiriimstir.

c) Ogretmen adaylarina; biggriimis siniflarda, kdylerde ve BO’larda

ogretmenlik uygulamasi yapabilme firsati verigtim
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d) Osretmen adaylarinin entelektiiel becerilerini artymayonelik olarak
programlara, bilim tarihi, bilimsel agarma yontemleri, etkili ile§im becerileri,

Tark egitim tarihi ve felsefeye gisigibi dersler konulmgtur.

e) Genel kultur dersleri kapsaminda, “topluma hizaoygulamalar” adli yeni
bir ders konulmgtur.

f) Ogretmenlik meslek derslerinde bazigigklikler yapilmis, bazi derslerin
de kredileri dgistirilmistir. Genel olarak ders sayisi ve kredi miktari agalmakla
birlikte, uygulama okullar bulmada ganan sorunlar nedeniyle,giim Fakultesi

Dekanliklarinin talepleri dgultusunda, okul deneyimi ders saatleri azalgtmi

2.3. Milli Egitim Suralari ve Kalkinma Planlarrnda O gretmen

Yetistirme

Cumbhuriyetin kurulgundan gunimize kadar Turkiye’nigitm ve @gretmen
yetistirme politikalarina yon veren iki ana unsur buluaktadir. Bunlar; Milli Egitim
Suralari ve Kalkinma Planlandir. Milli gtim Suralari’'nda alinan kararlar ve
Kalkinma Planlar’'nda belirlenen hedeflegrétmen yegtirme politikalarinda etkili
olmustur. Bu nedenle Milli Eitim Suralari ve Kalkinma Planlari bu bolimde ayri ayri
ele alinarak, @retmen yettirmeye yonelik olarak alinan kararlar ve belirlene

hedefler sunulmgiur.

2.3.1. Milli Egitim Suralarinda O gretmen Yetistirme

1939-2007 yillar1 arasinda Xuara gerceklgirilmistir. Bu suralarda gretmen
yetistirme konusu da ele alingtir. 1939-2007 tarihleri arasinda gercgkiden Milli
Egitim Suralari’nda @retmen yettirme konusunda alinan kararlar 0Ozetlenerek
asagida sunulmgtur (MEB, http//ttkb.meb.gov.tr/secmeler/sura.htMEB, 1998a;
MEB, 1989).
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2.3.1.2. lll. Milli E gitim Surasi (2-10 Aralik 1946)

Bu surada, @retmen yetitiren okullar ve ortaokullarin g@etmen ihtiyacinin
karsilanmasi icin Milli Egitim Bakanlgl tarafindan dgiintlen yeni dnlemler gindeme
alinmstir. Sekiz yillik okul dgincesi busurada tarima gindemine getirilnive
cogunlugun onayini almgtir. Boyle bir okul igin gereksinim duyulargtetmenlerin iki
yillik yiksek dereceli @tim enstitileri durumuna getirilen géetmen okullarinca

yetistirilmesi dnerilmitir.

2.3.1.2. IV. Milli Egitim Surasi (23-31 Asustos 1949)

Bu surada @retmen yettirme konusunda “ortaokullara ve liselergrétmen
yetistiren esitim enstitlleri ve yuksek getmen okulu tgkilatinin, ihtiyaclara goére

yeniden diizenlenmesi” giindeme aligimni Bu konuda alinan kararlgdyledir:

» Ortaokullara ve liselere getmen yettiren esitim enstitileri ve yuksek

ogretmen okulu tgkilatinin ihtiyaclara gére dizenlenmesi,

* Bu enstitllerde bedergi@mi ve resim-g derslerinin ayri bragtar halinde ele

alinmasi,

« Ogretmen yettiren kurumlarinin programlarinda gerekli gtkgkliklerin

yapilmasi,

« Koy Enstituleri ile @retmen Okullari gretmenlerinin ayni kaynaktan

yetistiriimesi.

2.3.1.3. VII. Milli E gitim Surasi (5-15Subat 1962)

Bu surada @retmen yetitirme konususuranin gindeminde bulunmamasina
ragmen, @retmen ihtiyaci ve gretmen yettiren kurumlarin sorunlari hakkinda da
kararlar alindt gortlmektedir. Bu konu, Ogretmen Yejtiriimesi ve @retmenlik
Meslgsinin Cazip Hale Getirilmesi” basligl altinda targilmistir. Surada alinan

kararlardan bazilagunlardir:
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Ogretmen yetgtiriimesiyle ilgili ilkeler: Koordinasyon grubunca teklif ve Milli g&im
Surasi’'nca tespit edilensagidaki ilkelerin @Gretmen yettiren butin kurumlar icin

esas olarak kabul edilmesi uygun gorigtii. Her @retmenin,

* Milli E gitimin temel ilkelerini benimsemive bunlarin uygulama seviyesine

ulasmis olmasi,

* Meslek hayatina atilgh zaman genel kiltir ve bilgi yoninden en az lise

seviyesinde olmasi,

» Mesleki formasyon ve okutagaderslerin bilgi ve becerileri ile donatilgnve

gerekli uygulamalari gecirmbulunmasi,

e Tudrk Cumhuriyeti’nin, devrimlerinin ve milliyetgiinin ilkelerine bal,
sahsiyet ve ahlaki karakter sahibi, mgshedeserine inanmy ve kendini meslekte

hizmete adamngiolmasi gereklidir.

Ilkégretmen Okullari: Koordinasyon grubunca teklif ve Milli g&im Surasr’nca kabul
edildigi gibi, 1. maddede tespit edilgibulunan ilkeleringigl altinda,

* En az lise seviyesi ile ifade olunan bir gendtikkiiseviyesine egmis,

« Sgslam bir mesleki formasyon algwve her tirli uygulamalari geggnie Is
egitimi ilkelerine gore genlemesine bir takim beceriler kazarmilkokul
ogretmenleri yetitirebilmek icin ilkdgretmen okullarinin bina, ders ara¢ ve gerecleri
ile Ogretmen kadrosu ve miufredat programi bakimindan kieksiin suratle

tamamlanmasigietim suresinin de uzatilmasi gerekli gorumai.

Buna yonelik olarak, ilkgretmen okullarinin gretim sdrelerinin uzatiimasi
uygun gorualmig, bu okullardan ilkokula dayali bulunanlarin yedi prtaokula dayall
bulunanlarin da dort yila ¢ikarilmasi ve bu kardremen uygulamaya gegcirilmesi

kararlatiriimistir.
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Egitim Enstitlleri: Koordinasyon grubunca teklif ve Milligtim Surasi’nca da kabul
edildigi Uzere @itim enstittlerinin batin bdlumlerinin ggenim sdrelerinin ¢ yila
ctkarilmasi uygun goralmgtiir. Milli Egitim Surasi’nca kabul edilen tekliflere gore
egitim enstittlerinin Gcer yilhk mifredat programiliam kisa sirede hazirlanarak

1962-1963 gretim yilinda uygulanmaya flanmasi 6ngorulmgidr.

Yilksek @retmen Okullari: Koordinasyon grubu yiiksek gietmen okullarinin
Universiteye bgi veya mistakil bir gitim fakiltesi haline getirilmesi, gencilerinin
brargy Ogrenimlerini Universitenin ilgili fakultelerinde, mkek formasyonlarini da
egitim fakiltesinde almalarini esas olarak teklif gtm Bu konuda, Milli Egitim
Surasinca da kabul edilgi Uzere, yiuksek gretmen okullarinin gediiriimesi icin
gerekli tedbirlerin alinmasi ve bu okullarin bgadgretimi bakimindan Universiteye

bagli kalmasi uygun goralmir.

2.3.1.4. XI. Milli Egitim Surasi (8-11 Haziran 1982)

Suranin gindemipgretmen gitiminin gelisimi, 6gretmen gitiminde hizmet
oncesi sorunlar ve onerileggitim uzmanlarinin gtimi, 6gretmen ve uzmanlarin
hizmet ici gitimi ve 6gretmen ve uzmanlarin sorunlari, ¢6zim ve 6neridenularina
ayrilmistir. Bu sura yapildgl tarihe kadar gretmen yettirme konusunu en geni
sekilde sleyen Milli Egitim Surasrdir. @retmen gitiminin ele alindgl bu surada,

alinan kararlardan bazilaunlardir.

« Ogretmen yetitiren fakulte, yiksekokul ve birimlerinegienci aliminda,
programlarin olsturulmasinda ve @etim elemani yegtiriimesinde, (6zellikle gesi
doneminde) Universiteler ile MEB’in yakin bigbirligi icinde bulunmalari zorunlu

goralmektedir.
+ Ogretmen yettiren fakltelerde grencilerin bir buttnlik icinde gtilmesi

amaclyla 6zel alan, meslek bilgileri ve genel kiittérslerine boltimlerin 6zelliklerine

gore &irlik verilmesi gerekmektedir.

22



 Butun Universitelerin gretmen yetitiren fakilte, yuksekokul ve birimlerinde
batinligti sa&layici, asgari mgiereklerde birlgen programlar hazirlanmali ve

uygulanmalidir.

Ogretmen yetitirme programlarinda butiig@eyi s&lamak icin uyulmasi
gereken temel ilkelegunlardir:

- SOmestr sistemi uygulanacaktir.

- Kredili sistem uygulanacaktir.

-Ogretmen yetitiren programlarda yer alan icerik kategorilerigatan bilgisi,
ogretmenlik meslek bilgisi ve genel kultir) dizenleme girliklarinda paralellik
sglanacaktir.

- Secmeli derslere yer verilecektir

- Uygulama faaliyetlerinde birlik gtanacaktir.

- Uygulama okullari belirlenecektir.

- Degerlendirme suregclerinde birlik ganacaktir.

- Ulke kosullar dikkate alinarak, herggetmen adayinin bir esas alan yaninda

bir de yardimci alanda ystirilmesi dngorilmektedir,

- icerik kategorilerinin diizenlenmesindeki yaidaagiriiklarin asagidaki gibi
olmasi 6nerilmektedir:

-Genel kdltir: %12.5

-Alan bilgisi: %62.5

- Ogretmenlik meslek bilgisi (uygulama dahil): %25.0
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- Ozellikle siyasi iktidarlarin tutumuna goregilgmeyecek ve galimeye acik
bir 6gretmen yetitirme politikasi olgturulmalidir.

- Ogretmen yetitiren kurumlar belli merkezlerde acilmalhdir.

2.3.1.5. XII. Milli E gitim Surasi (18-22 Temmuz 1988)

Bu surada @retmen yetitirme konusu ana giindem maddelerinden biri olarak
ele alinmgtir. Surada @retmen yettirme konusunda alinan kararlardan bazilari

sunlardir:

« Ogretmen yetitirme ve hizmet ici gitimde Ggretmenlere uygulanan genel
kaltar programinin, 21. yuzyil nesillerinin Gsttasyfli insan yetitiriimesi hedefine

uygun olarak yeni bir yakéamla ele alinmasi,

» Ogretmenlerin hizmet dncesiyle hizmet igiittminde esas olan alan bilgisi,

ogretmenlik bilgisi, genel kiltlrin yanina bir de MKultir unsurunun eklenmesi,

» Ogretmen yetitiren yiksekgretim kurumlarinin Milli Eitim Genglik ve
Spor Bakang binyesine alinmasi,

» Okul 6ncesi gitim kademesine (ana okulu ve ana sinifijedmen yetitiren

yuksek@retim programlarinin iki yil olarak kalmasi,

* Egitim yuksekokullarinin dért yila ¢ikariimasi,

» Egitim yuksekokullarinda sinif g@etmenlgi yaninda temel @timin ikinci
devresine veya ortaokullara fen bilgisi, sosyagjitel, Tirkce, matematik gibi bran

ogretmeni yegtiren bolumlerin agilmasi,

» Ogretmen yetitiren yiiksek@retim kurumlari programlarinda yer alan genel
kaltar, alan bilgisi ve gretmenlik meslek bilgisi derslerinirgalik ve muhtevalarinda

paralellik sglanmasi,
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« Ogretmen adaylarinin gietmenlik uygulamalarini uygulama okullarinda
veya Milli Egitim Genglik ve Spor Bakarg ve ilgili Gniversitenin gbirli gi sonucunda
secilecek olan uygulama okullarinda, daha uzunlisimgulama yapmalari icin

gerekli tedbirlerin alinmasi,

» Egitim yuksekokulu @rencilerinin (sinif @retmeni adaylari) gretmenlik

uygulamalarinin bir kismini, mutlaka kéy okullarangapmalarinin gganmasi,

» Ogretmen yetitiren yiiksek@retim kurumlari gitim programlarinin, bilim ve
teknolojideki gelymelere ve toplumun ihtiyaglarina uygun olarak slirek gelisme

slrecine tabi tutulmasi,

« Ogretmen istihdaminda sOzhee usulinin denenmesi, yararli olaica

gOzlenir ise, uygulamaya konulmasi.

2.3.1.6. XIV. Milli Egitim Surasi (27-29 Eylul 1993)

Suranin ana gundemigigim yonetimi ve @itim yoneticiligi ile okul 6ncesi
egitim olarak belirlenmgtir. Ancak surada alinan iki karar getmen yettirme ile
ilgilidir. Bu kararlarsoyledir;

» Sinif Gretmeni yetjtiren Egitim Fakultelerinin programlarina okul dncesi
egitimi, okul ©ncesi @retmeni yettiren fakultelerin programlarina da sinif

ogretmenlgi ile ilgili derslerin konulmasinin gganmasi,

» Ogretmen yettirmede, Milli Egitim Bakanlgi ile YOK arasinda surekli bir
ishbirligi saglamak amaciyla @retmen Yetitirme Koordinasyon Kurulu okturulmasi
icin gerekli yasal diizenlemelerin yapiimasi.

2.3.1.7. XV. Milli Egitim Surasi (13-17 Mayis 1996)

Suranin ana gindemiilkgretim ve Yonlendirme”, “Ortagretimde Yeniden

Yapilanma”, “Yuksek@retime Gegiin Yeniden Duzenlenmesi”, “ToplumungiEm
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Intiyacinin Surekli Kaglanmasi”, “Bitim Sisteminin Finansmani” konularindan
olusmaktadir. Ancak Ilkogretim ve Yonlendirme k#g altinda, @retmen

yetistirmeyle ilgili bazi kararlar alinngtir. Bu kararlagoyledir;

 Ogretmenler, gretmen universitelerinde yetirilmelidir.

« Ogretmen yetitiren fakilteler, gefimis cevrelerde aciimalidir.

« flkogretim Gretmenleri (sinif ve dal @etmenleri) ayni tip kurumlarda bir
arada yetgtirilmelidir.

« Ogretmen vyetitirmede ihtiyaclar dikkate alinarak, ilgili yuksek@tim
kurumlari ile Bakanlik arasindaki koordinasyon gelimelidir.

« Ogretmen vyefitiren Esitim Fakiltelerinin gitim programlarinda birlik

sglanmalidir.

* Programlar, ilk@retim programlari dikkate alinarak yeniden diuzemeldir.

« Universitelerde farklh bragardaki yiiksek@retim mezunlari icin diizenlenen

pedagojik formasyon programlarina mutlaka son wegiidir.

« ilke olarak, belli bir alanda yathis olan Universite mezunlari, ilkgetim
okullarina (sinif ve dal @etmeni olarak) atanmamaldir. Ancak, son yillahgli
Egitim Bakanlgi’'ndaki sinif @retmeni agiinin blyuk olmasi ve bunun gelecek
birkac yil icinde daha da artmasinin beklenmesenade, Esitim Fakultelerinin farkl
bolimlerinden mezun olanlarin istihdamini mumkdimkek Gzere, sinif gretmenlgi

alaninda en az bir yil surelgtetmenlik meslek @timi programlari diizenlenmelidir.

2.3.1.8. XVII. Milli E gitim Surasi (13-17 Kasim 2006)

Suranin gundemini ana gundemini “Turk Milligim Sisteminde Kademeler

Arasi Gegjler”, “Yonlendirme ve Sinav Sistemi” ve “Klresaliee ve AB Sirecinde
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Tark Egitim Sistemi” olwturmaktadir. Surada @retmen yettirmeyle ilgili bazi
kararlar da alinmtir. Bu kararlagdyledir:

« Ogretmen nitelginin arttirlmasi icin, Bitim Fakiltelerinin sayilari Glkenin
gereksinimlerine gore sinirlandiriimali, istihdawlifkas! d@rultusunda yeni Eitim
Fakulteleri agciimahdir. gitim Fakultelerinin &renci kontenjanlarinin belirlenmesinde
de Ulkenin kisa ve uzun vadeli gereksinimleri v@timin niteliginin arttiriimasi

hedefleri g6z 6ntine alinmalidir.

« Ogretmen vyetitrme programlari  gretmene, birey-cevre-toplum
baglantilarini kurmasini g#ayacak, toplumsal sorumluluklarini kazandiracak ve
gelistirecek derslerle ilgili eksikliklerini tamamlamadayardimci olmalidir.
Yuksek@retim Kurulu tarafindan Universitelere gonderilerak@t programlar;
universite, MEB ve meslek orgutleri arasingbirligi ile AB standartlari da dikkate

alinarak, gitim ve toplum bilimleri baky acisiyla yeniden dizenlenmelidir.

« Ogretmen adaylarinin seciminde akademikapmin yani sira gretmenlik
meslginin gerektirdgi kisisel niteliklerin 6lctlmesine ve g@erlendirmesine yonelik
mekanizmalar olgturulmali; bu kapsamdagietmenlik programlarina giteki secme

sureci yeniden gtzden gecirilmelidir.

» Tezsiz ylksek lisans programlarinin yagattisorunlar ve sonuglar
incelenmeli ve bu konuda gerekli dizenlemeler yaglidir. Csretmenlik bir
uzmanhk mesl@ olarak lisanststl dizeyi kapsayacak bigitisn programina

baglanmalidir.

* Aday @retmen yettirme surecinin nitefiinin yukseltiimesi igin, ilgili
Egitim Fakultesi, MEB ve uygulama okullari arasindkilebir isbirligi ve e gudim
sglanmalidir. Aday @retmen yettiriimesinde MEB, Yuksekgretim Kurulu ve
Egitim Fakulteleri arasinda sorumluluk ve yetki payhau ayrintili ve somut olarak
belirlenmelidir. Gretmenlik uygulamalari (staj ggimi) koy ve kent cakma
kosullarini da kapsayan bir anlgla yuratilmeli ve uygulama sireci sdrekli

deserlendirilerek gelitirilmelidir.
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* Hizmet Oncesindeg@etmenlik meslek @timi gercek ygaama yaklatiriimali,

surecin bu yonde zengigtailmesi s&lanmalidir.

« Ogretmen yetitirmede kaliteyi yikseltmek,ggim ve toplum yaamina katki
sglamak amaciyla gtim Fakulteleri, ilk@retim ve ortagretim kurumlarinin yani
sira universitelerin ger fakulteleriyle desbirligi yapmalidir.

» Egitim Fakulteleri, ulusal ve uluslararasi kurum varuslarla isbirligi

yapmalidir.

» Egitim Fakdiltelerinin programlari, @encilerin yaraticiliklarini, diinme

becerilerini, yazil ve sdzli anlatim becerilemgeaiistireceksekilde dizenlenmelidir.

Ogretmen yetitirme konusu Tirk gtim tarihinde yaklaik yiz elli yildir
surekli gindemdedir. Cumhuriyetin ilani ile birgk&sretmen yetitirme konusu daha
blyuk bir 6nem kazangtir. Milli E gitim Suralar’'nda da gretmen yettirme konusu
hep giindem maddeleri icerisinde yer atmi incelenersuralar icerisinde VII. (5-15
Subat 1962) ve XI. (8-11 Haziran 1982) MillglEm Suralar’nda @retmen yettirme
konusuna ayri bir 6nem verifgi gorilmektedir. Ayrica Milli Egitim Suralar’'nda
alinan kararlarin bir gaunun uygulamaya konul@u bilinmektedir. Bu nedenle Milli
Egitim Suralar’'nin  @retmen yettirme konusu Uzerindeki etkisi ©6nemli

gorilmektedir.

2.3.2. Kalkinma Planlarinda Ggretmen Yetistirme

Bu bolumde, 1963-2007 yillar arasinda hazirlgnmi ve
uygulanmg/uygulanmakta olan kalkinma planlarindg@rgimen yettirme konusu ile
ilgili hedeflere, politikalara ve yapilmasi plansandizenlemelere yer verilgtir.

2.3.2.1. Birinci Bg Yilhk Kalkinma Plani (1963-1967)

Birinci BYKP’de (Bes Yillik Kalkinma Plani) @retmen baina digen @renci

fazlalihgina dikkat cekilerek bu durumun verimgii olumsuz yonde -etkiledi
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belirtilmistir. Bu durumu duzeltmek igin gbetmen yettiren okullara oncelik
vermekle birlikte, @retmenlik meslgini cazip hale getirme ve ilk yillardan gsayarak
gecici @retmen vekili kullanabilme olanaklarinin sinailacasl (6rnezin, ilk iki yil lise
ve lise derecesindeki okullari bitirenlerin faztashu ste kullanmak mimkun olabilir)
belirtiimistir (DPT, 1963, Akt:YOK, 2007: 22).

2.3.2.2.1kinci Bes Yillik Kalkinma Plani (1968-1972)

Ikinci BYKP'de ilkdgretmen okullart tanimlangu ve ilkégretmen
okullarindaki gekmelere dginilmistir. Buna gore, ilkgretmen okullari; “Temel
egitim veren, kdyde yegkinlerin egitimini yuruten ve kbdy okulunu yayginggim ve
kaltir merkezi olarak yoneten elemanlari wsaten  okullardir”  seklinde
tanimlanmgtir. Ayrica, ilkokul programlarina katilan oyunjselve gozlem metotlarini
uygulayici @retmenler yetitirmek icin ilkogretmen Okullarinin ders programlarinin
gelistirilecegi belirtiimistir. Buna ek olarak, Kadin Meslek géetmen Okullarinin
gelistirilecegi vurgulanmstir (DPT, 1967, Akt: YOK, 2007: 23).

Ikinci BYKP’de Ggretmen gitimiyle ilgili olarak izlenecek genel politikalar

sOyle belirtilmistir:

« Ogretmen yettiren kurumlarin bina, techizat vg@tim kadrolarinin istenen

nitelige ulgtirilmasi 6éncelik tetyacaktir.
« Ogretmenlerin dier calsma alanlarina kaymalarini onleyici, bélgesel
dagihmi dengeleyici, mevcutgdietmenlerden azami yararlanmayglsgici bir politika

uygulanacaktir.

« Ogretmenlerin ve gretim (yelerinin insan glcu d@gibiyik, fakat az talep

olan dallarda yettirilmesi icin 6zel programlar uygulanacaktir.
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2.3.2.3. Yeni Strateji ve Uctincii BeYillik Kalkinma Plani (1973-1977)

Bu plan doneminde kapsamli bigiem reformu dngorulmekte ve Turkggim
sisteminin tim gtim kademelerini birlikte ele alan sistemci birkj@imla yeniden
yapilandiriimasi 6ngoérulmektedir Mevcut durum ariatle; @retmen sayilarinin
artmakla beraber, bazi kademelerde yeterli sayusalamadgi, bélgeler arasindaki
dengesizliklerin devam egii ve Gsretmen yettirecek esnek bir sistem bulunmgdi
yoniinde dgerlendirmeler yapilngtir (DPT,1972, Akt: YOK, 2007: 23).

Uzun donemli gefime ilkeleri arasinda; g@enci/Gretmen oranlarinin modern
standartlara uktiriimasi icin yeterli sayida getmen yettirilmesi ve bunun igin
gerekli yatinmlarin yapilmasina yer verilgcevurgulanmaktadir. Ayrica, yeniden
dizenlenen gretmen yettirme sistemi icinde temelgdimin gerektirdgi nitelik ve
nicelikte sinif ve bran Ogretmenlerinin  hizla yettirilmesi 6ngorilmektedir
(DPT,1972, Akt: YOK, 2007).

2.3.2.4 Dérduncu Be Yillik Kalkinma Plani (1979-1983)

Uclinciik BYKP dénemindeki gslnelerin ele alings bolimde su
degerlendirmeler yapilmtir (http://ekutup.dpt.gov.tr/plan/ plan4.pdf):

« Artan @renci sayisini karlamak icin yeni fiziki kapasite yaratiimasinda
gecikmeler, @retmenlerin yurt dizeyinde dengesizgdiani, egitimin standardini
ilkokuldan balayarak etkilemekte ve bu nitelik glikligt egitimin tUm kademelerini
belirgin birsekilde etkilemektedir.

» Her kademede esasen yetersiz sayida degtridienlerin bolgelerarasi ve kir-
kent arasinda dengesizgdani, geri kalmg yorelerde ve kirsal bolgelerdegigmin

standardinin daha dagfiesine yol agmaktadir.

* Ortaokullarda @retmen sorunu gerek nitel, gerekse nicel yonleriyle

¢cOzulememtir.
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* Yeni acilan okullarin gretmen gereksinmelerinin yeterince gmamamasi,
var olan bolgelerarasi dengesizgdiani daha gesni boyutlara ulgtirmig, 6zellikle

dogu ve kuzeydgu illerindeki retmen agi artmstir.

« Ogretmen Okullari, Ggtincl plan doneminde temgtime sinif @retmeni
yetistirmeye devam etrglierdir.

Plan doneminde getmen yetitirmeyle iliskili ilke ve politikalar arasinda

sunlar yer almaktadir(http://ekutup.dpt.gov.tr/platdn4.pdf):

e Tum @retmenlerin yuksekgrenim kurumlarinda vyaediiriimeleri esastir.
Ancak, @retmen yetitiren yiksekokullarin asil kaygadgretmen okullari olacaktir.
Ogretmen liselerini bitirenler dgudan iki yil daha grenim gorerek ilkokul gretmeni
olacaktir.

» Egitim Enstitilerinde olsturulan kapasite dikkate alinarak, farkigitem
kademelerinin  gretmen gereksinmesini kalayabilecek esnek bir gbetmen
yetistirme sistemi gedtirilecek ve fazla kapasitenin gir esitim amaclarina uygun
olarak kullanimi sglanacaktir.

2.3.2.5. Beginci Bes Yillik Kalkinma Plani (1985-1989)

Planin gitim boliminde; yabanci dil ve 6zegigm Ogretmeni yegtirmeye
yonelik olarak iki 6nleme yer verilgtir. Bu 6nlemlersu sekildedir:

« Orgiin gitimin her kademesinde yabanci dgitmine secmeli ve kademeli
olarak &irhk kazandirlacak ve bunun icin gerekli olan gm@amlarin hazirlanmasi ve
Ogretmen ihtiyacinin karlanmasi igin gereken tedbirler alinacaktir.

« Ozel gitim gerektiren geri ve ustiin zekalilarlgifine, kongma ve ortopedik
Ozurluler, uyumsuzlar ve surekli hasgalolan gocuklarin @timine gereken 6nem
verilecektir. Bu amagla; 6zelggim alaninda goérev alacakgtetmen ve personelin

yetistirilmesi icin gerekli tedbirler alinacaktir.
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Planin ‘insangiici” bolimiinde géetmen vyetersiziine yer verilerek plan
donemi icin @retmen hedefleri ortaya konulgtur. Buna gore, plan dénemi sonunda
(1989 wyili), ilkokul @retmenleri icin 11 bin (226 binden 237 bine), okialove lise
ogretmenleri icin de 20 bin (150 binden 170 bine) @ketmen hedefi ortaya
konulmustur (http://ekutup.dpt.gov.tr/plan/ plan5.pdf ).

2.3.2.6. Altinci Bg Yillik Kalkinma Plani (1990-1994)

Altinct  BYKP'nin egitim  bolumiinde, “Q@retmen liseleri, amaglari

dogrultusunda geitirilecektir.” ilkesine yer verilmgtir.

Planin ‘insangiicu” béliminde;gtetmen yettirme ile ilgili olaraksu madde
yer almaktadir (http:// ekutup.dpt.gov.tr/plan/@ardf);

* Yuksek@renimli insangicu arz tahminlerine gore yukselgreim
kurumlarindaki grencilerin mevcut dalimi, salik ve esitim alanlarinda ongoérulen
eleman ihtiyacini karlamakta yetersiz kalmaktadir. Ayrica, ekonomik sesyal
yapida beklenen geineler, teknolojideki dgsmeler, dsa acilma politikalari gibi
nedenlerle, gretmenlik, sglk bilimleri, enformatik, elektrik-elektronik, hbgisayar,
endustri muhendigli, basta ingilizce olmak tizere yabanci diller, yonetinirbieri ve

isletmecilik, uluslararasi gkiler dallarinda arz agina éncelik verilecektir.

Altinci BYKP’de, plan donemi sonunda (1994), ilkélagretmenlgi igin 19
bin, ortaokul ve liseler (mesleki teknik dahil) n¢i75 bin ek @retmen ihtiyaci
ongorualmigtar. Ayrica, @retmen yetitirme programlarinin toplam yuksek@tim
programlari icindeki payinin %9.9'dan %12.4’e yukbaesi hedeflennmitir (Bu oran
tum programlar icinde en vyiksek pay olarak go6ze praktadir)(http://
ekutup.dpt.gov.tr/plan/plan6.pdf).

2.3.2.7. Yedinci Bg Yillik Kalkinma Plani (1996-2000)

Yedinci BYKP giris bolimiinde; diinyadaki hizli gigimler ve bunlarin ortaya

cikardgl rekabet ve uluslararasi dmlilik sturecinde Turkiye'nin ga yakalamak igin
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cekilmis ve caitli alanlarda bir dizi reform ¢ajmasi yapiimasi 6ngorulngtiir. Plan
donemindeki gitim reformlari arasinda, zorunlgiém siresinin sekiz yila uzatilmasi

gerektgi de yer almaktadir.

Durum analizinde; gretmen sayisindaki yetersizliklerin ve gdandaki
dengesizliklerin, imkan ve firsagidi gi yaninda gitimin kalitesini de olumsuzekilde
etkiledigi vurgulanmakta, gretmenlik meslginin cazip bir meslek haline getiriimesi
ve @retmen yettirme duzeninin lisans sonrasigim akademileriyle mesleki

egitimlere verilmek Gizere yeniden yapilandiriimasgdriiimektedir.

Plan donemindeki getmen ihtiyaci, sekiz yillik temel ggime gore
tasarlanmy olup, daha ©nceki donemlere gb6re arz sayillarindemdéi artslar
ongorulmektedir. Buna gore; ilkéetim okullari icin plan doénemi sonunda
yaklasik 60 bin @retmen agii ongorilmektedir (arz: 358 bin, talep: 418 bin).
Orta@retimde ise bir arz-talep dengesi aldu  gortlmektedir.

(http://ekutup.dpt.gov.tr/plan/vii/plan7.pdf).

2.3.2.8. Sekizinci BgYillik Kalkinma Plani (2001-2005)

Sekizinci BYKP’de, o©nceki planlarda olgu gibi, esitimin butin
kademelerinde gerekli altyap! vgrétmen ihtiyacinin karlanmasinda iyilgirmeler

olmasina kanin beklenen dizeyde ggienin sglanamadiina dikkat ¢ekilmektedir.

Planin gitim boluminde @retmen yetitirmeye yonelik olaraku maddeye yer

verilmistir (http://ekutup.dpt.gov.tr/plan/vii/plan8str.pdf

» Egitim kurumlarinin ihtiyaci olan gretmen ve @retim Uyelgi cazip hale
getirilerek nitelikli Ggretmen ve @retim Uyesi yetitirilecek, yurt dizeyinde dengeli
dagihmi salanacak ve hizmet icigiimleri 6zIUk haklarina yansitilacaktir.gEmin
her kademesindeggetmen ve gretim elemani ihtiyacinin katanabilmesi amaciyla
sozlemeli statiide gtim personeli istihdami konusunda gatialar balatilacaktir.
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Planin insangiicii boéliminde, gigm personeli sayisi ve nitglnin
gelistiriimesi ve dengeli bir dalima ulgillmasi ihtiyacinin 6nemini koruguna
dikkat cekilmektedir. Ayrica yuksekéenim goérmi insanguicl arzinda, ilkdetim
ogretmenlginde 2000-2005 yillari arasindakisogllik donemde yaklak %18’lik bir
arz artgl (334 binden 395 bine), orta@tim Gretmenlginde ise %35’'lik bir art
beklenmektedir (156 binden 210 bine).gBxi taraftan, 2005 yilh arz ve ihtiyag
ongorulerine bakilginda ise; ilk@retimde 18 bin kilik bir 6 gretmen agii olusmasi,
buna kagilik ortagretimde yaklask 30 bin @retmen fazlasi okmasi tahmin
edilmektedir (http://ekutup.dpt.gov.tr/plan/vii/pldstr.pdf).

2.3.2.9. Dokuzuncu Kalkinma Plani (2007-2013)

Dokuzuncu Kalkinma Planr'nda géimde kalitenin artirilabilmesi icin
yenilenen mifredat programlari vgrétim yontemlerine uyumlu olarak fiziki altyapi
ve donanim ile gretmen nitelginin gelistiriimesi gerekliligi Gzerinde durulmaktadir.
Buna yonelik olarak planda su hedeflere yer verilrgiir

(http://ekutup.dpt.gov.tr/plan/ix/9kalkinmaplanifjd

« Ogretmen agy bulunan alanlarda ihtiyacin kaanmasi icin Universite
kontenjanlan artirilacak, géetmenlerin boélgelere ve yeglen yerlerine gore dengeli
dagihmi sglanacak, 6zlik haklarinda hizmet yaptiklari ygre yerleri ve hizmet

sartlari itibariyla farklilamaya gidilebilmesine imkan ganacaktir.

» Mifredat programlarindaki veggim yontemlerindeki dgisiklikler dikkate
alinarak @retmen yeterlilikleri sirekli olarak getirilecek, gereken yeterliliklerin
kazandirilabilmesi icin hizmet oOncesi ve hizmet iglitimde etkin ydntemler

uygulanacaktir.

Egitimin kalkinmaya olan dgrudan ve dolayh katkilarinin énemi herkes
tarafindan kabul edilen bir gercektiincelenen kalkinma planlarinda belirlenen
Ogretmen yetitirmeye yonelik hedeflerin bir kisminin gergegieldi gi, bir kisminin
ise sadece Kat lzerinde kaldy gorulmektedir. Ancak kalkinma planlarindgrétmen
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yetistirme konusunun yer almasi ve belirlenen hedeflemdimkin oldgunca

gerceklgtiriimesi, Ulkemizin gefmesi ve ilerlemesi acisindan dnemlidir.

2.4. Gelsmis Ulkelerde Ogretmen Yetistirme

Ogretmen adaylarinin, hizmet 6ncesinde uygulamasmalari yapmalari
ogretmenlik meslginin temelini olgturmasi acisindan kabul géren bir ygkiadir.
Bu nedenle gretmen yettiren kurumlarin uygulama faaliyetlerine gerekerern

vermesi, nitelikli @retmen yetitiriimesi bakimindan ¢cok énemlidir.

Gelismis Ulkelerin @retmen yettirme sistemleri incelenginde, genel
olarak @retmen adaylarinin meslek bilgisi, alan bilgisi genel kiltir alanlarinda
egitimden gecirildgi gorilmektedir. Ancak bugtimlerin oranlari Glkeden tlkeye ve

brarga gore farkllik gostermektedir.

Bu bolimde gefimis ulkeler arasinda yer aldngiltere, Fransa, Almanya ve
Amerika’nin @Gretmen yettirme sistemlerine veg@etmenlik uygulamalarina genel

bir baks verilmistir.

2.4.1.ingiltere’de Ogretmen Yetistirme

Ingiltere’de hizmet Oncesigoetmen gitiminde okullarin 6nemli bir yeri
vardir. Orngin 36 hafta suren lisans Usti sertifika program@#rhaftasi okullarda
uygulama faaliyetlerine ayrlgtir. Yani programin Ucte ikilik boliminde, aday
ogretmenlerin @gitiminde okular daha etkin bir role sahiptir. Bunikasilinda
uygulama okullarina yetiirdikleri her @renci igin Universite bitcesinden bir miktar
para aktarilir. Lisans dizeyindgrétmen yettiren programlar, ilk yildan itibaren
ogrencilerini okullara uygulama amaciyla géndermeggablar. Her @rencinin dort
yiIl boyunca uygulama okulunda toplam 32 hafta uggd yapmasi gerekiShin,
2003: 45). Boylece Universiteler ile okullar area etkin bir ilegim kurulmasi
sglanir. Buna bgli olarak da okullarin, Universitelerin bilgi birkinden

faydalanmasi gganmaktadir.
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Okullardaki uygulama caimalari, @retmen olunacak dizey yaninda alt ve
ust duzeydeki okullar ve siniflari igerir. O, ilkogretim 1. Kademe gretmeni
olacak bir @retmen adayi, hem |I. Kademede hem de Il. kademédkerg yapar.
Uygulama faaliyetlerini ise ilkgretim I. kademede gli sinif dizeylerinde yapar.
Ayni sekilde ilkdgretim Il. kademe gretmeni olacak bir gretmen aday! da hem I.
kademe hem de Il. kademede gozlem yaptiktan sayguylama faaliyetlerini 1.
kademede @ili sinif dizeylerinde gercekdarir (Sahin, 2003: 46). Boylece |I.
kademe @retmeni olacak bir gretmen adayinin Il. kademedeki, Il. kademe
Ogretmeni olacak bir gretmen adayinin ise |. kademedekgrétim ortamini

g6zlemlemesi ve @ encinin ortamini gérmesi ganir.

Ingiltere’de @renim sirasinda yapilan uygulama galalari buyik 6nem
tasimaktadir. Uygulama okullarinda goérev alagréimenler, @retmen @itimi
dersinin yurutilmesine yardimci olurlar vegrétmen adaylarinin, uygulama
faaliyetleri siUresince kaydettikleri ilerleme veligmelerle yakindan ilgilenirler.
Uygulama faaliyetleri sonucundagr@nciler, kendi gorgi ve deerlendirmeleri de
alinarak, uygulama gietmeni ve @retim uUyesi tarafindan derlendiriimekte ve

basarili bulunanlara sertifika verilmektedir (ga, 2000).

2.4.2. Almanya’da Ggretmen Yetistirme

Almanya’da @retmen olmak isteyen adaylarin, lise olgunluk sinav
(Abitur) verdikten sonra bir yuksekgtetim kurumunu bitirmeleri ve alaniyla ilgili
okullardaki gitim uygulamalarinda 6ngdérulen gahalari yaparak belirli zamanlarda
acllan devlet sinavlarini fmrmalari gerekmektedirilkogretim (granschule) ile
orta@gretim birinci basamak (houptschule) okullaringrégimen olmak isteyen
adaylar, 6-8 yariyil (i¢ ya da dort yil) surenyaiksek @retim gérmek zorundadirlar
(Somkaya, 2000: 66).

Ogretmen gitimi ile ilgili yonetmeliklerde de belirtilcgi gibi, ilkogretim ve
orta@retim birinci basamak gietmenlgi icin dngérulen @retim igerginin dortte
birini meslek bilgisi dersleri, dortte UGcunld de Bzalan bilgisi dersleri
olusturmaktadir (S6zer, 1997: 56).
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Almanya’da, @&retmenlerin yuksekgretimde aldiklari teorik dersler
uygulama faaliyetleri ile desteklenmekte ve aywatinilmektedir. Uygulamal
egitim etkinlikleri teorik esitim boyunca sdrdurdlmektedir (MEB, 1995: 25).
Ogretmen adaylari, genellikle haftada 10-15 saat layga okullarinda bulunurlar.
Uygulama faaliyetleri 6ncesindegi@tmen adayi, uygulama okulunda bir-iki ay
gozlemci konumunda bulunur. géetmen adayr gozlem faaliyetleri  sirasinda
haftanin belirli glnlerinde seminerlere katilipgeti glinlerde ise bir @etmenin
denetiminde dersleri dinlerler. Daha sonra denayigtetmenler tarafindan ders
islemeye aktiriimakta, en sonunda ise kendglaauna ders vermeye arlar (MEB,
1995: 20-30; Atailinal, 1994: 120-125).

Ogretmen adaylari yiksekstenimlerini devlet sinavi ile bitirirler. Bu sinawi
amaci @retmen adayinin hedeflegiogretmenlik alanindaki dersleri, ilgili okulun
amagclarina uygun olarak verebilmesi icin gerekénoblan bilgisi ile gretmenlik
bilgi, beceri ve yeterlifiini kazanip kazanmagini belirlemektir. Bu sinavda kearil
olarak stajyer olarak atanargrétmen adaylari okul icerisindekgiesel ve yonetsel
calismalarin yani sira bélgedekgi@tmen yetitirme merkezince dizenlenen hizmet
ici seminerlere katilmak zorundadir. Stajyerlilgitenini basariyla tamamlayan
O0gretmen adaylari ikinci devlet sinavina alinirlikinci asamayi da bgaran

ogretmen adaylari asil olarak atanirlar (Somkaya0266).

Almanya’da @retmen yettirme, eyaletten eyalete gigse de butlin
okullarda uygulama caimalari son derece oOnemlidir. Ortak olan tek nolde i
ogretmen yettiren kurumlara devam icin Yiksekgtetim Olgunligu 6n sartidir.
Ayrica yuksek @retim programinin icegindeki uygulama cajmalarina ne kadar
yer verilip verilmedgi de @retmen olabilmek icin son derece 6nemlidyalfin,
2003: 48).

Almanya’nin Bavyera eyaletinde bulunan Ausburg @msitesi Eitim
Fakultesi'nde uygulama okullari, fakilte tarafinddaha 6nce belirli @malarda
kontrol edilmi ve anlamaya varilmg okullar arasindan secilir. Her uygulama en az
iki en fazla dért uygulamagiencisi digeceksekilde dizenleme yapilmaktadir. Her

ogretmen aday! uygulama 6ncesi ve sonrassmalariyla ilgili uygulama gretim
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elemani ve uygulamagietmeni ile birlikte seminer yapar.séetmen adaylar g
hafta siren bir kurstan sonra derslere gézlemcaklkatilirlar. Bu siregte adaylarin
sinifta yalniz kalmasina izin verilmez.g@tmen adaylari daha sonra érnek ders
anlatimlari ile uygulama faaliyetlerine dgharlar. Okul uygulamasini kariyla
tamamlayan adaylara uygulama okulu mudurinin odaylabir baari belgesi
verilir (Cetin ve dg., 2007).

2.4.3.Fransa’da retmen Yetistirme

Fransa’da okul oncesiggim ve ilkdgretim kurumlarinda gérev yapacak
ogretmenler uzun yillar, sinavla girilen ve hem kusainhem de uygulamali olarak
Ogretim yapilan, iki yil sireli retmen okullarindan yamnistir (Sozer, 1997: 56).
XX. yuzyllin son ceyrginde gerceklgtirilen egitimde yeniden yapilanma cginalari
dogrultusunda @retmen gitiminde de oldukca ©Onemli ve kapsamli yeni
dizenlemeler yapilntir.  Ogretmen gitiminde yapilan en 6nemli @gsiklik, tim
egitim basamaklari igin gretmen gitiminin asamali olarak Universite gdeniminin
icine alinarak, gretmen @itiminde Universitenin @rhiginin artirilmasi ve bdylece
okul turlerine gore gretmen @gitiminde eskiden beri sire gelen farkjaanin
azaltimaya caftimasidir. Bu kapsamda 1982 yilindan itibaregretmenlik
egitiminin suresi U¢ yila, 1986 yilindan itibaren ises yila ¢ikariimstir (Somkaya,
2000: 64).

Yeni dizenleme ile ilkokul gretmenlgi egitimine getirilen temel yliksek
Ogretimden sonra asilgéetmenlik programina alinma ilkesi ilegr@tmen adaylari,
okullarda en az ¢ yillik birg@enimden sonra bir segme sinavi igdimen gitim
enstitillerine alinirlar. gretmen adaylari bu enstitiilerde amacladiklgretinenlik
alanina gore iki-u¢ yil dahagtenim gorurler ve grenimlerini ¢gitli derecelerde
bitiriler. Ogretmen adaylari, gretmenlik eitimlerinin son yilinda “@retmenlik
Giris Sinavl” na alinirlar. Sinavda daaili olan adaylar, hentz gienimlerini
tamamlamadan stajyegetmen olarak bir okula atanirlar ve npadmaya bglarlar.
Giris sinavini kazanan vegtetmenlge atanan ki, bolgesel gitim merkezlerinde
egitsel ve okul ici uygulamagtimine bglar (S&lam, 1999: 125). Bir yil stren bu

egitim sirasinda adaylar, bir okulda haftada en & <hat @retmenlik yaparlar.
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Degerlendirmecilerin denetiminde 2-3 deneme dersirkgrive &itim merkezinde
genel @retim, 6zel @retim ve gitim sistemi konularinda sinavdan gecerlgal{in,
2003: 48). Bu sinavda {1l olan @retmenler, Eitim Bakanlgl tarafindan asil
ogretmen olarak atanirlar. Tumg@tmenlerin meslek gamlari boyunca en az 36

haftalik hizmet ici gitime katilmasi zorunludur (Somkaya, 2000: 65).

Fransa’da gretmen adaylari, @enim gormekte oldgu yiuksek okulun son
sinifinda haftada en az 30-40 saat okullarda uygglgapmak zorundadirSghin,
2003: 49). Staj sirasinda ¢ Uyedersatubir komisyon stajyerleri ziyaret eder. Her
ziyarette bir f§ yazilir ve stajyere verilir. Staj sonunda u¢ Uyemisyon stajyeri
denetlemek Uzere uygulama okuluna tekrar gelir yaret sirasinda hazirlanan
raporlara gore derlendirme yapar. Ziyaretin tek gpaa degerlendirme glevi
bulunmayip daha sonra yapilacalgeidendirmeyle ilgili karar almaya katilmaktadir
(Topba, 2004: 79).

2.4.4. Amerika’da Ogretmen Yetistirme

20. yuazyihn ilk yarisi gretmen yettiriimesinde Amerika i¢in bir donim
noktasi sayilabilir. 1920’lerde normal okullara bamntiyazlar verilerek 4 yillik bir
ders programi ile gretmen okullari haline getirilngtir. 1950’lerde bu kurumlar
akademik ve profesyonel birgietim de verilmek suretiyle devlet yiksekokullari
haline getirilmgtir (Demirel, 1994: 73).

Amerika’da @retmen @gitimi programi adaylarinin, genellikle, bir ya da i
yillik genel mezuniyet 6ncesi yukseketim programini tamamlagiolmalari
gerekmektedir.Sartlari sglayan adaylar istenilen belgelerlegrétmen yetitiren
kurumlara bgvururlar (Demirel, 1994: 73). Bu belgeler genebiliakilte @retim
dyelerinden olgan komiteler tarafindan, ggriicin dngorilen olgutler géz 6ninde
tutularak dgerlendirilir ve @retmen adayinin kabuline veya reddine karar verilir
(Atatinal, 1994: 106).

lkogretim duzeyindeki gretmen gitimi programlarinin ¢gunda mesleki

derslerin %45’i kuramsal dersleri, %55’i de uygudmyoéntem cakmalarini
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icermektedir. ilkdgretim 1. Kademeye gretmen yetitirme programlarinda
ogretmenlik uygulamalarina 300-420saati ayrilmaktadir (Atatinal, 1994: 108).

ABD’de 6gretmenler, @retmenlik yapilan alana gore 4 ya da 8 yilda bir
sertifikasini yenilemek zorundadirlaitkogretim dsretmenlerinin 4 yillik bir sure
icin sertifikasini yenileyebilmesi, eyalet tarafamd onaylanan bir Universiteye
giderek en az 9 kredilik ders almasini gerekti@gretmenlerin Universiteden
alabilecekleri dersler genellikle 6nceden Eyalgitith Komisyonunca belirlenir
(Cook, 1995; Akt: Gbkge, 2003).

Okullarda yapilan gretim uygulamalarina gkin programlar kurumdan
kuruma farkhlik gosterir. Orngn Ohio Eyalet Universitesi #tim Kolejindeki bir
uygulamaya gore, hergtetmen adayi haftada bir kez ders verirken, birighaan
(supervisor) tarafindan izlenir. Ayrica yari zamgplart time) cakan ve gitimde
bilim uzmanlgl (master) derecesine sahigrétmenlerin verdii dersler de gretmen
adayina izlettirilir. Bu cadmalarin sonunda, iyi ve Kkotl gietim arasinda
kiyaslamalar yapilarak, sonu¢ danan @retim Uyeleriyle birlikte dgerlendirilir
(Sozer, 1990: 45). Bu derlendirme sinif kontroll, kullanilan arag-gereghepilan

hatalar v.b. konulari icermektedir (Bulunuz, 2000).

New Hampshire Universitesi'ndegietmen adaylari, dordinci sinifta 8-16
haftalarini tam gunlik uygulamalarda gecirmektedirMezuniyet sonrasi, daci
yilda yine 8-16 haftalik bir uygulama suresi getgr. Bu uygulamalar deneyimli bir
ogretmenin denetimi altinda gerceftielmektedir ve @itim ortamindaki butin
sorumluluklar @retmen adayina verilmektedir (Jelmberg, 1996; Akthin, 2003:
50). Syracuse Universitesi'ndgehir, kasaba ve koylerde yapilan uygulamalar,
Ogretmen adaylarinin, goencilerin dgisik gereksinimlerine gbére ggim verme
becerilerini geltirmelerine imkan vermektedir (Villa ve @i 1996; Akt: Sahin,
2003: 50).

Yukarida verilen uygulama etkinliklerinde gorufglii gibi ABD’de hizmet

oncesi @retmen @itimi konusunda, gretmenlik uygulamasi faaliyetlerine oldukca
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onem verilmektedir. Hizmet Oncesi uygulama faalgrtile ogretmen adayinin
yeterince deneyim kazanmasglsammaktadir.

2.5. Okul Deneyimi ve @retmenlik Uygulamasi

2.5.1.0kul Deneyimi

Ogretmen adaylarinin gietmenlge hazirlanmalari sirasindasrétmen ve
Ogrencilerle birlikte uygulama c¢amalari yapmalar esastir. Okullarda yapilacak iki
ayri uygulama caymasindan ilki olan okul deneyimigietmenlik meslgini olusturan
bircok gorevi @retmen adaylarina tanitma amacina yonelik planlzlego ve
etkinliklerden olgmaktadir (YOK, 1998: 33). Bu gézlem gahalari Okul Deneyimi |
ve Il olarak iki donemde yer almaktadir. Okul deingydersleri, @retmen yettirme
programlarinda haftada 1 saat seminer ve dortusaatiama okulunda yapilan gézlem

olmak Uzere, toplam kesaat olarak uygulanmaktadir.

Okul Deneyimi-I @retmen adayinin uygulama yapgcakulu, @Grencileri,
programi ve gretmenleri genel olarak tanimasinglsanak icin sunulan goézlem ve
gorismelere dayali bir derstir. Bu derstgrétmen adayinin, okulu,géencileri ve
Ogretmenlik meslgini degisik yonleriyle tanimasi ve lisans programinda aiaca
derslere bir temel ofturmasi amaclanmaktadir (YOK, 1998: 33).

Ogretmen adaylarindan, Okul Deneyimi-l dersini tamadrklarinda su

Ozellikleri kazanmy olmalari beklenmektedir:

- Okulun drgttsel yapisinigleyisini ve ¢gretmenlgi sistemli bir yaklaimla

tanimg olma,

- Okulun yonetimi ve okuldakgier ile okulda bulunan kaynaklarashin bilgi
sahibi olma,

- Sinif ortamindaki ve okuldaki ger etkinlikleri gézlem yoluyla tanima
(YOK, 1998; 33).
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Okul deneyimi-ll, @retmen adayinin uygulama yapgcakulda, @renme-
Ogretme sirecinde gbzlem, uygulama veettendirme yapmak amaciyla planlanan
bir derstir. Okul deneyimi-II dersi tamamlagthda @retmen adaylarindansagidaki
ozellikleri kazanmy olmalari beklenmektedir (YOK, 1998: 35):

- Sinif igi @sretimde kullanilabilecek kisa sureli etkinlikleraplayabilme ve

uygulayabilme,

- Ogrenme ve gejime agisindan gienciler arasindaki bireysel farkhliklari
taniyabilme,

- Okulda dger @Ggretmenlerle verimli ve uyumlu cabbilmek icin gerekli

becerileri kazanma.

Okul deneyimi-ll dersinde gtzlem cahalarinin yani sira, Okul Deneyimi-I
dersinden farkh olarak getmen adaylarina kisa sudreli uygulama sgahlari
yapmalari da istenmektedir. Boylecgrétmen adayiningietmenlik uygulamasi dersi

oncesinde deneyim kazanmasi amaclanmaktadir.

2.5.2. Gretmenlik Uygulamasi Dersinin Kapsami ve Yapisi

Egitim fakultelerinin dorduncu sinif, ikinci donemied verilmekte olan
ogretmenlik uygulamasi dersi, ‘getmen Adaylarinin Milli Eitim Bakanlgina Basli
Egitim-Ogretim  Kurumlarinda Yapacaklari gtetmenlik uygulamasinailiskin
Yonerge'ye bgll kalinarak ydritilmektedir. Bu ybnergede grétmenlik
uygulamalarinda rol alan taraflarin gorev ve sowlailari, uyacaklar kurallar,
uygulama cabmalari ve bu ¢agmalarin dgerlendirilmesi konulari yer almaktadir.

Ogretmen adayina rehberlik yapilmasi konusunda uygalagretmeni ve
uygulama @retim elemani ayni derecede sorumluluk almalididdkan ve Haciglu
(1997: 45) bu konuyu *“okullarda uygulama slanadan, @retmen adaylari,
ogretmenlgin butin yonleriyle ilgili olarak @gretim elemanlarinin rehbeglinde

derslere girmeli, ortami, gbenciyi, teknolojiyi ve derlerini yonetmesini
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ogrenmelidir’ seklinde ifade etmektedirler. Cunkugr@tmenlik uygulamasindan
beklenen kazanimlara sahip olmadan ng@esigiren bir gretmen, gelecek nesillerin

egitiminin tehlikeye atilmasi demektir.

Ogretmenlik uygulamasindagitetmen adayinin, uygulama okulunda yapilimasi

istenen cadmalar kisacgunlardir (YOK, 1998: 37):
- Ozellikle o giin gretecei konu ile ilgili son hazirliklari yapmak,

- Tepeg6z, fotokopi, caima yapraklari ve der gorsel araclar gibi ders

araclarini hazirlamak,
- Verdigi dersle ilgili olarak uygulamagietmeni ile gorgmek,
- O gun verdgi dersle ilgili kendi dgerlendirmesini yapmak.

Kisaca @retmen adayr okulda gunini go6zden gecirirgedendirir ve
planlamalar yapar. Zamani kalirsa uygulang@etimeninin veregé diger dersleri
izler. Ogretmen adayinin okulda gecirgcebu zamani nasil kullanagakuskusuz,
uygulama @retmeninin yapaga programa bglidir (YOK, 1998: 37).

2.5.3. Ggretmenlik Uygulamasi ilkeleri

Ogretmenlik uygulamasi camalari gagida verilen ilkeler dgrultusunda

planlanir, programlanir ve yaratular (MEB, 1998h: 4

1- Kurumlar arasi isbirligi ve koordinasyon ilkesi: Ogretmenlik
uygulamasina ikin esaslar Milli Egitim Bakanlgl ile Yuksek@retim Kurulu
Bagkanligi tarafindan ortakka belirlenir. Uygulama caimalari, sorumluluklarin
paylailmasi temelinde belirlenen esaslara dayali olamaki egitim mudurltkleri ile
egitim fakulltelerinin koordinasyonunda yurataltr. Yegk@retim Kurulu Bakanlig
binyesinde kurulan goetmen Yegtirme Milli Komitesi bu esaslarin belirlenmesinde

aktif rol oynar.

2- Okul ortaminda uygulama ilkesi: Ogretmenlik uygulamalari, gietmen

adaylarinin gretmeni olacg 6gretim dizeyinde, alanlarina uygun gercek egkihe
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ortaminda il-ilce milli gitim madurlukleri ile fakulte dekanliklari tarafiad
belirlenen Milli Egitim Bakanlgina ba&li resmi, 0zel, yatili-pansiyonlu ve gunduzli,
okul 6ncesi, ilk@retim, genel ve mesleki ortagr@tim, 6zel gitim ile ciraklik ve

yaygin gitim kurumlarinda yaratalur.

3- Aktif katilma ilkesi: Ogretmen adaylarinin, gdetme-@renme ve iletim
sureclerine etkili bir bicimde katilmalari esastiBunun icin, @retmenlik
uygulamasinda her géetmen adayindan, bir dizi etkipii bizzat gerceklgirmesi
istenir. Geretmen adaylarinin bunlarigaanali olarak, sireklilik icinde ve artan bir

sorumlulukla yuratmeleri gganir.

Ogretmen adaylari, uygulama hazirJiuygulama okulunda g6zlem, uygulama
Ogretmeninin gorevlerine katilma,gi@m-o6gretim/yonetim ve ders sh etkinliklere

katilma ve uygulama ¢camalarini dgerlendirme etkinliklerini gercekirir.

4- Uygulama sirecinin geni zaman dilimine yayilmasi ilkesi: Ogretmenlik
uygulamasi programi; planlama, incelemegtamaa, katilma, analiz etme, denetleme,
degerlendirme ve gejtirme gibi kapsamli bir dizi sirecten elu . Bu sureclerin her
biri hazirlik, uygulama, dgrlendirme ve gejtirme gamalarindan okmaktadir.
Ogretmen adayinin, getmenlik davraiarini bu surecler yoluyla istenilen dizeyde
kazanabilmesi icin, filen uygulama yap#&casireden cok daha fazla zamana ve
cabaya ihtiyact vardir. Bu nedenlgrétmenlik uygulamalari, getmen adayina
giderek artan bir sorumluluk ve uygulama yeteglikazandirmak icin, en az bir yari
yila yayilarak programa yesrilir.

5- Ortak degerlendirme ilkesi: Uygulama etkinliklerini birlikte planlayip
yurdttikleri icin  @retmen adayinin g@etmenlik uygulamasindaki performansi,
uygulama @retim elemani ve uygulama@tmeni tarafindan ayri ayri gerlendirilir.
Ogretmen adayiningietmenlik uygulamasindaki karisi, uygulama getim elemani
ve uygulama gretmeninin yapgi degerlendirmelerin fakiltenin “gitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmefii” geregince birletiriimesiyle not olarak belirlenir. Uygulama

Ogretim elemani notlari fakilte yonetimine teslim ede
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6- Kapsam ve csitlilik ilkesi: Ogretmenlik meslgi, ders hazirlii, dersi
sunma, sinif yonetimi, atélye ve laboratuar yongtwmkul, aile ve mesi# ile ilgili
konularda @renciye rehberlik yapma, géenci baarisini dgerlendirme, yonetim
islerine ve gitsel calsmalara katilma gibi cok eili faaliyetleri kapsamaktadir.
Ayrica @gretmenler, cgtli bolgelerde, farkli olanak ve kallara sahip genel-
mesleki, gunduzli-yatili, pansiyonlgehir ve koy okullarinda, mustakil veya
birlestirilmi s siniflarda gorev yapmaktadir. Bu nedenlgreimenlik uygulamasi,
ogretmenlik meslginin gerektirdgi tim gorev ve sorumluluk alanlarini kapsayacak

sekil ve caitlilikte planlanir ve yaratular.

7- Uygulama silrecinin ve personelinin sirekli gedtiriimesi ilkesi:
Ogretmenlik uygulamasi camalarindan elde edilen sonuclara gorgretmenlik
uygulamasi sireci ve buna paralel olarak uygulankaydan personel yeterlilikleri

surekli gelgtirilir.

8- Uygulamanin yerinde ve denetimli yapilmasi ilkds Ogretmenlik
uygulamasindan beklenen faydaninglaaabilmesi, ancak gietmen adaylarinin
ogretmenlik uygulamasi kapsaminda yapacaklari elftarli, 6grencisi bulunduklari
fakilltenin @retim elemanlarinin yakindan izleme, rehberlik etnyanlslarini
dizeltme, eksikliklerini tamamlama ve gglendirme ¢abalari ile mumkdndur. Bu
nedenle gretmenlik uygulamasi, fakiltenin bulungluil veya ilcelerdeki uygulama

okullari ile ilgili kurumlarda yapilir.

2.5.4. Gretmenlik Uygulamasinin Zamani, Suresi ve Yeri

Egitim fakultelerinde okutulmakta olangtetmenlik uygulamasi dersinin
zamani, slresi ve yeri ‘Eetmen Adaylarinin Milli Bitim Bakanlgina Bagli
Egitim-Ogretim Kurumlarinda Yapacaklari getmenlik Uygulamasinailiskin

Yonerge'desu sekilde belirtiimitir:

Lisans ve yiuksek lisans duzeyindesréimen vyetitiren programlarda

ogretmenlik uygulamasi, son dénemde haftada bir tandg iki yarim gin olmak
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Uzere en az bir yari yil sire ile yapilirg®tmen adaylari, bu surenin en az 24 ders
saatini bizzat ders vererekgdglendirir.

Uygulama okullarinin kapasitesi vegrétmen adaylarinin sayisi dikkate
alinarak, @retmen adaylari ikiye bolunip her iki yari yilda dgretmenlik

uygulamalari surdardlebilir.

Okul deneyimi ve gretmenlik uygulamalari, fakultenin bulunglu il veya
ilcedeki uygulama okullari ile ilgili kurumlarda géir. Ilkogretim kurumlarinda
gorev yapacak sinif ve brardgretmenleri, olanak ve kallar elverdgi o6lctde

uygulamalarinin bir kismini kéy okullarinda yaparla

2.5.5. @Qretmenlik Uygulamasinin Planlanmasi, Yuritilmesi ve

Degerlendiriimesi

Ogretmenlik uygulamasina skin asagidaki islemler yapilir (MEB, 1998b:
10-12)

a) Fakulte uygulama koordinatorigr@étmenlik alanlarina gore géetmen
adayi sayilarini hergdetim déneminin bg@nda ilgili bolim ve ana bilim dali kkani

ile igbirligi yaparak belirler.

b) il-ilge milli egitim mudirlisi uygulama koordinatorii, uygulama okulu
olarak secilebilecek okullarin muddrleri ikghirligi yaparak, uygulama okullarini ve

her okulun @retmen adayi kontenjaninigr@tmenlik alanlari itibariyle belirler.

c) Il-ilge milll egitim mudirlist uygulama koordinatoru ile fakdiltelerin
uygulama koordinatorleri bir araya gelerek uygulawmiaullarinin ve uygulama

kontenjanlarinin, gretmenlik alanlari itibariyle fakultelere gd&mini yapar.

d) Fakulte uygulama koordinatért, boélim uygulama kowatbrleri ile
isbirligi yaparak; kendi fakultelerindeki her uygulamgreéiim elemanina dén
ogrenci sayisi 15'i gecmeyecejekilde @Gretmen adaylarinin gruplarini ve her

grubun sorumlu gretim elemanini belirler.
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e) Fakilte wuygulama koordinatori, kendilerine ayrilanygulama
kontenjanlarini dikkate alarak, uygulamgétim elemanlarinin ve sorumlu olduklar
o0gretmen adaylarinin alanlarina ve uygulama okuléagire dailimlarini gosteren

listeyi hazirlayarak, il-ilge milli gitim madurltklerine gonderir.

fl-ilge milli egitim mudurlis; valilik/kaymakamlik onayini aldiktan sonra bu

listeyi, uygulama okul mudurltklerine ve ilgili fake dekanliklarina génderir.

f) Uygulama okulu koordinatorii, uygulamarétim elemanlar ilesbirligi
yaparak uygulamagietmenlerini belirler. Uygulamagtetmeni baina digen &Grenci
sayisinin 6’y1, ancak ders goaa digen @renci sayisinin 2'yi gegmeyecek bicimde

dagihmini yapar.

g) Uygulama @retim elemani, sorumlufiuna verilen gretmen adaylarini,
ogretmenlik uygulamasinin dayagditemeller, uygulama programinda yer alacak

etkinlikler ve uyulmasi gereken kurallar konusumdgilendirir.

h) Uygulama @retim elemani, sorumlugiuna verilen gretmen adaylarini
uygulama okuluna gotiurerek, okul yoneticileri, ubgma okulu koordinatori ve
uygulama @retmenleri ile tartirnir. Uygulama okulu koordinatéri, gietmen
adaylarina okulu gezdirerek gitli birimlerini tanitir ve etkinlikleri hakkinda itgi

verir.

1) Uygulama @retim elemani, uygulamagietmeni ve gretmen adaylari ile

birlikte 6gretmenlik uygulamasi etkinlik planini hazirlar.

i) Ogretmen adaylari, uygulama@tim elemani ve uygulamaz@tmeninin
gozetim ve rehbeginde, @retmenlik uygulamasinin etkinlik planinda belintile

calismalari yerine getirir. Her etkirge iliskin ayrintili bir calsma raporu hazirlar.

J) Uygulama @retim elemani veya uygulamgrétmeni, izledsi derslerle
ilgili gozlemlerini kaydeder. G6zlem sonuclarinirsten sonra gretmen adayi ile

degerlendirir.
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k) Uygulama @retim elemani, gretmen adaylari ile birlikte, her hafta okulda
yapilan uygulamalarla ilgili galineleri tartgir ve deggerlendirir.

[) Uygulamalar sonunda géetmen adayi, etkinlik plani cercevesinde
yuruttigl calsmalari ve raporlan iceren dosyayr tamamlar, uygaad@retim

elemanina teslim eder.

m) Ogretmen adaylarinin karisi, uygulama @etim elemani ve uygulama
Ogretmeni tarafindan ayri ayri gerlendirilir. Uygulama @retim elemani bu notlari
birlestirerek fakilte yonetimine teslim eder.

Fakulte-okul ¢birligi cok sayida bilgeni olan bir sistemdir. Programin
basarisi uygulamadan sorumlu olan taraflarin ortagilghylaimi, yakin bir gbirli gi
ve gucli bir egudim iginde bulunmalarina gladir. Zamana bgl olarak tim bu
etmenlerin aksamadasl@rliginin denetlenmesi, aksamalarin fark edilerek dicelt
onlemlerin alinmasi programin amaclarinin gergmhkési acisindan ¢cok énemlidir.
Bu surecte, gretmenlik uygulamalarinin amaglari, ilkeleri ve gogeleri dikkate
alinmahdir (Haciglu ve Alkan, 1997: 54-79). Berlendirme sireci, programin
surekliligi ve verimliligi agisindan bir guvence glurmaktadir. Dgerlendirme
calismalarinin surekli ve sistematik hiekilde strdurilmesi, sistemi diizenleyen ve
surduren taraflarin birbirlerinin gé&giérinden haberdar olmalarini gayacak ve

isbirli ginin gliclenmesine katkida bulunacaktir (&insek ve dg., 2000).

2.5.6. @retmenlik Uygulamasinda Taraflarin Gorev, Yetki ve

Sorumluluklari

Egitim Fakultesi ve uygulama okullar arasinda yulhigkte olan
ogretmenlik uygulamalarinin amaglarina galkilmesi icin YOK tarafindan
hazirlanan “Fakilte-Okul isbirligi” kilavuzunda taraflarin goérev, yetki ve
sorumluluklarisu sekilde belirtilmitir (YOK, 1998: 7-10):
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2.5.6.1. Egitim Fakultesinin Gorev ve Sorumluluklari

a. Fakilte uygulama koordinatbrini ve uygulamgetim elemanlarini

belirler.

b. Milli E gitim Madurlukleri ile gerekli yazmalari yapar.

c. Her yil belirli zamanlarda g@tim fakultesi-uygulama okulu sbirli gi

konusunda seminer ve kurslar diizenler.

d. Ogretmen adaylarini uygulama icin hazirlar, denetéedeserlendirir.

2.5.6.2. Uygulama Okulunun Gorev ve Sorumluluklari

a. Uygulama okulu koordinatérini ve uygulamaeéimenlerini belirler.

b. Uygulama @retmenlerinin cagmalarini gerekgiinde denetler.

c. Uygulama @retmenleri ve @retmen adaylari ile toplanti yapar,

kendilerine gorev ve sorumluluklarini bildirir.

d. Ogretmen adaylarinagdetmenlik becerilerini grenip gelitirecekleri ve

uygulayacaklari ortami gkar.

2.5.6.3. Milli Egitim Mudurlt guntn Gorev ve Sorumluluklar

a. Mudur yardimcilarindan ya dgube mudurlerinden birini milli gtim

muduarl(gt uygulama koordinatéri olarak gorevlendirir.

b. Fakulte koordinatoru ile birlikte uygulama okullarbelirler.
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c. Fakiltenin duzenleyege seminer ve kurslara milli gtim muaduarltgi
uygulama koordinatorintin, okul uygulama koordinatimin ve uygulama

ogretmenlerinin katihmini gdar.

2.5.6.4. Bireylerin Gérev ve Sorumluluklar

2.5.6.4.1. (gretmen Adayinin Gorev ve Sorumluluklari

a. Ogretmen Adayinin Eitim Fakiiltesine Kay Gorev ve Sorumluluklari

- Uygulama Programinin gereklerini yerine getirmek iglanl ve dizenli
calismak,

- Uygulama slresince yapilan oneri vesetderden yararlanarak olumlu
yonde mesleki galim sergilemek,

- Okul deneyimi ve gretmenlik uygulamasi camalarini yarttirken ger
ogretmen adaylari, uygulamar@tim elemani ve uygulamai@tmeni ile birligi ve

iletisim iginde bulunmak.

b. Ogretmen Adayinin Uygulama Okuluna KaGorev ve Sorumluluklari

- Okul ybnetimi ve uygulama getmeni ile iletsim ve kbirligi icinde
bulunmak,

- Uygulama @retmeninin ders programini aksatmadan verilen dérnev
suresi icinde ve planlagli bicimde yerine getirmek,

- Uygulama okulunun kurallarina uymak,

- Ders araclarini verimli kullanmak ve korumak,

- Uygulama @retmeninin sorumlulgundaki etkinliklere katiimak.

c. Ogretmen Adayinin @encilere Kagi Gorev ve Sorumluluklari
- Sorumluligundaki @rencilerin glivenfiini saglamak,

- Ogrencilere acgik ve anjdir yonergeler vermek,

- Ogrencileri nesnel dlgitlerle gerlendirmek,

- Dersin anlaildigindan emin olmak,

- Sinif yonetiminde kararl ve kgoruli olmak,

- Ogrencileri kbirli gi icinde calsmaya yoneltmek,
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- Ogrencilerin verimli cakma alskanliklari gelgtirmelerine katkida
bulunmak,

- Ogrencilere 6nderlik yapabilmek.

d. Ogretmen Adayinin Kendine KgrGorev ve Sorumluluklari

- Meslegine kagl olumlu bir tutum iginde bulunmak ve megie
gerektirdgi nitelikleri edinmeye cagmak,

- Kisisel ve mesleki yminda 6rnek olmak,

- Okul yonetiminin ve gretmenlerin desteni sgslamak,

- Alanindaki gel§meleri yakindan izlemek,

- Bilgi ve becerilerini surekli gejtirmek,

- Zamani verimli kullanmak,

- Ogrencilerle ilkilerinde 6lgulu olmak,

- Yaptigl calsmalar daha sonra yapilacak tgrta ve dgerlendirmeler icin

bir dosya halinde dizenlemek.

2.5.6.4.2. Uygulama @retim Elemaninin Gorev ve Sorumluluklari

- Ogretmen adayini uygulama okulu, uygulama programiretinen
yeterlikleri, degerlendirmeler ve uymasi gereken kurallar konusunldglendirir,

- Ogretmen adayini uygulama okulu koordinatorii ve ugmna @retmeni ile
tanstirir ve adayin dosyasini uygulamgrétmenine teslim eder,

- Uygulama okullarina programlanan bigcimde gidewfigulama @retmeni
ile isbirligi yapar,

- Ogretmen adayinin getmenlik uygulama programini dizenli olarak
yurdatulebilmesini sglamak icin:

- Plan, @retim araclar ve benzeri hazirliklarda rehberl& dangmanlk
yapar,

- Ogretmen adayina yazili ve sozIlu donut verir,

- Ders planlama, gretim araclarini hazirlama ve kullanma, kayit tutma
degerlendirme ve sinif yonetimi gibi konularda rehidevie dangmanlik yapar,

- Ogretmen adayinin, uygulama dersini kendi kendingedendirmesini

sgilar,

51



- Her @gretmen adayinin uygulama dersini en az iki kezzle

- Uygulama @retmeni ile @retmen adayinin c¢amalarini gorgr,
ogretmen adayinin gelinesini ve bgarisini artirict 6nlemleri alir,

- Uygulamada gretmen adayinin Milli Eitim Bakanlgi’nca belirlenen
ogretmenlik meslgine iliskin kurallara uygun davranip davranmadi denetler,

- Uygulama programinin yuritilmesinde ilgili koordidwdiikler ve
uygulama gretmenleri ile surekli ilegim ve ibirligi icinde bulunur,

- Uygulama sonunda gdetmen adayini uygulamag@tmeni ile birlikte

degerlendirir.

2.5.6.4.3. Bolum Uygulama Koordinatértinin Gorev vé&orumluluklari

- Uygulama @retim elemanlarini uygulama, gbézlem,gddendirme ve
formlar konusunda bilgilendirir, gerekli uygulamaldgelerinin ilgililere verilmesini
s&lar,

- Uygulamaya gidecek gietmen adaylarini ve uygulama okullarini secip

belirleyerek ilgililere bildirir,

- Uygulama okulu koordinat6ru ile panti kurarak uygulama programinin
takvimini belirler, @retmen adaylarinin uygulamgrétmenlerine dalimini salar,

uygulama @retim elemanlarini bu konuda bilgilendirir,

- Uygulama @retim elemanlarini plan,gdetim araclari, ders hazgli ve
0zel @retim yontemleri dersinin icefi konularinda bilgilendirir ve gerelginde

dansmanlik yapar,

- Uygulama okullarina goézlem ve uygulamalar konusundgereKli

dansmanlik hizmetini sglar,

- Uygulama okulu gretmenlerine gretmen yettirme programindaki

yenilikleri tanitir,
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- Uygulama okulu koordinatdrt, uygulamgrétmenleri, uygulamagietim
elemanlari ile gorgerek ortaya cikabilecek 6nemli sorunlari dikkatrak cozmeye
calisir,

- Uygulama okulunun isteklerini ilgililere iletir.

2.5.6.4.4. Fakulte Uygulama Koordinatortinin Gorev @ Sorumluluklari

- Ogretmen adaylarinin nitelikli yatinelerini sglamak icin uygulama

etkinliklerini yasa, yonetmelik ve yonerge hukunmergore planlayip dizenler,

- Milli Egitim Muaduarltgh ile isbirligi yaparak bolim koordinatorleri

tarafindan belirlenen okullarin listesini hazirlar,

- Ogretmenlik uygulamasi siirecinin aksamamasi igin ranbgr, ortaya

cikabilecek duzenlemelerle ilgili sorunlar ¢bzumek igin girsimlerde bulunur,

- Uygulama 6ncesinde ilgili kurumlar ile gerekli ygmalari yapar ve izin
alir,

- Fakultedeki bolim uygulama koordinatorleri arasieggidim sglar.

2.5.6.4.5. Uygulama @retmeninin Gorev ve Sorumluluklari

- Uygulama @retim elemani ile birlikte gretmen adayinin uygulama

okulunda yapaga ¢alsma programini diizenler,

- Ogretmen adayinin mesleki ggthine yardimci olur, derslerinde gozlem

yapmasini ve géli 6 gretim yontem ve tekniklerini uygulamasingtar,

- Ogretmen adayina gerekligietim arag-gereg, kaynak ve ortamglaa,

okulu tanitir,

- Ogretmen adayina giinliik etkinliklerini ve dersinimdlemasinda yardimci

olur,
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- Ogretmen adayinin okuldaki ¢gdnalarini gézlemler ve gerlendirir,

- Ogretmen adaylarini sinifta uzun sire teksiba birakmaz siniftan

ayrilmasi gerekginde kolayca ulglabilir durumda bulunur,

- Ogretmen adayi ile ilgili gozlem ve gerlendirme formlarini iceren bir

dosya tutar,

- GOzlem sonucu tamamlanan ders gozlem formunundpyasini gerekli

donutlerle birlikte @retmen adayina verir,

- Ogretmen adayinin gozlem dosyasini uygulangzetim eleman ile
birlikte belirli araliklarla inceler, gretmen adayinin gsglmini izler ve adayin

gelisiminin olumlu yénde olmasina katkida bulunur,

- Sinif dgi etkinliklerde (téren ve toplantilar)géetmen adayina rehberlik

eder,

- Uygulama sonunda goetmen adayini uygulamagi@tim elemani ile

birlikte deserlendirir.

2.5.6.4.6. Uygulama Okulu Koordinatoriunin Gérev vesorumluluklari

- Ogretmenlik uygulamalarinda okula giin gorevlerin yerine getirilmesini
s&lar,
- Uygulama d@retim elemani ve uygulama g@tmeni ile birlikte

ogretmenlik uygulamasi programinin takvimini belirler

- Uygulama @retmenlerini ve siniflari belirler,

- Ogretmen adaylarinin farkli uygulama&rétmenlerini gézlemlemelerine

olanak séglar,

54



- Ogretmenlik uygulamasi programi cercevesinde uygulama
ogretmenlerinin @retmen adaylari ile birlikte yadruttikleri derssdietkinlikleri

dizenler,

- Uygulama sirecinde ortaya cikabilecek sorunlariulayga @retim

elemanina bildirir.

2.5.6.4.7. Milli Egitim Madurld gt Uygulama Koordinatorinin Gorev ve

Sorumluluklari

- Egitim fakultesi-uygulama okulu sbirligi sirecinde ydnetim slerini

yuratir ve ggudumui sglar,

- Fakulte uygulama koordinatérinin dizengetbplantilara katilir,

- Egitim fakiltesi-uygulama okulu sbirligi cercevesinde gereksinim

duyulan @retim alani ve duzeylerinde uygulama okullarinirbes,

- Egitim fakultesi-uygulama okulu sbirligi cercevesinde fakultece
duzenlenecek kurs ve seminerlere okul uygulama dioatorlerinin ve uygulama

ogretmenlerinin katihmini ggar ve denetler.

2.5.7. Bitim Fakiiltesi Uygulama Okulu isbirli ginin Yapisi

Egitim Fakiiltesi-Uygulama Okulursldirligi programi “YOK-Diinya Bankasi
Hizmet Oncesi @etmen Bitimi Projesi” kapsaminda gstirilen bir etkinliktir. Bu
etkinlik, 6gretmen adaylarinin, uygulama ortami icerisinggeetinen yeterliklerini

kazanmasi i¢in dizenlenen bir uygulama faaliyaesiaii kapsamaktadir.
Egitim fakultesi-uygulama okulusbirliginin amaci, @retmen adaylarinin

kazanmg olduklari alan bilgisi, meslek bilgi ve beceril@rietkili, verimli, gtvenli

olarak uygulamalari ve getirmeleri icin gorev ve sorumluluklaringgim fakultesi
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ile uygulama okulu arasinda paglanasini sglamaktir (YOK, 1998: 3). Bu

Isbirli ginin 6zel amaglar isgunlardir;

- Planlama, uygulama ve gkrlendirmede belirlenen ilkeler cercevesinde

ulusal bir standart ofturmak,

- Egitim fakultesi ile uygulama okulu arasindakbirligini gelistirecek bilgi

alisverisini sagzlamak,

- Egitim fakultesi ile uygulama okulu arasindakgitem-6gretim surecinde
etkilesimi en st dizeye ¢ikarmak (YOK, 1998: 3).

Ogretmenlik uygulamasi etkinlikleri, goetmen adaylarinin lisansgigmi
surecince grenmg olduklan teorik bilgileri, gercek okul ve siniftaminda deneme
ve uygulama yapmalari acisindan hayati bir 6nermgta Bu uygulama faaliyetleri
sayesinde gretmen adaylarina, hizmet o©ncesinde kendilerini eden ve
eksikliklerini giderme olana sunulmaktadir. Boylece géetmen gitimi, sadece
egitim fakultesinde yurdttlen teorik biggim olmaktan ¢ikariimaktadir.

Ogretmenlik uygulamalarinin  yiritilmesinde §hsilan  en  6nemli
sorunlarin bg@inda, itim fakdltesi ile uygulama okullari arasinda sgaan
koordinasyon eksik@i gelmektedir. Koordinasyon eksiglne bali olarak, okul
yoneticilerinin @retmen adaylariyla yeterince ilgilenmemesi, uygwdasmiflarinin
belirlenmemesi, uygulama faaliyetlerinin zaman zamé&rmaliteden oOteye
gidememesi gibi sorunlarda ortaya ¢cikmaktafahin, 2003: 43). Bu tir sorunlarin
yasanmamasi ve uygulama sirecinin amacingablémesi icgin fakulte-uygulama
okul isbirligi stirecinde taraflar arasinda etkili bir it@tn ve egidum sglanmalidir.

Fakuilte-uygulama okulubirligi sirecinde, gitim fakiltesi, uygulama okulu

ve milli egitim mudurligt gorev almaktadir. Bybirligi Sekil 1'de gosterilmtir.
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EGITiM FAKULTES i

Uygulama Bolum Fakiilte
Ogretim > Uygulama [« »  Uygulama
Elemanlar Koordinatori Koordinatori

Ogretmen Milli E gitim
-| Muid. Uygulama
Koordinatori

Aday!I

\ Uygulama Uygulama Okulu
Ogretmenleri | > koordinatori

UYGULAMA OKULU

(Kaynak: YOK, 1998; 4'den alinmgtir)

Sekil 1. Egitim Fakultesi Uygulama Okulu sbirli gi

Sekil 1'de gorildigu gibi, fakulte tarafi, fakilte uygulama koordingtg
bolim uygulama koordinatéri ve uygulamgreiim elemanlarindan, uygulama
okulu tarafi ise, uygulama giéetmenleri ve uygulama okulu koordinatérinden
olusmaktadir. Milli esitim mudurligti uygulama koordinatori ise, uygulama okulu
koordinatori ve fakulte uygulama koordinatorii ardaki koordinasyonu gtar.
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BOLUM I

iLGiLi ARASTIRMALAR

Genel olarak gretmenlik uygulamasi ve okul deneyimi konulusaranalar
incelendginde, uygulama gretmenleri ve uygulama okulu koordinatorlerinin gor
ve sorumluluklarini yerine getirme diizeylerini koalan herhangi bir agarmaya
rastlanamangtir.

Bu bolimde @retmenlik uygulamasi ve okul deneyimi konulu gaknlar

sirasiyla yurt ici ve yurt ginda yapilan agtuirmalar baliklar altinda verilmgtir.

3.1. Yurt icinde Yapilan Arastirmalar

Hacigslu (1990) tarafindan yapilan ‘@etmenlik Uygulamasi Modeli” adli
doktora tezi cadmasinda, @retmen gitimi programlari kapsaminda yer alan
ogretmenlik uygulamalarinda kalasilan sorunlari ortaya cikarmak ve Turkitin
Sisteminin kgullarina uygun bir gretmenlik uygulamasi modeli ortaya koymak
amaclanmgtir. Bu amacla Tarkiye'deki alti Gniversitenin dakgsitim fakultesinden
227 @retim elemani, 460 gietmen adayina ve bu illerde bulunan 150 okul
yoneticisi ile 50 Milli Egitim Bakanlgl mufettsine anket uygulanrgiir. Arastirma
sonucunda uygulama etkinlikleri sirecincgréimen adaylarina mesleki deneyim
kazanabilecekleri yeterligjenme ortamlarinin glanmadgi, 6gretmen adaylarinin
kendilerini ders gretmenlerinden daha az yeterli bulduklargréimen adaylarinin

gerekli denetiminin ve derlendirilmesinin eksik kaldi tespit edilmgtir.

Kiraz (2001)'in “Aday (gretmen Rehber getmen Etkilgimi: Mesleki
Gelisimde Diger Boyut” adl argtirmasinda @retmen adaylari uygulama
Ogretmenlerinin mesleki gaimine hangi yonlerden katkida bulunduklarini
belirlenmesi amaclangtir. Arastirmada nitel argirma yontemi kullanilngtir.
Arastirma, ABD’nin California eyaletindegietmen yettirme programindagenim
gormekte olan 26gietmen adayi, gretmen adaylarina rehberlik yapan 18 uygulama
Ogretmeni ve @gretmen adaylarininggenim goérmek olduklari Gniversitelerde gorev

yapan 3 Universite koordinatori ile gercekildmistir. Arastirma sonucunda
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O0gretmen adaylarinin sadecgrénen konumunda olmagl) ayni zamanda uygulama
ogretmenlerinin hizmet ici gadimlerine 6nemli katkilar sgadiklari belirlenmgtir.

Sevim (2002) tarafindan yapilangiim Fakiiltesi-Uygulama Okulisbirli gi
Kapsaminda Yuritulen getmenlik Uygulamasi ve Uygulamada Kiasilan
Guclukler” adh vyuksek lisans tezi cghasinda, Okul Deneyimi-l dersinde
gerceklatirilen etkinliklerin ytrutilmesinde gérev alan uggma @retim elemanlari
ve uygulama gretmenlerinin kaglastiklari sorunlar tespit edilmeye calmistir.
Arastirmanin  sonucunda stajyer grétmenlerin  uygulama gietmeni olarak
gorevlendirildgi, Universitede gorev yapangi@tim elemanlarinin ders yuklerinin
fazla olmasi nedeniyle Okul Deneyimi dersine yeieivakit ayirmacgh, Fakilte-
Okul Isbirli gi Programinda, bireylerin gérev ve sorumluluklayarine getirmelerini
sglayacak denetim mekanizmasinin bulunmiadgozlenmgtir. Ayrica Okul
Deneyimi-I kilavuzu, daha arglidir bir duruma getirebilmek icin, yeniden yazillara

bir 6neri olarak sunulnytur.

Yildiz (2002) tarafindan yapilan “Okul Deneyimive Okul Deneyimi-I|
Derslerinin  Dgerlendiriimesi” adli argtirmada, Okul Deneyimi-I ve Okul
Deneyimi-Il derslerinin yUratilmesi sirasinda fkgilan sorunlari ortaya koymak
amaclanmgtir. Bu amacla uygulama géetmenleri, uygulama okulu yoneticileri,
egitim fakultesi yoneticileri ve bu dersleri alagréncilerden olgan bir gruba anket
uygulanmgtir.  Arastirma sonucunda Okul Deneyimi | ve Il derslerinmgsleki
yeterlilikleri gelistirme, okulun 6rgut yapisini tanitma, koy okullaritanitma
konularinda vyeterli olmagh, uygulama okullarinin, uygulama&@tmeni seciminde
duyarli davranmagdi, uygulama okullarinin g@etmen adaylarinin kendilerini
gelistirebilmeleri icin uygun bir ortama sahip olma agdan yeterli olmagh
sonuglarina ukalmistir. Bu sonuglara yonelik olarak, Okul Deneyimi slerinin
amaclarinin yeniden dizenlenmesi geggktiygulama okulu seciminde 6n ginama
yapilmasi gerekdi, uygulama @gretmenlerinin Okul Deneyimi dersleri hakkinda

yeterince bilgilendirilmesi gerelgii Gnerilerine yer verilmtir.

59



Toprakgl (2002) tarafindan yapilan “Okul Deneyiinbersinin Teori ve
Pratigi” adll argtirmada, @retmen adaylarinin okul deneyimi etkinliklerine wdik
tutumlarini 6lcmek amaclangtir. Bunun icin, okul deneyimi etkinlikleri veri
toplama aracina dosiiirilerek, @retmen adaylarinin bu etkinliklere karolan
tutumlari, etkinlik oncesi ve etkinlik sonrasi akron test-son test modeli ile
OlcUlmistar. Arastirma sonucundagietmen adaylarinin okul deneyimi dersineskar
olan tutumlarinin olumsuziagl belirlenmitir. Bu sonuca bz olarak, okul
deneyimi dersinin amacina hizmet edebilmesi icioriteve pratik konusunda

kapsamli argtirmalar yapilmasi gerelgi onerilmistir.

Kiraz (2003) tarafindan yapilan “Uygulamag®tmeni Yeterlilik Olcgi:

X 117

Olgui Araci Gelitirme Orngi” adh aratirmada hizmet 6ncesigietmen yettirme
programlarinin uygulama boyutunda, uygulamgeetmenleri ile mesleki etkifgmde
bulunan @retmen adaylarina rehberlik edeceatgimenlerin segiminde kullaniimasi
icin bir dlcek gelgtirilmesi amaclannstir. Bu amacla 25 maddelik {deLikert tipi

bir dlcek gelstirilmi stir.

Azar (2003) tarafindan yapilan “Okul Deneyimi vgr&menlik Uygulamasi
Derslerine Iliskin Gorislerin Yansimalarl” adli agairmada, Fakulte-Uygulama
Okulu Isbirligi  Modeli igerisinde yer alan Okul Deneyimi dersher (Okul
Deneyimi I, Okul Deneyimi Il veilkbgretim Okullarinda Uygulama Cainasi)
Ogretmen adaylarinin, uygulama okulugrétmenlerinin ve fakilte gietim
elamanlarinin baki acilarinin neler oldtunu tespit etmek ve gelecek oneriler
dogrultusunda bu dersleri daha etkin bir yapiya kawabilmek icin yapiimasi
gerekenler konusunda ¢o6zim Onerileri getirmek aamegktir. Bu amaca yonelik
olarak 42 uygulamagietmeni, 46 gretmen aday! ve 12ggetim elemanina anket
uygulanmgtir. Arastirmada Okul Deneyimi-l, Okul Deneyimi-Il vegtetmenlik
uygulamasi derslerinin faydah olgw, bu derslerin daha @&l yapiimasi igin
taraflarin (fakilte gretim elemani, uygulamagtetmenleri ve gretmen adaylar)
daha fazla koordinasyonunun zorunlu @dwe uygulama faaliyetlerinde gorev alan
uygulama okulu personeline konu ile ilgili bir hiemici esitim veya seminer
dizenlenmesinin faydall olagiasonuclarina ukalmistir. Bu sonuclar dgrultusunda

Okul Deneyimi-l, Okul Deneyimi-ll ve gretmenlik uygulamasi derslerinin daha
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etkin bir hale getirilmesi igin taraflar arasindalkiisimin guclendiriimesi gereksi,
her bir uygulama gretmenine d§en @Gretmen adayi sayisinin U¢'ten fazla olmamasi
gerektgi, taraflara konu ile ilgili seminer verilmesi gé&tesi ve ¢gretim elemanlarina

daha az gretmen aday verilmesi gerektionerilerine yer verilnytir.

Sahin (2003) tarafindan yapilan gEm Fakiiltelerindeki @retmenlik
Uygulamasi Dersinin gfenme-(gretme Sireci Acisindan Berlendirilmesi” adli
doktora tezi capmasinda, Sinif gretmenlii programinda yer alanggetmenlik
uygulamasi dersininggenme-@retme sirecinin dgerlendiriimesi amaclanmtir. Bu
amagcla her cgrafi bélgeden karakteristik 0zelliklerigiggan 7 Gniversitedeki gtim
Fakulteleri ve o ilde bulunan Milli gtim Bakanlgina bal ilkd gretim okullarindaki
uygulama @retmenleri argtirma kapsamina alingtir. Arastirma sonucunda
Ogretmenlik uygulamasi dersinin g@nme-@retme streci ile ilgili gretmen
adaylarinin gorgleri arasinda universitelere goére farkliliklarinlindugu, Ggretim
elemanlarinin kadro unvanlarina goérgréimenlik uygulamasi dersiningkenme-
Ogretme surecinin dgerlendiriimesiyle ilgili bazi alt boyutlarda gatéri arasinda
farkliklar bulundgu, uygulama gretmenlerinin cinsiyetlerine goéregietmenlik
uygulamasi dersiningéenme-@&retme sirecinin bazi boyutlarinda ggeiii arasinda
farkhliklarin  bulundgu, &retim elemanlari, gretmen adaylari ve uygulama
ogretmenlerinin - @retmenlik uygulamasi dersinin genme-@retme sirecinin
degerlendiriimesi ile ilgili gorgleri arasinda farklik bulundiw gdzlenmgtir. Bu
sonuglar dgrultusunda @retmenlik uygulamasinin yapifgh uygulama okulu
koordinatorlerinin @retmen adaylarina uygulama faaliyetleri strecindeekji arac
gereci sglamasi gerekgi, uygulama @retmenlerine, Eitim Fakultelerince
ogretmenlik uygulamasi dersine yoOnelik olarak uygudakigretmenlerine gtim
verilmesi gerekgi, 0gretmenlik uygulamasi dersini alan bilgisi derslerakutan
Ogretim elemanlarinca g@é, egitim alaninda @grenim gérmi 6gretim elemanlarinca
verilmesi gerekgi, 6gretim elemanlari ile uygulamaggetmenlerinin koordineli

calismasi gerekfii 6nerilerine yer verilnytir.

Gokge ve Demirhan (2005)'in yapgnolduklar “Ogretmen Adaylarinin ve
IIkogretim Okullarinda Gorev Yapan Uygulamagr@tmenlerinin  @retmenlik
Uygulamasi Etkinliklerine Iliskin Gorisleri” adli argtirmada, @retmenlik

uygulamasi dersini alangtetmen adaylarinin, bu ders kapsaminda yurattikleri
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uygulama etkinlikleri sirasinda, ilktetim okullarinda gorev yapan uygulama
Ogretmenlerinin  Ustlenmesi gereken go6rev ve sorurklatu ile @sretmenlik
uygulamasi etkinliklerine #kin gorislerini belirlemek amaclanmgtir. Bu amaca
yonelik olarak Ankara Universitesigifim Bilimleri Fakiiltesi ve Gazi Universitesi
Egitim Fakultesi dordunci sinifggencilerinden olgan 341 @retmen adayi'na ve 80

uygulama @retmenine anket uygulangtir. Arastirmadasu sonuclara ukalmistir:

- Ogretmen adaylarinin yak{i Ugcte biri, uygulamadan 6nce her zaman
uygulama @retmenlerinin kendilerini izleyerek bilgi ve densyikazanmalarini
saladigini, Ggretmen adaylari tarafindan gercekilden sinif ici etkinliklerin
uygulama @retmenleri tarafindan g@erlendirildigini ve uygulama gretmenlerinin

ders glerken her zaman onlari gozlemigidi ifade etmitir.

- Ogretmen adaylarinin 6zellikle, uygulamagrétmenlerinin gretmen
adaylarina, ders plani hakkinda bilgi vermesi, dpfaninin hazirlanmasinda
ogretmen adayi ile etkiggmde bulunmasi, gretmen adayinin hazirlagiders planini
ve aracg-gerecleri kontrol etmesi, grétmen adayina pegtirecler vermesi,
degerlendirme sonuclarn hakkinda bilgi vermesi konwsunyeterli rehberti
alamadiklar gorilmektedir.

- Ogretmen adaylari tarafindan uygulama okulu geetimenlerinin secgimine
O0zen gOsterilmesi gerekti bunun yani sira g@etim elemanlar ile uygulama

Ogretmenleri arasinda yeterli ve etkili ilgth kurulamadg! belirtiimistir.

- Ogretmen adaylari tarafindan uygulama etkinliklerigimesinin uzatilmasi,
koy okullarinda da uygulama etkinliklerinin ytritigsi, her bir sinifa dén

O0gretmen adayi sayisinin azaltilmasi gegghtelirtiimistir.
- Ogretmen adaylari, getmenlge balamadan dncegietmenlik uygulamasi

surecini ygamalarinin, kendilerine olan giveni artgan, guclt ve zayif yonlerini

kesfedebildiklerini ifade etrmierdir.
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Bu sonuglara yonelik olarakgtetmenlik uygulamasinin siresi uzatiimasi,
uygulama @retmenlerinin, @retmenlik uygulamasi etkinlikleri ve kendilerinden
beklenen gorev ve sorumluluklar hakkinda bilgileihchiesi, Gretmen adaylarina
birbirinden farkli nitelikteki okullarda uygulamaagma olang verilmesi, okul
yoneticisi ile Universitedeki getim elemanlarinin, getmenlik uygulamasi
etkinliklerinde gorev almak isteyengietmenleri birlikte belirlemesi Onerilerinde

bulunulmutur.

Paker (2005) tarafindan yapilan g@tmenlik Uygulamasinda getmen
Adaylarinin  Uygulama @retmeni ve Uygulama getim Elemaninin
Yonlendirmesiyle ilgili Karsilastiklari  Sorunlar” adli argirmada, uygulama
ogretmenleri ile uygulamagietim elemanlarinin, @etmen adaylarina,géetmenlik
uygulamasi surecinde donutgkeyip salamadiklarini belirlemek amaclangtir.
Arastirmada 80 gretmen adayindan soru-cevap, Zbeiimen adayindan ise g@nie

yoluyla veri toplanmytir. Arastirmadasu sonuclar elde edilntir;

- Ogretmen adaylarinin yald& %91’inin uygulama gretim elemanindan
donut aldgini belirtmglerdir. Ancak bu donutlerin gu eksik duzeltme yada zayif
yonlerin belirtiimesiseklinde gerceklgmektedir.

- Ogretmen adaylarinin %85’i  uygulamagrétmeninden yeterli doniit

alamamaktadir.

- Uygulama @retim elemanlari, gretmen adaylarinin dersini en fazla iki
veya (¢ kez izlemektedirleizleme sayisinin az olmasi donit alma ikl ve

olasilgini azaltmaktadir.

Bu sonuclara yonelik olarak; uygulama okullarindggulama okulu
koordinatori tarafindan bir donit saati diizenlenmesektii, uygulama faaliyetleri
sirasinda doldurulan gozlem formlarinin her birsdem doldurulmasi gerelgi ve
bu formlarin prosedir geteolarak doldurulmamasi geregtj 6gretmen adaylarina
donudtlerin zamaninda ve ihtiyaca gore verilmeselgggi, ayrica donitlerin sadece
eksik veya yan$yl yonleri vurgulamak icin verilmemesi gerekti 6nerilerinde

bulunulmutur.
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Kocaturk (2006) tarafindan yapilan “Okul Deneyini Dersi ile ilgili
Uygulama @@retim Elemanlarinin, Uygulama g®tmenlerinin ve @retmen
Adaylarinin Goérgleri” adl calsmada okul deneyimi dersi ile ilgili taraflarin
gortslerinin belirlenmesi amaclangtir. Bu amacla uygulamagéetim elemanlarina,
uygulama @retmenlerine ve gretmen adaylarina 37 maddelik bir anket
uygulanmgtir. Arastirma sonucunda uygulama&rétim elemanlarinin ve uygulama
ogretmenlerinin,  @retmen  adaylarini  uygulama  gahalari  sirasinda
yonlendirdikleri dgincesinde olduklari, ancakgr@tmen adaylarinin ayni gété
olmadiklari sonucunu elde edilgtir. Ayrica @retmen adaylarina gore, uygulama
Ogretim elemanlarinin, uygulama gr@tmenlerinden daha az yonlendirmede

bulunduklari sonucuna da gibmistir.

Davran (2006)'In yapraioldusu “Ilkogretim Kurumlarindaki @retmenlik
Uygulamasinin @etmen Adaylarinin @retmenlik Yeterliliklerini Kazanmalari
Uzerindeki Etkisi” adh argtirmada ilk@&retim kurumlarinda gercekigrilen
ogretmenlik uygulamasi dersinin,gi@tmen adaylarinin, goetmen yeterliliklerini
kazanmalarina etkisini belirlemek ve uygulamadasikagrlan sorunlari ortaya
cikarmak amagclanmtir. Arastirmanin érneklemini Yizincu Yil Universitesgiim
Fakultesi ilkogretim Bolumi @rencileri olyturmaktadir. Argtirmanin amacina
yonelik olarak “CGretmen Yeterlikleri Olcgi” ve “Uygulamada Kagilasilan

Sorunlar” adl iki farkli anket uygulangiir. Arastirmadasu sonuclara ukalmistir:

- Ogretmen adaylarinin, goetmenlik uygulamasi dersi ile, gietmenlik
yeterlikleri artmaktadir.

- Cinsiyet dgiskenine gore kiz ve erkelgtetmen adaylar arasindagrétmenlik
uygulamasi dersi sonrasinda erkegkedmen adaylari lehine anlamli fark bulugdu

tespit edilmgtir.

- Ogretmenlik uygulamasi dersinde, uygulangefim elemanindan kaynaklanan
sorunlar olarak, uygulama derslerinin dinlenmesyulonasi gereken kurallar
hakkinda bilgi verilmesi ve uygulamagr@tmeni ile gorgllerek baariyl artiracak

onlemler alinmasi konulari tespit ediktmi.

- Uygulama @retmeninden kaynaklanan sorunlar olarak, ders&inlikaynak
kitaplarin bulunmasinda yardimci olma, gunlik plaazirlanmasi konusunda
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yardimci olma, sinif @i etkinliklerde yardimci olma ve géetmen adayinin

performansinin dgerlendirilmesi konulari tespit edilgtir.

- Uygulama okulu koordinatorleri, gietmen adaylarinin farkli uygulama

ogretmenlerini gézlemlemeleri konusunda duyarsiz aanraktadirlar.

Bu sonugclara yonelik olarakgietmenlik uygulamalarinin daha faydali olmasi
icin taraflarin daha etkili birsekilde iletsim kurmalari gerekfii, 6gretmen
adaylarinin, gretmen yeterlikleri konusunda bilin¢lendiriimesirgktigi, uygulama
ogretmenlerine dgen @Gretmen adayi sayisinin azaltilmasi geggktiygulama okulu
koordinatorlerinin, @retmen adaylarina farkh siniflari gdzlemleme ofana
sglamasi gerekdi, Ogretmenlik uygulamasinin denetime tabi olmasi gegekt

Onerlerine yer verilnstir.

Yildiz (2006)'in yapmy oldusu “YOK/Diinya Bankasi Milli Eitimi
Gelistirme Projesi Kapsaminda Yer Alan Okul Deneyimi Btkinliklerinin
Degerlendirilmesi (Sivas Cumhuriyet Universitesi Ofneé adli aragtirmada okul
deneyimi dersini alan @etmen adaylarinin ve uygulamgrétmenlerinin bu derse
yonelik baks acilarinin belirlenmesi amaclangtmr. Arastirma kapsaminda 155
Ogretmen adaylr ve 73 uygulamagrétmenine anket uygulanghr. Arastirma
sonucunda; uygulama okulu ile fakulte arasinda riyek®ordinasyon olmagh,
uygulama @retmenlerinin okul deneyimi dersi hakkinda yetebiigiye sahip

olmadgi sonuclarina ukalmistir.

Gunduz ve Sunay (2007)" in yapmalduklarn “Turkiye’de Beden gitimi ve
Spor Geretmeni Adaylarinin @etmenlik Uygulamasi Dersinin Etkigline Iliskin
Gorisleri” isimli arastirmada Beden gtimi ve Spor retmeni adaylarinin
ogretmenlik uygulamasi dersi hakkindaki g@eiiini alarak, ¢cikan sonuglara yonelik
olarak ¢c6zim dnerileri ortaya koymak amaclagimiArastirmanin ¢cagma grubunu
Gazi, Marmara, Firat, Suleyman Demirel, Celal Bayankara, Hacettepe,
Pamukkale Universitelerinin Bedergifimi ve Spor Ggretmenlii programi son sinif
Ogrencilerinden @retmenlik uygulamasi dersini alan 274grétmen adayi

olusturmaktadir. Argtirmadasu sonuclara ukalmistir;
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- Ogretmen adaylari; uygulama@tmenlerinin rehberlik yapmasi, uygulama
dersleri ile ilgili donit sglamasi, @retim elemani ilesbirligi icerisinde bulunmasi,
uygulama dersleri sirasinda sinift uzun sire tdrkesi, ders @i etkinliklerde

rehberlik yapmasi konularinda kararsiz kalardir.

- Opgretmen adaylari; uygulama g@tmenlerinin gerekli arac-gere¢ ve
materyal sglamasi, @retmen adaylarinin mesleki gétnlerine katkida bulunmasi

konularina katildiklarini belirtnglierdir.

Bu sonucglara yonelik olarak uygulamagrétmeni seciminde duyarli
davraniimasi gereldi, uygulama @retim elemanlarinin uygulama okulu ile etkili bir
iletisim kurmasi gerekgi, uygulama okullarinda gorev alan uygulanig@efmenleri
ile donem oncesinde gerekli planlama ve duzenlemelgapilmasi gereksi

Onerilerine yer verilngtir.

3.2. Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar

Evertson ve Smithey (2000) tarafindan yapilan “Relgin Ogretmen
Adaylarinin Sinif Tecrubelerine Etkileri: Deneydgr Calisma” adl aratirmada
ogretmen adaylarinin, géetmenlik uygulamasi programinda ydruttikleri uygoh
ile tecrubeli @retmenlerin rehbeglinde yapilan uygulama catnalarini
karsilastirmiglardir. Argtirmada 23’er gretmen adayindan alan deney ve kontrol
gruplari olgturulmustur. Arastirmada veriler her iki grubunda go6zlemlenmesi
sonucunda elde edilgtir. Arastirmanin sonucunda deney grubundakgredimen
adaylarinin, kontrol grubundakgtetmen adaylarina oranla sinif ici etkinlikler, gtk
ders plani hazirlamaggencilerde istendik yonde davramlusturma ve zamani etkili
kullanma konularinda dahadgaauli olduklari gézlenmstir. Arastirmanin sonucunda
deney grubundaki gietmen adaylarinin go6sterdikleri bu shada rehber
ogretmenlerin payinin cok blytk olgu, bu nedenle rehbergietmenlerin hem

tecrtbeli hem de konu hakkindgtenli olmalar gerekigi vurgulanmstir.
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Giebelhaus ve Bowman (2002) tarafindan yapilagtiamada uygulama
Ogretmenlerine @tim verilerek bu @itiminin, Ogretmen adaylarinin  sinif
performanslarina etkisini belirlemek amaclagtimi Bu amacla deney ve kontrol
grubu olgturulmwtur. He iki grp gelenekselgéime tabi tutulduktan sonra deney
grubunda bulunangietmenlere Uygulama Il ggimi verilmistir. Egitim sirecinde
etkin katilimin sglanmasi amaciyla benzetim ve rol oynama teknikdkm
yararlaniimgtir. Her biri G¢ saatten ofan 10 gitim video ile kayit altina alinngtir.
Video kayitlarinin yani sira gozlem oncesi formlégretim profili, sinif profili,
gozlem sonrasi formlar ara@iyla veriler toplanmgtir. Arastirma sonucunda deney
ve kontrol grubu arasinda anlamli farklihk ofdu tespit edilmgtir. Egitilmis
ogretmenlerle birlikte cajan @&retmen adaylarinin tagtna, daha etkili plan yapma,
daha etkili @retim ve uygulamayi daha fazla yansitma 6zellikkersahip olduklari

belirlenmitir.

Hsu (2005) tarafindan yapilan getmen Adaylarinin Yardim Arayan
Davranglar” adli argtirmada @retmen adaylarinin uygulama faaliyetleri sirasinda,
uygulama @retmenlerinden hangi konularda yardim bekledikietespit etmek
amaclanmgtir. Arastirmada 40 gretmen adayina “Yardim Arama Davrgirinketi”
uygulanmgtir. Arastirmanin sonucunda uygulamasrétmenlerinin ve gretmen
adayindan sorumlu olan Gniversitgrétim elemaninin, surekli ilgim icerisinde
bulunmasi gerekii, 6gretmen adaylarina sosyal destekglaamasi gerek#,
uygulama @retmenlerinin sinif disiplini konusundag@tmen adaylarina rehberlik
yapmasi gerekti sonuclarina ukalmistir. Arastirmada @retmen adaylarina destek
programinin uygulamaya konulmasi ve uygularpeetineni ile @retim elemaninin

daha etkin bir ileim kurmasi énerilrstir.

Smith ve Lilach (2005) tarafindan yapilan “Hizm€&ncesi @retmen
Yetistirmede Prafiin Yeri: Ogrencilerin Sesi” adli agirmanin amacini g@etmen
adaylarinin hizmet 6ncesinde yapilan uygulama ye#aérine verdikleri 6nem
olusturmaktadir. @retmen adaylarinin uygulama gatalarina verdikleri énemi
belirlemek icin 480 gretmen adayina, 68 kapall uc¢lu sorudansaubir anket

uygulanmgtir. Arastirma sonucunda, gietmen adaylari, hizmet Oncesgitende
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Ogretmenlgin en iyi gergek ortamin igerisindesi@nilebilecgini vurgulamslardir.
Ancak @Gretmen adaylarina goregi@tim becerileri, farkli ¢ocuklarla cama gibi
konularda teorik bilgi de en az uygulama faaliyetleadar onemlidir. Ayrica
Ogretmen adaylari, uygulama faaliyeti yuratilen okuhh mudurlerinin uygulama
faaliyetleri konusunda, kendilerine destek olmaahikli belirtmglerdir. Arastirma
sonuclarina yonelik olarak, uygulama okulu mudimier O6gretmen adaylarina
pratik destgin yani sira duygusal destek de sunmalari gdiektiygulama
faaliyetlerinde @retmen adaylarinin birbirlerine degitein sglanmasi icin grup

olarak uygulama okullarina gonderilmesi gergkiinerilerine yer verilmtir.
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BOLUM IV

YONTEM

Bu bélimde argirmanin modeli, evreni, veri toplama aracinin geiimesi,

uygulanmasi, verilerin toplanmasi ve verilerin &ialer almaktadir.

4. 1. Arastirmanin Modeli

Kirikkale ili merkez okullarindan uygulama okuluamdk secilen okullarda
gorevli uygulama okulu koordinatorleri ve uygulandgretmenlerinin gorev ve
sorumluluklarini  yerine getirme dizeylerini beliMek amaciyla yapilan bu

arastirmada kagilastirma turd ilskisel tarama modeli kullanilngstar.

4. 2. Evren

Arastirmanin evrenini Kirikkale ili merkezinde bulunaygulama okullarinda
gorev yapan ve bu ders kapsaminda uygulama okulordk@tori olarak
gorevlendirilmg 22 okul yoneticisi, uygulamagéetmeni olarak goreviendirilrgi78
ogretmen, ayrica Kirikkale Universitesgiim Fakiiltesi biinyesinde bulunan Beden
Egitimi ve Spor @retmenlgi, Fen Bilgisi Ggretmenlgi ve Sinif Gretmenlgi
programlari 4. sinifindagéenim gormekte ve @etmenlik uygulamasi dersini algni
281 @retmen aday! okiurmaktadir. Argtirma evreninin tamamina glémis, bu
nedenle oOrneklem alinmasina gerek duyulmgami Arastirma kapsaminda; 22
uygulama okulu koordinatériine, 78 uygulangaemenine ve 281getmen adayina
dagitilan veri toplama aracinin tamami geri dostiili Bunlardan 4 gretmen
adayina ait veri toplama araci kuralina uygun Yammadgindan, argtirmaci

tarafindan gecersiz sayilarak gnanaya dahil edilmengtir.
Arastirmaya katillan uygulama okulu koordinatorleri veygulama

ogretmenlerine ikkin kisisel bilgiler Tablo 1'de, gretmen adaylarina gkin bilgiler

ise Tablo 2'de verilmtir.
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Tablo 1. Uygulama Okulu Koordinatorleri ve Uygulama Ogretmenlerine iliskin

Kisisel Bilgiler
Uygulama Okulu Uygulama
Degisken Diizey Koordinatoru Ogretmeni
N % N %
Erkek 22 100,00 56 71,8D
Cinsiyet Kadin - - 22 28,20
Toplam 22 100,00 78 100,00
Beden Eitimi ve Spor - - 12 15,4(
Fen Bilgisi - - 10 12,80
Brans Sinif - - 56 71,80
Toplam - - 78 100,00

Tablo 1'de goruldgu gibi, argtirmaya Kkatilan uygulama okulu
koordinatorlerinin tamami erkek’tir. Agarmaya 56 (%71,80) erkek, 22 (%28,20)
kadin uygulama gretmeni katilmgtir. Bu oranlara gore uygulam&r@tmeni secimi
yapilirken, erkek gretmenlere daha fazla yer vergidigorulmektedir. Uygulama
Ogretmenlerinin braglarina gore dalimlar incelendginde, aratirmaya katilan
uygulama @retmenlerinin 12'si (%15,40) bedergigmi ve spor @retmeni, 10'u
(%12,80) fen bilgisi gretmeni, 56’s1 (%71,80) ise sini@tmenidir.

Tablo 2. Osretmen Adaylarina iliskin Ki sisel Bilgiler

Ogretmen Aday

Degisken Duzey N %
Erkek 114 41,80
Cinsiyet Kadin 163 58,80
Toplam 277 100,00
Beden Eitimi ve Spor 40 14,40
Fen Bilgisi 39 14,10
Brans Sinif 198 71,50
Toplam 277 100,00

Tablo 2’de goruldgi gibi argtirmaya 114 (%41,80) erkek, 163 (58,80) kadin
Ogretmen adayl katilngtir. Brarslara gore dglima bakildginda, @retmen
adaylarinin 40’'inin (%14,40) bedegiteni ve spor @retmeni, 39'unun (%14,10) fen
bilgisi 6gretmeni ve 198'inin (%71,50) ise sinifgri@tmeni adayr oldgu

gorulmektedir.
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4. 3. Veri Toplama Araci ve Geltirilmesi

Arastirmanin kuramsal temelini aiturabilmek, argtirmayr belirlenen
amaclara ulgirabilmek ve uygun veri toplama aracini gelilebilmek icin ilgili
literattr incelenmytir. Elde edilen kaynaklarlasu anda @retmenlik uygulamasi
dersinin nasil yuratildiune iliskin esaslar belirlenmj konuyla ilgili  argtirma
bulgulari 6zetlenmgtir. Arastirma konusunda daha 6nce gililmis bir veri toplama
aracinin olup olmadina iliskin yapilan inceleme sonucu herhangi bir bulguya
ulastlamamstir. Veri toplama aracinin temeli glurulurken YOK-Diinya Bankasi
isbirligi kapsaminda gafiirilen “Fakilte-Okul Isbirligi” kilavuzunda belirtilen
“Uygulama Okulu Koordinatérinin Goérev ve Sorumluduk ile “Uygulama

Ogretmeninin Gorev ve Sorumluluklar” bolimlerindexy@alaniimgtir.

Veri toplama araci olarak oncelikle uygulama okkhwrdinatérlerinin gérev
ve sorumluluklarina yoénelik 10 madde, uygulamgretmenlerinin goérev ve
sorumluluklarina yonelik 26 madde olmak Uzere topld6 maddeden adan bir
taslak form hazirlanmgtir. Hazirlanan form alanda uzmansrétim Gyelerinin,
uygulama okulu koordinatorlerinin  ve uygulamagrétmenlerinin gor§iine
sunulmytur. Bu calgma sonucunda veri toplama aracindan bazi maddeler

citkariimstir.

Veri toplama araci u¢ boélimden ehoaktadir. Birinci bdlumde kisel
bilgiler, ikinci b6limde uygulama okulu koordinatiitin gorev ve sorumluluklarina
iliskin 8 madde, dclnci bélimde ise uygulamgretimeninin gorev ve

sorumluluklarina igkin 22 madde bulunmaktadir.

Veri toplama aracinda yer alan maddeler Likert tgjli derecelendirme
olcegi seklinde duizenlenngiir. Olgek, “Kesinlikle Katilmiyorum (1), Katilmiyoim
(2), Kararsizim (3), Katiliyorum (4), Kesinlikle Khayorum (5)" seklinde
puanlamgtir. Olcek ile elde edilen aritmetik ortalama plaamin derecelenmesi ve
yorumlanmasi igin istatistikteki sayilarin gercdk\ae Ust sinirlari dikkate alinarak

Tablo 3'teki araliklar kullanilnstir.
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Tablo 3. Derecelendirme Olggi Puan Araliklari

Dereceler Secenekler Sinirlar
1 Kesinlikle Katilmiyorum 1.00-1.80
2 Katiimiyorum 1.81-2.60
3 Kararsizim 2.61-3.40
4 Katiliyorum 3.41-4.20
5 Kesinlikle Katiliyorum 4.21-5.00

4. 4. Gecgerlik ve Guvenirlik

Veri toplama aracinda bulunan uygulama okulu kawtdirlerinin gbrev ve
sorumluluklarina yonelik 8 madde ve uygulam&redmenlerinin gorev ve
sorumluluklarina yonelik 22 madde olmak Uzere aopl30 maddenin kapsam
gecerliligi icin, 6gretmenlik uygulamasi dersini ydrutegrétim tyelerinin  gorgi
alinmstir. Olusturulan veri toplama aracinda dil ve ifade acgismdhizeltmeler

yapilarak veri toplama araci son haline getirghmi

Veri toplama aracinin gegerlik ve guvenirlik salalari icin, Kirikkale
Universitesi Bitim Fakiiltesi bilinyesinde bulunan Bedengitni ve Spor
Ogretmenlgi, Fen Bilgisi Gretmenlgi ve Sinif Gretmenlgi programlari dérdinci
sinifina devam eden vegr@tmenlik uygulamasi dersini alangrétmen adaylari
arasindan tesadufi yolla belirlenen 8%réimen adayi Uzerinde 6n uygulama
yapiimstir. On uygulama sonucunda elde edilen verilerviéei toplama aracinin
guvenirlik analizi yapilmgtir. Glvenirlik analizine ikkin sayisal veriler Tablo 4 ve

Tablo 5'te sunulmgtur.
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Tablo 4. Uygulama Okulu Koordinatorlerinin Gérev ve Sorumluluklarina
Yonelik Maddelerin Guvenirlik Analizi Sonuglari

Madde Madde Cikarilirsa | Madde Cikarilirsa | Toplam Madde Madde Cikarilirsa
Olcek Ortalamasi Olcek Varyansi Korelasyonu Alpha Degeri
M1 17,24 27,84 0,65 0,80
M2 17,09 29,48 0,64 0,81
M3 17,36 25,90 0,80 0,78
M4 17,55 30,34 0,52 0,82
M5 17,01 29,26 0,58 0,82
M6 17,38 31,49 0,43 0,83
M7 16,76 30,19 0,41 0,83
M8 16,71 27,18 0,55 0,82
Cronbach Alpha= 0, 83

Tablo 4'te gorildgt gibi, veri toplama aracinin ikinci boliminde budm
uygulama okulu koordinatorlerinin goérev ve soruraklarini yerine getirme
dizeylerine yonelik 8 maddeni@ronbach Alphaglvenirlik katsayisi 0,8®larak

bulunmugtur.

Tablo 5. Uygulama Ggretmenlerinin Gorev ve Sorumluluklarina Yonelik
Maddelerin Guvenirlik Analizi Sonuglari

Madde Madde Cikariirsa | Madde Cikarilirsa | Toplam Madde Madde Cikarilirsa
Olgek Ortalamasi Olgek Varyansi Korelasyonu Alpha Degeri
M1 48,95 206,98 0,71 0,93
M2 49,05 205,53 0,72 0,93
M3 49,18 213,01 0,61 0,93
M4 49,02 207,32 0,64 0,93
M5 49,18 220,31 0,31 0,93
M6 48,67 210,71 0,62 0,93
M7 48,55 207,53 0,67 0,93
M8 48,77 207,80 0,65 0,93
M9 49,17 207,14 0,72 0,93
M10 49,29 209,56 0,74 0,93
M11 49,42 204,94 0,80 0,93
M12 48,68 209,12 0,64 0,93
M13 49,20 206,88 0,59 0,93
M14 49,20 215,01 0,45 0,93
M15 49,15 211,01 0,54 0,93
M16 48,90 204,46 0,71 0,93
M17 48,80 210,13 0,53 0,93
M18 48,83 208,51 0,71 0,93
M19 49,12 208,27 0,68 0,93
M20 49,12 218,04 0,34 0,93
M21 49,21 213,70 0,59 0,93
M22 49,24 213,23 0,55 0,93
Cronbach Alpha= 0, 93
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Tablo 5'te goruldgu gibi veri toplama aracinin tgunct béliminde batun
uygulama @retmenlerinin gorev ve sorumluluklarini yerine get duzeylerine

yonelik 22 maddeni@ronbach Alphagivenirlik katsayisi 0,98larak bulunmstur.

Guvenirlik analizi caymasi sonucunda uygulamgrétmenlerinin gérev ve
sorumluluklarina yonelik olarak, madde toplam kasgbnu 0,30’un altinda bulunan
“O gretmen adaylarini, uygulama okulunda gérev yapgretinen ve yoneticilerle

tantirinnm.” maddesi veri toplama aracindan ¢ikarghm.,
4.5. Verilerin Toplanmasi

Veri toplama aracinin uygulama sureci yaraalar gagida belirtiimitir:

1) Veri toplama aracininggetmenlik uygulamasi dersi kapsaminda uygulama
okulu olarak secilen okullarda uygulanabilmesinigirikkale Il Milli E gitim

Mudurligiuinden izin alinngtir. izin belgesi EK 1'de sunulngtur.

2) Veri toplama araci, a@mrma kapsamindaki uygulama okulu
koordinatorleri, uygulama getmenleri ve @retmen adaylarina agtarmaci
tarafindan ulgtinlmis, onlara argtirma hakkinda bilgi verilmgi veri toplama
aracinin nasil doldurulagaile ilgili agiklamalar yapilmgtir. Yanitlanan veri toplama

araclar yine argdirmaci tarafindan toplangtir.

3) Veri toplama araci uygulama okulu koordinatdrlere uygulama
Ogretmenlerine farkli zamanlarda uygulagdicin okullar argtirmaci tarafindan
birka¢ kez ziyaret edilngive veri toplama aracinin @&kl sekilde toplanabilmesine

calisiimistir. Bu surec yakkak olarak bir ayda tamamlangtr.

4) Uygulama sonucunda yapilan tasnif sirasinda mydarak doldurulmayan

veri toplama araclar gegersiz sayilaraktanaa kapsamindan cikarilghr.
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4.6. Verilerin Analizi

Uygulama okulu koordinatorleri, uygulamagrétmenleri ve gretmen
adaylari tarafindan doldurularak geri toplanan veplama araclari incelengji
yonergeye uygun olarak doldurulanlar ayri ayri ifasdilmistir. Bu islemden sonra

elde edilen bilgiler bilgisayar ortamina aktargtm

Ogretmen adaylarinin, uygulama okulu koordinatorla@ uygulama

ogretmenlerinin gbérev ve sorumluluklarini yerine gee dlzeylerine igkin

gorislerinin belirlenmesi icin frekans ve yiizdegdani, aritmetik ortalama X ),

standart sapma (S) geerleri kullaniimstir.

Ogretmen adaylarinin, cinsiyetlerine gore, uygularalw koordinatorleri ve
uygulama @retmenlerinin gorev ve sorumluluklarini yerine geg duizeylerine
iliskin  gorGlerinin  kasilastirlmasinda  ilgkisiz ~ érneklemler icin  t-testi

kullantimistir.

Ogretmen adaylarinin, gsenim goérmekte oldgu programa goére, uygulama
okulu koordinatérleri ve uygulamaztetmenlerinin gérev ve sorumluluklarini yerine
getirme duzeylerine gkin gorislerinin kasilastirlmasinda Tek Faktorlt Varyans
Analizi (One-Way ANOVA) ve farkin hangi gruplar arada oldgunu belirlemek
amaclyla Scheffe testi uygulanytr.

Uygulama @retmenlerinin, uygulama okulu koordinatorlerinin  ve
kendilerinin gorev ve sorumluluklarini yerine gete dizeylerine ifkin
gorislerinin belirlenmesi icin frekans ve yiizdegdani, aritmetik ortalama X ),
standart sapma (S) geerleri kullaniimstir.

Uygulama @retmenlerinin, cinsiyetlerine gore, kendilerinin wsgulama

okulu koordinatorlerinin gorev ve sorumluluklaryarine getirme diizeylerine gkin

gortslerinin kasilastirlmasinda ilgkisiz 6rneklemler icin t-testi kullanilrgtur.
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Uygulama  okulu  koordinatérlerinin,  kendilerinin  ve uygulama
Ogretmenlerinin gbrev ve sorumluluklarini yerine gee dlzeylerine ifkin
gorislerinin belirlenmesi icin, frekans ve yiizdegdani, aritmetik ortalama X ) ve
standart sapma (S) gkyleri kullanilimstir.  Yapilan argtirmada uygulama okulu
koordinatorlerinin tamaminin erkek olglu tespit edilmj ve bu nedenle cinsiyet

degiskeni ile ilgili herhangi bir analiz yapilmastir.

Uygulama okulu koordinatdrleri ve uygulamarétmenlerinin gbrev ve
sorumluluklarini yerine getirme dizeylerineskin, 6gretmen adaylari, uygulama
okulu koordinatorleri ve uygulamagietmenlerinin goérglerinin kasilastiriimasinda
Tek Faktorlt Varyans Analizi (One-Way ANOVA) ve kan hangi gruplar arasinda

oldugunu belirlemek amaciyla Scheffe testi uygulagimi
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BOLUM V

BULGULAR VE YORUMLAR

Bu bolimde argirmaya katilan uygulama okulu koordinatdrleri, ulama
Ogretmenleri ve gretmen adaylarindan veri toplama araci ile toplaveniier ve bu
verilerin analizi sonucunda elde edilen bulgulabuebulgulara yonelik yorumlar yer

almaktadir.

5. 1. retmen Adaylarinin, Uygulama Okulu Koordinatorleri ve
Uygulama Ogretmenlerinin  Gérev ve Sorumluklarini  Yerine Getirme

Duizeylerineldliskin Goriislerine Yonelik Bulgular

Arastirmanin birinci alt probleminde,géetmen adaylarinin, uygulama okulu
koordinatorleri ve uygulama géetmenlerinin gérev ve sorumluluklarini yerine
getirme dizeylerine #kin gorisleri ele alinmgtir. Ogretmen adaylarinin veri
toplama aracina verdikleri yanitlardan elde edibeiigular Tablo 6 ve Tablo 7'de

verilmistir.

5.1.1. Geretmen Adaylarinin, Uygulama Okulu Koordinatorlerin in
Goérev ve Sorumluklarini Yerine Getirme Diizeylerine iliskin Goriislerine

Yonelik Bulgular

Arastirmanin birinci alt probleminin “a’sikkinda @retmen adaylarinin,
uygulama okulu koordinatdrlerinin gorev ve soruraklaérini yerine getirme
dizeylerine ilskin gorislerini belirlemek amaclanmstir. Bu amaca yonelik olarak
uygulama okulu koordinatorlerinin gérev ve sorumklérina yonelik 8 madde
Uzerinden gretmen adaylarinin gégiéri alinmstir. Tablo 6’da @retmen adaylarinin
veri toplama aracina verdikleri yanitlardan hesagtaaritmetik ortalama ve standart

sapma dgerleri ile yanitlarinin yizde-frekansglamlari yer almaktadir.
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Tablo 6. Ogretmen Adaylarinin, Uygulama Okulu Koordinatérlerin in

Gorev ve Sorumluluklarini Yerine Getirme Diizeylerire iliskin Goriisleri

1 2 3 4 5

N X S
Madde fo% f % f % f % f % X

1-Osretmenlik becerilerini
Ogrenip gelgtirecggsimiz eniyi 26 94 51 184 22 79 131 473 47 17 277 3,44 1,23
ortami s@lar.

2-Uygulama @retmenlerini ve
sinflarini belirlerken dikkati 18 65 57 206 38 13,7 132 47,7 32 11,6277 337 1,13
ve duyarll davranir.

3-Uygulama @retmenleri ile
birlikte yuriitilecek ders ¢n 75 27,1 98 354 36 13 65 235 3 11 277 236 1,15
etkinlikleri diizenler.

4-Uygulama silirecinde ortaya
cikan problemlerin ¢ozimunde4® 17,7 63 22,7 33 119 92 332 40 144277 304 1,36
etkili bir sekilde yardimci olur.

5-Uygulama faaliyetlerinin
amacina uygun yUrUtUIUp57 206 58 209 49 177 106 383 7 25 277 281 122
yuratilmedgini denetler.

6-Farkli sinif  diizeylerinde
uygulama faaliyeti 34 123 48 173 28 10,1 118 426 49 17,7277 336 1,29
gerceklgtirmemizi salar.

7-Uygulama @retmenleri ile

birlikte toplantilar

diizenleyerek uygulama24 87 57 206 66 238 94 339 36 13,0 277 3,22 117
faaliyetleri siureci hakkinda

bilgi alir.

8-Uygulama @retim elemani
ile surekli iletsim icerisinde
bulunarak uygulama 26 94 52 188 52 188 109 39,4 38 13,7277 329 1,19
faaliyetlerinin etkili
yapilmasina katkida bulunur.

Tablo 6 incelenginde, @&retmen adaylarinin, uygulama okulu
koordinatorlerinin goérev ve sorumluluklarini yerirgetirme duzeylerine ikin
gorislerinin aritmetik ortalamalarinin X =2,36) ile (X =3,44) arasinda @estigi
gorilmektedir. @retmen adaylarinin, uygulama okulu koordinatérierigorev ve
sorumluluklarini yerine getirme duzeylerineskin degerlendirmeleri aritmetik
ortalamalar acisindan incelepulide 1. maddenin katilliyorum, 2, 4, 5, 6, 7 ve 8.
maddelerin kararsizim, 3. maddenin ise katilmiyorukategorisinde yer algh

goralmdstar.

Ogretmen adaylarinin, uygulama okulu koordinatorieringérev ve

sorumluluklarina ikin en yiiksek puan ortalamasiniX €3,44)“ 1. Ogretmenlik
becerilerini &renip gelstirecesimiz en iyi ortami sglar.” ifadesine ait oldgu

gorulmektedir. Bu bulguya gére uygulama okulu kaoatbrlerinin, @retmen
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adaylarina, @retmenlik becerilerini grenerek geltirecekleri bir ortam
saglayabildikleri soylenebilir. @retmen adaylarinin yiksek puan verdiklegedibir
madde ise K =3,37)“2. Uygulama @retmenlerini ve siniflarini belirlerken dikkatli
ve duyarh davranir.”ifadesidir. Ancak bu ifadedegietmen adaylarinin kararsiz
kaldiklari goérilmektedir. Buna gore uygulama&réimenlerinin ve siniflarinin

belirlenmesinde gretmen adaylarinin beklentilerinin kdanmadgl séylenebilir.

Ogretmen adaylarinin, uygulama okulu koordinatoriaringérev ve
sorumluluklarini yerine getrime duzeylerineskin en digik puan ortalamasinin
(X =2,36)“3. Uygulama @retmenleri ile birlikte yiritilecek dersgsdietkinlikleri
dizenler.” ifadesine ait oldgu goérulmektedir. Bu bulguya gore, uygulama okulu
koordinatorlerinin, sinif @1 etkinliklerin dizenlenmesi konusunda, uygulama
ogretmenleri ile yeterince koordineli cghadiklar sdylenebilir. @retmen
adaylarinin dgilk puan verdikleri dier bir madde ise X =2,81) “5. Uygulama
faaliyetlerinin amacina uygun yurataltp ydratalmgdi denetler.” ifadesidir. Buna
gore uygulama okulu koordinatorlerinin, uygulamaalifgetlerini yeterince
denetlemedikleri sdylenebilir.

5.1.2. Gretmen Adaylarinin, Uygulama Ogretmenlerinin Gorev ve
Sorumluklarini  Yerine Getirme Diizeylerine 1liskin Goriislerine Yonelik

Bulgular

Arastirmanin birinci alt probleminin “b”sikkinda @&retmen adaylarinin,
uygulama @retmenlerinin gorev ve sorumluluklarini yerine geg duizeylerine
iliskin gorGlerini belirlemek amaclanmstir. Bu amacla uygulamaggetmenlerinin
gorev ve sorumluluklarina yodnelik 22 madde Uzemmd&&retmen adaylarinin
gortsleri alinmstir. Tablo 7’de @retmen adaylarinin veri toplama aracina verdikleri
yanitlardan hesaplanan aritmetik ortalama ve stasdama dgerleri ile yanitlarinin

yuzde-frekans dalimlari yer almaktadir.
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Tablo 7. Ogretmen Adaylarinin, Uygulama Ogretmenlerinin Gorev ve

Sorumluluklarini Yerine Getirme Diizeylerine iliskin Gori sleri

1

3 4

5

Madde f

%

% f % f

% f

%

X

1-Ogretmenlik uygulamasi
surecinde uyulacak cafna 14
programini hazirlar.

51

44

159 23 8,3 152 549 44 159

277 361910

2-Ogretmenlik uygulamasi
surecinde hazirlagh programin 16
uygulanmasini sgar.

5,8

39

14,1 28 10,1 151 545 43 155277

3,60

1,09

3-Okulun kleyisi ile ilgili
kurallarin uygulanmasi konusunda 19
bilgi verir.

6,9

43

155 38 13,7 134 484 43 155 277

3,50 1,14

4-Dersin glenisi sirasinda gerekli
olan arag gere¢ ve materyallerin
temininde yardimci olur.

35

58

209 33 119 65

23,5

24 87 277

2,50

1,40

5-Cssitli 6 gretim yontem ve
tekniklerinin uygulanmasi 89
konusunda rehberlik yapar.

32,1

132 47,7 94 8,7 18

6,5

14 51 277

2,05 1,06

6-Ogretmenlik uygulamasi

slrecinde, uygulama faaliyetlerini 22
uygulama @retim elemani ile

birlikte yaratar.

7,9

59

213 56 20,2 109

39,4

31 11,2277

3,25

1,15

7-Okulda gorev yapan gtetmen
ve yoneticilerin, gorevleri 32
hakkinda bilgi verir.

11,6

78

28,2 47 17 83

30

37 13,4 277

3,05 1,26

8-Okulun bolimlerini (Spor
Salonu, Laboratuar, Teknoloji 43
Sinifi vb.) tanitir.

155

107

386 41 148 59

21,3

27 19,7277

2,71

1,24

9-Ders 6ncesinde yapmamiz
gereken hazirliklar hakkinda bilgi 72
verir.

26

100

36,1 42 152 46

16,6

17 61277

2,41

1,21

10-Derste yapilacak etkinliklerin
uygulanmasi konusunda bilgi 54
verir.

19,5

160

578 5 18 27

9,7

31 11,2277

2,35

1,22

11-Dersin ¢lenisi sirasinda dikkat
etmemiz gereken hususlar 25
hakkinda bilgi verir.

50

18,1 45 16,2 105

37,9

52 18,8277

3,39

1,23

12-Uygulama 6éncesinde ders ile
ilgili hazirliklarimizin 52
uygunlyzunu kontrol eder.

18,8

138

49,8 13 4,7 27

9,7

a7 17 277

2,56

1,36

13-Uygulama faaliyetleri sirasinda gg
sinifi uzun sire terk etmez.

34,3

93

336 31 112 43

155

15 54 277

2,24

1,23

14-Uygulama faaliyetleri ile ilgili
bir g6zlem ve dgerlendirme
dosyasi tutar.

11,9

68

245 36 13 96

34,7

44 159 277

3,18

1,30

15-Uygulama dosyasini
inceleyerek gretmenlik becerileri 37
ile ilgili 6nerilerde bulunur.

13,4

71

256 40 144 89

32,1

40 14,4 277

3,09

1,30

16-Sinif dgi etkinliklerin
hazirlanmasi ve uygulanmasi 93
konusunda bilgi verir.

33,6

83

30 31 11,2 48

17,3

22 79 277

2,36

1,32

17-Uygulama sonunda uygulama
Ogretim elemani ile birlikte
objektif bir deserlendirme yapar.

13,4

66

238 62 224 80

28,9

32 11,6 277

3,01

1,24

18-Uygulama okulunda
yaptgimiz tum ¢akmalar 30
gozlemler ve dgerlendirir.

10,8

58

209 49 17,7 98

35,4

42 15,2277

3,23

1,25

19-Gsretmenlik meslgine kas!
olumlu tutum gelitirmemizde 7
rehberlik yapar.

27,8

126

455 15 54 20

7,2

39 14,1277

2,34

1,33
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Tablo 7. (Devami)

1 2 3 4 5

N X S
Madde f % f % f % f % f % X

20-Egitim alanindaki gelimeleri
yakindan izlememize olanak 125 451 114 412 7 25 9 32 22 790277 188 1,15
saglar.

21-Zamani verimli ve etkili
kullanma becerisi gefirmemizde 23 83 59 213 42 152 108 39 45 16,2277 3,34 1,22
rehberlik yapar.

22-Dersin §lenisi sirasinda gerekli
olan arag gereg ve materyallerin /7 278 131 473 9 32 21 7,6 39 141277 233 1,33
kullanilmasinda yardimci olur.

Tablo 7 incelendgiinde @Gretmen adaylarinin, uygulamagrétmenlerinin
gorev ve sorumluluklarini yerine getirme duzeylerihgkin gorislerinin aritmetik
ortalamalarinin K =1,88) ile (X =3,61) arasinda @gstigi gorilmektedir. @retmen
adaylarinin, uygulama géetmenlerinin gérev ve sorumluluklarini yerine gei
dizeylerine ilskin deserlendirmeleri aritmetik ortalamalar agisindan lendiginde
10 maddenin katilmiyorum, 9 maddenin kararsizinm&ddenin ise katiliyorum

seviyesinde yer algh tespit edilmgtir.

Ogretmen adaylarinin, uygulamagrétmenlerinin gorev sorumluluklarini
yerine getirme dizeylerine gkin en vyiiksek puan ortalamasininX €3,61)
“1.0gretmenlik uygulamas! sirecinde uyulacak gah programini hazirlar.”
ifadesine ait oldgu gorilmektedir. @etmen adaylarinin, uygulamgrétmenlerinin
gorev ve sorumluluklarini yerine getirme dizeylerihiskin yiksek puan verdikleri
diger bir madde ise X =3,60) “2.0gretmenlik uygulamasi siirecinde hazirgadi
programin uygulanmasini gkar.” ifadesidir. Bu bulgulara gére uygulama
ogretmenlerinin, uygulama sirecinde uyulacaksgah programini hazirladiklari ve

bu programin uygulanmasinigéadiklari sdylenebilir.

Ogretmen adaylarinin, uygulamagrétmenlerinin, gérev ve sorumluluklarini
yerine getirme dizeylerine gkin en diik puan ortalamasinin X(=1,88)
“20.Egitim alanindaki gelimeleri yakindan izlememize olanalglsa.” ifadesine ait
oldugu gorulmektedir. Bu bulguya gore uygulama&re&imenlerinin, @retmen
adaylarini, gitim alanindaki geimeler konusunda bilgilendirmedikleri séylenebilir.

Ogretmen adaylarinin uygulamagrétmenlerinin gérev ve sorulmalarini yerine
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getirme diizeylerine #kin disiik puan verdikleri dier bir madde ise X =2,05)
“5.Ceitli 6gretim yontem ve tekniklerinin uygulanmasi konusumetiderlik yapar.”
ifadesidir. Buna gb6re uygulamagr@tmenlerinin, @gretmen adaylarina, géetim
yontem ve tekniklerinin uygulanmasi konusunda yeter rehberlik yapamadiklar

sdylenebilir.

5.2. Opretmen Adaylarinin Cinsiyetlerine Gore Uygulama Okuu
Koordinatorleri ve Uygulama Ogretmenlerinin Gorev ve Sorumluklarini Yerine

Getirme Duizeylerinelliskin Goriislerine Yonelik Bulgular

Arastirmanin ikinci alt probleminde,gdetmen adaylarinin cinsiyetlerine gore,
uygulama okulu koordinatorleri ve uygulamagrétmenlerinin  gorev ve
sorumluluklarini yerine getirme dizeylerineskin gorisleri arasinda anlaml fark
olup olmadgl konusu ele alinngtir. Yapilan analize ifkin bulgular Tablo 8 ve

Tablo 9'da verilmgtir.

5.2.1. Geretmen Adaylarinin Cinsiyetlerine Goére Uygulama Okuu
Koordinatorlerinin  Gérev ve Sorumluklarini Yerine G etirme Duzeylerine

iliskin Goru slerine Yonelik

Arastirmanin ikinci alt probleminin “a’sikkinda @retmen adaylarinin
cinsiyetlerine gore, uygulama okulu koordinatorieri gérev ve sorumluluklarini
yerine getirme duzeylerine gkin gorisleri arasinda anlamli fark olup olmgdhi
belirlemek amaclanmgir. Bu amacla uygulama okulu koordinatdrlerininrg ve
sorumluluklarina yoénelik 8 madde Uzerindergrgimen adaylarinin gogléri
alinmstir. Cinsiyet bakimindan anlamli fark olup olmg&di belirlemek igin ilskisiz
orneklemler igin t-testi yapilngtir.

Tablo 8'de @retmen adaylarinin veri toplama aracindaki maddeler

verdikleri yanitlarin cinsiyet dgskenine goére karlastiriimasina yonelik t-testi

sonugclarl bulunmaktadir.
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Tablo 8. Ogretmen Adaylarinin Cinsiyetlerine Gére Uygulama Okuu
Koordinatorlerinin Gérev ve Sorumluluklarini Yerine Getirme Dizeylerine

fliskin Gorislerinin Kar silastiriimasi

Madde Cinsiyet N X S sd t p
1- Ogretmenlik becerilerini grenip geltirecezsimiz en iyi  Erkek 114 3,56 1,37 275 1,37 17
ortami sglar. Kadin 163 3,36 1,12

2- Uygulama gretmenlerini ve siniflarini belirlerken Erkek 114 3,44 1,13 275 ,82 41
dikkatli ve duyarli davranir. Kadin 163 3,33 1,12

3- Uygulama @retmenleri ile birlikte yuritilecek ders  Erkek 114 2,11 1,07 275 3,05 ,00
disi etkinlikleri diizenler. Kadin 163 2,53 1,16

4- Uygulama surecinde ortaya ¢ikan problemlerin Erkek 114 3,05 1,43 275 ,13 ,89
¢6zumiinde etkili bisekilde yardimci olur. Kadin 163 3,08 1,30

5- Uygulama faaliyetlerinin amacina uygun yuratilip  Erkek 114 2,75 1,25 275 ,66 51
yurutilmedgini denetler. Kadin 163 2,85 1,19

6- Farkl sinif diizeylerinde uygulama faaliyeti Erkek 114 3,39 1,36 275 ,36 71
gerceklgtirmemizi sglar. Kadin 163 3,34 1,24

7- Uygulama @retmenleri ile birlikte toplantilar Erkek 114 3,39 1,14 275 1,98 ,04

dizenleyerek uygulama faaliyetleri siireci hakkihidigi Kadin 163 3,10 1,17
alir.

8- Uygulama @retim elemani ile surrekli ilefim Erkek 114 3,46 1,15 275 2,02 ,04
icerisinde bulunarak uygulama faaliyetlerinin gtkil Kadin 163 3,17 1,21
yapiimasina katkida bulunur.

Tablo 8'de @retmen adaylarinin cinsiyet glgkenine gore goOrlerinin
karsilastirilmasi sonucunda, erkek ve kadgréimen adaylarinin gégiéri arasinda,

3., 7. ve 8. maddelerde anlamli fark gidwgortlmektedir.

“3.Uygulama @retmenleri ile birlikte yarutilecek ders sdi etkinlikleri
dizenler.” ifadesinde cinsiyet dgskenine gore anlamli fark olgu bulunmugtur

[te7573,05; p<,05]. Bu ifadede her iki grubunda olumgirise sahip olmasina
ragmen kadin gretmen adaylarininX =2,53), erkek gretmen adaylarinaX =2,11)

gore daha olumlu gos@ sahip olduklari gérulmektedir.

“7.Uygulama @retmenleri ile birlikte toplantilar dizenleyerek gifama
faaliyetleri sureci hakkinda bilgi alir.’ifadesinde cinsiyet dggskenine gore anlaml
fark bulundgu tespit edilmjtir [t75=1,98; p<,05)]. Bu ifadede erkekgi@tmen
adaylarinin K =3,39) kadin gretmen adaylarinaX =3,10) gére daha olumlu gérii
sergiledikleri gorilmektedir. Bu durum, erkelgrétmen adaylarinin gietmenlik
uygulamasi slrecinde kadin grétmen adaylarina gore uygulama okulu
koordinatorleri ve uygulamagtetmenleri ile birlikte daha fazla toplantiya ket

olmalarindan kaynaklanabilir.
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“8.Uygulama @retim elemani ile sdrekli iletim icerisinde bulunarak
uygulama faaliyetlerinin etkili yapiimasina katkidaulunur.” ifadesinde cinsiyet
degiskenine goére gruplarin g&giéri arasinda anlamli fark oldu tespit edilmgtir
[ter5=2,02; p<,05]. Bu ifadede erkekgrgtmen adaylarinin X =3,46) kadin

ogretmen adaylarinax =3,17) gore daha olumlu géréergiledikleri goriilmektedir.

Tablo 8e gore @retmen adaylarinin g&gieéri arasinda; gretmenlik
uygulamalari i¢in en iyi ortamin gi@anmasi, uygulamagiéetmenlerinin belirlenmesi,
uygulama surecinde ortaya cikan problemlerin ¢ézumjigulama faaliyetlerinin
denetlenmesi, farkh sinif dizeylerinde uygulamalifetinin gercekligtiriimesi
konularinda cinsiyet dgskenine gére p<,05 dizeyinde anlaml fark bulunm@adi

tespit edilmgtir.

5.2.2. @retmen Adaylarinin  Cinsiyetlerine  Gore Uygulama
Ogretmenlerinin Gérev ve Sorumluklarini Yerine Getirme Diizeylerineiliskin

Goruslerine Yonelik Bulgular

Arastirmanin ikinci alt probleminin “b”sikkinda  @retmen adaylarinin
cinsiyetlerine gore, uygulamagi@tmenlerinin gorev ve sorumluluklarini yerine
getirme duzeylerine gkin gorileri arasinda anlamli fark olup olmgdin
belirlenmesi amagclangtir. Bu amacla uygulama géetmenlerinin goérev ve
sorumluluklarina yonelik 22 madde Uzerindegredmen adaylarinin gogiéri
alinmstir. Cinsiyet bakimindan anlamli fark olup olmgadi belirlemek icin ilgkisiz

orneklemler igin t-testi yapilngtir.
Tablo 9'da @retmen adaylarinin veri toplama aracindaki maddeberdikleri

yanitlarin cinsiyet déskenine gore Kkarlastiriimasina yonelik t-testi sonuglari

bulunmaktadir.
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Tablo 9. Ogretmen Adaylarinin Cinsiyetlerine Gore Uygulama (Bretmenlerinin
Gorev ve Sorumluluklarini Yerine Getirme Duizeylerire Iliskin Goru slerinin

Kar silastiriimasi

Madde Cinsiyet N )? S sd t p
1-Osretmenlik uygulamasi siirecinde uyulacakspah Erkek 114 3,70 1,08 275 1,22 22
programini hazirlar. Kadin 163 3,54 1,09

2- Ogretmenlik uygulamasi siirecinde hazirfagirogramin -~ Erkek 114 3,68 1,06 275 97 33
uygulanmasini sdar. Kadin 163 3,55 1,10

3- Okulun gleyisi ile ilgili kurallarin uygulanmasi konusundaErkek 114 3,58 1,11 275 95 ,35
bilgi verir. Kadin 163 345 1,15

4- Dersin glenisi sirasinda gerekli olan ara¢c gere¢ veErkek 114 2,31 1,35 275 1,92 ,06
materyallerin temininde yardimci olur. Kadin 163 2,63 1,41

5- Caitli 6 gretim yontem ve tekniklerinin uygulanmasi Erkek 114 2,11 1,13 275 ,88 .38
konusunda rehberlik yapar. Kadin 163 2,00 1,00

6- Ogretmenlik uygulamasi siirecinde, uygulama Erkek 114 3,47 1,05 275 2,80 ,01
faaliyetlerini uygulama gretim elemani ile birlikte yiritir.  Kadin 163 3,09 1,18

7- Okulda gorev yapangietmen ve yoneticilerin, gorevleri Erkek 114 3,17 1,30 275 1,25 21
hakkinda bilgi verir. Kadin 163 2,98 1,22

8- Okulun bélumlerini (Spor Salonu, Laboratuar, Aelji Erkek 114 2,73 1,31 275 , 19 .85
Sinifi vb.) tanitir. Kadin 163 2,70 1,18

9- Ders 6ncesinde yapmamiz gereken hazirliklar inalek Erkek 114 2,62 1,27 275 2,49 01
bilgi verir. Kadin 163 2,26 1,14

10- Derste yapilacak etkinliklerin uygulanmasi kemuda Erkek 114 2,36 1,26 275 67 95
bilgi verir. Kadin 163 2,35 1,19

11- Dersin glenisi sirasinda dikkat etmemiz gereken hususldrkek 114 3,57 1,21 275 2,00 ,04
hakkinda bilgi verir. Kadin 163 3,27 1,23

12- Uygulama dncesinde ders ile ilgili hazirliktarzin Erkek 114 265 1,41 275 ,88 .38
uygunlysunu kontrol eder. Kadin 163 250 1,31

13- Uygulama faaliyetleri sirasinda sinifi uzunesierk Erkek 114 2,36 1,29 275 1,34 ,18
etmez. Kadin 163 2,16 1,17

14- Uygulama faaliyetleri ile ilgili bir gozlem ve Erkek 114 3,26 1,29 275 ,89 .38
degerlendirme dosyasi tutar. Kadin 163 3,12 1,29

15- Uygulama dosyasini inceleyerektémenlik becerileri  Erkek 114 3,24 1,26 275 161 |11
ile ilgili dnerilerde bulunur. Kadin 163 2,98 1,31

16- Sinif dgi etkinliklerin hazirlanmasi ve uygulanmasi Erkek 114 2,53 1,34 275 1,76 ,08
konusunda bilgi verir. Kadin 163 2,25 1,28

17- Uygulama sonunda uygulamgrétim elemani ile birlikte Erkek 114 3,19 1,15 275 2,02 04
objektif bir de&serlendirme yapar. Kadin 163 2,89 1,27

18- Uygulama okulunda yagtmiz tim ¢akmalari Erkek 114 3,37 1,16 275 1,54 |13
gozlemler ve dgerlendirir. Kadin 163 3,13 1,29

19- Geretmenlik meslgine kagi olumlu tutum Erkek 114 2,23 1,24 275 1,20 ,23
gelistirmemizde rehberlik yapar. Kadin 163 2,42 1,38

20- Bgitim alanindaki gelimeleri yakindan izlememize Erkek 114 1,70 ,94 275 2,15 ,03
olanak sglar. Kadin 163 2,00 1,25

21- Zamani verimli ve etkili kullanma becerisi Erkek 114 3,51 1,19 275 1,99 ,04
gelistirmemizde rehberlik yapar. Kadin 163 3,21 1,22

22- Dersin glenisi sirasinda gerekli olan ara¢ gerec ve Erkek 114 2,35 1,34 275 23,82
materyallerin kullaniimasinda yardimci olur. Kadin 163 2,31 1,33

Tablo 9 incelenginde, @&retmen adaylarinin cinsiyet gigkenine gore,

uygulama @retmenlerinin gorev ve sorumluluklarini yerine geg duizeylerine

iliskin gorisleri arasinda yapilan kalastirmada, erkek ve kadin gietmen

adaylarinin gorgleri arasinda alti maddede anlamli fark @a@doriulmektedir.
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“6.0gretmenlik uygulamasi sirecinde, uygulama faaliyeleuygulama
Ogretim elemani ile birlikte yirutur.ifadesinde erkek ve kadigi@tmen adaylarinin
gorisleri arasinda anlamli fark olgu belirlenmitir [t75=2,80; p<,05]. Uygulama
ogretmenlerinin, uygulama faaliyetlerini, uygulamarétim elemani ile birlikte

yuritmesi konusunda erkekgrétmen adaylarinin X =3,47), kadin gretmen

adaylarina K =3,09) gére daha olumlu gégisahip oldgu gorilmektedir.

“0.Ders oncesinde yapmamiz gereken hazirliklar hedk bilgi verir.”
ifadesinde erkek ve kadingietmen adaylarinin gdgiéri arasinda anlamh fark
bulundgu tespit edilmgtir [t7572,49; p<,05]. Bu ifadede kadingm@tmen
adaylarinin X =2,26), erkek gretmen adaylarindanX =2,62) daha olumsuz gési
sahip olduklari tespit edilrgtir.

“11.Dersin islenisi sirasinda dikkat etmemiz gereken hususlar halkkbilgi
verir.” ifadesinde anlaml fark olgu tespit edilmgtir [t75~2,00; p<,05]. Bu
ifadede erkek gretmen adaylarinin X =3,57), kadin gretmen adaylarindan
(X =3,27) daha olumlu gosé sahip oldgu gorilmektedir. Bu sonuca gore erkek
ogretmen adaylarinin, uygulamarétmenlerinden, dersirslenisi sirasinda dikkat
edilmesi gerekenler konusunda, kadigrebmen adaylarina oranla daha fazla

faydalandiklari sdylenebilir.

“17.Uygulama sonunda uygulamar@tim elemani ile birlikte objektif bir
degerlendirme yapar.” ifadesinde erkek ve kading@tmen adaylarinin gogiéri
arasinda anlaml fark bulunglu tespit edilmgtir [t75=2,02; p<,05]. Bu ifadede
erkek @&retmen adaylarininX =3,19), kadin gretmen adaylarinaX =2,89) oranla

daha olumlu gérge sahip olduklari gérulmektedir.

“20.Egitim alanindaki gekmeleri yakindan izlememize olanakglsa.”

ifadesinde erkek ve kadingietmen adaylarinin gogiéri arasinda anlamh fark
bulunmutur [t75=2,15; p<,05]. Bu ifadede erkekX(=1,70) ve kadin X =2,00)
Ogretmen adaylarinin g&gierinin olumsuz oldgu gorulmektedir. Buna gore
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uygulama @retmenlerinin, gitim alanindaki gelmeler konusunda gietmen

adaylarini yeterince bilgilendirmedikleri séylenebi

“21.Zamani verimli ve etkili kullanma becerisi g#élimemizde rehberlik
yapar.” ifadesinde gretmen adaylarinin gégiéri arasinda cinsiyet g¢ekenine gore
anlamli fark bulundgu tespit edilmgtir [t275=1,99; p<,05]. Zamani verimli ve etkili
kullanma becerisine katkida bulunulmasi konusundeke Gsretmen adaylarinin
(X =3,51), kadin gretmen adaylarinaX =3,21) gore daha olumlu gé&ei sahip
olduklari gorilmektedir.

Tablo 9'a go6re @retmen adaylarinin gé&gigri arasinda; gretmenlik
uygulamasi programinin  hazirlanmasi ve uygulanmaskul kurallarinin
uygulanmasi, arag-gere¢ temini ve kullanimgreim yontem ve tekniklerinin
uygulanmasi, okul personelinin gorevleri, okul bolérinin tanitiimasi, etkinliklerin
uygulanmasi, ders oncesi hazirliklar, uygulamassica sinifin terk edilmemesi,
uygulama dosyasi tutulmasi ve dosyanin incelenéretilerde bulunulmasi, sinif
digi etkinliklerin uygulanmasi, uygulama faaliyetlenrtimunun dgerlendiriimesi,
ogretmenlik meslgine kagl olumlu tutum gelitirmeye katki konularinda cinsiyet

degsiskenine gore p<,05 dizeyinde anlamli fark bulunr@aigispit edilmgtir.

5.3. Qgretmen Adaylarinin Ogrenim Gormekte Olduklari Programa
Gore Uygulama Okulu Koordinatorleri ve Uygulama Ogretmenlerinin Gorev ve
Sorumluklarini  Yerine Getirme Duzeylerine iliskin Goériislerine Yoénelik

Bulgular

Arastirmanin dguncl alt probleminde, grétmen adaylarinin ggenim
gormekte olduklari programa gore, uygulama okulerdmatorleri ve uygulama
ogretmenlerinin gbérev ve sorumluluklarini yerine gee dlzeylerine igkin
gorisleri arasinda anlamh fark olup olmadikonusu ele alinmgtir. Ogretmen
adaylarinin veri toplama aracina verdikleri yamitlaerinde yapilan analize yonelik
bulgular Tablo 10 ve Tablo 11'de verilgtir.
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5.3.1. Gretmen Adaylarinin Ogrenim Goérmekte Olduklari Programa
Gore Uygulama Okulu Koordinatorlerinin Gorev ve Sorumluklarini Yerine
Getirme Duizeylerinelliskin Goriislerine Yonelik Bulgular

Arastirmanin Ugtinct alt probleminin “adikkinda @retmen adaylarinin
O0grenim gormekte olduklari programa goére, uygulamailwkkoordinatdrlerinin
gorev ve sorumluluklarini yerine getirme duzeylerifiskin gorisleri arasinda
anlamh fark olup olmagini belirlemek amaclantir. Bu amacla gretmen
adaylarinin veri toplama aracina verdikleri yamtaasinda Tek Faktorlti Varyans

Analizi yapilimstir.

Tablo 10'da, @retmen adaylarinin veri toplama aracindaki maddeler
verdikleri yanitlarin grenim goérmekte olduklari programa gore skiagtiriimasina
yonelik Tek Faktorli Varyans Analizi sonuclari vealin hangi gruplarin gosleri

arasinda oldgunu belirlemeye yonelik Scheffe testi sonuclarubahaktadir.

Tablo 10. Gsretmen Adaylarinin Ogrenim Gormekte Olduklari Programa Gore
Uygulama Okulu Koordinatorlerinin Goérev ve Sorumlul uklarini Yerine
Getirme Duizeylerineliliskin Goriislerinin Kar silastiriimasi

Madde Program N X S sd F p Anlamli
Fark
(Scheffe)

1- Ggretmenlik becerilerini 1-B.Eve S.Qrt. 40 345 150 1-2

ogrenip gelgtirecezimiz en iyi 2-Fen Bilg. Grt. 39 236 1,11 2,274 20,39 ,00 2-3

ortami sglar. 3-Sinif Gert. 198 3,65 1,08

2- Uygulama @retmenlerini ve  1-B.E.ve S.@rt. 40 3,35 1,27 1-2

siniflarini belirlerken dikkatli ve 2-Fen Bilg. Grt. 39 256 96 2,274 1317 ,00  2-3

duyarli davranir. 3-Sinif Gort. 198 3,54 1,06

3- Uygulama gretmenleri ile 1-B.E.ve S.@rt. 40 1,65 77 1-2

birlikte yurutilecek ders sl 2-Fen Bilg. Grt. 39 228 1,16 2,274 10,38 ,00 2-3

etkinlikleri diizenler. 3-Sinif Cert. 198 2,52 1,15

4- Uygulama surecinde ortaya 1-B.E.ve S.@rt. 40 228 141 1-3

ctkan problemlerin ¢oziimiinde 2-Fen Bilg. Grt. 39 210 99 2,274 2561 ,00 2-3

etkili bir sekilde yardimei olur. — 3-Sinif Cgrt. 198 3,38 1,26

5- Uygulama faaliyetlerinin 1-B.E.ve S.@rt. 40 265 1,35

amacina uygun yuritilip 2-Fen Bilg. Grt. 39 2,69 1,08 2,274 75 47 -

yurittlmedgini denetler. 3-Sinif Cgrt. 198 2,87 1,21

6- Farkli sinif diizeylerinde 1-B.E.ve S.@rt. 40 2,60 1,29 1-3

uygulama faaliyeti 2-Fen Bilg. Grt. 39 2,33 98 2,274 3291 ,00 2-3

gerceklgtirmemizi sglar. 3-Sinif Gprt. 198 372 1,17

7- Uygulama gretmenleri ile 1-B.E.ve S.@rt. 40 3,70 1,13
birlikte toplantilar diizenleyerek 2-Fen Bilg. Grt. 39 297 122 2,274 451 01 1-2

uygulama faaliyetleri streci 3-Sinif Cert. 198 3,17 1,14 2-3
hakkinda bilgi alir.

8- Uygulama gretim elemani  1-B.E.ve S.@rt. 40 3,73 1,06

ile surekli iletsim igerisinde 2-Fen Bilg. Grt. 39 290 131 2,274 49 01 1-2
bulunarak uygulama 3-Sinif Cart. 198 3,28 1,17

faaliyetlerinin etkili

yapilmasina katkida bulunur.
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Tablo 10 incelengiinde, uygulama okulu koordinatorlerinin gérev ve
sorumluluklarini yerine getirme duzeylerineskin olarak, gruplarin gogleri

arasinda 7 maddede anlamli fark buluhdgériulmektedir.

“1.0gretmenlik becerilerini grenip gelstirecesimiz en iyi ortami sglar.”
ifadesinde gruplarin gosleri arasinda anlaml fark olgu tespit edilmgtir [F,
274720,39; p<,05]. Scheffe testine gore bu farkin bégisi 6gretmeni adaylar ile
diger Ggretmen adaylarinin gésiéri arasinda oldgu gorilmektedir. Bu maddeye
iliskin ortalama puanlar incelergiinde fen bilgisi @retmeni adaylarinin X =2,36)
bu ifadeye olumsuz, bedegigmi ve spor (X =3,45) ve sinif K =3,65) @&retmeni
adaylarinin ise olumlu gogibildirdikleri gorilmektedir. Bu sonuca goére Ferigssi
Ogretmeni adaylarinin, getmenlik becerilerinin grenilip gelstirilecegi ortamin
sglanmasi konusunda gir Gsretmen adaylarina gore daha olumsuz g@rsahip
olduklari sdylenebilir. Bu durum Fen Bilgisgetmeni adaylarinin bekledikleri okul

ortami ile kagllasamamalarindan kaynaklanabilir.

“2.Uygulama @retmenlerini ve siniflarini belirlerken dikkatli veéuyarh
davranir.” ifadesinde gruplarin gogleri arasinda anlaml fark olgu gortlmektedir
[F, 274713,17; p<,05]. Scheffe testine gore bu farkin bdgisi 6gretmeni adaylari
ile diger Ggretmen adaylarinin gégiéri arasinda oldgu belirlenmgtir. Bu maddeye
iliskin ortalama puanlar incelergiinde fen bilgisi @retmeni adaylarinin X =2,36)
bu ifadeye olumsuz, sinif X =3,54) @&retmeni adaylarinin olumlu g&ri
bildirdikleri, beden gitimi ve spor (X =3,35) @&retmeni adaylarinin ise bu ifadede
kararsiz kaldiklarn tespit edilgiir. Uygulama @retmenlerinin ve uygulama
siniflarinin  belirlenmesi konusunda sinif ve bedsgitimi ve spor @retmeni
adaylarinin, fen bilgisi gretmeni adaylarina gére daha olumlu gér&ahip olduklari

gorilmektedir.

“3.Uygulama @&retmenleri ile birlikte yarutilecek ders sdi etkinlikleri
duzenler.” ifadesinde @retmen adaylarinin g@enim gormekte olduklari programa
gore gorgleri arasinda anlamli fark olgdu tespit edilmgtir [F(, 274710,38; p<,05].
Scheffe testine gore bu farkin fen bilgisirétmeni adaylar ile der Ggretmen

adaylarinin gorgleri arasinda oldgu gorilmektedir. Bu maddeye skin ortalama
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puanlar incelendinde fen bilgisi (X =2,28), sinif (X =2,52) ve beden gitimi ve
spor (X =1,65) @&retmeni adaylarinin olumsuz gé@rhildirdikleri gorilmektedir. Bu
sonuca goére okul koordinatorlerinin, uygulanm@daimenleri ile birlikte yuratilecek
ders dgi etkinliklere gereken 6nemi vermedikleri sdyleriebiBu durum okul

koordinatdrlerinin idari gorevlerinin yunlugundan kaynaklanabilir.

“4.Uygulama sirecinde ortaya c¢ikan problemlerin g@odinde etkili bir
sekilde yardimci olur.” ifadesinde gruplar arasinda anlamli fark @ldu
gorilmektedir [k, 2745725,61; p<,05]. Scheffe testine gore bu farkinfsipretmeni
adaylari ile déer Ggretmen adaylarinin gogiéri arasinda oldgu tespit edilmgtir. Bu
maddeye ikkin ortalama puanlar incelergiinde fen bilgisi (X =2,10) ve beden
egitimi ve spor (X =2,28) d@retmeni adaylarinin bu ifadeye olumsuz gori
bildirdikleri, simif (X =3,38) @&retmeni adaylarinin ise bu ifadede kararsiz kasdikl
belirlenmitir. Buna gore uygulama sirecinde ortaya cikan rdartn ¢6zimu
konusunda sinifgretmeni adaylarinin ger Ggretmen adaylarina oranla daha olumlu

distundukleri sdylenebilir.

“6.Farkh sinif diizeylerinde uygulama faaliyeti geklgtirmemizi sglar.”
ifadesinde gruplar arasinda anlamli fark @auespit edilmgtir [Fo, 274732,91,;
p<,05]. Scheffe testine gore bu farkin singrégimeni adaylari ile der Ggretmen
adaylarinin gorgleri arasinda oldgu gorulmektedir. Bu maddeye skin ortalama
puanlar incelenginde fen bilgisi (X =2,33) ve bedengitimi ve spor (X =2,60)
ogretmeni bu ifadeye olumsuz g@ribildirdikleri, simif (X =3,72) @&retmeni
adaylarinin ise bu ifadede kararsiz kaldiklari regimistir. Bu sonuca gore farkl
sinif diizeyinde uygulama faaliyeti gercekiléimesi konusunda en olumlu giinen

grubun sinif §retmeni adaylari oldtu sdylenebilir.

“7.Uygulama @retmenleri ile birlikte toplantilar dizenleyerek gifama
faaliyetleri streci hakkinda bilgi alir.”maddesinde gruplarin ggtéri arasinda
anlamli fark oldgu tespit edilmgtir [F(2, 27474,51; p<,05]. Scheffe testine gore bu
farkin fen bilgisi @retmeni adaylari ile der Gsretmen adaylarinin gogigri arasinda

oldugu gorulmektedir. Bu maddeye skin ortalama puanlar incelerigiinde beden
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egitimi ve spor (X =3,70) d@&retmeni adaylarinin bu ifadeye olumlu ggri
bildirdikleri, fen bilgisi (X =2,97) ve sinif € =3,17) @&retmeni adaylarinin ise bu
ifadede kararsiz kaldiklari gérulmektedir. BunaegOkul koordinatorlerinin beden
egitimi ve spor alanindakigetmen adaylari ve uygulamgrétmenleri ile daha fazla
toplanti duzenledikleri, ger braglara ise bu konu ile ilgili yeterli ilgiyi

gostermedii sdylenebilir.

“8.Uygulama @retim elemani ile surekli iletim icerisinde bulunarak
uygulama faaliyetlerinin etkili yapiimasina katkialunur.” maddesinde gruplarin
gorisleri arasinda anlamli fark olgu tespit edilmgtir [Fo 27474,90; p<,05].
Scheffe testine gore bu farkin bedeitimi ve spor @retmeni adaylari ile fen bilgisi
ogretmeni adaylarinin gogleri arasinda oldgu belirlenmgtir. Bu maddeye ikkin
ortalama puanlar inceleriginde beden @timi ve spor (X =3,73) @&retmeni
adaylarinin bu ifadeye olumlu g@ribildirdikleri, fen bilgisi (X =2,90) ve sinif
( X =3,28) @&retmeni adaylarinin ise bu ifadede kararsiz kaddildoriilmektedir. Bu
konuda beden gitimi ve spor @retmeni adaylarinin ger &retmen adaylarina

oranla daha olumlu gtgé sahip olduklari tespit edilgtir.

Uygulama faaliyetlerinin amacina uygun yuratalup rigdimedginin
denetlenmesi konusunda iserétmen adaylarinin gienim gormekte olduklar
programa gOre gruplarin g@téri arasinda anlamh fark bulunamatm
[Fe, 27a7 ,75; p<,05]. Tum gretmen adaylarinin bu konu hakkinda kararsiz
kaldiklari tespit edilnytir.

5.3.2. retmen Adaylarinin Ogrenim Goérmekte Olduklari Programa
Gore Uygulama QGsretmenlerinin Gorev ve Sorumluklarini Yerine Getirme

Duizeylerineliliskin Goriislerine Yonelik Bulgular

Arastirmanin Uguinct alt probleminin “b§ikkinda @retmen adaylarinin
O0grenim gormekte olduklari programa goére, uygulamaillwkkoordinatdrlerinin
gorev ve sorumluluklarini yerine getirme dizeylerifiskin gorisleri arasinda

anlamh fark olup olmagini belirlemek amaclanmtir. Bu yonelik olarak gretmen
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adaylarinin veri toplama aracina verdikleri yamd#a elde edilen veriler Uzerinde
Tek Faktorli Varyans Analizi uygulangtr.

Tablo 11'de @retmen adaylarinin veri toplama aracindaki maddeler
verdikleri yanitlarin grenim gormekte olduklari programa gore skiagtiriimasina
yonelik Tek Faktorli Varyans Analizi sonuclari vealin hangi gruplarin gosleri

arasinda oldgunu belirlemeye yonelik Scheffe testi sonuclarubahaktadir.

Tablo 11. Gsretmen adaylarinin Ogrenim Gormekte Olduklari Programa Gore
Uygulama Ogretmenlerinin  Goérev ve Sorumluluklarini  Yerine Getirme

Diizeylerinedliskin Goruslerinin Kar silastirilmasi

Madde Program N X S sd F p Anlamli
Fark
Scheffe

1-Ogretmenlik uygulamasi 1-B.E.ve S.@rt. 40 3,50 1,28 1-2

siirecinde uyulacak ¢aina 2-Fen Bilg. Grt. 39 249 1,07 2,274 31,47 ,00 2-3

programini hazirlar. 3-Sinif Gurt. 198 3,85 ,89

2-Ogretmenlik uygulamasi 1-B.E.ve S.@rt. 40 3,70 1,15 1-2

surecinde hazirlagh programin 2-Fen Bilg. Girt. 39 238 1,13 2,274 3566 ,00 2-3

uygulanmasini ggar. 3-Sinif Cprt. 198 3,82 ,89

3-Okulun  kleyisi ile ilgili 1-B.E.ve S.@rt. 40 365 1,31 1-2

kurallarin uygulanmasi 2-Fen Bilg. Grt. 39 2,21 95 2,274 37,61 ,00 2-3

konusunda bilgi verir. 3-Sinif Cert. 198 3,73 ,94

4-Dersin §lenisi sirasinda gerekli  1-B.E.ve S.@rt. 40 230 1,36

olan arag gereg ve materyallerin 2-Fen Bilg. Grt. 39 2,36 1,11 2,274 83 44 -

temininde yardimci olur. 3-Sinif Cprt. 198 257 145

5-Ceitli  6gretim  yontem ve 1-B.E.ve S.@rt. 40 3,60 1,44 1-2

tekniklerinin uygulanmasi 2-Fen Bilg. Ggrt. 39 2,23 95 2,274 88,78 1,00 1-3

konusunda rehberlik yapar. 3-Sinif Cprt. 198 1,70 ,60 2-3

6-Ogretmenlik uygulamasi 1-B.E.ve S.@Qrt. 40 3,58 1,29 1-2

surecinde, uygulama faaliyetlerini 2-Fen Bilg. Ggrt. 39 2,69 97 2,274 6,57 ,00 2-3

uygulama @retim elemant ile 3-Sinif Gert. 198 3,29 1,11

birlikte yuritar.

7-Okulda gérev yapan gtetmen 1-B.E.ve S.@rt. 40 240 1,35
ve  yoneticilerin,  gorevleri 2-Fen Bilg. Ggrt. 39 2,87 1,10 2,274 7,98 ,00 1-3

hakkinda bilgi verir. 3-Sinif Gurt. 198 3,22 1,22

8-Okulun boéliimlerini (Spor 1-B.E.ve S.@rt. 40 2,53 1,43

Salonu, Laboratuar, Teknoloji ~ 2-Fen Bilg. Grt. 39 2,79 1,17 2,274 57 57 -
Sinifi vb.) tanitir. 3-Sinif Gprt. 198 2,73 1,21

9-Ders 6ncesinde yapmamiz 1-B.E.ve S.Qrt. 40 3,58 1,23 1-2
gereken hazirliklar hakkinda bilgi 2-Fen Bilg. Girt. 39 2,23 1,06 2,274 25,57 ,00 1-3
verir. 3-Sinif Grt. 198 2,21 1,10

10-Derste yapilacak etkinliklerin 1-B.E.ve S.Qrt. 40 3,40 1,29 1-2
uygulanmasi konusunda bilgi 2-Fen Bilg. Grt. 39 2,18 97 2,274 19,47 ,00 1-3
verir. 3-Sinif Cprt. 198 2,18 1,14

11-Dersin §lenisi sirasinda dikkat 1-B.E.ve S.@rt. 40 365 1,14 1-2
etmemiz gereken hususlar 2-Fen Bilg. Grt. 39 205 105 2,274 3315 ,00 2-3
hakkinda bilgi verir. 3-Sinif Gort. 198 3,61 1,11

12-Uygulama o6ncesinde ders ilel-B.E.ve S.@rt. 40 3,50 1,19

ilgili hazirhklarimizin = 2-Fen Bilg. Grt. 39 2,79 1,10 2,274 1433 ,00 1-3
uygunlygunu kontrol eder. 3-Sinif Crt. 198 2,33 1,34

92



Tablo 11. (Devami)

Madde Program N X S sd F p Anlami

Fark
Scheffe

13-Uygulama faaliyetleri 1-B.E.ve S.@rt. 40 2,63 1,12

sirasinda sinifi uzun sure terkQ-Fen Bilg. Ggrt. 39 223 122 2,274 234 09 -

etmez. 3-Sinif Grt. 198 2,17 1,24

14-Uygulama faaliyetleri ile ilgili 1-B.E.ve S.Qrt. 40 3,38 1,25 1-2

bir gozlem ve dgerlendirme 2-Fen Bilg. Grt. 39 221 1,05 2,274 1411 ,00 2-3

dosyasi tutar. 3-Sinif Grt. 198 3,33 1,26

15-Uygulama dosyasini 1-B.E.ve S.@rt. 40 245 231 1-3

inceleyerek gretmenlik becerileri 2-Fen Bilg. Ggrt. 39 2,26 1,06 2,274 20,25 ,00 2-3

ile ilgili dnerilerde bulunur. 3-Sinif Gort. 198 3,38 1,22

16-Sinif dgi etkinliklerin 1-B.E.ve S.@rt. 40 3,75 1,19 1-2

hazirlanmasi ve uygulanmasi 2-Fen Bilg. Grt. 39 259 1,14 2,274 36,35 ,00 1-3

konusunda bilgi verir. 3-Sinif Cert. 198 2,04 1,17 2-3

17-Uygulama sonunda uygulama 1-B.E.ve S.Qrt. 40 3,25 1,29

dgretim elemant ile birlikte 2-Fen Bilg. Grt. 39 3,72 1,19 2,274 187 .16 -

objektif bir dggerlendirme yapar.  3-Sinif (prt. 198 3,03 1,22

18-Uygulama okulunda 1-B.E.ve S.Qrt. 40 3,50 1,35 1-2

yaptgimiz tim cagmalari 2-Fen Bilg. Grt. 39 2,64 ,98 2,274 571 ,00 2-3

gozlemler ve dgerlendirir. 3-Sinif Gprt. 198 3,29 1,24

19-Ggretmenlik meslgine kag! 1-B.E.ve S.@rt. 40 350 1,37 1-2

olumlu tutum gelitirmemizde 2-Fen Bilg. Grt. 39 241 1,11 2,274 21,23 ,00 1-3

rehberlik yapar. 3-Sinif Gert. 198 2,10 1,24

20-Egitim alanindaki gelmeleri  1-B.E.ve S.@rt. 40 1,98 1,05
yakindan izlememize olanak 2-Fen Bilg. Gert. 39 2,31 1,10 2,274 3,80 ,02 2-3

salar. 3-Sinif Gprt. 198 1,77 1,15
21-Zamani verimli ve etkili 1-B.E.ve S.Qrt. 40 3,58 1,13 1-2
kullanma becerisi 2-Fen Bilg. Grt. 39 2,38 99 2,274 1548 ,00 2-3
gelisirmemizde rehberlik yapar.  3-Sinif Cprt. 198 3,47 1,19
22-Dersin §lenisi sirasinda 1-B.E.ve S.Qrt. 40 3,73 1,32 1-2
gerekli olan arag gereg ve 2-Fen Bilg. Grt. 39 2,26 1,06 2,274 31,76 ,00 1-3
materyallerin kullaniimasinda 3-Sinif Cprt. 198 2,06 1,20

yardimci olur.

Tablo 11 incelengiinde, @Gretmen adaylariningdgenim gormekte olduklar
programa gore uygulamag@tmenlerinin gérev ve sorumluluklarini yerine gee
dizeylerine ilgkin gorisleri arasinda 18 maddede anlamh fark bul@uwlu

gorulmektedir.

“1.0gretmenlik uygulamasi sirecinde uyulacak gah programini
hazirlar.” ifadesinde gruplar arasinda anlamli fark @gadespit edilmgtir [F, 27457
31,47; p<,05]. Scheffe testine gore bu farkin fdgid 6gretmeni adaylari ile der
Ogretmen adaylarinin gégieri arasinda oldgu gorulmektedir. Ortalama puanlara
bakildiginda fen bilgisi gretmeni (X =2,49) adaylarinin bu ifadede olumsuz geri
sahip olduklari, bedenggimi( X =3,50) ve spor ve sinif géetmeni (X =3,85)
adaylarinin ise olumlu gtgé sahip olduklari goérilmektedir. Bu sonuca goére fen
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bilgisi uygulama @retmenlerinin, @retmenlik uygulamasi sirecinde uyulmasi
gereken cajma programinin hazirlanmasina yeterince ©6nem vekieed

sdylenebilir.

“2.0gretmenlik uygulamas! siirecinde hazir@dprogramin uygulanmasini
sglar.” ifadesinde gruplar arasinda anlamli fark @auulunmugtur [Fo, 2747
35,66; p<,05]. Scheffe testine gére bu farkin fdgid 6gretmeni adaylari ile der
ogretmen adaylarinin gogiéri arasinda oldgu gorilmektedir. Ortalama puanlar
incelendginde, fen bilgisi @retmeni (X =2,38) adaylarinin bu ifadeye olumsuz,
beden gitimi ( X =3,70) ve spor ve sinifséetmeni (X =3,82) adaylarinin ise olumlu
gorts  bildirdikleri  belirlenmitir. Bu sonuca gore fen bilgisi uygulama
ogretmenlerinin, gretmenlik uygulamasi sirecinde hazirlanan progrgetarince
uymadiklari séylenebilir. Ayrica bu sonucun bir 6kicmadde ile de tutarli olgu
gorulmektedir

“3.0kulun isleyisi ile ilgili kurallarin uygulanmasi konusunda bilgierir.”
ifadesinde gruplar arasinda anlaml fark @auespit edilmgtir [F, 2747 37,61;
p<,05]. Yapilan Scheffe testinde bu farkin fergisil 6gretmeni adaylari ile ger
Ogretmen adaylarinin g&gieri arasinda oldgu belirlenmgtir. Bu maddeye ikkin
ortalama puanlara bakifginda, fen bilgisi gretmeni (X =2,21) adaylarinin bu
ifadeye olumsuz, bedengiémi( X =3,65) ve spor ve sinifgtetmeni (X =3,73)
adaylarinin ise olumlu gdogubildirdikleri gorilmektedir. Buna gore fen bilgisi
uygulama @retmenlerinin, gretmen adaylarina okulursleyisi ile ilgili kurallar

hakkinda yeterince bilgi vermedikleri sdylenebilir.

“5.Ceyitli 0gretim yontem ve tekniklerinin uygulanmasi konusuratdoerlik
yapar.” ifadesinde gruplar arasinda anlamli fark gladuespit edilmgtir [F, 2745
88,78; p<,05]. Scheffe testine gore, bu maddenedtretmen adaylarinin gogiéri
arasinda anlaml fark olgu belirlenmitir. Bu maddeye ikkin ortalama puanlar
incelendginde, fen bilgisi X =2,23) ve sinif gretmeni (X =1,70) adaylarinin bu
ifadeye olumsuz, bedergigmi( X =3,60) ve spor gretmeni adaylarinin ise olumlu

gorts bildirdikleri gorilmektedir. Bu sonuca gore feridgmsi ve sinif @retmenlgi
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uygulama @retmenlerinin, gretmen adaylarina géetim yontem ve tekniklerinin

uygulanmasi konusunda yeterince rehberlik yapmadikbylenebilir.

“6.0gretmenlik uygulamasi sirecinde, uygulama faaliygtieuygulama
Ogretim elemant ile birlikte yuratir.ifadesinde gruplar arasinda anlamli fark glau
tespit edilmstir [F, 27457 6,57; p<,05]. Scheffe testinde bu farkin fen isilg
Oogretmeni adaylari ile der @Gretmen adaylarinin gogiéri arasinda oldgu
belirlenmitir. Bu maddeye ikkin ortalama puanlar incelerginde, fen bilgisi

(X =2,69) ve sinif gretmeni (X =3,29) adaylarinin bu ifadede kararsiz kaldiklari,

beden gitimi ( X =3,58) ve spor gretmeni adaylarinin ise bu ifadeye olumlu gorii
bildirdikleri gorilmektedir. @retmen adaylarinin gogigrine gore sinif ve fen bilgisi
uygulama @retmenlerinin, uygulama faaliyetleri sirecince uggoa @retim
elemani ile yeterince ilgimde bulunmadiklari séylenebilir. Bu durum uygulama
Ogretim elemanlarinin, fakiltedeki ders yukleri nagien 6gretmenlik uygulamasi
faaliyetlerine yeterince zaman ayiramamalarindgmaianabilir.

“7.0kulda gorev yapan gretmen ve yoneticilerin, gorevleri hakkinda bilgi
verir.” ifadesinde gruplar arasinda anlamh fark @lduespit edilmgtir [Fo 2745
7,98; p<,05]. Scheffe testine gore bu farkin begigtimi ve spor @retmeni adaylari
ile fen bilgisi @retmeni adaylarinin gogleri arasinda oldgu gorilmektedir. Bu
maddeye ikkin ortalama puanlar inceleriginde, fen bilgisi (X =2,87) ve sinif
ogretmeni (X =3,22) adaylarinin bu ifadede kararsiz kaldiklaeden gitimi ve
spor (X =2,40) @retmeni adaylarinin ise olumsuz ggtiildirdikleri gorilmektedir.
Ogretmen adaylarinin gégierine gore tim uygulamagtetmenlerinin okulda gorev
yapan @retmen ve yoneticilerin gorevleri hakkinda bilgirii@esi konusunda
gerekli hassasiyeti gostermedikleri séylenebilu. dirum uygulamagietmenlerinin

bu konuyu yeterince 6nemli gérmemelerinden kayrrebdir.

“9.Ders Oncesinde yapmamiz gereken hazirliklar hakk bilgi verir.”
ifadesinde gruplar arasinda anlaml fark @auespit edilmgtir [F, 2747 25,57;
p<,05]. Scheffe testine gére bu farkin bedgniri ve spor @retmeni adaylari ile

diger Ggretmen adaylarinin gégiéri arasinda oldiu belirlenmgtir. Bu maddeye
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iliskin ortalama puanlar incelergiinde, fen bilgisi (X =2,23) ve sinif gretmeni
(X =2,21) adaylarinin bu ifadeye olumsuz, bededitirei ( X =3,58) ve spor
ogretmeni adaylarinin ise olumlu g@ribildirdikleri gorulmektedir. @retmen
adaylarinin gorglerine gore sinif ve fen bilgisi uygulamgrétmenlerinin, uygulama
dersi 6ncesinde yapilmasi gereken hazirliklar adékigretmen adaylarini yeterince
bilgilendirmedikleri sdylenebilir.

“10.Derste yapilacak etkinliklerin uygulanmasi keonda bilgi verir.”
ifadesinde gruplarin gogleri arasinda anlamli fark ol@u bulunmugtur.
[Fe, 27257 19,47; p<,05]. Scheffe testinde bu farkin bee&hmi ve spor @&retmeni
adaylari ile dier Ggretmen adaylarinin gégiéri arasinda oldgu tespit edilmgtir. Bu
maddeye ifkin ortalama puanlar inceleriginde, fen bilgisi (X =2,18) ve sinif
ogretmeni (X =2,18) adaylarinin bu ifadeye olumsuz gotiildirdikleri, beden
egitimi ( X =3,40) ve spor gretmeni adaylarinin ise bu ifadede kararsiz kaddikl
gorilmektedir. @retmen adaylarinin gogigrine goére, uygulama ggetmenlerinin,
derste yapilacak etkinliklerin uygulanmasi konusyriiiretmen adaylarini yeterince
bilgilendirmedikleri sdylenebilir.

“11.Dersin islenisi sirasinda dikkat etmemiz gereken hususlar halkkhbilgi
verir.” ifadesinde gruplarin gogieri arasinda anlamli fark ol@u tespit edilmgtir
[Fe, 2727 33,25; p<,05]. Scheffe testinde bu farkin felgibi 6gretmeni adaylari ile
diger &Gretmen adaylarinin gagiéri arasinda oldgu bulunmgtur. Bu maddeye
iliskin ortalama puanlara bakifdnda, beden @timi ( X =3,65) ve spor ve sinif
ogretmeni (X =3,61) adaylarinin bu ifadeye olumlu, fen bilgi{ €2,05) @&retmeni
adaylarinin ise bu ifadeye olumsuz gotildirdikleri tespit edilmgtir. Bu sonuca
gore fen bilgisi uygulama gbetmenlerinin, @retmen adaylarini, dersirglenisi
sirasinda dikkat edilmesi gerekenler konusunda ripete bilgilendirmedikleri

soylenebilir.

“12.Uygulama 6ncesinde ders ile ilgili hazirliklamzin uygunlgunu kontrol
eder.” ifadesinde gruplarin gogigéri arasinda anlamli fark olgu tespit edilmgtir

[Fe, 2747 14,33; p<,05]. Yapilan Scheffe testinde bu farkeden gitimi ve spor
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Ogretmeni adaylari ile sinif getmeni adaylarinin gogleri arasinda oldgu
belirlenmsitir. Bu maddeye ikkin ortalama puanlara bakifiginda, beden @timi ve
spor (X =3,50) @retmeni adaylarinin bu ifadeye olumlu, singféimeni (X =2,33)
adaylarinin olumsuz gdgibildirdikleri, fen bilgisi (X =2,79) &retmeni adaylarinin
ise bu ifadede kararsiz kaldiklari tespit edgtmi Bu sonuca goére sinif ve fen bilgisi
uygulama @retmenlerinin, @retmen adaylarinin, uygulama dersi 0©ncesinde
yapmalari gereken hazirliklarin kontrol edilmesinksunda yeterince duyarl

davranmadiklari séylenebilir.

“14.Uygulama faaliyetleri ile ilgili bir g6zlem veleserlendirme dosyasi
tutar.” ifadesinde gruplarin gésieri arasinda anlaml fark olgu tespit edilmgtir
[Fe, 2747 14,11; p<,05]. Yapilan Scheffe testinde bu farfen bilgisi @retmeni
adaylari ile dger Geretmen adaylarinin gégieri arasinda oldgu belirlenmgtir. Bu
maddeye ikkin ortalama puanlar incelergiinde, beden gtimi ve spor (X =3,38) ve
sinif (X =3,33) @retmeni adaylarinin bu ifadede kararsiz kaldikléen bilgisi
(X =2,21) d@retmeni adaylarinin ise bu ifadeye olumsuz gotildirdikleri
gorulmektedir. Buna gore tum uygulamgrétmenlerinin, uygulama faaliyetlerine
yonelik olarak gozlem ve @erlendirme dosyasi tutulmasi konusunda gerekeni 6zen

gostermedikleri séylenebilir.

“15.Uygulama dosyasini inceleyerekgrétmenlik becerileri ile ilgili
Onerilerde bulunur.” ifadesinde gruplarin g&gleri arasinda anlamlh fark olgu
tespit edilmstir [F, 2727 20,25; p<,05]. Yapilan Scheffe testinde bu farkinif
Ogretmeni adaylari ile @der Gretmen adaylarinin gogiéri arasinda oldgu
belirlenmgtir. Bu maddeye ikkin ortalama puanlara bakiffinda, beden @timi ve
spor (X =2,45) ve fen bilgisi K =2,26) &retmeni adaylarinin bu ifadeye olumsuz
goris bildirdikleri, sinif (X =3,38) @&retmeni adaylarinin ise bu ifadede kararsiz
kaldiklar gorilmektedir. Buna gore uygulamae&imenlerinin, uygulama faaliyetleri
surecinde, gretmen adaylarinin dosyalarindaki bilgilere goérerdarde bulunulmasi

konusunda yetersiz kaldiklari sdylenebilir.
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“16.Sinif dy1 etkinliklerin hazirlanmasi ve uygulanmasi konuwkaurbilgi
verir.” ifadesinde gruplarin g&sieri arasinda anlaml fark olgu tespit edilmgtir
[F2, 27457 36,35; p<,05]. Yapilan Scheffe testinde bu fatkim Gretmen adaylarinin
gortsleri arasinda oldgu bulunmgtur. Bu maddeye ikin ortalama puanlara
bakildginda, beden @timi ve spor (X =3,75) @&retmeni adaylarinin bu ifadeye
olumlu gori bildirdikleri, fen bilgisi (X =2,59) ve sinif K =2,04) @retmeni
adaylarinin ise bu ifadeye olumsuz gobildirdikleri gortlmektedir. Bu sonuca gére
beden gitimi ve spor uygulama getmenlerinin ders ¢l etkinlikler konusunda
yapilmasi gereken cammalara 06zen gosteg@j sinif ve fen bilgisi uygulama
ogretmenlerinin ise ders gdietkinliklere gerekli 6nemi vermedikleri sdylenkbi

“18.Uygulama okulunda yaghmiz tim capmalari goézlemler ve
degerlendirir.”  ifadesinde gruplarin gd&giéri arasinda anlamh fark ol@u tespit
edilmistir [F, 27457 5,71; p<,05]. Yapilan Scheffe testine gore hikifafen bilgisi
Ogretmeni adaylari ile @der Gretmen adaylarinin gogiéri arasinda oldgu

belirlenmitir. Bu maddeye ikkin ortalama puanlara bakifiinda, beden @timi ve

spor (X =3,50) @&retmeni adaylarinin bu ifadeye olumlu grildirdikleri, fen
bilgisi (X =2,64) ve sinif K =3,29) @&retmeni adaylarinin ise bu ifadede kararsiz
kaldiklari tespit edilmgitir. Buna goére sinif ve fen bilgisi uygulamgrétmenlerinin,
Ogretmen adaylarinin  tum faaliyetlerini  gozlemleyere#tegerlendirilmeleri

konusunda gerekli 6zeni géstermedikleri sdylenebili

“19.0gretmenlik meslgne kari olumlu tutum gejtirmemizde rehberlik
yapar.” ifadesinde gruplarin gogigri arasinda anlamli fark ol@u tespit edilmgtir
[Fe, 2727 21,23; p<,05]. Yapilan Scheffe testinde bu farkeden gitimi ve spor
Ogretmeni adaylari ile @der Gretmen adaylarinin gogiéri arasinda oldgu
bulunmutur. Bu maddeye gkin ortalama puanlara bakifginda, beden @timi ve
spor (X =3,50) @&retmeni adaylarinin bu ifadeye olumlu, fen bilgis{ =2,41) ve
sinif (X =2,10) ¢@retmeni adaylarinin ise olumsuz ggribildirdikleri tespit
edilmistir. Bu sonuca gore, sinif ve fen bilgisi uygulagietmenlerinin, §retmen
adaylarina, gretmenlik meslgine kagl olumlu tutum gelitirme konusunda

yeterince rehberlik yapamadiklari séylenebilir.
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“20.Egitim alanindaki gekmeleri yakindan izlememize olanakglsa.”
ifadesinde gruplarin gosleri arasinda anlamli fark olg@u bulunmutur [Fp, 27457
3,80; p<,05]. Scheffe testine gore bu farkin fdgi& 6gretmeni adaylari ile sinif
Ogretmeni adaylarinin gogleri arasinda oldgu tespit edilmitir. Bu maddeye ikkin
ortalama puanlar incelerginde, beden @timi ve spor (X =1,98), fen bilgisi
(X =2,31) ve sinif K =1,77) @retmeni adaylarinin olumsuz g@eisahip olduklari
gorulmektedir. Bu sonuca gore gtrtemaya katilan tim uygulamagitmenlerinin,
ogretmen adaylariningdgim alanindaki gelimeleri yakindan takip etmelerine katki

sglamadiklari sdylenebilir.

“21.Zamani verimli ve etkili kullanma becerisi g#¢limemizde rehberlik
yapar.” ifadesinde gruplarin gogleri arasinda anlamh fark olgu gortlmigtir
[Fe, 2747 15,48; p<,05]. Yapilan Scheffe testine gore dnkih fen bilgisi gretmeni
adaylari ile déer Ggretmen adaylarinin gogiéri arasinda oldgu tespit edilmgtir. Bu
maddeye ikkin ortalama puanlara bakifginda, beden@timi ve spor (X =3,58) ve

simif (X =3,47) @&retmeni adaylarinin bu ifadeye olumlu, fen bilg{sk =2,38)
ogretmeni adaylarinin ise olumsuz gghildirdikleri gérilmektedir. Bu sonuca gore,
fen bilgisi uygulama gretmenlerinin, gretmen adaylarina, zamani verimli ve etkili
kullanma becerisi gafiirmelerinde kendilerinden beklenen katkiyglsgzamadiklari

sdylenebilir.

“22.Dersin islenisi sirasinda gerekli olan arag-gere¢ ve materyalteri
kullaniimasinda yardimci olur.ffadesinde gruplarin gégieri arasinda anlamli fark
oldugu tespit edilmitir [Fp, 2727 31,78; p<,05]. Yapilan Scheffe testine gore bu
farkin beden @timi ve spor @retmeni adaylan ile der Gretmen adaylarinin
gorisleri arasinda oldgu bulunmgtur. Bu maddeye #kin ortalama puanlar
incelendginde, beden @timi ve spor (X =3,73) @&retmeni adaylarinin bu ifadeye
olumlu, fen bilgisi (X =2,26) ve sinif K =2,06) @&retmeni adaylarinin ise olumsuz
gorts bildirdikleri tespit edilmgtir. Bu sonuca gore, sinif ve fen bilgisi uygulama
Ogretmenlerinin, gretmen adaylarina, arag-gere¢ ve materyal kullakonusunda

yeterince yardimci olmadiklari séylenebilir.
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Ogretmen adaylarinin,géenim gormekte olduklari programa gére uygulama
Ogretmenlerinin gbrev ve sorumluluklarini yerine gee dlzeylerine ifkin
gortsleri arasinda, dersinglenisi sirasinda gerekli olan arag-gere¢ ve materyal
temini, okulun boélumlerinin tanitilmasi, uygulamealfiyetleri sirasinda sinifin uzun
sure terk edilmemesi, uygulama sonunda uygulagration elemani ile objektif
degerlendirme yapilmasi konularinda p<,05 dizeyindarah fark olmadgl tespit

edilmigtir.

5.4. Uygulama @retmenlerinin, Uygulama Okulu Koordinatérlerinin
ve Kendilerinin Gérev ve Sorumluklarini Yerine Getirme Diizeylerine iliskin

Goruslerine Yonelik Bulgular

Arastirmanin  dordinctu  alt  probleminde, uygulamagrefimenlerinin,
uygulama okulu koordinatorlerinin ve kendilerinidrgv ve sorumluluklarini yerine
getirme dizeylerine gkin gorisleri ele alinmgtir. Uygulama @retmenlerinin veri
toplama aracina verdikleri yanitlardan elde edbeigular Tablo 12 ve Tablo 13'te

verilmistir.

5.4.1. Uygulama @retmenlerinin, Uygulama Okulu Koordinatorlerinin
Gorev ve Sorumluklarini Yerine Getirme Diizeylerine iliskin Goriislerine

Yonelik Bulgular

Arastirmanin  dordinctd  alt probleminin  “a” sikkinda uygulama
ogretmenlerinin, uygulama okulu koordinatérlerinin rgd ve sorumluluklarini
yerine getirme duzeylerine gkin gorislerini belirlemek amaclanmgtir. Bu amaca
yonelik olarak uygulama okulu koordinatorlerininrgd ve sorumluluklarina yonelik
8 madde Uzerinden uygulamarétmenlerinin gorgleri alinmstir. Tablo 12'de
uygulama @retmenlerinin veri toplama aracina verdikleri ylrdan hesaplanan
aritmetik ortalama ve standart sapmagetteri ile yanitlarinin yizde-frekans

dagihimlari yer almaktadir.
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Tablo 12. Uygulama (gretmenlerinin, Uygulama Okulu

Koordinatorlerinin Gérev ve Sorumluluklarini Yerine Getirme Duizeylerine

Iliskin Gorusleri

2

3

5

Madde f

%

%

f

%

%

N
%

X

1-Osretmen adaylarina, gbetmenlik
becerilerini @renip gelgtirebilecekleri 4
en iyi ortami sglar.

51

4

51

1,3

34

43,6

35

449 78 4,18

1,05

2-Uygulama @retmenlerini ve
siniflarini~ belirlerken  dikkatli ve 2
duyarli davranir.

2,6

4

51

7,7

39

50

27

34,6 78

4,09

93

3-Uygulama @retmenleri ile birlikte
yurltilecek ders ¢ etkinlikleri
dizenler.

10,3

6.4

46

59

14

17,9 78

3,72

1,08

4-Uygulama sirecinde ortaya c¢ikan
problemlerin ¢6ziiminde etkili bir
sekilde yardimci olur.

6,4

3,8

35

44,9

28

359 78

3,92

1,21

5-Uygulama faaliyetlerinin amacina
uygun  ydratdlip  yoratdlmegdini
denetler.

51

51

2,6

35

44,9

33

42,3 78

4,14

1,05

6-Ogretmen adaylarinin farkli  sinif
dizeylerinde uygulama  faaliyeti
gerceklgtirmelerini sglar.

3,8

7,7

1.3

29

37,2

39

50 78

4,22

1,06

7-Uygulama @retmenleri ile birlikte
toplantilar  diizenleyerek uygulama4
faaliyetleri stireci hakkinda bilgi alr.

51

7,7

2,6

39

50

27

34,6 78

4,01

1,07

8-Uygulama @retim elemani ile
surekli iletsim icerisinde bulunarak 7
uygulama faaliyetlerinin etkili
yapiimasina katkida bulunur.

3,8

7,7

34

43,6

28

359 /8

3,94

1,19

Tablo 12 incelenginde uygulama gretmenlerinin,

uygulama okulu

koordinatorlerinin goérev ve sorumluluklarini yerirgetirme duzeylerine #kin

gorislerinin aritmetik ortalamalarinin X =3,72) ile (X =4,22) arasinda d#stigi

gorulmektedir. Uygulamagietmenlerinin, uygulama okulu koordinatorlerininrgd

ve sorumluluklarini yerine getirme duzeyleringkiln gorisleri aritmetik ortalamalar

acisindan incelenginde, 1 maddeye kesinlikle katiliyorum, 7 maddeyg® i

katilliyorum seviyesinde yanit verdikleri gorilmetite

Uygulama @retmenlerinin, uygulama okulu koordinatorlerinin rgd ve

sorumluluklarina ikkin en yiiksek puan ortalamasinirX €4,22) “6.0gretmen

adaylarinin farklh sinif diizeylerinde uygulama fgeli gerceklgtirmelerini salar.”

ifadesine ait oldgu

gorulmektedir.

Bu

bulguya gore

uygulama okulu

koordinatorlerinin, gretmen adaylarinin farkl sinif diizeylerinde uyguodafaaliyeti

gerceklgtirmeleri konusunda yeterince duyarli davrandiké&gylenebilir. Uygulama
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ogretmenlerinin yiuksek puan verdiklerigéir bir madde ise X =4,18)“1.0 gretmen
adaylarina, @retmenlik becerilerini grenip gelstirebilecekleri en iyi ortami
ifadesidir.

sgglar.” Buna gore uygulama okulu koordinatdni@, Ogretmen

adaylarina, uygulama faaliyetlerinin gercekidecegi uygun bir ortam

sgilayabildikleri sdylenebilir.

Uygulama @retmenlerinin, uygulama okulu koordinatorlerinin rgd ve
sorumluluklarina ikin en digik puan ortalamasinin X(=3,72) “3.Uygulama
Ogretmenleri ile birlikte yuratilecek ders sdietkinlikleri dizenler.” ifadesine ait
oldugu Uygulama @retmenlerinin diglik puan verdikleri dier bir madde ise
(X =3,92)“4.Uygulama siirecinde ortaya ¢ikan problemlerin ggzinde etkili bir

sekilde yardimci olur.ifadesidir.

5.4.2. Uygulama (gretmenlerinin, Kendilerinin Gérev ve Sorumluklarini
Yerine Getirme Diizeylerinelliskin Goriislerine Yonelik Bulgular
Arastirmanin  dordinctu  alt

probleminin  “b” sikkinda,

ogretmenlerinin, kendilerinin gorev ve sorumluluktaryerine getirme diizeylerine

uygulama

iliskin gortslerini belirlemek amaclanmstir. Bu amaca yonelik olarak uygulama
ogretmenlerinin, kendilerinin goérev ve sorumluluktaiyénelik 22 madde Uzerinden
gortsleri alinmstir. Tablo 13’te uygulama getmenlerinin veri toplama aracina
verdikleri yanitlardan hesaplanan aritmetik ortadave standart sapmagdeleri ile

yanitlarinin yizde-frekans géamlari yer almaktadir.

Tablo 13. Uygulama (Eretmenlerinin, Kendilerinin Gérev ve
Sorumluluklarini Yerine Getirme Diizeylerine iliskin Gori sleri

1 2 4 5
N S
Madde f % % % f % f % X
1-Ogretmen adaylariningdetmenlik
uygulamasi surecinde uyacaklari 2 2,6 6,4 13 37 474 33 423 78 421 94
¢alisma programini hazirlarim.
2-Ogretmenlik uygulamasi sirecinde
hazirladgim programin uygulanmasini 2 2,6 7,7 1,3 33 423 36 46,278 4,22 99
salarim.
3-Ogretmen adaylarina okulugl@yisi
ile ilgili kurallarin uygulanmasi 2,6 6,4 - 33 42,3 38 48,7 78 4,28 ,95

konusunda bilgi veririm.
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Tablo 13. (Devami)

1 2 3 4 5

Madde fo% f % f % f % f %

4-Ogretmen adaylarina dersiglanisi

sirasinda gerekli olan arag gereg ve 3 38 8 103
materyallerin temininde yardimei ’ ’
olurum.

. - 27 346 40 513 /8 419 111

5-Ogretmen adaylarina gidli 6 gretim
yontem ve tekniklerinin uygulanmasi 3 3.8 4 51 - 33 423 38 487 78 427 99
konusunda rehberlik yaparim.

6-Ogretmenlik uygulamasi sirecinde,
uygulama faaliyetlerini uygulama 4 5. 7 9 3 38 40 513 24 30878 394 1,08
Ogretim elemani ile birlikte yaraturim.

7-Ogretmen adaylarina okulda gorev
yapan @retmen ve yoneticilerin, 3 38 7 9 2 26 30 385 36 46278 4,14 1,09
gorevleri hakkinda bilgi veririm.

8-Ogretmen adaylarina okulun
béliimlerini (Spor Salonu, Laboratuar, © 7.7 3 38 1 1,3 41 526 27 34678 4,03 1,10
Teknoloji Sinifi vb.) tanitirim.

9-Ogretmen adaylarina ders 6ncesinde
yapmalari gereken hazirliklar hakkinda © 64 6 77 - - 26 333 41 52678 4,18 1,18
bilgi veririm.

10-Gsretmen adaylarina derste
yapilacak etkinlikierin uygulanmasi 6 77 4 51 1 13 28 359 39 50 78 415 1,18
konusunda bilgi veririm.

11-Gsretmen adaylarina dersigignisi
sirasinda dikkat etmeleri gereken 8 103 2 26 - - 24 308 44 56478 4,21 1,25
hususlar hakkinda bilgi veririm.

12-Osretmen adaylarinin, uygulama
oncesinde ders ile ilgili hazirliklarnn~ 8 103 '3 38 2 26 28 359 37 47478 4,06 1,26
uygunlyzunu kontrol ederim.

13-Uygulama faaliyetleri sirasinda sinifi g 64 4 51

uzun sure terk etmem. 1 13 31 39,7 37 47.4

78 4,17 1,12

14-Gsretmen adaylarinin uygulama
faaliyetleri ile ilgili bir gézlem ve 3 38 451 1 13 39 50 31 39778 417 97
degerlendirme dosyasi tutarim.

15-Gsretmen adaylarinin uygulama

dosyalarini inceleyerek onlara 7 9 1 1.3
ogretmenlik becerileri ile ilgili ’
Onerilerde bulunurum.

1 13 31 397 38 487 7% 418 1,16

16-Gsretmen adaylarina sinifsa 78
etkinliklerin hazirlanmasi ve 6 77 6 77 6 77 29 372 31 397 3,94 1,22
uygulanmasi konusunda bilgi veririm.

17-Uygulama sonunda uygulama
ogretim eleman ile birlikte objektifbir 4 51 6 77 4 51 37 474 27 34678 3,99 1,08
degerlendirme yaparim.

18-Osretmen adaylarinin uygulama
okulunda yaptiklari tim ¢ahalar 3 38 4 51 2 26 34 436 35 44978 421 99
gozlemler ve dgerlendiririm.

19-OGsretmen adaylariningetmenlik

meslgine kagl olumlu tutum 78
gelistirmelerinde onlara rehberlik 3 38 4 51 ) ) 28 359 43 351 4,33 1,00
yaparim.

20-Ogretmen adaylarininggim

alanindaki getimeleri yakindan 3 38 7 9 4 51 37 474 27 34678 4,00 1,05

izlemelerine olanak gtarim.

21-Gsretmen adaylarina zamani verimli
ve etkili kullanma becerisi 4 51 2 26 2 26 25 321 45 57,778 435 1,03
gelistirmelerinde rehberlik yaparim.

22-Gsretmen adaylarina dersigignisi

sirasinda gerekli olan arag gereg ve 5 6.4
materyallerin kullaniimasinda yardimci ’
olurum.

4 51 1 13 27 346 41 5268 422 113

103



Tablo 13 incelenginde, uygulama gretmenlerinin, kendilerinin gérev ve
sorumluluklarint  yerine getirme duzeylerine skin gorislerinin - aritmetik
ortalamalarinin K =3,94) ile (X =4,35)arasinda dastigi goriilmektedir. Uygulama
ogretmenlerinin, kendilerinin gorev ve sorumlulukfaatiliskin gorisleri aritmetik
ortalamalar bakimindan incelegaide, 9 maddeye kesinlikle katiliyorum, 13
maddeye ise katiliyorum seviyesinde yanit verdilg@rilmektedir. Bu bulgulara
gore uygulama gretmenlerinin kendilerinin goérev ve sorumluluklaripeterince

yerine getirdikleri dgincesinde olduklari sdylenebilir.

Uygulama @retmenlerinin, kendilerinin gorev sorumluluklariilaskin en

yilksek puan ortalamasinirk(=4,35) “21.0Ogretmen adaylarina zamani verimli ve
etkili kullanma becerisi gefiirmelerinde rehberlik yaparim.ifadesine ait oldgu
belirlenmitir. Uygulama @retmenlerinin yiksek puan verdiklerigér bir madde ise
(X =4,33) “19.0gretmen adaylarinin gretmenlik meskgne kagi olumlu tutum
gelistirmelerinde onlara rehberlik yaparim.ifadesidir. Uygulama gretmenlerinin
bu ifadelere yiksek puan vererek, ifadelerde llelrigérev ve sorumluluklar yerine
getirdiklerini belirtmelerine r@gmen, ayni ifadelere gietmen adaylarinin guk
puanlar vererek bu gorev ve sorumluluklarin yergegiriimedigini belirtmeleri

dikkat cekici bir nokta olarak gorilmektedir.

Uygulama @retmenlerinin, kendilerinin gorev ve sorumlulukiatiliskin en
disiik puan ortalamasinin X(=3,94) “6.0gretmenlik uygulamasi siirecinde,
uygulama faaliyetlerini uygulamagietim elemani ile birlikte yarataram.ifadesine
ait oldyu gorulmektedir. Uygulama gdetmenlerinin  kendilerinin  gbrev ve
sorumluluklarina yonelik ifadelerin gana yuksek puan vermelerinegnaen bu
ifadeye dgerlerine gore daha ik puan vermeleri, uygulama g@tim
elemanlarinin, gretmenlik  uygulamasi faaliyetlerine  yeterince  zaman
aylramamalarindan kaynaklanabilir. Uygulamagredmenlerinin  d§lk puan
verdikleri diger bir madde ise X =3,94) “16.0Ogretmen adaylarina sinif g
etkinliklerin hazirlanmasi ve uygulanmasi konusurukyi veririm.” ifadesidir.

Uygulama @retmenlerinin  bu gorevlerini de yeterince yerinetirgélerini
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disinmelerine rgmen, @&retmen adaylarinin bu ifadey& =2,36 puan verngi

olmalari dikkat ¢ekici bir nokta olarak goriulmekired

5.5. Uygulama (gretmenlerinin Cinsiyetlerine Gére Uygulama Okulu
Koordinatorlerinin  ve Kendilerinin Gorev ve Sorumluklarini Yerine Getirme

Duizeylerineldliskin Goriislerine Yonelik Bulgular

Arastirmanin  beinci alt probleminde, uygulama gietmenlerinin
cinsiyetlerine gore, uygulama okulu koordinatoreri ve kendilerinin gorev ve
sorumluluklarini yerine getirme dizeylerineskin gorisleri arasinda anlaml fark
olup olmadg! konusu ele alinngtir. Uygulama @retmenlerinin veri toplama aracina
verdikleri yanitlar tGzerinde yapilan analize yokddulgular Tablo 14 ve Tablo 15'te

verilmistir.

5.5.1. Uygulama @retmenlerinin Cinsiyetlerine Gore Uygulama Okulu
Koordinatorlerinin Gérev ve Sorumluklarini Yerine G etirme Duzeylerine

iliskin Goruslerine Yonelik Bulgular

Arastirmanin beginci alt probleminin “a’sikkinda uygulama gretmenlerinin
cinsiyetlerine gore uygulama okulu koordinatérlerigérev ve sorumluluklarini
yerine getirme duzeylerine gkin gorisleri arasinda anlamh fark olup olmgdiin
belirlenmesi amaclangtir. Bu amacla uygulama okulu koordinatdrlerinirgove
sorumluluklarina yonelik 8 madde Uzerinden uyguladdeetmenlerinin gorgleri
alinarak cinsiyet bakimindan anlamh fark olup athgini belirlemek icin ilgkisiz

orneklemler icin t-testi yapilrgtir.
Tablo 14'te uygulama getmenlerinin veri toplama aracindaki maddelere

verdikleri yanitlarin cinsiyet dgskenine goére karlastiriimasina yonelik t-testi

sonugclari bulunmaktadir.
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Tablo 14. Uygulama Gretmenlerinin Cinsiyetlerine Gore Uygulama Okulu
Koordinatorlerinin Gérev ve Sorumluluklarini Yerine Getirme Duizeylerine
fliskin Gorislerinin Kar silastiriimasi

Madde Cinsiyet N )? S sd t p

1-Ogretmen adaylarinagéetmenlik becerilerini grenip ~ Erkek 56 430 1,04 76 1,68 ,10
gelistirebilecekleri en iyi ortami $gar. Kadin 22 3,86 1,03

2- Uygulama gretmenlerini ve siniflarini belirlerken Erkek 56 4,21 90 76 1,92 ,06
dikkatli ve duyarli davranir. Kadin 22 3,77 ,92

3- Uygulama @retmenleri ile birlikte yuritilecek ders  Erkek 56 3,89 ,92 76 2,35 ,02
disi etkinlikleri diizenler. Kadin 22 3,27 1,31

4- Uygulama surecinde ortaya ¢ikan problemlerin Erkek 56 4,13 97 76 2,42 ,02
¢6zuminde etkili bisekilde yardimci olur. Kadin 22 3,41 1,59

5- Uygulama faaliyetlerinin amacina uygun yiritilip  Erkek 56 4,27 ,90 76 1,72 ,09
yuratilmedgini denetler. Kadin 22 3,82 1,33

6-Ogretmen adaylarinin farkli sinif diizeylerinde Erkek 56 4,36 94 76 1,87 ,07
uygulama faaliyeti gerceldgrmelerini s&lar. Kadin 22 3,86 1,28

7- Uygulama @retmenleri ile birlikte toplantilar Erkek 56 4,21 ,88 76 2,75 ,01
dizenleyerek uygulama faaliyetleri siireci hakkihidigi Kadin 22 3,50 1,33

alir.

8- Uygulama gretim elemani ile surekli ilegim Erkek 56 421 1,02 76 3,54 ,00
icerisinde bulunarak uygulama faaliyetlerinin gtkil Kadin 22 3,23 1,30

yapilmasina katkida bulunur.

Tablo 14 incelenginde uygulama gretmenlerinin cinsiyetlerine goére

gortslerinin kasilastiriimasi sonucunda, erkek ve kadin uygulamieetinenlerinin

gorisleri arasinda, 3., 4., 7. ve 8. maddelerde anltarkiolduzu goérilmektedir.

“3.Uygulama @retmenleri ile birlikte yarutiulecek ders sdi etkinlikleri
dizenler.” ifadesinde cinsiyet ggskenine gore anlamh fark ol@u tespit edilmgtir

[t7e=2,35; p<,05]. Bu ifadeye erkek uygulamarétmenleri (X =3,89), kadin

uygulama @retmenleri ise ¥ =3,27) puan verrlerdir. Buna gére, uygulama

ogretmenleri ile birlikte ders ¢l etkinliklerin dizenlenmesi konusunda erkek

uygulama @retmenlerinin daha olumlu g&m sahip olduklari sdylenebilir. Bu

durum uygulama okulu koordinatorlerinin, dersidatkinliklerin diizenlenmesinde,

erkek uygulamagretmenlerine daha fazla gorev vermelerinden kaymetdilir.

“4.Uygulama sirecinde ortaya c¢ikan problemlerin @odinde etkili bir
sekilde yardimci olur.”ifadesinde cinsiyet ggskenine gore anlamli fark bulungu
tespit edilmgtir [tz6=2,42; p<,05]. Bu ifadede erkek uygulam&ré&imenlerinin

(X =4,13), kadin uygulama géetmenlerine ¥ =3,41) gére daha olumlu gérii

sergiledikleri gorulmektedir.
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“7.Uygulama @retmenleri ile birlikte toplantilar dizenleyerek gufama
faaliyetleri streci hakkinda bilgi alir.” ifadesinde gruplar arasinda cinsiyet
degiskenine gore anlamli fark olgu gorilmektedir [t6=2,75; p<,05]. Bu ifadede
erkek uygulama gretmenlerinin (X =4,21), kadin uygulama géetmenlerine

(X =3,50) gore daha olumlu géeisahip olduklari gorilmektedir.

“8.Uygulama @retim elemani ile sirekli iletim icerisinde bulunarak
uygulama faaliyetlerinin etkili yapiimasina katkidalunur.” ifadesinde cinsiyet
degiskenine gore gruplar arasinda anlamli fark @lduespit edilmgtir [t6=3,54;
p<,05]. Bu ifadede erkek uygulamarétmenlerinin gorglerinin (X =4,21) kadin
uygulama @retmenlerinin  gorglerinden (X =3,23) daha olumlu oldiu

gorulmektedir.

Tablo 14 incelenginde cinsiyet dgiskenine gore uygulamagtetmenlerinin
gorisleri arasinda; gretmenlik uygulamalari icin en iyi ortamin ganmasi,
uygulama @retmenlerinin belirlenmesi, uygulama faaliyetlenindenetlenmesi,
farkli sinif duzeylerinde uygulama faaliyetinin geklestiriimesi konularinda
cinsiyet dgiskenine gore p<,05 duzeyinde anlamli fark bulunr@iigspit edilmgtir.

5.5.2. Uygulama (gretmenlerinin Cinsiyetlerine Goére Kendilerinin
Gorev ve Sorumluklarini Yerine Getirme Diizeylerine iliskin Goriislerine

Yonelik Bulgular

Arastirmanin beginci alt probleminin “b”sikkinda uygulama gretmenlerinin
cinsiyetlerine gore kendilerinin gérev ve sorumkl&uini yerine getirme duzeylerine
ili skin gorisleri arasinda anlamli fark olup olmgadin belirlenmesi amaclangtur.
Bu amacla uygulama goetmenlerinin, kendilerinin gérev ve sorumlulukiai
yonelik maddelere verdikleri yanitlar arasinda igiesbakimindan anlamh fark olup

olmadgini belirlemek icin ilkisiz drneklemler igin t-testi yapilstir.
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Tablo 15'te uygulama gietmenlerinin veri toplama aracindaki maddelere
verdikleri yanitlarin cinsiyet dgskenine goére karlastiriimasina yonelik t-testi

sonugclari bulunmaktadir.

Tablo 15. Uygulama Cretmenlerinin Cinsiyetlerine Gore Kendilerinin Gérev
ve Sorumluluklarini Yerine Getirme Duizeylerinelliskin Gorislerinin
Kar silastiriimasi

Madde Cinsiyet N X S sd t p
1- Ggretmen adaylariningdetmenlik uygulamasi siirecinde Erkek 56 4,32 ,83 76 1,76 ,08
uyacaklari caima programini hazirlarim. Kadin 22 391 115

2- Ogretmenlik uygulamasi siirecinde hazirfadh Erkek 56 4,39 84 76 258 01
programin uygulanmasinigarim. Kadin 22 3,77 1,19

3- OGgretmen adaylarina okulugleyisi ile ilgili kurallarin Erkek 56 4,46 76 76 2,82 ,01
uygulanmasi konusunda bilgi veririm. Kadin 22 382 1,22

4- Ogretmen adaylarina dersiglanisi sirasinda gerekli olan Erkek 56 4,29 109 76 1,18 24
arac gere¢ ve materyallerin temininde yardimciwtur Kadin 22 3,95 1,17

5- Ogretmen adaylarina giéli 6 gretim yontem ve Erkek 56 4,41 ,82 76 2,06 ,04
tekniklerinin uygulanmasi konusunda rehberlik yampar Kadin 22 391 1,26

6- Ogretmenlik uygulamasi siirecinde, uygulama Erkek 56 4,07 102 76 1,79 ,08
faaliyetlerini uygulama gretim elemani ile birlikte Kadin 22 3,59 1,18

yaruttram.

7- Ogsretmen adaylarina okulda goérev yapafretmen ve Erkek 56 4,45 ,82 76 4,39 ,00
yOneticilerin, gérevleri hakkinda bilgi veririm. Kadin 22 336 129

8- Ogretmen adaylarina okulun bélumlerini (Spor Salonu, Erkek 56 4,21 84 76 249 02
Laboratuar, Teknoloji Sinifi vb.) tanitirim. Kadin 22 355 1,50

9- Ogretmen adaylarina ders éncesinde yapmalari gerekenErkek 56 4,43 ,89 76 3,14 ,00
hazirliklar hakkinda bilgi veririm. Kadin 22 3,55 1,56

10- Geretmen adaylarina derste yapilacak etkinliklerin Erkek 56 4,39 90 76 2,98 ,00
uygulanmasi konusunda bilgi veririm. Kadin 22 3,55 156

11- Gsretmen adaylarina dersigldnisi sirasinda dikkat Erkek 56 4,36 1,10 76 1,73 ,09
etmeleri gereken hususlar hakkinda bilgi veririm. Kadin 22 3,82 153

12- OGsretmen adaylarinin, uygulama éncesinde ders illé ilg Erkek 56 4,20 115 76 1,49 14
hazirliklarinin uygunlgunu kontrol ederim. Kadin 22 3,73 1,48

13- Uygulama faaliyetleri sirasinda sinifi uzunesiierk Erkek 56 4,30 1,00 76 1,74 09
etmem. Kadin 22 382 133

14- Ggretmen adaylarinin uygulama faaliyetleri ile ildilr Erkek 56 4,29 .84 76 1,75 ,09
g6zlem ve dgerlendirme dosyasi tutarim. Kadin 22 3,86 .99

15- Gsretmen adaylarinin uygulama dosyalarini inceleyereErkek 56 4,30 1,00 76 1,52 ,13
onlara @retmenlik becerileri ile ilgili 6nerilerde bulunuru  Kadin 22 3,86 1,45

16- Geretmen adaylarina sinifgeetkinliklerin hazirlanmasi  Erkek 56 4,09 1,08 76 1,80 ,08
ve uygulanmasi konusunda bilgi veririm. Kadin 22 355 1,47

17- Uygulama sonunda uygulamgétim elemani ile Erkek 56 4,18 91 76 2,57 ,01
birlikte objektif bir deggerlendirme yaparim. Kadin 22 350 1,33

18- Geretmen adaylarinin uygulama okulunda yaptiklari tir&rkek 56 4,38 72 76 2,48 ,02
calismalari gozlemler ve gerlendiririm. Kadin 22 3,77 141

19- Gsretmen adaylarininggetmenlik meslgine kasi Erkek 56 4,50 76 76 2,42 02
olumlu tutum gelitirmelerinde onlara rehberlik yaparim.  Kadin 22 391 1,37

20- Gsretmen adaylarininggim alanindaki gelimeleri Erkek 56 4,14 92 76 1,94 06
yakindan izlemelerine olanakgarim. Kadin 22 364 1,29

21- Gsretmen adaylarina zamani verimli ve etkili kullanma Erkek 56 4,52 ,83 76 2,42 02
becerisi gelitirmelerinde rehberlik yaparim. Kadin 22 391 134

22- Csretmen adaylarina dersiglénisi sirasinda gerekli olan Erkek 56 4,36 1,01 76 1,75 ,08
arag gerec ve materyallerin kullanilmasinda yardimc Kadin 22 3586 1,35

olurum.
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Tablo-15 incelenginde, uygulama gretmenlerinin cinsiyet dgskenine
gore, kendilerinin gorev ve sorumluluklarini yerigetirme duzeylerine yonelik

gorisleri arasinda 11 maddede anlamli fark bulgudgorilmektedir.

“2.0gretmenlik uygulamasi surecinde haziriad programin
uygulanmasini gdarim.” ifadesinde uygulamagéetmenlerinin gorgleri arasinda
cinsiyet dgiskenine gore anlamli fark bulungiu tespit edilmgtir [tz6=2,58; p<,05].
Bu ifadeye ilskin ortalama puanlara bakifiinda, erkek uygulamagéetmenlerinin
(X =4,39), kadin uygulamagtetmenlerinden X =3,77) daha olumlu gosé sahip
olduklar gorulmektedir. Buna goéreg@tmenlik uygulamasi sirecinde hazirlanan
programin uygulanmasi konusunda erkek uygulamaetienlerinin, kadin

uygulama @retmenlerine gore daha titiz davrandiklari soyléireb

“3.0gretmen adaylarina okulunsleyisi ile ilgili kurallarin uygulanmasi
konusunda bilgi veririm.” ifadesinde erkek ve kadin uygulamgrétmenlerinin
gorisleri arasinda anlamli fark bulunglw tespit edilmgtir [tz6=2,82; p<,05]. Bu
ifadeye ilskin ortalama puanlar incelergiinde erkek uygulama gdetmenlerinin
(X =4,46), kadin uygulamagéetmenlerine ¥ =3,82) oranla daha olumlu gasi
sahip olduklar gorilmektedir. Bu sonuca goére erksigulama @retmenlerinin,
O0gretmen adaylarina okulusleyisi ile ilgili kurallarin uygulanmasi hakkinda, kadin

uygulama gretmenlerine gore daha fazla bilgi verdikleri sandbilir.

“5.0gretmen adaylarina géli 6gretim yontem ve tekniklerinin uygulanmasi
konusunda rehberlik yaparimifadesinde erkek ve kadin uygulamaéimenlerinin
gorisleri arasinda anlamli fark bulungiuw tespit edilmgtir [tz6=2,06; p<,05]. Bu
ifadeye ilskin ortalama puanlar incelergiinde erkek uygulama gdetmenlerinin
(X =4,41), kadin uygulamagtetmenlerine ¥ =3,91) gore daha olumlu g
sahip olduklari gorilmektedir. Bu sonuca gore krkggulama @retmenlerinin,
o0gretmen adaylarinagdetim yontem ve tekniklerinin uygulanmasi konusyrgadin

uygulama gretmenlerinden daha fazla bilgi verdikleri soyleitieb
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“7.0gretmen adaylarina okulda goérev yapamgrétmen ve yoneticilerin,
gorevleri hakkinda bilgi veririm.”ifadesinde uygulamagoetmenlerinin gorgleri
arasinda cinsiyet dekenine goére anlamh fark bulungu tespit edilmgtir.

[tz6=4,39; p<,05]. Bu ifadeye #kin ortalama puanlar incelerginde erkek
uygulama @retmenlerinin (X =4,45), kadin uygulamagtetmenlerine ¥ =3,36)

oranla daha olumlu gégé sahip olduklari gérilmektedir. Uygulamgrémenlerinin
gorislerine gére @retmen adaylarina, okulda gérev yapan yoneticigreténenlerin
gorevleri hakkinda erkek uygulamasrétmenlerinin daha fazla bilgi verdikleri
soylenebilir.

“8.0gretmen adaylarina okulun bolimlerini (Spor Salorgboratuar,
Teknoloji Sinifi vb.) tanitinm.ifadesinde erkek ve kadin uygulamgeéimenlerinin
gorisleri arasinda anlamli fark bulunglw tespit edilmgtir [tz6=2,49; p<,05]. Bu
ifadeye ilgkin ortalama puanlara bakiffinda erkek uygulama géetmenlerinin
(X =4,21), kadin uygulamagietmenlerinden X =3,55) daha olumlu gosé sahip
olduklar gorulmektedir. Bu sonuca gore erkek ugguh @retmenlerinin, gretmen
adaylarina  okulun bdélumlerinin  tanitiimasi  konusand kadin  uygulama

ogretmenlerinden daha duyarli davrandiklari soyldirebi

“9.0gretmen adaylarina ders o©ncesinde yapmalari gerekezirliklar
hakkinda bilgi veririm.” ifadesinde uygulama géetmenlerinin gorgleri arasinda
cinsiyet dgiskene gore anlamli fark bulungiu tespit edilmgtir. [tz6=3,14; p<,05].

Bu ifadeye ilgkin ortalama puanlar inceler@inde erkek uygulamagdetmenlerinin

(X =4,43), kadin uygulamagtetmenlerinden X =3,55) daha olumlu gosé sahip
olduklar gorulmektedir. Uygulama gtetmenlerinin gorglerine gore erkek
uygulama @retmenlerinin, @§retmen adaylarina, ders dncesinde yapilmasi gereken
hazirliklar konusunda kadin uygulamgrétmenlerinden daha fazla bilgi verdikleri

soylenebilir.

“10.0gretmen adaylarina derste yapilacak etkinliklerin gulanmasi
konusunda bilgi veririm.”ifadesinde uygulamagoetmenlerinin gorgleri arasinda
cinsiyet dgiskene gore anlaml fark bulungu tespit edilmgtir. [ti76=2,98; p<,05].

Bu ifadeye ilgkin ortalama puanlar incelerg@iinde erkek uygulamagdetmenlerinin
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(X =4,39), kadin uygulamagtetmenlerinden X =3,55) daha olumlu gosé sahip
olduklar gorulmektedir. Uygulama gtetmenlerinin gorglerine gore erkek
uygulama @retmenlerinin, @retmen adaylarina, etkinliklerin uygulanmasi

konusunda kadin uygulamgrétmenlerinden daha fazla bilgi verdikleri sdyleiieb

“17.Uygulama sonunda, uygulama@étim elemani ile birlikte objektif bir
degerlendirme yaparim.”ifadesinde uygulamagéetmenlerinin gorgleri arasinda
cinsiyet dgiskenine gore anlamli fark bulunguw tespit edilmgtir. [tz6=2,57;
p<,05]. Bu ifadeye ikkin ortalama puanlar incelergiinde erkek uygulama
ogretmenlerinin (X =4,18), kadin uygulama géetmenlerinden X =3,50) daha
olumlu gorige sahip olduklari gérilmektedir. Uygulama sonungigulama @retim
elemani ile birlikte objektif dgerlendirme yapilmasi konusunda, erkek uygulama
ogretmenlerinin, kadin uygulamagitmenlerine goére daha duyarl davrandiklar

sdylenebilir.

“18.0gretmen adaylarinin uygulama okulunda yaptiklari tigadismalar
gozlemler ve deerlendiririm.” ifadesinde uygulama goetmenlerinin gorgleri
arasinda cinsiyet @gkenine gore anlamh fark olgu bulunmytur [tz6=2,48;
p<,05]. Bu ifadeye ilkin ortalama puanlara gore, erkek uygulangeetimenlerinin
(X =4,38), kadin uygulamagtetmenlerinden X =3,77) daha olumlu gosé sahip
olduklari belirlenmgtir. Bu sonuca goregdetmen adaylarinin uygulama okullarinda
yaptiklari tim cakmalarin gozlemlenerek g@erlendiriimesi konusunda erkek
uygulama @retmenlerinin, kadin uygulamagk@tmenlerine oranla daha hassas

davrandiklari séylenebilir.

“19.0gretmen adaylarinin gretmenlik mesig@ne kagl olumlu tutum
gelistirmelerinde onlara rehberlik yaparim.ifadesinde uygulamagoetmenlerinin
gortsleri arasinda cinsiyet d@ekenine gére anlaml fark olgu tespit edilmjtir
[tze=2,42; p<,05]. Bu ifadeye #kin ortalama puanlar incelerinde erkek
uygulama gretmenlerinin (X =4,50), kadin uygulamagtetmenlerinden X =3,91)
daha olumlu gorie sahip olduklari goérulmektedir. Uygulamgrétmenlerinin

gorislerine gore, erkek uygulamg@tmenlerinin, gretmen adaylarininggetmenlik
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meslgine kagl olumlu tutum gektirmelerine, kadin uygulamagtetmenlerinden

daha fazla katkida bulunduklari séylenebilir.

“21.0gretmen adaylarina zamani verimli ve etkili kullannisecerisi
gelistirmelerinde rehberlik yaparim.ifadesinde uygulamagtetmenlerinin gorgleri
arasinda cinsiyetlerine gore anlamli fark @duespit edilmgtir [tz6=2,42; p<,05].
Bu ifadeye ilgkin ortalama puanlar incelergiinde erkek uygulamagdetmenlerinin
(X =4,52), kadin uygulamagéetmenlerinden X =3,91) daha olumlu goésé sahip
olduklarn goérilmektedir. Uygulama gietmenlerinin  gorglerine goére, erkek
uygulama @retmenlerinin, gretmen adaylarinin zamani etkili ve verimli kullaaam
becerisi geltirmelerine, kadin uygulama gtetmenlerinden daha fazla katkida

bulunduklari séylenebilir.

Tablo 15 incelengiinde, uygulama gretmenlerinin gorgleri arasinda;
uygulama programinin hazirlanmasi, arag-gerec verga temini ve kullanilmasi,
uygulama faaliyetlerinin uygulamagtetim elemani ile yuratilmesi, dersigianisi
sirasinda dikkat edilmesi gerekenler, ders 6ncasirlklarin kontrold, sinifin uzun
sure terk edilmemesi, gozlem ve gddendirme dosyasi tutulmasi, uygulama
dosyalarinin incelenerek 6nerilerde bulunulmasnif sdisi etkinlikler, ezitim
alanindaki gefimelerin takibi konularinda cinsiyet gigkenine gore p<,05 dizeyinde

anlamli fark bulunmagi gorilmektedir.

5.6. Uygulama Okulu Koordinatorlerinin, Kendilerinin ve Uygulama
Ogretmenlerinin Gorev ve Sorumluklarini Yerine Getirme Diizeylerineiliskin

Goruslerine Yonelik Bulgular

Arastirmanin altinci alt probleminde, uygulama okuluokdinatorlerinin,
kendilerinin ve uygulamagietmenlerinin gérev ve sorumluluklarini yerine get
dizeylerine ilgkin gorislerinin  belirlenmesi ele alingtir. Uygulama okulu
koordinatorlerinin veri toplama aracina verdiklganitlardan elde edilen bulgular
Tablo 16 ve Tablo 17’de verilmtir.
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5.6.1. Uygulama Okulu Koordinatorlerinin, Kendilerinin Gorev ve

Sorumluklarini  Yerine Getirme Duzeylerine iliskin Goériislerine Yoénelik

Bulgular

Arastirmanin  altinci

alt

probleminin

“a”’sikkinda uygulama okulu

koordinatorlerinin, kendilerinin gorev ve sorumlklarini yerine getirme duzeylerine

iliskin gorislerinin  belirlenmesi

amaclanstir.

Bu amacla uygulama okulu

koordinatorlerinin, kendilerinin gorev ve sorumlklarina yonelik 8 madde

Uzerinden gorgleri alinmstir. Tablo 16’da uygulama okulu koordinatorlerinieri

toplama aracina verdikleri yanitlardan hesaplanametik ortalama ve standart

sapma dgerleri ile yanitlarinin yizde-frekansglamlari yer almaktadir.

Tablo 16. Uygulama Okulu Koordinatérlerinin, Kendil erinin Gorev ve

Sorumluluklarini Yerine Getirme Diizeylerine iliskin Goriisleri

1 2 3 4 5
N S
Madde f % % % f % % X

1-Osretmen  adaylarinin,  gbetmenlik
becerilerini @renip gelgtirecesi en iyi - - - - 12 545 10 45522 445 51
ortami sglarim.
2-Uygulama @retmenlerini ve siniflarini 4,36 ,90
belirlerken dikkatli ve duyarli davranirim. toas i i 10455 11 50 ,,
3-Uygulama @retmenleri ile birlikte
yuritilecek  ders g1 etkinlikleri 2 9.1 45 45 14 636 4 182 22 3,77 1,11
dizenlerim.
4-Uygulama silrecinde ortaya c¢ikan
problemlerin ¢oziminde etkili bigekide 3 13,6 - - 10 455 9 40,9 22 4,00 1,30
yardimci olurum.
5-Uygulama faaliyetlerinin amacina uygu - 3,86 1,28
yuratalip yuratalmediini denetlerim. " 136 45 11 50 7 318 22
6-Ogretmen  adaylarinin ~ farkli  sinif
duzeylerinde uygulama faaliyetil 4.5 - 136 12 545 6 27,322 400 ,92
gerceklgtirmelerini sglarim.
7-Uygulama  @retmenleri ile birlikte 22
toplantilar ~ duizenleyerek  uygulama2 9.1 45 91 10 455 7 318 3,86 1,20
faaliyetleri stireci hakkinda bilgi alirim.
8-Uygulama @retim elemani ile surekli
iletisim icerisinde bulunarak uygulamap g 1 45 45 10 455 8 364 22 39 121

faaliyetlerinin etkili yapilmasina katkida
bulunurum.

Tablo-16 incelengiinde, uygulama okulu koordinatdrlerinin, kendilenin
gorev ve sorumluluklarini yerine getirme duzeylerihgkin gorislerinin aritmetik

ortalamalarinin K =3,77) ile (X =4,45) arasinda d@gstigi gorulmektedir. Uygulama

113



okulu koordinatdrlerinin, kendilerinin gérev ve garluluklarini yerine getirme
dizeylerine ilskin deserlendirmeleri aritmetik ortalamalar agisindan lendiginde
1. ve 2. maddelerin kesinlikle katiliyorum,gei maddelerin ise katiliyorum
seviyesinde vyer alg gortlmektedir. Bu bulguya goére uygulama okulu
koordinatorlerinin, kendilerine ait gorev ve soruinklarn yeterince yerine

getirdikleri diztincesinde olduklari sdylenebilir.

Uygulama okulu koordinatdrlerinin, kendilerinin @dr ve sorumluluklarini
yerine getirme duzeylerine gkin gorislerinin puan ortalamalarina bakigginda en
yiksek puan ortalamasinin X(=4,45) “1Ogretmen adaylarinin, gretmenlik
becerilerini @renip gelstirecegi en iyi ortami sglarim.” ifadesine ait oldgu
gorilmektedir. Bu bulguya goére uygulama okulu kawatbrlerinin, uygulama
faaliyetlerinin gerceklgiriimesi icin uygun bir ortam sgayabildikleri sdylenebilir.
Uygulama okulu koordinatérlerinin yiksek puan vkleli diger bir madde ise
(X =4,36)“2.Uygulama @retmenlerini ve siniflarini belirlerken dikkatli \duyarli
davranirim.” ifadesidir. Buna goére uygulama okulu koordinaténi@ uygulama

ogretmenlerinin ve siniflarinin belirlenmesine gerek@emi verdikleri sdylenebilir.

Uygulama okulu koordinatorlerinin kendilerinin géiree sorumluluklarini
yerine getirme duzeylerine gkin gorislerinin puan ortalamalarina gére ensili
puanin (X =3,77) “3.Uygulama @&retmenleri ile birlikte yuritilecek ders sdi
etkinlikleri dizenlerim.” ifadesine ait oldgu belirlenmitir. Uygulama okulu
koordinatorlerinin - diiik puan verdikleri bir bga madde ise X =3,86)
“5.Uygulama faaliyetlerinin amacina uygun yurutulggratiimedgini denetlerim.”
ifadesidir. Uygulama okulu koordinatdrlerinin keledinin gorev ve sorumluluklarini
yerine getirme duzeylerine gkin maddelerin timuine yuksek puanlar verdikleri
gorulmistir. Ancak bu iki ifadeye d@er ifadelerden daha giik puan vermeleri ve
O0gretmen adaylarinin da bu ifadeleresiaki puanlar vermsi olmalari dikkat cekici

olarak gorulmektedir.
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5.6.2. Uygulama Okulu Koordinatérlerinin, Uygulama Ogretmenlerinin
Gorev ve Sorumluklarini Yerine Getirme Diizeylerine iliskin Goriislerine

Yonelik Bulgular

Arastirmanin altinci alt probleminin “b”sikkinda  uygulama okulu
koordinatorlerinin, uygulama gdetmenlerinin gorev ve sorumluluklarini yerine
getirme duzeyleri hakkindaki gdétérini belirlemek amaclanmtir. Bu amacla
uygulama okulu koordinatorlerinin, uygulama grétmenlerinin gorev ve
sorumluluklarina yonelik 22 madde Uzerinden gl@nii alinmstir. Tablo 17‘de
uygulama okulu koordinatorlerinin veri toplama arnac verdikleri yanitlardan
hesaplanan aritmetik ortalama ve standart saprgarlée ile yanitlarinin yizde-

frekans dgilimlari yer almaktadir.

Tablo 17. Uygulama Okulu Koordinatérlerinin, Uygulama Ogretmenlerinin
Gorev ve Sorumluluklarini Yerine Getirme Diizeylerine fliskin Gorusleri

1 2 3 4 5
N X S
Madde f % f % f % f % f % X
1-Ggretmenlik uygulamasi siirecinde uyulacak
¢alisma programini hazirlar. 1 45 2 91 - - 11 50 8 36,4 22 4,05 1,09
2-Ogretmenlik uygulamasi siirecinde
hazirladgl programin uygulanmasini@ar. 2 91 45 - - 10 455 9 409 22 4,05 1,21

3-Ogretmen adaylarina okulugleyisi ile ilgili 1 4,5
kurallarin uygulanmasi konusunda bilgi verir.

. - 1 45 9 409 11 50 22 432 94

4-Ogretmen adaylarina dersiglanisi
sirasinda gerekli olan ara¢ gereg ve B - - B - - 9 409 13 59,1 22 459 50
materyallerin temininde yardimci olur.

5-Ogretmen adaylarina gitli 6 gretim yontem
ve tekniklerinin uygulanmasi konusunda 1 45 - - - - 13 591 8 36,4 22 4,23 .86
rehberlik yapar.

6-Ogretmenlik uygulamasi siirecinde,
uygulama faaliyetlerini uygulamazgetim 1 45 - - 1 45 11 50 9 409 22 423 92
elemani ile birlikte yurtir.

7-Ogretmen adaylarina okulda gérev yapan
ogretmen ve yoneticilerin, gorevieri hakkindal 45 1 45 2 91 11 50 7 31,8 22 4,00 1,02
bilgi verir.

8-Ogretmen adaylarina okulun boliimlerini
(Spor Salonu, Laboratuar, Teknoloji Sinifi - - 1 45 1 45 13 59,1 7 31,8 22 4,18 ,73
vb.) tanitir.

9-Ogretmen adaylarina ders 6ncesinde
yapmalari gereken hazirliklar hakkinda bilgi
verir.

N

91 . - - - 14 636 6 27,3 22 4,00 1,06

10-Osretmen adaylarina derste yapilacak
etkinliklerin uygulanmasi konusunda bilgi - - 2 91 - - 13 59,1 7 31,8 22 4,14 83
verir.

11-Osretmen adaylarina dersiglgnisi
sirasinda dikkat etmeleri gereken hususlar - - 2 91 - - 13 59,1 7 31,8 22 4,14 .83
hakkinda bilgi verir.
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Tablo 17. (Devami)

1

2

3

Madde f

%

f

%

f

%

%

%

X

12-Gsretmen adaylarinin, uygulama
oncesinde ders ile ilgili hazirliklarinin
uygunlyzunu kontrol eder.

9,1

12

54,5

36,4

22

4,27

13-Uygulama faaliyetleri sirasinda sinifi uzup
sure terk etmez.

9,1

4,5

4,5

10

45,5

36,4

22

3,95

14-Uygulama faaliyetleri ile ilgili bir gézlem 1
ve degerlendirme dosyasi tutar.

4,5

18

81,8

13,6

22

4,00

15-Gsretmen adaylarina, uygulama
dosyalarini inceleyerekgéetmenlik becerileri 1
ile ilgili 6nerilerde bulunur.

4,5

4,5

13

59,1

31,8

22

4,18

16-Gsretmen adaylarina sinifsdetkinliklerin
hazirlanmasi ve uygulanmasi konusunda bilgi
verir.

4,5

4,5

9,1

10

45,5

36,4

22

4,05

17-Uygulama sonunda uygulamgrétim
elemani ile birlikte objektif bir dgerlendirme
yapar.

4,5

9,1

15

68,2

18,2

22

4,00

18-Osretmen adaylarinin uygulama okulunda
yaptiklari tim cakmalari gézlemler ve
degerlendirir.

4,5

16

72,7

22,7

22

4,14

19-Osretmen adaylariningetmenlik
meslgine kagl olumlu tutum 1
gelistirmelerinde onlara rehberlik yapar.

4,5

4,5

13

59,1

31,8

22

4,09

.97

20-Gsretmen adaylariningéiim alanindaki
gelismeleri yakindan izlemelerine olanak
sglar.

[

4,5

4,5

4,5

15

68,2

18,2

22

3,91

,92

21-Gsretmen adaylarina zamani verimli ve
etkili kullanma becerisi geffirmeleri
konusunda rehberlik yapar.

4,5

4,5

15

68,2

22,7

22

4,00

,92

22-Ogretmen adaylarina dersiglenisi
sirasinda gerekli olan arag gerecg ve 2
materyallerin kullanilmasinda yardimci olur.

9,1

12

54,5

36,4

22

4,09

1,10

Tablo 17 incelenginde, uygulama okulu koordinatorlerinin, uygulama
Ogretmenlerinin gbrev ve sorumluluklarini yerine gee dlzeylerine ifkin
gorislerinin aritmetik ortalamalarinin X =3,91) ile (X =4,59) arasinda @estigi
gorulmektedir. Uygulama okulu koordinatoérlerinirygulama @retmenlerinin gorev
ve sorumluluklarini yerine getirme dizeyleringkiin deserlendirmeleri aritmetik
ortalamalar acisindan incelepaide yedi maddenin kesinlikle katiliyorum, 15
maddenin ise katiliyorunseviyesinde yer algh gortulmektedir. Bu bulguya goére
uygulama okulu koordinatdrlerinin, uygulama grétmenlerinin gorev ve

sorumluluklari yeterince yerine getirdiklerigiincesinde olduklari séylenebilir.

Uygulama okulu koordinatdrlerinin, uygulamasrétmenlerinin gbrev ve

sorumluluklarini yerine getirme duzeyleringkin gorislerinin puan ortalamalarina

bakildginda, en yiiksek puaninX(=4,59) “4.0gretmen adaylarina dersirylenisi
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sirasinda gerekli olan ara¢ gere¢ ve materyalletemininde yardimci olur.”
ifadesine ait oldgu gorulmektedir. Uygulama okulu koordinatorlerirgdrislerine
gore, uygulama gretmenleri dersinslenisi sirasinda gerekli olan materyallerin
temininde @retmen adaylarina gerekli yardimigkamaktadirlar. Ancak gretmen
adaylarinin bu ifadeye dik puan verny olmalari, arag-gere¢ ve materyal temininde
bazi sikintilarin ygandgini gostermektedir. Uygulama okulu koordinatorlerin
yiilksek puan verdikleri der bir madde ise (X =4,32) “3.0gretmen adaylarina
okulun kleyisi ile ilgili kurallarin uygulanmasi konusunda bilgerir.” ifadesidir. Bu
bulguya gore uygulamagietmenlerinin okulunsieyisine yonelik olarak, gretmen

adaylarini yeterince bilgilendirdikleri s6ylenehili

Uygulama okulu koordinatorlerinin  en @ik katihminin (X =3,91)
“20.0gretmen adaylarinin gitim alanindaki gekmeleri yakindan izlemelerine
olanak sglar.” ifadesine ait oldgu gorilmektedir. Okul koordinatdrlerinin bu
konudaki olumlu gorglerine r&men, @retmen adaylarinin bu ifadeye stiit puan
vermis olmalari, bu konudaki beklentilerinin ka#anmadgini gdstermektedir.

Uygulama okulu koordinatérlerinin diik katilim sergiledikleri bgka bir madde ise

(X =3,95) “13.Uygulama faaliyetleri sirasinda sinifi uzun eiiterk etmez.”
ifadesidir. Yine okul koordinatorlerinin bu konuda&lumlu gorilerine r&men
O0gretmen adaylarinin bu maddeye olumsuz gdrélirtmis olmalari dikkat ¢ekici
olarak gorulmektedir.

5.7. Qgretmen Adaylari, Uygulama Okulu Koordinatorleri ve Uygulama
Ogretmenlerinin, Uygulama  Okulu  Koordinatérleri ve  Uygulama
Ogretmenlerinin Gorev ve Sorumluluklarini Yerine Getirme Diizeylerineiliskin

Goruslerinin Kar silastiriimasina Yonelik Bulgular

Arastirmanin yedinci alt problemindegietmen adaylari, uygulama okulu
koordinatorleri ve uygulama goetmenlerinin, uygulama okulu koordinatdrleri ve
uygulama @retmenlerinin gérev ve sorumluluklarini yerine dyleene iligkin
gortsleri arasinda anlamli fark olup olmgdikonusu ele alinrgtir. Gruplarin veri

toplama aracina verdikleri yanitlardan elde ediemiler Gzerinde Tek Faktorll
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Varyans Analizi uygulanngtir. Yapilan analize yonelik sayisal bulgular T@abB ve
Tablo-19'da verilmgtir.

5.7.1. Uygulama Okulu Koordinatorlerinin Gérev ve Srumluluklarini
Yerine Getirme Diizeylerine 1liskin Ogretmen Adaylari, Uygulama
Ogretmenleri  ve Uygulama Okulu Koordinatérlerinin - Gor Uslerinin
Kar silastiriimasina Yo6nelik Bulgular

Arastirmanin yedinci alt probleminin “a’ikkinda, @retmen adaylari,
uygulama okulu koordinatorleri ve uygulama&ré&tmenlerinin, uygulama okulu
koordinatorlerinin goérev ve sorumluluklarini yerirgetirme duzeylerine ikin
gortsleri arasinda anlamh fark olup olmgdin belirlenmesi amaclangtir. Bu
amacla gruplarin veri toplama aracina verdiklemiglar Uzerinde Tek Faktorli

Varyans Analizi uygulanngtir.

Tablo 18'de @retmen adaylari, uygulama@tmenleri ve uygulama okulu
koordinatorlerinin  veri toplama aracindaki maddelewerdikleri yanitlarin
kargilastirilmasina yonelik Tek Faktorli Varyans Analizinsglari ve farkin hangi
gruplarin gorgleri arasinda oldgunu belirlemeye ydnelik Scheffe testi sonuclar

bulunmaktadir.

118



Tablo 18. Uygulama Okulu Koordinatorlerinin Gorev ve Sorumluluklarini
Yerine Getirme Diizeylerinelliskin O gretmen Adaylari, Uygulama
Ogretmenleri ve Uygulama Okulu Koordinatérlerinin Gor tslerinin

Kar silastiriimasi

Madde Gorev N X S sd F p Anlamli
Fark
Scheffe

1- Gsretmenlik becerilerini 1-Oprt. Adayl. 277 3,44 1,23 1-2

ogrenip gelgtirecezimiz en iyi 2- Uyg. Gort.. 78 4,18 1,05 2,374 17,66 ,00 1-3

ortami s@lar. 3- U. Ok. Krd. 22 4,45 51

2- Uygulama @retmenlerini ve 1-Oprt. Adayi. 277 3,37 1,12 1-2

siniflarini belirlerken dikkatli ve  2- Uyg. Cert.. 78 4,09 92 2,374 19,72 00 1-3

duyarli davranir. 3-U.Ok.Krd. 22 436 90

3- Uygulama gretmenleri ile 1-Oprt. Adayl. 277 2,36 1,14 1-2

birlikte ylrutulecek ders gl 2- Uyg. Gert.. 78 3,72 1,08 2,374 5394 ,00 1-3

etkinlikleri duzenler. 3-U.Ok. Krd. 22 3,77 1,11

4- Uygulama siirecinde ortaya  1-Ogrt. Adayl. 277 3,04 1,36 1-2

cikan problemlerin goziminde 2-Uyg. Gsrt.. 78 3,92 121 2,374 16,90 ,00 1-3

etkili bir sekilde yardimci olur. 3- U. Ok. Krd. 22 4,00 1,30

5- Uygulama faaliyetlerinin 1-Oprt. Adayi. 277 2,81 1,21 1-2

amacina uygun yuritiltp 2-Uyg. Gort.. 78 4,14 1,05 2,374 4211 00 1-3

yuratilmedgini denetler. 3- U. Ok. Krd. 22 3,86 1,28

6- Farkli sinif diizeylerinde 1-Oprt. Adayl. 277 3,36 1,29 1-2

uygulama faaliyeti 2- Uyg. Gert.. 78 4,22 1,06 2,374 16,12 ,00

gerceklgtirmemizi sglar. 3-U.Ok.Krd. 22 400 92

7- Uygulama gretmenleri ile 1-Oprt. Adayl. 277 3,22 1,17 1-2

birlikte toplantilar diizenleyerek 2-Uyg. Gsrt.. 78 4,01 1,07 2,374 16,10 ,00 1-3

uygulama faaliyetleri siireci 3-U.Ok.Krd. 22 386 1,20

hakkinda bilgi alir.

8- Uygulama @retim elemaniile 1-Ogrt. Adayl.. 277 3,29 1,19 1-2

surekli iletsim i¢erisinde 2- Uyg. Gert.. 78 394 1,18 2,374 1081 ,00 1-3

bulunarak uygulama 3-U.Ok.Krd. 22 395 1,21

faaliyetlerinin etkili yapiimasina
katkida bulunur.

Tablo 18 incelengiinde, gruplarin gosrleri arasinda uygulama okulu

koordinatorlerinin goérev ve sorumluluklarini yerirgetirme duzeylerine ikin

olarak, tim maddelerde anlamh fark bulupdworilmektedir.

“1.0gretmenlik becerilerini grenip gelstirecesimiz en iyi ortami sglar.”

ifadesinde gruplarin gosleri arasinda anlamli fark olgu tespit edilmgtir [F2, 3745

17,66; p<,05]. Scheffe testine gére bu farkginedmen adaylarinin gégiéri ile diger

gruplarin goérgleri arasinda oldgu belirlenmsgtir. Gruplarin ortalama puanlari

incelendginde,

@retmen adaylari X =3,44) ve uygulama gietmenlerinin

( X =4,18) katiliyorum, uygulama okulu koordinatorlénir{ X =4,65) ise kesinlikle

katiliyorum seviyesinde gdgibildirdikleri gorilmektedir. Bu sonuca gore uygua
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okulu koordinatorlerinin, gretmenlik becerilerinin grenilip gelktirilecegi ortamin
salanmasi konusundaki gorevlerini yeterince yeringrdleri sdylenebilir.

“2.Uygulama @retmenlerini ve siniflarini belirlerken dikkatli veéuyarh
davranir.” ifadesinde gruplarin gdgieri arasinda anlaml fark ol@u tespit
edilmistir [Fe, 3727 19,72; p<,05]. Scheffe testine gore bu farkipretmen
adaylarinin gorgleri ile diger gruplarin gorgleri arasinda oldgu saptanngtir. Bu
maddeye ifkin ortalama puanlar incelerginde, &retmen adaylarinin X =3,37)
kararsizim, uygulama géetmenlerinin (X =4,09) katihyorum, uygulama okulu
koordinatérlerinin - (X =4,36) ise kesinlikle katilyorum seviyesinde gorii
bildirdikleri gorilmektedir. Bu sonuca gorezrétmen adaylarinin, ger gruplarin
aksine, uygulamagietmenlerinin ve siniflarinin belirlenmesinde, yetee duyarli

davraniimadil gorisiinde olduklari sdylenebilir.

“3.Uygulama @&retmenleri ile birlikte yarutilecek ders sdi etkinlikleri
dizenler.” ifadesinde gruplarin gogieri arasinda anlamli fark ol@u tespit
edilmistir [Fe, 3727 53,94; p<,05]. Scheffe testine gore bu farkipretmen
adaylarinin gorgleri ile diger gruplarin gorgleri arasinda oldgu belirlenmgtir.
Gruplarin ortalama puanlarina bakgehda, @retmen adaylarinin X =2,36) bu
ifadeye olumsuz, uygulama g@tmenlerinin (X =3,72) ve uygulama okulu
koordinatérlerinin (X =3,77) ise olumlu gokibelirttikleri gorilmektedir. Ders gl
etkinliklerin diizenlenmesi konusunda uygulama oktdordinatorleri ve uygulama
Ogretmenlerinin birlikte cadtiklarini belirtmelerine r@gmen, @retmen adaylarinin

ayni gorigte olmadiklari tespit sdylenebilir.

“4.Uygulama sirecinde ortaya c¢ikan problemlerin g@odinde etkili bir
sekilde yardimci olur.”ifadesinde gruplarin gogleri arasinda anlamh fark olgu
tespit edilmgtir [F2, 3747 16,90; p<,05]. Scheffe testine gore bu farkgretmen
adaylarinin gorgleri ile diger gruplarin gorgleri arasinda oldgu bulunmugtur.
Gruplarin ortalama puanlarina bakgohda, @retmen adaylarinin X =3,04) bu
ifadede kararsiz kaldiklari, uygulamgrétmenlerinin (X =3,92) ve uygulama okulu

koordinatérlerinin (X =4,00) ise olumlu gogibelirttikleri gériilmektedir. Buna gore,
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uygulama surecinde ortaya ¢ikan sorunlarin ¢ozumugter gruplarin olumiu

gorislerine r&gmen, @retmen adaylarinin bazi ¢ekinceleri gidusdylenebilir.

“5.Uygulama faaliyetlerinin amacina uygun yarattlagarattlmedgini
denetler.” ifadesinde gruplarin go&gieri arasinda anlamli fark olgu tespit
edilmistir [Fe, 3727 42,11; p<,05]. Scheffe testine gore bu farkipretmen
adaylarinin gorgleri ile diger gruplarin gorgleri arasinda oldgu belirlenmgtir.
Gruplarin ortalama puanlari incelepidide, &retmen adaylarinin X =2,81) bu
ifadede kararsiz kaldiklari, uygulamgrétmenlerinin (X =4,14) ve uygulama okulu
koordinatérlerinin X =3,86) ise olumlu gokibelirttikleri gorilmektedir. Bu sonuca
gore, uygulama okulu koordinatbrleri ve uygulamgredmenlerinin uygulama
faaliyetlerinin yeterince denetlergigérisinde olduklari, gretmen adaylarinin ise
uygulama faaliyetlerinin denetiminde eksiklikler daogu go6rGsunde olduklari

soylenebilir.

“6.Farkh sinif diizeylerinde uygulama faaliyeti geklgtirmemizi sglar.”
ifadesinde gruplarin gosleri arasinda anlamli fark olgu tespit edilmgtir [F, 3745
16,12; p<,05]. Scheffe testine gore bu farkigrebmen adaylari ile uygulama
ogretmenlerinin gorgleri arasinda oldgu gortlmektedir. Bu ifadeye gkin ortalama
puanlar incelenginde @&retmen adaylarinin X =3,36) bu ifadede kararsiz
kaldiklari, uygulama gretmenleri (X =4,22) ve uygulama okulu koordinatérlerinin
(X =4,00) ise olumlu gowi belirttikleri saptannmgtir. Buna gore gretmen
adaylarinin, farkh sinif diizeyinde uygulama faatiygerceklstiriimesi konusundaki
uygulamanin yeterli olmagh, uygulama @retmenleri ve okul koordinatorlerinin ise

yeterli oldygu gorigtiinde olduklari séylenebilir.

“7.Uygulama @retmenleri ile birlikte toplantilar dizenleyerek gifama
faaliyetleri streci hakkinda bilgi alir.”ifadesinde gruplarin gogleri arasinda
anlaml fark oldgu gorulmitir [Fe, s7a7 16,10; p<,05]. Scheffe testine gore bu
farkin gretmen adaylarinin gogiéri ile diger gruplarin gorgleri arasinda oldgu
tespit edilmgtir. Bu ifadeye ilgkin ortalama puanlar incelerginde, @&retmen

adaylarinin  =3,22) kararsiz kaldiklari, uygulamarétmenlerinin (X =4,01) ve
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uygulama okulu koordinatérlerinin X =3,86) ise olumlu go®i belirttikleri
gorulmektedir. Bu sonuca goresrétmen adaylarinin, uygulamazrétmenleri ile
birlikte diizenlenen toplantilarin yetersiz, uygutaiiretmenleri ile uygulama okulu

koordinatorlerinin ise yeterli oldiw goriztinde olduklari sdylenebilir.

“8.Uygulama @retim elemani ile surekli iletim icerisinde bulunarak
uygulama faaliyetlerinin etkili yapiimasina katkialunur.” maddesinde gruplarin
gorisleri arasinda anlamh fark olgu tespit edilmgtir [F, 3745 10,81; p<,05].
Scheffe testine gére bu farkirgrétmen adaylarinin gégieri ile diger gruplarin
gortsleri arasinda oldgu belirlenmgtir. Bu ifadeye ilskin ortalama puanlar
incelendginde, @&retmen adaylarinin X =3,29) bu ifadede kararsiz kaldiklari,
uygulama @retmenlerinin (X =3,94) ve uygulama okulu koordinatérlerinin
(X =3,95) ise olumlu gowibelirttikleri gorilmektedir. Bu sonuca gorerétmen
adaylarinin, okul koordinatdrunin, uygulamgréiim elemani ile yeterli derecede
iletisim icerisinde bulunmagi goriGsuinde, uygulama g etmenleri ve uygulama
okulu koordinatorlerinin ise bu ilgimin yeterli old@gu gorisinde olduklar

sdylenebilir.

5.7.2. Uygulama @retmenlerinin Gorev ve Sorumluluklarini Yerine
Getirme Diizeylerine Tliskin Ogretmen Adaylari, Uygulama Ogretmenleri ve
Uygulama Okulu Koordinatdrlerinin Goéru slerinin Kar silastiriimasina Yonelik

Bulgular

Arastirmanin yedinci alt probleminin “b”sikkinda, @&retmen adaylari,
uygulama @retmenleri ve uygulama okulu koordinatdrlerinin, guiama
ogretmenlerinin gbérev ve sorumluluklarini yerine gee dlzeylerine igkin
gorisleri arasinda anlamli fark olup olmgdin belirlenmesi amaglangtir. Bu
amaca yonelik olarak gruplarin veri toplama arasexalikleri yanitlar tizerinde Tek

Faktorli Varyans Analizi uygulangiir.

Tablo 19'da @retmen adaylari, uygulamag@tmenleri ve uygulama okulu
koordinatorlerinin  veri toplama aracindaki maddelewerdikleri yanitlarin
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karsilastirilmasina yonelik Tek Faktorli Varyans Analizinsglari ve farkin hangi
gruplarin gorgleri arasinda oldgunu belirlemeye yodnelik Scheffe testi sonuclari

bulunmaktadir.

Tablo 19. Uygulama @retmenlerinin Gorev ve Sorumluluklarini Yerine
Getirme Diizeylerine Tliskin Ogretmen Adaylari, Uygulama Ogretmenleri ve
Uygulama Okulu Koordinatdrlerinin Gora slerinin Kar silastiriimasi

Madde Program N X S sd F p Anlamli
Fark
Scheffe

1-Ogretmenlik uygulamasi 1-Oprt. Adayl. 277 3,61 1,08

siirecinde uyulacak ¢aina 2-Uyg. Gort.. 78 4,21 ,94 2,374 10,59 ,00 1-2

programini hazirlar. 3- U. Ok. Kd. 22 4.05 1,09

2-Ogretmenlik uygulamasi 1-Ogrt. Adayl. 277 3,60 1,08 2,374

sirecinde hazirlagh programin 2-Uyg. Gort.. 78 4,22 ,98 10,93 ,00 1-2

uygulanmasini gdar. 3-U.Ok.Kd. 22 405 1,21

3-Okulun kleyisi ile ilgili kurallarin ~ 1-Ogrt. Adayi. 277 3,50 1,13 2,374 1-2

uygulanmasi konusunda bilgi verir. 2- Uyg. Gsrt.. 78 4,28 95 19,24 00 1-3
3- U. Ok. Kd. 22 4,32 ,94

4-Dersin glenisi sirasinda gerekli 1-Oprt. Adayl. 277 250 1,39 2,374 1-2

olan ara¢ gere¢ ve materyallerin ~ 2-Uyg. Cgrt.. 78 4,19 1,11 69,10 ,00 1-3

temininde yardimci olur. 3- U. Ok. Kd. 22 4,59 .50

5-Ceitli  6gretim  yontem ve 1-Oprt. Adayi. 277 2,05 1,06 2, 374 1-2

tekniklerinin uygulanmasi 2- Uyg. Cert.. 78 4,27 ,98 167,58 ,00 1-3

konusunda rehberlik yapar. 3- U. Ok. Kd. 22 4,23 ,86

6-Ogretmenlik uygulamasi 1-Ogrt. Adayl. 277 325 1,14 2,374 1-2

surecinde, uygulama faaliyetlerini 2- Uyg. Gsrt.. 78 3,94 1,08 17,15 ,00 1-3

uygulama @retim elemani ile 3- U. Ok. Kd. 22 4,23 .92

birlikte yuritar.

7-Okulda goérev yapangtetmen ve 1-Oprt. Adayl. 277 3,05 1,252,374 1-2

yoneticilerin, gorevleri hakkinda 2- Uyg. Cert.. 78 4,14 1,09 27,98 ,00 1-3

bilgi verir. 3-U.Ok.Kd. 22 4,00 1,02

8-Okulun béliimlerini (Spor Salonu, 1-Ogrt. Adayi. 277 2,71 1,23 2,374 1-2

Laboratuar, Teknoloji Sinifi vb.)  2- Uyg. Cprt.. 78 4,03 1,10 47,48 ,00 1-3

tanitir. 3- U. Ok. Kd. 22 4,18 73

9-Ders 6ncesinde yapmamiz 1-Ogrt. Adayl. 277 2,41 1,212,374 1-2

gereken hazirliklar hakkinda bilgi  2- Uyg. Cgrt.. 78 4,18 1,18 77,04 ,00 1-3

verir. 3- U. Ok. Kd. 22 400 1,06

10-Derste yapilacak etkinliklerin ~ 1-Ogrt. Adayi. 277 2,35 1,22 2, 374 1-2

uygulanmasi konusunda bilgi verir. 2- Uyg. prt.. 78 4,15 1,18 83,01 ,00 13
3- U. Ok. Kd. 22 414 ,83

11-Dersin §lenisi sirasinda dikkat ~ 1-Ogrt. Adayi. 277 3,39 1,23 2, 374 1-2

etmemiz gereken hususlar hakkind®- Uyg. Cert.. 78 4,21 1,25 15,72 ,00 1-3

bilgi verir. 3-U.Ok.Kd. 22 414 83

12-Uygulama oncesinde ders ilel-Oprt. Adayl. 277 2,56 1,35 2, 374 1-2

ilgili hazirliklarimizin uygunlgunu — 2- Uyg. Cort.. 78 4,06 1,26 51,65 ,00 1-3

kontrol eder. 3- U. Ok. Kd. 22 4,27 ,63

13-Uygulama faaliyetleri sirasindal-Oprt. Adayl. 277 2,24 1,22 2,374 1-2

sinifi uzun sire terk etmez. 2-Uyg. Gart.. 78 4,17 1,12 89,26 ,00 1-3
3- U. Ok. Kd. 22 3,95 1,21

14-Uygulama faaliyetleri ile ilgili 1-Ogrt. Adayi. 277 3,18 1,29 2, 374 1-2

bir gozlem ve dgerlendirme 2-Uyg. (prt.. 78 417 97 22,718 ,00 1-3

dosyasi tutar. 3-U.Ok.Kd. 22 4,00 75
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Tablo 19. (Devami)

Madde Program N X S sd F p Anlamli
Fark
Scheffe
15-Uygulama dosyasini inceleyerekl-Oprt. Adayl. 277 3,09 1,29 2, 374 1-2
dgretmenlik becerileri ile ilgili 2-Uyg. Gert.. 78 4,18 1,15 28,29 ,00 1-3
Onerilerde bulunur. 3- U. Ok. Kd. 22 4,18 73
16-Sinif dgi etkinliklerin 1-Oprt. Adayl. 277 2,36 1,312,374 1-2
hazirlanmasi ve uygulanmasi 2-Uyg. Gort.. 78 394 122 57,13 ,00 1-3
konusunda bilgi verir. 3- U. Ok. Kd. 22 4,05 1,04
17-Uygulama sonunda uygulama 1-Ogrt. Adayi. 277 3,01 1,23 2, 374 1-2
ogretim elemant ile birlikte objektif 2- Uyg. Cgrt.. 78 3,99 1,08 25,01 ,00 1-3
bir degerlendirme yapar. 3-U.Ok.Kd. 22 400 69
18-Uygulama okulunda yagimiz ~ 1-Oprt. Adayl. 277 3,23 1,24 2,374 1-2
tim calsmalar gézlemler ve 2- Uyg. Grt.. 78 4,21 ,99 24,59 ,00 1-3
degerlendirir. 3-U.Ok.Kd. 22 414 64
19-Ggretmenlik meslgine kag! 1-Ogrt. Adayl. 277 2,34 1,332,374 1-2
olumlu tutum gektirmemizde 2-Uyg. Gert.. 78 4,33 1,00 88,06 ,00 1-3
rehberlik yapar. 3-U.Ok.Kd. 22 409 97
20-Egitim alanindaki gelimeleri 1-Oprt. Adayl. 277 1,88 1,14 2,374 1-2
yakindan izlememize olanak@ar. 2-Uyg. Cgrt.. 78 4,00 1,05 130,52 ,00 1-3
3- U. Ok. Kd. 22 391 ,92
21-Zamani verimli ve etkili 1-Oprt. Adayl. 277 3,34 1,212,374 1-2
kullanma becerisi gafiirmemizde ~ 2-Uyg. Cgrt.. 78 4,35 1,03 24,39 ,00 1-3
rehberlik yapar. 3- U. Ok. Kd. 22 4,00 ,92
22-Dersin §lenisi sirasinda gerekli  1-Ogrt. Adayi. 277 2,33 1,33 2,374 1-2
olan arag gere¢ ve materyallerin ~ 2-Uyg. Gprt.. 78 4,22 1,13 77,35 ,00 1-3
kullaniimasinda yardimci olur. 3- U. Ok, Kd. 22 4,09 1,10
Tablo 19 incelenginde, wuygulama gretmenlerinin gbrev ve

sorumluluklarini yerine getirme duzeyleri hakkindgretmen adaylari, uygulama

Ogretmenleri ve uygulama okulu koordinatorlerinin iggberi arasinda tum

maddelerde anlamli fark anlamli fark ofdugorulmektedir.

“1.0gretmenlik uygulamasi sirecinde uyulacak gah programini

hazirlar.” ifadesinde gruplarin gogieri arasinda anlamli fark oldu tespit
edilmistir [F, 3727 10,59; p<,05]. Scheffe testine goére bu farkgnetmen adaylari
ile uygulama @retmenlerinin gorgleri arasinda oldgu belirlenmgtir. Bu maddeye

iliskin ortalama puanlara bakifinda @&retmen adaylari X =3,61) ve uygulama
X =4,21)

gorulmektedir. Buna gore uygulamgrétmenlerinin, uygulama strecinde uyulacak

Ogretmenlerinin ise kesinlikle katiliyorum g&iinde olduklari

programin hazirlanmasi konusuna gerekli 6zeni gdigteri sdylenebilir.
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“2.0gretmenlik uygulamasi siirecinde hazir@dprogramin uygulanmasini
sglar.” ifadesinde gruplarin gogleri arasinda anlamli fark olgu bulunmutur
[Fe, s7a7 10,93; p<,05]. Scheffe testine gore bu farkigretmen adaylari ile

uygulama @retmenlerinin gor§leri arasinda oldgu tespit edilmgtir. Bu maddeye

iliskin ortalama puanlara bakifinda @&retmen adaylari X =3,60) ve uygulama

ogretmenlerinin - (X =4,22) ise kesinlikle katiliyorum gégiinde olduklari
gorulmektedir. Bu sonuca goére uygulamgraimenlerinin, uygulama surecinde
hazirlanan programin uygulanmasi konusundaki gériewl yeterince yerine

getirdikleri sdylenebilir.

“3.0kulun isleyisi ile ilgili kurallarin uygulanmasi konusunda bilgierir.”
ifadesinde gruplarin gosleri arasinda anlamli fark olgu tespit edilmgtir [F2, 3745
19,24; p<,05]. Scheffe testine gore bu farkgredmen adaylan ile gder gruplarin
gortsleri arasinda oldgu belirlenmgtir. Bu maddeye ikkin ortalama puanlara gore,
ogretmen adaylarinin X =3,50) katiliyorum, uygulama okulu koordinatorleri
(X =4,32) ve uygulama gietmenlerinin (X =4,28) ise kesinlikle katiliyorum
gortsinde olduklari gortlmektedir. Bu sonuca goére uygualaretmenlerinin,
Oogretmen adaylarina, okulungleyisi ilgili kurallarin uygulanmasi konusunda

yeterince bilgi verdii sdylenebilir.

“4.Dersin islenisi sirasinda gerekli olan ara¢ gere¢ ve materyaheri
temininde yardimci olur.”ifadesinde gruplarin gogiéri arasinda anlamh fark
oldugu bulunmutur. [F2, 3745 69,10; p<,05]. Scheffe testine gore bu farkiretmen
adaylari ile déer gruplarin gorgleri arasinda oldgu goérilmektedir. Bu maddeye
iliskin ortalama puanlara gore, gridtmen adaylari X =2,50) katilmiyorum,
uygulama okulu koordinatorleri X =4,59) kesinlikle katiliyorum, uygulama
ogretmenleri (X =4,19) ise katiliyorum gosiindedirler. Uygulama gietmenleri ve
okul koordinatorlerinin olumlu gokiine r&men, @retmen adaylarina, materyal
temini konusunda yeterince yardimci olunngadsdylenebilir. Bu bulguSahin
(2003) ve Davran (2006) tarafindan yapilanst@nama bulgular ile paralellik
gostermektedir.Sahin (2003) yapmgl oldugu argtirmada uygulama okullarinda,
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Ogretmen adaylarina dersiglanisi sirasinda gerekli olan arag-gere¢ ve materyalin
sglanmadgl sonucunu elde etgtir. Davran (2006) ise yapspldugu argtirmada
uygulama @retmenlerinin, §retmen adaylarina dersigignisi sirasinda gerekli olan

kaynak kitaplarin sglanmasi konusunda sorunlaggadgl sonucunu elde etstir.

“5.Ceyitli 6gretim yontem ve tekniklerinin uygulanmasi konusuratdoerlik
yapar.” ifadesinde gruplarin gégieri arasinda anlamh fark olgu tespit edilmgtir
[Fe, 3747 167,58; p<,05]. Scheffe testine gore bu farkgnetimen adaylari ile ger
gruplarin gorgleri arasinda oldgu goérilmektedir. Bu maddeye skin ortalama
puanlara gore, gietmen adaylarinin X =2,05) katilmiyorum, uygulama okulu

koordinatérleri (X =4,23) ve uygulama gietmenlerinin (X =4,27) ise kesinlikle
katillyorum goérginde olduklari belirlenmgiir. Bu sonuca goére uygulama
Ogretmenleri ve okul koordinatorlerinin,gietmen adaylarina, géetim yontem ve
tekniklerinin uygulanmasi konusunda yeterince bilgrildigini distinmelerine
ragmen, @retmen adaylarina goére ise bu konuda bilgi veriligiesbylenebilir. Bu
durum @retmen adaylarinin, uygulama okullarina giderkam,kbnuda uygulama
ogretmenlerinden yiksek beklenti icinde olmalart veu kbeklentilerinin

karsilanmamasindan kaynaklanabilir.

“6.0gretmenlik uygulamasi sirecinde, uygulama faaliygtieuygulama
Ogretim elemant ile birlikte yaratur.ifadesinde gruplarin gésieri arasinda anlamli
fark oldugu tespit edilmgtir [F, 3745 17,15; p<,05]. Scheffe testine gore bu farkin
Ogretmen adaylari ile der gruplarin gorgleri arasinda oldgu saptanngtir. Bu
maddeye ikkin ortalama puanlara géregr@tmen adaylarininX =3,25) kararsizim,
uygulama okulu koordinatérlerinin X =4,25) kesinlikle katiliyorum, uygulama

ogretmenlerinin (X =3,94) ise katiliyorum gosiinde olduklari gériilmektedir. Buna

gore uygulama gretmenleri ve okul koordinatérlerinin, uygulama [fgetlerini,

“7.0kulda gorev yapan gretmen ve yoneticilerin, gorevleri hakkinda bilgi
verir.” ifadesinde gruplarin gosgieri arasinda anlamli fark olgu tespit edilmgtir
[Fe, s7aF 27,98; p<,05]. Scheffe testine goére bu farkgnetmen adaylari ile der
gruplarin gorgleri arasinda oldgu belirlenmgtir. Bu maddeye ikkin ortalama
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puanlara bakil@ginda, @retmen adaylarininX =3,05) kararsizim, uygulama okulu
koordinatérleri (X =4,00) ve uygulama gietmenlerinin (X =4,14) ise katiliyorum
gorisinde  olduklari  goérulmektedir.  Uygulama grétmenleri  ve  okul
koordinatorlerinin, okulda gérev yapagrétmen ve yoneticilerin gorevleri hakkinda
yeterince bilgi verildgi fikrinde birlesmelerine rgmen @&retmen adaylarina gére
verilen bilginin yetersiz kalg sdylenebilir.

“8.0kulun bolumlerini (Spor Salonu, Laboratuar, Thehoji Sinifi vb.)
tanitir.” ifadesinde gruplarin gogleri arasinda anlaml fark olgu tespit edilmgtir
[Fe, s7aF 47,48; p<,05]. Scheffe testine goére bu farkgnetmen adaylari ile der
gruplarin gorgleri arasinda oldgu saptanmgtir. Bu maddeye ifkin ortalama
puanlar incelendinde, &retmen adaylarininX =2,71) kararsizim, uygulama okulu
koordinatérleri (X =4,18) ve uygulama gietmenlerinin (X =4,03) ise katiliyorum
gorisunde olduklar gorilmektedir. getmen adaylarinin gégiérine gore, okulun
bolimlerinin tanitiimasi konusunda bazi eksiklikletundwgu sdylenebilir.

“9.Ders oncesinde yapmamiz gereken hazirliklar hadkk bilgi verir.”
ifadesinde gruplarin gosleri arasinda anlamli fark olgu tespit edilmgtir [F2, 3745
77,04; p<,05]. Scheffe testine gore bu farkgredbmen adaylar ile gder gruplarin
gorisleri arasinda oldgu belirlenmitir. Bu maddeye ikkin ortalama puanlar
incelendginde, @&retmen adaylarinin X =2,41) katilmiyorum, uygulama okulu
koordinatérleri (X =4,00) ve uygulama gietmenlerinin (X =4,18) ise katiliyorum
gortstinde olduklari goérulmektedir. Uygulamgrétmenleri ve okul koordinatdrleri,
Ogretmen adaylarina, ders 6ncesinde yapilmasi gerestemliklar hakkinda yeterli
bilgi verildigini disinmektedirler. Ancak gretmen adaylarina goére, bu konu

hakkindaki beklentilerinin kalanmadgi soylenebilir.

“10.Derste yapilacak etkinliklerin uygulanmasi keonda bilgi verir.”
ifadesinde gruplarin gogleri arasinda anlamli fark ol@u bulunmutur.
[Fe, 3745 83,01; p<,05]. Scheffe testine gbére bu farkgnetmen adaylari ile der
gruplarin gorgleri arasinda oldgu belirlenmgtir. Bu maddeye ilkin ortalama

puanlara bakilginda, @retmen adaylarinin X =2,35) katiimiyorum, uygulama
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okulu koordinatérleri K =4,14) ve uygulama gietmenlerinin (X =4,15) ise
katillyorum goérginde olduklari gorilmektedir. Uygulamasrétmenleri ve okul
koordinatorlerinin, @gretmen adaylarina, derste yapilacak etkinliklerkimadta yeterli
bilgi verildigini disinmelerine rgmen, @retmen adaylari bu konu hakkinda bilgi
verilmedigini disinmektedirler. Bu durum, uygulamasrétmenlerinin, @retmen
adaylarinin bu konu hakkinda bilgi sahibi oldukiarbu nedenle ek bilgi vermenin

gereksiz oldgunu dgunmelerinden kaynaklanabilir.

“11.Dersin islenisi sirasinda dikkat etmemiz gereken hususlar halkkhbilgi
verir.” ifadesinde gruplarin gosgieri arasinda anlamli fark olgu tespit edilmgtir
[Fe, 3745 15,72; p<,05]. Scheffe testine gbére bu farkgnetmen adaylari ile der
gruplarin gorgleri arasinda oldgu saptanngtir. Bu maddeye ifkin ortalama
puanlara bakil@ginda, @retmen adaylarininX =3,39) kararsizim, uygulama okulu
koordinatorlerinin (X =4,14) katilyorum, uygulamagtetmenlerinin (X =4,21) ise
kesinlikle katillyorum gorgiinde olduklari gérulmektedir. Uygulam@rétmenleri ve
okul koordinatorleri, gretmen adaylarina, dersiglanisi sirasinda dikkat edilmesi
gerekenler hakkinda yeterli bilgi verifini distinmelerine ramen, @retmen

adaylarina gore bu konu hakkinda bazi eksikleriormusu séylenebilir.

“12.Uygulama oncesinde ders ile ilgili hazirliklamzin uygunlgunu kontrol
eder.” ifadesinde gruplarin gogieri arasinda anlamh fark olgdu tespit edilmgtir
[F, 3727 51,66; p<,05]. Scheffe testine gore bu farkgnetmen adaylari ile ger
gruplarin gorgleri arasinda oldgu belirlenmgtir. Bu maddeye ikkin ortalama
puanlara bakilginda, @retmen adaylarinin X =2,56) katiimiyorum, uygulama
okulu  koordinatérlerinin - K =4,27)  kesinlikle  katiliyorum,  uygulama
ogretmenlerinin (X =4,06) ise katiliyorum gosiinde olduklari goriilmektedir.
Uygulama dncesinde ders ile ilgili hazirliklarinnkmlinde okul koordinatorleri ve
uygulama @retmenlerinin olumlu gorlerine r&men, @retmen adaylari bu konuya
gereken 6nemin verilmegli gorisiinde olduklari sdylenebilir. Bu bulgu Gokce ve
Demirhan (2005)'in, yapmgioldugu argtirma bulgulari ile benzerlik gostermektedir.
Gokce ve Demirhan (2005)'in yapgmi olduklari argtirmada uygulama
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Ogretmenlerinin, gretmen adayinin hazirlagiders planini ve arag-gerecleri kontrol
etmeleri konularinda yeterli oranda rehberlik yapdg sonucu elde edilrgtir.

“13.Uygulama faaliyetleri sirasinda sinifi uzun siterk etmez.’ifadesinde
gruplarin gorgleri arasinda anlamli fark olgu tespit edilmgtir [F, 3757 89,26;
p<,05]. Scheffe testine gore bu farkigréémen adaylari ile der gruplarin gorgleri
arasinda oldgu gortlmektedir. Bu maddeye skin ortalama puanlara gore,
ogretmen adaylari X =2,24) katilmiyorum, uygulama okulu koordinatorleri
(X =3,95) ve uygulama gietmenleri (X =4,17) ise katiliyorum gosiindedirler.
Uygulama @retmenleri ve okul koordinatdrlerinin, uygulama ligetleri sirasinda
uygulama @retmeninin sinifi uzun sire terk etm@dgorisinde birlgmelerine
Uygulama dersi esnasinda sinifin terk edilmemegulayna faaliyetlerinin temelini
olusturdusundan, bu konuya gereken 6nemin veriimemesi dildedici bir konu
olarak goze carpmaktadir. Bu bulgu Gokce ve Demir(2005) ve Paker (2005)
tarafindan yapilan agarmalarin bulgular ile benzerlik gostermektedBokce ve
Demirhan (2005) tarafindan yapilan g@nanaya katilan gretmen adaylarinin
yaklasik %33’Unun uygulama getmenlerinin  her zaman onlarn izleyerek
degerlendirme yapgn belirlenmitir. Arastirmaya katilan gretmen adaylarinin
yaklasik %66’s1 ise uygulamagbetmenlerinin her zaman kendilerini izlemediklerini
ifade etmglerdir. Paker (2005) tarafindan yapilan saranada ise uygulama
ogretmenlerinin, gretmen adaylarinin uygulama derslerini en fazlaa2dg 3 kez
izledikleri sonucu elde edilrtir.

“14.Uygulama faaliyetleri ile ilgili bir gézlem vealeserlendirme dosyasi
tutar.” ifadesinde gruplarin gogieri arasinda anlaml fark olgu tespit edilmgtir
[Fe, s7aF 22,78; p<,05]. Scheffe testine gbére bu farkgnetmen adaylari ile der
gruplarin gorgleri arasinda oldgu saptanmgtir. Bu maddeye ifkin ortalama
puanlara bakil@ginda, @retmen adaylarininX =3,18) kararsizim, uygulama okulu
koordinatérleri (X =4,00) ve uygulama gietmenlerinin X =4,17) ise katiliyorum
gorisinde olduklari goérulmektedir. Uygulama faaliyetheri yonelik gozlem ve
deserlendirme dosyasi tutulmasi konusung@eetmen adaylarinin kararsiz kalmalari,

tutulan bu dosyay! gormemelerinden kaynaklanabilir.
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“15.Uygulama dosyasini inceleyerekgrétmenlik becerileri ile ilgili
Onerilerde bulunur.” ifadesinde gruplarin gogleri arasinda anlamlh fark olgu
tespit edilmgtir [F, 3747 28,29; p<,05]. Scheffe testine gore bu farkgretmen
adaylari ile dger gruplarin gorgleri arasinda oldgu belirlenmitir. Bu maddeye
iliskin ortalama puanlara bakifgnda, @retmen adaylarinin X =3,09) kararsizim,

uygulama okulu koordinatorleriX =4,18) ve uygulamagietmenlerinin (X =4,18)
ise katillyorum gorgiinde olduklari goérilmektedir. Uygulama dosyalarinin
incelenerek gretmenlik becerileri ile ilgili 6nerilerde bulunubmsi konusunda,
uygulama @retmenleri ve okul koordinatorlerinin olumlu g@&kérine ramen,

O0gretmen adaylarina gére bu konuda bazi eksiklikdgarydg1 sdylenebilir.

“16.Sinif dg1 etkinliklerin hazirlanmasi ve uygulanmasi konwkurbilgi
verir.” ifadesinde gruplarin gogieri arasinda anlaml fark olgu tespit edilmgtir
[Fe, 3747 57,13; p<,05]. Scheffe testine goére bu farkgnetmen adaylari ile der
gruplarin gorgleri arasinda oldgu saptanngtir. Bu maddeye ifkin ortalama
puanlar incelendinde, @retmen adaylarinin X =2,36) katilmiyorum, uygulama
okulu koordinatérleri K =4,05) ve uygulama gietmenlerinin (X =3,94) ise
katillyorum gorgunde olduklarn gorulmektedir. Okul koordinatorlere uygulama
Ogretmenleri, sinif di1 etkinlikler konusunda yeterince bilgi verigini
disinmelerine ramen, @retmen adaylarinin bu gasei katilmadiklari ve bu konuya
gereken 6nemin verilmeglini distndukleri sdylenebilir. Bu bulgu Davran (2006)
tarafindan yapilan agarma bulgulari ile benzerlik gostermektedir. Davrg@006)
yapmsg oldugu argtirmada sinif du etkinliklerin hazirlanmasi ve uygulanmasi
konularinda uygulama goetmenlerinin yeterli derecede rehberlik yapamauatkl

sonucunu elde etstir.

“17.Uygulama sonunda uygulamai@tim elemani ile birlikte objektif bir
degerlendirme yapar.”ifadesinde gruplarin gésieri arasinda anlamh fark olgu
tespit edilmgtir [F2, 3747 25,01; p<,05]. Scheffe testine gore bu farkgretmen
adaylari ile dger gruplarin gorgleri arasinda oldgu belirlenmitir. Bu maddeye
ili skin ortalama puanlar incelergiiinde, @&retmen adaylarininX =3,01) kararsizim,

uygulama okulu koordinatorleriX =4,00) ve uygulama gietmenlerinin (X =3,99)
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ise katiliyorum gorgiinde olduklar gorilmektedir. Uygulamgrétmenleri ve okul
koordinatorlerinin  olumlu go6rllerine r&men, @retmen adaylarinin objektif

deserlendirme yapilmasi konusunda bazi ¢cekinceleurmligu sdylenebilir.

“18.Uygulama okulunda yagiimiz tim capmalari gozlemler ve
degerlendirir.” ifadesinde gruplarin g&gieri arasinda anlamh fark oldu tespit
edilmistir [F, 3727 24,59; p<,05]. Scheffe testine goére bu farkgnetmen adaylari
ile diger gruplarin gorgleri arasinda oldgu gorilmektedir. Bu maddeye skin
ortalama puanlara goregmetmen adaylar X =3,23) kararsizim, uygulama okulu
koordinatérleri (X =4,14) katiliyorum, uygulama géetmenleri (X =4,21) ise
kesinlikle katiliyorum gorgiindedirler. @retmen adaylarinin bu konu hakkinda
kararsiz kalmalari, konu hakkinda tam olarak bikghibi olmamalarindan

kaynaklanabilir.

“19.0gretmenlik meskgne karl olumlu tutum geftirmemizde rehberlik
yapar.” ifadesinde gruplarin gégieri arasinda anlamh fark olgu tespit edilmgtir
[F, 3727 88,06; p<,05]. Scheffe testine gore bu farkgnetmen adaylari ile ger
gruplarin gorgleri arasinda oldgu goérilmektedir. Bu maddeye skin ortalama
puanlara goére, getmen adaylari X =2,34) katiimiyorum, uygulama okulu

koordinatorleri (X =4,09) katihyorum, uygulama géetmenleri (X =4,33) ise
kesinlikle katiliyorum gorgiindedirler. Bu ifade agarmaci tarafindan, veri toplama
aracina, uygulama goetmenlerinin, @retmen adaylarina goetmenlik meslgini

sevdirecek davragiarda bulunup bulunmagini test etmek amaciyla konulgtur.

Ogretmen adaylari bu maddeye katilmadiklarini  bebke uygulama
ogretmenlerinin, kendilerinden beklenen davstamn gostermediklerini ifade
etmektedirler. Ancak uygulama gi@tmenleri ve okulu koordinatorlerinin bu
maddeye katilmalari a@rmaci tarafindan ilgi c¢ekici bir bulgu olarak

deserlendiriimektedir.

“20.Egitim alanindaki gekmeleri yakindan izlememize olanakglse.”
ifadesinde gruplarin gogleri arasinda anlamli fark olgdu tespit edilmgtir
[Fe, 3727 130,52; p<,05]. Yapilan Scheffe testinde bu farégretmen adaylar ile

diger gruplarin gorgleri arasinda oldgu bulunmugtur. Bu maddeye gkin ortalama
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puanlara bakilginda, @retmen adaylarinin X =1,88) katiimiyorum, uygulama
okulu koordinatérleri K =3,91) ve uygulama gietmenlerinin (X =4,00) ise
katihyorum gorgiinde olduklari gorilmektedir. @etmen adaylarinin gésierine
gore, uygulama gretmenlerinin, gretmen adaylarini gtim alanindaki gelmeler
konusunda bilgilendirmegi anlasiimaktadir. Ayrica gretmen adaylari ile uygulama
ogretmenleri ve okul koordinatérlerinin g@téri arasinda bu oranda buyuk bir fark

olmasi dikkat ¢ekici olarak gortlmektedir.

“21.Zamani verimli ve etkili kullanma becerisi gélimemizde rehberlik
yapar.” ifadesinde gruplarin gosleri arasinda anlamh fark olgu gorulmigtir
[Fe, 3747 24,39; p<,05]. Yapilan Scheffe testinde bu far&gnetmen adaylari ile
diger gruplarin gorgleri arasinda oldgu tespit edilmgtir. Bu maddeye ikkin
ortalama puanlara bakifginda, @retmen adaylarinin X =3,34) kararsizim,
uygulama okulu  koordinatorlerinin - X =4,00)  katiliyorum,  uygulama
ogretmenlerinin - (X =4,35) ise kesinlikle katiliyorum gégiinde olduklari
gorulmektedir. Uygulama gietmenleri ve okul koordinatérlerinin  olumlu
gorislerine r&men, @retmen adaylarina gore bu konuda gepektadar rehberlik

yapilamadgl sdylenebilir.

“22.Dersin islenisi sirasinda gerekli olan arag-gere¢ ve materyalteri
kullaniimasinda yardimci olur.tfadesinde gruplarin gégieri arasinda anlamli fark
oldugu gorulmektedir. [, s7a7 77,35; p<,05]. Yapilan Scheffe testinde bu farkin
ogretmen adaylari ile der gruplarin gorgleri arasinda oldgu tespit edilmitir. Bu
maddeye ikkin ortalama puanlara bakifginda, @retmen adaylarinin X =2,33)
katilmiyorum, uygulama okulu koordinatorleriniiX (=4,09) katiliyorum, uygulama
ogretmenlerinin - (X =4,22) ise kesinlikle katiliyorum gégiinde olduklari
gorulmektedir. Uygulamagietmenleri ve okul koordinatdrlerinin bu ifadeyengdik
olumlu goriglerine r&men, @retmen adaylarinin olumsuz géelisahip olmalari
dikkat cekici bir nokta olarak gorilmektedir. Bunsig @&Gretmen adaylarinin bu

konuya yonelik beklentilerinin keatanmamasindan kaynaklanabilir.
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BOLUM VI

SONUC VE ONERILER

Bu bolimde argirma bulgularina dayali olarak elde edilen sonugla

gelistirilen 6nerilere yer verilmektedir.

1. Sonuglar

1. Ogretmen adaylarinin, uygulama okulu koordinatorierigérev ve
sorumluluklarini yerine getirme duzeylerineskin goérislerinin puan ortalamalari
X =2,36 ileX =3,44 arasinda @esmektedir. retmen adaylarinin, uygulama okulu
koordinatorlerinin gorev ve sorumluluklarini yerigetirme diizeylerine yonelik 8
maddenin, 1 tanesine olumsuz gorbildirdikleri belirlenmitir. Bu madde
“Uygulama @retmenleriyle birlikte yuratilecek ders sdietkinlikleri duzenler.”

ifadesidir.

2. Opretmen adaylarinin, uygulama grétmenlerinin  gorev  ve
sorumluluklarini yerine getirme duzeylerineskin goérislerinin puan ortalamalari
X =1,88 ile X =3,61 arasinda @esmektedir. (Gretmen adaylarinin, uygulama
ogretmenlerinin gérev ve sorumluluklarini yerine gee dizeylerine yonelik 22

sunlardir;

» Dersin glenisi sirasinda gerekli olan ara¢ gere¢ ve materyallegmininde
yardimci olur.

» Cssitli 6gretim yontem ve tekniklerinin uygulanmasi konusundaberlik
yapar.

» Ders oncesinde yapmamiz gereken hazirliklar hakkiodi verir.

» Derste yapilacak etkinliklerin uygulanmasi konusaubdgi verir.

» Uygulama oOncesinde ders ile ilgili hazirhklarinrmzuygunlgunu kontrol
eder.

» Uygulama faaliyetleri sirasinda sinifi uzun sirk egmez.
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Sinif dgi etkinliklerin hazirlanmasi ve uygulanmasi konwsubilgi verir.
Ogretmenlik meslgine kagi olumlu tutum gektirmemizde rehberlik yapar.

Egitim alanindaki gelimeleri yakindan izlememize olanalgka.

YV V VYV V

Dersin klenisi sirasinda gerekli olan arac gere¢ ve materyalleri

kullaniimasinda yardimci olur.

3. Opretmen adaylarinin  cinsiyetlerine gore, uygulama ulwk
koordinatorlerinin gorev ve sorumluluklarini yerigetirme dizeyleri hakkindaki
gorisleri arasinda 3 maddede, uygulan@medmenlerinin gérev ve sorumluluklarini
yerine getirme dizeyleri hakkindaki géleéri arasinda ise 6 maddede anlamli
farkhlik oldugu tespit edilmitir. Ayrica erkek @retmen adaylarinin, kadirgi@tmen

adaylarina gore daha olumlu géeisahip olduklari belirlenrtir.

4. Opretmen adaylarinin ghenim gormekte olduklari programa gore
uygulama okulu koordinatorlerinin goérev ve sorurakiarini yerine getirme
duzeyleri hakkindaki gosleri arasinda 7 maddede, uygulamgredmenlerinin
gorev ve sorumluluklarini yerine getirme duzeylekkindaki gorgleri arasinda ise
18 maddede anlamli farklilik bulunglu tespit edilmgtir. Ayrica Fen Bilgisi
O0gretmeni adaylarinin, ger Ggretmen adaylarina gére daha olumsuz g&rsahip
olduklari belirlenmgtir.

5. Uygulama @retmenlerinin, uygulama okulu koordinattrlerininrgd ve
sorumluluklarini yerine getirme duzeylerineskin goérislerinin puan ortalamalari
X =3,72 ileX =4,18 arasinda gemektedir. Uygulama getmenlerinin, uygulama

okulu koordinatérlerinin gorev ve sorumluluklariyerine getirme duzeylerine

uygulama @retmenlerinin, uygulama okulu koordinatérlerinin rgd ve
sorumluluklarint  yeterince  yerine  getirdikleri gincesinde  olduklarini
gOstermektedir.

6. Uygulama @retmenlerinin, kendilerinin gorev ve sorumlulukiaryerine
getirme duzeylerine #kin gorislerinin puan ortalamalarnX =3,94 ileX =4,35

arasinda dasmektedir. Uygulama getmenlerinin, kendilerinin goérev ve
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sorumluluklarini yerine getirme diuzeylerine yon&lik maddenin tamamina olumlu
gorts bildirdikleri belirlenmitir. Bu bulgu uygulama gretmenlerinin, kendilerinin
gorev ve sorumluluklarini yeterince yerine getitdik disiincesinde olduklarini

gostermektedir.

7. Uygulama @retmenlerinin cinsiyetlerine go6re, uygulama okulu
koordinatorlerinin gorev ve sorumluluklarini yerigetirme dizeyleri hakkindaki
gorisleri arasinda 4 maddede, kendilerinin gorev vesturluklarini yerine getirme
dizeyleri hakkindaki gosleri arasinda ise 11 maddede anlamh farklilik gidu

tespit edilmgtir.

8. Uygulama okulu koordinatdrlerinin, kendilerirgdrev ve sorumluluklarini
yerine getirme diizeyleri hakkindaki gélérinin puan ortalamalariX =3,77 ile
X =4,45 arasinda d&smektedir. Bu bulguya gére uygulama okulu
koordinatorlerinin - kendilerinin  gbérev ve sorumlulakni yeterince yerine

getirdikleri diziincesinde olduklari tespit edilgtir.

9. Uygulama Okulu koordinatérlerinin, uygulamgrétmenlerinin gérev ve
sorumluluklarini yerine getirme diizeyleri hakkindgérislerinin puan ortalamalari
X =3,91 ile X =4,59 arasinda @emektedir. Bu bulguya gére uygulama okulu
koordinatorlerinin, uygulama goetmenlerinin gérev ve sorumluluklarini yeterince

yerine getirdikleri dgtincesinde olduklari belirlengtir.

10. Uygulama Okulu koordinatorleri, gtetmen adaylari ve uygulama
Ogretmenlerinin, okul koordinatorlerinin gorev ve sonuluklarini yerine getirme
dizeylerine ilskin gorisleri arasinda tim maddelerde anlamli farkhlik @aldespit

edilmigtir.

11. Uygulama gretmenleri, uygulama okulu koordinatorleri vgrétmen
adaylarinin, uygulama géetmenlerinin gérev ve sorumluluklarini yerine gei
dizeylerine ilskin gorisleri arasinda tim maddelerde anlamli farkhlik @aldespit

edilmistir.
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2. Oneriler

Ogretmenlik uygulamasinda uygulama okulu koordinatbrve uygulama
ogretmenlerinin - gérev  ve sorumluluklarini  yerine geg duzeylerinin
degerlendirildigi bu argtirmada elde edilen sonuclara dayall olaraleg@aki

Oneriler sunulmgtur:

1. Uygulama okulu koordinatérleri ve uygulamgrétmenlerinin, gbrev ve
sorumluluklarini yeterince yerine getirdikleri glincesinde olmalarina kan,
O0gretmen adaylarinin gagiérine gore uygulamagdetmenlerinin gretim yontem ve
tekniklerinin uygulanmasi, derste yapilacak etkielin uygulanmasi, sinif g
etkinliklerin hazirlanmasi ve uygulanmasi konuldaryapmalari gereken rehbgiti

yetersiz kaldil géralmistar.

Ogretmenlik uygulamasi dersi kapsaminda gorev alangulayna
ogretmenlerine gitim fakulteleri tarafindan “Uygulama getmeni Yetjtirme
Semineri” duzenlenmektedir. Dizenlenen bu semiraeled@Gretmen adaylarinin
beklentilerinin  kagilanmadgl konularda gerekli dizenlemeler yapilabilir ve
eksikliklerin ygganmasi 6nlenebilir.

2. Ogretmen adaylarinin gogiérine gore uygulama okullarinda dersilenisi
sirasinda gerekli olan ara¢c gere¢ ve materyalléemininde bazi eksiklikler
yasandgl gorulmitir. Bu nedenle uygulama okullan secilirken aragreg ve

materyal yoninden daha donanimli okullarin seciinge8zen gosterilebilir.

3. Opretmen adaylarinin gdgiérine gore uygulama gietmenlerinin,
uygulama faaliyetleri sirasinda sinifi uzun surg adtikleri, yani sinifin kontroltini
tamamen gretmen adayina biraktiklari belirlergtii. Ogretmenlik uygulamasinin
temelinde uygulamagietmeninin, gretmen adayinin derslémesini gézlemleyerek
eksiklerinin giderilmesi yatmaktadir. Ancak sinif@@retmen adayinin kontroliine
birakilmasi durumunda, uygulamagrétmeninden beklenen gerlendirmenin
gerceklemesi mumkin olmayacaktir. Bu nedenle uygulangaetinenlerinin bu

konuda daha duzenli denetlenmegiaaabilir.

136



4. Ogretmen adaylarinin, getmenlik uygulamasi dersinden daha yiksek
dizeyde faydalanmalarini @ayabilmek icin uygulama getmeni seciminde

performans dgerlendirme olcutleri gedtirilebilir.

5. Ogretmen adaylarinin kendilerini gglrebilmeleri ve uygulama
faaliyetlerinin daha duzenli ve verimli hale geétiesi icin, eitim fakultelerinin

kampuslerinde “uygulama okullari” kurulabilir.

6. Bu aratirma, uygulama okulu koordinatorleri ve uygulama
ogretmenlerinin gorev ve sorumluluklarini yerine get dizeylerini belirlemek
amaclyla yapilngtir. Buna benzer agarmalar uygulama gretim elemanlari, fakilte
koordinatorleri ve milli gitim muaduarligti koordinatorlerini de kapsayacakkilde
genkletilebilir.
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EK-1 izin Belgesi

il
KIRIKKALE VALILIGI
Milli Egitim Madiirlugi

Sayi :B.08.4.MEM.4.71.00.02.-311/ 0 {49 19 Nisan 2007

Konu : Anket lzni

VALILIK MAKAMINA

g :a)28/02/2007 tarih ve B.08.0EGD.0.33.05.311.-311/1084 sayilt Makam Onay ile
Uvgulamaya konulan “Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarda
Yapilacak Arasturma ve Arastirma Destegine Yonelik Izin ve Uygulama Ynergesi.

b) 11/04/2007 tarth ve B08.0.EGD.0.33.05.05.00-573/1950 sayili Arastirma Izinleri
¢) Kinkkale Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Midurltiginiin 29/03/2007 tarih ve
170-419 sayili yazisi

Iigi (a) Yonerge kapsaminda; arastima bir ili kapsiyorsa izin iglemlerinin, ilgili 11
Milli Egitim Midiirliigiince, birden ¢ok ili kapsiyorsa Bakanh@imiz Egitimi Arastirma ve
Gelistirme Dairesi Baskanligi’nea sonuclandinilmas: hitkme baglamisur.

Ilgi ( ¢ ) sayih vamda; Kinkkale Universitesi Egitim Bilimleri Anabilim dali, Egitim
Yonetimi ve Denetimi Bilim dali Yiksek Lisans Programi tez asamasinda kayith &grenci
Mehmet KATRANCI “Ogretmenlik Uygulamasinda, Uygulama Ogretmenleri ve Uygulama
Okulu Koordinatrierinin Gorev ve Sorumluluklanm Yerine Getirme Diizeyleri (Kinkkale 1li
Smegi)” konulu tez ¢alismas1 yapmak istedigi belirtilmektedir.

llgi (a) yonerge dogrultusunda olusturulan Arastirma Degerlendirme Komisyonu
tarafindan diizenlenen “Arastirma Degerlendirme Formu”nda ad: gegen tez asamasinda kayitl
Ggrenci Mehmet KATRANCI'nin dilekgesinde belirtilen Ilimiz Merkezindeki ilkogretim
Kurumlarindaki Uygulama Okulu Koordinatérlerine ve Uygulama &gretmenlerine yonelik
anket yapmasi uygun goriilmiis olup, Midiirligiimiizce de uygun goriilmektedir.

Makamlanmzca da uygun goriildugi takdirde tensiplerinize arz ve teklif ederim.

Milli Egitim Mudiirii

EK: 1 Dosya
OLUR
A7./04/2007

QETIN B —
/ Vali a. = S

VAli Y;’irdxmmm

A ) _
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EK-2

UYGULAMA OKULU KOORD INATORU VERI TOPLAMA ARACI

Sayin Uygulama Okulu Koordinator;

Ogretmenlik uygulamasi dersinin daha verimli halgrgetesi amaciyla yapiimakta
olan bu arstirma icin toplanacak bilgiler sadece ginana kapsaminda ve bilimsel amaclarla
kullanilacaktir. Ankete hicbigekilde kimlik bilgilerinizi ve gérev yap$iniz kurumun ismini
yazmayiniz. Anketin Il. Bélumiinde Uygulama Okuludfdinatéri’ntin, lll. Boliminde ise
Uygulama (gretmeninin gorev ve sorumluluklarina yonelik ifagtelyer almaktadir. Bu

ifadelere katilma dizeyinizi belirterek aiiamaya yapaganiz katkidan dolay tekkir

eder, saygilar sunarim.

Mehmet KATRANCI

Kirikkale Universitesi

Sosyal Bilimler Enstitlisi

ditim Bilimleri ABD
Yuksek Lisans @encisi

BOLUM |
KISISEL BILGILER

1. Cinsiyetiniz:

Erkek ( ) Kadin ( )

Kesinlikle
Katiimivorum

Katiimiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle
Katilivorum

Ogretmen adaylarinin, goetmenlik becerilerini grenip gelitirecesi en iyi
ortami sglarim.

Uygulama @retmenlerini ve siniflarini  belirlerken dikkatli veduyarli
davranirim.

Uygulama @retmenleri ile birlikte yiritilecek derssdetkinlikleri diizenlerim.

Uygulama surecinde ortaya c¢ikan problemlerin coziohetetkili bir sekilde
yardimci olurum.

Uygulama faaliyetlerinin amacina uygun yuratulupdtilmedgini denetlerim.

Ogretmen adaylarinin  farkli  simif  diizeylerinde uyguda faaliyeti
gerceklgtirmelerini s&larim.

Uygulama @retmenleri ile birlikte toplantilar duzenleyerek guwama
faaliyetleri sureci hakkinda bilgi alirim.

Uygulama @retim elemani ile sirekli ilefim icerisinde bulunarak uygulama
faaliyetlerinin etkili yapilmasina katkida bulunuomu
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BOLUM 1l

Uygulama Ogretmeni;

Katiliyorum

Kesinlikle Katilmiyorum
Katilmiyorum
Kararsizim

1 | Ogretmenlik uygulamasi stirecinde uyulacakggaé programini hazirlar.

2 | Ogretmenlik uygulamasi siirecinde hazirfagirogramin uygulanmasinigar.

3 | Ogretmen adaylarina okulugieyisi ile ilgili kurallarin uygulanmasi konusunda
bilgi verir.

4 | Ogretmen adaylarina dersigignisi sirasinda gerekli olan arag gereg ve
materyallerin temininde yardimci olur.

5 | Ogretmen adaylarina gigli 6 gretim yontem ve tekniklerinin uygulanmasi
konusunda rehberlik yapar.

6 | Ogretmenlik uygulamasi surecinde, uygulama faaliyetieiygulama @retim
elemant ile birlikte yirtar.

7 | Ogretmen adaylarina okulda gorev yapaimemen ve yoneticilerin, goreviefi
hakkinda bilgi verir.

8 | Ogretmen adaylarina okulun bélumlerini (Spor Saldrahoratuar, Teknoloji
Sinifi vb.) tanitir.

9 | Ogretmen adaylarina ders 6ncesinde yapmalari getedariiklar hakkinda
bilgi verir.

10 | Ogretmen adaylarina derste yapilacak etkinliklerigulgnmasi konusunda
bilgi verir.

11 | Ogretmen adaylarina dersiglenisi sirasinda dikkat etmeleri gereken hususlar
hakkinda bilgi verir.

12 | Ogretmen adaylarinin, uygulama 6ncesinde ders iliéfilgzirliklarinin
uygunlyzunu kontrol eder.

13 | Uygulama faaliyetleri sirasinda sinifi uzun sirk sgmez.

14 | Uygulama faaliyetleri ile ilgili bir gdzlem ve @erlendirme dosyasi tutar.

15 | Ogretmen adaylarina, uygulama dosyalarini inceldyégeetmenlik becerileri
ile ilgili 6nerilerde bulunur.

16 | Ogretmen adaylarina sinifgietkinliklerin hazirlanmasi ve uygulanmasi
konusunda bilgi verir.

17 | Uygulama sonunda uygulamgrétim elemani ile birlikte objektif bir
degerlendirme yapar.

18 | Ogretmen adaylarinin uygulama okulunda yaptiklari gagmalari gozlemler
ve deerlendirir.

19 | Ogretmen adaylariningietmenlik meslgine kagi olumlu tutum
gelistirmelerinde onlara rehberlik yapar.

20 | Ogretmen adaylarining@tim alanindaki gelimeleri yakindan izlemelerine
olanak salar.

21 | Ogretmen adaylarina zamani verimli ve etkili kullanbeerisi geltirmeleri
konusunda rehberlik yapar.

22 | Ogretmen adaylarina dersigignisi sirasinda gerekli olan arag gereg ve
materyallerin kullanilmasinda yardimci olur.
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EK-3

UYGULAMA O GRETMENT VERI TOPLAMA ARACI

Sayin Uygulama gretmeni;

Ogretmenlik uygulamasi dersinin daha verimli haldrietesi amaciyla yapiimakta
olan bu arstirma igin toplanacak bilgiler sadece ginana kapsaminda ve bilimsel amaglarla
kullanilacaktir. Ankete hicbigekilde kimlik bilgilerinizi ve gérev yapginiz kurumun ismini
yazmayiniz. Anketin Il. Boliminde Uygulama Okuludfdinatori’'nuin, Ill. Bolimuinde ise
Uygulama (retmeninin goérev ve sorumluluklarina yonelik ifegfrelyer almaktadir. Bu
ifadelere katilma duzeyinizi belirterek siiamaya yapaganiz katkidan dolayr tekkur

eder, saygilar sunarim.

Mehmet KATRANCI

Kirikkale Universitesi
Sosyal Bilimler Enstittisi

&tim Bilimleri ABD
Yiksek Lisans @rencisi

Uygulama Okulu Koordinator(;

BOLUM |
KISISEL BILGILER
1. Cinsiyetiniz:
Erkek () Kadin ( )
2. Braginiz ) )
Beden Eitimi Ogretmeni ()  Fen Bilgisigoetmeni () Sinifg@etmeni ()
BOLUM II
255 E | E | 2§
< g 5 N 2 | %2
3 > | @ e | €9
BEE £ = |83

1 | Ogretmen adaylarinagéetmenlik becerilerini grenip gelitirebilecekleri en iyi
ortami sglar.

2 Uygulama @retmenlerini ve siniflarini belirlerken dikkatli wiyarli davranir.

3 Uygulama @retmenleri ile birlikte yiritilecek derssdetkinlikleri dizenler.

4 Uygulama silrecinde ortaya ¢ikan problemlerin ¢Oaineletkili bir sekilde
yardimcl olur.

5 Uygulama faaliyetlerinin amacina uygun yurutulupdtilmedgini denetler.

6 | Ogretmen adaylarinin  farkl  simif diizeylerinde uyguda faaliyeti
gerceklgtirmelerini s&lar.

7 Uygulama @retmenleri ile birlikte toplantilar diuzenleyerek guwama
faaliyetleri sureci hakkinda bilgi alir.

8 Uygulama &retim elemani ile sirekli ilefim igerisinde bulunarak uygulama

faaliyetlerinin etkili yapilmasina katkida bulunur.
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BOLUM 1l

5 2
o —
eS| |g |2
Uygulama Ogretmeni; 5 S 5 § §
E S |z |0
< |5 |8 |8 |
e | B
g g
%
1 | Ogretmen adaylarininggetmenlik uygulamasi sirecinde uyacaklarispah
programini hazirlarim.
2 | Ogretmenlik uygulamasi siirecinde hazirfach programin uygulanmasini
saglarim.
3 | Ogretmen adaylarina okulugieyisi ile ilgili kurallarin uygulanmasi konusunda
bilgi veririm.
4 | Ogretmen adaylarina dersigignisi sirasinda gerekli olan arag gereg ve
materyallerin temininde yardimci olurum.
5 | Ogretmen adaylarina gigli 6 gretim yontem ve tekniklerinin uygulanmasi
konusunda rehberlik yaparim.
6 | Ogretmenlik uygulamasi siirecinde, uygulama faaliyeti@lygulama gretim
elemant ile birlikte yuratariim.
7 | Ogretmen adaylarina okulda gorev yapametmen ve yoneticilerin, goreviefi
hakkinda bilgi veririm.
8 | Ogretmen adaylarina okulun bélumlerini (Spor Saldrahoratuar, Teknoloji
Sinifi vb.) tanitirnm.
9 | Ogretmen adaylarina ders 6ncesinde yapmalari getedariiklar hakkinda
bilgi veririm.
10 | Ogretmen adaylarina derste yapilacak etkinliklerigulgnmasi konusunda
bilgi veririm.
11 | Ogretmen adaylarina dersiglénisi sirasinda dikkat etmeleri gereken hususlar
hakkinda bilgi veririm.
12 | Ogretmen adaylarinin, uygulama 6ncesinde ders il figzirlklarinin
uygunlyzunu kontrol ederim.
13 | Uygulama faaliyetleri sirasinda sinifi uzun surk sgmem.
14 | Ogretmen adaylarinin uygulama faaliyetleri ile ildilr gozlem ve
deserlendirme dosyasi tutarim.
15 | Ogretmen adaylarinin uygulama dosyalarini inceleyereara @retmenlik
becerileri ile ilgili 6nerilerde bulunurum.
16 | Ogretmen adaylarina sinifgietkinliklerin hazirlanmasi ve uygulanmasi
konusunda bilgi veririm.
17 | Uygulama sonunda uygulamgrétim elemani ile birlikte objektif bir
deserlendirme yaparim.
18 | Ogretmen adaylarinin uygulama okulunda yaptiklari gatgmalari gézlemler
ve deerlendiririm.
19 | Ogretmen adaylariningsetmenlik mesigine kagi olumlu tutum
gelistirmelerinde onlara rehberlik yaparim.
20 | Ogretmen adaylarining@tim alanindaki gelimeleri yakindan izlemelerine
olanak salarim.
21 | Ogretmen adaylarina zamani verimli ve etkili kullanbeerisi
gelistirmelerinde rehberlik yaparim.
22 | Ogretmen adaylarina dersiglénisi sirasinda gerekli olan aracg gereg ve

materyallerin kullaniimasinda yardimci olurum.
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EK-4

OGRETMEN ADAYI VER I TOPLAMA ARACI
Sayin @retmen Adayi;

Ogretmenlik uygulamasi dersinin daha verimli halgrgetesi amaciyla yapiimakta

olan bu arstirma icin toplanacak bilgiler sadece ginana kapsaminda ve bilimsel amaclarla

kullanilacaktir. Ankete higbigekilde kimlik bilgilerinizi yazmayiniz. Anketin IB6limtinde
cinsiyet ve @renim gbérmekte oldiunuz boélime ait 2 adet soru bulunmaktadir. Ank#tin
Bolimiunde Uygulama Okulu Koordinatori’'nin, Ill. Béhinde ise Uygulama
Ogretmeninin goérev ve sorumluluklarina yonelik ifegfelyer almaktadir. Bu ifadelere
katilma duzeyinizi belirterek agarmaya yapaganiz katkidan dolay: tekkir eder, saygilar
sunarim.

Mehmet KATRANCI

Kirikkale Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitlisl

gim Bilimleri ABD
Yilksek Lisans @encisi

BOLUM |
KISISEL BILGILER
1. Cinsiyetiniz:
Erkek () Kadin ()
2. Ogrenim goérmekte oldgunuz program:
( ) Beden Eitimi ve Spor @retmenlgi
( ) Fen Bilgisi (gretmenlgi
( ) Sinif Gretmenlgi
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Kesinlikle
Katilivorum

1 | Ogretmenlik becerilerini grenip gelitirecesimiz en iyi ortami sglar.

2 Uygulama @retmenlerini ve siniflarini belirlerken dikkatli wiyarli davranir.

3 Uygulama @retmenleri ile birlikte yuritilecek derssdetkinlikleri diizenler.

4 Uygulama surecinde ortaya ¢ikan problemlerin ¢Ozioetetkili bir sekilde
yardimci olur.

5 Uygulama faaliyetlerinin amacina uygun yuruttlupdtiimedgini denetler.

6 Farkli sinif diizeylerinde uygulama faaliyeti gerdestirmemizi saglar.

7 Uygulama @retmenleri ile birlikte toplantilar dizenleyerek guwama
faaliyetleri sureci hakkinda bilgi alir.

8 Uygulama @retim elemani ile surekli ilefim igerisinde bulunarak uygulama
faaliyetlerinin etkili yapilmasina katkida bulunur.
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1 | Ogretmenlik uygulamasi stirecinde uyulacakgaé programini hazirlar.
2 | Ogretmenlik uygulamasi surecinde hazirfacirogramin uygulanmasini@ar.
3 | Okulun sleyisi ile ilgili kurallarin uygulanmasi konusunda bibggrir.
4 | Dersin lenisi sirasinda gerekli olan arag gere¢ ve materyalkerinininde
yardimci olur.
5 | Cssitli dgretim yontem ve tekniklerinin uygulanmasi konusunretzsberlik
yapar.
6 | Ogretmenlik uygulamasi surecinde, uygulama faaliyetieiygulama @retim
elemant ile birlikte yirtar.
7 | Okulda gorev yapangdetmen ve yoneticilerin, gérevleri hakkinda bilgiriv.
8 | Okulun bolumlerini (Spor Salonu, Laboratuar, Tekijiobinifi vb.) tanitir.
9 | Ders 6ncesinde yapmamiz gereken hazirliklar hakkinidi verir.
10 | Derste yapilacak etkinliklerin uygulanmasi konusubdgi verir.
11 | Dersin glenisi sirasinda dikkat etmemiz gereken hususlar halkkimildi verir.
12 | Uygulama 6ncesinde ders ile ilgili hazirliklarinmaziygunl@gunu kontrol eder.
13 | Uygulama faaliyetleri sirasinda sinifi uzun sirk egmez.
14 | Uygulama faaliyetleri ile ilgili bir g6zlem ve derlendirme dosyasi tutar.
15 | Uygulama dosyasini inceleyerefgétmenlik becerileri ile ilgili 6nerilerde
bulunur.
16 | Sinif dgi etkinliklerin hazirlanmasi ve uygulanmasi konwaubilgi verir.
17 | Uygulama sonunda uygulamgrétim elemani ile birlikte objektif bir
degerlendirme yapar.
18 | Uygulama okulunda yagimiz tim calmalari gdzlemler ve gerlendirir.
19 | Ogretmenlik meslgine kagl olumlu tutum gektirmemizde rehberlik yapar.
20 | Egitim alanindaki gelimeleri yakindan izlememize olanakgka.
21 | Zamani verimli ve etkili kullanma becerisi ggiimemizde rehberlik yapar.
22 | Dersin glenisi sirasinda gerekli olan arag gere¢ ve materyalleri

kullanilmasinda yardimci olur.
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