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ÖZET 

 

Bu çalıĢmada kentlerin az geliĢmiĢ bölgelerinde eğitim durumu ve sivil toplum ku-

ruluĢlarının yapmıĢ olduğu faaliyetlerden okuma salonları konusu Mamak örneğinden 

hareketle ele alınmaya çalıĢılmıĢtır. Eğitim hakkı, insanların yaĢama hakkından sonra 

sahip olmaları gereken en önemli haklardan biridir. Tüm bireylerin bu haklardan eĢit 

olarak faydalanması gerekirken günümüzde farklı nedenlerden dolayı birçok insan bu 

haklardan yoksun yaĢamaktadır.  

 

 ÇalıĢmada teorik olarak eğitimin genel kapsamı, eğitim türleri, eğitimde fırsat eĢit-

sizliği, gecekondu, sivil toplum gibi konuyla ilgili tüm baĢlıklar incelenmeye çalıĢılmıĢ-

tır. Eğitimde fırsat eĢitsizliği ve eğitim hakkını engelleyen faktörler nelerdir, bunların 

çözüm yolları nasıl geliĢtirilmelidir, problemle ilgili sivil toplum kuruluĢlarının yapmıĢ 

olduğu çalıĢmalar nelerdir gibi sorulara cevaplar aranarak konu ayrıntılı bir Ģekilde ele 

alınmaya çalıĢılmıĢtır. Ayrıca, özel dershanelerin eğitim sistemi içerisindeki yeri ile 

olumlu veya olumsuz yönleri ele alınmıĢtır.   

 

AraĢtırmada; okuma salonlarının açılıĢ amacı, faaliyetleri ve etkileri üzerinde duru-

larak, öğretmenlere yönelik mülakat çalıĢması ve öğrencilere yönelik anket çalıĢmaları 

ile konu uygulamalı olarak irdelenmiĢtir.  

Sonuç olarak; Okuma Salonları eğitimde fırsat eĢitliğini sağlamaya yönelik çok 

önemli çalıĢmalar yürütmektedir. UygulamıĢ oldukları eğitim ve öğretim yöntemleri, 

öğrencilerin sosyo-psikolojik geliĢimleri üzerinde olumlu etkiler oluĢturmaktadır. 

 

Anahtar Kelimeler: Eğitim, Gecekondu, Özel Dershaneler, Sivil Toplum, Okuma Sa-

lonları, Mamak. 
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ABSTRACT 

 

 

This study, deals with the level of education in the underdeveloped regions of the 

cities and the Reading Rooms, as one of the activities of non-governmental organiza-

tion, by focusing on a case study of the Mamak. The right to education is the one of the 

vital rights after the right to life. In spite of the necessity of the human rights, many 

people are derived of these rights for various reasons. 

 

This study, researches the concept of education, types of education, inequality of 

opportunity to education, “gecekondu”, civil society. What are the factors that prevent 

the equality of opportunity to education, how these solutions may be developed, what 

the efforts are made by non-governmental organizations related to the problem, search-

ing for answers to such questions by providing details in this study. 

 

Furthermore, the positive or the negative aspects of private tutoring institutions are 

examined in the place of the education system. 

 

In this study, the purposes of the opening the reading rooms are examined by high-

lighting their activities and their impacts, using interviews with teachers and survey for 

the students. 

In conclusion, the Reading Rooms are very significant to provide equality of oppor-

tunity to education. Their applied the training and teaching methods which are a posi-

tive impact on students in terms of the socio-psychological development of them. 

 

Key Words: Education, “Gecekondu”, Private Tutoring Institutions, Civil Society, 

The Reading Rooms, Mamak 
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ÖNSÖZ VE TEġEKKÜR 

 

Eğitim, eğitimde fırsat eĢitsizliği ve gecekondu kavramları çokça üzerinde konuĢu-

lan, kafa yorulan kavramlar olmasına karĢın tam anlamıyla bu konularda çözüm üretile-

bilmiĢ değiliz. Kavramlar bir bütün olarak ele alındığında sarmal bir görüntü arz etmek-

tedir. Birbirlerinin sebebi aynı zamanda sonucu olabilen bu kavramlar, toplumsal prob-

lemlerin de en önemli sebepleri olarak kabul edilebilir.  

 

Gecekondu bölgelerinde eğitimin desteklenmesi, eğitimde fırsat eĢitsizliğinin önüne 

geçilmesi konularında çok fazla konuĢulurken, aynı oranda çözüme yönelik çalıĢma 

yeterince yapılamamaktadır. Bu çalıĢmanın amaçlarından biri de yapılan geniĢ kapsam-

lı, etki oluĢturan bir projeyi incelemek, hakkında ayrıntılı bilgilere ulaĢmaktı. Bu bölge-

ler; toplumsal risk taĢıyan, kontrolü güç olan, yeterli eğitim ve istihdam olanakları ol-

madığı için de her geçen gün çözümsüzlüğe doğru giden bir yapıya sahipler. Bu prob-

lemlerin çözümü, birinci derecede bu bölgelerde yaĢayan bireyler eğitim imkanlarından 

eksiksiz faydalanması ile gerçekleĢecektir. Yeterli eğitimi almıĢ bireylerin muhakeme 

kabiliyetleri geliĢirken; olaylara, insanlara ve topluma karĢı daha sağlıklı tavır alabilme 

özellikleri de artar. 

 

Problemlerin çözümünde resmi kurumlar kadar, sivil toplum kuruluĢlarına da bü-

yük görevler düĢmektedir. Sivil Toplum son yıllarda ülkemizde hızla geliĢen ve iĢlevsel 

bir Ģekle bürünmüĢtür. Sivil Toplum KuruluĢlarının özellikle bu alanlarda yapmıĢ oldu-

ğu çalıĢmalar değiĢim ve dönüĢüme pozitif katkı sağlamaktadır. Bütün bu kavram ve 

çalıĢmaların incelenmesi, sonuçlarının değerlendirilmesi çalıĢmanın en önemli amacıdır. 

 

Bu çalıĢmada desteklerini esirgemeyen tez danıĢman hocam Yrd. Doç. Dr. Sıtkı 

YILDIZ’a, Sosyoloji Bölüm BaĢkanı Doç.Dr. Dolunay ġENOL’a, Prof. Dr. Kayhan 
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GĠRĠġ 

 

 

 KüreselleĢme, bilimin/bilginin uluslararası arenada kendine çok hızlı bir zemin 

bulmasına neden olmuĢtur. Günümüz dünyasında enformasyonun hızlı geliĢiminin 

etkisiyle, bilgiye ulaĢma ve bilgi paylaĢımı konusunda düĢünceler ve anlayıĢlar farklı 

bir anlam kazanmıĢtır. 

 

Tarihin tüm dönemlerinde okullar, geliĢmenin, ilerlemenin kaynağını oluĢturan, ye-

ni bilgi ve becerilerin kazanılmasını sağlayan kurumlar olarak önemlerini korumuĢtur. 

 

Sanayi ürünlerinin üretilmesi ve geliĢtirilmesine yönelik insan modelinin yetiĢti-

rilmesi, sanayi toplumu okullarının amacını oluĢturmuĢtur. Bilgi iĢlem teknolojilerinin 

hızla geliĢmesiyle, enformasyonda yani bilgi artıĢı, akıĢı ve iletiĢimi noktasında baĢla-

yan baĢ döndürücü geliĢmeler, iĢ hayatını değiĢtirmiĢ ve sanayi toplumlarından bilgi 

toplumlarına bir geçiĢ yaĢanmıĢtır. Bu hızlı değiĢim sadece iĢ hayatıyla sınırlı kalmamıĢ 

ve her alanda etkisini göstermiĢtir. Bu süreçte, toplumsal sistemler gibi eğitim sistemleri 

de bu değiĢimden nasibini almıĢtır. 

 

Her alandaki hızlı geliĢim, ulaĢılan bilgi düzeyinin de günden güne yükselmesini 

sağlamaktadır. Tüm bunlar bu bilgilerin yeni nesillere aktarılmasına iliĢkin çeĢitli prob-

lemleri de beraberinde getirmektedir ve eğitime verilen önem gittikçe artmaktadır. 

 

Hızla akan zamanın içinde, hızla değiĢen sistemlerle birlikte eğitim sistemi de yeri-

ni almıĢtır. ġu andaki öğrencilerimizin yarın ki hayatları bizimkinden farklı olacak. ĠĢ 

hayatına ve geleceğe hazırlayacağımız insanın eğitimi, bilgiye ulaĢma, öğrenmeyi öğ-

renme, sorun çözme ve yaratıcılık davranıĢlarını kazandırmaya da yönelik olmak zorun-

dadır. Yani eğitimde temel hedef, değiĢimle baĢa çıkma ve kaliteyi sürekli geliĢtirme 

davranıĢlarının kazandırılması olmalıdır. 

  

YaĢadığımız yüzyılda insanlar iletiĢim ve ulaĢım araçlarının etkisi ile yaĢam kalitesi 

için, daha iyinin ve daha güzelin farkındadır ve bunların peĢindedir. Bu nedenle yaĢam 
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kalitesini arttıracak mal ve hizmeti üreten kuruluĢlar “insan odaklı” olmak durumunda-

dırlar.  

 

Ġnsanlar daha iyiyi ve güzeli elde etme yolunda mücadele verirken, bu mücadelede 

onlara yardımcı olacak en önemli etken, kaliteli bir eğitim alabilmiĢ olmalarıdır. Fakat 

ülkemizde eğitim imkânlarından herkes eĢit oranlarda faydalanamamaktadır. Eğitimde 

fırsat eĢitliğinin tam anlamıyla sağlanamamasından dolayı toplumun bazı kesimlerinde, 

özellikle kırsal kesimlerde ve kentlerin geri kalmıĢ bölgeleri olan gecekondu bölgelerin-

de mağduriyet yaĢanmaktadır. Son yıllarda sivil toplum kuruluĢlarının mağdur bölge-

lerde özellikle eğitim alanında önemli çalıĢmalar baĢlattıklarını görmekteyiz. Okuma 

salonları henüz 5 – 6 yıldır bu bölgelerde çalıĢmalar yürütmelerine rağmen çok önemli 

baĢarılar elde etmeyi baĢarmıĢlardır. Türkiye genelinde özellikle riskli bölgelerde önce-

likli olarak eğitim faaliyetlerinde bulunmaktadırlar. Okuma Salonlarında, dershaneye 

gitme imkânı olmayan fakat belli bir potansiyele sahip öğrenciler sınavla seçilip, ders-

hane sisteminde fakat ücretsiz olarak sınavlara hazırlanma imkânına sahip olmaktadır-

lar. Ders takviye kurslarının yanı sıra öğrencilere biliĢsel, ruhsal, düĢünsel dünyalarını 

da geliĢtirecek Ģekilde rehberlik faaliyetleri ve sosyal faaliyetler de düzenlenmektedir. 

Ailelere yönelik seminerler düzenlenerek çocuklarla birlikte ailelerin geliĢimi de dikka-

te alınmaktadır. Maddi anlamda, tüm bu çalıĢmaların yürütülmesinde, eğitim faaliyetle-

rine karĢı duyarlı iĢ adamlarının, topluma mal olmuĢ sanatçıların, farklı dernek, kurum 

ve kuruluĢların destekleri, yerel yönetimlerin katkısı bulunmaktadır. Eğitim, rehberlik 

ve sosyal faaliyetlerin yürütülmesi, çocukların mağduriyetlerinin giderilmesi, ailelerle 

sürekli irtibatta olarak geliĢim ve deĢiğimi daha sağlıklı gerçekleĢtirebilmeleri gibi hu-

suslarda yoğun bir gayretin içinde olan eğitimci kadrosunu da unutmamak gerekir. 

Gecekondu bölgelerinde ve kırsal alanlarda yaĢayan bireylerin olayları ve kiĢileri 

sağlıklı bir Ģekilde değerlendirebilmesinin en önemli yolu iyi eğitim almalarıdır. Aksi 

takdirde bireyler geleceğe güvenle bakamazlar. Tüm bu mağduriyetlerin yaĢanmaması 

adına sivil toplum kuruluĢlarının üstüne çok fazla yük düĢmektedir. Atılacak her adım 

bu bölgelerde yaĢayan insanlar açısından önem arzetmektedir. Sosyal problemlerin in-

san kaynağı olan bu bölgelerin rehabilitasyonu ancak ve ancak eğitim ile mümkün ola-

caktır. Sivil toplum kuruluĢlarının buralarda yürüteceği çalıĢmalar bölge halkı adına ne 

kadar önemliyse toplum adına da o kadar önemlidir. iyi eğitim almıĢ bireylerin muha-

keme kabiliyetleri de geliĢir böylelikle kendine olan güveni artarken diğer taraftan da 
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kendini zararlı durumlar karĢısında daha kolay savunabilir. Bu bölgelerde yaĢayan in-

sanlar ancak ve ancak eğitimle daha iyi bir hayat standardı elde edebilir.  

 

Eğitim alanında yürütülen çalıĢmaların yanında çocukların tüm geliĢim dönem ve 

ödevlerinin de göz önünde bulundurulması ve ona göre faliyetlerin planlanması da 

ayrıyeten gereklidir. Çocukların gerek sosyal gerekse psikolojik yönelerini tatmin ede-

cek faaliyetlerin de uygulanması önemlidir. Annelere – babalara yönelik yürütülecek 

çalıĢmalar ile onların çocuklarına daha sevgili ve Ģefkatli bir o kadar da iligili olmaları 

da sağlanmalıdır. Gerek maddiimkanların yoksunluğu gerekse eğitim düzeyinin düĢük 

olması aile fertleri arasında ki bağları zayıflatmaktadır. Bağların güçlendirilmesi adına 

yürütülen faaliyetlerin ayrıntılı bir Ģekilde planlamasında fayda vardır. Problemlerin 

çözümü adına profesyonel insanlarla çalıĢılması ve problem analizlerinin de çok iyi 

yapılması ayrı bir önem taĢımaktadır.  

 

Devlet ya da özel girĢimcilere ait, amacı eğitime destek vermek olan okuma salon-

ları kaliteli eğitim vermeli ve sorumlular bunun gerçekleĢmesini sağlamalıdır. ġu anda 

binlerce okul, dershane verdikleri eğitime paralel olarak iĢ yapan okuma salonlarının 

iĢlevselliğini özümsemenin yollarını arıyorlar. Bu okuma salonlarına devam eden öğ-

renciler kendi geliĢimleri ile birlikte, ailelerine ve yaĢadıkları çevreye karĢı aldıkları 

eğitimlerin yararlarını yansıtmak üzere, düĢüncelerini değiĢtirme süreci içindeler. 

 

Bu ve buna benzer çalıĢmalarla bireylerin daha üretken ve topluma faydalı bireyler 

olacağı bir gerçektir. Toplumsal iĢleyiĢin sağlıklı devamı adına ilgili bölgelerde ki eği-

tim seviyesinin artması önem arzetmektedir. 
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BĠRĠNCĠ BÖLÜM 

 

EĞĠTĠME BAKIġ 

 

 

1.1 EĞĠTĠM NEDĠR? 

 

Ġnsanlık tarihi içerisinde eğitim kadar eski baĢka bir eylem biçimi düĢünülemez. Ġn-

sanın doğal yapısının bir yansıması olan eğitimi keĢfetmesi, diğer keĢifler içinde önemli 

bir baĢlangıç olmuĢtur. Eğitim içerisinde doğal öğelerle zihinsel ve duygusal ürünler 

birlikte yer alırlar. BaĢka bir ifade ile eğitim düĢünce ve uygulamalarında, bireyin ve 

toplumun iç dünyasından gelen ve bir fıĢkırıĢ halinde kendini gösteren duygusal yaĢa-

mıyla, istence dayalı yapıp etmelerinin doğayla kaynaĢmıĢ etkili bir sentezi yer alır 

(Akyüz, 1999: 144–145). 

 

 Eğitim konusu, ilk çağlardan beri tüm toplumları ilgilendiren ve toplumsal ya-

Ģamda önemli rol oynayan bir süreçtir. Eğitim, toplumun ahlak kurallarının, ekonomik 

ve politik yapısının belirlediği ve toplumsal düzenin devamını sağlayan bir sistemdir. 

Eğitim, kiĢileri yaĢadığı toplumun ve toplumun bağlı bulunduğu çağdaĢ dünyanın 

uyumlu bir üyesi haline getirerek onları çağın gerektirdiği bilgi ve becerilerle donat-

maktır. (Ayaz, 1994: 3). Ġnsanlar hayatları boyunca ihtiyaç duyduğu herĢeyi eğitim yo-

luyla öğrenirler. Birey eğitim vasıtasıyla çevresel ve sosyal yönlerden baĢarıya ulaĢır; 

bireyin barıĢ, özgürlük, sosyal adalet ve evrensel bütünlük gibi kavramları kazanma-

sında eğitim etkin bir unsurdur. Ayrıca eğitim; toplumsal ve ekonomik kalkınmanın da 

itici bir gücü olarak sanayi sektörü, tarım sektörü gibi üretim sektörlerini ve gıda sek-

törü, giyim sektörü gibi tüketim sektörlerinin tamamını etkilemektedir. Eğitim, in-

sanın hayatını sürdürürken ihtiyaç duyacağı en basit bilgiden, en karmaĢık bilgiyi elde 

etmesine ve bu bilgilerle amacına ulaĢmasına fırsat vermektedir. Eğitim bireyin üret-

kenliğini arttırarak kendine ve çevresine daha olumlu bakabilme yeteneğini kazandırır. 

 

Eğitimin gerek tanımı, gerekse iĢlevi toplumdan topluma farklılık göstermekle bir-

likte, tarihsel süreç içerisinde de çeĢitli değiĢikliklere uğramıĢtır. Eğitim her felsefi an-
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layıĢa ve her bireysel yaklaĢıma göre değiĢik Ģekillerde tanımlanmıĢtır. Bu tanımlar-dan 

pek çoğu eğitime kendi hedeflerine uygun bir amaç yüklemiĢ ve eğitimin tanımını ona 

göre yapmıĢtır. Ġdealistler, eğitimi Tanrıya ulaĢmak için yapılan etkinlikler; Realistler, 

insanı toplumun baĢat kültürüne göre yetiĢtirme süreci; Marksistler, çeliĢkiyi en aza 

indirip üretimde bulundurma süreci; Pragmatistler, yaĢantılar yoluyla kiĢide istendik 

davranıĢ değiĢikliği yapma süreci; VaroluĢçular ise insanı sınır durumuna getirme süreci 

olarak ele almıĢlardır (Sönmez, 1998: 8).  

 

Farklı dönem ve toplumlarda eğitimin iĢlevi, Ģekli, tanımı sürekli olarak farklılık 

arz etmiĢtir. DeğiĢmeyen gerçeklerden biri de eğitime ulaĢabilen ve iyi bir eğitim alan 

insanların ve toplumların tamamının ekonomik anlamda geliĢmiĢ olmalarıdır. Bu gerçek 

tarihin her döneminde neredeyse aynı olmuĢtur. Ġlkçağ‟dan Ortaçağ‟a, Yeniçağ‟dan 

Yakınçağa ve günümüze tüm dönemlerde ekonomik anlamda geliĢmiĢ olan toplumlar 

ve o toplumlarda yine ekonomik özellikleri farklı olan insanlar her zaman eğitimden 

faydalanma imkânına daha fazla sahip olmuĢlardır.  

 

Eğitim; bireylerin her anlamda kiĢisel geliĢimlerini gerçekleĢtirmesine yardımcı 

olan, onların topluma uyum sürecini kolaylaĢtıran, topluma uyum sürecinde ihtiyaç du-

yacakları bilgi, beceri ve yetenekleri elde etmesini sağlayan, bu anlamda okulla da iĢbir-

liği halinde olan, maddi ve manevi kültür unsurlarının bireylere aktarıldığı bir süreçtir. 

Eğitimin tanımına bakıldığında bilim olarak eğitim, hizmet olarak eğitim, kazantı ola-

rak eğitim, öğretim olarak eğitim, kurum olarak eğitim ve kültür olarak eğitimi sı-

nıflandırmak mümkündür (BaĢaran, 2007: 35). Eğitimin soyut bir kavram olması ve 

değiĢik açılardan algılanması değiĢik tanımların yapılmasına yol açar.  Yapılan tanımlar 

içerik ve süreç açısından ele alınır. Ġçerik tanımları somut ve özel tanımlardır. Eğitimin 

nerede, ne zaman, kime ve kim tarafından verileceğini gösterir. Süreç olarak ele alı-

nan eğitimde ise olgular yoluyla değiĢim anlatılmaktadır. Genel ve soyut olarak eği-

tim ele alınır. (BaĢaran, 2007: 35) 

 

Genel olarak eğitim, insani bir faaliyet olup insanın bütün yönleriyle geliĢtiril-mesi 

olarak tanımlanır. Geleneksel bir yaklaĢımla eğitim, bir toplumda insanların ortak de-

ğerler çevresinde bütünleĢtirilmesiyle erdemli bir toplum oluĢturma süreci olarak ele 

alınır. Günümüzde ise eğitim, sosyal kültürel, politik, ekonomik boyutları ve iĢlevleri 
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olduğu kadar milli ve uluslar arası boyutları ve iĢlevleri de olan bir konu ve bir sistem 

olarak ifadelendirilmiĢtir (ġiĢman, 2010: 4.). “Eğitim bir anlamda kiĢinin kazandırdık-

larını anlatır, bazen de öğrenim karĢılığında kullanılmaktadır. Eğitilecek kitleyi içe-

recek biçimde kullanılabildiği gibi  eğitimin aracını gösterecek biçimde de kullanı-

labilir” (BaĢaran, 1987: 14- 15). 

 

Eğitimin tarihini çok eskiden baĢlatmak mümkün ise ĠÖ 3.-4. Yüzyıldan baĢlatılabi-

lir. Eski Yunan‟da yetiĢen filozoflar eğitime felsefi açıdan bakmıĢlardır. Bu döneme 

Eflatun, Sokrates ve Aristo damgasını vurmuĢtur. Tarım toplumu eğitiminde, bilgiler 

kuĢaktan kuĢağa aktarılan öğretilerden oluĢur. Bu bilgiler yetiĢkinlerce aktarılır. Topra-

ğın iĢlenmesi ve ürünlerle ilgili bu bilgiler yüzyıllarca değiĢmediğinden araĢtırma yap-

maya da gerek yoktur (Toprakçı, 2005: 51) Bu dönemde eğitim alanında çok fazla bir 

geliĢme yaĢanmamıĢ, ihtiyaç da hissedilmemiĢtir. Çünkü insanlar hayatların devam etti-

rebilme adına çok fazla bilgiye ihtiyaç duymamaktadır. Fakat ilerleyen zamanla birlikte 

gerek insan sayısının artması, gerekse insanlar arası etkileĢimin artmasıyla birlikte daha 

iyiyi elde etme anlamında ki mücadele eğitimde de farklı değiĢikliklere sebep olmuĢtur.  

 

Tarım toplumunun yerini sanayi toplumunun almasıyla birlikte ezberci eğitim-den 

kaçıĢ hızlanmıĢtır. Bu yeni toplumda bilen değil; düĢünen, araĢtıran, sorgulayan ve tartı-

Ģan insanlara ihtiyaç duyulmuĢtur. Aydınlanma Felsefesi, eğitimle ilgili uygulamalarda 

değiĢmeler yaĢanmasına yol açmıĢtır. Aydınlanmacılardan Locke‟a göre, her çocuk eği-

timcilerin elinde biçimlendirilecek “boĢ bir levha” gibidir. Ġnsan eğitimle insan-laĢtırılır. 

Bu nedenle onlar çocukların kötü olarak nitelendirilen tüm özelliklerin yanlıĢ eğitim ya 

da kötü toplumsal, ekonomik ve kültürel koĢullardan kaynaklandığını düĢü-nürler. Mo-

dernleĢmeci eğitimin ayırt edici özelliklerinin baĢında, eğitimin laik ve ulusal bir nitelik 

taĢıması gelir. Bunun sonucu olarak milliyetçi eğitim anlayıĢı güçlenmiĢtir. Din merkez-

li eğitimin yerini insan merkezli (hümanist) eğitim almıĢtır. Sonuçta bireycilikten güç 

alan liberal bir eğitim anlayıĢı ortaya çıkmıĢtır. (Toprakçı, 2005: 53) Bu geliĢmeler eği-

timde bireysel rekabet ve geliĢmeyi de beraberinde getirmiĢ, insanların birbirine üstün-

lük kurmalarının ve daha iyi bir hayata ulaĢmanın yolunun iyi bir eğitim-den geçtiği 

düĢüncesi ön plana çıkmıĢtır. Eğitimde milliyetçilik anlayıĢının güçlenmesi ile birlikte 

her ulus kendi eğitim sistemini oluĢturma çalıĢmasına girmiĢtir. ĠĢte bu noktada uluslar 

kendi maddi, manevi kültürlerini, temellerini ne kadar eğitim sistemlerine yerleĢtirebil-
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dilerse o kadar baĢarılı olmuĢlardır. GeçmiĢteki baĢarı ve mağlubiyetlerin-den çıkardık-

ları dersleri objektif olarak eğitim sisteminin içerisine dâhil eden toplumlar kendi insan-

larını bu anlamda daha baĢarılı hale getirebilmiĢlerdir. 

 

BiliĢim toplumunda ise eğitim daha farklı bir görünüm kazanmıĢtır. Fizik bilimin-

deki geliĢmeler, mekanik düĢünceden kuantum düĢüncesine geçiĢi sağlamıĢtır. Temel 

üretim etkeninin bilgi olması ve bilgiye dayalı teknolojinin kısa sürede değiĢmesi, eği-

timin önemini daha da arttırmıĢ, modern toplumdaki yetiĢkinlikte biten eğitim yerini, 

yaĢam boyu eğitime bırakmıĢtır (Toprakçı, 2005: 54). Bu anlayıĢa göre, insan kendini 

sürekli yenilemek ve geliĢtirmek zorundadır ki toplumsal anlamda kabul görmeye ve 

insanlarla sağlıklı iletiĢim kurabilmeye devam etsin. 

 

Birçok düĢünür eğitim sürecini; bir düzeltme, değer yaratma, iyiye ve güzele doğru 

yönelen bir değiĢtirme, bu bağlamda mükemmelleĢtirme, yetiĢmeye terk etme, insan 

ruhunun ve zihninin sürekli olarak taze ve canlı kalmasını sağlama gibi kavramlarla 

açıklamak isterler. Aristo (Ġ.Ö. 384- 322), Thomas von Aquin (1226- 1274), Leibriz 

(1646- 1716) ve Kant (1724- 1804)‟ın düĢüncesindeki bitme, tamamlama, olgun-laĢma 

ve J. F. Herbart‟ın eğitim felsefesinin özünü oluĢturan “mükemmele eriĢme” söz-lerinin 

içerdiği anlam, eğitim kapsamını ve içeriğini anlatmak üzere seçilmiĢ kavramlardır (Va-

rıĢ, 1985: 35). 

 

John Dewey‟e göre eğitim: “Hayata hazırlık değil, fakat hayatın kendisidir. Eğitim 

geliĢmedir. Eğitim, yaĢantıların devamlı surette yeniden oluĢumudur. Eğitim sosyal bir 

süreçtir. (Akyüz, 1984: 4- 30.) Bu doğrultuda eğitim, hayatın belki de en ihmal edile-

mez ve vazgeçilemez bir parçasıdır. Ġnsan, doğa ve kâinat her yönüyle ve sürekli bir 

değiĢikliğe tabii tutulurken, bu değiĢikliklere karĢı insanı uyumlu ve koordineli hale 

getirecek olan da yine eğitimdir. 

 

Durkheim‟e göre eğitim, fizik ve toplumsal çevrenin insan üzerinde meydana getir-

diği etkilerdir. Fakat eğitim deyince daha çok, okulda sürdürülen etkinlikler anlaĢıl-

mıĢtır. Örneğin çocuğun kalıtım yoluyla getirdiği özelliklerinin keĢfedilip azami ölçüde 

geliĢtirilmesi; çocuğun, gencin ve yetiĢkinin, içinde yaĢadığı çevreye uyarlanması; genç 

kuĢaklara sosyo-kültürel değerlerin aĢılanıp öğretilmesi; bireyin toplumun değiĢim ko-
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Ģullarına ayak uydurabilmesi için gerekli bilgi, görgü, beceri ve alıĢkanlıklarla donatıl-

ması gibi etkinlikler eğitimi içerir. Birçok düĢünür, eğitimi bireysel açıdan ele almıĢtır. 

Örneğin Kant‟a göre eğitim, insanın mükemmelleĢtirilmesidir. J.S. Mill‟e göre, bireyin 

kendisi ve baĢkaları için bir mutluluk aracıdır. H.Spencer‟a göre de iyi yaĢama olanakla-

rı sağlayan etkinliklerin tümüdür. Herbart da benzer düĢünceye sahiptir. Ancak 

Durkheim, eğitime toplumsal bir içerik kazandırmıĢtır (Tezcan, 1999: 4–5). Bu yakla-

Ģımların tamamı eğitim kavramını bir yönüyle tanımlamaya çalıĢmıĢtır. Fakat 

Durkheim‟in eğitime kazandırdığı toplumsal içeriğin, eğitimin çok yönlülüğünü ve fark-

lı de-ğiĢkenler tarafından etkilendiğini göstermesi adına önemlidir. Eğitim değerlendiri-

lirken veya tanımlanırken, neredeyse toplumu oluĢturan tüm dinamikler göz önünde 

bulundu-rulmalıdır ki sağlıklı bir sonuç elde edilebilsin. 

 

Gökalp‟a göre eğitim, toplumun bireyleri üzerinde uyguladığı toplumsallaĢtırma 

iĢidir. Toplum, bireyler toplumsallaĢırken bunun iyi ya da kötü oluĢuna göre bir değer-

lendirme yapar Eğitim, bu yönüyle toplumsal ahengi sağlama, bireyleri toplumsallaĢ-

tırarak, onların toplumla uyum kabiliyetini gerçekleĢtirme gibi bir misyon yerine getir-

mektedir. Yine Gökalp‟e göre eğitimin milliyetçi temelleri olmalıdır ve ona göre mo-

dern bir toplum olmanın belki de en temel Ģartı budur.  Baltacıoğlu da eğitimin ulusal 

bir temele dayanmasını savunur. Ayrıca yeni adam yetiĢtiren üretici bir eğitim sistemin-

den yanadır. Ethem Nejat ise eğitimde uygulamanın önemli olduğu üzerinde durmuĢtur. 

Uygulamalı eğitim, öğrenilen yeni bilgi ve davranıĢların daha kalıcı olması adına önem-

li bir yöntemdir. Prens Sabahattin‟e göre eğitim kiĢiliğin geliĢmesine yardım etmelidir. 

Satı Bey‟e göre eğitimin görevi, kiĢideki ruhsal yetenekleri geliĢtirerek toplumsal yaĢa-

ma geçiĢi sağlamaktır. O halde eğitim, hem bireyin kiĢisel yeteneklerini geliĢtire-cek, 

hem de onun genel yeteneklerini arttıracaktır. Abdullah Cevdet‟e göre eğitim, biyolojik 

üstünlükler gösteren “seçkin”i geliĢtirmeli, halkı yönetimi denetleyecek düzeye getire-

bilmelidir (Tezcan, 1999: 34). 

 

Bütün bunlar, eğitimin, gerek birey gerekse toplum için ne kadar önemli oldu-ğunu 

ortaya koymaktadır. Bireyle toplum arasında, birbirini etkileme ve birbirinden et-

kilenme anlamındaki bütünlük ve değiĢkenliğin en temel ve belirleyici unsuru eğitim-

dir. Birey geliĢirse toplum geliĢir, toplum geliĢirse birey geliĢir gibi birbirine bağlı iki 
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kombinasyonu da gerçekleĢtirecek olan güç eğitimdir. Bu nedenle eğitimi tanımlamak 

veya tek bir tanıma sığdırmak kolay değildir. 

 

1.1.1. Eğitim Hakkının Önemi 

 

Eğitim hakkı, bireyin doğuĢtan getirdiği en temel haklardan biridir. Okuma yaz-

ma bilmeme çok ciddi sorunlara neden olmaktadır. Anne ve çocuk ölümlerinin önde 

gelen etkenlerinden biri, annenin eğitim düzeyinin düĢüklüğü ya da hiç okuma-yazma 

bilmemesidir. Kız çocuklarının okullaĢma oranındaki 10 puanlık bir artıĢ sonunda be-

bek ölüm hızı binde 4,1 azalmaktadır (UNICEF, Dünya Çocuklarının Durumu, 1999 

Raporu:7) Bu veriler ıĢığında,  bireyin en temel hakkı olan yaĢama hakkı ile eğitim 

hakkı arasında yakın bir iliĢki bulunmaktadır. Ġnsanın yaĢamdan sonra belki de en basit 

yetilerinin bile kazanılmasında eğitim ciddi rol oynamaktadır. Ġnsan bütün bir ömür 

boyu geliĢmeye açık bir varlık olduğu için sürekli olarak sağlıklı bir eğitime ihtiyaç 

duymaktadır. Aksi takdirde eğitime eriĢim noktasında oluĢabilecek küçük bir aksama-

nın bedeli gerek bireysel, gerekse toplumsal anlamda ağır olacaktır. B ireyin bedensel, 

zihinsel, duygusal, sosyal ve ahlâk geliĢimi, birey için en az yaĢama hakkı kadar önem-

lidir. Tüm bu geliĢimlerin sağlıklı bir Ģekilde tamamlanabilmesi de eğitimle mümkün 

olabilecektir. Ġnsan doğuĢtan itibaren bir takım kabiliyetlerle dünyay gelir. Bu kabili-

yetlerin geliĢmesi ve insane günlük haytta faydalı hale gelebilecek seviyeye ulaĢmasıda 

eğitimle ancak mümkün olabilecektir. Eğitim olmadan bütün bu yeteneklerinde çok bir 

anlamı olmamaktadır. Bu yüzdendir ki birçok zeki ve kabiliyetli insane uygun Ģartlarda 

uygun bir eğitime tabi tutulamadıkları için yetenek ve zekâlarını çok fazla alanlarda, 

hatta insanlara zarar verecek boyutlarda kullanmaktadırlar. Eğitimden tam faydalana-

mayan insanlar üretken biçimde çalıĢamazlar, sağlıklarına özen gösteremezler, ken-

dilerini ve ailelerini gereği gibi koruyamazlar ve kültürel açıdan zengin bir yaĢam 

sürdüremezler. Okuma-yazma bilmemek, insanların yaĢadıkları toplumlarda, bütün 

halklar ve gruplar arasında anlayıĢı, barıĢı ve hoĢgörüyü, iki cinsiyet grubu arasında 

eĢitliği öngören bir ruhla yer almalarını güçleĢtirir. Bu durum toplumun bütünü açısın-

dan ele alındığında, eğitim hakkının gerçekleĢtirilememesi, demokrasi ve toplumsal 

ilerlemeye, böylece uluslararası barıĢa ve güvenliğe zarar verecektir. Göz ardı edilme-

mesi gereken en önemli mesele, küresel anlamda yaĢanan sıkıntıların birçoğunun kay-

nağının, 3. Dünya ülkeleri yani tam anlamıyla eğitim hakkını ve imkânını elde edeme-
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miĢ toplumlar oluĢudur. Çünkü bu tarz toplumlarda yaĢayan insanlar tam anlamıyla 

düĢünme yetilerini kullanamadıkları için çok rahat kandırılıp provoke edilebilirler ve 

kötü amaçlı insanların ellerinde çok amaçlı bir silah olarak kullanılabilmek-tedirler. 

 

Özgürlükçü demokratik toplumlarda eğitime verilen önem de o oranda arttığı için 

gerek bireyleri gerekse bireylerin kendi yetenek ve potansiyelinim farkına varabilmele-

ri de kolaylaĢmaktadır. Böylelikle bireylerde yaratıcı ve eleĢtirel düĢünce yete-neği 

geliĢir, çocukların ilgi ve yetenekleri çok daha kolay tespit edilebilir. Ġlgi ve yetenek-

leri tespit edilen bireyler uyun alanlara yönlendirilir. Kendi ilgi ve yetenekleriyle 

paralel alanlara yönlendirilen insanlar baĢarılı ve mutlu olurlar. Böylelikle ge-niĢ bir 

dünya görüĢü ve hoĢgörü kazanırlar, baĢkalarına karĢı tahammül, sevgi, saygı, nezaket 

kabiliyetleri geliĢir. Ülkeler, sağlıklı ve çağdaĢ bir eğitim aracılığı ile kalkın-manın 

gerektirdiği sayı ve nitelikte insan gücünü yetiĢtirirler. Böylece, eğitilmiĢ insanlar tara-

fından ülke kaynakları daha etkili ve planlı bir biçimde değerlendirilir, ülke zenginle-

Ģir, insanlar daha mutlu ve rahat bir yaĢam sürdürürler. (Akyüz, 2001: 56). 

 

Hem bireyin hem toplumun geliĢmesi; herkese yeteneği, kapasitesi ve ilgisi 

doğrultusunda eğitim görme hakkının sağlanmasına bağlıdır. Böylelikle bireyde de 

toplumda sağlıklı bir geliĢme sergileyebilir. Ayrıca, insan hakları ile ilgili uluslararası 

belgelerin ve anayasaların temel ilkeleri olan hürriyet, eĢitlik ve demokrasi, bireyin ve 

toplumun geliĢmesi sağlanmadıkça gerçekleĢtirilemez. Yeterli eğitimi almıĢ bireyler 

tam anlamıyla haklarını aramayı da korumayı da bilirler. Çünkü insan hakları ve de-

mokrasi, ancak halkın belli bir eğitim düzeyine ulaĢtırılmasıyla korunup gerçekleĢ-

tirilebilir. Bununla ilgili olarak Avrupa Ġnsan Hakları SözleĢmesi (AĠHS)‟nde Eğitim 

Hakkına; “Hiç kimse eğitim hakkından yoksun bırakılamaz.” ġeklindeki ikinci madde 

ile değinilmektedir. (Avrupa Ġnsan  Hakları SözleĢmesi, 1. Protokol). 

 

Eğitim hakkının 1948 yılında Ġnsan Hakları Evrensel Bildirgesi‟nde yer alma-sı, 

BirleĢmiĢ Milletlerin sosyal, ekonomik ve kültürel hakları, medeni ve siyasal haklar-

la uyumlu olarak geliĢtirme yönündeki kapsamlı çabalarının baĢlangıcını oluĢtur-

muĢtur. Bu hakların bölünmezliği 20 Kasım 1989 tarihli Çocuk Hakları SözleĢme‟siyle 

de güvence altına alınmıĢtır. 

 



  

- 11 - 

 

Eğitim hakkıyla ilgili gerek uluslararası gerekse ulusal çeĢitli yasal düzenlemeler 

yapılmıĢtır. Uluslararası hukuki düzenlemelerden Ġnsan Hakları Evrensel Beyanname-

si ve BirleĢmiĢ Milletler Çocuk Hakları Beyannamesi‟de eğitimle ile ilgili haklar aĢa-

ğıda sunulmuĢtur. 

 

a) Ġnsan Hakları Evrensel Beyannamesi 

Eğitim Hakkı konusunda ki ilk düzenlemeler 1948 tarihli BirleĢmiĢ Milletler 

Ġnsan Hakları Evrensel Beyannamesi (ĠHEB)‟dir. Buna göre: “Herkes; vicdan, din  

ve düĢünce özgürlüğüne sahiptir. Bu hak, din veya kanaat değiĢtirme özgürlüğünü, 

dinini veya kanaatini tek baĢına veya topluca ve açık olarak veya özel olarak öğren-

me, uygulama ve açıkça belirtme özgürlüğüne sahip olmayı gerektirir” (ĠHEB Madde 

18). 

 

“Herkesin eğitim hakkı vardır. Eğitim hiç olmazsa temel eğitim evrelerinde 

parasızdır. Temel eğitim zorunludur. Mesleki ve teknik eğitimden herkes yararlana-

bilmelidir. Yüksek öğrenim yeteneklerine göre herkese açık olmalıdır.” (ĠHEB Madde 

26). 

 

b) BirleĢmiĢ Milletler Çocuk Hakları Beyannamesi 

Eğitim hakkı ile ilgili diğer bir düzenleme de Çocuk Hakları Beyannamesi 

(ÇHB)‟dir. “Bedensel, zihinsel veya toplumsal bakımlardan güçlüğü bulunan çocuklara 

özel durumun gerektirdiği özel sağaltım, öğretim, eğitim ve özen sağlanacaktır” 

(ÇHB Madde 51). 

 

Her bireyin en basit  anlamda temel eğitimi ücretsiz ve zorunlu olarak almak 

temel hakkıdır. Zorunlu olarak diyoruz çünkü nfert belli bir yaĢa kadar anne ve babası-

nın himayesinde olduğu için, ferdin eğitim hakkı anne ve babsının insiyatifine bırakıl-

mamalıdır. 

 

Her birey toplum içinde nasıl hareket etmesi gerektiğini, toplum bilincini, kendi 

haklarını ve baĢkalarının haklarını iyi öğrenebilmelidir. Hem toplumsal hem de ahlaki 

yönden her birey iyi yetiĢip topluma faydalı bir fert olabilmek için önce ailesinden 

sonra da temel eğitim kurumlarından eĢit eğitim alabilme hakkına sahiptir. Bu eĢitlik 



  

- 12 - 

 

sağlanamadığı durumlarda toplumsal travmalar yaĢanır, eğitim hakkından tam faydala-

nan insanlar da bu travmadan nasibini alır. Çünkü eğitimsiz bireyler çoğu zaman kar-

gaĢa ve huzursuzluğun kaynağı da olmuĢlardır. Toplumlarda homojenliğin sağlanma-

sındaki en önemli etkenlerden biri de eğitim hakkından tüm bireylerin aynı veya yakla-

Ģık bir Ģekilde faydalanmalarıdır. Ancak böyle toplumlar kargaĢadan uzak, üretken ve 

ilerlemeci bir ivme yakalayabilirler.  

 

Eğitim gibi aynı amaçla, çocuğa oyun oynaması ve eğlenmesi içinde tam fır-sat 

verilecektir. Çocuğun bu hakkını tam kullanmasını sağlamak için toplum ve ka-mu 

yetkilileri çalıĢacaklardır (ÇHB Madde 7). Çocuğun temel eğitim ile birlikte ruh dün-

yasını, özgünlüğünü ve özgüvenini zenginleĢtirecek olan oyun ve eğlenme hakkı da 

çok önemlidir. 

 

Çocuk savsaklanma, zulmün ve sömürünün her çeĢidine karĢı korunacaktır. Hiç-

bir Ģekilde ticaret konusu olamaz. Çocuk asgari bir yaĢtan önce herhangi bir iĢte ça-

lıĢtırılamaz, hiçbir Ģekilde sağlığına ve eğitimine zarar verecek ya da fiziksel, zihinsel 

ahlaki geliĢimini durduracak herhangi bir uğraĢ ya da iĢde çalıĢtırılamaz (ÇHB 

Madde 9). Bu konu ile ilgili son yıllarda çocuk iĢçiliği adı altında çok büyük çalıĢmalar 

bulunmaktadır. Dünya‟da ve Türkiye‟de çocuk iĢçiliğini bitirme adına çok önemli ham-

leler atılmıĢ ve her geçen gün çocuk iĢçiliği azalmaktadır.  ILO, Çocuk Ġsçiliginin Sona 

Erdirilmesi Uluslararası Programı (IPEC) destegiyle Türkiye Ġstatistik Kurumu tarafın-

dan Ekim-Aralık 2006 ayları arasında gerçeklestirilen “Çocuk Ġsgücü Anketi” sonuçları 

Nisan 2007 ayı sonunda açıklandı. 1994 ve 1999 yıllarında gerçeklestirilen iki anketin 

devamı niteligindeki 3. Çocuk Ġsgücü Anketi sonuçlarına göre çocuk isçiligi oranındaki 

düsüs egilimi devam ediyor.  

 

6–17 yas grubundaki 16.264.000 çocuktan 958,000 çocuk çalısma yasamı içinde 

yer alıyor. Bu verilere göre 1994 yılında 6–17 yas grubunun yüzde 15,2‟si çalısırken, 

1999‟da bu oran yüzde 10,3‟e, 2006‟da ise yüzde 5,9‟a gerilemis durumdadır.  

 

6–14 yas grubuna bakıldıgında 12.478.000 çocuktan 320,000 çocuğun çalıstığı gö-

rülmektedir. Bu veriler Ekim 1999 verileriyle karsılastırıldıgında çalısan çocuk/çag nü-

fusu oranının yüzde 5,1‟den yüzde 2,6‟ya geriledigini göstermektedir.  
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Tüm bu veriler bu konuda ne kadar büyük bir mesafenin alındığını göstermekle bir-

likte yetersizdir. Çünkü küçücük bedenlerin daha o yaĢlarda aileleri tarafından kazanç 

kapısı olarak düĢünülmesi kabul edilemez.  

 

Çocuk Hakları SözleĢmesi‟nin 29. maddesi ise devletlerden, çocuğun kiĢili-ğinin, 

zihinsel ve bedensel yeteneklerinin mümkün olduğunca geliĢtirilmesini, insan hakla-

rına ve temel özgürlüklere saygı duyarak anlayıĢ, barıĢ, hoĢgörü, cinsiyetler arası eĢit-

lik, tüm insanlar arasında dostluk ruhuyla yetiĢtirilmesini ve özgür bir toplumda etkin 

bir yaĢantıya sorumluluk üstlenecek biçimde hazırlanmasını istemektedir. SözleĢ-

me‟nin nitelikli eğitime iliĢkin yaklaĢımı ise, çocukların biliĢsel gereksinimlerini gö-

zetmenin yanında fiziksel, toplumsal, duygusal, moral ve manevi geliĢimlerini gö-

zetmektir. 

 

Eğitim hakkını düzenleyen 28. ve 29. maddeler SözleĢme‟deki tüm hakları 

kapsayan dört temel ilkeyle birlikte uygulanması hedeflenmektedir. Bu ilkelerin hep-

si, bir eğitim sisteminin ya da belirli bir okulun nasıl biçimlendirileceği baĢta ol-

mak üzere gerek fiziksel çevre, gerekse programlar bakımından kapsamlı bir çerçeveye 

sahiptir. 

 

Dünya Çocuk Hakları Beyannamesi‟nde eğitim eĢitliği Ģu Ģekilde yer bulmaktadır: 

 

Madde:28 

1. Taraf Devletler, çocuğun eğitim hakkını kabul ederler ve bu hakkın fırsat 

eĢitliği temeli üzerinde tedricen gerçekleĢtirilmesi görüĢüyle özellikle: 

a) Ġlköğretimi herkes için zorunlu ve parasız hale getirirler; 

b) Orta öğretim sistemlerinin genel olduğu kadar mesleki nitelikte de olmak 

üzere çeĢitli biçimlerde örgütlrnmesini teivik ederler ve bunların tüm çocuklara açık 

olmasını sağlarlar ve gerekli durumlarda mali yardım yapılması ve öğretimi parasız 

kılmak gibi uygun önlemleri alırlar; 

c) Uygun bütün araçlarıu kullanarak yüksek öğretime yetenekleri doğrultusunda 

herkese açık hale getirirler; 

d) Eğitim ve meslek seçimine iliĢkin bilgi ve rehberliği bütün çocuklar için el-

de edilir hale getirirler; 
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e) Okullarda düzenli biçimde devamın sağlanması ve okulu terk etme oranla-

rının düĢürülmesi için önlem alırlar. 

 

2. Taraf Devletler, okul disiplinin çocuğun insan olarak taĢıdığı saygınlıkla 

bağdaĢır biçimde ve bu SözleĢmeye uygun olarak yürütülmesinin sağlanması amacıy-

la gerekli olan tüm önlemleri alırlar. 

 

c) Taraf Devletler eğitim alanında, özellikle cehaletin ve okuma yazma bilme-

menin dünyadan kaldırılmasına katkıda bulunmak ve çağdaĢ eğitim yöntemlerine ve 

bilimsel ve teknik bilgilere sahip olunmasını kolaylaĢtırmak amacıyla uluslararası iĢ-

birliğini güçlendirir ve teĢvik ederler. Bu konuda, geliĢmekte olan ülkelerin gereksi-

nimleri özellikle göz önünde tutulur.  

(http://www.turkhukuksitesi.com/ showthread.php?t=5719) 

 

c)  Avrupa Ġnsan Hakları SözleĢmesi 

1) Herkes eğitim hakkına sahiptir. Eğitim en azından ilk ve temel eğitim aĢama-

sında parasızdır. Ġlköğretim zorunludur. Teknik ve mesleki eğitim herkese açıktır. 

Yüksek öğrenim yeteneğe göre herkese eĢit olarak sağlanır. 

 

2)  Eğitim, insan kiĢiliğini tam geliĢtirmeye ve insan haklarına ve temel özgürlük-

lere saygıyı güçlendirmeye yöneliktir. Eğitim tüm milletler, ırklar ve dinsel gruplar 

arasında anlayıĢ, hoĢgörü ve dostluğu özendirir ve BM' in barıĢın korunması yolun-

daki çabalarını daha da geliĢtirir. 

 

3) Ana-babalar, çocuklarına verilecek eğitimi seçmede öncelik hakkına sahiptirler. 

Bu sözleĢmedeki ek 1 no‟lu protokole göre kimse eğitim hakkından mahrum edile-

mez. Devlet eğitim ve öğretim alanında üstleneceği görevleri yerine getirmesinde ana-

babanın bu eğitim ve öğretimi kendilerinin dini ve felsefi inançlarına göre sağlamak 

hakkına riayet edecektir (AĠHS Madde 2). 

 

Türkiye Cumhuriyeti‟nde Hukuki Düzenlemeler ise ıluslararası sözleĢmelerden 

geri kalmayıp aĢağıdaki hakları öngörmektedir. 

Türkiye‟de eğitimde her bireye fırsat ve imkân eĢitliği sağlanması amacı Türkiye 
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Cumhuriyeti Anayasası ve Milli Eğitim Temel Kanunu ile yasal temellere dayandı-

rılmıĢtır. Bu konu da insiyatif anne-babalara bırakılmamıĢ, devlet kontrolüne alın-

mıĢtır. T.C. Anayasası ve Milli Eğitim Temel Kanunu‟nda eğitimde hiçbir ayrım gö-

zetmeksizin fırsat ve imkân eĢitliği sağlanması gereği dile getirilmiĢtir. T.C. Anaya-

sasında fırsat ve imkân eĢitliği ilkesi Ģu Ģekilde ifade edilmektedir. 

Herkes, dil, ırk, renk, cinsiyet, siyasî düĢünce, felsefî inanç, din, mezhep ve 

ben-zeri sebeplerle ayırım gözetilmeksizin kanun önünde eĢittir. 

Kadınlar ve erkekler eĢit haklara sahiptir. Devlet, bu eĢitliğin yaĢama geçmesini 

sağlamakla yükümlüdür (Ek: 7.5.2004–5170/1 Madde). 

Hiçbir kiĢiye, aileye, zümreye veya sınıfa imtiyaz tanınamaz. 

Devlet organları ve idare makamları bütün iĢlemlerinde kanun önünde eĢitlik il-

kesine uygun olarak hareket etmek zorundadırlar (T.C. 1982 Anayasası, Madde10). 

Eğitimde fırsat eĢitliği, T.C. 1982 Anayasası‟nın 10. maddesinde belirtildiği gi-

bi yasa önündeki eĢitlik ilkesinin eğitimdeki yansımasıdır. Bu konudaki ilk düzenle-

me T.C. Anayasasının 42. Maddesidir.  Bu madde eğitim hakkını tanımlarken aynı 

zamanda bu hakkın kullanım Ģeklini göstermekte ve sınırlarını ve yasaklamaları ihti-

va etmektedir. 

 

Buna göre Anayasal ilkeler Ģunlardır: 

a) Kimse, eğitim ve öğrenim hakkından yoksun bırakılamaz. 

b) Öğrenim hakkının kapsamı kanunla tespit edilir ve düzenlenir. 

c) Eğitim ve öğretim,  Atatürk ilkeleri ve inkılâpları doğrultusunda, çağdaĢ bilim 

ve eğitim esaslarına göre, Devletin gözetim ve denetimi altında yapılır. Bu esaslara 

aykırı eğitim ve öğretim yerleri açılamaz. 

d) Eğitim ve öğretim hürriyeti, Anayasaya sadakat borcunu ortadan kaldırmaz. 

e) Ġlköğretim, kız ve erkek bütün vatandaĢlar için zorunludur ve Devlet okulla-

rında parasızdır. 

f) Özel ilk ve orta dereceli okulların bağlı olduğu esaslar, Devlet okulları ile 

eriĢilmek istenen seviyeye uygun olarak, kanunla düzenlenir. 

g)  Devlet, maddî i m k a n l a r d a n  y o k s u n  b a Ģ a r ı l ı  öğrencilerin, öğrenimlerini sürdürebil-

meleri  amacı ile burslar ve baĢka yollarla gerekli yardımları yapar. Devlet, durumları 

sebebiyle özel eğitime ihtiyacı olanları topluma yararlı kılacak tedbirleri alır. 

h) Eğitim ve öğretim kurumlarında sadece eğitim, öğretim,  araĢtırma ve ince-
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leme ile ilgili faaliyetler yürütülür. Bu faaliyetler her ne suretle olursa olsun engelle-

nemez. 

i)  Türkçeden baĢka hiçbir dil, eğitim ve öğretim kurumlarında Türk vatandaĢla-

rına ana dilleri olarak okutulamaz ve öğretilemez. Eğitim ve öğretim kurumlarında 

okutulacak yabancı diller ile yabancı dille eğitim ve öğretim yapan okulların tâbi 

olacağı esaslar kanunla düzenlenir. Milletlerarası anlaĢma hükümleri saklıdır (Anayasa 

42. Madde). 

Milli Eğitim Temel Kanunu (METK)‟nda ise eğitim hakkı Ģu Ģekilde ifade 

edilmektedir: 

 

Genellik ve eĢitlik: 

Eğitim kurumları dil, ırk, cinsiyet ve din ayırımı gözetilmeksizin herkese açıktır. 

Eğitimde hiçbir kiĢiye, aileye, zümreye veya sınıfa imtiyaz tanınamaz (METK Madde 

4). Bu madde Batı da çok iyi uygulanırken Türkiye‟de farklı ideolojik faktörlerin tesiri 

altında kalmıĢtır. Özellikle son yıllara damgasını vuran baĢörtüsü problemi ile birlikte 

bazı insanların eğitim haklarının ellerinden alınmasına ve okullarına devam edememe-

lerine zemin hazırlamıĢtır. Oysaki madde çok açık ve nettir, hiçbir Ģart ve Ģekilde bu 

hak kısıtlanamaz ve engellenemez. 

 

Eğitim hakkı: 

Ġlköğretim görmek her Türk vatandaĢının hakkıdır. Ġlköğretim kurumlarından 

sonraki eğitim kurumlarından vatandaĢlar ilgi, istidat ve kabiliyetleri ölçüsünde ya-

rarlanırlar ((METK Madde 7). 

 

Fırsat ve imkân eĢitliği: 

Eğitimde kadın, erkek herkese fırsat ve imkân eĢitliği sağlanır. Maddi imkânlar-

dan yoksun baĢarılı öğrencilerin en yüksek eğitim kademelerine kadar kadar öğrenim 

görmelerini sağlamak amacıyla parasız yatılılık, burs, kredi ve baĢka yollarla gerekli 

yardımlar yapılır. Özel eğitime ve korunmaya muhtaç çocukları yetiĢtirmek için 

özel tedbirler alınır. (METK Madde 8).  

Karma eğitim: 

Okullarda kız ve erkek karma eğitim yapılması esastır. Ancak eğitimin türüne, 

imkân ve zorunluluklara göre bazı okullar yalnızca kız veya yalnızca erkek öğrencilere 
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ayrılabilir (METK Madde 15). 

 

Her yerde eğitim: 

Milli eğitimin amaçları yalnız resmi ve özel eğitimkurumlarında değil, aynı zaman-

da evde, çevrede, iĢyerlerinde, her yerde ve her fırsatta gerçekleĢtirilmeye çalıĢılır. 

Resmi, özel ve gönüllü her kuruluĢun eğitimle ilgili faaliyetleri, Milli Eğitim amaçları-

na uygunluğu bakımından Milli Eğitim Bakanlığının denetimine tabidir. (METK Mad-

de 17). 

 

Bu ilkeye göre Bütün bireyler eĢittir. Köyde yaĢayanlar ile Ģehirde yaĢayanlar, fa-

kir olanlarla zengin olanlar, kızlarla erkekler arasında eğitimden yararlanma konusunda 

herhengi bir eĢitsizlik söz konusu olmamalıdır. (Yaylacı, 2009: 9). 

 

Milli Eğitimin Temel Ġlkeleri   (METĠ)‟nde de bu konuya Ģu Ģekilde değinilmekte-

dir: 

 

Genellik ve EĢitlik 

Her yurttaĢ,  hiçbir ayrınm gözetilmeksizin öğrenim ve eğitim hakkına sahiptir. 

Eğitimde,  hiçbir kiĢiye, aileye veya zümreye ayrıcalık tanınamaz. (METĠ 1. Ġlke) 

 

Zorunlu Eğitim ve Öğretim Hakkı 

a) On beĢ yaĢına kadar süren eğitim, kız erkek ayırımı yapılmaksızın, her yurttaĢ 

için bir hak ve ödev olup zorunludur. 

b) Her yurttaĢ zorunlu olmayan eğitim veren öğretim kurumlarında, ilgi ve yete-

nekleri ölçüsünde, isteğe bağlı ve ücretsiz öğrenim hakkını kullanarak yararlanır. 

c) Zorunlu eğitim çağında her çocuğun yaĢ gruplarından kopmadan eğitim 

görmesi esastır.  Ancak bu durum üstün yetenekli çocukların ileri öğrenimden yarar-

lanmasını engellemez. 

d) Zorunlu eğitim çağında sınavların amacı, öğrencilerin öğrenim seviyelerini ve 

baĢarı durumlarını saptamak ve öğretimi değerlendirmektir (METĠ 4.Ġlke) . 

Fırsat ve Olanak EĢitliği 

a) Toplum bireylerine, eğitim görmede fırsat ve olanak eĢitliği sağlanır. 

b) Maddi olanaklardan yoksun baĢarılı öğrencilerin en yüksek eğitim basamak-
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larına kadar öğrenim görmelerini sağlamak amacıyla, devletin mali olanaklarına göre 

parasız yatılı, burs, kredi ve benzeri yollarla gerekli yardımlar yapılır. 

c) Durumları dolayısıyla özel eğitime gereksinimleri olan çocukları ve gençleri, 

topluma yararlı kılacak biçimde yetiĢtirmek ve onlara sağlıklı, dengeli ve güçlü bir 

kiĢilik kazandırmak amacıyla, çağdaĢ ve bilimsel eğitim yöntem ve olanakları gözetile-

rek, gerek okul içinde gerekse okul dıĢında gerekli koruyucu,  güçlendirici, geliĢtiri-

ci ve yetiĢtirici önlemler alınır (METĠ 5. Ġlke). 

 

Karma Eğitim 

Eğitim kurumlarında, kız ve erkek karma eğitim yapılması esastır. Ancak, eğiti-

min türüne ve gereksinime göre, bazı meslek okulları yalnızca kız veya yalnızca 

erkek öğrencilere ayrılabilir (METĠ 8. Ġlke). 

 

Türk Dili ve Yabancı Dil Öğretimi 

a) Eğitim ve öğretimin Türk dilinde yapılması esastır. 

b) Eğitimin her basamağında ve her türünde, ulusal ve toplumsal birlik ve bütün-

lüğün sağlanmasında temel etkenlerden biri olan Türk dilinin tam anlamıyla öğre-

tilmesine çalıĢılır. 

c) Yabancı dil öğretimi, öğrencilerin çok yönlü geliĢmelerine olanak sağlayıcı 

bir araç olarak değerlendirilir ve yabancı dil öğretiminde, geliĢmiĢ tekniklerden yarar-

lanılır. 

d) Yabancı dille öğretim yapan okullarda, Türk dili ve Türk kültürüne iliĢkin 

dersler Türkçe okutulur (METĠ 13. Ġlke).  

 

1.1.2. EğitiminTemel Amaçları ve Toplumsal ĠĢlevleri 

 

Eğitimin iĢlevleri, bir toplumda eğitimin amaçları ile bağıntılı olup onun tarafından 

biçimlenir. Yani amaçlara göre iĢlevlerde değiĢir. ÇeĢitli toplumların farklı amaçlarına 

göre iĢlevler de bu amaçlara paralel olarak biçimlenir. Bununla birlikte her toplumda 

eğitimin değiĢmeyen genel iĢlevleri vardır. ĠĢlevler amaca dönük eylemlerdir. Buna gö-

re, bir eğitim sistemi örgütlenirken, ya da yeniden örgütlenirken baĢlangıç noktası, önce 

amaç, sonra iĢlev olmaktadır. 
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Eğitim sisteminin toplumlar için önemi her geçen gün daha da artmaktadır.  

Eğitim sistemi sadece bir toplumun kendi kültürünü yeniden üretme aracı olarak 

değil, o toplumun sosyal,   siyasal ve ekonomik geliĢmelere ayak uydurmasının,  yani 

toplumun varlığını devam ettirebilmesinin de çok önemli bir aracıdır. Eğitim sistemi 

aracılığıyla, bir yandan bireyler sosyalleĢtirilir, kültürel değerler yeni kuĢaklara aktarı-

lır, diğer yandan ise bireylere çağın gerektirdiği teknik bilgi birikimi verilmeye çalı-

Ģılır (Kamalak, 2004: 75). 

 

Eğitimden, birey üzerine yapılan ve onun fiziksel, zihinsel ve ahlaksal varlığında 

bir değiĢikliği ve geliĢmeyi gerektiren her türlü eylem anlaĢılmaktadır. Yani bireyin 

hem kiĢisel hem de toplumsal geliĢimi söz konusudur. Bu anlayıĢla birey, bir bütün ola-

rak ele alınmakta, kendisi ve toplum için en uygun biçimde tüm geliĢmesi göz önünde 

bulundurulmaktadır.  

 

Tarihte ve günümüzde, tüm toplumlarda eğitimin genel amacı, toplumun üyeliğine 

hazırlanmakta olan kültürel kalıtı aktarıp biçimlendirerek, yetiĢkinlikte sürdüreceği top-

lumsal rollere hazırlamaktır. Eğitim, tarihin her döneminde insan yavrusunun hayatta 

kalması, yaĢamını sürdürmesi ve toplumsal konumunu yükseltmesi için yapılan bir et-

kinliktir. Toplumlar genel kabul görmüĢ erdem ve değerleri yetiĢen kuĢaklara eğitim 

yoluyla aktarırlar. (Toprakçı, 2005: 45) Eğitim, fert ile toplumun birbirine uyumu sağ-

laması noktasında köprü görevi üstlenmiĢtir. Toplumda fertlerin birbirleriyle ve toplum-

la olan iletiĢiminin sağlık derecesi eğitimin hangi seviyede olduğuyla doğru orantılıdır. 

Ġnsanlık tarihi boyunca bu noktada, geliĢimin sürekliliği, kültürel değerlerin aktarılması, 

toplumda bir düzen ve ahengin yakalanması eğitim yoluyla gerçekleĢmiĢtir. 

a- Toplumun Kültür Mirasının Birikimi ve Aktarılması 

Her toplumda eğitimin temel iĢlevlerinden birisi, toplumun kültürel mirasının biri-

kimi ve sürekliliğini sağlamaktır. (Lunberg, 1982: 557) Bu miras yoluyla, her kuĢak, 

kültür birikimi sürecini önceki kuĢağın bıraktığı yerden devralarak sürdürebilmektedir. 

Bu devralma, o toplumun değerlerinin ve toplumsal normlarının öğretilmesi yoluyla 

gerçekleĢir. Bu görev, bir yandan doğru alıĢkanlık ve tutumların geliĢtirilmesini, diğer 

yandan zararlı olabilecek antisosyal etkenlere karĢı koymayı içine almaktadır. (Tezcan, 

1999: 58) Eğitimin ikinci görevi ise, toplumun değerlerini ve toplumsal kurallarını, 

normlarını çocuğa çeĢitli yollarla öğretmektir. Bu sürece “ToplumsallaĢma” denir. Bu 
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süreçle kültür, çocuğa aĢılanır. Çocuğun içinde yaĢadığı topluma uyum sağlaması ve 

normlarını sağlıklı bir Ģekilde öğrenebilmesinin tek yolu eğitimden geçer. Eğitim, bir 

anlamda toplumların tüm normlarını, kültür mirasını, bilim ve teknik anlamda birikimi-

ni içinde birleĢtirmeyi ve muhafaza etmeyi baĢarmıĢ tek mekanizmadır. Böylece top-

lumların varlıklarını devam ettirebilmelerinin ve ilerleyebilmelerinin en önemli yolla-

rından birisi köklü bir eğitime sahip olması ile mümkün olacaktır. Bir toplumda, eğiti-

min temeli ne kadar geçmiĢe dayanıyorsa ve birikimi ne kadar fazlaysa, o toplumun 

geliĢmesi ve içinde bulundurduğu bireyleri de optimum hayat seviyesine taĢıması de o 

oranda kolay ve hızlı olacaktır.   

 

b- Yenilikçi ve DeğiĢmeyi Sağlayıcı Elemanlar YetiĢtirmek 

YenileĢme hem yeni usuller, hem de yeni düĢünceler ortaya çıkarır. Bu yüzden es-

kiye karĢı bir meydan okuma söz konusu olur. Burada eğitim sistemi iki çeĢit rol oynar. 

Bunlardan birincisi, yenilikçi elemanları sağlamak, diğeri ise, asgari uyuĢmazlıklarla 

gerekli değiĢmeleri gerçekleĢtirmek biçimindedir. (Tezcan,1999: 59)Bu yenilik ve deği-

Ģim süreci çok hassas bir Ģekilde ele alınmalı, eskiyi tamamen göz ardı etme yerine 

onun tecrübelerinden faydalanarak restore edilerek gerçekleĢtirilmelidir. Eğitimin birey-

ler üzerinde meydana getireceği değiĢikliğin sorunsuz bir Ģekilde gerçekleĢtirilebilmesi 

için toplumun topyekûn her alanda bu değiĢime hazır olması gerekir. Eğitim müfredatı 

ne kadar yenilikçi hale getirilirse getirilsin, eğer toplum ekonomisi, sanayisi, bilgi biri-

kimi ile buna hazır değilse bu değiĢiklikler fayda sağlamayacaktır. Bununla birlikte, 

değiĢim sürecine karĢı sürekli bir direnç olacaktır. Bu direncin Ģiddeti ileri sürülen yeni-

liklerin toplumun genel normlarına ne kadar uyumlu olduğu ile de orantılı olacaktır.  

 

c- Siyasal ĠĢlev 

Burada siyaset kavramını, “insan toplumlarını yönetmek sanatı ve iĢi” olarak ele 

alıyoruz. Eğitimin siyasal niteliği, onun devletin bir iĢlevi oluĢundan ileri gelmektedir. 

Siyasal bakımdan eğitimin baĢlıca iki görevi vardır. Birincisi, mevcut siyasal sisteme 

sadakati sağlamaktır. Bütün siyasal sistemler çocuklara ve yurttaĢlara bir “Siyasal eği-

tim” vermek isterler. Böylece topluma bir birlik ve dayanıĢma ruhu kazandırırlar. Mark-

sist siyasal sistemde okullar, çocuklara Marksizm ilkelerine sadakat öğretilir; demokra-

tik rejimlerde ise demokratik ilkelere sadakat öğretilir.  
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 Eğitimin ikinci siyasal iĢlevi, önderlerin seçimi ve eğitilmesi ile ilgilidir. Önderlerin 

seçimi ve eğitilmesinde de yine okullar, birinci derecede rol oynarlar. (Akyüz,1993: 5) 

Bir topluma yön verecek olan insanların yetiĢtirilmesi iĢi okullara aittir. Okulda alınan 

eğitimle birlikte insanlar, gelecekte gerek kendileri gerekse toplumla ilgili çeĢitli kaza-

nımlar elde ederler. Bu kazanımlar, insanın toplumla daha rahat bütünleĢmesine, kendi-

ni daha rahat geliĢtirmesine yardımcı olurlar. 

  

d- Eğitimin Seçme ĠĢlevi 

Her toplumda çeĢitli yetenekteki kimseleri kapsayan bir “yetenek havuzu” vardır. 

(Musgrave, 1978: 125) Eğitimin seçme iĢlevi, bu havuzdaki en yetenekli harika çocuk-

ların seçilmesi, onlara tam bir eğitim imkânı verilerek kendilerinden geniĢ ölçüde yarar-

lanılmasını sağlamaktır. KuĢkusuz bu çocuklar, çeĢitli toplumsal sınıflara dağılmıĢlar-

dır. Hangi toplumsal sınıfta olursa olsunlar, bu en yetenekli çocukların seçilip eğitilmesi 

ve kendilerinden yararlanılması, hem birey hem de toplumun yararınadır. (Tezcan, 

1999: 62) Bir ülkede eğitime ulaĢabilme, eğitimden yararlanabilme oranı katmanlar 

arasında ne kadar iyi ve eĢit sağlanabilirse, o toplumda eğitim, seçme iĢlevini daha sağ-

lıklı bir Ģekilde yerine getirebilir. Böyle bir toplumda gerçek dahiler olmaları gereken 

yere gelebilir ve toplumun da geliĢmesine zemin hazırlayacak iĢler yapabilirler. Aksi 

takdirde, çok iyi yerlerde olması gereken yetenek ve zekâya sahip kimseler daha basit 

iĢlerle uğraĢırken, hiçbir kabiliyet ve zekâya sahip olmayan kiĢilerin de çok iyi yerlere 

gelebilmeleri muhtemeldir. Bu tür toplumlarda geliĢmekten bahsetmek çok imkânlı de-

ğildir. Bu noktada devletlerin eğitim politikalarını, toplumun her kesimine eĢit oran ve 

olanaklarla ulaĢacak, ölçme ve seçme iĢlevini sağlıklı bir Ģekilde yürütecek Ģekilde be-

lirlemeleri gerekmektedir. 

Ülkemiz bakımından bu iĢlevin geçmiĢte çok yerine getirilemediği bir gerçektir. 

(Güzel, 1984: 175) Fakat son yıllarda eğitim alanında yapılan ciddi çalıĢmalarla birlikte, 

toplumun farklı katmanları arasında ki eğitime ulaĢabilme, daha iyi eğitim olanaklarına 

sahip olabilme noktasındaki fark kapanmaya baĢlamıĢtır. Buna rağmen geçmiĢte açılan 

bu farkın kapanması da çok kolay olmayacaktır. Ülkemizde genellikle kitle eğitimi 

egemendir. Kitle olarak okula girilir ve mezun olunur. Zekâ derecelerine göre seçim 

yoktur. Kitle eğitiminin yanılgıları da kitle biçiminde olmakta ve sakıncalar ile olumlu 

yönler bütün kitleyi etkilemektedir. Aslında öğrencilerin yeteneklerine göre uygulama 

gerekir.  
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e- Eğitimin Ekonomik ĠĢlevi 

Toplumsal bir kurum olarak ekonomi, çağımızda en çok etkin olan kurumdur. 

Yakın Çağ‟da egemen toplumsal değer ise teknolojidir. Ekonominin de alt yapısı artık 

teknolojiye dayanmaktadır. Ekonominin; ekonomik olayların, din, hukuk, sanat,  aile, 

teknoloji olduğu gibi eğitim ile de yakın iliĢkisi bulunmaktadır. (Celkan, 1996: 100) 

 

Birbirini hem etkiler, hem de birbirlerinden doğru orantılı bir Ģekilde etkilenirler. 

Ekonomi ne kadar iyi olursa eğitim de o kadar iyi olur, eğitim ne kadar geliĢmiĢ olursa 

bunun üretime dolayısıyla ekonomiye etkisi de kuvvetli olur. GeliĢmiĢ toplumlara bak-

tığımızda, eğitim faaliyetlerine çok büyük paylar ayrıldığını ve bunun da karĢılığının 

alındığını görmekteyiz. 

 

Eğitim sisteminin ekonomik iĢlevi, ekonominin gereksinimlerine uyan ve geleceğin 

tüketicilerine gerekli bilgiyi verecek insangücü ile birlikte beyin gücünü sağlamaktır. 

(Musgrave, a.g.e: 17) Ekonomistler, kesin olarak ölçme güçlüklerine rağmen, üretimin 

artıĢ oranında eğitimin önemli rol oynadığını göstermiĢlerdir. Eğitimin ekonomik iĢlevi, 

tüm toplumlar için söz konusudur. Üniversiteler sanayileĢme ile birlikte özellikle 1930 

yılından sonra kendilerini teknolojik topluma uydurmak zorunda kaldılar (Tezcan, 

1968: 55). 

 

Bilginin çok yoğun bir Ģekilde ekonomiye etki ettiği bir dönemde, eğitimde fırsat 

eĢitliğinin ve sosyal adaletin sağlanması, siyasal önlemlerin alınması hem eğitim 

hem de ekonomik geliĢmeyi sağlayacaktır. (Kemerlioğlu, Kızılçelik, Gündüz, 1996: 

78- 80) 

 

Sosyal problemlerin çözümünde, eğitim ve ekonomik geliĢmelerin çok büyük etki-

lerinin olduğu bir gerçektir. Ġnsanlık tarihine bakıldığında sosyal sıkıntıların temelinde 

eğitimsizlik, ekonomik imkânların, insanın en zaruri ihtiyaçlarını dahi karĢılayamacak 

kadar kötü olması gibi etkenler yatmaktadır. Tüm bu problemlerin çözümü, eğitim ve 

ekonominin tam anlamıyla geliĢmesi ve toplumun tüm bireylerine eĢit bir Ģekilde ulaĢ-

tırılması ile mümkün olacaktır. Özellikle ekonomide gözlenen küreselleĢme ve ulus-

lararası rekabette ,  her alanda eğitimi sürekli bir etkinlik olarak gören ve bilgi-
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ye sahip olan toplumlar avantajlı hale gelmiĢtir (Arslan ve Eraslan, 2003:8). 

 

1.1.3. Eğitimin Toplumsal DeğiĢmeye Etkileri 

 

Toplumsal değiĢme, toplumu oluĢturan değerlerin ve kurumların yapısında meyda-

na gelen değiĢmedir. Toplumun yapısını oluĢturan toplumsal rollerin ve bu rolleri belir-

leyen toplumsal kurumların değiĢmesidir. 

 

Toplumsal değiĢme sürecinde insanoğlunun tarihsel süreç içerisinde elde ettiği biri-

kimlerin tümü etkilidir (Ġçli, 2002: 38). Toplumsal değiĢme; toplumun yapısında, top-

lumun bütününde, parçaları arasındaki dengede ya da örgütlenme Ģeklinde meydana 

gelen değiĢmeler, toplumun temel kurum ve örgütleniĢindeki kaymalar olarak da tanım-

lanabilir (Kongar, 1972: 64). Kısaca toplumsal değiĢme toplumun maddi ve manevi 

öğelerinde meydana gelen değiĢmedir (Armağan, 1992: 1). Bundan hareketle toplumsal 

değiĢme, toplumsal yapılarda ortaya çıkan değiĢmeyi içine aldığı gibi düĢünce yapısı ve 

kültürel yapıda ortaya çıkan geliĢmeleri de içermektedir. Toplumu oluĢturan tüm ku-

rumlar değiĢim ve geliĢim açısından birbirlerini etkilerler. Toplumun bir kurumunda 

meydana gelen bir değiĢim zamanla diğer kurumlarında değiĢime ayak uydurmalarına 

neden olur. Toplumsal değiĢmenin belirli bir yönü yoktur. Toplumsal değiĢme toplu-

mun her kademesinde ve her zaman açık ve kesin olmadığı gibi, hız bakımından da her 

dönemde aynı değildir. Toplumsal değiĢmede ilerleme olabileceği gibi gerileme de ger-

çekleĢebilir. Her iki durum da aslında toplumsal değiĢmeyi ifade etmektedir. Ġlerleme 

biçimindeki değiĢim için bu yönde planlı çabaya gerek vardır (Tezcan, 1999: 72). Çoğu 

zaman toplumsal değiĢmeler, dengeli ve mükemmele yakın bir toplum düzeni oluĢtur-

mak amacıyla baĢlar. Meydana gelen tüm toplumsal değiĢmelerde toplumsal sınıflar ve 

kurumlar arasında ki fark biraz daha azalmıĢ, insanın elde ettiği değer ve özgürlük artıĢ 

göstermiĢtir. Özetle bireylerin yaĢantıları boyunca elde ettikleri her tecrübe onları daha 

da olgunlaĢtırırken, toplumsal değiĢmeler için de aynı Ģey geçerlidir (Ergün, 1994: 120). 

Toplumsal kurumlar değiĢtikçe daha iyiye doğru yol alınmıĢ olur. Bu değiĢmeler mey-

dana gelirken ortaya çıkacak problemleri en aza indirecek unsur ise değiĢim talebinin 

bir zümreden gelmesi veya baskıyla kabul ettirilmesi değil de tüm kurumlar tarafından 

istenmesi ve kabullenilmesidir. 
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Toplumsal değiĢme ve eğitim arasındaki iliĢki uzun süreden beri incelenmektedir. 

Toplumsal değiĢmeler, eğitimin ortaya çıkardığı bir sonuç mudur? Yoksa toplumdaki 

değiĢmeler mi eğitimi etkilemektedir? Bazılarına göre, toplumsal değiĢme eğitimin etki-

siyle gerçekleĢmekte, bazılarına göre ise, toplumsal değiĢmenin sonucunda eğitim Ģekil-

lenmektedir. Bununla birlikte birçok eğitimci ve sosyologun ortak düĢüncesi, eğitim ile 

toplumsal değiĢmenin karĢılıklı iliĢki içinde olduklarını savunmaktadırlar. Çünkü top-

lum farklı unsurlarıyla birlikte eğitimi değiĢim ve geliĢime zorlarken, eğitimin geliĢme-

siyle birlikte de toplum geliĢme ve değiĢme noktasında statik bir hal alabilir. (Kuyumcu 

ve Erdoğan, 2008: 240).  

 

Eğitim ile toplumsal değiĢme arasındaki iliĢkileri açıklamaya çalıĢan farklı görüĢler 

bulunmaktadır. Birincisi, eğitimi toplumsal değiĢmeye neden olan en önemli kurumlar-

dan biri olarak gören yeniden oluĢumcu ve modernist görüĢlerdir. Yeniden oluĢumcu ve 

modernist görüĢlere göre eğitim, özellikle geliĢmekte olan ülkelerde ekonomik ve tek-

nolojik geliĢmeyi sağlayan, hürriyet, adalet ve eĢitlik ilkelerine dayanan yeni bir top-

lumsal düzeni oluĢturan unsur olarak görülmektedir. Diğer bir görüĢ ise, gelenekçi gö-

rüĢ olarak tanımlanabilir. Bu görüĢe göre ise eğitim hâlihazırda ki mevcut toplumsal, 

ekonomik ve politik düzenin ayrılmaz bir parçasıdır. Üçüncü görüĢü savunanlar, eğiti-

mi, hâkim unsurların kendi çıkarlarına hizmet eden ve onları koruyan bir araç olarak 

görürler. Dördüncü görüĢ, toplumsal değiĢmelerin eğitimi belli bir yönde değiĢmeye 

zorladığı gibi, eğitim yoluyla toplumun istenen ya da planlanan yönde değiĢtirilmesinin 

de mümkün olduğunu savunmaktadır  (Eskicumalı, 2003: 15-29 ). 

 

Bir baĢka ifadeyle eğitimde meydana gelen değiĢme ve geliĢmeler, toplumun diğer 

unsurları üzerinde de değiĢime neden olduğu gibi, toplumun diğer unsurlarında ki de-

ğiĢmeler de eğitimi sürekli olarak değiĢime zorlar. Genel anlamda toplumsal değiĢme 

üzerinde eğitimin iki temel iĢlevi bulunmaktadır. Biri, toplumun kültürel değerlerini 

hareket noktası kabul ederek gelecek nesillere aktarmak ve bu Ģekilde toplumun sürekli-

liğini sağlamak, diğeri de toplumsal geliĢmeyi sağlamak için, analitik düĢünme beceri-

sine sahip, eleĢtirici, yeni keĢif ve buluĢlar yapmaya, toplumsal değiĢmeyi sağlamaya 

çalıĢan dinamik kuĢaklar yetiĢtirmektir (Ergün, 1994; Sağ, 2003). 
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Kuramsal anlamda toplumsal değiĢmeyi açıklamaya çalıĢan uzmanlar, toplumsal 

değiĢme için çeĢitli etken unsurların ön planda olduğunu savunmuĢlardır. Bu bağlamda, 

K. Marx ekonomi, L. White teknoloji, M. Weber de ideoloji ve inanç sistemini toplum-

sal değiĢme için temel etken olarak ortaya koymuĢlardır (Ergün, 1994:58). Durkheim, 

eğitimin toplumu değiĢtirme ve geliĢtirme kabiliyetini ve toplumsal sorunları çözme 

rolünü reddetmiĢtir. Durkheim‟e göre, eğitim toplumu değiĢtiren ve etkileyen değil, 

toplumdan etkilenerek değiĢen bir yapıdır (Singer ve Pezone, 2007). 

 

Eğitimin toplumsal problemleri çözmek veya en aza indirmek gibi fonksiyonu, 

dünyada daha yaĢanılabilir bir ortam oluĢturmak, her anlamda yenilik ve değiĢimlere 

açık olmak, teknolojik değiĢikliklerin hızını artırmak, eĢitsizlikleri ortadan kaldırmak 

gibi sayısız hedefleri bulunmaktadır (Young, 1955:9). Eğitim toplumsal değiĢmelere 

zemin hazırladığı gibi, ortaya çıkan toplumsal değiĢmelere insanların uyum sağlamala-

rını kolaylaĢtırır. Bütün toplumsal değiĢmeler beraberinde yeni bir insan profili ortaya 

çıkarır, toplumu oluĢturan tüm bireylerin bu profile yaklaĢması da yine eğitimle sağlanır 

(Öztürk, 1993: 75). Eğitim yoluyla sosyal sınıflar arasında ki fark azalırken, sosyal ha-

reketlilik ve bütünleĢme artar. Toplumsal değiĢimin tüm bireyler tarafından kabullenil-

mesinde ve planlı bir Ģekilde meydana gelmesinde eğitimin çok önemli rolü vardır. Eği-

tim insanlara saygı duymayı, ötekileĢtirmeden kabullenmeyi, farklılıkların aslında in-

sanlık için büyük bir zenginlik olduğunu öğretir. Bununla birlikte insanlar aldıkları eği-

tim oranında topluma katkıda bulunur ve uyum gösterir. AraĢtırmalar, eğitim düzeyi ile 

kalkınmanın en önemli unsurları olan ekonomik büyüme, siyasal ve toplumsal geliĢme 

arasında doğrusal iliĢkiler olduğunu ortaya koymuĢtur (Bilgiseven, 1992:42; EreĢ, 

2005). Bununla birlikte toplumların eğitime yaptıkları yatırımların fazlalığı, her alanda 

geliĢmelerine imkân tanımaktadır. 
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Tablo 1. Eğitimde Toplam Kamu Harcamaları 

 

ÜLKELER GSYĠH'nin Bir Yüzdesi Olarak Eğitimde Kamu 

Harcamaları (2001) 

Ġlk ve Ortaöğretim 

% 

Yükseköğretim 

% 

Eğitimin Tüm 

Düzeyleri % 

1 Almanya 3.0 1.2 4.6 

2 Avusturya 3.8 1.4 5.8 

3 Belçika 4.0 1.4 6.1 

4 Çek Cum. 3.0 0.9 4.4 

5 Danimarka 4.8 2.7 8.5 

6 Finlandiya 3.9 2.1 6.2 

7 Fransa 4.0 1.0 5.7 

8 Hollanda 3.3 1.3 5.0 

9 Ġngiltere 3.4 0.8 4.7 

10 Ġrlanda 3.0 1.2 4.3 

11 Ġspanya 3.0 1.0 4.4 

12 Ġsveç 4.8 2.0 7.3 

13 Ġtalya 3.7 0.8 5.0 

14 Lüksemburg 3.3 -- 3.8 

15 Macaristan 3.2 1.1 5.1 

16 Polonya 4.1 1.1 5.6 

17 Portekiz 4.3 1.1 5.9 

18 Slovakya 2.7 0.8 4.0 

19 Yunanistan 2.4 1.2 3.9 

TOPLAM ORTALAMA 

 ( x ) 

 

3.6 

 

1.2 

 

5.3 

TÜRKĠYE 2.5 1.2 3.7 

        Kaynak: Tablo B4.1: OECD, 2004. 

 

Tablo 1‟de görüldüğü gibi, AB ülkelerinin tamamı tüm kademele rde  eğitime 

Türkiye‟den daha çok kaynak ayırmaktadır. ġöyle ki, 2001 yılında AB ülkelerinin 

GSYĠH‟nin bir yüzdesi olarak eğitimde kamu harcamalarına bakıldığında, ilk ve 

orta düzey eğitim için ortalama %3.6‟sını, yükseköğretim için ortalama %1.2‟sini ve 

tüm düzeylerde ortalama %5.3‟ünü eğitime harcamakta olduğu görülmektedir. Öte 

yandan, Türkiye‟nin ilk ve orta düzey eğitim için GSYĠH‟nin %2.5‟ini, yükseköğretim  

için  %1.2‟sini  ve  tüm  düzeylerde  ortalama  %3.7‟sini  eğitime harcamakta olduğu 

anlaĢılmaktadır. Tüm bu göstergeler yukarıda ki bilgileri doğrulamaktadır. Avrupa ge-

nelinde eğitime verilen önem ve ayrılan bütçe sayesinde, tüm alanlarda geliĢmeler ya-
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ĢanmıĢtır. Türkiye‟de ise birçok alanda geliĢmenin henüz istenen seviyeye ulaĢamama-

sının en önemli nedeni de yine eğitime ayrılan bütçenin yetersizliği ile açıklanabilir. 

Nitelikli eğitim için, eğitime daha çok kaynak ayrılmalı, bu kaynaklar gereksinim duyu-

lan eğitim tür ve düzeylerinde paylaĢtırılmalı ve denetlenmelidir. 

 

Tablo 2. Eğitim Düzeylerine Göre, Eğitim Kurumlarında Öğrenci BaĢına ve Ulusal 

Gelire Dayalı Harcamalar (2001) 

 

 

ÜLKELER 

Öğrenci BaĢına Harcama  

GSYĠH’den 

Öğrenci 

BaĢına DüĢen 

(USD) 

Ġlk ve Ortaöğretim 

   (USD) 

Yükseköğretim 

  (USD) 

1 Almanya 6055 10.504 25.456 

2 Avusturya 7852 11.274 28.372 

3 Belçika 6781 11.589 27.096 

4 Çek Cum. 2819 5555 14.861 

5 Danimarka 7865 14.280 29.223 

6 Finlandiya 5733 10.981 26.344 

7 Fransa 6783 8837 26.818 

8 Hollanda 5654 12.974 28.711 

9 Ġngiltere 5324 10.753 26.715 

10 Ġrlanda 4397 10.003 29.821 

11 Ġspanya 4870 7455 21.347 

12 Ġsveç 6372 15.188 26.902 

13 Ġtalya 7714 8347 25.377 

14 Lüksemburg 11.091 -- 49.229 

15 Macaristan 2677 7122 13.043 

16 Polonya 2396 3579 10.360 

17 Portekiz 5065 5199 17.912 

18 Slovakya 1681 5285 11.323 

19 Yunanistan 3475 4280 17.020 

TOPLAM ORTALAMA 

      ( x ) 

 

5505 

 

9067 

 

  23.996 

TÜRKĠYE -- --            6.046 

             Kaynak: Tablo B1.6 : OECD, 2004. 

 

Tablo 2‟ye bakıldığında, 2001 yılındaAB ülkelrinde öğrenci baĢına ortalama ilk ve 

ortaöğretim için 5505, yükseköğretim için 9067 ve GSYĠH‟den 23.966 Dolar;  Tür-

kiye‟de ise GSYĠH‟den öğrenci  baĢına 6.046 Dolar harcandığı görülmektedir. 

Her iki tabloya bakıldığında Türkiye‟nin eğitime geliĢmiĢ ülkelere kıyasla daha az 

kaynak ayırdığı açıkça görülmektedir. Eğitime ayrılan kaynakların yetersizliği, eğiti-
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min önündeki en önemli engeldir. (Tekeli, 2003: 106). AB ülkelerinde ise öğrenci baĢı-

na düĢen eğitim harcamalarının her geçen yıl arttığı bilinmektedir (Kihtir, 2003: 78). 

Bir ülkede nitelikli eğitimin toplumun tüm kesimlerine eĢit bir Ģekilde ulaĢtırılabilmesi, 

eğitime ayrılan kaynaklarla iliĢkilidir. Bundan dolayı Türkiye, AB ülkelerinde olduğu 

gibi GSYĠH‟den eğitime en az % 5 pay ayırmalıdır (Yıldıran, 2003). Bugün için AB 

ülkeleri birçok alanda denge noktasına yaklaĢtıysa burada eğitimde sağladığı istikrar ve 

baĢarının çok önemli bir yeri vardır. 

 

Eğitime ayrılan miktar arttıkça, toplumun eğitim ihtiyacı da o oranda karĢılanmıĢ 

olacaktır. Ancak eğitime ayrılan bütçenin fazlalığı da tek baĢına yeterli değildir, yeterli 

bütçe ile birlikte çok iyi bir planlama da gereklidir. Eğitime ayrılan bütçenin fazlalığı, 

kısa ve özellikle uzun vadede nitelik insan gücünün yetiĢmesi ile birlikte gerek maddi 

unsurlar gerekse manevi unsurlar bakımından ilgili toplumları diğer toplumlara nazaran 

daha ön plana çıkaracaktır. Eğitim sistemi bozuk, geri bir düzen içinde bulunan bir top-

lum tüm fonksiyonlarını süreç içerisinde kaybeder. Ancak eğitim sisteminde belli bir 

amaç, bir hedef güden, böylece belli bir görüĢ tarzı kazanan toplum, kendi tarih oluĢu-

muna olumlu bir yön kazandırabilir. Eğitimle ilgili yaĢanan tüm geliĢmeler iĢsizliğin 

azalması, eĢ seçimi ve evlilik yaĢının yükselmesine kadar birçok alanda değiĢim ve dö-

nüĢüme neden olacaktır (Arslantürk, Amman, 2008: 150- 196). Eğitim tarihine bakıldı-

ğında, devletlerin eğitimi, toplumu yönlendirmenin bir aracı olarak algıladıkları görülür 

(Sönmez, 1998: 120).  

 

1.1.4.  Eğitimde Ġmkân ve Fırsat EĢitliği 

 

Bilimsel olarak sosyal bilimlerin etkisi altında olan eğitim süreci, uygulama anla-

mında da devlet politikalarından ve toplumun kültüründen etkilenmektedir. Bu da birey-

sel anlamda eğitim hizmetinin sunumunda ve dağılımında farklılıklara neden olmaktadır  

(Akkan,  2000: 2).  Boswell‟e göre,  zihinsel güçler bakımından bireysel anlamda bazı 

farklar bulunmakla beraber,  bunlar eğitimin ürünü olarak sonradan ortaya çıkan farkla-

rın yanında çok daha düĢük bir etkiye sahiptir. Anne, baba, öğrenci ve öğretmenler far-

kında olmadan bireyler arasındaki farklılıkları daha da arttıracak bir ortam hazırlamakta 

ve eğitimin sonucu olarak bireyler arasında sonradan oluĢacak uçurumlar ortaya çıkar-

maktadır. (Bloom, 1995: 76) 
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Eğitim ise, bireylerin tamamının bilgi ve beceriler açısından bir hizaya getirilmesini 

değil; bireye öğrenme kapasitesi oranında yeterli derecede öğrenebilmesini gerçekleĢ-

tirmesine yardımcı olacak gerekli imkânların sağlanması ve bu imkânlardan yararlan-

mada eĢit fırsatların oluĢturulmasını hedeflemektedir (Ünal, 1984:57). Bu imkânlar ta-

nındığında öğrenciler arasındaki baĢarı farklılıkları da en az düzeye inecektir. Toplum-

sal anlamda da fertler arasında optimal bir denge sağlanmıĢ olacaktır. 

 

Bireylere eĢit eğitim hakkının tanınması denilince,  kaynaklara eriĢebilme ya da 

kaynaklardan yararlanma imkânının verilmesi akla gelmektedir. Devletin eğitim açısın-

dan sunduğu olanaklardan her birey eĢit olarak yararlandığında, fırsat eĢitliği belli bir 

oranda gerçekleĢmiĢ olmaktadır. Sunulan bu imkânlardan bireylerin yararlanamaması, 

eğitimde fırsat eĢitsizliğine yol açmaktadır. Eğitimde fırsat eĢitliğinin sağlanabilmesi 

için, bireye bunu gerçekleĢtirebileceği maddi imkânların sunulması gerekmektedir. BaĢ-

ka bir ifadeyle bu imkânlar bireyler tarafından devletten talep edilebilmektedir. Aksi 

halde hukuksal anlamda var olan eĢitlik fiili eĢitliğe dönüĢemez (Tunç, 1969:16). 

 

Bireyler yasalar önünde eĢit olarak dünyaya gelirler. Fakat birçok yönden bu eĢitlik 

tam olarak sağlanamaz. Bu eĢitsizlikler aileden ve çevreden kaynaklanmaktadır. Aile-

den kaynaklanan eĢitsizlik ailenin eğitim düzeyi ve sosyo-ekonomik yapısıyla yakından 

ilgilidir. Ekonomik açıdan belli seviyeyi yakalamıĢ olan aileler, çocuklarına en iyi okul-

larda hatta özel okullarda en iyi Ģartlarda eğitim olanakları sağlarken, ekonomik açıdan 

güçsüz olan aileler çoğu zaman çocuklarının okuldaki en temel ihtiyaçlarını karĢılamak-

ta bile güçlük çekmektedir hatta bazı aileler çocuklarının eğitimini yarıda kesmekte ve-

ya hiç baĢlatamamaktadırlar, bazıları da çocuklarını para kaynağı olarak gördükleri için 

çok küçük yaĢlardan itibaren çalıĢtırarak eğitim haklarını ellerinden almıĢlardır.  

 

Bireyin içinde yaĢadığı coğrafi konum ve toplum, çevreden kaynaklanan eĢitsizlik-

ler üzerinde büyük bir etkiye sahiptir. Bireyin yaĢadığı coğrafi bölge, bireyin eğitim-

öğretim imkânlarından yararlanabilme derecesini olumlu ya da olumsuz etkilemektedir.  

ġehirde yaĢayan bireylerin yararlandığı imkânlarla, köyde yaĢayan bireylerin yararlan-

dığı imkânlar aynı değildir.  Bununla birlikte, yine Ģehirde yaĢayan insanların bulunduk-

ları ortamlardan kaynaklanan çok farklı hayat tecrübeleri bulunmakta, hayata bakıĢ açı-
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ları, hayattan beklentileri ve idealleri arasında da çok büyük faklılıklar bulunmaktadır. 

Bu engellerin yanı sıra bireyin içinde bulunduğu toplumun yaĢam tarzı, inançları, tu-

tumları ve önyargıları eğitim-öğretimi olumlu ya da olumsuz etkilemektedir. Bütün bun-

lar eğitim alanında mevcut eĢitsizliğin istense bile kısa vadede çözülemeyeceğinin birer 

kanıtı olarak karĢımızda durmaktadır.  

 

  GeliĢmiĢ toplumlar, ülkenin geliĢmesi ve toplumsal refahın artırılmasında en önem-

li etkenin eğitim olduğu gerçeğine göre hareket etmektedirler. YapmıĢ oldukları tüm 

plan ve programlarının merkezine de eğitimin bir Ģekilde herkes tarafından ulaĢılabilir 

hale getirilmesini koymaktadırlar. Eğitim hizmetinin ülke genelinde ve bölgeler arasın-

da, köy- kent ve kadın-erkek tüm nüfusa eĢit bir Ģekilde sunumu oldukça önemli bir 

konudur (Buluç, 1997).  Ġnsanların hayatta kalabilme, çevresiyle sağlıklı iletiĢim kura-

bilme, daha iyi bir yaĢam kalitesini yakalama ve güvenlik gereksinimlerini giderme gibi 

ihtiyaçları onları bir arada yaĢamaya zorunlu kılmıĢtır (Yaman, 2000).  

 

    Devlet çeĢitlerini; hukuk devleti, laik devlet, sosyal devlet, Ģeriat devleti olarak sı-

nıflara ayırabiliriz. Bu sınıflandırmalar daha da çeĢitlendirilebilir. Devleti; köleci, dere-

beyi, Ģeriat, faĢist ve sosyalist devlet olarak da sınıflandırabiliriz (BaĢaran, 2007:58). 

Sosyal devlet,  vatandaĢlarının ihtiyaç duyduğu hizmetleri eĢit olarak sunan ve vatan-

daĢları arasında sınıf farkı olmasını engellemeye çalıĢan devlettir. Sosyal devlette bütün 

kamu hizmetlerinin devlet tarafından sunulması esastır. Topluma eğit im hizmetlerinin 

sunulması, tarihi süreç içerisinde Sosyal devlet anlayıĢının geliĢmesi ile devletin önemli 

görevlerinden biri olmuĢtur. Sosyal devlet insanın yüce bir varlık olduğunu kabul ede-

rek, insana eğit im hakkının verilmesi görevlerini üstlenir.  Toplumu oluĢturan bireyler 

için sosyo-ekonomik imkânları iyileĢtirmek ve herkese yeteneklerine göre yetiĢme ve 

eğitilme fırsatını eĢit olarak vermek sosyal devlet anlayıĢına göre her toplumun görevi 

olduğu vurgulanmaktadır. 

 

Sosyal devlet olmanın en temel Ģartı olarak eğitimde fırsat eĢitliğini sağlamanın ge-

rekliliği üzerinde durulmaktadır. Sosyal devletler eğitimde fırsat eĢitsizliğini en düĢük 

seviyeye çekebilmek için sürekli gayret göstermektedirler. Sosyal devlet yapısını oluĢ-

turan ülkeler, bunu kısmen baĢarabilmiĢ olsalar da, hiçbir zaman eĢitsizliği tamamen 

ortadan kaldıramamıĢlardır (Tural, 2002: 73). 
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Eğitim hakkı konusunda gerek uluslararası gerekse ulusal çeĢitli yasal düzenlemeler 

yapılmıĢtır. Uluslararası Hukuki Düzenlemeler; Ġnsan Hakları Evrensel Beyannamesi, 

BirleĢmiĢ Milletler Çocuk Hakları Beyannamesi, Avrupa Ġnsan Hakları SözleĢmesidir. 

Ulusal düzeyde ise eğitimde her bireye fırsat ve imkân eĢitliği sağlanması amacı Türki-

ye Cumhuriyeti Anayasası ve Milli Eğitim Temel Kanunu ile yasal temellere dayandı-

rılmıĢtır. 

 

Türkiye‟de Eğitimde eĢitliği sağlamak amacıyla değiĢik zamanlarda değiĢik çalıĢ-

malar yürütülmüĢtür. Bunlardan birisi de Ulusal Eğitime Destek Kampanyasıdır. Ulusal 

Eğitime Destek Kampanyaları düzenlenirken Türkiye‟nin ekonomik, sosyal, kültürel ve 

eğitim yapısı dikkate alınmaya çalıĢılmıĢtır. 

 

Ġlköğretim olanaklarından, ilköğretim çağındaki nüfusunun ne kadarının ne oranda 

yaralandığının, Coğrafi dağılımına göre Türkiye‟nin tüm illerindeki bireylerin eĢit oran-

da eğitim fırsatı bulup bulmadığının, okullaĢma ve öğrenci-öğretmen oranlarının tüm 

bölgelerde eĢit dağılım gösterip göstermediğinin incelenmesi, eğitimin planlanması açı-

sından çok büyük önem arz etmektedir. 

 

Eğitimde cinsiyet, ekonomik durum, coğrafi konum farkı gözetmeksizin eĢit fırsat-

lar sunabilmek için mevcut durumu incelemek gerekmektedir. Eğitim planlarının uygu-

lanmasında ve gelecekte hazırlanacak eğitim planlarında kullanılabilecek yararlı çalıĢ-

malar yürütmek gerekmektedir.   

 

Eğitim, toplumları yakından ilgilendiren ve sosyal hayatta önemli rol oynayan bir 

süreçtir. Ayaz‟a (1994) göre eğitim, bireyleri içinde yaĢadığı toplumun ve toplumun 

bağlı olduğu çağdaĢ dünyanın problemsiz bir üyesi haline getirerek onlara çağın gerek-

tirdiği bilgi ve becerileri kazandırmalıdır. 

 

Eğitim insanın bireysel,  çevresel ve sosyal yönlerden baĢarıya ulaĢmasında; barıĢ, 

özgürlük, sosyal adalet ve evrensel bütünlük ideallerine eriĢmesinde temel araçtır. Eği-

tim, insanın bireysel hedeflerine, tüm yetenek ve yaratıcılık yeteneklerinin ortaya çık-

masına olanak sağlamaktadır. Bu nedenle eğitimde bireysel, ulusal ve küresel boyutlar-
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da sürekli bir değiĢim ve geliĢim sağlamak gereklidir. Çünkü bilginin büyük bir güç 

olarak görüldüğü teknoloji çağında bireysel, toplumsal ve evrensel geliĢimin temel bo-

yutunu eğitim oluĢturmaktadır. 

 

Eğitim bir ülkenin kalkınması ve toplumsal refahın artırılmasında çok önemli bir 

role sahiptir. Bu nedenle eğitimin toplumun her kesiminde ve bölgeler arasında, köy-

kent ve kadın-erkek tüm nüfusa eĢit bir Ģekilde ulaĢtırılması oldukça önemli bir konu-

dur. 

 

Devlet, eğitim ve öğretimi baĢta gelen görevi kabul ederek, tüm vatandaĢların eĢit 

imkânlar içinde, bilime dayalı, düĢünen, hayatı ve olayları sağlıklı bir Ģekilde okuyabi-

lecek nitelikte bir eğitim görmesini sağlamayı amaç edinmelidir. Eğitimde fırsat eĢitli-

ğini ve eğitimin toplumla bütünleĢmesini sağlamak sosyal devletin çok önemli bir göre-

vidir.  Bu anlamda devletin,  eğitim faaliyetlerini planlanması ve fırsat eĢitliğini sağla-

yacak gerekli önlemleri alması en önemli görevlerinden biridir. 

 

Eğitim hakkı, çocuğun temel haklarından biridir. Eğitim olmadan insanlar üretken 

olamazlar ve kültürel anlamda zengin bir yaĢam sürdüremezler. Eğitim hakkının tam 

anlamıyla bireylere sağlanamaması, toplumsal ilerleme ve demokrasi, böylece de ulus-

lararası barıĢa ve güvenliğe çok büyük zarar verecektir. 

 

Hem bireysel hem de toplumsal alanda geliĢmenin kaydedilmesi; herkese yeteneği, 

kapasitesi ve ilgisi doğrultusunda eğitim görme hakkının verilmesine bağlıdır.  Ayrıca,  

insan hakları ile ilgili uluslararası belgelerin ve anayasaların temel ilkeleri olan hürriyet, 

eĢitlik ve demokrasi, bireyin ve toplumun geliĢmesi sağlanmadıkça gerçekleĢtirilemez. 

Çünkü insan hakları ve demokrasi, yalnızca halkın yeterli eğitim düzeyine çıkarılmasıy-

la korunup gerçekleĢtirilebilir.  Bununla ilgili olarak Avrupa Ġnsan Hakları SözleĢmesi  

(AĠHS)‟nde Eğitim Hakkına;  “Hiç kimse eğitim hakkından yoksun bırakılamaz”  Ģek-

lindeki ikinci madde ile değinilmektedir (Avrupa Ġnsan Hakları SözleĢmesi, 1. Proto-

kol). 

1948 yılında imzalanan BirleĢmiĢ Milletler Ġnsan Hakları Evrensel Beyannamesine 

göre: Herkesin eğitim hakkı vardır.  Eğitim hiç olmazsa temel eğitim evrelerinde para-
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sızdır.  Temel eğitim zorunludur.  Mesleki ve teknik eğitimden herkes yararlanabilmeli-

dir. Yüksek öğrenim yeteneklerine göre herkese açık olmalıdır (ĠHEB, Madde 26). 

 

Çocuk Hakları Beyannamesinin 28. maddesine göre; Taraf Devletler, çocuğun eği-

tim hakkını kabul ederler ve bu hakkın fırsat eĢitliği temeli üzerinde tedricen gerçekleĢ-

tirilmesi görüĢüyle özellikle: 

 

a)  Ġlköğretimi herkes için zorunlu ve parasız hale getirirler; 

b) Orta öğretim sistemlerinin genel olduğu kadar mesleki nitelikte de olmak üzere 

çeĢitli biçimlerde örgütlenmesini teĢvik ederler ve bunların tüm çocuklara açık olmasını 

sağlarlar ve gerekli durumlarda mali yardım yapılması ve öğretimi parasız kılmak gibi 

uygun önlemleri alırlar; 

c) Uygun bütün araçları kullanarak, yüksek öğretime yetenekleri doğrultusunda 

herkese açık hale getirirler; 

d) Eğitim ve meslek seçimine iliĢkin bilgi ve rehberliği bütün çocuklar için elde 

edilir hale getirirler; 

e) Okullarda düzenli biçimde devamın sağlanması ve okulu terk etme oranlarının 

düĢürülmesi için önlem alırlar. 

 

Türkiye Cumhuriyeti Anayasası ve Milli Eğitim Temel Kanunu ile yasal temellerle 

Türkiye‟de eğitimde her bireye fırsat ve imkân eĢitliği sağlanmaya çalıĢılmıĢtır. Bu bağ-

lamda eğitimde genellik ve eĢitlik ilkesine göre; her yurttaĢ,  hiçbir ayırım gözetilmek-

sizin öğrenim ve eğitim hakkına sahiptir. Eğitimde,  hiçbir kiĢiye,  aileye veya zümreye 

ayrıcalık tanınamaz.  Fırsat ve olanak eĢitliği ilkesine göre ise toplum bireylerine, eği-

tim görmede fırsat ve olanak eĢitliği sağlanır.  Maddi olanaklardan yoksun baĢarılı öğ-

rencilerin en yüksek eğitim basamaklarına kadar öğrenim görmelerini sağlamak amacıy-

la, devletin mali olanaklarına göre parasız yatılı, burs, kredi ve benzeri yollarla gerekli 

yardımlar yapılır. Durumları dolayısıyla özel eğitime gereksinimleri olan çocukları ve 

gençleri, topluma yararlı kılacak biçimde yetiĢtirmek ve onlara sağlıklı, dengeli ve güç-

lü bir kiĢilik kazandırmak amacıyla, çağdaĢ ve bilimsel eğitim yöntem ve olanakları 

gözetilerek, gerek okul içinde gerekse okul dıĢında gerekli koruyucu,  güçlendirici,  

geliĢtirici ve yetiĢtirici önlemler alınır.  Bu ilkelere göre bütün bireyler eĢittir. Köyde 

yaĢayanlar ile Ģehirde yaĢayanlar, fakir olanlarla zengin olanlar,  kızlarla erkekler ara-
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sında eğitimden yararlanma konusunda herhangi bir eĢitsizlik söz konusu olmamalıdır 

(Yaylacı, 2009: 68). Bireylere eĢit eğitim Ģansının sağlanması denilince, kaynaklara 

ulaĢabilme ya da onlardan yararlanma imkânının verilmesi akla gelmektedir. Devletin 

eğitim açısından sunduğu imkânlardan her birey eĢit olarak yararlandığında, fırsat eĢit-

liği belli bir oranda sağlanmıĢ olmaktadır. Bu sunulan imkânlardan yararlanılamaması, 

eğitimde fırsat eĢitsizliğine yol açmaktadır. Eğitim eĢitliğinin sağlanabilmesi için, bire-

ye bunun gereği olan maddi imkânların sunulması gerekmektedir. BaĢka bir ifadeyle bu 

imkânlar bireyler tarafından devletten istenebilmelidir (Tunç, 1969: 96) . 

 

   Eğitimde eĢitsizlik ve yetersizliğe neden olan pek çok etmen vardır. Bunların 

baĢlıcaları ekonomik, coğrafi, toplumsal, siyasal ve biyolojik etmenlerdir ve özellikle 

eğitimde fırsat eĢitliğini engelleyen ekonomik etmenler, daha çok ailelerin ve devletin 

gelir düzeyini ifade etmektedir. Aile geliri,  bir kimsenin alacağı eğitimin sadece mikta-

rını değil,  aynı zamanda çeĢidini de etkilemektedir. Yüksek gelirli ailelerin çocuklarına 

daha fazla eğitim verme olanakları vardır. Ailenin ekonomik durumu çocuğun alacağı 

eğitimi etkilemektedir. Çünkü ekonomik olanakların yeterliliği, bir öğrencinin eğitim 

kaynaklarına daha çabuk ve sorunsuz yararlanmasına sebep olmaktadır. Maddi imkân-

lar, aynı zamanda ev ortamını da etkilemektedir. Öğrenciye ait odanın ve diğer eğitim 

olanaklarının varlığı ailenin ekonomik durumuyla iliĢkilidir. 

 

Gelir dağılımındaki eĢitsizlik ve Sosyal statü her zaman, eğitim hakkını belirlemede 

etkili olmuĢtur. Bu durum, zorunlu olan ilköğretim için de geçerlidir. Gelir dağılımın-

daki eĢitsizliğin sonucu olarak eğitimde ikili bir yapı ortaya çıkmıĢ, özel okullar maddi 

olarak daha iyi imkânlara sahip olanlara daha kaliteli eğitim verirken, yoksul çoğunlu-

ğun gittiği okullar gittikçe azalan kaynaklar, bozulan eğitim Ģartları ve kalabalık sınıf 

mevcutları gibi gerçeklerle karĢı karĢıya kalmıĢlardır (Gök, 2004: 63). 

 

Türkiye‟de öğretmen sayısı öğrenci sayısıyla doğru orantılı artmamıĢtır. Bu durum 

eğitim kalitesinin düĢmesine neden olmuĢtur (Tezcan, 1994: 93). Sınıf mevcudunun 

fazla olması, eğitimde verimliliği düĢüren en önemli etkendir. Mevcudu fazla olan sınıf-

larda öğretmen-öğrenci etkileĢimi yeterince sağlanamayacağı için mevcut program tam 

anlamıyla uygulanamaz bunun sonucunda da beklenilen hedeflere ulaĢılamaz. Mevcudu 



  

- 35 - 

 

fazla olan sınıflar,  eğitimde istenen seviyenin yakalanamamasına ve hedeflenen sonuç-

ların elde edilememesine neden olduğu için öncelikli çözülmesi gereken bir problemdir. 

 

Tablo 3.  Derslik BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı 2005/06 

 2005/06 

Ġlköğretim* 43,5 

Genel Ortaöğretim 37,9 
 
 

Kaynak: 9. Kalkınma Planı   * Kentsel alanlar için hesaplanmıĢtır. 

 

Yapılan araĢtırmalara göre, çocuğun ortaöğretime devam edebilmesinde etkili olan 

unsurlar, anne/babanın eğitim düzeyi, hane halkı büyüklüğü ve gelir düzeyidir. Olumsuz 

koĢullar ilk olarak kızların eğitimini etkilemekte, bu koĢulların iyileĢtirilmesi özellikle 

kız çocukların ortaöğretimde öğrenci olmasında önemli rol oynamaktadır. Anıl‟a (2009) 

göre, Türkiye genelinde PISA 2006 uygulamalarına katılan öğrencilerin anne-

babalarının küçük bir kısmı üniversite mezunu olmakla beraber, annelerin  eğitim düze-

yi babaların  eğitim  düzeyinden  çok  daha düĢük çıkmıĢtır.  Bununla birlikte Türki-

ye‟deki 15 yaĢ grubu öğrencilerin fen bilimleri baĢarı puanı ile “babanın eğitim  duru-

mu”,  “davranıĢ”,  ”aile  kültür  zenginliği” ve “annenin eğitim durumu” gibi etken de-

ğiĢkenleri arasında anlamlı bir iliĢkinin olduğu ortaya çıkmıĢtır. 

 

Toplumsal ve ekonomik yapısına ve seviyesine göre neredeyse her ülkede kadın-

erkek arasında yasal,   toplumsal,   ekonomik vb. eĢitsizlikler söz konusudur (Adem, 

1981: 124). GeliĢmiĢ ve geliĢmekte olan her ülkede kadın eğitimi, erkeklere oranla daha 

düĢük bir düzeyde kalmıĢtır. 
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Tablo 4.  Bölgelere Göre Ġlköğretimde OkullaĢma Oranları (2003). 

 

Ġlköğretimde 

OkullaĢma Oranı 
Net OkullulaĢma 

Oranı (%) 

Brüt OkullulaĢma 

Oranı (%) Cinsiyet 

Oranı % 
Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

YerleĢim Yeri  

Kentsel 91.

5 
89.2 90.3 100.4 94.3 97

.3 
0.94 

Kırsal 88.

8 
82.8 85.9 100.4 88.0 94

.5 
0.88 

Bölge  

Batı 93.

9 
93.5 93.7 102.8 98.0 100.3 0.95 

Güney 91.

7 
90.0 90.8 99.3 94.8 97

.1 
0.95 

Orta Anadolu 91.

2 
90.7 91.0 99.8 96.6 98

.1 
0.97 

Kuzey 93.

3 
90.4 91.9 101.5 96.6 99

.1 
0.95 

Doğu 84.

8 
73.0 79.1 98.4 78.5 88

.8 
0.80 

NUTS 1 Bölgeleri  

Ġstanbul 94.

6 
92.3 93.4 102.3 96.9 99

.4 
0.95 

Batı Marmara 94.

7 
91.7 93.1 103.7 95.2 99

.2 
0.92 

Ege 92.

2 
95.6 93.8 102.7 101.6 102.2 0.99 

Doğu Marmara 95.

1 
88.9 92.0 105.3 94.0 99

.6 
0.89 

Batı Anadolu 91.

2 
91.2 91.2 100.3 94.4 97

.2 
0.94 

Akdeniz 91.

7 
90.0 90.8 99.3 94.8 97

.1 
0.95 

Orta Anadolu 92.

4 
94.8 93.6 100.0 100.0 100.0 1.00 

Batı Karadeniz 90.

6 
92.0 91.3 98.5 102.1 100.3 1,04 

Doğu Karadeniz 92.

0 
88.2 90.2 98.2 91.6 95

.0 
0.93 

Kuzeydoğu Anadolu 88.

1 
78.9 83.6 97.0 86.5 91

.9 
0.89 

Ortadoğu Anadolu 81.

6 
73.3 77.6 101.4 79.1 90

.6 
0.78 

Güneydoğu Anadolu 85.

4 
70.9 78.5 97.3 75.7 87

.0 
0.78 

TOPLAM 90.

6 
87.0 88.8 100.4 92.2 96.3 0.92 

 

      Kaynak: Hacettepe Nüfus Etütleri “Nüfus ve Sağlık AraĢtırması-2003” verileri. 

 

Kadın- erkek arasında ki eĢitsizlik durumu batı bölgelerinde de göze çarpmaktadır. 

Kaldı ki bu eĢitsizlik Tabloya bakıldığında Doğu ve G.Doğu Bölgelerinde çok daha açık 

bir Ģekilde ortada durmaktadır. Batı da okullaĢma oranlarında kadın erkek arasında ki 

fark % 3-4 civarında seyrederken Doğu ve G.Doğu Anadolu bölgelerinde ise % 7-8 lere 

ulaĢmaktadır. 

 

Tablo 4‟den çıkarılabilecek bir baĢka yargı ise eğitimde fırsat eĢitsizliğini ortaya 

çıkaran coğrafi etmenler, köyler ve kentlerde, doğu ve batı bölgeleri arasında eğitim 
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imkânlarının aynı oranda sunulamaması olarak da açıklanabilir. Kırsal alanlardaki okul-

laĢmanın yeterli düzeye çıkarılamayıĢı, öğretmen yetersizliği ve öğretmenlerin yurt ça-

pında dengeli dağılımın sağlanamaması, bina araç- gereç yetersizliği gibi nedenler fırsat 

eĢitliğini ortaya çıkaran unsurlardır. (Ġçer,1997). Türkiye‟de eğitim hakkı konusunda 

bölgesel farklılıkların olduğu inkâr edilemez bir gerçektir. OkullaĢma rakamları özellik-

le Doğu ve Güney Doğu Anadolu bölgesinde Türkiye ortalamasının altındadır. Bu böl-

gelerde çocukları Türkçeyi tam olarak konuĢamamalarından tutunda, okul, öğretmen, 

eğitim malzemeleri, maddi zorluklar, kültürel kabuller gibi birçok nedenden dolayı ço-

cuklar büyük sorunlar yaĢamaktadır. Örneğin, Üniversiteye GiriĢ Sınavlarında en düĢük 

puan alan Ģehirlerin ġırnak, Bitlis ve Hakkâri olduğu görülmektedir. (Gök,2004). 

 

Bu etkenlerin yanı sıra eğitim sisteminden kaynaklanan eĢitsizliklerden de bahsedi-

lebilir. Eğitim ihtiyacına olan talebe karĢılık imkânların yetersizliğinden dolayı olum-

suzluk yaĢanmaktadır. Öğretmenlerin yetiĢtirmelerinde uygulanan yöntem ve planların-

da aksaklıklarından kaynaklanan, bölgeler ve okullar arasında dengeli öğretmen dağılı-

mının olmayıĢı gibi etkenler, eğitimde fırsat eĢitliğinin sağlanamamasının en büyük 

nedenleridir (Ġçer, 1997: 65). 

 

Türkiye‟de insanların hayatlarını Ģekillendirecek olan sınavların erken yaĢlarda uy-

gulanması ile birlikte, baĢarı ile ekonomik ve kültürel sermaye arasındaki iliĢkinin daha 

da belirginleĢme riskinin olduğu büyük bir gerçektir. Çünkü gelir ve eğitim düzeyi ge-

liĢtikçe, anne-babaların, çocuklarının eğitimlerine yönelik daha ilgili hale geldikleri ve 

çocuklarının eğitim düzeylerinin doğrudan bir artıĢ sergilediği görülmektedir (Dinçer ve 

KolaĢin, 2009: 78). 

 

Özellikle son yıllarda yapılan tüm kampanyalara rağmen ilköğretimden baĢlayarak 

eğitimin tüm kademelerinde okullulaĢma oranlarında istenilen düzeye çıkarılamamıĢtır. 

Kız çocuklarının eğitimin önemine rağmen halen birçok geliĢmekte olan ülkede olduğu 

gibi ülkemizde de fırsat eĢitliğini engelleyen sebepleri özetleyecek olursak sebepler aĢa-

ğıdaki sıralanabilir. 

 

•  Geleneksel yapıdaki toplumsal cinsiyet rolleri, geleneksel kültürü teĢvik etmekte 

ve kız çocuklarının okullulaĢma- sının önündeki en önemli engellerden birini teĢkil et-
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mektedir. Geleneksel düĢünce kalıpları ailelerin kızlarını evde tutmalarına ve okula 

göndermemelerine neden olmaktadır. 

•  Kız çocukları erken yaĢta evlendirilmektedir. 

•  Ekonomik açıdan düĢük gelir düzeyine sahip aileler çocuklarını okula gönder-

mekte zorluk çekmektedirler. Çocuklarından birine eğitim fırsatı tanımak zorunda kalan 

aileler, kız çocuklarını ev iĢlerine yardım etmesi (evde annelerine yardımcı olma, tarla-

da çalıĢma vs) için eğitimden uzak tutmakta, eğitim konusunda tercihlerini erkek çocuk-

lardan yana kullanmaktadır. 

• Birçok çocuk, mevsimlik tarım iĢçiliği ve ev iĢçiliği gibi bazı dallarda çalıĢtığı 

için,  eğitim sisteminin dıĢında kal- maktadır. 

• Coğrafi/Bölgesel geliĢmiĢlik farklılıkları eğitime katılım düzeylerini etkilemekte-

dir. Nispeten düĢük gelir düzeyine sahip bölgelerde eğitime katılım oranları düĢmekte-

dir. Eğitime katılım oranları özellikle Doğu ve Güneydoğu Anadolu Bölgelerinde dü-

Ģüktür. 

• Nüfusa kayıtta yaĢanan sorunlar da önemli bir nedendir. Nüfusa kaydedilmeyen 

çocukların resmi kurumlar tarafından izlenmesi (imkansız olmamakla birlikte) zordur. 

• Kırsal alanda yerleĢim yerlerinin dağınık olması, ulaĢım imkanlarının kısıtlı oldu-

ğu bölgelerde yeterli eğitim hizmetlerinin ulaĢtırmasında sorunlara neden  olmaktadır.. 

Çok sayıda çocuk, okula ulaĢmak için uzun yolculuklar yapmak zorunda kalmaktadır. 

KıĢ aylarında kar yolları kapadığında okula devam oranı daha da azalmaktadır. 

• Bazı okullardaki altyapı imkânları (yemekhane, tuvalet vs) kız çocuklarının ihti-

yaçlarını karĢılamak için uygun değildir. 

• Mevcut ilköğretim öğretmenlerinin üçte biri kadındır. Ancak kadın öğretmenlerin 

büyük bölümü kentler ve kasabalarda görev yapmaktadır. Köylerde rol model olabile-

cek kadın öğretmenlerin olmayıĢı, kız çocuklarını okula gitmeye özendirecek daha az 

unsurun olması anlamına gelmektedir. 

 

Eğitimde Fırsat EĢitliği Nasıl Sağlanır ve Bu Konu da Türkiye’de Yapılan Ya-

sal Düzenlemeler 

Ġlköğretimde fırsat eĢitliğini sağlayabilmek için daha doğrusu eĢitsizliği en aza in-

dirgeyebilmek için bazı çalıĢmalar yapılmaktadır. Maddi durumu iyi olmayan öğrencile-

rin yeme içme ve barınma ihtiyaçlarının tamamının karĢılanabilmesi için Yatılı Bölge 
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Ġlköğretim Okulu (YĠBO) ve Pansiyonlu Ġlköğretim Okulu (PĠO) uygulaması yapılmak-

tadır. 

 

YĠBO ve PĠO‟lar;  222 sayılı Ġlköğretim ve Eğitim Kanunu‟na göre hazırlanan  

“Bölge Ġlkokulları Yönetmeliği”nin birinci maddesindeki “çeĢitli sebeplerle henüz bir 

ilkokul açılmamıĢ olup, birbirine yakın birkaç köyün bulunduğu yerlerde veya evleri ve 

ev grupları dağınık olan köylerde gündüzlü, yatılı, pansiyonlu bölge okulları açılır” 

hükmü gereğince planlanarak açılmaktadır. Kırsal kesimde okulu bulunmayan köy ve 

köy altı yerleĢim birimlerinde bulunan ilköğretim çağ nüfusu ile yoksul ailelerin çocuk-

larının ilköğretim hizmetlerine kavuĢturulmasını sağlamak amacıyla yatılı ve pansiyon-

lu ilköğretim okulları açılmıĢtır. 2005–2006 eğitim-öğretim yılında 300 YĠBO ve 284 

PĠO‟ da toplam 164.027 yatılı öğrenciye hizmet verilmiĢtir. YĠBO ve PĠO‟da öğrenim 

gören öğrencilerin her türlü giderleri devlet tarafından karĢılanmaktadır. 

 

Fırsat eĢitsizliğini en aza indirgemek için yapılan diğer bir çalıĢma ise okulu bu-

lunmayan nüfusu az ve dağınık yerleĢim birimlerinde bulunan ilköğretim çağındaki ço-

cuklar ile birleĢtirilmiĢ sınıf uygulaması yapan okullarda bulunan öğrencilerin daha ka-

liteli eğitim-öğretim imkânına kavuĢturulması, eğitimde fırsat ve imkân eĢitliğinin sağ-

lanması amacıyla Bakanlıkça “TaĢımalı Ġlköğretim Uygulaması” baĢlatılmıĢtır. 1989–

1990 öğretim yılında Kırklareli ilinde 3, Kocaeli ilinde 2 merkez okulda deneme mahi-

yetinde yapılan taĢımalı ilköğretim uygulaması ile istenilen baĢarının elde edilmesi so-

nucunda uygulamanın yaygınlaĢtırılmasına karar verilmiĢtir. 2005–2006 öğretim yılında 

80 il‟den,  26.419 okuldan 679.589 öğrenci,  6.131 merkez okula taĢınmıĢtır. 2005–

2006 Eylül-Aralık döneminde taĢımalı ilköğretim giderlerinde kullanılmak üzere 80 il‟e 

125.118.746 YTL ödenek tahsis edilmiĢ olup bir öğrencinin günlük maliyeti 2.38 YTL 

olmuĢtur. TaĢımalı Ġlköğretim hizmetlerinde kullanılmak üzere 35.112 araç tahsis edil-

miĢtir.  TaĢımalı eğitimde öğrencilerin ulaĢım ve yeme içme giderleri devlet tarafından 

karĢılanmaktadır. Öğrencilerin yemekleri merkezi bir yemekhaneden veya bakanlığa 

bağlı bir kurumdan (öğretmen evi,   uygulama oteli gibi)   temin edilerek okullara ulaĢtı-

rılmaktadır. Gelen yemekler yemekhane personeli ve nöbetçi öğretmenlerin de yardı-

mıyla öğrencilere sunulmaktadır. 
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Eğitimde fırsat eĢitsizliğini en aza indirgemek için yapılan bir diğer uygulama ise 

özel eğitim kurumlarıdır. Özel eğitim okulları; Anayasamızın34, 1739 sayılı Millî Eği-

tim Temel Kanunu‟nun35, 222 sayılı Ġlköğretim ve Eğitim Kanunu‟nun ve 573 sayılı 

Kanun Hükmünde Kararnamenin hükümleri doğrultusunda açılan kurumlardır36. Zo-

runlu ilköğretim çağında oldukları halde zihin, beden, ruh ve sosyal bakımdan engeli 

olan çocukların eğitimi,  onların iĢe ve mesleğe hazırlanmaları bu okullarda sağlanır.  

Özel eğitim gerektiren bireylerin Türk Millî Eğitim Sistemini düzenleyen genel esaslar 

doğrultusunda eğitimleri sağlanarak,  bir iĢ ve meslek sahibi olarak toplumla bütünleĢ-

meleri ve kaynaĢmalarının sağlanması hedeflenmektedir. Özel eğitim okul ve kurumla-

rında eğitim; Türk millî eğitim sistemindeki kademelendirmeye göre yapılandırılmıĢtır. 

Ancak, diğer okullardan farklı olarak, ilköğretim öncesinde hazırlık sınıfı bulunmakta-

dır. 01.07.2005 tarihli ve 5378 sayılı Özürlüler ve Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde 

Kararnamelerde DeğiĢiklik Yapılması Hakkında Kanunun 35. maddesi ile 3797 sayılı 

Millî Eğitim Bakanlığının TeĢkilât ve Görevleri Hakkında Kanuna eklenen Ek Madde-

3‟te yer alan; “Görme, ortopedik, iĢitme, dil-konuĢma, ses bozukluğu, zihinsel ve ruhsal 

özürlü çocuklardan özel eğitim değerlendirme kurulları tarafından,  özel eğitim ve reha-

bilitasyon merkezlerine devam etmeleri uygun görülenlerin eğitim giderlerinin, her yıl 

bütçe uygulama talimatında belirlenen miktarı Millî Eğitim Bakanlığı bütçesine konula-

cak ödenekten karĢılanır” hükmü gereğince Bakanlık bütçesine ödenekler konulmuĢtur. 

 

Eğitimde fırsat eĢitsizliğini en aza indirgemeyi amaçlayan bir diğer uygulama da 

burs olanağı sağlamaktır.  Öğrencilere genellikle devlet tarafından bazen de bazı özel 

kuruluĢlar tarafından burs imkânı sağlanmaktadır. Bursluluk hizmetlerinden ilköğretim 

kurumlarının 6, 7 ve 8. sınıfları ile genel ve meslekî teknik orta öğretim kurumları ya-

rarlanmaktadır. Bursların dağılımında; 2882 Sayılı Sosyal Hizmetler ve Çocuk Esirge-

me Kurumu Kanunu kapsamına giren çocuklara % 15, oturdukları yerde ilköğretim 

okulu bulunmayanlara %10, öğretmen çocuklarına % 25 ve diğer öğrencilere de % 

50‟lik dilim ayrılmaktadır. 

 

1739 sayılı Millî Eğitim Temel Kanunu‟nun 5‟inci maddesi hükmü doğrultusunda 

Bakanlıkça; Ġlköğretim Öğrencilerine Ücretsiz Ders Kitabı Temini Projesi baĢlatılmıĢtır.  

2003–2004 Eğitim - öğretim yılında baĢlayan uygulamayla ilköğretim öğrencilerine 

ders kitapları,  fakir zengin ayrımı yapılmaksızın bütün öğrencilere ücretsiz olarak dağı-
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tılmıĢtır. Ücretsiz ders kitabı dağıtımı uygulamasına 2006–2007 eğitim -öğretim yılında 

orta öğretim kurumlarında da baĢlanmıĢtır. 

 

Bunların yanı sıra fırsat eĢitsizliğini en aza indirgemeye yönelik bazı projeler için 

uluslararası kuruluĢlarla çeĢitli antlaĢmalar yapılarak maddi kaynak da sağlanmaktadır.  

Avrupa Birliği Akdeniz Programı  (MEDA)  kapsamında hazırlanan 8 ġubat 2000 tari-

hinde imzalanan ve 11 Eylül 2002 tarihinde 5 yıl süreyle uygulamaya konulan hibe pro-

jenin amacı, yoksulluğu azaltma perspektifinde eğitim seviyesini artırarak, en dezavan-

tajlı kırsal, Ģehirsel ve gecekondu bölgelerinde nüfusun yaĢam koĢullarını iyileĢtirmek-

tir. Böylece hâlen zorunlu temel eğitimin dıĢında kalan çocuklar, gençler ve yetiĢkinle-

rin temel eğitim kapsamına alınmasını desteklemek eğitimin kalitesinin artırılıp,  eğiti-

me eriĢimi iyileĢtirerek, özellikle kız çocukları ve kadınlar için yaygın ve örgün eğiti-

min ortalama seviyesini yükseltmektir. Projenin uygulamaları için Milli Eğitim Bakan-

lığı‟nda oluĢturulan Proje Yürütme Ekibinin yanı sıra ilgili birimlerde proje koordinas-

yon ekipleri ve 24 il millî eğitim müdürlüğünce il proje yürütme ekipleri oluĢturulmuĢ-

tur. Her ne kadar proje ve uygulamalarla eğitimde fırsat eĢitsizliği en aza indirgenmeye 

çalıĢılsa ve çok önemli baĢarılar sağlansa da eĢitsizliği ortadan tamamen kaldırabilmek 

mümkün görünmemektedir. Özellikle ekonomik nedenlerden kaynaklanan eĢitsizliği 

ortadan kaldırma olanağı yok gibi. Ġlköğretim ve orta öğretimlerde okula destek,  sınav-

lara hazırlık ve hayata hazırlık mahiyetinde çeĢitli kurslar düzenlenmektedir. Ancak bu 

kurslara genellikle maddi durumu iyi olan öğrenciler katılabilmektedir. Bir kısım öğren-

ci ise ekonomik, kültürel ve coğrafi koĢullar nedeniyle bu imkânlardan yeteri kadar ya-

rarlanamamaktadırlar. Bu da; özellikle sınavlarda bu olanaklardan yararlanan öğrencile-

rin yarıĢa bir adım önde baĢlamasına neden olmaktadır. Dolayısıyla da eĢitlik ilkesine 

aykırı bir durum söz konusudur. 

 

Eğitim eĢitsizliğini en aza indirgemek için yapılan tüm çalıĢmalara rağmen, baĢta 

bölgesel yanlıĢ inanıĢlar ve gelenekler olmak üzere, çeĢitli maddi ve manevi eksiklikler 

sonucu uzun yıllardır eğitimde cinsiyet ayrımı yapılmaktadır ve kız öğrenciler velileri 

tarafından okula gönderilmemektedir. Bu eĢitsizlik bütün ülke genelinde göze çarpmak-

tadır. Son yıllarda bu sorunu çözebilmek için çeĢitli çalıĢmalar yapılmıĢtır. Bunların en 

göze çarpanı ise 2003 yılında baĢlatılan  “Haydi Kızlar Okula” kampanyasıdır. Bu kam-
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panya sayesinde kızını okula göndermek istemeyen birçok aile ikna edilmiĢ ve kızlarda 

okullaĢma oranı hızla artmıĢtır. 

 

Yapılan bu çalıĢmadan elde edilen sonuçlar Ģu Ģekilde sıralanabilir: 

 

1. Ġlköğretimde net okullaĢma yaklaĢık %90‟dır. 

2. Hem kız nüfusun hem de erkek nüfusun okullaĢma oranları 1995-1996 eğitim 

öğretim yılında en düĢük seviyededir 

3. 1994-1997 yılları arasında erkek nüfusun okullaĢma oranı kız nüfusun oranına 

göre yaklaĢık %50 daha fazladır. 

4. “Haydi Kızlar Okula”, “Eğitime %100 Destek” gibi kampanyaları ile okullaĢma 

oranı artıĢ göstermiĢtir 

5. Okul baĢına düĢen öğrenci sayısının Türkiye ortalamasının 305 olduğu görül-

mektedir. 

6. Okul baĢına düĢen öğrenci sayısı en fazla olan il 1125 öğrenci ile Ġstanbul‟dur. 

7. Okul BaĢına düĢen öğrenci sayısı en az olan il 92 öğrenciyle Ardahan‟dır. 

8. Öğretmen baĢına düĢen öğrenci sayısının Türkiye ortalamasının 26 olduğu gö-

rülmektedir 

9.  Öğretmen baĢına düĢen öğrenci sayısı en fazla olan il 47 öğrenci ile ġırnak‟tır. 

10. Öğretmen BaĢına düĢen öğrenci sayısı en az olan il 15 öğrenciyle Tunceli‟dir 

11. Derslik baĢına düĢen öğrenci sayısının Türkiye ortalamasının 34 olduğu görül-

mektedir. 

12. Derslik baĢına düĢen öğrenci sayısı en fazla olan il 62 öğrenci ile ġanlıurfa‟dır. 

13. Derslik BaĢına düĢen öğrenci sayısı en az olan il 16 öğrenciyle Tunceli‟dir. 

14. Haydi kızlar okula kampanyası ile 2003-2006 yılları arasında yapılan çalıĢmalar 

süresince Türkiye genelinde 273.447 kız çocuğunun okullaĢmadığı tespit edilmiĢ,  iller-

de yapılan çalıĢmalar sonucunda bunların 222.800 kız çocuğu (%81‟i) okullulaĢtırılmıĢ-

tır. 

 

Yukarıda belirtilen sonuçlara göre bu araĢtırmada aĢağıda belirtilen öneriler sunu-

labilir. Ġlköğretimde net okullaĢma oranını %100‟lere çıkarmak için mevcut kampanya-

lara devam edilmesi ve bu kampanyalara baĢka kampanyalarla destek verilmelidir.  Hat-

ta çocuğunu okula göndermek istemeyen velileri ikna edebilmek için maddi destek,  
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vergi indirimi,  askerlik süresinde indirim, askerlik iznini artırma, elektrik faturasında 

indirim gibi teĢviklerde bulunulabilir. 

 

Erkek nüfusun okullaĢma oranı ile kız nüfusun okullaĢma oranı arasında büyük fark 

vardır. Bu farkını azaltılması hatta mümkünse ortadan kaldırılabilmesi için velileri ikna 

çalıĢmalarına baĢlanması önerilir. Velileri ikna edebilmek için de psikolojik destek sağ-

lanması ve maddi imkânlar sunulması faydalı olabilir. 

 

Haydi kızlar okula kampanyası ile 2003-2006 yılları arasında yapılan çalıĢmalar sü-

resince Türkiye genelinde 273.447 kız çocuğunun okullaĢmadığı tespit edilmiĢ,  illerde 

yapılan çalıĢmalar sonucunda bunların 222.800 kız çocuğu (%81‟i) okullulaĢtırılmıĢtır. 

“Haydi Kızlar Okula”, “Eğitime %100 Destek”  gibi kampanyaların baĢladığı 1997-

1998 eğitim öğretim yılı ile 2006-2007 eğitim öğretim yılı arasında ortaöğretim kurum-

larında okullaĢma oranı%50civarındaartıĢgöstermiĢtir.Bu tür kampanyaları destekleyip,  

yeni kampanyalar düzenleyerek bu oranı daha yukarılara çıkarmak yararlı olacaktır. 

Okul baĢına düĢen öğrenci sayısının Türkiye ortalamasının 305 olduğu ve derslik baĢına 

düĢen öğrenci sayısının Türkiye ortalamasının 34 olduğu görülmektedir. Yeni derslikler 

ve okullar yaparak ve personel, araç gereç gibi eksikleri tamamlayarak bu sayıyı azalt-

mak ve özellikle geri kalmıĢ bölgelerde aile planlamasına önem vermek gerekmektedir. 

Öğretmen baĢına düĢen öğrenci sayısının Türkiye ortalamasının 26 olduğu görülmekte-

dir. Bu oranı daha aĢağılara çekebilmek için yeni öğretmen atamasının yapılması uygun 

olacaktır. 

 

Sonraki araĢtırmacılara eğitimde eĢitlik-eĢitsizlik boyutundan ziyade, eğitimde yok-

sunluk boyutunu araĢtırmaları önerilmektedir. 

 

1.2.   EĞĠTĠM TÜRLERĠ 

 

1.2.1.   Örgün Eğitim 

 

Belirlenen bir amaç doğrultusunda, belirli bir yaĢ grubuna ve aynı seviyeden birey-

lere yönelik hazırlanmıĢ programlarla, bir okul içerisinde yapılan sistemli ve düzenli 

eğitimdir. Eğitim sisteminin zorunlu ve temel bölümünü örgün eğitim oluĢturur. Örgün 
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eğitimi; okul öncesi eğitim, ilköğretim, ortaöğretim ve yükseköğretim kurumları olarak 

bölümlere ayırmak mümkün olacaktır. 

 

1.2.1.1.   Okul Öncesi Eğitim Kurumları 

Okul öncesi eğitim henüz ilköğretim çağına gelmemiĢ çocukların eğitimlerini ger-

çekleĢtirmektedir. Okul öncesi eğitim kurumları geçmiĢ yıllarda diğer eğitim kurumla-

rına göre çok fazla yayılmıĢ durumda değildi. Son yıllarda gerek kadınların iĢ hayatına 

daha fazla girmeleri gerekse ekonomik anlamda ki geliĢmelerden dolayı artıĢ göstermiĢ-

tir (ġiĢman, 2010: 93). 

 

Eski Türklerde çocuk eğitimi törelerle gerçekleĢtirilmiĢti. Çocukların doğumu ve 

adlarının konmasına kadar gerçekleĢen bazı töreler bulunmaktaydı. Çocuklar bu törele-

rin içerisinde Ģekillenmekteydiler. Ġslamiyet‟in yayılması ile birlikte insanlar çocuklarını 

daha çok dini referanslarla yetiĢtiriyorlardı. Ama burada da yine gelenekler çok fazla ön 

plandaydı. Osmanlı tarihinde ise Fatih döneminde açılan Sıbyan mektepleri çocuk eği-

timinde çok önemli yer edinen kurumlar olarak karĢımıza çıkmaktadır. 1992 yılında 

Milli Eğitim Bakanlığı yapısı içerisinde Okul öncesi Eğitim Genel Müdürlüğü kurularak 

okul öncesi eğitim kurumları bu genel müdürlüğe bağlanmıĢtır. 

 

GeliĢmiĢ ülkelerde okul öncesi eğitim anlamında okullaĢma oranı Türkiye‟nin çok 

üzerinde seyretmektedir. Okul öncesi eğitim, eğitimin temeli olmasından dolayı çok 

önemlidir ve çocuğun geliĢimi, baĢarısı, hayata uyumu bakımından da çok büyük etkiye 

sahiptir. Türkiye‟de 2005-2006 öğretim yılında oran % 19,9 iken, 9. BeĢ Yıllık Kalkın-

ma Planında 2007-2013 döneminde okul öncesi eğitimde okullaĢma oranı % 50 olarak 

hedeflenmiĢtir. 2008-2009 yılı verilerine göre 23.363 okul öncesi eğitim kurumunda 

29.342 öğretmen görevini sürdürmekte ve 804.765 çocuk eğitim görmektedir. Son yıl-

larda ki artıĢa rağmen Türkiye‟de okul öncesi eğitim istenen seviyede değildir. Okul 

öncesi eğitimin istenen seviyeye çıkamamasının önünde birtakım engeller söz konusu-

dur. Bu engelleri aĢağıda ki gibi sıralayabiliriz. 

 

 Öğretmenlerin sayısal yetersizliği, 

 Okul öncesi eğitim veren kurumların sayısal yetersizliği, 

 Fiziki alt yapı ve donanımla ilgili yetersizlikler, 
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 Bağımsız anaokullarının sayıca az olması, 

 Okul öncesi eğitimin ailelere olan maliyeti, 

 OkullaĢma oranının düĢük olması, 

 Kalabalık sınıflar ve ikili öğretim, 

 Sivil toplumun ve yerel yönetimlerin sınırlı desteği, 

 Kurumların bölgeler arası dağılımında dengesizlik (ġiĢman, 2010: 95). 

 

Okul öncesi eğitim kurumları çocukların yaĢ gruplarına ve geliĢim durumlarına gö-

re farklı bölümlere ayrılabilir. Okulöncesi eğitim Kurumları Yönetmeliğine göre bu 

bölümler aĢağıda ki gibi açıklanabilir: 

 

KreĢ: Özellikle çalıĢan annelerin çok önemli bir problemini çözen ve 0-36 aylık 

çocuklara sağlıklı bakım için kurulan okulöncesi eğitim kurumlarıdır. 

 

Anaokulu: 37-72 ay çocuklarının eğitimi ve geliĢimini desteklemek amacıyla kuru-

lan okulöncesi eğitim kurumlarıdır. Çocukların özellikle sosyalleĢmeleri üzerinde çok 

büyük etkiye sahiptirler. 

 

Anasınıfı: 61-72 ay çocuklarının eğitimi amacıyla örgün ve yaygın eğitim kurumla-

rı bünyesinde açılan okul öncesi eğitim kurumlarıdır. Çocukların sorumluluk almalarına 

yardımcı olan ve ilkokula uyum süreçlerini kolaylaĢtıran bölümdür. 

 

1.2.1.2.   Ġlköğretim Kurumları 

Bireylerin 6-14 yaĢları arasında zorunlu eğitime tabii tutuldukları bölüm ilköğretim 

bölümüdür. Türkiye‟de ilköğretimin sekiz yıla çıkarılması, ilk kez 1946‟da 3. Milli Eği-

tim ġurası‟nda gündeme gelmiĢtir. 1961‟de çıkarılan 222 sayılı Ġlköğretim ve Eğitim 

Kanunu‟nda zorunlu ilköğretim sekiz yıl olarak kararlaĢtırılmıĢtır.  

 

Ġlköğretimin Amaçları: Milli Eğitim Temel Kanunu‟na göre ilköğretim, 6-14 yaĢla-

rında ki çocukların eğitim ve öğretimini kapsar. Bu eğitim kız ve erkek tüm bireyler için 

zorunludur. Yine ilköğretim hizmeti devlet okullarında öğrencilere ücretsiz olarak sunu-

lur. Amaçlar genel olarak aĢağıda ki gibi sıralanabilir: 
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 Her Türk çocuğuna iyi bir vatandaĢ olabilmesi yolunda gerekli bilgi, beceri, dav-

ranıĢ ve kültürü kazandırmak, yine bireyleri insani değerlere saygılı olarak yetiĢtirmek, 

 Bireyleri ilgi ve yetenekleri doğrultusunda yetiĢtirerek onların geleceğe hazır-

lanmasına yardımcı olmak (ġiĢman, 2010: 97). 

 

Ġlköğretim hizmeti farklı ilköğretim kurumları tarafından yürütülür. 

Ġlköğretim Okulu: 

7-14 yaĢ arasındaki çocukların zorunlu eğitimlerini gördükleri okuldur ve 8 yıl sü-

reyle devam eder. Çocukların sosyal hayatla tanıĢtıkları en ciddi bölüm olarak da ifade 

edilebilir. Eğitimin temelini teĢkil ettiği için önemlidir, bu yüzden tüm bireylere en gü-

zel ve eĢit bir Ģekilde ulaĢtırılmalıdır. Aksi halde hem toplumsal hem de bireysel anlam-

da çok büyük sıkıntılara neden olmaktadır. 

 

Pansiyonlu Ġlköğretim Okulu (PĠO) :  

Merkezi konumda olan yerleĢim birimlerinde, her gün yaĢadıkları yerlerden okulla-

rına gelip gitme imkanı olmayan veya zor olan öğrenciler için açılan parasız yatılı ve 

gündüzlü olarak eğitim veren kurumlardır.  Buralarda öğrencilere yeme-içme barınma 

gibi ihtiyaçlar ücretsiz olarak devlet tarafından karĢılanır. 

 

Yatılı Ġlköğretim Bölge Okulu (YĠBO) : 

Nüfusu az veya dağınık yerleĢim birimlerinde aynı yönetim altında kurulan ve idare 

edilen, sekiz yıllık parasız yatılı ilköğretim kurumu olarak ifade edilebilir. 

TaĢıma Merkezi Ġlköğretim Okulu:  

Bir okul açmayı gerektirmeyecek kadar küçük olan yerlerde ki öğrencilerin daha 

büyük bir yerleĢim yerindeki okullara taĢınarak eğitimlerini görebildikleri yerlerdir. 

 

Açık Ġlköğretim Okulu:  

Ġlkokuldan mezun olmuĢ fakat daha sonra ortaokula devam etmemiĢ bireyler için il-

köğretim eğitimlerini tamamlayabilmeleri için hazırlanan uzaktan eğitimle hizmet sunan 

kurumlardır. 
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       1.2.1.3.   Ortaöğretim Kurumları 

Ortaöğretim kurumlarının amaçları arasında bireylere asgari düzeyde ortak kültürü 

öğretebilmek, toplumun sosyo-kültürel, iktisadi kalkınmasına destek sağlamak ve top-

lumsal birtakım problemlerin çözümünde daha akılcı, makul çözümler üretebilme yete-

neği kazandırabilmek, öğrencilerin ilgi ve yetenekleri doğrultusunda mesleklere yönle-

necek yeterli altyapı ve donanımı kazandırmak gibi unsurlar yer almaktadır(ġiĢman, 

2010: 99).  

 

Zorunlu olan 8 yıllık ilköğretimden sonra çocukların isteğe bağlı olarak devam et-

tikleri eğitim kurumlarıdır. Milli Eğitim Temel Kanuna göre orta öğretim, ilköğretime 

dayalı en az 3 yıllık eğitim veren genel, mesleki ve teknik öğretim kurumları olarak 

sınıflandırabiliriz. (Akçay, 2006: 115). 

 

Genel Öğretim Kurumları: 

- Genel Liseler 

- Yabancı Dil Ağırlıklı Liseler 

- Anadolu Liseleri 

- Fen Liseleri 

- Anadolu Güzel Sanatlar Liseleri 

- Anadolu Öğretmen Lisesi 

- Açıköğretim Lisesi 

- Sosyal Bilimler Lisesi 

- Spor Liseleri 

 

Mesleki ve Teknik Ortaöğretim 

- Erkek teknik öğretim okulları 

- Kız teknik öğretim okulları 

- Ticaret ve turizm öğretimi okulları 

- Din öğretimi okulları 

- Sağlık öğretimi okulları 

- Çok programlı okullar 
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1.2.1.4.   Yükseköğretim Kurumları 

Türkiye‟de ilk üniversite, Darülfünun-i Osmani (Osmanlı Üniversitesi) adıyla 

1870‟te Ġstanbul‟da açıldı. 1950‟li yıllardan sonra 1973‟e kadar Ġstanbul, Ankara ve 

Ġstanbul Teknik Üniversiteleri‟nin yanı sıra Karadeniz Teknik, Ortadoğu Teknik, Ata-

türk, Hacettepe, Boğaziçi, Üniversiteleri kuruldu. 1970‟lerde Adana, EskiĢehir, Malat-

ya, Elazığ, Sivas, Samsun, Konya, Bursa, illerinde de üniversiteler açıldı. 

 

1981 yılında YÖK‟ ün kuruluĢuyla birlikte tüm üniversiteler tek çatı altında top-

lanmıĢ oldu. 1992‟den sonra ise üniversite sayısında artıĢ oldu ve özel üniversiteler de 

açılmaya baĢlandı. 2011 yılı itibari ile devlet ve özel üniversiteleri olmak üzere toplam 

166 üniversite faaliyet göstermektedir(ġiĢman, 2010: 106).  

 

Yüksek öğretim kurumları, toplumda en üst düzeyde insan gücü ihtiyacının karĢı-

lanması bu yolla maddi ve manevi kültür unsurlarının kuĢaktan kuĢağa aktarılması ve 

sosyal problemlerin daha rahat çözülebilmesi gibi görevleri üstlenmiĢ kurumlardır.  

  

Yükseköğretim Kurumları 2547 sayılı Yasa‟ya göre, üniversiteler ile ileri teknoloji 

enstitüleri ve bunların içerisinde yer alan fakülteler, enstitüler, yüksekokullar, konserva-

tuarlar, meslek yüksek okulları ile uygulama ve araĢtırma merkezleridir (Akçay, 2006: 

115). 

 

Yükseköğretim Kurumları ve Kademeleri: 

 Ön Lisans Eğitimi 

 Lisans Eğitimi 

 Lisans Üstü Eğitimi (Master ve Doktora) 

 Tıpta Uzmanlık Eğitimi 

 Sanatta Yeterlik Eğitimi 

 Açık Eğitim 

 DıĢarıdan Eğitim, Ģeklinde sıralanabilir. 

 

Yükseköğretimde son yıllarda gözlenen artıĢlara ve düzenlemelere rağmen diğer 

eğitim kademelerinde olduğu gibi hala çözülmeyi bekleyen çok fazla problem bulun-

maktadır. Bu problemleri aĢağıda ki gibi sıralamak mümkündür. 
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 Yükseköğretimin talebi karĢılayamaması, 

 Öğretim elemanı sayısında ki yetersizlikleri, 

 Altyapı ve kaynak yetersizlikleri, 

 Yatay ve dikey geçiĢlerle ilgili sorunlar, 

 Eğitim ortamları, teknoloji ve kaliteyle ilgili sorunlar, 

 Organizasyon ve yönetimle ilgili sorunlar, 

 ÇeĢitli kesimlerle iĢbirliği ve koordinasyon sorunları, 

 Mezunların istihdamıyla ilgili sorunlar, 

 Barınma, burs ve kredi sistemleriyle ilgili sorunlar(ġiĢman, 2010: 108). 

 

1.2.2.   Yaygın Eğitim 

 

Yaygın eğitim gerek geliĢmiĢ ülkelerde, gerekse geliĢmekte olan ülkelerde, daha 

yaĢanabilir bir hayat elde etmek için üzerinde hassasiyetle durulan ve çaba harcanan bir 

konu olarak öneminin korumaya devam etmektedir. Çünkü iyi eğitilmiĢ insan gücü, 

geliĢme, değiĢme, kalkınma ve ilerlemenin tek yolu ve yöntemi olarak genel kabul gör-

müĢtür bir gerçektir. Buna rağmen bir toplumda her bireye gerekli olan eğitimi yeterli 

düzeyde verebilmek de çoğu zaman mümkün olmamaktadır.  

 

Bir toplumun ilerlemesinde iki temel dinamik; eğitim ve ekonomidir. Amaçlanan 

geliĢme ve ilerleme düzeyine ancak bu iki önemli unsur bir arada ve birbirini tamamlar 

nitelikte ise ulaĢılabilir.  

 

Yaygın eğitim iĢlevsel yönü itibariyle kalkınma ve ilerlemeye doğrudan etki ede-

mez. Kalkınmayı gerçekleĢtiren bireyler sorunlar üzerinde analitik düĢünebilecek ve 

makul çözümler üretebilecek donanıma sahiptirler. Analitik düĢünebilen ve üretebilen 

bireyler; biliĢsel-duyuĢsal ilgi ve yeteneklerine uygun olarak eğitim almıĢ bireylerdir. 

Yaygın eğitim; örgün eğitimde farklı nedenlerden dolayı eğitilme ihtiyacı karĢılanma-

mıĢ veya eksik kalmıĢ bireylerin bu ilgi ve yeteneklerini desteklemeye yönelik olarak 

uygulanan programlardır.  

 

Yaygın eğitimle ilgili ilk çalıĢmalar Ġngiltere‟de 1776‟da denizcilere yönelik olarak, 

ABD‟de 1816‟da yetiĢkinlere yönelik fen kursları ile SSCB, Danimarka ve Ġsveç‟te 
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1800‟lerde, Avusturya‟da 1867‟de eğitsel derneklerin kuruluĢu ile Yunanistan‟da 

1800‟li yılların ikinci yarısında ve Yugoslavya‟da 1900‟lerde baĢlamıĢtır. Türkiye‟de 

ise, yaygın eğitimle ilgili ilk uygulamalı çalıĢmalar 1922‟de halk mektepleri ile baĢla-

mıĢtır (Okçabol, 1989: 86).  

 

Çağımız da değiĢim ve dönüĢümün çok hızlı yaĢandığını görmekteyiz. Her alanda 

yaĢanan hızlı geliĢmeler, örgün eğitim kurumlarında bireylerin elde ettiği bilgileri kısa 

sürede eskitmekte ve iĢlevini yitirmesine neden olmaktadır. Ġnsanların bilgi ve birikim-

lerini sürekli olarak tazelemek, meslek seçiminde farklı nedenlerle geçmiĢ yıllarda yapı-

lan hataları düzeltmek, yeni meslekleri tanıtmak ve bu mesleklerle ilgili bireylere bilgi 

ve tecrübe sağlamak, örgün eğitimin eksikliklerini tamamlamak, emeklilikte boĢ zaman-

ları uygun kullanabilme yeteneğini kazandırmak, bireylere, kalkınmanın gerekliliği olan 

davranıĢları kazandırmak isteği yaygın eğitime olan ihtiyacı her geçen gün daha fazla 

hissettirmektedir (Fidan ve Erden,1991: 225).  

 

Yaygın eğitim, örgün eğitimi destekleyen ve eğitime süreklilik kazandıran okul dıĢı 

eğitim programları, hizmet içi eğitimi ve kamuoyu aydınlatma çalıĢmaları biçiminde 

gerçekleĢtirilir, örgün eğitimi tamamlayan bir nitelik sergileyen yaygın eğitim çalıĢma-

ları Milli Eğitim Bakanlığı, Üniversiteler, Diyanet ĠĢleri BaĢkanlığı, Milli Savunma, 

Sağlık ve Sosyal Yardım, Tarım ve Orman, Adalet, Kültür, Turizm, ÇalıĢma Bakanlığı 

gibi bazı bakanlıklarla, özel ve gönüllü bir takım kuruluĢlar tarafından yürütülmektedir. 

Hizmet içi eğitim programları daha geniĢ kapsamlı olup, merkezi yönetimlerin tamamı, 

yerel yönetimler, akademik kurumlar ve özel kuruluĢlar tarafından gerçekleĢtirilmekte-

dir. Kamuoyunu bilgilendirme ve aydınlatma çalıĢmalarında ise basının, radyo ve tele-

vizyonun ve din görevlilerinin yaygın eğitim hizmetleri ağırlıktadır (Kılıç, 1983: 469). 

 

Milli Eğitim Temel Kanun'una göre; yaygın eğitim, örgün eğitimle birlikte eğitim 

sisteminin iki çeĢidinden biri olacak kadar önem arzetmektedir. YaĢam boyu eğitimin 

bir hak ve gereklilik olarak görüldüğü bu çağda, yaygın eğitime verilen bu önem büyük 

bir gerekliliktir (BaĢaran, 1993: 102).  Bireysel ve toplumsal anlamda imkânlardan ya-

rarlanma konusunda farklılıkların oluĢmamasının tek ve en önemli yolu yaygın eğitim-

den tüm bireylerin yararlanabileceği Ģekilde imkânların sunulmasından geçmektedir. 

 



  

- 51 - 

 

Yaygın eğitim, halkın yaĢama biçimini, bilgi, beceri ve alıĢkanlıklarını, değer yargı-

larını birbirlerine ve kendilerinden sonraki kuĢaklara aktarmaları ve öğretmeleri Ģeklin-

de toplumda süregelen bir eğitim Ģeklidir. Ülkemizde 1960'lı yıllarda, okul öncesi ve 

okul içi eğitimi "örgün eğitim" olarak adlandırılınca, , örgün eğitimin bütünleyicisi ola-

rak halk eğitimi veya okul dıĢı eğitim kavramlarının yerine yaygın eğitim ifadesi kulla-

nılmaya baĢlanmıĢtır (Kılıç, 1981: 9). 

 

Yaygın eğitimin örgün eğitimden, öğrenme sürecinde, öğrenen ve öğretenin her iki-

sinin katıldığı, planlı bir eğitim olmasından dolayı bir farkı yoktur (Bülbül, 1987:27). 

Yaygın eğitimde örgün öğretimin, özgün düĢünmeye engel olan sınavlarına ve katı pe-

dagojik formüllerine rastlanamaz (Lindeman, 1969:12). Bundan dolayı bireyler yaygın 

eğitimde kendilerini daha rahat ifade edebilirken, daha da hızlı öğrenebilirler. 

  

Yaygın eğitimin amaçları arasında; insan aklının geliĢimini sağlamak, bireyin ken-

disini gerçekleĢtirmesini sağlamak, bireysel ve toplumsal geliĢmeye katkıda bulunmak 

ve toplumsal değiĢmeye rehberlik etmek sayılabilir. (Bülbül, 1991: 60).  

 

Örgün eğitimden faydalanma imkânı bulamamıĢ, örgün eğitim sisteminin her hangi 

bir kademesinde bulunan veya örgün eğitim sistemini tamamlamıĢ tüm bireyler yaygın 

eğitimin kapsamına girerler. Bunlar, öğrenim çağına gelmiĢ değiĢik yaĢta kadın-erkek, 

sağlam-özürlü, bir iĢi veya mesleği bulunan veya bulunmayan tüm bireylerdir. Bu birey-

lerin tamamı, kent merkezlerinde, gecekonduda, kasaba, köy veya daha küçük yerleĢim 

birimlerinde bulunmaktadırlar. Endüstri, eğitim, sağlık, turizm, Tarım, ulaĢtırma, tica-

ret, pazarlama gibi tüm hizmetlerle uğraĢmaktadırlar (Kılıç,1983: 472).  

 

Toplumdaki bireylerin üretken ve verimli olması, değiĢime açık hale gelebilmesi, 

kendini geliĢtirebilmesi, mesleğinde ilerleyebilmesi için örgün eğitim sürecinde kazanı-

lan bilgi ve beceriler her zaman yeterli olmamaktadır. Bilim ve teknolojideki hızlı ge-

liĢme ve değiĢmeler, örgün eğitim kurumlarında verilen bilgileri kısa sürede eskitir ya 

da yetersiz kılar. Yaygın eğitim insanların sürekli olarak kendilerini yenilemelerine, 

toplumsal değiĢmenin ortaya çıkardığı yeni durumlara uyum kabiliyetlerini geliĢtirmele-

rine yardımcı olduğu gibi örgün eğitimin açıklarını tamamlamak açısından da önemlidir. 

Ayrıca çeĢitli nedenlerle örgün eğitim kurumlarına devam edemeyen kiĢiler de yaygın 
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eğitim faaliyetlerine katılarak bu eksikliklerini giderebilir ve bir meslek sahibi olabilir-

ler. (Fidan Ve Erden, 1991: 225). 

 

Kapsam bakımından yaygın eğitim, örgün eğitimden daha geniĢtir. Çünkü; Türkçe-

yi tam konuĢamayan, okuma-yazma bilmeyen, yalnızca okuyup yazabilen, örgün eğitim 

sisteminin belli bir kademesinden ayrılan veya örgün eğitimi tamamlayan tüm bireyler 

yaygın eğitimin hedef kitlesini oluĢtururlar.  

 

Yaygın eğitim tüm toplumlarda olduğu gibi Türkiye için de çok büyük önem arz et-

tiği için, sürekli yenilenmeli ve güncel ihtiyaçları yanıtlayabilecek niteliklere sahip ol-

ması gerekir. Yaygın eğitime büyüklere okuma yazma öğretme, gençlere de meslek 

kazandırma gibi iĢlevlerin de ötesinde kendine roller biçmek gereklidir. Yaygın eğitim, 

hayatın her alanında bireylerin karĢılaĢtıkları veya karĢılaĢmaları muhtemel olan prob-

lemlerin çözümü yollarında onlara yardımcı olacak modüller veya çalıĢmalar geliĢtire-

rek, bireysel ve toplumsal anlamda huzurun sağlanması adına çok büyük sorumluluk 

üstlenmelidir. Günlük hayatın sıkıntıları içinde boğulan, toplumuna ve değerlerine ya-

bancılaĢan insanların güncel sorunları da; bu kapsama alınmalıdır. Aile içerisinde bağla-

rın zayıflaması ve iletiĢim sorunları, evliliğe hazırlık ve evliliği sağlıklı bir Ģekilde yü-

rütme, okul çağı çocuklarının sorunları ile ilgilenme ve çözüm yolları geliĢtirme, mesle-

ki becerilerin güncellenerek yeniden kazandırılması… vb. çeĢitli alanlarda çalıĢmalar 

yapmalıdır.  

 

Yaygın eğitim; kısaca açıklamak gerekirse, bireyin toplumun her alanında aileden 

çevreye, iĢ yerinden toplumun her alanına kadar,  her fırsatta bireylere kesintisiz verilen 

yaĢam boyu eğitimi içermektedir. 

 

1.3.  EĞĠTĠMDE TOPLAM KALĠTE YÖNETĠMĠ 

 

19. yüzyıldan baĢlayarak bilginin artıĢ hızının etkisiyle değiĢim de hızlanmıĢtır. 

Bilgi, insan yaĢamını tüm yönleriyle etkisi altına alan bir etken haline gelmiĢtir. Bilgiyi 

elde edebilen ve nasıl kullanacağını temel sermayesi yapan kuruluĢlar, değiĢime karĢı 

açık ve değiĢime uyum sağlayabilmiĢlerdir (Azade, 2000:25). Bilginin öğrenilmesi ve 

dağıtılması her etkileĢim düzeyinde, örgün Ģekilde olmasa da toplumun her kurumundan 
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sağlanabilmektedir fakat bilgiyi yeni nesillere devretmekle yükümlü kurumlar okullar-

dır (Yıldıran, 1982:1). Eğitim kurumları bu yükümlülüğünü, bilgi çağının rekabet orta-

mında baĢarılı olabilecek donanıma, sağlıklı bir kiĢiliğe sahip ve sosyal geliĢimini ta-

mamlamıĢ olan bireyler yetiĢtirmekle yerine getirmektedirler (Peker, 1996:19). Günü-

müzde geliĢmiĢ ülkelerin kalkınma temelinde eğitimin olduğu ve geliĢmiĢlik düzeyini 

verilen eğitimin kalitesinin belirlediği ortaya çıkmıĢtır (Erkul, 1998:261). Bu kaliteli 

eğitim anlayıĢında; yetiĢen yeni bireylerin hangi bilgi ve becerileri kazanması gerektiği 

ön plana çıkarılarak eğitim kurumlarının yükümlülükleriyle çakıĢtırılmaktadır (Ünal, 

1998:1063). Eğitim kurumlarının görevleri bireylere ve topluma olarak ikiye ayrılabilir. 

Bireylere, bir meslek sahibi olması, geçimini sağlaması, iyi bir vatandaĢ olarak hayatını 

sürdürmesi, topluma ise ülkenin ihtiyaç duyduğu insanları yetiĢtirmek Ģeklinde ifade 

edilebilir. Sonuçta amaç, nitelikli insanların yetiĢtirilmesidir. Buradan da kaliteyi arttır-

manın yolunun nitelikli insandan geçtiği görülmektedir. Bu yüzden nitelikli insan için, 

kalitenin okullara girmesi gerekmektedir. 

 

Mevcut Türk eğitim sisteminde kalite çalıĢmaları baĢlatılmasına rağmen öğrenciler 

klasik anlayıĢla yetiĢtirilmektedir. Bu anlayıĢın özü, mevcut durumun korunması, eğitim 

kurumlarının yukarıdan aĢağıya yönetilmesi, değiĢime direnç göstermeleri ve yaratıcılı-

ğın olmaması demektir. Bu anlayıĢta yetiĢen iĢ gücü günümüzün modern yönetiminin 

talep ettiği özelliklere sahip olmamaktadır. Bu yeni yapı; emir alarak üst yönetime sa-

dakatle bağlı bir insan gücü yerine, tartıĢarak sorgulayabilerek amaç oluĢturabilen, bu 

amaçları hedef edinebilen, bu hedeflere ulaĢmak için karĢılaĢtığı problemleri çözebilen 

ve yaĢam boyu öğrenmeyi isteyen bir insan gücünü talep etmektedir. (Güler, 1995:1) 

 

Eğitim kurumlarında, çağın gerekleri doğrultusunda öğrencilerin eğitim ihtiyaçları-

na cevap verebilen, eğitim niteliğini ve içeriğini geliĢtirebilen, öğrenci baĢarısını arttır-

mak için geliĢtirilebilen bir okul yapısını sağlayan ve sürekli geliĢme anlayıĢına sahip 

bir sisteme ihtiyaç vardır. Bu sistem TKY‟dir. (MEB, 1999:1) Bu sistemle eğitim ku-

rumları, öğrencilerin, öğretmenlerin ve eğitim paydaĢlarının (veli, üst düzey eğitim ku-

rumları, iĢ sahipleri v.b) var olan ve gelecekteki beklentileri belirlenmekte, bu beklenti-

leri tam zamanında, ekonomik ve uygun Ģekilde yerine getirebilecek biçimde sistem 

düzenlenmekte, yönetici, öğretmen, fiziki ortam ve eğitim teknolojisi buna hazır hale 

getirilmektedir. (Erkul, 1998:214) 
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1.3.1.  Eğitimde Toplam Kalite Yönetiminin Amacı 

 Bireysel ve kurumsal performansın daha verimli hale getirilmesi,  

 Bireysel ve kurumsal kalitenin oluĢturulması, 

 Oto kontrolün sağlanması, 

 Ekip çalıĢmalarıyla motivasyon oluĢturulması, 

 Ödül sistemine iĢlerlik kazandırılması ve tüm çalıĢanlara, kararlara katılma im-

kânlarının sağlanması. (http://www.nevsehireml.net/tky.html) 

 

 Günümüzde yaĢanan rekabet, sadece ürün üreten sektörlerde değil, banka, okul, 

hastane, tapu müdürlüğü, nüfus müdürlüğü, belediye baĢkanlığı, emniyet müdürlüğü 

gibi hizmet üreten tüm kurumlar için geçerlidir. Toplumumuzda kaliteyi artırmaya yö-

nelik, çabaların en etkili olacağı alan okullardır. Ġyi, kaliteli okullar yaratmak ve yönet-

mek, bir toplumun geliĢmesinin itici gücü olacaktır. 

 

Bir ülkenin okullarının mükemmelliğiyle ve kalitesiyle tanınır hale gelmesi ekono-

mik, sosyal, siyasal vb. alanlarda geliĢmesinin de en etkili yoludur. 

 

1.3.2.  Eğitimde Toplam Kalite Yönetimi Ġlkeleri 

 

 Toplumun beklentilerine uygun hedeflerin belirlenmesi, 

 Belirlenen hedefe en az zamanda ulaĢılması, 

 Hedeflere ulaĢma seviyesinin ölçülmesi, 

 GeliĢmeleri takip etmenin ilke edinilmesi, 

 Nitelikli eğitime önem verilmesi, 

 Etkin bir iletiĢim ağı kurulması, 

 Yönetimde grup çalıĢmasına önem verilmesi, 

 Yönetimde motivasyonun sağlanması 

 Demokratik bir yönetim sistemi kurulması. 

 

Bu ilkelerin uygulandığı eğitim sistemlerinde toplumun ve bireyin beklentileri ne-

lerdir? (http://www.nevsehireml.net/tky.html) 

 

http://www.nevsehireml.net/tky.html
http://www.nevsehireml.net/tky.html
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      Sosyal statü kazanmak, aldığı eğitime paralel olarak diploma elde etmek, bürokrasi-

deki engelleri kaldırmak, sosyal tabakasını değiĢtirmek (dikey hareketlilik) aldığı eğiti-

me paralel olarak gelir elde etmek gibi beklentileri; çeĢitlendirmek mümkündür. Bu 

beklentilerin gerçekleĢmesi için rasyonel hedeflerin tespiti ve bu hedeflere ulaĢtıracak 

sürekli ihtiyaçların göz önünde tutulduğu uygulamaların yapılması gerekmektedir. 

 

Eğitim örgütlerinin bilginin üretildiği, genelleĢtirildiği, korunduğu ve aktarıldığı 

örgütler olarak devamlı yeni çalıĢma yollarını arayıp, yeni sistemleri uygulamaya ge-

çirmeleri gerekmektedir. Renksiz, klasik eğitim artık yetmiyor, çağdaĢ, akıcı, bilimsel 

metotlar gereklidir. Unutmamalıdır ki; Toplam Kalite Yönetimi, temelinde insana daya-

nan, insana değer veren bir yönetim felsefesidir. 

 

1.3.3.  Eğitimde Katılım Nasıl Sağlanır? 

 

Okullarda etkin bir TKY kültürü oluĢturabilmek için ekip çalıĢmasının yaygınlaĢtı-

rılması ve Kurumun tüm düzeylerinde etkili olarak kullanılması gereklidir.  Bunun için; 

 Okuldaki tüm çalıĢanların problem çözme etkinliklerine katılımı sağlanmalı, 

 ĠĢler ve projeler ile ilgili olarak, nelerin yapılacağını iletmek yerine onlara ne dü-

Ģündüklerini ve nasıl baĢa çıkabileceklerine iliĢkin görüĢlerinin sorulmalı, 

 Katılımlarını artırmak için mümkün olan durumlarda yönetime iliĢkin bilgilerin 

paylaĢılması, 

 Okulda yer alan herkesi kapsayacak bir iletiĢim sağlanmalı, 

 Okul ortamında adil ve hoĢgörü ortamının yanında özerkliğe ve risk almaya izin 

verilmelidir. (http://www.nevsehireml.net/tky.html) 

 

 Yapısal reorganizasyonlar TKY için bir zorunluluk değildir. Reorganizasyonlar kali-

te iyileĢtirmeleri için yararlı ve gerekli olmasına rağmen diğer taraftan dikkatleri kalite 

iyileĢtirmeden saptırıp kurumsal bir yorgunluğa yol açabilir. TKY genelde kurumun baĢ 

edeceği kadar değiĢiklik getirir.  ÇalıĢanlar kendilerini yeni yöntemlere adapte etmeye 

çalıĢırlarken bazı yakın desteklere ihtiyaç duyarlar. 

 

TKY Doğrultusunda; 

 Okullarda yeni bir okul kültürü, 
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 Uzun dönemli stratejik planlama, 

 Güven ve paylaĢım, 

 Ekip çalıĢması, 

 DeğiĢmenin bir parçası olma, 

 Açık iletiĢim ve katılım, 

 DeğiĢmenin zorunluluğuna inanma, 

 Ġnsanların yeteneklerini geliĢtirmeleri için imkan ve inancın olması, 

 Hedef kitlenin beklentilerini anlamak, 

 Ġnsanların farklılıklarının farkında olma gibi özellikleri taĢımalıdır.                

   ( http://www.nevsehireml.net/tky.html) 

  

1.3.4.  Eğitimde Toplam Kalite Yönetiminin Unsurları       

 

 Liderlik, 

 Öğretmen, 

 Öğrenciler, 

 Öğrenen okul, 

 Sınıf yönetiminde kalite, 

 Değerlendirme. 

 

1.3.4.1.  Liderlik 

      Bütün organizasyonlarda olduğu gibi kalite organizasyonlarında da lider olmadan 

yeni bir sistemi uygulamaya geçirmek zordur. Grup üzerindeki etkileme gücü dikkate 

alındığı, eğitim organizasyonlarının, karĢılaĢılan çeĢitli engelleri yıkmak, problemleri 

ortadan kaldırmak, öğretmenleri, personeli ve öğrencileri motive etmek ve ortak vizyon 

belirlemek için mutlaka iyi yetiĢmiĢ, güçlü eğitimsel liderlere ihtiyaç vardır. (Cafoğlu, 

1996:52) 

 

Ġnsanların yaratıcı düĢünmek, kendi kendini yöneten takımlarda çalıĢmak ve sürekli 

öğrenmek için karĢılıklı dayanıĢmaya dayalı iĢ birliği kültürünü oluĢturmak zorunda 

oldukları modern çalıĢma ortamlarında iĢ veya okul itaat kontrol ve kumandadan oluĢan 

korkuya dayanan Taylor‟cu sisteme yer yoktur. Liderlik etmek; yardım etmek, koçluk 
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yapmak ve desteklemek değildir. Yeniden tanımlanmıĢ bu liderlik sorumluluklarından 

dolayı, idareciler ve diğer okul liderleri “Kalite okulları”nı oluĢturmak için gerekli olan 

dönüĢüm sürecini baĢlatmanın ve sürdürmenin baĢoyuncularıdır. Kalite yolculuğu hiç 

sona ermeyeceği için; okul içindeki ve çevresindeki tüm paydaĢlar, okul liderlerinin 

okulu her gün ve her yıl daha iyi bir yer haline getirmek için harcadıkları sürekli çabaya 

ortam yaratmalı ve destek vermelidirler. 

 

Toplam kalite liderliğini uygulayan okullara damgasını vuran temel etken, karĢılıklı 

bağımlılıktır. Öğretmenler, yöneticiler, öğrenciler ve aileler arasındaki iliĢki hiyerarĢik 

bir anlayıĢ üzerine kurulduğu zaman, okulda kaliteye iliĢkin bir bilinç oluĢmaz. 

 

      Eğitim liderlerinin, örgütün sorumluluğuna sahip kiĢiler olarak örgütte yapmaları 

gereken birçok görevlerinden bahsedebilmek mümkündür. Örgütün çeĢitli ihtiyaçlarını 

giderme baĢarısına sahip kiĢiler olarak liderler örgüt içerisinde aĢağıda Peters ve 

Austin‟e göre “eğitim liderinde bulunması gereken nitelikler”i fonksiyonel hale getir-

melidirler. (Ensari, 2000:96) 

 

      Vizyon ve semboller: Kurumun müdürü ya da yöneticisi, çalıĢanlara, öğrencilere ve 

topluma kurumun değerlerini iletebilmelidir. 

      Yürüyerek yönetim: Tüm kurumlarda böyle bir liderlik stili gereklidir. 

      Her şey öğrenciler için : “MüĢteriye yakın olma” nın eğitimdeki karĢılığı budur.            

      Özerklik, deneyim ve başarısızlıkta destek olma: Eğitim liderleri çalıĢanları yenilik-

ler konusunda teĢvik etmeli ve özellikle yeniliklerle birlikte, karĢılaĢılması kaçınılmaz 

olan baĢarısızlıklara da hazırlıklı olmalıdır. 

      Aile duygusu yaratma: Lider, kurumdaki öğrenciler, veliler, öğretmenler ve tüm 

diğer çalıĢanlar arasında bir topluluk/takım duygusu yaratabilmelidir. 

      Bütünlük, ritm, tutku, yoğunluk ve heyecan duygusu: Bunlar bir eğitim liderlerin-

de olması gereken olan kiĢisel temel özelliklerdir. (Ensari, 2000:96) 

 

1.3.4.2.  Öğretmen  

      Öğretmen geniĢ anlamda, öğrenciyi/öğrencileri grup içinde birey olarak tanımlaya-

bilen, onun öğrenmesini etkileyen faktörlerle iliĢkisini yorumlayan ve hangi performan-
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sı/yeterliliği en az riskle kazanabileceğini yordayabilen ve bu anlamda geliĢtirdiği planı 

baĢarı ile uygulayabilen kiĢidir. (Ülgen, 1995:251) 

 

      Öğretimde geniĢ ölçüde, öğretmenin niteliğinin ve sonuç olarak da kiĢiliğinin büyük 

önemi vardır. Öğretmen öğrenime yön veren, öğrencilerin yaĢantısını düzenlemesine 

yardım edip “davranıĢ değiĢikliği”‟ne yol açan ve böylece, öğretmeyi sağlayan önemli 

bir öğedir. Bu nedenle, Öğretmenin nitelikleri, öğretimi belli bir ölçüde etkiler. 

(BinbaĢıoğlu, 1994:272). 

 

      Öğretmenler öğretici çözümlerin yaratıcı görevlileridir. Her çocuk için ve her konu-

da, öğretici çözümler bulması, öğrenme-öğretme sürecinin çok bilinmeyenli bağıntıları-

nı oluĢturmaktadır. Öğretmen, bu bağıntıları öğrenci merkezli bir yaklaĢımla saptayacak 

ve her öğrencinin etkileĢim süreci içindeki oluĢumunu düzenleyecektir. Artık öğretmen-

ler öğrenciyi kaba kuvvet, disiplin kurulu ve sınıfta bırakma tehditleriyle, korkutarak 

eğitmek yerine onlara sevgiyle yaklaĢarak, öğrenme çabalarına rehberlik etmek ve yar-

dımcı olmak yöntemini seçmelidir (Bilgen, 1993:308). 

      

1.3.4.3.  Öğrenciler    

      Öğrenci sınıf ve laboratuardaki faaliyetlerin merkezidir. Öğrenci, hayat, iĢ, aile ve 

toplum iliĢkileri, ulusal ve kiĢisel ihtiyaçlara yönelik bazı temel kavram ve ilkeleri an-

lamak ve kabul etmek zorundadır. Öğrenci, sağlam bir kavram ve kurallar temeline sa-

hip olduğunda, yeni edindiği bilgileri her zaman bu temel kavram ve ilkeler çerçevesin-

de özümseyecek, yaĢam boyu öğrenmeye katılmıĢ olacaktır. Öğrenci merkezli bir öğre-

tim için ilk koĢul öğrencilerin özelliklerini tanımaktır. (Yalın ve Özdemir, 1998:48) 

 

      Öğrencinin ilgi, yetenek ve gereksinimlerini dikkate almayan bir öğretim anlayıĢının 

yararlı olması, yani kalıcı izli öğrenmeler doğurması beklenemez. Öğretimde her Ģey 

öğrenciye yönelik olmak durumundadır. Çünkü öğrenci, öğretimin odak noktasıdır. Bu 

nedenle hiçbir öğretim üyesi öğrenciden bağımsız olamaz. Öğretim çevresinin amaca 

uygun biçimde düzenlenebilmesi için, öğrencilerin geliĢim özellikleri, eğitim gereksi-

nimleri, ilgi ve yönelimleri yakından bilinmelidir. Bunlar bilinmeden yapılacak öğretim 

sonunda öğrencinin öğrenmesi, öteki değiĢle, öğretim etkinliğinin doyumla sonlanması 

söz konusu olamaz. Eğitimde kalite, öğrenciyi tanımakla baĢlar. (Uluğ, 1999:473) 
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      Öğrenci yapısının iyi tanınması ve bunlar hakkında bilgilerin toplanması baĢarılı 

eğitimcinin ilk yapması gereken davranıĢlardandır. Bunlar belli baĢlıklar altında topla-

nacak olursa  (Cafoğlu, 1996:134); 

 

1- Öğrencilerin sahip olduğu bilgiler ve yetenekler, 

2- Öğrencilerin yeterlilik duygusu, 

3- Ailenin beklenti, tutum ve değerleridir. 

 

      Öğrenci, okulun varlık nedeni ve temel girdisidir. TKY açısından öğrenci, okul sis-

teminin hem bir üyesi (katılımcısı), hem müĢterisi, hem de ürünü olarak değerlendirile-

bilir. Öğrenci, okulun ve eğitimin müĢterisidir. TKY terimleriyle kavramlaĢtırıldığında 

öğrenci, hem iç, hem de dıĢ müĢteri konumunda değerlendirilebilir. 

 

1.3.4.4.  Öğrenen Okul 

      Örgütsel öğrenme, okul kültürü açısından farklı bir önem taĢımaktadır. Okulun ör-

güt olarak görevi, eğitim hizmeti vermektir. Okul bu hizmeti verirken, en iyi bilgi üret-

me ve sunma yollarını da öğrenmesi gerekir. Okulda eğitim hizmetinin kalitesini etkile-

yen iki önemli öğe yönetici ve öğretmendir. Öğretmen her insandan daha çok öğrenmek 

zorundadır. Çünkü öğretmenin kendisi eğitim ve öğretim hizmetini sunan kiĢidir. (Çe-

lik, 2000:140). 

 

      Okulların çoğu, gerek öğrenen örgüler olarak örgütlenmeden daha çok, bürokratik 

yapıya uyum gösteren örgütler olarak tasarlanmıĢtır. Günümüz okullarının daha çok 

öğrenmeyen okullar olduğu ileri sürülmektedir. Bundan dolayı alternatif okul modelleri 

geliĢtirilmesi gerektiği üzerinde durulmaktadır. Alternatif okul modellerinin en gözdesi, 

öğrenen okul modeli olarak görülmektedir. Okulun bilgi toplumuna uyum sağlaması 

sürekli öğrenmesi ile olur. Okul ortamında sürekli öğrenme ise ancak bütün okul perso-

nelinin grup halinde öğrenmesi ile gerçekleĢebilir. (Çelik, 2000:41) 

 

      Öğrenen okulda söz konusu olan kavramlar ve kullandıkları anlamları Ģöyledir 

(Töremen, 2001:105); 
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 Pedagoji; Aktif öğrenme üzerine vurgu, 

 Program; Öğrenci merkezli programa doğru eğilim, 

 Değerlendirme; ġekilsel ve pozitif değerlendirme, 

 İşbirliği; Kurumsal çalıĢma mesai arkadaĢlığı diyalog ve müzakere, 

 Ortaklık; Okullar, ebeveynler ve halk. 

 

      Okulların TKY uygulamalarına baĢlayabilmesi ve bu uygulamaları devam ettirebil-

mesinde kuĢkusuz öğrenen okul olabilme becerileri büyük rol oynayacaktır. Dinamik 

çevre koĢullarına uyum sağlamalarında okulların yapması gereken en temel faaliyetler-

den birisi öğrenen örgüt olabilmenin önündeki engelleri kaldırmaktır. 

      

      Öğrenen okulun belli değerlerinin vurgulanması gerekmektedir. Bu değerler Ģunlar-

dır (Töremen, 2001:109-114); 

 

1. Herkesin olduğu gibi kabul edilmesi ve değerli olduğu düĢüncesi, 

2. Bireysel kapasite ve baĢarı, 

3. Ġddialı olma ve kendine güvenme, 

4. Sorumluluk ve özerklik için güçlendirme, 

5. Toplum ve baĢarı için sorumluluk alma, 

6. Vizyon ve hedefler, 

7. Personel ilgisi, 

8. Kalite için araĢtırma, 

9. Ebeveyn katılımı, 

10. Toplum ilgisi. 

 

      Örgütsel öğrenme, hizmet içi eğitimin verimliliğini sağlama açısından da büyük 

önem taĢımaktadır. Günümüzde hizmet içi eğitimin bütün öğretmen ve yöneticilere ve-

rilmesi mümkün olmadığı için her okul kendi çapında hizmet içi eğitim vermek zorun-

dadır. Ancak her okulun kendi imkânı böyle bir hizmet içi eğitimin verilmesi için yeterli 

olmayabilir. Bu durumda örgütsel öğrenme önemli bir seçenek olarak karĢımıza çık-

maktadır. Gerçekten her okul, kendi personeline grup halinde öğrenme düĢüncesini be-

nimsetirse o okulda örgütsel öğrenme gerçekleĢebilir. (Çelik, 2000:142)  
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1.3.5.  Sınıf Yönetiminde Kalite 

 

Öğrencilerin derslerin amaçlarını gerçekleĢtirmeleri ve normlara uygun davranmayı 

kazanmaları, onların bu amaçlar ve normlara uygun davranmaları için güdülenmelerini, 

sınıfın fiziki düzenlemesini, sınıfta tekli iletiĢimin denetlenmesini, amaç ve norm dıĢı 

davranıĢların değiĢtirilmesini gerektirir ki bu gerekler sınıf yönetiminin kapsamını oluĢ-

turur. Sınıf yönetiminden, dersin amaçlarını öğrenciye kazandırmak için ders ve derslik-

le ilgili düzenlemeleri gerçekleĢtirerek, dersin amaçları doğrultusunda iletiĢim kurarak, 

öğrencinin davranıĢını denetleme ve yönlendirme, anlaĢılmalıdır. 

 

      Sınıf yönetimi, eğitim yönetimi sıra diziminin ilk ve en temel basamağıdır. Sınıf 

öğrencilerle yüzyüze olunan bir yerdir. Eğitimin hedefi olan öğrenci davranıĢlarının 

oluĢması burada baĢlar. Eğitim için gerekli birincil kaynaklar olan; öğrenci, öğretmen, 

program sınıfın içindedir. Eğitim yönetiminin kalitesi büyük ölçüde, sınıf yönetiminin 

kalitesine bağlıdır. Sınıf yönetimi kararları, öğrencileri kontrolden çok, eğitimin kalite 

ve sürekliliğini sağlamaya yönelik olmalıdır. Öğrenci öğrenmesi büyük ölçüde sınıf 

ortamı içinde iyileĢtirilir. (Yıldırım, 2002: 88) 

 

      Sınıflar öğrenme olayının sistemli olarak yapıldığı ve öğretmenlerin en fazla aktif 

olarak yer aldıkları mekânlar olarak bütün öğrencilere hitap etmelidir. Sınıftaki bütün 

öğrencilerin katılımları öğrenmede önemli rol oynamaktadır. Öğrencilerin derslere aktif 

olarak katımını sağlayan ve toplam kaliteyi kendi sınıfında bizzat uygulayan Robert 

Winter Ģu Ģekilde ifade etmektedir. Bilgisayar dersinde öğretmen yalnızca kendisinin 

aktif, öğrencinin pasif olduğu metodu kullandığında sonuçta öğrenciler baĢarısız olmak-

tadır. Aynı öğretmen ikinci dönemde derse baĢlamadan önce öğrencilerin ders hakkın-

daki beklentilerini ve öğrenmek istedikleri konuları teker teker araĢtırmıĢ, buna bağlı 

olarak takımlar halinde çalıĢma grupları oluĢturmuĢtur. Sonuçta sınıf içinde çok fazla 

hareket ve iĢ birliği oluĢtuğunu gözlemiĢ, öğrencilerin hepsinde derse karĢı ilgi artmıĢ-

tır. Böylece öğretmenin rolü de uzmanlıktan yönlendiriciliğe ve yardım ediciliğe dön-

müĢ olmaktadır. 

       Sınıf, öğretmen ve öğrencilerin bir ortak amaç etrafında istekle bir araya geldikleri, 

bir ortak yaĢantı alanıdır. Bu ortak amaç ve yaĢantı, öğretmen ve öğrencilerin özgün hak 
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ve sorumluluklarının karĢılıklı bilincinde olmakla anlamlı olabilir. Bu çerçevede sınıfta 

yer alanların ortak yaĢantıyı kolaylaĢtıracak davranıĢlar sergilemeleri bir zorunluluktur. 

 

      Sınıf içi faaliyetlerin planlı bir Ģekilde yürütülmesi ve sınıf içinde zamanın etkili 

kullanılması da sınıf yönetiminde kalitenin önemli göstergeleridir. Öğretmen eğitim-

öğretim faaliyetlerini planlı bir Ģekilde yürütmek, yönlendirmek durumundadır. Sınıf 

içinde zamanın iyi kullanılması, eğitim-öğretim etkinliklerinin amaçlarına ulaĢması açı-

sından çok önemlidir. Sınıf yönetiminde kalitenin sağlanması, zaman israfının önlenme-

sini gerektirir. (Yıldırım, 2002: 90) 

 

1.3.6.  Değerlendirme      

 

      Eğitim örgütlerinin hedefledikleri amaçlara ulaĢıp ulaĢamadıklarının belirlenmesin-

de mutlaka değerlendirme sistemini yoğun ve sistemli olarak kullanması gerekmektedir. 

Değerlendirme, sistem geliĢtirmenin baĢlangıcı sayılmaktadır. Eğer değerlendirme ya-

pılmaz ise sistemin baĢarı ve baĢarısızlık tahlili, hangi noktada bulunduğunu tespit et-

mek güçleĢecek hatta belirsizleĢecek. Yalnızca çıktıya bakılarak, öğrenci baĢarı ve baĢa-

rısızlığı ölçüt alınarak yapılacak olan kalite çalıĢmaları yanlıĢ sonuçlara sebebiyet vere-

bileceğinden dikkat edilmelidir. Asıl önemli olan öğretim, öğrenim sürecinin değerlen-

dirilmesidir. Ġstenilen sonuçlara ulaĢabilmek için sürecin nasıl çalıĢması gerektiği konu-

su sürekli tartıĢılmalıdır. (Cafoğlu, 1996:145) 

 

      Okulda değerlendirme kapsamında okulun tüm boyutları ve süreçleri gözden geçi-

rilmelidir. Öğrenme-öğretme etkinliklerinin değerlendirilmesi, sadece yönetici ya da 

öğretmenlerce gerçekleĢtirilmeyip bu süreçte öğrencilerin de değerlendirmeye aktif ola-

rak katılımı sağlanmalı, öğrencilerin kendi kendilerini değerlendirebilmeleri-ne fırsat 

verilmelidir. Öğrenciler, gruplar/takımlar olarak birer kalite kontrol çemberi Ģeklinde iĢ 

görmelidir. Ödev ve projelerin hazırlanmasında, grup, kendi üyelerinin performansını 

değerlendirebilmeli, öğretimle ilgili konularda öğretmene feedback sağlamalıdır. (ġiĢ-

man, 1999:508) 
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      Sürekli iyileĢmenin temeli ölçmeye dayanır. Eğitimin kalitesinin göstergelerinin 

belirlenmesi, bunların ölçümü ve sonuçların değerlendirilmesi, insanları yargılamak için 

değil, sistemi iyileĢtirmek için dikkatlice yapılmalıdır. (Köksal, 1998:54) 

 

1.3.7.  TKY Uygulamalarında KarĢılaĢılan Sorunlar 

 

      Yıllardan beri mevcut eğitim sisteminin ihtiyaçları karĢılayamadığı, hedeflenen 

amaçlara, belirlenen davranıĢlara kaliteyi tam olarak yansıtacak Ģekilde ulaĢılamadığı ve 

ezbere dayalı, klasik eğitim uygulamalarının ötesine gidilemediği yönündeki ifadeler 

beklide TKY felsefesinin eğitimde uygulanma nedenlerinde kendini göstermektedir. 

 

      Toplam Kalite Yönetiminin uygulanabilirliği konusunda kurumun ve yönetimin 

yapısının olduğu kadar ülkemize özgü bir takım özelliklerin de baĢarıya ulaĢmada etkisi 

kaçınılmazdır. (Sayın, 2002:57-58) 

 

ĠTÜ Toplam Kalite yönetimi araĢtırma komitesinin yapmıĢ olduğu bir araĢtırmaya 

göre, ülkemizde TKY uygulamalarında karĢılaĢılan sorunlar Ģu Ģekilde sıralanmıĢtır. 

(Akdere, 1994:74-77) 

 

 Yöneticiler tarafından örgüt kültürü ve insan kaynaklarına gerekli önemin veril-

memesi, 

 Toplam Kalite Yönetimi‟nin uzun bir süreç gerektirmesi ve bu süre içinde isteni-

len motivasyonun sürekli yüksek tutulamaması, 

 Liderlik ve motivasyon faktörlerine gereken önemin verilmemesi, 

 “Bu da böyle olsun” Ģeklinde kalite duyarlılık noksanlığı, 

 Japon yönetim anlayıĢının kendi kültürümüze adaptasyonunun sağlanmadan tak-

lit edilmesi, 

 Toplam Kalite Yönetiminin daha önceleri gündeme gelen yönetim teknikleri gibi 

bir moda olduğunun düĢünülmesi sonucu kalite bilincine gereken önemin veril-

memesi, 

 Türkiye‟de yöneticilikte amatörlükten profesyonelliğe geçiĢ ile Toplam Kalite 

Yönetimi anlayıĢının aynı döneme rastlaması, 
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 Türkiye‟de klasik yönetim anlayıĢı ile yönetilen iĢletmelerde departmanların, 

kendilerini birer bağımsız birim olarak görmeleri ve iĢletmenin ortak amaç ve 

hedeflerine yönelik iĢbirliği içinde olmamaları, 

 Üst kademe yöneticilerin konuyu tam anlamadıkları için iĢletmenin ortak amaç 

ve dolayısı ile çalıĢanlara liderlik edememeleri, 

 Üst yönetimin kararlılığının her kademede sınavdan geçirilmesi, 

 Orta kademe yöneticilerinin unvan merakı sonucu, kalite yönetiminde kendileri-

ne düĢen görevin önemini anlayamamaları, 

 HiyerarĢik yapı ve bürokrasinin ticari hayata damgasını vurmuĢ olması, 

 Kriz anlarında Klasik Modelin bir kurtarıcı olarak görülüp, bu anlayıĢa dönül-

mesi, 

 Yöneticilerin, çalıĢanların önemini kavrayamamaları ve katılımcılık anlayıĢına 

soğuk bakmaları, 

 Kalite savunulmasının sadece danıĢmanlık Ģirketlerine ve üniversitelere kalması, 

iĢ dünyası ile üniversite arasında bir kopukluğun yaĢanması, 

 Belirli standartların olmayıĢı, 

 DeğiĢim için gereken eğitim, personel, kariyer planlama, teknik bilgi vb. alt ya-

pının eksikliği.      

 

 1.4. ÖZEL DERSHANELER 

 

1.4.1. Özel Dershanelerin DoğuĢu ve GeliĢimi 

 

 Ġlk insan var olduğu günden itibaren insanlar sürekli olarak değiĢim ve geliĢim gös-

termiĢlerdir. Bu geliĢim sürecinde insanın en büyük yardımcısı ona verilen öğrenme 

güdüsüdür. Ġlk çağlarda insan öğrenme ihtiyacını tek baĢına karĢılamaya çalıĢırken sonra 

ki süreçlerde ise bir öğretici eĢliğinde birden fazla öğrenci ile okullaĢma süreci baĢlamıĢ 

ve öğretim faaliyetleri daha sistemli hale gelmiĢtir. Bu süreç sürekli kendini geliĢtirerek 

ve yenilenerek devam etmektedir (Temel, 2002: 33).   

 

 Ġnsanların daha çok öğrenme ve özellikle hayatın içerisinde kendisini bir adım öne 

geçirecek olan faaliyetin iyi bir eğitim almaktan geçtiğini bilmeleri ile birlikte, okul eği-

timinin yanında alternatif eğitim Ģekillerinin ortaya çıktığı süreç içerisinde görülmüĢtür.        
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Bu eğitim Ģekilleri yani özel kurslar matematik, fen, tarih gibi pozitif bilimlerde faaliyet 

gösterdiği gibi resim, müzik gibi alanlarda da faaliyet göstermektedir. Anne-babalar 

çocuklarının daha iyi eğitim ile birlikte daha iyi bir hayat standardı yakalamala-rını iste-

dikleri için geçmiĢten günümüze kadar para karĢılığı özel ders aldırma yoluna baĢvur-

maktadırlar.    

 

 Süreç içerisinde bu bireysel özel ders almalar yerini daha kurumsal bir yapı sergile-

yen özel dershanelere bırakmıĢtır. Fakat özel dershanelerin kurulmasıyla beraber özel 

dersler de büsbütün sona ermemiĢ, varlığını devam ettirmiĢtir. Günümüzde çocuklarına 

okul ve dershanenin yanında birebir özel ders aldıran çok fazla aile bulunmaktadır (Du-

man, 1984: 12). 

  

 Özel dershanelerin geçmiĢi Cumhuriyet öncesi döneme kadar uzanmaktadır. Cum-

huriyet öncesi dönemde özellikle Ġstanbul‟da yabancı dil, muhasebe, moda, daktilo gibi 

alanlarla ilgili belli dönemleri kapsayan kursların düzenlendiği görülmektedir. Cumhu-

riyetin ilan edilmesiyle birlikte geliĢmenin en temel unsuru olarak görülen eğitim ala-

nında bazı geliĢmeler yaĢanmıĢ, bu geliĢmeler ile birlikte okuma yazma oranı artmıĢ, 

buna paralel olarak da aileler çocuklarına daha iyi eğitim aldırabilmek amacıyla özel 

dersler aldırmaya baĢlamıĢlardır. Özel dersler gittikçe artmıĢ ve 1934 yılında M.E. B. 

“Özel Ders Verme Beyannamesi” yayımlamıĢtır. Bu beyanname ile birlikte kimin nere-

de ve ne Ģekilde ders verebileceği gibi hükümler netleĢtirilmiĢtir. Daha sonra ki süreç-

lerde özel dershanelerin sayılarının hızla artması ile birlikte de 1943 tarih ve 1081 sayılı 

genelgesi ile M.E.B “Ġç Yönetmelik” hazırlayarak özel dershanelerin kuruluĢ, iĢlev ve 

denetimine iliĢkin uyulması gereken kuralları belirlemiĢtir. 

 

 1955 yılında yükseköğretim kurumları sınavla öğrenci almaya baĢladığında ortaöğ-

retim mezunu tüm bireyler yükseköğretime gidebildiği halde bu oran daha sonra ki sü-

reçlerde % 13‟e kadar gerilemiĢtir. Böyle bir durumda aileler çocuklarını yükseköğre-

time gönderebilmek için özel dershanelere göndermeyi bir zaruret olarak görmeye baĢ-

lamıĢlardır. Yükseköğretime girebilmek için çocuklarını özel dershanelere gönderen 

aileler, Fen Liseleri ve Anadolu Liselerinin açılması ve üniversiteye kazandırma oranla-

rının yüksek olması nedeniyle bu kez de ilköğretim çağlarında çocuklarını dershaneye 

göndermeye baĢlamıĢlardır. 
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 1981 tarih ve 3900 sayılı genelge ile özel dershaneler okul disiplini paraleline geti-

rilmiĢ ve “Özel Dershaneler Yönetmeliği” hazırlanmıĢtır. Günümüzde de 3035 sayılı 

Özel Öğretim Kanuna göre özel dershaneler faaliyetlerini devletin denetimi altında sür-

dürmektedir. 1970'li yıllarda, illerin yarısından fazlasında özel dershanelerin ortaya çık-

tığı görülmüĢtür (ÖZ-DE-BĠR, 2005: 31).Özel dershanelerin sayısı 1985 yılında 301, 

1990 yılında 772, 1995 yılında 1301 iken 2010 yılı itibariyle Türkiye‟de faaliyet göste-

ren özel dershane sayısı 4126‟ya ulaĢmıĢtır ( M.E. B. 2010) 

 

 Özel dershanelerin doğmasının ve bu kadar çoğalmasının nedenlerini kısaca Ģöyle 

özetleyebiliriz: 

 

 Ġlk ve orta öğretimde sınıfların kalabalıklaĢması yüzünden öğretmenlerin öğren-

cilerle ilgilenememesi, öğrencilerin araç gereç, labaratuar gibi teknik imkanlardan tam 

anlamıyla yararlanamaması, ikili, üçlü öğretim nedeniyle eğitimin kalitesinin düĢmesi.  

 Öğretmenlerin yetiĢmesinde ki farklılıklar. 

 Öğretmenlerin dağılımlarının bölgelere ve okullara göre farklılık göstermesi. 

 Okullarda uygulanan sınav tekniği ile seçme sınavlarındakilerin farklı olması se-

bebiyle öğrencilerin bunları öğrenme zorunluluğunda olduklarını hissetmeleri. 

 Velilerin, çocuklarının iyi yetiĢmesi için gittikçe daha güçlü bir istek duymaları. 

 Üniversiteye giriĢin her geçen gün zorlaĢmasıyla birlikte kazanmanın yolunun 

puan yükseltici teknikleri ve bilgileri kazanmaktan geçtiğinin bilinmesi ( Akyüz, 1993 : 

75). 

 

1.4.2. Özel Dershanelerin Amaç ve ĠĢlevleri 

 

Özel Dershaneler Tip Yönetmeliğinin 6. Maddesine göre özel dershanelerin amacı 

Ģöyle ifadelendirilmiĢtir: 

 Öğrencilerin baĢarılı olmakta zorlandıkları derslerle ilgili onlara takviyede bulu-

narak baĢarılı olmalarını sağlamak. 

 Gerek ilköğretimden sonra iyi bir Fen Lisesi veya Anadolu Lisesi gerekse orta-

öğretimden sonra iyi bir üniversiteye girebilmelerini sağlamak. 
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 Belli bir alanda, daha özel konularda kendilerini geliĢtirmek isteyen öğrencilerin, 

istedikleri alanlarda geliĢim göstermelerine yardımcı olmak. 

 

Yukarıda sıralanan maddeler doğrultusunda özel dershaneler genel olarak sınav ka-

zandırma amaçlı olarak geliĢmiĢler ve o doğrultuda faaliyet göstermektedirler (Temel, 

2002: 35). 

 

Özel Dershanelerin doğrudan amaçları arasında olmasa da eğitim alanında özellikle 

öğretmenlere Kamu haricinde çok büyük bir istihdam olanağı sağlaması bakımından da 

özel dershaneler büyük önem arz etmektedirler.  

 

ĠĢleyiĢleri: 

Belirlenen amaçlar doğrultusunda kuruluĢlarını tamamlayan özel dershaneler kap-

samlı bir mevzuatla muhatap olarak faaliyetlerini sürdürmektedirler. Özellikle 625 sayılı 

Özel Öğretim Kurumları Yasası, Özel Öğretim Kurumları Yönetmeliği ve Özel Dersha-

neler Tip Yönetmeliği ile birlikte çeĢitli yasa, yönerge, yönetmelik, genelge ve yazılara 

göre faaliyetlerini devam ettirmektedirler. 

 

Mevzuata uygun olarak açılmıĢ özel dershaneler eğitim faaliyetlerini farklı Ģekiller-

de yürütmektedirler. Özel dershanelerde eğitim faaliyetleri aĢağıda ki gibi sıralanabilir: 

 

a) Üniversite hazırlık kursları ( Lise son sınıf ve lise mezunu öğrenciler için) 

b) Fen Liseleri, Anadolu Liseleri ve Anadolu Meslek Liseleri ile özel okullara giriĢ 

kursları (ilköğretim son sınıf öğrencileri için) 

c) Ders takviye kursları ( ilköğretim ve orta öğretim ara sınıflara yönelik). 

 

Bu faaliyetlerin yanı sıra gerek özel kurumlar olması gerekse rekabetten kaynakla-

nan daha iyiyi sunabilme yarıĢıyla birlikte öğrencileri ciddi imkânlar sunmaktadırlar. 

Özel dershaneler rehberlik faaliyetlerinden, öğrencilerin sosyal yönlerinin geliĢtirilme-

sine, birebir etütlerden,  aile ziyaretleri yaparak aileyi de sürecin içerisine aktif pozitif 

katılımcı olarak çekmeyi baĢarmalarına kadar pek çok alanda öğrencileri baĢarıya ulaĢtı-

racak olumlu teknikler geliĢtirmektedir. Test tekniği ile birlikte öğrencilerin hatalarını 

veya eksiklerini anında görerek onları nasıl giderebileceklerine dair yollar aramaları, sık 
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sık uygulanan deneme sınavları ile de öğrencinin mevcut durumda seviyesinin ne oldu-

ğunu görme Ģansına sahip olmasını sağlar.  

 

 Özel Dershaneler öğrencilerin kendilerini tanımalarına yardımcı olmak, farklı faali-

yet ve seminerlerle meslekler ile ilgili bilinçlendirmek, verimli ders çalıĢma tekniklerini 

öğrencilere öğretmek, sınavlarda dikkat edilmesi gereken noktalarla ilgili bilgilendir-

mek, kötü alıĢkanlıkların önüne geçme adına çalıĢmalar yapmak ve öğrencilere gerek 

kiĢisel gerekse ailevi problemlerin çözümü noktasında psikolojik olarak destek olmaya 

kadar pek çok iĢlevi de yerine getirmektedir.   

 

1.4.3.   Özel Dershanelerle Ġlgili Sayısal Veriler  

  

Ülkemizde eğitim sisteminde dershaneler baĢta lise son sınıf öğrencilerinin üniver-

site sınavlarına hazırlanması görevini yürütürken, okullaĢma oranında ki artıĢ daha iyi 

liselerde okuyabilme isteği üzerine ilköğretim çağlarında da çocuklar dershanelere 

gitmeye baĢlamıĢlardır. Zamanla ara sınıf öğrencilerinin de dershanelere gitmeye baĢ-

la-masıyla birlikte tüm sınıflarda dershane artık gereklilik haline dönüĢmüĢtür. Üniver-

site mezun sayısının her geçen yıl daha da artmasıyla birlikte Kamu‟ya girip bir iĢ sa-

hibi olmak da zorlaĢtığından dolayı, önceleri lise son sınıfların sınava hazırlanma kursu 

ola-rak görülen dershaneler sırasıyla ilköğretim öğrencilerine iyi bir liseye girebilme 

nokta-sında yardımcı olurken, üniversite mezunlarına da Kamu Personel Seçme Sına-

vını kazanabilmeleri için kurslar düzenlemeye baĢlamıĢlar ve sadece bu amaçla ders-

haneler açılmaya baĢlamıĢtır. 
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Tablo 5. Son 10 Yılda Özel Dershanelerin Sayısal Verileri 

 

Öğretim 

Yılı 

Kurum 

Sayısı 

Öğrenci Sayısı Öğretmen Sayısı 

T E K T E K 

1995-1996 1.496 379.463 216.466 162.997 12.430 8.521 3.909 

1996-1997 1.664 432.714 246.329 186.385 13.722 9.412 4.310 

1997-1998 1.710 433.847 248.639 185.208 14.395 9.914 4.481 

1998-1999 1.727 484.229 275.736 208.493 15.030 10.075 4.955 

1999-2000 1.808 500.464 284.368 216.096 17.073 11.465 5.608 

2000-2001 1.864 523.244 295.358 227.886 18.175 12.189 5.986 

2001-2002 2.002 588.637 325.735 262.902 20.112 20.112 13.333 

2002-2003 2.122 606.522 330.282 276.240 19.881 13.097 6.784 

2003-2004 2.568 668.673 361.503 307.170 23.730 15.085 8.645 

2004-2005 2.984 784.565 420.979 363.586 30.537 18.517 12.020 

2005-2006 3.570 915.428 470.653 444.775 38.457 20.313 18.144 

2006-2007 3.986 986.432 532.341 454.091 42.315 23.456 18.859 

2007-2008 4.031 1.060.158 565.623 494.535 45.693 25.816 19.887 

2008-2009 4.193 1.174 860 600.903 573 957 50 432 27 640 22 792 

MEB, AraĢtırma Planlama Koordinasyon BaĢkanlığı, 02.03 2010. www.meb.gov.tr 

 

Tablo 5‟den de anlaĢılacağı üzere özel dershaneler süreç içerisinde çok büyük bir 

sektör haline gelmiĢ, 2009 yılında 1 milyondan fazla öğrenci daha iyi bir gelecek elde 

etme yolunda özel dershanelere gitmiĢlerdir. EleĢtirilen, hatta kapatılması gerekir diyen 

birçok insana rağmen özel dershaneler istihdam olarak da büyük bir potansiyele ulaĢmıĢ 

durumda, 2009 yılında toplam 50 bin öğretmenin istihdam edildiği bu kurumlar üniver-

site sonrası iĢsizliğin azalması adına da önemli bir noktada durmaktadır. Özel dershane 

sayısının her geçen yıl daha da artıyor olması, sektörde rekabeti de arttırarak fiyatların 

düĢmesine ve daha fazla öğrencinin faydalanabilmesi sonucunu da doğurmuĢtur.  

 
 
 
 

 

 

 

http://www.meb.gov.tr/
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ĠKĠNCĠ BÖLÜM 

 

GECEKONDU VE SĠVĠL TOPLUM 

 

 

1.2. GECEKONDU 

 

Gecekondu kavramı 1950'lerden itibaren ivme kazanan köylerden büyük kentlere 

göç ile birlikte ortaya çıkmıĢtır. Gecekondular önceleri kentlerin iĢ merkezlerine yakın 

ve çoğunlukla dere yatağı, dik yamaç gibi coğrafi olarak dezavantajlı arazilerde derme 

çatma kulubeler olarak yapılmıĢlar ve zamanla kentlerin etrafını saran ve sürekli geniĢ-

leyen halkalar halindeki düĢük yoğunluklu ve alt yapı ve hizmet açısından yetersiz ma-

hallelere dönüĢmüĢlerdir. „Gecekondulu‟ bu tarz bölgeler de yaĢayan insanlara verilen 

genel bir isimdir. 

 

Türkiye Büyük Millet Meclisi‟nde “Gecekonduların ıslahı, tasfiye ve önlenmesi 

hakkında ki kanun teklifi” , gecekonduyu Ģöyle tarif eder: “Bu kanunda sözü geçen (ge-

cekondu) deyimi ile, imar ve yapı iĢlerini düzenleyen genel hükümlere bağlı kalmaksı-

zın, baĢkasına ait arazi ve arsalar üzerinde, sahibinin rızası olmadan yapılan izinsiz ya-

pılar kastedilmektedir(madde 2), denilmektedir (Yörükan, 2006: 55). 

 

Dünyanın baĢka yerlerindeki aynı türden yerleĢimlere benzer olarak, Türkiye‟de 

gecekondu yerleĢimleri doğrudan köylerden ya da kasabalardan gelen göçmenler tara-

fından değil, slum (yoksul mahalle) sakinleri ya da daha önce kentte toplanıp yerleĢmiĢ 

olan düĢük gelirli gruplar tarafından kurulmaktadır (Karpat, 2003: 133).  

 

1.2.1. GecekondulaĢma ve Gecekondu 

 

Türkiye‟de gecekondu, nüfus artıĢına ve kentleĢmeye bağlı olarak 1950‟li yıllarda 

ortaya çıkmıĢtır. Önceleri binlerle ifade edilen gecekondu sayısı zamanla artıĢ göster-

miĢtir. 1950‟li yıllarda yaklaĢık 80 bin olan gecekondu sayısı, 1960‟ların baĢında 240 
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bine, 1970 yılında ise 600 bine ulaĢmıĢtır. Bugün ise yaklaĢık 2,5 milyon kadar gece-

konduda 12 milyon insan, baĢka bir deyiĢle kentsel nüfusun yaklaĢık %30‟u yaĢamakta-

dır. 

 

  Ülkemizde gecekondunun ilk ortaya çıktığı 1950‟li yıllardan itibaren yaĢadığı deği-

Ģim, dönemlere ayrılarak Ģu Ģekilde ortaya konabilir. 1950‟li yıllardaki gecekonduların 

temel özelliği, kırdan göçenlerin kamu arazisi üzerinde esas olarak kendi emekleri ile 

yapım sürecini gerçekleĢtirmeleridir. Ġlk kuĢak gecekonduların bir baĢka özelliği de, 

üretilen gecekonduların sahipleri ile kullanıcıları arasında bir ayrıĢma olmamasıdır. 

1970‟li yıllarda ortaya çıkan ikinci kuĢak gecekondularda ise hem arsa edinme, hem de 

gecekondu yapım süreci değiĢmiĢtir. Eskiden olduğu gibi kent yakın çevresindeki kamu 

arazilerinin kullanıcılar tarafından, üzerinde gecekondu yapmak amacıyla iĢgal edilmesi 

arsa elde etmenin tek yolu olmaktan çıkmıĢ, kent çeperindeki arsalar bu kez arsa sahip-

leri tarafından parsellenip satılmaya baĢlanmıĢtır. Öte yandan, yapımcı konut sahibi 

özdeĢliği de giderek ortadan kalkmıĢ ve gecekondular artan oranlarda baĢka gruplar 

tarafından inĢa edilip satılmaya baĢlanmıĢtır. 1980‟lerde, 12 Eylül yönetiminin baskısıy-

la kısa bir dönem kesintiye uğrayan bu süreç, daha sonra 1970‟li yıllarda gecekondu-

laĢma eğilimlerinin, özelliklerinin daha belirginleĢmesiyle 1990‟lara kadar gelinmiĢtir. 

Yani, 1990‟lardaki arazi mafyası ve kaçak yapılaĢma, 1970‟lerin bir uzantısı, belirgin-

leĢmesi olarak görülmelidir. Sonuçta, bugün gecekondulaĢma, kentsel alanlarda barına-

cak bir yer bulmanın ötesinde bir anlam kazanmıĢ, kentte oluĢan rantlara el koyma mü-

cadelesinin bir aracı haline gelmiĢtir. 

 

1.2.2. Gecekondu Mahallelerinin Hane Halkı Reisi ve EĢi Eğitim Durumu   

 

       Kentin iĢ hayatı, uzmanlaĢmıĢ ve beceri kazanmıĢ, vasıflı bireyleri istihdam edecek 

Ģekilde içine almaktadır. Özellikle yüksek gelir getiren iĢler, yüksek veya mesleki tek-

nik eğitimi gerektirmektedir. Göçle gelen gecekondu nüfusu mevcut eğitim düzeyiyle 

bu iĢlere girmekte uzun süre zorluk çekmektedir. Kentin mevcut teĢkilatlarına katılma, 

bu teĢkilatları kullanma yüksek gelir elde etme mümkün olmadığı sürece kente intibak 

gerçekleĢmeyeceğine göre gecekondu insanının kente intibakı bir problem olarak öne-

mini korumaya devam edecektir. Bu durum büyük kentlerimize vasıfsız iĢgücü yığılma-

sına ve enformal sektörün doğmasına sebebiyet verecektir ve nitekim vermiĢtir. 
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Eğitimsizlik, kronikleĢen ve kuĢaktan kuĢağa aktarılan yoksulluğun ve iĢsizliğin 

temelinde yatan en önemli nedenlerdendir. Özlem ErsavaĢ‟ın YapmıĢ olduğu Yüksek 

Lisans tez çalıĢması “Gültepe Mahallesi” örneğinde Hane reisi ve eĢinin eğitim durum-

ları incelendiğinde, hane reislerinin; %50„nin ilkokul mezunu, %23„ün ise ilkokul terk 

olduğu görülmektedir. Hane reislerinin %1,7„si okuryazar değildir. Hane reisleri arasın-

da en yüksek eğitim düzeyi ortaokuldur. Katılımcılar arasında lise veya üniversite me-

zunu hane reisine rastlanmamıĢtır.  

 

Tablo 6. Hane Reisi Erkeğin Eğitim Düzeyi 

Eğitim Düzeyi Sayı % 

Okur-Yazar Değil 1 1,7 

Ġlkokul Terk 23 38,3 

Ġlkokul Mezunu 30 50 

Ortaokul Mezunu 6 10 

TOPLAM 60 100 

 

Hane reisi eĢlerinin eğitim düzeylerinde bakıldığında, kadınların erkeklerden çok 

daha az eğitim düzeyine sahip oldukları görülmektedir. Ġlk bakıĢta, okuryazar olmayan 

oranındaki artıĢ göze çarpmaktadır (%21,7). Bir baĢka göze çarpan nokta, en yüksek 

eğitim düzeyi olan ortaokul mezunu oranının yalnızca %1,7 olduğu ve büyük çoğunluğu 

ilkokul terk ve ilkokul mezunlarının oluĢturduğudur. 

 

Tablo 7. Hane Reisi EĢinin Eğitim Düzeyi 

Eğitim Düzeyi Sayı % 

Okur-Yazar Değil 13 21,7 

Ġlkokul Terk 24 40 

Ġlkokul Mezunu 22 36,7 

Ortaokul Mezunu 1 1,7 

TOPLAM 60 100 

 

Lewis (1968), yoksulluğun kuĢaktan kuĢağa aktarılmasındaki en önemli faktörler-

den birisinin, ailelerde ebeveynlerin çok düĢük eğitim düzeyine sahip olması ve bu ko-

Ģulların bir sonraki kuĢakta da devam etmesi olduğunu belirtmiĢtir. Bu nedenle, hanede-
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ki eĢlerin eğitim düzeyinin yanında, çocukların eğitim durumlarını incelemek, iĢsizliğin 

ve yoksulluğun ne derece kalıcı hale geldiğini ve kuĢaktan kuĢağa nasıl bir değiĢim ile 

aktarıldığını ortaya koymada önemli yer tutacaktır.  

 

1.2.3. Gecekondu Çocuklarının Eğitim Durumları  

 

Zorunlu eğitim döneminde olan çocukların okula gitme durumu incelendiğinde, ha-

nedeki çocuk sayısının artıĢıyla, okula gitmeyen çocuk sayısının da arttığı görülmekte-

dir. Tek çocuklu hanelerde okula gitmeyen çocuk yokken, 2 çocuklu hanelerin % 

6,3„ünde okula gitmeyen 1 çocuk vardır. Bu oran 3 çocuklu hanelerde %30„a çıkmakta-

dır. 4 çocuklu hanelerin %50„sinde 1 çocuğun, %16,7„sinde 2 çocuğun okula devam 

etmediği görülmektedir. 

 

Tablo 8. Hanedeki Çocuk Sayısına Göre Zorunlu Eğitim Dönemindeki Çocukların 

Okula Gitme Durumu 

Hanedeki Çocuk 

Sayısı 

 

Hanede zorunlu eğitim döneminde okula gitmeyen 

çocuklar (%) 
Toplam 

0 1 2 Sayı % 

1 100 0 0 2 100 

2 93,8 6,3 0 16 100 

3 70 30 0 20 100 

4 33,3 50 16,7 6 100 

5 0 0 100 1 100 

TOPLAM 73,3 22,2 4,4 45 100 

 

Hane halkı reisinin eğitim düzeyinin düĢük olması, ġüphesiz çocukların eğitim dü-

zeyini de etkilemektedir ( ġENOL, ve YILDIZ, 2009: 361) Hanede zorunlu eğitim dö-

neminde olan çocukların okula gitme durumlarının hane reisinin eğitim durumuna göre 

dağılımı Tablo 8„de gösterilmiĢtir.  

Zorunlu eğitim döneminde okula devam etmeyen çocuk oranının, hane reisinin eği-

tim düzeyi ilkokul terk olan hanelerde en yüksek olduğu görülmektedir. Hane reisinin 

eğitim durumu ilkokul terk olan hanelerin %36,8„inde 1 çocuk, %10,5„inde 2 çocuk 

okula devam etmemektedir. Bu oran genel toplam içinde %20 gibi bir orana iĢaret et-

mektedir. Tabloya göre hane reisi eğitim durumu ilkokul ve ortaokul olan hanelerde, 
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çocukları okula devam etme oranları daha yüksektir. Hane reisinin okuryazar olmadığı 

tek hanede zorunlu eğitim döneminde olan çocukların okula devam ettiği görülmektedir.  

 

Tablo 9. Hane Reisi Eğitim Durumuna Göre Zorunlu Eğitim Dönemindeki Çocukların 

Okula Gitme Durumu 
 

Hane Reisinin Eği-

tim Düzeyi 

Hanede zorunlu eğitim döneminde okula gitmeyen 

çocuklar (%) 
Toplam 

Gitmeyen 

Yok 

1 2 Sayı Yüzde 

Okuryazar değil 100 0 0 1 100 

Ġlkokul terk 52,6 36,8 10,5 19 100 

Ġlkokul mezunu 90,9 9,1 0 22 100 

Ortaokul mezunu 66,7 33,3 0 3 100 

TOPLAM 73,3 22,2 4,4 45 100 

 

Hane reislerinin eğitim durumuna göre kız çocukların eğitimlerinin devam etmesi 

yönündeki tutumlar incelendiğinde, hane reisi ilkokul mezunu olan hanelerin %10,3„ü 

ve hane reisi ortaokul mezunu olan hanelerin %50„si üniversiteye kadar okutmak istedi-

ğini belirtmiĢtir. Bu oran toplam içinde %9,1 gibi çok düĢük bir rakama iĢaret etmekte-

dir. Çocukların eğitimi ile ilgili genel tutum çoğunlukla, maddi durum elverdiği kadar 

olarak belirtilmektedir (%38,2). Hane reisinin eğitim durumu ilkokul terk olan haneler-

de çocuklarını kendisi okuduğu kadar okutacağı cevabını verenlerin oranı %9,1, ilkokul 

mezunu olan hanelerde ise bu cevabı verenlerin oranı, %10,3 olduğu görülmektedir. 

 

 Tablo 10. Hane Reisi Eğitim Durumuna Göre Kız Çocukların Eğitimlerini Devam Et-

tirme Yönündeki Tutumları 

Kız Çocuklarını Okutma Ġstekleri (%) Toplam 

Hane Reisi Erkeği-

nin Eğitim Düzeyi 

Okumu-

yor 

Liseye 

Kadar 

Üniversi-

teye 

Kadar 

Durumu 

Elverdiği 

Kadar 

Kendi 

Okuduğu 

Kadar 

Sayı % 

Okur-Yazar Değil 0 100 0 0 0 1 100 

Ġlkokul Terk 61,9 4,8 0 23,8 9,5 21 100 

Ġlkokul Mezunu 27,6 0 10,3 51,7 10,3 29 100 

Ortaokul Mezunu 25 0 50 25 0 4 100 

TOPLAM 40 3,6 9,1 38,2 9,1 55 100 
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1.3. SĠVĠL TOPLUM 

 

1.3.1. Sivil Toplum Kavramı 

  

Sivil toplum kavramı genel olarak, devlet ve devlet otoritesinin dıĢındaki ekonomik 

ve toplumsal alanını belirten ve kendi ilke ve kurallarına göre varlığını sürdüren, kendi 

kendini düzenleyen bağımsız alan olarak tanımlanmaktadır (Yılmaz, 1997: 86). Sivil 

toplum devlet ve otoritesi dıĢında bağımsız bir alandır ancak devletten tamamen kopuk 

da değildir. Aslında hedeflenen de sivil toplumun, devletten tamamen kopuk olması da 

değildir, vermiĢ olduğu mücadelede amaçları doğrultusunda kararlar aldırabilmek için 

irtibatta olmak durumundadır (KarakuĢ, 2006: 15). 

 

Sivil toplum, hukukun üstünlüğü prensibine bağlı, hukuki değerleri olan bir toplum 

modelidir. Sivil toplum devletin üyesi olan ve onun yasalarına uyan ve diğer üyelerine 

zarar vermeyen bir davranıĢ yükümlülüğünde olan toplum demekti (Azaklı, 1997: 225). 

Dolayısıyla sivil toplum – devlet iliĢkisi, sivil toplum kavramının tanımının önemli bir 

bölümünü ifade etmektedir. 

 

Sivil toplum kavramı çok değiĢik amaçlar için ve farklı anlamlarda kullanılmak-

tadır. Fakat sivil toplum kavramına iliĢkin literatür incelendiğinde yurttaĢ yada vatan-

daĢ, kamu alanı ve özel alan kavramları temel kavramlar olarak ortaya çıkmaktadır. 

Bundan yola çıkarak önemli olanın aslında bireyin ön plana çıkmasını ve özgürlüğünü 

görmekteyiz (ġirin, 2008: 73).  

 

Sivil toplum kendini birçok yol ve yöntem ile temsil etmektedir. STK‟lar (sivil top-

lum kuruluĢları) bunların en önemlisidir. STK‟ları hayatın her alanında faaliyet göstere-

bilen, faaliyet alanları geniĢ ve konusu sınırsız olan kuruluĢlardır. STK‟larınbazı özel-

liklerini ve değerlerini öne çıkararak yapılan STK tanımlamaları bu alanda bir tanım 

enflasyonuna yol açmıĢtır. Bunların hiçbiri yanlıĢ değildir ancak bu tanımlar arasında 

boğulmamak için STK‟lar kavramının tanımını olabildiğince geniĢ almak gerekmekte-

dir. Bugün, dernekler, vakıflar, sendikalar, konfederasyonlar, iĢveren kuruluĢları, pro-
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fesyonel federasyonlar, meslek kuruluĢları, birlikler, odalar, yerel birlikler, kooperatifler 

ve medya gibi tüzel kuruluĢlar artık dünyada STK olarak kabul edilmektedir. 

  

Bir kurulusun sivil toplum kurulusu sayılması için her Ģeyden önce devlet dıĢı bir 

kuruluĢ olması gerektiği genel anlamda kabul görmektedir. BirleĢmiĢ Milletler Ekonomi 

ve Sosyal Konseyinin STK tanımı Ģöyledir; “devletlerarası anlaĢma timeline dayan-

mayan bütün uluslararası örgütler hükümet dıĢı örgüttür” (Yıkılmaz, 2003: 163). 

 

Bireyin özgürlüğü ve ön plana çıkması olarak düĢünüldüğünde sivil toplum; vatan-

daĢların içinde bulunduğu veya ortaya çıkardığı düzen ya da yapıyı vatandaĢ olan top-

lum çeĢidi, vatandaĢlık düzeni olarak ifade ederken, sosyal sınıfları, dini cemaatleri, 

etnik grupları birim olarak ele alan düzen değil, vatandaĢı merkez olarak değerlendiren 

sistem olarak kabul edilmektedir (Kuçuradi, 1998: 28). 

 

Sivil toplum kavramının çok eski çağlardan bu yana kullanıldığı bilinmektedir. Si-

vil toplum kavramının fikir olarak temelleri, Antik Çağda Aristo ve Çiçeron, Orta Çağ-

da Thomas Hobbes, John Locke, Charles de Montesquieu ve J. Jacques Rousseau‟nun 

eserlerinde ifade ettikleri devlet-toplum iliĢkileri kapsamında görülebilir (Tosun, 

2001:30).  Sivil toplum devletten önce geldiğine inanılan, onun içinde yaĢayan ve onun 

bir parçası olan ama onunla aynı olmayan hatta ona karĢı koyabilen bir tür insan iliĢkile-

ri sistemidir (Tuncay, 2003: 13). Söz konusu insan iliĢkileri Aristoteles‟in bütün toplum 

kesimlerini içine alan ve onlara egemen olan toplum, diğer bir ifade ile “polis” anlamın-

daki “koninonia politike” kavramına kadar geriye götürülebilen sivil toplum, Cicero‟da 

“Societas Civils” olarak kullanılmıĢ ve devlet ile aynı anlamda kullanılmıĢtır. 18. yüzyı-

lın ortala-rına kadar sivil toplum kavramı devletle aynı anlamda kullanılan bir terim 

olmuĢtur (Dursun, 1997: 228). 

 

Batı‟da, sivil toplum kavramı, tarihsel süreç içerisinde farklı açılardan ele alınmıĢ-

tır. Aydınlanma Çağı‟na kadar sivil toplum, var olan belli bir hukuk düzeni içerisinde 

yer alan bir tür siyasi örgüt olarak değerlendirilmiĢtir. Dahrendorf‟a göre sivil toplum, 

devlet toplum iliĢkilerinin karĢılıklı etkileĢimlerini ve bağımlılığını ortaya koyan anali-

tik bir kavramdır.  Bu analitik kavram devlet açısından bakıldığında devletin toplumdan 

ayrı olduğu tezini savunur ve onun bağımsızlığını, derecesini ve sonuçlarını değerlen-
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dirir. Toplum açısından değerlendirildiğinde ise kendine özgü geliĢme Ģekli ve ilkesi, 

merkezi karar alma ve problem çözme teknikleri bakımından kurumlaĢmıĢ yapıları bu-

lunan, devletten bağımsız bir toplumsal yapının var olma Ģeklidir (Doğan, 2002a: 74). 

Türkiye‟de sivil toplum ifadesinin akla getirdiği ilk fikir askerin devrede olmadığı 

bir yönetim Ģeklidir. Bu yaklaĢım doğru bir yaklaĢım değildir, oysa askerlerin yönetim-

de olmadığı sivilleĢme süreci ile sivil toplum bir birinden farklı kavramlardır. Sivil ke-

limesinden türeyen sivil toplum kavramının anlaĢılabilmesi için “sivil” kavramının ne 

anlama geldiğinin öğrenilmesi faydalı olacaktır. Latincede “civilis” sözcüğünden türe-

yen sivil, ilk anlamıyla vatandaĢa, onun hayatına ve haklarına yönelik bütünü belirle-

mek için kullanılır. Sivil‟den türeyen sivilize ya da sivilleĢtirmek bir topluluğu daha 

geliĢkin bir sosyal hale geçirmek, onu izleyen sivilizasyon da maddi, sosyal ve kültürel 

geliĢmeyi anlatmaktadır (Akal, 1992: 23-33). 

 

Türkiye‟de sivil toplum kavramını incelerken farklı yaklaĢımları temel almak ola-

naklıdır. Bu temel yaklaĢımları aĢağıda ki boyutlarıyla tanımlamak yerinde olacaktır 

(AkĢit ve diğerleri, 2002: 402). 

 

Oryantalist bakıĢ açısına göre, sivil toplum gibi yapılar, toplumsal iliĢkiler ve va-

tandaĢlar Batı toplumlarında vardır; Ġslam toplumlarında ve Türkiye‟de ise bu iliĢkiler 

ağı ve sivil toplum yoktur. 

 

Post-modern bakıĢ açısına göre ise toplum, sivil toplum gibi oluĢumlar, iliĢkilerin 

maddeye dönüĢmesi ve zarar görmesi, kültürlerin birbiri içerisine girmesi ile “sessiz 

çoğunluklar” oluĢmuĢtur. 

 

Normatif devletçi yaklaĢıma göre ise sivil toplum ve kamusal alan merkezdeki dev-

letin çizdiği sınırlar içinde var olabilir. Bu yaklaĢıma göre kamusal alanda veya sivil 

toplum örgütlerinde geliĢebilecek çıkar, değer veya tercihlere göre devletin yönetilmesi, 

devletin bölünmez bütünlüğüne karĢı bir tehdit oluĢturabilir.  

 

  ġerif Mardin ve Heper‟in merkez-çevre yaklaĢımı açısından Türkiye merkezdeki 

kuvvetli devletin toplumu çevreleĢtirmesi ve bir sivil toplum kültürünün/geleneğinin 

ortaya çıkamaması söz konusudur.   
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Laclau ve Mouffe tarafından ortaya atılan çoğulcu bir yaklaĢıma göre ise toplum, 

sivil toplum ve kamusal alan doğal olarak veya özsel olarak var olan iliĢki ve örgütlen-

meler değildir. Tarihsel süreç içerisinde ve her an mücadele ederek ortaya çıkarılabi-

lecek oluĢumlardır. 

 

Son yaklaĢım ise Habermas tarafından ortaya atılmıĢtır ona göre sivil toplum ve 

kamusal alan modernite ile birlikte oluĢmuĢ tarihsel olgulardır. Bu açıdan bakıldığında, 

Türkiye‟de sivil toplum son yıllarda geliĢme göstermektedir.  

 

Sivil toplum, devletin ve dar anlamda özel alanın dıĢında kalan ve toplumun bütün-

sel iliĢkiler ağını oluĢturan bağımsız yapı, topluluk ve kurumların içinde bulundukları 

alanlardır (Türköne, 2003:76). BaĢka bir açıdan sivil toplum, politik, sivil, sosyal hak-

lar, hukuk devleti temsilci kurumları içeren, değerler sistemidir ve demokrasinin vazge-

çilmez bir ön Ģartıdır (Chandhoke, 1995:63). Bireylerin siyasal iradenin denetimi dıĢın-

da kalan faaliyet alanını ifade eden sivil toplum, toplumun hiçbir güç tarafından zorlan-

maksızın içinde hareket edebilecekleri adı ve bu alanı oluĢturan aile, çıkar, inanç ve ide-

oloji adına kurulan karmaĢık iliĢkiler dizgesi olarak kullanılmaktadır (Walzer, 1992:33). 

Ancak sivil toplum ideolojik toplumdan farklı olarak yurttaĢların bir zorlamaya maruz 

bırakılmadan ve kendi aralarında anlaĢarak oluĢturdukları ortak yaĢam alanıdır (Çaha, 

2003:24).  Sivil toplumda devletin, yurttaĢlara eĢit davranması temeline dayandığından 

bahsedilebilir. Bu durum sivil ve siyasal özgürlüklerin devlet tarafından güvence altına 

alınması anlamına gelmektedir (ġirin, 2008: 78).  

 

Bütün bunların yanında Sosyalist bakıĢ açısına göre, sivil toplum kavramı kapita-

lizm ile iliĢkilendirilerek değerlendirildiğinden söz edilebilir. Sivil toplum, özel mülki-

yet ve sahiplerine, insanlar ve günlük yaĢamları üzerinde bir egemenlik, hiç kimseye he-

sap vermeyen bir iktidar vermiĢtir. Sivil toplum‟un kavramsal karĢıtlığı kapitalizmin ge-

liĢmesiyle orantılı olmuĢtur ve siyasal topluluktan, ayrı devlet otoritesinden bağımsız ve 

zamanı geldiğinde ona da karĢı, ahlaki yaklaĢımları olan bir toplum kavramı, insan bir-

liğinin bir alanını çeĢitli biçimlerde tanımları olan uzun bir entelektüel gelenek barındır-

maktadır. Çünkü Kapitalizm sınıf sömürüsünden ortaya çıkar buna karĢın bir sınıfsal 

baskı sisteminden de fazla bir Ģeydir.   
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Sivil toplumun ortaya çıkmasının nedenlerinden biri de “çok  kültürlülük”tür  ve  

çok kültürlülük  tek  tip  birey  anlayıĢını  kabul etmeyerek,  değiĢik kültürlerden  ve 

aidiyetlerden beslenen kimlikleri geliĢtirmeye çalıĢmaktadır (Çaha, 2003: 26). Bundan 

hareketle sivil toplumun ilerlemesi kültürel bir süreçtir ve bazı faktörlerin geliĢmesiyle 

paralellik gösterdiği bir gerçektir. Tüm bu faktörleri çoğulculuk,  bağımsızlık, dayanıĢ-

ma,  toplumsal bilinçlenme,  katılım,  eğitim,  sorumluluk ve yetki devri biçiminde sıra-

lamak mümkündür. 

 

Sivil toplum, devletin ve devlet otoritesinin dıĢındaki ekonomik ve toplumsal alanı 

belirtmek için kullanılan otorite alanının dıĢında bulunan,  kendi ilke ve kurallarına göre 

iĢleyen ve kendi kendini düzenleyen bağımsız alanları ifade etmek için kullanılmaktadır  

(Yılmaz,  2003:  324).  BaĢka bir tanıma göre sivil toplum; devletin doğrudan denetimi 

altında bulunan alanların dıĢında kalan ve ekonomik iliĢkilerin baskısından da nispeten 

bağımsız olarak gönüllü ve rızaya dayalı iliĢkilerle oluĢturulan kurum ve etkinlikler 

bütünüdür (Duman, 2003: 357).  

 

Devlet otoritesi altında sivil toplumdan söz edilebilmesi için söz konusu devletin 

temel bir takım özellikleri taĢıması gerekmektedir. Bu özelliklerden biri devletin bir 

hukuk devleti olması, diğeri ise etkinlikleri bakımından sınırlı bir devlet olmasıdır 

(Çaha, 1999: 71). Hukuk devletinin en temel özelliği, devletin tüm yurttaĢları eĢit statü-

de kabul etmesi,  bireyin suç iĢlemedikçe suçsuz ve masum olduğunu, temel haklarının 

elinden alınamayacağını kavramıĢ olmasıdır. Ġkinci özellik olan devlet için etkinlik ala-

nının sınırları ile ilgili olarak, devlet siyasal, kültürel, sosyal etkinlikler içinde ne kadar 

yoğunlukta iĢlev üstlenirse sivil toplumun var olma olasılığı da o oranda zayıflamıĢ ola-

caktır Ģeklinde yorumlanabilir (ġirin, 2008: 86). 

 

Sivil toplum;  devlet iktidarını kontrol etme,  toplumda katılım düzeyini yükseltme, 

demokratik tutumları geliĢtirme, toplumdaki kutuplaĢmaları azaltma, yeni siyasal lider-

lerin yetiĢtirilmesi ve geliĢtirilmesinde rol oynama, siyasal partilerin demokratikleĢti-

rilmesini sağlama, bilgiyi toplumun geniĢ kesimlerine yayma, yeni fikirlerin ortaya 

çıkması ve geliĢtirilerek, özgür bir Ģekilde yayılma imkânını sağlama, siyasal sistemin 

halka karĢı sorumluluğunu artırma, siyasal kültürü geliĢtirme gibi noktalarda katkı sağ-
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lamaktadır (Tosun, 2001:179-180). Etkili bir sivil toplumun demokrasi sürecine olumlu 

katkıları olduğu bir gerçektir. Bu etkileri aĢağıdaki gibi sıralamaktadır: 

1. Sivil toplum, devlet iktidarını sınırlayan siyasal, ekonomik, kültürel ve ahlaki 

temellerin kaynağını oluĢturur. 

2. Sivil toplum, toplum içindeki farklılaĢmalara dayalı olarak olası, devletin azınlık 

bir grup tarafından ele geçirilmesinin önlenmesini sağlar. 

3. Canlı, hareketli bir sivil toplumsal yaĢamla birlikte siyasal katılımın tam sağlan-

masına destek olur. 

4. Sivil toplum, devletin istikrarını sağlar. VatandaĢlar, sivil toplumla daha iyi im-

kânlar elde ederler. Beklentilerin karĢılanması sürecinde karĢılıklı olarak devlet ve sivil 

toplum kendini geliĢtirir, buna bağlı olarak toplumun refahı olumlu etkilenir. Toplumun 

her alanında geliĢim ve değiĢimler pozitif yönde sorunsuz bir Ģekilde gerçekleĢir. Gerek 

devlet gerekse sivil toplum birbirine karĢı sorumlu oldukları için zamanla hatalara karĢı 

otokontrol sistemini iĢletirler. 

5. Sivil toplum aracılığıyla her alanda topluma yön verecek yeni liderlerin yetiĢti-

rilmesi sağlanır (Diamond, 1991: 7-11). 

 

Sivil toplumun geliĢmesiyle birlikte devlet metafizik bir kurum olmaktan çıkar, 

eleĢtirilebilen, sorgulanabilen açık, Ģeffaf bir yapı haline gelir (Çaha, 1998: 24). Diğer 

taraftan güçlü bir sivil toplumun; devletin zor kullanma kapasitesini sınırlandırarak dev-

let iktidarının, siyasal sorumluluk ile moral değerlere saygı duyması açısından sınırlan-

dırıcı bir iĢlevi olduğunu ifade etmektedir ( White, 1994: 382). 

 

Sivil toplumun geliĢmesi toplumsal yaĢamda beĢ ana koĢulun oluĢmasına bağlıdır. 

Bunlar; “toplumsal farklılaĢma”, “toplumsal örgütlenme”, gönüllü birliktelik”,  “top-

lumsal düzeyde otonomileĢme (hükümetdıĢılık)”  ve  “baskı mekanizması oluĢturma” 

biçiminde sıralanabilir (Çaha, 1999: 74).  

 

Yukarıda ki koĢullar oluĢtuğunda özgürlükler bağlamında bir süreç yaĢanır. Buna 

göre: Toplum içerisindeki kültürel, dinsel, ideolojik, siyasi, ekonomik hatta cinsiyet gibi 

farklılıklarını ön plana çıkararak bireyler gönüllü olarak toplumsal yapılar oluĢturabile-

ceklerdir. Ardından örgütler yine kendi yetenekleri ve haklarını kullanarak siyasal ka-

rarlarını kendileri verebilecek baĢka bir ifadeyle otonomileĢecekler (hükümetdıĢılık) ve 
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kendilerini ilgilendiren ya da etkileyebilecek devlet tarafından alınacak karar süreçlerine 

demokratik yolları kullanarak bir baskı unsuru olarak katılabilecek konuma gelecekler-

dir. 

 

2.2.2.   Türkiye’de Sivil Toplum Kavramı, Tarihçesi ve ÇeĢitleri 

 

 Sivil Toplum kavramının Türkiye için kısa bir geçmiĢi olduğu söylenebilir. Bir-

leĢmiĢ Milletler (BM) Zirvesi‟nin 1996 yılında Ġstanbul‟da düzenlenecek olması birkaç 

yıl öncesinde ortamı hareketlendirmiĢ NGOs (non-governmental organization)  kavra-

mına uygun bir karĢılık aranmıĢtır. Bu tarihlerde “devlet dıĢı kuruluĢlar” (DDK), “hü-

kümet dıĢı kuruluĢlar” (HDK) gibi kavramları kullananlar ile daha çok muhafazakâr 

siyasal gruba yakın olanlar “gönüllü teĢekküller” kavramını ortaya atmıĢ olsalar da bu 

kavramlar ihtiyacı karĢılar nitelikte bulunmamıĢtır (GümüĢ, 2003: 63). 

 

Türkiye‟deki STK‟ların geliĢiminde Osmanlı‟dan gelen köklü geleneklerin de etkisi 

vardır. Bu nedenle konuya Osmanlı devletinde sivil toplum anlayıĢını açıklayarak baĢ-

lamak gerekmektedir. Osmanlıda sivil toplum geleneğinin güçlü oldugunu söyleyebili-

riz. Vakıflar, Loncalar- Ahilik, Millet Sistemi- Cemaatler, Din Kurumu ya da Tarikatlar 

Osmanlı‟da sivil toplumu temsil eden en önemli yapılardır ve toplumsal değiĢim ve dö-

nüĢümlerde çok önemli roller üstlenmiĢlerdir. Osmanlı Ġmparatorluğunun kuruluĢunda 

bile sivil toplumun etkisini görmekteyiz, Ģöyle ki: Anadolu‟da varlığını sürdüren beylik-

ler içerisinde Osmanlı Beyliği diğer beyliklere nazaran daha küçük bir yapıya sahipti. 

Anadolu‟da Selçuklular dönemi ve beylikler döneminde aktif olan, meslek örgütlenmesi 

Ģeklinde faaliyet gösteren Ahi TeĢkilatı halk üzerinde çok büyük bir etkiye sahipti. Ta-

rihçiler, Osmanlı Beyliğini diğerlerinden bir adım öne çıkaran unsurların baĢında Os-

man Bey‟in kayınpederi ve aynı zamanda Ahi TeĢkilatı içerisinde saygı gören biri olan 

ġeyh Edebali‟nin desteğini almasını görürler. Bundan sonraki dönemlerde de Osmanlı 

Devleti‟nde sivil toplum etkili olmuĢtur, bununla birlikte bu örgütlenmeler devletle de 

uyumlu bir Ģekilde faaliyetlerini yürütmüĢlerdir. O Dönemin Ģartları ile mesele ele alı-

nacak olursa Osmanlı Devleti, diğer devletlere nazaran kıyaslanamayacak derecede Si-

vil Toplumun önünü açmıĢtır. Anadolu baĢtanbaĢa vakıflar sayesinde imar edilmiĢ, in-

sanlar meslek örgütleri ile kendilerini geliĢtirme imkânını bulmuĢlardır. Birçok vakıf 
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PadiĢahların desteğiyle ortaya çıkmıĢ ve faaliyetlerini sürdürmüĢlerdir. Günümüzde de 

Osmanlı Sivil Toplum anlayıĢının izlerini görebilmekteyiz. 

Türkiye‟deki STK‟ın gelisimini dernekler ile ilgili ulusal mevzuatının gelisimi ile 

açıklamak gerekmektedir. Ayrıca ulusal mevzuatın gelisimine özellikle uluslararası 

gelismelerinde etkisi oldugu görülmektedir. Osmanlı döneminde var olan birçok dernek 

ve vakıf uzun süren kurtuluĢ savaĢı sonrasında faaliyetlerine devam edememiĢlerdir. 

Türkiye Cumhuriyetinin ilk yıllarında yeni dernek ve vakıflar da kurulamamıstır. Ancak 

1924 Anayasası 70 ile 79. maddeleri arasındaki maddelerde toplantı yapma ve dernek 

kurma hakları tanınmıĢtı ayrıca 1926 tarihli Medeni Kanunda da bu alan düzenlenmiĢtir. 

Sadece bu yasalarda dernek ve vakıflara sicile kayıt zorunluluğu getirilmistir. Sicile 

kayıt zorunluluğu bugün örgütlenme özgürlüğünü Ģüphede bırakabilecek bir durum ola-

rak yorumlanmaktadır. 

 

1938 yılında yürürlüğe giren Cemiyetler Kanunu 1924 Anayasası ve 1926 tarihli 

Türk Medeni Kanunu ile kıyasla daha otoriter bir yapı öngörmektedir. Örneğin 3512 

sayılı Cemiyetler Kanununda ortak menfaate dayalı dernek kurmak yasaklanmıĢtır. Ba-

sın çok sıkı denetim altında tutulmuĢ ve muhalefeti engellemek için kiĢi hürriyetleri çok 

fazla sınırlandırılmıĢtır. II. Dünya SavaĢı sonrasında geliĢen özgürlükçü ortamının da 

etkisiyle Cemiyetler Kanununun bazı hükümleri 1946 yılı değiĢikliğinde yumuĢatılmıĢ-

tır. Ancak bu değiĢiklikler de dernekleĢme eğilimini büyük oranda artırmamıĢtır. 

 

II. Dünya SavaĢı sonrasında Türkiye‟nin BM sistemine dâhil olması ve batıya yak-

laĢması Türkiye‟deki tek parti rejimini sarsmıĢtır. Ayrıca dünya genelinde demokratik-

leĢme yönündeki eğilimler ve totaliter rejimlerin yenilgisi Türkiye‟nin batının desteği 

için daha demokratik bir rejim uygulaması gerektiğini ortaya koymaktaydı. Çok partili 

hayata geçiĢ ile birlikte daha özgürlükçü ve çoğulcu yönetim anlayıĢının gelmesi bek-

lenmekteydi. Bu nedenle yasalarda değiĢikliklerde yapılmıĢtır. 1950 yılında Cemiyetler 

Kanununda da yine bazı degiĢiklikler gerçekleĢtirilmiĢtir. Yasa değiĢikliği ile iĢçilere 

grev ve sendika hakki tanınmıĢ, ÇalıĢma Bakanlığı kurulmuĢtur. Hükümetin doğrudan 

gazete kapatması engellenmiĢ ve üniversitelere iç yönetimde, eğitim ve disiplin konula-

rında özerklik verilmiĢtir.  
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Sınıf temelli dernek kurma yasağı kaldırılmıĢtır ve dernek kapatma yetkisi de mah-

kemelere verilmiĢtir. Bunun sonucunda 1950‟ler dernekleĢme eğiliminin arttığı bir dö-

nem olmuĢtur. Türkiye 1959 yılında Avrupa Topluluğuna ortaklık baĢvurusunda bu-

lunmuĢ ancak 27 Mayıs 1960 tarihinde Milli Birlik Komitesi tarafından askeri bir darbe 

gerçeklestirilmiĢ, darbenin gerekçesi demokrasi, hak ve hürriyetlerin sağlanması olarak 

ilan edilmiĢtir. Bunun için öncelikle yeni bir Anayasa hazırlanması görevini üstlenecek 

bir kurucu meclis oluĢturulmuĢtur. Kurucu mecliste sivil toplum temsilcileri de bulunu-

yordu. Bir darbe gerçeklesmiĢ ancak sivil toplum unsurlarının karar alma sürecine dâhil 

edilmesi olumlu bir uygulama olarak yorumlanmıĢtır. 

 

1961 Anayasası hak ve özgürlüklere hukuki güvence vermekte ve çoğulcu toplum-

sal düzeni kurmaya çalıĢmaktaydı. Anayasanın getirdiği çoğulcu ortam siyasi ve top-

lumsal hayatı da çeĢitlendirmiĢtir. 1961 Anayasası ile dernek kurma ve toplantı yapma 

özgürlükleri geniĢletilmiĢtir. Herkes önceden izin almaksızın dernek kurma hakkına da 

sahip olmuĢtur. Ancak bu durum uzun sürmemis, 12 Mart 1971 tarihinde yayınlanan 

muhtıranın ardından 20 Eylül 1971 tarihli Anayasa degiĢikliği dernek kurma hak ve 

özgürlüklerine tüm tarihin en geniĢ sınırlamalarını getirmiĢtir. Bu geliĢmeler Avrupa 

Topluluğu ile Türkiye iliĢkilerinde bir gerginliğe neden olmuĢtur. 1972 yılında çıkarılan 

1630 sayılı Dernekler Kanununu daha demokratik bir yasa olsa da dernek kurma hak-

kındaki kısıtlamaları artırmıĢtır. Ögrencilerin dernek kurmaları yasaklanmıĢ ve bazıları 

da kapatılmıĢtır. Kamu görevlilerin dernek kurmaları ya da faaliyetlere katılmaları ya-

saklanmıĢtır. Meslek grupları ve sendikaların siyasi toplantı ve seminer düzenlemelerine 

yasak getirilmiĢtir. Bazı gazeteler kapatılmıĢ, toplanmıĢ, yazarlar tutuklanmıĢtır. Grev 

ve lokavt yasaklanmıĢtır. Dernekler üzerinde devlet kontrolü artırılmıĢtır; derneklerin 

denetim için merkezi bir denetim organı öngörülmüĢ, derneklerin çıkaracağı bildiri ve 

beyannamelerin ertelenebileceği ya da engellenebileceği düzenlenmiĢtir, yeni Ģube 

açılması ya da kasaba ve köylerde Ģube açılması da engellenmiĢtir. Subat 1980 Anayasa 

değiĢikliğinin gerekçesinde temel hak ve özgürlüklerinin tekrar düzenlenmesi gerektiği 

belirtilmiĢtir ancak 12 Eylül 1980 de Milli Güvenlik Konseyi tarafından darbe gerçek-

leĢtirilir. 

 

Darbenin ardından hazırlanan 1982 Anayasasında da, dernek ve sendikaların siyasi 

faaliyetlerini büyük oranda kısıtlanmıĢtır. 6 Ekim 1983 tarihli 2908 sayılı Dernekler 
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Kanunu da hak ve özgürlüklere birçok yasak ve kısıtlama getirmiĢtir. Bu yeni düzenle-

meler ile daha az katılımcı bir siyaset öngörülmüĢtür. Buna rağmen dini dernekler, çevre 

kuruluĢları ve kadın kuruluĢlarında artıĢ olmuĢtur. Sivil toplum kuruluĢları sayı olarak 

artmıĢ ve çeĢitlenmiĢlerdir. Bunun bir nedeni de 1980‟ler ve özellikle 1990‟lar dünyada 

da Türkiye‟de de görülen ciddi toplumsal/siyasal değiĢimlerdir. 90‟lar soguk savaĢın 

sona erdiği ve dünyada iki kutuplu sistemin yıkıldığı yıllardır. Dünyada katı ideolojiler 

yerlerini daha üst değerlere sahip akımlara bırakmıĢtır. Bu akımlarla birlikte STK‟lar 

dünya siyasetinde daha etkili olmaya baĢlamıĢlardır. 

 

Ġlk olarak 1992 yılında STK‟lar BirleĢmiĢ Milleteler Çevre ve Kalkınma Konferan-

sına etkin katılım olanağı buldular. 1993 yılında düzenlenen Viyana Dünya Ġnsan Hak-

ları Konferansına da 1500 civarında STK katılmıĢtır. 1996 yılında Türkiye‟de düzenle-

nen Habitat 2 konferansı Türkiye için önemli bir dönüm noktası oluĢturmaktadır. Ġstan-

bul‟da gerçekleĢtirilen Habitat 2 toplantılarında Türk STK‟ları dünyadaki STK‟ları ağır-

lama fırsatı bulmuĢtur. Ayrıca 90‟lı yıllar bu alanda literatür oluĢturma çabalarının ağır-

lıklı gündem olduğu yıllar olmuĢtur. 

 

Türkiye‟de 28 ġubat 1997‟de tarihin ikinci Muhtırası ilan edilmiĢtir. Demokratik 

olmayan bu durumun ardından STK‟lardan yeterli tepkiler gelmemiĢtir. Genel olarak 

darbe ve muhtıralar karĢısında Türkiye‟deki sivil toplumun takındığı bu tepkisizlik batı-

lı anlamda bir sivil toplum yapısından uzak olduğumuzu göstermiĢtir. Ayrıca Türkiye 

de dernekleĢme açısından da STK‟ların çok da fonksiyonel olmadıklarını görüyoruz. 

Çünkü bu yıllarda yapılan birçok araĢtırmada var olan derneklerin yarısına yakınının 

faal olmadıkları görülmüĢtür. 

 

Türkiye‟nin 1959 yılında ilk ortaklık baĢvurusu ve 1987 de adaylık baĢvurusunu 

yenilemesinden sonra Türkiye için Helsinki zirvesi önemli bir tarihi dönüm noktasıdır. 

Helsinki zirvesinde Türkiye‟nin Avrupa Birliğine adaylığı kabul edilmiĢtir. Bu nedenle 

2 Aralık 1999 Helsinki sonrası süreç aynı zamanda Türkiye için Avrupa Birliği uyum 

sürecindir. Bu süreçte Türkiye‟deki bütün geliĢmeler Avrupa Komisyonunun düzenli 

olarak yayınladığı raporlar ve tavsiyeleri doğrultusunda gerçekleĢmiĢtir. 

 



  

- 85 - 

 

Avrupa Komisyonu tarafından Türkiye için Katılım Ortaklığı Belgesi 8 Mart 2001 

yılında yayınlanmıĢtır. Katılım Ortaklığı Belgesi 25 Mart 2003 ve 12 Aralık 2005 olmak 

üzere iki kez de güncellenmiĢtir. Katılım Ortaklığı Belgesinde kısa vadeli siyasi kriter-

ler baĢlığı altında, ifade özgürlüğü için hukuki ve anayasal güvence ve sivil toplumun 

geliĢmesinin desteklenmesi tavsiye edilmektedir, bunun için Avrupa Ġnsan Hakları Söz-

leĢmesi 11.maddesine uygun olarak Dernekler Kanunun gözdene geçirilmesi ve anti 

demokratik hükümlerden arındırılması önerilmektedir. 

 

Katılım Ortaklığı Belgesi 2003 ve 2005 yıllarında güncellendiğinde Türkiye‟de 

gerçekleĢen ilerlemelerin umut verici olduğu ve bu alanda hak ve özgürlüklerin alanının 

geniĢletildiği ancak hala bazı sorunların sürdüğünün altı çizilmiĢtir. Türk Hükümetinin 

yayınladığı Ulusal Programda da bunun giderileceği vaat edilmiĢtir. Türkiye‟de Ulusal 

Programdaki vaatlerin yerine getirilmesine yönelik olarak kısa vadede çözüm için uyum 

yasaları çıkarılmıĢtır ancak uzun vadede çözümler için yasaların yenilenmesine gidil-

miĢtir. Örneğin 2002–2003 yılları arasında 7 uyum yasası çıkarılmıĢtır. Uyum yasaları 

ile Anayasa ve yasalarda Avrupa Birliği müktesebatına uymayan birçok hüküm kaldı-

rılmıĢ ya da düzeltilmiĢtir. 2908 sayılı Dernekler Kanunda 26 maddesinde değiĢiklik 

yapılmıĢtır. 227 sayılı Vakıflar Kanununda da 2 madde değiĢtirilmiĢtir. Mayıs 2004 

tarihinde de Anayasa değiĢikliği gerçekleĢtirilir. Ancak yasada ya da Anayasada yapılan 

değiĢiklikler diğer ilgili yasalarda karĢılıklı maddelere hemen yansıtılmadığı için uygu-

lamada düzenlemelerin etkin olmaması sonucunu doğurmuĢtur. Bu durum yasalarda da 

bir karıĢıklığa neden olmuĢtur. Bu nedenle yasaların yenilenmesi çalıĢmaları uyum ya-

saları ile aynı zamanlarda sürdürülmüĢtür. Örneğin Yeni Medeni Kanun 1 Ocak 2002 

tarihinde, Yeni Dernekler Kanunu 23 Kasım 2004 tarihinde ve Yeni Türk Ceza Kanunu 

1 Haziran 2005 tarihinde yürürlüğe girmiĢtir. Yasa degiĢiklikleri uygulamadaki birçok 

sorunu bir anda çözememiĢtir. Ancak Avrupa Komisyonu Türkiye‟nin Kopenhag Kri-

terlerini yeterli ölçüde yerine getirdiğini onaylamıĢtır. Ayrıca mevzuattan kaynaklanan 

değiĢiklikler yeterli ölçüde gerçekleĢtirildiği için 4 Ekim 2005 müzakerelere baĢlanma-

sına karar verilmiĢtir. 

 

2005 Ġlerleme Raporunda da insan hakları ile ilgili STK‟ların hak ve özgürlükleri-

nin yasal engellerinin büyük oranda kalktığını fakat filli olarak etkinliklerinin hala sınır-

lı olduğuna dikkate çekilmiĢtir. Örneğin yabancı STK‟lardan alınacak mali yardımın 
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Ģartlarının ağır prosedürlerinin yardımı geciktirmesi bu alanda özgürlüklere bir engel 

olmaya devam ettiği ve tescil ile ilgili de hala bazı güçlüklerin görüldüğü belirtilmiĢtir. 

2006 yılı son Ġlerleme Raporunda da ifade özgürlüğü olanında yasal olarak ilerlemenin 

Avrupa standartlarına ulaĢmıĢ olduğu fakat filli olarak hala tam olarak güvence altında 

olmadığı belirtilmiĢtir. Türkiye açısından temel sorun karar ve kurumlarda hükümetlerin 

ağırlığının fazla olası ve bunu sivil toplum kuruluslarına rahat bir hareket olanağı tanı-

mamasıdır. Bu konuda en son geliĢme 17 ġubat 2006 da 26083 sayılı Mevzuat Hazırla-

ma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmeliğin kabulüdür. Söz konusu yönetmelikte ilk 

kez mevzuat hazırlama sürecine sivil toplum kuruluĢlarının da dâhil edilmesi öngörül-

mektedir. 

 

Görüldüğü gibi 1987 yılında Avrupa Topluluğuna adaylık talebinin yinelenmesi 

üzerine sivil toplum içinde engellerin yavaĢ yavaĢ kalkmaya baĢladığı bir süreç olmuĢ-

tur. Bu süreçte tüm hak ve özgürlüklerin düzenlenmesi ve korunması yoluna gidilmiĢtir. 

 

Türkiye‟deki sivil toplum kuruluĢlarının en önemli sorunları bugüne kadar yasalar-

dan kaynaklanmaktaydı. Ancak yasal sorunlar uyum çalıĢmaları sonucunda büyük 

oranda giderilmiĢtir. Örgütlenme ve faaliyet özgürlükleri üzerinde ciddi yasal engeller 

yoktur. Ancak bu geliĢmeler sivil toplum kuruluĢlarının daha etkin olabilmeleri açısın-

dan tek baĢına yeterli olmamıĢtır. 12 Eylül 2010 tarihinde gerçekleĢtirilen referandumla 

birlikte özgürlüklerin önünde ki çoğu engel kalkmıĢ ve STK‟ların daha iĢlevsel hale 

gelebilmeleri adına imkânlar oluĢturulmuĢtur (KarakuĢ, 2006: 98-103).  

 

  Türkiye‟de Sivil toplum KuruluĢlarını, Türk Tarih Vakfı‟nın yaptığı kategorileĢ-

tirmeden yararlanarak sınıflandırabiliriz (Duman, 2008:366). Bu sınıflandırmaya göre; 

Türkiye‟de Sivil Toplum KuruluĢları‟nı; Dernekler, Vakıflar, Sendikalar, Kooperatifler, 

 

Meslek KuruluĢları ve Sivil inisiyatifler olarak incelememiz mümkün olacaktır. Bu ay-

rımı yaparken, odalar gibi yasal olarak kurulan kuruluĢlar “Meslek kuruluĢları” çatısı 

altında tek bir çeĢit olarak değerlendirilmiĢtir. Yine, Federasyon ve Konfederasyonlar, 

dernekler kanununa göre kurulduklarından onları da ayrı bir kategori olarak değerlendi-

rilmemiĢtir. 

 



  

- 87 - 

 

Vakıflar:  

Vakıf, hukuki bir akit olup, bununla bir kimse Allah‟a yakın olma gayesiyle menkul 

veya gayr-i menkul mülk ve emlakını, dini, Hayri veya içtimai bir gayeye ebedi olarak 

tahsis etmesidir (Özdemir, 1997:309). Bu kapsamda halen ülkemizde ve dünyanın muh-

telif yerlerinde yeni vakıflar oluĢturulmaktadır.  

 

Türk Medeni Kanunu Vakıfları; gerçek veya tüzel kiĢilerin yeterli mal ve hakları 

belirli ve sürekli bir amaca özgülemeleriyle oluĢan tüzel kiĢiliğe sahip mal toplulukları 

olarak tanımlamaktadır. Bir malvarlığının bütünü veya gerçekleĢmiĢ ya da gerçekleĢe-

ceği anlaĢılan her türlü geliri veya ekonomik değeri olan haklar vakfedilebilmektedir. 

  

Osmanlı döneminde Vakıfları bir sivil toplum unsurudur fakat sivil toplum kurulu-

Ģu olarak da sayılamaz. Bu durum, Osmanlı dönemi ve 1980‟lere kadar büyük ölçüde 

geçerliliğini korurken bu tarihten itibaren sadece hayrî amaçlarla değil sivil toplum nite-

liği öne çıkan kuruluĢlar olarak da vakıflar kurulmaya baĢlanmıĢtır.  

 

Her Ģeyden önce, 12 Eylül döneminde MGK‟nin 7 Sayılı kararı ile derneklerin faa-

liyetleri yasaklanmıĢ, ancak vakıflarla ilgili bir yasaklamaya gidilmemiĢtir. Bunun bir 

sonucu olarak dernek olarak örgütlenemeyenler vakıf kurma yoluna gitmiĢlerdir. Yine 

bu dönemden sonra, daha önceden de var olan mezun dernekleri, mesleki dayanıĢma 

dernekleri, hemĢehri dernekleri ile aynı mahiyette vakıflar kurulmuĢtur. Örneğin; A 

Kurumu Vakfı veya Türk idareciler Vakfı, Siyasal Vakfı gibi vakıflar kurulmuĢtur.  

 

Yerel ve uluslar arası Ģirketlerin sosyal sorumluluk kapsamında kurdukları vakıflar, 

hem doğrudan yaptıkları faaliyetler, hem diğer sivil toplum kuruluĢlarının yapmıĢ ol-

dukları projeleri desteklemeleri, hem de basın-yayın faaliyetleri ile sivil toplumun ge-

liĢmesine önemli destek sağlamaktadır.  

 

Yine dernek niteliğinde Sosyal, kültürel ve ekonomik kalkınma ve geliĢtirme amaç-

lı, Çevre değerlerinin korunması gibi amaçlar güden vakıflar kurulmuĢlardır. Bu Vakıf-

lar, yönetim politikalarının Ģekillenmesini doğrudan etkilemeyi amaçlamıĢlardır. Örne-

ğin TEMA Vakfı çevrenin korunması, ağaçlandırma politikaları ile ilgili kamuoyu oluĢ-

turma konusunda ciddi baĢarı sağlamıĢtır. Yine iktisadi Kalkınma Vakfı gibi vakıfların, 
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Türkiye‟nin Avrupa Birliği‟ne üyeliği konusunda Türk ve Avrupa kamuoylarında yaptı-

ğı bilgilendirme ve bilinç oluĢturma faaliyetleri önemsenmesi gereken sivil toplum faa-

liyetleri olarak öne çıkmaktadır.  

 

Türk Medenî Kanunu‟nun, Vakıflarda üyelik olmayacağına iliĢkin hükmü Anayasa 

Mahkemesinin 2008 Nisanında verdiği bir kararla iptal edilmiĢ ve karar 28.6.2008 tarih-

li Resmi Gazetede yayımlanmıĢtır. Vakıflara üyelikle ilgili bu karar sonrasında vakıf 

statüsünde daha çok sivil toplum örgütünün kurulması sürpriz olmayacaktır. Kısacası 

günümüzde vakıflar sivil toplum kuruluĢları olarak sayılmalıdırlar.  

 

Türkiye‟de vakıfların yönetimi ile ilgili değiĢik zamanlarda değiĢik yasal düzenle-

meler yapılmıĢtır. Hilafet kaldırılırken Vakıflar Genel Müdürlüğü kurulmuĢtur. Konuyla 

ilgili son düzenleme 20.02.2008 tarihli 5737 sayılı Vakıflar Kanunudur.  

 

Vakıflar Genel Müdürlüğü‟nün (www.vgm.gov.tr) sayfasındaki verilere göre, 

31.08.2009 tarihi itibariyle Türkiye‟de, Türk Medeni Kanunu hükümlerine göre; 4427 

Yeni Vakıf, 271 Mülhak Vakıf, 161 Gayr-i Müslim Vakfı olmak üzere toplam; 4859 

Vakıf bulunmaktadır. Burada sayılan vakıf türlerinden baĢka, Osmanlı döneminden 

kalma, Vakıflar Genel Müdürlüğünce yönetilen 41.720 Mazbut vakıf bulunmaktadır.  

 

Sendikalar: 

Sanayi devrimi sonrası ortaya çıkan, çalıĢanlarla iĢverenler arasındaki güç eĢitsizli-

ğini ortadan kaldırmak için oluĢturulmaya baĢlanılan kuruluĢlardır.2821 sayılı Sendika-

lar Kanunu‟na göre; iĢçilerin veya iĢverenlerin çalıĢma iliĢkilerinde, ortak ekonomik ve 

sosyal hak ve menfaatlerini korumak ve geliĢtirmek için meydana getirdikleri tüzelkiĢi-

liğe sahip kuruluĢlara “sendika” denilmektedir. Yani çalıĢanların haklarını iĢverenlere 

ve devlete karĢı korumak ve geliĢtirmek üzere oluĢturdukları örgütlerdir. ÇeĢitli iĢ kol-

larındaki sendikalar birleĢerek tüzel kiĢiliğe sahip üst kuruluĢlar seklinde de konfede-

rasyonları oluĢturabilmektedirler (Korkmaz, 2008: 25).  

 

Son dönemde iĢçi sendikalarının yanı sıra memur sendikalarına da izin verilmesi 

sendikal yaĢamın geliĢmesine katkıda bulunmuĢtur. Ancak sendikalaĢmada ideolojik 

tercihlerin çok baskın olması, aynı iĢ kolunda çok sayıda sendikanın faaliyet gösterme-
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sine neden olmaktadır. Bu durum, toplumdaki “farklılıkların” temsil edilmesi açısından 

olumlu değerlendirilse de güçlü bir sendikal yaĢamın önünde engel olarak durmaktadır.  

 

Yine, Sendikaların demokratik yaĢamın sıkıntıya girdiği dönemlerde çoğu kez dev-

letin yanında yer almaları varlık sebepleriyle ters düĢmeleri geliĢmelerini olumsuz ola-

rak etkilemektedir.  

 

Halen Türkiye‟de 235 civarında sendika faaliyetlerini sürdürmektedir (Kırılmaz, 

2009: 47).  

 

Kooperatifler: 

Tüzel kiĢiliği haiz olmak üzere ortaklarının belirli ekonomik menfaatlerini ve özel-

likle meslek veya geçimlerine ait ihtiyaçlarını iĢgücü ve parasal katkılarıyla karĢılıklı 

yardım, dayanıĢma ve kefalet suretiyle sağlayıp korumak amacıyla gerçek ve tüzel kiĢi-

ler tarafından kurulan değiĢir ortaklı ve değiĢir sermayeli ortaklıklara denir (Korkmaz, 

2008: 25). Kooperatiflerin sayıları ile ilgili olarak net bir bilgiye ulaĢılamamıĢtır. Türki-

ye‟de konut yapı kooperatifleri de dâhil binlerce kooperatif bulunmaktadır. Ancak bun-

ların tamamının STK niteliği taĢımadığı ortadır. Ancak tarımsal üretim kooperatiflerinin 

(Tarım Kredi Kooperatifleri, Çukobirlik, Fiskobirlik, Antbirlik, Trakya Birlik vb.) birer 

çiftçi örgütü olarak bu niteliği taĢıdığı söylenebilir.  

 

Meslek KuruluĢları: 

Kamu kurumu niteliğinde meslek kuruluĢları, kamu meslek kuruluĢları veya kısaca 

meslek kuruluĢları olarak adlandırılan bu kuruluĢlar, kamu yönetimi kitaplarında hizmet 

yerinden yönetim kuruluĢları içinde yer alırlar (Eryılmaz, 2002:189). Bu müesseseler 

devletin bazı meslekleri kamu yararı ile çok ilgili görerek bu meslek sahiplerinin faali-

yetlerini düzenlemesi ve denetlemesi ihtiyacından doğmuĢtur (Versan, 1986: 260).  

 

Anayasada; Kamu Kurumu niteliğindeki meslek kuruluĢları olarak tanımlanan bu 

kuruluĢlar ve üst kuruluĢları:”belli bir mesleğe mensup olanların müĢterek ihtiyaçlarını 

karĢılamak, meslekî faaliyetlerini kolaylaĢtırmak, mesleğin genel menfaatlere uygun 

olarak geliĢmesini sağlamak, meslek mensuplarının birbirleri ile ve halk ile olan iliĢkile-

rinde dürüstlüğü ve güveni hâkim kılmak üzere meslek disiplini ve ahlâkını korumak 
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maksadı ile kanunla kurulan ve organları kendi üyeleri tarafından kanunda gösterilen 

usullere göre yargı gözetimi altında, gizli oyla seçilen kamu tüzelkiĢilikleridir.”  

 

Mesleği yerine getirebilmek için üyeliğin zorunlu olması, aidat zorunluluğunun bu-

lunması, gibi nedenlerle, gönüllülük ilkesinin ihlal edildiği dolayısıyla bunların sivil 

toplum kuruluĢu sayılamayacağı ileri sürülse de Mesleki kuruluĢlar temsil ettikleri bü-

yük kitlelerin haklarını savunmaları, iktidara talip olmamaları, yönetimlerinin seçimle 

belirleniyor olması gibi gerekçelerle sivil toplum kuruluĢu sayılmaktadırlar.  

 

Zaman içinde sosyo-ekonomik ve idari yapıdaki geliĢmelere paralel olarak bu ku-

rumların sayılarında farklılık oluĢmaktadır. Örneğin, Türkiye Katılım Bankaları Birliği, 

1980 sonrasında Türkiye‟de kurulan ve islami Finans KuruluĢları olarak bilinen Finans 

Kurumları ile ilgili olarak yapılan düzenleme ile oluĢan bir kuruluĢtur. Yine Serbest 

Muhasebeci Mali MüĢavirler ve Yeminli Mali MüĢavirler Odaları ve üst kuruluĢu bu 

konuda çıkarılan yasada öngörülen bir kuruluĢtur. Zaten bu kuruluĢların temel özelliği 

kanunla kurulmuĢ olmalarıdır.  

 

Elde edebildiğimiz bilgilere göre; Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği‟ne bağlı 365 

Oda ve Borsaya üye yaklaĢık 1.250.000, Türkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyo-

nuna bağlı Federasyonlar bünyesindeki 3.141 odaya üye yaklaĢık 1.900.000, Ziraat 

Odaları Birliğine bağlı 720 odaya üye yaklaĢık 4.800.000, Türk Mühendis ve Mimar 

Odaları Birliğine bağlı 191 odaya üye 343.000, Türk Tabipler Birliği‟ne bağlı 65 Tabip 

odasına üye yaklaĢık 96.000 kiĢi olmak üzere, diğer birliklere üye oda ve kurumlar dahil 

edildiğinde Türkiye‟de halen yaklaĢık olarak toplam, 4.800 oda ve diğer kuruluĢların 

8.600.000 üyesi bulunmaktadır.  

 

Türkiye Ziraat Odaları Birliği Bünyesindeki Ziraat odalarındaki üye sayısının yük-

sekliğinin, Tarım Bakanlığı tarafından yapılmakta olan her türlü ürün/çiftçi destekleme-

lerinde, desteklemeden yararlanmak isteyen kiĢilerden “çiftçilik belgesi” istenmesi ve 

bu belgenin de bu odalar tarafından tanzim edilebilir olmasının etkisi olduğu düĢünül-

mektedir.  Türkiye‟de siyasetin değiĢik nedenlerle sıkıntılı günler geçirdiği, ġekli ve 

niteliği farklı askerî darbe söylentileri gündeme geldiği veya siyaset dıĢı kurumların 

toplumu ve siyaseti ġekillendirme giriĢimlerinde bulunduğunda, mensupları itibariyle 
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“Demokrasi” ve “sivil idare”nin yanında yer alması gereken bu kuruluĢların maalesef 

çoğu zaman olmaları gereken tarafta olmadıkları görülmektedir.  

 

Sivil Ġnisiyatifler:  

Sivil toplum, herhangi bir kuruluĢun çatısı altında yer almayan sosyal hareketler 

düzeyinde de varlık gösterebilir. Bu çerçevede resmî (kanunlarla belirlenen ġekillere 

bürünmeyen) olmayan, hukuki olarak tüzel kiĢiliği olmayan, sosyal oluĢumları da ba-

rındırmaktadır. Bu anlamda arkadaĢlık grupları, her hangi bir dernek kapsamında yer 

almayan sosyal hareketler, protesto grupları, kilise, dini cemaat ve tarikatlar da sivil 

toplum grupları içinde yer alabilir (Çaha, 2004:182-183).  

 

Bu kategoriye en iyi örneklerden biri, Genç Siviller adlı harekettir. Formel anlamda 

tüzel kiĢiliği bulunan bir örgütlenmeye sahip olmayan bu hareket son birkaç yıldır, de-

mokrasiye ve insan haklarına karĢı yapılan giriĢimlerin karĢısında yer almaktadır. Var 

olan pek çok iddialı dernek, vakıf, sendika ve meslek kuruluĢunun sesi çıkmazken bu 

sivil inisiyatif mensupları demokrasi ve insan haklarını destekleyen ve önceleyen ilginç 

eylemlere imza atmıĢlardır.  

 

Bu kapsamda değerlendirebileceğimiz bir diğer sivil toplum unsuru Türkiye‟nin bir 

gerçeği olan dini cemaatlerdir. Dinî cemaatler, bir topluluğun sivil toplum sayılması için 

taĢıması gereken Ģartlardan; örgütlülük, devlete karĢı otonom olma, iradi bir birlikteliğe 

dayanma Ģartlarını tam olarak taĢımaktadırlar (Çaha, 2004:183). Ancak içyapısının de-

mokratik olması Ģartına uymamaktadırlar. Zira cemaatin lideri olan kiĢinin seçimle gel-

mesi bu yapının esasına ters bir durumdur. Ancak bu yapıların içinde faĢizan, despotik 

bir davranıĢ da söz konusu değildir. Ġnsanlar inançları gereği bu birlikteliğe katılmakta 

ve istediği zamanda ayrılabilmektedirler. Bu yapılar, sahip oldukları imkânları kullana-

rak çok geniĢ kitleleri etkileyebilmektedirler. Ayrıca Osmanlı‟da olduğu gibi devletle iç 

içe olma gibi bir durum söz konusu değildir. Kaldı ki bu cemaatler faaliyetlerini büyük 

oranda mensuplarının kurmuĢ olduğu resmî örgütlenmeler (dernek, vakıf, basın yayın 

organı, ġirket vb.) Ģeklinde yürütmektedirler. Yani devlet, istediği zaman bunları denet-

leyebilmektedir. Geleneksel muhafazakâr kesimlerin genel olarak Türkiye‟nin siyasal, 

ekonomik ve sosyolojik modernleĢmesine ve kamusal alanın farklılaĢmasına katkı sağ-

ladığını söylemek abartı olmaz. Eğitim, sağlık gibi farklı alanlarda, hayırsever insanla-
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rın yapmıĢ oldukları katkılarla birlikte gönüllüler eĢliğinde toplumun dezavantajlı grup-

larına bu hizmetleri baĢarılı bir Ģekilde ulaĢtırabilmektedirler. Bu kesimler kamusal ya-

Ģam alanına bir yandan bir zenginlik, bir çeĢni olarak katılırken; bir yandan da bu alanda 

ciddi biçimde bir değiĢim ve dönüĢüm geçirerek dünyevîleĢmektedirler (Çaha, 

2004:186). Yaptıkları faaliyetler çerçevesinde sadece Türkiye içinde değil bütün dünya-

da çok farklı kiĢi ve gruplarla iĢbirliği yapmak durumunda kalan bu kesimlerin insanları 

“ötekileĢtirmekte”, kendi ortamlarının dıĢına çıkamayan insanlara göre daha az sorunlu 

olduklarını söylemek mümkündür. Demokratik araçları kullanmaya karar verenler bu 

araçların doğurduğu amaçlara yönelmek zorunda kalırlar. Kuzu postundan kurt olunmaz 

(Çaha, 2004:187).  

 

Dernekler:  

Dernekler; Kazanç paylaĢma dıĢında, kanunlarla yasaklanmamıĢ belirli ve ortak bir 

amacı gerçekleĢtirmek üzere, en az yedi gerçek veya tüzel kiĢinin, bilgi ve çalıĢmalarını 

sürekli olarak birleĢtirmek suretiyle oluĢturdukları tüzel kiĢiliğe sahip kiĢi toplulukları-

dır. Türk Medeni Kanunu‟na göre herkesin önceden izin almadan dernek kurma hakkı 

vardır. Fiil ehliyetine sahip her gerçek kiĢinin dernek kurma hakkı vardır. Ayrıca, hiç 

kimse dernek kurmaya veya derneğe üyeliğe zorlanamaz.  

 

Türkiye‟deki sivil toplum kuruluĢlarını ele aldığımızda Vakıflar, asıl nitelikleri iti-

bariyle hayrî amaçlar taĢıması gereken kurumlardır. Yine Meslekî KuruluĢlar, üyeliğin 

zorunlu olması nedeniyle sorunludur. Kooperatifler Ziraî ürün kooperatifleri hariç dar 

kapsamlı oluĢumlardır. Sendikalar önemli bir fonksiyon görebilecek olmakla birlikte 

yasal olarak üyelik sınırlaması vardır. Yine sivil inisiyatifler değiĢik açılardan tartıĢıl-

maktadır. Bütün bunlardan sonra gerçek anlamda ve tartıĢmasız Sivil Toplum KuruluĢu 

sayılabilecek Ģekil/form derneklerdir.  

 

Dernekler, Türkiye‟de sivil toplum kuruluĢu denilince ilk akla gelen kuruluĢlardır. 

Sayısal verilere bakıldığında da sivil toplum kuruluĢları arasında en çok sayıya sahip 

STK Ģeklidir.  

 

ĠçiĢleri Bakanlığı Dernekler Dairesi BaĢkanlığının internet sitesinde ”Sivil Toplum 

Denilince ilk Akla Gelen Kurulu Sizce Hangisidir?”sorusunun sorularak yapılan ankete 
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23 Haziran 2009 tarihi itibariyle katılan 27.856 katılımcının 20.130 adedi (%72), 

'Dernekler' cevabını vermiĢtir. 

Tablo 11. 2011 Yılı Dernek Sayısı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Kaynak: DDB, e-dernek kurumsal yazılımı 

  Verilerden ve grafikten de anlaĢılacağı üzere ülkemizde dernek sayılarında sürekli 

bir artıĢ olduğu gözlemlenmektedir. Sadece 2004 yılında yürürlüğe giren 5072 Sayılı 

Dernek ve Vakıfların Kamu Kurum ve KuruluĢlarına ĠliĢkin Kanun ile birlikte birçok 

dernek ve vakıf kendisini fesih etmiĢtir. Söz konusu Kanunda kamu kurum ve kuruluĢ-

ları bünyesinde kurulu dernek ve vakıfların bu kurum ve kuruluĢlarda faaliyette bulun-

maları yasaklanmıĢtır. Dolayısıyla varlık nedenleri ortadan kalkan dernek ve vakıflar 

kapandığından 2004 yılında bir azalma görülmektedir. 2011 yılında toplam 87.220 der-

nek faaliyet göstermektedir. 

Tablo 12. Derneklerin KuruluĢ Amaçlarina Göre Dağılımı      
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              Kaynak: DDB, e-dernek kurumsal yazılımı 

Grafikten de anlaĢılacağı üzere dernek çok farklı alanlarda faaliyet göstermekte-

dirler. Fakat faaliyetlerinin kapsadığı kitle olarak ne kadar geniĢ bir yelpazeye sahip 

oldukları tartıĢılmaktadır. Derneklerin tam kapasiteye ulaĢabilmeleri, tam manasıyla 

iĢlevsel olabilmeleri için alanlarıyla ilgili eğitimlerden geçirilmesi gereklidir. Son yıl-

larda AB uyum süreciyle birlikte dernekler de kendilerini faaliyetleri noktasında geliĢ-

tirme yoluna gitmiĢlerdir.  

 

2.2.3. STK ların ĠĢlevleri 

 

Sivil toplum kuruluĢlarının iĢlevleri demokratik bir düzenin veya bu düzeni ayakta 

tutan iĢleyiĢ mekanizmalarının varlığı temel kabul edilerek bir takım baĢlıklar ön plana 

çıkarılabilir. Bu baĢlıklar aĢağıdaki gibi ele alınabilir: 

 

Sivil toplum kuruluĢları mensuplarının veya toplumun taleplerinin dile getirilmesi 

veya dikkate alınması amacıyla herhangi bir konuyla ilgili kamuoyu oluĢturabilir. Siya-

sal açıdan bakıldığında sivil toplum kuruluĢları, siyasal alanda oluĢan değiĢimlerin hız-

lanmasını ve kolaylaĢmasını sağlar ve demokrasinin geliĢmesine yardımcı olur. 

 

 Sivil toplum kuruluĢları toplum yararına projeler üretip, kaynak oluĢturarak bu 

alanlarda devlet politikalarını destekleyici bir görev üstlenir. Bunun sonucunda sivil 

toplum kuruluĢları sosyal, kültürel ve eğitim alanlarında toplumun kalkınmasına yar-

dımcı olur ve genel anlamda yürütmüĢ oldukları projeler dezavantajlı gruplara yönelik-

tir. Bununla hedeflenen sonuç ise bu grupların bu imkânlardan eĢit bir Ģekilde yararla-

nabilmesini sağlamaktır. Sivil toplum kuruluĢları olağanüstü dönemlerde ve kriz dö-

nemlerinde halkın acil ihtiyacının karĢılanmasında, sosyal yardımlaĢma ve dayanıĢmayı 

gerçekleĢtirerek krizin etkilerini azaltabilir. 

 

Toplumsal çatıĢma konularını farklı formüller geliĢtirerek çözebilir veya çözüme katkı 

sağlayabilir. Örneğin, aileler veya aĢiretler arası çatıĢmaya dönüĢecek bir olumsuzluğun 

çözümüne sözü dinlenen bir toplum önderi, kamu görevlisinden daha büyük bir katkı 

sağlayacaktır (Aktel, 2003: 70-71).   
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Kamu kurumlarıyla karĢılaĢtırıldığında sivil toplum örgütlerinin aĢağıdaki özellik-

lerinin daha iyi olduğu söylenebilir (Hudock, 1999: 8). 

 

1.  Toplumun fakir kesimlerine ulaĢma, 

2.  DeğiĢim etkinliklerinde paydaĢların katılımını cesaretlendirme ve sağlama, 

3. Müdahale ya da eylemlerin sonuçlarına olduğu kadar geliĢim süreçlerine de 

odaklanma 

4. Toplumun ihtiyaçlarına esnek Ģekilde cevap verme ve böylece uygun yardımları 

sunma, 

5.  Yerel kurumlarla birlikte ve onların aracılığıyla iĢ görme, 

6.  Maliyet-etkili biçimde çalıĢma, 

7.  Toplumsal sorunlara yaratıcı çözümler bulma ve uygulama, 

8.  Birey odaklı araĢtırmalar üstlenme, 

9. Sorunlara çözüm üretmek için alan deneyimine önem verme, öğrenme ve uygu-

lama, 

10. GeliĢim problemlerinden etkilenen bireylerin ihtiyaçlarını yansıtma ve dıĢ ana-

lizlerden ziyade alanın gerçeklerine dayalı olarak çözümler üretmek için çalıĢmalarıdır. 

 

KüreselleĢme ile birlikte STK‟ ların fonksiyonları çeĢitlenerek ve geliĢerek artmaya 

devam etmekte, STK‟ ların etkinlikleri alan ve muhatap kitle açısından, etkinlik açısın-

dan güçlenmektedir. Sivil toplumun demokratik hayatı destekler nitelikteki iĢlevlerinin 

artması ve etkinleĢmesi “katılımcı demokrasi”nin güçlenip yerleĢmesi açısından büyük 

önem arz etmektedir (Acar, 2010: 18-19). Özellikle son yıllarda STK‟lar birçok alanda 

profesyonel bir Ģekilde çalıĢmalarını yürütmekte, saha çalıĢmalarında problemlerin tes-

piti ve çözümü noktasında isabetli hamleler yaparak toplumsal dengenin sağlanması 

bağlamında çok büyük bir iĢlev yerine getirmektedir. STK‟lar çalıĢmalarını daha çok 

dezavantajlı gruplar, toplumda tartıĢmalı konular, gecekondu ve kırsal kesimdeki mağ-

dur kesimler üzerinde yürütmektedirler, özellikle sosyal projelerle, devletin ulaĢmakta 

zorlandığı ve hizmet götürme problemi yaĢadığı bu bölgelere ulaĢılarak onların eğitim, 

sağlık gibi alanlardan daha çok yararlanma imkânları sağlanmaktadır.  
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   Siyasal iktidarlar ya da yönetimde karar vericiler sivil toplum örgütlerini siyasal 

rakip değil sosyal ortak olarak algılayabilir ve karar alma süreçlerine sivil toplum örgüt-

lerini de dâhil edebilirlerse alınan kararların daha etkin sonuçlar verebileceği düĢünüle-

bilir. Bir taraftan karara katılanların görüĢleri alındığı için alınan kararın uygulanması 

daha pratik, rahat olabilir, diğer taraftan yönetim açısından  risk  paylaĢması  noktasında  

bir  avantaj  olarak  tanımlanabilir.  Böylece alınan kararın sosyal meĢruiyet kazandığı 

söylenebilir. 

 

2.2.4. Türkiye’de Eğitim ve Sivil Toplum ĠliĢkisi 

 

Eğitim çalıĢma alanında etkinlik gösteren sivil toplum örgütlerinin karara katılı-

mı ile ilgili çalıĢmalar incelendiğinde ilginç bilgilerle karĢılaĢılmaktadır. Guest ve 

Dewey‟in  (1988)  yaptıkları  “Ġnsan Kaynakları Yönetiminin Sendikalar ve ĠĢ ĠliĢkileri 

Üzerine Etkileri” baĢlıklı araĢtırma bulgularından biri; eğitim ve yönetime katılma gibi 

konularda, sendikalı iĢ görenlerin eğilimi, sendikasız iĢ görenlere göre daha yüksek bu-

lunmaktadır.  Bu bulgu,  bir sivil toplum örgütü üyesinin karar süreçlerine iliĢkin bilin-

cinin,  karara katılma isteğinin ve beklentisinin artması durumu örgütün bireye aidiyet 

duygusu ile birlikte bir cesaretlenme biçiminde açıklanabilir. Haberfeld (1995), “Çalı-

Ģanlar Niçin Sendikaya Katılıyorlar: Ġsrail Örneği” baĢlıklı araĢtırmasında ise iĢ görenle-

rin sendikaya üye olma nedenleri sosyalleĢme, politik ve ideolojik inançlar, birlik ve 

dayanıĢma ihtiyacı gibi değiĢkenler açısından incelenerek, sözü edilen değiĢkenlerin 

bireylerin sendikaya katılma nedenleri arasında önemli bir yere sahip olduğu vurgulan-

mıĢtır. Siyasal tercihlerin sendikal örgütlenmeyi etkileyen önemli bir değiĢken olduğu 

belirlenmiĢtir. 

Türkiye Sanayi Sevk ve Ġdare Enstitüsü‟nün (TÜSSĠDE) danıĢmanlığında 08-10 

Ocak 2004 tahinde yürütülen Eğitimde Ortak Akıl Toplantısı gerçekleĢtirilmiĢtir. Bu 

toplantının amacı Milli Eğitim Bakanlığında “Sürekli Kurum GeliĢtirme: Stratejik Yö-

netim” çalıĢmaları kapsamında paydaĢların görüĢ ve önerileri ile sistemin misyonu,  

vizyonu ve performans ölçüleri üzerinde fikir birliği oluĢturmaktır (TÜSSĠDE, 2004: 1). 

 

Toplantıya katılanlar incelendiğinde ilginç bir sonuç fark edilmektedir. Milli Eğitim 

Bakanlığının üst düzey bürokratları, üniversite temsilcileri, çeĢitli bakanlık temsilcileri 

gibi kamu kurumlarının temsilcilerinin toplantıya katılımları son derece doğal ve bekle-
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nen bir durum olarak değerlendirilebilir. Ancak söz konusu toplantıya, Eğitim Bir-Sen, 

Özel Okullar Derneği, Vehbi Koç Vakfı,  AÇEV,  TEGEV,  Ġstanbul Bilim ve Sanat 

Merkezi, Toplum Gönüllüleri Vakfı, Türk Eğitim-Sen, Eğitim-Sen, Zaman Gazetesi, 

Hürriyet Gazetesi, Milliyet Gazetesi, Ġstanbul Sanayi Odası, Türk Eğitimciler ve Eğitim 

MüfettiĢleri Sendikası, Kal-Der, Siemens gibi sivil toplumu temsil özelliği gösteren 

örgütlerin de temsilcilerinin katılmıĢ olması sivil örgütlerin karar mekanizması üzerin-

deki etkilerinin bir göstergesi olarak değerlendirilebilir (ġirin, 2008: 98). 

 

STK‟ların eğitim sistemi ile iliĢkisine bir baĢka örnek de Talim ve Terbiye Kurulu,  

program çalıĢmaları kapsamında,  BaĢkanlığının 06.01.2004 tarih ve 138 sayılı yazısıyla 

bazı sivil toplum örgütlerinin Türkiye‟deki okul öncesi eğitimden üniversite sonuna 

kadar eğitim kademeleri hakkındaki yaklaĢımlar ile orta öğretimin yeniden yapılandı-

rılması konusunda görüĢ ve öneri istediğini belirtmektedir. 

 

Bu durum görüĢ ve öneri beklentisinin yönetim erkinden gelmiĢ olmasının yanı sıra 

erkin STK‟ları ne derece dikkate aldığının bir kanıtı olarak gösterilebilir. Talim ve Ter-

biye Kurulu BaĢkanlığı programın değiĢik aĢamalarına katkı sağlayan STK‟ları kendi 

internet sitesinde duyurmuĢtur. GörüĢ ve önerileriyle süreçlerine bir biçimiyle katkıda 

bulunan bazı STK‟ların; DĠSK, Eğitim Bir Sen, ERG, Eğitim-Sen, Friedrich Ebert Vak-

fı, Hak-ĠĢ, Koç Eğitim Vakfı, KuĢ AraĢtırmaları Derneği, Milli Eğitim Vakfı, MÜSĠAD, 

Özel Okullar Derneği, Tarih Vakfı, TUSĠAD, TED, TÜRK-Ġġ, TĠSK, Türkiye Mucitler 

Derneği, Türkiye Üstün Yetenekli Çocuklar Eğitim Vakfı ve UNĠCEF Ankara Temsilci-

liği olduğu görülmektedir. 

 

Tablo 13. STK’ların eğitim olgusunu tanımlarken vurguladıkları noktalar 

 
 

STÖ 
 

VURGULANAN NOKTALAR 

 

AÇEV 
davranıĢ değiĢikliği 
devletin sorumluluğu 

 

 
DĠSK 

bilimsellik 
insanilik 

özgürlük 

evrensellik 
 

EĞĠTĠM-BĠR SEN 
insan iliĢkileri, 
davranıĢ 

yaĢam biçimi 
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EĞĠTĠM-SEN 

toplumun geleceğinin Ģekillenmesi bireyin  daha  sağlıklı,  güvenli,  
özgür,  yaĢanabilir  bir  ortam hazırlayabilmesi eğitim sistemi dev-
letin küçük bir prototipi eğitim politik bir süreç çatıĢma alanı 

 

ERG 
sonu olmayan süreç ne kadar hizmet ettiği sürekli test edilmesi ge-
reken bir süreç 

 
HAK-Ġġ 

bireye yaĢadığı toplumu anlama, daha sağlıklı iletiĢim kurma 
yetisi kazanma biçimi, devlet ve toplum arasındaki bağ 

 

MÜSĠAD 
kalkınmanın temel unsuru insanı insan yapan unsurların, ahlâkî 
değerlerin kazandırılması 

 
TARĠH VAKFI 

kiĢisel geliĢim için kullanan mekanizmalar bütünü toplumun  
biriktirdiği bilgi ve değerlerin,  evrensel  birikimle uyumlu ve 
eleĢtirilip geliĢtirilmeye açık zenginleĢtirici süreç 

 

TED 
bireylerin refah seviyesini yükseltmek, bireyleri dünya ile rekabet 
edebilecek niteliğe kavuĢturmak 

 

TĠSK 
bireyin,   toplumun   amaçları   ve   geçerli   bir   iĢe   yönelik 
yetiĢtirilmesi 

 

TÜRK EĞĠTĠM-SEN 
bireyler üzerinde olumlu değiĢiklikler meydana getirme süreci 
bütün insanlığa hizmet edebilecek bireyler yetiĢtirmek 

 

TÜRK-Ġġ 
hayat boyu devam eden toplumun ve insanın geliĢmesi-değiĢmesi 

TÜRKĠYE ÖZEL 

OKULLAR BĠRLĠĞĠ 

DERNEĞĠ 

iyi insan olması için önemli bir araçtır devletin görevi iyi bir top-
lum yetiĢtirilmesi 

 
TÜSĠAD 

bireyin meslek yaĢamına yansıması, iĢgücü piyasası içindeki ko-
numunu sürdürebilmesi açısından bir önemli 

 
 

Eğitim süreci, çok aktörlü süreçlere örnek olarak verilebilir (Titiz, 2004: 41). Bu 

faktörler, öğrencilerin, öğretmenlerin, eğitim yöneticilerinin, eğitim bilimcilerin, eğitim-

öğretim kurumları sahiplerinin, velilerin, kurum ve kuruluĢların, sivil toplum örgütleri-

nin, kısaca toplum içindeki tüm öğelerin bulunduğu geniĢ bir yelpazede tanımlanabilir-

ler.  Eğitim anlamı itibari ile ilgili taraflarca farklı ifadelendirilebilecek, yorumlanabile-

cek bir olgudur. Diğer taraftan ilgili tüm aktörlerin kendilerine özgü fikir, beklenti ve 

ideolojilerinden söz edilebilir. 

 

Sivil toplum kuruluĢlarının eğitim kavramına bakıĢını Ģu Ģekilde özetleyebiliriz; 

 

a) Birey açısından; bir davranıĢ değiĢikliği, bir beklenti, daha iyi iĢ olanaklarına 

ulaĢmada araç ve mutluluk kaynağı, 

b)  Aile ve toplum açısından; refah, özgür, demokratik ve sağlıklı toplum aracı, 

c) Devlet açısından ise politik alan ve bir sorumluluk alanı olarak tanımlamak-

tadırlar. 
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Katılımcıların “eğitimli insan” kavramını vurguladıklarından söz edilebilir. Eğitimli 

insan,  hem hayatını sürmek,  hem de hayatını kazanmak için gerekli donanıma sahip 

kiĢi olarak tanımlanabilir. Eğitim, özellikle bilgi toplumunda, bir yandan etkili olma 

becerileri öğretirken, bir yandan da erdem aĢılamak durumundadır. 

 

Sivil toplum kuruluĢlarınca devlet eğitim sistemi ile toplumun değerlerini aktararak 

toplumu bir yönüyle denetimi altına almayı amaçlamakta ve bu anlamda sorumluluk 

alanı olarak görülmektedir. Diğer bir ifade ile bu sorumluluk alanında eğitim devlet adı-

na bir toplumsal denetim mekanizması iĢlevi görmektedir. Sivil toplum örgütlerince 

burada sözü edilen toplumsal denetimin bir baskı süreci değil mevcut toplumsal düzenin 

yeniden kurulması ve üretilmesi anlamında kullanılmaktadır. Bu denetim sürecinde eği-

timin toplumu bütünleĢtirici ve ortak hedeflere bireylerin yönlendirilmesinin hedeflen-

mesi gerekliliği vurgulanmaktadır.  

 

Diğer taraftan,   sivil toplum kuruluĢlarının Türkiye‟de mesleki eğitimin planlanma-

sı ve yönetiminde ilgili taraflarının süreçlerde rol aldığından söz edilebilir. Örneğin 

3308 Sayılı Çıraklık ve Mesleki Eğitim Kanununa göre sosyal ortak temsilcileri, okullar 

ve firmalarda meslekî ve teknik eğitimin planlama, geliĢtirme ve değerlendirmesi ile 

ilgili tavsiyelerde bulunmak üzere ulusal seviyede kurulan Meslekî Eğitim Kurulları‟na 

aktif olarak katılırlar.  Sosyal ortakların da temsil edildiği Ġl Çıraklık Meslekî Eğitim 

Kurulları 81 ilinde bulunmaktadır. Bu kurullarda temsil edilen sivil toplum örgütlerin-

den bazılarının;  DĠSK,  Eğitim-Sen,  Hak-ĠĢ, TĠSK, TÜSĠAD olduğu söylenebilir. 

 

Son yıllarda Türkiye genelinde sivil toplum kuruluĢları özellikle eğitimde fırsat 

eĢitsizliğini önleme adına sonuca götürecek önemli çalıĢmalar yürütmektedirler. yürütü-

len bu çalıĢmalar problemin çözümü adına farkındalık oluĢturmaktan da ziyade çözüm 

endeksli olduğundan dolayı önem arzetmektedir. Özellikle Okuma Salonları ismi altında 

Türkiye‟nin tüm bölge, il ve kırsallarında yürütülen kurs faaliyetleri hem hitap ettikleri 

geniĢ alan ve öğrencisiyle hemde yapmıĢ oldukları çalıĢmalarda öğrencilerin tüm geli-

Ģimsel özelliklerini dikkate almasıyla önemli hizmetler sunmaktadırlar. Okuma Salonları 

Türkiye genelinde faaliyetlerini farklı derneklerin çatısı altında gerçekleĢtirirken, iĢleyiĢ 

olarak aynı metotları kullanmaktadırlar. Eğitimde fırsat eĢitsizliğinin önüne geçebilme 

adına çalıĢma yürüten farklı bir sivil toplum kuruluĢu da Mutlu Çocuklar Derneğidir. 
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Mutlu Çocuklar Derneği Ankara merkezli olmak üzere Ġstanbul, Bursa, Trabzon, Gazi-

antep ve Diyarbakır da faaliyet gösteren bir dernektir. Özellikle 2010-2011 eğitim öğre-

tim yılında ilgili altı ilde dernek eğitim ile ilgili önemli faaliyetlere imza atmıĢtır. Dar 

gelirli ailelere mensup öğrencilere yönelik yürütülen SBS kurslarından yine bu öğrenci-

lere yönelik gerçekleĢtirilen motivasyon ve okuma seminerlerine kadar geniĢ kapsamlı 

faaliyetler yürütmektedir. Mutlu Çocuklar Derneği 2010-2011 eğitim öğretim sezonunda 

5 ilde toplam 480 öğrenciye SBS kursu düzenlemiĢtir. Dernek bu faaliyetlerini sürdü-

rürken, eğitim ile ilgili çalıĢmalar yürüten farklı Sivil Toplum KuruluĢları ile de ortak 

çalıĢmalar gerçekleĢtirmektedir.  
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ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
 

KENTLERĠN AZ GELĠġMĠġ BÖLGELERĠNDE EĞĠTĠM DURUMU 

VE SĠVĠL TOPLUM KURULUġLARININ YAPMIġ OLDUĞU 

FAALĠYETLER–OKUMA SALONLARI MAMAK ÖRNEĞĠ- 

 
 

AraĢtırmanın Amacı; Eğitimle ilgili kuramsal bilgiler ıĢığında ortaya konan var-

sayım ve uygulama çalıĢmaları ile geri kalmıĢ bölgelerdeki okuma salonlarının eğitime 

sağladıkları katkıları ve bu konuda yapılan ve yapılması gerekli çalıĢmaları göz önüne 

sermeye çalıĢmak. Bireylerin sağlıklı bir Ģekilde toplumla entegre olabilmesinin en 

önemli yollarından birinin de STK‟ların eğitime verdikleri önemle mümkün olduğunu 

ortaya koymaktır. 

 

      AraĢtırmanın Önemi; Eğitimle ilgili olarak bugüne kadar birçok çalıĢma yapılma-

sına rağmen, Sivil Toplum KuruluĢlarının katkılarıyla eğitime verilen önem kapsamında 

günümüzde eğitim ve öğretimin STK lar tarafında desteklenen en önemli unsuru olma 

yolunda mesafe kat eden Okuma Salonları hakkında ilk kez bir bilimsel araĢtırma ya-

pılması araĢtırmanın önemini oluĢturmaktadır.     

 

AraĢtırma Problemi; Kentlerin geri kalmıĢ bölgelerinin eğitim durumları, bu ko-

nuyla ilgili STK ların yapmıĢ olduğu çalıĢmalardan Okuma Salonlarına yönelik öğret-

men veli ve öğrencilerin görüĢleri olumlu mudur? 

 

Alt Problemler 

1. Kentlerin geri kalmıĢ bölgelerinin eğitim durumları, bu konuyla ilgili STK ların 

yapmıĢ olduğu çalıĢmalardan Okuma Salonlarına yönelik öğretmenlerin buralarda ça-

lıĢma amaçları nelerdir? 

2. Kentlerin geri kalmıĢ bölgelerinin eğitim durumları, bu konuyla ilgili STK ların 

yapmıĢ olduğu çalıĢmalardan Okuma Salonlarına yönelik velilerin çocukları adına 

okuma salonlarından beklentileri nelerdir? 

3. Kentlerin geri kalmıĢ bölgelerinin eğitim durumları, bu konuyla ilgili STK ların 

yapmıĢ olduğu çalıĢmalardan Okuma Salonlarına yönelik idarecilerin karĢılaĢtığı güç-

lükler veya kolaylıklar nelerdir? 
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4. Kentlerin geri kalmıĢ bölgelerinin eğitim durumları, bu konuyla ilgili STK ların 

yapmıĢ olduğu çalıĢmalardan Okuma Salonlarının öğrencilerin ders ve genel durumla-

rında olumlu ne gibi değiĢimler yaĢanmıĢtır? 

Varsayımlar 

      Bu araĢtırmada aĢağıdaki varsayımlardan hareket edilecektir. 

 AraĢtırmada yapılacak mülakat, gerekli verileri toplamada uygun bir araçtır, 

 Mülakat ile elde edilen bilgiler gerçeği yansıtmaktadır, 

 Mülakatta sorulan sorulara bütün katılımcıların verdikleri cevaplar, içten ve 

içinde bulundukları ortamı değerlendirebilecek niteliktedir, 

 Örneklemin, evreni temsil ettiği varsayılmaktadır, 

 Okullar ve Dershanelerde verilen eğitimler yetersizdir, 

 Eğitim kalitesinin ve etkinliğinin artırılabilmesi için Okuma salonları sayısının 

arttılılması gerekmektedir, 

 Okuma salonları öğrencilerin baĢarısı açısından önemli bir uygulamadır. 

 

Sınırlılıklar 

 AraĢtırmanın evreni Ankara ili merkez ilçelerindeki Okuma Salonları ile sınırlı-

dır, 

 AraĢtırma veri toplama tekniğinde (Mülakatta) yer alan değiĢkenlerle sınırlıdır, 

 AraĢtırma tesadüfî küme örnekleme yöntemi ile seçilen Okuma Salonlarındaki 

öğretmen, veli ve öğrencilerin görüĢleri ile sınırlıdır, 

 AraĢtırma ilköğretim 6,7, 8.sınıf öğrencileri ile sınırlıdır. 

 

Bu çalıĢma dört bölümden oluĢmaktadır. Birinci bölümde; araĢtırmanın amacı ve 

önemi, araĢtırma problemi, alt problemler, varsayımlar ve sınırlılıklara yer verilmiĢtir. 

Ġkinci bölümde; eğitim, eğitim türleri, eğitimde yaĢ grupları, eğitimde TKY, özel ders-

haneler, gecekondu ve sivil toplum kavramları ile ilgili araĢtırmalar ele alınmıĢtır. 

Üçüncü bölümde; AraĢtırmanın yöntemi, evren ve örneklemi, veri toplama tekniği, veri 

toplama süreci, verilerin analizi, kentlerin az geliĢmiĢ bölgelerinde eğitim durumu ve 

sivil toplum kuruluĢlarının yapmıĢ olduğu faaliyetler kapsamında okuma salonları ko-

nusundaki araĢtırma bulguları yer almaktadır. Dördüncü bölümde ise araĢtırmayla ilgili 

sonuç ve önerilere yer verilmiĢtir.   
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3.1. ARASTIRMANIN YÖNTEMĠ 

 

Bu arastırma, konuyla ilgili literatür taraması ve Mamak Okuma Salonunda öğret-

menlere mülakat uygulaması, öğrencilerle de anket çalıĢması Ģeklinde, okuma salonları-

nın fonksiyonlarına, doldurmuĢ olduğu boĢluğa iliĢkin; yönetici, ögretmen ve 

ögrencilerin degerlendirme farklılıklarını belirlemeye yönelik olarak bir nitel ve nicel 

yöntemlerin birlikte kullanıldığı bir çalıĢmasıdır.  

 

3.1.1. Arastırmanın Evreni ve Örneklemi 

 

AraĢtırmanın evreni Türkiye‟de 2011 yılı itibariyle faaliyet gösteren tüm okuma sa-

lonları olup,  arastırmanın örneklemi 2010-2011 egitim ve ögretim döneminde Ankara 

ili Mamak Ġlçesindeki Mamak Okuma Salonu‟nda, müdür, müdür yardımcısı, ögretmen 

ve ögrencilerden oluĢmaktadır. Uygulama, öğrencilere yönelik toplam 148 anketle, ida-

reci ve öğretmenlere yönelik 8 mülakat çalıĢması Ģeklinde gerçekleĢtirilmiĢtir.  

 

3.1.2. Veri Toplama Teknigi 

 

Arastırmada hem nicel hem nitel veri toplama teknikleri kullanılmıstır. Öncelikle 

konuyla ilgili literatür tarandıktan sonra ilgili kaynaklar ve çalısmalar incelenerek 

arastırmanın teorik çerçevesi olusturulmaya çalıĢılmıstır. Daha sonra literatürden hare-

ketle ilk ham metinler ve sahada yapılan çesitli gözlem ve mülakatlarla anket soruları 

olusturulmus, Tez konusu kapsamında öğretmen ve idarecilerle, okuma salonları ile 

ilgili mülakat 11-14 Mayıs 2011 tarihler arasında gerçekleĢtirilmiĢtir. Bir müdür, bir 

müdür yardımcısı ve altı öğretmen olmak üzere toplam sekiz kiĢiyle mülakat yapılarak 

okuma salonları ile ilgili ayrıntılı bilgiler elde edilmiĢtir. Tüm çalıĢma boyunca, gerek 

mülakat esnasında verdikleri içten ve heyecanlı cevaplarla gerekse öğrencilere yapılan 

anketin uygulaması esnasında öğretmenlerin önemli destekleri olmuĢtur. Ġdareci ve 

öğretmenlere yöneltilen sorulardan oluĢturulan konu baĢlıklarıyla, okuma salonuyla 

ilgili kapsamlı bir değerlendirme yine onların verdiği cevaplar referans alınarak 

yapılmaya çalıĢılmıĢtır. Anket çalıĢması ise yine öğretmenlerin ve idarecilerin destekle-

riyle öğrencilere yönelik uygulanmıĢtır. Öğrencilere ankette toplam 26 soru 

sorulmuĢtur.  
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3.1.3. Veri Toplama Süreci 

 

Tez ile ilgili veri toplama sürecinde öncelikli olarak literatür çalıĢması gerçekleĢti-

rilmiĢ, konuyla ilgili kaynaklar taranmıĢ, ilgili tezler, makale ve yazılarak incelenmiĢtir. 

Son bölümde ise Mamak Okuma Salonu ile ilgili görevli idareci ve öğretmenler ile mü-

lakatlar yapılarak okuma salonunun iĢlev, fonksiyon ve sonuçları ile ilgili değerlendir-

meler yapılmıĢtır. Yapılan mülakatla genel anlamda Okuma Salonunun kurulma gayesi, 

amaçlanan sonuçlar anlaĢılmaya çalıĢılmıĢtır. Öğrencilere yönelik yapılan anket çalıĢ-

masında ise Okuma Salonu‟na iliĢkin öğrencilerin yaklaĢımları anlaĢılmaya çalıĢılmıĢ-

tır. Tüm bu çalıĢmalar yürütülürken Mamak Okuma Salonu idareci ve öğretmenlerinin 

samimi ilgi ve destekleri olmuĢtur.  

 

3.1.4. Verilerin Analizi 

 

Anketlerden elde edilen bilgiler SPSS‟ye (The Statistical Packet For Social 

Sciences-17) yüklenmis ve her bir soru için frekanslar alınarak degerlendirme 

yapılmıstır. Her bir soru farklı bir frekans tablosu altında degerlendirilmistir. 

Degerlendirme arastırmanın temel hareket noktası olan Mamak Okuma Salonu bağla-

mında yapılmaya çalısılmıstır. Ayrıca ilgili değiĢkenler arasında çapraz iliĢkileri görmek 

amacıyla çapraz tablolar üretilmiĢtir. 

 

3.2. BULGULAR VE YORUM 

 

Bu bölümde, Mamak Okuma Salonunun yapmıĢ olduğu çalıĢmalara iliĢkin; yöneti-

ci, ögretmen ve ögrencilerin degerlendirme farklılıklarını belirlemeye yönelik olarak 

yapılan arastırmaya ait bulgulara yer verilmistir. Arastırma kapsamında elde edilen veri-

ler üzerinde SPSS programında istatistiksel analizler yapılmıs, bunun sonucunda elde 

edilen bulgular ısığında, yönetici, öğretmen ve öğrencilerin degerlendirme farklılıkları 

ortaya konarak öneriler gelistirilmeye çalısılmıstır. 
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3.2.1. Mamak Okuma Salonunda görev yapan idareci ve öğretmenlerin Okuma 

salonuyla ilgili değerlendirmeleri 

 

Okuma Salonlarının Açılma Nedenleri 

Mamak okuma salonu Eğitimi Sevenler Derneği (ESEV) çatısı altında yaklaĢık üç 

yıldır faaliyetlerini sürdürmektedir. Okuma Salonlarının baĢlangıç hikayesi ile ilgili 3 

yıldır burada görev yapan, müdür yardımcısı ve aynı zamanda Fen Bilgisi öğretmeni 

olan erkek katılımcının verdiği cevap aslında konuyu özetlemektedir. Müdür Yardımcı-

sı, okuma salonlarının oluĢumunu hızlandıran düĢünceyi Ģu cümlelerle özetliyor: “Belli 

bir potansiyeli olan öğrenciler iyi okullarda, maddi imkânları olanlarda özel okullarda 

okuyor. Peki hem başarısız olan hem de maddi imkanı olmayan ve sayısı da çok fazla 

olan, toplum adına risk taşıyan bölgelerde yaşayan çocuklar eğitim ihtiyaçlarını nasıl 

karşılayacaklar düşüncesi bizi harekete geçiren en önemli unsur oldu”.  

 

Maddi imkânlarının yetersiz olmasından dolayı eğitimden istenilen düzeyde fayda-

lanamayan, ailelerinin eğitim durumlarının da yetersiz olmasından dolayı yeterli ilgi ve 

sevgiyi göremeyen, ilerleyen yaĢlarda ciddi travmalar yaĢayan,  bu nedenlerle asla daha 

iyi bir hayat standardı elde edemeyecek olan mağdur bölge çocuklarının eğitim ihtiyaç-

larının yanında sosyal, geliĢimsel, kiĢisel ve ruhsal ihtiyaçlarının karĢılanması amacıyla 

okuma salonlarının büyük önem taĢıdığı üzerinde duran öğretmen ve idareciler, faaliyet-

lerini sürdürdükleri bölgelerin sosyal yapısında ki problemlerin çocuklar üzerinde ki 

etkilerini en aza indirme, öğrencileri bu problemlerden koruyacak bilgi ve kiĢisel geli-

Ģimlerini tamamlayabilmeleri gibi konularda da yardımcı olmak için gayret 

sarfettiklerini de ifade etmektedirler. Ayrıca okuma salonları toplumsal yapıyı oluĢturan 

bireyler arasında ki niteliksel farkın açılmasını önleme adına da önemli bir görev üst-

lenmiĢ gibi görünmektedir. 

 

Birçok suç örgütünün insan kaynağı olan, aile bağlarının çok zayıf olmasından do-

layı suça yönelen ve küçük yaĢlardan itibaren farklı suçlardan dolayı ceza alan, ömür 

boyu da bu suçları iĢlemeye meyilli olan bireylerin oluĢturduğu bu bölgelerde bireysel, 

ailevi ve toplumsal travmaların boyutlarının ciddi düzeylerde olduğunu belirten öğret-

menler, maddi imkansızlıkların varlığı çocukların iyi bir eğitim alamamalarına, bu da 

vasıflı iĢ bulamamalarına neden olmakta ve insanlar gecekondu bölgelerinde birbirlerine 
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mağduriyeti ve yoksulluğu adeta miras olarak bırakıyorlar düĢüncesine de sahipler. Bu 

konuda, bir dönemdir Mamak okuma salonunun müdürlüğünü yapan, daha öncesinde de 

Mavi Göl Okuma Salonunun Müdürü olan hali hazırda Türkçe öğretmeni Ģunları söy-

lemiĢtir: 

Toplumsal problemlerin çoğunun kaynağının, kontrol edilmesi güç olan 

bu bölgeler olduğunu düĢünmekteyim. Gecekondu bölgelerinde çalıĢmalar 

yapmak çok zor olduğu için, birçok kurum ve kuruluĢun buralarla ilgili, so-

runları çözecek hamleler gerçekleĢtirmeye cesaret gösteremediklerini de bil-

mekteyiz. Son yıllarda özellikle Okuma Salonlarının göstermiĢ olduğu gay-

retlerin, bu bölgede yaĢayan insanların rehabilitasyonu adına büyük önem ta-

Ģıdığına inanıyorum. Bizler buralarda kendi hallerine terk edilmiĢ, dıĢlanmıĢ, 

Ģehir kenarlarında adeta unutulmuĢ ailelere, çocuklarının geleceği adına ümit 

ıĢığı olduk.  Okuma salonları sayesinde ulaĢtığımız öğrenci ve velilerin sayısı 

baĢlangıç itibariyle çok iyi olsa da, hedef kitleye göre henüz yapacak çok 

iĢimiz var, biz buralara üç-beĢ kiĢiye ulaĢalım yeter düĢüncesiyle gelmedik. 

Burada ulaĢamadığımız, bizim kurslarımızdan faydalanamayan kimsenin 

kalmasını istemiyoruz. Biz hiçbir veliyi ve öğrenciyi geri çevirmek istemiyo-

ruz fakat imkanlarımızın yeterli olmamasından dolayı herkesi kurslarımıza 

kabul edemiyoruz, bunu yapmak da bizi çok üzüyor. Yaptığımız bu çalıĢma-

lara rağmen eğitim seviyesini yükseltemediğimiz çok fazla insan var. Top-

lumsal düzenin sağlanabilmesi adına, bölge insanının bu tür çalıĢmalarla eği-

time kazandırılmasını ve her konuda rehabilite edilmesini çok önemsiyorum.  

 

Öğretmen ve idarecilerden edindiğimiz bilgilere göre, Okuma Salonlarının gece-

kondu bölgelerinde yaĢanan sıkıntıların çözümü adına topyekûn bir çalıĢmanın içerisine 

girdiğini gördük. Öğretmenler, çocukların sadece eğitimleri ile değil onların psikolojik, 

fiziksel, sosyal yönlerden de geliĢmeleri adına çalıĢmalar yaptıklarını, onların sosyal 

hayata daha rahat adapte olabilmelerine yardımcı olmaya çalıĢtıklarını belirtmektedirler. 

Ayrıca anne babalara yönelik düzenlenen seminer, eğitim v.s. gibi çalıĢmalarla onların 

çocuklarını daha iyi tanıma ve onlara karĢı daha duyarlı davranma gibi özellikler kazan-

dırıldığı üzerinde durulmaktadır. Bu çalıĢmalar neticesinde aile bağlarının da güçlenme-

ye baĢladığını gören idareci ve öğretmenler, okuma salonunun bölge insanı adına ne 

kadar büyük faydalar sağladığının da altını çizmektedirler. Bu nedenlerden dolayı oku-

ma salonları faaliyetlerini daha çok bu bölgelerde yürütmekte ve çok da baĢarılı olmak-

tadır. 
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Eğitimsizliğin bu bölgelerde büyük bir problem olduğunu belirten öğretmenler, eği-

timsizliğin beraberinde çok daha büyük problemleri de getirdiğinin üzerinde duruyorlar. 

Onlara göre topluma zarar veren üç önemli problem; eğitimsizlik, maddi imkanlardan 

yoksunluk ve etnik ayrımcılıkdır. Problemlerin en önemlisinin eğitim imkanlarından 

bireylerin tam anlamıyla faydalanamaması olduğunu belirten okuma salonu yetkilileri, 

konuyla ilgili düĢüncelerini Ģu Ģekilde özetlemiĢlerdir. Ġyi bir eğitim insanların daha 

nitelikli iĢ imkanları ve daha iyi bir gelir elde etmesi; hayatı, olayları ve kiĢileri daha iyi 

irdelemesi, hayata dair daha sağlıklı kararlar vermesi demektir. Eğitim imkânlarının 

sağlanmasıyla birlikte birçok sosyal probleminde çözümü zamanla gerçekleĢecektir. 

Müdür Bey okuma salonuna, çok istenmesine rağmen, gerek hitap edilen kitlenin 

sayısının fazla olması gerekse yeni bir oluĢum olmasından kaynaklanan nedenlerle 

öğrencileri seçerek, belli sınavlara tabii tutarak kabul edebildiklerini belirtti. Sınav so-

nucunda kontenjan kadar öğrenci kabul edildiğini ifade eden Müdür Bey, ayrıca kabul 

edilen öğrencilerin maddi durumlarının da göz önünde bulundurulduğunu dile getirdi. 

Kurslardan maddi imkânı olmayan öğrenciler faydalanabilmektedir. 

Okuma Salonu Müdürü, Okuma Salonun hitap ettiği bölge insanın özellikleri ve 

karĢılaĢılan güçlüklerle ilgili görüĢlerini Ģu düĢüncelerle açıklamıĢtır: 

 

Bu bölgede ailelerin maddi imkanlarının yeterli olmamasından kaynaklanan 

bir sürü problem bulunmaktadır. Okuma salonunun sağlamıĢ olduğu eğitim 

imkanlarının dıĢında öğrencilere ailelerinin neredeyse hiç imkan sunamadık-

larına Ģahit olmaktayız. Öğrencilere okuma salonunun sağlamıĢ olduğu kitap 

ve kaynaklar yetersiz kaldığında aileler ekstra kaynak temin etmekte zorlanı-

yorlar. Ayrıca öğrencilerin ev ortamlarının yetersiz ve küçük olması, kendile-

rine ait odalarının bulunmaması çoğu defa onların motivasyonlarını da olum-

suz etkiliyor. Okuma salonlarına gelmeye hak kazanan öğrencilerden bazıları 

yol parasını dahi bulamadıkları için kurslara devam edemiyorlar. Tüm bu 

problemlerin yanında erkek çocuklarını bir Ģekilde dershaneye göndermeye 

çalıĢan bazı ailelerin, belli bir kapasiteye sahip olmalarına ve bizim tarafı-

mızdan ücretsiz kabul edilmelerine rağmen kız çocuklarını okutmak isteme-

diklerine de üzülerek Ģahit olmaktayız.   

 

Sonuç olarak Okuma Salonlarının önemli bir potansiyele ulaĢmasına rağmen hitap 

ettiği kitlenin büyüklüğü düĢünüldüğünde yetersiz kaldığını düĢünen öğretmenler, gece-
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kondu bölgelerinde özellikle eğitim alanında yapılacak çalıĢmaların hızla arttırılması 

gerekliliği üzerinde durmaktadırlar. Bu bölgelerde hali hazırda yeterli eğitim 

alamadıkları için hayatları boyunca zorluklarla yaĢamak durumunda kalan çok fazla 

çocuk bulunduğunu, bu çocukların gelecekte kendilerini nelerin beklediğinden haberi 

olmadan, her türlü tehdit karĢısında savunmasız kaldıklarına Ģahit olduklarını dile geti-

ren idareci ve öğretmenler, çocuklara daha iyi ve güvenilir bir gelecek hazırlamanın 

belki de tek yolunun bu tür faaliyetlerin artarak devam etmesinden geçtiğine inanıyorlar. 

Unutmamak gerekirse önceleri sadece kendilerine ve yakın çevresine zarar veren bu 

insanlar zamanla toplumsal problemlerin önemli birer aktörü haline dönüĢmektedirler.  

 

Okuma Salonlarında Görev Yapan Ġdareci ve Öğretmenlerin Tespiti ve Özel-

likleri  

Okuma Salonu Müdürü öğretmen ihtiyacının nasıl karĢılandığı sorumuza Ģu Ģekilde 

cevap verdi: “Okuma salonlarında görev alan öğretmenler gönüllülük esasına göre belir-

lenmektedir. Eğitim kadrosu insani değerleri benimseyen kiĢilerden oluĢtuğu için büyük 

fedakarlıklarla buralarda görev yapıyorlar. Devlet okullarında öğretmenlik yapan 

gönüllü eğitimcilerimiz hafta sonları veya hafta içi mesaiden sonra dinlenme veya aile-

lerine zaman ayırma yerine okuma salonunda öğrencilere ve öğrencilerin ailelerine 

yardımcı olmaya çalıĢıyorlar”. Müdür Bey‟in verdiği bu cevap üzerine Milli Eğitim 

Bakanlığına bağlı bir okulda müdür yardımcısı olan aynı zamanda hafta içleri mesaiden 

sonra ve hafta sonları da iki gün tam zamanlı olmak üzere Okuma salonunda Fen Bilgisi 

dersi anlatan öğretmene, hem okul hem de buradaki faaliyetlere nasıl yetiĢebiliyorsunuz, 

sizi bu fedakârlığa iten sebep nedir diye sorduğumuzda aldığımız cevap gerçekten 

enteresandı. Fen Bilgisi öğretmeni sorumuza Ģöyle cevap verdi:  

 

Ben yapmaya çalıĢtığımız bu iĢlerin, fedakarlıktan ziyade burada ki insanlara 

karĢı bir görev olduğu düĢüncesini taĢıyorum. Yaptığımız bu çalıĢmalar bölge 

halkında ciddi bir takdir ve minnet hissi oluĢturuyor. Veliler ve öğrenciler her 

defasında bunu dile getiriyorlar. Burada görev yapan tüm öğretmen 

arkadaĢlar da benimle hemen hemen aynı düĢüncelere sahipler, tamamının 

yola çıkıĢ hikayesi neredeyse birbirine benzer, insanların mağduriyetlerini 

giderme adına bir Ģeyler yapmak lazım diye düĢünürken, okuma salonlarının 

yaptığı bu faaliyetlerde görev alma teklifi geldiğinde tereddütsüz kabul ettik. 

Biz yapmaya çalıĢtığımız bu çalıĢmaların karĢılığını zaten fazlasıyla alıyoruz. 

Bizleri, her yıl neredeyse öğrencilerimizin tamamına yakınının Anadolu 
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öğretmen ve Anadolu liseleri olmak üzere tercihli okullara yerleĢtiklerini 

görmek, öğrencilerin genel davranıĢlarında ki düzelmelere ve ailelerin 

çocuklarına daha anlayıĢlı bir Ģekilde yaklaĢmalarına Ģahit olmak, fazlasıyla 

mutlu ve motive etmektedir. 

Okuma salonu müdürü, baĢarılarının altında yatan gerçeğin, kendilerini sürekli ge-

liĢtiren ve yenileyen bir eğitim kadrosunun olduğunu ifade etti. Ona göre, öğretmenleri-

nin kendilerini geliĢtirebilmeleri için iki haftada bir yapılan zümrelerin çok büyük fay-

dası bulunmaktadır. Zümrelerde öğretmenlerin kendi branĢlarında çalıĢmalar yapmala-

rının, branĢlarıyla ilgili daha verimli ve baĢarılı olmalarına neden olduğunu ifade eden 

Okuma Salonu müdürü, zümrelerin bu Ģeklide verimli çalıĢması da öğrencilerinin daha 

iyi bir seviyeye çıkmalarına da zemin hazırladığını savunmaktadır. 

Okuma Salonlarının Finans Kaynakları 

Okuma salonlarının finans ihtiyacının nasıl karĢılandığı ile ilgili idareciler, genel 

olarak eğitime gönül vermiĢ, maddi durumu iyi olan duyarlı insanların yardımları ile 

faaliyetlerini devam ettirdiklerini belirttiler. Yerel yönetimlerin de her konuda destek 

verdiklerinin altını çizen okuma salonu yetkilileri, Mamak Okuma Salonu faaliyetlerini 

Mamak Belediyesi ve Mamak Halk Eğitim Merkezi ile eĢ güdümlü bir Ģekilde sürdür-

düğünü ifade ettiler. Yine sivil toplum kuruluĢlarının da belli dönemlerde okuma salon-

larının sponsorluğunu üstlendiğini belirten okuma salonu müdürü, Mutlu Çocuklar Der-

neğinin Mamak okuma salonunun bir dönemlik eğitim faaliyetlerini sponsorluk yaparak 

desteklediğini de sözlerine ekledi. Farklı illerde de faaliyetlerin yine iĢadamları, eğitime 

gönül vermiĢ insanlar, yerel yönetimler, toplumun tanıdığı, sevdiği sanatçılar ve sporcu-

ların destekleriyle devam ettiğinin altını çizen müdür yardımcısı, sağlanan desteklerden 

birini Ģu Ģekilde ifade etti: 

 

Samsun‟da Orhan Hakalmaz‟ın, Elazığ ili Yazıkonak beldesinde Fatih 

Kısaparmak‟ın destekleriyle açılan ve faaliyetlerini sürdüren okuma salonları 

faaliyetlerine devam ediyor. Bununla birlikte Fonda Ajan‟sın çıkarmıĢ oldu-

ğu “Ġftihar Abidemiz Efendimiz” albümünün gelirlerinin de Kimse Yok mu 

Derneği‟ne okuma salonları yaptırılmak üzere Ģartlı olarak bağıĢlandığını bi-

liyoruz. Proje kapsamında Hakkari ġemdinli‟de Ahmet Özhan Okuma Salo-

nu, Adana‟da Ferdi Tayfur Okuma Salonu, Diyarbakır‟da Erhan Güleryüz 

Okuma Salonu ve yine Adana‟da Murat Göğebakan Okuma Salonu açılarak 

eğitim faaliyetlerini sürdürüyorlar. Ayrıca Kimse Yok mu Derneği 2010 yılı 
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sonuna kadar Elazığ, Urfa, Mardin, Van, MuĢ ve Sivas‟ta okuma salonları 

açılıĢlarını gerçekleĢtirilmiĢtir. Toplumun tanıdığı ve değer verdiği insanların 

eğitim faaliyetleri kapsamında yapmıĢ olduğu bu çalıĢmalar geniĢ bir çevre 

de yankı uyandırdığını, birçok insanın bu konuda harekete geçmesine neden 

olduğunu görmekteyiz.  

 

Çok hızlı geliĢme kaydeden okuma salonları adeta gecekondu bölgelerinde insanla-

rın umudu haline dönüĢtüğünü belirten yetkililer, okuma salonlarına her anlamda destek 

olan insanların da belli periyotlarla öğrencilerle bir araya getirilerek çalıĢmaları yerinde 

görme Ģansına sahip olduklarını söylediler. 

 

Okuma Salonlarının YapmıĢ Olduğu Faaliyetler 

Okuma salonlarının iĢleyiĢi ile ilgili Okuma Salonu müdürü, öğrencilere dershane 

formatında haftalık; Türkçe, Fen Bilgisi, Matematik, Sosyal Bilgiler ve Ġngilizce olmak 

üzere beĢ branĢta üçer saatten toplam 14-15 saat eğitim verilmekte olduğunu belirterek, 

özellikle ilköğretim öğrencileri için SBS sınavına yönelik çalıĢmalar yaptıklarını ifade 

etti. Anlatılan her konudan sonra konu ile ilgili test soruları çözülerek öğrencilerin ko-

nuları daha iyi kavrayabilmelerini sağlamanın kendileri için çok önemli olduğu üzerinde 

duran öğretmenler, ayda bir yapılan deneme sınavları sonucunda soruların tek tek sınıfta 

çözülüp irdelendiğini eklediler. Ayrıca müdür yardımcısı, deneme sonuçlarının karne 

Ģeklinde velilere sunulmasının, velileri iĢin içine çekme ve velilerin çocuklarına karĢı 

daha ilgili davranmalarına da faydası olduğunun altını çizmiĢtir. Ġdareciler, karnelerin 

ayrıntılı olarak hazırlandığını, öğrencilerin karnelerinde hangi dersin hangi konusundan 

kaç yanlıĢ yaptıklarını görebildiklerini ve ona göre çalıĢmalarını sürdürdüklerini belirtti-

ler. Öğretmenler, öğrencilerin eksik oldukları veya anlamadıkları konular ile ilgili özel 

etütler düzenlediklerini, aylık periyotlarla veli toplantıları yaparak, velilere öğrencilerin 

son durumlarıyla ilgili ayrıntılı bilgi verdiklerini ve nasıl davranmaları gerektiği ile ilgili 

yol gösterdiklerini belirttiler. Ayrıca bizzat öğretmenler tarafından dönemlik iki defa 

olmak üzere öğrencilerin evlerine aile ziyaretleri düzenlenerek, onların aile durumları-

nın, yaĢam koĢullarının daha yakından tanınmaya çalıĢıldığını, tüm bunların da öğrenci-

lerin aile durumlarının bilinmesinde ve problemlerin çözümünde öğretmenlerin iĢlerini 

kolaylaĢtırdığını öğrendik. Ailelere yönelik yapılan ziyaretlerde ailelerin geliĢimi ile 

ilgili de konular üzerinde durduklarını belirten öğretmenler, bunun da ailelerin çocukla-
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rını daha iyi anlamalarına ve onlara daha iyi davranmalarına neden olduğunu da belirtti-

ler.    

Okuma salonu idarecileri, öğrencilere her branĢtan konu anlatımlı test kitapları, fa-

siküller, her branĢtan ayrı soru bankaları, yaprak testler verildiğini söyleyerek, bunun 

yanında yılda en az 20 deneme yaptıklarını, denemelerinde öğrencilerin sınav motivas-

yonu, zamanı kontrollü kullanmaları adına önemli olduğunu ifade ettiler.  

Müdür Yardımcısı, Okuma salonunda öğrencilere derslerinin yanında; psikolojik, 

sosyal hayata uyum, kiĢilik geliĢimi, iletiĢim vb. konularda da destek verildiğini belirtti. 

Bu amaçla dönem içerisinde farklı seminerler, aktivite ve çalıĢmaların yapıldığının 

altını çizen müdür yardımcısı düĢüncelerini Ģu Ģekilde ifade etmektedir: “Bu seminer ve 

aktiviteleri sadece öğrencilere yönelik yapmıyoruz, velilere yönelik de seminerler 

düzenlemekteyiz. “Aile Ġçi ĠletiĢimi Güçlendirme”, “Çocukları Tanıma ve Anlama” gibi 

aile içi mutluluğu arttıracak seminerlerin düzenlenmesi aileler üzerinde çok olumlu etki-

ler bırakmaktadır.” 

 

Öğrencilerin yaĢadıkları bölgenin ve aile yapılarının durumundan dolayı 

öğrencilerin değer verilmeye ne kadar ihtiyaç duyduklarının da altını çizen öğretmenler, 

piknik, gezi, tiyatro, sinema gibi farklı aktivitelerle öğrencilerin bu ihtiyaçlarının 

karĢılanmaya çalıĢıldığını da eklediler. Değerli olduklarını hisseden öğrencilerin gerek 

hal ve hareketlerinde, gerekse hayata bakıĢında ciddi bir değiĢim ve dönüĢümün 

yaĢandığının altını çizen idareciler, öğrencilerin kendilerine olan güvenlerinin de 

arttığına Ģahit olduklarını belirttiler. Fen Bilgisi derslerine giren bayan öğretmen de 

öğrencilerin yaĢadığı değiĢim ve dönüĢümü Ģöyle özetlemektedir: “ Öğrenciler biraz 

ilgi ve sevginin neticesinde kısa sürede hayata ve olaylara daha pozitif yaklaşabilen, 

değer veren, geleceğe yönelik hedefleri olan insanlar haline dönüşüyorlar. Bunlara 

şahit olmak da bize ayrı bir motivasyon kazandırıyor”. Ayrıca yaptığımız mülakat so-

nucunda, okuma salonunda öğrencilere sürekli olarak zararlı alıĢkanlıklardan uzak 

durmaları konusunda da telkinlerde bulunulduğunu öğrendik.  

Okuma Salonu Müdürü, insanların okuma alıĢkanlığı kazandıklarında hayata 

karĢı daha farklı bir tavır alabileceklerine inandıkları için öğrencilerine kitap okuma 

alıĢkanlığı kazandırmaya çalıĢtıklarını da ifade etti. Okuma salonunda öğrencilerin kitap 

okuma alıĢkanlıklarını geliĢtirmeleri amacıyla düzenledikleri bir kütüphane sınıfı bu-
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lunduğunu ve öğretmenleriyle birlikte öğrencilerin kitap okuma saati uyguladıklarının 

da altını çizen Okuma Salonu Müdürü, bunun yanı sıra, öğrencilerine evde de kitap 

okumaları yönünde telkin ve takiplerde de bulunduklarını, ailelere de çocuklarıyla bera-

ber kitap okumalarını tavsiye ettiklerini belirtti. 

Okuma salonlarından mezun olan öğrencilere yönelik birtakım faaliyetlerin de 

gerçekleĢtirildiğini belirten öğretmenler, bu faaliyetlerin yeterli olmadığını, daha fazla 

olması gerektiği de sözlerine eklediler. Özellikle faaliyetin ötesinde lise yıllarında da 

öğrencilerin devam edebilecekleri ve üniversite sınavlarına hazırlanabilecekleri okuma 

salonlarına da acil ihtiyaç duyduklarını ifade eden idareciler, imkânların kısıtlı 

olmasından kaynaklanan nedenlerden dolayı henüz çözülememiĢ olan bu problemin, 

dokuzuncu ve onuncu sınıf öğrencilerini okuma salonlarında kısmen devam ettirerek 

giderilmeye çalıĢıldığını fakat bunun da talebi kesinlikle karĢılamadığının üzerinde 

durmaktadırlar. Ortaöğretim öğrencilerine yönelik okuma salonlarının açılma 

çalıĢmalarının devam etmekte olduğunu ifade eden Müdür Bey, bir-iki sene içerisinde 

ortaöğretim öğrencilerine yönelik okuma salonlarının faaliyete geçirileceğini de belirtti. 

 

Okuma salonlarında sponsorlarının desteği ile Mamak bölgesinde yardıma muhtaç 

insanlara da her konuda sahip çıkıldığını belirten Okuma Salonu müdürü yapılan 

çalıĢmalardan bazılarını Ģu Ģekilde özetlemiĢtir: 

 

Mayıs ayı içersinde öğrencilerimiz Maya Göz Hastanesi tarafından ücret-

siz göz taramasından geçirildi, belli periyotlarda gönüllü doktorlarımız 

tarafından sağlık taramaları gerçekleĢtirilmektedir. Bunların yanı sıra ih-

tiyaç sahibi insanlara erzak dağıtımından, öğrencilere burs takviyesine, 

giyecek yardımına kadar çok geniĢ bir yardım kampanyası da yürütmek-

teyiz. Ayrıca Mamak Halk Eğitim izniyle yetiĢkinlere yönelik okuma-

yazma kursları gerçekleĢtirmekteyiz. Kursumuzda on üç yetiĢkin okuma- 

yazma öğrenmekteler.  

 

Okuma Salonlarının Öğrenci ve Aileler Üzerinde ki Etkileri  

Bir yıldır okuma salonunda çalıĢan erkek matematik öğretmeni, Okuma Salonunun 

bulunduğu bölgede meydana getirdiği değiĢikliği Ģu Ģekilde ifade etmektedir:  
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Öğrenci ve aileler okuma salonuyla irtibata geçtikleri andan itibaren çok hızlı 

bir değiĢim ve dönüĢüm yaĢıyorlar. Öğrencilerin derslerinde ki düzelmelerin 

ve bu konuda ki motivasyonlarının diğer davranıĢlarını da olumlu etkilediği-

ne Ģahit oluyoruz. Geleceğe yönelik hedef kazanmaları, insanlara, olaylara ve 

topluma karĢı daha pozitif bakabilme yeteneği de elde ettikleri kazanımların 

baĢında gelmektedir. Ailelerin genel anlamda aile içi iletiĢimlerinden, çocuk-

larını daha iyi anlayabilmeye ve onlarla nitelikli zaman geçirebilmelerine ka-

dar çok fazla değiĢikliğin olduğunu da görmekteyiz. 

 

Okuma salonlarının öğrenci ve veliler üzerinde ki bu etkileri sonuç olarak baĢarıyı 

da beraberinde getirdiğini belirten Sosyal Bilgiler Öğretmeni de durumu Ģu Ģekilde ifade 

ediyor: 

 2009- 2010 öğretim yılında Mamak okuma salonuna devam eden kırk 

adet sekizinci sınıf öğrencisinden üç tanesi Anadolu öğretmen lisesine on üç 

tanesi Anadolu liselerine ve geri kalanların tamamı tercihli bir okula yerleĢ-

tirmiĢ durumdayız. Elde ettiğimiz bu baĢarılar bölge de büyük ses getirdi, di-

ğer öğrencilere de bu baĢarılar motivasyon kaynağı oldu. Aileler okuma sa-

lonlarını bir umut olarak görmeye baĢladılar, öğretmen ve idarecilere karĢı da 

çok büyük saygı duyuyorlar.  

 

Öğretmen ve idarecilere göre okuma salonları bölge için ciddi bir Ģans ve sayıları-

nın biran önce artması gerekiyor. Okullarda yeterli sayıda öğretmenin olmadığı, öğren-

cilerin iyi eğitimden yoksun kaldığı bir zamanda açılan okuma salonları herkesi heye-

canlandırmakta ve genel anlamda veliler okuma salonlarının lise bölümününde açılma-

sını istemektedirler. 

3.2.2. Mamak Okuma Salonunda Eğitim Gören Öğrencilerin Okuma Salonuyla 

Ġlgili Değerlendirmeleri 

 

3.2.1.1. Okuma Salonuna Devam Edenlerin Cinsiyetlerine Göre Dağılımı 

AraĢtırmaya katılan öğrencilerin okuma salonunda katılım toplamının, % 50,7‟si 

erkek, % 49,3‟ü kızdır. Arastırmaya katılanların cinsiyetlerine göre dağılımı dengeli bir 

dağılım göstermektedir. 
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Tablo 14. Cinsiyetiniz? 
 

 
Sayı Yüzde 

Erkek 75 50,7 

Kız 73 49,3 

Toplam 148 100,0 

 

3.2.1.2. Okuma Salonuna Devam Edenlerin YaĢlarına Göre Dağılımı 

AraĢtırmaya katılan öğrencilerin genel olarak 12–13 yaĢ grubunda toplandığı gö-

rülmektedir. Az da olsa ilköğretim yaĢ ortalamasına göre daha üst yaĢlarda öğrencilerin 

okuma salonlarına devam ettiği görülmektedir. 

 

Tablo 15. YaĢınız? 

 
Sayı Yüzde 

11 yaĢ 19 12,8 

12 yaĢ 40 27,0 

13 yaĢ 51 34,5 

14 yaĢ 30 20,3 

16 yaĢ 8 5,4 

Toplam 148 100,0 

 

3.2.1.3. Okuma Salonlarına Kaç Yıldır Devam Ediyorsunuz? 

AraĢtırmaya katılan öğrencilerin % 58‟inin bir yıl, % 32,4‟ ünün  iki yıldan beri  

okuma salonlarına devam ettiği görülmüĢtür. 

 

Tablo 16. Okuma Salonlarına Kaç Yıldır Devam Ediyorsunuz? 

 
Sayı Yüzde 

1 yıl 87 58,8 

2 yıl 48 32,4 

3 yıl 13 8,8 

Toplam 148 100,0 

 

3.2.1.4. Ailenizin Aylık Toplam Geliri YaklaĢık Kaç TL. dir? 

AraĢtırmaya katılan öğrencilerin genel olarak % 45,3 oranında aylık gelir düzeyleri 

651- 999 TL. arasında olup asgari ücret düzeyinde görülmüĢtür. 
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Tablo 17. Ailenizin Aylık Toplam Geliri YaklaĢık Kaç TL. dir? 

 
Sayı Yüzde 

0-650 TL 27 18,2 

651-999 TL 67 45,3 

1000-1499 TL 37 25,0 

1500 ve üzeri 17 11,5 

Toplam 148 100,0 

 

3.2.1.5. Kaç KardeĢsiniz? 

AraĢtırmaya katılan öğrencilerin genel olarak % 38,5 oranında iki kardeĢe sahip ol-

duğu tespit edilmiĢtir. 

 

Tablo 18. Kaç KardeĢsiniz? 

 
Sayı Yüzde 

1 19 12,8 

2 57 38,5 

3 55 37,2 

4 14 9,5 

5 2 1,4 

6 1 ,7 

Toplam 148 100,0 

 

3.2.1.6. Annenizin eğitim durumu nedir? 

AraĢtırmaya katılan öğrencilerin annelerinin eğitim durumları genel olarak % 61,5 

oranında ilkokul mezunu oldukları görülmüĢtür. Çocukların geliĢimsel anlamda ilk eği-

timlerini aldıkları annelerinin eğitim durumlarının iyi olmaması, onların geliĢim süreç-

lerini de olumsuz etkileyebilir.  

Tablo 19. Annenizin eğitim durumu nedir? 

 
Sayı Yüzde 

Okuma yazma yok 3 2,0 

Ġlkokul 91 61,5 

Ortaokul 30 20,3 

Lise 22 14,9 

Üniversite 2 1,4 

Toplam 148 100,0 
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3.2.1.7. Babanızın eğitim durumu nedir? 

AraĢtırmaya katılan öğrencilerin babalarının eğitim durumları, annelerinin eğitim 

seviyelerine oranla nispeten daha iyi durumda olduğu tespit edilmiĢtir. Babaların genel 

olarak % 61‟inin ilkokul ve ortaokul mezunu oldukları tespit edilmiĢtir. Tablo 19‟a göre 

üniversiteyi bitiren anne sayısı sadece iki olduğu halde, Tablo 20‟de ki verilerde üniver-

siteyi bitiren baba sayısının onyedi olduğunu görmekteyiz. Tablo 19-20‟den çıkarılabi-

lecek en önemli yargılardan biri de, eğitimde fırsat eĢitsizliğinin bu bölgelerde cinsiyet 

ayrımcılığı ile de bağlantılı olduğudur.  

 

Tablo 20. Babanızın eğitim durumu nedir? 

 
Sayı Yüzde 

Ġlkokul 46 31,1 

Ortaokul 45 30,4 

Lise 37 25,0 

Üniversite 17 11,5 

Toplam 145 98,0 

System 3 2,0 

Toplam 148 100,0 

 

3.2.1.8. Okuma salonunun burada açılması sizi ne kadar etkiledi?                                                     

Okuma Salonlarının açılması sizi ne kadar etkiledi sorusuna ankete katılan 

öğrencilerden % 96‟sı çok ve ençok cevaplarını vermiĢlerdir. Bu durumda, öğrencilerin 

tamamına yakının okuma salonlarının kendilerini son derece olumlu etkilediğini 

görmekteyiz. 

 

Tablo 21. Okuma salonunun burada açılması sizi ne kadar etkiledi?                                                     

 
Sayı Yüzde 

Orta 5 3,4 

Çok 81 54,7 

En Çok 62 41,9 

Toplam 148 100,0 
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3.2.1.9. Okuma salonları öğrencilerin baĢarısı üzerinde ne kadar etkilidir?  

AraĢtırmaya katılan öğrencilerin tamamına yakınının (% 98) okuma salonlarının 

kendi baĢarıları üzerinde çok büyük etkisinin olduğuna inandıklarını görmekteyiz. Tab-

lo 22‟de ki bu veriler, okuma salonlarının eğitim anlamında ne kadar büyük bir boĢluk 

doldurduğunu göstermektedir. 

 

Tablo 22. Okuma salonları öğrencilerin baĢarısı üzerinde ne kadar etkilidir? 

 
Sayı Yüzde 

Orta 4 2,7 

Çok 88 59,5 

En Çok 56 37,8 

Toplam 148 100,0 

 

3.2.1.10. Okuma salonlarında öğrenciler için derslerinin dıĢında farklı etkin-

likler düzenleniyor mu? 

AraĢtırmaya katılan öğrencilerden % 94‟ünün okuma salonlarında ders dıĢında 

farklı etkinliklerin gerçekleĢtirildiğini belirtmektedirler. Tablo 23‟de ki verilere göre 

Okuma Salonlarında çocukların biliĢsel geliĢim süreçlerinin yanında sosyal geliĢimleri-

ninde dikkate alındığını görmekteyiz.  

 

Tablo 23. Okuma salonlarında öğrenciler için derslerinin dıĢında farklı etkinlikler 

düzenleniyor mu? 

 
Sayı Yüzde 

Orta 9 6,1 

Çok 79 53,4 

En Çok 60 40,5 

Toplam 148 100,0 

 

3.2.1.11. Okuma salonlarında görev yapan öğretmenler öğrencilerini severler. 

AraĢtırmaya katılan öğrencilerden % 80‟inin en üst seviyede soruya olumlu cevap 

vermeleri, öğretmenlerin öğrencilerle iyi bir iletiĢim kurduklarını ve onlara sevgi ile 

yaklaĢtıklarını göstermektedir. 
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Tablo 24. Okuma salonlarında görev yapan öğretmenler öğrencilerini severler. 

 
Sayı Yüzde 

Orta 1 ,7 

Çok 30 20,3 

En Çok 117 79,1 

Toplam 148 100,0 

 

3.2.1.12. Öğretmenler öğrencilerinin tüm problemleriyle ilgilenirler mi? 

AraĢtırmaya katılan öğrencilerin tamamına yakını öğretmenlerinin kendi problem-

leriyle yakından ilgilendiklerine inanmaktadırlar. Bu verilere gore öğretmenlerin, 

öğrencilerine her anlamda yardımcı oldukları ortaya çıkmaktadır. Öğretmenlerin geliĢim 

bir bütündür anlayıĢına gore hareket ettikleri anlaĢılmaktadır.    

 

Tablo 25. Öğretmenler öğrencilerinin tüm problemleriyle ilgilenirler mi? 

 
Sayı Yüzde 

Orta 3 2,0 

Çok 73 49,3 

En Çok 72 48,6 

Toplam 148 100,0 

 

3.2.1.13.  Öğretmenler öğrencilerin derslerini yakından takip ederler mi? 

AraĢtırmaya katılan öğrencilerin % 95‟ inin okuma salonlarında derslerinin yakın-

dan takip edildiğini belirttikleri görülmüĢtür. Bu verilere göre okuma salonlarının biliĢ-

sel eğitim faaliyetlerinin öğrenciler tarafından beğenildiği ortaya çıkmaktadır. 

 

Tablo 26. Öğretmenler öğrencilerin derslerini yakından takip ederler mi? 

 
Sayı Yüzde 

Orta 7 4,7 

Çok 74 50,0 

En Çok 67 45,3 

Toplam 148 100,0 
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3.2.1.14. Okuma salonlarına geldikten sonra derslerinizde olumlu bir 

değiĢiklik oldu mu? 

AraĢtırmaya katılan öğrencilerin % 97‟den fazlası Okuma Salonlarının ders 

baĢarıları üzerinde çok büyük etkisinin olduğuna inandıklarını belirtmiĢlerdir. 

 

Tablo 27. Okuma salonlarına geldikten sonra derslerinizde olumlu bir değiĢiklik 

oldu mu? 

 
Sayı Yüzde 

Orta 4 2,7 

Çok 85 57,4 

En Çok 59 39,9 

Toplam 148 100,0 

 

3.2.1.15. Öğretmenleriniz aileleriniz ile görüĢürler mi? 

Tablo 28‟e göre araĢtırmaya katılan öğrencilerin çok büyük bir kısmının öğretmenleri-

nin aileleri ile görüĢtüklerini belirtmiĢlerdir. Bu soruda Okuma salonlarının eğitim ve 

öğretim faaliyetlerinde öğrenciyi bir bütün olarak ele almalarının yanında aile faktörünü 

de gözardı etmediklerini görmekteyiz.  

 

Tablo 28. Öğretmenleriniz aileleriniz ile görüĢürler mi? 

 
Sayı Yüzde 

Orta 21 14,2 

Çok 87 58,8 

En Çok 40 27,0 

Toplam 148 100,0 

 

3.2.1.16. Öğretmenleriniz, sizlerin sosyal ve psikolojik geliĢimlerinize yardımcı 

oluyorlar mı? 

AraĢtırmaya katılan öğrencilerden yaklaĢık % 96‟sı öğretmenlerinin, kendi sosyla 

ve psikolojik geliĢmelerine yardımcı olduklarını belirtmiĢlerdir. 
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Tablo 29. Öğretmenleriniz, sizlerin sosyal ve psikolojik geliĢimlerinize yardımcı 

oluyorlar mı? 

 

 

 
Sayı Yüzde 

Orta 6 4,1 

Çok 85 57,4 

En Çok 57 38,5 

Toplam 148 100,0 

 

3.2.1.17. Öğretmenleriniz, sizlerin kitap okuma alıĢkanlığı kazanmanız konu-

sunda çalıĢmaları ve teĢvikleri var mıdır? 

AraĢtırmaya katılan öğrencilerin tamamının okuma salonlarında kendilerine kitap 

okuma alıĢkanlığının kazandırıldığını ifade ettiklerini görmekteyiz. Bu sonuca gore 

okuma salonlarının, kitap okumanın insan geliĢiminde ki etkisinin ne kadar önemli 

olduğunu ve öğrencilere kitap okuma alıĢkanlığı kazandırmanın gerekliliğini kabul et-

tiklerini ve ona göre de çalıĢmalar yaptıklarını görmekteyiz. 

 

Tablo 30. Öğretmenleriniz, sizlerin kitap okuma alıĢkanlığı kazanmanız konusun-

da çalıĢmaları ve teĢvikleri var mıdır? 

 
Sayı Yüzde 

Çok 35 23,6 

En Çok 113 76,4 

Toplam 148 100,0 

 

3.2.1.18. Öğrencilere dersleri dıĢında genel tavır, davranıĢ, insanlara saygı ve 

sevgi gibi değerler öğretilir. 

AraĢtırmaya katılan öğrencilerin tamamı öğretmenleri tarafından kendilerine insani 

değerler ile ilgili önemli özelliklerin kazandırıldığını belirtmiĢlerdir. Bu sonuca göre 

okuma salonlarında öğrencilerin sosyal hayatta ki tavır ve davranıĢlar öğretilerek nasıl 

davranmaları gerektiği üzerinde durulmaktadır. Bu da öğrencilerin topluma uyum süre-

cini kolaylaĢtırırken, insanlarla daha sağlıklı bir iletiĢim kurmalarını sağlamaktadır. 
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Tablo 31. Öğrencilere dersleri dıĢında genel tavır, davranıĢ, insanlara saygı ve sev-

gi gibi değerler öğretilir. 

 
Sayı Yüzde 

Çok 22 14,9 

En Çok 126 85,1 

Toplam 148 100,0 

3.2.1.19. Öğretmenler öğrencilerine tavır, davranıĢ, insanlarla iyi iliĢkiler 

kurma noktasında örnek olurlar. 

AraĢtırmaya katılan öğrencilerin neredeyse tamamı (% 99,3) öğretmenlerinin ken-

dileri için tavır ve davranıĢları itibariyle iyi bir model olduklarına inanmaktadırlar. 

Öğretmenlerin anlattıkları değerleri kendilerinin de uyguluyor olmaları öğrenciler üze-

rinde ki değiĢimin hızlanması ve kalıcı olması adına önemlidir.  

 

Tablo 32. Öğretmenler öğrencilerine tavır, davranıĢ, insanlarla iyi iliĢkiler kurma 

noktasında örnek olurlar. 

 
Sayı Yüzde 

Orta 1 ,7 

Çok 32 21,6 

En Çok 115 77,7 

Toplam 148 100,0 

 

3.2.1.20. Öğretmenler eleĢtiriye açıktır. 

Okuma Salonlarında görev yapan öğretmenlerin eleĢtiriye açık oldukları araĢtır-

maya katılan öğrencilerin % 95‟i tarafından kabul edilmiĢtir. Bu sonuçlara göre eleĢtriye 

açık olan öğretmenlerin öğrencileriyle iyi bir iletiĢim kurabilmelerinin de kolay olacağı-

nı görmekteyiz. Ayrıca öğretmenlerin eleĢtiriye açık olmaları kendilerini yenileyebilme 

ve geliĢtirebilmeleri açısından da son derece önemlidir. 

 

Tablo 33. Öğretmenler eleĢtiriye açıktır. 

 
Sayı Yüzde 

Orta 8 5,4 

Çok 82 55,4 

En Çok 58 39,2 

Toplam 148 100,0 
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3.2.1.21. Öğretmenler görevlerini yerine getirirken özverili davranırlar. 

AraĢtırmaya katılan öğrencilerin tamamı öğretmenlerinin son derece öz verili 

oldukları-nı belirtmiĢlerdir. Öğretmenlerin yapmıĢ oldukları çalıĢmalarda özverili 

olmaları, okuma salonlarında öğrencilerin yaĢadığı pozitif değiĢimin de önemli nedenle-

rinden biri olduğunu gösterebilir. 

 

Tablo 34. Öğretmenler görevlerini yerine getirirken özverili davranırlar. 

 
Sayı Yüzde 

Çok 46 31,1 

En Çok 102 68,9 

Toplam 148 100,0 

 

3.2.1.22. Okuma salonları olmasaydı dershaneye gider miydiniz? 

AraĢtırmaya katılan öğrencilerden % 34,5‟inin okuma salonları olmasaydı dersha-

neye gidemeyeceklerini belirtmiĢlerdir. Bu sonuca göre bölgede eğitim anlamında 

yaĢanan mağduriyetin ne kadar büyük boyutta olduğunu görebiliriz.   

 

Tablo 35. Okuma salonları olmasaydı dershaneye gider miydiniz? 

 
Sayı Yüzde 

En Az 51 34,5 

Az 54 36,5 

Orta 37 25,0 

Çok 6 4,1 

Toplam 148 100,0 

 

3.2.1.23. Sizde okuyup meslek sahibi olduğunuzda bu Ģekilde insanlara yardım 

etmek ister misiniz? 

AraĢtırmaya katılan öğrencilerin % 98,6‟sının gelecekte imkanları olduğunda ken-

dilerinin de insanlara yardımcı olacaklarını belirtmiĢlerdir. Okuma Salonlarında dersle-

rin dıĢında öğrencilere bu Ģekilde sorumluluk ve yardımlaĢma duygusunun kazandı-

rılması, sosyal sorumlulukların bireyler tarafından içselleĢtirilmesi adına önem arzet-

mektedir. 
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Tablo 36. Sizde okuyup meslek sahibi olduğunuzda bu Ģekilde insanlara yardım 

etmek ister misiniz? 

 
Sayı Yüzde 

Az 1 ,7 

Orta 1 ,7 

Çok 41 27,7 

En Çok 105 70,9 

Toplam 148 100,0 

 

3.2.1.24. Okuma salonlarının sizin geliĢiminiz ve hayata bakıĢınız üzerinde 

olumlu etkileri oldu mu? 

Öğrencilerin % 99,3‟ü okuma salonlarının kendilarinin hayata bakıĢlarını nasıl 

etkilediği sorusuna çok ve en çok cevaplarını vermiĢlerdir. Okuma Salonlarının bu yönü 

itibariyle öğrencilerin geleceğe, hayata ve olaylara bakıĢı üzerinde olumlu etkileri 

olduğunu görmekteyiz. SosyalleĢme süreçlerinde öğrencilere verilen böyle bir destek 

onların gelecek hayatında herĢeye daha olumlu bakabilme ve baĢarılı olabilmelerine de 

ortam hazırlayabilir.  

 

Tablo 37. Okuma salonlarının sizin geliĢiminiz ve hayata bakıĢınız üzerinde olum-

lu etkileri oldu mu? 

 

 
Sayı Yüzde 

Orta 1 ,7 

Çok 68 45,9 

En Çok 79 53,4 

Toplam 148 100,0 

 

3.2.1.25. Öğretmenler öğrencilerle birlikte olmaktan mutluluk duyarlar. 

AraĢtırmaya katılan öğrencilerden tamamı öğretmelerinin kendileri ile birlikte ol-

maktan mutluluk duyduklarını belirmiĢlerdir. Öğretmenlerin iĢlerini yaparken severek 

yaptıklarını ve öğrencilerine sevgi duyduklarını göstermesi adına da çok önemlidir. 
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Tablo 38. Öğretmenler öğrencilerle birlikte olmaktan mutluluk duyarlar. 

 
Sayı Yüzde 

Çok 57 38,5 

En Çok 91 61,5 

Toplam 148 100,0 

 

3.2.1.26. Okuma salonunda ki yöneticilerle öğretmenler iyi anlaĢırlar. 

AraĢtırmaya katılan öğrencilerin % 74,3‟ü okuma salonu yöneticilerinin ve öğ-

retmenlerinin çok iyi anlaĢtıklarını belirtmiĢlerdir. Bu da okuma salonlarında sağlanan 

ahengin güzel bir sonucudur. Bu sonuç üzerinde okuma salonunda bulunan herkesin 

benzer düĢüncelere sahip olduğunun da bir göstergesidir. 

 

Tablo 39. Okuma salonunda ki yöneticilerle öğretmenler iyi anlaĢırlar. 

 
Sayı Yüzde 

Orta 1 ,7 

Çok 37 25,0 

En Çok 110 74,3 

Toplam 148 100,0 

 

3.2.1.27.Öğrenciler sorunlarını yönetici ve öğretmenlere rahatlıkla anlatabilir-

ler. 

Öğrencilerin % 92,6‟sının sorunlarını rahatlıkla öğretmen ve idarecilere ifade ede-

bildiklerini belirtmiĢlerdir. Öğrencilerin öğretmenlerinin yanında kendilerini ne kadar 

rahat hissettiklerini göstermesi açısından önemli bir sonuçdur. 

 

Tablo 40. Öğrenciler sorunlarını yönetici ve öğretmenlere rahatlıkla anlatabilirler. 

 
Sayı Yüzde 

Az 1 ,7 

Orta 10 6,8 

Çok 67 45,3 

En Çok 70 47,3 

Toplam 148 100,0 

 

3.2.1.28. Sınıfta görüĢ ve önerilerimi rahatlıkla dile getirebiliyorum. 

AraĢtırmaya katılan öğrencilerin % 81,1‟inin sınıfta görüĢ ve düĢüncelerini ra-

hatlıkla ifade edebildiklerini ifade etmiĢlerdir. Öğrencilere okuma salonlarının rahat bir 
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ortam sağladıklarını sınıfta öğrencinin çekinmden sağlıklı bir iletiĢim kurabildiği sonu-

cuna ulaĢabiliriz. 

 

Tablo 41. Sınıfta görüĢ ve önerilerimi rahatlıkla dile getirebiliyorum. 

 
Sayı Yüzde 

En Az 2 1,4 

Az 2 1,4 

Orta 24 16,2 

Çok 66 44,6 

En Çok 54 36,5 

Toplam 148 100,0 

 

3.2.1.29. Okuma salonlarında kendimi değerli hissediyorum. 

Öğrencilerden % 98,6‟sı okuma salonlarında kendini çok değerli hissettiğini 

belirtmiĢ-lerdir. Öğretmenlerin öğrencilerine göstermiĢ olduğu ilgi ve sevginin karĢılı-

ğında öğ-rencinin kendini değerli hissetmesiyle ilgili bir durumun olduğunu görebiliriz. 

 

Tablo 42. Okuma salonlarında kendimi değerli hissediyorum. 

 
Sayı Yüzde 

Orta 2 1,4 

Çok 86 58,1 

En Çok 60 40,5 

Toplam 148 100,0 

 

3.2.1.30. Okuma salonlarında öğrendiğim bilgilerle insanlara ve hayata karĢı 

bakıĢım olumlu etkilendi. 

Öğrencilerin % 97,9‟u hayata bakıĢları üzerinde okuma salonlarının çok olumlu 

etkileri olduğunu belirtmiĢlerdir. 

 

Tablo 43. Okuma salonlarında öğrendiğim bilgilerle insanlara ve hayata karĢı 

bakıĢım olumlu etkilendi. 

 
Sayı Yüzde 

Az 1 ,7 

Orta 2 1,4 

Çok 68 45,9 

En Çok 77 52,0 
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Toplam 148 100,0 
 
 

3.2.1.31. Bize öğrenme ve baĢarma fırsatı tanınmaktadır. 

AraĢtırmaya katılan öğrencilerin tamamı (% 100) çok ve en çok Ģeklinde kendile-

rine okuma salonlarında baĢarma fırsatı tanındığını belirtmiĢlerdir. Öğrencilerin kendi-

lerine sunulan imkanların farkında olmaları  

 

 

Tablo 44. Bize öğrenme ve baĢarma fırsatı tanınmaktadır. 

 
Sayı Yüzde 

Çok 50 33,8 

En Çok 98 66,2 

Toplam 148 100,0 
 
 

3.2.1.32. Sınıfta rahatlıkla oturabiliyor, dersleri en iyi Ģekilde izleyebiliyorum. 

AraĢtırmaya katılan öğrencilerin % 95,9‟unun çok ve en çok Ģeklinde soruya cevap 

vermiĢ olmaları, okuma salonlarında onların verimi adına her türlü ortam ve Ģartların 

oluĢturulduğunu göstermektedir. 

 

Tablo 45. Sınıfta rahatlıkla oturabiliyor, dersleri en iyi Ģekilde izleyebiliyorum. 

 
Sayı Yüzde 

Az 1 ,7 

Orta 5 3,4 

Çok 49 33,1 

En Çok 93 62,8 

Toplam 148 100,0 
 
 

3.2.1.33. Okuma salonlarında sosyal aktiviteler, piknik, gezi vs. yapılmaktadır. 

Öğrencilerin % 95,9‟u okuma salonlarında yapılan sosyal faaliyetlerin varlığına çok 

ve en çok Ģeklinde cevaplar vermiĢlerdir. Okuma salonlarında yapılan sosyal faaliyetler 

öğrencilerin sınav maratonunda rahtlamalarına neden olduğu için çok önemlidir. 
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Tablo 46. Okuma salonlarında sosyal aktiviteler, piknik, gezi vs. yapılmaktadır. 

 
Sayı Yüzde 

Orta 6 4,1 

Çok 44 29,7 

En Çok 98 66,2 

Toplam 148 100,0 
 
 

 
Çapraz Tablolar 

 
Tablo 47. Ailenin Toplam Gelirine Göre Tablolar 
 

Eğitim olanaklarından yararlanma durumu ailenin ekonomik durumu ile 

doğrudan ilgilidir. Okuma Salonları‟nın ailenin maddi durumu ile ilgili bağlantısını tes-

pit etmek amacıyla bu tablo oluĢturulmuĢtur. 

 

Okuma Salonlarının Fonksiyonları ve Etkileri 

Okuma salonunun burada açılması sizi ne kadar etkiledi? 

 En Az Az Orta Çok En Çok 

 Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % 

0-650 TL     1 3,7 12 44,4 14 51,9 

651-999 TL     0 0 39 58,2 28 41,8 

1000-1499 TL     2 5,4 20 54,1 15 40,5 

1500 ve üzeri     2 11,8 10 58,8 5 29,4 

          Soruya düĢük gelirli ailelere mensup öğrencilerin daha yüksek oranda olumlu 

cevap verdikleri görülmüĢtür. Bu sonuca göre düĢük gelirli ailelerin eğitim anlamında 

çocuklarına daha az imkan sunduları söylenebilir. Gelir düzeyi yükseldikçe memnuni-

yet oranında gerileme görülmektedir. 

 

Okuma salonları öğrencilerin baĢarısı üzerinde ne kadar etkilidir? 

 En Az Az Orta Çok En Çok 

 Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % 

0-650 TL     0 0 18 66,7 9 33,3 

651-999 TL     1 1,5 38 56,7 28 41,8 

1000-1499 TL     2 5,4 22 59,5 13 35,1 

1500 ve üzeri     1 5,9 10 58,8 6 35,3 

 

          Okuma Salonlarının öğrencilerin baĢarısı üzerinde ki etkisini ölçen soruya yine 
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düĢük gelirli ailelere mensup öğrencilere daha olumlu cevaplar vermiĢlerdir. 

Okuma salonlarına geldikten sonra derslerinizde olumlu bir değiĢiklik oldu mu? 

 En Az Az Orta Çok En Çok 

 Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % 

0-650 TL     0 0 14 51,9 13 48,1 

651-999 TL     2 3 37 55,2 28 41,8 

1000-1499 TL     2 5,4 23 62,2 12 32,4 

1500 ve üzeri     0 0 11 64,7 6 35,3 

    

 

 

             Tüm öğrencilerin gelir durumları fark etmeksizin soruya % 100 e yakın oranlarda 

olumlu cevap verdikleri görülmektedir. Bu da okuma salonlarının eğitim anlamında ne 

kadar baĢarılı olduğunu göstermesi açısından önem arzetmektedir. 

 

 

Öğretmenleriniz aileleriniz ile görüĢürler mi? 

 

 En Az Az Orta Çok En Çok 

 Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % 

0-650 TL     7 25,9 16 59,3 4 14,8 

651-999 TL     7 10,4 39 58,2 21 31,3 

1000-1499 TL     5 13,5 24 64,9 8 21,6 

1500 ve üzeri     2 11,8 8 47,1 7 41,2 

                

               Öğretmenlerin aileleriyle irtibatını ölçen soruya da öğrencilerin büyük bir kısmı 

olumlu cevap vermiĢlerdir. 
 

 

Öğretmenleriniz, sizlerin sosyal ve psikolojik geliĢimlerinize yardımcı olurlar mı? 

 

 En Az Az Orta Çok En Çok 

 Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % 

0-650 TL     1 3,7 20 74,1 6 22,2 

651-999 TL     2 3 34 50,7 31 46,3 

1000-1499 TL     2 5,4 22 59,5 13 35,1 

1500 ve üzeri     1 5,9 9 52,9 7 41,2 

 

             Soruya düĢük gelirli ailelere mensup öğrenciler % 74,1 oranında “çok” cevabı-

nı vermiĢlerdir. Maddi imkânlardan yoksun büyüyen çocukların ilgiden daha yoksun 

yetiĢtiğini gösteren bir sonuç olduğundan önemlidir.  

 

 

Öğretmenleriniz, sizlerin kitap okumaalıĢkanlığı kazanmanız konusunda çalıĢmaları ve teĢvikleri var mıdır? 

 

 En Az Az Orta Çok En Çok 

 Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % 

0-650 TL       8 29,6 19 70,4 
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651-999 TL       18 26,9 49 73,1 

1000-1499 TL       6 16,2 31 83,8 

1500 ve üzeri       3 17,6 14 82,4 

 

                Öğrenciler Okuma Salonunda kendilerine kitap okuma alıĢkanlığının kazan-

dırıldığını soruya % 100 oranında “çok” ve “ençok” cevabını vererek teyit etmiĢlerdir. 

Okuma Salonlarının öğrencilerine kitap okuma alıĢkanlığı kazandırmaya çalıĢması da 

ayrıyeten çok anlamlıdır. 

 

 

Sizde okuyup meslek sahibi olduğunuzda bu Ģekilde insanlara yardım etmek ister misiniz? 

 

 En Az Az Orta Çok En Çok 

 Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % 

0-650 TL   0 0 0 0 8 29,6 19 70,4 

651-999 TL   1 1,5 0 0 18 26,9 48 71,6 

1000-1499 TL   0 0 1 2,7 10 27 26 70,3 

1500 ve üzeri   0 0 0 0 5 29,4 12 70,6 

 

            Soruya verilen yüksek oranlarda ki olumlu cevap Okuma Salonlarının öğrenci-

lerine sosyal sorumluluk farkındalığı kazandırması açısından büyük önem 

arzetmektedir. 

 

 

 

Okuma salonlarının sizin geliĢiminiz ve hayata bakıĢınız üzerinde olumlu etkileri oldu mu? 

 

 En Az Az Orta Çok En Çok 

 Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % 

0-650 TL     0 0 10 37 17 63 

651-999 TL     0 0 31 46,3 36 53,7 

1000-1499 TL     1 2,7 19 51,4 17 45,9 

1500 ve üzeri     0 0 8 47,1 9 52,9 

 

                Soruya düĢük gelirli ailelere mensup öğrenciler % 100 oaranında “çok” ve 

“ençok” Ģeklinde cevaplar vermiĢlerdir. 

Öğrenciler sorunlarını yönetici ve öğretmenlere rahatlıkla anlatabilirler. 

 

 En Az Az Orta Çok En Çok 

 Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % 

0-650 TL   0 0 2 7,4 12 44,4 13 48,1 

651-999 TL   1 1,5 4 6 27 40,3 35 52,2 

1000-1499 TL   0 0 3 8,1 21 56,8 13 35,1 

1500 ve üzeri   0 0 1 5,9 7 41,2 9 52,9 

 

                     Yüksek gelirli ailelere mensup öğrenciler problemlerini düĢük gelirli aile-

lere mensup öğrencilere oranla daha rahat ifade edebilmektedirler. Bu da psikolik fak-
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törler üzerinde maddi durumun ne kadar etkili olduğunu göstermesi adına önemlidir. 

 

 

Sınıfta görüĢ ve önerilerimi rahatlıkla dile getirebiliyorum. 

 En Az Az Orta Çok En Çok 

 Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % 

0-650 TL 1 3,7 1 3,7 5 18,5 12 44,4 8 29,6 

651-999 TL 1 1,5 1 1,5 11 16,4 25 37,3 29 43,3 

1000-1499 TL 0 0 0 0 3 8,1 23 62,2 11 29,7 

1500 ve üzeri 0 0 0 0 5 29,4 6 35,3 6 35,3 

          Bir önce ki soru da olduğu gibi gelir durumu düĢük ailelere mensup öğrencilerin 

kendilerini ifade etme anlamında sıkıntılar yaĢadıkları görülmektedir. 

 

 

Okuma salonlarında kendimi değerli hissediyorum. 

 En Az Az Orta Çok En Çok 

 Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % 

0-650 TL     0 0 13 48,1 14 51,9 

651-999 TL     1 1,5 38 56,7 28 41,8 

1000-1499 TL     1 2,7 24 64,9 12 32,4 

1500 ve üzeri     0 0 11 64,7 6 35,3 

 

           “Okuma Salonlarında kendimi değerli hissediyorum.” Sorusuna düĢük gelirli 

ailelere mensup olan öğrencilerin daha olumlu cevaplar verdiklerini görmekteyiz. 0-

650 TL arası geliri olan ailelerin çocukları % 51,9 oranında “ençok” cevabını verirken 

1500 ve üzeri geliri olan ailelerin çocukları % 35,3 oaranında “ençok” cevabı vermiĢ-

lerdir. 

 

Okuma salonlarında öğrendiğim bilgilerle insanlara ve hayata karĢı bakıĢım olumlu etkilendi. 

 

 En Az Az Orta Çok En Çok 

 Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % 

0-650 TL   1 3,7 1 3,7 11 40,7 14 51,9 

651-999 TL   0 0 0 0 32 47,8 35 52,2 

1000-1499 TL   0 0 1 2,7 19 51,4 17 45,9 

1500 ve üzeri   0 0 0 0 6 35,3 11 64,7 

              

                Tüm öğrencilerin soruya dengeli bir Ģekilde çok olumlu cevaplar verdikleri 

görülmektedri. Bu cevaplar ıĢığında Okuma Salonlarının insani değerler açısından öğ-

rencilere bazı kazanımları ne kadar olumlu verebildiği görülmektedir. 

 

 

Okuma salonları olmasaydı dershaneye gider miydiniz? 

 En Az Az Orta Çok En Çok 

 Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % 

0-650 TL 13 48,1 12 44,4 2 7,4 0 0   

651-999 TL 20 29,9 29 43,3 17 25,4 1 1,5   

1000-1499 TL 11 29,7 10 27 14 37,8 2 5,4   
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1500 ve üzeri 7 41,2 3 17,6 4 23,5 3 17,6   

 

“Okuma Salonları olmasaydı dershaneye gidermiydiniz?” sorusuna maddi durumları 

iyi olmadıkları için öğrencilerin neredeyse tamamına yakını olumsuz cevap vermiĢler-

dir. Verilen cevaplar okuma salonlarının hitap ettiği kitlenin eğitimi adına ne kadar 

büyük bir boĢluk doldurduğunu göstermesi açısından önem arzetmektedir. 

 

 

Bize öğrenme ve baĢarma fırsatı tanınmaktadır. 

 En Az Az Orta Çok En Çok 

 Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % 

0-650 TL       7 25,9 20 74,1 

651-999 TL       25 37,3 42 62,7 

1000-1499 TL       13 35,1 24 64,9 

1500 ve üzeri       5 29,4 12 70,6 

 

              Gelir durumları fark etmeksizin tüm öğrenciler yüksek oranlarda okuma salon-

larının kendilerine baĢarma fırsatı tanıdıkları belirtmiĢlerdir. 

 

Okuma Salonlarının Faaliyetleri 

 

Okuma salonlarında öğrenciler için derslerinin dıĢında farklı etkinlikler düzenleniyor mu? 

 En Az Az Orta Çok En Çok 

 Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % 

0-650 TL     2 7,4 15 55,6 10 37 

651-999 TL     3 4,5 34 50,7 30 44,8 

1000-1499 TL     3 8,1 23 62,2 11 29,7 

1500 ve üzeri     1 5,9 7 41,2 9 52,9 

 

                 Gelir durumu yüksek olan ailelere mensup öğrencilerin yapılan aktivitelerde 

daha iyi oranlarda farkındalık gösterdikleri görülmektedir. 

 

Sınıfta rahatlıkla oturabiliyor, dersleri en iyi Ģekilde izleyebiliyorum. 

 

 En Az Az Orta Çok En Çok 

 Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % 

0-650 TL   0 0 1 3,7 5 18,5 21 77,8 

651-999 TL   1 1,5 2 3 22 32,8 42 62,7 

1000-1499 TL   0 0 1 2,7 15 40,5 21 56,8 

1500 ve üzeri   0 0 1 5,9 7 41,2 9 52,9 

 

            Gelir durumu düĢük olan ailelere mensup öğrencilerin soruya % 77,8 oranında 

“ençok” cevabını verdikleri görülmektedir. 
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Okuma salonlarında sosyal aktiviteler, piknik, gezi vs. Yapılmaktadır. 

 

 En Az Az Orta Çok En Çok 

 Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % 

0-650 TL     1 3,7 8 29,6 18 66,7 

651-999 TL     3 4,5 22 32,8 42 62,7 

1000-1499 TL     1 2,7 10 27 26 70,3 

1500 ve üzeri     1 5,9 4 23,5 12 70,6 

 

               Gelir düzeyi fark etmeksizin tüm öğrenciler Okuma Salonunda ders dıĢı sos-

yal faaliyetlerinde yapıldığını ifade etmiĢlerdir. 

 

 

 

Öğretmenlerin Öğrencilere KarĢı Tutumları 

 

 

Okuma salonlarında görev yapan öğretmenler öğrencilerini severler. 

 En Az Az Orta Çok En Çok 

 Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % 

0-650 TL     0 0 3 11,1 24 88,9 

651-999 TL     0 0 17 25,4 50 74,6 

1000-1499 TL     1 2,7 7 18,9 29 78,4 

1500 ve üzeri     0 0 3 17,6 14 82,4 

 

              DüĢük gelirli ailelere mensup öğrenciler soruya % 88,9 gibi yüksek bir oranda 

“ençok cevabını vermiĢlerdir. Bununla beraber diğer öğrencilerinde yüksek oranlarda 

“ençok” cevabı verdikleri görülmektedir. 

 

 

Öğretmenler öğrencilerinin tüm problemleriyle ilgilenirler mi? 

 

 En Az Az Orta Çok En Çok 

 Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % 

0-650 TL     1 3,7 13 48,1 13 48,1 

651-999 TL     0 0 31 46,3 36 53,7 

1000-1499 TL     2 5,4 21 56,8 14 37,8 

1500 ve üzeri     0 0 8 47,1 9 52,9 

 

             Soruya gelir durumu ne olursa olsun tüm öğrencilerin yüksek oranlarda olumlu 

cevaplar verdikleri görülmektedir.  

 

Öğretmenler öğrencilerin derslerini yakından takip ederler mi? 

 En Az Az Orta Çok En Çok 

 Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % 

0-650 TL     1 3,7 16 59,3 10 37 

651-999 TL     4 6 29 43,3 34 50,7 

1000-1499 TL     2 5,4 19 51,4 16 43,2 

1500 ve üzeri     0 0 10 58,8 7 41,2 
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                 Soruya gelir durumu ne olursa olsun tüm öğrencilerin birbirlerine yakın oran-

larda olumlu cevaplar verdikleri görülmektedir.  

 

 

 

Öğrencilere dersleri dıĢında genel tavır, davranıĢ, insanlara saygı ve sevgi gibi değerler öğretilir. 

 En Az Az Orta Çok En Çok 

 Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % 

0-650 TL       5 18,5 22 81,5 

651-999 TL       10 14,9 57 85,1 

1000-1499 TL       4 10,8 33 89,2 

1500 ve üzeri       3 17,6 14 82,4 

 

          Tüm öğrenciler % 100‟lük bir oranla kendilerine Okuma Salonunda insani değer-

lerin öğretildiğini belirtmiĢlerdir. 

 

Öğretmenler öğrencilerine tavır, davranıĢ, insanlarla iyi iliĢkiler kurma noktasında örnek olurlar. 

 

 En Az Az Orta Çok En Çok 

 Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % 

0-650 TL     0 0 11 40,7 16 59,3 

651-999 TL     0 0 8 11,9 59 88,1 

1000-1499 TL     0 0 10 27 27 73 

1500 ve üzeri     1 5,9 3 17,6 13 76,5 

 

 

          Öğrencilerin tamamına yakınının gelir durumu ne olursa olsun öğretmenlerinin 

kendilerine olumlu örnek olduklarını vurguladıkları görülmektedir. 

 

 

Öğretmenler eleĢtiriye açıktır. 

 

 En Az Az Orta Çok En Çok 

 Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % 

0-650 TL     1 3,7 20 74,1 6 22,2 

651-999 TL     5 7,5 33 49,3 29 43,3 

1000-1499 TL     2 5,4 19 51,4 16 43,2 

1500 ve üzeri     0 0 10 58,8 7 41,2 

 

Gelir durumu 0-650 TL arası olan öğrencilerin soruya daha olumsuz cevap verdikleri 

görülmektedir. 

 

Öğretmenler görevlerini yerine getirirken özverili davranırlar. 

 

 En Az Az Orta Çok En Çok 

 Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % 

0-650 TL       5 18,5 22 81,5 

651-999 TL       19 28,4 48 71,6 

1000-1499 TL       18 48,6 19 51,4 

1500 ve üzeri       4 23,5 13 76,5 
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              Gelir durumları fark etmeksizin tüm öğrencilerin öğretmenlerinin özverili bir 

Ģekilde çalıĢtıklarına inandıkları görülmektedir. 

 

Öğretmenler öğrencilerle birlikte olmaktan mutluluk duyarlar. 

 

 En Az Az Orta Çok En Çok 

 Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % 

0-650 TL       7 25,9 20 74,1 

651-999 TL       26 38,8 41 61,2 

1000-1499 TL       17 45,9 20 54,1 

1500 ve üzeri       7 41,2 10 58,8 

                 

           0-650 TL arası geliri olan ailelere mensup öğrencilerin soruya % 74,1 oaranında 

“ençok” cevabını verdikleri görülmektedir. 

 

Okuma salonunda ki yöneticilerle öğretmenler iyi anlaĢırlar. 

 

 En Az Az Orta Çok En Çok 

 Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % 

0-650 TL     1 3,7 7 25,9 19 70,4 

651-999 TL     0 0 18 26,9 49 73,1 

1000-1499 TL     0 0 9 24,3 28 75,7 

1500 ve üzeri     0 0 3 17,6 14 82,4 

 

           Soruya, çok yüksek oranda tüm öğrencilerin olumlu cevap verdikleri görülmek-

tedir. Bu sonuca göre öğretmen ve idarecilerin uyum içerisinde çalıĢtıkları görülebilir. 

 
 
Tablo 48. Babanın Eğitim Durumuna Göre Tablolar 
 
 
 Ġlgili bölgelerde çocuklar üzerinde birinci dereceden babaların etkisi söz konusu 

olduğundan dolayı, babanın eğitim durumuna göre öğrencilerin tutumları ölçülmeye 

çalıĢılmıĢtır.   

Okuma Salonlarının Fonksiyonları ve Etkileri                                          

Okuma salonunun burada açılması sizi ne kadar etkiledi? 

 En Az Az Orta Çok En Çok 

 Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % 

Ġlkokul     0 0 25 54,3 21 45,7 

Ortaokul     3 6,7 19 42,2 23 51,1 

Lise     0 0 27 73 10 27 

Üniversite     1 5,9 9 52,9 7 41,2 

              Babalarının eğitim seviyeleri ne olursa olsun öğrencilerin soruya verdikleri ce-
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vaplar birbirine yakınlık göstermektedir. Çok büyük oranda memnuniyet bulunmakta-

dır. 

Okuma salonları öğrencilerin baĢarısı üzerinde ne kadar etkilidir? 

 En Az Az Orta Çok En Çok 

 Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % 

Ġlkokul     1 2,2 29 63 16 34,8 

Ortaokul     2 4,4 28 62,2 15 33,3 

Lise     1 2,7 20 54,1 16 43,2 

Üniversite     0 0 9 52,9 8 47,1 

Üniversite mezunu babaların çocukları soruya % 100 oranında “çok” ve “ençok” ce-

vaplarını vermiĢlerdir. 

Okuma salonlarına geldikten sonra derslerinizde olumlu bir değiĢiklik oldu mu? 

 En Az Az Orta Çok En Çok 

 Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % 

Ġlkokul     0 0 28 60,9 18 39,1 

Ortaokul     2 4,4 23 51,1 20 44,4 

Lise     1 2,7 24 64,9 12 32,4 

Üniversite     1 5,9 8 47,1 8 47,1 

 

Ġlkokul mezunu babaların çocukları soruya % 100 oranında “çok” ve “ençok” cevabını 

vermiĢlerdir.  

 

 

Öğretmenleriniz aileleriniz ile görüĢürler mi? 

 

 En Az Az Orta Çok En Çok 

 Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % 

Ġlkokul     8 17,4 24 52,2 14 30,4 

Ortaokul     7 15,6 28 62,2 10 22,2 

Lise     3 8,1 26 70,3 8 21,6 

Üniversite     2 11,8 7 41,2 8 47,1 

 

Babalarının mezuniyet durumları fark etmeksizin tüm öğrencilerin üst düzeyde aynı 

cevabı vermiĢlerdir. 

 

Öğretmenleriniz, sizlerin sosyal ve psikolojik geliĢimlerinize yardımcı olurlar mı? 

 

 En Az Az Orta Çok En Çok 

 Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % 

Ġlkokul     2 4,3 25 54,3 19 41,3 

Ortaokul     1 2,2 27 60 17 37,8 

Lise     2 5,4 20 54,1 15 40,5 

Üniversite     1 5,9 10 58,8 6 35,3 

 

Ġlkokul mezunu babaların çocuklarının soruya daha olumlu cevaplar verdikleri görül-
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mektedir. 

 

 

Öğretmenleriniz, sizlerin kitap okumaalıĢkanlığı kazanmanız konusunda çalıĢmaları ve teĢvikleri var mıdır? 

 

 En Az Az Orta Çok En Çok 

 Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % 

Ġlkokul       11 23,9 35 76,1 

Ortaokul       12 26,7 33 73,3 

Lise       9 24,3 28 75,7 

Üniversite       3 17,6 14 82,4 

 

         Soruya tüm öğrencilerin % 100 oranında “çok” ve “ençok” cevabını verdikleri 

görülmektedir. 

 

 

Sizde okuyup meslek sahibi olduğunuzda bu Ģekilde insanlara yardım etmek ister misiniz? 

 

 En Az Az Orta Çok En Çok 

 Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % 

Ġlkokul   0 0 0 0 15 32,6 31 67,4 

Ortaokul   1 2,2 0 0 10 22,2 34 75,6 

Lise   0 0 1 2,7 11 29,7 25 67,6 

Üniversite   0 0 0 0 4 23,5 13 76,5 

 

          Babalarının eğitim durumları fark etmeksizin tüm öğrencilerin soruya üst düzey-

de olumlu cavp verdikleri görülmektedir. Sadece üniversite mezunu babaların çocukla-

rında biraz bu oranın fazla olduğu da bir gerçektir. 

 

 

Okuma salonlarının sizin geliĢiminiz ve hayata bakıĢınız üzerinde olumlu etkileri oldu mu? 

 

 En Az Az Orta Çok En Çok 

 Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % 

Ġlkokul     0 0 25 54,3 21 45,7 

Ortaokul     0 0 15 33,3 30 66,7 

Lise     1 2,7 16 43,2 20 54,1 

Üniversite     0 0 9 52,9 8 47,1 

 

           Soruya lise mezunu babaların çocukları hariç tüm öğrenciler % 100 oranında 

“çok” ve “ençok” cevabını vermiĢlerdir. 

 

 

 

 

 



  

- 137 - 

 

 

Öğrenciler sorunlarını yönetici ve öğretmenlere rahatlıkla anlatabilirler. 

 

 En Az Az Orta Çok En Çok 

 Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % 

Ġlkokul   1 2,2 2 4,3 23 50 20 43,5 

Ortaokul   0 0 4 8,9 21 46,7 20 44,4 

Lise   0 0 4 10,8 13 35,1 20 54,1 

Üniversite   0 0 0 0 8 47,1 9 52,9 

 

           Lise ve Üniversite mezunu babaların çocuklarının soruya daha olumlu cevaplar 

verdikleri görülmektedir. Bunun altında yatan etkenlerden biri eğitimli bireyler çocuk-

larına daha iyi davrandıkları için çocukların özgüvenlerinin iyi olmasıdır. 

 

 

Sınıfta görüĢ ve önerilerimi rahatlıkla dile getirebiliyorum. 

 En Az Az Orta Çok En Çok 

 Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % 

Ġlkokul 1 2,2 0 0 6 13 22 47,8 17 37 

Ortaokul 0 0 0 0 7 15,6 20 44,4 18 40 

Lise 0 0 1 2,7 8 21,6 15 40,5 13 35,1 

Üniversite 0 0 0 0 3 17,6 9 52,9 5 29,4 

    

         Üniversite mezunu babaların çocuklarının % 83 oranla soruya olumlu cevap ver-

dikleri görülmektedir. 

 

 

Okuma salonlarında kendimi değerli hissediyorum. 

 En Az Az Orta Çok En Çok 

 Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % 

Ġlkokul     1 2,2 26 56,5 19 41,3 

Ortaokul     0 0 25 55,6 20 44,4 

Lise     1 2,7 23 62,2 13 35,1 

Üniversite     0 0 10 58,8 7 41,2 

 

            Ortaokul ve üniversite mezunu babaların çocuklarının % 100 oaranında okuma 

salonlarında kendimi değerli hissediyorum Ģeklinde cevap verdikleri görülmektedir. Bu 

da öğrencilerin kendileri için yapılan çalıĢmalrın farkındalığını göstermesi açısından 

önemlidir.  

 

Okuma salonlarında öğrendiğim bilgilerle insanlara ve hayata karĢı bakıĢım olumlu etkilendi. 

 

 En Az Az Orta Çok En Çok 

 Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % 

Ġlkokul     0 0 23 50 23 50 

Ortaokul     1 2,2 17 37,8 27 60 

Lise     1 2,7 21 56,8 15 40,5 

Üniversite     0 0 5 29,4 12 70,6 
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            Üniversite mezunu babaların çocuklarının soruya % 70,6 gibi bir oranda 

“ençok” cevabını verdikleri görülmektedir. 
 

 

Okuma salonları olmasaydı dershaneye gider miydiniz? 

 En Az Az Orta Çok En Çok 

 Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % 

Ġlkokul 20 43,5 15 32,6 10 21,7 1 2,2   

Ortaokul 19 42,2 16 35,6 9 20 1 2,2   

Lise 5 13,5 19 51,4 12 32,4 1 2,7   

Üniversite 5 29,4 3 17,6 6 35,3 3 17,6   

 

                 “Okuma Salonları olmasaydı dershanye gidermiydiniz?” sorusuna üniversite 

mezunu çocukların % 17,6 lık bir oranda “çok” cevabını verdikleri görülmektedir. Bu 

sonuç eğitimli bireylerin eğitimin önemi konusunda daha bilinçli olduklarını gösterme-

si açısından önemlidir 

 
 

 

Bize öğrenme ve baĢarma fırsatı tanınmaktadır. 

 En Az Az Orta Çok En Çok 

 Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % 

Ġlkokul       18 39,1 28 60,9 

Ortaokul       15 33,3 30 66,7 

Lise       11 29,7 26 70,3 

Üniversite       5 29,4 12 70,6 

 

              Lise ve üniversite mezunu babaların çocuklarının soruya % 70‟in üzerinde bir 

oranla “ençok” cevabını verdikleri görülmektedir. 

 

 

Okuma Salonlarının Faaliyetleri 

 

 

Okuma salonlarında öğrenciler için derslerinin dıĢında farklı etkinlikler düzenleniyor mu? 

 

 En Az Az Orta Çok En Çok 

 Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % 

Ġlkokul     3 6,5 27 58,7 16 34,8 

Ortaokul     3 6,7 23 51,1 19 42,2 

Lise     2 5,4 17 45,9 18 48,6 

Üniversite     1 5,9 9 52,9 7 41,2 

 

            Öğrencilerin tamamının yüksek oranlarda soruya olumlu cevaplar verdikleri 

görülmektedir. Okuma Salonlarının öğrencilerin sosyal geliĢimlerini de göz önünde 

tuttuğunu göstermesi adına önemlidir.  
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Sınıfta rahatlıkla oturabiliyor, dersleri en iyi Ģekilde izleyebiliyorum. 

 

 En Az Az Orta Çok En Çok 

 Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % 

Ġlkokul   0 0 1 2,2 13 28,3 32 69,6 

Ortaokul   0 0 2 4,4 14 31,1 29 64,4 

Lise   1 2,7 0 0 15 40,5 21 56,8 

Üniversite   0 0 2 11,8 6 35,3 9 52,9 

 

             Soruya babaları ilkokul mezunu olan öğrencilerin % 69,6 oranında “ençok” 

cevabını verdikleri görülmektedir. 

 

Okuma salonlarında sosyal aktiviteler, piknik, gezi vs. Yapılmaktadır. 

 

 En Az Az Orta Çok En Çok 

 Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % 

Ġlkokul     4 8,7 13 28,3 29 63 

Ortaokul     1 2,2 11 24,4 33 73,3 

Lise     1 2,7 14 37,8 22 59,5 

Üniversite     0 0 4 23,5 13 76,5 

              

            Üniversite mezunu babaların çocukları yapılan sosyal aktiviteler ile ilgili soruya 

% 76,5 oranında “ençok” cevabını vermiĢlerdir. 

 

 

Öğretmenlerin Öğrencilere KarĢı Tutumları 

 

Okuma salonlarında görev yapan öğretmenler öğrencilerini severler. 
 

 En Az Az Orta Çok En Çok 

 Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % 

Ġlkokul     0 0 11 23,9 35 76,1 

Ortaokul     1 2,2 6 13,3 38 84,4 

Lise     0 0 8 21,6 29 78,4 

Üniversite     0 0 4 23,5 13 76,5 

 

               Soruya, ankete katılan öğrencilerin tamamının “çok” ve “ençok” cevabını ver-

dikleri görülmektedir. Yüksek oranda ki bu memnuniyet öğretmenlerin öğrencileri ile 

ne kadar samimi birliktelik kurduklarını göstermesi adına önemlidir. 

 

 

Öğretmenler öğrencilerinin tüm problemleriyle ilgilenirler mi? 

 

 En Az Az Orta Çok En Çok 

 Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % 

Ġlkokul     1 2,2 23 50 22 47,8 

Ortaokul     1 2,2 22 48,9 22 48,9 

Lise     1 2,7 20 54,1 16 43,2 

Üniversite     0 0 6 35,3 11 64,7 
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              Babaları üniversite mezunu olan öğrencilerin soruya % 64,7 gibi bir oranla 

“ençok” cevabını vermeleri önemli bir göstergedir. Öğretmenlerin Okuma Salonunda 

sadece derslere yönelik faaliyetlerinin olmadığını, bunun yanında öğrencilerinin tüm 

problemleriyle ilgilenmelerini göstermesi adına da önemlidir. 

 

 

Öğretmenler öğrencilerin derslerini yakından takip ederler mi? 

 

 En Az Az Orta Çok En Çok 

 Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % 

Ġlkokul     1 2,2 24 52,2 21 45,7 

Ortaokul     1 2,2 18 40 26 57,8 

Lise     5 13,5 20 54,1 12 32,4 

Üniversite     0 0 9 52,9 8 47,1 

 

          Babalarının eğitim durumları fark etmeksizin öğrencilerin tamamına yakınının 

öğretmenlerinin derslerini yakından takip ettiklerini ifade ettikleri dikkat çekmektedir. 

 

 

Öğrencilere dersleri dıĢında genel tavır, davranıĢ, insanlara saygı ve sevgi gibi değerler öğretilir. 

 

 En Az Az Orta Çok En Çok 

 Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % 

Ġlkokul       8 17,4 38 82,6 

Ortaokul       5 11,1 40 88,9 

Lise       9 24,3 28 75,7 

Üniversite       0 0 17 100 

 

           Üniversite mezunu babaların çocuklarının % 100 oranında soruya “en çok” ce-

vabını verdikleri görülmektedir. Bu sonuca göre, öğretmenlerin insani değerler anla-

mında öğrencilere vermeye çalıĢtıkları kazanımların farkındalığı eğitimli babaların 

çocuklarında daha üst düzeyde olduğu ortaya çıkmıĢtır.  

 

 

Öğretmenler öğrencilerine tavır, davranıĢ, insanlarla iyi iliĢkiler kurma noktasında örnek olurlar. 

 

 En Az Az Orta Çok En Çok 

 Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % 

Ġlkokul     0 0 9 19,6 37 80,4 

Ortaokul     1 2,2 6 13,3 38 84,4 

Lise     0 0 15 40,5 22 59,5 

Üniversite     0 0 1 5,9 16 94,1 

 

              Bir önceki soruda olduğu gibi yine babaları üniversite mezunu olan öğrencler 

soruya % 94,1 gibi yüksek bir oranla “en çok” cevabını vermiĢlerdir. Burada da, eği-
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timli bireylerin muhakeme kabiliyeti geliĢmiĢ, olayları doğru okuyan bireyler yetiĢtir-

diklerini göstermesi adına önemlidir. 

 

 

Öğretmenler eleĢtiriye açıktır. 

 

 En Az Az Orta Çok En Çok 

 Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % 

Ġlkokul     1 2,2 26 56,5 19 41,3 

Ortaokul     5 11,1 21 46,7 19 42,2 

Lise     2 5,4 25 67,6 10 27 

Üniversite     0 0 7 41,2 10 58,8 

 

               Öğrencilerin büyük bir kısmı soruya olumlu cevap vermiĢlerdir. 

 

 

Öğretmenler görevlerini yerine getirirken özverili davranırlar. 

 

 En Az Az Orta Çok En Çok 

 Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % 

Ġlkokul       18 39,1 28 60,9 

Ortaokul       13 28,9 32 71,1 

Lise       12 32,4 25 67,6 

Üniversite       2 11,8 15 88,2 

 

           Babaları üniversite mezunu olan öğrenciler soruya % 88,2 oranında “en çok” 

cevabını vermiĢlerdir. Yine eğitimli ailelerde yetiĢmiĢ öğrencilerin farkındalık derece-

lerinin daha yüksek olduğunu göstermesi adına büyük önem arz etmektedir.  

 

 

Öğretmenler öğrencilerle birlikte olmaktan mutluluk duyarlar. 

 

 En Az Az Orta Çok En Çok 

 Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % 

Ġlkokul       20 43,5 26 56,5 

Ortaokul       13 28,9 32 71,1 

Lise       16 43,2 21 56,8 

Üniversite       6 35,3 11 64,7 

 

              Babalarının eğitim durumları fark etmeksizin öğretnilerin tamamı soruya “çok” 

ve “ençok” Ģeklinde cevap vermiĢlerdir. Bu sonuçla birlikte öğretmenlerin öğrencileri-

ne ne kadar içten ve samimi davrandıkları görülebilir.  
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Okuma salonunda ki yöneticilerle öğretmenler iyi anlaĢırlar. 

 

 En Az Az Orta Çok En Çok 

 Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % 

Ġlkokul     1 2,2 15 32,6 30 65,2 

Ortaokul     0 0 9 20 36 80 

Lise     0 0 6 16,2 31 83,8 

Üniversite     0 0 5 29,4 12 70,6 

 
          Öğrenciler, idareci ve öğretmenlerinin çok iyi anlaĢtıklarını soruya çok yüksek 

oranda olumlu cevap vererek belirtmiĢlerdir. 

 
AraĢtırmaya katılan öğrencilerin babalarının eğitim durumlarının annelerinin eğitim 

durumlarına göre daha iyi düzeyde olduğu görülmektedir. Bu bölgelerde genel olarak 

görülen bir durum olduğu için erkeklerin eğitim durumu kadınlara oranla daha iyi 

düzeydedir. Kız çocuklarının eğitim konusunda da eĢitsizliğe maruz kaldığını görmek-

teyiz.  

 
 
Tablo 49. Cinsiyete Göre Tablolar 
 

Okuma Salonlarına karĢı kız ve erkek öğrencilerin tutumları arasında ki 

farklılıkları ölçmek amacıyla hazırlanmıĢ bir tablodur. Söz konusu bölgeler de kız 

çocuklarının her anlamda cinsiyet ayrımcılığına uğradıkları bir gerçektir. Bu durumun 

ortaya çıkardığı durumların görülmesi açısından da önemli bir tablodur.  

 

Okuma Salonlarının Fonksiyonları ve Etkileri 

Okuma salonunun burada açılması sizi ne kadar etkiledi? 

 En Az Az Orta Çok En Çok 

 Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % 

Erkek     2 2,7 45 60,0 28 37,3 

Kız     3 4,1 36 49,3 34 46,6 

             Okuma Salonlarının açılmasının kız öğrenciler üzerinde daha fazla olumlu 

etki yaptığını, kız öğrencilerin soruya % 46,6 lık “en çok” cevabı göstermektedir.  

Okuma salonları öğrencilerin baĢarısı üzerinde ne kadar etkilidir? 

 En Az Az Orta Çok En Çok 

 Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % 

Erkek     4 5,3 46 61,3 25 33,3 

Kız     0 0 42 57,5 31 42,5 

             Okuma Salonunun öğrencilerin baĢarısı üzerinde ki etkisini ölçen soruya kız 
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öğrencilerin % 100‟ünün “çok” ve “en çok” cevabını verdikleri görülmektedir. 

Okuma salonlarına geldikten sonra derslerinizde olumlu bir değiĢiklik oldu mu? 

 En Az Az Orta Çok En Çok 

 Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % 

Erkek     1 1,3 47 62,7 27 36 

Kız     3 4,1 38 52,1 32 43,8 

 

             Öğrencilerin tamamına yakını Okuma Salonunun dersleri üzerinde olumlu 

etkileri olduğunu soruya verdikleri yüksek oranda olumlu cevapla belirtmiĢlerdir. 

 

 

Öğretmenleriniz aileleriniz ile görüĢürler mi? 

 

 En Az Az Orta Çok En Çok 

 Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % 

Erkek     12 16 42 56 21 28 

Kız     9 12,3 45 61,6 19 26 

 

           Öğretmenlerin ailelerle görüĢmleri cinsiyete göre herhangi bir ayrım gözetme-

mektedir. Tüm öğrenciler soruya olumlu yanıtlar vermiĢlerdir. 

 

 

Öğretmenleriniz, sizlerin sosyal ve psikolojik geliĢimlerinize yardımcı olurlar mı? 

 

 En Az Az Orta Çok En Çok 

 Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % 

Erkek       2 2,7 44 58,7 29 38,7 

Kız     4 5,5 41 56,2 28 38,4 

 

            Öğrencilerin tamamının öğretmenlerin kendilerinin sosyal ve psikolojik geli-

Ģimlerine yardımcı olduklarını belirtmeleri Okuma Salonu öğretmenlerinin 

öğrecilerin tüm geliĢim özelliklerini destekleyecek çalıĢmalar yürüttüklerini göster-

mesi açısından anlamlıdır. 

 

 

Öğretmenleriniz, sizlerin kitap okuma alıĢkanlığı kazanmanız konusunda çalıĢmaları ve teĢvikleri var mıdır? 

 

 En Az Az Orta Çok En Çok 

 Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % 

Erkek       22 29,3 53 70,7 

Kız       13 17,8 60 82,2 

 

           Öğrencilerin tamamı kendilerine Okuma salonlarında kitap okuma alıĢkanlığı 

kazandırıldığını belirtmiĢlerdir. Okuma Salonlarının öğrencilere kitap okuma alıĢ-

kanlığı kazandırması öğrencilerinin geliĢimlerinin sürekliliği açısından önemlidir. 
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Sizde okuyup meslek sahibi olduğunuzda bu Ģekilde insanlara yardım etmek ister misiniz? 

 

 En Az Az Orta Çok En Çok 

 Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % 

Erkek   0 0 1 1,3 25 33,3 49 65,3 

Kız   1 1,4 0 0 16 21,9 56 76,7 

 

           “Sizde okuyup meslek sahibi olduğunuzda bu Ģekilde insanlara yardım etmek 

ister misiniz?” sorusuna kız öğrencilerin % 76,7‟lik bir oranda “en çok” cevabını 

vermeleri kız öğrencilerin sosyal sorumluluk yönlerinin daha geliĢmiĢ olduklarını 

göstermesi adına önemli bir bulgudur. 

 

 

Okuma salonlarının sizin geliĢiminiz ve hayata bakıĢınız üzerinde olumlu etkileri oldu mu? 

 

 En Az Az Orta Çok En Çok 

 Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % 

Erkek     1 1,3 38 50,7 36 48 

Kız     0 0 30 41,1 43 58,9 

 

 

          Kız Öğrencilerinin tamamının soruya “çok” ve “ençok” Ģeklinde cevap ver-

meleri önemli bir sonuçtur. 

 

 

Öğrenciler sorunlarını yönetici ve öğretmenlere rahatlıkla anlatabilirler. 

 

 En Az Az Orta Çok En Çok 

 Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % 

Erkek   0 0 5 6,7 29 38,7 41 54,7 

Kız   1 1,4 5 6,8 38 52,1 29 39,7 

 

          Erkek öğrencilerin sorunlarını öğretmenlerine daha rahat anlatabildikleri gö-

rülmektedir. Kız çocuklarının daha baskıcı bir ortamda yetiĢmesi sonuç üzerinde ki 

en önemli etkendir.  

 

 

Sınıfta görüĢ ve önerilerimi rahatlıkla dile getirebiliyorum. 

 

 En Az Az Orta Çok En Çok 

 Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % 

Erkek 0 0 0 0 9 12 38 50,7 28 37,3 

Kız 2 2,7 2 2,7 15 20,5 28 38,4 26 35,6 

 

          Kız öğrencilerin görüĢ ve önerilerini rahatça ifade etme anlamında erkek öğ-

rencilere oranla olumsuzluklar yaĢadıkları görülmektedir. Bu durum kız öğrencilerin 
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yaĢadıkları bölgelerde daha baskıcı büyüdüklerini göstermesi açısından önemli bir 

bulgudur. 

 

 

Okuma salonlarında kendimi değerli hissediyorum. 

 

 En Az Az Orta Çok En Çok 

 Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % 

Erkek     1 1,3 44 58,7 30 40 

Kız     1 1,4 42 57,5 30 41,1 

 

               Cinsiyet farkı olmaksızın tüm öğrencilerin soruya yüksek oranlarda olumlu 

cevaplar verdikleri görülmektedir. 

 

 

Okuma salonlarında öğrendiğim bilgilerle insanlara ve hayata karĢı bakıĢım olumlu etkilendi. 

 

 En Az Az Orta Çok En Çok 

 Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % 

Erkek   0 0 0 0 37 49,3 38 50,7 

Kız   1 1,4 2 2,7 31 42,5 39 53,4 

 

           Kız öğrencilerin % 53,4 gibi bir oranla Okuma Salonlarının hayata karĢı ba-

kıĢlarını olumlu etkilediklerini belirttikleri görülmektedir. 

 

 

Okuma salonları olmasaydı dershaneye gider miydiniz? 

 

 En Az Az Orta Çok En Çok 

 Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % 

Erkek 28 37,3 27 36 17 22,7 3 4   

Kız 23 31,5 27 37 20 27,4 3 4,1   

 

            Cinsiyet farkı olmaksızın tüm öğrenciler okuma salonları olmasaydı dershane-

ye gidemeyecekleri yönünde cevaplar vermiĢlerdir. Bu sonuç okuma salonunun eği-

timde fırsat eĢitliğini sağlama anlamında bölgede üstlendiği rolün ne kadar büyük 

olduğunu göstermektedir. 

 

 

Bize öğrenme ve baĢarma fırsatı tanınmaktadır. 

 

 En Az Az Orta Çok En Çok 

 Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % 

Erkek       34 45,3 41 54,7 

Kız       16 21,9 57 78,1 

 

         Kız öğrenciler % 78,1 oranında Okuma Salonlarının kendilerine baĢarma fırsa-
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tı tanıdığına “en çok” cevabını vermiĢlerdir. Kız öğrenciler kendilerine sunulan im-

kanların daha fazla farkındadırlar. 

 

 

Okuma Salonlarının Faaliyetleri 

 

 

Okuma salonlarında öğrenciler için derslerinin dıĢında farklı etkinlikler düzenleniyor mu? 

 

 En Az Az Orta Çok En Çok 

 Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % 

Erkek     8 10,7 40 53,3 27 36 

Kız     1 1,4 39 53,4 33 45,2 

 

           Kız öğrencilerin düznlenen etkinliklere farkındalık oranlarının erkek öğrenci-

lere nispeten daha iyi durumda olduğu görülmektedir. 

 

 

Sınıfta rahatlıkla oturabiliyor, dersleri en iyi Ģekilde izleyebiliyorum. 

 

 En Az Az Orta Çok En Çok 

 Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % 

Erkek   0 0 2 2,7 24 32 49 65,3 

Kız   1 1,4 3 4,1 25 34,2 44 60,3 

 

         Öğrencilerin tamamına yakını soruya olumlu yanıt vermiĢlerdir. 

 

 

Okuma salonlarında sosyal aktiviteler, piknik, gezi vs. Yapılmaktadır. 

 

 En Az Az Orta Çok En Çok 

 Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % 

Erkek     5 6,7 25 33,3 45 60 

Kız     1 1,4 19 26 33 72,6 

 

            Kız öğrencilerin Okuma Salonlarında yapılan sosyal aktivitelerin erkek öğ-

rencilere göre daha farkında oldukları görülmektedir. Kız öğrenciler soruya % 72, 6 

gibi yüksek bir oranda “en çok” cevabını vermiĢlerdir. 

 

 

Öğretmenlerin Öğrencilere KarĢı Tutumları 

 

 

Okuma salonlarında görev yapan öğretmenler öğrencilerini severler. 
 

 En Az Az Orta Çok En Çok 

 Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % 

Erkek     0 0 17 22,7 58 77,3 

Kız     1 1,4 13 17,8 59 80,8 
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               Öğrencilerin tamamının öğretmenlerin kendilerine sevgi beslediklerine inan-

dıkları görülmektedir. 

 

Öğretmenler öğrencilerinin tüm problemleriyle ilgilenirler mi? 

 

 En Az Az Orta Çok En Çok 

 Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % 

Erkek     1 1,3 39 52 35 46,7 

Kız     2 2,7 34 46,6 37 50,7 

 

            Öğrencilerin büyük bir kısmının cinsiyet farkı gözetmeksizin öğretmenleri-

nin kendilerinin tüm problemleriyle ilgilendiklerini belirttikleri anlaĢılmaktadır. 

 

 

Öğretmenler öğrencilerin derslerini yakından takip ederler mi? 

 

 En Az Az Orta Çok En Çok 

 Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % 

Erkek     4 5,3 39 52 32 42,7 

Kız     3 4,1 35 47,9 35 47,9 

 

        Kız öğrenciler % 47,9 oranında öğretmenlerinin derslerini takip ettiklerini “en 

çok” Ģeklinde cevaplayarak ifade etmiĢlerdir. 

 

Öğrencilere dersleri dıĢında genel tavır, davranıĢ, insanlara saygı ve sevgi gibi değerler öğretilir. 

 

 En Az Az Orta Çok En Çok 

 Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % 

Erkek       13 17,3 62 82,7 

Kız       9 12,3 64 87,7 

 

            Kız öğrenciler insani değerler bakımından okuma salonunda kendilerine veri-

len eğitimlerin % 87,7 oranında “en çok” Ģeklinde cevap vererek farkında oldukları-

nı belirmiĢlerdir. 

           

 

 

Öğretmenler öğrencilerine tavır, davranıĢ, insanlarla iyi iliĢkiler kurma noktasında örnek olurlar. 

 

 En Az Az Orta Çok En Çok 

 Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % 

Erkek     0 0 17 22,7 58 77,3 

Kız     1 1,4 15 20,5 57 78,1 

       

              Öğrencilerin tamamına yakını soruya olumlu yanıt vermiĢlerdir. öğretmenle-

rinin kendielrine tavır ve davranıĢ anlamında iyi örnek olduklarına inanmaktadırlar. 
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Öğretmenler eleĢtiriye açıktır. 

 

 En Az Az Orta Çok En Çok 

 Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % 

Erkek     4 5,3 40 53,3 31 41,3 

Kız     4 5,5 42 57,5 27 37 

            

         Öğrencilerin tamamına yakını soruya olumlu yanıt vermiĢlerdir. Öğretmenle-

rinin eleĢtiriye açık olduklarını ifade etmiĢlerdir. 

 

 

Öğretmenler görevlerini yerine getirirken özverili davranırlar. 

 

 En Az Az Orta Çok En Çok 

 Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % 

Erkek       29 38,7 46 61,3 

Kız       17 23,3 56 76,7 

 

        Soruya kız öğrencilerin % 76,7 oranında “en çok” cevabını verdikleri görül-

mektedir.  

 

Öğretmenler öğrencilerle birlikte olmaktan mutluluk duyarlar. 

 

 En Az Az Orta Çok En Çok 

 Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % 

Erkek       34 45,3 41 54,7 

Kız       23 31,5 50 68,5 

 

          Kız öğrencilerin % 68,5‟i öğretmenlerinin kendileri ile birlikte olmaktan mut-

luluk duydukları soruya “en çok” Ģeklinde cevap vermiĢlerdir. 

 

 

Okuma salonunda ki yöneticilerle öğretmenler iyi anlaĢırlar. 

 

 En Az Az Orta Çok En Çok 

 Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % 

Erkek     1 1,3 22 29,3 52 69,3 

Kız     0 0 15 20,5 58 79,5 

 

Kız öğrenciler öğretmen ve idarecilerin birbirleriyle iyi anlaĢtıklarını % 79,5 gibi 

bir oranla soruya “en çok” cevabını vererek Kabul ettikleri görülmektedir. 

 

Tablo 50. Devam Etme Süresine Göre Tablolar 
 
 Öğrencilerin devam etme sürelerine gore Okuma Salonlarına bakıĢlarını etki-

leyen herhangi bir durumun olup olmadığını ölçmek amacıyla bu tablo hazırlanmıĢtır. 
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Okuma Salonlarının istikrarlı bir yapıya sahip olup olmadıkları da devam yılına göre 

hazırlanan tablodan anlaĢılmaktadır.  

 

Okuma Salonlarının Fonksiyonları ve Etkileri 

Okuma salonunun burada açılması sizi ne kadar etkiledi? 

 En Az Az Orta Çok En Çok 

 Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % 

1 Yıl     3 3,4 53 60,9 31 35,6 

2 Yıl     2 4,2 24 50 22 45,8 

3 Yıl     0 0 4 30,8 9 69,2 

           Okuma Salonuna 3 yıldır devam eden öğrencilerin soruya % 69,2 oranında 

“en çok” cevabını verdikleri görülmektedir. 

Okuma salonları öğrencilerin baĢarısı üzerinde ne kadar etkilidir? 

 En Az Az Orta Çok En Çok 

 Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % 

1 Yıl     4 4,6 54 62,1 29 33,3 

2 Yıl     0 0 26 54,2 22 45,8 

3 Yıl     0 0 8 61,5 5 38,5 

            AraĢtırmaya katılan tüm öğrenciler soruya üst düzeyde olumlu cevaplar 

vermiĢlerdir. 

Okuma salonlarına geldikten sonra derslerinizde olumlu bir değiĢiklik oldu mu? 

 En Az Az Orta Çok En Çok 

 Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % 

1 Yıl     3 3,4 48 55,2 36 41,1 

2 Yıl     1 2,1 30 62,5 17 35,4 

3 Yıl     0 0 7 53,8 6 46,2 

 

          3 yıldır devam eden öğrenciler Okuma Salonunun dersleri üzerinde ki olumlu 

etkisini ölçen soruya % 46,2 oranında “en çok” cevabını vermiĢlerdir. 

 

 

Öğretmenleriniz aileleriniz ile görüĢürler mi? 

 

 En Az Az Orta Çok En Çok 

 Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % 

1 Yıl     17 19,5 48 55,2 22 25,3 

2 Yıl     4 8,3 31 64,6 13 27,1 

3 Yıl     0 0 8 61,5 5 38,5 

 

              Bir önce ki soruda olduğu gibi 3 yıldır devam eden öğrenciler % 38,5 oranın-

da ki “en çok” cevabıyla öğretmenlerinin aileleri ile görüĢtüklerini belirtmiĢlerdir. 
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Öğretmenleriniz, sizlerin sosyal ve psikolojik geliĢimlerinize yardımcı olurlar mı? 

 

 En Az Az Orta Çok En Çok 

 Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % 

1 Yıl     5 5,7 49 56,3 33 37,9 

2 Yıl     1 2,1 27 56,3 20 41,7 

3 Yıl     0 0 9 69,2 4 30,8 

 

                Devam yılı fark etmeksizin öğrencilerin tamamının öğretmenlerinin kendile-

rine sosyal ve psikolojik olarak yardımcı olduklarını belirttikleri görülmektedir. 

 

 

Öğretmenleriniz, sizlerin kitap okuma alıĢkanlığı kazanmanız konusunda çalıĢmaları ve teĢvikleri var mıdır? 

 

 En Az Az Orta Çok En Çok 

 Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % 

1 Yıl       23 26,4 64 73,6 

2 Yıl       9 18,8 39 81,3 

3 Yıl       3 23,1 10 76,9 

           Devam yılı fark etmeksizin öğrencilerin tamamının öğretmenlerinin kendile-

rine kitap okuma alıĢkanlığı kazandırdıklarını belirttikleri görülmektedir. 

 

 

Sizde okuyup meslek sahibi olduğunuzda bu Ģekilde insanlara yardım etmek ister misiniz? 

 

 En Az Az Orta Çok En Çok 

 Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % 

1 Yıl   1 1,1 1 1,1 28 32,2 57 65,5 

2 Yıl   0 0 0 0 12 25 36 75 

3 Yıl   0 0 0 0 1 7,7 12 92,3 

 

              “Sizde okuyup meslek sahibi olduğunuzda bu Ģekilde insanlara yardım et-

mek ister misiniz?” sorusuna 3 yıldır devam eden öğrencilerin % 92,3 oranında “en 

çok” cevabını verdikleri görülmektedir. 

 

 

Okuma salonlarının sizin geliĢiminiz ve hayata bakıĢınız üzerinde olumlu etkileri oldu mu? 

 

 En Az Az Orta Çok En Çok 

 Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % 

1 Yıl     0 0 40 46 47 54 

2 Yıl     1 2,1 23 47,9 24 50 

3 Yıl     0 0 5 38,5 8 61,5 

 

           Soruya 3 yıldır devam eden öğrencilerin % 61,5 oranında “en çok” Ģeklinde 

cevap vererek daha olumlu bir tutum gösterdikleri görülmektedir. 
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Öğrenciler sorunlarını yönetici ve öğretmenlere rahatlıkla anlatabilirler. 

 

 En Az Az Orta Çok En Çok 

 Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % 

1 Yıl   1 1,1 9 10,3 39 44,8 38 43,7 

2 Yıl   0 0 1 2,1 20 41,7 27 56,3 

3 Yıl   0 0 0 0 8 61,5 5 38,5 

 

            Öğrencilerin tamamına yakınının soruya olumlu yanıt verdikleri görülmekte-

dir. 

 

Sınıfta görüĢ ve önerilerimi rahatlıkla dile getirebiliyorum. 

 

 En Az Az Orta Çok En Çok 

 Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % 

1 Yıl 2 2,3 1 1,1 16 18,4 39 44,8 29 33,3 

2 Yıl 0 0 1 2,1 5 10,4 19 39,6 23 47,9 

3 Yıl 0 0 0 0 3 23,1 8 61,5 2 15,4 

 

           Okuma Salonuna 2 ve 3 yıldır devam eden öğrencielrin görüĢ ve düĢünceleri-

ni daha rahat bir Ģekilde ifade ettikleri anlaĢılmaktadır. 

 

 

Okuma salonlarında kendimi değerli hissediyorum. 

 En Az Az Orta Çok En Çok 

 Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % 

1 Yıl     2 2,3 51 58,6 34 39,1 

2 Yıl     0 0 25 52,1 23 47,9 

3 Yıl     0 0 10 76,9 3 23,1 

 

          3 yıldır devam eden öğrencilerin tamamı okuma salonlarında kendimi değerli 

hissediyorum sorusuna olumlu cevap vermiĢlerdir. Okuma salonlarının kalitesini 

istikrarlı bir Ģekilde koruğunu göstermesi açısından önemli bir sonuçtur. 

 

 

Okuma salonlarında öğrendiğim bilgilerle insanlara ve hayata karĢı bakıĢım olumlu etkilendi. 

 

 En Az Az Orta Çok En Çok 

 Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % 

1 Yıl   1 1,1 2 2,3 40 46 44 50,6 

2 Yıl 0  0 0 0 0 21 43,8 27 56,3 

3 Yıl 0  0 0 0 0 7 53,8 6 46,2 

 

              Öğrencilerin tamamına yakınının soruya olumlu yanıt verdikleri görülmekte-

dir. Okuma Salonları öğrencilerinin hayata ve insanlara bakıĢı üzerinde çok olumlu 

tesiri vardır. 
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Okuma salonları olmasaydı dershaneye gider miydiniz? 

 

 En Az Az Orta Çok En Çok 

 Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % 

1 Yıl 30 34,5 33 37,9 20 23 4 4,6   

2 Yıl 19 39,6 16 33,3 12 25 1 2,1   

3 Yıl 2 15,4 5 38,5 5 38,5 1 7,7   

 

           Öğrencilerin büyük çoğunluğu okuma salonları olmasaydı kesinlikle dersha-

neye gidemeyeceklerini belirtmektedirler. 

 

 

Bize öğrenme ve baĢarma fırsatı tanınmaktadır. 

 

 En Az Az Orta Çok En Çok 

 Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % 

1 Yıl       28 32,2 59 67,8 

2 Yıl       17 35,5 31 64,6 

3 Yıl       5 38,5 8 61,5 

Okuma Salonlarının Faaliyetleri 

 

 

Okuma salonlarında öğrenciler için derslerinin dıĢında farklı etkinlikler düzenleniyor mu? 

 

 En Az Az Orta Çok En Çok 

 Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % 

1 Yıl     5 5,7 53 60,9 29 33,3 

2 Yıl     3 6,3 20 47,1 25 52,1 

3 Yıl     1 7,7 6 46,2 6 46,2 

 

             Öğrencilerin tamamına yakınının soruya olumlu yanıt verdikleri görülmekte-

dir. Okuma salonlarının yapmıĢ olduğu sosyal faaliyetlerden öğrenciler faydalan-

maktadırlar. 

 

 

Sınıfta rahatlıkla oturabiliyor, dersleri en iyi Ģekilde izleyebiliyorum. 

 

 En Az Az Orta Çok En Çok 

 Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % 

1 Yıl   1 1,1 3 3,4 29 33,3 54 62,1 

2 Yıl   0 0 2 4,2 15 31,3 31 64,6 

3 Yıl   0 0 0 0 5 38,5 8 61,5 

 

               Öğrencilerin tamamına yakınının soruya olumlu yanıt verdikleri görülmekte-

dir. 
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Okuma salonlarında sosyal aktiviteler, piknik, gezi vs. Yapılmaktadır. 

 

 En Az Az Orta Çok En Çok 

 Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % 

1 Yıl     4 4,6 26 29,9 57 65,5 

2 Yıl     2 4,2 14 29,2 32 66,7 

3 Yıl     0 0 4 30,8 9 69,2 

 

           Öğrencilerin tamamı en üst düzeyde yapılan etkinliklerin farkındadırlar. 

 

 

Öğretmenlerin Öğrencilere KarĢı Tutumları 

 

 

Okuma salonlarında görev yapan öğretmenler öğrencilerini severler. 

 En Az Az Orta Çok En Çok 

 Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % 

1 Yıl     1 1,1 15 17,2 71 81,6 

2 Yıl     0 0 12 25 36 75,0 

3 Yıl     0 0 3 23,1 10 46,9 

 

              Öğrencilerin tamamına yakınının soruya olumlu yanıt verdikleri görülmekte-

dir. 

 

 

Öğretmenler öğrencilerinin tüm problemleriyle ilgilenirler mi? 

 

 En Az Az Orta Çok En Çok 

 Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % 

1 Yıl     3 3,4 40 46 44 50,6 

2 Yıl     0 0 25 52,1 23 47,9 

3 Yıl     0 0 8 61,5 5 38,5 

 

         Okuma salonlarına 1 yıldır devam eden öğrencilerin soruya % 50,6 oranında 

“en çok” cevabını verdikleri görülmektedir. 

 

 

Öğretmenler öğrencilerin derslerini yakından takip ederler mi? 

 

 En Az Az Orta Çok En Çok 

 Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % 

1 Yıl     6 6,9 43 49,4 38 43,7 

2 Yıl     1 2,1 24 50 23 47,9 

3 Yıl     0 0 7 53,8 6 46,2 

 

              Öğrencilerin tamamına yakınının soruya olumlu yanıt verdikleri görülmekte-

dir. Öğretmenlerinin derslerini yakından takip ettiğini belirtmektedirler. 
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Öğrencilere dersleri dıĢında genel tavır, davranıĢ, insanlara saygı ve sevgi gibi değerler öğretilir. 

 

 En Az Az Orta Çok En Çok 

 Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % 

1 Yıl       15 17,2 72 82,8 

2 Yıl       6 12,5 42 87,5 

3 Yıl       1 7,7 12 92,3 

 

           3 yıldır devam eden öğrencilerin okuma salonlarında kendilerine insanlara 

saygı ve sevgi gibi değerlerin öğretildiğini % 92,3 oaranında “en çok” Ģeklinde ce-

vaplandırdıkları görülmektedir. 

 

 

Öğretmenler öğrencilerine tavır, davranıĢ, insanlarla iyi iliĢkiler kurma noktasında örnek olurlar. 

 

 En Az Az Orta Çok En Çok 

 Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % 

1 Yıl     1 1,1 18 20,7 68 78,2 

2 Yıl     0 0 12 25 36 75 

3 Yıl     0 0 2 15,4 11 84,6 

 

           

        Öğrencilerin tamamına yakınının soruya olumlu yanıt verdikleri görülmektedir. 
 

 

Öğretmenler eleĢtiriye açıktır. 

 

 En Az Az Orta Çok En Çok 

 Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % 

1 Yıl     7 8 47 54 33 37,9 

2 Yıl     0 0 28 58,3 20 41,7 

3 Yıl     1 7,7 7 53,8 5 38,5 

 

        Öğrencilerin büyük bir kısmının öğretmenlerinin eleĢtiriye açık olduklarını ifade 

ettikleri görülmektedir. 

 

 

Öğretmenler görevlerini yerine getirirken özverili davranırlar. 

 

 En Az Az Orta Çok En Çok 

 Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % 

1 Yıl       26 29,9 61 70,1 

2 Yıl       13 27,1 35 72,9 

3 Yıl       7 53,8 6 46,2 

 

       Devam yılı fark etmeksizin öğrenciler en üst düzeyde öğretmenlerinin özverili 

davrandıklarının farkındadırlar. 
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Öğretmenler öğrencilerle birlikte olmaktan mutluluk duyarlar. 

 

 En Az Az Orta Çok En Çok 

 Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % 

1 Yıl       33 37,9 54 62,1 

2 Yıl       17 35,4 31 64,6 

3 Yıl      7 7 53,8 6 46,2 

             

          Öğrencilerin tamamına yakınının soruya olumlu yanıt verdikleri görülmektedir. 
 

 

 

Okuma salonunda ki yöneticilerle öğretmenler iyi anlaĢırlar. 

 

 En Az Az Orta Çok En Çok 

 Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % 

1 Yıl     1 1,1 21 24,1 65 74,7 

2 Yıl     0 0 11 22,9 37 77,1 

3 Yıl     0 0 5 35,5 8 61,5 

 

Tüm öğrenciler idareci ve öğretmenlerin uyumlu bir Ģekilde çalıĢtıklarını ifade 

etmektedirler. 
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SONUÇ 

 

Bu çalıĢmada “Kentlerin Az GeliĢmiĢ Bölgelerinde Eğitim Durumu ve Sivil Top-

lum KuruluĢlarının YapmıĢ Olduğu Faaliyetler: Okuma Salonları Mamak Örneği” ko-

nusu ele alınmıĢtır. ÇalıĢma literatür taraması, mülakat, anket uygulamaları ve yorumla-

rından oluĢmaktadır.  

 

Birinci bölümde eğitim, eğitim türleri, eğitimde toplam kalite yönetimi ve özel 

dershaneler konuları ayrıntılı olarak ele alınmıĢtır. Eğitim, neredeyse insanlık tarihi ka-

dar eski ve bir o kadar da insanlık tarihi üzerinde etkili bir kavramdır. Kaldı ki tarihi 

çağların yazının icadıyla baĢlaması da eğitimin insanlık üzerinde ki etkisinin de bir gös-

tergesi olarak kabul edilebilir. Tarihsel süreç içerisinde eğitime önem vermiĢ tüm top-

lumlar medeniyete beĢiklik etmiĢ ve arkalarında büyük izler bırakmıĢlardır. Bununla 

birlikte tüm dönemlerde insanlık adına eğitim çok büyük önem arz ederken, çoğu zaman 

da eğitim olanaklarından yararlanma açısından herkes eĢit olamamıĢtır. Kimileri gerek 

sosyal statülerinden gerekse maddi olanaklarından dolayı daha iyi bir eğitim ve berabe-

rinde daha iyi bir hayat standardı elde ederken, kimileri de eğitim imkânlarından ya ta-

mamen yoksun ya da yararlanması gerektiği kadar yaralanamadığı için her anlamda hep 

bir adım geride kalmak durumunda olmuĢlardır. ÇalıĢma da genel olarak eğitimin ne 

olduğu üzerinde durulmuĢtur. Bununla birlikte “eğitim hakkının önemi” ve “birey ve 

toplum açısından eğitim ne anlam ifade eder?” gibi konular ayrıntılı bir Ģekilde ele 

alınmıĢtır. Ġnsanların en temel haklarından biri olan eğitim hakkından bazı insanların 

tam anlamıyla faydalanamayıĢının altında yatan etkenler incelenirken, konunun tek ta-

raflı ele alınamayacak kadar geniĢ, problemlerin ve çözüm yollarının da bir o kadar çe-

Ģitli olduğu ortaya çıkmaktadır. Bu yüzden konu tüm yönleriyle sosyoloji biliminin sı-

nırları içinde ele alınmalıdır.  

 

Eğitimin bireyler ve toplumlar üzerinde meydana getirdiği değiĢim ve dönüĢüm kü-

çümsenmeyecek boyutlardadır. Adeta geliĢmiĢliğin anahtarı rolünde olan eğitimde im-

kan ve fırsat eĢitliğini sağlama –her ne kadar insanlık tarihi boyunca gerçekleĢemediyse 

de- son derece gereklidir. YaĢanan tüm toplumsal travmaların nedenleri incelendiğinde 

temelinde eğitimsiz bireylerin yattığı bir gerçektir. Gerek bireysel gerekse toplumsal 

anlamda problemlerin çözümü adına herkesin, konumu ne olursa olsun eğitim hakkın-
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dan eĢit bir Ģekilde faydalanmasını sağlayacak çalıĢmaların planlanması ve uygulanması 

büyük önem taĢımaktadır. Eğitimde fırsat eĢitliğini sağlama konusunda durumun neden-

leri ile birlikte çok iyi analiz edilmesi gerekmektedir. Bunun yanında yapılacak olan 

çalıĢmaların sağlıklı ve ayrıntılı bir Ģekilde planlanması ve uygulanması gerekmektedir. 

 

ÇalıĢmada, eğitim türleri ele alınarak, eğitim türlerinin neler olduğu, hangi özellik-

leri taĢıdığı, hangi yaĢları kapsadığı gibi bilgiler değerlendirilmiĢtir. Eğitim türleriyle 

birlikte eğitim kademelerinde ki okullaĢma oranları incelenerek, ülkemizin eğitim düze-

yi ile ilgili analizler yapılmıĢtır. Yine bu veriler ıĢığında eğitime devam edememe prob-

leminin altında yatan etkenler anlaĢılmaya çalıĢılmıĢtır. Kırsal kesimlerde ve kentlerin 

geri kalmıĢ bölgelerinde cinsiyet ayrımı olmaksızın eğitime devam oranında bir prob-

lem varken, bu probleme kız çocuklarının, erkek çocuklara oranla okullaĢma oranların-

da ki eksikliğini de ekleyebiliriz. Son yıllarda gerek Milli Eğitim Bakanlığı gerekse Si-

vil Toplum KuruluĢlarının yürütmüĢ olduğu çalıĢmalar sayesinde önemli mesafeler alın-

sa da, bu çalıĢmalar problemin çözümü adına henüz yeterli seviye ulaĢamamıĢtır. Birey-

lerin eğitime katılımı ne kadar iyi sağlanırsa ve okullaĢma oranı özellikle ortaöğretim ve 

yükseköğretimde ne kadar fazla olursa, toplumun geliĢmiĢlik düzeyi de artar. Unutma-

mak gerekir ki eğitim faaliyetlerden yeteri kadar faydalanamayan insanlar toplumsal 

problemlerin bir parçası haline gelirler.  

 

Son yıllarda anne-babalar, ne olursa olsun çocuklarının daha iyi bir eğitim alması 

için her türlü maddi fedakârlığı göze almaktadırlar. Öyle ki, anne babalar maddi imkan-

larını zorlayarak çocuklarını özel okullarda okutmakta, bununla birlikte özel dershanele-

re göndererek çocuklarının bir adım öne geçebilmesini sağlamaya çalıĢmaktadırlar. Ai-

lelerin bu talepleri beraberinde yüz binlerce öğretmene iĢ imkanı sağlayan dershane ve 

özel eğitim kurumlarının teĢekküllerini ortaya çıkarmıĢtır. Özel dershaneler öğrencilere 

okul derslerinin yanında sınavları kazanabilmeleri için ekstra imkânlar sunmaktadır. 

Özel dershanelerin bu faaliyetleriyle öğrenciler gerekli bilgi ve motivasyonu elde eder-

ken sınavlarda onları rakiplerinden bir adım öne geçirmektedir. Tüm bu gerçekler özel 

dershaneye gitmenin bir gereklilik hatta zorunluluk haline dönüĢmesine neden olmuĢtur. 

Her ne kadar tartıĢılsa da özel dershaneler Ģu an ki eğitim sistemi içerisinde çok önemli 

bir argüman olarak karĢımızda durmaktadır. AraĢtırmada özel dershaneler ile ilgili, özel 

dershanelerin doğuĢu ve geliĢimi, amaç ve iĢlevleri, özel dershanelerle ilgili sayısal ve-
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riler gibi ayrıntılı konular da analiz edilmiĢtir. Bununla birlikte özel dershanelerin ücret-

li olması ve maddi imkanı yeterli insanların çocuklarını özel dershanelere gönderebili-

yor olmaları, eğitim de ki fırsat eĢitsizliği kavramını da iyice ön plana çıkarmaktadır. 

Bir tarafta okul derslerinin yanında özel dershaneye devam ederek bir o kadar daha eği-

tim gören, yapılan deneme sınavları ile kendi seviyesini gören ve ona göre motive olan 

öğrenciler, diğer tarafta ise gerek maddi imkânlardan yoksunluk gerekse ailelerinin ya-

Ģadıkları bölgelerin ya kırsal alan ya da gecekondu bölgesi olması nedeniyle eğitim faa-

liyetlerine eriĢim anlamında sıkıntı yaĢayan öğrenciler aynı sınavlara girerek rekabet 

etmeye çalıĢmaktadırlar. Tam bu noktada aileler yoksulluğu ve cahilliği çocuklarına 

miras olarak bırakıyorlar. Özellikle sanayi devriminden sonra eğitimin bilgiye, bilginin 

de zenginliğe ve güce dönüĢtüğünü görmekteyiz. Öyle ki bu gün artık eğitimin önemin-

den ziyade bir üst aĢamada yer alan eğitimde toplam kalite yönetimini tartıĢarak daha 

iyi bir eğitim nasıl sağlanır, bireylere iyi bir eğitimin verileceği ortamlar nasıl hazırlanır 

ve belki bunlardan da önemlisi, onları eğitecek eğitimcilerin nasıl yetiĢtirileceği, mo-

dern eğitim anlayıĢına göre hangi donanımlara sahip olmaları gerektiği gibi konular 

üzerinde durulmaktadır. Yapılan araĢtırmada toplam kalite yönetimi kavramı da ayrıntılı 

olarak ele alınmıĢtır. Özellikle toplam kalite yönetiminin eğitimde nasıl olması gerekti-

ği, eğitim unsurlarının buna göre nasıl Ģekillenmesi gerektiği konuları üzerinde de du-

rulmuĢtur. 

 

Eğitimde okullaĢma oranlarında özellikle kız çocuklarının ortaöğretime ve yükse-

köğretime devam etmelerinde önemli artıĢlar sağlandı. Buna karĢın eğitimde fırsat eĢit-

sizliği problemi tam anlamıyla çözülebilmiĢ değildir. Özellikle gecekondu bölgelerinde 

yaĢayan insanların çocuklarına bu fırsat tam anlamıyla sağlanabilmiĢ gözükmüyor. Öyle 

ki araĢtırma kapsamında öğretmenlerle yapılan mülakatlar sonucunda çok çarpıcı bilgi-

ler elde edilmiĢtir. Bu bölgelerde ki okulların bazılarında Ģehirde olmasına rağmen öğ-

retmen olmadığı için dersler boĢ geçmektedir. Gecekondu kavramı 1950‟lerde köyden 

kente göçlerle ortaya çıkmıĢtır, Ģehirlerin metruk alanlarına yerleĢen insanların Ģehirler-

le entegrasyonu çok kolay ve mümkün olmamıĢtır. ġehir merkezlerine çok yakın olma-

larına rağmen merkezde yaĢayan insanların faydalandıkları hizmetlerden yeteri kadar 

faydalanamamıĢlardır. Çoğu zaman bu imkansızlıklar eğitimsizlik faktörüyle birleĢince 

suça dönüĢmüĢ ve buralarda yaĢayan insanlar kendilerini zararlı iĢlerden koruyamamıĢ-

lardır. Zamanla suç örgütlerinin insan kaynağı haline dönüĢen bu bölgeler de ivedilikle 
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eğitim probleminin çözülmesi gerekmektedir. Yapılan çalıĢma sonucunda, buralarda 

yaĢayan ailelerin eğitimsizlikten kaynaklanan birçok saplantılı düĢünceye sahip oldukla-

rı görülmüĢtür. Örneğin erkek çocuğunu bir Ģekilde okutmaya çalıĢan – okuma potansi-

yeli olmadığı halde- aileler aynı fedakarlığı kız çocukları için göstermemektedirler. 

Özetle bu bölgelerin eğitim problemiyle birlikte tüm konularda rehabilite edilmesi ge-

rekmektedir.  

 

Eğitimde fırsat eĢitsizliğinin önüne geçebilme adına topyekün bir çalıĢma yürütül-

melidir. Yürütülmesi gereken bu çalıĢmalarda resmi kurumlarla birlikte sivil toplum 

kuruluĢlarına da önemli görev ve sorumluluklar düĢmektedir. Sivil toplum ülkemizde 

son yıllarda fonksiyonel hale gelen, tam anlamıyla yapması gerekenleri yapmaya baĢla-

yan bir kimlik kazanmıĢtır. Devletin resmi kurumlarıyla çözemediği bir çok problemin 

sivil toplum kuruluĢlarıyla çok daha kolay bir Ģekilde çözüleceği bir gerçektir. Ġnsanlar 

üzerinde devletin ciddi yüzünün yanında sivil toplumun esnek yüzü çok daha kucakla-

yıcı olabilmektedir. ÇalıĢmada genel anlamda sivil toplum kavramı ele alınmıĢ, Türki-

ye‟de sivil toplumun tarihsel süreç içerisindeki yeri irdelenmiĢtir. Yine araĢtırmada elde 

edilen bulgulardan yola çıkarak, Anadolu toprakları üzerinde sivil toplum kavramının, 

Selçuklularla baĢlayan ve Osmanlı Devleti ile doruk noktaya ulaĢan fonksiyonel bir 

geçmiĢe sahip olduğunu görmekteyiz. Özellikle Selçuklu döneminde Anadolu baĢtan 

baĢa sivil toplum anlayıĢıyla imar edilmiĢ, Osmanlı Devleti ile de insanların eğitimle-

rinden, en temel ihtiyaçlarının karĢılanmasına kadar, göçmen kuĢların yiyeceği yemden, 

diğer dinlere ait ibadethanelerin bakımı ve onarımına kadar bir çok problem günümüz 

tabiriyle sivil toplum hareketleriyle halledilmiĢtir. Üstelik bu faaliyetler dönemin padi-

Ģahları ve sultanları tarafından da desteklenmiĢtir. Sivil topum kuruluĢları son yıllarda 

Türkiye‟de aktif pozitif ürünler ortaya koyan bir yapıya bürünmeye baĢlamıĢtır. 

STK‟ların iĢlevleri üzerinde durulan araĢtırmada sivil toplum kuruluĢlarının eğitim ala-

nında yapmıĢ olduğu çalıĢmalar incelenerek sonuçları üzerinde değerlendirmeler yapıl-

mıĢtır. Birçok sivil toplum kuruluĢu eğitim ile ilgili bir Ģeyler yapılması gerekir düĢün-

cesini taĢırken, çok azı bu konuda somut ve sonuca götüren çalıĢmalara imza atmıĢtır. 

Gerek bu bölgelerin sorunlu olması ve eğitim meselesinin kısa vadede halledilemeyecek 

kadar zor olması, gerekse elde ki imkânların yetersizliği ve gönüllülere ulaĢıp onların 

organizesinin zorluğu bu konu da somut adımlar atılamamasının baĢlıca nedenleri ara-

sında gösterilebilir. Fakat bu çalıĢmaların ivedilikle baĢlatılması gerekmektedir. Eğitim 
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faaliyetleri ile ilgili yapılacak saha çalıĢmalarına ve hedef kitlenin tespit edilip sonuca 

gidecek bir sürecin içerisine dahil edilmesi gerekmektedir. Bu araĢtırma mevcut prob-

lemin tespiti ve olası nedenlerini ortaya koyması adına önem arz etmektedir. Ayrıca 

sivil toplum kuruluĢu tarafından yürütülen kapsamlı bir çalıĢmanın, mülakat ve anket 

analizi yoluyla yorumlanmasıyla çalıĢmanın artı ve eksilerini görme imkânı elde edil-

miĢtir.  

 

AraĢtırmanın son bölümünde ise ESEV (Eğitimi Sevenler Derneği) himayesinde 

açılmıĢ olan Okuma Salonlarının yola çıkıĢ noktası ele alınarak, Okuma Salonlarının 

amaçları, iĢlevleri, fonksiyonları ve etkileri, Mamak Okuma Salonu örneği incelenerek 

anlaĢılmaya çalıĢılmıĢtır. Okuma Salonları Türkiye genelinde kırsal bölgelerde ve kent-

lerin geri kalmıĢ bölgelerinde eğitim olanaklarından tam anlamıyla faydalanamayan 

öğrencilere yönelik yürütülen kurslardır. Okuma Salonları eğitime gönül vermiĢ insan-

ların destekleri ile çalıĢmalarını sürdürmektedirler. Türkiye genelinde okuma salonları 

bir çok insana ümit kaynağı olmuĢtur. ÇeĢitli nedenlerden dolayı okuyamayan çok sayı-

da öğrenci okuma salonlarının çalıĢmalarıyla okuma Ģansı elde etmiĢlerdir. Ayrıca yürü-

tülen çalıĢmalara bazı illerde toplumun tanıdığı ve sevdiği sanatçıların, sporcuların ve 

iĢadamlarının ekonomik anlamda destek sağlaması da çalıĢmanın sonucunda ortaya çı-

kan bir baĢka sonuçtur. Birçok sanatçının bu çalıĢmalarda yer alması ve destek olması 

toplumsal duyarlılığın daha hızlı harekete geçmesine neden olacağı için çok önemlidir. 

 

AraĢtırma Genel anlamda okuma salonlarının fonksiyonları özel de ise Mamak 

Okuma salonunun bölgede yürüttüğü çalıĢmaların anlaĢılması adına, Mamak Okuma 

Salonunda görev yapan idareci ve öğretmenlere yönelik mülakat çalıĢması, Okuma Sa-

lonuna devam eden öğrencilere yönelik de anket çalıĢması yapılmıĢtır. Yapılan bu ça-

lıĢmalar ile birlikte elde edilen bulgular, Mamak Okuma Salonunun Mamak ilçesinin 

gecekondu bölgesinde yaĢayan öğrencilere her anlamda önemli imkanlar sunduğunu 

ortaya koymaktadır. 3 yıllık bir geçmiĢe sahip olan Okuma Salonu bölgede çok kapsam-

lı bir çalıĢma yürütmektedir. Ġdareci ve öğretmenler eğitim kavramının sadece öğretim 

çalıĢmaları yürütülerek halledilemeyeceğinin farkında oldukları için, öğrencilerin tüm 

yönleriyle geliĢme kaydedebileceği çalıĢmalar planlamıĢlardır. Öğrencilerin derslerine 

yönelik çalıĢmaların yanında, onların sosyal ve psikolojik açıdan mutlu ve uyumlu bir 

birey olabilmeleri için farklı etkinlikler düzenlemektedirler. Öğrencilerin motivasyonu-
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nu arttırmak için yapılan gezi, piknik v.s. aktiviteler onların kiĢilik geliĢimleri adına da 

önemli neticeler ortaya çıkarmaktadır. Ayrıca okuma salonunda öğretmenlerin aileler ile 

sürekli irtibatta olması olası geliĢmeleri anlık bir Ģeklide ailelere iletmeleri ve onlarla 

fikir alıĢveriĢinde bulunmaları öğrencilerin motivasyonu adına daha faydalı neticeler 

vermektedir. Okuma Salonunda öğrencilere yönelik yürütülen faaliyetlerin yanı sıra 

velilere yönelik de önemli ölçüde faaliyetlerin yürütüldüğünü görmekteyiz. Burada 

amaçlanan durum ailelerin çocuklarıyla daha sağlıklı bir iliĢki içerisinde olmalarını sağ-

lamak, onların bu geliĢim dönemlerinde çocuklarına daha iyi tavır ve davranıĢlar sergi-

lemelerine yardımcı olmaktır. Öyle ki desteklenen ve sevilen çocuklar sevilmeyi ve des-

teklemeyi, eleĢtirilen çocuklarda eleĢtirmeyi ve nefret etmeyi öğrenirler. Ailelere yöne-

lik yapılan seminer ve etkinliklerin pozitif geri dönütlerini aldıklarını belirten öğretmen-

ler, bu durumun öğrenci davranıĢ ve kiĢiliklerini de olumlu etkilediğini ifade etmekte-

dirler. Okuma salonunda gönüllülük esasına göre çalıĢan öğretmenlerin özverili çalıĢ-

maları öğrenciler ve aileleri üzerinde müspet tesir uyandırmaktadır. AraĢtırmada elde 

edilen bulgular ıĢığında öğrenciler kendilerine sunulan bu imkanları, büyük bir fırsat 

olarak değerlendirmektedirler. Öğrencilerin çok yönlü geliĢimlerini hedefleyen bu ça-

lıĢmalar beraberinde önemli baĢarıları da getirmektedir. Açıldığı yıldan bu yana devam 

eden tüm öğrencilerini SBS sınavının sonucunda baĢta Anadolu öğretmen liseleri olmak 

üzere tercihli okullara yerleĢtirme baĢarısı göstermiĢlerdir. Elde edilen bu baĢarılar böl-

gede yaĢayan diğer aileler ve öğrenciler için olumlu motivasyon olmuĢtur. Bunun ya-

nında öğrencilerin tavır ve davranıĢlarında yaĢanan değiĢiklik ve geliĢmeler baĢta ailele-

ri olmak üzere bölge halkının dikkatini çekmiĢtir. Yürütülen bu çalıĢmalar sivil toplum 

kuruluĢlarının neler yapabileceğinin en somut örneğidir. Mamak Okuma salonunun böl-

gede yürütmüĢ olduğu bu faaliyetler önemli boyutlarda olsa da, idareci ve öğretmenlere 

göre yapılacak daha çok Ģeyin olduğu bir gerçek. AraĢtırma kapsamında idareci ve öğ-

retmenlerle yapılan mülakatlarda öğretmenlerin neredeyse tamamına yakınının, öncelik-

li olarak ortaöğretime devam eden öğrencilerin de faydalanabileceği okuma salonlarının 

faaliyete geçmesi gerekliliğinin altını çizdikleri görülmüĢtür. Mevcut ihtiyaca karĢın, 

ortaya konulan çalıĢmaların henüz çok yetersiz olduğunu belirten öğretmenlerin, bölge-

de her anlamda büyük mağduriyetlerin yaĢandığını söylemeleri durumun ciddiyetini 

ortaya koyması adına önemlidir. Ayrıca öğretmenlerin göstermiĢ oldukları gayretleri 

fedakârlıktan ziyade görev olarak değerlendirmeleri de sivil toplumun en önemli Ģansı 

olarak gösterilebilir. 
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Yürütülen çalıĢma da ortaya çıkan sonuçlar ilgili okuma salonu idareci ve öğret-

menleri tarafından da değerlendirilerek çalıĢmaya artı bir katkı sağlanmıĢtır.  

 

Sonuç olarak Sivil Toplum KuruluĢları bu ve bunun gibi çalıĢmalarla toplumsal dü-

zen ve dengenin sağlanması adına da önemli katkılar sağlarken, toplumun farklı kat-

manları arasında ki farkın kapanması veya aza indirilmesi açısından da çok büyük önem 

taĢıdığı da ayrı bir gerçektir. Sivil toplum kuruluĢlarının ilerleyen süreçlerde benzer 

çalıĢmaları arttırarak devam ettirmesi bu bölgelerin mağduriyetini gidermesi burada ki 

nesillerin sorunsuz bir Ģekilde toplumla entegrasyonu açısından da çok önemlidir. Eği-

timli bireylerin varlığı toplumun daha sağlıklı ilerlemesini sağlayacağı için, eğitim faa-

liyetlerinin aralıksız bir Ģekilde gerek resmi gerekse Sivil Toplum KuruluĢları tarafından 

en üst düzeyde yürütülmesi gerekmektedir. Resmi kurumların tam anlamıyla nüfus 

edemedikleri bölgelerde Sivil Toplum KuruluĢlarının yapabileceği ciddi çalıĢmalar ola-

caktır. Bu bağlamda Sivil Toplum KuruĢlarının ve Devletin resmi kurumlarının eĢ gü-

dümlü, birbirlerini tamamlayan bir özellik göstermeleri de ayrıca önemlidir. Buna ben-

zer çalıĢmaların artması ve desteklenmesi, ülkemizde ki sorunlu bölgelerin rehabilite 

edilebilmesi açısından oldukça önemli ve gereklidir. 
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ANKET FORMU 

KONU                   :  Kentlerin geri kalmıĢ bölgelerinin eğitim durumları, bu ko-

nuyla ilgili STK larının yapmıĢ olduğu çalıĢmalar: okuma salon-

ları örneği 

ARAġTIRMACI :  Hasan KALA 

TARĠH  : 

OKULUNUZ  : 

SINIF   : 

 

Sevgili öğrenciler; 

Bu bilimsel araĢtırma Kırıkkale Üniversitesi Sosyal Bilimler enstitüsü Sosyoloji 

Anabilim Dalı‟nda yürütülen yüksek lisans tez çalıĢması için gerçekleĢtirilmektedir. Bu 

araĢtırmanın amacı, Kentlerin geri kalmıĢ bölgelerinin eğitim durumlarını ve okuma 

salonlarının faaliyetlerini değerlendirerek eksiklikler hususunda çözüm önerileri sun-

maktır. AraĢtırmanın amacına ulaĢabilmesi için sizin değerlendirmeleriniz büyük önem 

taĢımaktadır. 

Ankette bildireceğiniz görüĢler araĢtırmanın amacı dıĢında kullanılmayacaktır ve 

gizli tutulacaktır. Tüm maddeleri açıklamalar doğrultusunda, dikkatli ve içtenlikle de-

ğerlendirmeniz araĢtırmanın amacına ulaĢmasına büyük katkı sağlayacaktır. 

 Sevgili Öğrenciler, bu araĢtırmaya yaptığınız katkıdan dolayı teĢekkür eder, baĢa-

rılar dilerim. 

                                                                                      Hasan KALA 

Yüksek Lisans Öğrencisi 

 

1- Cinsiyetiniz?  1-Erkek (   )     2-Kadın (   ) 

2- YaĢınız? ……………. 

3- Okuma salonlarına kaç yıldır devam ediyorsunuz? ………..… Yıl 

4- Ailenizin aylık toplam geliri yaklaĢık kaç TL’dir?   ……………TL 

5- Kaç kardeĢsiniz? ………..… kardeĢ. 

6- Annenizin eğitim durumu nedir? 

1- Okuma yazma yok  (   ) 

1- Ġlkokul    (   ) 

2- Ortaokul    (   ) 

3- Lise    (   ) 

4- Üniversite   (   ) 

5- Yüksek Lisans-Doktora (   ) 
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7- Babanızın eğitim durumu nedir? 

1- Okuma yazma yok  (   ) 

2- Ġlkokul    (   ) 

3- Ortaokul    (   ) 

4- Lise    (   ) 

5- Üniversite   (   ) 

6- Yüksek Lisans-Doktora (   ) 

Bu bölümde okuma salonlarındaki yaĢantılarınızdan bir kısmı maddeler halinde sunul-

muĢtur. Her maddeyi dikkatlice okuyunuz. Her davranıĢa Okuma Salonlarında gösteril-

diği biçimiyle madde karĢısındaki size en uygun olan kutucuğa (X) iĢareti koyunuz. 

ÖĞRENCĠ DEĞERLENDĠRME ANKETĠ    

OKUMA SALONU YAġANTILARI 

E
n

 A
z 

A
z 

O
rt

a
 

Ç
o

k
 

E
n

 Ç
o

k
 

1. Okuma salonunun burada açılması sizi ne kadar etkiledi?      

2. Okuma salonları öğrencilerin başarısı üzerinde ne kadar et-
kilidir? 

     

3. Okuma salonlarında öğrenciler için derslerinin dışında farklı 
etkinlikler düzenleniyor mu?  

     

4.  Okuma salonlarında görev yapan öğretmenler öğrencilerini 
severler. 

     

5. Öğretmenler öğrencilerinin tüm problemleriyle ilgilenirler 
mi? 

     

6. Öğretmenler öğrencilerin derslerini yakından takip ederler 
mi? 

     

7. Okuma salonlarına geldikten sonra derslerinizde olumlu bir 
değişiklik oldu mu? 

     

8.  Öğretmenleriniz aileleriniz ile görüşürler mi?      

9.  Öğretmenleriniz, sizlerin sosyal ve psikolojik gelişimlerinize 
yardımcı olurlar mı? 

      

10. Öğretmenleriniz, sizlerin kitap okuma alışkanlığı kazanma-
nız konusunda çalışmaları ve teşvikleri var mıdır? 

          

11. Öğrencilere dersleri dışında genel tavır, davranış, insanlara 
saygı ve sevgi gibi değerler öğretilir. 

          

12. Öğretmenler öğrencilerine tavır, davranış, insanlarla iyi iliş-
kiler kurma noktasında örnek olurlar.  

          

13. Öğretmenler eleştiriye açıktır.          

14. Öğretmenler görevlerini yerine getirirken özverili davranır-
lar. 
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15. Okuma salonları olmasaydı dershaneye gider miydiniz?      

16. Sizde okuyup meslek sahibi olduğunuzda bu şekilde insan-
lara yardım etmek ister misiniz? 

     

17. Okuma salonlarının sizin gelişiminiz ve hayata bakışınız üze-
rinde olumlu etkileri oldu mu? 

      

18.  Öğretmenler öğrencilerle birlikte olmaktan mutluluk du-
yarlar. 

          

19.  Okuma salonunda ki yöneticilerle öğretmenler iyi anlaşır-
lar. 

          

20.  Öğrenciler sorunlarını yönetici ve öğretmenlere rahatlıkla 
anlatabilirler. 

          

OKUMA SALONU YAġANTILARI 

E
n

 A
z 

A
z 

O
rt

a
 

Ç
o

k
 

E
n

 Ç
o

k
 

21.  Sınıfta görüş ve önerilerimi rahatlıkla dile getirebiliyorum.           

22. Okuma salonlarında kendimi değerli hissediyorum.           

23. Okuma salonlarında öğrendiğim bilgilerle insanlara ve ha-
yata karşı bakışım olumlu etkilendi.  

          

24.  Bize öğrenme ve başarma fırsatı tanınmaktadır.          

25.  Sınıfta rahatlıkla oturabiliyor, dersleri en iyi şekilde izleye-
biliyorum. 

     

26. Okuma salonlarında sosyal aktiviteler, piknik, gezi vs. Ya-
pılmaktadır. 

     

 

NOT = Ġlave etmek istediğiniz konular varsa lütfen belirtiniz 

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

........................................................... 

 

ĠLETĠġĠM = Hasan KALA  
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OKUMA SALONLARI ÖĞRETMEN VE ĠDARECĠLERLE 

GERÇEKLEġTĠRĠLECEK MÜLAKAT 

 

1. Okuma Salonları hangi amaçla açılmıĢtır ve ne zamandır faaliyet göstermekte-

dir? 

2. Okuma Salonları niçin gecekondu bölgelerinde açılmıĢtır? 

3. Okuma Salonlarının öğrencileri nasıl ve kimler arasından seçilir? 

4. Okuma Salonlarına devam eden öğrencilerle ilgili ne gibi aktiviteler gerçekleĢti-

riyorsunuz?  

5. Öğrenciler hangi branĢlardan haftada kaç saat ders görüyorlar? 

6. Öğrencilere dersler ile ilgili herhangi bir kaynak veriyor musunuz? 

7. Okuma Salonlarının giderleri ne Ģekilde karĢılanıyor? 

8. Öğrenci velilerinin genel anlamda maddi durumlarının kötü olmalarının size ge-

tirdiği dezavantaj veya avantajlar nelerdir? 

9. Öğrencilerin sadece Dersleri ile ilgili çalıĢmalar mı yürütüyorsunuz? 

10. Öğrencilerinizin, gerek dersleri ile ilgili gerekse genel davranıĢları itibariyle 

Okuma Salonlarından önce veya sonra ki durumlarını nasıl değerlendirebilirsi-

niz?  

11. Öğrencilerin sosyal, kiĢilik geliĢimleri üzerinde ne gibi çalıĢmalar yürütmektesi-

niz? 

12. Veliler ile hangi sıklıkla ve amaçlarla görüĢüyorsunuz? 

13. Velilere yönelik ne gibi etkinlikler gerçekleĢtiriyorsunuz? 

14. Okuma Salonlarından Mezun olan öğrencileriniz ile ilgili herhangi bir irtibat ve-

ya faaliyet durumunuz nedir ve neler yapılmaktadır? 

15. Gecekondu bölgeleri veya kırsal alanlarda ki problemin kaynağı sizce eğitimsiz-

lik midir veya ne kadar etkilidir? 

16. Bu problemlerin çözümünde Okuma Salonları ciddi bir sayıya ve potansiyele 

ulaĢmıĢ gibi görünmekte sizce bu yeterli midir? 

17. Sizi burada görev almaya iten sebep nedir? 

18. Burada yaĢayan insanların Okuma salonları ile ilgili görüĢ ve düĢünceleri neler-

dir? 

19. Devam eden öğrencilerin sınav kazanma durumlarında ki değiĢiklik hangi boyut-

tadır? 
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20. Öğretmenlerinizi seçerken nelere dikkat etmektesiniz? 

21. Öğretmenlerinizin mesleki yeterliliği üzerinde kurum olarak ne gibi faaliyetler 

yürütmektesiniz? 

22. Sizleri ve öğretmenlerinizi böyle bir çalıĢmaya teĢvik eden unsur tam olarak ne-

dir? 

23. Bu tür çalıĢmaların artması niçin gereklidir? 

24. Sizin eklemek istedikleriniz varsa nelerdir? 

……………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………… 
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