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ÖNSÖZ 

Toplumsal kurumların kaynağı olan aile kurumunun iĢlevlerini ve bu iĢlevleri 

yerine getirirken yaĢanılan sorunsalı (problemleri) ifade etmek, aile kurumunun 

incelenmesi yanında, toplumsal bir kurum olan din kurumunun kadimden bu yana 

aile kurumuyla olan iliĢkisi çalıĢmamızın en temel konusunu teĢkil edecektir. 

KentleĢme ve sanayileĢmeyle birlikte hemen hemen bütün toplumlarda aile 

kurumunun sahip olduğu iĢlevlerin önemli bir değiĢime uğramıĢ olduğunu, aile 

kurumunun iĢlevlerinin bir kısmını diğer toplumsal kurumlara aktarmıĢ olduğunu ve 

olası içtimai boĢluğun (toplumsal çözülme) sürecinin, aile kurumuna olumsuz 

etkilerini, olumsuz etkilerin asgari seviyeye indirilmesinin gerekliliğine dikkat 

çekeceğiz. Aile kurumunun diğer toplumsal kurumlarla olan kurumsal bağı 

dolayısıyla, aile kurumu iĢlevlerini daha sağlıklı yerine getirebileceğini, toplumsal 

kurum olan din kurumunun aile kurumuyla olan bağının önemi ve gerekliliğini 

gösterebilmek istedik. ModernleĢmenin olumsuz etkilerinin, toplumsal yapıya ve 

dini hayatın ana esaslarının Ģekillendiği aile ortamına menfi etkilerinin bertaraf 

edilmesinin yolu, aile ve din kurumunun bir birine olan ihtiyacı düĢünülmek 

suretiyle ele alınmalıdır. Hali hazırdaki bu durum, devletleri ve milletleri aile 

bütünlüğünün yeniden sağlanması ve güçlendirilmesine yönelik tedbirler almaya 

sevk etmiĢtir. Aile kurumunun bütünlüğünün korunup geleceğe taĢınmasında ve 

modern dünyaya uyumlu olarak varlığını devam ettirmesinde, dinin özel bir rolü 

bulunmaktadır. Türkiye gibi dini değerlere toplumun büyük çoğunluğu tarafından 

önem verildiği toplumlarda, aile bütünlüğü ve huzurunun sağlanmasında dinin ayrı 

bir rolü bulunmaktadır. Din kurumunun, toplumsal çözülmenin sebeplerinin bertaraf 

edilmesi için önemine, kurumsal bir kimlikle iĢ gören Diyanet ĠĢleri BaĢkanlığının 

alt bir kurumu olan ve kuruluĢu itibariyle henüz yeni diyebileceğimiz, Aile ĠrĢat ve 

Rehberlik Bürolarının, aile kurumunun devamı adına ifa ettiği misyonu, dinin aile 

kurumunda ki yeri ve önemini, birbirini bütünleyen iki kurum olduğunu bazı 

tespitlerle arz etmeye çalıĢmak bu çalıĢmanın ana gayesidir. Bu çalıĢmada 

yardımlarından ve sabrından dolayı tez danıĢmanı hocam Doç. Dr. Ġbrahim 

MAZMAN‟ a, Bölüm BaĢkanı Prof. Dr. Dolunay ġENOL‟ a ve Yrd. Doç. ġahin 

DOĞAN‟a teĢekkürü bir borç bilirim.                                            Selçuk GENÇ 



II 

 

     ÖZET 

 

Bu çalıĢmada, toplumsal kurumun tanımı, yapısı ve iĢlevleri ele alınmıĢ, 

kurumların birbirini bütünleyen ve birbirine olan ihtiyacı ifade edilmeye 

çalıĢılmıĢtır. Toplumsal kurumların bir birleriyle müĢtereken çalıĢmasının önemine 

değinilmiĢ ve toplumsal bir kurum olan (aile-evlilik-din) gibi kurumların 

birbirleriyle olan münasebetine temas edilmiĢtir. Aile ve din kurumunun birbirleriyle 

olan iliĢkisi tanımlanmıĢ ve birbirini bütünleyen bir bütünün parçaları olduğu 

gösterilmek istenmiĢtir. Toplumsal kurumları temelinden sarsan kurumsal 

çözülmeye temas edilmiĢ, sosyal çözülme (boĢanma) tanımlanmıĢ ve sosyal 

çözülmeye etken olan problemlerin çözümü için, değiĢen dünyada aile politikalarına 

değinilmiĢtir. Aile kurumunun geleceği adına yine aile politikaları çerçevesinde 

kurumsal bir kimlikle iĢ gören, Diyanet ĠĢleri BaĢkanlığının alt bir kurumu olan Aile 

ĠrĢat ve Rehberlik Büroları araĢtırılmıĢ, Aile ĠrĢat ve Rehberlik Bürolarının sosyal 

çözülmeyi engelleyici teorik ve pratik çalıĢmaları incelenmiĢtir. Bu kurumun, 

zamanın getirdiği sosyal çözülme faktörlerine karĢı oluĢturmuĢ olduğu pratik 

faydayla toplumsal çözülmeyi, toplumsal bütünleĢmeye çevirecek katkıları arz 

edilmeye çalıĢılmıĢtır. 

 

 

Anahtar Sözcükler: Toplumsal Kurum, Evlilik, Aile, BoĢanma, Din, Rehberlik. 
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           ABSTRACT 

 

In this study, the definition of social institutions, structure and function are 

considered, organizations have tried to express the need to complement each other 

and together. It mentioned the importance of working jointly with each of the social 

institutions and a social institutions (family-marriage-religious) have been in contact 

with each other on the occasion of such institutions. The family and religious 

institutions defined relationship with each other and were intended to show that the 

parts of a whole that complement each other. Social institutions have been contacted 

to unravel shook the foundation of corporate social dissolution (divorce) for the 

resolution of identified problems and social unravel the factors that have been 

touched on family policy in a changing world. On behalf of the future of the family 

institution still sees a corporate identity work within the framework of family 

policies,  examined Family and Guidance Office, which has an institution of the 

Religious AffairsPresidency, social disorganization of family guidance and 

Guidance Bureau has tried to supply their contributions into social integration. 

 

  

Keywords: Social Institution, Marriage, Family, Divorce, Religion, Guidance. 
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     GĠRĠġ 

 

Toplumsal kurum, örgütlü, organize edilmiĢ, teĢkilatlandırılmıĢ ve toplumsal 

gurupları içinde barındıran sistemli bir güç olmaktan çok, bu gücün oluĢumuna 

yarayacak istenci sağlayan, genelliği ve sürekliliği olan kurallı davranıĢlar bütünü 

olarak tanımlanabilir. BaĢka bir ifadeyle toplumsal kurum, insanın en temel 

ihtiyaçlarını karĢılamaya yönelmiĢ davranıĢlar bütünüdür. Bu temel tanıma örnek 

vermek gerekirse, her toplumda sürekliliği olan bir evlilik ve aile düzeni ve bu 

düzene uygun olarak bireylerin davranıĢlarını yönlendiren kuralların varlığı söz 

konusudur. Söz konusu bu bütüncül kural ve düĢüncelerle toplum çapında kedini 

bize gösteren (aile, din, eğitim, evlilik ve kültürel kalıplar) toplumsal kurumlar 

olarak tanımlanabilir. 

 

 Konuya temel ihtiyaçlar ve kültürel kalıplar açısından bakıldığında, bütün 

toplumlarda sürekli olarak bireylerin ihtiyaçlarını karĢılamak üzere kendiliğinden 

oluĢmuĢ ya da insan iradesi ile oluĢturulmuĢ, bireyler arası iliĢkileri düzenleyen 

gelenek, görenek, törelerin ve dinin oluĢturduğu bir kültür dokusundan söz etmek 

yerinde olur. Bireyler kendi dünyasını imar etmeleri için son derece önemli ve etkili 

bir çevre oluĢturur. Ġnsanın doğal ihtiyaçlarını gidermek için kendiliğinden meydana 

geldiği sanısını uyandıran bu çevre, bireyin biliĢsel yetisi aracılığı ile iĢlenerek onu, 

dolayısıyla toplumu kuĢatan bir mekanizmalar ağı oluĢturur. Toplumu kuĢatan bu 

mekanizmalar ağı, toplumsal kurumları oluĢturur. Toplumsal kurumlar (evlilik, aile, 

din, eğitim, kültürel kalıplar) toplumsal bir düzenin oluĢumunu sağlar. 

 

 Aile kurumu, toplumsal yapının en temel unsurudur. Aile kurumu, ahlaki 

değerlerin bir düzen içerisinde iĢlendiği ve bireyin kiĢilik geliĢiminin temellendiği 

kutsi bir yuvadır. Bir ömür boyu devam edecek olan dini, ahlaki, kültürel, sosyal 

eğitim bu kurumda baĢlar ve bireyin karakteri, sonradan edinimler bu yuvada 

Ģekillenir. Toplumların ve toplumsal yapının gelecek adına güven vermesinin en 

önemli vesilesi aile kurumudur. Toplumsal düzeni temin edecek en temel kurum 



2 
1.  

olan aile, bireyin eğitimi ve geliĢimi adına en uygun rotamdır. Aile kurumda yetiĢen 

birey aile ortamında, farklı cinsten ve yaĢ aralığında bireylerle bir arada olmakta, 

buna bağlı olaraktan bireyin ilerleyen dönemlerde içinde bulunacağı toplum hayatına 

daha kolay bir Ģekilde uyum sağlamaktadır. Bu Ģekilde topluma dâhil olan birey, 

toplumsal düzeni koruma ve toplumsal düzene ayak uydurabilmesi için gerekli kural 

ve kaideleri aile kurumu içerisinde öğrenmektedir. 

 

 Aile kurumunun birey ve toplum açısından tartıĢılmaz olan bu hususiyeti 

dolayısıyla, bütün semavi dinlerce bir oranda gayri semavi inançlarda önemi 

üzerinde durulmuĢ ve aile kurumunun sağlam temeller üzerine kurulması istenmiĢtir. 

Toplumsal bir kurum olarak vazife gören ve toplumsal yapıyı Ģekillendiren ilahi 

kurallar zinciri  „Din Kurumu‟ aile kurumuna ayrı bir önem vermiĢtir. Özellikle din 

hakikatini, sosyolojik kurum anlayıĢının temeli olan „doğal ihtiyaç öğretisi‟ 

açısından ele aldığımızda, insandaki inanç olgusunun özünde, birey olarak insanın 

fizyolojik ihtiyaçlarının zorunlu bir yansıması olan birlikte yaĢama (aile kurumu), 

inanarak bağlanma (din kurumu), doğaüstü güçlere yönelme ve onlara ram olma gibi 

manevi ihtiyaç „doğal yapının‟ gereği olan aile kurumunda dinin öğretilerinin, 

toplumsal yapının düzeni için birbirini takviye eden kurumlar olma zorunluluğunu 

doğurmuĢtur. 

 Dinlerin evlilik hususuna göstermiĢ olduğu hassasiyeti anlamak için, semavi 

dinlerin öğretilerine bakmak gerekir.  Ġsviçre menĢeli olan Medeni Kanunun evlilikle 

alakalı maddesi, semavi dinlerin aileye verdiği ehemmiyeti ortaya koymaktadır.  

Ġslam dini evliliğe ve evlilik bağıyla kurulan meĢru birlikteliğe ayrı bir önem 

atfetmiĢ ve bu kutsal birlikteliğe birçok perspektiften yaklaĢmıĢtır. Evlilik kurumu, 

meĢru nikâh akdiyle kurulur, evliliğe süre tayin edilmez. Dinin öngördüğü esaslar 

üzerine evlilik bağı ile kurulan aile,  toplumsal yapının huzurunu temin eden 

bireyleri yetiĢtiren bir sevgi ve Ģefkat yuvasıdır. Aile kurumu, toplum hayatının 

adeta bir küçük numunesidir. Neslin devam ve temadisi için, bireylere psikolojik, 

sosyolojik alanda endiĢelerini gidermenin yanında, kültürel değerleri (örf, adet ve 
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gelenekleri) istikbaldeki nesillere ulaĢtırma görevini de büyük oranda aile kurumu 

üzerine alır ve bu durum toplumun her kurumunda kendisini gösterir.  

 Buna bağlı olaraktan, Ġslami kural ve kaideler, kadın ile erkeğin birlikte aynı 

hayatı paylaĢmasının sosyal ve hukuki alanını tayin eden evlilik sözleĢmesini detaylı 

bir Ģekilde anlatır. „Nikâh‟ akdine bağlı olmak suretiyle kurulan evlilik müessesesi 

bir manada hukuki bir zeminde kurulan bir iĢlem, bir bakıma ibadet kategorisi 

içerisinde kabul edilir ve “hukukullah” kavramıyla ifade edilir. Ġslam dinine ait olan 

bu genel kabul, dinin evlilik kurumuna bakıĢını bize göstermiĢ olur. Evliliğin bireyi 

ve toplumu maddi ve manevi yönden kontrolü açıĢından büyük önemi vardır. Aile 

kurumu diğer toplumsal kurumların yanında kurumsal bir mahremiyeti vardır. Aile 

kurumunun bu mahremiyeti gereği, din bu müesseseye kutsallık atfetmiĢtir. 

Toplumsal kurumlar arasında daha bir mahrem yapısı olan aile kurumu meĢru bir 

akde bağlı olmak suretiyle kurulan bu mahrem yuvanın sorunlarını belli baĢlı 

kurallar ve yaptırımlar çerçevesinde ayakta tutabilmenin mümkün olmadığı 

sonuçları itibariyle ortadır. 

 Bütün toplumsal kurumların kaynağı olan aile kurumunun iĢlevleri ve bu 

iĢlevleri yerine getirirken yaĢanılan sorunsal (problemleri) ifade etmek, aile 

kurumunun yanında, toplumsal bir kurum olan din kurumunun kadimden bu yana 

aile kurumuyla olan iliĢkisi çalıĢmamızın en temel konusunu teĢkil edecektir. 

KentleĢme ve sanayileĢmeyle birlikte hemen hemen bütün toplumlarda aile 

kurumunun sahip olduğu kabul edilen iĢlevler önemli bir değiĢime uğramıĢ 

olduğunu, aile kurumunun iĢlevlerinin bir kısmını diğer toplumsal kurumlara 

aktarmıĢ olduğunu ve olası içtimai boĢluğun (toplumsal çözülme) sürecinin,  aile 

kurumuna olumsuz etkilerini,  olumsuz etkilerin asgari seviyeye indirilmesinin 

gerekliliğine dikkat çektik. Aile kurumunun diğer toplumsal kurumlarla olan 

organizeli bağını ve aile kurumunun iĢlevlerini daha sağlıklı yerine getirebilmesi için 

din kurumunun aile kurumuyla olan bağının önemini ve gerekliliğini gösterebilmek 

istedik.  
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 Din, toplumsal bir kurum hüviyetindir. Din kurumu, ehemmiyeti herkesçe 

malum olan, aile kurumunun devamı ve bekası adına birtakım esasları ihtiva eden 

bir kurumdur. Dinin, evliliğe vermiĢ olduğu ehemmiyet dolayısıyla aile bütünlüğü 

toplum bütünlüğü manasına geleceğinden dolayı evlilik dıĢı her türlü birlikteliği 

reddeder. Evlilik dıĢı birliktelikler aile kurumunu temelinden sarsacağı için, din 

kurumu evliliği toplumun vazgeçilemez bir gerçeği olduğunu ifade etmesinin 

yanında bu birlikteliği meĢru yollarla olmasını emreder. Sosyal değiĢme, evlilik dıĢı 

iliĢkiler sekülerleĢen ve modernleĢen bir dünyada aile vahdeti tehdit altındadır. Aile 

yapısı ve toplumsal yapıdaki bu çözülme aile saadetini, toplumsal vahdeti 

temelinden sarsmaktadır. Bu gerçekleri göz ardı etmeden asıl üzerinde duracak 

olduğumuz konu aile vahdetidir. Evlilik aile vahdetinin temincisi, boĢanma bu 

vahdetin düĢmanıdır. Bundan dolayı, dinin aile vahdetini sağlayıcı vasfına temas 

edecek ve dinin bu husustaki etkilerini göz ardı edilmesinin menfi etkilerini, 

sonuçlarını, değiĢen dünya ölçeğinde evlilik Ģekillerindeki değiĢikliklerle, boĢanma 

oranları ve nedenleriyle ifade etmeye çalıĢacağız. 

 

ModernleĢmenin toplum nezdinde oluĢturmuĢ olduğu algılar dinî düĢünceyi, 

yaĢayıĢı ve geleneksel davranıĢ Ģekillerini, aile kodlarını, toplumsal yapıyı, kurumsal 

iĢleyiĢi önemli ölçüde değiĢtirdiği dünya gerçeğiyle ortadadır. ModernleĢme ve 

sekülerleĢme sürecinin dinle olan iliĢkisi ele alınıp incelendiği takdirde, dine olan 

etkisi dikkate alındığı zaman modernleĢmenin ve sekülerleĢmenin manevi alana 

olumsuz etkileri görülmüĢ olacaktır. Dolayısıyla bu durum, dini algıların ve 

yaĢayıĢın toplumsal ve kurumsal alandan daha ziyade bireysel alana yani özel alana 

çekilmesini netice vermiĢtir. Dolayısıyla dinin toplumun sosyo-kültürel hayatı 

üzerindeki etkisinin azalmasıyla ve aile gibi temel bir kurumda varlığını belli oranda 

yitirmesiyle, aile kurumunda iĢlevsel değiĢikliklerinin ortaya çıkmasına yol açmıĢtır. 

Dinin toplumsal yapıdan soyutlanması, kapsayıcılığı ve kuĢatıcılığının kısıtlanması, 

toplumun geleneksel kodlardan uzaklaĢılması dinin özel alana hapsedilmesini netice 

vermiĢtir. 
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ModernleĢmenin ve seküler algıların toplumsal yapıyı sarmıĢ olması, din 

kurumu üzerinde birtakım kiĢisel ve nesnel olmayan yorumların yapılmasını netice 

vermiĢtir. Toplum nezdinde din kurumunun iĢlevlerinin algılanıĢ biçimi de değiĢtiği 

için, dinin topluma arz edilmesinden tutunda, dinî esasların özümsenmesine kadar 

birçok alanda değiĢken kabuller ortaya çıkmıĢtır. Gerek aile yapısında, gerekse 

toplum nezdindeki din algısında meydana gelen değiĢimler, geleneksel aile 

yapısındaki dinî hayatta bazı değiĢikliklere yol açmıĢtır. ModernleĢmenin ve 

sekülerleĢmenin, dini hayatın ana unsurlarının Ģekillendiği aile kurumuna olumsuz 

etkileri inkâr edilemez. Bu olumsuz etkilerin bertaraf edilmesi için, aile ve din 

kurumunun müĢterek hareket etmesinin gerekliliğini ön plana çıkarmaktadır. 

 

Dinin genel alandan özel alana çekilmesiyle ve dini olguların, ritüellerin 

yaĢanması baĢka kurumlara devredilmesiyle dinin kurumsal ve toplumsal alandan 

soyutlanmasını netice vermiĢtir. Dinin aile kurumundaki etkilerinin azalmasıyla ve 

yetkilerinin baĢka bir kuruma devredilmesiyle aile kurumunda bir takım boĢluklara 

sebep olmuĢtur. Aile kurumunda yaĢanılan bu boĢluğu neticeleriyle görmek 

mümkündür. DeğiĢen dünya Ģartları içinde din genel alandan özel alana çekilmiĢtir 

veya çekilmek istenmektedir. Din fert vicdanına hapsedilmiĢtir. Dinin genel alandan 

özel alana çekilme gayretlerinin sebepleri üzerinde durmak yerine, bu gayretlerin 

sonuçlarını değerlendirmek tezimizin ana konusunu teĢkil edecektir. ModernleĢmeye 

ve sekülerleĢmeye bağlı olarak yaĢanılan dinin genel alandan çıkarılıp onu (dini) 

özel alana camiye-kiliseye-havraya vb. ibadet mahalline hapsetme ve onun dıĢında 

ona (dine) hakk-ı hayat tanımamanın neticelerini araĢtırmamızda görmek mümkün 

olacaktır.  

 

DeğiĢen dünya ölçeğinde aile kurumunun devamı adına yapılan 

araĢtırmaların genelinde,  aile kurumunu temelinden sarsan (boĢanma, evlilik dıĢı 

iliĢki vb.) geleneksel kodlardan ve geleneksel kodların muhafazakâr esaslarından 

uzaklaĢma bu çözülmenin en önemli sebebidir. Dünya ölçeğinde konuyu 

detaylandırmak araĢtırmamızın esası değildir. ġunu ifade etmek gerekirse konumuzu 

dünya örnekleriyle temellendirmek objektifliğe uygun olması açısından önemliyken, 
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tezimiz ana eksenden kopmaması için bazı verilerin dıĢında genel olarak kendi 

toplumsal kurumlarımız ve sosyolojimiz etrafında araĢtırmamızı temellendirdik. 

ġunu da ifade etmeden geçmeyelim, maalesef sosyolojimizin eksikliklerinden biri 

olan „ev danasından öküz olmaz‟ anlayıĢı kısmen bizi bu metoda itmiĢtir. Yapılan 

araĢtırmada geleneksel kodlardan kopan ailenin dünya ölçeğinde yaĢadığı buhranı 

kısaca ifade ettikten sonra öze dönüp „Türk Toplum Yapısında‟ genel durumu ifade 

etmeye çalıĢacağız. Gerek genelde gerekse özelde ailelerin geleneksel yapısı içinde 

dinin rolü oldukça önemlidir. Bunu evlenme biçimlerinde, aile içi iliĢkilerde, 

boĢanmaya karĢı tavırlarında görmek mümkündür.  

Dini hayatın temel esasları aile kurumunda Ģekillenir. Aile kurumunun 

geleneksel yapısı dolayısıyla, dinî kaideler, dini ritüeller diğer toplumsal kurumların 

aile kurumuna etkisinden daha ziyade yapıcı güce sahiptir. Ancak bu durum 

toplumsal yapılara göre değiĢkenlik arz edebilir. Toplumsal yapıya göre dini norm 

ve değerlerin yaĢanması ve toplum tarafından kabulü farklılaĢmaktadır. Örneğin 

geleneksel toplum yapısında din aile kurumunda daha ön plandayken, dini norm ve 

ritüellerin yaĢanması, belirleyicilik gücü modern toplumda zamanla azalmıĢtır. 

Hâlbuki din, ailenin hem kendi içinde hem de toplumsal yapıyla düzenli iliĢkiler 

kurmasının en önemli vesilesidir. Bunun yanında din, toplumsal alanda, fert planında 

ve aile kurumunda iletiĢim kurmanın ve sosyal bütünleĢmenin en önemli vesilesidir. 

Ailede yaĢanılan dini boyuttaki bu gerileme, aile kurumunda ve toplumsal yapıda 

çözülmeyi, değiĢiklikleri ve yeni denge sorunlarını beraberinde getirmiĢtir. 

 

Geleneksel kodlardan uzaklaĢan toplum, modernleĢmenin ve sekülerleĢmenin 

kıskacında birçok maddi ve manevi değerlerini yitirmek üzeredir. Bunun neticesi 

olarak günümüz ailesi bir yandan sosyal ve kültürel değiĢimin getirdiği sorunlar 

karĢısında aile huzurunu ve bütünlüğünü koruyabilme güçlüğü ile boğuĢurken öte 

yandan manevi alanda ortaya çıkan istikrarsızlıkla sarsılmaktadır. Her iki zorlukla 

mücadele edebilmede maneviyat bir dayanak ve güç kaynağı olarak görülmekte, dini 

anlayıĢ, davranıĢ ve yaĢayıĢların iç ferahlatan bir kavrayıĢa kavuĢmasının bir ihtiyaç 

olduğu görülmektedir. DeğiĢimin geleneksel kodları ve adetleri temelinden sarsan 
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etkileri karĢısında sarsılan aileler, dinin ve maneviyatın temin edeceği güvenlik 

alanına dayanmak istemektedirler. Manevi gücünü ve dayanağını kaybeden aileler 

maddi ve manevi sorunlar karĢısında ezilmekte, bunun yanında üstesinden 

gelemeyecekleri problemler yaĢamaktadırlar. Toplumsal yapıda her geçen gün artan 

sorunlar neticesinde huzursuz aileler, parçalanmıĢ yuvalar, birbirinden kopmuĢ 

fertler, boĢanmıĢ bireyler, aile yuvasını terk eden çocuklar, evlilik dıĢı birliktelikleri 

netice vermiĢtir. Bunun yanında aile içi Ģiddet, hatta cinayetler artmakta ve toplum 

bu ciddi sorunlarla karĢısında sınav vermektedir. 

 

 Aile kurumunda yaĢanılan dinsel boyuttaki bu gerilemenin neticesi olarak, aile 

saadetinin son bulması, boĢanmalar, aldatmalar, dağılmıĢ yuvaları netice 

vermektedir. Aile kurumunda yaĢanılan bu buhran karĢısında dünya devletleri 

nezdinde alınan veya alınmaya çalıĢılan tedbirler ve içe dönük yapılan çalıĢmalar 

üzerinde durmaya çalıĢacağız. Aile kurumunun yaĢamıĢ olduğu bu çözülme süreci 

ve etkilerinin toplumsal bir sorun olarak görülmesi ilk defa 20. yüzyılın ilk 

çeyreğinde fark edilmiĢ, aile kurumunda yaĢanılan çözülmenin giderilmesine 

yardımcı olmak maksadıyla, aile bütünlüğünü korumak üzere Batı ülkelerinde (ABD 

ve Ġngiltere‟de) bir takım çalıĢmalar baĢlatılmıĢtır. Ġkinci dünya savaĢından sonra bu 

çalıĢmalar aile danıĢmanlığı, sosyal yardım, yaĢlı hizmetleri Ģeklinde 

kurumsallaĢmıĢ, bunun yanında evliliğin teĢviki, karı-koca iliĢkileri, çocuk-ebeveyn 

iliĢkileri, kardeĢler arası iliĢkiler, akraba iliĢkileri konularındaki çalıĢmalar hız 

kazanmıĢtır. 

 

Günümüzde aile kurumunun geliĢmesine ve sorunlarının giderilmesine yönelik 

(Aile eğitimi, Aile sağlığı, Aile danıĢmanlığı, Aile rehberliği) gibi, ailenin maddi ve 

manevi yönden geliĢip güçlenmesi için sosyal, kültürel ve ekonomik alanlarda 

bilgiler verme, alternatif imkânlar sunma, sosyal kurumlarla iliĢkilerini 

düzenlemede, haklarını savunmada, aile planlaması konularında aile destek 

hizmetleri çalıĢmaları yapılmaktadır. Bunun için Devlet yapısı içinde Aile ve Sosyal 

Politikalar Bakanlığı, Kadın ve Sosyal Hizmetler MüsteĢarlığı, Aile ve Sosyal 
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AraĢtırmalar Genel Müdürlüğü, Aile Planlaması Genel Müdürlüğü, Diyanet ĠĢleri 

BaĢkanlığı Aile ĠrĢat ve Rehberlik Büroları gibi özel birimler kurulmuĢtur. 

 

Bu hizmetlerin her biri belli bir uzmanlığı gerektiren belli planlar dâhilin de 

yürütülen, programlı, yaygınlaĢtırılmıĢ çalıĢmalardır. Bu alandaki çalıĢmalar gün 

geçtikçe ve problemin yapısının, Ģeklinin değiĢmesine bağlı olaraktan tedbirler ve 

yöntemler değiĢmekte, resmi ve özel giriĢimler gün geçtikçe artmakta ve 

yaygınlaĢmaktadır. Ailenin geliĢip güçlenmesi, bilgili, sağlıklı, uyumlu ve huzurlu 

bir yaĢam düzeyine kavuĢması için bu çalıĢmalara önem verilmektedir. 

 

Aile kurumuna yönelik üretilen hizmetlerde bugüne kadar ihmal edilmiĢ 

hususun din ve maneviyat olgusu olduğunu ifade etmiĢtik. Din ve maneviyat olgusu, 

mukaddime mahiyetinde arz ettiğimiz genel durum çerçevesinde asla göz ardı 

edilmemesi gereken önemli bir husus olduğunu ifade edelim. Toplumda özellikle 

aile danıĢmanlığı ve rehberliği çalıĢmalarında din ve maneviyat alanına yönelik 

geliĢtirici hizmetlere ihtiyaç bulunduğu muhakkaktır. Ailelerin karĢılaĢtıkları 

hastalık, ölüm, doğal afet, yoksulluk, özürlü ve sorunlu çocuklar, madde bağımlılığı, 

suça itilme vb. sıkıntıların üstesinden gelmede sağlam bir iman ve yüksek maneviyat 

yegâne güç ve sığınak olmaktadır. Hayatın çeĢitli zorlukları karĢısında umudunu, 

yaĢama azmini kaybetmeden mücadele edebilmeyi, yardımlaĢma ve dayanıĢma 

iradesini güçlendirip beĢeri potansiyelleri müĢtereken harekete geçirmeyi 

gerçekleĢtirmede din ve maneviyat olgusu çok önemli bir güç ve enerji kaynağıdır. 

 

ModernleĢme sürecinde yaĢanan sosyal, ekonomik ve kültürel değiĢimler aile 

yapısı ve fonksiyonları üzerinde önemli etkiler bırakmıĢtır. Bilimsel ve teknolojik 

geliĢmeler, hızlı kentleĢme ve göçler gibi geliĢmeler geleneksel aile yapısını, iĢlevini 

ve aile içerisindeki rollerin farklılaĢmasına neden olmuĢtur. Bütün bu değiĢimin 

büyük oranda aile bütünlüğü üzerinde olumlu etki yaptığını söylemek zordur. 

Toplumun temel taĢı olarak kabul edilen aile bugün giderek zayıflamakta, 

boĢanmalar gün geçtikçe artmakta, evlilik dıĢı birliktelikler çoğalmaktadır. 

BireyselleĢmenin toplum üzerindeki etkinliğinin artmasına paralel olarak insanlar 
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yalnızlaĢmakta ve misafirperverlik, diğerkâmlık gibi sosyal dayanıĢmayı sağlayan 

değerler her geçen gün zayıflamaktadır. Modern toplumdaki bu değiĢim ailenin 

fonksiyonlarını yerine getirmesi ve bütünlüğünün sağlanması konusunda yeni 

sorunlar ortaya çıkarmaktadır. Hali hazırdaki bu durum, devletleri, aile 

bütünlüğünün yeniden sağlanması ve güçlendirilmesine yönelik tedbirler almaya 

sevk etmiĢtir. Ailenin bütünlüğünü korumaya ve modern dünyaya uyumlu olarak 

varlığını devam ettirme de dinin özel bir rolü bulunmaktadır. Türkiye gibi dini 

değerlerin toplumun büyük çoğunluğu tarafından önem verildiği toplumlarda aile 

bütünlüğü ve huzurunun sağlanmasında dinin önemli bir rolü bulunmaktadır. 

 

Sağlıklı bir ailenin oluĢumu ve devam ettirilmesine yönelik mesajlar Ġslam 

dininin en önemli öğretileri arasında yer almaktadır. Kur'an-ı Kerim ve Hz. 

Muhammed'in (sav) örnek uygulamaları Ġslami değerlere uygun nasıl bir aile 

öngörüldüğünü, aile içi iliĢkiler, kadın-erkek iliĢkisi ve ebeveynin çocuklarına karĢı 

nasıl muamele etmesi gerektiği konusunda rehberlik edici niteliktedir. Bütün 

dinlerin, özelde Ġslam dininin ortak amacı insanın dünya ve ahiret mutluluğudur.  

Ġslam dininin aileyi ilgilendiren öğretilerinin temel dini referanslara bağlı kalarak 

zamanın gerekleri de düĢünülmek kaydıyla,  bu esaslar çerçevesinde topluma 

rehberlik edilmesi gerekmektedir.  

 

Ülkemizde ise Ġslami değerleri esas alarak hizmet üreten en önemli resmi 

kurumların baĢında Diyanet ĠĢleri BaĢkanlığı gelmektedir. Müftü, vaiz, hatip, Kur'an 

Kursu öğreticisi, imam ve müezzin gibi toplumla irtibat halinde olan personel 

vasıtasıyla Ġslam dininin aile konusundaki öğretilerini insanlara aktarmaktadır. Son 

yıllarda Diyanetin cami dıĢındaki (özel alandan) genel alana, toplumsal yapıyı 

kuĢatıcı hizmetlerinin yanı baĢında aile kurumunu güçlendirmeye yönelik Diyanet 

ĠĢleri BaĢkanlığı tarafından 2002-2003 yılında müftülükler bünyesinde Aile ĠrĢat ve 

Rehberlik Büroları‟nın kurulması karara bağlanmıĢtır. Yeni ismiyle Dini DanıĢma ve 

Rehberlik Bürolarının en temel vasfı aile kurumunun dini konulardaki ihtiyaç ve 

beklentilerini karĢılamaktır. 
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Aile fertlerine bu alanda yardımcı olmak, bireylerin manevi durumunu 

yükseltmek suretiyle zorluklar karĢısında azim ve iradelerini güçlendirmek din 

görevlilerinin en temel vazifeleri arasındadır. Diyanet ĠĢleri BaĢkanlığı tarafından bu 

maksada hizmet etmek için müftülükler bünyesinde, Aile ĠrĢat ve Rehberlik Büroları 

kurulmuĢtur. Diyanet görevlileri resmi hizmet vazifesini yerine getirirken, toplumsal 

ve bireysel ihtiyaç olan rehberlik hizmetlerine yönelik birçok sorunla karĢı karĢıya 

kalmaktadır. Din görevlileri karĢılaĢtıkları sorunların dini boyutuna cevap vermenin 

yanı baĢında, gerekli olduğu takdirde rehberliğe ihtiyacı olan bireyi ihtiyaç duyduğu 

alana (sağlık, hukuk ve güvenlikle) ilgili uygun kiĢi, kurum ve kuruluĢlara sevk 

etmek maksadıyla il müftülükleri bünyesinde Dini DanıĢma ve Rehberlik Büroları 

hizmete açılmıĢtır.  

 

Bütün bireyleri yakından alakadar eden aile içi sorunları, kadına yapılan 

ayrımcılık ve Ģiddeti, insan hakları ihlallerini, töre cinayetlerini, çevre duyarlılığını, 

zararlı alıĢkanlıklarla mücadele gibi toplumsal konularda bireylerin ihtiyaç duyduğu 

dinî bilgi çerçevesinde kiĢiye rehberlik hizmeti götürmek rehberlik uzmanlarının en 

önemli görevleri arasında yer almaktadır. Rehberlik uzmanlarının en temel görevleri 

arasında bireylerdeki yanlıĢ dinî anlayıĢları bertaraf etmek, bu alanda hizmet veren 

kurum ve kuruluĢlarla birlikte hareket etmek, ortak projeler üretmek rehberlik 

uzmanlarının görevleri arasındadır.  

 

Toplumsal ve bireysel sorunların çözümü adına bu alanda verilen rehberlik 

hizmetleri, resmi kurumlarla ve sivil toplum kuruluĢlarıyla ortaklaĢa üretilen 

toplumsal rehberlik politikaları toplumsal çözülmenin giderilmesi açısından 

önemlidir. Aile ĠrĢat ve Rehberlik Büroları; Sağlık Bakanlığı, Aile ve Sosyal 

Politikalar Bakanlığı, Aile ve Sosyal AraĢtırmalar Genel Müdürlüğü, Sosyal 

Hizmetler ve Çocuk Esirgeme Kurumu, Emniyet Genel Müdürlüğü, Kadının Statüsü 

Genel Müdürlüğü, Üniversiteler, Yerel Yönetimler ve Sivil Toplum KuruluĢları ile 

iĢbirliği yapmaktadır. Bu çalıĢmanın ana amacı; din kurumunun, toplumsal 

çözülmenin sebeplerinin bertaraf edilmesi için önemine temas etmektir. Kurumsal 

bir kimlikle iĢ gören Diyanet ĠĢleri BaĢkanlığının alt bir kurumu olan ve kuruluĢu 
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itibariyle henüz yeni diyebileceğimiz, Aile ĠrĢat ve Rehberlik Bürolarının,  aile 

kurumunun devamı adına ifa ettiği fonksiyonu ifade edeceğiz. Bunun yanında Dinin 

aile kurumunda ki yeri ve önemini, birbirini bütünleyen iki kurum olduğunu bazı 

tespitlerle arz etmeye çalıĢacağız. 
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        BĠRĠNCĠ BÖLÜM 

 

KAVRAMSAL ÇERÇEVEDE TOPLUM VE KURUM 

 Bu bölümde toplumun ve kurumun tanımı üzerinde durulacaktır. Toplumsal 

kurumların yapısı ve iĢlevlerine temas edeceğiz. Toplumsal kurum olan aile ve din 

kurumlarını tanımlayacak, aile ve din kurumunun bir hakikatin iki ayrı yüzü 

olduğunu ve birbirini bütünleyen kurumlar olduğunu ifade etmeye çalıĢacağız. 

 

1.1.  TOPLUM 

 Toplum, beĢeri münasebetlerin zorunlu bir neticesi olarak ortaya çıktığını 

ifade edebiliriz. Çünkü insan, hayatını yalnız baĢına idame ettiremeyen, yaĢamını 

topluluk içerisinde devam ettiren bir varlıktır. Ġnsanların birlikteliği ile topluluklar, 

toplulukların bir araya gelmesiyle de de toplum meydana gelir. “Bu bağlamda 

toplum, fertlerin ihtiyaçlarını karĢılamak için etkileĢim içinde olduğu ve ortak bir 

kültürü paylaĢan çok sayıda insanın oluĢturduğu bir teĢkilat ve iliĢkiler ağı olarak 

karĢımıza çıkar” (Hunt,  Aktaran: Türkkahraman, 2009: 26).  

 

 Toplum, bazı hadiselerin direk gözlemlenebileceği bir birliktelik olduğu gibi 

bazı hadiselerinde dolaylı yollarla ve zaman sonra gözlenebileceği bir varlıktır. 

Diğer bir ifadeyle, toplum maddi ve manevi unsurlardan meydana gelen bir bütünün 

adıdır. Toplumsal yapıyı anlamlı kılan ve onu büyük ölçüde meydana getiren, 

toplumun sosyo-kültürel yapısıdır. “Toplumun nitel boyutu, fertler ve gruplar 

arasındaki iliĢkiler, birbirleriyle olan etkileĢimlerden ve belli değerlerden oluĢur. 

Buna bağlı olarak toplum aynı zamanda, sosyal değerler bina edilmiĢ ve bu değerler 

etrafında etkileĢimde bulunan bir varlık alanı olarak da görülebilir” (Brom ve 

Selznick, Aktaran: Türkkahraman, 2009: 26). Sosyal değerleri bir baĢka ifadeyle 

anlatacak olursak; “toplumun varlığı, birliği, iĢleyiĢi ve devamı için, toplumun 

ekserisi tarafından doğruluğu, gerekliliği ve toplum için önemi kabul edilen ve 

uyulması gereken alanı geniĢletilmiĢ ahlaki inançlar ve kaidelerdir” (Doğan, 2008: 

321). 
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Topluma genel manada istikamet veren ölçüler ve temel kaideleri iki 

kategoride değerlendirebiliriz. Bu değerleri, yüksek değerler ve aracı değerler olarak 

isimlendirebiliriz. Yüksek değerler, tarihi süreç içerisinde toplumların benimseyip 

kabullendiği ve koruduğu aile, eğitim, din, siyaset, hukuk ve ekonomi gibi 

kavramlar etrafında oluĢan değerlerdir. Bu değerlere temel değerler de denilir. Aracı 

değerler ise, yüksek değerlere eriĢebilmek, bu değerleri elde edebilmek ve koruyup 

muhafaza etmek adına inĢa edilen, zamana, mekâna ve Ģartlara göre değiĢkenlik arz 

eden ve ihtiyaç duyulduğunda yerini yenisine terk edebilen değerlerdir 

(Türkkahraman, 2009: 26). 

 

1.2. KURUM 

Kurum, belli baĢlı davranıĢ kalıplarının belli bir düzende ve form giydirilmiĢ 

haline, müesseseleĢmesine denilir. KurumlaĢma gayreti, insanın fiillerinde kendini 

gösteren bir gerçektir. Herhangi bir yerde yalnız baĢına hayat süren bir insan bile 

fiillerini sıradanlaĢtırır ve eylemlerini sürekli bir hale getirerek belli bir kalıba sokar.  

 

KurumlaĢma, belli bir düzeni olan, dengeli hareket eden ve iĢleyiĢinde 

bütünlük arz eden bir formun ve yapının adıdır. Diğer bir ifadeyle kurumlaĢma; 

bireyin tavır ve davranıĢlarında, düzenli, dengeli, gözlenebilen ve bütüncül eylem 

kalıplarıdır. Peter L. Berger‟e göre, “her ne zaman insanlar arasında karĢılıklı olarak 

düzenlenen (tanınan) ve kalıplaĢtırılan eylemler var ise, o zaman kurumlaĢma 

meydana gelebilir.” KurumsallaĢma belli davranıĢ kalıplarından oluĢan eylemlere 

bağlı olaraktan oluĢan ve belli iĢlevleri olan yapılardır. Kurumlar, sosyal değerlerden 

ayrı düĢünülemez; sosyal değerlerin varlığı kurumsallaĢmanın en temel dayanağıdır. 

Berger‟e göre, “bir toplumdaki sosyal değerlerin paylaĢılma oranı artıkça, 

kurumlaĢmanın da çap ve alanı bir o kadar geniĢ olur” (Aktaran: Türkkahraman, 

2009: 27). 

 

Kurumlar toplumsal ihtiyaçların karĢılanması için birbirleriyle uyumlu, 

düzenli, organize olmuĢ bir Ģekilde, süreklilik arz eden formel ve informel yapının 

adıdır. Bir baĢka deyiĢle kurum, “bir toplumun temel ihtiyaçlarını ve faaliyetlerini 
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(inanç, üreme, yetiĢtirme, paylaĢma, düzen ve eğlenme gibi) karĢılayacak bir Ģekilde 

düzenlenmiĢ değerler ve normlardır” (Ficter, Aktaran: Türkkahraman, 2009: 27). 

Kurumlar yapısı gereği süreklilik arz eden yapılar olması dolayısıyla bireyin var 

olmasından öncede var olan, bireyin ölümüyle de varlığını devam ettirecek olan 

sosyo-kültürel yapılardır. Buradan hareketle kurumlar bireylerin ihtiyaçlarının 

giderilmesi için zamanın ve mekânın gerekleriyle oluĢmuĢ veya fertler tarafından 

oluĢturulmuĢ, bireyin dünyaya geliĢiyle hazır bulduğu ve ölümüyle de yok 

olmayacak teĢekküllerdir. 

 

1.3. TOPLUMSAL KURUMLARLARLA ĠLGĠLĠ GÖRÜġ VE 

KURAMLAR 

Bu ana baĢlık altında toplumsal kurumlarla iliĢkisi olan filozof, antropolog, 

sosyolog ve psikologların öne sürdüğü görüĢleri ve oluĢturmaya çalıĢtıkları 

kuramlarla, tezimizi temellendirmeye çalıĢacağız. 

 

1.3.1. H. Spencer (1820-1903) Doğal Bir YardımlaĢma Sistemi-Örgütlü 

Bir Güç Olarak Toplumsak Kurum 

 H. Spencer, toplumsal yapıyı yaĢayan bir organizmaya benzetir. Ona göre 

toplum ve organizma yaĢayan bir organizma olduğu için her biri büyüme ve geliĢim 

eğilimi sergilerler. Organizmayı oluĢturan ve toplumsal yapıyı meydana getiren her 

parça belli bir amaca ve maksada hizmet ederler. H. Spencer, sıklıkla organizmayı 

meydana getiren biyolojik sistemlerle toplumsal kurumlar arasındaki benzerlikleri 

aramıĢtır. A. Comte ile baĢlayıp H. Spencer‟de yaygınlık gösteren ve E. Durkheim 

ile zirveye ulaĢan iĢlevselci sosyoloji anlayıĢına göre, “toplumu oluĢturan parçalar, 

temel ihtiyaçları karĢılamaya yönelik öğelerin oluĢturduğu organik bir bütündür. Bu 

bütünü oluĢturan parçaların iĢlevsel değiĢikliğe uğramasıyla toplumu oluĢturan 

parçalar haliyle değiĢime uğrar” (Aktaran: Akyüz, 2008: 57). Buradan hareketle, 

toplumun ihtiyaç duyduğu asli ihtiyaçları karĢılanmadığı takdirde toplumsal yapının 

organik bütünlüğü bozulur. Buna bağlı olmak suretiyle patolojik bir vaka meydana 

gelmesi kaçınılmazdır. Hali hazırdaki bu durum parçaları olumsuz etkilediğinden 

dolayı toplumsal yapıyı ve kurumsal iĢleyiĢi değiĢtirip etki altına almaktadır. 
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 Ġngiliz toplum bilimci düĢünür toplumsal yapıyı organizmaya, kurumları ise 

organik sistemlere, toplumun en küçük ferdini de hücrelere benzetir. Organizmanın 

yaĢayabilmesi için, hücrelerin canlılığına hizmet eden organların iĢlevlerini en iyi 

Ģekilde yerine getirmeleri gerekir. Tıpkı bu örnekte olduğu gibi toplumun ve 

kurumların varlığını sağlıklı bir Ģekilde devam ettirebilmesi için toplumu oluĢturan 

bireylerin ve kurumların ihtiyaçlarının karĢılanması gerekir. Bu ihtiyaçlar maddi ve 

manevi ihtiyaçlardır. Ġleride uzunca temas edeceğimiz bu hakikati Ģöyle tarif 

edebiliriz. Maddi ihtiyaçların karĢılanması, insanın ve insanla birlikte var olan 

kurumların sağlıklı bir Ģekilde varlığını devam ettirebilmesinin Ģartıdır. Manevi 

ihtiyaçlar kiĢinin ilahi olan aĢkın bir güce dayanma ihtiyacıdır. Ġleride toplumsal 

kurumları tezimiz çerçevesin de ele alacak olduğumuzdan dolayı bu bölümde kısa 

temas edip geçmiĢ olduk. 

 

Toplumsal kurumlar yukarıda da temas edildiği gibi, doğal bir yardımlaĢma 

sistemi ve organizasyonudur. Fertler temel ihtiyaçlarını tek baĢlarına 

gideremedikleri için, baĢka fertlerin ve kurumların desteğine ihtiyaç duymuĢlardır. 

Buna bağlı olarak temel ve asli ihtiyaçlarının karĢılanmasına yönelik fertler bir 

takım birlikler ve örgütler oluĢturmuĢlardır. DayanıĢmaya ve yardımlaĢmaya bağlı 

oluĢturulan bu birlikler ve örgütler kurumların ta kendisidir.  

 

1.3.2. Arnold Gehlen’de (1904-1976) Yükten Kurtulma Kuramı 

Kurum kavramını, insanın “yükten kurtuluĢunu” sağlayan değerli bir sosyo-

kültürel iliĢki biçimi olarak tanımlar. Ona göre, kültürel bir bütünün parçası olarak 

dünyaya gelen bir bireye, temel ihtiyaçlarını karĢılayabilmesi için, bu kültür içinde 

yaĢayan ve onun taĢıyıcısı olan kurumlar ve gruplar tarafından belli davranıĢ 

biçimlerinin oluĢturduğu bir Ģema sunmaktadır. Bu davranıĢ Ģekilleri aracılığıyla 

temel ihtiyaçlarını karĢılayan fertler, kendine göre en verimli ve geçerli yolu-

yöntemi bulma „zahmetinden‟ ve onun getireceği olası „yükten kurtulmuĢ‟ olurlar 

(Akyüz, 2008: 58). Ġnsan yaratılıĢı dolayısıyla zayıf bir varlık olduğundan dolayı 

kendi ihtiyaçlarını tek baĢına karĢılayamamaktadır. Kendi kendine yetmediğinden 

dolayı insan kendi düĢünce dünyasını ve kabiliyetlerini geliĢtirebileceği bir güce 
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ihtiyacı vardır. Bu ihtiyaçtan kurumlar doğmuĢtur. Birey ihtiyaçlarını bu kurumların 

varlığıyla belli baĢlı sorumluluklarını yerine getirirken kendisine yardımcı olacak ve 

sorumluluklarını paylaĢacağı kurumların varlığı „yükten kurtulmayı‟ ifade eder. 

Ġfade edilen bu anlayıĢa göre toplumu oluĢturan bu kurumlar, bireyin, toplumun 

ihtiyaç ve beklentilerini karĢılamak için zaman içerisinde örgütlenmiĢ yapılar ve 

yöntemler olarak varlık kazanmıĢlardır. Gehlen‟e göre, “bu yapı ve yöntemler, 

bireyin toplumsal yaĢamı için sadece önemli ve etkilidirler. Bu kurumlar toplumsal 

yapı ve kültürle çok sıkı iliĢki içinde olduğu için bireyi yönlendiren sistemlerdir. 

Diğer önemli vasfı bireysel anlamda “birleĢmeyi” ve “yükten kurtulmayı" sürekli 

olarak gündemde tutmaya çalıĢmasıdır” (Aktaran: Akyüz, 2008: 58). 

 

1.3.3. T. Parson'un Toplum AnlayıĢı 

T. Parson‟un toplum anlayıĢında, toplumsal eylem ve toplumsal sistem veya 

kurum, iki temel öğe olarak yerini alır. Ona göre toplumsal eylem; toplumsal 

sistemin kurulmasının en önemli öğesidir. Toplumsal eylemler toplumsal sistemi 

yani toplumsal kurumların teĢekkülünü netice veren ve bu eyleme göre Ģekillenen 

yapıların adı kurumlardır. Toplumsal eylem ve toplumsal kurumun birbirleriyle olan 

iĢleyiĢi genellik ve bütünlük gösteriyorsa bunlara alt sistemler ya da toplumsal 

kurum denir. Örnek olarak aile, din, evlilik, eğitim ve ekonomi gibi  (Polama ve 

Margaret, Aktaran: Akyüz, 2008: 85). 

 

1.3.4. N. Luhman Toplumsal UzlaĢı GörüĢü 

 N. Luhman'a göre kurumlar, soysa bilimler literatüründe; “sistematik 

kuramsal ana durumlar üzerine toplumsal bir kuramın açılımı” biçiminde 

özetlenmiĢtir. Toplumsal kurumlar, “bireyin toplumsal yaĢamını yönlendirmekte 

kurumsal amaçlar doğrultusunda bireyin davranıĢlarına sınırlar koymaktadır” 

(Aktaran, Akyüz, 2008: 88). Toplumsal kurumlar bireyin yaĢamına sınırlamalar 

getirmektedir. Yani bireyin rollerini tayin eden ve bireyi istediği tavır ve davranıĢı 

geliĢi güzel bir Ģekilde ortaya koymaması için belli kurallar ve kaideler getirmek 

suretiyle rol ve statülerde kısıtlamalar getiren yapılardır. Kurumlar aracılığıyla 

gerçekleĢtirilen eylemler ve bu eylemlerin fikri alt yapısının birbiriyle uyumu,  
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toplumsal uzlaĢmaya ve bütünleĢmeye giden yolun açılması demektir. Bu anlayıĢa 

göre toplumsal kurumlar ister somut ve ister soyut bir yapı olarak düĢünülsün bireyin 

hayatında çok etkili ve önemli bir iĢlem ortaya koymaktadır. Toplumsal kurumların 

bu iĢlevi sadece bireyin yaĢamındaki bu rolden ileri gelmez. Bunun yanında bu iĢlev, 

toplumsal bütünleĢmenin ve uzlaĢmanın sağlanması adına gerekli bir koĢuldur.  

 

Toplumsal kurumların varlığını sürdürebilmesi için; fertler üstündeki bu 

iĢlevsel varlığını muhafaza etmelidir. Konuyu toplumsal kurumlar açısından 

değerlendirecek olursak bireyin hayatında ailenin, dinin, evliliğin, eğitimin, töre ve 

geleneklerinin, ahlaki değerlerin insanı etkileme gücünün zayıflaması, birey için 

kısmi bir özgürlüğün, serbestliğin ve kendini gerçekleĢtirme arzusunu önünü açmıĢ 

gibi görülebilir. Ancak böyle bir durumun ortaya çıkması,  toplumsal yaĢamın kaosa 

sürüklenmesine, toplumsal kurumların bireyi kollayan, koruyan ve bireyin 

geliĢimine yardımcı olan özelliğinin ve toplumsal vahdeti sağlayan sürekliliğinin 

ortadan kalkmasına neden olabilir. Böyle bir durumun oluĢturacağı ağır Ģartlar bireyi 

altından kalkamayacağı yükler yükleyecek ve bireyin sonuçlarına katlanması 

zorunlu olacağından dolayı kaybeden birey olacaktır. KüreselleĢen dünya ve onun 

getirdiği sosyal değiĢimin (sosyal çözülme) çekici görünen yüzü toplumları içinden 

çıkılamaz girdaplara sürükleyecektir. Toplumsal kurumlar birbirini bütünleyen ve 

destekleyen yapısının gerekliliği her geçen gün biraz daha önemini hissettirmektedir.  

 

Akyüz‟e göre, “değiĢmenin ve farklılaĢmanın çekiciliğine kapılarak kısmi 

özgürlüğü ve kendiliğindenliği kalıcı özgürlüğe tercih etmeme durumundadır. 

Çünkü insanı varlığın birbirinden ayrılmaz yönleri olan birey ve toplumu dengeleyen 

bu temel yapılar toplumsal kurumlardır” (Akyüz, 2008: 89). Toplumsal kurumların 

bu temel iĢlevlerini eksiksiz olarak sürdürmeleri içinde bazı önlemlerin alınması ve 

bu bağlamda bazı temel politikaların oluĢturulması gerekir. Bu önlemler ve temel 

birtakım politikalar yapacak olduğumuz çalıĢma ve araĢtırma nihai sonucu tayin 

edecektir. Toplumsal kurumlarla ilgili görüĢ ve kuramlarla ilgili sosyologların 

görüĢlerini ifade ettik. Toplumsal kurumları bir yardımlaĢma sistemi olarak ele 

almak mümkündür. Kurumların birbirini bütünleyen ve zamanın getirmiĢ olduğu 
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ihtiyaçlara bağlı olaraktan bir kurumun vasfını yerine getirmesi için baĢka bir 

kurumun varlığını zaruri kılması yükten kurtulma Ģeklinde formüle edilmiĢtir. 

Toplumsal bütünleĢmeyle de ifade edeceğimiz gibi toplumsal uzlaĢı kavramıyla da 

açıklamak mümkündür. Sosyologların ifade ettiği bu kuramlar ileride temas 

edeceğimiz konulara mukaddime (giriĢ-baĢlangıç) mahiyetindedir. 

 

1.4. TOPLUMSAL YAPI ĠÇĠNDE KURUMLAR 

Toplumsal yapı; “bir toplumun teĢekkülü ve iĢleyiĢi ile ilgili bir takım 

görevleri yerine getiren kurumlaĢmıĢ iliĢkilerden meydana gelen bir düzen olarak 

tanımlanır” (Yasa, 1973: 2). Toplum, fertlerden müteĢekkil bir yapının adıdır. 

Toplumu oluĢturan fertler arasındaki iliĢkileri düzenleyen, fertlerin belli baĢlı 

davranıĢlar sergilemesini amaçlayan, amaçları ve iĢlevleri olan, sınırları tayin 

edilmiĢ formlara (kültürel değerler, eğitsel, dinsel) yapıları toplumsal kurum olarak 

tarif edebiliriz. 

 

Toplumsal kurum, bir kültürün ana unsurlarıyla (standart davranıĢ 

biçimleriyle) bunlara bağlı olarak ortaya çıkan çeĢitli yapılar, çoğu kez iyice 

yerleĢmiĢ (kendini kabul ettirmiĢ) ve kültürel yapının ana yapısını oluĢturduğunu 

kabul ettiğimiz daha büyük süreçler biçiminde örgütlenmiĢ yapılardır. Bu bağlamda 

toplumsal yapı denildiği zaman; “toplumda birbiriyle organize olmuĢ sosyal iliĢkileri 

ile bunların birbirleriyle karĢılıklı etkileĢimlerinden oluĢan bir bütünlük anlaĢılır” 

(Özkalp, 1995: 8). Daha öz ifadesiyle; bu büyük düzenlemelere kurumlaĢmıĢ yapılar 

adını verebiliriz. Toplum yaĢayan bir organizmadır. Toplum ve organizma canlı 

olduğundan her ikisi de olgunlaĢma ve büyüme eğilimi sergilerler. Toplumunda 

kendine has bir yapısı vardır. “Teknik olarak toplumsal yapı; toplumu oluĢturan 

öğeler arası bağımlılık iliĢkisinden meydana gelen bir bütünlüktür. Toplumsal yapı, 

bir binanın yapısı gibi, temel, duvar, çatı gibi baĢlıca öğelerin birbirleriyle olan 

bağlantıları ve iliĢkilerinde olduğu gibidir” (Gökçe, 1996: 5). Söz konusu 

kurumlaĢmıĢ bu yapılar, standart davranıĢ biçimleri ile bunlara bağlı olarak ortaya 

çıkan inançlar, değerler, gelenekler, töreler ve diğer kültür kalıplarıyla bir sistem 

olarak düĢünülebilir. 
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 Bu sistem bireyin olduğu kadar, içinde var olduğu toplumun yaĢamına 

iliĢkin ana sorunlardan birinin çözümünü de temsil eder. Bu sistem içerisinde 

kurumlaĢmıĢ yapıların amacı, soyun devam ettirilmesi, maddi üretimde bulunma, 

bunun paylaĢımıyla ilgili yaptırım ve kurallar, estetik ihtiyaçların tatminine yönelik 

davranıĢlar, biyolojik ihtiyaçların temini, gençlerin yetiĢtirilmesini amaçlayan 

eylemler, örf ve adetlerin uygulanması ile ilgili yaptırımlar, Tanrı‟yı memnun etmek 

için (O‟nun rızasını kazanmak için) gösterilen çeĢitli dini yöneliĢler söz konusu 

edilebilir (Akyüz, 2008: 9). 

 

 Toplumsal kurumların ortaya koymuĢ olduğu davranıĢ biçimleri ve bu 

kurumları oluĢturan parçaların birbirleri ile uyumlu hareket eder ve etmelidir. 

Toplumsal kurum olan aile kurumunun oluĢabilmesi, Medeni Kanun‟da da ifade 

edildiği gibi kurumsal bir davranıĢ olan evlilik yoluyla mümkündür. Aile kurumu 

kurulurken gelenekler ve dini motifler arasında sıkı bir iliĢki vardır. Kurumsal 

normlar çerçevesi içinde yapılan evlilik kimin kiminle ve nasıl evleneceği 

konusunda kurumsallaĢmıĢ sosyo-kültürel bir yapıdır. Bütün toplumsal kurumlarda 

olduğu gibi bu yapıda beraberinde hukuki bir düzeni getirmiĢtir. Örneğin; evlilik 

yasakları (yakın akraba ve aynı cinsten kiĢiler arasında ki evlenme yasakları) ve 

evliliğin meĢru görülmesi, toplumun gelenekleri, cezai müeyyidelerle hukuksal bir 

kimliğe bürünmesidir. Hukuki dilde çok çeĢitli anlamlarda kullanılmaktadır. Medeni 

Yasa, boĢanma yasağı, miras gibi anlamlarda kullanılmaktadır. 

 

 Kurum toplumsal yaĢamın belirli bir görünümü ile ilgili olarak ortaya çıkmıĢ 

toplumsal kurallar sistemine dayanır. Her kurum toplumsal yaĢamın bir yönünü 

teĢkil ettiğinden dolayı temel ihtiyacın adıyla zikredilmesi doğaldır. Hukuksal 

kurum, ekonomik kurum, aile kurumu, din kurumu, eğitici kurum gibi. Bu kurumlar 

tolumun bir yanını temsil ettiğinden dolayı her birine birden isim vermek gerekirse 

toplumsal kurum demek mümkün olur. Herhangi bir davranıĢın kurumsal olabilmesi 

için belli bir yapısının olması bu yapının süreklilik göstermesi, belli kuralları olması 

ve kuralların genellik sergilemesi gerekir. Bu özellikleri taĢıyan kurum kavramının 

temelinde örgütlü (teĢkilatlı-organize) bir eylem biçimi bulunmaktadır.  
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Sözü edilen bu anlam Hardfiel ve Kröner‟e göre, “ortak çalıĢma ve iĢ birliği aracılığı 

ile oluĢan ve belirgin bir görevi yerine getirmek amacıyla biçim kazanan bir sistemi 

gündeme getirmektedir” (Aktaran: Akyüz, 2008: 11). 

 

Toplumsal kurum belli bir sistem dâhilinde ve örgütlü bir davranıĢ biçimi 

sergilediği düĢünülürse toplumsal kurumu oluĢturan parçalar arasında bir statü ve rol 

dağılımının var olduğunu bize gösterir. Toplumsal kurumu oluĢturan ve davranıĢları 

Ģekillendiren normlar,  kurumsal kimliğin oluĢması ve yerine getirilmesi gerekli olan 

davranıĢ kalıplarının oluĢmasını zorunlu kılmaktadır. Toplumsal kurumların, 

kurumsal bir duruĢ sergilemesi, duruĢunu bir amaç doğrultusunda ve sistemli bir 

Ģekilde devam ettiriliyor olması onun kurumsal bir kimliğinin var olduğunu ifade 

eder.  

 

1.5. TOPLUMSAL KURUMUN YAPISI VE ĠġLEVLERĠ 

Kurumların yapısı, kurumun rollerinin taĢıyıcısı olan statü sahiplerinin 

uyması gereken davranıĢ biçimi, ahlak yapısı, sosyal sistemi ya da kurumsal düzeni 

kurumsal yapıyı ifade eder. Örneğin evlilik ve aile kurumunun temel iĢlevlerinden 

biri, toplumun biyolojik yönden sürekliliğine hizmet etmektedir. Fakat bunun nasıl 

bir aile yapısıyla gerçekleĢtirileceği konusu, o toplumun tarihsel, kültürel ve dinsel 

kurallarının oluĢturduğu davranıĢ sistemine bağlıdır. Bu aile modeli geleneksel aile 

veya çekirdek ailede olabilir (Akyüz, 2008: 40).   Toplumsal yapıyı sosyal bir sistem 

olarak tanımlaya biliriz. Sosyal sistemler, sosyal fonksiyonlara bağlı hareket ederler. 

Sosyal sistem kavramı alanı oldukça geniĢ olan genel bir kavramdır. Üst, alt ve yan 

fonksiyonlarla iliĢki içindedirler (Nirun, 1994: 7). 

 

 Buradan hareketle toplumsal yapı içinde kurumlar, sosyal-kültürel hayatın 

teĢekkülü, iĢleyiĢi, sürekliliği ve geliĢimi için toplumda vazgeçilemez yapılar olarak 

karĢımıza çıkar. Emile Durkheim, „Meslek Ahlakı‟ adlı eserinde, “bir toplumsal 

kurum, ahlaki değerler olmadan yaĢayamaz. Aksi halde, ortaya sadece kiĢisel çıkar 

tartıĢmaları kalır. Toplumların bugün mustarip olduğu sorunlar iĢte buradan 

kaynaklanmaktadır” (Durkheim, 1986: 7).  
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 Kurumsal yapının teĢekkülünde, kurumsal normlara, ahlaki esaslara bağlı 

olarak oluĢacak yapıyı kurumsal yapı olarak adlandırabiliriz. Toplumsal kurumun 

yapısal özellikleri, kurumların iĢlevlerini icra edebilmesine ve edebiliyor olmasına 

bağlıdır. Kurumların yapısal iĢlevleri, gurupların, sınıfların, zümrelerin ve çeĢitli 

örgütlerin oluĢmasını, hatta bazı kurumların ön plana çıkmasını zaruri kılmıĢtır. 

Toplumun özünü yansıtan temel değerler üzerine inĢa edildiği için toplumsal 

kurumlar devamlılık gösterir.  Toplumsal kurumların bu özelliğini J.A.Schumpeter, 

"çok zor ergiyen altın sikkelere" benzetmektedir. O‟na göre bu „sikkeler‟ in 

ergiyebilmesi, yani sosyo-kültürel davranıĢ normlarını değiĢebilmesi için çok yoğun 

ve etkili bir çabaya ihtiyaç vardır.  

 

Bu sözden hareketle toplumsal kurumlar, kurumsal davranıĢ normlarının 

değiĢmemesi, süreklilik arz etmesi için ve toplumsal bir buhrana dönmemesi için 

evrensel normlarla çatıĢmayacak davranıĢlar sergilemelidir. Bu davranıĢlar, 

toplumsal kurumun en belirgin özelliğini yansıtır. Toplumsal kurumun en önemli 

varlığı insandır. Ġnsan diyalog kuran, düĢünen ve kendini tanıyan bir varlıktır. Tüm 

bu üstün vasıflarına rağmen insan kendi kendine yeten bir varlık değildir. Ġnsan 

aklını kullanması yönüyle üstün bir varlıktır fakat içgüdü bakımından zayıf bir 

varlıktır. Bu zayıflığını giderebilmesi için, toplumsal kurumlarla hareket etmesine ve 

kurumlara bağlılığı ile mümkündür. Çünkü kurumlar, temel ihtiyaçların 

giderilmesini, yaygın ve kurallı davranıĢ modellerinin oluĢmasını zorunlu kılmıĢtır. 

ĠĢte bu zorunluluk çoğunluğun bilincinde meĢru olarak kabul edilen kurumsal 

davranıĢı, örgütlü davranıĢı, örgütlü kurumları doğurmuĢtur.  

 

Fransız hukukçulardan M. Haurio (1856–1929) toplumsal kurum kavramını 

hukuksal açıdan incelerken iki kurum tipinden söz eder. Ona göre bu kurum tipleri, 

ağırlıklı olarak nesneleri ve kiĢileri söz konusu eden kurum modelleridir. Diğer bir 

ifade ile kiĢilerle özdeĢleĢen ve nesnelerle anılan kurumlardır.  Toplumsal kurumlar 

üç aĢamadan geçtikten sonra varlık formu kazanırlar. Bu aĢamalar. “toplumsal 

iliĢki”, “cisimlendirme” ve “kiĢileĢtirme” olarak değerlendirilebilir. Kurumlardaki 
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“kiĢileĢtirme” iĢlemi son aĢamadır ve bu iĢlem ile kurum, kuruluĢ sürecini tamamlar.  

Kurumlarda temel ihtiyaçların karĢılanmasına hizmet eden ana düĢünce, göreci bir 

süreklilik aracılığıyla görev bilinci ve nesnel bir sorumluluk duygusunun taĢınması 

konusunda geliĢme kaydederek yönetim süreçlerinin uygulamaya geçirilmesinde 

iĢlerlilik ve beceri kazanırlar (Rosenbaum, Aktaran: Akyüz, 2008: 13). 

 

Toplumsal kurumlar belli bir hukuki zemini, iĢlevleri olan ve belli bir 

düĢünce sistemi içinde varlık formu kazanan yapılardır. Belli bir takım gözle 

göremediğimiz alanın varlığını madde alemine taĢıyan önemli bir güç olduğunu 

ifade edelim. Görüldüğü gibi M. Hauriou gibi birçok toplum bilimci kurumları 

tanımlarken, emsali sözlerle kurumları ifade etmiĢtir. Kurumlar soyut anlamda bir 

düĢünce oryantasyonu biçiminde değerlendirmek mümkün olduğu gibi, somut, 

kiĢileĢtirilmiĢ, belli amacı ve davranıĢ modelleri arz eden sınırları belli olan bir yapı 

olarak tanımlamak da mümkündür. 

 

1.5.1. Toplumsal Kurumların ĠĢlevleri 

Toplumsal kurumlar, “birer davranıĢ modelleri olmaları ve fertlere önceden 

tayin edilmiĢ sosyal rol ve iliĢki kalıpları sağlamaları sebebiyle, bireylerin 

davranıĢlarını kolaylaĢtırır, düzene koyar ve basitleĢtirir” (Zijderveld, 1985: 230). 

Kurumlar, bir amaç istikametinde hareket ederler, amaçlarını yerine getirirken yoğun 

bir gayretin içinde hareket ederler. Toplumsal kurumlar, yapılaĢmasını daim 

sürdürmesi,  aynı zamanda kurumlaĢmıĢ davranıĢ biçimleri ortaya koyması, insanın 

temel ihtiyaçlarını karĢılamayı amaçlaması toplumsal kurumların temel 

iĢlevlerindendir. Bu temel iĢlevler topluma faydalı bireyler yetiĢtirme, toplumsal 

düzenin devamını sağlama ve sosyal adaleti gerçekleĢtirmek maksatlıdır.  

 

Toplumsal kurumlar, “toplumun istikrar, düzen ve devamı için kontrol 

mekanizması Ģeklinde hizmet görürler, toplumda süreklilik, istikrar, uyum ve 

dayanıĢma ancak kurumların varlığı sayesinde gerçekleĢir” (Fichter, 2009: 122). 

Toplumsal kurumların toplumsallaĢtırıcı bir iĢlevi de vardır. Her doğan çocuk belli 

bir kültür ortamında neĢet eder. Bu kültürel ortam,  toplumun hem zihinsel hem de 
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duygusal öğelerinin birbiriyle bütünleĢmesiyle oluĢmuĢtur. Bir bütün olarak kendini 

ifade eden bu kültürel değerler, ebeveyn tarafından ve diğer fertler vasıtasıyla genç 

nesillere aktarılır, fertlerde sosyo-kültürel bir kimliğin oluĢmasını sağlar. Bu da 

toplumsal kurumun ayrı bir iĢlevidir. 

 

Toplumda ki tüm yapısal biçimler, bireyin, dolayısıyla toplumun ihtiyaçlarını 

karĢılamak ve bu anlayıĢa uygun düĢen bir iĢlevi üstlenmek için var olmuĢlardır.  

Kurumsal yapı gerçeğinden hareketle, toplum yaĢamı boĢluk kabul etmez. Aile, din, 

ahlak, hukuk, ekonomi, siyaset ve eğitim gibi kurumsal yapılar ve onların 

örgütlenmiĢ somut biçimleri, belirli ihtiyaçların karĢılanmasına hizmet eden 

kurumsal yapılardır. Bir toplumun düĢünce yapısı, inanç yapısı ve bunlara bağlı 

olarak fiilleri, eylem biçimleri, davranıĢları, kiĢi henüz topluma katılmadan önce 

büyük ölçüde düzenli hale getirilerek toplumsal kurumlar tarafından planlanmıĢtır. 

Bundan dolayıdır ki, toplumsal kurumlar, bireyin yaĢamını, davranıĢlarını, hareket 

kabiliyetini kolaylaĢtırırlar ve bu manada bireyi zahmetten kurtarırlar.  

 

Fertler toplum hayatında karĢılaĢtığı durum karĢısında ve toplumsal hayatın 

devamı için önüne çıkan mevcut pozisyon karĢısında nasıl tavır takınacağını 

toplumda hazır olarak bulur. Toplum hayatında hadiseler karĢısında nasıl 

yaĢayacağını öğrenmek ve keĢfetmek için zaman ayırmak zorunda değildir. Zira fert 

bunu toplumda hazır olarak bulur. Fertlerin hadiseler karĢısında nasıl yaĢayacağını 

öğrenmek ve keĢfetmek için ona yardımcı olan ve bu ihtiyacı temin eden 

kurumlardır (Aydın, 1997: 16). 

 

Toplumsal kurumlar, gerek bireyi gerekse de diğer toplumsal organ ve 

sistemleri de kontrol edebilme iĢlevi vardır. Kurumlar belli baĢlı kural ve davranıĢ 

kalıpları oluĢturduğu için, bir yandan normlarla çatıĢan tavır ve davranıĢları 

cezalandırırken, bireye gelen ve gelmesi muhtemel olan dıĢ baskılara karĢı bireyi 

koruma altına alır. Kurumların, kesin kuralları ve yaptırımları olmaları dolayısıyla 

fertlerin eylemleri üzerinde bir denetleme görevi görürler. Hayvanlar âleminde 
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davranıĢlar içgüdüler tarafından sevk edilirken, insan hayatında davranıĢlar kurumlar 

tarafından yönlendirilir ve kontrol edilirler (Fichter, 2009: 232).  

 

Kurumsal yapının bir diğer iĢlevi, birey, içinde bulunduğu kurumun, kimin, 

nerede, ne yapacağı, nasıl bir rol üstleneceği önceden tayin edildiği için, bireyin 

rahat adım atmasını temin eder, deneme yanılmalarla hareket etmesini ve zaman 

kaybını önler. Aile, din, hukuk, eğitim gibi kurumlar, bireyin ortaya koyacağı 

davranıĢlardan zarar görmemesini ve ceza almamasını önemli ölçüde engeller. 

Buradan hareketle birey davranıĢlarından dolayı cezayı hak etmemesi için, birey bu 

davranıĢ kalıpları ile hareket etmeli ve istenilen davranıĢ biçimlerini sergilemelidir 

(Akyüz, 2008: 47). 

 

Kurumların bir diğer iĢlevi, fertleri kontrol etmenin yanı baĢında, birbirlerini 

de gözetleme ve denetleme özelliğine sahiptir. Toplumsal kurumlar, insan 

davranıĢlarını sistemli bir Ģekilde kontrol etmesinin yanında, toplumun ideal 

düzeydeki beklenti ve ihtiyaçlarına sınırlar koyar. Kurumlar, “bireyin rastgele, keyfi 

ve baĢkaları için tehlikeli olabilecek davranıĢlarını denetlemek suretiyle toplumda 

sosyal kontrolü sağlar” (Zijderveld, 1985: 237).  

 

Toplumsal yapının ihtiyaçlarının giderilebilmesi için çeĢitli kurumlar 

toplumsal ihtiyacın niteliğine uygun olarak kurumlar görevlendirmiĢtir. Toplumsal 

kurumlar sorumluluk alanlarıyla ve iĢlevleriyle, toplumsal yapının ihtiyaçlarını 

karĢılamaya çalıĢır. Herhangi bir kurumda zaman içerisinde toplumun bu ihtiyacının 

karĢılanmasında bir zaman kaybı olursa ya da iĢlev kaybı olursa, toplumsal yapı 

yönelen iĢlevi karĢılamak için o kurumun yapısında düzenlemelere gidebilir, 

(gitmeli) ya da bu iĢlevi yüklenecek ikinci bir kurumun oluĢumunu gündeme 

getirerek yeni bir kurumlaĢmaya yönelebilir (Akyüz, 2008: 48). Toplumsal kurumun 

temsil etmesi gerekli olan kurallar bütününde yaĢanılacak olası problem alanlarını, 

toplumsal yapıda ortak bir bilinç oluĢturmak suretiyle veya yeni bir kurumun 

varlığıyla ya da kurumlar arası diyalogla aĢılabileceğini ifade etmeye çalıĢtık. 
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  Kurumların bir diğer iĢlevi ise bireyi ve toplumu geliĢtirme ve yetiĢtirme 

iĢlevidir. Toplumun kendine has düĢünce yapısının yanında, duygusal öğelere de 

sahip bir yapısı vardır. Fakat bütün bu toplumsal yapıyı oluĢturan faktörler 

mevcudiyetini kurumlar vasıtasıyla sürdürürler. Kurumlar bu özelliğindendir ki; 

bireyi koruyucu ve geliĢtirici özellik taĢır. Bireyin getirdiği çeĢitli değiĢim isteklerini 

zamana ve Ģartlara göre olgunlaĢtıran, toplumsal bir değer haline getiren 

kurumlardır. Bir değiĢim kalıbı birey için çekici olabilir, ama her değiĢim kalıbı 

toplum ve fertler için olumlu sonuçlar vermeyebilir. Ġster toplumsal kurumlar olsun 

isterse de toplumu oluĢturan fertler olsun “değiĢelim de ne olursa olsun”  demesi 

tehlikeli sonuçlar doğurabilir (Akyüz, 2008: 50). 

 

 DüĢünülmeden atılan adımlar daha sonra düĢünmeye sebep olabilir. 

DüĢünmeden atılan adımlar tıpkı, sümüklü böceğin yerde bıraktığı kir gibi kir 

bırakır, kurumsal kirlilik olur. Objektiflikten uzaklaĢmadan Ģunu ifade edeyim, 

kurumlar fiili durumun gerçekliğini göz ardı etmeden hareket eder ve etmelidir. Bu 

da kurumların iĢlevlerinden bir diğeridir. Toplumsal kurumlar iĢbirliği ve eĢ güdüm 

sağlama iĢlevleri de vardır. Kurumlar iĢlevlerini ve amaçlarını yerine getirirken, 

kendine benzer, aynı yönde hareket eden, bu yönde eylemde bulunan kurumlarla ve 

toplumsal oluĢumlarla iĢbirliği yapmak ve eĢ güdüm içinde çalıĢmak zorundadır 

Kurumların amaçları ile toplumun beklentilerinin aynı yönde hareket ediyor olması 

bir eĢgüdümün ve iliĢki ağının bir göstergesidir. Yani kurumlar toplumun 

beklentileri yönünde eylemde bulanabilmesi onun iĢlevinin gereğidir. Toplum 

kendini var eden bu yapı ile barıĢık olabilmesi ihtiyaçlarının karĢılanmasını temin 

eder. Kurumların kendi aralarında gösterdikleri eĢgüdüm, uyum, iĢbirliği, toplumsal 

yapının ve toplumsal sistemin sağlıklı iĢlediğini gösterir. 
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1.6. KURUMSAL VE KURUMLARARASI ĠLĠġKĠLER 

 

1.6.1. Kurumsal ĠliĢkiler 

Kurumlar, toplumsal yapı içerisinde, ihtisaslaĢmıĢ ve farklı iĢlevleri yerine 

getiren alt sosyal sistemlerdir. Toplumsal kurumların iĢleyiĢi, kurumlararası iliĢkiler 

ve toplumsal yapı hakkında bize genel bir kanaat vermektedir. Bir baĢka ifadeyle, 

toplumsal kurumların yapısı ve kurumlar arasındaki iliĢkiler, genel olarak toplum 

hayatının durumu ve toplumun hangi yöne doğru hareket ettiğine dair toplum 

bilimciye bilgi vermektedir. Kurumlararası iliĢkiler, belli baĢlı değerler ve kaideler 

etrafında devam eden iliĢkilerdir. Daha önce de ifade edildiği gibi, toplumsal 

değerler, bir gruba veya topluma ait olan insanların uymak mecburiyetinde oldukları 

genel kaidelerdir. Türkkahraman‟a göre, “toplumsal değerler, topluma anlam katan, 

insanlara ideal düĢünmenin ve doğru davranıĢın yollarını insanlara gösterirler” 

(Türkkahraman, 2009: 33). 

 

Toplum yapısındaki kurallar ise, kaynağını sosyal-kültürel ve ahlaki 

değerlerden alırlar. Toplumsal kurallar, ahlaki ve kültürel değerlerin uygulanıĢına 

kolaylık getirirler. Toplumsal kurallar insanların ne zaman neyi nerde nasıl ve ne 

Ģekilde yapacağını tayin eden kural ve kaidelerdir. Mesela; “doğruluk asli bir 

değerdir ama savaĢ halinde doğru olma adına düĢmana bilgi verilemez. Toplum 

hayatında insanların tavır ve davranıĢlarına genel bir çerçeve tayin eden değerler ile 

bireylerin belirli Ģartlar doğrultusunda neleri yapıp yapmayacaklarını gösteren 

kaideler, geçerli eylem kalıplarıdır” (Ficter, 2009: 143). Toplumsal kurumlarda 

görülen normlar; dini normlar (kurallar), ahlaki normlar, örf ve adetler, moda 

kuralları ve hukuk normları olmak üzere çeĢitli kategorilere ayrılsa da, genelde yazılı 

ve yazısız olmak üzere iki grupta ele alınırlar. 
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 1.6.1.1. Yazısız Normlar (Resmi Olmayan) 

 Toplum hayatında insan iliĢkilerinin bir neticesi olarak, uzun sürede 

tekrarlanan ve yaygınlaĢan toplum içindeki iliĢkileri yöneten sosyal sistemi oluĢturan 

normlardır. Dini kurallar, görgü kuralları, örf ve adetler, töreler, gelenekler ve 

görenekler ile moda ölçüleri genel manada resmi olmayan normlar olarak ifade 

edilebilir. Bu ölçütler veya normlar toplumda daha çok küçük gruplar (aile kurumu 

ve arkadaĢ grupları) arasındaki iliĢkiler olduğunu ifade edebiliriz. Yazısız normların 

insanı bağlayıcı yönü ve yaptırımları daha ziyade manevi yönlüdür. Fakat her ne 

kadar yaptırımları manevi yönlü olsa da, çoğu zaman fertler üzerinde, resmi 

kurallardan daha fazla bir etkiye sahip olmakta ve kontrol görevi görebilmektedir. 

Enformel normlara uymamanın en hafif cezası, alaya alınma, kınanma, toplum 

tarafından dıĢlanma en ağırı ise, linç giriĢimi Ģeklinde kendini gösterir 

(Türkkahraman, 2009: 34). 

 

 1.6.1.2. Yazılı Normlar (Resmi) 

 Toplum hayatını ve insan iliĢkilerini düzenleyen hukuki kurallara denir. Bu 

kurallar, kanunlar, tüzük ve yönetmelikler gibi yetkili merciler tarafından 

düzenlenen, uygulamaya konulan, gerek duyulduğu takdirde değiĢtirilen, normlardır. 

Toplumsal iliĢkiler karmaĢık bir hal aldığı zaman, bireyin davranıĢını belirlemede 

resmi olmayan normların bağlayıcılığı azalır. Toplumsal iliĢkiler böyle bir durumda, 

hak ve sorumlulukların açıkça ifade edildiği yazılı normlarla sürdürülür. Bu tür 

kuralları hiçe saymak suçtur ve bu kural ve kaidelere uymayanlara maddi, manevi ve 

bedeni mücazat verilir. Yazılı kural ve kaideler, sınırları tayin edilmiĢ eylemler ve 

sınırlamalardır. Fertler bu eylem kalıplarına uyduğu müddetçe, fertlerin diğer 

davranıĢlarıyla formel normlar ilgilenmez (Fichter, 2009: 91). 

 

Üzerinde daha ziyade durulması gereken iliĢkiler ağı resmi (formel) iliĢkiler 

ağı olması gerekmektedir. Resmi ya da biçimsel kurumsal iliĢki, toplumsal 

kurumları oluĢturan ana esaslar çerçevesinde kurulan ya da kurulması gereken 

iliĢkilerdir. Kurumlararası iliĢkiler resmi olmayan normlardan ziyade, resmi normlar 

ekseninde devam eder. Kurumsal iliĢkiler, “hangi konularda kimin ne yapacağı 
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önceden yazılı kurallarla belirlenmiĢ ve resmi yaptırımları olan bir iliĢkiler ağıdır. O 

halde kurumsal iliĢkileri, bir kurumun veya teĢekkülün (örgütün) anayasasında ve 

statüsünde resmi olarak tayin edilmiĢ, düzenlenmiĢ ve belirlenmiĢ iliĢkiler ağı olarak 

ifade edilebilir” (Öncü, 1982: 36). Bir baĢka ifadeyle kurumlararası iliĢkiler, belirli 

esaslar ve normlar çerçevesinde yürüyen, yürütülmek zorunda olan ve belli baĢlı 

yaptırımları bulunan iliĢkiler ağıdır. Bu iliĢkiler ağının bir takım özellikleri söz 

konusudur. 

 

1. Bu iliĢkiler kiĢilik dıĢı bir özellik göstermesidir. Yani Ģahısların 

keyfiliğine terk edilemezler. Bu yönüyle kurumsal iliĢkileri, ahitleĢmeye bağlı bir 

birliktelik iliĢkisi olarak görülebilir. 

 

2. Kurumsal iliĢkiler belli baĢlı örgütsel amaçların yerine getirilebilmesi için 

araç olarak kullanılması.  

 

3. ĠliĢkiler ağının, belli baĢlı sorumlulukları, yetki ve hesap verme gibi 

özellikleri olması gerekmektedir (Yalçın, 1985: 38). Kurumların bu özellikleri, 

kurumsal iliĢkilerin olmazsa olmazları olarak görülebilir. Kurumsal sorumluluk, 

kurumsal yapıda görevli olan bir ferdin üzerine almıĢ olduğu sorumluluğu, yetkiyi en 

iyi Ģekilde yerine getirme vazifesidir. 

 

1.6.2. Kurumlararası ĠliĢkiler 

Toplumların kurumlardan müteĢekkil bir sosyal yapı olduğu göz önüne 

alındığında, toplumdaki hiç bir kurum, yalnız baĢına bir anlam ifade etmez. 

Toplumsal yapı içindeki kurumlar belli bir düzen oluĢturup karĢılıklı bir etkileĢim 

içerisindedirler. Kurumların birbirlerine olan bu bağımlılığı dolayısıyla birbirlerini 

etkiledikleri gibi birbirlerinden istifade ederler. Kurumların birbirlerinden 

etkilenmeleri, “bazen bilinçli (doğrudan) bazen de bilinçsiz (dolaylı) bir Ģekilde 

olmaktadır” (Chodak, Aktaran: Türkkahraman, 2009: 36). Yöntem olarak toplumsal 

kurumları birbirinden ayrı olarak ele alıp tahlil etmek imkân dâhilinde olsa bile 

hakiki anlamda kurumları, birbirinden ayrı olarak düĢünmek ve değerlendirmek 
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mümkün değildir. Çünkü toplum hayatında, bir kurumun belli baĢlı fonksiyonları ve 

iĢlevleri yanında, diğer kurumlarla olan bağı açısından birden fazla ve çok yönlü 

fonksiyonları vardır. Örneğin, bir toplumda okul genel manada eğitime hizmet 

ederken, aile kurumunun da bireylerin eğitimi ve öğretimi adına icra ettiği 

fonksiyonları göz ardı edilemez. Toplumun genel ahengi ve iĢleyiĢindeki düzen daha 

ziyade toplumsal kurumların birbirleriyle olan münasebetin düzenine ve uyumuna 

bakmaktadır (Hewitt, Aktaran: Türkkahraman, 2009: 36). Kurumlararası iliĢkilerde 

öncelikle toplumsal kurumun kendi alt kurumuyla, sonra da toplumsal kurumların 

birbirleriyle müĢterek uyumu, toplumsal ihtiyaçların ve kurumsal amaçların 

gerçekleĢmesi açısından hayati bir önem taĢır.  

 

Kurumların birbirleriyle olan iĢlev birlikteliği veya kurumsal dayanıĢma, 

toplumsal yapının geliĢmesinin ve toplumsal hedeflere ulaĢabilmenin ön Ģartıdır. 

Toplumsal yapının sağlıklı iĢleyiĢi ve toplumun hedeflerine ulaĢabilmesi ancak 

kurumlararası kuvvetli bağların, etkili bir iletiĢimin kurulması ve bu iliĢkilerin 

devamlılığıyla mümkündür. Kurumlararası iĢbirliği, dayanıĢma ve müĢterek hareket 

etme toplumda güven ağının geniĢlemesine ve böylece ortak amaçlara, hedeflere ve 

toplumsal menfaatlere daha kolay ve en kısa zamanda ulaĢılmasına zemin hazırlar. 

Kurumlararası iyi ve güçlü iliĢkiler, toplumdaki ayrıĢmaların, sosyal çözülmenin ve 

toplumsal kutuplaĢmanın giderilmesine olumlu etki ederek, toplumsal 

bütünleĢmenin, dayanıĢmanın ve vahdetinin gerçekleĢmesine zemin hazırlar. 

 

Bir toplumda, her hangi bir kurum veya kuruluĢ kendisinden beklenilen asli 

fonksiyonunu icra etmeyip, bunu diğer kurum ve kuruluĢlardan beklerse veya 

kurumlar kendi alanlarının dıĢında alan ihlali yapıp aktif olmak isterlerse, o 

toplumda önce bir rol karmaĢası, akabinde ise, buhran ve kaotik durumlar oluĢmaya 

baĢlar. Kurumların herhangi birinde baĢ gösteren hastalıklar, aksaklıklar diğer 

toplumsal kurumları çok geçmeden olumsuz etkiler. Örneğin, aile kurumunu asli 

fonksiyonlarıyla koruyamayan ve iĢlevlerini sağlıklı yaĢatamayan bir toplumun diğer 

toplumsal kurumları, aile kurumunun iĢlevlerini yerine getirememenin bedelini çok 

ağır bir Ģekilde ödemek zorunda kalacaktır.  
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Bunun faturasını (ağır bedelini) hali hazırdaki toplum ve gelecek nesiller 

öder. Buradan hareketle, kurumlararası iliĢkilerinin en önemli kaidesi, „yaĢat ki yaĢa‟ 

olarak ifade edilebilir. Toplumsal kurumların en önemli misyonu dinamik yapısı ve 

değiĢime ayak uydurmasının yanında, toplumsal alanda istikrar ve düzeni temin 

etmektir (Erkal, 2000: 15).  

 

 Ġstikrarın ve düzenin sağlanmasında ise kurumlar toplumsal düzende yapı 

taĢları rolünü oynar. Bu yapı taĢlarının veya sütunlarının yerinden oynatılması, 

tahrip edilmesi, toplumun ta temelinden sarsılması ve dengesinin bozulması 

anlamına gelir. Bu sebeple bir toplumda herhangi bir kurumun iĢlevlerini yitirmesi, 

kendi asli esaslarının dıĢına çıkması, diğer bir kurumla anlaĢmazlığa veya çatıĢmaya 

düĢmesi, kuruma harp ilan etmesi veya onu saf dıĢı bırakması, topluma ve insanlığa 

yapılan bir hizmet olarak görülemez. Hatta kurumların böyle bir tavır içine girmesi, 

toplumun kendi ayağına kurĢun sıkması manasına gelir. O halde bir toplumda 

fertlere kızıp, kurumlar ĢeytanlaĢtırılıp devre dıĢı bırakılamaz veya varlığı ortadan 

kaldırılamaz. Çünkü kurumları bir Ģekilde devre dıĢı bırakılan, darbe yiyen, baskı 

altına alınan veya toplumsal her hangi bir kuruma (din, aile, evlilik) harp ilan edilen 

toplumlarda, toplumsal ahenk, düzen, bütünlük ve uzlaĢı olmaz ve kurumsal vahdet 

kolaylıkla bozulur. Böyle bir çözülmeye maruz kalan toplumların ise, ne 

kalkınmasından ne de geliĢmesinden ne de evrensel insani değerlerden söz edilebilir. 

Bu çerçevede toplumsal kurumlar, varlığını, birliğini ve hedeflerine ulaĢmasını 

temin için,   kurumlar arası çatıĢmalardan uzak durması gerekir.  

 

Toplumsal kurumlar arasında rekabetten söz edilebilir ama bu rekabet asla 

kurumsal çatıĢmaya dönüĢmemelidir. Sınırları tayin edilmiĢ ve kuralları konulmuĢ 

bir rekabet, kurumsal geliĢimi ve kaliteyi artırabilir fakat kurumsal rekabet hiçbir 

Ģekilde bir mücadeleye (rekabete) dönmemelidir. Burada hem kurum içi hem de 

kurumlararası sorunlar oluĢturacak ve kurumsal iliĢkilere hasar verebilecek bir takım 

olumsuz durumlardan da söz edilebilir. Gerek kurum içi iletiĢimde olsun gerekse de 

kurumlar arasındaki iletiĢim de birtakım kopukluklar olsun kurumsal çatıĢmaya 
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sebep olur. ĠletiĢimde anlaĢmazlık, yanlıĢ ve eksik bilgilendirmeler hem kurum 

içinde hem de kurumlar arasında çatıĢmalara neden olabilir (Açıköz, 2005: 70).  

 

Kurumsal yapılarda yer yer ihtiyaçlar ve hedefler istikametinde bir takım 

kısmi veya köklü değiĢikliklere gidilir. Özellikle kurumsal değiĢmelerin kısa bir 

zaman içinde ve hızlı bir Ģekilde gerçekleĢtiği durumlarda, kurum içi ve kurumlar 

arasında bilgi akıĢını zorunlu kılar. Bu bilgilendirmeler yerinde, istenilen seviyede, 

doğru zamanda ve doğru bir Ģekilde yapılmazsa ve yerine getirilmezse hem kurum 

içinde, hem de kurumlararası iliĢkilerde sorunlara ve aksamalara yol açar.  

 

Bunun yanı sıra kurumsal yapılar ile bu yapıların iĢletim elemanları 

birbirlerinden farklı dinamik ve değiĢken özellikler gösterirler. Örnek olarak, aile 

kurumu ve aileyi oluĢturan bireyler genel olarak daha sabitken, eğitim kurumunun 

yapısı ve kurumu oluĢturan elemanları daha değiĢken bir yapı arz eder. Bu tür 

kurumsal yapıların değiĢken yapısı dolayısıyla kurum içi ve kurumlar arası etkili bir 

iletiĢimi ve koordinasyonu zorunlu kılmaktadır. Bireyler kendini geliĢtirmek ve 

sorunlarını çözmek adına insanlarla düĢünce ve fikir alıĢveriĢinde bulunmalı, iletiĢim 

içinde olmalıdır. Cüceloğlu‟na göre, “toplumsal ve kurumsal istikrarın, sürekliliğin, 

verimliliğin ve baĢarının yolu, kurum içi ve kurumlar arası etkin bir iletiĢimden 

geçer” (Cüceloğlu, 2000: 12). Toplumsal vahdetin ve düzenin devamı adına 

kurumların ve toplumu oluĢturan bireylerin iletiĢim ve dayanıĢma içinde olması 

gerektiğini ifade etmiĢ olduk. ġenyapılı‟ya göre, “etkin iletiĢim; iki kiĢi veya iki 

birim arasında veya bir örgüt içerisinde bir bilginin, görüĢün ve davranıĢın eksiksiz 

olarak paylaĢılmasını sağlayan iletiĢimdir” (ġenyapılı, 1981: 108).   

 

Kurumların temel iĢlevlerinden ve amaçlarından sapması ve kendi alanlarının 

dıĢına çıkması da kurum içi ve kurumlar arası çatıĢmalara sebep olabilir. Ekonomi 

kurumunun üretim yapmak yerine siyaset üretmesi, siyaset kurumunun çözüm yerine 

ticaret yapması, eğitim kurumunun bilim üretmek yerine film üretmesi, din 

kurumunun da maneviyat yerine siyaset üretmesi ve siyaset kurumunun bir 

malzemesi haline gelmesi kurumsal ve toplumsal bir kaosun göstergesi olarak 
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görülebilir. Bu tür karıĢıklıklara maruz kalmamak için, kurumların amaçlarının, 

hedeflerinin ve sınırlarının iyi bilinmesi ve kurumu oluĢturan ana öğeler tarafından 

özümsenmesi çok önemlidir. Bu bağlamda gerek kurum içi gerekse kurumlararası 

iĢbirliği ve uyumu sağlamak bakımından kurum içi ve kurumlaraarası eğitim ve 

koordinasyon çalıĢmaları bir ihtiyaç olarak karĢımıza çıkmaktadır. 

 

Toplumsal kurumlar, toplumsal bütünlüğü korumanın yanında, insanların 

diğer insanlara verebileceği zararları ve kötülükleri engellemek amacıyla da 

oluĢturulmuĢ yapılardır. Bütün kurumların iĢlev ve hedefleri, birbirlerinden farklı 

olsa bile her kurum, toplumun bütün kesimine hizmet etmek mecburiyetindedir. 

Bundan dolayıdır ki kurumlar birbirlerinin rol ve statülerini üstlenmek yerine 

birbirlerini besleyen ve destekleyen kurum olma niteliğini gösterebilmesi toplumsal 

kurumun ana gayelerindendir. Kurumlar, evrensel değerleri temsil etme gayreti onun 

iĢlevlerinin bir baĢka yönünü teĢkil eder. Temsil ettiği evrensel değerler, günümüzün 

ideal devletinin ve devlet düzeninin meĢru gücüdür. Toplumsal kurumlar, toplumun 

belli ihtiyaçlarına yanıt vermek üzere iĢlevsel bir tavır sergilemek için vardır. 

Kurumların iĢlevsel tavırlarını ortaya koyarken çok geride kalması, ya da bundan 

sapması, toplum yaĢamında boĢluk olmayacağından, bu eksikliğin tamamlanması ve 

doldurulması gerekir. Böyle bir sonucun ortaya çıkması diğer kurumların ve 

toplumun bazı telafi mekanizmalarının devreye girmesini kaçınılmaz kılar. Ayrıca 

bu fiili durum çoklarınca meĢru görülürse hukuki durumu meĢru olarak beraberinde 

getirir. 

 

Özet olarak söylemek gerekirse toplumsal kurumlar, bireyin temel 

ihtiyaçlarının (yeme, içme, barınma, cinsel doyum, öğrenme, inanç, yönetme vb.) 

karĢılanmasına yönelik ortaya çıkmıĢtır. Bu davranıĢların oluĢum sürecinde, insanın 

zihinsel gücünün varlığı önemli rol oynamıĢtır. Ġnsanın temel ihtiyaçlarının 

giderilmesine yönelik her adım toplumsal kurumların oluĢumunu sağlamıĢtır. 

Toplumsal kurumun yapısını ve iĢlevlerinin çerçevesini çizdik. Toplumsal kurum 

olan din, evlilik ve aile ve kurumlarının tanımını ve iĢlevlerini ifade edip, birbirleri 

ile olan münasebetini ve münasebetinin önemini arz etmeye çalıĢacağız. 
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1.7. TOPLUMSAL KURUM OLARAK DĠN  

 

1.7.1. Genel Tanımıyla Din 

 Din, kökü itibariyle Arapça olup, kelime olarak “baĢ eğmek, itaat etmek, 

hakkını almak, ödünç almak, borç etmek, adet edinmek, baĢ eğmek, hesaba çekmek, 

idare etmek, ceza veya mükâfat vermek, hizmet etmek” gibi anlamlara gelir. Teknik 

ve terim anlamıyla din, “irade sahibi varlıkların manevi, idari, sosyal, iktisadi ve 

hissi yönleriyle hayatlarının bütününü tanzim için bilerek ve isteyerek uydukları 

kaideler bütünüdür” (Yılmaz ve Ġhsanoğlu, 1998: 121). Bilimsel anlamda olduğu 

gibi genel ve günlük dilde de din kavramı, insanın aĢkın bir güce yönelmesi, yüksek 

olduğuna inandığı yüce normlardır. Diğer bir ifadeyle din; “kiĢiyi kendi irade ve 

ihtiyarıyla hayra sevk eden ilahi kanunlar mecmuasıdır” (Akademi AraĢtırma 

Heyeti, 2005:  25).  

 

Her toplumda değiĢik sözcüklerle ifade edilen din kavramı, bu özelliğinin 

yanında evrensel manada bir birlikteliğe, bütünleĢtirmeye sahiptir. Bunun yanında 

insan hayatında dinin ve dinsel kurumların farklı Ģekilleri söz konusudur. Din 

insanoğlunun var olduğu günden buyana varlığını devam ettiren bir hakikattir. Bu 

bağlamda din, “doğaüstü ve kutsal olanla ilgilidir ve çoğu kez deneye dayalı bilgi 

aracılığıyla açıklanamayan insan ve evrenle ilgili görüĢlerin anlamlı ve önemiyle 

bağlantılıdır” (Wössner, Aktaran: Akyüz, 2008: 177).  

 

 Din bu özelliği yanında, her din, insan hayatı adına kurallar koyar, bir takım 

esaslar getirir, gözlenebilir hadiselere ve metafizik hadiselere açıklamalar getirir ve 

buna bağlı olarak bu hakikatlere anlamlandırmalar yapar. Aynı zamanda din, diğer 

toplumsal kurumlarla olan bağı yönüyle kurumsal sistemlere dair, sistemin ana 

karakteriyle bağlantılı olarak belli davranıĢ biçimleri üretir. Din, “toplumsal davranıĢ 

için motivasyon ve olayların akıĢı üzerinde yönlendirici bir düĢünme olayıdır. Somut 

olanla,  normatif talepler arasında belirgin bir mutabakatın olması, dinin toplumsal 

önemini ortaya koyma yanında temelini de oluĢturur” (Kehrer ve Robertson ve 

Durkheim, 1996: 92).  
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Buna bağlı olarak dinin iki önemli vasfı ortaya çıkmıĢ olur. “Bunlar 

kutsallığa inanç ve bu inancın gereğine uygun düĢen bireysel ve toplumsal anlamda 

davranıĢ biçimleridir. BaĢka bir deyiĢle dinin iman ile ilgili yanı, ibadeti de içine 

alan eylemlerle kendini gösteren bir biçim olarak karĢımıza çıkar” (Akyüz, 2008: 

178). Din toplumsal kurumlarla bağlantılı olan ve davranıĢlarını bu Ģekilde 

gerçekleĢtiren bir kurumdur. Evlilik kurumundan aile kurumuna, ekonomik 

iliĢkilere, akrabalıktan komĢuluk hak ve yükümlülüklerine kadar pek çok kurumla 

iliĢki içindedir. 

 

  Din toplumsal kurumlarla olan iliĢkisine ahlaki, vicdani bir takım 

sorumluluklar alanı koymaya çalıĢır. Dinin toplumsal iĢlevi toplumda geçerli olan 

davranıĢ kalıplarının sağlamlaĢtırılması ve genel bir toplumsal uzlaĢının 

güçlendirilmesi, santral değerlerin varlığı ve bu varlığın biçim kazanan etkisiyle 

temin edilebilir. Sıklıkla dinsel kurumlar etik değerler ve ilkeler için vazgeçilmesi 

zor temeller oluĢturarak sosyal çözülme ya da çatıĢmayı engelleyen ve toplumsal 

bütünlük sağlayan bir iĢlev sergiler. Toplumsal kurum olan din kurumunun çok 

geniĢ ve önemli toplumsal iĢlevlerinden bir tanesi de, fertlere ve diğer toplumsal 

kurumlara verdiği maddi ve manevi toplumsal hizmettir. Din, “her Ģeyin üstünde, 

insan hayatında düzenleyici bir prensiptir. O ferdin hayatını, ferdi kapsayan fakat 

aynı zamanda aĢan mutlak anlamlar ve değerlere göre düzenler” (Çiftçi, 1995: 432).  

 

Dinin toplumsal yorumunda dinin anlamı, “yardımseverlik” ihtiyaç 

sahiplerine maddi ve manevi el uzatma iĢleviyle tanımlanır. Dinin en önemli 

vasıfları arasında, fertleri ve toplumu düzenlemesi, baĢkaları adına yaĢamayı ve 

adanmıĢlık ruhunu bireylere tavsiye etmesi ve bazı durumlarda da bunu zaruri 

görmesidir. Eğer birçok kiĢi böyle bir düzenleyici kaideyi paylaĢırsa, hayatına tatbik 

ederse, böylelikle muhtelif bencilliklerini de bir tarafa atması mümkün olur (Çiftçi, 

1995: 432). Bu hakikate bağlı olarak, bireyin topluma kazandırılması, ekonomik 

yardım (ihtiyaç sahiplerine el uzatma), boĢ zamanların değerlendirilmesi, manevi 

tatmin adına birliktelikler (dini sohbet) vb. konularda dinin büyük bir etki gücü 

vardır. Ġnsanlara moral motivasyon verme, insanların kederli zamanlarında yanında 
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olma, insanların yaĢadıkları acıların hafifletilmesi adına kiĢilere telkinde bulunma, 

dini guruplara mensubiyetin verdiği manevi güçle kendini yalnız hissetmemesi, 

dinin en önemli iĢlevleri arasında gösterilebilir. 

 

Dinin tanımına dair dünyada bazı ülkelerin sosyologları gerek Amerikalı ve 

gerekse Avrupalı sosyologlar, tüm çalıĢmalarında dinin toplumsal iĢlevlerini iki ana 

kategori çerçevesinde ele almıĢlardır. Söz konu bu iki kategori F.Fürstenberg 

tarafında “ödünleme” ve “bütünleme”  olarak ifade edilmiĢtir. “Bütünleme” savı ile 

ilgili yorumlar, dinin toplumsal fonksiyonunu toplum içerisinde değer yargıları ve 

davranıĢ biçimlerinin düzenleyicisi, özellikle de toplumsal iliĢkilerde “kalıcı” ve 

“bütünleĢtirici” bir gücün ortaya konması doğrultusunda yoğunluk kazanmıĢtır. Bu 

görüĢün yanında dinin “destekleme iĢlevi”  ile ilgili görüĢ, dinin toplumsal 

iĢlevlerini, bireyin toplumsal davranıĢ ve kendini ifade edebilmesi ve varlığının 

sırlarına erebilmesi için simgeler oluĢturma çabası olarak görür. Söz konusu bu bakıĢ 

açılarına göre din, bireylere ve toplumsal guruplara anlaĢmazlıklarda, güven 

vermeyen ortamlarda, çatıĢmalarda, sosyal çözülme hadiselerinde, toplumsal 

felaketlerde inandığı yüce değerler aracılığıyla, yaĢanan hadiseler karĢısında çözüm 

bulmasını sağlar (Akyüz, 2008: 193) 

 

1.7.1.1. Sosyolojik Açıdan Din 

 Din, aĢkın bir güce inanmaya ve bu inancın gerekleri Ģeklinde düĢünmeye, 

fiillerin bu eksende uygulanmasına denir. Din aslında bir inanç, yüce değerlere 

bağlanma, ibadet ve ahlak sisteminin genel adıdır. Bir inancın toplum hayatında 

genel kabul görmesi ya da sosyo-kültürel hayatta bağlayıcılığı söz konusuysa, o 

inancın sosyolojik açıdan din olduğunu ifade edebiliriz. Sosyolojide dinin, bireyle ve 

toplumla olan münasebeti açısından din, psikolojik ve sosyolojik bir değer olarak 

karĢımıza çıkmaktadır. Dine farklı yönden yaklaĢımlar söz konusudur. Dini irade 

açısından tarif etmeye çalıĢanlardan Kant‟a göre, “din, bütün görevlerimize ilahi 

buyruklar gibi bakmaktır” (Yılmaz ve Ġhsanoğlu, 1998: 125). Ġnsanın, doğrular 

istikametinde kendisinden beklenilen tavır ve davranıĢları ilahi buyruklar (emirler) 

istikametinde yerine getirmesi bireylerden beklenilen görevlerdir. Dine duygu 
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açısından yaklaĢan romantik teorisyenlerden Schleiermacher‟e göre din, “sonsuza 

karĢı duyulan bir duygu ve heyecandan baĢka bir Ģey değildir” (Yılmaz ve 

Ġhsanoğlu, 1998: 125). Buradan hareketle, bu hayatın noktalanacağı güne kadar ilahi 

buyruklar istikametinde hayat yaĢamak ve bu hayatı yaĢarken bireyin içinde görevini 

yerine getirmenin heyecanı ve yapılması gerekli olanı tastamam yerine 

getirememenin telaĢını duyması ve sonsuzu var edene ulaĢma arzusu denilebilir. 

 

Ġnsanın var olduğu günden buyana insan ve toplum hayatı için çok önemli 

yeri olan din hakkında birçok tanım yapılmıĢtır. Zira Er‟in de belirttiği gibi; “bir 

değil, birçok din vardır. Bu nedenle din bilimleri sahasında tam bir din tanımı 

yapılmamıĢtır” (Er, 1988: 3). Din temelde inanç sistemi olduğunu ifade edelim. 

Fakat yeryüzünün var olduğu günden buyana zamanın ve Ģartların değiĢimiyle 

birlikte tali olan meselelere çözüm üretirken ana hakikatlere dokunulmuĢ ve dinin 

orijinalitesi korunamamıĢ olabilir, buna bağlı olarak ilahi buyruklar belli baĢlı 

dönemde tekrar muhatapları aracılığıyla yenilenmiĢtir. Tabii ki eskinin varlığı 

büsbütün ortan kaldırılamadığı için çeĢitli dinler ve din tanımları söz konusu 

olmuĢtur. 

 

Batı dünyasında, özellikle Protestan din bilimcilerin ve filozofların tesiriyle 

XVIII. ve XIX. yıllarında ortaya çıkan ileri düzeyde sübjektivizm, din gerçeğini 

tamamen bireysel bir tercih gibi algılamıĢtır. Ancak bu yöneliĢ, XIX. yüzyılın son 

çeyreğine doğru değiĢmeye baĢlamıĢ, bu dönemden günümüze doğru din anlayıĢı, 

“sosyal Ģartlardan hareket edilerek anlaĢılmaya ve açıklanmaya çalıĢılmıĢtır. Bu 

görüĢ açısına sahip ilahiyatçılar dini, cemiyetin bir fonksiyonu olarak 

görmekteydiler” (Menshing, 1994: 137). 

Bir ilahiyatçı olan Schleiermacher‟e göre din, “dinin bir cismi, bir de ruhu 

vardır. Dinin cisminde kurumlar, naslar ve din binasının içtimai çatısı 

bulunur. Devleti dinle yönetme yanlıları, dinin cismine iliĢkin kurumları 

sürekli dünya iĢlerini düzenleme ve halkı boyun eğmeye yöneltmek için 

kullandıklarından en büyük önemi bu kısma vermiĢlerdir. Dinin ruhu ise, 

tabiat ötesi Ģeyleri, en yüksek değerleri sezgi ile bilinmesidir” (Yılmaz ve 

Ġhsanoğlu, 1998: 125). 
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Gerek teologların gerekse de Din Sosyologların, XIX. yüzyılın ortalarından 

itibaren dinî olayların incelemesine verdikleri önem ve XIX. yüzyıl sonları ile XX. 

yüzyıl baĢlarından itibaren ilmi ve tecrübî yöntemlerle bir din sosyolojisi 

disiplininin, bilim alanında kendini kabul ettirerek ortaya koyduğu baĢarılı 

çalıĢmalar, dinin, toplumsal ve objektif yönünü açıkça ortaya koymuĢ 

bulunmaktadır. Bazı sosyologların aĢırı „sosyolojizm‟ iddiası, sosyologların din 

olgusunu bir toplum olayı olarak görmesine ve dinin, toplumun fonksiyonlarından 

baĢka bir Ģey olmadığı düĢüncesine sürüklemiĢtir (Yıldırım, 1999: 9).   

Gerçekte ise din, psikolojik olması dolayısıyla bireyi ilgilendirirken, aynı 

zamanda sosyal bir olay olması dolayısıyla da toplumu ve sonuç olarak 

sosyolojiyi ilgilendirmektedir. Nitekim sosyal bir olay olarak dini ele alan 

bilim dalı Din Sosyolojisidir. Esasen, „bireysel din‟ ve „kollektif din‟ ya da 

„sübjektif din‟, „objektif din‟ ayrımı analitik bir ayrımdan ibaret olup, 

yaĢayan bir olay olarak dinî hayatın bu iki yönü, bir madalyonun iki yüzü 

gibi ayrılmaz bir bütün teĢkil etmektedir. Toplumların dini tarihine 

baktığımızda, „bireysel‟ (sübjektif) din anlayıĢından çok, „kollektif‟ 

(objektif) din anlayıĢının kültür ve medeniyetlerin oluĢmasında etkili olduğu 

görülmektedir (Günay, 1994:207-208; Aktaran: Keskin, 2004: 10). 

Din sosyolojisinde toplumsal kurum olan din, genel anlamda „asli‟ ve 

„fonksiyonel‟ olmak üzere iki Ģekilde ele alınmaktadır. “Asli tariflerinde din, sahip 

olduğu kutsal, aĢkın, ilahi ve tabiatüstü gibi özellikleri ön plana çıkarılırken; 

fonksiyonel tariflerinde ise din, fert ve cemiyet hayatında ifa ettiği fonksiyonlarından 

bahsedilir” (KöktaĢ, 1993: 24). Dinin ferdin ve cemiyetin hayatında ifa ettiği 

fonksiyonu tezimizin ilerleyen bölümlerinde ve toplumsal kurumlarda (aile ve 

evlilik) icra ettiği asli fonksiyonu göreceğiz. Dinin toplumda icra ettiği esaslar 

düĢünüldüğünde sosyolojimizin en önemli konularından biri olan ve toplumları 

temelinden sarsan sosyal çözülmenin karĢısında duran en önemli kurumdur. Dinin 

asli tarifi yanında aslında, onun cemiyet içerisindeki bütünleĢtirici fonksiyonundan 

bahsetmek gerekir.  

 

Buradan hareketle din kurumunu ele alan yapısal- fonksiyonalistler, “din 

meselesini sosyal bütünleĢme, sosyal çatıĢma ve sosyal değiĢmeye tesiri açısından 

ele almıĢlardır. Bu anlayıĢtaki din düĢüncesi, din ve değer sistemi ile din ve cemiyet 

olaylarının anlamlandırılması üstüne bina edilmiĢtir” (KöktaĢ, 1994: 35). Dinin ferdi 
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ilgilendirdiği kadar, bunun yanında ferdi aĢan toplumsal karakteri de vardır. Bu 

durum, dinin subjektiflikten çıkıp objektifleĢerek bir gruba veya bir topluma mal 

olması demektir. Yani daha geniĢ kitlelerin yüce değeri olmaktadır.  

 

Din fertlerin ürettiği bir sistem olmadığından dolayı ilahi kanunlar mecmuası 

çerçevesinde aĢkın güçten doğan bir hakikat olması dolayısıyla fertte kabul görse 

bile toplumları, milletleri kuĢatan bir gerçektir. Freyer bu hakikati Ģöyle dile getirir: 

“ Din, mahiyeti gereği, önce teker teker fertlere nüfuz etse de, zaruri olarak onların 

fevkine yükselerek, fertler arasında bir köprü vazifesi görür” (Freyer, 1964: 210). 

Din fertleri bir birine bağlayan bir köprü vazifesi görmektedir. Dinlerin bu 

kuĢatıcılığı dinin fertle baĢlayan ve ferdi aĢıp cemaatle bütünleĢmesi dinin asli 

iĢlevleri arasında gösterilebilir. Günay‟a göre, “Dini bir cemiyet teĢkil edemeyen bir 

din de, „ölü‟ doğmuĢ bir „cenin‟e benzetilmektedir. Bu Ģekilde, dinin en bariz 

özelliklerinden birisinin cemaat teĢkil etmesi olarak görülmektedir” (Günay, 1986: 

211). Bunun yanında din sosyal bir durum arz eder. Bu durum, “dinin sosyal bir 

karaktere sahip olması ise, toplumsal hadiselerle iliĢki içinde olması ve dini 

hadiselerin belli ölçülerde coğrafi, toplumsal ve kültürel değiĢkenlere bağlı cereyan 

etmesidir” (Günay, 1986: 43). 

 

Din ve toplum arasındaki iliĢkisi, din sosyolojisinin en esaslı alanını 

oluĢturmaktadır. Bunun yanında incelenmesi, irdelenmesi ve yorumlanması din 

sosyolojisinin en zor konusudur (KöktaĢ, 1994: 32). Wach, “din-toplum 

münasebetlerini inceleyebilmek için, bu iki alan ile ilgili yeterli ve köklü bilgi 

birikiminin olması, bunun yanında, bu bağın belirli bir zaman içerisinde 

incelenmesinin, irdelenmesinin veya sadece bazı dinlerin ele alınarak 

değerlendirilmesi ve ortaya konulmaya çalıĢılmasının yanlıĢ olacağını ifade 

etmektedir” (Aktaran: Keskin, 2004: 11). Nitekim din ve toplum arasındaki temel 

iliĢki bize Ģunu gösteriyor ki, her ikisinin de birbirini karĢılıklı olarak etkilediği 

gerçeğidir. Dinin toplumu düzenleyen ilahi kanunlar silsilesi olduğunu ifade 

etmiĢtik. Fakat burada da arz ettiğimiz gibi Ģayet din toplumsal yaĢantıya pozitif 

etkide bulunamıyorsa veya etki alanları kapanmıĢ ve toplumsal yaĢantıda yanlıĢ 
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anlayıĢlar hayat tarzı haline gelmiĢse dinin toplum üzerindeki yapıcı tesirinden söz 

edilemez ve toplumun içinde bulunduğu bu anguaz, dine negatif yönde etki etmiĢ 

olur. Dinin toplum üzerindeki pozitif etkileri, dinin kurumsal kimliğinin toplumda ne 

ölçüde kabul gördüğüyle doğru orantılıdır.  

 

1.7.1.2. Dinin Toplum Üzerindeki Etkileri 

Toplumların kültür ve medeniyet seviyeleri ne olursa olsun bütün toplumların 

müĢterek meseleleri vardır. Ġlimler bu meselelere tamamen cevap veremediği gibi, 

yönde verememekte, insani münasebetleri düzenleyemediği gibi fertlerin ve 

toplumların ihtiraslarını ve maddeye duyduğu iĢtihayı da frenleyememekte. Üstelik 

ilim pek az kiĢiye hitap eder, daima araĢtırır, daima geliĢir, fakat hiçbir zaman nihai 

sonuca varamaz, daima bir oluĢ halindedir. Hâlbuki din bütün insanlığı kucaklayıp 

insanlara sahibini, yaratıcısını bildirir,  ruh dengesini sağlar, vicdanları tatmin ederek 

korkunç ihtiraslarına engel olur, toplumsal bütünlüğü sağlar, sosyal çözülmeye mani 

olur, toplum düzeninin devamına katkı sağlar.  

 

Wach, “din ve toplum arasındaki iliĢkinin yakından ve belli bir sistem 

dâhilinde incelenmesi durumunda, dinin toplum üzerindeki etkisi net olarak 

görülecektir” (Wach, 1987: 17). Toplumun dinle olan bağı toplumsal hadiseler 

karĢısında bireylerin ve bireylerin oluĢturduğu toplumun hadiseler karĢısında 

tepkileri ölçülmek suretiyle bunu görmek mümkündür. Bireysel anlamda din, 

“insanların aĢkın olan güçle bağ kurmalarını sağlar” (Kara, 1997: 12). Mardin‟e göre; 

“fertler dinin getirdiği inançla yaĢadığı hayatı anlamlandırıp yeni bir dünya 

kurmasını, içinde yaĢanılan dünyayı tanımasını ve bu dünyada insanın kendisini 

belirli bir yere yerleĢtirmesinin temin eden çok önemli bir güç kaynağıdır” (Mardin, 

1995: 51).  

 

Din haddi zatında bir takım fonksiyonları ifa ettiği gibi, toplumsal düzeyde de 

birçok iĢlevi de yerine getirmektedir. Din bizi doğru yola, ahlaki erdemlere sevk 

eder. Ġnsanın ve onun oluĢturduğu toplumu manevi ihtiyacın tatminine ve toplumsal 

tekâmüle ulaĢtıran önemli bir vesiledir. Din bireylere insan olmanın mana ve 
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değerini gösterir, yaĢamdan maksadın ne olduğunu insana açıklar. Toplumu ruhi 

kirlilikten kurtarıp iç huzura kavuĢturur. ġüphesiz her yeni dini hareket, yeni bir 

toplum modeli sunmaktadır. Buradan hareketle toplumlar değiĢimin kaçınılmaz 

sonuçlarıyla karĢı karĢıyadır, bu değiĢim ister istemez toplumsal hayatın hatta 

bireysel davranıĢların yeniden Ģekillenmesini beraberinde getirmektedir. DeğiĢen 

toplum hayatında değiĢimin yönünü kurumsal erdemlere çevirecek ve sosyal 

çözülme sonuçlarından fertleri ve toplumları koruyacak en temel güç kaynağı din 

kurumudur. 

 

1.7.1.3. Dinin Toplumsal ĠĢlevleri 

1. Dinin en temel iĢlevlerinin baĢında, topluma belli bir düĢünce dünyası 

kazandırması ve yeni bir dünya düzeni kurmasıdır. Nitekim Berger‟in ifadesiyle: 

“Hayata anlam ve gaye kazandıran din, insanın dünya kurma giriĢiminde stratejik bir 

rol oynamaktadır. Din, evrenin tamamını insan açısından mânidar bir varlık olarak 

kavramanın cüretkâr bir giriĢimidir” (Berger, 1993: 58-59). 

Her dinin, özellikle de yüksek dinlerin, dinin özü ile ilgili hususlar dıĢında, 

hayatın hemen hemen bütün meseleleri hakkında hükümlerle, tüm 

ehemmiyetli dünyevî hadiselere karĢı takınılan tavırların toplamından ibaret 

olan, oldukça zengin bir fikri muhtevası vardır. Ġçtima-i hayatın bütün 

müesseselerine dair hakikatler ihtiva eder. Toplum hayatının maddi-manevi 

her alanına dair sorunlar karĢısında çözümler üretme yüksek dinlerin en 

önemli vasfıdır.  Bu anlamda her din, belli bir „ruh‟ ya da „zihniyet‟i de 

beraberinde getirmektedir (Freyer, 1964: 70). 

2. Din kurumunun bir diğer iĢlevi, hayatta karĢılaĢılabilecek pek çok mühim 

meseleler karĢısında, insanları ilgilendiren çeĢitli hadiseler ve problemlere karĢı bir 

takım tutum ve davranıĢlar sergiler (Freyer, 1964: 70). Din kurumu, insanların kendi 

düĢünce dünyasının oluĢumunun ve dıĢ âlemde meydana gelen hadiseleri bireyin 

anlama ve kavrama kabiliyetini geliĢtiren bir iĢleve sahiptir. Mardin‟e göre din; “bu 

zihniyet sayesinde insanlara çevrelerindeki dünyayı özel gözlüklerle görmeyi 

sağlayacak kavramsal görüĢ imkânları sağlamaktadır” (Mardin, 1995: 51). Dinin 

oluĢturmuĢ olduğu zihniyet yapısı bireylerin günlük yaĢanılan olaylara ve hadiselere 

bakıĢına tesir eder. Öyle ki onlar, dünyaya karĢı takındıkları tavrın, müntesipleri 

oldukları dinden kaynaklandığının bilincinde olsunlar veya olmasınlar, kendileri 
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dıĢındaki dünyayı daima dinlerinin ıĢığı altında görürler. “Din insan hayatını 

çevreleyen hadiselerin dıĢındaki alanı örf ve adetlerinin ve kültür ortamını aĢan bir 

kuĢatıcılığı söz konusudur” (Freyer, 1964: 70). Din kiĢinin kendi iç dünyasında 

kurduğu alanın veya içinde yaĢadığı toplumu aĢan bir olgudur. Zira insan herhangi 

bir yerde yaĢanılan hadiseleri yorumlarken ve değerlendirirken kendi inanç 

dünyasının gerçekleriyle değerlendirmekten uzak kalamaz. Berger‟e göre din, 

toplum gerçeğinin en önemli unsurlarından birisidir. Din toplumsal yapının, insan 

davranıĢlarının belirlenmesinde önemli bir konuma sahip olduğunu ifade eder. Bu 

bağlamda din, “insanın kozmos tasavvurlarında (dünya kurma) stratejik bir rol 

oynamaktadır” (Berger, 1993: 58). 

 

3. Dinin bir diğer iĢlevi ise, “din dünya hayatında belli bir zihniyet yapısı 

oluĢturur. Bilindiği gibi her din, dünyaya karĢı olumlu ya da olumsuz bir takım 

tutumlara sahiptir” (Günay, 1998: 392). Özellikle, dinlerin dünya hayatına karĢı 

takındıkları tavırları tayin eden zihniyet yapısı, dinin müntesiplerinin tüm sosyal 

hayatına yön veren en önemli unsurların baĢında gelmektedir. Nitekim dini Weber 

tanımlarken, “zihniyet oluĢumuna katkıda bulunan tarihi ve coğrafi pek çok iç ve dıĢ 

etkenlerden sadece birisi olduğuna” iĢaret eder (Weber, 1996: 340). Sistematik din 

sosyolojisinin kurucusu olan Weber, “bir dine mahsus zihniyetin, sadece tabiata 

karĢı değil, aynı zamanda evlilik ve aile, iĢ ve meslek, iktisat ve devlet gibi birtakım 

sosyal olgu ve olaylara karĢı da belirli bir tavır takınılmasına sebep olduğu” 

görüĢündedir (Freyer, 1964: 171-172).  

 

4. Dinin bir diğer iĢleviyse, toplumun kültürel yapısını etkilemekte ve 

Ģekillendirmektedir. Din insanların zihniyet yapısını Ģekillendirmektedir ve buna 

bağlı kültürel yapısını oluĢturmaktadır. Öyle ki din, “toplum yapısına yön veren bir 

üst sistemdir” (Sezen, 1998: 106). Din, “toplumlarda kültürü etkileyerek 

Ģekillendirir” (Bilgiseven, 1987: 114). Kültürü tamamen dini bir yapı olarak kabul 

edemeyiz. Çünkü “dinin kültürü aĢan ilâhî bir boyutu vardır. Bu farklılık dini, 

kültürün diğer unsurlarından ayırmaktadır” (Dodurgalı, 1995: 45). Din kültüre Ģekil 

veren bir iĢleve sahip olmuĢ olsa bile din bir kültür değildir. Bundan dolayıdır ki din 
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kültürü olmaz kültürü aĢan ve kültüre Ģekil veren ilahi bir sistemin Ģekli olması 

açısından din, kültüre etki eden ve Ģekillendiren ilahi kurallar silsilesidir.  

 

5. Dinin bir diğer iĢlevi de, dinin kuĢatıcı bir iĢlevinin olmasıdır. Toplumu 

kuĢatan ve kurumlar arası iliĢkilerde dinin kuĢatıcılığı dolayısıyla toplumsal yapının 

her alanına nüfuz etmiĢtir. Freyer de, dini diğer toplumsal kurumlar (iktisat, hukuk, 

sanat, ilim, eğitim) gibi toplumsal yapının bir parçası gibi değerlendirilemeyeceğini 

ve bu kurumlardan farklı olarak din kurumunun kuĢatıcı bir vasfının olduğunu ifade 

etmektedir.  

Netice itibariyle din, kültürün kendisinden ayrılması veya tecrit edilmesi 

kabil olan bir cüzü değildir. Belki o, zihniyetiyle bütün kültür sahalarına 

nüfuz etmiĢ bulunmaktadır. Sırf dünyevi davranıĢlardan dahi bir kimsenin 

dindar olup olmadığını, hatta hangi dine mensup olduğunu anlamak kabildir. 

Dinine bağlı bir Budist‟in, iktisat, sanat vb. gibi hadiselere karĢı tutumu, 

ister istemez bir Müslüman veya Hıristiyan‟ınkinden farklıdır (Freyer, 1964: 

75).  

6. Dinin bir diğer iĢlevi de, toplumsal örgütlenme biçimleri, toplumsal 

davranıĢ modelleri, toplumun eğilimleri, kurumların yöneliĢleri dini etkiye 

maruzdur. Bunun için din, “kültürün ilkel basamaklarından baĢlayarak aile, oymak, 

kabile, boy ve ulus gibi doğal birliklerle hep yakın iliĢki içinde bulunmuĢ; bunların 

gerek meydana gelmesinde, gerekse büyümesinde önemli bir yer tutmuĢtur. Örneğin, 

Roma, Hint ve Çin‟de aile reisi olan babanın görevinin kralın görevine 

benzetilmektedir” (Nirun, 1986: 33). Bir diğer örnek, “toplumda ana erkil ve ataerkil 

kurallara göre oluĢturulan kadın-erkek iliĢkisi, yine yerleĢim birimlerine yüklenen 

kutsallık (Delhi, Benares, Roma, Kudüs, Medine ve Mekke) bilinen en önemli 

örneklerindendir” (Wach, 1987: 17-18). 

 

7. Dinin bir iĢlevi de, sosyal hayat alanları da yukarıda ifade ettiğimiz gibi 

sosyal gruplar, toplumsal kurumlar daima dinin etkisi altındadır. Nitekim köyler, 

kasabalar, Ģehirler ve bölgeler bir merkez etrafında toplanırlar. Bu „kutsal 

mekânların‟ (Delhi, Mekke, Medine, Kudüs, Roma vb.) bağımsız, kendilerine özgü 

ritüelleri olan bölgelerden meydana gelmeleri bunun en belirgin örneğidir. Buna 
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bağlı olarak bir „devlet dininin‟ oluĢması, bu devletin oluĢumunda veya toplumsal 

yapının Ģekillenmesinde kutsal mekânların oluĢturduğu manevi etki, tarihteki 

kültürel yapıya etkisi ve hayatı Ģekillendiren ve insanların ona verdiği önem bunun 

en bariz örneğini oluĢturmaktadır (Wach, 1987: 19). 

 

8. Dinin bir iĢlevi ve Din Sosyolojisi açısından önem taĢıyan bir diğer hususu 

da, toplumsal kurum olan dinin toplumsal örgütlenmenin en geniĢ bir biçimi olan 

devlet yapısı üzerindeki kurumsal etkisidir. Nitekim Wach, bunu Ģöyle söyler: “Din, 

çok çeĢitli biçimlerde devleti hukuk, fiiliyat, Ģekil ve muhteva bakımından etkiler ve 

yönlendirir. Ġlkel kavimlerde hükümdar ilahlara, ruhani krallara, aziz liderlere tanık 

olmaktayız” Ģeklinde ifade etmektedir (Wach, 1987: 21). Dinin böyle bir etkiye 

sahip olmasının en önemli sebebi, din sadece öte âlemi Ģekillendirmez. Dinin 

kendine has esasları ortak bir paydada insanlık izzet ve onurunun korunması için 

evrensel esasları da içinde barındırır. Birçok dine bakıldığı zaman insanlık ortak 

paydasında aslında aynı Ģeyleri söyler. Bundan dolayıdır ki, din devleti adalette, fiili 

iĢleyiĢte, Ģekil ve muhteva açısından etkiler.  

 

9. Dinin en önemli toplumsal fonksiyonlarından birisi de, toplum yapısında 

sosyal bütünleĢmeyi temin etmesidir. Buna bağlı olaraktan din toplum yaĢamımda 

ortaya çıkan fiillerin bir kısmına kutsallık atfederek yapılması teĢvik edilir, bazı 

fiiller ise günah kategorisi içine sokularak yasaklanır, fertlerin ve cemiyetlerin her 

türlü tavır ve davranıĢlarının, söz konusu olan toplumun maddi ve manevi değer 

yargılarına uygun olmasını temin eder. Ayrıca, toplumun tüm fertleri tarafından 

ortaklaĢa icra edilen dini ayin ve törenler, grup ruhunu geliĢtirir, toplumsal 

dayanıĢmayı ve bireyler arasındaki toplumsal kaynaĢmayı temin eder. Böylece din, 

toplumdaki istikrarı, düzeni ve toplumun devamı sağlar (Dönmezer, 1984: 24). 

Berger‟e göre, “din toplumda büyük bir birleĢtirici güçtür” (Aktaran: Çiftçi, 1995: 

432). Durkheim‟e göre din; “ayrılmıĢ, yasak edilmiĢ kutsal Ģeylerle ilgili inanç ve 

eylemlerin öyle dayanıĢmalı bir sistemidir ki, bu inanç ve eylemleri kabul edenleri 

ümmet (eglise) denen tinsel (manevi) bir kamu (communaute) halinde birleĢtirir” 

(Aktaran: Kösemihal,  1971: 104). 
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Toplumların en sağlam ve kopmaz zinciri dindir. “Günümüzde, özellikle 

içerisinde çeĢitli nedenlerle ortaya çıkan farklılıklardan dolayı bölünüp parçalanmak 

tehlikesiyle karĢı karĢıya kalan karmaĢık toplumlarda din, farklı kategorileri 

birleĢtirmek, kaynaĢtırmak ve bütünleĢtirmektedir” (Günay, 1998: 293). Bu 

bağlamda, dinî tecrübenin ifade Ģekillerinden “dua, kurban ve âyin, yalnızca 

kendilerine katılanların tecrübelerini açığa vurmakla kalmazlar; aynı zamanda, 

grubun teĢkilatı ve zihniyetini biçimlendirme ve belirlemeye, netice itibariyle de 

grubun devamını sağlamaya da büyük ölçüde katkıda bulunurlar” (Wach, 1995: 72). 

 

 ĠĢte bu noktada din, tam da bu fonksiyonu yerine getiren bir kurum olarak 

karĢımıza çıkmaktadır. Buradan hareketle dini ritüeller ve semboller önemli bir 

boĢluğu doldurmaktadır. Zira dinsel törenler, ritüeller ve semboller, toplum 

hayatında gerekli ve yararlı iĢlevler görmek suretiyle, toplumsal bütünlüğünün ve 

dayanıĢmasının korunmasını ve sürdürülmesini temin eder. Bu nedenle, dini 

semboller ve törenler, sosyal sistemin kendi kendini düzenlemesinde önemli bir 

fonksiyonu icra ederler (Wilber, 1995: 24). 

 

10. Dinin bir iĢlevi de, toplumsal kurumların iĢlerliğini ve devamını sağlar.  

Berger‟e göre: “Ġnsanın sosyal iliĢkileri Ģu veya bu Ģekilde sembollere 

bağlıdır. Din, bütün sembollere anlamını veren, kuĢatıcı mutlak sembollerin 

kaynağıdır. Bu mânada din, kutsal semboller ağının üzerini kaplamıĢ, o 

olmadığı zaman yoksun kalacakları bir „istikrar‟ ve „doğruluk‟ görüntüsü 

veren bir kubbedir. Dinin sembolik bütünleĢtirici iĢlevi en açık Ģekilde dinsel 

ayinlerde görülmektedir. Öyle ki, burada toplumun hayatı sorunları açık bir 

Ģekilde sembolik olarak kutsalın sahasına yükseltilmek suretiyle, dinî 

iĢlevler toplumsal kurumlara iĢler ve devamlılıklarını sağlar” (Aktaran: 

Keskin, 2004: 15).  

11. Dinin diğer bir önemli toplumsal iĢlevi de „toplumsal kontrol‟ yani 

insanları toplumun kabul ettiği kurallar çizgisinde tutmaya yardım etmesidir. Dinler 

toplumsal değer yargılarına etki ettiğinden dolayı bir kontrol mekanizması görevi 

görmektedir. Bu anlamda, Mac Ġver‟e göre din, „Ahlakın Dölyatağı‟dır (Aktaran: 

Türkdoğan, 1977: 257).  
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Toplumsal kontrol, bireyi yalnızca dıĢarıdan kontrol etmez; bunun yanında 

bireyin düĢünce dünyası „içselleĢerek‟, „vicdan‟ denilen mekanizma iĢlerlikli 

kazanmıĢ olur. Hakikatinde kurallar ve kaideler, bireyin vicdan denilen 

mekanizmada kökleĢmedikçe, hariçten gelen kurallar ve kaideler bireyde etkili 

olması düĢünülemez. Bu bağlamda dinin, “toplumsal hayatta hoĢ karĢılanmayan 

iĢlerden uzak tutacak Ģekilde insan bilincini Ģekillendirebilmesi, onun en belirgin, 

herkesçe arzu edilen ve ilan edilen „açık‟ etkilerinden veya iĢlevlerinden birisidir” 

(Çiftçi, 1995: 434). 

12. Dinin en önemli fonksiyonlarından birisi de, toplumu „düzene koymak‟ 

ve „yapılandırmak‟ amacıyla belirli kurallar koymasıdır. Buna bağlı olaraktan her 

dini kurum, müntesiplerine hadiseler karĢısında nasıl ve ne Ģekilde hareket 

edeceklerine dair belirli davranıĢ modelleri arz etmektedir. Nitekim J. Wach‟a göre, 

“teoride toplum hayatını düzenleyici normlar koyan din, uygulama da ise öteden beri 

var olan toplumun içine nüfuz etmek suretiyle onu bir dereceye kadar yeniden 

düzenler” ( Wach, 1987: 37). 

 

13. Burada, din kurumunun toplum hayatını yapılandırma ve düzenlemesi 

bağlamında üzerinde durmamız gereken önemli bir husus da, dinin toplumsal yapıyı 

olumlu anlamda değiĢtirici ve düzenleyici hususiyetidir. Nitekim dinin en önemli 

fonksiyonlarından birisi de bizzat sosyal bütünleĢme aracı olmasıdır.  

Esasen din, kutsal metinlere, geleneğe, sembollere bağlılık, özellikle 

gelenekselleĢmiĢ ve müesseseleĢmiĢ bir dini, eĢyanın mevcut düzenini 

muhafazaya götürmekle, genelde yeni değerlerin yaratıcısı olmaktan ziyade, 

eski değerlerin koruyucusu olarak algılanmakla birlikte, bizzat geleneksel bir 

toplumda ortaya çıkıĢı ve yerleĢmesi bir toplumsal değiĢme olarak karĢımıza 

çıkmaktadır (Günay, 1998: 335-337).  

Dinin toplumsal yapıyı değiĢtirici özelliği ile toplumsal yapıyı düzenleyici 

iĢlevi birbiriyle bütünlük arz etmektedir. Zira din, “bir yandan hali hazırdaki 

toplumsal yapıyı değiĢtirirken, diğer taraftan, bir kargaĢa veya düzensizliğe sebep 

olmamak için, toplumu yeniden dinî esaslarla düzenleyerek farklı bir toplumsal yapı 

oluĢturmaktadır” (Keskin, 2004: 17). Bu noktada ise din, kurmuĢ olduğu yeni 
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düzenle toplumsal yapıyı koruyucu, kollayıcı ve sürdürücü (yani muhafazakâr) 

kimliğiyle karĢımıza çıkmaktadır. “Dinin toplumsal anlamda bütünleĢtirici iĢlevinin 

tam olarak anlaĢılabilmesi için diğer dinlerle alakalı olarak, belli alanlarda 

karĢılaĢtırmaları da içine alan çok sayıda araĢtırma ve incelemenin yapılması 

gerekmektedir” (Akyüz, 2008: 194). Bu araĢtırma ve incelemeler konumuz dıĢı 

olduğu için temas etmeden geçiyoruz.  

Görüldüğü üzere dinin toplumlar üzerindeki yapıcı etkisi kadimden buyana 

süregeldiğini, toplumlar üzerinde ki en önemli fonksiyonunun toplumu „düzenlemek‟ 

ve „yapılandırmak‟ olduğunu ifade ettik. Bu bağlamda her dinin, kendi mensuplarına 

hadiseler karĢısında ne Ģekilde hareket edeceklerine dair belirli davranıĢ modelleri 

sunduğu, dinin toplum hayatını düzenleyici normlar koyduğunu, uygulama da ise 

öteden beri var olan değerlerle toplumun içine nüfuz etmek suretiyle toplumu bir 

dereceye kadar yeniden düzenlediğini belirtmiĢ olduk.  

Türk toplum yapısı Ġslami normlara bağlı bir toplum yapısı gösterdiği için, 

dinin toplumsal kurumlarla olan bağını da Ġslam dini normları çerçevesinde arz 

etmeye çalıĢacağız. Ġslam, fıtrat dini olduğundan, insanın biyolojik, fizyolojik, 

psikolojik ve sosyolojik bütün ihtiyaçlarını gidermeye yönelik bir takım esaslar 

getirmiĢtir. Dinin uhrevi olanından ziyade toplumsal kurumlarla (evlilik-aile) olan 

bağı din kurumunun temel prensipleri arasında gösterilebilir. Türk toplum yapısı 

içinde dinin aile kurumundaki yeri ve önemi hususunun anlaĢıla bilmesi için, dinin 

aile ve evlilik kurumuna yüklediği manayı ve ailenin toplumsal bütünleĢtiriciliği 

vasfı üzerinde durmaya çalıĢacağız. 
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2.1. TOPLUMSAL BĠR KURUM AĠLE 

 

 1.8.1. Genel Tanımıyla Aile 

Aile, aralarında akrabalık bağı bulunan insanların oluĢturduğu en küçük 

toplumsal kurumdur. Akrabalık bağları, ya evlilik yoluyla ya da kan bağları yoluyla 

oluĢturulmuĢ olan bağlardır (Giddens, 2000: 148).  Evlilik bağı, bir çifti yeni bir 

ailenin kurucu üyeleri haline getirdiği gibi, aynı zamanda tarafların anne babalarını, 

erkek ve kız kardeĢleri ile öteki akrabalarını eĢin de akrabaları haline getirir. Aile 

kurumu, toplumsal yapının en küçük ve en temel birimi olmakla birlikte siyaset, 

ekonomi, din ve eğitim ile birlikte toplumsal yapıyı oluĢturan en önemli kurumlar 

arasında yer almaktadır. Fertlerin psiko-sosyal yaĢamını etkileyen ilk sosyal çevre 

aile kurumudur. Ġnanç, örf, adet, gelenek, ahlak gibi toplumun kültürel değerlerinin 

muhafazası ve kuĢaktan kuĢağa aktarılması ile çocuğun sosyo-kültürel kiĢiliğinin 

geliĢiminde en büyük rolü aile kurumu oynamaktadır.  

 

Çocuk, insan ömrüne göre uzun sayılabilecek bir süre ihtimam gösterilmesi 

ve toplumsallaĢtırılması gereken bir varlıktır. Bundan dolayı, her çocuğun içinde 

bulunduğu toplumun kültürel değerlerini ilk öğrendiği yer aile yuvasıdır. Ġlk 

sosyalleĢme sürecini aile ortamında geçiren çocuklar, aile ortamından elde ettikleri 

izlenim, tutum ve davranıĢlarını toplum hayatına yansıtırlar. Ancak aile kurumu 

çocuğa benimseteceği değerleri her Ģeyden önce dinden ve genel kültürel değerlerle 

öğretilir (Yüce, 2013: 21). Toplumsal kurum olan aile, toplumun en küçük birimini 

oluĢturur. Aile kurumu; bireyin psiko-sosyal yaĢamını yapılandıran, Ģekillendiren ve 

bireyin yaĢamında ilk sosyal teĢekkülün oluĢmasının en önemli sebebidir. Her bir 

ferdin aile kurumu içerisinde neĢet ettiği, büyüdüğü, serpilip geliĢtiği ve öldüğü göz 

önüne alındığında kültürel normların ve değerlerin korunması, gelecek nesillere 

aktarılmasında bireylerin sosyalleĢmesinde ve hayata katılmasında en etkili kurumun 

aile olduğu görülmektedir.  
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Aile kurumu; siyaset kurumu, ekonomi kurumu, eğitim kurumu, din kurumu, 

sağlık kurumu ve hukuk kurumlarıyla birlikte toplumsal yapıyı oluĢturan bu temel 

kurumlar arasında yer almaktadır. Bu kurumların her birinin kendine has yapıları, 

fonksiyonları ve iĢlevleri bulunmaktadır. Bu kurumların herhangi birinde meydana 

gelen bir değiĢme veya geliĢme diğer bütün toplumsal kurumları etkisi altına 

almaktadır. Aile kurumu birçok yönleri ile diğer sosyal ve kültürel yapılardan farklı 

olarak kendine has birtakım özellikleri vardır (Dündar, 2012: 40). 

 

Aile kurumunu temel özelliklerini maddeler halinde sunacak olursak: 

 Aile evrenseldir. 

 Aile kurumu duygusal bir temelle kurulur. 

 Aile kurumu toplumsal yapıyı Ģekillendirme özelliğine sahiptir. 

 Aile kurumunun kapsadığı alan sınırlıdır. 

 Aile kurumu sosyal yapıda çekirdek özelliği taĢır. 

 Aileyi üyelerinin çevresine ve birbirlerine karĢı sorumlulukları vardır. 

 Aile kurumu sosyal kurallarla örgülüdür. 

 Aile kurumu süreklilik gösteren bir takım kurallarla çevrilidir. 

 Aile kurumu geçici bir tabiata sahiptir (Dündar, 2012: 41). 

 

Toplumun temel yapı taĢı olan aile kurumunu zaman içerisinde, 

modernleĢmenin ve seküler yaĢamın etkileriyle sürekli değiĢime uğramakla birlikte, 

toplumsal kurumlar üzerinde etkisini, varlığını ve diğer toplumsal kurumlar arasında 

önemini korumaya devam ettiği görülmektedir. Toplumun temelini oluĢturan aile, 

diğer toplumsal kurumlarla sürekli etkileĢim ve iletiĢim halindedir. Aile kurumunu 

farklı zamanlarda ve yerlerde farklı bir görünüm arz etmesinin nedeni, aile 

kurumunun içinde bulunduğu kültürün ve sosyal yapının farklılık arz etmesindendir. 

Toplumsal yapıda etkili ve hâkim olan ilkelerin, yasaların, örf ve adetlerin 

değiĢmesi; iktisadi, siyasi, ekonomik, dini ve ahlaki alanlarda görülecek değiĢmeler 

aile kurumunun yeniden Ģekillenmesine yol açar. Buna ilaveten, erkeğin hâkim 

olduğu aile ve toplum modeli ya da kadın erkek eĢitliğine dayalı toplumsal düzen, 

gerçekte mevcut siyasal yönetim biçimlerinin bir tezahürü olarak görülebilir. Buna 
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bağlı olarak aile kurumunu etkileyen toplumsal kurumların değiĢimi yanında, 

toplumun yönetim biçimlerinin otoriter ya da demokratik olmasına bağlı olarak 

genellikle aile kurumunu etkiler. Ancak her zaman olduğu gibi bu değiĢim, tek 

taraflı değil, karĢılıklı olmaktadır. Madalyonun diğer tarafında, aile iliĢkilerinin bir 

izdüĢümünden ibaret olan siyasal yönetim biçimlerinin aileyi olumlu veya olumsuz 

etkilediğini söylemek mümkündür. 

 

1.8.1.1. Ailenin ĠĢlevleri 

 Toplumsal kurum olan ailenin çocukların yetiĢtirilmesinde büyük bir 

sorumluluk sahibi olduğu yadsınamaz bir gerçektir. Eğitim sosyologlarına göre de 

aile kurumu, eğiticilik iĢlevini eksiksiz bir Ģekilde sürdürmelidir. Eğitim iĢlevini 

gereği gibi yerine getiren aile kurumunun toplumsal kontrol ve koruma iĢlevi vardır. 

Dengesi bozulmamıĢ bir aile ortamı çocuk ve diğer aile bireyleri için koruyucu ve 

kontrolü sağlayıcı bir kurumdur. EĢler, birbirlerini koruyup iĢlerinde destek 

olurlarken aynı zamanda kontrol mekanizmaları da oluĢtururlar. Aile kurumu rol ve 

statü paylaĢımı hususunda dengenin korunması gerekliliğine eğilimli bir yapı ve 

iĢlev üstlenmiĢtir.  

Aile kurumunun kurumsal normlardan sapması beraberinde bazı yaptırımları 

gerektirir. Fertlerin birbirlerini ikaz etmeleri, uyarmaları, ebeveynin çocuklarına 

verdiği ödülden mahrumiyet cezası aile kurumunun yaptırımları olarak ifade 

edilebilir. Aile kurumunda iliĢkilerin yüz yüze olması aile kurumunun cemaat yapısı 

sergilediğinin göstergesidir. Böyle bir kurumda bireylerarası iliĢkiler yüz yüze, 

bireyler birbiriyle iletiĢim içinde ve paylaĢımcıdır. Aile kurumunda dayanıĢmanın, 

paylaĢmanın ve iletiĢimin sağlıklı olması güven veren bir tablonun varlığını gösterir. 

Aile kurumunda oluĢan bu atmosferde fertler birbirlerini kontrol etme gücüne sahip 

olmaktadır. Bunun yanında, “aile bireyleri rol gereği birbirleri üzerinde kontrol 

mekanizması oluĢturur (öğüt, teĢvik, yol gösterme, ikaz, ayıplama, ödüllendirme, 

disiplin, otorite, sevecenlik gibi örnek davranıĢ modelleri) Bu gibi kontrol 

mekanizmaları kiĢiyi belli davranıĢ modellerine ve belli kurallara göre hareket 

etmeyi zorunlu kılmaktadır” (Akyüz, 2008: 128). 



50 
1.  

 Toplumsal bir kurum olan aile müessesesi belli kontrol mekanizmalarıyla ve 

kurumsal normlarla hareket etmezse iĢlevliliğini yitiren bir kurum olmaya kendisini 

sevk eder. Fertler birbirlerine karĢı saygı-sevgi ve koruma duygusu zedelenir, gücü 

elinde bulunduranın tahakkümü söz konusu olur. Türk toplum yapısı incelendiği 

zaman aile içi geçimsizliğe bağlı ve fertlerin birbirlerine karĢı olan saygısında, 

sevgisinde, anlayıĢında ve birbirlerini kabullerinde birtakım kırılmalar olsa bile 

geleneksel kodları barındıran Türk aile yapısı, Batı devletlerinde yaĢanılan aile 

kurumu buhranlarını yaĢamamaktadır. Fakat modern Türk toplumunda geçmiĢe 

nazaran boĢanma oranları aile kurumunun geleneksel kodlardan uzaklaĢmakta 

olduğunu göstermektedir. Aile kurumunun varlığını zaruri gören Türk Medeni 

Kanununda “Aile Türk toplumunun temelidir” Ģeklinde ifade etmiĢtir ve bir takım 

müeyyidelerle bu kurumu koruma altına almak istemiĢtir. Demokrasiye her gün bir 

adım daha attığımız Ģu günlerde hukuki alanda evrensel değerlerle ve Avrupa Birliği 

normlarıyla hukuki düzenlemesi yapılan kurumun yozlaĢmaya doğru gidiĢi 

düĢündürücüdür.  

 

Yapılan düzenlemeler, kanunlar, ferdi, yabancı gözlerden uzak kendi baĢına 

bulunduğu yerlerde kontrol etme imkânına sahip değildir. Kanunlar bireyleri disiplin 

altına alma, onları yetiĢtirme ve toplumsal hayatın düzenini teminde yeterli olmadığı 

için fertlerin manevi bir kontrol mekanizması altına alınması gerekmektedir. Bu 

kontrol mekanizması da ancak din olabilir. Din, hareketlerimizi, davranıĢlarımızı 

devamlı olmak suretiyle gözetleyen, her halimizi bilen bir yasakçıyı kalbimize 

yerleĢtirmiĢtir. Kanun koyucuların ve diğer toplumsal kontrol mekanizmalarının 

kontrolünden uzak yerlerde bireyin, toplumsal normlara uymayan bir davranıĢa 

yelteneceği zaman vicdani yasakçı yani ahlaki sorumluluklar duygusu, AĢkın olan 

varlığın bizi gördüğü ve bu davranıĢın cezasız bırakılmayacağını söyleyen dinin bu 

hususiyeti dolayısıyla fiili durum gerçekleĢmeden vicdani yasakçı harekete geçer. 

Toplumsal bir kaosu baĢlamadan bitirir. 
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DeğiĢen dünyada ailenin konumu ve bu hususla alakalı yapılan kurumsal 

faaliyetler çerçevesinde aileye daha detaylı temas edeceğimiz için konuyu asıl 

mecrasından yani ailenin iĢlevleri konusundan saptırmadan devam edelim. Aile 

kurumunun değiĢen toplumsal yapıda bazı temel iĢlevlerini ve fonksiyonlarını 

yitirdiği gözlenmektedir. Buna rağmen aile kurumu üyelerine manevi destek olma 

iĢlevinin yitirilmediğini, daha da bir önem kazandığını ifade eden „yapısal iĢlevselci‟ 

görüĢ, ailenin bu iĢlevinin diğer kurumlar gibi baĢka kurumlara devredilmesinin 

mümkün olmadığını, bu iĢlevin baĢka bir kurum tarafından yüklenilemeyeceğini 

ifade etmektedir. Aile kurumu bu iĢleviyle toplumda varlığını sürdüreceğini ileri 

sürmektedirler (Dündar, 2012: 57).  

 

Ailenin toplumsal kurumlar arasında önemli iĢlevleri vardır. Aile kurumunun 

diğer kurumları besleyen ilk edinimlerin yuvası olması yönüyle kurumlar arasındaki 

önemini gösterir. Aile kurumu ahlaki esasların öğrenildiği, toplumsal bünyenin 

sağlıklı iĢleyebilmesinin için sosyal bütünleĢme derslerinin alındığı yer olması ve 

manevi değerlerin ilk edinildiği kurum olması açısından ilkokuldur aile yuvası. 

KiĢinin hayatında aile ve ebeveyn ilk muallimler olması bakımından ebeveynin 

talim-terbiye yuvası ve öğrencilerinin kendi çocukları olması münasebetiyle ilk 

temelin atıldığı yerdir.  

 

Toplumun sağlıklı bir bünyeye sahip olması için toplumu oluĢturan fertlerin 

sağlam bir eğitim sürecinden geçmesi gerekmektedir. Toplumsal kurumların 

varlığının sebebi toplumu daha sağlam, sosyal çözülmeden ve çatıĢma ortamından 

uzak tutmak, nesillerin modernleĢmenin de getirdiği yozlaĢma ortamından uzak 

tutmak gayreti kurumların asli görevlerindendir. Kurumlarda iĢ gören fertlerin 

toplumun en küçük yapı taĢı olan ailede ilk öğretilerini aldığı düĢünülürse 

ilköğrenim sürecinin baĢladığı aile yuvasının önemi ve iĢlevlerini eksiksiz bir 

Ģekilde yerine getirmesinin gerekliliği ortaya çıkacaktır. Ailenin bir kısım iĢlevlerini 

izah ettikten sonra dini iĢlevi üzerine durmaya çalıĢacağız. 
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1.8.1.1.1. Ailenin Biyolojik ĠĢlevi 

Ailenin kurumunun iĢlevlerinden bir tanesi, neslin devamlılığını sağlamaktır. 

Evlilik kurumu, eĢlerin cinsel iliĢkilerini meĢrulaĢtırırken; aile kurumu da karı-koca 

arasındaki iliĢkileri, ebeveynin çocuklarına karĢı yükümlülüklerini, çocuklarında 

anne ve babasına karĢı hak ve sorumluluklarını düzenlemektedir. Aile kurumunun 

çocuk yapma iĢlevi toplumsal bir kabulle aile kurumuna verilmiĢtir. Aile kurumunun 

bu iĢlevi, tüm aile türleri (çekirdek aile, geniĢ aile) için geçerlidir. Ancak yaĢanan 

hızlı toplumsal değiĢmeler sonucunda ortaya çıkan alternatif yaĢam türleri, yeni aile 

modelleri doğurganlığın hiç olmadığı ya da asgari düzeyde gerçekleĢtirildiği 

oluĢumlar ailenin bu iĢlevini olumsuz kılmaktadır (Dündar, 2012: 58). 

 

1.8.1.1.2. Ailenin Psikolojik Doyum Sağlama/Sevgi ĠĢlevi 

Birincil iliĢkilerin en yoğun yaĢandığı yer Ģüphesiz aile ortamıdır. Aile 

ortamı içerisinde iliĢkiler yoğun, samimi ve duygusal niteliktedir. Bu iliĢkiler aile 

üyeleri arasındaki bağlılığı ve biz duygusunu güçlendirerek, aile üyelerinin 

psikolojik doyuma ulaĢmalarını temin etmektedir. Aile kurumunun değeri, sevgi ve 

güvenliğin kaynağı olmasındandır (Tezcan, 2010: 132).  

 

Aile ortamında fertlerin birbirlerine duyduğu sevgi ve Ģefkat, çocuğun aile 

ortamında ihtiyaç duyduğu en temel arzudur. Günümüz çekirdek aile yapısında anne 

ve babanın ekonomik kazanımlar veya kaygılar dolayısıyla çalıĢmakta ve buna bağlı 

olarak çocuk ebeveyniyle uzun müddet birlikte olamamakta ve ebeveynin 

sevgisinden mahrum kalmaktadır. Özellikle sanayi toplumuna geçiĢle birlikte 

çekirdek aile yapısında ortaya çıkan stres, yorgunluk, moral bozukluğu gibi 

sorunların bertaraf edilmesinde aile kurumunun bu iĢlevi gün geçtikçe daha fazla 

önem kazanmaktadır ( Dündar, 2012: 58). 

 

1.8.1.1.3. Ailenin ToplumsallaĢtırma ve Eğitim ĠĢlevi 

Bireyi topluma kazandıran ve bireye toplumsal değerleri kazandıran eğitim 

süreci ilk olarak aile ortamında baĢlamaktadır. Bu eğitim süreci içerisinde aile 

kurumu, bireylere içinde bulunduğu toplumun kültürel, sosyal ve ahlaki değerlerini 
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olması gerektiği gibi aktarmakla yükümlüdür. Özellikle sanayi devrimi öncesi 

toplumlarında ve kırsal alanlardaki aile yapısında geleneksel geniĢ ailelerde 

ebeveynin çocukların eğitim ve öğretiminde çok önemli bir payı bulunmasının 

yanında, mesleki bilgi ve beceriler aile ortamında verilmekteydi. Çekirdek aile 

yapısının varlığını daha çok hissettirmesiyle beraber eğitim kurumları aile 

kurumunun bu iĢlevini büyük oranda üstlenmiĢtir. Çocuğun örgün eğitimini büyük 

oranda devlet kurumları bir oranda özel kurumlar üzerine almıĢtır. Çocukların okula 

giriĢ yaĢı düĢerken, okuldan çıkıĢ yaĢı yükselmiĢtir. Günümüz aileleri de geçmiĢ 

dönemlere oranla eğitim konusunda daha hassas, eğitimle daha da ilgili bir hale 

gelmiĢlerdir (Dündar, 2012: 58).  

 

Ailenin toplumsallaĢtırma görevini,  kurumlar sosyolojisi açısından 

değerlendirdiğimizde aile kurumunun belli baĢlı görevlerini diğer kurumlara aktarma 

süreci veya Ģekli fertler tarafından tam olarak anlaĢılamadığından dolayı,  temel 

değerlerin ilk öğrenildiği yuvanın fonksiyonları azalmıĢ, bu fonksiyonlar baĢka 

kurumlara aktarılmıĢtır. Ġlk eğitim yuvasındaki bu eksiklik insan unsuruyla diğer 

kurumlara aktarılmıĢ ve çarpık bir kurumsal düzen veya düzensizlik söz konusu 

olmuĢtur. Teorik planda aile kurumunun bir takım iĢlevleri diğer kurumlara 

aktarılmıĢ ve aile bir yükten kurtarılmıĢ gibi gözükse de pratikte böyle olmadığı 

Türkiye ve dünya örnekleriyle ortadadır. Ġçliye göre, “aile daha önceleri sahip 

olduğu iĢlevlerin çoğunu baĢka kurumlara devretmesine rağmen günümüzde en 

önemli toplumsallaĢtırma aracı sayılması bu duygusal niteliğindendir” (Ġçli, 2009: 

122). 

 

  1.8.1.1.4. Ailenin Ekonomik ĠĢlevi  

  Sanayi devrimi öncesi dönemin geleneksel aile yapısı, ailenin en önemli 

iĢlevlerinden biri tanesi, ekonomik iĢlevidir. Geleneksel aile yapısı, kendi temel 

ihtiyaçlarını karĢılayabilen bir yapı sergilemekteydi. Ancak günümüzün modern ve 

sekülerleĢen aile yapısı, aile kurumunun üretime katkı sağlama durumundan ziyade 

üretmeden sürekli tüketen bir birimi olma yolunda hızla hareket etmektedir. Aile 

kurumu bu zaman diliminde maddi ihtiyaçlarının karĢılanmasına dair üretim iĢlevini 
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büyük oranda yitirmiĢ ve büyük bir kısmını ekonomi kurumuna devretmiĢtir.  

Ailenin değiĢen ekonomik iĢlevleri arasında eve ekmek getirmekle yükümlü olan 

erkeğin bu iĢlevi sanayi devrimiyle birlikte kadınında iĢ hayatına katılmasını netice 

vermiĢtir. Bu durum Ģu sonucu kaçınılmaz kılmıĢtır. Kadının iĢ hayatına katılmasıyla 

ekonomik sorumlulukların değiĢmesine çocukların yetiĢtirilmesinde anne baba 

Ģefkatinden mahrum kalan fertlere ve aile kurumunun dağılma sebeplerinden olan 

kadının ekonomik özgürlüğüne sebep olmuĢtur. Sanayi devriminin aile hayatı 

üzerindeki yıkıcı tesirleri dolayısıyla sürekli üreten ve üretime bağlı sürekli tüketen 

toplumlar oluĢmuĢ, haliyle toplumun çekirdeği olan aileler sürekli tüketen aileler 

olmuĢtur.  

 

Bu hızlı üretim ve tüketim iliĢkisi içinde aile kurumunun çok önemli fertleri 

bazı vazifelerini görevlerini yitirmiĢ ve yitirilen bu görevler bazı kurumlara allanıp 

pullanıp devredilmiĢtir ve bunlara da devrim denmiĢtir. Aslında devrim değil 

devirim yani devrilme olmuĢtur maalesef. Anne aile yuvasının Ģefkatli kahramanı 

iken tüketim toplumunun üreten aracı haline getirilmiĢ bu Ģefkat kahramanları 

fabrikalarda aĢırı üretimin tükettiği insanlar olma sonucundan kaçamamıĢlardır.  

Ġlk kez çalıĢma yaĢamına ücretli olarak giren kadın, eğitim düzeyinin 

yükselmesi; ekonomik zorluklar nedeniyle kadının gelirine olan ihtiyacın 

artması; ucuz iĢ gücü oluĢturması gibi nedenlerle giderek artan oranda 

çalıĢma yaĢamında yer almaya baĢlamakta ve ailedeki konumu da 

değiĢmektedir. Geleneksel geniĢ aile yapısında ev içi yani özel alanda 

tanımlanan kadın, çekirdek aile yapısına geçiĢle birlikte erkeğe ait olarak 

tanımlanan kamusal alana çıkmaya ve evin erkeğiyle birlikte eve ekmek 

getirmeye baĢlamaktadır (Dündar, 2012, 59).  

Kadının ev hayatının yanı baĢında ekonomik destek sağlama görevini de 

üstlenmiĢ olması ev ekonomisine katkı sağlarken, ebeveynin çocuklarına karĢı 

sorumluluklarını yerine getirememe sebebi olabilmekte, aile fertlerinin yeterince 

birlikte olamaması gibi sebepler ortaya çıkmakta, çocukların anne ve baba Ģefkatini 

yeterince hissedememesine sebep olmakta, kısacası aile kurumunda birçok değerinde 

yitirilmesine sebep olmuĢtur. 
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  1.8.1.1.5. Ailenin BoĢ (Serbest) Zamanları Değerlendirme ĠĢlevi 

Bu iĢlev, özelliklerde modern toplumlarda çocukların zarar görmemeleri, 

zararlı alıĢkanlıklar ve arkadaĢlıklar edinmemeleri açısından oldukça önemli hale 

gelmektedir. Bununla birlikte tüm aile üyelerinin boĢ zamanlarını birlikte keyifli bir 

Ģekilde geçirmeleri modern toplumun fertlerde oluĢturduğu stres ve yorgunluğun 

atılmasında ayrı bir öneme sahiptir (Dündar, 2012: 59). ModernleĢmeyle birlikte 

toplumda ve kurumlarda yaĢanan değiĢimle birlikte aile kurumunun iĢlevlerinden 

bazılarının zayıfladığı, bir kısım iĢlevlerinin tamamen ortadan kalktığı ya da diğer 

toplumsal kurumlara aktarıldığı görülmektedir. Bunun yanında ailede çocukların 

bakım ve görümü, çocukların yetiĢtirilmesi, çocukların sosyalleĢmesinin temin 

edilmesi ve neslin devamlılığının sağlaması gibi temel iĢlevlerini yerine getiriyor 

olması aile kurumunun varlığının önemini bir kez daha bize göstermektedir. 

 

 1.8.1.1.6. Ailenin Dini ĠĢlevi 

Ailenin dini iĢlevi üzerinde en çok duracağımız iĢlevlerden bir tanesi olacak. 

Çocuğun Ģahsiyet ve karakter geliĢiminin ilk Ģekillendiği yerin aile yuvası olduğunu 

ifade etmiĢtik. Aile yuvasında çocuğun geliĢiminde insani değerlerin 

Ģekillenmesinde Ġslami (dini) esasların zaruretine, yüce aĢkın değere ve manevi 

yasakçının her zaman zaruretine temas ettik. Bu ihtiyaçtan dolayı dini eğitimin ilk 

tohumları aile yuvasında atılır. Bu tohumların nasıl atılacağından ve bu eğitimin ilk 

muallimleri olan anne ve babanın bu husustaki eğitimi de önem arz etmektedir. 

Ebeveyn bu temel eğitimleri verecek eğitimi yoksa aileden dolayısıyla çocuktan ve 

ebeveynden toplumun beklentileri karĢılanamayacak ve toplumda kurumsal çatıĢma 

ve sosyal yozlaĢma baĢ gösterecektir. Ġlerde neticeleriyle buna temas edeceğimiz için 

burada kısa kesiyoruz. Dini değer ve alıĢkanlıkların ilk kazanıldığı ve aile fertlerine 

aktarıldığı yer aile ortamıdır. Aile büyükleri dini değer ve alıĢkanlıkları kuĢaktan 

kuĢağa aktarmakla görevlidir. Aile kurumunun kontrol vazifesi vardır. Aile kurumu, 

alınan dini eğitimin aile üyeleri tarafından yerine getirilip getirilmediğini kontrol 

etmekle yükümlüdür (Dündar, 2012: 59). Ailenin iĢlevlerini yerine getirmesinde 

önemli amillerden bir tanesi manevi değerlerdir. Ailenin iĢlevleri arasında,  

yoğunlukla üzerinde duracağımız dini iĢlevidir.  
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 Aile kurumu ileride de ifade edeceğimiz gibi, bir takım iĢlevlerini değiĢen 

toplumsal koĢullar gereği diğer kurumlara aktarmaktadır. Bu durum mevcut 

iĢlevlerin yerine getirilmesine katkı sunması amacıyla yapılmıĢken,  değiĢen dünya 

Ģartları çerçevesinde sonuçlarıyla görüldüğü üzere aslında aile kurumunun iĢlevlerini 

baĢka kurumlara devretmesi iĢlevlerini yitiren ailenin içine düĢtüğü çıkmazdan 

kurtulma gayretidir. Aile kurumuyla alakalı yapılan bütün çalıĢmalar “yitirilen 

cennetin”, ailenin devamı ve bekası adına olduğunu söyleyebiliriz. DeğiĢen 

toplumsal koĢullara bağlı olaraktan ailenin karĢılaĢtığı problemler ve ailenin bu 

durum karĢısında düĢtüğü durum ve bir birini bütünleyen ve lazımı olan toplumsal 

kurumların bu husustaki gayretleri yitirmekle karĢı karĢıya kaldığımız aile devletinin 

bekası için olduğunu gelecek baĢlıkta inceleyeceğiz. 

 

Aile kurumunun din ile iliĢkisi özellikle üzerinde durulması gereken bir 

görünüm arz eder. Aile kurumu bir yandan dinsel yaĢamı etkilerken, bir taraftan da 

dinin etki alanına girmektedir. Konfüçyanizm, Budizm, Taoizm ve Hinduizm gibi 

Uzak Doğu dinlerinden tutunda Yahudilik, Hıristiyanlık ve Ġslamiyet‟ten oluĢan 

Ġlahi dinlere kadar bütün büyük dinler ve inanıĢlar, çocuk üzerindeki ilk ve kalıcı 

tesirlerin oluĢtuğu aile kurumunun sağlam esaslar üzerine bina edilmesi için önemli 

ilkeler getirmiĢlerdir. Tüm dinlerin, dünyevi konular içerisinde en çok aile 

iliĢkilerinin kutsallığıyla ilgilendiği ve toplumda baĢka hiçbir grubun aile kurumu 

kadar din ve ahlakın etkisi altında bulunmadığı söylenebilir (Bottomore, 1984: 201).  

 

Bundan dolayıdır ki, hemen hemen tüm dünyada aile kurumu ile ilgili 

mevzuatın muhafazakâr bir karakter taĢıdığı gözlenmektedir. Örneğin, bugün 

Yunanistan ve Ġspanya gibi bazı Avrupa Birliği ülkelerinde dini nikâh mecburiyeti 

vardır. Ülkemizde de resmi nikâha ilaveten, kanuni bir müeyyide olmadığı halde, 

imam nikâhı ile evlenmeler oldukça yaygındır. Bugünlerde dünyada cinselliğin 

düzenlenmesi, cinsel eĢitlik ve ailenin geleceği konularında hararetli tartıĢmalar 

yapılmaktadır. Çin‟de sürekli aile kurumunun korunmasından bahsedilmektedir. Batı 

dünyasında tartıĢmalar daha da keskin bir Ģekilde devam etmektedir. Aile kurumu, 

geleneksel anlayıĢ, modernite ve seküler anlayıĢ arasındaki mücadelelerin geçtiği bir 
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zemindir. Aile kurumunun kayıp sığınağının etrafında ki nostalji halesi, kökleri 

geçmiĢe uzanan baĢka kurumlardan daha fazladır. Bu nedenle dünyanın birçok 

yerinde politikacı, sosyolog ve teolog ve farklı eylem grupları, aile yaĢamının 

çöktüğü teĢhisini ortaya koyup, geleneksel aile yapısına geri dönme davetinde 

bulunmaktadırlar (Giddens, 2000: 69).  

 

 Aile bütünlüğümüzün korunmasında ve böylece küreselleĢmenin zararlı 

sonuçlarının bertaraf edilmesinde geleneksel aile değerlerimiz elbette çok önemli bir 

güvenlik kaynağımızdır. Din aile kurumundaki ayrıĢmayı önleyici vasfını dinin bu 

husustaki bütünleĢtirici vasfını araĢtırmamızın ileriki safhalarında daha detaylı 

incelemeye çalıĢacağız. Din görünümlü bütün inançlarda aile devletine verilen 

ehemmiyet birçok araĢtırmalarda ortaya konulmuĢtur. Bizimde yapa geldiğimiz 

araĢtırmamızda yer yer sair din mensuplarının bu hususa atfettikleri önemi ifade 

edeceğiz ama konunun hem objektiflikten hem de alanının geniĢleyip konunun 

dağılmasından ve ifade karmaĢası yaĢanmaması için sınırlarını tayin ettiğimiz milli 

çerçeve (ülkemiz) içinde sürdürüleceğini ifade edelim. 

   

 

2.2.TOPLUMSAL KURUM OLAN EVLĠLĠK 

 

1.9.1. Genel Tanımıyla Evlilik 

Evlilik aile kurumunun fertleri arasında meydana gelen çeĢitli görev ve 

sorumlulukları beraberinde getiren, bu görev ve sorumluluklarla donatılmıĢ bir çeĢit 

antlaĢmadır. Evlilikle beraber kadın ve erkek birbirini biyolojik, psikolojik ve dini 

açılardan dengeler, korur, tamamlar ve kâmil bir bütünlük oluĢtururlar (Yüce, 2013: 

96). Evlilik toplumsal ve hukuksal anlamda fertlere birtakım yetki, sorumluluk, rol 

ve statüler yükler. Evlilikle birlikte birbirini bütünleyen fertler, bir antlaĢmaya bağlı 

olarak paylaĢtıkları ortak yaĢamın gereklerini ve getirdiği sorumlulukları ve bu 

kurumunun bireylere tanıdığı toplumsal ve hukuksal yetkileri de birlikte kullanmaya 

karar vermiĢ oldukları gibi toplumsal ve hukuksal sorumlulukları ihlalin bedelini 

ödemeye karar vermiĢ sayılırlar. Resmi olmayan açıdan evlilik kavramı daha 
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kapsamlı ve derin bir anlamlar içerir. Aile kurumunu oluĢturan bireylerin birbirlerine 

duydukları sevgi, ona içten bağlanması, cinsi tatmini, soyun, dolayısıyla buna bağlı 

olarak toplumun sürekliliğinin sağlanması, psikolojik zevk, birliktelik gücünün elde 

edilmesi, toplumsal dayanıĢmanın temini, kültürel değerlerin korunup nesilden 

nesile aktarılması, kültürel değerlerin toplumdan topluma sürdürülmesi ve törelerin 

oluĢması, çoğunlukla evliliğin informal iliĢkiler düzeninde meydana getirir. Burada 

ahlak ve dini normlarında evlilikle ilgili sınırlandırmalarını, teĢvik ve yasaklarını 

dikkate almak gerekir. Türk Medeni Yasasına göre evlenme, “tam ve sürekli hayat 

ortaklığı yaratmak üzere, cinsiyetleri ayrı iki kiĢinin hukuken makbul ve geçerli bir 

Ģekilde birleĢmesidir” (Akıntürk, 1988: 200). 

Avrupa‟dan alınan “ Türk Medeni hukukuna” göre evlilikle ilgili “Ģartlar” 

mevcuttur. Bu “Ģartlar” , “maddi ve Ģekli Ģartlar” olmak üzere iki ana baĢlık 

altında toplanır. “ Maddi Ģartlar” baĢlığı altında; evlenme ehliyeti: evlenme 

rüĢtü ve temyiz kuvveti; evlenme engellerinde: hısımlık, akıl hastalığı, 

mevcut evlilik ve bulaĢıcı hastalıklar yer almıĢtır. “ ġekli Ģartlar” baĢlığı 

altında, çeĢitli bürokratik iĢlemler bulunmaktadır  (Türk Medeni Kanunu, 

2001: 16-33, Aktaran: Akyüz, 2008: 104).  

Batı uygarlığı evlilikle alakalı evrensel bir takım kurallar koymuĢ olması 

hukuksal bir sistem oluĢturduğunun göstergesidir. Evlilikle alakalı toplumların 

evrensel bir takım kurallar koyması toplumsal ve kültürel yapılardaki çeĢitliliğiyle 

değiĢkenlik arz eder. Toplumsal kurum sadakati diyeceğimiz bu kutsal sözleĢmeye 

bugün, gün geçtikçe sarsılmalar oluyor. Örneğin evrensel bir nitelik taĢıyan medeni 

kanun hükümleri batı ısmarlama usulü olsa bile toplumumuzda bir zıddiyet 

oluĢturduğunu veya toplumsal bir kargaĢaya sebebiyet verdiğini ifade etmemiz 

doğru olmaz. Toplumsal kurumun tanımı, yapısı ve iĢlevlerini anlattığımız bölümde, 

toplumsal kurumlar amacı olan, iĢlevlerini yerine getiren, sürekliliği olan, birbiriyle 

çatıĢmayan kurumlar olduğunu ifade etmiĢtik. Evlilik kurumunun kurumsal 

kimliğinin koruna bilmesi için ortak yaĢam alanının ve fertler arasındaki sözleĢmeye 

sadık kalmak Ģartıyla devam edebileceğini arz edelim. Bu esaslara günümüz aile 

yapılarında ve evlilik sözleĢmelerinde bugün sadık kalındığını söylemek tam 

manasıyla mümkün değildir. Bu gerçekliği daha sonraki bölümlerde arz etmeye 

çalıĢacağım. Bu durumu bir nebze ifade edecek olursak, birçok batı ülkesinde, 



59 
1.  

evlilik sözleĢmesi olmaksızın birlikte yaĢamaya yasal anlamda müsaade edildiği, 

“akit görüĢün” den taviz verildiğinin görmek mümkündür.  

 

Bu durumun en önemli göstergesi genellikle batı toplumlarında evlilik 

sözleĢmesi olmaksızın doğan çocukların “velayetlerini” düzenleyen yasal 

düzenlemelerin yapılıyor olması toplumsal ihtiyacın ve evlilik kurumunun dünya 

ölçeğinde geldiği durumu göstermektedir. Dünya insanlığı bugün bu hastalıkla 

mücadele etmek zorunda kalmıĢtır. Ayrıca Ġngiltere aynı cinsten kiĢilerin evliliğine 

müsaade etmiĢtir, parlamentoda eĢcinseller temsil yetkisi elde etmiĢlerdir. Batı 

dünyası bu durumu bireysel hak olarak değerlendirse bile, bu durumu geleneksel 

evlilik kodlarından, evrensel evlilik ve aile hukukundan bir sapma olarak kabul 

etmek gerekir (Akyüz, 2008:105). YaĢanılan bunca çözülmeye rağmen aile ve onun 

ön Ģartı olan evlilik kurumu bunca yozlaĢmaya rağmen geleneksel kodlarını koruma 

gayreti içindedir. Dünyada bu kurumların korunup muhafaza edilmesine dair bazı 

bilgileri ileride paylaĢacağız. Bu hakikati ifade eden kısa bir malumat arz edersek 

dünyada, çok eĢlilik (poligami), çok karılılık (polijini), çok kocalılık (poliandri), 

evlilik dıĢı birliktelik, aynı cinsten olanların birlikteliği, muta birlikteliği vs. 

durumlar, evrensel hukuk kuralları içerisinde yerini alamamıĢtır. 

 

Toplumsal bir kurum olan evlilik kurumu adına yapılan hukuki 

düzenlemeler, evrensellik ifade eden cümlelerle söylense bile bazı hukuki 

düzenlemeler kültürden kültüre, inanç Ģekillerinde farklılık gösterebiliyor. Tabiî ki, 

evlilik kurumuna dair yapılan hukuki düzenlemeler veya toplumları bu müesseseye 

bakıĢlarındaki farklılık sosyal değiĢmenin olumsuz yönüyle (sosyal çözülme) izah 

edilecek bir durumdur. Dejenere olan ve olma yolunda olan toplumların durumunu 

göstermektedir.  Toplumsal kurumların bazı normlarının olması ve toplumun değer 

yargıları ile çatıĢmaması gerekir. Toplumsal kurumların geleneksel yapıdan 

uzaklaĢıp modernizmin ve seküler algıların sürekli dünya insanlığını manevi 

değerlerden uzaklaĢtıran yapısı dolayısıyla maalesef bugün dünya bu yüce kurumun 

varlığını ve gerekliliğini sorguluyor. Ġfade ettiğimiz cümle bir genelleme cümlesi 

değildir. Toplumsal kurum olan evlilik ve onunla oluĢan aileyi sorgulayan insanları-
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toplumları varsa ülkeleri kastettiğimizi ifade edelim. Aslında daha öncesinde ifade 

ettiğimiz gibi dünya insanlığının bu yüce kurumu sorgulamasının altında yatan 

sebep, kurumlara aĢkın güç tarafından yüklenen asli vazife ve sorumlulukların 

insanlar tarafından tam olarak bilinememesi yatmaktadır.  

 

BeĢer kendi eliyle tahrip ettiği bu kurumun enkazı altında kalıp ezilmeye 

mahkûmdur. Bunun mahkûmu olmak istemiyorsa asli değerlere dönmek 

mecburiyetindedir. Bu kurumu sorgulayan dünya insanlığı bunun bedelini ağır 

ödüyor ve gelecek nesiller bunun bedelini ödemek zorunda kalacak. AraĢtırmamızda 

belli baĢlı örneklerle bu gerçekliğe temas edeceğiz. Toplumsal kurumların iĢlevlerini 

devam ettirdiği müddetçe bu kurumsal yozlaĢma yaĢanmayacaktır. Toplumsal 

kurumların (evlilik, aile, eğitim, din) varlığını tehdit eder bir duruma gelen bu hal, 

bütün toplumların üzerinde düĢünmesi ve tedbirler almasını gerektiriyor. Dünya 

insanlığı ve toplumlar bu hususta ittifak etmiĢler midir bununu söyleyemeyiz fakat 

bu hususun üstesinden geline bilineceğine dair alınan kararlar, kadın ve aile yapısını 

koruyucu bakanlıklar, dernekler, sivil toplum kuruluĢları ve bunun yanında toplumu 

bilinçlendirmeye yönelik toplantılar, seminerler, konferanslar, sempozyumlar ve 

paneller düzenlenmektedir. 

 

1.9.2. Evlilik Aile ve Din 

Dinlerin evlilik hususuna göstermiĢ olduğu hassasiyeti anlamak için, semavi 

dinlerin evlilik ve aile kurumuna dair ifade ettiği esaslara bakmak gerekir. Semavi 

din mensubu olan Ġsviçre menĢeli olan medeni kanunun evlilikle alakalı maddesi bu 

gerçeğin izahını mümkün kılacaktır. Ġslam dini evliliğe birçok perspektiften 

yaklaĢmıĢtır. Evlilik, meĢru nikâh akdiyle kurulur. Dinin öngördüğü temeller üzerine 

evlilik yolu ile kurulan aile,  toplumun huzurunu sağlayan fertleri yetiĢtiren bir sevgi 

ve Ģefkat okuludur. Aile kurumu, toplum hayatının adeta bir küçük numunesidir. 

Neslin devam ve temadisi için, bireylere psikolojik, sosyolojik alanda endiĢelerini 

gidermenin yanında, kültürel değerleri (örf, adet ve gelenekleri) istikbaldeki nesillere 

ulaĢtırma görevini de büyük oranda aile kurumu üzerine alır ve bu durum toplumun 

her kurumunda kendisini gösterir. Buna bağlı olaraktan, Ġslami kural ve kaideler, 
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kadın ile erkeğin birlikte aynı hayatı paylaĢmasının sosyal ve hukuki alanını tayin 

eden evlilik sözleĢmesini detaylı bir Ģekilde anlatır. „Nikâh‟ akdine bağlı olmak 

suretiyle kurulan evlilik müessesesi bir manada hukuki bir zeminde kurulan bir 

iĢlem, bir bakıma ibadet kategorisi içerisinde kabul edilir ve “hukukullah” 

kavramıyla ifade edilir. Ġslam dinine has olan bu genel kabul, dinin evlilik kurumuna 

bakıĢını ve evlilik kurumuna verdiği önemi bize göstermiĢ olur. Evliliğin bireyi ve 

toplumu maddi ve manevi yönden kontrolü açıĢından büyük önemi vardır. (GüneĢ, 

2004 http://www.sizinti.com.tr/konular/ayrinti/evlilik-sertifikaniz-hazir-mi.html). 

 

Evlilik mahrem bir kurumdur. Belli baĢlı esasları olan yüce bir kurumdur. 

Evlilik kurumunun taĢıdığı mana dolayısıyla din bu kuruma kutsallık atfetmiĢtir. 

Evlilik kurumunun düzeninin temin edilmesi kural ve kaidelerle, belli baĢlı 

müeyyidelerle ayakta tutmak mümkün değildir. Mahkemelerin soğuk duvarları 

arasında sıcak aile yuvaları kurmakta mümkün değildir. Evlilik yoluyla kurulan aile 

yuvaları saadetini hukuki müeyyidelerden almaz. Bu kurallardan ziyade aile 

saadetinin kaynağı dini ve ahlaki kuralların yaĢatılmasıyla doğru orantılıdır. Aile 

kurumundaki bireylerin aile içi iletiĢime ve Ģahsiyet geliĢimleriyle aile saadeti büyük 

oranda temin edilmiĢ olur.  

 

Aile kurumundaki yaĢanılan boĢanma hadiseleri, yukarıda ifade ettiğimiz 

hakikatlerin aile yuvasındaki eksikliğinden kaynaklanmaktadır. Buradan hareketle 

aile kurumuna evlilik yoluyla adım atacak fertlerin, bu birlikteliği sağlıklı bir Ģekilde 

yürütebilmesi için bir takım kriterler getirilmelidir. Fertlerin böyle bir birlikteliği 

yürütebilmesi için birtakım kurslar, eğitimler, sınavlar, sertifikalar Ģartı getirilmesi 

önem arz etmektedir. Belki bu ifadeyi toplumun bir bölümü çok görebilir. Fakat Ģu 

unutulmasın ki toplumun en önemli yapı taĢı olan aile ehliyetsiz insanların elinde 

yok olmakta ve toplum yozlaĢmaya kaymaktadır. Bundan dolayı en azından bir 

takım kurumlar aile üzerine yaptığı çalıĢmaları fertlerin evliliğe adım atmazdan 

önceki okul çağlarında müfredatın içine aile kurumunun devamı ve bekası adına bir 

takım eğitim ve öğretimler dâhil edilebilir. 

 

http://www.sizinti.com.tr/konular/ayrinti/evlilik-sertifikaniz-hazir-mi.html
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Mutlu bir evliliğin kurulması, kadın ve erkeğin birbirlerine hürmet etmesi, 

muhabbet duyması, sevgi ve Ģefkat göstermesiyle oluĢur. Ġslâm dini, fıtratla 

çeliĢmeyecek prensipler getirmiĢtir. Bundan dolayı din, insanın biyolojik, psikolojik 

ve sosyolojik bütün ihtiyaçlarını karĢılamaya yönelmiĢtir.  Buna bağlı olmak 

suretiyle, eĢler arasında „Ģefkat ve merhamet‟ hislerinin canlı tutulması, mutlu bir 

evlilik için önemli bir husustur. Bu hislerin yansıması olan hâl ve tavırları, eĢlerin 

birbirlerine göstermeleri evlilik kurumunun sürekliliğini temin eder (Arı, 2006, 

http://www.sizinti.com.tr/konular/ayrinti/evlilikte-inancin-gucu.html).  

 

Aile fertleri arasında temin etmeleri gereken iletiĢim, sevgi, Ģefkat ve 

merhamete dayalı bir birlikteliği kuramadıkları takdirde aile yuvası bütünlüğünü 

koruyamaz, fertler birlikte olsa bile bu birliktelik ciddi manada zedelenir. Toplumsal 

hayatın geneline bakıldığı zaman görülecek en önemli problemler fertlerin maddi ve 

manevi hayatlarında yaĢanılan sıkıntılardır. GeliĢen tıp dünyası ve psikiyatriden de 

anlaĢılıyor ki, birçok hastalığın sebebi psikolojik buhranlar ve ruhî rahatsızlıklardır. 

Ġnsanın sağlıklı olması sadece, biyolojik yönden normal olma hali değildir. Bunun 

yanında aklın kavrayıĢıyla dıĢ âlemi anlayabilecek, kendi iç dünyasında kendisiyle 

barıĢık olma, maddi ve manevi duygulardan müspet yönde yararlanabilme, 

davranıĢlar yönüyle doğru olanı yakalama, sosyal ve kültürel manada etrafıyla 

barıĢık olma ve bulunduğu her yerde toplumsal normlarla çatıĢmadan yapıcı 

davranma durumudur.  

Archives of Internal Medicine (Ġç hastalıkları arĢivi) adlı bilimsel derginin 11 

Aralık 2000 tarihli sayısındaki bir makaleye göre, aile içi iletiĢiminin olmadığı, sevgi 

ve Ģefkat hislerinin olmadığı bir aile kurumunda böyle bir ortamın fertlerde 

hipertansiyon sebebi olduğu ifade edilmektedir. Hipertansiyon ölüm sebepleri 

arasında ilk sıralarda yer almaktadır. Amerika‟da “evlilik danıĢmanlığı veya 

hekimliği” (Marital Counselling) denilen bir hekimlik türü sadece bu gibi konularla 

ilgilenmektedir. Burada sevindirici bir hususa temas etmek gerekirse, Batı 

dünyasında ve Amerika‟da aile kurumu, birtakım yozlaĢmalarla çok darbeler alıp 

zedelendiği için, iĢlevlerini yitirdiği için bu tip hekimlik alanları ortaya çıkmıĢtır. 

http://www.sizinti.com.tr/konular/ayrinti/evlilikte-inancin-gucu.html
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Ülkemizde ise aile kurumunu olumsuz etkileyen sosyal çözülme faktörleri olmasına 

rağmen, dinimizin aile kurumuna verdiği önem dolayısıyla bu tip kurumlar batıya 

oranla daha azdır (Can, 2001, http://www.sizinti.com.tr/konular/ayrinti/mutsuz-

evlilikler-hastalik-sebebi-mi.html).   

 Dr. Baker‟ın; “Mutsuz evlilikler, sağlık için zararlıdır (Bad marriages bad for 

your health).” Üç yıldan fazla süren bu araĢtırma 100‟den daha fazla kadın ve erkek 

üzerinde yapılan bir anket çalıĢmasıdır. Evliliklerin kalitesini tespite yönelik olan bu 

çalıĢmada her gün evli çiftlerin tansiyonları ölçülmüĢtür.  Bu zaman diliminde 

kendilerinden günlük tutulması istenmiĢtir. Nihayetinde mutsuz evlilikleri olan 

bireylerde tansiyonları anlamlı bir Ģekilde yükselmiĢtir. Evliliklerinde mutluluğu 

yakalamıĢ fertlerde tansiyonları anlamlı bir Ģekilde düĢmüĢtür. Bireylerin mutlu 

evliliği fertleri koruyucu bir yönünün olduğu ortadadır. Yapılan bu araĢtırmada 

tespit edilen bir diğer bulguya göre, mutsuz evlilikler bireylerde kalbin sol karıncık 

(ventricle) duvarının kalınlığı artmıĢtır. Bu durum da yüksek tansiyon göstergesidir. 

Daha önce yapılan çalıĢmalarda da ortaya çıkmıĢtır ki, mutsuz evlilikler Ģizofreniye, 

depresyona ve kalp rahatsızlıklarına sebep olduğuna dair bir takım tespitler ortaya 

konulmuĢtur (Can, 2001). 

 Fakat sadece bu çalıĢmanın ortaya koyduğu sonuçlara bakıp karar vermek 

bizi yanıltabilir. Fakat Ģu unutulmaması gerekir ki insanın sorunlarının kaynağı çoğu 

zaman kendi iç dünyasından kaynaklanan sorunlardır. Birey problemlerini aĢamadığı 

ve altından kalkamadığı sorunlar kendi iç dünyasında büyüyor ve bir çıkmaza doğru 

insanı sürüklüyorsa bunun altında iç dünyamızın ve manevi dünyamızın itminana ve 

sükûnete ermemesiyle doğru orantılıdır. Kanada Sağlık AraĢtırma Enstitüsü 

uzmanlarına göre ise, yüksek tansiyon Ģikâyetleri olan hastalara yeni tedavi yolları 

ve reçeteler yazmanın vaktinin geldiğini ifade etmektedirler. Bu tedavi yolları 

mutsuz evlilikler için tedavi yöntemleri, eğitim programları, rehabilitasyon seansları 

bir çare olarak görülmektedir. Bu tedavi yöntemlerinden en etkili ve sağlam yöntem 

ve metotlar arasında evlilik danıĢmanlığı gelmektedir. Evlenmek isteyen veya evli 

olan çiftlerin daha sağlıklı bir aile yuvası kurabilmeleri için fertleri aile hususunda 

http://www.sizinti.com.tr/konular/ayrinti/mutsuz-evlilikler-hastalik-sebebi-mi.html
http://www.sizinti.com.tr/konular/ayrinti/mutsuz-evlilikler-hastalik-sebebi-mi.html
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daha ehliyetli bir konuma getirmek amaçlanmaktadır. Bu durum hekimler arasında 

çok önemli bir buluĢ olarak görülmektedir. ÇalıĢmamızı bu örneklerle açıklama 

gayretimiz; Ġslâm dininin fıtrat dini olması, insanın biyolojik, psikolojik ve 

sosyolojik bütün ihtiyaçlarını karĢılamaya yönelik prensipler getirmiĢ olmasındandır 

(Can, 2001, http://www.sizinti.com.tr/konular/ayrinti/mutsuz-evlilikler-hastalik-

sebebi-mi.html). 

 Kurumsal bir kimliği olan evlilik ve aile kurumunun yozlaĢması, aile 

iliĢkilerinin kesintiye uğraması (boĢanma), buna bağlı olarak yaĢanılan ruhi bunalım, 

baba veya anne Ģefkatinden mahrum nesiller, suça itilen çocuklar, cinsel istismara 

maruz kalan çocuklar… Aile yuvalarının sosyal çözülmeye maruz kalma sebepleri 

birkaçını izah edip dinin bu hususlarla alakalı kadimden buyana ifade ettiklerini arz 

edip, hukuki normların, dini referanslarında kurumsal kimliğinin bu boĢluğu 

doldurmadaki rolünü ifade etmeye çalıĢacağız. Kurumların iĢlevleri 

düĢünüldüğünde, birbirinin boĢluğunu doldurma iĢlevini de nazara alıp arz etmeye 

çalıĢacağız. BoĢanma sebeplerini (aldatma-sorumsuzluk-ilgisizlik-kötü muamele-

içki-kumar-saygısız davranıĢlar-ekonomik etkenler) bir kısmını oluĢturuyor.  

 Toplumsal yapının ne kadar sağlam olduğunun tespitinde en önemli gösterge 

boĢanma oranlarıdır. Toplumsal yapının en önemli kurumu olan aile kurumunun 

çözülmesi, evliliklerin kısa süreli olması toplumsal yapının güçsüz ve hasta bir 

yapıya sahip olduğunun en önemli göstergesidir. Sürdürülmesi mümkün olmayan 

böyle bir birlikteliğin aile fertlerine bir faydası olmadığı gibi toplumsal yapıya da bir 

kazancı söz konusu değildir. BirleĢmiĢ Milletlerde ülkemizi temsil eden ilk sivil 

toplum kuruluĢu olma özelliğini taĢıyan Gazeteciler ve Yazarlar Vakfı‟nın (GYV) 

bünyesinde yer alan Kültürlerarası Diyalog Platformu (KADĠP), Kadın Platformu ve 

Diyalog Avrasya Platformu‟nun (DA) birlikte düzenlediği konferansa iĢtirak eden 

akademisyenler, aile kurumunu, „din, gelenek ve modernite bağlamında bir değer 

olarak aile‟ inceleme konusu yaptı. Ciddi bir ihtimamla hazırlanmıĢ tebliğlerin her 

biri bir konferansa konu olabilecek büyüklükte ve derinlikte tespitler olduğu 

gözlemlenen Aile Konferansından bazı tespitler araĢtırmamıza önemli katkı 

sağlamıĢtır. Aile Konferansına katılan akademisyenler, sosyologlar ve yazarlardan 

http://www.sizinti.com.tr/konular/ayrinti/mutsuz-evlilikler-hastalik-sebebi-mi.html
http://www.sizinti.com.tr/konular/ayrinti/mutsuz-evlilikler-hastalik-sebebi-mi.html
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bazıları, Doç. Dr. AyĢen Gürcan baĢkanlığında, gazeteci yazar Ali Bulaç, Prof. Dr. 

Allan Carlson, Prof. Dr. Naci Bostancı, Prof. Dr. Thomas Michel, Prof. Dr. Stephan 

Martin Kampowski ve GYV BaĢkanı Mustafa YeĢil önemli simaların hazır 

bulunduğu deklarasyon (bildirge) komitesi, konferansa iĢtirak eden bütün 

akademisyen, sosyolog ve yazarların duygu ve düĢüncelerini alarak ortak bir 

deklarasyon (bildirge) hazırlandı. 

Konferansın nihayetinde katılımcı akademisyenlerin, sosyologları ve 

yazarların büyük çoğunluğu tarafından onaylanan deklarasyonda (bildirgede) “Tüm 

ulusların yeni nesillerinin sağlıklı, verimli ve sevgi dolu yetiĢmeleri için doğal 

ailenin yapısının erkek ile kadının evliliğine dayandığına inanıyoruz” ifadesine yer 

verildi. “Tüm ulusların genç nüfusa ihtiyaç duyduklarını göz önünde bulundurarak 

doğal evliliklere dayalı çocukların çoğalmasını destekliyoruz” denilen deklarasyon 

(bildirge) metninde, “Din, gelenek ve hukuk yoluyla kurumsallaĢan evliliklerin ve 

bu evlilik ortamında yetiĢen nesillerin sağlıklı ve verimli olacağına inanıyoruz. Bu 

bağlamda bir kurumsallaĢmayı destekliyoruz” görüĢlerine de yer verildi. 

 

Antalya'da düzenlenen Aile Konferansı'nda bir araya gelen uzmanlar, 

akademisyenler, sosyologlar ve yazarlar aile kurumunun geleceğinin korunması 

adına bazı öneri ve teklifler sundular. Gazeteciler ve Yazarlar Vakfı'nın düzenlediği 

konferansta aile kurumunun çözülmesini yani boĢanmayı azaltacak, aile içi Ģiddeti 

önleyecek, nikâhı koruyacak, ebeveynin ve çocukların bir arada daha fazla vakit 

geçirmesine olanak sağlayacak proje ve politikaların üretilip hayata geçirilmesinin 

gerekliliği üzerinde duruldu. 26.11.2010 tarihinde Gazeteciler ve Yazarlar Vakfı'nın 

organize ettiği "Din, gelenek ve modernite bağlamında bir değer olarak aile" isimli 

konferans iki günlük bir toplantının sonucunda kapanıĢ bildirgesiyle nihayete erdi. 

Doğu ve Batı dünyasında çözülen aile kurumunun güçlendirilmesi ve sağlam 

temeller üzerine oturtulması için çözüm önerileri arayan dünyanın çeĢitli 

bölgelerinden 600'ü aĢkın akademisyen, sosyolog ve uzmanlar “doğal ailenin 

korunması” gerekliliği üzerinde dünyaya çağrıda bulundu. Konferansın en önemli 

tebliğlerinden bir tanesi aile ve evlilik eğitiminin devlet erki tarafından örgün 
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eğitime dâhil edilmesi ve eğitimin devlet eliyle verilmesi talebi çıkmıĢtır. "Devlet, 

gelenek ve hukuk yoluyla kurumsallaĢan evliliklerin ve bu evlilik ortamında yetiĢen 

nesillerin sağlıklı ve verimli olacağına inanıyoruz" denilmiĢtir. Bunun yanında bu 

bildirgede; “tabiatı itibariyle doğal evliliklere dayalı dünyaya gelen çocukların 

çoğalması, din eksenli nikâhın hafife alınmaması, evlilik birliğini tehdit eden 

cinselliğin önlenmesinin gerekliliği” üzerinde duruldu ve tavsiye edildi (GYV, 2010, 

http://www.gyv.org.tr/Haberler/Detay/514). 

 

Din toplum hayatını ve kurumlararası iliĢkileri düzenlediği gibi aynı 

zamanda evlilik dıĢı birlikteliğe yasak koyan önemli kurumlardan birisidir. Din 

kurumu, evlilik hayatına, cinsellik hayata, kürtaj tekniklerin kullanımını, ebeveynin 

çocuk eğitimine, boĢanmaya dair tedbirler, aile içi iletiĢim, bireylerarası sevgi ve 

Ģefkate dair aile yaĢamının pek çok alanıyla ilgili yaptırımlara ve düzenlemelere 

sahiptir. Din kurumunun bu hususiyetleri dolayısıyla fertlerin evlilik dıĢı 

birlikteliğine dair süreçleri de etkilemektedir.  

 

Ġslam dininde olduğu gibi birçok dinde de evlilik öncesi iliĢkilere ve evlilik 

dıĢı yaĢama yasak koymuĢlardır. Hıristiyanlıkta Roma Katolik kilisesi,  hem evlilik 

dıĢı iliĢki hem de evlilik dıĢı birlikte yaĢamın dinle ve toplumsal vahdete 

uymayacağını müntesiplerine telkin eder. Hatta Protestan devriminden sonra bile 

pek çok Hıristiyan kilisesi evlilik öncesi iliĢkiyi yasaklamıĢtır. Dini hassasiyeti olan 

gençlerde dini hassasiyeti az olan gençlere oranla evlilik öncesi birliktelik daha az 

görülmektedir. Gençlerin davranıĢlarını etkileyen dini doktrin gücü ülkelerin dini 

pratiklerinin derecesi ile yakından ilgilidir. Bu bağlamda pek çok dini grup evlilik 

dıĢı birliktelikler bireylerde aile yuvasına karĢı heveslerini kıracağını ifade etmesinin 

yanında, meĢru bir akde bağlı olmak suretiyle kurulan aile yuvaları içinde bireyler 

çocuk doğurup yetiĢtirmeyi teĢvik etmektedir (Adak, 2012: 240).  

 

 

Aile hayatında dinin etkileri ve fertler tarafından kabulü anne ve babadan 

çocuklara geçmekte ve çocuğun daha sonraki hayatını etkilemektedir. Örneğin 
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çalıĢmalar dini aidiyetin evlilik ve birlikte yaĢamaya giriĢle anlamlı bir Ģekilde 

iliĢkili olduğunu göstermektedir. Adölesanların dindarlığı, (örneğin dini aktivitelere 

katılım sıklığı) birlikte yaĢamaya iliĢkin beklentilerini olumsuz olarak etkilemekte 

ve ebeveynlerin dindarlığı ve çocukların yetiĢkinlikte birlikte olasılıklarını 

etkilemektedir (Manning, Aktaran: Adak, 2012: 240).  Aile kurumu içinde 

ebeveynlerin dini tutum ve davranıĢları çocukların ileriki yılları gerçekleĢtirecekleri 

evlilik ve birlikte yaĢama ile ilgili uygulamaları üzerinde etkili olacaktır. Bu durum 

Ģunu bize göstermektedir ki; dinin aile ve evlilik iliĢkilerini düzenlemedeki rolünü 

ön plana çıkarmaktadır. 

 

Din toplumsal bir kurum hüviyetindedir. Ehemmiyeti herkesçe bilinen bir 

kurumdur. Bu kurumun aile kurumuna ve bu kurumun oluĢmasının ön Ģartı olan 

evlilik kurumuna atfettiği nazarı ve önemi görmüĢ olduk. Evlilik yoluyla ve dinin 

evliliğe vermiĢ olduğu ehemmiyet dolayısıyla aile bütünlüğü ve toplum bütünlüğü 

bu yolla sağlanmıĢ olur. Evlilik dıĢı her türlü birliktelik aile saadetine zarar 

getireceğinden dolayı evlilik toplumun vazgeçilemez bir gerçeğidir. Sosyal 

değiĢmenin kurumları yozlaĢtırdığı bir gerçektir. Evlilik dıĢı iliĢkiler, sekülerleĢen 

ve modernleĢen bir dünya aile vahdetini ve aile saadetini temelinden sarsmaktadır.  

Buradan hareketle asıl üzerinde duracak olduğumuz konu aile vahdetidir. Evlilik aile 

vahdetinin sebebi, boĢanma bu vahdetin düĢmanıdır. Bundan dolayı dinin bu vahdeti 

sağlayıcı ve dinin bu husustaki etkilerini dünya ölçeğinde evlilik ve boĢanma 

örnekleriyle ile ifade etmeye çalıĢtık ve etmeye devam edeceğiz. 

         

1.9.3. Evlilik DıĢı ĠliĢkiler ve BoĢanma  

Toplumsal yapıyı tehdit eden, aile kurumunu temelinden sarsan ve yeni bir 

düzen veya düzensizlik anlamına gelen çözülme sürecinin adını boĢanma olarak 

ifade edebiliriz. BoĢanma, karı koca arasındaki mutsuz ve sorunlar yumağı haline 

gelmiĢ bir birlikteliğin bitimi gibi görülse de çoğu zaman mutluluk sebebi 

olamamakta ve aile kurumunun yıkılmasını netice vermektedir.  Çünkü boĢanmanın 

vazgeçilmez ve gerekli olduğu hallerde bile boĢanmayla kendisinden kaçılan 

problemler bitmemektedir. Aile fertleri için hatta diğer aileler için yeni bir sürece 
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girilmektedir. BoĢanma fertleri sosyo-ekonomik açıdan sarstığı gibi psiko-sosyal 

yöndende ciddi manada da örselemektedir. Bunun yanında boĢanma, fertlerin 

toplumdaki statü ve konumlarını etkilemektedir. BoĢanmayla aile içi yaĢanılan 

problemlerin biteceğini düĢünen fertler boĢanmayla gelen buhran fertleri toplumda 

daha da yalnızlaĢtırıp sorunlu fertler haline getirmektedir.  Bu nedenle çoğu zaman 

boĢanmayı bireyler, evlilik öncesi özgürlüğe dönüĢ gibi düĢünse de, boĢanma ne 

özgürlüğe tam bir dönüĢ nede bireyin arzuladığı kurtuluĢ olamamaktadır 

(Yörükoğlu, 1997: 26).  

 

Evlilik, toplumsal bir kurum olan aile yuvasının devamı için gayr-i meĢru 

davranıĢ ve iliĢkilere girmemeleri konusunda fertleri uyardığı gibi kontrol altında 

tutar. Ġleride de temas edeceğimiz boĢanma mevzuunda, meĢru olmayan bir yolun 

tercih edilmesi eĢler arası aldatılma sebebi sayılmıĢ ve toplumsal kurumun en esaslı 

kurumunun dağılmasına sebep olmuĢtur. Buna göre evlilik öncesi iliĢkilerin 

yaygınlaĢması aile kurumuna hayat tanımıyor. Toplumda yaygınlaĢmaya baĢlayan 

ve istenmeyen sonuçlar doğuran evlilik öncesi hayat ve evlilik dıĢı hayatlar toplumu 

tehdit etmektedir. BoĢanma konusuna ileriki bölümlerde detaylı temas edeceğimiz 

için boĢanma mevzuuna, sebeplerine ve yol açtığı durumlara temas etmeyeceğiz. 

Tezimizin ana baĢlıklarından biri Türk toplum yapısında aile olduğu için Türk 

toplum yapısına temas edeceğiz fakat onun öncesinde sosyal değiĢmenin, 

modernitenin ve sekülerleĢen toplum hayatının aileye olumsuz etkilerini boĢanma 

oranlarıyla ifade edecek ve boĢanma nedenlerini arz etmeye çalıĢacağız. 
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          ĠKĠNCĠ BÖLÜM 

 

SOSYAL DEĞĠġME  

 

2.1. SOSYAL DEĞĠġME DĠN ve AĠLE  

 Sosyal değiĢme olgusu, toplum hayatında görülen her türlü değiĢikliğin ister 

yatay isterse de dikey olsun sosyolojide ve toplum hayatında sosyal değiĢme olarak 

ifade edilemeyeceğini belirtmeliyiz. Buna bağlı olarak mesela modayla ilgili 

değiĢmeler, teknolojik geliĢmeler, ekonomik değiĢkenler ve iĢ yaĢamındaki zamana 

bağlı değiĢiklikler sosyal değiĢme olmamaktadır. Günay‟a göre sosyal değiĢme; “ 

sosyal değiĢmede yenilik esastır ve buda ancak sosyal sistemi meydana getiren 

yapısal unsurların ve onların iĢleyiĢinin değiĢmesini beraberinde getirmektedir. 

Hâlbuki modada bu tür bir strüktür ve fonksiyon değiĢmesi söz konusu değildir” 

(Günay, 1998: 361). Bunun yanında sosyal bilimciler, “sosyal değiĢme” kavramı ile 

“sosyal çözülmeyi” birbirinden ayırıp farklı olduğunu ifade ediyorlar.  

 

Toplum bilimciler toplum yapısını çeĢitli kademelere ayırıp (aile, evlilik, sivil 

toplum kuruluĢları, menfaat birlikleri, toplumsal kurumlar, cemaatler, vs.), 

yapılardan ve teĢekküllerden meydana gelen büyük bir sosyal sistem olarak 

görmektedirler. Toplum bilimciler, çeĢitli nedenlerle bu yapının parçalarını meydana 

getiren bu alt sistemlerin, yapıların ve teĢekküllerin iĢleyiĢinde görülen 

dengesizlikleri, uyumsuzluk, yapısal ve fonksiyonel bozukluklarını sosyal değiĢme 

olarak görmektedirler. Toplumsal kurumlardaki yapısal değiĢiklikler ve fonksiyonel 

bozukluklar, iĢleyiĢe dair kurumsal kargaĢa, giderek artan düzensizlik, bütünsel 

manada dağınıklık, yapısızlık, sürekli eriyen iĢlevler bu Ģekilde vukua gelen sosyal 

değiĢmelere sosyal çözülme olarak bakılmaktadır. Ġfade edilenler çerçevesinde 

sosyal değiĢme toplumda, toplumsal kurumlardaki olumlu ya da olumsuz olarak 

yaĢanılan köklü değiĢikler olduğunu ifade edebiliriz. Bu değiĢiklikler toplumun 

tamamını ya da bir bölümünü önemli ölçüde ilgilendirdiğini ifade edebiliriz. Bu 

anlamda, toplumdaki bir veya birkaç kiĢide meydana gelen ve toplumsal sistemin 
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yapı ve fonksiyonlarında geniĢ ve köklü değiĢmeleri içermeyen değiĢiklikler gerçek 

manada sosyal değiĢme olamazlar. Öte yandan sosyal değiĢme, toplumun yapısında, 

onu meydana getiren unsurlarda, toplumsal kurumlarda, tabakalaĢma ve sosyal 

teĢkilatlanma yapısında veyahut toplum kültüründe ortaya çıkan köklü değiĢiklikleri 

ifade etmektedir. Bu değiĢikliklerin zamanla gerçekleĢiyor olması değiĢimin zamana 

bağlı olduğunu gösterir. Geçici ve yüzeysel değiĢiklikler sosyal değiĢme olmadığını 

bir kez daha ifade etmiĢ olalım. Buna bağlı olarak değiĢimler köklü ve sürekli 

olmalarında toplanmaktadır. Buna göre sosyal değiĢmeler bir toplumun tarihi akıĢını 

ve kaderini değiĢtiren değiĢikliklerdir.  

 

Sosyal değiĢme, sosyologlar tarafından muhtelif kriterlere göre tasnife tabi 

tutulmuĢtur. DeğiĢme, toplumun yapısı, kültürü ve iĢleyiĢiyle doğrudan alakalıdır, o 

halde onu, toplumsal yapı, kültür ve fonksiyon bakımından tasnif etmek de mümkün 

ve yerindedir. Nitekim T. Parson, sosyal değiĢmeyi üçlü tasnife tabi tutmuĢtur. 

 

1. Sosyal değerlerde değiĢme, 

2. Müessesevi değiĢmeler, 

3. KiĢiler üzerinde değiĢmeler. 

 

Sosyal değerlerde değiĢmeler, çok önemli yapısal ve fonksiyonel değiĢikler 

olarak kendilerini gösterirler. Sosyal değerler birey yaĢamının ve toplum hayatının 

yönlendirici ve iĢleyiĢin genel yöneticileridirler ve sosyal değerler bireyin hareketleri 

ve toplumsal münasebetler üzerinde önemli tesirleri söz konusudur. Genellikle 

toplumsal yapıyı oluĢturan değerlerin değiĢmesi çok uzun zamana bağlıdır. Toplum 

içindeki statü, roller ve bunların ihtiva ettiği normlardaki değiĢiklikler, kurumsal 

değiĢmelerdir. Sosyal sistem içindeki mevki ve rol değiĢimleri, fertler üzerinde bir 

takım değiĢimleri netice verir. Toplumsal yapıdaki bu değiĢimlere kültür ve 

fonksiyonel değiĢmeleri de eklemek gerekir (Günay, 1998: 364). DeğiĢmenin sosyal 

değerler, müesseseler, kiĢiler ve kültür üzerindeki menfi tesirleri dolayısıyla 

toplumsal kurumlarda çok ciddi çözülmelere sebebiyet verdiğini ifade edebiliriz. 

Yaptığımız çalıĢma aslında tam bu noktaya iĢaret ediyor. Aile-evlilik gibi toplumun 
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en temel yapı taĢları olan bu kutsal kurumların yaĢadığı çözülmeyi sosyal 

çözülmeyle izah edebiliriz. ÇalıĢmamızda sosyal değiĢmenin terakkiye bakan 

yönüyle ilgilenmeden toplumsal tedenni (alçalma) sebeplerini sosyal çözülmeyle 

ifade edeceğiz.   

 

2.2. SOSYAL DEĞĠġMENĠN FAKTÖRLERĠ 

1. Sosyal yapının kendi iç bünyesinde yaĢadığı değiĢimin sebepleri üzerinde 

duracak olursak bunun baĢında “çatıĢma veya kurumsal kargaĢa” gelmektedir. 

 

2. Sosyal yapının bağlı olduğu çevrenin etkilerine bağlı olarak ortaya çıkan 

değiĢmeler sosyal değiĢmenin faktörü olmaktadır. Bu tür değiĢimleri “kültür 

değiĢmeleri” olarak tanımlayabiliriz. 

 

3. Sosyal değiĢmeye etki eden çevre faktörler: Fiziki çevre faktörü, teknoloji, 

üretim ve tüketim yapısı, ırk faktörü, bilgi seviyesi ve dini tutum ve davranıĢlar 

sosyal değiĢmenin hâkim unsurlarıdır. 

 

Sosyal değiĢmenin faktörlerine kısaca temas etmiĢ olduk. Fakat burada 

unutulmaması gerekli olan bir hakikat vardır. Bütün bu faktörlerin içinde yer alan ve 

bu faktörlere etki eden ana amil (sebep) insandır. Toplumun değiĢme seyrini ve bir 

manada kaderini sebepler planında tayin eden insandır. Zaten, böyle olduğu içindir 

ki Kur‟an-ı Kerim‟de de: “ Bir toplum kendi durumunu değiĢtirmedikçe Allah (cc) o 

toplumun durumunu değiĢtirecek değildir” (Ra‟d: 11; Enfal; 53) buyrulmaktadır. Bu 

hakikate göre sosyal değiĢmenin, sosyal çözülmenin, kurumlararası kargaĢanın ve 

toplumsal buhranın sebebi insandır. Problemin çözümü de yine insanla mümkündür. 

Problemi yeryüzü insanla tanımıĢtır ve çözümde yine insan unsurunu ele almak 

suretiyle mümkün olacaktır. Sosyal değiĢmenin en önemli faktörünün insan 

olduğunu ve çözümünün de insanda olduğunu kısaca ifade ettik. Buradan hareketle 

sosyal çözülmeye bağlı olarak toplumsal kurumlarda yaĢanılan veya yaĢanılacak 

olan problemlerin çözümüne yine insan unsurundan baĢlamak gerekir. Her türlü 

güzelliğin kaynağında insan olduğu gibi her türlü kötülüğün kaynağında da insan 
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vardır. O zaman problemin çözümüne insanla baĢlamak gerekir. Yeryüzü problemi 

insanla tanımıĢtır aslında. Bütün terbiye ve eğitim sistemleri, insanoğlunu kâmil 

insan seviyesine çıkarma, iyinin, güzelin, ahlaki olan her türlü erdemin insana 

kazandırılmasına hizmet etmektedir. Semavi gayri semavi dinlerin ve özelde Ġslam 

dinini öğretilerine ve esaslarına bakıp incelediğiniz zaman dinin bir terbiye unsuru 

olduğunu göreceğiz. Yeryüzünde hiçbir din insanı canavar olmaya sevk etmez. 

Ġnsanoğlunda, hayvanda bile göremeyeceğimiz canavarlıkları müĢahede ediyorsak o 

dinden kaynaklanmıyor. Dinin yanlıĢ anlaĢılmasından, yanlıĢ yaĢanmasından ve 

dinin kiĢiler tarafından suiistimal edilmesinden kaynaklanmaktadır. 

 

2.3. DĠN VE SOSYAL DEĞĠġME ARASINDAKĠ ĠLĠġKĠLER 

 Din ve toplum arasında sıkı bir iliĢkinin olduğunu ifade edelim. Din ve 

toplum arasındaki bu iliĢki sosyal değiĢmenin yönünü tayin eden ve insanlar arası 

iliĢkileri belirleyici bir rol oynadığı da bir gerçektir. Buna bağlı olarak, din ile sosyal 

değiĢme arasındaki iliĢkileri incelediğimizde, sosyal değiĢmenin din üzerinde, dini 

algı ve yöneliĢler üzerinde olumsuz etkileri söz konusudur. Diğer taraftan dinin, 

sosyal değiĢmenin olumsuz etkilerini gidermedeki iĢlevi üzerinde durmamız 

gerekmektedir. Buradan hareketle din ve sosyal değiĢme arasında çok yönlü iliĢki 

vardır. Buna göre din, bir bakıma sosyal çözülmeye engel teşkil eden bir etken veya 

ana unsur olarak kendini göstermektedir. Yinger sosyal değişme ve din arasındaki 

ilişkiyi şöyle ifade eder: “Bir başka yönüyle din, sosyal değişmenin temel faktörü 

veya motor gücü olarak kendini göstermekle ve nihayet sosyolojik perspektiften 

yaklaşıldığında, dini değişmeyi sosyal değişmenin bir sonucu olarak ele almak yahut 

en azından sosyal değişmenin din üzerindeki etkilerinden söz etmek mümkün 

olmaktadır” (Yinger, Aktaran: Günay, 1998: 368). 

 

2.3.1. Sosyal Değişmeyi Engelleyici Bir Faktör Olarak Din 

 Dinin muhafazakâr (koruyucu) yüzü ve yapısı dolayısıyla her türlü zihni yapı 

değiĢikliklerine, değerlerde yozlaĢmaya, normlarda çatıĢmaya, sosyal ve kültürel 

yapı değiĢikliklerine, toplumsal değerlerin çözülmesine karĢı bir fren ve engel teĢkil 

etme, bozulan yapıyı düzenleyici fonksiyonu dinin,  hayatın temel esasları içinde bu 
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gerçeği içinde taĢıyor olmasının göstergesidir. Hakikat nazarından bakacak olursak 

din, toplum hayatında ve içtimai yapıda en önemli fonksiyonlarından bir tanesi 

sosyal çözülmeye karĢı toplumsal yapıda, bireyler arası ve kurumlararası sosyal 

bütünleĢmeyi sağlamasıdır. Dinin bu fonksiyonu dolayısıyla toplumsal yapıda dine 

daha çok bir istikrar faktörü ve toplumsal düzenleyici olarak bakılmıĢtır. Fransız 

sosyolog E. Durkheim‟in toplumsal anominin temelinde, dini gevĢemeye bağlı 

olarak toplumsal dayanıĢma bağlarının gevĢemesine bağlamıĢtır. Bunun yanında din 

sosyologları, din kurumunun varlığını ve esaslarını, insanoğlunun ızdırabını 

hafifletme çabası olarak değerlendirdiklerini, genelde de toplumsal çözülmeye, 

yozlaĢmaya karĢı güçlü bir fren olduğunu ifade etmektedirler (Vergin, 1985: 9-10).  

 

Burada ifade ettiklerimizle dinin sosyal değiĢmenin olumlu yanlarına tavır 

aldığı ve karĢısında olduğu gibi bir algı uyanmamalı. Dinler, özelde Ġslam dini 

toplumsal terakkinin hiçbir zaman karĢısında olmamıĢtır. Bunun tipik örneklerini, 

Ġslam tarihi boyunca çeĢitli Müslüman toplumlar ve çevrelerini ihya hareketleri 

sürecinde görmek mümkündür. Bu bakımdan da hemen hemen her dini sistemin, 

sosyal değiĢmeyi (sosyal çözülmeyi) sosyal bütünleĢmeye çevirecek bir takım 

hakikatler taĢıdığını, her dinin bir Ģekilde kutsal metinlere dayanmakta olduğunu; 

esasen dinin ayırt edici özelliğinin, dinin kutsal âleme uzanan “mukaddes” 

kategorisine dayandığını ifade etmeliyiz. Nitekim böyle olduğu için din, genellikle, 

ister ilkel toplumlarda isterse durağan ve gelenekselleĢmiĢ yüksek kültürlerde olsun 

daha çok muhafazakâr bir görüntü sergilemektedir. Özellikle bu durum, dinin 

geleneksel hal aldığı ve kurumsallaĢıp istikrar kazandığı her toplumda bu böyledir 

(Günay, 1998: 370). Bu nedenle Max Weber, “antik yunan dünyasında yaĢanan 

büyük kültürel oluĢumun, o dönemde orada bulunan ruhban sınıfının bulunmasından 

kaynaklandığını ileri sürmektedir” (Aktaran: Günay, 1998: 371).  

 

2.3.2. Sosyal DeğiĢme Faktörü Olarak Din 

 Dinin, muhafazakâr (koruyucu) yapısının ötesinde, yeni değerlerin 

oluĢmasının en önemli sebebidir. Böylece din, toplumsal yapıdaki sosyal değiĢme 

durumunda yer alması ve hatta duruma göre sosyal değiĢmede temel bir faktör olarak 
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vazife görmesi de söz konusudur. Bu gerçeğin böyle olup olmadığına dair sadece din 

sosyologlarının değil, ayni zamanda toplum bilimcilerin üzerinde ihtimamla 

durdukları ve üzerinde beyin fırtınası yaptıkları çok önemli bir mesele olarak 

karĢımıza çıkmaktadır. Önemle üzerinde durulup tartıĢılan bu konu sosyal değiĢmeye 

olumlu veya olumsuz etkisi, sosyal bütünleĢmeye sebep mi? Yoksa toplumsal 

çözülme sebebi mi? Geleneksel yapıyı korur mu? Yeniliklere açık mı? Ġnsanların bir 

Ģeylere inanma ihtiyacından mı doğdu? Yoksa bu inanç ihtiyacı fıtratın gereği mi? 

Gibi birçok soruyu beraberinde getirmiĢtir. Biz burada bu tartıĢmayı yapmayacağız. 

Üzerinde durduğumuz asıl konu dinin sosyal değiĢmenin olumlu yönü ve sosyal 

değiĢmenin olumsuz etkilerini sosyal bütünleĢmeye çeviren yanıdır.  

 

Bazı materyalistler, “dini, toplum hayatında sadece değerlerin korunması 

noktasında bir fonksiyonunun bulunacağını ve dolayısıyla onun sosyal değiĢmenin 

etkin bir faktörü olmayacağını ve hatta ona engel oluĢturduğunu öne sürmektedirler” 

(Günay, 1998: 371). Materyalistlerin dine bakıĢında, sosyal değiĢmenin etkin bir 

faktörü olamayacağını ve sosyal değiĢmeye engel olacağını ifade etmektedirler. 

Buradaki ifade edilenler, dinin dogma olduğu, yeni bir takım oluĢumlara ayak 

uyduramayacağı, eskinin ihtiyacından doğan söylemler olduğu felsefesinden 

türemiĢtir. Hâlbuki, zamanla toplumsal ihtiyaçlar ve toplumsal yöneliĢler 

göstermiĢtir ki, kutsal metinlere bağlı olan dinler, geleneğe yani dinin öteden beri 

getirdiği hakikatlere, dini ritüellere ve sembollere bağlılığı, özellikle 

gelenekselleĢmiĢ ve müesseseleĢmiĢ yapısı dolayısıyla, eĢyanın mevcut düzenini 

koruyup muhafaza etmekte ve yeni oluĢan durumlara çözümler üretmekte, zamanın 

gerekleri Ģeklinde fakat öz esaslara dokunmamak Ģartıyla sebepler boyutuyla hale 

çözümler üretmektedir. Bu yapısı dolayısıyla din, genelde, yeni değerlere çözümler 

üretirken eski değerlerin koruyucusu Ģeklinde algılanmaktadır. 

Weber'e göre, “yerinde değerler ve özellikle de dini ve ahlaki değerler ve 

fikirler, sosyal ve ekonomik değiĢme olgusu içerisinde yer alabilir ve hatta 

yerine göre onlar bu değiĢikliklerin hâkim faktörü rolünü üstlenebilirler.” 

Hiç Ģüphesiz onlar sosyal değiĢmenin yegâne hâkim faktörü değildirler. 

Tersine bu olgu içerisinde  baĢka birçok faktör de rol oynamaktadırlar. Hatta 

dini faktör baĢka birçok durumlarda tersine sosyal değiĢmeye bir engel teĢkil 

edebilir (Aktaran: Günay, 1998: 372). 
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 Weber, din hakikatinin sosyal değiĢmedeki olumlu ya da olumsuz veya 

muhafazakâr (koruyucu) yahut yenilikçi vasfını daha iyi açıklamak üzere, dini 

rehberlerin bir vasfını çıkarmaya çalıĢmıĢtır. Bu amaca yönelik daha öncede ifade 

edildiği gibi “peygamber” ve “rahip” tipleri üzerinde önemle durmuĢtur. Bu iki 

irĢatçıdan ve rehberden ilki vahyin yüce temsilcisi peygamberler, yüce âleme bağlı 

olan tecrübesiyle yerleĢmiĢ köhne sistemlere ve insanlığa hiçbir Ģekilde faydası 

olmayan anlayıĢlara vahyin diriltici soluklarıyla meydan okumuĢlardır. ġu 

unutulmamalı ki beĢerin bu mesajları kabulüyle toplumlarda diriliĢ olmuĢtur. BeĢer 

ilahi sistemi kabul etmemesi ve irĢatçılarına akla hayale gelmedik zulümleri 

iĢlemesiyle peygamberlerin mesajının baĢarıya ulaĢması söz konusu olamadığı gibi 

ilahi sisteme kapalı toplumlar sosyal çözülmenin sebebi olmuĢlardır ve toplumda 

sosyal bütünleĢme hâsıl olamamıĢtır. Rehberlerin mesajları baĢarılı olmuĢsa ve beĢer 

tarafından bu mesajlar kabul görmüĢse yeni mesajın yaratıcılığı sayesinde 

toplumların sosyal hayati üzerinde köklü değiĢiklikleri gerçekleĢtirmiĢlerdir.  

 

Ġlahi vahye müstenit olan peygamberlerin gölgesi hükmünde olan rehberlerin 

(imam-rahip-haham vb.) irĢatçılar,  iĢleyen ve devam eden bir yapının etkin unsuru 

olarak hareket ederler. Din üzerinde hiç bir değiĢtirici iĢlev oluĢturmaksızın; sadece 

kurumsallaĢmıĢ (müesseseleĢmiĢ) yapının, kadimden buyana gelen düzenin devamını 

koruyup ve yine öze bağlı olmak suretiyle zamanın gerekleri istikametinde toplumsal 

ihtiyaçlara maddi ve manevi reçeteler sunmaya çalıĢırlar.  

Weber'e göre, “peygamberi önderin karizması, misyonunun ilk döneminde 

yani vahiy ile toplumun arasında neĢet ettiği zaman çok güçlü ve etkilidir. 

Ancak zamanla ve özellikle de onun ölümünü takiben bu gücün canlılığında 

giderek azalma ortaya çıkar; müesseseleĢme heyecanlarının azalması ve 

gelenekleĢmeyi de beraberinde getirir.” Böylece süreç, Weber‟in 

“karizmanın rutinizasyonu" adini verdiği gelenekleĢmeye inkılâp eder. 

(Aktaran: Günay, 1998: 373).  

 Din, toplumda geleneğin ve Ģu duruma göre mevcut müesseseleĢmesini 

tamamlamıĢ yapının korunmasını üstlenmiĢ olduğu ortadadır. Yukarıdaki 

açıklamalarda da görüldüğü üzere din, bizzat geleneksel bir toplumda ortaya çıkmıĢ 

olması ve toplumda yerleĢmesi, toplumsal değiĢme vesilesi olarak karĢımıza çıkmıĢ 
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olması göz önüne alındığında, dinin durum ve Ģartlara göre her zaman için yenilikçi 

değerler taĢıdığını göstermektedir. Dinin yenilikçi değerler vasıtasıyla sosyal 

değiĢmenin olumlu yöndeki hâkim faktörü rolünü üstlenmesi, toplumsal yapıdaki 

değiĢimin en önemli faktörü olduğunu ortaya koymuĢtur. Dinin bu her iki 

durumunun muhtelif örneklerini Ġslâmiyet‟te ve Ġslam tarihinde, Müslüman 

toplumlarda, görmek mümkündür. Bu konuyu çok detaylandırmadan Ģu örneklere 

yer verebiliriz, bir yandan putperest inançları ve yozlaĢan gelenekleri içerisinde 

bocalayan, çölde su arayan insan misali gerçeği göremeyen bir toplumda, Hz. 

Peygamber'in (sav) toplumları davet ettiği hakikatler çerçevesinde, gerek inanç 

alanında, sosyal ve kültürel alanda yaĢanılan köklü değiĢimleri görmüĢüzdür. Üstelik 

Müslüman topluluklar sadece Arap Yarımadası‟yla sınırlı olmamakla birlikte 

dünyanın büyük bir bölümünü etki alanına dâhil etmiĢtir. Ġslâm kültür ve 

medeniyetinin bu yenilikçi ve bütünleyici hamlesi sayesinde, insanlığın birçok ahlaki 

ve insani erdemleri kazandığını Ġslam tarihinde görmek mümkündür.  

 

Öte yandan, toplumsal çevre ve Ģartların değiĢmesi, toplumsal alanda sosyal 

bütünleĢmenin temin edilmesinde karizmatik lider ve onun baĢlattığı sosyal değiĢme 

olgusu ve mesajı toplumların ileri yönlü olumlu değiĢmesinde etkilerinin bulunduğu 

muhakkaktır. Nitekim bu durum bizi, sosyal değiĢme ve din iliĢkileri bakımından 

yeni bir konuya götürmektedir. Yukarda da ifade edildiği gibi din sosyal değiĢmenin 

önünde menfi bir tutum sergilemez. Zira Hz. Muhammed (sav) bu hususta Ģöyle 

buyurur: “Ġlim müminin yitik hazinesidir. Onu nerede bulursanız alınız.” Sözü bize 

Ģunu gösteriyor ki;  din ilme, yeniliğe ve terakkiye karĢı olmamıĢtır. Birileri 

değiĢimin olumlu yönüne karĢı çıkıp bunu da din adına yaptım diyorsa bu dini 

bağlamaz bu kiĢiyi bağlar ve dinin değiĢime (yükselmeye-ilme) verdiği değer bu 

cahillerin anlayıĢına hapsedilemez. 

 

2.3.3. Sosyal DeğiĢmenin Din Üzerindeki Etkileri 

Esasen din, her ne kadar muhafazakâr (geleneksel) bir özellik taĢırsa taĢısın, 

yine de dinin zamanın tagayyürü ile (değiĢmesiyle) içinde bulunduğu toplumda 

ortaya çıkan köklü değiĢikliklerden, sosyal çözülmeden, maddi ve manevi 
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olumsuzluklardan etkilendiği muhakkaktır. Bütün dinler, insan topluluklarının 

yaĢamıĢ olduğu değiĢimlerden ve süreçlerden etkilenmiĢlerdir. Ġnsanların göçebe 

hayattan yerleĢik hayata geçiĢlerinde, beyliklerden imparatorluklara geçiĢlerde, 

kırsal kültürlerden Ģehir kültürüne, kırsal yaĢamdan sanayi toplumlarına geçiĢ 

süreçlerinde, ilkel üretimden yüksek sanayi tipi üretimlere geçiĢ süreçleri dinlerde 

büyük ve köklü değiĢikliklere sebep olmuĢlardır. Birçok ilkel kültürlerde, yerli 

kültürler arasında yeni dini oluĢumların ve mezheplerin geliĢmesi ve muhtelif 

toplumlarda meydana gelen dini değiĢmelerin, kısmen de olsa toplumsal yapıda ki 

değiĢmelerle iliĢkili olduğunu ifade edelim. Bu gerçeği birçok dinde görmek 

mümkündür. Dinlerin doğup büyüdüğü veya etki ettiği toplumlarda dinin etkisi 

dıĢında görülen olumsuz değiĢimler dinlere etki etmiĢtir ve farklı mezheplerin 

oluĢmasına sebep olmuĢtur. Hıristiyanlığın yaĢamıĢ olduğu süreç ve diğer dinlerin 

geçirdiği süreç buna Ģahittir. Bu durumdan Budizm, Hinduizm, Konfüçyanizm ve 

Ġslamiyet etkilenmiĢtir. 

 

Modern sanayi medeniyetinin, toplumlar ve dinler üzerinde, ne ölçüde 

değiĢme sebep olduğu ve toplumda uyum problemlerine sebep olduğu son birkaç 

yüzyıldan buyana ortadadır. GeçmiĢ toplumlar ve hali hazırdaki toplumlar ve bütün 

bir insanlık bu gerçeği yaĢadı ve yaĢamaya devam etmektedir. Modern sanayi 

medeniyeti, geleneksel toplum kodlarına ve onun yaĢam tarzına oranla henüz yeni 

diyeceğimiz ve değiĢik bir hayat tarzı sunmaktadır. Geleneksel kodlardan uzaklaĢmıĢ 

ferdiyetçi insan ve toplum anlayıĢını ortaya koyan “Modern Medeniyet!”, baĢta 

sanayileĢmiĢ Batı ülkeleri olmak üzere dünyanın tüm toplumlarını geleneksel 

yapıdan uzaklaĢtırmıĢ, toplumların kültür kodlarını değiĢtirmiĢ ve dünya görüĢünü 

temelinden etkilemiĢtir. Bu çerçevede, hemen hemen bütün dünya toplumlarının 

geleneksel ve kurumlaĢmıĢ dini inançları, uygulamaları, teĢkilatları, kurumları, 

normları, değerleri ve otoritelerinde çok önemli ve köklü değiĢimler gözlendi. Bu 

durum dünyanın dini haritasında önceki dönemlere nispetle oldukça büyük 

değiĢikliklere imkân verdi. Bunca yenilik ve geliĢmeyi beraberinde getiren 

çağdaĢlaĢma, geleneksel ve kurumlaĢmıĢ dini bünyeleri de önemli değiĢim ve uyum 

problemleriyle karĢı karĢıya bırakmıĢtır (Günay, 1998: 377). 
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Böylece toplumların geleneksel dini yöneliĢleri, tavır ve davranıĢları, dünya 

görüĢleri, hayata bakıĢları ve hayattan beklentileri altüst oldu. Modern medeniyetin 

dine olan ilgisizliği ve seküler anlayıĢlar modern dönemin toplumlarının çok önemli 

sorunları arasında yer aldı. Esasen modern toplumunun böylesine dine olan mesafeli 

duruĢu toplumsal sorunları aynı zamanda toplumsal uyumsuzlukları netice verdi. 

Buna bağlı olarak da toplumsal çözülmeyi de beraberinde getirdi. Zira toplumdaki 

süratli değiĢim, toplumların geleneksel ve muhafazakâr (koruyucu) yapısını, inanç 

sistemini ve kültürel değerlerini daha derinden ve yıkıcı bir biçimde etkiledi. Buna 

bağlı olarak, bu toplumlarda türlü değiĢim problemleri ve dönüĢüm sorunlarını 

getirdi. Bunun yanında hızlı nüfus artıĢı, iç ve dıĢ göçler, gecekondulaĢma, ferdiyetçi 

bir toplum, kültürel kimlik problemleri, geleneksel yapıdan uzaklaĢma, dini 

anlayıĢlarda değiĢmeler olmuĢtur. Bununla iliĢkili olarak çok toplumsal hayatına 

köklü sorunlar getirmiĢlerdir. Öyle ki, özellikle Türkiye'miz gibi son zamanlarda çok 

hızlı toplumsal değiĢme ve uyum sorunlarıyla karĢı karĢıya bulunan toplumlarda 

problem, bilhassa din sosyolojisinin incelemeleri açısından oldukça canlı ve ilginç 

bir manzara arz etmektedir. ModernleĢmenin getirdiği sosyal çözülmenin toplumun 

her katmanında ve toplumsal kurumlardaki etkisini nispeten temas etmeye çalıĢtık. 

Buradan hareketle modernleĢmenin getirdiği sosyal çözülmenin kurumlar üzerindeki 

menfi tesirlerini inceleyelim. 

 

2.4. MODERNLEġME VE AĠLE 

ModernleĢme ve sekülerleĢme durumu, toplumsal hayatın bütün kurumlarına 

tesir ettiği gibi, aile kurumuna da olumsuz etkileri olmuĢtur. Aile kurumunun 

geleneksel yapısını, ailenin rollerini ve iĢlevlerini değiĢmiĢtir. Çok yönlü bir 

değiĢimin yaĢandığı bu zaman diliminde bu değiĢimden en fazla etkilenen kurum 

aile kurumu olmuĢtur. Kültürel değer ve normlarının ilk aktarıldığı yer olan, bireyin 

kiĢilik oluĢumunun Ģekillendiği ve kimlik kodlarının oluĢtuğu bir eğitim yuvası olan 

aile kurumu bu değiĢimden çok yönlü etkilenmiĢtir.  

 

Dinî hayatın yaĢam merkezi olan aile, toplumsal alanda yaĢanan değiĢmeler 

aile içindeki dinî hayatı da olumsuz etkilemiĢtir. Toplumsal yapıda dini esasların 
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aktarıldığı ve özümsendiği eğitim yuvası olan ailenin, modern sistemin getirdiği 

yapısal özelliklerle toplumun değiĢen yapısıyla birlikte, aile kurumunun bu iĢlevinde 

de bir değiĢme ortaya çıkmıĢtır. Buna bağlı olarak yaptığımız çalıĢmada, Türk aile 

yapısında nasıl bir dini anlayıĢın oluĢtuğu, toplumda dinin nasıl yaĢandığı, 

kabullenilen din anlayıĢı, dini pratiklerine göre aile yapısı ve bu aile yapısı ile dine 

bağlılık arasındaki münasebetin yönü ve derecesi meselesi üzerinde çok geniĢ 

olmamak kaydıyla bir nebze durulacaktır.  

 

Toplumsal yapının en önemli unsuru ailedir. Toplumsal yapının genel 

yapısını ve özelliklerini yansıtma ve toplumu oluĢturan fertlere toplumu 

bütünleĢtiren bu esasları aktarma iĢlevine sahiptir. Aile yapısı, tarihsel ve toplumsal 

değiĢim süreçlerine bağlı olarak değiĢmiĢtir. Toplumun yaĢadığı bu değiĢim ve 

dönüĢüm süreçlerinin anlatılması için ifade edilen anaerkil aile, ataerkil aile, 

çekirdek aile, geleneksel aile bu değiĢimi ifade etmek için kullanılan kavramlardır. 

Hatta toplumsal yapıdaki geleneksel toplum veya modern toplum gibi kavramlar aile 

yapısındaki değiĢmelerin toplumsal alana tesirleriyle oluĢan yapının adıdır. “Teorik 

açıklamaların belirttiği üzere modern toplumun ortaya çıkıĢını hazırlayan 

sanayileĢme, kentleĢme ve sekülerleĢme süreçlerinde toplumsal kurumların 

yapısında meydana gelen değiĢmeyle birlikte toplumun temelini oluĢturan ailenin de 

yapısı, öğeleri ve iĢlevleri tamamen farklılaĢmıĢtır” (Çelik, 2009: 26). 

 

Aile kurumunda meydana gelen bu değiĢimi ifade etmek ve çözüm üretmek 

maksadıyla farklı toplumsal kurumlar ve kuramlar ortaya çıkmıĢtır. Aile yapısı 

üzerindeki yaĢanılan bu değiĢim sosyal kuramcılar tarafından sürekli farklı 

Ģekillerde tanımlanmıĢtır. Aslında aileyi bu Ģekilde tanımlıyor olmaları aile 

kurumundaki değiĢmeyi ifade eder. Buna bağlı olarak, aileye iĢlevselci kuramla 

yönelenler olduğu gibi, çatıĢmacı ve sembolik etkileĢimci kuramlarla da yaklaĢanlar 

da olmuĢtur. ĠĢlevselci kuram, “toplumun düzenliliği ve devamı açısından diğer 

kurumların tam olarak karĢılayamadığı fonksiyonların aile tarafından üstlenmesini 

önemsemiĢtir. Aile içindeki iliĢkilerin sürekli olarak değiĢen yönüne dikkat çeken ve 
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bundan dolayı da ailenin yeniden tanımlanması gerektiğini savunanlar ise konuya 

sembolik etkileĢimci kuram açısından yaklaĢmaktadırlar” (Özkalp, 2000: 144).  

 

Sosyolojik kuramlar aile yapısını kendi açısından ele alıp incelerken bir 

manada, aile kurumuna her bir kuramsal yaklaĢım toplumun yapısını ve tarihsel 

süreçlerini de göstermektedir. Aile kurumunda yaĢanılan çözülme toplumsal 

çözülmeyi de resmetmektedir veya tarihsel süreç içinde yaĢanılan toplumsal buhran 

aile kurumunda yaĢanılan yozlaĢmayla doğru orantılıdır. Ġlerleyen bölümlerde buna 

daha kapsamlı temas edeceğiz. Aile kurumundaki değiĢimin ifade edilmesi için 

kuramsal bakıĢ açıları göz önünde bulundurulması gerekmektedir. Buna bağlı 

olaraktan aile kurumunda meydana gelen değiĢimi izah ederken, “ailenin 

bütünleĢmesi, aile içi eĢitsizliğin derinleĢmesi ya da aile içi iliĢkilerin değiĢmesi 

Ģeklinde ortaya çıkan sorunlarının kaynağı bilinçli olarak ortaya konmuĢ olacaktır” 

(Çelik, 2009: 27). 

 

Sosyal bilimciler tarafından ortaya konulan aile tasnifleri sosyokültürel 

çevreye yani toplumların içinde bulunduğu yapısal çevreye göre tasnif etmiĢlerdir. 

Belli bir döneme ve zamana bağlı tasniflerde söz konusudur. Fakat aile yapılarını 

dönemlere bağlamak her zaman doğru sonuçlar vermeyebilir. Nitekim bu bağlamda 

çekirdek ailenin sanayileĢmeyle ortaya çıktığı, geniĢ ailenin yerini almak üzere 

vücuda geldiği tezi eleĢtirilmektedir. Ancak fonksiyonları bakımından çekirdek aile, 

geleneksel aile kodlarından daha ziyade, bağımsız ve bireyci bir kiĢiliğe sahip 

olduğu dikkat çekmektedir (Marshall, 1999: 8, 113).  

 

Aile yapısının modern zamanlarda iĢlevleri değiĢmiĢ, geleneksel aile 

yapısıyla modern aile yapısı arasındaki değiĢim ve dönüĢüm çoğu zaman yapısal 

manada geniĢ aile ve çekirdek aile ayrımıyla ifade edilmiĢtir. Toplumların yapılarına 

göre değiĢkenlik arz etse bile aile yapılarında hızlı bir Ģekilde değiĢmeler söz konusu 

olmakta geniĢ aile yapıları yerini çekirdek aileye terk etmiĢ durumdadır. GeniĢ aile 

sisteminde bir çözülme söz konusu olmakla birlikte çekirdek aile yapılarında da bu 

çözülme boĢanma oranları istatistikleri verileriyle ortadadır. Bu çözülmenin ve 
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geçiĢin temelinde, “sanayi toplumunun talepleriyle birlikte modern kültürün 

yayılması gibi etmenler yatmaktadır. Ayrıca aile yapısına dâhil olan, eĢin özgürce 

seçilmesi, kadın haklarının artıĢı, ekonomik özgürlük, akraba evliliklerinin azalması 

ve çocuk haklarının geniĢletilmesi yönünde de değiĢmeler söz konusudur” (Giddens, 

1991: 151). 

 

ModernleĢme öncesi toplum yapısında aile kurumu çok farklı iĢlevleri yerine 

getirmekteydi. ModernleĢme sürecinin getirdiği olumsuz değiĢim faktörleri, aile 

yapılarının oluĢmasında değiĢmelere sebebiyet vermiĢtir. Yani evlilik biçimlerini 

değiĢtirmiĢ, aile içi iliĢkileri olumsuz etkilemiĢ, ebeveynin rollerini değiĢtirmiĢ ve 

çocukların rollerinden, aile içi kararların belirlenmesine kadar sorumluluk anlayıĢı 

ve algılamalarında vb. pek çok hususta değiĢmeler olmuĢtur. Aile yapılarının 

Ģekillenmesinde etkisi olan örf-adet-gelenek-göreneklerin ve her birinin oluĢumunda 

etkisi olan dinin aile yapılarının oluĢumunda etkisi gün geçtikçe azalmaktadır. 

Geleneksel aile kurumundaki eski yerleĢik anlayıĢ, iĢ taksimi ve rol yapısı zamanla 

kaybolmaya yüz tutmuĢ, kadın ve erkeğin rol ve statüleri birbirine denk görülmeye 

baĢlanmıĢ, erkeğin ev iĢlerinde ve çocukların yetiĢmesinde kadının görevlerini 

üstlenme gibi anlayıĢlar baĢ göstermiĢtir. “Böylece modernleĢme sürecinde aile içi 

roller sisteminde değiĢmeler ortaya çıkmıĢ, rol çatıĢmaları baĢ göstermiĢ, ailenin 

dini, sosyal ve kültürel iĢlevleri yapısal ve fonksiyonel bir farklılaĢmaya uğramıĢtır” 

(Çelik, 2009: 27). 

 

2.4.1. ModernleĢme Din ve Aile  

Aile kurumu hem toplum için hem de toplumsal kurumlar ayrı bir öneme 

sahiptir. Bu önem toplumu oluĢturan ana etkenlerin, kültür kalıplarının, değer 

yargılarının, norm ve davranıĢ sistemlerinin aktarıldığı bir eğitim yuvası olmasından 

kaynaklanmaktadır. Aile yuvasında neĢet eden çocuk toplum hayatına katılmadan 

önce bir takım zorlukları aĢacak ve bu zorluklara göğüs gerecek anlayıĢın kavrandığı 

yer olması ve kültürel değerlerin edindiği alan olması yönüyle bir talim ve terbiye 

yuvasıdır.  
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Aile kurumunun baĢka herhangi bir kurum tarafından doldurulması ve yerine 

getirilmesi çok zor olan iĢlevleri, aile kurumunun yapısında yer etmiĢ olan manevi 

değerlerle iliĢkilidir. “Nitekim tarihsel dönem içinde aile kurumunun dinî değerlerle 

yoğrularak, hatta özdeĢ hale gelerek biçimlendiği görülür. Bilinmektedir ki bir 

çocuğun doğumu birçok toplumda dinî ayinlerin ve ritüellerin eĢlik etmesiyle 

olmaktadır” (Çelik, 2009: 27). Kehrer‟e göre, “dinî ritüeller sayesinde çocuk 

toplumla bütünleĢme imkânı bulur. Kız ve erkek çocukların cinsiyet kimliklerini 

edinmeleri, evlilik ve yeni bir aile yuvası kurmaları ve hatta ölümün yeniden 

bütünleĢme aracı kılınması aile ortamında sağlanmaktadır” (Kehrer, 1998: 90). 

 

Son yıllarda din ve aile iliĢkileri üzerine din sosyolojisi alanında önemli bir 

geliĢme elde edildiği söylenebilir. Batı dünyasında aile kurumu ve dini kurum 

üzerinde yapılan çalıĢmalar geçmiĢte daha çok mezhepler arasındaki farklılaĢmalar, 

karma evlilikler, çok eĢlilik gibi konularla sınırlıydı. Fakat son zamanlarda yapılan 

çalıĢmalarda aile içi iliĢkilerin çeĢitli yönlerini yansıtan, fertlerin cinsel kimliği, 

evlilik yaĢı ve doğurganlık, çocuk yetiĢtirme, cinsiyet rolleri, ebeveynin görevleri, 

dinin sosyal bütünleĢmeye katkısı, dinin aile kurumu üzerindeki etkisi gibi hususlar 

etrafında araĢtırmaların yoğunlaĢtığı görülmektedir.  

Batı dünyasında din sosyolojisi üzerine yapılan çalıĢmalarda görülmüĢtür ki, 

özellikle Protestan ve Katolik ailelerde birbirinden farklı dini tercih ve yöneliĢler 

tespit edilmiĢtir. Yapılan bu çalıĢmalarla din gerçeğinin aile kurumu üzerindeki 

yapıcı tesirleri ortaya çıkmıĢtır. Yapılan araĢtırmalarda dinin, “erken evlenme”, 

“evlilikteki mutluluk”, “dinî pratiklere katılım”, “çocuk yetiĢtirme”, “aile içi Ģiddet”, 

“çatıĢma ve boĢanma”, “evliliği sürdürme” gibi konularda tayin edici ve yönlendirici 

vasfı ortaya çıkmıĢtır.  

Netice itibariyle dini inanç ve bağlılıkların özellikle aile kurumunda cinsiyet 

rollerinin oluĢmasında, ebeveynin çocuklara karĢı sorumluluklarında ve aile içi 

rollerin tayin edilmesi yönünden merkezi önemi ortaya konmuĢtur. Ev içi vazifelerde 

cinsiyet ayrımı, anaerkil ve ataerkil cinsiyet rollerinin pekiĢtirilmesi, kadının evinin 
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dıĢında çalıĢıp çalıĢmayacağı, geleneksel aile rollerinin yerleĢtirilmesi dini algıların 

etkisiyle yönünü değiĢtiren tutumlar olarak belirlenmiĢtir (Sherkat ve Ellıson, 2004: 

235-238, http://acikarsiv.ankara.edu.tr/browse/4587/5095.pdf?show). 

Türk din sosyolojisinde de toplumsal yapımızla da doğru orantılı pek çok aile 

eksenli çalıĢma yapılmıĢtır. Aile toplumsal bir kurum olduğu için, toplumların dinî 

hayatını, tutumlarını ve yöneliĢlerini incelemeye yönelik saha araĢtırmalarında aile 

kurumu ve onun dinî temayülleri göz ardı edilmemektedir. Daha doğrusu din ve 

aileyle alakalı yapılan bütün çalıĢmalarda aile ve din bir birini bütünleyen yapısı 

dolayısıyla beraber inceleme konusu olmuĢtur. Bu çerçevede aile fertlerinin inanç 

sisteminde, dini pratiklerin ve dini bilgilerin aktarılmasında aile yapısı ve ailenin bu 

pratikleri ne nispette aktardığıyla doğru orantılıdır. Haliyle bu durum toplumsal 

yapının Ģekillenmesinde ve toplumsal düzene etkisinde önemli bir paya sahiptir. Dini 

konulara yönelme, dinî bağlılığın Ģiddeti ve dinî uygulamalara katılım aile 

kurumunun tayin ettiği tercihler olarak karĢımıza çıkmaktadır.  

 

Aile ortamında yetiĢen fertlerin dindarlık eğilimlerini edindiği ilk yer aile 

ortamı olduğu gibi aile büyükleri de bu eğitimin en önemli unsurudur. Buna bağlı 

olarak aile büyükleri ne nispette dini ritüelleri yerine getirme veya aktarma gücüne 

sahipse dinin fertte kabulde o nispette olacak ve toplum hayatına da o kadar 

yansıyacaktır. Ġçinde bulunduğumuz sosyokültürel ortam düĢünüldüğünde ve 

modernleĢmenin yıkıcı etkileri nazar-ı itibara alındığında, aile kurumundaki dinî 

hayatın da değiĢimin yıkıcı etkilerinden ve süreçlerinden etkilenmemesi 

düĢünülemez. ModernleĢme süreci ve sanayileĢme sürecinin getirdiği üretim ve 

tüketim yapısı, seküler algı sistemi ailenin geleneksel rollerini, iliĢkiler sistemini ve 

kültürel kodlarını etkilemiĢtir. Aile kurumu, sosyal değiĢme ve modernitenin 

olumsuz etkileri karĢısında bir tampon mekanizma olarak, sosyal değiĢim süreçlerin 

sarsıntı ve olumsuzluklarına karĢı sığınılan toplum destek yuvasıdır. Buna rağmen 

aile kurumu süreç içinde bazı değiĢikliklere uğramakta ve kendini zamana bu sürece 

adapte etmektedir. Bunun yanında aile kurumu sosyo-kültürel değiĢimin kurumsal 

boyuttaki sebebi olabilmektedir (Çelik, 2009: 28). 
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2.5. MODERNLEġME VE TÜRK TOPLUM YAPISI  

Türk toplumunda aile yapısı kültür kodları bakımından belli bir tarihi sürece 

ve geleneğe sahiptir. Bundan dolayıdır ki Türk toplum yapısının bütün özellikleri, 

belli bir zaman içinde Türk ailesinin tarih boyunca taĢıdığı değerler, kültür kodları 

ve normlar sisteminden beslenmektedir. Türk aile yapısı toplumsal ve tarihsel 

değiĢim süreçlerine rağmen belli bir dönemin birikimin izlerini taĢımaktadır. Bu 

yapıda geleneksel aile kodları görülmektedir. Türk aile yapısında, ailenin yetki ve 

sorumluluklarıyla donatılan baba, yüksek statüsü olan kadın yine ailede kadından 

itaatkârlık ve uysallık gibi özelliklerin beklenilmesi, cinsiyet ayrımı bakımından ise 

erkek çocuğu kız çocuğundan yer yer değerli bir konuma sahip olmaktadır.  

 

Dinin aile kurumundaki yeri ve önemi dolayısıyla güçlendirilen geleneksel 

kabuller sistemi bir bakıma geleneksel aile yapısının istikrarlı geliĢimini temin etmiĢ, 

bir taraftan da değiĢimlere ve sosyal çözülmeye karĢı engel oluĢturmuĢtur. Türk aile 

yapısında göçebelik öncesi ve sonrası aile yapısında Ġslami esaslarla belli bir aile 

yapısı oluĢturan Türk aile yapısı kadını aile içi yaĢamda daha aktif kılmıĢtır. Aile 

fertleri arasındaki hiyerarĢik yapı dinin bu husustaki esasları çerçevesinde 

ĢekillenmiĢtir. Esasen Ġslam öncesi dönemde de çeĢitli kültürlerde ve dinlerde var 

olduğu bilinen, otoriteyi elinde bulundurana itaati ifade eden gelenek, Ġslam kültürü 

içinde, yoğrulmuĢ, sınırları tayin edilmiĢ ve güçlendirilmiĢtir (Doğan, 2001: 19). 

 

Ġfade ettiğimiz bu hakikatler çerçevesinde Türk aile yapısı kültür kodları ve 

geleneksel yapısı çerçevesinde kendine has bir takım özelliklere sahiptir. Buradan 

hareketle günümüz Türk aile yapısını ataerkil veya geleneksel aile yapısı gibi aile 

modelleriyle sınırlanamayacağı gibi, ifadesi de mümkün görülmemektedir. Geçtan‟a 

göre, “esasen Türk toplumunda ailenin genel bir bakıĢla ataerkil olup olmadığı 

konusunda genel bir yargıya varmak ta güçtür. Örneğin yalnızca çocuklar söz 

konusu olduğunda toplumumuz aile yapısının anaerkil özellikler içerdiği görülür. 

Çocuklara iliĢkin kararlarda her ne kadar son sözü baba söylerse de bu kararları 

etkileyen ve biçimlendiren daha çok annedir” (Geçtan, Aktaran: Çelik, 2009: 29). 
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Aile yapısı “ocak” kavramıyla ifade edilmiĢtir. Hem Türk aile yapısında hem 

de dinin aileye verdiği değer çerçevesinde aile yapısı kültür kodlarımızı oluĢturan 

ana etkenlerde “ocak” olarak ifade edilmiĢtir. Türk aile yapısı, ifade edilenler 

çerçevesinde kendi kültür değerlerimiz etrafında dayanıĢmacı ve bütünleĢtirici bir 

fonksiyona sahiptir. Aile kurumuna duyulan istikrarın önemini anlatan en önemli 

kavram ocağın sönmemesi ve sürekli olarak tütmesidir. Türk aile yapısını oluĢturan 

ana unsurların, kültürel yapısının, aile içi iliĢkilerin onu ifade eden pek çok unsurun 

Ġslam öncesi döneme dayandığını da ifade edebiliriz. Bunun yanında, “geleneksel 

Türk aile tipolojisinin temel karakteristiklerini Ġslami dönemde edindiği açıktır. 

Özellikle Dede Korkut Hikâyeleri ve Manas Destanı gibi kaynaklarda geleneksel 

aile yapısını belirleyen unsurların izleri görülebilir” (Tezcan, 2000: 14).  

 

Türk tarihi ve antropolojisi değerlendirildiği zaman Türk aile yapısında 

anaerkil aile yapısının bir dönemde yaĢandığı görülmektedir. Göka‟ya göre; “Türk 

ailesinde kadının göreceli olarak özgün ve özgür, sözü geçen konumu, öncelikle 

Türklerin çok uzun ve etkili bir anaerkil geçmiĢleri olmasına rağmen, özellikle 

göçebe kültürden gelmiĢ olmalarına bağlı olarak ortaya çıkmıĢtır” (Göka, 2006: 

158). 

 

2.5.1. ModernleĢme, SekülerleĢme Sürecinde Türk Ailesi 

Türk aile yapısı dünyanın yaĢamıĢ olduğu değiĢim süreçlerinden 

etkilenmiĢtir. Toplumsal yapıyı temelinden sarsan sanayileĢme, göçler, kentleĢme ve 

bunlara bağlı olaraktan hızlı üretim ve tüketim süreci Türk aile yapısını olumsuz 

etkilemiĢtir. Bu süreçte modernitenin getirdiği yıkıcı etkilerle toplumda ve aile 

yapılarında gelenek, örf ve adetlerde değiĢime ve sosyal çözülmeye sebep olmuĢtur. 

Kent yaĢamının oluĢturduğu Ģekilsel ve yapısal değiĢikliklerle aile ve yaĢam 

biçimleri karĢı karĢıya kalmıĢtır yaĢanılan bu değiĢiklikler aile içi iliĢki rollerinde de 

değiĢime sebep olmuĢtur. Ebeveyninden soyutlanmıĢ çocuklar, çocuklarına karĢı ilgi 

ve yöneliĢlerinde uzaklaĢma olan anne ve babalar yeni aile yapısının modelleri 

haline gelmiĢtir. Geçtan‟a göre, “Toplumsal değiĢme süreci aslında geleneksel 
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temellere sahip aile yapısında yeni iliĢki ve etkileĢim kalıplarını eklediği için 

gerilimli çeliĢkilerin yaĢanmasına yol açmaktadır. Geleneksel aile yapısının üzerine 

eklemlenen yeni aile iliĢkileri ve etkileri, aile bireylerinin yaĢadıkları rol 

bocalamaları nedeniyle ciddi sosyo-psikolojik sorunlara yol açmaktadır” (Geçtan, 

Aktaran: Çelik, 2009: 30). 

 

Türk aile yapısının yaĢadığı bu değiĢim ve dönüĢümde evlilik biçimleri ve 

yöntemleri değiĢmektedir. Kitle iletiĢim araçları aile içi iliĢkileri olumsuz etkilediği 

gibi aile rol ve statülerini, evlilik biçimlerini, ebeveynin sorumluluklarını ve aile içi 

iletiĢimi olumsuz etkilediği ortadadır.  Görsel ve yazılı medyada yapılan yayınlar 

ifade edilenler geleneksel aileyi ve Türk aile yapısının tarihten bu yana getirdiği 

bütünleĢtirici fonksiyonunu olumsuz örneklerle temelinden sarsmıĢtır. Görsel ve 

yazılı medyanın yapıcı ve bütünleĢtirici yayınlarından ziyade kültür kodlarımızla 

uyuĢmayan yayınları ve aile yapımıza uymayan çözülmüĢ aile yapılarını özendirici 

yayınlar toplumda bireyselciliğin ön plana alındığı aile modelleri oluĢurken dinin 

aile yapısındaki bütünleĢtirici, bireyi sosyalleĢtirici vasfı arkaya atılmaktadır. Aile bu 

vasfını giderek baĢka toplumsal kurumlara havale etmektedir. Aile kurumu bu 

vasfını baĢka kurumlara havale ettiğinden dolayı çocuklarda, kurumların bu 

husustaki karmaĢık yapısı veya yetersizliği çocuğun dini geliĢiminde bir kargaĢaya 

sebep vermektedir. Geleneksel aile yapısının değiĢimi çok hızlı biçimde 

gerçekleĢtiği için, aile kurumunda bir denge problemi yaĢanmaktadır. Bu hızlı 

değiĢim aile üyelerinin kimi sorumluluklarını artırırken (babaların çocuklarıyla 

ilgilenmesi gibi), kimi durumlarda bir aile fertlerinde tedirginlik sebebi 

olabilmektedir (Geçtan, Aktaran: Çelik, 2009: 31).  

 

Medyanın aile yapısı üzerindeki yıkıcı etkilerine sebep olan yayınlan evlilik 

programları, evlilik siteleri, chat, sanal arkadaĢlık siteleri toplumun en muhafazakâr 

ve dindar çevreleri dahi etki altına almıĢtır. Haliyle bu durum aile içi iletiĢimi ve 

sevgi bağlarını olumsuz etkilemektedir. Ebeveynin çocuklarına ahlaki erdemleri 

yükleme görevini olumsuz etkilediği gibi çocuklarında ebeveynine saygısını 

yitirmesine sebep olmaktadır. Türk aile yapısını temelinden sarsan bu olumsuz 
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geliĢmeler çocuk yetiĢtirmedeki görev dağılımlarını ve çocuk edinmedeki yolları 

dahi değiĢtirmektedir. Türk tolum yapısında televizyon önemli bir yere sahiptir. 

Toplumu etkileme ve yönlendirme açısından en önemli iletiĢim aracı olan televizyon 

toplumumuzun adeta bir eğlence aracı haline gelmiĢtir. Toplum üzerinde etki 

uyandırabilecek yayınlar yapıp dikkatleri üzerine çekmek, reytingin kanallar için en 

önemli yaĢam kaynağı olması dolayısıyla dalgalandırıcı yayınların yapılması aileyi 

derinden etkilemektedir. Ekranlarda yerini alan kan davaları, töre cinayetleri, kadın 

cinayetleri vb. haberler toplumsal cinneti gösterdiği gibi toplumsal yapıyı ve aile 

yapısını olumsuz etkilemektedir. Dinin aile kurumundaki yeri de bu olumsuz 

değiĢmelerden nasibini almaktadır. 

 

ModernleĢme ve seküler toplum anlayıĢı genel manada dinî tutum ve 

davranıĢları, geleneksel eylem kalıplarını değiĢtirdiği bir gerçektir. ModernleĢme 

sürecinde dinin toplumsal yapıdaki ve aile yapısındaki etkisini azaltmıĢ genel alana 

etkisinden ziyade bireyselleĢen ve bencilleĢen aile toplum hayatındaki etkisi ve yeri 

özel alana kaymıĢtır. Meriç‟e göre; “Dinin kültür hayatı üzerindeki etkisinin de 

azaldığı bu süreç, aile gibi temel kültürel kurumda da önemli iĢlev değiĢikliklerinin 

ortaya çıkmasına yol açmıĢtır. Geleneksel dünyadan farklı olarak toplumsal alanın 

ve kurumsal yapıların dinden bağımsız hale geldiği bu süreçte din geleneksel 

yapıdaki eski önemini kaybederek özel alana çekilmektedir” (Meriç, 2005: 33). Aile 

yapısında yaĢanılan bu değiĢim dinin ferde arz ediliĢinden tutunda topluma 

sunuluĢuna kadar ve toplum tarafından kabul edilmesine kadar birçok değiĢimi veya 

algı farklılıklarını doğurmuĢtur. 

 Dinin aile kurumundaki yeri ve önemini ifade eden önemli bir tespitler arz 

edilmeye çalıĢıldı. Dinin aile kurumundaki geleneksel mahiyetteki yeri modern 

dönemin seküler algılarıyla yok olmaya yüz tutması aile devletinin geleceğini tehdit 

etmektedir. Din aile kurumundaki iĢlevleri aile saadetinin ve kurumsal 

bütünleĢmenin en önemli vesilesidir. Aile kurumunda dinin bütünleĢtirici ve 

dengeleyici etkisi yerine ikame edilmek istenen her türlü beklenti aile kurumunda 

denge ve sorun anlamına gelir. 
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2.5.2. Türk Ailesi, DeğiĢim Dinî Hayat ve SekülerleĢme 

ModernleĢme ve sekülerleĢmeyle birlikte gelen sosyal değiĢim ve 

çözülmenin tesirlerini en çok gösterdiği ve icra ettiği kurum aile kurumudur. “Bu 

süreçte ailenin pek çok iĢlevi değiĢerek, aile yapısında köklü bir değiĢim söz konusu 

olmuĢtur. Her ne kadar ailenin temel iĢlevlerinde bir değiĢme söz konusu olsa da, bir 

kurum olarak ailenin öneminin yitirdiğini söyleyemeyiz” (Kirman, 2005: 201). 

 

ModernleĢmenin getirdiği yıkıcı tesirleri göz önüne alındığında bundan en 

çok etkilenen toplum olmuĢtur. Haliyle toplumsal yapıda yaĢanan değiĢim aile 

bireylerine ve dolayısıyla aile ortamına yansımıĢtır. ModernleĢmenin etkilerinden 

aile ortamı etkilenmiĢ olsa bile aile yapısı geleneksel ve dini anlayıĢın ailede dinin 

varlığıyla doğru orantılı olarak bu olumsuz etkileri minimize etmiĢtir. Aile 

yapılarının muhafazakâr bir görüntü sergilemesi haliyle toplumsal manada yaĢanan 

modernitenin olumsuz etkilerini kıracaktır. Bundan dolayıdır ki bir toplumu sağlam 

temeller üzerine kurmak istiyorsak ailenin iĢlevlerinin sarsılmaması gerekir. 

Modernitenin getirdiği etki ve tesirleri Türk aile yapısında kendisini göstermiĢtir. 

Ailenin tüketim yapısına ve üretim Ģekillerine etkileri yadsınamaz bir gerçektir. 

Göle‟ye göre; “Bu anlamda örneğin özel alanların kullanımı konusunda geleneksel 

alıĢkanlıklar ile modern nesneler arasında Ģekillenen parçalı bir estetiğin ortaya 

çıktığı görülmektedir. Aile yuvası mekânsal anlamda, gösteriĢçi tüketimin göstergesi 

olarak ĢekillenmiĢ; ancak Ģekilci modernleĢmeye karĢın geleneksel algı ve pratikler 

anlam değiĢtirerek devam etmiĢtir” (Göle, 2008: 100).  

 

Üretim ve tüketim yapılarında ki bu değiĢim Türk toplum yapısında sosyo-

kültürel yapıda değiĢimlere sebep olmuĢ, kültür hayatının geleneksel dinamiklerinde 

değiĢimlere sebep olmuĢ, toplumsal kurumlar kültürel yapıda ve geleneksel kodlarda 

yaĢanılan bu değiĢimden olumsuz etkilenmiĢtir. Bu durum haliyle kurumsal 

çatıĢmalara ve kurumlar arası rol karmaĢasına sebep olmuĢtur. YaĢanılan bu buhran 

karĢısında Türk aile yapısı toplumu ayakta tutan esasların aktarıldığı aile yuvasını ve 

dolayısıyla toplumsal yapıyı koruyan esasları yaĢatma refleksini daima canlı kılma 

gayreti içindedir. Aileyi canlı tutacak ve dolayısıyla toplumu ayakta tutacak olan ana 
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esasları bünyesinde barındırmalıdır. Aile kurumunu ayakta tutacak ana esaslar, dinin 

sosyal çözülmeye karĢı oluĢturduğu bütünleĢtirici vasfını bünyesinde canlı kılmak 

suretiyle olacağını ifade edebiliriz.  Aile kurumu, birtakım değer ve normları 

bünyesinde barındıran, dini esasların ve eylemlerin öğrenildiği ve yaĢanıldığı en 

temel kurumdur. Din sosyolojisinde yapılan çalıĢmalar aile kurumunda dinî hayatın 

ölçülerini ifade etmesi açısından dikkate Ģayandır (Çelik, 2009: 32). 

 

Türk toplumunda aile yapısına dair yapılan araĢtırmalarda bunca toplumsal 

değiĢim ve sosyal çözülme etkenlerine rağmen aile yapısının geleneksel aile yapısını 

koruma gayreti içinde olduğu da bir gerçektir. Fakat buna rağmen, değiĢim sürecine 

bağlı olarak eĢ tercih Ģekillerinde değiĢimler gözlenmektedir; görücü usulü evliliğin 

büyük oranda terk edildiği, flört tarzı eĢ seçimi veya herhangi bir alanda tanıĢıp 

evlenme biçimleri, görücü usul ile tanıĢarak evlenme arasında “yumuĢatılmıĢ görücü 

usulü” denilen ara bir formülün var olduğu anlaĢılmaktadır. Evlilik öncesi görüĢme 

süreci uzun bir dönem devam ederken evlilik öncesi birliktelik batı devletlerine 

oranla daha azdır. Bu durum Türk toplum yapısının evlilikte geleneksel kodlara daha 

yakın olduğunun göstergesidir.  

 

Toplumda yaĢanılan sosyal değiĢmenin yıkıcı tesirleri göz önüne alınmalıdır. 

Toplumda yaĢanılan bu değiĢimin etkilerini genç nesillerin eĢlerini tayinde dindarlığı 

çok fazla dikkate almaması, aile içi iliĢkilerde erkek egemenliğinin azalmaya 

baĢlaması, aile içi iletiĢimin zayıflaması, ebeveynin çocuklarına ve birbirlerine 

ilgisizliği yaĢanılan çözülmeye örnektir. Bunun yanında, “kadının ekonomik ve 

sosyal hayata katılımının kadınlar lehine desteklenmesi, kadına dönük Ģiddetin 

onaylanmaması ve kadınların da erkekler gibi boĢanma hakkına sahip olduğunu 

benimsemesi gibi tutumlar aile kurumundaki ve toplumsal değiĢimdeki etkisi gözden 

kaçmamalıdır” (Kirman, 2005: 203). 

 

Aile kurumu, toplumsal ve dinî değerlerin ilk aktarıldığı bir yerdir. Aile, 

modernleĢme ve sanayileĢmeye bağlı değiĢimlerin, geleneksel yapıdan modern 

yapıya dönüĢümün en etkili olduğu kurumdur. Aile kurumu, geleneksel toplumlarda 
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olduğu gibi ĢehirleĢen toplumun en önemli kurumu olduğu ortadadır. Her ne kadar 

aile kurumu yapısal ve iĢlevsel bazı değiĢikliklere uğramıĢ olsa da, aile kurumunda 

bazı geleneksel dinî esasların, anlayıĢın ve uygulamaların devam ettirilmeye 

çalıĢıldığı ortadadır. Aile bu özelliği dolayısıyla toplumsal yapının ayakta durması 

için kurumlar için tampon bir bölge olmaktadır. Dini anlayıĢ kurumlar arasında 

birleĢtirici ve kalıcı bir iĢlev görmüĢtür. Ancak bu dinî anlayıĢ ve pratiklerin zaman 

içinde değiĢmiĢ olması dinin kurumsal yapının iĢleyiĢi için önemini değiĢtirmez. 

SanayileĢme ve buna bağlı oluĢan ĢehirleĢme sürecinde toplumların yaĢamıĢ olduğu 

yozlaĢma sürecinin yıkıcı etkilerini bertaraf etmek durumunda olan dindarlık, 

yaĢanılan bu menfi süreçten kendisi de etkilenmektedir. Bazı verilerle dindarlığın 

hangi konularda yozlaĢtığını görmek mümkündür.  

Örneğin kırsal kökenli yeni kentliler arasında eĢin dindar olmasına önem 

verme, eĢin giyim-kuĢamına karıĢma, evlilik öncesi iliĢki, doğum kontrolü, 

misafirle karıĢık oturma ve kadınların sosyal ve ekonomik hayata katılma 

konularında geleneksel anlayıĢa yakın durmaktadır. Ancak bu tutumların 

kent yaĢamında ve kentte kalıĢ süresi, eğitim ve gelir düzeylerinin artıĢına 

bağlı olarak bireyci ve liberal bir yöne kaydığı gözlemlenmiĢtir (Çelik, 2002: 

266-284).  

 

Toplumların yaĢadığı alan ve mekân değiĢiklikleri aile yapılarına etki ettiği 

bir gerçektir. Fakat bu durum tamamen geleneksel aile yapısından kopuĢ manasına 

gelmemektedir. Geleneksel aile yapıları kısmi olarak modern çekirdek aile yapısı 

Ģekline dönüĢse bile toplumun tamamına etki ettiği de söylenemez. DeğiĢim 

sürecinde yapılan bazı araĢtırmalara göre aile yapılarında bazı değiĢimler söz konusu 

olduğu ortadadır. Buna göre kadının ekonomik özgürlüğü artmaktadır, boĢanma 

oranlarının muhtelif etkenlere bağlı olarak artıĢ gösterdiği, doğum kontrolünün 

(kürtaj) dinen bir sakıncasının olduğunu düĢünmeme ve aile yuvasında çocuk sayısı 

oranlarında yaĢanılan düĢüĢ değiĢimin tesirlerinin göstergesi olması açısından özel 

bir anlam taĢımaktadır (Akdoğan, 2002: 175). Türk toplum yapısı üzerine yapılan 

araĢtırma verileri birçok noktada birbirine yakın sonuçlar ortaya koymaktadır. 

Evlilik konusunda ebeveynin ve aile büyüklerinin etkililiği olduğu gözlenmektedir.   

 



91 
1.  

Geleneksel topluluklarda aile yapısı dinin etkisiyle Ģekillenirken, bu durum 

modern toplumlarda da belli ölçüde varlığını devam ettirmektedir. Modern 

toplumlarda yaĢanılan değiĢimler söz konusu olsa bile dinin modern toplumda 

büsbütün yok olduğunu ifade edemeyiz. Toplumsal yapının en küçük birimi olan ve 

yapı taĢı olma özelliğini koruyan aile, dini ritüellerin, dini anlayıĢın ve ailenin 

kuruluĢunda ki yapısal fonksiyonunu devam ettirmektedir. Aile kurumunun yaĢadığı 

bu farklılaĢma süreci, çözülme dönemi ailenin dini görevlerini yerine getirme 

iĢlevini olumsuz yönde etkilediği ortadadır. Kitle iletiĢim araçlarının olumsuz 

etkileri, dinin fertlere aktarılma sürecini olumsuz etkilediği gibi kurumsal anlamda 

yaĢanılan çözülüĢ süreci kurumları yükten kurtulma eğilimine sürüklemiĢtir. 

 

Aile kurumu zamanın ve Ģartların alabildiğine olumsuz tesirleriyle dinî bilgi, 

duygu ve düĢüncenin ilk edinildiği ve devamlı suretle dini bilginin kaynağı olmaktan 

uzaklaĢmaktadır. YaĢanılan bu duruma göre, “eğitim düzeyinin artıĢı ailede dinî 

anlayıĢ ve kabullerin sökülmesine değil, belki daha çok geleneksel aile kodlarına 

bağlı fakat zamanın gerekleriyle muhafazakâr yenilikçi ve bütünleĢtirici değiĢime 

geçiĢ olarak sonuçlanmaktadır” (Akdoğan, 2004: 240). Hatta aile kurumunun içinde 

bulunduğu bu durum sadece Ģehirlerde yaĢayan ailelere has olmamakla birlikte, 

“kasaba ve köylerde bile aile yapısının dinî yaĢayıĢ bakımından geleneksel ile 

modelinin ya da yeni oluĢmuĢ ve toplum tarafından model kabul edilen bütünleĢme 

sürecinin birlikteliği sayılabilecek karma anlayıĢların yan yana geldiği 

görülmektedir” (KaraĢahin, 2007: 289). 

 

Aile hayatında yaĢanılan dini algı ve yaĢayıĢa dair değiĢmeler kendini evlilik 

Ģekillerinde ve evliliğe yüklenen mana çerçevesinde görmek mümkündür. 

ModernleĢme sürecinde evlilik, zamanla daha çok dinî olmayan kavram ifade 

edilmekte ve dini olmayan idealler dıĢında tanımlanmaktadır. Bu durum evliliğin 

Ģeklini de etkilemiĢ görünmektedir. KüreselleĢme, modernleĢme, sekülerleĢme ve 

kitle iletiĢim araçlarının olumsuz etkisi, evlilikle ilgili geleneksel tutum ve 

davranıĢları değiĢtirmiĢ modern tarz ve tutumların yaygınlaĢmasına sebep olmuĢtur. 
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Türk toplum yapısında aile yapısına etki eden değiĢim sebepleri arasında 

yaĢanılan iç göçler gösterildiği gibi dıĢ göçlerinde aile yapısı üzerinde ve dini 

yaĢayıĢta olumsuz etkileri söz konusudur. Göçe bağlı olarak, karma evlilikler, eĢler 

arası huzursuzluklar, kadınların çalıĢması, çocukların eğitimi, parçalanmıĢ aile, 

temel ailevi problemler olarak somutlaĢmaktadır. Resmi ya da gayri resmi dinî grup 

ve cemaatler yurt dıĢında yaĢayan Türk ailelerinin dinî sorunları konusunda referans 

kaynağı olarak iĢlev görmektedir (AltıntaĢ, 2008: 238). 

 

Diyanet teĢkilatı bünyesinde ihdas edilen fetva kurumuna yapılan 

müracaatlara bağlı olarak yürütülen bir araĢtırmaya göre, Türk ailesinin yaĢadığı 

sorunların baĢında kadının ekonomik özgürlüğü ve çalıĢma hayatının içinde olması 

sebep olarak görülmektedir. ModernleĢmenin ve seküler yaĢamın getirdiği rol ve 

statü değiĢiklikleri dolayısıyla kadının evi içi rolleri ve statüsü değiĢmekte olduğu 

gibi, kadını çalıĢma hayatının içine mahkûm etmektedir. Kadının eĢine, çocuklarına 

ve kayın validesi-kayın babasına karĢı geleneksel rolleri değiĢmekte ve 

çözülmektedir. Kadının ev hayatı içinde geleneksel aile kodlarıyla 

değerlendirdiğimiz zaman kadın aile kurumu içinde statüsünü yükseltecek değerlere 

ihtiyaç vardır. Bu ihtiyacı yükseltecek geleneksel aile yapılarında ise kadının çocuk 

sahibi olması ve çocuklarını evlendirdiği zaman olmaktadır. Bunun yanında bazı 

kaygılarda söz konusu olmaktadır. Aile kurumu kızların statüsünü yükseltilmeye 

çalıĢılması, çocukların bakımı, eĢe ve eĢin ailesine karĢı görevlerinde sapma ve 

bozulma eğilimleri gibi hususlar ise bazı endiĢeleri beraberinde getirmektedir 

(Meriç, 2005: 332-342). 

 

2.5.3. Sosyal Çözülme Kıskacında Toplumumuz ve Sosyolojimiz 

Aile kurumundaki sosyal çözülmeye temas etmeden önce kendi 

sosyolojimizdeki problemlere kısaca temas edelim. Sosyal değiĢme baĢlığı altında 

inceleyecek olduğumuz aile kurumunda çözülme ve bu çözülmenin ifadesi boĢanma 

konusuna daha geniĢ perspektiften bakmak gerekiyor. Ne demek istedik? Yani Ģu; 

baĢta Ģunu arz edelim ki; kendi kültür ve medeniyetimizin kodlarını çok iyi 

bilmeliyiz. Türkiye‟de sosyolojimizin problemleri arasında sıraladığımız, kendi 



93 
1.  

medeniyetimizin problemlerini baĢka kültür ve medeniyetin kodları ile tanımlamaya 

çalıĢmamızdır. Aile kurumunda yaĢanılan çözülme diğer bir ifadeyle boĢanma 

sebeplerini tespit ederken kendi kültür kodlarımızla ve dini inanç Ģekillerinde çözüm 

aramalıyız. Aile kurumunun bekası adına yapılan çalıĢmalar kendi medeniyetimizin 

kültür kodlarına (maddi ve manevi) değerler manzumesi içinde ele alınmaması, 

sorunu tespitte bir takım zorluklar çıkarıyordur. Hastalığın tespitinde yapılan 

yanlıĢlar çözüm sürecini uzatıyor veya olumsuz kılıyor. Öncelikli olarak, 

medeniyetimizin kültür kodlarını tespit etmeli, bu kadar köklü bir medeniyete diğer 

medeniyetlerin bakıĢını iyi görmeli ve buna göre medeniyetimizin problemlerinin 

çözüm sürecini yürütülebilir hale getirmeliyiz. AraĢtırmamızın bu bölümü yukarıda 

arz ettiğimiz Ģekliyle yani kendi medeniyetimizin ve sosyolojimizin nasıl ve neden 

tanımamız gerektiğini arz etmeye çalıĢacağız. 

 

Ünlü bilim tarihçisi George Sartona‟a göre, “Ġslam olmasaydı Rönesans 

gerçekleĢemezdi”. Bu nedenle, batı uygarlığının kökeninde öteki uygarlıkların derin 

etkisini aramak gerekir. Her Ģeyden önce, BatılılaĢma veya çağdaĢlaĢma karĢısındaki 

yanılgımız, Batı değer yargıları, inanç sistemleri ve ideolojilerinin belirlediği 

uygarlık düzeninin, kendi kültür ve hayat tarzımızın bir yansıması imiĢ gibi telakki 

ederek, onu olduğu gibi benimsememizden kaynaklanmaktadır. Oysa Batı uygarlığı, 

Batı insanının dünya görüĢü, yaĢam biçimi, inanç sistemi ve eĢyayı algılayan 

zihinsel kategorilerinin bir ürünüdür. Bernard Lewis‟in haklı olarak belirtildiği gibi: 

“Türkiye‟yi Müslüman komĢularından ayıran ve Batı dünyasının hem meziyetlerine 

hem de kusurlarına yaklaĢtıran nitelikler ve özellikler de buradan 

kaynaklanmaktadır” (Lewis, Aktaran: Türkdoğan, 2004: 572). 

 

Batı uygarlığının sosyolojik hadiselere bakıĢı belli baĢlı ilkeler çerçevesinde 

olmaktadır. Bu ilkeler zaman bağlı olarak toplumsal bir geliĢme ve bu hadiseleri 

kavrama anlama sürecidir. Bu ilkelere batı dünyası çeĢitli anlamlar yüklemektedir. 

Bernard Lewis‟e göre bu ilkeler, Batı dünyasının da kiĢilerin, evren görüĢlerini 

belirtir. Bu ilkeleri batı uygarlığı fizik ve doğa bilimlerinin gereği olarak 

görmektedir. Oysaki Doğu dünyasında öz kaynaklara dönüĢ esastır. Toplumsal 
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geliĢmenin en önemli esası öze dönmek. Kendi kültür kaynaklarına yönelmek 

suretiyle maddi ve manevi geliĢim sürecini terakki yoluyla kat etmektir. Bu vesileyle 

toplumu oluĢturan dinamik yapı esaslarıyla bir ipek böceği misali kendi milli ve 

manevi değerleri etrafında toplumsal yapı sistemini yani kozasını örebilsin. Bu 

esaslarla toplumsal yapının kurulabilmesi Ģarttır. Sosyal değiĢme sürecinin bir 

taklitten ibaret olmadığını, değiĢimin temelinde yatan inanç, değerler sistemi ele 

alındığı zaman Batı modeliyle bir toplum inĢa etmek tıpkı 1900‟lerin “Garpçıları” 

gibi, “gülü ve dikeniyle” benimsemek gibi olur.  

 

Toplumsal yapıyı inĢa ederken temel maddi ve manevi esaslarımızdan uzak, 

toplumsal realiteden kopuk, geleneksel aile yapımızla bağdaĢmayan kökü 

mazimizden ve dini anlayıĢtan kopuk sosyolojik kabuller toplumda anomalilere ve 

sosyal çözülmeye sebep olmuĢlardır. Geleneksel dönemden bir manada modern 

döneme geçiĢ süreci içinde toplumsal hadiselere ve toplumsal yaĢantıyı tahlil 

edebilecek ve buradan çözüm önerileri getirecek ciddi bir kadronun yokluğu sosyal 

hadiseleri okumada ve çözüm üretmede zorluklar çıkardığı gibi yanlıĢ tahliller, 

toplumsal yapıyı yanlıĢ okumalar olmuĢtur. Buna bağlı olarak değiĢelim de ne olursa 

olsun anlayıĢı toplumu içinden çıkılamaz problemler sarmalı içine itmiĢtir. Oysa 

toplumlar arası bu farklılaĢmayı ifade eden Halide Edip Ģöyle diyordu: “Doğunun 

egemen niteliği manevi, Batının egemen niteliği ise maddidir” (Aktaran: Türkdoğan, 

2004: 573).  

 

Toplumsal hadiselere çözüm üreten kafalar maalesef ev danasından öküz 

olmaz anlayıĢı içinde toplumsal hadiselere çözüm üretirken kendi toplumsal 

değerlerimize uygunluğu tespit edilmeden bir aĢağılık kompleksi içinde her Ģeye ve 

her Ģeyi parola sormadan kabullenip kendi sorunlarımıza çözüm üretilmeye 

çalıĢılmıĢtır ve böylece kendi toplumumuzun sorunlarını katlamıĢ olduk. 

Medeniyetimizi oluĢturan değerlerin kendi kültürümüz ve dini değerlerimizle 

yoğrulduğunu unutmamamız gerekir. Medeniyetler bu değerlerle yoğrulur ve 

Ģekillenir. 
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Cyril E.Black ise, “Batı medeniyetini Greko-Latin kültür çevresiyle 

Hıristiyanlığın bir sentezi”  olduğunu ileri sürmektedir. Bunun yanında Arnold 

Toynbe‟de, “Batı uygarlığını etkileyen unsurun Hıristiyanlık olduğunu” belirtiyordu 

(Türkdoğan, 2004: 573).  Bütün bu örnekler, toplumların ve uygarlıkların farklı 

medeniyet kodlarını ve dini eğilimler taĢıdığını göstermektedir. Aile ve Din gibi 

önemli sosyal kurumların, kentleĢme ve sanayileĢme yönetim biçimlerinin analitik 

incelemeleri, aynı zamanda toplumumuzun belirleyici unsurlarındandır. Sosyal 

yapıyı oluĢturan en önemli dinamik kurum aile kurumudur. Türk toplum yapısı 

incelendiğinde Ġslam öncesi ve Ġslam‟la tanıĢtıktan sonraki süreç içinde gerek 

Selçuklulardan Osmanlı‟ya, gerekse Osmanlı‟dan günümüze kadar devam edip 

gelen toplumsal yapı incelendiğinde,  toplumsal yapının en temel kurumunun aile 

olduğu görülecektir. Çünkü nesilden nesile intikal eden kültür mirası bu kurum 

aracılığı ile taĢınmaktadır. 

 

Türk toplum yapısında yaĢanılan problemler yüzeysel yaklaĢımlarla çözüm 

üretilmek istenmektedir. Hâlbuki toplumumuzun taĢıdığı temel özellikler dikkate 

alınmadan atılan her adım ayrı bir sorunu beraberinde getirmektedir. Toplumumuzun 

temel dinamiği geleneksel ve dayanıĢmacı aile yapısı, dini anlayıĢ, simge ve 

ritüellerle yoğrulmuĢ olduğu düĢünülürse problemlerimiz yine bu alt yapı elemanları 

düĢünülerekten çözüme kavuĢturulmalı.  

 

Bilindiği üzere, R.Kennedy 1963 yılında Texas‟ta katledilmiĢti. Cinayetin 

aydınlatılması için Eisenhower‟in kardeĢinin baĢkanlığında bir komisyon kurulmuĢ 

ve uzun yıllar süren ciltler dolusu araĢtırmalar sonucu hazırlanan raporda 

“Kennedy‟nin katlinden Amerikan toplumu” sorumlu tutulmuĢtur (Türkdoğan, 2004: 

711). Toplumda yaĢanılan hadiselerin temelinde, toplumun hali hazırdaki durumu 

yatmaktadır. Unutulmamalı ki toplumsal hadiseler hangi yöne hareket ediyorsa 

bunun temelinde toplumsal kabuller vardır. Toplumsal kurumlarda ve toplumda 

kokuĢma baĢ gösterdiği yerde Ģu hakikat ortaya çıkar. Nasılsanız öyle idare 

edilirsiniz. Sütün üstünde süt kaymağı, Ģapın üstünde de Ģap kaymağı olur, temel 

neyse kubbe de o olur. Böylece,  sosyal hadiselere karsı kayıtsız, vurdumduymaz, 
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aymaz, nemelazımcı vb. bencil ve egoist bir toplum türer. Böyle bir toplumla değil 

istikbale yürümek yolda bile yürünemez. 

 

Toplumsal yapıyı oluĢturan ve toplumu ayakta tutam en önemli güç kaynağı 

toplumsal ahlaktır. Aristoteles bir eserinde Ģöyle diyordu: “Atina sitesi kaleleri 

ayakta iken ahlakı harabe olmuĢtu”. Türkiye için böyle bir karamsar tablo çizmek 

belki doğru olmasa gerektir, fakat toplumsal çözülmenin hızlı bir Ģekilde ilerlemesi 

ve sonuçlarının akılcı ve bilimsel yaklaĢımlarla çözümlenmemesi halinde “Atina” 

sitesinin düĢtüğü akıbetle karĢı karĢıya kalmak kaçınılmaz bir son olacaktır. 

 

Henri Bergson, Max Weber, Maurice Blondel, Albert Einstein ve daha birçok 

Batılı düĢünür ve bilim adamlarına göre, toplumları biçimlendiren temel alt yapının 

din olduğunu gözlüyoruz. Özellikle, fizik dalında Rölativite Teorisiyle (İntroduced 

Theory of Relativity) Nobel ödülünü (1921) alan Yahudi kökenli Einstein (1879-

1955): “Bilimsiz din kör, dinsiz bilim topaldır” diyordu (Türkdoğan, 2004: 717). 

Batı dünyası sosyologlarının dilinden duyduğumuz bu gerçeği kendi aydınlarımızın 

da görmesi gerekmektedir. Maalesef kendi aydınımız toplumsal yapıya dair bir 

takım Ģeyler söylerken veya toplumsal hadiselere çözüm üretirken dinin toplumsal 

yapıda ki bütünleĢtirici vasfını göz ardı etmiĢlerdir. Ayrıca, bu büyük bilim 

adamının Yahudi Tasavvufu ile ilgili çalıĢmalarına da özellikle de dikkat çekmek 

gerekir. Kültürel Rölativite‟nin bu güçlü temsilcisi dinin önemi hakkındaki 

görüĢlerini de Ģöyle belirtebiliriz:  

Bilimsel düĢünce alanında baĢarılı ilerlemeler elde eden herkes, varlığın 

yapısındaki akla uygunluk karĢısında derin bir saygı duymaktadır. Anlama 

yolu ile kiĢisel umut ve arzuların çalkantılarından çok geniĢ ölçüde 

kurtulmayı baĢarmakta ve varlıkla cisimleĢen aklın büyüklüğü önünde alçak 

gönüllü bir tutum kazanabilmektedir. Bu akıl, en derin yanlarıyla insanın 

kavrayamayacağı bir Ģeydir. Ancak böyle bir tutum,  kelimenin en yüksek 

anlamında bir dine aittir (Einstein, Aktaran: Türkdoğan, 2004: 717). 
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Ekonomiyi alt yapı, dini ise onun bir yansıması olarak algılayan Marxist 

sistem artık ölmüĢtür. Ancak din, toplumsal yapının temeli olma özelliğini devam 

ettirmektedir. Dünyada hiçbir toplum –sıra dıĢı birkaç ülke dıĢında- dinin sınırları 

dıĢında bir yaĢantıya sahip değildir. Antropologlar, 19. Yüzyılda 250 farklı (ilkel-

geliĢmiĢ) toplum üzerinde yapa geldikleri geniĢ çaplı araĢtırmalar sonucunda din dıĢı 

hiçbir topluma rastlamamıĢlardır. Toplumsal yapının imar ve inĢasında çok önemli 

bir boĢluğu dolduran dine çeĢitli halk kitleleri tarafından savaĢ açılıyor olması akılcı 

bir yol olmadığı sonuçlarıyla ortadadır. Toplumsal bütünleĢme sebebi olan dini 

toplumdan soyutlayan, dini, rejim aleyhtarı gibi gösteren toplumda sosyal çözülme 

kaçınılmazdır ve dine savaĢ açan her sistem yenilgiye mahkûmdur.  Bir zamanlar, 

Sovyetler döneminde ateist okullar açarak, kitlesel dinsizleĢtirme politikası artık 

iflas etmiĢ, yerini “yeniden dine dönüĢe” bırakmıĢtır. Bu husus, ülkemizde laiklik 

ilkesini, kendi doğrultularında laisizme, yani –din karĢıtı bir anlayıĢa- dönüĢtürmek 

isteyen entelijansiya (aydınımız) için ibret verici olduğunu ifade edelim (Türkdoğan, 

2004: 718). 

 

Ülkemizin içine sürüklendiği bu toplumsal yozlaĢmada etikal değerler 

gündeme gelmediği takdirde hiçbir iyileĢme beklenilemez. Sadece, ekonomik 

unsurları ön plana alarak enflasyonu düĢürmek, istikrar politikalarını izlemek çıkıĢ 

yolu değildir. Günümüz toplum bilimlerin amacı da, içinde yaĢadığımız birlikteliği 

her türlü sapmalardan kurtararak iyileĢtirme sürecini hızlandırmaktır. Ġnsan derisinin 

dıĢında değil, içinde yaĢayan bir varlıktır. Onu, bu niteliklerden yoksun bırakmak 

suretiyle farklı bir yaĢam biçimine mahkûm ettiğiniz takdirde, verimlilik, dürüstlük 

ve ahlaki davranıĢların yerine her Ģeyi mubah gören, Bergson‟un haklı deyimi ile 

“bedeni büyüyen, fakat ruhu küçülen” tek boyutlu insan tipini elde etmiĢ olursunuz. 

 

Türkiye‟de aile sosyolojisi bağımsız bir birim olarak ancak BaĢbakanlık 

AraĢtırma Kurumu‟nun kurulmasından sonra baĢlamıĢtır. Bunun ilk örnekleri, 

Feridun Merter‟in köy ailesinde meydana gelen değiĢmeler (Malatya örneği, 1990), 

Sevinç Özen‟in: YaĢam Biçim ve Aile yapısında meydana gelen değiĢmeler: Soman 

örneği, 1991 yayınlanan Türkiye Aile Yıllığı, özellikle „Aile Yazıları‟ adı altında 
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yine aynı kurumun yayınlamıĢ olduğu sosyal araĢtırmalara ait yazılardır. Bunun 

yanında önceleri yayınlanmıĢ eserlerin derlenmesi önemli adımlar olarak burada 

zikredilmelidir. 

 

1980‟li yıllarda kurulan Türk Sosyal Bilimler Derneği‟nin de hazırlamıĢ 

bulunduğu: “Türkiye‟de Ailenin DeğiĢimi” adlı ortak bir çalıĢma da aile sosyolojisi 

alanında katkıda bulunabilecek niteliktedir. Ancak, Batı anlamında Türk aile 

sosyolojisinin sınırlarını belirleyecek ve özünü oluĢturacak çalıĢmalar henüz 

baĢlangıç safhasındadır. Öyle ki, henüz aile soyolojimize giriĢ teĢkil edecek olan 

tarihsel incelemeler sistematik bir biçimde ele alınmıĢ değildir. Konuya bu tür 

eleĢtirel metodolojik yaklaĢım, aynı zamanda bu döneme ait Türk aile yapısının 

hangi aĢamada bulunduğunu da gösterilebilecektir. 

 

1. Türk toplum yapısını incelerken sosyolojimizin en önemli yöntem yanılgısı 

Batı toplumlarının sorunları veya toplumsal hadiseleri anlamak ve anlamlandırmak 

için geliĢtirdikleri sosyolojik metot ve modelleri aynen toplumumuza uyarlama 

gayretidir. Çünkü Türk toplum yapısının tarihi geliĢim seyri ve taĢıdığı değerler 

sistemi Batı toplumunun taĢıdığı özellikleri taĢımamaktadır. Bir zamanlar, Marks‟ın 

Batı Avrupa‟nın tarihi geliĢimine ait oluĢturduğu model (ATÜT), sanki Türk 

toplumu Avrupa toplumunun aynı geliĢim biçimini yaĢamıĢ gibi, aynen Asyatik 

toplumlara da uygulanmıĢtır. Bugün ATÜT‟çüler tarihi yanılgılarını anlayarak bu 

heveslerinden vazgeçmiĢlerdir (Divitçioğlu, 1987: 287-288). 

 

2. ModernleĢmenin maddi-manevi terakki diye nitelediği bazı esaslar, bir 

baĢka toplumun yükselmesi için gerekli ön Ģartlar olmayabilir. Bir toplumun 

modernleĢmesi, devletler nezdinde yükselmesi için, modernleĢmiĢ toplumlardaki 

aynı kalıpların uygulanması ileri sürülemez. 

 

3. Zira sonradan modernleĢme sürecine giren ülkelerdeki modernleĢmenin ön 

Ģartları, daha önce modernleĢme sürecini yaĢayan ve devam ettiren ülkelerin 
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modernleĢme için gerekli gördüğü Ģartlar, bu sürece giren ülkelerin modernleĢme 

adına önemli gördüğü ön Ģartları aynı olmayabilir. 

 

4. Sonrada modernleĢmeye baĢlayan bir kısım toplumlar için gerekli olan ön 

Ģartlar, baĢka bir toplum için gerekli olan ön Ģartlar olmayabilir. Ġnsanların 

oluĢturdukları kültür ortamları, dünya görüĢleri, inanç sistemleri ve gündelik yaĢam 

biçimleri, örf ve adetleri, aile yaĢam biçimleri, toplumsal kurumların yapıları, evlilik 

biçimleri, ebeveynin rol ve statüleri bir baĢka toplumun dokusuna aktarılmak 

suretiyle yeni örgütleme biçimleri ve kültür kalıplarının elde edilebileceğini 

düĢünmek –toplum bilimcilerin verilerine göre- aldanmıĢlık olur. 

 

Buna en güzel örnek, bir zamanlar Avustralya‟da yaĢamıĢ olan Yir Yoront 

kabilesidir. Yir Yorontlar, ilkel avcılık ve ekicilik yapan bir topluluktur. 19. yüzyılda 

müstemleke (sömürgeci) Ġngiliz antropoloji okuluna mensup misyoner kimlikli 

kiĢiler bu coğrafyaya geldiklerinde kabilelerin çok Ģeyleri değiĢmiĢtir. Yir Yorontlar 

kabilesi,  her yıl dini reislerinin rehberliğinde kutsallık atfettikleri bir kayalıkta, hem 

ibadetlerini yaparlar hem de taĢları yontarak, tarım sahasında ekip-biçecekleri taĢ 

baltalarını yaparlardı. Ancak, bereketli yer altı zenginliklerinin farkına varan 

misyonerler, daha sonraları bu coğrafyaya gelirken beraberinde getirdikleri çelik 

baltaları gizliden gizliye gençler arasında yaymaya baĢlamıĢlardır. Çelik balta, taĢ 

baltaya nazaran daha kesici ve kullanıĢlı olması nedeniyle, gençler arasında hızla 

yayılmaya baĢlamıĢtır. YaĢanılan bu durum, her yıl kutsal taĢların yontulduğu tepeye 

dini liderlerin öncülüğünde gidilmesini, hep beraber dualar yapılmasının önüne 

geçmiĢtir. Böylece, gençler arasında dini duygu ve düĢüncenin, dini bağların 

zayıflaması, dinde bağlarda çözülmeyi netice vermiĢtir. Yir Yoront kabilesinde 

kültürel yozlaĢma süreci böyle meydana gelmiĢtir (Türkdoğan, 2004: 574). 

 

Görülüyor ki, basit bir teknoloji, geleneksel olan değerlerin yerini aldığı 

zaman, yerini farklı bir dünyanın kültür unsuruna terk ettiğinde, sadece yenilik 

alınmıĢ olmuyor, aynı zamanda o yenilik sosyal sistemde farklılaĢmalar meydana 

getirmek suretiyle, kültürel yozlaĢmayı da baĢlatmıĢ oluyordu. Toynbee, “bir toplum 
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yaratıcı azınlığını yitirdiği zaman, taklitçi unsurların eline geçer ve Ġç Proletarya 

durumuna düĢer” diyordu. Bu bilgilerin ıĢığında bir kısım Batılı düĢünürler Türk 

ailesinin model bir aile olduğunu ileri sürmüĢlerdir. Nitekim Berger‟re göre, 

“…Batıda yozlaĢmamıĢ aileyi Türkler yaĢamakta ve yaĢatmaktadırlar. Batıda aile 

müessesesinden baĢlayarak diğer sosyal müesseselere sirayet eden çözülme sürecini 

ancak Türkler değiĢtirebilir. Bu itibar ile Türk aile yapısı Batı‟da örnek alınmalı ve 

taklit edilmelidir. Avrupa‟nın manevi kalkınmasının reçetesi buradadır” (Aktaran: 

Türkdoğan, 2004: 637). 

 

Batının norm, değer, kültür ve önermeleri Türk toplum katlarını etkilemek 

suretiyle, hızlı bir değiĢme sürecini de pekiĢtirecektir. Bu kültürel istilaya karĢı, 

sosyal seferberlik gücümüz veya toplumsal direncimizde elbette milli kimliğimiz ve 

inanç sistemlerimiz olacaktır. Aristoteles‟te, Atina sitesinin “kaleleri ayakta iken 

ahlakının çürüdüğünü” ileri sürüyordu. Kaleleri ayakta olup ahlaki yozlaĢmaya bağlı 

aile kalesinin yıkıldığı toplumların sağlam bir gelecek inĢa etmesi düĢünülemez. 

Aile kalesini temelden sarsan boĢanma bu kaleyi istila eden bir virüstür. Bu 

gerçekler düĢünüldüğünde, modern zamanların modern ailesinin geleceği birçok 

endiĢeleri beraberinde getirmektedir. 

 

2.6. MODERNLEġEN DÜNYADA AĠLENĠN GELECEĞĠ 

Günümüz toplumlarında aile kurumu hızlı bir değiĢim yaĢamaktadır. Bu 

değiĢim, değiĢim sürecinin olumsuz yönünü teĢkil eden yabancılaĢma ve sosyal 

çözülme görüntüsü sergilemektedir. Ortaya çıkan bu durum aileyi oluĢturan 

normların, rollerin yeni bir organizasyona ihtiyacı bulunduğunu göstermektedir. 

Kadın erkek eĢitliği ve aile iliĢkilerinde yetkinin çok hızlı değiĢimi, bu değiĢimin 

aile bireylerini etkilemesi ve toplumun yeni oluĢundan beklentileri gerçek krizin, 

yani organize olamamanın nedenleridir. Aile kurumunun sergilediği rollerin 

organize bir görüntü verememesi toplumsal iĢlevlerle aile davranıĢ biçimlerini 

farklılaĢtırmaktadır. Bu bağlamda aile toplumsal iĢlevlerin birçoğunu yerine 

getirememektedir.  
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Günümüz modern ailesinde; 

1. Aile Kurumu, kendi bireyleri üzerinde ki kontrolünü büyük oranda yitirmiĢ 

durumdadır. 

2. Aile Kurumu iĢlevlerinin büyük bir kısmını belli oranda yeni toplumsal 

kurumlara devretmek zorunda kalmıĢtır. Örneğin, üretim, eğitim, ahlak, dini 

eğitim merkezi olan aile bu günse bu değerleri tüketen bir kurum olmuĢtur. 

3. Toplumsal yapıda görülen yapısal değiĢiklik aile kurumunu olumsuz yönde 

etkilemektedir. 

4. Kadının toplumsal yapıda değiĢen statüsünün aile ortamına yansımaları söz 

konusudur. 

5. Geleneksel aile yapısından uzaklaĢma, geniĢ aile yapısından çekirdek 

aileye geçiĢlerde görülen ailenin bütünleĢtirici vasfından ziyade ben merkezli 

bir yapıya geçiĢ olması. 

6. BoĢanma oranları gün geçtikçe artması, aile fertlerinin bir birine 

bağlanmasının vesilesi olan çocuk sayısında düĢüĢler yaĢanması, kürtajla 

çocuk oranlarında yaĢanılan düĢüĢler. 

7. Aile ortamının mahremiyetinin giderek azalması, aile fertlerinin birbirine 

olan ilgisinin görsel ve yazılı medya yoluyla değiĢmesi, ekranlara yansıyan 

süslü ve ulaĢılması belli oranlarda mümkün olmayan hayatların aile fertlerinin 

birbirinden beklentilerini ve rollerini değiĢtirmesi modern ailenin geleceğine 

dair endiĢeleri arttırmaktadır. 

 Batı aile tipinde görülen değiĢme süreci, Türk aile yapısında da kendini 

göstermektedir. Ailede kadın erkek eĢitliği ve yetkinin ortak paylaĢımı, kadının iĢ 

yaĢamına atılmasını tetiklemiĢ bu da doğum oranlarını düĢürmüĢtür. Türk 
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toplumunda yaĢanan değiĢim Batı post modern değiĢimi Ģeklinde olmuyor. Çünkü: 

Türk toplum yapısını kültürel değerlerle iliĢkisini devam ettirir nitelikte olduğu için 

Batı post modern değiĢim süreci (sosyal çözülme) Batıda gözlendiği kadar 

olmamaktadır. Fakat buna rağmen sosyal çözülmenin varlığı inkâr edilemez.  

Modern ailenin geleceğinin tehdit altında olduğunu görmekteyiz.  

 

YaĢanan tüm toplumsal değiĢmelere rağmen ailenin, bütün toplumlarda 

toplumun devamlılığını sağlayan, çocukların bakımı ve eğitimi (maddi-manevi) en 

önemli toplumsal kurum olma özelliğini devam ettirdiği, yakın gelecekte de devam 

ettireceği görülmektedir. Aile kurumu ileride de ifade edeceğimiz gibi, bir takım 

iĢlevlerini değiĢen toplumsal koĢullar gereği diğer kurumlara aktarmaktadır. Bu 

durum mevcut iĢlevlerin yerine getirilmesine katkı sunmasını amaçlanırken, bazen 

de değiĢen Ģartlar çerçevesinde iĢlevlerini yitiren aile pozisyonuna düĢürmektedir. 

Çoğu zamanda kurumsal bu faaliyetler veya gayretler ailenin içine düĢtüğü 

çıkmazdan kurtarma gayretidir. Toplumsal kurumların her birinin “yitirilen 

cennetin”, yani aile kurumunun devamı ve bekası adına olduğunu söyleyebiliriz. 

DeğiĢen toplumsal koĢullara bağlı olaraktan ailenin karĢılaĢtığı problemler ve ailenin 

düĢtüğü bu durumu inceleyeceğiz. 

 

 2.6.1. Aile Kurumunda Çözülme: BoĢanma 

BoĢanmaya dair değiĢen süreçler ve algılar, aile kurumunda yaĢanan değiĢim 

ve dönüĢümle iliĢkilidir. Aile kurumu sabit bir kurum olmayıp, sürekli değiĢerek 

yeni biçimler almakta, buna bağlı olarak evlilik ve boĢanma iliĢkileri yeniden 

düzenlenmektedir. DeğiĢen dünyada her geçen gün evlilik oranları düĢmekte buna 

paralel olarak boĢanma oranları sürekli artmaktadır (Stevenson ve Wolfers, Aktaran: 

Timurturkan, 2012: 201). Bunun en önemli sebebi toplumsal yapıda meydana gelen 

değiĢimler ve bu değiĢimlerin aile kurumuna olumsuz yansımalarıdır. Aile 

kurumunun toplum içinde ekonomik, eğitim, din, politik gibi pek çok toplumsal 

kurumlarla direk iliĢkili olması bu değiĢim ve dönüĢümlerden etkilenmesini anlaĢılır 

kılmaktadır. 
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  Özellikle modernleĢmeyle birlikte ve seküler algıların toplumsal hayatının 

her alanında kendini göstermesiyle kurumlarda kırılmalara aile kurumunun 

değiĢmesine, yeni biçimler kazanmasına, kimi rollerini kaybetmesine ve kimi 

rollerine baĢka kurumlara devretmesine, kimi yeni rolleri kazanmasına neden 

olmuĢtur. EndüstrileĢme, üretim ve tüketim tarzında değiĢmeler, değiĢen iĢ yaĢamı, 

kadın ve erkeğin iĢgücüne katılım oranının artması, kadının ekonomik özgürlüğü, 

köy yaĢamından kent yaĢamına hızlı geçiĢler, toplumda artan bireyselleĢme, 

liberalleĢme, ben merkezli bireylerin oluĢması, aile içi iletiĢimde değiĢmeler, 

ebeveynin rol ve statülerinde farklılaĢmalar, evlilik iliĢkilerinin yeni biçimler 

kazanması, baĢta ailenin ve toplumun değiĢmesinin temel sebebi olmuĢtur.  

 

Geleneksel aile yapısı içinde paylaĢımcı bir aileden giderek bireyselleĢen bir 

aile modeline geçilmektedir. Aile yapısı içinde fertlerin istek ve arzular karĢılıklı 

uyuĢmadığı ve istekler giderilmediği zaman aile birlikteliği boĢanmayla 

sonuçlanabilmektedir. BireyselleĢmen aile yapıları yanı sıra, artan hukuki haklar, 

ahlaki ve kültürel değerlerin değiĢmesi, ekonomik özgürlük ve boĢanmanın toplum 

hayatında kabul görmesi de toplum hayatında boĢanmaların artmasında önemli bir 

faktördür. 

 

 BoĢanma oranları dünyada her geçen gün artmaktadır. Aile kurumunun 

yaĢadığı bu sosyal çözülme süreci toplumsal kurumları araĢtırmaya sevk etmiĢtir. 

BoĢanma sürecinin hangi nedenlere dayandığı üzerinde toplum bilimciler araĢtırma 

yapmaktadır. BoĢanmanın ekonomik, toplumsal, kültürel, psikolojik ve hukuki 

boyutunu tartıĢmaya açmıĢtır. BoĢanmanın aile kurumu üzerindeki yıkıcı etkileri 

üzerinde durulmasına neden olmaktadır. Bu çalıĢma ise, yapılan araĢtırmalardan 

yola çıkarak boĢanmanın artmasının altında yatan sebeplerin neler olduğunu, 

boĢanmanın hangi süreçlerden kaynaklandığı, hangi sebeplerden dolayı oluĢtuğunu, 

boĢanmanın fertler ve toplum üzerindeki etkilerini ve sonuçlarının neler olduğunu, 

gerçekten boĢanmanın yıkıcı bir süreç olup olmadığını göstermeyi amaçlamaktadır. 

 

 



104 
1.  

2.6.1.1. BoĢanma Olgusu ve BoĢanmanın Tarihi 

BoĢanma; “hukuki olarak evlilik kurumunun sona ermesi olarak 

tanımlanmaktadır. Resmi bir düzenlemeyle evlenen ve hukuken birbirine bağlı olan 

çiftlerin yine resmi yollardan evliğini sonlandırabilmesidir” (Battal, 2008: 21). 

BoĢanma süreci ekonomik, hukuki, psikolojik ve sosyolojik bir yönü olan bir 

çözülme sürecidir. Dünya ölçeğinde artan boĢanma oranları sosyal bilimcileri bu 

konu üzerinde daha fazla düĢünmeye ve araĢtırmaya sevk etmiĢtir. Artan boĢanma 

oranlarına bağlı olarak toplum bilimciler ailenin geleceği ve toplumların huzur ve 

saadetinin devamı adına önemli çalıĢmalarla ilgilenmekte ve çözüm önerileri ileri 

sürmektedirler. BoĢanma gerçekleĢmeden önceki süreçte boĢanmayı önleyici çözüm 

önerileri üretmeye çalıĢan uzmanlar, aynı zamanda boĢanma olayı gerçekleĢtikten 

sonra eĢler ve çocukların bu durumu daha kolay ve sorunsuz atlatması için çeĢitli 

yöntemler geliĢtirmeye çalıĢmaktadır. Örneğin, “iktisatçılar boĢanmaya yol açan 

ekonomik faktörleri ortadan kaldırmak için çözüm üretmekte, psikologlar, bireysel 

davranıĢ bozukluklarını bu yönden incelemekte, hukukçular, ailenin daha sağlam 

temellere oturtulabilmesi için hak ve yükümlülükleri doğru belirlemeye 

çalıĢmaktadır” (Battal, 2008: 21). 

 

 Kısacası boĢanmaya yol açan faktörler bir yandan kaldırılmaya çalıĢılırken 

öte yandan boĢanmanın yol açtığı psikolojik ve sosyo-ekonomik zararları 

önleyebilecek çözümler bulmaya çalıĢılmaktadır. Çünkü boĢanma ekonomik, 

demografik, sosyolojik ve psikolojik sonuçları olan çok farklı süreçleri içeren bir 

olgudur (Kneip ve Bauer, Aktaran: Timurturkan, 2012: 202). BoĢanma aile 

kurumunu temelinden sarstığı ve aile kurumunu toplumsal iĢlevlerinden 

uzaklaĢtırdığı için boĢanma toplumsal yapıda arzu edilmeyen bir durum olarak 

karĢımıza çıkmaktadır. 

 

Aile kurumunun geleceğine dair endiĢeler ve boĢanma oranlarındaki artıĢ, 

hükümetlerin aile politikalarına daha fazla önem vermesini, toplum bilimcilerin 

çalıĢmalarını bu konu üzerine yoğunlaĢtırmıĢtır. Özellikle geliĢmiĢ ülkelerde 

boĢanmaya iliĢkin veriler kaygı verici olarak değerlendirilmektedir. Bu durumun en 
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belirgin göstergesi Avrupa birliği ülkelerinde 1960 ile 2004 yılları arasında boĢanma 

oranının % 400 artıĢ göstermesidir. Aynı zamanda ABD‟de 1940‟lı yıllardan bu 

yana boĢanma oranına sahip olması boĢanmaya iliĢkin yapılan çalıĢmaların önemini 

artırmaktadır (Aktaran: Timurturkan, 2012: 203). Demirkan‟a göre, “Amerika‟da 

yeni ve ilk evliliklerin en az yarısının boĢanma ile sonuçlandığı belirtilmektedir” 

(Demirkan, 2009: 7). 

 

 Amerika baĢta olmak üzere, birçok batılı ve geliĢmiĢ ülkelerde boĢanma 

oranları sürekli artarken, evlilik oranları da hızlı bir Ģekilde düĢmektedir. Bu durum 

evlilik iliĢkilerinin Ģekil değiĢtirmesi ve evlilikten beklentilerin değiĢmesiyle 

alakalıdır. Eskiden evlilik ekonomik bir birliktelik ya da ortaklık olarak 

görülmezken günümüzde değiĢen toplumsal süreçler, yaĢanan ekonomik geliĢmeler, 

kadının da iĢ gücüne katılımı gibi nedenler bu durumun değiĢmesine neden olmuĢtur 

(Zagorsky, Aktaran: Timurturkan, 2012: 203). Aile kurumunun devamı ve bekası 

adına çiftler evlilik yoluyla kurdukları aile yuvasında ki birlikteliğini ekonomik 

ortaklık zemininden kurtarıp duygusal, sosyal ve cinsel doyum zeminine oturtmaları 

gerekmektedir. Aile kurumunun yaĢadığı bu olumsuz süreç ve beraberinde getirdiği 

kaos aile ve rehberlik uzmanlarını, toplum mühendislerini bu esaslar üzerinde 

rehberlik, eğitim ve öğretimlere sevk etmiĢtir. Aile fertlerinin birbirlerinden 

beklentilerinin karĢılanmadığı nokta da çatıĢma ve sosyal çözülme riski ortaya 

çıkmaktadır. Haliyle de toplumun aileden beklentileri gerçekleĢememektedir. 

 

BoĢanmanın sebepleri arasında aile kurumunda değiĢen rol ve statüler ve 

buna bağlı olarak ekonomik iliĢkilerin değiĢmesi, kadının ekonomik özgürlüğü 

boĢanma sebepleri arasında yerini almıĢtır. Bunun yanında boĢanmaya sebep teĢkil 

edecek bir diğer sebep ise boĢanmanın hukuksal olarak daha da mümkün olmasıdır. 

Kurumların, fertlerin boĢanma kararlarını yerine getirme adına daha çok imkân ve 

olanaklar tanıması, boĢanmanın önünde bir yasakçının olmaması, boĢanmanın 

önünde yasakçılık vazifesini görecek din kurumunun bu vasfının yitiriliyor olması 

boĢanmanın sebepleri arasında gösterilebilir. ġentürk‟e göre, “Bu süreçte 

boĢanmanın uzun sürmesine neden olan ve boĢanmayı zorlaĢtıran uygulamalar terk 
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edilerek, boĢanan çiftlerde hata yokluğu ilkesi dikkate alınarak yeni yasal 

düzenlemeler yapılmıĢtır” (ġentürk, 2008: 14). BoĢanmanın önündeki bir takım 

engellerin ve toplumsal denetim mekanizmalarının din, aile büyükleri, örfler, 

geleneksel kültür kodlarının giderek toplumda denetleme vasfını yitirmesi sonucu 

boĢanmalar daha kolay hale gelmektedir. 

 

Özellikle boĢanmanın Batı toplumunda oldukça yüksek seyretmesi 

boĢanmanın kültürel yönünün de tartıĢmaya açılmasına neden olmaktadır. Yapılan 

çalıĢmalar ıĢığında bireyselleĢmenin ön planda olduğu toplumlarda boĢanma 

oranlarının daha yüksek olduğu ortadadır (Toth ve Kemmelmeier, Aktaran: 

Timurturkan, 2012: 204). BireyselleĢen aileler doğal olarak toplumu da etkilemiĢ ve 

yetiĢen yenidünya insanları bencil ve ben merkezli bir hayatın fertleri haline 

gelmektedir. Bundan dolayıdır ki aile fertleri hayatı paylaĢırken ortak bir payda 

üzerine ittifak edemiyorlar. YaĢadıkları hayatı sen ben diye paylara bölüyorlar ve 

hayatın zorluklarını beraber kaldırmaları gerekirken yükü baĢkasına atma ve 

sorumluluktan kaçan bencil iliĢkilerle ve haz yörüngeli bir hayat yaĢayan tufeyli 

(baĢkasının sırtından geçinen) bir nesil ve doğal olarak bu neslin kurmaya çalıĢtığı 

aile yuvaları oluĢuyor. 

 Kolektif (dayanıĢmacı-paylaĢımcı) toplumlarda ise saygı, sevgi, geleneksel 

kodlara bağlılık ve dinin daha ön planda olması çiftler arası münasebetlere 

yansıyarak, evlilik kurumunun daha yüce görülmesini beraberinde getirmiĢtir. 

“Kolektif toplumların evlilik iliĢkilerinin temel dayanağının farklı olması ve 

toplumsal baskının daha ön planda olmasının en tipik örneği, boĢanmanın bu 

toplumlarda hoĢ karĢılanmamasıdır. Örneğin Doğu Asya toplumlarında aile birliği ve 

özveri aile içi iliĢkilerde daha çok önemsenmektedir” (Toth ve Kemmelmeier, 

Aktaran: Timurturkan, 2012: 204). Bunun sonucu olarak boĢanma oranları 

incelendiğinde baĢta Asya olmak üzere Latin Amerika‟da düĢük oranlarda 

seyretmekte, buna karĢın geliĢmiĢ toplumlarda daha yüksek seyretmektedir 

(Newman, Timurturkan, 2012: 204).  
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BoĢanma oranlarına bakıldığı zaman ekonomik özgürlüğün insanları 

Ģımarttığı ve refahın getirdiği özgürlük hisleri fertleri birbirine yabancılaĢtırdığı ve 

sonucunda boĢanmaya sebep olduğu da ortadadır. Sosyal refah seviyesinin daha 

yüksek olduğu batı toplumlarında bu gerçeği görmek mümkündür. Refah seviyesi 

daha düĢük olan bölgelerde bu oranın daha düĢük olduğu gözlenmektedir. Batı 

toplumlarında ki bu gerçeği ilerleyen bölümlerde dünya ölçeğinde boĢanmaya temas 

ettiğimiz zaman görmüĢ olacağız. Aslında ifade ettiğimiz bu duruma kendi 

toplumumuzda bakacak olursak halk arasında yaygın olan bir kanaat vardır. Ġnsan 

parayı bulduğu zaman önce arabayı sonra eĢini değiĢtirirmiĢ.  

 

Öznel bir yargıya bağlı olan bu ifadeyi bütün bir topluma mal edemeyiz. 

Fakat toplumda eğer ahlaki esaslar tam manasıyla oturmamıĢsa bu türlü la ahlaki 

(ahlaki olmayan) durumlara düĢmek kaçınılmazdır. Ekonomik özgürlüğün getirecek 

olduğu sosyal çözülmenin önüne geçebilmek için insan vicdanında bir yasakçıya 

ihtiyaç vardır. Hangi hal ve ahval olursa olsun kiĢiyi zamana ve Ģartlara göre 

değiĢtirmeyecek bir yasakçı gerektir. Bu yasakçı da din kurumudur.  

 

Özellikle toplumsal yapının temel unsurları olan; din, gelenek-görenekler, 

yasalar boĢanma üzerinde yasakçılık vazifesi gören temel faktörlerdir. Tarihsel 

dönem içinde dinin boĢanmaya engel teĢkil eden en önemli kurum olduğunu 

görürüz. Hıristiyanlığın doğuĢundan önce boĢanmaya iliĢkin verilen kararlar ve 

bakıĢ açısı daha olumlu bir nitelikteyken, Hıristiyanlığın doğuĢu ve yükseliĢi ile 

birlikte boĢanma, dini yönden ele alınmıĢ, tanımlanmıĢ ve kontrol altında 

tutulmuĢtur (Stewart, Brentano ve Cornelia, Aktaran: Timurturkan, 2012: 204).  

 

Antik Roma cumhuriyeti döneminde “boĢanıyorum” açıklaması aile 

birliğinin çözülmesi için yeterli bir açıklama olarak görülürken, daha sonraki 

dönemlerde boĢanmaya iliĢkin çeĢitli yasal ve dini düzenlemelerin yapıldığı 

görülmektedir. Örneğin ilkin sadece yedi tanığın huzurunda boĢanma iĢlemi 

gerçekleĢebilirken, daha sonra resmi olarak bu tanıkların imzası karĢılığında 

gerçekleĢebilmekteydi (Coontz, Aktaran: Timurturkan, 2012: 204 ). 
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Fertlerin cinsiyet durumlarına göre boĢanma oranları farklılık gösterse bile 

daha önceki toplumlara göre hukuk önünde boĢanma hakkına fertler aynı oranda 

sahiptir. Toplumsal yapıda varlığı inkâr edilemeyecek olan kurumsal bir kimlikle 

varlığını gösteren din kurumu kadimden buyana boĢanmaya karĢı fertleri kısıtlayan 

ve bu düĢünceyi fiiliyata geçmeden önce yasaklayan bir üst yapı unsurudur. 

15.yüzyıla kadar evlilik kilise tarafından karı-koca arasında ebedi-birlik olarak 

tanımlandığı ve gerçekleĢtirildiği için, bu ebedi birliğin bozulmasına karĢı çıkmıĢtır. 

Birkaç özel durumun dıĢında boĢanmayı yasaklamıĢ, ancak eĢlerden birinin ölümü 

halinde, evlilikte cinsel iliĢkinin olmayıĢı ve papanın emri ile boĢanmaya izin 

verilmekteydi (Arıkan, 1996: 3).  

 

BoĢanma oranlarındaki artıĢın sebepleri arasında toplumsal kabulü de 

ekleyebiliriz. Mutsuz bir evlilik karĢısında boĢanma tek çıkar yol olarak 

görülmektedir. Belki de aile yuvasının devamı adına sabır yolu denene bilse ve 

rehberlerin yönlendirmesiyle hayata bakıla bilse aile yuvası devamlılığını 

sürdürecektir. Mutsuz bir evliliğin çözüm yolu boĢanma olduğu düĢünülürken 

düĢünülmeyen bir Ģey boĢanma sonrasında yaĢanan sarsıntı olmaktadır. Bu sarsıntı 

hem ebeveyn için söz konusu olmakta hem de ortada kalan çocuklarda olmaktadır.  

 

BoĢanmanın toplumsal kabulü boĢanmanın üzerinde önemli etkisinin 

olduğunu ifade etmiĢtik. Dinin bu husustaki kısıtlayıcı ve boĢanmanın 

gerçekleĢmeden önceki önleyici vasfına temas etmiĢtik. Fakat boĢanmanın din 

kurumu tarafından önleyici ve kısıtlayıcı vasfı her dinde ve her mezhepte aynı 

Ģekilde ve aynı oranda olmadığını da ifade edelim. Örneğin Katolik kilisesinin 

boĢanmaya karĢı tutumunu Protestan kilisesinde tamamıyla görmek mümkün 

değildir. “Kötü bir evliliktense boĢanmak ona oranla daha evladır” demiĢlerdir. 

Katolik kilisesinin boĢanmaya dair kısıtlayıcı ve önleyici sert tavrı ve tutumu 

dolayısıyla, Ġngiltere Kralı VIII. Henry bu sert tutumu tartıĢmaya açmıĢtır. 

Karısından boĢanmak ve Anne Boleyn ile evlenmek isteyen Kral Henry‟in isteğine 

Katolik Kilisesinin karĢı çıkması, o dönemde boĢanmaya iliĢkin bir tartıĢma 
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çıkmasına neden olmuĢtur. Kral Henry‟in Katolik Kilisesine karĢı çıkarak Ġngiltere 

Kilisesini kurması ve kendini kilisenin baĢı ilan ederek tekrar evlenmesi boĢanmaya 

iliĢkin yeni algıların oluĢmasına neden olmuĢtur (Stewart, Brentano ve Cornelia, 

Aktaran, Timurturkan: 2012: 205). Bu olay her ne kadar radikal bir çıkıĢı ifade etse 

de dinin boĢanmaya iliĢkin yasaklayıcı tavrı sürmüĢtür. 

 

ModernleĢen ve seküler algıların yaygınlaĢtığı dünyada dinin boĢanma 

üzerindeki önleyici ve kısıtlayıcı vasfını da yitirmesine belli oranda sebep olmuĢtur. 

Dinin boĢanmalar üzerinde söz sahipliği bu sürecin sonunda yavaĢ yavaĢ 

kaybolmaya baĢlamıĢ, özellikle Amerika, Batı Avrupa ve Ġngiltere‟de boĢanmaya 

iliĢkin karar ve evlilik kurumuna iliĢkin kontrol Kiliseden devlet ve yerel otoritelerin 

yönetimine geçmiĢtir (Stewar, Brentano ve Cornelia, Aktaran: Timurturkan, 2012: 

205 ). BoĢanmaya iliĢkin düzenlemelerdeki farklılık aynı zamanda aynı ülke içinde 

farklı eyaletlerde görülmektedir. Bunun en tipik örneğine geçmiĢ ve günümüz 

Amerika‟sında rastlamak mümkündür. 

Amerika devrimi öncesi yerel otoritelerin boĢanmaya dair tutum ve 

davranıĢları farklı kanunlarla örgülenmiĢtir. Örneğin Massachusetts‟de hâkim; zina 

fiili, iktidarsızlık ve iki eĢlilik gibi gerekçelerle boĢanmaya karar verebilirdi. Liberal 

algıların ve anlayıĢın hakim olduğu dönemlerde boĢanma kanunları ise kuzey 

kolonilerinde faydacı gerekçelerle kurularak, boĢanma sevgisiz veya çocuksuz olan 

sınırlı insanların baĢvurabileceği bir olgu olarak görülmekteydi. Devrim öncesi hal 

böyleyken devrim sonrası boĢanma kanunları, bölgelere göre değiĢkenlik arz ettiği 

gibi çeĢitlenmiĢtir. Örneğin evlilkte mutluluk yok olmuĢsa, fiziksel Ģiddet ve kötü 

muamele söz konusuysa boĢanma gerçekleĢebilmektedir. Bunun yanında farklı 

bölgelerde, evlilik sözleĢmesini kötüye kullanma ona uymama, evden atılma gibi 

nedenler boĢanma sebebi sayılmaktadır (Stewar, Brentano ve Cornelia, Aktaran: 

Timurturkan, 2012: 205). 
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Dinin boĢanma üzerindeki önleyici ve kısıtlayıcı vasfı dinin sorgulanmaya 

baĢladığı, liberal ve seküler algıların yaygınlaĢtığı dönemde dinin bu vasfını baĢka 

kurumlara aktardığı gözlenmektedir. Bazı batı menĢeli dinlerde çocuk olmaması 

boĢanma sebebi görülürken kadına da boĢama yetkisi vermemekteydi. Her ne kadar 

boĢanmaya iliĢkin algı yumuĢamıĢ ve dini otorite yerine yasal otorite egemen 

olmaya baĢlamıĢsa bile bu dönemde hala çocuksuz ebeveynin boĢanabileceğine dair 

yaygın bir kanı vardır. Bunun yanında kadınların neredeyse boĢanması imkânsızdı 

(Day ve Hook, 1987, Aktaran: Arıkan, 1996: 3). Evliliğin kutsal bir kurum olarak 

görülmesi ve dolayısıyla boĢanmanın hoĢ karĢılanmaması genel olarak farklı 

dinlerce savunulan bir görüĢtür. Bu bakıĢ açısını Ġslam dini içinde de görmek 

mümkündür. 

 

2.6.2. Dünyada ve Türkiye’de BoĢanma Olgusu 

 

2.6.2.1. Dünyada Evlilik DıĢı ĠliĢki ve BoĢanma 

Ailenin ve sosyal konuların ihmal edilmesi, günümüzde batı ülkelerini önemli 

toplumsal sorunlarla karĢı karĢıya getirmiĢtir. Birçok araĢtırmacı, Ģahit olunan 

toplumsal yapıdaki çözülme, ahlaki erozyon ve aile gibi geleneksel kurumlardaki 

aĢınmanın çok daha kapsamlı sonuçları olduğunu belirtmektedir. Aile birliğindeki 

çözülme sosyal yardım ve hizmet alanları baĢta olmak üzere devlete çok ciddi yükler 

getirmektedir. Tüm bunlar, batıda aile politikalarının çok kapsamlı bir Ģekilde ele 

alınmasına ve uzun vadeli stratejik planların hazırlanmasına neden olmuĢtur.  

 

Bu nedenle uzmanlar aile politikalarının oluĢturulması aĢamasında toplumsal 

sorunların devlete olan maliyetinin saptanarak bunun kalkınma plan ve 

programlarında da dikkate alınmasının önemine dikkat çekmektedir. BoĢanmanın 

neden ve sonuçları arasında toplumsal maliyetinin yüksek oluĢu, boĢanmaya iliĢkin 

koruyucu-önleyici çalıĢmaların aile politikalarında ana konulardan biri olmasını 

gerekli kılmaktadır.  
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Ülkelerin boĢanma olgusuna yönelik yıllara göre kapsamlı araĢtırma 

sonuçları ve istatistikî göstergelerinin, geleceğe dönük çalıĢmalarda temel hareket 

noktası olduğu bilinmektedir. Batı ülkelerinin aile kurumunun huzuru ve saadeti için 

yaptığı çalıĢmalar araĢtırmamızın dıĢındadır. Batı ülkelerinin bu tedbirleri alma 

sebeplerine değiĢen dünya Ģartları içinde temas etmeye çalıĢacağız.  

 

AĢağıda da görüleceği üzere ailenin geleceği dünyada da tehdit altındadır. 

Örnekleriyle bir dünya gerçeği: 

1- A.B.D.'de 1987 yılında gerçekleĢen evliliklerin yaklaĢık yarıya yakını yani 

%50'si boĢanma ile neticelenmiĢtir.  

2- Yapılan araĢtırmaya göre, 2 milyon çift, evlenmeksizin, gayri meĢru bir hayat 

yaĢamaktadır.  

3- Bu dönemde dünyaya gelen çocukların %60'ı boĢanmıĢ, ebeveynin 

çocuklarıdır.  

4- Fransa'da yapılan 4 evlilikten 1'i boĢanma ile neticelenmektedir. Bu oranlar, 

ülkenin büyük Ģehirlerinde %50'yi bulmaktadır.  

5- Fransa‟da her yıl takriben 600.000 çift evlenmekte, 100.000 çift de evlilik 

dıĢı bir hayat sürmektedir.  

6- 1990 yılında yayına giren „The Book of Viral World Statisticse‟ araĢtırmasına 

göre, Ġngiltere'deki dünyaya gelen çocukların %19,2‟si evlilik-dıĢı 

birlikteliklerin ürünüdür.  

7- Evlilik dıĢı iliĢkinin ürünü olan doğumlar Ġskandinav ülkelerinde daha 

yüksektir: Norveç‟te %25,8, Danimarka'da %43 ve Ġsveç‟te %46,6  

8- Kanada'da ilk evliliklerin %40‟ı boĢanma ile sonuçlanmıĢtır.    

9- ABD Nüfus Bürosu'nun istatistiklerine göre, ülke genelinde 1987 mart ayının 

verilerine göre, 2.334.000 çift evli olmadıkları halde gayri meĢru bir hayat 

sürmektedir. Bu rakamlar bir yıl önce 2.200.000‟dir. her geçen gün 

artmaktadır.  

10- Evli olmadıkları halde gayri meĢru hayat yaĢayan çiftlerin sayısı Ġsveç'te, 

ABD‟nin 4 katıdır.  
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11- ABD'de 1988'de yapılan bir araĢtırma verilerine göre, Amerikan gençliğinin 

%52'si 17 yaĢına kadar cinsi birlikteliği yaĢamakta, kadınların; %80' i de 

evlilik öncesi cinsi temasta bulunmaktadır.  

12- Aynı araĢtırma verilerine göre, her yıl evlilik-dıĢı 1.000.000 bebek dünyaya 

gelmekte, doğumların 400.000'inin hayatına kürtaj ve düĢük ile son 

verilmektedir.  

13- Bunun yanında aynı ülkede evli kocaların %50-65'i ve evli kadınların % 45-

55'i eĢlerini bir baĢkasıyla aldatmaktadır.  

14- Moskova‟ya Pravda'da göre (eski) Sovyetler Birliğinde yapılan evliliklerin % 

70'i ilk 10 yıl içinde boĢanmayla neticelenmektedir. Dünyaya gelen 

çocukların ortalama %20'si evlilik dıĢı birlikteliğin ürünüdür. 

15-  Ġngiltere‟de 18–49 yaĢ grubu kadınların 7'de 1'i evli olmadıkları halde baĢka 

erkeklerle hayat sürmektedir.  

16- Her 8 çocuktan l'i ebeveyninden ayrıdır. Bu ülkede 1983 yılında doğan 6 be-

bekten biri evlilik dıĢı birlikteliğin ürünüdür. 

17- Ġsveç‟te evlenmeye karĢı talep oldukça düĢük olmasının yanında, tarafların 

arzusuyla kısa zamanda boĢanma gerçekleĢmektedir. 

18- ABD'de boĢanma oranları 1900–1985 yılları arasında %700 artıĢ göstermiĢtir.  

19- 1986 yılı itibariyle 3 evlilikten 11‟i, büyük illerde 2 evlilikten 1‟i boĢanmayla 

sonuçlanırken, evlilik dıĢı doğan çocukların oranı %50'yi geçmektedir.  

20- Evlilik dıĢı birlikteliğin ciddi oranlara ulaĢtığı bu ülkelerde çocuk istismarları 

artarken, gençler arasında intihar olayları ciddi boyutlara ulaĢmıĢtır. 

21- Amerikan Alan Puttmacher Enstitüsü'nün geçtiğimiz yıllarda yaptığı bir 

araĢtırmaya göre Amerika'da, 15–19 yaĢ grubundaki her 1000 kızdan 96'sı, 

Ġngiltere‟de 45'i, Kanada'da 44'ü, Fransa'da 43'ü, Ġsveç‟te 35'i ve Hollanda'da 

14'ü çoğunlukla evlilik-dıĢı iliĢkilerden hamile kalmakta. 

22-  Ġngiltere‟de her 10 çocuktan 1‟i, 18 yaĢından önce cinsi tecavüze 

uğramaktadır.  Artık babaların çocuklarına tecavüzü sıradan olma yolundadır.  
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23- Avrupa Topluluğu'nun Brüksel'deki Ġstatistik Bürosu EUROSTAT‟ın yaptığı 

araĢtırmaya göre, Avrupa Topluluğu ülkelerinde son yılda evlilik dıĢı doğum 

oranları 3 katına çıkmıĢtır. 1981 rakamlarına göre her 1000 doğumdan 92'si 

evlilik-dıĢıdır. Mesela Amsterdam Ģehrinde 1965 yılında %5,6 olan gayri 

meĢru doğum oranı, 1982 yılında 22,4‟e yükselmiĢtir (ġimĢek, 2005 

http://www.ekodialog.com/Makaleler/ekonomik_refahin_batidaki_erozyonu.

html).  

 Yukarıda ki verileri değerlendirdiğimiz zaman; batı toplumlarında boĢanma 

oranlarının çok yüksek olduğu ve her geçen gün boĢanmaların artıĢ gösterdiğidir. 

Evlilik dıĢı iliĢkiler çok erken yaĢlarda kendini göstermektedir. Evlenenlerin büyük 

bir kısmı evlilik öncesi cinsi temasta bulunmuĢ yani meĢru olan nikâh akdine bağlı 

olmayan bir birlikteliği partneriyle yaĢamıĢ durumdadır. Evlilik öncesi birlikteliğin 

neticesi olarak boĢanma oranları artmıĢ ve ortada kalan çocuklar birilerinin vebalini 

üstlenerekten bu ağır yükle dünyaya gözlerini açmıĢtır. Bir diğer ürkütücü tablo 

doğan çocukların büyük bir kısmı gayri meĢru iliĢkiden doğan çocuklardır. Bu 

durum ülkeler ve milletler için çok korkunç bir durum olsa gerektir.  

 

Toplumsal kurum olan evlilik kurumunun vasfını yitirmesiyle doğal olarak 

aile düzeni daha kurulmadan dağılması ve çözülmesi söz konusu oluyor. Evlilik 

iliĢkileri meĢru akde bağlı olmaması toplumları Ģehvetin eline terk ediyor. Ġnsanlar 

karĢı cinsle birlikte olmayı bir zevk ve eğlence aracı olarak görmekte ve sonucunda 

kısa bir zevkin acı sonuçlarını bütün bir toplum yaĢamaktadır. Yukarıda da ifade 

edildiği gibi evlilik iliĢkileri meĢru akde bağlı olmamasının sonucu zevk ve 

eğlencede sınır tanımayan Ģehvetin köleleri kendilerini köleleĢtirdiği gibi her Ģeyi ve 

her nesneyi köleleĢtirmek istemektedirler. Bunun sonucu olarak hazcı bir nesil 

türemekte ve toplumsal cinnetin neticesi tecavüz vakaları artmakta, boĢanmalar 

artmakta, geçici birliktelikler söz konusu olmakta, intihar olayları yaĢanmakta, 

evlilik dıĢı hamile kalıp bu yükün altında kadınlar ezilmekte, kiĢinin kendi 

çocuklarına tecavüzleri olmakta, evden kaçan çocuklar türemekte, hayatını sokakta 

geçiren çocuklar oluĢmakta, tek ebeveynli çocuklar hayata yarım bir Ģekilde 

http://www.ekodialog.com/Makaleler/ekonomik_refahin_batidaki_erozyonu.html
http://www.ekodialog.com/Makaleler/ekonomik_refahin_batidaki_erozyonu.html
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tutunmaya çalıĢmakta ve daha niceleri toplumda yaĢanmaktadır. Bunun altında yatan 

en önemli sebep evlilik dıĢı iliĢki ve kontrol altına alınamayan sapık tutkulardır. 

„The US Department of Health and Human Service‟ adlı kuruluĢun araĢtırma 

sonuçlarına göre;  

1- ABD de her yıl 1.000.000 çocuk evini terk etmektedir. Bunun sebebi, 

alkolik ebeveynlerin baskısı, ekonomik sıkıntılar, fakirlik, zenginlere 

özenti, serbest hayat özlemi ve ailelerin çocukları ile ilgilenmemeleri gibi 

sebepler gösterilmektedir.  

2- Yapılan bir diğer araĢtırma sonuçlarına göre, evinden kaçan çocukların 

%57'si boĢanmıĢ ailelerin çocukları ve bu çocukların %16'sı da babalarını 

hiç bilmemektedir. 

3- Batı Avrupa'da 100.000 civarında çocuk, yaĢamını sokaklarda 

geçirmektedir. 

4- Ġngiltere‟de her yıl ortalama 15.000 çocuk evini terk etmektedir. 

Almanya'da bu rakam 20.000'i civarındadır. Danimarka'nın baĢkenti 

Kopenhag'da günde 1.500 çocuğun evinden uzaklaĢtığı ifade 

edilmektedir.  

5- „Hudson Institute‟ adı kuruluĢa göre, ABD de siyahî çocukların 

yarısından fazlası, his panik çocukların %35'i ve beyaz çocukların %20'si 

tek ebeveyn ile yaĢamaktadır ve bunlar da kadınlardır (ġimĢek, 2005 

http://www.ekodialog.com/Makaleler/ekonomik_refahin_batidaki_erozyo

nu.html).  

Batı‟da çok büyük nispette çökmüĢ bulunan aile, sekülerleĢme sürecindeki 

ülkemizde de aile büyük bir hızla çözülmeye doğru gitmektedir. Bunun 

sebeplerinden biri olan aile ve evlilik iliĢkileri üzerinde yaĢanan tahribattır. Bu 

tahribatı nispeten rakamlarla ifade etmeye çalıĢtık. Görüldüğü üzere batı toplumunu 

tehdit eden boĢanma daha ziyade evlilik öncesi iliĢkilerin getirmiĢ olduğu travma 

üzerinde yoğunluk kazanmaktadır.  

http://www.ekodialog.com/Makaleler/ekonomik_refahin_batidaki_erozyonu.html
http://www.ekodialog.com/Makaleler/ekonomik_refahin_batidaki_erozyonu.html
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BoĢanma nedenleri hemen hemen her toplumda benzer özellikler gösterse 

bile batı toplumlarında evlilik öncesi yaĢanılan gayri meĢru hayatlar Türkiye gibi 

ülkelerle mukayese edildiğinde oranlar farklılık gösterir. Evlilik öncesi hayatlar 

fertler arasında sevgi bağlarını kuvvetlendirmediği için geçici heveslerle baĢlayan 

birliktelikler sonunda çok büyük felaketleri beraberinde getirmektedir. Ortada kalan 

çocuklar, babasını tanımayan evlatlar, terk edilmiĢ yavrular, ebeveyn Ģefkatinden 

mahrum zavallılar… Bu güçsüz omuzlar üstüne yüklenen dağlar büyüklüğünde 

yükler altında kalıp ezilen küçükler… Haliyle toplumda suça itilen insanlar, intihar 

eden fertler… Aslında dinlerin aile kurumuna atfettiği önemi ifade etmiĢtik. 

Görüldüğü üzere bu önemin fertler ve aileler üzerinde önemi her geçen gün 

zayıflıyor olması bu kuvvetli bağları yok ediyor ve toplumun yapı taĢları göz göre 

erimektedir.  

 

2.6.2.2. Türkiye Örneğinde BoĢanma 

BoĢanma, bireyin nikâh bağlılığından sıyrılıp, kendini bu bağdan 

kurtarmasıdır. BoĢanma, azda olsa bireyi dinlendirip rahatlatıcı görünse de, çoğu 

zaman bireye, topluma huzursuzluk ve sefalet getirmiĢtir. Arıkan‟a göre, “aile 

kurumundaki çözülmenin önemli belirtileri boĢanma hızındaki artıĢtır. Bugün 

boĢanmanın en yüksek olduğu toplumlar Batı toplumları, onlar içinde de ABD ve 

Rus toplumudur” (Arıkan, 1996: 21).  BoĢanma yüzdesinin en düĢük ülkelerden biri 

olduğumuzu ifade edebiliriz. Zira “BirleĢmiĢ Milletler 1992 Demografi Yıllığına 

göre bazı ülkelerde ve Türkiye'de boĢanma yüzdelerine bakıldığı zaman, Türkiye'nin 

dünyada en düĢük boĢanma yüzdesine sahip ülkelerden biri olduğu görülmektedir” 

(AktaĢ ve KöktaĢ, 1998: 118). Ülkemizde boĢanma oranları, Batılı ülkelere göre 

oldukça düĢük olmasının yanında, manevî ve ahlâkî yozlaĢmanın artmasına bağlı 

olarak, boĢanma oranlarının artıĢ gösteriyor olması modernite algısının yanlıĢ 

telakkileriyle sürekli yükselen bir eğilim göstermekte ve her geçen gün boĢanma 

oranları artıĢ göstermektedir. BoĢanmanın ülkemizdeki tarihi seyrini belli baĢlı 

araĢtırmalar çerçevesinde inceleyelim.  
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Avukat M. ġerif Sağıroğlu'nun yayınladığı araĢtırmaya göre;  

1- BoĢanma rakamları incelendiği zaman, 1930 yılı ile 2008 arasında ülkemizde 

3 milyon 4 bin 148 kiĢi boĢanmıĢ.  

2- Ülke ekonomisinin en fakir olduğu dönemlerde 1940 ile 1949 yılları arasında 

58 bin 395 çift boĢanırken, kalkınmanın en iyi olduğu dönem 2000 ile 2007 

yılları arasında ise 603 bin 622 çift boĢanmıĢ.  

3- Bir diğer rakam, 2000 ile 2006 yılları arasındaki, yani 6 yıldaki boĢanma 

sayısı, 1940 ile 1999 yılları arasındaki, yani 59 yıldaki sayıya neredeyse 

eĢit…  

4- TÜĠK verilerine göre, 1990 yılında 25 bin 712 olan boĢanma sayısı, 2004 

yılında 88 bin 736'ya çıkmıĢ. Yani, 1990–2004 arasını içine alan 15 yıllık 

dönemde boĢanma oranı yüzde 245 artıĢ göstermiĢ. 

5-  2007 yılında 94 bin 219 çift boĢanırken, bu sayı 2008 yılında % 5,7 artarak 

99 bin 663'e yükselmiĢ.  

6- 2010 yılının 2. dönemini kapsayan Nisan-Mayıs-Haziran aylarında 32 bin 743 

çift boĢanmıĢ. 

7- TÜĠK'in rakamlarıyla ilgili bir gerçek var ki, veriler, daha ziyade muhtarlık 

verilerine dayanıyor. BoĢanma dava sonuçlarından bir kısmı muhtarlık 

kayıtlarına yansımamaktadır. BoĢanma rakamlarındaki daha gerçekçi veriler, 

Adalet Bakanlığı'nın boĢanmayla ilgili rakamlarıyla elde etmek mümkündür. 

Meselâ, TÜĠK verilerine göre 2008 yılında 99.663 aile, Adalet Bakanlığı'na 

göre ise 166.389 aile yok olmuĢ.  

8- BoĢanma sebepleri aile muhafazakârlığının korunamamasında aranmalıdır. 

Rakamların ortaya koyduğu gibi, boĢanma rakamları daha önceki dönemlere 

oranla % 100'den fazla artıĢ göstermiĢ. TÜĠK'in rakamlarına göre 2003'te 

50.108 aile boĢanmıĢken, 2010'da bu rakamın 110 bini aĢmıĢtır. 

9- TÜĠK'in araĢtırma sonuçları incelendiği zaman ailede çocuk sayısının 

artmasına bağlı olarak boĢanma oranları düĢmüĢtür. 1993 ile 2003 yılları 

arasında boĢanan çocuksuz çift sayısı 175 bin 132 iken, 1 çocuklu 98 bin 243, 
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2 çocuklu 73 bin 683, 3 çocuklu 29 bin 273 ve 4 çocuklu 11 bin 787 çift 

boĢanmıĢ.  

10- Ailenin çöküĢ sebeplerini tahlil edebilmede bir baĢka önemli veri, 

boĢanmanın sebepleri. TÜĠK'in 2006 yılı verilerine göre, birinci sebep, 

aldatma: Kadınlarda %31,9, erkeklerde %34,8 nispetinde boĢanma sebebi. 

Daha sonra, kadınlarda % 21, erkeklerde %20 nispette sorumsuzluk ve 

ilgisizlik; kadınlarda %17, erkeklerde %0 nispetinde dayak/kötü muamele; 

kadınlarda %12,2, erkeklerde %3,6 nispetinde içki ve kumar; kadınlarda 

%3,9, erkeklerde %14,5 nispetinde eĢlerin birbirlerinin ailelerine karĢı 

saygısız davranması geliyor. Ekonomik sebepler kadınlar için %1,1, erkekler 

için ise %1,4'lük bir nispet oluĢturuyor (Ünal, 2010 EriĢim 

http://www.zaman.com.tr/ali-unal/aile-neden-cokuyor_1058235.html). 

Yukarıdaki veriler incelendiği zaman görülecektir ki boĢanma oranları sürekli 

artıĢ göstermiĢtir. Ekonomik refahın arttığı dönemlerde boĢanma oranlarının seyri 

yükselmiĢ gözükmektedir. Ekonomik refahla birlikte yüksek ahlak, seciye ve 

karakter yükselmiyorsa ekonomik refahın getirdiği rahat kiĢiyi aile saadetinden 

koparıp israfa meylettiriyor. Belki bunun sonucu olarak aile fertleri ekonomik 

bağımsızlığın da getirdiği güçle ailede ki güçlü bağları zayıflatıyorlar. Zayıflayan bu 

güçlü manevi bağlar kopması ailede çözülmeyi netice veriyor. BoĢanma 

oranlarındaki aile yapısı incelendiği zaman çocuklu ailelerde boĢanma oranları daha 

düĢük seviyede olduğu görülmektedir. Çocuk sayısı azaldıkça boĢanma rakamları 

artıĢ göstermektedir. BoĢanmalarda çocuk sahibi olamamanın kadınlar için % 1,4, 

erkekler için binde 8'lik bir nispette sebep teĢkil ettiği nazara alındığında, çocuk 

sayısının artıĢı aile kurumunun korunmasında etkili olduğu görülmektedir.  

Çocuk aile kurumunun en önemli bağı olmaktadır. Aile yuvası kiĢisel hazların 

ve zevklerin tatminini mümkün kılmasının yanında aile yuvasının bütünleĢtirici vasfı 

çocuk olduğu görülmektedir. Çocuk sayısının artıĢına bağlı boĢanma oranları daha da 

düĢmektedir. Aile kurumunu temelinden sarsan sebeplerin baĢında aldatma 

gelmektedir. Onu takip eden sorumsuzluk, içki, kumar, saygı ve sevginin 

http://www.zaman.com.tr/ali-unal/aile-neden-cokuyor_1058235.html
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yitirilmesidir. Dikkat çeken bir hususta ekonomik sebeplerin boĢanma oranlarında 

yüzdesinin diğer sebeplere oranla daha düĢük olmasıdır. 

   

   Tablo 1: TÜĠK Yıllara Göre BoĢanma Rakamları (2001-2013)  

   Kaynak: TÜĠK Evlenme ve BoĢanma Oranlarına Göre DerlenmiĢtir.     

BoĢanma oranları muhtarlık verilerine dayanılaraktan elde edilmesi verilerin 

sağlıklı elde edilememesinin sebebi olmaktadır. Verilerin daha sağlıklı netice 

vermesi için boĢanma davalarına bakmak gerekiyor. Ġlerleyen bölümlerde Adalet 

Bakanlığının verileriyle boĢanma oranlarını daha detaylı incelemek mümkün 

olacaktır. BoĢanma oranlarının muhafazakârlıkla aslında net bir bağı var olduğu 

söylenemez. Yukarda da ifade ettiğimiz gibi ailede çözülmenin sebebi aile 

muhafazakârlığının korunamaması.  

Yukarıdaki tabloyu incelediğimiz zaman evlilik oranlarında çok artıĢ 

gözlenmezken boĢanmalar sürekli artmıĢtır. 2009-2011 yıllarında evlilik sayıları 

düĢmüĢ fakat diğer yıllara oranla daha fazla boĢanma olmuĢtur. Bu durum bize Ģu 

gerçeği göstermektedir aile kurumunun her geçen gün zayıfladığı ve toplumsal 

çözülmenin yaĢandığı gerçeğidir. Ayrı bir araĢtırmada çıkan sonuçlara göre; 

“Türkiye‟de 1985 yılında boĢanma oranı binde 0,37 iken, 1994'de bu rakam binde 

Yıllar Evlenmeler BoĢanmalar 

2001 544 322  91 994  

2002 510 155 95 323 

2003 565 468 92 637 

2004 615 357 91 022 

2005 641 241 95 895 

2006 636 121 93 489 

2007 638 311 94 219 

2008 641 793 99 663 

2009 591 742 116 369 

2010 582 715 118 568 

2011 592 775 120 117 

2012 603 751 123 325 

2013 600 138 125 305 
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0,46 olmuĢtur. Türkiye'de bölgeler açısından ise Ege ve Marmara'da boĢanma oranı 

daha yüksek, binde 0,63 iken, Doğu ve Güneydoğu'da bu oran binde 0,13'tür. 

Görüldüğü üzere, dini bağlılığın daha hâkim olduğu bölgelerde boĢanma vakalarına 

daha düĢük olduğu gözlenmektedir” (Aktay, 1998: 118).   

Ġslam dininde, sosyal çözülme sebebi olan boĢanmayı, istenmeyen bir durum 

olarak gören temel kaynak Kur‟an-ı Kerim‟dir. Ġslam hukukunun evliliğe bakıĢı eĢler 

arası saygı ve sevginin daim olduğu ve birtakım sorumlulukları beraberinde getiren, 

ortak bir yaĢam alanı oluĢturan ve verilen söze sadakatin gereği hem dünyada hem 

de öte dünyada ebedi yaĢam ortaklığı olarak görülmektedir. Ġslam dininde boĢanma 

tamamıyla yasak olmayıp, önemli sorunlar karĢısında boĢanma 

gerçekleĢtirilebilmektedir. Arıkan‟a göre; “her ne kadar boĢanma tamamıyla yasak 

olmasa da, dini otoriteler ve toplum tarafından hoĢ karĢılanmamaktadır‟‟ (Arıkan, 

1996: 21). “Tanrı indinde mubahların en sevilmeyeni talaktır”, “evlenin boĢanmayın 

çünkü Allah zevkine ve keyfine düĢkün erkek sevmez‟‟, “kadınlarınızı ancak zina 

töhmetiyle boĢayabilirsiniz‟‟ hadisleri boĢanmanın kabul edilmesine rağmen 

istenmeyen bir durum olmasına iliĢkin örneklerdendir (Arıkan, 1996: 4). 

 

 Ġslam‟dan önceki Türk tarihinde boĢanmaya iliĢkin durumlar incelendiği 

zaman boĢanma belli sebeplerle mümkündü fakat hoĢ karĢılanmazdı. Kadının 

doğurganlığının olmaması, evini terk etmesi, itaatsizliğinin söz konusu olması 

erkeğe bir oranda boĢanma yetkisini vermekteydi. Osmanlı döneminde ise boĢanma 

Ġslam hukuku çerçevesinde kadının (hâkimin) yargısı doğrultusunda gerçekleĢen bir 

olaydı. Tamamıyla dini uygulamalar ve Ģeriat kanunu esas alınarak boĢanma 

gerçekleĢtirilmekteydi. Cumhuriyet döneminde kabul edilen Türk Medeni kanunu ile 

birlikte boĢanma ve ona iliĢkin düzenlemeler hukuki bir zemine bağlanmıĢtır 

(Arıkan,1996: 5).  

 

Dünyada ve Türkiye‟de boĢanmanın tarihi seyri incelendiğinde ve boĢanma 

Ģekline bakıldığı zaman boĢanmanın yasal sürece bağlanması, boĢanma üzerinde 

dinin yasaklayıcı ve kısıtlayıcı etkisinin azaldığını ve boĢanmanın dinin bu husustaki 



120 
1.  

önleyici etkisi baĢka kurumlara devredilmesi dolayısıyla boĢanma daha kolay bir 

süreç haline gelmiĢtir. Yapılan araĢtırmanın sonuçları değerlendirildiğinde Türk 

toplum yapısıyla ve sosyal çözülmeyle alakalı bize birtakım bilgiler vermektedir. 

1) BoĢanma rakamlarının her dönem yükselmiĢtir. 

2) Ekonomik refaha bağlı olarak boĢanma oranlarında artıĢ gözlenmiĢtir. 

3) Muhtarlık verileri ile adalet bakanlığının boĢanma verileri arasında ciddi 

farklar vardır. 

4) BoĢanma oranları muhafazakâr parti veya sosyal demokrat parti döneminde 

artmıĢtır denilemez ailenin muhafazakârlığını ne oranda koruyup 

koruyamadığıyla iliĢkilidir. 

5) Geleneksel aile kodlarını taĢıyan bölgelerde boĢanmaların daha az olmuĢtur. 

6) Çocuk sayısı artıĢına bağlı olarak boĢanmalar daha azdır. 

7) BoĢanmalarda baĢı çeken en önemli sebep aldatmadır. Hatta bu oran 

kadınlarda nerdeyse erkeklere yakındır. 

8) BoĢanmalarda ikinci sebep sorumsuzluk onu takip eden kötü muameledir. 

9) Dördüncü sebep içki ve kumardır. 

10) Ekonomik sebep en son sırayı almıĢtır. 

11) Dine olan bağlılığın daha yoğun olduğu bölgelerde boĢanmalar daha 

düĢüktür. 

12) BoĢanma dini otoriteler tarafından hoĢ karĢılanmadığıdır. 

13) BoĢanma sebepleri arasında modernitenin yanlıĢ telakkileri gösterilebilir. 

 

Batı toplumlarında yaĢanılan boĢanma sebepleriyle Türk toplumunda oransal 

olarak aynı özellikleri göstermemiĢtir. Zira bizim toplumumuz dini referanslara daha 

bağlı ve sadık olması münasebetiyle aynı benzerliği göstermemektedir.  Buraya 

kadar ifade edilenler ve istatistikî rakamlar ve bunların gösterdiği sonuçlar arasında 

aldatma, sorumsuzluk ve ilgisizlik, kötü muamele, içki-kumar, saygısızlık, çok 

büyütülen fakat oransal olarak en alt nispette olan ekonomik sebebi boĢanma sebebi 

olarak görmek mümkündür. BoĢanma davalarında fertlerin dini tercihi, yaĢayıĢı veya 

dini normlara sadakatinden dolayı bir boĢanma vakası görmek mümkün değil. 
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Çünkü bütün vahiy kaynaklı dinler ve toplumsal normlar yukarıda arz ettiğimiz 

boĢanma sebeplerini, gayri ahlaki görmüĢ, gerek dinsel tebliğlerle, gerekse de 

toplumsal bilinç oluĢturacak normlarla bunu ifade etmiĢtir. 

 

 Türk toplum yapısı ekonomik buhranlara bağlı olaraktan aile yapısını 

bozmadığını görmekteyiz. Geleneksel aile kodlarını devam ettiren bölgelerin aile 

kurumuna katkıları, çocuk sayısının artmasına bağlı olarak sorumluluğun artacağını 

göstermektedir. BoĢanma davalarının aldatma sebepli artıĢ göstermesi manidardır. 

Buradan çıkan sonuçlara göre gerek muhafazakâr parti, gerekse sosyal demokrat 

parti hangi parti olursa olsun aile kurumunun muhafazakârlığının korunması 

gerekmektedir.  

 

Fertlerde vicdan mekanizması, verilen söze sadakat, sorumluluk Ģuuru, 

geleneksel aile kodlarına bağlılık, hayatı birlikte paylaĢma isteği ve müsamaha varsa 

toplumsal yapı yozlaĢmaktan kurtulacaktır. Mahkemelerin soğuk duvarlarında sıcak 

aile yuvaları kurulamayacağı için insani ve Ġslami normlarla hareket edip, kurumsal 

normlara sadakat gösterip Türk toplumunun temel rüknü olan aile kurumu 

sekülerleĢen dünyanın düĢtüğü durumdan kurtarmak ancak mümkün olacaktır.  

 

2.6.3. BoĢanma Faktörleri ve BoĢanma Nedenleri 

BoĢanma hadiseleri Türkiye‟de ve dünyada özellikle batı ülkelerinde hızlı bir 

seyir göstermesi dolayısıyla toplum bilimcilerin ve toplum mühendislerini bu husus 

üzerinde araĢtırmaya ve toplumsal tedavi yolları üretmeye sevk etmiĢtir. Bu artıĢlar 

sosyal, kültürel ve ekonomik bir takım dönüĢümler ve bu dönüĢümlerin bireyler 

üzerindeki etkileriyle açıklanmaktadır. Özellikle sosyal refahın artıĢı ve 

modernitenin yükselmesi boĢanmalar üzerinde etkili olmuĢtur (ġentürk, 2008: 8).  

 

Modernitenin ve seküler algıların toplumsal alanda yaygın hale gelmesi ve 

modernitenin yanlıĢ algıları dolayısıyla toplum çapında yaĢanılan ekonomik, kültürel 

ve sosyolojik değiĢimler aile yapısını, aile içi iliĢkileri ve ailenin fonksiyonlarını 

değiĢtirmiĢ ve toplumsal alanda ailenin geleceğini tartıĢmaya açmıĢtır. Özellikle 
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modern kurumların ortaya çıkıĢı, dünyada değiĢen değerler, bireyselleĢen toplum, 

liberalleĢme bu değiĢimin en önemli sebebi olmuĢtur. Modern kurumların aile 

kurumunun rollerini ve birtakım iĢlevlerini üstlenmesi geleneksel evlilik iliĢkilerinin 

de değiĢmiĢine sebep olarak boĢanmayı artırıcı bir risk faktörü olarak kendini 

göstermiĢtir (Stewart ve Brentano, Aktaran: Timurturkan, 2012: 207).  

 

Giddens ve Beck liberalleĢme ve bireyselleĢmenin yirminci yüzyılda baskın 

değerler olduğunu, bireylerin özerkliğinin ön planda tutulduğunu ve bu durumun 

sonucu olarak bireyler üzerinde ahlaki değerlerin baskısının azaldığını söyleyerek, 

iliĢkilerin değiĢen yapısına nazarları çekmektedir (Aktaran: Timurturkan, 2012: 

207). Artan ekonomik imkânlar, ahlaki sahada yaĢanılan yozlaĢma, bireyselleĢen 

toplum anlayıĢı fertlerin kendi yaĢamını yalnızlaĢtırmıĢ mikro ve makro ölçekte 

toplumu ve bireyi dayanıĢmacı bir anlayıĢtan uzaklaĢtırıp yalnızlaĢtırmıĢtır.  

 

Artan bireyselleĢme ve ahlaki değerlerin düzenleyici vasfının azalması 

sonucu evlilik dıĢı birliktelikler ve boĢanmalarda artmıĢtır. Bu geliĢmelere bağlı 

olarak dünyada ve özelde Türkiye‟de artan boĢanmaların nedeni genel olarak; dinin 

ferdin yaĢamı üzerindeki denetleyici ve düzenleyici etkisinin zamanla azalması, 

boĢanma yasalarındaki değiĢiklikler, kent hayatından kopuĢlar, ĢehirleĢmenin ve 

sanayileĢmenin ortaya çıkardığı toplumsal değiĢim, üretim ve tüketim Ģekillerinde 

yaĢanılan değiĢimlerdir. Buna bağlı olarak bireyselleĢmenin artması, farklı yaĢam 

beklentileri, aile içi iletiĢimin azalması, boĢanan insanlara kurumsal ve sosyal 

desteğin artması, değiĢen kocalık ve kadınlık rolleri, evlilik yaĢantısının 

rutinleĢmesi, aile ve evlilik fonksiyonlardaki değiĢim, cinsiyet rollerindeki 

farklılaĢma neden olarak gösterilebilir (ġentürk, 2008: 13-14). 

 

   Stewart ve Brentano, boĢanmaya neden olan değiĢimleri, “aile içi rollerdeki 

değiĢim, eĢlerin ailenin ekonomisine katkılarındaki değiĢim, demografik faktörler, 

bireysel faktörler”, olarak çeĢitli kategorilere ayırmakta ve bu değiĢmelerin aile içi 

iliĢkilere nasıl yansıdığına ve boĢanma üzerinde nasıl risk faktörü oluĢturduğuna 

dikkat çekmektedir (Aktaran: Timurturkan, 2012: 207). Aile yapısı içinde değiĢen 
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ekonomik rollerin aile içi iliĢkilere yansımasının olumlu yönleri olabileceği gibi 

olumsuz yönleri de söz konusudur. Aslında kadının ekonomik özgürlüğünün olduğu 

her ailede aile içi geçimsizlik yaĢanacağına dair genel bir tabu yoktur.  

 

Ekonomik sıkıntıların var olduğu ülkelerde eve katkı sağlaması açısından 

kadının eve katkısı olması aile içi iliĢkileri zayıflatan bir pozisyon değildir. Daha 

ziyade kadının iĢ yaĢamına katılması daha fazla mesuliyetin Ģefkatli omuzlara 

yüklenmesi dolayısıyla aile içi sorumluluklarda aksamalar olmaktadır. Aksayan bu 

roller ve sorumluluklar beraberinde aile içi iliĢkileri olumsuz etkilemekte, etkilenen 

aile yapısı kadının ekonomik özgürlüğüne güvenle birlikte aile içi belli baĢlı sadakat 

bağlarını, ebeveynin çocuklarına karĢı, kocasına karĢı sorumlulukları yerine 

getirilememesinin sebebi olmaktadır. Ekonomik özgürlük beraberinde bir güveni ve 

yalnızda bu hayatı yaĢayabileceği zannımı doğurmaktadır. Bu durum ekonomik 

özgürlükten daha ziyade ekonomik özgürlüğün getirdiği ahlaki çöküntünün 

göstergesidir. 

 

Türkiye‟de Aile ve Sosyal AraĢtırmalar Genel Müdürlüğü tarafından yapılan 

2006 aile yapısı araĢtırmasına göre cinsiyete göre kabul edilir boĢanma nedenleri ve 

önem sırası cinsiyetler arasında farklılık göstermektedir. Türk toplumunda 

boĢanmanın kabul edilir nedenlerinin cinsiyete göre dağılımında erkeklerin daha 

fazla dile getirdiği nedenler; kadının kocasını aldatması, kadının kocasına kötü 

muamele etmesi, erkeğin karısını aldatması, erkeğin ekonomik olarak evin geçimini 

sağlayamaması, kadının ev iĢlerini yapamaması, kadının eĢinin ailesiyle 

geçinememesi, kadının çocuğunun olmaması, erkeğin çocuğunun olmamasıdır. 

Kadınların dile getirdiği nedenler ise; kadının kocasını aldatması, kadının alkolik 

olması, kadının kocasına kötü muamele etmesi, erkeğin alkolik olması, erkeğin 

karısına kötü muamele etmesi, erkeğin karısını aldatması, erkeğin ekonomik olarak 

geçimini sağlayamaması, kadının ev iĢlerinin yeterince yapmaması, erkeğin eĢinin 

ailesiyle geçinememesidir (Gürcan ve Demir, 2006: 10 EriĢim 

http://ailetoplum.aile.gov.tr/data/544f6ddd369dc328a057d01c/aileyap%C4%B1s%C

4%B1%202006%20.pdf). 

http://ailetoplum.aile.gov.tr/data/544f6ddd369dc328a057d01c/aileyap%C4%B1s%C4%B1%202006%20.pdf
http://ailetoplum.aile.gov.tr/data/544f6ddd369dc328a057d01c/aileyap%C4%B1s%C4%B1%202006%20.pdf
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Sosyo-ekonomik düzey ve boĢanma iliĢkisinde ise gelir ve eğitim 

değiĢkenlerinden yola çıkılarak boĢanma nedenleri ve oranları tartıĢılmaktadır. 

Sosyo-ekonomik düzeyi yüksek çiftlerin daha çok genç yaĢta evlenme, iletiĢimdeki 

eksiklik, ilgi ve değerlerdeki değiĢim, uyumsuzluk, iĢe bağlılık, ortak 

benmerkezcilik, toplumsal cinsiyet rollerindeki değiĢim gibi nedenler gösterilirken, 

daha düĢük sosyo-ekonomik düzeye sahip çiftler ise boĢanmaya neden olarak; cinsel 

fiziksel istismarı, ev görevlerindeki ihmal, kumar veya sağlık nedeniyle cinsel 

sorunları, alkol, suç, ekonomik ve mesleki problemleri göstermektedir (Kitson, 

Aktaran: Timurturkan, 2012: 210). 

 

Evlilikte yaĢ ve evlilik süresi, çocuk sahibi olup olmamak da boĢanmayı 

etkileyen faktörlerdendir. Evlilik süresi ve boĢanma iliĢkisi incelendiğinde evliliğin 

erken dönemlerinde ileriki dönemlere göre boĢanma oranının daha yüksek olduğu 

görülmektedir (White, Aktaran: Timurturkan, 2012: 210). Evliliğin daha ileriki 

yıllarındaki boĢanma nedenleri incelendiğinde, değer ve ilgilerdeki değiĢim, aile 

duygusunun olmaması; aldatma yer alırken, evliliğin daha erken aĢmasında, çatıĢma, 

sağlık sorunlarından kaynaklı cinsel problemler, değer çatıĢması gibi nedenler yer 

almaktadır. YaĢça büyük olan çiftlerin boĢanma nedenleri arasında aile duygusunun 

yoksunluğu, toplumsal cinsiyet rollerindeki çatıĢma, içki, çocuklarla çatıĢma yer 

alırken daha genç yaĢta olan çiftlerde aldatma, genç yaĢta evlenme, iletiĢim eksikliği 

gibi nedenler gösterilmektedir (Kitson, Aktaran: Timurturkan, 2012: 210). Evlilikte 

önemli olan yapılan araĢtırmalar çerçevesinde aile içi iletiĢimin, maddi ve manevi 

fertlerin aile hayatında tatminiyle doğru orantılıdır. 

 

2.6.3.1. Türkiye’de BoĢanma Faktörleri ve Nedenleri 

BoĢanma sebeplerini Türkiye ölçeğinde incelediğimizde karĢımıza dünya 

ölçeğinde yaĢanılan boĢanma sebepleri çıkabileceği gibi kendi sosyo-kültürel 

yapımızla da alakalı olarak boĢanma dava konuları ve oranları değiĢkenlik arz 

etmektedir. Aile ve Sosyal AraĢtırmalar Genel Müdürlüğü tarafından yapılan (2009) 

yılında yapılan „‟BoĢanma Nedenleri AraĢtırması‟‟, boĢanmanın nedenleri üzerinde 

durmakta ve araĢtırmada boĢanmaya etki eden sebepler ortaya konmaktadır. 2009 
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yılında yapılan bu çalıĢmada öncelikli olarak aile kurumunda yaĢanılan iletiĢim 

kopukluğu, fertlerin birbirlerine ilgisizliği, duygusal bağ kopukluğu, aile bireylerin 

sorunların çözüm sürecine sağlıklı bir Ģekilde dâhil olamaması gösterilebilir.  

 

Aile kurumunun çözülme sebepleri arasında ebeveynin çocuklara ilgisizliği, 

ekonomik problemler, kadının ekonomik özgürlüğü, evlilikte denkliğin olmaması, 

aile kurumunu yürütebilecek formasyonunun aile bireylerinde olmaması gibi 

sebepler gösterilebilir. Evlilikle kurulan aile yuvalarında aile bireylerinin aile huzur 

ve saadetine dair formasyon eksikliği aile yuvasını dağıtmaktadır. Bu araĢtırma ve 

benzeri araĢtırmalar bize Ģunu göstermektedir ki; evlilikte eğitim seviyesi ve 

formasyonu ne kadar yüksek ve evlilik süresi uzunsa boĢanma oranları düĢmektedir.  

 

BoĢanma oranlarının sebepleri arasında, aile bireylerinin eğitim seviyelerinin 

birbirinden farklı olması yani denklik olmaması, belli baĢlı kültür farklılıkları, 

evlenen çiftler arasında yaĢ farklılıkları, yetiĢme tarzlarındaki farklılıklar, dini 

yöneliĢlerin ve eylemlerin farklı olması, fertlerin istemediği bir kiĢiyle töre-adet-

gelenek gibi batıllara sarılıp bireylerin evlendirilmesi, evliliği boĢanmayla 

neticelendiren cinayet ölçüsünde Ģeylerdir. Ayrıca boĢanmanın toplumsal kabulü 

açısından kır ve kentte yaĢayanlar arasında önemli farklılıklar vardır. Kentte 

yaĢayanların kırda yaĢayanlara göre boĢanmaya iliĢkin tutumları daha doğal 

karĢılanmaktadır (Arıkan, 1996: 132). 

 

BoĢanmanın sebepleri üzerinde uzun uzadıya durduk. Bir kez daha boĢanma 

sebeplerini verilerle ifade edip bu sebepler üzerine aile bütünlüğünün sağlanması 

için dinin bu husustaki yaklaĢımını arz etmeye çalıĢacağız. BoĢanma sebepleri 

üzerinde verilerle konuĢacak olursak, Ailenin çöküĢ sebeplerini tahlil edebilmede bir 

baĢka önemli veri, boĢanmanın sebepleri. “TÜĠK'in 2006 yılı verilerine göre, birinci 

sebep, aldatma: Kadınlarda % 31,9, erkeklerde % 34,8 nispetinde boĢanma sebebi. 

Daha sonra, kadınlarda % 21, erkeklerde % 20 nispette sorumsuzluk ve ilgisizlik; 

kadınlarda % 17, erkeklerde % 0 nispetinde dayak/kötü muamele; kadınlarda % 

12,2, erkeklerde % 3,6 nispetinde içki ve kumar; kadınlarda % 3,9, erkeklerde % 
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14,5 nispetinde eĢlerin birbirlerinin ailelerine karĢı saygısız davranması geliyor. 

Diğer sebepler ise, önemsiz denecek nispette. Meselâ, pek çok büyütülen ekonomik 

sebep olan evin geçimini sağlayamama, kadınlar için % 1,1, erkekler için ise % 

1,4'lük bir nispet oluĢturuyor" (Çakmakçı ve Sarıoğlu, 2015 EriĢim 

http://www.sagiroglu.av.tr/aile-neden-cokuyor-cn329.html). 

 

     Tablo 2: BoĢanmanın Sebepleri: TÜĠK'in 2006 Yılı Verileri 

       Kaynak: TÜĠK BoĢanma Sebeplerinden derlenmiĢtir 

 

 Yukarıdaki tabloyu incelediğimiz zaman boĢanma sebepleri arasında en 

önemli unsur aldatma olduğu görülüyor. EĢler birbirlerini herhangi bir sebebe bağlı 

olarak aldatıyorsa aile bağlarının koptuğunun ve ailenin yaĢadığı erozyonun en 

önemli göstergesidir. EĢlerin birbirlerini aldatmasının birçok sebebi olabilir. Belki bu 

sebeplerin arasında sanal âlemdeki evlilik siteleri, TV programlarındaki izdivaç 

programları, arkadaĢ çevresinin yönlendirmesi, özenti, bir defadan bir Ģey olmaz 

aldatmacası, aile yapısını bozmaya yönelik her türlü yayın aldatma sebebi olabilir. 

Bunlar tek tek araĢtırılıp oranlarının tespit edilebilmesi nispeten mümkündür. Fakat 

bu araĢtırma kendi araĢtırmamızın alanını çok geniĢleteceğinden dolayı bu alana 

girmiyoruz. Tekrar ifade edelim ki bizim üzerinde ısrarla durduğumuz mesele aile 

yuvasının dağıldıktan sonraki süreç değildir. Aile yuvasının çözülmesinden önce onu 

bir arada tutan vesileleri inceleyip arz etmektir. Aile yuvası kurulurken ki amacın iyi 

niyet taĢıması gerekmektedir. Aile yuvasının çözülmesinden önce onu ayakta tutacak 

olan vesileler, aile içi iletiĢim, duygusal bağ, fertlerin birbirlerine sevgi ve saygısı, 

müsamaha, tölerans, aile içi sorumluluklarını yerine getirme gayreti, cinsel doyum, 

ebeveynin çocuklarına iyi örnek olma gayreti aile kurumunun çözülmesinin önünde 

en büyük yasakçılardır. Bunlara ilaveten ve araĢtırmamızın dayandığı temel 

BoĢanma Sebepleri Kadın % Erkek % 

Aldatma  31,9 34,8 

Sorumsuzluk-Ġlgisizlik 20 21 

Kötü muamele 12,2 3,6 

Ġçki-kumar 3,9 14,5 

Ekonomi sebep 1,1 1,4 

http://www.sagiroglu.av.tr/aile-neden-cokuyor-cn329.html
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noktalardan biri olan aile içindeki dini rabıtalar olduğunu ifade edelim. BoĢanma 

nedenlerini birçok yolla temin etmek mümkündür. BoĢanma nedenlerini bir de 

Adalet Bakanlığının BoĢanma Dava Türleri Kararları verileriyle inceleyelim. 

 

Tablo 3:  BoĢanma Dava Türleri Kararları 2012 

Dava Nedeni Açılan Dava Neticelenen BoĢanma Davası 

BoĢanma(*) 64 715 47 954 

Akıl Hastalığı Nedeniyle 104 61 

AnlaĢmalı BoĢanma 55 570 43 769 

ÇekiĢmeli BoĢanma 67 079 27 351 

Fiili Ayrılık Nedeniyle  466 243 

ġiddet  403 124 

Hayatın Yeniden Kurulamaması 542 215 

Ġlgisizlik-ġuç iĢleme nedeni 196 95 

Terk nedeniyle 872 292 

Zina nedeniyle 617 229 

Toplam  190 564 120 333 

Kaynak: Adalet Bakanlığı BoĢanma Dava Türleri Kararları  

(*) Tabloda boĢanma davaları nedenleriyle ayrıntılı verilmiĢtir. Ancak kullanıcı ve giriĢ hatası 

sebebiyle üst baĢlıkta yer alan boĢanma butonunun içine diğer alt baĢlıklarda yer alan boĢanma 

nedenlerine (terk, zina vs.) ait verilerin bir kısmı girilmiĢtir 

 

Adalet Bakanlığının BoĢanma Dava Türlerini incelediğimiz zaman çekiĢmeli 

boĢanma yani geçimsizlik ilk sırayı alıyor. Aile kurumunun her geçen gün eridiğini 

devletin farklı kurumlarından elde edilen verilerle ortaya koymak mümkündür. 

AnlaĢmalı boĢanmaların sayısının bir hayli yüksek olduğu görülmektedir. Buna göre 

aile fertlerinin her biri tarafından birlikte bu yuvanın devam ettirilmesinin mümkün 

olmadığı noktasına geldiğinin göstergesidir. ÇekiĢmeli boĢanma türlerinin de bir 

hayli fazla olduğu görülmektedir. Bu durum Ģunun göstergesi olabilir. Aile 

fertlerinden biri herhangi bir sebebe bağlı olarak açmıĢ olduğu tek taraflı davalardır 

ve boĢanma kararları daha uzun dönemde neticelenmektedir ve aileler hukuki olarak 

ayrı olmasa bile fiilen ayrı yaĢamaktadırlar, ayrıca bu oranlar araĢtırılmalıdır. 

BoĢanma dava nedenleri arasında yıldızla belirtilen „boĢanma‟ dava nedeni dikkat 
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çekmektedir. Belirtildiğine göre zina ve aldatma bu sebebin içeriği olabilir. Fakat 

bunu tam olarak görmek ve bilebilmemiz mümkün görülmüyor. 

 

Tablo 4: TÜĠK (2001-2013) BoĢanma Nedenleri 

Kaynakça: TÜĠK BoĢanma Verilerinden DerlenmiĢtir 

 

Yukarıda rakamlarla ifade edilen boĢanma nedenleri tabloları arasında 

farklılıklar görülmektedir. TÜĠK verileriyle, Adalet Bakanlığı verileri arasında 

farklılıklar görülmektedir. Fakat Adalet Bakanlığı verilerinde boĢanma sütununda 

verileri girenler tarafından bir hata olduğu ifade ediliyor. BoĢanma sütunundaki 

eksiklik, terk ve zinanın (aldatma) boĢanma nedenleri olabileceği ifade ediliyor. 

Kurumlar arasındaki boĢanma nedenlerinde tutarsızlık olsa bile bir hakikati ifade 

ettikleri ortadadır. Zaten yapa geldiğimiz çalıĢma boĢanma nedenleri üzerine 

değildir. Burada boĢanma nedenlerini ifade ediyor olmamızın sebebi toplumsal 

kurum olan ailenin hali hazırdaki durumunu göstermek ve aileyi bekleyen tehlikeye 

dikkatleri çekmektir. Tablolar incelendiği zaman görülecektir ki geçimsizlik 

boĢanma sebepleri arasında baĢı çekmektedir. Tablolara bir eleĢtiri getirecek olursak 

geçimsizlik boĢanma nedeni değildir bir sonuçtur aslında. Eğer bir ailede Ģiddetli 

geçimsizlik söz konusuysa bunun bir nedeni olmalı iĢte bu neden yerine göre 

Yıl Toplam Zina Cana kast Hayasızlık Terk A.hastası Geçimsizlik Diğer Bilinmeyen 

2001 94 994 75 17 27 337 31 86 271 333 4903 

2002 95 323 64 12 21 275 24 89 939 454 4534 

2003 92 637 68 29 21 252 21 88 220 615 3411 

2004 91 022 81 12 20 262 31 86 900 444 3272 

2005 95 895 67 36 39 257 45 91 898 539 2923 

2006 93 489 78 26 36 283 37 88 455 684 3890 

2007 94 219 77 24 29 230 56 88 533 551 4719 

2008 99 663 73 37 24 258 37 94 567 882 3785 

2009 114 162 76 29 42 285 38 108 560 1156 3976 

2010 118 568 90 32 37 317 42 113 039 1414 3597 

2011 120 117 85 35 35 288 58 116 153 957 2506 

2012 123 325 71 30 26 276 52 119 921 1050 1833 

2013 125 305 80 31 37 238 40 121 627 1149 2103 
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aldatma, yerine göre içki ve kumar, yerine göre Ģiddet, yerine göre ilgisizlik ve 

diğerleri olabilir.  

 

BoĢanma davaları, Medeni Kanunun fertlere tanımıĢ olduğu boĢanma 

sebepleri çerçevesinde, ailenin yaĢamıĢ olduğu problemler dava sebebi yapılıp 

boĢanmalar gerçekleĢtiriliyor. Fakat çoğu zaman dava uzamasın düĢüncesiyle 

karĢılıklı rızayla boĢanma oluyor. Aldatma dava konusu yapılırken boĢanma 

nedenleri arasında gösterilmiyor olabilir. Biraz da toplum yapımız dolayısıyla 

aldatırken değil dava konusu yapılırken duyulan çekinceden olacak ki Ģiddetli 

geçimsizlik noktasında dava konuları toplanmakta… Aslında burada bir perdeleme 

söz konusudur.  Bundan dolayı geçimsizlik diye bir nedene sığınılıp boĢanmalar 

gerçekleĢiyor. BoĢanmaların sebepleri her ne olursa olsun olan aileye, çocuklara, 

topluma oluyor. BoĢanmaların sonuçlarına daha önce temas etmiĢtik. Bu istatistikleri 

verdikten ve kısa bir yorumundan sonra boĢanma nedenlerinin fiili durumu 

oluĢmadan önce, Ġslam dininin boĢanma nedenlerine bakıĢını arz edelim. 

 

Aldatma-Sorumsuzluk: Toplumsal kurum olan evlilik akdine fertlerden 

birinin veya her ikisinin sadık kalmaması denilebilir. Ġslam dini evlilik kurumunu 

kurumların en üstünde tutmuĢtur. Kâinata koyduğu tekvini kanunlara Yüce Allah 

(cc), nesillerin devamı için erkek ve kadının evlilik müessesesi altında yaĢamasını 

takdir etmiĢtir. Evlilik, ferdin duygu ve düĢüncelerinin dağınıklıktan kurtarılması, 

cismanî hazlarının kontrol altına alınması ve ahlâk sağlığı açısından önemli bir 

sigortadır. Evlilik ve aile hayatından herkesin beklentisi, dünyada cennetin küçük bir 

misalini yaĢayabilmektir. Zira her fert yuva kurarken, maddî-manevî değerlerin 

paylaĢıldığı bir ortam hayal eder. “Ġdeal manada evlilik, huzurun hedeflendiği bir 

anlaĢmadır” (Arı, 2006). Yüce Allah, “…Onlar (kadınlar), sizin için bir elbise/örtü, 

siz de onlar için bir elbise/örtüsünüz…” (Nisa, 2/187) ayeti ile evliliğin temel 

gayeleri konusunda pek çok hakikate iĢaret ederken; “verilen söz sorumluk 

gerektirir…” (Ġsra 17/34) “Onlar ki,söz verip anlaĢtıktan sonra Allah'a verdikleri 

sözü bozarlar. Allah'ın birleĢtirmesini emrettiği Ģeyi (evlilik ve akrabalık bağlarını) 
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keserler ve yeryüzünde bozgunculuk (çatıĢma) yaparlar. ĠĢte zarara uğrayanlar 

onlardır.” (Bakara 2/27) gibi ayetler Kuran‟da çoğaltılır.  

 

Evlilik bir sözleĢmeyse kuran bu sözleĢmeyi birbirlerine sadakatsizlikle yani 

verdiği sözde durmayıp, kurumsal normlara uygun hareket etmeyip bozmanın sosyal 

çatıĢmaya sebep olacağını ifade ediyor. Türk toplum yapısı incelendiğinde evlilikler 

dini ritüellerle baĢlayıp, dini referanslarla devam etmektedir. Fertler gerek Ġslam 

dininde, gerekse vahiy kaynaklı diğer dinlerde dini ritüellerle dünya evine girerler. 

Türkiye‟de fertlerin yapmıĢ olduğu evliliklerin % 85,9‟unda hem resmi hem de dini 

nikâh kıymıĢ olduğu görülmektedir (Gürcan ve Demir, 2006: 7)  

 

        Tablo 5: Evlilikte Dini Nikâh: 2006 TÜĠK Verileri 

Nikâh ġekli Yüzde % 

Hem Resmi Hem Dini Nikâh 85,9 

Yalnız Resmi Nikah 9,7 

Yalnız Dini Nikâh 3,7 

Nikâhsız 0,6 

         Kaynak: TÜĠK nikâh türleri verilerinden derlenmiĢtir. 

 

Ġslam memleketlerinde özelde Türkiye‟de yapılan evliliklerde imam nikâhı 

dediğimiz nikâh, yapılan resmi nikâh öncesi-sonrası dualarla muhakkak yapılıyor 

olması evlilik için önemli bir bağ olarak görülmesindendir. Bir Hıristiyan kilisede 

dünya evine girerken, “hastalıkta ve sağlıkta, iyi günde, kötü günde hep yanında 

olacağıma söz veriyorum” der. “Şalom bayit”, barıĢ, huzur dolu bir ev, Yahudilikte 

çok değerli bir kavramdır. Sorunları olan çiftlere danıĢmanlık hizmeti veren 

hahamlar, evliliği kurtarmaya yönelik çabalarında bu sözcükleri sık sık kullanırlar. 

Örneğin: “Sizlerin eve dönüp „şalom bayit‟i yeniden kurmanızı rica ediyorum” gibi 

ritüeller dinlerin aile saadetine verdiği önemi ve fertlerin birbirlerine verdikleri söze 

sadakatlerinin devamının gerekliliğini ifade etmesi açısından önemlidir. 
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Sorumsuzluk-Geçimsizlik: Ġnsanın ihmallerinden ve içine düĢtüğü 

hatalardan kurtulmasının yolu, zaman zaman kendini sorgulamasından geçer. Kendi 

sorumluluğunun Ģuurunda olmak eĢler arası münasebetlerde önemli bir bütünleĢme 

sebebidir. KarĢıdaki kiĢinin mizaç özellikleri hesaba katılıp, içinde bulunduğu 

durum hakkında empati kurularak konuĢulmalıdır. Sürekli tatlı dil ve güler yüz ile 

konuĢmanın karĢıdaki kiĢiyi rahatlattığı ve onun tepkilerini yumuĢattığı 

unutulmamalıdır. Göz teması kurup ideal bir ses tonu ile konuĢarak karĢıdaki insana 

değer verildiği hissettirilmelidir. Ani karar ve tepkilerden kaçınılmalıdır. Yersiz 

meselelerin konuĢulmasına engel olunmaya çalıĢılmalıdır.  

 

Diyalogun aksadığı durumlarda, tekrar düzeltilmesi ve eski hâline getirilmesi 

sürekli karĢı taraftan beklenmemelidir. Meseleler karĢısında çabuk öfke 

gösterilmemelidir. Ġslam dini mensuplarına, aile kurumunun sürekliliği için fertlere 

Ģu tavsiyede bulunur. “O (Allah'tan hakkıyla korkanlar), bollukta ve darlıkta Allah 

için harcarlar kızdıkları zaman, öfkelerini yutarlar, insanları affederler. Allah iyilik 

edenleri sever.” ( Ali-imran 134) Türk toplum yapısında aile içi geçimsizliğe bağlı 

olarak boĢanmalar azımsanacak nispette olmadığını görüyoruz,  toplumsal kurum 

olan evlilik-aile-din üçlüsünün müĢterek hareket edemiyor olması bu neticeyi ortaya 

koymaktadır.  

 

Kötü Muamele: Toplumsal kurum niteliği taĢıyan evlilik-aile kurumunun 

fertleri birbirine üstünlüğü düĢüncesiyle birbirlerine kötü muamelede bulunma gibi 

bir özgürlüğü olamaz. Bu durum hem erkek için hem de kadın için gerekli olduğunu 

düĢünüyorum. Ebeveyn bir bütünün ayrı parçalarıdır. Bir araya gelmek suretiyle bir 

birini tamamlamıĢ olurlar. Erkek onun yokluğuyla eksik, kadında erkeğin 

yokluğuyla eksiktir. Gerek erkek gerekse kadın bu durumu mülahazaya aldığı zaman 

ihtiyacı olduğu bu parçaya kötü muamelede bulunması mümkün olmaz. 

 

 Bu durumu mülahazaya alınmaması sosyolojik bir gerçekliğin yaĢanmasını 

mümkün kılacaktır o da kötü muamele, Ģiddet ve boĢanma. Sevgi, aĢk vb. bütün 

kalbî ihtiyaçların karĢılandığı, üzüntülerin paylaĢıldığı bir müessese olan evliliğe 
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sağlıklı her insan ihtiyaç duyar. Ġnsanın yalnızlığını giderecek, gönlünü teselli 

edecek ve sıkıntılarını paylaĢacak birine duyduğu ihtiyaç, meĢru çizgide evlilik 

yoluyla karĢılanır. Kalplerin en lâtifi, en Ģefiği (Ģefkatlisi) kadın kalbi olması 

yönüyle erkek, bu ihtiyaçlarını en iyi Ģekilde, hayatını birleĢtireceği kendisine denk 

bir kadınla (eĢ) karĢılayabilir. Mutlu bir evliliğin temelini, kadınla erkek arasındaki 

hürmet, muhabbet ve Ģefkat oluĢturur. Ġslam dini “... Kendileriyle sükûnete, huzura 

kavuşasınız diye sizin için nefislerinizden eşler yarattı; aranıza „meveddet‟ (sevgi) ve 

„rahmet‟ (şefkat) koydu. Elbette bunda, düşünen kimseler için nice ibretler vardır” 

(Rum suresi, 30/21) buyurmaktadır. Bu ayetteki, dostluk, sevgi, muhabbet, 

manalarına gelen „meveddet‟ kelimesi ayrıca, velî ve dost edinmek, yardımlaĢmak 

gibi anlamlara da gelmektedir. Bu ayetteki, “rahmet‟in bir boyutu olan Ģefkat, 

karĢılık beklemeden yardıma koĢmaktır. Böyle bir Ģefkat, aĢktan daha tesirlidir.” Bu 

itibarla, eĢler arasında „Ģefkat ve merhamet‟ hislerinin canlı tutulması, mutlu bir 

evlilik için önemli bir unsurdur. Bu hislerin yansıması olan hâl ve tavırları, eĢlerin 

birbirlerine göstermeleri gerekir. Aile fertleri arasında Kur‟an‟i bir emrin ne nispette 

yaĢandığı ve bu hakikatten uzak ailelerin yaĢamıĢ olduğu buhran, özelde ve genelde 

bir dünya gerçeğiyle karĢımızda durmaktadır. 

 

Ġçki-Kumar: Evlilik kurumunun yozlaĢması ve boĢanmalara sebebiyet 

verecek olan durumlardan bir tanesi de içki ve kumardır. Ġslam dini ve vahiy temelli 

dinlerde de sosyolojik bir vakanın sebeplerinden biri olan bu etkenlere bakıĢ açısı 

evrenseldir. Ġslâm dini, toplum hayatını derinden sarsan, ferdî ve içtimaî problemlere 

yol açan zararlı alıĢkanlıklara karĢı açıktan bir tavır almıĢ, inananlardan bu konuda 

getirdiği kaidelere uymalarını istemiĢtir. Ey iman edenler! ġarap, kumar, putlara 

kurban kesilen sunaklar, fal okları, Ģeytana ait murdar iĢlerden baĢka bir Ģey değildir. 

Bunlardan geri durun ki felâh bulasınız. ġarap ve kumarla Ģeytanın yapmak istediği 

tek Ģey, sizin aranıza düĢmanlık ve kin salmak (aile yuvanızı bozmak) ister (Maide 

Sûresi, 5/90–91). ġayet evin geçimini temin eden kiĢi kazandığını kumarda veya içki 

maslarında harcıyor, aile fertlerini mağdur ediyorsa, kötü muamelede bulunuyorsa 

böyle bir kurumun varlığı çok uzun soluklu olmaz ve kurumsal bir buhran sonucu 

boĢanmalar kaçınılmaz olur.  
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Gerek yurtdıĢında gerekse Türkiye‟de olsun yapılan çalıĢmalar boĢanmaya 

iliĢkin birçok nedenin evrensel bir nitelik taĢıdığını göstermektedir. Bu durum evlilik 

iliĢkilerinin değiĢen doğası ve bunun da giderek daha evrensel bir nitelik 

kazanmasından kaynaklandığı söylenebilir. Aile içi iliĢkilerde; beklentiler, roller, 

duygusal ve rasyonel ortaklık, iletiĢim, sevgi, aĢk, gibi etkenler evliliği yürüten 

temel dinamikler olarak karĢımıza çıkmaktadır. Bu dinamiklerin yoksunluğu 

evlilikte sorunlara yol açabilmekte ve boĢanmaya neden olabilmektedir. ġiddetin 

türleri, sevgi yoksunluğu, iletiĢimsizlik, madde bağımlılığı, ekonomik faktörler, 

aldatma gibi nedenler boĢanmanın altında yatan evrensel nedenler olarak 

gösterilebilir. 

 

      BoĢanma tüm aile bireyleri için belli güçlükleri ve sorunları beraberinde getiren 

çok geniĢ etkileri olan bir olgudur. Dünya üzerinde boĢanmalardaki artıĢ boĢanmayı 

bireysel bir sorun olmaktan çıkarmıĢ, toplumsal bir sorun olarak ele alınmasına 

neden olmuĢtur. Etkileri ve sonuçlarıyla toplumsal yapının diğer öğelerini de 

etkilemekle birlikte, toplumsal yapının diğer öğelerinde meydana gelen değiĢmeler 

de boĢanma üzerinde etkili olmuĢtur. Dinin azalan etkisi, evlilik ve boĢanmaya 

iliĢkin yapılan yasal düzenlemeler, toplumsal beklentilerde ortaya çıkan değiĢmeler, 

ekonomik geliĢmeler bunlardan sadece bazılarıdır. Aynı zamanda boĢanma, aile 

kurumunu ortadan kaldırdığı, sürdürülebilirliğini tehdit ettiği ve yeni aile tiplerini 

ortaya çıkardığı, çocukların üvey ailede ya da parçalanmıĢ ailede sosyalizasyonunu 

sağladığı için istenmeyen bir durum olarak karĢımıza çıkmaktadır. 

 

BoĢanmanın kiĢilerin yaĢam döngüsü içinde önemli ve beklenmedik bir geçiĢ 

süreci olarak görülmesi, yukarıda tartıĢılan birçok soruna yol açmakla birlikte gerek 

çiftler, gerekse çocuklar için yeni bir yaĢam tarzı ve bazen de yeni bir aile kurmayı 

da beraberinde getirmektedir. Stres kaynağı ve önemli bir sorun olarak görülen 

boĢanma, Ģiddetli ve mutsuz bir evliliğin travmatik sonuçlarından bazen daha az 

hasar verebilmekte, yeni bir yaĢam kurmak için bir geçiĢ olabilmektedir. BoĢanma 

sebeplerinin temelinde manevi boĢluğun olduğunu, dini malumattan 
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yoksunluğumuz, hangi toplum olursa olsun mutlak manada inanma aĢkın varlığa ve 

anlamlandıramadığı yüce bir güce inanma ihtiyacı hisseder. Ġnanmayan hiçbir 

toplum veya ferdin olmadığını sosyologlardan alıntılarla ifade ettik. AĢkın varlığın 

gücüne inanmak ve aile kurumunun varlığının ne kadar önemli olduğunu değiĢen 

dünyada toplumların yaĢamıĢ olduğu içtimai problemlerle izaha çalıĢtık. Toplumun 

içtimai salahı için dinin aile ve toplum için ne denli önemli ve ihtiyaç olduğunu, 

toplumsal bütünleĢmeye katkısını arz etmeye çalıĢacağız. Dünyanın sürekli evrensel 

boyutta sosyal bir çözülme yaĢadığı bir gerçektir. Sosyal çözülmenin aile yuvasında 

önü alınabilmesi için dünya devletlerini ve toplumlarını bazı tedbirler almaya ve 

politikalar üretmeye sevk etmiĢtir. 

    

 2.7. DEĞĠġEN DÜNYADA AĠLE POLĠTĠKALARI 

Toplumsal kurum olan ailenin mevcudiyetini koruya bilmesi için ve 

toplumsal iĢlevlerini, fonksiyonlarını yerine getirebilmesi için sosyal yönden, 

ekonomik açıdan ve hukuki alandan korunması ve toplumun geleceği adına 

desteklenmesi gerekmektedir. Aile politikaları bu ihtiyaçtan doğmuĢtur. Aile 

kurumu toplumun geleceğinin garantisi olması açısından kurumlar arasında yeri 

baĢka bir Ģeyle doldurulamayacak öneme sahiptir. Bu önemi ve ehemmiyeti 

dolayısıyla toplum çapında yaĢanılan çözülmeye karĢı ve aileye olumsuz etkilerine 

rağmen önemini koruyan bir kurumdur. Aile politikaları aile kurumunun geleceğini 

tehdit eden tehdit unsurlarını bertaraf etmek ve oluĢması muhtemel tehditlerin 

oluĢmadan önce tehlikenin önünü almaya yönelik politikalardır. Aile politikaları 

toplumların sosyolojik yapısına göre değiĢkenlik arz edebilir. Dünyada yapılan 

bütün aile politikaları aynı olmasa bile temelde ailenin huzur ve saadeti adına 

evrensel bir takım değerler çerçevesinde Ģekillendiği alanlarda söz konusudur. 

ÇalıĢmamızın bu bölümünde ailenin geleceğini garanti altına almak ve aileyi olası 

sosyal çözülme hadiseleri karĢısında korumaya yönelik Dünya‟da ve özelde 

Türkiye‟de yapılan aile politikaları ve uygulama esaslarına kısaca temas edilecektir.  
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2.7.1. Sosyal Politikalar 

Toplumsal değiĢim ve dönüĢümün kendi bünyesinde barındırdığı sosyal 

çözülmenin etkilerine karĢı bireyi ve toplumu bu değiĢimin olumsuz etkilerinden 

koruyacak politikalara “Sosyal Politikalar” diyebiliriz. “Her sosyal organizasyon 

sosyolojik anlamda insan topluluğunun birlikte yaĢarken ürettiği sorunlara bir tür 

çözüm mekanizmasıdır. Nitekim insan topluluğu bu çözüm mekanizmalarını 

geliĢtirdikçe, bir arada ve barıĢ içerisinde yaĢamayı becerebildikçe topluluk 

olmaktan çıkar ve toplum olur ” (Yazıcı, 1999: 11). Buradan hareketle üretilen her 

sosyal politika teorik olarak sosyal bütünleĢmenin önemli bir vesilesi olduğunu ifade 

edebiliriz. 

Sosyal politika kavramını Kleinman “topluma bir çeĢit Ģekil verebilmek için, 

devletin bireysel davranıĢlarını etkileme, kaynaklar üzerinde hâkimiyet 

kurma ya da ekonomik sistemini belirleme amacına hizmet eden 

müdahaleler” olarak ele alır. Aynı zamanda sosyal politikayı “piyasadan 

kaynaklanan olguları düzelten endüstriyel iliĢkiler, eğitim, öğretim, aile, 

sosyal güvenlik ve pek çok baĢka konuyu düzenleyen politikalar” olarak 

tanımlamaktadır (Aktaran, Aslan, 2012: 262). 

Sosyal politika kavramı devletlerin sosyo-kültürel yapısına göre değiĢkenlik 

arz eder. Sosyal politikalar devletlerin ve toplumların maddi ve manevi yöneliĢleri, 

toplumsal olarak neyi ihtiyaç görüyorlarsa, toplumsal beklentilere göre Ģekillenirler. 

Sosyal politikalar devletlerin ihtiyaç duyduğu Ģeye göre Ģekillense de maddi gücüne 

bağlı olarak sosyal politikalar Ģekillenebilir. Sosyal politikalar toplumun ihtiyaç ve 

beklentilerine göre Ģekillenir. Sosyal politikalar aile politikaları, çevre politikaları, 

tüketiciyi korumaya yönelik politikalar, çocuklara yönelik politikalar, yoksulluk, iĢçi 

ve iĢveren iliĢkilerine dair politikalar, halk sağlığı, fırsat eĢitliği gibi politikalar söz 

konusudur.  

 

Sosyal politika kavramı henüz yeni diyeceğimiz bir kavramdır. “Sosyal 

politika kavramının ortaya çıkıĢı 19.yy‟da gerçekleĢen ekonomik ve sosyal 

geliĢmelerin bir sonucudur. Sosyal politika kavramının literatürde “refah politikası” 

,”sosyal siyaset”, “sosyal ekonomi”, “toplumsal politika” vb. anlamca birbirine 

benzeyen farklı kavramlarla ifade edildiği görülmektedir” (Özdemir, 2007: 13). 
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Sosyal politika kavramı çok farklı Ģekillerde izahı mümkün olan bir kavramdır. 

Sosyal politika kavramının birçok tanımının yapılmasının yanında dar ve geniĢ 

olmak üzere tasnif edilmektedir. 

 Dar anlamıyla sosyal politika; kapitalist düzende iĢçiler ve iĢverenler 

arasında ortaya çıkan menfaat çatıĢmalarını, çeliĢkileri ve dengesizlikleri 

gidermek, sınıflar arası uyum sağlamak amacını güderken geniĢ anlamda ise 

sosyal politika kavramı; bütün sosyal alanlar ve bütün sosyal grupların 

sorunlarıyla ilgilenmekte ve çözümler üretmektedir. Bu anlamda sosyal 

politika ele alındığında; sosyal geliĢme, sosyal adalet, sosyal denge ve sosyal 

bütünleĢme hedeflerini içermektedir. ÇalıĢma iliĢkilerinden kaynaklanan 

sosyal politikalar daha yeni olmasına karĢın, geniĢ anlamdaki sosyal 

politikaların tarihi insanlık tarihi kadar eski olduğu söylenebilir (Özdemir, 

2007: 14). 

Sosyal politikaların baĢlıca unsurlarını batı dünyası sosyal politikaları, sosyal 

hizmetlerin kolektif olarak sunulması Ģeklinde tanımlamıĢtır. Eğitim hizmetlerinden 

sağlık hizmetlerine, kiĢisel sağlık hizmetlerinden güvenlik hizmetlerine, hizmetlerin 

sunumundan verimliliğine ve kimler tarafından sunulacağının tespiti ve bunların 

organizasyonun tamamının birlikteliğine sosyal politikalar denmektedir. Kıta 

Avrupa‟sında ise “ sosyal politika” kavramı daha ziyade emek piyasasına mahsus 

kurumları ve birbirleriyle olan iliĢkilerini ele almaktadır. Özelliklede iĢçi haklarını 

ve “sosyal ortaklar” olarak isimlendirilen iĢverenlerin sendikalar ve hükümet 

arasındaki anlaĢma çerçevesini ifade etmektedir (Kleinmann, Aktaran: Aslan, 2012: 

263). 

 

Sosyal politikaları devletin sunmuĢ olduğu eğitim, sağlık, güvenlik, barınma 

hizmetlerinin tamamı olarak ifade etmek mümkündür. Sosyal politikanın iki temel 

anlamı olduğunu ifade eden Spicker ilk anlamının; “sosyal hizmetler ve sosyal 

refahın sağlanması”, ikinci anlamının ise; “çok geniĢ bir yelpazede yer alan sosyal 

sorunları giderilmesi için hükümetin bazı eylemlerde bulunması” olarak 

tanımlamaktadır (Çoban, 2009: 33). 

 

Sosyal politikalardan her bireyin istifade etme hakkı vardır. Sosyal politikalar 

bireyi koruyan, herhangi bir tehlike ve hak ihlallerine karĢı bireyin hakkını arayan, 

eğitim imkanları sunan ve toplumsal alanda adaleti ve eĢitliği sağlayan politikalardır. 
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Bu politikalardan bireylerin istifade etme hakkı vardır. Bu politikalar, toplumun 

sağlıklı yaĢayabilmesinin garantisidir.  Sosyal politika kavramı sanayi devrimiyle 

ortaya çıkmıĢ olsa bile sosyal politikalar insanla birlikte var olmuĢtur. Çünkü yapılan 

bunca çalıĢma insan için olduğu düĢünülürse insanın var olduğu günden buyana bu 

gerçek bu isimle anılmıyor olsa da var olduğunun kanıtıdır.  Sosyal sorunlar her 

zaman var olmuĢtur ve bu sorunlar üzerinde her dönemde düĢünülüp çözümler 

üretilmeye çalıĢılmıĢtır. Tarih-i tekerrürler devri daimi içinde sosyal sorunlar 

değiĢkenlik arz etmiĢtir. Ġnsanların ve toplumların ihtiyaçları nispetinde ve zamanın 

getirdiği Ģartlar çerçevesinde sorunlar değiĢkenlik arz ettiği gibi çözüm önerileri de 

bu Ģartlar çerçevesinde değiĢmiĢtir. Sosyal politikaların değiĢkenlik arz eden bir 

yapısı vardır. ġenkal‟a göre; “Sanayi Devrimi öncesinde meydana gelen sorunlar var 

olan sosyal sistemin kısır döngüsü içerisinde çözülüyordu. Ancak Sanayi Devrimi 

sonrasında baĢlayan süreç devletin sosyal sorunlara müdahalesini zorunlu kılmıĢtır. 

Sanayi Devrimi ile baĢlayan devlet müdahaleciliği ülkeden ülkeye değiĢtiği gibi, 

tarihsel süreç itibariyle de değiĢim göstermektedir” (ġenkal, 2007: 28). 

Sanayi Devrimi ile ortaya çıkan sanayi kapitalizminin ortaya iĢçi sınıfı ile 

ilgili bir takım sorunlar çıkarması sosyal devlet kavramının ortaya çıkmasına 

neden olmuĢtur. Çünkü ortaya çıkan sosyal sorunlar var olan hukuksal 

düzeni ciddi bir biçimde etkilemekteydi. 19. yy. Ġtalya, Almanya ve özellikle 

Fransa‟da ortaya çıkan devrimler demokrasiye sosyal ve iktisadi bir içerik 

kazandırmıĢ ve 1848 Fransız Anayasası‟nda  “Sosyal Demokrasi” kavramı 

yer almıĢtır. Bu geliĢim 19. yy. boyunca devam eden sosyal devlet 

düĢüncesinin ve iĢçi hareketlerinin etkisiyle 20. yy‟ın ilk yarısından sonra 

Ġtalya, Almanya, Fransa ve Türkiye gibi birçok devletin anayasasına 

girmiĢtir (ġenkal, 2007: 49). 

Koray‟a göre sosyal devlet, “temel olarak sosyal politikaların uygulayıcısı 

olan devlettir” (Koray, 1995: 30). Bir devletin sosyal politikalar üretebilmesi için 

sosyal devlet kriterlerine sahip olması gerekmektedir. Sosyal devlet olabilmenin 

belki en önemli Ģartlarından bir tanesi hukuk güvenliğinin ve adalet anlayıĢının 

herkes için iĢler olmasına bağlıdır. Hukuk tarihimizde “sosyal devlet” kavramının 

1961 Anayasası ile düzenlendiği görülmektedir. 1961 Anayasası‟nın “Cumhuriyetin 

Nitelikleri” baĢlığı altında sosyal devlet kavramı yer almıĢtır. Benzer Ģekilde sosyal 

devlet kavramı ve anlayıĢı 1982 Anayasası‟nda Madde 2 ve 5‟te aĢağıda yer aldığı 

gibi düzenlenmiĢtir. 
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MADDE 2. Türkiye Cumhuriyeti, insan haklarına ve baĢlangıçta belirtilen 

temel ilkelere dayanan, milli demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devletidir. 

MADDE 5. Devletin temel amaç ve görevleri, Türk Milletinin bağımsızlığını 

ve bütünlüğünü, ülkenin bölünmezliğini, Cumhuriyeti ve demokrasiyi korumak, 

kiĢilerin ve toplumun, refah, huzur ve mutluluğunu sağlamak; kiĢinin temel hak ve 

hürriyetlerini. Sosyal hukuk devleti ve adalet ilkeleriyle bağdaĢmayacak surette 

sınırlayan siyasal, ekonomik ve sosyal engelleri kaldırmaya, insanın maddi ve 

manevi varlığının geliĢmesi için gerekli Ģartları hazırlamaya çalıĢmaktır. 

 

Sosyal devlet kavramı, “Anayasamıza, ilk defa 1961 anayasası ile birlikte  

„Cumhuriyetin nitelikleri‟ baĢlığı adı altında girmiĢtir. Bu kavram, 1982 

Anayasasının 2‟nci ve 5‟nci maddeleri ile Türkiye Cumhuriyeti Devletine sosyal 

devlet ilkesinin gereklerini yerine getirme görevi vermiĢtir” (Giritli, 1998: 24).  

 

Sosyal politikalarınnın bir ülkedeki tüm insanlar için özellikle de ayrı bir 

bakıma ve korunmaya ihtiyacı olan bireyler için koruyucu, güçlendirici, sosyal 

adaleti ve eĢitliği sağlayıcı bir iĢlevi bulunmaktadır. Eğitim, sağlık, çalıĢma yaĢamı, 

sigorta, sosyal koruma, sosyal hizmetler gibi alanı çok geniĢ olan toplumsal 

ihtiyaçları içine alan konuların hepsi sosyal politikaların konusunu oluĢturmaktadır 

(Çoban, 2009: 33). 

 

Sosyal politikaların önemli bir kısmı olan aile politikaları tek baĢına ele 

alınıp incelendiği takdirde, özellikle aile yaĢamını etkileyen süreçlerin olumsuz 

yönlerinin bertaraf edilmesi için, devlet tarafından geliĢtirilmiĢ prensiplerin ve planlı 

süreçlerin tümü olduğu görülmektedir. Aile politikaları doğum hızı, aile büyüklüğü, 

çalıĢan ebeveynler için çocukların ve yaĢlıların bakımına iliĢkin hizmetleri, evlenme, 

boĢanmaya dair önlemler, koruyucu aile programları gibi aile ile ilgili konuları 

kapsamaktadır (Buz, 2003: 56). 
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SanayileĢme ve kentleĢme gibi yaĢanan toplumsal geliĢmelerin paralelinde 

aile yapısında ve iĢlevinde meydana gelen değiĢimler, dönüĢümler sonucunda aile 

toplumsal hayatta çeĢitli meydan okumalarla karĢı karĢıya kalmıĢ ve bu durum 

sosyal politika bağlamında aile politikası kavramının ortaya çıkmasına yol açmıĢtır 

(Yolcuoğlu, 2015 http://www.sosyalhizmetuzmani.org/ailearastirma1.htm). Sosyal 

devlet olmanın gereği olaraktan üretilen sosyal politikalar, tarihsel süreç içerisinde 

değiĢim gösteren ailenin bireysel, toplumsal ve hukuki ihtiyaçlarına göre 

Ģekillenmektedir. 

 

2.7.2. Sosyal Çözülmeye KarĢı Aile Politikaları 

Aile politikaları genel anlamda, “toplumun sosyal korunma alanına 

müdahalesi olarak tanımlanabilmektedir” (Özden, 1991: 40). Aile politikaları, 

“ailelerin yaptıkları tercihler çerçevesinde Ģekillenen bir sosyal politikadır” (Aslan, 

2012: 265). Ülkeden ülkeye, yönetimden yönetime farklılık gösteren sosyal 

politikaların bir parçası olan aile politikaları çeĢitli Ģekillerde açıklanabilmektedir. 

Aile politikaları genel anlamda, “aileyi ilgilendiren ve onu koruma ve geliĢtirmeye 

yönelik olarak tasarlanan yasalar, yürütülen hizmetler ve her türlü programlar olarak 

ele alınabilir” (Buz, 2003: 57). Aile politikaları: 1990‟lı yılların ortalarından 

günümüze kadar batılı refah ülkelerinde düzenli bir Ģekilde kamuoyunun dikkatini 

çekmiĢtir. Batılı refah ülkelerinde aile kurumu, “yeni riskler” ve en çok ihtiyaç 

duyulan “yeni politikalar” konularındaki tartıĢmaların merkezi haline gelmiĢtir 

(Matzke, Aktaran, Aslan, 2012: 265). 

 

Sanayi devriminin getirmiĢ olduğu yüksek üretim ve buna bağlı olan yüksek 

tüketim iliĢkileri, devlet yönetim biçimlerinde yaĢanılan değiĢimler, kırsal yaĢamın 

yerini Ģehir yaĢamına terk etmesi, üniter yapıdan ulus devlet anlayıĢının türemesi, 

devlet eliyle toplumun yaĢayıĢındaki denetimler ve yaĢam tarzlarında değiĢiklikler 

olmuĢtur. Modern çağın getirdiği yaĢam Ģekilleri, toplum iliĢkilerini yüz yüze 

iliĢkilerden çıkarıp, toplumsal iliĢkileri ferdiyetçi bir yaĢama indirgemiĢ ve ben 

merkezli bir toplum türetmiĢtir. Bu yozlaĢma ve çözülme sürecinde bu süreçten en 

çok aile kurumu etkilenmiĢtir. Haliyle yapılan politikalar da öncelikli olarak aile 
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kurumundan baĢlamıĢtır. Özellikle II. Dünya savaĢı sonrasında tüm devletler aile 

kurumunu ve dolayısıyla bireyi önceleyen politikalar üretme yoluna gitmiĢlerdir. 

Acar‟a göre; “Ailenin birey ve toplum üzerindeki etkisi anlaĢıldıkça aile ekonomik, 

sosyal ve kültürel yapıların oluĢturulması için bir araç olarak kullanılmaya 

baĢlanmıĢtır. Ailenin bu önemli iĢlevine karĢın bugün dahi ailenin geleceği ve 

iĢlevleri üzerine yoğun bir tartıĢma yaĢanmaktadır” (Acar, 2001: 157). 

 

Sanayi devrimiyle birlikte gelen değiĢim ve dönüĢümün yıkıntıları toplumsal 

alanda etkili olmuĢ. Toplumun her alanında bir takım yozlaĢmalara ve çözülmelere 

sebep olmuĢtur. Ekonomik alanda, kültürel alanda, geleneksel yapıda çok ciddi 

değiĢimlere sebep olmuĢtur. Ġnsanlık tarihinde toplumların geliĢim seyrini etkilediği 

gibi bu geliĢime ve değiĢime ayak uyduramayan birçok kurum yıkılıp gitmiĢtir veya 

fonksiyonlarını ve iĢlevlerini yitirmiĢtir.  

 

Sanayi devriminin etkileri dünya devletlerini etkilediği gibi ülkemizde bu 

değiĢim ve dönüĢümden etkilenmiĢtir. Bu değiĢim kurumların iĢlevlerini ve 

fonksiyonlarını etkilediği gibi aile kurumuna da çok büyük olumsuz tesirleri 

olmuĢtur. Hızlı kentleĢme baĢta olmak üzere kırsal alandan kentlere göç ve sanayi 

devriminin oluĢturduğu yeni yaĢam Ģekilleri ve seküler değerler, aile kurumunu 

çözülme sürecine iterek iĢlevlerini yerine getiremeyecek Ģekilde zayıflamasına sebep 

olmuĢtur.  

Yolcuya göre bu süreç; “Böylece ailenin bölünmesi, parçalanması tek 

ebeveynli ailelerin giderek artması, boĢanma oranlarının yükselmesi, evlilik 

dıĢı beraberliklerin ve nesepsiz çocukların çoğalması, kültürel ve ahlaki 

değerlerde kesin dönüĢümler, yabancılaĢma, suç oranlarının artması, 

uyuĢturucu kullanımı, bireysel ve toplumsal Ģiddetin yaygınlaĢması, kimlik 

bunalımı, ruhsal rahatsızlıklar, tatminsizlik vb. gibi bireyi ve toplumu 

olumsuz yönde etkileyen sosyal problemler ortaya çıkmıĢtır” (Yolcu, 2015 

http://www.sosyalhizmetuzmani.org/ailearaĢtirmalari1.htm). 

Görüldüğü gibi sanayi devriminin ve modernitenin getirdiği etkiler aile 

kurumunun parçalanmasına, tek ebeveynli ailelerin çoğalmasına, yani boĢanmaların 

artıĢ göstermesine, gayri meĢru birliktelikler ve buna bağlı olarak nesep bağı belli 

olmayan doğumlara, toplumsal suç hadiselerin artmasına, ahlaki çöküntünün baĢ 

http://www.sosyalhizmetuzmani.org/ailearaştirmalari1.htm
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göstermesine, Ģiddet hadiselerinin ve güvenliği tehdit edecek olayların toplumsal 

hadiselerin yaĢanmasına sebep olmaktadır. 

Dumon aile politikası ile ilgili olarak önlemleri üç kategoride incelemektedir. 

1- Aileyi güçlendirme politikalarıdır.  

2- Aile hayatını geliĢtirmeye ve rahatlatmaya yönelik hizmetleri 

içermektedir.   

3- Aile kurumuna katkı sağlayacak diğer toplumsal kurumlarla yapılacak 

iĢbirliği politikalarıdır (Aslan, 2012: 266). 

 

Bu politikaların temel hedefinde aile olduğu görülmekle birlikte kapalı aile 

politikaları aileyi çeĢitli yönlerden etkilemektedir. Örneğin kreĢ ve gündüz bakım 

evi hizmetleri bir sosyal politika olmak ile birlikte, kadının ekonomik olarak üretime 

katılması konusunda da gizli bir iĢlevi de içinde barındırmaktadır (Tarık, 2010: 2). 

Aile kurumunun devamı ve bekası için üretilen politikalar, ülkeden ülkeye farklılık 

göstermesinin yanında, yapılan bütün bu çalıĢmalar temelde aile kurumunu sosyal 

çözülmeye karĢı desteklemek ve güçlendirmeye yöneliktir. Aile politikaları, “evlilik 

ve çocuk sahibi olmayı teĢvikten baĢlayarak, çocuk doğumundaki yardım, çocuk 

izinleri, eĢ ve çocuk yardımı, eğitim desteği, aile sağlığı, aile danıĢmanlığı ve 

rehberlik hizmetleri gibi geniĢ bir alana yayıldığını söylemek de mümkündür” 

(Çiftçi ve AbduĢoğlu, 2007: 22). 

 

Sosyal politikalar ülkenin politik yapısıyla paralellik arz etmektedir. Ülkede 

esen politik rüzgârlar sosyal politikaların gidiĢ yönünü tayin etmektedir. Ülke içinde 

politik gidiĢ ne yönde hareket ediyorsa olumlu olumsuz bu durum üretilecek sosyal 

politikalar yansımaktadır. 1980‟de günümüze gelen siyasal düzen sosyal politikalar 

üzerinde olumsuz etkileri olmuĢtur. Geleneksel yardımlaĢmayı, yardım severliği 

ikincileĢtirdiği ve insanların ve insan iliĢkilerinin ötekileĢtirildiği bir anlayıĢı 

beraberinde getirdiği düĢüncesi hâkimdir. YaĢanılan bu toplumsal çözülüĢ insanlarda 

aile değerlerini ve toplumsal bütünleĢmeyi, baĢkası adına faydalı olma ahlakını 

temelinden sarsmıĢtır. 
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Çoban‟a göre, “Sosyal devletin refah programlarının yerine çalıĢma, gönüllü 

sivil toplumculuk temelinde aile ve piyasa merkezli refah anlayıĢı 1980‟li yıllardan 

itibaren yaygın olarak savunulmaya baĢlanmıĢtır” (Çoban, 2009: 34). Bunun yanında 

sosyal devlet, “Sosyal ekonomik risklere karĢı bireysel sorumluluk ön plana çıkmıĢ 

aile sosyal dayanıĢma iliĢkilerinde refahın arttırılması gereken bir birim değil, kendi 

baĢına yeterli olması gereken ekonomik bir birim ve temel sosyal güvenlik kurumu 

olarak görülmüĢtür” (Sallan, 2004: 629). Aile kurumunun bütünlüğünün 

korunmasına yönelik bütüncül politikalar üretme yerine aile içinde ki özel risk 

guruplarına yönelik politikalar üretilmiĢtir. Örneğin Avrupa Birliği üye ülkelerde 

neo-liberalizmin etkisiyle aile kurumunda meydana gelen problemler sonucunda 

izlenen politikalar tek vücut olan aileler yerine parçalanmıĢ aileler, tek ebeveynli 

ailelere çocuğun yetiĢmesindeki yüklerin finansmanına yönelik olmuĢtur (Çoban, 

2009: 34). 

Aile politikaları toplumsal değiĢim ve geliĢmelere paralel olarak iki farklı 

görüĢ açısından etkilenmektedir. Birinci görüĢten etkilenen aile politikaları ülkenin 

tarihi temayüllerinden istifade etmek suretiyle oluĢturulmaktadır. Birinci görüĢe 

verilebilecek en güzel örnek Türkiye‟dir. Türkiye‟de aile kurumu neslin devamını, 

aile üyelerinin ve nesiller arasında sosyo-kültürel ve ekonomik yardımlaĢmayı temin 

eden çok önemli bir kurum olarak algılanmaktadır. Bununla birlikte aile kurumunu 

oluĢturan bireylerin biyolojik bağı, kurumun kutsiyeti ve mahremiyeti ile 

Ģekillenmektedir. Ġkinci bakıĢ açısına göre, ülkenin yaĢamıĢ olduğu tarihsel süreç göz 

önüne alınmasının yanında toplumun sosyo-kültürel değiĢimleri de göz önüne 

alınmaktadır. Bu bakıĢ açısına örnek verilecek olursa Avrupa ülkeleridir. Tek 

ebeveynli aileler, eĢcinsel evlilikler, evlilik dıĢı birliktelikler ve çocuklar aile 

kavramsallaĢtırılmasının içine dâhil edilmektedir (Tuncay, 2010: 2-3). 

Aile kurumuna yönelik yapılan aile politikaları ülkeden ülkeye, bölgeden 

bölgeye farklılık arz etmektedir. Aile politikaları her toplumun dini, milli, kültürel ve 

politik eğilimlerine göre değiĢkenlik arz etmektedir. Üretilen aile politikaları, 
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toplumların aile kurumuna kadimden buyana gelen bakıĢ açılarıyla da doğru 

orantılıdır. Üretilen politikalar toplumun kendi eliyle ürettiği sorunlarla da paralel 

hareket etmektedir. Yapılan bazı aile politikaları da bütünü kapsayıcı olmaktan öte 

lokal müdahaleler Ģeklinde de üretilmektedir. Bu politikalar bataklığı kurutmaktan 

öte sıtma sebebi olan sineği yok etme gayretidir. Bir gün mutlaka bu toplumsal 

hastalık yine baĢ gösterecek ve türlü türlü hastalıklara sebep olacaktır. Bundan 

dolayıdır ki aile politikaları geneli kapsayıcı olmalıdır. 

2.7.2.1. Türkiye’de Aile Politikaları  

Aile kurumunda yaĢanılan çözülmenin çeĢitlilik arz etmesi, toplumsal alanda 

yaĢanılan ahlaki çöküntü, aile ve evlilik Ģekillerinde oluĢan değiĢiklikler aile kurumu 

için birer tehdit olmaktadır. “Aileden Sorumlu Avrupalı Bakanlar 2006 Bildirisi”nde 

konu ile ilgili olarak önemli bir noktaya dikkat çekilmiĢtir. Birçok üye ülke, toplum 

çapında yaĢanılan olumsuz değiĢmelere rağmen aile kurumunun hala toplumun 

temel taĢı olduğunu ve aile kurumunda dayanıĢmasının, birlikteliğin ve 

bütünleĢmenin güçlü bir biçimde devam ettiğini kabul etmektedir. Aile kurumunun 

taĢıdığı müspet değerler (sevgi, saygı, güven, hoĢgörü gibi) Avrupa insanlarının 

yaĢam kalitesini müspet yönde arttırdığını ve ülke insanı için önem taĢıdığı 

belirtilmiĢtir. Avrupa ülkelerinde, ABD‟de ve diğer ülkelerde aile kurumun adına 

yapılan sosyal politikalar, ailenin topluma kazandırdığı huzur, mutluluk, saadet ve 

toplumsal bütünleĢme katkısı dolayısıyla devlet politikası olarak benimsenmiĢtir 

(Çiftçi ve AbduĢoğlu,2007: 22). 

 

Türkiye‟de aile politikaları 1982 Anayasasıyla birlikte hız kazanmıĢtır. 

Kalkınma Planlarında aile konusuna sıkça temas edilmiĢtir. Kalkınma planlarında 

yer alan politikalar, bu hususta kurumsallaĢmayı gerektirmiĢtir. 1989 yılında 

BaĢbakanlığa bağlı „Aile AraĢtırma Kurumu BaĢkanlığı‟ kurulmuĢ, 2004 yılından 

itibaren ise bu kurum geliĢtirilerek „Aile ve sosyal AraĢtırmalar Genel Müdürlüğü‟ 

olarak aile kurumunun geleceğinin korunup muhafaza edilmesi için kurulmuĢtur 

(Çiftçi, 2009: 35).  
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2004 yılından sonra aile kurumuna yönelik ilgili politikalar, „Kadın ve 

Aileden Sorumlu Devlet Bakanlığı‟ Ģeklinde kurumsallaĢmıĢ, 2011 yılı itibari ile 

„Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı‟ ismiyle sosyal politikalar üretilmektedir. 

Türkiye‟de aile kurumuna yönelik sosyal politika uygulamaları arasında, özürlü 

ailelerin evde bakımını teĢvik amaçlı aylık ödemeler, eğitim ve sağlık amaçlı  “Ģartlı 

nakil transferleri”, çalıĢan annelere verilen doğum öncesi ve sonrası ücretli-ücretsiz 

izinler, süt izninin süre ve kullanım kolaylığı bakımından geliĢtirilmesi, çalıĢan 

babalara doğum izni uygulanması, kadın istihdamını teĢvik eden düzenlemeler 

bulunmaktadır (Çiftçi, 2009: 35). 

 

1990‟lı ve 2000‟li yıllarda Avrupa Birliği uyum süreci çerçevesinde kadın-

erkek eĢitliği konusunda bir takım adımlar atılmıĢtır. Bir takım kanuni düzenlemeler 

getirilmiĢtir. Anayasanın aile ile ilgili olan 41. maddesi bu cümledendir. Anayasal 

zeminde yapılan bu değiĢiklik özet olarak eĢler arası eĢitlik ilkesini getirmiĢtir. 1998 

yılında çıkarılan bir kanun 2007 yılında biraz daha geliĢtirilip aile fertlerinin 

birbirlerine Ģiddet uygulamasının önü alınmaya çalıĢılmıĢtır. 2002 yılında çıkarılan 

bir kanunla evlilik yaĢı ve fertlerin aile içi kararlarda istiĢareyi esas almalarını temin 

edecek düzenleme getirilmiĢtir.  Bu düzenlemeye göre,  “kızlar için hâkim iznine 

bağlı evlenme yaĢı büyütülmüĢ, aile reisliği kaldırılarak aile içinde kararların 

ortaklaĢa alınacağı hükmü konulmuĢ, evlilikte yasal mal rejimi olarak „mal ayrılığı‟ 

yerine „edinilmiĢ mallara katılma rejimi‟ düzenlenmiĢtir. Ayrıca kadının çalıĢması 

için kocasından izin alma zorunluluğu kaldırılmıĢtır” (Çitçi, 2009: 35). 

 

Kadının Statüsü ve Sorunları Genel Müdürlüğünün kurulması, Aile 

AraĢtırma Kurumunun kurulması hakkında kanunun hükmünde kararnamenin 

çıkarılması aile ve kadının statüsünün güçlendirilmesine yöneliktir. Bunun yanında 

kararnamenin amacı “Türk ailesinin bütünlüğünün korunması, güçlendirilmesi ve 

sosyal refahın arttırılması için gerekli araĢtırmaların yapılması ve projelerin 

geliĢtirilmesidir. Bunların uygulamaya konulmasını sağlamak aile ile ilgili milli bir 

politikanın oluĢmasına yardımcı olmak üzere düzenlenmiĢtir” (Acar, 2001: 162).  
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Aile kurumunun ve fertlerinin korunmasına dair kanunlar, kurumu ve 

kurumun fertlerini, hak ve ödevlerini koruma altına almıĢtır. Buna bağlı olarak aile 

kurumuna fikri olarak ve yaĢamsal alanda bir kolaylığı ve düzeni beraberinde 

getirmiĢtir. 

Türkiye‟de aile ile ilgili olan hizmetler Anayasa, Medeni Kanun, TCK, 4320 

Sayılı Ailenin Korunmasına Dair Kanun, 4787 Sayılı Aile Mahkemeleri 

Kanunu çerçevesinde yapılanmıĢ ve aile politikasının temeli bu kanunlarla 

oluĢturulmuĢtur. Bu kanunlar yanı sıra ĠĢ Kanunu, Devlet Memurları 

Kanunu, Nüfus Planlaması Hakkında kanunlarda kadınlara yönelik 

düzenlemeleri içermektedir. Bu kanunların yanı sıra Devlet Planlama 

TeĢkilatı tarafından hazırlanan beĢ yıllık kalkınma plan ve programlarının 

bazılarında ailenin korunması ve aileye yönelik hizmetlerin geliĢtirilmesi 

konusuna yer verilmektedir (Çiftçi, 2009: 37). 

Yapılan bunca çalıĢma ve düzenlemeye rağmen aile kurumunun iĢlevlerini ve 

fonksiyonlarını yerine getirebilecek sosyal politikaların üretilemediği ortadadır. 

Teorik olarak bir takım çalıĢmalar yapılmıĢ olsa da pratikte yansımaları tam 

olmadığı her haliyle gözler önündedir. Belki de bir dönemde yapılması gerekli olan 

sosyal politikaların tehir edilmiĢ olması ya da tartıĢılan konular üzerinde toplumsal 

uzlaĢının olmaması, bazı sosyal politikaların tehir edilmesine sebep olmuĢtur. Bu 

durumun acı faturasını toplum ödemek zorunda kalmıĢtır. Toplumsal alanda ve 

özelde aile kurumunda yaĢanılan çözülmenin sebebi sosyal politikaların teorinin 

kalın duvarlarının ötesine geçip pratikte tam manasıyla karĢılık görememesidir. 

Çoban‟a göre, “Son yıllarda önemli yasal değiĢiklikler ile önemli adımlar atılmıĢtır 

ancak uygulamalar ile bütünleĢerek aileye etkin yarar sağlaması açısından gerekli 

kurumsal yapıların yoksunluğu nedeniyle istenilen etki oluĢturulamamıĢtır” (Çoban, 

2009: 38). 

 

Son olarak ifade edecek olursak, ülkemizde kalıcı ve etkili aile politikalarının 

üretilememesinin baĢlıca sebeplerinden biri siyasi istikrarsızlıktır. Sürdürülebilir aile 

politikalarının oluĢturulabilmesi için siyasal zeminin müsait hale getirilmesi 

gerekmektedir. Aksi halde istikrarın olmadığı zeminlerde, siyasal alanda yaĢanılan 

gayri ahlakilik, politik çözülüĢ, toplumun temel yapı taĢı olan aile kurumunun 

geleceği adına atılacak adımları olumsuz kılmaktadır. Buradan hareketle sosyal 
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politikalar ve özellikle aileye yönelik politikalar bilimsel araĢtırma verileri 

rehberliğinde aile kurumunu koruyucu ve ailenin sorunlarına yönelik önleyici 

politikaların hayata geçirilmesi gerekmektedir. 

 

2.7.2.2. Avrupa Birliği ve Diğer Ülkelerde Aile politikaları  

Toplum yapısındaki geliĢmeler, değiĢimler aile yapısına tesirleri söz 

konusudur. Aile kurumu üzerindeki değiĢimler dolayısıyla toplumsal yapıyı da 

etkilemektedir. Aile kurumu, toplumsal değiĢimi tetikleyeceği gibi, değiĢimin 

yönünü de tayin edebilecek bir gücü vardır. Aile kurumunun bu fonksiyonu 

dolayısıyla, aile kurumu ve aile politikaları devletler için önem arz etmektedir. 

Ailenin bu hususiyetinden dolayı bütün dünya devletlerinin sosyal politikalarının en 

önemli konusunu teĢkil etmektedir. BaĢbakanlık Aile ve Sosyal AraĢtırmalar Genel 

Müdürlüğü Yerinde Bilgi Edinme Japonya Raporu‟nda ifade edildiği gibi, “nüfus, 

istihdam ve sosyal güvenlik politikaları, kültürün üretilmesi ve aktarılması 

konusunda da önemli bir görev taĢıyan aile kurumu politikaları giderek ülkelerin 

gündeminde yoğun bir biçimde yer almaktadır” (Gürcan ve Çiftçi, 2007: 244). 

  

Aile politikalarını toplumun vazgeçilmezi olarak gören ülkeler bu politikaları 

tayin etmek ve uygulamaya koymak için resmi kurumsallaĢmalara gitmiĢlerdir. Bazı 

ülkelerde bakanlıklar kurulmuĢ, bazı ülkelerde merkez adıyla yapılaĢmıĢ, bir kısım 

ülkelerde ise genel müdürlük Ģeklinde kurumsallaĢmıĢtır. Aile kurumu adına üretilen 

sosyal politikaların üretildiği kurumsal yapıları ve hangi ülkede bu politikaların 

üretildiğini aĢağıdaki tabloda görmek mümkündür (Çiftçi ve AbduĢoğlu, 2007: 22). 
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Tablo: 6. Ülkelere Göre Aile Ġle Ġlgili KuruluĢların Görüntüsü 

Ülke Adı  Ġlgili KuruluĢun Adı 

ABD Salık ve Ġnsani Hizmetler bünyesinde yer alan Çocuk ve Aile 

Ġdaresi (Administration for Children and Families)  

FEDERAL 

ALMANYA 

CUMHURĠYETĠ 

Federal Aile, yaĢlılar, Kadınlar ve Gençlik Bakanlığı 

(Bundesministerium für Familie, Senioren,Frauen und 

Jugend) 

AVUSTURYA Federal Sağlık ve Kadın ĠĢleri Bakanlığı (Bundesministerium 

fü Gesundheit und Frauen) 

BELÇĠKA  Sosyal ve Kamu Sağlığı Bakanlığı 

ÇĠN Ailenin refah ve kalkınmasından sorumlu makam: ÇHC Sivil 

ĠĢler BaĢkanlığı (Mİnistry of Civil Affairs) 

Ana-çocuk sağlığından sorumlu makam: ÇHC Sağlık 

Bakanlığı (Mİnistry of Health) 

Aile planlamasından sorumlu makam: ÇHC Devlet Nüfus ve 

Aile Planlaması Komisyonu (State Population and Family 

Planning Commission) 

DANĠMARKA Aile ve Tüketiciden Sorumlu Bakanlık  

FĠNLANDĠYA Sosyal ĠĢler ve Sağlık Bakanlığı (Ministry of Social Affairs 

and Health) 

FRANSA DayanıĢma, Sağlık ve Aile Bakanlığı  

HOLLANDA Hollanda‟da aileden sorumlu bir Bakanlık veya benzer 

merkezi bir resmi kuruluĢ bulunmamaktadır. Mahalli idareler 

aile konularının değiĢik yönleri ile ilgilenmektedir. 

ĠNGĠLTERE Ġngiltere‟de çocuklar, gençler ve aileyle ilgili konular Eğitim 

Bakanlığı‟nın sorumluluğunda yürütülmektedir. Bakan 

Yardımcısı en üst düzeyde sorumludur. 

ĠRAN Ġran‟da doğrudan aileden sorumlu bir Bakanlık 

bulunmamaktadır. Bu konu Ġran Sağlık, Tedavi ve Tıp 

Eğitimi Bakanlığı‟nın görev alanındadır. Anılan Bakanlığa 
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bağlı Aile Sağlığı ve Nüfus Genel Müdürlüğü bu alanda 

Ġran‟daki en yetkili resmi kuruluĢtur. 

Diğer yandan, Ġran‟da kadınların konumu ile ilgili en etkin 

isim Ġran CumhurbaĢkanlığı Kadın ĠĢlerinden Sorumlu 

DanıĢmandır. 

ĠRLANDA Ġrlanda‟da aileden sorumlu Bakanlık, Sosyal ve Aile ĠĢleri 

Bakanlığı‟dır (Department of Social and Family Affairs). Söz 

konusu Bakanlık bünyesinde aileden sorumlu birim Aile 

ĠĢleri Dairesi‟dir (Family Affairs Unit). 

ĠSPANYA ÇalıĢma ve Sosyal ĠĢler Bakanlığı-Sosyal Hizmetler, Aile ve 

Özürlüler Devlet Sekreteri. 

ĠSVEÇ Sağlık ve Sosyal ĠĢler Bakanlığı‟nın görev alanında olan bu 

konuya, anılan Bakanlık bünyesinde görev yapan üç 

Bakandan biri olan Sosyal ĠĢler Bakanı bakmaktadır. 

ĠTALYA Ġtalya‟da aileden sorumlu makam, Ġtalyan ÇalıĢma ve Sosyal 

Politikalar Bakanlığı‟na bağlı “Aileler, Sosyal Haklar ve 

ġirketlerin Sosyal Yükümlülükleri Genel Müdürlüğü”dür. 

JAPONYA Aileden sorumlu Genel Müdürlüğün ismi “Directorate 

General of Policies on a Cohesive Society” (Toplum Uyumu 

Politikaları Genel Müdürlüğü)dür. 

KANADA Federal düzeyde Ġnsan Kaynakları ve Toplumsal Kalkınma 

Bakanlığı‟nın (Human Resources and Social Development 

Canada) “Aileler ve Bakıcılar”la (Families and Caregivers) 

ilgili bölümü. 

LÜBNAN Aile planlaması ve örgütlenmesi gibi konular Sosyla ĠĢler 

Bakanlığı‟nın görev alanındadır. 

LÜKSEMBURG Aile ve BütünleĢme Bakanlığı 

MACARĠSTAN Gençlik, Aile ve Fırsat EĢitliği Bakanlığı 

MISIR Mısır Sosyal Sigortalar ve Toplumsal ĠĢler Bakanlığı‟nın 

görev alanında aile ile ilgili konular da yer almaktadır. 



149 
1.  

POLONYA Polonya Sosyal Politika Bakanlığı 

PORTEKĠZ Portekiz‟de aile konularından sorumlu kuruluĢ ÇalıĢma ve 

Sosyal DayanıĢma Bakanlığı‟nın Sosyal Güvenlik Devlet 

Sekreterliği‟dir. 

RUSYA Aile ve bağlantılı konularla, Rusya Federasyonu Devlet 

Duması‟nda  “Kadın, Aile ve Çocuklardan Sorumlu Komite” 

ilgilenmektedir. 

SURĠYE ÇalıĢma ve Sosyal ĠĢler Bakanlığı bünyesindeki Sosyal 

Hizmetler Dairesi, aile ve kadın meselelerine bakmaktadır. 

BaĢbakanlığa bağlı olan Aile ĠĢlerinden Sorumlu Komite ile 

Suriye Kızılay‟ı da aile konularıyla ilgilenmektedir. 

SUUDĠ 

ARABĠSTAN 

Suudi Arabistan‟da, aileden sorumlu bir Bakanlık veya resmi 

bir kuruluĢ bulunmamaktadır. Aile ile ilgili çalıĢma ve 

faaliyetler, Suudi Arabistan Sosyal ĠĢler Bakanlığı‟nın çeĢitli 

birimlerince yürütülmektedir. 

YUNANĠSTAN  Yunanistan‟da aileden sorumlu resmi makam, Sağlık ve 

Sosyal Yardım Bakanlığı Sosyal Yardım Genel 

Müdürlüğü‟ne bağlı Ailenin Korunması Daire BaĢkanlığı‟dır. 

Kaynak: T.C. BaĢbakanlık Aile ve Sosyal AraĢtırmalar Genel Müdürlüğü, Stratejik Plan 2007-2011, 

2007, Ankara s. 59-60. 

 

Tabloda da görüldüğü üzere devletlerin aile kurumunun devamı ve bekası 

adına, toplumsal yapının sağlıklı bir Ģekilde korunabilmesi için çeĢitli sosyal 

politikalar üretilmiĢ, bir takım kurumlar kurulmuĢtur. Ülkemizde aile politikalarına 

dair 2011 yılında kurulmuĢ olan Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı görev 

yapmaktadır. Daha önce Sosyal Hizmetler ve Çocuk Esirgeme Kurumu adı altında 

faaliyet gösteren kurum değiĢen dünya Ģartlarında ve aile kurumunun yaĢadığı 

çözülme sürecinin toplum için oluĢturduğu tehdit dolaysıyla bakanlık seviyesinde bu 

çözülmenin önü alınmak istenmiĢtir.  
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Sosyal yardımlar, aile ve toplum hizmetleri, özürlü ve yaĢlı hizmetleri, 

kadının toplumda ki yeri ile ilgili faaliyet alanlarına sahip olan bakanlığın kurulması 

ile aileyi ve aile bireylerini ilgilendiren politikaların tek bir çatı altında toplanmıĢtır. 

Dünya ülkelerinin aile politikalarına önem vermesi ailenin toplumdaki yeri ve 

önemini göstermektedir. 

 

1990 yıllında dünya ülkelerinin aile kurumuna yönelik yapılan çalıĢmalar üst 

seviyeye çıkarılmıĢtır. BirleĢmiĢ Milletler aile konusuna dikkatleri çekmek amacıyla 

1994 yılını “Uluslararası Aile Yılı” olarak ilan etmiĢtir. Ayrıca her yıl 15 Mayıs 

„Uluslararası Aile Yılı‟ olarak kutlanmaktadır. Bu geliĢmelerin yanında birçok 

uluslararası hukuki metinlerde, aile kurumunun korunması ve desteklenmesine dair 

birçok düzenleme yapılmıĢtır (Çiftçi ve AbduĢoğlu, 2007: 22). 

  

Ailenin, toplum için baĢta gelen ekonomik, sosyal ve biyolojik alanlarda 

iĢlevleri ele alındığında toplumun sürekliliğinin sağlanması ve korunmasında önemli 

bir yapı olduğu görülmektedir. Buradan hareketle ailenin bu iĢlevlerini toplum için 

sağlıklı bir biçimde sürdürebilmesi için aile birliğinin bozulmamasına ve 

desteklenmesine yönelik politikalar etkili bir biçimde hayata geçirilerek 

uygulamalarının yaygınlaĢtırılması toplumun geleceği için önemli bir yere sahiptir. 

Aile ile ilgili politikaların ailenin değiĢen toplumsal süreçte ortaya çıkabilecek 

ihtiyaçlarına yönelik düzenlemelerin zamanında yapılıp uygulanması, aile üyelerinin 

kendilerini gerçekleĢtirebilmeleri, sosyal haklarını hayata geçirebilmeleri, güvenli ve 

sağlıklı ortamlarda hayatlarını sürdürebilmeleri açısından önem taĢımaktadır. 

 

Günümüzde, toplumsal yapıda yaĢanan değiĢim ve dönüĢüm toplumun bütün 

kurumlarında etkili olduğu gibi aile kurumunun yapısında da birtakım çözülmelere 

de sebep olmaktadır. Gözle görülür bir Ģekilde toplumun bütün kurumlarında 

yaĢanan bu değiĢimlerden etkilenen aile, çoğu zaman bu durumun getirdiği olumsuz 

sonuçlarla karĢı karĢıya kalmaktadır. Aile kurumunda yaĢanılan sosyal çözülmeyi 

giderecek ve aileyi ayakta tutabilecek, yaĢanılan olumsuz durumlara karĢı zamana ve 

Ģartlara uygun olarak bir takım aile politikaları üretilmeli ve geliĢtirilerek 
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uygulanması ve Türk aile yapısına yönelik etkili politikalarla kuvvetlendirilmesine 

ihtiyaç duyulmaktadır. DeğiĢen dünyada aile yapısının korunup muhafaza edilmesi 

için birçok politikalar ve kurumlar devreye koyulmuĢtur. Aile kurumunun bekası 

için kendi ülkemizin aile saadeti adına birçok politikalar, devlet bünyesinde alınan 

kararlar, devlet kuruluĢları, sivil toplum kuruluĢları ve bakanlıklar kurulmuĢtur. Aile 

kurumunun bekası adına varlık gösteren bir kurum da Diyanet ĠĢleri BaĢkanlığının 

alt bir kurumu olan Aile ĠrĢat ve Rehberlik Bürolarıdır. Aile kurumunun vahdeti için, 

dinin önemine temas edeceğiz. Dinin aile kurumdaki yeri ve önemi ele alınırken 

toplumsal bir kurum olan Diyanet ĠĢleri BaĢkanlığı Aile ĠrĢat ve Rehberlik Büroları 

örneğinde bu kurumun aile kurumuna katkılarını ve çalıĢmalarını inceleyeceğiz. 

 

2.7.3. Toplumsal ve Manevi Bir Ġhtiyaç Olarak Din 

Bu bölümde kısaca dinin toplumlar ve insanlar için önemine temas ettikten 

sonra DĠB Aile ĠrĢat ve Rehberlik Bürolarının faaliyetlerine temas edeceğiz. Din 

sosyolojisinin fikir mimarları olan pozitivistler, dinin modern toplumlarda da etkisini 

devam ettireceği fakat geleneksel kodlara sahip dinlerin modern dönemlerin 

toplumsal yapısına uyum sağlayamayacağını ifade etmiĢlerdir. Zamanla görülüp 

anlaĢılmıĢtır ki, bunun doğru bir kehanet olmadığı ortaya çıkmıĢtır.  Yakın zaman 

din sosyologları bunun böyle olmadığını tespitlerle ifade etmiĢlerdir. Toplumsal 

yapımız adına çok önemli tespitleri olan ve çözüm önerileri ortaya koyan ünlü 

sosyoloğumuz Ziya Gökalp‟in dinin toplumsal ve manevi bir ihtiyaç olduğuna dair 

görüĢlerine yer verelim. 

 

Din hem toplum hem de fertler için en önemli bir manevi ihtiyaçtır. Gökalp, 

pozitivist din sosyologlarının ileri sürdüğü modern dönemde dinin bütün toplum 

kesimlerinde önemini yitireceği görüĢüne, dinin toplumdan tamamen çıkarılıp 

vicdanlara sıkıĢtırılmasına katılmaz. Çünkü böyle bir durum toplum hayatında fert 

planında ve toplum çapında çözülmenin sebebi olur. Gökalp‟a göre; “Cemiyet hali, 

insana bir takım dini, ahlaki, hukuki, siyasi mefkûreler verdi. Yine intihar 

istatistikleri gösteriyor ki intiharların en az olduğu yerler mefkûreli muhitlerdir. 

Ġntiharı en çok olan ülkeler, mefkûresi en az olan memleketlerdir” (Kılıç, 2011: 10). 
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Bir Ģekilde toplumda bir mefkûresi olmayan fertler ve bu fertlerden oluĢan 

aileler, toplumsal vahdetin kaynağı olamamakta ve toplumsal buhranın 

yaĢanmasının sebebi olmaktadırlar. Buradan hareketle aile fertlerinin muhakkak 

toplumsal fayda ve toplumsal vahdet için mefkûresi yani bir derdi, düĢüncesi, 

toplumsal ideali olması gerekmektedir. Doğu ve Batı toplumlarında dine olan ilgi ve 

yöneliĢler birbirinden farklıdır. Din, doğu toplumlarında dine olan ilgi ve yöneliĢ 

diğer toplumlara göre daha önemlidir. Gökalp‟a göre; “Garpte her kemalin masdarı 

fen ise de ġark‟ta her feyzin membaı dindir. Hükema, Garp ve ġark‟ın her tarafında 

yetiĢmiĢ olduğu halde, Enbiyanın kâffesi ġarkta zuhur etmiĢtir. ġarkılar dünyevi 

saadetlere uhrevi gayeler takibi suretiyle huzurlu olmuĢlardır. Medeniyeti ġarkiyenin 

istinatgâhı, efkâr ve hissiyatı diniyedir” (Kılıç, 2011: 12). 

 

Gökalp, batı dünyasının terakkisinin fen ve ilimleri olduğunu ifade 

etmektedir. Doğu dünyasında her feyzin, bereketin kaynağının din olduğunu ifade 

etmektedir. DüĢünce dünyasının önemli simaları dünyanın muhtelif bölgelerinde 

yetiĢmiĢ olsa bile peygamberlerin büyük bir kısmı doğuda zuhur etmiĢtir. Doğu 

dünyası bir dönemde mutluluğu dünyevi maksatlara uhrevi gayeler yüklediğinden 

dolayı huzur bulmuĢlardır. Doğu Ġslam medeniyetinin dayanak noktası, fikir ve his 

dünyası dinden gelmektedir. 

 

2.7.3.1. Manevi Hayat ve Din  

Gökalp‟a göre manevi hayat adına din çok önemli bir boĢluğu 

doldurmaktadır. Bu durum milli kültür açısından da büyük önem taĢımaktadır: “O 

halde deruni hayat, bilhassa dini, ahlaki, bedii bir hayat yaĢamak demektir. Deruni 

hayat, muhtaç olduğu içtimaları da bu üç içtimai faaliyetin teĢkilatlarından alır. 

Dinin içtimaları, ayinler, ibadetler ve bayramlardır. Ahlakın içtimaları aile meclisi, 

siyasi meclisler, harp zamanında ordunun tecemmuu; inkılâp tecemmuları, 

kongreler, mitingler, grevler ve milli yahut sınıf bayramlarıdır” (Kılıç, 2011: 13). 
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Gökalp insan hayatının ve toplum hayatının deruni hayat ve ahlak içtimaları 

olarak ayırmaktadır. Ġnsanın kendi iç dünyasında yer vermek durumunda olduğu 

veya yer verdiği dini ritüeller insanın iç dünyası adına ihtiyaç duyduğu ve toplumsal 

vahdet sebebi olabilecek manevi yöneliĢlerin tamamına denilebilir. Ġnsan ve toplum 

hayatı adına ihtiyaç duyulan bir diğer amil, toplumsal ve vahdet ve dayanıĢma 

vesilesi olacak esasların yaĢatılması. Bunlarda sağlıklı bir aile içi iletiĢim, toplumsal 

sorunların görüĢülüp karara bağlandığı istiĢare meclisleri, toplumsal sorunlar 

karĢısında tek vücut olabilen toplumsal dayanıĢma ruhu ahlaki içtimalardır. 

 

Toplumsal yapının ve aile kurumunun mutluluğu, bütünleĢme sebebi dindir. 

“Ġnsanoğlu, var olduğu günden bu yana gerçek huzuru dinin sıcak atmosferinde 

bulmuĢ ve ancak din sayesinde mutlu olabilmiĢtir. Dinin olmadığı bir yerde yüksek 

ahlâk ve faziletten bahsetmek mümkün olmadığı gibi, mutluluktan söz etmek de 

oldukça zordur. Zira ahlâk ve faziletin kaynağı vicdandır. Vicdana hükmedecek 

yegâne unsur da, Allah'la irtibattan ibaret olan dindir” (Gülen, 2011: 29). Ġnsanlık 

gerçek huzuru ve saadeti dinin yumuĢatıcı atmosferi içinde bulmuĢtur. Dinin 

getirdiği yüksek ahlak ve faziletin olmadığı bir toplumda ve fertlerde mutlak manada 

huzurdan, mutluluktan bahsedilemez. Bireylerde ve toplumda ahlaki erdemlerin ve 

faziletin tek kaynağı insanın aynası olan vicdandır. Ġnsanın iç dünyasına tesir edecek 

olan en önemli güç kaynağı dindir. 

 

Gökalp, manevi hayatta yüzeysel bilginin yeterli olamayacağını ifade 

etmektedir. Maddi âlemde bilmek insana bir Ģeyler verse de manevi âlemde 

uygulama yoksa yüzeysel bilgi fayda vermeyecektir. O dünyada uygulama maddi 

dünyadaki bilgi gibi bir Ģeydir: “Bundan baĢka, maddi elemlerden kurtulmak, maddi 

hazlara ulaĢmak için, bir takım bilgilere ihtiyaç vardır. Maddiyat sahasında bilmek 

yapabilmektir. Hâlbuki mefkûreler ve kıymetler sahasında bilgi kendi baĢına hiçbir 

semere husule getiremez” (Kılıç, 2011: 14). Ġnsanın toplumun ve fertlerin huzur ve 

saadeti adına bildiği Ģeyleri uygulama sahasına dökemedikten sonra bilmenin insana 

hiçbir faydası yoktur. O bilgi kiĢide sadece bir yük olmaktan öteye geçmeyecektir.  
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Dinin insan hayatını düzenleyici bir takım kural ve kaideleri söz konusudur. 

Bu kural ve kaideler insanın hayatını zorlaĢtırmak açısından konumlu esaslar 

değildir. Bilakis dinin getirdiği kural ve kaideler insanın hayatını kolaylaĢtıran ve 

insanın toplumsal münasebetlerine, iliĢkilerine, diyaloglarına kolaylık getiren ilahi 

kanunlar mecmuasıdır. Bu hususa dair; “Din, güzel huylar adına açılmıĢ en feyizli, 

en bereketli bir mekteptir. Bu yüce mektebin talebeleri de, yediden yetmiĢe bütün 

insanlardır. Bu mektebe intisap eden herkes böyle bir intisapla er-geç huzura, 

emniyete ve itminana erer. DıĢarıda kalanlar ise, özleri dâhil, zamanla her Ģeylerini 

kaybederler” (Gülen, 2011: 30).  Hakikat nazarında bilmek yapmak değildir. Ġnsan 

uygulamasa sahasında kendisine kol kanat olacak olan Ģeyin bilmekten geçtiği de bir 

gerçektir. Fakat bilmek tek baĢına yeterli olmamaktadır. Toplum olarak belki de en 

önemli problemlerimizin baĢında bilgilerimizi uygulama sahasına koymamamızdır. 

Münevverlerimizin, düĢünürlerimizin düĢüncelerini hayata tatbiklerinde yaĢanılan 

problemler toplumsal çözülmenin sebebi olabilmektedir. Toplumun önündeki 

rehberlerin temsildeki sıkıntıları yüce ideallerin insanlar nezdinde pespaye ĢeylermiĢ 

gibi görülmesine sebep olmaktadır.  

 

2.7.3.2. Manevi Problemlerin Çözülmesinde Din  

Gökalp‟e göre mefkûresi olmayan yani yüce idealleri olmayan nesiller ve 

toplumlar ruhsal bunalımın esiri olmaktan kurtulamazlar. “Tecennün vakalarının 

mefkûresiz devrelerde artması, mefkûreli devrelerde azalması da bu hakikati 

müeyyidedir.” Sözüyle bu gerçeği ifade etmektedir. Ġnsanın dublesi olan ruhun asıl 

hareket kaynağının yüce idealler çerçevesinde bir hayatın yaĢanmasını zaruri 

görmektedir. Fertler ve toplum bu yüce ideallerden koparsa toplumsal buhran 

kaçınılmaz olur ve insanlar içki, kumar, uyuĢturucu, zina ve her türlü toplumsal 

çöküntü sebepleri baĢ göstereceğini ifade eder.  

Hâlbuki ruh düĢüklüğünü izale edecek, ruhun müdir kuvvetinin seviyesini 

yükseltecek en kuvvetli münebbih mefkûredir. Mefkûre, maddi yahut 

manevi hiçbir zararı olmayan yegâne münebbihtir. Bugün, ruh zayıflığı namı 

verilen ve gerek Avrupa‟da gerek memleketimizde miktarı gayet çok 

bulunan sinir hastalığının en safi ilacı mefkûre olduğu tahakkuk etmiĢ gibidir 

(Kılıç, 2011: 5). 
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Din, insanları kendi hür iradeleriyle hayırlara sevk eden ilâhî kanunlar 

mecmuasıdır. Dinin müntesipleri kendi iç dünyalarında kendini ruh sefaletinden 

kurtaracak, kiĢinin kendisini tanımasına yol açacak, yeni tabirle kendini bulacağı ve 

gerçekleĢtireceği, özüne ereceği bir ideali olmalı. ĠĢte bu ideal gerçek dindir.  

Bireyin maddî-manevi yükseliĢini temin edecek olan yegâne güç dindir. Buna bağlı 

olarak kiĢiye dünyevî ve uhrevî bütün saadetlerini temin edecek olan esasları dinin 

kaideleri arasında bulmak her zaman mümkündür.  

2.7.3.3. Sosyal BütünleĢme ve Din  

Toplumsal kurum olan aile yapılarının sosyal çözülme karĢısında ne kadar 

güçlüyse, toplumun da o ölçüde sağlamdır. Bir toplumda aile yapıları modern 

dönemin yozlaĢtırıcı etkilerine karĢı ne kadar mukavemetliyse, toplumsal yapı da o 

ölçüde sağlam olmaktadır. Aile kurumunun sarsılmaması için de ebeveynin bu yüce 

müesseseyi yaĢatma ve devamlı kılma gayreti aileyi sağlam kılacaktır. Bunun da 

yolu, eĢler arasındaki sağlıklı iletiĢim, birbirlerine karĢılıklı sevgi ve saygıdan 

geçmektedir. 

 

 Geleneksel aileden zamanla ĢehirleĢmenin ve kırsaldan kente göçlerin 

yaĢanmasıyla geniĢ aile modelleri yerini çekirdek aile modeline terk etmektedir. Bu 

durumun aile için oluĢturduğu zorluklar söz konusudur. GeniĢ aile modellerinde yeni 

evli çiftlerin aile içi yaĢadıkları problemleri arz edeceği aile büyükleri varken 

çekirdek aile modelinde bu pek mümkün olmamaktadır. Bu da haliyle aile içi 

problemlerin çözümünde sorunlar karĢısında bir rehbere baĢvurma ihtiyacını 

doğurmaktadır. Rehberler yetkin insanlar değilse veya aile içi iliĢkilerdeki problemin 

kaynağını tespitte yaĢanılacak eksiklikler çözümü zorlaĢtıracaktır. Rehberlere 

baĢvuramayan aileler veya aile içi problemleri medeni insanlar gibi ortak bir 

zeminde iletiĢim kuraraktan istiĢareyle çözemeyen aileler kararlarını kendi his ve 

heveslerinin yönlendirmesiyle vermektedir, haliyle bu durum aile kurumunun 

bütünlüğüne zarar vermektedir. Bu durum da aile içi geçimsizlikleri, boĢanmaları, 

aile içi Ģiddeti getirmektedir. Bu hale gelmiĢ bir cemiyetin fert ve toplum planında 

geleceği tehlike altında demektir.  
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Maddi ve manevi bir yöneliĢle toplumsal çözülme sebebi olan hadiseleri 

bertaraf etmek gerekmektedir. Fiili durum oluĢmadan önce tedbir almak 

gerekmektedir. Aile kurumunda yaĢanılan bu tehlikeli durumu sadece boĢanma 

olgusu üzerinden değerlendirmek de doğru değildir. Ailenin öneminin anlaĢılması 

için ailenin ürettiği değerlere bakmalı ve neden olması gerektiğini ve neden 

korunması gerektiğini ifade etmek durumundayız. Aile kurumu çözüldükten sonra 

toplumun yaĢadığı sıkıntıları, aile kurumunun dağılmasından dolayı olmuĢtur gibi 

söylemler veya istatistikî bilgiler neticeyi değiĢtirmeyecektir.  

 

Aile kurumuna dair tedbirler kurum dağıldıktan sonra değil bütün halinde 

iĢlevlerini yerine getirirken alınmalıdır. Ġhmal edilmemesi gereken husus, sistemden 

ziyade, sistemi iĢletecek insan unsurudur. GüneĢ‟e göre, “boĢanma hâdiselerinin 

azalması önemli ölçüde ahlâk-hukuk iliĢkisi içerisinde, insanın yetiĢtirilmesi, dinî 

normların, geleneksel aile kodlarının ve ahlâkî terbiyesinin kusursuz yapılmasında 

odaklaĢmaktadır. Aksi takdirde aile, daha da dramatikleĢerek, sosyal çözülmeye, 

boĢanmalara, bunun kaçınılmaz sonucu olarak da, toplumun hiçbir müessesesi 

verimli iĢlemeyecektir” (GüneĢ, 1997). 

 

ġunu belirtmek gerekirse değiĢen dünya Ģartları içinde ve insanlık için 

kurulan sistemler ve kurumlar içinde hiçbir zaman önemini yitirmeyecek olan aile 

kurumudur. KostaĢ‟a göre; “Sosyolojik bir realite olarak aile, toplumun temel yapı 

taĢlarından belki de en önemlisidir. Aile cemiyetin küçük bir modeli olup, güçlü aile, 

güçlü millet ve devletin de temelidir. Ġslâm dini aileyi, sosyal hayatın vazgeçilmez 

bir unsuru olarak görür” (KostaĢ, 1995: 76).  

 

Aile kurumu üzerinde din kurumu hassasiyetle durmaktadır. Aile kurumu ne 

kadar sağlam ve sarsılmaz olursa toplumsal bağlar o oranda güçlü olmaktadır. Buna 

bağlı olarak sadece aile kurumuna siyasi otoritenin veya devlet olma olgusunun 

gereği olarak toplumsal bir ihtiyaçtan doğan kurumlar önem vermemiĢtir, din 

kurumu da bu kutsal müesseseye önem verdiği gibi korunması için çok önemli 
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kurallar getirmiĢtir. Buna bağlı olarak boĢanmaya dinler hoĢ bakmamıĢlardır. Yüce 

Ġslam dini boĢanmayı yasaklamamıĢtır fakat hoĢ görmemiĢtir. Sadece boĢanma eğer 

fertler için daha sağlıklı olacaksa ruhsat vermiĢtir.  

Dinin, aile ve toplum fertlerinin sağlık ve mutlulukları üzerinde derin ve 

kalıcı etkileri vardır. Dindar olanlar arasında boĢanma oranı daha azdır ve bu 

kiĢiler, evliliklerini daha iyi sürdürmektedirler. Din, aileyi tehdit eden bazı 

olguları kesinlikle reddeder. Bunların baĢında zina gelmektedir. Ġslâm dini, 

zinayı kesin bir Ģekilde yasaklamıĢtır. Dolayısıyla bir toplumda dindarlığın 

arttığı oranda, nikâhsız birlikteliklerin azalabileceğini rahatlıkla 

söyleyebiliriz (Aktay ve KöktaĢ,  1998: 115).  

            Bilgin‟e göre, “SanayileĢme ve ĢehirleĢme süreciyle Batı toplumu ve bunun 

etkisiyle bütün dünya büyük bir değiĢime uğradı. Ġnsanoğlunun yüzyıllardır pek az 

değiĢiklik gösteren yerleĢim biçimleri, hayat tarzları, sosyo-kültürel ve ekonomik 

değerleri, değiĢim içerisine girdi. Dinî inançlar da bu değiĢimden nasibini aldı” 

(Bilgin, 1997: 75). Modern dönemlerin ve seküler algının getirdiği yıkıcı etkiler 

dolayısıyla ailede ve toplumsal çapta adaletsizlikler ve hukuk önünde eĢit olmayan 

muameleler, hakkını alamama gibi bir takım ahlaki olmayan sonuçlar ortaya 

çıkmıĢtır. Bilgin‟e göre, “SanayileĢmenin baĢlamasıyla insanlar arasında eĢitsizlik de 

had safhaya ulaĢtı; sosyal sınıflar ortaya çıktı ve bu sınıflar arasında büyük 

uçurumlar açıldı. Kadınlar ve çocuklar dahi, neredeyse boğaz tokluğuna çalıĢır hâle 

geldi. SanayileĢme geliĢtikçe, Ģehir büyüdükçe dayanıĢma hâlindeki cemaatler de 

küçülmüĢ oldu” (Bilgin, 1997: 78).  

  SanayileĢme süreci toplumsal yapıyı olumsuz etkilemiĢtir. Bu süreç Kırsal 

yaĢam, geleneksel aile kodları, sosyo-kültürel yapı üzerinde çok ciddi yaralar 

açmıĢtır ve fertlerin içinde yaĢadıkları bu süreç uyum problemlerini de beraberinde 

getirmiĢtir. Din, modern toplumda kaybolan insanın kendisini bulması ve tanımasını, 

yardımlaĢmayı, dayanıĢmayı beraberinde getirir. Din, insanı daima ayakta tutar ve 

insana sürekli bir takım manevi değerleri bildirir. Din, modernitenin ve 

sanayileĢmenin getirdiği bireyselci ve bencil kent hayatında bireyi yalnızlıktan 

kurtaran onu ferdiyetçiliğin bencilliğinden kurtarır, bireyi cemiyetin ve cemaatin bir 

ferdi haline getirir. Ferdi yalnız baĢına bırakmaz ve onu aile fertleriyle yakınlaĢtırır 

ve fertler için koruyucu bir sera oluĢturur.  
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  Bilgin‟e göre, “Din, ayrıca ortak bir kültür oluĢturur ve bu kültür 

atmosferinde kimse, kendini yabancı hissetmez. Çünkü din, her Ģeyden önce insanı 

ve insan fıtratını bilen Yaratıcı'nın koyduğu kaideler bütünüdür. Dinin sosyal hayatta 

etkinliği ölçüsünde, sosyal gruplar arasında kültürel uyuĢmazlıklar azalır”  (Bilgin, 

1997: 79). Bugün Türkiye'de ĢehirleĢmenin, çarpık Ģehir hayatının ve sadece Batıyı 

taklide dayalı bazı uygulamaların insanlarda batı toplumlarında olduğu ölçüde 

bunalıma sebep olmadığı müĢahede ediliyorsa,  kiĢilerin bilhassa toplumsal kurum 

olan dinin bir dayanıĢmaya, yardımlaĢmaya ve toplumsal bütünlüğe etkileri 

dolayısıyladır.  

  Sosyal devlet anlayıĢı gereği, büyümeye yüz tutmuĢ içtimaî bir yara 

karĢısında acil tedbirler alınması Ģarttır. Fakat cemiyet dokusunu oluĢturan fertlerin 

istenilen seviyede olmayıĢı karĢısında, sadece boĢanmalar ekseninde çözüm 

aramalar, kalıcı bir tedavi getirmeyecektir. Ġhmal edilmemesi gereken husus, 

sistemden ziyade sistemi iĢletecek insan unsurudur. Bütün toplumsal kurumlar 

insanın varlığı ile oluĢmuĢtur. Meseleye yaklaĢım tarzımızda insanı ele almakla 

izaha kavuĢacaktır.  

Dinin sosyal bütünleĢme vesilesi olduğunu ifade ettikten sonra değiĢen dünya 

Ģartları içinde aile kurumu üzerinde yapılan çalıĢmalar bu kuruma olan ihtiyacı ve 

devletlerin sağlıklı bir toplum yapısına kavuĢmasının yegâne sebebi sağlıklı 

bütüncül aileden geçer. Bundan dolayıdır ki; değiĢen dünya Ģartları içinde aile 

kurumunun geleceği tehlikeye düĢmemesi için dünya devletlerinin maddi-manevi 

alanda aldığı birtakım tedbirleri ifade etmeye çalıĢtık. DeğiĢen dünya Ģartları içinde 

aileyi tehdit eden bir takım olumsuzlukları, maddi ve manevi engelleri bertaraf 

edecek, maddi ve manevi tedbirler alınmıĢtır ve alınmaya hızla devam edilmektedir. 

Maddi tedbirler çerçevesinde aile ve sosyal politikalar bakanlığı bünyesinde sürekli 

yapılan çalıĢmalar olumlu yönde ilerlemekte, birde bunun yanında manevi yönü 

daha ağır basan ve çalıĢmamızın temelini oluĢturan Diyanet ĠĢleri BaĢkanlığı Aile 

ĠrĢat ve Rehberlik Büroları kapsamında yapılan çalıĢmalar söz konusudur. Öncelikle 

yapılan bu çalıĢmaların neler olduğuna temas etmeden üst yapı konumunda bulunan 

Diyanet TeĢkilatı‟nı inceleyelim. 
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    ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

 

 DĠYANET TEġKĠLATI 

 

3.1. DĠYANET ĠġLERĠ BAġKANLIĞI 

Diyanet ĠĢleri BaĢkanlığı Türkiye‟nin tamamında ve yurtdıĢında belirli 

ülkelerde teĢkilatı bulunan bir kurumdur. Yurtiçindeki yaygınlık açısından bekli de 

köyler dâhil her tarafta personeli olan dini bir kurumdur. TaĢımalı eğitimle birlikte 

nüfusu az olan köylerde okul ve öğretmen olmamasına rağmen birçok köyde cami ve 

din görevlisi bulunmaktadır. Diyanet ĠĢleri BaĢkanlığı‟nın yurt içi ve yurt dıĢı 

faaliyetlerine genel olarak bakacak olursak, Ġslam dininin temel bilgi kaynaklarını, 

metodolojisini, tarihî tecrübesini ve güncel talep ve ihtiyaçları dikkate alarak dinî 

konularda karar vermek, görüĢ bildirmek ve dinî soruları cevaplandırmak, Dinî 

konularda telif, tercüme, inceleme ve araĢtırmalar yapmak, yaptırmak, ihtiyaç 

duyduğu konularda inceleme ve araĢtırma grupları oluĢturmak, bu hususta yurt içi 

veya yurt dıĢındaki uzman kiĢi ve kuruluĢlardan yararlanmak, yurt içinde ve yurt 

dıĢında Ġslam dinine mensup farklı dinî yorum çevrelerini, dinî-sosyal teĢekkülleri 

ve geleneksel dinî-kültürel oluĢumları incelemek, değerlendirmek, bu konularda ilmî 

ve istiĢarî toplantılar, konferanslar düzenlemek ve çalıĢmalar yapmak. 

 

Bunların yanında, Din ġûrası düzenlemek, Mushafların, cüzlerin, mealli 

Mushafların ve Kur‟an-ı Kerim metinlerinin hatasız ve eksiksiz basım ve yayımını 

sağlamak üzere kontrol etmek ve onaylamak, hatalı ve noksan olarak basılan veya 

yayımlanan Mushaf ve cüzler ile sesli veya görüntülü Kur‟an-ı Kerim yayınlarını 

tespit etmek, kıraat ilmi ile ilgili çalıĢmalar yapmak BaĢbakanlığa bağlı Diyanet 

ĠĢleri BaĢkanlığı‟nın teĢkilatlanmasını Merkez, TaĢra ve YurtdıĢı teĢkilatı olmak 

üzere üç grupta değerlendirebiliriz (T.C. Diyanet ĠĢleri BaĢkanlığı, Faaliyet Raporu-

2011). 
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Tablo 7: Diyanet ĠĢleri BaĢkanlığı TeĢkilat ġeması 

 
Kaynakça: Diyanet ĠĢleri BaĢkanlığı TeĢkilat Yapısı ġeması. 
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3.1.1. Merkez TeĢkilatı 

Merkez teĢkilatı baĢkanlık makamının yanı sıra ana hizmet birimleri, 

danıĢma ve denetim birimleriyle yardımcı birimlerden meydana gelmektedir 

BaĢkanlık makamı Diyanet ĠĢleri BaĢkanı ile beĢ baĢkan yardımcısından oluĢur. 

BaĢkan, teĢkilatın bütün çalıĢmalarını düzenlemek, yürütmek ve denetlemek 

görevlidir. BaĢkan yardımcıları ise baĢkan tarafından verilen görevleri yaparlar. 

BaĢkanlığın ana hizmet birimleri Ģunlardır:   

 

3.1.1.1. Ana Hizmet Birimler  

1-Din ĠĢleri Yüksek Kurul: BaĢkanlığın en yüksek karar ve danıĢma 

organıdır. Kurul baĢkanı, baĢkan vekili, on dört üye ve çeĢitli uzmanlardan oluĢur. 

BaĢkanlığın ana hizmet politikasını tespit eder, dini soruları cevaplandırır; dini 

konularda inceleme ve araĢtırmalar yapar; baĢkanlıkça yayımlanacak yazılı, sesli ve 

görüntülü yayınların neĢrine karar verir. 

 

2- Mushafları Ġnceleme Kurulu: ÇeĢitli kiĢi ve kuruluĢlarca bastırılacak olan 

Kuran-ı Kerim‟leri inceleyerek hatasız basımlarını sağlar. 

 

3-Din Hizmetleri Dairesi: ĠrĢat Hizmetleri, Din Hizmetleri ve Vakit 

Hesaplama Ģube müdürlüklerinden oluĢan bu daire, toplumu din konusunda 

aydınlatmakla ilgili hizmetleri yürütür. Kameri aybaĢlarını, dini günleri ve namaz 

vakitlerini belirler. Gerektiğinde kıble tespitlerini yapar. 

 

4-Din Eğitimi Dairesi: Kur‟an kurslarının ve eğitim merkezlerinin açılıĢ, 

eğitim öğretim, denetim ve yönetimiyle ilgili iĢleri yürütür. Din Eğitim Dairesi, 

Kur‟an kursları, Hizmet içi Eğitim ve Program GeliĢtirme Ģube müdürlüklerinden 

oluĢur. 

 

5-Hac Dairesi: Hac ĠĢleri, Umre ĠĢleri ve Hac Eğitimi ve Rehberlik Ģube 

müdürlüklerinden teĢekkül eder. Hacca ve umreye gideceklerin bu seyahatlerle ilgili 

her türlü muamelelerini planlar ve yürütür.  
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6-Dini Yayınlar Dairesi: Derleme ve Yayın, Süreli Yayınlar ve Kütüphane 

Ģube müdürlüklerinden meydana gelen bu daire baĢkanlığın yazılı, sesli ve görüntülü 

yayım iĢlerini yürütür. Ayrıca dini yayınları derler ve baĢkanlık kütüphanesini 

yönetir. 

 

7-DıĢ ĠliĢkiler Dairesi: DıĢ ĠliĢkiler, YurtdıĢı Din Hizmetleri ve YurtdıĢı Din 

Eğitimi Ģube müdürlüklerinden oluĢur. BaĢkanlığın yurt dıĢı temaslarını ve yurt 

dıĢındaki vatandaĢ ve soydaĢlara götürülecek din hizmetleriyle ilgili iĢleri yürütür. 

BaĢkanlık hizmetleri konusunda inceleme ve temasta bulunmak üzere ülkemize 

gelen yabancı kiĢi ve heyetlere rehberlik eder. 

 

3.1.1.2. Denetim, DanıĢma ve Yardımcı Birimler 

Denetim ve yardımcı birimler çoğu kamu kurumu ve bakanlığa bağlı merkez 

teĢkilatlarında olan ortak birimlerdir. Bu birimlerin adlarını sıralayalım. 

DanıĢma ve denetim birimleri: 

1. TeftiĢ Kurulu BaĢkanlığı  

2. Ġç Denetim Birimi  

3. Hukuk MüĢavirliği  

4. Strateji GeliĢtirme BaĢkanlığı  

 

Yardımcı Birimler: 

1. Personel Dairesi 

2. Ġdari ve Mali ĠĢler Dairesi 

3. Döner Sermaye ĠĢletme Müdürlüğü 

4. Bilgi ĠĢlem Merkezi Müdürlüğü 

5. Basın ve Halkla ĠliĢkiler Müdürlüğü 

6. Savunma Uzmanlığı 
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3.1.2. TaĢra TeĢkilatı 

DĠB taĢra teĢkilatı müftülükler ve eğitim merkezlerinden oluĢur. Müftülükler 

illerde il müftülüğü, ilçelerde ilçe müftülüğü olarak teĢkilatlanmıĢtır. Bunlar 

bölgelerinde Diyaneti temsil ederler. ĠL müftüleri doğrudan Diyanete, ilçe 

müftülükleri ise il müftülüklerine bağlıdır. Ġl ve ilçe müftülükleri bölgelerindeki din 

hizmetlerini, dini müesseseleri yönetir ve din görevlilerinin hizmetlerini düzenleyip 

kontrol eder. Eğitim merkezleriyse, BaĢkanlığın her kademedeki personelinin 

mesleki ve kültürel konularda daha iyi bir seviyeye getirilmesi amacıyla hizmet 

öncesi ve hizmet içi eğitimlerinin, BaĢkanlıkça yapılan plan ve program dâhilinde 

sağlandığı hizmet birimleridir. BaĢkanlığa ait 11 Eğitim merkezi bulunmaktadır. 

Eğitim merkezlerinin bulunduğu iller: Antalya, Bolu, Elazığ, Kastamonu, Konya, 

Ġstanbul, Ġzmir, Manisa, Trabzon, Tekirdağ ve Erzurum illeridir. 

 

3.1.3.  Yurt DıĢı TeĢkilatı 

Diyanet bünyesinde 13 Ağustos 1984 tarihinde 3860 sayılı kararname ile 

“DıĢ ĠliĢkiler Dairesi” kurulmuĢtur. Bu tarihin ardından çeĢitli ülkelerde bu daireye 

bağlı Din Hizmetleri MüĢavirlikleri ve Din Hizmetleri AtaĢelikleri tesis edilmiĢtir. 

Resmi olarak kuruluĢ tarihi 1984 yılı olsa da Diyanet ĠĢleri BaĢkanlığı yurtdıĢındaki 

Türk vatandaĢlarına hizmet götürmeye 1971 yılında baĢlamıĢtır.   Diyanet ĠĢleri 

BaĢkanlığı yurtdıĢında Türk vatandaĢlarının ve soydaĢlarının bulunduğu ülkelerde 

Büyükelçilikler bünyesinde Din Hizmetleri MüĢavirlikleri, BaĢkonsolosluklar 

nezdinde ise Din Hizmetleri AtaĢelikleri Ģeklinde örgütlenmiĢtir. Din Hizmetleri 

MüĢavirliği ve AtaĢelikleri nezdinde vatandaĢ ve soydaĢlarımıza geçici süreli din 

görevlileri vasıtasıyla din hizmeti sunulmaktadır. YurtdıĢında geçici görev yapan din 

görevlilerinin sayısı bine yaklaĢmaktadır. 2008 yılı itibariyle Din Hizmetleri 

MüĢavirlikleri bulunan ülkeler: Almanya, Amerika BirleĢik Devletleri, Avusturya, 

Belçika, Bulgaristan, Danimarka, Fransa, Hollanda, Ġsveç, Ġsviçre, Ġngiltere, Rusya 

Federasyonu, Azerbaycan, Kazakistan, Kırgızistan, Özbekistan, Türkmenistan, 

Makedonya ve Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti‟dir. Din Hizmetleri AtaĢelikleri 

bulunduğu yerler ise Almanya (Berlin, Düsseldorf, Essen, Frankfurt, Hamburg, 

Hannover, köln, Karlsruhe, Münih, Nürnberg, Stuttgart, Münster, Mainz), 
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Avustralya (Sidney, Melbrun), Hollanda (Deventer), Fransa (lyon), Amerika BirleĢik 

Devletleri (New-York), Suudi Arabistan (Cidde), Nahcivan, Romanya, 

(Köstence)‟dir. Din Hizmetleri AteĢlerinin ve geçici din görevlilerinin en çok 

bulunduğu ülke Almanya‟dır. Çünkü bu ülkede yaĢayan Türk vatandaĢlarının sayısı 

3 milyonu aĢtığından dolayı din hizmetleri bu ülkede yoğunlaĢmıĢtır (T.C. Diyanet 

ĠĢleri BaĢkanlığı, EriĢim, http://www.diyanet.gov.tr/tr/kategori/teskilat-semasi/72, 

EriĢim, 27 ġubat 2015). 

 

3.1.4. Diyanet ĠĢleri BaĢkanlığı Amaç ve Ġlkeleri 

 1-Laiklik ilkesi doğrultusunda, bütün siyasi görüĢ ve düĢünüĢlerin dıĢında 

kalarak ve milletçe dayanıĢma ve bütünleĢmeyi amaç edinerek (Anayasa md. 136), 

Ġslam Dini‟nin inanç, ibadet ve ahlak esasları ile ilgili iĢleri yürütmek, din 

konusunda toplumu aydınlatmak ve ibadet yerlerini yönetmek. (633 S. K. md.1). 

Toplumu din konusunda aydınlatırken dinin iki temel kaynağı olan Kur‟an ve 

Sünnete dayalı sağlam bilgiyi esas almak, Müslümanların 14 asırlık dini tecrübesini 

göz önünde bulundurmak, modern hayatı ve insanlığın ortak birikimini de göz ardı 

etmemek.  

 

2-Din konusunda mezhep, anlayıĢ ve uygulama ayrımı yapmadan vatandaĢlık 

esasına göre hizmet sunmak. Sürekli bilgi üretmek, bilgiyi toplumla paylaĢmak ve 

güncel sorunlar hakkında yerinde ve zamanında açıklama yapmak. 

 

3-Engelli, kimsesiz, yaĢlı, yoksul, hükümlü ve tutuklu gibi ilgi ve desteğe 

muhtaç vatandaĢlarımızın yanında olmayı din hizmetinin ayrılmaz bir parçası kabul 

etmek. 

 

4- Ġslam‟ın itikadi ve ameli ilkelerini özümsemiĢ, eğitim ve kültür seviyeleri 

yüksek, kendisiyle ve toplumla barıĢık, beĢeri iliĢkilerde topluma öncü, muhatabını 

anlayan ve dini sorunlarına pratik çözümler üretebilen, dini ve ilmi verileri birlikte 

kullanabilen, söz ve davranıĢlarıyla örnek bir hayat sergileyebilen din görevlilerine 

sahip olmak. 

http://www.diyanet.gov.tr/tr/kategori/teskilat-semasi/72
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5-Yurt dıĢındaki vatandaĢlarımızın asimile olmadan, kendi öz kimliklerine 

bağlı kalmalarına ve yaĢadıkları toplumla uyum içinde olmalarına katkı sağlamak. 

 

6-Yurt dıĢında, Türkiye‟nin dini alandaki tecrübe ve birikiminin tanıtılmasını, 

Ġslam Dini‟nin doğru anlaĢılmasını sağlamak. Gerek AB ülkelerinde gerekse 

Türkiye‟de var olan din anlayıĢlarını, uygulamalarıyla ilgili tartıĢmaları yakından 

izlemek ve bu konuda Batı kamuoyuna sağlıklı bilgiler sunmak, Diyanet ĠĢlerinin en 

temel amaç ve görevleri arasındadır (T.C. BaĢbakanlık Diyanet ĠĢleri BaĢkanlığı, 

Temel Ġlke ve Hedefler, EriĢim, http://www.diyanet.gov.tr/tr/kategori/temel-ilke-ve-

hedefler/23, EriĢim, 27 ġubat 2015). 

 

3.1.5.  Diyanet ĠĢleri BaĢkanlığı Tarafından Yürütülen Hizmetler  

1. Fetva Hizmetleri: Dini konularla ilgili olarak yurt içi ve yurt dıĢından 

çeĢitli kiĢi ve kuruluĢlarca sorulan hususlar merkezde Din ĠĢleri Yüksek Kurulu, 

taĢrada ise il ve ilçe müftülükleri tarafından cevaplandırılmaktadır.  

 

2. ĠrĢat ve Tebliğ Hizmetleri: Yurt içinde Din Hizmetleri Dairesi, yurt dıĢında 

DıĢ ĠliĢkiler Dairesi‟nce planlamakta olup yurt içinde müftü, vaiz ve cami 

görevlileri, yurt dıĢında müĢavir, ateĢe ve diğer din görevlileri tarafından 

yürütülmektedir. Bu hizmetler vaaz, hutbe, konferans, seminer, kurs, panel vb. 

yollarla yapılmaktadır. 

 

3. Ġbadet ve Cami Hizmetleri: Ġmamet, hitabet, ezan, ikamet, mukabele, dini 

gün ve gecelerde mevlit okunması ve özel program düzenlenmesi, cemaatin din 

konusunda aydınlatılması, isteyenlere Kur‟an-ı Kerim ve ilmihal bilgilerinin 

öğretilmesi yanında camilerin bakımı gibi iĢlerdir. Bu hizmetler imamhatiplerle 

müezzin-kayyimler tarafından yürütülmektedir. 

 

4. Eğitim Hizmetleri: Din Eğitimi Dairesi‟nce yürütülmekte olan bu 

hizmetler eğitim merkezleriyle Kur‟an kurslarında gerçekleĢtirilmektedir. Eğitim 

merkezlerinde görevliler hizmet öncesi ve hizmet içi eğitim görmektedir. Kur‟an 

http://www.diyanet.gov.tr/tr/kategori/temel-ilke-ve-hedefler/23
http://www.diyanet.gov.tr/tr/kategori/temel-ilke-ve-hedefler/23
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kurslarında Kur‟an‟ı yüzünden okuma ve gerekli ilmihal bilgileri öğretilmektedir. 

Daha sonra isteyenlere hafızlık yaptırılmaktadır.  

 

5. Yayın Hizmetleri: Toplumu din konusunda aydınlatmak üzere yazılı, sesli 

ve görüntülü yayımlar yapılmaktadır. Halen Diyanet Aylık Dergi, Diyanet Çocuk 

Dergisi ve Diyanet Dergisi adlı süreli yayınlar gerçekleĢtirilmektedir. Kitap olarak 

bastırılan ve Ġlmi eserler, edebi eseler, kaynak eserler, meslek kitapları, halk kitapları 

ve çocuk kitapları serilerinden oluĢmaktadır. 

 

Son yıllarda Diyanet ĠĢleri BaĢkanlığı‟nın sosyal açılımlı din hizmetlerine 

ayrı bir önem verdiği görülmektedir. 2009 yılında yapılan 4. Din ġurasının ana 

temalarından birini de sosyal açılımlı din hizmetleri oluĢturmaktadır (T.C. Diyanet 

ĠĢleri BaĢkanlığı, TeĢkilat Yapısı, EriĢim http://diyanet.gov.tr/tr/kategori/teskilat-

yapisi/22, EriĢim, 27 ġubat 2015). 

 

   Tablo 8: Diyanet ĠĢleri BaĢkanlığı Personel Sayısı son 13 yıl 

Yıl Personel Yıl Personel 

 

2000 75.433 2007 84.195 

2001 76.044 2008 83.033 

2002 74.374 2009 81.851 

2003 74.114 2010 84.157 

2004 71.693 2011 98.555 

2005 80.299 2012 105.472 

2006 79.810 2013 121.845 

   Kaynak: T.C. BaĢbakanlık Diyanet ĠĢleri BaĢkanlığı istatistikleri 2013 

 

Diyanet kendisine yüklenen görevleri, sayısı 120 bini geçen personeli ile 

gerçekleĢtirmeye çalıĢmaktadır. Yukarıdaki tabloda görüldüğü gibi son on üç yıl 

içerisinde personel sayısı açısından iniĢ ve çıkıĢların olduğu bir dönem yaĢanmıĢtır. 

13 yıl öncesi 2000‟de personel sayısı 75.433 iken bu sayı 2008‟de 83.033‟e 

çıkmıĢtır. Bu yaklaĢık 8 bin civarında bir artıĢı göstermektedir. Bu süreçte yeni cami 

ve Kur‟an kurslarının açıldığı dikkate alındığında mevcut personelin yetersiz olduğu 

http://diyanet.gov.tr/tr/kategori/teskilat-yapisi/22
http://diyanet.gov.tr/tr/kategori/teskilat-yapisi/22
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görülmektedir. Özellikle de sayıları binleri geçen camilerde resmi olarak 

görevlendirilen imamların bulunmadığı da bir gerçektir. 

 

  Tablo 9: 2008 istatistiklerine göre Diyanet personelinin eğitim durumu 

    Kaynak: T.C. BaĢbakanlık Diyanet ĠĢleri BaĢkanlığı istatistikleri 2013 

 

 

   Tablo 10: 2013 istatistiklerine göre Diyanet personelinin eğitim durumu: 

Öğrenim durumu Sayı  Yüzde  

Lisans (dini öğrenim) 15.831 13 

Lisans  9.125 7,5 

Ön lisans 10.247 8,4 

Ön lisans (dini öğrenim) 52.799 43,3 

Ġmam – Hatip lisesi 30.658 25,2 

Lise ve dengi okul 1.513 1,2 

Ġlkokul  585 0,5 

    Kaynak: T.C. BaĢbakanlık Diyanet ĠĢleri BaĢkanlığı istatistikleri 2013 

 

Diyanet ĠĢleri BaĢkanlığı personelinin %10‟dan fazlası yüksek din öğretimi 

görmüĢtür. Toplam üniversite lisans mezunu ise %20‟lere ulaĢmaktadır. Yukarıdaki 

tabloda dikkat çeken husus personelin eğitim seviyesinin gittikçe yükselmekte 

olmasıdır. 1989‟da dini öğretim gören ve görmeyen üniversite lisans mezunlarının 

toplam personel içerisindeki oranın %4 olduğu, ilköğretim mezununun %39 ve 

imam hatip mezunu oranının %57 olduğu düĢünülecek olursa, eğitim düzeyinde son 

Öğrenim durumu Sayı  Yüzde  

Lisans (dini öğrenim) 8.812 10.61 

Lisans  5.770 6.95 

Ön lisans 11.938 14.38 

Ön lisans (dini öğrenim) 20.935 25.21 

Ġmam – Hatip lisesi 32.691 39.37 

Lise ve dengi okul 1.124 1.35 
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yirmi yıl içerisinde önemli iyileĢmeler olduğu söylenebilir. ġüphesiz bu olumlu bir 

geliĢmedir. Ancak diğer kurumlardaki personelinde eğitim düzeylerinde benzer 

artıĢların olduğu bir gerçektir. Diyanet personelinin ön lisans ve lisans eğitimlerine 

baktığımızda dini öğrenin ön lisans diplomasına sahip olanların oranı % 43 ve 

normal ön lisans oranı da %8‟i geçmektedir. Diğer bir ifade ile ön lisans 

mezunlarının oranı %51 civarındadır. Ön lisans mezunlarının neredeyse tamamına 

yakınının açık öğretim mezunu olduğu söylenebilir. %8‟e yaklaĢan lisans 

mezunlarının da büyük çoğunluğu açık öğretim mezunudur.  

 

Diğer bir ifade ile yüksek öğrenim mezunu (ön lisans ve lisans toplamı) 

diyanet personelinin % 80‟den fazlası örgün eğitimli değildir. Göreve devam edenler 

için açık öğretim ve uzaktan eğitim iyi bir seçenek olsa da yüksek okul mezunları 

içerisinde örgün üniversite eğitimleri almamıĢ mezunların bu kadar yüksek olması, 

üzerinde bundan sonra düĢünülmesi gereken bir husustur. ġüphesiz bu tablonun 

oluĢmasında son 10 yıl içerisinde ilahiyat fakültesi kontenjanlarının 

sınırlandırılmasının etkisi vardır. Son iki yıl içerisinde 2008‟den itibaren ilahiyat 

fakültesi kontenjanlarının oldukça artırılmıĢtır. Yüksek din öğretiminde açık öğretim 

ve uzaktan eğitimin kontenjanları artırılmıĢtır ve diyanet kadroları daha önceki 

kaybettikleri örgün eğitim olanaklarını bu yollarla kapatmaya çalıĢmıĢtır ve bunun 

sonucu olarak eğitim seviyelerinde 2008 yılındaki durum ile 2013 yılındaki durum 

arasında gözle görülür farklar vardır.  

 

Diğer memurlarla birlikte baĢka görev alma, ticaret ve kazanç getirici 

faaliyetlerde bulunma, hediye ve çıkar sağlama, siyasal partilere girme yasaklarının 

yanında, Diyanet ĠĢleri BaĢkanlığı personeline özel “siyasetle ilgilenme yasağı” 

bulunmaktadır. Din iĢlerinin siyasi mülahazalardan uzak yapılmasına yönelik bu 

yasakla ilgili 633 sayılı Kanunun 25. maddesi Ģöyledir: “Diyanet ĠĢleri BaĢkanlığı 

KuruluĢu‟nun her derecesinde görev alan personel, Memurin Kanunu‟nun hizmetleri 

için yasak ettiği siyasi faaliyetlerden baĢka, dini görevi içinde veya bu görevin 

dıĢında, her ne surette olursa olsun, siyasi partilerden herhangi birini veya onların 

tutum ve davranıĢlarını övemez ve yeremez. Bu gibi hareketleri tahkikatla sabit 
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olanların, ilgili ve yetkili mercilerce iĢine son verilir” (Diyanet ĠĢleri BaĢkanlığı, 

Ġstatistiksel Tablolar, EriĢim, 

http://www.diyanet.gov.tr/tr/kategori/istatistikler/136,  EriĢim, 27 ġubat 2015).  

 

Diyanet teĢkilatının genel yapısını aktardıktan sonra insanın doğuĢtan 

getirdiği rehberlik alma ihtiyacına, dini rehberlik ihtiyacına temas ettikten sonra 

Diyanet TeĢkilatın bünyesinde aile kurumunun geleceği ve saadeti için iĢ gören ve 

bir rehberlik kurumu olan Aile ĠrĢat ve Rehberlik Bürolarının genel yapısını 

inceleyeceğiz. 

 

3.2. Dini DanıĢma ve Rehberlik Ġhtiyacı 

Büroların iĢleyiĢine, kuruĢ amacına ve yapılan faaliyetlere geçmeden önce 

insanın yaratılıĢından gelen rehberlik ihtiyacına ve dini danıĢma ihtiyacına temas 

edeceğiz. Ġnsanın dünyaya geliĢiyle birlikte getirdiği biliĢsel ve duyuĢsal hususiyetler 

kiĢinin manevi hayatını oluĢturmaktadır. Bu hususiyetler fert tarafından fark 

edilebildiği gibi ve keĢfedilebilirdir. Bu hususiyetler fert tarafından ihmal edilebilir 

ve kontrol dıĢına çıkabilir olma özellikleri de vardır. Bireyin doğuĢtan getirdiği bu 

istidat ve kabiliyetler yerinde kullanılmaz ve iyiye kanalize edilmezse potansiyel 

sorun olma hususiyeti vardır. Buna bağlı olarak fert bu istidat ve kabiliyetleriyle 

manevi doygunluğa ulaĢacağı gibi ihmaliyle ve yanlıĢ yönlendirmesiyle de boĢluğa 

düĢmesi mukadderdir. Cebeci‟ye göre; “Ġnanma, kutsal ve aĢkın olana bağlanma, iç 

huzuru ve güven, sevgi ve kabul insanın manevi yönünü dolduran unsurlardır” 

(Cebeci, 2012: 60). 

 

Maneviyat olgusu insanı tatmin eden ve insana enerji veren ve insan 

hayatının her alanında kendini hissettiren önemli bir enerji kaynağıdır. Ferdin 

hayatında karĢısına çıkan problemleri aĢması manevi gücüyle doğru orantılıdır. 

Manevi gücün zayıflaması ferdi toplum içinde yalnızlaĢtıran ve onu mutsuz eden bir 

durumdur. Ġnsan hayatında yaĢadığı olaylar karĢısında o gücü yanında bulabileceği 

gibi manevi hayatla bağını kesen onu bulamaması da mümkündür. Maneviyattan 

mahrum olduğumuz zaman dilimlerinde bize uzanacak bir rahmet ve Ģefkat elini 

http://www.diyanet.gov.tr/tr/kategori/istatistikler/136
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bekleriz. ĠĢte bu toplumda herkesin her an ihtiyaç duyacağı bir durumdur ve ancak 

psikolojik destek, irĢat ve rehberlik gayretleriyle ile elde edilebilir. 

 

Ġnsan sürekli kendi taĢıdığı değerleri ve potansiyelini geliĢtirebilecek güce 

sahiptir. Ġnsandaki bu potansiyel güç kendini geliĢtirecek ve daha iyiye yöneltecek 

bir dinamiktir. Ġnsanı gündelik hayatında mutlu ve mesut kılan Ģeyde manevi gücü 

ve dayandığı aĢkın değerlerdir. Ġnsanı insan olma izzet ve onuruna kendisini 

yaklaĢtıracak olan manevi gücü elde etme ve ona kavuĢma ve doğru Ģekilde bu güce 

ulaĢma çoğu zaman tek baĢına mümkün olmayabilir.  

 

Bundan dolayıdır ki tarihi tekerrürler devri daimi içinde insanlar hep bir 

rehber aramıĢ ve rehberler vasıtasıyla bu mesafeler kat edilebilmiĢ. BaĢta insanlık 

peygamberlere koĢmuĢtur. Yine gücünü peygamberden veya metafizik 

mülahazalardan aldığını ifade eden Hocalar, papazlar, rahipler, büyücüler, 

medyumlar manevi gücü takviye edici olarak görülmüĢ ve rehberlik ihtiyacının 

giderilmesi için aracı kılınmıĢlardır. Ruhi problemleri olanlar doktorlardan önce bu 

insanlara müracaat etmiĢlerdir ve günümüzde daha da yaygınlık kazanmaktadır. 

Cebeciye göre; “Günümüzde bile bu tür manevi nitelik taĢıyan kiĢilere baĢvurup 

onlardan yardım bekleyenler yok değildir. Bu beklentinin en gerçekçi ve en makul 

gerekçesi olarak, dini yönden hata yapma, sorumlu duruma düĢme endiĢesi ve 

suçluluk duygusundan kurtulup iç huzuruna kavuĢma arzusudur” (Cebeci, 2012: 61) 

 

ġu muhakkaktır ki; insanın umudunun, arzuların ve isteklerinin, endiĢelerinin 

ve korkuların düzenlenmesi, maneviyatın yükselmesinin en önemli sebebi dini 

temayüllerdir ve iyi amellerdir. Ġnsan doğası gereği bir rehbere ihtiyaç duyar. Fert 

dünyaya gözünü açtığı zaman en Ģefkatli rehber olarak anne ve babasını bulur. 

GeliĢimine göre ileriki yaĢlarda eğitimi adına baĢka rehberlerin vasıtasıyla hayata 

tutunmaya çalıĢır. Manevi geliĢimi için ebeveyni ilk muallimleri olma görevini 

üstlenir. Bundan dolayı insan her zaman birinin veya birilerinin rehberliğine 

muhtaçtır. 
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Maneviyat, Abraham Maslow "kendini gerçekleĢtiren kiĢiler" hakkındaki 

araĢtırma yapmıĢtır. Bu araĢtırmanın nihayetinde maneviyat olgusunun karĢılanması 

gereken olmazsa olmaz bir ihtiyaç olduğu ve önemli bir motivasyon kaynağı olduğu 

tespit edilmiĢtir. Maslow, maneviyatın sağlığımızın devamı için gereken çok önemli 

dinamik olduğunu ifade ederek "aĢkınlık ve ben ötesi olmazsa hepimiz hasta, 

saldırgan, nihilist ve ümitsiz oluruz" değerlendirmesinde bulunmaktadır (Cebeci, 

2012: 57). 

 

Maneviyat insan hayatının her alanında var olan ve olması gerekli olan bir 

olgudur. Maneviyat olgusuna yer vermeyen veya kısmen yer veren bilimler bu 

çeliĢkiden kurtulma yolunda oldukları da söylenebilir. Son zamanlarda Amerikan 

Psikoloji Birliği (APA) ve batı dünyasındaki psikologlar tarafından yapılan 

çalıĢmalar psikoterapi'nin, insanın manevi ve dinsel arayıĢlarından kesin bir sınır ile 

ayrılamayacağını göstermektedir (Merter, 2008). 

3.2.1. Ġslam Açısından Dini DanıĢma ve Rehberlik 

Ġslam dini yeryüzüne insanla birlikte gönderilmiĢ ilahi kanunlar zincirinin nihai 

esaslar bütünüdür. Ġslam selamet yolu olarak insanın varlığıyla var olmaya baĢlayan 

ve insanlığın baĢındaki rehberlerin elinde ilahi kanunlar manzumesi olarak vazife 

görmüĢtür. Buradan da anlaĢılacağı üzere mantık ürünü olmayan fakat mantığa da 

ters düĢmeyen bu kanunlar silsilesi insanlığın saadetinin ve huzurunun en önemli 

kaynağı olmuĢtur.  

 

Cebeci‟ye göre, “Kur'anda son peygamber Hz. Muhammed'den bahsedilirken 

onun rehberlik görevine iĢaret eden hadi (doğru yolu gösteren), dâi (doğru yola davet 

eden), münir (aydınlatan), nur (ıĢık) gibi sıfatlar kullanılmıĢtır. Kur'anda geçen diğer 

peygamberlerle ilgili kıssalar büyük çoğunluğu onların gönderildikleri toplumda 

yürüttükleri rehberlik göreviyle ilgilidir” (Cebeci, 2012: 68). AltaĢ bu rehberlik 

sürecini Ģöyle ifade eder: “Günümüzde bir ihtiyaç olarak hissedilen dini danıĢmanlık 

ve rehberlik olayının asıl kaynağının Hz Âdem‟den Hz Muhammed'e kadar bütün 

peygamberlerin yürüttüğü elçilik görevi olduğunu ifade eder” (AltaĢ, 2000: 327).  
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Ancak bugün bir din hizmeti yahut din eğitimi faaliyeti olarak üzerinde 

durduğumuz dini danıĢma ve rehberlik hizmeti azıtıp sapıtmıĢ toplumlara 

karĢı yürütülen bir peygamberlik görevi gibi değildir, aksine her dinin 

bağlılarına yönelik onların din/manevi kaynaklı sorunlarının çözümü, 

maneviyatlarının yükseltilmesi, iç huzurlarının sağlanması istikametinde bir 

yardım faaliyetidir. Burada amaç sapıtmıĢ toplulukları sapıklıktan kurtarmak 

değil, inanmıĢ fakat çeĢitli sorunlar sebebiyle sıkıntı içinde olan yahut bir 

dini konuda kararsızlık ve çözümsüzlük yaĢayan insanların bu durumdan 

kurtulmalarını sağlamaktır (Cebeci, 2012: 68). 

Yüce Ġslam dini yardımlaĢma ve dayanıĢmayı ibadet kategorisi içine koyan, 

toplumda muhtaç olan insanların yardımına koĢan ve insanları insanlık izzet ve 

onuruyla asgari ölçüler içinde dahi olsa yaĢayabilecekleri bir hayatın temin 

edilmesinin yolunu belli emirlere ve ahlaki mülahazalarla tavsiye buyuran bir 

rehberlik dinidir. 

 

21. yy‟da geldiğimiz Ģu noktada dinin rehberlik ve psikolojik danıĢmanlık 

alanında dolduracağı boĢluğu bir nebze ifade ettik. Din aslında insanın dublesi olan 

ruhsal yapısını tamir eden ve kiĢiyi manen rehabilite eden en önemli kaynak olması 

dolayısıyla rehberlik ve psikolojik tedavilerden uzak olması düĢünülemez. Zaten 

insana yapılan rehberlik ve psikolojik tedavilerin büyük bir bölümü dinleme, nasihat 

etme, üstesinden gelebilecek metotlar arz etme, yönlendirme gibi faaliyetlerden 

müteĢekkildir. Buradan hareketle yeni dönem psikologlar ve rehberlik uzmanları 

dinin bu alandaki yerini fark etmeli ve dinin rehberlik hususundaki vasfı 

kurumsallaĢmalıdır.  

 

Bu alanda kadimden buyana dinin getirdiği ciddi tecrübeler söz konusudur. 

Fakat sekülerleĢen ve sürekli modernitenin yıkıcılığı altında kalıp ezilen fertler ve 

toplumların dine olan mesafeli duruĢu ve laik algıların yanlıĢ yorumlarıyla ve 

maalesef dinin temsilcilerinin yanlıĢ örnekliği veya dini, modernitenin ve 

sekülerleĢmenin karĢısında göstermek için din görüntüsü altında faaliyet gösteren 

din simsarları toplumu yanlıĢ yönlendirmektedir. Bu yüzden kurumsallaĢma süreci 

uzamakta ve dinin getirdiği rehberlik ve danıĢmanlık hususiyetlerine muhtaç olan 

dünya insanlığı mutluluğu ve saadeti baĢka kapılarda aramak zorunda bırakılıyor.  
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Siyasi ve gayri siyasi anlayıĢların dine olan mesafeli duruĢları dolayısıyla bu 

gerçeği görmezden gelseler bile hakikatin böyle olmadığı dünya gerçekleriyle 

ortadadır. Armaner, “akıl hastaları üzerinde psikopatolojide dini belirtiler konusunda 

yaptığı bir araĢtırmada, dini bilgi ve telkini doğru ölçülerde alan bir kişinin, bundan yoksun 

bırakılmış diğer bir kişiden daha çok hayata ve çevresine karşı uyum sağladığı sonucuna 

varmıĢtır” (Armaner, Aktaran: Cebeci, 2012: 59). 

Ġnsanların ölüm ve benzeri durumlarda yaĢadıkları travmalarda din 

görevlilerinin önemli hizmetler yapabileceğine iĢaret eden psikiyatrist Göka 

Ģöyle demektedir: "Ġlahiyatçılar olmadan ölüm ve matemle ilgili konularda 

sağlık çalıĢanlarının tek baĢlarına baĢarılı olmaları mümkün olmadığı gibi 

buna ne güçleri ne bilgileri yeter. Sadece ülkemizin koĢulları gerekçe 

gösterilerek, ölüm bilincinin artması, safsata ve hurafelerden köken alan 

ölüm korkusunun yenilmesi ve sağlıklı bir matem yaĢantısı için rehberlikleri 

inanılmaz faydalar sağlayacak insanların öcü gibi gösterilmesi akılların 

alacağı bir durum değildir." (Göka, Aktaran: Cebeci, 2012: 59) 

Fertlerin yaşamış olduğu acı olaylar karşısında tıbbın müdahil olamadığı veya tıbbın söz 

konusu olamayacağı alanlarda fertlerin dertlerine derman olacak ve acılarını bir nebze olsun 

dindirecek, kişiyi isyandan engelleyecek, psikolojik ve ruhi iyileştirme diyebileceğimiz rehberliğe 

ihtiyaç vardır. Bu ihtiyaç toplumda bir takım hurafelerle giderilmeye çalışılması veya bastırma 

gayreti Sadece ve sadece insanları aldatmaktır. 

3.2.2. Dini DanıĢma ve Rehberlikle Ġle Ġlgili Kavramlar 

Ġslam dinin öğrenilmesi, öğretilmesi ve bütün kuralları ile hayata geçirilmesi 

yönünde ifade edilen emirler, yasaklar ve tavsiyeler kullanılan ifadeler bir kavram 

zenginliği oluĢturmaktadır. Bu kavramlar içerisinde doğrudan danıĢma ve rehberliği 

ifade eden kavramlar da az değildir. Dini danıĢma ve rehberlik hizmetlerinin Ġslam 

dini açısından önemi ve alanı hakkında bilgi vermesi açısından bu kavramlara kısaca 

temas edelim. 

 

   Hidayet: Doğruluk, İslamlık, hakkı hak, batılı da batıl olarak görüp doğru yola girmek, 

dalaletten ve batıl yoldan uzaklaşmak, yol gösterme,  kiĢiye doğru yolu gösterme, ferdin 

doğru yolu bulmasına rehberlik etme anlamlarına gelen bu kavram Kur'an‟da sıklıkla 

kullanılmaktadır. Kur‟an-ı Kerim‟de hidayeti arayan insana ve topluma hitap 

ederken, “iĢte kitap Ģüphe yoktur onda, hidayet rehberidir mattakilere” (Bakara 2/2) 
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diye ifade edilmektedir. 

 

  Delalet: Sözlük manası olarak, delil olmak, kılavuzluk etmek, yol bilmeyene 

yolunu göstermek, doğru yolu bilmeyene yol göstermek, kiĢiye bir seyahatinde veya 

iĢinde kılavuzluk etmek, rehberlik etmek anlamlarına gelmektedir. Peygamberimiz 

bir hadisinde "Hayırlı bir işe delalet (rehberlik) eden onu yapmış gibidir" (Ebu Davud Edeb, 

181) buyurmuĢtur.  

 

  İrşat: KiĢiye doğru yolu göstermek, kiĢiyi akli ve mantıki delillerle gafletten 

uyandırmak, hidayet yolunu göstermek, selamet yoluna iletmek manalarına 

gelmektedir. Peygamberimiz (sav) bir hadisinde "Adama şaşırdığı yerde irşat (rehberlik) 

etmen sadakadır" (Tirmizi, Birr: 36) buyurmuĢtur. Hadis-i ġerif‟in ifade ettikleri 

çerçevesinde insanları ĢaĢkınlıktan kurtarıp doğru yolun encamına sevk etmektir. 

 

  Davet: Davet kelimesi sözlükte, çağırmak, ziyafet, dua, bir fikri kabul 

ettirmek için deliller söylemek, gelmesini ve kabul etmesini istemek, anlamlarına 

gelmektedir. Bu anlama uygun olarak "davet" kelimesi Allah yoluna çağırmayı, 

Ġslam'ın hükümlerini, emir ve yasaklarını en güzel insanlara anlatmayı ifade eden bir 

terimdir. "Rabbinin yoluna hikmetle ve güzel öğütle davet et, onlarla en güzel 

Ģekilde tartıĢ” (Nahl 16/125). 

 

Müşavere: Bir iĢ hususunda iki veya daha ziyade kimseler arasındaki konuĢma 

ve danıĢma durumuna denir. MüĢavere (danıĢma) Kur'anda Müslüman‟ın bir niteliği 

ve hareket tarzı olarak ifade edilmektedir: "Onların (iman edip Rabbine 

güvenenlerin) iĢleri aralarında müĢavere (danıĢma) iledir" (Şura,42/38). Diğer bir tabirle 

fertler arasında doğru düşünce üzerine veya doğruyu bulmak mülahazasıyla birbirlerinin 

fikirlerine müracaat etmelerine denir. Hadis-i Şerif’te “Bir kavim müşaverede bulundu mu rüşd-ü 

salaha nail olur” sözü müşaverede bulunanların kazanacaklarına işaret edilmektedir. ĠĢte bu 

iliĢkinin düzgün ve sistematik bir Ģekilde yürütülebilmesi ve gerçekçi sonuçlar elde 

edilebilmesi için bunun dini danıĢma ve rehberlik anlayıĢı çerçevesinde ele alınması 

gerekmektedir. 
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3.2.3. Dini DanıĢma ve Rehberliğin Dayanakları 

Kur'an-ı Kerimde ve Peygamberimizin hadislerinde sıkça geçen kavramlar ve 

taĢıdıkları anlamlar, dini alandaki danıĢmanlık ve rehberlik meselesinin Ġslami bir 

temeli bulunduğuna iĢaret etmektedir. Kavramların geçtiği ayet ve hadislerin 

anlamlarının bu konuda yeterince teĢvik edici hatta emredici olduğu görülmektedir. 

Ancak bu emir ve tavsiyelerle yerine getirilmesi istenen dini danıĢmanlık ve 

rehberlik hizmetinin Ġslami açıdan hangi gerekçelere dayandığının tespiti, bu 

hizmetin Ģeklini ve muhtevasını belirleme bakımından önem arz etmektedir. Bu 

konudaki ayet ve hadisler incelendiğinde dini danıĢma ve rehberlik hizmetinin Ģu beĢ 

temel gerekçeye dayandığı anlaĢılmaktadır: 

 

1) Bilme ihtiyacı 

2) Ġkna olma ihtiyacı 

3) Yardım ihtiyacı 

4) Moral (manevi takviye) ihtiyacı 

5) UzlaĢma ihtiyacı 

 

Fertlerin ihtiyaç duyduğu dini danıĢma ve rehberlik faaliyetleri beĢ ana esas 

üzerine bina edilmesi gerekmektedir. KiĢinin ihtiyaç duyduğu rehberlik kalemi 

neyse ona rehber ona yönelmeli ve kiĢiyi ona yönlendirmelidir. 

 

           3.2.3.1. Bilme Ġhtiyacı 

Ġnsan dünyaya hiçbir Ģey bilmeden gelmektedir. Ġlerleyen dönemlerde bir 

takım Ģeyleri ebeveyn tarafından, çevrenin etkileriyle, eğitim ve öğretim sürecindeki 

etkenlerle öğrenmesi mümkün olsa bile rehberlere ve bilme ihtiyacı insanda 

sınırsızdır. Ġnsanın hayata katılabilmesinin en önemli vesilesi öğrenmek bilmekten 

geçmektedir. KiĢi bilmediğini bir bilenden öğrenmesi hayatın en temel esaslarından 

bir tanesidir. 
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Her hangi bir konuda kiĢinin ihtiyaç duyduğu bilgiyi baĢkasından 

esirgememesi gerekir. Bu hususta rehberler ve toplum mühendisleri toplumun 

ihtiyaç duyduğu ana rehberlik kalemlerini toplumdan esirgememeleri gerekmektedir. 

Peygamberiniz "Kim bir bilgi kendinden istenir de onu gizlerse kıyamet gününde Allah onun 

ağzına ateşten bir gem vurur" (Ebu Davud, Ġlim:9 ; Tirmizi, Ġlim:3). Ġlmini baĢkasından 

esirgeyene dinin bakıĢ açısı budur. Hatta ilmini baĢkasından esirgeyen ve ilmi bencil 

mülahazalarının tatmini için kullananlar tedip edilmiĢ, uyarılmıĢtır. Buradan 

hareketle kiĢilerin ihtiyaç duyduğu rehberlik ve danıĢmanlık sürekli olabileceği gibi, 

belli bir vakte ve zamana da bağlı olabilir. Rehberlik ve danıĢmanlık ihtiyacı herkes 

için bir ihtiyaçtır. Uzmanların böyle bir ihtiyacı olmayacağı ve olmadığı manasına 

gelmez. Her insan manevi bir terapiye ve rahatlamaya ihtiyacı vardır. KiĢi derdini 

anlatacağı ve kendisine bu alanda çözüm üretecek rehberlere ihtiyacı vardır. Dini 

danıĢma ve rehberlik hizmeti herkes fert için hava ve su kadar ihtiyaç duyduğu bir 

gerçektir. 

 

3.2.3.2.Moral (manevi takviye) Ġhtiyacı 

Maneviyat insanın ruhsal yapısını takviye eden ve insanı aĢkın güce ve 

değerlere bağlayan en kuvvetli bağdır. Ġnsan cismine mana kazandıran cevher ruhtur. 

Ruha mana kazandıran ve onu takviye edip kiĢiyi mutlu kılan maneviyattır. Ġnsanın 

vücudunun sıhhat ve selameti az yemekte olduğu gibi, ruhunun sıhhat ve selameti 

maneviyatta gizlidir. Maneviyat kiĢiyi ahlaki değerlere kavuĢturan ve insanı kâmil 

olma seviyesine yükselten en önemli güçtür. Moral ve manevi takviye ihtiyacı her 

fertte muhakkak var olan bir ihtiyaçtır. Ferdin yaĢamıĢ olduğu manevi sıkıntı, 

buhran, bireyin maddi ve manevi ruh dünyasını tesir altına alır ve zihni yapısını, 

duygusal bütünlüğünü bozar. Ġnsanların toplumdaki sosyal statüsü ne olursa olsun 

her fert mutlaka toplumsal ve ferdi hadiseler karĢısında manevi sıkıntı yaĢamaktadır. 

ĠĢte tam bu noktada kiĢiyi bu sıkıntıdan kurtaracak olan en önemli güç manevi 

takviye araçları ve rehberliktir. 
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3.2.3.3.UzlaĢma Ġhtiyacı 

Dini danıĢma ve rehberlik hizmetlerini zaruri kılan sebeplerden bir tanesi de 

insanlar arasında yaĢanılan anlaĢmazlıklardır. Bu durum insanın doğasında olan bir 

sonuçtur veya potansiyel bir durumdur. Önemli olan herhangi bir anlaĢmazlık 

neticesinde bunu çözüme kavuĢturacak rehberlerin veya uzlaĢma bilinciyle hareket 

edebileceğimiz donanımımızın olmasıdır. Toplumda fertler arasında çıkan 

anlaĢmazlıklar çeĢit çeĢit olabilmektedir. 

 

1) KiĢiler arasında ortaya çıkan anlaĢmazlıklar 

2) Ailede eĢler arasında meydana gelen anlaĢmazlıklar 

3) Ġki insan grubu arasında meydana gelen anlaĢmazlıklar 

 

 1. Din, kiĢiler arasında çıkan anlaĢmazlığa karĢı dostluğun ve kardeĢliğin 

önemini belirten hakikatleri ifade etmektedir. Toplumsal yapıda kardeĢliği, barıĢı 

zedeleyici ve bireyleri birbirinden koparan hadiseler karĢısında, toplumu 

bütünleĢtirici tedbirler alınmalıdır. ġayet rehberler ve uzlaĢtırıcı bir takım vesileler 

toplumda iĢlemez ve toplum bir ayrıĢmaya terk edilirse toplumun altından 

kalkamayacağı bir takım sonuçların yaĢanılması kaçınılmaz olur. Toplumda 

yaĢanılan bu anlaĢmazlıkların her kiĢinin değil er kiĢinin ve ehil insanların veya 

yetkili insanların bu alanda söz söyleme salahiyetine haiz insanların rehberliğinde 

olma zaruretini tekrar ifade edelim. 

 

 2. Aile kurumunda yaĢanılan veya yaĢanılması muhtemel olan ayrıĢmaların 

neticesi daha öncede ifade ettiğimiz üzere boĢanma veya boĢanmaya götürücü 

sebepler olmaktadır. Aile kurumu ve eĢler arasındaki dayanıĢmanın toplum için 

önemine binaen aile içi iletiĢim toplumsal olarak daima muhafaza edilmelidir. 

Aile çatısı altında hayatını paylaĢan insanlar evlilik öncesi ciddi bir eğitimi 

yoksa yani bu yuvanın devamı ve bekası adına ehliyetleri yoksa ebeveynin aile 

yuvasına evlilik öncesi edindikleri bir takım yanlıĢ bilgileri ve bir takım eksik 

edinimleri getirmesi, aile yuvasını çözülmeye kadar götürmektedir. Bundan 

dolayıdır ki aile yuvaları kurulmadan önce fertlerin ciddi bir rehberlik sürecinden 

geçmesi gerekmektedir. Bu hususla alakalı gerek devlet gerekse de sivil inisiyatif 
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üzerine vazife almalı, evlilik kurumunun dıĢ dünyada olduğu gibi bir flört 

olmadığını, ciddi sorumlulukları beraberinde getiren bir süreç olduğunu fertlere 

anlatılmalıdır.  

 

Modernitenin ve sekülerleĢmenin aile kurumuna ve eĢler üzerine olumsuz 

etkileri dolayısıyla aile kurumunda yaĢanılan çözülmenin yıkıcı tesirlerinin bertaraf 

edilmesi için toplumsal kurumlar bu alanda çalıĢmaları olduğu gibi sivil toplum 

kuruluĢları aile saadeti adına ciddi gayret içerisindedirler. Toplumsal kurum olan 

DĠB Aile ĠrĢat ve Rehberlik Büroları da bu maksada hizmet için kurulmuĢlardır. 

  

 3. Toplumsal vahdet ve huzurun temin edilebilmesi için bireyler arasında 

çıkan, eĢler arasında çıkan anlaĢmazlıkların giderilmesi gerektiği gibi toplumsal 

huzur için guruplar arasında, zümreler arasındaki anlaĢmazlıklarında giderilmesi 

gerekmektedir. Taraflar arasında çıkan anlaĢmazlıklar ya rehbersizlikten ya da çıkan 

hadiseler karĢısında nasıl bir tavır takınacaklarını bilememeden kaynaklanmaktadır. 

Bunun yanında taraflar arası çıkan anlaĢmazlıklarda hakkını arayacak makamı 

bilememesi veya o makama güvenmemesi de sebep olabilmektedir. Bundan dolayı 

kendi adaletini ve kurallarını tayin etmektedir. Toplumsal huzurun temin 

edilebilmesi için hak ve adalet anlayıĢının rehberler vasıtasıyla daima canlı 

tutulması, sürekli hatırlatılmalı ve resmi erkin daima kargaĢa ve huzursuzluk 

çıkarmak isteyenler karĢısında caydırıcı ve kuĢatıcı gücü canlı ve iĢler olması 

gerekmektedir. 

3.2.4. Dini DanıĢma Ve Rehberliğin Konusu 

 Dini danıĢma ve rehberlik hizmeti, tamamen insana yönelik, onun dini ve 

manevi yönüne odaklanan çalıĢmaları içerir. Ġnsanın din ve maneviyat konulu 

sorunlardan arınarak huzurlu, güvenli, dengeli ve istikrarlı bir manevi yapıya, sağlam 

dini duygu ve anlayıĢa kavuĢması bu hizmetlerin odak noktasını oluĢturmaktadır. Bu 

bakımdan dinin danıĢma ve rehberlik hizmetlerinin konusunun kısaca insan 

olduğunu söyleme yanlıĢ olmaz. Ancak insanın çok yönlü bir varlık olması, din ve 

maneviyat konusunun hayatın çok büyük bir alanı, bir bakıma da tamamını 

ilgilendirmesi sebebiyle dini danıĢma ve rehberlik hizmetlerinin konusunun 

ayrıntıları oldukça geniĢtir. 
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 Ġslam açısından dini danıĢma ve rehberliğin ayrı bir din eğitim ve/veya din 

hizmeti faaliyet alanı olarak ele alınmasını gerekli kılan önceki bölümde açıklanmıĢ 

olan dayanaklar aynı zamanda bu hizmetin yürütüleceği alanları da ana hatları ile 

vermektedir. Ancak Ġslam dini hayatın bütününü kuĢattığından biraz ayrıntılara 

inildiğinde dini danıĢma ve rehberlik hizmetinin alanının oldukça geniĢ olduğu 

görülmektedir.  

Ġslam dini insanların dünyada huzurlu, mutluluğu, olgun ve nezih ir hayat 

sürmelerini esas almakta, müminlere bütün iyilikler konusunda yardımlaĢmayı 

emretmektedir. Bu bakımdan insanın kendisini bilgisiz, kararsız ve huzursuz 

hissettiği bütün konularda ona yardım ve rehberlik edilmesi kaçınılmaz olmaktadır. 

Bu çerçevede ele alındığında insanların yardıma ihtiyaçlarının olduğu her konuda 

dini danıĢma ve rehberlik hizmetinin yürütüleceği sonucu ortaya çıkmaktadır. Yine 

de dini danıĢma ve rehberlik hizmetinden söz ediliyorsa yardım konularının din 

bağlantısı ile sınırlandırılması gerekmektedir. 

Bu bağlamda dini danıĢma ve rehberliği gerektiren konular Ģöyle 

sıralanabilir: 

 

1- Dini bilgisizlik 

2- YanlıĢ dini bilgiler, batıl inanç ve hurafeler 

 3- Ġnançsızlık ve ahlaksızlıklar 

4- Kötü alıĢkanlıklar (Alkol, uyuĢturucu, kumar vb.) 

5- Sapkın gelenekler (Kan davası, namus cinayeti vb.) 

6- Kaza, bela ve felaketler 

7- Hastalık ve mahkûmiyet halleri 

8-YaĢlılık, güçsüzlük ve çaresizlikler 

9-Yakın çevrede meydana gelen anlaĢmazlıklar, zıtlaĢma ve çatıĢmalar 

10- Her türlü manevi sıkıntı (umutsuzluk, çözümsüzlük, kaygısızlık) 

11- Derin duygusal etki yapan geliĢmeler (evlenme, boĢanma, doğum, ölüm 

vb.) 

Bu konuların tamamında dini danıĢma ve rehberlik hizmetinin verilmesi 

gerekli olmaktadır. Konuların çeĢitliliği verilecek hizmetin çok boyutlu olduğunu, 

dini danıĢmanlık ve rehberlik görevi yapanların çok yönlü olarak yetiĢtirilmeleri 
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gerektiğini göstermektedir. Toplumda çeĢitli vesilelerle ve çeĢitli Ģekillerde din 

eğitim ve öğretim imkânlarının mevcut olması ve bu imkânlar kullanılarak insanlara 

dini bilgilerin belli düzeyde aktarılıyor olması yukarıda sıralanan konularda 

insanlara sistematik yardım hizmetine olan ihtiyacı ortadan kaldırmıyor. Çünkü artık 

iyiden iyiye anlaĢılmıĢtır ki öğretim ayrı rehberlik ayrı Ģeylerdir ve her ikisi farklı 

sonuçlar vermektedir. 

 

3.2.5. Aile ĠrĢat ve Rehberliği 

Aile toplumun en önemli kurumsallaĢmıĢ birimidir. Toplumsal yapının en 

önemli yapı taĢlarından bir tanesidir. Aile kurumunun güçlü ve sarsılmaz yapısı 

korunmasıyla toplumsal yapı daha mukavemetli olur. Aile kurumunda yaĢanılacak 

problemler ve çözülme toplumsal yapıyı da olumsuz etkilemesi kaçınılmazdır. 

Günümüz dünyasında ve özelde Türkiye‟de yaĢanılan toplumsal yozlaĢma aile 

yapısına, iĢlevlerine, fonksiyonlarını yerine getirmesine, aile içi iletiĢime ve aile 

bağlarına olumsuz tesirleri söz konusudur.  

YaĢanılan bu buhran dolayısıyla aile kurumu ve fertlerine dini rehberlik ve 

danıĢmanlık hizmetlerinin götürülmesi gerekmektedir. Aslında dinin aile kurumu 

üzerindeki bütünleyici vasfı ve sosyal değiĢme karĢısındaki fonksiyonu üzerinde 

uzunca durmuĢtuk. Din fertler üzerinde oluĢturduğu manevi etkisiyle birlikte bireyde 

ahlaki olana karĢı meyil gösterme durumunu, Ģefkat, sevgi ve merhamet hislerini 

harekete geçirmesi dolayısıyla insanda bir nevi aĢkın olan gücün karĢısında 

acziyetini takınacağından dolayı kiĢiyi varlığa karĢı Ģefkat duymaya sevk edecektir. 

Haliyle varlığa sevgi ve muhabbetle bakan fertler üzerine aldığı sorumlulukları özel 

ve genel alanla alakalı ailesine ve topluma karĢı sorumluluklarını yerine getirecektir. 

Aile kurumunun rehberlik ihtiyacının yanı baĢında aile bireylerine rehberlik 

yapma konumunda bulunan en önemli rehberlik birimi olduğunu da ifade edelim. 

Toplumsal yapıda kiĢilerin ihtiyaç duyduğu rehberlik sebebi kurumların üzerine 

düĢen vazife ve sorumluluklarının tam manasıyla yerine getirilememesi sebebiyledir. 

Bundan dolayı toplumsal kurumlarda yaĢanılan rehberlik sıkıntıları bir takım 

kurumlara bazı yükümlülükler veya yükler getirmektedir.  

Aile kurumu dar dairede bir irĢat ve rehberlik birimi gibi hareket etmiyor ve 

bu alanda iĢlevlerini yitirmiĢse bir baĢka kurumun devreye girmesini kaçınılmaz 
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kılmaktadır. Aslında bu durumda olan aile kurumu rehberlik vasfını tam manasıyla 

yerine getirememektedir. Haliyle toplum bir kısır döngünün içine girmekte ve yeni 

kurumsal alalara ihtiyaç duymaktadır. Ġfade edilenler çerçevesinde aile kurumu 

toplum adına tekrar irĢat ve rehberlik vasfını yerine getirilmesi için gayret sarf 

edilmelidir. Yoksa aile kurumunun boĢluğunu baĢka herhangi bir kurumla 

doldurmaya çalıĢmak pansuman tedaviden öteye geçmeyecektir. Aile kurumunda 

yaĢanılan sosyal çözülme bireylerin toplumsal rollerini de etkilediği gibi dini 

algılarını da köreltmektedir. Manevi yöneliĢlerine menfi tesir etmektedir. Maneviyat 

alanında istikrarsızlıklar ortaya çıkmaktadır. Aile kurumunda yaĢanılan sorunlar 

manevi rehberliğin getirdiği iç huzur ve sükûnetle kiĢinin yaĢamıĢ olduğu 

problemler karĢısında dayanma ve mukavemetini arttırıcı ve sabredici sorunların 

üstesinden gelinebileceği inancını vermektedir. 

Aile kurumu günümüzde sosyal çözülmenin kıskacında kıvranırken, aile 

huzuru ve bütünlüğünü koruyup koruyamama endiĢelerini yaĢarken bir de bunun 

yanında maneviyat algısında yaĢanılan boĢlukla aile kurumu sarsılmaktadır. Gerek 

bireysel gerekse de toplumsal huzursuzlukların giderilmesi maneviyata yönelme ve 

maneviyatın bireyi rahatlatan iç huzura yönelmesi bir ihtiyaç olarak karĢımızda 

durmaktadır. Sosyal değiĢimle gelen bireysel, toplumsal çözülmenin önünü alacak en 

önemli dinamik güç din ve maneviyatın sağlayacağı güvenlik alanıdır. 

 Manevi güç ve dayanağını kaybeden aileler üstesinden gelinemeyecekleri 

problemler yaĢamaktadırlar. “Toplumda giderek artan oranda aile 

huzursuzlukları, ayrı yaĢamalar, boĢanmalar, çocukların evden kaçması, 

evlilik dıĢı yaĢam Ģeklinde aile parçalanmaları görülmekte, aile içi Ģiddet 

hatta cinayetler artmakta, toplum ciddi badirelerle karĢı karĢıya kalmaktadır” 

(Cebeci, 2012: 170). 

Yukarıda da ifade edilenler çerçevesinde hadiselere yanaĢacak olursak, içinde 

bulunduğumuz dönemin getirdiği sosyal çözülme hadiseleri aile kurumunu 

temelinden sarsmaktadır. Bunun yanında maneviyat alanında ve maneviyata 

yöneliĢlerde ciddi engeller çıkarmaktadır. Her iki durumla mücadele edebilmek için 

maneviyatın yumuĢatıcı atmosferine kendimizi salmak suretiyle ve bu güce 

dayanmakla mümkün olur. 
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3.2.5.1.  Aileye Yönelik Hizmetler 

Aile kurumunun yaĢamıĢ olduğu bu buhran karĢısında yakın bir tarihte 20. 

Yüzyılda aile kurumunun saadeti adına ve iĢlevlerini yerine getirebilmesi için, 

dünyada belli baĢlı ülkeler bu hususta bir takım adımlar atmıĢlardır. Hususen bu 

alanda Amerika ve Ġngiltere'de çalıĢmalar baĢlatılmıĢtır. Sanayi devriminin ve dünya 

savaĢlarının getirdiği yıkımlar, değiĢen aile yapıları, dağılan yuvalar, geleneksel aile 

kodlarından uzaklaĢmalar, kırsaldan kentlere doğru yaĢanılan hızlı göçler, üretim ve 

tüketim Ģekillerinin değiĢmesi, çeĢitli izimlerin doğması, dinin aile kurumundan 

baĢka kurumlara kayması gibi bir takım sebepler aile kurumunu derinden 

etkilemiĢtir.   Ġkinci dünya savaĢından sonra aileye yönelik bir takım çalıĢmalar ve 

bir takım kurumlar baĢ göstermiĢtir. Aile danıĢmanlığı ve rehberliği, sosyal 

yardımlaĢma kurumları, yaĢlı bakım hizmetleri, aile içi iletiĢimine dair çalıĢmalar 

yapılmıĢtır. 

Günümüzde ailenin geliĢmesine yönelik dört yönlü hizmet yürütülmektedir: 

1- Aile eğitimi: ebeveynin çocuk yetiĢtirmesine yönelik bilinçlendirmeler, aile içi 

iletiĢimi sürekli kılacak faaliyetler, ebeveynin aile kurumunun devamlılığını 

sağlayacak eğitim seviyesini arttırmak, aile ekonomisinin dengede tutulmasına vesile 

olacak bilinçlendirmelerdir. 

2- Aile sağlığı: Aile kurumunun sağlık hizmetlerinin resmi veya gönüllü 

kurumlar aracılığıyla sağlanmasıdır. Örneğin (aile hekimliği, sağlık taraması, aĢı) 

3- Aile danışmanlığı: Aile danıĢmanlığı son zamanlarda kurumlaĢmıĢ veya 

kurumsallaĢmasını tamamlamaya çalıĢan henüz yeni diyeceğimiz bir alandır. Aile 

kurumunda yaĢanılan veya yaĢanılması ihtimal dâhilinde olan sorunların 

yaĢanmadan önce önleyici tedbirler üreten bir hizmettir. 

4- Aile rehberliği: Aile kurumunun maddi ve manevi yönden geliĢtirilmesi için 

aile fertlerine sosyal, ekonomik ve kültürel alanlarda kiĢiye bilgi verme, aile 

fertlerine çeĢitli olanaklar tanıma, toplumsal kurumlarla olan bağlarını düzenleme, 

kiĢisel haklarını savunma, aile kurumunun geleceğinin maddi ve manevi yönden 

düzenlenme konularında bireylere yardımcı olma gibi bir takım fonksiyonları ifa 

eden bir kurumdur.  

 Bunun için Devlet bünyesinde, „Kadın ve Sosyal Hizmetler Müsteşarlığı’, ‘Aile ve 
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Sosyal Araştırmalar Genel Müdürlüğü’, ‘Aile Planlaması Genel Müdürlüğü’, gibi özel birimler 

kurulmuĢtur. Bu hizmetlerin her biri uzmanlığı gerektiren planlı, programlı, yaygın 

çalıĢma organizasyonları olarak geliĢmekte, bu dört alandaki resmi ve özel 

giriĢimler, sivil toplum kuruluĢları hızlı bir Ģekilde artmakta ve yaygınlaĢmaktadır. 

Aile kurumunun geliĢip güçlenmesi, bilgili, sağlıklı, uyumlu ve huzurlu bir yaĢam 

seviyesine ulaĢabilmesi için bu çalıĢmalara önem verilmektedir (Cebeci, 2012: 171). 

Aile kurumuna götürülen birçok alanda birçok hizmet ve rehberlik türleri söz 

konusudur. Belki de aileye götürülecek en önemli rehberlik dini rehberliktir. 

Toplumsal yapıda aileye götürülecek en önemli danıĢmanlık ve rehberlik 

hizmetlerinden bir tanesi maneviyata yönelik irĢat ve rehberlik hizmetleridir. Aile 

kurumunun gerek aile içinde gerekse aile dıĢında bireylerin yaĢadığı problemler 

karĢısında sağlam ve sarsılmaz manevi bir güç söz konusuysa aile kurumu ve 

bireyleri inancın ve azmin zaferiyle üstesinden gelemeyecekleri bir problemde 

olmayacaktır. Aile fertlerinde ve bu yüce kurumda böyle bir inanç ve azim ve irade 

yoksa çok küçük meseleler arasında boğulup gitmesi mukadderdir. 

 

ModernleĢme sürecinde yaĢanan sosyal, ekonomik ve kültürel değiĢimler aile 

yapısı ve fonksiyonları üzerinde önemli etkiler bırakmıĢtır. Bilimsel ve teknolojik 

geliĢmeler, hızlı kentleĢme ve göçler gibi geliĢmeler geleneksel aile yapısını, iĢlevini 

ve aile içerisindeki rollerin farklılaĢmasına neden olmuĢtur. Bütün bu değiĢimin 

büyük oranda aile bütünlüğü üzerinde olumlu etki yaptığını söylemek zordur. 

Toplumun temel taĢı olarak kabul edilen aile bugün giderek zayıflamakta, 

boĢanmalar gün geçtikçe artmakta, evlilik dıĢı birliktelikler çoğalmaktadır. 

BireyselleĢmenin toplum üzerindeki etkinliğinin artmasına paralel olarak insanlar 

yalnızlaĢmakta ve misafirperverlik, diğerkâmlık gibi sosyal dayanıĢmayı sağlayan 

değerler her geçen gün zayıflamaktadır. Modern toplumdaki bu değiĢim ailenin 

fonksiyonlarını yerine getirmesi ve bütünlüğünün sağlanması konusunda yeni 

sorunlar ortaya çıkarmaktadır. Bu ortam devletleri, aile bütünlüğünün yeniden 

sağlanması ve güçlendirilmesine yönelik tedbirler almaya sevk etmiĢtir. Ailenin 

bütünlüğünü korumaya ve modern dünyada uyumlu olarak varlığını devam ettirme 

de dinin özel bir rolü bulunmaktadır. Türkiye gibi dini değerlerin toplumun büyük 
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çoğunluğu tarafından önem verildiği toplumlarda aile bütünlüğü ve huzurunun 

sağlanmasında dinin ayrı bir rolü bulunmaktadır. 

 

Sağlıklı bir ailenin oluĢumu ve devam ettirilmesine yönelik mesajlar Ġslam 

dininin en önemli öğretileri arasında yer almaktadır. Kur'anı Kerim ve Hz. 

Muhammed'in (sav) örnek uygulamaları Ġslami değerlere uygun nasıl bir aile 

öngörüldüğünü, aile içerisinde iliĢkiler kadın ve kız çocuklarına karĢı nasıl 

davranılması gerektiği konusunda rehberlik edici niteliktedir. Ortak amacı insanın 

dünya ve ahiret mutluluğu olan Ġslam dininin aileyi ilgilendiren öğretilerinin temel 

dini referanslara bağlı kalarak her çağın koĢullarına göre yeniden uyarlanması ve bu 

kapsamda inananlara rehberlik edilmesi gerekmektedir.  

 

Ülkemizde ise, Ġslami değerleri esas alarak hizmet üreten en önemli resmi 

kurumların baĢında Diyanet ĠĢleri BaĢkanlığı gelmektedir. Müftü, vaiz, Kur'an Kursu 

öğreticisi, imam ve müezzin gibi toplumla irtibat halinde olan personel vasıtasıyla 

Ġslam dininin aile konusundaki öğretilerini inananlara aktarmaktadır. Son yıllarda 

Diyanetin cami dıĢındaki sosyal açılımlı din hizmetleri politikasına paralel olarak 

aile kurumunu güçlendirmeye yönelik BaĢkanlık tarafından 2002 yılında müftülükler 

bünyesinde „Aile ĠrĢat ve Rehberlik Büroları‟nın kurulması kararlaĢtırılmıĢtır. Aile 

bürolarının temel amacı ailenin dini konulardaki ihtiyaç ve beklentilerine cevap 

vermektir. 

 

Ailelere bu konuda yardımcı olmak, onların maneviyatlarını yükselterek 

zorlukları aĢmada azim ve iradelerini güçlendirmek üzere din görevlilerince yerine 

getirilmesi gereken hizmetler vardır. Diyanet ĠĢleri BaĢkanlığı bu amaçla 

müftülüklerde Aile ĠrĢat ve Rehberlik Büroları kurulmuĢtur. Din görevlilerinin resmî 

hizmet tanımlarına uygun olarak din hizmetinin doğru ve etkin Ģekilde sunumunun 

yanı sıra yurttaĢlarımızla çok yakın iliĢki içinde olmaları sebebiyle, danıĢmaya 

yönelik pek çok müracaat ile de karĢı karĢıya kalmaktadırlar. Bu danıĢma 

taleplerinin dinle ilgili olan kısmına bizzat cevap vermek ayrıca gerekli olan 

durumlarda müracaatçıyı sağlık, hukuk ve güvenlikle ilgili uygun kiĢi ve kurumlara 

yönlendirmek amacıyla il müftülükleri bünyesinde Aile ĠrĢat ve Rehberlik Büroları 
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hizmete açılmıĢtır. Bütün vatandaĢlarımızı yakından ilgilendiren aile içi sorunlar, 

kadının maruz kaldığı ayrımcılık ve Ģiddet, insan hakları ihlalleri, töre cinayetleri, 

çevre duyarlılığı, kötü ve zararlı alıĢkanlıklarla mücadele gibi sosyal konularda 

ihtiyaç duyanlara dinî bilgi açısından rehberlik etmek, varsa yanlıĢ dinî anlayıĢları 

gidermek en önemli vazifelerindendir. Bunun yanında bu alanda çalıĢan kurum ve 

kuruluĢlarla iĢbirliği içinde hareket etmek, uzman din görevlilerimizin sorumluluğu 

kapsamında faaliyet gösteren bir kurumdur.  

 

3.3. AĠLE ĠRġAT ve REHBERLĠK BÜROLARINA GENEL BĠR BAKIġ 

  

        3.3.1.  Aile ĠrĢat ve Rehberlik Büroları Amaçları 

a) Toplumumuzun aile hakkında dini açıdan doğru bilgilendirilmesini 

sağlamak,  

b) Aile yapısının korunmasına katkıda bulunmak,  

c) Halkımızın özellikle aile ve aile bireyleri ile ilgili dini içerikli soru ve 

sorunlarının çözümüne katkı sağlamak,  

ç) Gerektiğinde ilgili kamu kurum ve kuruluĢları, üniversiteler ve sivil 

toplum kuruluĢları ile ortak çalıĢmalar yapmaktır. 

 

3.3.2. Aile ĠrĢat ve Rehberlik Bürolarının AçılıĢı 

1) Bürolar BaĢkanlıkça, ihtiyaçlar dikkate alınarak, gerekli görülen il ve 

ilçelerde açılır.  

2) Büro, illerde il müftülüğünün teklifi valiliğin inhası üzerine BaĢkanlıkça,  

ilçelerde ise il müftülüğünün teklifi üzerine valilik onayı ile açılır. Ġlçelerde 

açılan büroların sorumluluğu da il müftülüklerine aittir.  

3) Bürolar, açılıĢ izni alınmadan faaliyete geçmez.  

4) Büroların tefriĢi müftülüklerce yapılır. Bürolara; internet eriĢimi 

sağlanarak e-posta hattı ve alo aile hattı kurulur.  
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5) Büro giriĢlerinin uygun bir yerine “Aile ĠrĢat ve Rehberlik Bürosu” levhası 

asılır. 

3.3.3. Büroda Görev Alacak Personel 

1) Dini yüksekokul mezunu, BaĢkanlıkça yapılan ve bu amaçla açılan hizmet 

içi seminerine katılmıĢ vaiz, murakıp, din hizmetleri uzmanı, din eğitimi 

uzmanı ve Kur‟an kursu öğreticileri görevlendirilir.  

2) Bu maddenin (a) bendinde sayılanlardan unvanca yüksek olan biri, 

müftülük ve çalıĢanlar arasında koordinasyonu sağlamak, büronun iĢ ve 

iĢlemlerini yürütmek ve büroyu yönetmek üzere koordinatör olarak 

görevlendirilir. Koordinatör il müftü yardımcısına bağlı olarak çalıĢır.  

3) Kadın ve aile konularında akademik çalıĢma yapanlara öncelik verilir.  

4) Diksiyonu düzgün, kolay iletiĢim kurabilecek yeteneğe sahip, konuĢma 

kurallarını bilen personel tercih edilir.  

5) Bürolarda ihtiyaç olması halinde din görevlilerinden de yararlanılır.  

3.3.4. Aile ĠrĢat ve Rehberlik Bürolarının Görevleri  

1) Büro personeli, baĢvuru sahipleriyle telefonla ya da yüz yüze görüĢme 

yapar. GörüĢme sırasında, hem kiĢinin hem de bölgenin hassasiyetleri dikkate 

alınır.  

2) Yapılan görüĢmelere iliĢkin bilgiler kartekse iĢlenir, bu karteksler aylık 

periyotlarla müftülüklerce daire baĢkanlığına elektronik ortamda gönderilir. 

Ayrıca bu bilgiler büroda sistematik bir Ģekilde arĢivlenir.  

3) Büroya baĢvuran kiĢilerin sorunları dikkate alınarak gerektiğinde psikolog, 

sosyal hizmet uzmanı ve avukat gibi uzmanlara yönlendirir.  

4) Aile ve kadın konusunda, ilgili kamu kurum ve kuruluĢları, üniversiteler, 

sivil toplum kuruluĢları tarafından yürütülen ulusal/bölgesel kampanya, proje 

ve eğitimler takip edilir. Büro personelinin bu eğitime katılmaları sağlanır.  

5) Kadın ve aile ile ilgili olarak ulusal/uluslararası kabul edilen gün ve 

haftalarda etkinlikler yapılır veya yapılması sağlanır. Ġlgili kamu kurum ve 
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kuruluĢları ve sivil toplum kuruluĢları ile iĢbirliği içerisinde sempozyum, 

panel, konferans, drama ve musiki programları gibi sosyal faaliyetler 

düzenlenir. 

6) Bürolar, bulundukları bölgenin aile yapısı ve sorunları konusunda 

araĢtırmalar yapar ve arĢiv oluĢturur.  

7) Kadın, çocuk, genç, yaĢlı, özürlülerle ilgili konular baĢta olmak üzere 

aileyi ilgilendiren alanlarda yapılan araĢtırma ve yayınlar takip edilir ve 

arĢivlenerek büro için kütüphane oluĢturulur. 

3.3.5. Aile ĠrĢat ve Rehberlik Bürolarının ÇalıĢmaları  

1) Telefonla ve yüz yüze görüĢme yapmak, 

2) Konferans, panel ve seminer düzenlemek, 

3) Ailevi sorunların dini olmayan boyutları hakkında ilgili kurum ve                 

kuruluĢlara yönlendirme yapmak, 

4) Hizmet içi eğitim programları düzenlemek, 

5) TV programları, konser, tiyatro hazırlamak, 

6) Kitap ve broĢür yayımlamak. 

 

Toplumumuzda yaĢanılan aile içi problemlerin ortaya çıkmasında, dini yanlıĢ 

anlama ve yorumlama olgusunun da etkili olduğu görülmektedir. Bu yanlıĢ 

yorumları evrensel ve dinî değerler ıĢığında düzeltmek isteyen Diyanet ĠĢleri 

BaĢkanlığı ilk kaynaklardan yararlanmanın yanı sıra sosyo-kültürel geliĢmelerin 

sağladığı verileri dikkate alarak ailelerin dinî açıdan bilgilendirilmesine önem 

vermektedir. Aile yuvasının bekası için aile sorunlarına yönelik irĢat ve din 

hizmetleri çalıĢmaları 2003 yılından itibaren düzenli olarak istatistikî veriye 

dönüĢtürülüp kayıt altına alınarak rapor edilmektedir. ĠrĢat faaliyetlerinin bir kısmı 

konferans, panel, seminer, vaaz, sohbet tarzında yürütülürken bir yandan da kermes 

ve piknikler düzenlenmekte; cezaevlerine, yetiĢtirme yurtlarına ve huzurevlerine 

ziyaretler gerçekleĢtirilmektedir. 

 Bu çalıĢmaları yürütürken yerel televizyon ve radyolardan istifade 

edilmekte, bu vesileyle ele alınan konular son derece çeĢitlilik arz etmektedir. 

Özellikle ailenin, kadın, erkek ve çocuklar için mutlu bir birliktelik, mutlu bir yuva 
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hâlinde olmasının sağlanması, aile bireylerinin birbiri ve çevresi ile iyi iliĢkiler 

kurabilmesi, sorunların Ģiddet kullanılmadan uygun yöntemlerle çözümlenebilmesi, 

çocukların eğitimine önem verilmesi, kadına karĢı ayrımcılığın ve her türlü Ģiddetin 

önlenmesi, aile içi sorunlarda uzmanlardan, sağlık kuruluĢlarından ve gerektiğinde 

güvenlik güçleri ile hukuk bürolarından destek alınması konularına ağırlık 

verilmektedir. YetiĢen neslin sevgi-saygı temelli, milli ve manevi değerler etrafında 

sosyalleĢebilmesi için konular arasında, çocuk yetiĢtirme ve gençlikle iletiĢim de yer 

almaktadır (T.C. Diyanet ĠĢleri BaĢkanlığı, Din Hizmetleri Genel Müdürlüğü, Aile 

ve Dini Rehberlik Daire BaĢkanlığı, 

http://www2.diyanet.gov.tr/DinHizmetleriGenelMudurlugu/Sayfalar/Gorevler.aspx, 

EriĢim 27 ġubat 2015). 

3.4. AĠLE ĠRġAT VE REHBERLĠK BÜROLARI ÇALIġMALARI 

3.4.1.  2007 – 2009 Tarihlerinde Kadınlara Yönelik ĠrĢat ÇalıĢmaları 

Ülke çapında, kadına yönelik dini hizmetler alanında ilk göze çarpan vaaz 

hizmetidir. Vaaz, cami bünyesi içinde fertlere kitlesel olarak yapılan irĢat hizmetidir. 

Bunun yanında din görevlileri cami sınırları dıĢında da irĢat ve rehberlik vazifelerini 

ifa etmektedirler. Konferanslar, paneller, huzur evleri ziyaretleri, çocuk esirgeme 

kurumları, hapishaneler, kadın sığınma evleri, hastane ziyaretleri gibi birçok 

toplumsal alanda dini danıĢmanlık ve rehberlik vazifelerini dini rehberlik ve 

danıĢmanlık uzmanları tarafından yerine getirilmektedir. Kadına yönelik rehberlik 

faaliyetleri son yıllarda daha da bir hız kazanmıĢtır. Diyanet teĢkilatına bağlı il ve 

ilçelerde dini danıĢmanlık ve rehberlik faaliyetleri hızla devam etmekte olup kadın 

personelinin azlığı dolayısıyla bazı aksamalar yaĢansa da varlığını hissettirir bir 

Ģekilde rehberlik faaliyetleri devam etmektedir. Diyanet teĢkilatı personel 

yetersizliğini görmüĢ olup bu alanda istihdamını arttırmaya çalıĢmaktadır. 

 

3.4.2. Belirli Gün ve Haftalarda GerçekleĢtirilen ĠrĢat Faaliyetleri 

Kutlu Doğum Haftası Faaliyetleri: 2007 yılında ülke genelinde kadınlara 

yönelik olarak 38 ilde toplam 142 faaliyet yapılmıĢtır. Bunların 78‟i konferans, 28‟i 

panel, 27‟si vaaz, 9‟u da bilgi yarıĢmasıdır. Kadınlara yönelik olarak 2008 yılında 

yurt içinde 534, yurt dıĢında 63 olmak üzere toplam 597; 2009 yılında ise yurt içinde 

804, yurt dıĢında 66 olmak üzere toplam 870 irĢat programı gerçekleĢtirilmiĢtir. 

http://www2.diyanet.gov.tr/DinHizmetleriGenelMudurlugu/Sayfalar/Gorevler.aspx
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Ayrıca, 2009 yılında Kutlu Doğum Haftası‟nın teması “Aile” olarak belirlenmiĢ, yurt 

dıĢında ve yurt genelinde rehberlik faaliyetleri bu alanda yoğunlaĢmıĢtır.  

Camiler ve Din Görevlileri Haftası (1-7 Ekim) münasebetiyle 2007 yılında 

kadınlara yönelik olarak 19 ilde toplam 32 faaliyet yapılmıĢtır. Bunların 10‟u 

konferans, 12‟si panel, 6‟sı vaaz, 4‟ü huzurevi ve çocuk yuvasına ziyarettir. Yine 

aynı hafta dolayısıyla kadınlara yönelik olarak 2008 yılında 17 konferans, 5 panel; 

2009 yılında ise 12 konferans, 5 panel düzenlenmiĢtir. 2004 yılından itibaren her yıl 

ülke genelinde BaĢkanlık personeli arasında hafızlık, Kur‟an-ı Kerim‟i güzel okuma, 

ezanı güzel okuma, hutbe ve Ģiir yazma yarıĢmaları düzenlenmektedir. Bu yarıĢmalar 

sonucunda birinci olanlara Camiler ve Din Görevlileri Haftası‟nın açılıĢ 

merasiminde ödülleri takdim edilmektedir. Hafızlık ve Kur‟an-ı Kerim‟i güzel 

okuma yarıĢmaları sadece erkek personel arasında yapılırken 2009 yılında ilk kez 

kadın personel arasında da yapılmıĢtır. 

 

3.4.3. Personel Açığı Olan Bölgelerde ĠrĢat Faaliyetleri 

Diyanet teĢkilatının belli baĢlı sebeplere de bağlı olmak suretiyle yaĢanılan 

personel eksikliği sebebiyle bazı alanlara istenilen ve arzulanan hizmet tam 

manasıyla verilememektedir. Bu sebeplere de bağlı olarak uzman kadrolarda ister 

istemez eksiklik yaĢanmaktadır. Personel eksikliği dolayısıyla bazı bölgelerde 

ihtiyaç duyulan rehberlik hizmetleri vaiz ve rehberlik uzmanlarının geçici süreyle 

görevlendirme Ģeklinde tayinleri çıkmakta ve bu ihtiyaç nispeten giderilmeye 

çalıĢılmaktadır. Bu görevlendirmeyle bölgede bulunan vaiz ve vaizeler veya 

rehberlik uzmanları vaaz ve konferanslarla aile içi iletiĢim, bireylerin ferdi ve ailevi 

sorumlulukları, kadın hakları, töre ve namus cinayetleri, kız çocuklarının eğitimi ve 

okula gönderilmeleri ile kadınların sorunları gibi konular ele alınmaktadır.  

 

3.4.4. Yurt DıĢı ÇalıĢmaları 

Diyanet ĠĢleri BaĢkanlığı, yurt dıĢı Din Hizmetleri MüĢavirlik ve AtaĢelikleri 

ile Bakanlıklar arası Ortak Kültür Komisyonu tarafından kısa süreli, orta ve uzun 

süreli din görevlisi ve rehberlik uzmanı göndermeye 1975 yılında baĢlanmıĢtır. 

Ülkemizden bir Ģekilde yurt dıĢına çıkmıĢ ve orada yaĢayan vatandaĢlarımızın her 

geçen gün artan nüfus, dini rehberlik uzmanlarına olan ihtiyacı beraberinde 
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getirmiĢtir. Bugün, Almanya‟dan Japonya‟ya, ABD‟ye; Kuzey Kıbrıs‟tan, 

Kırgızistan‟a kadar 34 ülkede, dini irĢat ve rehberlik hizmeti verilmektedir. Yurt 

dıĢında kadınlara yönelik irĢat ve rehberlik hizmetlerini erkek personel görmekteydi, 

1990 yılından bu güne kadın personeller vasıtasıyla kadına yönelik hizmetler bayan 

personel tarafından verilmektedir. Kadın personelin görev yaptığı ülkeler alanı 

geniĢletilirken ihtiyaçta her geçen gün artmaktadır. 2000 yılında Diyanet ĠĢleri 

BaĢkanlığına bağlı olarak 13 kadın din görevlisi yurt dıĢında hizmet verirken bu sayı 

2009‟da 15 ülkede 52 kadın din görevlisine yükselmiĢtir.  

 

Her yıl Ramazan ayında da görev yapmak üzere farklı ülkelere -geçici 

statüde- din görevlisi gönderilmektedir. Erkek din görevlilerinin yanı sıra, 2007 

yılında 5 ülkeye 25, 2008 yılında 7 ülkeye 26, 2009 yılında ise 5 ülkeye 15 kadın din 

görevlisi gönderilmiĢtir. Ayrıca, 2009 yılında, Ramazan ayında yurt dıĢına giden din 

görevlilerinin istifade etmesi amacıyla içeriğinde aileyi konu edinen bölümlerin de 

bulunduğu “2009 Yılı Yurt DıĢı Ramazan Rehberi” adıyla bir kitapçık 

hazırlanmıĢtır. Yurt dıĢına gönderilecek bayan personelin eğitim seviyesinin 

yükseltilmesi için eğitim seminerleri verilmektedir.  

 

Yurt dıĢında sunulan hizmetteki verimliliğin arttırılabilmesi ve 

güçlendirilmesi amacıyla, “Din Hizmetleri ve ĠrĢat”, “Yurt DıĢı Din Eğitimi ve 

Gençlik”, “Yurt DıĢı Kadın ve Aile”, “Dini GeliĢmeler” baĢlıklı dört ayrı çalıĢma 

grubu oluĢturulmuĢtur. “Yurt DıĢı Kadın ve Aile ÇalıĢma Grubu”nun görevleri 

arasında; aile içi iletiĢimin önemi, aile içi sorunlarda Ġslam dininin bütünleyici vasfı 

ve dinin bu husustaki bütünleyici vasfına dair yanlıĢ algıların düzeltilmesi, kadının 

sosyal hayattaki statüsü, çeĢitli kurum ve kuruluĢlarla iliĢkilerde metot öğretme gibi 

konular iĢlenmektedir. BaĢkanlığın yurt dıĢında yaĢayan bayan vatandaĢlarımıza 

daha iyi bir hizmet götürmek amacıyla “Almanya‟da YaĢayan Türkiye Kökenli 

Kadınların Sorunlarının Tespiti ve Çözüm Önerileri” konulu bir proje hazırlamıĢtır. 

2008 yılında baĢlatılan bu projede, Türk nüfusunun en yoğun bulunduğu batı 

ülkelerinden Almanya‟nın Berlin eyaletinde yaĢayan 1545 kadına anket 

uygulanmıĢtır. 2010 yılında tamamlanması düĢünülen çalıĢmayla BaĢkanlık, 
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Almanya özelinde, yurt dıĢında yaĢayan bayan vatandaĢlarımıza dahi etkili ve kalıcı 

hizmet götürmeyi amaçlamaktadır. 

3.5.  BÜROLARININ FAALĠYET GÖSTERDĠĞĠ ĠLLER 

Aile ĠrĢat ve Rehberlik Büroları 53 il müftülüğü bünyesinde faaliyet 

göstermektedir. Din görevlilerinin resmi hizmet görevlerini ifanın yanında halklarla 

olan münasebetleri dolayısıyla birçok rehberlik ve danıĢma faaliyetine ihtiyaç duyan 

vatandaĢlarımızın talepleriyle karĢı karĢıya kalmaktadırlar. Fertlerin taleplerini 

vazifeleri ve yetkinlikleri ölçüsünde cevap verdikleri gibi müdahale edemeyecekleri 

noktalarda eğiti, sağlık, güvenlik, hukuki ihtiyaçları noktasında il ve ilçe 

müftülükleri bünyesinde faaliyet gösteren Aile ĠrĢat ve Rehberlik bürolarına 

yönlendirmektedir. 

 

Toplumsal kurum olan Aile ĠrĢat ve Rehberlik büroları ülke genelinde 

vatandaĢlarımızın toplum hayatında ve özelde aile hayatında karĢılaĢtıkları ve 

karĢılaĢması ihtimal dâhilinde olan bir takım problemlere çözümler ürettiği gibi belli 

baĢlı kurumlara yönlendirmektedir. Aile kurumunda yaĢanılan aile içi iletiĢim 

problemleri, kadına Ģiddet, aldatma, geçimsizlik, ekonomik sıkıntılar, içki, kumar, 

çocuğun geliĢimine dair problemler, saygı ve sevgi eksikliği, ilgisizlik, kayın valide 

ve kayın pederden kaynaklı sorunlara dair rehberlik ve danıĢmanlık hizmeti 

verilmektedir. Bunun yanında çeĢitli kurum ve kuruluĢlarla,  Aile ve Sosyal 

Politikalar Bakanlığıyla, Adalet Bakanlığıyla, Sağlık Bakanlığıyla ve bu 

bakanlıklara bağlı çeĢitli alt kurumlarla yapılan protokoller çerçevesinde faaliyet 

sürdürmektedir. Rehberlik Büroları kurulurken ilk olarak 2003 yılında Ankara, 

Ġstanbul, Ġzmir, Adana, Samsun, Elazığ olmak üzere 6 pilot ilde müftülükler 

bünyesinde kurulmuĢtur. 

  

Aile Bürolarının çalıĢmaları ve faaliyetleri beğenildiği ve takdir edildiği için 

talep üzerine birçok ilde faaliyet göstermeye baĢlamıĢtır. Bunun üzerine 2006 

yılında Antalya, Balıkesir, Batman, Bursa, Diyarbakır, Erzurum, EskiĢehir, 

Gaziantep, Kastamonu, Kayseri, Konya, Malatya, Mersin, Sakarya, Sivas, ġanlıurfa, 

Trabzon ve Van olmak üzere 18 Ġl Müftülüğünde daha Aile ĠrĢat ve Rehberlik 

Büroları açılmıĢtır. 2007‟de Aydın, Çanakkale, Denizli, Edirne, Erzincan, Hatay, 
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Kocaeli, Muğla, Yozgat, MuĢ ve Rize; 2008‟de KahramanmaraĢ, Giresun, NevĢehir, 

Tekirdağ, Amasya, Çorum, Isparta, Karabük, KırĢehir, Kütahya, Manisa, Mardin, 

Ordu, ġırnak; 2009 yılında ise Kırıkkale, Bolu, Düzce ve Osmaniye Ġl Müftülükleri 

bünyesinde bürolar açılmıĢ ve böylece büro sayısı 53‟e ulaĢmıĢtır. Bu alanda 

sunulan hizmetler, diğer resmî kurum ve kuruluĢların yanında, sivil toplum 

kuruluĢlarıyla iĢbirliğine gidilerek sosyal sorunların çözümüne katkı sağlaması 

açısından önemlidir. Aile ĠrĢat ve Rehberlik Büroları görevlilerine yönelik 

eğitimlerde ve büro faaliyetlerinde Sağlık Bakanlığı, Aile ve Sosyal AraĢtırmalar 

Genel Müdürlüğü, Sosyal Hizmetler ve Çocuk Esirgeme Kurumu, Emniyet Genel 

Müdürlüğü, Kadının Statüsü Genel Müdürlüğü, Üniversiteler, Yerel Yönetimler ve 

sivil toplum kuruluĢları ile iĢbirliği protokolü çerçevesinde gerktiği takdirde beraber 

çalıĢmaktadır.  

3.6. BÜRO PERSONELĠNĠN YETĠġTĠRĠLMESĠ 

Diyanet ĠĢleri BaĢkanlığı özellikle kadın ve aileye dair konularda görev 

yapacak personeli özellikle seçmekte ve eğitime tabi tutmaktadır. Bu çalıĢmalar 

zaman ve ihtiyaca göre yenilenmekte ve sürekliliği temin edilmektedir. 2003 

yılından 2009 yılına kadar bürolarda vazife yapacak personel için 6 seminer 

düzenlenmiĢtir. Bu seminerlere 241 kadın, 119 erkek kursiyer olmak üzere 360 

personel katılmıĢtır. 

Bu seminerlerde “Din Hizmetleri Bağlamında Kadın ve Aileye Yönelik 

Hizmetler”, “Kur‟an-ı Kerim‟de Aile ve Kadın”, “Ġslam Hukukunda Aile ile Ġlgili 

Farklı YaklaĢımlar”, “AĠRB‟na Yapılan BaĢvuruların DĠYK Kararları Çerçevesinde 

Değerlendirilmesi”, “ParçalanmıĢ Aileler ve Sosyal Hizmet”, “Aile Ġçi ĠletiĢim”, 

“Çocuk Ġhmali, Ġstismarı ve Ailelere Yönelik Sosyal Hizmet”, “Yoksulluk ve Sosyal 

Hizmet”, “ġiddet ve Aile Sorunları”, “Toplumsal Alanda ve Aile Ġçinde ġiddet”, 

“Toplumsal Cinsiyet EĢitliği”, “Gençlik Dönemi Din Eğitimi”, “Engelli Birey ve 

Ailelerine Yönelik Manevi Destek”, “TCK ve Medeni Kanunda Aile ile Ġlgili 

Düzenlemeler”, “UyuĢturucu, Cinsel Yolla BulaĢan Hastalıklar”, “Psikososyal 

Krizler, Ġntihar GiriĢimleri ve Müdahale Teknikleri”, “AB Projeleri” gibi konular 

seminer konusu olarak iĢlenmiĢtir. Bunun yanında aile kurumunun iĢlevleri ve 

fonksiyonlarının sağlıklı yerine getirilmesi için aile bireyleri bilgilendirilmiĢ ve 

“Baba Destek Programı (BADEP)” gibi bazı projeler yapılmıĢtır. Görevlilere 2008 
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yılından itibaren üro çalıĢanlarına çeĢitli tecrübe paylaĢımları ve sorunların 

çözümüne dair bilgi aktarımı ve yaĢanılan sıkıntılar aktarılmaktadır. Aile ĠrĢat ve 

Rehberlik Büroları görevlileriyle ilk defa yapılan “Tecrübe PaylaĢımı Toplantısı” 2-

3 Haziran 2008 tarihinde gerçekleĢtirilmiĢtir. Coğrafi bölgelere göre sorunların tespit 

edildiği toplantıya büroların bulunduğu 37 Ġl Müftülüğünden 66 büro görevlisi ve 8 

kadın müftü yardımcısı olmak üzere 74 personel katılmıĢtır. 

3.7. AĠRB YAPILAN MÜRACAATLAR 

Tablo 11: Aile ĠrĢat ve Rehberlik Bürolarına 2007-2009 Yapılan Müracaatlar 

Yıl Kadın Erkek Belirtmeyen Toplam Ġl 

2007 1720 349 18 2087 35 

2008 3685 699 19 4403 41 

2009 5120 903 19 6042 52 

Toplam 10.525 1951 55 12.532 128 

Kaynak: Aile ĠrĢat ve Rehberlik Büroları Kadın ve Aileye Yönelik ÇalıĢmalar 2007-2009. 

 

Bürolara yapılan müracaatlara ait bilgiler 2006 yılı Aralık ayından itibaren 

kartekslere iĢlenmektedir. 2007 yılından itibaren Karteks Verilerini Değerlendirme 

Raporu hazırlanarak Merkez Birimlere ve Müftülüklere gönderilmektedir. 

BaĢvurularda kadın sayısının erkeklere oranla daha fazla olduğu görülmektedir. 

Yıllara oranla hem kadın hem erkeklerde baĢvuru sayısının artmıĢ olduğu 

görülmektedir. Kadınların baĢvuru sayısının daha fazla olması, bürolardaki 

görevlilerin çoğunun bayan olmasının yanında, kadınların sorunlarını paylaĢmada 

cesareti medeni cesareti ve naif yapısı dolayısıyla kırılganlığı ve problemleri aile içi 

iletiĢimle çözememesi nedeniyle müracaat edecek kapıyı araĢtırma eğilimi ve 

sosyolojik olarak boĢanma, miras ve nikâh gibi konularda mağduriyet 

yaĢamalarından kaynaklandığı düĢünülmektedir. Ayrıca, erkek görevlilerin 

bulunduğu bürolarda erkek baĢvuru sayısının fazla olduğu da gözlemlenmektedir. 

Ġleride de temas edeceğimiz bir meseleye burada kısaca temas edelim. Aile irĢat ve 

rehberlik büroları kurulduğu aĢamada fetva kurumlarının dönüĢümü Ģeklinde vücut 

bulmuĢtur. Aslında bu proje aile sorunlarına diyanet bünyesinde çözümler üretme 

noktasında daha geniĢ kitlelere ulaĢmak maksadıyla kurulmuĢtur. Fakat kurulurken 

kurumun ismini değiĢtirmekle faaliyetleri istenilen oranda değiĢmemiĢ, personel 
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istenilen yeterliliğe sahip değilken Ģuan gelinen noktada kurumsallaĢmasını 

tamamlamıĢ olmasa bile bu yolda çok iyi bir mesafe aldığı ortadadır. Yıllar 

arasındaki faaliyetlere bakıldığı zaman ve baĢvuru oranları bu gerçeği gözler önüne 

sermektedir. Kurumun gelecekteki yeri ve daha geniĢ kitlelere ulaĢılması adına 

araĢtırmamızın sonunda temas edeceğimiz büroların eksiklikleri ve öneriler 

bölümünde ifade edilenlerle daha iyi noktaya geleceği aĢikârdır. 2009 yılında ilk kez 

bürolara gönderilen karteks verileri üzerinde muhteva çalıĢması yapılarak 

baĢvurulara ait soru ve cevaplara iliĢkin detaylı analiz çalıĢması yapılmıĢtır.  

Bu çalıĢmada 2008 yılında bürolara yapılan baĢvurulara ait 1622 adet soru 

değerlendirilmiĢtir. Aile ĠrĢat ve Rehberlik Bürolarına baĢvuran kiĢilere verilmek 

üzere “Çocuk”, “Genç”, “YaĢlı” ve “Özürlü” broĢürü hazırlanmıĢtır. Yapılan bu 

çalıĢma ile toplumun ve ebeveynin çocuklara dinî değerleri vermede yaklaĢım 

yöntemleri ve Ġslam dininin gençlere bakıĢı, genç nesillerin dine yaklaĢımı 

konusunda bilgilendirilmesi, yaĢlı ve özürlülere karĢı da toplumsal duyarlılığın 

artırılması hedeflenmiĢtir. (T.C. Diyanet ĠĢleri BaĢkanlığı, Kadın ve Aileye Yönelik 

ÇalıĢmalar, 2007-2009: 21-48, 

http://www2.diyanet.gov.tr/DinHizmetleriGenelMudurlugu/KadnveAileyeYonelikC

alsmalar/KadinVeA%C4%B1leyeYonel%C4%B1kCalismalar.pdf, EriĢim, 27 ġubat 

2015). 

Tablo 12: 2007-2008 Ġller Aile ĠrĢat ve Rehberlik Bürolarının ÇalıĢmalarından Örnekler 

NO Ġl Faaliyet 

1 Sivas Aile Ġçi ĠletiĢim seminerleri 

2 ġanlıurfa YaĢam evi Kadın DayanıĢma Derneğiyle birlikte gerçekleĢtirilen “Aileyi 

Töre, Namus Algısı ve Aile Ġçi ġiddet Olgusu Yönünden Bilgilendirme 

ve Bilinçlendirme Projesi 

3 Ġstanbul Felakette Acil Yardım Derneği ile ortaklaĢa yapılan “Ġstanbul‟un Afete 

Hazırlığı Kapsamında Vaizlere Yönelik Eğitim Projesi 

4 Samsun Kutlu Doğum Haftası‟nda Ģiir dinletisi 

5 Ankara Sosyal Hizmetler Ġl Müdürlüğüyle iĢbirliği kapsamında “Kadının Ġnsan 

Hakları Eğitimi Projesi 

6 Van  BM Kadın ve Kız Çocuklarının Ġnsan Haklarının Korunması ve 

GeliĢtirilmesi Ortak Programı” çerçevesinde yürütülen“Sağlıklı ve 

Bilinçli Nesillere Doğru Projesi 

http://www2.diyanet.gov.tr/DinHizmetleriGenelMudurlugu/KadnveAileyeYonelikCalsmalar/KadinVeA%C4%B1leyeYonel%C4%B1kCalismalar.pdf
http://www2.diyanet.gov.tr/DinHizmetleriGenelMudurlugu/KadnveAileyeYonelikCalsmalar/KadinVeA%C4%B1leyeYonel%C4%B1kCalismalar.pdf
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7 Diyarbakır Halk Eğitimi Merkezi Müdürlüğüyle iĢbirliği çerçevesinde okuma-

yazma kursları  

8 Batman Ağaç dikme kampanyası 

9 Isparta Sağlık ocaklarıyla iĢbirliği içerisinde köy Kur‟an kursları ve camilerinde 

sağlık seminerleri 

10 Giresun Çocuk yuvası ziyareti 

Kaynak: Aile ĠrĢat ve Rehberlik Büroları Kadın ve Aileye Yönelik ÇalıĢmalar 2007-2009. 

3.8. RESMÎ KURUMLAR VE SĠVĠL TOPLUM KURULUġLARIYLA 

ÇALIġMALAR 

3.8.1. TBMM Kadın-Erkek Fırsat EĢitliği Komisyonu ÇalıĢmaları 

Türkiye Büyük Millet Meclisinde, 2009 yılında, kadın-erkek eĢitliğinin tam 

manasıyla sağlana bilmesi için ülkemizde ve uluslararası alanda yaĢanılan 

geliĢmeleri takip etmek, yaĢanılan bu geliĢmeleri Türkiye Büyük Millet Meclisine 

iletmek, istenildiği takdirde Meclise görüĢlerini arz etmek için “Kadın-Erkek Fırsat 

EĢitliği Komisyonu” kurulmuĢtur. BaĢkanlık, bu komisyon çalıĢmalarını takip ettiği 

gibi kurulan komisyona “Kadın Sünneti” ve “Erken YaĢta Evlilik” konularında 

Ġslam dininin bu hususlara bakıĢını ifade eden görüĢlerini yazılı olarak bildirmiĢtir. 

3.8.2. Toplantı ve ġûralar 

Diyanet ĠĢleri BaĢkanlığı dönem dönem alanında uzman kiĢileri davet etmek 

üzere rehberlere seminerler verilmektedir. 2008 yılı Aralık ayında “Aileye ĠliĢkin 

Sorunlar ĠstiĢare Toplantısı” düzenlenmiĢ ve aile kurumunda yaĢanılan ve 

yaĢanılması muhtemel olan problemlere çözüm önerileri ifade edilmiĢtir.  Bu 

programa ilave olarak 2009 yılında aile kurumunun bütünlüğünün korunmasına 

yönelik “Aileye ĠliĢkin Yayın OluĢturma Projesi” hazırlanmıĢtır.  

Yapılan bu projenin yanında “Babalık Rolü”, “Evliliğe Doğru”, “EĢ Seçimi”, 

“Nikâh Algısı”, “Aile Ġçi ĠletiĢim” gibi aile fertlerini bilgilendirici broĢürler 

hazırlanmıĢtır. 2009 yılının aralık ayında “Dünya Aile Zirvesi +5” te de bu projenin 

tanıtımı yapılmıĢtır. Yapılan bu projeyle ilgili çalıĢmalar zamana ve ihtiyaca göre 

geliĢtirilerekten devam etmektedir. 12- 16 Ekim 2009 tarihleri arasında “Din ve 

Toplum” konulu IV. Din ġûrası‟nda aile kurumunun yaĢadığı sorunlar, aile 

kurumunun iĢlevleri, Aile ĠrĢat ve Rehberlik Büroları, kadına yönelik Ģiddet, kadına 

yönelik ayrımcılık ve din eğitim ve öğretimi gibi konular da iĢlenmiĢtir. IV. Din 

ġurasında aile kurumunun geleceğinin sağlam temeller üzerine oturtulması ve 
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kurumsal çözülmenin önüne geçilmesi adına diğer toplumsal kurumlarla müĢterek 

hareket edilmesi ve kurumlardan destek alınması kararlaĢtırılmıĢtır. 

Bunun yanında toplumda cinsiyet ayrımının toplumsal yapıya zarar verdiği 

ve toplumda bir takım insanlar ötekileĢtirmenin toplumsal yapıya zarar vereceğinden 

dolayı kadınların topluma daha aktif katılımını temin edecek dini eğitimlere 

katılımını sağlayacak etkin eğitim ve öğretim metotları geliĢtirilmesine dair kararlar 

alınmıĢtır. Buradan hareketle 11 – 13 Aralık 2009 tarihleri arasında düzenlenen Dinî 

DanıĢmanlık Hizmetleri ve Fetva Konsepti ĠstiĢare Toplantısı‟nda Aile ĠrĢat ve 

Rehberlik Bürolarının ihtiyacı ne oranda karĢılayabildiği, ihtiyaçlarının ne olduğu ve 

kurumun yeterliliği için yapılması gerekenler konuĢulmuĢtur. 

3.8.3. Kadının Statüsü Genel Müdürlüğü ile Yapılan ÇalıĢmalar 

Toplumsal yapının en önemli unsurlarından biri olan kadının toplum 

hayatında kadının toplumda ikinci sınıf bir muamele görmemesi ve onu ötekileĢtiren 

mantığın bertaraf edilmesi için kurulan sivil toplum kuruluĢlarının desteğiyle, 

Türkiye Büyük Millet Meclisinin 28.6.2005 tarihli ve 853 sayılı kararıyla “Töre ve 

Namus Cinayetleri Ġle Kadınlara ve Çocuklara Yönelik ġiddetin Sebeplerinin 

AraĢtırılarak Alınması Gereken Önlemlerin Belirlenmesi Amacıyla Meclis 

AraĢtırma Komisyonu” kurulmuĢtur. OluĢturulan bu komisyon çok yönlü çalıĢmaları 

neticesinde bir rapor hazırlamıĢtır. OluĢturulan bu rapor istikametinde “Çocuk ve 

Kadınlara Yönelik ġiddet Hareketleriyle Töre ve Namus Cinayetlerinin Önlenmesi 

Ġçin Alınacak Tedbirleri” kapsayan 2006/17 sayılı BaĢbakanlık Genelgesi 

yayımlanarak yürürlüğe girmiĢtir. Genelge‟nin çocuk istismarı, kadına yönelik 

Ģiddet, töre ve namus cinayetlerine yönelik çözüm önerilerinin hayata geçirilmesinde 

müĢterek hareket etmesi gereken toplumsal kurumları ve çözüm önerilerini 

düzenleyen eylem planında, Diyanet ĠĢleri BaĢkanlığına yüklenen sorumluluklar Ģu 

Ģekilde sıralanabilir: 

• Kadın hakları, kadına yönelik Ģiddet, cinsiyet ayrımına karĢı halkı 

bilinçlendirmeye yönelik vaaz ve irĢada yönelik bilinçlendirmelerin yapılması 

• Yukarıda arz ettiğimiz noktanın harekete geçirilebilmesi için yazılı ve 

görsel materyallerin hazırlanması. 

• Kadın haklarına ait konularda erkeklerin bilinçlendirilmesi ve bu istikamette 

fikri alt yapının oluĢturulması. 
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• Kadına yönelik hak ihlallerinin giderilmesi için belli baĢlı rehberlik ve 

danıĢma bürolarının kurulması ve bu hususla alakalı ulusal planda toplumsal 

kurumların faaliyete geçirilmesi veya bu alanlarla projeler üretilmesi gerekmektedir. 

Bu çerçevede “kadına yönelik Ģiddet, töre ve namus cinayetleri” konusunda 

fertleri bilinçlendirmeye yönelik 81 il müftülüğü bünyesinde hayata geçirilen 

faaliyetleri, koordinatör kurum olarak tespit edilen Kadının Statüsü Genel 

Müdürlüğüne (KSGM) üçer aylık raporlar halinde bildirilmektedir. DĠB‟in, 2006/17 

sayılı BaĢbakanlık Genelgesi‟nde yer alan tedbirler doğrultusunda, Kadının Statüsü 

Genel Müdürlüğünün öncülüğünde; 2007 yılında ilgili kamu kurum ve kuruluĢları, 

üniversiteler ve sivil toplum kuruluĢlarının temsilcilerinin iĢtiraki ile  “Kadına 

Yönelik ġiddeti Ġzleme Komitesi” üyesi olmuĢtur. Cinsiyet eĢitliğinin sağlanması ve 

farklılıkların ortadan kaldırılmasına yönelik KSGM tarafından “Toplumsal Cinsiyet 

EĢitliğinin GeliĢtirilmesi-EĢleĢtirme Projesi” ve “Kadına Yönelik Aile Ġçi ġiddetle 

Mücadele Projesi” çerçevesinde 2007 yılında birçok eğitim semineri düzenlenmiĢtir. 

Bu seminerler çerçevesinde kurumlararası iĢbirlikleri geliĢtirilmiĢtir.  

Bu projeler neticesinde, 2008-2013 yıllarını içine alan dönemde “Toplumsal 

Cinsiyet EĢitliği Ulusal Eylem Planı” oluĢturulmuĢtur. Bu proje çerçevesinde 

KSGM‟nin öncülüğünde düzenlenen “Kadın ve Sağlık” toplantıları düzenlenmiĢ 

özellikle “erken evlilikler ve kız çocuklarının okullaĢmasıyla” ilgili BaĢkanlığın 

çalıĢmaları söz konusudur. 2006/17 Genelgesi doğrultusunda, 2006 yılı son üç aylık 

döneminden itibaren 2009 yılının sonuna kadar Aile Ġçi ĠletiĢim, Kadın Hakları, Kız 

Çocuklarının Eğitimi, Çocuk Hakları ve Ġstismarı, Töre ve Namus Cinayetleri, 

Çocuk ve Kadınlara Yönelik ġiddet, Aile Ġçi ġiddet konularında toplam 3409 vaaz 

verilmiĢ, 339 hutbe okutulmuĢtur. Ġslam ve Kadın, Aile Ġçi ġiddet, Kadına KarĢı 

ġiddet, Kadın Hakları, Kadın Sorunları, Töre ve Namus Cinayetleri, Çocuk Hakları, 

Çocuk Ġhmali ve Ġstismarı konularında toplam 1074 konferans, panel ve seminer 

verilmiĢtir. 

3.8.4. Aile ve Sosyal AraĢtırmalar Genel Müdürlüğü ile Yapılan 

ÇalıĢmalar 

Diyanet ĠĢleri BaĢkanlığı toplumsal bir kurum olan aile yapısının 

güçlendirilmesi, aile içi problemlerin giderilmesi, aile kurumunun geleceği adına 

tedbirlerin alınması, ailede ki çözülmenin ve yozlaĢmanın bertaraf edilmesi için Aile 
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ve Sosyal AraĢtırmalar Genel Müdürlüğü (ASAGEM) ile 13.03.2008 tarihinde 

iĢbirliği protokolü imzalamıĢtır. Yapılan bu ortak çalıĢma çerçevesinde “Evlilik 

Rehberi” kitapçığı hazırlanmıĢtır. 

 

ASAGEM tarafından, aile kurumunda yaĢanılan problemlere toplumsal 

ihtiyçta göz önüne alınmak suretiyle ve zamanın gerekleri çerçevesinde çözümler 

üretmek adına “Yerel Aile ÇalıĢtayı” düzenlenmektedir. Bu projeye Aile ĠrĢat ve 

Rehberlik Büroları çalıĢanlarının tecrübeleri ve bürolarda karĢılaĢtıkları sorunlar ve 

sorular ölçeğinde üretilen çözümler çerçevesinde tecrübe paylaĢımları söz 

konusudur. BaĢlarken 12 ilde tecrübe paylaĢımı olmuĢtur. Ġlerleyen yıllarda alanının 

geniĢletilmesiyle birlikte bir Türkiye haritası çıkarılması planlanmaktadır. 

 

3.8.5. Sosyal Hizmetler ve Çocuk Esirgeme Kurumu ile Yapılan 

ÇalıĢmalar 

Toplum hayatında bakıma muhtaç yetim, öksüz, kimsesizlerin ve barınacak 

imkânı olmayan insanların yardımına koĢman dinin en önemli gördüğü insanlık 

görevlerinden bir tanesidir. Bu istikamette Diyanet ĠĢleri BaĢkanlığının toplumdaki 

bu yaraya ve ihtiyaca ilgisiz kalması düĢünülemez. Bu istikamette DĠB‟ı ile Sosyal 

Hizmetler ve Çocuk Esirgeme Kurumu (SHÇEK) arasında 26.02.2007 tarihinde bir 

iĢbirliği protokolü imzalanmıĢtır. Yapılan bu protokol çerçevesinde DĠB‟ı personeli 

ve yine baĢkanlığa bağlı AĠRB‟ı personeli SHÇEK‟e bağlı kuruluĢlarda belli zaman 

aralıklarıyla din ve ahlak dersleri, vaazlar, belirli gün ve gecelerde, haftalarda özel 

programlar ve ziyaretler gerçekleĢtirmektedir. Bu kurumlardaki ilgiye, sevgiye ve 

rehberliğe muhtaç fertlere daha sağlıklı hizmet verilebilmesi için rehberlik 

uzmanlarına  “Çocuk ve Ergen Psikolojisi”, “ĠletiĢim”, “YaĢ Gruplarına Yönelik Din 

ve Ahlak Eğitimi”, “YaĢlı Psikolojisi”, “Çocuk Ġhmali ve Ġstismarı”, “Çocuk 

Hakları” gibi konularını ihtiva eden hizmet içi seminerler verilmektedir.  

 

3.8.6. Sağlık Bakanlığı ile Ortak ÇalıĢmalar 

Topluma din hizmetinin sunulması yanında fertlerin maddi ve manevi 

sağlığına yönelik yönlendirmeler yapılmaktadır. Müftülükler bünyesinde sağlık, 

hijyen, üreme, sağlıklı beslenme, konularında BaĢkanlık bünyesinde eğitim  gören 
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talebelere ve AĠRB‟NA müracaat eden vatandaĢlara bu bilgiler verilmekte ve 

yönlendirmeler yapılmaktadır. 14.12.2009 tarihinde Diyanet ĠĢleri BaĢkanlığı ile 

Sağlık Bakanlığı arasında “Ana Çocuk Sağlığı ve Üreme Sağlığı Konusunda 

ĠĢbirliği”ni esas alan bir protokol imzalanmıĢtır. Yapılan bu protokol çerçevesinde 

büro çalıĢanlarının eğitim seviyesi arttırılması ve geliĢtirilmesi amaçlanmaktadır. 

 

3.8.7. Adalet Bakanlığı ile ĠĢbirliği ve Cezaevlerindeki ĠrĢat ÇalıĢmaları 

Eğitimli personeli, donanımlı din görevlileriyle ceza ve infaz kurumlarındaki 

vatandaĢlarımızın topluma kazandırılması amacıyla BaĢkanlığımız ve Adalet 

Bakanlığı arasında 30.03.2001 tarihinde bir iĢbirliği protokolü imzalanmıĢtır. Bu 

protokol çerçevesinde cezaevlerinde sunulan rehberlik hizmetleri daha sistemli bir 

zemine oturtulmak istenmiĢtir. 2009 yılında 42 cezaevinde görevlendirilen 417 

personel cezaevlerinde din hizmeti sunmuĢtur. Aynı tarihte 48 kadın görevli de 

hükümlü ve tutuklulara dini danıĢma ve rehberlik hizmeti sunmuĢtur. BaĢkanlığın 

cezaevi hizmeti çerçevesinde bazı kutsal gecelerde cezaevlerinde manevi geceler 

tertip edilmektedir ve her geçen gün artan bir taleple faaliyetler geniĢlemektedir. 

 

 3.8.8. CEDAW Altıncı Ülke Raporu Hazırlık Toplantıları 

BirleĢmiĢ Milletler Kadınlara KarĢı Her Türlü Ayrımcılığın Önlenmesi 

SözleĢmesi (CEDAW)‟nin 18. maddesi uyarınca, taraf ülkeler, BirleĢmiĢ Milletler 

Kadınlara KarĢı Her Türlü Ayrımcılığın Ortadan Kaldırılması Komitesine her dört 

yılda bir ülke raporlarını sunma yükümlülüğünü üstlenmiĢtir. 2007 yılında ilgili 

kamu kurum ve kuruluĢlarının katkısı alınarak hazırlanan Altıncı Ülke Raporu 

toplantılarının “Eğitim ve ġiddet” oturumlarına Diyanet ĠĢleri BaĢkanlığı katılım 

sağlamıĢ ve kadına yönelik çalıĢmaları hakkında bilgi verilmiĢtir. 

 

3.8.9. Kadına KarĢı ġiddetin Önlenmesinde Din Görevlilerinin 

Katkısının 

Sağlanması Projesi 

Diyanet ĠĢleri BaĢkanlığı, Kadının Statüsü Genel Müdürlüğü ile ön 

hazırlıkları tamamlanan “Kadına KarĢı ġiddetin Önlenmesinde Din Görevlilerinin 

Katkısının Sağlanması” projesinin uygulamasına 2010 yılında baĢlanmıĢtır. 
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“BirleĢmiĢ Milletler Nüfus Fonu‟nun” desteğiyle yürütülen 4. Ülke Programı projesi 

iki yıl süreyle devam ettirilmiĢtir. Proje ile aile içi Ģiddet, kadına karĢı Ģiddet, 4320 

sayılı Ailenin Korunmasına Dair Kanun ve diğer ilgili kanunların uygulanması 

konularında baĢkanlığın çalıĢanlarının duyarlılığının ve problemi zamanında ve 

yerinde tespit edebilme kabiliyetinin arttırılmasına yönelik olmuĢtur. 

Bu proje kapsamında eğitim materyalleri hazırlanmıĢ, Din ĠĢleri Yüksek 

Kurulunun onayı alınmıĢ ve basım aĢamasına getirilmiĢtir. Projenin 

gerçekleĢtirilmesi için bir protokol de ihdas edilerek ilgili Bakanların imzasına 

sunulmuĢtur. Ġki aĢamada gerçekleĢtirilecek olan projenin ilk aĢamasında pilot il 

seçilen Ankara‟da Diyanet ĠĢleri BaĢkanlığı tarafından belirlenen kriterlere göre 

seçilen 40 personele eğitici eğitimi verilmiĢtir. Bu Ģekilde Kurum bünyesinde aile içi 

Ģiddet ve kadına yönelik Ģiddet konusunda uzman bir kadronun yetiĢtirilmesi 

amaçlanmıĢtır. YetiĢtirilmesi amaçlanan bu kadro ile Ankara‟da ve çeĢitli büyük 

metropol illerde görev yapan vaiz, imam-hatip, müezzin-kayyım ve Kur‟an kursu 

öğreticilerinin eğitiminin yapılması amaçlanmıĢtır. Bir sonraki aĢamanın bütün illere 

bu projenin yayılmasını amaçlamaktır. 

Proje çerçevesinde bu eğitimde yer alan konular; 

• Diyanet ĠĢleri BaĢkanlığının genel anlamıyla Ģiddete ve özelde kadına 

yönelik Ģiddet ve aile içi Ģiddete yaklaĢımı, 

• Kadına yönelik Ģiddet/aile içi Ģiddete dair genel bilgi, 

• 4320 sayılı kanun ve ilgili diğer kanunlar/mevzuatlar hakkında  genel bilgi, 

• Ġlgili kamu kurum ve kuruluĢlarıyla müĢterek iliĢkiye dair bilgi, 

• ĠletiĢim becerileri,  

• ġiddet mağdurlarına yaklaĢım tarzı Ģeklinde eğitimler planlanmıĢtır. 

 

3.8.10. Kadına KarĢı ġiddet ve Ayrımcılığın Durdurulması Projesi 

Dünyanın dörtbir yanında 140 ayrı ülkede faaliyet gösteren Uluslararası Af 

Örgütü, Ġnsan Hakları Evrensel Bildirgesi ve diğer uluslararası ölçüler içinde hareket 

eden bir kuruluĢtur. 2000‟li yılların baĢında “kadına yönelik Ģiddetle mücadele” 

kararı alan Uluslar arası Af Örgütü, 2010 yılına kadar sürdürdüğü ve hedeflediği bu 

kampanya çerçevesinde 13 ülkede bu projeyi uygulamaya koymuĢtur. “Kadına KarĢı 

ġiddet ve Ayrımcılığın Durdurulması” projesi ile Milli Eğitim Bakanlığı 
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bünyesindeki öğretmenlere ve Diyanet ĠĢleri BaĢkanlığı bünyesindeki din 

görevlilerine yönelik atölye çalıĢmaları 2005 yılında baĢlatılmıĢtır.  

2006 yılında din görevlileri ile yapılan atölye çalıĢmalarının ilki 24-25 

Haziran 2006 tarihlerinde Kızılcahamam‟da düzenlenmiĢtir. 2006 yılında ayrıca 

Samsun, Malatya ve Denizli illerinde atölye çalıĢmaları yapılmıĢtır. 2007 yılında 

Erzurum; 2008 yılında Ankara, Kayseri, Elazığ, Bursa; 2009 yılında Adıyaman, 

Kars ve Edirne illerinde olmak üzere toplam 12 atölye çalıĢması gerçekleĢtirilmiĢtir. 

BirleĢmiĢ Milletler Kadının Statüsü Komisyonu tarafından, 2009 yılında hazırlanan 

“Good Practices In Legislation On „Harmful Practices‟ Aganist Women” raporunda 

kadına karĢı Ģiddetin önlenmesi hususunda yapılan yasal düzenlemeler kapsamında 

“örnek çalıĢma” gösterilen bu proje, 2010 yılında yapılan 3 atölye çalıĢmasıyla 

tamamlanmıĢtır. Edirne-2009 Ankara-2006 Elazığ-2008 Atölye çalıĢmalarında 

“BaĢkanlığın Kadın ve Çocuklara Yönelik ġiddet ile Töre-Namus Cinayetlerinin 

Önlenmesi Kapsamında Yaptığı ÇalıĢmalar”, “Uluslararası Af Örgütünün Tanıtımı”, 

“Kadına Yönelik ġiddet ve Ayrımcılıkla Ġlgili Ulusal ve Uluslararası Mevzuat ve 

CEDAW SözleĢmesi”, “Cinsiyet-Toplumsal Cinsiyet”, “Kadın Konusundaki Bazı 

Rivayetlerin Değerlendirilmesi” ve “Kadının Kültür, Kültürün Kadın Sorunu” 

konularında sunumlar yer almaktadır. Proje çalıĢmasına il müftü yardımcısı, ilçe 

müftüsü, vaiz, din hizmetleri uzmanı, Kur‟an kursu öğreticisi, imam-hatip, müezzin-

kayyım kadrosunda görev yapan 300 personel katılmıĢtır. Bu proje, BaĢkanlığın 

iĢbirliği neticesinde farkındalık geliĢtirme ve bilinç artırma çalıĢmaları kapsamında 

“din görevlileri” ne yönelik yapılan ilk çalıĢmadır. 

 3.8.11. Halk Sağlığı Eğitimi Projesi 

“Halk Sağlığı Eğitimi Projesi” yaratılıĢı itibariyle naif bir yapısı bulunan 

kadının ruh ve beden sağlığının korunmasına, aile ve toplumsal yapının daha sağlam 

bir bünyeye kavuĢturulması için yapılan projelerdendir. Bu proje BaĢkent Kadın 

Platformu ile birlikte hayata geçirilmiĢtir. ġubat - Nisan 2008 tarihleri arasında 

Ankara‟da Etimesgut, Keçiören ve Pursaklar ilçelerinde kız Kur‟an kursu öğreticileri 

ve öğrencilerinin hedef kitle olduğu bu projeye toplam 450 kiĢi katılmıĢtır. Proje 

kapsamında “Hijyen ve Koruyucu Hekimlik”, “Kadın Üreme Sağlığı”, “Yasal Hak 

ve Sorumluluklar”, “Çocuk GeliĢimi”, “Dengeli Beslenme ve Sağlıklı YaĢam”, “Ruh 

Sağlığı” konularında seminerler verilmiĢtir. 
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3.8.12. Aile Ġçinde Kadına Yönelik ġiddet Atölyesi 

Kadın DayanıĢma Vakfı tarafından yapılan bir atölye çalıĢmasıdır. Ġçeriği 

kadın haklarının ihlalleri, kadına Ģiddet ve onu ötekileĢtiren zihniyete dur diyecek ve 

toplumsal bir bilincin oluĢmasına katkı sağlayacak bir projedir. Bu alanda farklı 

bölgelerde faaliyet gösteren kamu kurumları, sivil toplum kuruluĢları, temsilciler ve 

uzman kadroların, akademisyenlerin ve Hollanda‟da aile içi Ģiddetin önlenmesi 

konusunda faaliyet gösteren MOVISIE yetkililerinin bir araya gelip beyin fırtınası 

yaptığı bir atölye çalıĢması gerçekleĢtirilmiĢtir. 16-18 Mart 2007 tarihleri arasında 

Ankara‟da yapılan toplantıda BaĢkanlığın kadın hakları, kadına Ģiddet, töre ve 

namus cinayetleri hakkında çalıĢmalar proje kapsamında bir araya gelen 

katılımcılara aktarılmıĢtır. 

3.8.13. Kadın BuluĢmaları 

Dünyanın çeĢitli yerlerinde ve Türkiye‟nin muhtelif bölgelerinde kadın 

haklarına yönelik çeĢitli kurum ve kuruluĢların, sivil toplum örgütlerinin bu alanda 

yaptığı çalıĢmaları takip eden ve bu çalıĢmaları inceleyip topluma kazandırmak 

amacıyla 2003 yılından itibaren “Kadın BuluĢmaları” adı altında toplantılar 

yapılmaktadır. Ġlk olarak 19-21 Aralık 2003 tarihinde Antalya‟da yapılan III. Kadın 

BuluĢması‟nın gündemi “Diyanet ĠĢleri BaĢkanlığında Yeniden Yapılanma Süreci 

Bağlamında Kadın Sorunları” olmuĢtur. Sivil toplum kuruluĢlarıyla iĢbirliğini 

önemseyen BaĢkanlık da, 28-30 Nisan 2006 tarihleri arasında Bursa‟da 

“Değerlerimiz”, 19- 20 Mayıs 2007 tarihleri arasında Ġstanbul‟da “Küresel Tehdide 

KarĢı Bölgesel Kadın DayanıĢması”, 10-12 Mayıs 2008 tarihleri arasında Konya‟da 

“Kadına KarĢı Ayrımcılık, ġiddet, BaĢörtüsü Yasakları ve CEDAW Gölge Raporu” 

baĢlıklı kadın buluĢmalarına katılmıĢ ve çalıĢmalarını takdim etmiĢtir. 

 3.8.14. Uluslararası Kadın Kongresi 

Ülkemizde kadınlara seçme ve seçilme hakkı verilmesinin 75. Yıldönümü 

etkinlikleri çerçevesinde Dokuz Eylül Üniversitesinin 13-16 Ekim 2009 tarihleri 

arasında Ġzmir‟de düzenlediği Uluslararası Kadın Kongresi‟ne 55 ülkeden 1500 kiĢi 

katılmıĢtır. Ġlk kez düzenlenen bu kongreye pek çok kurum ve kuruluĢ temsilcisinin 

yanı sıra Diyanet ĠĢleri BaĢkanlığından da temsilciler katılmıĢtır. “Diyanet ĠĢleri 

BaĢkanlığının Kadın ve Aileye Yönelik ÇalıĢmaları” yapılan bu kongrede, Diyanet 

ĠĢleri BaĢkanlığının son zamanlarda kadın haklarına yönelik, kadına Ģiddetin 
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önlenmesine dair yapılan projeleri, aile kurumunda ve toplumda kadının yerine dair 

yapılan projeler anlatılmıĢtır. Bunun yanında aile kurumunun geleceği ve sosyal 

çözülmenin zararlı sonuçlarının bertaraf edilmesi ve sosyal bütünlüğün temin 

edilmesi, aile kurumunun geleceği adına sosyal açılımlı din hizmeti kapsamında Aile 

ĠrĢat ve Rehberlik Bürolarının çalıĢmalarına dair bir tebliğ sunulmuĢtur ( T.C. 

BaĢbakanlık Diyanet ĠĢleri BaĢkanlığı, Kadın ve Aileye Yönelik ÇalıĢmalar, 2007-

2009: 21-48, 

http://www2.diyanet.gov.tr/DinHizmetleriGenelMudurlugu/KadnveAileyeYonelikC

alsmalar/KadinVeA%C4%B1leyeYonel%C4%B1kCalismalar.pdf, EriĢim, 27 ġubat 

2015). 

 3.9. AĠLE BĠRLĠĞĠNE AĠRB KATKISI  

Aile ĠrĢat ve Rehberlik Büroları DĠB 2000′li yıllarda müftülükler ve merkez 

camiler bünyesinde kurumsallaĢtırdığı yeni hizmet birimleridir. Aile kurumunda 

yaĢanılan ve toplumda aileyi ve fertleri olumsuz etkileyen sosyal çözülmenin 

sonuçlarının bertaraf edilmesi için bireylere sunulan toplum destekli projeler 

kapsamında kurumsallaĢan bir dini danıĢma ve rehberlik hizmeti veren bir 

kurumdur. Dini danıĢama ve rehberlik büroları aile yuvasının dağılmasının sebebi 

olan boĢanma gerçeği yaĢanmadan önce bireylere aile kurumunun devamı ve bekası 

adına hizmet veren, boĢanmanın kadın üzerindeki psikolojik baskılarının giderilmesi 

ve aile bireylerine yön gösteren bir kurumdur. Aile Büroları kadın, erkek, çocuk ve 

aile hayatının devamında adına önemli katkıları olmuĢtur ve olmaya da devam 

etmektedir. Sosyal çözülmenin zararlı sonuçlarına karĢı aile bağları kopan ailelere 

dini danıĢma ve rehberlik hizmeti vermektedir. 

3.9.1. Aile ĠrĢat ve Rehberlik Bürolarının Faaliyetleri 

1- Psikolojik-tıbbi tavsiye: öncelikli olarak Ģunu ifade etmek gerekirse her 

insan gerek aile ortamında olsun gerekse de toplum hayatında olsun yaĢadığı 

hadiselerin insan psikolojisine olumlu yada olumsuz tesirleri olmaktadır. Fertlerin 

yaĢadığı olumsuz hadiseler karĢısında fertlere bozulan psikolojisini tadil edecek bir 

danıĢma ve rehbere ihtiyaç duyar. ġayet aile kurumu ferdin yaĢamıĢ olduğu bu 

psikolojik çıkmazı aĢmasında rehberlik yapamaz bir pozisyondaysa bireyi bu 

aĢmazdan kurtaracak bir rehbere ihtiyaç vardır. Aile kurumunda fertlerin yaĢadığı 

sıkıntıların aĢılması ve psikolojik tedavi yöntemleri geliĢtirilmiĢ, çeĢitli kurum ve 

http://www2.diyanet.gov.tr/DinHizmetleriGenelMudurlugu/KadnveAileyeYonelikCalsmalar/KadinVeA%C4%B1leyeYonel%C4%B1kCalismalar.pdf
http://www2.diyanet.gov.tr/DinHizmetleriGenelMudurlugu/KadnveAileyeYonelikCalsmalar/KadinVeA%C4%B1leyeYonel%C4%B1kCalismalar.pdf
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kuruluĢlar veya uzman kiĢilerle bu alanda çalıĢmalar yapılmıĢ veya çeĢitli 

kurumların kurulmasını netice vermiĢtir. Bu ihtiyaçtan dolayı aile kurumunda 

yaĢanılan sorunların giderilmesi için veya ön alınması için dinin bu husustaki vasfı 

dolayısıyla fertlere psikolojik tahribatın giderilmesine yönelik dini danıĢmanlık ve 

rehberlik hizmeti verilmenin yanında, çeĢitli kurumlara yönlendirilmekte, psikolojik 

tahribatın Ģiddeti ve dercesine göre tıbbı tavsiyelerde ve müdahalede bulunacak 

uzman kuruluĢlara sevk etmektedirler. 

2-Dini tavsiye: toplumsal yapımızda düĢünüldüğünde Dini DanıĢma ve 

Rehberlik Bürolarının faaliyetleri arasında fertlere yaĢadıkları problemler ve sorunlar 

karĢısında kendisinin bu problemlere dayanması ve sabretmesi istikametinde 

tavsiyelerde bulunulması dinin bu husustaki en önemli vasfıdır. Aile yuvasını 

temelinden sarsacak olan boĢanmaya karĢı ön almak ve boĢanma kararının çok hızlı 

ve öfkeye bağlı olmak suretiyle verilmemesi gerektiği hususunu dini telkinlerle 

bertaraf etmek için dinin bu hususta ki tavsiyeleri faile bireylerine telkin 

edilmektedir. 

3- Dinleme: Dini DanıĢma ve Rehberlik Bürolarına müracaat eden bireylerin 

dertleri dinlenmektedir. Bireylerin sorunları gerek telefonla gerekse de yüz yüze 

görüĢmek Ģeklinde dinlenilip çözüm önerileri sunulmaktadır. KiĢilerin bir aile 

hayatını paylaĢmalarından maksat toplumsal problemler karĢısında bir dayanıĢma ve 

sıkıntıları hep beraber aĢmak için bir birliktelik ve dayanıĢma yapılması fertler için 

zaruridir. Ġnsan yaratılıĢı itibariyle zayıf bir varlık olduğundan dolayı hayatın 

zorluklarına göğüs gerebilmesi, fizyolojik e biyolojik ihtiyaçlarının giderilmesi için 

yaratılıĢın gereğinde olan yöne doğru hareket etmesi gerekmektedir. Belki bu 

ihtiyaçların giderilmesi adına evlilik en önemli bütünleĢme vesilesidir. Buradan 

hareketle insanlar maddi ve manevi ihtiyaçlarının giderilmesi için ihtiyaç duyduğu 

aile birlikteliğinin en önemli vesilesi aile içi iletiĢimdir. Ġnsanlar birbirleriyle iletiĢim 

kuramamaları bir ihtiyacın oluĢmasını kaçınılmaz kılmaktadır. Aile bireyleri aile içi 

iletiĢimi terk etmesi veya ihmale uğraması karĢısında aile dayanıĢması olmamakta ve 

dinlememeye bağlı olarak aile içi iletiĢim eksiklikleri yaĢanmakta ve bu eksikliğin 

neticesi boĢanmaya kadar aile bireylerini götürmektedir. Ġnsanların yaĢadıkları 

sorunları birileriyle paylaĢması fıtratın gereğidir. Bundan dolayı fıtratın gereği olan 

dinleme ve dinlenme ihtiyacı fertleri bir danıĢmana ve rehberlik uzmanına 
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götürmektedir. Bu ihtiyaçtan dolayı Dini DanıĢma ve Rehberlik Bürolarının en 

önemli vasfı fertleri dinlemek ve dinledikten sonra dini danıĢmanlıkta ve rehberlikte 

bulunmaktır. 

4-KonuĢma:  Yukarıda da arz ettiğimiz gibi insanda dinleme ve dinlenme 

ihtiyacı vardır. Bu ihtiyaçtan doğan durumun bertaraf edilmesi için fertler bir 

rehbere ihtiyaç duyarlar. Eğer aile kurumu bu ihtiyacı gideremiyor ve aile 

kurumunda iletiĢim problemleri baĢ göstermiĢse bireyler bu ihtiyacı giderecek 

uzman kiĢilere müracaat etmektedirler veya her hangi bir yakınından, arkadaĢından 

destek almaktadır. Fakat fertlerin yaĢadığı sorunlara çözüm üretecek kiĢiler eğer bu 

alanda söz söyleyebilecek kabiliyeti, ehliyeti yoksa bireyin sıkıntısını açtığı kiĢi 

onun derdine dert katabilir. Bundan dolayıdır ki fertler sorunlarını bu alanda söz 

söyleyebilecek kabiliyeti, ehliyeti, yetkinliği olan kiĢilerle çözmeye çalıĢmalıdır. 

Fertler uzman kiĢilere dertlerini anlattıktan sonra uzman kiĢiler, dini danıĢmanlar ve 

rehberlik uzmanları kiĢinin maddi ve manevi durumuna göre konuĢup çözüm 

önerileri sunmalıdır. Dini DanıĢma ve Rehberlik uzmanları önce fertleri dinleyip 

daha sonra kiĢinin ihtiyacına göre çözüm önerileri sunmaktadır. 

5- Faaliyetler: Dini DanıĢma ve Rehberlik bürolarının en önemli 

görevlerinden bir tanesi fertleri bilinçlendirmeye yönelik, aile kurumunun yaĢadığı 

problemlerin giderilmesi amacıyla çeĢitli faaliyetler düzenlenmektedir. Bu 

faaliyetler cami bünyelerinde olabileceği gibi cami bünyesi dıĢında da olmaktadır. 

Fertlerin sorunlarının rehabilite edilmesi için cami bünyesi içinde hutbe, vaaz gibi 

dini bilgilendirmeler olmaktadır. Bunun yanında çeĢitli konferanslar, paneller, 

seminerler, tiyatrolar yapılmaktadır. ÇeĢitli projeler kapsamında kurum ve 

kuruluĢlarla, sivil toplum örgütleriyle ortaklaĢa projeler yapılmaktadır. Bu projelerin 

neler olduğuna dair daha önce arz ettiğimiz için temas etmeyeceğiz. Bu projeler 

ferdi rehabilite edecek yardım faaliyetleri, geziler, piknikler, kardeĢ aile projeleri, 

çevre illere geziler, yardıma muhtaç insanlara yardım götürme, hastane ziyaretleri, 

hapishane hizmetleri, huzurevleri ziyaretleri, bazı gün ve gecelerde manevi içerikli 

birliktelikler yapılan faaliyetlerin bir bölümünü teĢkil etmektedir.  

 

6- Dini bilgilenme: Aile kurumu kurulurken en önemli Ģartlardan belki bir 

tanesi bu yuvayı dağılmadan götürebilecekleri eğitim seviyelerinin olmasıdır. 



206 
2.  

Eğitimden maksat elinde taĢıdığı üniversite diploması değildir. Çünkü aile yuvası 

kurulurken Ģartları arasında diploma Ģartı yoktur. Diploma Ģartının olmaması 

insanların okumaması ve cahil olmasın manasına gelmemektedir. Aile yuvası 

kurulurken asgari ölçüler içinde fertlerin birbirleriyle münasebetleri, aile içi 

iletiĢiminin gerekliliği ve nasıl olması gerektiği, ebeveynin çocuk yetiĢtirmeye dair 

bilgisi, sevgi ve Ģefkat duygularının kullanılması, fertlerin birbirlerini saygı ve 

sevgisi, birbirlerine verdikleri sözleri yerine getirirken ki hassasiyetleri, kadının 

kocası üzerinde kocanın da kadının üzerindeki haklarının neler olduğuna dair 

bilgilerinin yoksunluğu ve uygulama sorunları aile kurumundaki fertlerin 

eğitimsizliğini göstermektedir. Bundan dolayıdır ki aile bireylerinin aile kurumunun 

devamı ve bekası adına bilinçlendirilmesi ve eğitim seviyelerinin yükseltilmesi için 

Dini DanıĢma ve Rehberlik Büroları fertleri dinin bu husustaki esasları çerçevesinde 

bilgilendirmektedir. 

3.10. AĠRB’NA GELEN SORULARIN VE SORUNLARIN 

KAYNAKLARI 

           3.10.1. Aile Ġçinde Problemlere Yol Açan ĠliĢki ve ĠletiĢim Bozuklukları 

Aile kurumunun devamı ve bekası aile içi iletiĢimim devamlı ve sürekli 

olmasına ve sağlıklı yaĢatılmasına bağlıdır. Aile kurumunda yaĢanılan sorunların 

temelinde iletiĢim sorunlarından kaynaklanmaktadır. Aile kurumunda yaĢanılan 

diğer aile içi sorunlar iyi ve sağlıklı bir aile içi iletiĢim olmadığından dolayı sorunlar 

çözüme kavuĢamamakta olduğu gibi baĢka sorunları da beraberinde getirmektedir. 

Aile içi sorunların yaĢanması her aile için mukadderdir. Fakat aile içi iletiĢim 

bozukluğu olan aileler bu sorunların üstesinden gelememektedir. Aile içi iletiĢimin 

iyi olduğu ve istiĢare kültürünün geliĢtiği aile ortamlarında sorunlar konuĢulup 

büyümeden halledilmektedir. Bu tür ailelerde rol karmaĢası olmamakta ve herkes 

aile içi taĢıdığı rol gereği ve tayin edilmiĢ alanlar doğrultusunda hareket etmesi 

gerektiğinin Ģuurundadır. Böyle bir aile ortamında sorunun Ģekli ne olursa olsun 

dayanıĢma ruhunun getirdiği iĢlevsel bütünlük aileyi bir birine bağlamakta ve sosyal 

çözülmenin etkileri karĢısında fonksiyonlarının yitirmemektedir. 

Aile kurumunda yaĢanılan çözülmenin birçok sebebi olabilir bu sorunlar 

aileden kaynaklı olabileceği gibi aile dıĢı etkenlerden de kaynaklanabilir. Aile içi 

iletiĢim bozuklukları, geçimsizlik, ilgisizlik, biyolojik tatmine dair problemler, aile 
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içi rol ve statü gereklerinin yerine getirilmemesi, çocuktan kaynaklı sorunlar, 

ekonomik nedenler aile içi bünyeden kaynaklı problemler olabilir. DıĢ etkenler 

arasında kayın baba-kayın valideden kaynaklı sorunlar, komĢuluk, arkadaĢlık, 

iĢsizlik, çevre faktörleri, yanlıĢ arkadaĢlık, özentiler, ekonomik özgürlük vb etkiler 

aile kurumuna içerden ve dıĢarıdan olumsuz müdahale sebepleri olabilmektedir. Aile 

kurumuna etki eden iç ve dıĢ faktörler aile içi iletiĢim becerilerinin kullanılmasıyla, 

eğitimle, sabırla ve danıĢman ve rehberlik uzmanlarının katkılarıyla aĢılacak 

sorunlardır. Aile kurumunda iletiĢim eksiklikleri önemle üzerinde durulması gereken 

bir husustur. ġayet üzerinde önemle durulmaz ise ve ihtimam gösterilmese önü 

alınamaz problemleri beraberinde getirmesi kaçınılmaz olur. Aile içi iletiĢimi 

olumsuz etkileyen faktörlere bakacak olursak; 

1- Fertlerin birbirlerinin fikirlerine değer vermemesi ve sözlerini 

dinlememesi 

2- Aile kurumunda fertlerin duygularına değer verilmemesi 

3- Fertlerin birbirlerinin düĢüncelerine yer vermemesi 

4- Aile içi sorunları istiĢare zemininde çözmemek 

5- Aile fertlerinin yeterince birlikte olamaması 

6- Biyolojik ve fizyolojik ihtiyaçların giderilememesi  

7- Aile kurumunun devamı ve bekası adına kural ve kaidelerin olmaması 

8- Aile içi iliĢkilerde sevgi ve saygıya yer olmaması 

9- Aile fertlerinin birbirlerine olan sevgi ve ilgiyi birbirinden esirgemesi veya 

ilan etmesinden kaynaklı sorunlar 

10- Aile içi iliĢkilerde doğruluk, dürüstlük ve güvenin sarsılması, güven 

eksikliği… 

Aile kurumunda yaĢanılan sorunun tespit edilmesi ve çözüme kavuĢturmak 

için öncelikle aile içi yaĢanılan sorunun sebebinin veya sebeplerin bulunup ortaya 

çıkarılması sonra da sorunun ortadan kaldıracak uygun tedbirlerin alınması 

gerekmektedir. ġayet, problemi çözümde yaĢanılan soruna dair tespit hataları varsa 

sorunu çözmekten öte musibeti ikileĢtirmek kaçınılmaz olur. Yapılacak olan yanlıĢ 

teĢhisle doğru tedavi yapmak mümkün olmadığı gibi sebebini bulmadan bir sorunun 

çözümü de mümkün olmaz. Problemi oluĢturan sebeplerin bulunup çıkarılması 

zannedildiği kadar kolay bir iĢ değildir. Sorunun bütün taraflarını ve ortaklarını en 
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iyi Ģekilde dinlemeli birinin etkisinde kalıp taraflı bakıĢ açısına düĢmeden objektif 

bir Ģekilde dinlemeden, iliĢki ve bağlantıları incelemeden sorunların sebebi tespit 

etmek mümkün değildir. 

Yukarıda ifade edilen aile içi yaĢanılan sorunlara, olumsuzluklara karĢı 

alınması gereken tedbirler de aile kurumu adına araĢtırma yapan uzmanlar tarafından 

tespit edilmiĢtir. Aile kurumunun devamlılığının garanti altına alınması için yapılan 

araĢtırmalar sonucu elde edilen verilere dayanılaraktan alınan kararlar, aile içi 

iletiĢim becerileri, aile içi iliĢkilere dair eğitimler her aileye benimsetilmesi 

gerekmektedir. Aile içi yaĢanılan sorunlara karĢı alınan tedbirler çeĢitli gözlemlerin 

ve araĢtırmaların neticesine dayandığından dolayı sorunların üstesinden gelebilmek 

için bu sorunlara çözüm üretecek uzman kadrolardan yardım almak aile içi sorunlar 

yaĢayan fertlerin görevleri arasındadır. Fakat her kural her aile için aynı neticeyi 

vermeyebilir.  

Onun için aile kurumunda yaĢanılan sorunların çözümü karĢısında üretilen 

çözüm önerilerini sihirli çözüm önerileri olarak görmemek lazım. Belki aile bireyleri 

yaĢanılan sorunlara üretilen çözüm önerilerine belli bir takım mutlu aile örneklerini 

kendilerine rehber edinmeli, dinin bu husustaki iĢlevlerini takip etmeli yani fertler 

iradeleriyle bu sürece destek vermeleri gerekmektedir. KiĢiler sorunu çözme bilinci 

ve kararlılığı içinde olmalıdır. Zira yapılan bütün alan araĢtırmaları ve çözüm 

önerileri sorunların çözümünün yegâne vesilesi değildir. Bu hususa destek ve 

takviye olarak görülmelidir. Aile yuvasında yaĢanan problemleri maddeler halinde 

sıralarsak: 

1- Kocadan Kaynaklı Problemler 

 Sebepsiz ve haksız boĢama, aile fertlerine Ģiddet ve hakaret,  

 Kadının biyolojik ve fizyolojik ihtiyaçlarını gidermeme, aldatma, cinsel 

Ģiddet, 

 Ailenin ekonomik ihtiyaçlarını karĢılamama, ilgisizlik, içki, kumar vb.   

 Aile yaĢantısına dair eğitimsizlik, aile sorunlarıyla ilgilenmeme ve 

sorumsuzluk.  

2-  Kadından Kaynaklanan Problemler 

 Kocasının biyolojik ve fizyolojik ihtiyaçlarını karĢılamaması,  

 Ev iĢleriyle ilgilenmemesi, çocuklarını ve kocasını ihmal etmesi  
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 Cinsellikte sorunlar çıkarma, kocasını aldatma, eve kocasının istemediği 

kiĢileri alması 

 Ekonomik özgürlük, aĢırı istek ve arzular, israfa kaçacak harcamalar. 

3- Çocuklardan kaynaklanan problemler 

 Ebeveynin sözünü dinlememe ve itaatsizlik, serkeĢlik,  

 YanlıĢ arkadaĢlık ve okula dair sorumluluklarını yerine getirmemesi, 

 Aile ekonomisine katkı sunabilecek seviyede olmasına rağmen çalıĢmaması, 

 Ebeveynin ayrı yaĢaması, aile bütünlüğünün parçalanması sorunlu çocukları 

netice vermesi, 

 Aile bireylerinden çocukların yeterli desteği ve ilgiyi görememesi, 

 Çocukların yanlıĢ evlilik yapması, sanal âlemin getirdiği çarpık 

birlikteliklerin aile tarafından hoĢ karĢılanmaması, çocukların zorla ve 

sevmediği veya sevemeyeceği kiĢilerle evlendirilmesi, çocuğun evliliğe 

yanaĢmaması. 

4- Kayınvalide ve kayınpederden kaynaklanan problemler 

 Bakıma muhtaç olan ebeveynin çocuklarından sürekli yanında olmasını 

arzulaması ve varsa bu hususta diğer kardeĢlerin bu duruma ilgisiz kalması, 

 Ebeveynin yaĢın getirmiĢ olduğu etkilerle ve çocuksu ilgi ve beklentilerin 

getirdiği durumla çocuklarına beddua etmesi, 

 Kayınvalidenin gelinini çekememesi, kıskanması, aĢırı istek ve arzuları, 

gelininin altından kalkamayacağı beklentileri, oğluna sürekli Ģikâyette 

bulunması ve beddua etmesi, 

 Mirasın paylaĢımında haksızlık yapılması vb. 

5- Diğer sebepler 

 Psikolojik sorunlar, öfke, Ģiddet,  

 Aile kurumunda dini eksikliğe bağlı olarak dini ritüellerinin ifasında 

yaĢanılan sorunlar, 

 Cinsel sorunlar ve bunların aile üzerinde yapılan büyü gibi düĢünülmesi 

 Cinsel sorunların kadından kaynaklandığının düĢünülmesi ve tedaviden 

kaçmak, 

 Kürtaj yaptırılması ve sonunda duyulan vicdan azabıyla birbirlerini suçlama. 
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 ġiddetli geçimsizlik, aile içi iletiĢim eksikliği gibi sorunlar aile kurumunu 

derinden sarsmaktadır. 

3.11. ÇANKAYA MÜFTÜLÜĞÜ AĠLE VE DĠNĠ REHBERLĠK 

BÜROSU 

Çankaya müftülüğü Ankara müftülüğüne bağlı ilçe müftülüğü olarak 

faaliyetlerini sürdüren merkez müftülüklerden bir tanesidir. Çankaya Ġlçe Müftülüğü, 

Aile ĠrĢat ve Rehberlik Büroları kurulduğu 2003‟ten bu yana,  ilçe müftülüğünün 

bünyesinde aile kurumundaki sosyal çözülmeyi giderecek ve sosyal bütünleĢmeye 

katkı sağlayacak faaliyetlerini sürdürmektedir. Aile, toplumun huzurunu ve güvenini 

inĢa eden en değerli kurumdur. Aile kurumunun iyi bir iletiĢim, muhabbet ve 

merhametten beslenen sağlam temeller üzerinde yükselmesi, dengeli ve sağlıklı bir 

iliĢki ağına sahip olması, sadece bireyin değil, bir neslin ve toplumun güvencesi 

anlamına gelmektedir.  

 

ModernleĢmenin ve sekülerleĢmenin olumsuz etkileriyle yaĢanılan değiĢimin 

bunaltan bir hızla ilerlediği günümüzde, toplumun en önemli kurumu olan ailenin 

ciddi sorunlarla karĢı karĢıya kaldığı ve bu sorunlarla baĢa çıkmak zorunda olduğu 

bir gerçektir. Toplumda yaĢanılan bu çözülme sebeplerinin sonuçlarıyla aile 

fertlerinin beklide dolaylı olarak etkilenmektedir. Bu noktadan hareketle kurulan 

Aile ĠrĢat ve Rehberlik Büroları, maddi ve manevi değerlerimiz adına önemli bir 

boĢluğu doldurmaktadır. Bunun yanında aile birliğinin sarsılmaması ve devamı adına 

aile içi sorunların çözümüne katkı sağladığı gibi toplumsal bir duyarlılık 

geliĢtirmektedir.  

 

3.11.1. Tanım ve Görevleri 

Aile ve Dini Rehberlik Bürosu, din görevlilerinden, uzman danıĢmanlardan 

ve rehberlik ekiplerinden oluĢan bir ekiple müftülüğün bünyesinde hizmet veren dinî 

danıĢma birimidir. Büroya bizzat gelerek baĢvuruda bulunmak mümkün olduğu gibi, 

telefon ve e-mail yoluyla ulaĢmak mümkündür. ÇeĢitli iletiĢim yollarıyla bireylere 

sorunlarıyla alakalı kapsamlı ve kuĢatıcı dini danıĢmanlık ve rehberlik hizmeti 

verilmektedir. Bunun yanında aile ile ilgili konularda farklı kurum ve kuruluĢlarla da 

iĢbirliği içerisinde çalıĢılmaktadır. Gerektiğinde gerekli kurum ve kuruluĢlara 
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yönlendirmeler yapılmakta ve birlikte konferans, panel, seminer, kampanya ve 

çeĢitli bilgilendirmeye dair eğitim programları faaliyetler düzenlemektir. 

3.11.2. Misyon ve Vizyonu 

Kur'an ve sünnet perspektifinde bireylere ahlaki esasları sunmak, aile 

bireylerine  dini referans alarak topluma doğru dinî bilgiyi sunmak, aile kurumunu 

ve aile fertlerini tehdit eden sorunların bertaraf edilmesine dinî açıdan katkı 

sağlamak toplumsal yapının çeĢitli katmanlarına dini danıĢmanlık ve rehberlik 

hizmetlerini doğru bir Ģekilde ulaĢtırmak. Doğru dini bilgiye sahip, ahlak esaslarıyla 

temayüz etmiĢ bireylerle temiz bir toplum oluĢturmak, mutlu bireyler ve huzurlu bir 

aile kurumu oluĢturmak Büroların temel amaçları arasında gösterilebilir. 

3.11.3. Ġlkeleri 

1- GerçekleĢtirilen bütün faaliyetlerde Ġslam dininden beslenen ve 

kültürümüzle yoğrulan sağlam bilgiyle hareket etmek, 

2- Fertlere hizmet sunumu yapılırken zaman uygun, seviyeli ve bireylerin 

ihtiyaçları gözetilerekten yapılması, 

3-  Büroların en önemli ilkeleri arasında çeĢitli kamu kurum ve kuruluĢlarıyla 

ve sivil toplum kuruluĢlarıyla ortaklaĢa düzenledikleri faaliyetlerle toplumsal 

farkındalık oluĢturmak, 

4-  Dini danıĢma ve rehberlik uzmanlarının eğitim seviyelerinin ve 

becerilerinin arttırılması için eğitim programlarının düzenlenmesi, 

5- Etkili bir hizmet dokusu oluĢturabilmek için bölgenin ve danıĢan bireylerin 

hassasiyetlerini dikkate almak Büroların en önemli ilkeleri arasında sıralayabiliriz. 

3.11.4. Hedefleri 

1- Aile kurumuna yönelik yapılan çalıĢmaları maddi-manevi ve milli 

değerlere uygunluk içinde yapılması, 

2- Aile kurumunun birleĢtirici, bütünleĢtirici vasfının korunması, aile 

bireylerinin birbirleriyle olan iliĢkilerinde dikkat etmesi gereken esasların neler 

olduğu, 

3- Aile içi Ģiddet, töre cinayetleri ve kız çocuklarının maruz kaldığı cinsiyet 

ayrımcılığı, boĢanma, Ģiddetli geçimsizlik, aldatma gibi olumsuz tutum ve 

davranıĢları önlemeye yönelik faaliyetler yapmaktır. 
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 3.12. ÇANKAYA ĠLÇE MÜFTÜLÜĞÜ AĠRB PROJELERĠ 

 

3.12.1. KardeĢ Kadınlar BuluĢuyor projesi 

Çankaya Ġlçe Müftülüğü Aile ĠrĢat ve Rehberlik Bürosu 8 Mart Kadınlar 

Günü‟ne istinaden bir proje hazırlamıĢtır. Hazırlanan bu proje kapsamında Mardin Ġl 

Müftülüğü ile 'KardeĢ Kadınlar BuluĢuyor' projesinin Mardin ayağını 

gerçekleĢtirilmiĢtir.  Bu proje iki bölümden oluĢmaktadır.  Proje Koordinatörü ve 

beraberinde vaiz ve K.Kursu öğreticilerinden bir grup Çankaya da camii ve 

K.Kurslarında hizmet alan öğrencilerin gönderdikleri hediyeleri Mardin'e ulaĢtırdı. 

Ġlk olarak Mardin merkez Eryeri köyü ilköğretim okulu ziyareti yapıldı, gönderilen 

hediyeler, kırtasiye malzemeleri köy ilköğretim talebelerine hediye edilmiĢtir. Eryeri 

köyünün kadınlarıyla köy Kuran Kursunda bir araya gelinmiĢ ve hediyeler takdim 

edilmiĢtir. Mardin merkez, Nusaybin ve Midyat‟ta ihtiyaç tespit edilen K.Kurslarına 

8 adet Laptop, projektör ve yazıcıyı kurs öğrencilerine hediye edilmiĢtir. Projenin 

ikinci bölümü ise 30 kadar Mardinli kadın misafirlerle Ankara'da gerçekleĢtirilecek.  

 

3.12.2. Aile Okulu Semineri Projesi 

Çankaya Müftülüğü Aile ve Dini Rehberlik Bürosu 14 ġubat 2015 tarihinde 

baĢlattığı Aile Okulu Seminerinin ikinci hafta dersleri 21 ġubat Cumartesi günü yine 

Vakıflar Genel Müdürlüğü toplantı salonunda yapıldı. Seminere konuĢmacı olarak 

Manisa Eğitim Merkezi Eğitim Görevlisi katılmıĢtır. "Aile Ġçi ĠletiĢim ve Sorun 

Çözme Yöntemleri" konulu konuĢmasının birinci bölümünde, "Aile" tanımı üzerinde 

duruldu ve Aile olmak-evlenmek, Çocuk büyütmek-çocuk yetiĢtirmek arasındaki 

farkları anlatıldı. Çocuk yetiĢtirirken izlenmesi gereken adımları 5 maddede 

özetlendi, bu maddeleri; 1-KeĢfetmek, 2-Güvenmek, 3-Yönlendirmek, 4-

Yetkilendirmek, 5- Desteklemek olarak sıralandı. Proje kapsamında katılımcılara 

ikinci bölümde, aile içi iletiĢimde kullanılması gereken iletiĢim dillerinden 

bahsedildi  

1- Gönül Dili: Fertlerin birbirlerine gönülden bağlılığı… 

2- Değer Dili: Aile bireylerinin birbirlerine değer verdiğini ifade eden dil… 

3- TeĢekkür Dili: Bireylerin isteklerinin karĢılanması karĢısında teĢekkür 

etmesi… 
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4- Dua Dili: Aile bireylerinin birbirleri adına duacı olması… 

5- Özür Dili: Aile içi iletiĢimde, muamelelerde yaĢanılan eksiklik 

karĢısında özür dileyen dil… 

6- Sükût Dili: Aile içinde yaĢanılan bazı sorunlar karĢısında 

görmemezlikten gelip susma dili veya affetme dili… 

3.12.3. Aile ve Dini Rehberlik Bürosu ġubat Ayı Konferansı 

 Müftülüğün Aile ve Dini Rehberlik Bürosunun ġubat ayı konferansı 

20.02.2015 tarihinde TDV Konferans Salonu'nda gerçekleĢtirildi. Programın açılıĢ 

konuĢmasıyla baĢlayıp konferansın konuĢmacısı Kadın Hastalıkları ve Doğum 

Uzmanı tarafından yapıldı. 'Normal Doğum Yapmanın Sağlık Açısından Önemi' 

konulu sunumunun ardından, katılımcıların yoğun bir Ģekilde sorulan sorularına 

yanıt verildi. Program; sunumu geçekleĢtiren Doktor Hanıma çiçek takdimi ile sona 

erdi.   

 

 

3.12.4. Çankaya Müftülüğü Aile ve Dini Rehberlik Bürosu’nun 'Aile 

Okulu' Semineri  

Aile ve Dini Rehberlik Bürosunca düzenlenen ve altı hafta süren bir program 

olan “Aile Okulu” Seminerleri tertip edildi. „Ġslam'da Aile” konusuna değinildi. 

Seminerde, Kur‟an-ı Kerim‟de (Rum/21) aile tanımının yapısal değil duygusal 

olarak yapıldığını, Meveddet ve Rahmetin toplamının Sekineti doğurduğu anlatılıp, 

aynı ayet-i kerimeye göre, eĢlerin birbirini Allah‟ın emaneti olarak gördükleri 

takdirde hem dünya hem ahiret saadeti elde edilebileceğine iĢaret edildi. Aile 

kurumunun zamanın getirdiği Ģartlar çerçevesinde ihtiyacının hiç bitmeyen bir 

kurum olduğu, bu ihtiyaçların sadece maddi Ģeyler değil, sevgi-Ģefkat ve huzur 

olduğu hatırlatıldı, seminerde son günlerde eĢlerin birbirlerine sürekli hak talebine 

soyunduğunu ancak sorumluluğun geri planda kaldığı hatırlatıldı hakların 

sorumluluklarla birlikte ele alınmasının önemine vurgu yapıldı. Ġkinci seminer 

konusu; “Çocuk Sahibi Olma ve Sorumluluklarımız” ebeveynin çocuklarına karĢı 

sorumlulukları, onların bize emanet olduğu, çocuk sahibi olmanın aile bağlarını 

kuvvetlendirdiği, aile yapısını dağılmaktan koruduğu, çocukların yetiĢtirilmesinde 

dikkat edilecek hususlara temas edilmiĢtir. 
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3.12.5. KardeĢ ġehir Mardin projesi 

Çankaya Ġlçe Müftülüğü Aile ĠrĢad ve Rehberlik Bürosu‟yla Mardin Ġl 

Müftülüğü kardeĢ Müftülük olarak seçildi ve bir proje etrafında yoğunlaĢma kararı 

alındı. Çankaya Müftülüğü ekibi 24 ġubat ta kardeĢ Ģehir Mardin ekip olarak ziyaret 

edip, kurslar dolaĢılıp talebelerle sohbetler yapıldı, hediyeler verildi. Talebelerin 

ihtiyaçların karĢılanmasına çalıĢıldı ve bir salon programıyla Mardinli bayanlarla 

buluĢuldu. 8 Mart dünya kadınlar gününde Mardinli bayanlardan oluĢan hiç 

yaĢadıkları Ģehrin dıĢına çıkmamıĢ 30 Bayan Çankaya Müftülüğünün davetlisi olarak 

Ankara‟ya davet edildi.  Programda Ģehir kendilerine gezdirilip, özel programlarla 

ağırlandılar. Bu proje kapsamında, sevgi, hoĢgörü ve kardeĢlik köprülerinin 

kurulması amaçlanmıĢtır. 

 

3.12.6. Tanıtım Semineri projesi 

Müftülüğün Aile ĠrĢat Bürosu yeni dönem tanıtım seminerlerinden ilkini 25 

Ekim cuma günü Kocatepe konferans salonunda gerçekleĢtirdi. Programa  Aile ve 

Sosyal Politikalar Bakanlığı Ġl Müdür Yardımcısı ve çok sayıda izleyici katıldığı 

Tanıtım seminerleri düzenlendi. 

 

3.12.7. Evlilik Okulu projesi 

Çankaya Müftülüğü Aile ĠrĢad ve Rehberlik Bürosu Tarafından Organize 

edilen Evlilik Okulu‟nun birincisi 11 Mayıs-15 Haziran 2013 tarihleri arasında 

gerçekleĢtirildi. 5 hafta boyunca Cumartesi günleri 10.00-14.00 saatleri arasında 

devam eden programda, evlilik hayatını doğrudan ilgilendiren konular alanında 

uzman isimler interaktif derslerde katılımcılarla buluĢuldu (T.C. Diyanet ĠĢleri 

BaĢkanlığı Çankaya Ġlçe Müftülüğü, Aile ve Dini Rehberlik, Aile ve Dini Rehberlik 

Bürosu, http://www.cankayamuftulugu.gov.tr/aileirsat.htm, EriĢim 27 ġubat 2015). 

 

 

 

 

 

 

http://www.cankayamuftulugu.gov.tr/aileirsat.htm
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3.13. ÇANKAYA MÜFTÜLÜĞÜ AĠRB’NA MÜRACAAT 

DURUMLARI 

 

Tablo 13: AĠRB’na Müracaat Edenlerin Cinsiyet Durumu (2014-2015) 

Cinsiyet KiĢi Yüzde% 

Kadın 205 % 79 

Erkek 52 % 20 

BelirtmemiĢ 3 % 1 

Toplam 260 % 100 

           Kaynak: DĠB Çankaya Ġlçe Müftülüğü Aile ĠrĢat ve Rehberlik Bürosu 

  

 Grafik 2: Ankara ÇĠM 2014-2015 AĠRB’na BaĢvuranların Cinsiyete Göre Dağılımı 

                 

Kaynak: DĠB Çankaya Ġlçe Müftülüğü Aile ĠrĢat ve Rehberlik Bürosu. 

 

Yukarıdaki tablodan da anlaĢılacağı üzere Aile ĠrĢat ve Rehberlik Bürolarına 

yapılan baĢvuruların büyük bir kısmı bayanlara aittir. Bu oranların bayanlarda daha 

fazla olması aile kurumunun bekasına atfedilen mana olabileceği gibi, aile içi 

iletiĢiminin olumlu yönde sürdürülebilmesinin ve erkeklerin aile içi mahrem 

diyeceğimiz bazı sorunları-soruları yetkili bir Ģahsa arz etmedeki mesafeli duruĢu 

söz konusu olabilir. Bunların dıĢında birçok sebep söz konusu olabilir. Bayanların 

aile içi problemlere daha duyarlı olduğunun göstergesi de olabilir. Ġleride de temas 

Kadın 
79% 

Erkek 
20% 

Belirtilmemiş 
1% 
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edeceğimiz verilere göre ĠrĢat Bürolarında görev yapan kiĢilerin bayan ağırlıklı 

olması beklide en önemli sebepler arasında gösterilebilir. 

 

 

Tablo 14: AĠRB’ı Personel Cinsiyet Durumu (2014-2015) 

Cinsiyet KiĢi Yüzde% 

Kadın 10 % 100 

Erkek 0 % 0 

           Kaynak: DĠB Çankaya Ġlçe Müftülüğü Aile ĠrĢat ve Rehberlik Bürosu 

  

 Tabloda görüldüğü gibi Aile ĠrĢat ve Rehberlik Bürolarına müracaat edenlere 

rehberlik yapacak büro elemanlarının tamamı bayandır. ÇalıĢma yaptığımız büro 

örneğinde Rehberlik uzmanlarının bayan olması bürolara müracaat edenlerin bayan 

ağırlıklı olmasının sebebi olabilir. AraĢtırmamızın son bölümünde AĠRB‟na dair 

öneriler kısmında bu durumun getirdiği eksiklikleri önerilerimiz Ģeklinde arz 

edeceğiz.  

 

Tablo 15: AĠRB’na Müracaat Edenlerle GörüĢme ġekli (2014-2015) 

Cinsiyet KiĢi Yüzde% 

Telefonla 39 % 15 

Yüz yüze 221 % 85 

Toplam 260 % 100 

           Kaynak: DĠB Çankaya Ġlçe Müftülüğü Aile ĠrĢat ve Rehberlik Bürosu 

   

AĠRB‟na yapılan müracaatların büyük bir kısmı yüzyüze görüĢme Ģeklinde 

gerçekleĢmiĢtir. Yüz yüze yapılan görüĢmeler soru soranın problemi daha net ifade 

etme kolaylığı sunarken,  soruya muhatap olan rehberlik uzmanının sorulan sorulara 

daha net cevap verme ve problemi daha net görmesi açıĢından kolaylık sunmaktadır.  
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Tablo 16: AĠRB’na Müracaat Edenlerin Medeni Durumu 2014-2015 

Cinsiyet Sayı Yüzde % 

Evli 203 % 78 

Bekâr 32 %  12 

BoĢanmıĢ 11 % 4 

Dul 11 % 4 

BelirtilmemiĢ 3 % 2 

Toplam 260 % 100 
           Kaynak: DĠB Çankaya Ġlçe Müftülüğü Aile ĠrĢat ve Rehberlik Bürosu 

 

Grafik 2: Ankara ÇĠM 2014-2015 AĠRB’na BaĢvuranların Medeni Hale Göre Dağılımı 

 

             Kaynak: DĠB Çankaya Ġlçe Müftülüğü Aile ĠrĢat ve Rehberlik Bürosu 

 

 ġuan karĢımızda duran tablodan elde edilecek çıkarımsa, Aile ĠrĢat ve 

Rehberlik Bürolarına müracaat edenlerin büyük bir kısmının evli çiftlerde olması, 

aile içi sorunlara bağlı olmak suretiyle gerçekleĢtiğini görmekteyiz. Toplumumuzun 

büyük bir çoğunluğunun Müslüman olduğu düĢünülürse, aile irĢat bürolarına yapılan 

müracaatların evlilik yoluyla kurulan ailelerce yapılmıĢ olması manidardır. Çünkü 

Ġslam dini aile kurumuna ehemmiyet vermiĢ gerek Kuran‟ın ve gerekse Ġslam‟da 

ikinci bir kaynak diyeceğimiz Hz Muhammed (sav) beyanları bu kurumun önemini 

ifade eder mahiyettedir. Buna bağlı olmak suretiyle tablodan çıkan sonuca göre, evli 

çiftler tarafından yapılan müracaatları anlamlı kılmaktadır. Bir diğer değerlendirme 

ise; AĠRB‟na müracaat edenlerin daha ziyade evlilerin baĢvurduğunu görüyoruz.  

 

Bekar 
12% 

Evli 
78% 

Eşi Ölmüş 
4% 

Boşanmış 
4% 

Belirtilmemiş 
2% 
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 Bu durum aslında sevindirici bir durumdur. Çünkü aile kurumunun 

devamının veya devamına gösterilen hassasiyetin bir göstergesi olabilir. Aile yuvası 

yıkılıp gittikten sonra yapılacak rehberlik hizmetleri kaybedilen pozisyonu geri 

getirme açısında oldukça zordur. Sadece mevcut durumun idaresi ve süreçte 

yaĢanılacak problemlerin nasıl atlatılacağına tavsiye ve önerileri içermektedir. Bu 

ifadeler büro elemanlarıyla yaptığımız soru-cavap bilgilerine dayanmaktadır.  

 

           Tablo 17: AĠRB’na Sorulan Sorular (2014-2015) 

Sorulan Sorular Soru Sayısı Yüzde% 

Evlilik-Nikah-BoĢanma 78 % 30 

Ailevi Konular 73 % 28 

Fıkhı Sorular 68 % 26 

Sağlık 24 % 9 

Sosyal Durum 17 % 7 

Toplam  260 % 100 

              Kaynak: DĠB Çankaya Ġlçe Müftülüğü Aile ĠrĢat ve Rehberlik Bürosu 

 

 

Grafik 3: Ankara ÇĠM 2014-2015 AĠRB’na BaĢvuru  Konularına Göre Dağılımı 

 

            Kaynak: DĠB Çankaya Ġlçe Müftülüğü Aile ĠrĢat ve Rehberlik Bürosu 

 

 Tablo incelendiği zaman görülecektir ki evlilik-nikah-boĢanma ile ilgili daha 

çok soru gelmiĢtir. Onu takip eden ailevi konularla ilgili sorular takip etmektedir. 

Buradan hareketle aileyi oluĢturan etkenlere dair daha çok soru sorulmuĢ ve aile içi 

Fıkhi Sorular 
26% 

Sağlık 
9% 

Sosyal Durumlar 
7% 

Aileyle İlgili Diğer 
Konular 

28% 

Evlilik-Nikah-
Boşanma 

30% 
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iletiĢimi-bütünleĢmeyi daha sağlıklı kılabilmek için müracaatlar bu alanda 

yoğunlaĢmaktadır. Bir önceki tablomuzun verilerini değerlendirirken üzerinde 

durduğumuz esas Ģuydu: Evlilik yoluyla kurulan aile yuvasının bekasının 

ehemmiyeti Ģeklindeydi. Tablodaki verilerden yola çıkılaraktan evlilik-nikâh-

boĢanma-aileyle ilgili diğer sorunlar ve yine aileyle ilgili fıkhı sorular kurumsal bir 

kimlik taĢıyan aile kurumu ve din kurumunun birbirini bütünleyen ve müĢterek 

çalıĢmak suretiyle sosyal çözülmenin önlenebileceği kanaatlerini güçlendirmektedir.

  

        Tablo 18: AĠRB’na Soru Soranların YaĢ Aralığı (2014-2015) 

YaĢ Aralığı Kadın Yüzde % YaĢ Aralığı Erkek Yüzde % 

14-24 22 % 10 14-24 5 % 9 

24-34 28 % 12 24-34 6 % 11 

34-44 60 % 30 34-44 16 % 29 

44-54 35 % 19 44-54 12 % 21 

54-64 45 % 21 54-64 10 % 18 

64 ve üstü 15 % 8 64-74 6 % 12 

Toplam 205 % 100 Toplam 55 % 100 

        Kaynak: DĠB Çankaya Ġlçe Müftülüğü Aile ĠrĢat ve Rehberlik Bürosu 

  

  AĠRB‟na müracaatların daha çok (34-44) yaĢ aralığında olduğu 

gözlenmektedir.   Erkeklerde de bu oranın aynı yaĢ aralığını kapsadığı 

görülmektedir. Tabloda bürolara müracaat eden sayılarda erkeklerin sayısının 

kadınlara oranla beĢte biri gibi bir oran olduğu görülmektedir. Bunun 

sebepleri üzerinde ilerde çözüm ve öneriler bölümünde duracağız. 

       Tablo 19: AĠRB’na Müracaat Edenlerin Eğitim Durumu (2014-2015) 

Eğitim Durumu Kadın Yüzde % Erkek Yüzde % 

Ġlkokul 153 % 75 31 % 60 

Ortaokul 31 % 15 12 % 20 

Lise 10 % 5 7 % 10 

Üniversite 8 % 4 4 % 4 

Yüksek 3 % 1 1 % 1 

Toplam 205 % 100 55 % 100 

       Kaynak: DĠB Çankaya Ġlçe Müftülüğü Aile ĠrĢat ve Rehberlik Bürosu 
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 AĠRB‟na baĢvuranların kadınlarda ve erkeklerde eğitim seviyesinin daha 

ziyade ilkokul olduğu görülmektedir. Bu durum Ģunun göstergesi olabilir. Bürolara 

müracaat edenlerin eğitim seviyesinin düĢük olmasına bağlı olarak aile içi 

problemlerin yükseldiği gözlenmektedir. Aile içi eğitim seviyesinin artmasına bağlı 

olarak aile içi problemler azalmaktadır. BoĢanma oranlarında da bu iliĢkiyi görmek 

mümkündür. Eğitim seviyesi düĢünce aile içi iletiĢim kalitesi de düĢmekte ve sosyal 

çözülme kaçınılmaz bir hal almaktadır. Fakat bu tablo bize boĢanma durumunu 

vermediği için baĢvuru yapanların boĢanmıĢ aileler olduğu veya olacağı manasına 

gelmez. Bunun yanında AĠRB‟na müracaat verileri bize Ģunu gösterir; aile 

kurumunda yaĢanılan problemleri ifade eder, birde eğitim seviyesi düĢük olsa bile 

aile içi problemlerin çözümü adına bir bilincin var olduğunu ifade eder. 

 

   Tablo 20: Aile ĠrĢat ve Rehberlik Bürosu Faaliyet Ġstatistiği (2014-2015) 

YILLAR 2014 2015 Toplam 

Konferans 4 5 9 

Panel 5 2 7 

Seminer 10 20 30 

Gezi 3 2 5 

Ziyaret 20 10 30 

Faaliyet Toplamı 42 39 81 

          Kaynak: DĠB Çankaya Ġlçe Müftülüğü Aile ĠrĢat ve Rehberlik Bürosu 

 

Aile kurumunu bekası için metodolojinin çeĢitlendirilmesi ve her insanın 

veya her ailenin gereksinimini karĢılayabilecek metotların geliĢtirilmesi 

gerekmektedir. Bu gereksinimden dolayı yıllara ait faaliyet istatistiği hem bu 

gereksinimi yansıtmakta bunun yanında kurumun amaçlarının gerçekleĢmesi için 

faaliyet alanlarının çeĢitliliğini zorunlu kılmaktadır. Seminerlerle ulaĢılamayan 

insanlara panellerle, uzman rehberlik kadrolarının sunumlarıyla, birebir veya daha 

dar dairede sorunsalın ince ayrıntısına inilebileceği sohbetlerle, seyahat edin sıhhat 

bulun hakikatine bağlı olarak gezilerle, sorunsalın perdeye aktarılmasıyla, Hz 

Mevlana‟nın anlayıĢının bir kadem ötesinde “ ne olursan ol ben gelirim” anlayıĢıyla 

yapılan aile ziyaretleriyle sosyal çözülmeyi asgariye indirmek amaçlanmaktadır. 

Toplumun temel yapı taĢı olan aile kurumunu kurumsal bir kimlik olan rehberlik 

büroları vasıtasıyla ve faaliyetleriyle ailenin bekasının teminine çalıĢmaktır. 
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  3.14. AĠRB’NIN AĠLE BÜTÜNLÜĞÜ ĠÇĠN TAVSĠYELERĠ 

Aile içinde ana-baba ile çocuklar arasındaki iletiĢimlerin olumlu ve sağlıklı 

yürümesine dair deney ve araĢtırmalar sonucu tespit edilmiĢ bir takım tedbirler 

vardır. Uygulayıcıya göre farklı sonuçlar verse de bu tedbirlerin bilinmesi ve aile 

bireylerinin onları uygulama bilinç ve kararlılığına sahip olmaları daima olumlu 

sonuçlar vermektedir. Aile içindeki iliĢki ve iletiĢimlerin düzenine dair tedbirler 

Ģöyle sıralanmaktadır: 

 

 1- Aile kurumunun devamı ve bekası adına aile fertleri birbirlerine karĢı 

yalan söylememeli, kırıcı tavır ve davranıĢlarda bulunmamalı, birbirlerine olan 

güveni sarsacak tavır ve davranıĢlar içine girmemeli. 

 

 2- Aile bireyleri birbirlerine sevgi, saygı, hoĢgörü çerçevesinde yaklaĢmalı 

gerektiğinde bunu birbirlerine göstermede cüretli olmalılar. 

 

  3- Sebepli sebepsiz öfkelenmemeli ve af ve müsamaha yolu tutulmalı. 

 

  4- Aile bireyleri aile içi iletiĢimi canlı kılmalı, ekonomisine kendine biçilen 

rol çerçevesinde katkı sağlamalı. 

 

 5- Aile bireyleri birbirlerinin hatasını araĢtırmamalı, hatalarını yüzüne 

vurmamalı, bazı kusurları görmemezlikten gelmeli fakat hataları umursamaz bir tavır 

ve davranıĢa dönmemeli. 

  

 6- Aile içinde istiĢare mekanizması daima canlı olmalı, herkesin fikirlerine 

değer verilmeli, sorunlara çözüm üretmek adına fertlerin fikirlerine değer vermeli ve 

katılımı sağlanmalı. 

 

 7- Aile içi iletiĢimin önemli bir vesilesi olan birlikte vakit geçirmek, sohbet 

tadında birliktelikler olmalı. 

 

 8- Birlikte vakit geçirmeli, seyahatler yapılmalı, akraba ziyaretleri, ev dıĢı 
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etkinlikler yapılmalı, piknik, vb. 

 

 9- Aile Kurumu içinde güveni zedeleyecek gizli bir durum olmamalı, fertler 

birbirlerine Ģeffaf olmalı. 

 

 10- Mümkün mertebe aynı saatte istirahat etmek, beraber yemek yemek, kitap 

okumak, dua etmek, dini içerikli sohbetler veya güncel meseleler üzerinde medeni 

insanlar gibi konuĢmak. 

 

             11- Ġsrafa götürücü harcamalardan sakınmak, lüks ve fantezi olacak arzu ve 

isteklerden kaçınmak, aile ekonomisini gereksiz beklentilerle sarsmamak. 

 

 12- Aile içi yaĢanılan sorunlar karĢısında sorunların çözümüne ortak tavır 

sergilemeli müĢterek çözümler üretilmeli ve bazı sorunların çözümünü zaman 

bırakılması. 

 

 Aile kurumuna yaĢanılan sorunların çözümü, Allah ve Resulünün 

koyduğu değer ölçülerinde aramalıdır. "Herhangi bir hususta anlaĢmazlığa 

düĢtüğünüz takdirde, Allah'a ve ahret gününe gerçekten inanıyorsanız onu Allah ve 

Resulüne arz ediniz. Bu sonuç alma bakımından daha hayırlı ve daha güzeldir" (Nisa, 

4/59). Ancak dini değer ölçülerini kiĢisel istek ve arzulara göre çekmeden selim bir 

kalple onlardan soruna doğru bir çözüm bulmaya çalıĢılmalıdır. Bu takdirde Allah 

onlara yardım edecek ve doğruyu görecek basireti onlara nasip edecektir. Kim Allah'ın 

ipine sıkıca bağlanırsa Allah ona doğruyu bulacak bir anlayış verir (Enfal, 8/29), bir çıkış yolu 

gösterir (Talak, 65/2) ve işinde bir kolaylık ihsan eder (Talak, 65/4). Aile kurumu içinde 

yaĢanılan sorunların büyümesi halinde arabuluculuk yapacak, çözüm önerileri 

sunacak yakın akraba çevresinden sözüne itibar edilecek ve sözünü dinletecek sadık 

kiĢilerin hakemliğine müracaat edilmelidir. "Eğer eĢlerin arasının açılmasından 

endiĢe ederseniz, erkeğin ailesinden bir hakem, kadının ailesinden bir hakem 

gönderin. Ġki taraf arayı düzeltmek isterlerse Allah da onları uzlaĢtırır. Allah 

hakkıyla bilen ve haberdar olandır" (Nisa, 4 / 35). 
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3.15. AĠRB’NIN SORUNLARI VE ÇÖZÜM ÖNERĠLERĠ 

1- Büroların yeni olması ve yeterince tanıtımı yapılamaması nedeniyle 

büroların tanıtımı konusunda sorun yaĢanmaktadır. Müftülük ve yerel basın araçları 

kullanılarak bürolarla ilgili daha geniĢ tanıtım yapılması, görsel ve yazılı basın 

araçlarının kullanılmasıyla büroların ulusal ve yerel alanda tanıtımının yapılması 

uygun olacaktır. 

 

2- Yönergeye göre, aile irĢat bürolarında görev alacak personelin görev 

tanımı Ģu Ģekildedir: “Dini yüksekokul mezunu, BaĢkanlıkça yapılan ve bu amaçla 

açılan hizmet içi seminerine katılmıĢ vaiz, murakıp, din hizmetleri uzmanı, din 

eğitim uzmanı ve Kur‟an kursu öğrencileri görevlendirilir.” Yönergenin ifade ettiği 

vazife tanımına bakılırsa büro çalıĢanları mevcut görevinin yanında mesai usulü artı 

bir görev olarak bu vazife yapılmaktadır. Yapılan bu uygulama personel yetersizliği 

dolayısıyla yapılsa da, bu alandaki ihtiyacın giderilmesi için uzman personele, 

psikoloji ve rehberlik uzmanı ağırlıklı olmak suretiyle, etkin hizmet içi eğitimden 

geçmiĢ personele ihtiyaç vardır. Personelin eğitilerek iĢ yükünün yoğun olduğu 

yerlerden baĢlamak üzere yalnızca bu bürolarda iĢ yapmalarının sağlanması isabetli 

olacaktır. 

 

3- Büro personelinin seçiminde bazı aksamalar olduğunu da ifade 

edelim. Bu alan ciddi bir uzmanlığı gerektiren bir alan olması dolayısıyla seçilen 

personelin etkin iletiĢim becerisi olan, mesleki alanda bilgi seviyesinin yeterli olanlar 

arasından tercih edilmesine özen gösterilmesi gerekmektedir. Belki de en önemlisi 

bürolarda görev yapacak personelin psikoloji ve rehberlik eğitimi diploması, eğitimi 

ve tecrübesi olması gerekiyor. Aile büroları Diyanet ĠĢleri BaĢkanlığı‟nın sosyal 

açılımlı din hizmetlerinin önemli bir boyutunu oluĢturan yeni bir alandır. Olumlu bir 

imaj oluĢması ve baĢarılı bir hizmet oluĢması için ilk uygulamaların ayrı bir yeri 

vardır. Bu kapsamda en azından orta vadede bürolarda görevli personelin, sıra ile 

görev yapma uygulaması bırakılarak alanında uzmanlaĢmıĢ Diyanet personelinin 

sürekli olarak görevlendirilmesi yoluna gidilmelidir. 
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 4- Büroların faaliyetlerine göre ve faaliyet yaptıkları bölgenin ihtiyaçlarına 

göre bütçe ayrılmalı ve tahsisata gidilmelidir. 

5- Diyanet ĠĢleri verilerine bakıldığı zaman bir dönemde de fetva kurumları 

olan ĠrĢat ve Rehberlik Bürolarına sorulan soruların büyük bir bölümü fıkhı 

meselelere dayanmaktadır. Sorulan fıkhi meselelere verilen cevaplar yer yer 

değiĢkenlik arz etmektedir. Bunun sebepleri arasında çalıĢanların fıkhi meseleler 

karĢısındaki yetersizliği söz konusu olabilir. Büro çalıĢanlarına bu alana ait özel bir 

eğitim verilmesi problemi çözmeye yeterli olacaktır. ÇalıĢanların fıkhi yetersizliği ve 

aynı sorulara farklı cevaplar vermesi, fetva konusunda bir karıĢıklığa sebep olmakta 

ve kuruma karĢı güveni sarsmaktadır. Bu sorunun çözülmesi için Diyanet ĠĢleri 

BaĢkanlığı bünyesinde baĢlatılacak olan ortak bir çalıĢmayla, bürolara sorulan 

sorular çerçevesinde ilmi bir heyetin öncülüğünde yapılacak olan çalıĢmanın büro 

çalıĢanlarına sunulmasıyla veya eğitimlerin verilmesiyle bu aĢılabilir. Bürolara gelen 

yeni sorular veya durumlar karĢısında sürekli kendini yenilemesiyle bir bilgi ve 

sorunlar karĢısında oluĢturulan tecrübe havuzu olur. Bu kapsamda Diyanet ĠĢleri 

BaĢkanlığı bünyesinde ilgili birim tarafından bir web sayfası hazırlanıp sürekli 

güncelleme yapılarak bu konuda görevli olanlar arasında etkili bir ağ kurulabilir. 

 

 6- Aile bürolarına yapılan baĢvurularda aile içi Ģiddet, alkol, madde 

bağımlılığı, kadının sosyal statüsü, çocuk eğitimi konuları da yer almaktadır. 

Bürolardaki görevlilerin bu alanda yeterli uzmanlığı olmadığı düĢünülecek olursa 

problem alanlarıyla ilgili olarak hastaneler, SHÇEK‟e bağlı Aile DayanıĢma 

Merkezleri, MEB Rehberlik Servisleri vb. kurumlara yönlendirmede bulunsa bile bu 

kurumlarla Diyanet arasında gerekli protokollerin olmaması veya var olanlarla tam 

manasıyla iĢbirliği yapılamaması. Yeni kurulan Aile Bürolarına yönelik bazı 

önyargıların varlığı iletiĢim kurmada ve kurumsal destek alma konusunda sorunların 

var olduğunu göstermektedir. Uygulamadan kaynaklanan bu sorunların en aza 

indirilmesi için Diyanet düzeyinde Aile Bürolarıyla ilgili kuruluĢlarla iĢbirliği 

protokollerinin yapılması ve aile bürolarının tanıtımının yapılması faydalı olacaktır. 

 

 7-Aile ĠrĢat ve Rehberlik Bürolarında genelde bayan personel 

görevlendirilmektedir. Bürolara yapılan müracaatların çoğunu kadınlar tarafından 
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yapıldığı göz önüne alınacak olursa bunun doğru bir tercih olduğu düĢünülebilir. 

Ancak aile konusu her iki cinsi de doğrudan ilgilendirmektedir. Kadın ve erkeğin 

birlikte rehberliğe ihtiyacı söz konusudur. Bu alandaki ihtiyacı giderecek uzman, 

iletiĢim becerisi yüksek erkek personelin ivedi bir Ģekilde yetiĢtirilip 

görevlendirilmesi gerekmektedir. 

             

 8- Aile Büroları diğer birimlerle ortak kullanıldığı için uygun görüĢme 

ortamından uzak kalmaktadır. Ayrıca aile bürolarının müftülük içerisinde olduğu 

yerlere kadınlar rahatça gidememektedir. Bu çerçevede aile bürolarının mekân 

sorunu üzerinde ciddiyetle durulması ve hizmetin kalitesini ve etkinliğini artıracak 

yerler tahsis edilmesi için azami gayret gösterilmelidir. Bu hususla alakalı rehberlik 

bürolarının müftülük bünyesinin dıĢında aile içi çözülmenin yaĢandığı veya dini 

algının ve yaĢayıĢın daha düĢük seviyede olduğu yerlere açılması bürolara olan 

ihtiyacı ve talebi arttıracaktır. Aile bürosu uygulamasının 12 yıllık deneyimi ve 

talepler aileye yönelik dini rehberlik faaliyetinin toplumda karĢılık bulduğu yönünde 

güçlü sinyaller vermektedir. Bu nedenle mekân sorunu üzerinde çalıĢmalar 

yapılmalıdır. 

 

 9- Rehberlik bürolarına yapılan müracaatların bu alanda çalıĢma yapanlara 

kolaylık sağlaması için, Diyanet TeĢkilatının ĠrĢat kurumunu sağlıklı çalıĢıp 

çalıĢmadığını denetleyecek bir sistem kurulmalı. Diyanet TeĢkilatının Ģartlara ve 

zamana göre kurumsal yenilikleri gerektirecek analizleri yapabileceği veri tabanı 

sistemi kurulması gerekir, var olan mevcut karteks iĢleme sistemini iĢleyen 

personelin fertlerle yüz yüze iliĢki içinde olan personelden ayrı sistem ve analiz 

uzmanları olması gerekir. Zira araĢtırma sürecinde bu hususta ciddi zorluklar 

yaĢanmıĢtır. 

 

 10- Aile ĠrĢat ve Rehberlik Bürolarının problemin kendisine gelmesini 

beklemesinden ziyade problemin ayağına gidecek bir çalıĢma sistematiği geliĢtirmesi 

gerekir. Bunda en önemli ayağın kurumların albenisi olacak daireler kurulabilir. 

Fakat müftülüklerin bünyesinde olmamalı. Zira ömründe camiye müftülüğe yolu 
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düĢmemiĢ insanlar derdini ailevi problemlerini bürolara gelip açmaya çekinir. 

Bundan dolayı kurumlar müftülüklerin binalarının dıĢında olmalı.  

 

11- Aile ĠrĢat ve Rehberlik Büroları il ve ilçe belediyeleriyle belediyenin 

siyasal duruĢu ne olursa olsun aile ve toplum saadeti için müĢterek çalıĢmalı ve 

siyasal her hangi bir amaç gütmemeli. Aile sorunları üzerinden siyasal bir kaygı 

duymamalı ve aile saadeti için müĢterek hareket etmeli. 

 

12- Aile ĠrĢat ve Rehberlik Büroları sivil toplum kuruluĢlarıyla 

muhakkak müĢterek projeler yürütmeli ve büroların faaliyetlerini ve tanıtımlarını 

sadece camilerde ve müftülüklerde yapılmamalı. Sosyologların ve psikologların 

rehberliğinde görsel ve yazılı medyada tanıtımları yapılmalı. 

 

13- Aile ĠrĢat ve Rehberlik Bürolarının çalıĢmalarının sorulan sorulara 

fetva verme mantığından çıkarılması gerekir. Sorulan sorulara fetvalar verilse bile 

sorulan sorunun kaynağına inecek ve sorunu o kaynağa inmek suretiyle çözecek 

kanallar olması lazım. Zira sorulan sorulara daha önce kurumun alt yapısını 

oluĢturan fetva kurumları mantığından çıkıp sosyolojik gerçeğe çözüm üretecek 

mantıkla hareket edecek donanım ve uzmanlar olmalı.  
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SONUÇ 

Toplumsal kurumların (evlilik-aile-din-hukuk) gibi birbirlerini besleyen ve 

destekleyen kurumlar olma niteliğini gösterebilmek istedik. Toplumsal kurumların 

birbirini bütünleyen ve destekleyici iĢlevleri genelde toplumun ve özelde aile 

kurumunun bütünlüğünün korunmasının garantisidir. Toplumsal kurumlar sosyal 

değiĢme, sekülerleĢen ve modernitenin olumsuz etkileriyle karĢı karĢıya 

kalmaktadır. Kurumlar karĢılaĢtığı olumsuz durumdan kurtulmak için, birbirleriyle 

müĢterek hareket etmesi gerekmektedir. Toplumsal kurumların birbirinin lazımı 

olduğunu ifade ettik. Her bir kurumun tayin edilmiĢ görevleri vardır. Bu görev 

tanımları kurumları birbirinden bağımsız kılmaz. Görev tanımları, kurumların alan 

ihlalinin önüne geçilmesi ve toplumsal kurumların yükünün hafifletilmesi için 

Ģarttır.  

Her kurumun belli baĢlı iĢlevleri vardır.  Kurumların, iĢlevlerini yerine 

getirebilmesi evrensel değerleri temsil ile mümkündür. Toplumsal kurumlar, 

toplumun belli ihtiyaçlarına yanıt vermek üzere iĢlevsel bir tavır sergilemelidir. 

Kurumların iĢlevlerini yerine getirirken iĢlevlerinden çok geride kalması, ya da 

bundan sapması,  makro ölçekte toplumu, mikro ölçekte aileyi ve insanı sosyal 

çözülmeye, toplumsal çatıĢmaya, yozlaĢmaya sürükleyen sebep olur. Toplum 

yaĢamında boĢluk olmayacağından, bu eksikliğin tamamlanması ve doldurulması 

gerekir. Bu eksikliğin giderilmesi kurumsal mutabakatla temin edilebilir.  

Kurumlar iĢlevlerini yerine getirirken sınır ihlali yapmadan kendisine biçilen 

rolü oynamalıdır. Aksi halde arzu edilmeyen durumları netice verir. Böyle bir 

sonucun ortaya çıkması diğer kurumların ve toplumun bazı telafi mekanizmalarının 

devreye girmesini kaçınılmaz kılar. Toplumlar insanla birlikte vardır. Ġnsan toplum 

hayatına adımını atmadan ilköğrenimini aile hayatı içinde ebeveyninden edinir. Aile 

fertleri hayatının sonuna kadarda aile okulunda eğitim ve öğretimini her daim devam 

ettirmektedir. Aile kurumu, toplumun temel gereksinimlerine katkıda bulunan, 

toplumsal düzenin sürekliliğine katkıda bulunan en önemli kurumdur. Toplumsal 

yapıdan etkilenen ve toplumu etkileyen bir kurumdur. Toplumun en küçük birimi 

olan aile birliği, bireylerin psiko-sosyal yaĢamını Ģekillendiren ilk sosyal çevredir. 
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Her bireyin aile ortamında neĢet ettiği, büyüdüğü ve öldüğü göz önüne alındığında 

kültürel değerlerin korunması ve aktarılmasında, bireylerin sosyalleĢmesinde en 

etkili kurumun aile kurumu olduğu görülmektedir. Her kurumun kendine has yapısı 

ve iĢlevleri vardır. Bu kurumlarda meydana gelen değiĢme veya geliĢme, diğer bütün 

kurumlarda da varlığını göstermektedir. Toplumsal kurumlarda yaĢanılan değiĢim ve 

değiĢimin olumsuz etkileri aile kurumunu temelinden sarsmaktadır. Durum böyle 

olunca ailenin geleceği adına toplum bilimciler, psikologlar, siyasiler, fikir adamları, 

düĢünce kuruluĢları, devlet kurumları, aile fertleri ve ebeveynler arasında endiĢeli bir 

durum söz konusu olmaktadır.  

Evlilik ve aileye yönelik alternatif yaĢam biçimlerinin varlığı yeni aile 

türlerinin ortaya çıkmasını, gelecekte aile yapılarının nasıl olacağını ya da varlığını 

sürdürüp sürdüremeyeceği endiĢesini beraber getirmektedir. Aile varlığını koruyacak 

mı? Yoksa alternatif yaĢam biçimleri karĢısında varlığını sürdüremeyecek mi? 

DeğiĢen dünya düzeni ve sürekli sosyal çözülmeye doğru kayan toplumsal yapı ve 

özelde fertler, giderek yalnızlaĢan bireyselci toplum yapısı ve bencil insan iliĢkileri 

dayanıĢma ile varlığını koruyacak olan aile yapısının varlığını tehdit etmektedir.  

DeğiĢen dünya Ģartları içinde toplumun yapı taĢı niteliğinde olan aile 

kurumunun tanımı, yapısı, türleri ve iĢlevleri bakımından önemli bir değiĢim süreci 

yaĢamaktadır. Tarihi süreç içerisinde aile kurumu, kentleĢme, sanayileĢme, 

sekülerleĢme ve modernitenin olumsuz etkileriyle geleneksel aile kodlarından 

sürekli uzaklaĢmakta, akrabalık bağları zayıflamakta, ailenin iĢlevleri farklılaĢmakta, 

iĢlevlerini baĢka kurumlara devretmektedir. ĠĢlevlerini diğer kurumlara devreden aile 

yapısı içerisinde boĢanma, evlilik dıĢı iliĢkiler ve buna bağlı olarak evlilik dıĢı 

doğumlar, tek ebeveynli aileler, boĢanma sonrası ikinci evlilikler ve oluĢan üvey 

ebeveynlik veya üvey evlatlar, evlenmeksizin birlikte yaĢamlar her geçen gün 

artmaktadır. Toplumun temelinde ailenin, ailenin temelinde de evliliğin var olması 

evlilik kurumuna ayrı bir önem atfetmektedir.  

Günümüz toplumlarında evliliğe, aileye alternatif yaĢam biçimleri ve yeni 

oluĢan aile türleri de kendini göstermektedir. YaĢanılan tüm bu toplumsal değiĢim, 

sosyal çözülme ve yozlaĢmaya rağmen ailenin, bütün toplumlarda toplumun 
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devamlılığını sağlayan, çocukların bakımı ve eğitimi açısından en önemli toplumsal 

kurum olma özelliğini devam ettirdiği, gelecekte de devam ettireceği görülmektedir. 

Aile denilince ilk akla gelen kavramlardan biri, evliktir. MeĢru bir akde bağlı olmak 

suretiyle bir araya gelen kadın ve erkeğin birlikteliğinin genel adıdır evlilik. Evlilik 

bağıyla kurulan aile yapısı, bu bağın korunması ve muhafaza edilmesiyle sağlam 

fertler ve sağlam toplum meydana gelecektir.  

Evlilik bağının korunamaması toplumsal çözülmeye toplumu sürükleyecek 

ve çeĢitli aile modellerinin oluĢmasına sebep olacaktır. Tek ebeveynli aile modelleri, 

babasız aile, bekâr yaĢamlar, anne Ģefkatinden mahrum aileler vb. aile modelleri 

türeyecektir. Böyle bir aile ortamında yetiĢen çocuklar Ģefkat ve merhametten 

mahrum büyüdükleri için gelecek adına eğitim ve öğrenimleri eksik olduğundan tam 

bir fert olma özelliğini yitirecektir ve toplum için çoğu zaman kontrol edilemeyen 

fertler olma durumundan kurtulamayacaktır. Evlilik dıĢı birlikteliklerin ürünü olan 

çocuklar hayatının sonuna kadar bu ağır yükü üzerlerinde taĢıyacak veya alnında 

taĢıyacaktır. Küçücük omuzlara bu koca vebali yükleyen insanlar dünyada bu ağır 

yükü bu omuzlara yüklemenin cezasını çekecektir ve çekmelidir. Bu hususta yasal 

düzenlemeler yapılması toplumsal kurumların en temel vasfı olması lazım.  

Toplumsal kurumlar aile ve aile kurumunun oluĢmasının meĢru gücü olan 

evlilik kurumuna önem vermeleri gerekir. Aksi halde bu kurumlarda yaĢanılacak 

aksaklığı toplumsal kurumların tamamı bu ağır vebali ödemek durumunda kalır ve 

bugünkü toplumsal buhran bu kurumdaki yaĢanılan aksaklığın en temel 

göstergesidir. Aile kurumunun baĢta korunması için meĢru akde bağlı olmak 

suretiyle kurulması gerekliliğini ifade etmiĢ olmanın yanında, toplumsal kurumlar 

aile kurumunun devamı ve geleceği adına fevkalade hassas ve olması gerekmektedir.  

Dünya üzerinde her geçen gün evlilik oranları düĢmekte ve buna bağlı 

olaraktan boĢanma oranları artmaktadır. Bunun en önemli sebebi toplumsal yapıda 

meydana gelen değiĢmeler, aile yapılarındaki değiĢimler, sosyal çözülme, 

modernitenin olumsuz yönleri, sekülerleĢen insan ve dünya, bireyselleĢen, cemaat 

iliĢkilerinden cemiyet iliĢkilerine dönen çarpık dünya düzeni. DeğiĢen dünya 

düzeninin aile yapısına yansımalarının neticesidir boĢanma. Aile kurumunun diğer 
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toplumsal kurumlarla iliĢkisi temelde bu değiĢimin anlaĢılmasını mümkün kılıyor. 

Zira aile tek baĢına mevcudiyetini muhafaza edemediğinden dolayı diğer kurumlarla 

hayatta kalabilme mücadelesi veriyor. Özellikle modern dönemle birlikte toplumsal 

yaĢamın her alanında yaĢanılan kırılmalar aile kurumunun değiĢmesine, yeni 

biçimler kazanmasına neden olmuĢtur. EndüstrileĢme, değiĢen iĢ yaĢamı, kadın ve 

erkeğin iĢ gücüne katılımı, kent yaĢamıyla değiĢen iliĢkiler, artan bireyselleĢme, aile 

ve evlilik iliĢkilerinin yeni biçimler kazanması, değiĢimin temel itici gücü olmuĢtur. 

BireyselleĢmenin yanında, artan hukuki haklar, ahlaki ve kültürel değerlerin 

değiĢmesi ve boĢanmanın toplumsal kabulü de boĢanmaların artmasının en önemli 

sebepleri arasında gösterilebilir. BoĢanma oranlarındaki artıĢ aynı zamanda 

boĢanmanın toplumsal kabulüyle de iliĢkili olarak açıklanmaktadır.  

Mutsuz ve çözümsüz bir evliliğin karĢısında boĢanmanın iyi bir çözüm 

olacağı düĢünülmektedir. Hâlbuki dünyada ve özelde Türkiye‟de boĢanma oranları 

ve boĢanmanın neticeleri incelendiği zaman toplumsal yapının ne durumda olduğu 

gözlenmiĢ olacaktır. Dünyanın gelmiĢ olduğu durumda toplumsal Ģiddet, kadın 

cinayetleri, suça bulaĢmıĢ çocuklar, hırsızlık, toplumsal cinnet, cinayetler, madde 

bağımlılığı, tecavüzler, hak ihlalleri vb daha sayamadığımız toplumsal çözülme 

faktörlerini görmek mümkündür. Toplumsal çözülme faktörlerinin altında yıkılmıĢ 

aileler, ebeveyn Ģefkatinden mahrum çocuklar, aile içi geçimsizliğin oluĢturduğu 

nefret, nesep bağı belli olmayan fertler, temel ahlaki eğitimden mahrum ahlak 

zedeler, hak hukuk tanımayan haram hor zedeler yatmaktadır.  

BoĢanma oranlarının dünya üzerinde her geçen gün artıyor olması toplumsal 

kurumları ailenin geleceği için harekete geçirmiĢtir. Tarihsel bir yol izlendiğinde 

boĢanmaya iliĢkin en etkili kurumun din olduğu görülecektir. Bütün dünyada 

ehemmiyeti inkâr edilemez evlilik ve aile kurumunun korunmasında dinin rolü 

yadsınamaz bir gerçektir. Hızlı bir Ģekilde küreselleĢen ve sürekli sekülerleĢtiğimiz 

dünyada, aile kurumundaki sosyal çözülmeyi önleyecek en önemli güç din kurumu 

olduğunu ifade edelim. Aile kurumu, sosyal hayatın temeli, dünyanın geleceğinin 

köprüsüdür.  
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Din, ailenin korunmasında, aile bağlarını birleĢtiren en önemli bir güç 

kaynağıdır. Aile içinde oluĢabilecek bir krizin oluĢmadan önce, sosyal çözülme 

olgusu kendini göstermeden önce vicdanımızda, aklımızda, kalbimizde ve metafizik 

mülahazalarımızda var olan yüce değerleri var eden yasakçı, aile yuvasına verdiği 

değer çerçevesinde ve inanç ekseninde krizler doğmadan veya doğduktan sonra 

bitirileceğini ifade etmiĢ olduk. Aile olmadan toplum olmaz. Sağlıklı fertler 

olmadıktan sonra sağlıklı toplum olamaz. Aile etik değerlerin öğretildiği bir okuldur. 

Toplumsal kurumların hususiyetleri göz önüne alındığında, birbirlerini destekleyen 

ve toplumun refahı adına evrensel değerler ortaya koymak kurumların bir görevidir. 

Toplumsal mutabakat ve sosyal bütünleĢmenin temini için kurumların iĢlevlerini 

sağlıklı bir Ģekilde yerine getirmesi gerekmektedir. Görüldüğü gibi ülkemizde dini 

inançlar, bireyin ve aile hayatının en ince ayrıntılarına kadar nüfuz etmektedir.  

Dinin gerek bireyin hayatında ve gerekse de aile kurumundaki yeri ve 

öneminin, Aile ĠrĢat ve Rehberlik Bürolarına yapılan müracaatlarla anlaĢılması 

mümkündür. Bunun yanında dinin aile kurumundaki yeri ve önemini gösteren bir 

diğer göstergede, Diyanet TeĢkilatının hizmet götürdüğü geniĢ sahada din 

görevlilerine yöneltilen sorularda açığa çıkmaktadır. Diyanet ĠĢleri BaĢkanlığı, aile 

destek hizmetlerinde önleyici, koruyucu, gerekse yönlendirici ve bilgilendirici 

hizmetleriyle önemli bir güce sahiptir. Bu gücün etkin bir biçimde kullanılabilmesi 

için aĢağıdaki teklifler önem arz etmektedir: 

1- Ulusal ve uluslararası projelerde aile kurumuna yönelik destek 

hizmetlerinde dini danıĢma ve rehberlik faaliyetinde bulunan uzman kadroların ve 

din görevlilerinin önemi kavranmalı, bu projelerin hayata geçirilmesinde din 

görevlilerine etkin rol verilmelidir. 

2- DĠB‟in aile kurumuna yönelik faaliyetleri desteklenmeli; gerekli uzman 

kadrolarının temini, mevcut kadroların bilgi düzeyinin arttırılması, yeterli kadro ve 

projelerin sağlıklı hayata geçirilmesi için ihtiyaç duyulan bütçe desteği temin 

edilmelidir. 
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3- Ülkemizin en ücra kesimlerine din hizmeti götüren kadrolar hizmet içi 

eğitimlere katılmalı ve bu eğitimlerden mümkün mertebe istifade etmeleri temin 

edilmelidir. 

4- Kurumsal bir kimlikle faaliyet gösteren, dini danıĢma birimleri olarak 

hayata geçirilen “Aile ĠrĢat ve Rehberlik Büroları”‟nın hukuki statüsü geliĢtirilmeli, 

bu bürolarda görevlendirilen kadroların Ġlahiyat Fakültesi mezunu kiĢilerden 

seçilmesi, bu alanda ihtisas sahibi olması, bunun yanında uzman kadroların din 

bilimleri açısından sahip oldukları formasyon yanında ulusal ve uluslararası 

geçerliliği olan psikolojik danıĢmanlık ve rehberlik eğitimi almaları da 

sağlanmalıdır. 

5- DĠB‟in aile destek hizmetlerine katkısını geliĢtirmek amacıyla dini 

danıĢman ve rehberlik kadroları oluĢturulmalı, istendiğinde ve gerektiğinde 

(psikiyatri, psikolog, sosyolog, hukuk danıĢmanı) kadrolarından yardım alabilecek 

sistem oluĢturulmalı. 

6- Din ve din algısının aile kurumu üzerindeki etkileri hakkında ülke 

genelinde saha araĢtırması yapılarak, araĢtırmadan elde edilecek sonuçlar, öncelikle 

Diyanet ĠĢleri BaĢkanlığı olmak üzere aile kurumuna yönelik destek hizmeti sunan 

bütün kurumların hizmet politikalarına araĢtırma bulguları yansıtılmalıdır. 

 

7- Aile kurumuna yönelik yapılacak çalıĢmalar bir ekip çalıĢmasıyla 

yapılması daha hızlı ve güvenilir sonuçlar verecektir. Aile destek hizmeti sunan 

bütün kurumlar aile kurumunun devam ve bekası adına müĢterek projeler üretmeli ve 

hayata geçirilmesi gerekmektedir. 

 

 

 

 

 

 

 



233 
2.  

    KAYNAKÇA 

 

ACAR, Hakan (2001), “Avrupa Birliği’ne Üye Ülkelerde ve Türkiye’de Aile 

Politikaları”, I.Ulusal Aile Hizmetleri Sempozyumu (2000‟li Yıllarda Aile 

Hizmetleri), T.C. BaĢbakanlık Aile AraĢtırma Kurumu, H.Ü. Aile Hizmetleri 

Uygulama ve AraĢtırma Merkezi Yayın No:1, s.(157-165), Ankara. 

AÇIKGÖZ, H.Mustafa (2005), Etkili ĠletiĢim, Elis Yayınları, Ankara. 

ADAK, NurĢen (2012), Evlilik Mi? Birlikte YaĢam Mı? N. Adak, (Ed.),  DeğiĢen 

Toplumda DeğiĢen Aile, (221-246), Siyasal Kitap Evi, Ankara. 

Akademi AraĢtırma Heyeti, (2005), Bir Müslüman’ın Yol Haritası, IĢık Yayınevi, 

Ġzmir.  

AKDOĞAN, Ali (2002), Geleneksel Toplumdan Modern Topluma GeçiĢte Dinî 

Hayat, Rağbet Yayınları, Ġstanbul. 

AKDOĞAN, Ali (2004),  Sosyal DeğiĢme ve Din, Rağbet Yayınları, Ġstanbul. 

AKINTÜRK, Turgut (1988), Medeni Hukuk, SavaĢ Yayınları, Ankara. 

AKTAY, Yasin ve KÖKTAġ, M. Emin, (1998), Din Sosyolojisi, Vadi Yayınları, 

Ankara. 

AKYÜZ, Hüseyin (2008), Kurumlar Sosyolojisi, Siyasal Kitapevi, Ankara. 

AKYÜZ, Niyazi ve ÇAPÇIOĞLU, Ġhsan (2008), Ana BaĢlıklarıyla Din 

Sosyolojisi, Gündüz Yayınları, Ankara. 

AKTAġ, M. Aliye, ”Aile Terapisinde Sosyal Hizmet YaklaĢımı”, Aile ve Toplum 

Dergisi, Sayı 7, 2004 s. 1-10, Ankara. 

ALTAġ, Nurullah (2000), Dini DanıĢmanlığın Teorik Temelleri, AÜĠFD, Sayı  41 s. 

327-351, Ankara. 

ALTINTAġ, Ġsmail (2008), DıĢ Göç ve Din, Değerler Eğitimi Merkezi Yayınları, 

Ġstanbul. 

ARI, Saim, “Evlilikte Ġnancın Gücü”, Sızıntı Dergisi, Sayı 324, Ocak 2006. (EriĢim) 

http://www.sizinti.com.tr/konular/ayrinti/evlilikte-inancin-gucu.html, 29 Mart 2015. 

ARIKAN, Çiğdem  (1996), Halkın BoĢanmaya ĠliĢkin Tutumları AraĢtırması, 

BaĢbakanlık Aile AraĢtırma Kurumu Yayınları, Ankara, (EriĢim) 

http://ailetoplum.aile.gov.tr/data/54293dab369dc32358ee2b0f/kutuphane_22_halkin

_bosanmaya_iliskin_tutumlari_arastirmasi.pdf, 17 Nisan 2015. 

http://www.sizinti.com.tr/konular/ayrinti/evlilikte-inancin-gucu.html
http://ailetoplum.aile.gov.tr/data/54293dab369dc32358ee2b0f/kutuphane_22_halkin_bosanmaya_iliskin_tutumlari_arastirmasi.pdf
http://ailetoplum.aile.gov.tr/data/54293dab369dc32358ee2b0f/kutuphane_22_halkin_bosanmaya_iliskin_tutumlari_arastirmasi.pdf


234 
2.  

ARMANER, Neda (1973), Psikopatolojide Dini Belirtiler, DemirbaĢ Yayınları, 

Ankara. 

ASLAN, Senem Burkay (2012), DeğiĢen Dünyada Aile Politikaları, N. Adak, (Ed). 

DeğiĢen Toplumda DeğiĢen Aile, (261-279), Siyasal Kitabevi, Ankara. 

AYDIN, Mustafa (1997),  Kurumlar Sosyolojisi, Vadi Yayınları, Ankara.  

AYDIN, Ziya,  “Bedenimizin Sinyalleri”, Sızıntı Dergisi, sayı:251, Aralık 1999 

s.24. (EriĢim) http://www.sizinti.com.tr/konular/ayrinti/kulak-asmadigimiz-

bedenimizin-sinyalleri-erken-uyari-sistemi.html, 5 Nisan 2015.  

BATTAL, Ahmet  (2008), BoĢanma Sebepleri Bilimsel AraĢtırma Projesi 

Uygulama Sonuçları (Nihai Rapor), Akademik DayanıĢma ve AraĢtırma Genel 

Vakfı Yayınları, Ġstanbul, (EriĢim), 

http://www.turgutozal.edu.tr/abattal/contents/abattal/files/bosanma_sebepleri(1).pdf, 

27 ġubat 2015. 

BERGER, Peter L. (1993), Dinin Sosyal Gerçekliği, çev. Ali CoĢkun, Ġnsan 

Yayınları, Ġstanbul. 

BĠLGĠN, Vejdi (1997), Sosyal Çözülme ve Din, Etüd Yayınları, Samsun. 

BĠLGĠSEVEN, A. Kurtkan (1987), Eğitim Sosyolojisi, Rağbet Yayınları, Ġstanbul. 

BĠLGĠSEVEN, A. Kurtkan (1985), Din Sosyolojisi, Rağbet Yayınları, Ġstanbul. 

BLACK, Cyril E. (1986), ÇağdaĢlaĢmanın Ġtici Güçleri, çev. Fatih GümüĢ, 

Türkiye ĠĢ Bankası Yayınları, Ankara.     

BOTTOMORE, T.B. (1984), Toplum Bilim, çev.Ünsal Oskay, Beta Yayınları, 

Ġstanbul. 

BUZ, Sema (2003), “Aile Politikalarına Mülteciler Boyutunda Bir BakıĢ”, Aile ve 

Toplum Dergisi, Sayı: 2 Ekim-Aralık 2003, s. 1-7 (EriĢim) 

http://ailetoplum.aile.gov.tr/data/54293f63369dc32358ee2b2e/aile_ve_toplum_6_ail

e_ve_toplum6.pdf, 27 ġubat 2015. 

CEBECĠ, Suat (2012), Dini DanıĢmanlık ve Rehberlik, Diyanet Vakfı Yayınları, 

Ankara. 

CAN, Kadir “Mutsuz Evlilikler Hastalık Sebebi Mi?”, Sızıntı Dergisi Sayı 274, 

2001 s.30. (EriĢim) http://www.sizinti.com.tr/konular/ayrinti/mutsuz-evlilikler-

hastalik-sebebi-mi.html, 01 Mart 2015. 

CÜCELOĞLU, Doğan (2000), Yeniden Ġnsan Ġnsana, Remzi Kitabevi, Ġstanbul.  

http://www.sizinti.com.tr/konular/ayrinti/kulak-asmadigimiz-bedenimizin-sinyalleri-erken-uyari-sistemi.html
http://www.sizinti.com.tr/konular/ayrinti/kulak-asmadigimiz-bedenimizin-sinyalleri-erken-uyari-sistemi.html
http://www.turgutozal.edu.tr/abattal/contents/abattal/files/bosanma_sebepleri(1).pdf
http://ailetoplum.aile.gov.tr/data/54293f63369dc32358ee2b2e/aile_ve_toplum_6_aile_ve_toplum6.pdf
http://ailetoplum.aile.gov.tr/data/54293f63369dc32358ee2b2e/aile_ve_toplum_6_aile_ve_toplum6.pdf
http://www.sizinti.com.tr/konular/ayrinti/mutsuz-evlilikler-hastalik-sebebi-mi.html
http://www.sizinti.com.tr/konular/ayrinti/mutsuz-evlilikler-hastalik-sebebi-mi.html


235 
2.  

ÇAKMAKÇI, Ramazan ve SARIOĞLU, M.ġerif (2015), Aile Neden Çöküyor?, 

(EriĢim) http://www.sagiroglu.av.tr/aile-neden-cokuyor-cn329.html, 4 Nisan 2015. 

ÇELĠK, Celaleddin (2002), ġehirleĢme ve Din, Çizgi Kitabevi Yayınları, Konya. 

ÇELĠK, Celaleddin “DeğiĢim Sürecinde Türk Aile Yapısı ve Din”, EÜĠFD, 2009 s. 

25-35 

 ÇĠFTÇĠ, Adil “ Dini Kurumlar”, DEÜ. Ġlahiyat Fakültesi Dergisi, Sayı 9, 1995 s. 

425-465. (EriĢim) 

http://ktp.isam.org.tr/pdfdrg/D00036/1995_9/1995_9_CIFTCIA.pdf 22 Mart 2015. 

ÇĠFTÇĠ,  Ali (2009),  “Türkiye‟nin Nüfus Bilgileri IĢığında Kâzım Karabekir‟in 

Aile ve Nüfus Politikalarına ĠliĢkin GörüĢleri ve Bugünkü Durum”, Aile ve Toplum, 

Sayı 19, Ekim-Kasım 2009, s. 25-39, Ankara, (EriĢim) 

http://www.google.com.tr/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&ved=0

CCEQFjAB&url=http%3A%2F%2Fwww.mulkiyedergi.org%2Fspcd%2Farticle%2

Fdownload%2F5000108125%2F5000100835&ei=g-

YzVaivGsHmyQPyl4GwBw&usg=AFQjCNHE2-KfsSYfQpcuafkqgn-

lnjgGjg&sig2=7XpR0cT3zYTJ1o2wffQIgQ&bvm=bv.91071109,d.bGQ, 27 ġubat 

2015. 

DĠVĠTÇĠOĞLU, Sencer (1987), Kök Türkler, Ada Yayınları, Ġstanbul. 

DOĞAN, Ġsmail (2001), Osmanlı Ailesi-Sosyolojik Bir YaklaĢım, Yeni Türkiye 

Yayınları, Ankara. 

DOĞAN, Ġsmail (2008), Sosyoloji, Pegem Yayınları, Ankara. 

DODURGALI, Abdurrahman (1995), Eğitim Sosyolojisi, M.Ü. Ġlahiyat Fak. Vakfı 

Yayınları Ġstanbul. 

DÖNMEZER, Sulhi (1984), Sosyoloji, SavaĢ Yayınları, Ankara. 

DUMON, W. (1991),  “Avrupa Topluluğu Ülkelerinde Aile Politikaları”,  çev. 

Esengün M. Ruhi, Aile ve Toplum, Yayın No: 69, s. (1-224), EriĢim, 

http://ailetoplum.aile.gov.tr/data/54293ea2369dc32358ee2b25/kutuphane_8_avrupa

_toplulugu_ulkelerinde_aile_politikasi.pdf, 22 mart 2015. 

DURKHEĠM, Emile (1986), Meslek Ahlakı, çev. Mehmet Karasan, M.E.B 

Yayınları, Ġstanbul. 

http://www.sagiroglu.av.tr/aile-neden-cokuyor-cn329.html
http://ktp.isam.org.tr/pdfdrg/D00036/1995_9/1995_9_CIFTCIA.pdf%2022%20Mart%202015
http://www.google.com.tr/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&ved=0CCEQFjAB&url=http%3A%2F%2Fwww.mulkiyedergi.org%2Fspcd%2Farticle%2Fdownload%2F5000108125%2F5000100835&ei=g-YzVaivGsHmyQPyl4GwBw&usg=AFQjCNHE2-KfsSYfQpcuafkqgn-lnjgGjg&sig2=7XpR0cT3zYTJ1o2wffQIgQ&bvm=bv.91071109,d.bGQ
http://www.google.com.tr/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&ved=0CCEQFjAB&url=http%3A%2F%2Fwww.mulkiyedergi.org%2Fspcd%2Farticle%2Fdownload%2F5000108125%2F5000100835&ei=g-YzVaivGsHmyQPyl4GwBw&usg=AFQjCNHE2-KfsSYfQpcuafkqgn-lnjgGjg&sig2=7XpR0cT3zYTJ1o2wffQIgQ&bvm=bv.91071109,d.bGQ
http://www.google.com.tr/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&ved=0CCEQFjAB&url=http%3A%2F%2Fwww.mulkiyedergi.org%2Fspcd%2Farticle%2Fdownload%2F5000108125%2F5000100835&ei=g-YzVaivGsHmyQPyl4GwBw&usg=AFQjCNHE2-KfsSYfQpcuafkqgn-lnjgGjg&sig2=7XpR0cT3zYTJ1o2wffQIgQ&bvm=bv.91071109,d.bGQ
http://www.google.com.tr/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&ved=0CCEQFjAB&url=http%3A%2F%2Fwww.mulkiyedergi.org%2Fspcd%2Farticle%2Fdownload%2F5000108125%2F5000100835&ei=g-YzVaivGsHmyQPyl4GwBw&usg=AFQjCNHE2-KfsSYfQpcuafkqgn-lnjgGjg&sig2=7XpR0cT3zYTJ1o2wffQIgQ&bvm=bv.91071109,d.bGQ
http://www.google.com.tr/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&ved=0CCEQFjAB&url=http%3A%2F%2Fwww.mulkiyedergi.org%2Fspcd%2Farticle%2Fdownload%2F5000108125%2F5000100835&ei=g-YzVaivGsHmyQPyl4GwBw&usg=AFQjCNHE2-KfsSYfQpcuafkqgn-lnjgGjg&sig2=7XpR0cT3zYTJ1o2wffQIgQ&bvm=bv.91071109,d.bGQ
http://ailetoplum.aile.gov.tr/data/54293ea2369dc32358ee2b25/kutuphane_8_avrupa_toplulugu_ulkelerinde_aile_politikasi.pdf
http://ailetoplum.aile.gov.tr/data/54293ea2369dc32358ee2b25/kutuphane_8_avrupa_toplulugu_ulkelerinde_aile_politikasi.pdf


236 
2.  

DÜNDAR, Özge Z. (2012), DeğiĢen ve DeğiĢ(e)meyen Yönleriyle Aile: Yapısı, 

Türleri, ĠĢlevleri. N. Adak, (Ed.), DeğiĢen Toplumda DeğiĢen Aile, (39-64), Siyasal 

Kitabevi, Ankara. 

ER, Ġzzet (1988), Din Sosyolojisi, Akçağ Yayınları, Ankara. 

ERKAL, Mustafa (2000), Sosyoloji, Der Yayınları, Ġstanbul. 

FĠCHTER, Joseph (2009), Sosyoloji Nedir?, çev. Nilgün Çelebi, Anı Yayınları, 

Ankara. 

FREGER, Robert (2009), Manevi rehberlik ve Ben Ötesi Psikolojisi Üzerine 

PaylaĢımlar, çev. Ömer Çolakoğlu, Kaknüs Yayınları, Ġstanbul. 

FREYER, Hans (1964), Din Sosyolojisi, çev. T. Kalpsüz, AÜĠFY,  Ankara.   

GĠDDENS, Antony (1991), Sosyoloji, çev. Hüseyin Özel, Cemal Güzel, M. Özcan, 

Z. Mercan, ġ. Pala, Ayraç yayınları, Ankara. 

GĠDDENS, Antony (2000), Elimizden Kaçıp Giden Dünya, çev. Osman Akınhayi, 

Alfa Yayıncılık, Ġstanbul. 

GĠRĠLTĠ, Ġsmet ve Pertev Bilgen, Tayfun Akgüner (1998), Ġdare Hukuku I, Der 

Yayınları, Ġstanbul. 

GORDON, Thomas (2000), Etkili Ana Baba Eğitimi Aile ĠletiĢim Dili, çev. E. 

Aksoy, Sistem Yayıncılık, Ġstanbul. 

GÖKA, Erol (2006), Türk Grup DavranıĢı, AĢina Kitaplar, Ankara. 

GÖKA, Erol “Sağlık Alanında Dini DanıĢmanlık ġarttı”, Ekim 19, 2009, (EriĢim),  

http://www.haber10.com/makale/17316, 9 Mart 2015. 

GÖKÇE, Birsen (1996), Türkiye’nin Toplumsal Yapısı ve Toplumsal 

Kurumları, SavaĢ Yayınları, Ankara. 

GÖLE, Nilüfer (2008), Ġç Ġçe GiriĢler: Ġslam ve Avrupa, çev. Ali Berktay, 

Ġstanbul, Metis. 

GÜLEN, Muhammet F. (2011), Ölçü veya Yoldaki IĢıklar, Nil Yayınları, Ġstanbul. 

GÜNAY, Ünver, “ Modern Sanayi Toplumlarında Din”, EÜĠFD, Sayı 3, Kayseri 

1986 s. 42. 

GÜNAY, Ünver, “ Ziya Gökalp ve Din Sosyolojisi”, EÜSBED, Sayı 3, 1989 s. 223-

235. 

GÜNAY, Ünver (1998), Din Sosyolojisi, Ġnsan Yayınları, Ġstanbul. 

http://www.haber10.com/makale/17316


237 
2.  

GÜNEġ, Ahmet “Evlilik Sertifikanız Hazır Mı?”, Sızıntı Dergisi, Sayı 307, Ağustos 

2004. (EriĢim) http://www.sizinti.com.tr/konular/ayrinti/evlilik-sertifikaniz-hazir-

mi.html 29 Mart 2015. 

GYV, “Antalya Aile Konferansı Sonuç Bildirgesi”, Aralık 4, 2010, (EriĢim) 

http://www.gyv.org.tr/Haberler/Detay/514, 01 Mart 2015. 

ĠÇLĠ, Gönül (2009), Sosyolojiye GiriĢ, Anı Yayıncılık, Ankara. 

KARA, Mustafa (1997), Kurumlar Sosyolojisi, Vadi Yayınları, Ankara. 

KARAġAHĠN, Hakkı (2007), Bir Batı Anadolu Kasabasında Dinî Hayat-Gördes 

Örneği, BirleĢik Kitabevi, Ankara. 

KAYA, Saynur, "Pastoral DanıĢma", (EriĢim), http://www.sanalpsikolog.com, 27 

ġubat 2015. 

KEHRER, Günter (1998), Din Sosyolojisi, çev. Yasin Aktay- Mehmet Emin 

KöktaĢ, Vadi Yay, Ankara.  

KEHRER, Günter, ROBERTSON, Roland, DURKHEĠM, Emile (1996), Din 

Sosyolojisi, çev. Abdullah Topçuoğlu ve M. E. KöktaĢ Vadi yayınları, Ankara. 

KEHRER, Günter (1998) “Din Sosyolojisi, çev. Mehmet Emin KöktaĢ, Din 

Sosyolojisi, der. Yasin Aktay- Mehmet Emin KöktaĢ, Vadi Yayınları, Ankara. 

KESKĠN, Yahya Mustafa, “Din ve Toplum ĠliĢkileri Üzerine Bir Genelleme”, Din 

Bilimleri Akedemisi AraĢtırma Dergisi, IV Sayı: 2 Yıl: 2004 s.11. 

KESKĠN, Yahya Mustafa, “Din Ve Toplum Üzerine Bir Genelleme”, Din bilimleri 

Akademik AraĢtırma Dergisi, Sayı 2, 2004 s. 9-11. 

KILIÇ, Ahmet Faruk (2011), Dini DanıĢma ve Rehberlik, Toplumsal Bir Ġhtiyaç 

Olarak Din, (ss. 1-14), Sakarya: Sakarya Üniversitesi.  

KĠRMAN, M. Ali (2005), Din ve SekülerleĢme, Karahan Kitabevi, Adana. 

KLEĠNMAN, Mark (2006), “Kriz Mi? Ne Krizi? Avrupa Refah Devletlerinde 

Süreklilik ve DeğiĢim”, Sosyal Politika Yazıları, Der. AyĢe Buğra Çağlar Keyder, 

ĠletiĢim Yayıncılık, Ġstanbul. 

KOSTAġ, Münir (1995), Üniversite Öğrencilerinde Dine BakıĢ, TDVY, Ankara.   

KÖK, Tülay, “Daha Uzun ve Mutlu YaĢamanın Sırrı Evlilik”, Ağustos 15, 2013, 

(EriĢim) http://www.haberler.com/daha-uzun-ve-mutlu-yasamanin-sirri-evlilik-

4975208-haberi/, 12 Mart 2015. 

KÖKTAġ, M. Emin (1993), Türkiye’de Dini Hayat, ĠĢaret Yay, Ġstanbul. 

http://www.sizinti.com.tr/konular/ayrinti/evlilik-sertifikaniz-hazir-mi.html%2029%20Mart%202015
http://www.sizinti.com.tr/konular/ayrinti/evlilik-sertifikaniz-hazir-mi.html%2029%20Mart%202015
http://www.gyv.org.tr/Haberler/Detay/514
http://www.sanalpsikolog.com/
http://www.haberler.com/daha-uzun-ve-mutlu-yasamanin-sirri-evlilik-4975208-haberi/
http://www.haberler.com/daha-uzun-ve-mutlu-yasamanin-sirri-evlilik-4975208-haberi/


238 
2.  

KÖSE, Ali (2002), Sekülerizm Sorgulanıyor, Sekülerizmin Gerilemesi ve Dinin 

Krizinden SekülerleĢme Krizine, Ali Köse, (Ed.), Ufuk Kitap, Ġstanbul. 

KÖSEMĠHAL, N. ġazi (1971), Durkheim Sosyolojisi, Remzi Kitabevi, Ġstanbul.  

M. POLOMA, Margaret (1993), ÇağdaĢ Sosyoloji Kuralları, çev. Hayriye ErbaĢ, 

Gündoğan Yayınları, Ankara. 

MARDĠN, ġerif (1995), Din ve Ġdeoloji, Ġnsan Yayınları, Ġstanbul.  

MARSHALL, Gordon (1999), Sosyoloji Sözlüğü, çev. Osman Akınhay, Derya 

Kömürcü, Bilim Sanat Yayınları, Ankara. 

MERĠÇ, Nevin (2005), DeğiĢen Kentte Dinî Hayat, Kapı Yayınları, Ġstanbul.  

MERĠÇ, Nevin, “Fetva Sorularında Ailenin Dağılması”, Mayıs  15, 2011, (EriĢim) 

http://nevinmeric.com/fetva-sorularinda-ailenin-dagilmasi.gbt, 28 ġubat 2015. 

MENSHĠNG, Gustave (1994), Dini Sosyoloji, çev. Mehmet Aydın, Tekin Kitabevi 

Konya.  

NAZLI, Serap (2001), Aile DanıĢmanlığı, Nobel Yayın Dağıtım, Ankara. 

NĠRUN, Nihat (1986), Sosyoloji, MEB Yayınları, Ġstanbul. 

NĠRUN, Nihat (1994), Sistematik Sosyoloji Yönünden Aile ve Kültür, Dil ve 

Tarih Kurumu Yayınları, Ankara. 

OKUMUġ, Ejder (2003), Toplumsal DeğiĢme ve Din Olay, Ġstanbul Ü. Ed. Fak 

Yayınları, Ġstanbul. 

ÖNCÜ, AyĢe (1982), Örgüt Sosyolojisi, Turhan Kitabevi, Ankara. 

ÖZDEMĠR, Süleyman (2007), KüreselleĢme Süresinde Refah Devleti, 

GeniĢletilmiĢ 2. Baskı ĠTO Yayın, Ġstanbul. 

ÖZDEN, Oktav Alantar (1991), Fransa‟da Aile, Aile AraĢtırmaları-KarĢılaĢtırmalı 

Ülkeler Panoraması, Aile ve Toplum, BaĢbakanlık Aile AraĢtırma Kurumu 

Yayınları,  (EriĢim) 

http://ailetoplum.aile.gov.tr/data/54293dab369dc32358ee2b0f/kutuphane_9_aile_pol

itikalari_karsilastirmali_ulkeler_panoramasi.pdf, Ankara, 27 ġubat 2015. 

ÖZKALP, Enver (1995), Sosyoloji, Anadolu Üniversitesi Yayınları, EskiĢehir. 

ÖZKALP, Enver (2000), Sosyolojiye GiriĢ, Anadolu Üniversitesi Yayınları, 

EskiĢehir. 

SALLAN, Songül ve ERGÜN, Cem (2004), “Aile ve Yoksulluk”, Kentsel 

Yoksulluk ve Aile, IV. Aile ġurası, Aile ve Toplum, (EriĢim), 

http://nevinmeric.com/fetva-sorularinda-ailenin-dagilmasi.gbt
http://ailetoplum.aile.gov.tr/data/54293dab369dc32358ee2b0f/kutuphane_9_aile_politikalari_karsilastirmali_ulkeler_panoramasi.pdf
http://ailetoplum.aile.gov.tr/data/54293dab369dc32358ee2b0f/kutuphane_9_aile_politikalari_karsilastirmali_ulkeler_panoramasi.pdf


239 
2.  

http://ailetoplum.aile.gov.tr/data/54293ea2369dc32358ee2b25/kutuphane_42_iv__ai

le_surasi_kararlari.pdf,  Ankara. 

SAYIN, Önal (1990),  Aile Sosyoloisi-Ailenin Toplumdaki Yeri, Ege Üniversitesi 

Basımevi, Ġzmir. 

SHERKAT, D.E, ELLĠSON, Christopher G.  “Din Sosyolojisindeki Son GeliĢmeler 

ve Gündemdeki TartıĢmalar”, çev. Ġ. Çapçıoğlu, AÜĠFD, Sayı 1, 2004 s. 225-262.  

SEZEN, Yümni (1998), Sosyoloji Açısından Din, MÜĠFVY, Ġstanbul. 

SUBAġI, Necdet (2002), Toplumsal DeğiĢme, Aile ve Yeni Risk Alanları, (EriĢim), 

http://www.necdetsubasi.com/index.php/makale/11-toplumsal-degisme-aile-ve-yeni-

risk-alanlari, 25 Mart 2015.  

ġENKAL, Abdulkadir (2007), KüreselleĢme Sürecinde Sosyal Politika, Alfa 

Yayınları, Ġstanbul. 

ġENTÜRK,  Ünal (2006), ParçalanmıĢ Aile Çocuk ĠliĢkisinin Sebep Olduğu 

Sosyal Problemler (Malatya Uygulaması), YayınlanmamıĢ Doktora Tezi, Ġnönü 

Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü, Malatya. 

ġENTÜRK, Ünal (2008 ), “Aile Kurumuna Yönelik Güncel Riskler”, Aile ve 

Toplum Dergisi, 4(14), s. 7-32, (EriĢim), 

http://www.google.com.tr/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&ved=0

CCIQFjAB&url=http%3A%2F%2Fdergipark.ulakbim.gov.tr%2Fspcd%2Farticle%2

Fdownload%2F5000107988%2F5000100698&ei=3YZGVf6aPIX9UOjugPgH&usg

=AFQjCNH9j-muYwT55-

0m8TZCAHFgBZbf4Q&sig2=l1sX7aulQU7WR673C4UxrA, 25 Mart 2015. 

ġENYAPILI, Önder (1981), Toplum ve ĠletiĢim, Turhan Kitabevi, Ankara. 

ġĠMġEK, Salih (2005), Ekonomik Refahın Batı Toplumu Üzerindeki Erozyon 

Etkisi, (EriĢim) 

http://www.ekodialog.com/Makaleler/ekonomik_refahin_batidaki_erozyonu.html, 

02 Mart 2015.  

TARIK, Tuncay (2010), Sosyal Hizmet, Avrupa Birliği Ülkelerinde Aile 

Politikaları ve Türkiye, Sosyal Hizmet Uzmanları Yayınları, Haziran-Temmuz s. 

1-8, (EriĢim) http://www.sh.hacettepe.edu.tr/makale/familypolicy.pdf, 27 ġubat 

2015. 

TEZCAN, Mahmut (2000), Türk Ailesi Antropolojisi, Ġmge Kitabevi, Ankara. 

http://ailetoplum.aile.gov.tr/data/54293ea2369dc32358ee2b25/kutuphane_42_iv__aile_surasi_kararlari.pdf
http://ailetoplum.aile.gov.tr/data/54293ea2369dc32358ee2b25/kutuphane_42_iv__aile_surasi_kararlari.pdf
http://www.necdetsubasi.com/index.php/makale/11-toplumsal-degisme-aile-ve-yeni-risk-alanlari
http://www.necdetsubasi.com/index.php/makale/11-toplumsal-degisme-aile-ve-yeni-risk-alanlari
http://www.google.com.tr/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&ved=0CCIQFjAB&url=http%3A%2F%2Fdergipark.ulakbim.gov.tr%2Fspcd%2Farticle%2Fdownload%2F5000107988%2F5000100698&ei=3YZGVf6aPIX9UOjugPgH&usg=AFQjCNH9j-muYwT55-0m8TZCAHFgBZbf4Q&sig2=l1sX7aulQU7WR673C4UxrA
http://www.google.com.tr/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&ved=0CCIQFjAB&url=http%3A%2F%2Fdergipark.ulakbim.gov.tr%2Fspcd%2Farticle%2Fdownload%2F5000107988%2F5000100698&ei=3YZGVf6aPIX9UOjugPgH&usg=AFQjCNH9j-muYwT55-0m8TZCAHFgBZbf4Q&sig2=l1sX7aulQU7WR673C4UxrA
http://www.google.com.tr/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&ved=0CCIQFjAB&url=http%3A%2F%2Fdergipark.ulakbim.gov.tr%2Fspcd%2Farticle%2Fdownload%2F5000107988%2F5000100698&ei=3YZGVf6aPIX9UOjugPgH&usg=AFQjCNH9j-muYwT55-0m8TZCAHFgBZbf4Q&sig2=l1sX7aulQU7WR673C4UxrA
http://www.google.com.tr/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&ved=0CCIQFjAB&url=http%3A%2F%2Fdergipark.ulakbim.gov.tr%2Fspcd%2Farticle%2Fdownload%2F5000107988%2F5000100698&ei=3YZGVf6aPIX9UOjugPgH&usg=AFQjCNH9j-muYwT55-0m8TZCAHFgBZbf4Q&sig2=l1sX7aulQU7WR673C4UxrA
http://www.google.com.tr/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&ved=0CCIQFjAB&url=http%3A%2F%2Fdergipark.ulakbim.gov.tr%2Fspcd%2Farticle%2Fdownload%2F5000107988%2F5000100698&ei=3YZGVf6aPIX9UOjugPgH&usg=AFQjCNH9j-muYwT55-0m8TZCAHFgBZbf4Q&sig2=l1sX7aulQU7WR673C4UxrA
http://www.ekodialog.com/Makaleler/ekonomik_refahin_batidaki_erozyonu.html
http://www.sh.hacettepe.edu.tr/makale/familypolicy.pdf


240 
2.  

TEZCAN, Mahmut (2010), Sosyolojiye GiriĢ, Anı Yayıncılık, Ankara. 

T.C. BaĢbakanlık Diyanet ĠĢleri BaĢkanlığı, Kadın ve Aileye Yönelik ÇalıĢmalar 

2007-2009, 2007-2009: 21-48, (EriĢim), 

http://www2.diyanet.gov.tr/DinHizmetleriGenelMudurlugu/KadnveAileyeYonelikC

alsmalar/KadinVeA%C4%B1leyeYonel%C4%B1kCalismalar.pdf, 25 Mart 2015. 

T.C. Diyanet ĠĢleri BaĢkanlığı, Diyanet ĠĢleri BaĢkanlığı TeĢkilat Yapısı, (EriĢim), 

http://diyanet.gov.tr/tr/kategori/teskilat-yapisi/22, (EriĢim), 27 ġubat 2015. 

 T.C. BaĢbakanlık Diyanet ĠĢleri BaĢkanlığı, Temel Ġlke ve Hedefler, (EriĢim), 

http://www.diyanet.gov.tr/tr/kategori/temel-ilke-ve-hedefler/23, (EriĢim), 27 ġubat 

2015. 

T.C. Diyanet ĠĢleri BaĢkanlığı, Diyanet ĠĢleri BaĢkanlığı TeĢkilat ġeması (EriĢim), 

http://www.diyanet.gov.tr/tr/kategori/teskilat-semasi/72, EriĢim, 27 ġubat 2015). 

T.C. Diyanet ĠĢleri BaĢkanlığı, Faaliyet Raporu-2011, Strateji GeliĢtirme BaĢkanlığı, 

http://www2.diyanet.gov.tr/StratejiGelistirme/Faaliyet/2011%20Y%C4%B1ll%C4%

B1k%20Faaliyet%20Raporu.pdf, EriĢim, 27 ġubat 2015. 

T.C. Diyanet ĠĢleri BaĢkanlığı, Ġstatistikler, Ġstatistiksel Tablolar, (EriĢim), 

http://www.diyanet.gov.tr/tr/kategori/istatistikler/136,  EriĢim, 27 ġubat 2015. 

T.C. Diyanet ĠĢleri BaĢkanlığı Çankaya Ġlçe Müftülüğü, Aile ve Dini Rehberlik, Aile 

ve Dini Rehberlik Bürosu, (EriĢim), 

http://www.cankayamuftulugu.gov.tr/aileirsat.htm, EriĢim 27 ġubat 2015. 

T.C. DĠB, Kadın ve Aileye Yönelik ÇalıĢmalar 2007-2009: s. 21-48, (EriĢim), 

http://www2.diyanet.gov.tr/DinHizmetleriGenelMudurlugu/KadnveAileyeYonelikC

alsmalar/KadinVeA%C4%B1leyeYonel%C4%B1kCalismalar.pdf, EriĢim, 27 ġubat 

2015. 

T.C. Diyanet ĠĢleri BaĢkanlığı, Aile ve Dini Rehberlik Daire BaĢkanlığı, (EriĢim), 

http://www2.diyanet.gov.tr/DinHizmetleriGenelMudurlugu/Sayfalar/Gorevler.aspx, 

EriĢim 27 ġubat 2015. 

T.C. BaĢbakanlık Aile ve Sosyal AraĢtırmalar Genel Müdürlüğü, “Yerinde Bilgi 

Edinme Projesi-Ülke Raporları-Japonya Raporu”, Aile ve Toplum, Hazırlayan, 

Nejdet Eyikoçak, Nesrin T., Yayına Hazırlayan, M. Emin Sezgin, s. 243-282, 

Ankara (EriĢim) 

http://www2.diyanet.gov.tr/DinHizmetleriGenelMudurlugu/KadnveAileyeYonelikCalsmalar/KadinVeA%C4%B1leyeYonel%C4%B1kCalismalar.pdf
http://www2.diyanet.gov.tr/DinHizmetleriGenelMudurlugu/KadnveAileyeYonelikCalsmalar/KadinVeA%C4%B1leyeYonel%C4%B1kCalismalar.pdf
http://diyanet.gov.tr/tr/kategori/teskilat-yapisi/22
http://www.diyanet.gov.tr/tr/kategori/temel-ilke-ve-hedefler/23
http://www.diyanet.gov.tr/tr/kategori/teskilat-semasi/72
http://www2.diyanet.gov.tr/StratejiGelistirme/Faaliyet/2011%20Y%C4%B1ll%C4%B1k%20Faaliyet%20Raporu.pdf
http://www2.diyanet.gov.tr/StratejiGelistirme/Faaliyet/2011%20Y%C4%B1ll%C4%B1k%20Faaliyet%20Raporu.pdf
http://www.diyanet.gov.tr/tr/kategori/istatistikler/136
http://www.cankayamuftulugu.gov.tr/aileirsat.htm
http://www2.diyanet.gov.tr/DinHizmetleriGenelMudurlugu/KadnveAileyeYonelikCalsmalar/KadinVeA%C4%B1leyeYonel%C4%B1kCalismalar.pdf
http://www2.diyanet.gov.tr/DinHizmetleriGenelMudurlugu/KadnveAileyeYonelikCalsmalar/KadinVeA%C4%B1leyeYonel%C4%B1kCalismalar.pdf
http://www2.diyanet.gov.tr/DinHizmetleriGenelMudurlugu/Sayfalar/Gorevler.aspx


241 
2.  

http://ailetoplum.aile.gov.tr/data/54293ea2369dc32358ee2b25/kutuphane_54_yerind

e_bilgi_edinme_projesi_ulke_raporlari.pdf, 27 ġubat 2015. 

T.C. BaĢbakanlık Aile ve Sosyal AraĢtırmalar Genel Müdürlüğü, “BoĢanma 

Nedenleri AraĢtırması”, Aile ve Toplum, AraĢtırma Ekibi, Semra Demirkan, Rahime 

ġen, EriĢim, 

http://yesoder.org/User_Files/editor/file/Bosanma_Nedenleri_Arastirmasi.pdf,   

Ankara. 

T.C. BaĢbakanlık Aile ve Sosyal AraĢtırmalar Genel Müdürlüğü, “Stratejik Plan 

2007-2011”, Aile ve Toplum, Hazırlayan, Ali Çiftçi ve Abdulkadir AbduĢoğlu,  s. 

59-60, Ankara, (EriĢim) 

http://ailetoplum.aile.gov.tr/data/54293f47369dc32358ee2b2b/kutuphane_17_asage

m_stratejik_plan_.pdf, 27 ġubat 2015. 

T.C. BaĢbakanlık Aile ve Sosyal AraĢtırmalar Genel Müdürlüğü, “Türkiye‟de Aileye 

Yönelik Sosyal Politika ve Hizmetler”, Aile ve Toplum, Hazırlayan, Arzu Çoban, 

Cengiz Özbesler, (2009), Cilt 15. Sayı 5, s. 31-43, Ankara, (EriĢim) http://aile.e-

kalite.com.tr/files/AILE_VE_TOPLUM_18_AILE_DERGI_18._SAYI.PDF#page=3

2, 27 ġubat 2015. 

TÜĠK, BoĢanma Ġstatistikleri, BoĢanma Nedenleri, Nedene Göre BoĢanmalar, 

(EriĢim), http://tuikapp.tuik.gov.tr/demografiapp/bosanma.zul, EriĢim 25/02/2015, 

16:01. 

TÜĠK, Resmi Ġstatistik Portalı, Adalet Bakanlığı, Ceza Ġnfaz Kurumu Ġstatistikleri, 

Adalat Ġstatistikleri 2013 Yıllık, Adli Ġstatistikler 2012, Hukuk Mahkemeleri, Hukuk 

Mahkemeleri Dava Türleri, BoĢanma Dava Türü Kararları, Türkiye 2012, 

(EriĢim), http://adlisicil.adalet.gov.tr/istatistik_2012/131.pdf. EriĢim 25/02/2015, 

16.10. 

TÜĠK, Aile Yapısı AraĢtırması 2006, Evlilik, Kesin BoĢanma Nedeni, Cinsiyete 

Göre,  http://tuikapp.tuik.gov.tr/aileyapidagitimapp/aileyapi.zul, 25 Mart 2015. 

TÜĠK, “Aile Yapısı AraĢtırması 2006”, Aile ve Toplum, TÜĠK Matbaası, s. 1-42, 

Ankara, (EriĢim) 

http://ailetoplum.aile.gov.tr/data/544f6ddd369dc328a057d01c/aileyap%C4%B1s%C

4%B1%202006%20.pdf, 17 Nisan 2015. 

http://ailetoplum.aile.gov.tr/data/54293ea2369dc32358ee2b25/kutuphane_54_yerinde_bilgi_edinme_projesi_ulke_raporlari.pdf
http://ailetoplum.aile.gov.tr/data/54293ea2369dc32358ee2b25/kutuphane_54_yerinde_bilgi_edinme_projesi_ulke_raporlari.pdf
http://yesoder.org/User_Files/editor/file/Bosanma_Nedenleri_Arastirmasi.pdf
http://ailetoplum.aile.gov.tr/data/54293f47369dc32358ee2b2b/kutuphane_17_asagem_stratejik_plan_.pdf
http://ailetoplum.aile.gov.tr/data/54293f47369dc32358ee2b2b/kutuphane_17_asagem_stratejik_plan_.pdf
http://aile.e-kalite.com.tr/files/AILE_VE_TOPLUM_18_AILE_DERGI_18._SAYI.PDF#page=32
http://aile.e-kalite.com.tr/files/AILE_VE_TOPLUM_18_AILE_DERGI_18._SAYI.PDF#page=32
http://aile.e-kalite.com.tr/files/AILE_VE_TOPLUM_18_AILE_DERGI_18._SAYI.PDF#page=32
http://tuikapp.tuik.gov.tr/demografiapp/bosanma.zul
http://adlisicil.adalet.gov.tr/istatistik_2012/131.pdf.%20Erişim%2025/02/2015
http://tuikapp.tuik.gov.tr/aileyapidagitimapp/aileyapi.zul
http://ailetoplum.aile.gov.tr/data/544f6ddd369dc328a057d01c/aileyap%C4%B1s%C4%B1%202006%20.pdf
http://ailetoplum.aile.gov.tr/data/544f6ddd369dc328a057d01c/aileyap%C4%B1s%C4%B1%202006%20.pdf


242 
2.  

TÜĠK, 2006 Evlilikte Dini Nikah, Konularına Göre Ġstatistikler, Ġstatistikler 

Tablolar ve Dinamik Sorgulama, Toplumsal Cinsiyet Göstergeleri, Evlenme, 

Evlilikte Nikah Türleri, EriĢim: http://www.tuik.gov.tr/PreTablo.do?alt_id=1068, 

EriĢim 27 ġubat 2015. 

TÜĠK, 2006 BoĢanma Sebepleri, Konularına Göre Ġstatistikler, Ġstatistikler Tablolar 

ve Dinamik Sorgulama, Toplumsal Cinsiyet Göstergeleri, BoĢanma, BoĢanma 

Sebepleri, EriĢim: http://www.tuik.gov.tr/PreTablo.do?alt_id=1068, EriĢim 27 ġubat 

2015. 

TĠMURTURKAN, Meral (2012), Aile Birliğinin Bozulması: BoĢanma ve Yeniden 

Evlenme, DeğiĢen Toplumda DeğiĢen Aile, N. Adak, (Ed.), (201-219), Siyasal 

Kitabevi, Ankara. 

TOPÇUOĞLU, Meryem Koray Alpler (1995), Sosyal Politika,  Ezgi Kitabevi 

Yayınları, Ġstanbul. 

TÜRKDOĞAN, Orhan (1977), Köy Sosyolojisinin Temel Sorunları, Dede Korkut 

Yayınları, Ġstanbul. 

TÜRKDOĞAN, Orhan (2004), Osmanlıdan Günümüze Türk Toplum Yapısı, 

Çamlıca Yayınları, Ġstanbul. 

TÜRKKAHRAMAN, Mimar, “Teorik ve Fonksiyonel Açıdan Toplumsal Kurumlar 

ve Kurumlar Arası ĠliĢkiler”, Süleyman Demirel Üniversitesi Ġktisadi ve Ġdari 

Bilimler Fak. Dergisi, Sayı 2, 2009 s. 25-46. 

ÜNAL, Ali. (29 Kasım 2010). Aile Neden Çöküyor?,  Zaman Gazetesi. 2 Mart 

2015, (EriĢim) http://www.zaman.com.tr/ali-unal/aile-neden-cokuyor_1058235.html. 

ÇĠĞDEM, Ahmet ve DĠKEÇLĠGĠL, Beylü (1991), Kültürel Değerler ve Sosyal 

DeğiĢme, Aile Yazıları-2, Aile AraĢtırma Kurumu BaĢkanlığı Yayınları, (EriĢim), 

http://ailetoplum.aile.gov.tr/data/54293dab369dc32358ee2b0f/kutuphane_5_aileyazi

lari_2.pdf,  Ankara, 25 Mart 2015. 

VERGĠN, Nur. “Toplumsal DeğiĢme ve Dinsellikte ArtıĢ”, Toplum ve Bilim 

Dergisi, 1985, s. 9-28. 

VĠRTUE, Doreen (2007), Ġlahi Rehberlik, çev. S. AyanbaĢı, AkaĢa Yayını, 

Ġstanbul. 

WACH, Joachim (1987), Din Sosyolojisine GiriĢ, çev. Battal Ġnandı, AÜĠFY,  

Ankara. 

http://www.tuik.gov.tr/PreTablo.do?alt_id=1068
http://www.tuik.gov.tr/PreTablo.do?alt_id=1068
http://www.zaman.com.tr/ali-unal/aile-neden-cokuyor_1058235.html
http://ailetoplum.aile.gov.tr/data/54293dab369dc32358ee2b0f/kutuphane_5_aileyazilari_2.pdf
http://ailetoplum.aile.gov.tr/data/54293dab369dc32358ee2b0f/kutuphane_5_aileyazilari_2.pdf


243 
2.  

WACH, Joachim (1995), Din Sosyolojisi, çev. Ünver Günay, MÜĠFVY, Ġstanbul.  

WEBER, Max (1996), Din Sosyolojisi, çev. Latif   Boyacı, Yarın Yayınları, 

Ġstanbul. 

WEBER, Max (1964), Sosyoloji Yazıları, çev. T. Parla, ĠletiĢim Yayınları, Ġstanbul. 

WEBER, Max (2012), Din Sosyolojisi, çev. Latif Boyacı, Yarın Yayınları, Ġstanbul. 

WĠLBER, Ken (1995), Transandantal Sosyolojisi Çev. C. Polat, Ġnsan Yay, 

Ġstanbul. 

YASA, Ġbrahim (1973), Türkiye’nin Toplumsal Yapısı ve Temel Sorunları, 

TODAĠE Yayınları, Ankara. 

YAZICI, Erdinç (1999), Sosyal Hareketler ve Yeni Misyon ArayıĢları, Kitap 

Yayınları, Ankara. 

YALÇIN, Selçuk (1985), Personel Yönetimi, Ġ.Ü ĠĢletme Ġktisadi Enstitüsü Yayını, 

Ġstanbul. 

YAVUZ, Nevzat (2008),  “Resmi Nikâh Neden Gereklidir”,  (EriĢim) 

http://www.isilaysaygin.com/tr/index.php?pg=kadinstatusu&sayfano=19, 01 Mart 

2015. 

YILDIRIM, Ergül (1999), DeğiĢen Din AnlayıĢının Sosyolojisi, Bilge Yayıncılık, 

Ġstanbul.  

YILMAZ, Ġrfan ve ĠHSANOĞLU, Ġ. Hakkı (1998), Ġlim ve Din, Nil Yayıncılık, 

Ġzmir. 

YOLCUOĞLU, Ġsmet. G. “Aile Sorunları”,  (EriĢim) 

http://www.sosyalhizmetuzmani.org/aileterapisindesosyalhizmet.html, 22 ġubat 

2015.  2 ġubat 2015.  

YOLCUOĞLU, Ġsmet G. “Toplumun Temel Kurumu Olarak Aile” (EriĢim) 

http://www.sosyalhizmetuzmani.org/ailearastirma1.htm 9 Mart 2015. 

YÖRÜKOĞLU, Atalay (1997), DeğiĢen Toplumda Aile ve Çocuk, Özgür 

Yayınları, Ġstanbul. 

YÜCE, Abdulhakim (2013), Dünya ve Ahirete Bakan Yönleriyle Bizim 

Dünyamız, IĢık Yayınları, Ġstanbul. 

ZĠJDERVELD, Antony (1985), Soyut Toplum, çev. Cevdet Cerit, Pınar Yayınları, 

Ġstanbul. 

 

http://www.isilaysaygin.com/tr/index.php?pg=kadinstatusu&sayfano=19
http://www.sosyalhizmetuzmani.org/aileterapisindesosyalhizmet.html,%2022%20Şubat%202015.
http://www.sosyalhizmetuzmani.org/aileterapisindesosyalhizmet.html,%2022%20Şubat%202015.
http://www.sosyalhizmetuzmani.org/ailearastirma1.htm%209%20Mart%202015

