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ONSOZ VE TESEKKUR

Giliniimiiz diinyasinda gelisen teknoloji insanlar1 giinden giine sedanter yasam tarzina
yonlendirmektedir. Inaktif yasam tarzina alisan bireyler eklem agrilari, kardiyolojik
rahatsizliklar, obezite gibi bir¢ok hastaliga davetiye ¢ikarmaktadirlar. Fiziksel olarak
aktif olan kisilerin sadece fiziksel olarak degil ayn1 zamanda ruhsal ve mental olarak
da daha Kkaliteli bir yasam siirdiirdiikleri kacinilmaz bir gercektir. Ozellikle
sanayilesmis toplumlarda stresli is ortami, yogun sehir hayat1 gibi etkenler de kisilerin
hareketsiz yasamlarii tetiklemektedir. Bu stresi ve yorgunlugu da bireyler spor
merkezleri, sosyal alanlar gibi tesislerden faydalanarak gidermeye ¢alismaktadirlar.
Bu tesislerin belirli bir kismi disinda geriye kalanlardan faydalanabilmek karsiliginda
ticret 6deme zorunlulugu da maddi durumu iyi olmayan kisiler acisindan tesisleri
kullanmalar1 adina zor bir durum olusturmaktadir. Ancak yukarida bahsedilen tesis
yetersizligi Tiirk Silahli Kuvvetleri personelleri i¢in biiyiik oranda tam tersine
islemektedir. Tiirkiye’de en aktif kurumlarin basinda gelen TSK’da spor 6nemli bir
etkinliktir ve kurum igerisinde bir¢ok alanda spor tesisleri bulunmaktadir. TSK
personellerinin bu tesisleri ne oranda kullandiklar1 ve onlar fiziksel aktivitelere
katilmalar1 yoniinde hangi parametrelerin yonlendirdiginin belirlenmesi adina bu

calisma yapilmistir.

Calisma boyunca bilgi ve birikiminden beni mahrum birakmayan ve her konuda
tarafima yardimc1 olan danismanim Yrd. Dog. Dr. Mehmet OCALAN’a, degerli
hocam Anabilim Dali Bagskanim Dog¢. Dr. Oguzhan YONCALIK’a, tezimde emegi
gecen Ve ayni zamanda istatistik bilgisinden yararlandigim degerli hocam Yrd. Dog.
Dr. Mehmet Ali OZTURK’e, arkadasim ve abim olarak gordiigiim Ahmet
YIKILMAZ’a ve son olarak beni bu giinlere getiren kiymetli Aileme tesekkiirlerimi

bir borg bilirim.



SIMGELER VE KISALTMALAR

TSK: Tiirk Silahli Kuvvetleri
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CMT: Yeterlilik Motivasyonu Teorisi
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OME: Oz Motivasyon Envatneri

EBGE: Egzersizde Bireysel Giidiiler Envanteri
ENE: Egzersiz Nedenleri Envanteri

EME: Egzersizde Motivasyon Envanteri

FAMO: Fiziksel Aktivitede Motivasyon Olcegi
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OZET

Bu arastirmanin amacin1 “Tiirk Silahli Kuvvetleri Biinyesinde Yer Alan Subay,
Astsubay ve Uzman Erbaslarin Fiziksel Aktivitelere Katilim Motivasyonlari ile
katilmama nedenlerinin incelenmesi (Bir Askeri Kisla Ornegi)” olusturmaktadir.
TSK spor ve fiziksel aktivitelere 6nem veren bir kurumdur. Fiziki yeterliligin 6n
planda yer aldig1 ve ayrica calisma ortamlarinin stresli olmasi nedeniyle TSK
personelinin fiziksel aktivitelere katilmalariin; hem stresten bir nebze uzak kalmalari
hem de daha saglikli ve kaliteli bir hayat siirdiirmeleri, is yasantilarina ve gilinliik
hayatlarmma olumlu katki yapacagi disiiniildiigiinde calismanin Onemi ortaya
cikmaktadir. Arastirmada veri toplama araci olarak Spora Katilim Giidiisii Olgegi
(SKGO) kullanilmistir. SKGO 30 maddeden olusan ve Gill ve arkadaslar1 (1983)
tarafindan gelistirilen katilimcilarin spor ve fiziksel aktivitelere hangi nedenlerle
katildigin1 belirleyen bir 6lgektir. Olgegin Tiirkge gecerlik ve giivenirligi ise Celebi
(1993) tarafindan gerceklestirilmistir. Kullanilan 06l¢ege kurtosis, skewness ve
Shapiro-Wilk degerlerine bakilarak normallik dagilim testi uygulanmistir. Veriler
>+1,5 ve p<0,05 sonucu ¢ikmasi nedeniyle normal dagilim gdstermemistir ve bu
nedenle arastirmada ikili gruplara nonparametrik Mann Whitney-U testi ve ikiden
fazla grupta ise nonparametrik Kruskall Wallis testi uygulanmistir. Anlamlilik diizeyi
p<0,05 olarak kabul edilmistir. Analizler sonucunda medeni duruma gore; sadece
beceri gelisimi (p=0,014), aktivitelere katilim durumuna gore; beceri gelisimi
(p=0,004), basari/statii (0,000), fiziksel uygunluk (p=0,028), yarisma (0,001) ve
hareketli olmak (0,001) alt boyutlarinda anlamli farklilik tespit edilmistir. Yas
dagilimma gore; beceri gelisimi, basari/statii ve hareketli olmak alt boyutlarinda 26-
30 yas arasi katilimcilar 36-40 yas aras1 katilimcilara gore beceri gelisimini artirmak,
basari/statii kazanmak ve yarigsmak ic¢in aktivitelere katildiklarini belirtmislerdir.
Riitbelere gore ise 0zellikle uzman erbaslarin, subay ve astsubaylara gore aktivitelere
katilm gilidii puanlar1 beceri gelisimi ve basari/statii kazanmak adma daha yiiksek

cikmustir.

Anahtar Kelimeler: TSK, Fiziksel Aktivitelere Katilim, Motivasyon
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SUMMARY

The aim of this research constitutes officer, junior officer and specialized sergeants
who are take place in the turkish armed forces specifying attendance motivation to

physical activittes (the example Cankir1 county)

The Turkish Armed Forces is an institution that attaches importance to sport
and physcial activities. The staff of the Turkish Armed Forces is attending to physical
activities make positive contribution to thar occupation and daily life.And with the
help of the physical activities ,they have both less stressful life and more healthy and
quality life .In the research,Attandance to Sport Motive Scale was used as data
collection device.Attandance to Sport Motive Scale is a scale that consists of 30 items
and developed by Gill and his friends(1983),specifying in which reasons participants
attend to sport and physical activities. Tiirkish validity and reliability of the scale was
realized by Celebi(1993).By looking kurtosis,skewness and Sharipo-Wilk
rates,normal distribution was implemented to being used scale.The data didn’t indicate
normal distribution owing to the fact that the result was >+ - 1,5 and p < 0,05 and
because of this reason in the research nonparametric Mnn Whitney-U test was
implemented to binary groups and nonparametric Kruskall Wallis test was
implemented to more two groups. The level of significance was accepted as p < 0,05.As
aresult of analysis , according to martial status;only skill development
(p=0,014),according to participation situation to activities;skill development
(p=0,004),success/status (0,000) physical conformity (p=0,028), competition (0,001)
and moving (0,001) meaningful difference was fixed at the subdimension.According
to age distribution,skill development,success/status and moving at the
subdimension,the participants who are between 26 and 30 years old in comparasion
with the participants who are between 36 and 40 years old stated participating to
activities to acquire success/status and to race.According to Military rating,especially
motive notes of participating to activities,skill development of the Specialized
Sergeant are more higher than the Officer and the Junior officers to acquire

success/statu.



1. GIRIS

Saglikli yasamin en 6nemli 6gelerinden birisinin de fiziksel aktivite oldugunu
giiniimiizde bir¢cok ¢aligma gostermektedir. Teknolojinin gelisimine paralel olarak
insanlar, evlerinde ve is yerlerinde eskiye oranla daha fazla oturarak vakit gegirmeye
baslamis, bu da sedanter bir yagam tarzinin benimsenmesine ve gelismesine neden
olmustur (Kozanoglu, 2004). Sedanter yasam tarzina sahip insanlarda uzun vadede
viicut yag kitlesinde artis olacagi ve bu kisilerin asir1 kilolu veya obez olma riski
tagidiklar1 ve buna bagl olarak diyabet, yliksek tansiyon, yiiksek kolesterol ve astim
gibi hastaliklarinda ortaya cikabilecegi bilinmektedir (Vaizoglu ve dig., 2004). Son
yillarda yapilan ¢aligmalarda 6zellikle bu ve benzeri hastaliklarla miicadelede fiziksel
aktivitenin onemli bir etken oldugu belirtilmistir (Coalter, 2005; MacPhail ve dig.,
2010; Bek, 2008). Fiziksel aktivite, bedensel olarak iyi olma halini, genel saglik ve
zindelik durumunu koruyan ve gelistiren herhangi bir bedensel faaliyettir. Bu bedensel
faaliyetler keyfi bir amacin yani sira kardiovaskiiler sistem ve kaslarin gii¢clendirilmesi,
spor becerilerini ylikseltme, kilo kayb1 ya da fiziksel olarak uygun olma hali gibi ¢esitli
nedenlerden dolay1 yapilir. Sik ve diizenli yapilan fiziksel aktiviteler, bagisiklik
sistemini gili¢lendirir, kalp rahatsizliklari, kardiovaskiiler hastaliklar, tip 2 diyabet ve
obezite gibi “refah hastaliklarin1 6nlemeye yardimci olur (Stampfer ve dig., 2000; Hu

ve dig., 2001).

Fiziksel aktivite insanlarin 6zellikle bos zamanlarini degerlendirdigi kiiltiirel bir
olgudur (Wee ve Shah, 2007). Ayn1 zamanda bireylerin kisilik ve sosyal gelisimlerine
katkida saglamak adina 6nemli bir etkendir. Fiziksel aktivite veya spor faaliyetlerine
katilim i¢in bireylerin sebepleri veya farkli glidiileri vardir. Bu tiir aktivitelere insanlar1
katilmalar1 i¢in motive eden faktorler eglence sosyallesme, saglikli olmak gibi
nedenlerdir (Laker, 2002). Fiziksel aktivitelere ve spor faaliyetlerine eglence, fiziksel
uygunluk, yarisma, takim ruhu gibi katilim giidiileri ile ilgili bircok arastirma yer
almaktadir (Brodkin ve Weiss, 1990; Kondric ve ark., 2013; Larkin, 2015; Park ve
ark., 2014).



Arastirmanin Amaci

Yukarida da belirtildigi gibi insanlar1 bu tiir aktivitelere katilmalari i¢in motive eden
bir¢ok neden vardir ve bu nedenlerle ilgili de bir¢ok calisma yapilmistir. Bu verilerden
yola ¢ikarak bizde arastirmamizin amacim “Tiirk Silahli Kuvvetleri Biinyesinde Yer
Alan Subay, Astsubay ve Uzman Erbaglarin Fiziksel Aktivitelere Katilim

Motivasyonlarinin Belirlenmesi” olarak belirledik.

Arastirmanin Onemi

Stresli bir ortamda ¢alisan TSK personelinin fiziksel aktivitelere katilmalarinin; hem
stresten bir nebze uzak kalmalar1 hem de daha saglikli ve kaliteli bir hayat
sirdiirmeleri, is yasantilarina ve giinlik hayatlarina olumlu katki yapacagi
diistiniilmektedir. Ayrica, fiziksel egzersizlere katilmayan TSK personellerinin bu
aktivitelere neden katilmadiklari ile ilgili bulgulara ulasarak arastirmada paylasilmasi
da diisiiniilmektedir. Bu baglamda bahsedilen konu ve gelecekte bu konuyla ilgili

calisma yapacak aragtirmacilar i¢in bu ¢alisma 6nemlidir.

Hipotezler

“Tiirk Silahli Kuvvetleri Biinyesinde Yer Alan Subay, Astsubay ve Uzman Erbaglarin
Fiziksel Aktivitelere Katilim Motivasyonlarinin Belirlenmesi” isimli ¢alismamizda
katilimeilari Spora Katilim Giidiisii Olgegi (SKGO)’ne vermis olduklar1 cevaplar
1s1g¢1nda asagidaki hipotezler kurulmus ve sonuglar bulgular boliimiinde bu hipotezlere

gore yorumlanmustir:

Medeni Durum

HO: Katilimcilarin medeni durumlarina gore fiziksel aktivitelere katilim giidiilerinde

SKGO’nden almis olduklar1 puanlarda fark yoktur.

HI: Katilimecilarin medeni durumlarina gore fiziksel aktivitelere katilim

giidiilerinde SKGO’nden almis olduklari puanlarda fark vardir.

Riitbe



HO: Katilimcilarin riitbelerine gore fiziksel aktivitelere katilm giidiilerinde

SKGO’nden almis olduklari puanlarda fark yoktur.

HI: Katilimeilarin riitbelerine gore fiziksel aktivitelere katilim giidiilerinde

SKGO’nden almis olduklar1 puanlarda fark vardir.

Katilim Durumu

HO: Fiziksel aktivitelere katilanlar ile SKGO’nden almis olduklar1 puanlarda fark
yoktur.

H1: Fiziksel aktivitelere katilanlar ile SKGO’nden almis olduklar1 puanlarda fark

vardir.

Yas Dagilimi

HO: Katilimeilarin yas dagilimina gore fiziksel aktivitelere katilim giidiilerinde

SKGO’nden almis olduklar1 puanlarda fark yoktur.

H1: Katilimcilarin yas dagilimina gore fiziksel aktivitelere katilim giidiilerinde

SKGO’nden almis olduklar1 puanlarda fark vardar.

Varsayimlar

1. Bu c¢alismada ve daha once birgok calismada kullanilan 6lgme aracinin

arastirmanin amacina hizmet edecegi varsayilmistir.

2. Arastirma ile ilgili bilgilerin katilimcilara detayli olarak verildigi ve SKGO nin
doldurulmas1 esnasinda katilimecilarin  bu  bilgiler 1s181inda  arastirmaya katki

sagladiklar1 varsayilmstir.
Smirliliklar

1. Arastirma Cankir1 ilinde yer alan 28. Mekanize Tugay Komutan

Yardimciligi’'nda gergeklestirilmistir.

2. Arastirmada SKGO kullanilmis ve arastirma TSK personeli Subay, Astsubay

ve Uzman Erbaslarla gergeklestirilmistir.



1.1. Tiirk Silahli Kuvvetleri (TSK)

Tiurk Silahli Kuvvetleri, Genelkurmay Baskanligina baglhh Kara Kuvvetleri
Komutanligi, Deniz Kuvvetleri Komutanligi, Hava Kuvvetleri Komutanlig ile barig
doneminde gisleri Bakanligina bagli olarak gorev yapan ve sefer durumunda Kara ve
Deniz Kuvvetleri Komutanligi biinyesine dahil olan Jandarma Genel Komutanligi ile

Sahil Gilivenlik Komutanligindan meydana gelmektedir (TSK, 2016).

Askeriye kislalariyla, protokoldeki yeriyle, sehirlerde dolasan iiniformal
personeliyle, askeri araglariyla, torenleriyle, bayramiyla gormezden gelinemeyecek
kadar giinliik hayatimizin i¢indedir (Tepedelenlioglu, 2003). 2016 yil1 itibari ile Kara,
Deniz ve Hava Kuvvetleri’nden 325, Jandarma Genel Komutanligi’ndan 32, Sahil
Gilivenlik Komutanligi’'ndan 1 olmak tizere toplam 358 general ve amiral
bulunmaktadir. Ayrica TSK’da 39707’si subay, 97975°1 astsubay, 21917’si uzman
jandarma, 72288’1 uzman erbas ve 10 bin 390’1 s6zlesmeli er ve erbas olmak iizere
242635 uzman personel gorev yapmaktadir. Bunun yani sira, TSK’da 580662 ’si asker,
52394°1 sivil memur ve is¢i olmak iizere toplam 633056 personel gorev yaparken,
7312 yedek subay ve 330715 erbas ve er olmak iizere 338027 yiikiimlii personel
bulunmaktadir (TSK, 2016).

TSK personeli daha okullara alinmadan 6nce fizik, boy, kilo uyumu ve saglamlik
yoniinden elemeye tabi tutulurlar. Bu gereklilikle personel toplumun géziinde itimat
edilecek, giivenilebilecek yapisini ve imajin1 basta belirlemis olur. Bu formunu ve
fizigini korumak i¢inde dogal olarak spor yapar veya spor yapma zorunlulugunu
kendisinde hisseder. Askeri kanun ve yonetmelikler ile personelin boy ve kilo uyumu
belirlenerek, yilda bir kez yasinin gereklerini yerine getirebilme becerisi sinavlarla
sabitlenmistir. Serbest spor saat ve giinleri olan TSK personeli zaten kendini sporcu
hissetmektedir. Onemini bilen, bilingli spor yapmaya dzen gdsteren bir toplum olarak
TSK yarigma, turnuva ve aktivitelerle hem kendi personelini hem de sivil toplumu
hedef kitle olarak gormektedir. Spor, insan sagligi, yaratici diigiince, kurallara uyma
ve kendini disipline etmek icin sadece TSK.’nde degil her insan i¢in Onemlidir.
Saglikli yasamda insanlarin mutlu olmasi, ¢evresindekilere mutluluk dagitmasi ve

glinlimiiz diinyasinin stresini atmak i¢in birey, takim ve ekiple yapilacak en giizel



ugrastir. Kendisi ve bagkalari ile yarismadan, saglik i¢in yapilan sporun insani sosyal

yapan ve kotii aliskanliklardan uzak tutan yonii de vardir (Alparslan ve ark., 2003).

Tiirk Silahli Kuvvetleri’nde (TSK) spor, personelin yaptig1 gorevle yakindan ilgili
ve baglantili oldugundan ¢ok Snemlidir. Sporun kisilerin bedeni gelisimi ve ruhen
rahatliginda ¢ok biiyiik katkilar1 oldugu herkesce kabul edilmektedir. Askerlik
mesleginin de gerek bedeni ve saglik yoniinden gerekse calisma ortaminin stresli
olmasinda sporun ayr1 bir 6nemi vardir (Alparslan ve ark., 2003). “TSK’da gorev
yapan personeller stresli ve yorucu olan is ortamini diizenli uygulayabilecegi yiiriiyiis,
kosu ve egzersiz programi uygulayarak atabilir. Boylece bir sonraki giine daha ding ve

mutlu olarak baglayabilecektir. (Tatar, 1995).

1.1. Motivasyonun Tanim

Gudii ve giidilleme konusunda yapilmis bir¢ok tanim bulunmasina ragmen bu
kavraminin dilimizde tam karsiligin1 bulmak zordur. Giidiillenme kelimesi motivasyon
kelimesi ile es anlamli olarak kullanilir. Motivasyon; hareket etmek, tesvik etmek,
harekete gecmek anlamlaria gelen Latince “movere” kelimesinden tiiretilmistir. Bu
kavram ise Ingilizce ve Fransizca “motive” kelimesinden tiiremistir. “Motive”

teriminin Tiirkge karsiligi; glidii ve harekete gegmektir (Eren, 2003).

Bir bagka tanimla giidiilenme (motivasyon), insan organizmasini davranisa iten,
bu davraniglarin siddet ve enerji diizeyini tayin eden, davraniglara belirli bir yon veren
ve bunun devamini saglayan cesitli i¢ ve dis sebepleri ve bunlarin isleyis
mekanizmalarii kapsar (Arik, 1996). Motivasyon kelimesi, giidiilenme, 6zendirme,
tesvik etme anlamlarina gelmektedir (Bicer, 2007). Kisinin belirli bir amaca dogru
harekete gecmesi, bir amaca odaklanabilmesini saglayacak istege sahip olmasi
anlamina gelmektedir. Motivasyon, kisilerin eylemlerini kendi arzulariyla
gerceklestirme gabalaridir (Kogel, 2005). Motivasyon, kisinin bir isi yapma ve devam
ettirme istegiyle ortaya ¢ikar. Motivasyonu olusturan unsurlar, baslatma, yon ve

kaliciliktir.

Motivasyon en genel tanmimi ile tarihsel, toplumsal, ekonomik, biyolojik,

fizyolojik, kiiltiirel, diisiinsel ve duygusal mirasi tastyan insanin bunlarin etkisi altinda



belirli bir eyleme yonelik olarak iradi ve iradi olmayan bir sekilde aktive olmusluk

derecesidir (Konter, 1995).

Giidii diger bir deyisle motiv, insan1 belli bir eyleme dogru yonlendiren, uyandirip
iten psikolojik olgulardir. Bir takim ya da insan grubunun yon kazanmasinda etkili
olan yonetici nitelikteki kuvvetlere de giidii denir. Giidiiler, egitime, emege, savasa ve
sportif eyleme yonelik olabilir ve basit, tek ve kompleks 6zellik gosterebilirler. Ayrica
uzak ve dayanikli, hedefli ve amacl, kisisel ve sosyal, genel ve 06zel karakter

tastyabilirler (Aktop, 2002).

Diirtii (drive) ise canli organizmada etkinlik uyandiran, fizyolojik giidii olarak
tanimlanabilir. Canli organizmanin motivasyonu igten ve fizyolojik olabilecegi gibi
distan ve toplumsal (sosyal) olabilir. Canli organizmanin i¢inden gelen fizyolojik giidii
diirtii olarak adlandirilir. Goriildiigii gibi, glidii daha genis kapsamli bir terimdir,
diirtiiyii i¢ine alir bagka bir deyisle diirtii de bir giidiidiir. Acikinca yiyecek bir sey ya
da susayinca icecek bir sey bulmak igin bizi harekete geciren neden diirtiidiir. Ozellikle
insanlar1 tepkilere sevk eden i¢ gerilimler diirtiilerdir. Ornegin hava sogudugunda
bedenimizin 1sisin1 diismekten korumak i¢in bu diirtiiniin etkisiyle giyiniriz, hava

1sindiginda bedenimizin 1s1s11 yiikselmekten korumak i¢in soyunuruz (Aktop, 2002).

Motivasyon, bir gereksinimi gidermek i¢in baslanilan davraniglardir. Bu
gereksinim, pozitif ya da negatif bir olay sonucunda ortaya c¢ikabilmektedir. Olaymn
pozitif ya da negatif yonde olmasi, motivasyonu durdurmamaktadir (Kim, 2005).
Motivasyon, genel anlamda insan1 davranisa yonlendiren, davranisin seviyesini ve
siddetini belirleyen, davranislar1 yonlendiren, devamliligini saglayan, bireyin
kendisinden veya c¢evresinden kaynaklanan sebepler ve bu sebeplerin isleyis

mekanizmalarin1 kapsamaktadir (Arik, 1996).

Davranig bilimlerinde motivasyon, igten gelen itici kuvvetlerle belli bir hedefe
dogru yonelen amacgh davranmislar igin kullanilir. Motivasyon, insanlar1 belirli
durumlarda belirli davranisa yonelten etkenlerin tiimiidiir (Giiney, 2001). Motivasyon
insanlarin basarili olmalarina, kisisel tatmine ulagmalarina yardimei olmaktir (

Coleman ve Barries, 2000).



Motivasyon (gldiileme); Orgiitin ve bireylerin ihtiyaglarinin  tatminle
sonuglanacagi bir is ortami yaratarak bireyin harekete gecmesi icin etkilenmesi ve
isteklendirilmesi siirecidir. Motivasyon; davranisi baglatan veya gelistiren, devam
etmekte olan bir faaliyeti belli bir yone analize eden bir siirectir. Clinkii, belirli bir
amaca dogru yonlendirilmis olan insan davranisi bir ihtiyacin tatmini ile ilgilidir.
Bunun yaninda, insanlarin ihtiya¢larinin fazlaligi da g6z Oniinde bulundurulacak
olursa, insanin davranisini segmesi motivasyon ile dogrudan ilgilidir. Bu nedenle
motivasyon, birtakim etkilere maruz birakilan bireyin, bu etkiler karsisinda
gosterecegi davraniglar bakimindan daha i1yimser bir sekilde hareket etmesini

saglayacak unsurlarin tamami olarak degerlendirilebilir (Can, 2001).

Motivasyonda, 6ne ¢ikan en belirgin 6zellik fiziksel ya da zihinsel etkinlik
gerektirmesidir. Fiziksel etkinlik kapsaminda, ¢aba, 1srarcilik ve gozlenebilen diger
eylemler, zihinsel etkinlik kapsaminda ise planlama, deneme, diizenleme, gozetleme,
karar verme, sorun ¢ozme ve gelismeleri degerlendirme gibi bilissel eylemler yer alir
(Ogiilmiis, 2002). Giidiileme ulasilmis bir sonugtan ziyade, bir siire¢ olarak ifade
edilmektedir. insanlarda gerceklesen gilidilleme olgusu, dogrudan dogruya
gbzlenemez, ancak siire¢ icerisinde bireyin gosterdigi davramislarin gozlenmesi

yoluyla anlasilabilir (Ogiilmiis, 2002).

1.2. Motivasyonun Onemi ve Amaci

Orgiitsel cevrenin seri bicimde degisip gelistigi giiniimiizde, degisime uyum
saglayabilmek ve zorlu rekabet kosullarinda basarili olabilmek i¢in ana dayanak, insan
kaynagidir. Bu gercevede, nitelikli insan kaynagi, orgiit hedefleri dogrultusunda
giidiilenmelidir. Bir diger deyisle, sporcularin potansiyellerini, ekibin amaglar
yonilinde kullanmalar1 adina onlarin maddi ve manevi giidiileme araglariyla tesvik
edilmeleri gerekmektedir. Basari, biiyiikk oranda giidiilleme araglarinin dogru
kullanimina baghdir. Eger sporcular bireysel olarak etkin ve verimli kullanilamazsa,
grubun basar1 elde etmesi saglanamaz. Giidiilemenin amaci, sporcularin
performanslarin1  arttirarak grubun amaglarinin  basartyla yerine getirilmesini
saglamaktir. Bu sebeple, eksik giidiilenmis sporcularin, orgiitiin hedeflerine hizmet

edebilmesi beklenemez. Zira diisiik motivasyonlu sporcular, kapasitelerini tamamen



verimli sekilde kullanamazlar. Bilgi, yetenek ve kabiliyetlerin ¢cogu, giidiiler diisiik
oldugunda ise yaramamaktadir. Kapasitenin gerektigi gibi kullanilmasi, performans
degerlendirme yontemlerine baghdir. Fakat degerlendirme sayesinde ulasilan

bilgilerin, ekip igerisinde adil sekilde kullanilmas1 gerekmektedir (Alipour, 2015).
1.3. Motivasyon ile Ilgili Kavramlar

1.3.1. I¢giidii

-----

davranisa denir (Ozerkan, 2004). Ogrenime az, buna karsilik sinir sistemindeki
kalitimla gelen baglantilara biiyiik 6l¢iide bagimli olan 6zgiin egilimlere (Origional

tendencies) i¢glidiiler ad1 verilir (Pinter, 1987).

1.3.2. Diirtii

Fizyolojik bir ihtiyacin neden oldugu genel rahatsizlik ve gerginlik durumuna diirtii
(Drive) ad1 verilir. Diirtii, fizyolojik bir ihtiyacin psikolojik sonucudur (Ozkalp, 1997).
Organizmada homeostatik denge bozuklugunu giderecek davraniglara yonelten bir i¢
uyarilma, gerginlik, itmedir (Dogan, 2005). Canli varliklarin yasamlarinm
stirdiirebilmeleri bakimindan eksikligi duyulan maddelerin giderilmesi igin
organizmadaki enerji yogunlasmasidir (Kog, 1994). Kisaca fizyolojik ihtiyaclarin

organizmay1 harekete gecirmesidir (Giiney, 2000).

1.3.4. Giidii

Latincede "Motivus" ya da "Moreve" sozliikleri ile karsilanan motif "hareket ettiren,
hareketi yonlendiren" anlamina gelmektedir. Kurumsal olarak motif, bireyin neden
bazi davraniglar1 ve eylemleri sectigi, neden uzun siireli ve yorucu bir gorevi
istlendigi, neden herhangi bir etkinligim degisik siklikla yaptigi gibi nedenleri
icermektedir. Giidiiler, organizmay1 davraniga yonelten i¢ ve dis etkenlerdir. Bir bagka
tanimla giidii organizmanin ihtiyacin1 karsilamak icin belirli bir yonde etkinlik

gostermesi egilimidir. Giidii, kimseyi bir secimde bulunmayan, hareket yapmaya ya



da hareket yolunu digerine tercih etmeye tesvik eden itici kuvvetlerden herhangi

birisine igaret vermek i¢in kullanilan genel bir kavramdir (Kuru, 2000).

1.3.5. Gereksinim

Fizyolojik ve psikolojik dengenin bozulmasindan dogan eksikliktir (Giiney, 2000).
Organizmada homeostatik denge bozuklugunu ya da bir eksikligi gosterir. Bir
gereksinme ortaya ciktiginda, birey gerginlik ve huzursuzluk duygusu duyar.
Gereksinimler kisinin yasamini siirdiirebilmesi icin gerekli olan eksiklikler olarak da
goriilebilmektedir bunlarin giderilmesi kisiyi daha fazla yonden olumlu hareketle

gerceklestirmesi i¢in yonlendirecektir (Dogan, 2005).

1.4. Motivasyon Tiirleri

Gildiiler, insanlarin yasanmisliklarina gore bicimlenirler. Giidiiller kisinin
davraniglarini, bu davranislarin ortaya ¢ikisini, yoniinii ve siddetini hayat boyunca
farkli bicimlerde etkilemektedirler. Giidiilerin her biri, insan eylemlerinin kaynag,
stirdiiriiclisii ve yonlendiricisidirler. Giidli, amaca yonelik davranis icin ihtiyag
duyulan siireci baglatir, ilerletir ve siirdiiriir. Motivasyon dort ana tiirde
incelenmektedir. Bunlar igsel, fizyolojik, sosyal ve psikolojik motivlerdir (Basar,

2014).

Gtdiiler, kisilerin dogan 6zellikler tagiyan ihtiyaglarindan kaynaklanan, biling dis1
davraniglardir. Bu tip giidiiler, kisilerin davranislarini egitip 6greterek degistirmek
imkansiz oldugundan dolayi, bu ¢aligmada ele alinmayacaktir. Zira insanin bilingli

davraniglarina etki etmezler (Basar, 2014).

1.4.1. Fizyolojik Motivasyon

Kisinin temel motivasyonlaridir. Kisinin hayatinit devam ettirebilmesi i¢in gereken ana
ihtiyaclardan kaynaklanirlar. Bu tip motivler, Maslow‘un temel ihtiyaglar hiyerarsisi
teorisinden ilk sirada bulunurlar. Maslow fizyolojik motivlere 6rnek olarak, beslenme,
barinma, giyinme, 1sinma gibi ihtiyaglar1 siralamaktadir. Bunlar kisinin hayatta

kalabilmesi i¢in zorunlu ihtiyag¢lardir. Bu ihtiyaglar, hayatin temeli oldugundan dolay1



her insanda bulunmakla birlikte, ihtiyacin oram1 kisiden kisiye farklilik
gosterebilmektedir. Bunun sebebi, insanlarin farkli kisiliklerde olmalaridir (Korkmaz,

2008).

Organik giidiiler olarak da bilinen fizyolojik motivasyon, kisinin hayatin
stirdiirebilmesi i¢in gereken temel ihtiyaclara dayanan giidiilerdir. Kisinin varligini ve
soyunu siirdiirme ihtiyacindan dogan bu giidiiler, dogustan itibaren etkilidir. A¢lik,
susuzluk gibi durumlar, fizyolojik giidiileri olustururlar. Temel gidiiler olan fizyolojik
giidiiler mutlaka tatmin edilmelidirler ve ertelenemezler ve 6lene kadar devam ederler.
Yar bilingli ve bilingsiz olan bu giidiiler, her canlida mevcuttur. Maslow, fizyolojik
giidiilerin ilk doyurulmasi gereken giidiiler oldugunu belirtmektedir. Zira bu giidiiler
tatmin edilmediginde insanlar hayatlarini siirdiirebilseler dahi bu hayat son derece

diisiik kalitede olacaktir (Basar, 2014).

1.4.2. Sosyal i¢cerikli Motivasyon

Toplumlarin deger verdigi ve insanlarin bu nedenle ulagsmaya calistigi motivlerdir. Bu
motivler bir ekibe dahil olmak, {in kazanmak, begenilmek ihtiyac1 seklinde
siralanabilirler. Fakat sosyal motivler, kisilige bagl olarak farkli zamanlarda ve farkli
bicimlerde olusurlar. Bu motivlerin olusmasi direkt yolarak toplumsal kosullara da
bagl olabilmektedir. Toplumsal siniflarina gore kisiler farkli sosyal motivlere sahip
olabilmektedirler. Bir grubun hos goérdiigii bir durumu diger grup reddediyor olabilir

Toplumsal 6zellikler, kisinin sosyal motivlerini etkileyebilmektedir (Korkmaz, 2008)

Insanlar karsilikli iliskilerden olusan topluluk yasamlar1 ile diger canlilardan
ayrilirlar. Sosyal giidiiler, diger insanlar1 da kapsayarak bi¢imlenmektedir. Birey
toplumun bir parcasi olarak toplumdan soyutlanamaz. Her toplum kendi kurallarina,
adetlerine ve geleneklerine sahiptir. Insanlar sosyal hayat icerisinde bu degerlere saygi
gosterebildigi ol¢iide var olabilmektedir. Var olabilmenin yani sira, insanlar toplum
tarafindan 1iyi, giizel ve ideal goriilme istegi tasirlar. Sosyal igerikli giidiiler arasinda
1yi bir igse sahip olmak, bir ekibin parcasi olmak, iinlenmek, sevilmek gibi 6rnekler
sayilabilir. Sosyal giidiiler insanlarin ileriki yaglarinda daha baskin hale gelmektedir

(Ertiirk, 2000).
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1.4.3. Psikolojik Motivasyon

Psikolojik motivlerin yapisi, bireylerin kisilik ve davranig modellerini olusturan
dogustan ya da sonradan egitim, 6gretim ve toplumsal degerlerle olusurlar. Psikolojik
motivler kisilerin i¢ yapilariyla alakali oldugundan dolay1 sadece ortaya g¢iktiktan
sonra Ogrenilebilirler. Fakat bu motivlerin anlasilmasi olduk¢a zordur. Motivasyon
tipleri arasinda en karmasik grup, psikolojik motivlerdir. Zira insanlar her olay1 ayni
sekilde karsilamadiklar1 gibi, algilar kisiden kisiye degisiklik gosterebilmektedir
(Korkmaz, 2008).

Psikolojik motivler, egitim, 6gretim ve toplumsal degerler sonucunda ortaya
cikmaktadirlar. Zaman igerisinde gelisen kisilik, psikolojik giidiileri etkilemektedir.
Psikolojik giidii bazen kendini kanitlama arzusuyken, bazen de bagimsiz olma
arzusudur. Tim bunlar iktidar arzusu ile birlesmektedirler. Psikolojik gidiiler,
fizyolojik giidiilerden farkli olarak, sonradan ogrenilerek kazanilmaktadirlar (Basar,

2014).

1.5. Motivasyon ile ilgili Kuramlar

Giudiilenme, ¢ok boyutlu bir kavramdir ve insan davranisinin karmasik bir yoniidiir.
Bu nedenle bu kavram, farkli kuramsal yaklasimlarla birlikte ¢alisilmalidir.
Giidiilenme ile ilgili kuramlar temelde insanm1 bir harekete baslatan; hedefe dogru
ilerlemesini saglayan ve hedefe ulasmak i¢in 1srarla ugrasmasina neden olan etkenlerin
neler oldugu sorusuna cevap ararlar. Cevap aranan sorular temelde ortak olmakla
birlikte, bu sorulara verilen cevaplarin farkliligi, bu alanda cesitli kuramlari

dogurmustur (Kelecioglu, 1992).

1.5.1. Mcgregor’un X ve Y Kuramlari

McGregor, motivasyon ve insan dogasi iligkisini agiklamak amaciyla X ve Y
kuramlarint ortaya cikarmistir. McGregor‘a gore, liderler insan dogasina dair
goriislerini ¢esitli varsayimlar iizerinden yapilandirmaktadirlar (Robbins, 2004).
Liderlerin bu varsayimlar iizerinden gelistirdikleri inan¢ ve diisiinceleri, onlarin

davraniglarin1 direkt olarak etkilemektedir (Ergenekon, 2005). Liderler, X ya da Y
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kurami {izerinden hareketle benimsedikleri kuramin bilgileri ile motivasyona
calismaktadirlar (Can ve ark., 1998). Her yonetsel eylem veya kararin arkasinda, insan
ozellikleri ve insan davranis1 hakkinda varsayimlar yer almaktadir (Basar, 2014).
McGregor‘a X kurami da Y kurami da gecgerlidir ancak evrensel nitelik
tasimamaktadirlar (Quick ve Quick, 2004). X ve Y kuramlarinin dolay1 yoldan da olsa

liderlik kurami sayilabilecegi yoniinde gesitli diisiinceler mevcuttur (Basaran, 2004).

McGregor‘un X ve Y kuramlarma gore birey degerlendirmesi, asagida

aciklanmaya calisilmistir (Basar, 2014):

X kuramina gore insan is sevmez ve olabildigince isten kacar. Y kuramina gore
ise insan ise dogustan diisman degildir. Cesitli kosullara bagh olarak bir isi sevebilir

ya da sevmeyebilir.

X kuramina gore insanlar is sevmediginden dolayr insanlarin ¢ogu oOrgiitsel
hedefler igin yeterince ¢abalamamaktadir ve bu sebeple zorlanmali, denetlenmeli,
yonetilmeli ve ceza ile tehdit edilmelidir. Y kuramina gore ise denetim ve ceza,
oOrgiitlin hedefleri i¢in bireyi cabalamaya yonlendirmenin tek yontemi degildir.

Insanlar kendi ydnetme ve denetleme yollarim kullanabilirler.

X kuramina gore insan yonetilmeyi sever, hirssizdir, sorumluluktan ka¢inir ve
giivenlik pesindedir. Y kuramina gore ise insanlar uygun sartlar altinda sorumluluk

kabul etmeyi ve hatta sorumluluk aramay1 da 6grenirler.

X kuraminda orgiit ¢alisanlar orgiitle biitlinliikk saglamazlar. Y kuraminda ise

calisanlar orgiitle biitlinlesirler (Durmaz, 2002).

X kuraminda liderler isgorenleri motive etmek icin planlama, Orgiitleme,
korkutma, denetleme gibi tekniklere bagvurur ve ekonomik araglara agirlik verirler
(Simsek, 1995). Y kuraminda ise liderler ¢alisanlarina yeteneklerine uygun is alanlari

yaratmaya agirlik verirler (Can ve ark., 1998).
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1.5.2. Reddin’in Z Kuram

Orgiit yonetiminde sadece X ya da Y kuramlarma odaklanmak, tiim durumlar icin
basar1 getirmeyebilir. X kuraminin igaret ettigi klasik orgiit yaklasimi bazi durumlarda
basarili sonug¢ verirken bazi durumlara etkili olmayabilmektedir. Yine Y kuramina
uygun yonetim yaklasimi da zaman zaman olumlu sonuglar verebilmekle birlikte, bazi
durumlarda olumlu sonug¢ vermeyebilmektedir (Morse ve Lorsch, 1975). Bu nedenle
gerekli durumlarda iki kuramin birlestirilmesi, basarili bir sonu¢ almay1

saglayabilecektir. Bu bakis agis1 neticesinde, Reddin Z kurami ortaya ¢ikmuistir.

X ve Y kuramlarinda incelenen ana konu, insanlarin nasil davrandiklaridir. Z
teorisinde ise ana konu, insan davranislarinin arka planindaki nedenlerdir. Z
kuraminda insan statik, hitkmedilebilir varliklar olarak degil, rasyonel, arzu ve istek
gosteren degisik varliklar seklinde ele alinmaktadir (Karakog, 1998). Z kuraminda
insan davraniglarinin ihtiyaclar ve arzular tarafindan sekillendirildigi fikri hakimdir. Z
kurami insan1 daha iyi ya da kotii sekilde degerlendirmemekte, X ve Y kuramlarinin

belirli durumlarda basar1 getirecegini belirtmektedir (Can ve ark., 1998).

1.5.3. Argyris’in Olgunlasmishk Kurami

Argyris, insan dogasi lizerine olan goriisiinii, insanlarin olgunlasmalar1 tizerinden ele

almistir. Insanoglu zaman igerisinde olgunlasmaktadir (Giiriiz ve ark., 2004) .

Olgunlasmamis insan pasif, bagimli, kisitlt diisiince kabiliyetine sahip, sikilgan,
digerlerinden daha alt seviyede ve benligini tanimayan insandir. Olgun insan ise
bunlarin zitt1 olarak aktif, bagimsiz, ongoriilii, derin ilgileri olan, iist seviyede ve benlik

sahibi insandir (Can ve ark, 1998).

Agryis‘e gore ¢ok az insan tamamen olgunlasabilmektedir. Olgunlasamamanin
ana sebebi, orgiitlerdeki emir komuta mantigi, is boliimii, denetim ve liderlik stillerinin
olgun insana uyumlu olmamasidir (Basar, 2014). Orgiitlere hakim olan katilimci
olmayan yonetim tarz1 ve siki kurallar, i gorenleri pasif ve bagiml kisiler olmaya
mahkum eder ve gelismelerine firsat tanimaz. Bu sekilde bir ortamda ¢alisan olgun bir
is goren ise bu ortam nedeniyle isten ayrilma, ise yabancilasma, orgiite karsi gliven ve

baglhlig1 kaybetme gibi tepkiler gosterecektir.
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1.6. Sporda Motivasyon

Spor yapan insanlarin herhangi bir amagla spor ve fiziksel egzersizlere katilimlarini
psikolojik agidan incelemek, spor psikolojisinin gorevidir. Insanlarin gergeklestirmeye
calistiklar1 amagclari, daha sonraki amaclarina arag¢ olabilir ve bu bakimdan giiven,
mevki, servet gibi insan tutum ve davraniglarinin sebebi olarak kabul edilen ¢cogu
amaclar, aslinda herhangi bir ferdin nihai amacini, yani; “kendisi olabilmesini”

gerceklestirilmesinde bir amagtan baska bir sey degildir (Terzioglu, 1990).

Deneysel psikolojinin baglamasindan bu yana, motivasyonun Ol¢iilmesi igin
caligsmalar yapilmaktadir. Bu amagla projektif testlerden, sorular iceren karmasik ve
basit yapili anketlere kadar birgok yontem kullanilmistir. Ge¢gmisten bugiine kadar,
Avrupal1 spor psikologlar1 sporcunun motivasyonel yapisi, motivasyonun zaman
icerisindeki degisimi, iist diizeydeki sporcu ile spora yeni baslayanlarin motivasyonel
farkliliklar1 ve giidii sisteminde spor branslari arasi farkliliklarin 6lciilmesi ve
degerlendirilmesi i¢in degisik yaklasimlar kullanmislardir. Bu incelemeler ¢ok uzun

bir gecmise dayanmamaktadir ve bu alan heniiz gelisme donemindedir (Aktop, 2002).

1.6.1. Sporda Motivasyon Kavrami

Spor, biyolojik (fizyolojik), psikolojik ve toplumsal boyutu, kendine 6zgii igerigi
bulunan bir gergektir. Giidilenme kavrami, spor eylemeleri i¢inde yer alan tiim
kesimlerin istek ve beklentilerini yansitmaktadir (Kog, 1994). Motivasyon giicii ve
basar1 arasindaki iliski 6zellikle sporda ¢ok dnemlidir. Motive edici etkisi diisiik olan
bir durumun, diisiik bir basar1 ile sonuglanmas1 muhakkaktir (ikizler ve Karagdzoglu,

1997).

Sportif etkinlikler icerisinde yer alan insanlarin davramislarinin agiklanmast,
giidiilenme kavramu icerisinde ele alinmaktadir. Her seyden once, spor yapan kisi,
hareket etme gereksinimini kargilamaktadir (Kog, 1994). Spor yapmak i¢in gelismis
bir kas ve iskelet yapisi, hareketleri yapabilmek igin yiiksek koordinasyon, cesitli
ruhsal, fiziksel ve bedensel engellemelere ragmen basarabilme ve basarisizlik halinde
de ugrastan kopmamak icin gerekli kisilik 6zellikleri ve antrenman igin yeterli

motivasyona gereksinim vardir. Belirli kurallar ¢ercevesinde diizenli bigimde ve uzun
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siire yapilan spor etkinlikleri organizmada olumlu degisme ve gelismeler saglar.

Iskelet, kas, solunum, dolasim sistemleri daha verimli ¢alisir (Alipour, 2015).

1.6.1.1. Biyolojik Ozellikleri

Hareket uyarist organizma iizerinde etkisi olan uyarilarin en Onemlilerindendir.
Hareket, bireyin en onemli gereksinimlerindendir. Bu gereksinimin spor yoluyla
karsilanmasi halinde organizmada gozle goriinebilen, degisiklik ve gelismeler saglar.
Bireyin kemikleri kalinlasir, kaslar1 gelisir, kas giicii ve dolagim sistemi verim ve

dayaniklilig1 artar bedensel performans yiikselir (Bager, 1998).

1.6.1.2. Sosyal Ozellikler

Son 25-30 yilda goriilen performans patlamasi, basin, radyo, televizyon gibi kitle
iletisim araglarindaki gelismeler, genis halk yiginlarinin spora olan ilgisini artmistir.
Bu da politikaci ve is adamlarinin spora el atmasina neden olmustur. Bu gelismeler,
spora ilgi duyan ve duymayan binlerce genci de degisik sekillerde etkiledi. Onlara,
kendi kiiciik ¢evrelerinde begenilmekten baslayip toplumsal bir kahraman olmayz,
uluslararas1 lin kazanmaya uzanan manevi hazlardan, daha iyi parasal kosullara ve
toplumsal siif degistirmeye kadar genis olanaklar sagladi. Daha ¢ok geng daha erken
yasta spora basGladi. Daha ¢ok sayida bilim ve spor adami, spor alan1 ve araglarini
daha yiiksek performans saglayacak sekilde gelistirme cabasi i¢in girdiler (Baser,
1998).

1.6.1.3. Psikolojik Ozellikler

Bireydeki biitiin psikolojik 6zellikler kalitim ile ¢evre arasindaki karsilikl etkilesime
baglhdir. Olumlu ve olumsuz ¢evre sartlarinin kalitimsal olarak Aktarilan potansiyeli

ne Ol¢iide degistirebilecegi sporda da duyulan ihtiyaglarla iligkilidir (Kuru, 2000).

Maslow'un goriisii agisindan gereksinimlerin hiyerarsisi, kendini gergeklestirme
gereksinimi, sayginlik gereksinimi, sosyal gereksinimi, fizyolojik gereksinimlerdir.
Biiyiik olgiide gereksinimleri yetenekleri karsilanan birey, sonugta kendini

gerceklestirmek, tiim yaratic1 yeteneklerini ortaya koyarak bunlart en iist diizeyde
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gelistirmek ister. Kendini gerceklestirme, bireyin ulagsmak istedigi yere gelmesi, elde
etmek istedigine kavusmasi demektir. Bu kuram ¢evresinde bir sporcu da ugrastigi
spor dalinda ulusal ve uluslar arasi diizeyde basar1 saglamis, hemen her kesimin
tanidi81, elde ettigi basarilart iilkesinin gurur duydugu bir insan olmay1 isteyebilir

(Kuru, 2000).

1.6.2. icsel Motivasyon

Gidiiler genel olarak i¢sel veya digsal olmak iizere iki ana kategoriye ayrilir. Digsal
Motivasyon, bireyin disindan gelen etkileri igerir. Digsal Motivasyon diger insanlar
araciligiyla gelen olumsuz ve olumlu etkilerde bulunabilen, davranisin tekrarlama
olasiligini artirip azaltabilen maddi, manevi degerler tasiyabilen giliclendirme veya
pekistirmelerdir. Digsal ddiiller (para, madalya, kupa vb. ) maddi materyaller oldugu
gibi, maddi olmayan (takdir edilme, 6viilme vb) kaynaklardan da gelebilir (Tiirkmen,
2005). I¢sel Motivasyon ise, bireyin i¢inde var olan ihtiyaclaria yoénelik tepkilerdir.
Merak, bilme, ihtiyaci, yeterli olma iste§i, gelisme arzusu igsel giidiilere 6rnek

gosterilebilir (Selguk, 1996).

Aclik diirtiisii ve susuzluk diirtiisii siklikla bireyi hedefe yonelik davraniglarda
bulunmaya zorlar. A¢lik ve susuzluk diirtiilerinin yol actig1 giidiisel davraniglarin yani
sira, bedenin fizyolojik dengesini korumak amaciyla, zaman zaman yapilan birgok
davranis vardir. Daha ¢ok bu tiir fizyolojik ihtiyaclarin yol actigi diirtiilerin
kaynaklarina i¢sel motivasyon denir (Ozkalp, 1997).

Kisinin kendi kendisini giidiilemesidir. I¢sel olarak giidiilenmis bireyler, basarili
olmak i¢in i¢sel motivasyona sahip bulunmaktadirlar. Bu bireyler basarili olmak icin
kendilerini yonetebilme 6zelligini tasimaktadirlar (Nicholls ve Robert, 1992). Sporda
I¢sel motivasyon, sporcunun kendisinden kaynaklanir. i¢sel giidiilenme diizeyi yiiksek
olan sporcular daha ¢ok bilgi ve beceri 6grenmek, daha basarili olmak, daha ¢ok
doyum saglamak icin biiyiik bir aglik duyarlar. Calismalar1 i¢in 6zel olarak
giidiilenmeleri ya da zorlanmalar1 gerekmez (Dogan, 2005). Ciinkii igsel olarak
giidiilenmis insanlar oyuna ve onurlarina diiskiindiirler. Bu i¢sel motivasyon, onlari en
lyisini ortaya koymaya giidiiler. Etrafinda bir¢ok insanin olmasi onlar i¢in 6nemli

degildir (Konter, 1995). Igten giidiilenen kisi, hedefini belirler ve ona ulagmak igin
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harekete gecer. Bu hedefleri gerceklestirmek i¢in kisinin gegmesi gereken
asamalardan bazilar1 sunlardir; kendine inanmak, gizli yeteneklerini kesfetmek,
yasami cosku ile kucaklamak, basarili iligkiler kurmanin yollarin1 aramak, gerginligi

denetlemek, basarisizlig1 yenebilmek, zamani akillica kullanmak (George, 1997).

1.6.3. Digsal Motivasyon

Digsal motivasyon ise, sporcunun kendisi ile direkt olan bir durum degildir. Dis
ortamda olusan ¢esitli durumlarin sporcu tizerinde olusturdugu olumlu veya olumsuz
etkilerdir. Bu giidiilenme tiirii sporcunun kendisinden kaynaklanir. igsel giidiilenme
diizeyi yiiksek olan sporcular daha ¢ok bilgi ve beceri 6grenmek, daha basarili olmak,
daha ¢ok doyum saglamak i¢in biiyiik bir aclik duyarlar. Bu amaglarina ulasmak i¢in
istekle, zevkle, hirsla caligirlar, alanlarinda uzmanlasmak, yetkinlesmek isterler.
Calismalar1 i¢in 6zel olarak giidiilenmeleri, ya da zorlanmalar1 gerekmez. Baskalarinin
kendileri hakkinda ne diisiindiikleri Onemli degildir. Performansin kontrolii

kendilerindedir (Dogan, 2005).

Gtdiisel bir davranisin baglamasina neden olan c¢evresel uyaricilara 6zendirici
(incentive) ad1 verilir. Cevresel uyaricilarin 6zendirici nitelikleri ise 6grenme yoluyla
kazanilir. Bu giidiilenme tiirii sporcunun disindaki etkenlerden koken alir (Ozkalp,
1997). Bu etkenler antrendr, seyirciler, diger insanlar, dissal ddiiller olabilir. Digsal
giidiilenme sporcunun performansint olumlu olarak da, olumsuz olarak da
etkileyebilir. Digsal ve igsel glidiilenme kisiyi her yonden etkileyen bir itici gligler
toplulugudur. Kisi yasamini idame ettirmek ve daha fazla yonden kendisini gelistirmek
icin bu giidiilere ihtiya¢ duyar bizi baskalar1 tarafinda etkileyen ve bizde olumlu
olumsuz izler birakan hareketler topluluguna digsal giidii, bizim kendi i¢imizden
kaynaklanan ve bizim davraniglarimizi sekillendirecek olan psikolojik faktdrlerden

olusan durumlara da igsel giidiiler denebilir (Dogan, 2005).
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1.6.4. Nitelik A¢isindan Spor Motivasyonu

1.6.4.1. Genel Spor Motivasyonu

Genel spor motivasyonunun temelinde yatan takdir edilme gereksinimi, arkadas arama
¢evre edinme gibi sosyal gereksinimlerdir. Kisaca genci spora yonelten sosyal ve
psikolojik gereksinimler etkin olma arzusu, kendini bulma, kendini anlatma,
kanitlama, tanima, prestiji, iistiinliik saglama, egemen olma arzusu. Macera hevesi,

karar verme halinde egemen olma gibi gereksinimlerdir (Baser-1998).

1.6.4.2. Ozel Spor Motivasyonu

Ozel spor motivasyonu ise, tamamen biyolojik icerikli olup, hareket, oyun, hareket
ederek rahatlama, yiiksek koordinasyona sahip olma, gii¢lii olma ve saglikli olma
diirtiilerinden kaynaklanmaktadir. Oyun sporu, saglik raporu ve performans sporu gibi

gereksinimler, 6zel spor motivasyonun amaclarindandir (Baser, 1998).

1.6.5. Nicelik Acisindan Spor Motivasyonu

1.6.5.1. Yetersiz Motivasyon

Sporcunun, igsel ve digsal olarak yeterli diizeyde giidiilenmemis olmasi demektir.
Takimin basariya doymus olmasi, yarisanin 6énemsiz bulunmasi, rakibinin ¢ok giiclii
olmas1 nedeniyle daha baslangicta yenilginin kabul edilmesi ya da rakibin ¢ok zayif
olmasi, sporcularin giidiillenmesini engelleyebilir (Baser, 1998). Bu kavramda
sporcunun motivasyon diizeyi diisiiktiir. Bu yetersiz glidiilenmenin belirtileri agagida

siralanmastir:

Fizyolojik belirtiler

=  Yavashk

=  Uykusuzluk
= Halsizlik

= [steksizlik

*  Uyusukluk
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Psikolojik belirtiler

=  Tembellik
= Belirsizlik
= Kaeyifsizlik (Kuru, 2000).

Bu etkenler, sporcu ya da takim motivasyon diizeyini diisiiriirler. Bunun sonucu
ise baglama (start) tembelligi denilen durumdur. Yetersiz motivasyonda sporcunun
motivasyon diizeyi diisliktiir. Bu durum kendini hem antrenmanlarda, hem de
yarigsmada gosterir. Sporcunun spor ile olan iligkilerinde bir gevseklik, isteksizlik,

vurdumduymazlik hakim olur (Baser, 1998).

1.6.5.2. Asir1 Motivasyon

Asirt motivasyon durumu, sportif basarisizliklarin nedeni olarak, yetersiz motivasyon
durumundan daha sik goriilmektedir. Ozellikle performans sporunda ve profesyonel
sporda her yarisma, toplumsal ve ekonomik acidan biiyiilk 6nem tasimaktadir. Bu
yarigsmalar sporcuya genelde tek bir duygu egemen olmaktadir. “Ya kazanamazsam”
korkusu. Bu korku artmis bir kaygi ve giivensizlik sekline donlismektedir. Bu nedenle
de, sporcunun motivasyon diizeyi ¢ok yiiksek olup, yarisma Oncesi “ baglama telasi
(Start anxiety)” durumuyla kendini belli etmektedir. Bu durum ayni1 zamanda genel

spor motivasyonu diizeyinin ¢ok yliksek oldugunu gosterir (Alipour, 2015).

1.6.5.3. Yeterli Motivasyon

Yeterli motivasyon, bireyin fizyolojik ve psikolojik acidan yarismaya hazir olmasi
durumudur. Miicadele igin gerekli enerjisi vardir ve stresini yonetebilir (Alipour,

2015).

1.6.6. Spora ve Fiziksel Aktivitelere Katim Giidiisii

Her yil daha fazla insanin spora ve fiziksel aktivitelere katilim gosterdigi
bilinmektedir. Bu yilizden ozellikle, bu alanlara katilim giidiilenmesi kavramu,
arastirilmasi, incelenmesi gereken bir kavram olarak belirlenmis ve temel olarak spora

ve fiziksel aktivitelere katilan bireyleri etkinliklere katilmaya yonlendiren nedenleri
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tanimlamak ve bu nedenleri kategorize etmek amaci ile birgok calisma (Gill, Gross ve
Huddleston, 1983; Gould, Feltz ve Weiss, 1985; Hausenblas, Brewer ve Van Raalte,
2004; Hayashi ve Weiss, 1994; Kolt ve dig., 1999; Sit ve Lindner, 2006) yapilmstir.
Spora ve fiziksel aktivitelere katilim giidiilenmesi ile ilgili yapilan ilk deneme amagli
calisma 1970’lerde Aldermen ve Wood ve yine ayni yillarda Orlick tarafindan
yapilmistir. Bu arastirmacilarin amaci spora katilimda goz oniinde bulundurulan
nedenleri ortaya koymaktir. Spora katilim giidiilenmesi ile ilgili yapilan bu ilk
caligmalar, beceri gelisimi ve 6grenimi, eglence, fiziksel zindelik, arkadas edinme ve
basarmanin spora katilimi etkileyen en 6nemli nedenler oldugunu ortaya koymustur
(Gill, Groos ve Huddleston, 1983). Katilim giidiilenmesi ile ilgili olarak yapilan
aragtirmalar ve gelecekte yapilmasi gerekenleri ortaya koymaya yonelik olarak geriye
doniik bir calisma yapilmistir. Bu ¢alismada spora ve fiziksel aktivitelere katilim
giidiilenmesi ile ilgili olarak yapilan ¢alismalarin ve toplanan verilerin antrendrlere,
idarecilere ve liderlere program hazirlamada faydali olacagimmi ve bu sayede
antrendrlerin etkinliklere katilan bireylerin ihtiyaglarini karsilayabilecegini; ihtiyaglari
belirlenen ve bu dogrultuda etkinliklere yonlendirilen bireylerin psikolojik ve motorsal
gelisimine olumlu etkide bulunacagini belirtilmistir (Weinberg ve Gould, 1995).
Benzer amagclar1 g6z oniinde bulunduran Sit ve Lindner (2006) Hong Kong’ta, 10 - 13
yaslar1 arasindaki 6grencilerle yaptiklar1 ¢alisma sonucu eglence, fiziksel uygunluk,
arkadaslik ve beceri gelisimini spora ve fiziksel aktiviteye katilimda g6z Oniinde
bulundurulan en 6nemli nedenler olarak bulmuslardir. Hausenblas, Brewer ve Van
Raalte (2004)’ye gore insanlar fiziksel aktivitelere katilirken birgok nedene bagh
kalabilirler. Genellikle gbz 6niinde bulundurulan nedenler saglik, eglence, bagkalariyla
birlikte olmak ve psikolojik faydalar elde etmektir. Bircok birey de kilo vermek ya da
kilosunu kontrol altinda tutmak, kas gelisimi, fiziksel goriiniisiinii iyilestirmek ve
sosyal imajin1 atletik goriinerek gelistirmek gibi dis goriiniise yonelik nedenlerle

aktivitelere katilmaktadirlar (Y1ilmaz, 2002).

Insanlarin spora ve fiziksel aktivitelere neden katilim gésterdiklerinin cevabi su
tic maddeden olusmaktadir. (1) Aktivitelere katilim insanlara igsel degerler (eglence,
zevk) sunmakta ve insanlar bu yilizden devam etmeyi tercih etmektedirler. (2)
Aktivitelerin insan saglhigina olumlu etkilerinin oldugu iddia edilmektedir. (3)

Aktivitelerde, insanlara yarigma hissini verecek firsatlar sunulmaktadir Michigan’da,
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sporculardan, sporcu olmayanlardan ve sporu birakanlardan olusturduklari bin kisinin
iistiindeki homojen gruplarda katilim giidiilenmesini inceleyen ilk arastirmacilardir.
Bu arastirmanin sonucunda, spora katilimda etken olan giidiilerin eglence, becerilerini
gelistirmek, fiziksel uygunluk, arkadaslarla birlikte olma ve yeni arkadaslar edinme

oldugu goriilmiistiir (Emekgi ve ark., 2010).

1.6.7. Katihm Motivasyonu Arastirmalar:

Katilim motivasyonu arastirmalar1 kendi icerisinde iki alan olarak siniflandirilmastir.
Bunlardan birincisi egzersize katilim motivasyonunu ele alan ¢aligmalar digeri ise spor
motivasyonudur. Katilim motivasyonu c¢alismalar1 ise kendi igerisinde takim ve

bireysel sporlar olarak ayrilmistir (Y1lmaz, 2002).

Aragtirmalardan elde edilenler bize 'geng bireylerin' spora ve fiziksel aktivitelere
katilim i¢in en Onemli motivlerinin fitness, eglence, heyecan, meydan okuma,
kazanmak ve becerilerinin gelismesi oldugunu ortaya koymustur (Bozkurt, 2014).
Aktiviteden alinan zevk ve beceri gelisimi ise en 6nemli motivler olarak ortaya
cikmistir (Gill, Gross ve Huddleston, 1983). Tiim yaslardaki katilim nedenleri
gercgeklestirilen bir calismada 6zetlenmis ve birbirini takip eden su kategoriler ortaya
cikmistir; rekabet (beceri gelisimi ve basar1 hedefleri), fitness, baglilik (arkadaslar),
takim goriintiisii, yarisma (kazanma ve basarili olma) ve eglence spora katilimdaki

baslica motivler olarak ortaya konulmustur (Bozkurt, 2014).

Michigan' da ¢ok genis bir ¢alisma yapmiglardir. Okul dis1 sporlara katilan yas
dagilimlar1 11 ve 18 yas arasinda olan 1000 erkek ve kizin yer aldig1 spora katilima
iliskin nedenler lizerinde durmuslardir. Sonuglara bakildiginda ana motivlerin eglence,
becerilerini gelistirmek, fiziksel olarak uygunluk, arkadaslariyla birlikte olma ve yeni

arkadaslar edinme oldugu goriilmistiir (Y1lmaz, 2002).

Harter (1978), Yeterlilik Motivasyonu Teorisi (Competence Motivation Theory,
CMT) ile katilmi etkileyen en onemli nedenleri bulmak amaciyla bir calisma
yapmustir (Hayashi ve Weiss, 1994). Yeterlilik motivasyonu teorisine gére ¢cocuklar
yarigmada kendilerini kanitlamak ve ilgi ¢ekmek igin denemelerde bulunmak

(6grenme ve spor becerilerini gosterme) gibi motivlerle katilim gosterirler. Eger
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basarili olurlarsa, egemen olan bu tecriibeler cocuklarda yarigsmayi algilamalarini, igsel
kontrollerini saglamay1 ve onlar1 olumlu etkileyerek spora katilimlarinin devamliligini

saglar (Yilmaz, 2002).

Willemse ve ark., (2011), yaptig1 calismasinda akran iligkisini algilama, fiziksel
benlik degeri, fiziksel etkinlige kars1 sorumluluk alma ve fiziksel aktivite motivasyonu
arasindaki iliskileri tanimlayan bir model tizerinde durmustur. Bu modeli olustururken
Harter'm (1987) olusturdugu kuramsal perspektif modelinden yapilandirarak
olusturmustur. Fiziksel benlik degeri ve fiziksel aktivite motivasyonu yolu ile akran
iligkisi algisin1 (arkadaslik ve akranlari tarafindan kabul edilme) nasil etkiledigi
tahmini olarak olusturulmaya calisilmistir. Adolesanlara (N:418, 12-15 yas) cesitli
degiskenleri igeren bir envanter uygulanmistir. Bu alternatif model i¢in elde edilen
sonuglar bize, arkadaslik ve akranlari tarafindan onaylanma arasindaki iligkinin
olduke¢a yiiksek bir korelasyon gosterdigini ortaya ¢ikarmistir. Calismanin sonunda,
akran iliskilerinin fiziksel aktivite moti-vasyonu iizerinde 6nemli derecede etkili

oldugu ortaya konulmustur (Yilmaz, 2002).

1.7. Fiziksel Aktivite ve Egzersiz Kavram

Fiziksel aktivite “her giinkii islevler sirasinda iskelet kaslar1 yoluyla meydana gelen
istemli hareketlerin toplami1” olarak degerlendirilebilir (Pitta ve ark., 2006). Fiziksel
aktivitenin bir bagka tanimi ise; iskelet kaslar1 yardimu ile yapilan ve enerji harcanmasi
ile sonuglanan tiim viicut hareketleridir (Robison ve Miller, 2004). Genellikle
toplumda fiziksel aktivite, “spor” ve “egzersiz” kelimesi ile ayni anlamda
algilanmaktadir. Halbuki fiziksel aktivite, giinliik yasam icinde kas ve eklemlerin
kullanilarak enerji harcamasi ile gergeklesen, kalp ve solunum hizini artiran ve farkl
siddetlerde yorgunlukla sonug¢lanan etkinlikler olarak tanimlanmaktadir. Dolayisiyla
spor etkinlikleri ve egzersiz, oyun ve giin i¢inde yapilan ¢esitli etkinlikler de fiziksel
aktivite olarak kabul edilmektedir (Bayrake1, 2008). Yiiriimek, bisiklete binmek, oyun
oynamak, paten kaymak, dans etmek ya da merdiven ¢ikmak gibi fiziksel aktiviteler
de spor kapsaminda ele alinabilir (Arslan ve ark., 2003). Fiziksel aktivite giin boyunca
ev isleri, bir ulasim arac1 olarak ytiriiyiis ve bisiklet siirmek, alig-veris ve aktif hobiler

gibi rutin aktivitelerle 6nemli viicut hareketlerinin hepsini icerir (Fox ve Page, 2001).
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Bir bireyin ya da bir grubun fiziksel aktivitesi ortaya konuluslarina gore
siniflandirilirlar. Yaygin smiflandirmalar; mesleki aktiviteler, ev isleri, bos zaman
aktiviteleri ve ulasim olarak 6zetlenebilir. Bos zaman aktivitesinde yarigma sporlari,
rekreasyonel aktiviteler ve egzersiz (yapilandirilmis veya planlanmis fizik aktivite)

antrenmani olarak alt siniflamalar yapilabilir (Yan, 2007).

Fiziksel aktivite ve egzersiz kavramlar1 farkli anlamlar ifade etmelerine karsin
cogu kez birbirinin yerine kullanilmaktadir (Caspersen ve ark., 2000). Egzersiz;
planlanmis, yapilandirilmis ve fiziksel kondisyona ulagmak, gelistirmek veya
stirdlirebilmek amaciyla tekrar edilmesi gereken bir etkinliktir ve fiziksel aktivitenin
alt kiimesidir (Haskell ve Kiernan, 2000). Fiziksel aktivitenin diizeyi hafif, orta, agir
seklinde MET (Metabolik Esdegerlilik) degerine gore siniflandirilabilmektedir. MET
birim zamanda kilogram bagina harcanan ya da tiiketilen oksijene iliskin bir ol¢iittiir.
Bir MET istirahat sirasinda tiiketilen oksijen miktara (yaklasik 3.5 ml/kg/dakika)
karsilik gelir (Saygin, 2003; ,Ttiimer, 2007).

1.8. Egzersiz ve Giidiilenme

Gudiillenme kavrami, egzersiz ve spor psikolojisinde en ¢ok arastirilan konulardan
biridir (Roberts, 2001). Giidiilenme, davranis1 baslatan, yonlendiren ve siirdiiren
giiclerin toplami1 olmakla beraber sabretmeyi, 6grenmeyi ve performansi etkileyen bir
kavram oldugu i¢in psikoloji ve spor psikolojisi alaninda bu kavram oncelikli olarak

irdelenmistir (Beaudoin, 2006).

Egzersiz psikolojisi alaninda ise gittikce azalan fiziksel aktivite aligkanlig1 ve buna
eslik eden saglik problemleri egzersizde giidiillenme konusunun anlagilmasi ihtiyacini
beraberinde getirmistir (Buckworth ve Dishman, 2007; Robinson ve Rogers, 1994).
Egzersiz ortaminda sik¢a kullanilan ve 6nemli bir yere sahip olan bu kavram tizerine
yapilan arastirmalar, bireylerin herhangi bir sportif aktiviteye katilma, katilmis oldugu
aktiviteyi silirdiirme ve birakma nedenlerine iliskin 6nemli bilgiler saglamaktadir

(Toros, 2001).

Insanlar ¢esitli nedenlerle egzersiz yapmaktadirlar. Egzersiz ortamlarinda giidiilenme

kavrami incelendiginde, bazi bireylerin is disinda kalan zamanlarda eglenmek gibi

23



igsel; bazilarinin ise giizel goriinmek, fit olmak, bagkalar1 tarafindan taninmak gibi
digsal sebeplerden dolay1 egzersiz yaptiklari gozlenmistir (Markland ve Ingledew,
1997). Onceki calismalar igsel giidiilenerek egzersiz yapmanin egzersizde devamlilik
konusunda daha etkili oldugunu ortaya koymustur (Wankel, 1993). Ryan ve ark.
(1997) egzersizde giidiilenmeyi egzersizden zevk alma ve yeterlilik gibi i¢sel giidiilerle
iliskilendirmis, buna karsin fiziksel goriiniis gibi dissal giidiilerin bu durumun tam
karsisinda yer aldigini belirtmislerdir. Spor ortamlarinda ise; sporcular ve egzersiz
yapanlarin giidiisel yonelimleri karsilastirildiginda sporcularda ilgi-eglence ve yeterlik
gibi giidiiler 6n plana ¢ikarken, egzersiz katilimcilarinin fiziksel goriiniim ile ilgili
giidiilerinin daha baskin oldugu goézlenmektedir (Ingledew ve Markland, 2008). Bu
calismalar, egzersize katilimda etkili olan giidiileri belirlemek i¢in egzersizde
giidiilenmenin ¢ok boyutlu teorik ¢ercevede ele alinmasinin gerektigini gdstermektedir

(Ntoumani ve Ntoumanis, 2006).

1.9. Egzersizde Giidiilenmenin Olciilmesi

Egzersizde giidiilenmeyi 6l¢gmek icin ¢esitli 6l¢lim araglar gelistirilmistir. Bu 6l¢ekler
farkli derecede gegerlilik ve giivenirlik puanlarina sahiptir. Psikometrik oranlar
Olcekte gecerlilik ve giivenirlik olarak uygun olmalidir. Giivenilirlik, belli bir 6zelligi
O0lcmek icin yapilan Ol¢melerin ayni bireyler lizerinde benzer sartlarda tekrar
edilebilirligi olarak tanimlanmaktadir. Gegerlilik ise, testin bireyin 6l¢iilmek istenen
ozelligini diger ozelliklerle karistirmadan ne derece 6l¢tiigii ile ilgilidir (Biiylikoztiirk

ve ark., 2009).

Egzersizde giidiilenmeyi iceren bazi envanterlerle ilgili agiklamalar asagida

verilmistir.

1.9.1. Oz Motivasyon Envanteri

Oz-Motivasyon kavrami egzersize baglilik konusundaki bulgular 1s131nda ve alan
yazina dayanarak alanyazina dahil edilmistir (Dishrnan ve ark., 1980). Oz-Motivasyon
digsal 6diil ve diger digsal etkenlerin olmadigi durumlarda bile davranisa baglanma ve

devam etme egilimini tanimlayan kigisel bir 6zelliktir (Dishrnan ve ark., 1980 Gatch
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ve Kendzierski, 1990). Bu kavram Dishman ve ark. tarafindan hedef yonelimi ile

esanlamli olarak kullanilmaktadir (Tappe ve Duda, 1988).

Oz-Motivasyon Envanteri; 40 maddelik, 1 (Bana ¢ok uygun degil) ile 5 (bana gok
uygun) puan araliginda 5°1i likert tiirii bir ankettir. 19 pozitif, 21 negatif ifadeyi i¢inde
barindirmaktadir. Olgekten yiiksek skor elde etmek yiiksek diizeyde i¢sel giidiilenme

ve gorevde sabirli olma yetenegine sahip olundugunu belirtmektedir (Annesi, 2004).

Dishrnan ve ark. (1980), 6z-motivasyon kavraminin egzersiz programina baglilik
konusuna etki eden tek psikolojik faktdr oldugunu ileri siirerek 40 maddelik Oz-
Motivasyon Envanterini gelistirmislerdir. Onlarmn hipotezine gére OME 6lgeginden
yiksek puan elde edenler egzersiz programina daha diizenli katilirken, diisiik puan

elde edenler tam tersi davranis sergilemislerdir.

OME’ nin psikometrik degerlendirilmesi kapsamli olarak c¢alisilmistir ve yeterli
giivenirlik katsayisina sahip olsa da bulgular gecerliliginin yeterli olmadiginm
gostermektedir. Dishman OME skorlarmi bir ¢calismasinda dlgegin egzersize baghlig
Ol¢ebilecegine dair sonuglar bulmasina ragmen diger arastirmacilar 6lgegin gecerliligi

konusunda ayn1 sonuglara ulasamamislardir (Heiby ve ark., 1987).

OME nin kriter gegerliligi ve giivenirligine ait bulgular farklilik gostermektedir.
Olgegin egzersiz programina hem baslama hem de devam etme ihtimalini tahmin ettigi
ileri sliriilmiis fakat bu sav dogrulanmamustir. Cok az ¢alisma G6z-motivasyon ile
egzersize bagllik arasinda iligki bulurken (Dishrnan ve ark., 1980; Steinhaardt ve
Young, 1992) pek cogu aksi sonuclar elde etmistir (Bouchard ve ark., 2007; McAuley
ve Jacobson, 1991).

Egzersiz davranigiyla ilgili olarak yapilan bir ¢calismada dnceden sedanter yasam
sliren ve su an aerobik programina katilan orta yasli bayanlarin ne aerobik sinifi iginde
ne de disarida yaptiklar1 aktiviteler ile 6z-motivasyon arasinda iliski bulamamigslardir
(McAuley ve Jacobson, 1991). Bir baska ¢alismada da 10 hafta siiren ve kamu kurumu
tarafindan yapilan aerobik programlarma bagliligin 6z-motivasyon diizeyi (duisiik-
orta- yiiksek) ile etkilesim i¢inde olmadigi bulunmustur. Garcia and King tarafindan

yapilan bir arastirmada hem 6 hem de 12 hafta egzersize devam eden katilimcilarin
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0z-motivation puanlari ile egzersize bagliliklar1 arasinda pozitif iliski bulunamamistir

(Wankel ve ark., 1985).

OME kavramsal olarak kapsamli ¢alisitimistir ve sonuglar1 aciktir. Giidiilenme
lizerine yapilan bu kavramsal ¢alismalar, giidiilenmenin ¢ok boyutlu ele alinmasi
goriisii ile celismektedir. OME kullamilarak yapilan ¢alismalar bu dlgegin egzersizde
giidiilenmeyi agiklamada yetersiz oldugunu gostermektedir (Duda ve Tappe, 1988;
McAuley ve Courneya, 1993; Dishrnan ve ark., 1980).

1.9.2. Egzersizde Bireysel Giidiiler Envanteri

Egzersizde bireysel giidiiler envanteri Kisisel Birikim Teorisi kapsaminda (Maehr ve

Braskamp, 1986), Duda ve Tappe (1989) tarafindan gelistirilmistir.

Bu kuram davraniglarin, durum ve sartlara bireysel olarak yiiklenilen anlam
tarafindan etkilendigini savunmaktadir (Finkenberg ve ark., 1994) ve egzersiz
davranisinda giidiillenmeye odaklanmistir (Finkenberg ve ark., 1994; Steinhardt ve
Young, 1992). Bu 6lgegin ilk versiyonu 48 madde, 10 alt 6l¢ekten olusmaktadir.
Bunlar: goriiniim, fitness, rekabet, zihinsel yararlar, iligkili olma, tstiinliik,

esneklik/ceviklik, sosyal taninma, saglik ve kilo kontrolii seklindedir.

EBGE’nin igsel tutarlilik ve gecerliligi diisiik diizeyde bulunmustur. Ancak,
Olcekte sadece bazi faktorlerin kriter gegerliligi orta yaslt ve daha yasl yetiskinlerdeki
egzersiz davramigint  Ongdrmedeki yeterliligi acisindan uygun bulunmustur
(Finkenberg ve ark., 1994). Bu 6l¢ek kullanilarak orta yagl ve daha yash yetiskinlerde
lizerine yapilan bir arastirmada egzersiz programlarina katilanlarin yaklasik olarak
%15’1 sosyal taninma amaciyla, geri kalan oranin biiyiik bir kisminda ise fit olmak,
psikolojik yararlar ve diger insanlarla iliski kurmak gibi amaclarla egzersiz
davranisinda bulunmuslardir (Duda ve Tappe, 1988). Bu 6l¢ek kullanilarak yapilan
diger bir caligmada ise, iliniversite 6grencilerinde egzersize katilim nedenleri fiziksel
gbriinlim, fit olmak, psikolojik faydalar, kilo kontrolii ve sosyal taninma seklinde

farklilik gostermektedir (K-006, Finkenberg ve ark., 1994).

EBGE, kriter gegerliligi agisindan uygun oldugunu gosteren ¢alismalar

bulunmasina ragmen s6z konusu 6lgegin gecerliligi konusunda eksiklikler mevcuttur.
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Bazi maddeler egzersiz davranisinda giidiisel yaklasimin tanimlanmasindan ziyade
egzersiz veya bireyin kendisi hakkindaki genel inanglarini yansitmamaktadirlar
(Markland ve Hardly, 1993). Ayrica oOlgekte bireyin ilgi alanlarini belirlemek

acisindan yer alan maddeler sayica yetersizdir.

Olgegin bir diger sinirlamasi egzersizde giidiilenmeyi ortaya koyan faktdrlerin tam
anlamiyla ele alinmamasidir. Ornegin egzersiz davramsinda énemli bir giidii olan
duygusal faktorlerden eglenmek, iyi vakit gecirme higbir alt dlgekte ele alinmamistir

(Wankel, 1993; Wankel, 1988).

Ayrica egzersize katilim olasiligim1 azaltan egzersiz engellerini de dahil
etmemistir. Ayrica bu Olgekte ortaya koyulan giidiisel faktorler yaygin sonug ile
beklenen yapiya ait olarak yorumlanabilmektedir. Ancak 6lcekteki temel eksiklik

Olcegin egzersizde giidiilenmeyi 6l¢mede basarisiz olmasidir.

1.9.3. Egzersiz Nedenleri Envanteri

Egzersiz Nedenleri Envanteri (ENE), Silberstein ve ark. tarafindan egzersiz giidiilerini
incelemek tiizere gelistirilmistir (Silberstein ve ark., 1988). ENE; 24 madde ve kilo
kontrolii, fitness, duygu durumu, ¢ekici goriinme, saglik, eglence ve ruh halini i¢eren

7 alt 6lgekten olusmaktadir (Cash ve ark., 1994; Silberstein ve ark., 1988).

ENE c¢ok az calismada kullanilmistir (Davis ve Cowles, 1991; Silberstein ve ark.,
1988). Alt olgekleri arasinda i¢ tutarlilik gostermesine ragmen, arastirmacilar faktor
yiiklerinde farkli bulgular elde etmislerdir (Cash ve ark., 1994; Davis ve ark., 1995).
Bir ¢alismada 6lgege dair 6 alt 6lgek (seksiiel ¢ekicilik, genel goriiniim, kilo kontrolii,
fitness ve saglik, duygu durumu ve eglence) saptanirken (Davis ve ark., 1995), bir
digerinde dort alt 6l¢ek (fitness/saglik kontrolii, goriiniim ve kilo kontroli, stres/duygu
durumu kontrolii ve sosyallesme) belirlenmistir (Cash ve ark., 1994; Davis ve ark.,

1995).

Egzersiz davranisi bilesenleri arasinda da ayrica belirsizlik bulunmaktadir. Dort
faktorlii egzersiz davranmisi Olgeginin  uygulandigi ¢alismalara goriintim/kilo

kontroliiniin egzersize katilim ile dnemli bir iliskisi oldugunu ortaya koymustur (Cash
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ve ark., 1994). Bu bulgularin aksine alt1 faktorlii 6lgegin kullanildigi c¢alismalar

egzersize katilim ile giidiiler arasinda iliski bulamamustir (Davis ve ark., 1995).

Sonug olarak bu dlgek, egzersizde giidiilenme kavramini dar bir ¢erceveden ele
aldigr icin yeterli degildir. Olgek egzersiz davramisinda etkili olan, dz-yeterlilik
kavrami (Maddux ve Rogers, 1983) ve egzersize katilimda baskalarindan aldiklari
destek gibi giidiisel faktorlerle baglanti kuramamaistir. Buna karsin bu 6lgekte yer alan
birgok faktor 6zellikle bireylerin egzersizden beklentileri seklinde genis bir kapsamda
ele alimmistir. Ayrica ENE, sadece giidiilenmeyi artiran faktorleri degil ayn1 zamanda
giidiilenmeyi azaltan faktorleri de icermektedir. Olgekteki maddelere dayanarak
dlgegin bazi eksikliklerinden soz edilebilir. Ornegin, ayni alt 6lgekte yer alan bazi
maddelerin kavramsal olarak diger maddelerle iligkili olmadig1 gézlenmistir (Duncan

ve McAuley, 1993; Andrew ve Parker, 1979).

1.9.4. Egzersizde Motivasyon Envanteri

Egzersizde Motivasyon Envanteri (EME), Bireysel Gelisim Kurami ve Bilissel
Degerlendirme Kuramina dayanmaktadir. Egzersiz yapma nedenlerini ortaya koyan
bir o&lgektir. Olcekteki maddeler egzersiz katilimcilarina  yonelik  yapilmis
calismalardan ve odak grup goriismeleri ve miilakatlarla olusturulmustur. Egzersiz
yapma nedenleri “Egzersizde Bireysel Giidiiler Envanteri” ve egzersiz yaparken
eglenebilmek kapsaminda kategorize edilmistir. Olgegin alt boyutlart: stres ydnetimi,
kilo kontrolii, diizenli egzersiz aliskanligi, sosyal taninma, eglence, fiziksel goriiniim,
kisisel gelisim, sosyal iligki, hasta olmaktan sakinma, rekabet, fiziksel uygunluk ve

hastaliktan dolay1 katilim seklindedir (Markland ve Hardly, 1993).

EME’nin psikometrik 06zelliklerini ortaya koyan c¢alismalar olgegin alt
boyutlarinin giivenilir oldugunu belirtmiglerdir. Ayrica EME’nin hem faktor analizi
hem de ¢apraz dogrulama ¢alismalar1 bu 6lgegin yapisal olarak tutarli oldugunu
desteklemektedir. EME’ de yer alan eglence ve rekreasyon alt dlgeklerinin ikisi de
“Igsel Motivasyon Envanteri”nde yer alan ilgi/eglence alt Slgegi ile dnemli bir
benzerlik gostermistir. Ayrica Olcegin gegerli ve giivenilir oldugunu ortaya koyan

calismanin katililimcilar tiim insanlarin aktif oldugu ve en azindan haftada bir giin ve
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en az bir saat egzersiz yaptig1 i¢in bu sonuglar dikkatli bir sekilde degerlendirilmelidir

(Markland ve Hardly, 1993).

Kriter gegerliligi bakimindan EME tam olarak kanitlanamamistir. Ayrica EME,
egzersizde bireysel giidiiler 6lgegi temel alinarak olusturuldugundan dolay1 lgegin
icerigi egzersize katilimi 6nleyen engelleri birlestiren eksiklik gibi ayni sinirlamalara
sahiptir. Ancak, bazi1 yazarlar EME nin gecerliligini giidiilenme kavrami ¢ergevesinde
kiyasladiklarin1 belirtseler bile EME biraz dar cergcevede ve ayrica egzersiz

davraniginda giidiilenmeyi azaltan faktorleri icermemesi agisindan zayif bir dlgektir.

EME’nin giidiisel faktorlerine ait olan eksiklik, oOlcegin maddeleri
birlestirilmesinin sorunlu olmasidir. Belirli bir bi¢cimde, maddelerin ifade tarzi ve
yapisal kurulumu halen egzersiz yapan bireylere uygun tarzdadir ve egzersiz
yapmayan bireylerin neden egzersiz yapmadiklarini aragtirma konusunda basarisiz
olmustur. Dahasi, 6l¢gekteki maddelerin kendi alt 6lgeklerinin i¢inde diger maddelerle
iliskili olmamasinim yani sira, ayn1 zamanda kétii ifade edilmislerdir. Olgiimde ifade
ettikleri gilidiillenme kavraminda iki bakis acisina sahiptirler. Bu sebeple, EME
giivenirlik ve faktor gegerliligi acisindan uygun olmasina ragmen, kriter gecerliligi ve
egzersiz davraniginda giidiillenmeyi dar kapsamda ele almasi agisindan eksiktir. Bu
eksiklikler neticesinde EME revize edilmis ve alt dlgeklerde bazi degisikliklere
gidilerek EME-2 olusturulmustur. Bu yeni 6lgek 14 alt 6lgegi icermektedir. Bu alt
Olcekler: stres yonetimi, yeniden canlanma, eglence, meydan okuma, sosyal taninma,
iliski kurma, rekabet, saglik baskisi, hasta olmaktan sakinma, saglik yaralari, kilo
kontrolii, fiziksel goriiniim, kuvvet ve dayaniklilik, ¢eviklik seklindedir (Markland ve
Ingledew, 1997). EME- 2, EME’ ne gore fitnes ve saglik ile ilgili giidiileri ortaya
koymak acisindan daha kuvvetli bir Ol¢lim aracidir. Ayrica egzersiz yapanlar
yapmayanlari ayirt etme ve onlarin igsel ve digsal giidiileri belirlemede kullanish bir
Olcektir (203). Bu o6l¢iim araci kullanilarak yapilan ¢alismalarda dlgek gecerli ve
giivenilir bulunmustur (Markland ve Ingledew, 1997).

1.9.5. Fiziksel Aktivitede Motivasyon Envanteri

Spor ve fiziksel aktiviteye katilimda siklikla etkili olan giidiileri tanimlayan “Fiziksel

Aktivitede Motivasyon Olgegi (FAMO)” Frederick and Ryan tarafindan
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olusturulmustur (Frederic ve Ryan, 1993). Bu dl¢ek dissal-igsel giidiilenme olarak
ikiye ayrilan “Biligsel Degerlendirme Kuram1” kapsaminda olusturulmustur (Deci ve
Ryan, 1985). FAMO 23 maddeden olusmaktadir ve ilgi/eglence, rekabet ve fiziksel
goriintim ile iligkili olmak iizere ii¢ faktor icerir. Teorik olarak ilgi/eglence ve rekabet
giidiileri i¢sel giidiilenmeyi, fiziksel goriintim ile ilgili giidiiler ise digsal giidiilenmeyi

yansitmaktadir (Frederic ve Ryan, 1993).

Bu 6l¢ek ile ilgili yapilan ¢aligmalar 6l¢gegin hem istikrarli olmas1 hem de giivenilir
sonuglar verebilmesi acisindan psikometrik 6zelliklerini ortaya koymaktadir. Faktor
analizi ¢caligmalar1 sonucu olarak ii¢ alt boyut elde etmislerdir. Fiziksel aktivitede
FAMO uygulamalari su anki ve ilerideki fiziksel aktiviteye katilimin kriter gegerliligi
agisindan uygun oldugunu ortaya koymustur. Ornegin, bir calismada, katilimcilarda
fiziksel aktivite sikliginin sadece ii¢ faktorle iligkili olmadigini enerji tiiketimi ile de

iliskili oldugunu ileri stirtilmistiir (Frederic ve Ryan, 1993).

FAMO’ deki baz1 giidiisel dgeler ayrica gelecekteki egzersiz davramisini da

Oongormektedir.

Frederick ve Momson (1996) tarafindan bu o6lgek kullanilarak yapilan bir
calismada erkekler icin fiziksel goriiniim ile iliskili giidiilerin diizenli egzersiz
yapanlar ve yapmayanlar arasinda farklilik gosterdigi ortaya konulmus, ayrica hem
erkekler hem de kadinlarda ilgi/eglence diizeyi egzersize baglilik kavramu ile iliskili

bulunmustur.

FAMO’ nin giivenirligi, faktdr ve kriter gecerliligi acisindan olumlu sonuglar
vermesine ragmen giidiilenmeyi sadece tek bir yonden ele almaktadir. Buna ek olarak
maddeler agisindan 6l¢ekte yer alan maddelerin kotii ifade edilmis olmasi, bir alt
Olcekte yer alan maddelerin birbiriyle alakasiz olmasi ve oOl¢ekteki giidiilenme
kavraminin iki agidan ele alinmasi 6l¢egi yetersiz kilmaktadir. Bu eksiklikler 1s181inda

egzersizde giidiilenme kavramini bu envanterin ortaya koymasi olduk¢a zordur.

1.10. Egzersizde Giidiilenme Uzerine Yapilmis Cahsmalar

Egzersiz psikolojisi alaninda ¢alisan pek ¢ok arastirmaci egzersiz davranigina baglama

ve devam etme konulari, diger bir deyisle egzersizde giidiilenme kavrami iizerine
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odaklanmiglar ve bu kavram, egzersiz ve spor psikolojisinde en ¢ok arastirilan
konulardan biri haline gelmistir (Roberts). Giinden giine azalan fiziksel aktivite
aligkanlig1 ve buna eslik eden saglik problemleri de egzersizde giidiilenme konusunun
anlagilmasi ihtiyacini beraberinde getirmistir (Buckworth ve Dishman, 2007).
Wininger (2007), egzersize katilan bireylerin egzersiz yapma nedenlerinin sugluluk
duygusu, sosyal onay, kisisel hedefler ve i¢sel giidiiler gibi ¢ok boyutlu oldugunu ve
bu yilizden katilimcilarin egzersizde giidiisel diizenlemelerinin belirlenmesi gerektigini

belirtmigtir.

Egzersiz psikolojisi alaninda egzersiz davranisini ortaya koyarken onemli olan
giidiilenme kavrammi (Biddle ve Mutrie, 2007) anlayabilmek icin, Oz-Belirleme
Kuram dikkat ¢eken bir yaklagim haline gelmistir (Deci ve Ryan, 1985). Oz-Belirleme
Kurami egzersiz ve spor ortamlarinda 20 yildan fazla bir siiredir ele alinmaktadir
(Biddle ve Mutrie, 2007). Oz-Belirleme Kurami adolesan bireylerde ve genglerde
egzersiz davranigini Ongdérmede kuramsal bir c¢ergeve olarak kullanilmaktadir
(Ingledew ve ark., 2004). Bu kuram 6z-belirlenmis olarak hareket eden bireylerin
duygusal, biligsel ve davranigsal anlamda olumlu davranislarda bulunacagini
varsaymaktadir (Vallerand, 1997). Bu sebeple, 6z-belirlenmis giidiilenme ile-i¢sel ve
tanimmlanmis  diizenleme- egzersize katildigimizda egzersizde devamlilig
saglayacagimizi; daha az Oz-belirlenmis giidiillenme —ice yansitilmis ve dissal
diizenleme- ve glidiilenmeme ile egzersize katildigimizda ise egzersize devam etme
konusunda basarili olamayacagimiz goriisiinii savunur. Genel olarak bu kuramla ilgili
mevcut olan calismalar Oz-Belirleme Kurami’nin varsayimlarmi desteklemektedir

(Ingledew ve Markland, 2008).

Mannell ve arkadaslari (1988), igsel giidiilenmenin dissal giidiilenmeye gore
fiziksel aktiviteye katilimda daha etkili oldugunu belirtmislerdir. Yapilan bir
calismada ise egzersize katilimin 6z-belirlenmis olmasi ve bu etkinlige katilimin
faydasinin birey tarafindan bilinmesinin bireyin fiziksel aktiviteye katilimim

arttiracagini ve bu etkinlige ilgisinin artacagini ileri siliriilmiistiir (Cho, 2004).

Ingledew ve arkadaslar1 (2009) tarafindan geng egzersiz katilimcilar1 lizerinde
yapilan ¢alismada, hem i¢sel hem de tanimlanmis diizenlemenin egzersiz davranisini

ongdrmede etkili oldugu; buna karsin ne dissal ne de ige yansitilmig diizenlemenin
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egzersiz davranisina dair herhangi bir 6ngdriide bulanamadig1 ortaya konulmustur.
Ingledew ve Markland (2008) yetiskin bireyler ilizerinde egzersiz giidiilenmesini
arastirmiglardir. Aragtirma sonucunda tanimlanmis fakat i¢csel olmayan diizenlemenin
egzersize katilimi olumlu etkiledigi; digsal diizenlemenin ise egzersize katilinmi

olumsuz etkiledigi belirtilmistir.
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2. GEREC VE YONTEM

Bu calismanin amacimi “Tiirk Silahli Kuvvetleri Biinyesinde Yer Alan Subay,
Astsubay ve Uzman Erbaslarin Fiziksel Aktivitelere Katilim Motivasyonlarinin

Belirlenmesi” olusturmaktadir.

Stresli bir ortamda calisan TSK personelinin fiziksel aktivitelere katilmalarinin;
hem stresten bir nebze uzak kalmalar1 hem de daha saglikli ve kaliteli bir hayat
stirdiirmeleri, 1§ yasantilarina ve giinlik hayatlarina olumlu katki yapacagi
diistiniilmektedir. Bu baglamda bahsedilen konu ve gelecekte bu konuyla ilgili ¢alisma

yapacak arastirmacilar i¢in bu ¢alisma énemlidir.

2.1. Evren ve Orneklem

Calismanin evrenini Cankir1 ili 28. Mekanize Tugay Komutan Yardimciligi’nda
calisan TSK personeli (Subay, Astsubay, Uzman Erbas) olusturmaktadir. Bu kurumda
calisan toplam TSK personeli sayis1 325 olarak tespit edilmistir. Orneklem grubu ise
bu askeri kislada ¢alisan, arastirmaya goniillii olarak katilan ve ulasilabilir 6rneklem
yontemiyle secilen Subay, Astsubay ve Uzman Erbas olmak iizere toplam 169 kisiden
olugsmustur. Calismaya katilanlarin tamamini erkekler olusurmustur. Katilimcilarin
%29’u Subay, %60,9’u Astsubay ve %10,’i ise Uzman Erbaslar olarak tespit
edilmistir. Katilimcilarin 150 kisisi ile spora katilm giidiilerine iligkin analizler
yapilmustir. Spor yapmadiginmi belirten 19 askeri personel iizerinde ise ni¢in spor

yapmadiklarina iligkin nedenler incelenmistir.

2.2. Veri Toplama Araci

Aragtirmada veri toplama araci olarak ii¢ boliimden olusan anket ydntemi
kullanilmistir. Birinci bolimde kisisel bilgi formu, ikinci bolimde Spora Katilim
Giidiisii Olgegi iiglincii boliimde ise neden spora katilmadiklarma iliskin tek soruluk

bir form olusturulmustur.

a) Kigisel bilgi formu: bu bolimde katilimcilara demografik bilgilere iliskin

sorular sorulmustur. Bu maddelerde kisinin yasi, medeni durumu, askeri riitbesi
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bulunmaktadir. Ayrica katilimcilara spor yapip yapmadiklarina iliskin bir 6n soru
sorulmus spor yapanlarin ikici boliimii doldurmasi istenmistir. Spor yapmayanlar ise
ticiincii boliimii cevaplamigtir. Spora katilan bireylere aktivitelere katilim sikliklar1 ve

nerelerde spor yaptiklar: da bu boliimde sorulmustur.

b) Spora Katihm Giidiisii Olcegi (SKGO): katilimcilarmm spora katilim
motivasyonlarmin belirlenmesi icin SKGO kullanilmistir. 30 maddeden olusan bireyin
spora katilmindaki sebepleri agiklayan ve Gill ve arkadaglari (1983) , tarafindan
gelistirilen bir Olgektir. Katilimeilarin  spor ve egzersize hangi nedenlerle
katildiklarinin etkilerini ortaya ¢ikarmak icin 3°lii likert tipi (Cok Onemli, Az Onemli
ve Hi¢ Onemli Degil) bir yanit ve derecelendirme 6Slcegidir. SKGO’de yer alan
maddeler 1 (Cok Onemli) ile 3 (Hi¢ Onemli Degil) arasinda degerlendirildigi icin elde
edilen diisiik degerler o maddenin daha &nemli oldugunu ortaya koymaktadir. SKGO
“beceri gelistirme”, “takim {yeligi/ruhu”, “eglence”, “arkadashk”, “basari/statii”,
“enerji harcama”, “fiziksel uygunluk” ve “yarisma” olmak lizere 8 alt boyuttan
olugmaktadir. Gill ve arkadaslar1 (1983), yaptiklar1 calismada 6l¢egin Cronbach’s alfa
katsayisin1 alt boyutlar i¢in 0,78 (basari/statii) ile 0,30 (arkadaslik) arasinda

bulmuglardir.

SKGO Celebi (1993), tarafindan Tiirkgeye ¢evrilerek gecerlik-giivenirlik
calismas1 yapilmis ve 6l¢egin tiimiinden elde edilen giivenirlik katsayist 0,91 olarak
bulunmustur. Oyar ve arkadaslar1 (2001), 6l¢egin gegerlik-giivenirlik ¢aligmasini yaz
spor okulunda gerceklestirmis ve orijinalindeki gibi 6l¢egin alt boyut sayisini 8 olarak
bulmuslardir. Olgegin i¢ tutarlihigi 0,86 olarak bulunmustur. Olgek, Sirin (2008),
tarafindan “Futbolcu Kizlarin Spora Katilim Motivasyonlarmin Belirlenmesi” isimli
calismasinda kullanilmig ve bu ¢alismada da 6l¢egin ig tutarlilik katsayisi 0,92 olarak
tespit edilmistir. Tiim bu istatistikler baz alindiginda, SKGO’nin bu c¢alismada da

kullanilmasi istatistiksel agidan uygun goriilmiistiir.

SKGO 30 madde ve 8 alt boyuttan olusmaktadir. Olgek uygulanirken orijinal
Olcekten farkli olarak sorularin yerleri degistirilmis ve arastirmada kullanilan dlgekte

ki ifadeler alt boyutlara gore su sekilde siralanmistir:

e Beceri gelisimi: 3,17, 19, 23
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e Takim tiyeligi/ruhu: 5, 7, 8, 14

e Eglence: 9, 10, 11, 12

e Basari/Statii: 4, 13, 15, 16, 30

e Fiziksel Uygunluk/Enerji harcama: 2, 18, 20, 21, 22
e Yarisma: 24, 25, 28

e Hareket/Aktif olma: 26, 27

o Arkadaslik: 1, 6, 29

C) Spora katilmama nedenleri: spor yapmayan katilimcilar spora katilim giidiisii
Olcegini doldurmayarak dogrudan bu boliimde verilen “Spor yapmamanizin nedenleri
nelerdir?” sorusunu cevaplandirmiglardir. Arastirmacilar tarafindan sorunun cevabi
icin ¢esitli 6n segenekler olusturulmustur. Bunlar; is yogunlugu, isten yorgun dénme,
faydasina inanmama, tembellik, cevreden cekinme secenekleridir. Ayrica diger
secenedi de eklenerek katilimcinin kendisine uygun baska bir sebep varsa onu da
yazmasi istenmistir. Elde edilen bilgiler tasnif edilerek ortaya ¢ikan nedenler basliklar

halinde verilmistir.
2.3. Verilerin Toplanmasi

Arastirmaya katilacak olan TSK personellerine arastirmaci tarafindan ¢alisma ile ilgili
gerekli bilgiler verilmis ve SKGO doldurulmasi esnasinda arastirmaci da katilimcilarla
birlikte olarak gerekli agiklamalar1 yapmis ve dolayisiyla eksik veya hatali bir 6lgegin

geri donmesinin Oniine gecilmistir. Toplam 169 anket uygulanmaistir.

2.4. Verilerin Analizi

Arastirmada 6l¢egin kullanilabilirligini saglama amaciyla 6lcege i¢ tutarlilik analizi
uygulanmastir. I¢ tutarlilik analizleri Kuder-Richardson, Cronbach Alpha, Teta
Giivenilirlik Katsayis1 gibi testler ile gerceklestirilebilir (Ercan ve Kan, 2004).
Aragtirmada i¢ tutarlilik analizi i¢in Sosyal Bilimler Alaninda daha ¢ok kullanilan
Cronbach Alpha testi kullanilmistir. Cronbach (1951) tarafindan gelistirilen alfa
katsay1s1 yontemi, maddeler dogru-yanlis olacak sekilde puanlanmadiginda, 1-3, 1-4,
1-5 gibi puanlandiginda, kullanilmas1 uygun olan bir i¢ tutarlilik tahmin yontemidir.

Test sonucunda Cronbach Alpha katsayis1 0,7 ve lizerinde ise 6lgegin giivenilir oldugu
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sOylenebilir (Ercan ve Kan, 2004). Gegerlik ve giivenirlik analizleri 6l¢egin tiimiine
ve 8 alt boyuta “beceri gelisimi, takim {iyeligi/ruhu, eglence, basari/statii, fiziksel
uygunluk/enerji harcama, yarigsma, hareket/aktif olma ve arkadaghk™ uygulanmis ve
Olcegin tiimi i¢in Cronbach alpha degeri 0,885, 8 alt boyut icin ise sirasiyla beceri
gelisimi 0,843, takim tyeligi/ruhu 0,784, eglence 0,828, basari/statii 0796, fiziksel
uygunluk 0,836, yarisma 0,815, hareket 0,775 ve arkadashik 0,857 olarak tespit
edilmistir. Bu sonuglar bize Olgegin bu arastirma i¢in kullanilabilirligini

gostermektedir.

Olgegin kullanilabilirliginin test edilmesi sonrasinda bagimsiz degiskenler ve
SKGO alt boyutlar1 i¢in normallik testleri uygulanmistir. Normallik testi carpiklik
(skewness) ve basiklik (kurtosis) ile Kolmogorov-Simirnov ve Shapiro-Wilk
degerlerine bakilarak degerlendirilmistir. Basiklik ve carpiklik degerinin +1,5 olmasi
verilerin normal dagildiginin gostergesidir (Gregory ve Corder, 2014). Normallik testi
sonucu Tablo 2.1.’de verilmistir. Tabloya gore gore verilerin normal dagilmadigi tespit
edilmistir. Ayrica verilerin normal dagilmadiklar1 Kolmogorow-Simirnov ve Shapiro-
Wilk sonuglariyla da desteklenmistir. Tiim alt boyutlarda bu iki testin degerleri p<0,05
olarak bulunmustur. Ancak “her iki ana kiitle normal dagilmiyorsa nl ve n2>30 ise
bu dagilimin normale yaklastigi kabul edilir (Orhunbilge, 2000: 162)” goriisiinden
hareketle oOrneklem sayisi 30 ‘un iizerindeki gruplar i¢in parametrik testlere
basvurulmustur. Bu sonuglara gore verilerin analizinde katilimcilarin medeni
durumlan ve fiziksel aktivitelere katilan Subay ve Astsubaylarin karsilastirildig:
bagimsiz 6rneklem t-testi disinda kalan diger analizler parametrik olmayan testlerle
uygulanmustir. ikili farkli guruplarmn karsilastirilmasinda parametrik olan bagimsiz
orneklem t-testinin karsiligi olan parametrik olmayan Mann Whitney-U testi, ikiden
fazla gurubun karsilastirilmasinda ise parametrik olan tek yonlii varyans analizi
(ANOVA) testinin karsilifi olan parametrik olmayan Kruskall Wallis testi
uygulanmistir. Kruskall Wallis sirasinda olusan farkin kaynaginin belirlenmesinde

ikili karsilagtirma testi uygulanmustir.
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Tablo 2.1. Bagimsiz degiskenler ve spora katilim giidiileri alt boyutlart i¢in normallik testleri

Kolmogorov-  Shapiro Carpikhik  Basikhik

Smirnov -Wilk
20-25 33  Istatistik 0,31 0,83 0,98 0,36
26-30 72 sd 150 150
Yas 31-35 22 p 0,00 0,00
36-40 12 S.Hata 0,20 0,39
41 ve Uzeri 11
Evli g1 Istatistik 0,36 0,63 0,16 -2,00
Medeni  Bekar 69 sd 150 150
Durum p 0,00 0,00
S.Hata 0,20 0,39
Subay 48  Istatistik 0,35 0,74 0,08 -0,42
Riitbe Astsubay 91 sd 150 150
Uzman Erbas 11 p 0,00 0,00
S.Hata 0,20 0,39
Ayda 1 kezden az 29 Istatistik 0,26 0,85 -0,19 -0,83
Spor Ayda 1-2 kez 46  sd 150 150
Yapma  Haftada 2 kez ve daha az 65 p 0,00 0,00
Sikhg
1Klig1 Haftada 3 kez ve daha 10 S Hata 0,20 0,39
fazla
Istatistik 0,37 0,67 1,60 1,53
. Ll . sd 150 150
Beceri Gelisimi 150 b 0,00 0,00
S.Hata 0,20 0,39
Istatistik 0,29 0,68 2,00 3,68
e sd 150 150
Takim Uyeligi/Ruhu 150 0 0,00 0,00
S.Hata 0,20 0,39
[statistik 0,24 0,82 1,04 0,43
. sd 150 150
Eglence 150 D 0,00 0,00
S.Hata 0,20 0,39
Istatistik 0,23 0,79 1,41 1,71
.. sd 150 150
Basary/ Statii 150 0 0,00 0,00
S.Hata 0,20 0,39
[statistik 0,35 0,71 1,48 2,01
. .. sd 150 150
Fiziksel Uygunluk/Enerji harcama 150 b 0,00 0,00
S.Hata 0,20 0,39
[statistik 0,28 0,79 1,10 0,21
sd 150 150
Yarisma 150 0 0,00 0,00
S.Hata 0,20 0,39
Istatistik 0,49 0,48 2,26 3,98
. sd 150 150
Hareket/Aktif Olma 150 0 0.00 0,00
S.Hata 0,20 0,39
[statistik 0,27 0,82 1,04 0,25
sd 150 150
Arkadashk 150 0 0,00 0,00
S.Hata 0,20 0,39
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3. BULGULAR

Arastirmanin bu bdliimiinde anket calismasi sonucu elde edilen verilerin bulgular
verilecektir. Ik bolimde demografik bilgiler ve fiziksel aktivitelere katilamama
nedenlerine iligkin bulgular, ikinci boliimde ise istatistiksel sonuglarla ilgili bilgiler

yer alacaktir.

3.1. Katihmeilarin Demografik Ozellikleri

Arastirmada yer alan katilimcilarin cinsiyetlerine gore dagilimlari Sekil 3.1°de

verilmigtir.

= Erkek = Kadin:0

Sekil 3.1. Katilimcilarin cinsiyete gore dagilimlari

Sekil 3.1. incelendiginde arastirmaya katilan katilimcilarin tamaminin (%100)
erkeklerden olustugu goriilmektedir. Toplam katilimci sayist 169 kisi olarak tespit

edilmistir.

Tablo 3.1. ve Sekil 3,2.’de katilimcilarin fiziksel aktivitelere katilim diizeyine iligkin

yiizde ve frekans dagilimlar verilmistir.

Tablo 3.1. Fiziksel aktivitelere katilim diizeyine iliskin yiizde ve frekans dagilimlart

f % Toplam
Fiziksel aktivitelere Evet 150 88,80 169
katilma durumu Hayir 19 11,20
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B F. Aktivitelere Katilanlar (f)

Sekil 3.2. Fiziksel aktivitelere katilim 1

m F. Aktivitelere Katilmayanlar (f)

Tablo ve Sekil bulgularina gore arastirmaya katilanlarin %88,80’inin (f= 150) fiziksel

aktivitelere katildigi, %11,20’inin (f= 19) ise fiziksel aktivitelere katilmadig:

goriilmektedir. Tablo 3.2. ve Sekil 3.3.’de fiziksel aktivitelere katilan ve katilmayan

bireylerin yas degiskenine iliskin yilizde ve frekans degerlerine yer verilmistir.

Tablo 3.2. Katilimcilarin yas degiskenine iliskin frekans ve yiizde dagilimlart

Yas f % Toplam
20-25 33 22,00
‘o 26-30 72 48,00
F. aktivitelere 0
katilanlar 31-35 22 14,70 150
36-40 12 8,00
41 ve lzerl 11 7,30
20-25 5 26,30
.. 26-30 1 5,30
F-axtivtelere 3 55 4 21,10 19
animayaniat - 36.40 9 47,40
41 ve lzerl 0 0,00
B0
: I
g
2 a0
& 9
20
. i N e
20-25 26-30 31-35 S6-40 41 wve
uzeri
Tag
Fiziksel akitivitelere katilanlar
10
g
E

(=T S

26-30

31-35 36 ve uzeri

Yas
Fiziksel aktivitelere katilmayanlar

20-25

Sekil 3.3. Katilimcilarin yaglarina iligkin frekans dagilimlart
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Tablo 3.2. ve Sekil 3.3. incelendiginde fiziksel aktivitelere katilan bireylerin %48,0'inin
(f= 72) 26-30 yas araliginda, %14,7'sinin de (f= 22) 31-35 yas araliginda oldugu
gortilmektedir. Fiziksel aktivitelere katilmayanlar grubunda ise katilimcilarin %47,40’1nin
(= 9) 36 yas ve lizerinde oldugu, %5,30’unun da (f= 1) 26 — 30 yas araliginda oldugu
goriilmektedir. Tablo 3.3. ve Sekil 3.4.’de aktivitelere katilan ve katilmayan bireylerin

medeni durumuna iligkin yiizde ve frekans degerlerine yer verilmistir.

Tablo 3.3. Katilimcilarin medeni durum degiskenine iligkin frekans ve yiizde dagilimlari

Medeni

o)
Durum f Yo Toplam
F. aktivitelere Evli 81 54,00
150
katilanlar Bekar 69 46,00
F. aktivitelere Evli 17 89,50
19
katilmayanlar Bekar 2 10,50
W Eviijf)
W Bekar (f)

Fiziksel aktivitelere katilanlar

| Evli(f)
W Bekar [f)

Fiziksel aktivitelere katlmavanlar

Sekil 3.4. Katilimeilarin medeni durumlarina iliskin frekans dagilimlart
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Tablo ve sekil bulgulari incelendiginde aktivitelere katilan bireylerin %54,0'liniin (f=
81) evli, %46,0'sinin (n=69) bekar oldugu gorilmektedir. Fiziksel aktivitelere
katilmayan bireylerin ise %89,50’si (f=17) evli, %10,50’si de (f=2) bekar olarak tespit
edilmistir. Tablo 3.4.'de ve Sekil 3.5.’de fiziksel aktivitelere katilan ve katilmayan

bireylerin riitbelerine iliskin yiizde ve frekans degerlerine yer verilmistir.

Tablo 3.4. Katilimcilarin riitbelerine iligkin frekans ve yiizde dagilimlari

Riitbe f % Toplam
P aivitelere - astsubay o1 60,70 150
Uzman Erbasg 11 7,30
Fgn Subay 1 5,30
atlmayanta, Asisubay 12 63,20 19
PAYERAT yyman Erbas 6 31,60

m Subsay (f)
B Astsubay (f)
Uzman Erbasg (f)

Fiziksel aktivitelere katilanlar

u Subay (f)
B Ast=ubay ()
Uzman Erbas (f)

Fiziksel aktivitelere katlmavanlar

Sekil 3.5. Katilimcilarin riitbelerine iliskin frekans dagilimlari

Tablo 3.4. ve Sekil 3.5. incelendiginde fiziksel aktivitelere katilan bireylerin
%60,70"inin (f= 91) astsubay, %32,00'sinin (f= 48) subay ve %7,30’ununda (f= 11)
uzman erbas oldugu belirlenmistir. Fiziksel aktivitelere katilmayan bireylerin ise

%63,20’sinin (f= 12) astsubay, %31,60’1n1n (f= 6) uzman erbas ve %5,30’ununda (f=
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1) subay oldugu goriilmektedir. Tablo 3.5. ve Sekil 3.6.’da katilimcilarin fiziksel

aktivitelere katilim sikligina iliskin yiizde ve frekans degerlerine yer verilmistir.

Tablo 3.5. Katilimcilarin fiziksel aktivitelere katilim sikligina iligskin frekans ve ylizde dagilimlart

Katiim sikhig f % Toplam
Ayda 1 kezden az 29 19,30
. Ayda 1-2 kez 46 30,70
F. aktivitelere Haftada 2 kez ve daha az 65 43,30 150
katilanlar Haftada 3 k dah
daltada €z ve daha 10 6.70
fazla
70 -
60 -
50
= 40
5
= 30 S
=
20
10 -
u .
Aydal kezden az Aydal-2kez Haftada 2 kez ve daha Haftada 3 kez ve daha

3z Tfazla
Eanlm Sikhg;
Sekil 3.6. Katilimcilarin fiziksel aktivitelere katilim sikligina iligkin frekans dagilimlari

Tablo 3.5. ve Sekil 3.6. incelendiginde katilimcilarin %43,30'unun (f= 65) haftada 2
kez ve daha az, %6,70'inin (f=10) ise haftada 3 kez ve daha fazla spor yaptiklar

goriilmektedir.

3.2. Fiziksel Aktivitelere Katilanlarin Bu Aktiviteleri Gergeklestirdikleri Yerlerle
Tlgili istatistikler

Bu boliimde fiziksel aktivitelere katiliyor musunuz sorusuna evet cevabi veren
katilimcilarin fiziksel aktiviteleri nerelerde yaptiklariyla ilgili frekans degerler tablo
ve grafiksel verileriyle agiklanmaya g¢alisilmistir. Katilimcilar bu soru igin bir veya
daha fazla segene8i isaretlemistir. Fiziksel aktivitelere katilan subay, astsubay ve
uzman erbaglarin bu aktivitelere nerelerde katildiklarina dair bilgiler Tablo 3.6. ve

Sekil 3.7.’de verilmistir.
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Tablo 3.6. Fiziksel aktivitelerin riitbeler bazinda nerelerde yapildiginin yiizde ve frekanslart

Riitbe f % Toplam
Genglik spor tesisi 4 6,89
Dogada 10 17,24
Subay Ozel Spor Tesisi 18 31,03 58
Kurum spor tesisi 26 44,83
Diger 0 0,00
Genglik spor tesisi 7 7,45
I?ogada 29 30,85
Astsubay Ozel Spor Tesisi 9 9,57 94
Kurum spor tesisi 49 52,13
Diger 0 0,00
Genglik spor tesisi 0 0,00
pogada 6 46,15
Uzman Erbag Ozel Spor Tesisi 7 53,85 13
Kurum spor tesisi 0 0,00
Diger 0 0,00
49
50
45
40
35
29
30 26
25
18 9
20 o
15 10
10 7 6 7
4
5 0 0 0 b 0
Subay (f) Astsubay (f) Uzman Erbas (f)

B Genglik Spor Tesisleri ™ Dogada Ozel Spor Tesisleri Kurum SporTesisleri ™ Diger

Sekil 3.7. Fiziksel aktivitelerin riitbeler bazinda nerelerde yapildiginin frekans dagilimlari

Fiziksel aktivitelere katilan Subay, Astsubay ve Uzman Erbaslarin bu aktivitelere
nerelerde katildiklari ile ilgili verdikleri cevaplar neticesinde; Subaylarin daha ¢ok
Kurum Spor Tesisleri (f= 26; %44,83) ve Ozel Spor tesislerini (f= 18; %31,03),
Astsubaylarin ise Kurum Spor Tesisleri (f= 49; %52,13) ve Dogay1 (29; %30,85),
Uzman Erbaslarin ise Ozel Spor Tesisleri (f= 7; %53,85) ve Dogay1 (f= 6; %53,85)
tercih ettikleri goriilmektedir (Tablo 3.6. ve Sekil 3.7).

43



3.3. Fiziksel Aktivitelere Katilmayanlarin Aktivitelere Neden Katilmadiklari ile
Tlgili istatistikler

Bu boéliimde fiziksel aktivitelere katiliyor musunuz sorusuna hayir cevabi veren
katilimeilarin fiziksel aktivitelere katilmama nedenleriyle ilgili frekans degerleri tablo
ve grafiksel verilerle agiklanmaya ¢aligilmistir. Katilimceilar bu soru igin bir veya daha
fazla secenegi isaretlemistir. Fiziksel aktivitelere katilmayan subay astsubay ve uzman
erbaslarin bu aktivitelere ni¢in katilmadiklarina dair nedenleri Tablo 3.7. ve Sekil 3.8.

de verilmistir.

Tablo 3.7. Fiziksel aktivitelere katilmama nedenlerinin riitbe bazinda yiizde frekans tablosu

Riitbe f % Toplam
Is yogunlugu 1 20,00
Isten yorgun donme 4 80,00
Fovinn :
Subay Tembellikten 0 0,00 >
Cevreden
Cekiniyorum 0 0,00
Diger 0 0,00
Is yogunlugu 6 40,00
Isten yorgun donme 6 40,00
inanmyorun 3 20,00
Astsubay Tembellikten 0 0,00 15
Cevreden
Cekiniyorum 0 0,00
Diger 0 0,00
Is yogunlugu 4 21,05
Isten yorgun dénme 7 36,84
Faydasina
Uzman inanmiyorum 0 0,00 19
Erbas Tembellikten 0 0,00
Cevreden
Cekiniyorum 0 0,00
Diger 8 42,11
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7
6
5
4
4
3
2
1
1
0 0 0 O 0 O
Subay (f) Astsubay (f) Uzman Cavus (f)
m s Yogunlugu ® isten Yorgun Dénme M Faydasina inanmiyorum
Tembellikten M Cevreden Cekiniyorum ™ Diger

Sekil 3.8. Riitbelere gore fiziksel aktivitelere katilmama nedenlerinin frekans dagilimlar:

Tablo 3.7. ve Sekil 3.7. incelendiginde fiziksel aktivitelere katilmama nedenlerinden,
Subaylarin isten yorgun donmeleri (f= 4; %80,00) ve is yogunlugu (f= 1; %20,00),
Astsubaylarin isten yorgun donme (f= 6; %40,00), is yogunlugu (f= 6; %40,00) ve
faydasina inanmadiklar i¢in (f= 3; %20,00) ve Uzman Erbaslarin ise diger nedenler
(f=8; %42,11), isten yorgun donme (f= 7; %36,84) ve is yogunlugu (f= 4; %21,05)

olarak isaretledikleri goriilmektedir.

3.3. Parametrik ve Parametrik Olmayan Testlerin Sonug¢lari

Tablo 3.8. katilimcilarin medeni durumlarina gore karsilastirildigi bagimsiz 6rneklem

t-testi sonuglarini vermektedir.

Tablo 3.8. Katilimeilarin medeni durumlarina gore fiziksel aktivitelere katilim giidiilerinin kargilastirildigi bagimsiz
orneklem t-testi

I\D/ISSUerT n x S sd t p
Beceri Gelisimi E\ellciér 2; 2:22 é:g? 148 2,21 0,02
Takim Uyeligi/Ruhu E‘Q{iﬁr 2; gg? fé(l) 148 099 032
Eglence EE}\éLiér 2; g:gf igg 148 043 066
Basary/ Statii N o ggg ;:3; 14796 -025 080

Evii 81 579 104 148 159 011
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Fiziksel
Uygunluk/Enerji
harcama

Yarisma
Hareket/Aktif Olma

Arkadashk

Bekar

Evli
Bekar
Evli
Bekar
Evli
Bekar

69

81
69
81
69
81
69

5,53

4,56
4,24
2,32
2,26
4,23
3,95

0,88

1,76
1,76
0,68
0,69
1,26
1,03

148

143,28

148

1,11
0,52

1,45

0,57
0,59

0,14

Tablo 3.8. incelendiginde; takim {yeligi ruhu, eglence, basari/statii, fiziksel

uygunluk/enerji harcama, yarisma, hareket/aktif olma, arkadaslik alt boyutlarinda

anlaml fark bulunmazken beceri gelisimi (t=2,21; p=0,02) alt boyutunda medeni

durumlar arasinda anlamli fark tespit edilmistir. Anlamli farkin hangi grubun lehine

oldugunu tespit etmek i¢in alt boyutlar arasindaki aritmetik ortalamalar gozden

gecirilmistir. Degerler incelendiginde beceri gelisimi (evli ¥=4,98; bekar x¥=4,53) alt

boyutunda evli olan katilimcilar lehine aritmetik ortalamalarin yiiksek oldugu

saptanmistir.

Subay ve Astsubaylarin karsilastirildigr bagimsiz 6rneklem t-testi sonuglar1 Tablo

3.9.’de verilmistir.

Tablo 3.9. Subay ve Astsubaylarin fiziksel aktivitelere katilim giidiilerinin kargilagtirildigi bagimsiz orneklem t-

testi

Riitbe n X S sd t p
o re e Subay 48 4,79 1,28
Beceri Gelisimi Aststbay 01 478 1,30 137 0,04 0,96
e Subay 48 5,37 2,55
Takim Uyeligi/Ruhu Aststbay o1 5.02 161 137 0,99 0,32
< Subay 48 5,33 1,77
Eglence Aststbay o1 521 138 77,89 0,38 0,70
.. Subay 48 6,29 1,68
Basary/ Statii Astsubay 91 7,08 247 137 0,04 0,04
Fiziksel Subay 48 541 0,64
Uygunluk/Enerji Astsubay 91 5,80 1,06 137 -2,28 0,02
harcama
Subay 48 4,56 2,02
Yarisma Astsubay 91 432 164 80,55 0,68 0,49
. Subay 48 2,35 0,69
Hareket/Aktif Olma Aststbay o1 223 0.65 89,99 1,01 0,31
Subay 48 3,89 0,77
Arkadashk Astsubay o1 414 133 137 -1,17 0,24
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Tablo 3.9. incelendiginde; beceri gelisimi, takim iyeligi/ruhu, eglence, yarigsma,
hareket/aktif olma, arkadaslik alt boyutlarinda anlamli fark bulunmazken basari/statii
(t=0,04; p=0,04), fiziksel uygunluk/enerji harcama (t=-2,28; p=0,02) alt boyutlar1 ile
katilimcilarin riitbeleri arasinda anlamli fark tespit edilmistir. Anlamli farkin hangi
grubun lehine oldugunu tespit etmek i¢in alt boyutlar arasindaki aritmetik ortalamalar
gozden gegirilmistir. Degerler incelendiginde basari/statli (subay x=6,29; astsubay
x=7,08), fiziksel uygunluk/enerji harcama (subay x=5,41; astsubay x=5,80) alt

boyutlarinda astsubay lehine aritmetik ortalamalarin yiiksek oldugu saptanmustir.

Tablo 3.10. Subay ve Uzman Erbaslarin karsilastirildigir parametrik olmayan Man-

Whitney U testi sonuglarin1 vermektedir.

Tablo 3.10. Subay ve Uzman Erbaglarin fiziksel aktivitelere katilm giidiilerinin karsilagtirildigi Mann Whitney-U
testi

Riitbe n S.0 ST U z p
. - Subay 48 29,47 1414,50
Beceri Gelisimi Uzman Erbas 11 32,32 355,50 238,50 0,55 0,57
.l Subay 48 26,81 1287,00
Takim Uyeligi/Ruhu Uzman Erbas 11 4391 483,00 111,00 3,25 0,00
. Subay 48 26,68 1280,50
Eglence Uzman Erbas 11 4450  4g9s0 o0 324 000
Subay 48 29,11 1397,50
B tatii 221,50 -0,88 0,37
asary/Stati Uzman Erbas 11 33,86 372,50
Fiziksel Subay 48 29,88 1434,00
Uygunluk/Enerji Uzman Erbas 11 30,55 336,00 258,00 -0,14 0,88
harcama
Subay 48 29,79 1430,00
Yarisma Uzman Erbas 11 3091 34000 2>400 020 083
. Subay 48 29,66 1423,50
Hareket/Aktif Olma Uzman Erbas 11 31,50 346,50 247,50 -0,42 0,67
Subay 48 27,23 1307,00

Arkadashk 131,00 -3,00 0,00

Uzman Erbas 11 42,09 463,00

Tablo 3.10. incelendiginde subay ve uzman erbaslar ile SKGO takim iiyeligi/ruhu
(U=111,00; p=0,00); eglence (U=104,50; p=0,00); arkadaslik (U=131,00; p=0,00) alt
boyutlari arasinda anlamli fark tespit edilirken, diger alt boyutlar arasinda anlamli bir
farka rastlanmamistir. Anlamli farkin tespiti i¢in siwra ortalamalar1 goézden
gecirildiginde takim iyeligi/ruhu, eglence ve arkadaslik alt boyutlarinda uzman

erbaslar lehine ortalamalarin yiliksek oldugu tespit edilmistir.
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Astsubay ve Uzman Erbaslarin karsilastirildigi parametrik olmayan Man-Whitney U

testi sonuglar1 Tablo 3.11.’de verilmistir.

Tablo 3.11. Astsubay ve Uzman Erbaslarin fiziksel aktivitelere katilim giidiilerinin karsilastirildigi Mann Whitney-
U testi

Riitbe n S.O S.T U z p
] .. Astsubay 91 50,79 4621,50
Beceri Gelisimi Uzman Erbas 11 5741 63150 435,50 -0,82 0,41

L. Astsubay 91 47,98 4366,50

Takim Uyeligi/Ruhu Uzman Erbas 11 80,50 886.50 180,50 -3,69 0,00
. Astsubay 91 48,10 4377,50

Eglence Usman Erbas 11 7959 87550 o0 348 000
. Astsubay 91 51,52 4688,50

Basar1/Statii Uzman Erbas 11 51,32 564,50 498,50 -0,02 0,98
Fiziksel Astsubay 91 52,05 4737,00

Uygunluk/Enerji Uzman Erbas 11 46,91 516,00 450,00  -0,60 0,54

harcama
Astsubay 91 51,14 4653,50
467 - 7

Yarisma Uzman Erbas 11 5450 59950 00 038 0.0
. Astsubay 91 50,65 4609,00

Hareket/Aktif Olma Uzman Erbas 11 58,55 644,00 423,00 -1,40 0,16
Astsubay 91 49,54 4508,00

Arkadashk 322,00 -2,01 0,04

Uzman Erbas 11 67,73 745,00

Tablo 3.11. incelendiginde astsubay ve uzman erbaslar ile SKGO takim {iyeligi/ruhu
(U=180,50; p=0,00); eglence (U=191,50; p=0,00); arkadaslik (U=322,00; p=0,04) alt
boyutlar1 arasinda anlamli fark tespit edilirken, diger alt boyutlar arasinda anlamli bir
farka rastlanmamistir. Anlamh farkin tespiti i¢in ortalamalar gzden gegirildiginde
takim iyeligi/ruhu, eglence ve arkadashik alt boyutlarinda uzman erbaslar lehine

ortalamalarin yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Katilimcilarin yag araliklarina gore spora katilim giidiileri puanlarinin karsilagtirilmasi

Tablo 3.12.”de verilmistir.

Tablo 3.12. Katilimcilarinin yas araliklarina gore spora katilim giidiileri puanlarinin karsilastirildigi Kruskal Wallis
testi

Yas n S.0 sd X2 p
20-25 33 73,97
26-30 72 70,03
Beceri Gelisimi 31-35 22 79,50 4 7,37 0,11
36-40 12 100,38
41 ve lzeri 11 80,73
P 20-25 33 73,12
Takim Uyeligi/Ruhu 26-30 72 74.24 4 5,77 0,21
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31-35 22 65,82

36-40 12 95,96
41 ve Uzeri 11 87,95
20-25 33 73,03
26-30 72 70,70
Eglence 31-35 22 67,27 4 11,38 0,02
36-40 12 100,42
41 ve lzeri 11 103,59
20-25 33 81,80
26-30 72 68,22
Basary/Statii 31-35 22 71,16 4 8,15 0,08
36-40 12 100,00
41 ve tizeri 11 86,18
20-25 33 64,45
Fiziksel 26-30 72 74,74
Uygunluk/Enerji 31-35 22 85,68 4 5,66 0,22
harcama 36-40 12 87,17
41 ve lzeri 11 80,55
20-25 33 79,65
26-30 72 69,25
Yarisma 31-35 22 74,30 4 5,08 0,27
36-40 12 90,46
41 ve lzeri 11 90,05
20-25 33 80,08
26-30 72 70,89
Hareket/Aktif olma 31-35 22 79,91 4 591 0,20
36-40 12 87,83
41 ve lzeri 11 69,68
20-25 33 70,29
26-30 72 72,42
Arkadashk 31-35 22 81,64 4 5,78 0,21
36-40 12 100,13
41 ve Uzeri 11 72,18

Tablo 3.12. incelendiginde katilimcilarin yas degiskeni ile eglence (x?=11,38; p=0,02)
alt boyutu arasinda anlaml fark tespit edilirken, diger alt boyutlar arasinda anlamli bir

farka rastlanmamustir.

Tablo 3.13'de yas degiskeni ile eglence alt boyutu arasindaki olusan anlamli farkin
hangi gruplar arasinda oldugunu tespit etmek igin yapilan Non-Parametrik Mann

Whitney-U Testi sonuglarina yer verilmistir.
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Tablo 3.13. Katilimcilarin yag araliklari ile eglence alt boyutu arasindaki Mann Whitney-U Testi sonuglart

Yas n S.0 S.T U z p
w40 12 a8 weso #4801 00s
Pe B oBE W wa e o
Eglence  opa0 G seae ool asas0 225 002
R 2 HE we o oo
2Pz ome W aw am

Tablo 3.13.'de yer alan Mann Whitney-U bulgular1 incelendiginde anlamli farkin 20-
25 yas araliginda olan katilimcilar ile ayr1 ayr1 36-40 ve 41 ve {izeri yas grubunda olan
katilimcilar arasinda, 26-30 yas araliginda olan katilimcilar ile ayr1 ayr1 36-40 ve 41
ve lizeri yas grubunda olan katilimcilar arasinda, 31-35 yas araliginda olan katilimecilar
ile 41 ve lizeri yas grubunda olan katilimcilar arasinda oldugu tespit edilmistir.
Anlamh farkin hangi grubun lehine oldugunu tespit etmek i¢in sira ortalamalar
gbzden gecirildiginde 20-25 yas aralifinda olan katilimcilar ile ayr1 ayr1 36-40 ve 41
ve lizeri yas grubunda olan katilimcilar arasinda 41 ve iizeri yas grubunda olan
katilimcilar lehine oldugu, 26-30 yas araliginda olan katilimeilar ile ayr1 ayr1 36-40
ve 41 ve lizeri yas grubunda olan katilimcilar arasinda 41 ve iizeri yas grubunda olan
katilimcilar lehine oldugu, 31-35 yas araliginda olan katilimcilar ile 41 ve lizeri yas
grubunda olan katilimcilar arasinda 41 ve iizeri yas grubunda olan katilimcilar lehine

oldugu saptanmuistir.

Spor yapma sikligina gore Spora katilim giidiisii alt boyutlar1 arasindaki farki
incelemek iizere Kruskal Wallis testi uygulanmis ve elde edilen bulgular Tablo

3.14.'de gosterilmistir.
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Tablo 3.14. Katilmeilarin fiziksel aktivitelere katilim sikhigina gére spora katilm gidiileri puanlarinin
karsilastirildigi Kruskal Wallis testi

Spor Yapma Sikhgi n S.O sd X2 p
Ayda 1 kezden az 29 80,12
. c .. Ayda 1-2 Kez 46 83,13
Beceri Geligimi Haftada 2 ve daha az 65 66,38 3 7,06 0,07

Haftada 3 ve daha fazla 10 86,30

Ayda 1 kezden az 29 84,34
e Ayda 1-2 Kez 46 87,88
Takim Uyeligi/Ruhu Haftada 2 ve daha az 65 61,94 3 13,71 0,00
Haftada 3 ve daha fazla 10 81,05
Ayda 1 kezden az 29 69,47
o Ayda 1-2 Kez 46 94,13
Eglence Haftada 2 ve daha az 65 66,22 3 13,58 0,00
Haftada 3 ve daha fazla 10 67,65
Ayda 1 kezden az 29 81,33
.. Ayda 1-2 Kez 46 83,37
BaygmStatii Haftada 2 ve daha az 65 64,45 o 8,91 0,03
Haftada 3 ve daha fazla 10 94,25
Fiziksel Ayda 1 kezden az 29 79,17
. Ayda 1-2 Kez 46 84,62
Eggcl;?]lqik/Ene”' Haftada 2 ve daha az 65 65,84 R 7,76 0,05
Haftada 3 ve daha fazla 10 85,70
Ayda 1 kezden az 29 78,57
Ayda 1-2 Kez 46 90,36
Yarisma Haftada 2 ve daha az 65 61,41 3 1531 0,00
Haftada 3 ve daha fazla 10 89,85
Ayda 1 kezden az 29 77,60
. Ayda 1-2 Kez 46 82,41
Hareket/Aktif olma Haftada 2 ve daha az 65 6802 3 8,67 0,03
Haftada 3 ve daha fazla 10 86,20
Ayda 1 kezden az 29 73,33
Ayda 1-2 Kez 46 79,68
Arkadaghk Haftada 2 ve daha az 65 74,09 3 0.71 0,86

Haftada 3 ve daha fazla 10 71,70

Tablo 3.14. incelendiginde katilimeilarin spor yapma sikhigr ile takim iyeligi/ruhu
(x?=13,71; p=0,00), eglence (x>=13,58; p=0,00), basary/statii (x>=8,91; p=0,03), fiziksel
uygunluk/enerji harcama (x?=7,76; p=0,05), yarisma (x°=15,31; p=0,0), hareket/aktif
olma (x?=8,67; p=0,03) alt boyutlar1 arasinda anlaml fark tespit edilirken, diger alt

boyutlar arasinda anlamli bir farka rastlanmamustir.
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Tablo 3.15.’de katilim siklig1 degiskeni ile alt boyutlar arasindaki olusan anlamli
farklarinin hangi gruplar arasinda oldugunu tespit etmek i¢in yapilan Non-Parametrik

Mann Whitney-U Testi sonuglarina yer verilmistir.

Tablo 3.15. Katilimcilarin spor yapma sikliklar ile fark ¢ikan alt boyutlar arasindaki Mann Whitney-U Testi
sonuglari

Spor Yapma Sikhgi n S.0 S.T U z p

Ayda 1 kezden az 29 56,97  1652,00
Takim Haftada 2 ve dahaaz 65 4328 281300 00000  -260 0,00
Uyeligi/Ruhu Ayda 1-2 Kez 46 67,47  3103,50 )

Haftada 2 ve daha az 65 47,88  3112,50 967,50 351 0,00

Ayda 1 kezden az 29 31,28 907,00

472,00 -2,19 0,02

Eglence Ayda 1-2 Kez 46 42,24 1943,00

Ayda 1-2 Kez 46 68,58  3154,50

Haftada 2 ve daha az 65 47,10 3061,50 91650  -360 0,00

Ayda 1-2 Kez 46 64,30 2958,00
1113,00 -2,41 0,01
Basar1/Statii Haftada 2 ve daha az 65 50,12 3258,00
Haftada 2 ve daha az 65 35,76 2324,50 179.50 241 001
Haftada 3 ve dahafazla 10 52,55 525,50 ' ' '
Fiziksel Ayda 1-2 Kez 46 64,12  2949,50

Uygunluk/Enerji - aftada 2 ve daha az 65 5025 3266550 112150 -2,58 0,01
harcama

Ayda 1-2 Kez 46 68,98  3173,00

898,00 -3,82 0,00
Haftada 2 ve daha az 65 46,82 3043,00

Yarigma Haftada 2 ve dah 65 3605 234300
artada Z ve aana az s ,
Haftada 3ve dahafazla 10 5070 507,00 19000 -224 002
 Aydal-2K 46 6220  2861,00
Hareket/Aktif yda ez 121000 -272 0,00
Olma Haftada 2 ve daha az 65 51,62 335500

Tablo 3.15de yer alan Mann Whitney-U bulgular incelendiginde anlamli farkin takim
tiyeligi/ruhu alt boyutunda haftada 2 ve daha az spor yapanlar ile ayr1 ayri ara sira spor
yapanlar ve ayda 1-2 kez spor yapanlar arasinda; eglence alt boyutunda ayda 1-2 kez
spor yapanlar ile ayr1 ayri ara sira spor yapanlar ve haftada 2 ve daha az spor yapanlar
arasinda, basari/statii alt boyutunda haftada 2 ve daha az spor yapanlar ile ayr1 ayri
ayda 1-2 kez spor yapanlar ve haftada 3 ve daha fazla spor yapanlar arasinda, fiziksel
uygunluk/enerji harcama alt boyutunda ayda 1-2 kez spor yapanlar ile haftada 2 ve
daha az spor yapanlar arasinda, yarigma alt boyutunda haftada 2 ve daha az spor
yapanlar ile ayr1 ayr1 ayda 1-2 kez spor yapanlar ve haftada 3 ve daha fazla spor
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yapanlar arasinda, hareket/aktif olma alt boyutunda ayda 1-2 kez spor yapanlar ile
haftada 2 ve daha az spor yapanlar arasinda oldugu tespit edilmistir. Anlamli farkin
tespiti i¢in ortalamalar gbzden gegirildiginde takim tiyeligi/ruhu alt boyutunda haftada
2 ve daha az spor yapanlar lehine, eglence alt boyutunda ayda 1-2 kez spor yapanlar
lehine, basari/statii alt boyutunda ayda 1-2 kez spor yapanlar lehine ve haftada 3 ve
daha fazla spor yapanlar lehine, fiziksel uygunluk/enerji harcama alt boyutunda ayda
1-2 kez spor yapanlar lehine, yarigma alt boyutunda ayda 1-2 kez spor yapanlar lehine
ve haftada 3 ve daha fazla spor yapanlar lehine hareket/aktif olma alt boyutunda ayda

1-2 kez spor yapanlar lehine ortalamalarin yiiksek oldugu tespit edilmistir.
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4. TARTISMA SONUC

Daha 6nceki boliimlerde arastirma konusu ile ilgili alan yazin bilgisi ve arastirmanin
bulgularinin istatistiksel sonuglar1 verilmistir. Bu boliimde, bulgular boliimiinde
istatistiksel olarak yorumlanan sonuglar tartigilacaktir. Tartisma sonug 4 baslik halinde
(katilimcilarin demografik 6zellikleri, parametrik ve parametrik olmayan testlerin
sonuglari, fiziksel aktivitelere katilanlarin bu aktiviteleri nerelerde yaptiklar1 ve
fiziksel aktivitelere katilmayanlarin bu aktivitelere katilmama nedenleri)

incelenecektir.

Fiziksel aktivitelere ve spor faaliyetlerine katilan katilimecilarin bu faaliyetlere
neden istirak ettikleri ile ilgili bir¢ok calisma gerceklestirilmis (Sirin, 2008; Gill ve
ark., 1983, McCullagh ve ark., 1993), aktivitelere ve faaliyetlere katilim
motivasyonlari ile ilgili yapilan ¢alismalarin sonucu olarak, beceri gelisimi, fiziksel
uygunluk, takim ruhu, eglence, arkadas edinme gibi spora katilimi etkileyen faktorler

en 6nemli olgular olarak ortaya ¢cikmustir (Sit ve Lindner, 2006).

4.1. Katihmeilarin Demografik Ozellikleri

Arastirmada yer alan tiim katilimcilarin cinsiyetlerine gore incelenmesi sonucunda,
hepsinin (169 kisi) erkeklerden olustugu tespit edildi. Aragtirma TSK personelleri
lizerinde (subay, astsubay ve uzman erbaslar) gerceklestigi i¢in bu sonu¢ normal
karsilanabilir. Arastirmada yer alan katilimcilar riitbelerine gore Astsubaylar 103 kisi,
Subaylar 49 kisi ve Uzman Erbaslar ise 17 kisi olarak siralandi. Aragtirmada yer alan
TSK personellerinin yas dagilimlar1 73 kisi ile 26-30 yas, 38 kisi ile 20-25 yas, 26 kisi
ile 31-35 yas, 21 kisi ile 36-40 yas ve 11 kisi ile ise 41 ve {izeri yas gruplarindan
olugsmustur. Yas gruplarinin detayli incelenmesi sonucunda Subaylarin dagilimlart;
20-25 yas 14, 26-30 yas 22, 31-35 yas 2, 36-40 yas 9 ve 41 yas ve lizeri 2,
Astsubaylarin dagilimlari; 20-25 yas 24, 26-30 yas 48, 31-35 yas 13, 36-40 yas 12 ve
41 yas ve lizeri 6, Uzman Erbaslarin dagilimlar ise; 20-25 yas 0, 26-30 yas 3, 31-35
yas 4, 36-40 yas 7 ve 41 yas ve lizeri ise 3 kisi olarak tespit edildi. Subaylarin en fazla
sayida yer aldig1 yas araligi sirasiyla 26-30 ve 20-25 yas araliklaridir. Ozellikle 30

yasindan sonra subaylarin riitbe aldiklar1 géz oniinde bulunduruldugunda diger yas
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araliklarimin  katilimcilarinin az sayida tespit edilmesi beklenen bir sonugtur.
Astsubaylar acisindan yas araliklar1 incelendiginde ise; yine en fazla katilimci yas
araliginin subaylarda oldugu gibi 20-25 ve 26-30 yas araliklar1 oldugu ve bu durumun
da beklenen bir sonu¢ oldugu sdylenebilir. Katilimcilarin medeni durumlart 98 kisi
evli 71 kisi ise bekar olarak tespit edildi. Evli ve bekar katilimcilarin aragtirmada

birbirlerine yakin sayida olduklar1 goriilebilir.

TSK personellerinin fiziksel aktivitelere katilim oraninin %88,80 oldugu
gozlemlendi. Fiziksel aktivitelere katilmayanlar ise yalnizca %11,20 kisi olarak
belirlendi. Bu sonuca gore arastirmada yer alan katilimcilarin biiylik ¢cogunlugunun
spor faaliyetlerine katildig1 ve bu kisilerin yas profilleri ve TSK personelleri oldugu
g6z onilinde bulunduruldugunda, fiziksel aktivitelere katilmalar1 ve hareketli yasam
tarzin1 benimsemeleri sasirtict degildir. Ozellikle TSK biinyesinde yer alan spor ve
sosyal tesislerin ¢ok olmasi ve bu personellerin fiziksel aktivitelere kiigiik yastan
baslayarak katilim aliskanligi elde etmeleri fiziksel aktivitelere katilim oranlarinin
yiiksek olmasina neden olmus olabilir. TSK’nin fiziksel 6zelliklere 6nem veren bir
kurum olmasi ve saglikli ve zinde bireyleri biinyesinde barindirmasina 6zen
gostermesi de bu aktivitelere katilimda bir baska faktor olarak sdylenebilir. Fiziksel
aktivitelere katilan grubun katilim siklig1 incelendiginde; en fazla katilim sikliginin
haftada 2 ve daha az ile 65 kisinin olusturdugu ve bu grubu sirasiyla ayda 1 veya 2 kez
ile 46 kisi, Ayda 1 kezden az 29 kisi ve haftada 3 ve daha fazla 10 kisi olarak takip
ettigi goriilmektedir. TSK personeli 213 kisi ile yapilan bir ¢calismada katilimcilarin
%83,57’si1 spor faaliyetlerine katiliyorum cevabi vererek arastirmamizla paralel bir

sonug elde etmislerdir (Alparslan ve ark., 2003).

4.2. Fiziksel Aktivitelere Katilanlarin Bu aktiviteleri Gerceklestirdikleri Yerler

Fiziksel aktivitelere katilan 150 katilimcinin riitbelerine gore dagilimlar1 Astsubaylar
91, Subaylar 48 ve Uzman Erbaglar ise 11 kisi olarak tespit edilmistir. Arastirmada yer
alan gruplar icerisinde 103 katilimcr ile Astsubaylar ilk sirada yer almaktadir ve

dolayistyla aktivitelere katilan grubun da ilk sirasinda yer almasi normaldir.

Fiziksel aktivitelere katilan Subay, Astsubay ve Uzman Erbaglar bu aktivitelere

nerelerde katildiklar ile ilgili verdikleri cevaplar neticesinde; Subaylarin daha ¢ok
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Kurum Spor Tesisleri ve Ozel Spor tesislerini, Astsubaylarm ise Kurum Spor Tesisleri
ve Dogay1, Uzman Erbaslarin ise Ozel Spor Tesisleri ve Dogay1 tercih ettikleri
goriilmektedir (Tablo 3.6. ve Sekil 3.7.).

4.3. Fiziksel Aktivitelere Katilmayanlarin Aktivitelere Katilmama Nedenleri

Fiziksel aktivitelere katilmayanlarin %63,20’inin Astsubaylar, %31,60’min Uzman
Erbaslar ve %5,30’unun ise Subaylardan olustugu tespit edilmistir. Fiziksel
aktivitelere katilmayan en kalabalik grubu Astsubaylarin olusturdugu goriilmektedir.
Arastirmaya katilan Astsubaylarin 103 ile en fazla grubu olusturdugu diistiniildiigiinde
aktivitelere katilmayan grubun da en fazla sayida Astsubaylarin olusturmasi
normaldir. Fiziksel aktivitelere neden katilmadiklar ile ilgili Subaylar is yogunlugu
ve isten yorgun donme, Astsubaylar is yogunlugu, isten yorgun donme ve faydasina
inanmiyorum, Uzman Erbaslar ise is yogunlugu, isten yorgun dénme ve diger
seceneklerini isaretleyerek cevap vermislerdir. Her 3 grupta da ortak cevap olarak en
fazla isten yorgun donmenin verildigi goriilmektedir. TSK’nin stresli ve yorucu
calisma ortami goz oniinde bulunduruldugunda 3 grubun da isten yorgun dondiigiim

icin fiziksel aktivitelere katilamiyorum cevabini daha ¢ok verdikleri diisiiniilebilir.

Subay ve Astsubaylar fiziksel aktivitelere katilmama nedenleri olarak diger
secenegini isaretlemezken, Uzman Erbaglarin 8 adet diger secenegini isaretlemeleri
ilgi ¢ekici bir sonu¢ ortaya koymaktadir. “Diger” secenegine verilen 8 cevabin
tamaminin ayni olmasi ise bu durumu daha da ilgi ¢ekici hale getirmektedir. Soyle ki;
Verilen 8 cevap da “Uzman Erbaglar TSK spor tesislerinden yararlanamiyor ve
dolayistyla aktivitelere katilamiyoruz ve ayrica bu durum c¢ifte standart olusturdugu
icin kendimizi ikinci sinif hissediyoruz” seklinde yazilmistir. Bu sonuca gére Uzman
Erbaslar aktivitelere katilmak istedikleri halde sadece is yogunlugu ve yorgunlugu
degil aynm1 zamanda zorunlu olarak da aktivitelere katilamamaktadirlar. Uzman
Erbaslarin daha az gelire ve daha fazla is yorgunluguna sahip olduklar1 gbz oniine
alindiginda TSK spor tesislerinden yararlanamadiklart i¢in disarida herhangi bir

aktiviteye de katilamadiklar1 yorumu da burada yapilabilir.
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4.4, Parametrik ve Parametrik Olmayan Testlerin Sonuc¢lari

TSK personellerinin medeni durumuna goére spora katilim giidiilerinin karsilastirilmasi
sonucunda beceri gelisimi disinda diger alt boyutlarda farklilik tespit edilmemistir.
Ayrica diger tim alt boyutlarda da genel olarak evli katilimcilarin dlgekten aldiklart
ortalama (X) puanlar bekar katilimcilara oranla daha yiiksek ¢ikmistir. Bu sonuglar
1s181nda evli katilimcilarin fiziksel aktivitelere katilim giidiilerinin bekar katilimcilara
gore daha fazla oldugu goriilmektedir. Evli bireylerin bekar bireylere nazaran daha
diizenli bir yasam tarzina sahip olmalari, bu tiir organizasyonlara katilmalariin
ailelerine ayiracaklar1 zamana ¢ok fazla etki etmeyecegini diisiinmeleri ve belki
aileleriyle beraber bu etkinliklere katildiklar1 gibi faktorler evli bireylerin fiziksel
aktivitelere katilim giidiilerini pozitif etkilemis olabilir. Yapilan bir caligma evliligin
motive olmay1 saglamasmin yani sira motive olmay1 engelledigini de ortaya
cikarmistir. Bagka bir ifade ile evli bireylerin bekarlara nazaran algiladiklar1 sosyal
destek ve diizenli hayat kapsaminda daha motive olduklar ifade edilmistir (Basar,
2014). Bagka bir arastirma ise, bekar bireylerin ilgilenmek zorunda olacag: bir ailesi
(esi, ¢ocuklar1) olmadig: icin daha motive olacaklari tezini Alan yazinda, fiziksel
aktivitelere aktif katilim olmasa da motivasyonu saglayan bir etki olarak medeni
durum incelendiginde, anlamli diizeyde farklilasma oldugunun belirtildigi dikkat
cekmektedir (Bilyeu ve Wann, 2002). Ilgili sonuglar incelendiginde arastirmamizla

paralel sonuglarin daha fazla oldugu goriilmektedir.

Astsubaylarin  ve Subaylarin  fiziksel aktivitelere katilim  giidiilerinin
karsilagtirilmasi sonucunda basari/statii ve fiziksel uygunluk alt boyutlarinda farklilik
oldugu gozlemlenmistir (Tablo 3.9). Bu durum bize, Astsubaylarin fiziksel aktivitelere
katilim giidiilerinin basari/statli kazanma ve fiziksel uygunluklarini artirma istekleri
acisindan Subaylara oranlar daha fazla oldugunu gostermektedir. Subaylarin
Astsubaylara gore bir iist riitbede olduklari gdéz Oniline alinirsa Astsubaylarin
basari/statii kazanmak i¢in bu tiir etkinlikleri daha fazla tercih etmeleri bir etken olarak

diistiniilebilir.

Subay ve Uzman Erbaslarin fiziksel aktivitelere katilim giidiistinden elde ettikleri
puanlar degerlendirildiginde takim ruhu, eglence ve arkadaslik alt boyutlarinda

farklilik goriilmektedir. Bu farklilik Uzman Erbaslarin lehinedir (Tablo 3.10).
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Astsubay ve Uzman Erbaslarin fiziksel aktivitelere katilim giidiileri ise Uzman
Erbaslar lehine anlamli fark olusturacak sekilde takim ruhu, eglence ve arkadaslik alt
boyutlarinda farklilik olusturmustur (Tablo 3.11). Bu sonuglar 1s181nda; riitbesi daha
diisiik olan TSK personelleri riitbesi yiiksek olan personellere oranla fiziksel

aktivitelere daha ytiksek katilim giidiisiine sahip olduklar1 sdylenebilir.

Aragtirmaya katilan TSK personelleri 20-48 yas aralifinda tespit edilmistir. Yas
gruplamasi; 20-25, 26-30, 31-35, 36-40 ve 41 ve iizeri olmak {lizere 5 grupta
toplanmistir. Bu durumda eglence alt boyutunda da spora katilim giidiisli puanlarinda
yas gruplarinda anlamli bir fark oldugu goriilmistir (Tablo 3.12). Bu farkin ise
ozellikle 20 — 25, 26 — 30 ve 41 ve lizeri yas araliklarinda yer alan gruplardan
kaynaklandig1 ve 36-40 yas arasi gruba ait bireylerin fiziksel aktivitelere daha fazla
katilm egilimi gosterdigi tespit edilmistir. Bu grubun daha c¢ok evli bireylerden
olustugu ve evli bireylerin bekar bireylere oranda daha fazla fiziksel aktivitelere
katilim giidiisiine sahip olduklar1 diistliniildiigiinde yas gruplarinda da bu dagilimin
olmas1 normaldir. Fiziksel aktivite ve spor ile oldukga ilgili bir sosyo-demografik
degisken oldugu kabul edilen yasin bu etkinliklere katilim giidiisii agisindan da
oldukca onemli oldugu diistiniilmektedir. Gergeklestirilen bir¢ok c¢alisma, yasin
ilerlemesine bagl olarak degisen fiziksel gelisimde bu etkinliklerin oldukg¢a biiyiik bir
etken oldugu vurgulanmaktadir. Gelisime bagh fiziksel gelisim sporla, spora yonelik
bir degisim olusturdugundan yasin etkisi kaginilmaz kabul edilmektedir. Bu agidan,
secilen spor tiiriinden, yagsamdaki etkilerine kadar birgok alanda spor ile yasin etkisi
bilinmektedir (Ikizler, 2000). Bazi arastirmalar ise yasin fiziksel aktivitelere ve spora
katilim giidiisiine etki etmedigini ortaya ¢ikarmistir (Salguero ve ark. 2004; Brodkin

ve Weis 1990; Barber ve Sukhi, 1999).

Fiziksel aktivitelere katilim sikligina gore karsilastirilan 4 grup (Ayda 1 kezden
az, ayda 1-2 kez, haftada 2 ve daha az, haftada 3 ve iizeri) arasinda takim ruhu,
eglence, basar statii, fiziksel uygunluk, yarigma ve aktif olma alt boyutlarinda anlaml
farklilik tespit edilmistir (Tablo 3.14). Bu farkin ayda 1-2 kez aktivitelere katilan
grubun haftada 2 ve daha az aktivitelere katilan gruba oranla daha fazla katilim
giidiisiine sahip olmasindan kaynaklandigi Tablo 3.8’de belirlenmistir. Normal

sartlarda haftada 2 ve daha az ve haftada 3 ve daha fazla fiziksel aktivitelere katilan
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gruplarin katilim giidiilerinin daha fazla ortalama puana sahip olmasi beklenirken,
ayda 1-2 kez gibi ¢ok az siklikta aktivitelere katilan grubun diger gruplara oranla da
(Tablo 3.7.) tiim alt boyutlarda yiiksek ortalamaya sahip olmasi ilgi ¢ekicidir. Bu
aktivitelere firsatlari, maddi durumlari, zamanlar1 gibi nedenlerden dolay1
katilamadiklar1 ancak bu firsatlar1 bulduklar1 takdirde bu aktivitelere katilacaklar
yorumu yapilabilir. Bu konunun TSK personelleri lizerinde yapilacak benzer bir

aragtirmada daha detayli ele alinmasi yararl olacaktir.

Tiim bu sonuglar 15181nda arastirmada hangi hipotezlerin kabul, hangilerinin ise

reddedildigi asagida maddeler halinde agiklanmustir.

Medeni Durum

HO: Katilimcilarin medeni durumlarina gore fiziksel aktivitelere katilim giidiilerinde

SKGO’nden almis olduklar1 puanlarda fark yoktur.

H1: Katilimcilarin medeni durumlarima gore fiziksel aktivitelere katilim

giidiilerinde SKGO’nden almis olduklar1 puanlarda fark vardir.

Medeni duruma gore TSK personellerinin karsilagtirilmasi sonucunda yalnizca
beceri gelisiminde farklilik tespit edilmis ve dolayisiyla bu alt boyut i¢cin H1 hipotezi
kabul edilirken HO hipotezi reddedilmistir. Diger tiim alt boyutlar i¢in ise medeni
durum bazinda HO hipotezi kabul edilmis ve H1 hipotezi reddedilmistir.

Riitbe

HO: Katilmcilarin riitbelerine gore fiziksel aktivitelere katilim giidiilerinde

SKGO’nden almis olduklari puanlarda fark yoktur.

HI1: Katilmcilarin riitbelerine gore fiziksel aktivitelere katilim giidiilerinde

SKGO’nden almis olduklar1 puanlarda fark vardir.

Riitbelere gore basari/statii, fiziksel uygunluk takim ruhu, eglence, arkadaslik ve
basari/statii alt boyutlarinda farklilik tespit edilmis ve dolayisiyla H1 hipotezi bu alt
boyutlar i¢in kabul edilirken HO hipotezi reddedilmistir. Diger tiim alt boyutlar i¢in
HO hipotezi kabul edilmis ve H1 hipotezi ise riitbeler bazinda reddedilmistir.
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Katilim Durumu

HO: Fiziksel aktivitelere katilanlar ile SKGO’nden almis olduklar1 puanlarda fark
yoktur.

H1: Fiziksel aktivitelere katilanlar ile SKGO’nden almis olduklar1 puanlarda fark

vardir.

Fiziksel etkinliklere katilim durumuna gore beceri gelisimi, takim ruhu, eglence,
Basari/statii, fiziksel uygunluk, yarisma ve hareket alt boyutlarinda farklilik oldugu
tespit edilmis ve sonug olarak katilim durumuna gore H1 hipotezi bu boyutta kabul

edilirken farklilik tespit edilmeyen diger alt boyutlar i¢in HO hipotezi kabul edilmistir.

Yas Dagilimi

HO: Katilimcilarin yas dagilimina gore fiziksel aktivitelere katilim giidiilerinde

SKGO’nden almis olduklar1 puanlarda fark yoktur.

H1: Katilimcilarin yas dagilimina gore fiziksel aktivitelere katilim giidiilerinde

SKGO’nden almis olduklar1 puanlarda fark vardar.

Yas dagilimina gore eglence alt boyutunda anlamli farklilik tespit edilmistir. Bu
sonuca gore bu alt boyut i¢in H1 hipotezi kabul edilirken diger yas araliklari ve alt
boyutlarda ise HO hipotezi kabul edilmistir.

Arastirma sonucuna gore su dnerilerde bulunulabilir:

e Benzer arastirmayi yapacak olan arastirmacilar arasgtirmayi daha genis
kapsamli olarak gergeklestirilirse (kalabalik ve daha fazla riitbeli personel ile)
caligsmalarin karsilastirilmasi agisindan elde daha giiclii veriler olacaktir.

o Ogzellikle uzman erbaslarin tesislerden yararlanamadiklari ile ilgili sikayetleri
gdz Oniinde bulundurularak; TSK biinyesinde gerekli diizenlemelerin
yapilmasi ve bu personellerin de ilgili tesislerden yararlanarak kendilerini
daha saglikli bir sekilde giinliik ve is hayatina hazirlamalarina yardime1

olunabilir.
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EKLER

EK-1

Cankir1 garnizonunda goérev yapan Silahli Kuvvetler personelinin spora katilim

giidiilerinin incelenmesine iliskin goriiglerini belirlemek amaciyla planlanmastir.

Anket sorularina cevap verip vermemek isteginize baghdir. Ankete vereceginiz
cevaplar, bu arastirmanin disinda herhangi bir amacla kullanilmayacaktir. Ankete
kimliginizi belirtecek herhangi bir bilgi yazmayiniz. Aragtirmanin amacina ulagmasi,

anket sorularini i¢tenlikle ve eksiksiz cevaplamaniza baghdir.

Gostereceginiz ilgi ve katkilariniz icin tesekkiir ederim.

Eytip SARIKOL

Kirikkale Universitesi, Saglik Bilimleri Enstitiisii
Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dal1

Yiiksek Lisans

BOLUM I

Kisisel Bilgiler

1- Cinsiyetiniz? ( ) Kadin () Erkek

2- Yagimiz: ()

3- Medeni durumunuz: Evli () Bekar ()

4- Mesleginizde kaginct yilimz? ()

5- Riitbeniz (statli): () Subay () Astsubay () Uzman Erbas
6- Spor yapiyor musunuz? ( ) Evet () Hayir

7-Cevabiniz evet ise; Ne siklikla yapiyorsunuz? ( ) Haftada {i¢ ve daha fazla ()
Haftada iki ve dahaaz () Ayda 1-2 defa () Ayda 1 kezden az

8- Nerelerde spor yapiyorsunuz? () genglik spor tesislerinde () dogada () 6zel spor
komplekslerinde

9- Cevabiniz hayir ise nedenleri? () is yogunlugu () yorgunluk () aile ve zaman
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BOLUM II
Spora Katilim Giidiisii Olgegi

Asagidaki ol¢ekte bulunan her bir soruyu dikkatlice okuyunuz ve spor yapma

giidiiniizii en iyi ifade ettigini diisiindiiiiniiz dereceyi/rakami isaretleyiniz.

Cok Onemli

Az Onemli

Hi¢c Onemli

Degil

Arkadaglarimla olmak istiyorum

Formumu korumak istiyorum

Bransimda yiikselmeyi isterim

Statii ve sayginlik kazanmak isterim

Takim galigmasini severim

Yeni arkadaglarla tanigmak istiyorum

Takimda olmayi severim

Lideri, antrendrleri veya egiticileri severim

Seyahati severim

Heyecani severim

Evden ¢ikmay1 severim

Eglenceyi severim

Iyi oldugum bir konuda bir seyler yapmak isterim

Takim ruhunu severim

Odiil kazanmay1 severim

Popiiler olmak isterim

Malzeme ve tesislerden faydalanmak isterim

Enerjimi tiiketmek istiyorum

Yeni beceriler 6grenmek istiyorum

Stresimi atmak istiyorum

Egzersiz yapmay1 severim

Fiziksel olarak saglikli olmak istiyorum

Becerilerimi gelistirmek istiyorum

Rekabeti severim

Meydan okumay1 severim

Bir seylerle ugrasmak hosuma gider

Hareketi severim

Kazanmay1 severim

Ailem veya yakin arkadaglarim oynamamu istiyor

Odiil kazanmay1 severim
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Eyiip SARIKOL

OZGECMIS

Tel: 0(507) 5102368

Mail: eyupcan-87@hotmail.com

Adres: Cankir1 Tugay Lojmanlari

H-2/2 CANKIRI

Dogum Tarihi

Dogum Yeri

Egitim Durumu :

2014

2009

2004

Yabanci Diller

Deneyimler

2011 - ....

02.08.1987

Iskenderun

Kirikkale Universitesi

Saglik Bilimleri Enstitiisii Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali
Baskanlig1 Yiiksek Lisans

Musgla Universitesi

Beden Egitimi ve spor Yiiksek Okulu Beden Egitimi ve Spor

Ogretmenligi Mezunu

iskenderun Ticaret ve Sanavi Odasi Lisesi

Ingilizce

Genel Kurmay Baskanhigl Tiirk Silahli Kuvvetleri

- 2014-2016 Cankir1 Havan Takim Komutani

- 2012-2014 Kibris Baris Kuvvetleri Mekanize Piyade Takim
Komutani

- 2011-2012 yillar1 Piyade Okulu Piyade Sinifi ihtisas Egitimi
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- Subat 2011 yilinda Izmir Mentes Askeri kampinda Subaylik
Egitimi

- 2007-2011 Profesyonel Futbol Hakemligi

- 1998-2007 Amator liglerde Lisansli Futbol oyuncusu

Katildig1 Kurslar ve Alinan Egitimler ve Sertifikalar :

2016 Teror ile Miicadele Kursu

2013 Ozel Kuvvetler Komutanligi Spor Egitimi
2010 Bolu Komando Tugay1 I¢ Giivenlik Egitimi
2011 Atletizm Antrenorligli Sertifikasi

2010 Yiizme Antrendrligii Sertifikasi

2009 UNDP Genel Proje Koordinatorliigii

2007 Futbol Hakemligi Lisansi

1998 Amator Liglerde Futbol Oyunculugu Lisansi

Bilgisayar Bilgisi : * Microsoft Windows 95/98/2000

* Word — Excel

flgilenilen Alanlar: - Kiiltiirel Geziler Diizenlemek, kitap okumak, spor yapmak

73



	eyup-sarikol-yuksek-lisans-tezi-2016-kapak.pdf
	İÇİNDEKİLER
	ÖNSÖZ VE TEŞEKKÜR
	SİMGELER VE KISALTMALAR
	ŞEKİLLER
	ÇİZELGELER
	ÖZET
	SUMMARY
	1. GİRİŞ
	1.1. Türk Silahlı Kuvvetleri (TSK)
	1.1. Motivasyonun Tanımı
	1.2. Motivasyonun Önemi ve Amacı
	1.3. Motivasyon ile İlgili Kavramlar
	1.3.1. İçgüdü
	1.3.2. Dürtü
	1.3.4. Güdü
	1.3.5. Gereksinim

	1.4. Motivasyon Türleri
	1.4.1. Fizyolojik Motivasyon
	1.4.2. Sosyal İçerikli Motivasyon
	1.4.3. Psikolojik Motivasyon

	1.5. Motivasyon ile İlgili Kuramlar
	1.5.1. Mcgregor’un X ve Y Kuramları
	1.5.2. Reddin’in Z Kuramı
	1.5.3. Argyris’in Olgunlaşmışlık Kuramı

	1.6. Sporda Motivasyon
	1.6.1. Sporda Motivasyon Kavramı
	1.6.1.1. Biyolojik Özellikleri
	1.6.1.2. Sosyal Özellikler
	1.6.1.3. Psikolojik Özellikler

	1.6.2. İçsel Motivasyon
	1.6.3. Dışsal Motivasyon
	1.6.4. Nitelik Açısından Spor Motivasyonu
	1.6.4.1. Genel Spor Motivasyonu
	1.6.4.2. Özel Spor Motivasyonu

	1.6.5. Nicelik Açısından Spor Motivasyonu
	1.6.5.1. Yetersiz Motivasyon
	1.6.5.2. Aşırı Motivasyon
	1.6.5.3. Yeterli Motivasyon

	1.6.6. Spora ve Fiziksel Aktivitelere Katılım Güdüsü
	1.6.7. Katılım Motivasyonu Araştırmaları

	1.7. Fiziksel Aktivite ve Egzersiz Kavramı
	1.8. Egzersiz ve Güdülenme
	1.9. Egzersizde Güdülenmenin Ölçülmesi
	1.9.1. Öz Motivasyon Envanteri
	1.9.2. Egzersizde Bireysel Güdüler Envanteri
	1.9.3. Egzersiz Nedenleri Envanteri
	1.9.4. Egzersizde Motivasyon Envanteri
	1.9.5. Fiziksel Aktivitede Motivasyon Envanteri

	1.10. Egzersizde Güdülenme Üzerine Yapılmış Çalışmalar

	2. GEREÇ VE YÖNTEM
	2.1. Evren ve Örneklem
	2.2. Veri Toplama Aracı
	2.4. Verilerin Analizi

	3. BULGULAR
	3.1. Katılımcıların Demografik Özellikleri
	3.2. Fiziksel Aktivitelere Katılanların Bu Aktiviteleri Gerçekleştirdikleri Yerlerle İlgili İstatistikler
	3.3. Fiziksel Aktivitelere Katılmayanların Aktivitelere Neden Katılmadıkları ile İlgili İstatistikler
	3.3. Parametrik ve Parametrik Olmayan Testlerin Sonuçları

	4. TARTIŞMA SONUÇ
	4.1. Katılımcıların Demografik Özellikleri
	4.2. Fiziksel Aktivitelere Katılanların Bu aktiviteleri Gerçekleştirdikleri Yerler
	4.3. Fiziksel Aktivitelere Katılmayanların Aktivitelere Katılmama Nedenleri
	4.4. Parametrik ve Parametrik Olmayan Testlerin Sonuçları

	5. KAYNAKLAR
	EKLER
	ÖZGEÇMİŞ
	Cilt1.pdf
	ic-kapak-onay-sayfalari
	img-160627140018-0008





