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Yiiksek Lisans Tezi

ORMANCILIKTA URETIM YONTEMLERI IS ASAMALARININ OWAS
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Kastamonu Universitesi
Fen Bilimleri Enstitiisii
Orman Miihendisligi Ana Bilim Dali

Danisman: Dog¢. Dr. Korhan ENEZ

Gilinlimiizde is ve zaman etiidii yapilarak bir¢ok is kolunda; is giiclinden, maliyetten
ve ¢alisma siirelerinden tasarruf saglanmaktadir.

Orman Isletmelerinde iiretim faaliyetleri, insan ve makine giiciiyle yapilmaktadur.
Yapilan calismada is giivenligi agisindan calisanlarin durumunun degerlendirilmesi,
yaptiklari isten dolay1 bedenlerinin nasil etkilendiginin tespit edilmesi amaglanmustir.
Is yerindeki durus tiplerinin calisma esnasinda olusan pozisyonlar sistematik bir
bicimde gozlemleme, is¢inin ¢alisma tarzi hakkinda detayli bilgilerin edinilmesi ve
bu sayede zaman, performans ve c¢alisma ortam1 hakkindaki veriler
degerlendirilmistir.  Calisanlarin  giivenliginin  arttirilmasi, bedensel olarak
calismalarinda daha ¢ok verimin saglanmasi, is¢i sagliginin korunmasi igin is
esnasinda aliabilecek tedbirlerin belirlenmesine calisilacaktir.

Ormancilikta iiretim islerinde calisanlarin galisma esnasinda durus sekilleri tespit
edilmis is ve zaman etiitleri yapilarak en giivenli ve en verimli ¢alisma yontemleri
ortaya konulmus, ergonomik agidan orman islerinde is¢i hareketleri OWAS
metoduyla analiz edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Ergonomi, OWAS, kesme, siiriitme, yiikleme, nakliyat
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ABSTRACT

MSc. Thesis

PRODUCTION METHODS IN FORESTRY AND ANALYSING OF THE WORK
STAGES BY OWAS METHOD

Dilek CINKO
Kastamonu University
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Department of Forest Engineering

Supervisor: Associate. Prof. Dr. Korhan ENEZ

Nowadays, in many labour branches, It has benn economized on labour force, cost
and working period by surveying time and labour. In Forest Districts, production has
been made by manpower and machinery. On job security basis, it has been aimed to
determine the status of the workers, and how their bodies have been affected due to
tho job they have been doing.

Behavior of the workers at work and their body positions will be observed
sistematically and detailed information will be acumulated on working style of the
workers; consequently data about time, performance and work environment will be
assessed.

It will be tried to designate the precautions at work so as to protect workers' health,
to increase their security at work and to have a better physical efficiency at work.

By determining the body positions of the forest production workers and by surveying
time and labour, the most secure and the most efficient working methods will be
assessed, and forest workers' behaviour will be analized ergonomically by OWAS
method.

Key Words: Ergonomics, OWAS, cutting, loading, transportation
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TESEKKUR

Kastamonu Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Orman Miihendisligi Anabilim Dali
Lisansiistii Programi1 kapsaminda “Ormancilikta Uretim Yontemleri Is Asamalarinin
OWAS Metodu ile Incelenmesi” isimli calisma gergeklestirilmistir. Calismanin
gerceklestirilme siirecinde konu se¢iminden g¢aligmanin yiiriitiilmesine ve yazim
asamasina kadar ¢ok degerli bilgi ve deneyimlerini esirgemeyen tez danismanligimi
yapan Saym Hocam Dog. Dr. Korhan ENEZ * e sonsuz tesekkiirlerimi sunarim.

Arazi ¢alismalarinin yiiriitilmesinde gostermis oluklar1 anlayistan, anket sorularina
verdikleri samimi ve dogru cevaplardan dolay1 istihsalcilere tesekkiirii bir borg
bilirim. Beraberinde dijital ortama kaydedilmesinde gosterdigi titizlikten Gtlirii Sayin
Yiiksel KURT’a, c¢alisma baslamadan once beni tesvik eden, calismanin her
asamasinda da yanimda olan degerli esim Orman Yiiksek Miihendisi Hiiseyin
CINKO ve anlayislar1 sebebiyle kizlarim Ecem ve Sude’ye ¢ok tesekkiir ederim.

Dilek CINKO
Kastamonu, Haziran, 2018
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1. GIRIS

Ormanlar, mal ve hizmet {iretimi ile toplum ihtiyaglarim1 kargilamaya yonelik
fonksiyonlar1 olan dogal ve yenilenebilen bir kaynaktir (Unver vd., 2005).
Yenilenebilir kaynaklarin baginda gelen ormanlar ile kullanicilar arasindaki halka ise
odun {iretimi ¢alismalar1 olmaktadir. Bu c¢alismalarda temel amag siirdiiriilebilirlik
ilkeleri dogrultusunda orman endiistrisinin bugiinkii ve gelecekteki ihtiyaglarin
karsilamaktir (Engtir, 2011). Genel olarak ormancilik; toplumun orman iirlinlerine ve
hizmetlerine olan gereksinimlerini siirekli ve optimal olarak karsilamak amaciyla
biyolojik, teknik, ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve yonetsel caligmalarin tiimiini
kapsayan c¢ok yonlii, siirdiiriilebilir bir etkinlik olarak tanimlanmaktadir (Kinis,
2009). Ulkemizde odun hammaddesi ana arz kaynaklari; devlet ormanlari, dzel
ormanlar, 6zel miilkiyete ait arazilerde grup, kiime ve sira halinde yetismis orman
aga¢ ve agacciklarindan yapilan tapulu kesimler, 6zel sektore ait hizli gelisen tiir
(kavak, okaliptus vb.) agaclandirmalari, diger agag tiirleri agaglandirmalar1 seklinde
siralanabilir. Beraberinde eksik olan piyasa arzi ithalattan karsilanmaktadir
(Korkmaz, 2006). Odun hammaddesi talebinin biiyiik bir bolimii (%67), Orman
Genel Midiirligi (OGM) tarafindan karsilanmaktadir (OGM, 2017). Yenilenebilir
bir hammadde olan odunun ¢ok sayidaki tiiketicilerin kullanimina ve pazara uygun
olarak sunulmasina odun iiretimi, odun hasadi ya da istihsal denir. Odun iiretiminin
amaci odun hammaddesinden en iyi sekilde yararlanmaktir. Bu amagla yapilan hasat,
biyolojik, teknik ve ekonomik olarak uygun yasa gelmis agaclarin kesilip devrilmesi
ile baslar, dallardan temizleme, kabuk soyma, 6l¢me, boylama ve tasima isleri ile
devam eder, aga¢ bigme veya isleme sanayine ulastirilmasiyla son bulur (Engiir,
2011). Giiniimiizde ormancilikta is ve islemler farkli sekillerde ve degisik teknikler
kullanilarak uygulanmaktadir. Bu tekniklerin bir kismi emek yogun olarak diger bir
kismu ise, farkli sekillerde makine kullanimi yani mal olus fiyati yogun teknoloji
kullanilmaktadir. Ekonomik ve teknik agidan insan giicli ve makine giiciiniin nerede,

nasil ve hangi seviyede uygulanabilecegi teknik a¢idan dnemlidir.

Uretimin verimliligini artirmak igin insan giiciinii makinelere ikame eden bugiin ki
modern lretim sistemlerinde ekonomik agidan basariya ulagsmak igin ergonominin

benimsedigi ilkeler goz Oniine alinmalidir. Giiniimiizde her ne kadar Tirkiye
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ormanciliginda mekanik araglarin kullanimini makine ¢esitliligi ve kullanimi
bakimindan diisiik seviyede oldugu degisik kaynaklarda ifade edilse de siirekli
degisim gosteren ekonomik sartlar ve artan g¢evre bilinci ile mekanik araclarin
ormancilikta kullaniminin artabilecegi de goz ardi edilmemelidir. Ergonomik
yaklasimin glinlimiizde ulagtig1 en yaygin uygulama sahasi is sagligi ve giivenligi
alam oldugunu belirtmek yanlis olmaz. Is¢i sagh@g ve giivenligine dikkat edilmesi
diinyada tiim iilkelerdeki gibi iilkemizde de ¢alisma hayatinda karsilasilan en 6nemli
problemlerden birisidir. Is saghig1 ve isci giivenligi alaninda yapilacak ¢alismalarin
basarisi, konunun biitiinlik ve siireklilik iceren bir yaklagimla ele alinmasina
baglidir. Ormancilik ¢alismalarinda; is giigliigii, kaza oraninin yiiksek olusu, ¢alisma
alaninin agik hava olusu, calisan is¢ilerin is yeri olan agik alandaki yasama ve
konaklama gerekliligi, ¢alisma is ve siirelerinin farkli olmasi, sosyal ve ekonomik
acidan yetersizlikler gibi nedenlerle diger is kollarindan farklidir. Bu nedenler, son
yillarda orman isciligine olan ragbeti azalttigi gibi is¢i bulamama ve verimsiz
calisma durumlarini da ortaya c¢ikarmaktadir (Acar ve Sentiirk, 1999). Ormancilik
faaliyetlerinde saglik yoniinden risk her daim bulunmaktadir. Ormancilikta {iretim
faaliyetlerinde iscilerin bedensel yaralanmalari, kalict rahatsizliklar, ¢alisma
strecinde de ilerleyen yillarda bazi hastaliklara zemin olusturabilecegi
diisiiniildiiginde bu isi meslek olarak secen kisileri, saglik konusunda tereddiide
diisiirmektedir. Ciinki motor sesi ve sarsintisinin orman iscilerinde sirt agrilari,
duyma zorlugu, kalp sikigsmasi, kronik bronsit, kronik yorgunluk ve psikolojik stres
gibi rahatsizliklara neden oldugu artik bilinmektedir (Cakmakli, 2006). Ulkemizde
orman is¢ilerinin % 65°1 kesme, siirlitme ve tasima islerinde (istihsal) caligmaktadir.
Bunu % 20 ile insaat ve yol yapim is¢iligi ve % 7 ile de agaglandirma isleri
izlemektedir (Erdas ve Acar, 1995). Gerek is sagligi ve giivenliginin saglanmasi
olsun gerekse ergonomik prensipler dogrultusunda islerinde diizenlemesi olsun bu
hususlardaki saglanacak basar1 oncelikle dogru tespitlere baglidir. Bu tespitler neyin
tespit edileceginden baslanip nasil tespit edilecegine kadar sistematik ve bilimsel bir
yontem gerektirir. Bu anlamda Eker vd., (2003)’lin yaptiklar1 arastirmada ergonomik
kontrol listesinin zorunlulugu ve énem arz eden kriterleri de belirtilmistir. Boylece
istihsal igine ait is sagligi ve giivenligi onlemleri alinabilecek, is giigliigli kriterlerinin

belirlenmesinde sadece ¢evre ve makine sartlarina bagli degerlendirmeler degil,



calisaninda dikkate alinabildigi, insancil faktorlerden kaynaklanan giigliiklerde

degerlendirilebilecektir.

ILO (Uluslararasi Calisma Orgiitii) tarafindan ormancilik isleri zor isler
kategorisinde degerlendirilmektedir.13 Nisan 2004 tarihli Resmi Gazete’de
yaymlanan “Is Saglhig1 ve Giivenligine iliskin Risk Gruplar Listesi” tebliginde de 5
ana risk grubundan; “... Ormandan elde edilen diger kaba, yuvarlak, yontulmus veya
yarilmis maddeler veya odun ham maddeleri, tomruk nakletme isleri...” ifadesiyle
anlatilmak istenilen ormancilikta iiretim igleri 4. risk grubunun 2. sirasinda yer

almaktadir.

Bu c¢alisma kapsaminda calisma sahast basta olmak iizere hangi diizeyde
mekanizasyon seviyesine sahip olursa olsun istihsal iscilerinin is asamalarindaki
zorlanma dereceleri tespit edilmistir. Bu amaca ulagsmak i¢in ¢alisma duruslar
belirlenmis istihsal is asamalar1 bakimindan farkliliklari ortaya konulmustur. Calisma
duruslarinin belirlenmesinde Ovako Working Posture Analysing System (OWAS)
metodundan yararlanilmis ve is giicliigiiniin olustugu is asamalar1 tespit edilmis ve
¢ozlim Onerileri sunulmustur. Boylece iiretim islerinin ergonomik agidan analizi

yapilacak ve farkli ¢calisma metotlarinin ortaya konulmasi saglanabilecektir.



2. GENEL BILGILER

2.1. Ormancilikta Uretim

Ormancilik ilminde iiretim biyolojik ve teknik iiretim olmak iizere ikiye ayrilir.
Biyolojik iiretimden odun hammaddesinin olusumunu saglayan agac¢larin biiyiimesi
ile hacimsel olarak artig anlagilmaktadir. Teknik {iretim ise odun hammaddesinin
tiretimidir. Teknik agidan iiretime yaklasildigi zaman hali hazirda ki servet ve
hizmetlerden yeni servet veya hizmetler olugsmaya en genel anlami ile {iretim
denilmektedir. Ekonomi ilminde ise {iretim kisaca; “Kit mallarin miktar ve faydalilik
derecesini artirmak i¢in yapilan biitiin ¢abalardir” seklinde tanimlanmistir. En dar
anlamiyla ormancilikta iiretim ifadesinden anlagilmasi gereken; maddi servetler olan
asli ve tali Uiriinlerin toplum ihtiyacina gore degerlendirilmesi ve tiikketime hazir hale

getirilerek sunulmasi islemlerinin tiimiidiir (Acar, 2004).

Orman Isletmelerine odun hammaddesi iiretimi saglamak iktisadi olarak birim olma
Ozelligini kazandiran Ozellikli faaliyettir. Kendiliginden yetismis veya yapay
yollardan yetistirilerek {retim safhasina gelmis orman agaglarina profesyonel
yaklasimla yapilacak teknik miidahalelerin insanlarin kullanimina hazir hale getirme
islemine odun hammaddesi iiretimi denilmektedir. Bu faaliyetleri yiiriiterek {iretim
yapanlara Ormancilikta iiretim is¢isi diger bir ifade ile de istihsalci denir. Ormanda
yapilacak calismalar, zor arazi sartlarinda yapiliyor olmasi ve doganin her an olumlu

ve olumsuz sartlara agik olmasi nedeniyle 6nem arz etmektedir.

Uygulanan iglem farkliligi dikkate alindiginda odun hammaddesi {iretimi iki temel
stirecte degerlendirilebilir. Bu siirecin ilkini, ormanda bulunan dikili agacin dibinden
kesilerek devrilmesi ve takip eden sekil degistirme muamelelerinin toplamindan
meydana gelen Kesim Siireci, digeri ise, kismen ya da tamamiyla bi¢im degisikligine
ugramis aga¢c veya govde kisimlarinin bagka bir yere tasinmasi olan Nakliyat
Siireci’dir. Nakliyat siireci de kendi i¢inde iki kisma ayrilir. Birincisi, dip kiitigii
dibinde olan devrilmis, dallar1 temizlenmis, ucu alinmis, béliimlere ayrilmis olan
odun hammaddesinin en yakin yol kenarina, ara depoya diger ifadeyle iirlinlerin

rampaya ¢ekilmesi siireci ki buna primer transport, tali transport, bolmeden ¢ikarma



veya siiriitme olarak isimlendirilir. Rampada toplanan {irlinlerin son depoya
taginmast siirecinde sekonder transport, ana transport veya nakliyat denir. Bu siirecin
bitirilmesiyle orman isletmeleri yoniinden odun hammaddesi istihsali saglanmis olur.
Yani istihsal, kesimle baslayarak depoda sonuglandirilan evrelerin tamamini

kapsamaktadir (Acar, 2004).

2.2. Ormancilikta Uretimde Kullanilan Yoéntemler ve Uretim Is Asamalar

Odun hammaddesinin piyasa istekleri {riiniin elde edilis sekli ve iriin seklini
dogrudan etkileyecek iiretim metotlarinin ortaya ¢ikisina sebep olmustur. Diger bir
ifadeyle, istihsal sirasinda kesilecek agac i¢in uygulanacak yontemlerin arazide hangi
tekniklerin kullanilarak odun tiikketimine sunulmasi amaciyla iiretim metotlari

olusturulmustur (Acar, 2004).

Uretim metotlarina iliskin olarak bazi kaynaklar 5 kisimda incelenmektedir. Bunlar;
tomruk metodu, biitiin gdvde metodu, biitiin aga¢ metodu, yongalama (chipping) ve
biomas metodudur. Ulkemizde yiiriitiilen iiretim faaliyetlerinde genelde ilk metot
kullanilmakta olup metot seg¢iminde karar isletmenin ve/veya miiteahhidin sahip
oldugu mekanizasyon diizeyi ile dogrudan iliskilidir. Metotlarin siralamasina
bakildiginda basitten karmasiga dogru artan bir mekanizasyon gereksinimi sundugu
goriilmektedir. Bu arastirmada da tlkemizde yaygin olarak kullanilan tomruk

metodunun kullanildig: tespit edilmistir.

Tomruk metodunda elde edilen {riinler, orman {riinleri standardizasyonunda;
tomruk, maden direk, tel direk ve sanayi odunu vb. iiriinlerdir. Bu metoda gore; agac
devirdikten sonra dallarinin temizlenmesi, agacin ucunun kesilmesi, agag tiiriine gore
kabuklarinin soyulmasi, boylama asamalarinin tiimiiniin mesgerede olustugu bir
metottur. Bu metot uygulamasinda genelde insan, hayvan ve kismen motor giliciinden
yararlanilir.  Ozellikle boylama asamasindan sonra olusan {iriinler igin
kullanilabilecek bdlmeden ¢ikarma teknikleri; insan giicii, hayvan giicii, tarim
traktoril, oluklar i¢inde kaydirma, zemin iistiinde kaydirma ve vingli hava hatlari

veya benzeri araglar seklinde siralanabilir.

Bu metot mescereye uygulanan aralama, bosaltma kesimleri gibi silvikiiltiirel

miidahaleler de uygulanabilmektedir.



Boylama sonucunda olusturulan iiriinlerin mesgere ve orman topraginda siiriitme
zararl bakimindan daha az zarar1 meydana getirmesinin faydalar1 yaninda birim

zamanda ki i verimini diislirdiigii gérilmiistiir.

Tomruk Metodunun; Yatirim giderlerinin daha az maliyetli, kiiciik siirlitme
makineleriyle yapilabilmesi, mesgere zararinin az olmasi, kurplarin kii¢iik yarigapta
olusturulabilmesi, istifleme probleminin az olusu, Kiigiik miktarda {iretime imkan
saglanmasi, is organizasyonunun kolay olmasi, yiiksek bir mekanizasyonuna ihtiyag
olmamasi, tretim artiklarinin kesim sahasinda kalmasi, ormanin ekolojik dengesi
acisindan pozitif yonleri bulunmakla beraber; is¢i sayisinin yiiksek olmasi ve bazen
tiretim giderlerinin yliksek olmasi, mekanizasyona gerekli dnem vermedigi i¢in
mekanizasyonun sagladigi yararlardan faydalanilamamaktadir. Parca miktarinin
fazlalig1 sebebiyle bolmeden ¢gikarmanin nakliye siirecinde yiikkleme zamaninin uzun
olmasi, siiriitme sirasinda traktorlere yeteri kadar verim saglayamamasi, agacin
mesgerede standartlara gore tomruklanmasinin diger metotlara goére gelir

diisiikliigline neden olmasi gibi olumsuz yonleri de bulunmaktadir.

Odun hammaddesi iiretim yani istihsal is asamalarini genel bir bakis Sekil 2.1.’de
goriilmektedir. Sekilden de anlasilacag iizere Orman deposuna indirilen emvaller,
sinif ve boylarma gore tasnif edilerek istiflenip satisa ¢ikarilmaktadir. Boylece,

orman isletmeciligi yoniinden {iretim agsamasi tamamlanmis olmaktadir.



A |ODUN HAMMADDESI URETIM ASAMALARI
N
) TASIMA ASAMASI
A |KESIM
MIASAMASI BOLMEDEN CIKARMA YOL UZERINDE TASIMA
A
Hazirl Ykl

Kesim hazirligt azriama uieme
I i

Kesme- Devirme
S Yiikleme (baglama) Yol iizerinde hareket
L | iDalalma
E ||Tepe alma Cikarma (siiriitme, ¢ekme) Bosaltma
M .

Ol¢me igaretleme
L Bosaltma (cozme)

Tomruklama )
£ Yerlestirme Depolama
o Kabuk Soyma (ara istifleme)

Sekil 2.1. Uygulamada odun hammaddesi iiretiminde kullanilan asama ve islemler

Yapilan uygulamalarda bazen agacin devrilmesi sonucu yapilan ve Sekil 2.1.°de
gosterilen kesim asamasi islemlerinin  bazilar1 tasima asamasinda da
yapilabilmektedir. Boyle zamanlarda farkli iretim yontemlerinden

bahsedilebilmektedir (Acar, 2004).

2.2.1. Kesme

Bir istihsalcinin is yaparken yiirlitecegi adimlari daha yakindan incelersek; ilk
asmay1 kesme olusturur. Kesme, genel olarak dikili bir agacin kesilerek devrilmesini
ifade ederve iic asamadan olusur; 1. Devirme oyugu agmak, 2. Devirme (arka) kesisi
yapmak, 3. Agacin devrilmeye zorlanmasi (Govde diizgiin ise bu asamaya gerek
kalmayabilir). Devirme oyugu, agacin devirme yOniinde acilir, bir bagka soyleyisle
agacin diismesi beklenen tarafindan kek dilimine benzer bir parcanin ¢ikartilmasidir.
Bir agacta devirme oyugu, devirme yoniine dik olarak, topraga miimkiin oldugunca
yakin bir yerde ve kesis yerindeki ¢apin yaklasik 1/4’i kadar derinlikte ve alt kesik
ile iist kesik arasinda 45-60 derece a¢i1 olacak sekilde agilir. Daha sonra devirme

kesisi yapmak tlizere devirme oyugunun aksi istikametinde devirme oyugunun alt
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kesiginden kesim yeri ¢apmnin 1/10 kalinhiginda yiikseklikte devirme kesisine
baslanir. Bu kesis yine kesim yeri ¢apinin yaklasik 1/10’u oraninda mesafe kalana
degin yapilir. Daha sonra halen aga¢ devrilmediyse kama, levye veya manivela
kullanmak sureti ile agag¢ devrilir. Ancak bazi1 6zel durumlarda bu oyuk daha kiiciik

veya daha biiyiik olabilir.

Devrilen govde tizerindeki dallar silme adi ile tanimlanan sekilde kesilir. Bu sekilde
dallardan temizleme isi govde iizerinde 10 cm ince u¢ ¢apina kadar yapilir ve burada
tepe kesilerek ayrilir. Devrik govdelerin dallardan temizlenmesinde balta veya
motorlu testere kullanilmaktadir. Motorlu testere kullaniminda dal sayilarina ve
kalinliklarina bagl olmak iizere Kaldirag ve Siiplirme / Silme (S) metotlar1 olmak

uzere iki farkli teknik kullanilmaktadir.

Daha sonra igne yaprakli agaglarda, emvalin kalitesinin korunmasi amaciyla
kabuklarinin soyulma islemi yapilmaktadir. Soyma islemi, genelde aga¢ govdesinin
kalin tarafindan baslanarak tepe kismina kadar yapilmaktadir. Bu islem olabildigince
gbdvdenin {ist ve yan kisimlarinda bir ¢evirmeyle kalan kabuklu kisim soyulabilecek
sekilde yapilmktadir. Kabuk soyma islemi; balta, soyma demiri, motorlu testereye

takilan kabuk soyma aparati ve kompresorli kabuk soyma aletleri ile yapilir.

Kabuk soyma islemi tamamlandiktan sonra biitiin kusurlarmin net bir sekilde
goriinebildigi ve bdliimleme veya boylama asamasinda daha dogru karar verilebilir
bir hale gelinmis olur. Boylama (bdliimlere ayirma); devrilen agaglarin alicilarin
istedigi uzunluklara boliinmesi, boliimlere ayrilmasidir. Amag, agagtan en yliksek
degeri elde edecek sekilde yararlanmaktir. Boylama isleminde, tomruk kesildiginde
agac¢ govdesinin hangi yonden kesimciye olumlu etkisi olmasi bekleniyorsa kesim o
yonden uygulanmalidir. Ozellikle yatay gerilim altindaki gévdelerde istihsalci
boliimlere ayirma isleminde mutlaka basing tarafinda (gévdenin i¢ kisminda)

bulunmalidir.

Gerilim altindaki gévdelerde gévde yarilmalarini ve testerenin sikismasini dnlemek
esas amactir. Bu tip govdelerde ilk kesim basing bolgesinden 1/3’liikk kismin
kesilmesi suretiyle gerceklestirilir. Ikinci kesim ¢ekme gerilimi bdlgesinde kalan 2/3°
lik kismin kesilmesiyle tamamlanir. Aksi durumlarda kesim is¢isinin i sagligi ve

giivenligi riske girer ve odun hammaddesinde kayiplar meydana gelir (Engiir, 2011).



2.2.2.Siiriitme (Bolmeden Cikarma)

Ormancilikta en kii¢iik plan iinitesi bolme olarak tanimlanir (Acar, 2004). Bolmeden
cikarma ise kesim silireci tamamlanmis odun hammaddesinin vejetasyona, orman
topragma ve odun hammaddesinin kendisine zarar vermeden en yakin yol kenarina
veya ara depoya tasinmasmin saglanmasidir (Acar, 2004). Bu nedenle siiriitme,
Orman Isletme Miidiirliiklerinin belirledigi giizergahlardan yapilmalidir. Onceden
tiretim yapilmis sahalardaki kullanilan siiriitme yollar1 tercih edilmesi bu yollarin
diizeltilerek tekrardan kullanilmas1 saglanmalidir. Siiriitme yolunun olmadig:
yerlerde bu yollarin gececegi giizergah tespit edilmedir. Mevcut orman yollarina ek
olarak yol yapilmasi gerekli durumlarda bu yollarin gegecegi gilizergahlarin tespit
edilerek onay alinmali, yeni yol programina konularak {iretim asamasindan Once
yapilmalidir. Siirlitme isleminde istihsalcinin kendi alet edevat ve hayvan giiclinden
faydalanabilecegi gibi, Orman Isletmesinde bulunan havai hat, siiriitiicii ving, mini
ving vb. makinalardan da yararlanilabilecektir. Bolmeden ¢ikarilan emvaller evvelce
belirlenen orman igi istif yerine veya en yakin yol kenarlarma getirilirler (URL-1).
Uriinlerin ara depo ve yol kenarlarinda tagindiklari yerlere ormancilikta “rampa”
denildigi gibi bolmeden ¢ikarilan iiriinlerin tasinacaklar araglara yiliklemde kolaylik
saglayacak dogal veya suni sekilde olusturulan egimli arazi kismima da rampa
denilmektedir. Calisma sahasinda elde edilen fiiriinlerin insan kuvveti ile yerde
stiriitmek sureti ile bolmeden ¢ikarilmas1 Fotograf 2.1°de goriilmektedir. Fotograf
2.2’de zemin iizerinde tarim traktorii giicii ile kablo g¢ekim suretiyle bolmeden
cikartma, Fotograf 2.3°’de tarim traktorii selesine yiiklemek sureti ile bdlmeden

c¢ikartma goriilmektedir.



Fotograf 2.1. Kesilip boylanan orman emvalinin el ile siiriitiilmesi

Fotograf 2.2. Kesilip boylanan orman emvalinin traktor ile siiriitiillmesi
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Fotograf 2.3. Yakacak odunlarin traktor ile siiriitiilmesi

2.2.3.Yiikleme

Siirtitme  islemini takiben odun hammaddesi iiriinleri rampadan son depoya
nakledilmesini saglayacak ara is olan drlinlerin araglara yiiklenmesi asamasi
gelmektedir. Ulkemizde ve pek c¢ok iilkede, zor ve tehlikeli olmasma ragmen
tomruklar traktdr romorkuna ya da kamyona elle yiiklenir. Elle yiikleme faaliyeti su
sekilde olmalidir. Isi kolaylastirmak icin halat, sapin, kanca ve el vingleri
kullanilmali, yiikleme yapilan araglar gilivenli bir sekilde park edilmelidir, aracin
sofor mahalli yeterli bir bicimde korunmali aksi takdirde yiikleme sirasinda hig
kimse aragta ya da aracin platformu iizerinde bulunmamali, {irlinler, nakliye sirasinda
savrulmamas: i¢in halatlarla ve “U” demirlerle dengelenmeli ve emniyete alinmali,
yilkleme ve tasimada calisanlar kisisel koruyuculari kullanmali, yokus asagi
tagimalarda romorkun en istiindeki yiiklerin traktore dogru kaymasini 6nlemek igin
yik yliksekligi romork kasasinin bariyer yiliksekligini gegmemeli, yiiklemede
platform, rampa ve arazideki tepelerden yararlanilmali, {irlinlerin &zellikle
tomruklarin kalin uglar1 genellikle romorkun 6n tarafina dogru konulmali, agir
tomruklar el ile yliklenirken (ip kullanmadan), tomruk bir ucundan kamyon kasasina
dogru kaldirilmali ve yatirilmali, daha sonra kaydirilarak kasaya konulmali, en agir
govdelere Oncelik verilmeli, yiikleme kizaklarmin kullanilmasimi saglamak igin,

kamyonla istif yeri arasinda en az iki metre mesafe birakilmali, kizaklarin kaymasini
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Oonlemek i¢in zemine capraz bir govde yerlestirilmeli, kizagin iist ucu, kamyon
kasasindaki konumunu korumasi i¢in demirden biiyiik bir ¢ivi ya da kancayla
centiklenmeli ve takilmalidir. Disli/gentikli yiikleme kizaklar1 tercih edilmeli,
arazideki yiikseltilerden ya da c¢ukurlardan olabildigince faydalanilmali, kamyonun
yan tarafina dogru yatirilan iki gévde kizagi iizerinde tomruklarin halatlar ile
yuvarlanarak yliklenmesinde c¢alisma grubu kiigiik govdeler i¢in 4, biiyiilk gdvdeler
i¢in en az 6 kisi olmali, yiikleme halatlarinin ¢ap1 en az 2 cm ve uzunluklari 15-20 m.

olmalidir.

Yukarida izah edildigi sekilde yiiklenen iriinler orman emvali satis istif yerine dogru
hareket eder. Kamyon satis istif yerine ulastiginda tlizerindeki yiik bosaltilir. Yiikiin
giivenle bosaltilmasi i¢in ahsaptan yapilmis basit rampalarin kullanilmast uygundur
(Engtir, 2011). Boylece nakliyat islemi de yapilmig ve diirlinler son depoya

ulagtirmiglardir.

Son depoya gelen orman emvali kalite ve cinslerine gore ayrilarak istif edilir
(Fotograf 2.4.) ve satisa sunulur. Istif insan giicii ve istif yapma aparati olan

traktorlerle yapilir.

Fotograf 2.4. Son depoda istife alinmis orman emvali
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2.3. Ormancilikta Uretimde Kullanilan Makineler

Glinlimiizde odun iiretim ve tasima calismalarinda bilinen yontemlere ek olarak
gelismis tlilkelerde modern bélmeden ¢ikarma araglar1 kullanilarak yapilmaktadir. Bu
makineler processor (islemci), skidder (siiriitiicii), forwarder (kesici-tasiyci),
harvester (iiretim makinesi) ve uzaktan kumandali hava hatt1 gibi son derece gelismis

makineler olarak siralanmaktadir (Oztiirk, 2002).

Ulkemizde ormancilik ¢aligmalarina mekanizasyonun girisi 1950°li yillara
dayanmaktadir. Uretim ¢alismalarinda makine se¢imi onemlidir. Makine seciminde
iretilen iirlinlin ebatlar1, arazi kosullari, alan igerisinde orman - siiriitme yollarinin
mevcudiyet durumu, siirlitme mesafesi, Uriin cinsi ve maliyet g6z Oniinde
bulundurulmahdir. Istihsal islemlerinde uygulanacak metotlarm hangi ydntemle
kullanilacag: tespit edilmelidir. Kullanilacak makinelerin tiirii islem siirecine gore
uygun olani belirlenmelidir. Piyasaya arz edilen emvallerin kaliteli, degeri yiiksek,
standartlara  uygunlugu secilen mekanizasyonun  verimliligine  baghdir.
Mekanizasyon ile ¢evreye verilen zarar minimumda olup is giivenligi agisindan da
kaza riskini azaltmaktadir. Mekanizasyon, ormancilik ¢alismalar1 agisindan hiz ve

verimlilikte de &nem tagimaktadir (Oztiirk ve Hasdemir, 2010).

Giinlimiizde ¢evre ve insan agisindan orman iiriinlerine duyulan ihtiyag artmaktadir.
Daha kaliteli {iriin elde etmek ve elde edilen bu iirlinleri kisa siirede piyasaya arz
etmek amaciyla, ormancilik ¢alismalarindan biri olan siiriitme teknikleri de
teknolojik gelismelere adapte olarak zorunluluk haline gelmis ve daha giivenli olarak
kullanimi1 saglanmistir. Gelismis {ilkelerde orman emvallerinin nakliyesinde teknoloji
yogun olarak kullanilmaktadir. Makineler ile agaclarin kesilmesi, siiriitiilmesi,
kabuklarin soyulmasi, boylanmasi, yiiklenmesi, nakliyesi, bosaltilmast ve
istiflenmesi gibi islemlerinin ¢ogu yapilmaktadir. Islemciler (prosesorler), bolmede
tiretimi yapilacak agaci hava hattiyla rampaya getirdikten sonra, tomruklama kolu
yardimiyla agacin dallarin1 ve kabugunun temizlenerek agaci tomruklara ayirarak

istifleyebilmektedir. Yani bu arag, kombine bir iiretim aracidir (URL-2).

Ulkemizde su an kullanilmayan ancak birgok Avrupa iilkesinde ve 6zellikle diinyada
ormancilikta mekanizasyonun gelistigi iilkelerde yaygmn bir sekilde kullanilan

makinelerdir. Bu makineleri ancak diiz ya da diize yakin arazide ¢alisabilmektedir.
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2.4. Is Giigliigiiniin Ol¢iilme Yéntemleri

Yiiksel (1997) yaptigr calismada; is giicliigii, is gerilimi, oOrgiitsel baglilik ve is
doyumu arasindaki iligkileri, korelasyon analizi ile incelenmistir. Bu ¢alismada, is
gicliigii ile is gerilimi arasindaki iliski istatistiksel olarak %99 giliven diizeyinde
pozitif yonlii korelasyon oldugunu bildirmistir. Is giicliigii ile drgiitsel baglilik, is
doyumu ile is gerilimi ve is gerilimi ile orglitsel baghlik arasindaki korelasyonlar
negatif yonlii, is doyumu ile orgiitsel baglilik arasindaki korelasyonun ise pozitif

yonlii oldugu bildirilmistir.

Orman dretim isciliginin iyilestirilmesinde ergonomi ilminin prensipleri
dogrultusunda ancak miimkiin olabilmektedir. Bu prensiplerin uygulanabilirligi ise is
giicliigiiniin dogru tespit edilebilmesine baglidir. Ergonomik yaklasimlarin belirledigi
ilmi kriterler igerisinde karsilik bulan bir¢ok yontem bulunmaktadir. Daha 6nce
yapilan bir calismada diinyada yaygin olarak kullanilan calisma duruslarinin
incelendigi ergonomik metotlar dort ana grup altinda Tablo 2.1.’de siniflandirilmistir

(Nalbantoglu, 2016).

1) Kontrol listesi ve anket ile ¢alisma zorluklarin1 degerlendiren yontemler,

2) Tim viicudu dikkate alarak ¢aligma zorluklarin1 degerlendiren yontemler,

3) Ust ekstremiteyi dikkate alarak galisma zorluklarmi degerlendiren yontemler,
4) Viicudun farkli kisimlarin1 dikkate alarak calisma zorluklarini degerlendiren

yontemler (Nalbantoglu, 2016).
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Tablo 2.1. Calisma zorluklarini degerlendiren yontemlerin gruplandirilmasi

Kontrol listesi  ve | Tiim viicudu dikkate | Ust ekstremiteyi Viicudun  farkh
anket ile c¢alisma | alarak degerlendiren | dikkate alarak kisimlarim
zorluklariin yontemler degerlendiren dikkate alarak
degerlendirildigi yontemler degerlendiren
yontemler yontemler.
PLIBEL ERGAN UEC by Keyserling ﬁgﬁ'“ TLVior
Analysis Of Hand
QEC HARBO LUBA And  Wrist By
Stetson
WSE OWAS MAC BACK -EST
ACGIH TLV PATH OCRA methods Niosh LE
PEO JSI Arbouw GPW
Upper limb expert tool
PW by Chung by Ketola
Posture targetting Hse
REBA RULA
TRAC
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3. MATERYAL VE YONTEM

3.1. Materyal
3.1.1.Cahisma Alaninin Tanitimi

Calisma alan1 olarak Ankara Orman Bolge Miidirliigline baglh Beypazari Orman
Isletme Miidiirliigii secilmistir. Isletme Miidiirliigii 01.08.1945 tarihinde kurulmustur.
06.02.1950 tarihinde kapatilmis ve daha sonra Ankara Orman Isletme Miidiirliigii' ne
baglanmistir. 1954°te Beypazar Ilgesi smirlarinda tekrar kurulmustur. Beypazari
Orman Isletme Miidiirliigii'nde dort isletme sefligi bulunmaktadir (Beypazari,
Egriova, Gudiil ve Kapakli ). 2012 yilinda Agaglandirma ve Erozyon Kontrolii Genel
Midiirligliniin kapatilmasi ile Agaglandirma Sefligi kurulusu yapilmistir. Beypazari
Isletme Miidiirliigii sinirlarinda Beypazari, Giidiil, Ayas olmak iizere ii¢ ilge,
Karasar, Sorgun, Yesiloz, Urus, Caga ve Kirbasi olmak iizere alt1 belde ve 106 koy
bulunmaktadir. isletme Miidiirliigii’'nde 31. Madde kapsaminda 23 kdy, 32. Madde
kapsaminda 33 k&y bulunmaktadir. Isletme Miidiirliigii dahilinde toplam niifus
118501°dir. Calismanin yiiriitiildiigii isletme miidiirliigiine ait ormanlik alan dagilimi
asagida tablo halinde verilmistir (Tablo 3.1).

Tablo 3.1. Beypazar:t Orman Isletme Miidiirliigiiniin Isletme Sefliklerine gére Ormanlik
Durumunun Dagilimi ( 2005 Amenajman Plant).

. ORMANLIK ALAN ACIKLIK TOPLAM
Isilﬁzll\(/II?ERI Normal Koru Bozuk Koru | ALAN ALAN
Ha % Ha % Ha % Ha
Beypazari 13113,7 8,9 | 135394 (9,2 |119948,0 | 81,8 | 146601,1
Egriova 9327,8 54,3 | 3361,6 | 19,6 | 4495,2 26,2 | 17184,6
Gudil 10054,7 6,8 | 102350 6,9 | 127616,8 | 86,3 | 147906,5
Kapakli 6886,6 70,4 | 1209,0 | 12,4 | 1681,0 17,2 | 9776,6
TOPLAM 39382,8 12,3 | 28345,0 | 8,8 | 253741,0 | 78,9 | 321468,8
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Calismanin alanindaki yillik tiretim miktarlarinin {iriin ¢esidine gore dagilimi Tablo

3.2’de goriilmektedir.

Tablo 3.2. Isletme Miidiirliigii 'niin 2011 ve 2012 yillarinda yapmis oldugu iiretime iliskin

cetvel
URETIM MIKTARI (m®)
YIL

URUN CESITLERI 2011 2012
Tomruk 8.024 6.348
Tel Direk 1.518 2.160
Maden Direk 3.584 3.104
Kagitlik Odun 10.961 8.616
Lif —Yonga 14.747 11.756
Sirik 689 117
ENDUSTRIYEL ODUN TOPLAMI 39523 31.101
Yakacak Odun 9.084 8.802
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Harita 3.1 Kesilen agaglarin mesgere haritasi tizerinde gosterilmesi

Bu calismada 2012 yili iiretim faaliyetleri sirasinda galisan is¢i postalar1 dikkate
alimmistir. Bu calismada kesilen bazi1 agaglarin mescere haritasi tizerindeki yerleri
Harita 3.1.°de gosterilmigstir. Yorede daha evvel tamamlanan calismalar dikkate
alindiginda ayni1 hedef kitlesi iizerinde c¢alisildigi goriilmektedir. Buna gore
ormancilikta iiretim islerinde ¢alisan istihsalcilere ait sosyo-demografik 6zellikler ve

baz1 bilgiler Nalbantoglu (2016) *dan alinmastir.
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Istihsal iscilerine ait genel &zellikler Tablo 3.3.’de belirtilmistir. Yas gruplaria gore
dagilimlar degerlendirildiginde en ¢ok 26 (% 44,8) kisi ile 31-45 yas grubu iken,
4(%6.9) kisi 16-18 yas grubu,18 (%31,0) kisi 19-30 yas grubu, 10 (%17,3) kisi ise 46
yas grubu iizerindedir. Bu is¢ilerden 32 (%55,2) kisi evli olup, 22 (%37,9) kisi bekar,
4 (%6,9) kisi ise duldur. Iscilerin yasadiklar1 aile yapilar1 degerlendirildiginde; 49
(%84,5) kisi ¢ekirdek aile yapisinda iken 8 (%15,5) kisi genis ailedir. Ayrica, isci
ailelerinde kisi sayilar1 gruplandirildiginda en ¢ok 39 (%67,2) kisinin 4-6 kisilik fert
sayist ile ilk sirada, 10 (%17,2) kisi ile 7 ve iizeri fert sayili grup ve 9 (%15,5) kisi de
1-3 kisilik fert bulunan gruptaki ailelerde yasamaktadirlar. Egitim durumlarina gore
degerlendirildiginde; 33 (%56,9) kisi ilkokul mezunu, 11 (%19,0) kisi ortaokul, 6
(%10,3) kist lise, 4 (%6,9) kisi meslek lisesi, 3 (%5,2) kisi yiiksekokul, 1(%1,7) kisi
sadece okur-yazardir. Calisanlarin 29 (%50)’unun sosyal giivencesi varken 29
(%50)’unun hicbir sosyal giivencesi bulunmamaktadir. Iscilerin 54 (93,1) kisi birim
fiyatla calistigini belirtirken yalniz 3 (%5,2)’ giindelik aldigini ve 1 (%1,7)’1 de
aylik aldigini ifade etmistir (Tablo 3.3.).
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Tablo 3.3. Calisma alamindaki iiretim is¢ilerinin sosyo-demografik durumlarinin dagilimi

Sosyo-Demografik Ozellikler Kisi Yiizde (%)
Sayisi

16-18 4 6,9
19-30 18 31,0
Yas Grubu 31-45 26 44,8
46 ve lzeri 10 17,3
Evli 32 55,2
Medeni Durum Bekar 22 37,9
Dul 4 6,9
Okur-yazar degil 0,0
Okur-yazar 1 1,7
Ikokul 33 56,9
Egitim Durumu Orta 11 19,0
Lise 6 10,3
Meslek Lisesi 4 6,9
Yiiksek Okul 3 52
Yok 29 50,0
SSK 9 15,5
Sosyal Giivence Bagkur 20 34,5
Emekli Sandig 0,0
Ozel 0,0
_ Cekirdek Aile 49 84,5
AR Genis Aile 9 15,5
Birim Fiyat 54 93,1
. » Aylik 1 17
Ueret Tirt Giindelik 3 5,2
Haftalik 0,0
1-3 9 15,5
Aile i¢indeki fert sayisi 4-6 39 67,2
7 ve lizeri 10 17,2

Yiizdeler n=>58 sayisina gore alinmustir.

Uretim iscileri ormancilik faaliyetleri sirasinda; 33 (%56,9) tanesi motorlu testere ile

calisirken, bunu siiriitme kisminda 16 (%27,6) ve yikleme isleri 9 (%15,5)

izlemektedir (Tablo 3.4.).

20




Tablo 3.4. Calisma alamindaki tiretim iscilerinin calisma boliimleri

Calisilan Boliim Kisi sayis1 Yiizde( %)
Motorlu testere ile kesim 33 56,9
Stiriitme 16 27,6
Yikleme 9 15,5
Toplam 58 100
Uretim iscilerinin  Yillik, Ayhk ve Giinliik calisma saatlerinin dagilin

incelendiginde yilda ortalama 6,16+1,2 ay, haftada 6,07+0,3 giin ve gilinde 9,78+1,5
saat calistiklar1 tespit edilmistir (Tablo 3.5). Iscilerin yilda en az 3 ay, en fazla 10 ay
calistiklar, haftada en az 6 giin ¢aligtiklari, giinde ise en az 6 saat, en fazla 12 saat

calistiklar1 sonucuna ulasilmistir.

Tablo 3.5. Calisma alamndaki iiretim is¢ilerinin ¢alisma zamanlarina ait tanimlayict

istatistikler
Ortalama | Standart Sapma | Ortanca Min. Max.
Giinde (Saat) 9,78 1,5 10 6 12
Haftada (Giin) 6,07 0,3 6 6 7
Yilda (Ay) 6,16 1,2 6 3 10
Yillik Calisma 1473,93 401,055 1440 504 2304
(Saat)

Calisanlarin %81,1” 1 yaptiklar isten zorlandiklarini, %18,9’u zorlanmadiklarini
ifade etmislerdir (Tablo 3.6.). Calisanlarin %12,1°1 ¢ok zorlandigini, %10,3’i hig
zorlanmadigini belirtmistir. Is yaparken zorlaniyorum veya az zorlantyorum diyenler

%34,5 oraninda iken zorlanmadigin1 bildirenler %8,6’dr.
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Tablo 3.6. Calisma alamindaki tiretim ig¢ilerinin iiretim faaliyetlerinin zorlugu
hakkindaki diisiinceleri

ZORLANMA DERECESI | Kisi sayis1 Yiizde(%)
Hig zorlanmiyorum 6 10,3
Zorlaniyorum 5 8,6
Az zorlantyorum 20 34,5
Zorlantyorum 20 34,5
Cok zorlantyorum 7 12,1
TOPLAM 58 100
3.2. Yontem

3.2.1. Verilerin Elde Edilmesinde Uygulanan Anket Yontemi

Ormancilikta tiretim islerinde c¢alisan istihsalciler yasal olarak orman isletmelerinin
calisan1 degil de taseronu olugu i¢in ¢alisanlara ait detayli bilgiler isletmelerde kayit
altina alimmamaktadir. Bu sebeple istihsalcilere ait verilerin elde edilmesinde ve bir
olay veya uygulama karsisindaki goriis ve tutumlarini 6grenebilmek icin birgok
bilimsel caligmada kullanilan anket teknigi uygulanmistir. Anketler arastirmaci
tarafindan tretimin yapildigr 2012 yilindaki istihsal postalarina yliz yiize goériisme

yontemiyle yapilmaistir.

Bu calisma kapsaminda uygulanan anket daha once benzer bir ¢alisma olan Enez
(2008) tarafindan gelistirilen ve uygulanan anket sorularindan olusturulmustur. Bu
sebeple anket sorular1 i¢in gegerlilik ve giivenilirlik testi yapilmamustir. Anketin
uygulandigr hedef kitlenin Nalbantoglu (2016) ile ayn1 olmasi sebebi ile de bazi

sorular sorulmamistir (Ek 1).

Anket formunda ormancilikta iiretim is¢isinin diger bir ifade ile istihsalcinin ankete
uyum saglayabilmesi de diisiiniilerek is deneyimi, calisma ortaminin hava sartlari,
saglik durumu, kisisel koyucu ekipmanlara yonelik sorular anketin bas tarafinda yer
almis, kisisel ozellikler, kisisel aligkanliklarina yonelik anket sorulari ise sona
birakilmistir. Boylece katilimeinin kendisinin sorgulanmadigini hissettirerek ankete

daha samimi ve gergekg¢i cevaplar vermesi saglamaya ¢alisiimigtir.

22



3.2.2.OWAS Verilerinin Elde Edilmesi

Orman isletmesinde iiretim islerinde calisan iscilerin ¢alisma anlar1 video kamera
araciligi ile kayit altina alinmistir. Akabinde bir video oynatici araciligi ile belirli
araliklarla video durdurulmus ve iscilere ait calisma pozisyonlarinin OWAS kodlari
aragtirmaci tarafindan matris haline getirilmek sureti ile programa aktarilmistir.
WinOWAS bilgisayar programi ile ergonomik analizi yapilarak, risk olusturan

faktorler ve bu risklerin bertaraf edilebilme olanaklar1 degerlendirilmistir.

Bu sebeple agir isler kategorisinde degerlendirilen orman is¢ilerinin iiretim isleri
strasindaki c¢alisma pozisyonlarinin, is tiiriine gore gerekli olacak fiziksel is yiikiinii
belirleyebilmek ve bertaraf edilmesine yonelik ¢6ziim Onerilerini sunabilmek i¢in
bilimsel bir yontem olan OWAS yontemi kullanilmak sureti ile tilkemizdeki orman

is¢iliginde ergonominin yer edinmesini de saglayabilmesine katkisi olacaktir.

OWAS Metodunun o&grenmesi ve kullanmasinin  kolayligi, is tasarimi igin
kiyaslamalar saglamasi ve calisanin gecirdigi 1yi ve kotli duruslarin zaman yiizdesini

vermesi nedenlerinden dolayi tercih edilmistir.

OWAS Metodunun ziraat, maden ocaklari, makine ve insaat alanlarinda

uygulamalarina rastlanmastir.

Dogaya ag¢ik orman isciliginde ergonomik caligma ilkelerinin uygulanabilirligini;
tilkemizin yapisina gore ormancilikta kullanilan aktiiel teknolojilerin tespitini; ileri
teknolojilerin is¢i saghgi, is glivenligi agisindan kullamilabilirligini ve ergonomik

acidan orman iglerinde is¢i hareketleri bu metotla ortaya konulmustur.

OWAS, calisan kiginin iskelet-kas sistemindeki yiiklenmeyi ve sistemin sebep
oldugu zor calisma duruslarii belirlemeye yonelik bir yontem olmasi, is
orneklemesine dayanmasi, is siirecindeki postiirlerin sergilenme sikliginin tespit
edilmesinin saglanmasi, arazide calisan orman is¢isinin Kas-iskelet sisteminin isle
ilgili risk faktorlerince zorlanmasinin analizinde kullanilmasi, verileri gozlemle tespit
edilerek kullanilmasi ile kolay bir metot olmasi ve beraberinde tiim viicudu dikkate
almasi istihsal isinde daha uygun bir degerlendirme yontemi oldugunun gostergesidir

(De Bruijin, vd, 1998; Erdem, 2000; Cémez, 2004; Merja Perkio-Makela ve Henna
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Hentila, 2005; Tarcisio Abreu Saurin, Lia Buarque de Macedo Guimaraes, 2006,
Enez, 2008; Nalbantoglu, 2016).

Bu yontemde, belirli periyotlarla yapilan gézlem yoluyla bacaklar, kollar, sirt ve
yiikiin durumu olusturulmus olan matristeki karsilik gelen dort kod yardimiyla dijital
ortama kaydedilmektedir (Sekil 3.1.). Bu kodlarin olusturulmasinda kullanilan durus
matrisleri sematik olarak Sekil 2.17°de gosterilmektedir. Matristen de anlasilacagi
tizere durus sekilleri; 7 bacak, 3 kol ve 4 sirt olmak iizere toplam 14 tanedir. Yani
calisma postiirlerinin birbirleri ile olan kombinasyonundan 7x3x4=84 adet ana durus
sekli tespit edilir. Yapilan ¢alismalarda bir isin yapilmas: siirecinde ki gii¢ sarfiyati
10 kg ve alt1, 10-20 kg arasinda, 20 kg ve tizeri olmak {izere 3 degisik yiik kategorisi
seklinde kodlandigi bildirilmistir (Nalbantoglu, 2016; Enez, 2008; Erdem, 2000).

Calismada kullanilan bilgisayar programi WinOWAS yardimi ile duruslarin
analizleri yapilmistir. Analizde veriler ¢alisma duruslarinin yiizde oransal olarak
belirtilmistir. Caligma duruslar1 zorlanma ve stresin artmasina gore dort kategoride

incelenir. Bu kategoriler, C1, C2, C3 ve C4 seklinde belirtilmistir.
C1: Normal durus, ergonomik diizenleme gerektirmez.

C2: Zorlanma var ama fazla degil, ergonomik diizenleme yakin bir gelecekte

yapilmalidir.

C3: Yiiklenme ve zorlanma fazla, ergonomik diizenleme miimkiin oldugunca

erken yapilmalidir.

C4: Yiklenme ve zorlanma c¢ok fazla, ergonomik diizenleme hemen

yapilmalidir.

Calismanin agik hava sartlarinda yiiriitiilmesi ve ergonomik miidahalelerin kismen
daha zor olmas1 sebebiyle ormancilikta iiretim islerinde OWAS analiz sonuglarinin
degerlendirilmesinde C1+C2, ergonomik miidahale gerektirmez (ergonomik diizeyde
zorlanma yok); C3+C4, ergonomik miidahale gerektirir (ergonomik diizeyde

zorlanma var) seklinde kategorize edilmistir (Enez, 2008).
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OWAS kod basamaklari

AGIRLIK ya da GUC iSRAFI
1. 10kg'inaltinda
— 2. 10-20 kg arasinda
3. 20kg'nin lGzerinde
BACAKLAR
1. Bacaklar kalga altinda, oturma
2. Bacaklar diiz, dik durma
3. Dik durumda her iki bacak tstlinde, bacaklar egilmis
— 4. Dik durumda, her iki bacak Ustlinde, bir bacak egilmis
5. Dizler, bir bacak tstiinde, bacak egik
6. Dizler, bir bacak Ustiinde veya her iki bacak yan yana
7. Yirime veya devamli hareketli olma, yukari ve asagi yonli
ylrume
KOLLAR
‘ 1. Heriki kol, omuz yiksekliginin altinda
2. Bir kol diiz, digeri omuz yiiksekliginin tGzerinde
3. Her iki kol da diiz veya omuz hizasinin tGzerinde
SIRT
1. Duz
2. Egik
> 3. Cevrilmis veya bir yana egilmis
4. Cevrilmis ve (blkilmus egilmis) bir vaziyette ya da
egilmis ve bir tarafa egilmis durumda

Sekil 3.1. OWAS calisma duruslarina ait kod ¢izelgesi
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Sekil 3.2. OWAS temel duruslarinin matris seklinde gosterimi
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OWAS’1n istihsal iscilerinde kullanilmasinda Enez 2008 ve Nalbantoglu 2016’da
uygulanan yontem takip edilmistir. Bu sebeple ormancilikta iiretim islerinde istihsal
iscilerinde yontem uygulamasi ve WinOWAS Yaziliminin kullanimi  ve

degerlendirmesi tekrar izah edilmeyecektir.
3.2.3.Istatistik Yontemler

Elde edilen verilerin degerlendirilmesinde parametrik ve parametrik olmayan
istatistiksel yontemlerin her ikisinden de yararlanilmistir. Siirekli verilerin
degerlendirilmesinde frekans dagilimlari, standart sapma, aritmetik ortalama ve
yiizde tamimlik istatistik degerler verilmistir. Parametrik testlerin uygulanabilmesi
icin verilerin stirekli nicel veriler olmasi ve normal dagilim gostermesi
gerekmektedir. Verilerin normallik kontrolii Kolmogorov-Simirnov (K-S) tek 6rnek
testi ile yapilmistir. Buna gore olasilik degerinin 0,05’degerinden biiyiik olmasi
gerekmektedir (Ozdamar, 2004; Biiyiikoztiirk, 2007; Cimen, 2015). Normal dagilim
gosterdigi tespit edilen veriler icin ikiden fazla degiskenlerin farkliligi tek yonli
varyans analizi test ile iki degiskenden olusan farklilik i¢in “bagimsiz t testi”
uygulanmistir. Bununla birlikte zorluk derecesi ile onu etkileyen etmenler arasindaki
iliski korelasyon testi ile arastirilmistir. Uretim islerinin ana asamalarinin ve onlar
olusturan alt asamalarin aralarindaki farklilik ¢apraz tablolar yardimi ile Ki-kare

bagimsizlik testi ile arastirilmstir.
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4. BULGULAR

4.1. Uretim Iscilerine Ait Anket Bulgular:

Arazide yapilan calismalarda 58 adet iiretim is¢isi goézlemlenmistir. Gozlemler
tiretim is¢ilerinin dogal calisma ortamlarinda anket bilgilerinin alinmasiyla yapilmis
ve tim {retim asamalarim1 (kesme (agacin devrilmesi, dallarin alinmast,
kabuklarinin soyulmasi), bdoliimlere ayrilmasi, siiriitme  (bdlmeden ¢ikarma),

yiikleme ) asamalarini igermektedir.

Arazide calisan iiretim is¢ilerinin genel 6zellikleri Tablo 2.3’de gdsterilmistir. Yas
ortalamalar1 34+4’tiir. Calisanlardan 14 (%?24,1)’inlin bagka geliri varken 44
(%75,9)’li yalnizca ormandaki iiretim islerinden gegimlerini temin etmektedir. Bu
faaliyetlerin yapildig1 sezondaki kazanglarina bakildiginda 24 (%41,1) kisinin yillik
kazanci yillik asgari iicretten diisiiktiir. (Tablo 4.1).

Tablo 4.1. Calisma alamindaki iiretim is¢ilerinin sosyo-demografik yapilarinin dagilum

Sosyo-Demografik Ozellikler Kisi Yiizde (%)
sayisl
Ormanciliktan sezondaki kazang 886 dan az 4 6,9
(TL) 887-1772 10 17,2
1773 den fazla 44 75,9
Bagka Gelir Kaynagi Var 14 24,1
Yok 44 75,9
Yillik toplam gelir miktari(TL) 10 632 den az 24 41,1
10633-15 948 14 24,4
15 949 dan fazla 20 34,5

Yiizdeler n=58 sayisina gore alinmistir

Calisanlarin zararli madde kullanimina yonelik aligkanliklarina bakildiginda sigara
ve alkol kulanim oranlar1 yaklasik %35 civarinda olup kullanmayan ve kullanip
birakanlarin orani ise %65 gibi yliksek bir seviyede oldugu goriilmektedir (Tablo
4.2).
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Tablo 4.2. Calisma alanindaki iiretim is¢ilerinin sigara-alkol aliskanliklarinin durumu

Sigara Alkol
Aliskanlik Kisi Yiizde Kisi Yiizde
sayisl (%) sayis1 (%)
k:enler 21 36,2 21 36,2
Igmeyenler 29 50,0 34 58,6
Icip Birakanlar 8 13,8 3 5,2
Toplam 58 100,0 58 100,0

Uretimde ¢alisan iscilerden 33(%56,9) tanesi farkli bolgelerde ¢alistiklarin
belirtmislerdir. Caliganlardan 14 (%24,14) tanesi mesleki egitim aldigini, 38
(%65,52) tanesi ormancilik islerinde mesleki egitimin gerekli oldugunu, 51 (%87,93)
tanesi de calismaya baslarken is diizeni bilgisi aldiklarini beyan etmislerdir (Tablo

4.3).

Tablo 4.3. Calisma alanindaki iiretim iscilerinin is deneyimi

Is Deneyimi SI:;?; Y(iiz()ie
Farkli bolgede calisanlar 33 56,9
Mesleki egitim alanlar 14 24,14
Mesleki egitimin gerekli oldugunu belirtenler 38 65,52
Is diizeni bilgisi aldigim belirtenler 51 87,93
n=58 kisi

Iscilerin is yerine gidis doniis yontemleri degerlendirildiginde; en fazla traktor ile
%36,2 ise gidis doniis yaparken, bunu %25,9 ile sahsi taksi veya pikap vb. araclarla
gidis doniis izlemektedir. %22,4 orani ile yaya olarak ulagim saglanmaktadir. En az
kamyon, traktor kullanip ve sonrasinda yiriiyerek %]1,7 oraninda ulasim

saglanmaktadir (Tablo 4.4).
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Tablo 4.4. Calisma alamindaki iiretim is¢ilerinin is yerine gitme-dénme durumu

Kisi sayist Yiizde (%)
Yiiriiyerek 13 22,4
Sahsi taksi veya pikap vb. araclarla 15 25,9
Kamyonla, traktor ve yiiriiyerek 1 1,7
Yirtiyerek ve taksi veya pikapla 3 5,2
Yiirtiyerek ve traktorle 2 3,4
Binek Hayvaniyla, traktor ve yiiriiyerek 3 5,2
Traktorle 21 36,2
Toplam 58 100,0

Uretim iscilerinin biiyiik ¢ogunlugu calismalarinda balta %89,7 (52) kullanmaktadir.

Bunu %79,3 (46) ile motorlu testereye monte edilebilen kabuk soyma aparati, ve

%72,4 (42) ile motorlu testere izlemektedir. Sapin kullananlar %65,5 (38) oranina

sahipken, ¢engel kullananlar %55,2 (32), halat kullananlar %50,0 (29), el testeresi

kullananlar %27,6 (16), felenk kullananlar %15,5 (9) ve en az kullanilan alet olarak

kabuk soyma aleti kullananlar %6,9 (4) oraninda kalmaktadir (Tablo 4.5).

Tablo 4.5. Calisma alanlarindaki tiretim iscilerinin alet ve/ veya ara¢ kullanimi

Calisma Aletleri Kisi sayis1 Yiizde (%)
Balta 52 89,7
Motorlu Testere 42 72,4
Sapin 38 65,5
Halat 29 50,0
Cengel 32 55,2
El testeresi 16 27,6
Motorlu testereye monteli kabuk 46 79,3
soyma aparati

Kabuk soyma aleti 4 6,9
Felenk 9 15,5

n=58 kisi

Uretim isinde ¢alisanlarmn havanin karli olmasinin calismalarini  etkiledigini

belirtenler %96,6 iken yagmurun caligmalarini etkiledigini belirtenler %93,1 ile
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ikinci siray1 almigtir. Bunu %72,4 ile sicak, %70,7 ile soguk takip etmistir. Sis %55,2

ile en az etki eden hava durumu olarak goriilmiistiir (Tablo 4.6).

Tablo 4.6. Calisma alamndaki hava durumunun ¢alismaya etkisi

Hava Halleri Etkiliyor Etkilemiyor
Kisi sayisi Yiizde (%) Kisi sayisi Yiizde (%)
Sicak 42 72,4 16 27,6
Soguk 41 70,7 17 29,3
Yagmur 54 93,1 4 6,9
Kar 56 96,6 2 3,4
Sis 32 55,2 26 44.8
n=58 kisi

Calisma alanindaki iiretim isgilerinin agr1 ve hareket kisithgina yol acan
durumlarinin dagilimi degerlendirildiginde; ¢alisanlarin %75,9°u bel ve kalca agrilar
cektigini, %70,7’s1 kol ve el-bilek agris1 ¢ektigini, %65,5°1 sirt, omuz veya kiirek
kemigi agrist ¢ektigini, %50’°si bacak veya ayak bilegi agris1 gektigini belirtmistir
(Tablo 4.7).

Her giin bel ve kalca agrilart gekenler %34,5 iken, her giin kol ve el-bilek agrisi
cekenler %25,9 orani ile ikinci sirayr almistir. Bunu %22,4 oraninda her giin sirt,
omuz veya kiirek kemigi agris1 ¢ekenler, %10,3 oraninda bacak veya ayak bilegi

agrilar1 gekenler izlemistir (Tablo 4.7).

Haftada 1-2 sikliginda agri olusumu %25,9 orami ile en ¢ok kol ve el-bilekte
goriilmiistiir. Bunu %20,7 oraninda haftada 1-2 kez sirt, omuz veya kiirek kemigi
agrilari, %17,2 oraninda haftada 1-2 kez bel ve kalca agrilar1 ¢ekenler izlemistir. En
az olarak %10,3 oraninda haftada 1-2 kez bacak ve ayak bilegi agrilar1 olustugu

calisma alanindaki iiretim isgileri tarafindan belirtilmistir (Tablo 4.7).

Isciler ayda 1-2 kez cektikleri agrilarin en basinda %29,3 bacak ve ayak bilegi
agrilar1 oldugunu bildirmislerdir. Bunu %24,1 bel ve kalg¢a agrilari, %22,4 sirt omuz
veya kiirek kemigi agrilart ve en diisiik olarak %19 kol ve el-bilek agrilar1 oldugunu
belirtmislerdir (Tablo 4.7).
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Tablo 4.7. Agri ve hareket kisithigina yol agan durumlarina gore dagilim

| S |

Her giin 13 22,4

Sut, omuz veya kiirek kemigi| yaftada 1-2 kez 12 20,7

agrilar

Ayda 1-2 kez 13 22,4

Toplam 38 65,5

Her giin 15 25,9

Kol ve el-bilek agris Haftada 1-2 kez 15 25,9

Ayda 1-2 kez 11 19,0

Toplam 41 70,7

Her giin 20 345

Bel ve kalga agrilari Haftada 1-2 kez 10 17,2

Ayda 1-2 kez 14 24,1

Toplam 44 75,9

Her giin 6 10,3

Bacak ve ayak bilegi agrilar Haftada 1-2 kez 6 10,3

Ayda 1-2 kez 17 29,3

Toplam 29 50,0
n=>58 kisi

Calisma alanindaki iiretim faaliyetlerinde c¢alisan iscilerin iiretim isine basladiktan

sonra olusan fiziksel rahatsizliklarinin en baginda %35,2 elde ve parmaklarda uyusma

ile parmaklarda beyazlik goriildiigii belirtilmistir. Yine iscilerin %5,2’si isitme

giicliigii rahatsizlig1 oldugunu belirtmistir. Bu oram1 %1,7 ile ayakta {lisiime ve yine

ayni oranlarda elde iisiime ve elde titreme goriildiigl bildirilmistir (Tablo 4.8).

Calisma alanindaki iiretim is¢ilerinin ormancilik iiretim isinde ¢alismaya basladiktan

sonraki psikolojik rahatsizliklari degerlendirildiginde; %?20,7 yorgunluk, %12,1

sinirlilik, %6,9 bas agrisi, %6,9 nesesizlik, %5,2 uyuyamama, %3.4 uykusuzluk,

%3,4 dalginlik ve %3,4 unutkanlik olarak siralandig1 goriilmiistiir (Tablo 4.8).
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Tablo 4.8. Calisma alamindaki iiretim faaliyetleri sonucunda olusan fiziksel ve psikolojik

durumlar

Uretim isine basladiktan sonra olusan fiziksel Kisi Yiizde

rahatsizliklar sayisi (%)
Ayakta tigiime 1 1,7
Elde tisiime 1 1,7
Parmaklarda beyazlik 0,0
Isitme gii¢liigii 3 5,2
Gorme giigliigii 0,0
Elde ve parmaklarda uysma 3 5,2
Elde titreme 1 1,7

Uretim isine basladiktan sonra olusan psikolojik

rahatsizliklar
Yorgunluk 12 20,7
Sinirlilik 7 12,1
Uykusuzluk 2 3,4
Basagrisi 4 6,9
Dalginlik 2 3,4
Unutkanlik 2 3,4
Uyuyamama 3 5,2
Nesesizlik 4 6,9

n=>58 kisi

Calisma alanindaki itiretim isgilerinin %86,2°si hi¢bir saglik cihazi kullanmadigini
bildirmistir. Iscilerin %8,6’s1 bel korsesi, %1,7’si gozliik, %1,7’si bel korsesi ve
gozliik, %1,7’si protez bacak kullandiklarini bildirmislerdir (Tablo 4.9).

Tablo 4.9. Calisma alanindaki iiretim is¢ilerinin kullandigi saghk cihazlarin dagilimi

Kullanilan cihazlar Kisi sayisi Yiizde(%)
Gozlik 1 1,7
Bel Korsesi 5 8,6
Bel korsesi ve gozlik 1 1,7
Protez bacak 1 1,7
Kullanmayan 50 86,2
Toplam 58 100,0

Calisma alanindaki {iretim iscilerinden saglik engeli nedeni ile %17,2’si degisik
stireler ige gidemediklerini bildirmislerdir. Bu iscilerin %10,7’si bir haftadan bir aya
kadar, %6,9’u bir glinden bir haftaya kadar saglik engeli nedeni ile ise
gidemediklerini belirtmislerdir (Tablo 4.10).
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Tablo 4.10. Calisma alanmindaki tiretim iscilerine ait saglik engel nedeni ile ise gidilmeyen
giinlerin dagilimi

Ise Gidilemeyen Giinler Kisi sayisi Yiizde(%)
1-7 4 6,9
8-30 6 10,3
Toplam 10 17,2

Calisma alanindaki iiretim iscilerinin %69’u c¢alisma sirasinda giinliikk kiyafet
giydiklerini, %17,2°si 6zel is¢i kiyafeti giydiklerini ve %13,8’1 glinliik kiyafetten ve
o0zel is¢i kiyafetinden farkli kiyafet giydiklerini belirtmislerdir (Tablo 4.11).

Tablo 4.11. Calisma alanmindaki iiretim is¢ilerinin i sirasindaki giyim tarzi

is Sirasindaki Giyim Tarzi Kisi sayist Yiizde(%)
Giunliik kiyafet 40 69,0
Ozel isci kiyafeti 10 17,2
Diger 8 13,8
Toplam 58 100,0

Calisma alanindaki iiretim is¢ilerinin kisisel koruyucu ekipmanlari kullanim durumu
ve gerekliligi konusunda diistinceleri degerlendirildiginde; baret kullaniminin gerekli
oldugunu diisiinenler %82,8 olmasina ragmen, baret kullananlarin oran1 %27,6’da
kalmaktadir. Baret kullanmay1r gereksiz goren isciler %17,2 iken baret
kullanmadigin1 belirten iscilerin oram1 %72,4°diir. Iscilerin %65,5’i kulaklik
kullanmanin gerekliligine inanirken ancak %35,2°si kulaklik kullandigini, %94,8°1
kulaklik kullanmadigimi belirtmistir. Is gozliigii kullanimmin gerekli oldugunu
%79,3’t  belirtirken %17,2°s1 1 gozligi kullandigimi  %82,8’1 is gozligi
kullanmadigin1 ifade etmistir. Iscilerden %94,8°’i is eldiveni kullanmanin
gerekliligini distliniitken %75,9’u is eldiveni kullandigini, %24,1°1 kullanmadiginm
bildirmistir. %63,8 oranindaki isciler ayaklik kullanmanin gerekliligini diistindiiglinii
bildiritken ancak %3,4’1i ayaklik kullandigini, %96,6’s1 ayaklik kullanmadigim
belirtmistir. Toz maskesi kullanmanin gerekli oldugunu diisiinenleri orant %91,4
iken sadece %8,6’s1 toz maskesi kullandigini, kalan %91,4’i toz maskesi
kullanmadigini belirtmistir. Glivenli is giysisi kullaniminin gerekliligine inananlarin
orant %86,2 iken giivenli is giysisi kullananlarin oran1 sadece %17,2 de kalmistir.

Iscilerin %91,4’ii is ayakkabis1 kullanmanin gerekliligini diisiiniitken %67,2’si is
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ayakkabisi kullandigini, %32,8°1 is ayakkabisi kullanmadigini bildirmistir (Tablo
4.12).

Tablo 4.12. Calisma alamindaki iiretim is¢ilerinin kisisel koruyucu ekipmanlar: kullanma
durumu ve gerekliligi konusundaki diistinceleri

Kisisel Kullanma durumu Diisiinceler

Koruyucu

Ekipmanlar Kullantyor | % Kullanmyor | % Gerekli | % Gereksiz | %
Baret 16 27,6| 42 72,4| 48 82,8 10 17,2
Kulaklik 3 5,2 55 948| 38 655| 20 34,5
Is Gozliigii 10 17,2 48 82,8| 46 79,3| 12 20,7
Eldiven 44 75,9 14 24,1 55 94,8 3 5,2
Ayaklik 2 3,4 56 96,6 | 37 63,8 21 36,2
Toz msaskesi 5 8,6 53 91,4| 43 74,1 15 25,9
Giivenli giysi 10 17,2| 48 82,8| 50 86,2| 8 13,8
[s ayakkabisi 39 67,2 19 32,8| 53 914| 5 8,6
n=>58 kisi

4.2. Calisma Duruslarinin Degerlendirilmesine Ait Analiz ve Bulgular

Calisma duruslarmin  degerlendirilmesinde  WinOWAS programi kullanilmistir.
Ormancilikta iretim isleri i ana kisimda incelenir. Bunlar kesme, siirliitme ve
yiiklemedir. Ancak isin gerceklestirilmesinde alt is basamaklarina ayirmak hangi is
asamasinin hangi safthasinda zorlanmanin ne kadar ve hangi viicut pozisyonundan
kaynaklandigin1 belirlemek i¢in kesme isi boliimlere ayirma, dallarin-gévdeden
ayirmasi, devirme ve soyma (balta ile, makine ile) seklinde siniflandirilirken siiriitme
hayvanla ve makine ile siirlitme seklinde alt siniflara ayrilmistir. Yiikleme isinde tek

yontem kullanildig i¢in ayrica alt gruplandirmaya gerek goriilmemistir.

Kesme isinde boliimlere ayirmada verilerin giris tablosundaki durumu Sekil 4.1.’de
goriilmektedir. Boliimlere ayirma viicut pozisyonlart ¢ikis ekranina bakildiginda
sirtta en fazla %52 ile sirtin egilmis durumda oldugu, kollarin tamaminin omuz
hizasinin altinda oldugu, bacaklarin %352 ile iki dizin biikiilmiis sekilde oldugu ve
yiikk durumunun da % 70 ile 20 kg’dan fazla oldugu goriilmektedir (Sekil 4.2). Bu
durus pozisyonlarinin sikligina gore programin dortlii gruplamasina gore gerekli
ergonomik durumun tanimi sekil 4.3’te goriildiigii tizere C3 kategorisindedir (Sekil
4.3.). Sekil 4.4’te kategoril (C1) ile kategori2 (C2) ve kategori3 (C3) ile kategori4
(C4) birlestirildigi ikili gruplamanin oldugu dagilim goriilmektedir. Bu dagilimin
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ormancilikta iiretim islerinde karar vermede daha pratik olacagi onceki ¢aligmalarda

da belirtilmistir (Enez, 2008).
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Sekil 4.1. Kesme, bdliimlere ayirmada Sekil 4.2. Kesme, boliimlere ayirmada
WInOWAS giris penceresinde WinOWAS  viicut  durus
bolimlere ayirma degerleri pozisyonlarimin dagilimi

Sekil 4.3. Kesme, bdliimlere ayirmada Sekil 4.4. Kesme, boliimlere ayirmada
WinOWAS’a gore ergonomik WinOWAS’a gore ergonomik
kategorilerin dagilist kategorilerin dagilist

Kesme isinde dallar1 gévdeden ayirmada verilerin giris tablosundaki durumu Sekil
4.5°de goriilmektedir. Dallar1 gévdeden ayirma viicut pozisyonlar1 ¢ikis ekranina
bakildiginda sirtta en fazla %55 ile sirtin egilmis durumda oldugu, kollarin
tamaminin omuz hizasmin altinda oldugu, bacaklarin %52 ile iki dizin biikiilmiis
sekilde oldugu ve yiikk durumunun da % 88 ile 10 ile 20 kg arasinda oldugu

goriilmektedir (Sekil 4.6). Bu durus pozisyonlarinin siklifina gore programin dortlii
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gruplamasina gore gerekli ergonomik durumun tanimi sekil 4.7°de goriildigii tizere
C3 kategorisindedir (Sekil 4.7). Sekil 4.8’de kategoril (C1) ile kategori2 (C2) ve
kategori3 (C3) ile kategori4 (C4) birlestirildigi ikili gruplamanin oldugu dagilim
goriilmektedir (Sekil 4.8).
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Sekil 4.5. Kesme, dallar1 govdeden ayirmada  Sekil 4.6. Kesme, dallar1 govdeden ayirmada
WinOWAS giris penceresinde WinOWAS viicut durus
boliimlere ayirma degerleri pozisyonlarinin dagilimi

Sekil 4.7. Kesme, dallar1 govdeden ayirmada  Sekil 4.8. Kesme, dallar1 govdeden ayirmada
WinOWAS’a goére ergonomik WinOWAS’a gore ergonomik
kategorilerin dagilist kategorilerin dagilist

Kesme isinde devirmede verilerin giris tablosundaki durumu Sekil 4.9°da
goriilmektedir. Devirmede viicut pozisyonlari ¢ikis ekranina bakildiginda sirtta en
fazla %53 ile sirtin egilmis durumda oldugu, kollarin %99’unun omuz hizasinin
altinda oldugu, bacaklarin %69 ile iki dizin biikiilmiis sekilde oldugu ve yiik
durumunun da % 69 ile 10 ile 20 kg arasinda oldugu goriilmektedir (Sekil 4.10). Bu
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durus pozisyonlarinin sikligina gore programin dortli gruplamasma gore gerekli
ergonomik durumun tanim sekil 4.11°de goriildugii tizere C3 kategorisindedir (Sekil
4.11). Sekil 4.12°de kategoril (C1) ile kategori2 (C2) ve kategori3 (C3) ile kategori4
(C4) birlestirildigi ikili gruplamanin oldugu dagilim goriilmektedir (Sekil 4.12).

File Obsenation Graph Primt Help

Sekil 4.9. Kesme, devirme WinOWAS giris  Sekil 4.10. Kesme, devirme WinOWAS
penceresinde boliimlere ayirma viicut durus pozisyonlarmnin
degerleri dagilimi

Sekil 4.11. Kesme, devirme WinOWAS’a  Sekil 4.12. Kesme, devirme WinOWAS’a
gore ergonomik kategorilerin gore ergonomik kategorilerin
dagilist dagilist

Kesme iginde balta ile soymada verilerin giris tablosundaki durumu Sekil 4.13’te

goriilmektedir. Balta ile soymada viicut pozisyonlart ¢ikis ekranina bakildiginda

sirtta en fazla %61 ile sirtin egilmis durumda oldugu, kollarin tamaminin omuz
hizasiin altinda oldugu, bacaklarin %82 ile iki dizin biikiilmiis sekilde oldugu ve

yiik durumunun da % 86 ile 10 ile 20 kg arasinda oldugu goriilmektedir (Sekil 4.14).
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Bu durus pozisyonlarmin sikligina gére programin dortlii gruplamasina gore gerekli
ergonomik durumun tanim sekil 4.15’de goriildigii tizere C3 kategorisindedir (Sekil
4.15). Sekil 4.12°de kategoril (C1) ile kategori2 (C2) ve kategori3 (C3) ile kategori4
(C4) birlestirildigi ikili gruplamanin oldugu dagilim gortilmektedir (Sekil 4.16).
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Sekil 4.13. Kesme, balta ile soyma Sekil 4.14. Kesme, balta ile soyma
WinOWAS giris WinOWAS  viicut  durus
penceresinde boliimlere pozisyonlarmin dagilimi
ayirma degerleri

Sekil 4.15. Kesme, balta ile soyma Sekil 4.16. Kesme, balta ile soyma

WinOWAS’a gore WinOWAS’a gore
ergonomik kategorilerin ergonomik kategorilerin
dagilisi dagilis1

Kesme isinde makine ile soyma verilerin giris tablosundaki durumu Sekil 4.17°de

goriilmektedir. Makine ile soymada viicut pozisyonlart ¢ikis ekranina bakildiginda

sirtta en fazla %80 ile sirtin egilmis durumda oldugu, kollarin tamaminin omuz

hizasiin altinda oldugu, bacaklarin %76 ile iki dizin biikiilmiis sekilde oldugu ve
39



yiikk durumunun da % 85 ile 10 ile 20 kg arasinda oldugu goriilmektedir (Sekil 4.18).
Bu durus pozisyonlarmin sikligina gore programin dortlii gruplamasina gore gerekli
ergonomik durumun tanim sekil 4.19’da goriildiigii tizere C3 kategorisindedir (Sekil
4.19). Sekil 4.12°de kategoril (C1) ile kategori2 (C2) ve kategori3 (C3) ile kategori4
(C4) birlestirildigi ikili gruplamanin oldugu dagilim goriilmektedir (Sekil 4.20).
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Sekil 4.16. Kesme, makine ile soyma Sekil 4.17. Kesme, makine ile soyma
WinOWAS giris penceresinde WinOWAS  viicut  durus
boliimlere ayirma degerleri pozisyonlarinin dagilimi

Sekil 4.18. Kesme, makine ile soyma Sekil 4.19. Kesme makine ile soyma
WinOWAS’a gore ergonomik WinOWAS’a gore ergonomik
kategorilerin dagilist kategorilerin dagilist

Hayvanla siirlitme isinde verilerin giris tablosundaki durumu Sekil 4.21°de
goriilmektedir. Hayvanla siiriitmede viicut pozisyonlari ¢ikis ekranina bakildiginda
sirtta en fazla %43 ile sirtin diiz durumda oldugu, kollarin %96’sinin omuz hizasmin

altinda oldugu, bacaklarin %43 ile iki dizin biikiilmiis sekilde oldugu ve yiik
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durumunun da % 46 ile 10 kg ve altinda oldugu goriilmektedir (Sekil 4.22). Bu durus
pozisyonlarmin sikligina gore programin dortlii gruplamasma gore gerekli
ergonomik durumun tanimu sekil 4.23’de goriildiigii tizere C3 kategorisindedir (Sekil
4.23). Sekil 4.24’de kategoril (C1) ile kategori2 (C2) ve kategori3 (C3) ile kategori4

(C4) birlestirildigi ikili gruplamanin oldugu dagilim goriilmektedir (Sekil 4.24).

Sekil 4.20. Hayvan ile siirlitme WinOWAS  Sekil 4.21. Siiriitme, hayvan ile WinOWAS
giris  penceresinde  boliimlere viicut durus pozisyonlariin
ayirma degerleri dagilim1

Sekil 4.22. Siiriitme, hayvan ile Sekil 4.23. Siiriitme, hayvan ile
WinOWAS’a gore ergonomik WinOWAS’a gore ergonomik
kategorilerin dagilist kategorilerin dagilist

Makine ile siiriitme isinde verilerin giris tablosundaki durumu Sekil 4.25°de
goriilmektedir. Makine ile siirlitmede viicut pozisyonlari ¢ikis ekranina bakildiginda
sirtta en fazla %43 ile sirtin egilmis durumda oldugu, kollarin %99’ununu yani

tamamina yakini omuz hizasinin altinda oldugu, bacaklarin %54 ile oturur durumda
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oldugu ve ylik durumunun da %65 ile 10 kg ve altinda oldugu goriilmektedir (Sekil
4.26). Bu durus pozisyonlarinin sikligina gore programin dortlii gruplamasina gore
gerekli ergonomik durumun tanimi sekil 4.27°de gorildigi  iizere C3
kategorisindedir (Sekil 4.27). Sekil 4.28.’de kategoril (C1) ile kategori2 (C2) ve
kategori3 (C3) ile kategori4 (C4) birlestirildigi ikili gruplamanin oldugu dagilim

goriilmektedir.

Sekil 4.24. Siiriitme, makine ile WinOWAS  Sekil 4.25. Siirlitme, makine ile WinOWAS
giris  penceresinde  boliimlere viicut durus  pozisyonlarinin
ayirma degerleri dagilim

Sekil 4.26. Siiriitme, makine ile Sekil 4.27. Siiriitme, makine ile
WinOWAS’a gore ergonomik WinOWAS’a gore ergonomik
kategorilerin dagilisi kategorilerin dagilisi

Yiikleme isinde verilerin giris tablosundaki durumu Sekil 4.29°da goriilmektedir.
Yiikleme isinde viicut pozisyonlari ¢ikis ekranina bakildiginda sirtta en fazla %64 ile

sirtin egilmis durumda oldugu, kollarin tamaminin omuz hizasimin altinda oldugu,
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bacaklarin %58 ile iki dizin biikiilmiis sekilde oldugu ve yiik durumunun da % 50 ile
10 ile 20 kg arasinda oldugu goriilmektedir (Sekil 4.30). Bu durus pozisyonlarinin

sikligina gore programin dortlii gruplamasina gore gerekli ergonomik durumun

tanim1 sekil 4.31°de goriildiigi tizere C3 kategorisindedir. Sekil 4.32.’de kategoril
(C1) ile kategori2 (C2) ve kategori3 (C3) ile kategori4 (C4) birlestirildigi ikili
gruplamanin oldugu dagilim goériilmektedir.

Sekil 4.28. Yiikleme WinOWAS giris Sekil 4.29. Yiikleme WinOWAS viicut
penceresinde bdliimlere ayirma durus pozisyonlarinin dagilimi
degerleri

Sekil 4.30. Yiikleme WinOWAS’a gore Sekil 4.31. Yiikleme WinOWAS’a goére
ergonomik kategorilerin dagilist ergonomik kategorilerin dagilist

Tim c¢alisma duruslarinin  birlikte degerlendirildigi genelde verilerin  giris
tablosundaki durumu Sekil 4.33’te goriilmektedir. Tiim toplamda viicut pozisyonlari
cikis ekranina bakildiginda sirtta en fazla %61 ile sirtin egilmis durumda oldugu,

kollarin tamaminin omuz hizasinin altinda oldugu, bacaklarin %66 ile iki dizin
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biikiilmiis sekilde oldugu ve yiik durumunun da % 66 ile 10 ile 20 kg arasinda oldugu
goriilmektedir (Sekil 4.34). Bu durus pozisyonlarmin sikligina gore programin dortlii
gruplamasina gore gerekli ergonomik durumun tanimi sekil 4.35’te goriildiigi tizere
C3 kategorisindedir. Sekil 4.36’da kategoril (C1) ile kategori2 (C2) ve kategori3
(C3) 1ile kategori4 (C4) birlestirildigi ikili gruplamanin oldugu dagilim

goriilmektedir.
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Sekil 4.32. Genel WinOWAS giris Sekil 4.33. Genel WinOWAS viicut durus
penceresinde bdliimlere ayirma pozisyonlarinin dagilimi
degerleri

Sekil 4.34. Genel WinOWAS’a gore Sekil 4.35. Genel WinOWAS’a gore
ergonomik kategorilerin dagilist ergonomik kategorilerin dagilist

Uretim faaliyetlerinin tamamina baktigimizda 3351 durus tespit edilmistir. En fazla

C3 ve C4 kategorilerinde y181lma oldugu goriilmektedir (Tablo 4.12; Sekil 4.35). Bu
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durum ergonomik bir diizenlemeye gereksinim oldugunu gostermektedir (Sekil
4.36).

Tablo 4.13. OWAS kodlarina gére ¢alisma duruslarimin dagilim alt is asamalarimin Ki-kare
bagimsizlik testine sonuglarinin gésterilmesi

C1 C2 C3 C4 x
f % f % f % | f | %

Boliimlere ayirma 32 16 |59 30 |67 34 |37 |19
Dallar1 govdeden

ayirma 101 |20 |151 |30 |179 |35 |74 |15
Kesme | pevirme 18 |11 |27 |17 |66 |41 |50 |31

Balta ile soyma 39 4 138 |13 |573 |53 |329 |30

Makine ile soyma 22 4 81 16 (326 |64 |77 |15 |0,000
Siiriitme Hayvanla siiriitme 88 49 |12 7 66 37 |12 |7

Makine ile siiriitme | 73 49 126 17 |47 31 |4 3 10,010

Yiikleme | Toplam yiikleme 158 |27 |61 11 [327 |57 |31 |5

Genel Toplam 531 |16 |555 |17 |1651 |49 |614 |18

*P<0,05

Tablo 4.13 de goriilen degerler bakildiginda kesme isine ait alt is asamalarindaki
zorluk degerlerinin birbirinden farkliligi sorgulandiginda kikare bagimsizlik
testinden yararlanilmistir. Buna gore yapilan isler zorluk derecesi bakimindan
birbirinden 6nemli diizeyde farklidir ( X? =320,116; sd=12; P<0,05). Farkli
yontemlerle yapilan siiriitmenin ¢alisma zorlugu acisindan farkinin anlamliligr ki-
kare testine gore bakildiginda yontemlerin farkli derecede zorlanmaya neden oldugu

istatistiksel olarak goriilmektedir ( X% =11,443; sd=3; P<0,05).

Anket yontemi ile elde edilen bilgilerle gézlem ve degerlendirme yontemiyle elde
edilen OWAS degerlerine gore degerlendirilmistir. Buna gore degerlendirmeye tabii
tutulan gruplar arasindaki farkliliklarin mevcudiyeti i¢in 6nce normallik kontrolii
Kolmogorov-Smirnov testi ile yapilmis olup P=0,482>0,05 oldugu goriilmiistiir.
Buna gore elde edilen veriler ikili grup degiskenler i¢cin bagimsiz t testi, ikiden fazla
gruba sahip degiskenlere i¢in tek yonlii varyans analizi uygulanmigtir. Buna gore t
testi sonuclart Tablo 4.14.’de goriilmekte iken tek yonlii varyans analizine ait sonular

Tablo 4.15’te gosterilmistir.
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Tablo 4.14. Ergonomik diizenleme gerektiren duruglarin ¢esitli faktorlerle iliskisi testi

t sd p*

Baska bolgede ¢alisma durumu 2,286 56 0,026*
Mesleki egitim alma durumu 0,245 56 0,807
Mesleki egitim gerekliligi 0,486 56 0,629
Is diizeni bilgisinin verilmesi 1,150 56 0,255
Sicak hava durumunun etkisi -0,539 56 0,592
Soguk -0,397 56 0,693
Yagmur 1,906 56 0,620
Kar 0,570 56 0,571
Sis 1,822 56 0,74

Barmak 0,642 56 0,524
Alinan tam 0,323 56 0,748
Saglik nedeni ile isi aksatma -0,828 56 0,411
Saglik kontroliiniin yapilma durumu -0,938 56 0,352
Baret kullanma 0,228 56 0,820
Kulaklik 0,393 56 0,696
Gozlik -0,657 56 0,514
Eldiven 0,272 56 0,787
Ayaklik -2,447 56 0,018*
Toz Maskesi kullanma -0,978 56 0,332
Giivenli giysi 1,508 56 0,137
Ayakkab1 -1,956 56 0,056

*P<0,05

Tablo 4.14’e bakildiginda yore insanlari ile disaridan gelen istihsalcilerin zorlanma
durumlarinin farkliligi anlamli bulunmustur. Baska bolgeden gelen calisanlar araziye
de yabanci olmalarindan, iklim sartlarina alisma siiresinin uzun olmasi gibi

nedenlerle daha fazla zorlanmalari izah edilebilir. Yine kisisel koruyucu
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ekipmanlardan ayaklik kullaniminin ¢aligmay1 giiclendirdigini sdyleyebiliriz. Ancak

bu durum ayakligin gereksiz oldugu anlamina da gelmemektedir.

Tablo 4.15. Ergonomik diizenleme gerektiren ¢alisma duruglarimin belirtilen varyans analizi

degerleri
F P’
Yas Gruplari 1,120 0,349
Medeni Hal 1,187 0,313
Okul Durumu 0,673 0,646
Sosyal giivence 0,260 0,772
Ucret tiirii 0,643 0,530
Sigara igme 2,530 0,117
Alkol 1,576 0,216
Mola 1,678 0,169
Calisgtigi Bolim 1,110 0,337
Ise gidis gelis 3,871 0,014
Sirt 0,747 0,564
Kol 0,146 0,964
Bel 1,003 0,414
Bacak 0,624 0,647
Ormanciliktan Sezonluk Kazang 1,528 0,136
Mesleki Egitim 0,060 0,807
Zorluk Derecesi 1,269 0,294
Giyim tarzi 2,117 0,130
*P<0,05

Yirtiyerek ise gitmek, diger yontemlerden daha zor oldugu ya da olumsuz

etkiledigini istatistiksel olarak goriilmektedir (P<0,05) (Tablo 4.15), bununla beraber

coklu karsilagtirma testi bakildiginda bu farkliligin kaynagini ifade edememis,

digerlerinden farksiz oldugunu ifade etmistir (P=0,207>0,05). Anketle elde edilen
47



tim degiskenlere iliskin zorluk durumu ile olan iliskisi sorgulandiginda korelasyon
analizi sonuglarina gore yas (r=0,286; P=0,030); Ormancilikta ¢alisma yil1 (r=0,281;
P=0,033); Farkli bolge (r= -0,290; P=0,027) iliskisinin istatistiksel olarak anlaml

oldugu goriilmiistiir.
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5. TARTISMA

Bu calisma, 2012 yilinda calisan istihsal iscilerine ait iretim faaliyetlerine ve
kendilerine ait gozlemler dikkate alinmistir. Calisma alaninda tamamlanan daha
onceki bir ¢alisma oldugundan ve ayni doneme ait olmasindan dolayr ayn1 hedef
kitlesi tlizerinde calisildigi goriilmektedir. Buna gére ormancilikta iiretim islerinde
calisan istihsalcilere ait sosyo-demografik Ozellikler ve bazi bilgiler Nalbantoglu
(2016)’dan alinmistir. Bu acgidan bakildiginda ¢alisanlara ait sosyo-demografik
bilgiler Nalbantoglu (2016)’da da belirtildigi lizere gegmiste yapilan orman isgilerine
ait verilerle bir uyum gosterdigi soylenebilir (Nalbantoglu, 2016; Enez vd., 2014,
Enez 2008; Acar ve Sentiirk, 1997; Colak, 1998; Acar ve Sentiirk, 1999; Acar ve
Eroglu, 2001; Tunay ve Melemez, 2001; Gandaseca vd., 2001). Bunun i¢in bu
calismada Nalbantoglu (2016) ’nun deginmedigi konular iizerinden hareket

edilecektir.

Enez (2008)’in yaptig1 calismada katilimcilarin ancak %41°1i o doneme ait asgari
ticretten fazla alirken yiiriitiillen ¢caligmada yaklasik %76’sinin donemine ait asgari
ticretten fazla almaktadir. Calismalarin yakin bolgelerde yiiriitiildiigii diisiiniiliirse bu
durum ancak ekonomik sartlarin daha diizgiin oldugu seklinde ifade edilebilir. Enez
(2008) yaptig1 calismasinda yaklagik % 50’sinin baska gelirinin olmadigim ifade
etmistir. Bu ¢alismada ise calisanlarin yaklasik %76°s1 bagka gelirinin olmadigini
ifade etmistir. Bu durum ise c¢alismalarin yiirtitiildiigii bolgelerdeki ormanciliktaki
yillik iiretim miktarlart ile dogrudan iliskilidir. Enez (2008) tarafindan yiiriitiilen
calisma Dogu Karadeniz’de ormanciligin az oldugu ydrede yiiriitiiliirken, bu ¢alisma

daha yogun bir ormanciligin oldugu bir yorede yiiriitiilmiistiir.

Bu calismada aliskanliklara ait bulgulara bakildiginda alkol kullananlarin tamaminin
sigara kullandigi, sigara igmemelerine ragmen alkol tiikettikleri goriilmektedir (Tablo
4.2). Enez (2008)’e bakildiginda sigara igenlerin ylizdesi az olmakla beraber alkol

kullananlarin yiizdesinin fazla oldugu goriilmektedir.

Bu calisgmada orneklemin yaklasik %57°si baska bir bolgeden geldigini ifade
etmisken Enez (2008)’de yaklasik yalniz %3’ii baska bolgelerden geldigini ifade
etmistir. Yine Enez (2008)’in ¢alismasina gore yaklasik %4’ egitim aldigini ifade
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etmigken bu ¢aligmada yaklasik %251 egitim aldigini ifade etmistir. Bu durum son
yillardaki sertifika siirecinin olumlu bir etkisi veya gilinlimiizdeki orman
isletmeciligindeki gelismeler dogrultusunda oldugu ifade edilebilir. Bununla birlikte
bu ¢alismada egitimin gerekli oldugunun ifade edilmesi diger ¢alismaya gore yiizde
olarak daha az olugu dikkati ¢gekmektedir.

Ise gidis gelislerde benzerlik sadece kullanilan vasitalarda olup oranlarinda biiyiik
farkliliklar goriilmektedir. Bu durumu, Enez (2008)’in yiiriittiigli ¢alisma yoresindeki
arazinin daha fazla egime sahip olmasi ile izah edebiliriz. Nitekim bu ¢alismada en
fazla ise gidiste traktor kullanildigi ifade edilse de Enez (2008)’in calismasinda
yiirliyerek gidildigi ifade edilmistir. Tabii bu durum calisma yerleri ile yerlesim

yerleri arasindaki mesafe ile de iliskili olabilir.

Enez (2008) ile bu ¢alismada istihsal iscilerinin her ikisi de balta ve motorlu testereyi

en fazla kullandiklar1 goriilmektedir.

Bu c¢aligmada da daha once yapilan calismalarla hava hallerinin benzer derecede
etkiledigi goriilmektedir. Bu g¢alismada sirt, omuz veya kiireck kemigi agrilarinin
oldugunu calisanlar %65 oraninda ifade ederken, Enez (2008)’de %45 oraninda
oldugunu ifade etmislerdir. Yine kol ve el-bilek agrilart kiyaslandiginda Enez’in
calismasinda daha az oranda oldugu goriilmektedir. Ayn1 sekilde bacak ve ayak
bilegi agrilarinda da Enez (2008) ’in caligmasindaki istihsalcilerin oran1 daha az
miktardir. Bu durum calisanlarin kisisel 6zellikleri ile dogrudan iliskili olup ancak
tibbi tetkikler sonucunda bir agiklamada bulunulabilir. Fizyolojik ve psikolojik
rahatsizliklar hakkindaki duruma bakildiginda Enez (2008)’de ki degerlerin daha
yiiksek olugu goriilmektedir. Kisilerin zorlanmaya yonelik ifadeleri agr1 ve hareket
kisithgina maruz kalmalar1 gostermektedir. Saglik sikintilarindan 6tiirii cihaz
kullananlarin oran1 bu c¢aligmada daha az olugu goriilmektedir. Saghk engeli
yiiziinden ise gidemeyenlerin oran1 Enez (2008)’de daha fazladir. Is sirasindaki
giyim sekilleri ise benzerlik gostermektedir. Ayni sekilde kisisel koruyucu ekipman
kullanim durumlar1 paralellik gostermektedir. Bu durumda aradan gecen zamana

ragmen bu hususta gerekli gelismelerin saglanmadigini gostermektedir.

Calisma duruslarma yonelik olarak ortaya koydugu sonuclara bakildiginda Enez

(2008)’de de bu galismada oldugu gibi C3 kategorisi, ergonomik miidahale gerekli
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tespiti goriilmektedir. Bununla birlikte bu calismada bu degerin yiizdesi daha
fazladir. Bu durum iiretim miktarinin fazla olmasindan olabilecegi gibi bagkaca

sebeplerden de olabilir.

Bu calismada da is agsamalar1 ana ve alt is asamalar1 olacak sekilde ayrilmistir. Ancak
Nalbantoglu (2016) ve Enez (2008) yaptiklar1 calismada bu ayrima gitmemistir. Enez
sadece kesme isini degerlendirirken, Nalbantoglu kesme, siiriitme, nakliyat seklinde
ana is asamalarim1 degerlendirmis ve farkli ergonomik yontemlerle kiyaslamistir.
Ancak bu c¢aligmada ise kesme ve siiriitme ana is agsmalart boliimlere ayirma, dallari
govdeden ayirma, devirme, balta ile soyma, makine ile soyma seklinde kesme;
hayvanla siirlitme ve makine ile siirlitme seklinde siirlitme alt is asamalarina
ayrilmistir. Nalbantoglu (2016)’da is asamalar1 arasindaki farklilik koyulmus kesme
ve yiikleme stirlitmeden farkli bir zorlanma gerektirdigi belirtilmistir. Bu ¢aligmada
bu karsilagtirmaya girilmemis, alt is asamalarmin farklili§i ortaya konulmaya
calisilmigtir. Buna gore kesme isinde en zorlayict is devirme isi oldugu
goriilmektedir (Tablo 4.12). Beraberinde hayvanla siiriitme makine ile siirtmeden

daha zor olugu bu ¢alisma ile de teyit edilmis oldu (Tablo 4.12).

Enez (2008)’in ¢alismasinda yapilan parametrik testlere gore sigara i¢gme, baska gelir
durumu, elle siiriitme yapanlarin gruplari arasindaki fark anlamli ¢ikarken bu
calismada baska bolgede calisma durumu, ayaklik, sirt agrist durumu zorlanma
arasinda istatistiksel olarak fark oldugu goriilmektedir. Beraberinde bu ¢alismada
zorlanma durumu ile yas, ormancilikta caligma yili, farkl bolge ile bir iliski oldugu
belirlenirken bir onceki ¢alismada el ayasi uzunlugu, harcanan enerji, dip kiitiik
kesim capi, caligma siiresi, O0li Ortli miktar1 ve diri ortii miktarmin ergonomik
diizenleme gerektiren ¢alisma duruslart ile iligkisi oldugu goriilmektedir. Ancak Enez
(2008) calismasinda sadece kesme isine ait ¢alisma duruslarini degerlendirirken bu
calismada iiretim isinin tim safhalar1 i¢in goézlemlenmis olup iligski farkliliklar:
OWAS gozlemlerine ait degerlendirme siirecinin farkliligindan kaynaklanabilir.
Beraberinde bu g¢alismada ¢alisanlara ait antropometrik veriler degerlendirilmeye

dahil edilmemistir.
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6. SONUC VE ONERILER

Ormancilikta iretim yontemleri is asamalarinda OWAS yontemi ile c¢aligma
duruslarinin analizini hedefleyen bu calisma kapsaminda 58 orman iiretim isgisi
caligmalar1 sirasinda gozlemlenmis ve kayit altina alinmistir. Her bir is asamasinin
yani sira isin toplaminda elde edilen degerler dikkate alinmistir. 2286 goriintii

degerlendirilmistir.

Bu calismaya gore calisanlarin tamami erkek oldugu icin cinsiyetleri ayrica
belirtilmemistir. Buna gore calisanlarin %44,8°1 (26) 31-45 yas araliginda en fazla
sayida bulunmaktadir. %355,2 (32) ile yaridan fazlasi evli olup %84,5°1 (49) cekirdek
aile yapisina sahiptir. Egitim durumlarina bakildiginda yiiksek okul mezunlari (%5,2)
bulunmakla beraber %56,9°u (33) ilkokul mezunudur. %50’si (29) herhangi bir
sosyal giivenceye sahip degildir. Calisanlarin  %93,1°1 (54) birim fiyatla
calismaktadir. Bunlarin 14 (%24,1)’linlin baska geliri varken 44 (%75,9)’l sadece
ormancilikla gecimlerini saglamaktadir. Ailedeki fert sayisi ise %84,4°4 (49) 3

kisiden fazla oldugunu belirtmistir.

Calisanlarin zararli madde kullanimina yonelik aligkanliklarina bakildiginda sigara
ve alkol kulanim oranlar yaklasik %35 civarinda olup kullanmayan ve kullanip

birakanlarin ise %65 gibi yiiksek bir oranda oldugu goriilmektedir.

Calismada gozlemlenen istihsalcilerin yaklasik %57°s1 farkli bolgelerde ¢alistiklarini
ifade ederken, yaklasik % 24’i mesleklerine yonelik egitim aldigini belirtmistir.
Yaklasik %66 oraninda calisan isciler egitimin gerekli olugunu vurgulamistir.
Calismaya baslamadan ¢alismanin hangi is diizenine gore siirdiiriilmesi gerektigine
dair bolgenin yetkilileri tarafindan bilgilendirildiklerini (%8,93) ifade etmislerdir.

Calisanlarin ¢gogunlugu ise traktorle gidip geldiklerini belirtmistir.

Ormancilikta iiretim isgilerinin calisma sirasindaki biliylik bir kismi balta ile
calisirken (%89,7) bunu kabuk soyma aleti ile ¢alisma (%79,3) ve motorlu testere
(%72,4) ile izlemektedir.

Calisanlar kar ve yagmur basta olmak {lizere hava hallerinin ¢aligmalarim etkiledigini

belirtmislerdir. Caligma saatlerinin dagilimina bakildiginda yilda ortalama 6,16+1,2
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ay, haftada 6,07+£0,3 giin ve giinde 9,78+1,5 saat c¢alistiklar1 tespit edilmistir.
Calisanlarin yaklasik %81’ 1 yaptiklari isten zorlandiklarini ifade etmislerdir.

Istihsalcilerin zorlanmaya yonelik ifadelerinin yami sira agr1 ve hareket kisithgma
sebep olan durumlarin da oldugu goriilmektedir. Orman tiretim isgilerinin bel ve
kalca agrilar1 her giin, haftada ve ayda olmak iizere %75,9 ile basta olmak iizere; kol
ve el-bilek agrisi; sirt, omuz veya kiirek kemigi agrilar1 ve bacak, ayak bilegi agrilar
takip etmektedir. Ormanda calismaya basladiktan sonra yaklasik %15’inin fiziksel
kokenli sikayeti, yaklasik %62’sinin de psikolojik kokenli sikayetinin oldugu tespit
edilmistir. Beraberinde %86,2’sinin hi¢bir saglik cihazi kullanmazken az miktarda da

olsa bel korsesi, gozliik, protez vb. gibi cihazlarinda kullanildigi goriilmektedir.

Calisanlardan azda olsa saglik sebebi ile ise gidemeyenlerin de oldugu goriilmiistiir.
Kisisel koruyucu ekipman kullaniminin beklenenden az oldugu ancak %17,2’sinin

kullandig1 gorilmiistiir.

Ormancilikta ki iiretim faaliyetleri su simif ve alt siniflara ayrilmigtir. Bunlar kesme
ana siifin1 boliimlere ayirma, dallarin gévdeden ayrigsmasi, devirme, kabuk soyma
olmak flizere, siiriitme ana siifi ve yiikleme anasinifi seklinde gruplandirilmistir.
Calisanlarin kesme, siirlitme ve yiikleme ana is asamalarinin tamamimin OWAS
metoduna gore %16 oraninda ergonomik diizenleme gerektirmeyen ilk kategoride
(C1), %17 oraninda zorlanmanin oldugu ancak diizeltilmesine yonelik olarak acil
miidahale gerektirmeyen ikinci kategoride(C2), sonug olarak % 49 oraninda tigiincii
kategoride (C3), %18 oraninda da dordiincii kategoride (C4) oldugu gorilmiistiir.
Bununla birlikte ti¢iincli ve dordiincii kategoriye ait olan, diger bir ifadeyle ¢alisma
duruslari agisindan ergonomik diizenlemeye ihtiyaci olan iiretim isgisi (C3+C4) % 67

oranindadir.

Calismanin sonuglari irdelendiginde yas ortalamasinin yiiksek oldugu bu durumun
orman koylerinde yasayanlarin yas ortalamasi ile iligkili oldugu ifade edilebilir. Bu
husus istihsal isinin yasal haklar ¢er¢evesinden ¢ikarilarak profesyonellik kazanmasi
ile asilmast mimkiindiir. Bu dogrultuda sertifikasyon siireci bir avantaj olarak
goriilmelidir. Hem  isletmelerin  sertifikalandirilmast hem de c¢alisanlarin
sertifikalandirilmas1 saglanmali bu husus iicret politikasina da yansitilmahdir.

Bununla birlikte Enez (2008) belirttigi ilizere Anayasanin 169. Maddesi dikkate
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alinarak, gerekli yasal diizenlemelerle is¢i iiretim gelirlerinden bir fon olusturularak
sadece caligtiklart donemi kapsasa bile bir sosyal gilivence halkasinin ilk adimi

atilabilir. Boylece ¢alisanlarin diizenli saglik kontrolleri de saglanabilir.

Sigara ve alkol kullanilmamasia yonelik c¢esitli  6zendirici kampanyalar
diizenlenebilir. Kooperatifler marifeti ile kisisel koruyucu ekipmanlar temin edilebilir
ve lyelerin ortak kullanimima sunulabilir. Bu husustaki biling diizeyinin artmasi

kullanict sayisin1 ve kendisine ait ekipman teminini de arttiracaktir.

Hava sartlarinin olumsuz etkilerinin bertaraf edilebilmesi ancak bu siirelerde
korunakli bir yerde bulunmakla miimkiindiir. Bunun i¢inde hareketli karavan, sabit

cadir veya baraka temin edilebilir.

Farkli ¢alisma alaninda daha detay igeren ergonomik yaklasimlar sergileyen yeni

calismalar yapilabilir.

Bu caligmada dikkate alinmayan verimlilik ve {icret sistemine yonelik ergonomik
yaklagimlarinda dahil edilecegi baskaca calismalar planlanmalidir. Bu ¢alisma ile bu
tiir calismalarin birden fazla olmast ve bu hususta farkindalik olusturulmasi
saglanmaya baglanmistir. Takip eden caligmalarda 6zellikle 288. Sayil1 teblig geregi
vahidi fiyatla ¢alistirilan is¢ilerin zorluk derecelerinde OWAS metodundan elde
edilen bilgilerde kullanilmasini saglayacak yollar aranmalidir. Bu c¢alismada
uygulanmayan diger ormancilik islerinde de OWAS metodu kullanilarak ergonomik

diizenleme gerektirip gerektirmedigi belirlenmelidir.
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Ek 1. Anket Formu

Anketor Adi1 Soyadi:.........oooiiiiiiiii Tarih:....... T /
Anketin Yapildigi Koop. Adt:........oooiiiiiiiiiiiiiini, Form
No:ooeiiii,

Saym Orman Iscisi,

Bu calismada sizlerin isle ilgili kas iskelet sistemi rahatsizliklarinin ortaya
cikmasinda etkili olan sosyo-demografik faktorler, calisilan bolim ve calisma
zamani gibi durumlarin incelenmesi ve bunlarin nedenlerinin bilimsel olarak ortaya
konulmasi hedeflenmistir. Boylece sizlerin is yagsaminizda daha saglikli ve verimli
olmaniz icin gosterilecek g¢abalara 151k tutacaktir. Calismada elde edilen bilgiler
sadece bilimsel degerlendirmelerde kullanilacak, kisisel bilgileriniz baskalariyla asla
paylasilmayacaktir.

Calismamiza katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

ANKET

1. KiSISEL OZELLIKLERINIZ

1. Yasimz:............. 2. Cinsiyetiniz 1 Erkek [l Kadin
3. Medeni Haliniz [ Bekar [ Evli ) Dul [0 Evli, ama ayri
yasiyor

3. Evde beraber yasadigimz Kisi sayist .....................

4. Evde kimlerle birlikte yasiyorsunuz? (Birden fazla sik isaretleyebilirsiniz).
1 Es ve ¢ocuklar (1 Evli ¢ocuklar [] Anne-baba [1 Dede-nine
[ Akrabalarla [J Arkadaslarla

5. Mezun oldugunuz en son okulu belirtir misiniz?

[] Okuryazar degil ~ [) Okuryazar [ Ilkokul (] Ortaokul [ Lise

[1 Meslek lisesi ............... bolumii 0
Yiiksekokul/iiniversite............... boliimii

6. Herhangi bir sosyal giivenceniz / sigortaniz var m?
1 Yok 1 SSK () Emekli Sandig1 [J Bag kur O
Ozel

7. Ne tiir iicret aliyorsunuz?
[ Giindelik [1Haftalik [ Aylik ) Birim Fiyat (Parca Basi)
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Ek-1’in devam

2. 1S DENEYIMINiZ
1. Ormancilik isinde ne kadar zamandir ¢ahisiyorsunuz? ................... yil.

2. Ormancilikta iiretim (istihsal) isini ne kadar siiredir yapiyorsunuz?

.............. yil
3. Bu bolge disinda baska bir bolgede calistiniz m?
[ Hayir [0 Evet (Ne kadar siire:........... yil / ay
Nerede:......cooovvvviieennnnnnn. )
4.0Ormancilikta iiretim (istihsal) isi lizerine mesleki egitim aldimiz n?

[ Hayir (1 Evet (Ne zaman: ............ Kimden:.............
Ne kadar stire:......... saat/giin)

5. Sizce ormancilikta iiretim (istihsal) islerinde mesleki egitme ihtiyac var m?
[ Hayir ] Evet

6. Isiniz hakkinda size herhangi bir is diizeni bilgisi veriliyor mu? [J Evet [J
Hayir

7. Istihsal isinin hangi boliimiinde cahsiyorsunuz? (En fazla yaptigimz is
faaliyetini belirtiniz)

[ Motorlu testere ile calisma (kesme, dallarin temizlenmesi, boéliimlere ayirma)

(1 Elle Siirtitme

] Hayvanla stiriitme

[] Traktor ile stirtitme

[] Balta ile ¢alisma (dallarin temizlenmesi ve kabuk soyma)

O Diger: oo,

8. Ormancilikta iiretim (istihsal) isinin en cok hangi boliimiinde ¢calismayi tercih
edersiniz?

[ Motorlu testere ile calisma (kesme, dallarin temizlenmesi, boéliimlere ayirma)

(1 Elle Siirtitme

[ Hayvanla siirtitme

[1 Traktor ile siirtitme

[] Balta ile ¢alisma (dallarin temizlenmesi ve kabuk soyma)

O DIger: vovvvevnieiiiiiiennn.

3. SU ANDAKI CALISMA DURUMUNUZ

1. Calisma zamaninz:

Giinde ka¢ saat? ... Haftada ka¢ gtin?  .............
Ayda kag hafta? ... Yilda kag ay? ..

2. Calisma donemlerinizde nerede konakhiyorsunuz? [] Barakada [J Evde
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Ek-1’in devam

3. Ise neyle gidip-geliyorsunuz?

[1 Ytrtyerek [] Binek hayvaniyla (1 Traktorle [ Kamyonla
[] Taksi ve Pikap vb. vasitayla [ Diger..............
4. Is yerine ulasmamz ne kadar zaman siiriiyor? ............... dakika

5. Hangi alet ve/veya araclar1 kullaniyorsunuz?

[ Motorlu testere [ El testeresi 1 Halat ve kablolar [1Balta [1Felek
] Sapin [1 Kabuk soyma aleti (1 Cevirme c¢engeli veya kanca
[IDiger......

6. Isinizi yaparken bedenen zorlandigimizi hissediyor musunuz?
0 Hi¢ Zorlanmiyorum

U Zorlanmiyorum

[0 Az Zorlaniyorum

[0 Zorlaniyorum

0 Cok Zorlaniyorum
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