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TEġEKKÜR 

BirleĢtirilmiĢ sınıflar heterojen bir yapıya sahip olduğu için istenmeyen davranıĢların 

görülme ihtimali daha fazla olabilir. Ġstenmeyen davranıĢlara karĢı kullanılabilecek baĢ etme 

yöntemlerinin bilinmesi daha etkili ve kaliteli bir sınıf yönetimini sağlamada etkili olacaktır. 

BirleĢtirilmiĢ sınıflarda daha etkili sınıf yönetiminin nasıl sağlanacağının bilinmesi 

birleĢtirilmiĢ sınıf okutan sınıf öğretmenlerine ıĢık tutacaktır.  

BirleĢtirilmiĢ sınıflarda sınıf yönetiminde karĢılaĢılan istenmeyen öğrenci davranıĢları 

ve bu istenmeyen davranıĢlara karĢı hangi baĢ etme yöntemlerinin kullanıldığını belirlemek 

amacıyla yapılan bu araĢtırma beĢ bölümden oluĢmaktadır. AraĢtırmanın birinci bölümünde, 

araĢtırma problemi, araĢtırmanın amacı, önemi, varsayımları, sınırlılıkları ve tanımlar yer 

almaktadır. Ġkinci bölümde konu ile ilgili kuramsal bilgilere, ilgili araĢtırmalara yer 

verilmiĢtir. Üçüncü bölümde araĢtırmanın modeli, evreni, örneklemi, verilerin toplanması, 

çözümü ve yorumlanması; dördüncü bölümde bulgular ve yorumlar, beĢinci bölümde ise 

sonuç, tartıĢma ve önerilere yer verilmiĢtir. AraĢtırmanın sınıf yönetimi ve birleĢtirilmiĢ 

sınıflarla ilgili araĢtırma yapan araĢtırmacılara ve birleĢtirilmiĢ sınıf okutan sınıf 

öğretmenlerine katkı sağlayacağı düĢünülmektedir.  

AraĢtırma sürecinde bana sürekli destek olan, yol gösteren danıĢman hocam Dr. Öğr. 

Üyesi M. Hanifi ERCOġKUN'a, yardımları ve önerileri ile bana destek olan Doç. Dr. Levent 

AKGÜN'e, araĢtırmam için görüĢmeyi kabul edip verileri toplamamı sağlayan birleĢtirilmiĢ 

sınıf öğretmenlerine, ayrıca beni her zaman destekleyen aileme sonsuz teĢekkürlerimi ve 

saygılarımı sunarım. 

ġeyda ÖZKAN 
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ÖZ  

YÜKSEK LĠSANS TEZĠ 

BĠRLEġTĠRĠLMĠġ SINIFLARDA SINIF YÖNETĠMĠNDE KARġILAġILAN 

ĠSTENMEYEN ÖĞRENCĠ DAVRANIġLARININ VE BU DAVRANIġLARLA BAġ 

ETME YÖNTEMLERĠNĠN ĠNCELENMESĠ 

ġeyda ÖZKAN 

Ağustos 2019, 86 Sayfa 

Amaç: Bu araĢtırmada birleĢtirilmiĢ sınıflarda sınıf yönetiminde karĢılaĢılan istenmeyen 

öğrenci davranıĢlarını ve bu davranıĢlarla baĢ etme yöntemlerini belirlemek amaçlanmıĢtır.  

Yöntem: Bu amacı gerçekleĢtirmek için nitel araĢtırma yöntemlerinden durum çalıĢması 

yöntemi kullanılmıĢtır. Verileri toplamak için yarı yapılandırılmıĢ görüĢme formu 

kullanılmıĢtır. AraĢtırma gurubu Ağrı merkez ve tüm ilçelerindeki birleĢtirilmiĢ sınıflı 

okulların öğretmenlerinden oluĢmaktadır. AraĢtırmanın katılımcıları yarı yapılandırılmıĢ 

görüĢmeyi kabul eden amaçlı örnekleme ve kolay ulaĢılabilir durum örneklemesi ile seçilmiĢ 

birleĢtirilmiĢ sınıf okutan sınıf öğretmenlerinden oluĢmaktadır.  

Bulgular: AraĢtırmanın bulgularına göre, birleĢtirilmiĢ sınıfların zor bir uygulama olduğu ve 

cinsiyet, mesleki kıdem ve hangi sınıfların birleĢtirilmiĢ olduğuna göre incelendiğinde 

öğretmenlerin benzer görüĢler düĢündükleri görülmüĢtür. Fakat cinsiyet, mesleki kıdem ve 

hangi sınıfların birleĢtirilmiĢ olarak okutulduğuna göre birleĢtirilmiĢ sınıflarda görülen 

istenmeyen davranıĢlar, bunların nedenleri ve çözüm yöntemleri hakkında öğretmenler farklı 

görüĢler belirtmiĢlerdir. Bulgularda birleĢtirilmiĢ sınıflarda en çok ödevli ders iĢleyenlerin 

diğerlerinin dikkatini dağıtması, büyük çocukların küçük çocukları ezmesi ve ayakta dolaĢma 

istenmeyen davranıĢlar olarak tespit edilmiĢtir.  

Sonuç: AraĢtırmanın sonuçlarına bakıldığında; birleĢtirilmiĢ sınıf uygulamasının zor bir 

uygulama olduğu ve zor olmasının nedenlerinin farklı sınıfların bir arada olması ve müfredat 

yoğunluğundan kaynaklandığı belirlenmiĢtir. BirleĢtirilmiĢ sınıf uygulamasını 

kolaylaĢtırmaya yönelik çözümler olarak sınıftaki ödevli öğrencilerin boĢ bırakılmaması 

gerektiği sonucu çıkarılmıĢtır. BirleĢtirilmiĢ sınıflarda, sınıfta ödev yapan öğrencilerin diğer 

öğrencilerin dikkatini dağıttığı sonucuna ulaĢılmıĢtır. Ġstenmeyen davranıĢlara karĢı çözüm 

yöntemleri olarak kurallar dönemin baĢında oluĢturulmalı, veli ile iletiĢim kurulmalı ve 

öğretmenin öğrencilere kendisini ve okulu sevdirmeli sonuçlarına ulaĢılmıĢtır. 

Anahtar Kelimeler: BirleĢtirilmiĢ sınıf, sınıf yönetimi, istenmeyen davranıĢ 
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ABSTRACT  

MASTER’S THESIS  

THE EXAMINATION OF UNDESIRABLE BEHAVIOURS OF MULTIGRADE 

CLASSROOM STUDENTS IN CLASSROOM MANAGEMENT AND THE 

METHODS THE COPING WITH THEM  

ġeyda ÖZKAN 

 August 2019, 86 Pages 

Purpose: In this research, it is aimed to determine the unwanted student behaviors 

encountered in classroom management of the multigrade class students and methods of 

coping with these behaviours. 

Method: For this purpose, the case study method of qualitative research methods was used. 

To collect the data, semi-structured interview form was used. The research group consisted of 

teachers of multigrade classrooms in Ağrı province and all its districts. The participants of the 

research were the ones who accepted to answer the semi-structured interview and who taught 

in a multigrade classroom selected through purposive sampling and convenience sampling. 

Findings: According to the findings of the study, it was found that the multigrade classes 

were difficult. In terms of gender, occupational seniority and which classes were taught 

together, it was seen that teachers thought similar opinions. However, according to gender, 

occupational seniority and which classes were taught as unified, teachers expressed different 

opinions about the undesired behaviours seen in multigrade classes, their causes and solution 

methods. In the findings, it was concluded that students with homework during the lesson 

distracted the others mostly, that the older children patronised over the younger ones, and 

walking around the classroom were unwanted behaviours. 

Result: When the results of the research evaluated, it was concluded that multigrade 

classroom was a difficult method and the difficulty of it was because of having different grade 

students together in one classroom and of the intensity of the curriculum. As the solution to 

ease the practice in multigrade classroom it was noticed that the students who were given 

homework during the lesson should not have been left unattended. It was also concluded that 

the students who were given homework during the lesson distracted the other students. As the 

solution of unwanted behaviours, it was concluded that rules should be established at the 

beginning of the school year, and parents should be kept in touch and the teachers should 

endear themselves and their schools to the students.  

Key Words: Multigrade classroom, classroom management, undesirable behaviour
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BĠRĠNCĠ BÖLÜM 

GiriĢ 

Eğitim; kültürel ve sosyal geliĢme için bir araçtır. Eğitim sistemini geliĢtirme 

toplumun tüm kesimini ilgilendirmektedir. Bu sistemin geliĢmesi için öncelikle aksayan 

yönler tespit edilip değiĢiklikler yapılarak daha nitelikli bir eğitim sağlanmalıdır (Akdoğan, 

2007). Bu anlamda eğitim, toplumun aynası gibidir. Ülkenin geliĢmiĢlik düzeyi o ülke içinde 

yaĢayan bireylerin eğitim düzeyiyle ölçülür. Bir ülkede eğitime ne kadar çok önem veriliyorsa 

o ülke o kadar geliĢmiĢtir denilebilir.  

Eğitim sisteminin aksayan yönleri kırsal yerleĢmelerde kentlere göre daha fazladır. 

Kırsal alanlarda eğitim sisteminin aksamaması için iki tür uygulama vardır. Bunlardan bir 

tanesi taĢımalı eğitimdir. TaĢımalı eğitim uygulaması birleĢtirilmiĢ sınıflara alternatif bir 

uygulama olarak ortaya çıkmıĢtır (Gelebek, 2011). TaĢımalı eğitim nüfusu az ve dağınık olan 

köy ve benzeri küçük yerleĢim birimlerinde, zorunlu öğrenim kapsamındaki ilkokul ve 

ortaokul öğrencilerinin il ve ilçe gibi daha büyük yerleĢim birimlerindeki merkezi ilköğretim 

okullarına günübirlik olmak üzere taĢınması ile yapılan eğitime denir. TaĢımalı eğitim köyde 

okul bulunmaması, öğretmen ve öğrenci sayısının yetersizliği nedenleri ile yapılmakta olan 

bir uygulamadır (Küçüksüleymanoğlu, 2006).   

TaĢımalı eğitim uygulaması ekonomik değildir. Ayrıca bazı kırsal kesimlerde coğrafi 

koĢullar nedeniyle öğrencileri köyden alıp merkezi okullara götürmek çok zordur.  Bunun 

yanında kırsal alanlarda yaĢayan aileler de çocuklarının onların yanında, yaĢadıkları yerde 

okumasını tercih etmektedir (Gelebek, 2011). Bu tarz yerleĢim yerlerinde birleĢtirilmiĢ sınıf 

uygulaması yapılarak eğitim sisteminin aksamamasına çalıĢılmaktadır (Çetin, 2019). 

BirleĢtirilmiĢ sınıf uygulaması ile okuldaki sınıf sayısı azaltılarak elektrik ve yakıt gibi 

birtakım ihtiyaçlar en aza indirilebilir. Ayrıca bir okula daha az sayıda öğretmen 

görevlendirilerek ekonomik açıdan daha uygun hale getirilebilir (Köksal, 2006). Bu nedenle 

birleĢtirilmiĢ sınıf uygulaması ekonomik olması düĢünülerek yapılmıĢ bir uygulamadır 

denilebilir.   

BirleĢtirilmiĢ sınıf uygulaması sadece Türkiye'de yapılan bir uygulama değildir. Bu 

sorun dünyada birçok ülkenin sorunudur (Çetin, 2019). Türkiye’den baĢka Amerika BirleĢik 

Devletleri (ABD), Bağımsız Devletler Topluluğu (BDT), Kanada, Ġngiltere, Avustralya gibi 
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ülkelerde de birleĢtirilmiĢ sınıf uygulaması yapılmaktadır. Her ülke kendi yapısına ve 

imkânlarına göre farklı Ģekillerde birleĢtirilmiĢ sınıf uygulamasını geliĢtirmektedir (Doğan, 

2000 Akt: Akdoğan, 2007). 

Türkiye’de geçmiĢ yıllarda derslik ve öğretmen sayısının yetersizliği ile Ģu anda da 

daha çok öğrenci azlığı nedeni ile köy gibi küçük ve kırsal yerlerde yapılan uygulamaya 

birleĢtirilmiĢ sınıf uygulaması denir (Dursun, 2006). TaĢımalı eğitimin yapılamaması, 

okullardaki öğrenci sayısının az olması, öğretmen sayısının yetersiz olması ve okulda bulunan 

sınıfların azlığı birleĢtirilmiĢ sınıf uygulamasını zorunlu kılmıĢtır. Bu sınıflar genelde kırsal 

kesimlerde yaygındır (Özben, 1997). Bunun yanında birleĢtirilmiĢ sınıf uygulamasının birçok 

avantajı da bulunmaktadır. Her köye daha fazla derslik yapmak yerine bir ya da iki tane 

derslik yapılması hem köyü okulsuz kalmaktan kurtarır hem de okulsuz olan yerlere daha 

fazla okul yapma imkânı sağlar. Bu Ģekilde ülke ekonomisi de bundan olumlu etkilenir. 

Ayrıca birleĢtirilmiĢ sınıf uygulamasında öğrenciler zamanın büyük bölümünü kendi kendine 

çalıĢtıkları için bireysel çalıĢma alıĢkanlığı kazanırlar ve öğrencilerin birbirinden 

öğrenmelerine fırsat vererek akran eğitimi de sağlanır (Yıldız, 2009). BirleĢtirilmiĢ sınıf 

uygulamasının bu avantajlarının yanında daha çok dezavantajları bulunmaktadır. Gelebek 

(2011)’e göre, müstakil sınıf ile birleĢtirilmiĢ sınıf uygulaması arasındaki en belirgin fark 

öğretim biçiminin farklı olmasıdır. Eğitim programı her okula aynı Ģekilde hazırlandığı için 

bir derste her iki sınıf düzeyinin de öğretim programını yetiĢtirmek mümkün değildir. 

BirleĢtirilmiĢ sınıflarda farklı sınıf düzeylerine, farklı deneyime ve öğrenme olgunluğuna 

sahip bireyler bulunduğu için çok çeĢitli davranıĢlar ortaya çıkar (KeleĢ, 2010). Sınıf hem 

kalabalık hem de heterojen bir yapıya sahip olduğu için öğretmenin tüm sınıfı kontrol etmesi 

güçleĢir ve sınıf yönetimini sağlamada yetersiz kaldığı söylenebilir. Bu da öğrencilerin birçok 

istenmeyen davranıĢına neden olur (Karip, 2012).  

Ġstenmeyen davranıĢlar sergilenmesi sınıf düzenini bozar, diğer öğrencilerin dikkatini 

dağıtır, eğitim-öğretim etkinliklerinde öğretmene sorunlar çıkartır ve öğrenmeyi engeller 

(KeleĢ, 2010). BirleĢtirilmiĢ sınıflarda her sınıfın programını bire bir uygulamak oldukça 

zordur. Zaman kısıtlı olduğu için programı yetiĢtirmek pek mümkün değildir. Kısa zamanda 

birde istenmeyen davranıĢların görülmesi öğretmenin kısıtlı olan zamanının daha çok 

azalmasına neden olarak sınıf yönetiminin etkililiğini azaltabilir.  

Günümüz koĢullarında artık geleneksel ve davranıĢçı yaklaĢımlar yetersiz kaldığı için 

bunlar yerini yapılandırmacı yaklaĢıma bırakmıĢtır. Yapılandırmacı yaklaĢım öğrenci 

merkezli eğitim anlayıĢını beraberinde getirmektedir. Ġstenmeyen davranıĢların ve disiplin 

problemlerinin fazla görüldüğü sınıflarda öğrenci merkezli yaklaĢım ve aktif bir öğrenmenin 
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olmadığı söylenebilir. Yapılandırmacı yaklaĢımı benimseyen öğretim programları sınıf 

öğretmenlerinin sınıf yönetimi rollerini değiĢime zorlamıĢtır (ErcoĢkun, 2011). Bu değiĢimle 

birlikte birleĢtirilmiĢ sınıflarda istenmeyen davranıĢlar yapılandırmacı yaklaĢıma göre sınıf 

yönetimini sağlamayı zorlaĢtırdığı söylenebilir. Bu nedenle özellikle birleĢtirilmiĢ sınıflarda 

istenmeyen davranıĢları önlemenin önemi daha fazla öne çıkmaktadır.  

Kutlu (2006) öğretmen ve öğrenci etkileĢiminin sağlandığı sınıf ortamının amacının, 

öğrencilerde istendik davranıĢlar kazandırılması olduğunu ve öğrencilerin alınan eğitime göre 

yetiĢeceğini belirtmiĢtir. BirleĢtirilmiĢ sınıflarda bu amaca ulaĢmak müstakil sınıflara göre 

daha zordur. Ġstenmeyen davranıĢların sergilenmesini önlemek için birleĢtirilmiĢ sınıf okutan 

sınıf öğretmenlerinin bu davranıĢlarla baĢ etme yöntemlerini, sınıf yönetiminin amaçlarını ve 

ilkelerini çok iyi bilmeleri ve bunları uygulayabilmeleri gerekir (Abay, 2006). BirleĢtirilmiĢ 

sınıfta dersler öğretmenli ve ödevli ders Ģeklinde iĢlendiğinden dolayı ödevli ders iĢleyen 

öğrenciler ödevleri ile ilgili öğretmene sorular sorduğunda öğretmenli ders iĢleyen grubun 

dikkati sürekli dağılacağı için sınıf düzeni bozulabilir. Dersin akıĢı bozulduğu içinde sınıf 

yönetiminde sorunlar oluĢabilir (Gönül, 2019). Bu nedenle birleĢtirilmiĢ sınıflarda öğretimin 

iyi bir Ģekilde planlanması, uygulanması, öğrencileri değerlendirme etkinliklerini hazırlamak 

ve sınıfı yönetebilmek müstakil sınıflara göre çok daha zor olmaktadır (MEB, 2005,  Akt: 

Gelebek, 2011).   

Sınıf yönetimi, öğretmenin sınıfta etkili öğrenme ortamı oluĢturmak için uyguladığı 

stratejilerdir (Turan, 2019). Bu nedenle öğretmende hem eğiticilik hem de yöneticilik özelliği 

bulunmalıdır. Öğretmen, sınıfta etkili öğrenme ortamı oluĢturmak için öncelikle sınıf 

kurallarını öğrencilere tanıtmalı, öğrencilere sınıfta istenen davranıĢın nasıl olması gerektiği 

ile ilgili yol göstermelidir. Bunları yaparken çeĢitli pekiĢtireçler kullanmalıdır (Keskin, 2009). 

Örneğin; öğrenciler istendik davranıĢları gösterdiklerinde onları uygun Ģekilde ödüllendirmeli 

ve böylece bu istendik davranıĢın yapılma sıklığını artırmalıdır. Öğrencilere istendik 

davranıĢlar tanıtılıp, bunların sınıfta nasıl olması gerektiği öğretildiği halde kurallara uymayıp 

istenmeyen davranıĢlar sergileyen öğrenciler ise uygun Ģekilde cezalandırılmalıdır. Ödül ve 

ceza uygun kullanıldığında istenen davranıĢ görülme olasılığını arttırdığı söylenebilir. 

Sınıf yönetiminde karĢılaĢılan istenmeyen davranıĢların temelinde aile ve sosyal 

çevrenin eğitimdeki yetersizlikleri sorunu olduğu ileri sürülebilir (BaĢar, 2003). Aynı 

zamanda istenmeyen davranıĢ sergileyen öğrencilerin sınıf kurallarından habersiz olduğu, 

disiplin kurallarını bilmediği de söylenebilir. Bunun içinde okul yönetimi ve öğretmenlerin 

öğrencilerde bu bilinci oluĢturması gerekir (KeleĢ, 2010). Ailenin çocuklarının eğitiminde 

yetersiz kalması, okullardaki sorumlulukları daha fazla artırmaktadır. Öğrencilerde öncelikle 
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doğru davranıĢ bilincinin oluĢturulması gerekir. Öğrenci yaptığı davranıĢın farkına 

vardırılmalı ve istenen davranıĢa yöneltilmelidir.  

Ailenin yanı sora okulun yapısı da istenmeyen davranıĢların oluĢmasına neden olabilir. 

Okulun öğrenci sayısı çok fazla olursa sınıflar kalabalık olur bu da sınıf yönetiminde 

geleneksel yaklaĢımın benimsenmesine neden olur. Okulun fiziki koĢulları iyi değilse, okulda 

yeterli araç gereç bulunmuyorsa bu da çağdaĢ yaklaĢımın geliĢmesini önler. Bütün bunlara 

dayanarak okulun yapısı, sınıf yönetiminde istenmeyen davranıĢların oluĢmasında çok 

önemlidir denilebilir (Akar, 2004). Bunun için okuldaki sınıfların öğrenci sayısı çok fazla 

olmamalı ve fiziksel yetersizlikler tamamlanmalıdır. Buna benzer baĢka bir araĢtırmada da 

okulun sağlık koĢullarına uygunluğu, sosyo-ekonomik yapısı, çevresi ve fiziki yapısının da 

öğrenci davranıĢlarını etkilediği belirtilmektedir. Bunun için okul, öğrencilerin boĢ 

zamanlarını geçirebilecekleri Ģekilde düzenlenirse sokak kültürünün olumsuz etkenleri okula 

ve sınıfa taĢınmaz (Denkdemir, 2007). Bireysel ihtiyaçlara göre düzenlenen bir okulda da 

öğrenciler öğrenmekten zevk alır ve sokaktaki olumsuz etkenler okulda görülmez. Bu Ģekilde 

öğrencilerde görülen istenmeyen davranıĢlar da azalır denilebilir.  

 Öğretmenlerin ise istenmeyen davranıĢların önüne geçebilmesi için kendi sınıflarında 

bir disiplin sisteminin oluĢturulması gerekir. Bu sistem her sınıfın öğrenci yapısına göre 

değiĢir. OluĢturulan disiplin sistemi sayesinde öğrenciler kendilerini duygusal ve sosyal 

açıdan daha rahat hissedebilirler (Aydın, 2006). Her öğretmenin kendine özgü bir disiplin 

sistemi olursa hem öğretmen öğrencilere kazandırmak istediklerini daha kolay kazandırabilir 

hem de öğrenciler öğretmenin disiplin sistemine uymaya çalıĢırlar. Bunun sonucunda 

öğrenciler davranıĢlarının sorumluluklarının farkına varır. 

Tüm bu görüĢler doğrultusunda birleĢtirilmiĢ sınıflar heterojen bir yapıya sahip olduğu 

için istenmeyen davranıĢların görülme ihtimalinin bu sınıflarda daha fazla olacağı 

düĢünülmektedir. Ġstenmeyen davranıĢların önüne geçmek, daha etkili ve kaliteli bir sınıf 

yönetimi sağlamada etkili olabilir. BirleĢtirilmiĢ sınıflarda sınıf yönetiminde hangi 

yöntemlerin daha etkili olacağının araĢtırılması bu sınıfları okutan öğretmenler için çok 

yararlı olacaktır. Bu araĢtırma istenmeyen davranıĢlar açısından birleĢtirilmiĢ sınıflardaki sınıf 

yönetiminin nasıl daha etkili hale getirileceğini birleĢtirilmiĢ sınıf öğretmenlerinin görüĢlerine 

göre ortaya çıkarması açısından önemlidir. Bu bağlamda araĢtırmanın problemi olan 

birleĢtirilmiĢ sınıf okutan sınıf öğretmenlerinin sınıf yönetiminde karĢılaĢtığı istenmeyen 

öğrenci davranıĢları ve bu davranıĢlarla baĢ etme yöntemleri belirlenmeye çalıĢılmıĢtır.  
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Problem Cümlesi 

BirleĢtirilmiĢ sınıflarda farklı düzeyde birden fazla sınıf bulunduğu için müstakil 

sınıflara göre bu sınıflarda istenmeyen davranıĢların daha fazla görülebileceği 

düĢünülmektedir. Bu nedenle araĢtırmanın problemi birleĢtirilmiĢ sınıf okutan sınıf 

öğretmenlerinin sınıf yönetiminde karĢılaĢtıkları istenmeyen öğrenci davranıĢlarını ve bu 

davranıĢlarla baĢ etme yöntemlerinin neler olduğunu belirlemektir.  

AraĢtırmanın Amacı ve Alt Problemler 

Etkili bir eğitim öğretimin sağlanabilmesi iyi bir sınıf yönetimine bağlıdır. 

Öğretmenlerin sınıf yönetimiyle ilgili sergiledikleri tutum ve davranıĢlar istenmeyen 

davranıĢın azalmasına ya da artmasına neden olabilir. Ġstenmeyen öğrenci davranıĢları, 

öğretmen ve öğrenciler arasındaki iletiĢimi engelleyen, aynı zamanda da öğretimin kalitesini 

azaltan en önemli olumsuzluklardan biridir (Turan, 2019). Bu nedenle bu araĢtırma 

birleĢtirilmiĢ sınıf okutan sınıf öğretmenlerinin sınıf yönetiminde karĢılaĢtıkları istenmeyen 

öğrenci davranıĢlarını ve bu davranıĢlarla baĢ etme yöntemlerini araĢtırmak amacıyla 

yapılmıĢtır. BaĢka bir ifadeyle bu araĢtırmada birleĢtirilmiĢ sınıf okutan sınıf öğretmenlerinin 

sınıfı yönetirken öğrencilerinde karĢılaĢtıkları istenmeyen davranıĢların neler olduğunu ve bu 

istenmeyen davranıĢlara karĢı hangi baĢ etme yöntemlerini kullandıklarını belirlemek 

amaçlanmıĢtır.  Bu amaç doğrultusunda aĢağıdaki alt problemlere cevap aranmıĢtır.  

a) BirleĢtirilmiĢ sınıflarda sınıf yönetiminin zor olmasının nedenleri cinsiyet, 

mesleki kıdem ve hangi sınıfların birleĢtirilmiĢ olarak okutulduğuna göre 

değiĢmekte midir? 

b) BirleĢtirilmiĢ sınıflarda sınıf yönetimini kolaylaĢtırmaya yönelik uygulamalar 

cinsiyet, mesleki kıdem ve hangi sınıfların birleĢtirilmiĢ olarak okutulduğuna göre 

değiĢmekte midir? 

c) BirleĢtirilmiĢ sınıflarda öğrencilerde görülen istenmeyen davranıĢlar 

öğretmenlerin cinsiyeti, mesleki kıdemi ve hangi sınıfları birleĢtirilmiĢ olarak 

okuttuğuna göre değiĢmekte midir? 

d) BirleĢtirilmiĢ sınıflarda görülen istenmeyen davranıĢların nedenleri cinsiyet, 

mesleki kıdemi ve hangi sınıfları birleĢtirilmiĢ olarak okutulduğuna göre 

değiĢmekte midir? 

e) BirleĢtirilmiĢ sınıflarda görülen istenmeyen davranıĢlara karĢı kullanılan baĢ etme 

yöntemleri cinsiyet, mesleki kıdem ve hangi sınıfların birleĢtirilmiĢ olarak 

okutulduklarına göre değiĢmekte midir? 
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AraĢtırmanın Önemi 

Ġstenmeyen davranıĢların önüne geçmek, daha etkili ve kaliteli bir sınıf yönetimi 

sağlamada etkili olabilir. BirleĢtirilmiĢ sınıflarda sınıf yönetiminde istenmeyen davranıĢlara 

karĢı hangi yöntemlerin daha etkili olduğunun araĢtırılması bu sınıfları okutan öğretmenler ve 

öğretmen adayları için çok yararlı olacaktır. Bu araĢtırma birleĢtirilmiĢ sınıflardaki 

istenmeyen davranıĢların mümkün olduğunca ortadan kaldırılabilmesinin ve sınıf yönetimini 

nasıl daha etkili hale getireceğini ortaya çıkarması açısından ve yeni araĢtırmalara, yeni 

fikirlere, bu konu ile ilgilenenlere yön vereceğinin beklenmesi açısından da önemli olduğu 

düĢünülmektedir. Ayrıca araĢtırmada elde edilen bulguların eğitim öğretime çeĢitli yönlerden 

katkı sağlayacağı düĢünülmektedir. Bu araĢtırma birleĢtirilmiĢ sınıf öğretmenlerinin sınıf 

yönetiminde karĢılaĢtıkları istenmeyen öğrenci davranıĢlarını ve bu davranıĢlarla hangi baĢ 

etme yöntemlerini kullandıklarını belirleme açısından da önemli olduğu düĢünülmektedir. 

Varsayımlar 

1) AraĢtırmaya katılan birleĢtirilmiĢ sınıf öğretmenlerinin uygulanan görüĢme 

sorularını kendi görüĢlerini yansıtacak Ģekilde içten ve yansız olarak 

cevapladıkları,  

2) AraĢtırmada kullanılan görüĢme sorularının öğrencilerin istenmeyen 

davranıĢlarına karĢı birleĢtirilmiĢ sınıf okutan sınıf öğretmenlerinin kullandıkları 

istenmeyen davranıĢlarla baĢ etme yöntemlerini belirlemeye yönelik olduğu 

varsayılmıĢtır. 

Sınırlılıklar  

Bu araĢtırma, 

1) BirleĢtirilmiĢ sınıf okutan sınıf öğretmenlerinin görüĢleri ile,  

2) Ağrı ili merkez köylerinde ve EleĢkirt ilçesinde birleĢtirilmiĢ sınıf okutan sınıf 

öğretmenlerinin görüĢleri ile,  

3) 2016-2018 öğretim yılları ile,  

4) Konu ile ilgili ulaĢılan kaynaklar ile,  

5) Veri toplama aracı olarak kullanılan yarı yapılandırılmıĢ görüĢme sorularına 

verilen yanıtlar ile sınırlıdır.  

Tanımlar 

Sınıf Yönetimi: Öğretmenin sınıfta etkili bir öğrenme için gerekli düzeni sağlamak 

amacı ile yaptığı uygulamalar ve izlediği stratejilerin tümüdür (Keskin, 2009).  
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BirleĢtirilmiĢ Sınıf: Farklı yaĢ ve seviye gruplarındaki öğrencilerle tek derslikte, bir 

öğretmen tarafından öğretimin yapılmasıdır (Yıldız, 2011).  

Öğretmenli ve Ödevli Ders: BirleĢtirilmiĢ sınıflarda bulunan A ve B gruplarıyla ders 

iĢlenirken öğretmen aynı anda iki farklı konu anlatamayacağı için bu gruplardan biriyle ders 

iĢlerken diğer gruba ödev verilir. Ders iĢlenen grubun iĢlediği ders öğretmenli ders grubu, 

ödev verilen grubun iĢlediği ders ise ödevli gruptur (Abay, 2006).  

Ortak Ders: Aynı anda farklı sınıflarda ders iĢlerken konular birbirine benzer 

olduğunda bütün öğrencilerin tek bir sınıf gibi düĢünülüp konuların ortak iĢlenmesine 

dayanan bir ders iĢleme yöntemidir. 

Ġstenmeyen DavranıĢ: Sınıfta eğitim öğretimi aksatan davranıĢların tümüne 

istenmeyen davranıĢ denir (Keyik, 2014).  
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ĠKĠNCĠ BÖLÜM  

Kuramsal Çerçeve Ġle Ġlgili AraĢtırmalar 

Sınıf Yönetimi 

Toplumların geliĢmesi ve çağdaĢ uygarlık seviyesinin üzerine çıkması eğitim aracılığı 

ile olmaktadır. Eğitimde bireylerin davranıĢlarının değiĢtirilmesi amaçlanmaktadır. DavranıĢ 

değiĢtirmenin gerçekleĢebilmesi için de bireylerin öğrenme ortamlarının düzenlenmesi gerekir 

(Fidan, 1985). Eğitimde istenen davranıĢlara ulaĢmada eğitimin ilk basamağı ve öğretim 

yerleri sınıflardır. Yani toplum içinde yaĢayan bireylerin yetiĢtirildiği en önemli öğretim 

yerleri sınıflardır.  

Sınıflarda bireylerin iyi bir Ģekilde yetiĢmesini sağlayan öğretmenlerin en önemli 

görevleri plan ve programlarda yer alan hedefleri gerçekleĢtirmektir (Kılıçoğlu, 2015). 

Öğretmenlerin bu hedefleri gerçekleĢtirebilmeleri için öğrencilerle iyi iletiĢim kurması, sınıf 

düzenini sağlaması, öğretim materyallerini etkili olarak kullanması ve öğrenci etkinliklerinin 

kontrolünü sağlaması gerekir. Sınıf yönetimi bu hedeflerin hepsini kapsamaktadır. Bu nedenle 

iyi bir sınıf yönetimi için eğitim ve öğretim hedeflerinin tümü kontrol altında tutulmalıdır. 

Sınıf yönetiminin amacı, eğitim hedeflerine ulaĢabilmek için öğrenci ve öğretmen arasında iyi 

bir iletiĢim kurulan öğretim ortamlarını düzenleyebilmektir (Dönmez, 2015).   

Eğitimde baĢarılı olmak için iyi bir sınıf yönetimi Ģarttır. Bu noktada öğretmenin 

liderlik özelliği önem arz etmektedir. Bu nedenle yönetim ve öğretim kavramları birbirine 

paraleldir. Sınıf yönetimiyle ilgili yapılan tanımların çoğunda öğretmenin sınıfta bir lider 

olduğu ve sınıfı kontrol edebilmek için bazı stratejiler kullanması gerektiği ön plana 

çıkmaktadır. Buradan yola çıkılarak Keskin (2009)’in yaptığı tanıma göre sınıf yönetimi, 

öğretmenin sınıfta öğrenmenin gerçekleĢmesi için gerekli düzeni sağlaması ve bunu sağlamak 

için uyguladığı stratejilerdir. Adıgüzel (2016)’e göre sınıf yönetimi, öğrenmenin 

gerçekleĢmesi için ortamların düzenlenmesi ve eğitim etkinliklerinin baĢarılı bir Ģekilde 

sürdürülebilmesidir. KeleĢ (2010)’e göre sınıf yönetimi, öğrenmenin gerçekleĢmesi için 

öğrenci davranıĢlarının düzenlenmesi, değiĢtirilmesi ve kontrol edilmesiyle ilgili yapılan 

yöntemlerdir. Yapılan baĢka bir tanımda ise diğerlerinden daha farklı bir yere değinilmiĢtir. 

Bu tanıma göre ise sınıf yönetimi, belirli stratejiler kullanılarak öğrencilerin akademik 

öğrenme zamanını artırarak verimli bir sınıf oluĢturulmasıdır (Güner, 2010).   
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Yapılan tanımlara genel olarak bakılacak olursa, eğitimin daha nitelikli olabilmesi için 

sınıf yönetiminin çok önemli olduğu sonucu çıkarılabilir. ġahin (2012)’in yaptığı tanıma göre 

iyi bir eğitim öğretim için etkili bir sınıf yönetiminin sağlanması gereklidir. Etkili sınıf 

yönetiminin sağlanabilmesi için sınıf yönetimi becerileri yönünden kendisini geliĢtirmiĢ 

öğretmenlere ihtiyaç duyulmaktadır.  

Sınıf yönetimini etkileyen etmenler. 

Sınıf yönetimini etkileyen birçok unsur bulunmaktadır. Bunlardan en önemlileri 

öğrenci özellikleri, okulun yönetim yapısı ve öğretmenin özellikleri olduğundan sadece bu 

baĢlıklardan bahsedilmiĢtir.  

Öğrencilerin özellikleri.  

BaĢarılı bir sınıf yönetiminde birinci basamak öğretmenin öğrenciyi tanımasıdır. 

Öğrenci sınıf yönetiminin sağlanabilmesi için önemli bir unsurdur. Öğrencilerin yaĢantısı, 

ihtiyaçları, istekleri, zihinsel yetenekleri, sağlık durumları hakkında bilgi sahibi olunursa plan 

ve program bunlara göre ayarlanarak öğrencinin çok yönlü geliĢimi sağlanabilir (Bilir, 2014). 

Öğrencinin ihtiyaçlarına cevap verildiğinde öğrenci öğrenmekten zevk alır, dolayısıyla 

öğrencilerde olumlu davranıĢlar artabilir. Bunu destekler nitelikteki baĢka bir araĢtırmada da 

sınıftaki öğrencilerin her biri farklı kiĢilik yapısına ve hazırbulunuĢluk düzeylerine sahip 

olduğu ve buna bağlı olarak bazı öğrenciler hızlı öğrenebilirken bazıları yavaĢ öğrenir.  Bu 

nedenle her bir öğrencinin de ihtiyaç ve istekleri farklı olduğu belirtilmiĢtir. Bunun 

sonucunda kimi öğrenciler istenen davranıĢı gösterirken kimisi de söz dinlemez. Bu nedenle 

sınıf yönetiminde öğrencinin önemli bir faktör olduğu belirtilmiĢtir (DurulmuĢ, 2018).  

Sınıf ortamı öğrencilerin bir arada bulundukları yerdir. Öğrencilerin sınıf ortamında 

kendisini ifade edebilmesi, bulunduğu topluma ait olmayı hissetmesi ile mümkündür (Cebeci, 

2016). Çocukların ilk toplumsallaĢması ailede baĢlar. Ailenin eğitime bakıĢ açısı ve eğitim 

seviyesi çocukların davranıĢlarını büyük ölçüde etkilemektedir. Öğrencinin yaĢadığı çevrenin 

sosyo-ekonomik koĢulları onun davranıĢları üzerine etkili olmaktadır. Sosyo-ekonomik 

koĢulların ve eğitim seviyesinin düĢük olduğu yerlerde olan okullarda çevrenin etkisi ile 

çocuklarda daha fazla istenmeyen davranıĢ görülmektedir (Sevce, 2017). Ekonomik olarak 

sıkıntı yaĢayan aileler çocuklarına çok fazla zaman ayıramayabilir. Aileden ilgi görmeyen 

çocuklar da dikkat çekmek için farklı davranıĢa yönelebilirler. Aynı zamanda eğitim seviyesi 

düĢük olan bir aile de çocuklarına dersleri konusunda yeterli desteği sağlayamayabilir. 

Çocuklar derslere karĢı daha ilgisiz hale gelebilirler (Kılıçoğlu, 2015).  
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Çocukların iç dünyası ve ihtiyaçları da sınıf yönetimini etkiler. Ġhtiyaçlarının fark 

edilmediği ve kendisini ifade edemediği toplumlarda çocuklardaki olumsuz davranıĢlar 

artmaktadır. Bu olumsuz davranıĢların önüne geçebilmek için çocuklara birey olduğu 

hissettirilmeli ve ihtiyaçlarını anlayıp onları karĢılayabilmek için kendilerinin önemli olduğu 

hissettirilmelidir (Adıgüzel, 2016). Öğretmen öğrenciye karĢı baskıcı bir Ģekilde iletiĢim 

kurmaya çalıĢırsa öğrencilerde istenmeyen davranıĢlar görülebilir (Cebeci, 2016).  

Okulun yönetim yapısı. 

Ortak bir hedefi belirlenmiĢ ve buna göre iĢ birliği içerisinde olan insanların 

oluĢturduğu okullarda öğrencilerdeki istenmeyen davranıĢlar daha az olacaktır denilebilir. 

Çünkü öğrenciler, öğretmenler ve okul yönetimi, bunların hepsi okul içerisinde bir iĢ birliği 

içerisinde olurlar dolayısı ile herkes kendisini oraya ait hisseder. Bunu destekler nitelikte bir 

araĢtırmaya göre, sadece kuralların ön planda olduğu değil öğrenmenin daha ön planda olduğu 

okullarda öğrenciler ve aynı zamanda öğretmenler kendisini daha rahat hisseder ve öğrenme 

daha etkili ve hızlı bir Ģekilde gerçekleĢir. Kuralların öğrenme için gerekli olduğu herkes 

tarafından anlaĢılabilir (Sevce, 2017). Kuralların gerekli olduğunun herkes tarafından 

anlaĢılması sağlanırsa da öğrencilerin olumsuz davranıĢları azalabilir ve sınıf yönetimi daha 

kolay olabilir denilebilir.   

Sınıf yönetimi ile ilgili yapılan baĢka bir araĢtırmada da okulun yönetim yapısının sınıf 

yönetimi Ģeklini etkilediği belirtilmektedir. Okulun çevresinin sosyo-kültürel özellikleri, 

öğrenci sayısı, okulda çalıĢanlar, okulun disiplin sistemi, okulun kuralları, okulun fiziki 

özellikleri ve maddi gelirleri gibi faktörler sınıf yönetimini etkilemektedir (Yüksel, 2013 Akt: 

Doğan, 2019). Okulun görevi tüm unsurları düzenleyerek eğitimde istenen davranıĢları 

kazandırmak olduğu için okulun yapısı sınıf yönetiminde önemli bir faktördür denilebilir.  

Öğretmenin özellikleri. 

            Büyükuysal (2016)’ın yaptığı sınıf yönetimi tanımına göre, sınıf yönetimini etkileyen 

birçok faktör mevcuttur. Bunlar öğrenci, öğretmen, aile, çevre, öğretim programı, okul, sınıf 

ve öğretim materyalleri olarak sayılabilir. Fakat bunların içinde en önemli faktör öğretmendir. 

Çünkü etkili bir sınıf yönetimini sağlayabilmek için öğretmenler eğitim süreçlerinin 

planlanmasından ve yürütülmesinden sorumludur. Öğretmenlerin sınıfta eğitim süreçlerini 

planlaması ve öğrenme ortamlarını düzenleyebilmesi için belli stratejiler kullanmaları gerekir. 

Dolayısıyla öğretmenlere büyük sorumluluklar düĢmektedir. Geleneksel eğitimde öğretmenin 

sınıf yönetimini sağlayabilmek için otoriter olması gerekiyordu. Fakat günümüzde öğrenciyi 

anlamaya çalıĢan, öğrenciyi tanıyan ve bireysel farklılıklara önem gösteren öğretmenlere 
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ihtiyaç duyulmaktadır. Bunları gerçekleĢtirebilen öğretmenlerin sayısı arttıkça eğitimde 

verimlilik artacaktır.  Buradan yola çıkılarak öğretmenlerin kendisini sürekli geliĢtirmesi ve 

öğrenciyi tanımaları gerekmektedir.    

Öğretmenlerin öğretim etkinliklerini gerçekleĢtirebilmelerinin yanı sıra iyi bir sınıf 

yönetimi becerilerine sahip olmaları gerekir. Sınıf yönetimi becerisi iyi olmayan 

öğretmenlerde bir süre sonra bıkma ve tükenmiĢlik görülmeye baĢlanır. Dolayısı ile öğretim 

etkinliklerindeki verim düĢer,  bu da öğrencilerde olumsuz davranıĢların görülmesine neden 

olur (Adıgüzel, 2016). 

Öğretmenin geçmiĢ yaĢantısı ve ailesinden aldığı disiplin sistemi onun sınıf yönetimi 

becerileri üzerinde çok etkilidir. Çünkü öğretmenin bu özellikleri sınıf yönetimi stratejilerini, 

öğrencilere karĢı davranıĢlarını ve durumlarla ilgili tepkilerini önemli ölçüde etkileyecektir 

(Sevce, 2017). Yapılan benzer bir çalıĢmada da öğretmenin geçmiĢteki yaĢantısı, yaĢadığı 

çevre ve sınıf yönetimi eğitimi alıp almamasının sınıf yönetimi tutumu üzerinde çok etkili 

olabileceği belirtilmektedir (Celep, 2011).  

 Öğretmenin geçmiĢ yaĢantısı ve yaĢadığı çevre dıĢında mesleğine bağlılığı da sınıf 

yönetiminde etkili olabilir. Mesleğini ve çocukları seven bir öğretmen öncelikle öğrencilere 

iyi bir insan olma özelliğini kazandırmak için uğraĢacaktır. Öğrencilerin olumsuz bir 

davranıĢını gördüğünde öğrencilerin karakteri üzerinde değil, davranıĢı üzerinde durup 

yaptıkları hatayı fark etmelerini sağlayacaktır. Bu da öğrencilerde görülen istenmeyen 

davranıĢları engelleyebilir. 

Öğretmenin geçmiĢ yaĢantısı, ailesinden aldığı disiplin, mesleğine bağlı olmasının 

yanı sıra sınıf yönetiminde farklı bir öğretmen özelliğine dayanan bir araĢtırmada Ģu Ģekilde 

belirtilmiĢtir: Öğretmen sınıf içerisinde gerektiği ölçüde otoriter olmalıdır. Çünkü 

öğrencilerden ne beklediğini güzel bir Ģekilde ifade edebilen ve bunun için kendisine düĢen 

sorumlulukları alabilen öğretmenler sınıf yönetiminde de baĢarılı olurlar. Öğretmenlerin iyi 

bir otorite kurabilmeleri için toplum içerisindeki statüsüne uygun hareket ve davranıĢlarda 

bulunmaları gerekir. Toplumu yönlendirecek ve örnek olabilecek davranıĢlar sergileyen 

öğretmenler iyi bir otorite kurarlar, dolayısı ile sınıf yönetimi becerileri yönünden de 

kendilerini geliĢtirmiĢ olurlar (Çifçili, 2009).  

Ġstenmeyen davranıĢ.   

Eğitimin amacı öğrencilerde istenilen yönde davranıĢ değiĢikliği meydana getirmektir 

(Fidan, 1985). Bazen öğrencilerde birçok sebepten dolayı istenmeyen davranıĢlar 

görülmektedir. Bu davranıĢlar öğretme-öğrenme sürecini olumsuz etkilemektedir (Çayak, 



 

12 

2013). Buna dayanarak istenmeyen davranıĢ; sınıfta öğrencilerin dikkatinin dağılmasına sebep 

olan, sınıf içindeki huzuru bozan, sınıfta disiplin sorunlarına neden olan kısaca sınıf 

yönetimini olumsuz etkileyen tüm öğrenci davranıĢlarıdır (Ünüvar, 2014). 

 BaĢka bir tanıma göre ise öğrenciler sınıf içerisinde dinleme, soru sorma, dıĢarıyı 

izleme, yazı yazma, uyuma, espri yapma ve sorulan soruları cevaplama gibi birçok farklı 

davranıĢ Ģekilleri gösterirler. Bu davranıĢlar o anki ortamın ya da öğrencilerin durumuna göre 

istenen ya da istenmeyen davranıĢlar olarak farklı Ģekillerde algılanabilir. DavranıĢların 

istenilen ya da istenilmeyen olması o anki duruma ve toplumun yargılarına göre değiĢir. 

Okulda eğitsel anlamda gösterilen çabaları olumsuz etkileyen bütün davranıĢlar istenmeyen 

davranıĢ olarak algılanabilir (Danaoğlu, 2009). 

Sınıf içerisindeki istenmeyen davranıĢların azaltılması için bu davranıĢların 

tanımlanabilmesi gerekir. Diğer bir ifadeyle problem olan davranıĢın ortadan kaldırılabilmesi 

için öncelikle problem belirlenmelidir (Alkan, 2007). BaĢka bir deyiĢle istenmeyen 

davranıĢların nedeninin öğretmen tarafından belirlenebilmesi gerekir. Bunun için öğretmen, 

öğrencisini ve içinde bulunduğu durumu çok iyi anlamalıdır. Öğrenciler sadece okul 

ortamındaki davranıĢlarına göre değil, yaĢadığı yere göre de değerlendirilmelidir. Sınıfta 

bulunan öğrenciler çok farklı yaĢantılara sahiptirler. Bunun yanında farklı duygu ve 

düĢüncelere, inanç ve tutumlara,  farklı ilgi ve yeteneklere, farklı karakter ve kiĢiliklere, farklı 

sosyal ve kültürel değerlere sahiptirler. Bu nedenle bir durum karĢısında gösterdikleri tepki ve 

anlayıĢları da farklı olacaktır. Bu da öğrenme-öğretme faaliyetleri içerisinde birçok davranıĢ 

çeĢitliliğinin ortaya çıkmasına neden olur (Karip, 2012). Bunun için sınıf ortamı heterojen 

yapıdadır. Sınıf ortamının heterojen olması istenmeyen birçok davranıĢı da beraberinde 

getirir. Öğretmenin görevi sınıf ortamında görülen davranıĢlardan istenmeyen davranıĢları 

istenen davranıĢlara dönüĢtürmek için uğraĢmaktır. Etkili öğretmenler bilgi ve becerileri 

sayesinde empatik bakıĢ açısıyla istenmeyen davranıĢları en aza indirebilir (Cebeci, 2016). 

Öğretmenler öğrencilerinin yerine kendisini koyabilirse onları daha rahat anlayabilir ve 

istenmeyen davranıĢların nedenlerini belirleyebilirler. Ġstenmeyen davranıĢların nedenleri 

bilinirse bu davranıĢları istenen davranıĢa çevirmek de kolaylaĢır. 

Ġstenmeyen davranıĢlar öğretmenden, öğrenciden, aileden veya öğretim programından 

kaynaklanabilir: 

Öğretmenden kaynaklanan nedenler. 

Sınıfta istenmeyen davranıĢlar, öğrencilerin ders içerisinde aktifleĢtirilmesi yerine 

pasifleĢtirilmesi, öğretmenin sınıf yönetimi becerisi; kiĢiliği, tutumu, duygusal durumu, 
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öğrencilere karĢı davranıĢlarından da kaynaklanabilir (Kazu & Yıldırım, 2013). Öğretmen, 

öğrencilerin dersten sıkılmalarını önlemek için öğrencileri derste aktif kılmalıdır, yaparak 

yaĢayarak öğretmeye özen göstermelidir. Pasif bir anlatım yolunu seçerse öğrenciler bir süre 

sonra bundan sıkılacaktır ve istenmeyen davranıĢa yönelebilecektir. 

Sınıf yönetiminde etkin bir rol alan öğretmenler, sınıf ortamı üzerinde çok etkilidir 

denilebilir. Öğretmenin kiĢilik yapısı yani karakteri, öğrenciye karĢı olan davranıĢları ve dersi 

iĢleyiĢ yöntemi sınıf atmosferini olumlu ya da olumsuz etkileyebilir. Öğretmenden 

kaynaklanan olumsuz bir atmosfer varsa, sınıfta öğrenciler arasında istenmeyen davranıĢların 

görülme ihtimali artar. Bu nedenle öğretmenler sınıfta sergiledikleri davranıĢlara çok dikkat 

etmelidir. Çünkü öğretmen öğrenciler için bir rol modeldir. Öğrenciler, öğretmeni model 

alarak öğretmenden gördüklerini yapmaya çalıĢırlar (Alkan, 2007). Bu araĢtırmalara 

dayanarak öğretmenler sınıf yönetiminde etkin oldukları için öğrencilerde görülen istenmeyen 

davranıĢlar üzerinde çok etkilidir denilebilir.  

Sınıfta istenmeyen öğrenci davranıĢlarının engellenebilmesi için öğretmenin 

kullanacağı yöntemlerden birisi de sınıf kurallarının oluĢturulmasıdır. Sınıfta öğrencilerle 

birlikte kurallar oluĢturulup kararlı bir Ģekilde uygulanırsa istenmeyen davranıĢların oluĢması 

engellenebilir. Önemli olan kuralların öğretmen tarafından iyi tanımlanabilmesi ve kuralların 

gerekliliğinin öğrencilere hissettirilebilmesidir. Öğretmen bu noktada kararlı olmalıdır. 

Öğrencilere davranıĢları ile ilgili geri bildirim vermeli ve doğru davranıĢı hissettirebilmelidir. 

Eğer öğretmen tarafından öğrencilere doğru davranıĢ tam olarak hissettirilemezse, sınıfta 

istenmeyen öğrenci davranıĢlarının görülme ihtimali artabilir (Yıldız, 2006). Buna dayanarak 

öğrencilerin sınıf kurallarını çok iyi özümsemesi gerekir denilebilir. Bunun için de 

öğretmenlere büyük görevler düĢmektedir. 

Bunların dıĢında öğretmenlerin öğrencilerde görülen istenmeyen davranıĢların önüne 

geçebilmesi için her öğrencinin birey olduğunu hissettirmesi gerekir. Çünkü öğrenci ile iyi 

iletiĢim kurulursa daha etkili bir eğitim öğretim ortamı sağlanır (Cebeci, 2016). Çocuğa bir 

birey olduğunun hissettirilmemesi ve gereken değerin verilmemesi çocuğun sorumluluk 

almaktan kaçınmasına neden olur. Çocuk davranıĢlarının sorumluluğunu almadığı için onların 

ne gibi sonuçlar doğuracağını bilemez ve istemsiz bir Ģekilde o davranıĢları yapmaya devam 

eder. Diğer çocuklar da o çocuğun davranıĢlarını örnek almaya baĢlar ve sınıfta bir yönetim 

sorunu ortaya çıkar (Çayak, 2013). 
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Öğrenciden kaynaklanan nedenler. 

Farklı deneyim ve yaĢantılara sahip olan öğrenciler sınıfta yaĢanan olayları veya 

anlatılanları kendilerine göre algılarlar. Öğrencilerin kendilerine göre farklı davranıĢları farklı 

yorumlamaları istenmeyen davranıĢlara neden olur. Ġnsan olmanın gerektirdiği en temel 

özellik bazı gereksinimlerin olmasıdır. Öğrencilerin de sınıf ortamında ihtiyaç duyduğu 

gereksinimleri karĢılanmadığında istenmeyen davranıĢ gösterme ihtimali artabilir. Öğrencinin 

bu ihtiyaçları sevgi, güvenlik, açlık, susama, uykusuzluk gibi fiziksel ihtiyaçlar, kendisini 

değerli görme ve kendisini gerçekleĢtirme ihtiyacı olarak sıralanabilir (Gordon, 2001).  

 Bu araĢtırmayı destekler nitelikteki bir araĢtırmada da sınıf içerisinde öğrencilerde 

görülen istenmeyen davranıĢlar öğrencinin kendisini değersiz ve güçsüz görmesinden de 

kaynaklanabileceği belirtilmiĢtir. Eğer öğrenci öğretim etkinliklerinde baĢarısız olacağını 

düĢünüyorsa, kendisine güvenmiyorsa bu da öğrencilerin istenmeyen davranıĢlara 

yöneleceğini göstermektedir (Balay & Sağlam, 2008)  

 Ayrıca öğrencilerin arkadaĢ çevrelerinde akranları ile iliĢkileri de davranıĢlarını 

etkilemektedir. Çocuklar arkadaĢ gruplarının içerisinde gruba ait olma arzularını 

gerçekleĢtirebilmek, arkadaĢ grubu tarafından onaylanmak ve kabul görmek için de 

istenmeyen davranıĢlar gösterebilirler (Cebeci, 2016). 

Aileden kaynaklanan nedenler. 

Öğrencilerde görülen istenmeyen davranıĢlar sadece öğrencinin kendisinden veya 

öğretmenden değil aileden de kaynaklanabilir. Çünkü çocuklar ailelerinde ilk eğitimi alır. Bu 

da ailelerini rol model almalarına neden olur. Çocuklar yaĢamlarının evrelerinde farklı 

durumlar yaĢayabilirler. Hayatlarında gördükleri, tanık oldukları veya bizzat yaĢadıkları 

olaylar karĢısında psikolojik veya fiziksel değiĢiklik geçirmiĢ olabilirler. Bu değiĢikliklere 

uyum sağlayamayan çocuklar istenmeyen davranıĢlar sergileyebilirler (Gangal, 2013). 

Çocuklar yaĢamlarının ilk evrelerinden itibaren ailelerinde gördükleri Ģekilde olaylara 

ve durumlara tepki verirler. Bu nedenle ailelerin çocukları yetiĢtirme tarzları, tutum ve 

düĢünceleri çocukların davranıĢları üzerinde çok etkili olur. Çünkü eğitimin ilk basamağı 

ailede baĢlar ve çocuklar bundan sonraki yaĢantılarda ailelerinde gördüklerini yansıtırlar. 

Ailelerin eğitim seviyesi ve eğitime bakıĢ açıları da çocukların davranıĢları üzerinde etkili 

olur. Eğitim seviyesi düĢük ve çocuk sayısı fazla olan ailelerde çocukların eğitimi fazla 

önemsenmez, bu da çocukların istenmeyen davranıĢlarının artmasına neden olur (Kılıçoğlu, 

2015). Ailelerin çocuklarına karĢı ilgisiz olması ve çocukların kalabalık bir ortamda 

yetiĢmesi, öğrencilerde derse karĢı olan ilgisizliği artıracak ve öğrencilerin istenmeyen 



 

15 

davranıĢlar sergilemesine neden olacaktır. Ailenin yaĢam tarzı, duygu ve düĢünceleri de 

çocukların davranıĢında etkili bir faktördür. Ailelerin çocuklarını yanlıĢ yönlendirmesi, anne-

babanın ayrı olması ve aile içinde yaĢanan sorunlar da öğrencilerde istenmeyen davranıĢa 

neden olan faktörlerdendir (Gökyer & Doğan, 2016). Evde anne babanın sergilediği tutum 

istenmeyen davranıĢları gösterme eğilimi açısından önemlidir.  

 Aile, çocuğun istenmeyen davranıĢlar göstermesine neden olabileceği gibi okuldaki 

baĢarısı üzerinde de etkilidir. BaĢarısı yüksek olan öğrenciler olumlu davranıĢlara yönelir ve 

sınıf yönetiminde karĢılaĢılan istenmeyen davranıĢlar azaltılabilir. Genelde istenmeyen 

davranıĢ gösteren ve akademik baĢarısı düĢük olan çocukların alt sosyo-ekonomik ve düzenli 

olmayan bir aile yapısından geldikleri söylenebilir. Anne babaların okul baĢarısı beklentileri 

ile çocukların akademik baĢarıları arasında olumlu bir iliĢkinin olduğu, düzenli ve dengeli bir 

aileden gelen çocukların akademik baĢarılarının yüksek olduğu, ayrıca okul ile iĢ birliği 

düzenli olan ailelerin çocuklarında devamsızlığın çok az olduğu söylenebilir (Erden, 2005,  

Akt: Cebeci, 2016).  

 Öğretim programından kaynaklanan nedenler.  

Eğitimin amacı okullarda istendik davranıĢları öğrencilere kazandırmaktır. Bu amacın 

gerçekleĢtirilebilmesi öğretim programına bağlıdır. Çünkü istendik davranıĢları 

kazandırabilmek için gerekli etkinlikler eğitim programına göre düzenlenir. Öğretim programı 

uygulanması zor, esnek olmayan, iĢlevsel olmayan bir program olursa öğrencilere istenilen 

davranıĢlar kazandırılamaz (Alkan, 2007). Buna göre öğretim programının her yerde ve her 

koĢulda uygulanabilmesi önemlidir. Çünkü her yerde fırsat ve imkanlar eĢit değildir. Bunun 

için bulunulan yere ve öğrenci özelliklerine göre öğretim programı farklılaĢtırılabilir ve 

esnetilebilir olmalıdır. 

Öğretim programının iĢlevsel ve esnek olması dıĢında öğrencilerin seviyesine uygun 

olarak hazırlanıp hazırlanmadığı da önemlidir. Çünkü öğrencilere istenilen davranıĢları 

kazandırmak için öğretim programı çok önemlidir. Bunu destekler nitelikteki bir araĢtırmada 

öğretim programlarının daha çok orta seviye öğrencilere göre hazırlandığı belirtilmiĢtir. Bu 

durumda yüksek seviyedeki öğrencilerin program basit geldiği için sıkılacağı ve baĢka 

davranıĢlara yöneleceği, düĢük seviyedeki öğrencilerin ise anlamakta zorlandıkları için 

motive olmakta zorlanacakları belirtilmiĢtir. Öğretim programından kaynaklanan bu farkı 

ortadan kaldırabilmek için de öğretmenlerin düĢük seviye ve yüksek seviyedeki öğrencilere 

farklı çalıĢmalar yaptırmaları gerektiği vurgulanmıĢtır (DurulmuĢ, 2018).  
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 Sınıf yönetiminde etkili öğretmen davranıĢları. 

Öğrencilerin kendi bireysel ihtiyaçlarına göre eğitim alma hakkı olduğu için sınıf 

yönetimi ve alan bilgisi iyi olan etkili öğretmen sağlamak ihtiyaç haline gelmeye baĢlamıĢtır 

(Güner, 2010). Öğrencilerin eğitim haklarının iyi bir Ģekilde karĢılanabilmesi için sınıfta etkili 

bir eğitim öğretim ortamı olmalıdır. Etkili eğitim öğretim ortamı da iyi bir sınıf yönetimine 

bağlıdır.  

Öğretmenin sınıfta etkili bir öğrenme ortamı sağlaması için iyi bir sınıf yönetimi 

dıĢında öğrencilerini çok iyi tanıması ve öğrencisinin sosyal, kültürel, fiziksel ve zihinsel 

geliĢim özelliklerini çok iyi bilmesi gerekir. Öğretmenin amacı öğrenciye sadece bilgi vermek 

değil, aynı zamanda doğru davranıĢı da kazandırmak olmalıdır. Öğrencilerine hangi davranıĢı, 

ne zaman, nasıl ve ne kadar zamanda öğretebileceğini çok iyi bilmelidir. Eğer bunu 

yapamazsa sınıfta istenmeyen davranıĢların da önünü kesemeyecektir (Cebeci, 2016). 

Öğretmenlerin sınıf yönetim tarzlarının kiĢilik tipleri ile ilgili olduğuyla ilgili yapılan 

bir araĢtırmada otoriter bir tutum sergileyen ve yeniliğe açık olmayan öğretmenlerin sınıf 

yönetimini sağlamada daha baĢarısız oldukları fakat yeniliğe açık olan, sabırlı bir kiĢiliğe 

sahip öğretmenlerin ise etkili sınıf yönetimini sağlamada daha baĢarılı oldukları ortaya 

konulmuĢtur (Büyükuysal, 2016). Buradan da öğretmenlerin karakterinin de sınıf yönetimi 

anlayıĢı üzerinde çok etkili olduğu çıkarılabilir.  

Öğretmenlerin sınıf yönetimi yeterliliklerine iliĢkin öğrenci görüĢlerinin incelendiği 

baĢka bir araĢtırmada da öğretmenin karakterine değinilmiĢtir. ĠletiĢim becerileri yüksek olan 

öğretmenler sınıflarında öğrencileri ile iyi iletiĢim kuracakları için öğretim ortamının da 

kaliteli olacağı belirtilmiĢtir. Yani iyi bir sınıf yönetimi, öğretmenin iletiĢim becerisi ile 

iliĢkilendirilmiĢtir. Ayrıca öğretmen öğrenciler arasında ayrım yapmadan hepsine söz hakkı 

tanımalıdır (Arslan, 2016). BaĢka bir araĢtırmada öğretmenin öğrenciler arasında hiçbir 

zaman kıyaslama yapmaması gerektiği, öğrenciye birey olduğu için değer vermesi gerektiği 

belirtilmiĢtir. Ayrıca öğretmenin öğrencinin karakterini değil, davranıĢını eleĢtirmesi gerektiği 

belirtilmiĢtir (Kayıkçı, 2013). Bütün bunlara dikkat edilecek olursa öğrencilerde görülen 

istenmeyen davranıĢlar en aza indirilerek daha iyi bir eğitim öğretim ortamı sağlanabilir.  

BirleĢtirilmiĢ Sınıf Uygulaması  

BirleĢtirilmiĢ sınıf uygulaması daha önceleri 1, 2, 3, 4 ve 5. sınıfları kapsamaktaydı. 

Fakat Ģu anda 1, 2, 3 ve 4. sınıfları kapsamaktadır. Bu değiĢikliğin sebebi 30.03.2012 

tarihinde kabul edilen 6287 sayılı “Ġlköğretim ve Eğitim Kanunu ile Bazı Kanunlarda 

DeğiĢiklik Yapılmasına Dair Kanun” dur. 5. sınıflar daha önce ilkokul olarak kayıtlara 
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geçerken bu kanunla birlikte 5. sınıflar ilkokullardan ayrılıp ortaokul bünyesine alınmıĢtır 

(Ocakçı, 2017). 

Türkiye’de küçük ve dağlık yerleĢim yerlerinde sınıf oluĢturabilmek için her zaman 

yeterli öğrenci sayısı bulunamamaktadır. Kırsal alanlarda yaĢayan insanların da eğitimden 

faydalanma hakkı vardır. 10 Aralık 1948 tarihli Ġnsan Hakları Evrensel Bildirisi’nde “Her 

insanın eğitim hakkı olduğu” ilan edilmiĢtir (Akkan, 2000). Be nedenle kırsal ve küçük 

alanlardaki öğrencilere eğitim hizmeti sunabilmek için birleĢtirilmiĢ sınıf uygulaması 

gereklidir (Ocakçı, 2017). 

BirleĢtirilmiĢ sınıf uygulaması sadece Türkiye’de değil dünyanın birçok yerinde olan 

bir uygulamadır. Dünyada birleĢtirilmiĢ sınıf uygulamasının yararları ve sınırlılıklarına 

yönelik yapılan bir araĢtırmada, bazı yerlerde öğretmen, öğrenci ve derslik sayısı 

yetersizliklerinden dolayı birleĢtirilmiĢ sınıf uygulaması yararlı olarak görülmüĢ, bazı yerlerde 

de birleĢtirilmiĢ sınıf dıĢında hangi alternatiflerle eğitimin devam ettirilebileceği sonuçlarına 

ulaĢılmaya çalıĢılmıĢtır (Bayar, 2009). BirleĢtirilmiĢ sınıf dıĢındaki bu alternatifler taĢımalı 

eğitim, yatılı eğitim gibi alternatiflerdir. TaĢımalı eğitim ile ilgili yapılan bir araĢtırmaya göre, 

taĢımalı eğitimle daha kaliteli ve nitelikli bir eğitim sağlandığı velilerce belirtilse de velilerin 

evlerine yakın bir okul bulunmasını istedikleri sonucuna da varılmıĢtır (Öztürk & Kaymak, 

2014). 

BirleĢtirilmiĢ sınıflar, sınıfların birleĢtirilme Ģekillerinden dolayı yapılandırmacı 

öğrenme ortamına uygun değildir. Çünkü birleĢtirilmiĢ sınıflarda daha geleneksel sınıf 

yönetimi yaklaĢımları kullanılır (Tunç, 2013). Fakat yapılandırmacı eğitim sistemi geleneksel 

sınıf yönetimi yaklaĢımı yerine çağdaĢ sınıf yönetimi yaklaĢımlarının kullanılmasını öngörür. 

Bu yüzden birleĢtirilmiĢ sınıf uygulamasının uygulanması gereken yerlerde bu uygulama 

farklılaĢtırılmalı ya da geliĢtirilmelidir.  

BirleĢtirilmiĢ sınıfların oluĢturulma biçimleri.  

Tek öğretmenli tek derslikli okullar. 

Bu uygulamada bütün öğrenciler (1, 2, 3 ve 4. sınıf) bir sınıfta birleĢtirilerek bir 

öğretmen tarafından okutulur. Bu Ģekilde ilkokul kademesinin bütün sınıflarının birleĢtirildiği 

sınıflarda sınıf yönetimini sağlamak çok zordur. Öğretmenin sorumluluğu daha fazladır. 

Dersler öğretmenli ve ödevli dersler Ģeklinde incelenir. Yani öğretmen bir gruba ödev verip 

diğer grupla ders iĢler. Ödevli grubun ödevi bitince öğretmenli gruba ödev verilir, diğer 

grupla ders iĢlenir. Böyle sınıflarda kazanımların hepsi için etkinlik yaptırılması güçleĢir. 

BirleĢtirilmiĢ sınıflarla ilgili yapılan bir araĢtırmaya göre, 1. sınıfların hazırlık ve uyum 
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sürecinde oyuna dayalı etkinlikler yapılırken diğer sınıfların verilen ödevi yapmayıp 1. 

sınıfların oyun etkinliklerine katılmak istedikleri ve bu nedenle öğretmenlerin sıkıntı yaĢadığı 

dile getirilmiĢtir (Külekçi, 2013). 

Yapılan baĢka bir araĢtırmaya göre 1, 2, 3 ve 4. sınıfların bir arada okutulduğu 

birleĢtirilmiĢ sınıflar, eğitim öğretim sürecinde ve sınıf yönetiminde en çok zorlanılan 

birleĢtirme Ģeklidir. Bu oluĢturma Ģekli öğretmen veya derslik sayısının yetersizliği ya da 

öğrenci sayısının yetersizliği durumlarında kullanılabilir. Bu Ģekilde olan birleĢtirilmiĢ 

sınıflarda müfredatı yetiĢtirmek ve her sınıf seviyesine ayrı etkinlikler yaptırmak çok zordur 

(Gönül, 2019).  

İki öğretmenli iki derslikli okullar.  

2012 yılından sonra 5. sınıfların ilkokul bünyesinden çıkarılmasıyla A grubu 1 ve 2. 

sınıfları, B grubu 3 ve 4. sınıfları oluĢturmak üzere iki grupla ders iĢlenmesiyle oluĢan 

okullardır (Açan, 2015).  

Üç öğretmenli üç derslikli okullar. 

A grubu (1. sınıf) bir öğretmen, B grubu bir öğretmen (2-3. sınıflar) ve C grubu (4. 

sınıf) bir öğretmen tarafından okutulur. Böyle okullarda 1. sınıfın bağımsız olması gerekir. 

Çünkü okuma yazma için ayrı etkinliklerin düzenlemesi ve 1. sınıf öğrencilerine sürekli 

yardımcı olunması gerekir (Yıldırım, 2008). 

BirleĢtirilmiĢ sınıflarda derslerin iĢleniĢi.  

BirleĢtirilmiĢ sınıfların müstakil sınıflardan farklı özelliklerinden en önemlisi derslerin 

iĢleniĢinin farklı olmasıdır. Müstakil sınıflarda öğretmen aktif bir Ģekilde dersi yönetip 

öğrencinin aktif olmasını sağlar. Öğrencilere yönelik geribildirim ve değerlendirme yapılma 

imkanı vardır. Fakat birleĢtirilmiĢ sınıflarda bir sınıf ders iĢlerken diğer sınıfın 

ödevlendirilmesi ile ders iĢlenir. Öğrencilerin aktif olması daha zor olur. Geribildirim ve 

değerlendirme yapmak da müstakil sınıflara göre daha zordur (Gönül, 2019).  

BirleĢtirilmiĢ sınıf öğretmenleri farklı yaĢ ve seviyedeki öğrenciler ile aynı anda ders 

iĢlemektedir. Farklı seviyedeki öğrencilere öğretmen aynı anda farklı konuları anlatamayacağı 

için bir sınıfla ders iĢlerken diğer sınıfı ödevlendirir. Dersler öğretmenli ve ödevli dersler 

Ģeklinde iĢlenir. BirleĢtirilmiĢ sınıf öğrencileri, okuldaki zamanlarını genelde kendi 

kendilerine çalıĢarak geçirirler. Öğretmen ödev verdiğinde yönlendirmeler yapar. 

BirleĢtirilmiĢ sınıflarda öğrenciler bireysel çalıĢma alıĢkanlığı kazanmaktadır. Bu nedenle 

öğrencilerin öğrenmeyi öğrenmeleri gerekmektedir (Yıldırım, 2008). 
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BirleĢtirilmiĢ sınıf öğretmenleri ödevli ders iĢleyen öğrencilere ödevlerini nasıl 

yapacaklarını iyi bir Ģekilde anlatmalı ve öğrencilerin ödevi tam olarak anlamasını 

sağlamalıdır. Bunun için öğretmen nasıl ödev vereceğini, ne isteyeceğini önceden 

hazırlanarak bunun planını yapmalıdır. Doğru bir plan yapılırsa ve ödevli öğrencilere doğru 

yönlendirmeler yapılırsa ödevli derslerin daha verimli iĢlenmesi sağlanabilir. Öğretmenli ders 

iĢlenen saatler için de önceden öğretmenin hazırlanması ve plan yapması gerekir. Öğretmenli 

ders saatinde, öğrenci konuyu iyi kavrarsa ödevli derse geçtiğinde öğretmene çok fazla soru 

sormadan problemsiz bir Ģekilde ders iĢlenmiĢ olur (Abay, 2007). 

BirleĢtirilmiĢ sınıf uygulamasının nedenleri. 

UlaĢım sorunu yaĢanan ve taĢımalı eğitim yapılamayan küçük ve kırsal yerleĢim 

birimlerinde yaĢayan öğrenciler için en uygunu birleĢtirilmiĢ sınıf uygulamasıdır. Bu 

uygulama ilkokul öğrencilerini kapsamaktadır. Bu kademedeki öğrencilerin bir ya da birkaç 

derslikte tek öğretmen veya birkaç öğretmenle eğitimleri sağlanmaktadır. Ġlkokul öğrencileri 

ortaokula geçince öğrenciler taĢımalı eğitim ile çevredeki baĢka okullara götürülmektedir 

veya çevredeki okullara yatılı olarak verilerek eğitimlerini sürdürmektedirler (Akdoğan, 

2007). Buradan da anlaĢılacağı üzere birleĢtirilmiĢ sınıfların olmasının en büyük 

nedenlerinden biri coğrafi koĢullardır. Coğrafi koĢulların zor olduğu yerlerde taĢımalı eğitim 

uygulaması yapılamayacağı için birleĢtirilmiĢ sınıf uygulaması zorunlu hale gelmektedir 

(Abay, 2006).  

BirleĢtirilmiĢ sınıf uygulamasının ortaya çıkmasındaki en büyük etken öğrenci 

eksikliği iken aynı zamanda öğretmen ve derslik sayısının yetersiz olduğu yerlerde de 

birleĢtirilmiĢ sınıf uygulaması zorunlu olarak uygulanmaktadır. Bu uygulama ekonomik 

olduğu düĢünülerek devam etmektedir. Çünkü yeni derslik açmanın ve yeni öğretmen 

görevlendirmenin maliyetli olacağı düĢünülmektedir (Bayar, 2009). Buna bağlı olarak 

birleĢtirilmiĢ sınıf uygulamasının nedenlerinden biri de ülke ekonomisine katkı sağlamaktır. 

Az öğrenciye fazla öğretmen görevlendirip derslik açmaktansa daha az öğretmen 

görevlendirerek ve az sayıda derslik oluĢturularak ekonomiye katkı sağlanabilir. 

BirleĢtirilmiĢ sınıf uygulamasını zorunlu kılan bir diğer etken, dağlık ve engebeli olan 

küçük yerleĢim yerlerine yeni okul ve derslik yapmanın fazla maliyetli olacağının 

düĢünülmesidir. Bu nedenle yapı itibari ile elveriĢli olmayan kırsal yerlere derslik sayısı fazla 

olmayan okullar yapılmaktadır (Gözler, 2009). Bütün bunlardan hareketle birleĢtirilmiĢ sınıf 

uygulamasında maliyetin daha az olduğu ve bu uygulamanın ülke ekonomisine yarar 

sağlayacağı düĢüncesiyle zorunlu olarak birleĢtirilmiĢ sınıf uygulaması yapılmaktadır 

denilebilir. 
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Birleştirilmiş sınıf uygulamasının olumlu yönleri. 

BirleĢtirilmiĢ sınıflar genelde küçük, kırsal ve dağlık yerleĢim yerlerinde olduğu için 

böyle yerlerde öğrenci azlığı vardır. Öğrenci sayısının az olduğu böyle yerlere daha az 

öğretmen görevlendirmek ve derslik sayısını daha az yapmak ekonomik açıdan yarar sağlar 

(Yıldız, 2009). 

TaĢımalı ve yatılı eğitim bazı durumlarda öğrencilerde fiziksel ve ruhsal 

olumsuzluklara neden olabilir. Çünkü küçük bir çocuğu her gün köyünden alıp evinden uzak 

ilçe merkezine götürmek veya ilçe merkezinde yatılı olarak okumasını sağlamak hem tehlikeli 

olabilir hem de anne babasından uzak kalması çocukta ruhsal olumsuzluklara neden olabilir. 

Bu nedenle birleĢtirilmiĢ sınıf uygulaması taĢımalı ve yatılı eğitimin bazı olumsuzluklarını 

ortadan kaldırabilir (Akın, 2014). 

 Bunlar dıĢında birleĢtirilmiĢ sınıf uygulamasının olumlu yönlerinden bir tanesi de 

farklı yaĢ ve seviyedeki öğrencilerin aynı sınıfta bulunmasından dolayı akran eğitimi 

açısından da yarar sağlamasıdır. Büyük sınıftaki öğrenciler, küçük sınıftaki öğrencilere 

yardım ederek onların sorunlarının çözülmesini sağlar. Öğrenciler arasında etkileĢim ve 

yardımlaĢma imkânının olması birleĢtirilmiĢ sınıfların olumlu yönlerinde biri olarak 

görülmektedir (Güler, 2016).  

 Ayrıca birleĢtirilmiĢ sınıflardaki öğrenciler bazı konuları fark etmeden öğrenebilirler. 

Mesela öğretmen üst sınıfa ders anlatırken alt sınıftaki bir öğrenci ödevli çalıĢmaktadır. 

Öğretmenin anlattığı dersi alt sınıftaki öğrenciler farkında olmadan dinlerler. Bu da 

kendiliğinden öğrenmeyi sağlamaktadır (Yılmaz, 2014). Ayrıca birleĢtirilmiĢ sınıflarda 

öğrencilerin öğrenme eksiklerini gidermelerine her zaman fırsat ve imkân vardır. Çünkü 

öğrencilerin anlamadıkları bir konuyu öğretmen ders anlatırken tekrar dinleme hem de üst 

sınıftaki arkadaĢlarından yardım isteme imkânları bulunmaktadır (Yılmaz, 2011). 

BirleĢtirilmiĢ sınıfların bir diğer olumlu yanı ise öğrencilerin daha fazla sosyalleĢme 

imkânı bulmalarıdır. Farklı yaĢ ve seviyedeki öğrenciler birbirleri ile sürekli iĢ birliği 

halindedir. Sınıfta bir aile ortamının sıcaklığı vardır (Yılmaz, 2014). 

Birleştirilmiş sınıf uygulamasının olumsuz yönleri. 

BirleĢtirilmiĢ sınıf uygulamasının en büyük olumsuzluğu aynı programı hem müstakil 

sınıfların hem de birleĢtirilmiĢ sınıfların uygulamasıdır. Müstakil sınıflarda öğrenciler derste 

tamamıyla aktif iken birleĢtirilmiĢ sınıfta okuyan öğrenciler bazı derslerini ödevli olarak 

geçirdikleri için daha pasiftirler. Bir üst kademeye geçtiklerinde birleĢtirilmiĢ sınıftan gelen 
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öğrenciler ile müstakil sınıftan gelen öğrenciler arasında seviye olarak büyük farklılıklar 

bulunmaktadır (Akın, 2014). 

BirleĢtirilmiĢ sınıfların diğer bir olumsuz yönü bazı saatlerin öğretmenli, bazı saatlerin 

ödevli olarak geçmesi nedeniyle sınıf yönetiminde bazı sorunların yaĢanmasına neden olması 

ve öğrenciler arasında istenmeyen davranıĢların görülmesini artırmasıdır. Bu da öğretmenin 

zamanının verimli geçmesini önlemektedir (Göçer, 2014). 

 Ayrıca birleĢtirilmiĢ sınıflı okullar daha çok köylerde bulunduğu için imkânlar kısıtlı 

olmaktadır. Fiziksel anlamda, ders materyalleri açısından birçok yetersizlikler görülmektedir. 

Derslerde kullanılacak materyallerin eksikliği ve laboratuvar imkanının yetersiz olması 

öğretimin etkililiğini azaltacaktır (Kılıç & Abay, 2009).  

Konu Ġle Ġlgili Olarak Yapılan Ulusal AraĢtırmalar 

Alan yazın incelendiğinde müstakil sınıf okutan sınıf öğretmenlerinin istenmeyen 

davranıĢlarla baĢ etme yöntemleriyle ilgili çalıĢmalara rastlanmıĢtır. Fakat birleĢtirilmiĢ sınıf 

okutan öğretmenlerin sınıf yönetiminde karĢılaĢtıkları istenmeyen davranıĢlarla baĢ etme 

yöntemlerinin neler olduğunu ortaya çıkarmaya yönelik nitel araĢtırmalara rastlanamamıĢtır. 

Ancak konu ile ilgili olarak aĢağıdaki araĢtırmalar dikkat çekmektedir: 

BirleĢtirilmiĢ sınıflarda sınıf yönetimi.  

BirleĢtirilmiĢ sınıflarda farklı sınıflar bir arada olduğu için sınıf yönetiminde ciddi 

sorunlar ortaya çıkabilir. Çünkü dersler öğretmenli ve ödevli olarak iĢlenir. Sınıfta bu Ģekilde 

ders içerisinde farklı etkinliklerin yapılması öğretmenlerin sınıf yönetimi konusunda yetersiz 

kalmalarına neden olabilir. Ocakçı (2017)’nın yaptığı araĢtırma bu durumu kanıtlar 

niteliktedir. Ocakçı (2017)’ya göre, birleĢtirilmiĢ sınıflarda öğretmenli ders iĢleyen öğrenciler 

ödevli ders iĢleyen öğrencilerin dikkatini dağıtmaktadır. Ödevli ders iĢleyen öğrenciler de 

ödevlerde anlamadıkları yerleri öğretmene sormaya çalıĢtıkları için öğretmen her iki öğrenci 

grubuna yetiĢmekte güçlük yaĢamaktadır. Bu durum sınıfta bir yönetim sorununa neden 

olabilmektedir. 

BirleĢtirilmiĢ sınıflarla ilgili yapılan baĢka bir araĢtırmaya göre okulun fiziki 

koĢullarının uygun olmaması, öğrenci sayısının fazlalığı, velilerin eğitim-öğretime değer 

vermemesi, öğretmenin köy yaĢamına alıĢamaması, öğretmene değer verilmemesi gibi 

sebeplerden dolayı birçok sorunlar yaĢanmaktadır. Bu sebeplerden dolayı öğretmen sınıf 

yönetimini sağlamakta sıkıntılar yaĢamaktadır (Yıldız, 2011). Öğrenci sayısının fazla olması 

ve tek bir öğretmenin çok fazla öğrenciyle ilgilenme durumunda olması öğretmenin sınıf 

yönetimi konusunda yetersiz kalmasına neden olabilir. BirleĢtirilmiĢ sınıfların küçük yerleĢim 



 

22 

yerlerinde bulunması ve buradaki çoğu velinin eğitim-öğretime önem vermemesi çocuklarda 

derslere olan ilgiyi azaltabilir ve sınıf içerisinde olumsuz davranıĢlar görülmesine neden 

olabilir. 

BirleĢtirilmiĢ sınıflarda istendik davranıĢların kazandırılabilmesi için öncelikle iyi bir 

sınıf yönetimi gereklidir (Abay, 2006). Çünkü eğitimde baĢarılı olmanın ilk Ģartı iyi bir sınıf 

yönetimidir. BirleĢtirilmiĢ sınıflarda farklı sınıflar bir arada olduğu için daha yoğun bir çaba 

ve daha fazla liderlik gücü gerekmektedir. Ayrıca öğretmenin grup dinamizmini de bilmesi 

gereklidir (Kılıç & Abay, 2009). 

Sınıf yönetiminde karĢılaĢılan istenmeyen davranıĢlar. 

Keyik (2014)’in 1. sınıf öğretmenlerinin istenmeyen davranıĢlara karĢı baĢ etmede 

kullandıkları sınıf yönetimi stratejileri ile ilgili araĢtırmasına göre; öğretmenler en çok birbiri 

ile konuĢma, arka sıraya dönme ve söz almadan konuĢma davranıĢlarıyla karĢılaĢmaktadırlar. 

En az ise öğretmenle senli benli konuĢma, öğretmenin eĢyasını alma ve öğretmenin 

söylediğinin tam aksini yapma davranıĢları ile karĢılaĢmaktadırlar. Yine aynı araĢtırmada 

öğretmenlerine saygısız davranma, söz dinlememe, küfür etme, hatalarını kabul etmeme, okul 

kurallarına uymama, sınıf düzenini bozma, ders dinlememe ve yere çöp atma gibi 

öğrencilerde görülen davranıĢları istenmeyen davranıĢlar olarak nitelendirdiği sonucuna da 

ulaĢılmıĢtır. 

Kılıçoğlu (2015)’nun yaptığı bir baĢka araĢtırmaya göre sınıf ortamında karĢılaĢılan 

istenmeyen öğrenci davranıĢlarından bazıları Ģunlardır: Ders çalıĢmama, derse hazırlıksız 

gelme, gürültü yapma, dikkat dağıtıcı davranıĢlarda bulunma, argo sözler kullanma, derse geç 

gelme, sınavda kopya çekme, izin almadan dersten dıĢarı çıkma, yalan söyleme, dersi 

dinlememe, ders sırasında ayakta dolaĢma, yüksek sesle konuĢma, fiziksel saldırıda bulunma, 

öğretmene saygısızlık yapma, sınıfa bir hayvan getirme, sınıf ortamını kirletme, ders sırasında 

bir Ģeyler yiyip içme ve birbirinin eĢyasını izinsiz kullanmadır. 

Buna benzer yapılan baĢka bir araĢtırmaya göre öğretmenler, yalan söyleme, kavga 

etme, küfürlü konuĢma, saygısız davranıĢlar gibi davranıĢları istenmeyen davranıĢ olarak 

nitelendirmiĢlerdir. Aynı araĢtırmaya göre saygısızlık, kavga etme ve küfürlü konuĢmalar 

veliler ile öğretmenler tarafından ortak olarak nitelendirilen istenmeyen davranıĢlardır 

(Aksoy, 2014). 

Karahancı (2013)’nın istenmeyen davranıĢlar üzerine yaptığı araĢtırmaya göre, en sık 

düzeyde görülen istenmeyen öğrenci davranıĢının ''parmak kaldırmadan konuĢma'' olduğu 

sonucuna ulaĢılmıĢtır. Doğar (2013)’ın istenmeyen davranıĢlarla ilgili araĢtırmasına göre ise 
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öğretmenler, öğrencilerin en çok sınıfta izin almadan konuĢma ve derse katılmama 

davranıĢları gösterdiklerini belirtmiĢtir. 

Bütün bu araĢtırmalar sınıf yönetiminde öğretmenlerin istenmeyen davranıĢlarla çok 

sık karĢılaĢtığını göstermektedir. Bu araĢtırmaların çoğunun ortak sonucu olarak en fazla 

karĢılaĢılan istenmeyen öğrenci davranıĢının öğrencilerin kendi aralarında konuĢması 

olduğuna ulaĢılabilir. 

Gözler (2009)’in yaptığı araĢtırmaya göre birden fazla sınıfın bir arada bulunduğu 

birleĢtirilmiĢ sınıfta ders iĢlemenin çok zor olduğu sonucu çıkarılmıĢtır. Farklı yaĢ ve 

seviyedeki öğrencilerin bir arada bulunması kuralların oturtulmasında ve zaman yönetiminde 

sıkıntı yaĢanmasına neden olduğu sonucuna ulaĢılmıĢtır. 

Abay (2006)’ın birleĢtirilmiĢ sınıflarla ilgili yaptığı bir baĢka araĢtırmada ise, 

birleĢtirilmiĢ sınıflarda farklı sınıflardaki birden fazla öğrenci aynı ortamda ve aynı anda 

bulunduğu için eğitim-öğretim etkinliklerinin sağlanabilmesi için iyi bir sınıf yönetimine 

ihtiyaç olduğu belirtilmiĢtir. 

BirleĢtirilmiĢ sınıflarda kaynaĢtırma eğitiminde kaynaĢtırma öğrencilerine dersin 

içeriğini farklılaĢtırarak ve basitleĢtirerek anlatılması gerektiği bunun sonucunda da normal 

gereksinimi olan öğrenci ve velilere yeterince zaman ayrılamadığından ve bu öğrencilerin 

düzeylerine göre ders iĢlenemediğinden dolayı yeterli iletiĢim kurulamadığı belirtilmiĢtir 

(Hasanoğlu, 2013). Bunun sonucu olarak da öğrenme-öğretme sürecinin olumsuz etkilendiği 

ve eğitimde iletiĢim eksikliğine neden olduğu belirtilmiĢtir. 

Ġstenmeyen davranıĢlarla ilgili yapılan bir diğer araĢtırmada ise öğretmenin sıkılarak 

veya isteksiz bir Ģekilde ders anlattığı veya dersin eğlenceli olmadığı durumlarda en fazla 

istenmeyen davranıĢlarla karĢılaĢıldığı belirtilmiĢtir. Ayrıca sınıfta öğretmenlerin en çok 

karĢılaĢtığı istenmeyen davranıĢların arka sıraya dönme, söz almadan konuĢma ve birbiriyle 

konuĢma olduğu belirlenmiĢtir. En az karĢılaĢılan istenmeyen davranıĢlar ise öğretmenin 

söylediğinin tam aksini yapma, öğretmenle saygısız konuĢma ve öğretmenin eĢyalarını izinsiz 

almadır (Keyik, 2014). 

Göçer (2014)’in yaptığı araĢtırmaya göre birleĢtirilmiĢ sınıflı ilkokullarda müstakil 

sınıflardan ayrı bir program yapılması ve ders içeriklerinin de ona göre hazırlanması gerektiği 

sonucuna varmıĢtır. 

BirleĢtirilmiĢ sınıflarla ilgili yapılan araĢtırmalar, bu sınıflarda farklı sınıf ve yaĢ 

düzeylerinin bir arada bulunduğunu, yani heterojen bir sınıf ortamı olduğunu belirtir. Bu 

durum birleĢtirilmiĢ sınıflarda eğitim öğretimin niteliğinin düĢmesine sebep olur ve bunun 
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sonucunda öğretmenin sınıf yönetimi becerisini tam olarak uygulayamamasına neden olur. 

Öğretmenin sınıf yönetimi konusunda yetersiz kalması daha fazla istenmeyen öğrenci 

davranıĢının oluĢmasına neden olacağını düĢündürebilir. 

Öğrencilerde karşılaşılan istenmeyen davranışların nedenleri. 

Öğrencilerin istenmeyen davranıĢ göstermesinin birçok nedeni vardır. Bunlar 

öğretmenden, öğrenciden, aileden veya çevreden kaynaklanabilir (Aksoy, 2014). Ġstenmeyen 

davranıĢlar okuldan ve sınıftan da kaynaklanabilir. Okulun, sınıfın fiziksel yapısı ya da 

yönetimsel yapısı istenmeyen davranıĢların oluĢmasında etkilidir denilebilir. 

Ġstenmeyen davranıĢlarla baĢ etme yöntemleri üzerine yapılan bir araĢtırmada alınan 

öğretmen görüĢlerine göre, öğrenciler en fazla dersten sıkıldıklarında, isteksizlik durumunda 

ve ödev kontrolü sırasında istenmeyen davranıĢlar göstermektedirler (Keyik, 2014).  

Türnüklü (2000)’nün yaptığı araĢtırmada Ġngiliz ve Türk öğretmenlerinin sınıf 

yönetiminde kullandıkları yöntemler karĢılaĢtırılmıĢtır. KarĢılaĢtırma sonucunda Ġngiliz ve 

Türk öğretmenlerin davranıĢ yönetimindeki önleyici uygulamalarının farklı olmasının sebebi 

olarak Ġngiliz öğretmen eğitiminde uzun yıllardır sınıf yönetimi dersi pedagojik formasyon 

dersi olarak verilmesine karĢın Türk öğretmen eğitiminde sınıf yönetimi dersi 1997-1998 

eğitim öğretim döneminde zorunlu ders olarak eğitim fakültelerine konulması 

gösterilmektedir. Ġngiliz öğretmenlerin hepsi, sınıf yönetimine bilinçli olarak ve belirli sınıf 

yönetim bilgisiyle yaklaĢmaktadırlar. Buna karĢın Türkiye'deki öğretmenler pratik 

deneyimlerine bağlı kalarak oluĢturdukları iç görü sonucunda sınıf yönetimi bilinci 

kazanmaktadır bulgularına ulaĢılmıĢtır. 

Ġlkokullarda sınıf öğretmenlerinin istenmeyen davranıĢlarla baĢ etme yolları üzerine 

yapılan bir araĢtırmada; öğrenci kendisini sevmiyorsa, yanlıĢ yapmaktan korkuyorsa, 

baĢkalarının baĢarılarını kıskanıyorsa, içine kapanıksa, baĢkalarına zarar vermekten 

hoĢlanıyorsa, dikkat dağınıklığı varsa, dersi ve öğretmeni sevmiyorsa, ailede baĢarılı olması 

için aĢırı Ģekilde bir baskı uygulanıyorsa, okula karĢı olumsuz bir algısı varsa, öğretmeninin 

ve arkadaĢlarının kendisini sevmediğini düĢünüyorsa, duygusal ve alıngan bir yapıdaysa, 

belirli bir amacı ve hedefi yoksa istenmeyen davranıĢ gösterme ihtimalinin daha fazla 

olacağı söylenmiĢtir (Kayıkçı, 2013). 

Öğrencilerde istenmeyen davranıĢların görülmesinin öğretmen ve yönetici görüĢlerine 

dayanarak incelendiği bir araĢtırmada istenmeyen davranıĢların ailenin çocuklarının eğitimine 

karĢı ilgisiz bir tutum sergilemesi, aile içi Ģiddet, çocuk sayısının çok olması nedeni ile her 

çocukla bireysel ilgilenilmemesi, çocuğun kendi haline bırakılması ve onun da bir birey 
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olduğunun hissettirilmemesi ve çocuğun davranıĢlarının sorumluluğunu almasının 

öğretilmemesi gibi nedenlerden kaynaklandığı belirlenmiĢtir (Çayak, 2013). Bu araĢtırmadan 

ailenin çocukların davranıĢı üzerinde çok etkili olduğu sonucu çıkarılabilir. Çünkü eğitimin 

temeli ailede baĢlar. Temel iyi atılmazsa çocuğun bütünsel geliĢimi eksik kalır ve istenmeyen 

davranıĢlar göstermesine neden olabilir. 

Aksoy (2014)’un istenmeyen davranıĢlar üzerine yaptığı baĢka bir araĢtırmaya göre 

çocuk davranıĢlarının Ģekillenmesinde ailenin çok büyük bir etkisi olduğu belirtilmiĢtir. Aile 

içinde çocuk saygısız davranıĢlarda bulunuluyorsa, çocuk kendisini rahatça ifade edemiyorsa 

bunu okulda öğretmenine ve arkadaĢlarına yansıtacaktır. 

Ġnce (2011)’nin yaptığı araĢtırmada istenmeyen davranıĢlarla ilgili öğrenci görüĢleri 

alınarak akademik baĢarı ile disiplin uygulamaları arasında olumlu bir iliĢkinin olduğu sonucu 

bulunmuĢtur.  

Yukarıdaki bazı araĢtırmalara dayanarak istenmeyen davranıĢların görülmesinin en 

önemli nedenlerinden birinin aile olduğunu söylenebilir. Çünkü ilk eğitim ailede baĢlar. 

Ailede yeterli eğitim görmeyen çocuklar okuldaki kurallara uymak istemezler ve olumsuz 

davranıĢlar gösterebilirler. 

İstenmeyen davranışlara karşı öğretmenlerin kullandıkları baş etme yöntemleri.  

Sınıf yönetiminde karĢılaĢılan istenmeyen öğrenci davranıĢları karĢısında 

öğretmenlerin bunlarla baĢ etmek için kullandıkları çeĢitli yöntemler vardır. Bu yöntemler 

öğretmenin yaĢına, cinsiyetine, kıdem yılına, evli ya da bekâr olmasına, çocuğu olup 

olmamasına, bulunduğu coğrafi bölgeye ve bulunduğu okulun durumuna göre değiĢtiği 

söylenebilir (Çetin, 2013). Bununla ilgili dikkat çeken araĢtırmalara göre sınıf yönetiminde 

karĢılaĢılan istenmeyen davranıĢlar karĢısındaki baĢ etme yöntemleri Ģunlardır: 

Farklı mesleki kıdeme sahip öğretmenlerden alınan görüĢler doğrultusunda derse 

baĢlarken öğrenciyi güdüleme, öğrenciyi aktifleĢtirme, konuya uygun materyal kullanma, 

bütün öğrencileri dikkate alma, baĢka bir öğretmene sınıfı gözlemlettirme, problem olduğunda 

her iki tarafı da dinleme ve ders dıĢında da öğrencilerle ilgilenme gibi yöntemlerin sınıf 

yönetiminde etkili olduğu bulgusuna ulaĢılmıĢtır (ErcoĢkun, 2013). 

Kılıçoğlu (2015)’nun istenmeyen davranıĢlara karĢı öğretmenlerin kullandıkları baĢ 

etme yöntemleri üzerine yaptığı araĢtırmaya göre ise, genç öğretmenlerin istenmeyen 

davranıĢlar karĢısında diğer meslektaĢlarına göre daha duyarlı davrandıkları ve olumsuz 

davranıĢı söndürmeye çalıĢtıkları sonucuna ulaĢılmıĢtır. Bu araĢtırmadan kıdem yılının 

öğretmenlerin kullandığı yöntemler üzerinde etkili olduğuna ulaĢılmıĢtır. Kıdem yılı fazla 
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olan öğretmenlerin bütün öğrencileri derse katmaya çalıĢtıkları, kıdem yılı az olan 

öğretmenlerin ise öğrenci ile fiziksel temastan kaçındıkları sonucuna ulaĢılmıĢtır. Aynı 

araĢtırmaya göre; sınıf öğretmenlerinin istenmeyen davranıĢlar karĢısında en çok kullandığı 

yöntemler olumlu davranıĢları olan öğrenciyi örnek gösterme, öğrenciyi derse katma ve 

öğrencileri onurlandıracak sözler söylemedir. En az tercih ettikleri yöntemler ise öğrenciye 

hafifçe dokunarak onu uyarmak, öğrenciye fiziksel Ģiddet uygulamak, öğrencinin yerini 

değiĢtirmek ve öğrencinin önemli olmadığını düĢünüp hiç bir tepkide bulunmamaktır. 

Aksoy (2014)’un istenmeyen davranıĢları önlemek için neler yapılması gerektiğiyle 

ilgili öğretmen görüĢlerinin alındığı araĢtırmada; bu konuda aileyi eğitmek ve 

bilinçlendirmek, okullarda değerler eğitimi verilmesi, seminerler düzenlenmesi rehberlik 

servisiyle iĢ birliği içinde olunması, ödül-ceza yöntemini kullanmak, çocuklara olumsuz örnek 

olabilecek televizyon programlarının izlettirilmemesi, düzenli olarak veli toplantılarının 

yapılması ve yerlere çöp atılmaması gerektiğiyle ilgili sürekli uyarılarda bulunma gibi 

yöntemlerin etkili olabileceğine ulaĢılmıĢtır. 

Yapılan benzer bir araĢtırmada okulda hoĢ karĢılanmayan bir durumun ailede normal 

karĢılanmasından kaynaklı istenmeyen davranıĢlar olabildiği belirtilmiĢtir. Bunun için 

öğrencinin istenmeyen davranıĢlarının öğretmen tarafından not edilip veli ile iletiĢime 

geçilmesinin gerektiği söylenmiĢtir. Veli iletiĢim kurmak istemediğinde de bunun okul 

yönetimine bildirilmesi gerektiği belirtilmiĢtir (Kayıkçı, 2013).  

Sadık (2008)’ın yaptığı araĢtırmada istenmeyen davranıĢlarla ilgili aynı okuldaki 

öğretmen ve öğrenci görüĢleri alınmıĢtır. Öğretmen görüĢlerine göre notunu azaltma, sevdiği 

Ģeyden mahrum bırakma, tek ayaküstünde bekletme, sınıftan dıĢarı atma, öğrenciyle 

konuĢmama, öğrenciyi yok sayma gibi yöntemlerin öğretmenlerin ilk kullandıkları yöntemler 

olduğu bulgusuna ulaĢılmıĢtır. Öğrenci görüĢlerine göre istenmeyen davranıĢ görüldüğünde 

öğretmenlerin ilk olarak sözlü olarak öğrencileri uyardıktan sonra aynı davranıĢ 

tekrarlandığında çok sinirlenip onlara fiziksel Ģiddet uyguladıkları sonucu ortaya çıkmıĢtır. 

Öğretmenlerin öğrencileri tehdit ettikleri, çok sinirli olmadıklarında ise sınıftan dıĢarı attıkları 

ya da çöpün yanında tek ayaküstünde bekletme yöntemlerine baĢvurdukları bulgularına 

ulaĢılmıĢtır. 

Keyik (2014)’e göre istenmeyen davranıĢlara karĢı öğretmenler uyarma, ceza verme, 

görmezden gelme, dersi eğlenceli hale getirme, sorunu anlamaya çalıĢma ve öğrenci ile 

konuĢma yöntemlerine baĢvurduklarını belirtmiĢlerdir. Kadın öğretmenlerin de erkek 

öğretmenlerin de en fazla uyarma, görmezden gelme ve dersi eğlenceli hale getirme 

yöntemlerine baĢvurduklarına ulaĢılmıĢtır. 
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ġahin (2005)’in yaptığı araĢtırmaya göre öğrencilerin sınıf içerisinde arkadaĢlarına 

fiziksel saldırıda bulunma, okul araç gereçlerine zarar verme, sınıfı temiz kullanmama ve sınıf 

içerisinde baĢkasının sözünü kesme davranıĢları karĢısında öğretmenlerin sınıf kurallarını 

hatırlatma yöntemine; sınıf içerisinde arkadaĢına küfür etme, arkadaĢından yakınma 

davranıĢları karĢısında davranıĢ hakkında konuĢma yöntemine; sınıf içerisinde hırsızlık 

yapma davranıĢı karĢısında ailesi ile görüĢme, sınıf içerisinde arkadaĢını tehdit etme ve 

öğretmene yalan söyleme davranıĢları karĢısında dersten sonra öğrenci ile konuĢma; ders 

içerisinde baĢkalarının eĢyalarına zarar verme, sınıf içerisinde öğretmene ve arkadaĢlarına 

karĢı kabaca konuĢma ve sınıf içerisinde arkadaĢlarıyla alay etme davranıĢları karĢısında 

yapılan davranıĢ hakkında konuĢtukları; sınıf içerisinde arkadaĢına bağıran öğrenci 

davranıĢına ve yakınındaki veya arkasındaki öğrenciyi rahatsız etme davranıĢlarına karĢı 

öğrenciye adıyla seslenerek müdahale ettikleri; sınıf içerisinde fısıldayarak konuĢan öğrenci 

davranıĢlarına karĢın göz teması kurdukları sonuçlarına ulaĢılmıĢtır. 

ErcoĢkun (2011)’un yaptığı araĢtırmaya göre pasif öğrencilerin aktifleĢtirilmesi, 

baĢarısı düĢük olan öğrencilerin baĢarılı öğrencilerle oturtulması, sınıf kurallarının 

öğrencilerle birlikte tartıĢılarak oluĢturulması gibi önlemlerin sınıf yönetiminde etkili olacağı 

sonucuna ulaĢılmıĢtır. Aynı araĢtırmada öğrencilere karĢı tarafsız davranmanın, öğretmenin 

baskıcı bir tutum sergilememesinin, öğrencilerin sorunlarına karĢı duyarlı olup onlarla birlikte 

sorunlarını çözmeye çalıĢmanın da sınıf yönetiminde etkili olduğu bulgusuna ulaĢılmıĢtır. 

Pala (2005)’nın yaptığı araĢtırmaya göre, sınıf yönetiminde istenmeyen davranıĢların 

önüne geçebilmek için kurallar belirlenip, kurallara uyulmasını sağlamak için kararlı 

olunmalıdır. Ayrıca sınıf içerisinde öğrencilere sorumluluk verilerek öğrencinin bu 

sorumlulukları kendi kendisine yapması sağlanmalıdır. 

Göçer (2014)’e göre, birleĢtirilmiĢ sınıflarda farklı sınıfların bir arada bulunması 

birçok sınıf yönetimi sorununa neden olmaktadır. Bu araĢtırmadan birleĢtirilmiĢ sınıflarda 

müstakil sınıflardan daha fazla istenmeyen davranıĢların görüldüğüne ulaĢılmıĢtır. 

BirleĢtirilmiĢ sınıflardaki sınıf yönetiminde karĢılaĢılan sorunlarla ile ilgili neler 

yapılması gerektiği ile ilgili birleĢtirilmiĢ sınıflarda farklı yaĢ ve seviyedeki öğrenciler sürekli 

olarak izlenilmeli, olumlu davranıĢ gösteren öğrenciler ödüllendirilmeli, böylece davranıĢın 

pekiĢmesi sağlanmalıdır. Ayrıca öğrencilerle sürekli göz teması kurulmasına dikkat 

edilmelidir (Köklü, 2000, Akt: Ocakçı, 2017).  

Gözler (2009)’e göre, birleĢtirilmiĢ sınıflarda öğrenciden kaynaklanan problemler için 

aile ile iletiĢim içinde olmak ve aile ile olumlu iletiĢim kurmak gerektiği sonucu çıkarılmıĢtır. 
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Bu nedenle öğretmenlerin kendisini iletiĢim konusunda yetiĢtirmesi gerektiği sonucuna 

ulaĢılmıĢtır. 

Konu ile Ġlgili Olarak Yapılan Uluslararası AraĢtırmalar 

Laut (1999)’un yaptığı araĢtırmada öğretmen adaylarının ve deneyimli öğretmenlerin 

endiĢeleri ve sınıf yönetimi inançları karĢılaĢtırılmıĢtır. Bu çalıĢmaya göre eğitimciler 

yönetimin önemli bir faktör olduğunu benimsemiĢtir. Sınıf yönetimi yaklaĢımları müdahaleci, 

müdahaleci olmayan ve etkileĢimci olmak üzere üçe ayrılır. Öğretmen davranıĢlarının 

belirlenmesinde bu sınıf yönetimi yaklaĢımlarının önemli olduğu belirtilmiĢtir. 

Lewis (1999)’in yaptığı araĢtırmaya göre ise sınıf disiplini öğretmenin rolünü 

oluĢturmaktadır. Bu araĢtırma öğretmenlerin derslerini düzene koyamadıklarında ve 

öğrencileri ideal olarak disipline edemediklerinde ortaya çıkan stres hakkındaki tahminlerini 

incelemiĢtir. Bu araĢtırmanın sonucunda öğretmenlerin öğrencilerle baĢa çıkma yöntemleri 

üzerine düĢünmek için mesleki geliĢim müfredatına ihtiyaç duyduğu belirtilmiĢtir. 

Belirtilen ulusal ve uluslararası araĢtırmalardan yola çıkılarak öğrencilerde görülen 

istenmeyen davranıĢlar ve öğrencilerin istenmeyen davranıĢlarına karĢı öğretmenlerin 

kullandıkları baĢ etme yöntemleri ve sınıf yönetimi stilleri ile ilgili araĢtırmalar yapıldığı 

söylenebilir. Bu çalıĢmalarda birleĢtirilmiĢ sınıflardaki istenmeyen öğrenci davranıĢları ve bu 

davranıĢlara karĢı öğretmenlerin kullandıkları baĢ etme yöntemlerine dair bir araĢtırma 

olmaması dikkat çekmektedir. Buna dayanarak bu araĢtırmanın birleĢtirilmiĢ sınıflardaki 

istenmeyen öğrenci davranıĢlarını ve bu davranıĢlara karĢı öğretmenlerin kullandıkları baĢ 

etme yöntemlerini belirlemede yol gösterici olacağı düĢünülmüĢtür. 
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ÜÇÜNCÜ BÖLÜM  

Yöntem 

Bu bölümde araĢtırmanın yöntemi, katılımcılar, araĢtırmanın veri kaynakları, veri 

kaynaklarının geçerlik ve güvenirlik çalıĢmaları, araĢtırmacının rolü, veri kaynaklarının 

uygulanması ve toplanması, veri kaynaklarının çözümü ve yorumlanması yer almaktadır. 

AraĢtırma Yöntemi 

 Nitel araĢtırma, gözlem, görüĢme ve doküman analizi gibi veri kaynaklarının 

kullanıldığı, doğal ortamda gerçeğin olduğu gibi değiĢtirilmeden sunulmasıdır. Nitel 

araĢtırmalar olguyu olduğu gibi kendi doğal ortamında araĢtırmayı gerektirir (ġimĢek & 

Yıldırım, 2011). Bu araĢtırmada nitel araĢtırma yöntemi kullanılarak olgu ve olayların olduğu 

ortamda derinlemesine ve ayrıntılı olarak açıklanıp yorumlanabilmesi amaçlanmıĢtır. Bu 

nedenle durum çalıĢması deseni kullanılmıĢtır. Durum çalıĢması, bir amaç doğrultusunda 

belirli durumlara iliĢkin sonuçlar ortaya koymaktır. Durum çalıĢmasının en önemli hedefi bir 

ya da birkaç durumun nasıl ve niçin sorularını temel alarak derinlemesine ortaya koymaktır 

(ġimĢek & Yıldırım, 2011).  

Katılımcılar 

Katılımcılar, Ağrı merkez ve tüm ilçelerindeki 310 tane birleĢtirilmiĢ sınıf olan 

okulların öğretmenlerinden yarı yapılandırılmıĢ görüĢmeyi kabul eden, amaçlı örnekleme ve 

kolay ulaĢılabilir durum örneklemesi ile seçilmiĢ gönüllü 13 farklı ilkokulda görev yapan 15 

tane birleĢtirilmiĢ sınıf okutan sınıf öğretmenlerinden oluĢmaktadır. Katılımcılar seçilirken 7 

tane erkek ve 8 tane kadın öğretmen seçilmiĢtir. Ağrı ilinde çalıĢan birleĢtirilmiĢ sınıf 

öğretmenlerinin tamamına ulaĢmak ekonomik olanaklar ve coğrafi koĢullar mümkün olmadığı 

düĢünülerek ve görüĢmecilere yönlendirme yapmamaya dikkate edilerek sadece mesleki 

deneyimi en fazla 5 yıllık olan birleĢtirilmiĢ sınıf okutan öğretmenler arasından katılımcılar 

belirlenmiĢtir. Bu doğrultuda Ağrı merkez köyler ve EleĢkirt ilçesindeki köylerde çalıĢan 

birleĢtirilmiĢ sınıf öğretmenleri ile görüĢmeler yapılmıĢtır. 

Veri Kaynakları 

Veri kaynağı olarak araĢtırmacının uzman görüĢü alarak geliĢtirdiği yarı 

yapılandırılmıĢ görüĢme formu kullanılmıĢtır. Yarı yapılandırılmıĢ görüĢme formu nitel 

araĢtırmalarda kullanılan bir veri kaynağıdır. GörüĢme formunda öğretmenlerle yüz yüze 



 

30 

görüĢme yapılıp konuyla ilgili sorular sorulup fikirleri alınmıĢtır. Nitel verileri toplamak için 

Milli Eğitim Bakanlığı (MEB)'ndan okullarda birleĢtirilmiĢ sınıf öğretmenleri ile görüĢme 

yapabilmek için izin alındıktan sonra Ağrı merkez köyler ve EleĢkirt ilçesindeki köylerde 

çalıĢan birleĢtirilmiĢ sınıf okutan sınıf öğretmenleri ile yarı yapılandırılmıĢ görüĢme 

sorularına göre görüĢmeler yapılmıĢtır. Bu görüĢmeler görüĢülen kiĢilerden izin alınarak 

yapılmıĢ ve bu kiĢilere araĢtırmanın amacı açıklanmıĢtır. GörüĢme sırasında sesler kayıt altına 

alınarak görüĢme sonrasında kayıtlar değiĢtirilmeden aynı Ģekilde yazıya aktarılmıĢtır. 

Kaynak tarama. 

AraĢtırma probleminin ve bunun çözümünün ayrıntılı olarak ortaya konması için ve 

yarı yapılandırılmıĢ görüĢme soruları hazırlarken madde havuzu oluĢturabilmek için ilk önce 

kaynak taraması yapılmıĢtır. Bunun için; birleĢtirilmiĢ sınıfta sınıf yönetimi ve sınıf 

yönetiminde istenmeyen davranıĢlarla ilgili daha önce yapılmıĢ tezlerden, kongre, seminer 

bildirileri vb,  makalelerden ve internet veri tabanlarından yararlanılmıĢtır. 

BirleĢtirilmiĢ sınıf okutan sınıf öğretmenleri ile yapılan yarı yapılandırılmıĢ 

görüĢme formu. 

Öncelikle yarı yapılandırılmıĢ görüĢme formundaki soruları belirlemek için soru 

havuzu oluĢturulmuĢtur. DanıĢman, alan uzmanı ve bir Türk dili uzmanının görüĢü alınarak 

bu sorular yeniden düzenlenmiĢtir. Daha sonra üç tane pilot görüĢme yapılmıĢ ve bunun 

sonucunda gerekli düzenlemeler yapıldıktan sonra görüĢme formu oluĢturulmuĢtur. Sonra 

deneme amaçlı bir uygulama yapıldıktan sonra tekrar alanında uzman kiĢilerin yardım etmesi 

ile birleĢtirilmiĢ sınıf okutan sınıf öğretmenlerine yönelik görüĢme formu son haline 

getirilmiĢtir. 

Veri kaynaklarının geçerlik ve güvenirlik çalıĢmaları.  

Nitel araĢtırmalarda geçerlik araĢtırmacının araĢtırdığı olguyu, doğal ortamında olduğu 

gibi tarafsız bir Ģekilde araĢtırması anlamına gelmektedir (Kirk & Miller, 1986, Akt: ġimĢek 

& Yıldırım, 2011). Bu araĢtırmanın da yansız olabilmesi için bizzat araĢtırmacı tarafından 

görüĢmeler yapılıp yönlendirme yapılmadan sorular sorulmuĢtur. AraĢtırmada araĢtırmacı 

tarafından birleĢtirilmiĢ sınıf öğretmenleri ile görüĢmeler yapılması için görüĢme soruları 

hazırlandıktan sonra görüĢmeler yapılmıĢtır. Yapılan görüĢmeler daha sonra yazıya 

aktarılmıĢtır. Daha sonra her bir katılımcı ile yapılan görüĢme metni ilgili katılımcı ile 

paylaĢılarak katılımcının onayı alınmıĢtır. Yazıya aktarılan görüĢmeler betimsel analiz ile 

analiz edilmiĢtir. GörüĢmelerden seçilen herhangi bir görüĢmeyi araĢtırmacı ve tez danıĢmanı 

incelemiĢ ve bu kiĢiler ayrı ayrı kodlama yapmıĢlardır. Sonuçlar karĢılaĢtırılarak, kodlamanın 
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ortak görüĢler doğrultusunda yapılması sağlanmıĢtır. Belirlenen kodlar tüm görüĢmelerde 

ortak olan ve olmayan olarak ayrıldıktan sonra ortak ve ayrı görüĢ sayısı yazılarak 

araĢtırmanın güvenirliği hesaplanmıĢtır (Miles ve Huberman, 1994, Akt: ġimĢek & Yıldırım, 

2011). AraĢtırmanın güvenirliği hesaplanıp bu sonuç yüzde 76 olarak bulunmuĢtur ve bu 

değerin güvenirlik için yeterli olduğu söylenebilir.  

 

GörüĢ birliği  

GörüĢ birliği+GörüĢ ayrılığı  

40÷(40+12)=0,76 

%76 

AraĢtırmacının Rolü 

Yarı yapılandırılmıĢ görüĢme formları birleĢtirilmiĢ sınıf okutan sınıf öğretmenlerine 

bizzat araĢtırmacı tarafından uygulanmıĢ ve bu görüĢmeler kayıt cihazları ile kaydedilmiĢtir. 

GörüĢme formları uygulanırken, sorular sorgulama Ģeklinde sorulmamıĢ görüĢülen birey ile 

veri toplamak amacı ile sorulmuĢtur. Sorularla ilgili cevaplar alındıktan sonra geribildirimde 

bulunulmuĢtur. GörüĢme sırasında görüĢülen kiĢiye yönlendirme yapılmadan sorular 

sorulmuĢtur. 

Veri Kaynaklarının Uygulanması ve Toplanması  

AraĢtırmanın nitel verilerini toplamak için MEB'den izin alınmıĢtır. GörüĢmelere 

baĢlamadan önce görüĢülecek kiĢilere görüĢmenin amacı anlatılmıĢ ve kayıt cihazlarına 

kaydedilen seslerin gizli tutulacağı bilgisi verilmiĢtir. Ağrı ili ve EleĢkirt ilçesinde çalıĢan, 

birleĢtirilmiĢ sınıf okutan, görüĢmeyi kabul eden sınıf öğretmenleri ile görüĢmeler yapılıp 

daha sonra iletiĢime geçilebilmesi için iletiĢim bilgileri alınmıĢtır. 

Verilerin Çözümü ve Yorumlanması  

Yarı yapılandırılmıĢ görüĢme süreleri ortalama 10-15 dakika arasında sürmüĢtür. Her 

görüĢme yapıldıktan sonra görüĢmeler kayıt cihazından dinlenilerek ayrıntılı bir Ģekilde 

yazıya aktarılmıĢtır.  KonuĢma dilindeki bazı yerlerin yazı diline uymaması sebebi ile yazıya 

aktarılan bazı yerlerde düzenleme yapılmıĢtır. Bu iĢlemler sonucunda 46 sayfalık yazılı metin 

elde edilmiĢtir.  

Yarı yapılandırılmıĢ görüĢme formundaki sorulara verilen cevaplar karĢılaĢtırılarak 

betimsel analiz yapılmıĢtır. Betimsel analizde önce elde edilen veriler önce betimlenir daha 

sonra betimlenen veriler düzenli bir Ģekilde yorumlanır ve yorumlanan veriler açık bir Ģekilde 
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anlatılır. Betimsel analizin amacı verilerin okuyucuya düzenli bir Ģekilde nedenlerinin ve 

sonuçlarının açıklanarak aktarılmasıdır (ġimĢek & Yıldırım, 2011). 

AraĢtırmanın daha kapsamlı olabilmesi için bu araĢtırmadan elde edilen veriler 

öğretmenlerin cinsiyet, mesleki kıdem ve hangi sınıfların birleĢtirilmiĢ olarak okuttuklarına 

göre ayrı ayrı incelenmiĢtir. Bu analizler göz önünde bulundurularak yapılan görüĢmelerden 

daha fazla veri elde edilmeye çalıĢılmıĢtır. GörüĢmelerdeki okul isimleri ve öğretmen isimleri 

araĢtırma etik kurallarına uyularak açıkça belirtilmemiĢ, bunlar kodlanmıĢtır. Okullar A, B, C, 

D.....P Ģeklinde kodlanmıĢtır. Öğretmen isimleri ise ÖK1, ÖK2, ÖE3, ÖE4,....ÖK15 Ģeklinde 

kodlanmıĢtır. Erkek öğretmenler E harfi ile, kadın öğretmenler ise K harfi ile belirtilmiĢtir. Ö 

harfi öğretmenleri, yanındaki sayılar ise görüĢülen kaçıncı kiĢi olduğunu ifade etmektedir.  
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DÖRDÜNCÜ BÖLÜM  

Bulgular ve Yorumlar 

Bu bölümünde, birleĢtirilmiĢ sınıfta sınıf yönetiminin nasıl olduğu, sınıf yönetiminde 

istenmeyen davranıĢların oluĢma durumları, nedenleri ve çözümlerini belirlemek için yarı 

yapılandırılmıĢ görüĢme formuyla elde edilen verilerin, betimsel analizi ile elde edilen 

bulgulara ve bu bulgulara iliĢkin yorumlara yer verilmiĢtir.  

BirleĢtirilmiĢ Sınıflarda Sınıf Yönetimine ĠliĢkin Bulgular ve Yorumlar 

Tablo 1. Görüşmeye Katılan Öğretmenlerin Özellikleri 

Cinsiyet 

 

Erkek: Ö3, Ö4, Ö7, Ö10, Ö12, Ö13, Ö14 

Kadın: Ö1, Ö2, Ö5, Ö6, Ö8, Ö9, Ö11, Ö15 

Mesleki Deneyim 1 Yıl: Ö1, Ö2, Ö9, Ö13 

2 Yıl: Ö4, Ö5, Ö11, Ö12, Ö15 

3 Yıl: Ö6, Ö8, Ö14 

4 Yıl: Ö3, Ö10 

5 Yıl: Ö7 

Hangi Sınıfların 

BirleĢtirilmiĢ Olarak 

Okutulduğu 

1 ve 2: Ö3, Ö6, Ö8, Ö11, Ö14, Ö15 

2 ve 3: Ö5 

3 ve 4: Ö7, Ö13  

1-2-3-4: Ö1, Ö2, Ö4, Ö9, Ö10, Ö12 

GörüĢme formunda ilk soru “BirleĢtirilmiĢ Sınıfta Sınıf Yönetimi Nasıl Olmaktadır? 

Nedenleriyle anlatır mısınız?” sorusudur. ÇalıĢma grubunun verdiği cevaplara göre analiz 

sonucunda elde edilen bulgular Tablo 2’de verilmiĢtir. Yapılan analizler cinsiyet, mesleki 

kıdem ve hangi sınıfların birleĢtirilmiĢ olarak okutulduğuna göre ayrı ayrı incelenmiĢtir.  

Tablo 2. Araştırma Grubunun Cinsiyetine Göre Birleştirilmiş Sınıfın Öğretmeni Zorlayan Bir 

Uygulama Olmasının Nedenleri 

Kodlar Cevaplar 

Farklı Sınıflar ÖK1, ÖK2, ÖE3, ÖE4, ÖK5, ÖK6, ÖE7, ÖK8, ÖK9, ÖE10, ÖK11, 

ÖE12, ÖE13, ÖE14, ÖK15 

Müfredat Yoğunluğu ÖK1, ÖK2, ÖK6, ÖE7, ÖK8 

Meslekteki Tecrübesizlik  ÖK1, ÖK5, ÖK11 

Yöntem Farklılığı ÖK1, ÖK2, ÖK6 

Teori Uygulama UyuĢmazlığı ÖK1, ÖK11, ÖE12 

Ödevin Yeterli Olmaması ÖK5, ÖE7, ÖE13 

Müdür Yetkililik ÖK1, ÖK11 

Köy YaĢamının Zorluğu ÖK1 
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Tablo 2'ye bakıldığında görüĢmelerden elde edilen nitel verilere göre; görüĢmeye 

katılan öğretmenlerin tümü birleĢtirilmiĢ sınıf uygulamasının sınıf yönetiminde öğretmenleri 

zorlayan bir uygulama olduğunu belirtmiĢlerdir. AraĢtırmaya katılan öğretmenlerin tümü 

Farklı sınıfların olmasını, 5’i' müfredat yoğunluğunu, 3’ü yöntem farklılığını, 3’ü meslekteki 

tecrübesizliği, 3’ü teori uygulama uyuĢmazlığını, 3’ü ödevin yeterli olmamasını, 2’si müdür 

yetkililiği ve 1’i köy yaĢamının zorluğunu neden olarak göstermiĢtir. 

Bütün öğretmenler birleĢtirilmiĢ sınıf uygulamasının sınıf yönetiminde öğretmenleri 

en fazla zorlayan farklı sınıfların bir arada bulunmasını, 4 kadın öğretmen müfredat 

yoğunluğunu, 3 kadın öğretmen mesleki tecrübesizliği, yöntem farklılığını, 2 kadın öğretmen 

teori uygulama uyuĢmazlığını, müdür yetkililiği, 1 kadın öğretmen köy yaĢamının 

zorluluğunu, ödevin yeterli olmamasını neden olarak belirtmiĢlerdir. Erkek öğretmenler 

yöntem farklılığı, köy yaĢamının zorlukları, mesleki tecrübesizlik ve müdür yetkililiğe hiç 

değinmemiĢlerdir. 2 erkek öğretmen ödevin yeterli olmamasını, 1 erkek öğretmen teori 

uygulama uyuĢmazlığını ve müfredat yoğunluğunu birleĢtirilmiĢ sınıf uygulanasının sınıf 

yönetiminde öğretmenleri zorlandığını belirtmiĢtir. Bu açıklamalara göre en fazla dikkat 

çeken Ģu görüĢler belirtilmiĢtir: 

ÖK1: ” …Birleştirilmiş sınıf uygulama olarak normal müstakil sınıftan çok daha zorlu 

bir uygulama.   4 sınıfa hitap ediyorsun. 1. sınıfa hitap ederken uyguladığın yöntemler farklı 

4. sınıfa hitap ederken uyguladığın yöntemler farklı olduğu için sınıf yönetiminde de ister 

istemez büyük zorluklarla karşılaşıyorsun…” (Farklı Sınıflar) 

ÖK11  : ”... İlk olmanın verdiği etki, ilk yılım, atanıyorsunuz hem müdür yetkililiğin 

verdiği etki, aniden içine düşünüyorsunuz. İdare boyutu var bunun yapmanın yanı sıra normal 

sınıf değil birleştirilmiş sınıf olunca hiç işin içinden çıkamıyorsunuz. Üçünü birlikte 

yürütmeye çalışıyoruz. 1.sınıf, 2.sınıf aynı zamanda müdürlük durumunu beraber yürütmeye 

çalıştığınız zaman işin içinden çıkılmaz hal alıyor. …”  (Mesleki Tecrübesizlik, Müdür 

Yetkililik) 

ÖE13 : ” …En çok karşılaştığımız durum maalesef ki ödevli yöntemlerde çocuk 

ödevini bitirdiği an boş bir şekilde beklemiyor. O yüzden ödevini erken bitiren bir çocuğu 

bekletmek sıkıntı yaratıyor. …” (Ödevin Yeterli Olmaması) 

ÖK1 : ” …Üniversitede verilen teorik eğitimle uygulamanın çok farklı olduğun 

uygulamanın içinde görünce fark ettim. …”  (Teori Uygulama UyuĢmazlığı) 

ÖK8 : ”… Aynı anda, aynı süre zarfında birden fazla kazanımı birden fazla sınıf 

düzeyine kazandırmak durumunda olamıyoruz. …” (Farklı Sınıflar) 
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ÖK1: ”  …Yaşadığım en büyük problem de köy öğretmeni olmaktı. Evet ben doğuda 

doğdum, büyüdüm ama köy yaşamıyla ilgili hiçbir şey bilmiyordum. …’’ diyerek köy 

yaĢamının zorluklarına değinmiĢtir. 

Bu bulgulara göre kadın öğretmenlerin birleĢtirilmiĢ sınıf uygulamasında sınıf 

yönetiminde erkek öğretmenlere göre daha fazla zorlandığı söylenebilir. 

Tablo 3. Araştırma Grubunun Mesleki Deneyimine Göre Birleştirilmiş Sınıfın Öğretmeni 

Zorlayan Bir Uygulama Olmasının Nedenleri 

Kodlar 1-3 Yıl Arası Mesleki Deneyim 4 Yıl ve Daha Fazla 

Mesleki Deneyim 

Farklı Sınıflar Ö1, Ö2, Ö4, Ö5, Ö6, Ö8, Ö9,  Ö11, Ö12,  Ö13, 

Ö14, Ö15 

Ö3, Ö7, Ö10 

Müfredat Yoğunluğu Ö1, Ö2, Ö6, Ö8 Ö7 

Meslekteki Tecrübesizlik  Ö1, Ö5, Ö11  

Yöntem Farklılığı Ö1, Ö2, Ö6  

Teori Uygulama 

UyuĢmazlığı 

Ö1, Ö11, Ö12  

Ödevin Yeterli Olmaması Ö5, Ö13 Ö7 

Müdür Yetkililik Ö1, Ö11  

Köy YaĢamının Zorluğu Ö1  

Frekans (f) 30 5 

Tablo 3 incelendiğinde mesleki deneyime göre birleĢtirilmiĢ sınıfın öğretmeni 

zorlayan bir uygulama olmasının nedenleri incelendiğinde farklı sınıfların bir arada olması en 

fazla belirtilen neden olmuĢtur. Bunun yanında görüĢmeye katılan öğretmenler müfredat 

yoğunluğuna değinmiĢlerdir.1-3 yıl arasında mesleki deneyimi olan öğretmenlerin daha fazla 

olumsuz görüĢ belirttiği tabloda görülmektedir. Bu baĢlıkla ilgili olarak Ģu görüĢler dikkat 

çekmektedir: 

Ö7 : ” … Birleştirilmiş sınıflarda ne yazık ki birçok istenmeyen davranış meydana 

gelmektedir. Hani örnek olarak söylemek gerekirse sınıfların birbirleri arasındaki 

çatışmaları… ” (Farklı Sınıflar) 

Ö11 : ” …İlk yılım atanıyorsunuz hem müdür yetkili olmanın verdiği etki, aniden içine 

düşüyorsunuz. İdare boyutu var bunu yapmanın yanı sıra normal sınıf değil birleştirilmiş sınıf 

olunca hiç işin içinden çıkamıyorsunuz. … ‘’ ifadesiyle meslekteki tecrübesizlik ve müdür 

yetkililik nedenlerine değinilmiĢtir. ” (Meslekteki Tecrübesizlik ve Müdür Yetkililik) 

Ö12 : ”  …Bize yeterli eğitim bence bu konuda verilmiyor üniversitelerde. Yani 

birleştirilmiş sınıfla karşılaşsak ne tür zorluklar çekeriz önceden bilmeden geliyoruz. … ” 

(Teori Uygulama UyuĢmazlığı) 
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Bu bulgulara göre mesleki deneyim arttıkça birleĢtirilmiĢ sınıflarla ilgili olumsuz 

görüĢ sayısının azaldığı görülmektedir. Ayrıca birleĢtirilmiĢ sınıf uygulamasını mesleğe 

baĢladıktan sonra öğrenmeye baĢladıklarına ulaĢılabilir.  

Tablo 4. Araştırma Grubunun Hangi Sınıfları Birleştirilmiş Olarak Okuttuğuna Göre 

Birleştirilmiş Sınıfın Öğretmeni Zorlayan Bir Uygulama Olmasının Nedenleri 

Kodlar 1-2. Sınıflar 2-3. Sınıflar 3-4. Sınıflar  1-2-3-4. Sınıflar 

Farklı Sınıflar Ö3, Ö6, Ö8, Ö11, 

Ö14, Ö15 

Ö5 Ö7, Ö13 Ö1, Ö2, Ö4, Ö9, 

Ö10, Ö12 

Müfredat Yoğunluğu Ö6, Ö8  Ö7 Ö1, Ö2 

Meslekteki Tecrübesizlik  Ö11 Ö5  Ö1 

Yöntem Farklılığı Ö6   Ö1, Ö2 

Teori Uygulama UyuĢmazlığı Ö11   Ö1, Ö12 

Ödevin Yeterli Olmaması Ö3 Ö5 Ö7  

Müdür Yetkililik Ö11   Ö1 

Köy YaĢamının Zorluğu    Ö1 

Frekans (f) 13 3 4 15 

Tablo 4’e bakıldığında görüĢmeye katılan öğretmenlerin hangi sınıfları birleĢtirilmiĢ 

olarak okuttuğuna göre birleĢtirilmiĢ sınıfın zor bir uygulama olmasının nedenlerine verdikleri 

cevaplar incelendiğinde çoğunlukla farklı sınıfların bir arada olması cevabını dikkat 

çekmektedir. Fakat 1-2. sınıf ve 1-2-3-4. sınıf bir arada okutanlar ortak ders iĢleyemedikleri 

için bu zorluğun daha fazla arttığını söylemiĢlerdir. Tabloya dikkat edilirse 2-3. sınıfı ve 3-4. 

sınıfı birlikte okutanlar daha az sorun ileri sürmüĢken, sırasıyla 1-2-3-4. sınıfları ve 1-2. sınıfı 

birlikte okutanlar daha fazla sorun ileri sürmüĢlerdir. Bu baĢlıkla ilgili bazı katılımcı görüĢleri 

Ģöyledir: 

ÖE3 : ” … 1 ve 2.‘nin şöyle sıkıntısı vardı. 2’ler okuma yazma biliyor, 1’ler 

bilmiyordu bu bayağı bir farklılık, zorluk oluşturuyordu. …” (Farklı Sınıflar) 

ÖK11: ”…Mesela üniversitede aldığımız eğitimi yaĢadığımız, atandığımız okullarda 

bu öğretmen yöntemlerinin filan kesinlikle aktarılamadığını düĢünüyorum. ” (Teori Uygulama 

UyuĢmazlığı) 

Bunun dıĢında 1-2. sınıfları okutanlar, köy yaĢamının zorluğu dıĢındaki bütün kodları, 

2-3. sınıfları birlikte okutanlar farklı sınıfları, meslekteki tecrübesizlik ve ödevin yeterli 

olmamasını,  3-4. sınıfları okutanlar farklı sınıfları, müfredat yoğunluğunu ve ödevin yeterli 

olmamasını, 1-2-3-4. sınıfları okutanlar ödevin yeterli olmaması dıĢında bütün kodları neden 

olarak belirtmiĢlerdir. 
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BirleĢtirilmiĢ sınıf uygulamasını kolaylaĢtırmaya yönelik çözümler. 

Tablo 5. Araştırma Grubunun Cinsiyetine Göre Birleştirilmiş Sınıf Uygulamasını 

Kolaylaştırmaya Yönelik Çözümler 

Kodlar Cevaplar 

Öğretmenli Ödevli Ders ÖK1, ÖK2, ÖK6, ÖK8, ÖK9, ÖE10, ÖK11, ÖE12, ÖE13, 

ÖE14, ÖK15 

Ödevli Öğrencileri BoĢ Bırakmama ÖK1, ÖK2, ÖE3, ÖE4, ÖK5, ÖE7, ÖE10, ÖE13, ÖK15 

Üst Sınıftakilerin Diğerlerine Yardım Etmesi ÖK1, ÖK2, ÖE3, ÖE4, ÖK8, ÖE14 

Derse Hazırlıklı ve Planlı Gitme ÖK2, ÖK5, ÖK8, ÖK9, ÖK15 

Ortak Ders Yapma ÖE3, ÖK5, ÖE7, ÖE13 

BirleĢtirilmiĢ Sınıf Ortamlarının ĠyileĢtirilmesi ÖK9, ÖE10, ÖK11 

TaĢımalı Eğitim Uygulaması ÖK1, ÖK6, ÖK9 

BirleĢtirilmiĢ Sınıfın Üstesinden Gelinebilir ÖK2, ÖE4, ÖK8 

Doğru Ödevlendirme Yapılması ÖK8, ÖK9 

Öğrenciyle Bağ Kurma ÖK2, ÖE4 

BirleĢtirilmiĢ Sınıf Uygulamasını  

Kaldırılması 

ÖK1, ÖK5 

Öğrencilerin Birbirlerini Yönlendirecek  

Bilince UlaĢmalarını Sağlama 

ÖK1, ÖE10 

Öğretmenin Fazla Kuralcı Olmaması ÖK2 

Öğretmenin Kendisine Güvenmesi ÖK2 

Tecrübeli Öğretmenlerden Yardım Alma ÖK1 

Tablo 5’e göre araĢtırmaya katılan bazı öğretmenler birleĢtirilmiĢ sınıfın zor bir 

uygulama olduğunu söylemiĢlerdir. Bu uygulamayı kolaylaĢtırmaya yönelik çözümler olarak 

öğretmenlerin, 11’i öğretmenli ödevli ders, 9’u ödevli öğrencileri boĢ bırakmama, 6’sı üst 

sınıftakilerin diğerlerine yardım etmesi, 5’i derse hazırlıklı ve planlı gitme, 4’ü ortak ders, 3’ü 

birleĢtirilmiĢ sınıf ortamlarının iyileĢtirilmesi, 3’ü taĢımalı eğitim, 3’ü birleĢtirilmiĢ sınıfın 

üstesinden gelinebilir, 2’si öğrenciyle bağ kurma, 2’si öğrencilerin birbirini yönlendirecek 

bilince ulaĢmalarını sağlama, 2’si doğru ödevlendirme yapılması, 2’si öğrenciyle bağ 

kurmayı, 2’si birleĢtirilmiĢ sınıf uygulamasının kaldırılması, 2’si öğrencilerin birbirlerini 

yönlendirecek bilince ulaĢmalarını sağlama, 1’i öğretmenin fazla kuralcı olmaması, 1’i 

öğretmenin kendine güvenmesi ve 1’i tecrübeli öğretmenlerden yardım alması görüĢlerini 

belirtmiĢlerdir. 

AraĢtırmaya katılan öğretmenlerden birleĢtirilmiĢ sınıf uygulamasını kolaylaĢtırmaya 

yönelik çözümler olarak erkek öğretmenler en fazla ödevli öğrencileri boĢ bırakmamayı, 

kadın öğretmenler ise öğretmenli ödevli ders iĢleme önerilerini bildirmiĢlerdir. Bununla ilgili 

dikkat çeken görüĢlere aĢağıda yer verilmiĢtir: 

ÖK9: ” …Birleştirilmiş sınıfta biliyorsunuzdur ödevli ve öğretmenli ders olarak ders 

ikiye ayrılıyor. Bir sınıf öğretmenliyken diğer sınıf ödevli ders işlemektedir. Ödevli olması için 
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bir önceki gün plan yapmanız kesinlikle gerekiyor, bir araştırma, bir etkinlik olması şart. …”  

(Öğretmenli Ödevli Ders) 

ÖE7 : ” … Ödevin öğrenciler için yeterli olmayışı ya da öğrencilerin ödevi tam olarak 

anlamaması, yaptıklarını zannedip getirmeleri, …” (Ödevli Öğrencilerin BoĢ Bırakılmaması) 

Bu bulgulardan yola çıkılarak kadın öğretmenlerin birleĢtirilmiĢ sınıfta daha fazla 

zorlanmasından dolayı dersi nasıl iĢleyeceklerini daha fazla düĢünürken erkek öğretmenler 

olabilecek sıkıntıları ilk baĢtan önlemeye çalıĢmaktadır denilebilir.  

Tablo 6. Araştırma Grubunun Mesleki deneyimine Göre Birleştirilmiş Sınıf Uygulamasını 

Kolaylaştırmaya Yönelik Çözümler 

Kodlar 1-3 Yıl Arası Mesleki  

Deneyim 

4 Yıl ve Daha Fazla 

Mesleki Deneyim 

Öğretmenli Ödevli Ders Ö1, Ö2, Ö6, Ö8, Ö9, Ö11, 

Ö12, Ö13, Ö14, Ö15 

Ö10 

Ödevli Öğrencileri BoĢ Bırakmama Ö1, Ö2,  Ö4, Ö5, Ö13, 

Ö15 

Ö3, Ö7 

Üst Sınıftakilerin Diğerlerine Yardım Etmesi Ö1, Ö2, Ö4, Ö8, Ö14 Ö3 

Derse Hazırlıklı Ve Planlı Gitme Ö2, Ö5, Ö8, Ö9, Ö15  

Ortak Ders Yapma Ö5, Ö13 Ö3, Ö7 

BirleĢtirilmiĢ Sınıf Ortamlarının ĠyileĢtirilmesi Ö9, Ö11 Ö10 

TaĢımalı Eğitim Uygulaması Ö1, Ö6, Ö9  

BirleĢtirilmiĢ Sınıfın Üstesinden Gelinebilir Ö2, Ö4, Ö8  

Doğru Ödevlendirme Yapılması Ö8, Ö9  

Öğrenciyle Bağ Kurma Ö2, Ö4  

BirleĢtirilmiĢ Sınıf Uygulamasını Kaldırılması Ö1, Ö5  

Öğrencilerin Birbirlerini Yönlendirecek  

Bilince UlaĢmalarını Sağlama 

Ö1 Ö10 

Öğretmenin Fazla Kuralcı Olmaması Ö2  

Öğretmenin Kendisine Güvenmesi Ö2  

Tecrübeli Öğretmenlerden Yardım Alma Ö1  

Frekans (f)  46 8 

Tablo 6’ya göre görüĢmeye katılan öğretmenler mesleki deneyim açısından 

incelendiğinde 1-3 yıl arası mesleki deneyimi olanlar en fazla öğretmenli ödevli ders, ödevli 

öğrencileri boĢ bırakmama, üst sınıftakilerin diğerlerine yardım etmesi, derse hazırlıklı ve 

planlı gitme çözüm yöntemlerini belirtirken, 4 yıl ve daha fazla mesleki deneyime sahip 

olanlar en fazla ödevli öğrencileri boĢ bırakmama ve ortak ders çözüm yöntemlerini 

belirtmiĢlerdir. 

GörüĢmeye katılan öğretmenler mesleki deneyim açısından incelendiğinde 1-3 yıl 

arasında olanların belirttiği görüĢ sayısı 4 yıl ve daha fazla olanlardan daha fazladır. Bunun 
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nedeni öğretmenlerin mesleğin ilk yıllarında daha çok köy okullarında çalıĢmasından 

kaynaklandığı söylenebilir. Bununla ilgili dikkat çeken görüĢler aĢağıda sunulmuĢtur: 

Ö14: ” … Dersi iĢlerken bir gruba ders anlatırken diğer grubu ödevli olarak iĢliyorum 

dersi. Diğer grupta derslerim bittiğinde diğer grubun ödevlerini kontrol ediyorum. …” 

(Öğretmenli Ödevli Ders) 

Ö7: ” … 3. ve 4. sınıfın ders programları ve ortak bulunan dersler olduğu için sınıf 

haftalık ders çizelgesinde ortak dersleri bir arada iĢlemeye çalıĢıyorum mümkün mertebe… 

”(Ortak Ders) 

Ö2: ”  … 1 ve 2.sınıfla ders işlerken 3 ve 4' e ödev verilmesi gerekiyor. Yani 3 ve 4. 

sınıflar ödevli olarak ders işliyor. Ancak resmiyette böyle ne yazık ki ders içerisinde, sınıfta 

hadi 3 ve 4 size ödev verdim hadi siz ödevleri yapın demek gibi bir şey söz konusu değil. …” 

(Ödevli Öğrencileri BoĢ Bırakmama) 

Ö2: ” … Ben ders öncesinde iyi bir hazırlık yapmaya çalışıyordum elimden geldiğince 

ve derse tüm sınıfın kazanımlarını bilerek, önceden hazırlanarak gitmek gerekiyor. Çünkü 

sınıfa girdiğinizde sadece tek bir sınıf yok dört sınıf bir olduğu için hepsinin kazanımlarını, 

programlarını çok iyi sindirmiş olmak gerekiyor. Nerde ne anlatacağını bilmek gerekiyor. …” 

(Derse Hazırlıklı ve Planlı Gitme) 

 Bu bulgulardan mesleki deneyim arttıkça eğitimde önleyici uygulamaların daha fazla 

kullanıldığına ulaĢılabilir.   

Tablo 7. Araştırma Grubunun Hangi Sınıfları Birleştirilmiş Olarak Okuttuğuna Göre 

Birleştirilmiş Sınıf Uygulamasını Kolaylaştırmaya Yönelik Çözümler 

Kodlar 1-2.Sınıflar 2-3. Sınıflar 3-4. Sınıflar 

Öğretmenli Ödevli Ders Ö6, Ö8, Ö11, Ö14, Ö15  Ö13 

Ödevli Öğrencileri BoĢ Bırakmama Ö3, Ö15 Ö5 Ö7, Ö10, Ö13 

Üst Sınıftakilerin Diğerlerine Yardım Etmesi Ö3, Ö8, Ö14   

Derse Hazırlıklı Ve Planlı Gitme Ö8, Ö15 Ö5  

Ortak Ders Yapma Ö3 Ö5 Ö7, Ö13 

BirleĢtirilmiĢ Sınıf Ortamlarının ĠyileĢtirilmesi Ö11   

TaĢımalı Eğitim Uygulaması Ö6   

BirleĢtirilmiĢ Sınıfın Üstesinden Gelinebilir Ö8   

Doğru Ödevlendirme Yapılması Ö8   

Öğrenciyle Bağ Kurma    

BirleĢtirilmiĢ Sınıf Uygulamasını  

Kaldırılması 

 Ö5  

Öğrencilerin Birbirlerini Yönlendirecek  

Bilince UlaĢmalarını Sağlama 

   

Öğretmenin Fazla Kuralcı Olmaması    
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Öğretmenin Kendisine Güvenmesi    

Tecrübeli Öğretmenlerden Yardım Alma    

Frekans (f) 17 4 6 

Tablo 7’ye bakıldığında görüĢmeye katılan öğretmenlerden 1-2, ve 1-2-3-4. sınıfı 

birleĢtirilmiĢ olarak okutan öğretmenlerin öğretmenli ödevli ders iĢlemeyi daha çok tercih 

ettikleri, 3-4.sınıfları birleĢtirilmiĢ olarak okutan öğretmenlerin ise ödevli öğrencileri boĢ 

bırakmamayı tercih ettikleri belirtilmiĢtir. Bununla ilgili Ģu görüĢler dikkat çekmektedir: 

Ö8: ” … Ödevli ve öğretmenli dersler işliyoruz biliyorsunuz birleştirilmiş sınıflarda. 

Mecburuz çünkü aynı anda aynı süre zarfında birden fazla kazanımı birden fazla sınıf 

düzeyine kazandırmak durumunda olamıyoruz. …” (Öğretmenli Ödevli Ders) 

Ö12: ” …Ödevli ve öğretmenli dersler olarak işliyorum. Ödevli derslerde çocuklara 

bir gün önceden hazırladığım dersleri veriyorum. Onlar o ödevi yaparken ben de diğer 

sınıflarla ders işliyorum. Daha sonra o dersi bitirdikten sonra onlarım ödevlerini veriyorum. 

Ödev yapan çocuklarla da tekrar konu işliyoruz. Bu şekilde ikisini bir arada yürütüyorum. 

…” 

Ö13: ” … Bunun dışında sarmal yöntemi kullanıyoruz. 1.sınıfta gördüğü çocuk 

2.sınıfta da görüyor. 2.sınıfta gördüğünü 3.sınıfta görüyor. Birleştirilmiş sınıflarda sınıflar da 

çok kalabalık olmuyor. Ortak ders anlatım şeklinde dersleri işleyebiliyoruz. …”(Ortak Ders) 

Ö4 : ” …Ders konusunda da dezavantajları olduğu gibi ben bunu avantaja da 

çeviriyorum. Nasıl? Mesela 4. sınıftaki öğrencilerimden 1. sınıftakilere yardım etmelerini 

istiyorum. Tabi ki ben hepsiyle birden uğraşamadığım için mesela bazen 2. sınıflarla veya 3. 

sınıflarla ders işlediğimde onların 1'lerle işlediğimiz konularda mesela harf öğretimi olsun 

rakamlar olsun bunlar da onlara yardımcı olmalarını istiyorum. Bu konuda bana faydası 

oluyor. … ” (Üst Sınıftakilerin Diğerlerine Yardım Etmesi) 

Ö6 : ” … Taşımalı eğitimin de kesinlikle olumsuz yanları var. Çünkü çocuk daha 7-8 

yaşında annesinden babasından ayrılıyor farklı bir yere gidiyor. Bu taşımalı eğitimin de 

olumsuz yanları var. Ama birleştirilmiş sınıflar uygulamasının olumsuzlukları ile 

karşılaştırınca bence taşımalı eğitim çok daha faydalı. ”(TaĢımalı Eğitim) 

Ö11: ” …Birleştirilmiş sınıf ortamları iyileştirilebilir. İmkânların daha da 

iyileştirilmesi, öğretmenlerin daha da randıman alabileceği bir ortamın sağlanması olabilir 

belki. ” (BirleĢtirilmiĢ Sınıf Ortamlarının ĠyileĢtirilmesi) 

Ö2 : ”  … Öğretmen kendine güvendikten sonra her şeyin üstesinden gelebiliyor. Zaten 

yeterli bir meslek eğitimi aldığınızı düşünüyorsanız ve de sınıfınıza hâkimseniz, çocuklarla iyi 
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bir iletişim kuruyorsanız birçok sorunun önüne geçilebiliyor. Zaten sadece birleştirilmiş sınıf 

okuttuğunuzda değil sadece tek bir sınıf okuttuğunuzda da bu geçerli. Önemli olan aslında 

çocuklarla bir bağ kurmak. Bağ kurduktan sonra da her şey güzel oluyor. İyi bir eğitim süreci 

yaşanıyor, verimli geçiyor. ” (Öğretmenin Kendisine Güvenmesi) 

Ö8 : ” … Aynı anda aynı süre zarfında birden fazla kazanımı birden fazla sınıf 

düzeyine kazandırmak durumunda olamıyoruz. O yüzden bu ödevlendirmeye 

başvurduğumuzda ödevlendirmek biraz daha öğrencinin daha verim alacağı şekilde ders 

ortamından, bizden alacağı şekilde alacağı verimi elde etmek istiyoruz ödevlendirmede. O 

yüzden doğru bir ödevlendirme yapılırsa aslında sınıf yönetimi biraz daha kolay olmakta. 

…”(Doğru Ödevlendirme Yapılması) 

Ö1 : ”  …İlk etapta ben evet çok fazla sessiz ol, yavrum yapma, oğlum yapma 

gibisinden telkinler kullanırken birbirlerine karşı saygı sevgi çerçevesi içinde olmaları 

gerektiğini bilincine vardıkları zaman artık bana gerek kalmadığını fark ettim. Birbirlerini 

uyarmaya başladılar.  Öğretmen sessiz ol diyor sessiz ol dersi dinleyemiyorum bana 

saygısızlık yapıyorsun. …” (Öğrencilerin Birbirlerini Yönlendirebilecek Bilince UlaĢmalarını 

Sağlama) 

Ö1  : ” … Bu kadar sorunla tek başıma baş etmek biraz zor oldu tabi ama bu konuda 

tecrübeli öğretmen arkadaşlarımdan, üniversitedeki hocalarımdan yardım aldıkça onların 

tecrübelerinden yararlandıkça biraz biraz o problemleri aşmaya başladım. … ” (Tecrübeli 

Öğretmenlerden Yardım Alma) 

Buradan 1-2. sınıfları birleĢtirilmiĢ olarak okutan öğretmenlerin daha fazla çözüm 

önerisi sundukları görülmektedir. Bunun nedeni 1-2. sınıfların müfredatlarının benzerliği 

olabilir. Sonuç olarak birleĢtirilmiĢ olarak okutulan sınıf sayısı artıkça, birleĢtirilmiĢ sınıf 

uygulamasının daha çok zorlaĢtığı söylenebilir. 

BirleĢtirilmiĢ Sınıflarda Ġstenmeyen DavranıĢlara ĠliĢkin Bulgular ve Yorumlar      

Yarı yapılandırılmıĢ görüĢme formunda ikinci soru ''BirleĢtirilmiĢ Sınıfta Görülen 

Ġstenmeyen DavranıĢlar Nelerdir? Örneklerle anlatır mısınız?'' sorusudur. ÇalıĢma grubunun 

verdiği cevaplara göre analiz sonucunda elde edilen bulgular aĢağıda Tablo 8’de verilmiĢtir. 

Tablo 8. Birleştirilmiş Sınıflarda Cinsiyete Göre Görülen İstenmeyen Davranışlar  

Kodlar Erkek Kadın 

Ödevli Ders ĠĢleyenlerin Diğerlerinin Dikkatini Dağıtması  ÖE7,  ÖE13,  ÖK5, ÖK6, ÖK8, ÖK9, 

ÖK11, ÖK15 

Büyük Çocukların Küçük Çocukları Ezmesi  ÖE4, ÖE10, ÖE14 ÖK2 

Ayakta DolaĢma ÖE12, ÖE13, ÖE14 ÖK5 
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Sınıfların Birbirleri Arasındaki ÇatıĢmalar ÖE7, ÖE12 ÖK11 

EĢyalara Zarar Verme ÖE10  

Frekans (f) 11 9 

Tablo 8 incelendiğinde öğretmenlerden 8’i ödevli ders iĢleyenlerin diğerlerinin 

dikkatini dağıtmasını, 4’ü büyük çocukların küçük çocukları ezmesini, 4’ü ayakta DolaĢmayı, 

3’ü sınıfların birbirleri arasındaki çatıĢmaları ve 1’i ise eĢyalara zarar vermeyi istenmeyen 

davranıĢ olarak belirtmiĢlerdir. 

GörüĢmeye katılan erkek öğretmenler en fazla büyük çocukların küçük çocukları 

ezmesini ve ayakta dolaĢmayı istenmeyen davranıĢ olarak gösterirken, kadın öğretmenler ise 

en fazla ödevli ders iĢleyen öğrencilerin diğerlerinin dikkatini dağıtmasını istenmeyen 

davranıĢ olarak ifade etmiĢlerdir. Bununla ilgili olarak Ģu görüĢler sunulmuĢtur: 

Ö2 : ”  … Mesela 1 ve 2. sınıfla ders işlerken 3 ve 4' e ödev verilmesi gerekiyor. Yani 3 

ve 4. sınıflar ödevli olarak ders işliyor. Ancak resmiyette böyle ne yazık ki ders içerisinde, 

sınıfta hadi 3 ve 4 size ödev verdim hadi siz ödevleri yapın demek gibi bir şey söz konusu 

değil. Çünkü çocuğun aklında bir soru oluyor aklına takılan bir yer oluyor onunla da 

ilgilenmeniz gerekiyor. …” (Ödevli Ders ĠĢleyenlerin Diğerlerinin Dikkatini Dağıtması) 

Ö10: ” … Sınıfımızda en çok karşılaştığımız problem buralar da birleştirilmiş 

sınıflarda istenmeyen davranış olarak büyük çocukların küçükleri ezmesi ya da büyük 

çocukların 1. sınıflara gelenlere özellikle daha çok baskı yapması. …” (Büyük Çocukların 

Küçük Çocukları Ezmesi) 

Ö13 : ”  … Mesela öğretmenin ilgisini çekmek için çocuklar sınıfta ayakta dolaşma ya 

da konuşma şeklinde oluyor bu istenmeyen davranışlar. …”(Ayakta DolaĢma) 

Tablo 8 incelendiğinde frekans dağılımına göre erkek öğretmenlerin kadın 

öğretmenlere göre daha fazla istenmeyen davranıĢ belirttiği söylenebilir.  

Tablo 9. Birleştirilmiş Sınıflarda Mesleki Deneyime Göre Görülen İstenmeyen Davranışlar 

Kodlar 1-3 Yıl Arası 

Mesleki Deneyim 

4 Yıl ve Daha Fazla 

Mesleki Deneyim 

Ödevli Ders ĠĢleyenlerin Diğerlerinin Dikkatini Dağıtması Ö5, Ö6, Ö8, Ö9, 

Ö11, 

Ö13, Ö15 

Ö7 

Büyük Çocukların Küçük Çocukları Ezmesi  Ö2, Ö4, Ö14 Ö10 

Ayakta DolaĢma Ö5, Ö12, Ö13, Ö14  

Sınıfların Birbirleri Arasındaki ÇatıĢmalar Ö7, Ö11, Ö12  

EĢyalara Zarar Verme  Ö10 

Frekans (f) 17 3 
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Tablo 9’a göre araĢtırmaya katılan öğretmenlerin görüĢleri incelendiğinde mesleki 

deneyimi 1-3 yıl arası olan öğretmenler, ödevli ders iĢleyenlerin diğerlerinin dikkatini 

dağıtması, ayakta dolaĢma, sınıfların birbirleri arasındaki çatıĢmalar ve büyük çocukların 

küçük çocukları ezmesi istenmeyen davranıĢlarını belirtmiĢlerdir. Mesleki deneyimi 4 yıl ve 

daha fazla olan öğretmenler ödevli ders iĢleyenlerin diğerlerinin dikkatini dağıtması, büyük 

çocukların küçük çocukları ezmesi ve eĢyalara zarar verme istenmeyen davranıĢlarını 

belirtmiĢlerdir. Bununla ilgili Ģu görüĢler sunulmuĢtur: 

Ö15 : ”  … Ödev verdiğimiz grup ya erken bitiriyor ödevlerini ya da ödevlerini 

gereken ilgiyi göstermeyebiliyorlar. Bu benim ders anlatmamı olumsuz etkiliyor, 

anlatamıyorum gürültü yaptıkları için. …” (Ödevli Ders ĠĢleyenlerin Diğerlerinin Dikkatini 

Dağıtması) 

Ö2: ” … En çok karşılaşılan, çocuklar arasında sorunlar çıkabiliyor özellikle büyük 

olanlar küçükleri ezebiliyor ya da küçükler büyüklerden korktuğu için mesela oyun alanını 

paylaşmak gibi sıkıntıları vardı. …” (Büyük Çocukların Küçük Çocukları Ezmesi) 

Ö11 : ”  … En çok karşılaştığım durum öğrencilerin birbirlerini çok rahatsız etmeleri 

mesela. Bakıyorsunuz sürekli köy ortamını ben şöyle örnek vereyim mesela biz de iki tane 

köyün öğrencileri birleştirilmiş şekilde eğitim görüyor. Köyün biri orda okul olmadığı için 

mesela taşımalı olarak en yakın köye geliyor. Ben şu anda iki tane köyü beraber okuttuğum 

için bakıyorsunuz sürekli öğrenciler arasında köyler olarak rekabet var. …” (Sınıfların 

Birbirleri Arasındaki ÇatıĢmalar) 

Ö10 : ”  … Çocuğun sevilmediğini düşünmesi, istenilmediğini düşünmesi. O zaman 

farklı davranışlar ortaya koyabilecektir daha çok. Bunu hem bir öğretmene yansıtabilir hem 

arkadaşlarına yansıtabilir. Nasıl yansıtabilir. Bunu da gördüğüm kadarıyla, çalıştığım 

kadarıyla onlara zarar verme daha çok eşyalarına zarar verme şeklinde yansıtabilir. …” 

(EĢyalara Zarar Verme) 

AraĢtırmaya katılan öğretmenlerin görüĢleri incelendiğinde mesleki deneyim artıkça 

öğrencilerde görülen istenmeyen davranıĢlar azalmaktadır denilebilir. Buradan da 

öğrencilerde görülen istenmeyen davranıĢların üzerinde öğretmenin mesleki deneyiminin de 

önemli bir faktör olduğu söylenebilir. 

Tablo 10. Birleştirilmiş Sınıflarda Hangi Sınıfların Birleştirilmiş Okutulduğuna Göre Görülen 

İstenmeyen Davranışlar 

Kodlar 1-2.Sınıflar 2-3.Sınıflar 3-4.Sınıflar 1-2-3-4.Sınıflar 

Ödevli Ders ĠĢleyenlerin Diğerlerinin 

Dikkatini Dağıtması  

Ö6,Ö8,Ö11,Ö15 Ö5 Ö7,Ö13 Ö9 
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Büyük Çocukların Küçük Çocukları 

Ezmesi  

Ö14   Ö2,Ö4,Ö10, 

Ayakta DolaĢma Ö14 Ö5 Ö13 Ö12 

Sınıfların Birbirleri Arasındaki 

ÇatıĢmalar 

Ö11  Ö7 Ö12 

EĢyalara Zarar Verme    Ö10 

Frekans (f) 7 2 4 7 

Tablo 10 incelendiğinde araĢtırmaya katılan 1-2. ve 3-4. sınıfları birleĢtirilmiĢ olarak 

okutan öğretmenlerin en fazla ödevli ders iĢleyenlerin diğerlerinin dikkatini dağıtmasını (n=4) 

istenmeyen davranıĢ olarak gösterirken, 1-2-3-4. sınıfları birleĢtirilmiĢ olarak okutanlar en 

fazla büyük çocukların küçük çocukları ezmesini (n=3) istenmeyen davranıĢ olarak 

belirtmiĢlerdir. Ayrıca ayakta dolaĢma, sınıfların birbirleri arasındaki çatıĢmalar ve eĢyalara 

zarar verme istenmeyen davranıĢlarını da belirtmiĢlerdir. Bununla ilgili bazı görüĢler aĢağıda 

verilmiĢtir: 

Ö2 : '' …Büyük yaş grubu ile küçük yaş grubu bir arada olunca ne yazık ki olmuyor. 1. 

sınıflar 4. sınıflardan korkunca okula gelmek istemiyor ağlıyor. Bunlar sorun olabiliyor. …” 

(Büyük Çocukların Küçük Çocukları Ezmesi) 

Ö7: ''  …Bu daha çok Doğu bölgesiyle alakalı bir çatışma olur. Ya da doğu kökenli 

ailelerde genellikle olur. Anne babaların birbirleriyle yaşadıkları problemin çocuklarda 

yansımasıdır bu. Örneğin bazı köylerde sadece 2 ya da 3 tane soyadı vardır. Bu ailelerin 

babaları ya da dedeleri birbirleriyle problem yaşadıkları zaman problem çocuklara yansır. 

Ertesi gün okula gidersiniz bakarsınız ki aynı soyadını taşıyan çocuklar birbirleriyle 

gruplaşmışlardır. …'' ( Sınıfların Birbirleri Arasındaki ÇatıĢmalar) 

Ö14 : '' … En çok karşılaştığım sınıfın içinde gezmeleri tabi ki. '' (Ayakta DolaĢma) 

Tablo 10’a göre 1-2. ve 1-2-3-4. sınıfları birleĢtirilmiĢ olarak okutanların daha fazla 

istenmeyen davranıĢ belirtikleri görülmektedir. BirleĢtirilmiĢ sınıf sayısı artıkça farklı yaĢ ve 

seviyedeki öğrencilerin bir arada olması sebebiyle istenmeyen davranıĢların daha fazla olduğu 

söylenebilir. Ayrıca okuma yazma öğretilen 1. sınıflar okuma yazma bilen baĢka bir sınıfla 

birleĢtirildiğinde karmaĢaya neden olduğu ve istenmeyen davranıĢların arttığı söylenebilir. 

BirleĢtirilmiĢ sınıflarda istenmeyen davranıĢların nedenleri. 

Tablo 11. Birleştirilmiş Sınıflarda Cinsiyete Göre İstenmeyen Davranışların Nedenleri 

Kodlar Erkek  Kadın  

Aile Ġlgisizliği ÖE3, ÖE12, ÖE13 ÖK1, ÖK2, ÖK5, ÖK6, 

ÖK9, ÖK11, ÖK15 

Fiziki Ġmkânların Yetersizliği ÖE3, ÖE10, ÖE12 ÖK1, ÖK9, ÖK11, ÖK15 
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Dikkat Çekme Ġsteği ÖE12, ÖE14 ÖK5, ÖK6, 

YerleĢim Yeri Farklılıkları ÖE3 ÖK1, ÖK5, ÖK6 

Çocuğun Psikolojisi ÖE3, ÖE10, ÖE14 ÖK6 

Aile Ġlgisizliğinin Öğretmenle Tamamlanmaya ÇalıĢılması  ÖK1, ÖK5, ÖK6 

Aileler Arasındaki ÇatıĢmaların Çocukları Etkilemesi ÖE4, ÖE7 ÖK11 

 Özgüven Eksikliği ÖE10 ÖK2 

Dil problemi ÖE10 ÖK11 

Çocuğa Söz Hakkı Tanınmaması ÖE10 ÖK11 

Okullar ve Öğretmenler Arasındaki Rekabet ÖE7  

Tablo 11.(devamı) 

Derslerdeki BaĢarısızlık  ÖK2 

Çocuğun GeliĢimsel Yetersizliği  ÖE3  

Çocuğun Sevilmediğini DüĢünmesi ÖE10  

Frekans (f) 20 25 

Tablo 11’de görüĢmeye katılan öğretmenlerin 10’u aile ilgisizliğini, 7’si fiziki 

imkânların yetersizliğini, 4’ü dikkat çekme isteğini, 4’ü yerleĢim yeri farklılıklarını, 4’ü 

çocuğun psikolojisini, 3’ü aile ilgisizliğinin öğretmenle tamamlanmaya çalıĢılmasını, 3’ü 

aileler arasındaki çatıĢmaların çocukları etkilemesini, 2’si özgüven eksikliğini, 2’si dil 

problemini, 2’si çocuğa söz hakkı tanınmamasını, 1’si Okullar ve Öğretmenler Arasındaki 

Rekabeti, 1’i derslerdeki baĢarısızlığı, 1’i çocuğun geliĢimsel yetersizliğini ve 1’i de çocuğun 

sevilmediğini düĢünmesini istenmeyen davranıĢların nedenleri olarak belirtmiĢtir. 

AraĢtırmaya katılan erkek öğretmenler en fazla aile ilgisizliğini, fiziki imkânların 

yetersizliğini ve çocuğun psikolojisini istenmeyen davranıĢların nedenleri olarak gösterirken; 

kadın öğretmenler ise en fazla aile ilgisizliğini ve fiziki imkânların yetersizliğini (n:4) neden 

olarak göstermiĢlerdir. Bununla ilgili Ģu görüĢler dikkat çekmektedir: 

ÖE13: ”  … Doğudaki öğretmenlik yapan insanların çoğundan bu cevabı alacağınızı 

düĢünüyorum: Özellikle aile. Aile eğitimsiz ya da çok bilgili olmayınca çocuk ta gördüğü gibi 

davranıyor ve aile ilgi göstermeyince çocuk ta derslerine karĢı ilgili olduğunu söyleyemiyoruz 

maalesef. … ” (Aile Ġlgisizliği) 

ÖK1: ”  … Ailevi nedenler etkili şöyle mesela bir çocuk anneden babadan yeterli ilgiyi 

göremiyor bir de köy çocuğu olduğu için ev kalabalık, kardeş sayısı fazla, babaanne dede hep 

birlikte yaşadıkları için anne baba ister istemez köyün işlerinden ya da ne bilim diğer işlerden 

çocuğa çok fazla vakit ayıramıyor.  Çocukta burada ilgisiz ve sevgisiz kalıyor bu durumda 

ilgiyi, sevgiyi tatmin edebilmek için öğretmeninden bir ilgi bekliyor. Bunu şey yapabilmek için 

de sınıfta belli başlı davranışlar sergiliyor. İstenmeyen davranışlar sergiliyor ki fark edilmek 

istiyor hani ben buradayım öğretmenim beni gör beni sev hani burada ailelerin etkisi 
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olduğunu düşünüyorum açıkçası. …” (Aile Ġlgisizliğinin Öğretmenle Tamamlanmaya 

ÇalıĢılması) 

ÖE10 : ” … Çocuğa sevildiğini göstermeliyiz, çocuğa önemli olduğunu göstermeliyiz. 

Çocuklarımızla konuşmalıyız. Özellikle sınıfta konuşturmalıyız. Söylediklerini 

eleştirmemeliyiz ve arkadaşlarının da gülmesine ve eleştirmesine engel olmalıyız. Bu şekilde 

çocuğun güveni daha çok artacak. Yavaş yavaş iletişim kurmaya başlayacak. İletişim 

kurdukça da bu saldırgan davranışlar yerini sosyal davranışlara dönüştürecek. …” (Çocuğa 

Söz Hakkı Tanınmaması) 

ÖE12 : ” … Fiziki etkenler şöyle: Okulun şartları genelde kötü oluyor. Ders işlerken 

mesela çoğu alet, materyali bulmakta güçlük çekiyoruz. …” (Fiziki Ġmkanların Yetersizliği) 

Tablo 11’de görüldüğü gibi kadın öğretmenler, erkek öğretmenlere göre daha fazla 

neden belirtmiĢlerdir. Buradan da kadın öğretmenlerin daha ayrıntılı gözlem yaptıkları 

söylenebilir.  

Tablo 12. Birleştirilmiş Sınıflarda Mesleki Deneyime Göre İstenmeyen Davranışların 

Nedenleri 

Kodlar 1-3 Yıl Arası Mesleki 

Deneyim 

4 Yıl ve Daha Fazla 

Mesleki Deneyim 

Aile Ġlgisizliği Ö1, Ö2, Ö5, Ö6, Ö9, 

Ö11, Ö12, Ö13, Ö15 

Ö3 

Fiziki Ġmkânların Yetersizliği Ö1,Ö9, Ö11, Ö12, Ö15 Ö3,Ö10 

Dikkat Çekme Ġsteği Ö5, Ö6, Ö12, Ö14  

YerleĢim Yeri Farklılıkları Ö1, Ö5, Ö6 Ö3 

Çocuğun Psikolojisi Ö6, Ö14 Ö3,Ö10 

Aile Ġlgisizliğinin Öğretmenle Tamamlanmaya 

ÇalıĢılması 

Ö1, Ö5, Ö6  

Aileler Arasındaki ÇatıĢmaların Çocukları 

Etkilemesi 

Ö4,Ö11 Ö7 

 Özgüven Eksikliği Ö2 Ö10 

Dil problemi Ö11 Ö10 

Çocuğa Söz Hakkı Tanınmaması Ö11 Ö10 

Okullar ve Öğretmenler Arasındaki Rekabet  Ö7 

Derslerdeki BaĢarısızlık Ö2  

Çocuğun GeliĢimsel Yetersizliği   Ö3 

Çocuğun Sevilmediğini DüĢünmesi  Ö10 

Frekans (f) 32 13 

Tablo 12’de araĢtırmaya katılan öğretmenlerden 1-3 yıl arası mesleki kıdeme sahip 

olanlar en fazla aile ilgisizliğini istenmeyen davranıĢların nedeni olarak göstermiĢlerdir. 4 yıl 

ve daha fazla mesleki deneyime sahip öğretmenler ise çocuğun psikolojisi ve fiziki imkânların 
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yetersizliğini en fazla neden olarak belirtmiĢlerdir. Bununla ilgili olarak Ģu görüĢler 

belirtilmiĢtir: 

Ö9: ”  … Ben 1. sınıflara ödev verdim diyelim evde yapması için evde hiçbir şekilde 

okuma yapmadığı için sınıfa sıfır geliyor. Sıfır gelmesinin haricinde eksi olarak geliyor. 

Çünkü temelli karışmış ve bozulmuş olarak geliyor bana. Çünkü evde hiçbir şekilde tekrar 

yok. …” (Aile Ġlgisizliği) 

Ö10: ”  … Anne baba geniş ailelerde yaşadıkları için daha çok ailede o ezilme 

potansiyeli fazla olabilir. Hani küçüksün konuşma sen bir şey söyleme bu tür durumlar 

olduğu zaman bu sınıfa da yansıyor. Sınıfta da aynı problemle karşılaştığında kendini ifade 

edecek hiç bir yer kalmayacak. O zaman ister istemez farklı davranışlara yönelecek. …” 

(Çocuğa Söz Hakkı Tanınmaması) 

Ö11: ” … Çocuk kendisini aktarmada bile hatta şöyle söyleyeyim Kürtçe ‘ye geçiş 

adaptasyon sürecini tam olarak aktaramamışken okula uyum noktasında sıkıntı yaşıyor. Kaldı 

ki yaşantılarını bana aktarabilsin. Doğru dürüst Türkçe konuşamıyor çocuk. ” (Dil Problemi) 

Ö2: ” … Sınavlardan düşük alan bir öğrencim vardı mesela. İlk başta bunu sorun 

etmediğini düşünmüştüm. Aradan birkaç gün geçtikten sonra sakin bir çocuktu ama daha 

sonra aşırı hırçın arkadaşlarına karşı kaba davranışları olmaya başladı. Tabi konuştuktan 

sonra temel nedeninin derste başarısız olması. Özgüven eksikliği olduğunu fark ettim. …” 

(Özgüven Eksikliği) 

 Bu bulgulara dayanarak mesleki deneyim arttıkça öğretmenlerin, çocukların iç 

dünyalarını daha iyi anlamaya ve hitap ettikleri kitleyi daha iyi tanımaya baĢladıklarına 

ulaĢılabilir.  

Tablo 13. Birleştirilmiş Sınıflarda Hangi Sınıfların Birleştirilmiş Olarak Okutulduğuna Göre 

İstenmeyen Davranışların Nedenleri 

Kodlar 1-2.Sınıflar 2-3.Sınıflar 3-4.Sınıflar 1-2-3-4.Sınıflar 

Aile Ġlgisizliği Ö3, Ö6, Ö11, 

Ö15 

Ö5 Ö13 Ö1, Ö2, Ö9, Ö10, 

Ö12 

Fiziki Ġmkânların Yetersizliği Ö3, Ö11, Ö15   Ö1, Ö9, Ö10, Ö12 

Dikkat Çekme Ġsteği Ö6, Ö14 Ö5  Ö12 

YerleĢim Yeri Farklılıkları Ö3, Ö6 Ö5  Ö1 

Çocuğun Psikolojisi Ö3, Ö6, Ö14   Ö10 

Aile Ġlgisizliğinin Öğretmenle 

Tamamlanmaya ÇalıĢılması 

Ö6 Ö5  Ö1 

Aileler Arasındaki ÇatıĢmaların 

Çocukları Etkilemesi 

Ö11 Ö7  Ö4 

 Özgüven Eksikliği    Ö2, Ö10 
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Dil problemi Ö11   Ö10 

Çocuğa Söz Hakkı Tanınmaması Ö11   Ö10 

Okullar ve Öğretmenler 

Arasındaki Rekabet 

  Ö7  

Derslerdeki BaĢarısızlık    Ö2 

Çocuğun GeliĢimsel Yetersizliği      

Çocuğun Sevilmediğini DüĢünmesi Ö3    

Frekans (f) 19 5 2 19 

 

Tablo 13’te araĢtırmaya katılan öğretmenlerden 1 ve 2. sınıfları birleĢtirilmiĢ olarak 

okutanlar en fazla aile ilgisizliğini ve 1-2-3-4. sınıfları birleĢtirilmiĢ olarak okutan 

öğretmenler ise en fazla aile ilgisizliği ve fiziki imkânların yetersizliğini neden olarak 

belirtmiĢlerdir. Bununla ilgili olarak Ģu görüĢler dikkat çekmektedir: 

Ö5 : ”  … Bu çocukların ailelerinde hep 5, 6 tane çocuk var. Tek çocuk değiller. O 

yüzden ailelerinden çok fazla ilgi görmüyorlar. Biz burada bir iki ilgi gösterdiğimizde onların 

garibine gidiyor. Aaa işte öğretmenimiz bize ilgi gösterdi fala filan diye hoşuna gidiyor ve ilgi 

çekmek için de bu davranışı gösteriyorlar. Yani benim sınıfımda birçok öğrenci ilgi çekmek 

için ayakta bakıyorum dolaşıyor, gürültü yapıyor. … ” (Aile Ġlgisizliğinin Öğretmenle 

Tamamlanmaya ÇalıĢılması) 

Ö3 : ”  … Tabi ki çevre şartları, köydeyiz sonuçta, köyün verdiği sıkıntılar var. 

Çocuğun gördüğü belli başlı şeyler var. Onun dışına pek çıkmıyor. Dünyayı sadece köyünden 

ibaret sanıyor. Yaşadığı ortamın da çok büyük etkisi var. …” (YerleĢim Yeri Farklılıkları) 

Ö7 : ”  … Milli Eğitim Müdürlüğünden herhangi bir toplantıda öğretmenlerden ocak 

ayında ya da şubat ayında okumaya geçmeleri isteniyor. Bu büyük bir problemdir. Çünkü 4 

sınıfı bir arada okutan bir öğretmen bunu rahatlıkla yapamazken tek birinci sınıfı okutan bir 

öğretmen bunu rahatlıkla yapabilecektir. İşte bu konuda sıkıntı olur. Birleştirilmiş sınıflarda 

özellikle. …” (Okullar ve Öğretmenler Arasındaki Rekabet) 

Ö11 : ”  … Bizde iki tane köyün öğrencileri birleştirilmiş şekilde eğitim görüyor. 

Köyün biri orda okul olmadığı için mesela taşımalı olarak en yakın köye geliyor. Ben şu anda 

iki tane köyü beraber okuttuğum için bakıyorsunuz sürekli öğrenciler arasında köyler olarak 

rekabet var. … ” (Aileler Arasındaki ÇatıĢmaların Çocukları Etkilemesi) 

Ö15 : ”  … Benim sınıfımda bilgisayar yok, onun dışında projeksiyon yok. Sadece 

fotokopi dağıtabiliyorum ya da anlatım yolundan gidiyorum. Materyaller hazırlamaya 

çalışıyorum kendi kendime. Bu materyal eksikliklerinden ya da derse odaklanamamalarından 
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biri de yansıtamamak. Kendi bilgisayarımı getiriyorum mesela. Bilgisayar küçük kalıyor 

dikkatlerini toplayamıyorum. Yaptığım materyal etkisiz hale gelmiş oluyor. Fiziki ortam 

yetersizlikleri, aile yetersizlikleri, ön bilgi yetersizlikleri, hazırbulunuşlukları da yeterli 

olmuyor zaten yazı yazmak için. Bunun gibi yetersizlikler olumsuz davranışa sebep oluyor. 

…” (Fiziki Ġmkanların Yetersizliği) 

Bu bulgulardan birleĢtirilen sınıf sayısı arttıkça o okuldaki fiziki imkanların daha 

yetersiz olduğuna ulaĢılabilir.  

 

BirleĢtirilmiĢ sınıflarda sınıf yönetiminde görülen istenmeyen davranıĢlar için 

çözüm yöntemleri. 

Tablo 14. Cinsiyete Göre Birleştirilmiş Sınıflarda Görülen İstenmeyen Davranışlar İçin 

Çözüm Yöntemleri 

Kodlar Erkek  Kadın  

Kuralları Ġlk BaĢta OluĢturma ÖE3, ÖE12, 

ÖE13 

ÖK1, ÖK5, ÖK6, ÖK8, ÖK9, 

ÖK11 

Sorumluluk Verme ÖE3, ÖE4 ÖK1, ÖK2, ÖK6,  ÖK15 

Veli Ġle ĠletiĢim  ÖE3, ÖE10, 

ÖE13 

ÖK2, ÖK5, ÖK9, 

Ödül Verme ÖE12, ÖE14 ÖK1, ÖK2, ÖK6 

Ceza verme  ÖE12, ÖE14 ÖK1, ÖK5, ÖK9 

Yaptığı DavranıĢın YanlıĢ Olduğunu Anlatma  ÖE10, ÖE13 ÖK1, ÖK11, ÖK15 

Eğlenceli Etkinlikler Hazırlama ÖE3 ÖK6, ÖK9, ÖK11 

Öğretmenin Okulu ve Kendisini Sevdirmeye 

ÇalıĢması  

ÖE4, ÖE10, 

ÖE14 

 

Öğretmenin Ġyi Bir Sınıf Yönetimi ve Alan 

Bilgisi 

ÖE4 ÖK2, ÖK11 

Öğretmenin Disiplini Sağlaması  ÖE3 ÖK8, ÖK11 

Empati Kurmalarını Sağlama ÖE13 ÖK1, ÖK15 

Ġlk BaĢta Sessiz Kalma  ÖE3 ÖK5, ÖK15 

Göz Teması Kurma  ÖE12 ÖK15 

Yüz Ġfadeni DeğiĢtirme ÖE13 ÖK9 

Öğrenciyi Tanıma  ÖK5, ÖK8 

Öğrenciye Mesafeli Durma ÖE13 ÖK9 

Kendini Yönetebilme Bilincini OluĢturma  ÖK1 

Öğrencileri Eğitim Öğretim Ortamına Katma  ÖK1 

Özgüven GeliĢtirme   ÖK1 

Haftanın Birincisini Seçme   ÖK2 

Öğrencilerin Birbirleri Ġle ĠliĢkilerini Ġnceleme ÖE14  

Öğrenciye Sevildiğini Gösterme ÖE10  
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Öğrencilere Oyun Oynatarak ĠĢ Birliği 

Yapmalarını Sağlama 

ÖE7  

Frekans (f) 28 42 

AraĢtırmaya katılan öğretmenler birleĢtirilmiĢ sınıflarda görülen istenmeyen 

davranıĢlara karĢı çözüm yöntemleri söylemiĢlerdir. Tablo 14 incelendiğinde görüĢmeye 

katılan öğretmenlerin 9’u kuralları ilk baĢta oluĢturma, 6’sı sorumluluk verme, 6’sı veli ile 

iletiĢim, 5’i ödül verme, 5’i ceza verme, 5’i yaptığı davranıĢın yanlıĢ olduğunu anlatma, 4’ü 

eğlenceli etkinlikler hazırlama, 3’ü öğretmenin okulu ve kendisini sevdirmeye çalıĢması, 3’ü 

öğretmenin iyi bir sınıf yönetimi ve alan bilgisi, 3’ü öğretmenin disiplini sağlaması, 3’ü 

empati kurmalarını sağlama, 3’ü ilk baĢta sessiz kalma, 2’si göz teması kurma, 2’si yüz 

ifadeni değiĢtirme, 2’si öğrenciyi tanıma, 1’i öğrenciye mesafeli durma, 1’i kendini 

yönetebilme bilincini oluĢturma, 1’i öğrencileri eğitim öğretim ortamına katma, 1’i özgüveni 

geliĢtirme, 1’i haftanın birincisini seçme, 1’i öğrencilerin birbirleri ile iliĢkilerini inceleme, 1’i 

öğrenciye sevildiğini gösterme ve 1’i de öğrencilere oyun oynatarak iĢ birliği yapmalarını 

sağlamayı istenmeyen davranıĢlara karĢı çözüm yöntemleri olarak belirtmiĢlerdir. 

AraĢtırmaya katılan erkek öğretmenler istenmeyen davranıĢlara yönelik çözümler için 

en fazla kuralları ilk baĢta oluĢturmayı, veli ile iletiĢimi ve öğretmenin kendisini ve okulu 

sevdirmeye çalıĢmasını, kadın öğretmenler ise en fazla kuralları ilk baĢta oluĢturmayı, 

sorumluluk vermeyi, veli ile iletiĢimi çözüm önerisi olarak belirtmiĢlerdir. Bununla ilgili 

olarak Ģu görüĢler dikkat çekmektedir: 

Ö3 : ” … Önce kurallardan başladım. O kuralları çocuğun hatırlamasını sağlamam 

lazımdı. Yoksa kuralar hani ben söylüyorum uçar giderdi sonuçta. Görselleştirdim hatta 

resimlerini onlara boyattırdım. Kuralların resimleri vardı hani temizlik kuralları, parmak 

kaldırma vs. Onları panoya astık. Şey yaptık öğrencilerle sözleşme. Onların da tabi 1. 

sınıflarda adlarını ben yazıyordum imzayı onlara attırmıştım. Hadi bakalım kurallarımızı 

koyduk şimdi bu kurallar bizim kurallarımızı beraber koyduk kurallarımızı. Şimdi altına 

imzamızı atalım. Yani biz bunu kabul ettik artık. Bu onların hoşuna gitmişti bu baya da bir 

etkili oldu, yürüdü. Unuttuğunda, kurala uymadığında diyordum ki bak bu senin biz bunu 

kabul ettik seninle, bak orda imzan var senin. Bunun etkisi vardı güzeldi. …”(Kuralları Ġlk 

BaĢta OluĢturma) 

Ö8 : ”  … İyi bir sınıf yönetimi için iyi bir sınıf kuralı olması gerekir. Gerçekten bizi ve 

öğrenciyi doğru davranışa götürecek bir sınıf kuralı lazım. O yüzden ben sınıf kurallarını 

genellikle öğrencilerimle beraber belirliyorum ve bunu muhakkak sınıfımın görünür köşesine 

asıyorum. Öğrencilerimle beraber yeri geldiğinde bu kuralı konuşuyoruz, tartışıyoruz. Çünkü 
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biliyorsunuz ki kuralın olmadığı yerde kaos vardır. Sınıf bir öğretim ortamı. Öğretim 

ortamında kaostan söz edersek biliyorsunuz ki başarıya kesinlikle ulaşamayız. …” 

(Öğretmenin Disiplini Sağlaması) 

Ö4 : ” … İstenmeyen davranışı önlemek için siz çocuğa ne kadar iyi yaklaşırsanız 

çocuğun da size bağlanacağını düşünüyorum ben. Ve tabi ki bu yolla istediklerinizi çocuğa 

yaptırabileceğinizi düşünüyorum. …” (Öğretmenin Okulu ve Kendisini Sevdirmeye 

ÇalıĢması)  

Ö3: ” … Ailelerle görüşmeye çalıştım. …” (Veli Ġle ĠletiĢim) 

Bu bulgulardan yola çıkılarak kuralları ilk baĢta oluĢturma ve veli ile iletiĢim 

yöntemlerini öğretmenlerin geneli belirtmiĢtir. Bunun dıĢında kadın öğretmenler öğrencilerin 

sorumluluk sahibi olmalarına daha fazla önem vermektedir denilebilir.  

Tablo 15. Mesleki Deneyime Göre Birleştirilmiş Sınıflarda Görülen İstenmeyen Davranışlar 

İçin Çözüm Yöntemleri 

Kodlar 1-3 Yıl Arası Mesleki Deneyim 4 Yıl ve Daha Fazla 

Mesleki Deneyim 

Kuralları Ġlk BaĢta OluĢturma Ö1, Ö5, Ö6, Ö8, Ö9, Ö11, Ö12, 

Ö13 

Ö3 

Sorumluluk Verme Ö1, Ö2, Ö4, Ö6, Ö15 Ö3 

Veli Ġle ĠletiĢim  Ö2, Ö5, Ö9, Ö13 Ö3, Ö10 

Ödül Verme Ö1, Ö2, Ö6, Ö12, Ö14  

Ceza verme  Ö1, Ö5, Ö9, Ö12, Ö14  

Yaptığı DavranıĢın YanlıĢ Olduğunu Anlatma  Ö1, Ö11, Ö13, Ö15 Ö10 

Eğlenceli Etkinlikler Hazırlama Ö6, Ö9, Ö11 Ö3 

Öğretmenin Okulu ve Kendisini Sevdirmeye 

ÇalıĢması  

Ö4, Ö14 Ö10 

Öğretmenin Ġyi Bir Sınıf Yönetimi ve Alan 

Bilgisi 

Ö2, Ö4, Ö11  

Öğretmenin Disiplini Sağlaması  Ö8, Ö11 Ö3 

Empati Kurmalarını Sağlama Ö1, Ö13, Ö15  

Ġlk BaĢta Sessiz Kalma  Ö5, Ö15 Ö3 

Göz Teması Kurma  Ö12, Ö15  

Yüz Ġfadeni DeğiĢtirme Ö9, Ö13  

Öğrenciyi Tanıma Ö5, Ö8  

Öğrenciye Mesafeli Durma Ö13, Ö9  

Kendini Yönetebilme Bilincini OluĢturma Ö1  

Öğrencileri Eğitim Öğretim Ortamına Katma Ö1  

Özgüven GeliĢtirme  Ö1  

Haftanın Birincisini Seçme  Ö2  

Öğrencilerin Birbirleri Ġle ĠliĢkilerini Ġnceleme Ö14  
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Öğrenciye Sevildiğini Gösterme  Ö10 

Öğrencilere Oyun Oynatarak ĠĢ Birliği 

Yapmalarını Sağlama 

 Ö7 

Frekans (f) 59 11 

Tablo 15’te araĢtırmaya katılan öğretmenlerden mesleki deneyimi 1-3 yıl arası olanlar 

birleĢtirilmiĢ sınıfta görülen istenmeyen davranıĢlara yönelik çözüm olarak en fazla ilk baĢta 

kuralları oluĢturmayı, sorumluluk vermeyi, ödül vermeyi, ceza vermeyi, veli ile iletiĢimi ve 

yaptığı davranıĢın yanlıĢ olduğunu anlatmayı belirtmiĢlerdir. Mesleki deneyimi 4 yıl ve daha 

fazla olan öğretmenler en fazla veli ile iletiĢimi çözüm yöntemini belirtmiĢlerdir. Bununla 

ilgili Ģu görüĢler belirtilmiĢtir: 

Ö15: ” … Görev dağılımı yapmak gerekiyor bence. Ne görev yapmalarını gerektiğini 

bilmeleri gerekiyor. Şu şekilde: Benim sınıfımda mesela sınıf işleri olarak ayırdım. Gelmeden 

önce ne yapacaklarını biliyorlar. Sıra görevlisi var sırayı düzeltiyor, çocuklar kitaplarını 

çıkarıyorlar hazırlanıyorlar. …” (Sorumluluk Verme) 

Ö10 : ” … Aslında körükleyenler bunlar. Nasıl çözebiliriz? Aileyle iletişime geçerek. 

…” (Aile Ġle ĠletiĢim) 

Ö15: ” … Bu sefer aşırı gürültü olmasını nasıl engelledim. Sessiz kalarak engelledim. 

Tam ders anlatırken masaya oturdum fark ettiler benim sinirlendiğimi ve çok gürültü 

yaptıklarını. Sese karşı böyle bir şey yapabiliyoruz. Kötü söz ve kötü davranışlarda yani 

hakaret olsun vurma olsun bunlarda uyarı ve neden yapılması gerektiğini kendimden örnek 

vererek, şimdi sana vursaydım böyle olsaydı senin canın acır mıydı sen vurdun arkadaşının 

canı acıdı. İçselleştirmesini ve empatik düşünmesini sağlayarak yapmaya çalışıyorum. …” 

(Empati Kurmalarını Sağlama) 

Ö13 : ” … Yeri geldiğinde çocuklara karşı suratımızı asarak ya da yaptığı davranışın 

yanlış olduğunu ve bizim bundan hoşlanmadığımızı belirterek bu şekilde ben duygu 

durumumu o çocuğa karşı biraz mesafeli tutuyorum. …” (Çocuğa KarĢı Mesafeli Durma) 

Bu bulgulardan yola çıkılarak mesleki deneyim arttıkça veli ile iletiĢimin ne kadar 

önemli olduğu anlaĢılmakta ve önem verilmektedir denilebilir. Meslekte daha tecrübesiz 

olunan yıllarda ise öğretmenlerin çok farklı baĢ etme yöntemlerine baĢvurup denedikleri 

söylenebilir.  

Tablo 16. Hangi Sınıfların Birleştirilmiş Olarak Okutulduğuna Göre Birleştirilmiş Sınıflarda 

Görülen İstenmeyen Davranışlar İçin Çözüm Yöntemleri 

Kodlar 1-2.Sınıflar 2-3.Sınıflar 3-4.Sınıflar 1-2-3-4.Sınıflar 

Kuralları Ġlk BaĢta OluĢturma Ö3, Ö6, Ö8, Ö5 Ö13 Ö1, Ö9, Ö12 
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Ö11 

Sorumluluk Verme Ö3, Ö6, Ö15   Ö1, Ö2, Ö4 

Veli Ġle ĠletiĢim  Ö3 Ö5 Ö13 Ö2, Ö9, Ö10 

Ödül Verme Ö6, Ö14   Ö1, Ö2, Ö12 

Ceza verme  Ö14 Ö5  Ö1, Ö9, Ö12 

Yaptığı DavranıĢın YanlıĢ 

Olduğunu Anlatma  

Ö11, Ö15  Ö13 Ö1, Ö10 

Eğlenceli Etkinlikler Hazırlama Ö3,Ö6,Ö11   Ö9 

Öğretmenin Okulu ve Kendisini 

Sevdirmeye ÇalıĢması  

Ö14   Ö4, Ö10 

Öğretmenin Ġyi Bir Sınıf Yönetimi 

ve Alan Bilgisi 

Ö11   Ö2, Ö4 

Öğretmenin Disiplini Sağlaması  Ö3, Ö8, Ö11    

Empati Kurmalarını Sağlama Ö15  Ö13 Ö1 

Ġlk BaĢta Sessiz Kalma  Ö3, Ö15 Ö5   

Göz Teması Kurma  Ö15   Ö12 

Tablo 16.(devamı) 

Yüz Ġfadeni DeğiĢtirme   Ö13 Ö9 

Öğrenciyi Tanıma Ö8 Ö5   

Öğrenciye Mesafeli Durma   Ö13 Ö9 

Kendini Yönetebilme Bilincini 

OluĢturma 

   Ö1 

Öğrencileri Eğitim Öğretim 

Ortamına Katma 

   Ö1 

Özgüven GeliĢtirme     Ö1 

Haftanın Birincisini Seçme     Ö2 

Öğrencilerin Birbirleri Ġle 

ĠliĢkilerini Ġnceleme 

Ö14    

Öğrenciye Sevildiğini Gösterme    Ö10 

Öğrencilere Oyun Oynatarak ĠĢ 

Birliği Yapmalarını Sağlama 

  Ö7  

Frekans (f) 27 5 7 31 

Tablo 16’ya göre araĢtırmaya katılan öğretmenlerden 1 ve 2. sınıfı birleĢtirilmiĢ olarak 

okutanlar istenmeyen davranıĢlara yönelik çözüm olarak en fazla kuralları ilk baĢta 

oluĢturmayı, 1-2-3-4. sınıfları birleĢtirilmiĢ olarak okutanlar en fazla kuralları ilk baĢta 

oluĢturmayı, sorumluluk vermeyi, ödül vermeyi, ceza vermeyi ve veli ile iletiĢimi 

belirtmiĢlerdir. Bununla ilgili görüĢler Ģunlardır: 

Ö6: ”  …Bir konuyu anlatırken diğerlerinin dikkatini çekiyorsa görevlendirme 

veriyorum. Eğer canı sıkıldıysa çöp attırabilirim ya da ödevli olanlarda arkadaşına yardımcı 

olabilirsin gibi görevlendirmeler yapabilirim. …” (Sorumluluk Verme) 
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Ö14 : ” … İstenmeyen davranışlarda daha çok önleyici davranış şeklinden 

faydalanıyorum. Ödevlerini yaptıkları takdirde ya da düzgün durduğu takdirde onlara ödül 

vereceğimi söylüyorum. Bu şekilde sakin durmalarını dersi dinlemelerini sağlıyorum. … ” 

(Ödül Verme) 

Ö10 : ”  … En önemli şeylerden bir tanesi de seviyesine uygun hareket etmek, 

seviyesine uygun ödevler vermek bu da öğrencimizi tanımakla ilgili daha çok. Bunun için 

önceden çocuk okula geldiği zaman çocuğun sıkıntısı var mı hastalığı var mı bunu öğrenmek 

için kimle konuşacağız velisiyle konuşacağız. Velisinden bu konu hakkında bilgi alacağız. 

Çocuğun sıkıntılı davranışları ortaya çıktığında bu bilgiler üzerinden hareket etmeye 

çalışacağız. …” (Veli Ġle ĠletiĢim) 

Ö11: ” …Aynı zamanda sınıf yönetimini sağlarken kesinlikle disiplini elden 

bırakmamak gerekiyor. Disiplini de sağlayım derken sevgi boyutuna dikkat etmek gerekiyor. 

…” (Öğretmenin Disiplini Sağlaması) 

Ö7 : ”  …Öğrencilere oyun oynatarak bunu çok rahat çözebilirsiniz. Çünkü kazanma 

isteğine sahip olan çocuklar illa ki takım arkadaşlarıyla ekip olmadan bunu 

kazanamayacaklarının farkına varacaklar ve problem ortadan kalkacaktır. …” (Öğrencilere 

Oyun Oynatarak ĠĢ Birliği Yapmalarını Sağlama) 

Ö2 : ” …Yeterli bir meslek eğitimi aldığınızı düşünüyorsanız ve de sınıfınıza 

hâkimseniz, çocuklarla iyi bir iletişim kuruyorsanız birçok sorunun önüne geçilebiliyor. Zaten 

sadece birleştirilmiş sınıf okuttuğunuzda değil sadece tek bir sınıf okuttuğunuzda da bu 

geçerli. …” (Öğretmenin Ġyi Bir Sınıf Yönetimi ve Alan Bilgisi) 

Bu bulgulardan yola çıkılarak birleĢtirilmiĢ olarak okutulan sınıf sayısı arttıkça 

zorluğun ve istenmeyen davranıĢların artmasından dolayı daha fazla baĢ etme yöntemlerine 

baĢvurulmuĢtur denilebilir.  
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BEġĠNCĠ BÖLÜM  

Sonuç, TartıĢma ve Öneriler 

Bu çalıĢmada, birleĢtirilmiĢ sınıf okutan sınıf öğretmenlerinin sınıf yönetiminde 

istenmeyen davranıĢlara karĢı kullandıkları baĢ etme yöntemleri; öğretmenlerin görüĢlerine 

göre araĢtırılmıĢtır. Bu bölümde araĢtırmanın bulgularından çıkarılan sonuçlar ortaya konmuĢ 

ve bu sonuçlara yönelik öneriler geliĢtirilmiĢtir. 

BirleĢtirilmiĢ Sınıfın Öğretmeni Zorlayan Bir Uygulama Olmasının Nedenleri 

GörüĢmelerde elde edilen nitel verilere göre; görüĢmeye katılan öğretmenlerin tümü 

birleĢtirilmiĢ sınıf uygulamasının öğretmenleri zorlayan bir uygulama olduğunu ifade 

etmiĢlerdir. Burada birleĢtirilmiĢ sınıf uygulamasının kolay olmayan aksine zor bir uygulama 

olduğu sonucu çıkarılabilir. GörüĢmelerden elde edilen verilere göre birleĢtirilmiĢ sınıfın zor 

olmasının en büyük nedeninin farklı sınıfların bir arada olması sonucu çıkarılabilir. 

BirleĢtirilmiĢ sınıf okutan kadın ve erkek öğretmenlerin görüĢleri incelendiğinde hepsi 

farklı sınıfların bir arada bulunmasını neden olarak göstermiĢlerdir. Kadın öğretmenlerin köy 

yaĢamının zorluklarına değinip erkek öğretmenler ise bu nedene hiç değinmemeleri erkeklerin 

köy yaĢamına karĢı daha mücadeleci ve çabuk alıĢabilmelerinden kaynaklanıyor olabilir. 

Ayrıca farklı sınıfların bir arada bulunması birleĢtirilmiĢ sınıf uygulamasını zor kılan en 

büyük etmendir denilebilir. Bununla ilgili benzer bir araĢtırmada birleĢtirilmiĢ sınıfta farklı 

sınıfların bir arada bulunması sebebi ile öğretmenlerin öğretim programını yetiĢtirmekte 

zorlandığı ve farklı sınıflar için 40 dakikalık sürenin çok az olduğu, öğrenciler için adil 

olmayan bir uygulama olduğu sonucu çıkarılmıĢtır (Sınmaz, 2009).   Yapılan benzer bir 

araĢtırmada da farklı sınıfların bir arada bulunması, birleĢtirilmiĢ sınıfların köyde bulunması, 

araç-gereç yetersizlikleri gibi faktörlerin birleĢtirilmiĢ sınıf uygulamasının zor olduğunu 

ortaya çıkarmaktadır sonucuna ulaĢılmıĢtır (Yıldırım, 2008). Bunlara dayanarak yapılan 

araĢtırmaların birçoğunda birleĢtirilmiĢ sınıf uygulamasının zorluklarının nedenlerinden 

bazıları benzerdir denilebilir. 

 Bu araĢtırmada birleĢtirilmiĢ sınıfın zor bir uygulama olduğu bulgularına ulaĢılırken 

yapılan bazı araĢtırmalarda da bunun tam tersi sonuçlara ulaĢılmıĢtır. Mesela, bir araĢtırmada 

birleĢtirilmiĢ sınıflarda farklı sınıfların bir arada olmasının öğrencilerin okuduğunu anlama 

becerilerinin üst sınıfların alt sınıftaki öğrencilere yardımcı olması ile müstakil sınıflara göre 

daha iyi olduğu sonucuna ulaĢılmıĢtır (CoĢkun, 2018). BirleĢtirilmiĢ sınıflarla ilgili yapılan bir 
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baĢka araĢtırmada öğretmenler tarafından metaforlar geliĢtirilmiĢtir. Bu metaforlar 

birleĢtirilmiĢ sınıfı zor ve farklı öğrencilerden oluĢan yapı olarak değerlendirirken aynı 

zamanda da ortak amacın olduğu pozitif bir içerik olarak da değerlendirmiĢlerdir (Eker & 

Sıcak, 2016). 

 Bu araĢtırmada öğretmenlerin mesleki deneyimleri arttıkça birleĢtirilmiĢ sınıflardaki 

zorlukları daha iyi aĢabildikleri düĢüncesine ulaĢılabilir. Mesleki deneyim ne olursa olsun 

bütün birleĢtirilmiĢ sınıf okutan öğretmenlerin farklı sınıfların bir arada olmasının 

birleĢtirilmiĢ sınıfın zor bir uygulama olmasının nedeni olarak düĢündükleri söylenebilir.  

 Hangi sınıfların birleĢtirilmiĢ olarak okutulduğuna göre ayrı ayrı görüĢler 

incelendiğinde en fazla farklı sınıfların bir arada olmasından dolayı birleĢtirilmiĢ sınıf 

uygulaması zor olarak görülmüĢtür. Farklı seviyedeki sınıfları bir arada okutan birleĢtirilmiĢ 

sınıf öğretmenlerinin görüĢleri incelendiğinde 1-2-3-4. sınıf ve 1-2. sınıfları birleĢtirilmiĢ 

olarak okutan öğretmenlerin daha fazla zorlandıkları, 2-3. sınıf ve 3-4. sınıf birleĢtirilmiĢ 

olarak okutan öğretmenlerin müfredattaki bazı konuların ve programın benzerliğinden dolayı 

daha az zorlandıkları ileri sürülebilir. Müfredatları benzer olan farklı seviyedeki sınıflarla hep 

birlikte ders iĢlenebilirken, müfredatları benzer olmayan farklı seviyedeki sınıflarla hep 

birlikte ders iĢlemenin mümkün olmayacağı ve bu nedenle öğretmenleri zorlayacağı 

söylenebilir. Buradan da 1. ve 2. sınıfların ve 1. 2. 3. ve 4. sınıfların bir arada olduğu 

sınıflarda öğretmenlerin çok daha fazla emek harcamaları gerektiği ve yoruldukları sonucuna 

ulaĢılabilir. Bunu destekler nitelikteki bir araĢtırmada birleĢtirilmiĢ ve müstakil sınıfta eğitim 

gören 4. sınıf öğrencilerinin baĢarıları kıyaslandığında; bağımsız sınıf lehine önemli bir fark 

olduğu ortaya çıkarılmıĢtır (Palavan, 2007). 

BirleĢtirilmiĢ Sınıf Uygulamasını KolaylaĢtırmaya Yönelik Çözümlerle Ġlgili Sonuçlar 

GörüĢmeye katılan bazı öğretmenler birleĢtirilmiĢ sınıfın zor bir uygulama olduğunu 

söylemiĢlerdir. Buna yönelik çözüm olarak farklı seviyedeki sınıflardan birine ders anlatırken 

yani öğretmenli ders iĢlerken diğer sınıfa ödevlendirme yapılması yani ödevli ders iĢlenmesi 

ifade edilmiĢtir. 

GörüĢmeye katılan erkek öğretmenler birleĢtirilmiĢ sınıfların çözümlerine yönelik 

ödevli öğrencileri boĢ bırakmamayı; kadın öğretmenler ise öğretmenli ödevli ders iĢleme 

yöntemine baĢvurduklarını söylemiĢlerdir. Bu görüĢlere göre kadın öğretmenlerin genelde 

ortak ders değil de ödevli öğretmenli ders iĢlemeyi tercih ettikleri, erkek öğretmenlerin ise 

ödevli öğrencilerin ders akıĢını bozabileceğini düĢünerek bu öğrencilerin istenmeyen 

davranıĢları sergilemeden önce onları boĢ bırakmayarak önlem almaya çalıĢtıkları 
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söylenebilir. Buna göre kadın öğretmenler sınıf yönetimini sağlamanın daha zor olacağını ve 

zorlanacaklarını düĢündükleri için ortak dersleri tercih etmedikleri söylenebilir. Ayrıca erkek 

öğretmenlerin sınıf içerisinde görülebilecek istenmeyen davranıĢlar için önlemsel sınıf 

yönetimi modeline baĢvurdukları söylenebilir. 

GörüĢmeye katılan 1-3 yıl arası mesleki deneyime sahip olan öğretmenler 

birleĢtirilmiĢ sınıflara yönelik çözüm olarak dersleri öğretmenli ve ödevli olarak ders iĢlemeyi 

belirtirken; 4 yıl ve daha fazla mesleki deneyime sahip olan öğretmenler ödevli öğrencileri 

boĢ bırakmamayı çözüm yöntemi olarak belirtmiĢlerdir. Bu görüĢlere göre mesleki deneyim 

arttıkça öğretmenlerin görülebilecek istenmeyen davranıĢları önceden tahmin edip, buna göre 

önlemlere baĢvurdukları, sınıf yönetimi becerilerinin arttığı ve oluĢabilecek istenmeyen 

davranıĢlara karĢı daha klasik olan tepkisel değil önlemsel modeli tercih ettikleri söylenebilir. 

 Bu araĢtırmanın aksine yapılan bir araĢtırmada birleĢtirilmiĢ sınıf öğretmenleriyle 

ilgili sınıf yönetimi yeterlilik ölçeğine ait ortalama puanlarında cinsiyet ve mesleki kıdem 

değiĢkenlerine göre anlamlı bir farklılık bulunmamıĢtır (Ocakçı, 2017). 

GörüĢmeye katılan öğretmenlerden 1- 2. sınıfı birleĢtirilmiĢ olarak okutan öğretmenler 

öğretmenli ödevli ders iĢleme yöntemini çözüm önerisi olarak göstermiĢlerdir. 2. ve 3. sınıfı 

birleĢtirilmiĢ olarak okutan öğretmenler ortak ders, ödevli öğrencileri boĢ bırakmama, derse 

hazırlıklı ve planlı gitme, birleĢtirilmiĢ sınıf uygulamasının kaldırılmasını çözüm önerisi 

olarak ifade etmiĢlerdir. 3- 4. sınıfı birleĢtirilmiĢ olarak okutan öğretmenler ortak ders ve 

ödevli öğrencileri boĢ bırakmamayı çözüm önerisi olarak ifade etmiĢlerdir. 1-2-3-4. sınıfı 

birleĢtirilmiĢ olarak okutan öğretmenler öğretmenli ödevli ders iĢlemeyi çözüm önerisi olarak 

ifade etmiĢlerdir. Buradan da 1-2 ve 1-2-3-4. sınıfı birleĢtirilmiĢ olarak okutan öğretmenler 

müfredatlarının birbirinden çok farklı olmasından dolayı öğretmenli ödevli ders iĢlemeyi 

tercih ettikleri 2-3. ve 3-4. sınıfları birleĢtirilmiĢ olarak okutan öğretmenler ise 

müfredatlarının benzer olmasından dolayı ortak ders iĢlemeyi tercih ettikleri sonucu 

çıkarılabilir. Bu görüĢlere göre birleĢtirilmiĢ sınıfın kolaylaĢtırılmasına yönelik olarak 

öğretmenlerin kendi kendilerini sınıf içerisinde deneyerek bazı kolaylaĢtırma uygulamalarına 

baĢvurdukları ve bunun sonuçları iyi olduğunda bu uygulamalarla birleĢtirilmiĢ sınıfın 

üstesinden gelmeye çalıĢtıkları ileri sürülebilir. Buna paralel olarak yapılan bir araĢtırmada 

öğretmenlerin lisans dönemlerinde birleĢtirilmiĢ sınıfla ilgili yeterli eğitim almadıkları bu 

uygulamayı deneme yanılma yoluyla aĢmaya çalıĢtıkları sonucuna ulaĢılmıĢtır (Gelebek & 

Summak, 2011). 
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BirleĢtirilmiĢ Sınıflarda Görülen Ġstenmeyen DavranıĢlara Yönelik Sonuçlar 

GörüĢmeye katılan öğretmenler ödevli ders iĢleyen öğrencilerin diğer öğrencilerin 

dikkatini dağıtmasını en fazla görülen istenmeyen davranıĢ olarak belirtmiĢlerdir. GörüĢmeye 

katılan erkek öğretmenler daha çok büyük çocukların küçük çocukları ezmesini ve ayakta 

dolaĢmayı istenmeyen davranıĢ olarak nitelendirirken kadın öğretmenler ise daha çok ödevli 

ders iĢleyen öğrencilerin diğer öğrencilerin dikkatini dağıtmasını istenmeyen davranıĢ olarak 

nitelendirmiĢlerdir. Buradan erkek öğretmenlerin genelde öğrencilerin ders dıĢında teneffüste 

yaptıkları istenmeyen davranıĢları, kadın öğretmenlerin ise derste görülen istenmeyen 

davranıĢları ifade ettikleri söylenebilir. Kadın öğretmenlerin derste istenmeyen davranıĢlara 

daha fazla önem vermesi, onların istenmeyen davranıĢları daha ayrıntılı incelediklerini 

gösteriyor olabilir. 

AraĢtırmaya katılan öğretmenlerden 1-3 yıl arası mesleki deneyime sahip olanlar 

ödevli ders iĢleyen öğrencilerin diğer öğrencilerin dikkatini dağıtmasını; 4 yıl ve daha fazla 

mesleki deneyime sahip olanlar ödevli ders iĢleyenlerin diğer öğrencilerin dikkatini 

dağıtmasını, sınıfların birbirleri arasındaki çatıĢmaları, büyük çocukların küçük çocukları 

ezmesini ve eĢyalara zarar vermeyi istenmeyen davranıĢ olarak belirtmiĢlerdir. Ayakta 

dolaĢma istenmeyen davranıĢına ise hiç değinmemiĢlerdir. Buradan da deneyim arttıkça 

öğretmenlerin öğrenciler üzerinde daha iyi gözlem yaptıkları sonucu çıkarılabilir. 

GörüĢmeye katılan öğretmenlerden 1- 2. sınıfları ve 3- 4. sınıfları birleĢtirilmiĢ olarak 

okutanlar ödevli ders iĢleyen öğrencilerin diğer öğrencilerin dikkatini dağıtmasını; 2-3. 

sınıfları birleĢtirilmiĢ olarak okutanlar ödevli ders iĢleyenlerin diğer öğrencilerin dikkatini 

dağıtmasını ve ayakta dolaĢmayı; 1-2-3-4. sınıfları birleĢtirilmiĢ olarak okutanlar büyük 

çocukların küçük çocukları ezmesini istenmeyen davranıĢ olarak belirtmiĢlerdir. 1-2-3-4. 

sınıfların birleĢtirilmiĢ olarak okutulduğu sınıflarda öğrenciler arasında yaĢ ve seviye farkı 

daha fazla artacağı için ortak olarak oynadıkları etkinlikler ve oyunlar azalacaktır. 4. sınıflarla 

1. sınıflar arasında yaĢ farkı çok fazla olduğu için beraber oynamak istemeyebilirler.  Bu 

nedenle büyük çocukların küçük çocukları ezmesi ihtimali artabilir. 

 Bu araĢtırmada birleĢtirilmiĢ sınıflarda görülen en fazla istenmeyen öğrenci 

davranıĢları ödevli ders iĢleyenlerin diğerlerinin dikkatini dağıtması ve büyük çocukların 

küçük çocukları ezmesidir. Bu araĢtırmanın aksine yapılan bazı araĢtırmalarda farklı 

istenmeyen öğrenci davranıĢları ile ilgili farklı sonuçlara ulaĢılmıĢtır. Mesela; Keyik (2014)’in 

yaptığı araĢtırmaya göre öğretmenlerin en fazla karĢılaĢtığı istenmeyen öğrenci davranıĢları 

birbirleriyle konuĢma, arka sıraya dönme ve söz almadan konuĢmadır. 
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Aksoy (2014)’un yaptığı araĢtırmaya göre ise öğretmenler okul kurallarına uymama, 

sınıf düzenini bozma, saygısız davranıĢlar, söz dinlememe, kavga etme, yere çöp atma ve 

dersi dinlememe gibi davranıĢları istenmeyen davranıĢlar olarak nitelendirmiĢtir. Bu 

sonuçlardan da istenmeyen öğrenci davranıĢların sınıfların birleĢtirilmiĢ ya da müstakil 

olmasına göre değiĢtiğini göstermektedir. BirleĢtirilmiĢ sınıflardaki istenmeyen öğrenci 

davranıĢların daha farklı olduğu ortaya konulmaktadır. 

BirleĢtirilmiĢ sınıflarda istenmeyen davranıĢların nedenlerine yönelik sonuçlar. 

GörüĢmeye katılan öğretmenler istenmeyen davranıĢların nedenlerine yönelik olarak 

en fazla aile ilgisizliğini belirtmiĢlerdir. GörüĢmeye katılan erkek öğretmenler aile 

ilgisizliğini, fiziki imkânların yetersizliğini ve çocuğun psikolojisini, kadın öğretmenler ise 

aile ilgisizliğini belirtmiĢlerdir. Buradan cinsiyet ne olursa olsun bütün öğretmenler aile 

ilgisizliğini istenmeyen davranıĢların nedeni olarak göstermiĢlerdir. Bu bağlamda eğitimin 

temeli ailede atıldığı için ailenin çocukların davranıĢlarını çok fazla etkilediği söylenebilir. 

Ġlgisiz ve eğitime bakıĢ açısının olumsuz olduğu bir ailede yetiĢen çocukların daha fazla 

istenmeyen davranıĢ sergiledikleri söylenebilir. Aksoy (2014)’un araĢtırmasında da ailenin 

çocuğun davranıĢları üzerinde çok büyük bir etkisi olduğu, olumlu ve olumsuz tüm 

davranıĢların ailede öğrenilmeye baĢlandığı, ailenin eğitim ve ekonomik durumunun, ailenin 

uyguladığı yöntemlerin ve politikaların çocuklar üzerinde çok büyük bir etkisi olduğu 

sonucuna ulaĢılmıĢtır. 

GörüĢmeye katılan öğretmenlerden 1-3 yıl arası mesleki kıdeme sahip olanlar aile 

ilgisizliğini, 4 yıl ve daha fazla mesleki deneyime sahip olanlar ise aile ilgisizliği, yerleĢim 

yeri farklılıkları, fiziki imkânların yetersizliği, okullar ve öğretmenler arasındaki rekabet, 

çocuğa söz hakkı tanınmaması,  çocuğun sevilmediğini düĢünmesi, aileler arasındaki 

çatıĢmaların çocukları etkilemesi, çocuğun psikolojisi, dil problemi ve çocuğun geliĢimsel 

yetersizliğini istenmeyen davranıĢların nedenleri olarak belirtmiĢlerdir. Buradan mesleki 

deneyim arttıkça çocukların içinde bulunduğu psikolojinin ve öğretmenden beklentilerinin 

daha iyi anlaĢılmaya baĢlandığı ve öğrencilerin istenmeyen davranıĢlarının altında yatan 

nedenlerin daha iyi görülebildiği söylenebilir. Bu araĢtırmanın aksine bunu mesleki deneyime 

değil de birleĢtirilmiĢ sınıflarda ne kadar zaman geçirildiğine bağlayan araĢtırmalar da vardır. 

Mesela, birleĢtirilmiĢ sınıf öğretmenlerinin mesleki eğitim ihtiyaçlarıyla ilgili yapılan baĢka 

bir araĢtırmada ise mesleki deneyimin aksine birleĢtirilmiĢ sınıfla ne kadar zaman 

geçirildiğine bağlı olarak öğrencilerin zihinsel, sosyal ve duygusal geliĢim özelliklerini daha 

iyi gözlemleyebildikleri sonucuna ulaĢılmıĢtır (Sağ & Sezer, 2012). 
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 1-2. sınıf 2-3. sınıf 3-4. sınıf ve 1-2-3-4. sınıf birleĢtirilmiĢ olarak okutan 

öğretmenlerin geneli en fazla aile ilgisizliğini birleĢtirilmiĢ sınıflarda istenmeyen 

davranıĢların görülmesinin nedeni olarak belirtmiĢlerdir. Ayrıca 1-2-3-4. sınıfı okutan 

öğretmenlerin fiziki imkânların yetersizliğinden dolayı problem yaĢadıkları sonucuna da 

ulaĢılabilir. Çünkü bütün sınıfların birleĢtirilmiĢ olarak okutulduğu okullar genelde tek 

öğretmenli ve tek sınıflı okullar olduğu için fiziki donanım açısından bu okullardaki 

yetersizlikler çok fazladır. Bunu destekler nitelikteki bir araĢtırmada birleĢtirilmiĢ sınıfların 

öğretmenlerin okul ve çevresiyle ilgili binanın eski oluĢu, ısınma problemi, hijyen sorunu, 

tuvaletlerin kullanılamaması, binanın yapısı ve materyal eksikliği gibi konularda sorun 

yaĢadıkları sonucuna ulaĢılmıĢtır (Karayel, 2017). BirleĢtirilmiĢ sınıflardaki bu yetersizlikler 

öğretmenlerin verimlerinin düĢmesine ve öğrenciye vermek istediğini tam olarak 

verememesine neden olabileceği söylenebilir.  

BirleĢtirilmiĢ sınıflarda görülen istenmeyen davranıĢlar için çözüm yöntemlerine 

yönelik sonuçlar. 

GörüĢmeye katılan öğretmenler birleĢtirilmiĢ sınıflarda görülen istenmeyen 

davranıĢlara çözüm olarak en fazla kuralları ilk baĢta oluĢturmayı belirtmiĢlerdir.  GörüĢmeye 

katılan erkek öğretmenler istenmeyen davranıĢlara yönelik çözümler için kuralları ilk baĢta 

oluĢturma, veli ile iletiĢim ve öğretmenin kendisini ve okulu sevdirmeye çalıĢmasını, kadın 

öğretmenler ise kurallar ilk baĢta koymayı çözüm önerisi olarak sunmuĢlardır.  

Buradan cinsiyet farkı olmaksızın araĢtırmaya katılan öğretmenlerin hepsi istenmeyen 

davranıĢlar için en fazla kuralları belirlemeyi çözüm yöntemi olarak belirttikleri sonucuna 

ulaĢılabilir. Ayrıca öğrenciye kendini yönetebilme bilinci oluĢturma çözüm yöntemi 

belirtilmiĢtir. Bu yöntemleri destekler nitelikteki bir araĢtırmada da öğrencilere öncelikle 

istenmeyen davranıĢların neler olduğu anlatılmalı ve kurallar öğretilmelidir denilmektedir. 

Aynı zamanda bütün öğrencilerin farklı olduğu hissettirilmelidir (Öz, 2018). Öğrenciler her 

birinin farklı olduğunu hissederse kendisini baĢkası ile kıyaslamak yerine daha iyi tanır ve 

kendini yönetebilme bilinci oluĢur. Ayrıca bu araĢtırmada ilk baĢta sessiz kalma yöntemine de 

öğretmenlerin baĢvurdukları belirtilmiĢtir. Bu ifadeyi destekler nitelikteki bir araĢtırmada da 

ödül ve pekiĢtirmenin sınıfta olumlu bir iklim havası yaratacağı sonucuna ulaĢılmıĢtır. Ayrıca 

görmezden gelme yönteminin kullanılarak öğrencilerin sadece dikkat çekmek için gösterdiği 

istenmeyen davranıĢlarının önüne geçileceği sonucuna ulaĢılmıĢtır (Dal, 2016). Ġlk baĢta 

sessiz kalınarak öğrencilerin istenmeyen davranıĢlarının daha fazla görülmesi engellenebilir.  

Mesleki beceri arttıkça öğretmenler öğrencilerin kendi kendilerini yönetebilme 

becerisine sahip olmalarını sağlamaya çalıĢtıkları ve böylece istenmeyen davranıĢları 
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engelleyebildikleri söylenebilir. Ayrıca öğrencilerin empati kurmalarını sağlamaya çalıĢarak 

da istenmeyen davranıĢların öğrenciden kaynaklananlarının önüne geçmeye çalıĢtıkları 

söylenebilir. Öğrencilerin istenmeyen davranıĢlarına karĢı öğretmenlerin kullandıkları baĢ 

etme yöntemleriyle ilgili bir araĢtırma bu sonucu destekler niteliktedir. Bu araĢtırmaya göre 

mesleğin ilk yıllarında olan öğretmenler istenmeyen davranıĢlara karĢı deneme-yanılma 

yoluyla hareket ederken, mesleki kıdemi fazla olan öğretmenlerin yöntemleri tecrübeyle 

sabitlenmiĢ ve daha etkili yöntemleri kullandıkları sonucuna ulaĢılmıĢtır (Kılıçoğlu, 2015). 

Hangi sınıfların birleĢtirilmiĢ olarak okutulduğuna göre çözüm yöntemlerine bakılacak 

olursa hangi sınıfları birleĢtirilmiĢ olarak okutursa okutsun öğretmenlerin hepsinin sınıf 

yönetiminde kuralları belirlemenin sınıf yönetimini sağlamada çok önemli olduğunu 

düĢündükleri ve önceliği kuralları belirlemeye verdikleri sonucuna ulaĢılabilir. 

Öneriler 

 Uygulayıcılar için öneriler. 

1) GörüĢme sonucunda farklı seviyedeki sınıflar bir arada olduğu için birleĢtirilmiĢ 

sınıfların zor bir uygulama olduğuna ulaĢılmıĢtır. BirleĢtirilmiĢ sınıf öğretmenleri 

derse hazırlıklı ve planlı gitmek, ödevli öğrencileri boĢ bırakmamak, konu 

benzerliği olan sınıflarda ortak ders yapmak gibi birleĢtirilmiĢ sınıfı 

kolaylaĢtırmaya yönelik çalıĢmalar yapabilir. Böylece daha etkili bir öğrenme 

ortamı sağlanabilir.  

2) BirleĢtirilmiĢ sınıfları zorlayan baĢka bir etkenin ise öğretmenli ve ödevli iĢlenen 

derslerde ödevini erken bitiren öğrencilerin diğer öğrencileri rahatsız etmesidir. 

Bunun için ödevli öğrencilerin ödevlerini iyi anlaması ve bu konuda öğrencilere 

kendilerini yönetebilme bilinci sağlayarak öğrencilere bu konuda gerekli teĢvik 

yaparsa öğrencilerin birbirlerini rahatsız etmeleri önlenebilir. 

3) BirleĢtirilmiĢ sınıflardaki fiziksel eksiklikler giderilirse öğretim etkinlikleri daha 

rahat gerçekleĢebilir ve böylece birleĢtirilmiĢ sınıflar daha kaliteli hale getirilebilir.  

4) BirleĢtirilmiĢ sınıflar ve müstakil sınıfların müfredatlarının aynı olması da 

birleĢtirilmiĢ sınıfı zorlayan bir etmendir. Bunun için birleĢtirilmiĢ sınıf öğretim 

programları müstakil sınıflardan ayrı olarak hazırlanılırsa birleĢtirilmiĢ sınıflarda 

daha etkili ve kaliteli bir öğrenme ortamı sağlanabilir.  

5) BirleĢtirilmiĢ sınıflarda ders iĢlemek öğretmenler için oldukça zor olmasından 

dolayı konu benzerliği olan ve seviye farkı az olan sınıflarda ortak ders Ģeklinde 

dersler iĢlenebilir.  
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6) GörüĢmeler sonucunda birleĢtirilmiĢ sınıflarda görülen istenmeyen davranıĢların en 

büyük nedeni olarak aile ilgisizliği olduğu ortaya çıkarılmıĢtır. Bunun için öncelikle 

öğrencilerin aile yapısı tanınmaya çalıĢılır ve veli ile sürekli iletiĢim halinde 

olunursa öğrencilerde görülen istenmeyen davranıĢlar azaltılabilir.  

7) GörüĢmeler sonucunda birleĢtirilmiĢ sınıflarda görülen istenmeyen davranıĢlarını 

önlemek için kuralları ilk baĢta belirleme çözüm yöntemi olarak sunulmuĢtur. 

Bunun için öğretmenler derse ilk girdiği andan itibaren kuralları öğrencilerle 

birlikte belirleyip bunu istikrarlı bir Ģekilde uygularsa öğrenciler kuralların farkına 

varır ve nelere dikkat etmeleri gerektiği ve yapmaları gerektiğini daha iyi 

anlayabilirler.  

8) GörüĢmeler sonucunda birleĢtirilmiĢ sınıflardaki istenmeyen davranıĢların nedenleri 

olarak çocuğun psikolojisi ve çocukların çok kalabalık ailelerden gelmesi nedeni ile 

söz hakkı tanınmaması olarak belirlenmiĢtir. Bunun için okulda çocuklara söz hakkı 

verilir ve birey olduğu hissettirilirse çocuklar dikkat çekmek için istenmeyen 

davranıĢ göstermeyebilirler ve bu Ģekilde istenmeyen davranıĢların önüne geçilmiĢ 

olunabilir.  

AraĢtırmacılar için öneriler. 

1) BirleĢtirilmiĢ sınıflar ekonomik olması düĢünülerek yapılan bir uygulamadır ve 

birçok ülkede var olan bir uygulamadır. Bu nedenle birleĢtirilmiĢ sınıflarda daha 

nitelikli ve kaliteli bir eğitimin nasıl sağlanabileceği karma araĢtırmalar yapılarak 

araĢtırılabilir. 

2) AraĢtırmada kullanılan görüĢme formu Ağrı merkez ve ilçelerinde uygulanmıĢtır. 

Bu araĢtırma birleĢtirilmiĢ sınıf uygulaması yapılan baĢka yerlerde de uygulanarak 

daha ayrıntılı hale getirilebilir. 
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EKLER 

EK-1. Yarı YapılandırılmıĢ GörüĢme Soruları 

Merhaba Değerli Hocam,  

BirleĢtirilmiĢ sınıflarda istenmeyen davranıĢlarla baĢ etme yöntemlerini belirleme 

üzerine bir araĢtırma yapmaktayım ve sizinle bu konu hakkında görüĢmek istiyorum. Bu 

görüĢmede amacım birleĢtirilmiĢ sınıflarda istenmeyen davranıĢlar üzerine düĢünce, beklenti 

ve önerilerinizi ortaya çıkarmaktır. Bu araĢtırmada sonuçların, bütün Ģeffaflığıyla ortaya 

çıkarılmasına katkıda bulunacağını ümit ediyorum. Bu nedenle araĢtırmanın sonuçlarının 

geçerli ve güvenilir olması için içtenlikle ve samimi cevap vermeniz son derecede önem arz 

etmektedir. GörüĢme sürecinde söyleyecekleriniz gizli tutulacak, raporda katılımcıların 

isimleri kesinlikle belirtilmeyecektir. GörüĢme izninizle ses kayıt cihazı ile kayıt altına 

alınacaktır. Ġlginiz ve katılımınız için teĢekkür ederim.  

1) BirleĢtirilmiĢ sınıfta sınıf yönetimi nasıl olmaktadır, örneklerle anlatır mısınız? 

2) BirleĢtirilmiĢ sınıfta sınıf yönetimi açısından istenmeyen davranıĢlarla hangi baĢ etme 

yöntemlerini kullanıyorsunuz?  

3) Sizce sınıfınızda ve genel olarak istenmeyen davranıĢların temelinde yatan nedenler 

nelerdir, örneklerle anlatır mısınız? 

4) Sizce en çok ve en az karĢılaĢtığınız istenmeyen davranıĢlar nelerdir, nedenleriyle anlatır 

mısınız? 

5) Hangi tür istenmeyen davranıĢlarda hangi tür baĢ etme yöntemleri etkili olmaktadır, 

örneklerle anlatır mısınız? 

6) BirleĢtirilmiĢ sınıfta istenmeyen davranıĢlar daha oluĢmadan nasıl önlenebilir, anlatır 

mısınız? 

7) Son olarak bu konu ile ilgili neler söylemek istersiniz? 
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EK-2. Ġzin Belgesi  
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EK-3. Güvenirlik 

TEMA VE KATEGORĠLER 

 BirleĢtirilmiĢ sınıf zordur. 

Nedenleri 

 Farklı sınıflar var 

 Yöntemler farklı  

 Tecrübesizlik  

 Müfredat yoğunluğu 

 Teori-uygulama uyuĢmazlığı 

 Köy yaĢamı konusunda tecrübesizlik  

 Kimlik sorunu  

 Müdür yetkililik 

 Ödevli ders iĢleyen öğrenciler  

 Büyük çocukların küçük çocukları ezmesi 

       Çözümleri 

 Öğretmenin fazla kuralcı olmaması  

 Öğretmenin kendisine güvenmesi 

 Öğrenciyle bağ kurma  

 Derse hazırlıklı ve planlı gitme  

 Ödevli öğrencileri boĢ bırakmama  

 Tecrübeli öğretmenlerden yardım alma  

 Öğrencilerin birbirlerini yönlendirecek bilince ulaĢmalarını sağlama  

 Üst sınıftakilerin diğerlerine yardım etmesi  

 TaĢımalı eğitimin bu uygulamaya nazaran daha faydalı bulunması  

 BirleĢtirilmiĢ sınıf uygulamasının kaldırılması  

Kolaydır 

 Öğrencileri söz dinlemesi  

 Öğrenmeye istekli öğrencilerin olması  

 Sınıf mevcudunun azlığı 

 BirleĢtirilmiĢ sınıflarda istenmeyen davranıĢlar 

Nedenleri 

 Aile ilgisizliği  

 Aile ilgisizliğinin öğretmenle tamamlanmaya çalıĢılması  

 YerleĢim yeri farklılıkları  

 Köydeki imkansızlıklar  

 Çocukların karakteri 
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Çözümleri 

 Öğrencilerle birlikte kurallar oluĢturma 

 Empati kurmalarını sağlama  

 Sorumluluk verme  

 Kendini yönetebilme bilinci  

 Öğrencileri eğitim öğretim ortamına katma 

 Sene baĢında bütün sınıfa oryantasyon eğitimi verilmesi  

 Özgüven geliĢtirme  

 Ödül verme  

 Ġstediği bir Ģeyden mahrum bırakma  

 Öğrenciye hatasını fark ettirme 

 Öğretmenin okulu ve kendisini sevdirmeye çalıĢması  

 Haftanın birincisini seçme  

 Veli ile iletiĢim kurma  

 Öğrencilerin birbirleri ile iliĢkilerini incelemek  

 Öğretmenin sınıf yönetimi ve alan bilgisi  

GÖRÜġ BĠRLĠĞĠ 

 Öğretmeni zorlayan bir uygulama  

 Farklı sınıflar var  

 Tecrübesizlik  

 Teori uygulama uyuĢmazlığı  

 Köy yaĢamı konusunda tecrübesizlik  

 Kimlik sorunu  

 Müdür yetkililik  

 Ödevli ders iĢleyen öğrenciler  

 Üst sınıftaki öğrencilerin diğerlerine yardım etmesi 

 Tecrübeli öğretmenlerden yardım alma  

 Öğrencilerin birbirlerini yönlendirecek bilince ulaĢmalarını sağlama  

 Öğrencilerle birlikte kurallar oluĢturma  

 Empati kurmalarını sağlama  

 Öğrencilerin söz dinlemesi  

 Öğrenmeye istekli öğrencilerin olması  

 Sınıf mevcudunun azlığı  

 Sorumluluk verme  

 Kendini yönetebilme bilinci  

 Aile ilgisizliği  

 Aile ilgisizliğinin öğretmenle tamamlanmaya çalıĢılması  

 YerleĢim yeri farklılıkları  

 Köydeki imkansızlıklar 

 Öğrencileri eğitim öğretim ortamına katma  

 Özgüven geliĢtirme  

 Ödül yöntemi  

 Mahrum bırakma Ģeklinde ceza verme  

 Öğrenciye kendi hatasını fark ettirme  

 BirleĢtirilmiĢ sınıf uygulamasının kaldırılması  

 TaĢımalı eğitimin birleĢtirilmiĢ sınıf uygulamasına nazaran daha faydalı olması  

 Kuralcı olmamak  

 Öğrenciyle bağ kurma  
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 Derse hazırlıklı ve planlı gitmek  

 Ödevli öğrencileri boĢ bırakmama  

 Büyük çocukların küçük çocukları ezmesi  

 Öğretmenin okulu ve kendisini sevdirmeye çalıĢması  

 Haftanın birincisini seçme  

 Öğrencilerin karakteri  

 Veli ile iletiĢim  

 Öğrencilerin birbirleri ile iliĢkilerini incelemek  

 Öğretmenin sınıf yönetimi ve alan bilgisi  

 

GÖRÜġ AYRILIĞI 

 

 Müfredatın çok yoğun olması  

 Bütün sınıfa oryantasyon eğitimi verilmesi 

 Öğretmenin kendisine güvenmesi  

 Tek öğretmen olmak  

 Doğru davranıĢı belirtme  

 Öğrencinin baĢarısız olması  

 Öğretmen rehberliği 

 Köy yaĢamından dolayı ebeveynlerin çocuklarına vakit ayıramaması  

 'Öğretmen davranıĢlarının belirlenmesinde sınıf düzeyini dikkate alma  

 Sınıf yönetiminde dengeli davranıĢlar  

 BaĢarı odaklı güdüleme  

 BaĢarısızlık 

 

Güvenirlik Hesaplaması 

 

GörüĢ birliği  

GörüĢ birliği+GörüĢ ayrılığı  

40÷(40+12)=0,76 

%76 
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