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GiRIS

Gunimizde geligen sanayi ve artan 'ﬂr‘étim, tim dinya
mkelerihde oldugu gibi Ulkemizde de isci ve igveren iliskilerini
arttirmistir. Genis gaptaki isgi kitleleri sendikalar aracihu ile
igverenler ise hem sendikalar aracihiqy ile, hem de bireysel olarak
toplu is stzlesmeleri aktedmek suretiyle, hak ve gikariarini karu-
maya ca'hsmktadlrlar. iscilerin ve 13verenlef1n karsilikit olarak
hak ve "r,§1karlar1mn dengelendidi toplu ig sdzlesmelerinin kap-
-sadiklar  isgi sayisimin  giih  gegtikge a_rtrnam, nggulamada
tasidiklar dnemi giderek arttirmaktadir. Tnplu is sbzlegsmelerihin
kezand1{1 sosyal 6nemin yaninda, (lke ekonomisini de gok yakindan
etkiledigi siphesizdir. lkenin ekonomik ve sasyal sartlarina uygun
bir toplu stzlegsme modeli, ¢caligma iligkilerinde huzuru 'sagl'ar'ken,
ke ekonomisinin hizla kalkinmasim da mimkin kilabilecektir.

Galigmamizda; toplu ig iligkileri alaninda biyik énermn tagi-
yan toplu ig stzlesmelerinden yararlanma konusuhu inceleyecegiz.
Knn‘umuz,-. 4 ans baghk altinda ‘an}anac_akhr, Bunlardan i1ki “Toplu
is Sﬁz]esmésinden varsrianma Kavrami” olscaktir. Bu bolumdeki
aciklamalardan sonra ikinci bdlimde “Tupm is Sdzlesmesinden Ya-
rarlanmanin Kogsullar" konusu ele alinacak, toplu ig sdzlegmesinden
yararlanma kosullari, genel olarak belirtildikten sonra, toplu ig
ssz]esmésine taraf sendiks Gyelerinin toplu ig sézlegmesinden ya-
rarlanmalar ve toplu is stzlegmesine taraf sendika Uyesi olmayah
isgilerin deyamsme aidati ddemek suretiyle ya da sendikanin yazihi
muvafakati ile toplu is stzlegmesinden yararlanmalart kogullan
ayr1 ayr incelenecektir. Topiu ig sﬁz]esmésmden yararianma
kogullammn gergeklegme-mig olmasina ragmen, igverence igginin
haksiz olarek toplu ig stizlesmesinden yararlandinimas) kohusu ise



uglincii ana baglik altinda ele alinacaktit. Bu bilamde de, igverenin
igciyi toplu ig stzlegmesinden gararlandwmam kavram Uzerinde
durulacak ve haksiz olerak yarariandirma konusu, igverenin akit
yapma serbestisil gergevesinde degerlendirileéektir. Caligsmamizin
san bélimini ise "Toplu s Sozlesmesinden Yararlanma Siresi™ ne
iligkin agiklamalar olugturacektir. Bu baghik altinda da; toplu ig
sﬁzlesmeéinden yararianmanin baslangicl ve'tomu is sﬁzle;—:mé-

sinden yararlanmanmn sona ermesi konulari, yine farklh igci gruplan
ai;ismdan'ince]enecektir.

- Calismamizda, Toplu is Sézlesmesinden Yararlanilmasi ko-.
husu TSGLK. m.9. ve SK. m.36 gercevesinde ele alinacaktir. Diger
yandan Bakanlar Kurulunca alinan tegmil karami:garmca, bir toplu
is slﬁzlegmesinin, ayni iskolunda toplu ig sﬁzie$rnesi bulunmayan
.ha$ka bir igyerinde caligan iggilere uygulanmast halintie, caligma-
mizdaki anlamda bir yararlanma stzkonusu nlmagacagl igin, tegmil

kurumunu incelememiz disihda birakacagiz.
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|. TOPLU i§ SOZLESMESINDEN YARARLANMA KAVRAMI:

Hizmet aktinin yapiimasi, muhtevas: ve .s'tma ermesi ile ilgi-
i hususlai‘i diizenlemek (zere isci send_fkas{ne isveren sendikasi
vegﬁ sendika dyesi olmayan igveren arasinda yapilan toplu is
sozlesmeleri (TSGLK. m.2), kapsadiklan isyerine ya de iguerlerine
iligkin olmak Gzere, hizmetl sézlesmelerinde dizenienmeyen ya da
dizenlenmis olmakla beraber ginin knaunarmd uyagun dlmﬂgan KO-
nularda .belir-legi,ci hiukimter 1cermektedir1'er'. Sendikalarin yogun
faaliyetleri sonucu 1mzalana_n bu sﬁzleétne)er kural olarek taraf
sendika Gyesi i_sr;il_er“e hak ve menfaatler saglarﬁaktadirlér. Zirs bir
toplu ig stzlesmesine taraf olan sendikanin sadece kendi fgyelerinin
hak ve ménfaatlerini gbzeteceqi bir gern;ekti'_r;.-Bir bagka deyigle;
sendikalar bir toplu is sozlegsmesi imzalamirken, herzaman igin
kendi Gyelerinin hak ve menfaatlerini gﬁzetmek{edirler.

Bu durumu gdz Gnine alan yssakoyucu da 2821 sayih
SK.m.36'da getirdigi dizenleme ile iggi ve igveren sendika veya
konfederasyonlarinin, kendi fasliyetleri ile Uyelerine sagladiklar
hak ve menfaatlerin {yesi almaysnlara uyguishmasimn, Toplu is
Sdzlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu hikimleri sakh kalmak kayd ile

stzkonusu sendika veys kohfederasganun gazm muvafakatine bagl
olacad esasint getirmigtir (1), |

Bu konuda 2822 sayih TSGLK'da yer alan dizenleme ise 9.
maddededir. Bu madde, bir istisna disinda (2), toplu ig sdzlegmesi

(1) Taraf senthl a iyesi olmayanlarin, sendikanin yazili muvafakati ile
toplu ig sdzlegmesinden yararlanmasi konusunda Bkz. s.46

(2) 2822 Sayih TSGLK. m.%'da getirilen bu istisna dayanigma aidah

ddemek sureti ile toplu ig sézlegmesinden yararlanmadir, Bu konu ile
ilgili olarak Bkz. .28
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hilkimlerinin kural olarak taraf sendika ﬂgesi.iscil’ere uggméha—
cagin belirtmektedir. |

D'ig_er yandan, SK. m36'da esas 6hem tagiyan husus, TSGLK,
9.'da diizenlenen istisnai durum diginda; stzlesmenin taraf sendika
iyesi olmayanlara uygulanmasi konusunds sendikanin muvafakatihin
aranacagi, "sendikanin kendi faaliyetieri ile Gyelerine sagladidi hak
ve menfaatier” sdzlerinden heyin anlasumam 'geréktigidfr. |

Bu hususun acikhiga kavugsturulmasi igin hergeyden &nce
2621 sayil1 S.K'nun 31. maddesinin gézdniinde tutulmast gerekecek-
tir. Bu madde eski 274 sayili SK'nun 19. maddesinin yerini almis

encek oradaki diizenlemeden oldukga farkll bir dizenleme getir-
mistir (3). |

Sozkonusu 21. madde, eskisinden farkli olarak; bir sendikaya
&ge. olmaysn ya da taraf sendika disinda baska bir sendikaya fiye
plan isgiyi; ¢esitli hak ve menfaatler amsm'dén, topl_u is sbzles-
mesinin uygulandidl taraf sendika Gyesi isgilerle esit tutrhus;: ve bu
iscﬂerin'gasa geregi sendikaly isgilerle agni haklara sahip ola-
cafim erredici bir sekilde hilkme baflamistir. Buna gore her-sey-
den dnce toplu is s6zlesmelerine, isgilerin ise alinmalart konusun-

da; belli bir sendikaya girmeleri veya girmemeleri ya da sendika

(3) Eski 274 sayili S.K. m, 19.; 38.fikrasinda, igverenin; bir sendikaya tye
olan iggilerle sendika ttyesi olmayan igciler ya da ayr sendikalara 1
olan iggiler arasinda genel olarak ayirim yapamayacagi belirtilmigti.
Ancak hitkitmde, bu ayirim yasagi belirtildikten sonra, kanunun cevaz
verdigi toplu ig sézlegmesi hitktimlerinin sakh cldugu esas1 yer almak-
taydi, Gortlduga gibi burada toplu is sozlesmeleri ile sendikah-
sendikasiz iggiler arasinda genig kapsaml bir ayirim yapma clanag
gaglanmigt, Bu konuda bkz. ESENER, Turhan; ls Hukuku, 3. Basi,
Ankara 1978, s, 479; OQUZMAN, M.Kemal; "Toplu lg Sézlegmesinden

Yararlanmaya lliskin Sorunlar" U, Doganay'a Armagan, lstanbul,
1882, s. 60-62.
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Ugeliklerini"muhafaza veya dyelikten istifa etmeleri ile ilgili
sa'rtl'ar kqﬂulamagacaktlr. Bunun digihda madde uyarincs; dcret, ik-
ramiye, prim ve paraya iliskin sosyal yardim konularindaki toplu ig
stzlegmesi hikimleri sekh kalmak kaydr ile; igin sevk ve
dagltlmmda; iscinin mesleki ilerlemesinde Gcret ikramiye ve prim-
lerinde, sosyal yardim ve disiplin hilkirnlerinde ve diger hususlara
iliskin hikomlerin uygulanmasinda ya da calismays son verilmesi
konusunda igveren bir sendikaga tye olan iggilerte, ﬁg'e olmayan
isgiler ya da béska sendikalara Gye olan iggiler arasihda herhangi
bir ayirim yapamayacaktir. |

Goralayor ki, yasakoyucu 31, maddede, igyerinde ¢caligan seh-
dikah-sendikasrz tim igciler arasinda; toplu is sdzlesmesi ile
"Gcret, ikramiye, prim ve paraya iligkin snsg;ﬂ yardim konulan”
d1ginda farlr;h diizenlemeler gapﬂama‘gaca@ es'as.ml kabul etmigtir.
Buna giire, parasal hiukimler denilebilecek bu- hikiimler digindaki
tim hikimler, _isgerinde ¢galigan batin iggilere higbhir kogul aran-
maksizin uggmanaéakt]r.

Bu konuds doktrinde biri baskin olmak Gzere iki gérus vardir.
Baskin olan gorise gore {4); 2822 sayih TSGLK 'nun’ 9.maddesi ile

2621 sayihh Sendikalar Kanunu'nun 31 .maddesi hikimleri arasinda

(4) AKI, Erol; Tark Hukukunda Toplu lg Sézlegmesinden yararlanma,
lzmir, 1871, s. 96; BERKSUN, Abdullah- ESMELIOGLU, lbrahim;
Agiklamali, Gerekeeli, Igtihath Toplu 1§ Sézlegmesi Grev ve Lokavt Ka-
nunu, Ankara, 1989, £.160; CELIK, Nuri; Toplu lg Sézlegmesinden
Yararlanma, TOHIS, C.10, Ocak 1986, 8.1, s, 3-4; CELIK, Nuri; 1§ Hu-
kuku Dersleri, 10. Bas:, Istanbul, 1980, s.292; OQUZMAN, M.Kemal;
Hukuki Yénden lsci Isveren lligkileri, 4. Basi, s, 68-69; OGUZMAN,
{(Yararlanmaya lliskin Sorunlar), s.62; REISOGLU, Seza; 2522 sayh
Toplu lg Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu §erhi, Ankara, 1986, e,

149-150; TUNCOMAQG, Kenan; ls Hukukunun Esaslar, lstanbul, 1988,
s, 413, =
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bagd kurularak, S.K. m.31'de belirtilen “lcret, ik?amige; prim ve pa-
raya iligkin sasyal yardim konulsr® disindaki toplu is sézlesmesi
hikimteri taraf sendika (yesi olsun ys da o]m_a_s'm isyerindeki tam
isgilere uygulanacak, ilt:re{, ikramiye, prim ve paraya iliskin sosyal
yardim kunu]armdaki hilkiimlerden yararlanmada ise TSGLK'nun
9.maddesi hikimleri dikkate alinacekiir. Bu garig taraftariarincs;
parasal hikumiler disindaki sdoziegme hukumierinin, soziesme ile
bagli olmayan isgilere etkisi, toplu is sGzlesmesinin kisiler agisth-
den uygulanma alani, yani baghlik gercevesinde ele altnmaktadir.

Bu gorige karg) olan EYRENCI (5) ise; herseyden dnce TSGLK.
m.9 ile Sen. Km.31 arasinda iddia edildidi sekilde topju_is gz~
legmesinin kigiler bakimindan uygulanma alamhi genigleteh ve kap-
sam digindaki iggileri de, bu hikimler I_Jaklmm'dan narmatif etki
alamna sokan bir baglanti kurmantn, her iki hiikmiin lafzi ve siste-
mik gorumu ile mumkin olmadidr gibi, I'nukukum_uzca benimsenen
toplu stzlesme ile baghilik ilkesi ile bagdasmayacagi kanisindadir.
EYRENCI'ye gére, toplu is sézlesmesi ile bagh cﬂ;ﬁagan iggilerin bu
tar hikimlerden yararianmalam dogrudan toplu is sbzlegmesinden
dogan bir hak olarak degil, dayanadi toplu ig sdzlesmesi olan
igverenin egit davranma borcu gergevesinde mimkin olmaktadit (6),
Buna qore iggilerin  ortak menfaatieri gdzetilerek getirilen
hiktimlere iliskin olarak toplu is sdzlesmesi ile bétjh almayan

(5) EYRENC!, Oner; Toplu lg Sézlesmesinin lg Yerinde Caligan Bittitn
Iscilere Uygulanacak Hikiunleri, Kamu-Ig Dergisi, C.1, S.4, Nisan
1988, , 5. 8-16. |

(6) EYRENC!'ye gére; igyerinde ¢aligan bittiin igpilere uygulanabilecek
tirden hitkiimler getirilirken, toplu ig stzlegmesi taraflari, diger-
lerinden tecrit ederek salt tveleri icin diizenleme yapmak amaca ile
degil genel olarak igyerini dasiinerek dizenlemeler getirmektedirler.
Bu tar hukimlerin uygulanabilirligi agismdan iggilerin gendikali-
sendikasiz ayirimi yapilmaksizin bir bittiéin clarak ele alinmas: zorun-

ludur. Bittin iggilere uygulanan hitkmler hakkinda bkz. a.g.m., s. &
14. '
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isginin ancak esit davranma ilkesi uyarinca ifay talep hakk1 vardir

(7). Getirilen yukumlilikler ise ancak isverenin ydhetim hakkina

dayanarsk, stizlesme hikimlerine uygun gehél ve Ozel talimatlar

vermesinden sonra iscinin bu télimaﬂaré uymas1 barcu seklinde or- |
taya gikacaktir (8). -

Kahimizca: dokirinde de gofdunlukle kebul edildigi ﬂzére,
2821 sagih SK.m.31 oldukga agiktir. Ve SK. 31 ve 36. maddesindeki
hikGmler ile 2822 sayil TSGLK_. m.9'deki esas birlikte ele ahhm—
ﬁ;mda toplu ig s@zlesmesinden yarsrlanmanin konusu ile kapsam
ortaya clkmakta ve toplu is sdzlesmesinden yasrarlanma kavrami
anlam 'kazénmaktadn‘ Buna gare toplu ig sﬁz‘iesmeQi ile getirilen
hilkimlerden, psrasal nitelikle olanlarin dlsmdahler fsyerinde
caligan tim sendikali- sendILamz isgilere dogrudan dogruga uygu-
lanahﬂecekhr. Ru konuda taraf sendika Uyesi mrnagan igcinin her-
hangi bir talepte bulunmas gerekmegecektir.

Bu gérigten harekette: galismamizda km'lnmmrmz, toplu is
stizlegmesinden yararianma kavrahn; toplu is sdzlegmelerinde ye-
ralen hikimlerden sadece Gcret, ikramiye, prim ve paraya iliskin
‘sosyal yardim konularina iligkin olanlardan; 2822 sayilt TSGLK.
m.9's ve 2821 sayihh SK.m.36'ya gbére yararlanabilmeyi ifade et-
mektedir. Zira tﬁm_u is stzlesmelerinde yer alan bu hikimler
digindaki tim hikimlerin 2821 sayih SK.m.31 ‘uyarinca, isyerinde
galigan tim iscilere hichir kosul sranmaksizin uygulanmasi, gergek
anlamda bii‘ toplu is sdzlegmesinden gararla'nmadan sz etmeyi
mimkin kilmayacaktir,

(7) Zira yazar; taraf sendika {tvesi olmayan igpinin sézlegmeden yararlan-

masini, B.K.111'e tabi Ogtincit $ahis lehine gart niteliginde kabul et-
mektedir,

(8) Yine yazara gére, bu sekilde bir yorum, hukukumuzda 3. gahis za-
rarina sozlesme kabul edilmedigi icin gereklidir.
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. TUPLU is SDZLESHESINDEN ?ARARLANHAHIN
- KOSULLARI

A. Geénel Olarak

Toplu is sdzlesmelerinden garérlanmanm beglt bulundugu
geriel esaslar 2622 sayili TSGLK Kanunu'nhun 9. maddesihde diizen-
lenmistir. Burada getirilen esaslar yukarida ddbeﬁritiﬁimiz Uzere
(9) toplu is stizlesmesi ile getirilmig bulunan hikimlerden sadece
ucret, ikré'mige, prim ve paraya iliskin sosyal yardim konulanyla
ilgili olanlardan garaﬂanmaga iliskindiﬂer‘.' Bu maddeye gire
hemegden_‘énce toplu ig stzlesmesine taraf sendikahin Qiyeteri igin
yararianma stzkonusu olabilecektir. Bunlar d1$1hda taraf sendikaye
iiye olmamakls bersber bu sendikays "daysnigma aidat1” t‘.‘sdegenlérin
de. sGzlegmeden ysrarlanmast mumkin olacakiir. Gordaldiga gibi
2822 sayih TS‘GL}"hun 9. maddesinde iki kisym igcinin toplu i':
sgzlesmesinden yararlanmasi kanusu duzen]enmistlr

Bu dizenlemenin diginda, 26821 sagm' S.K.'nun 36. maddesinde
de yararianmaya iliskin bir hikim yer almaktadw. Buna gore, sendi-
‘ka veya konfederasyonlarin kendi faaliyetleri ile UOyelerine safla-
diklam hak ve menfaalierin (10) Gyesi hlmaganhra uggulﬁnmasi
sendikanin yazih muvafakati ile olabilecektir.

Buna gore; calismamizda, toplu ig stzlegmesinden yararlana-
bilecek alan iggileri Ug baghk altinds toplamak mumkun alacaktir.
Zira TSGLK ve SK'ha gére sadece teraf sendikanin Uyesi olan isgi-

lerle; taraf sendika tiyesi olmayan ancak bu éendikaga dayanigma

{9) Bkz: Yukardas. 1 vd.

(10) Burada gecen hak ve menfaatler stzlerinden de yine parasal hak ve
menfaatler anlagilacaktir. Bkz. s. 1-6.



g

aidati ﬁdegén isciler veya sendikaca ga'rgrlanmé kohtisuhda yazilt
'mu_vefﬁk'a't verilen iggiler toplu ig sﬁzlesmesiﬁden yararianabile-
ceklerdir._ﬁ'iz', ttﬁp'lu' is sﬁzlesmesihden gararlénma kosuﬂa—nﬁr, bu
Q¢ farkh _-grupta yer alan 1$ciTer a[;mmtiah _agril'al__]'ri ele alip ince-
leyecegdiz. Zira kahunds da bu ayr grtj’p}ardak-‘i iscilerin toplu is
sﬁzlesme'sihdén yararlanabilmeleri farkh kasulI&k‘a,hagla_hmish-r; )

B. Taraf isci Sendikasf[‘lg‘elerinin Toplu is
Sozlesmesinden Yararlanmalari '

1. Genel Kural

2822 sayil TSGLK. 9.maddesinin 1. fikrast uyarinca toplu is
stzlegsmesinden teraf isci sendikasyﬁgeleri _garaﬂﬂnacaklﬁrdw. Bu-
rada agrma belirtilmemis olsa da stizkonusu séhdika i]gelsi isgiler,
topluis éﬁzlesmesinih kapsamina giren ngerinde ya da igyerlerinde
hizmet akdi ile calisan iscilerdir (11). Agrma, maddedeki ifade
tarzmdém da anlagilacai zere taraf se'n_d'ika' dyelerinin toplu is
stzlesmesinden yararlshmslar dofrudsn dodruya gerceklesecek
ayrica bir irade acik.lamaeu gére;kmegecektir ('1.2'_},

2. Taraf Sendika Oyelerinin Yararlanma Sartldt
a) Taraf isci Sendikast Uyesi Olma Sarty

Yukarida da belirtildigi Gzere toplu is stzlesmesinden dog-
rudan dogruya herhangi bir tslebe ve isleme gerek olmaksizih ya-

rarlanma; taraf igci sendikasi yesi olma gartina baglanmistir
(TSGLK. m. 9/1).

(11) BERKSUN-ESMELIOGLU, s. 158; GELIK, s. 394-395; OQUZMAN,

(Igci-lgveren lligkilerl), = 70; REISOGLU, (2822 Serh), =. 134-135;
TUNCOMAG, s. 411,

(12) TUNCOMAQ, s. 414,
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Is¢i sendikas Qyeligi ve tyeligin kezamimasi kohular 2821
sayil S.K."nun 2_0—2'1 ve 22. maddelerinde dizenienmigtir (13). Ag-
rica sendika tuziklerinde de bu 'kdhuda_ 6zel hikamler bulunmak-
tadir. SK.m.20'deki duzenlemeye gére sendikays dye olmok isteyen
isu;inin hergeyden tnce Dhﬂjh yaslm d_oldurmu$ i.ﬂmasi ve SK. 'Uga-
rinca igei nisteligim tagimast gerekmektedir (M_).-Dnalu géslm dol-
du_r'marms' iscilerin Ugéli@ 1_se_kanun1 temsi!cliermin yazilt iznihe
baghdir. E!__Lindan_ baska, sendiks Ggesi olmek isteyen igcihi.n', SK.
m.2 1 gere@i sendika ﬂgeéi olamayacak kimsé]efde_nb?tfnemé_m ge-
rékmekted_ir (15). SKm.20 ve 21'deki gartlars 'uggun'_'olan bir

_ iscinin'se.ndikaga iye olmagi' istemesi helinde bu kenudaki iradesini
agiklamas) gerekmektedir (16). Bu s'e_ndikdga hasvuru seklinde ala-
caktir. Sendika Gyeliginin kazaniimas igin 22. maddenin &radlgr

~diger kogul da, bu bagvurunun sendika tﬁzﬂg’;unde belirtilen yetkili
organca kshul edilme.sidir. Sendika_ yetkili organimin kabulu ile sen¥
dika 'ﬂgeiigi kaz’amifm_s dlacak’ttr.

- (13) Sendika Uyelifi ve fiyelifin kazamilmas: kogullar: hakkinda bilgi igin

bkz: CFLIK, s, 302 vd.; DEMIR, Fevzi; Sendikalar Hukuku, Istanbul,
1988, £.134 wd.; ESEN, Gitven, Sendikalar Hukuku, lstanbul, 1985, s.
105 vd.; EYRENCI, ©ner; Sendikalar Hukuku, Istanbul, 1984, s, 106
vd.; INCE, Ergun; Toplu ls Hukuku, Istanbul, 1983, s. 73;
SAHLANAN, Fevzi; Sendikalar Hukuku, Istanbul, 1986, s. 180 vd.;
TUNGOMAG, s, 307 vd. |

(1.41) bSendikalar Kanunu anlaminda ig(fi tanimi if;in bkz. NARMAN-
LIOGLU, Unal; 1§ Hukuku, Ferdi Ig Iligkileri, lzmiv, 1988, =, 94,

(15) Isci ve igveren sendikalarina itye olamayacak kimseler S.K. 21'de tah-
didi olarak belirlenmigtir, Buna gére "Milli Savunma Bakanh§i ile
Jandarma Genel Komutanlifi ve Sahil Giivenlik Komutanhgina bagh
igyerlerinde bu kanun anlaminda ig¢i olarak galiganlar harig, Askeri
Sahislar; 8 Haziran 1965 tarih ve 625 sayili 6zel Gretim Kurumlan
Kanuna tabi okullarda égretmenlik yapanlar ve; 8 K, 40. maddenin 2.
fikrasindaki idare kurulug, sigorta ve banka girketlerinde caligan
miifettigler, kontrolérler ile mtidiirler ve buna egit ve bunlarin tst
kademelerindeki diger yoneticiler" sendikalara itye clamayacaklardir,

(16) Bu iradé.beyammn sekli S.K. 22'de belirtilmigtir.



Sendika yetkili orgahinin verecedi red Karasrina {(17) kars,
isci dave sgabilecek ve bu dava sonucu mahk'emenin vereceqi karar
kesin ulacaktw (S.K. 22/3). Doktrindeki (18) gﬁrUse géire, bu bagvury
tzerine mahkemenin verecegi alumilu karér, sendi’kamh tyeligi kabul
iradesinin yerine gegecektir. Bu durumda da sendika Qyeligi mah-
keme karartmn verilmesi tarihinde kazanhilmig alacaktir.

Boylece; taraf sendika dyeliginin kazaniimasi ile; TSGLK'nun
9. maddesinde; toplu ig szlegmesinden dodrudan dogruya herhangi
bir iglem ve talebe gerek olmaksizin yararlansbilmek igin aranah
taraf sendika Gyeligi sarti gerceklesmis olacaktir (19). Dider bir
deyisle, taraf sendika Gyeliginin ka’zam'imasa; icin gerekli bﬂttm
kosuﬂﬁmn”._gerc;ek‘lestifqi anda, is¢i igin t:ﬁplu is sfzlegmesinden ya-
rerlenms hakki dogacsktir, |

Bunhun ysaninda; gercekten taraf isci sendikasing (ye climaysan
bir igciden hatal olarak Gyelik aidat kesilmis olmas, isginin sen-
dika Gyelik haklarindan dolayist ile toplu is sﬁélesmesinden yarar-
lanmasina imkan vermeyecektir (20).

(I7) Bu durumda tiyelik bagvurusu hakli bir sebebe dayvanmadan reddedi-
len igginin red kararimin kendisine tebliginden itibaren 30 giin
igericinde ig davalarina bakmakla gérevli mahkemede dava agma

hakki vardir (S.K.m.22/3).

(18) TUNCOMAG, s. 313; SAHLANAN, &. 71; EYRENCI (Sendikalar Hu-
kuku), s. 113-114; INCE, s. 76. '

(19) Yarg. 9 HD 20.3.1990 tarih E. 1990/967, K. 1990/3148, I*weren Dergisi,
C. }i’?{VIlI 5.8, Maws 1890, s, 19,

(20) Yarg: 9. HD. 7.7.1980 t. E.1980¢7584, K. 1980/8303, lsveren Dargissi,
G.XVIII, S.15, Arahk 1980, =.17. Bunun diginda, ig¢inin taraf sendika
tiyeliginin tartigmali olmasi halinde, tyelik hakkinda; sendikalarin
cevabl yazilari disinda, tiye kayit defterleri, aidat kesintileri ile ta-
raflarin bu kc-nucl't gehrecekien diger belgeler ve noterlikce tastikli
itye kayt figi incelenerek sonuca varilabilecek, tanik beyani gegerli ol-
mqucakhr ‘r’arg 9HD. 4.7.1984 t. E.1984/6364, K, 1984/7287, TOTIS
Kasin 1984, s, 27; Yarg, SHD. 28.5.1985 t. E,1985/2066, K.1985/5863,
REISCGLU (4822 Serh) s.135 dn 3.; Yarg, 9HD, 5.4,1989 t. E.1989/2660,
K.1889/31386, Imren Dergisi, C.XXVI1I, S.8, Haziran 1888, s. 18,
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b. Hizmet Akdi ile Calisma Sarta

'foplu is sbzlesmeleri hizmet akti ile (:ahsan}arm, isveren-
leri ile iligkilerini genel alarak dizenleyen ve hizmet aktine uygu-
lanacak hiitkiimleri blinyesinde bulunduran siézlesmelerdir. Baskﬁ' bir
deyigle, toplu ig sdzlegsmeleri sadece sdzlesmenin tarafi olan
isverenin, hizmet akti ile kurulan is iliskilerini etkilemektedirler.

Bu durumda, taraf sendika Uyesi ist;i.llérden sadece hizmet
akti ile calisanlann toplu is stzlesmesinden ysrariahmalart sozko-
nusu olacaktir (21). Zirs, Sendikalar Kenunu'na gire, hizmet akti ile
caliganisr ysninda, nakﬁgé hesir ve adi girket stzlesmeleri ile
calisanlar da is¢i sayrldiklarindan, bu kigiler de sendika Gyesi ola-
bileceklerdir. Gortldugu gibt sadece sendika {yesi almak, is¢i igin ™
toplu is sazlegmesinden yararianma hakkim degurmamaktadir. igci
niteﬁ@_in’e (22) sahip mrri&k]a,..t_)_erabe_tr hizmet akdi ile calisma garti .
da aranmaktadir. Yargitay da (23) bu géristedir. Bir bagka deyigle
ancak hizmet skti ile galigan sendika (yesi isgilerin toplu is sbdz-

legmesinden yararianma haklsri vardir.

(21) Aksi gortuste, AKI, s, 38, “...Yazar, toplu ig stzlegmesinin kap-
samindaki igyerinde ¢aligan ve sendikaya tiye olabilen her igci toplu ig
stzlesmesinden yararlanir.” demektedir,

(22} Kamuya ait igyerinde iggi olmayip, memur statiistinde ¢aliganlarin
toplu ig stzlegmesinden yararlanmalar: sézkonusu degildir. Bunun
aksi toplu ig sbzlegmesi ile de kararlagtrilamaz: Yarg. SHD. 24.5,1987,
E.1987/2603, K.1987/69234, (1s Hukuku ve Sosyal Givenlik Hukuku Tiirk
Milli Komitesi, Yargitay Kararlarin1 Degerlendirme Semineri 1987, s.
179), Kadrolu ve Sézlesmell Personelinde soézlegme kapsami diginda
kalacagl konusunda yorum igin bkz. OBQUZIMAN (lggi-lgveren
lligkileri), 5.6, dn. 7 a. Ayrica bkz, SOYER, Polat; 2495 saymli Yasaya
Tabi &zel Givenlik Gérevlilerinin Toplu lg Sézlegmesinden Yararlan-
ma Sorunu, Qimento, [gveren Dergisi, C4, §.4, Mayns 1990, s. 15.

(23) Yarg. 9HD. 2.4.1976 t. E.1976/1876, K. 1976/2355, REISOGLU (2822
Serh), s, 135,



c. Toplu iy Sézlesmesinin Kapsamina Giren Isyerinde
- Galigma Sarti

aa} Genel Olarak

2822 sagﬂi TSGLK. m.9'da belirtilmemis olmakla beraber, bir
taplu is sdzlegmesinden ancak o sdzlesmenin kapsamiha giren

'1$ger1nde'(24) calisan taraf sendiks ugewi‘inin yararianahilecegi
aciktir (25). ‘

Anayasamiz toplu ig sOzlegmelerinin tOrd Konusunds bir
sinirlama getirmemigse de, 2822 sayil TSGLK.; eski 275 sayih
TSGLK'nun igyeri-igkolu toplu is sozlesmesi ayrimini (26 kebul et-
memis,-'buna kargin isyerini esas alan toplu_is sﬁzieshesi tipini
kabul etrﬁistir (27). Bizim caligmamizda dnem tagiyan husus;

(24) lgyeri, 1475 sayili [.K.m. 1/1'de “igin yapldig1 yere igyeri denir” tar-
zinda ifade edilmigtir, Bunun diginda igyerini, "bir igveren tarafindan
bagimsiz bir sonu¢ elde etmeye wyoneltilmis olarak iggilerin
caligirildig1 yer" olarak da tarif etmek miimkiindir. Bkz. OGUZMAN

(Igci-lgveren lligkilerd), s. 10; NARMANLIOGLU, (Ferdi lg lligkileri),
s.114,

(25) CELIR, s, 395; REISOGLU, (2822 Serh), s. 135; OQUZMAN, (lgci-lsve-
ren lligkileri), s. 70. :

(26) lgyeri ve igkolu ayirimiyla ilgili ayrintih bilgi igin bkz. REISOGLU,
Seza; 278 sayhi TSGLK. §erhi, 2.Bas, Ankara, 1975, =, 178 wd.; ESE-
NER., .517vd.; AKI, s.8. -

(27) Toplu ig stzlesmeleri isyeri ditzeyinde yapilabilecegi gibi; bir igei sen-
dikasimin her igyeri igin gereken yetkiyi haiz clmas: garti ile bir toplu
ig sdzlesmesinin; ayr: igkolunda birden ¢ok igverene ait igyerlerini, bir
bolgedeki igyerlerini veya farkh bélgelerdeki isyerlerini kapsayacak
sekilde yapumas: da miumkindir. Buna gére Grup Toplu lg

~ Sdzlesmesi denilmektedir. Ayrintil bilgi igin bkz. TUNCAY, Can;
Karglaghrmali Hukukia ve Tirkive'de Grup Toplu 1s Sézlesmeleri
- (Cimento lsveren, C.2, Ocak 87, S.1 s.7); O UZMA]\T, (Igci-lgveren
Higkileri), s.28 OGUZMAN, M.Kemal; Grup Teplu g Sézlegmeleri
Hakkinda; Yargitayin Qéritgiiniin Degerlendirilmesi, Tturk 1§ Mevzu-
ati Apsindan Grup Toplu [s Sézlesmeleri, M.EKONOMI 'nin incele-
mesi ile birlikte yapilan MESS Yayini, Istanbul, 1888, £.3-10. Bunun
diginda 2822 sayih TSGLK'nun 3. m.'de 3289 sayli Kanunla yapilan
degigiklikle; ayni igkolunda birden c¢ok igyeri bulunan bitan
isletmeler hakkinda stzkonusu igyerleri icin tek bir igletme toplu ig
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yapiimis bulunan bir toplu is sn‘jzlesmesinih, taraf sehdika"ﬂgesinin
badh oldugu isyerini kapsamina almasi zorunlulugudur. Bunun igin
taplu is sﬁz_]es:me-ai feter igyer i taplu is s6zlesmesi,ister grup top-
u is sﬁzlésmesi isterse de igletme toplu ig s'd'zlesmesi tﬂsun bir
fark dngmamaktadlr Sadece; s6zkohusu taraf sendike Uyesi igginin,
hizmet Quzlefxmem uyarinca isini gcurduqu 1tuer1mn toplu ig sz~
1e~mesm1n kapsammda olup olmamas] tnem tammaktadlr (28).

Sonuc olarak, taraf sendika uyesi, eger toplu ig sdzlesmesi
kapsami igindeki bir isyerine baghh olarak r;aljsigorsa o toplu ig
sﬁzlesmesinden yararlanabilecektir. Baska bir deyisle, toplu is
sbzlegmesinin, kapsamiha giren igyerinde (;allsrhag&n sendika Gyesi
isgi o isge‘rilnde uygulanan toplu ig stzlegmesinden Yatarlanameaya-
caktir. Ancak, genel kural bu olmakla beraber, uygulamada toplu is
stizlesmesinin kapsamina giren isyerinde iggi olarak caligma
sartina iligkin baz1 tartigmeh durumlar artays ¢ikmaktadir.
Asagida inceleyecedimiz bu durumilardan ilki; gegici olarak bagka
bir igyerinde caligan iscilerin dururniary, ikincisi ise bir isverenin
isyerinde ig alan. alt igverenin isgilerinin o igyerinde uygulanmakta

olan toplu is sbzlegmesinin karsisindaki durumlaridir.

sézlesmesi yapilmas: zorunlulu-a_fu q:anrllmlghr Ayrinhlh bilgi icin
bkz. OGUZMAN, (Is¢i-1gveren Ih$hlex 1), . 10-11; CELIK, s. 378-374;

TUNCOMAG (Genel Ecanar) 274 vd.; REIQDGLU (2822 Serh), s.
128-131,

(28) Yarg. HGK. 20.6.1979 t. 1979/9-1055, K.1979/856, Igveren Dergisi, C.
XVIII, 8.5, §ubat 1980, <. 13-14.

- Yarg, SHD, 10.2,1988 t. E.1988/631, K. 1988:‘2?“2 Iwex en Dergisi,C.
XXVII, 8.2, Rasim 1988, s, 17,

-Yarg, 9HD, 4.7.1991 t, E.8871, K.10478; Igveren Dergls1, C.XN¥, 8.1
- Ekim 1991, =, 17.



bb) Gegici Olarak Baska Bir isverenin isyerinde
Galisan Taraf Sendika Uyesi isgilerin Durumu

Is hukukunda genel kural igginin igini iséerehe ait olah
isyerinde gérmesidir. Fakat glinimiizde bazi iskﬁﬂa'rmda, igin nite-
11gi geregi iggilerin isverenin isyeri diginda galigmalar mimkin
olmaktadir. Ozellikle insaat, yal, demiryolu, nakliye vb. gibi iglerde
galisan bir kisim isgiler is'lerini isverene ait lisgeri digihda yap-
maktadiriar.

Ancak uygulamada bu kez de bu isgilerin tabi olacakiart toplu
ig sOzlegmesinin tespiti sorunu ortays ¢ikmaktadir. Zira yukarids.
da belirttigirmiz gibi sendika UGyesi iscinin galistigl isyerinde
yardrigkte bulunan toplu is sdzlesmesinden yarariahmast esastir.
Oysa, burads gecici de olsa iggilerin baska bir igsyerinde galis-
malar stz konusudur.

Bu konuda dokirinde (29) genellikle kabul edilen ve bizim de
katildidirmz gérise gare; isginin esas igyeri ile hagliligr devam
ederkeh, gecici olarsk bu isyeri disinda haské bir isyerinde is
glrmesi, kendi igvereninin emir ve talimatlar altinda gergek-
legirse, isginin badh oldugu isyerine ait toplu is stzlegmesinden
yararianmas) devam edecektir. Bagka bir deyigle, bu galigma hizmet
akdi uyarinca gergeklesiyorsa,isgi baglt bulundugu isyerine ait top-
i is sdzlegmesindan yararlanmayt strdirecektir (30). Buna karsin
is¢inin bagh oldugu isueri disinda bagka bir isyerinde g¢alismasi,
hizmet st@zlegmasine cdolsyisiyla isverenin emir ve talimatlarne
dayanmiyorss; isginin bu gelisma esnasinds, badh  bulundudu
isyerine ait toplu is sdzlegmesinden yararianmas) mimkin olmaya-

(29) ESENEER, s, 482, OGUZMAN, (Isci-lsveren lligkileri), =, 72
(30) Aksi Gorag: REISOGLU, (278 Serh), s, 15,




caktir. Sadece, eger sartler mevcutsa galistiq isyerindeki toplu is
s0zlegmesinden yarsrianabilecektir.

sonup olarak denilebilir ki; toplu is stzlegmesine taraf sen-
dika Uyesi olan iggi; igverenle arasindaki hizmet s@zlesmesi
uyarinca, begh bulundugu igyeri diginda bagka bir igyerinde igini
garse dahi, bagh bulundudu isyerine ait toplu is sézlesmesihden ya-
rarlanacaktir (31).

cc) Alt isveren (Tasaron) Emrinde (;ahsan Sendika
Uyesi isgilerin Durumu

Glnlmitzde isletmelerin blytyerek, tretim cegitlerini art-
tirmalar ve dahs fezls uzmanhk isteyen bdlimlere ayriimalarinin

ortaya tikardigr ihtiyaglar dolayisiyle; bir isverenin baska bir

isverenle yeptidy bir sdzlesmeyle, kendi iggilerini diger igverenin
isyerinde, belirli bir igin bir baluminde veys eklentilerinde galig-
tirmaiyy tashhil etmesing oldukga sik rastlanmaktadir, Dzellikle,
ingaat, tasims ve tekstil iglerinde veys asil igin gerektirdigi baz

ikinci derece iglerce bu durum ortaya ¢ikmaktadir (32).

(31) "Sozkonusu toplu is sdzlegmesi, isletrne toplu ig stzlesmesi ise ve her
iki igyeri de aym1 151»3&:? kapsammda ise, igpl apsindan ¢alipmanin
kend] hizrnet aktine davanip dayanmamasi bir fark yaratmayacakhr.
Igci aymi sézlesm reden yararlanmaya devam edecel'tn‘ " OGQUZMAN,
{Icgl—fmmc-n :l. kileri), s, 72,

(32) Bu konudaki d ze“‘e menin yer aldig1 1475 sayih Is Ranunun m. 1#
fikrasina gire igverenden belirli bir igin bir blimtmde veya ek
lentilerinde ig a‘ an ve zqqllerml mtmmhasiran o igyerinde veya eklenti
lerinde Pallgtx an difer bir isverenin kendi iggilerine kargi o igyeri ile
ilgili ve bu kanundan veya hizmet aktinden dogan yitklemlerinden asy
ig‘maren de birlikte sorumludur." Benzer bir hitkmit ihtiva eden SSK
g7'de "bir igte veya bir igin bir béltimit veya eklentilerinde ig alan w
kendi adina sigortah rahcf_u‘an kimseye araci denilecegi ve b sigor
talilarin 3. bir kisi arac 111g1 ile ige girmis ve bununla stzlegme yapma
olsalar bile bu kanunun isverene yitkledigi ddevlerden delayi arac

olan 3, kigl ile birlikte asil igverenin de sorumlu olacag: belirtilmekte
dir.



Doktrinde (33), bir igverenden is slen diger igverene alt
igveren (tasaron) denilmektedir. Diger igveren de asil igvereh ola-
rak ifede edilmektedir. Alt igverenin, asil isverenle arasindaki
iligki genellikle bir istisna aktine (BK. m.355) 'dagan'makla beraher,
kira (B.K. m.248) veya tagima stzlesmesine (TTK. m. 762) daysha-
bilecektir. Ayrics slt igveren bu s6zlegmeler geregi Uzerine aldig
isi &s11 igveren ading deQil, aksine kendi_ adina ve hesabina
bagimsiz bir sekilde yuriatar. Cahistirdiy iggiler ile hizmet akdi
kendi arasinds kurulur. Buna gére iggiler Ucretlerini ve dider hak-
larim ondsn a&lir onun talimat ve emirlerine gfire ig gdrme
borglarini yerine getiririer (34).

Kanun koyucu, konuyu isgi yarari gl‘:':n-unden ele alarak,
Gzellikle kiglik sermayeli miteahidlerin Ucret ddeyemeyecek duru-
ma dismeleri halinde; bunlarin yanlarinda ¢alisan isgilerin dcret ve
diger haklarini alamamalart tehlikesini énlemek amaciyla, bu isin
yapilmasinda yarar bulunan igvereni de birlikte sorumilu tutarak
(I.K.m. 1/5) iscileri givence altina almistir (35). Ancak bu birlikte

sorumluluk hatinin dodmast igin, Is Kanuhu; S.S.K.'hun aksine, alt

(32) Alt igveren kavrami we konusu hakkinda ij.ﬂlnt_ﬂl hilgi 1n;m bkz,
PEI\IBEW )1, Mustafa; ls Kanunu Serhi, 5.Basi, Ankara, 1984, =, 119;
ELiI“i'., Nuri; ls Hukuku, 1 Glenel Bilgiler, Ferdi lg Hukuku,
stanbul, 1971, s. 74, CELIEK, s, 48; EKONOMI, hlt:nlr, 1§ Hukuku,
C.1, Ferdi Ig Hukuku, 3.Bas), 1stan\_-ul 1984, =, 53; ESENEFR, =.78;
NP.PI*IAI‘\]LIOGLU (Ferdi lg lligkileri) s 111 OGQUZMALN, (I*z(;‘l-
Isveren Iligkileri), s, 8-10.

(34) EKONOMI, (Ferdi Is), =, 53; TUNCAY, Can, Asl lsveren, Alt I‘i‘\?eren
111'=k1-‘c1 KIF‘LAS, Y1l:1991, Ocak 1981, 8.1, =

{28) CELIK, s, 49; EKRONOMI, Munir; Alt I:veren ve Asﬂ Isveren lligkiler]
Ve Uvgulamada Kargilagilan Sorunlar, Endushl Ihq}ﬂlel i Slstemlmr’
de Son Gelismeler ve D1$ Ticaret Rejiminde Tekstil Sektirimizim Du
rumu Semineri” , Marmaris, 18-22 Magws 1991, s, 55-69; Aymi Tebliz
Tekstil lsveren Dergisi Eyltl 1891, 8,161, s. 5-12 aras1; TUNCAY, (Kip

las, a.g.m.}, s. 8.



18

igverenin iscgilerini minhasiran asil igverenin isyerinde cahgtir-
mas1 gartint aramaktadir.

Astl ve 81t isveren minssebetlerinin kollektif ig iligkilerine
etkileri; son yillarda 6zellikle alt igverenin iggilerinin, asil isve-
renin isyerinde yirirlitkte bulunan toplu is stézlesmesinin kapsami-
na girip girmemeleri konusunda; biylik bir mesele halifie gelmeye
baglamistir. Ozellikle birgcok igverenin 1$1et;ﬁe.lerihih faaliyetle-
rinden bir kismin alt igveren sayilacak kuruluslara yaptirmasi bu
konunun énemini pratik ydnden giincel hale getirmistir (36).

Toplu is Hukuku mevzuatimzda as1] isveren ile alt isveren
iligkisine ait egik bir hikim yer almamaktadir. Bu ydzden sorun
Yargitay igtihstian ve doktriner gaértgler vasitasiyla g¢ézimlen-
meye cahisgiimakiedir.

vargitey; tsraf sendika Uyesi olan slt igveren iscilerinin,
as1] igverenin isyerinde ydrirldkte bulunan toplu is sdzlegmesinden
yararlanabileceklerini kabul etmekte buna gerekce olarak da
sGzlegmeye baghilik ilkesini gistermektedir (37). Bagks bir deyisle;
Yargitsya gore, alt isverenin iggilerinin galistidn isyerinin, yer
itibariyle; yararlsnmask istenilen toplu is sdzlegsmesinin kap-
saminda olmes) ve isgilerin de taraf sendiks Uyesi olmasi, bu
isgilerin toplu is sbzlesmesinden yararianabilmesi igin yetern
sayrimistir.

{36) ELBIR, H.Kema!; "Alt lsveren A=l lsveren Kavramlari Hakkinda
Bazi Dagtnceler” "'II-L‘“-ES, Yil: 1891, Nisan 1981, 5.2, £.9; EKONOMI,
(Uygulamada Kawglacﬂan sSorunlar), s. 63 vd.

(37y Yarg., HGK. 4.11.1887 t E.1887/9-166, K.1987/815, IHU 1988-1988,
TSGLKE. 8, No:4 Nuri CELIK Incelemesi; Yarg. SHD. 13.4.1984 t.,
E. 1984/323, K.1984/4253, YASA Agustos 1984, s, 1118.
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Ancak, Yargitsu'in bu gorusd doktrinde taraftar bulmarmigtir.
Ve Yargitayin gorisi su gerekgelerie reddedilmigtir:

igverenin isyeri veya isyerlerinden dolay toplu is stz-
les_mesi ile baghhg1 burada galigan kendi iggileri ile simirh olarak
anlasiimahdir.Zira,igsverenin sadece kendi ist;iléri bakimindan toplu
is sdzlegmesi ile bagly kalmast ilkesi 2822 sayili TSGLK'nun koy-
dugu sistemin bir geregidir. Bu kanunun 2. maddesinde, toplu is
sizlesmesinin hizmet aktini konu alan tamiminda, tarsf olarak
igveren veya igveren sendikasinin gosteriimis olmasi, sézlesmenin
igverenle onun iggileri arasindaki hizmet akitleri igin hikim ifade
edecedini gdstermektedir (38). Ousa alt igveren iggisi ile asil
igveren arasinds bir hizmet iligkisi yoktur (39). .Agrma bir kimse
stzlesme ya da yssa ile ylUkimldltk sltina girmedigi bir borcu
ddemek zorunda dedildir. Séyle ki igveren bir toplu is stzlesmesini
yaparken o toplu is sézlegsmesinin kapsamina ancak kendi ¢alig-
tirdiq1 iscilerin girdigini ya da girecegini digiinerek hesabim yspa-
cak, sonradan Ogincd kisi durumunda olan alt isveren iscgilerinin de
toplu ig sozlesmesinden yararlanacaklarim ve dcret Tar‘ki talep
edeceklerini disinmeyecektir (40).

Diger ysndan; sendika Gyeligine giris ve ¢ikiglarn Bakanhaa
bildirilip kayt ettirilmesinde, stzlegme yetkicinin kszamlma-

einda, yetki ugyusmazhiginin mahkemede gozimlenmesinde; bir igve-

(38) TUNCAY, (Kiplas, a.g.m.), s.9.

(39) CELIK, (IHU TSGLK.9, No.4 anilan inceleme), s. 2 vd.; CELIE, s. 404
ELIE, Toplu ls Sézlesme Uygulama Alam; Toplu lg Sézlesmesine
liskin Temel Sorunlar Semineri, IHSGH, Turk Milli Komitesi, Anka.

ra, 1990, s. 140 vd.; ELBIR (Kiplas, a.g.m.), s. 10; TUNCAY (Kiplas
a.g.m.) e, 10,

(40) EKONOMI, (Uygulamada Kargilagilan Sorunlar), s, 65 vd.; TUNCAY
(Kiplas, a.g.m.), . 10,
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rene ait 15 yerinde veyas isyerlerinde hizmet akdi ile igverene bagh
olarak t;.éhsan ve Ucret bordrosunda gdsterilen iggiler esas alin-
maktadir. Bu durumda, alt isverene bagh olup Gcretierini o isve-
renden sglan ve asﬂ igverenle toplu is sﬁzlesmési yaptlirken gtiz-
onlnde bulundurulmayan iggilerin, 's't'mz1esme.m'n uygulanmasi sira-
sinda bundan yararlanabilecegini kebul eden bir géris, bu uygulama
ile bagdasmamekta belirtilen yasal ecaslara ve sistemin batin-
1agiine de .uggun dusmemektedir {(41). Ayrica, ‘.’a’a_rgnag eger igveren-
lerin sn’f daha elverisli kogullarle is yaptirabilmek amaciyla
isyerlerinde alt igverenlere ig verilmesi uggulajmasma giderek daha
'sik basvurmalarinin getirdigi sakincalar G‘nlémek gmacinds hare-

ket ediyor ise; bunun yolu sistemi zarlamak ve yurirlikteki kural-
lar1 saptirmek degildir (42).

Bir igyerinin tuminde tatbik edilen ve isyerinin dizenini
saglayan isverence konulmug kurallar ve igyeri i¢ ydnetmelik-
lerinde yer alan dizenlemeler; isverenin kim olduguna bakil-
maksizin, o igyerinde galigan tim iscﬂer“e tatbik edilebilecektir.
Ancak, TSGLK. sadece bir hélde, meydana gelirilen toplu ig sdz-
lesmesi hikimlerinin; kismen veya tamamen stzlesmenin tarafi ol-
mayan igverenlerin iggilerine tatbik edilrhesini kabul etmistir ki, o
ds 'tegmﬂ durumudur. Bu halde dahi, topm is stzlesmesinih taraf-
larin hak ve borglarini diizenleyen hikimlerinin tesmili kanunhen
caiz dedildir (TSGLK. m.11) (43).

{41) TUNCAY, (Kiplas, a.g.m.) s. 10.

(42) CELIK, (IHU, TSGLK. 9, No.4 anilan mn.,eleme) s. 4 vd.; TUNCAY
(Kiplas, a.g.m.), s.10.

{43) ELBIR (Riplas, a.g.m.), .10; ELBIR, H.Kemal; Ig Hukuku, 9.Rask:
1stanbul, 1988 s. 135 TUNCOMAG, s. 411.
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Bizim kamimizca da Yargitayin kabul ettigi; alt isveren
iggilerinin asil igverenin isyerinde ydrirlikte bulunan toplu is
sdzlesmesinden, sadece taraf sehdiks Uyesi olmalart garti ile ya-
rarianahilécékler‘i gérugl Yerinde degildir. Ziré.,.bi'r(;ak yazarca da
belirtildigi gibi toplu is stzlesmesi .bir:akitti_r ve taraflan kap-
samlari, dizeyleri yapiimatan swasmda'beliriénmektedir. Durum,
bdyle olunca; bir toplu ig sdzlesmesinden, sadece © {uplu is sz-
legmesinin tarafi olan igverenin iggilerinin yararlanmasi gerekir.
Zaten, is_'verenle stizkonusu toplu is sozlesmesinin yaptlmasinin en
dnde gelen sebebi; o igverenin kendi iggileri ile ilgili elan sorun-
larimin gazimlenmesidir. '

Mevcut hikiimler karsisinda, alt igveren isgilerinin, asil
isverenin igyerinde yiririikte bulunan toplu is sizlegmesinden ya-
rarlanmalart mimkin degildir (44), (45).

(44) TUNCAY, (Kiplas, a.g.m.), s 10. Yazara gore; Toplu ig sduleg
melerine, alt igveren iggilerinin belirli gartlar1 wyerine getirmeleri
kosulu ile {mesela dayanigma aidah ddemek gihi) meveut toplu ig
stizlegsmesinden yararlanabilecekleri garti getirilebilecek, bu durumda
tigtineit kisi lehine gart (BK. 111), sdzkonusu olacak ve tgtinci kigi du-
rumundaki alt isveren igcileri toplu ig sézlesmesinden yararlan-
dirilmalarini bizzat asil igverenden isteyebileceklerdir. Baylece taraf-
lar toplu i sdzlegmesinin kigi yontiinden kapsamim genigletmis ola-
caklardir . ' _ :

(45) Ayrica, ELBIR, "lgverenin kétit niyetli oldugu ve hareket tarzinmin
gecerli hichir sebebe dayanmadig haller igin ise bagka bir ¢oztim tarzi
gelistirmigtir, Buna gére gerpgekte iggilerin toplu is sézlegmesinden ya-
rarlanmalarim bertaraf etmek ve igyerindeki grev tehlikesini azalt-
mak maksad1 ile asil igverenin, kanundaki alt igveren iggisi
calishirmaya misait hitkitmlere bagvurarak; yasak gayeye mesgru
vasitalarla varmak istemesi halini kanuna karg hile olarak kabul
etmig, bu durumda da asil igveren ile alt igveren arasindaki iligkinin
BK. 19ve 20 uyarinca gegersiz olacagini belirtmigtir." Yazara gére bu
durumda, alt igverenin asil igverenin igyverinde caligan isgilerini de
dogrudan dogruya asil isverene baglamak miimkan olabilecektir. An-
cak, yazar bunun hangi hukuki prosediire uygun olarak yapila-
bilecegini belirtmemigtir. ELBIR., (Kiplas, a.g.m.)s. 11,
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Ayrice bu kohuds, dikket edilmesi 'ge_'reken bir hiusus daha
vardir. Alt igverenin diger bir igverenden ig aldid isyeri diginda,
kehdisine ait bir isyeri ya da igyerieri hulu_nmaktadn'. Ve alt igve-
renin emrinde galigan isgiler bu isyerine baghdiriar, Bu sebeble za-
ten sﬁzkonusu bu isyeri igin yapilacek bir toplu is sdzlegmesinin
kapsamina girebileceklerdir. Yani tememen toplu is sGzlegmesi
dlizeni diginda kalmayacaklardir (46).

Sonug olarak, denilebilacekti‘“r ki; Vargitﬁg'm aksi gérisine
ragmen, slt isveren iggilerinin, asil igverenin igyerinde uygulah-
makta olsn toplu is sozlesmesinden yararlanmalart mimkin
dedildir. Bu isgiler ancak kendi igverenlerinin igyerinin tabi oldugu
bir top]u—;i-s '56218$mesi varsa, ondan gafarlénébﬂecﬁéklerdir. Yoksa
fiilen gahistiklar as1l igverenin igyerinde uygulanan toplu ig soz-
le'gmesin.den yarsrianamayacaklardir,

3. Taraf Sendika Uyesi Olmalarina Ragmen Toplu is
Sozlegmesinden Yararlanamayacak Isgiler

Yukarida da belirttigimiz dzere, bir isgéfi'n-i kapsamina alan
toplu is sbzlegsmesinden kural olarak o 1sgerindé hizmet akti ile
caligan taraf sendika Uyesi is¢iler dodrudan dodruya herhangi bir
talebe gerek olmaksizin yararianma hakkina sahiptirier.

Genel kural bu olmakla bersber, bazi durumlarda tnpm is
stizlesmesinin kapsamina giren isyerinde hizmet akti ile galigan
is¢i, tarsf sendikaya (ye olmas1 halinde dahi toplu ig sdzlesme-
sinden yarsrianarnayacaktir. Bu durumda t::ulunéh"isc;ileri iki grupta

ele alabiliriz. Birinci gruptaki igciler, kapsarn dis1 personel duru-

(46) GELIK (IHU, TSGLK.9, No.4 anilan inceleme), s. 3 vd.; EKONOMI,
(Uygulamada Rargilagilan Sorunlar ), s. 64-65,
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munda olan iscilerdir, Ikinci gruptaki igciler ise, yasal bir grev es-
nhasinda, grev kararina uymayip-isyerinde t;ahsan isgilerdir (TSGLK.
m. 38/2).

a. Kapsam D1si Personel Durumunda Oldn Is¢iler
aa) Kapsam Digs1 Personel Kavrami ve Konusu

Ugguiamaﬂa, toplu is stzlesmesi taraflarinin ahlasmast so-
nucu, toplu is sdzlesmelerine, bazi gérevierde caligan isgilerin
taplu is stzlesmesinden garﬂrianama-gacékhrma iliskih hikumiar
konmaktadir. Boylece taraflarca, toplu is'sﬁziegmesindéh Yararia-
namauacag1 kararlastirilan igciler toplu is suZ]es,-:meslnin kisisel
kapsami dmma ctkmis olmaktadiriar.

Kapsam' dig1 personel olarak adlandirilan bu kisil.e'r daha ¢ok
isgerlerinde madur, sef, mihendis, misevir ve bu.gibi igciler olarak
kargimza ¢ikmaktadir. Zira, iggi ve igveren sendikalari (ya da
isveren) kapsam dis) perscneli tayinde tamamen serbest degdildir-
ler, soyle ki, kapsam dig1 birakilmanmin gegerli sayilabilmesi igin
bunun hakll nedenlere daganmasi ve iggiler arasinda esitligi buzﬂc_u
nitelikte olmamasi gerekmektedir. Bir bagka deyigle bir igyerinde
genellikle isyerinde 6nemli gérevleri veys nitelikleri bulunanlar ya
da egitim gdrmus kimseler, bu dzelliklerinden dalayi kepéam dist
birakiimaktadiriar (47).

i iwerenler genellikle kapsam dig persnne}_e diger persanele
taninan asgari haklar temmaktadiriar. Bu tip elemanlar; genellikle
igletme ydnetiminin gerekierinden dogan sebebler dolayist ile kap-

(47) TUNCOMAQG, s. 412,



sam dig1 birakilmalar arzulanan; aslihda-toplu ig sfzlegmesihin

sa§ladigy bir takim imkanisrdan mahrum birakilmalar zaten digi-
niimeyen kimselerdir (48). |

Toplu is 'sﬁzlegmesinden yararlanmak isteyen iggiyi kapsam
dig1 biraken toplu is s6zlesmesi hikmintn (49) gegerliligi konusun-
da 2822 say1h TSGLK'da herhangi bir hikim yer almamigtit.

' '!—"'-II'ICﬂk, uygulamada Yargitay, toplu is sizlesmesinin kapsami
l:hsmda birakilan sendika Gyesi isgilerin stzlesmeden Yararlana-
magacaklénm kabul etmektedir (50). Du'kt_rincle. de Yargitayin
gorasind paylasan yazariar (51) mevcuttur, Bmﬂara gore de, taraf-
larin Uye igcilerden bazilarim kapsam digi birakma yetkilerinin
kayna{), ‘ansyasada yer alan toplu is sﬁzlesmesi erki olarak agik-

(48) DZDEM!R Burhan; Toplu lg Sézlesmelerinde Kapﬂm Digi Fersonel,
Cimento lgveren Dergisi, C, ,S.4, Temmuz 1987, =. 4.

(49) BSENER'e gore, kapsam digt personel uygulamasi, gahislar: hedef
alan bir uygulama deglldlr Burada 6nemli olan yapilan gérewvdir.
Yani stzlesmede bir nevi kapsam dig1 kadro olugmaktadir, Ve bu kad-
roya dahil “olan dogrudan dogruya kapqam d1-=1 personel sinifina gir-
mektedir. Yine yazara gire kapsam dig per sonel aslinda igverene ve

isletme idaresine ¢ok yakin olan igveren vekili olarak nitelendirilen
kimselerdir, ESENER &, 482,

(50) Ornek olarak bkz. Yarg. 3HD, 6.5.1974 . E. 1973/2460, K.1974/8465, Dev-
rim ULUCAN incelemesi, IHU, TSGLK 6, No.1.

- Yarg. 9HD. 16.2.1976 t. E.1704, K. 5689; Miinir EKONOMI, incelemesi,
IHU, TSGLK 37, No:2,

- Yarg. 9HD, 12.1.1976 t, E. 1975¢/3395, K. 19?6.’1[1013 (YRD. Nisan 1976, =.
4905,

- Yarg. SHD. 20.5.1985 t. E.2546, K. 5437 (Igveren Dergisi, C.XXIV, S.10,
Temmuz 1985, =: 17-19).

- Yarg. HGR. 25.4.1986 t. E.1985/9-835, K. 19867449 (Telfth Isveren Dergi-
si, Subat 1987, <. 22).

- Yarg. 9HD. 5.4.1984 t, E.2497, K.3717, BERKSUN- E$MELIOK:LU 2,169,

(51) REISOGLU, (2822 Serh), 81-82; ULUCAN (IHU,TSGLK.6, No.l

Anilan Inceleme); EKOI‘JOMI (IHU, TSGLK.37, No.2, Anilan
Inceleme),
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lanmaktadir. Bir bagka deyigle; bu gérugteki uazarlar‘- bazy iggilerin
toplu is Q021E$m981 kapsam diginda b1rakﬂmalar1mn genellikle hu-
kuka uygun ocldudunu kabul etmektedirler (52).

bb) Kapsam Dig1 Personel Uygulamasina Getirilen
‘Elesgtiriler ve Gdziim Yollar

Yargitayin ve onu destekleyen yazariarin gfjf[}slarine ragmen,
doktrindeki haskin gdris, kapsam dis1 personel uyquiamasinin, Sen-
dikalar Kanunu'nun sendike'nin faaliyetierinde Gyeleri srasinda
egitlik saglamasina iliskin esasn‘m (m. 33/son) ve Anayasamn tim
iscilere toplu is stizlesmesinden | gar‘a_r]anmé hakkl tasniyan 53.
maddesine aykir oldugu yolundadir {53). |

Zira, bu géris yandasglarina gore; esas itibariyle gordikieri
igin geregi olarak, igverene yakin almalar sebebi ile; igverenin
kapsam dis1 personele toplu ig s6izlesmesinin sadladif haklarin
tizerinde - haklar sadlayacag varsagwﬁl ile kabul edildigi
sﬁglenebﬂecek, bu tar bir uygulamanin sdzl gecen igciléi' icih dai-
ma yararh oldufu séylenemeyecektir. Zira, bu isciler ayri bir toplu
is s:‘izl’esmesi-gapma hakkiha sahip deﬁildirler.:’ Bu durumdsa isverenl
ile iligkileri sadece hizmet akdi seviyesinde kalacaktir (54).

Dokirinde elestirilen diger bir husus da, iggilerin anayasa
teminata altmdaki toplu is stzlesmesi hakkindan yararianamaz du-

(52) Ancak bu gorig yandaﬂan azmllktadlr Aksi gorﬁg yvandaglar: igin
bkz. dn. 53,

{53) OQUZMAMN, (igci-lsveren lligkileri), s. 78 vd.; E‘SEN . 89; CELIK, s.
401; ESENER, . 482; TUNG&Y Can; lg Hukukun da Ec'-lt Davranma
Ilhem, Istanbul, 1882, Yazar uvguiamamn sadece énay‘asadah toplu
ig stzlegmiesi haklam thlal ettigini kabul ediyor. Ancak egitlik ilkesine
'wrsduﬁugunekahhnqmr

(54) OQGUZMAN, (Isci-1sveren lligkileri), =, 78,
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ruma kendi iradelerti distnda sokulmalaridir.

Isverenin; iggiler arasindaki gerek objektif gerek subjektif
nitelik farklarimi, kidem strelerini ya da gﬁpukiarl gérevierin hite-
liklerini dikkate alarak, bazi isciieré farklt dcret, prim ve sosyal
hak ﬁdemé_si, isverenin isgilerine egit dayranma borcuns aykirihk
teskil et‘mégecektir (55). Bu yuzden aslinda bu esasa dayanah kap-
sam digi personel uygulamasi bizce de, esit_'l'ik esasing aykin
d[,‘lsmemektédir (56). Buna kargin bu uygulamanin Anayasa'da yer
alan ve herkese taninmig olan toplu stzlesme yapma hakkim zede-
ledigi fikrine katilmamak mimkin dedildir. Zirs bu uygulama ile
bazi isgiler toplu is stzlesmesi taraflarinin srnlagmasiyla, yapilah
toplu is sﬁt‘:zlésmési ile getirilen haklﬁt‘dah'hicbi‘r suretie yararla-
harnayacaklardir. Bu durumds da an&gasal' haklarndah yoksun kal-
mis Ulacaklérdlr.

Kemmzca, QGUZMAN 1N (57) belirttigi gi-'t_si,. kapsam dis1 per-
sonel uygulemasimn, isgilerin haklarim ih1a) etmesi geklinde or-
taya ¢ikan sakincalarimin giderilmesi amaciyla, hig degﬂse toplu ig
stizlegmesinde yer alan kapsam dig birakma hi‘ikmf.‘lniln, kapsam digi

birakilamn muvafaketi ile etkili olacagim kabul etmek yerinde hir
cozim olabilecektir. |

Agrita, toplu is sozlesmetlerine konulacak, kapsam dist per-
sonele taninacak haklarin asgari stnirimt belirleyen hikumier de, bu
uygulemadaki sakincaler: ortedsn kaldirabilecektir. Zira, boyle bir

{55) TUNCAY, (Esit Davranma llkesi), s. 172-173. Ayrica Yargilay ka-
rarinda da bu gortige dayanilmigtir. (Yarg. SHD, 5.4.1984 t, E.23497,
K.3717, BERKSUN-ESMELIOGLU, =.169).

(56) Aksi girtig, GELIK, s. 401.
(57) OQUZMAN, (isci-lsveren lligkileri), s. 78.
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diizehleme yapilmamast halinde, toplu is stzlesmesinde kapsam
dis1 personel olarak belirtilen isgilere toplu is sdzlesmesi ile geti-
rilen haklardan dsha.azimn taninmas1 sliphesiz Ahayasa'ija ve 2822
sayih kanun sistemine aykir olacaktir (58).

b. ‘r'asal Bir Grev Esnasinda l,r,-:gtarlnditai [;a’lismagﬂ
Devam Eden lscﬂer

2822 sayilt TSGLK'nun 38. maddesinin 2. fikrasinda “gasﬂi
bir grev esnas-l'nda grev kﬁrarma uymayip, '1$gei’inde caligmaya de-
vam eden iscilere iligkin bir hikim yer almaktadir. Buna gére; ka-
nLna ugg-un olarak yapilan bir grevy SGnucunda, bir toplu is sbz-
lesmesi _imzalanmtésa, grev slUresince greve kalilmayip igyerinde
caligmaya devam eden isgiler, sdzkonusu toplu-is sﬁzlesmes}inden
yararlanamayacaklardir. Ancak kanuna gbre, bu kuralin sksini taraf-
lar sizlesmede dizenleyebileceklerdir (m. 38/2).

Goriildagu tzere toplu is stzlesmesi taraflan, sdzlesmede
aksine bir dizenleme yapmamiglarsa, grey siresince grev kararina
uymayip, isyerinde calismaya devam eden i$t;lﬂer; bu grev sonucun-
da imzalanan, toplu ig stzlegmesinden; tarafl sendika (yesi olmalan
ve buna iliskin kosullari gergeklestirmeleri halinde dahi yaratiana-
mayacaklardir. |

Kanun koyucu, burada grevin risklerine katlanmaysn iscile-
rin, dogrudan dogruya toplu is sbzlegmesinden yararlanmalarim

Gnlemek amact ile bu yénde bir dizenleme yapmak yoluna gitmistir.

(58) ESENER., kapsam dig1 birakilan bir iscinin akit sendikadan ayrilmig
oldugunu kabul eden bir sistemin olugturulmasinda f rarar oldugunt
zira hem akit sendikaya fiye olma hem de toplu ig sézlegmesinden ya-
rarlanamamanin, toplu ig stzlegmesi sisterni ile bagdagmadigi

- gorugtndedir, s. 487, Ancak bu gortis pek taraftar bulamamaghr,
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Ancak, grev sirasinda isyerinde cahsmalah zorunlu  bulunan
isgilerin bu hikimden ayrik tutulmalar yine kanunda belirtilmigtir.
Buna gﬁré hicbir sekilde Gretim veya satisa ydnelik olmamak kayds
ile, nitel_iﬁi bakimindan siirek]i almasinda teknik zorunluluk buluhan
islerde faaliyetin devamlilhigini, isyeri gu;«enl-iﬁini, makihe demir-
bas esyasinin, gereglerinin, hammadde, ga'rnﬂa'mm ve mamil mad-
delerin bozulmamasini, hayvan ve bitkilerin k'o_runmdsih_l saglamak

amaciyla r;ahéfnam zoruntu olan (TSGLK. m. 39/1) isgiler de bu uy-
gulama disinda kalmsektadiriar. '

E.'S'ﬁ-zl:es'mege Taraf lgci Sendikasina Uye Olmayan-
larin Sozlegmeden Yararlanmalari

1. Dayanisma Aidati Odemek Suretiyle Topiu isg
Sozlesmesinden Yararlanma |

a. Dayanisma Aidati Kavrami ve Ortaya Gikisi

Dayanigma aidati, toplu ig sdzlesmesine teraf olan sendika
diginda bagka bir sendikaya Gye olan veya highir sendikaya i‘xgé-o_l—
mayan igcilerin; taraf sendika ile isveren srasinda yapilmigs clan
toplu ig sGzlegmesinden yararlanabilmek igin, taraf sendikaya pe-
rindik olarak tdemekle ylkimld bulunduklari bir miktar péradtr.
Bagka bir'degwle, dayanisma aidaty mali bir kidifel olup, sendikaya
(iye olmak istemeyen Gyeler hakkinda tatbik olunmak tzere, onlarin
toplu is sGzlesmesinden yararianmalarim saglayan ve sendikalarin
iktisaden gelismelerine hizmet etmek gayesi ile alinan bir aidattir
(59).

(59) AKCAYLI, Nuran: Dayanigma Aidah, [stanbul, 1966, s. 25.
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Toplu ig sbzlesmeleri, nite]ik]éri.ve igerikleri itibariyle,
amaglarim tam olarak gergeklestirebilmek i(;in":sédece betirli sayi-
da iscl ve isveren arasindeki 1ligkileri dizenlemekle yetinmeyip;
ayrica uygulandiklari isyerierinde tim n;:ahsan'}dfa yayiimak egili-
mini gﬁsiérmektediﬂer (60). Zira toplu is 'sfizlesmelerinin eh
tinemli am‘ém, mimkin oldudu kadar gok sayida igginin stzlegme
hukumierinden yararlahmasidir.

Ancak; iggilerin sendikays (ye olmak éuretigie teskilat-
lanarak, toplu is sdzlesmesi yoluyla ve gérekti@inde grev riziko-
suyla; ¢alisma gartlarinda hir- diizelme ve is¢i lehine ekonomik bir
yikselme temin etmeleri gn@uh calisma ve masraf karsiligi olmak-
tadir. Bunhunla birlikte sendika feaaliyetlerinin devami bir iktisadi
glict ve muayyen bir Gye adetini gerektirmektedir. Bu sebeh]e; toplu
is stzlegmesi ile elde edilmis bulunan ekohomik i;\kariardan, sendi-
ka Gyesi almayan isgilerin herhangi bir yakam altma girmeksizin,
dogrudan yararlanmalarinmin herseyden dnce adalet (hakkaniyet)
duygusu ile bagdagmayacaq1 diglincesi, dagamsmé aidati ddenmesi
konusunu gindeme getirmigtir (61), |

Daysmsma Aidati, kurum olarsk ilk kez isvigre'deki uygula-
ma ile ortaya ¢ikemstir. Bir r;dk Avrupa Ulkesinin (62), is hukuku
alaninda, toplu ié stizlegmelerinin, kapsamlar icerisindeki igyer-
lerinde galisan bitin gcilere sendikali-sendikasiz syirimi yapil-
maksi1zin uygulanmasit kabul etmesine karsin; isvigre yasakayucu-
su, gﬂr[irﬁikte bulunan zoruniu sendike sistemini terkedip; sendi-

(60) ARKCGAYLI, s, 20 vd.
(61) ARCAYLI, s, 23 vd.

(62) Alman, Fransiz, Italyan ve Hollanda hukuklarindaki ¢coziim bu
yondedir, Ayrintili bilgi igin bkz, ESENER, =, 477 vd.
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kaya Gye 'u'l'mamn 1ht1‘garﬂi§1ni kabul edince, sendikasiz iggilerin
toplu is éﬁzlesmesinden yararianmasi soruhu Uzerinde durmug ve
Isvigre uygulamasinda ortaya ¢cikan dayanisme aidati sistemihe
bagvurmustur. isvigre yasa koyucusu, sézlesmeye bagli sendika
tyesi igcilerin Gyelik aidati ddemelerine karsilik, sendika Gyesi ol-
mayan iggilerin de toplu ig stzlegmesinden gararl’anabilmek igin
belli bir miktar para tdemesi gerektigji fikrinden hareket etmistir
(63). BasTaﬁgu;tﬂ,’ isvigre uygulamasinda sendikasiz iggilerin, sa-
dece skit sendikanmin toplu ig s6zlegmesi dnl_a'gl's'lgla yaptigr mas-
raflara igtiraki geklinde artays ¢ikan dayanigma aidati ddemesi,
isvigre kanuntarinda 1955 ve 1971 uillarinda gﬁpﬂan dedisik-
liklerle (64) kanunda yer almistir, .

Trk Igasa koyucusu de bir yandan, kural olarsk laraf sendika
il'gesli iggilerin toplu is sGzlegmesinden gararlaﬁahilecekléri ilkesi-
ni kabul ederken; diger gandan taraf sendika tiyesi olmayan iscilerin
de dayanigma aidat; Gdeyerek toplu is sizlegmesinden yararlanabi-
leceklerini kabul etmek suretiyle Isvigre sistemini benimsemistir
(65). Tarkiye Buylk Millet Meclisi Gegici K’dmisgunu raporunda; is¢i
kurulusuna (iye olmadan onun hizmetletrinden garerlan_ma, is ve to;j-
lum ahlaki ile bagdagmayan bir hareket olarak girtlerek, buna izih
vermenin is¢i sendikaciliginin geligsmesini engellemek “anlamina
gelecedi ileri strilmiis ve bu gerekge ile dayanigma sidat kurumu
yasaya konulmustur (66).

63) ESENER, s. 484-485.

(64) lsvigre B.K, 322 bis/I'de 1856 we 356 bis/I'de 19’?1 wmlinda yapilan
degigiklikler.

(65) ESENER, s. 486; TUNCOMAGQG, s. 416.
(66) TORK-1S, Sendikalar ve Grev-Lokavt Halflan ﬁnlxara, 1964, s, 97.
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Ancak burada bélirtmemiz gereken énemli bir nokte da; daya-
hisma aidaty 6demek suretiyle toplu is s'ﬁzles'me:sinden yararlanma
imkaninmin dogurdugu hukuki problemilerdir. Zira dégamsma aidstinin
lahnma'm muhakkak ki sendikasiz isc¢i Gzerinde, senﬂikaga girmesi
ydniinde baski yapacektir. Style ki, sendikasiz isginin bagimsizhin
u@runda, tyelik sidatimin b'ir kismin1 dauyanigma aidatt namiyle
ddeyeceqi yerde, hic olmazsa, sendika fasligetierinin tamamina
igtirak éimek tzere (yelik aidatinin tamamini ddeyerek, sendikaya
girmeye kendini zorunlu hissedecegi kabul edil.ebilecektirj

b. Dayanigma Aidati1 Odemek Sureti ile Toplu is
Sozlesmesinden Yararlanabilecek Olanlar

aa) Genel Olarak

Tirk Hukuku'nda, dayanisma aidat) ﬁdemeESUI'e.tigle toplu is
sOzlegsmesinden yararisnabilecek alanlar toplu ig edzlesmesinin
kﬁpsamma.gwen isyeri ya da igyerlerinde gahigan (67) ve stz leg-
meye taraf isgi sendikasinin Qiyesi olmayan isgilerdir.

Buradas sozu edileh isciler Toplu i Stzlegmesi Grev ve Lo-
kavt Kanunu anlsmindeki isgilerdir. Gayle ki, hangi kanuhun kap-
samina girerse girs'in'hizrnet sdzlegsmesi ile s;a_hsan _herkes'TSGLI{.
bakimindan ig¢i sayihr. Bu itibaria topiu is sﬁzlesmeéinden yarar-
lanmak iét9gen kimselerin hizmet sﬁzlesmesihe gdre caligmalar

(67) Toplu ig sozlegmesmm kapsamina giren 1$verinde caligma sart, eski
275 sayili kanunun 7/bend 3 maddesinde agikga ifade edilmigt. 2822
sayili TSGLK'nun 9. maddesinde bu gart agkea behrf_llmeml;se de
hukuki durum 275 sayili kanundakinden farklh degildir. (TUNCO-
MAG, s. 418) Ayrica Yargitay da aym goragtedir, Bkz. Yarg, S9HD.
31.5.1984, E.5222, K.6052, YASA, Temmuz 1984, s, 1004,




gerekli ve yeterlidir (68).

- Buna gére; dayanisma sidati ddemek sureti ile toplu ig sdz-
legmesinden yararianabiimek igin bir kimsenin; . toplu is sﬁzl’és—'
mesinin kapsamindaki bir "igyerinde hizmet sﬁzlesmesi uyarinca
isci olarak callsmas ve toplu is s6zlesmesine taraf sehdikeya tye
olmamasi gei"ekmek_tedir. Bu aciklamada sdzii edilen, toplu ig sfz-
lesmesinin kapsamindski bir isyerinde, hizmet Sﬁzle‘srﬁesi uyarinca
isci olarak calisma sart, l;ahsm_amz'dc “Taraf Sendika Uyesi
Isgilerin Toplu is Sézlesmesinden Yararlanmalan” bashidi altinda
incelendiginden ve oradaki agiklamalarin burada da ge:;érli, ol-
masindan dolayl, burada tekrar ediimeyecek, o bdlumlere atif yap1i-
makla yetinilecektir (69). | |

Agrlca; toplu 'is sﬁzlésmesinin kapsarmina giren igyerinde
caligan, tai"_af sendika Uyesi 01mﬁgan ischerih, daysmsma aidatn
ﬁdémek sureti ile taplu is sﬁzlesmesinden yararianabilmeleri ku-
relimn istisnslsrimin da bulundugunu belirtmek gerekir. §éyle ki;
kanuna uygun olarak yapilan bir grev sonucunda bir tln.plu ig sbz-
lesmesi imzelanmlssa; sfizkonhusu grey uugulanmﬁsv sirasinda greve
katilmayip isyerinde calismaya devam eden isgiler ile toplu is
stzlegmesi kapsami diginda birakilmig isgiler bu yéntem ile toplu
is stizlesmesinden yararlanamayacaklardir (70).

(68) NARMANLIOGLU, Unal; "Toplu lg Sézlegmesinin Sadece Taraf Sen-
dika Uyelerine Uygulanan Hikiimlerine Tabi Olma", Tirk Kamu
Sen, THSGH, Tark Milli Komitest, 15, Y1l Armagani, lstanbul, 1991,
5.194-195, Aksi goriis, AKI; Yazar, herhangi bir agiklama yap-
maksizin dayanisma aidati édeyerek yararlanma igin, ¢aliganin sen-
dikalar kanunu anlaminda ig¢l niteliginde clmas1 gerektigini belirt-
mig, s, 52. '

(69) Toplu 1 sézlesmesinin kapsamindaki bir igyerinde hizmet sézlegmesi
ile ig¢i olarak caligma konusunda bkz, s, 13 vd.

(70) Kapsam dig1 personel ve grev stresince galisan iggilerin durumu
hakkinda ayrintili bilgi igin bkz. s, 22 vd. :
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Burada 8nem tasiyan diger hir durum da, topiu is soziesmem
kapqamma giren bir igyerinde ¢caligan iggi sifsting tamgan blr kim-
se icin isci sendikas) Gyeliginin yasakianmig olmasi halidir.

| Do’klrinde -(?1), kanunun 9. meddesinde yer alan daganiﬁma

aidat1 d6demek _sUretigl_e-'tUpIu is sdzlegsmesinden gara_'_r]-a’nma ola-
nafinin, sendikaya tye olabilme imkanina sahip buluhmakla birlikte
bunu iétémegenleﬁn tyelige énrlaﬁmama diglincesine d'agén'dlin ve
sendikaya girmeleri yasal olarak engellenmis isgilerin, L‘lgeh‘k pa-
ralelindeki sézlesmeden garaﬂanma ser;enem DIan dauamsma gidatt
yolunu kuHanamagacaklar! gorusu ileri sUru]musse de, bu giin igin
haQPm olan géris (72), isgi sifatim tas1gan bir kimse. icin, igci
sendikas1 ugehgmm gasaklanm!s olmasinin (SK. 21), ohuh days-
hisma aidat t‘:d_egerek; topl'u is s'ﬁzle;s:mesi_hden gar‘a:rianmasma'
mani olmayacad! yolundadir. Kantmizca da bu goris gefi_ndedir. Zirs,
Sendikalar Kanunu 21. maddede getirilen yasaklamalar, nitelikleri
ve if;erikléri itibariyle, sehdikﬂla$malar1mn uggtm Dinwagécaﬂl
'dl'.]sll]'ni.'l.lan m_esl'ek gt"umanha iliskindit;. Yoksa bu ysssklamalarin,
amact bu meslek gruplahnda olupta igci ni_t.eligini tagiyanlarin,
cahstlklarl isyerindeki toplu ig stzlegmesinden gararlanMalaﬂm
kesin nlﬁ’rak gnlemek degildir.

hb) Toplu is Snzlesmesimn Kapsamina Giren

Isyerinde Caligan Iscﬂerden Taraf Sendlkaga Uge
Olmayanlar

‘Dayanisma aidatr ddemek suretiyle tomu is sﬁz}esmesindeﬁ
yarsrlanabilecek olan iggiler, taraf sendika Uyesi olmayan isciler

(71) CELIK, Nuri; 1s Hukuku Dersleri, 8.Bas1, Istanbul, 1988, s, 407,

(72) TUNCOMAQ, s. 418, OQUZMAN, (lsci-lsveren lligkileri), s, 74-75.

REISOGLU, (2822 Serh), s. 41. Ayrica bu yénde SOYER, Polat
(Gavenlik Gérevlilerinin TIS'den Yararlanma Sorunu), s.16-17.




olup, Ug¢ grupte toplanmaktadiriar,

Birinci 'grup iggiler, toplu ig stzlegmesinin imzalanmas ta-
rihinde isyerinde iggi olarsk calisan fakat taraf sendikanin Gyesi
olm'agam.archr. Bu iscilerin evvelce bu sendikaya fiye olmalan ve

imzadan dnce ayrilmig olmalert bir 6nem taslmamak'tamr (73).

~ikinci grup isciler, isyerine toplu is stzlesmesi imzelan-
masindan sonra'giren fakat taraf isci se-n'dikasma tye bulunmayan-
lardir. :

Ucﬁn_cij grupta yer alan isgiler ise toplu is sdzlegmesinin im-
zas1 tarihinde isyerinde isci olmasina ve taraf sendikays Gye ol-
masiha ragmen, sonradan sendikadan agrilanlar ve gikarilanlardir.
Oysa, eski 275 sayih kanun, toplu i$ st‘rzlésmesinih yapilmasi
sirasinda, taraf iggi kuruluguna Elge bulunan isginin, daha sohra bu
kurulug ile ilgisinin herhangi bir sekilde kesi!mési halinde, isginin;
sfizlegsmenin detjistiri]meéi ve yenilenmesi suretiyle getirilen
hilkiimler disinds; stzlesmeyle bagh kalacagim dngérmekteydi (74).
Yargitay ise o donemde; dagamsm& aidatina iliskin kanun
hiukimileriyle, iggi kurulugunun faaliyetlierine katilmayan, toplu is

stzlesmesinin yaptimasi sirasinda taraf sendikaya fiye bulunmayan

(72) OQUZMAN, (Igei lgveren lligkileri), &. 74; TUNCOMAG, =. 418-419;
REISOGLU (2822 Serh), s. 147; NARMANLIOGLU, a.g.m., s. 199,

(74) Eski uy‘%iﬂama ile ilgili ayrintli bilgl icin bkz, OGUZMAN, Kemal;
Toplu lg Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu, Uygularmasinda
Kargilasilan Meseleler, 1g Hukuku Dergisi, C.1, S.1, Ocak 1969, =, 63-
64; CELIK, Nurl: Tirk wve Alman Hukukunda Toplu Ig
Sézlesmelerinin Hitkttmleri ve Sona Ermesi, lstanbul, 1966, =, 83
ALAM, Muhittin; Is Hukuku, EGIIBF. Teksir Yayinlari, No.77,
lzmir, 1974, =. 154; BASARI, Orhan; Gerekceli Notlu Toplu lg
Stzlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu ve Sendikalar Kanunu, Istanbul,
1964, =, 14; SONMEZ, Fikret; Ttrkiye'de Sendika Hurriyeti ve Temi-
naty, lzmir, 1.T.1.A., 1968, No.65, s, 72-72; AKI, s. 57-64; REISOGLU
(275 Serh), 124-125.
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ve sbzlegmenin yspiimesinds emek ve katk11ar1 bulunmayan isgi-
lerm hedef tutuldugu esgsindsh hareket ederek cadece toplu ig
30219$n1es1n1n yapildigr siraeds taraf isci sendikasina Gue bulunup,
stzlesmenin gégﬂmasma katkida bulunan igc'ilérin toplu ig sdz-
lesmesinden yararlanmays devem edeceklerini bunun iginde daya-
ngma aidat) ddemelerine gerek bulunmadigr kebwl ediyordu (75).

282_2 sauill kanun ise, bu grupta yer alan iggilerin herhahgi
bir ayirim gapﬂmakstzm tamaminin, sadece dayanigma aidat
ddemek suretiyle toplu is s6zlesmesinden garaﬂanahilecegi esasini
getirmigtir (m. 9/3).

Doktrinde bazi yszerlar (76), eski kanun zamamnda
‘r’argltagc'ﬁ hélirti]di@i gibi, toplu is stzlegsmesi yapiimasinda
emedi gegrnig, bunun igin hertiriii kinfete katlanmig iggilerle, sen-
dikaminh bu faealiyetine katilmamig isciler arasihda ayirim
yapiimasinin, hakkaniyete ve nimet kilfet esagina uygun oldugunu,

bu sebeble de bu konuda yapilan yasal deg151khgln isabetli ol-
madigin ileri sirmiglerdir.

Bizce 2822 sayih kahunda getirilen; genel alarak bu durum-
daki iggilerin timinin, toplu is sﬁzlesrﬁesinden gararlénﬂbi}mek
icin dayamigma aidati ddemeleri zorunlulugu isabetlidir. Zira,
Yargitay gordstnde yer alan “"toplu isg sbzliegmesinin yapilmasi
sirasinda emegdin gegmesi ve kilfete kstlamimas1® hususlarihin

tespiti her =zaman kaolay olmayacak, uygulamada = sorunlar

(75) Ornek karar olarak bkz, Yarg. 9.HD, 10.1.1966 t. E.10710, K.176 (Is ve
Hukuk Dergisi, Y1l:1, S.3, Nisan 1966, s. 68); Yarg, HGK. 23.11.1966 t.
E.9.1052, K.298 (Is ve Hukuk Dergisi, Y1l:2, §.13, Subat 1967, 5. 23;
Yarg. 9.HD. 2.10,1967 t. E.7201, K.8000 (SELQUKI, Sabih; 11mi ve Kazai
letihatlarla, Is Kanunu, Toplu lg Sézlegmesi Grevve Lokavt Ranunu,
Sendikalar Kanunu, 3. Basi, Istanhul, 1975, =, 858),

(76) GELIE, (Yararlanma) s.4 vd.
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doéurabﬂecektir. Ayrice, eski kenunds yer alan ésas, toplu stzleg-
me yaprldiktan sonra, Uyeleri, sendikadan aymhip dayanigsma aidat
gdemeksizin toplu_ is s6zlesmesindeh ga_rar]anma yoluna itebilecek
nitelikteydi (77).

2822 ssyilt kanunun getirdigi sisteme gfire, sendika Gye-
liginden ayrilma ya da gikariima karar kesinleéi_ncege kadar, isci
taraf sendika i‘iQéSi olarsk stzlesmeden gai’arlanacak, ancak o ta-
rihten sdnra, dagarﬁsma aidat1 ddemek suretigle toplu is sozleg-
mesinden yararlanmak mimkin olacaktir.

jsci sendikasindan ayrima ve cikariima, 2821 sayih . S.K. ' nun
25.maddesinde dizenlenmigtir. Sendikalar Kanunu'ns gdre tyelikten
gekilme (78), noter huzurunda, minferiden kimligin tespiti ve im-
zamn tastiki ile clacak, ¢ekilme bildiriminin. birer érnedi noter-
likce en gec O¢ isgind iginde ilgili isverene, sendikaya, isyerinin
bagh bulundugu Bélge Calisma Madirligine ve Calisma Bakanlidina
ginderilecektir (m.25/2). Ve notere bagvuru tarihini tekibeden 3
ayin bitiminde de ¢ekilme .gercaklesecek yani kesinlegecektir, iste
daysmigma aidat: ddemek sureti ile garar}anmé; bu 3 ayhk sirenin
bitimi tarihinden itibaren gegerli olacsktir.

Sendikaden gikarilma karari (79) ise, yine SK. 25/3'e gtre,
genel kurulca verilecek ve ilgili yerlere yazi il_ré teblig edilecektir.

(77) Aksi gérttg, CELIK, (Yararlanma), s. 5.

(78) Ayrintih bllgl icin Bkz. CELIK, s. 314 vd.; ER.KUL Ihsan; Turk Is Hu-
kuku Dersleri, 2821 ﬂaylh S.K. ve Uygulamam, Eskisehir 1984, s. {20;
SAHLANAN, s. 120; EGRENCI (Sendikalar Hukuku) s. 129 vd.;
TUNGOMAG, s. 319-323; ESENER, s. 84 vd.

(79) Ayrintili bilgi icin bkz, QELIK, Nuri; (Sendika Ugrehgmm Razanlmasi
ve Kaybedilmesi}, . 156 vd.; QELIK, s. 316 vd.; ERKUL (SK. ve Uygula-
mas1), s.. 124; TUNQOMP.G; s, 321 vd.; $AI—ILAI‘JAN; g, 120 vd.;
EGRENCI; (Sendikalar Hukuku), s, 130 vd.; ESENER; =, 85 vd.
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rkarilan Qyenin; cikartima karsrinin tébligindén itibaren 30 gin
iginde, isl davalarina bakmakla gbrevli mashkemeye itiraz hakk:
verdir. Mehkeme 2 ay icinde bu itiraz1 kesin ‘ul'arak karara baglar.
Ve gikarilma karari da, mahkeme karar 01um5ué ise bu tarihte ke-
sinlegir. Baylece, sendika (yeligi yine bu tarihe kadar siirer, bu ta-
rihten sdnra ise dsysmgma sidety Gdemek ._stireti ile toplu ig
sfzlesmesinden yararianma sGzkonusu olur,

c. Dayamigma Aidati Odemek Sureti ile Toplu is Siz-
lesmesinden Yararlanabilmenin Gergeklesebilmesi
icin Gereken Kosullar ' |

Dayanigma aidat ﬁdemék sureti ile toplu is sézlegmesinden
yararianabilmenin gergeklegmesi igiti baz kosdllarmbirarada bu-
lunmasg1 gerekmektedir. Bu kogullar (g t{ashk"altmda toptanabile-
cektir. Buna gore; dayanisma amah tdemek- s_uretigle toplu is
stizlesmesinden yararlanmanin stizkonusu olahilmesi igin herseyden
dnce; yuririgkte bulunan gecerl_i bir toplu is sGzlegmesi olmas) ge-
reklidir. Bundan bagka; taraf sendika ayesi olmayan igginin day-
amsma aidaty 6demek suretiyle toplu is sBzlegmesinden yararlan-
may1 talep etmesi ve bundan sanrs da dayanmsma aidat tutarim
tdemesi gerekmektedir. |

aa) Yararlikte Bulunan Gegerli Bir Toplu is
Sozlesmesinin Bulunmasi

Dagémsma aidat1 6demek sureti ile toplu ig sdzlegmesinden
yarariasnmamn gergeklegmesi igin ilk kogul, gecerli olarak yapi-
larak ylirdridge konulmus ve halen uygulsnmakta olan bir toplu is
sozlegmesinin bulunmasidir.
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Bir toplu is stzlesmesinin uygulansbilmesi herseyden énce
gecerli olarak yapilmasina baghdir. Kanunda belirtilen icerik ve
prosedire uyulmadan yapilan (80), hUKuken'gece_rH olmayan m'r top-
Tu is'ssz'lesmesiniri uygulanmasi mumkin bu1ﬁnmad1§1hdah, béyle
bir stzlegsmeden dayanigma aidall ddemek sureti ile yarariahma
mimkiin almayscaktir (81). |

TSGLK. m.9'daki dizenlemede de zaten kanundski esas Ve

usule uyularak yapiims gecerli ve halen uygulanmakta olan bir top-
lu is sizlesmesi esas alinmistir (82).

Buna gdre; ylrarigkte bulunan hir toplu is szlesmesinin
sona ermesi de, dayanigma aidat1 ddemek suretiyle toplu is stzleg-
mesinden yararlanmayl sona erdirecektir (83).

(80) Toplu ls Sézlegmesinin Yapilmas: Konusunda bkz, CELIK, £.349 vd.;
PI.ElSOCE (2822 Serh), = 166-167; OQUZMAN, (lsci- I-weren
lliskileri), s 32-33; TUNCOMAG, s, 382 wd,

(81) NARMANLIOGLU; (a.g.m.) s. 192, Yazar aymc:a "taraflarin kanun-
daki prosediirit izleyerek aralarinda akdettikleri sézlesmeler yaninda,
anlagarak uyugmazlifl gattirditkleri ézel hakem kararlar: ve Yitksek
Hakem Rurulu'nun menfaat uyusmazliklary konusundaki karar-
larinin da toplu is sézlegmesi hitkmitnde olduklarim belirterek, toplu
goriigme d1§1nda da bir toplu ig sézlesmesine ulagilmasinin mitmkiin
oldugunu" belirtmigtir.

(82) NARMANLIOGLU, a.g.m., £.193; 275 sayih kanun zamanindaki uy-
gulama ile ilgili olarak bkz, KIZILAY, E.; Dayamsma Aidat Yoluyla

Toplu Ig Sézlegmesinden Yararlanma, Igveren Dergisi, C.XVIII,
Ocak 1'399, 5.4, =10,

(83)Yarg. 8HD. 9.12.1967 t. E.12807, k.88, Turk-1s Dergisi, Mayis 1967, =
173.
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bb) Dayamigsma Aidat1 Odemeck Sureti ile Toplu is

Sozlegmesinden Yararianmayl Talep Etmek
aaa) Talep Zorunlulugu

Degamsmé aidat odemek sureti ile tnp_l.u-_is sizlesmesin-
den yararianabilecek olan bir igginin; dayanigma aidaty tdeyerek
toplu is sézlesmesinden yererianmast bunu kendisinin talep etmesi
sartina hé@hc‘hr (B84). Baska bir deyisle, igveren kendiliginden toplu
is szlesmesini uygulaysarak bir isciden dagamsr_ﬁa aidat1 kesemez
(85).

Diger ysndan, is¢i ve isveren sendikasimn anlagmig olmasi;
ya da toplu is sdzlesmesine; “stzlesmenin sendika Gyesi olmayan
isgilere de kendili-ginden uygulsnacaf ve dayanmigma aidati kesi-
lecegi” gr_ﬂuhda konulan hikiim dshi sendika (yesi almayan igciyi
badtamaz (86). “

2622 sayih TSGLK'da; stzkonusu talebin sekli ha.kkmda her-
hangi bir at;ik_hk bulunmamekla birlikte dokirinde (87) bu talebin
yazilt veyas sdzlu olabilecedi hususu ileri suriimektedir. Ancak
kamimizca genel hukuk prensiplerini dikkate alarak; ispat hukuku
agisindan; daysmgsma aidati ddemek sureti ile"'toplu is sbzles-

mesinden yararlanma talebinin, yaz1lh olarak taraf sendikays yapil-

(84) Yarg OHD. 25.4.1982 t. E.5063, K.6129 (Yargitay'in 1s. Hukuku Karar-
lar: Degerlendirme Semineri, 1984, s. 174.)

(85) Yarg. 9HD, 15.6.1970 t. E.4065. K.7435, (lgveren Dergisi C.1¥, 8.12,
Eylil 1870, s, 24,

(86) OBUZMAN, (lsci-lsveren lligkileri), s TUNCOMAG, s. 420,
(87) OGUZMAN, (Isci-lsveren lligkileri), s. 74; ESENER, s. 487,
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mas1 yerinde alacaktir (88), (R0),
bbb} Sendikanin Muvafakatinin Aranmamasi

Dagamsma aidati 6demek sureti ile topm'ils stzlesmesinden
yerarlanmada, taraf isci sendikasinin muvafakatinin aranmayaca
hususu, 2822 sayih TSGLK. m.9/3 ve 2821 sayihh S.K. m.36 ile actk-
¢ca helirtilmistir (90). Bu hikimier emredici ni_téiikte olduklarin—
dan, dayamigma aidati ddemek suretiyle toplu 'i"'c st@izlesmesinden
yararianmayi, sendikanin iznine haqlauan anlagmeler ve toplu ig

sbzlegmelerine konulacak hukimler gecermz sagﬂacaktw (91).

Oysa, bu agikhigin hulunmadlcjl 275 sayili kanuhun uygulan-
mast sirasinda, doktrin ile Yargitay arasinda farkh gorigler ortaya

cikmig, hatta Yargitay kararlan arasmda_ dahi istikrar

(88) Ayrica toplu is sézlegmesinden yararlanmanin baglangicl bélitmtinde
de (s. 57) belirtildigi tizere, talebin toplu ig sézlegmesinin imzasindan
once yapilmasi gecersiz sayilmasini gerektir meymekhr Ancak NAR-
MANLIOGLU 'nun belirttigi gibi "toplu is sézlegmesinde yazili olarak
bildirme gerekli kihnmg olsa bile béayle blr sartin hukuken degeri yok-
tur® a.g.m., s, 207, Yargitay da bu gc:ructedir Yarg, 9HD. 11.8. 1981 t.
E.1981/5991 K 9643 (igveren C.X¥, Kasum 1981, 8.2, . 13wd.

(89) NARMANLIOGLU 'na gére; genelde buyoldaki talebin sézlesme taraf-

larindan birine yapilmasi yeterli sagnlabilecektir. a.g.m., s.209. Ayrica
Kars. ESENER; s. 487; USLU, F. Dayamisma Ald’-&’u Kurumu, Adalet
Dergisi, Mayis-Haziran 1865, §.5-6, =588,

(80) TSGLK. m.8/3 "Toplu ig stzlegmesinin tarafi olan igel sendikasina
dayamgma aidah odemelerine baghdir, Bu husus‘{a igci sendikasinin
muvafakati aranmaz" diyor. 8.K. m.36 ise "ig¢i ve igveren sendika
veya konfederasyonlarinin kendi faaliyetleri ile tyelerine sagladiklar
hak wve menfaatlerin tyesi olmayanlara wuygulanmasi, TSGLK.
hitktimleri sakh kalmak kaydi ile sendika ve konfederasyonun yazily
iznine baghdir" diyor.

(81) TUNCOMAG, =. 420,



41

sa@lanamamisti. Bu konuda doktrinde, coduniukla (92) ileri sdrilen;
dagemsma aidati ddemek suretigle toplu is st‘azlésmgsinden yarar-
lanma talebi ﬂzer}'rie, taraf sendikanin muvafékatinin althmasinin
gerekmeyecedi gdrisine karsi, Yargitay 274 sayih SK. m. 21'de
ongoértlen sendikanin muvafakati $a'rtm1'dik_kate alarak-; taraf isci
kuruluguna uye olmayan isginin toplu is sﬁz]esmeslinden yarariana-
bilmesi icin dayamsma aidati ddemesinin yeterli olmayacagini,
aynt zamanda 274 'sagm_ SK.'nun 21. ma_ddesf uyarinca taraf kuru-
Iusuh muvafekatinin de bulunmasim gart kogmaktayd (93).

Daha sonralar Yargitay bu gdrisindn sksine de karar vererek
igtihat ugusrhazh@ dogmasina sebep ui:ﬁw nih'aget' Yargitay Hukuk
Bolimunin 1979 yilinda verdigi bir igtihady Birlestirme karar ile
(94) toplu is st%'z}esmesine taraf sendikaya Gye olmaysn iggilerin

(82) Sendika muvafakatinin gerekip gerekmedigi konusunda 275 sag1h ka-
nun dénemindeki uygulama ile ilgili gértgler icin Bkz, AKI, =, 54 vd.;
ARCAYLI, s, 40; CELIK, Nuri; Is Hukuku Dergleri, 5.Basi, Istanbul,
1980, s, 391 vd.; CELIK, Nuri; Taraf lg¢i Tegekkitliine Oye Olmayan-
larim Hukuki Durumlar, (l¢ Hukuku Dergisi, Subat 1968, =. 158);
ESENER, s. 488 vd.; ESENER, ls Hukuku Yéntinden Toplu g Sézleg-
meleri, Istanbul, 1964, s. 73; ERKUL, lhsan:} Tirk lg Hukuku Dersle-
ri, Eskigehir, 1976, s. 147; ERONQMI, Minir, Toplu lg Sézlegme-
sinden Taraf Isci Tegekkitlitne Uye Olmayan lgcilerin Fapdalanma-
lar1 (Iktisat ve Maliye Dergisi, C.XI, 8.7, s, 254 vd.); OQGUZMAN,M,
Kemal; Ttrkiye'de Toplu lg Sézlegmesi, Grev, Lokav, Tahkim ve
Arabuluculuk Diizeni Nasil Olmalidir?, Istanbul 1973, =. 58;
OGUZMAN, Kemal; Temel Bilgiler, 2.Basi1, s, 53; REISOGLU, (275
Serh), s.72; MIMAROGLU, Sait Kemal; Turk Hukukunda Toplu Ig
Stzlegmeleri, 2.Basi, Ankara, 1965, s. 113; KUTAL, Metin; Tark g
Hukuku ve Sosyal Givenlik Hukukunun Elli Yih Tebligi, Istanbul,
1988, s, 142 vd.; SAYMEN, Ferit Hakky; Toplu lg Stzlegmesi Grev ve
Lokavt Kanununun Mahiyet ve Esaslari, Ankara, 1964, s. 22; Azinhk

gortigiine 6rnek olarak bkz. TALAS, Cahit: Sosyal Ekonomi, 2.Kitap,
4 Basi, Ankara, 1976, s. 426 vd.; :

(93) Yarg. 9 HD. 13.3.1969 t. E.3087, K.2647 (SELCURI, 847).

- Yarg, 9HD. 3.12.1964 t. E.8454, K.7983 (ORHANER, A.Raki, Turk g
Hukuku Emsal Kararlar:, Ankara, 1967, s, 40, '

(94) Yarg, IBK. 21.1.1979 t. E. 1978/6, K.1979/1 R.G. 17 Mart 1979, Ne:16581,

Bu kararin incelemesi igin bkz, IHU, TSGLK. 7, No:5, (TUNCOMAQ,
Incelemesi) _
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dayanigsma aidatr 6demek sureti ile toplu is stzlesmesinden yarar-

lanmak istemeleri halinde sendikanin muvafakatme gerek olmadigi
sonucuna varﬂabilmisti

Boylece 1983 yilinda kabul edilen 2822 sayilt TSGLK.'na da -
bu géris yansiyarsk yerinde olsrak getirilen diizenlemelerle tar-
tigmalara son verilmistir. Buna gére taraf sendika Gyesi olmayan
isgiterin taraf sendikamn muvafakatine 1htiga¢ duymaksizin, daya-
nigma aidaty odemek sureti ile toplu ig sbzlesmesinden yarariana-
bilecekleri esas1 ksbul -edilmigtir. Gérdldagd gibi bu ybnde bir
cﬁzﬂm sendikalarin isgilerin Uzerinde garatabi_l'ecekleri manevi
baskiyr ortadan kaldirabilecek en uygun r;sz-umdiir,

cc) Dayamisma Aidatin Odemek
ﬂﬂﬁ}l Dayanisma Aidati Tutar

Dagémsma aidati ddemek suretiyle toplu is stzlesmesinden
yararianma yontemi, taraf sendika dyesi dlmag_an isgilerin yurur-
likteki toplu is stzlesmesinden yararlanshilmelerini saglayan en
ohemli gmtju_r. Bu sebeple, dayamsma sidst tutarmin G61cG1d olmasy
blylk dnem tsgimaktadir. Séyle ki, eger bu tutar cok yitksek tutu-
lursa, sendika tyesi olmayan iggiler igin f,dp]u"is stizlesmesinden
garar‘lanabflme olanady ortadan kalkacaktir, ¢0k diglk tutulmas
halinde ise, tim isgilerin dayanisma aidat1 ddemek sureti ile toplu
is sbzlesmesinden yararlanma yoluns gidehileceklerinden, toplu is
stzlegmesini yapan sendika Gyelerini kaybedebilme tehlikesi ile
karsilagacsklir. Ayrica deyamsme aidaty tutammin yiksek tutul-

mas1 ve Qyelik aidatina yaklastiriimasi kigilik hékmrma aykir ola-
caktir {95). |

(95) TUNCOMAG, s. 420.
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Dayamsme aidet tutan hakkinds doktrinde or{aga hirgok
goriis at1lmistir. Bu gbriglerin artak dzelligi dagam*;ma aidaty tu-
tarimin yukseltilimesi yolundadir (96). Bu garuslerin temelinde ya-
tan diigiince ise, Gye olmayanlerin deha az maddi killfete katlanarak
toplu is sézlesmesinden Uyeler gibi, onlarla esit dlcliler de yarar-
lahabilmelerinin haksizlik oldugu dugincesidir. Hatta 275 sayil
kenunun * dedisikligine iliskin bir tasarida daysnisma aidetimn,
tyelik éida_h miktarina gikariimast éngérilmustir (97). |

Oyse, yine doktrinde birgcok yszarin da belirttidi gibi; Gyelik
aidatim ddeyen sendika (yesi isn;ﬂerj sendikamh toplu is sdzles-
mesi de dsghil olmak Gzetre her turld f&alige;ihden (98) yarariana-
Dileceklei‘i halde, dayanisma aidat1 ddeyen is(;jler s.a'dece toplu is
szlesmesinden yararlanacek ve taraf sendikanin diger faal'igette-
rinden yoksun kalacaklardir. Bu seheple aidatlar arasi rhiktar esit-
1igi di‘]suniﬂemegecektir. Zira bﬁg'le bir sey oldugu takdirde, drtild
ve dolaylt bir bigimde olsa dahi isgiyi sendikaya iye olmaya zorla-
ma stzkanusu olacaktir (99). -I |

.~ Bu dustnceden hareket eden gasakngucu' 2822 sagm. kanunun
9/1¥ maddesinde ".. dayamsma aidati Gyelik aidatimn Ggle ikisidir”

(96) ESENER, Turhan; Toplu Is Sézlesmesi ve Toplu 1s Uyusmazliklarinin
Cozitmlenmesi Hakkinda Rapor, Ankara, 1971, 8.9, OGUZMAN, (Top-
lu 1g Sézlegme Ditizeni Nasil Olmal), £.9; TALAS, Cahit, s. 241,

(87) MIS, Olcay - 6ZS0Y, Erbager; Hazirlik Calismalariyla Birlikte Kar-
- gilagirmali-Gerekgell 2822 Sayili Toplu lg Sézlesmesi Grev ve Lokavt
- Kanunu, Ankara, 1983, s,36-27,

(98) Sendikal faaliyetler konusunda bkz, ISIK, Riighan; Igei Sendika-
larinin Faaliyetlerinin Hukuksal Cergevesi, Ankara, 1977, s. 85, 87,
95, 153 vd. :

(89) Bkz. CELIE, s, 397-398; AKI; =.63-64; TUNCOMAQ, = 420, Aksi Qorig;

GUOLMEZ, Mesut; Dayanigma oOdentisi Kurumu ve Gugli Sendi-
kacilik, Amme Idaresi Dergisi, Mart 1979, s, 74.
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seklinde sgik bir dizenleme yspmigtir. Baz1 yazarlar (100) bu
ddzenlemeden- 275 sayih ksnunda oldugu gibi dégamqma aidatinin,

ugehk aidatimin en cok Ugte ikisi olabﬂeceglmn anlasiimasi gerek-
tigini savunmaktagsalar da, bizim de katﬂchgrmlz baskin gdrise
gbre kanun hitkmi yeterince agik olup, dayanigma aidati tutam mak-
tu olarek 2/3 araninda belirlenmigtir (101). Ejra, eski yasads da-
ysmsma aidatimn, sendike Gyelik aidatmm_(‘iﬁe ikisini gecetme--
yecegi hususu yer aldigi halde, uygulamada h'u aidatin her zaman
azamilmii’{.tar Uzerinden ahindigr gdriimis ve bll'sebeble de miktarin
maktu olarak tayini yoluns gidilmistir (102).

TSGLK.'deki hikim emredici nitelikte oldugundan aksine bir
diizenleme . yapilamayacaktir. Buna gére.'daganwma aidat1 tutan,
maktu olarak sendike Uyelik aidaty tutarmm’ L“il;:te ikisi olacaktir.
Burada dénem tasiyan diger bir husus da; daysmsma aidati tutarinin
hesab ir,".inrdikkate alinacak fyelik aidatinin tespitidir. Zira, Gyelik
aidatinin tutam bazi isgiler baktmmdan_fﬁrkh alabilecektir. Bunuh
igin de 2622 sayil1 kanunun 4/1V. maddesinde yer alan "Uyelik ai-
datinin ticte ikisi” sdzlerinin; 275 sayill kanunun 7/bent 3'deki ifa-
deyle "ayni isyerinde galisan ve toplu is sﬁzlésmesme tarafr isci
tesekkiline mensup aynt ka_tagori ve vasifiaki iggilerin ddedikleri

sendika "Gyelik aidatinin Ggte ikisi* seklinde anlagilmasi yerinde
olacaktir (103). '

(100) TUNGOMAG, s. 420 vd.

(101) CELIK, s. 386; REISOGLU, {2822 Serh), s. 145; OQUZMAN, (lsci-
lsveren lligkileri), s. 65,

(102) RE1SOTILU, (2822 Serrh), s. 145,
(102) TUNCOMAG, s. 421,
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bbb) Dayanisma Aidatimin Gdenmesine iliskin Esaslar

.Dagah}g:ma aidatinin 6denmesine iligkin d[}z-enleme 2821 sa-
Yl kenunun 6171 maddesinde yeralmistir. Buna gtre isveren, isci
sendikﬂsm-in yazih talebi ve aidat kesilecek sendika liyesi isgilerin
listesini vermesi tzerine Toplu I Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanu-
nu gereﬂihée, sendikagé ddenmesi gerekli olan dayanisma aidatim,
iggilere yapacaql Ucret odemesinden kesmeye, kestigi aidat tu-
tarim ilgili _send-ikaga' vermeye, ayrica kesinti I_.i.stesini sendikaya
gdndermeye mecburdur. Eqer igveren sendika tlzlgune uggun' olarak
kesilmesi isteniten dayamsma aidatim1 kesmez veya kesmesine
ragmen, bir ay icerisinde 'isci sendikasfna'g-éndehnez ige, gbnder-
medigi miktar igin genel hikiimlere gore sorumlu tutulscaktir.
Ayrica igveren, kestigi aidat1 sendikaya verinceye kadar, bankalar-
ca igletme kredilerine uygulanan en yiksek faizi ddemek zorundadir
(m. 62/11).

Burada dikkat edilecek diger bir husus da gudur. isveren,
2822 sayilt Kehunun 9. maddesi son fikras ngarmc.a, faaliyeti
suren sendikalar igin dayanisma aidati kesebilecektir. Zira faa1i994
ti durduru_l'mus sendikaya dayanisma aidat ﬁden_lmez (m. 9/san).

ccc. Dayanisma Aidat1 Odenmesine Son Verilmesi

Dayamsma aidatt ddemek sureti ile toplu is sdzlesmesinden
yararlanmay1 talep eden isginin, toplu ig st‘:zles:m'esi sona ermeden,
yararlanmadan vaz gegip, aidat1 ddemekten kurtulup kurtulmaya-
cadina dair kanunda bir sgiklik bulunmamaktadir. Ancak OGUZMAN
1h da beliriti@i gibi bunu 6nleyecek bir dayanak da mevcut degildir

(104). '

(104) OCFUZMAN, (1sci-1sveren 1ligkileri), s. 76-77,
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Buna gore, bizce dayanisma aidat 6demek sureti ile toplu ig
stzlegmesinden gararlarﬁabﬂmek nasil’ isr;in'in- kendi iradesihe
birakilmigsa; bunun aksi olan deyanisma aidat1 Gdemeyi vi_a toplu is
st’nﬂesmesihden yararlanmayl sona er'dirm-e.k de yine igginin irade-
sine birakilacaktir. Yani, isgi yine tek tarafli bir taleple yurariokte
bulunan taplu ig sdzlegmesinden gararlanmas‘nﬁ sona erdirebilecek
ve bu ondan sonra da dayanisma sidat1 ddemeyecektir. -

2. Taraf Sendika Uyesi Dlmayan Iscilerin isgi Sendi-
kasinin Yazil1 Muvafakati ile Sozlesmeden Yarar-
lanmasi - '

ig:t;_i sendikasimin yaz1lh muvafekati ile séhdika tyesi olmay-
an iggilerin ya da bagka bir sendikaya tye olan igcilerin, toplu ig
stzlesmesi ile getirilen haklsrdan yararianmas) konusu 2821 ssyih
SK. m36'ds dizenlenmistir. Euna_-ga‘re, isci ve igveren kuru- |
luslarimin kendi faaliyetleri ile Gyelerine ségiddlklam hak ve men-
fastlerin Gyesi olmayanlara uygulanmasi, TSGLK. hiakimleri sakh

kalmak kayd ile kurulusun yazih muvafakatinebé@hdlr (105).

Ancsk, uygulamada bu glne dek; daysmigma aidat1 ddemek
suretiyle toplu is sozlesmesinden yararianma imkanina dahi olumlu
bakmaysn sendikalarin, bu yénde yazih bir muvafskat vermelerine

(105) Madde de yer alan 2822 sayili Kanun hitktimlerinin sakli olduguna
iligkin ifadeye; tiye olmayanlarin dayanigma aidat ddemek suretiyle
yararlanmak istemeleri ya da stzlesmenin Bakanlar Kurulunca
tegmil edilmesi durumlarinda, sendikamn yazili muvafakatine gerek
bulunmadigini belirtmek i¢in, yer verilmigtir,



hernen hemen hi¢ rastisnmamigtir (106). Zirs, sendikanih bu génd’e
verecedi yaz1h muvafakat, igginin herhangi bir yukimialik sltina
gir'meksizin, karsihiksi1z olarsk toplu is sﬁzlésmesinden yararlanh-
masim saﬁTagacak niteliktedir.

{1068) 8.K. m. 36'da taraf sendika tiyesi clmayan iggiler igin béyle bir imkan
getirilmis ancak bunun ne gekilde, hangi prosedir takip edilerek
gapilacag: belirtilmemisgtir. Bu durumda; taraf sendika tyesi olma-
yan iscinin toplu is sozlesmesinden yararlanmasinin, sendikanin

muvafakat yazisinin igverene tebligi ile mtamkin colabilecegi kabul
edilebilecektir, '
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111 YARARLANMA KOSULLARININ GERGEKLESMEMESINE
- RAGMEN, ISGININ ISVERENCE TOPLU i§
SOZLEGMESINDEN YARARLANDIRILMASI

A. Ge'nel Olarak

Yukarda da belirtildigi Gzere, bir isgerinllde ylurarlakte bulu-
han toplu is sﬁzlesmesihden_ o isyerinde caligsan, sozlegsmeye taraf
sendika Gyesi olmayan ve dayanisma aidat1 ddemeyen hir igginin,
sendikanin yazili muvafakah olmaksizin (SK m36) gararlandlrll—
mast mimkiin degildir. |

‘Bu kogullarin bulunmamasina 'rmjmeh, isverenin; toplu is
stzlesmesinden yararlanan isgilere taninmig haklar veya daha
codunu, sendikasiz ve dayanisma aid'a;tl ddemeyen iscilere tanimas
caiz de@ﬂdir. Zira, sksi halde igverenler taraﬁndan, hem is¢ilerin
sendikalarindan ayriimalaring Sa@lamak ve giderek isci sendika-
larmim zayiflatebilmek, hem de iggi sendikalarim dayamgma ai-
datindan yoksun birakabilmek mimkin olacsktir (107).

_ Ancak uygulamada bazi hallerde, isverenler toplu ig shzles-
melerinde yer alan hitkimlerden, sendikasiz ve dayamigma aidati

tdemeyen igc¢ileri, sendikanin muvafakatini almaksizin usulsiz ola-
rak yarariandirmaktadir.

{107) Bu konuda bkz. AKI, s. 92; CELIK, s. 3‘39, CELIK, Toplu lg
Sézlesmesine Taraf Is¢l Tesekkitliine Uye Olmayan I'ngllerm
qozlecme Rarsisindaki Hukuki Durumlari, 1g Hukuku Dergisi, Subat

1969, s. 153; TUNCOMAG, s. 417; REI‘?OGLU (275 Serh) &, 189 wd, 275
sayili Kanun déneminde,



49

H'_IT_um'u is Sozlegsmesinden Yararlandirma Kavrami

Toplu ig stzlesmesinden gararlanmrma'_kavraml ile tam ola-
rak neyin i’fﬁde edildigi hususunda; doktrinde, eski 275 sayil kanun
zemamnda ve su anda yiirirlikteki 2622 sayih kahun Uydulamasinda
birgok garisler ileri strtimastar. e |

Bilindigi Uzere eski 274 sayilh SK. 19. maddesinin 3. fikra-
éinda; sendikall sendikasiz isgi ayrnim yasad getirilmis ancak,
kanunun cévaz verdigi toplu ig sézlesmesi hikiimierini bu yasaktan
ayri tutmustu. Bir bagka deg-i'sla, huradaltoplu is siizlegmeleri ile
sendikali-sendikasiz 1ggiler arasinda geniskapsamh bir ayirim
yapma nl_énaﬁl saglanmigti.

Buna gtre 275 sayth kanun zamaninda bu konuyu ele alan ya-
zarlar (106), 274 sayil1 SK. uyarince; toplu is sizlegmesinden ya-
rarlanma kavram ile; toplu i sdzlesmesi ile getirilen hikimierin
bir kismindan, ys de tamamindan tsraf sendike Gyesi olmayip, da-
gamsma'aidah Gdemeyen ve sendikamn gazﬂi_ mufakatini almdyan
bir is¢cinin yarariandiriimasim ifade edigoriardi.

Oysa yukarida (109); belirttigimiz Gzere 2822 sayilt TSGLK.
uggMama'smda, toplu is sbzlegsmesinden géraﬂanma ya da yarar-
landirma k_avramlan, eski kanun donemine klglasla cok daha-farkh
bir anlam tasimaktadir. Buna gore; 2821 sayih SK. 31'den gikarilan
sonug uyarinca; sendikall sendikasiz iggiler arasinda sadece toplu
is stzlesmesi ilégetirﬂen tcret, ikramiye, prim ve paraya iligkin
sosyal yardim konularinda ayirm yspilabileceklir. Goruldyor ki,

(108) AR, s, 92; CELIE, (Ispilerin Hukuki Durumlarl) s. 153; REISOGLU,
{275 Q-EIh:I s, 189 vd.

(109) Bkz. Toplu lg Sozlesmesinden Yararlanma K.avraml, g. 3vd.
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giniimizde toplu is sbzlegmesinden garar]_andﬁma denildigi zeman;
taraf sendika Oyesi olmeyen, deysmsma aidati ddemeyen ve sendi-
kanin yazilt muvafakatini almayan isgilerin tnpm ig sizlesmesinde
yer alan Ucret, 1‘kré_mige, prim ve paraya ilig:.kin susgﬁ? haklan
d[’izehlegen hikimlerden yararlandiriimalan snlagilacektir (110)

Doktrinde bu konuyu eski kenun zaraninds ele alah yazarlar-
1a, buglnkl kanun zamaninda ele alan yazarlarin birlegtigi esas ana
konu; yararlandirma olsyinin haksiz nl.mammr.ﬁir bas'ka deyigle
farkl kanun dénemlerinde, toplu ig sﬁzlésmesinden gararlandirma
kavrarmindan. farkl1 seyler snlagilsa da burada dnemli olah husus bu
.gararlanmrma magz_mn haksiz olmasi 'halidir. |

Bam yazariar (111), kanunlardas Plcmen ya da tamamen ya-
rarlanma auyirimi yapilmadigindan, tespiti qerplfen noktanin; taraf
sendika uges1 olmayan daysnisma aidat Gdemeyen ve sendikanin
muvafakatini B1magan iscige stzlesme ile g'etirilen, yararlanma
sayilacek bir hak veya menfaatlin saglanip sa@]anmédlgl, oldugu
gortiglindedirler. Bunlara gdre, gerek kismern, g'erekse temamen ya-
rarianma arasinda bir fark yoktur. Her iki durum da, gerekli
kogullara ugulmadan sendikasiz isc¢ilerin toplu 15,: stzlegsmesinden
gararlandwﬂmam kavrami icerisinde kalacaktir.

Bu gérige katilmayan basks yszerlar (112) ise; sendikasiz ve
dayamsma aidati ddemeyen fggilerin, toplu ig sdzlegsmesinden ya-
rarlandiniimalarindan sézedilebilmesi igin; toplu is stzlesmesinden

(110) Bizim gahgmamizda kullamilan Toplu ls Sﬁzie;:mesi'den yarar-
landirma kavrami da bu anlamdadir,

(111) AKIL, s. 82; CELIE, s, 399; QELIEK, (Ispilerin Hukuki Durumlari), s

Al

(112) OGUZMAN, (Isgi-Isveren ligkileri), s. 67 vd.; TUNGOMAG, s. 47,
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tem olarsk ys da Gnemli bir béliminden yarsrlandirilmig olmalari
gerektigi gﬁrﬂgﬂndédir]er. Bu gartsteki yazariars gire; sendikasiz
{ya da baské bir sendikeys Gye), dayanisma aidati ﬁdemegen isci,
toplu is sdzlegmesinin sadece minferit bir vega-__bi'.rkas; hukmﬂhden
yarariandirilmigsa; (drnegdin sadece ikramiye ile i1gili hiikmiinden),
0 zaman toplu ig s@izlesmesinden gararlan_dwmddan stz edilemeye-
cektir.

Kamnmizca, taraf sendika 'i}gesi oimayan, dayanigma aidati
tdemeyen ve lehine éendikamn muvafakati tsulL:_hfﬂ&gﬁh bir igginin,
isverence haksiz olarsk toplu is sﬁz]_esmesinden gararlandlrﬂ—
masindan sfiz edilebilmesi igin; séizkonusu igginin topiu is sdzleg-
mesinin timdnden yarariandinlmasi sartimn arénmam, pek ge{rinde
olmayacaktir. Zira, zaten toplu ig s'ﬁzlésmesinden yarsrisnma de-
nﬂdigindel, toplu is st‘rzlesmesihde diizenlenen, 'Elcret, ikramiye,
prim ve paraya iligkin sosyal yardim konularindaki hikiimlerden ya-
rartanma ﬁh!asﬂmaktamr. isverenin taraf sendika Giyesi olmayan ve
yarartanma kogullarim tagsimayan bir iss;igeﬁ toplu ig sozleg-
mesinde bu hususlara iligkin olarak getirilen pér‘asal hikimlerden
bir_ini uygulamast kanimizca, haksiz alarak toplu ig sizlesmesinden
yarartandirmadan bahsedebilmek igin yeterli olacaktir. Aksi halde
haksiz olarak toplu is sﬁziesmesii1de yarariandirmadan bahsedebil-

mek icin sdzlesmenin tamamindan gararlanma'_sﬁrtinm aranmasi
anlamsiz olacaktir.

Sohug olarak, denilebilecektir ki, toplu ig sdzlegmesinden
yarariandirma kavrami; sézlegmeden kismen ya da tamamen Yarar-

"~ landirma synim  yapirlmaksizin, isginin herhangi bir parasal
hikimden yararlandirniimasini ifade etmektedir..
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Bu kanuda dikkat edilmesi gereken di'@erf bir husus da sudur.
isgilerle -tuplu is sdzlegsmesinden tnce yspilmig hizmet akitlerinde
yer alan hilkimierin (parasal huktimierin), toplu ig stzlesmesinde.
aynen t_ekfér edﬂmési durumunda; toplu is 'sﬁzi'esmesin_den yarar-
lanmaya hakki olen 1$cilerie, bu hakka sahip c:l'm'-f_:gan iscilere uygu-
lanacak hﬂkﬁmle’ar srasinda esas bakimindan bir fark olmag’aﬁaktw.
Ancak bt‘lulé birduru’mda, igyerinde toplu is stizlesmesinin taraf

-sendiks Uyesi u_lm'aga_rﬂﬁra haksiz olarsk uggulaﬁdlgi ileri siriile-
meyecektir. Ayrica, uygulamads, toplu pazarhk sirasinda tarafiarca
karariastirilan, fakat heniz toplu 15 sézlesmesi hikmui hiteligi ka-
Zanmamis olan hilk(]rn]lerin, isverence ig gerind_é uygulanmaya bag-
landi1d1, stzlegsmenin ise daha sonra imzalamp g_i‘lrtlrlﬂ@e girdigi gé-
rFilmektedir. Yine bu durumda da; sendikas1z iscilerin normalde hiz-
met akitl'erinde yer alan ancak daha sonra topl_u is-sfﬁﬂesme]erinde
tekrarisnan bu hikimierden haksiz olarak _garar]andtrﬂdWlar1 ileri
strilemeyecektir (113). | |

C. :isverenin Akit Yapma ﬁzgﬁrlﬁ@'nﬁh Sinirlari

262'1 sayihh SK. ve 2822 sayih TSGLK‘dai:i,_top]u is sazles-
mesinden yararlanma konusunu diizenleyen hilkiimler qézdnine
alindiginda; igverenin akit serbestisine dayanarak, taraf sendikaya
iye o]mégan bir isgiye, toplu is sbzlesmesinde sadlanan parasal
haklari vermesi ve hatts bunlarin lzerinde hsk ve menfaatler
saglamast distnilemeyecektir, |

Burada onem t‘a;—slgan husug, akit serbestisinin ne derece
sinmirlandiginin tespitidir. Bu konuda bizim de katﬂdrﬂsmlz lzere;
akit serbestisinin sinirimin, toplu is sdzlesmesi ile sendika tyesi

(113) Karsilaghriniz. AKI, s, 97; CELIK, (lgpilerin Hukuki Durumu), =.
154 vd.
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olan isc.ill.ere saglanah mali m_enfaatlér. oldugu, bunun sltindaki
alanda aki't serbestisinin variig kabul n1unmﬁk_1ad1r. Ancak toplu is
stzlesmesi ile saglanan menfatiere gok gakin olarak yaptlan ve
hakkin kt’itﬂge kullanimi sayilahilecek dizenlemeler, akit serbes-
tisinin diginda kalacaktir (114). Buna kargin, lue olmayanh isgilere
safjlanacak menfaatier, ayr1 pozisyonda t:uluhem sendika Gyelerine
saglananlarm hakkm kotiye kullaniimasin teskﬂ etmeyecek se-
viyede altmda ise, bir sorun dugmagacakttr

Bazen de isverénin sendikaya lye 01ma.gém iggilere, toplu is
sizlesmesi ile getirilen mali haklarin oldukca altinda haklar
tammasi Igamnda, tdp]u stzlegmede dﬂzenlenmegeh menfaatier
saflaysrak, sonuc olarak iggiyi, aym poéisgon’daki sendika Uyesi
isciden deha iyi duruma gegirilebilmesi mimkin olmaktadir. Bu
durum da sdzlesme 6zgurluginin kétiye kullaniimasi olarak nite-
lendirilebilecek, SK. 31°'deki sendikali-sendikasiz isgi ayirim
yasafdint ih1él edecektir (115). '

Ote yandan, bu durumlar dlgmda; toplu is sdzlesmesinden
haksiz olarsk gﬁrarlanmrma_sagdImak5121n; sendika (yesi olmayan
ve dayaniging aidat ﬁdemegen isgilere; toplu is sﬁzlesmesi ile
saglanan'parasal Hak ve menfaatiere egit ve hatls bunlarn Gzerinde
hak ve menfastlerin saglanabilecedi durumiar da meveuttur. Shyle
ki igveren igyerinde ¢aligan isgilere, galigkanlik beceriklilik kabi-
liyet, liyakat gibi subjektif nedenlerle ve ddrenim durumu, kidem,
yag gibi objektif nedenlerle; toplu ig sGzlesmesi fle bagh ol-
makmzm bazi haklar tamyabilecektir. Farkh yetenek ve durumlara
saﬁip isgiler arasinda, 6zellikle Ust kademelere yilkseime sebebi
ile ilc:ret_ikramige, prim gibi 6demelerde ayinim yapabilecektir.

{114) CELIK, (lggilerin Hukuki Durumlar). s. 165; CELIK, s. 399;
OGUZMAN, (Icgl lgveren lligkileri), =. 77-78; TUNCOMAGJ =.417.

(115) Karsilagtirinmiz. CELIEK, {Isgilerin Hukuki Durumlari), s, 165-1686,
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Bunlardan herbirinin tutarinin, isginin yetenegine ve durumuna
gﬁre; tumﬁ is sizlesmesi ile saglanana ¢ok gak’ih, onlara esit veya
onlarin dzerinde olmasi da mimkindiir. ﬂ;ze1lik]e;.'subjekt1f hitelik-
lerin gogunun calisma siresi icinde herzama'ﬁ-._deﬁisiklik goste~
rebilecedinden, buna uygun olsrak da toplu is sbz!esmesihin uapil-
masindan Ohce veys sonra isgiye baz gﬂrélr-iarm saglanmasi
miimkiin olabilecektir (116). Yarqitay igtihad '_ﬂa bu gérise uygun-
dur (1 I?);I-An(:ak, genig bir takdir alam bmuna_h bu konuda karar
verecek kisinin ok titiz davranmasi gerekméktedir. _

Sonug olarak, yukarida belirtilen dzel durumlar diginda, top-
lu ig stzlegmesi ile saglanan f;lkarlahn altinda kalindigr durumlar-
da; isvere'n. ile sézlesmeye taraf sé_ndi.kaga tye ol'ma'gari ve daya-
mema aidati 6demeyen isgi arasinda stzlesme a'z_gurtugunun varhigi
kebul edilebilecektir. '

(116) AKI, =. 90-94; CELIK, s, 399-400, Ayrica Karsilagtirimz. QELIK, Top-
lu Is Sézlegmesine Taraf Is¢i Tegekkiiline Uye Olmayanlarin Ust Ka-
demeye Yikseltilmeleri, s Hukuku Dergisi, Austos 1968, s, 721-722;
REISOGLU, (275 Serh), s. 181; OQGUZMAN, (Igci-1gveren lligkileri), s.
8.

- (117) Yarg, 9HD. 12.2.1968 t. E.13177, K.1723; Yarg.l QHD. 28.5.1968 t. E.
3846, K. 8402; Yarg., 9HD. 13.3.1969 t. E.3087, K, 2647, ( Nuri Celik
Incelemesi ),1s Hukuku Dergisi, Agustos 1868, s. 720 vd.

Yarg, 9HD. 30.3.1973, E.37337, K.8164; Yarg, 9HD. 11.11.1974, E, 6292,
R.24782, (OGUZMAN, M.Kemal; Hukuki Yénden Iggi-lgveren
lligkileri, Olaylar, Kararlar 5.Basi, Istanbul, 1887), =, 117,

Yarg. 9HD. 20.5.1985. E.2546, K 5437, 1sveren Dergisi Temmuz 1985, s,
17-19, - -

Ancak yargitay bazi eski kararlarinda, igverenin sendikasiz iggilere
diledifi tcret zammani verebilecefini belirtmigtir, Bkz, Yarg. SHD,
22.6,1978 . E.8536, K.8796, Y ASA, Eylul 1878, s, 1601,
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D. Yararlanma Kogullar: Gerceklegsmemesine Ragmen
isgiyi Toplu is_ Sozlesmesinden Yararlandiran
Igverenin Karsilagacag Yaptirimiar

Sendikasiz 1s¢iye Loplu is stizlegmes! {1a egil dizeyde ¢ikar
saflayan igversnin davraniginin sebebi themlidir. Zira, yukarida be-
lirtilen haklt sebebler disinda; igveren tsgarind_e calisan sendikasiz
iscileri, toplu ig sbzlegmesi yapan sendikamn Uyelerine orania,
daha iyi 'duriuma getirmek dustincesi ile hareket ediyorsa, bu tutum
yssakoyucunun amacina aykin dl’)secektir. Ancak SK.da béyle bir
durumda uygulanacak herhang! bir mieyyide duz‘enlehme‘mistir.

Bu konuda doktrinde bazi g¢oziimler ilér.'i""surillmﬂsmr. Buna
qore, sﬁéiesmeden yararianma k’dsul]ar'l buluhfnanw_mm ragmen,
isverén bu durumu bilerek, is¢iyi toplu is sc‘izlesmes'inden yarar-
landirmigsa, taraf is¢i sendikasi isverenden, yoksun kaldigi da-
yanigma aidatinin ddenmesini isteyebilecek, buhun yerine getiril-
memesi halinde de igverene kars! tazminal davas) agahilecektir
(118). Bundﬁn bagka; isveren haksiz olarak gar’ﬁr]anma temin ettigi
isgiye, dayamsma aidat) 6dememe imkam vererek ona bir tasarruf
temin etmig demektir. igveren; sym miktsrda bir menfaati sendi-
kall iscilere ayrica sajlamadidi takdirde, SK. 31'deki sendikall-
sendikasiz is¢i agirim gﬁsa@tm ih1d1 etmis olacadindan, senhdika
uyesi isciler SK. 31/son uyarinca tazminal isteyebileceklerdir
(119),

Bunun chsmda igverenin sendika liyesi cﬂmagan ve dayanisma
atdatt odemeyen bir igpiyl, bu durumu biler eif_, tnplu is sOzles-
mesinden garaﬂandlrmam halinde bu durum o igg¢i igin kazamims

(118) CELIK, s. 399; CELIK, (Yararlanma), s. 7 vd.; OGUZMAN, (ls¢i-

Isveren lligkileri), s. 77; REISOGLU {282‘2 erh) s, 153; TUNG-O-
Iv'.[AG,._ 417 '

(119) OGUZMAN, (1s¢i-1gveren lligkileri), s. 77.
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hak tegkil edecek ve isveren hundan dﬁnemegece};tir‘, me‘c'_;er‘k'i 'tnplu
is stzlesmesinden yarariandirma hir hata sonucu gerceklesmis ol-
sun (120). % '

(120) Yarg. 8HD, 18.2.1977 L. E.1660, K.3029, EYRENCI, Incelemesi, {HU,
TSQLK. 3, No.6: Yarg. HGK. 14.2.1978 t. E. 9-752, K.242, Tekstil
Igveren Dergisi, Subat 1980, s. 12; Yarg. SHD. 21.11,1885 {, E, 1983/
8767, K.1985/10828, lsveren Dergisi, C.XXI11,, 8.3, Aralk 1985, = 17;
Yarg. 9HD. 18.4.1984 t. E.1983/9692, K.1984/2928 YKD. Temmuz 1985,
s. 994, 995;  Yarg, 9HD. 14,10.1986 t. E. 7705, K.9187, lgveren Dergisi,
C.AXV., 8.6, Mart 1987, s, 14, '
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w TOPLU .Is SOZLESMESINDEN ?A%RLANHA SI'JR_ESII
Al Tt_ap]u is S6zlesmesinden ?ﬁrarlﬂﬁma.mn Baslangicy
1 .Eenel Kural | |

a. Taraf Sendika Uyeleri Yonanden

2822 s_agt-h TSGLK. toplu i sdzlesmesine taraf sendika dyesi
iscilerin, hangi tarihtenlitibaren toplu is sdzlesmesinden yararia-
nabilecekleri konusunda acik bir hikiim 'gelir'mi'_'stir (121). Buna qore
toplu is stzlesmesinin inﬁzalanmam tarihinde taraf sendikayas Qye
alanlar, stizlesmede belirtilen ylrarlinidk tarihinden itibaren taplu
is sizlegmesinden yararianabileceklerdir. Bu yararlanmanin sézko-
nusu olabilmesi igin de, yukarida (122) da belirttigimiz Gzere her-
hangi bir iglem ve talep gerekmemektedir.

Euns kargin; stzlegmenin i'rnzal'ann‘aam tarihinde taraf sendi-
kaya Gue olmauip; imza tarihinden sonra (lye olanlar ise; sendika
._fogeliklefinin taraf iggi sendikasinca isvefene bildirildigi tarihien
itibaren toplu is sdzlesmesinden yararlanabileceklerdir {m. 9/11).
Uge]i@ip sendikaca igverene hildirilmesi kanuhenlherhﬁngi bir sekle
tabi deqildir. Bu bildirim yazih ya da sdzlii olarak gapi_lahi_lecéktir.
Ancek genel hukuk kurellari dikkate slindifinda, 6zellikle ispat
agisindan bu bildirimin yazili yapilmas1 gereqi savunulabilecektir.
Burada nemli alan, igginin kanuna uygun olarak sendika dyeligini

(121) Eski 275 sayih Kanun, 6. maddesihde yararlanma kogulu olarak
"toplu ig stzlegmesinin yapilmasi sirasinda tye olma...” esasim
ongdrmugtit, Yargitay da bir kararinda "sozlegmenin yapilmas
sirasinda” sézlerini; "bir toplu is sézlegmesinin yaplmasi, gagri tari-
hi ile imza tarihi arasindaki stireyl kapsar. Sadace ¢agr1 tarihinde
sendika ttyesi olmak, bu maddeden yararlanma hakkini vermez
seklinde agiklamighir, Bu ydnden yeni kanun, uygulamaya netlik ka-
zandirmighir, Sézkonusu Yargitay karart igin bkz: 9HD. 27.1.1882 t. E.
14147, K.618 (BERKSUN-ESMEL1OGLU), 163, dn. 13,

(122) Bkz. &. 9vd.
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kazanmis olmasidir (123). iscinin sendiksnin yesi olup olmadidi
ihtilafl1 ise, sendikamin belgeye dayanmayen bildirisi, isginin sen-
dika Giyesi oldugunun kebuliini saglayamayacaktir (124).

Garuldugi gibi 2822 sayil TSGLK'da, taraf sendika dyeleri-
nin toplu is stizlesmesinden yararlanmaya haglayscaklan tarih, em-
redici bir sekilde diizenlenmistir. Yargitay da, kanundaki bu agik
diizenlemeye uygun alsrak birgok karariar vermistir (125).

Bununla birlikte; imza tarihinde igc¢inin sendika iiyesi almas
konusunda, iscinin sendikadan istifas1 hususunun dizenlendigi 2621
say1ll SK. 25 maddesi de gézdniinde tutulmahidir. Zire S.K. 25 mad-
desi geredi; iiyelikten istifanin notere bagvuru tarihinden itibaren 3
ay gectikten sonra gecerli olmas1 sebebi ile; toplu is sbzlesmesinin
imzas1 tarihinden geriye dogru 3 ay icerisinde istifa eden iggi de
imza tarihinde sendikaya Gye igei olarak mpm ig 'sﬁzlésrnesinden
yararianabilecektir (126).

(123) Bu konuda ayrica bazi yazarlar; "igverenin, igginin sendika tryeligini
kendiliginden, gercekten inandirici bir gekilde égrenmesini de yeterli
saymaktadirlar", BERKSUN-E§MELIOGLU, s. 163, 164; Ancak kani-
mizca, kanundaki agik dizenlemeye bagh kalinmasi; yararlanma
baglangicini tam olarak tespit edebilmek acisindan clumlu olacaktir,

(124) Yarg. SHD. 4.7.1984 t. E.6364, K7287. (TOTIS Kasim 1884, 5. 27).

(125) ornek olarak bkz: Yarg. 9HD, 20.11,1986 t. E.9508, K.104085, Tekstil
isveren, Haziran 1987, s, 11,

Yarg, SHD. 7.5.1885. E.5373, K.4924, lgveren Dergisi, C.XXI11., 8.3,
Aralik 1985, s. 16,

Yarg. 9HD, 25,2.1985 t. E.215. K.2922, YKD, IQ‘E‘C 5.3, =.387.

- Yarg.-SHD, 10.11.1987 t. E.9764, K.8997, leento Iweren Dergisi,
Ocak 1888, =, 36.

Yarg., SHD, 8.10,1986. E,7724, K.8885, Seminer 1986, s, 153,
Yarg. 9HD, 6.4.1989 t, E.246, K.3185, Kamu-lg, Nisan 1989, =. 11,

(126) Buna iligkin bir yargitay karar gzeti igin bkz, Yarg. SHD, 24.3.1986 t
E.2728, K.3201; BERKSUN- ESMELIOGLU, ¢, 126 dn. Ba.
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b. Dayamigma Aidats Odeyerek Yararlanacaklar
Yoninden |

Dayamgma 'a'idatl odemek sureti ile tmpllu is sHzlegmesinden
garartanhjanm baslamast zamani, 2822 sasuyili TSGLK. m.9/l1l'de
dizenlenmistir. Buna gore kural olarak, daganisma aidat1 ddemek
sureti ile toplu is stizlesmesinden ysrarianma; bu husus de isci ta-
rafindan yapilan talep (127) tarihinden itibaren gecerlidir. Kanuhda
bu konuda bagka bir -di‘:ze'meme.'bulunmamalztad'ir. Ancak bu genel
kurala kers1 asadida agiklayacs{irmz Gzere bazi dzel durumlards
Yargitay ve doktrindeki bir grup yazar farkh hir ¢cézimin kabul
edilmesi gerektigini savunmaktadirtar (128).

c. Sendikanin muvafakati ile ?ﬂrarlanm:ﬂklar
Yoninden

Yurarlikteki bir toplu ig sﬁzlewﬂesindeﬁ, sendikanin muvaf-
gkati ile Qararlanahilecék iggilerin, sOzlegmeden yararlanmaya
haglamaléﬂ zaman hakkinda; mevzuatinmzda herhangi bir hiktm
yoktur. ' |

Bu sebeble, bu durumdaki igcilerin yararianmaya baglama za-
mamnt mevcout hiktimlerdeki esaslar gézénine alarsk tespit ede-
biliriz. Buna gqdre; sendikanin muvafalcat_i- ile toplu is-
stizlegsmesinden yararlanabilecek olan igginin, sendikanin yazih
muvafakatinin isverene tebligi tarihinde, toplu is stzlesmesinden
gararlanmaya baslayabilecedi kabul edilebilecektir.

(127) Bu konuda yukanda bkz. s, 38 vd,

(128) Bkz. Geriye Etkili Yartrlikte Dayanigma Aidat odemek Sureti ile
Yararlanmammn Baglangic, s. 66.
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2. Geriye Etkili Yaridriak Halinde Yararlanmanin
- Baglangici "

a. Geriye Etkili Yardrlik Kavram:

Yapilsn bir toplu is stizlesmesinin yuriritde konulabilmesi-
nin on $a'rt1, uygqulanmakta olan baska bir toplu ig sfzlegmesinin
bulunmamas1 ya da uyqulanmakta olan Gnceki stzlegmenih sona er-
mesidir. 2622 sayihh TSGLK. m.7'de dizenlenen bu gart, Anayasanin
53 ve TSGLK. 3. maddesinde ifade edildigi Gzere “sym déhern ice-
risinde birden fazla toplu is stzlesmesi yapma ve uyqulama yasagt”
%Ie de ilgili bulunmaktadir. '

Bu gartin gerceklegmesi kogsulu ile, to_mu is stzleemesinin
ne zaman gur[’srm@é_ gireced! konusu codu kez sbzlegmede belirtil-
mektedir. Ancak sézlegsmede bu utnde bir dizenleme yspilmarnis ise
sbzlegsme taraflarin imza koyduklan tarihte ydrirlage girmis ola-
caktir (129). |

Toplu is sdzlesmesinin yardriuk siiresinin baslamasiha
iligkin genel kural ysninds, eski 275 sayih kanun déneminde aldugu
gibi, 2622 sayih kanun uygulamasinda da sdzlegmenin baglangici-
mn imzadan dnceki bir terihe gdtirdlmesi ihtig._;aét dogabilmektedir,
Zira yetki tespiti ve toplu ig sﬁzlesmésinih yapiimasinin tabi
oldugu prosedir, uzun bir zaman almakiadir. Bununia birlikte, grev
ve lokaviin sdzkonusu oldugu hallerde bu siire daha da uzamaktadir
Bu du'ru'r'nda; gnceki kanun daneminde de aldugu gibi, ylrariak tarihi-
nin imzs tarihinden daha énceki bir tarih olarak kabul edilmesi uy-
gulamas) oldukcé s1k ortays cikmaktadir (130).

(129) Yarg. SHD. 19.9.1978 t. E.8353, K.10612, (BERK::UI\I E$MELIOGLU s
179), TUNQOMOG =, 401,

(130) Ayrintih bilgi igin bkz. CELIK, €407, CELIK (Yararlanma), .6
REISOGLU, (2822 Serh), s{32; TUNCOMAQG, s.401; OGUZMAN, (Isci
Isceren lligkileri), s.81.
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2822 sayih kanunda bunu engelleyen bir hikim bulunmamak-
tadir. Hetta toplu is s@zlesmesinden gararlanmamn baglama za-
mamn belirleyen 9/11'deki hikiimle, dolayh olarak yararidk tarihi-
hin imza terihi @ncesinden baglayabilecedi kabul edilmisg
olmaktadir (131). Ayrica; GELIK'in de belirttigi gibi: gercekte de
kanun koyucu qibi kurallar kogabﬂme fizerklidine sahip olan toplu

- sOzlesme  taraflamnin, genel hukuk kurallarina . sykirt olmamak

kasulu ile bu kunuﬂa;getkili alduklarint kabul etmek gerekmektedir
(132). Yargqitay ds bu gérigtedir (133).

Gﬁr[‘s’]dﬂﬁﬂ_ﬂzere geriye etkili ylririak; :uggulamada ortaya
cikmig ve yeni imzalenmig bir toplu sdzlegmesinin bazi hikim-
leri‘nin, imza tarihinden oénceki bir tarihten itibaren gecerli ol-
masim saglayan; bir duzenlemedir. Ancek burads geriye etkili
gararidluk tarihinin, 6nceki sbtzlegmenin 'sc:na 'grmesi tarihinden
Gnceye gatarilemeyecegine dikkat edilmelidir. |

(131) CELIE, £.408; EKONOMI, “Tnplu Ig Stzlesmeleri ile ilgili Yeni Yasal

Diizenlemeler”, Caligma Hayat ile 113;111 Yeni Yasal Diizenlemeler
Semineri, Ankara, 1984, s. 5/ ..

(132) GELIE, s.408;

. (122) Yarg, HGK. 17.5.1989 t. E.10250, K.261, TOHIS, Afustos 1989, s, 19-22,

Bkz. Eski kararlara érnek olarak; Yarg, 9HD, 13.11,1968 t. E.8816, K.
10668, lsveren Dergisi, C.1X., S.9, Haziran 1970, s: 22.

Yarg. 8HD. 23.10.1969 t. E.9985, K.10121, SELOUKI Is Kanunu Serhi,
3. Basi, Istanbul, 1973, =.1028-1029, '

Yarg. 9HD, 18,10.1970, E.8665, K.10804, lgveren Derglm, C.IX., 8.3,
Aralik 1970, s, 21.

Yarg. HGK. 1.12.1971, E.9-511, K"UT’ IHU. TSGLK.1, No.6, AKYOL

incelemesi.

Yarg, SHD. 19.11,1974, E.29983, K.25452, IHU, 1‘2 Kanunu, 13, No.12,
OGBUZMAN Incelemesi.

Yarg. SHD 19.9.1978, E.93583, K.10612, [HU, TSGLK 15, No.16, ULU-
CAN Incelemesi.
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h. Yararlagd Geriye Gotidridlebilecek Sdizlegme
‘Hakamleri "

To'p}:u ig sGzlegmesi hikimlerinin gegmise etkili almasi hu-
susunu genel prensipler ve dizenlenen ﬂiskﬂlerin niteligi ile
simirlandirmak gerekmektedir. Uygulamsda gecmise etkili nlarak,'
toplu ig stzlegmesinin yrirlidge konmesi, psrasal haklar digindaki
heklar acisindan Gnemli sorunlar yasratrmstir. Yargitay cesitli ka-
rdr*larm d'a'ﬁncak'_fii'li uygulama 01aha§j1 bulunan hallerde, toplu ihe
stizlesmesinin gecmise etkili hikimierinin gecerli olsbilecedi son-
ucuna varmigtir. Soyle ki, Yarqitaya gore; iscilerin tasinmasi koﬁu-
sunu dizenleyen hilkiimlerin (134), hizmet stzlegmesinin feshi ile
~ilgili hikimlerin (135), fazla caligma ile ilgili hll'lki]mlerin'(IBSJ Ve
t;alisma siiresine iliskin hiikkiimlerin (137), fiilen uyguianabilirlik-
leri. olmamas1 nedeniyle, toplu is sfmzlwmesﬁ ile geriye etkili
Kilinmalar mamkin olmamaktadir (138).

Bunlar dlsmﬁa, toplu is stzlegmesinin normotif Kismina gir-
mekle birlikte; hizmet sktinin gekline, yassklanmasina, yapilma-
sina iligkin ya da yapilmasint emreden hikimier ile hizmet aktinin
sona ermesine iligkin hikimlerin geriye etkili kilinmasi kabul edi-
lemeyeceklir (139). |

(134) Yarg. SHD. 25.12.1973 t. E.16098, K.53572, K.25573, 1HU, TSGLK 1.
No.3, CELIK Incelemesi.

(135) Yarg. 9HD. 26.11.1979 t. E.13980, K.14325, IHU TSGLK 1, No.l4,
ULUCAI\I Incelemesi,

(126) Yarg, SHD. 19.9.1978 t, E.9353, K. 10612, IHU TSGLK 1, No.15, ULU-
CAN Incelemem

(137) Yarg. SHD. 10.6.1981 1. E. 5993 K.8227, IHU TSGLE.1, No.17, GOZEL
Incelemesi.

~ (138) Farkli goriig igin bkz, CELIK, s. 410, yazar haftalik caligma stiresinin
azalhlmasina, fesih bildirimi sitrelerinin veya yilhik izin stirelerinin
artirilmasina iligkin hitkiimlerin de gegmigi etkileyici nitelikte ol-
duklarini savunuyor,

{139) ULUCAN,(TSGLK.1, No.14, IHU incelemesi).
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Bu d_urumu gizéniine alan OGUZMAN's gr'jré (140); bir toplu is
sozlegmesinin gercek anlamda geriye etkili olarak gurlilrluﬁe_knn*
masi mi]mkﬂn degildir. Taraflar toplu is stzlesmesinih gerek hot-
matif, gerek barg iligkisi hikimlerini gegmigte var kilamazlar, an-
cak sozlegme daha evvel mevcut olss idi, imza tarihine I«:.adar_' e1'd‘e
edilecek mali haklari, imza tarihinden sonra kargﬂamagl kabul
edebiiirler; Buna gére; gercekle geriye etkili gurﬂrlijk olarak ifade

- edilen gey, toplu is stzlesmesindeki paraya iliskin haklarn, beH_r—

lenen énceki bir terihten itibaren hesaplanip, imzs tarihinden son-
ra, ddenmesinin, taraflarca kabLﬂ edilmesi demektir. Zira, gercek
anlamda toplu ig sdzlesmesini geriye etkili olarak gnrur_—mge koy-
mak, mimkin alsa idi, bu stzlegsmenin imzaémﬂan tnce gamlmis
olen tasimanin, feshin fazla calismenin vh. gibi hususlarin bu toplu
is sizlesmesine aykir oldugunu iddie edebilmek gerekirdi (141).

Kamrmzca da OGUZMAN1N disinme tarz) esas alinarak, ge-

riye etkili ylrdriagin mali nitelikteki haklara fizgit dzel bir uygula-

ma sekli oldugu kabul edilebilecektir. Zira bw garug gerine{gecm?se
etkili yurirakie, tim sdzlegsme hiktmlerinin gegcmise etkili olarak
yaririage girecedi ksbul edilirse, uygulsmada ¢ok biyik karigik-
hklar ve tereddiitler dogabilecektir. g

(140) OQUZMAN, (Isci-lgveren lligkileri), s. 71; Yarg. 9HD. 19.11.1974 ¢
E.209883, K.258452, |HU, Ig Kanunu, No.2, OGUZMAN Incelemesi.

(141) Nitekim, bu yénde bir karar igin bkz, Yarg., SHD. 18,4.1984 1. E.9692
K.2929; Tekstil lsveren Dergisi, C.XXI1I1., 5.11 Afustos 1985, s, 18,
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c. Geriye Etkili Olarak Yararlage Konulan Bir Toplu
is Sozlesmesinden Yararlanmaya Baslama Zamani
aa) Sendika Uyeleri Yoniinden
aaa) Sozlesmenin imzasi Tarihinde 'isgeriﬁde
_Gahsanlar

Yararldk bﬁ'slan_gml geriye gotdrulen bir toplu ig sdzles-
mesinin, gecmis dénemle ilgili haklarindan yaratrisnma kohusunda
yine 2622 sayih TSGLK. m.9'daki ayirim gozénine alinacaktir.

- Buna gare, toplu is sﬁzlésmesinin i.mzaét tarihinde isyerinde
¢alisan taraf sendika Qyesi isciler, sizlesmeden ytrariak tarihin-
den itibaren yararlanacaklardu. Buna karsmk,.tnp}u is éﬁzlesme—
sinin imzalanmasi tarihinde isyerinde ¢calismakla birlikte, imzadan
sonra sendikaya fye olanlar 'ise,_ tyeliklerinin taraf Sendikaéa
igverene bildirildigi taribten itibaren cézlegmeden ysrarlanabile-
ceklerdir (m.9/11). TSGLK.'de yer alah bu hikm uyarinca; toplu is
sﬁuzlesmesinin' imzaland1q1 tarihte isyerinde galhismaktsa olup {a'raf

'sendz'kaga tye olanlar, ge;ﬁmi_g donernde sendika Uyesi olmasalar
bile; gegmise iligkin haklardan herhiangi bir ylkimialik altina gir-
meksizih yararlanacaklardir (142). Bu isgilerden, toplu is sﬁz]es-_
mesinin yaruriik Daslang}m”térihi ile imze irnze arasinda ige gi-
_renler _Léér, _giris-tarihinden itibaren-teply +$-3E’t—a*ﬁ$n'res1'ﬂdenwar-— '
lanmaya tfaslagacaklal;dlr.

(142) Burada énemli olan, imza tarihinde sendika tvesi olmadir, Buna
kargin TUNCOMAG 1n da belirttigi gibi imza tarihinde sendika tryesi
nlmayan isgl apisindan; toplu ig sézlegmesi, ispinin sendika igeeligi
devam ettigl zamana kadar énceye etkili kilintnig olsa bile, hitkiim
defigmez, Yararlanma miunkin olmaz, TUNCOMAG, s. 415,
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bbb) Sézlesmenin Imzasi1 Tarihinden Once isten
Ayrilanlar '

Eski 275 ségm TSGLK. ddneminde oldugu gibi, 2822 sayih
TSGLK. déneminde de toplu is sozlegmesinin yuraritk baglangi -cin-
dan sonra; ancak sazlegmenin imzalanmas1 tarihinden dnce hizmet
s:’jzlesmeéi sana eren tsraf sendika dyesi igl;iler;in sb‘zlewnedeh ya-
rarlanip-yararianamayacaklar: sorunu ile karsllastlabi1m'el<tedi'r.

Eeki kanun gibi bu kenunda da bu sorunu cozimiemeye yanelik
herhangi__l:_\_ﬁ’ dﬂzénleme yer almamistir. Bu sebeble de soruh yine
doktrin gdrisleri ve Yarqitay ictihatlam cergevesinde 't;ﬁé(i.tmen-
meye a;ahs:ﬂmrstlr. o | |

Yargitay'a gore (143); toplu ig stzlesmesinin imzas1 tarihi
ile ylrarlak tarihi srasinds hizmet sézl esmesi sona eren, sendika
liyesi isgi kural olarak toplu is sdzlesmesindern yararlanamaya-
caktir. Ancak toplu is sizlesmesinde imze tarihi ile ytrarlak tarihi
arasinda isyerinden 'agrllan'larm, toplu ig sﬁnzlesm'e'sinden iararla-
n_at;aklariﬁa dair bir hL"_lkilm varsa, o takdirde bu durumda olanlatin
da yararlanmalar mimkin -alacaktir. Bununla birlikte, Yergitay
biyle bir yararlandirmayl amaglayan dizenlemelerin "istisnai

(143) Yarg. SHD, 8.4.1977 t. E.3350, K.3637, Tekstil Igveren Dergisi, Aralik
1987, s, 21,
Yarg, 9HD, 26.3. IQE’T t. B.2921, K.3184 Tekstil Igveren Dergisi Kasim
1987, . 21,
Yarg, HGK. 5.6.1987 t. E.986/9-666 K.987/457, Tekstil lgveren Derg1-==i
Mart 1988, s, 20-21.
Yarg, Yarg. SHD. 22.9.1988 t. E.6108, K.8454, Tekstil Igveren Der gisi,
Rasim 1888, s, 19,
Yarg. 9HD. 25.2.1986 t. E.10424, K.1173, YRD, Ha:ﬂran, 1987, =, 895,
Yarg 9HD. 10.11.1987 t. E.9764, K. 9997, Tekstil Igveren Dergisi, Afus-
tos, 1888, ¢, 20,
Yarg. 9HD. 10.3.1988 t. E.691, K.2792, lgveren Dergisi,C.XXVI, 8.2,
Kasim 1988, =, 17.



66

hikimler” oldugu ve dolayis ile dar yorumlanmasy gerektigi
girustndedir (144),

Daktrinde (145) baskin olan gdris de, bu gondedlr Yani, imza

tarihi ile gurur]ui' tarihi arssinds hizmet suz]esmem tnten 1sg1mn

- kural olarak Tar_ﬂu is stzlegmesinden yararlsnamayacal ancak

. siizlesme taraflarinin bunun aksine diizenleme getlrebﬂecegl qennl
olarak kabul edilmektedir.

1

" Buna F:ar"sm GELIK (146), TSGLK. m.9'ds sirf imzs tarihinde
sﬁz]esmege taraf sendikaya Gye olanlaria ilgili hukimlere yer ve-
- rilmig olmasindan; yarurlik baglangict ile imza tarihi arasinda hiz-
met akdi son bulmug olanlarin 'sﬁzlesmeden"garar]anma]armm
miumkin olmadigl sohucuna varilamayacaq 'qierSm';detﬁr Zira, bu
hitkiimle qudulpn amac; sdzlegmenin imza tarlhlnde taraf sendika
- lyesi bulunan]arm gecmisgte tarsf sendikaya lge alup olmadik-
larina Dalﬂlmaksmn stzlegmeden yararlanmalarinl saglamak ve
tﬁraﬂarm aksi yonde bir kararlastirma uapmalarmi anlemektir.
Béylece, CELIK'in gérigine gore; uasakoguuunun 275 sayil kanunda

ldugu gibi, bu konuda herhangi bir hiikme yer vermegerek tareflara
kararlastirma yspma yetkisi tammsg oldugunu kabul etmek daha uy-
gun olacaktir. Bu durumda taraflann;. hizmet akti toplu ig
sﬁzle$nﬁesiriin imzas1 tarihinden dnce sonha ermig—;-aléhlarla ilgi_h"
olarak, sézlesmeye koyacaklsr hikimler gecerli olacaktir. Ancak
bu konuda teraflarca bir kararlagtitma gamlmanms n]maqr hali

(144) Buna gire, toplu is sézlesmesinde imza tarihinden énce ‘muvazzal

~askerlik, malulen emekhye ayrilma ile élen iggiler igin ayrik hitkitm

- getirilmesi durumunda; normal emekli olanlarm da bu stzlesmeden

' yararlanmast mimkiin olmayacaktr, Yarg, SHD. 2.4.1987 1, "E.3085,
K.3443, Tekstil Igveren Dergisi, Temmuz 1987, s. 18,

' E (145) OGUZMAN, (lg¢i- l'zveren lligkileri), s, 83; REISOGLU (2822 $erh} 8,

141; ESENER s, 4?3 480; TUNCOMAQG, = 415 ERONOMI, (Yeni Ya-
sal Duzenlemelerj s, 52, -

(146) CELIK, s. 413-415; CELIK, (Yararlanma), s. 9-10; CELIE, {(Yargitayin
I:,: Hukv._xku Karal larini Deg. Semineri, 1988), =, 200,
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onem tagiyacaktir. l':E'LIKN,I burads Yergitey qurisinden ayriimigtit,
Buna gire, stzlegmenin yirdritginin gerige gétiriimesi, taraflarn
sﬁz]e%,-:meni'r{imzalahmasihdén oneeki, yararlik baslangicina kadar
-b]eir_i daneme iligkin callsma kagullarin gaiistirr‘nek amacini ortaya
kaymaktadir. Taraflarin hizmet akitleri sona érmis olanlar hakkin-
da, aym istekte olmadiklarim ksbul étn':ek igin herhangi bir neden
'- yukt_uf. Su halde, taraflarca sdzlegmede, imza tarjhi ile yirariak
tarihi arasinda igyerinden ayrilmig alanlarin. durumu ile ilgili bir
hikme yer 'verilmemisse,hu durumdski sendika {igesi isgiler de top-
lu is sdzlegmesinden gé;rarlénﬁhilet‘.eklerdir {-1_4?).

GELIK, ayrice Yergitayin yukanda belirtligimiz; tar'ﬁﬂa.'rm
sﬁ,zlesme:de duze.n]e-meleri sarty ile; hizmet skdi 'sﬁzlegmenin imza-
lanmasindan @hce san bulmus alanlarn stzlesmeden yararlanabile-
cekleri qérigini; yine Yargitay'ih 9. madde hikGmlerini ernredici
hitelikte kabul eden kendi gartist ile (148), celiskili olmasi sebe-
biyle de elestirmektedir (149). | "

Kammizca; Ysrgitayn wve doktrinde birgok yazarin kabul
ettigi goris olan; taraflarnn toplu ig stzlesmesinde diizenleme yap-
malart kosulu ile, imza tarihinden dhece, yaroriik tsr}'hinrjen sonra
hizmet akdi sana erenleﬁn, afizlegme hikimierinden gararlananil—'
 meleri girisi yerindedit. Zira, toplu is sﬁz!eér:“le}eri kural olarak-
‘kapsamlarina aldiklar isyerlerinde, hizmet akdi ile galigan iggi-

(147) Yargitay baz1 eski kararlarinda CELIK 'in bu gériigiine uyan kararlar
' vermigtir. Yarg.9HD. 19.10.1970 t. E.8665, K.10884, lgveren Dergisi,
C.IX, §.3, Aralik 1970, s, 21-22,
- Yarg. HGK. 1.12.1971 t. E.8-511, K.707, |HU, TRGLK.1, No:6.
(148) Yarg. 9HD. 21.3.1986 t. E.2492, K.3578, TOHIS, Mays-Temmuz 1986,
&, 12-14,
Yarg. 9HD. 28.3.198% ¢, E.1310, K.3570, Tekstil Igveren Dergisi, Nisan
1989, s, 21. ' _
(149) CELIE, s. 415.



68

lerin, yine hizmet sktine iligkin Iconu]drda' haklarini ve_'borf;‘larm]
diizenleyen stzlesmelerdir. Toplu is sozlesmesinin tarafi _olen
isveren; mevcut hizmet akillérfini 'gﬁzﬁni}'ne alarak topliu i_s sfzleg-
mesini yapmaktadir. Bu sehehle, toplu -ig sézlesmesi gaplltﬁasi
-gwasmdﬁ ga‘bﬂan gorigmeierde, mevcut hiz_met_ékdi e cahsén
"'ig:t;i]gr di1sinda, ge‘rigé etkili yuriariiagin stzkonusu o]i*nam hﬂlinde;
yararik tarihi ile imza tarihi srasinda hizmet akdi sona erenlerin
st‘:z‘lesmede-n yararlandiriimalarinin taraflarca kararlagtiriimast ve
uugulanm'am kabul edilebilecektir; buna karsin, bu gekilde &Gzel bir
duzememe yepilmeksizin, stzlegmenin kendmgmnen ‘imza tarihin-
den. Unr:P yiruridk tarihinden sonra hizmet sézlegmesi snna eren
iggilere uggulanmas1 TSGLK'nun ruh ve asmsacina aykir olacaktir. .

bb) 'Dﬂgamsmtj Aidaty ﬂdegerek-?'ﬂrarlanntaklar
Yonunden

2822 sayilt TSGLK'nhun 9/111. ,maddeaind_e dizenlenen "days-
nigma aidat1 ddemek suretiyle toplu is sézlesmesinden gararlanmé,
talep tarihinden gecerlidir” kuraly; toplu is sdézlegsmelerinin geriye
etkili olarak yGrariidge konulduklar hallerde -tértlg:mah durumlara
yol agmaktadir. | |

Aslinda kanundaki diizenleme ¢ok agikiir ve -emred'i{:i nite-
iiktedi'r'(‘|50}l. Bunhsa gn’:’:r'e;‘ yararlanma kesin U1arak, dayamsma ai-
.Eiﬁtl ddemek sureti ile toplu is sﬁzlewnesinden yararlanmanin, ta-—_
- raf sendika yesi olmaysen igci tarafindan talep edilmesi tar_ihinden_
itibaren mimkin olacaktir. Yarqitauin da yerlesmis igtihads _bu

(180) Yarg. SHD. 31.3.1986 t. E.2492, K.3578, TOHIS, Mawns-Temmuz 1986,
s, 12-14,
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yondedir (151).

| 2622 sadth kenunds uspilan diizenleme, \’afg‘ttagm mevcut
karariarma uygun olarsk yapiimistir {152). Buna géire kanunda: eskl
u%qulama esaslart benimsenmis bulunmaktadir. Zira, Yargitay 1980
ytlindan hem vermis aldugu kararlarda hep; garaﬂanmamn gecmise
degil, qelecege uonnhk oldugu sonucuna varmmtn' \15 ).

Ancak kanuni dizenleme ve ‘farglt'ag il:tiha;:h bu ydnde olmak-
la birlikte doktrinde bu diizenleme elegtirilmekte ve farkh c-ﬁzﬂ'rn
yollar énerilmektedir,

CELiK'e gire (154), 2822 saph kanundaki; sbzlegmenin
gecmise ydnelik olarak sé@lad\ﬁn haklardan 'gararlanabﬂme konu-
sunda, imza tarthinde taraf sendikaya ye olanlarla, dayanisma ai-
dat1 6deyerek yararlanmak isteyenler arssinda gapﬂan a’ui'rl-rn, seh-

(151) Yarg. 9HD. 20.3.1986 t. E.1531, K.3176, Tekstil lgveren Dergisi, Subat

1987, . 21,
- Yarg. SHD. 30.9.1986 t. E.6715, K 8604, Tekstil Igveren Dergisi,
Ocak 1987 s. 21,
- Yarg. O9HD. 16.4.1985 t. E.2184, K.4167, (YED. Haziran 1985, . 828);

- [HU, TSGLK. 9. No.1; NARMANLIOGLU, Incelemesi.

- Yarg. 8HD, 30.12.1886 1. E.10711, K.12122, (,:lmentc- Igveren Dergisi,
QOcak 1987, s. 36.

- Yarg. SHD. 31,3, 1986 t. E. 2492 K.3578, TOTIS, Mayls 1986, s. 12.

-Yarg. 9HD. 6.4.1989 t. E.246, K. 318‘? (Kamu- I.g, Nisan 1989, =, 12),
(152) M15-6ZS0Y; 5.38.

(152) Yarg, SHD, 21.4,1920 t, E.4205, K.3655, 1HU, T‘SGLK 7, CELIK
Incelemesi.
-Yarg, SHD, 11,8 1981 t, E.8864, K.8581, TGTIS, Ka‘llm 1991, =. 15 vd.
" - Yarg, 9HD. 11.8.1981 t. E.9941, K.8642, TGTIS, Kasim 1991, s. 15 vd.
-Yarg, HGK, 10.12.1980 t. E.1980/9-2543-2651, K.1980/2647/27585 TCTIS
Kasim 1981, s. 1314, Yargitay'in gerekeesi QELIK s, 412,
- Yarg. 9HD. 28.7.1980 t, E.8560, K.8357, IHU T‘SGLK Ti Nt: &,
EYRENCI Incelemesi.
- Yarg. 9HD. 4.12.1980 t, E.11523, K.12757, IHU, TqGLI&? No.9,
EYRENC! Incelemesi.
- Yarg, O9HD. 87,1982 t, E.5425, K.66/7, TSGLK, 7, No.10 EYRENCI
Incelemesi.
(154)€;ELIK. S . 4\3
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dikaya. i]ge' olmaya zor!aﬁamama yolundaki anagasal (AY. m51/1V)

ve yasal ((SK. m. 22/71) ilkeye ters dismektedir. Zira, kanun

'hL'Jk[]‘mleri' karsisinda, loplu is sdzlesmesinin gegmise etkili hak- -
larindan 'gar'ar_lahabilmek icin sehdikaga i]ge olmak iétemegen

isgilerde sdzlesmenin imza}ahmasi tarihinde, sehdikaga tye olmak

zorunda kalacaklardir. Yine, GELiK'e géire, kenunda yspilacak bir

degisiklikle s6zlegmenin imzalanmasi tarihinde dayamisma aidati

ddemeyi kabul edenlerin dé, yeler gibi yiirariik tarihinden itiharen

stzlesmeden yararianmalan sa@lanm'al'ldn‘.

Taplu is sdzlesmesinin itmzalandid tarihte d'agamsma aidati
tdemek suretiyle sdzlesmeden yararianma talebinde bulunan
isginin, ss‘:‘:zlesmehin tim hikimlerinden bu @rada gepmise etkili
hikiimlerinden de yararlanmasi gerektigi gérisinde olan QGUZMAN
ise (155); ‘farqntau gdrustni gergektende n@qatif sendika
Gzguritgund ihial edici bulmakia birlikte; bunun ¢tzimi 1C1n kahun
dedisikligine ihtiya¢ olmadig) kanaatindedir, 0GUZMAN'a giire; bir
toplu ig s:ﬁz'leg:rneginde; bu sézlegsmenin gurarwge girecegi tarih de

-0 sozlegmenin bir hikmidar. Buna gire, o stizlesmenin imzalandif
tarihte, dayanigma aidal tdemeye {a_lip olan kitmse, bu toplu ig
stzlegmesinin kendisine uygulanmasin istemektedir. Bu durumda,
bu igciye stizlesmenin tim maddelerinin -uygulanmasini; sadece
yirirlige iliskin ,tn‘r-'__ maddenin uyqulanmarasim kabul . etmek
mumkan mrnagacaktlr.' | |

NARMAMNLIOGLU'na gbre ise (156), toplu 1$ sézlesrﬁesinden
yararlanma bir toplu is s@zlesmesinin varhigina baglandigindan,
stzlesmenin imzasindan énce yamlrms bir talebi, imza tarihi itiba-

85) OGUZMAN, (1gci-lgveren lligkileri), =. 83; OQUZMAN, (?arglta:mn
Is Hukuku Kararlarmmn De&erlendirilmesi Seminer; 1988, Genel
Gdartusmeler, s, 201),

{156) IHU Inceleme, Yarg QHD. 16.4.1985 t, E.2154, K.4167, TSGLEK.Q, No.1.
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Fiyle yspiimig saymak ve kanundaki “talep tarihinden itibaren ya-
rﬁrlanméQT“ imza tarihinden sonra yapilan normal taleplere hasret-
mek gerekir. Buna gére, talep, sézlesmenin imzalanmast tarihinden
dnce, gémlmls olsa dahi, dayamsma aidat1 ademek sureti ile toplu
is sfxz]e‘smeéinden gara_rlahmamn baglangici, sdzlegmenin ylrariaga
geriye gatarilse .déhi, en erken toplu i stizlesmesinin imzalandid
tarih olabilecektir (157). TONGOMA®G'da ayn1 giristedir (158).

Kammizca, kanundaki acik dlzenleme kargisinda; isci lehine
getirilebilecek en iyi ¢dzim GELIK'in de helirttigi gibi; géni bir ka-
huni diizenleme yaparek, toplu is stizlesmesinin 'irnzz'a-}anmast {ari-
hinde dayamigsma aidati ddemeyi kabul edenlerin de Gyeler gibi
gurur_lt“sk tarihinden itibaren stzlegmeden yararlanmalan saglanma-
hdir. Aksi halde buglnki dizenleme uyarinca, dayanigma aidah
Gdemek suretiyle loplu ig sdzlesmesinden g'ﬁt'ar1aliacak iscinin,
gecmise etkili toplu is anlesmem huLumlermr‘len yararlanabilmesi
mimkin - gérulmemektedir. Ancak; mevcut duzenleme kargisinda,
'NAPMANLIDGLU nun belirttigi dzere, toplu is eozmqmeqmden yarar-
lanma, bir toplu is stzlegmesinin varhgma bag1and1q1ndan s02les-
menin imzasindan &nce yapilmig talebi imza tarihi itibariyle
yap1lmis saymak ve kanundaki “tale'p tarihinden_:som"a' yararianmayi,
imza tarihinden sonra yapilan normal taleplere hasretmek yerinde
alacaktir. Bu durumda dayanisma aidaty ddemek suretigyle taplu is
sbzlesmesinden ysrarlanmak isteyen iggi en azindan imza tarihin-
" den itibsren toplu ig s@zlesmesinden gararlﬂnahﬂecektih

(157) Bu yonde Yarg. kararlar i¢in bkz. Yarg, HGK. 15.2,1985 t. E.983-9-
389, K.95, 1gveren Dergisi, C.XXII11., 8.8, Mays 1985, s.8,
- Yarg. 9HD, 16.4.1985 t. E.2154, K.4167, Isveren Dergisi, G.XXI11, §.8,
Mawps 1985, s, 17.
Yarg, 9HD, 28.3,1988 t. E.1210, K.3570, Tekstil Isveren Derglcz, Nisan
1988, s, 21-22.
(158) TUNCOMAGQG, s, 420.
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cc) Sendikanin Yazi1l1 Muvafakati ile Yararlananlar
Yoninden

Bir toplu is stzlegsmesinin gerige' etkili olarak yurariage ko-
hulmasi 'halinde; sendikanmin yazil1 muvafakati ile toplu is
sﬁzlesmeéinden gararlénabilecek olan igginin, s@zlegmeden yarar-
lanmaya baslama zamamm, yine mevcut kanun hikdmlerinde yer
alan genel esaslari gozonine slarak tespit edebiliriz.

TSGLK. m.9. sadece imzs tarihinde, taraf sendika tyesi olah
isgilerin, éﬁ'zle*smenin yararldlak tarihinden itibaren stzlegmeden
gararIanahi]ecek_1erini kabul etmistir. Bunun diginda gukam_da. belir-.
tildigi Gzere dayanigma aidati ddernek suretiyle toplu is sdzleg-
mesinden yararianacak olan isciler de ancak talep tarihi sonras
icin sézlesmeden yararlanabileceklerdir.

Bu durumda; sendikanin 'zhuvaf'akati ile’ toplu is sizleg-
rhesinden yararlanabilecek olan- iggilerin de; ancak sendikah_;n
yazili muvafakatinin igverene tebligi tarihinden itibaren toplu is
s@izlegmesi ‘hikiimlerinden yararlanabilecedi; ytriarlilik tarihinden
itibaren yararlansbilmelerinin mimkin olmadiqr kabul edilebile-
cektir, | R

B. Toplu is Sozlesmesinden Yararlanmanin Sona
Ermesi ' ' '

Yurdarlikteki bir toplu is Sﬁzlegmesind_en gararlanmamn sansg
ermesi, belirli durumiarin gerceklegmesi ile sizkonusu olabilmek-
tedir. Ugg_ulamé da, ytrdrlikteki bir toplu ig ééz!esmesinden yarar-
lahmay) song erdiren sebebleri sistematik olsrak ['1';: aha baslhik
altinda incelenehilecektir. Buna gdre, toplu i s6zlesmesinden ya-
rarlanmayl soha erdiren nedenler; toplu ig stzlegmesi ile 11gili ne
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denler, i's'u;i]e‘r ile i1gili nedenler ve isveren, ée_ndika, isyeri ile il-
gili nedenler olarsk g bélimde toplanmaktadir. Agaiida.bu neden-
ler agmhhh olarak incelenecektir.

i- Toplu is Sozlesmesi ile i1gili Nedenler:
a- Toplu is Sozlesmesinin Siresinin Sona Ermesi:
aa) Genel Olarak:

2622 sagih, TSGLK. , eski 275 sayih kaenunda uer alan, ancak
uygulamas) pek olmaysnh elresi belirgiz toplu is sdzlegmelerine
iligkin diizenlemeyi ortadan kaldirms ve'sadete'é_ﬂresi belirhi toplu
is siizlesmesi konusuna yer vermistir. Kenundaki diizenlemeye gére;
taraflar sdzlesmenin yurarlok siresini sizlegme methinde tayin
edecek, ancak bu slre bir yildan az, G¢ yildan gok nlamagacaktw.
(TSGLK.M.7/1). | | |

Toplu 1 s sOzlegmesinin Lespit ﬂd]lecek siiresi hakkinda bayle
l:nr simrlamanin gehrllmesmm amac, hir uandan kabul edilen toplu
is sozlesmes‘ ile lsgermde kurulan caligma barigin, hic olmazss
belirli bir sire korumek, difer ysndan ise iscilerin caligma
kogullarnmin ekon_onﬂ'ik ve tnplumsaf kagmlardaki deqigimlera gore

yeniden diizenlenmesini saflamsktir. (159).

Toplu ig s6zlesmesinin ytriridk stresi hakkinda getirilen bu
stnirlamamn tek istisnes1, aym maddenin ikinci fikrasinda faali-

yetieri bir yrldan az suren isler hakkinda getiri}migtir. Buna gore

(159) CELIR, s.395vd.; TUNCOMAG, s.417vd.; BERKSUN E‘\MELIDGLU
=, 145; REI‘:OGLU (2822 Serh), s. ; ULMEZ Mesut; Tanlml, Ditzevi,

Yetkisi ve Stiresi Yonlerinden Toplu Ig Sozlesmem, Mali Hukuk Der-
gisi, Ocak-Subat 1986, s, 117,
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‘faaliyetleri bir yiiden ez slren iglerde uygulemak iizere hir yilden
sz-slireli taplu ig sézlegmesi yapilabilecektir (TSGLK. 7/2).

Sag-et bu silire icerisinde is hitmez ise s‘ﬁélesmenin sliresi
igin hitecedi tarihe keder uzayscsk fakal highir gekilde hir yih
gecemeyecektir (160), '

Bu durum diginda, stzlegmenin sliresinin alt ve dst simrim-
belirieyen madde hikmU emredici nite]iktédir, Bununla hirlikte top-
lu ig sbzlegmesi 1araflﬁrinca, kanunda tayin edilen 51n1rlama_lara
uygun n}arak tespit edilen sozlesme yirirlik sireleri kegindir.-
2822 sayil1 kanun. 7. madesinin birinci fikrast wyarinca, toplu ig
Siiz'legmesini_n suresi, sdzlesmenin ii‘nzalanmasmdan"sum"a' taraf-
larca uzatilip, kﬁalmamagacaktlr Toplu ig sﬁzleqmesi' qadéte
| -sdézlesme methinde behrtﬂen qur enin dolmasuﬂa kendmgindnn sohg
erecektir (IE-I)

Saresi doldugu igin sona eren bir toplu is sdzlesmesinden
yararianmak ise mimkin degildir. Baska bir deyigle; mevcut olma-
yan bir toplu ig sﬁzlesmesinden gararianmak sizkonusy olamays-
caktir (162). Ancak, agefiida daha ayrintil1 olarak belirtecegimiz

Uzere, suresi song eren tkoptu ig sdzlegmesinin, bazi hilkkimlerinin

(160) Bu tir igler genellikle mevsime bagl igler ya da taahhtt ingaat
onarim gibi gecici nitelikteki iglerdir,

(161) Kanundaki bu agik diizenleme yaninda, dc-ktrmde bazi Vazarl'-lr an-
cak pok istisnai durumlarda tzellikle toplu ig sézlesmesi yapildig za-
mandaki hal ve kogullarin beklenmedik blclmdﬁ- deglqmecl\?\? bunun
sonucu olarak da faraflar dan birinin ediminin, mantiken diger edi-
min kargihig kabul edilemeyecek derecede degigtigi hallerde
sdzlesmeye son verme 1mk’inlnln taraflara tanmm'i‘al gerektifi
‘gortisiindedirler. ESENER, s. 102; MIMAROGLU, s. 147; TUNGCO-
MAG, s, 453 :

(162) OBGUZMAN, (Yararlanmaya liskin Sorunlar), s. 60-61.
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hizrnet_akdi hilkriine donigerek, etkilerini devam etlirmeleri yine
2822 say1h kanun geredince mimkin olabilmektedir.

bh) Sﬂreé_i Sona Eren Toplu is Sozlesmesinin Hizmet
' Sdzlesmesine Donismesi {= Ard Etkisi)

aaa) Ard Etki Kavrama:

Bir.tnpl_u ig sOzlegmesi ile igyeri ';'ega igyerierinde bir ditzen
kuruldugunda, bu sdzlesmenin sona erm::-:éi ile; getirilen bu dizenin
ve bu arada iggilere saglanan haklarin yeni bir toplu ig sézlesmesi
gﬁpﬂin.caga kadar devam ettirilebilmesi 'kunusu, tdm toplu is huku-
ku sistemlerinde ele alimistir. Style ki, toplu ig sdzlesmesinin
yarirligginin sona ermesi sebebi {ie oriays n;}kﬁb_il&ték sekincalsrin
gidérilehi]mesi icin g¢dzimler getirilmistir.-'_'E']rn-égjin'-Mmanga'da
9.4.1949 tarihli kahunla gerleriné yeni bir sozlegme Kohuluhcaya
kadar, toplu ig sGzlesmelerinin normatif haktmlerinin 'uggulanm_é-
1131;1113 deyﬁm edilecegi esas1 getirilmistir. Fransa'da ise aldukca
yakin hir tarihe kadar, kanuni bir dizenleme olmadigindan sorun,
sozlegme .h[}kl',‘grﬁlerig}e cdzimlenmeye calwﬂnw,—i, -nihayet 13.7.
1971 tarihli kanunla, kahun kayucu, infisah, devir, birlesme ve faa-
liyetin dedismesi hallerinde, sdzlesmelerin yerlerine yenileri
yapilincaya kadar gegici olarak yirirlikie kalacaklar esasim ge-
tirmistir(163). ' |

Hukukumuzda da; is iliskileri toplu is stzlesmesine tabi bu-
lunanlarin durumunu dikkate alan kanun koyucu; &teden heri, sona

eren toplu ig s6zlesmesi hikimlerinin yenisi yapihip yararliage gi-

(163) CELIK, Nuri, Tirk ve Alman Hukukunda Toplu lg Sézlegmesi

Hitkiimleri ve Sona Ermesi, Istanbul, 1966, s. '?8 REquGL[‘j (278
Serh), s, 252; ESENER, s. 51'2
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rinceye kadar hizmet akdi hikmi olarak uygulsnacaf esasim koy-
mug bulunmektadir. |

Konu hakkinda diizenleme uapan eski 275 sayth kanunun 3.
maddesinde "twet“ ne sebeble olursa olsun sonha eren toplu is
stzlesmesi hikimleri, yenisi gﬂrurlﬂge girinceye kadar hizmet akdi
hitkmi olarak devam eder” denilmisti. Bu kanunun yerini alan 2822
sayil Kanun 6.i-maddesinin 3. Nkrasinds da, bu esas, agiklik getiren
yeni bir ifade disinda tekrarlanmistir. Bu méndtjege qire: her ne
sebeple alurss oléUﬂ, soha eren toplu is stﬁzleémesinin hizmet ak-
tine iliskin hikamleri® ; yenisi gﬂrﬂrluge girinceye kadar hizmet
akdi hikmda olarak devam edecektir.

Gﬁu-mdugu gibi, buradaki farklilik, 2622 I.saglh kanhunda toplu
i sﬁzle:;:i_'ﬂesinin bitlin hikimlerinin degil sadece “hizmet aktine
iligkin hikiimlerinin® yani normatif (duzenleyici) k1smini alusturan
hikimlerinin yeni bir toplu ig sdzlegmesi gi’lrurli‘l-@e' konuluncaya
kadar, hizmet akdi hUkmui olarak 'uggulanac;af_:[{rzln agikca belirtil-
mesidir (164). | | '

Sonha eren bir toplu ig cdzlesmesinin de, di@e’r sizlesmelerde
olduqu gibi ortadan kalkmasi, sézlesme olarréfk_ iz blrakmamasy ge-
rekirken, toplu is sozlesmesinin blnyevi Qamél dzellikle sizlesme
taraflan diginda G¢lncd kigilere ulgulanan nnr:matif hiklimleri do-
layisiyls bu tar bir duzenleme getiriimigtir. Zira toplu ig sGzleg-
mesinin narmatif hilkimieri etkiledikleri hizmet akdinin muhte-

vasina dshil olmayip aksine, synen bir kanun hikmi gibi ig iligki-

(164) Eski 275 saypahi kanun zamaninda bu tir bir agikhk olmamasina
ragmen, devamhhfin vecibevi hitkiimler agsindan olmadig, nor-
matif hitkiimler acisindan oldugu esas1 doktrinde benimsenmigti.
CELIE, (Tirk Alman Hukuku), s, 78; REISOGLU, (275 §erh), =, 252.
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lerini dl‘&ﬂl‘l.dﬁﬂ idare etmektedirler. Bu itibarla, toplu is stzleg-
mesinin sona ermesi ile, hizmet aktinde yer clmayan fakat toplu is
sozlesmesinde dngdrlilen haklarin artik bundan bayle talep edilmesi
ve yarirlikien kalkan toplu is sézlesmesinin duien]egici hikiimleri
ile belirlenen ¢aligma sartlsrmn uyguisnmas) mimkin olmaya-
caktir. Bu durumda da mevcut hizmet akitlerinde yer alip da, toplu
is sozlesmesine aykin oldugu icin hikimstz kalan maddelerin ye-
niden uygulanma ihtimali ortaya ¢ikacaktir.

iste bu sebebler dolayist ile yasakoyucu yerinde bir dizen-
leme ile “her ne sebeble olursa olsun,'suha eren toplu is sozles-
mesinin hizmet aktine tliskin hukdmierinin, yenisi ytrarivge gi-
rinceye kadar hizmet akdi hitkmi olérak devam edecé@ini belirtmis-

tir. Uygulamada buna toplu is séizlesmesinin ard etkisi denmigtir.
bbb) Ard Etkiden Yararlanabilecek Olanlar:

Kahundaki dizenleme uyarinca; soha eren toplu is stzleg-
mesinin hizmet aktine iligkin hiktimlerinin ard etkisinden yarar-
lanabilecek olanlar, sdz konusu sdzlegsmenin sona ermesi tarihinde
ondan yararlanan kisilerdir. Yani, bir bagka degiﬂe, bu tar bir ya-
rérlahma,'sﬁzlesn{enin bitimi tarihi itibariyle sdzlegmeden etkile-
nen igciler bakimindan stzkohusu olacakiw, Bu iggiletr ise, taraf
sendikaya Uye olmalar sebebi ile toplu is sézlesmesinden yararia-
han igcilerle, dayanmgma aidaty ddemek sureti ile veya sendikanin
yazih muvafakatiyle toplu is stzlesmesinden yararianan isgilerdir.
Ancak burada 6nemle belirtilmesi gereken husus, ortada teknik ola-
rak bir toplu i sdzlesmesinden yararlanma sdzkonusu olmadid
icin, sendika (yesi olmaysniarin artik dagamsma aidat1 ddemeleri
gerekmeyeceqidir(165). -

(165) OGUZMAN, (lsci-lgveren lligkileri), s. 75; REISOOLU, (2822 Serh),
s, 117; TUNGOMAQ, «. 455; BERKSUN-ESMELIOQLU, «. 113,
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Tuplu’ is sbzlesmesinin her ne sebeble olursa olsun sons er-
mesi sirasinda; bu sozlegmeden yararlanan iggilerin, o igyerinde
calismalarim strdirmeleri sartiyla, bir sendikaga_[}ge_ olmalar ys
da sendika degistirmeleri bu konuda olumsuz hir sonuca sebeb ol-
mayacskiir. '

Bu sebeble \’argatagni‘(lﬁﬁ), "toplu is sdzlesmesine taraf
olan sendikadan istifa edm, baska bir sendikaga gecen iscinin, ard
etkiden yararlenamayacaf” yolundaki karar™ toplu is sozles-
mesinin yararitiqi sirasinda taraf -sendikadan‘ ayrilah iggi acisindan
isabetli s.agmrsa dé toplu is sozlegmesinin sona ermesinden son-
ra; taraf sendlkadan aurllan iscilere yasyrlsmayacaktir (16?‘) Ayrica
hikmiin amaci, calisma sartlarninda istikran saglamak ve isgilerin
toplu ig stzlegsmesi ile getlirilen cahsma sartl'anm gecis dithe-
~ minde korumak olduguna gbre, taraf sendika Uyesi bulunan igginin
daha sonra sendikadan ayriimig olamasinin bu konuda olumsuz bir
etki yaspmast kabul edilemeyecektir (168). Bununla birlikte toplu is
sOzlegmesinin sona erniesinden sonra sodzkonusu isger-ine girip
caligmaya baslayan iggilerin, nceden sonha errhis toplu is gﬁzlés-
mesinin ard etkisinden yararlanabilmeleri mi]mlf:[in deqildir (169).

(166) Yarg. SHD. 29.3.1976 t, E.6394, K.10548, YED. Ekim 1976, s. 1440 vd,

(167) ESENER., s. 515; Ayrica bkz. Yarg. 9HD. 1.5.1984 t. E.4224, K.4821,
YASA, Ekim 1984, s, 1148,

(168) NARMANLIOGLU, [HU, TSGLK. t’ No.2, Yazar, ayrica tegmil yo-
luyla stzlegme kapsamina girmis olan iggilerin de; tesmil kararin
sozlegme bitmeden kaldirilmamig olmas1 gart 11e, “hitkmim kap-
sarmina girecekleri gortigtindedir.

(169) ESENER, s. 512vd.; REISOGLU, (2822 Serh), s. 115 vd.; OB UZMAN,
{1sci-1gveren Ihthen), s, 86; TUI\I(,»OMAG, s. 458; NARMAN-
LIOGLU ( 1984, TSGLK.6, No.2,1HU incelemesi); ULUCAN, Devrim
(Yargitay s Hukuku Kararlarimin Degerlendirilmesi Seminer, 1986),
g, 512; TUNCAY, Can, Karar Incelemesi, Cimento Igveren Dergisi,
Mayis 1989, s. 24; EKONOMI, ( 1985, TSGLK.6, N04 IHU Incele
mesi),
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t:'ct) Ard Etkinin Gerceklesmesiniﬁ Kosullari:

Vukarida da belirttigimiz iizere.; sona eren bir toplu is soz-
.les'meéinih, ard etkisinden gara'rlanécak .Ulanlar, 'b'u sdzlegmenin
sona erdiQi tarihte, sézlesmeden ya taraf séndikaga tye olmalan ya
dagams.ma aidati tdemeler1 ys da sendikamin yazih muvafakati
sebebiyle gararlan.an isgilerdir. |

Ancak sdizkanusu a:r'd etkinin bu kigiler Gzerinde gercekleg-
mesi i¢in de baz) kasullarin hiraréda varalmasi gerekmektedit. Bu
kagullar: su sekilde siralayabiliriz. "

|- Bir tbplu ig sozlesmesinin, hizmet ﬁktine iligkin nnrmﬁtif
hukum]erinm ard etki uapabﬂmelen icin her qegden dnce bu stzles-
menin gururtukten kalkmasi ve hemen onu takiben baskﬂ bir s6zles-
menin yardriage girmemis almasi gerekKmektedir. Bir basLa degtgle,
hir toplu is sOzlesmesinin sona ermesi halind’e; siiresinin I_:iitimini
takiben géni hir toplu is sdzlesmesi gﬂ'ri}'rlﬂ@e girerse, ottada bog
bir dénem c:lmadtgindan hizmet akti hukmu olarak uggmanabilecek
bir toplu is sﬁz}esmesi hikmil sGzkonusu 'nlamegac'ﬂkhr.'

_ Bu durum disinds; eskisinin yurtriikten kalkrﬁasr ile, bu ta-
rihten, yeni yapilan toplu is stizlesmesinin yurariige girmesi tari-
hine kadar, ne kadar siire gegmig o'lurs-a olsun, kenun herhangi bir
stmriama getirmedigi i¢cin, ard etkiye iligkin hikam, eski toplu is
sozlesmesine tabi olarak :;ahsafﬂar igin yeni hir sdzlesme
yapilincaye kadar uygulanma imkan bulacaktir. Doktrindeki (170)

géirise gire "yeni yapilan bu sézlesme, siizkanusu hilkimden yarar-

{170) ERONOMI,(TSGLK.6, No.4, 1HU, incelemesi) ; NARMANLIOGLU,
(TSGLK.6, 1HU, Incelemesi, 1984, TSGLK. G No.2, :». ; OQUZMAN,
(Isci-lgveren lligkileri), s, 54.
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lanan iggiyi kapsamiyorsa, yani igci herhangi bir gekilde gem tnplu
is sozleamemmn I’apqammda degliqe aradan ne kadar slre gegmis
_murqa alsun, sona eren toplu is soz]eomeqmm ilgini hukumlem 6.

maddenin 3. fikres1 hitkmii cercevesmde uggu}anmaga devam ede—_
cektir. ' | |

‘r‘arqltau Uldukca esh tarihli Ifararlarmda (171), bu goérist
'kat:lul etmisse de, daha 1 c|E'm kararlarinda (172), kanunun anlatimina
bagh .kﬂlarak,_sozkonusu hikmiin, yeni bir toplu is sdzlesmesinin
gi'lrtlrm@e 'gi_rmesi ile bundan ga}*ét'larwrlga da yararianmayan itim
igciler igin uuqu]anmasnﬂn mumkin ulmauaca@i somicuna varmig-

tir. Kammlzca doktrinde savunulan gards kanun amarma dsha uygun
dusmekiedir (1?3} |

ji= lkint:l kogsul olal ak, ardethm gern;eklec:ebilmecl icin,
-tuplu m sozlesmesmm mzmet aktine iliskin normatif hitkimlerinin
nitelik olarak ardetki yapmaya misait oclmas1 gerekmektedir. -

Bu konud_é doktrinde kabul edilen qgdrise gore "toplu ig
sﬁzlesmesinih nnrma’h‘f_ hL'}kUn'ulerinden sadece, hizmet akitlerinin
icerigi ve sang ermesi ile i1gili hikdmler yeni Sﬁzlesm’e yapilincaya
kadar garﬂrhﬁkte ka]acak,ibuna karsin sijzmsmenin hizmet aktinin

yapilmasina i]iSki_n hitkiimleri ise sdzlesmenin sona ermesi tari-

(171) ‘r'arg 9HD, 9.2.1967 1, E. 066?1"’(30? R.S87/879, TUP-.I'«;."I‘-‘: Maws 1967, s,
173.

{172) Yarg. QHD. 20.5.1975 t, E.11285, K, 31206 YKD Haziran 1976, 5.8,
£.836.

(173) - Ayrica; ardetki konusunda, hizmet aI\une iligkin  normatif
hitktimlerin yeni yapilacak toplu ig stzlegmesi karsisinda kazamlmig
hak tegkil edip etmeyecegi Lonuqunda, bkz. (‘."LAM Fazil; THU
1984, TSGLE. 6., No.3, EKONOI!I (TSGLEK.6, Na 4, IHU incelemesi),
TUNCAY, Can, I[HU 1976, TSGLEK. 3. Nn.3.
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hinde ylruritkten kalkecaktir (174). Diger gandéh doktrinde, hizmet
aktinin yapiimast ile 1gili elan hikimlerin tirmd degilse de, uygu-
'1anabﬂ_ir nitelikte olanlarin etkisini si_]rdﬂrmegé devam edece(inin,
kabul edi]ebilece@ini sgvunan yazarlar ds vardir (175). Kanimizca,
genel'bir kurala gitmektense, her olauin kendi tzelligine gdre ince-

lenmesi yerinde olacaktir.

(i< Ard etkinin gerceklesebilmesi igin: gerek!i olan Ggiinci
kosul, tomu' ig stzlesmesi sona erdikten sonra, taraflarin; hizmet
akti hikm( clarak devam edecek hikiimierin diizenledigi kanularda
dedisiklik gapmamaiaridw (176). Sayet taraﬂar__", hizmet skdini ta-
miyle ya da baz1 hukamleri itibarigle degistirdikleri tekdirde toplu
is sozlegmesinin normatif hikimlerinin ard etk‘_i.si kismeh ya da ta-
mémen ortadan kalkacaktir (i??). Yargitay d_a' bu gﬁrﬁgtedir (178).

iv— Yukarida de(indidimiz kosuller diginda toplu is sizles-
mesi hilkmUniin hizmet akdi hikm olarak ard etki yaspahilmesi igin;

toplu is stzlesmesinde dizenlenen hakkin, toplu ig sdzlesmesinin

(174) CELIK, s. 285; NARMANLIOGLU, (a.g.m), s. 148; TUNCOMAL, s.
114; ESENER, s. 512; ERRKUL, lhsan; Tark ls Hukuku, 3. Cilt,
TSGLEK, Uy. Eskigehir, 1985, s, 101 vd.; Degigik Goritg MIMAROGLU,
s, 142, - =" _ _

(175) BERKSUN-ESMELIOGLU, s. 114-115.

(176) CELIK, s. 77-78; REISOGLU, (2822 Serh), s. 116; EKONOMI,
(TSGLK.6, No.4IHU Incelemesi); SAGLAM, (TSGLK.6, No.3 1HU
Incelemest). _ '

(177) BERKSUN-ESMELIOGLU, s. 113; Taraflarin yapacaklar degigik-
ligin icerigi konusunda ayrintl bilgi icin bkz. NARMANLIOGLU,
(TSGLK.6, No.2, IHU Incelemesi); Farkh goriis EKONOMI, (TSGLE.
6, No.4 IHU Incelemesi); CELIE, s 415; REISOGLU, (2822 Serh), s.
116,

(178) Yarg. SHD. 20.12.1884 . E.11778, K.11828, IHU 1985, TSGLK. 6. No.4.
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yararlik slresi igerisinde gergeklesmis olmasi gerekmektedir
(179). '

Garaldaga Ozere; toplu is sﬁzleqmeSinden yararlanma yuka-
rda de belirtildigi gibi, kurel olerek toplu is sbzlesmesnin
suresiniﬁdnlmasm]a sona  ermektedir. Bundan sonraki yararianma
ise; genel olarak teknik anlamda toplu is Sﬁzmsniesinde'n yararian-
ma an]'ammda olmayip; yarariigu sirasinda v_e' sona ermesi lari-
hinde toplu ig stizlegsmesinden yarariamyor ocima sartina baglanmis;
bir gesit 6zel yararlanma seklidir. Ancak niteligi itibariyle taplu is
sdzlegmesinden yararianmayr tamamlayici bir rol oynamaktadir.

b- Toplu i§ Sozlesmesinin Hikimsiazlaga:

TUD1L1 ig stizlegsmeleri de nitelik olarak, dzel hukuk alamna
giren soéziegme tdrlerindendir. Bunun sonucu olarsk da stzlesmeler
hakkindaki genel gegerlilik kurallari, taoplu is -sﬁzlesmeieri‘-igin de
gegerli olacak ve stzlesmelerin gegersizligine iligkin esaslar da
toplu ig sGzlegmelerine uygulanacakir,

Buhiar diginda, toplu ig sBzlegsmesinin hikimeuzlagu konu-
sunda, Toplu is Sozlesmesi Grev ve Lokavt kanununda da baz1 esas-
lar yer almaktadir. Buna gtire: genel hukuk kursallar ve TSGLK'daki
esaslar dikkate alinihca; bazi hallerde toplu is sbzlesmelerinin
| hukumsuémgu sonucu ortays gikmaktadir. Ve bu durumda; toplu is
stzlegmesinden yararlanma da hikimstzligin - ke-sinlegmesi ile
song erm'ek'tedir. |

(179) REISOGLU, (2822 Serh), sﬁllﬁ; GCELIK, s, 416; NARMANLIOGLU,
{TSGLK.6, No.2, IH’EJ Incelemesi); Aksi goriig: SAGLAM, (TSGLEK.6,
No.3, IHU Incelemesi )
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Toplu ig sdzlegmesinden yaranlanmayr sona erdiren toplu ig
sizlegmesinin hikimsizlik sebebleri (180) su sekilde dzetlene-

bilecektir.
i— Genel Hokimsuzlik Sebebleri:

Herseyden evvel, ahlaka, adaba, kamu dizenine ve emredici
hukuk kurallamna aykir bulunan toplu ig sdzlesmeleri hukdmstzdur.
Bu aykinhklar sadece birkag maddeye iligkin ise, sadece bu mad-

deletr gecersiz olacaktir,
ii—- TSGLK'da yer olan hikimsizluk Sebebleri:

TSGLK i1k olarak S. maddesinde; Toplu is sOzlesmelerine;
devietin dlkesi ve milletiyle bdlanmez bltanldagiane, milli egemen-
lige, cumhuriyete, milli givenlige, kamu dizenine, genel asayige,
genel shlaks ve genel saghda aykir haktmiler ile kanunlarda sug
sayilan fiilleri tesvik, tahrik wve himaye eden veya kanun veys
tiziklerin emredici hikimlerine aykir; hakidm konulamayacagim
belirtmigtir. Buna gore aksi dizenlemeler gecersiz sayilacaktir.
Bunun disinda TSGLK. m.68. de bunlara aykim dizenleme yapanlar

haklkinda 6 aydan 1 yila kadar hapis cezasi getirilmistir.

TSGLK. ikinci olarak, uetki belgesi alinmadan yapilan bir

toplu ig stzlesmesinin hikidmsiziigid konusunu dizenlemigtir. 16.

(1&) A}n imthy bilgi igin bkz. TUNCOMAG, =.404; CELIK, <. 415; ESENER,

425; 1SIK, Richan, Tirk Toplu 1§ Sozlesmesi Hukukunda Ehliyet

ve Yef_lfl, 3.Baski, Ankara, 1977, s. 24 vd.; OGUZMAN (Isgi-lsveren

lligkileri), s. 98; REISOGLU, Seza; 2822 Sayih Yasanin 5 m.

Agisindan Toplu lg Sézlesmesine Konulamayacak Hikiimler,
TUTIS, Kasim 1984, s, 38.

-Yarg, 9HD, 28.3.1976 t. E.7322, K.10422, E.COSKUN Incelemesi, [HU,
TSGLK. 11., No.6.
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Maddenin 2. fikras! uyarinca; “Yetki, belgesi alinmedan yapilan hir
taplu is sGzlesmesinde taraflardan birinin veya her ikisinin yetkili
olmadifl sebebiyle sozlesmenin hikimsiz1aga dava yolu ile ileri
slrinebilecektir, a'-\néak bu -dava gcﬂunun, toplu ie s@zlesmesinin
isyerinde ilanindan itibaren, 45 gin icerisinge kultaniimasi gerek-
mektedir (181). Mahkemenin verecedi hukumsizlik karar1 ile toplu
iz szlesmesinden yararlanma sona erecektir. Ancak bazi zamaniar,
hilkimstzlik konusunda dava agilan mahkeme talep Gzerine,
hﬂk[’:msﬂzm_k kararindan 6nce toplu ig s_t‘:z_le,tsmesinin uygulanmae- |

simin dava sonuns kadsr durdurulmasina ds karar verehilmektiedir.

Diger yandsn gercekte yetkili olan bir sendika, yetki belgesi
almadan bir toplu ig sizlesmesi skledmigse bu toplu is sizlegmesi
gecerli olacaktiir. | '

2-iscilerie iigili Nedenler:
~a- Taraf Sendika Uyelijinin Kaybi:

Yukarida da belirtildigi Gzere, bir isgerin_ﬁle yurariikte bulu-
- han toplu is stzlesmesinden, kura]_ olarak o s@zlegmeye taraf sen-
- dika Uyesi iggiler yararlanacaklardir(182). Bu durumnda taraf sendi-
ka ﬂgeliﬁini kaybeden isginin kural olarak yirdriikieki toplu is
sGzlegmesineden ysrarisnmasi sona erecektir. Eu durumdaki iggi
ancak dayamigma aidaty 6demek sureti ile toplu ig sGzlesmesinden
yararlanmay talep etme yoluna gidecektir.

(181) Toplu ig stzlegmesinin hitkitmstizltigtne iligkin dava, igyerinin bagh
oldugu Bélge Caligma Midurliigt' nin bulundugu mahalde ig dava-
larina bakmakla gérevli mahkemede agilacaktir, Toplu is sdzlegmesi,
birden fazla Bélge Caligma Miudiwliintn yetki alanina giren bir
isyerine iligkin ise htuktimstizlitk davasinin Ankara lg Mahkeme-
sinde agtlmest gerekmektedir, .

(182) Bkz. yukanda, 5.9,
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b- Dayanigma Aidaty Odeme Yikianin Yerine Getiril-
mesi:

Bilindigi Gzere, taraf sendika (yesi r_ilmagan isci, yOrir-
_luktéki toplu ig stzlegmesinden dayamsma aidati ddemek sureti ile
,gararlan-abi'l'ecektir (183). Kahunda, deyanisma aidat1 ddemek sure-
tiyle tn'm'.u is sozlesmesinden yararlanma konusunda, zarnansal bir
sinirlama Qetiri!memistir. Yani, dayanigma aidat1 ddemek sureti ile
toplu is: sozlegmesinden Yararianan igginin; toplu is sﬁlzlesmesinin
stresinin sonuns kader daysnisma aidati ﬁdegérek, toplu ig stzles-
mesinden yararlanmay sirdirmesi zorunlulugu yoktur. Bir baska
deyigle, dagamsma aidat] odemek sureti ile toplu ig stzlegme-
sinden garﬂrlanan isgi mled!m anda bu hakkini kullanmaktan vaz-
qecehmr Boylece igpinin bu haktan vezgecmeasi ile de, toplu ig ez~

lesmemnden gararmnmam sona erer (184).

c-Isginin isgi sifatim kaybetmesi; kapsam dis1 bir
iste yada kapsam dis1 baska bir isyerinde
caligsmaya Baglamasi: | o

Yurtrldkte bulunan bir toplu ig stzlezmesinden gﬁraﬂan—
mamn; igci statiisiinde bulumn ve toplu 13"sszie§:mesinin kapsamtnﬁ
giren bir isyerinde ¢aligan kimseler igin sdzkonusu olabilecedinder
(185); i@;i]ik sifatim kagbeden kimsenin ya da toplu is sdzles-
mesinin k'aps'amlha gir'"en isyerinde caﬁsmasx sona eren kimsenin,
bu tarihler itibariyle toplu ig st‘rz1esmesinden-garaﬂanmam da sona
erecektir.

(183) Bkz: Yukarida, s.28,
(184) OQUZMAN, (Yararlanmaya ligkin Sorunlar), s. 61,
(188) Bkz. Yukarida, . 12vd.
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Bunlar disinds; igginin toplu isg sﬁ'zlegmesinden yararliahmaug
si‘lrc’sﬂrdf@{] tarihte; kepsam dig personel stalisindeki bir igginin
gei‘ine, o0 kimsenin gurt‘zftu@ﬂ gireve atsnirsa, bu isci de kaspsam
di1s1 persanel statlslne gegecek ve toplu is s .r'j21esmes1'nder| yarar-
lanmas) song ereceklir, |

Aghca '-:'l;inin isyerindeki hizmet aktinin sona ermesine se-
beb 015;1 tim haller {olum fesih \m) toply i sozlesmesinden ga—

rﬂrlanmagl da sana erdirecektir.
3- igveren, Sendika ve isyeri ile ilgili Nedenler:

a- Isveremn Olami, Tiazel K]slhgm Sona Ermem Fiil
Ehliyetinin Kayb ve iflas:

A_sh_nda kural olarak, isverenin 8lami 'tomu ig s@zlegmesinin
sons ermesini gerektirmeyecektir, Eir‘é, rniresgilar sézkonusu is
iligkilerini slrdirebileceklerdir. Anca&:, 'i;-:-veren.,'ileride isci dey-
redec:eléz.herf‘langi bir kimseyi yetigtirmemigse ve mirésm birak-
madan d1diyse ys da yerini alan kirmse bagarih alamamig, mirasci-
lar da isin strdurinmesi kKanusunda anlagsamsarmslarsa, isyeri ka-
panacak've mevcut taplu is stzlesmesi de drﬂagm ile san huls-
caktir. Tiizel kigiligin sona ermesinde de aym sonuc ortaga c1kacek
ve uaraﬂanma yine sona erecektir. '

Fiil ehligetinin kaybr durumunds | me isverenin iglerinin
ydnetimi igin bir vasi atanabilirse de, dzellikle igverenin bilgi de-
neyim ve yeteneginin iglerin yaritami igin kacimimaz oldudu hal-
Terlde bu miimkiin olamayacak, isyeri kapanacak, buna bagli olarak da

toplu 1'5 stizlesmesinden yararlanma son bulacaktir(186).

(186) AKI, =. 115,
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isverenin iflas halinde.de iflas eden isverenin fiil ehliyeti
genig t‘a_lr;.ilde_ kisitlanacagindan -"-;e. i;aletmefti'11_ malvarhigl ala-
,cakhlara.datjrhlt;@:a@lndaﬂ isin sﬂrdt‘:rm;Tles_i_lneldlanak kalmaz. 010m
ve fiil e‘hlig.etinfn kaybt durumlamndan farkh olarak; iflas duru-
munda, -th:du ig sﬁzlesmesinin uygulanma olé_na@x tim olanak orte-
dan kalkar. Uygulanmayan bir toplu 1$'sﬁzl'es1'riesinden de yararian-
ma stizkohusu alamaz. ' |

Yukarida he?irtti@imiz Gzel durumlar drsmcfa anem tagiyan
bir diger h_usils da, igverenin dedismesi - durumudur. lsverenin
degismesi _fafl:ll-ulagla:"sotwucu gerceklesebilecektir. Bir girketin
bagka bir sir.'i«:etle hirles:mesi,fs,:gsérim-n amcakive borglar: ile kil
olarak el degistirmesi, kapanan bir isyerinin teplu is sdzlesmesi
siiresi igerisinde basks bir isverence tekrar. agilmast halinde,
TSGLKm.B snlaminda igverenin dedismesi sizkonusu . olacaktir
(187). BUtdn bu durumiards ise ydriirlikie bulunan toplu is stzles-
mesi bu degisimden etkilenmeyecektir, |

b- isyerinin Kapanmasi:

Bir igyeri dogrudan isverenin 1519@1 yada onuh istedi disinda
bir sebeble kapanhabilecektir. Zira, igveren Eak-unnmik ve'lzisisel_s.e—
bebler sonucunda iqqérini diledigqi zaman kapatabilecektir. Bu du-

rurmdas . 1se Lapatﬂ&m lsuerindéi? ‘-cilérin hizmet yikimi sona

' ereceqinden tomu is c:az1ec=mesinden gatﬂrlanmada sona erecektir
(188). '

(187) QUZEL Ali; lsverenin Degismesi, lgyerinin Devri ve Hizmet Akitle-
rine Etkisi, Istanbul, 1967, s, 409; RE{SOGLU, (2822 th) 127
OGUZMAN (lpi-lgveren lligkileri), s. 64

(188) OGUZMAN, Boyle bir igyerinin 6 ay 1s;1nde= yemden faa.hvete geg;mem
halinde toplu ig stzlegmesinin tekrar yurtrlige girecefinin 1K, 24
maddesinin amacina d’ﬂ-‘"’inﬂ‘ﬂ ak kabul edﬂmeml geregince igaret et
mektedir, OGUZMAN, (i$gi—1§ver_en lligkileri), s. 84,
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égrtca; isyerinin ysngin, su baskint, deprem gibi hir olay so-
hucy yrikilmasiyla orsda yspilan ig de durhiussa, sozlesmenin
gm‘i}rmk 'éﬁresi i;inde isyeri yeniden tahsmaga gecmedikge toplu is
fzlesmesi uggu!anamaa(laq)

f.!'}

ig_gerinin kanahmam hallerinden biri de, isyerinin idarece
kapatiimasi halidir. Zira ls Kanununna qore; kurma izni ve isletme
belgesi olanmadan agilmig olan veya gecici igletme belgesi alindig
twa}de, ikinci derecedeki sartlar verilen sire icerisinde yerine ge-
tirmerﬁis olan bir igyerinde, iscflerin hayaty igin tehlikeli bir husu-
sun tespit' edilmési halinde, ku‘ru!u'su kar1u1113' gosterilen (1 K.75/4)
komisyon tarafindsn verilen karar Gzerine o.yerin en buydk miiki
amirinin emri ve zabita mgrifeti ile igyeri kapatilir {iK.75/B). An-
cak bu durumds igveren, igyerinin kapatilmas sebebiyle, igeiz ka-
1an iscilerin Geretlerini toplu is sﬁzi_esme_si hikmlerince ddemek
veys ficretierinde bir degisiklik olnfaamak'suretigie durum}aﬁn@_@_—_
gun is vermek zorﬁmdadu‘ (LK. 75/F). Bu durumds gérdliyor ki,
kismen de olea kapatilan veya 'r;ahsr"na-sz'durdurulan isgerinde-tnplu
is sizlegmesinden yararianma dlanag &Q"ardlr (190). £,

c-Taraf isgi Sendikasinin Feshi, infisah1 ve Faali-
yetten Menediimesi: | ‘

2622 sayih TSGLK.m.G, toplu ig sﬁzlesmésine taraf alan sen-
dikamn feshi, infissh yahut fasliyetten men edilmis olmasi vyahut

(189) AKI, s. 116.

(180) Mevsimlik iglerde gecici stire kapatilan igyerinde, toplu ig stzlegmesi
hitkitmnleri, ertesi meveime kadar askida kalacak, yararlanma tekrar
ishag1 yapmak suretiyle gerceklegecektir. Bunun diginda, farkl toplu
ig stzlegmesi uygulanan ikl ayr igyerinin birlesmesi halinde de bir
igyerinde ayni dénem iginde birden fazla toplu ig sézlegmesinin uygu-
lamasim  yasaklayan TSGLK.4 kapsamina giren bir durum
olugacagindan bu durumda da toplu ig sozle«:me-emden yararlanma
stzkemusu olmayacaktr.
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yetkiyi keybetmis olmasi halinde toplu is sﬁzl'e_smesinin song er-

‘mayecedi esasin getirmigtir.

Bu durumda taraf sendike Gyeleri higbir syrim yapmimaksizin
toplu ig sdzlegmesinden yararlanmay sirdureceklerdir.”

 Buna ksrgin, ksnun 9. maddesinde; dagah15:na aidaly Gdemek
sureti ile t'np]u'is s@zlegmesinden garar]anmlalar-it_:in;"'f_aa!-igeti
durdurulmus sendikaya dayamsma aidati ddenmeyecegdi yolunda® bir
hiikiim getirmistir. Ancak sendikalarla ilgili diger durumiar icin bir
aciklamas gelirmemigtir. RE{SQGLU, bu konu ile ilgin olar‘ak; day-
anigma aidat1 ddemeksizin bagvuru Gzerine ch';jé_r iscilerin de yarar-
lanmalarinin mimkiin alacad gérisiindedir (191).

(191) REISOGLLU, (2822 Serh), s. 46.
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SONUG

Garuldaga 'gibi, "Tirk Hukuku'nda Toplu ls Sozlesmesinden
Yararlanma” konusunda uygulamada ortaya ¢ikan sorunlar, mevcut
kanun hﬂkﬂm‘ierinin yetersizligini orteya r;1kahm’s bunun sonucunda
da farkli doktriner goriglerin ve ysrgitay igtihatlarinin ortaya
crtkmasina sebeb olmustur. E;alismamzda f:zer:inde durdugumuz bu
qorus ve if;tiha’tlar dikkate alinatrak, burﬁga kadar yapms oldugu-
muz agiklamalar su gekilde de@eﬂendirilip, sonucu  baglana-
bilecektir. | |

vukerds da belirtildigi gibi, yOrariokteki bir toplu is

stzlegmesinden; toplu ig sGzlegmesinin Kapsamina giren igyerinde
ya da i;fagerlerinde hizmet akdi ile c¢aligan taraf sendika uyesi
igciler ile taral sendika Uyesi almayan ancak _tﬁraf sendikaya da-
yamgma aidstr odeyen ya da tarsf sendikﬂcé 'tcrplu ig sbz-
legmesinden yararianmasing yaszihi muvafakat _vefilen iggiler yarar-
lanabileceklerdir. Bununla birlikte, igginin esas bagl oldugu isyeri
ile baghhg1 devam ederken, gegici cﬂara_k tsu'i'sgeri disinda haska
bir isyerinde is gormesi, kendi igverenin emir 'Q'e talimatian
altinda gergeklegirse, igrinin bagh aldugu isgerine- ait toplu is
szlegmesinden yararianmas) devam edecektir. -

Mevcut hiikiimler karsgisinda; alt isverén iscilerinin, asil
isverenin isyerinde ytrdritdkte bulunan toplu i's stzlegmesinden ya-
rarlanabilmeleri mimkin olmayscaktir. ‘r'argﬁﬁ_g‘lh aksi gérigline
katiimak mimkin degildir.

Kapsam dig1 personel uygulamasina yoheltilen elestirilerin
ve uygulamanin nrtaga'mkrmﬁt sakincalarin giderilmesi igin dokt-
rindeki gdzim dogrultusunda; hic olmazsa toplu ig sdzlesmesinde
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yeralan kapsam dis1 birakme hilkminin kepsam dis1 birakilsnin mu-
vafakati ile etkili olacagim kabul etmek ge_rinde olacaktir. Bu
sekilde kepsam dig1 personel durumunda alan 'isciierin, kendi irade-
leri dlslnda; sahip-oldukla.ri anayasal haktan mahrum birakildiklar
elestirisi de ortadan kalkabilecektir.

Geriye etkili yiriridgin sézkonusu mdugu hallerde, toplu is
sdzlegsmesinin imzasi1 tarihinden once; g(iri]_rf][}k tarihinden sonra,
hizmet akdi sona eren isgilerin bu toplu is sﬁ.z!eg:mesinden yarar-
lanabilmelerinin; toplu is stzlesmesinde bu yinde bir dizenleme
olmas1 sartina badlandiqy Yargitay ictihadi ve doktriner gorislere
katiliyoruz.Zira toplu is stzlesmesi taraflarindan olan igveren top-
u ig sﬁzlesmésini mevcut hizmet akitlerini _gﬁzﬁnﬂne alarak yap-
maktadir. Bu sebeble toplu is sdzlesmesi yapiimasi sirasinda
yapilan gorugmelerde dikkate alinmsyanh imza tarihinden dnce hiz-
met akitleri sona eren iggilerin; herhangi bir dﬂzerﬂeme ulmakmmn
toplu ig s6zlegsmesinden garar!anahileceklerihi kabul etmek TSGLK
~hun ruh ve amacina aykin olacaktir.

Bunun diginda, yine geriye etkili gi)rf&ri‘i]k halinde; dayamsma
gidat1 ddemek suretiyle toplu is sﬁzles'mesinc_len yararlanma tale-
binde bulunan igginin; toplu is sﬁzlesm'e.sinde'n yararianmaya
baglama tarihi konusunda kanhundaki ag)k di‘széﬁleme kargisinds; iggi
lehine _g'etirﬂenﬂecek en iyl cozum, doktrinde de dnerildigi qibi,
yeni bir kanuni diizenleme yaparak, toplu ig stzlesmesinin imzalan-
mas1 tarihinde dayanisma aidat1 6demeyi kabu.}' edenlerin de yeler
gibi yarariok tarihinden. itibaren stzlesmeden garaﬂanmalamm
saglamaktir. Ancak su anda mevcut dizenleme kargisinda gine_ddkt-
rinde belirtildigi gibi; toplu is stizlesmesinden ysrarlanma, bir top-

lu ig sdzlesmesinin varh@ina baglandigindan, stzlesmenin im-
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zasindan dnce yapilmsg dayanigma aidaty ﬁdemék suretiyle toplu is
sGzlegmesinden yararianma ta]eh_i'ni, imza  tarihi itibariyle
dapiimig ssymak ve Kanundaki “ta1ép tarihinden sonra g‘érarlan—
may1”, imza tarihinden sonra yapilan normal taleplere hasretmek
yerinde olabilecektir. Bu durumda i':la-'imza 't‘arihi'nde'n dhce day-
anisma éida_tl tdemek suretiyle toplu ig sﬁzlegﬁmesiﬁden garahanma
talebinde bulunan is¢i en azindan, imza tarihi' itibariyle toplu is
stizlesmesinden yararianabilecektir. |
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