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Yemin Metni
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OZET
Yuksek Lisans Tezi
Tiirkiye’de is Arama Davranigini Etkileyen Faktorlerin Belirlenmesi

Elif ERER

Dokuz Eyliil Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitusu
Ekonometri Anabilim Dali

Ekonometri Programi

is arama davranigi, bireylerin is aramaya ayirmayi amagladiklar gaba
ve zaman miktan ve gesitli is arama faaliyetlerini yerine getirebilme yetenegi
olarak tanimlanmaktadir. is arama davranisi gosteren veya isgiicii
piyasasindan is olanaklari hakkinda bilgi edinme gabasi icinde olan bireyin,
sire¢ i¢cinde davranigini etkileyecek bir¢ok etkinin varligi s6z konusudur. Hem
issiz hem de halen ¢aligmakta olan bireylerin i¢ginde bulundugu bir siire¢ olan

is arama davranisi, farkl yaklagsim ve degiskenler ile incelenmektedir.

Calismanin temel amaci; Tiirkiye’de igs aramaya ve aranan galisma
sekline etki eden faktorleri ortaya koymaktir. Bu amagla, Tiirkiye istatistik
Kurumu’nun 2009 yilinda yaptigi hane halki iggicii anket verilerinden

yararlaniimigtir.

Is aramaya etki eden faktorler iki durumlu logit modelle, aranan galisma
sekline etki eden faktorler ise ¢ok durumlu logit modelle tahmin edilmis ve
yorumlanmistir. is arama durumu ve aranan galisma sekli 15 — 64 yas arasinda
olanlar, igsizler ve istihdamda olanlar olmak uzere u¢ farkli durumda
incelenmistir. Olusturulan modellerde kir — kent ve NUTS1 bolge

siniflandirmasi ayrimina gidilmistir.

Anahtar Kelimeler: is Arama Teorisi, iki Durumlu Logit Model, Cok Durumlu Logit
Model



ABSTRACT
Master’s Thesis
Determining of The Factors Which Effect Job Search Behavior in Turkey

Elif ERER

Dokuz Eylul University
Graduate School of Social Sciences
Department of Econometrics

Econometrics Program

Job search behaviour is described as effort and time amount people
plan on allocating to job search and ability which can be fulfilled various job
search activities. Behaviour whose a person search a job or want to obtain
information about job facilities from labor market is affected by many effects.
Job search behaviour which isg a process both unemployed and employed are
within ig investigated with different approaches and variables.

The basic aim of this survey is to determine factors which affect job
search and searced manner of working in Turkey. Fort his purpose, TUIK
labor force quastionaire which was applied to residents per house in 2009.

The factors which affect job search has analysed with binary logit
model and the factors which affect searched manner of working has analysed
with multinomial logit model. Job search and searched manner of working
has been looked over by three different states which are as 15 — 64 aged
people, unemployed and employed.

Key Words: Job Search Theory, Binary Logit Model, Multinomial Logit Model
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GiRiS

is arama davranisi, bireylerin is aramaya ayirmayi amagcladiklari ¢caba ve
zaman miktari ve cesitli is arama faaliyetlerini yerine getirebilme yetenegi olarak
tanimlanmaktadir. Bir bireyin isguicl piyasasi alternatifleri hakkinda bilgi elde

etmekle mesgul oldugu belirli faaliyetleri géstermektedir.

Calismanin temel amaci; Turkiye'de is aramaya ve aranan galisma sekline
etki eden faktorleri ortaya koymaktir. Bu amagla, Tirkiye Istatistik Kurumu’nun 2009
yilinda yaptigi hane halki isglctu anket verilerinden yararlaniimistir. Bu ankette
Ulkedeki isguclnin yapisi ortaya konulmakta, istihdam edilenlerin; iktisadi faaliyet,
meslek, isteki durum ve calisma slresi, issizlerin; is arama slresi ve aradiklari
meslek ve benzer 6zellikleri hakkindaki bilgiler Turkiye, kent ve kir ayriminda yer
almaktadir. Ayni zamanda bireylerin kigisel dzellikleri; yas, cinsiyet, egitim, medeni

durum, gelir gibi bilgiler de yer almaktadir.

Calismada, bireyin is arayip aramadigi iki durumlu logit model ile, is arayan
bireylerin ise aradiklari ¢calisma sekli, diger bir ifadeyle tam zamanl mi yari zamanl
mi yoksa tam veya yari zamanli mi bir is aradigi ise MNLM ile tahmin edilmeye

calisiimistir.

Calismanin birinci boliminde issizlik ve istihdam ile ilgili kavramlardan,
issizlik turlerinden, issizlik ile micadele (istihdam) politikalarindan, istihdam
teorilerinden, galisma hayatindan ve ¢alismanin birey icin Gneminden bahsedilmigtir.
ikinci bolimde is arama teorisi ve varsayimlari (zerinde durulmustur. Uglincii
bolimde ise iki durumlu ve MNLM anlatiimistir. Dérdincl bdlim olan uygulama
kisminda, 2009 yilinda Tirkiye Istatistik Kurumu tarafindan yapilan HIA verileri
kullanilarak Turkiye'de is aramaya ve aranan calisma sekline etki eden faktorler

sirasiyla iki durumlu ve MNLM yontemi ile tahminlenip yorumlanmistir.



BiRINCi BOLUM
i$SiZLiK VE iSTIHDAMLA iLGiLi KAVRAMLAR

Bir ekonomide her zaman cgalisma glicl ve arzusunda olanlarin timua is
bulamamaktadir. Mal ve hizmet talebinin belirledigi istihdam hacmi, ¢alismak
isteyenlerin sadece belli bir bdlimi igin is imkani saglayabilmektedir (Ulgen, 2007:
257).

is ve calisma, ekonomik ve sosyal hayatimizda énemli bir kavramdir. Clnki
hayatimizi strdirmek icin gerekli olan maddi imkani saglar ve toplum icinde stati
kazandirir (Bocutoglu, 2001: 55). Bu nedenle, calisma isteginde ve niteliginde olup
issiz kalmak, insan yasami Uzerinde ekonomik ve sosyal acgidan derin etkiler
birakmaktadir. Ozellikle Ucretli olarak calisan kisilerin issiz kalmalarinin sonuglari,
daha da agirdir. Bu nedenle issizlikle micadele devletlerin 6nde gelen gdrevlerinden
biridir (Talas 1997:128).

issiz, is bulma istegi ve cabasi icinde olup isi olmayan kisi anlamina
gelmektedir (Erdogan, 2004: 225). Diger bir ifadeyle, issizlikle ilgili bilginin toplandigi
hafta isi olmayan, is arayip bulamayan (6rnegin son doért hafta) kisiler olarak
tanimlanabilmektedir. TUIK tarafindan yapilan tanima gére ise referans dénemi
icinde istihdam edilemeyen (kar karsilidi, Ucretli yada Ucretsiz olarak higbir iste 1
saat dahi ¢calisamayan ve bdyle bir isle bagdlantisi olmayan) kisilerden is aramak igin
son bir ay iginde is arama kanallarindan en az birini kullanmis ve 15 gln iginde
isbasi yapabilecek durumda olan 15 ve daha yukari yaslardaki kisiler igsiz olarak
adlandiriimaktadir (Ozdemir, Erséz, Sarioglu, 2006: 68). ILO (Uluslar arasi Calisma
Orgiti)'nin 6lgltlerine gore, aktif isglicline dahil olan, bir is yapmaya uygun, aktif
olarak is arayanlar ve isi olmayanlar issiz olarak kabul edilmektedir (Bozdaglioglu,
2008: 46). issiz tanimi icine istihdam halinde olmamak, Ucretli veya Ucretsiz bir saat
bile calismamak, is arama kanallarini kullanmis olmak, 15 gin icinde isbasi

yapmaya hazir olmak girmektedir (Lordogdu,1995: 169).

Bir kisinin igsiz sayilabilmesi icin cari Ucret diizeyini kabul etmesi, ¢alisma
isteginde olmasi ve galisma gucline sahip olmasi gerekmektedir (Orhan, Erdogan,
2009:225 ). Aktif olarak is aramayan bireyler, is aramada basarisiz olan ve is
aramaktan vazgecen bireyler, igsizler arasina dahil edilmezler (Ehrenbergs, 2003:
95).



issizlik olgusu, gelismis ve gelismekte olan tim dlkelerin ugrastigi en énemli

sosyal sorunlarin basinda gelmektedir.

issizlik, is arayan insan sayisindan daha az is imkaninin bulunmasi
durumunda ortaya ¢ikmaktadir (Erdogan, 2004). Diger bir ifadeyle, issizlik emek arz
ve talebi arasindaki dengesizlikten dogmaktadir (Ozdemir, Ersdz, Sarioglu, 2006:
69). Emek arzinin emek talebinden fazla oldugu durumu yansitmaktadir. Bu
durumda isglicinin bir bélimad emek piyasasinda gecerli olan is kosullari ile Ucreti
kabul ederek calismaya razi oldugu halde is bulamamaktadir (Ulgen, 2007: 258).
Ancak, emek arzi ile emek talebi arasinda sayisal bir dengenin var olmasi halinde
de issizlik gorllebilir. Bu noktada esas unsur dengenin sadece nicelik olarak degil
nitelik bakimindan saglanmasi gerekliligidir. Yani, piyasaya sunulan emek arzinin,

talep edilen vasifta iscilerden olusmamasi halinde istihdam gergeklesmez.

Arz-talep analizine dayanan isgucu piyasasinin klasik modeli, ekonomideki
issizlik dizeyi ve Ucret oranini ve bu degdiskenlerin ¢ikti dlzeyi ve verimlilikle nasil
iligkili oldugunu gostermektedir. Bununla birlikte, igsglcu piyasasinin bu modeli,
isgucl piyasasl dengedeyken, hakim olan Ucret dizeyinde calismak isteyen tim
iscilerin is bulabildigini varsaymaktadir. Gergekte, calismak isteyen herkes is

bulamaz, her zaman az da olsa issizlik mevcuttur (Bernanke, 2001: 175).

Emek faktoru, tretim faktorleri arasinda en 6nemli olanidir. Emek faktorinin
sahip oldugu bu énem, Uretim slrecinin niteliklerinin ve Uretim slrecinde elde edilen
cikti miktarinin belirlenmesinde baglica roliU oynamasindan kaynaklanmaktadir.
issizlik, bir ekonominin sahip oldugu isgiiciiniin istihdam ediimeyen kismidir.
istihdam edilemeyen isgiicii bakimindan, issizlik bir tilkede Uretilebilen gikti ve elde
edilebilen milli gelir degerini dogrudan dogruya etkileyen, sosyal tesirleri de bulunan
iktisadi bir olgudur (Ardig, 2003: 184).

issizlik, birey acisindan gelir kaybini ve statli kaybini ifade etmektedir.
Calisma yeteneginde, isteginde ve calismaya hazir bir durumda olup da gelir
saglayan bir ise sahip olamamak durumunu belirler. Bireyler issiz kaldiklarinda,
tasarruflan erir, evleri ve diger tasinmaz mallarini kaybederler, fiziki ve akli sagliklari
bozulur (Bocutoglu, 2001: 56). Sosyal guvenlik kurumlarinin yeteri kadar
gelismemis oldugu Ulkelerde issizlik, basgh basina bir huzursuzluk kaynagidir. Uzun
sure igsiz kalmis bir kimse, sahip oldugu becerilerini kaybetmis, en azindan kendini

yenilememig bir insan olmaktadir (Pekin, 2005:102). issiz kalan insanlar gelirlerini,



sosyal itibarlarini, kendilerine verdikleri degeri ve arkadas c¢evrelerini
kaybetmektedirler (Unsal, 2007: 87).

Ekonominin bitinligu agisindan ele alindiginda, is ve ¢alisma, kit bir faktor
olan emegin toplum icin gerekli olan mal ve hizmetlerin Uretimi icin kullanimini ifade
etmektedir. Herkesin kendine ait bir isi oldugunda, ekonomi Uretebilecedi maksimum
Uretimi yapmakta ve toplum elde edebilecedi maksimum geliri elde etmektedir.
Ekonomi maksimum seviyede buylmekte ve kisi basina disen gayri safi milli hasila
maksimum seviyeye ulasmaktadir (Bocutoglu, 2001: 57). Bu nedenle toplum
acisindan issizlik, isglcunun israfi ve Uretici kaynaklarin basta isgucli olmak Uzere
bir boliminin kullaniimamasidir. Bu durumda toplumun emek kaynaklari aktif

olarak mal ve hizmetlerin Uretimine dahil olamamaktadirlar (Bernanke, 2001: 175).

issizligin sosyal maliyetini azaltmak amaciyla, Tirkiye de dahil pek cok
Ulkede issizlere issizlik tazminati (unemployment compensation) adi altinda
odemeler yapilmaktadir. Hikiimet tarafindan isgilerden ve isverenlerden toplanan
issizlik sigortasi primlerinden (unemployment insurance premium) karsilanan bu
tazminattan, issiz ve kanunda belirlenen kosullara sahip olanlar yararlanmaktadir.
issizligin iktisadi maliyeti , igsiz olan kisilerin galismalari halinde gerceklestirecekleri
Uretimin yapilamamasidir. Bu yonuyle igsizlik kitlikla muicadeleyi zorlagtirmaktadir
(Unsal, 2007: 87).

Ulkemizde issizlik oraninin artmasinin ve istihdamin geligtirilememesinin

temel nedenleri asagidaki gibi 6zetlenebilir.

e Rant ekonomisi sartlarinin ekonomik yapilyr yatinm ve Uretimden
uzaklastirmasi,sanayide ciddi bir yatirim yetersizligi yasanmasi

e Rekabet glcini esas alan ihracata yonelik bir kalkinma modelinin
uygulanmamis olmasi

e Sosyal politikalarin isletmelerin ve ekonominin rekabet glclni ve istihdami
artirir sekilde dizenlenmemesi

e Vergi yukunun blyik olcide kayitli igletmeler Gzerinde olmasi ve Uretimi,
yatirimi ve istihdami cezalandirici niteliginin agir basmasi

e Egitim sisteminin ekonominin ve galisma hayatinin ihtiyaglarini karsilama

yetersiz kalmasi



e lIsgiicii piyasasinin, yeterli ve saglikli verilerin elde edilememesi nedeniyle
seffaf olmayigi

e Hizli niifus artigi (Tirkiye isveren Sendikalari Konfedersayonu, 2000)

Kiresellesmeyle birlikte 1980’lerden itibaren uygulanan ekonomik politikalar,
Ozellestirmeler, sendikalarin gugstzlesmesi, c¢okuluslu sirketlerin ucuz isgucl
arayisinda olmasi gibi etmenler ylizinden tim dlnyada issizlik olduk¢a énemli bir
sorun haline gelmistir. Turkiye'’de bu gelismelerden etkilenmis ve 1980’lerden

itibaren yukselen issizlikle karsi karsiya kalmistir (Glney, 2010: 1).

issizlik, konjonktiirel hareketler ve bliyiimeyle yakindan iligkilidir. Ekonomi
blydrken ve genislerken igsizlik azalmakta; ekonomi resesyon da iken ise issizlik
artmaktadir. Ayni zamanda bireylerin saat basina net gelirlerindeki degiskenlik,
ekonomik aktivite dalgalanmalar gosterdiginde, bireylerin gelirlerinin artmasi veya

azalmasi anlamina gelmektedir. (Colander, 2004: 55).
1.1. AKTIF NUFUS

Bir ekonomide, kazang elde etmek amaciyla iktisadi faaliyette bulunanlarin
olusturdugu kesime aktif nifus denir (Ardig, 2003: 184). Aktif nifus, bir ekonominin
calisma g¢agindaki nufusunu gostermektedir (Bocutoglu, 2001: 58).

Aktif nlfus kavrami, ekonominin sahip oldugu isglclnin saptanmasinda,

daha gergekg¢i sonuglara ulasiimasina yardimci olan bir kavramdir.

istihdam edilmemis olmakla birlikte, emek piyasasinda emegi arz eden,
calisabilecek durumda olan kimseler de aktif niifus kavraminda yer alirlar. Boylece,
aktif nufus, istihdam edilen ve edilmeyen aktif nifus olmak Uzere ikiye ayrilir.
Dolayisiyla, aktif nifusa dahil olan gruplar, isverenler, Ucretliler, serbest meslek

erbabi olanlar, aile islerinde bir arada ¢alisanlar ve issizlerdir (Ardig, 2003: 185).
Aktif ntfus, bir Glke nifusunun 15 ile 64 yas arasinda kalan bélimudur.
1.2. iSGUCU
isglict, istihdam edilenler ve issizlerden olusmaktadir.

Nufus, isgucinde olan ve olmayan olmak U(zere ikiye bolinmektedir

(Ehrenbergs, 2003: 96). Diger bir ifadeyle, fiilen ¢alisan ve issiz konumda bulunan



toplam is¢i sayisi, isglct kavrami ile ifade edilmektedir (Orhan, Erdogan, 2009:
225).

Aktif ndfustan aklen ve bedenen c¢alisamaz olanlar ile kendi arzulari ile
calismamayi tercih edenler c¢ikarildiginda geriye kalan ndfusa isgucu denir. Aktif
ndfusun bir kismi akil ve bedensel 6zlrleri nedeniyle isteseler de c¢alisamayacak
durumdadir. Bir kismi da sermaye, dogal kaynak faktéri sahibi veya mitesebbis
olmalari nedeniyle Ucretle calismayi istemeyebilirler. Bu iki grup aktif nifustan
cikarildiginda geriye kalan kisim isglclini vermektedir. isglicli, ekonomide calisma
istegi ve gucl olup, gecerli licret seviyesinde ve ¢alisma saatlerinde ¢alismaya hazir

ve razi olan nifusu goéstermektedir (Bocutoglu, 2001: 59).

isglict, iscinin kendisine baghdir. isgliciniin kisiye bagh olmasinin énemli
sonuglari ise, isglcundn biriktirilememesi ve hareketliliginin az olmasidir. Mevcut
isglcundn ileride kullanmak Uzere biriktirilememesi veya saklanamamasi, ¢alismak
isteyenlere is verilimemesi ekonomide 6nemli kaynak israfina neden olup issizligin
ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir. Bu da dnemli ekonomik ve sosyal sorunlari
ortaya cikarmaktadir (Kilkig, 2000: 3).

isgliciine dahil olmayanlar, igsiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal
olmayan calisma cagindaki nifustur. isgiiciine dahil olmayanlar, is aramayip
c¢alismaya hazir olanlar, mevsimlik ¢alisanlar, ev isleriyle mesgul olanlar, egitimine
devam edenler, emekli, calisamaz halde olanlar seklinde gruplara ayrilmistir. (TUIK,
2009)

- Is aramayip calismaya hazir olanlar: iki hafta icinde isbasi yapabilecek
durumda olup, gesitli nedenlerle is aramayanlardir. Daha dnce is aradigi halde
bulamayan ve kendi vasiflarina uygun bir is bulabilecegine inanmadigi icin ve
mevsimlik calisma, ogrencilik, ev kadini olma, emeklilik ve ¢alisamaz halde olma

gibi nedenlerle is aramayip isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

- Mevsimlik galisanlar: Mevsimlik galismasi nedeniyle is aramayan, isbasi

yapmaya hazir olamayan Kisilerdir.

- Ev igleriyle mesgul olanlar: Kendi evinde ev igleriyle mesgul olmasi

nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.



- Egitimine devam edenler: Bir 6grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi

nedeniyle is aramayan ve igbagi olmayan kisilerdir.

- Emekli: Bir sosyal glivenlik kurulusundan emekli oldugu igin is aramayan ve

isbasl yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

- Calisamaz halde olanlar: Bedensel 6zir, hastalik veya yagslilik nedeniyle ig

aramayan ve igbasi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

- Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun digindaki diger nedenler ile is

aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
1.3.  iSSiZLiK ORANI

issizlik orani, calisma yetenegi ve isteginde olan ancak calismayan bireylerin
ylzdesidir. Issizlik orani issizlerin sayisinin isgliciindeki sayiya orani olarak 8lgulir
(Colander, 2004: 55 ).

issizlik Orani = (issiz Sayisi / isgiicii) x 100
seklinde formilize edilmektedir.

Burada ulusal issizlik oraninin zaman karsisinda nasil degistigi ve issizlik
oranlarinin cografi bolgeler ve yas / cinsiyet / irk / etnik gruplar karsisinda nasil

degistigine odaklaniimistir (Ehrenbergs, 2003: 96).

Tarkiye’de ise igsizlik oraninin hesaplanmasinda ise asagidaki formul

kullaniimaktadir.
issizlik Orani = (igsiz Sayisi / Sivil isglicii Arzi) x 100

Tarkiye’nin isglicinden silah altinda bulunan askerler ile &grenciler
cikarildiktan sonra geriye kalan kisma sivil isgucu denilmektedir (Bocutoglu, 2001:
59).

igsizlik orani isglici piyasasinin en kritik géstergelerinden biridir ve genel
olarak da ekonominin durumunun o6nemli bir &lgtsidir. Ayni zamanda isgucl
piyasasina yonelik gelistirilebilecek iktisat politikalarinin da en 6nemli basvuru
kaynaklarindan biridir (Yuceol, 1995: 119).



1.4. iISGUCUNE KATILIM ORANI

Bir Glkede belirli bir anda, genel nifusun isglciine katilan oranina ya da bir
bagka ifadeyle, isglctu miktarinin genel nifus miktarina oranina isgicine katilm
orani denilmektedir. isgiiciine katilim orani, iktisaden faal nifusun c¢alisma

cagindaki nufusa oranidir (Metin, 2003: 2).

TUIK'e gére ise isgiiciine katilim orani, isgiiciiniin kurumsal olmayan

calisma cagindaki niifus icindeki oranidir (TUIK, 2009).

iktisadi gelisme ve sanayilesme ile birlikte isgiiciine katilim orani artmaktadir.
Sanayi gelisip olgunlasmaya baslayinca isgucline katilm orani azalmaktadir. Sosyal
refahin artmasi, egitimin uzamasini, emeklilik yasinin erkene alinmasini, dinlenme
siirelerinin artisini gerektirdiginden isgiictine katilim orani da diismektedir. isgliciine
katilim orani iktisadi gelisme ile birlikte 6nce artmakta, olgunlasma asamasinda ise
azalmaktadir (Kilkis, 2000: 13).

iktisadi yonden gelisme gosteren Ulkelerde isbdlimi ve ihtiyaglar hizla
artmakta, calisma istek ve zorunlulugu kendini hissettirmeye baglamakta,
sanayilesme ve sehirlesme sosyal yapiyi, orf ve adetleri hizla degistirmektedir. Bu
da isgiicline katilim oranini arttirmaktadir. iktisadi gelisme olgunlagsmaya
basladiginda yasam dizeyinin yikselmesi ile kiltir dizeyinin artmasi egitim ¢aginin
uzamasil, toplumun iktisadi ve sosyal ydonden iyi organize edilmesiyle emeklilik
yasinin dusurilmesi, isguclnin kéylerden kentlere go¢ etmesiyle kadinlarin isgicu
katiim oranlarinin diigsmesi, is yasaminda dinlenme surelerinin uzatilmasi ¢ocuk ve
yasli nifusun is hayatindan uzaklasmasina neden olurken, gelir seviyesinin artisi is
iligkilerinin kisaltiimasina neden olmaktadir. Bitlin bunlar isgicine katilim oranini

yeniden azaltmaktadir.
Medeni durum da isgticiine katilim oranini etkilemektedir.

Ulkeler arasi gocler de isglictine katihm oranini etkilemektedir. Gé¢, niifusun
yas ve cinsiyet yonunden, kiltirel c¢evre farklihgindan isglici katihm oranini
etkilemektedir.(Kilkis, 2000:13).

isglictine katilanlarin orani galisma ¢agindaki niifusa gére hesaplanmaktadir.
Nufusun ne kadarinin Uretime katildigini bulmak icin cocuklar dikkate alinmaz.

Amag, cocuklarin bu yasta Uretime katilmayip egitimlerini devam ettirmeleri igin



uretim disinda tutulmasidir. Yaglilar da sosyal guvenliklerini saglamak icin yeterli bir
emekli maasi ile gecimini sagladiklarindan 65 vyasindan sonra c¢alismaya

zorlanmazlar (Metin, 2003: 3).
1.5. ISTIHDAM

istihdam kavrami, iktisadi bir terim olarak genis anlamda tim Gretim
faktorlerinin, dar anlamda ise sadece isgucu faktérinin gelir saglamak amaciyla

mal ve hizmet Uretiminde kullaniimasi ya da galistiriimasidir (GURAN, 1996: 35).

TUIK’'e gdre, herhangi bir bireyin calisiyor veya istihdam edilenler grubuna
dahil edilebilmesi igin, “15 yas ve Ustl, referans déneminde 1 saat bile olsa
ekonomik olarak ekonomik olarak aktif olmasi ya da faaliyette bulunmasi ve
calismasi” gerekmektedir. Ayrica, referans donemde calismiyor olan ancak isi ile
baglantisi devam eden bireyler de istihdamda kabul edilmektedir. Bu gruba girenler,
islerinin basinda bulunmasalar bile isveren olarak calisanlar, t¢ ay icinde iglerinin
basina geri donecek veya isten uzak kaldiklari sure icinde maas veya lcretlerinin en

az %50’sini almaya devam eden maasli-iicretli bireylerdir (TUIK, 2009).

isglicti piyasasina emegini arz eden ve mevcut istihdam sartlari icinde is
bulup calisanlarin  toplami istihdam seviyesini meydana getirmektedir
(Metin, 2003: 4).

istihdam, emegin optimal kullanilarak (iretim siirecine katilmasidir (Bekiroglu,
2010: 12).

istihdam, Uilkedeki mevcut isgiiciiniin ekonomik faaliyetler igerisinde siirekli
bicimde calistirimasidir. Bir ekonomide ekonomik faaliyetlere katilabilecek insan
glcunin kullanilma, calisma veya calistirma derecesi istihdami géstermektedir
(Yahsi, 2007: 21).

TUIK, istihdamda olanlari isbasinda olan ve isbasinda olmayanlar olmak
izere iki gruba ayirmaktadir. is basinda olanlar yevmiyeli, Ucretli, maasl, kendi
hesabina, igveren ya da Ucretsiz aile isgisi olarak referans dénemi i¢cinde en az bir
saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir. ikinci grupta yer alanlar ise, isi ile
baglantisi devam ettigi halde, referans haftasi iginde ¢esitli nedenlerle isinin basinda

olamayan kendi hesabina veya isveren olarak calisanlardir (TUIK, 2009).



Ucretli ve maagli calisan ve cesitli nedenlerle referans déneminde islerinin
basinda bulunmayan bireyler; ancak 3 ay iginde islerinin basina geri déneceklerse
veya isten uzak kaldiklari sire zarfinda maas veya Ucretlerinin en az %50 ve daha

fazlasini almaya devam ediyorlarsa istihdamda kabul edilmektedir (TUIK, 2009).

Bir Ulkenin istihdami, o dlkenin kalkinmiglik seviyesi, nifusu, dogal

kaynaklari, teknolojik yenilikleri, egitim ve ekonomik sartlarina baghdir.

Eksik istihdam: Eksik istihdam, bireyin tam zamanl slreden daha az
calisiyor olmasi ve daha fazla (gerekiyorsa kendi kabiliyet ve yeteneklerine uygun
daha farkh bir iste) calismak istemesi durumu ya da asgari gegimini saglayacak
Ucretten daha az kazaniyor olmasi durumudur. Dolayisiyla, eksik istihdam iginde yer
alan nilfus, istihdam edilen nifusun Uretken kapasitesinden yeterince
faydalanilamayan bir alt kategorisi olarak tanimlanmaktadir (Tasci, Darici, 2010:
283).

Calisanlarin bir kismi yarim giin veya 6rnegin iki saat calisirlar. Bu durum
eksik istihdami yansitmaktadir (Unsal, 2007: 87). isgiiciiniin ¢alisip ¢alismadigini
belirlemek amaciyla hazirlanan isgucu anketinin uygulandigi hafta icinde, sadece bir
saat olanlar bile igsiz sayllmayip eksik istihdam bashgi altinda toplanmaktadir. Eksik
istihdam kapsamina girenler aslinda dizenli bir isleri olmayip, amele pazarlarinda
sadece is bulunca cgalisan is bulamayinca bos gezen isglicliinden meydana
gelmektedir. Bu nedenle, eksik istihdamdakiler de issiz sayillmaktadir (Bocutoglu,
2001: 60).

Ekonomilerde etkisini hissettiren ylksek igsizlik baskisi ve issizligin maliyetini
giderecek sosyal glvence mekanizmasinin yetersiz olmasi nedeniyle isguci ilk
buldugu isi kabul etmek durumunda kalmaktadir. Bu durum isglclnin verimsiz
alanlarda istihdam edilmesine ve etkinlik kaybina yol acmaktadir. Eksik istihdam
yaratan bir bagka nokta ise insan guicl ve egitim planlamasinin yapilmamasi ya da
yetersiz dizeyde yapilmasidir. Planlamanin olmayisi ya da hatali planlamaya
gidilmesi sonucu egitimli issizler ya da eksik istihdam sorunu ortaya ¢ikmaktadir.
Kisacasi kendi meslek ve becerilerine ya da egitim dizeylerine uygun is bulamayan

isgucu farkli alanlarda ¢alismak durumunda kalmaktadir (Yahsi, 2007: 22).

Eksik istihdamda Uretim faktorlerinin bir kismi bosta durmaktadir. Kimi isler

mevcut calisma kosullari ve cari Ucret dlzeyinde c¢alismak istedigi halde is
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bulamamakta, kimi sermaye mallari ve doga faktéri bosta beklemektedir.
Dolayisiyla, ekonomide Uretilen mal ve hizmet miktari, Uretiimesi mimkin olan
miktarin altinda kalmaktadir. Eger uUretilen mallarin bir kismina talep yoksa, o
ekonomide talep yetersizdir ve dolayisiyla Uretim azalacaktir. Mal Uretiminin

azalmasi, bir kisim faktorlerin bosta kalmasina neden olacaktir. (Pekin, 2005: 100)

Ozellikle etkin sosyal glivenlik sisteminin olmamasina bagh olarak bireylerin
issiz olduklari toplumlarda eksik istihdam, issizlik olgusunun bir yansimasi
seklindedir. Bununla birlikte issizlik sigortasinin olmadigi, serbest ¢alisan bireyler ve
tarim kesiminde aile iscisi olanlarin ylksek oranda oldugu toplumlarda eksik
istihdam durumu issizlik kadar 6énemli bir hale gelmektedir. (Tasci, Darici, 2010:
280)

TUIK, eksik istihdami, zamana bagli eksik istihdam ve yetersiz eksik istihdam
olmak Uzere iki ana gruba ayirmaktadir. ilki, referans haftasinda istihdamda olan,
esas isinde veya diger isinde toplam olarak 40 saatten daha az slre ¢alismis olup,
daha fazla sure calismak istedigini bildiren ve mimkdn oldugu takdirde daha fazla
calismaya baslayabilecek olan kisileri kapsamaktadir. (TUIK, 2009) Bu gruptaki
bireyler literatirde “istem digi olarak yari zamanl ¢alisanlar” ya da “gérilebilir
(visible) eksik istihdam” olarak adlandiriimaktadir. (Tasgi, Darici, 2010: 283) ikinci
grupta olanlar ise, zamana bagl eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla,
referans haftasinda istihdamda olan, son 4 hafta iginde mevcut isini degistirmek igin
veya mevcut isine ek olarak is aramis olan ve bdyle bir is buldugu takdirde 2 hafta
icinde calismaya baslayabilecek olan kisilerdir (TUIK, 2009). Eksik istihdam iginde
yer alan bu ikinci grup literattirde “gdrtlmeyen (invisible) eksik istihdam” olarak ifade
edilmektedir (Tascl, Darici, 2010: 283).

Tam istihdam: Isgiiciiniin tamaminin is bulabilmesi durumuna tam istihdam
denir. Tam istihdam durumunda, istihdam hacmi isgicline esit olmakta ve issizlik
ortadan kalkmaktadir. Diger bir ifadeyle, istihdam hacminin isgicline esit oldugu

duruma tam istihdam denir (Bocutoglu, 2001: 60).

Tam istihdamin gergeklestigi bir ekonomide, mevcut calisma kosullarinda ve
cari Ucret dlzeyinde calismak isteyen tim emek sahipleri is bulabildigi gibi, Glkenin
mevcut sermaye mallari stoku ve doga faktori de tamamen Uretime katiimis
durumdadir. Boylece ekonominin sahip oldugu Uretim Kkapasitesi tamamen

kullaniimis olmakta ve bos kapasite olmamaktadir. Ayrica, tam istihdam durumunda
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tim dretim faktorleri Gretime katildigindan, reel milli gelir ulagsabilecegi en yuksek
dizeye gelmektedir. Tam istihdama ulasmis bir Ulke, belli bir teknoloji dizeyinde

Uretebilecegi mal ve hizmetlerin en fazlasini Gretmektedir (Pekin, 2005: 99).

Asin istihdam: Asiri istihdam, bir ekonomide (iretim faktérlerinden biri olan
emek faktorindn ayni zaman dilimi icerisinde tam kapasite ile Uretim surecinde
oldugu halde, miktar ve sayi itibariyle daha ¢ok Uretim faktériine ihtiya¢g duyuldugu
ekonomik durumdur. Diger bir ifadeyle, emek faktérinin asiri degerlendigi bir durum
s6z konusudur. Bu durumda ya bdlge disindan emek talep edilmekte ya da calisan
isgucl normal galisma surelerinden fazla galistirlmaktadir. Bir ulusal ekonomideki
tim isglcundn tam faaliyette oldugu halde, isgliciine yine de talep varsa ekonomi

asiri istihdam kosullari icindedir (Bekiroglu, 2010: 12).
1.6. CESARETI KIRILMIS iSGILER (DISCOURAGED WORKERS)

Calisanlarin bir kismi emekli olarak isglclinde olmayanlar konumuna, bir
kismi ise islerinden c¢ikarilarak veya iglerinden ayrilarak issiz konumuna gelmektedir.
issizlerin bir kismi ise is bularak calisan konumuna ve bir kismi ise is bulmaktan
Umidini keserek isguiciinde olmayanlar konumuna gelmektedir (Unsal, 2007: 88).
Fiilen is aramayan, fakat yapilacak bir is teklifini geri cevirmeyecek durumunda olan
issizler, cesareti kirllmis igsizler olarak adlandirilmaktadir (Orhan, Erdogan, 2009:
226).

1.7.  UCRET

Uretime katki yapan emegin bedeli (fiyat) Ucret kavrami ile ifade
edilmektedir. Belirli bir zaman dilimindeki (saatlik) c¢alisma karsiliginda satin
alinabilecek mal ve hizmet miktari reel Ucret olarak adlandiriimaktadir. Reel Ucret,
parasal (nominal) UGcretin fiyat artisindan arindirilmasi ile ifade edilmektedir. Parasal
Ucret, belirli bir dénemdeki calisma karsiliginda elde edilen Ucretin piyasa fiyatlari ile
ifade edilmesidir. Nominal Ucret artis orani, enflasyon artis oranindan cikarildiginda,
reel Ucret artigi bulunmaktadir (Orhan, Erdogan, 2009: 227).

1.8. iSSiZLiK TURLERI

issizlik, sosyo-ekonomik yapinin Urettigi bir sorundur. Ulkelerin sosyo-
ekonomik yapilarindaki nicel degismeler, belli bir dereceye ulastiktan sonra niteliksel

degismeyi getirmektedir. Bu olgu ekonomik gelismenin c¢esitli asamalarinda ortaya
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cikmaktadir. Ulkeler arasindaki bu farkliliklar, farkli igsizlik trlerini ortaya

cikarmaktadir. Bu igsizlik tirleri agagidaki gibi 6zetlenebilir:

Acik issizlik: Acik issizlik, cari Ucret diizeyinde calismak isteyen, ancak
istihdam edilmemis olan kimselerin karsi karsiya kaldiklar igsizlik tartdur (Ardig,
2003: 186 ).

Calisma istegi ve glcune sahip olup da cari Ucret ve galisma kosullarinda is

aradigi halde is bulamayanlarin durumunu ifade etmektedir (Ersel, 1999: 18).

Gizli igsizlik: Gizli issizlik, tretim sirecinde kullanilan emek miktarinin
gereginden fazla olmasi halinde s6z konusu olan igsizlik tlriddr. Goérundrde bir
issizlik bulunmamasina karsin, verimliligin disik olmasina yol agan bir issizlik s6z
konusudur. Gizli igsizlikte, cari Ucret dlizeyinde ¢alismak isteyip de agikta kalan isgi
yoktur, ancak istihdam edilen emegin bir kismi, Uretim sdrecinin ihtiya¢ duydugu
miktardan fazladir. Bu bakimdan, gizli issizlik verim dusurici etki yaratarak,

ekonomik performansin azalmasina neden olmaktadir (Ardi¢, 2003,186).

Gizli igsizlikte calisanlarin toplam Uretime katkisi ya ¢ok azdir yada hig
yoktur. Bu tUr calisanlarin o is alanindan c¢ekilmeleri halinde Uretim seviyesinde bir

degisiklik meydana gelmez (Ozdemir, Erséz, Sarioglu, 2006: 73).

Bu igsizlik turinde isglcinun marjinal verimliligi sifirdir. Genellikle az
gelismis Ulkelerde goérilen bu tur issizlik olgusunun nedeni, bu Ulkelerde ylksek
ndfus artis oranina karsin, sermaye birikiminin yeterli olmamasi nedeniyle, istihdam
alanlarinin sinirli olmasidir. Artan nifusun is bulma olanaklarinin sinirliligi, tarimda
ve tarim disi kiguk aile igletmelerinde, gereginden fazla kisinin birikmesine neden
olmaktadir (Dinler, 2009: 480).

iradi igsizlik: Bir ekonomide cari (icret diizeyinde galismak istemeyerek,
issiz kalmayi kendi istedi ile tercih eden kisilerin olusturdugu issizlik ttraduar. Cari
Ucret duizeyinin disuk oldugu durumlarda, kisiler emeklerini arz etmekten
kacinmakta ve bos vakitleri ile calisarak elde edecekleri gelir arasindaki tercihi

yaparken ¢alismamaktan yana davranmaktadirlar (Ardig¢, 2003: 186).

Gayri iradi issizlik: Daha cok isbélimii ve uzmanlasmanin gelistigi
toplumlarda, efektif talebin, mevcut Uretim kapasitesinin tamamini kullanmaya

olanak vermeyen c¢ok dusuk bir dizeyde kalmasindan, yani talep yetersizliginden
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kaynaklanmaktadir (Ersel, 1999: 17). Bir ekonomide, bireylerin bir kisminin, cari
Ucret dUzeyinde ve mevcut ¢calisma kosullarinda ¢alismaya razi olmalarina karsin, is

bulamamalar halinde s6z konusu olan issizlik turadar (Dinler, 2009: 480).

Mevsimsel igsizlik: Nitelikleri geregi, yilin sadece belli bazi aylarinda emek
talep eden sektdrlerde cgalisabilecek durumda olan kimseler, s6z konusu aylar
disinda igsizdirler (Ardig, 2003: 186 ).Hava sartlarindaki veya mevsimlerdeki
degismeler sonucu bazi mallarin arz veya talebinde meydana gelen oldukga siddetli
azalmalar sonucunda ortaya c¢ikan issizlik tlridur. Bu igsizlik tird tarim, turizm ve

insaat sektorlerinde kendini géstermektedir (Ersel, 1999: 18).

Friksiyonel (Arizi) igsizlik: Bir ekonomideki emek talebi ile emek arzi
arasindaki gecici uyumsuzlugun yol actigi issizlige friksiyonel (arizi) issizlik denir.
iscilerin kisa vadeli yer ve is degistirmesi sonucu ortaya ¢ikan bir issizlik turiddir.
(Ersel, 1999: 21).

Friksiyonel issizligin nedenlerinin basinda, emek piyasasina yeni katilan
kimselerin belli bir sure icin igsiz kalmalari gerekir. Emek piyasasina emeklerini arz
etmek icin katilan yeni iscilerin, kendilerine uygun bir is bulmalari icin belli bir
surenin gegcmesi gerekmektedir. Friksiyonel issizligin bir diger nedeni ise, iglerinden
ayrilan iscilerin belli bir sUre igsiz kalmalarinin gerekmesidir. Calistigi isi
bedenmeyerek isinden ayrilan isciler yada isveren tarafindan isten c¢ikarilan isgiler,
yeni bir is bulabilmek icin belli bir slire issiz kalmaktadir. Bu igsizlik tirt, emek arz ve
talebi arasinda genel bir dengenin var oldugu zaman dahi galisanlarin isyerleri
arasinda yer degistirmesinden, emek mobilitesinden kaynaklanmaktadir (Ozdemir,
Erséz, Sarioglu, 2006: 71).

Friksiyonel igsizlik durumunda, her issiz igin mevcut bir istihdam agigi vardir.
Emek piyasasindaki arz — talep uyumsuzlugunun neden oldugu friksiyonel issizlik,
bu 6zelligi nedeniyle, emegin dolasim hizi ile ilgilidir ve emegdin dolasin hizinin
niteligi, friksiyonel issizligin devamli hale gelmesine neden olmaktadir (Ardi¢, 2003:
187).

isinden ayrilan yada emek piyasasina yeni katilan bir kimse, daha yiiksek
Ucretle bir is bulacadi kanisiyla, buldugu bazi isleri reddedebilir veya kendi
yeteneklerine uygun isi hemen bulamayabilirler (Orhan, Erdogan, 2009, 226). Cunki

emek piyasasi hakkinda hemen her zaman tam bilgi sahibi olma olanagi yoktur.
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Friksiyonel issizligin iradi bicimde ortaya ¢iktigi bu gibi durumlara, arama igsizligi

denilmektedir.

issizligin ekonomik maliyeti arttikca, arama issizligi orani da diisecektir
(Ardig, 2003: 187).

Arama issizligi ekonomi agisindan zararli degildir. Diger bir ifadeyle,
bireylerin is arama issizligi nedeniyle gegici bir sire issiz kalmalari Uretim kaybina
yol agmaz. Calisma hayatinda, isverenlerin yaptiklari ise en uygun elemani bulmak
icin segici davranmalari yada bireylerin kendi yeteneklerine uygun isi bulmak lzere
yogun bir arama slirecine girmeleri uzun dénemde ekonominin geneli agisindan
yararli olacaktir. Cunku, ise uygun kisinin bulunmasi yada kisinin kendine uygun is

bulmasi, Uretkenligin artmasi sonucunu dogurur (Orhan, Erdogan, 2009: 226 ).

Friksiyonel issizlik, isgilerin gerekli yetenekleri yoksa veya mekansal olarak
istihdam kaynaklarindan uzak ise ortaya ¢ikmaktadir. Bu nedenle, ekonominin tam

istihdam diizeyinde bile ortaya ¢ikabilmektedir (Ersel, 1999: 21).

is arama siresi olarak da tanimlanabilen bu issizlik “is ile is arayanlari
eslestirme” sorunundan kaynaklanmaktadir. Bu nedenle isgicl piyasasindaki
orgutlenme ve bilgi yetersizligi ile akiskanlik sorunu friksiyonel igsizlik Gzerinde de
etkili olmaktadir (Ozdemir, Ersdz, Sarioglu, 2006: 71).

Yapisal igsizlik: Ekonominin yapisal 6zelliklerinden kaynaklanan issizlige
yapisal issizlik denir. Farkli ekonomilere ait benzer bazi yapisal 6zellikler, asagidaki

gibi 6zetlenebilir.

- Tuketim kalibindaki degisiklikler: Tlketicilerin davranis kaliplarinda zaman
zaman degisiklikler ortaya cikabilmektedir. Ornegin bazi Uriinler demode
olmaktadir. Bu durumda bu tir mallar Ureten sektérlerde gozlenen talep
daralmasi, Uretimin kisilmasina ve dolayisiyla calisanlarin isten

¢lkariimasina yol agmaktadir.
- Uretim yontemlerindeki degisiklikler: Uretim yénteminde degisikliklere yol

acan en onemli faktor teknolojik yeniliklerdir. Teknolojik yenilikler, daha az

isci istihdamina yol actiginda, issiz sayisi artmaktadir. Teknolojik issizlik,
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emek tasarrufunu gerekli kilan teknolojilerin kullanimi sonucu, ortaya ¢ikan

issizligi ifade etmektedir.

- Transfer 6demeleri: Basta issizlik olmak Uzere devlet tarafindan yapilan
karsiliksiz 6demelerin yayginlik kazanmasi, bireylerin issizligi bir sorun
olarak algilanmamasina yol acgcmaktadir. Transfer 6demelerinden
yararlananlar, calismak yerine dislk seviyede de olsa devletten sagladiklari

gelirle gecinmeye galismaktadirlar (Orhan, Erdogan, 2009: 227).

issizlik sigortasi ile yapisal issizlik arasinda pozitif bir iliski vardir. igsizlik
gelirlerinin nispi olarak artmasi igsiz kisinin is arama egilimini azaltmaktadir. Bu da
ortalama issizlik slresini uzatmakta ve Kisinin yeni bir is bulma olasiligini
azaltmaktadir. Ayrica, yliksek oranli issizlik sigortasi calisan kesimin rezervasyon
Ucretini yukari cekmekte, calisan kesimin iste kalma egilimini azaltarak, isverenin

“etkin Ucret (efficiency wage)” dlizeyini ve ayni zamanda issizligi arttirmaktadir.

Ucret pazarlidi sirecleri ve bu siireclerin organizasyonu, yapisal issizligin diizeyi
ve igsizligin kaliciigl agisindan énem arz etmektedir. isveren ve isci arasinda
yapilan pazarlk, igveren ve iscilerin kendi aralarindaki koordinasyon derecesine,
sendikalagsma oranina bagli olarak farkh Ucret dizeylerinde bagdlanabilmektedir.
Merkezilesme derecesi ylksek olan bir isglicl piyasasinda, “leap-frogging” olarak
bilinen birbirinin édnlne gecgerek Ucret belirleme yarigi zayiflamakta ve etkin Ucret
uygulamasi ve vyapisal issizlik artisi azalmaktadir. Ancak, sendikalagsma orani
yuksek olan bir isglcu piyasasi, merkezilesme ve koordinasyon derecesine bagli
olarak yapisal issizlik ve issizligin kaliciligi agisindan olumsuz etki yapmaktadir.
Sendikalasma orani yapisal issizligi arttirmaktadir. Ayni zamanda merkezilesme ve
koordinasyon derecesi ylksek isglici piyasalarinin sok sonralari daha cabuk

dengeye ulasabilmektedir.

Yapisal issizlige neden olan faktorlerden biri de isglcinin vasif
uyumsuzlugudur. Vasif uyumsuzlugu, nispeten kati bir licret yapisinda, issiz kalma
suresini arttirarak issizligi olumsuz olarak etkilemektedir. Vasif uyumsuzlugu igin iki
temel Olcl vardir. Bunlardan ilki sektdrel istihdamdaki degisimin zaman igindeki

varyansi, ikincisi ise acgik isler ile yerlestirilenler arasindaki agilma veya daralmadir.

Uretkenlik artislarinda meydana gelen bir diisiise, Ucretler esanli olarak

uyum gosterememekte, bu da issizlik oranini arttirmaktadir. Manning (1992), Turner
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ve Rauffet (1994), Uretkenlik artislarinda ortaya c¢ikan disuslerin yapisal issizlik

Uzerinde kalici etkiler birakabileceg@ini savunmaktadirlar.

Reel fazi-igsizlik iliskisi mal piyasasindaki eksik rekabetin derecesine bagl
oalrak agiklanmaktadir. Artan reel faiz oligopolistik endrlstri yapisinda ¢kt
fiyatlarina yansiyacak, sonugta dismesi beklenen reel Ucretler yapisal nedenlerden
dolayl diismez ise isglicu talebi diserek issizligin artmasina neden olacaktir. Ayni
zamanda, reel faiz oranlarinda ortaya c¢ikacak bir artis gelecekteki isglict gelirinin
iskonto edilmis bugunkl degerini disurecek, bu da Ucret digi kesimin iskonto edilmis
gelirini ylkseltecek ve etkin (cret hipotezi ¢ercevesinde, isglcunin iste kalma
motivasyonunu dustrecektir. Bu gelisme firmanin Ucreti yukari cekmesine ve
yapisal issizligin artmasina neden olmaktadir (TUSIAD Tartisma Tebligleri Dizisi-1,
1997).

Konjonktiirel igsizlik: Uretim ve tiiketim faaliyetlerinin Uretici ve tiketici
kararlarina gore cereyan ettigi piyasa ekonomilerinde iktisadi faaliyetlerin devreni
dalgalanmalar goéstermesinin bir sonucu olup, iktisadi daralma dénemlerinde
artmakta, gelisme ddnemlerinde ise toplam talebe bagli olarak ortadan
kalkmaktadir. Konjonktirel igsizlik, Gretim ve yatirimlarin efektif talepteki yetersizlik
sonucunda daralma veya durgunlagsmasi nedeniyle ortaya ¢ikmaktadir (Ersel, 1999:
20).

Konjonktiirel igsizlik, reel GSYIH'nin dénemden déneme dalgalanmasindan
kaynaklanmaktadir. Reel GSYIiH dalgalanmasinin issizlige yol agmasi igin temel
kosul, reel GSYiH’nin, potansiyel GSYIH'nin gerisinde kalmasidir. Reel GSYIH'nin
diglk olmasi, Uretim hacminin daralmasi anlamina gelir. Dolayisiyla, Uretim
darliginin yasandidi yillarda, emek talebinde de bir azalma meydana meydana
gelmektedir. Emek talebinin azalmasi, issizligin artmasi anlamina gelmektedir
(Orhan, Erdogan, 2009, 228).

Bu igsizlik tirinun etkileri talepteki degisikliklere bagh olarak kisa veya uzun

suireli olabilmektedir. (Erséz, Ozdemir, Sarioglu, 2006: 71).

NAIRU yada Dogal issizlik: Tam istihdam, bir ekonomide g¢alismak
arzusunda olan tim bireylerin is bulup calismalarini ifade etmektedir. Ancak, her
ekonomide, daima friksiyonel igsizlik ve yapisal igsizlik oldugunu ve bu nedenle tam

istihdamdan degil, ancak yuksek istihdamdan s6z edilmektedir (Dinler, 2009: 482).
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Tam istihdam dizeyindeki bir ekonomide, yapisal isgsizlik orani ile friksiyonel
issizlik orani toplami, dogal issizlik orani olarak ifade edilir. Dogal issizlik orani, bir
ekonomide, istihdam duzeyi erisebilmesi mumkin en yuksek dizeye eristigi zaman,
s6z konusu ekonomideki igsiz oraninin ne kadar oldugunu gdstermektedir (Orhan,
Erdoagn, 2009: 228).

NAIRU, “Enflasyonu Arttirmayan lissizlik Orani (Nonaccelarating Inflation
Rate Of Unemployment)”, terimi dogal issizlik orani yerine 1990’1 yillardan itibaren
kullaniimaktadir. Eger bir ekonomide dogal issizlik oranina razi olunur ve bu orani
asagl cekmek icin caba harcanmazsa, enflasyonu belirli diizeyde tutmanin mimkin
olmasidir. Dogal issizlik oranini azaltmaya yonelik genisletici para politikasi
izlenmesi halinde igsizlik orani, dogal issizlik oraninin altina inmesine karsin, uzun
donemde hem enflasyon artmakta, hem de issizlik yeniden eski diizeyine yani dogal
oranina dénmektedir (Dinler, 2009: 482).

Teknolojik issizlik: Bir ekonomide verimliligin veya (retim miktarinin
arttinlmasi ya da daha gelismis yeni Grtnlere olan talebin karsilanabilmesi amaciyla
yapilan teknolojik degismeler sonucunda uUretim hacminin degismemesine veya
artmasina karsin o is igin emege olan gereksinimin azalmasi nedeniyle bir kisim
isguclnin istihdam disina ¢ikmasi durumu seklinde tanimlanabilmektedir. Az
gelismig Ulkelerde sermaye birikimi ilerledikge bu birikimin birlikte getirdigi yeni
Uretim tekniklerinin eski dretim tekniklerinden daha ¢ok sermaye yogun oldugu
gorallr. Yani yeni kabul edilen Uretim tekniklerinde belli bir sermaye miktari
eskisinden daha az bir isglct kullanimi gerektirdiginden zaman iginde sermaye
birikimi igsizligi daha da arttirabilmektedir. (Okstiz, 2007: 22)

1.9.  iSSIZLIKLE MUCADELE (iSTIHDAM) POLITIKALARI

Cogdu Ulkede istihdam yapisi ve igsizligin boyutu, tlkedeki ekonomik gelisme
ve sosyal kalkinma diizeyinin 6nemli bir géstergesi olmaktadir. Ulusal gelirdeki artis,

daha fazla insana istihdam sagladigi élglide anlam kazanmaktadir.

1990l yillarin basinda, tek basina ekonomik blyimenin emek piyasalarini
etkileyen yapisal sorunlari ¢ézmek igin tek basina yeterli olmadigi gorilmustur.
Bunun 6nemli bir yansimasi Avrupa Birligi istihdam politikalarinda ortaya ¢ikmistir.

1997 yilinda kabul edilen ve o yil yurarlige girmis olan Amsterdam Anlasmasi’na
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istihdam konusunda bir bélim eklenmis ve ilk defa, istihdam politikalarinin ortak bir

Avrupa gorevi oldugu kabul ve ilan edilmistir.

Avrupa istihdam Stratejisi; “istihdam edilebilirlik, girisimcilik, uyum saglama
yetenegi ve esit firsatlar’ bashgl cercevesinde ayrintili politikalarla dizenlenmigtir.
istihdam yaratmada alinacak temel 6lgiit, AB’'nin uyguladigi ekonomik ve parasal

Onlemlere paralel bigimde, “enflasyonu arttirmayan issizlik oran1” olmaktadir.

GuUnumuzde Turkiye’nin en 6nemli ekonomik ve sosyal sorunu issizliktir.
Tarkiye’de issizlik, saglanan istikrar ve blylimeye ragmen yizde 10’larin altina
indirilememektedir. Tlrkiye’nin en dnemli sosyal ve ekonomik sorunu olan issizlik

sosyal ve psikolojik boyutlari olan bir sorundur (Bilgin, Ari, 2010: 109).

Tarkiye’nin temel sorunu yeterince istihdam olanaklari yaratamamaktir.
Nufus artis hizinin gerisinde kalan yeni yatirnm ve is olanaklari, isglici piyasasini

olumsuz etkilemektedir.

istihdam ve issizlik, bir bakima calisma ve calisamama olarak
tanimlanabilmekte ve gerek bireysel gerek toplumsal duzeyde yarattidi ciddi
sorunlar agisindan Uzerinde énemle durulmaktadir. Ulkede galismak isteyip de is
bulamama durumunda kalinmasi, uygulanan ekonomik ve sosyal politikalarla
iliskilendirilen bir sonugtur (TURK-IS: 1-3).

Tarkiye’nin igsizlik sorunun temelinde, tarim toplumu niteliginin az da olsa
agirhginin stirmesi, hizla artan geng nufusa istihdam olanaklarinin saglanamamasi,
hizli nifus artigi gibi temel nedenler yatmaktadir. Bunun yani sira, i¢ gbé¢ ve
kentlesmeyle birlikte ortaya ¢ikan egitim ve bolgesel dengesizlik edilimleri de igsizligi
arttirmaktadir. Bu da Turkiye’'de igsizligin yapisal bir 6zellik tagsimasi sonucunu
dogurmaktadir. Basta sanayi sektoriinde olmak Uzere yatirrm miktarinda surekliligin
saglanamamasi, tarim kesimindeki isglcu fazlasinin tarim disindaki sektorler
tarafindan vyeterli Olcide istihdam edilememesi ile sonuglanmaktadir. Tarimin
ekonomi igindeki agirhigi sanayilesme ve kalkinma sirecindeki ilerlemelere bagli

olarak azalmaktadir.

Egitim ve issizlik arasindaki iligkinin belirlenmesi, egitimin isglcinin
niteliginin sinyali olmasi nedeniyle énemlidir. Turkiye’de egitim dlzeyi yukseldikge,

teorinin aksine, issizlikte beklenen azalma ortaya c¢ikmamaktadir. Gelismis
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Ulkelerden farkli olarak, Turkiye’de asgari Ucretin olduk¢a dusik ve istihdam
edilenleri koruyan kurumsal yapinin zayif olmasi, disik egitim seviyelerinde issizlik

oraninin gdreceli olarak daha disik olmasinin nedenidir.

isglicti piyasasindaki farkhliklari belirlemede ve issizligin ézelliklerini ortaya

koymada énemli bir diger gosterge, issizligin cografi bélgelere gbére dagilimidir.

Tarkiye’de issizligin dzelliklerini ortaya koyabilmek igin, issiz kalinan sirenin
arastiriimasi énemlidir. issizlik suresi ile ilgili olarak kisa-uzun siireli igsizlik ayrimlari
kullaniimaktadir. Uzun sureli igsiz kavrami, bir yil ve daha uzun siredir issiz olanlar
icin kullaniimaktadir. Uzun sureli igsizligin sureklilik kazanmasi, issizlikle micadeleyi
zorlastirmaktadir. Toplam issizler icinde uzun sureli igsizlerin payinin artmasi ve
issiz kalinan surenin uzamasi, bu Kisilerin isgucu niteliklerinin gerilemesine neden

olmakta ve is bulmalarini zorlagtirmaktadir.

Turkiye, hizla artan nifusa istihdam olanaklari yaratamamaktan kaynaklanan
bir issizlik sorunu ile karsi karsiyadir. Diger bir ifade ile Turkiye’'de issizlik, ekonomik
kalkinma sireci icinde hizli nifus artigi ve kentlesmenin besledigi isguclt arz ve
talep artiglan arasindaki dengesizlikten kaynaklanmaktadir. Bununla birlikte,
sanayilesmede hedeflenen dizeye ulasilamamasi, tarim toplumu niteliginin belli
Olguler icinde agirliginin surmesi ve hizh artan gen¢ nufus istihdamini saglayacak
yatirnmlarin yapilamamasi gibi nedenlerle yapisal bir nitelik tagimaktadir. Turkiye'de

issizligin bu yonu ile faktor dengesizliginden kaynaklandigi sdylenebilir.

issizlik daha ok tarim disi sektérlerde yiiksek oranlarda seyretmektedir.
Tarkiye’de kendi hesabina calisma ve Ucretsiz aile isciliginin yaygin olmasi bu
durumu agiklamaktadir. Diger yandan, son yillarda tarim sektérinde yasanan
degisim sureci icinde tarimda faaliyet gosteren isgiici miktarinin ayni kaldigi halde,
bu sektordeki isgucli fazlasi hizli kentlesmenin de etkisi ile tarim disi sektoérlere

kaymaktadir.

Kentlerde, tarima benzer sekilde sanayi sektorinde bir artis gorilmeksizin,
kentlesen niufusun hizmet sektorlerinde kayit disi istihdam sekline dénistigui
g6zlenmektedir. Turkiye'de issizlik agisindan 6nem tasiyan bir baska konu ise, gizli
issizliktir. Issizlik yoniinden gelismis (ilkeler ile Turkiye arasindaki fakliliklardan biri,

issizlerde egitim dizeyi yuksek olmasidir. Turkiye'de issizlik oraninin gelismis

20



Ulkelerden farkl olarak ylksek olmasinin nedeni, “ilk kez ig arayanlar’in sayisinin

yuksek ve islerin doyurucu olmaktan uzak olmasidir (Bozdaglioglu, 2008: 50-57).

issizlik olmadan énce dnlem almak veya olusan issizlige ¢ozim uretmek
devletin en oOnemli godrevlerindendir. Devletin issizlikle micadelede alacagi
onlemlerin ve Uretecedi ¢6zimlerin basinda hukuki dizenlemeler gelmektedir.
Mevcut kanunlarda gerekli dizenlemeleri yapmak, esas itibariyle siyasi otoritenin
iradesinin yansimasidir, yani uygulayacagi politikalardir. Bu politikalarin baslicalar

da yatirim tesvik politikalari ve isglicl piyasasi politikalaridir.

issizlikle micadele, ekonomik bilyime ve teknolojik gelisme gibi
degiskenlerin istihdam sirecini etkiledigi makro boyutlu ve sahip olunan aktif
nifusun ozelliklerinin dikkate mikro boyutlu olmak Uzere iki boyutta dusunulebilir.
Makro duizeydeki issizlik politikalarinin basarisi nispeten istikrarli bir blylimenin
saglanmasina bagli iken, issizlikle micadelede mikro dizeydeki politikalarin
basarisi ise, Turkiye'de issizligin gugli ve zayif yanlarinin iyi analiz edilmesine bagh

olmaktadir.

Tarkiye’de issizlikle micadele temelde (¢ ana etmene dayanmaktadir.
Bunlar, var olan nifus artisinin gerektirdigi yuksek bir biyume hizinin
gercgeklestiriimesi, gergek buyime hizlarina uygun bir nufus artigina gidilmesi veya
her ikisinin birlikte gerceklestiriimesidir. Tlrkiye'de issizligin, ekonomik biylime ile
birlikte kendiliginden ¢dzimlenebilecegi fikrine karsin yeterli ekonomik blylimenin
saglanamamis olmasi, issizligin planli dénemde surekli ve yapisal bir nitelik
kazanmasina yol agan en 6nemli neden olmustur. Ayni zamanda bu dénemde
uygulanan calisan nifusun tarim disi alanlara kaydirilmasi politikasi, tarim disi
alanlarda istenilen istihdam artisi yaratilamadi§i icin basariya ulagsamamistir.
Tarkiye'nin istihdami arttirmaya ve issizligi dnlemeye yoénelik tedbirlerin alinmasi
planli dénemle birlikte baslamasina ragmen, issizlik sorunun ¢éziminde basariya

bir istihdam politikasinin varligindan s6z etmek guctur (Erkekli, 2007).

Devletin emek piyasasina istihdam politikalari araciliyiyla midahale etmesi
genel olarak issizlik sigortasi, issizlik yardimi, sosyal yardimlar gibi issizlere gelir
destegi saglamaya yonelik pasif istihdam politikalari seklinde gergeklesmistir. Ancak
issizligin olumsuz sonuglarini telafi etmeyi amaglayan bu politikalarin issizligi
Onleyici tedbirler icermedigi ve bltge Uzerine buyuk yikler getirdigi goraldiginden

issizligi egitim, is yaratma, bilgilendirme ve ise yerlestirme faaliyetleri gibi dogrudan
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Onlemlerle azaltmaya yonelik aktif istihdam politikalarina agirlik verilmeye
baslanmistir. Bu iki politika birbirlerinin tamamlayicisi niteligindedir. Ayni zamanda
issizlikle micadelede makro ekonomik politikalar da izlenmektedir (Aykiri, 2008: 92-
94).

Pasif istihdam Politikalari: Pasif istihdam politikalari gelismis ilkelerde
daha yogun bir sekilde uygulanmaktadir. Bu politikalarin temel amaci istihdami
arttirarak issizlik oranlarini azaltmak yerine igsizleri maddi agidan destekleyerek
issizligin neden olabilecegi bireysel ve toplumsal zararlari en aza indirmektir. Bu
politikalar isini kaybeden ya da is bulamayanlarin satin alma guclini koruyabilmesi
icin gelir destedi saglamayl amaclayan politikalar olarak uygulanmaktadir. Ayrica
istihdamin korunmasi amaciyla mevcut calisan iscinin isten ¢ikarilmasini dnleyerek,
istihdamda kalmasini saglayan programlar da bu cergevede degerlendiriimektedir

(Bulut, 2010: 31). Pasif istihdam politikalari asagidaki gibi 6zetlenebilir:

- Issizlik sigortasi: Issizlik sigortasi, bir hizmet sézlesmesine dayali olarak
Ucret karsiligi bir igyerinde calisirken, calisma istem, beceri, yetenek ve
saghgdinda olmasina karsin igini kaybeden iscilere bir yandan yeni bir is
bulmalarina gayret edilirken bir yandan da issiz kalmalari nedeniyle
ugradiklari gelir kaybini kismen de olsa karsilamak ve bdylece aile bireyleri
ile birlikte yasamlarini surdirmelerine imkan saglamak amaciyla belirli bir

sure ve oOlgude yapilan 6denek olarak tanimlanmaktadir (Bigerli: 482).

Pasif istihdam politikasinin bir araci olarak issizlik sigortasiyla ilgili
yasal duzenleme Turkiye’de, 25.8.1999 tarih ve 4447 sayili kanunla hayata
gecirilmistir. Issizlik sigortasi, kanun kapsamina giren sigortal isgiler icin
zorunlu tutulmus ve Ulke diizeyinde uygulanmak lzere 1 Haziran 2002'te

yarurlige girmistir (Glney, 2009: 154).

Temelde issizlik sigortasi, issizligi d6nlemeye ve istihdami arttirmaya
yonelik bir politika degil, issizlik sonucu ortaya ¢ikan bireysel yiklerin toplum
tarafindan paylasilmasini, kisinin ve ailesinin issiz kalmasi durumunda
ugrayacagl maddi ve manevi zararlari en aza indirmeyi amaglayan bir
uygulamadir. (Tlrkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu, 2000: 8). Bir
baska olumlu sonu¢ da issizlerin is ararken daha segici olmalarinin

saglanmasidir. Diger bir amacg ise issizlik nedeniyle piyasada meydana
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gelebilecek satin alma glicu disltstni 6nleyerek Uretimin daha da digmesini

ve issizligin buyimesini dnlemektir. .(Bigerli, 2005: 482-483).

issizligin sigorta ile tanzim edilmesi is aramanin ve bos zamanin firsat
maliyetlerini dlsurerek bireylerin piyasada c¢alismaya razi oldugu en disik
Ucret dUzeyini (rezervasyon (Ucreti) yukseltmektedir. Rezervasyon Ucreti
yukselen isciler hem disuk Ucretli isleri kabul etmekte istekli
davranmamakta, hem de is arama ¢abalarini azaltabilmektedirler. Bu durum
issizlik slrelerinin uzamasina neden olacagindan, bir anlamda “igsizlik
tuzagina (unemployment trap)” disutlmus olacaktir. Diger bir ifadeyle, issizlik
sigortasi uygulamasi ile pasif anlamda issizlikle micadele etmek
amaclanirken, uygulamanin kendisi issizligi arttirabilmektedir (Erkekli,
2007:2).

Issizlik yardimi: issizlikle miicadelede kullanilan pasif istihdam politikasi
araclarindan bir digeri de issizlik yardimidir. issizlik yardiminin issizlik
sigortasindan temel farki finansmaninin tamamen devlet tarafindan
yapiimasidir. Yardimdan yararlanma suresi isgsizlik sigortasinda oldugu gibi
sureli olabildigi gibi, muhtaclik surumu devam ettigi surece de yardim
yapilabilmektedir. Bu tur pasif istihdam politikalarinin basariya ulasabilmesi
icin yapilan 6demelerin iscilerin ¢alisma ile elde edebilecekleri normal
gelirden 6nemli dlclide disik tutulmasi gerekmektedir. Bu o6demelerin
bireyleri aktif olarak is aramaya tesvik etmek amaciyla belli bir sireden sonra
azaltilmasi yine igsizlerin istihdam kurumlari tarafindan 6nerilen uygun igi
kabul etmemeleri durumunda 6édemelerin dondurulmasi uygulamanin bagari
sansini aritacaktir (Bicerli, 2005: 484).

Kidem tazminatiz Kavram olarak, kanunen belirtilen hallerde is
s6zlesmesinin son bulmasi durumunda isveren tarafindan isciye verilen
hizmet slresine ve Ucrete gore degisen Ust sinirt kanunen belirlenmis bir
miktar para olarak tanimlanmaktadir. isverenlerin calisanlarini kolayca isten
atmamalarini dolayisiyla isyerinde is glivencesinin saglanmasini hedefleyen
bir sistemdir (Batur, 2005: 22). Kidem tazminati uygulamasi Turkiye’deki en
eski pasif istihdam politikasi aracidir. 1936 tarihli ve 3008 sayili is Kanunu ile
dizenlenmigtir (Bulut, 2010: 33).
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Calisma paylagimi: issizlikle miicadelede izlenen bir bagka pasif istihdam
politikasi da c¢alisma paylasimi (work sharing) olarak adlandiriimaktadir.
Calisma paylasimi birkag sekilde olmaktadir:

Erken emeklilik: Normal emeklilik yagina gelen kisiler emekliye sevk
edilmekte ve bunlarin isleri issizlere verilmektedir.

is paylagimi: Burada isler kisimlara béliinerek issizlere istihdam imkani
yaratilmaya cgalisiimaktadir.

Calisma surelerinin kisaltiimasi: Fazladan istihdam imkani olusturmak igin

mevcut ¢alisanlarin ¢calisma sureleri kisaltiimaktadir (Bigerli, 2005: 484-485).

Kisa ¢alisma édenegi: Kisa calisma 6denedi calisanlari koruma amaciyla
uretilmis pasif istihdam politikasidir. ik defa 4857 sayili is Kanununda yer
verilen Kisa Calisma Odenegi, 2008 yilinda yapilan degisiklik ile 4447 sayili
issizlik Sigortasi Kanunu igerisinde diizenlenmistir. Buna gére Kisa Calisma
Odeneginden igverenin genel ekonomik kriz veya zorlayici sebeplerle
isyerindeki haftalik ¢calisma sirelerini gegici olarak dnemli 6lclide azaltiimasi
veya isyerinde faaliyeti tamamen veya kismen gegici olarak durmasi halinde
yaralaniimaktadir. Kisa Calisma Odenegi, calisma hayatini koruyarak
galisanlarin dissal sebeplerden dolay! isten ¢ikariimamasini temin amaciyla
uygulanmaktadir. Kriz tedbiri olarak kisa ¢alisma 6deneginden yaralanma
suresi 3 aydan 6 aya cikariimis daha sonra da azami 12 aya cikarilmistir
(Bulut, 2010: 33-34).

Aktif istihdam Politikalari: Ekonomik isbirligi ve Kalkinma Orgiiti (OECD)

aktif istihdam politikalarini, emek piyasasini ve iscilerin igle ilgili niteliklerini

gelistirmek ve daha etkin bir emek piyasasini tesvik etmeye yonelik 6nlemler olarak

tanimlanmaktadir (Calisir, 2007: 88). issizler yada isini kaybetme riski olan isglci

aktif istihdam politikalarinin genel hedef grubudur (Tiryaki, 2007: 26).

OECD’nin 1960’larda isve¢'te uygulanan bu politikalari yayinlamasi ile

birlikte aktif istihdam politikalari ayri bir politika olarak kabul edilmistir. OECD Uye

ulkeler arasinda aktif istihdam politikalarini 6zendirmek amaciyla 1961 yilinda

“isglicli ve Sosyal Sorunlar Komitesi’ni olusturmustur (www.ceis.org.tr).

Aktif istihdam politikalari iki temel ve birbirine bagli ekonomik ve sosyal isleve

sahiptir. Birincisi, isglcu taleplerini karsilamak, ikincisi ise cografi, mesleki ve
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niteliksel eglestirme sorunlarini azaltmak amaciyla isgucinin bir yandan gelirini
arttirmak, diger yandan da yeniden dagitimini gergeklestirmek icin daha etkili ve

sureklilik arz eden onlemler almaktir.

Aktif istihdam politikalari, transfer harcamalarini calisma veya egitim
faaliyetleri ile birlestiren politika Ureticilerinin ortaya atmis olduklari politikalardir. Bu
politikalar, issizlere is arama yardimlari, mesleki egitim ve temel egitim gibi 6zel
destek unsurlarini ve birlik ¢calisma programlari gibi yeni istihdam alanlari agma
faaliyetlerini iceren bir dizi 6nlemlerden olusmaktadir. Ayni zamanda issizlik
ddemeleri gibi Pasif istihdam Politikalari ile de yakindan ilgilidirler. issizlerin ve eksik
istihdam edilenlerin isgliciine entegrasyonlarini saglamak, yani onlar aktiflestirmek
amacini guidmektedir (Karabulut, 2007: 43).

Mesleki egitim, istihdam hizmetleri, kamusal igler, Ucret ve istihdam
subvansiyonlari, is ve meslek danismanh@i gibi programlar aktif politika araglari
olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Bu programlar, emek arzini arttiran programlar
(mesleki egitim gibi), emek talebini arttiran programlar (kamusal igler ve
subvansiyonlar gibi) ve emek piyasasina islerlik kazandiran programlar (istihdam
hizmetleri gibi) olarak siniflandiriimaktadir.(Dertli, 2007: 68).

issizlik slrelerinin uzamasi durumunda igverenler bu issizleri “galisma
disiplini kaybolmus ve becerileri asinmis kimseler” olarak degerlendirmektedir. Ayni
zamanda emek piyasalarina yeni giris yapan geng issizler de “is tecriibesi olmadigi”
gerekgesi ile igverenler tarafindan tercih edilmemektedir. Bu noktada aktif istihdam
politikalari is deneyimini ikame ederek igverenlerin ayrim yapmalarini
engellemektedir. Programlara katilmis olmak issizlerin istihdam edilebilirliklerine
iliskin belirsizligi ortadan kaldirarak igverenlerin uzun dénemli issizleri ise alma

konusundaki diguncelerini deg@istirmektedir.

Aktif istihdam politikalari yiksek maliyetleri gerektirdiginden genelde
programlar olusturulurken igsizlerin timd degil belirli dezavantajli gruplar
hedeflenerek bu gruplarin programlardan vyararlanmalari saglanmaktadir.
Hedeflemenin yanhs yapilmasi durumunda ortaya c¢ikacak olumsuz etkilerden biri
“Etkinlik Kaybi Etkisi (Deadweight Effect)’dir. Piyasanin kendi isleyisi ile istihdam
edilebilecek gruplarin kapsam iginde tutulmasi kaynaklarin israf edilmesine vyol
acmaktadir. Bir diger olumsuz etki de “ilkame Etkisi (Substitution Effect)’dir.

istihdam siibvansiyonu uygulamasi ile hedeflenen kitlelerin istihdamini arttirmak
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amaciyla igverenlere dogrudan parasal yardim veya vergi indirimi yapilmakta,
bdylelikle desteklenen gruplarin istihdam maliyetleri azaltilarak bunlarin istihdami
isverenler agisindan karli hale getiriimektedir. Emek piyasalarinda belli gruplarin
istihdami bu sekilde subvansiye edilmesi kimi durumda hedeflenen Kkitlelerin
istihdaminin  digerlerinin istihdaminin azalmasi pahasina artmasina sebep
olabilmektedir. Bu durumda igsizlik azalmamakta, cesitli gruplar arasindaki dagilimi
degisecektir. Uclincui etki “isten Cikariima Etkisi (Displacement Effect)”dir. istihdam
subvansiyonu uygulamasinda hedeflenen gruplarin istihdam sibvansiyonu
uygulamasi ile ucuz hale getiriimesi durumunda, bu igsiz gruplarini c¢alistiran
isverenler rakiplerine gore daha dusik maliyetle isci calistirdiklari igin rekabet
avantaji elde edeceklerdir. Bu durum s6z konusu firmalarin piyasa paylarinin olmasi
gerekenden daha fazla artmasina ve rekabetgi yapinin bozulmasina yol acacak,

diger firmalar kuculerek isci ¢cikaracaklardir (Bigerli,2005: 487-489).

- Ucret ve istihdam siibvansiyonlari:. Ucret ve istihdam siibvansiyonlari
uygulamasinin altinda yatan ekonomik mantik, sibvansiyon ile igglcu
maliyetini ucuzlatmak ve istihdam artigini tegvik etmektir. Maliyetlerdeki bu
disus fiyat baskisini azaltarak fiyatlarin dismesini saglamakta, bu ise mal ve
hizmet talebini arttirdigindan istihdam genislemesi devam edecektir. Uluslar
arasl ticarete konu olan mallarin talebi yurt i¢i mallarindan daha esnek
oldugundan, fiyat dislsunun talep arttirici etkisi yurt disina satilan mallarda
daha fazla hissedilmekte ve istihdam sibvansiyonu ayni zamanda ihracat

subvansiyonu iglevi de gérmektedir.

Ucret ve istihdam sibvansiyonlarini, kapsam itibariyle (¢ grupta
toplamak mimkuindur. Bunlar, genel sibvansiyonlar, yeni isci icin uygulanan
stibvansiyonlar ve marjinal siibvansiyonlardir. Genel slbvansiyonlar, bitiin
calisanlara uygulanan subvansiyonlar oldugundan, isverenlere dnemli élglide
beklenmedik kazanclar saglayan uygulamalardir. Ekonomik isbirligi ve
Kalkinma Tegkilati (OECD) tlkelerinin gogunda uygulanan siibvansiyon tir(
olan yeni isciler icin uygulanan subvansiyonlar, yeni ise alinan isgilerin
Ucretlerinin  bir kisminin  devlet tarafindan karsilanmasi seklinde
uygulanmaktadir. Marjinal stbvansiyonlar ise belirli bir istihdam oraninin
Uzerinde ise alinan iscilerin maliyetlerini karsilamaya yoneliktir. (Karabulut,
2007: 45-46).
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Kendi isini kuranlara yardim programlari: Kiguk isletmelerin ve kendi isini
kuranlarin bdlgesel esasli kredilendirilmeleri igsizligi azaltmada etkili bir
yéntemdir.Kendi isini kuranlara yardim programlarinda temel amag bireylerin
igsizlikten kurtulmalarini saglamaktir. Uygulama ile elde edilmek istenen bir
baska amag¢ da bu yolla kurulan yeni islerin gelecekte baska isgilere de
istihdam imkani saglamasidir. Bir diger amag ise bu yolla disuk kaliteli ve
disuk Ucretli istihdamdan kaginmaktir. Programlarin bir baska amaci da
isgucl arasinda girisimcilik kaltGrand tesvik etmek ve yayginlastirmaktir.
Programlar araciligi ile normalde sadece (Ucretli istihdam deneyimi
yasayabilecek gruplar arasinda kendi hesabina ¢alismanin yayginlastiriimasi
toplumda sirketlere yonelik davranislarin  daha olumlu olmasini
saglayabilecektir. Programlarin tecribe kazandirma amaci oldugu da
soylenebilir (Bigerli, 2005:493-494).

Mesleki egitim programlari: Mesleki egitim programlari, igsizlikle
mucadelede kullanilan arz yonlu yontemlerden biridir. Mesleki egitim
programlarinin amaci, igsizlerin ve igsiz kalma riski altinda bulunan
calisanlarin  beceri duzeylerini yUkselterek istihdam edilebilirliklerini
arttirmaktir. Mesleki egitim programlari sadece issizler i¢in degil, ¢alisanlar
icin de uygulanmaktadir. Calisanlarin teknolojik gelismelere karsi yeniden
egitime tabi tutulmalari hem verimliligi arttirmakta hem de igsizlik riskini
azaltmaktadir. Yapisal issizligin nedenlerinden birisinin de agik iglerin
aradiklari vasiflarin issizlerin sahip olduklari ile uyusmamasi oldugundan,
isguclnin egitim dizeyinin ylkseltiimesi yapisal igsizlikle miicadelenin temel
araclarindan birisi olmaktadir (Bigerli, 2005: 495-496).

Kamunun eglestirme ve danigsmanlik hizmetleri: is arama siireci, hem
issizler hem de firmalar igin belli bir zaman almasi nedeniyle maliyetlidir.
issizler ve igverenlerin piyasa hakkinda bilgilendirimeleri, hem zaman
tiketimini azaltmakta hem de acgik igler ile is arayanlarin dogru
karsilasmalarina yardimci olmaktadir. Emegini arz eden isgi, isgucl
piyasasinin iyi organize edilmeyisi nedeniyle issiz kalirken, diger taraftan
isgucu talep eden isveren de aradigi vasiflari tagiyan isgliciinin varligindan
haberdar olmamaktadir. Bu sorunu ortadan kaldirabilmek icin isglcu

piyasasinda emek arz edenlerle isglici talep edenler arasindaki aracilik
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faaliyetleri 6nem kazanmaktadir. Kamu eslestirme ve danismanlik
hizmetlerinin temel amaci, piyasalardaki bilgi eksikligini gidermektir
(Karaduman, 2006: 201-202).

Kamu istihdam burolarinda o6ncelikle issizlerin bdlgesel olarak
pazarlanabilir becerilere sahip olup olmadiklari ve yeniden egitimin issizlerin
is bulmalari icin gerekli olup olmadigi degerlendirilir. Program ydneticilerinin
yaptiklari degerlendirmeler sonucunda isciler mesleki egitim programlarina
yonlendirilebilecekleri gibi, is arama seminerleri ile is arama teknikleri
konusunda egitime tabi tutulabilmektedirler. istihdam birolari ayrica agik
islerin listesi ile is arayanlarin 6zge¢mis bilgilerini karsilastirarak acgik islere
uygun iscilerin yerlestiriimesi ile de godrevlidirler. Is arama yardimi,
danismanlik ve eslesme hizmetleri genelde kamu istihdam burolarinin
sorumlulugunda olmakla birlikte bu amacgla 6zel istihdam bdrolari da
kullaniilmaktadir (Bigerli, 2005: 498-499).

Ozel istihdam bdrolari, 6zel hukukun korumasi altinda ve belirli bir
s6zlesme cergevesinde, bir dcret yada komisyon karsilidinda isgicu
piyasasinda is arayanlarla, eleman arayanlar arasinda aracilik hizmeti
saglayan kuruslardir. Bu bdrolar is arayanlardan herhangi bir Ucret
almamaktadir. S6z konusu burolar misteri konumunda bulunan isverenden
alacaklari Ucret ya da komisyon karsiliginda faaliyetini surdirmektedir

(Turkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu, 2000: 73).

Dogrudan kamu istihdami: issizlere kamu sektériinde istihdam imkani
saglayan programlar, genellikle yaygin ve blyuk &lcekli igsizlik problemi ile
basa cikmak amaciyla uygulanmaktadirlar. Bu programlar kimi durumda
konjonktlrel issizligi azaltmak amacina yoénelebildigi gibi, codu kez
ekonomide genel durum iyilesse bile kolayca is bulamayacak durumda
bulunan dezavantajli kesimlerin emek piyasalarindan kopmalarini

engellemeye yonelik olmaktadir. (Bigerli, 2005: 502).

issizlikle Miicadelede Makro Ekonomik Politikalar: issizlik denildiginde

esas itibariyle, konjonkturel issizlik sorunu akla gelmektedir. Talep daralmasindan

kaynaklanan bu issizlikle micadelede talep yanli politika uygulanmaktadir. Talep

yanli politika dnerisi, toplam talep dizeyinin arttiriimasi gérlsine dayanir. Toplam

talep dizeyinin arttirimasi, ekonomide talep noksanlhiginin gideriimesi amaci ile
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gerceklestirilir.  Toplam talep dlzeyinin arttinlmasi igin fakh  politikalar

kullaniimaktadir. Bu politikalar asagidaki sekilde 6zetlenebilir (Orhan, Erdogan,
2009: 229).

Para politikasi: Bir Ulkede, Merkez Bankasi, para politikasinin uygulayicisi
durumundadir. Merkez Bankasi, para politikalarini uygularken, para politikasi
araclarini kullanarak belirledigi nihai hedeflere ulasmaya calismaktadir. Nihai
hedeflere ulasmak igin kendisine ara hedefler ve faaliyet hedefleri
belirlemekte ve para politikasi araglariyla bu hedeflere ulagsmaya
calismaktadir. Politika aracglari merkez bankasinin para ve kredi hacmini
degistirmek icin kullandigi yontemlerdir. “Acik piyasa islemleri”, “reeskont
politikas1” ve “yasal karsilik politikas’” olmak Uzere U¢ politika araci
bulunmaktadir. Merkez Bankasi, para politikasi araclarini kullanarak, parasal
taban ya da para carpaninin buydkligint etkilemeye calismaktadir
(Bekiroglu, 2010: 63).

Para arzinin artmasi, paranin fiyati olan faiz oraninin diismesine yol
acar. Bu slre¢ “aktarma mekanizmasinin” basladigi suregtir. Aktarma
mekanizmasi, para arz ve talebindeki degismelerin toplam talebi
etkilemesine yol agan mekanizmadir. Bu mekanizma U¢ asamali olarak
islemektedir. Birincisi parasal denge ile faiz orani arasindaki baglantidir.
ikincisi faiz orani ile yatirim harcamasi arasindaki bagintidir ve Ggiinclsi de
yatirnrm harcamasi ile toplam talep arasindaki bagintidir. DisUk faiz oranlari,
yatinmcilarin  kredi maliyetlerinin azalmasina ve dolayisiyla yatirim
harcamalarinin artmasina neden olur. Yatirrm harcamalarinin artmasi,
toplam talebin ve dolayisiyla, hasilanin artmasina yol acgar Toplam
harcamanin artmasi, istihdamin da artmasi anlamina geldiginden dolayi,
igsizlik azalacaktir (Orhan, Erdogan, 2009: 229-231).

Maliye politikasi: Maliye politikasi, devletin amaglarina ulasabilmesi i¢in
ekonomiye, vergi, bor¢lanma ve harcamalar vyoluyla yapmis oldugu
mudahalelerdir. Devletin amaglarina ulasabilmesi icin kullandigi maliye
politikasinin araglari ise kamu harcamalari, kamu gelirleri ve borglanmadir.
Bu siniflandirma en temel siniflandirmadir ve kalemlerin kendi icerisinde alt

kalemleri de mevcuttur (Bekiroglu, 2010: 65).
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Keynesyen iktisatgilar, issizlik oraninin artmasina yol acan ekonomik
durgunluk dénemlerinde, devletin genigletici maliye politikasini devreye
sokarak, yani kamu harcamalarini arttirpp ve vergi oranlarini distrerek
ekonomiye mudahale etmesini 6nermektedir. Clnkl, kamu harcamalarinin
artmasi gelir artisina yol agip, toplam talebin artmasina yol agmaktadir.
Keynesyenlere gore, durgunlugun temel sebebi, ekonomideki harcama
(talep) diizeyinin distk olmasidir. Bu dénemlerde artan kamu harcamalari ile
harcama acidi giderileceginden dolayi, Uretimde artis meydana gelecek ve
istihdam diizeyi artacaktir. Devlet, durgunluk dénemlerinde harcamalarini
arttirarak, ekonomiye para pompalamakta, yani ek harcama gicu aktarip,

istihdama dogrudan ve dolayh bir sekilde katki yapmaktadir.

Maliye politikasinin igsizlik ile muicadele etkinligini sinirlayan en
onemli faktoér, politka uygulamalarinin etkilerinin ortaya ¢ikmasinda
karsilasilacak gecikme sorunudur. Gecikme sorunun iki temel nedene
bagdhdir: Bunlardan ilki, kamu harcamalari ve vergilere iliskin degisikliklerin,
cogu kez vyasalar ile gergeklestiriimesidir. Yasalarin hazirlanmasi ve
onaylanmasi zaman aldigindan, maliye politikasi ile istenen etkilerin (kamu
harcamalari ve vergiler yolu ile toplam talebinin arttinimasi) ortaya
ctkmasinda gecikmeler ortaya g¢ikmaktadir. ikincisi, maliye politikasinin
ekonomiyi etkilemesinin iktisadi birimlerinin  kararlarina ve kamu
harcamalarinin 6zelligine bagh olmasidir. Vergi oranlari diguraldiga halde
harcama dlzeyinde hemen ya da istenen dizeyde bir artis ortaya
citkmayabilir. Ayrica devlet tarafindan satin alinan mal ve hizmetler
karsiiginda basglatilan gelir akimi yeniden piyasaya gelmeyebilir. Yani,
bireylerin ekonomi hakkinda iyice karamsar olduklari dénemlerde, gelir-
harcama akimi, maliye politikasi uygulamasi ile biraz hareketlense de,
durgunluk egilimlerini kiracak hizda islemeyebilir (Orhan, Erdogan, 2009:
231-232).

Gelirler politikasi: Gelirler politikasi, dogrudan (cret ve fiyatlarda yapilan
degisimlerle gerceklesen politikalardir. Gelirler politikasi toplam gelirlerin
bolisim stlirecine etki ederek bu bdlisimin enflasyon ve issizlige neden
olmamasini saglamayi amag edinmistir. Gelirler politikasi, uygulamada fiyat
ve Ucret kontrolleri veya standartlar olarak da bilinmektedir. Bu politikalar

parasal ve mali tedbirlerden c¢ok, Ucret, faiz, kar ve rant gibi tim Uretim
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faktorlerinin ~ gelirlerini  ve mal-hizmet fiyatlarini dogrudan etkileyen
politikalardir. (Bekiroglu, 2010: 65).

1.10. iSGUCU PiYASASI

isglicli piyasasi, emek arz ve talebinin karsilastigi ve belirli bir dcretin

olustugu bir yer ve sosyal bir organizasyondur.

isglicti piyasasi, isglicti sahipleri ile sermaye sahipleri arasinda istihdam
iliskisinin kurulmasina ve sirduartlmesine iligkin taraflarin farkli glic ve segeneklere
sahip olduklari ekonomik, sosyal ve hukuksal etmenlerin belirledigi bir alandir.
Burada emek bir Ucret karsiiginda ekonomik bir mal veya hizmet Uretmek igin

kullaniimaktadir.

isglicii piyasasinin temel ozellikleri; piyasalarin cok sayida olusu, tek
merkezi fiyatin olmamasi, iscilerin tirdes olmamasi, istihdam iligkisinin surekliligi,
iscileri pazarlik gugclerinin az olmasi, isglcl talebinin tiretilmis bir talep olmasi

seklinde siralayabiliriz.

Farkli igler icin ¢ok sayida isgucl piyasasi mevcuttur. Bu piyasalar bazen
nitelikleri acisindan siniflandirilirken, bazen de cografi alan bakimindan da
siniflandiriimaktadir. isgiicii piyasalari birbirleri ile iliski icindedirler (Sapancall,
2011).

Kentsel isglcu piyasasi emegin cesitli Gcret dizeylerinde kentte yasayan
hane halklari tarafindan arz edildigi ve firmalarca da talep edildigi bir faktor piyasasi
olarak ifade edilmektedir. Bu piyasasinin talebi firmalar tarafindan, arzi da isgiler
tarafindan belirlenir. Bu piyasa daha ¢ok firmalara ve iscilere etkinlik, Gretkenlik ve
daha ileri ekonomik basarilar konusunda blytk avantajlar sunan hane halklari ve is
dinyasinin mekansal yakinhgi 6zelligi ile karakterize edilmektedir. Bir bdlgenin
ekonomisinin 6nemli bir parcasini olusturan bu piyasaya giris ve cikiglar belirli
maliyetlere katlanmak suretiyle serbesttir. Bagka bir deyisle, fayda maksimizasyonu
amacladi§i varsayilan hane halklari ve firmalar bir kentten digerine go¢c etmede

hareket serbestiyetine sahiptirler (Ozdemir, Tasci, 2008).
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IKINCi BOLUM
iS ARAMA TEORISI

is arama davranisi, bireylerin is aramaya ayirmayi amagladiklari ¢aba ve
zaman miktari ve cesitli is arama faaliyetlerini yerine getirebilme yetenegi olarak
tanimlanmaktadir. is arama davranisinin amaci yeni bir is bulmaktir (Hooft, Born,
Taris, Fliever, 2005: 135-136).

is arama teorisi Stigler (1961) tarafindan ortaya atilmistir. Stiglerin 1961
tarihindeki “The Economics Of Information” adli ¢alismasi ile yeni mikro ekonomik
denge ve islem maliyetleri kavramlarinin ele alinmasi is arama literatlrinin

baslangi¢ noktasini olusturmaktadir.

is arama teorisi Neo-Klasik iktisat goriisiiniin bir uzantisi olarak kabul
edilmektedir. Tamamen mikro ekonomik bir analizdir. Neo-Klasik analizde isgucu
arzi bireyin calisma ile bos zaman arasindaki tercihidir ve gercek Ucretin artan bir
fonksiyonudur. Bu teoriye gére daima issizler ve bu issizlere karsilik gelen bos isler
vardir. Ancak bu ikisinin karsi karsiya gelmesi hem zaman alan hem de maliyeti olan
bir surectir. Bu durumda kisi sadece bos zaman ile calisma arasinda bir tercih
yapmamakta, ayni zamanda is arama ¢alismasi da yapmaktadir. Bu durumda Neo-
Klasik iktisatta oldugundan farkli bir bigcimde kisinin karar verme slreci

degismektedir ama nihai amag fayda maksimizasyonudur.

is arama teorisinde calisma ve calismama arasindaki tercih ile bir isi kabul
etmek ile etmemek arasindaki tercih zaman icinde degisime ugramaktadir. Kisi belli
bir slire zarfinda belli bir dizeyin altindaki Ucreti kabul etmemektedir, ancak issizlik
suresi uzadikga bu sinir asagi cekilerek tercihler yeniden belirlenmektedir. Bu
durumda kisi, hemen bir isi kabul etmekle is aramaya devam etmek arasindaki
tercihi aktlalizasyon hesabi ile belirleyecektir. Yani is aramanin maliyeti ile is
arandigi surece vazgegcilen gelir karsilastirilarak faydanin en ¢ok oldugu noktada is

arama sureci durdurulacaktir (http://dergiler.ankara.edu.tr/derqiler/42/479/5530.pdf)

Bireyler cesitli nedenlerle is aramaktadir. Sunulan Ucret ve isin 6zellikleri is
tekliflerinin kabul edilmesine dnemli olmaktadir. isler ve isciler heterojendir. isci
Ozelliklerinin farkh olmasi gibi, isler de farkh 06zelliklere sahiptir. S6z konusu

farklhiliklar bireylerin is arama davranislarinin da farkli olmasina yol acmaktadir.
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iscilerin yas, cinsiyet, egitim durumu gibi bireysel farkliliklari islerle ilgili olarak

bekledikleri Gcret dlzeylerinin de farkli olmasina yol agmaktadir (Berg, 1990: 255).

is arama teorisi milkemmel olmayan bilgi durumunda is arayan bireyin

davranigi olarak tanimlanmaktadir (http://www.ssc.upenn.edu). Ayni zamanda,

bireylerin isglici piyasasina katilip katlmama ve isini birakma veya degistirip

degistirmeyecedgi ile ilgili kararlari modellenmektedir.

Birey bir is teklifi aldiginda, onu kabul edip etmeyecegine karar vermek
zorundadir. Eger birey isi kabul ederse, arama sureci sona ermektedir. Buna karsin,

eger isi reddederse, arama slireci devam etmektedir (Rouwendal, 2004: 1).

Standart is arama cercevesi Ucret oranina dayall is secimi ile ilgilidir
(Bloomen, 1997: 2-3).

is arama teorisinde birey, en iyi Ucret veren isi aramak zorundadir. is
tekliflerinin gelis siiresi Poisson dagilimi gdstermektedir. isler iicretler bakimindan
farklilasmaktadir. Arama maliyeti akim édemesi (6rneg@in havale Ucreti 6demesi) ve

zaman maliyetinden olusmaktadir. (Smith, 1999: 1-2).

is arama modeli, is arayan kisinin optimal stratejisi bireyin kabul edecegi en
disuk bedeli temsil eden rezervasyon Ucreti se¢imini kapsamaktadir. Secilen miktar,
ekonomik ortami olusturan tim parametrelere, &6zellikle igsiz bireylere 6denen
issizlik sigortasi karlarina ve is tekliflerinin gelis oranina baghdir. Rezervasyon
Ucretinin issizlik slrecinde ekonomi politikasinin etkilerini ayirt etmek igin nasil

degistigini bilmek gerekmektedir.

Temel is arama modeli, aramanin yer aldigi sartlar zamanla degismediginde,
tim cabalarini is aramaya ayiran bireyin davranigini tanimlamayi amaglamaktadir.
Bu nedenle is arama modeli dinamiktir, fakat duragan bir ekonomi kosulu

varsayllmaktadir.

is arama modelinin temel hipotezi is arayanlarin her bir isin ne kadar Ucret
verdigini bilmemeleridir. is arayanlar sadece (cretlerin kimulatif dagilimini
bilmektedir. Bu dagiimin her bir tarihte ayni oldugu ve ardisik Ucret tekliflerinin bu
dagihmdan bagimsiz oldugu varsaylimaktadir. Bu varsayim, herhangi bir zamanda,
is arayan bir Kisinin ayni bilgi yapisiyla karsl karsiya kaldigi anlamina gelmektedir

(http://www.ssc.upenn.edu).
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Bu teoride bireylerin, is tekliflerinin gelis oranlarinin rassal sirecini bildigi
varsaymaktadir. Bir Ucret teklifi Gcret tekliflerinin dagiimindan elde edilen rassal
dagilim olarak modellenmektedir. is tekliflerinin kabulu icin karar kural, fayda

maksimizasyon problemini icermektedir (Bloomen, 1997:2-3).

Arama sirecine birey, is arama yogunlugunu ve rezervasyon Ucretini
secmektedir. issizlik siiresi veya is bulma olasiligina, is teklifi alma olasiligi ve onu
kabul etme olasilig tarafindan karar verilmektedir. Ucret teklifi alma olasiligina ise
tekliflerin gelis orani, bireyin bireysel 6zellikleri ve arama c¢abasi tarafindan karar
verilmektedir. is arama cabasi zamanla degisebilir. Bireyler arama gabasini igsizlik
suresi arttiginda azaltirlar ve igsizlik sigortasi icin secilme niteli§i sona erdiginde
artinirlar. s teklifi alma olasilig issizlik siiresi ile azalabilir, glink{ isveren uzun sireli
issizligi bireylerin nitelikleri ve ¢abasi icin negatif sinyal olarak algilayabilmektedirler.

Ucret teklifin kabul olasiligi bireyin rezervasyon (icretine baglidir.

Ucret teklifleri bireye 6zgu bir dagilima sahiptir ve bireysel 6zelliklere ve ayni
zamanda genel isglcU piyasa durumuna baglidir. Dagilim, genel isglici piyasasi
degistiginde zamanla degisebilir ve igsizlik sdresinin uzunlugundan etkilenebilir.
Bireyin beseri sermayesinin degeri digebilir ve igverenin bireyin nitelikleri ile ilgili

algisi issizlik sresi uzunluguna gore azalabilir.

Bireyin arama yogunlugu ve rezervasyon Ucretini segerek gelirini maksimize
edecedi varsayilmaktadir. Optimal rezervasyon Ucreti ve arama yogunlugu beklenen

getiri beklenen maliyete esit oldugu diizeyde gergeklesmektedir.

is aramanin maliyeti bos zaman ve arama siirecinde harcanan zamanin
firsat maliyetini icermektedir. Maliyetlerin arama yogunlugunun pozitif fonksiyonu
oldugu varsaylimaktadir. Birey teklifi kabul ederken aramaya devam etmeyi
sinirlandiran bir engel yoksa, bireyin rezervasyon Ucreti issizlik sigortasindan elde
edilen alternatif gelire esit olacaktir. Eger birey teklifi kabul ettikten sonra is aramaya
devam etmezse, daha iyi bir is bulmak amaciyla issizlik sigortasi karlarindan daha

fazla Ucret veren isleri reddedecektir (Hinnosaar, 2003: 3 ).

Arama faaliyetlerinin marjinal maliyeti eksik bilgi ya da is firsatlarina sinirh
erisim gibi nedenlerle artabilmektedir. is aramaya harcanan ilave kaynaklarin

artmasi marjinal maliyetleri arttirmaktadir.
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isglicii piyasalarinda is arama siiresinin artisi beklenen iicretin diismesine
neden olmaktadir. is arama siiresi ile Ucret beklentisi arasindaki iligki negatiftir
(Ozgliler, 2007: 28). Ayni zamanda, igsizlik siresi uzadiginda, bireyler beseri
sermayelerini kaybederler. Arama yogunlugu uzadidinda, is bulma olasihgi

azalmaktadir (Berzinskiene, Stoskus, 2006: 2).

is arama teorisinde, giiglii sosyal aglari olan bireylerin daha gok informal
kanallari kullandiklari ve duisik arama maliyetleri issizlik suresini arttirdigindan

dolayi1 daha ylksek rezervasyon Ucretine sahip olduklari varsayiimaktadir.

Bireyler is aradiklarinda genellikle farkli bilgi kanallarini kullanmaktadirlar. is
arama davranisinin bu gercegi, farkli kaynaklar tarafindan bilgisel 6zelligin
potansiyel farkliliklarini inceleyen Rees(1996) tarafindan ortaya atilmistir (Caliendo,
Doeff, 2009: 2-3).

is arama teorisinde alti tane is arama yéntemi vardir: (Smirnova, 2004: 2)

- Kamu istihdam burolarina basvuru
- Ozel istihdam biirolarina bagvuru
- Arkadaglarla iletisim

- Akrabalarla iletisim

- Dogrudan basvuru

- Gazete, dergi ilanlari

isci ve isverenin bilyiik bir kismi bireysel iletisim araciliiyla eslesmektedir.
Diger bir ifadeyle, isgicl piyasa bilgisini elde etmek igin bireysel iletisimlerin
kullanimi daha ylksek is teklifi kabul orani ve daha ylksek is teklifine neden
olmaktadir. Daha yuksek bilgi niteligi, boylelikle, daha yuksek arama verimliligine
neden olmaktadir ve diguk iglem maliyeti bu arama ydnteminin yaygin kullanimini
saglamaktadir (Caliendo, Dorff, 2009: 2-3).

21. OPTIMAL ARAMA STRATEJiSi

Optimal is arama, rezervasyon Ucreti 6zelli§i ve optimal aramayi durdurma

kuralini ifade etmektedir (Addison, Centeno, Portugsl, 2005).

Rezervasyon Ucretinde, ek aramalar icin marjinal maliyet ek aramadan elde

edilen marjinal kazanca esittir. Boylelikle birey sadece Ucret teklifi, en azindan
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rezervasyon Ucreti kadar blytk oldugunda isi kabul etmekte veya aramaya devam
etmektedir (Zaretshy, Coughlin, 1995: 53-58).

is arayan bir kisi herhangi bir tarihte sadece tek bir isverenle gériisir
(Mortensan, 1986, coklu teklif olasiliklari). isveren issizlik siiresi boyunca is arayana

sabit bir Ucret teklif eder. Optimal is arama stratejisi asagidaki gibi 6zetlenebilir:

- Eger is arayan birey t zamaninda teklif almazsa, is aramaya devam eder.
- Eger is arayan birey bir teklif alirsa, eger Vo(w)>V, ise isi kabul eder. Aksi

takdirde is aramaya devam eder.

is arayanin beklenen faydasi V, belirli bir Gcret teklifine bagli olmadigindan,
Ve(w) teklif edilen Ucretin artan dogrusal bir fonksiyonudur. Ve(w) w Ucret alan bir
iscinin beklenen faydasidir. V, ise issiz bireyin beklenen faydasidir. Temel modelde,
is tekliflerinin gelis orani sabit digsal bir miktardir. Ayni zamanda, is aramak her
firsatta maliyete yol acar. Eger birey bir is teklifi alirsa, rezervasyon ucretinden daha

yuksek Ucret almadikga teklifi kabul etmeyecektir (http://www.ssc.upenn.edu).

Alinan ucret teklifleri, gelis orani d olan Poisson sirecine uymaktadir. & gelis
frekansini gdstermektedir. Kisa bir zaman araliginda, en azindan bir teklif alma
olasiligi, dh + o(h)dir, burada o(h) zaman arahidinda birden fazla teklif alma

olasihgidir ve

o(h)
==

limyo 0 (2.1)

limiti sifira esittir.
Teklifler arasindaki zamanin sabit olmasina gerek yoktur.

Formiilize etmek igin, V' sabit rezervasyon Ucreti varsayimi altinda issiz
bireyin is aramasini goéstermektedir. Teklifler badimsiz ve 06zdes olarak
dagiimaktadir, teklif dagilimi ve gelis oranlarinin her ikisi de bilinmektedir ve bunlar

zamanla degismemektedir. Bu deger, denklem (2.2)'deki gibidir:

36



vt =

1
I e u
T h bh + (&h) 150 Ey[max{Ve¢(w), V'}] +

(1-—-20h)

u
Ve oK (2.2)

Denklem (2.2Yde, sag taraftaki ilk terim h aralijinda net igsizlik gelirinin
bugiinkii iskonto edilmis degerini, b, gdstermektedir. ikinci terim h araliginda teklif
alma olasiligidir, Gcret teklifi w alindiysa optimal politikay! izlemenin beklenen
iskonto edilmis degeri ile garpiimaktadir. Burada V®(w) bu teklifi kabul etmenin
bugiinkii degerini gostermektedir. Uglincli terim h’de teklif almama olasiligidir,
arama gelirinin bugunku iskonto edilmis degerini gostermektedir. Son terim ise h'de
birden fazla teklif alma olasihigidir, burada K birden fazla teklif aldiginda optimal
politikanin degerini gostermektedir. Poisson sureci altinda, son terim limitte sifira

gider
Ve(w) = g (2.3)

Ve(w) slirekli oldugundan dolayi, V" Ucret teklifine bagli degilken, birey igin
optimal strateji zamana gore dedismeyen rezervasyon Ucreti politikasidir. Eger
w > wR ise w kabul edilir, burada w~R, rezervasyon ucretidir, ve birey icin minimum

kabul edilebilir Ucrettir.

WR

ve(wR) = - = /e (24)

(2.2) ve (2.3) nolu denklemi (2.4) nolu denklemde yerine yazildiginda,

W L hth)——E W ey Y oK (25
r  1+rh ( )1+rhwmax r’'r ( )1+rhr o(hK (2.5)

(2.5) nolu denklem elde edimektedir. (2.5) nolu denklem w%r igin
¢ozlildiginde ve h - 0limit alindiginda, bu optimal sart asagidaki gibi

yazilmaktadir:
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o

wR=p+ SJ.WR(W —wBf(w) dw (2.6)

Son olarak, bu integralin degerini bulundugunda ve terimleri yeniden

dizenlendiginde (2.7) nolu denklem elde edilmektedir:

W = 5) = > (Bl /w 2 W]~ w1~ Fw™) 27)
Burada
S wf w)dw
R1 — 2w
Eylw/w = wF] = ) (2.8)
ve
1—-FWwR) = fmf(w)dw (2.9)

(2.7) nolu denklemin sol tarafi w® ve teklifi red etmenin marjinal maliyetidir.
Sag tarafl aramaya devam etmeden elde edilen iskonto edilmis beklenen marjinal
kazanci goéstermektedir. Diger yandan, sag taraf ek aramadan elde edilen iskonto
edilmis marjinal geliri gdstermektedir. Bu ylzden rezervasyon Ucreti aramadan elde
edilen iskonto edilmis marjinal gelir ile aramanin marjinal maliyetini denklestiren
Ucret oranidir ve (2.7) nolu denklem optimal aramayi bitirme kuralini géstermektedir
(Zaretshy, Coughlin, 1995: 53-58).

2.2. REZERVASYON UCRETI

Rezervasyon (creti, bireyin calismay! kabul edece@i en dusik bedeldir
(Brown; Taylor, 1994: 2).

Rezervasyon Ucreti issizlik sigortasindan pozitif yonde etkilenmektedir. Buna
karsin, rezervasyon Ucreti igsizlik slUresi boyunca azalmaktadir. Ylksek dizeyde
igsizlik sigortasi tarafindan desteklenen rezervasyon Ucreti yuksek ve devaml

issizlik dizeyine neden olabilmektedir.

Rezervasyon ucreti ve arama yogunlugu alternatif gelire, bir tcret teklifi alma

olasiligina ve ucret teklifinin dagihmina baghidir.
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Ne kadar ylksek alternatif gelir, daha ylksek rezervasyon Ucreti demektir.
Uygun is teklifi alma olasiligi ne kadar biylkse ve beklenen teklif edilen Ucret ne

kadar ylksekse rezervasyon Ucreti o kadar ylksek olacaktir (Hinnosaar, 2003: 4 ).

Bireyin is arama surecindeki durumu; mevcut ya da énceki isinden aldigi
Ucret dlzeyi gibi dis cevre ve is Ozellikleri rezervasyon Ucretinde de farkhliklar

olmasina yol agmaktadir.

0 parametreli Poisson slirecine gore alinan ve bilinen bir Ucret teklifi
dagilimindan bagimsiz gerceklesen Ucret teklifleri, gelirini maksimize etmek isteyen
isciler, issizlik sigortasi ve isleri dikkate aldigimizda, rezervasyon Uicret orani (2.10)

nolu denklem gibi yazilabilir;

o]

R — § —wh
wt =bh +pJ-WR(W w?) dF (w) (2.10)

Burada b herhangi bir arama maliyeti ¢ikarildiktan sonra geriye kalan net
issizlik sigortasi miktari, p iskonto orani, w Ucret teklifi, § is tekliflerinin gelis orani,

F(w) kiimulatif is fonksiyonudur.

Bagimsiz degiskenlerdeki degisimler ya marjinal maliyetleri ya da ek arama
karini etkilemektedir. Ozellikle issizlik sigortasi karlari ile ilgili rezervasyon Ucretinin
turevi, is tekliflerinin gelis orani ve is teklifi dagiliminin ortalamasi pozitiftir; buna

karsin indirim orani (discount rate) ile ilgili rezervasyon Ucretinin turevi ise negatiftir.

Ek olarak, rezervasyon ucreti ve yeniden ise girme/issizlik siresi ile
rezervasyon ucreti ve Ucret kabulu arasindaki iliskiyi dikkate alinsin. Yeniden ise
girme ile baslandiginda, bireyin optimal politikasi altinda kabul olasihgi (2.11) nolu

denklemden elde edilmektedir,

pwk) = foof(w)dw =1-FWwR) (2.11)
d
= —f W) (212)
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Yeniden ige girme olasiligi, veya hazard orani ise (2.13) nolu denklemden

elde edilmektedir:
6 =256pwR) (2.13)

ve issizlik slrecinin beklenen slresi, bu slrecin daglimi Ustel oldugundan dolayi
1/ 6’dir.

Son olarak is arama modeli, kabul edilen Ucretler i¢cin yogunlugun (2.14) nolu

denklem oldugunu gostermektedir:

fw)

/- R
D) w>w

faw) =

=0 diger durumlarda (2.14)

Kabul edilen Ucret dagiliminin ortalamasi ise (2.15) nolu denklemde

gOsterilmektedir:

Hw?®) =E, (%2 WR) = fiw%dw

(1 -FWw)dw

=wk +
wk  oWR)

(2.15)

Burada kabul edilen Ucret dagiliminin ortalamasi H(w®) > 0’dir.

is arama modelinin temel varsayimi rezervasyon icretinin zamanla (igsizlik
suresine gore) degismemesidir. Rezervasyon ucreti ve igsizlik sUresine benzer
sekilde karar verilmektedir. Is tekliflerinin gelis orani zamanla azalabilmektedir
(Addison, Centeno, Portugal, 2005).

2.3. IS ARAMA TEORISININ TEMEL VARSAYIMLARI

Bireyler Ucret, saat, avantajlar ve c¢alisma sartlarini igeren is teklifleri
almaktadir. Bununla birlikte, kolaylik saglamak igin, isi kabul veya reddetme
kararinin yalnizca tcret karina bagl oldugu varsayilmaktadir. Ayrica tim tekliflerde

saatlerin sabit oldugu, Ucretler ve kazancglarin ikame edilebilir oldugu
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varsayllmaktadir. Saatler, Ucret ve kazanglari gdsteren wya esit olarak

olusturulmaktadir.

Birey hangi firmanin belirli bir w'yu 6nerecegini bilmemektedir. Bununla
birlikte, kisi isglicii piyasasinin genel &zelliklerinin farkindadir. Ucret teklifleri
kimdalatif dagilima F(w) ve olasilik yogunluk fonksiyonuna f(w) sahiptir. Eger bireyin
belirli firmalardan yapilan c¢esitli teklif beklentisi yoksa, rassal arama (random

search) meydana gelmektedir.

Bireyin gelirinin issizlik slresi boyunca sabit kaldigi varsayilmaktadir. Bireyin
kabul veya ret kararina karsi, sabit firsat maliyeti vardir (Zaretshy, Coughlin, 1995:
53-58).

is arama teorisinde tekliflerin gelis oraninin & parametreli Poisson dagilimi
gosterdigi varsayillmaktadir. Ayni zamanda teklifler arasindaki zamanin sabit

olmasina gerek yoktur.

is arama literatiiriinde “eksik bilgi varsayimi” gecerlidir. Bu varsayim, isciler
acisindan igin gerekleri hakkinda ve igverenlerin de ise alacaklar kisilerin verimlilik

dizeyleri hakkinda eksik bilgiye sahip olmalari durumu ile 6zetlenebilir.

is arama modellerinde isgi niteliklerinin sabit oldugu varsayiimaktadir. Bu
varsayim, isverenin arama ve Kkalite telafilerinin sabit kaldigi varsayimini da
icermektedir. Ustin nitelikli isgileri istihdam etmek isteyen isveren benzer Ucreti

veren diger isverenlerden daha fazla arama yapmak zorundadir.

Temel arama modeli, isten ¢ikarilan kisinin bir sire issiz kaldigi varsayimi
Uzerine kuruludur. Bu varsayim issiz kalan kisinin tekrar ise donmek icin istekli
oldugunu ve is aradigl sonucunu da beraberinde getirmektedir. Dinamik bir slire¢

olan arama strecinde basari ya da basarisizlik is arayan kisiyi etkilemektedir.

issizlik sigortasi, is arama teorisinde dnemli bir yer tutmaktadir. issizlik
sigortasini elde edebilmeye uygunluk ve issizlik durumu ile galisirken is arama
durumunun da ele alinmasi temel modelden denge modeline gegisin de mimkin

olmasini saglamaktadir.

issiz kisilere &denen issizlik sigortasinin artmasi rezervasyon iicretini

arttirmaktadir. Bu artig, firmanin (cret kararini ve sonug olarak da ekonomiyi etkiler.
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Ayni zamanda cret i¢gsel bir degisken olarak ele alinmaktadir (Ozgiiler, 2007: 14-
15).

2.4. ARAMA MALIYETLERI

Aramaya ayrilan kaynaklar da is arama faaliyetlerini etkilemektedir. Aramaya
ayrilan kaynaklarin miktari arama modellerinde ele alinmaktadir. Bu modellerde is
tekliflerinin Gretimi bir cesit girdi gibi ele alinmakta ve hikimet programlarinin bu
girdilere uygulayacagl programlarla yapacadi destekler deneysel olarak test
edilmektedir. Bireysel agidan bakildiginda optimal durumu asan kaynak gereksinimi

varsa diger kaynaklar azaltilir.

Aramaya ayrilan kaynaklar parasal maliyetleri iceren kaynaklar olabilecegi
gibi aramaya ayrilan zaman gibi dogrudan parasal olmayan dolayli kaynaklar
olabilmektedir. Hem dogrudan parasal maliyetler hem de aramanin firsat
maliyetlerini kapsayan arama maliyetleri ile arama yogunlugu ters orantilidir. Arama

maliyetleri; kadinlar ve erkekler, ¢alisanlar ve issizler arasinda farkli olmaktadir.

Dogrudan maliyetler; istihdam hizmetini harcamalari, seyahat ve gazete-
dergi maliyeti gibi maliyetleri kapsar. Dogrudan maliyetlerin kadin ve erkek arasinda
farkli oldugu bilinmektedir. Ucretsiz ev galismasina ayrilan zaman, aramaya ayrilan
calisma digi faaliyet zamanini igeren firsat maliyeti kadin ve erkekler igin farklidir.
Ayni sekilde, bir isi varken is arayanlarin daha esnek kosullarda is aramakta ve

issizler igin biraz daha zor kosullar mevcut olmaktadir.

is arama siirecinde genellikle géz ardi edilen 6grenme maliyetleri de parasal

olmayan maliyetler arasinda yer almaktadir.

is arama faaliyetleri fayda ve maliyetlerine gére degerlendirilmektedir. Is
aramanin firsat maliyeti ise elde edilemeyen Uicret geliridir. Is arama maliyetleri ise
issiz durumda iken is arayan birey ile ¢aligiyorken is arayan ya da meslek degistirme
amaci ile is arayan Kkigiler icin farkli olmaktadir. Ekonominin genel durumu, uygun

bos islerin ¢cok ya da az olmasi is arama faaliyetleri Gzerinde etkili olmaktadir.

is arayan kisi, kabul edecegi is teklifini bulana dek karsisindaki secenekleri
degerlendirirken, Ucret beklentisi, egitimi gibi bireysel 6zelliklerinin yani sira sahip

oldugu sosyal ¢evre ve ise kabul edilme standartlarinin da etkisi altinda kalmaktadir.
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Bos zamanin marjinal faydasi zaman iginde azalmakta, beklenti maliyetleri
artmakta, is arama slrecince varlik ve tasarruflarin tikenmesi s6z konusu
olmaktadir (Ozguler, 2007: 24-26).

2.5. IS ARAMA MODELLERI

Emek piyasasinda eksik bilgilendirme bireyleri is arama faaliyetine

yoneltmekte, bu ise issizlige (6zellikle gegici issizlige) neden olmaktadir.

is arayan Kisi, ister is piyasasina yeni giris yapan birisi, ister isini degistirmek
isteyen birisi, isterse isyeri kapandigi igin issiz kalan birisi olsun, piyasa hakkindaki
eksik bilgilendirme nedeniyle, lcretler ve ¢alisma kosullari hakkinda bilgi edinmek

icin firma firma dolasmak durumundadir.

is arama sireci farkli acilardan incelenmis ve farkli modeller ortaya

konmustur.

Stigler’in is Arama Modeli: Stigler,1962'teki “Information In The Labor
Market” adli makalesinde, igsizlerin cesitli istihdam olanaklari éneren firmalarin
oldugu isgicl piyasasinda nasil is bulabildigini analiz etmigtir. Stigler igsizlerin
islerin degisik Ucretlerde var oldugunu, fakat sadece iletisimde olduklari firmalar
tarafindan hangi Ucretin teklif edildigini bilebildiklerini varsaymaktadir. Her bir firma
ile iletisim kurmak maliyetlidir, bu ylizden tim firmalarla iletisim kurmak imkansizdir.
Stigler’in temel endisesi is aramanin optimal yolunu bulmaktir. Stigler'in optimal
stratejisi, dnceden belirlenen firmalarla iletisime gegmek ve teklif edilen en ylksek
ticreti kabul etmektir. ilave arama getirinin (beklenen iicretin) azalmasina neden
oldugundan, iletisim kurmak igin optimal firma sayisi, bir firma ile iletisim kurmanin
marjinal maliyeti ile aramadan elde edilen beklenen marjinal kazancin esitlendigi
noktada olacaktir (Davidson, Woodbury, 2002: 1-2).

Birey, isglcl piyasasina girerken, firmalarin her birinin 6deyecedi lcreti tam

olarak bilmemekle birlikte, kendisini istihdam edecek firma sayisini bilmektedir.

Egder emek piyasasinda tam bilgi olsaydi, iscinin hic zaman kaybetmeden
kendisine en yuksek Ucreti veren firmaya gitmesi gerekirdi. Ancak gercekte, en
yuksek Ucreti hangi firmanin verecegi bilinmediginden, birey en iyi isi buluncaya
kadar belirli bir sure issiz kalacaktir. Stigler modeli bu issizligin ne kadar siirecegini

aciklayan modellerden biridir.
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Stigler, olusturdugu bu modele gére optimal is arama faaliyetine nasil karar
verilecegini marjinal karar alma kurali yardimiyla agiklamistir. Is arayan kisi is arama
faaliyetinin marjinal getirisi marjinal maliyetinden buyuk oldugu sirece is aramaya
devam edecektir. Bu ikisi birbirine esit oldugunda, optimal sayida is goérismesi

yapilmis demektir.

s arama faaliyeti devam ettikge maliyetler artmaktadir. is arama
faaliyetlerinin dogrudan ve firsat maliyeti olmak Uzere iki tlir maliyeti vardir.
Dogrudan maliyetler, is arama slrecinde harcanilan akaryakit, bu amagla yapilan
posta harcamalari vb. kalemlerden olusur. Firsat maliyeti is arama nedeniyle

piyasada calisamamaktan dolayi ugranilan gelir kaybini gostermektedir.

is arama faaliyetleri devam ettikce, getiriler azalmaktadir. is arama

faaliyetinin getirisi, daha iyi is teklifleri elde etme beklentisidir (Bigerli,2005:432-434).

McCall'in is Arama Modeli: Stiglerin modelinde isciler optimal is arama
modelini tespit ettikten sonra bu siire icinde yapilan en iyi teklifi kabul etmektedir.
Yapilan deneysel gozlemler igsizlerin genellikle buna alternatif bir yaklagim olan, ard
arda is goérismesi yaparak belirledikleri minimum seviyenin Uzerindeki ilk teklifi kabul
etmek seklinde davrandiklarini tespit etmistir. Bu alternatif strateji John McCall'in

teorisinde geligtirilmistir.

McCall modelinin anahtar unsuru iscilerin minimum kabul Gcretidir. Diger bir
ifadeyle, iscilerin is tekliflerini kabul edecekleri en dugslk Ucret dizeyi olan

rezervasyon Ucretidir.

Eger birey Ucret tekliflerinin siklik dagihmini biliyorsa ve yeni bir ig teklifi
almanin maliyetini hesaplayabiliyorsa, is arama faaliyetinin beklenen marjinal
getirilerini beklenen marjinal maliyetlere esitleyen (cretin ne oldugunu tespit
edebilmektedir. Tespit edilen bu lcret minimum kabul Ucretidir. Bu durumda isgiye
yapilan Ucret teklifi bu UGcrete esit veya daha fazla ise, birey teklifi kabul etmekte,
aksi takdirde is aramaya devam etmektedir. Eger birey kabul Gcretini nispeten disuk
tutarsa, uygun is teklifini daha ¢abuk elde edeceginden issizlik slresi kisa olmakta,
rezervasyon Ucretinin ylUksek tutulmasi durumunda issizlik suresi daha uzun

olabilmektedir.
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Bireyler rezervasyon ucretini belirlerken is aramanin beklenen getirilerini ve
maliyetlerini géz o©nlne almaktadir. Rezervasyon Ucretini yuksek belirlemenin
marjinal faydasi, bdyle bir is bulundugunda, bireyin diger islerden daha ytksek lcret
almasidir. Rezervasyon Ucretini yiksek belirlemenin maliyeti daha uzun silre issiz
kalmaktir (Bicerli, 2005: 434-435).

Denge Arama Modeli: Denge arama modelleri, Gcret dagihminin digsal
olarak ele alindigi, rezervasyon Ucreti disinda isverenin Ucret stratejileri gibi diger
faktorlere de analizlerde yer verebilmeyi saglayan 6zelliklere sahiptir. Denge arama
modellerinde isglici piyasalarinda talep ve Ucret tanimi birlikte ele alinmaktadir.
issizlik siiresi ve bir isten diger ise gecis karari ile ilgili mikro veriler kullanilarak yeni

is arama durumu incelenmektedir.

Denge arama modellerinde firmalarin hedefi, diistk Ucret diizeyinde optimal
stratejiyi gelistirmektir. Diamond (1971) sirasal arama modelinin ele alindi§i ilk

calismadir.
isverenin Uicret stratejileri gibi faktérlere de dnem verilmektedir.

is arama ve istihdam kabulli arasindaki gecikme, toplam talep ve toplam arz
arasindaki nedensel iliskiye bagl olmaktadir. is arama teorisinin toplam talep ve
istihdam arasindaki secim teorisi temeline dayali iligkisi piyasalarin temizlenmesi
Uzerindeki etkisi ydnunden ele alinarak test edilmesi Walrasyan denge
paradigmasina sahip piyasa sisteminde mudmkindir. Walrasysan denge
paradigmasinda, arzci ve talepcilerin tim olasi alternatifler hakkinda bilgi sahibi
olmasi durumunda ve fiyatlar uygun olursa piyasalarin temizlenecegi

varsayllimaktadir.

Denge arama modelleri sirasal ve sirasal olmayan bigiminde
tanimlanmaktadir. Denge modellerinin bu sekilde tanimlanmasi is tekliflerinin

ulasmasi ile ilgili bir ayrim olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

- Sirasal arama modeli: Sirasal is arama slirecinde isguici arzi ve isi kabul

karari modellenmektedir.

Homojen olmayan isciler ve isverenler, isglici arzinin tek fiyata bagh

olmamasi ve iscilerin farkh verimlilik dizeyleri piyasada tek licret denge
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olusumunu engellemektedir. Denge sirasal arama teorisinde genel olarak,

sirasal arama sirecinden kaynaklanan tcret farkhliklari ele alinmaktadir.

Parsons’in 1973 yilinda yaptigi c¢alismasi, is arama literatiriinde
sirasal arama modelinin optimal oldugunu deneysel olarak ortaya koyan ilk
calismalardandir. Beklenen gelirlerin maksimizasyonu istegi piyasadaki diger
isler hakkindaki eksik bilgi durumu ile birlestiginde, is arayanin optimal
stratejisi sirasal arama modeli ile uyumlu olmaktadir. Parsons, ekonomide
artan isgliclu talebinin her bir arama doénemindeki maliyetler (izerinde de

azaltici yonde etkide bulundugunu ifade etmektedir.

Stigler (1961) makalesini kapsamli olarak ele alan ve tartisan,
Lippman ve McCall (1976) tarihli sirasal arama modeli, arama teorileri ile ilgili

oncil calisma niteligindedir.

Weitzman'in 1979 yilinda yaptigi galismaya goére, sirasal arama
modelinde her bir teklif incelendikten sonra karar verilir ve arama sureci
devam ederse diger teklifler de ayri ayri degerlendirilir. Ayrica sirasal arama

modeli ile arama teknolojisi secimi arasinda da iligski bulunmaktadir.

Reinganum 1982 yilinda yaptigi ¢calismada ise sirasal arama modeli,

arama maliyetleri yonu ile ele alinmaktadir.

Morgan’in 1983 yilinda yapti§i ¢alismada, sirasal arama modelinin
her bir arama doneminde kabul edilecek is teklifleri ile ilgili karar vermeyi
iceren Ozel bir durumu ele almaktadir. Sirasal arama stratejisinin optimal
olabilmesi belli kosullarin varigina bagh olmaktadir. Ogrenme, finansal
arama maliyetleri, farkli maliyet fonksiyonlarinin farkli olasi getirileri gibi

kosullar is bulma strecini etkilemektedir.

Benhabib ve Bullun calismasi, aramanin sirasal durumunun,
arayicinin sabit belirli bir zaman tercihi varsa bu durumun arama
yogunlugunu etkiledigi gorisiine dayalidir. Arama surecinin, en uygun
alternatifin secimi ile fayda maksimizasyonu amaci tasidigini ortaya

koymustur.

Soelberg 1966 yilinda “genellestiriimis karar sireci modeli”

varsayimlari ve test edilmesi ile diger karar alma modelleri ele
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alinmaktadir.Soelberg’in sirasal modelin dort asamasi; ideal mesledin
tanimlanmasi, is aramanin planlanmasi, is arama ve seg¢im, verilen kararin

teyit edilmesi seklindedir.

Vroman 1985 yilinda yapti§i ¢alismada, sirasal arama sireci ile is
bulma durumu genel ekonomik durum ile birlikte ele alinmakta, “no-help-
wanted-signs” ile basit arama modeli gelistiriimektedir. “No-help-wanted-
signs” isaretleri icermeyi amaglayan bu modelde is arama stirecinin basit bir
matematik modeli ele alinmaktadir. “No-help-wanted-signs” isaretleri artarsa
optimal is arama suresi ve genel issizlik dizeyi artar. “No-help-wanted-signs”
isaretler ve is arasindaki bu iliski, issizlik ve is arama davranisinin ¢evrimsel
yapisini yansitmaktadir. Ornegin, resasyon doneminde sifir Ucret teklifi
durumu iscinin optimal arama siresini arttirmaktadir. is arama siresi
arttigindan ortaya c¢ikan yeni Ucret dagilimi ile Gcret beklentisinin uyumlu
olamamasi durumunda sirasal is arama modelindeki arama suresi
belirsizlesir (Ozguler, 2007: 36-39).

Sirasal olmayan arama modelleri: Hall-Holtun 1979 yilinda yaptigi
calismasi, is arama sirecini zaman yatiimi olarak ele almaktadir. Is
aramaya ayrilan zamanin beklenen getirisi de ylksek Ucret dizeyinde bir is
olmaktadir. Sirasal arama modelleri issiz kisilerdin arama slrecinde neden
bazi isleri kabul etmedigini aciklamakta yetersiz kalmaktadir. Bu dislnce
sirasal olmayan arama modellerinin gelistiriimesinde temel ¢ikis noktasi

olmaktadir.

Sirasal olmayan arama modelleri ayni anda birden fazla teklifin
alinmasi ve degerlendiriimesi durumuna da imkan tanidigindan arama

yogunlugu kavrami ile birlikte ele alinmaktadir.

MacMinn’in 1980 yilinda yaptigi ¢alismasi, is bulma siresi ve durumu

ile ilgili belirsizlik arttikga arama yogunlugunun da arttigini géstermektedir.

Gal-Landsberger-Levykson’'un calismasinda Lippman ve McCall
modeline dayali olarak arama yogunlugunun is bulma sireci Uzerindeki
etkilerinin ele alindigi sirasal olmayan arama modelidir. Tamamen sirasal
Ozelliklere sahip arama yodnteminin optimal olmadidi, is arama yatiriminin

marjinal getirisinin arama dénemi boyunca dustugunu, is arayan bireyin is

47



teklifleri sayisi ve rezervasyon Ucreti g6z o6nunde bulundurarak karar
verdigini ifade etmistir. Is arayanlar piyasada mevcut olan is teklifleri
hakkinda eksik bilgiye sahiptir (Ozgtiler, 2007: 40).

2.6. IS ARAMAYA ETKi EDEN FAKTORLER

Birey icin mevcut olan isini kaybetmek; ekonomik anlamda gecim kaynagi
bagli olarak yasam standartlarinin diismesi anlamina gelmektedir. Sorunun énemli
bir boyutunu ise, kisinin isini kaybetmesinin verdigi fiziki ve ruhi degisikler, kisilerde
yarattigi korku, fiziksel ve ruhsal saghiginin bozulmasi ve toplumun deger
yargilarinin  vyitirilerek ortaya c¢ikan Umitsizlik olusturmaktadir. Buitin bu
olumsuzluklar halihazirdaki isgicund de batinlyle etkilemekte ve bir baska ¢ok
daha dénemli bir konuyu giindeme getirmektedir. Bu da c¢alisan kesimde ortaya c¢ikan
issizlik kaygisidir. Ozellikle 6zel sektérde ortaya ¢ikan bu kaygi, is glivencesi icinde
olmayan bu kesimin isglcu verimini de olumsuz etkilemektedir. Bu da bu kesimin is

aramasina neden olmaktadir.

- insan yasaminda calismanin anlami: insanin bir is sahibi olmasi ya da
calismak istemesinin temelinde oOncelikle gecim kaygisi, gerisinde de
yasamini surdurme duartisu bulunmaktadir. Diger yandan calismanin bireye
sayginlik kazandirmasi, sosyal ¢evre ile etkilesim kurmasini, toplumda itibar
gOérmesini saglamasi gibi sosyal anlamda birgok katkisindan s6z etmek
mamkindur.

insan icin calismanin ti¢ temel anlami vardir;

1) Calismak insan yasaminin devamini saglamak igin gelir elde
etme 6gesidir.

2) Calismak, ayni zamanda insanda manevi anlamda bir haz
olusturur, bireyin kendini mutlu ve badimsiz hissetmesini,
dolayisiyla yasamdan doyum almasini saglar

3) Calismak, stati ve sembol unsurudur. Kendisine ve ailesine

sosyal statl saglar ve bu statl, bireyin yasamini dizenler.

Ana hatlari ile ele alindiginda, bireyin yasamini devam ettirebilmek
amaciyla gelir elde etme fonksiyonu ile ekonomik, manevi anlamda haz duymak,
kendini mutlu hissetmek, bagimsiz ve 6zgur hissetmek, kisacasi hayattan zevk

alabilme fonksiyonlari ile psiko-sosyal ve bir grubun mensubu olmak, takdir
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edilmek, kabul gérmek, statl saglamak unsurlari ile de toplumsal anlami,

¢alismanin insan yasaminda vazgecilmez olmasini saglamaktir.

- lgsizlik Kaygisi: insanin bir ise sahip olmasi ve galisma karsiigi maddi ve
manevi anlamda doyum saglamasi en temel ihtiyaglar arasinda yer
almaktadir. En temel ihtiyaclarindan mahrum kalan bireylerin psikolojik
olarak sorunlar yasadiklari gorilmektedir. Engellenme sonucu gerilim, stres
ve saldirgan davraniglar ortaya cikar ve kaygl meydana gelir (Aytag, Keser,
2002: 2-3).

intiya¢ - Engellenme - Gecikme — Hayal kinkhg, Kaygi, Catisma

is arama davranisi biyografik degiskenler olarak adlandirilan yas, cinsiyet,
egitim ve is deneyiminden etkilenmektedir. Kanfer, Wanberg ve Kantrowitz (2001)
biyografik degiskenlerin is arama davranigina, is bulmaya ve is bulma hizina etkisini
incelediklerinde, ylksek egitim seviyesine sahip olma, gen¢ olma, daha az is
deneyimine sahip olmanin yogun is arama davranisiyla; geng olma ve ylksek egitim

seviyesine sahip olmanin is bulmayla iliskisi oldugunu ortaya koymuslardir.

Cinsiyet acisindan bakildiginda ise, erkeklerin kadinlardan daha fazla is
arama davranisiyla mesgul olduklari ortaya konulmustur. Yapilan arastirmalar
kadinlar arasinda issizligin boyutunun erkeklere oranla daha ylksek oldugunu

gOstermektedir.

Kanfer, Wanberg ve Kantrowitz’in 2001 yilinda yaptigi ¢alismada sorumluluk,
disa doénuklik, deneyime agiklik ve uyumun is arama davranigi ile olumlu ydnde
iligkili oldugunu ortaya koymustur. Ayrica, sorumluluk, disa ddénuklik, deneyime

aciklik ve uyum igsiz kalinan sure ile olumsuz yénde iligkilidir.

Sorumluluk, is arama davranisi arastirmalarinda ele alinan degiskenlerden
biridir. Sorumlu insanlarin ise baglilik, 6z disiplin ve basari ¢abasi gibi 6zelliklere
sahip olmalarindan dolayr daha yogun is arama faaliyeti sergileyecedi ve bunun

sonucunda is bulacagi disunuimustar.

Ozsaygi, kisinin kendi degerine dair genel disuncesidir. Yapilan
arastirmalarda, o6zsayginin is ararken kullanilan kaynak tipini, miulakat
performansini, alinan is teklifi sayisini ve is bulmay! etkiledigi bulunmustur.

Ozsaygisi yiksek olan katiimcilar sosyal beceri gerektiren arkadas, akraba
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iligkilerini kullanma gibi gayri resmi ig arama yollarini daha fazla kullandiklari

gOrdlmastar.

Oz etkinlik bireyin istenilen sonucu elde etmek icin belli bir eylemi basaril bir
sekilde yuritebilecegine dair inancidir. Gigli 6z etkinlige sahip olan bireyler belli bir
durumda, dikkatlerini ve gabalarini durumun taleplerine ydneltmekte ve engellerle
karsilagsalar bile israrlarini strdiirmektedirler. is arama 6z etkinligi, kisinin is rama
surecinde o6nemli olan gérevleri basarili bir sekilde yerine getirebilecegine dair
kendine duydugu giiven olarak tanimlanmaktadir. is arama &z etkinliginin, is aram
davranigi ve is bulma Uzerinde etikli oldugu yapilan cesitli arastirmalarla ortaya
konmustur (Basbug, 2008: 15-21).

Egitim dlzeyi de is arama davranisi Uzerinde etkilidir. EQitim dizeyi, hem
kadinlar hem de erkekler icin is arama ile pozitif iligki icinde bulunmaktadir. Ayni
zamanda evli olmak, issiz erkeklerin is arama davranisini arttirirken, kadinlar da

azaltmaktadir.

is arama davranigi izerinde etkili olan bir diger faktér de yastir. Yas arttikca

is arama davranigi azalmaktadir (Benitez-Silva, 2002: 11).

Hanedeki cocuk sayisi da is arama davranisi Uzerinde pozitif etkiye sahiptir.
Cocuga sahip olma kadin ve erkedin is aramasi Uzerinde farkli etkilere sahiptir.
Ekonomistlerin  blyUk bir kismi ailevi sorumluluklarin ve 6zellikle c¢ocuklarin
varliginin kadinlarin hem rezervasyon Ucretini hem de teklif edilen Ucret oranlarini
etkileyecegini ve bu degiskenin kadin (zerinde negatif olacagini tartismiglardir.
Cocuklar okul éncesi ¢caga sahip (0-4) ve okul ¢aginda (5-14) olmak Uzere, iki gruba
ayrilarak incelenmistir.Cocuklarin varligi evde yapilacak islerin miktarini arttirarak
kadinlarin isgticine katimini distrmektedir. Ancak konuya daha genis bir agidan
bakildiginda cocuklarin varhidi iki agidan kadinlarin katilimi arttirabilir. Cocuk sahibi
olmak ailenin paraya olan ihtiyacini arttirabilir ki bu durum katilimin artmasina neden
olur. Ailedeki cocuklarin yasi buyldikce ev islerine yardimci olarak kadinlarin
katiimina olumlu anlamda katkida bulunacaktir. Okul ¢agindaki ¢ocuklar annenin
yogun bakimina ihtiya¢g duymadiklari icin katilimi olumlu etkilemeleri beklenen bir
sonucgtur. Okul o6ncesi cagdaki cocuklar ise kadinlarin isgliciine katilimini
azaltmaktadir (Dogrul, 2007:151).
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UCUNCU BOLUM
NITEL TERCiIH MODELLERI
Herhangi bir tercih durumunda, secim yapan birey iki veya daha fazla farkl
duruma sahiptir. Bir niteliksel tercih durumu, karar vericinin asagidaki kriterler

acisindan alternatiflerin seti arasindaki bir segimle karsi karsiya kalmasi durumu

olarak tanimlanmaktadir:

1) Setteki alternatiflerin sayisi sonludur.

2) Alternatifler karar verici agisindan karsilikh dislayicidir. Diger bir ifadeyle,
bireyin setteki bir alternatifi segmesi, diger alternatifi secmemesi
anlamina gelmektedir

3) Alternatiflerin seti kapsayicidir, yani tim mimkin alternatifler dahil
edilmektedir. Bu nedenle birey setten bir alternatif segmektedir (Train,
1993: 4).

Nitel tercih modelleri tercihi olasiligini belirtmektedir:
Zin = n bireyi icin i alternatifinin goézlenen 6zellikleri
s, = n bireyin gozlenen 6zellikleri

Pin = f(Zin) Zjn, Sn, B)

P;,, olasiligi agagidaki gibi tanimlanmaktadir:

Uin = U(Zin, Sn) n bireyinin i alternatifinden elde etti§i faydayi
gostermektedir. O zaman birey, eger U;, > U;, Vj # i ise i alternatifini segmektedir.

Bu 0 veya 1 degerini alan deterministik ¢iktidir.

Karar vericinin faydasi g6zlenememektedir. Buna karsin, karar vericinin
kargilagtigr  alternatiflerin ~ dzellikleri ve karar vericinin  bazi  6zellikleri

g6zlenebilmektedir.

Gergcek fayda gdzlemlenen degdiskenlerin ve gbzlenemeyen hatanin

fonksiyonu olarak tanimlanmaktadir. Bu durum denklem (3.1)’de gosteriimektedir:

Uin = V(Zin: Snrﬁ) + €in 3.1
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n bireyinin i alternatifini segme olasihgi (3.2) nolu denklemdeki gibidir:
Pin = P(Vln + €in > V]n + Ejn VJ *1 (32)

(3.2) nolu denklem asagidaki (3.3) nolu denklem gibi yeniden

yazilabilmektedir:
Pin = P(Ejn —€in < Vin — an V] *1 (33)

Bu olasilik €j,, — €;;, random degiskeninin kimdlatif yogunluk fonksiyonudur

(Nelson, 2011: 1-2).

Nitel tercih modellerinde bagimli degisken nitel 6zelliktedir. Nitel tercih
modellerinde temel amac¢ bireyin alternatifler setinden belirli bir alternatifi segcme

olasiligini hesaplamaktir (Train, 1993: 5).

Nitel tercih modelleri karar vericinin faydasini maksimize edecek alternatifi

segmesi varsayimina dayanmaktadir (Amemeiya, 1981: 1490).

Nitel tercih modelleri “ikili Tercih Modelleri” ve “Coklu Tercih Modelleri” olmak
Uzere iki kisimda incelenmektedir. Bagimli nitel degisken “evet — hayir, kabul — red”
gibi iki deger aliyorsa bu tir modellere nitel degiskenin tercih secenekleri nedeniyle
“Ikili Tercih Modelleri” denilmektedir. Nitel bagimli degisken “ilk — orta — lise, disik —
orta — ylUksek” , “otomobil — metro — otoblis” gibi ikiden fazla tercihi kapsiyorsa, bu

tir modellere “Coklu Tercih Modelleri” denilmektedir.

Bu calismada, uygulamada kullanilan temel yontemler oldugu igin nitel tercih

modellerinden “iki Durumlu Logit Model” ve “MNLM” detayli olarak incelenmistir.
3.1. IKi DURUMLU LOGIT MODEL

Logit model 1944 yilinda J. Berkson tarafindan biyometri alaninda yaptigi

calismalarla ortaya konulmustur (Cramer, 2003: 10).

Logit model, bagdimli degiskenin kukla olarak alindigi ve aciklayici
degiskenlere gore bagimli degiskenin beklenen degerinin olasilik olarak elde edildigi

bir regresyon yontemidir (Ozdamar, 2002: 623).
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Logistik regresyon, ilgilenilen bagimli Y random degiskeninin P olasiligi 1 ve
(1 — P) olasihgdi 0 olan bir degigken oldugu durumla ilgilenmektedir (Le, 1998: 113).
Her bir birim igin sadece 1 deneme vardir, ve sonuglar ya 1 (basar) ya da 0
(basarisizlik)tir. (Powers, Xie, 2000: 294). Bdyle bir degisken binomial-bernoulli
degisken olarak adlandirilir ve (3.4) nolu denklemde goésterilen kesikli olasilik

dagihimina sahiptir:

Pr(Y =y) =PY(1—-P)17Y y=0,1 (3.4)
i=1,2, ..., n06rnedinden secilen i.inci birey igin,
Pr(Y; =y;) =P (1 - P)'™ yi=01 (3.5)

Logit modellerinde basari olasiligi P sabit degildir, X’e bagimhdir. Logit
fonksiyonlarinda basari olasiligi bir gézlemden digerine degdismektedir (Stock,
Watson, 2003: 311). Logistik regresyon analizi P; ve X; arasindaki iligkinin logistik

fonksiyon tarafindan tanimlandigini varsaymaktadir.

1
= T e =G + Fam)]

i=1,2,..,n (3.6)

Logistik fonksiyonu (3.7) nolu denklemde gosterilmektedir:

F(z) = 3.7
@ =175 (37)
Burada,
z; = Bo + Prx; (3.8)
veya ¢oklu regresyon modelinde (Le, 1998:113 - 116).
k
zi =Py + Z Bjxij (3.9)
j=1
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Basari P olasiliginin logistik dontigumu ise (3.10) nolu denklemde gdsterilmektedir:

k
P.
L; = log (1 _lP.) =Zﬁjxi,- (3.10)
L -
Jj=0

Tim X ve f ‘nin olasilik degerleri igin, logistik dénigim P’nin [0, 1]
araliginda kalmasini saglamaktadir (Powers, Xie, 2000: 49; Ramahtan, 1998: 607).
z sonsuza giderken, e 0’a gider ve P Ustten sinirli limitte 1’e esit olmaktadir. z eksi

sonsuza giderken, e sonsuza gider ve P alttan limitte 0’a esit olmaktadir.

Olasilikta z’'nin marjinal etkisi, f(z) ile gosteriimekte ve F(z) fonksiyonunun
z’ye gOre turevi alinarak elde edilmektedir. z'nin marjinal etkisi (3.11) nolu

denklemde gdsterilmektedir:

dP e %

iz (+te? (3.11)

f(z) =
z'deki degisimlerin etkisi z'nin ¢ok buylk pozitif veya negatif degerleri icin
oldukga dusuktir (Dougherty, 2007: 294-297).

Logit modelin 6zellikleri asagidaki gibi siralanabilir: (Gujarati, 2003: 555)

- P, 0'dan 1’e giderken (yani z eksi sonsuzdan arti sonsuza dogru degisirken),
logit L de —oo’dan +o0’a dogru degismektedir. Yani olasiliklar O ile 1 arasinda
yer alirken, logitler sinirli degildir.

- L, X’e gore dogrusal olmakla birlikte olasiliklarin kendileri boyle degildir.

- Logit modelin yorumu soyledir: E§im , X’deki bir degismeye karsilik L’deki
degismeyi 6lgmektedir.

iki durumu logit modeli fayda acisindan da ifade edilebilir. Tiketicinin
tercihini fayda maksimizasyon kuralina dayanarak yaptigi varsayilmaktadir. Bu
kurala gore, i tlketicisi U; faydasini maksimize eden alternatifi segmektedir. k ve j
olmak uzere iki alternatiften olugan C tercih seti ele alinsin. i tlketicisinin j

alternatifini segme olasiligi (3.12) nolu denklemdeki gibidir:

P,(j) = P(U;j = Uy,) (3.12)
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(3.12) nolu denklemden elde edilen U;; fayda fonksiyonu U;;j =V;; + &;
olmak Uzere iki bolime ayrildigi varsayllmaktadir. Burada V;; sistematik fayda ve ¢;;

stokastik bolimu goéstermektedir.

Stokastik bilesenlerin i.i.d. oldugu ve uc¢ deg@erli dagilima sahip oldugu

varsayllmaktadir.

Stokastik fayda bileseni dogrusal fonksiyonla (3.13) denklemindeki gibi

tanimlanmistir:
VU = GTXL'J' (313)

Burada 6 tahminlenen parametre vektorli ve x;; aciklayici degiskenler

vektoradar. (3.12) nolu denklem, (3.14) nolu denklem gibi yazilabilmektedir:
P.(j)) = P(Uy; = Uy) = P(Vij + & = Vi + &)
= P(sik - gij < Vl] - Vik) (314—)

g — €5 nin logistik dagiima sahip oldugu varsayildiginda, (3.14) nolu

denklem agagidaki (3.15) nolu denklem gibi yeniden yazilabilmektedir:

_ 1 _ exp (VU)
1+ exp{—(Vij —Vi)} exp(Vij) + exp (Vix)

P;(j)

_ exp (HTxl-j)
exp (HTxij) + exp (BTxik)

(3.15)

0 katsayilari en ¢ok olabilirlik ydntemiyle tahmin edilmektedir. Tahmin edilen
0'nin tim degerleri ve isaretleri ile ilgileniimektedir. Eger isaret pozitifse, agiklayici
degiskenlerdeki bir artis bagimli degiskende bir artisa neden olur. isaret negatifse,

tam tersi durum s6z konusudur (Bartels, Boztug, Muller, 1999:1-2).
3.1.1. Fark Orani (Odds Ratio) Olarak iki Durumlu Logit Model

Logit model, diger bagdimsiz ¢iktinin ve basarinin fark orani olarak
tanimlanmaktadir. Fark orani (odds ratio) bir ¢iktinin olasiliginin digerine orani

olarak tanimlanmaktadir. P basari olasiigini, (1 — P) basarisizlik olasiligini
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gostersin. Basari icin fark orani (odds ratio) (3.16) nolu denklem gibi

yazilabilmektedir:

_ P
YTa-p

(3.16)

Logit dondsum igin bu miktar logitin antilogu olarak tanimlanmaktadir.

P, ve P, basari olasiligina sahip ikili verilerden olusan iki gruba sahip
olundugu varsayilsin. logit(P;) = B, +y ve logit(P,) = By, By Ve y parametreler

olsun. Fark orani (odds ratio) (3.17) nolu denklemdeki gibidir:

_wi_ P/ -P) exp(Boty) _exp(Bo)exp(y) _
o= W2 - P,/(1—P,) N exp (By) - exp (Bo) = exp(y) (3.17)

iki grup da ayni basari olasiligina sahipse fark orani (odds ratio) 1’e esittir
(Powers, Xie, 2000: 50).

iki durumlu logit model igin fark orani (odds ratio) ise asagidaki (3.18) nolu

denklem gibi bulunmaktadir:

_PrY;=1/X]  F(Bo+pixi)
000 =5 [Vi=0/X;] 1-FBo + Box) exp(Bo + B1x:) (3.18)

Fark orani (odds ratio) x;’'nin farkli degerleri icin iki farkin (odds) oranidir.

X; = x Ve x; = x + Ax olsun.

O(x +Ax)  exp (Bo + f1x + BAx)
6(x)  exp (Bo+Bix)

= exp(BAx) (3.19)

Burada Ax x’deki kiigUk bir degisimdir. O zaman,

(3.20)

1 (0(x+Ax) —0(x)\ I exp(B1Ax) — 1
( ) = a0

lim 0(x) Ax

Ax—0 Ax
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exp(B;Ax) —1 dexp(w)
ety B1Ax T du

u=0

= p1exp(0) = p;

(3.20) nolu denklemde pB; x;’de kiglk bir degisime (Ax) bagh olarak fark
oranindaki (odds ratio) nisbi degisim olarak yorumlanmaktadir (Bierens, 2008: 11-
12).

3.1.2. iki Durumlu Logit Modelin En Gok Benzerlik Yéntemiyle Tahmini

ML yonteminde tim parametreleri tahmincileri tutarli ve asimtotik olarak
etkindir. Ayrica, tim parametre tahmincilerinin normal dagilimh oldugu bilinmektedir
(Pindyck, Rubinfeld, 1981: 281).

ML tahmini olabilirlik fonksiyonunu maksimum yapan P degerini segmeye
dayanmaktadir. Olabilirlik fonksiyonunu maksimize etmek olabilirlik fonksiyonunun
logaritmasini maksimize etmeye esittir. Fonksiyonun Kkritik noktalari birinci tirevi 0’a
esit, ikinci turevi ise 0’dan dusukse maksimumdur. Diger bir ifadeyle ML tahminlerini
bulabilmek igin olabilirlik fonksiyonunun birinci ve ikinci turevini hesaplamak

gerekmektedir (Czepiel, :3-5)

Orneklemde N birey oldugu ve i.inci bireyin iki alternatifle karsilastig
varsayilsin. Olabilirlik ve log-olabilirlik fonksiyonu sirasiyla (3.21) ve (3.22) nolu

denklemlerden elde edilmektedir:

nq N
L=Py..B (1—Ppy41)..(1—Py) = npi 1_[ (1-P)
i=1 i=nq{+1
N
L= 1_[ P’'(1—P)ti (3.21)
i=1
1 14+ e~ BotBrx) _ 1

1- Pi =1- 1+ e—(B0+B1xi) = 1+ e‘(ﬁo"'ﬂlxi)

e~ (Bo+B1xi) 1 1
1+ e Bothxd 1+ (1/e BotBixd) 1 + eBothixd)
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nq N
InL = Z InP; + Z In(1 - P,) (3.22)
i=1

i=nq{+1

B’nin ML tahmincilerini elde edebilmek igin log-olabilirlik fonksiyonunun turevi

alinmaktadir:

ni N
dlnL dP,/d dP,/d
i Sonh S o,
ho o A iZmpt1
dlnL ~o0P/py N~ OP/3P
n . .
:Z i/9P1 _ Z g9 _ (3.24)
al%_ . f% ] 1 —'f%
i=1 i=nq{+1

ML tahminlerini elde edebilmek igin log-olabilirlik fonksiyonunun ikinci tlrevinin
sifirdan kuguk olmasi gerekir (Pindyck, Rubinfeld, 1981: 281).

3.2. GCOK DURUMLU LOGIT MODEL

MNLM, sirali olamayan kategorik bagimli degiskenleri analiz etmek igin yaygin

olarak kullanilan yéntemlerden biridir.

MNLM, cikti kategorileri arasinda tim mimkun karsilastirmalar igin iki durumlu
logite benzer olarak disiniilmektedir. iki durumlu logit modelden elde edilen
tahminler MNLM parametrelerinin tutarli tahminleyicileridir. MNLM iki durumlu logit
modelin genellestirilmis halidir. Ug ciktiya sahip olundugu varsayildiginda, MNLM (i¢

tane iki durumlu logitin karsilastirilmasi olacaktir: 1 ve 2, 1 ve 3, 2 ve 3.

A, B, C kategorilerine sahip y ciktisini ele alindiginda, her bir kategori Na, N
ve N¢ gozlemlerine sahip olunmaktadir. Tek bir badimsiz degisken X oldugu
varsayllsin. iki durumlu logitlerden olusan bir set yapilarak, Y ve X arasindaki iligki
analiz edilmektedir. B'ye karsi A'nin olasiligi Uzerinde X’in etkisini incelemek igin,
Na+Ng gozlemleri segilmekte ve (3.25) nolu denklemde gosterildigi sekilde iki

durumlu logiti tahmin edilmektedir:

Pr (A4/X)

n m] = Po,ase + BrasX (3.25)
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Bagimh degisken, B’ye karsi A'nin olasilignin logaritmasidir. 8, 4,5 katsayisl,

X'deki bir birimlik artis i¢in, B'ye karsi A'nin olasiliginin exp(B; 4,5) faktori kadar
degistigini gostermektedir.

Geriye kalan karsilastirmalar ayni sekilde yapilmaktadir. C'ye karsi B'nin

ciktisi igin, Ng+Nc gozlemleri secilmekte ve (3.26) nolu denklemde gosterilen iki
durumlu logiti tahmin edilmektedir:

Pr (B/X
n %} = Bo,s/c T Brp/cX (3.26)

Nat+Nc g6zlemleri igin ise bu durum (3.27) nolu denklemde gdsteriimektedir:

Pr (4/X)
n m] = Bo,ajc + BrajcX (3.27)

Eger Xin B’ye karsi A’nin olasihigini ve C’ye karsi A'nin olasiligini nasil
etkiledigi bilindiginde, A'nin olasiligini nasil etkiledigi de bulunabilmektedir.

Ek olarak, Ug¢ logit arasinda gerekli iliski (3.28), (3.29), (3.30) ve (3.31) nolu
denklemlerde gdsteriimektedir:

[Pr (A/X)] i [Pr (B/X)] —In [ir (A/X)

"eraml " ereml T M rrem (329
Boasn + BuasaX) + Bosyc + BuscX) = (B, + 6, 4%) (3:29)
Boass + Bossc = Boase (3:30)
Buass + Busjc = Buaye (331)

Eger B'ye karsi A’nin iki durumlu logiti icin sonuglarini ve C’ye karsi B'nin iki
durumlu logitinden elde edilen sonuglari bilindiginde, C’ye karsi A'nin logiti elde
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edilebilmektedir. MNLMde, logitlerin tumu es zamanli tahmin edilmektedir (Long,
1997: 149-150).

MNLM de fayda acisindan ifade edilebilmektedir. iki durumlu logit model J
alternatif igin genisletiimektedir. Fayda fonksiyonu tekrar eden karar secim kurahdir.
C tercih seti J alternatifi icermektedir. Her tlketici faydasini maksimum yapan

alternatifi segcmektedir. Bu durum denklem (3.32)'de gdsterilmektedir:
P(j) = P (U = max Uge) = P(Uyj 2 Uy tiim k € C igin)

= P& — & < Vij — Vi tim k € C icin) (3.32)
Bu c¢ercevede sistematik fayda birleseni (3.33) denklemi gibi yazilabilmektedir:
Vij = 0Txi; = BT zi; + y{w; (3.33)

Yukaridaki (3.33) denkleminde x;; = [z, w;] olarak yazilabilmektedir. z;;
aciklayici degiskenlerin alternatif kismini, w; ise bireysel kismini gostermektedir.
i.i.d. varsayimi ve logistik dagilimis hata farklari ¢;, — ¢;; dikkate alindiginda, i.inci

tuketicinin j.inci alternatifi segme olasihidi (3.34) nolu denklemde gdsterilmektedir:

__exp(Vy) _ exp BTz +v{w)
Yrecexp (Vi)  Lreclexp (BT zy + viw)}

P;(j) (3.34)

Bu model MNLMin genellestiriimis halidir. 8 ve y katsayilari en ¢ok olabilirlik
yontemiyle tahmin edilmektedir (Bartels, Boztug, Muller, 1999: 3-4).

3.2.1. Olasilik Modeli Olarak Cok Durumlu Logit Model

y, J ciktisina sahip bagimli degisken olsun. Kategoriler 1'den J'ye kadar
numaralandirilsin ve sirali oldugu varsayilmasin. Pr(y=m/x) x verildiginde m ¢iktisini

g6zlemleme olasiligi olsun. y i¢in olasilik modeli asagidaki gibi olusturulabilmektedir:

1) Pr(y=m/x) xpm dogrusal kombinasyonunun bir fonksiyonu olsun.
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Bm = (Bom - Brm - Bxm)' M ¢iktisi Uzerinde x’'nin etkisi igin B, sabit terimi
ve B, katsayilarini icermektedir. B, her ¢ikti igin farklidir.

2) Olasiliklarin negatif olmamasini saglamak igin, xB’in Usteli alinmaktadir.
Sonug negatif degilken, Z§=1 exp (xf;) 1'e esit degildir.
3) Olasiliklarin toplamini 1’e esit yapmak igin, exp(xBm)’i Z;zlexp (xB))'ye

bolindr:

exp (x;
Pr(y; = m/x;)) = 5 P (1Pm) (3.35)
2j=1 €xp (xiﬁj)
Bu normallestirme ile, an:l Pr (m/x) =1 olur.
Olasiliklarin toplami 1’e esit iken,
exp (x; exp (x;
Pr(y; = m/x) = = Xp (Xifm) - exp (D)
Yi_,exp (x;f;)  exp (x;7)
__©Xp (XiBm + x;7)
Z§=1 exp (x;B; + x;7)
exp (x; +7
p (Xi[Bm ] (3.36)

Y exp (il + xiT))

Olasiliklarin degeri degismezken, orijinal parametreler B,,, B, + 7 ile yer
degistirmektedir. Model tanimlanmamistir. Modeli tanimlamak igin, herhangi 7 # 0

icin B’lar Uzerine sinirlamalar konmaktadir. Genellikle iki gesit sinirlama vardir. ilk
olarak, Z§=1'Bj = 0 oldugu varsayillmaktadir. ikinci olarak, ve ¢ok degiskenli logit

model icin daha yaygin olarak kullanilani, g’larin 1 tanesini 0’a esitleyerek

sinirlandirmaktir. g; = 0 veya f; = 0 alinir. Segim keyfidir.

Br=0

oldugu varsayilsin. p;’e sifira egit olmayan t eklersek, 5, =0 varsayimi ihlal

edilmektedir.

Olasilik denkleminde model sonuglarina bu sinirlandirma eklendiginde (3.37)

nolu denklem elde edilmektedir:
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exp (x;Bm)
Z§=1 €xp (xiﬁj)

Pr(y; = m/x;) = (3.37)

Burada g; = 0’'dir.

exp(x;B;) = exp(x;0) =1 oldugundan, model (3.38) ve (3.39) nolu
denklemlerdeki gibi yazilabilmektedir (Long, 1997:152-153):

1
Pr(y; = 1/x;) = I Z§=2 ———h (3.38)
Pr(y; = m/x;) = exp (Xifm) (3.39)

1+ Z‘é:z exp (x;f;)

3.2.2. Fark Orani Olarak Gok Durumlu Logit Model

MNLM fark orani agsindan da ifade edilebilmektedir. X verildiginde n
¢iktisina karsi m ciktisinin fark orani, 6,,,,(x) ile gosterilmektedir ve (3.40) nolu

denklem gibidir:

exp (X Bm)
_ Prlyi=m/x) _ Zjey &P (b)) _ exp (xifim)
Omm ) = By T/~ _exp aBa) - exp (ui)
Z§=1 exp (x;B;)

(3.40)

Ustler birlestirilerek asagidaki (3.41) nolu fark orani denklemi elde

edilmektedir:

em/n(xi) = exp(xi [ﬂm - lgn]) (341)

(3.41) nolu denklemin logaritmasini alindiginda, MNLM logitte dogrusal
olmaktadir:

In Hm/n(xi) = x;{(Bm — Bn) (3.42)
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Bm — Bn farki, n c¢iktisina kargi m ciktisinin logiti Uzerinde X'in etkisini

gOstermektedir.

(3.42) nolu denklemin kismi tirevini alindiginda (3.43) nolu denklem elde

edilmektedir:

OBy (x)  0x(Bm = Brn) _ 0%PBm  0xPn
ax,  Oxp  0x,  0x = Brm — Bkn (3.43)

Brm — Brxn SU sekilde yorumlanmaktadir: x;’daki bir birimlik degisim igin,
diger tim degiskenler sabit tutuldugunda, logitin Sy, —Bxn birim kadar

degismektedir.

B1 = 0 oldugundan,

lnem/l(xi) =X (Bm - ﬁl) = X;iBm (3.44)

Boylelikle, p; = 0 sinirlamasi verildiginde, By, 1 ile iliskili m c¢iktisinin
logiti Gzerinde x;’'nin etkisi olarak ifade edilir. x;, ‘daki bir birimlik degisim icin, diger
tum degiskenler sabit tutuldugunda 1 c¢iktisina kargi m c¢iktisinin logitinin Sy, birim
kadar degismesi beklenmektedir (Long, 1997:153-155).

3.2.3. Cok Durumlu Logit Modelin En Cok Olabilirlik Yontemiyle

Tahmini

i.inci birey icin j.inci alternatifi se¢gme olasiigi (3.45) nolu denklemde

gOsterilmektedir:

eB'xij

p.=—
Y Z{(_l eB'xik

(3.45)
yij kukla bagimh degiskeni, eger i birey j alternatifini secerse 1, diger
durumlarda O’a esit olan j alternatifini se¢gmek icin i bireyin gbzlenen frekansidir.

Orneklemde n birey oldugu ve i.inci bireyin j alternatifle karsilagtigi varsayilsin.
Olabilirlik ve log-olabilirlik fonksiyonu denklem (3.46) ve (3.47) gibi elde edilmektedir:
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Yij;

— Yi Vi
L= ?=1Pi1 PR L Piji (3.46)
n Ji eﬁ xij
InL :ZZyij InP;j = ZZyU lnz I
i=1j=1

= Vij B'xij — yijIn ef'xik (3.47)
S ra S3un(3)

ML tahminlerini bulabilmek igin log-olabilirlik fonksiyonunun g katsayilarina

gore birinci ve ikinci tlrevleri elde edilmektedir:

-1
al L ) ,
IR IR DIAONES IDIEEEH
i k X
- ZZ vij (xij = %) =0 (3.48)
U

1 -1 I , )
Burada, X, = (Zk e[’) xik) Z] eﬂ x"fxij =25;1PL1 Xij ‘dir.

yij » | alternatifi segmek igin i.inci bireyin gozlenen frekansi, P;;; agiklayici
x;j'ler ile logit modeli kullanarak ongoérulen frekansdir. y;; - P;;, hatalari agiklayici

degigkenlerle korelasyonsuz olmalidir.

In L’'yi maksimize etmek i¢cin Newton-Raphson yéntemi uygulaniimaktadir. In
L’nin B’ya gore ikinci tirevi (3.49) nolu denklem gibidir:

0%InL ox, Z 3 0x, Z z (3.49)
aﬁaﬁr_ i aﬁr ; Yij = i aﬁl_ Xij aﬂr '
P;;j yerine konuldugunda (3.50) nolu denklem elde edilmektedir.

aaZU — (2 eﬁlxik> -1 eﬂ,xij xij — (Z eﬁrxik> _Zeﬁ,xij Z eﬂlxik Xik
k

k k

= Py (% - %) (3:50)
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Buradan (3.51) nolu denklem elde edilmektedir (Ugdogruk, 2002: 21-22):
62lnL N
aﬂa‘gl - _ZZ Pij xij(xij - xl)

== > > Pyx; =) (g — B (3:51)
i

3.3. ILiISKiSiZ ALTERNATIFLERIN BAIMSIZLIGI VARSAYIMI (lIA)
MNLM’in en ¢ok tartisilan konularindan biri iliskisiz alternatiflerin bagimsizhgi
ozelligidir.

IIA 6zelligi, belirli bir birim icin herhangi iki alternatifin segim olasiliklarinin
oraninin diger alternatiflerin sistematik faydalarindan tam olarak etkilenmedigini

gOstermektedir. Bu durum (3.52) nolu denklem ile ifade edilmektedir:

P.(i) _e'm/Yjec, e’ e’
P,(1)  eVin/Ycc eVin e'm

= eVin"Vin (3.52)

Araba, kirmizi otobls, mavi otobus olmak Uzere sirasiyla 1, 2 ve 3
alternatiflerini tanimlansin.V,,, = V,, = V3, oldugundan, V,, U¢ alternatifin herhangi

biri icin faydanin sistematik elemanini gostermektedir.

Un = max(Upn, Usp) = V' + & (3.53)

(3.53) nolu denklemde V;* = In(e'» + e'») = In2 + V}, ve &, (0,1) parametreli
Gumbel dagilimhdir. ikinci ve Ugiincl alternatifler icin hatalarin bagimsiz oldugu
varsayllmaktadir (Ben-Akina, Herman, 1985: 108,109).

. i 1 1
P,(otomobil) = Pr(V, + &1, 2V + ") = Tromn =32 (3.54)

MNLM spesifikasyonunun verilere uygun olup olmadigini belirlemek igin
alternatifler arasindaki bagimsizlik, Hausman ve Small and Hsiao testleri ile test

edilmektedir.
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Bagimsizlik varsayimi, hatalarin badimsiz ve homoskedastik oldugu
varsayimina dayanmaktadir. Eger alternatifler kimesinde bir alternatif digerlerinden
iliskisiz ise onu modelden c¢ikarmak parametre tahminlerini sistematik olarak
degistirmeyecektir. Fakat geriye kalan fark oranlari, bu alternatiflerden bagimsizsa,

elde edilen parametre tanminleri tutarsiz olacaktir (Ugdogruk, 2002: 19).
3.3.1. Hausman Testi

MNLM igin ilk test Hausman spesifikasyon testidir. Bu testin temel diisincesi
iliskisiz alternatiflerin bagimsizligini test etmektir. Genel varsayim, eger iki tercih
mevcutsa, Ornegin araba ve otobus, uglncu tercihin eklenmesi ilk iki tercihin
olasiliklarinin  oranini  degistirmemesidir. Hem  sinirlandinimis  hem de
sinirlandiriimamigs tercih setinden elde edilen bilinmeyen parametreler tahmin edilir.
EgJer parametre tahminleri yaklasik olarak ayniysa, o zaman MNLM spesifikasyonu
reddedilir (Hausman, Mcfadden, 1984:1219).

Hausman testi asagidaki adimlari icermektedir:

1) Tum J ciktisini iceren full model tahmin edilir, bu tahminler B; ile

gOsterilmektedir.

2) Bir veya daha fazla kategori elimine edilerek olusturulan sinirlandiriimig

model tahmin edilir. Bu tahminler By ile gdsteriimektedir.

3) B; sinirlandinimis modelde tahmin edilmeyen katsayilar gikarildiktan

sonraki B nin alt kiimesi olsun. Test istatistigi asagidaki gibidir:

H = (Br - B2) [Var(Bz) - VarBp)] " (Br - B7) (3.55)

Burada H asimtotik olarak eger IIA varsayimi gecerliyse, Bz nin satir sayisina
esit serbestlik dereceli ki-kare dagilimina sahiptir (Freese, Long, 2000: 188).

3.3.2. Small-Hsiao Testi

Small ve Hsiao (1985) kesikli tercih analizinde bir spesifikasyon olarak MNLMin

gecerliligini test etmekle ilgilenmislerdir (Kooreman, 1986: 31).
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Small ve Hasio testini hesaplamak igin, drnek rassal olarak iki alt kimeye
bolinmektedir. Sinirlandiriimamis MNLM her iki alt érnekte tahmin edilmektedir.
Burada ﬁjl ilk alt érnekteki sinirlandiriimamis modelden elde edilen tahminleri, ﬁzz

ise ikinci alt érnek igin tahminleri igermektedir.

= ()8~ ()8

Daha sonra, sinirlandiriimig drnek bagimli degigkenin secilen degeri ile ilgili
tim durumlar elimine ederek ikinci alt érnekten olusabilmektedir. MNLM g,
tahminleri ve L(ﬁrsz) olabilirlik fonksiyonunu igeren sinirlandirilmis érnedi kullanarak

tahmin edilmektedir. Small-Hsiao test istatistigi agsagidaki gibi hesaplanabilmektedir:

SH = =2[L(8;***) — L(5;*)] (3.57)

SH K+1 serbestlik dereceli kare dagilimi gosterir. Burada K bagimsiz

degisken sayisidir (Freese, Long, 2000: 189)
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DORDUNCU BOLUM
TURKIYE’DE i$ ARAMA DAVRANISININ EKONOMETRIK ANALIZi

Bu bdlimde, Turkiye'de is arama davranisini ve aranan ¢alisma seklini (tam,
yarl, tam veya yari zamanli) etkileyen faktorler sirasiyla iki durumlu ve MNLM

ydntemiyle analiz edilmeye caligiimigtir.
41. LITERATUR

is arama davranisi ile ilgili birgok calisma yapilmistir. Bunlardan bazilari

asagidaki gibi 6zetlenebilir:

Pablo ANTOLIN tarafindan 1994 yilinda “Job Search Behaviour” adli bir
calisga yapilmistir. Bu calismada issiz olan calisma ¢agindaki nifusun is arama
davranigi ve is arayanlarin is arama yogunlugu incelenmigtir. 1987-1991 dénemi igin
birlestiriimis kesit verisi kullanilmistir. Calismanin temel amaci ispanya isgiicl
piyasasinda is arama davranisinda meydana gelen degismeleri ve bu degisimlerin
arkasindaki faktorleri aciklamak ve kamu istihdam ofislerinin ve issizlik sigortasinin
is arama davranisini nasil etkiledigini ortaya koymaktir. Sonu¢ olarak, erkeklerin
kadinlardan daha fazla is aradig1 gorilmektedir. Ayni zamanda 1987-1991 dénemi
boyunca is arama davranisinin degistigi gortlmektedir. 1987°den sonra is arama
davranigi azaldigi, 1991’e gelindiginde tekrar 1987 yilindaki seviyesine geri
déndigi sonucuna ulasiimistir. istihdam biirolari ve igsizlik sigortalari bireyleri
isgicl piyasasina sokma agisindan pozitif etkiye sahipken, is arama c¢abasini
azaltmasi bakimindan negatif etkiye sahiptir. Sadece kisa dénem icgin issiz kalan
bireyler daha fazla is ararken, uzun silre issiz kalan bireylerin is arama g¢abasinin

azaldig! ortaya konmustur (Antolin, 1994:1-44)

Andrea WEBER tarafindan 2000 yilinda “Choice and Success of Job Search
Methods” adli bir gcalisma yapilmistir. Bu ¢alismada, is arama sirecinde is arayan
kisilerin is ararken kullandiklari yontemlerin is bulma lzerindeki etkileri incelenmeye
calisilmistir. is arayanlarin is arama davranigi incelenmistir. is arayanlarin en gok
arkadaglar ve tanidiklarin yoénlendirmesiyle is bulduklari goérilmektedir (Weber,
2000: 1-42).

Bir diger calismada 2002 yilinda Hugo Benitez-Silva tarafindan yapilmistir.
“Job Search Behaviour At The End Of The Life Cycle” adli bu ¢alismada “Health
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and Retirement Study” verileri kullanilarak is arama davranisinin deneysel analizi
yapilmistir. insan émriiniin uzamasi, saglik kosullarinin iyilesmesi, part-time ¢alisma
ve esnek is kosullarinin artmasi, yasam doéngUsi sonundaki is arama davraniglarina
onemli bir katki saglamistir. Calismada, isi olanlarin ve igsizlerin is arama
davranislari arasinda ayrim yapmanin énemli oldugu belirtilmistir. Isi olan ve issizler
arasinda is arama davranisi incelendiginde, yasin ve evli olmanin (6zellikle evli
kadinlar i¢in) negatif bir etkisi oldugu, bireylerin gelirleri arttikga daha az is aradiklari
goOrulmektedir. Buna karsin Universite mezunlari daha fazla is aramaktadir. Kendi
isine sahip olanlarin ise is arama Uzerinde negatif etkisi gdzlenmistir (Benitez-Silva,
2002: 1-20).

Ruth KONFER ve Georgia TECH tarafindan 2002 yilinda “Shopping The Job
Market: Study Shows Persistence and A Positive Attitude Really Do Pay Off In Job
Searching” adli bir galisma yapilmistir. Calismada is aramadaki basari 6zellikle
egitim, yas, medeni durum gibi bireysel Ozelliklere bagh oldugu sonucuna
ulasilmigtir. Ayrica, is aramanin tamamen kisinin kendisini yonetmesi ve motive

etmesiyle ilgili oldugu gorilmustir (Konfer, Tech, 2002: 2).

“‘Job Search Behaviour Of Unemployment In Russia” adh Natallia
SIMIRNOVA'nin 2003 yilinda yaptidi galismada, ig arama davranigi, arama
yontemlerinin se¢imi ve arama yogunlugunu belirleyen faktorler arastiriimistir.
Veriler Kuzey Carolina Universitesinde Carolina Populasyon Merkezi tarafindan
yapilan “Russian Longitudinal Monitoring Survey (RLMS)” den elde edilmistir.
SIMIRNOVA calismasinda, is ararken galisanlarin yaptigi secimlerle ilgili ekonomik
faktorlerin etkilerini tahmin etmek igin birlestiriimis veri kullanmistir. Cinsiyet, yas,
egitim, deneyim seviyesini iceren bireysel 6zellikler; hane halkinda ilkokula giden
cocuklarin sayisini kapsayan bireyin hane halki 6zellikleri ve Ucretler bagimsiz
degisken olarak alinmistir. Sonuglar, kadinlarin erkeklere gére daha az is aradigini,
arama yogunlugunda erkeklerin arkasinda kaldigini ve arama stratejilerinde
erkeklerden farkh oldugunu gostermektedir. Ek olarak, bireylerin yasi arttiginda
daha az, egitim dizeyi arttiginda ise daha fazla is aradigi ortaya konmustur
(Simirnova, 2003: 1-47).

KRUEGER ve MUELLER tarafindan 2008 yilinda “Job Search and
Unemployment Insurance: New Evidence From Time Use Data” adli bir ¢calisma

yagmiglardir. Bu galismanin temel amaci ingiltere’de igsiz bireylerin is arama
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yogunlugunun modellenmesidir. Calismadan elde edilen su sonuglar elde
edilmektedir: issiz bir kisi ortalama bir hafta icinde zamaninin yaklasik 41 dakikasini
is aramaya ayirmaktadir. Onceki igvereni tarafindan yeniden gagriimayi bekleyen
isciler issiz olan bir isciden ortalama daha az is aramaktadir. Tahmin edilen Ucret is
aramaya ayrilan zamanin gicli bir tahmincisidir. is arama ile issizlik sigortasi

arasinda ters yonlu iligki bulunmaktadir (Krueger; Mueller, 2008: 1-47).

Hugo BENITEZ-SILVA ve Huan NI tarafindan 2010 yilinda “Job Search
Behavior Of Older Americans” adli bir calisma yapiimistir. Bu ¢alismada Saglik ve
Emekliklik Calismasi (HRS) kullanilarak yetiskin Amerikalilar arasindaki is arama
davranigi analiz edilmigtir. Yasam omrianin uzamasi, saglik sartlarinin iyilesmesi,
part-time calismanin artmasindan kaynaklanan esnek c¢alisma kosullarinin artmasi,
yasam dongusU sonundaki is arama davraniglarina dnemli bir katki saglamaktadir.
Yetiskin Amerikalilarin hem isini degdistirmek hem de yeni bir is bulmak amaciyla
aktif olarak is aradiklari gérilmektedir. Calismada ayni zamanda hem istihdamda
olan hem de igsiz bireylerin is arama davraniglarini etkileyen faktorler incelenmigtir.
is aramanin isgiicii piyasalarina gecisle yiiksek derecede iligkili oldugu ortaya
konmustur. Yas, gelir, servet, saglik sigortasinin énemi Gzerinde durulmustur. Analiz
yapilirken istihdamda — igsiz ayriminin yani sira cinsiyet ayrimina da gidilmistir
(Benitez-Silva, Ni, 2010: 1-38).

4.2. CALISMANIN AMACI

Calismanin amaci; Turkiye'de is aramaya etki eden faktdrleri ve bunlarin

parametre tahminlerini belirlemektir.

Bu calismada, bireyin is aramasina etki eden faktorler analiz edilmeye
calisiimistir. Burada amag, bireyin is arayip aramadigi, is ariyorsa tam zamanl mi
yari zamanli mi yoksa tam veya yari zamanli mi bir is aradigini belirlemek ve

bunlara etki eden faktorleri ortaya koymaktir.

Bireyin is arayip aramadigi iki durumlu logit model ile, is arayan bireylerin ise
aradiklari calisma sekli, diger bir ifadeyle tam zamanli, yari zamanl ya da tam veya

yari zamanli mi bir is aradigi ise MNLM ile tahmin edilmeye c¢alisiimistir.
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4.3. KULLANILAN DEGISKENLER VE YONTEM

Uygulamada, Tirkiye Istatistik Kurumu tarafindan yapilan “2009 HIA” verileri
kullanilmistir. Bu ankette llkedeki isgucinin yapisi ortaya konulmakta, istihdam
edilenlerin; iktisadi faaliyet, meslek, isteki durum ve c¢alisma slresi, igsizlerin; is
arama suresi ve aradiklari meslek ve benzer 6zellikleri hakkindaki bilgiler Tarkiye,

kent ve kir ayriminda yer almaktadir (www.tuik.gov.tr).

HIA veri setinden 15 — 64 yas arasindaki bireyler, issizler ve istihdamda

olanlarin bilgilerinden olusan bir veri seti elde edilmistir.

Tuarkiye'de bireylerin is arama davranisini etkileyen faktorler iki durumlu logit
modelle, aradiklari calisma sekli (tam zamanli, yari zamanli, tam veya yari zamanli)

ise MNLMIle analiz edilmistir.

Arastirma kapsaminda olusturulan modellerde kir — kent ve NUTS1 bolge
siniflandirmasi ayrimina gidilmistir. NUTS1 istanbul, Bati Marmara, Ege, Dogu
Marmara, Bati Anadolu, Akdeniz, Orta Anadolu, Bati Karadeniz, Dogu Karadeniz,
Ortadodu Anadolu, Kuzeydodu Anadolu ve Gineydodu Anadolu olmak Uzere on ikKi
bdlgeyi kapsamaktadir. Kentsel kesim, 20001 ve daha fazla, kirsal kesim ise 20000

ve daha az nifuslu yerlesim yerleri olarak adlandiriimaktadir.

is arama davranisi 15 — 64 yas arasinda olanlar, istihdam ve issizlik
kapsaminda incelenmistir. Yas (15 — 24 yas arasi, 25 — 34 yas arasi, 35 — 44 yas
arasl, 45 — 54 yas arasl ve 55 — 65 yas arasi), cinsiyet, egitim (hicbir okulu
bitirmemis, ilkokul, ilkdgretim, genel lise, teknik lise ve yuksekokul, fakilte ve Gzeri),
medeni durum (hi¢ evlenmemis, evli, bosanmis ve esi 6lmuasg), gelir, calistig
isyerinin statlist (6zel, kamu ve vakif, dernek, kooperatif vb.), isteki ¢calisma sekli
(tam zamanh, yari zamanli), is aramaya basladigindaki durum (gecici bir iste
calisiyordu, isten cikartildi, kendi istegiyle isten ayrildi, isyerini kapatti/iflas etti,
Ucretsiz aile iscisi olarak calisiyordu, emekliydi, diizenli egitimine devam ediyordu
veya yeni mezun olmustu, kursa veya bir egitim programina devam ediyordu,
askerden yeni gelmisti), cocuk sayisi, arama yodunlugu, kir — kent, NUTS1 bdlge
siniflandirmasi, referans kisi bagimsiz degiskenler olarak kullaniimigtir. Kisinin is
arama davranisini analiz etmek amaciyla olusturulan iki durumlu logit modelde
kisinin is arayip aramadidi; MNLMde ise tam zamanli, yari zamanli ve tam zamanl

veya yari zamanli mi bir is aradigi bagimli dedisken olarak alinmistir.
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TUIK’e gére referans kisi, hane halkinin sosyo-ekonomik durumu ve hanede
yasayan tum fertlerin kigisel 6zellikleri hakkinda en dogru bilgiye sahip, hanenin
yénetiminden ve gegiminden sorumlu yetigkin hane halki Gyesidir. Baska bir deyisle,
hane halkinin ydnetiminde birinci derecede s6z sahibi; hane halkinin kazan¢ ve

masraflarindan sorumlu olan kisidir.

isteki durum, istihdam edilen ve daha dénce bir iste calismis olan, Uluslar
arasi isteki Durum Siniflandirmasina uygun olarak siniflandirimakta ve

yayimlanmaktadir.
4.4. TANIMLAYICI iSTATISTIKLER

Calismada, Turkiye’de bireylerin is arama davranigi ve aradiklari ¢alisma
sekli (tam zamanli, yari zamanli, tam veya yari zamanl) issiz olanlar, istihdamda
olanlar ve 15 — 64 yas arasinda olanlar olmak ¢ kisimda incelenmistir. Biraz daha
detaylandirilirsa: issiz bireylerle istihdamda olan bireylerin is arama davranisi
birbirinden farkhdir (Benitez-Silva, Ni, 2010: 1-38). Bireyin c¢alistigi firmaya yonelik
olarak artan beseri sermayesi, diger firmalardaki benzer beceri karsiligi édenen
Ucretlerle ilgili bilgisi calismasina ragmen bireyin is aramasina neden olabilmektedir.
Kisi, isyerinde egditim ya da yaparak 63drenme sonucu kazanmis oldudu beceri
sermaye birikimini de géz énidnde bulundurarak bir isten digerine ge¢cmeye karar
vermektedir. istihdamda olan birey isinden memnun olmadigi, daha fazla gelir elde
etmek, kendi isinde calismadigi, isini kaybetme riski olmasi gibi nedenlerle is
aramaktadir. Issiz kisiler gelir elde etmek, sosyal statii kazanmak, yasam
standardini arttirmak vb. nedenlerle is aramaktadir. issiz kisilerin is arama durumu
ile ilgili olarak rezervasyon ucreti ve arama yogunlugunu secimi, is arayan Kiginin
beklenen ve mevcut faydasinin toplamini maksimize etmeye calismaktadir. issiz
olarak is arayanlar, is aramaya daha ¢ok zaman ayirabilmekte ve teklif edilen islerde
daha diislk rezervasyon licretine razi olmaktadirlar. issiz is arayanlar, calisanlara
gbre rezervasyon Ucretleri de disiktir (OZGULER, 2007: 79-81).

Yukaridaki agiklamalardan yola ¢ikarak, EK 1 15 — 64 yas arasinda olanlar,
issiz ve istihdamda olanlar ile ilgili olusturulan modellerde kullanilan degiskenler i¢in

olusturulan tanimlayici istatistikleri géstermektedir.

EK 1, 15 — 64 yas arasinda olan bireyler agisindan incelendiginde asagidaki

sonuglara ulasiimaktadir: Bireylerin  %47’sinin erkek, %53’GUnin kadin oldugu

72



goOrulmektedir. Yas agisindan bakildiginda, bireylerin %25’i 15 — 24, %23’0 25 — 34,
%21’i 35 — 44, %18'i 45 — 54 ve %13’U de 55 — 64 yas arasinda bulunmaktadir. Ayni
zamanda %18’ higbir okulu bitirmemis, % 37’si ilkokul, %19’u ortaokul, mesleki
ortaokul ve ilkdgretim, %10’u genel lise, %7’si mesleki veya teknik lise ve %9u
yuksekokul, fakilte ve Gzeri mezunudur. %28’i hi¢ evlenmemis, %68’i evli, %1,5’u
bosanmis ve %2,5u esi O6lmustir. Ankete katillan referans Kkiginin durumuna
bakildidinda ise %63’0 istihdamda, %7’si igsiz ve %30’u isgucunde degildir. Ayni
sekilde esin %22’si istihdamda, %2’si issiz ve %76’s1 isgiclnde degildir.

EK 1 igsizler icin incelendiginde ortaya c¢ikan sonug soyledir: Bu bireylerin
%72'si erkek, %28’i kadindir. Ayni zamanda %32’si 15 — 24 ve 25 — 34, %21’
35 — 44, %11'i 45 — 54 ve %3’U 55 — 64 yas arasindadir ve %9’'u higbir okulu
bitirmemis, %33’U ilkokul, %21’i ortaokul, mesleki ortaokul ve ilkogretim, %14’G
genel lise, %11’i mesleki veya teknik lise ve %12’si ylksekokul, fakllte ve Uzeri
mezunudur. Medeni durum incelendiginde ise %45’i higc evlenmemis, %51’i evli,
%3,5’u bosanmis ve %0.5’inin esi dlmustur. Bireyin is aramaya basladigindaki
mevcut durumuna bakildidinda ise %31’i gegici bir iste calisiyor,%21’, isten
cikartilmig, %14°0G kendi istegiyle isten ayrilmis, %8,5'nun isyeri kapanmis, %0,5’i
Ucretsiz aile iscisi, %2’si emekli, %8’i 6rgun 6grenime devam eden veya yeni mezun
olmus, %Z2’si bir egitim programina devam ediyor, %4’( askerden yeni gelmis ve

%8’i ev igleriyle mesguldir.

Son olarak ise EK 1’e istihdamda olanlar agisindan balkidiginda asagidaki
sonuglar elde edilmektedir: istihdamda olan bireylerin %72’si erkek, %28'i kadindir.
Yas agisindan incelendiginde, %16’s1 15 — 24, %29'u 25 — 34, %28’i 35 — 44, %19'u
45 — 54 ve %9'u 55 — 64 yas arasindadir. Ayrica %10’u higbir okulu bitirmemis,
%401 ilkokul, %16’s1 ortaokul, mesleki ortaokul ve ilkdgretim, %10'u genel lise,
mesleki veya teknik lise ve %15'i de yuksekokul, fakilte ve Usti mezunudur ve
%22’si hi¢ evlenmemis, %75’i evli, %2’si bosanmis ve %7’inin esi olmustar.
Calisilan igyerinin statistne bakildiginda ise, istihdamda olanlarin %86’si 6zelde,
%13,5'i kamuda ve %0,5'i vakif, dernek, kooperatif vb. ¢alismaktadir. istihdamda
olan bireylerin is arama nedenini incelediginde, daha fazla gelir elde etmek icin is
arayanlarin %52 ile birinci sirada yer aldigi gorulmektedir. Bunu %11 ile galisma

kosullarindan memnun olmadigi igin is arayanlar izlemektedir.
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Genel olarak degerlendirildiginde asagidaki sonuglar elde edilmektedir:
Tirkiye geng bir isgiicli piyasasina sahiptir. issizler igerisinde en yiiksek payi 15 —
24 yas olustururken, istihdamda olanlar i¢cin 25 — 34 yas olusturmaktadir. Turkiye
isglici piyasasinda egitim diizeyi diisiik olanlarin payi yiksektir. Issizler icinde
gegcici bir iste galisip isi bitenler ve isten ¢ikarilanlarin yliksek bir paya sahip oldugu
gorulmektedir. Bireylerin ¢ok blylk bir bolimi 6zel sektérde calismaktadir.
istihdamda olan bireylerin is arama nedeni incelendiginde daha fazla gelir elde

etmek amaciyla is arayanlarin birinci sirada yer aldig1 gérilmektedir.
4.5. CAPRAZ TABLOLAR

Tablo 1 15 — 64 yas arasinda olanlar, Tablo 8 issizler ve Tablo 14 ise
istihdamda olanlar icin cinsiyet ile is arama arasindaki iliskiyi gostermektedir. Buna
gobre 15 — 64 yas arasindaki bireyler icin is arayan erkeklerin 19664 Kisi, kadinlarin
ise 6374 kisi ve is aramayan erkeklerin 147633 kisi, is aramayan kadinlarin 177844
kisi oldugu gérilmektedir. issizler icin ise is arayan erkeklerin 14578 kisi, kadinlarin
ise 5636 kisi ve is aramayan erkeklerin 2,102 kisi, kadinlarin ise 923 kisi oldugu
gorulmektedir. Son olarak ise istihdamda olan erkeklerin 4353’0, kadinlarin ise 758’
is aramakta ve erkeklerin 102093’l ve kadinlarin 42030°u is aramamaktadir. 15 — 64
yas arasindaki bireylerin olusturdugu genel, issiz olanlar ve istihdamda olanlar igin
ki-kare degerlerine baktigimizda cinsiyet ile is aramanin birbirine bagimh oldugu

gOrulmektedir.

Tablo 4 15 — 64 yas arasinda olan bireyler, Tablo 10 issizler ve Tablo 17
istihdamda olanlar icin egitim ile is arama arasindaki iligkiyi géstermektedir. Tablolar
incelendiginde 15 — 64 yas arasinda olan bireyler icin higbir okulu bitirmeyenlerden
2235 kisi, ilkokul mezunu 9,203 kisi, ortaokul ve ilkbégretim mezunu 5448 kisi, genel
lise mezunu 3538 kisi, mesleki veya teknik lise mezunu 2898 kisi ve ylksekokul,
fakulte ve Ustl 3076 kisi is aramakta iken okul bitirmeyen 61272 kisi, ilkokul mezunu
120572 kisi, ortaokul ve ilkégretim mezunu 61293 kisi, genel lise mezunu 32,066
kisi, mesleki veya teknik lise mezunu 22633 kisi ve ylksekokul, fakilte ve Usti
mezunu 27641 kisi is aramamaktadir.issiz olanlardan higbir okulu bitirmeyen 1777
kisi is ariyorken 340 kisi is aramamakta; ilkokul mezunu 6804 kisi is ariyorken 919
kisi is aramamakta; ortaokul ve ilkdgretim mezunu 4160 kisi is aramakta ve 674 Kisi
is aramamakta; genel lise mezunu 2800 Kkisi is aramakta iken 451 Kisi is

aramamakta; mesleki veya teknik lise mezunu 2173 kisi is ariyorken 326 kisi is
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aramamakta ve son olarak ise yiksekokul, fakilte ve Usti mezunu 2500 Kisi is
ariyorken, 315 kisi is aramamaktadir.istihdamda olanlar igin bir okulu bitirmeyen 331
kisi, ilkokul mezunu 2112 kisi, ortaokul ve ilkdgretim mezunu 2112 kisi, genel lise
mezunu 582 kisi, mesleki veya teknik lise mezunu 614 kisi ve yluksekokul, fakilte ve
Uzeri mezunu 450 kisi is aramakta iken bir okulu bitirmeyen 15141 Kisi, ilkokul
mezunu 57129 kisi, ortaokul ve ilkégretim mezunu 22391 kisi, genel lise mezunu
14532 kisi, mesleki veya teknik lise mezunu 13740 kisi ve ylksekokul, fakilte ve
Uzeri mezunu 21190 kisi ise is aramamaktadir. Ki-kare degerlerine baktigimizda

egitim ile is aramanin bagimli oldugu gorulmektedir.

Tablo 3 15 — 64 yas arasinda olanlar, Tablo 11 issizler ve Tablo 15
istihdamda olanlar icin medeni durum ile is arama arasindaki iligskiyi gbstermektedir.
Buna gore, 15 — 64 yas arasindaki bireyler icin hic evlenmemis 11179 kisi, evli
olanlardan 14200 kisi, bosanmis olanlardan 859 kisi ve esi 6lmus olanlardan 160
kisi is aramaktadir. issiz olanlardan hi¢ evienmemis 9034 kisi is aramakta, 1372 kisi
is aramamaktadir. Evli olanlardan ise 10337 Kkisi is aramakta, 1554 Kisi is
aramamaktadir. Bosanmis olanlardan 710 kisi, esi 6lmUs olanlardan ise 133 kisi is
aramaktadir. Son olarak ise istihdamda olanlara baktigimizda hi¢ evlenmemis 1635
kisi, evli olanlardan 3340 kisi, bosanmis olanlardan 120 kisi ve esi 6lmis olanlardan
16 kisi is aramakta iken hi¢ evlenmemis olanlardan 31874 Kkisi, evli olanlardan
108491 kisi, bosanmis olanlardan 2218 kisi ve esi 6lmus olanlardan 1540 kisi ise is
aramamaktadir. Ki-kare degerlerine baktigimizda medeni durum ile is aramanin

birbirine bagimli oldugu goérilmektedir.

Tablo 2 15 — 64 yas arasinda olanlar, Tablo 9 issizler ve Tablo 16 istihdamda
olanlar icin yas ile is arama arasindaki iliskiyi gdstermektedir. Tablolara
baktigimizda, 15— 24 yas arasinda olanlardan 15 — 64 yas arasinda olanlar igin
8202 kisi, issizler igin 6549 Kisi, istihdamda olanlar igin 1222 kisi is aramakta iken 15
— 64 yas arasinda olanlardan 79699 Kkisi, issizlerde 833 Kisi, istihdamda olanlarda
ise 22821 kisi is aramamaktadir. 25 — 34 yas arasinda olanlardan 15 — 64 yas
arasinda olanlar igin 8694 Kisi, issizlerde 6497 kisi ve istihdamda olanlarda ise 1919
kisi is ariyorken 15 — 64 yas arasinda olanlar icin 73043 Kisi, issizlerde 991 Kkisi,
istihdamda olanlarda 40625 kisi is aramamaktadir. 35 — 44 yas icin baktigimizda 15
— 64 yas arasinda olanlar igin 5943 Kisi, igsizlerde 4347 Kkisi, istihdamda olanlarda
1386 kisi is aramakta; genelde 69194 kisi, issizlerde 594 kisi, istihdamda olanlarda
ise 39928 kisi is aramamaktadir. 45 — 54 yas arasinda olanlardan genelde 2837 Kisi,
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issizlerde 2210 kisi, istihdamda olanlarda ise 506 kisi is aramakta; 15 — 64 yas
arasinda olanlar igin 59866 Kkisi, issizlerde 327 kisi, istihdamda olanlarda 27439 ise
kisi is aramamaktadir. Son olarak da 55 — 64 yas arasindakiler i¢in 15 — 64 yas
arasinda olanlar igcin 722 kisi, issizlerde 611 kisi, istihdamda olanlarda ise 78 kisi is
ariyorken; 15 — 64 yas arasinda olanlar i¢in 43675 Kkisi, issizlerde 180 Kisi,
istihdamda olanlarda ise 13328 kisi is aramamaktadir. U¢ durum iginde (genel, issiz,
istihdam) ki-kare degerlerine baktigimizda yas ile is aramanin bagdimli oldugu

gOrulmektedir.

Tablo 7 15 — 64 yas arasinda olanlar, Tablo 12 issizler ve Tablo 20
istihdamda olanlar icin kir — kent ile is arama arasindaki iliskiyi gdstermektedir.
Tablolar incelendiginde, 15 — 64 yas arasinda olanlar igin kirsal kesim oturanlardan
6572 kisi is artyorken, 97371 Kisi is aramaktadir. Kentte oturanlardan ise 19826 Kisi
is ariyorken, 228106 kisi is aramamaktadir. Durum issizler icin incelendiginde kirsal
kesim oturanlardan 4474 kisi ve kentte oturanlardan 15740 kisi is aramakta, kirsal
kesim oturanlardan 724 kisi, 2301 kisi is aramamaktadir. istihdamda olanlar igin ise
iki durum igin ki-kare degerlerine baktigimizda kir — kent ile is arama arasinda iligki
oldugu gorulmektedir. Ancak istihdamda olanlar i¢in bdyle bir iliski s6z konusu

degildir.

Tablo 5 15 — 64 yas arasinda olanlar igin referans kisinin durumu ile is arama
arasindaki iliskiyi gdstermektedir. Referans kisinin durumu incelendiginde
istihdamda olanlardan 10205 Kkisi, issiz olanlardan 9457 kisi ve isglcinde
olmayanlardan 6736 kisi is aramaktadir. Buna karsin, istihdamda olanlardan 212849
kisi, issiz olanlardan 14724 kisi ve isglcinde olmayanlardan 97904 Kkisi is
aramamaktadir. Tablo 7 ise esi istihdamda olanlar i¢in is arama durumunu
gOstermektedir. Buna goére 3620 Kkisi, issiz olanlardan 2840 kisi ve isguclinde
olmayanlardan 16293 Kisi is aramaktadir. Bununla birlikte esi istihdamda olanlardan
65119 Kisi, issiz olanlardan 3042 kisi ve isglciinde olmayanlardan 16293 kisi is
aramamaktadir. Ki-kare degerlerine baktigimizda referans kisinin durumu ile esin

durumu arasinda iligki oldugu goérilmektedir.

Tablo 13 igsiz olanlar icin mevcut durum ile is arama arasindaki iliskiyi
g6stermektedir. Tablo incelendiginde, gegcici bir iste ¢calisanlarin 6119’u is aramakta
iken 1138’inin is aramamakta oldugu goérilmektedir. Ayni sekilde, isten

cikarilanlardan 4476 kisi is ariyorken, 406 kisi is aramamaktadir. Kendi istegiyle
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isten ayrilanlarin ise 2844 kisi is ariyorken, 321 kisi is aramamaktadir. isyerini
kapatan, iflas eden Kkisilerin 1857 Kkisi is ariyorken, 156 kisi is aramamaktadir.
Ucretsiz aile isgisi olarak calisanlardan 114 kisi is ariyorken, 41 Kkisi is
aramamaktadir. Emekli olanlardan 435 kisi is ariyorken, 62 kisi ise is
aramamaktadir. Egitimine devam eden veya yeni mezun olanlardan 1562 kisi, bir
egitim programina devam edenlerden 332 Kisi, askerden yeni gelenlerden 929 Kisi,
ev isleriyle mesgul olanlardan 1546 kisi is aramaktadir. Buna karsin, egitimine
devam eden veya yeni mezun olanlardan 206 kisi, bir egitim programina devam
edenlerden 46 kisi, askerden yeni gelenlerden 89 Kisi, ev isleriyle mesgul olanlardan
334 kisi is aramamaktadir. Ki-kare degerine baktigimizda mevcut durum ile is arama

arasinda iliski oldugu gortlmektedir.

Tablo 18’de, ,istihdamda olanlar icin isyerinin statlsu ile is arama arasindaki
iliski incelenmektedir. Ozelde calisanlardan 4915 kisi, kamuda calisanlardan 177
kisi, vakif, dernek ve kooperatifte ¢alisanlardan 19 kisi is aramaktadir. Buna karsin,
Ozelde calisan 123358 kisi, kamuda c¢alisan 20093 kisi, vakif, dernek, kooperatifte
calisanlardan 672 Kisi ise is aramamaktadir. Ki-kare degerine baktigimizda igyerinin

statUsu ile is arama arasinda iliski oldugu goérilmektedir.

Tablo 6 ve Tablo 21 sirasiyla 15 — 64 yas arasinda ve istihdamda olanlar igin
esin durumu ile is arama arasindaki iliskiyi géstermektedir. Buna goére 15 — 64 yas
arasinda olanlar icin esi istihdamda olanlardan 3620, issiz olanlardan 2840,
isguclnde olmayanlardan ise 16293 kisi is ariyorken; esi istihdamda olanlardan
65119, issiz olanlardan 3042 ve isglcinde olmayanlardan 221764 Kkisi is
aramamaktadir. Durum istihdamda olanlar icin incelendiginde ise esi istihdamda
olanlardan 1591, issiz olanlardan 224 ve isguclinde olmayanlardan 2719 kisi is
ararken; esi istihdamda olanlardan 54163, issiz olanlardan 1717 ve isguclinde

olamayanlardan 73965 kisi is aramamaktadir.

Tablo 19 istihdamda olanlar igin isteki durum ile is arama durumu arasindaki
iliskiyi gostermektedir. Buna goére ucretli galisanlardan 3115, isverenlerden 106,
kendi hesabina calisanlardan 1138 ve (cretsiz aile iscisi olanlardan 752 Kisi is
aramaktadir. Buna karsin Ucretli ¢calisanlardan 82646, isverenlerden 8098, kendi
hesabina c¢alisanlardan 30672 ve lUcretsiz aile iscisi olanlardan 22707 kisi is

aramamaktadir.
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Tablo 1: 15 — 64 Yas Arasindaki Bireyler igin Cinsiyet ile is Arama Arasindaki

iligki

is Arama
Cinsiyet

is Aramiyor is Ariyor Toplam
Erkek 147633 19664 167297
Kadin 177844 6734 184578
Toplam 325477 26398 351875
Pearson chi2(1) =8.3e+03 Pr = 0.000

Tablo 2: 15 — 64 Yas Arasindaki Bireyler igin Yas ile is Arama Arasindaki iligki

is Arama
Yas

is Aramiyor is Anyor Toplam
15 - 24 yas 79699 8202 87901
25 - 34 yas 73043 8694 81737
35-44 yas 69194 5943 75137
45 — 54 yas 59866 2837 62703
55 — 64 yas 43675 722 44397
Toplam 325477 26398 351875
Pearson chi2(4) = 4.6e+03 Pr=0.000
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Tablo 3: 15 — 64 Yas Arasindaki Bireyler igin Medeni Durum ile is Arama

Arasindaki iligki

is Arama
Medeni Durum

Is Aramiyor is Ariyor Toplam
Hi¢c evlenmemis 86204 11179 97383
Evli 226462 14200 240662
Bosanmis 4864 859 5723
Esi OImls 7947 160 8107
Toplam 325477 26398 351875
Pearson chi2(3) = 3.9e+03 Pr=0.000

Tablo 4: 15 — 64 Yas Arasindaki Bireyler icin Egitim ile is Arama Arasindaki

lligki

Is Arama
Egitim

Is Aramiyor is Anyor Toplam
Bir okul bitirmeyen 61272 2235 63507
ilkokul (5 yil) 120572 9203 129775
Ortaokul, mesleki ortaokul ve | 61293 5448 66741
ilkdgretim (8 yil)
Genel lise 32066 3538 35604
Mesleki veya teknik lise 22633 2898 25531
Yiksekokul, fakulte ve Uzeri | 27641 3076 30717
Toplam 325477 26398 351875
Pearson chi2(5) = 2.7e+03 Pr=0.000
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Tablo 5: 15 — 64 Yas Arasindaki Bireyler icin Referans Kisinin Durumu ile is

Arama Arasindaki iligki

is Arama
Referans kiginin
durumu

Is Aramiyor is Ariyor Toplam
istihdam 212849 10205 223054
issiz 14724 9457 24181
isgliciinde Olmayanlar 97904 6736 104640
Toplam 325477 26398 351875

Pearson chi2(2) = 3.8e+04

Pr=0.000

Tablo 6: 15 — 64 Yas Arasindaki Bireyler igin Esin Durumu ile is Arama

Arasindaki iligki

Is Arama
Esin Durumu

Is Aramiyor is Aniyor Toplam
istihdam 65119 3620 68739
issiz 3042 2840 5882
isgticiinde 221764 16293 238057
olmayanlar
Toplam 289925 22753 312678
Pearson chi2(2) = 1.5e+04 Pr=0.000
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Tablo 7: 15 — 64 Yas Arasindaki Bireyler igin Kir — Kent ile is Arama Arasindaki

iligki

is Arama
Kir — Kent

Is Aramiyor is Anyor Toplam
Kir 97371 6572 103943
Kent 228106 19826 247932
Toplam 325477 26398 351875
Pearson chi2(1) = 295.7050 Pr= 0.000

Tablo 8: igsizler igin Cinsiyet ile is Arama Durumu Arasindaki iligki

is Arama
Cinsiyet

is Aramiyor is Ariyor Toplam
Erkek 2102 14578 16680
Kadin 923 5636 6559
Toplam 3025 20214 23239

Pearson chi2(1) = 8.9891

Pr=0.003

81




Tablo 9: igsizler igin Yas ile is Arama Durumu Arasindaki iligki

is Arama
Yas

Is Aramiyor is Anyor Toplam
15-24 yas arasi 933 6549 7482
25-34 yas arasi 991 6497 7488
35-44 yas arasi 594 4347 4941
45-54 yas aras| 327 2210 2537
55-64 yas arasi 180 611 791
Toplam 3025 20214 23239

Pearson chi2(4) = 72.9105

Pr=0.000

Tablo 10: igsizler igin Egitim ile is Arama Durumu Arasindaki iligki

Is Arama
Egitim

Is Aramiyor is Anyor Toplam
Bir okul bitirmeyen 340 1777 2117
ilkokul (5 yil) 919 6804 7723
Ortaokul,  mesleki ortaokul ve | 674 4160 4834
ilkdgretim (8 yil)
Genel lise 451 2800 3251
Mesleki veya teknik lise 326 2173 2499
Yiksekokul, fakilte ve Gzeri 315 2500 2815
Toplam 3025 20214 23239
Pearson chi2(5) = 39.8987 Pr=0.000
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Tablo 11: igsizler icin Medeni Durum ile is Arama Arasindaki iligki

is Arama
Medeni Durum

Is Aramiyor is Ariyor Toplam
Hi¢ evlenmemis 1372 9034 10406
Evli 1554 10337 11891
Bosanmis 83 710 793
Esi 6ImUs 16 133 149
Toplam 3025 20214 23239

Pearson chi2(3) = 5.5256

Pr=0.137

Tablo 12: igsizler i¢in Kir — Kent ile is Arama Durumu Arasindaki iligki

Is Arama
Kir — kent

Is Aramiyor is Anyor Toplam
Kir 724 4474 5198
Kent 2301 15740 18041
Toplam 3025 20214 23239

Pearson chi2(1) = 4.9134 Pr=0.027
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Tablo 13: issizler igin is Aramaya Baslandigindaki Durum ile is Arama
Arasindaki iligki

is Arama
Mevcut Durum

is Aramiyor is Aniyor Toplam
Gegici bir iste calisiyordul/is bitti 1138 6119 7257
isten gikartildi 406 4476 4882
Kendi istegiyle isten ayrildi 321 2844 3165
isyerini kapatti/iflas etti 156 1857 2013
Ucretsiz aile isgisi olarak galisiyordu 41 114 155
Emekliyli 62 435 497
Duzenli (6rgun) egitimine devam | 204 1562 1766
ediyordu veya yeni mezun olmustu
Kursa veya bir egitim programina | 46 332 378
devam ediyordu
Askerden yeni gelmisti 89 929 1018
Ev igleriyle mesguldl 334 1546 1880
Toplam 2797 20214 23011

Pearson chi2(9) = 297.3438 Pr=0.000

Tablo 14: istihdamda Olanlar igin Cinsiyet ile is Arama Durumu Arasindaki

iligki

is Arama
Cinsiyet

is Aramiyor is Anyor Toplam
Erkek 102093 4353 106446
Kadin 42030 758 42788
Toplam 144123 5111 149234

Pearson chi2(1) = 495.7459 Pr =0.000
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Tablo 15: istihdamda Olanlar igin Medeni Durum ile is Arama Durumu

Arasindaki iligki

is Arama
Medeni Durum is Aramiyor is Ariyor Toplam
Hi¢ evlenmemis 31874 1635 33509
Evli 108491 3340 111831
Bosanmis 2218 120 2338
Esi 6lmus 1540 16 1556
Toplam 144123 5111 149234
Pearson chi2(3) = 326.8714 Pr=0.000

Tablo 16: istihdamda Olanlar igin Yas ile is Arama Durumu Arasindaki iligki

is Arama
Yas

Is Aramiyor is Anyor Toplam
15— 24 yas arasi | 22803 1222 24025
25 - 34 yas arasi | 40625 1919 42544
35 —-44 yas arasi | 39928 1386 41314
45 — 54 yas arasi| 27439 506 27945
55 — 64 yas arasi 13328 78 13406
Toplam 144123 5111 149234

Pearson chi2(4) =900.5224 Pr =0.000
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Tablo 17: istihdamda Olanlar igin Egitim ile is Arama Durumu Arasindaki iligki

is Arama
Egitim

is Aramiyor | is Anyor | Toplam
Bir okul bitirmeyen 15141 331 15472
ilkokul (5 yil) 57129 2112 59241
Ortaokul, mesleki ortaokul ve ilkdgretim | 22391 1022 23413
(8 yil)
Genel lise 14532 582 15114
Mesleki veya teknik lise 13740 614 14354
Yuksekokul, fakulte ve uzeri 21190 450 21640
Toplam 144123 5111 149234

Pearson chi2(5) = 301.6705 Pr=0.000

Tablo 18: istihdamda Olanlar igin isyerinin Statiisii ile is Arama Durumu

Arasindaki iliski

Is Arama
Isyerinin statiisii is Aramiyor is Ariyor Toplam
Ozel 123358 4915 128273
Kamu 20093 177 20270
Diger (vakif, dernek, 672 19 691
kooperatif vb.)
Toplam 144123 5111 149234
Pearson chi2(2) = 464.1526 Pr=0.000
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Tablo 19: istihdamda Olanlar igin isteki Durum ile is Arama Durumu

Arasindaki iligki

is Arama
isteki Durum

is Aramiyor is Anyor Toplam
Ucretli 82646 3115 85761
isveren 8098 106 8204
Kendi hesabina 30672 1138 31810
Ucretsiz aile isgisi 22707 752 23459
Toplam 144123 5111 149234
Pearson chi2(3) = 129.6262 Pr=0.000

Tablo 20: istihdamda Olanlar igin Kir — Kent ile is Arama Durumu Arasindaki

iligki

Is Arama
Kir — kent

Is Aramiyor is Anyor Toplam
Kir 51229 1823 53052
Kent 92,894 3288 96182
Toplam 144123 5111 149234

Pearson chi2(1) = 0.0325 Pr=0.857
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Tablo 21: istihdamda Olanlar igin Esin Durumu ile is Arama Durumu

Arasindaki iligki

is arama
Esin durumu

is Aramiyor is Ariyor Toplam
istihdam 54163 1591 55754
issiz 1717 224 1941
isglictine dahil olmayan 73965 2719 76684
Toplam 129845 4534 134379
Pearson chi2(2) = 450.3002 Pr=0.000
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46. UYGULAMA

Kiginin ig arayip aramadigini ortaya koyan iki durumlu logit modeller ve
kisinin tam zamanli, yari zamanli ya da tam veya yari zamanli mi bir ig aradigini
ortaya koyan MNLM 15 — 64 yas arasinda, istihdamda ve issiz olmak Uzere (¢
bélimde incelenmistir. Daha sonra bu modellere iligkin marjinal etkiler

olusturulmustur. Yorumlar yapilirken fark orani dikkate alinmistir.

Modellerde kisinin is arayip aramadigi ve aradigi ¢alisma sekli (tam zamanli,
yari zamanl, tam veya yari zamanh) kir-kent ve NUTS1 boélge ayrimi kapsaminda

incelenmistir.
4.6.1. Is Arama ile ilgili iki Durumlu Logit Model Analizi

EK 2 15 — 64 yas arasinda olanlar, EK 3 issizler ve EK 4 istihdamda olanlar
igin is arama durumunun iki durumlu logit model analizlerini gdstermektedir.
Tablolarda yer alan modellerde is arama durumu NUTS1 Bdlge siniflandirmasi ve
kir — kent ayrimi kapsaminda incelenmigstir. Analize 15 — 64 yas arasinda olanlar
dahil edilmistir.

EK 2’de cinsiyet, yas, egitim, medeni durum, ¢cocuk sayisi, kir-kent , esin ve
referans kisinin durumu, NUTS1 bolge siniflandirmasi deg@iskenleri; EK 3’de cinsiyet,
yas, egitim, medeni durum, c¢ocuk sayisi, arama yogunlugu, is aramaya
basladidindaki mevcut durum, kir — kent ve NUTS1 bdlge siniflandirmasi
degiskenleri; EK 4’de ise cinsiyet, yas, medeni durum, ¢ocuk, hane halki reisi, is
yerinin statlst (6zel, kamu, vakif dernek vb.), calisma sekli (tam zamanli, yari
zamanli), kir — kent ve NUTS1 bdlge siniflandirmasi kategorik, gelir ise nimerik

olarak modellere dahil edilmigtir.

EK 2 — 3 — 4’de yer alan Model 1 ve Model 2 ‘ler birlikte incelendiginde
asagidaki sonuclar elde edilmistir: Cinsiyet agisindan ele alindiginda, erkeklerin
kadinlara gére daha fazla is aradiklari gorilmektedir. Buna goére erkekler
kadinlardan 15 — 64 yas arasinda olanlar agisindan 2,5 kat, issizler agisindan 1,2
kat ve istihdamda olanlar acgisindan 3 kat daha fazla is aramaktadir. Kadinlar,
galismak ve hane icinde yapilan mal ve hizmet Uretimi arasinda tercih yapmaktadir.
Hane ici Uretim, cocuk bakimi faaliyetini de icermektedir. Hane ici tretim kadinlarin

isglcl piyasaslyla olan zayif bagini aciklamada blylk 6énem tasimaktadir. Clnku
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geleneksel olarak, hane ici Uretim erkeklerden ziyade kadinlar igin piyasa Uretiminin
daha iyi bir alternatifi olarak degerlendiriimektedir (DOGRUL, 2007: 151). Ayrica
aileye gelir getirici pozisyonunda olan erkek, evi gecindirmek ve ailesine bakmak
zorundadir. Bu nedenle erkekler kadinlara gore iki kat daha fazla is aramaktadir.

Cinsiyet degiskeni istatistiki olarak anlamlidir.

EK 2 — 3 — 4’de yer alan modellerde, yas degiskeni 15 — 24, 25 — 34, 35 —
44, 45 — 54 ve 55 — 64 yas arali§i olarak 5 kategoriye ayrilmistir. Temel sinif olarak
55 — 64 yasinda olanlar alinmistir. Tablolarda yer alan Model 1 ve Model 2’ler yas
bakimindan incelendiginde, 15 — 64 yas arasinda ve istihdamda olanlar igin 25 —
34, issizler icin 15 — 24 yas aralidindaki kisilerin en fazla is aradiklari gortlmektedir.
45 — 54 yas araligindaki kisiler ise en az is arama olasiligina sahiptir. Yas ilerledikce
is arama olasili§i da azalmaktadir. 15 — 24 yas arasindaki kigiler 55 — 64 yas
arasinda olanlara goére 15 — 64 yas arasinda olanlar agisindan degerlendirildiginde 7
kat, issiz acisindan degerlendirildiinde 2,5 kat ve istihdamda agisindan
degerlendirildiginde 12 kat daha fazla is aramaktadir. 25 — 34 yas arasindaki kisiler
15— 64 yas arasinda olanlar agisindan degerlendirildiginde 12 kat, igsizler agisindan
degerlendirildiginde 2 kat, istihdamda olanlar agisindan degerlendirildiginde 14 kat
daha fazla is aramaktadir. 35 — 44 yas arasindaki kisiler 15 — 64 yas arasinda
acisindan degerlendirildiginde 7 kat, issizler agisindan degerlendirildiginde 2 kat ve
istihdamda olanlar agisindan degerlendirildiginde 9 kat daha fazla is aramaktadir.
Son olarak 45 — 54 yas arasindaki kisilere bakildiginda 15 — 64 yas arasinda
olanlar agisindan degerlendirildiginde 3 kat, issizler acisindan degerlendirildiginde 2
kat ve istihdamda olanlar agisindan de@erlendirildiginde 4 kat daha fazla is

aramaktadir. Yas durumunun tim kategorilerde anlamh ¢ikmistir.

EK 2 — 3'de yer alan Model 1 ve Model 2’lerde egitim dediskeni egitimsiz,
ilkokul mezunu, ilkoégretim ortaokul mezunu, genel lise mezunu, teknik lise mezunu
ve Universite mezunu olmak (izere 6 kategoriye ayriimistir. Universite mezunu temel
sinif olarak alinmigtir. Egitim degiskeni tim kategorilerde anlamli ¢ikmistir.
Tablolarda yer alan modeller incelendiginde egitimsiz (higcbir okulu bitirmemis),
ilkokul, ilkogretim ve ortaokul, genel lise ve teknik lise mezunu olanlar Universite
mezunu olanlara gore daha az is aradiklari goértlmektedir. Egitimsiz kigiler
incelendiginde 15 — 64 yas arasinda olanlar i¢in 0.2 kat ve issiz olanlar i¢in 0,6 kat
daha az is aramaktadir. ilkokul mezunlarina bakildiginda 15 — 64 yas arasinda

olanlar igin 0.3 kat ve issiz olanlar igin 0,8 kat daha az is aramaktadir. ilkégretim
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ortaokul mezunlari 15 — 64 yas arasinda olanlar agisindan degerlendirildiginde 0.2
kat ve issiz olanlar agisindan degerlendirildiginde 0,6 kat; genel lise mezunlari ele
alindiginda 15 — 64 yas arasinda olanlar i¢in 0.4 kat ve issizler i¢in 0,6 kat ve son
olarak teknik lise mezunlari 15 — 64 yas arasinda olanlar igin 0.5 kat ve igsizler igin
0,6 kat daha az is aramaktadir. Egitimli kisiler daha iyi iste calisma ¢abasi nedeniyle
daha fazla is aramaktadirlar. Disuk egitim seviyesine sahip kadinlar orta, lise ve
Universite mezunu kadinlara goére daha az is aramaktadirlar. Kadin evde kalmak ve
calismak arasinda yapacagi tercih piyasada calisarak kazanacagi gelir ile masrafi
arasindaki farkin pozitif olmasina baglidir. Dogal olarak, dusik egitim dizeyine
sahip kadinlarin piyasada calisarak elde edecekleri gelir masraflarini ya
karsilamayacak ya da masraflarin ¢ok altinda olacaktir. Bu nedenle egitimsiz
kadinlar daha az is aramaktadirlar (YILDIRIM, DOGRUL, 2008: 240). Dolayisiyla

kisinin egitim dizeyi arttikca is arama olasiligi da artmaktadir.

EK 2 — 3 — 4’de yer alan Model 1 ve Model 2’'ler medeni durum agisindan
incelendiginde, evli olan kadinlarin is arama olasihdinin daha disik oldugu
gorulmektedir. Cunka o6zellikle evli kadinlar, evde kalarak ev isleri ve gocugun
bakimi ile ugragsmaktadirlar. Kadinlar aile icindeki sorumluluklarindan dolayi daha az
is aramaktadirlar (YILDIRIM, DOGRUL, 2008: 240). Buna karsin evli olanlarin daha
fazla is aradiklari gorulmektedir. Evli olmak bir takim sorumluluklari da
gerektirdiginden bdyle bir sonug beklenmektedir. istihdamda olanlar icin evli olanlar
evli olmayanlara goére (hi¢c evlenmemis, bosanmis, esi 6lmis) daha az is
aramaktadir. Bu durum evlilik ile birlikte aile butcesine destek amaciyla hem
kadinlarin hem de erkeklerin daha fazla calismasinin zorunlu hale gelmesi ile
aciklanabilir. Ozellikle elde edilen gelir dizeyinin diisik olmasi ile birlikte bu
zorunluluk daha da kendini goéstermektedir (TASCI, DARICI, 2010: 281). Katsayi

istatistiki olarak anlamhdir.

is arama davranisi izerinde etkili olan bir diger degisken de gocuktur. EK 2 —
3 — 4’de yer alan Model 1 ve Model 2’ler cocuk agisindan, 15 — 64 yas arasinda
olanlar icin 0 — 4 (okul dncesi cagdaki ¢ocuklar) ve 5 — 14 (okul gagindaki ¢cocuklar)
yas araligindaki ¢ocuklar olmak tzere iki kategoriye ayrilarak, issizler icin 15 yasin
altindaki cocuga ve istihdamda olanlar icin ¢ocuda sahip olanlar seklinde
incelenmistir. Model1 ve Model 2’ler incelendiginde 0 — 4 yas (okul 6ncesi cag)
araligindaki ¢gocuga sahip kadinlarin daha az, 5 — 14 yas (okul ¢agi) aralhigindaki

¢ocuga sahip kadinlar ise daha fazla is aradiklari gérilmektedir. Bununla birlikte 15
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yasin altindaki ¢ocuga sahip olan kadinlarin is arama olasilii azalmakta, ¢ocuga
sahip olanlarin ise is arama olasihd artmaktadir. Literatlr incelendiginde,
ekonomistlerin buyidk bir kismi ailevi sorumluluklarin ve &zellikle ¢ocuklarin
varliginin kadinlarin hem rezervasyon Ucretini hem de teklif edilen Ucret oranlarini
etkileyecegini ve bu degiskenin kadin (zerinde negatif olacagini tartismiglardir.
Cocuklarin varhgr evde yapilacak iglerin miktarini arttirarak kadinlarin isgticiine
katihmini  disurmektedir. Ancak konuya daha genis bir agidan bakildiginda
cocuklarin varhgi iki agidan kadinlarin katimi arttirabilir. Cocuk sahibi olmak ailenin
paraya olan ihtiyacini arttirabilir ki bu durum katilimin artmasina neden olur. Ailedeki
¢ocuklarin yasi buyudukge ev iglerine yardimci olarak kadinlarin katilimina olumiu
anlamda katkida bulunacaktir. Okul ¢agindaki ¢ocuklat annenin yogun bakimina
ihtiyac duymadiklari i¢in katihmi olumlu etkilemeleri beklenen bir sonuctur. Okul
oncesi cagdaki cocuklar ise kadinlarin isgiiciine katilimini azaltmaktadir (DOGRUL,
2007: 151). t istatistiklerine bakildiginda 0 — 4 yas arasindaki ¢gocuga sahip kadinlar
is arama olasihg1 Uzerinde etkilidir. Buna karsin 5 — 14 yas aralidindaki ¢ocuga
sahip kadinlarin ve istihdamda olanlar i¢in gocugun t istatistigi anlamsiz ¢ikmistir.
Ancak katsayilarin igareti teoriye uygun oldugu icin bu degiskenler modellerde
tutulmustur. igsiz olanlar igin ise 15 yasin altindaki g¢ocuk degiskeni anlamli

clkmistir.

EK 2'de yer alan Model 1 ve Model 2 referans kisinin durumu agisindan
incelendiginde, istihdamda olanlarin daha az is aradiklari, issiz olanlarin ise daha
fazla is aradiklari goriilmektedir. istihdamda olanlar 0.78 kat daha az is ararken,
issiz olanlar 10 kat daha fazla is aramaktadir. Katsayilar istatistiki olarak anlamhdir.
isglicti piyasalarinda, bir iste istihdam edilmis, calisiyor durumda bulunan kisilerin
mevcut islerinden ¢ikis karari vermelerinin bircok nedeni olabilmektedir. Bu ¢ikis
karari gonulli ya da gonulsiiz olabilir. Bu arama streci kisinin cret ve calisma
kosullari ile ilgili beklentilerini kargilayan bir is bulmasina kadar devam etmektedir.
Bireyin calistigi firmaya yonelik olarak artan beseri sermayesi diger firmalardaki
benzer beceri karsiligi 6denen ucretlerle ilgili bilgisi ¢calismasina ragmen bireyin is
aramasina neden olabilmektedir. Beceri diuzeyi ylksek olan ve yuksek verimlilige
sahip Kigilerin galisirken is arama durumu daha yaygin olarak gézlenmektedir.
Calisan kisilerin is arama davranisi sadece Ucret dizeyinden etkilenmemektedir.
Kisi, isyerinde egditim ya da yaparak 6drenme sonucu kazanmis oldudu beceri
sermaye birikimini de g6z éninde bulundurarak bir isten digerine gecmeye karar

vermektedir. igsiz kisilerin is aramasi ve arama yogunluguna yénelik olarak yapilan
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calismalarda, iicret tekliflerinin galisma hayatini etkiledigi belirtiimektedir. issiz
Kisilerin is arama durumu ile ilgili olarak rezervasyon Ucreti ve arama yogunlugunu
secimi is arayan kisinin beklenen ve mevcut faydasinin toplamini maksimize etmeye
calismaktadir. issiz olarak is arayanlar, is aramaya daha cok zaman ayirabilmekte
ve teklif edilen islerde daha diisiik rezervasyon iicretine razi olmaktadirlar. issiz is
arayanlar, calisanlara gore rezervasyon Ucretleri de dusiUktir. Tim bunlar issiz
kisilerin daha fazla, calisanlarin ise daha az is aramasina neden olmaktadir
(GZGULER, 2007: 79-81).

EK 2’de yer alan Model 1 ve Model 2 esin durumu agisindan incelendiginde
ise, esi istihdamda olanlar daha az is ararken, esi issiz olanlar daha fazla is
aramaktadir. Esi istihdamda olanlarin ailenin gelir dlizeyi ylkseldigi icin daha az is

aramasi beklenen bir durumdur.

EK 2 - 4 incelendiginde, gelir arttikga is arama olasiigi azaldigi

gOrulmektedir.

EK 3’de arama yogunlugunun is arama Uzerindeki etkisi, 0 — 6 ay, 7 — 12 ay
ve 12 ay ve Ustl olmak Uzerde 3 kategoriye ayrilarak incelenmigtir. Temel sinif
olarak 12 ay ve Ustl arama yogunlugu olusturmaktadir. EK 3’de yer alan Model 1 ve
Model 2 incelendiginde, 0 — 6 ay arama yogunlugunu sahip bireylerin t istatistigine
bakildiginda bu dediskenin anlamsiz oldugu goérilmektedir. 7 — 12 ay arama
yogunluguna sahip bireyler 1,14 kat daha fazla is aramaktadir. Diger bir ifadeyle,
arama yogunlugu ile is arama arasinda ters yonlu bir iligki vardir. Bu konuda yapilan
¢alismalar, issizlik suresinin uzamasi ile birlikte bireyde gdzlenecek is arama
davranigi azalmasinin nedenini bireyin issizligi olumsuz sekilde algilamaya
baslamasindan, is bulma sansini az olarak degerlendirmesinden ve iginde bulunulan
stresli ve depresif durum ile ilgili psikolojik 6zelliklerinden kaynaklandigini ifade
etmektedir. Arama yogunlugunun uzunlugunun bireyin iginde bulundugu ekonomik
durum ve isi kabul ettigi Ucret ile aciklamaya calisan bir arastirmaya gore, bireyin
teklif edilen is ile ilgili rezervasyon Ucreti ne kadar ylksek ise, is arama siresi de o
kadar uzun olacaktir (OZGULER, 2007: 28-29).

EK 3’de bireyin is aramaya basladigindaki durumun is arama olasiligi
Uzerindeki etkisi, gecici bir iste calisiyordu, isten c¢ikartildi, kendi istegiyle isten
ayrildi, isyerini kapatti/iflas etti, egitimine, kursa devam ediyordu veya yeni mezun

oldu, askerden yeni gelmigti ve diger (Ucretsiz aile is¢isi, emekli, ev isleriyle mesgul)
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olmak Uzere 7 kategoriye ayrilarak incelenmistir. Temel sinif olarak diger (Ucretsiz
aile isgisi, ev isleriyle mesgul, emekli) alinmistir. Buna gore, gegici bir iste ¢alisip isi
bitmis olanlar 0,8 kat daha az is aramaktadir. isten cikartilanlar ise 1,6 kat daha
fazla is aramaktadir. Kendi istediyle isten ayrilanlar 1,3 kat, isyerini kapatip iflas
edenler 1,7 kat, egitimine, kursa devam edenler ya da yeni mezun olanlar 1,4 kat
daha fazla is aramaktadir. Askerden yeni gelenler ise 0,8 kat daha az is

aramaktadir. Katsayilar istatistiki olarak anlamlidir.

EK 4’de yer alan Model 1 ve Model 2 hane halki reisi degiskeni agisindan
incelediginde, hane halki reisi olanlarin olmayanlara goére 1,4 kat daha fazla is
aradigi gorulmektedir. Turkiye’de hane halki reisi olmak erkeklere has bir olgudur ve
kadinlarin hane halki reisi olmasi genelde esinden ayrilmasi veya esinin olimi
sonucunda ortaya cikmaktadir (YILDIRIM, DOGRUL, 2008: 240). Katsay! istatistiki

olarak anlamlidir.

EK 4’de calisilan is yerinin statlisi 6zelde c¢alisanlar, kamuda c¢alisanlar ve
diger (vakif, dernek, kooperatif, siyasi parti vb.) yerlerde ¢alisanlar olmak Uzere (¢
kategoriye ayrilarak incelenmigtir. Temel sinif olarak kamuda c¢alisanlar alinmigtir.
Modeller incelendiginde, 6zelde calisanlar ve vakif, dernek, kooperatif vb. yerlerde
calisanlar kamuda calisanlara goére yaklasik 2 kat daha fazla is aramaktadir.

Katsayilar tim kategoriler igin anlamli ¢ikmistir.

EK 4’de galisma seklinin is arama Uzerindeki etkisi ele alindiginda, tam
zamanl c¢alisanlarin yari zamanl g¢alisanlara gére daha az is aradigli sonucuna

ulasiimaktadir.

EK 2 — 3 — 4 Model 1’ler kir — kent ayrimi agisindan ele alindiginda, 15 — 64
yas arasinda olanlar i¢in kentte oturanlarin kirsal kesimde oturanlara gére 1,07 kat,
istihdamda olanlar i¢cin 1,2 daha fazla is aradiklari goériimektedir. 15 — 64 yas
arasinda olanlar ve istihdamda olanlar icin kir — kent katsayisi istatistiki olarak

anlaml ¢cikmistir. issizler icin ise bu katsayi istatistiki olarak anlamsizdir.

Son olarak EK 2 — 3 — 4’de yer alan Model 2’'ler NUTS1 bdlge siniflandirmasi
acgisindan incelenmistir. istanbul, Bati Marmara, Ege Dogu Marmara, Bati Anadolu,
Akdeniz, Orta Anadolu, Bati Karadeniz, Dogu Karadeniz, Dogu Anadolu, Kuzeydogu
Anadolu, Ortadogu Anadolu ve Glineydogu Anadolu olmak lzere toplam 12 bdlge

bulunmaktadir. Glineydogu Anadolu temel sinif olarak alinmistir. 15 — 64 yas
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arasinda olanlar i¢in bakildiginda su sonuglar elde edilmistir: Akdeniz ve Orta
Anadolu’da oturanlar en yuksek is arama olasiligina sahiptir. Tim bdlgelerde
oturanlar Glineydogu Anadolu’da oturanlara goére daha fazla is aramaktadir.
istanbul, Ege ve Dodu Marmara’da oturanlar 1,7 kat; Bati Marmara ve Bati
Anadolu’da oturanlar 1,6 kat; Akdeniz’'de oturanlar 2,3 kat; Orta Anadolu ve Dogu
Karadeniz’'de oturanlar 1,3 kat; Bati Karadeniz’de oturanlar 1,8 kat; Kuzeydogu
Anadolu’da oturanlar 2 kat daha fazla is aramaktadir. NUTS1 bolge siniflandirmasi
issizler icin ele alindiginda ise su sonugclarla kargilagilmistir: istanbul’da oturanlar
2,3 kat; Ege’de oturanlar 1,9 kat; Bati Marmara’da ve Orta Anadolu’da oturanlar 1,3
kat; Dogu Marmara, Bati Anadolu ve Akdeniz’de oturanlar 1,2 kat; Bati Karadeniz'de
oturanlar 1,6 kat ve Ortadodu Anadolu’da oturanlar 1,2 kat daha fazla is aramakta
iken, Dodu Karadeniz ve Kuzeydogu Anadolu’da oturanlar 0,5 kat daha az is
aramaktadir. Son olarak istihdamda olanlar agisindan incelendiginde; istanbul’da
oturanlar 0,5 kat daha az is aramakta iken, Bati Marmara’da oturanlar 3 kat, Ege’de
oturanlar 2,2 kat, Dogu Marmara’da oturanlar 1,6 kat, Bati Anadolu’da oturanlar 2,5
kat, Akdeniz’de oturanlar 4 kat, Orta Anadolu’da oturanlar 1,5 kat, Bati Karadeniz'de
oturanlar 3 kat, Ortadogu Anadolu’da oturanlar 4 kat daha fazla is aramaktadir.
Kuzeydogu Anadolu hari¢ tim bdlge degiskenleri tim kategorilerde anlamli

cilkmistir.
4.6.2. iki Durumlu Logit Modellerin Marjinal Etkileri

EK 5 — 6 — 7 sirasiyla 15 — 64 yas arasindaki, issiz ve istihdamda olan

bireyler icin iki durumlu logit modellerin marjinal etkileri gostermektedir.

EK 5 incelendiginde, erkeklerin kadinlardan daha fazla is aradiklari
goOrulmektedir. Ayni zamanda, 15 — 24 yas, 25 — 34 yas, 35 — 44 yas ve 45 — 54 yas
araligindaki bireyler 55 — 64 yas arasindaki bireylere gore daha fazla is aramaktadir.
Egitim duzeyi incelendiginde, tUm kategoriler icin bireylerin (egitimsiz, ilkokul
mezunu, ilkdgretim ortaokul mezunu, genel lise mezunu ve teknik lise mezunu)
Universite mezunlarina gére daha az is aradiklari ortaya ¢ikmistir. Evli olan kadinlar
ise daha az is arama olasiligina sahiptir. Cocuga bakildiginda, 0 — 4 (okul 6ncesi
cagda) yas arasindaki c¢ocuklarin varhgi kadinlarin is arama olasiligini
azaltmaktadir. 5 — 11 (okul g¢aginda) cocuklarin varligi ise istatistiksel olarak
anlamsiz ¢ikmistir. Bireyin istihdamda olmasi is arama olasiligini azaltirken, issiz

olmasi arttirmaktadir. Esin durumuna baktigimizda ise, esi istihdamda olanlarin i
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arama olasiligi azalmaktadir. Buna karsin, esi issiz olanlarin is arama olasiligi
artmaktadir. Gelir arttikga daha az is aranmaktadir. Kir — kent ayrimi kapsaminda,
kentte oturanlarin kirsal kesimde oturanlara gbére daha fazla is aradig
goriilmektedir. NUTS1 bdlge siniflandirmasina baktigimizda istanbul, Bati Marmara,
Ege, Dogu Marmara, Akdeniz, Bati Anadolu, Orta Anadolu, Bati Karadeniz, Dogu
Karadeniz, Kuzeydodu Anadolu, Ortadogu Anadolu’da oturanlar temel sinif olan

Guneydogu Anadolu’da oturanlara gére daha fazla is aramaktadirlar.

EK 6 incelendiginde, EK 5’ya benzer sonuglar elde edilmistir. issiz olanlar
icinde, erkekler kadinlardan daha fazla is aramaktadir. Yas arttikga is arama
olasiligi azalmaktadir. Buna karsin, egitim dizeyi yUkseldikge is arama olasiligi da
artmaktadir. 15 yasin altinda ¢ocuga sahip olan kadinlar ise daha az is aramaktadir.
Arama yogunlugu degiskenine baktigimizda, 7 — 12 ay arama yogunluguna sahip
olan bireyler 12 ay ve daha fazla arama yogunluguna sahip bireyler daha fazla is
aramaktadirlar. 0 — 6 ay arama yogunlugu degiskeni ise istatistiki olarak anlamsiz
cikmistir. Gegici bir iste ¢alisiyordu / isi bitmis olan ve askerden yeni gelmis bireyler
temel sinif olan diger (emekli, ev igleriyle mesgul, Ucretsiz aile isgisi) olan bireylere
gbre daha az is aramaktadir. Buna karsin, isten c¢ikartilan, kendi istegiyle isten
ayrilanlar, isyerini kapatip / iflas edenler, egitimine devam eden veya yeni mezun
olmus bireyler ise daha fazla is aramaktadir. Kir — kent ayrimina baktigimizda, kent
degdigkeninin istatistiki olarak anlamsiz oldugu goérilmektedir. NUTS1 bdlge
siniflandirmasi incelendiginde, istanbul, Bati Marmara, Ege, Dogu Marmara, Bati
Anadolu, Akdeniz, Orta Anadolu, Bati Karadeniz, Ortadogu Anadolu’da oturanlar
temel sinif olan Gineydogu Anadolu’da oturanlara gére daha fazla is ararken, Dogu

Karadeniz ve Kuzeydogu Anadolu’da oturanlar daha az is aramaktadir.

Son olarak EK 7 incelendigimizde, yine erkeklerin kadinlardan daha fazla is
aradigi gorulmektedir. Benzer sekilde, yas ilerledikge is arama olasilii
azalmaktadir. Medeni durum incelendiginde, genel model ve issiz modelden farkl
olarak, evli olmak is arama olasiligini azaltmaktadir. Buna karsin, hane halki reisi
olanlar daha fazla is aramaktadir. Cocuk degiskeni istatistiki olarak anlamsiz
cikmistir. Ozelde galisanlar ve vakif, dernek, kooperatif vb. yerlerde galisanlar ise
kamuda c¢alisanlara goére daha fazla is aramaktadir. Calisma sekline baktigimizda,
tam zamanh calisanlarin yari zamanli c¢alisanlara gbére daha az is aradigi
gorulmektedir. Gelir arttikga is arama olasilid1 da azalmaktadir. Kir — kent ayriminda,

kentte oturanlarin kirsal kesimde oturanlara goére daha fazla is aradig
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goriilmektedir. Son olarak NUTS1 bélge siniflandirmasina baktigimizda, istanbul’da
oturanlar Gineydogu Anadolu’da oturanlara gbére daha az is ararken, diger tim

kategorilerde daha fazla is aramaktadir.

Genel olarak degerlendirildiginde elde edilen sonuglar asagidaki gibidir:
Erkekler kadinlara gére daha fazla is aramaktadir. 15 — 34 yas arahdindaki kisilerin
en fazla is aradigi gorilmektedir. Yas ilerledikge bireylerin is arama davranigi
azalmaktadir. Egitimli kisilerin daha iyi bir is bulma ¢abasi nedeniyle, egitim dizeyi
arttikga is arama davranisinin da artti§i gorilmektedir. Evli kadinlar daha az is
arken, evli olanlar genel acidan degerlendirildiginde is arama davranislari da arttigi
gériilmektedir. istihdamda olanlar icin ise durum farklidir. istihdamda olanlar
acgisindan degerlendirildiginde evli olmak is arama davranisini azaltmaktadir. 0 — 4
(okul 6ncesi cag) yas araliginda ve 15 yasin altinda ¢ocuga sahip kadinlarin daha
az is aradigl gorulmektedir. Buna karsilik genel acgidan degerlendirildijinde ¢ocuk
sahibi olmak is arama davranisini arttirmaktadir. istihdamda olanlar daha az is
ararken, issiz olanlar daha fazla is aramaktadir. Benzer sekilde esi istihdamda
olanlar daha az is ararken, esi issiz olanlar daha fazla is aramaktadir. Gelir arttikga
is arama olasiligi da azalmaktadir. Arama yogunlugu ile is arama davranisi arasinda
negatif bir iliski s6z konusudur. Diger bir ifadeyle arama yodunlugu arttik¢a is arama
davranigi da azalmaktadir. Hane halki reisi olanlar aile igindeki sorumluluklari
nedeniyle daha fazla is arama davranisinda bulunmaktadir. Ozel sektérde calisanlar
daha fazla is aramaktadir. Kentte oturanlar kirsal kesimde oturanlara gdre daha
fazla is aramaktadir. Tim bolgelerde oturanlar Gineydogu Anadolu Bdlgesinde
oturanlara goére daha fazla is aramaktadir. Akdeniz, istanbul, Ege, Kuzeydogu
Anadolu ve Dogu Marmara’da oturanlarin en fazla is arama davranisinda
bulunduklari gériilmektedir. istihdamda olanlar igin istanbul’da oturanlar daha az is
aramaktadir. istihdamda olanlar igin Bati Karadeniz, Akdeniz ve Ortadogu

Anadolu’da oturanlar en fazla is aramaktadir.

4.6.3. Aranan Galisma Sekli ile ilgili Cok Durumlu Logit Model
Analizleri

15 — 64 yas arasinda olanlar, issiz ve istihdamda olanlar igin is arayan
bireyin aradigi ¢galisma seklini MNLM ile analiz edilmistir.

Bireyin aradigi calisma sekli tam zamanli, yari zamanli ve tam zamanli veya
yari zamanh olmak Uzere U¢ kategoriye ayrilarak incelenmistir. Olusturulan
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MNLM’de temel sinif olarak tam zamanli veya yari is arayanlar
olusturmaktadir.

Asagida Uc durum ile ilgili frekanslar gosterilmektedir:
15 - 64 yas arasinda olanlar i¢in
Aranan calisma sekli Frekans Yizde Kimdlatif
Tam zamanl 26192 94.15 94.15
Yari zamanl 482 1.73 95.89
Tam veya yari zamanli 1144 4.1 100.00
Toplam 27818 100.00
issiz olanlar igin aranan galisma sekli
Aranan calisma sekli Frekans Yizde Kimdulatif
Tam zamanli 21100 94.71 94.71
Yari zamanlh 264 1.19 95.90
Tam veya yari zamanli 914 4.10 100.00
Toplam 22278 100.00
istihdamda olanlar igin aranan arama sekli
Aranan c¢alisma sekli Frekans Ylzde Kimadlatif
Tam zamanli 4434 91.97 91.97
Yari zamanl 199 413 96.10
Tam veya yari zamanl 188 3.90 100.00
Toplam 4821 100.00

Aranan calisma sekli incelendiginde, bireylerin en fazla tam zamanl is

aradiklar gérilmektedir.
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MNLM’nin  uygulanabilmesi i¢in iligkisiz  alternatiflerin  bagimsiziigi
varsayiminin (I1A) gecerli olmasi gerekmektedir. [IA varsayimini test etmek igin

Hausman ve Small-Hsiao olmak UGzere iki ydontem mevcuttur.

15 — 64 yas arasinda olanlar, issizler ve istihdamda olanlar igin olusturulan

MNLM’lere iligkin Hausman ve Small-Hsiao testleri asagida gdsterilmektedir:

15 — 64 yas arasinda olanlar icin Hausman ve Small-Hsiao testi,
Ho: iligkisiz alternatifler birbirinden bagimsizdir.

Hausman testi

Chi2 Serbestlik | P>chi2 Sonug
Derecesi
Tam zamanli 57.412 15 0.000 Ho red
Yari zamanl 2.921 15 1.000 Ho kabul
Small-Hsiao testi
InL(tam) InL(sinirh) Chi2 Serbestlik | P>chi2 | Sonug
Derecesi

Tam zamanl | -448.963 -439.860 18.206 | 15 0.252 Ho kabul
Yari zamanl | -2351.541 -2345.149 12.783 | 15 0.619 Ho kabul

issiz bireyler icin Hausman ve Small-Hsiao testi,

Ho: iliskisiz alternatifler birbirinden bagimsizdir.

Hausman testi

Chi2 Serbestlik | P>chi2 Sonug
Derecesi
Tam zamanli 57.412 15 0.000 Ho red
Yari zamanl 2.921 15 1.000 Ho kabul
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Small-Hsaio testi

InL(tam) InL(sinirlt) | Chi2 Serbestlik P>chi2 | Sonug
Derecesi
Tam zamanl | -448.963 -439.860 18.206 | 15 0.252 Ho kabul
Yari zamanl | -2351.541 | -2345.149 | 12.783 | 15 0.619 Ho kabul
istihdamda olan bireyler icin Hausman ve Small — Hsiao testi,
Ho: iligkisiz alternatifler birbirinden bagimsizdir.
Hausman testi
Chi2 Serbestlik P>chi2 Sonug
Derecesi
Tam zamanli 33.727 13 0.001 Ho red
Yari zamanli -2.489 13 - -
Small-Hsiao testi
InL(tam) InL(sinirlt) | Chi2 Serbestlik P>chi2 Sonug
Derecesi
Tam zamanh | -113.159 -107.293 11.732 | 13 0.550 Ho kabul
Yari zamanl | -384.954 -376.561 16.786 | 13 0.209 Ho kabul

15 — 64 yas arasinda olanlar, igsizler ve istihdamda olanlar igcin Hausman
testleri incelendiginde ki-kare deg@erleri negatif oldugu icin Small — Hsiao testi
uygulanmistir. Small — Hsiao testleri sonucunda sifir hipotezi reddedilemedigi
goOrulmektedir. Dolayisiyla, MNLM analizinin uygulanmasi igin gerekli olan iligkisiz

alternatiflerin bagimsizhdi (11A) varsayimi gerceklesmektedir.

EK 8 — 9 — 10 sirasiyla 15 — 64 yas arasinda olanlar, igsizler ve istihdamda
olanlar i¢in aranan ¢alisma sekli ile ilgili MNLM analizlerini géstermektedir. Bireylerin

aradigi calisma sekli kir — kent kapsaminda ele alinmistir.

EK 8 — 9 — 10°de yer alan Model 1, Model 2 ve Model 3 tam zamanh is
arayanlar acisindan ele alindiginda elde edilen sonuglar soyledir:Cinsiyet ele
alindiginda, erkekler kadinlara gére 15 — 64 yas arasinda olanlar ve issizler igin 1,2

kat, istihdamda olanlar igin 1,5 kat daha fazla tam zamanh is aramaktadir.
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Erkeklerin aileyi gegindirme yUkimliligu bulundugundan bdyle bir sonug elde

edilmektedir.

EK 8 — 9 — 10’de yer alan Model 1, Model 2 ve Model'de 3 yas degiskeni 15
— 24,25 - 34, 35 - 44, 45 — 54 ve 55 — 64 yas olmak Uzere 5 kategoriye ayriimistir.
Temel sinif olarak 55 — 64 yas alinmistir. Buna goére, 15 — 64 yas arasinda olanlar
ve igsizler i¢in 15 — 24, 25 — 34 yas ve 35 — 44 yas arasinda olanlar 2 kat, 45 — 54
yas arasinda olanlar ise 1,3 kat daha fazla tam zamanl is aramaktadir. Yas
ilerledikce tam zamanli is arama olasiligi da azalmaktadir. Yas degiskeni tim
kategorilerde anlamli ¢ikmistir. istihdamda olanlar igin ise, bunun aksine, yas

degiskeni anlamsizdir.

EK 8 — 9 — 10’da yer alan Model 1, Model 2 ve Model 3 egitim durumu
incelendiginde, 15 — 64 yas arasinda olanlar ve issizler i¢in egitimsiz olanlar, ilkokul
ve ilkégretim ortaokul mezunlari Universite mezunlarina gére 0,5 kat, genel lise
mezunlari ise 0,7 kat daha az tam zamanli is aramaktadir. EGitim katsayilari anlamli
cikmistir. istihdamda olanlar igin egitimsiz, ilkdgretim ortaokul mezunlari ve genel
lise mezunlari kategorileri anlamsiz ¢ikmistir. ilkokul ve genel lise mezunlari ise 0,5
kat daha az tam zamanl is aramaktadir. . Egitimli kisiler daha iyi iste calisma ¢abasi
nedeniyle daha fazla tam zamanli is aradiklarindan dolayr bu beklenen bir

durumduir.

EK 8 — 9 — 10 medeni durum acisindan ele alindiginda, evli olanlarin evli
olmayanlara (hi¢ evlenmemis, bosanmis, esi 6lmis) goére daha az tam zamanl is
aradi§i sonucuna ulagiimaktadir. Ozellikle evli kadinlarin evlendikten sonra daha az

isgucune katkida bulunmasindan kaynaklanmaktadir.

EK 8 — 9’da yer alan Model 1 ve Model 2’de gocuk degiskenine bakildiginda,
¢ocuga sahip olanlarin 1,2 kat daha fazla tam zamanli is aradi§i goértlmektedir. 15
yasin altindaki gocuga sahip olan kadinlarin ise 0,6 kat daha az tam zamanl is
aramaktadir. Cocuklarin varhdi evde yapilacak igleri ve ailenin paraya olan ihtiyacini

arttirdigindan bu sonugla karsilasiimaktadir.

Son olarak kir — kent ayrimi ele alindijinda ise, kentte oturanlarin kirsal
kesimde oturanlara gére 1,2 kat daha fazla tam zamanh is aradi§i sonucu elde

edilmektedir.
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EK 8 — 9 — 10 yan zamanl is arayanlar acgisindan ele alindiginda ise
asagidaki sonuglar elde edilmektedir: 15 — 64 yas arasinda ve istihdamda olanlar
icin erkekler kadinlara gére daha fazla yari zamanl is aramaktadir. issizler
acisindan cinsiyet degiskeni anlamsiz ¢ikmistir.15 — 64 yas arasinda olanlar igin
tim yas kategorileri 55 — 64 yas arasinda olanlara gére daha fazla yari zamanli is
aramaktadir. igsizler i¢in yas degiskeni 15 — 24 yas kategorisi haricinde, istihdamda
olanlar icin ise tim kategorilerde anlamsiz ¢ikmistir. Medeni durum degiskeni
15 — 64 yas arasinda olanlar igin anlamsiz ¢ikmistir. issizler icin evli olanlar evli
olmayanlara goére 0,5 kat daha az yari zamanl is ararken, istihdamda olanlar 2 kat
daha fazla yari zamanl is aramaktadir. Evli olmak bir takim sorumluluklari da
beraberinde getirdiginden bu beklenen bir durumdur. Cocuk degiskeni ele
alindiginda, ¢ocuga sahip olanlarin olmayanlara gbére daha az, 15 yasin altinda
cocuga sahip olan kadinlarin ise daha fazla yari zamanl is aradigi gortlmektedir.
Son olarak ise, kentte oturanlar kirsal kesimde oturanlara gére daha fazla yari

zamanl is aramaktadir.

Genel olarak degerlendirildiginde asagidaki sonuglar elde edilmektedir:
Erkekler kadinlara gére daha fazla tam ve yari zamanl is aramaktadir. Yas arttik¢a
tam zamanli ve yari zamanl is arama davranigi da azalmaktadir. istihdamda olanlar
icin yas yari zamanli is arama davranigi Uzerinde etkili degildir. Egitimli kisilerin daha
iyi bir iste calisma istegi nedeniyle, egitim duzeyi arttikga tam zamanl is arama
davranisinda artis gdézlenmektedir. Evli olanlar, 6zellikle kadinlarin evlendikten
sonra daha az isglclne katkida bulunmasindan dolayr daha az tam zamanl is
aradiklari gorilmektedir.  Bununla birlikte, issizler icin evli olanlar daha az,
istihdamda olanlar ise daha fazla yari zamanli is aramaktadir. Evli olmak bir takim
sorumluluklari da beraberinde getirdiginden dolayr bu durumla karsilasiimigstir.
Cocuga sahip olanlar daha fazla, 15 yasin altindaki cocuga sahip olan kadinlarin ise
daha az tam zamanli is aradiklari goriimektedir. Buna karsin yari zamanl is
arayanlar i¢in durum tam tersi olmaktadir. Cocuklarin varli§i evde yapilacak isleri ve
ailenin paraya olan ihtiyacini arttigindan bu sonugla karsilasiimaktadir. Kentte

oturanlar daha fazla tam zamanli is aramaktadir.
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SONUGC

Calisma insan hayatinda hem maddi hem de manevi bir 6neme sahiptir.
Temelde birey tarafindan gelir elde etme fonksiyonu ile deger bulan ¢alisma, bireyin
bagimsiz, 6zgur ve tatmin dizeyi ylksek bir yasam sidrmesinin temel aracglarindan
birisidir. Diger yandan statu, sayginlik, takdir, aidiyet gibi toplumsal igerikli katkilarla

da galisma, birey agisindan vazgecilmez bir etkinlik alani olarak deder bulmaktadir.

Calismanin bireylerin yasamdaki bu énemi, onlari is arama davraniginda
bulunmalarini saglamaktadir. Bireyler cesitli nedenlerle is aramaktadir. isgiicii
piyasasina girmek, issizlik ve isini degistirmek vb.. isini degistirmek isteyenlerin
bircok nedeni vardir: isinden memnun olmamak, mevcut isinden daha az veya daha
fazla g¢alisacagi iste calismak, kendi mesleginde bir iste calismak istemek, c¢alistigi
isin gecici veya mevsimlik olmasi vb. is arama davranisi gésteren veya is olanaklari
hakkinda bilgi edinme c¢abasi icinde olan bireylerin sire¢ iginde davranislarini
etkileyecek birgok etki s6z konusudur. Bireyin hem issizlik hem de istihdamda iken is
aramas! durumlarinda demografik ©zellikler én plana cikmaktadir. is aramayi
etkileyen faktorler iki durumlu logit modelle, aranan c¢alisma sekli (tam zamanli, yari
zamanl, tam veya yari zamanh) ise MNLMle analiz edilmigtir. Olusturulan
modellerde cinsiyet, egitim, yas, medeni durum, calisti§i isyerinin statlsd, isteki
galisma sekli, is aramaya basladidindaki durum, gocuk sayisi, artama yogunlugu,
referans Kisi, kir — kent ve NUTS1 bdlge siniflandirmasi bagimsiz degiskenler olarak

kullaniimistir.

Modeller cinsiyet acisindan ele alindiginda, erkeklerin kadinlara gbre daha
fazla is aradiklari goridlmektedir. Aranan galisma sekli agisindan incelendiginde,
erkeklerin kadinlara goére daha fazla tam ve yari zamanh is aradigi sonucu elde
edilmektedir. Bunun baslica nedeni, kadinlarin éncelikli gorevinin hane ici Uretim ve
cocuk bakimi olmasidir. Diger bir ifadeyle, kadinlar aile igi sorumluluklarindan dolayi
daha az is aramaktadirlar. Bir diger nedeni de, esnek ¢alisma sekillerinin ¢ok yaygin

olmamasidir.

Modeller egitim acisindan incelendiginde, egitimsiz olanlarin, ilkokul
mezunlarinin, ilkégretim ortaokul mezunlarinin, genel lise ve teknik lise mezunlarinin
Universite mezunlarina gore daha az is aradiklari ortaya ¢ikmaktadir. Diger bir
ifadeyle, egitim dlzeyi arttikgca bireyler daha fazla is aramaktadir. Aranan calisma

sekli agisindan bakildiginda ise, benzer sonugla karsilasiimaktadir. Yani, egitim
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dlzeyi arttikga tam zamanl is arama olasihdi1 da artmaktadir. Egitimli bireylerin daha

iyi bir is bulma ¢abasi bu sonucu dogurmaktadir.

Modeller yas agisindan incelendiginde, yas arttikca is arama olasiliginin
azaldig1 sonucuna ulagiimaktadir. 55 — 64 yas arasindaki bireylere goére, 15 — 24 ve
25 — 34 yas araligindaki bireylerin en fazla, 45 — 54 yas araligindaki bireylerin ise en
az is aradiklari goriimektedir. 15 — 24 ve 25 — 34 yas araligindaki bireyler okulu yeni
bitirmis bir kisinin yasina karsilik geldiginden ve bu bireyler ailesine katkida
bulunmak istediklerinden, 45 — 54 yas araligindaki bireylerin ise bir is sahibi

olduklari ve hayatlarini sekillendirdiklerinden bu sonug ortaya ¢ikmaktadir.

Medeni durum ele alindiginda, evli olanlarin daha fazla is aradiklari
gorulmektedir. Evli olmak birtakim sorumluluklari da beraberinde getirdiginden, bu
beklenen bir sonugtur. Buna karsin, evli kadinlar daha az is aramaktadir. Clnku evli
kadinlar, evde kalarak ev isleri ve cocugun bakimi ile ugrasmaktadirlar. istihdamda
olanlar icin ise evli olanlar evli olmayanlara goére (hic evlenmemis, bosanmis, esi
O6lmus) daha az is aramaktadir. Bu durum evlilik ile birlikte aile blUtgesine destek
amaclyla hem kadinlarin hem de erkeklerin daha fazla ¢alismasinin zorunlu hale
gelmesi ile agiklanabilir. Aranan c¢alisma sekli bakimindan incelendiginde, evli
olanlar evli olmayanlara goére daha az, istihdamda olanlar icin ise daha fazla yari

zamanl is aramaktadir.

is arama davranisi Gizerinde etkili olan bir diger degisken de gocuktur. 0 — 4
yas (okul dncesi ¢ag) araligindaki ¢ocuklara sahip kadinlar daha az is aramaktadir.
Cocuga sahip olanlarin ise is arama olasiligi artmaktadir. Aranan calisma sekli
acisindan incelendiginde, ¢ocuga sahip olanlar daha fazla tam zamanli, daha az
yari zamanl is aradigi gértlmektedir. 15 yasin altinda ¢ocuga sahip olanlar ise daha
az tam zamanli, daha fazla yari zamanl is aramaktadir. Cocuklarin varli§i evde
yapilacak iglerin miktarini ve ailenin paraya olan ihtiyacini arttirdigindan bdyle bir

sonugcla karsilasiimigtir.

Modeller incelendiginde, istihdamda olanlarin daha az is aradiklari, issiz
olanlarin ise daha fazla is aradiklari goértlmektedir. Bununla birlikte, esi istihdamda
olanlar daha az, esi issiz olanlar daha fazla is aramaktadir. Esi istihdamda olanlar

ailenin gelir diizeyini yikselttiginden bu beklenen bir durumdur.
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Modeller incelendigine, arama yogunlugu ile is arama arasinda ters yonlu bir
iliski oldugu ortaya cikmaktadir. issizlik siiresinin uzamasi ile birlikte bireyde
gOzlenecek is arama davraniginin azalmasinin nedenini bireyin issizligi olumsuz
sekilde algilamaya baslamasindan, is bulma sansini az olarak degerlendirmesinden
ve iginde bulunulan stresli ve depresif durum ile ilgili psikolojik 6zelliklerinden

kaynaklandigini ifade etmektedir.

Modeller bireyin is aramaya basladigindaki durum bakimindan
incelendiginde, gegici bir iste calisip isi bitmis olanlar ve askerden yeni gelenler
daha az; isten c¢ikartilanlar, kendi istegiyle isten ayrilanlar, iflas edenler, egitimine
devam eden veya yeni mezun olanlarin ise daha fazla is aradiji sonucuna

ulasiimaktadir.

Hane halki reisi olanlarin daha fazla is aradiklari gorilmektedir. Tirkiye'de
hane halki reisi olmak erkeklere has bir olgudur ve kadinlarin hane halki reisi olmasi

genelde esinden ayrilmasi veya esinin 6limi sonucunda ortaya ¢gikmaktadir.

Ozelde ve vakif, dernek, kooperatif vb. yerlerde calisanlar kamuda
calisanlara goére yaklasik daha fazla is aramaktadir. Bunun nedeni, kamuda ¢alisma

kosullarinin daha iyi olmasidir.

Toplumsal ve ekonomik bir sorun olan issizlik, Ulkemizde en &nemli
sorunlarin basinda gelmektedir. Teknolojideki hizli gelismeler, kiresellesme ve
uluslar arasi rekabetin artmasi, isglici piyasalarini ve g¢alisma yasamini

etkilemektedir.

issizlik sorunun en énemli nedenlerinin basinda isgiiciiniin egitim diizeyinin
dusik olmasi gelmektedir. Bu nedenle mesleki egitim programlari yayginlastirilarak

isgucunun niteliginin arttirilmasi gerekmektedir.

issizligin bir diger nedeni de isverenin istedigi niteliklerle isgliciniin sahip
oldugu niteligin uyusmamasidir. Bu nedenle egditimde mesleki ve teknik niteligini

arttiric programlar uygulanmahdir.

Tuarkiye’de kadinlarin gocuk bakimi, ev isleri gibi aile icindeki sorumluluklari
isguctine katilimlarini engellemektedir. Kadinlarin sosyal ve ekonomik gelisimi
isgucltine katilimlari Uzerinde etkilidir. ClUnkl istihdam kadinlara sadece ekonomik

bagimsizlik kazandirmaz, ayni zamanda kendilerine olan glveni ve sosyal
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saygllarini da arttirmaktadir. Bu nedenle mesleki egitim, gocuk bakim merkezlerinin
acllmasi, g¢alisma kosullarinin esneklestiriimesi gibi kadinlarin istihdamina ydénelik

programlar geligtirilmelidir.
issizligi azaltmak amaciyla istihdam dostu biiyiimeye agirlik verilmelidir.

Tarkiye gen¢ ve dinamik bir isguclt piyasasina sahiptir. Bu nedenle
Turkiye’de genel issizlik orani icerisinde geng¢ nifus 6nemli bir paya sahiptir.
Ozellikle 15 — 24 yas grubunun isgiicii piyasasina ilk kez giris yasi olmasi, daha
once bir is tecribesine sahip olmamalari nedeniyle isverenler tarafindan ek maliyet
yaratmalari ylzunden tercih edilmemeleri, egitim sistemi ile isglicl piyasasi
arasinda etkin bir bagin kurulamamasi gibi nedenler dolayisiyla geng issizlik orani
oldukga yuUksektir. Diger bir neden de mevcut isletmelerin yeni yatirimlar
yapillmaksizin kapasite kullanim oranlarini ve verimliliklerini arttirmis olmalaridir. Bir
anlamda istihdam yaratmayan blylime olgusundan kaynaklanmaktadir. Geng
issizlige yonelik olarak ulusal istihdam stratejileri ve politikalari olusturulmali, meslek
gelistirme, edindirme egitimlerine agirlik verilmeli, issizlik sigortasi prim oranlarinda
indirime gidilmeli, vergi politikasi istihdami tegvik edici nitelikte olmali, kayit digi
ekonomi azaltilmal, issizlik, is guvencesi sorunlariyla ilgili ¢aligmalar yapilmall,

egitim ve teknolojik gelismelere 6nem verilmelidir.
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EK 1: 15 — 64 Yas Arasinda, igsiz ve istihdamda Olan Bireyler igin Ozet

istatistikler

15-64 Yag Arasindaki Issiz istihdamdaki

Bireyler Bireyler Bireyler
Degiskenler Gozlem Ortalama | Gozlem Ortalama | Gozlem Ortalama
Sayisi Sayisi Sayisi

Cinsiyet
Erkek 167297 47.54 17006 71.89 106483 71.33
Kadin 184578 52.46 6649 28.11 42803 28.67
Yas
15-24 yas arasi 87901 24.98 7647 32.33 24040 16.10
25-34 yas arasi| 81737 23.23 7603 32.14 42567 28.51
35-44 yas arasi| 75137 21.35 5020 21.22 41326 27.68
45-54 yas arasi 62703 17.82 2578 10.90 27947 18.72
55-64 yas arasi 44397 12.62 807 3.41 13406 8.98
Egitim
Bir okul bitirmeyen 63507 18.05 2163 9.14 15475 10.37
ilkokul (5 yil) 129775 36.88 7831 33.11 59258 39.69
Ortaokul, mesleki 66741 18.97 4934 20.86 23425 15.69
ortaokul ve ilkégretim
(8 yil)
Genel lise 35604 10.12 3304 13.97 15122 10.13
Mesleki veya teknik 25531 7.26 2546 10.76 14358 9.62
lise
Ylksekokul, fakilte ve | 30717 8.73 2877 12.16 21648 14.50
uzeri
Medeni Durum
Hi¢ evlenmemis 97383 27.68 20585 87.02 33530 22.46
Evli 240662 68.39 3070 12.98 111862 74.93
Esi 6lmis 8107 2.30 3070 12.98 1556 1.04
Bosanmis 5723 1.63 20585 87.02 2338 1.57
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EK 1: 15 — 64 Yas Arasinda, igsiz ve istihdamda Olan Bireyler igin Ozet

istatistikler (Devami)

15-64 Yas Arasindaki
Bireyler

issiz
Bireyler

istihdamdaki

Bireyler

Degiskenler

Gozlem Ortalama

Sayisi

Gozlem Ortalama

Sayisi

Gozlem Ortalama

Sayisi

Referans Kisinin

Durumu

istihdam

223054 63.39

issiz

24181 6.87

isgliciinde olmayanlar

104640 29.74

Esin Durumu

istihdam

68739 21.98

2187 10.98

issiz

5882 1.88

2971 14.92

isgliciinde olmayanlar

238057 76.13

14754 74.10

is Aramaya
Basladigindaki

Durum

Gegici bir iste
calisiyordu/is bitti

7257 30.98

isten gikartildi

4882 20.84

Kendi istegiyle isten
ayrildi

3165 13.51

isyerini kapatti/iflas
etti

2013 8.59

Ucretsiz aile isgisi

olarak ¢aligiyordu

155 0.66

Emekliydi

497 212

Duzenli (6rgun)
egitimine devam
ediyordu veya yeni

mezun olmustu

1766 7.54
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EK 1: 15 — 64 Yas Arasinda, igsiz ve istihdamda Olan Bireyler igin Ozet

istatistikler (Devami)

15-64 Yas Arasindaki issiz istihdamdaki
Bireyler Bireyler Bireyler
Degiskenler Gozlem Ortalama | Gozlem Ortalama | Gozlem Ortalama
Sayisi Sayisi Sayisi

is Aramaya
Basladigindaki
Durum
Kursa veya bir egitim - - 378 1.61 - -
programina devam
ediyordu
Askerden yeni gelmisti | - - 1018 4.35 - -
Ev igleriyle mesguldd | - - 1880 8.02 - -
Diger - - 416 1.78 - -
Statii
Ozel - - - - 128322 85.96
Kamu - - - - 20273 13.58
Diger (Vakif, dernek, - - - - 691 0.46
kooperatif, siyasi parti,
sivil toplum kurulusu,
elcilik vb.)
isyerindeki Durum
Ucretli, maash veya - - - - 85793 57.47
yevmiyeli
isveren - - - - 8206 5.50
Kendi hesabina - - - - 31820 21.31
Ucretsiz aile iscisi - - - - 23467 15.72
Kir — Kent
Kir 103943 29.54 5198 22.37 53052 35.55
Kent 247932 70.46 18041 77.63 96182 64.45
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EK 1: 15 — 64 Yas Arasinda, igsiz ve istihdamda Olan Bireyler igin Ozet

istatistikler (Devami)

15-64 Yas Arasindaki issiz istihdamdaki
Bireyler Bireyler Bireyler
Degiskenler Gozlem Ortalama | Gozlem Ortalama | Gozlem Ortalama
Sayisi Sayisi Sayisi

NUTS1 Bolge
Siniflandirmasi
istanbul (istanbul) 41936 11.92 3362 14.47 16793 11.25
Bati Marmara 20094 5.71 1192 5.13 9884 6.62
(Tekirdag-Balikesir)
Ege (izmir-Aydin- 46900 13.33 3228 13.89 20419 13.68
Manisa)
Dogu Marmara 30758 8.74 2272 9.78 13543 9.08
(Bursa-Kocaeli)
Bati Anadolu (Ankara- | 34210 9.72 2043 8.79 15175 10.17
Konya)
Akdeniz (Antalya- 38968 11.07 3563 15.33 17184 11.51
Adana-Hatay)
Orta Anadolu 17236 4.90 995 4.28 6334 4.24
Bati Karadeniz 30501 8.67 1383 5.95 16465 11.03
(Zonguldak-
Kastamonu-Samsun)
Dogu Karadeniz 11701 3.33 478 2.06 6756 4.53
(Trabzon)
Kuzey Dodu Anadolu 15895 4.52 887 3.82 7321 4.91
(Erzurum-Agri)
Orta Dogu Anadolu 22347 6.35 1554 6.69 7954 5.33
(Malatya-Van)
Guney Dogu Anadolu | 41329 11.75 2282 9.82 11406 7.64
(Gaziantep-Sanhurfa-
Mardin)
Toplam 351875 23239 149234
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EK 2: 15 - 64 Yas Arasinda Olanlar igin iki Durumlu Logit Model Analizi

Bagimh Degisken:is Model 1 Model 2

Arama

Bagimsiz Degiskenler | Katsay1 | Fark Orani | P>z Katsay! | Fark Orani | P>z
CINSIYET

Erkek .8940 2.4449 0.000 | .9056 24734 0.000
YAS

15 — 24 yas 1.964 7.130 0.000 | 2.0316 7.626 0.000
25 — 34 yas 2.511 12.327 0.000 | 2.5814 13.215 0.000
35 —44 yas 1.985 7.281 0.000 | 2.0515 7.780 0.000
45 — 54 yas 1.096 2.992 0.000 |1.1260 3.083 0.000
EGITIM

Egitimsiz -1.509 .2209 0.000 |-1.4207 |.241 0.000
ilkokul -1.055 .3480 0.000 |-1.0408 | .353 0.000
Ortaokul, ilkégretim -1.497 2237 0.000 | -1.4852 |.226 0.000
Genel lise -.869 4192 0.000 | -.8462 429 0.000
Teknik lise -.550 5764 0.000 | -.5495 577 0.000
MEDENI DURUM

Evli kadin -1.4785 | .2279 0.000 | -1.5137 |.220 0.000
COCUK

0 - 4 yas arasindaki | -.9717 .3784 0.000 |-.9214 397 0.000
¢ocug@a sahip kadinlar

5 — 14 yas arasindaki | .0132 1.0132 0.672 | .0120 1.012 0.701
¢ocuga sahip kadinlar

REFERANS KiSiNIN

DURUMU

istihdamda -.2901 .7481 0.000 | -.3195 .726 0.000
issiz 2.3876 10.887 0.000 | 2.3694 10.691 0.000
ESIN DURUMU

istihdamda -.0438 .9571 0.051 | -.1090 .8967 0.000
issiz 3.1791 24.025 0.000 | 3.1327 22.9364 0.000
Gelir -.0030 .9969 0.000 |-.0030 .9969 0.000
KIR — KENT

Kent .0741 1.0769 0.000 |- - -
BOLGELER

istanbul - - - 5237 1.6883 0.000
Bati Marmara - - - 4801 1.6163 0.000
Ege - - - 5318 1.7020 0.000
Dogu Marmara - - - 5230 1.6871 0.000
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EK 2: 15 - 64 Yas Arasinda Olanlar igin iki Durumlu Logit Model Analizi
(Devami)

Bagimh Degisken: is Model 1 Model 2
Arama
| Bagimsiz Degiskenler | Katsayr | Fark Orani | P>z Katsayr | Fark Orani | P>z

BOLGELER

Bati Anadolu - - - 4707 1.6011 0.000

Akdeniz - - - .8018 2.2297 0.000

Orta Anadolu - - - .3008 1.3509 0.000

Bati Karadeniz - - - 6114 1.8431 0.000

Dogu Karadeniz - - - .2808 1.3242 0.000

Kuzeydogu Anadolu - - - 1793 1.1964 0.000

Ortadogu Anadolu - - - 7778 2.1768 0.000

_cons -3.5860 0.000 | -4.0708 0.000
Gozlem sayisi = 312678 Gozlem sayisi = 312678
LR chi2(19) = 53610.78 LR chi2(29) =  54388.11
Prob > chi2 = 0.0000 Prob>chi2 = 0.0000

Temel Sinif: Kadin, 55 — 64 yas, Universite mezunu, evli olmayanlar (bekar, bosanmis, esi
0lmuls), referans kisinin isglcinde olmamasi, esin isglctinde olmamasi, kirsal kesimde

oturanlar, Glineydogu Anadolu’da oturanlardan olusmaktadir.
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EK 3: igsizler igin iki Durumlu Logit Model Analizi

Bagimh Degisken: s Model 1 Model 2

Arama

Bagimsiz Degiskenler | Katsayl1 | Fark Orani | P>z Katsay!r | Fark Orani | P>z
CINSIYET

Erkek 1517 1.1638 0.005 | .1860 1.2044 0.004
YAS

15 — 24 yas .8607 2.3648 0.000 | 1.001 2.7218 0.000
25 — 34 yas .6328 1.8830 0.000 |.8122 2.2528 0.000
35 —44 yas 7115 2.0372 0.000 | .8268 2.2860 0.000
45 — 54 yas .6479 1.9116 0.000 | .6753 1.9647 0.000
EGITIM

Egitimsiz -4771 .62053 0.000 | -.3279 .7203 0.001
ilkokul -1770 .83776 0.037 | -.1517 .8592 0.078
Ortaokul, ilkégretim -.5110 .59984 0.000 |-.4329 .6485 0.000
Genel lise -.4240 .65440 0.000 |-.3317 7176 0.000
Teknik lise -.3889 67779 0.000 | -.3393 7122 0.000
MEDENI DURUM

Evli 1223 1.1301 0.027 | 1227 1.1305 0.029
COCUK

15 yasin altinda ¢ocuga | - - - -.1620 .8504 0.037
sahip kadinlar

ARAMA YOGUNLUGU

0-6ay .0469 1.0480 0.451 | - - -
7-12 ay 1338 1.1432 0.058 | - - -
MEVCUT DURUM

Gegici bir iste -.2563 7738 0.004 | -.1952 .8226 0.029
calisiyordu/is bitti

isten gikartildi 4567 1.5788 0.000 | .3007 1.3508 0.002
Kendi istegiyle isten .2660 1.3048 0.005 | .1953 1.2157 0.041
ayrildi

isyerini kapatti/iflas etti .5335 1.7049 0.000 | .4596 1.5835 0.000
Egitimine, kursa devam | .3578 1.4302 0.007 | .2941 1.3419 0.029
ediyordu veya yeni

mezun oldu

Askerden yeni gelmisti -.2708 7627 0.005 |-.2120 .8088 0.031
KIR — KENT

Kent .0204 1.0206 0.680 | - - -
BOLGELER

istanbul - - - .8576 2.3576 0.000
Bati Marmara - - - 2371 1.2676 0.031
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EK 3: igsizler igin iki Durumlu Logit Model Analizi (Devami)

Bagimh Degisken: is Model 1 Model 2
Arama
| Bagimsiz Degigskenler | Katsayr | Fark Orani | P>z Katsayir | Fark Orani | P>z
BOLGELER
Ege - - - .6276 1.8731 0.000
Dogdu Marmara - - - .2308 1.2596 0.012
Bati Anadolu - - - 2101 1.2338 0.024
Akdeniz - - - .1987 1.2199 0.012
Orta Anadolu - - - .2848 1.3295 0.016
Bati Karadeniz - - - 4834 1.6216 0.000
Dogu Karadeniz - - - -.7116 4908 0.000
Kuzeydogu Anadolu - - - -.7082 4925 0.000
Ortadogu Anadolu - - - 1507 1.1626 0.121
_cons 1.3142 0.000 | .9653 0.000
Gozlem sayisi= 23004 Gozlem sayisi = 23011
LR chi2(20) = 399.73 LR chi2(29) = 726.76
Prob > chi2 = 0.0000 Prob > chi2 = 0.0000

Temel sinif: Kadin, 55 — 64 yas, Universite mezunu, evli olmayanlar (bekar, bosanmis, esi
O0lmus), 12 ay ve usti arama yogunlugu, diger (Ucretsiz aile isgisi, emekli, ev igleriyle
mesgul),kirsal kesimde oturanlar, Gineydogu Anadolu’da oturanlardan olusmaktadir.
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EK 4: istihdamda Olanlar igin iki Durumlu Logit Model Analizi

Bagimh Degisken: is Model 1 Model 2

Arama

Bagimsiz Degiskenler | Katsayr | Fark Orani | P>z Katsay! | Fark Orani | P>z
CINSIYET

Erkek 1.1281 3.0900 0.000 | 1.1636 3.2016 0.000
YAS

15 — 24 yas 2.4491 11.5784 0.000 | 2.5140 12.3544 0.000
25 — 34 yas 2.6220 13.7644 0.000 | 2.7152 15.1080 0.000
35 —44 yas 2.2300 9.2999 0.000 | 2.3133 10.1083 0.000
45 — 54 yas 1.4077 4.0867 0.000 | 1.4524 4.2734 0.000
MEDENiI DURUM

Evli -.3580 .6990 0.000 | -.4032 .6681 0.000
COCUK

Cocuk .0473 1.0484 0.363 | .0651 1.0672 0.214
HANEHALKI REISIi

Hane halki reisi .3163 1.3721 0.000 | .3457 1.4129 0.000
ISYERININ STATUSU

Ozelde caliganlar 4626 1.5883 0.000 | .6609 1.9367 0.000
Diger (vakif, dernek, .5063 1.6592 0.042 | .6236 1.8656 0.013
kooperatif, siyasi parti

vb.)

CALISMA SEKLI

Tam zamanli ¢alisanlar | -1.0898 .3362 0.000 |-.9430 .3894 0.000
Gelir -.0009 .9990 0.000 | -.0007 .9992 0.000
KIR — KENT

Kent 1494 1.1612 0.000 | - - -
NUTS1 - - -

istanbul - - - -.6587 5175 0.000
Bati Marmara - - - 1.0630 2.8952 0.000
Ege - - - .8100 2.2479 0.000
Dogu Marmara - - - .5014 1.6511 0.000
Bati Anadolu - - - .9063 2.4753 0.000
BOLGELER

Akdeniz - - - 1.4383 4.2137 0.000
Orta Anadolu - - - 45333 1.5735 0.000
Bati Karadeniz - - - 1.1678 3.2150 0.000
Dogu Karadeniz - - - 1.0738 2.9267 0.000
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EK 4: istihdamda Olanlar igin iki Durumlu Logit Model Analizi (Devami)

Bagimh Degisken: is Model 1 Model 2

Arama

Bagimsiz Degiskenler | Katsayr | Fark Orani | P>z Katsay1 | Fark Orani | P>z

BOLGELER

Kuzeydogu Anadolu - - - 1350 1.1445 0.223
Ortadogu Anadolu - - - 1.4068 4.0830 0.000
_cons -5.6300 0.000 | -6.8575 0.000

Gozlem sayisi = 149234 Gozlem sayisi = 149234
LR chi2(13) = 3905.75 LR chi2(23) = 5159.80
Prob >chi2 = 0.0000 Prob >chi2 = 0.0000

Temel sinif: Kadin, 55 — 64 yas, Universite mezunu, evli olmayanlar (bekar, bosanmis, esi
6lmus), kamuda c¢alisanlar, hane halki reisi olmayanlar, yari zamanlh ¢alisanlar, kirsal kesimde
oturanlar, Glineydogu Anadolu’da oturanlardan olusmaktadir.
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EK 5: 15 - 64 Yas Arasinda Olanlar igin Marjinal Etkiler

Bagimh Degisken: is Model 1 Model 2

Arama

Bagimsiz Degiskenler dy/dx X P>z dy/dx X P>z
CINSIYET

Erkek .0198 4848 0.000 | .0195 4848 0.000
YAS

15 — 24 yas .0760 .2416 0.000 | .0783 .2416 0.000
25 — 34 yas 1202 2323 0.000 | .1234 2323 0.000
35 —44 yas .0805 2191 0.000 | .0830 2191 0.000
45 — 54 yas .0337 1817 0.000 | .0341 1817 0.000
EGITIM

Egitimsiz -.0218 1794 0.000 | -.0203 1794 0.000
ilkokul -.0206 3792 0.000 | -.0198 3792 0.000
Ortaokul, ilkdgretim -.0221 .1908 0.000 | -.0213 .1908 0.000
Genel lise -.0135 .0953 0.000 | -.0129 .0953 0.000
Teknik lise -.0094 0721 0.000 | -.0091 .0721 0.000
MEDENIi DURUM

Evli kadin -.0291 .3908 0.000 | -.0289 .3908 0.000
COCUK

0 — 4 yas arasindaki | -.0149 197 0.000 |-.0140 A197 0.000
¢ocuga sahip kadinlar

5 — 14 yas arasindaki | .0002 2226 0.672 | .0002 2226 0.701

¢ocug@a sahip kadinlar

REFERANS KiSININ

DURUMU

istihdamda -.0064 6771 0.000 | -.0069 6771 0.000
Issiz .1508 .0715 0.000 |.1449 .0715 0.000
ESIN DURUMU

istihdamda -.0009 .2198 0.051 | -.0021 .2198 0.000
issiz .3139 .0188 0.000 |.2979 .0188 0.000
Gelir -.00006 | 214.846 0.000 | -.00006 214.846 0.000
KIR — KENT

Kent .0015 .7013 0.000 | - - -
BOLGELER

istanbul - - - .01321 1183 0.000
Bati Marmara - - - .01224 .0559 0.000
Ege - - - .0133 1315 0.000
Dogu Marmara - - - .0012 .0876 0.000
Bati Anadolu - - - .0011 .0969 0.000
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EK 5: 15 - 64 Yas Arasinda Olanlar igin Marjinal Etkiler (Devami)

Bagimli Degisken: is Model 1 Model 2
Arama
| Bagimsiz Degigkenler | dy/dx X P>z dy/dx X P>z

BOLGELER

Akdeniz - - - .0013 1101 0.000

Orta Anadolu - - - .0012 .0495 0.000

Bati Karadeniz - - - .0013 .0863 0.000

Dogu Karadeniz - - - .0015 .0323 0.000

Kuzeydogu Anadolu - - - .0012 .0447 0.000

Ortadogu Anadolu - - - .0015 .0659 0.000
Gozlem sayisi = 312678 Gozlem sayisi = 312678
LR chi2(19) = 53610.78 | LR chi2(29) =  54388.11
Prob > chi2 = 0.0000 Prob > chi2 = 0.0000

Temel Sinif: Kadin, 55 — 64 yas, Universite mezunu, evli olmayanlar (bekar, bosanmig, esi
6lmus), referans kisinin igsgicinde olmamasi, esin isglcinde olmamasi, kirsal kesimde

oturanlar, Glineydogu Anadolu’da oturanlardan olusmaktadir.
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EK 6: igsizler igin Marjinal Etkiler

Bagimli Degisken: is Model 1 Model 2

Arama

Bagimsiz Degiskenler dy/dx X P>z dy/dx X P>z
CINSIYET

Erkek .0158 J177 0.005 |.0188 7177 0.004
YAS

15 — 24 yas .0869 321 0.000 |.0869 3212 0.000
25 — 34 yas .0594 1.8830 0.000 |.0720 3218 0.000
35 —44 yas .0622 2132 0.000 | .0681 2132 0.000
45 — 54 yas .0544 1095 0.000 | .0541 1095 0.000
EGITIM

Egitimsiz -.0563 .0917 0.000 |-.0357 .0916 0.001
ilkokul -.0184 .3331 0.037 | -.0151 .3331 0.078
Ortaokul, ilkdgretim -.0582 .2081 0.000 | -.0469 .2082 0.000
Genel lise -.0485 1397 0.000 |-.0357 1397 0.000
Teknik lise -.0445 1074 0.000 | -.0369 1074 0.000
MEDENI DURUM

Evli .01247 5128 0.027 |.0120 5127 0.029
COCUK

15 yasin altinda cocuga | - - - -.0167 1149 0.037
sahip kadinlar

ARAMA YOGUNLUGU

0-6ay .0048 .6411 0.451 | - - -
7-12ay .0132 .2258 0.058 | - - -
MEVCUT DURUM

Gegici bir iste -.0270 .3154 0.004 | -.0197 3153 0.029
calisiyordu/is bitti

isten gikartildi .0421 2120 0.000 |.0276 2121 0.002
Kendi istegiyle isten .0251 1374 0.005 |.0181 1375 0.041
ayrildi

isyerini kapatti/iflas etti .0459 .0875 0.000 |.0389 .0874 0.000
Egitimine, kursa devam | .0321 .0442 0.007 |.0260 .0442 0.029
ediyordu veya yeni

mezun oldu

Askerden yeni gelmisti -.0299 .1100 0.005 | -.0222 .1100 0.031
KIR — KENT

Kent .00208 7763 0.680 | - - -
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EK 6: igsizler igin Marjinal Etkiler (Devami)

Bagimh Degisken: is Model 1 Model 2
Arama
Bagimsiz Degiskenler dy/dx X P>z dy/dx X P>z
BOLGELER
istanbul - - - .0669 1451 0.000
Bati Marmara - - - .0214 .0507 0.031
Ege - - - .0518 1393 0.000
Dogu Marmara - - - .0210 .0975 0.012
Bati Anadolu - - - .01929 .0877 0.024
Akdeniz - - - .0185 1527 0.012
Orta Anadolu - - - .0252 .0428 0.016
Bati Karadeniz - - - .0402 .0595 0.000
Dogu Karadeniz - - - -.0904 .0202 0.000
Kuzeydogu Anadolu - - - -.0891 .0382 0.000
Ortadogu Anadolu - - - .0140 .0671 0.121
Gozlem sayisi= 23004 Gozlem sayis1 = 23011
LR chi2(20) = 399.73 LR chi2(29) = 726.76
Prob > chi2 = 0.0000 Prob > chi2 = 0.0000

Temel sinif: Kadin, 55 — 64 yas, Universite mezunu, evli olmayanlar (bekar, bosanmis, esi
O0lmlsg), 12 ay ve usti arama yogunlugu, diger (Ucretsiz aile isgisi, emekli, ev isleriyle
mesgul),kirsal kesimde oturanlar, Gineydogu Anadolu’da oturanlardan olusmaktadir.
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EK 7: istihdamda Olanlar igin Marjinal Etkiler

Bagimh Degisken: s Model 1 Model 2

Arama

Bagimsiz Degiskenler dy/dx X P>z dy/dx X P>z
CINSIYET

Erkek .0196 7132 0.000 |.0176 7132 0.000
YAS

15 — 24 yas 1312 .1609 0.000 | .1228 .1609 0.000
25 — 34 yas 1145 .2850 0.000 |.1081 .2850 0.000
35 —44 yas .0871 .2768 0.000 |.0819 2768 0.000
45 — 54 yas .0477 1872 0.000 |.0439 1872 0.000
MEDENiI DURUM

Evli -.0082 .7493 0.000 | -.0081 .7493 0.000
COCUK

Cocuk .0009 .8650 0.363 | .00116 .8650 0.214
HANEHALKI REISIi

Hane halki reisi .0065 .5289 0.000 | .0062 .5289 0.000
ISYERININ STATUSU

Ozelde galisanlar .0083 .8591 0.000 | .0097 .8595 0.000
Diger (vakif, dernek, .0135 .0046 0.042 | .0155 .0046 0.013
kooperatif, siyasi parti

vb.)

CALISMA SEKLI

Tam zamanli ¢alisanlar -.0351 .8788 0.000 | -.0250 .8788 0.000
Gelir -.0000 508.953 0.000 |-.000014 | 508.953 | 0.000
KIR — KENT

Kent .00306 .6445 0.000 | - - -
BOLGELER - - -

istanbul - - - -.0095 1125 0.000
Bati Marmara - - - .0313 .0662 0.000
Ege - - - .02008 .1368 0.000
Dogu Marmara - - - .0112 .0907 0.000
Bati Anadolu - - - .0240 1016 0.000
Akdeniz - - - .0476 1151 0.000
Orta Anadolu - - - .0101879 | .0424 0.000
Bati Karadeniz - - - .034511 | .1103 0.000
Dogu Karadeniz - - - .0325044 | .0452 0.000
Kuzeydogu Anadolu - - - .0026195 | .04905 0.223
Ortadogu Anadolu - - - .0497839 | .05329 0.000
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EK 7: istihdamda Olanlar igin Marjinal Etkiler (Devami)

Model 1 Model 2
Gozlem sayisi = 149234 Gozlem sayisi = 149234
LR chi2(13) = 3905.75 LR chi2(23) = 5159.80
Prob>chi2 = 0.0000 Prob>chi2 = 0.0000

Temel sinif: Kadin, 55 — 64 yas, Universite mezunu, evli olmayanlar (bekar, bosanmis, esi
0lmlsg), kamuda calisanlar, hane halki reisi olmayanlar, yari zamanh c¢alisanlar, kirsal
kesimde oturanlar, Gineydogu Anadolu’da oturanlardan olusmaktadir.
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EK 8: 15 - 64 Yas Arasinda Olanlar igin MNLM Analizi

Bagimh Degisken: Aranan Model 1

Caligsma Sekli

Bagimsiz Degiskenler Katsayi RRR P>z
TAM ZAMANLI

CINSIYET

Erkek .1618 1.1756 0.095
YAS

15 — 24 yas .7010 2.0158 0.000
25 — 34 yas .7982 2.2217 0.000
35 — 44 yas .7387 2.0932 0.000
45 — 54 yas .2922 1.3394 0.043
EGITIM

Egitimsiz -1.0215 .36004 0.000
ilkokul -.6796 .5068 0.000
Ortaokul, ilkégretim -.5714 .5646 0.000
Genel lise -.4248 .6538 0.006
Teknik lise -.3918 .6758 0.015
MEDENiI DURUM

Evli -.2273 .7966 0.008
COCUK

Cocuk .1936 1.2136 0.065
Kadin*15 yasin altindaki ¢ocuk | -.4915 .6116 0.000
sayisi

KIR — KENT

Kent 2135 1.2380 0.002
_cons 2.8068 - 0.000
YARI ZAMANLI

CINSIYET

Erkek .5024 1.6527 0.003
YAS

15 — 24 yas 1.2123 3.3614 0.000
25 — 34 yas .6424 1.9012 0.046
35 — 44 yas .9103 2.4853 0.005
45 — 54 yas 4774 1.6119 0.155
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EK 8: 15 - 64 Yas Arasinda Olanlar igin MNLM Analizi
(Devami)

Bagimh Degisken: Aranan Model 1
Calisma Sekli
Bagimsiz Degiskenler Katsayi RRR P>z
YARI ZAMANLI
EGITIM
Egitimsiz -1.4409 2367 0.000
ilkokul -.6731 5101 0.004
Ortaokul, ilkégretim -.5362 .5849 0.024
Genel lise 4661 1.593 0.044
Teknik lise -.0687 .9335 0.786
MEDENIi DURUM
Evli .01523 1.0153 0.916
COCUK
Cocuk -1.1887 .3046 0.000
Kadin*15 yasin altindaki cocuk | .6369 1.8907 0.002
sayisl
KIR — KENT
Kent .8759 2.4012 0.000
_cons -1.4832 0.000
Gozlem Sayisi = 27818
LR chi2(28) = 504.47
Prob >chi2 = 0.0000

Temel sinif: Kadin, 55 — 64 yas arasinda olanlar, Universite mezunu olanlar, evli
olmayanlar (hic evlenmemis, bosanmis, esi 6lmis), cocuga sahip olmayanlar, kirsal
kesimde oturanlardan olugsmaktadir.
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EK 9: igsizler icin MNLM Analizi

Bagimhi Degisken: Aranan Model 2

Calisma Sekli

Bagimsiz Degiskenler Katsayi RRR P>z
TAM ZAMANLI

CINSIYET

Erkek .1835 1.2014 0.083
YAS

15— 24 yas T477 2.1123 0.000
25 — 34 yas 7577 2.1335 0.000
35 —44 yas .7650 2.1489 0.000
45 — 54 yas .2289 1.2572 0.139
EGITIM

Egitimsiz -1.047 .3509 0.000
ilkokul -.6478 5231 0.000
Ortaokul, ilkdgretim -.5840 .5576 0.000
Genel lise -.3426 .7098 0.043
Teknik lise -.2714 7622 0.132
MEDENi DURUM

Evli -.2284 7957 0.016
COCUK

Cocuk 1728 1.1886 0.144
Kadin*15 yasin altindaki ¢cocuk | -.4973 .6081 0.000
sayis|

KIR — KENT

Kent 1972 1.2180 0.012
_cons 2.8122 - 0.000
YARI ZAMANLI

CINSIYET

Erkek 1236 1.1316 0.530
YAS

15 — 24 yas .9180 2.5043 0.016
25 - 34 yas -.1889 82782 0.611
35 —44 yas -.0367 .96387 0.924
45 — 54 yas -.1428 .86692 0.716
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EK 9: igsizler icin MNLM Analizi (Devami)

Bagimli Degisken: Aranan Model 2
Calisma Sekli
Bagimsiz Degiskenler Katsayi RRR P>z
YARI ZAMANLI
EGITIM
Egitimsiz -.7283552 4827023 0.082
ilkokul .2294206 1.257871 0.503
Ortaokul, ilkdgretim .0154715 1.015592 0.964
Genel lise 1.344543 3.836433 0.000
Teknik lise .5672901 1.763482 0.118
MEDENI DURUM
Evli -.611291 .5426498 0.001
COCUK
Cocuk -1.693399 .1838933 0.000
Kadin*15 yasin altindaki ¢cocuk | .807418 2.242111 0.001
sayisl
KIR — KENT
Kent .630821 1.879153 0.001
_cons -.992849 0.056
Gozlem Sayisi = 22278
LR chi2(28) = 543.30
Prob>chi2 = 0.0000

Temel sinif: Kadin, 55 — 64 yas arasinda olanlar, Universite mezunu olanlar, evli
olmayanlar (hi¢ evlenmemis, bosanmis, esi 6lmis), gocuga sahip olmayanlar, kirsal
kesimde oturanlardan olugsmaktadir.
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EK 10: istihdamda Olanlar igin MNLM Analizi

Bagimli Degisken: Aranan Model 3

Calisma Sekli

Bagimsiz Degiskenler Katsayi RRR P>z
TAM ZAMANLI

CINSIYET

Erkek 4367 1.5476 0.024
YAS

15— 24 yas -.0924 9117 0.871
25 — 34 yas 4453 1.5611 0.409
35 — 44 yas .3008 1.3509 0.577
45 — 54 yas .3439 1.4105 0.546
EGITIM

Egitimsiz -.7356 4792 0.107
ilkokul -.7501 4722 0.058
Ortaokul, ilkdgretim -.4832 .6167 0.235
Genel lise -.7472 4736 0.075
Teknik lise -5717 .5645 0.180
MEDENi DURUM

Evli -.3928 .6751 0.073
COCUK

Cocuk - - -
Kadin*15 vyasin altindaki ¢ocuk | - - -
sayisl

KIR — KENT

Kent .2653114 1.303837 0.082
_cons 3.286332 - 0.000
YARI ZAMANLI

CINSIYET

Erkek .3028 1.353749 0.269
YAS

15 — 24 yas -.0401 .9606083 0.966
25 — 34 yas 5679 1.764668 0.527
35 —44 yas .8491647 2.337693 0.344
45 — 54 yas 9691333 2.635659 0.296
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EK 10: istihdamda Olanlar igin MNLM Analizi (Devami)

Bagimli Degisken: Aranan Model 3
Galisma Sekli
Bagimsiz Degiskenler Katsayi RRR P>z
YARI ZAMANLI
EGITIM
Egitimsiz -2.075504 1254931 0.001
ilkokul -1.906048 .1486667 0.000
Ortaokul, ilkdgretim -1.242081 .2887828 0.010
Genel lise -1.20544 .2995602 0.016
Teknik lise -1.016005 .3620385 0.043
MEDENiI DURUM
Evli 5224697 1.686187 0.095
COCUK
Cocuk - - -
Kadin*15 vyasin altindaki ¢ocuk | - - -
sayisli
KIR — KENT
Kent 1.442534 4.231404 0.000
_cons - 7677325 0.458
Gozlem Sayisi = 4821
LR chi2(24) = 125.63
Prob >chi2 = 0.0000

Temel sinif: Kadin, 55 — 64 yas arasinda olanlar, Universite mezunu olanlar, evli
olmayanlar (hi¢ evlenmemis, bosanmig, esi 6lmuas), kirsal kesimde oturanlardan

olugsmaktadir.
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