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OZET
Yiiksek Lisans Tezi
Isgiicii Piyasasimin Isleyisinde s Siiresinin Rolii

Yasemin ARI

Dokuz Eyliil Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Anabilim Dal

Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Program

Is siiresi isgiicii piyasasinin dengeye gelmesinde 6nemli bir unsurdur. Bu
baglamda calismanin amaci, isgiicii piyasasinin temel degiskenlerinden birini
olusturan is siiresinin giiniimiizde isgiicii istem ve sunumu iizerindeki roliinii
sorgulamaktir.

Giiniimiizde talep yonlii iiretime bagh olarak siparis geldikce iiretim
yapilmakta ve sermaye birikimi Kkiiresel dlcekte gerceklesmektedir. Buna bagh
olarak son 40 yilhk donemde geleneksel is siiresi kavraminin icerigi
degismektedir. Is siiresinden sermaye birikimindeki belirsizlife uyum
saglanmasinda yararlamlmaktadir. Bu nedenle giiniimiizde iiretim artik isciye
degil, makineye bagh bir hale gelmektedir. Isgiicii piyasasimn isleyisi
bakimindan isgiicii sunumu makineler iizerinden gerceklestirilmeye
cahisiimaktadar.

Bu baglamda calismada 45 saatlik 6zne ile 168 saatlik nesnenin ikame
edilebilirligi arastirilmaktadar. Is siiresinin isgiicii piyasasindaki rolii zaman ve
mekan boyutunda karsilastirmali olarak belirlenmektedir.

Calisma ii¢ boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde is siiresi kavrami
tamimlanmaktadir. Ikinci boliimde, is siiresinde degisimin gerekceleri ve isgiicii
piyasasina etkileri ¢oziimlenmektedir. Uciincii boliimde ise, Tiirkiye’de isgiicii

piyasasinda is siiresi ekonometrik bir uygulama ile degerlendirilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Is siiresi, isgiicii piyasasi, iicret, esneklik, gelir dagilim
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ABSTRACT
Master’s Thesis
The Role of Working Time in the Functioning Labour Market
Yasemin ARI

Dokuz Eyliil University
Graduate School of Social Sciences
Department of Labour Economics and Industrial Relations

Labour Economics and Industrial Relations Programme

Working time is an important factor in the labour market equilibrium.
In this context the objective of the study is to emphasise the role of working
time, as one of the basic variables of labour markets, in labour demand and
supply.

Nowadays, depending on the demand-side production, production has
been made as long as the order happen. On the other hand, capital
accumulation has occured on a global scale. Therefore, in the last 40-year
period, content of the traditional working time concept has been changed. To
adjustment of uncertainity capital accumulation, working time has been took
advantage. Hence, production no longer depends on employee, nowadays it is
based on machine. In terms of the funtioning of labour market, labour supply
has been carried out through machines.

In this context, this thesis has been searched the substitutability of a 168
hour object for a 45 hour subject. The role of working time in labour market
wants to be determined comparatively both in time and space.

The study contains three chapters. In the first chapter, concepts of
working time are defined. In the second, the reasons for and the labour market
effects of the change in working time are described. Finally, in the third
chapter, working time in labour market Turkey has been evaluate with an

econometric analysis.

Keywords: Working time, labour market, wage, flexibility, income distribution
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GIRIS

Is siiresi, ticret karsilig1 goriilen iste gegirilen zaman dilimini anlatmaktadir.
Bu anlamda, gelirin yaratilmasi ve dagitilmast bakimindan temel 6l¢iit olarak kabul
edilen is siiresi, isgiicii piyasasinda sunum ve istem dengesinin saglanmasinda énemli
bir unsurdur.

Keynesyen ekonomi politikalarinin uygulandigi fordist birikim rejiminde
gelir ulusal sinirlar icerisinde yaratilmaktadir. Is siiresi bakimindan is¢inin belirli bir
zaman diliminde {iretim faaliyetinde bulunmasi ve bunun karsiliginda gelir elde
etmesi s6z konusudur.

Giliniimiizde gelirin yaratilmas1 ve dagitilmasi bakimindan zaman ve mekan
baglaminda degisim yasanmakta ve birikim kiiresel Olcekte gerceklestirilmektedir.
Bu siire¢ birikimin igcerdigi belirsizligi isgiicli piyasasina aktarmaya dayanmaktadir.
Is siiresinden belirsizlige ve piyasadaki isleyise uyum saglanmasinda
yararlanilmaktadir. Bu tercih is siiresinde nesnelesmeyi beraberinde getirmektedir.

Isgiicii piyasasinin isleyisi bakimindan 6zne iscinin calistigi zaman dilimi
yerine, nesne olan makinenin kullanildig1 siire olgiit olarak konulmaktadir. Bu
durumda 0Ozne olan is¢iyr temel alan 1s siiresi, birikimin yiiksek oranda
devamliliginin saglanabilmesi amaciyla nesne olan makinenin kullanim siiresine
dontismektedir.

Bu baglamda ¢alismada, haftada 45 saatlik 6znenin isgiiciinii sundugu siire ile
(7x24) 168 saatlik nesnenin kullanildigi zamanin ikame edilebilirligi
coziimlenmektedir. Calisma {i¢ boliimden olugmaktadir. Birinci boliimde, is siiresi
kavrami ve unsurlart incelenmektedir. Calismayla ilgili kavramsal bir ¢ergevenin
cizildigi bu boliimde, is siiresine iligkin ¢esitli tanim ve unsurlart agiklanmaktadir.

Ikinci boliimde, is siiresinde degisimin gerekgeleri ve isgiicli piyasasina
etkileri {izerinde durulmaktadir. Bu baglamda, zaman ve mekan boyutunda
karsilagtirma yapilarak, is stiresinin belirlenmesinde ve diizenlenmesinde 6zne olan
isciden, nesne olan makineye gegisin gerekceleri anlatilmaktadir. Bu degisime bagl
olarak giinimiizde is siiresinin hangi O6zelliklerle ge¢mistekinden farklilastig

uzerinde durulmaktadir.



Ugilincii boliimde ise, Tiirkiye’de isgiicii piyasasinda is siiresi ekonometrik bir
uygulama ile degerlendirilmeye ¢alisilmaktadir. Iki Asamali Engle-Granger
Modelleme teknigi kullanilarak, ¢oziimlemelerden elde edilen ampirik bulgular

degerlendirilmeye ¢alisilmaktadir.



BIiRINCi BOLUM
IS SURESI KAVRAMI

1.1. iS SURESI KAVRAMI

Son 40 yillik donemde ekonomik, sosyal ve siyasal alanda koklii degisimler

yasanmustir. Is siiresi de bu degisimin yasandig1 konularm basinda yer almaktadir.
1.1.1. Tanim

s siiresi, belirli bir referans doneminde iiretken faaliyetlerin gerceklestirildigi
zaman dilimidir. Bu anlamda, is siiresi mal ve hizmet iretilmesi amaciyla gegen
zaman ve buna yonelik teki faaliyetlerin diizenlenmesini icermektedir’.

Bu cergevede kisilerin iiretken faaliyetleri ve iste gegirilen siireye iliskin yedi
ayr1 is siiresi tanimi yapilabilir. Buna gore, fiili is siiresi’, anahtar kavramdir.
Kararlastirilmis is siiresi ve fazla ¢alisma siiresinin toplamindan, devamsizlik ve
oteki faaliyetler i¢in ayrilan siireler ¢ikarildiktan sonra geri kalan zaman dilimidir’.
Genel is siiresi, y1l ya da mesleki yasam boyunca bir iste fiili olarak ¢alisilmis olan
en yaygin siiredir. Karsiliginda ticret 6denen siire, iiretim faaliyetinden sayilmasa bile
isletme yararina goriildiigii icin karsiliginda ticret 6denen siiredir. Normal ig siiresi,
yasal olarak gecerli toplu is siiresidir. Sozlesmeden dogan is siiresi, kisilerin is
sozlesmesi geregince ¢alismasi beklenen stireye iliskindir. Fazla ¢alisma siiresi, fiili
olarak sozlesmeden dogan is siiresinden fazla ¢alisilan siiredir. izin siiresi, ara
dinlenmesi, hafta tatili ya da yillik iicretli izinlerde gegen siiredir”.

is siiresi, ticret karsilig1 goriilen iste gegirilen zaman dilimini anlatmaktadir’.

Buna gore, ¢aligma iliskisi kurulurken, isveren belirli bir iicret karsiliginda, esasen

"1LO., Measurement of Working Time, International Labour Office, Geneva, 2008, (Working), s.
15.

2 ILO., Working, s. 13.

? Gerhard Bosch, Peter Dawkins ve Frangois Michon, Times Are Changing: Working Time in 14
Industrialised Countries, International Labour Office, Geneva, 1994, s. 7.

*1LO., Working, s. 13.

> Lei Delsen, Frank Bauer, Gilbert Cette ve Mark Smith, Comparative Analyses of Operating
Hours and Working Times in the European Union, Physica-Verlag, London, 2009, s. 167.



isciden bir potansiyeli satin alir. Bu potansiyelin gostergelerinden biri de is
siiresidir’.

Ote yandan, is siiresi her zaman istihdam iliskisinin niteligini belirleyen temel
unsurlardan biri olmustur. Sanayilesmenin baslangicindan itibaren is siiresinin
belirlenmesi ve diizenlenmesi, hem {iretim siirecindeki yeniliklerin, hem de istihdam
ve toplu pazarliga iliskin 6nlemlerin temelini olusturmaktadir’. Esasen is siiresi,
calisma yasaminin en dinamik konularindan biri olmustur. Bunun nedeni, is siiresinin
calisma yasaminda yer alan taraflarin ¢ikar, ¢ekisme ve ¢atismasinin odaginda yer
almasidir. Gergekten, is siiresi, is¢ilerin refahi, isletmelerin karliligi ve rekabet giicii
ile ulusal ekonominin gelisimi bakimindan bir Slgiittiir®.

Is siiresi kavramu, isci, isveren ve devlet arasindaki iliskinin ana konusu olma
ozelliginden dolayr 6nemli bir yere sahiptir. Bununla birlikte, cesitli politikalarin
uygulamaya konulmasi bakimindan da rol oynayan is siiresi gelirin yaratilmasi ve
dagitilmas1 bakimindan anlam ve &nem tasir’. Bu baglamda, is siiresi, igveren
bakimindan gelir elde etmek ve devamliligimi saglamak amaciyla {retim
faaliyetlerini gerceklestirdigi siire; is¢i bakimindan yasamasini ve gecinmesini
saglamak amaciyla vazgectigi bos zaman dilimi olarak goriilmektedir. Bu durumda,
1§ stiresine iligkin tanimlar ¢esitli anlamlar yiiklenerek incelenebilir'’.

Uluslararas1 Calisma Konferansi normal ya da standart is siiresini her tilkede
yasal diizenlemeler, yonetsel diizenlemeler, toplu pazarlik ya da yargi kararlariyla
veya onlara uygun olarak belirlenmis olan iste gegen siire olarak tanimlamaktadir.
Bununla birlikte, ifade edilen sekilde belirlenmemis oldugu yerlerde siirenin asilmast
halinde yapilan ¢alismanin karsiliginda fazla calisma ticreti 6denen is siiresi veya
isletmenin/kurulusun ya da ilgili stirecin kabul gérmiis kurallar1 veya geleneklerine
istisna olusturan is siiresinden de soz edilmektedir''. Bu anlamda, Uluslararast
Calisma Orgiitii (UCO.) is siiresine iliskin olarak her iilkede ulusal mevzuat ve

uygulamaya uygun olarak belirlenmis siireleri esas almaktadir. Buna gore Is

% Karl Marx, Kapital, Cilt: 1, cev. Mehmet Selik ve Nail Satligan, Yordam, Istanbul, 2010, s. 230.

7 Jacqueline O’Reilly, Inmaculada Cebrian ve Michel Lallement, Working Time Changes: Social
Integration Through Transitional Labour Markets, Edward Elgar, United Kingdom, 2000, s. 25.

8 Tijen Erdut, “‘Esneklik ve Is Siiresi’’, Mercek, Y1l 4, Say1: 15, Temmuz 1999, (Esneklik), s. 102.

’ Lonnie Golden ve Deborah M. Figart, Working Time: International Trends, Theory and Policy
Perspectives, Routledge, London, 2000, s. 6.

19 Bosch, Dawkins ve Michon, s. 7.

" Archibald A. Evans, Hours of Work in Industrialised Countries, International Labour Office,
Geneva, 1975, s. 19.



Kanununa iliskin Calisma Siireleri Yonetmeligi'ne gore calisma siiresi, is¢inin
calistirildigr iste gecirdigi siire olarak tanimlanmaktadir (Y6n. m. 3).

Son olarak, is siiresinin diizenlenmesinin belirli yonlerine iliskin Avrupa
Birligi’nin 2003/88/EC sayil1 Konsey Yonergesi’ne gore is siiresi, ulusal mevzuat
ve/veya uygulamalarla belirlenen, is¢inin, isverenin gozetimi ve denetimi altinda,
isverence verilen gorevleri yerine getirirken gecen tiim siireleri ifade eder.

Bu baglamda, is siiresi gerek gelirin yaratilmasi ve dagitilmasina iliskin tercih
bakimindan, gerekse bu tercihe bagli olarak zaman ve mekan baglaminda ortaya
cikan degisim ag¢isindan sorgulanmalidir.

Kapitalizmin bir sistem olarak, kararli bir bi¢cimde kendini yeniden
tiretebilmesi birikim rejimine bag11d1r12. Gegmiste bir ornek driin tiretmek igin
hazirlanmis 6zel makineler sayesinde ve hareketli montaj hatt1 aracilifiyla iiretim
kesintisiz olarak gergeklestirilmistir”. Buna bagl olarak, sermaye birikim bi¢imine
iligkin tercih, isgiicli sunum ve isteminin belirli bir zaman diliminde is¢i esas alinarak
belirlenmesine dayanmis ve isgiici piyasasinin isleyisi buna bagli olarak
bigimlendirilmistir'. s siiresi tiretim sisteminin islevsel ilkeleriyle uyumlu olarak
diizenlenirken, istikrarl is stiresi normlar1 gegerlilik kazanmustir'.

Ardindan, birikim rejimi ve diizenleme bi¢iminin basarisizligiin bir sonucu
olarak ¢nemli degisimler yasanmustir'®. Isletmeler var olabilmek ve geliri
artirabilmek amaciyla iiretim bi¢imlerini degistirmeye ve kitle iiretiminden
vazgecmeye zorlanmustir'’. Uretim sisteminde meydana gelen bu degisim istihdam,
gelir ve calisma kosullari iizerinde 6nemli sonuglar dogurmustur'®. Bu baglamda,
birikime iligkin tercih, esasen geleneksel is siiresi kavraminin igeriginde degisime

neden olmustur'®. Giiniimiizde standartlasmig is siiresi rekabet edebilirligin

12 Gencay Saylan, Postmodernizm, 2. Baski, 1mge Kitabevi, Ankara, 2002, s. 139.

" Tijen Erdut, Yeni Teknolojilerin is iliskileri Uzerindeki Etkisi, TUHIS, izmir, 1998, (Teknoloji),
s. 42.

' Susan Hayter, The Social Dimension of Global Production Systems: A Review of the Issues,
International Labour Office, Geneva, 2005, s. 8.

' Jean-Yves Boulin, Michel Lallement, Jon C. Messenger ve Fran¢ois Michon, Decent Working
Time New Trends, New Issues, International Labour Office, Geneva, 2006, s. 322.

16 Ash Amin, Post-Fordism, Blackwell Publishers, Great Britain, 1996, s. 76.

' Hayter, s. 8.

'8 Hayter, s. 1.

19 Dominique Anxo, Gerhard Bosch, Derek Bosworth, Gilbert Cette, Thomas Sterner ve Dominique
Taddei, Work Patterns and Capital Utilisation: An International Comparative Study, Kluwer
Academic Publishers, Netherlands, 1995, s. 183 ve devamu.



unsurlarindan biri olmaktan ¢ikmakta ve piyasada giderek artan dalgalanmalara ve
belirsizliklere uyarlanabilmek amaciyla is siiresinden yararlamlmaktadir®. Bu
baglamda, talep yonlii tiretimin bir geregi olarak siparisin dogdugu anda karsilanmasi
tercihi ile birlikte is siiresi ekipman kullanim siiresiyle bir tutulmaya baslamaktadir®',

Buna gore, is sliresi kapitalist diizende sermaye birikim paradigmasina bagh
olarak, ekonomik degerin yaratilmasi ve gereksinmelerin karsilanmasi amaciyla
tretim faktorlerinin tiretim stirecine dahil edildigi, isgilicii piyasasinda sunum ve
istem dengesinin saglanmasinda ve faktor gelirlerinin belirlenmesinde temel 6l¢iit

olarak kabul edilen siiredir.
1.1.2.Unsurlarn
1.1.2.1. Ekonomik Degerin Yaratilmasi

Uretmek deger yaratmaktir’. Kapitalist diizende sermaye birikimi degerin
yaratilmasina dayanmaktadir. Kapitalist tiretim biciminin temel 6zelliklerinden biri
budur”. Ekonomik degerin yaratilmasi siirecinde fiireticinin amaci, gelirin
encoklastirilmasma olanak taniyan eylem ve islemlerde bulunmaktir. Ureticiler,
tretim faktorlerini bir araya getirerek tiiketicilerin istemde bulunduklari mal ve
hizmetleri iiretirler**. Bu baglamda, ekonomik degerin yaratilmasi siirecinde emegin
belirli bir amaca yonelmis faaliyetlerinin gerceklestigi zaman dilimi is stiresi olarak
degerlendirilmekte ve degerin yaratilmasi bakimindan is siiresi 6lgiit alinmaktadir.
Bir bagka deyisle, ekonomik faaliyetler sonucunda yaratilan deger, emegin bu deger
yaratilirken is basinda gecirdigi slirenin miktarina ve degisimine bagli olarak

farklilasmaktadir®.

20 Boulin, Lallement, Messenger ve Michon, s. 322.

21 Anxo, Bosch, Bosworth, Cette, Sterner ve Taddei, s. 183 ve devamu.

** Halil Seyidoglu, iktisat Biliminin Temelleri, Giizem Can Yayinlar1, istanbul, 2006, s. 4.

» Mehmet Selik, Marksist Deger Teorisi, Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Yaymnlart:
484, Ankara, 1982, s. 47.

2 Zekai Ozdemir, Mikro iktisadi Analiz (Mal Piyasasi), 3. Baski, Der Yayinlari, Istanbul, 2003, s.
XXV.

** Tito Boeri, Michael Burda ve Francis Kramarz, Working Hours and Job Sharing in the EU and
USA: Are Europeans Lazy? or Americans Crazy? Oxford University Press, United Kingdom,
2008, s. 2.



Ote yandan galismanin, birikimin arac1 olmas1 Adam Smith’i ilgilendiren tek
unsurdur. Ciinkii, Smith calisma eylemini deger yaratmay1 saglayan insani ve/veya
mekanik gii¢ olarak nitelendirmistir’®. Bir bagka deyisle, eylemin gerceklestigi siire
degerin ortaya ¢ikarilmasina yonelik faaliyetleri igermektedir’’. Buna bagl olarak,
emegin iki giinlik veya iki saatlik siire i¢inde yaratilmasina katkida bulundugu
iirtinlin, genellikle bir giin veya bir saatte ortaya ¢ikan iirtiniin iki kat1 deger icermesi
s6z konusu olmaktadir. Bu baglamda, Smith’e gore mallar, liretimine katilan emek
miktarina goére miibadele edilir. Emek, miibadele degerini belirler. Bunun nedeni,
emegin biitlin Urlintiniin  kendisine ait olmasidir. Miibadeleye katilan mallar,
yaratilmasina katkida bulunan emegin belirli bir miktarini igermekte ve bu miktarlar
miibadelede esitlenmektedir. Bu durumda, belirli bir emek miktartyla satin
alinabilecek mal miktar1 (veya belirli bir mal miktariyla satin alinabilecek emek
miktart), ayn1 bir malin icerdigi emek miktar1 gibi, degerin degismez Sl¢listi olarak
kullanilabilir®®.

Bununla birlikte Karl Marx degeri, bir malin iiretimi i¢in toplumsal olarak
gerekli iggiicii miktar1 seklinde nitelendirmektedir. Toplumsal olarak gerekli isgiicti
miktar1 ise, belli bir toplumun belli bir déoneminde kullanilan ortalama bir iiretim
tekniginin gerektirdigi dogrudan ve dolayli ¢alisilan siirelerin toplami olarak ifade
edilmektedir. Bir bagka deyisle mallarin degeri, bunlarin iretim tekniginin
gerektirdigi toplam isgiicti ile belirlenmekte ve teknolojik degisikliklere bagli olarak
degismektedir®’.

Sermaye birikim stirecinin maddi disavurumu, paranin metaya ve ardindan
metanin da yeniden paraya doniisiimii olarak gerceklesir. Bu durumda para, degeri
maddi bi¢cimde temsil ettigi icin esasen sermaye degerin genisleme siireci olarak
kabul edilebilir. Bu da artik degerin iiretimi olarak adlandirilir’®. Buna gore, belli bir
is giiniinde bir malin olusumu bakimindan emegin katkida bulundugu toplam

calisilan stirelerin iki kisma ayrilmas1 miimkiindiir. Bunlardan ilki, emegin ticretinin

* Dominiques Meda, Emek Kaybolma Yolunda Bir Deger mi?, cev. Isik Ergiiden, Iletisim
Yaynlari, istanbul, 2004, s. 63.

" Yilmaz Akyiiz, Sermaye Béliisiim Biiyiime, 3. Baski, Eflatun Yayinevi, Ankara, 2009, (Sermaye),
s. 6.

¥ Giilten Kazgan, iktisadi Diisiince veya Politik iktisadin Evrimi, 15. Basim, Remzi Kitabevi,
Istanbul, 2010, (Diisiince), s. 323.

¥ Akyiiz, Sermaye, s. 6.

3% David Harvey, Sermayenin Simirlari, ¢ev. Utku Balaban, Tan Kitabevi Yayinlari, Ankara, 2012, s.

79.



ve gereksinmelerinin karsilanmasini saglayan gerekli is siiresidir. Ikincisi ise, gerekli
is stiresinin disinda kalan ve artik degerin yaratilmasini saglayan siiredir. Bu
anlamda, artik isgiicii @iretilen iriinlerde somutlasmaktadir’'. Ekonomik faaliyetler
sirasinda yaratilan deger ve artik deger is siiresinin uzunluguna bagl olarak
degismektedir. Boylece, i1s siiresinin artmasi durumunda ortaya ¢ikan deger de
artmaktadir’”.

Kapitalist sistem, belirli bir birikim rejimi ve buna iliskin diizenleme
bicimiyle nitelendirilmektedir. Birikim rejimi, kendine 0zgii iiretim bi¢imi ve
teknoloji kullanimi temelinde deger yaratilmasini ifade etmektedir. Bu anlamda,
liretim ve is organizasyonu, Orgiit yapisi, ticret ve oteki calisma kosullari, tiiketici
modelleri ve sinif yapilari, yatirim stratejileri ve uluslararasi piyasalarla biitiinlesme
bicimi esasen birikimin dinamiklerini belirlemektedir. Bununla birlikte, degerin
yaratilmasi siirecinde birikim bi¢imi konusundaki tercih belirleyici olmaktadir. Buna
gore, lretim ve is organizasyonunda ortaya c¢ikan degisim esas alinarak degerin
yaratilmasi ve is siiresi arasindaki bagin agiklanmasi gerekmektedir™.

Fordizm, iiretim siirecinin biitin asamalarim1 kapsayacak bir plan temel
alinarak, bu planda isin sistematik olarak alt boliimlere ayrilmasini ve bu béliimlerde
ayrintili bigimde tanimlanmasii esas almistir. Planda kat1 bir isboliimiine tabi
tutulmus olan iscilerin hareketleri, verimliligi en ust diizeye ¢ikaracak bicimde
sinirlanmis ve zamanlamasi yapilarak en ince ayrintisina kadar hesaplanmustir*”.
Ciinkii gerek makinelerin yar1t mamul mali beklerken gerekse yar1 mamul malin
makinelerin arasinda gidip gelirken gecirdikleri "bos zaman" sistemin en 6nemli
verimsizlik nedeni olarak goriilmiistiir. Ornegin, ABD otomobil sanayinde, is
stiresinin yiizde 25'inin iretim noktalar1 arasindaki dengesizlikten kaynaklanan
beklemelerle gectigi ortaya konulmustur. Yart mamul malin fabrikaya girisi ile ¢ikisi
arasindaki siirenin ise reel olarak sadece yiizde 5'ini makinelerde islem gorerek

gecirdigi hesaplanmistir™.

' Yilmaz Akyiiz, Emek-Deger Teorisi ve Nitelikli isgiicii Sorunu, Ankara Universitesi Siyasal
Bilgiler Fakiiltesi Yayinlart: 441, Ankara, 1980, (Emek-Deger), s. 29.

32 Cahit Talas, Ekonomik Sistemler, 5. Bask1, imge Kitabevi, Ankara, 1997, (Ekonomik), s. 283.

33 Amin, s. 73.

34 Erdut, Teknoloji, s. 43.

3 Nurhan Yentiirk, “Post-Fordist Gelismeler ve Diinya Iktisadi Isbéliimiiniin Gelecegi”, Toplum ve
Bilim Dergisi, Say1: 56, Bahar 1993, s. 46.



Bununla birlikte, kapitalizmin fordist evresi, licretli emegin artmasina baglh
olarak Taylorist emek siirecinin uygulanmasiyla belirginlesmistir36. Gergekten fordist
tiretim, bir ornek iriin tiretilmesi amaciyla Henry Ford’un 1913°te Taylorist is
orgiitlenmesi yontemlerine dayanan hareketli montaj hattinin uygulandig: tnli T
modeli ¢ergevesinde ger(;eklegtirilmigtir3 " Bu baglamda, tiretimde bir¢ok degisikligi
ve otomasyonun yayginlastirilmasini beraberinde getiren fordist model, hem
nesnelerin hareketindeki zamandan, hem de emek giiciinden tasarruf saglayan ve
boylece sermaye yogun teknikleri artiran bir sistemdir’®.

Ote yandan, fordist dénemde siirekli ve kitleler halinde iiretim, istem
diizeyinin siirekliliginin saglanmasin1 ve birikimin gerg¢eklesmesi amaciyla tiretilen
mallara istem yaratilmasini zorunlu kilmistir®. Bu nedenle, kitlesel tiiketim icin
kitlesel iiretim amaciin gerceklestirilmeye c¢alisildigi fordist donemde, ticretler
sadece bir “maliyet” degil, ayn1 zamanda “gelir” unsuru olarak da goriilmiistiir®.
Iscilerin biiyiik ¢ogunlugu icin diizenli bir sekilde artan gelirin garanti altia
almmasiyla efektif talebin siirdiiriilebilirligi saglanmaya ¢alisilmistir*',

Keynesyen ekonomi politikalarmin uygulandig:r fordist birikim rejiminde
deger ulusal simurlar igerisinde yaratilmaktadir. Bu anlamda, siireklilik s6z konusu
oldugu i¢in, bu sirada emegin is basinda bulundugu siire acisindan da Onceden
belirlenmis bir 6l¢ii esas alinmaktadir®. Buna gore iiretimin, smirlar1 belli bir fabrika
catis1 altinda gercgeklestigi bu donemde, iscilerin belirli bir siire ¢alismalar1 ve bunun
karsihginda gelir elde etmeleri s6z konusudur™®.

Ote yandan, kapitalist ekonomilerde birikim bi¢imi kimi zaman krizle kars1
karsiya kalir. Bu ortam bir yandan sistemin kendini stirdiirmesini, yeniden iiretmesini
tehdit ederken, diger yandan sistemde yapisal degisikliklere yol acarak birikimin
tikanikliklarint giderme ve ekonomik canlanma kosullarini yaratabilmektedir. Kriz,

ancak koklii ve genel bir yeniden yapilanma ile asilabildiginden, iiretim tarzinin

36 Amin, s. 75.

37 Hayter, s. 8.

* Tiilin Ongen, ““Tekelci Kapitalizm ve Smif Yapisi’’, Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler
Fakiiltesi Dergisi, Cilt: 49, Say1: 3, 1994, (Kapitalizm), s. 319.

3% Amin, s. 75.

* Ering Yeldan, iktisadi Biiyiime ve Boliisiim Teorileri, 2. Baski, Efil Yaymevi, Ankara, 2011,
(Bolugim), s. 53.

4 Yeldan, Boliistim, s. 342.

*> Ongen, Kapitalizm, s. 36.

“ Amin, s. 342.



kendini ayakta tutabilmesinin saglanabilmesi ve sermaye birikiminin genisleyerek
stirmesinin 6niindeki engellerin asilabilmesi i¢in bir doniisiim gerekmektedir44.

Bu baglamda, bir yandan fordist birikim rejiminde ortaya ¢ikan iiretim
fazlasi, tiriin kalitesine daha fazla 6nem verme geregini ortaya cikarirken, diger
yandan da tiretimin giderek kiiresellesmesi ve talep dalgalanmalariyla kars1 karsiya
kalinmasi diinya pazarina tiretim yapilmasi bakimindan biiyiik belirsizlikler icermeye
baslamustir™. Bu siireg, karar alma siirecinin ademi merkezi bir yapiya dayandigy,
kiiciik Olgekli tiretim ve esnek uzmanlasmanin gegerli oldugu post-fordist iiretim
sistemine gegisi zorunlu kilmistir*®. Bu baglamda, 1970’lerde diinya ekonomisinin
icine dustugt kriz ile birlikte sosyal refah devleti anlayisinin hakim oldugu ve
Keynesyen ekonomi politikalarinin uygulandig1 fordist emek siiregleri yerini yeni
liberal ekonomi politikalarinin uygulandigi bir déneme birakmustir®’.

Post-fordist donem, esnek makine ya da sistemlerin kullanildig1 esnek tiretim
stireci ve buna bagli olarak esnek isgiiciine gereksinimin arttig1 bir donem olarak
nitelendirilmektedir®®. Bu anlamda, makro ekonomik biiyiime bakimindan siirekli
olarak tiretimi gergeklestirilen 6zdes iirtinler yerine iiriin ¢esitliliginin ve yeniligin
esas alindig bir birikim rejiminin uygulamaya konulmasi s6z konusu olmustur®.
Fordizmden esnek birikime gecis siireci makro ekonomik biiylimenin temel
dinamiklerini etkilemistir. Gegerli biiyiime bi¢iminin temelinde yer alan ekonomik
diizenlemelerin yani sira, politik ve sosyal diizenlemelerin niteliginde Onemli
degisikliklere neden olmustur™".

Kiiresellesme, ekonomik faaliyetlerin kapsam ve oOrgiitlenme bakimindan
kiiresel olcekte gergeklesmesinin yani sira, artan uluslararasi sermaye hareketleriyle
dikkat ¢cekmektedir. Bu anlamda, 1980’li yillarin ortalarindan itibaren, ticaret ve
yatirnm engellerinin azalmasi, ulasimin ucuzlamasi ve hizli teknolojik gelismeler;
diustik maliyet ve daha uygun politika avantajlar1 ve hammaddenin kolaylikla

saglanabilirliginden yararlanmak amaciyla {retim siirecinin farklt asamalara

* Hacer Ansal, ““Calisma ve Gelir Gereksinimi”’, 1. Ulusal Sosyal Politika Kongresi, Tiirkiye
Devrimci isci Sendikalar1 Konfederasyonu (DiSK), Dedeman Otel, Ankara, 22-24 Ocak 2004,
(Gereksinim), s. 76.

*> Ansal, Gereksinim, s. 76.

* Hayter, s. 8.

47 Amin, s. 76.

* Amin, s. 257.

4 Amin, s. 258.

%% Boeri, Burda ve Kramarz, s. 251.
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ayrilmasini ve iretimin farkli tilkelerde gerceklesmesini olanakli hale getirmistir.
Boylece isletmeler agisindan uluslararasi ticaret ve yatirimlara iligkin kisitlayict
politikalarin azaltilmas: ve yeni bilgi ve iletisim teknolojilerinde meydana gelen
gelismeler sinir tesi tiretimin kiiresel 6lgekte gerceklestirilmesini zorunlu kilmistir™”.

Giliniimiizde, pek cok {irtin ve hizmet kiiresel tiretim sistemi i¢inde cografi
bakimdan birbirinden farkli iiretim birimlerinin katma deger yaratan faaliyetlerinin
birlestirilmesiyle ortaya ¢ikan simir Otesi dretim  zincirleri araciligiyla
iiretilmektedir’”. Bu baglamda, yalin iiretim olarak nitelendirilen tam zamaninda,
sifir stok, sifir hata ile biitiinsel kalite yonetimi ve takim ¢aligmasi anlayisina dayali
bicimde iiretim ve ag tarzi isletme organizasyonu igerisinde taseron iligkisi 6n plana
cikmaktadir™. Ag isletmede tam zamaninda iiretim sistemiyle; girdi ve iiriin teslim
stiresinin kisaltilmasi yaninda, isgiinii ve ekipman kullanim siiresinin uzatilmasiyla
birlestirilen stoklama maliyetlerinin azaltilmasi amaclanmaktadir. Bir baska deyisle,
gereksinmenin belirdigi anda karsilanmasi esastir’®. Kiiresel tam zamaninda tiretim
sistemi, minimum stok maliyetiyle piyasadaki dalgalanmalara aninda cevap
verebilme esnekligini saglamaktadir. Gergekten, artan rekabet nedeniyle isletmeler
tedarik zincirinde yer alan {ireticilerin degisen taleplerini bu yolla kisa siirede
karsilayabilmekte ve hizmetler kiiresel Olgekte farkli {ilkelerden giiniin 24 saati
boyunca saglanabilmektedir™.

Bu baglamda, giliniimiizde bir ag etrafinda ticaretin icerigini degistiren, kendi
cikarlar1 dogrultusunda sermaye hareketlerini serbestlestiren, rekabetin anlam ve
bigcimlerini dontistiiren, bilgi islem, iletisim ve ulastirma teknolojilerinden
yararlanarak iiretim ve i organizasyonlarini degistiren, esasen sanayi toplumu oncesi
zanaat toplumunda gecerli modelin giiniimiize uyarlanmis bi¢imi olan siparise dayali
iiretimi  gerceklestiren cokuluslu isletmelerdir’®. Cokuluslu isletmenin ag1 icinde
devinimi saglayan giic, tiiketici talebindeki degisimleri en az stok maliyeti ile tam
zamaninda karsilamak i¢in gereken uyum saglama esnekligidir. Bu nedenle,

cokuluslu isletme tarafindan tasarim ve iiretim miktarlar1 siklikla degisime konu

5t Hayter, s. 1.

>? Hayter, s. 9.

>3 Faruk Sapancali, Sosyal Dislanma, Dokuz Eyliil Yayinlari, izmir, 2005, (Sosyal), s. 89.

>* Zeki Erdut, Rekabetin isgiicii Piyasasina Etkisi, TUHIS, izmir, 1998, (Isgiicii), s. 37.

>> Hayter, ss. 1-9.

%6 Zeki Erdut, “Liberal Ekonomi Politikalar1 ve Sosyal Politika”, Calisma ve Toplum Dergisi, Say1:
2, 2004, (Liberal), s. 14.
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edilmekte ve gelismekte olan tilkelerde yerlesik taseronlar siparisin miktari, kalite ve
teslim siiresi yoniinden siirekli denetim altinda tutulmaktadir’’. Bu anlamda,
cokuluslu isletmelerin, {iretim siireclerinin pargalara ayrilmasi ve bir¢ok iilkede bu
stirecin yeniden birlestirilmesi konusundaki faaliyetleri kiiresellesmenin sembolii
haline gelmekte ve giincel kiiresellesme tartismalarinin merkezinde yer almaktadir™.

Cokuluslu isletmeler kiiresellesme baglaminda artan rekabetin etkisiyle
organizasyonlarini ag bi¢ciminde olustururken, bu agda iiriin bakimindan uluslararasi
diizeyde biitiinlesmis, tiretim siireci agisindan da cografi olarak birbirinden ayrilmis
tageron igletmeler araciligiyla esnek iiretime yt‘)nelmislerdirsg. Bu anlamda, ag
isletmede, herhangi bir tiretim projesini gerceklestirmek isteyen c¢okuluslu ana
isletme (diizenleyici) ile bagli isletmeler (taseronlar) arasinda “taseron iliskisi” soz

konusudur®

. Bununla birlikte, diizenleyici ile taseron isletmeler arasindaki bu
iliskinin diizenlenmesinde ve tretimin farkli asamalar1 arasindaki baglantinin
kurulmasinda tageron s6zlesmesi 6nemli bir yer tutmaktadir®'.

Diizenleyicinin en temel rolii, birbirinden farkli ihracat¢i tlkeleri ademi
merkezi bir iiretim ag1 i¢cinde birlestirmektir. Bu ag i¢cinde, arastirma gelistirme, {iriin
tasarimi, satis, pazarlama ve finans hizmetleri gibi tiretim siirecinin farkli agamalari
arasindaki baglantinin saglanmasi diizenleyici tarafindan gergeklestirilmektedir.
Taseronlar ise, Uretimin diger baglantilar1 ile emek siirecinin denetim ve
orgiitlenmesinden sorumludur. Bu isletmelerde, emek yogun bir iiretimle iiretim
asamalar1 gerceklestirilir. Diizenleyici agisindan gelirin encoklastirilmasi arastirma
gelistirme, tasarim, pazarlama ve finans hizmetlerinin etkin bir bi¢imde
birlestirilmesiyle saglanir®.

Bu anlamda, yeni liberal sermaye birikim rejimine gore deger, tasarim

asamasindan pazarlamaya kadar kiiresel ol¢ekte belirli bir siire igerisinde birbirine

eklemlenen asamalar sonucunda yaratilmaktadir®. Bu nedenle cokuluslu ag

> Tijen Erdut, “Isgiicii Piyasasinda Enformellesme ve Kadin isgiicii”, Calisma ve Toplum Dergisi,
Say1: 3, 2005, (Enformellesme), s. 25.

*¥ William Milberg, “The Changing Structure of Trade linked to Global Production Systems: What are
the Policy Implications?”, International Labour Review, Cilt: 143, Say1: 1-2, 2004, s. 51.

*? Sapancali, Sosyal, s. 89.

60 7. Erdut, Isgiicii, s. 34.

61 7. Erdut, Isgiici, s. 35.

2 Metin Ozugurlu, *“‘Kiiresel Fabrikanin’ Dogusu ve Yiikselisi’’, Petrol-is 2000-2003 Yilligi,
Tiirkiye Petrol, Kimya ve Lastik Iscileri Sendikas1, Yayin No. 85, 2003, s. 201.

8 Ozugurly, s. 207.
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isletmeler “katma” deger zinciri olarak da amilmaktadir®. Bu siirecte diizenleyici,
piyasa arastirmasi yaparak siparislerini iiriin tasarimi, pazarlama ve ticaret gibi
stirecleri kiiresel aginda yer alan taseronlar araciligiyla yerine getirir. Ancak, bu
stirecin kiiresel Ol¢ekte nerede ve kiminle sozlesme yapilarak gerceklestirilecegi
konusunda kesinlik olmadig1 i¢in®, emek uyum degiskeni haline getirilmektedir®.
Uretim, cokuluslu isletmelerin ucuz ve kontrol edilebilir emege doniik arayislari
dogrultusunda emegin ucuz ve Oorgiitsiiz oldugu cevre {ilkelerine kaydirilmaya
calisiimaktadir”. Bu durumda sdz konusu iilkelerde siparis geldikce degerin
yaratildig1 ve buna bagli olarak is¢inin ¢alistirildigs siire gegerli olmaktadir.

Ote yandan diizenleyici, s6zlesmenin yapildig1 anda, iiriinii degil, sadece bir
“potansiyeli” satin almaktadir. Bu nedenle, taraflar arasinda sdzlesmenin yapildigi an
ile edimin gergeklestirildigi an arasinda gegen siire risk ve belirsizlikle doludur®. Bu
belirsizlik ortaminda iretimde degisen talepler dogrultusunda esnekligin
saglanmasinda is siiresinden yararlanilmaktadir®.

1970’1li yillarin sonlarindan itibaren yeni liberal ekonomi politikalarinin
yayginlagsmasiyla, temel niteligi isletmelerle piyasa arasinda dogrudan baglanti
kurulmasina olanak taniyan ve yeni iiretim sistemleriyle uyumlu olan is siiresi
uygulamalar1 zorunlu hale gelmistir. Isletmelerin  piyasada beklenmedik
dalgalanmalara uygun olarak triin ve hizmet iiretmesi amaciyla is siiresi yeni bir
bicim kazanmustir’’.

Sonu¢ olarak, ekonomik deger is siiresi igerisinde yaratilmaktadir. Bu
baglamda, giiniimiizde iiriin piyasalarinda siparise dayali1 {iretimin bir geregi olarak,
is stiresinden belirsizlige uyum saglanmasinda yararlanilmaktadir. Bu siiregte,

tiretimin gercgeklestirilmesine yonelik faaliyette bulunan makinelerin calistirildig:

5 Milberg, s. 62 ve devam.

5 Ozugurlu, s. 207.

6 Zeki Erdut, “Enformel istihdamm Ekonomik, Sosyal ve Siyasal Etkileri”, Calisma ve Toplum

Dergisi, Say1: 1, 2007, (Enformel), s. 81.

%7 Ongen, Kapitalizm, s. 36.

68 7. Erdut, Isgiicii, s. 35.

% Jordi Olivella, Albert Corominas ve Rafael Pastor, ““‘An Entropy-based Measurement of Working
Time Flexibility’’, European Journal of Operational Research, Cilt: 200, Say1: 1, January 2010,
s. 253.

7 Boulin, Lallement, Messenger ve Michon, s. 323.
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stirenin degistirilebilmesi ve uygun sekilde ayarlanabilmesi amaciyla is siiresinin

siparigin yetistirilmesi amaciyla gecirilen siireye doniismesi s6z konusu olmaktadir’'.
1.1.2.2. Gereksinmelerin Karsilanmasi

Is siiresi, gelirin yaratilmasi amaciyla {iretim siirecine katilan iscinin
beslenme, barmma, giyim, egitim ve saglik gibi yasamasini ve gecinmesini
saglayacak gereksinmelerinin karsilanmasina yonelik faaliyetlerin gerceklestirildigi
zaman dilimidir’?. is¢i, degerin yaratildigi siireyi gereksinim duydugu iriin ve
hizmetleri satin almasina olanak saglayan geliri elde edebilmek amaciyla is baginda
gecirir””.

Uretim faaliyeti sonucunda yaratilan iiriin veya hizmetler insanlarin giinliik
gereksinmelerini  karsilamak i¢in tiiketildiginde yerine yenilerinin konulmasi
gerekmektedir’®. Bununla birlikte, kapitalist sistemin 6zii geregi gereksinmelerin
karsilanmasi ve stirekliligi esastir. Gereksinmelerin ¢ogu kendiliginden sadece
tiiketicilerin istekleri ve tercihlerinden dogmamaktadir”. Bir baska deyisle, yeni
driinler oOncelikli olarak insanlarin gereksinmeleri yerine sistemin geregi olarak
ortaya cikmaktadir. Bu anlamda, sermaye birikim paradigmas:t gereksinmeler
bakimindan bir bagka anlam daha tasir; kapitalist sistemin stirdiiriilebilirligi agisindan
gereksinmelerin siirekliligi esastir’®.

Bu baglamda, kapitalist toplumda yeni gereksinmeler yaratilarak satin alma
hevesinin canli tutulmasi, gergekte iretilen mallarin etkin bir sekilde elden
cikarilmasina yoneliktir. Bu nedenle ihtiyaclar ve mallar, 6zneler ve nesneler
arasindaki iligkiler, bireyin kendisini gerceklestirme diyalektiginin bir pargasi degil,

kapitalizmin istikrarmin saglanmasinin bir araci haline gelmistir’’.

& Anxo, Bosch, Bosworth, Cette, Sterner ve Taddei, s. 358.

72 Marx, Kapital, s. 184.

7 Hacer Ansal, Esnek Uretimde Isciler ve Sendikalar (Post-Fordizm’de Uretim Esneklesirken
Isciye Neler Oluyor?), 2. Baski, Birlesik Metal-Is Sendikas1 Yayinlar1, Istanbul, 1999, (Esnek), s. 8.

™ Ustiinel, s. 33.

7 Jean Baudrillard, Tiiketim Toplumu, 4. Baski, cev. Hazal Delicecayli ve Ferda Keskin, Ayrinti
Yayinlart, Istanbul, 2010, s. 70.

7% Deborah M. Figart, ‘‘Wage-setting under Fordism: The Rise of Job Evaluation and the Ideology of
Equal Pay”, Review of Political Economy, Cilt: 13, Say1: 4, 2001, s. 408.

" Cengiz Yaniklar, <“Tiiketim Kiiltiirii, Kapitalizm ve insan ihtiyaclar1 Arasindaki iliski Uzerine Bir
Tartisma’’, C.U. Sosyal Bilimler Dergisi, Cilt: 34, Say1: 1, 2010, s. 25.
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Gergekten, TUIK tarafindan yillik olarak yapilan Hanehalki Biitge
Anketlerine bakildiginda, Tiirkiye’de hanehalkinin tiiketim harcamalarinda artis
gozlenmektedir. Ornegin, 2010 yilinda hanehalki basina aylik ortalama tiiketim
harcamasi 1.843 TL iken’®, 2011 yilinda 2.120 TL; 2012 yilinda ise 2.366 TL olarak
tahmin edilmistir””. Bu anlamda, yaratilan yeni gereksinmeler kapitalizmin gelir
harcama dongiisiiniin  gergeklestirilmesine, yani {iretim ve tiikketim arasindaki
dengenin saglanmasma yoneliktir®®. Bu durum, esasen emegin ¢alisarak gegirdigi
siireler bakimindan da siirekliligi zorunlu kilmaktadir®'.

Klasik iktisadin varsayimlarina gore, tretim faaliyeti gereksinmelerin
karsilanmas1 amaciyla gergeklestirilir ve bu siirecte gerekli olan emek miktari,
isgiiciiniin gereksinmelerine baghdir®. Faaliyetlerin gerceklestirilmesi siirecinde
isglicii istemi, isgiicliniin tirettigi nihai iirtine olan istemden tiiretilmistir. Bir {iriin ya
da hizmet istemi gereksinmeyi karsilamasma baghdir®. Bu nedenle, tiiketim mallari
talebi dolaysiz talep niteligindedir. Is¢i ise, dogrudan gereksinmeleri karsiladig1 igin
degil, iiretim i¢in talep edilmekte ve tiirev talep niteligi tasimaktadir®™. Bu, aym
zamanda, isgiicli piyasasini diger piyasalardan ayiran en temel ozelliktir. Ciinkd;
iirtin ve hizmet piyasalarinda istem saglanacak faydaya, isgiicii istemi ise, mal ve
hizmet iiretimine baghdir®. Isgiicii isteminin bu 6zelligi isgiicii piyasalari ile iiriin ve
hizmet piyasalar1 arasinda yakin bir iliskinin varhgini gostermektedir. Uriin ve
hizmet tiretimine dogrudan bagli oldugundan, ekonomide genisleme donemlerinde,
isglicli istemi de artmaktadir. Buna karsilik, durgunluk ve daralma donemlerinde ise
isglici istemi azalmaktadir®™. Bu artis ve azalislar gereksinmenin karsilanmast
bakimindan ekonomide toplam is siiresine iligkin dalgalanmalarla kendini
gostermektedir. Bu agidan bakildiginda, gereksinmelerin karsilanmasi amaciyla

gerceklestirilen tiiketim ve toplam is siiresi arasindaki bag énem tasimaktadir®’.

78 TUIK, Hanehalk: Tiiketim Harcamas1 2011, Haber Biilteni, Say1: 10875, 13 Agustos 2012.

" TUIK, Hanehalk: Tiiketim Harcamas1 2012, Haber Biilteni, Say1: 13579, 4 Eyliil 2013.

80 Yaniklar, s. 25.

81 Besim Ustiinel, Ekonominin Temelleri, 5. Baski, Ofset Yayinlari, Ankara, 1988, s. 33.

%2 Vural Savas, Keynezyen iktisat Yikihrken, Fatih Yaymevi, istanbul, 1984, s. 13.

¥ Robert F. Elliot, Karsilasirmah Cahsma Ekonomisi, cev. Giilay Toksoz, Mehmet Beseli, Arif
Genis ve digerleri, Ankara Universitesi Rektorliigii Yaymlari, Yaymn No: 210, Ankara, 1997, s. 9.

84 Zeynel Dinler, Mikro iktisat, 11. Baski, Ekin Kitabevi Yayinlari, Bursa, 1996, s. 377.

8 M. Kemal Bigerli, Calisma Ekonomisi, Beta Basim Yayim, Istanbul, 2000, s. 8.

% Bicerli, s. 8.

%7 Michel De Vroey, “‘Getting rid of Keynes? A Survey of the History of Macroeconomics from
Keynes to Lucas and beyond’’, National Bank of Belgium Working Paper, No. 187, 2010, s. 2.
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Bu baglamda, gereksinme is siiresi harcanarak karsilanir®™. [s siiresi igerisinde
yaratilan degerin tiiketilmesi amaciyla yeni gereksinmelerin ortaya ¢ikarilmasinin ve
gereksinmelerin cesitlendirilmesinin séz konusu oldugu goriilmektedir®.

Ote yandan, is siiresinin belirlenmesinde is¢i yerine makinenin bir 6l¢ii haline
getirilmesiyle, emek ge¢imini sagladigi gelirin azalmas:t ile karst karsiya
kalmaktadir’. Bu durumda, emegin yasamimi siirdiirmesi ve gereksinmelerini

karsilamas1 bakimindan belirsizlik durumu ortaya cikmaktadir®’,

1.1.2.3. isgiicii Piyasasinda Dengenin Saglanmasi

Is siiresi, isgiicli piyasasinda dengenin saglanmasinda basat bir dgedir’”.
Denge bakimindan iste gegirilen zaman diliminin islevinin ag¢iklanabilmesi igin,
isgiicli piyasasinin temel bilesenlerinin ¢éztimlenmesi gerekmektedir. Bu baglamda,
is stiresinin isgiici sunumu bakimindan 6nemli bir 6lgiit oldugu goriilmektedir.
Ekonomik faaliyetlerin gerceklestirilmesi amaciyla emegin calisarak gegirdigi
stirelerin toplami, esasen isgiicli sunumunu yansitmaktadir. Bir bagka deyisle, isgiicii
sunumu esasen calisilan siirelerin toplamini ifade etmektedir. Bu anlamda, isgiicii
sunumu emegin i basinda gecirdigi saatler araciligiyla bireysel diizeyde ya da
¢alismak isteyen birey sayisi1 agisindan 6lgiilebilir’.

Bu baglamda, isgiici sunumu emegin c¢alistigi siireye bagli olarak
belirlenmektedir. Iste gecen siirenin artmasi veya azalmasi yoniinde egilim
gostermesi, toplam isgiicii sunumunu degistirmektedir. Ornegin, bir ekonomide is
sliresinin artmasi igglicli sunumunu da artirmaktadir. Bu nedenle, toplam istihdam ile
is siiresi arasinda dogrudan bir bag bulunmaktadir’™. Istihdam diizeyi ya da aym
anlama gelen is hacmi, bir tilkede belli bir donemde, genel olarak bir yilda, ¢aligilan
basit is saati toplami anlamina gelmektedir’. Bununla birlikte isgiicii istemi, diger

kosullar sabit tutuldugunda, ticretlerdeki degisime bagli olarak is siiresinde ya da

88 Boeri, Burda ve Kramarz, s. 2 ve devamu.

% Yaniklar, s. 25.

% Anxo, Bosch, Bosworth, Cette, Sterner ve Taddei, s. 183 ve devam.

°! Ongen, Kapitalizm, s. 329.

%2 Boeri, Burda ve Kramarz, s. 2 ve devamu.

 Elliott, s. 23.

% Kuvvet Lordoglu ve Nurcan Ozkaplan, Cahisma iktisadi, Diizeltilmis 3. Baski, Der Yaynlari,
Istanbul, 2007, s. 154.

% Savas, s. 12.
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iscilerin sayisinda ortaya ¢ikan degisimi yansitmaktadir. Is siiresinin istihdamin
belirlenmesine olan etkisinin agiklanabilmesi bakimindan teorik cergevenin ortaya
konulmasi énem tasimaktadir®®.

Klasik modele gore, istthdam diizeyi isgiici sunum ve istemi tarafindan
belirlenmektedir. Isgiici piyasasinda dengenin saglanmasi esnek reel iicretler
aracihigiyla  gergeklestirilmektedir’’. Klasik-Neoklasik ~iktisat teorisine gore,
fiyatlarin ve {icretlerin esnek olmasi {iriin ve hizmet piyasalarinda oldugu gibi isgiicii
piyasasinda da sunum ve istem dengesizligini ortadan kaldirmaktadir®.

Bu baglamda, isgiicii sunum ve isteminde gozlemlenecek bir dengesizlik i¢in
piyasanin diizenleyicilik islevi devreye girer ve ticretlerin asagi ya da yukar
hareketliligi yoluyla isgiicli piyasas1 dengeye gelir. Buna gore, piyasa siirekli olarak
denge noktasina gelecek ol¢iide bir temizleyici islev gormektedir. Piyasaya dissal
miidahale olmadig1 zaman, piyasanin kendi kendini temizleyecegi, yani issizligin
veya emege iliskin diger problemlerin ¢ikmayacagi vurgulanmaktadir”. Bu
anlamda, klasik kurama gore, isgiicii piyasasinin isleyisi {licretin bir fonksiyonu
olarak goriilmektedir. Isgiicii piyasasinda isgiicii istem ve sunumu arasinda
dengesizlik s6z konusu degildir. Bir baska deyisle isgiicli piyasasinin kendiliginden
stirekli tam istihdam diizeyinde dengede bulundugu savunulmaktadir. Fiyat ve ticret
esnekligi s6z konusu oldugu icin var olan issizlik sadece iradi olarak
goriilmektedir'®™.

Bununla birlikte neoklasik isgiicii sunumu teorisine gore, bireyler saatlik
ticret oranim1 goz Oniinde bulundurarak ve bos zaman ve gelir konusundaki
tercihlerine dayanarak calismak istedikleri siirelere karar verirler. Bireyler gelir ve
bos zaman tercihleri bakimindan faydalarimi engoklastiracak diizeye ¢ikarmak
amaciyla isgiicii sunumunda bulunurlar. Ucret oran1 bos zamanim marjinal degerine
esitleninceye kadar isgilictinii sunarlar. Neoklasik isgiicii istemi teorisine gore,

isverenler belirlenen iicret diizeyinden ¢alistirilmak istenilen is siiresine gore isglici

% Ronald G. Ehrenberg ve Robert S. Smith, Modern Labor Economics: Theory and Public Policy,
11th Edition, Pearson Education, Boston, 2012, s. 37.

°7 Elizabeth Bogan ve Joseph Kiernen, Macroeconomics Theories&Applications, West Publishing
Company, St. Paul, 1986, s. 72.

% Kaya Ardig ve Yilmaz Aydin, iktisat Okullar1 ve Emek Piyasasi, 2. Baski, Derin Yayinlari,
Istanbul, 2011, 5. 2.

% Fuat Ercan ve Semsa Ozar, ‘Emek Piyasasi Teorileri ve Tiirkiye’de Emek Piyasasi Calismalarina
Elestirel Bir Bakis’’, Toplum ve Bilim Dergisi, Say1: 86, Giiz 2000, s. 32.

1% Bogan ve Kiernan, s. 72.
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istemine karar verirler. Bu anlamda, igverenler, ilave ¢alisma saatlerinin marjinal
degerinin ticret maliyetine esit oluncaya kadar isgiicii isttihdam etmeye devam
ederler. Ancak, gercekte is siirelerine iliskin tercih durumu gogunlukla sinirhdir'®'.

Sonug¢ olarak, neoklasik iktisat c¢er¢evesinde, iggiicii sunum ve isteminin
belirli kosullar altinda denge durumunu korudugu anlasilmaktadir. Ancak gerek
sunumda, gerekse istemde meydana gelen degisimler bu dengeyi bozmakta ve denge
durumunun bozulmasina neden olan unsurlarin basinda ticret ve istthdam
diizeyindeki degisimler gelmektedir'®®. Ornegin, iicretlerin artis egilimi gostermesi
durumunda, isletmeler yiikselen maliyetlerden dolayr daha az is¢i calistirmaya
yonelmekte ve issizligin temel belirleyicisi tcretler olmaktadir. Bu anlamda,
ticretlerin isgiicii piyasasinin temizlenmesi i¢in yeterli bir ara¢ oldugu ve ticretlerdeki
esnekligin biitiin aktorlerin istedigi nokta, yani denge noktasinda, bulusulmasina
olanak saglayacagina inanilmaktadir. Bu denge noktas: disinda kalanlar, yani issiz
olanlar ise, kendi rizalar ile ¢alismayanlardan olugmaktadir. Bir baska deyisle, bu
bireyler mevcut toplam zamanini tamamen kendine ayirmayi tercih eden,
ozgirliigiine diigkiin insanlar olarak goriilmektedir'®.

Ote yandan, Keynes’in temel varsayimlarindan biri, ekonomide fiyatlarin ve
ticretlerin tam esnek olmadigidir. Fiyatlarin ve tcretlerin katilign 6zellikle diists
yoniinde s6z konusudur. Bir baska deyisle, ekonomideki bir istem azalis1 karsisinda
fiyatlar ve {Ucretler diismemektedir. Bunun nedenleri arasinda piyasalarin tam
rekabetten cok oligopolistik yapida olmalari, asgari ticret diizenlemeleri, isgilerle
igverenler arasindaki uzun donemli sozlesmeler ve sendikalar gibi faktorler one
stiriilmektedir. Bu faktorler, toplam istemde bir azalma oldugunda nominal ticretlerin
diismesini 6nlemekte, ekonomiyi eksik istihdamda tutmakta ve boylece gayriiradi
igsizlige yol agmaktadir. Bununla birlikte, ticretler diisiiriilse bile bu tam istihdami
saglamaya yetmemektedir. Clinki, ticretlerin diisiisi emegin harcanabilir gelirinin

azalmasina neden olmakta ve toplam istemde beklenen artis1 saglamamaktadir'®. Bu

baglamda, Keynesyen ekonomide isgiici piyasasinin isleyisi bakimindan esasen

%" Tito Boeri ve Jan Van Ours, The Economics of Imperfect Labor Markets, Princeton University
Press, New Jersey, 2008, s. 102.

2 1 ordoglu ve Ozkaplan, s. 201.

103 Ercan ve Ozar, s. 33.

1% Kemal Yildirim, Dogan Karaman ve Murat Tagdemir, Makroekonomi, 11. Baski, Seckin
Yayincilik, Ankara, 2013, s. 146.
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o6l¢iit olarak ticretin temel alindig1 goriilmektedir. Buna karsin, giintimiizde ticretin bu
islevi bityiik olciide is siiresi ile saglanmaya c¢alisgilmaktadir. Is siiresi bakimindan
ortaya ¢ikan degisim bu iglevin yerine getirilmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir.
Bu nedenle, degisimin nedenleri ve igglicii piyasasina etkilerinin sorgulanmasi 6nem
tasimaktadir'®.

1980’11 yillardan itibaren yeni liberal ekonomi politikalarinin uygulanmaya
baslamasiyla tiim diinya, kiiresel iiretim aglar1 ve kiiresel mali aglarla donanirken
sinai, ticari ve mali sermaye her tiirlii diizenlemenin disina ¢ikmaya yonelmistir.
Diinya tek bir pazar haline gelirken, bu pazarda karar merkezleri, ulus o6tesi sirketler
ve bu sirketlerin ¢ikarlar1 dogrultusunda pazara yon verecek ileri kapitalist tilkeler ve
bu iilkelerin yonettigi uluslararasi kuruluslar olmaya baslamustir'®. Bu baglamda,
endiistrilesmis {lkelerin yapisal degisim silirecine girmesi, bu siirecin bir geregi
olarak esnekligin 6nem kazanmasina neden olmustur. Degisim siirecinde 1is
stiresinden gerek isletme diizeyinde, gerekse ulusal diizeyde gereksinim duyulan
esnekligin saglanmasinda bir ara¢ olarak yararlanilmistir'”’. Bu nedenle, isgiicii
piyasasiin giderek esnek hale gelmesine olanak tanityan is siiresi esnekligine
deginmek gerekmektedir'®®.

Is siiresi esnekligi, isletmenin esnekliginin saglanmasinda nicel bir unsurdur.
Siparisteki giinliik, haftalik, mevsimsel ya da konjonktiirel dalgalanmalara karsi is
stiresinin uyarlanmasini ve isletmenin faaliyet siiresi ya da acgik oldugu saatlerin
uzamasint i¢ermektedir. Siparislerdeki belirsizlige ya da makinelerin calisma
stiresindeki artisa uyarlanma siireci, gegici veya kismi siireli ¢calisma ya da fazla
calisma uygulamalarina bagvurularak ortalama is siiresinin farklilagsmasi araciligiyla
gergeklestirilebilir. Bir baska deyisle is siiresi esnekligi, gece ve hafta sonu ¢alismasi
gibi normal is siiresinin disinda, iste gecen siirelerin miktarindaki artis ve belirsizlik
anlamina gelir'®. Bu anlamda is siiresi, niceliksel belirsizlikler karsisinda isletmenin

esnekligini saglayan temel unsurlardan biri haline gelmektedir''’.

19 Andres Drobny, Real Wages and Employment: Keynes, Monetarism and the Labour Market,
Routledge, London, 1988, s. 33.

1% Seyhan Erdogdu, ““Kiiresel Sendikacilik’’, Petrol-Is 2000-2003 Y1llig1, Tiirkiye Petrol, Kimya ve
Lastik Iscileri Sendikasi, Yaym No. 85, 2003, s. 253.

97 Erdut, Esneklik, s. 102.

198 Bosch, Dawkins ve Michon, s. 25.

19 Bosch, Dawkins ve Michon, s. 25.

"0 Erdut, Esneklik, s. 106.
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Bu baglamda, belirsizliklere uyum saglanmasi amaciyla isletmenin elden
geldigince uzun siire faaliyet gosterme gereksinmesini karsilayan, is¢inin de
calismak istedigi siireyle bos zamanini diledigi gibi diizenleyebilmesini saglayan
kismi stireli calisma bicimi giderek yaygilagsmaktadir. Bununla birlikte, kismi siireli
calisma bi¢iminden isletmede is siiresinin kisaltilmasini telafi etme, isletmenin
ginliik ya da haftalik faaliyet siiresini koruma ve hatta artirma amacina yonelik
olarak yararlaniimaktadir'"".

Tablo 1’de 1988 - 2013 yillar1 arasinda tam siireli ve kismi siireli ¢alisanlarin
oranlar1 yer almaktadir. Gergekten tablo incelendiginde, is siiresiyle baglantili olarak

1980’11 yillardan itibaren kismi siireli ¢alisanlarin toplam istihdama oraninin arttigi

goriilmektedir.

" 7. Erdut, Isgiicii, ss. 66-67.
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Tablo 1: Segilmis Ulkelerde Tam Siireli ve Kismi Siireli Istihdam Oranlar1 (%)

Yillar Tiirkiye |Almanya ispanya 'Yunanistan Hollanda

Tam Siireli 91.8 88.6 95.0 93.0 73.1
istihdam

1988 Kismi Siireli 8.2 11.4 5.0 7.0 26.9
istihdam

1995 Tam Siireli 93.6 85.8 93.0 92.2 70.6
istihdam

Kismi Siireli 6.4 14.2 7.0 7.8 294
istihdam

2000 Tam Siireli 90.6 82.4 923 94.5 67.9
istihdam

Kismi Siireli 9.4 17.6 7.7 5.5 32.1
istihdam

2005 Tam Siireli 94 .4 78.5 89.0 93.6 64.4
istihdam

Kismi Siireli 5.6 21.5 11.0 6.4 35.6
istihdam

2010 Tam Siireli 88.5 78.3 87.8 91.2 62.9
istihdam

Kismi Siireli 11.5 21.7 12.2 8.8 37.1
istihdam

2013 Tam Siireli 87.7 77.6 85.3 89.8 61.3
istihdam

Kismi Siireli 12.3 224 14.7 10.2 38.7
istihdam

Kaynak: OECD, http://stats.oecd.org/Index.aspx?DataSetCode=FTPTC I, (22.07.2014).

Bu baglamda giiniimiizde, bir is¢inin ¢alistigi haftalik ya da yillik is siiresi
cogunlukla talepteki degisime bagh olarak belirlenmektedir''. isletmeler tam siireli
ve kismi siireli ¢alisma bakimindan haftalik olarak farkli calisma bigimleri ya da
tatiller ve {cretli izinlerle ilgili politikalarin1 siparisteki dalgalanmalara goére

113

uyarlamaktadirlar °. Ciinkii, gliniimiizde bir siparisi karsilama siiresi giinlerle degil,

saatlerle, hatta dakikalarla 6lgiilmektedir''*. Bu nedenle, piyasa kosullarnm
kendisine 6zgli sunum ve istem kurallar1 ile hareket eden igveren, siparisin yogun

oldugu dénemde is siiresini varolan kosullara uygun olarak diizenleyebilmektedir'"”.

"2 Ehrenberg ve Smith, s. 168.

' Ehrenberg ve Smith, s. 169.

147 ERDUT, isgiicii, s. 38.

"3 Arne L. Kalleberg, “Organizing Flexibility: The Flexible Firm in a New Century”, British Journal
of Industrial Relations, Cilt: 39, Say1: 4, 2001, s. 490 ve devamu.
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Isciler bu tiir ¢alisma temposunu kabul etmek zorunda kalmaktadir''®

. Gerek isgiicti
istemi, gerekse sunumu bakimindan ortaya ¢ikan bu yeni egilimlerin amaci isglicii
piyasalarinin uluslararasi {iriin piyasalarinin gelisimine uyum saglama kapasitesini
artirmaktir' .

Bu baglamda, giiniimiizde talep yonlii tiretime bagl olarak siparisin dogdugu
anda karsilanabilmesi, is siiresinin ekipman kullanim siiresine doniismesini gerekli
kilmistir. Bu nedenle, isgiicii piyasasinda isglici sunumu makineler tizerinden
gergeklestirilmeye calisilmakta ve is siiresi bakimindan is¢i degil makine bir 6l¢iit
haline getirilmektedir''®. Bu durum, isgiicii piyasasimin yeniden bigimlendirilmesine
yol agmakta ve iggiicii sunum ve isteminde degisikliklere neden olmaktadir. Ancak,
siparisteki siireklilik bakimindan kesinlik s6z konusu olmamasi nedeniyle bu

siirecte’ " emek uyum degiskeni haline gelmektedir'*°.

Sonug olarak, isgiicti piyasasinda denge is siiresine bagli kalarak kurulabilir.
Bu anlamda, giintimiizde is stiresindeki degisim ve belirsizlik isgiicii piyasasinin
isleyisinin bir geregi olarak ortaya ¢ikmakta ve sermaye belirsizligi isgiicli piyasasina

aktararak birikimini gerceklestirmeye devam etmektedir''.

1.1.2.4. Faktor Gelirlerinin Belirlenmesi

Isci, calistipn siireler karsihiginda gereksinmelerini saglayabilecegi ticreti elde
edebilmek amaciyla gelirin yaratilmasi ve dagitilmasi siirecine katilir. Isciye bu
stirecte yer almas1 karsiliginda isveren tarafindan saat basina, giindelik, haftalik, 15
giinliik ya da aylik olarak is siiresi esas alinarak belirlenen bir ticret 5denmektedir' .
Caligilan siirenin sonucunda elde edilen gelir is¢inin emeginin karsiligi olup,

yasayabilmek i¢in gerekli gida, giyim, barmmma ve diger gereksinmeleri

karsilayabilmesini saglamaktadir. Bu nedenle ¢alismak, zorunlu bir siire¢ anlamina

"® Berna Giiler Miiftioglu, “‘istanbul-Gedikpasa’da Ayakkabi Uretiminin Degisen Yapisi ve
Farklilasan Isgiicii’’, Toplum ve Bilim Dergisi, Say1: 86, 2000, s. 133.

"7 7. Erdut, Isgiici, s. 78.

¥ Anxo, Bosch, Bosworth, Cette, Sterner ve Taddei, s. 194.

% Anxo, Bosch, Bosworth, Cette, Sterner ve Taddei, s. 357.

120 Erdut, Enformel, s. 81.

121 Anxo, Bosch, Bosworth, Cette, Sterner ve Taddei, s. 357.

122 Cahit Talas, Toplumsal Ekonomi: Calisma Ekonomisi, 7. Baski, Imge Kitabevi, Ankara, 1997,

(Caligma), s. 36.

22



gelmektedir. s siiresi bu amaca yonelik olarak iste gegirilen siire olmasi nedeniyle
anlam ve dnem tasimaktadir'®.

Isgiicii piyasasinda faktor gelirlerinin belirlenmesi 6nem tagimaktadir. Bu
anlamda, ticret herhangi bir iste ¢alisilarak gecirilen siire agisindan en Onemli

4

unsurdur'?*. scilerin yasam standartlarni belirleyen unsurlarin basinda iicret

gelmektedir. Yaratilan gelirin dagilimi ve iicretin belirlenmesi hem sosyal, hem de
ekonomik agidan uygun bir yasam diizeyinin saglanmasina yoneliktir'>.

Bu baglamda, ekonomik a¢idan bakildiginda {iicretin belirlenmesi, is¢inin
gelirinin ve buna bagli olarak satin alma giiciiniin belirlenmesi bakimindan 6nem
tasimaktadir'*®. Ucret, ¢alisilan siire veya liretim miktari ile ticret haddinin ¢arpilmasi
sonucu elde edilen dlciidiir'?’. Bu anlamda, emegin gereksinmelerinin karsilanmast
amactyla mal ve hizmet iretiminde bulunmasi karsiliinda elde ettigi gelirin
belirlenmesinde is siiresi lgiit alinmaktadir'®®. Saat basina veya gilinlilk 6denmesi
kararlastirilan {icret haddi is siiresi ile dogrudan baglantili olup, is sliresi veya

calisilan siiredeki tiretim miktar1 faktor gelirlerini belirlemektedir'*’.

130

Ucretin 6l¢iisti zamandir ™. Ucrette ortaya ¢ikan degisim ¢alisilan siirelere

baghdir'

. Bu nedenle is stiresi is¢ilerin gelirlerindeki ve buna bagl olarak da
tcretlerin satin alma giiclindeki degisimi ortaya koymast bakimindan ©nem
tasimaktadir'>>. Ornegin, calisilan siire temel almarak belirlenen iicrette meydana
gelen artis, is¢ilerin gelirlerini artirmakta ve boylece beslenme, giyim ve konut gibi
gereksinmelerin ~ karsilanmasina  yonelik  {irtin  ve hizmet aliminda artis
gozlenmektedir'>.

Bununla birlikte is¢inin ¢alisarak gecirdigi siirelerdeki degisime bagli olarak

elde ettigi gelir istthdam tizerinde dogrudan etkilidir. Ciinkii, {iretim siirecinde yer

12 zay Mehmet ve Cem Kilig, Calisma Ekonomisi Teorisi, Gazi Kitabevi, Ankara, 2009, s. 73.

124 Meryem Koray, Sosyal Politika, 3. Baski, imge Kitabevi Yaynlari, Ankara, 2008, (Sosyal), s.
272.

1 Tirk-Is 1997 Yillig, 96’dan 97°ye Degisimin Dinamikleri, Tiirkiye Isci Sendikalari

Konfederasyonu Tiirk—is Arastirma Merkezi, Cilt: 1, Ankara, 1997, s. 168.

126 Ehrenberg, Smith, s. 31.

127 Tiirker Topalhan, Ucret Teorileri ve Ucret Politikalari, Gazi Kitabevi, Ankara, 2012, s. 19.

"2 Ehrenberg, Smith, s. 31.

12 Topalhan, s. 19.

130 Topalhan, s. 92; Talas, Calisma, s. 72.

BUILO., Global Wage Report 2012/13: Wages and Equitable Growth, International Labour Office,
Geneva, 2013, (Wage), s. 4.

B21L0., Wage, s. 3.

33 John D. Owen, Working Hours: An Economic Analysis, Lexington Books, Canada, 1979, s. 19.
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alan faktorlerin elde ettigi gelir ve istthdam arasinda fonksiyonel bir iligki

34 Uretim faktrlerinin yaratilan gelirden aldiklar paylar, iiretimi ve

bulunmaktadir
bu faktorlerin cesitli iskollar1 arasindaki dagilimini etkilemektedir. Ornegin, faktor
gelirlerinin belirlenmesi belirli bir sanayide ¢alismaya hazir toplam isgliciiniin
sayisint belirlemektedir. Bununla birlikte isgiici maliyetini olusturan iicret, bir
yandan sanayide ¢alisacak toplam isgiicliniin sayisimi etkilerken, 6te yandan da bu
sanayi tarafindan istenilen sermayenin ve diger liretim faktorlerinin belirlenmesinde
rol oynamaktadir'>”,

Bu baglamda, is siiresi esas alinarak belirlenen faktor gelirlerinden biri olan
ticret igverenler i¢in maliyet unsuru olmasinin yani sira, is¢ilerin gelirinin 6nemli bir
kismimni olusturmaktadir. Bu anlamda, {icretler bakimindan gegerli olan bu durum
celiskili  sonuglar dogurmaktadir. Bir yandan, maliyetler g6z Oniinde
bulunduruldugunda diisiik ticretler istthdam artisi saglarken; diger yandan istem
acisindan bakildiginda yiiksek {icretler tirlin ve hizmet istemini uyarmakta ve
istihdan artirmaktadir'*®. Ornegin, isgiicii piyasasinda sunum ve istem dengesizligi
durumunda, iriin piyasasinda fiyatlar ayni1 kalirken iiretim faktorlerinden is¢inin
geliri azaldiginda istihdam artabilir. Bu artis, iiriin ve hizmet istemini artirmakta ve
istthdam bakimindan olumlu sonuglar ortaya ¢ikmaktadir. Ancak, gelirde meydana
gelen azalma istthdama yonelik onlemlerle desteklenmezse, satin alma giiciiniin
diismesi fiyatlarin diismesine neden olmaktadir. Bu durumda, iscinin gelirindeki asir
azalmanin ekonomide istihdam yaratmadigi gozlenmektedir. Bu baglamda, faktor
gelirlerinin belirlenmesi, fiyat sisteminin igleyisinin ¢oztimlenmesi bakimindan da
onem tasimaktadir. Bu anlamda, isgiicii piyasalar1 ve iriin piyasalar1 arasinda
dogrudan bir bag bulunmasi nedeniyle iiretim faktoérlerinin elde ettigi gelirler, tiriin
piyasasinda iiretim miktar1, fiyat ve maliyetler iizerinde etkili olmaktadir'>’. Buna
gore, faktor gelirleri bakimindan is siiresinin belirleyici bir islev iistlenmesi esasen
bu iki piyasanin da isleyisinde 6nemli bir rol oynadigin1 gostermektedir.

Gelir elde etmek amaciyla tiretim siirecine katilan emegin bu faaliyetler

sonucunda payma diisen miktarin belirlenmesi gelirin dagilimi  bakimindan

4 lker Parasiz, Ucret Teorisi (Modern Yaklasim), Ezgi Kitabevi Yayinlari, Bursa, 1994, s. 93.

13 Talas, Calisma, s. 39.

B¢ Kurt W. Rothschild, Employment, Wages and Income Distribution, Routledge, London, 2005, s.
102.

"7 Rothschild, s. 103.
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onemlidir. Bu baglamda, ¢alisilan siire esas alinarak belirlenen ticretler ayn1 zamanda
bir tiretim faktorii olarak emegin iiretim siirecinde yaratilmasina katkida bulundugu
gelirden aldig1 payr gostermektedir'>®. Bununla birlikte iicretlere ulusal tiretimden
daha fazla pay ayirmak, gelir dagilimini sosyal siniflar arasinda dengelemek ve daha
yiiksek bir yasam standardina ulasmanin yollarindan biridir. Is¢ilerin yaratilan katma
degerden alacaklar1 paymn bi¢imi, en az bu paym biyikligi kadar 6nem
tasimaktadir'>’.

Ote yandan, giiniimiizde isletmeler maliyetlerin diisiiriilmesi amaciyla
tiretimde daha fazla sermaye ve daha az isgiicii kullanimin1 saglayan teknolojilere
yonelmektedirler. Bu anlamda, sermaye yogun iiretim bi¢imine dogru yasanan
degisim nedeniyle istenilen istihdam diizeyine ulasmak gii¢c olmaktadir. Ikame etkisi
olarak adlandirilan bu durumda iiretim siirecinde emek yerine makinenin kullanimi
tercih edilmektedir'*’.

Ote yandan, talep yonlii {iretim yapilmasina bagl olarak talepteki
dalgalanmalara ve siparisteki belirsizliklere uyum saglanmasi is siiresi tizerinden
gerceklestirilmektedir. Boylece, is siiresi bakimindan siparis geldik¢e siparigin
yetistirilmesi i¢in gegirilen siireye dogru bir doniisiim yasanmaktadir. Bu durumda,
uyum degiskeni haline getirilen emek siparise dayali iiretimin belirsizligini tek

141

basina istlenmektedir . Gerek isgiicii sunumu bakimindan, gerekse isgiictiniin

tiretim siirecinde yer aldigi zaman bakimindan ortaya ¢ikan bu belirsizlik durumu
elde edilen gelir bakimindan da bir belirsizlik icermektedir'**.

Bu baglamda, tretim faktorlerinin gelirleri esasen is siiresi iizerinden
belirlenir. Ucretin ilk ve temel olgiitii is siiresidir. Gergekten, gelir harcama déngiisii
1s siiresi tlizerinden ¢oziimlenebilir. Bu anlamda, is siiresi salt isglicii degil, ayn

zamanda oteki faktor piyasalarinda da isleyisle ilgilidir'®.

% Ebru Voyvoda, ‘‘Dontigiim Siirecinde Ekonomi Politikalar1 ve Sosyal Politikalar: Bolistim”’, 2.
Ulusal Sosyal Politika Kongresi, Tiirkiye Devrimci Isci Sendikalar1 Konfederasyonu (DiSK),
Dedeman Otel, Ankara, 23-24 Kasim 2006, s. 51.

9 Tiirk-Is 1997 Y1lhigy, s. 168.

14" Ehrenberg ve Smith, s. 36.

417 Erdut, Enformel, s. 79.

12 Judith Buber Agassi ve Stephen Heycock, The Redesign of Working Time: Promise or Threat?,
Sigma, Berlin, 1989, s. 24 ve devamu.

3 Buber Agassi ve Heycock, s. 103.
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IKiNCi BOLUM
iS SURESINDE DEGIiSIMIN GEREKCELERI VE iSGUCU PiYASASINA
ETKILERI

2.1. iS SURESINDE DEGIiSiMiN GEREKCELERI
2.1.1. Uretim ve Boliisiim Biciminin Degisimi

Uretim ve boliisiim, ekonomik, sosyal ve siyasal yasam agisindan en 6nemli
dinamiktir'**. Insan ve toplum yasanu bakimindan belirleyici birer siire¢ olan iiretim,
boliistim ve degisim, piyasa mekanizmasi i¢ginde belirlenmekte ve bu siirekli olarak
degisikliklere acik bir bigimde gerceklesmektedir. Ciinkii, tiretim ve boliisiim, ayni
zamanda yeni gereksinmelerin ortaya cikmasina yol agmakta ve gereksinmeler
piyasadaki iligki kaliplarini, insan tutum ve davranislarini etkileyip degistirmektedir.
Bu dinamizm, ya da stirekli degisim kapitalizmin bir tiir “olmazsa olmaz” kosulu
olarak ortaya ¢ikmaktadir'®.

Sermaye birikim mantig1, siirekli olarak tiretim ve boliisiim siirecinin
yenilenmesini zorunlu kilmaktadir. Bu durum sermayenin yeniden iiretiminin ya da
gelirin yaratilmasina iliskin bir tercihin sonucudur. Son 40 yildir sermaye birikiminin
gerek ulusal gerekse kiiresel diizeyde kurumsal ve mekansal bi¢iminin 6énemli bir
degisim ve dontisiim gegirdigi gozlenmektedir. Bu anlamda, kapitalizmin devam
ettigi varsayilan yeniden yapilanmasi, zaman ve mekan baglaminda yenilik ve
degisimi icermektedir. Bu degisimin arkasinda kapitalist diinya ekonomisinin 1970’11
yillarda i¢ine diistiigii kriz ve bu krizden ¢ikmak i¢in yapilan diizenlemelerin oldugu
soylenebilir'*.

Post-fordist birikim rejiminin giderek basat konuma geldigi giintimiizde, daha
onceki doneme 6zgl “emek/sermaye giic dengesinin” kapsamli bigimde degistigi
goriilmektedir. Bu degisim, es zamanli olarak sermayenin yapisinda da ortaya ¢ikan

bir doniisiimii yansitmaktadir'*’. Sermayenin bir boliimii, eskiden oldugu gibi emek

'* Hiiseyin Akyildiz, “Temel Dinamikleri ve Celiskileriyle Uretim ve Boliisiim Siireci”, TUHIS, Cilt:
19, Say1: 4, 2005, s. 27.

13 Saylan, s. 130.

1% Ongen, Kapitalizm, s. 317.

17 Saylan, s. 150.
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ile biittinliik iligkisi i¢inde {lirtin ve hizmet tiretirken, diger bolumi ise, liretimden
kopmakta, kendisine en ¢ok getiriyi saglayacak bigimde, diinya dlgeginde yogun ve
hizl1 bir dolagim siirecine girmektedir. Bu anlamda, ikinci gruptaki sermaye iiriin ve
hizmet {iiretimi ile ilgilenmemekte ve emek siirecinden kopmus goziikmektedir.
Kapitalizmin bu yeni asamasinda daha onceki donemlerde ortaya ¢ikan gii¢ dengeleri
degismekte, sermayenin emek {izerindeki denetimi ve yonlendirmesi giderek
marjinallesmektedir'*®.

Kiiresellesme siirecinde tiim iilkelere ongoriilen ekonomi politikalar1 artik tek
ulus i¢cinde sermaye yanli kararlara olanak vermemekte, tiim diinyay1 sermayeye
acarak, sermayenin girdi ve {rlin piyasalarini kiiresel Olcege tasima amact
gutmektedir. Merkez tilkeler sermayesi, tiim diinyay1 {iriinlerini pazarlama ve {iretim
faaliyetlerini yliriitme alan1 olarak kendi hizmetine agmaya calismaktadir'®.

Bu baglamda, birikim rejiminde meydana gelen degisim zaman igerisinde

iiretim ve boliisiimiin dinamiklerini etkilemektedir'°

. Esnek birikim rejiminde asil
kokli degisim ise isgiicii piyasalarinda yasanmaktadir. Clinki isgilicli piyasasi ve is
iliskisinin iiretim sisteminin yapist ile uyumlu olmasi gerektiginde kusku yoktur™'.
Bu agidan bakildiginda, tiretim ve boliisiim bigimindeki degisime bagli olarak
sermaye birikimi bakimindan ortaya c¢ikan belirsizlik, 1is siiresinin buna
uyarlanmasini beraberinde getirmektedir. Is siiresi {iretim siirecinde 6zne konumunda
olan is¢i esas alinarak belirlenirken, giinlimiizde nesne durumundaki makinenin 6l¢iit
alinmasina baglh olarak diizenlenmektedir. Bu anlamda, is siiresinde ortaya ¢ikan

degisim bakimindan gelirin yaratilmasi ve dagitilmasi bi¢imindeki degisimin

sorgulanmas1 gerekmektedir.
2.1.1.1. Gelirin Yaratilmasi
Yeni liberal ekonomi politikalarinin uygulanmaya baslandig1 1970’1i yillarin

sonundan itibaren, ikinci Diinya Savasi sonrasindaki ekonomik yap1 islemez hale

gelmistir. Kar oranlarinin diismesi ve buna bagli olarak sermayenin yeniden

148 Sapancali, Sosyal, s. 90.

149 Aylan Ari, “Kiiresellesme ve Kuralsizlastirma”, Calisma ve Toplum Dergisi, Say1: 3, 2006, s. 24.
B0 Akyildiz, s. 27.

1! Sapancali, Sosyal, s. 90.
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tiretiminin olanaksiz hale gelmesi yapisal bir krize neden olarak, mevcut birikim
rejiminin giderek islevsiz hale gelmesiyle sonu¢lanmistir. Bu baglamda, fordist
birikim rejiminden post-fordist birikim rejimine geg¢ilerek, kapitalizmin bir sistem
olarak yeniden yapilanmasi ve gelirin yaratilmasi bakimindan degisim yasanmugstir'>>.
Bu degisim, esasen yeni birikim bi¢iminin 6zellikleriyle baglantilidir'>.

Bu baglamda, kiiresellesmenin esnek arz ve talebin egemen oldugu bir yapiya
dayandigi goriilmektedir. Bu c¢ercevede, iiretim ve tiiketimin tek merkezden
planlanmasi, standart {irtinlerin tiikketilmesi ve tiirdes bir diinya piyasasinin
olusturulmasi s6z konusu degildir. Bunun aksine yerel piyasalarin ekonomik, sosyal
ve kiiltiirel 6zelliklerine uygun ¢esit ekonomisi agirlikl tirtin ve hizmetlerin tiretimi

154

ongoriilmektedir °". Bu anlamda post-fordist donem, esnek makine ya da sistemlerin

kullanildig1 esnek iiretim siireci ve buna baglh olarak esnek isgiiciine gereksinimin

155

arttifi bir donem olarak nitelendirilmektedir *°. Ekonomik biiyime bakimindan

stirekli olarak tiretimi gerceklestirilen 6zdes iriinler yerine iriin cesitliliginin ve
yeniligin esas alindig1 bir birikim rejimini ifade etmektedir'>®.

Ote yandan rekabet kosullari, klasik anlamda, arz ve talep yasasi ile fiyat
mekanizmasina baglhidir. Gilintimiizde ekonomik faaliyet kosullari; en nitelikli
mallara iliskin talep degisimi, sermaye ve iirlin piyasalarindaki karmasiklik, bilgi
teknolojilerine dayali tekniklerle rekabetin niteligini de degistirerek gelismektedir.
Yeni siirecler sayesinde maliyetler azaltilmistir. Ayni1 zamanda, yeni {riinler
gelistirmek giderek onemli hale gelmistir. Bundan boyle, maliyet fiyati, rekabetin tek
ya da temel kosulu olmaktan ¢ikmustir. Uriin kalitesi, iiretim esnekligi ve yenilik
kapasitesi gibi unsurlar giderek 6nemli hale gelmistir'>’. Fordist iiretim bigiminin
fiyat rekabetinin yani sira, post-fordist tiretim bi¢ciminin fark rekabetine dayali sistem

onemli hale gelmistir'>®.

12 Saylan, s. 147.

133 Giilten Kazgan, Kiiresellesme ve Ulus-Devlet Yeni Ekonomik Diizen, 5. Baski, istanbul Bilgi
Universitesi Yaynlari, Istanbul, 2009, (Kiiresellesme), s. 251.

13 7. Erdut, isgiicii, s. 18.

1 Amin, s. 257.

1 Amin, s. 258.

137 7. Erdut, Isgiici, s. 2.

158 Kazgan, Kiiresellesme, s. 251.
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Ekonomik kiiresellesme siireci, tiim ekonomik faaliyetlerde daha fazla agiklik
ve uluslararasi ticaretin artmasi ile dikkat cekmistir'™’. Bu anlamda, uluslararasi
ticaret ve yatirnmlara yonelik kisitlayicit politikalarin giderek azaltilmasi, bilgi
teknolojilerinin artan 6nemi, uluslararasi tasimacilik ve haberlesme maliyetlerindeki
hizli distis diinya piyasalarint daha rekabet¢i duruma getirmis ve bu durum
isletmeler tizerinde artan bir baski olusturmustur. Bu etkenlere bagl olarak, 1980’11
yillara gelindiginde, isletmeler varliklarin1 = silirdiirebilmek amaciyla {iretim
organizasyonlarim yeniden diizenlemek zorunda kalmuslardir'®. Uretim siirecinin
uluslararasi 6lgekte gerceklesmesi, tiretim siireglerinin parcalanmasi ve bu siireclerin
cografi olarak birbirinden farkli iilkelerde gerceklestirilmesi s6z konusu olmustur'®'.

Uretim siirecinin uluslararasilasmas1 ve her asamasmin farkli yerlerde
gerceklestirilerek gelirin yaratilmasi, esasen iilkeler arasindaki ticret farkliliklarina ve
kiiresel isgiictiniin varligina dayanmaktadir. 1990’lh yillardan itibaren Sovyet
Blogunun ve Cin’in kapitalizme ge¢isi, Hindistan’1n disa acilmasiyla birlikte kiiresel
isgiicti iki katina ¢ikarak 1.46 milyardan, 2.93 milyara ulasmis, kiiresel ekonomiye
yeni katilan bu iilkelerin sermaye yoksunlugu nedeniyle, sermaye/emek orani yiizde
61 oraninda azalmistir. Emek ve sermaye arasindaki denge, emek aleyhine
degisirken, daha fazla sayida isgiicii, daha az is ve daha az sermaye i¢in rekabet
etmek zorunda kalmistir. Bu durum, iilkeler arasindaki ticret farkliliklarindan
yararlanmak isteyen sermayeye gelirini artirmak i¢in Oonemli bir firsat yaratarak,
iiretim siirecinin kiiresellesmesini saglamistir'®.

Gliniimiizde, ana faaliyetlerini tek merkezde toplayan isletmeler, bu yolla
tiretim stirecinin 6zellikle emek yogun asamalarini az gelismis ve gelismekte olan
iilkelere kaydirmak suretiyle hem {iretim maliyetlerini azaltma hem de daha genis
piyasaya sahip olma amaciyla hareket etmektedir. Bir baska deyisle, ¢okuluslu

isletme tretim siirecinde taseronlar kullanmak suretiyle liretimini kiiresel diizeyde

' Milberg, s. 45.

' Hasan Ejder Temiz, Kiiresellesmenin Sosyal Boyutlar1 ve Tiirkiye Acisindan Etkileri, Birlesik
Metal Iscileri Sendikas1 Yayini, Izmir, 2004, (Kiiresellesme), s. 23.

! Milberg, s. 45.

192 7eliha Goker, Servet Akyol, “Uretimin Mekansal Kaliplarmin Degismesi ve Emek Piyasasi:
Birikimin Toplumsal Yapisi Teorisi Cergevesinden Bir Bakis”, Calisma ve Toplum Dergisi,
Say1: 3, 2013, s. 65.
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gerceklestirirken, maliyet unsurunu da goz oniine alarak ana faaliyeti disinda maliyet
artiric1 islemleri diger tilkelere aktararak tiretim maliyetlerini kismaktadir'®.

Bu baglamda, giinlimiizde gelirin yaratilmasi bakimindan tercih edilen
birikim rejimi, kiiresel bir mal zinciri ve kiiresel liretim aglar ile birlikte nihai
tirtinlerin degisik ara d6gelerinin tiretimi ve ticaretini zorunlu kilmaktadir. Bu nedenle,
ara Ogeler kiiresel olarak en ucuza iiretilebildigi yerlerde iiretilir ve en yliksek degeri
kazanacag1 yerlerde birlestirilir hale getirilmeye calisilmaktadir. Girdiler {iretim
aglar1 boyunca tirtinlere dontistiiriilmekte ve diinya ¢apinda son tiiketiciye neredeyse
aninda ulastirnlmaktadir'®. Ciinkii, yeni rekabet stratejisi baglaminda ¢okuluslu
isletmenin fiyat, kalite, hiz ve fark rekabetine dayali olarak pazar pay1 elde etmesi ve
bu pay1 koruyup, gelistirmesi gerekmektedir. Bu anlamda, fiyat ve kalite rekabeti
yaninda, asil iizerinde durulmasi gereken hiz ve fark rekabetidir. Buna gore,
tiiketicinin begenisine uygun farkli iriinlerin, talep edildigi anda teslim edilmesi
esastir. Ornegin, giiniimiizde Honda bir otomobil iizerinde tiiketicinin istedigi her tiir
degisikligi yapabilecek ve en ge¢ bes giin i¢inde teslim edebilecek bir esneklige
ulasmigtir. Bu baglamda, isletmenin aginda yer alan tiim taseronlarin bu
degisikliklere ve ¢esitlilige uyum saglamasi gerekmektedirm. Gelirin yaratilmasi
stirecinde bu uyumun kisa bir siire igerisinde saglanabilmesi is siiresine iligkin ¢esitli
dizenlemeler  araciligiyla  gergeklestirilmeye  ¢alisilmaktadir.  Piyasadaki
dalgalanmalara kosut olarak makinelerin faaliyette bulundugu siirede yapilan
degisikliklerle istenilen miktarda ve uygun nitelikte {iretim yapilabilmesi s6z konusu
olmaktadir. Bu anlamda, iiretimde saglanan bu esneklik is siirelerinin serbestce
diizenlenebilmesini beraberinde getirmektedir'®®.

Kiiresellesme siirecinde isgiicii piyasalarinin karsilikli bagimlilig1 s6z konusu
olmaktadir. Cokuluslu isletme kiiresel 6l¢ekte isgilicti maliyetlerinin diisiik oldugu
yerlerdeki isgiiciinden yararlanmaktadir'®’. Kiiresel deger zinciri i¢inde iiretimin
arastirma, gelistirme, tasarim, pazarlama, lojistik ve finansman asamalarinda
piyasadaki dalgalanmalara bagli olarak gereksinim duyulan yeni bir kiiresel isgiicti

piyasas1 ortaya c¢cikmistir. Boylece, farkli iilkelerdeki isgiicii piyasalar1 giderek

1S Temiz, Kiiresellesme, s. 25.

164 Yeldan, Boliisiim, s. 38.

165 7 Erdut, Liberal, s. 15.

1% Anxo, Bosch, Bosworth, Cette, Sterner ve Taddei, s. 357 ve devamu.
17 Koray, Sosyal, s. 280.
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birbirine daha fazla bagimli hale gelmektedir'®®

. Bu kiiresel piyasa i¢inde 6rnegin
muhasebe ve bilgisayar isleri nitelikli emegin ucuz oldugu Hindistan gibi bir tilkede
yaptirilmakta, fason tiretim yoluyla tiretim kiiresel capta gergeklestirilmekte ya da
isin parcgalara boliinmesi ve belli pargalarin isletme disina kaydirilmasi s6z konusu
olmakta (yurtdis1 veya yurtici taseronlara), bdylece en uygun isgiicii bilesimi
olusturmaya calisiimaktadir'®.

Bu baglamda, tretim stirecinde kullanilan hizmetlerin ya da girdilerin
taseronlugu hem ulusal diizeyde, hem de uluslararasi diizeyde ger¢eklesebilmektedir.
Son gelismeler, bliylik otomobil iireticilerinin bilgi ag1 stratejilerini kiiresel olcekte
(diinya ¢apindaki faaliyetlerinin belirli bilesenlerini temin etmek icin belirli tageronla
vermek suretiyle) gerceklestirmekte olduklarini gostermektedir. Avrupa ve Amerikan
tekstil isletmeleri, taseron aglarimi Asya ve Latin Amerika iilkelerinde
yerellestirirken, Sili gibi orta gelir diizeyine sahip tlkelerdeki tekstil treticileri
tretimlerini Asya’nin gelismekte olan iilkelerine kaydirarak, emek yogun iiretimin
saglamis oldugu olanaklardan artan sekilde faydalanmak suretiyle gelirlerini
artirmaktadir' .

Bu siirecte gelirin yaratilmasi ve encoklastirilmasi amaciyla gereken kosullara
uyarlanilabilmesi, iiretim siirecinde makinenin kesintisiz olarak ¢alismasini ve
emegin de dretimdeki ani degisikliklere uyum saglayabilmesini zorunlu

kilmaktadir'”".

Sonu¢ olarak, gelirin yaratilmas: ag¢isindan zaman ve mekan
baglaminda sinirlarin ortadan kalkmasi is stiresinde degisime neden olmustur.
Uretimin kiiresel 6lcekte gerceklesebilmesi olanag: ve iiretim siirecinde makinedeki
isleyisin piyasadaki talep dalgalanmalarina bagli olarak slirmesi esas almarak is
stiresi bakimindan is¢inin kisiliginin 6nemi ortadan kalkmistir. Bu anlamda is siiresi,
tiretimin kiiresel 6lgekte gergeklestirilebilmesine uyum saglanmasi siirecinde isgilerin

makinedeki isleyisi stirdlirebilmesini saglayabilecek nitelik tasimasi yoniinde

degisim gecirmektedir.

' Gary Gereffi, The New Offshoring of Jobs and Global Development, International Labour Office,
Geneva, 2005, s. 8.

' K oray, Sosyal, s. 280.

170 Temiz, Kiiresellesme, s. 25.

"I Boeri, Burda ve Kramarz, s. 3 ve devamu.
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2.1.1.2. Gelirin Dagitilmasi

Bir toplumda, yaratilan gelirin bireyler veya sosyal gruplar arasinda dagitilma
bicimini belirleyen sosyal iliskiler; boliistim iliskileri ve boliisim iliskilerinin
sonucunda birey veya gruplarin yaratilmasina katkida bulundugu gelirden aldig1 pay

172

ise gelir dagilimi olarak nitelendirilmektedir “. Bu anlamda, boliisiim; tiretilen mal

ve hizmetlerden elde edilen gelirin liretim faktorleri arasinda nasil paylasildigini

173

gostermektedir . Goriildiigii gibi, tiretimin varligi, boliisimiin 6n kosulu olmakta ve

iiretim siirecinde ortaya ¢ikan isbdliimii, béliisiim i¢in de temel olusturmaktadir'’™.
Bununla birlikte, tiretim siirecinde yaratilan gelirin boliistimii birikim bakimindan
onem tasimaktadir. Yaratilan gelirin tiretim faktorleri arasinda nasil dagitilacagr
ekonomik, teknik, toplumsal ve siyasal boyutlar1 olan ¢ok yonli ve karmasik bir

olgudur'”

. Bir bagka deyisle, gelirin; tiretim tizerinden yaratilmas ile ticret, kar, faiz
ve rant seklinde dagitilmasi arasindaki iliskinin kurulmasi ve diizenlenmesi giicliik
ve belirsizlik i¢eren bir siirectir' .

Kapitalist sistemin temel amaci, sermaye biriktirmektir. Stire¢ celiski ve
catismalar1 igerisinde barindirir. Bu da olagandlrm. Bununla birlikte, tiretim ve
boliistim stirecinde isletmelerin gelirin engoklastirilmasi amact dogrultusunda karar
verdikleri varsayilmaktadir'”®.

Emek deger teorisine gore, is¢i {iretim siirecinde gelirin tamamin
yaratmaktadir. Ancak, isgiicii piyasasindaki rekabet nedeniyle yarattigi degerin
sadece bir bolimiinii ticret olarak elde etmektedir. Kalan kisim artik degeri
olusturmaktadir ve girisimcinin kendisine ayrilmaktadir. Bu bakimdan, is siiresinin
uzamasit ve makinelesmedeki gelismeler sermayenin payim siirekli olarak

artirmaktadir'”’.

2 Yasar Uysal, “Gelir Dagilimn Tiirleri Arasindaki iliskiler Perspektifinde Tiirkiye’de Gelir
Dagiliminin Diizenlenmesine Yonelik Oneriler”, DEU SBE Dergisi, Cilt: 9, Say1: 2, 2007, s. 250.

' Petra Dunhaupt, Determinants of Functional Income Distribution-Theory and Emprical
Evidence, International Labour Office, Geneva, 2013, s. 2.

174 Uysal, s. 250.

' Dunhaupt, s. 2.

7 Harvey, s. 101.

7 Kazgan, Diisiince, s. 323; Karl Marx, iktisat Uzerine, ¢ev. Ali Cakiroglu, Belge Yaynlari,
Istanbul, 2010, (iktisat), s. 108.

'8 Seyidoglu, s. 29.

17 Parasiz, s. 113.
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Ote yandan, iiretim siirecinde makinedeki isleyisin kesintisiz olarak siirmesi
Olctit alinarak belirlenen ve diizenlenen is siiresi, emegin elde ettigi gelirin ulusal
gelir igindeki paymi azaltirken, sermayenin paymi artirmaktadir'™. Yaratilan gelir
acisindan artik degerin ya da toplam karin nispi payinin artmasiyla boligiim giderek
daha dengesiz hale gelmektedir'®'.

Gelirin dagilimi diizenlenmelidir. Cunki, dagilimin piyasanin akisina
birakilmasi sadece ekonomik acgidan degil, ayn1 zamanda sosyal ve politik bakimdan
da 6nemli sorunlara neden olabilir. Bu anlamda, ¢agdas toplumun geregi olarak
devlet gelir dagilimina, ekonomik biiylime ve sosyal adalet arasindaki dengenin
kurulabilmesi i¢in, miidahale etmek durumundadir. Bu miidahalenin sekli
belirlenirken, her iilkenin kendine 6zgii boliisiim iliskileri dikkate alinmaktadir.
Ciinkii, ekonomi yaninda toplumlarin sosyal ve hukuk sistemleri de bu iliskiler
tizerinde etkili olabilmektedir. Bu nedenle, bolusiim iligkilerinin diinya capinda
gecerli ekonomik yasalariin yani sira, lilke ve/veya bolgelere, ekonomik sistemlere
6zgii boyutlari da bulunmaktadir'®?,

Bu baglamda, ge¢miste gelirin dagilimi bakimindan istikrar saglanmasi s6z
konusu olmustur. Keynesyen ekonomi politikalar1 ¢ercevesinde, refah devleti
sayesinde {icret gelirinin genis bir sosyalizasyonu, ticretli ¢alisanlar i¢in siirekli bir
gelirin garanti altina alinmaya calisilmistir. Bu nedenle, biiyiik isletmelerin giderek
artan miktarlarda piyasaya stirdiikleri kitlesel iiriinleri tiilketmek i¢in calisanlarin
yeterli bir gelire ve bos zamana sahip olmalari saglanmistir'®. Gerek toplu
pazarliklardaki artislar gerekse devletin koruyucu miidahalesi ile bir¢ok iilkede genel
olarak tcretlerin ve alim giiclinlin artmasi saglanmaya calisilmistir. Bu sekilde
emegin iretim faktorii olarak ulusal gelirden aldig1 pay giderek artmistir. Ancak,
1980°li yillardan itibaren yeni liberal politikalarin uygulanmasiyla durum tersine
donmiis'®; iicretler diiserken ulusal gelirin boliisiimiinde ticretliler aleyhine adaletsiz

bir durum ortaya ¢cikmustir'®.

'80 Hakan Naim Ardor ve Serdar Varlik, “David Ricardo ile Joseph Alois Schumpeter’in Teknolojik
Gelisme Kuramlarimin Karsilastirilmasi”, Hitit Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi,
Cilt: 2, Say1: 1, 2009, s. 22.

181 Parasiz, s. 113.

182 Uysal, s. 253.

'8 Sapancali, Sosyal, s. 87.

184 Koray, Sosyal, s. 277.

'3 Dunhaupt, s. 1.
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Kiiresellesme, gelirin dagilimi bakimindan belirleyici bir unsur olarak, yeni
bir doneme ge¢ilmesine ve farkli bir bi¢imin ortaya ¢ikmasina neden olmugtur'™.
Gergekten, kiiresellesme siirecinde iki onemli doniisiim s6z konusudur. Bunlardan
ilki, tlkelerin ekonomik, sosyal, siyasal ve kiiltiirel alanlarda kiiresel olarak
biitiinlesmesidir. Ikincisi ise, kuralsizlastirma, 6zellestirme uygulamalariyla devletin
roliinlin azaltilarak piyasa mekanizmasinin etkin hale getirilmeye calisilmasidir. Bu
stirecler karsilikli olarak birbirini pekistirmektedir. Ornegin, kiiresel biitiinlesme
siirecine uyarlanmanin bir geregi olarak sermaye hareketlerinin serbestlestirilmesi ve
makro ekonomik istikrar 6nem kazanmaktadir. Bununla birlikte, kuralsizlastirma ve
Ozellestirme ekonomik faaliyetlerde ulusal sinirlarin 6nemini yitirmesine ve
piyasalarin biitiinlesmesine olanak tanimaktadir'®’.

Kapitalist tiretim bigiminde gelirin dagilimi, 6zel milkiyet ve piyasa
mekanizmasinin isleyisi ile belirlenmektedir. Piyasa mekanizmasinin isleyisi ve
kapitalist tiretim bi¢iminin temel 6zelliklerinden biri dagilimin esitsiz bir sekilde
gerceklesmesi olarak nitelenebilmektedir. Uretim siirecinde yaratilan gelirin, bu
siiregte yaratilmasina katkida bulunan faktorler arasinda esit olmayan bir bigcimde

188

paylasilmasi esasen sistemin Oziinden kaynaklanmaktadir Bu baglamda,

kiiresellesme siirecinde piyasanin kurumsallagsmis bir sistem i¢inde degil, genellikle
kuralsiz ve denetimsiz bi¢imde islemesi s6z konusu olmaktadir'™.

Ekonomik yap1 ve tiretim ve boliisiim biciminin 6nemli bir degisim gecirdigi
goriilmektedir. Bu siiregte, birikim ulusal diizeyde degil kiiresel diizeyde
gerceklestiginden, cokuluslu isletmeler giic kazanmakta ve 6zellikle ekonomik ve
ticari iliskilerde ulusal devletleri asan kural ve uygulamalar giindeme gelmektedir.
Ekonomik acidan giiclenen kiiresel sermaye, ulusal devletin denetiminden ve
kurallarindan kurtulmak i¢in c¢esitli yollara bagvurmaktadir. Bu nedenle liberal

ekonomi politikalariin yani sira, ulusiistii kuruluslar ve diizenlemeleri hayata

gecirmektedir. Kiiresel sermaye birikim stireci ise, hem bolgeler ve tilkeler arasinda

"% Dunhaupt, s. 16.

'87 James Heintz, Globalization, Economic Policy and Employment: Poverty and Gender
Implications, International Labour Office, Geneva, 2006, s. 13.

'8 Saylan, s. 133.

189 Meryem Koray, ““Reel” Kiiresellesme veya Kiiresellesmenin Realitesi”, Calisma ve Toplum
Dergisi, Say1: 4, 2005, (Kiiresellesme), s. 20.
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zaten var olan gelir esitsizligini daha c¢ok artirmakta, hem de ulusal diizeydeki
boliisiimii bozmaktadir'*”.

Son yillarda iiretim, kiiresel oOlgekte gerceklestirilmekte ve bu amag
dogrultusunda kuzey {ilkelerinden giiney iilkelerine kaydirilmaya caligilmaktadir.
Ancak, degisimin ¢eliskili sonuglara yol actig1 bilinmektedir. Bu anlamda,
isletmelerin  dis  kaynak kullanimi yoluyla dretim siirecini kiiresel ¢apta
gerceklestirmeleri stirdiiriilebilir bir ekonomik biiyimeyi garanti altina almayabilir.
Bununla birlikte, yeterli diizeyde istthdam yaratilmas1 ve kiiresel ekonomiye
eklemlenen giiney {ilkelerinde yoksullugun azaltilmasina katkida bulunmasi

191 - " L .
. Bu baglamda, kiiresellesme siirecinde sermayenin serbest

saglanamayabilir
dolasimi, liretimin isgiicti maliyetlerinin en diisiik oldugu bolgelere yonelmesi ve
artan kiiresel rekabet baskisi gelirin dagitilmasi bakimindan olumsuzluklara neden
olmaktadir. Kiiresellesme, gelirin belirli bolgelerde, iilkelerde veya gruplarda
toplanmas1 gibi bir sonucu ortaya cikarmaktadir'”?. Rekabet daha cok kiigiik
tireticiler ve az gelismis llkelerin irettikleri mallar arasinda yasanirken, gercekte
gelismis tlkelere dogru akan bir gelir transferi ve belirli merkezlerde toplanan
kiiresel bir birikim s6z konusu olmaktadir'®’

Bu baglamda, giiniimiizde kiiresellesme baglaminda gerek iilkeler arasinda
gerekse tilkelerin kendi i¢inde esitsizlikler hizla artmaktadir. Esitsizlik en belirgin
bicimde, yaratilan gelirin dagitilmasi1 sirasinda kendini gostermektedir. Gelir
esitsizliginin bir gostergesi olarak gelir gruplarinin ulusal gelirden aldiklar1 pay 6nem

tasimaktadir'*,

%0 Koray, Sosyal, s. 286.
1 John Smith, “Imperialism and the Globalization of Production,”
http://thenextrecession.files.wordpress.com/2012/12/imperialism-the-globalisation-of-
production.pdf, (09.06.2014), s. 274.
2 Temiz, Kiiresellesme, s. 131.
13 K oray, Kiiresellesme, s. 24.
% Dunhaupt, s. 1.
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Tablo 2: Esdeger Hanehalki Kullanilabilir Gelire Gore sirali Yiizde 20°lik Gruplar Itibariyle
Yillik Esdeger Hanehalki Kullanilabilir Gelirin Dagilimi (Tiirkiye)

Yiizde 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
20’lik Fert
Gruplan
Toplam 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
ik Yiizde 20 5.1 5.8 5.8 5.6 5.8 5.8 5.9
ikinci 9.9 10.6 104 10.3 10.6 10.6 10.6
Yiizde 20
I"J(;ﬁncii Yiizde 14.8 15.2 15.2 15.1 153 15.2 153
20
Dordiincii 21.9 21.5 21.9 21.5 219 21.7 21.7
Yiizde 20
Son 48.4 46.9 46.7 47.6 46.4 46.7 46.6
Yiizde 20
Gini Katsayis1 | 0.428 0.406 0.405 0.415 0.402 0.404 0.402

Kaynak: TUIK, Gelir ve Yasam Kosullar1 Arastirmasi, 2006-2012. (Yazar tarafindan

olusturulmustur).

Tablo 2°de TUIK tarafindan yapilan Gelir ve Yasam Kosullar1 Arastirmasi
verileri yer almaktadir. Buna gore, hanehalki kullanilabilir gelirine gore olusturulan
yiizde 20’lik hanehalki gruplarindan en diisiik gelir grubunda yer alan birinci
gruptaki hanehalklarinin gelirden aldig1 pay ile en yiiksek gelir grubunda yer alan
son gruptaki hanehalklarinin gelirden aldig1 pay arasindaki fark dikkat cekmektedir.

Bununla birlikte, gelir dagilimindaki esitsizligin 6l¢timiinde kullanilan temel
yontemlerden biri Gini katsayisidir. Gini katsayisit niifusu olusturan gelir gruplari
bakimindan dagilimdaki esitsizligi gostermesi acisindan onemlidir. Kiiresel 6lcekte,
1980°de 58 olan Gini katsayisi, 1988°de 62.8, 1993’te 66.0, ve 1998’de 69’a
yiikselirken bu donemde toplumu olusturan gelir gruplar1 arasindaki esitsizligin
arttigina tanik olunmaktadir. Bu durum iilke i¢indeki esitsizlikten ¢ok, iilkeler arasi
esitsizligin artmasindan kaynaklanmaktadir'. 2013 yili UCO. Kiiresel Ucret
Raporuna gore, Avrupa Birligi disindaki tilkelerin cogunda 6zellikle kriz doneminde
reel {cretlerde onemli bir distis yasanmistir. Gelir dagilimindaki esitsizligin

Olclilmesi bakimindan Gini katsayisinda yiiksek oranlarda artisa tanik olunmaktadir.

195 Temiz, Kiiresellesme, s. 130.
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Ornegin, Tirkiye, Giircistan, Rusya Federasyonu, Makedonya gibi iilkeler igin
yaklasik 0.4 civarinda gergeklesmistirl%.

Ote yandan artan gelir esitsizligi, isgiicii piyasalarinda &zellikle nitelikli ve
niteliksiz isgiicli arasinda goriilmektedir. Bu durum son zamanlarda hem gelismis,
hem de gelismekte olan bircok iilkede ve bolgede dikkat ¢ekmektedir'®’. Ekonomik
diizen bir yandan geliri ¢ok yiiksek bir ¢alisan kesimi iiretirken, kuzey tilkeleri de
dahil her yerde uyum saglayamayanlar1 ve gii¢csiizleri diizenin disina itmekte, genis
bir kitleyi marjinallestirmektedir'®®.

Bununla birlikte, isgiicii piyasalarinin katmanli yapis1 miilkiyet (ticaret) ve
giic iliskilerine bagli olarak gelirin dagilimi {izerinde etkilidir. Bir baska deyisle,
isglicli piyasasi katmanlariin dizilisine bagh olarak gelir pay1 degismektedir. Buna
gore, digsal katmanin payi, icselinkinden yiikksek olacak; i¢sel katmanda mali
piyasada reelden; reel i¢inde de formel piyasada enformelden daha ¢ok gelir elde
edilecektir. Bu dagilim, c¢okuluslu isletmelerin aglarma ve/veya katma deger
zincirlerine bagli olarak izlenebilmektedir. Bu anlamda, katmanli isgiici
piyasalarinda gelirin yaratilmadan dagitilmasinda hiyerarsik iligkiler yerine, ticaret,
sermayenin dolasimi ve bor¢lanma konulmustur. Gergekten, dissal katman tizerinden
asamalar halinde bolinmiis tiretimi diizenleyen ¢okuluslu isletme i¢sel katmanda yer
alan taseron isletmelerden uriin degil, iiretim asamalarini satin alirken, isgiici
piyasasinin ig¢sel katmaninda bir monopson piyasasi olusturmaktadir. Cokuluslu
isletme satin alacagi tiretim asamalarinin her biri i¢in fiyat1 dnceden belirlemektedir
ve bu agamalarin tek alicisidir'”.

Gelirin dagitilmasi, istthdamin yaratilmast acisindan anlam ve Onem
tasimaktadir. Bireyler kendilerinin ve ailelerinin ge¢imini saglayabilmek amaciyla
dinya c¢apinda ¢esitli bicimlerde istihdam edilmektedir. Bu anlamda, is¢inin is

basinda gecirdigi siire ve yaratilmasina katkida bulunmasi karsiliginda elde ettigi

gelir ayn1 zamanda yoksulluk agisindan da belirleyicidir. Gelir dagilimi bakimindan

% 1LO, Global Employment Trends 2014: Risk of a Jobless Recovery? International Labour
Office, Geneva, 2014, (Employment), s. 45.

Y7 Heintz, s. 26.

198 Kazgan, Kiiresellesme, s. 247.

199 Zeki Erdut, “Déniisiim Siirecinde Isgiicii Piyasalar1”, 2. Ulusal Sosyal Politika Kongresi, Tiirkiye
Devrimci Isci Sendikalar1 Konfederasyonu (DISK), Dedeman Otel Ankara, 23-24 Kasim 2006,
(Dontistim), s. 185.
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ortaya ¢ikan esitsizlik yoksullugun gostergesidir’”. Bununla birlikte, 6zellikle giiney
ilkeleri agisindan gelir esitsizligi giderek artmaktadir. Ciinkii kapitalizmin bir diinya
sistemi olmasi, esitsizlikleri kuzeyden giineye tasimis bulunmaktadir. Bu baglamda
kuzey iilkeleri, fazla tiretimi giineye aktararak durgunlugu asmaya ¢aligmakta ve bu
durumda giiney {ilkeleri, diisiik maliyetli tiretim alanlar1 haline gelirken, bu iilkelerde
calisanlar da ucuz isgiicii olarak yogun bir baski altinda hizla yoksullasmaktadir™",
Biiyiime, istthdam ve yoksulluk iligkisi esasen piyasa mekanizmasini bagl
olarak belirlenmektedir. Is¢inin gecimini saglamak amaciyla isgiicii piyasasinda
bulunmasi karsiliginda gelir elde etmesi, yasam standartlar1 ve yoksulluk {izerinde

202

dogrudan etkiye sahiptir Bununla birlikte istihdami artirmaya yonelik

uygulamalar, gelirden emegin aldigi paym artmasmi saglayarak, yoksullugun
azaltilmasi bakimindan 6nem tagimaktadir™” .

Sonug olarak, giiniimiizde gelirin yaratilmasi acisindan yasanan degisim ve is
stiresinde tiretim siirecinde 6zne olan is¢iden nesne olan makineye bagl hale gelmesi
yoniindeki dontigiim, iscinin yaratilan gelirden aldigi paym Oneminin ortadan
kalkmasina neden olmaktadir. Bu durumda, ge¢miste is¢inin belirli bir saat

karsiliginda ¢alisarak gelirden pay almasi s6z konusu iken, giintimiizde is siiresindeki

degisime bagli olarak elde ettigi gelir bakimindan belirsizlik s6z konusu olmaktadir.
2.1.2. iscinin Ozne Olmaktan Cikmasi

Kapitalist sistem kendine 6zgii nitelikleri nedeniyle dinamik bir yapiya
sahiptir. Kapitalizmin kendini yenileme siireci tercih edilen birikim bigimine bagl
olarak ger¢eklesmektedir. Degisen iiretim ve boliisim bigimi, yenilenen {iiretim
yontemleri ve ticari olanaklar araciligiyla siirekli olarak degigsmektedir. Bununla
birlikte, sistemin siirdiirtilebilirligi a¢isindan degisimin ve yenilik siirecinin diizenli

bir bigimde gerceklestigini ifade etmek miimkiin gorinmemektedir™?,

2 Heintz, s. 26.

! Tiilin Ongen, “‘Kiiresel Kapitalizm ve Sermayenin Yeni Hegemonya Stratejileri’’, Petrol-Is 2000-
2003 Yilligi, Tiirkiye Petrol, Kimya ve Lastik Iscileri Sendikas1, Yaymn No. 85, 2003, (Kiiresel),
s. 30.

22 Heintz, s. 11.

2% Heintz, s. 26.

294 Ardor ve Varlik, s. 28.
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Kiiresellesme stirecinde yasanan en 6nemli degisim, kiiresellesmenin kendine
Ozgl bir kiiresel tiretim sistemi yaratmasidir. Kiiresel liretim sisteminin ayirt edici
ozelligi, liretim asamalarinin birbirinden ayrilarak her bir pargasinin ¢esitli boliimler
bigiminde farkli cografyalara tasmmasidir. Uretimin degisik asamalarim, degisik
tilkeler arasinda dagitma, {retimi Orgiitleme ve nihai {riini merkez {lke
piyasalarinda pazarlama sirasini takip eden bir ‘kiiresel deger zinciri’ olusmustur.
Kiiresel deger zinciri, tiretim fikrinin ortaya c¢iktigi asamadan en son tiiketiciye
ulastig1 asamaya kadar tiretim siirecindeki katma degerin yaratildigi farkli agsamalari
ifade eden eylemler zincirini ifade etmektedir. Boylece degerin yaratilmasi
stirecinde, liretim asamalariin parcalanmasiyla istem olustugunda tiretim yapilmakta
ve tam zamanl iiretim modeli esas alinmaktadir®®.

Bu baglamda, gelistirilen yeni organizasyon teknikleri ve iiretimde makine
kullaniminin yayginlastirilmasi, tageron isletmeler ile iligkiler aginda da degisiklik
yaratmaktadir. Istem olan maldan, istem gergeklestigi zaman ve istenilen miktar
kadar tretim yapilmasina dayanan tam zamaninda iiretim sistemi, stok ile ¢alisan
fordist sistemin degisik iirtinlerin iiretilmesinde karsilastigi sorunlara ¢6ziim olarak
goriilmiistiir. Ozellikle cokuluslu isletme ve taseron isletmeler arasmnda olmasi
gereken, tam zamaninda ve sifir hatali tiretim ve {irlinde esneklige dayanan yeni
iligkiler agi, farkli bir organizasyon 6zelligi olarak ortaya c¢ikmaktadir. Bu iliski,
cokuluslu isletme ile taseron arasinda iki yonlii etkilesim ve bilgi akisi, {iriin
esnekligi icin isbirligi ve entegrasyonu icermektedir®®®.

Degisken ve istikrarsiz talebe cevap verebilme ¢abalart ve yeni
verimlilik/karlilik arayislari, kaginilmaz olarak sistemin kisitlarinin/katiliklarinin
asilmasini, fordist ilkelerde koklii bir degisimi zorunlu kilmistir. Bu gerek {iretim
stirecinde ve kullanilan teknolojilerde, gerekse emegin niteliginde ve isin

207 Fordist uretimde, bant

yogunlasmasinda bir degisimi beraberinde getirmistir
akisinin siirekli kilinmasi, tirtinlerin ¢ok miktarda ve standardize tiretimi, buna uygun
siirli amagh makinelerin gelistirilmesi, is¢ilerin tam uzmanlagmaya gitmesi ve siki

bir bicimde denetimi s6z konusuyken; esnek {iiretim sistemi, degisen tiiketici

% Faruk Sapancali, “Yoksulluk ve Sosyal Dislanma”, 2. Ulusal Sosyal Politika Kongresi, Tiirkiye
Devrimci isci Sendikalar1 Konfederasyonu (DiSK), Dedeman Otel, Ankara, 23-24 Kasim 2006,
(Yoksulluk), s. 241.

296 yentiirk, s. 50.

207 Yentiirk, s. 47.
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tercihlerine yonelik c¢esitli mallar1 iiretebilmek, bir malin iiretiminden digerine
geciste ayarlama ve bekleme siirelerini kisaltmak, makinelesmenin ve asiri
uzmanlagmanin yarattig1 verim kaybini 6nlemek, hatali tiretim riskini azaltmak, stok
kontrolti yaparak stok maliyetlerini diistirmek, emegi ikame eden ve emek
verimliligini artiran yeni teknolojileri kullanmak gibi unsurlar1 i¢eren bir birikim
rejimidir™.

Bu baglamda, fordist sistemin gecirdigi iki temel degisimden s6z etmek
miimkiindiir. Bunlardan ilki, diisiik ve istikrarsiz talebe cevap verebilecek ve atolye
ici teknik isboliimiinii degistirerek verimlilik artis1 saglayabilecek bir tiretim yapisina
yonelinmesidir. ikincisi ise, ilk kez atdlyenin dismna tasan, baska birimleri de
kapsayan bir otomasyon ¢abasinin ortaya ¢ikmasi ve karar asamasi ile gergeklestirme
asamasinin biitiinlesmesiyle hem siirekli degisen talebe cevap vermeyi, hem de
fordist organizasyonun neden oldugu verimsizlikleri asmay1 amaclayan yeni bir
{iretim organizasyonunun ortaya ¢ikisidir’”’.

Guntimiizde, 6nemli bir dontsiimiin s6z konusu oldugu tretim siirecinde
sermaye yogun makinelerin kullaniminin arttigi gézlenmektedir®'®. Ricardo’ya gore,
makinelerin iiretimde yaygin bir bigimde kullanilmasi yeniden yapilanma siirecinin
onemli bir pargasidir. Cilinkii, makinelerin iiretimde kullanilmas1 iiretim siirecinde
kokli bir degisimi beraberinde getirmektedir. Boylece, sadece emekle ya da agirlikli
olarak emekle gergeklestirilen iiretim, makinelerin yardimiyla gergeklestirilmeye
calisiimaktadir. Bu durum, tiretimin daha 6nce hi¢ olmamis bir bi¢imde gelistirilmesi
anlamina gelmektedir®'".

Bu doniisiimiin gergeklesmesi bir biitiin olarak isciler, isletmeler ve
ekonomiler i¢in karmasik teknolojilerin benimsenmesini ve {iretim siirecinde
uygulanmasini zorunlu kilmaktadir. Ekonomik degerin yaratilmasi siirecinde artan

kiiresel rekabet baskist nedeniyle verimlilik artist ekipman kullaniminin

yayginlasmasiyla saglanmaya c¢alisilmaktadir. Tiiketicilerin degisen taleplerine

% Umut Cakmak, “Esnek Uretim Sistemi: istihdama Etkisi ve Toyota Ornegi”, Ekonomik Yaklasim
Dergisi, Cilt: 15, Say1: 52-53, 2004, s. 242.

2 Yentiirk, s. 47.

1% Jose M. Salazar-Xirinachs, Irmgard Nubler ve Richard Kozul-Wright, Transforming Economies:
Making Industrial Policy Work for Growth, Jobs and Development, International Labour
Office, Geneva, 2014, s. 2.

21T Ardor ve Varlik, s. 34.
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uygun olarak yeni irtinlerin tretilmesi ve yatirimlarin gergeklesmesi amaciyla
degisim siireci agisindan son derece hizli bir gelisime tanik olunmaktadir®'%.

Emekten tasarruf eden tek amagli makineler yerine genel amagli,
programlanabilir, otomasyon teknolojileriyle donanmis; bir Ornek iiriine gore
diizenlenmis bir {iretim hatt1 yerine bir¢ok mali ayn1 anda tiretebilen degisik tiriinleri
tanima, degisik islemleri art arda yapma islevine sahip teknolojilerin kullamildigi,
dolayistyla makinelerin bos durma zamanini azaltan bir iretim siireci uygulamaya
konulmaktadir. Bu bakimdan, bir maldan bir baska malin {iretimine geciste ¢cok az
ayarlama siliresi ve bekleme zamani gerektiren, iiretim siiresini hizla artirabilen
programlanabilir mikroelektronik aksamli makineler ve otomasyon teknolojilerinin
sagladig1 esneklik ve verimlilik artisi, yeniden yapilanma siirecinin en temel
ozelliklerinden biridir*".

Giintimiizde, talepteki donemsel degisikliklere uygun olarak siparigin oldugu
anda teslimini saglamak ve siparis siirdiik¢e iiretimi devam ettirmek s6z konusu
olmaktadir. Bu nedenle, sermaye birikim siirecinde ortaya ¢ikan farkliliga bagh

214

olarak 1is stliresi kavrami da degisime ugramaktadir Isletmeler gelirini

engoklastirmak amaciyla hem 1is siliresi, hem de iicretler bakimindan c¢esitli

215

politikalar1 uygulamaya koymaktadir Isletmeler, emek ve sermaye stokunu

etkileyen dalgalanmalara kisa siirede uyarlanabilmek amaciyla is sliresi ve
makinelerin ¢alisma siiresinden yararlanmaktad1r216.

Bu baglamda, gelirin yaratilmasina ve dagitilmasina iliskin tercihe baglh
olarak gerceklesen degisim ve donilisim makinelerin ¢aligma siiresinin buna uygun
olarak gergeklesmesini ongdrmektedir’'’. Buna gore, iscinin kisiligine bagl olarak
belirlenen ve referans siiresi hafta olan is siiresi yerine, bundan bdyle siparise bagli

olarak ekipman kullanim siiresinin, hafta tizerinden hesaplaniyorsa, (7x24) 168 saate

kadar ¢ikabilmesi miimkiin olmaktadir. Bu anlamda, is gorme edimi bakimindan

212 Salazar-Xirinachs, Nubler ve Kozul-Wright, s. 2.

23 Yentiirk, s. 48.

214 Anxo, Bosch, Bosworth, Cette, Sterner ve Taddei, s. 183 ve devamu.

1% Ehrenberg ve Smith, s. 169.

*1% Frank Bauer, Hermann Gross ve Georg Sieglen, Operating Hours in Europe: State-of-the-Art-
Report on Operating Hours Research in France, Germany, the Netherlands, Portugal, Spain,
the United Kingdom, Sweden and the USA, ISO Institut zur Erforschung Sozialer Chancen,
Germany, 2002, s. 48.

217 Boeri, Burda ve Kramarz, s. 3.
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iscinin kisiliginin 6nemi yoktur. Yeri her an ve her yerde bir bagkasi tarafindan
doldurulabilen bir uyum saglama siireci i¢ine girilecektir*'®.
Ricardo’ya gore, teknolojik gelisme olarak ifade edilen makine kullanimina

sermaye birikiminin saglanmasi amaciyla bagvurulmaktadir®"’.

Bu baglamda
giinlimiizde, isletmenin gelirini engoklastirabilmesinin kosullarindan biri olarak,
emekten tasarruf edilmesi one siiriilmektedir. Bu durum, iiretim siirecinde 6zne is¢i
yerine nesne olan makine kullaniminin 6lgiit alinmasini gerektirmektedir. Bir bagka
deyisle, iiretim siirecinde makine kullaniminin emek kullanimina gére daha karh
sonuclar tretmekte oldugundan yola ¢ikilarak, birikimin saglanabilmesinin yolu
makinelerin siirekli calismasini saglayarak, bu siirecte is¢ilerin birbiri yerine ikame
edilmesi olarak goriilmektedir™?’. Bu baglamda, artan rekabetin isletmeler icin kit bir
kaynak olan zamanm &nemini artirdigi goriilmektedir. Isverenlerin is siiresinin
esneklestirilmesi taleplerinin temelinde de bu kaynagin etkin kullanimi arayisi
bulunmaktadir. Bu arayisin yeni islerin yaratilmasi amaci ile uyumlu olarak
karsilanmasi, makine ve ekipmanm kullanim siiresinin artirilmasina neden
olmustu 221

Bu stiregte, siparise dayali olarak gerceklestirilen iiretim ve {iriin ve hizmet
diretiminin cesitlenmesi isyerlerinin uzun siire faaliyette bulunmasi geregini ortaya
cikarmakta, artan misteri talepleri 24 saat hi¢ durmadan ¢alisma diizeninin
kurulmasini gerektirmekte ve bunlarla baglantili olarak esneklestirme, is¢ilerin tercih
etmek durumunda kaldiklar1 yeni/esnek istihdam tiirleri ile birlikte glindeme

222

gelmektedir™". Bu anlamda, iiretimde makinelesme ve otomatiklesmenin stirekli

iiretim igin teknik kosullari yarattigi goriilmektedir™

. Modern teknolojiye dayali
iiretimde sermaye yogun makinelerin yer almasi, bunlarin faaliyet siirelerinin
uzatilmasi ve kullanim zamanlarinin en iyi sekilde ayarlanmasi suretiyle en yiiksek
verimle ¢alistirilmalari, tiim organizasyon ve c¢alisma diizeninde esneklesmeyi

gerekli kilmaktadir®*,

218 7. Erdut, Liberal, s. 16.

219 Ardor ve Varlik, s. 34.

220 Ardor ve Varlik, s. 20.

2! Erdut, Esneklik, s. 112.

222 Sabahattin Sen, “Esnek Uretim ve Esnek Calisma”, TUHIS, Cilt: 15, Say1: 6, 1999, s. 29.
2 Anxo, Bosch, Bosworth, Cette, Sterner ve Taddei, s. 359.

24 Sen, s. 29.
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Makine kullanimi is¢i ve isverenler agisindan degisimi beraberinde
getirmektedir. Bu degisimin nasil gerceklestirilecegi biiyiikk 6l¢tide ekonomik ve
politik kosullara baglidir’®. Bu anlamda, makinelerin caligma siiresi ayn1 zamanda
politik bir boyuta sahiptir; ¢iinkii hiikiimet stratejik bir amag¢ olarak makro ekonomik
politikalar bakimindan makinelerin ¢alisma siiresinde degisiklikler yapabilir.
Ulkelerin ¢ogunda bu hedefleri gerceklestirebilmek amaciyla politik tartismalarmn
giindeme geldigi goriilmektedir. Bu nedenle, degisen isgiici maliyetlerini etkileyen
yontem ve araglar benimsenmeye calisiimaktadir®®.

Bu baglamda, tiretim siirecinde nesne olan makine ve 6zne olan niteliksiz
isgliciniin kendi arasindaki ikame edilebilirlik isglicli sunumunun makineler
iizerinden  gerceklesmesine olanak  tammaktadir”’. Ekonomik  biiyiimenin
saglanabilmesinin kosulu olarak emekten tasarruf eden iiretim tekniklerinin

28 Bununla birlikte, makinelerin ¢alisma

kullanim1 giderek yayginlagmaktadir
stiresindeki degisiklikler, ekonominin kiiresel verimliligi {lizerinde ve o&zellikle
istihdam diizeyi lizerinde oldukg¢a 6nemli bir etkiye sahiptirzzg. Uretim siirecinde
Ozne is¢i yerine, nesne olan makinenin 6l¢iit olarak kabul edilmesi bir yandan isgiicii
isteminin azalmasini, diger yandan isgiiciiniin kendi arasinda ikame edilmesini
miimkiin kilmaktadir™°. Gergekten, sermaye yogun teknikler, birim iiriin basina daha
az emek daha ¢ok sermaye kullanilmasini gerektiren iiretim organizasyonlaridir™',
Iscinin 6zne olmaktan ¢iktigi ve bu islevin makineler araciligiyla
gergeklestirilmeye calisildigr siirecte tizerinde 6nemle durulmasi gereken, geleneksel
sektorlerde biiyiik bir {iretkenlik artisi saglanirken emegin ikame edildigi ve
teknolojik issizlige yol acilabildigi konusundaki kanitlarin ¢ogalmakta olusudur.
Buna karsin yeni sektorlerin, dolayisiyla yeni is alanlarinin acilmasiyla makine

kullaniminin bu olumsuz etkisinin telafisinin mimkiin oldugu ileri siirtilmektedir.

Buna gore, hem yeni teknolojilerin {tiretildigi, hem de yeni teknolojilerle birlikte

** Erdut, Esneklik, s. 111.

226 Anxo, Bosch, Bosworth, Cette, Sterner ve Taddei, s. 357.

> Ehrenberg ve Smith, ss. 117-118.

% Ranald J. Taylor, “Can Labour-Savings, Capital-Intensive Production Techniques Reduce
Unemployment Rates in Developing Countries? Evidence from Malaysia”, Australian Journal of
Labour Economics, Cilt: 7, Say1: 4, December 2004, s. 518.

0 Anxo, Bosch, Bosworth, Cette, Sterner ve Taddei, s. 357.

2% Ehrenberg ve Smith, ss. 117-118.

B! Sjir Yilmaz, “Teknoloji Se¢imi ve istihdam”, Ekonomik Yaklasim Dergisi, Cilt: 4, Sayi: 10,

1993, s. 21.
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ortaya ¢ikan yeni uriinlerin tretildigi sanayi dallarinda yeni is alanlarinin agilmasi
s6z konusu olabilmektedir. Ancak, Tiirkiye gibi, yeni teknolojilerin yerli olarak
iretilemedigi i¢in cogunlukla ithal edildigi ve ileri teknolojiye sahip yeni tirlinlerinin
de yine c¢ogunlukla ithal edildigi gelismekte olan {iilkelerde yeni teknolojilerin
yaratacag1 istihdam olanaklar1 son derece sinirli kalmakta ve istthdami olumsuz
yonde etkileyebilmektedir®?.

Bu baglamda, otomasyonun ve esnek iiretim sistemi ile birlikte yayginlasan
robot teknolojilerinin emegi ikame edici niteligi esnek liretim sisteminin istihdam
tizerine daraltict etkileri oldugunu ortaya koymaktadir. Her ne kadar uzun dénemde
yeni teknolojiler sayesinde yeni ve farkli gesitlilikte tiriinlerin talep dogdugu anda
tiretilmesinin, yeni istihdam alanlar1 yaratmasi s6z konusu olsa da, kisa donemde
teknoloji ithal eden iilkeler ve 6zellikle sanayilesmekte olan iilkeler, yeni mikro-
elektronik  donanimli teknolojilere olan taleplerini- bu driinleri kendileri
tretmedikleri silirece- ithalat yoluyla karsilayacaklardir. Bu nedenle, bu iilkelerde
esnek iiretimin istihdan azaltici etkisi oldugu goriilmektedir™. Sonug olarak, iiretim
stirecinde 6zne is¢i yerine, nesne olan makinenin bir O6lgiit olarak konulmasi
isgliciiniin kendi arasinda ikame edilebilmesi olanagini getirmistir. Sinai liretim
maliyetinde isgiicliniin pay1 yaridan fazla azalarak bir¢ok alanda yiizde 15’in dahi
altina digmustiir. Bu durumda, nitelikli ve yar1 nitelikli isgiicti ikame edilirken, az
sayida ama yiiksek nitelikli isgiiciine olan gereksinim artmustir™*.

Bu baglamda, emekten tasarruf eden makinelerin kullanimi tiretim siirecinde
ozellikle niteliksiz isgiiciine olan gereksinimin azalmasina yol agmaktadir™.
Bununla birlikte, gereksinim duyulan emegin ¢ok sayida niteliksiz is¢iden az sayida
nitelikli is¢iye dogru kaymasi boliinmiis ve farklilasmis bir isgiicti yapisini ortaya
cikarmaktadir. Bu durumda isgiiciniin, kendi i¢inde siirekli istthdam edilmesi
miimkiin olabilen nitelikli isgiicii ve genellikle gecici stirelerle is bulabilen niteliksiz
isglicti seklinde ikiye ayrilmasi s6z konusu olmaktadir. Bunlardan ilki, yiiksek ticret
ve i tatminine kavusan ama daha yiiksek oranda bir is yogunlugu ile verimlilik artist

saglayan cekirdek isgiiciidiir. Ikincisi ise, g¢ekirdek isgiiciinii ikame etme ve

2 Hacer Ansal, Suat Kiigiik¢ifci, Ozlem Onaran ve Benan Zeki Orbay, Tiirkiye Emek Piyasasiin
Yapisi ve issizlik, Tiirkiye Ekonomik ve Toplumsal Tarih Vakfi, Istanbul, 2000, s. 140.

23 Cakmak, s. 248.

234 Kazgan, Kiiresellesme, s. 249.

33 Ehrenberg ve Smith, ss. 117-118.
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dolayisiyla is bulma umudu olmayan, bir bagka deyisle diistik ticreti kabul etse bile
cekirdek isgiicli olma o6zelligi tasimayan ve "yedek isgiicii ordusu" olusturmak
durumunda birakilan ve gittikge niteliksizlesen cevre isgiictidiir™®.

Sonug¢ olarak, giiniimiizde tiretim ve boliisiim bigiminde meydana gelen
degisimin etkisiyle is siiresinin belirlenmesi ve diizenlenmesinde 6zne is¢i olmaktan
cikmaktadir. Is¢i yerine makine 6lgiit alinarak siparis geldikce ¢alismak s6z konusu
olmaktadir. Bu siirecte, tiretimin diinya capinda gerceklestirilebilecek bir nitelik

tagimasi is¢inin kisiliginin 6neminin ortadan kalkmasima yol agarak, is siiresinin

degisimine neden olmaktadir.

2.1.3. Gelir Yerine Borcun Konulmasi

Gegmiste toplumdaki kurumlar ve kamu otoriteleri, kitlesel liretime yonelik
isgliciiniin saglanmasini, kitlesel tiiketicilerin yaratilan gelirden yeterli pay1 almasin,
ayrica isgiicliniin etkinligini artiracak ¢esitli sosyal refah uygulamalarinin hayata
gecirilmesini garanti eden bir yapilanma icerisinde olmuslardir. Ozellikle 1945
yilindan 1970’lerin ortalarina kadar gegen “kapitalizmin altin ¢ag1” veya “Keynes
cag1” olarak nitelendirilen donemde tiim diinyada ekonomilerin hizla biiytimesi,
refahin artmasi ve ¢ogu iilkede tam istihdam kosullarmin yasanmasi, ¢alismanin
yoksullugu ortadan kaldirmasini saglamistir. Bu biiylime ve refah doneminde, ayni
zamanda toplumsal esitsizliklerin azaldig1 goriilmektedir. Kitlesel tiretimin istikrarl
bir bi¢imde siirdiiriilebilmesi i¢in, kitlesel iiretimin kitlesel tiiketicileri olmasi
ongoriilen sosyal smiflarin yaratilan zenginlikten pay almasinin bir yolu da refah
devleti uygulamalar1 ve sosyal programlar olmustur. Dénemin endiistri iliskilerinin
temel 6zelligi, verimlilige bagl iicret artiglari, aileyi gecindirecek diizeyde ticretler
ve tam giin diizenli ¢alismaya dayali olan bir sinif uzlagsmasidir. Bu yapi, bir yandan
calisan kesimlerin yaratilan gelirden pay alabilmesine ve kitlesel tiiketiciler
olabilmesine olanak saglarken, diger yandan mevcut ve potansiyel sinif ¢catigmalarini

engelleyen bir ortam saglamustir™’.

26 Yentiirk, s. 48.

7 Seyhan Erdogdu ve Denizcan Kutlu, “Diinyada ve Tiirkiye’de Calisan Yoksullugu: Isgiicii Piyasasi
ve Sosyal Koruma Politikalar1 Baglaminda Bir Degerlendirme”, Calisma ve Toplum Dergisi, Say::
2,2014,s. 67.
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Ote yandan, esnek iiretim sistemine gegilmesiyle ¢cok fonksiyonlu makineler,
bilgisayar destekli otomasyon ve robotlarin kullanimi, stok kontrolii, tam zamaninda
tiretim ve is¢inin hem kol hem de beyin giicinden ayn1 anda yararlanmayi saglayan
liretim organizasyonu gibi yenilikler, iiretim siirecini degistirmeye baslamistir. Bu
gelismelerin yani sira, teknolojinin iiretim siirecine yogun bir sekilde girmesi ve bu
stiregcte ¢cok fonksiyonlu makinelerin giderek yaygin bir sekilde kullanilmas1 emegin
ikamesini zorunlu kilmaya baslamistir. Bu durum, bir yandan emek verimliligini
hizla artirarak, hem kar oranlarinda, hem de bu teknolojilerin kullanilmasina yonelik
istihdam edilen nitelikli emegin reel {iicretinde artis saglarken, diger yandan
sermaye/emek oranlarindaki hizli yiikselisler nedeniyle imalat sektoriinde istihdam
olanaklarinin azalmast iizerinde etkide bulunmugtur™®.

Bu baglamda, isgiicli piyasasinin isleyisi bakimindan 6zne is¢i yerine, nesne
olan makinenin bir dlgiit olarak konulmasimin®® istihdam edilen emek miktarmm

giderek azalmasina yol agtign goriilmektedir™*

. Teknolojik gelisme kavramiyla
emegin yerine makinenin ikame edilmesini ele alan Ricardo, bu doniisiimiin is¢i
simifinin kazanimlarint ortadan kaldirdigina inandigini belirtmistir. Bununla birlikte
Ricardo, iiretim siirecinde makinenin 6l¢iit olarak alinmasini boliistim {izerindeki

etkilerini sorgulamak amaciyla ele almustir™*'.

Bu baglamda, makinenin yaygin
kullanim1 sonucunda iiretilen iiriin ve hizmetlerin fiyatlar1 diiserken; bu siirecte
isglici istemi azalacagi icin issizligin artmasi, iicretlerin paymin ve toplam {iicret
odemelerinin azalmasina ve is¢i simfimin yoksullasmasina neden olmaktadir*.
Bununla birlikte Ricardo’ya gore, makinenin 6l¢iit olarak alinmasinin is¢iler
tizerindeki diger sonucu, igsiz kalanlarin istihdam edilenler agisindan olumsuz etkiler
yaratmasidir. Issiz kalanlarin yeniden ¢alismak istemesi is¢iler arasinda rekabete yol
acarak, tcretler tizerinde asagi yonlii bir baskinin olugsmasina ve reel Ucretlerin
gecimlik diizeyin altina diismesine neden olmaktadir. Bu durum, is¢ilerin yasamasini

ve gecinmesini gii¢lestiren bir siireci beraberinde getirmektedir®®.

28 Cakmak, s. 251.

2 Salazar-Xirinachs, Nubler ve Kozul-Wright, s. 58.
2% Taylor, s. 516.

241 Ardor ve Varlik, s. 18.

22 Ardor ve Varlik, s. 19.

3 Ardor ve Varlik, s. 22.
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Kapitalizmin yeni liberal evresinde, iiretim yapisi, isgiicii piyasalar1 ve sosyal
politikada yasanan degisimler, kiiresel olgekte, calisma ile yoksulluk arasindaki
tarihsel bagin yeniden kurulmasima yol agmistir. Bu siireg, yeni liberal ekonomi ve
isgiicli piyasasi politikalar1 ve sosyal refah devletinin yeniden yapilandirilmasi ile
desteklenmistir. Bu yap1 igerisinde, giivencesiz ¢alisma kosullar1 altinda ¢alismak
zorunda birakilan isgiler, ticretli istihdam iligkisi icerisine girse de birey ve
hanehalklarinin yoksulluktan kurtulamadigi goriilmektedir. Bu durumda c¢alisan
yoksullugu kaginilmaz hale gelmektedir. Bu siirecte, calisan yoksulluguna karsi bazi
onlemler gelistirilse de, bu politikalar genel anlamda yoksullugu azaltmaya iliskin
uygulamalarin igerisine yerlesmis ve boylece ¢alisan yoksullugu, ayni yoksulluk
olgusunda oldugu gibi, kapitalizmin yeni liberal evresinin yeniden iiretiminde
tasiyici bir islev tistlenmistir™**.

Bu anlamda, bir is sahibi olmak cogu zaman yoksulluktan kurtulmak
anlamma gelmemektedir. Ciinkii bireyin g¢alismasi yoksulluktan kurtulmasi igin
yeterli olmayabilmekte ve 6zellikle gelismekte olan iilkelerde kroniklesen yoksulluk

¢ogu zaman issizlik sorunu ile i¢ ige gec;mektedir245

. 1980’11 yillardan itibaren
uygulanan yapisal uyum politikalar issizlik, yoksulluk ve eksik istthdamin artmasina
ve enformel ekonomin yayilmasima neden olmustur®*®. Yapisal uyum programlarinin
isglicli piyasalar tizerindeki etkisi, tiretimin ve istihdamin kiiresel 6lgekte yeniden
yapilanmasina kosut olarak bu piyasalarin, degisik tilkelerde ve sektorlerde farkli
derecelerde olmak {iizere esneklestirilmesi yoluyla ortaya ¢ikmistir. Birgok tilkede,
bir yandan enformel sektor genislerken, formel sektorde de artan enformellesme
egilimleri gozlenmistir. Formel sektorde calisanlarin bir kismi igini kaybederken,
diger kesimlerin ¢alisma kosullarinda da 6nemli degisiklikler olmustur**’.
Gelismekte olan iilkelerde yapisal uyum programlari ¢ergevesinde ortaya
cikan degisimler sadece formel ekonomideki istthdamin daralmasiyla sinirh
kalmamistir. Bunun yani1 sira formel ekonomide ¢alisanlarin reel ticretlerinde 6nemli
dusiisler yasanmistir. 1980°lerden itibaren gelismekte olan iilkelerin ¢ogunda formel

ekonomide yeterli {icret gelirine ve giivenceye sahip calisanlarin sayisinda hizla

** Erdogdu ve Kutlu, S. 64.

** Hasan Ejder Temiz, “Diinyada Kronik Yoksulluk ve Onleme Stratejileri”, Calisma ve Toplum
Dergisi, Say1: 2, 2008, (Yoksulluk), s. 80.

246 Smith, s. 125.

7 Senses, s. 193.
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azalma ortaya c¢ikmistir. Boylece, gelir ve sosyal koruma gibi belirli haklar
yitirmeye bagli olarak ticretli ¢alisanlarin arasinda da yoksullarin orani1 hizla
artmistir’*®. Gelismekte olan iilkelerde enformel ekonomik faaliyetlerde ¢alisanlarin,
kendilerini ve ailelerini giinde 1 dolarlik yoksulluk smirmin iizerinde tutacak bir
gelire sahip olmayan ¢alisan yoksullara dénme riski oldukga yiiksek hale gelmistir™®.
Bu nedenle bu iilkelerdeki yoksullar agisindan, iicret diizeyi ve calisma kosullari
nasil olursa olsun, herhangi bir ise sahip olmak, issiz kalmaktan daha 1iyi
goriilmektedir. Bunun sonucu olarak da yoksulluk enformelligi besleyen bir siirece
dontistirken, enformellik de yoksulluga neden olmaktadir. Dolayisiyla, yoksulluk ve
enformellik arasindaki iligki bir kisir dongiiye doniismiis durumdadir™®.

Ote yandan, sermaye birikimindeki degisim ve artan uluslararasi rekabete
baglh olarak isgiicii piyasalarinin yeniden yapilanmasi, bir¢cok iilkede istihdam
olanaklarin1 azaltirken, basta niteliksiz is¢iler olmak {izere ¢ok sayida is¢inin isgini
kaybetmesine ve kismi siireli calisma gibi degisik istihdam bigimlerinin artmasina
yol agmustir™'. Calisanlarin ¢alisma bigimlerine gore yoksulluk riskiyle karsilasma
diizeyleri farklilagsmaktadir. EUROSTAT verilerine bakildiginda, ozellikle yeni
yayginlasan calisma bigimleri ile birlikte egreti islerin ¢ogalmasi, bu islerde
calisanlarin diger c¢alisanlara gore daha fazla yoksulluk riski ile karsi karsiya
kalmalarina neden olmaktadir. Bu anlamda, geleneksel tam stireli ve diizenli
calisanlara gore, yeni ve esnek calisma bigimlerine bagli calisanlar arasinda daha
fazla yoksul bulunmaktadir. Bu cercevede, yeni egreti c¢alisma bicimlerinin
yayginlagmasina kosut olarak, yoksul ¢alisanlar sorununun biiyiimesi beklenebilir.
Ayni zamanda, issizligin azaltilmasi amaciyla yaratilan istihdam igerisinde esnek
calismaya dayali egreti islerin dnem kazanmasi toplumda issizligin kontrol altina
alinmasina karsin, calisan yoksullarin artmasia neden olabilmektedir*?.

UCO.’niin 2014 yil1 Kiiresel Istihdam Raporunda yer alan calisan yoksullar
tahminlerine gore, diinyada 2013 yilinda giinde 1.25 ABD dolarlik yoksulluk

siirinin altinda yasayan 375 milyon is¢i vardir. Bir baska deyisle, toplam istthdam

¥ Sapancali, Sosyal, s. 164.

¥ Naci Giindogan, Yoksullugun Degisen Yiizii: Cahsan Yoksullar, Anadolu Universitesi Yaymnlari
No. 1727, Eskisehir, 2007, s. 3.

*% Giindogan, s. 25.

1 Senses, s. 166.

2 Recep Kapar, “Calisan Yoksullar”, Sendikal Notlar Dergisi, Say1: 29, Kasim 2005, s. 55.
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edilenlerin yaklasik ytizde 11.9’u giinde 1.25 ABD dolarmin altinda gelirle yasamini
stirdirmektedir. Giinde 2 ABD dolarlik yoksulluk sinir1 6l¢iitii kullanildiginda ise,
calisan yoksul sayist 839 milyona ¢ikmaktadir; tiim isciler iginde ¢alisan yoksul orant
ylizde 26.7 olmaktadir. Bu verilere gore, 2000°1i yillarin basindan itibaren ¢alisan
yoksul sayisinda kiiresel dl¢ekte diisiis meydana gelmistir. 2000 yilinda giinde 1.25
ABD dolarlik yoksulluk sinirmin altinda yasayan 600 milyon; 2 ABD dolarlik
yoksulluk sinirinin altinda yasayan 1.1 milyar is¢i oldugu tahmin edilmektedir.
Ancak, calisan yoksul sayisindaki azalmanin onceki yillarla karsilastirildiginda daha
az oldugu goriilmektedir. 2013 yilinda kiiresel 6l¢ekte asir1 yoksullarin igindeki
iscilerin oran1 yiizde 2.7 azalmistir. Bu azalma kriz donemleri disinda
degerlendirildiginde ¢ok diisiik kalmaktadir™”.

Bu baglamda, son yirmi yilda ekonomik alanda gerceklesen tiim olumlu
gelismelere ragmen, calisan yoksullarin sayisinda istenen oOlgiide bir azalma
gerceklesememistir. Bu durum, 6zellikle Giiney Asya ve Latin Amerika iilkelerinde
yaratilan kirillgan istihdam kosullarindan kaynaklanm1§t1r254. Buna gore, Latin
Amerika iilkelerinde yapilan g¢alismalar, 2010 yilinda iscilerin yaklasik yiizde
17.5’inin elde ettigi gelirin kendisinin ve ailesinin temel gereksinmelerini
karsilamaya yetmedigini ortaya koymaktadir*’. Bununla birlikte, giinde 2 ABD
dolarlik yoksulluk siir1 6l¢iitti kullanildiginda, 1990’11 yillarda Avrupa Birliginde
yer alan tllkeler disinda ve Bagimsiz Devletler Toplulugunda calisan yoksul
sayisinda onemli bir diisiis olmasina ragmen, 2000 yilindan bu yana ¢alisan yoksul
sayisindaki azalma yavaslamigtir. Bu anlamda, bircok iilkede 6zellikle Kafkasya,
Orta Dogu ve Giiney Asya’da niifusun biiyiik bir bolimii ¢ok diisiik bir gelirle
gecimini saglamaya calismaktadir. Bununla birlikte, ¢alisanlarin diisen gelirlerinin ya
da gelir kayiplarmin telafi edilmesine yonelik herhangi bir sosyal koruma
mekanizmasinin uygulamaya konulmadigi goriilmektedir®®.

Yoksulluk arastirmalarinda, issizligin yani sira, diisiik {ticretin isgiicii

piyasalarindan kaynaklanan 6nemli bir yoksulluk nedeni olarak on plana c¢iktig

gozlenmektedir. Diisiik ticret, aile geliri tizerindeki belirleyici etkisi basta olmak

3 [LO, Employment, s. 12.

24 Temiz, Yoksulluk, s. 80.

3 Jeannette Wicks-Lim, “The Working Poor: A Booming Demographic”, Political Economy
Research Institute, Cilt: 21, Say1: 3, 2012, s. 18.

6 ILO, Employment, s. 45.
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lizere, gelir esitsizligini artirarak yoksulluk tizerinde etkili olmaktadir. Ote yandan, is
stiresinin belirsizligi ve ticret esitsizliginin zaman i¢inde artmasi, ortalama {icret
diizeyiyle yoksulluk arasindaki iligkiyi zayiflatmaktadir. 1970’11 yillarin ilk yarisinda
baslayan ve bir¢ok sanayilesmis iilkeyi tehdit eden ekonomik kriz, artan uluslararasi
rekabetin de etkisiyle gercek iicretler ve bunun da 6tesinde sosyal ticret iizerinde bir
bask1 olusturarak, 6zellikle niteliksiz is¢ilerin isgiicii piyasalar1 i¢indeki konumunun
kotiilesmesine yol agan bir siireg baslatmistir™®’. Bu baglamda, geliri azalan
calisanlarin, kendilerinin ve ailelerinin gereksinmelerini karsilayamamalar1 ve
dolayisiyla ailelerine kabul edilebilir bir yasam standardi sunamamalar1 nedeniyle
dusiik {tcretler, calisanlarin yoksullasmasinin temel nedenlerinden biri olarak
goriilmektedir”®.

Ornek vermek gerekirse, Amerika’da calisan yoksullugunun giderek kalict
hale geldigi goriilmektedir. Isciler ve ailelerinin icinde bulunduklar1 yoksulluk
acisindan igsizligin giderek artis1 ve elde edilen gelirin azalmasi 6nemli bir Slgiittiir.
Amerika’da 2010 yilinda c¢alisan yoksullar igerisinde bulunan 5 kisiden sadece 2’si
tam stireli bir iste istihdam edilmektedir. Bu anlamda, dusiik ticretli ve giivencesiz
isler nedeniyle calisanlar yasamalarin1 ve gecinmelerini saglamalarina yetecek geliri
elde edememektedirler. 2010 yilinda calisan yoksullar arasinda ortalama saatlik
ticretin 10.32 dolar oldugu ve son 10 yilda ¢ok biiyilk bir oranda degisme

gézlenmedigi goriilmektedir®’

. Bu baglamda, iki yetiskin ve bir ¢ocuktan olusan
kiiciik bir ailenin minimum diizeyde yasam standardini saglayabilmesi i¢in elde
etmesi gereken gelirin yiizde 52 oraninda azaldigi goriilmektedir. Bu durumda,
calisanlarin  saglik, barmmma, egitim ve diger temel gereksinmelerini
karsilayabilmeleri i¢in sahip olmalar1 gereken ve elde ettikleri gelir arasindaki fark
gittikge artmaktadir®®

Bununla birlikte, yoksulluk tarimsal verimliligi disiik, mal varligr az ve
piyasalara erisimi zayif olan ¢ift¢iler arasinda da yayginlagsmaktadir. Ciinkii, tarimsal
tirinlerden elde edilen gelir zaman zaman degisebilmektedirm. UCO. verilerine

gore, yoksullugun tarimsal faaliyetlerle ugrasanlar acisindan giderek daha biiyiik bir

»7 Senses, s. 169.

% Giindogan, s. 29.

29 Wicks-Lim, s. 20.

20 Wicks-Lim, s. 19.

%! Temiz, Yoksulluk, s. 81.
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risk kaynagi olusturdugu dikkat c¢ekilmektedir. Kirsal alanda enformel ekonomide
calisanlar ge¢imlerini tarimsal {riinlerden elde ettikleri gelire bagli olarak
saglamaktadirlar. Ancak, tarimsal kredilere ve diger olanaklara erisimi kisitlanan
tarim emekeileri gelir glivencesinden yoksun birakilmaktadir. Bu durum, tarimla
ugrasan yoksul hanehalkini temel gereksinmelerini karsilayabilmeleri i¢in bir tercihe
zorlamaktadir®™®.

Buna gore, kronik yoksullarin énemli bir kismini ya topraksizlar ya da kiigiik
topraklar1 olanlar ile ticret gelirine bagimli olarak ¢alisanlar olusturmaktadir. Tarim
sektoriinde Ucretlerin yeterli diizeyde artmamasi, ticretli ¢alisanlarin yoksulluktan
kurtulma olasiliklarin1 da neredeyse olanaksiz hale getirmektedir. Ayrica, is sahibi
olmak ve calismak her zaman yoksulluktan kurtulmak i¢in yeterli degildir. Clinkii
tarima dayali ekonomilerde isgiicli piyasasindaki isler gecici nitelikler tasir ve iste
calisilan gilin sayis1 belirli bir zaman dilimiyle sinirlidir, bu durum da yoksulluktan
kurtulmak konusunda en az iicret diizeyi kadar dnemlidir®®’.

Yoksullugun en 6nemli nedenlerinden birisi istihdam ve gelir giivencesinden
yoksun kalmaktir. Bu anlamda, isgiicti piyasasina katilamamas1 nedeniyle herhangi
bir gelir elde edemeyenler yoksul duruma diisenlerin 6nemli bir kismim

olusturmaktadir®®

. Bu anlamda, yoksul olup ¢alismak isteyen kisi sayisina gore agik
islerin nicelik ve nitelik olarak yetersiz olmasi ve tiicret diizeyi bir¢ok iilkede
yoksulluk ve isgiicli piyasasi iliskisinin en onemli halkasini olusturmaktadir. Bu
nedenle, gerek gelismis gerekse gelismekte olan iilkelerde yoksulluk, istihdam,
issizlik ve  dicret gibi  isglicii  piyasast  degiskenleri ile  yakindan
iliskilendirilmektedir®®.

Ote yandan, kiiresellesme siirecinde uluslararasi piyasalarla eklemlenme
stirecine giren Tirkiye, bir yandan uluslararasi isboliimiinde emek yogun nitelikli
trtinlere yonelirken, diger yandan ayni driinleri iireten diger gelismekte olan
tilkelerin fiyat rekabeti ile karsi karsiya kalmis, rekabet tstiinligiinii koruyabilmesi

icin Ozellikle caligsanlarin tcretleri siirekli baski altinda tutulmustur. Bir bagska

deyisle, rekabet isgilici maliyetleri iizerinden gergeklestirilmistir. Bu durum

2 1LO., World Social Protection Report 2014/15: Building Economic Recovery, International
Labour Office, Geneva, 2014, (Protection), s. 146.

263 Temiz, Yoksulluk, s. 81.

> Wicks-Lim, s. 19.

265 Senses, s. 167.
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tagseronlagsmaya, kayit disi istihdama ve yoksulluga yol agmustir. Goriildiigi gibi
yoksulluk 1980 sonrasinda tiim diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de 6nemli bir sosyal
sorun halini almistir. Kiiresel ekonomi politikalar1 Turkiye dahil olmak tizere
ozellikle gelismekte olan tilkeleri salt etkilemekle kalmamakta, aynt zamanda bu
iilkelerdeki yoksullugun niteligini de degistirmektedir. Bu anlamda, Tirkiye’de
yoksulluk diger gelismekte olan iilkelerde oldugu gibi 1980 sonrasi donemde
uygulanan yeni liberal politikalara kosut olarak bozulan gelir dagiliminin da etkisiyle
hizla artmistir®.

Isgiicii piyasasi ve istihdam olanaklarina iliskin yakin zamanda yapilan
arastirmalarda issizlik, eksik istihdam ve kayit dis1 ¢calismanin ¢alisan yoksullugu ile
dogrudan baglantisinin oldugu ortaya konulmustur. Bununla birlikte, giderek
yayginlasan giivencesiz istthdam, geg¢ici calisma, diisen reel iicretler ve yetersiz
gelirin calisan yoksullarin sayisinin giderek artmasina neden oldugu vurgulanmstir.
Bu anlamda gelir giivencesizligi, calisanlar1 gereksinmelerini karsilayabilmeleri
amactyla ¢esitli bicimlerde ¢6ziim bulmaya zorunlu tutmaktadir®®’.

Bununla birlikte, tiretim siirecinde makinenin 6l¢iit olarak kabul edilmesi ve
is¢inin 6zne olmaktan ¢ikmasia bagli olarak ortaya g¢ikan issizlik ve gelir kaybi,
calisanlarin yasamalarini ve ge¢inmelerini saglamak amaciyla bor¢lanma diizeyinin

2
artmasia neden olmaktadir’®,

2 Temiz, Kiiresellesme, s. 206.

27 [LO., Protection, s. 26.

% Omer Faruk Colak ve Harun Oztiirkler, “Tasarrufun Belirleyicileri: Kiiresel Tasarruf Egiliminde
Degisim ve Tirkiye’de Hanehalki Tasarruf Egiliminin Analizi”, Tiirkiye Bankalar Birligi, Eyliil
2012, http://www.tbb.org.tr/tr, (26.06.2014), s. 18.
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Tablo 3: Tirkiye’de Hanehalki Bor¢ Yiikii (Milyar TL)

Hanehalk: Borcu Hanehalki Borcu/Harcanabilir Gelir

2003 134 7.5

2004 28.2 2.9

2005 48.7 20.9
2006 76.8 19.0
2007 104.1 22.7
2008 128.9 36.6
2009 148.8 36.4
2010 195.1 45.8
2011 251.9 51.7

Kaynak: Omer Faruk Colak ve Harun Oztiirkler, “Tasarrufun Belirleyicileri: Kiiresel Tasarruf
Egiliminde Degisim ve Tirkiye’de Hanehalki Tasarruf Egiliminin Analizi”, Tiirkiye Bankalar
Birligi, Eylil 2012, http://www.tbb.org.tr/tr, (26.06.2014).

Bu baglamda, Tiirkiye’de hanehalkinin bor¢lanma diizeyinin giderek arttigi
goriilmektedir. Ozellikle, borglanma son 10 yilda hizla artarak, hanehalk1 bor¢lanma
oram 2003’de yiizde 7.5 iken, 2011 yilinda yiizde 51.7 diizeyine ulagmustir®®. Bu
anlamda, Turkiye’de 2000°1i yillar boyunca reel {icretlerin sabit kalmasina hatta
diismesine ragmen; bankalarin kisisel gelirlere yonelmeleri, bireysel bor¢lulukta
artisa neden olmustur’’.

Ote yandan, TUIK’in 2012 yili Gelir ve Yasam Kosullar1 Arastirmasi
sonuglarina gore, kurumsal olmayan niifusun yiizde 61.3’tintin konut alim1 ve konut
masraflart disinda borg¢ ve taksit 6demeleri bulunmaktadir. Bununla birlikte, bor¢lu
olup, borg¢ ve taksit 6demelerinin kendilerine ¢ok yiik getirdigini belirtenlerin orani
yiizde 42.4 olmustur. Yiizde 61.8°1 ise, ekonomik nedenlerden dolayr beklenmedik
harcamalarimi karsilayamamaktadir®’".

Bankalarin, maaslardan dogrudan dogruya 6nemli bir getiri saglayabilmeleri

ancak iscilerin, konut, egitim, saglik ve emeklilik gibi temel ihtiyaclarini karsilamak

icin finans mekanizmalarina giderek daha dahil olmalariyla miimkiindiir. Bu nedenle

29 Colak, Oztiirkler, s. 18,

* Costas Lapavitsas, “Financialisation Embroils Developing Countries”, Papeles De Europa,
Discussion Paper No. 14, 2009, s. 124.

' TUIK, Gelir ve Yasam Kosullar1 Arastirmasi 2012, Haber Biilteni, Say1: 13594, 23 Eyliil 2013.
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gerek yiiktimlilikler, gerekse varliklar agisindan bireysel is¢i gelirinin giderek

finansallastig1 acikca g(‘jr1'ilmektedir272 .

Tablo 4: Tirkiye’de Hanehalki Finansal Varlik ve Yuktmliilukler

Milyar TL | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Varhklar
Bireysel Emek.Fon 0 0.3 1.2 2.8 4.6 6.0 9.1 11.5
Hisse Senedi 9.2 124 15.8 15.7 17.5 10.8 245 32.6
Kamu Borg 36.1 41.0 333 27.7 19.2 19.7 13.0 8.6
Tas.Mev. 100.9 124.6 147.8 185.4 215.5 288.0 321.1 369.3
Dolasimdaki Para 9.8 12.4 18.2 24 .4 25.0 293 343 45.2
Toplam 156.0 190.7 216.3 256.0 281.8 353.8 402.0 467.2
Yiikiimliiliikler
Tiiketici Kred. 5.9 12.8 29.7 48.0 68.9 85.2 97.4 132.7
Kre.Kart Bor¢ Bakiyesi 1.7 4.4 7.5 10.7 12.6 14.7 19.1 232
Tiik.Finans Sir. Kred. 0.4 0.9 1.8 1.4 1.7 1.6 1.7 2.9
Bireysel Finans Sir. Kred. 0 0 0 0.5 0.9 1.0 0.7 0.6
Toplam 8.0 18.1 39.0 60.6 84.1 102.5 118.9 159.4
Yiikiimliiliikler/Varhklar 5.1 9.5 18.0 23.7 29.8 29.0 29.6 34.1
(%)

Kaynak: Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu, Finansal Piyasalar Raporu, Sayi: 20,
Aralik2010,https://www.bddk.org.tr/websitesi/turkce/Raporlar/Finansal Piyasalar Raporlari/9433fpr
aralik 2010.pdf, (27.06.2014), s. 2.

Bu baglamda, Tablo 4’ten de anlasilacagi tizere kisisel gelire yonelen finans,
iscilerin ve halkinin diger kesimlerinin konut, emeklilik, tiikketim, sigorta ve buna
benzer temel ihtiyaglarini karsilamayr amaglamaktadir. Bununla birlikte, hanehalki
finansal ytikiimliiliikler icerisinde yer alan kredi kart1 bor¢ bakiyesinin 2003 yilinda
1.7 milyar TL iken, 2010 yilinda 23.2 milyar TL’ye yiikseldigi goriilmektedir®”.

Sonug olarak, gegmiste emegin Onceden belirlenmis bir siire esas alinarak
calismast ve bunun karsiliginda yaratilan gelirden pay almasi s6z konusu iken,
glinlimiizde is siiresinde yasanan degisim nedeniyle is¢inin elde ettigi gelirin yerini

borcun almasi s6z konusudur.

272
273

Hayri Kozanoglu, U¢(ur)amayan Balon: Finans, Ayrint1 Yayinlari, Istanbul, 2011, s. 106.
Kozanoglu, s. 106.
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2.1.4. Bagimhhgin Doniisiimii

Calismak, insanlarin ge¢imini saglamasi, kendisini ve ailesini giivence altina
almas1 ve toplumsal katilim araci olmasi gibi bircok nedenden dolay1 yasamin
stirdiirtilebilirligi acgisindan anlam ve Onem tasimaktadir. Gelirin yaratilmasi ve
dagitilmas1 bicimindeki degisim, rekabeti ve rekabetin igerigini degistirirken, ¢calisma
kavrami ve iligkilerini de yeniden bi¢imlendirmistir. Bununla birlikte, teknoloji,
ekonomide esneklik yoniinde artan talepler ve isletmelerin buna uygun olarak
kendilerini ve is siiresini uyarlama cabalari, ¢aligma kavramini doniistiirmeye devam

etmektedir’’*

. Calismak, emegin kendi amaclar1 dogrultusunda gerceklestirdigi bir
eylem olmasinin yam sira farkli anlamlar tasimaktadir. isveren agisindan gelirini
engoklastirmanin araci; is¢i bakimindan gereksinmelerini karsilamaya yonelik gelir
elde etmenin yolu olarak goriilmektedir. Bu anlamda, birikim bakimindan siirekliligi
esas alan kapitalist sistemde, emegin bagimlilifinin en basindan beri s6z konusu
oldugu agiktir”.

Bu acidan bakildiginda iicretli emegin temel 6zelligi, bagimsiz emekten
ayrilan yoni, isci ile igveren arasinda var olan bagimlilik unsurudur. Bu bag, is
sozlesmesinin dogasindan kaynaklanmaktadir. Bir baska deyisle, isgiicliniin bir
s6zlesmenin konusu olabilecegi kabul edildigi andan itibaren, bunun sonucu
serbestce kullanimina yonelik uygulamalarin gerceklestirilmesidir. Bu anlamda,
bagimlilik ticretli emegin Olgiitli olarak goriiliirken, is sozlesmesi ise is¢inin kendi
faaliyetini, ticret karsilig1 bagli oldugu isverenin kullanimina sunma anlagmasi olarak
goriilmustiir. Bagimlilik, is¢inin isin yerine getirilmesiyle ilgili siireci kontrol eden,
1sin uygulanisini denetleyen, sonuglar1 gézden gegiren isverenin yonetimi ve otoritesi
altina girmesi anlamina gelir. Bununla birlikte is¢inin, kendisinden talep edilen seyi,
istenilen bi¢imde, ¢ogu zaman da kendisine dayatilan yonteme uygun olarak
yapmasini gerektirir. Bagimlilik, esasen s6zlesmenin imzalandig1 sirada isc¢iden talep
edilen seyin tim agikligiyla belirlenememesiyle birlikte devam eder. Bu agidan

bakildiginda, iscinin kendi 6zerk iradesinden vazgecip igverenin iradesine baglh

olmas1 s6z konusudur. Bununla birlikte, bagimliligin, is¢i a¢isindan herhangi bir

* Seyma Ipek Kostekli, Tiirkiye’de istihdam Politikalarmn Etkinligi: Esneklik-Giivence

Dengesi, Istihdam ve Cahsma Siiresi, Iktisadi Arastirmalar Vakfi, Istanbul, 2011, s. 85.
> Meda, s. 144.
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ekonomik riskin ortaya ¢ikmamasi i¢in gerekli oldugu savunulmaktadir. Ancak,
belirsiz kosullar altinda c¢alismanin zorunluluk haline geldigi ve en biiyiik riskin
issizlik oldugu bir dénemde bunu savunmak giiclesmektedir?’.

Iscinin gereksinmelerini karsilayabilmesi i¢in bagimli olma zorunlulugu
esasen calismanin temelinde bulunmaktadir®””. Gergekten, gelirin
engoklastirilmasinin, gegmisten giinlimiize kadar emegin sermayenin denetimi altina

278 TS .
. Bu nedenle, iiretim siirecinde sermayenin

girmesiyle olanakli oldugu goriilmiistiir
egemenliginin artmasi sonucunda isgiicliniin sermayenin herhangi bir unsuruna
dontistigi soylenebilir. Bu anlamda, biiyiik 6lgekli makineli iiretime ve gelismis
bilimsel ve teknik uygulamalarin yaygin kullanimina dayanan ileri endiistriyel
iiretim, emek siirecinin rasyonellesmesine ve bu yolla is¢inin niteliksizlesmesine,
degersizlesmesine neden olmustur. Bu sonucu yaratilan teknik isboliimii, is¢iyi
kapitalist tiretim siirecinin yeri kolayca doldurulabilen bir unsuruna doéniistiiriirken,
¢alisma da sermayenin kurallarina tamamen bagimli duruma gelmistir®””.

Bu siiregte Ford, “bilimsel yonetim” kuramini1 otomobil siirecine uygularken,
emegin yeniden uretimini “sekiz saatlik i giinii, bes dolar {icret” ilkesi {izerine
oturtmustur. Bu anlamda, taylorist tiretim bicimi ile yeni bir toplumsal yasam
biciminin sentezini yapmustir; 8 saatlik is gilinii ve 5 dolar iicret ilkesi bunu ifade
etmektedir. Ford’un ¢oziimlemesi, ayn1 zamanda belli bir yasam bi¢imi anlamina
gelmektedir. Piyasanin siirekli olarak genisleyip, biiylimesi i¢in is¢ilerin “yeterli”
ticret almas1 ve kendilerine ayiracak bol zamanlarinin olmasi gerekmektedir. Bu
nedenle Ford, bu gelismeyi yeni bir toplumsal diizenin ve yeni bir toplumsal giiciin
dogusu olarak nitelendirmistir®®’.

1980’11 yillardan itibaren kiiresel oOlgekte kapsamli bir doniisiim siireci
yasanmaktadir. Degisikliklerin 6nemli bir bolumi, iiretim alanlarinda, tretimin
gergeklestirildigi  kosullarda gerceklesmektedir. Bircok {ilkenin eski {iretim
bicimlerinden ve tekniklerinden hizla uzaklastigi giintimiizde, isletmelerin ayakta
kalabilmeleri i¢in tretimi en iyi sekilde ve en ucuza gerceklestirmeleri, bunun igin

2 66

de, isgiictinden “gerektigi zaman”, “gerektigi kadar” yararlanmalar1 geregini ortaya

276 Meda, s. 148.

27 Meda, s. 99.

" Ongen, Kapitalizm, s. 328.
2" Meda, s. 333.

%0 Saylan, s. 155.
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¢ikmaktadir™'. Bu baglamda, is¢inin 6zne olmaktan ¢ikmasi ve iiretimde nesne olan
makinenin talep yonli iiretim kosullarina bagh olarak kullanilmasi, ve gelir yerine
borcun konulmasi, 6ncelikli olarak sermayenin gelirini engoklastirabilmesine yonelik
bir ¢calisma diizeninin unsurlar1 oldugundan, iiretim siirecinde is¢ilerin bagimliligin
artiran yonetim ve drgiitlenme bigimlerine yol agmaktadir®™?.

Bu baglamda, temel o6zellikleriyle kapitalizm bir sistem olarak yeniden
tiretilmektedir. Yeniden yapilanma ya da degisim, ayn1 zamanda kapitalizm i¢in yeni

83 Kapitalizmin bu yeni asamasinda

bir asamay1 giindeme getirmis goziikmektedir
daha onceki donemlerde ortaya ¢ikan gili¢ dengeleri degismekte, sermayenin emegin
iizerindeki denetimi ve yonlendirmesi giderek marjinallesmektedir™*. Sermayenin
emek tizerindeki egemenligi, sadece iiretim siirecindeki bagimlilik iliskileriyle sinirh
degildir. Gegerli birikim rejimine bagli olarak emegin iiretim siirecinin yani sira
toplumsal yasamin diger alanlarinda da bagimli duruma gelmesinin tiim kosullar
yaratilmaya c¢alisilmaktadir. Bu siirecte, bagimliligin yasamsal anlamda gegerli
olmasi s6z konusudur®™.

Gelir yoksunlugunun bir sonucu olarak yoksullugun toplumsal yasamda kalict
hale gelmesi bu doniisiimiin baslica unsurlarindan birisidir*®®. Makinelerin iiretim
stirecinde yaygin olarak kullanimi verimliligi artirirken, bir yandan emege giderek
daha az ihtiya¢ duyulmasina neden olmakta, diger yandan emegin kendi arasinda
ikame edilmesini saglamaktadir. Bu durum, siirekli daha fazla yeni is olanaginin
yaratilmasini gerekli kilmaktadir. Ancak gilintimiizde, miibadelenin kiiresellesmesi

stireciyle kars1 karsiya kalan devletler, bu islevi siirekli yerine getirebilecek durumda

degildir®™. Calisanlarin  elde ettikleri gelir gereksinmelerini karsilamaya

! Kostekli, s. 115.

2 Tiilin Ongen, “ileri Teknoloji ve Caligma iliskilerinin Degisen Paradigmasi”, Ankara Universitesi
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Dergisi, Cilt: 50, Say1: 1, 1995, (Teknoloji), s. 285.

2 Saylan, s. 147.

2 Saylan, s. 151.

2 Ongen, Kapitalizm, s. 334.

% Kevin Bales, “Kullamlip Atilanlar”: Kiiresel Ekonomide Yeni Kolelik, ¢ev. Pmar Ogiing,
Citlembik Yayinlari, istanbul, 2002, s. 21.

27 Meda, s. 138.
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288

yetmemektedir™ . Bu nedenle, harcanabilir gelire oran olarak ifade edilen hanehalki

boreu, bircok iilkede hizli bir sekilde artmaktadir™’.

Gerek  yoksulluk gerekse c¢alisan yoksullugu agisindan istihdam
yaratilamamasi ve ayni zamanda istihdam diizeyinin diisiik olmas1 6nemli bir sorun
alam1 olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu durum, ¢alisanlarin  gecimlerini
saglayabilmeleri i¢in ¢esitli ¢6ziim yollarina bagvurmalarini gerektirmektedirzgo. Bu
anlamda, hanehalklarinin yoksulluktan ¢ikis yollarinin, formel istihdam, bunun
ger¢eklesmemesi durumunda enformel isttihdam ve kredi olanaklari, kirsal alanlarda
ise kredi ve islenebilecek topraga erisim gibi unsurlarla iligkili oldugunun farkinda
oldugu, bunlarin gerceklesmemesi durumunda da yasamlarini stirdiirmek i¢in birgok

degisik yola basvurduklari goriilmektedir™"

. Hanehalklarinin ge¢inme giicliikleri
karsisinda isgiicii piyasalarina yonelik bir¢ok gelismekte olan iilkede basvurmak
zorunda kaldiklar1 yollardan birisi de, daralan formel sektor olanaklari karsisinda
enformel sektore yoOnelinmesi olmaktadir. Enformel sektoriin  biiylimesi ise,
ticretlerin daha da diismesi ve c¢alisma kosullarinin  kotiilesmesi  anlamina
gelmektedir™?.

Bu baglamda, karmagsik bir siireci iceren degisimin kapitalizmin yeni bir
asamasi olarak yorumlanmasi miimkiin goziikmektedir. Kapitalizmde yeni bir asama
s6z konusu ise bu asamaya 6zgii yeni bir birikim rejiminin de giindeme geldigi
aciktir. Dontisiim hala devam etmekle birlikte bu siiregte dnemli sorunlar ortaya
cikmaktadir. Yiiksek oranli ve kronik hale gelen issizlik ve neden oldugu bor¢lanma
sorunu o6nem tasimaktadi™’. Gelir diizeyi diigik hanehalkinmn  gegimini
saglayabilmesine yonelik 6grenci kredileri, otomobil kredileri ve bireysel kredi
294

kartlarinin yayginlastirilmas: yoluyla bor¢luluk oraninin arttigi goériilmektedir™.

Bununla birlikte birgok iilkede, diisiik gelirli hanehalkinin kredi kullanimim

288 Wicks-Lim, s.19.

¥ Nathalia Girouard, Mike Kennedy ve Christophe Andre, Has the Rise in Debt made Households
more Vulnerable? Organisation for Economic Cooperation and Development Working Paper No.
535,2007, s. 8.

20 Wicks-Lim, s. 20.

#1 Senses, s. 247.

2 Senses, s. 250.

% Saylan, s. 155.

2% Girouard, Kennedy ve Andre, s. 13.
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kolaylagtiran ve tesvik eden arz yonlii yeni uygulamalarin yayginlastirildig
goriilmektedir™”.

Yoksullarin olumsuz kosullar karsisinda, yasamlarini siirdiirme miicadelesi,
degisik iilkelerde ve zamanlarda farkli bigimler almistir™®. Artan ve Sdenmesi
gereken borglar nedeniyle bagimliligin bigim degistirdigi sdylenebilir™’. Pakistan’da,
ornegin, bu donilisim tugla firmlarinda ¢alisan is¢ilerin yasantilarina bakildiginda
acikca goriilmektedir. Emegin geliri yeterli olmadigi i¢in borg¢lanmasi nedeniyle
bagimli hale gelmesi Pakistan’daki en 6nemli sorunlardan birisidir. Asya Kalkinma
Bankasinin tahminlerine gore, Pakistan’da bu durumda olan 1.8 milyon insan
bulunurken, bir¢ok sivil toplum kurulusuna gore bu say1 ¢ok daha fazladir. Bu kisiler
cogunlukla kayit dis1 ekonomide ¢alismak zorunda kalmaktadirlar®®.

Calisma kosullarinin ko6tii olmasimin yani sira, tugla firinlarindaki ¢alisma
sisteminin kendine gore tehlike ve giigliikleri bulunmaktadir. Calisan ailelerin hepsi
firin sahibine bor¢lu olduklar i¢in bu kosullarda ¢alismak zorundadirlar. Bununla
birlikte, yaptiklar1 tugla basina elde ettikleri gelir neredeyse glinliik gereksinmelerini
karsilamaya ancak yettigi i¢in bir giinli bile ¢alismadan ge¢irmek, borcun artmasina
neden olmaktadir. Temel gereksinmelerin karsilanmasi zorunlulugu ve yeni
gereksinmeler c¢alisanlarin tekrar bor¢clanmasini gerektirmektedir. Bu siireg, is¢ilerin
tiretimdeki bagimliliklarinin yani sira, yasamsal anlamda bagimliliklariin da artmasi
anlamma gelmektedir. Ayrica, {cretlerinin diisiik olmasi nedeniyle bir ailenin
calisarak borcunun tamamini 6dediginin 6rnedi neredeyse hi¢ goriillmemistir™’. Bu
baglamda c¢alisma, giiniimiizde 6yle bir zorunluluk haline gelmistir ki, toplumsal
yasam agisindan yarattig1 bagimlilik yadsinamaz®®.

Bu ac¢idan bakildiginda, bor¢lanma yoluyla modern koélelik sistemi
olusturulmaya c¢alisildigi soylenebilir. Bir bagka deyisle, yoksullarin gelir

diizeylerinin yetersiz olmasi nedeniyle modern koélelikle sonuglanan bor¢lanma

tiirlerine bagvurmak, hatta hayatlar1 boyunca bagimliligi goze almak durumunda

23 Girouard, Kennedy ve Andre, s. 5.

2% Senses, s. 246.

> BALES, s. 30.

% Walk Free Foundation, The Global Slavery Index 2013, http://www.globalslaveryindex.org/, Walk
Free Foundation, (25.06.2014), s. 39.

Bales, s. 161 ve devamu.

39 Meda, s. 139.
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birakildiklart soylenebilir™ . Kolelik esasen ortadan kalkmamistir, sadece bigim

degistirmistir. Bir insanin digeri tizerinde mutlak bir hakimiyet kurmasi esas1 sabit
kalmakla birlikte 6nemli degisimler yasanm1§t1r302.

Avustralya’da bulunan Walk Free Foundation vakfinin 2013 Kiiresel Kolelik
Endeksi Raporuna gore, kiiresel Olcekte 162 iilkede 29.8 milyon insanin kole

kosullarinda calistirilmakta oldugu tahmin edilmektedir’®

. Bu baglamda yeni
tanimina gore kole, ihtiya¢ duyuldugunda iiretim siirecine eklenen, ancak artik ¢ok
bityiik bir maliyete de neden olmayan bir unsur haline gelmektedir'®. Raporda,
modern koleligin hizla artarak farkli bi¢cimlerde gergeklestigi ve bor¢ bagimliliginin

da bunlardan biri olduguna yer verilmektedir’®’

. Ayrica rapora gore Tirkiye,
Avrupa’da en yiikksek risk ortalamasina sahip iilkedir. Verilere gore, kolelik
endeksinde 90. sirada yer alan Tiirkiye’de 110 ila 130 bin arasinda insan bu
kosullarda yasamini siirdiirmeye ¢alismaktadir’®®.

Sonug olarak, giinimiizde is siiresindeki degisime bagl olarak gelir yerine
borcun konulmasi s6z konusu oldugu i¢in bagimlilik dontismektedir. Bir baska
deyisle, onceden iscinin iiretim siirecinde bagimli olmasi gegerli iken, gliniimiizde

yasamsal anlamda bagimlilik s6z konusu olmaktadir.

2.2. IS SURESINDE NESNELESME

2.2.1. Is Siiresinde Belirsizlik

Kiiresellesmenin 1980’li yillardan itibaren baglayan ve i¢inde bulundugumuz
donemlerde de etkisini siirdiiren son asamasinda, iretim yapisinda ve diinya
ticaretinde ortaya ¢ikan hizli gelismeler, uluslararasi sermaye hareketleri ve
cokuluslu isletmelerin hakimiyeti, iletisim ve ulasim teknolojilerinin gelismesi ve
yayginlasmasi, uluslararas1 ekonomik sistemde yaygin hale gelen finansal krizler ve

bu krizlerin ulusal ekonomiler {izerindeki artan etkileri, uluslararasi rekabetin artmasi

3% Walk Free Foundation, s. 107.
392 Bales, s. 18.

39 Walk Free Foundation, s. 1.
3% Bales, s. 33.

395 Walk Free Foundation, s. 10.
3% Walk Free Foundation, s. 19.

60



ve isgiicli piyasalarinin karsilikli bagimli hale gelmesi gibi faktorler, ulusal isgiicti
piyasalarinda ¢esitli istikrarsizliklara ve belirsizliklere neden olmaktadir. Bu durum
is siiresinde belirsizligin ortaya ¢ikmasi iizerinde etkili olmaktadir®®’.

Ekonomik kiiresellesme, sermayenin ve iiretimin kiiresellesmesi olarak iki
yonlii bir siirectir. Bu 1ki yonlii siirecin ortak 6zelligi uluslararasi sermaye
hareketliliginin artis  gostermesidir. Yeni liberal ekonomi politikalarinin
yayginlagmasi ve sermaye piyasalarinin serbestlestirilmesi uluslararasi sermaye
akisini hizlandirmistir’®. Uretimin kiiresellesmesi, isletmelerin diinyanmn degisik
bolgelerinde bulunan tiretim faktorlerinin en karli bilesimlerini bir araya getirmek
suretiyle iiretimde bulunmalarini  ve iretimin farkli asamalarinin  degisik
cografyalarda yapilmasini olanakli kilmistir®®.

Gergekten, kiiresellesme siireci isletmelerin iiretim sistemlerini ve maliyet
yapilarin1 degistirmektedir. Degisen piyasa kosullari isletmeleri tiiketici istekleri
dogrultusunda hareket etmeye yoneltirken, farklilagsan tiiketici tercihleri tirtinlerin
cesitlendirilmesini zorunlu kilmaktadir. Isletmeler tiiketicilerin gereksinmelerine
daha hizli cevap verebilmek icin yeni iirtin gelistirme siireclerini kisaltmakta ve

310

esnek iiretim siireglerine yonelmektedir’ ~. Talebin belirleyici oldugu, farkli ve

degisen taleplere kisa siirede yanit veren ve boylece bireysel tercihlerin s6z konusu
oldugu esnek bir yapilanma ortaya ¢ikmaktadir’''.

Esnek tiretimin, sanayi yapilarinda, tiretim tekniklerinde, sermaye yapisinda,
tiketim bicimlerinde ve oOzellikle isgiici piyasasi ve is iliskilerinde yapisal

12 Uriin piyasalarindaki belirsizlikler

degisimlere neden oldugu bilinmektedir
nedeniyle is stiresi bakimindan stireklilik saglanmasi ya da oOnceden tahmin
edilebilirlik giiclesmektedir. Gegmiste imalat sanayinde talep kosullarmma uyum
saglanmasi stoka dayali iiretim aracihifiyla gerceklestirilmistir’’. Giiniimiizde ise
yasanan degisime uyum saglanmasinda is siiresinden yararlanilarak, siparis gelirse

tiretim yapilmaktadir. Gergekten, bol miktarda ayni tiirden ve benzer {iriinleri stokta

%7 Giindogan, s. 21.

% Milberg, s. 46.

% Lordoglu ve Ozkaplan, s. 99.

% Hiiseyin Kutay Aytug, “Kiiresel Rekabetin isletmelerin Uretim ve istihdam Yapist Uzerindeki
Etkileri”, Akademik Yaklasimlar Dergisi, Cilt: 2, Say1: 2, 2011, s. 58.

1 Sen, s. 30.

312 Sapancali, Sosyal, s. 9.

1 Boulin, Lallement, Messenger ve Michon, s. 51.
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tutmak arttk miimkiin degildir. Bu anlamda, ge¢miste piyasa kosullar1 ve iiretim
arasindaki baglantiyi ve uyumu saglayan stokun rolii is siiresine yiiklenmistir’'*.
Ancak, bu siire¢ iggiicii piyasasinin esneklestirilmesine etken olmustur.

Siparise dayal1 tirlin veya hizmet iiretiminin artis1 isgicli istemi ve tiretimde

315

bulunulan siire {izerinde etkili olmaktadir” . Ekonominin kiiresellesmesine bagh

olarak artan rekabet makinelerin c¢alisma siiresinde artis1  beraberinde

316 sletmeler esnekligin saglanmasinda ve siparisin yetistirilmesinde

getirmektedir
makinelerin ¢alismasim1 Ol¢tit alarak ozellikle bilgisayar destekli teknolojileri
kullanmaktadir. Bdylece, rakipleri lizerinde bilgi avantajina ulasarak, yenilik
yaratarak ve koruyarak, dogrudan yabanci yatirimlar, taseronlasma ve isletmeler
arasi igbirligi ile gelirlerini encoklastirmaktadir’ .

Buna karsin, kazanilan esnekligin temelinde, isletmelerin bazilarinda is¢ilerin
nitelikli olmasi, ¢esitli ve ¢ok sayida beceri isteyen isin bu isciler tarafindan yapiliyor
olmasi, bir dl¢iide tasarim ve uygulamanin birlestirilebilmis olmas1 yatmakla birlikte,
modelin esnekligi ayn1 zamanda kotii ¢alisma kosullart altinda, higbir giivencesi
olmadan c¢alisan iscilerin kolayca ise alinip isten ¢ikarilmalarina dayanmaktadir.
Talep dalgalanmalarina karsi, giderek kayit dis1 ekonomiye kayarak esneklik
kazanilmaktadir®'®.

Ote yandan son 30 yilda gergeklestirilen faaliyetler, piyasalar, kurumlar ve
gelirin engoklastirilmasi bakimindan mali sermaye 6nem tasimaktadir’'’. Kapitalizm,
1970 sonrasinda sanayi sektorlerinde yasanan kar oranlarindaki disiisii ancak
finansal faaliyetlerden elde ettigi spekiilatif kazanglar ile karsilayabilmektedir’®. 20.
yizyilin yeni kiiresellesme dalgasinin en onemli ayirt edici 6zelligi, finansal

sermayenin giderek liretici/sanayi sermayesinden bagimsizlasarak kendi rasyonalitesi

tizerinde yiikselmesi olgusudur. Bu baglamda, giiniimiizde uluslararasi finansal

314 Boulin, Lallement, Messenger ve Michon, s. 323.

°!> Ehrenberg ve Smith, s. 38.

316 Delsen, Bauer ve Cette, s. 166.

7 Aytug, s. 58.

318 Ansal, s. 76.

1% Lapavitsas, s. 109.

20 Ering Yeldan, “Kapitalizmin Yeniden Finansallasmas: ve 2007/2008 Krizi: Tiirkiye Krizin
Neresinde?”, Calisma ve Toplum Dergisi, Sayi: 1, 2009, (Finansallagsma), s. 27.
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sermayenin akigkanligin1 diizenleyen finansal araglarin artan cesitliligi, Onceki
dénemlerin niteliksel farkliliklarini ortaya ¢ikarmaktadir?'.

Bununla birlikte, mali tirtinlerin gelisimi spekiilatif davraniglart kolaylastirir.
Tirev triinler bizzat bir etkinlige ve dolayisiyla spekiilatif degisimlere konu
olusturabilir. Bdylece mali iriinlerin bir indirgemesine, giderek artan bir
karmasiklasmasima ve o6zellikle degisimlerinde son derece hizli bir gelisime tanik
olunmaktadir. Bu durumda, para ger¢ek olmaktan ¢cikmakta ve sermaye kurgusal hale
gelmektedir. Uretim alaninda gerceklesenden bagimsiz olarak, paranin para
kazanmas1 yanilsamasi gelisme egilimi tagimakta ve mali islemlerin ardindan yogun
kayiplar ortaya ¢iktiginda asil faaliyetin maruz kaldigs riskleri yansitmaktadir’?.

Finans sisteminin serbestlestirilmesi siirecinde biiyiik isletmelerin agik finans
piyasalarindan neredeyse hicbir kisitlamayla karsilagsmaksizin borg¢lanabilmeleriyle
bankalar, bireylere kredi vererek ve finansal islemlere aracilik ederek gelirlerini
engoklastirma yoluna gitmislerdir. A¢ik finans piyasalarindan bor¢lanabilen sinai ve
ticari sermaye bu sayede finansal islemlerle yogun bir sekilde ilgilenmeye
baglamistir. Finans kurumlari, finansal miisadereye ve yatirnm bankaciligina
yonelerek yeni kar kaynagi arayisina girerken; isciler de konut, tiiketim, egitim,
saglik ve yaslilik donemi gereksinimleri dahil olmak tizere temel gereksinmelerini
karsilamak icin giderek 6zel finans alaninin i¢ine dogru ¢ekilmislerdir. Bankalarin bu
faaliyetler dolayisiyla {icretli kesimle kurduklari iliskiler, bireysel gelire dayali biiyiik
miktarda degere sistemli bir sekilde el koymalarim1i saglayan faaliyetleri
kapsamaktadir®*

Finansallasmanin karakteristik 6zelliklerinin basinda finansal faaliyetlerin
hizla artmasi ve finansin baskinligi gelmektedir. Finansallasmanin uzun dénemli bir
yonii olan kisisel tasarruflarin azalmasi, bireylerin finans sistemine giderek daha
fazla katilmasin1 ve bireysel bor¢larin buna kosut olarak artmasini da

324

yansitmaktadir’”". Bankalar, bu siiregte 0Ozellikle iscilere yonelik ¢esitli kredi

2! Ering Yeldan, “Neoliberalizmin ideolojik Bir Séylemi Olarak Kiiresellesme”, (Der. A. H. Kése, F.
Senses, E. Yeldan), Kiiresel Diizen: Birikim, Devlet ve Smiflar, iletisim Yayinlari, Istanbul,
2003, (Kiiresellesme), s. 436.

322 7 Erdut, Enformel s. 69.

33 Kozanoglu, s. 115.

3 Kozanoglu, s. 114.
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olanaklar1 saglayarak gelirlerini engoklastirmaktadirlar®®.

Bu baglamda, banka
karlariin yeni kaynaklar1 iscilerin kisisel gelirlerinin finansallasmasi yoluyla
yaratilmaya calisilmaktadir. Son 30 yilda, barinma, saglik, egitim ve diger alanlarda
devletin geri cekildigi goriilmektedir. Ozellikle gelirlerinin yetersizligi iscilerin
bankalara ve diger kurumlara olan borg¢lulugunun artmasina neden olmustur. Bu
durum, bankalarin bireylere sunduklar1 krediler ve kredi kartlar1 gibi ¢esitli olanaklar
tizerinden komisyon ya da faiz geliri elde etmelerini saglamistir. Bu anlamda,
dogrudan iscilerin bor¢landirilmasi yoluyla elde edilen karlar mali sermaye
birikiminin saglanmast i¢in kullanilan araglardan biridir**.

Bu baglamda, iilkemiz de dahil olmak iizere, neredeyse tiim diinyada sanayi
isletmeleri diisen kar diizeylerini faaliyet disi1 finansal spekiilasyon faaliyetlerinin
getirdigi karlarla korumak suretiyle ayakta kalabilmektedir. Kiiresel 6l¢ekte is¢ilerin
yaratilan gelirden aldig1 pay azalmakta ve alim giicleri diismektedir. Bu durumda
is¢ilerin sistem iginde giiclii birer tiiketici olarak korunmasi ancak bu kesimlere
saglanan borglanma olanaklariyla gergeklestirilmektedir’>’.

Ote yandan, finansal risk ve asir1 bor¢lanma, esasen kapitalizmin 21. yiizyilin
basinda kendi kendisini tiretebildigi iki temel unsurdur. Bu unsurlarin isleyis bigimi
aym zamanda sistemin periyodik krizleri olarak karsimiza ¢ikmaktadir®”®. Ciinkii,
giiniimiizde yasanan kiiresel krizlere bakildiginda esasen temel 6zelliklerinin finansal
sistemin igleyis bi¢imi ve yapisal Ozellikleriyle dogrudan baglantili oldugu
goriilmektedir. Bu anlamda finansal sistemin, reel mal {ireten sektorlerin aksine,
spekiilasyon ve beklentiler temelinde isleyen bir sistem oldugu anlasilmaktadir®®.

Mali sektoriin ekonomik biiylime ve sanayinin yeniden yapilandirilmasi
bakimindan olumlu sonuglar1 yaninda, ©nemli bir net maliyete yol actig1

0

diisiiniilebilir™. Isletmelerin mali sektore yatirim yapmasi, reel yatirim ve

dolayisiyla istihdam ve/veya iicretler aleyhine gerceklesir®®'. Mali sektor islemleri is

organizasyonu, istihdam, iicretler ve drgiitlenme iizerinde etkili olmaktadir®*>.

% Lapavitsas, s. 109.

326 Lapavitsas, s. 110.

327 Yeldan, Finansallasma, s. 28.
328 Yeldan, Finansallasma, s. 28.
3% Yeldan, Finansallasma, s. 27.
330 7 Erdut, Enformel, s. 69.

331 7. Erdut, Enformel, s. 70.

332 7. Erdut, Enformel, s. 68.
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Ote yandan, giiniimiizde is siiresi acisindan degisen kosullarin ve yeni
yonetim anlayiginin bir sonucu olarak, belirli saatler arasinda yapilan tam giin
calismanin yerini, esnek ig siiresi diizenlemelerinin aldigi gérﬁlmektedir333.
Gergekten, giinimiizde siirekli tedarik zinciri olan iiretim sistemlerinde ve hizmet
sektoriinde, esnek sistemlerin uygulanmasiyla is siiresi “9-5 haftada bes giin”
geleneginden farkliliklar gostermekte; ayrica hizmet sektoriinde ¢alisanlarin sayist
artmakta ve bircok isletmede is siiresi belirsizlesmektedir’>*.

Is siiresi, isletmenin esnekliginin saglanmasinda nicel bir unsur olarak
goriilmektedir. Bu baglamda, isletmeler siparisteki giinliik, haftalik, mevsimsel ya da
konjonktiirel dalgalanmalara kars1 is siiresinin uyarlanmasina ve faaliyet siiresi ya da
isletmenin a¢ik oldugu saatlerin uzamasina iliskin uygulamalar gerceklestirmektedir.
Gilinimiizde is stiresine yonelik uygulamalar gece ve hafta sonu calismasi gibi
normal saatlerin disinda kalan is siirelerinin miktarindaki artis ve belirsizlik ile dikkat

335

cekmektedir Bu anlamda is siiresinden niceliksel belirsizlikler karsisinda

isletmenin esnekligini saglayan temel unsurlardan biri olarak yararlanilmaktadir*.
Ornegin, ekonomik kriz dénemleri calisilan siire bakimimdan anlam ve 6nem
tasimaktadir. Fazla ¢alisma siiresinin kisalmasi, zamana bagl eksik istthdamin artis
ya da tam siireli calisanlara gore kismi siireli ¢alisanlarin sayisindaki artis nedeniyle
krizler bir¢ok iilkede kisa is siirelerinin uygulanmasma neden olmaktadir™’. Bu
baglamda, is siiresinden toplu isten ¢ikarmanin Onlenmesinde bir arag¢ olarak
yararlanilmas1 istenmektedir. Benzer bi¢cimde odeme giicligli i¢ine diisen
isletmelerde yapilan sosyal planlarda, is stiresinin esneklestirilmesi ve kisaltilmas1 bir
arada ele alimmaktadir’*®. Bu siiregte isten ¢ikarmalari 6nlemek amaciyla is stiresinde
kisalmaya neden olan 1is paylasimi programlarinin uygulamaya konuldugu
goriilmektedir. Isletmelerde g¢ogunlukla uygulanan bes giinliik is haftasinn yerini
daha belirsiz giin ve saatlerde gerceklestirilen is haftasi almakta ya da daha farkh

calisma bi¢imlerinden yararlanilmaktadir. Bununla birlikte, giinlik is siiresi

kisaltilmakta ya da isletmeler gegici olarak birka¢ hafta ya da birka¢ aylik gibi

*33 Erdut, Teknoloji, s. 66.

3% Tugge Sezgin, “‘Calisma Siiresi Modellerindeki Degisim ve Calisan Saghig Uzerine Etkileri”’,
CSGB Calisma Diinyas1 Dergisi, Cilt: 1, Say1: 1, Temmuz-Eyliil 2013, s. 139.

335 Bosch, Dawkins ve Michon, s. 25.

33 Brdut, Esneklik, s. 106.

337 ILO., Wage, s. 4.

338 Erdut, Teknoloji, s. 60.
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stirelerle kapatilmaktadir. Boylece is siiresindeki kisalmalar is¢inin gelirinde
azalmayi da beraberinde getirmektedir®>’.

Bu baglamda, kriz dénemleri sermayenin hem tiretim iligkilerini, hem de
toplumsal iligkileri yeniden diizenlemesine olanak tanimaktadir. Kapitalist diizende
kriz sonrast donemdeki degisikliklerin is siiresinde yasanan degisime ivme
kazandirdig1 soylenebilir. Tablo 5°de ¢esitli tilkelerde 1980 - 2013 yillar1 arasindaki

donemde is siirelerinde artis veya azalis yoniinde meydana gelen degisimler yer

almaktadir.

339 ILO., Wage, s. 4.
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Tablo 5: Secilmis Ulkelerde Is¢ci Basia Calisilan Ortalama Yillik Is Siireleri (1980 - 2013)

Is Siiresi
Yillar Tiirkiye | Macaristan Fransa G.Kore Ingiltere | Japonya | Hollanda ABD
1980 1957 2194 1823 2864 1767 2121 1553 1813
1981 1950 2193 1803 2880 1710 2106 1553 1804
1982 1943 2100 1730 2893 1725 2104 1539 1801
1983 1935 2080 1712 2911 1711 2095 1524 1820
1984 1871 2008 1705 2907 1727 2108 1516 1838
1985 1898 1981 1670 2882 1760 2093 1499 1836
1986 1883 1972 1665 2911 1763 2097 1485 1828
1987 1844 2016 1677 2880 1752 2096 1464 1833
1988 1837 2010 1686 2834 1792 2092 1461 1837
1989 1867 1985 1670 2731 1780 2070 1456 1849
1990 1866 1945 1665 2677 1765 2031 1451 1831
1991 1870 1913 1655 2661 1762 1998 1442 1818
1992 1897 1870 1656 2639 1727 1965 1448 1820
1993 1917 1870 1641 2656 1721 1905 1438 1829
1994 1886 2001 1630 2640 1731 1898 1445 1837
1995 1876 2006 1605 2648 1731 1884 1456 1844
1996 1892 2000 1606 2637 1731 1892 1460 1835
1997 1878 2023 1596 2582 1731 1865 1451 1846
1998 1884 2023 1583 2488 1726 1842 1440 1846
1999 1925 2040 1572 2495 1716 1810 1437 1847
2000 1937 2033 1535 2512 1700 1821 1435 1836
2001 1942 1993 1526 2499 1705 1809 1424 1814
2002 1943 2005 1487 2464 1684 1798 1408 1810
2003 1943 1978 1484 2424 1674 1799 1401 1800
2004 1918 1986 1513 2392 1674 1787 1399 1802
2005 1936 1987 1507 2351 1673 1775 1393 1799
2006 1944 1983 1484 2346 1669 1784 1392 1800
2007 1911 1978 1500 2306 1677 1785 1388 1797
2008 1900 1982 1507 2246 1659 1771 1392 1791
2009 1881 1965 1489 2232 1651 1714 1384 1767
2010 1877 1959 1494 2187 1652 1733 1381 1777
2011 1864 1976 1496 2090 1625 1728 1382 1786
2012 1855 1888 1489 2163 1654 1745 1383 1789
2013 1832 1883 1489 2163 1669 1735 1380 1788

Kaynak: OECD, http://stats.oecd.org/Index.aspx?DataSetCode=ANHRS#, (23.07.2014).
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Ote yandan, ¢alisma kosullariyla ilgili olarak is ve gelir giivencesinin gegerli
oldugu geleneksel c¢alisma big¢imi, giinimiizde is¢ilerin biiyiik bir ¢ogunlugu igin
giderek liiks haline gelmektedir. Isgiicii piyasasinda meydana gelen gelismeler,
belirsiz ¢alisma kosullar1 ve giivencesiz islerin giderek arttigini gostermektedir. Buna
bagli olarak son zamanlarda, siparisin gelmesine bagli olarak iiriin veya hizmet
tiretilmesi stirecine dahil edilen gegici ¢alisanlar giderek artmaktadir. Yiiksek issizlik
diizeyi, emegin biiyiikk bir cogunlugu agisindan geleneksel calisma kosullarinin
gecerliligini yitirmeye yiiz tuttuguna isaret etmektedir**.

Esnek istthdam modellerinde, artik bir hizmet akdine dayanarak, yasalarla
sinirlanmis olan belirli giin ve haftalik ¢alisma stirelerine gore, giiniin belirli bir
saatinde igverene ait isyerine gelip ¢calisan ve belirli slirelerde izinlerini ya da tatilini
kullanan standart bir isci tipi yoktur. Klasik ya da standart olarak nitelendirilen
hizmet iliskilerinin yani sira uygulamaya konulan bu yeni istihdam bigimleriyle,
yarim giin ya da haftanin belirli giinleri ¢alisan, gegici olarak istthdam edilen, ¢agri
tizerine ¢alismaya gelen hatta isyerine gelmeden kendi evinde calisan is¢i tipi ortaya
cikmustir®®.

Bu baglamda, giiniimiizde is siiresi artik belirsiz bir nitelik kazanmaktadir.
Sermaye birikimin gerceklestirilmesine iligskin tercih zaman ve mekan bakimindan
ortaya ¢ikan belirsizlige uyum saglanmasi i¢in iscinin is basinda gegirdigi siirelerin
acikca belirlenmemesini gerektirmektedir. Bu nedenle, giinliik, haftalik ya da aylik

gibi smirlar1 belirli bir siire yerine, birikimdeki belirsizlige gore diizenlenebilen

zaman dilimini ve buna uygun olarak atipik ¢alisanlar1 esas alinmaktadir.

2.2.2. Emegin Uyum Degiskeni Haline Gelmesi

Giliniimiizde gecgerli olan ekonomik kosullar uluslararasi piyasalarin
biitiinlesmesi ve tretimin piyasadaki dalgalanmalara hizli bir sekilde uyarlanmasin
kolaylastiran teknolojik degisimle dikkat c¢ekmektedir. Bu siire¢ ekonomilerin

icerdigi kurumsal diizenlemelerin katiliklariyla uyusmamakta, yeni kosullara

340 Agassi ve Heycock, s. 102. }
! Fatma Kocabas, ‘“Endiistri Iliskilerindeki Déniisiim”’, Dumlupinar Universitesi Sosyal Bilimler
Dergisi, Say1: 10, Haziran 2004, s. 7.
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uyarlanmay1 ve isgiicli piyasalarinda esnekligin artirilmasini gerekli kilmaktadir. Bu
baglamda, kiiresel Olcekte yasanan degisimin iki temel unsurunun, isgiicii
piyasasinda esneklik ve emegin esnek kosullara uyumunun zorunlu hale gelmesi
oldugu sdylenebilir. Uretim faktorlerinden biri olarak emegin uyum degiskeni haline
gelmesi esasen emegin isletme disindaki kosullarda meydana gelen degisikliklere
uyarlanma kapasitesini yansitmaktadir®**.

Giincel gelir yaratma tercihi, siparise dayali iretimin igerdigi belirsizligi
isglicli piyasasina aktarmaya dayanmaktadir. Bu tercih bir yandan sanayinin,
genellikle gelismekte olan iilkelerde enformel ¢alisanlarin sayisini artiran, taseron
aglar halinde orgiitlenmesine, diger yandan yoksullugun yayginligina bagl olarak,
kuralsizlastirma ve esneklestirme yoluyla isgiicii piyasalarinin rekabete ag¢ilmasina ve
emegin uyum degiskeni haline gelmesine yol agmaktadir’®. Bu anlamda, isgiicii
piyasasiin kuralsizlagtirilmast yeri kolayca doldurulabilen isgiicti icin daha fazla
tehlike olusturmaktadir®**.

Diinya ekonomisinde gectigimiz birkag yil i¢inde kiiresel istihdam
bakimindan énemli sonuglarin ortaya ¢ikmasina neden olan temel ve genis kapsamli
degisiklikler meydana gelmistir345. Bu ac¢idan bakildiginda, ¢alisma kosullarindan
biri olan 1is siiresinin belirlenmesine iliskin belirsizlik, isten c¢ikarmanin
kolaylastirtlmas1 ve buna iligkin maliyetlerin azaltilmasi, gelir giivencesinin
saglanmastyla ilgili olarak uygulanan asgari {icretin kaldirilmasina yonelik ¢aba
harcanmasi, sosyal giivenlik alanindaki sorumluluklarin azaltilmasi, belirli stireli
veya kismi stireli i s6zlesmelerin yayginlastirilmasina iliskin uygulamalarin piyasa
kosullarina birakilmasi bu degisikliklerin 6nemli bir kismini olusturmaktadir*.

Bu baglamda, kiiresel olcekte meydana gelen soz konusu degisiklikler
birikimdeki belirsizlige bagli olarak is siiresinin ve emegin uyarlanmasini ve degisen

347

talebe uygun olarak yeniden diizenlenmesini igcermektedir’™’. Bununla birlikte,

**2 Jirgen Weller, Economic Reforms, Growth and Employment: Labour Markets in Latin
America and the Caribbean, Economic Comission for Latin America and the Caribbean
(ECLAC), Santiago, 2001, s. 151.

3 7. Erdut, Enformel, s. 79.

3 weller, s. 153.

345 Heintz, s. 11.

3% Wweller, s. 155.

7 Sen, s. 28.
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talepte meydana gelen dalgalanmalar nedeniyle is siiresinin makinelerin ¢alisma
siiresine bagh olarak belirlenmesi zorunlu hale gelmektedir’*®.

Bilgisayar destekli yeni teknolojilerle uygulama alan1 genisleyen esnek
tiretim sisteminin, tiretimin yani sira isgiictiniin de esneklesmesine neden oldugu

3 Uretim siirecinde is siiresinin belirlenmesinde ve diizenlenmesinde

goriilmektedir
makinelerin ¢alisma siiresinin Olgiit olarak kabul edilmesiyle emek siirecinin
rasyonellesmesi saglanirken, emegin bu siirecin disinda tutulabilmesinin 6nii

actlmaktadir®>’

. Bu anlamda, yasanan degisim ve doniisiimlere bagli olarak is
stiresinin iscinin kisiliginden bagimsiz olarak belirlenebilmesi emegin uyum
degiskeni haline gelmesine yol agmaktadir. Talep ve teknolojide stirekli degisim

yaratilarak bu siirece emegin her defasinda uyarlanmasi beklenmektedir.

2.2.2.1. Talepteki Degisim

Giliniimiizde ekonomik, sosyal ve siyasal alanda oOnemli degisimler
yasanmaktadir. Bu degisimin yasandigi alanlardan biri olarak {iretim sistemindeki
degisikler, bir yandan kii¢lik ve istikrarsiz pazarlara ve degisken tiiketici tercihlerine
uyum saglayabilmek, diger yandan sermayenin verimliligini diistiren engelleri
ortadan kaldirabilmek gerekgesiyle geliri engoklastirmaya yonelik bir tercihin
sonucudur. Bu tercih, ticretli emek iliskisini degistirerek, tiretim sisteminin tiiketici
tercihlerindeki degisikliklere ve pazardaki istikrarsizliklara cevap verebilecek bir
esneklige kavusabilmesine ve teknik isboliimii, {iretim siireci ve {retim
organizasyonunun sermayenin verimliliginin artmasina olanak saglayacak bir
bigimde déniistiiriilebilmesine iliskindir™".

Gergekten, 1980’11 yillarin basindan itibaren bir¢ok iilkede, 6zellikle imalat
sanayinde karlarin diismeye baslamasi yeni kurumsal strateji arayislarina neden
olarak, 1isletme faaliyetlerinin farkli asamalarinda esneklik arayislarini
hizlandirmistir. Isletmeler hizla degisen piyasa kosullarina ve talepteki degismelere

yanit verebilmek, diisen kar oranlarmi telafi edebilmek amaciyla, ihtiyaca gore

diizenlenebilen, kiiciik 6l¢ekli tiretime dayali orgiitlenmeyi tercih etmeye baslamis,

38 Boeri, Burda ve Kramarz, s. 3.
39 Cakmak, s. 249.

% Ongen, Kapitalizm, s. 329.

351 Yentiirk, s. 47.
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kaynaklarin dagitiminda, tedarikgilerle iligkilerde ve isgiicii piyasalarinda esneklik
arayislarini artirmislardir’™>?.

Isgiicii piyasasinin giderek esneklesmesi biiyiime bicimindeki degisikliklerle
dogrudan baglantihdir. Keynesyen ekonomide isgiicli piyasast kurumlari ve
diizenlemeleri agisindan sosyal aktorler arasinda uzlasmaya dayali bigimde ve
istikrarl1 ekonomik iliskiler s6z konusudur. Ikinci Diinya Savasindan 1970°1i yillara
kadar gegerli olan bu modelin déniisiimiiyle para politikasinin enflasyonu diistirmeye
odaklanmas1 ve arz yonli liberal ekonomi politikalarinin uygulanmasi s6z konusu
olmustur. Boylece sermaye birikimindeki belirsizlige uyum saglanmasi i¢in esneklik
giindeme gelmistir’>>.

Buna gore, isletmelerin islevsel ve sayisal esneklikle bu siirece uyum
saglamasi zorunlu hale gelmistir’™*. Islevsel esnekligin tamamlayicisi olarak
teknik/organizasyonel esneklik, miktar (nicelik) ve bilesim (nitelik) olarak
degisebilen talebin kisa siirede ve etkin bigimde karsilanmasini saglamistir. Bu tiir
esneklik, ekipmanlara degisik niteliklerdeki gesitli mallarin kiigiik partiler halinde
tiretimi i¢in gerekli olan ¢ok amachligin kazandirilmasi ve etkin bir bilgi akisinin
gerceklestirilmesi  i¢in - mikro  elektronik  teknolojisinden  yararlanilmasini
icermektedir. Bununla birlikte, teknik/organizasyonel esneklik baglaminda, iiretim
stirecinde isgiiciniin kullanilma bi¢imi, miktar1 ve hiz1 belirlenmektedir. Zaman
O6nemli bir maliyet unsuru olarak ele alinmakta ve gerek isgiiciiniin tedarik ve
etkinlik hiz1 ve gerekse hammadde ve liretim i¢in gerekli diger mallarin hareketliligi

biiyiik 6nem kazanmaktadir’>.

Bu anlamda, teknik/organizasyonel esneklikle
talepteki degisime bagli olarak siparisin en kisa siirede yetistirilmesi saglanmaya
calisilirken, is siiresinin bu duruma uyarlanmasi s6z konusu olmaktadir.

Ote yandan, talep ve teknolojideki degisime kosut olarak isgiiciiniin uyum
saglamasi sayisal esneklikle gergeklestirilmektedir. Piyasadaki dalgalanmaya kosut

olarak iscinin ise alinmasi ya da siire¢ disinda hazir tutulmasi s6z konusu olmaktadir.

2 Goker ve Akyol, s. 64.

3 Gerry Rodgers, Labour Market Flexibility and Decent Work, Working Paper No. 47,
Department of Economic and Social Affairs, New York, 2007, s. 1.

% William K. Roche, Brian Fynes ve Terri Morrissey, “Working Time and Employment: A Review
of International Evidence”, International Labour Review, Cilt: 135, Say1: 2, 1996, s. 149.

355 Erdut, Esneklik, s. 103.
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Sayisal esneklik kendi i¢inde i stiresi ve {icret esnekligi biciminde
gerc;eklesmektedir3 %,

Isletmeler, bir yandan daha fazla is olanaginin yaratilmasma katkida
bulundugu gerekgesiyle esnekligin artiritlmasini savunmaktayken, diger yandan da is
siiresi esnekliginden talepteki dalgalanmalar durumunda emegin uyarlanmasini
saglamak amaciyla yararlanmaktadir. Bu anlamda, isletmede s6z konusu belirsizlik
durumlarina uyarlanmayu is siiresi araciligiyla gerceklestirmektedirler™’. Bu siirecte
is stiresinin etkin kullanimi g¢esitli istthdam bi¢imlerinin ve degisik stirelerle
calismanin talepteki niceliksel ve niteliksel dalgalanmalar1 karsilayacak bigcimde bir
araya  getirilmesini  saglayacak  esnek  organizasyon  big¢imleri  ile
ge:rgeklestirilmektedir3 8,

Bu baglamda, is organizasyonu isletmenin talepteki dalgalanmalara karsi
tiretimi uyarlama kapasitesini yansitmasi bakimindan 6nem tasimaktadir. Bu
nedenle, bircok Avrupa iilkesinde hem ekipmanin siirekli faaliyette bulunmasina
olanak tanityan teknolojik gelismeler sayesinde, hem de ekonomik kosullar geregi

vardiyali ¢alismaya yaygin bir sekilde bagvurulmaktadir®>

. Bu, talepte beklenmeyen
bir artis yasanmasi, siparisin yetistirilme tarthinde meydana gelebilecek herhangi bir
degisiklik olmasi veya isletmede makinelerin bozulmasi gibi ani durumlarda esneklik
saglamasi bakimindan onemlidir. Bununla birlikte, siirekli vardiya sistemi, farkli
vardiya gruplar1 araciligiyla {retimin haftalik (7x24) 168 saate kadar
gerceklestirilmesini miimkiin kilmaktadir*®.

Talepteki degisime bagl olarak iiretimin kisa siirede uyarlanmasini saglamak
amactyla vardiyali calisma diizenine iliskin ¢esitli uygulamalar giindeme
gelmektedir. Bu anlamda, vardiyali g¢alismanin makinelerin calisma siiresinin
belirlenmesine iliskin énemli bir unsur oldugu goriilmektedir’®'. Ayrica isletmelerde
bu degisikliklerin etkin bir sekilde gerceklesip ger¢eklesmedigine bakilmaksizin bu

uygulamalar c¢ogunlukla uluslararas1 rekabet edebilirligin  Olgiiti  haline

getirilmektedir. Bu anlamda, sermaye maliyeti rekabet giicliniin artirilmasinda

3% 7 Erdut, Liberal, s. 16.

37 Boulin, Lallement, Messenger ve Michon, s. 51.
38 Brdut, Esneklik, s. 106.

3% Delsen, Bauer, Cette ve Smith, s. 58.

360 Roche, Fynes ve Morrissey, s. 140.

381 Delsen, Bauer, Cette ve Smith, s. 58.
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onemli bir unsur oldugundan makinelerin ¢alisma siiresinden s6z etmek
gerekmektedir’®.

Makinelerin ¢aligma siiresi, fabrikanin belirli bir parcast ya da ekipmanin
belirli bir zaman aralifinda faaliyette bulundugu stirenin uzunlugunu ifade eder.
Makinelerin ¢alisma siiresi ile is siiresi arasinda dogrudan bir bag bulunmaktadir®®.
Ekipmanin daha uzun siirelerle kullanimina dayanan makinelerin ¢alisma stiresindeki
artig, geleneksel smirlart belirli zaman dilimi igerisinde gerceklesen {iretimde
farkliliklara yol agmaktadir. Ekonomik acidan bakildiginda, makinelerin ¢alisma
sliresinin artmasi is sliresinin de buna bagli olarak artmasi ve belirsizlesmesi
anlamina gelmektedir’®.

Bu baglamda, tiretimin kesintisiz olarak haftada yedi giin ve giinde 24 saat
boyunca gerceklesmesi ve emegin ikame edilebilirliginden de yararlanilarak, bu
siregte emege ihtiyag duyuldugunda yer verilmesi sz konusu olmaktadir®.
Boylece, isletme diizeyinde esnekligin saglanmasi ve zaman arasindaki iliski iki
boyutta ortaya ¢ikmaktadir. Birinci boyutta esneklik bir zaman sinirina bagh olarak
degisime uyum sorunu niteligi tasimaktadir. Ikinci boyutta ise esneklik, is siiresinin
nasil kullanilacagi sorununa déniismektedir*®.

Bu acidan bakildiginda, ¢alismanin anlam ve igerik degisimine ugradigi
giintimiizde artik bagimli olarak tam siireli ve siiresi belirsiz ¢aligmanin gelecegi
o6nemli bir sorun alani haline gelmektedir. Bunun yerine hemen hemen tiim tilkelerde
atipik olarak ifade edilen yeni istihdam bi¢imleri ortaya ¢cikmaktadir'®’. Bu anlamda,
1980’11 yillardan itibaren isletmelerin gegici ve kismi siireli ¢calisma veya taseron
sozlesmeleri biciminde esnek ya da standart dist c¢alisma bigimlerinin
yayginlagsmasini saglayan ve belirli bir siire esasina bagli olarak ¢alisilmasi esasina
dayali olan geleneksel tam zamanli istihdam bi¢imlerinin azalmasini beraberinde

getiren bir doniisiime tanik olmaktadir’®®,

362 Anxo, Bosch, Bosworth, Cette, Sterner ve Taddei, s. 365.

363 Bauer, Gross ve Sieglen, s. 48.

364 Delsen, Bauer, Cette ve Smith, s. 58.

% Kalleberg, s. 490.

3% Erdut, Esneklik, s. 106.

%7 Nusret Ekin, “Esneklik Cag1”, Mercek, Y1l 4, Sayi: 15, 1999, s. 11.

368 Laurie Hunter, Alan Mcgregor, John Maclnnes ve Alan Sproull, “The ‘Flexible Firm’: Strategy and
Segmentation”, British Journal of Industrial Relations, 1993, s. 383.
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Bunun yerine kismi siireli ¢alisma, is paylasimi, evde calisma, 6diing is
iligkisi, tele ¢alisma, ¢agr1 tizerine ¢alisma, ikinci bir iste ¢alisma, kisa stireli ¢aligma
gibi esnek ¢aligma bicimleri giderek yayginlasmaya baslamis, belirli siireli hizmet
sozlesmesi, gecici ve mevsimlik caligma sekilleri hizla artmistir. Ayrica, kayan is
stiresi, vardiyali calisma, telafi edici ¢alisma ve dinlenme, sikistirilmis is haftasi gibi
esnek is siireleri yayg1n1a§m1$t1r369. Bu agidan bakildiginda, yeni istthdam bi¢imleri
giderek gecici ve kismi siireli bir nitelik tagimaktadir. Bu ac¢idan yliriirlikteki is
yasalarina dayali bagimlilik ve tek tarafli bagimlilik tasiyan ¢alisma modelleri, yogun
bir tartismanin i¢ine girmektedir. Bu degisimlerin getirecegi sosyal boyutlu sorunlar
daha cok dikkat g:ekmektedir370. Bununla birlikte, bu tiir istihdam bigimlerinin,
isglicli ve isveren arasinda farkli bir iliskinin ortaya ¢ikmasina neden oldugu ve is
hukukundaki koruyucu hiikiimlerin uygulanmasi agisindan sorunlara yol agtig
bilinmektedir’”".

Ote yandan, is siirelerindeki esneklik, isletmede cekirdek isgiicii ve cevre
isglicii ayrimmi belirginlestirmektedir. Isletmeler, yeni teknolojilerin ve iiretim
tekniklerinin 6ngoérdiigii bilgi ve yetenege sahip ve uzun siireli istthdam edilen
iscilerin yani sira, rekabetin siddetine gore, gegici ve kismi siireli ¢alistirilan ve bir
kriz aninda isine en Once son verilen ¢evre isgilerini bir arada tutmayi tercih

372

etmektedir''*. Bu anlamda, giiniimiizde talebe gore kullanilan emek miktarini

ayarlamak amaciyla farkli stratejilere bagvurulmasmin s6z konusu oldugu bir

degisim siirecinin yasandig1 goriilmektedir. Gergekten islevsel ya da sayisal esneklik

tiirleri igsletmelere degisen kosullara gore hareket edebilme olanagi tanimaktadir® .

Kiiresellesme siirecinin iggiicii piyasalar1 agisindan en énemli sonug¢larindan

birinin, is sliresinin, isgiicliniin ve dolayisiyla iicret esnekliginin onemli 6l¢iide

374

artmasi oldugu soylenebilmektedir . Esasen standartlagsmis ve diizenli is siiresi

uygulamalar is¢iye isyerinde isverenin yonetimi ve denetimi altinda bulundugu tiim

siireler i¢in ticret 6denmesini gerekli kilmaktadir®”.

3% Ekin, s. 13.

37 Ekin, s. 11.

7! Koray, Sosyal, s. 216.

7 Lordoglu ve Ozkaplan, s. 99.

°” Hunter, Mcgregor, Maclnnes ve Sproull, s. 383.
37 Ercan ve Ozar, s. 39.

3 Boulin, Lallement, Messenger ve Michon, s. 126.

74



Ancak glinlimiizde standartlasmis 1is siiresinin rekabet edebilirligin

unsurlarindan  biri  olmaktan ¢ikmasiyla birlikte®”®

ticret esnekligi, is siiresi
esnekliginin bir sonucu olarak giindeme gelmektedir’’’. Ornegin, is siiresinin
siparisteki belirsizlige uyum saglamak amaciyla bir ara¢ olarak kullanilmasi
durumunda, belirsizlesen is siireleri fazla caligma siiresinin ticret 6denmeksizin
normal is siiresine doniisiimiine ya da kismi siireli ¢alisanlarin ortalama is siiresinin
fazla calisma iicreti 5denmeksizin uzatilmasina olanak tanimaktadir’’®.

Bu baglamda, sermaye birikim siirecinin kendini yenilemesine yonelik olarak
talepteki degisime uyum saglanabilmesi, tiiketicilerin begenisine uygun iiriinii en
kisa siirede teslim etmekle gerceklestirilebilmektedir. Is siiresinin bu siirece uygun
olarak diizenlenebilmesi, emegin uyum degiskeni haline gelmesini beraberinde

getirmektedir.

2.2.2.2. Teknolojideki Degisim

Teknolojideki degisim, birikim siirecinin yenilenmesinin bir pargasidir. Bu
degisim siirecinde teknik yeniliklerin, ekonomik gelismeyle toplumsal ve kurumsal
degisikliklerle karsilikli bagimliliklar1 s6z konusudur®”.

Teknolojideki degisimin giiniimiizde ulastigi son asama yeni teknolojilerdir.
Bu anlamda, teknolojideki degisim, ekonomik ve toplumsal yapidaki degisim ve
etkilesimlerle endiistrilesmeye; endistrilesmeden de iginde bulundugumuz yeni
teknoloji asamasina ulagmigtir™.

Glntimiizde yeniden yapilanmanin itici giliclini yeni teknolojiler
olusturmaktadir. Kiiresellesme siirecinde esasen mevcut iiriin ve siire¢lerde stirekli
yasanan yeniliklerin yani sira, var olan teknoloji sisteminin degismesi ve yeni bir
teknoloji sistemi yaratilmast s6z konusudur. Kapitalist {iretim sisteminde bu

teknolojilerin kullanilmasi 6nemli degisimlere yol agmistir™®".

376 Boulin, Lallement, Messenger ve Michon, s. 322.

37 Erdut, Esneklik, s. 105.

378 Bosch, Dawkins ve Michon, s. 25.

37 Brdut, Teknoloji, s. 1.

380 Brdut, Teknoloji, s. 1.

! Seyhan Erdogdu, ‘“Kiiresel Sendikacilik’’, Petrol-is 2000-2003 Yilligi, Tiirkiye Petrol, Kimya
ve Lastik Iscileri Sendikasi, Yaym No. 85, 2003, s. 255.
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Kiiresellesme siirecinde merkez iilkeler artan rekabete uyum saglayabilmek
ve gelirlerini engoklastirabilmek amaciyla teknolojik yeniliklerin ve yeni orgiitlenme
bigimlerinin yaratilmasinda &nemli bir hiza ulasmislardir. Ornegin, Japonya’da
otomobil isletmelerine bakildiginda, diinya pazarlarinda Japon otomobilleri kalite ve
fiyat acgisindan neredeyse essiz bir rekabet giiciine sahiptir. Ancak, bu giicii
stirdlirebilmek amaciyla otomobillerde siirekli kiigtiklii biiytiklii teknolojik yenilikler
yaratarak kendilerine pazar agmaya c¢alismaktadirlar. Hatta bu siirecte yasanan
degisimin hizi konusunda Japon tiiketiciler yenilikleri takip etmekte giicliik
cekmektedir’™.

Bu baglamda, teknolojinin, emek yogun tekniklerden, sermaye yogun
tekniklere dogru bir gelisim gostermesi, pazar ekonomisine ge¢is ve pazarlarin

genislemesiyle birlikte yasanmis ve devam eden bir siirectir™

. Bununla birlikte yeni
teknolojiler, genel olarak mikroelektronik teknoloji alaninda, 6zellikle de sayisal
denetime dayanan makinelerin, bilgisayarli sayisal denetim araglarinin, endiistri
robotlarinin ve esnek tiretim sistemlerinin ortaya ¢ikistyla kendini gﬁstermektedir384.

Glintimiizde, ekonomik birlesmenin hiz kazanmasiyla isletmelerin giderek
onem kazanan uluslararasi piyasalarda rekabet tistiinliigiinii elde ederek pay sahibi
olabilmesi i¢in, daha ucuz ve daha nitelikli iriin ya da hizmet iretmeleri
gerekmektedir. Isletmeler, son derece degisken olan ulusal ve uluslararasi piyasalara
uygun nitelik ve nicelikte iirtin ve hizmet {retebilmek icin yeni teknolojileri
kullanmaktadir. Teknolojik degisim sonucunda degisen rekabet kosullarina uyum
saglama geregi, esnek liretime gegmeyi ve emegin buna uyarlanmasini beraberinde
getirmektedir’®. Boylece siparisi dogdugu anda karsilamak ve siparis siirdiikge
isgiiciinii calistirmak s6z konusu olmaktadir. Isgiicii piyasasinin isleyisi bakimindan
6zne is¢i yerine, nesne olan makine bir 6l¢iit olarak konulmaktadir’®®. Bu anlamda,
giinlimiizde uriin piyasasindaki degisikliklere kosut olarak isgiicli piyasasinda

emegin kisa siirede bu degisime uyarlanmasini saglamak énemli hale gelmektedir®®’.

382 Kazgan, Kiiresellesme, s. 247.

% Yilmaz, s. 22.

* Tilin Ongen, ““ileri Teknoloji ve Calisma iliskilerinin Degisen Paradigmasi’’, Ankara
Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Dergisi, Cilt: 50, Say1: 1, 1995, (Calisma), 280.

3% Kocabas, s. 7.

3% Anxo, Bosch, Bosworth, Cette, Sterner ve Taddei, s. 183 ve devamu.

%7 Hunter, Mcgregor, Maclnnes ve Sproull, s. 383.
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Teknolojide yasanan devrim {iretim, yatinm ve ticaretteki geleneksel
kaliplar1 degistirmekte ve buna bagl olarak iiretim ve tiikketim iligkileri ag1 da daha

karmagik bir hale gelmektedir™.

Gergekten tretimin kiiresel olgekte yeniden
diizenlenmesi, esnek birikim modeli ¢ergevesinde gerceklesmektedir. Esnek birikim
modelinin iki temel unsurundan biri yeni teknolojiler, digeri ise Orgiitsel
yeniliklerdir. 1lk olarak, kiiresel olcekte etkili olan yeni teknolojiler esasen
bilgisayarli otomasyon, haberlesme, internet kullanimi, yeni ulasim teknolojileri,
bilgisayar destekli tasarim, bilgisayar destekli imalat gibi bilgi teknolojisine
dayanmaktadir’®’.

Ik olarak, s6z konusu teknolojiler, birbirinden ayr1 olarak kabul edilen
tasarim, yonetim/koordinasyon ve {retim birimlerinin i¢ ice gegmis karsilikli
etkilesimlerini ve aninda bilgi akisin1 6ngoren, sistematik entegrasyonu amaglayan
bir organizasyon yapisi ile yeniden yapilanma siirecinin ayrilmaz bir parcasidir.
Karar ile tiretim arasinda mikro elektronik teknolojiler araciligiyla kurulan iligki
degisen talep yapist ile baglanti kurulmasmna olanak saglamaktadir. Bu siireg,
birimler arasinda stirekli bir geri besleme/diizenleme mekanizmasinin kurulmasiyla
miimkiin olabilmektedir. Bu yonelim aym1 zamanda beyaz yakali is¢iden ve
zamandan tasarruf ederek, biirokrasinin neden oldugu maliyet artisin1 engelleyerek

3 Ornegin, teknolojide yasanan

verimliligi artirdig1 gerekgesiyle tercih edilmektedir
bu degisim sayesinde giintimiizde fabrikalarin bilgisayar ve yazilim programlariyla
yonetilmesi miimkiin hale gelmistir. Elinde kagidiyla tiim vidalarin yerinde olup
olmadigin1 kontrol eden is¢inin yerini artik bilgisayarlara birakmast s6z konusu
olmaya baglamistir. Siirecin isleyisi agisindan diger birimlere bilgi iletilmesi asamast
daha da otomatiklesmis ve sistemin i¢inde daha ¢ok kisi bu bilgiye erisebilir hale
gelmistir. Hazirlamasi gilinler ve haftalar siiren raporlarin artik bilgisayarin birkag
tusuna basilarak elde edilmesi miimkiin olmugtur®”".

Ikinci olarak yeni orgiitlenme bicimleri ise, yeni yonetim tekniklerini ve
dikey ayrismayi igermektedir. Talep yonli iiretim, iiriin ve hizmetlerin tam

zamaninda saglanmasina dayali stoklama sistemi, dis kaynak kullanimi, taseron

388 Temiz, Kiiresellesme, s. 5.
¥ Goker ve Akyol, s. 64.

390 Yentiirk, s. 49.

91 Wriston, s. 19.

77



tretim ve ulus otesi is ittifaklar1 yeni alt boliimler ve uzmanlasmalart miimkiin
kilarak itiretimin farkli asamalara ayrilmasini ve iiretim silirecinin tim diinyaya
yayilmasini saglamaktadir®®”.

Ote yandan, teknolojideki degisim otomasyonla ya da iiretim siirecinde
makinenin Ol¢tit alinmas1 ve emegin ikame edilmesiyle dogrudan baglantilidir.
Isgiicii sunumu agisindan bakildiginda, teknolojide yasanan bu degisimin isletmenin

maliyetlerini azaltmasi nedeniyle tercih edildigi savunulmaktadir®”.

Gergekten
yapisal degisim doneminin ¢alisma yasami tizerindeki etkisi ¢ogu zaman isgiicli
maliyetlerinin azaltilmasii amaglayan teknolojik degisikliklerle belirginlesmistir. Bu
donemde, isletmelerin genellikle yeni ve pahali olan ekipmanlarin daha uzun
stirelerle, etkin kullanimina olanak saglamak amaciyla, is sliresine iliskin mevzuatin
esneklestirilmesi yoniindeki talepleri artmistir™ . Ciinkii, iretimde bulunulan siirenin
artmasi, genellikle gelirin engoklastirilmasina yonelik kosullarin saglandigi anlamina
gelmektedir’®.

Guntiimiizde ekonomik bagarmin temel gostergelerinden biri ekipman
kullanim stiresinin uzunlugunun artirilmas: ve esneklestirilebilmesidir. Bu anlamda,
rekabet edebilirligi artirmak icin benimsenen makro ekonomik politikalarin bir
geregi olarak ekipmanin kullanildig: siirenin artirilmast ve esnek is organizasyonu
onem tagimaktadir. Makinelerin c¢alisma siiresinin artirilmast yoluyla birim
maliyetlerin azaltilmasinin yani sira, ortalama sermaye verimliligi artirilabilir ve
isletmenin kar1 engoklastirilabilir. Bu nedenle, hem hiikiimetler, hem de isletmeler
makro ekonomik politikalarin  belirlenmesinde bu siireyi g6z Oniinde
bulundurmaktadir®*®.

Bu baglamda, teknolojide yasanan degisimin is siiresi kavraminin igerik
degistirmesini ve buna uygun olarak isgiicii esnekliginin artirilmasini zorunlu kildigi
sdylenebilir’®’. Isgiicii esnekligi, isletme icin tiretim ile talep ve teknolojideki miktar

(nicelik) ve bilesim (nitelik) bakimindan ortaya ¢ikan degisim gereksinmelerine baglh

olarak isgiicinden yararlanmada sayisal ve niteliksel uyumu saglayabilme olanagi

2 Goker ve Akyol, s. 64.

* Ehrenberg ve Smith, ss. 117-118.

3% Erdut, Esneklik, s. 102.

395 Delsen, Bauer ve Cette, s. 166.

3% Delsen, Bauer, Cette ve Smith, s. 58.
37 Roche, Fynes ve Morrissey, s. 130.
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saglamaktadir. Bu anlamda, isletmede isgiici esnekliginden, 6zellikle de is stiresi
esnekliginden kural olarak niceliksel degisimlere uyum saglamak amaciyla
yararlanilmaktadir®®®,

Bu siiregte, pahali bilgisayarlasmis makinelerden maksimum kazang
saglamak i¢in, is siireleri de uzatilmaya calisilmaktadir. Bu yiizden mikroelektronik
teknolojilerden, genellikle iiretim siirecinde takim c¢alismasiyla  birlikte
yararlanilmaktadir. Gelismis tilkelerin ¢ogunda, basim ve bankacilik sektorleri basta
olmak tizere pek ¢ok alanda birden fazla ¢alisma grubu olusturularak, isin dontistimi
yoluyla tiretimde siireklilik kolaylikla saglanabilmektedir. Bununla birlikte, yeni is
stirecleri siirekli istihdam zorunlulugunu ortadan kaldirmakta ve ustabasi, kalite
kontrol eleman1 ve yonetici gibi siirekli istthdam edilen isgiicli yerine saat basi ya da
parca bas1 ¢alisan, gegici olarak istthdam edilen ve kolaylikla degistirilebilen makine
operatorlerini gegirmektedir’®”,

Teknolojideki degisim, isgiicli, istihdam yapisi, isin Orgilitlenme bi¢imi ve
pazar kosullar1 iizerinde onemli etkilere sahiptir. Bu nedenle isgiicii piyasasinin

isleyisinde is siiresi bakimindan 6nemli degisimlere neden olmaktadir*®

. Gergekten
yeni teknolojilerin tiretimde yaygin olarak kullanilmasiyla birlikte, {iretim 6lgeginin
kiigiilmesi basta olmak {izere isin yeniden Orgiitlenmesi yoniinde bircok degisiklik
giindeme gelmektedir. Bu agidan bakildiginda, kiigiik 6lgekli tiretimin is¢i agisindan
onemli sonuglarindan biri isttihdamin azalmasi yoniinde etkide bulunmasidir. Yeni
teknolojiler daha once insan eliyle ya da insanin kullandig1 makineler eliyle yerine
getirilen pek ¢ok isi robotlara devretmektedir. Yazilim kullanabilen, yeniden
programlanabilen robotlar, pek ¢ok rutin ya da standart isi insan miidahalesine gerek
kalmaksizin yerine getirebilmektedir. Bu anlamda, esasen bilgisayarlagsmis iiretim
sistemlerinin temel amaci, iiretimi insan miidahalesinden kurtarmaktir. Bu nedenle,
giinimiizde ileri teknoloji kullanan her isletme, iiretim ve istihdam politikasini
olustururken, mikroelektronik teknolojinin emek tasarrufu saglayici etkisini dikkate

almak zorundadir*".

3% Erdut, Esneklik, s. 104.
% Ongen, Calisma, s. 281.
9 Gngen, Calisma, s. 283.
! Ongen, Calisma, s. 280.
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Ornegin, General Electric (GE) sirketinin Pennssylvania Erie’deki lokomotif
fabrikasinda entegre bilgi sistemleri yonetim siirecinin  gelistirilmesinde
kullanilmaktadir. Sistem envanter kontroliinii, siparis girig sistemlerini, atlye rapor
sistemini, bordro ve muhasebeyi, iretim kontrolinii ve daha pek ¢ok alani
kapsamaktadir. 1984’ten itibaren gelirlerin yiizde 50 artisinda en 6nemli unsur yeni
sistemler olmustur. Bu yonetim sistemlerinin fabrikadaki yeni otomatik makinelerle
birlesmesi bir lokomotif yapmak icin gereken is¢i sayisim1 yariya indirmistir.
Bununla birlikte, ileri sanayilesmis ekonomilerde is¢ilerin bir giinde 1900’11 yillarda
calistiklarinin yarist kadar siireyle calismalarinin yani sira, herhangi bir {riinii
iiretmek igin gerekli iscilerin énemli bir kismma ihtiya¢ duyulmamaktadir*®>. Bu
baglamda, teknolojideki degisimin emekten tasarruf edici nitelikte oldugu ve 6nemli
bir istihdam azalmasina yol agtig1 s(jylenebilir403.

Bu baglamda, teknolojideki degisime bagli olarak iiretim siirecinde isciye
giderek daha az ihtiya¢ duyulmakta oldugu ve bu degisimin iscilerin piyasadaki
dalgalanmalara uyumunun saglanmasinda bagvurulan yollardan biri oldugu
sOylenebilir. Talepteki ve teknolojideki degisim siirekli hale getirilerek, emegin bu

stirece uyum saglamasi zorunlu tutulmaktadir.

402 Wriston, s. 31.

403 Yentiirk, s. 48.
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UCUNCU BOLUM
ISGUCU PiYASASINDA IS SURESI UZERINE BIR
UYGULAMA: 1987-2013 TURKIYE ORNEGI

3.1. VERI SETi

Uygulama iki asamada aciklanmaya calisilacaktir. ilk asamada, Tiirkiye’de
tiretim stirecinde makine kullanimmin ve makinedeki isleyis siiresinin 6lgiit
almmasinin temel belirleyicileri birinci model ile analiz edilmistir. Ikinci asamada ise
bu degisim ve doniisiimiin is siiresi tizerindeki etkileri ikinci model ile incelenmistir.
Calisma i¢in gerekli olan zaman serileri 1987-2013 donemini kapsayan yillik
verilerdir.

Modellerde kullanilan zaman serileri ve kaynaklar1 Tablo 6 ve Tablo 7’de
verilmektedir. Degiskenler logaritmik olarak ifade edilmistir. Modellerde kullanilan

degiskenlere yonelik temel tanimlamalar asagidadir.

Tablo 6: Birinci Modelde Kullanilan Degiskenlerin Ag¢iklamalar1 ve Veri Kaynaklari

Zaman Serisi Degisken Aciklama Zaman Serisinin
Alndig1 Kurum
Toplam Sabit Sermaye Emek basina diisen Kalkinma Bakanlig1
Yatirimlari/Toplam LNK/L sermaye miktarmin
Istihdam logaritmasi
Reel Ucret LNRW Reel iicretin logaritmasi Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig
Reel Gayri Safi Yurtici LNGSYIH Reel yurtici hasilanin TUIK
Hasila logaritmasi
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Tablo 7: Ikinci Modelde Kullanilan Degiskenlerin A¢iklamalari ve Veri Kaynaklari

Zaman Serisi Degisken Aciklama Kaynak
Toplam Sabit Sermaye K/L Emek basina diisen Kalkinma Bakanlig1
Yatirimlary/Toplam sermaye miktari
Istihdam
Is siireleri LNISSURESI [s siiresinin logaritmasi OECD

Calismanin ilk asamasinda bagimli degisken olarak emek basina diisen
sermaye miktar1 alinmigtir. Sermaye degiskenini temsilen toplam sermaye yatirimlari
serisi alinmistir. Toplam sabit sermaye yatirimlar1 ve asgari ticret degerlerini temsil
eden seriler cari degerler oldugundan fiyatlar genel diizeyini temsil eden TUFE
serisiyle reellestirilerek ¢oziimlemeye dahil edilmistir. Emek degiskeni olarak ise,
15-65 yas arasi toplam istihdam verisi temel alinmistir. Bu veri yardimiyla K/L
degiskenini temsil etmesi amaciyla toplam sermaye yatirimlari serisi, toplam
istihdam verisine boliinmiistiir. Bu degisken ayni zamanda ekonomide bagimsiz
degiskenlerdeki degisiklige gore iilkenin tiretim yapisinin sermaye yogun ya da emek
yogun olup olmadig1 yoniinde anlasilir. Bagimsiz degiskenler ise, reel GSYIH ve reel
ticret diizeyidir.

Ikinci asamasinda ise, bagimli degisken olarak is siiresi, bagimsiz degisken
olarak emek basina diisen sermaye miktar1 alinmistir. Coziimlemelerde kullanilan
degiskenlerin zaman serisi Ozelliklerinin tespiti amaciyla asagida grafikleri
verilmektedir. Sekil 1’de, degiskenlerin grafikleri incelendiginde, her bir degiskenin
artan yonli egilim gosterdigi goriilmektedir. Artan yonli egilim gosteren zaman
serileri biiylik ol¢iide birim kok tagimaktadir. Bu nedenle kullanilan degiskenlerin

duraganlik 6zelliklerinin aragtirilmasi gerekmektedir.
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Sekil 1: Coziimlemede Kullanilan Zaman Serilerinin Grafikleri
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3.2. EKONOMETRIK YONTEM

3.2.1. Birim Kok Testleri

Zaman serileri ¢oztimlemesinde duraganlik kavrami 6nem tagimaktadir. Bu
nedenle, Oncelikle zaman serilerinin duraganlik o6zelliklerinin  incelenmesi
gerekmektedir. Degiskenler arasinda anlamli istatistiki iligkilerin incelenebilmesi icin
serilerin duragan olmasi beklenmektedir. Zaman icerisinde ortalamasi ve varyansi
degisen seriler duragan olmayan veya birim kok igeren seriler olarak
adlandirilmaktadir. Duragan olmayan zaman serileriyle ¢alisilmasi durumunda sahte

regresyon problemiyle karsilasilabilecegi vurgulanmaktadir. Bu durumda, regresyon
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analiziyle elde edilen sonug gergek iliskiyi yansitmaz*. Serilerin birim kok igerip
icermedikleri, Gelistirilmis Dickey ve Fuller Birim Kok Testi (ADF), Phillips ve
Perron Birim Kok Testi (PP) ve Kwiatkowski, Philips, Schmidt, Shin Birim Kok
Testi (KPSS) kullanilarak test edilmistir.

Gelistirilmis Dickey ve Fuller Birim Kok Testi (ADF), zaman serilerinin
diizey ve/veya farklarinin birim koéke sahip olup olmadiklarini test etmek icin en
yaygin olarak kullanilan testtir. Hata terimlerinin bagimsiz dagildigi ve sabit
varyansa sahip oldugu varsayimina dayanmaktadir. ADF testi, ilgili degiskenin birim
koke sahip olup olmadigini test etmek i¢in asagidaki sifir hipotezi (Hp) ve alternati

hipotezi (H;) kullanmaktadir*®’:

k
AYi=pYu + Z‘P’AYH +e,

i=1

Hy - Birim kok vardir (Seri duragan degildir).
H; - Birim kok yoktur (Seri duragandir).

Birim kokiin varligina iliskin Ho hipotezi, ilgili degiskenin tahmin edilen
katsayisi, p, istatistiksel olarak sifirdan kiiciik oldugu zaman reddedilmektedir.
Hesaplanan t istatistigi, ADF kritik degerinden biiylik oldugu zaman bos hipotez
reddedilememekte, bu da birim kokiin var oldugu sonucunu ortaya koymaktadir.
Eger hesaplanan t istatistigi ADF kritik degerinden kiiciik ise, bos hipotez reddedilir,
bu ise birim kokiin olmadigi sonucunu ortaya koyar. Birim kokiin var olmasi, ilgili

degiskenin duragan olmadigi seklinde yorumlanmaktadir*®®

. Bir baska deyisle,
serinin ortalamasinin ve varyansinin zamanin bir fonksiyonu olmasi demektir.
Phillips ve Perron Birim Kok Testi (PP), ADF testinin tamamlayicisi olarak
kullanilan testlerden biridir. Ciinkii, ADF testi birim kok testleri iginde en yaygin
kullanilan test olmasma ragmen, testin icerdigi eksikler de bulunmakta ve bu

eksiklikler yardimer testlerle giderilmektedir. Phillips ve Perron, ADF testinin hata

404 Unro Lee, “Stock Market and Macroeconomic Policies: New evidence from Pacific Basin
Countries”, Multinational Finance Journal, Cilt: 1, Say1: 4, 1997, s. 280.

5 Lee, ss. 280-281.

4% Lee, ss. 280-281.
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teriminin istatistiksel olarak bagimsiz ve sabit dagildig1 varsayimini, dagilimin zayif
bagimli ve heterojen bir yapiya sahip olabilecegini dne siirerek yumusatmislardir*®’.
Kwiatkowski, Philips, Schmidt, Shin Birim Kok Testi (KPSS), zaman
serilerinin duraganligimin tespiti i¢in ADF testinin tamamlayicis1 olarak kullanilan
testlerden biridir. Geleneksel birim kok testleri incelendiginde, sifir hipotezinin
genellikle duragan olmamayr tanimladigi goriilmektedir. KPSS testi ise, diger
testlerden farkli olarak sifir hipotez altinda incelenen serinin duragan olmasini

408
smnamaktadir .

3.2.2. Engle-Granger Iki Asamah Esbiitiinlesme Testi

Esbiitiinlesme, duragan olmayan zaman serisinin dogrusal bilesimlerinin uzun
donemde birlikte hareket etmelerini saglayan ve yeni bir denge iliskisini garantileyen
analiz ve modelleme yontemidir. Zaman serilerinden her biri farki alindiktan sonra
duragan hale geliyorsa ve bu serilerin dogrusal bilesimleri de duragansa, s6z konusu
serilerin esbiitiinlesik olduklar1 soylenir. Uzun doénem dengesi anlamina gelen
esbiitiinlesme, dengeden sapmalarin duragan oldugu anlamina gelmektedir.
Duraganlastirilmis seriler kullanildigi i¢in de sahte regresyon problemi ortadan
kalkmaktadir*®’

Esbiitiinlesme kavraminin literatiire kazandirdiklar1 ve kullanim alanlar1 farkl
sekillerde incelenebilmektedir. Ilk olarak esbiitiinlesme, regresyon analizlerinde
trendin neden oldugu “sahte regresyon” sonuglarmi gidermektedir. Ikinci olarak,
ekonomik degiskenler arasinda uzun ve kisa donemin birlikte testine ve ekonometrik
tahminine olanak veren yeni ve etkin bir modelleme yontemi olarak kullanilmasi ve

hata diizeltme modelidir. Ugiincii olarak, ekonometrik tahminleme asamasi

7 Peter Phillips ve Pierre Perron, “Testing for a Unit Root in Time Series Regression”, Biometrica,
Cilt: 75, Say1: 2, 1988, s. 335 ve devami.

*% Denis Kwiatkowski, Peter Phillips, Peter Schmidt ve Yongcheol Shin, “Testing the Null
Hypothesis of Stationarity against the Alternative of a Unit Root”, Journal of Econometrics, Cilt:
54,1992, ss. 159-160.

49 Clive W. L. Granger, “Developments in the Study of Cointegrated Economic Variables”, Oxford
Bulletin of Economics and Statistics, Cilt: 48, Say1: 3, 1986, s. 226.
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oncesinde bir 6n test olarak kabul gérmektedir. Son olarak ise, uzun doénem
ekonomik iliskilerin yani ekonomi teorisinin testine olanak tanimaktadir*'.
Calismada kullanilan yontem Engle ve Granger (1987) tarafindan gelistirilen
iki agamali egbiitiinlesme testidir. Engle-Granger yonteminin kullanilmasinin en
onemli nedeni ise degiskenlerin esbiitiinlesme derecelerinin I(1) olmasidir. Iki
asamali Engel Granger yontemine gore, birinci asamada En Kiigiik Kareler (OLS)
yontemi yardimiyla hata terimi tahmin edilir. Bir baska deyisle, Yt ve Xt gibi

duragan olmayan yani I(1) iki degisken olsun. ilk asamada asagidaki uzun donem

(esbiitiinlesme) regresyonu EKK ile tahmin edilmektedir:

« Yt=BO0+B1 Xt+ut

Tahmin edilen OLS, uzun donemli iliskiyi yansitan denklemdir. Burada
degiskenler arasinda esbiitiinlesme olabilmesi i¢in ut ~ I(0) olmalidir. Genel olarak
ut, uzun donem denge patikasindan sapmalar olarak degerlendirilmektedir*',
Degiskenler arasinda bir esbiitiinlesme iliskinin bulunmasi, uzun dénem iliskisindeki
hata terimlerinin gittik¢e biiylimesini onleyen bir uyarlama siirecinin bulunduguna

isaret etmektedir*'?

. Engle ve Granger (1987), esbiitiinlesik serilerin hata diizeltme
mekanizmasina (ECM) sahip olacaklarimi gostermektedirler. “Granger Temsil
Teoremi’ne gore degiskenler arasindaki esbiitiinlesmenin varligt ECM’nin ¢alismasi
anlamina gelmektedir*".

Ikinci asamada, kisa donem dinamik denklemi tahmin edilmektedir. Kisa
donem denklem tahmin edilmeden 6nce uzun dénem denkleminden elde edilen hata
terimi ¢ekilerek birim kok sinamasi yapilir. Eger hatalara iliskin duraganlik
sonuclari, hatalarin birim kok igcermedigini gosteriyorsa seriler arasinda uzun
donemli bir iliskiden soz edilebilir*'*. Bunun yaninda, eger iki seri 1(0)’da duragan

ise bu serilerin esbiitiinlesik olduklar1 sdylenebilir. Bir baska deyisle, bunlarin diizey

19 Robert F. Engel ve Clive W. J. Granger, “Co-Integration and Error Correction: Representation,
Estimation and Testing”, Econometrica, Cilt: 55, Sayi: 2, 1987, ss. 251-270.
I Engel ve Granger, s. 252.
12 W.W. Charemza ve D. F. Deadman, New Directions in Econometric Practice, Edward Elgar
Publishing, Cheltenham, 1997, s. 131.
*13 Engel ve Granger, s. 259.
1 Engel ve Granger, s. 264 ve devamu.
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degerleri ile regresyonlar1 anlamli olacaktir. Bu durumda aralarinda uzun dénem
denge iliskisi olacaktir. Kisa donem denkleminde ECM devreye girmektedir:
Sistematik bir dengesizlik uyarlama siireci olarak ¢alismakta, boylece Yt ve Xt’nin

uzun dénemde birbirlerinden uzaklagsmalar1 6nlenmektedir.

e Ayt=ol Axt+ a2 ut-1 + &t

Granger Temsil Teoremine gore esbiitiinlesme i¢in gerekli kosul «2
katsayisinin istatistiksel olarak anlamli bir bi¢imde negatif olmasidir. Ayrica —1 < a2
< 0 olmalidir; -1’den kiiciik olmas1 denge degerine donmedigi anlamina gelmektedir.
Bu kosulun saglanmasi ayrica ilk asamadaki esbiitiinlesme testi sonuglarinin

dogrulanmasi1 anlamina da gelmektedir.

3.2.3. Amprik Bulgular

Calismanin bu kisminda c¢alismada kullanilan modellerden elde edilen
ampirik bulgular sunulmaktadir. Bunun i¢in Oncelikle degiskenlerin duraganlik
ozellikleri incelenmekte, sonrasinda ise Iki Asamali Engle-Granger Modelleme

teknigi kullanilmaktadir.

3.2.3.1. Birinci Modele Ait Tahmin Sonuclari

Serilerin duragan olmamalar1 kendileriyle ilgili analizlerin giivenilir sonuglar
vermemesine yol actig1 i¢in, oncelikle degiskenlerin birim kok igerip icermedikleri
asagidaki testler kullanilarak test edilmistir. Testler yapilirken sabit ve trend igeren
model dikkate alinmistir. Logaritmik hale getirilen degiskenlerin diizeylerine iliskin

birim kok sonuglart Tablo 8, Tablo 9 ve Tablo 10°da yer almaktadir.
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Tablo 10: KPSS Birim K6k Testinin Sonuglari

Diizeyde 1.Farki
LNK/L Diizeyde (t-ist.) Kritik Deger (%5) 1.Fark (t-ist.) Kritik Deger (%5)
Intercept
0.762670 0.463000 0.250799 0.463000
iveT 0.156363 0.146000 0.149674 0.146000
LNGSYIH Diizeyde (t-ist.) Kritik Deger (%5) 1.Farki (t-ist.) Kritik Deger (%5)
Intercept 0.777187 0.463000 0.069649 0.463000
IveT 0.077440 0.146000 0.051977 0.146000
LNRW Diizeyde (t-ist.) Kritik Deger (%5) 1.Fark (t-ist.) Kritik Deger (%5)
Intercept 0.761238 0.463000 0.336122 0.463000
IveT 0.168423
0.146000 0.114895 0.146000
LNISSURESI Diizeyde (t-ist.) Kritik Deger (%5) 1.Fark (t-ist.) Kritik Deger (%5)
. 0.212231
Intercept 0.462031
0.463000 0.463000
. 0.179682
IveT
0.146000 0.163588 0.146000

Tablo 8, Tablo 9 ve Tablo 10’dan goriildiigii gibi, incelenen seriler diizeyde

duragan degildir, yani birim kok icerir. Bu nedenle, serilerin birinci derece farklari

aliarak test islemi tekrar yapilmistir. Boylece birinci derece farki alinan serilerin

yiizde 5 anlamlilik diizeyinde duragan oldugu goriilmektedir.

Bu durumda, serilerin birinci derece farki duragan, I(1), oldugu i¢in artik bu

seriler arasinda esbiitlinlesik bir iligki olup olmadigini aragtirmak mimkiindiir. Bu

iliskinin varligmi smamak i¢in kullanilan Engle-Granger (1987) esbiitiinlesme

testinin sonuclar1 Tablo 11, Tablo 12 ve Tablo 13°de verilmistir.
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Tablo 11: Birinci Modele Ait Engle-Granger Uzun Dénem Tahmin Sonuglari

Model LNK/L=-15.23560 + 1.073688 LNGSYIH + 0.907756 LNRW + u,
(-4.667) (3.331) (36.095)

R?=0.999

Diizeltilmis R*= 0.998

CRDW= 1.476

Regresyonun F-istatistigi (F-ist)= 12857.73  (Prob.= 0.000)
Regresyonun Standart Hatast (SEE)= 0.1249

ut icin ADF istatistigi= -4.339(0) (%5 hata diizeyi i¢in kritik deger: -1.954)

Coziimleme sonucunda elde edilen bulgulara gore, uzun doénemde reel
GSYIH ve reel iicretin emek basma diisen sermaye miktarini arttirdig: sonucu elde
edilmistir. Reel {icret diizeyindeki yiizde 1’lik bir artis emek basma diisen sermaye
oranimni yiizde 0.90 oraninda arttirirken, reel GSYIH da meydana gelen yiizde 1°lik
artis ise sermeye/emek oranini yiizde 1.07 oraninda arttirmaktadir. Bu durum
sermaye/emek oranmin reel iicret ve GSYIH nin pozitif bir fonksiyonu oldugunu
gostermektedir. Ancak, bu bulgu talep etkisinin arz etkisinden daha yiiksek oldugunu
gostermektedir.

Engle-Granger esbiitiinlesme testi esasen hata terimine yapilan birim kok
testidir. Tablo 11°de goriildigii gibi uzun donem denkleminin hata terimine yapilan
birim kok testi sonuglarina gore hata teriminin duragan oldugu goriilmektedir.
Dolayisiyla uzun dénem denkleminin hata teriminin duragan olmasi degiskenler
arasinda uzun donemde esbiitiinlesme iligkisinin oldugunu goéstermektedir

Engle-Granger yonteminin ikinci asamasi ise, degiskenler arasindaki kisa
donemli 1iliskiyi veren kisa donem denklemidir. Kisa donem hata diizeltme
mekanizmasi, kisa donem sapmalarin uzun donemde ka¢ donem sonra dengeye
geldigini gostermektedir. Ote yandan Granger Temsil teorisine gore, kisa dénemde
hata diizeltme mekanizmasinin calismas1 degiskenler arasinda en az tek yonli

nedensellik iliskisini gostermektedir.
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Tablo 12: Birinci Modele Ait Engle-Granger Kisa Dénem Hata Diizeltme Modeli

Model D(LNK/L)=0.029 + 0.429 D(LNGSYIH) + 0.878 D(LNRW) —0.873 U (-1)
(0.772) (0.844) (15.848) (-4.455)

R’=0.935

Diizeltilmis R*= 0.926

CRDW=2.241

Regresyonun F-istatistigi (F-ist)= 106.7531 (Prob. = 0.000)

Regresyonun Standart Hatasi (SEE)= 0.1145

Kisa donem ¢o6ziimleme sonuglari ise Tablo 12’de verilmektedir. Elde edilen
sonuclar, kisa donemde reel iicret diizeyindeki degisimin sermaye/emek orani
tizerinde pozitif ve anlamli etkisinin oldugunu gostermektedir. Bir baska deyisle, reel
ticret diizeyinin degiskenligin artmasit kisa donemde sermaye/emek oraninin
degiskenliginde artisa yol agmaktadir. Bunun anlami, kisa dénemde sermaye ve
emek arasinda ikame iliskisinin olmasidir. GSYIH’daki kisa donemdeki
degiskenligin ise, sermaye/emek tiizerinde etkisinin olmadigini gorilmiistiir.
Dolayisiyla GSYIH ile séz konusu bagimli degisken arasindaki iliski uzun dénemde
gecerlidir.

Bununla birlikte, ¢alismanin uygulama sonuglarindan biri olan hata diizeltme
mekanizmasinin -1 ile 0 arasinda ve anlamli bulunmasi kisa dénemli sapmalarin

yaklasik 1.15 dénem sonunda ortadan kalktigin1 gostermektedir.

Tablo 13: Birinci Modele Ait Kisa Dénem Denklemi Istikrar Testleri

Breusch-Pagan-Godfrey Degisen Varyans F istatistigi:1.889  Olasilik F(3,22) Degeri:0.160
Testi

Breusch-Godfrey Ardisik Bagimlilik Testi F istatistigi:1.346  Olasilik F(2,20) Degeri:0.282

Jarqua-Bera Normallik Testi J-B Test Istatistigi:0.0359  Olasilik Degeri:0.982

Tablo 13°de yer alan birinci modele yonelik temel istikrar testleri sonuglari
incelendiginde, modelde degisen varyans ve otokorelasyon sorununun olmadigi

sonucuna ulasilmistir. Ayrica model normal dagilim gostermektedir. Elde edilen
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sonuglar kisa donem denklemine ait katsayilarin yorumlanabilir ve elde edilen
sonuclarin tutarli oldugunu gostermektedir.

Calismanin ampirik uygulamasimin ikinci agamasinda ise, liretim siirecinde
emek basma diisen sermaye miktarindaki degisimin is siiresi tizerindeki etkisi test

edilmektedir.

3.2.3.2. Ikinci Modele Ait Tahmin Sonuclar

Tablo 14: Ikinci Modele Ait Engle-Granger Uzun Dénem Tahmin Sonuglari

Model LNISURESI = 7.521992 — 2.36E-08K/L — 0.030054DUM + 0.003117@TREND + u,
(1767.459)  (-3.648)  (-3.783) (7.477)

R’=0.756

Diizeltilmis R*= 0.725

CRDW= 1.267

Regresyonun F-istatistigi (F-ist)=23.87349 (Prob.=0.000)
Regresyonun Standart Hatast (SEE)= 0.0095

ut icin ADF istatistigi= -3,348(0) (%5 hata diizeyi i¢in kritik deger: -1,954)

Modelde pozitif trend etkisi is siirelerinin zamanin bir fonksiyonu oldugunu
gostermektedir. @trend degiskeni ele aliman zaman déneminde her yil is siiresinde
yiizde 0.003117 kadarlik bir artis oldugunu gostermektedir. Is siirelerinin ortalama
olarak artis egilimine neden olan unsurlarin arasinda bu siirenin belirlenmesinde
is¢inin temel alindigi donemden, makinenin temel alindigi déneme gecilmesi
sOylenebilir. Bu anlamda, isgiicli piyasasinin isleyisi bakimindan 6zne is¢i yerine,
nesne olan makine bir 6l¢iit olarak konuldugu andan itibaren degerin yaratilmasi
amaciyla c¢alisilan siirelerin toplami ve diizenlenmesi agisindan 6nemli bir degisim
yasanmaktadir. Giintimiizde ¢okuluslu isletmelerin gelirini engoklastirmak i¢in is
stiresini kiiresel 6lgekte onceki donemden farkli olarak diizenlemesi s6z konusudur.
Tercih edilen birikim rejiminin bir geregi olarak is siiresinin var olan belirsizlige
uyarlanabilmesi amaciyla nesnelesmesi soz konusu olmaktadir. Bu durum, is¢i esas

alinarak belirlenen is siiresinden, makinelerin faaliyette bulundugu stirenin oGlgiit
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alindig1 stireye dogru bir degisimi beraberinde getirmektedir. Bu siirecte emek
acisindan zorunlu tutulan ve tek ¢ikar yol ise bu degisime uyum saglamasidir.
Boylece, gecmiste emegin onceden belirlenmis bir siire karsiliginda ¢alisarak, bunun
karsiliginda gelir elde etmesi s6z konusu iken, giiniimiizde calistigi siirenin ve
kendisinin birikimin belirsizligine uyarlanmasmin 6l¢iit alindigi bir siirece dogru
doniisiim yasanmakta soylenebilir.

Bununla birlikte, Quand-Andrew testi sonucunda igsel belirlenen 2007
kirilma yili olarak modele dahil edilmis ve anlaml1 oldugu goriilmiistiir. Bu anlamda,
kirilma yilindan sonra sermaye/emek orani ig siirelerini daha fazla etkilemekle
birlikte bu etki yine negatif bulunmustur. 2007 yilindan sonra ortalama is siiresinde
bir azalmanin oldugu goriilmektedir. Ciinkii DUM degiskeni 2007 yilindan sonra is
siiresinde yiizde -0.030054 kadarlik bir azalmayr ifade etmektedir. S6z konusu
katsay1 trend parametresinin katsayisindan daha biiyiik oldugu i¢in 2007 yilindan
sonra is slirelerinin kisaldig1 sonucuna ulagilmistir. Bunun temel nedeninin de 2007
yilinda baslayan diinya ekonomik krizinin yansimalart oldugu soylenebilir. Bu
anlamda, kriz donemlerinin sermayenin iiretim ve ¢alisma iliskilerini kendi yararina
diizenleyebilme olanagina sahip oldugu ve is siiresinin de bu alanlardan biri oldugu

sonucuna ulasilabilir.

Tablo 15: ikinci Modele Ait Engle-Granger Kisa Dénem Hata Diizeltme Modeli

Model D(LNISSURESI)=0.000801 - 1.06E-08 D(K/L) - 0.505885E E(-1)
(0.445 ) (-1.887) (-2.513)

R=0.269

Diizeltilmis R2= 0.206

CRDW=1.633

Regresyonun F-istatistigi (F-ist)=4.251 (Prob.= 0.0268)

Regresyonun Standart Hatas1 (SEE)= 0.0088

Ikinci modele ait kisa donem denklem sonuglar1 incelendiginde
sermaye/emek oraninin is stireleri tizerinde negatif etkisinin goriilmesiyle birlikte bu

etki oldukega kiiciik ve ancak yiizde 10 diizeyinde anlamli bulunmustur. Bir bagka
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deyisle, kisa déonemde sermeye/emek oraninin is siireleri tizerindeki etkisinin tam
olarak ortaya konulamadigi sonucuna ulasilabilir. Ote yandan degiskenler arasindaki
sapmalarin ka¢ donem sonra ortadan kalktigin1 ve degigkenlerin uzun dénem denge
patikasina donecegine gosteren hata diizeltme terimi ise negatif ve ayrica istatistiksel
olarak anlamli bulunmustur. Dolayisiyla degiskenler arasindaki kisa donemli
sapmalar 1/0.505=2 dénem (iki yi1l) sonra ortadan kalkmakta ve degiskenler uzun

donem denge degerlerine ulasmaktadir.

Tablo 16: ikinci Modele Ait Kisa Donem Denklemi Istikrar Testleri

Breusch-Pagan-Godfrey Degisen Varyans F istatistigi:0.579  Olasilik F(2,23) Degeri:0.568
Testi

Breusch-Godfrey Ardisik Bagimlilik Testi F istatistigi:1.358  Olasilik F(2,21) Degeri:0.278

Jarqua-Bera Normallik Testi J-B Test Istatistigi:1.567 Olasilik Degeri:0.456

Tablo 16’da yer alan ikinci modele yonelik temel istikrar testleri sonuglar
incelendiginde, modelin degisen varyans ve otokorelasyon sorunu tasimadigini
ayrica normal dagilima uydugunu gostermektedir. Elde edilen sonuglar kisa donem
denklemine ait katsayilarin yorumlanabilir ve elde edilen sonuglarin tutarli oldugunu

gostermektedir.
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SONUC

Guntiimiizde ekonomik alan basta olmak {izere sosyal ve siyasal alanda
onemli degisimler yasanmaktadir. Bu siiregte, is siiresi de degisimin yasandigi
alanlardan biri olmaktadir.

Keynesyen ekonomi politikalarinin uygulandigi dénemde sermaye birikim
bicimine iligkin tercih, isgiicti sunum ve isteminin belirli bir zaman diliminde is¢i
esas almarak belirlenmesine dayanmis ve isglicii piyasasinin isleyisi buna bagl
olarak bi¢imlendirilmistir. Bu anlamda, is siiresi birikim rejimiyle uyumlu olarak
belirgin ve istikrarli bir nitelik tagimistir.

Giliniimiizde ise tercih edilen {iretim bicimi esasen birikimi rastlantiya
birakmakta ve bu durum geleneksel is siiresi kavraminin igeriginde degisime neden
olmaktadir. 1970’11 yillarin sonlarindan itibaren yeni liberal ekonomi politikalarinin
yayginlagmasiyla, temel niteligi isletmelerle piyasa arasinda dogrudan baglanti
kurulmasina olanak taniyan ve yeni tiretim bigimiyle uyumlu olan is siiresi
uygulamalar1 zorunlu hale gelmistir. Isletmelerin piyasada beklenmedik
dalgalanmalara uygun olarak {iriin ve hizmet iretmesi amaciyla is siiresinden
yararlanilmaktadir.

Gergekten, glinimiizde talepteki donemsel degisikliklere uygun olarak
siparisin dogdugu anda teslimini saglamak ve siparis silirdiikce iiretimi devam
ettirmek s6z konusudur. Bu baglamda, talep yonlii tiretime bagli olarak siparisin
dogdugu anda karsilanabilmesi, is stiresinin ekipman kullanim siiresine doniismesini
gerekli kilmistir. Bu siirecte, isgilicii piyasasinda belirgin bir siire igerisinde belirli
sayida is¢inin ¢alistirilmasi esasindan vazgegilerek, is siiresinde nesnelesme ortaya
cikmaktadir.

Bir baska deyisle, isglicii piyasasinda isgiicii sunumu makineler iizerinden
gergeklestirilmeye calisilmakta ve is stiresi bakimindan is¢i degil, makinenin
kullanildig1 zaman 6l¢iit haline getirilmektedir.

Birikimin kiiresel olgekte gerceklestirilmesinin ve talep yonli iiretimin bir
geregi olarak makinenin siparisin yetistirilmesinde o6l¢iit haline getirilmesi, is¢i
yerine zaman ve mekan sinir1 olmaksizin bir baskasmin ikame edilebilmesini

saglamaktadir. Bu durumda, is¢inin kisiliginin 6nemi ortadan kalkmaktadir. Bu
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baglamda, tiretim siirecinde makinedeki isleyisin kesintisiz olarak (7x24) 168 saat
boyunca siirmesinden ve is¢inin ikame edilebilirliginden yararlanilarak, bu siirecte
emegin uyum degiskeni haline getirilmesi s6z konusu olmaktadir.

Kapitalist diizen gelir harcama donglisine dayanmaktadir. Gelirin
yaratilmasinin yani sira dagitilmasi da onem tasimaktadir. Ciinkii gelir dagilima,
gelirin yaratilmasi stirecini destekleyen gelir harcama dongiisiinii tamamlayacak bir
dontisiim siirecidir. Bu acidan bakildiginda, is siiresinin belirlenmesinde is¢inin 6zne
oldugu donemde, is¢inin ¢alismasi karsiliginda yasamasina ve gecinmesine yetecek
geliri elde etmesi ve harcamasi s6z konusuydu.

Ancak, giinimiizde is siiresi nesnelestigi andan itibaren artik is¢inin ¢alisarak
elde ettigi gelirle gecinmesi giiglesmektedir. Clinkii ge¢miste is¢inin belirli bir saat
karsiliginda calisarak gelirden pay almasi gecerli iken, gliniimiizde is siiresindeki
degisime bagl olarak iscinin elde ettigi gelir bakimindan belirsizlik s6z konusu
olmaktadir. Bu anlamda, gelirin yaratilmasit ag¢isindan yasanan degisim ve is
stiresinin liretim stirecinde 6zne olan is¢iden nesne olan makineye bagli hale gelmesi
yoniindeki dontigiim, iscinin yaratilan gelirden aldigi paym Oneminin ortadan
kalkmasini beraberinde getirmektedir. Bu durumda, yaratilan gelirden hak ettigi pay1
alamayan is¢inin bunun yerine borg alarak yagamini stirdiirmesi gerekmektedir.

Bu baglamda, is siiresinde yasanan degisim gelir yerine borcun konulmasini
beraberinde getirdigi i¢in emegin sermayeye olan bagimliligi artmakta ve bi¢im
degistirmektedir. Bu durumda, 6nceden iscinin iiretim siirecinde bagimli olmasi
gecerli iken, glinimiizde yagamsal anlamda bagimlilik giindeme gelmektedir.

Tezde 1987-2013 doneminde Tiirkiye’de {retim siirecinde makine
kullaniminin ve makinedeki ¢alisma siiresinin 6l¢iit alinmasinin temel belirleyicileri
ve bunun is siiresi tizerindeki etkileri agiklanmaya ¢alisilmistir.

Coziimlemede, son zamanlarda yasanan degisimlere bagli olarak iiretim
siirecinde makinelerin ¢alisma siiresinin Ol¢iit alinmasina neden olabilecek
unsurlardan reel GSYIH ve reel icret ele alimmustir. Elde edilen sonuglar, sozii edilen
unsurlardaki degisime bagli olarak iiretim siirecinde 6zne is¢inin ¢alistigi zaman
dilimi yerine, nesne olan makinenin kullanildig1 siirenin 6l¢iit olarak kabul

edilebilmesi olasiliginin yiiksek oldugunu gostermektedir.

98



Bununla birlikte, ¢oziimlemede is siirelerinin zamanin bir fonksiyonu oldugu
bulgusuna ulasilmistir. Bu anlamda, giintimiizde sermaye birikimindeki belirsizlik ve
cokuluslu isletmelerin gelirini engoklastirmasina iligkin tercih nedeniyle is stiresinin
kiiresel olgekte onceki donemden farkli olarak diizenlemesinin s6z konusu oldugu
sOylenebilir. Bu durum, tercih edilen birikim rejiminin bir geregi olarak is siiresinde
var olan belirsizlige uyarlanabilmek amaciyla nesnelesmenin giindeme geldigini
gostermektedir.

Zaman ve mekan boyutunda karsilastirildiginda 6nemli bir degisimin soz
konusu oldugu is siiresi artik haftada 45 saatlik 6znenin isgiicinii sundugu siire
olmaktan cikmaktadir. Bu baglamda, isglicii piyasasimnin temel degiskenlerinden
birini olusturan is siiresi gliniimiizde isgiicii istem ve sunumu tizerinde énemli bir rol
oynamaktadir.

Isgiicli piyasasinin isleyisi bakimindan isgiicii sunumunun makineler
tizerinden gerceklestirilmeye calisilmasi ve isgiicliniin kendi arasindaki ikame
edilebilirlik, isgiicli sunum ve isteminin bulustugu alanda sunum fazlasina neden
olmaktadir. Bu durumda, isgiicii piyasasinda dengesizlik issizlikle kendini
gostermektedir. Bununla birlikte, isgiicii piyasasinda is sliresine bagli olarak istem ve
sunum agisindan yaratilan dengesizlik; ekonomik, sosyal, hukuksal ve siyasal olarak
basarisizlik gostergesidir.

Kapitalist diizende sermaye birikimi esasen emek ve sermaye arasindaki
esitsizlige dayali olarak gerceklesmektedir. Bu anlamda, is siiresinde zaman ve
mekan bakimindan ortaya ¢ikan degisim emek ve sermaye arasindaki paylasima
iliskindir. Bu siiregte, esitsizlige dayali paylasimin bedelini emegin 6dedigi
goriilmektedir.

Bu agidan bakildiginda, son 40 yillik déonemde issizlik ve istihdam arasinda
sinirlar1  belirsiz  bir tabaka yaratilmaya c¢alisildigi  soOylenebilir. Sermaye
birikimindeki belirsizlige uyum saglanmasi ¢alisma kosullarinda istikrarsizliga neden
olmaktadir. Bu baglamda, is siiresinde nesnelesme isgiicli piyasasinda ayni giin
icinde dahi bir 6rnek ¢alisma bigimi belirlemeyi olanaksiz hale getirmistir.

Bu siireg, isgiicli piyasasinin yeniden bicimlendirilmesine yol a¢maktadir.

Bununla birlikte, zaman ve mekan ag¢isindan is siiresinde yasanan degisim siirecinde
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isgiicli piyasasinda daha diisiik ticretle ve daha uzun saatlerle ¢calismaya zorunlu olan

bir kesim yaratilmaya ¢alisilmaktadir.
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