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ABSTRACT 

Doctoral Thesis 

Doctor of Philosophy (PhD) 

Temporary Agency Work 

 

 

 

Graduate School of Social Sciences 

Department of Private Law 

Private Law Program 

 

Temporary agency work is, as a rule,  the recruitment of workers to 

temporary agency work between private employment agency, temporary 

employees and user firm. There is a labour contract between temporary 

employee and private temporary agency and the subject of this contract is 

establishment of a temporary agency work. 

In Turkish Law, temporary agency work is legalised the first time with 

the amendment made in the Article 7 of the Labor Law and relevant articles of 

Turkish Labor Institution Law by Amendment Law no. 6715. The legislator has 

limited as to temporary agency work and has also included important 

provisions on the rights and obligations of the parties. The European Union's 

Directive 2008/104 / EC was taken into consideration  while legal regulation  

was been carried out. In this context, comparing the new regulations introduced 

in Turkish law with the regulations in international law (especially German 

Law), the main purpose of our study is to determine whether the regulations are 

sufficient. 

Our study consists of three parts. In the first part, the basic concepts of 

the temporary agency work and the historical development of the temporary 

agency work will be examined. In the second part, the temporary agency work 

in Turkish positive law will be discussed. In the third and last part, the rights 

and obligations arising from the relationship will be examined one by one in will 
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be examined one by one in terms of individual labor law, collective labor law 

and social security law. 

 

Keywords: Temporary Agency Work, Private Employmen Agency, Agency 

Worker, Temporary Employer. 
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edilmektedir
628

.  

sadece 

B

. Bu nedenle fazla 

 
629

. 

                                                           
626

 -

-300. 
627

  

. Yarg. 22. H. D., 29.05.2012, E. 2011/6836, K. 2012/11572, 

www.emsal.yargitay.gov.tr, (30.01.2018). 
628

 Senne, s. 203. 
629
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sorudur. 

630
.  

, 

belirtilmektedir
631

. 

Bu durumda g , 

, 

632
. Bunu

                                                           
630

 ukuku Dersleri, s. 239. 
631

 

, 3 (1), 

 158-159. 
632
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bild

 

konusu s

633
. 

ve benzeri ortak sosyal hizmet

 , 

634
. ise, sosyal hizmet ifadesi ile 

 nlardan bir masraf 

 

635
. 

bulunan , 

nin, m

edir
636

.  

 

  yerlerin 

bilgisini ve

                                                           
633

 

 
634

 

 
635

  
636
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637
. 

638

639
. Bununla birlikte 

640
. 

Alman hukukunda yer alan s

ye 

641
. 

642
. 

 

ki 

643
. 

 

                                                           
637

 

sollen, zu informieren. Die Information kann durch allgemeine Bekanntgabe an geeigneter, dem 

 
638

 Ulber,  
639

 BAG Beschl. v. 1. 6. 2011  7 ABR 18/10, NJOZ 2012, 20. 
640

 Moll,  
641

  
642

  
643

 

oder einen technischen Verbesserungsvorschlag gemacht, so gilt der Entleiher als Arbeitgeber im 
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, 

, 

ekir. 

, i gibi kabul 

 

 

 

644
. 

                                                           
644

 Waltermann, Rn. 433d. 
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b

 
645

. 

646
.  

                                                           
645

 

eitsablauf des Betriebs zu unterrichten. Er hat den 

- und Gesundheitsgefahren, denen dieser 

dieser Gefah

belehren.  

Absatz 1 gilt entsprechend.  

(3) In Betrieben, in denen kein Betriebsrat besteht, hat der Arbeitgeber die Arbeitnehmer zu allen 

 

, 

 

Rahmen der betrieblich

 
646
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647
. 

Alman 

 

konusunda bilgilendirmelidir
648

649
. 

 

 

                                                           
647

 

beschweren, wenn er sich vom Arbeitgeber oder von Arbeitnehmern des Betriebs benachteiligt oder 

ungerecht behandelt oder in sonstiger 

 

tet, ihr abzuhelfen.  

 
648

 

berechtigt erachtet, beim Arbeitgeber auf Abhilfe hinzuwirken.  

der Beschwerde, so kann der Betriebsrat die Einigungsstelle anrufen. Der Spruch der Einigungsstelle 

ersetzt die Einigung zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat. Dies gilt nicht, soweit Gegenstand der 

Beschwerde ein Rechtsanspruch ist.  

 
649
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3. 

Ermesi 

 

itibaren belirs

, 

ist , 

 

, 

650
. 

651
. 

                                                           
650

  
651

 -Tiflis-
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 durumda, 

, 

nin, 

, 

durumda,  s

652
. 

653
. 

 

                                                                                                                                                                     

 

ezdinde bu 

. Yarg. 9. H. D., 25.11.2008, E. 

2008/6168, K. 2008/32048, www.emsal.yargitay.gov.tr, (30.01.2018). 
652

 

. Yarg. 9. H. D., 

20.09.2017, E. 2017/866, K. 2017/13722, www.emsal.yargitay.gov.tr, (30.01.2018). 
653
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C.  

 

1. 

 

 

 

, 

, 

. Bunun kar  

654
.  

, 

655
.  

enin 

belirtilmektedir
656

. 

n, 

                                                           
654

 Gerlach, ss. 97-98; Beseler, Rn. 122; Berenbrinker, ss. 13-14; Kamanabrou, Rn. 216; Li, ss. 38-

39; Luickhardt, s. 7; Kalb,  
655

 Ulber,  
656
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da ifade edilmektedir
657

. 

erenin emir, 

658
.  

dir
659

ge

660
. 

edilmektedir
661

662
. Alman Meslek 

Edini

                                                           
657

 -247; Baskan, s. 15. 
658

 Gerlach, ss. 97-98. 
659

 Mayr, s. 31. 
660

  
661

 Juttner, s. 27 
662

 Tarifvertragsgesetz, 

1 Rn. 224. 



156 

 

663
. 

664

665

girmektedir
666

.  

mektedir. 

667
. 

 

2. 

 

 

 

668

                                                           
663

  
664

 Dehmel, s. 260; Pallasch, s. 103; Hiddemann ve Ringel, s. 232; Teschke-Bahrle, s. 67; Wank, 140 

 
665

 Dehmel, s. 260; Kamanabrou, Rn. 216. 
666

 BAG 05.05.1992 AP BetrVG 1972 99 Nr. 97; Juttner, s. 28; 

. 
667

  
668

 Moll, . 99. 
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, 

669
.  

, 

, , 

,  

ha

670
. 

, 

 

etmektedir
671

. 

, 

672
.  

Alman 

673

                                                           
669

 

 
670

 

-190. 
671

  
672

  
673

 Frensch, s. 14. 
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674
.  

675

676
.  

belirtilmektedir
677

bizzat sorumlu 

belirtilmektedir
678

. 

679

680
.  

                                                           
674

 Frensch, s. 15. 
675

  
676

  

-190. 
677

 -98; Civan, Yeni 

 
678

  , s. 227;  
679

 -

 
680
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 nma
681

. 

ermektedir
682

683

sorumludur
684

685

in 

durumda ise, 

r
686

. 

                                                           
681

 , s. 227;  
682

 Dehmel, s. 260; Gaul ve Boewer, s. 62; Preis, Rn. 310; Kalb, . 21; BAG v 

30.01.1991-7 AZR 497/89, NZA 1992, 19, 21. 
683

 Dehmel, s. 260; Luickhardt, s. 7. 
684

 Wank,  
685

  
686
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kabul edil

kabul edilebilecektir. Nitekim 

- - -

aranmaz
687

. 

ktedir
688

689
. 

Alman hukukunda 

690

                                                           
687

 Terazi Hukuk Dergisi, 

 
688

 

 
689

 -

 
690

 Dehmel, s. 260; Pallasch, s. 103; Hiddemann ve Ringel, s. 232; Teschke-Bahrle, s. 67; Wank, 140 
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691
. 

 belirtilen 

692
. 

etmesi halinde

693
. 

Doktrinde, 

inden 

 kabul etmenin 

, iyiniyetli bir yorum olarak kabul 

-

s

edilmelidir
694

. 

                                                           
691

 Wank, 140  
692

 Wank,  
693

 Wank,  
694

  



162 

 

695
. Kanaatimizce 

 

 

III.  

 

A.  

 

696
. 

esas alarak 

697
.  

, 

e 

698
. Konuyu Alman huk

 ise, A

                                                           
695

  

die Unwirksamkeit erst nach Aufnahme der 

zwischen Entleiher und Leiharbeitnehmer mit dem Eintritt der Unwirksamkeit als zustande 

 
696

 , s. 

161. 
697

 

 
698

 -31. 
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699

kurulacak halleri tek tek belirleme yolunu tercih e  

 

700
. 

701

702

 

her 

,  

 

703
.  

Kanunda  

haller 
704

.  

urken
705

                                                           
699

  
700

  
701

 

 
702

  
703

  

 

291-  
704

 G

ifadelerine yer 

 
705

 

 Serkan Od

  7,  25, Mart 
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yazarlar ise meslek edi

706
. 

 

1. Hamilelik,  

 

 sinde, 

707
. 

 

 

. 

 

7 inci maddesinde 

, Kanunun 13/5 maddesinde belirtilen ebeveynlerin 

unu

                                                           
706

 

hallerdir. 

 ss. 99-100. 
707
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tarihi izleyen  

708
. belirtilen bu 

  

 Doktrinde, kanun ifadesinde 

 kurulabilir  

edilmektedir
709

. 

 

 

Yine 

Kanunun belirt

710
. 

711
. 

olabilmektedir
712

. 

  

Her ne kadar taraflar  

                                                           
708

 

 -58. 
709

   
710

 Hukuku, s. 167. 
711

  
712
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sin  birbirlerinden talep etmeseler de 

si er
713

. 

i

714
. 

 

, 

. 

nin, 

 

 

gerekmektedir. nin, talim, manevra veya ihtiyati askerlik gibi nedenle 

lik hizmetine giden, 

715
. 

fesheden 

716
. Kanunda 

                                                           
713

  
714

 

 

-70. 
715

 509. 
716
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, 

 ortaya ge  Doktrinde, 

 

, 

edilmektedir
717

. 

 

  

mda 

718
. 

belirtilmektedir
719

, i, 

720
. 

 

 

da gidebilir
721

. 

                                                           
717

 

 
718

  

41. 
719

  
720

 Nurmukhambetova, s. 186. 
721
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, daha ucuz ve daha az sorumluluk veren bir istihdam 

722
. 

 

erinceye kadar devam edebilecektir. 

edilmektedir
723

. 

 

2.  

 

724

725
. 

726
. 

727
. 

 

 

                                                                                                                                                                     

 
722

  
723

  s. 175. 
724

  Cilt: 10, 

 

 

Hukuku 2018, s. 265. 
725

  

 
726

 Le

 
727

 Yarg. 9. H. D., 20.10.2010, E. 2008/35528, K. 2010/28674, www.kazanci.com, (30.01.2018). 
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. 

Ancak 

. 

. 

edilmektedir
728

. 

k  

, 

729
. 

730
. Bu 

de ifade edilmektedir
731

. 

 

3. Ev Hizmetleri 

 

                                                           
728

 . 168. 
729

  
730

http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/calisan/kayitdisi_istihdam/kayitdisi_istihdam_oranlari/kayi

tdisi_istihdam_orani, (30.01.2018). 
731

 -338. 
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yararlanabilmektedir. 

Ev hizmetlerini,  

732
. 

olabilmektedir
733

 

734
. Kanun, urulan meslek edin

  

soruna yol 

, 

735
. 

Doktrinde, 

 

lmektedir
736

. 

 

 

                                                           
732

 

 
733

 

 Ankara, 2008, s. 178. 
734

  
735

 i, s. 154; Baskan, s. 21, Civan, Yeni 

 
736
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4.  

 

, melidir
737

. 

738
. 

739
. 

ifade edilmektedir
740

. 

 olarak 

                                                           
737

 vesinde, s. 48. 
738

 

-

-

71. 
739

 Civan,  
740

 -
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5. 

Nedenler 

 

741
. 

r olup, acil durumlarda can 

742
. Nitekim doktrinde, 

                                                           
741

  
742

 

 

 

esine, 
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hedeflenenin  

743
. 

B

744
.  

, 

 

745
. 

 

S t 

belirtilmektedir
746

. 

 en 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                     

https://www.tbmm.gov.tr/sirasayi/donem26/yil01/ss170.pdf, (30.01.2018). 
743

  
744

  
745

  
746
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6.  

 

n zaten s

  

747
. 

olarak meslek 

n, 

; 

edilmektedir
748

. 

 Bu durum doktrinde 

749
. Doktrinde i

750
. 

, 

 

751

                                                           
747

  
748

 -

294; Baskan, s. 23. 
749

  
750

  
751

 uku Dersleri 2016, s. 98. 
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sorunlara sebep olabilecektir.  

 nun 

 i

. 

. Bu 

752
. 

 

kanunun, i

 

i

 Bu nedenle i

kap

 

                                                           
752
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etmektedir
753

. Kanaatimizce 

gerekmektedir. 

  

 

, 

n 

754
. 

 

7.  

 

sinin, 

755
. 

                                                           
753

  
754

 -171. 
755
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756
. Ancak 6715 

tne 

 

 kapsam  

757
.  

kolunda ger

, 

, 

tehlikeli ve tehlikeli  

758
. 

 

 doktrinde ifade 

edilmektedir
759

. m 

 

 

 

B.  

 

1. Genel Olarak 

 

, 

                                                           
756

  
757

  
758

  
759
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760
.  

, 

ir 

761
. 

durumda, 

 

n 

, 

, 

, 

kabul edilebilir
762

. 

 , 

mektedir. 

 

r. 

, 6-24 ay 

 

verdi

giderlerinde bir indirim ve daha  bu durum da belirsiz 

                                                           
760

  
761

  
762

 - -
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763
.  

 

2. Alman Hukuk

 

 

n Alman hukuku

azami 

 

764
. 

2015  

Ge

765
.  

meslek edinilmi  2016 

766
. azami , Alman 

hukukunda 

767
. 

Alman hukukunda s . 

1,1b 

birbirini takip ede

alan , her bir faaliyeti 

                                                           
763

  
764

 Henssler ve Grau, s. 33. 
765

 Henssler ve Grau, ss. 62-63. 
766

 Henssler ve Grau, s. 31; Scheriau, s. 32. 
767

 Henssler ve Grau, s. 207. 
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yoksa 

a

azami ye 

uygulama,   kabul 

edilebilir. 

azami 

r azami devir 

azami 

, 

sona ermesinde  fazl

na 

azami 
768

. Yine Alman Meslek 

769
. 

                                                           
768

 gende 

durch denselben oder einen anderen Verleiher an denselben 

Tarifvertragsparteien der Einsatzbranche kann eine von Satz 1 abweichende 

Geltungsbereich eines Tarifvertrages nach Satz 3 

durch Betriebs- 

Tarifvertrages von Tarifvertragsparteien der Einsatzbranche getroffenen Betriebs- oder 

- oder 

Dienstvereinbarung getroffen werden, kann auch in Betrieben eines nicht tarifgebundenen Entleihers 

- 

bei Abschluss einer Betriebs- oder Dienstvereinbarung nach Satz 4 oder Satz 6 den 

-

 
769
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Alman k

dermesinde bir  

770
. 

, 

771
.  

772
. Ancak Avrupa 

de 

773

774
. 

,  

edilmektedir
775

.  

Alman hukukunda, Alman 

 k ile 

                                                                                                                                                                     

 
770

 Ulber,   
771

 Ulber,  
772

  
773

 Ulber,  
774

  Kapitel 3, Rn. 4356; Ulber,  
775

 Ulber,  



182 

 

nde

776
.  

18 

777
. 

 

778
. Alman Medeni 

ihlal ediyorsa, aksi kanunda 
779

. 

nlemede, , 

780
.  

781
. 

durumda

edilmektedir
782

. daki kesintinin 

783
. Yine Alman Meden

                                                           
776

 BAG 30.09.2014  1 ABR 79/12   7 ABR 

91/11   
777

 Ulber,  
778

 Ulber,  
779

 

 
780

 Henssler ve Grau, -Reform: Neurelung zur Diskriminilerung und 

zum funktionswidrigen Einsatz vo Arbeit und Arbeitrecht, 65. Jahrgang, Juni 

2017, s. 238. 
781

 Ulber,  
782

 -Reform, s. 238; Hennsler ve Grau, s. 213. 
783

  Hennsler ve Grau, s. 211. 
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784
. 

Alman hukukunda 

lehine olan 

G

785
. Doktrinde bu durumun, uygulamada, 

 azami devir 

786
. 

Nitekim azami devir 

787
. Kanun, t

maddi sebebe dayanmayan 

788
. 

kurulabilmektedir. Kanun, toplu 

 

re belirleme 

rilmesi 

                                                           
784

 Henssler ve Grau, s. 210. 
785

 Kamanabrou, Rn. 232; Ulber, . 
786

 Henssler ve Grau, s. 207; Ulber,  
787

 Ulber, 

216. 
788

 BAG 26.10.2016  7 AZR 140/15, NZA 2017, 463. 
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789
. 

  

 deki 

 
790

. Bu 

sebeple 

791
. nin, 

rilmektedir
792

. 

 

793
. 

 

794
  

 

                                                           
789

  
790

 -Reform, s. 239; Ulber, . 
791

 Ulber,  
792

 Scheriau, ss. 36-37. 
793

 Scheriau, s. 37. 
794

 Scheriau, s. 37. 
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 kadar 

si 

795
. 

un 

hususu da 

doktrinde kon

796
.  

 

3. 

 

 

Konuyu 

, 

n 

 

 

resince, 

  

 

                                                           
795

 Scheriau, s. 38. 
796

 Hennig- Fachanwalt Arbeitsrecht 

21. Jahrgang, Ocak 2017,  1, ss. 2-3. 
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en fazl mektedir. 

hallerde, 

  

 

 

on iki ay 

ir. 

 

kurulabilmelidir
797

bizim de 

gerekmektedir
798

. 

 

                                                           
797

  
798

 -
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gibi 

dar yenilenemez
799

.  

 

C.  

 

1. Genel Olarak 

 

 7 nci maddesi ile 

yasayla 

Kanunu n 29 uncu maddesi 

n 

7 nci 

in, grev 

, kanunda belirtilen 

, 

800
. 

yasaklamalar, 

801
.  

, 

, 

i belirlemeyi tercih 

                                                           
799

 -341; 

 
800

 -341. 
801

 zkaraca, s. 79. 
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 ise, 

m in  

 

802
. 

803
. 

 

804
.  

805

806
. Ancak Alman 

, n 

nun , 

807

M

                                                           
802

  
803

 Abbo Junker, Grundkurs Arbeitsrecht, 

 
804

 (2) Ein Betrieb des Baugewerbes ist e

 
805

  
806

  
807
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edilmektedir
808

809
. 

 

810
. 

veren i

Kanun

811
. 

Alman hukukunda zinc

ile 

, 

, 

812

, 

 ile 

ara  , , , ikinci bir 

813
.  

, limat verme 

ir 

814

etmektedir
815

                                                           
808

   
809

 

 
810

 . 
811

 Kalb,  
812

 Henssler ve Grau, s. 179; Bissels, Teil 6 D Rn. 12. 
813

 Bissels, Teil 6 D Rn. 12. 
814

 Ocak 

2016,  
815

 Boemke ve Lembke, 1 Rn. 12 ff; Hamann,  
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, 

816

817
. 

 

818
.  

 

819
  

ukunda yer alan 

 Nitekim 

doktrinde de 

                                                           
816

 

 
817

 Henssler ve Grau, s. 181. 
818

 Henssler ve Grau, ss. 181-182. 
819

 Hekimler,  
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820
. 

821
. a 

 

822
.  

 

2.  

 

 

, 

sekiz , bu durum, 29 uncu 

823
. Yine 

d

edilmektedir
824

.  

                                                           
820

   
821

 Dolce ve Luca, s. 32. 
822

  
823

  
824
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,  

 

, 

825
.  ise, kanun 

826
. Doktrindeki  bir 

 ise

827
. 

 nin  tespit 

edilmesi gerekmektedir. Doktrinde, 

828
. 

Kanunun toplu i

, 

                                                           
825

  
826

  
827

  
828
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829
. 

, 

830
. Kanaatimizce de 

 

 

3.  

 

Kanun 

kamu 

 

n 

 

, kamu kurum ve 

 
831

. 

                                                           
829

  
830

 

 
831

 -KHK-696/83 md. Aynen kabul: 1/2/2018-7079/78 md.)(1) 1) 5018 

hizmetleri ve spor 
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, 

nun ek 8 inci 

832
.  

Kamu kurum ya da 

833
. 

, 

834
. 

                                                                                                                                                                     

b

likte dikkate 

. 
832

 -KHK-696/84 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7079/79 md.)(2) 62 

metler 

 

rdan 

-KHK-696/84 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7079/79 

 
833

  
834
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-

835
. Gerek 

, meslek edini

belirtilmekteydi
836

. 

 

, 

 

kabul 

, 

837
. 

, , 

838
. 

Doktrinde, 

                                                           
835

  
836

 

vermek 

 

-103. 
837

  
838
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Bu nedenle 

-

leriyle dahi muvazaa 

839
. 

nun  

durumda

 

840
. 

 Ancak yine de yasa koyucunun acilen 

 

 

4. 

 

 

                                                           
839

  2
ve kamu k

 2. 

uygulamaya gidilmesi hukuken korunamaz. Muvazaaya dayanan bir 

. Yarg. 9. H. 

D., 17.11.2006, E. 2016/13901, K. 2016/20219, www.kazanci.com, (30.01.2018). 
840

 -190. 
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li 

edilmektedir
841

.  

 

isi 

842
. 

843
.  

 

, 

ifade edilmektedir
844

. 

 

845
. 

                                                           
841

 

 
842

  
843

  
844

  
845
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846
. 

 

5.  

 

, 

 , 

, 

uygulama  

. 

Kanunda, 

 

 

Alman hukukunda 

847
 

848
 

849
. 

850

,  

nce, 

, 

851
. 

                                                           
846

 Hukuku, s. 174. 
847

 DB 2007,  31, ss. 

1699-1701. 
848

  14 Sa 84/06, BeckRS 2006, 45084; LAG Hamm DB 2007, 1701. 
849

  
850

 6  14 Sa 84/06, BeckRS 2006, 45084. 
851

 LAG Hamm DB 2007, 1701. 
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852

853

durumu

854

, 

belirtilmektedir
855

. 

gerekmektedir. 

, 

ya 

edilmektedir
856

. 

 ifade 

etmektedir
857

. 

 , 

                                                           
852

 BAG Urt. v. 15. 12. 2011  2 AZR 42/10, NZA 2012, 1044. 
853

  
854

  
855

  
856

  
857
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r.  

, 

e

Kanaatimizc

 

, 

, bu 

durumda, s

858
. Fesihten itibaren 

859
. 

 

860
. 

 

 

 

                                                           
858

  
859

  
860
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6.  

 

Grev ve lokavt, 

 

 

iri olan UNI-Europa ve Euro- 

CIETT, 

a  

grev ve lokavt 

, 
861

. 

 

Yasa koyucuyu 

862
. 

 

konusu 

 garanti 

edilirse, 

veren , , 

                                                           
861

 

 

Direktif), s. 51. 
862

 Henssler ve Grau, ss. 304-305. 
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bilgilendirmelidir
863

. 

rinde ifade edilmektedir
864

. 

500.000 Euro para 

865
. 

5 

 

.  

, 

 Burada dikkat edilmesi gereken nokta, 

866
. 

                                                           
863

 

durch einen Arbeitskampf betroffen ist. Satz 1 gilt nicht, wenn der Entleiher sicherstellt, dass 

 

1. sich im Arbeitskampf befinden oder  
aben.  

den Leiharbeitnehmer auf das Recht, die Arbeitslei  
864

 Henssler ve Grau, s. 299. 
865

  
866

  

228. 
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867
. 

bile, 

868
. 

, yasa

 

 

869

 

durumda ise 

m konuyu 

, 

870
. 

Yine Alman hukukunda 

                                                           
867

 A -167; 

 
868

 

  
869

 Henssler ve Grau, s. 308; Bissels, Teil D Rn. 102. 
870

 Henssler ve Grau, s. 309. 
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, 

belirtilmektedir
871

.  

K an , grevin letmenin 

 

 

mak gerekir. Alman doktrininde, 

lafzi yorumundan grev durumunda genel bir 

gr Bu 

872
.  

Alman hukukuna 

 

 

r konu

 

 

Kanu

belirtilmektedir.  , 

                                                           
871

 Henssler ve Grau, s. 317. 
872

 Henssler ve Grau, ss. 307-308. 
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 belirtmektedir
873

.  

Alman doktrininde ise 

. Alman Medeni 

, her dur

belirtilmektedir. Bu noktada, 

savu

 

874
.  

alan in  

in

 Alman 

 

875
.  

edeniyle,  

durumunda, , 

                                                           
873

BAG 23.09.2015- 5 AZR 146/14, Henssler ve Grau, ss. 312-313. 
874

 Henssler ve Grau, ss. 313-314. 
875

 Henssler ve Grau, ss. 314-315. 
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gerekmektedir.  

katlanm . Bu sebeple  

b

 

  

 

 i in 

kanaatindeyiz. 

 

D.  

 

Kanun, 

, 

kurulabili

konusudur. Bu nedenle d  bu 

876
. 

kurulan 

                                                           
876
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 mi 

Belirtilen sorunlar 

 

, 

877
. 

, 

, 

, 

878
.  

 

879
erlerinin bulunup 

 
880

. 

-belirs

 

edilir. spitinde s

tir. 

                                                           
877

  
878

 Nurmukhambetova, s. 192-193. 
879

 

 
880
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, 

, 

881
. 

ev hizmetleri gibi hallerde 

882
. 

 

E.  

 

olarak 

olabilmektedir
883

1/2 

884
.  

in

  Kanunun bu 

 e 

  
885

. 

                                                           
881

 -182. 
882

 

 
883

  
884

 s. 37-38. 
885
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886

, , 

 ODAMAN, 

 

887
. 

 

888
. 

sebep

889
. Yine doktrinde 

  

nu kabul etmek g
890

. 

 , 

                                                           
886

 

 
887

  
888

 
889

  
890
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7 nci maddesinin 

891
. 

892
. 

, ,  

, 

, 

edilmektedir
893

. 

 Kanun ifadesinde 

kurulabilecek 

 

 

IV.   

 

an 

stihdam 

894
. Ancak doktrinde de 

                                                           
891

  
892

 ukuku 2016, s. 187. 
893

  
894

 

i
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895

.  

Alman hukukunda Meslek 

 1/1   

, , 

devrinin , 

mektedir. 

896
. Yine Alman 

9 uncu maddesinde ise, 

 S

il
897

. 

belirtilmesi u, 

ilmesi 

898
. 

 

Nitekim konuyu 

Alman 

 12 maddesinde de 

Alman hukukunda 

s  

in, Alman 

Kanun  belirtmesi 
                                                           
895

  
896

 Ulber,  
897

 Henssler ve Grau, s. 265. 
898

 Ulber,   
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 niteliklerin 

  

elidir
899

. 

900
.  

 

ye 

 

 

Alman hukukunda, 

tarafla   

 
901

edilmektedir
902

. 

903
. Be

                                                           
899

 r 

 hat in der Urkunde 

einen vergleichbaren Arbeitnehmer des Ent

 -99. 
900

 Bissels, Teil 6 D Rn. 51. 
901

 

 
902

 BAG 09.03.2011  7 ABR 137/09. 
903

 Ulber,  
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dir. 

, m 

904
. 

 

denetlemelidir
905

. 

 

 durumda sonucun 

, 

maddesi ge , 

906

907

tespit tarihinden itibaren g

 

Alman hukukunda ise, 
                                                           
904

 Ulber,  
905

 Ulber,  
906

 , s. 228; Baskan, ss. 15-16. 
907

 Baskan, ss. 15-16. 
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 kabul edilecektir
908

. 

 

B

, 

909
.  

 kadar 

910
. Doktrinde, 

 

911
.  

                                                           
908

 Ulber,  
909

  
910

 Baskan, s. 14. 
911
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Doktrinde, 

belirtilmektedir. 

, 

belirtilmektedir
912

. 

913
.  

Doktrinde, 

914

, 

Doktrinde, fazla 

s lerinde 

915
. 

 

da zorunl

916
. 

 

                                                           
912

 Odaman,  
913

 Odaman,  
914

 , 127-128. 
915

 -128. 
916
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V. 

 

 

A. Genel Olarak 

 

Kanun, 

917
. 

 

B.  

 

, 

                                                           
917

  Odaman, Yeni 
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99/1, b maddesinde 

  

918
. 

, 

, i . 

bir durumda, 

ile 

 kendi i

sahip olmak istemektedir
919

. 

920
. 

 

 

921

, 

 Bu 

, 

922
. , 

                                                           
918

  
919

  
920

  
921

 C

 
922
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923
.  

doktrindeki , 

924
. 

925
. 

, 

, 

, 

 ve yi, 
926

. Bir 

bahisle, alt 

927
. 

                                                                                                                                                                     

 
923

  
924

 -

-  

Aksoy, ss. 196-197. 
925

  
926

 

 

90.maddesi 

-

 

Yarg. 9. H. D., 04.04.2005, 7774/11838, www.kazanci.com, (30.01.2018). 
927

 Yarg. 9. H. D., 25.20.2010, 37702/30363, Alpagut,  
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928
.  

Doktrinde

ve kavra  

 sonucunda 

 ise, 

929
. 

-

zarar verilmesi gerek

-

930
. 

                                                           
928

 

 

Yarg. 7. H. D., 07.03.2013, E. 2013/2572, K. 2013/2349, 

, (12.02.2018)

-190. 
929

 -358. 
930

 -
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Alman hukukunda genellikle 

; , 

 Bu Alman 

 rak 

edilmektedir. B Alman hukukunda 

10 uncu maddesinin 1 

edilmektedir
931

. 

Doktrinde 

zaman 

 mesinin bundan etkilenmemesi 

932
. 

                                                                                                                                                                     

Hukuku 

 

2016, ss. 34-35. 
931

 BAG 25.09.2013  

Zeitarbeit, Rn. 50. 
932

 -360. 
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933
. 

ermesinden sonra, , 

meslek 

 

, bu durumda, 

 

edilmektedir
934

. 

 

C.  

 

an 

, 

n 

 

Doktrinde 

birlikte, 

en fazla on iki ay iken, 

sine  

devam 

, 

, 

                                                           
933

  
934
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  , 

, 

n, 

ktedir
935

. 

Doktrinde, kanunun  

936
.  , 

, 

, 

, 

937
. 

 , 

, p 

                                                           
935

  
936

 

 
937

 -167; 

-363. 
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su

veya y

, 

doktrinde ODAMAN

ermesine  

devam etmesinin,  sini bildirim 

etmektedir
938

. , 

, 

, 

e

gerek yasa 

 

                                                           
938
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G  

fade edilmektedir
939

. 

e , son fiilin tespit tarihinden 

 

izin verilmez. 

 

kabul edilmektedir
940

. 

. , 

n 

941
.  

Alman M  10 uncu 

9/1b maddesinde belirtilen 

azami azami devir 

n 

, veren 

  ve 
                                                           
939

  

2004), ss. 221-  
940

  
941

 Ulber,  
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farazi bir 

edilecektir
942

. azami 

 

fiili 

 , 

a erdirilebilir. Bununla birlikte 

g , bunun, 

yeni bir   olarak ifade edilmektedir
943

. 

9/

azami , 

azami 

tazmin 

edilmektedir. 

azami devir 

belirtilmektedir. Azami , 

uygulanmaz . 

talep edebilir
944

masraflarl  

azami 

945
. 

                                                           
942

 

so gil

zwischen Entleiher und Leiharbeitnehmer mit dem Eintritt der Un wirksamkeit als zustande 

 
943

 Henssler ve Grau, s. 228. 
944

 Henssler ve Grau, s. 229. 
945

 Henssler ve Grau, ss. 229-230. 
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  bu 

nedenle 

, 

946
. 

dir

, 

edebilir. 

947
. 

r. 

 para 

lmesin

948
. 

 

 

 

 

 

 

                                                           
946

 Henssler ve Grau, s. 230. 
947

 Henssler ve Grau, s. 231. 
948

 Henssler ve Grau, s. 235. 
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VI.   

 

A. 

Nedenlerden Sona Ermesi 

 

1. si 

 

, 

tarafla

g , ikale ile 

diledikleri zaman sona erdirebilirler
949

herhangi bir taz  bulunmasa da, 

 

i

sona ermesi d
950

.  

 ise , 

, 

, 

 
                                                           
949

  

 
950

  (Genel Esaslar-  

Hukuku 2006), ss. 239-  

381; Odaman,  

, s. 56. 
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ter

, , 

951
. 

Alman hukukunda, 

,  

 

952
. 

Alman hukukunda ikale, 

 

hukuka uygun  

maddesinin 2 nci 

si manda bitip 

953
. ya 

ya da ilk 

mektedir
954

.  

 

 

 

                                                           
951

  -

 
952

 Ulber,  
953

 Ulber,  
954

 Ulber,  
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2.  

 

nin, kanunun 

bel

 

li 

955
.  ise

bitimine 

, 
956

. 

, 

957
. 

 

3. le Sona Ermesi 

 

a. Genel Olarak 

 

958
. 

b

 

de  

                                                           
955

 

 
956

  
957

  
958
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konusu olabilir. 

959
.  

Doktrinde, 

arz 

960
. , 

, 

cektir. , , 

961
. 

A  

 konusu 

hal

962

                                                           
959

 Ulber,  
960

  
961

 Odaman,  
962

    



231 

 

963
. 

 

b.  

 

(1) Alman Hukukunda Durum 

 

belirtilmektedir
964

. Buna 

tedir
965

. Alman 

edilmektedir
966

.  

967

edilmektedir
968

.  

                                                           
963

  
964

 Luickhardt, s. 9. 
965

 Ulber,  
966

  . 
967

 BAG 24.01.2013  2 AZR 140/12. 
968

 Ulber,  
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969
.  

970
. Ancak Alman hukukunda 

971

972
. 

edilmektedir.  

 ifade edilmektedir. 

 sebeplerle feshin, 

                                                           
969

 Ulber,  
970

  
971

 BAG DB 2006, 1962. 
972
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edebilir
973

 sebeple 

974
.  

 

(2) kukunda Durum 

 

 

 hedilebilecektir. Nitekim 

edilmektedir
975

. 

gerekmektedir. Bu noktada 

sebepler

976
.  

erdirebilecektir. Bu nedenle g

977

 Ancak 

                                                           
973

  
974

  
975

 

 
976

 

 
977
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ni de belirtmek gerekir
978

.  kadar 

sebebiyle 

e neden olabilecektir. 

maya devam 

979

, nin devam edip 

durumun ne olaca

 

980

ini 

981

gerekmektedir. 

                                                           
978

 , ss. 92-93. 
979

  
980

  
981
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c.  

 

982

983

984

i 

985
. 

rhal feshi gerektiren bir durumla 

                                                           
982

  

O  
983

   
984

 

 
985

 Fevzi Demir, 
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erdirebilecektir
986

esini 

fes

987
. 

988

bu sebebe dayanamayac

sebeple nedeniyle der

989
.  

 

 
                                                           
986

 -47. 
987

 Odaman,  
988

  
989

  



237 

 

d. Feshi 

 

990

991
. Bu durumda yeni 

992
. 

 

gerekmektedir
993

994
.  

Alman hukukunda 

995

                                                           
990

  
991

  

 
992

  
993

 Wank,  
994

 BAG, 20.02.2014 NZA 2014, 1083. 
995

 Ulber,  
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996
. 

 de, her zaman seb

997

 

 

4.  

 

gibi ehliyetsizlik,  

, 

kadar 

                                                           
996

 Ulber,  
997

 Ulber,  
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ydi. 

998
. 

999
. 

olarak n, 
1000

.  

halinde de 

iptali ile sona erecektir
1001

. 

, 

1002
. 

                                                           
998

 

 

Adalet Akademisi Dergisi, -731. 
999

 

-4 Haziran 2011), Sempozyum No: III, Prof. Dr. C

 -

 
1000

  -209; Odaman, 

A  
1001

 -

 
1002

  

ona Ermesi, s. 42. 
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 , 

, 

1003
. 

, 

 ve , yeni 

1004
. 

1005
. , 

 en 

1006
. 

 

B.  

 

 

 

1007
. G , 

erdirebilirler. 
                                                           
1003 

. Yarg. 9. H. D., 14.03.2001, E. 2001/225, K. 

2001/3914, www.kazanci.com, (15.02.2018). 
1004

  -  
1005

  
1006

  
1007

 oplum 

Dergisi,  
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1008
. 

sona erdirir
1009

. 

ikale ile 

erdirebi
1010

. 

, 

1011
. 

belirtilmektedir
1012

.  

sona erer; , 

r. 

, 

1013
. oktrinde ve 

 , kendi 

ifade edilmekteydi
1014

. 

                                                           
1008

  s. 65. 
1009

  
1010

  s. 6/a. 
1011

  
1012

 Juttner, s. 30. 
1013

  
1014

 -

da v

i ka bir i

s yerine 

ve is

sona erdirdi inden anla

Yarg. 9. H. D., 22.09.2003, 2572/15250, 
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G  

hukukundan kaynaklanan sebeplerle de 

bilir
1015

.  

1016
. 

1017
. 

, rumunda bunlar 

durumda ise,  

1018
. 

 nin 

durumda, 

1019
. Doktrinde, i , 

 

1020
. 

Konuya ili

  
1021

. 

                                                           
1015

  
1016

  
1017

  s. 73. 
1018

   
1019

 

64. 
1020

  
1021
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kabul etmekteydi
1022

. 

Bu 

1023
. 

 Konuy

g

bitmesiyle son bulur
1024

. 

edilmektedir
1025

. 

1026
. 

                                                                                                                                                                     

Odaman,  
1022

 -197. ODAMAN, 

 

 . 27. 
1023

  
1024

 Juttner, s. 30. 
1025

 Juttner, s. 30. 
1026

 Juttner, s. 30. 
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n 

, ve 

1027
. 

izninin ortadan k ki 

 

1028
. 

 

edilecektir. Ancak,  

yetkisini kullanama r. 

  

 

C.  

 

                                                           
1027

 Wank,  
1028

 Juttner, ss. 30-31. 



245 

 

  

ye, 

, bu 

1029
. 

gerekmektedir. 

edecektir
1030

. 

devam ettirebilir
1031

. 

1032
. 

de 

1033
. 

                                                           
1029

 Baskan, s. 39. 
1030

  
1031

  -212; Odaman, 

 s. 6/a. 
1032

 

 

 
1033
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I.  

 

A.  

 

1.  

 

 ve i

borcunu bizzat 
1034

. 

nde , , 

getir , 

rak kalmaya devam etmektedir. 

emektedir. 

1035
. 

 

ifadeyle g

1036
. 

                                                           
1034

 

2414. 
1035

 

ss. 338-  
1036

 -  
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1037
. 

getirirken in 

1038
. 

, 

Doktrinde i nin,  

1039
. Bu noktada 

esinde bilgisayar teknikeri olarak 

 

 

1040
. 

 

 

                                                           
1037

 

6/a. 
1037

 Alp  
1038

  
1039

  
1040

 Luickhardt, s. 8. 
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 edilmektedir
1041

. 

 

, n, , 

il

 

ih 
1042

. 

, , 

, 

dan ifa edilebilir ise, Alman Medeni 

1043
. 

 

2.  

 

 bor

 

1044

 

getirmelidir. 

yerine 

, 

1045

 

                                                           
1041

 Luickhardt, s. 9. 
1042

 -146. 
1043

 Wank,  
1044

 Dursun, s. 2421. 
1045

  



249 

 

.  

S e

, i umunda 

1046
. 

, 

 

, 

n ilmesi 

 ve 

1047
. 

, , 

1048

 Kanun, 

edilmektedir
1049

.  

                                                           
1046

  
1047

 Yarg. 22. H. D. 12.12.2016, E. 2016/31994, K. 2016/26706; Yarg. 9. H. D. 18.02.2016, E. 

2015/26286, K. 2016/3119, , (16.02.2018). 
1048

  
1049
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Zira 

 

1050

1051

1052
.  

1053
. 

nin

1054

                                                           
1050

 St. Gallen, TC 14.06.1993, RSJ 1995, 455, c.5d. (Naklen: 

Hukuku

, s. 237). 
1051

 TF.23.10.2006, 4C. 155/2006/ech, c.7.3.1. (Naklen:  
1052

  
1053

  
1054
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1055
. 

 

1056
. 

 400/2 maddesi

, doktrinde

/2  da 

savunul
1057

1058
. 

1059
. 

 

edilmektedir
1060

. r 

indiri
1061

. 

, 

in  

                                                           
1055

  
1056

  
1057

 s. 239; Dursun, s. 2427. 
1058

 -240. 
1059

  
1060

 -241. 
1061

 TF.23.10.2006, 4C. 155/2006/ech, c.7.3.2. (Naklen:  
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Doktrindeki bir 

in, dan hareket 

Bu 

, 

edilmektedir
1062

. D

  

belirtmektedir
1063

. 

 

oranda sorumlu 

1064

veren  
1065

. Nitekim 

 veren 

1066
. 

 

 

 

                                                           
1062

   

 s. 241; Dursun, s. 2427. Doktrinde BAYCIK, 

r

 s. 242. 
1063

  
1064

 

sich zu

 
1065

 Dehmel, ss. 258-259. 
1066

 Dehmel, s. 260. 
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3.  

 

 

 

  

, 
1067

. 

 

, 

1068
. 

1069
. 

 

1070
. 

                                                           
1067

  
1068

  s. 115; Hande 

 

141- -Haziran 2016, s. 129. 
1069

 -  
1070

 - 0. 
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Meslek , 

. 

, 

1071
. G t borcu 

1072
. 

1073
. 

G

, 

1074

 

G  

bulun , 

G , 

yerine getirmek 

1075
. 

1076
.  

 

 

 

                                                           
1071

 - -

  

 
1072

  
1073

  
1074

  

 
1075

  
1076
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4.  

 

 

 

bor

1077
.  

olarak , 

Ge , 

 k 

. Doktrinde 

d

edilmektedir. Bu 

1078
. 

 

5.  

 

 

.  

                                                           
1077

 Terazi Hukuk Dergisi, 

s. 58. 
1078
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 de doktrinde ifade edilmektedir. H

1079
. 

1080

dir. 

Doktrinde,  il

, 

1081
. 

1082
.   

 

, 

 

doktrinde ifade 

, 

 ekabet mevcudiyetinin 

1083

                                                           
1079

 Polat Soyer,  

-

117. 
1080

  

 
1081

 Oda  s. 

62. 
1082

 

 Yarg. 9. H. D., 03.07.2014, E. 2012/24556, 

E. 2014/23283, www.emsal.yargitay.gov.tr, (20.02.2018). 
1083
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kend

ile 

 
1084

. 

 

belirtilmekteydi. Ancak 

1085
. 

ise, taraflar  

1086

belirtmekteydi
1087

. 

belirtmektedir
1088

. 

sona erdikten 

sonra 

                                                           
1084

  
1085

  
1086

  
1087

  
1088
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6.  

 

, 

, 

1089
. 

1090
. e, emir ve talimat verme yetkisi, 

1091
. 

, 

ve talimat verme yetkisine sahiptir. T

olarak 

yasal 
1092

. 

1093
.  

                                                           
1089

   
1090

  (Dok

 
1091

 

dt, s. 7 . 
1092

 -54. 
1093
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 talep edemez
1094

. , 

, 

1095

1096
. 

Bunun

 e, esas itibariyle 

verme 
1097

.  

,  , 

 , 

1098
. 

, 

1099
. 

, kanuna ve  

1100
. , 

nun, 
1101

. 

                                                           
1094

  
1095

 

. 
1096

  
1097

 Ulber, ; Dursun 

. 
1098

   
1099

   
1100

 

s. 81. 
1101

  i, s. 377; Serin, s. 1077; 

s. 81. 
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1102
. 

1103
. Ancak 

g

1104
. 

na
1105

. 

Ancak 

 

edilmektedir
1106

. 

Doktrinde, , , , 

ki talimatlara uymaya 

 

, gece 

1107
. 

, 

                                                           
1102

  
1103

 Prof. Dr. Metin  

,  
1104

    s. 147; Baskan, 

s. 26 . 
1105

  

 Ocak-

. 
1106

  
1107

  . 
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1108
. 

, 

1109

1110
. 

, 

-
1111

. 

 belirtmektedir
1112

.  

 da belirtmek gerekir ki, her ne 

, in 

; in talimat vermesi 

1113

1114
. 

1115
. 

Alman hukukunda 

da 

Alman 

                                                           
1108

  s. 225-226. 
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