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Universite kampiislerinde kadinlar ve LGBTQI+ bireyler icin giivenli ve
toplumsal cinsiyete duyarh kampiis iklimi yaratmak giderek daha fazla 6nem
teskil etmektedir. Universite kadin arastirma merkezleri, kadin ¢calismalar1 ana
bilim dallar1 ve yiiksek ogretim kurumlarimin bu ortamlar1 yaratmak icin
yaptig1 bircok arastirma ve calisma bulunmaktadir. Bu calismada Tiirkiye ve
Amerika Birlesik Devletleri iiniversitelerinin toplumsal cinsiyet esitligine iliskin
tutumlar1 incelenmis, kampiis icerisinde cinsel tacize, saldiriya ve bunun
yaninda flort siddeti, israrh takip ve zorbalik gibi konulara ne sekilde
yaklastiklari, ahman onlemler ve hareket planlar1 karsilastirilmus, iki iilkenin
uygulamalarindan 6rnekler alinms, kendi kiiltiirel ve demografik yapilan

icerisinde degerlendirilerek irdelenmistir.
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It has been becoming increasingly important to create safe and gender
friendly campus climates for women and LGBTQI+ individuals on university
campuses. There are many research and studies carried out by university
women's research centers, women's studies major programs and higher
education institutions to create these environments. This study has examined
attitudes regarding gender equality in Turkish and United States of America’s
campuses and how these two countries’ universities approach sexual
harassment and assault, bullying, stalking and date violence cases and what
they do to stop or prevent these situations are compared within their own
cultural and demographic structures.
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GIRIS

Tarih boyunca kadinlar, erkeklerle birlikte yasamis olmalarina ragmen ayni
sosyal, ekonomik, politik haklar1 paylasmamis ve farkli kaliplara, baskilara maruz
kalmiglardir. Toplum igerisindeki yasamda birey, yurttas, iireten vatandas, aile reisi
olma gibi 6zellikler erkege atfedilirken, kadin ancak dogurganligi ve iyi es olmasi ile
tamimlanmistir. Daha ¢ok 6zel alan olarak tanilanan ev ile sinirlanan kadin ayni
zamanda disiligin bu belirlenmis ve dogal kabul edilen 6zcii yaklagimi igerisinde ¢ok
uzun siire hi¢bir hakka sahip olamadig: gibi buna kendi bedeni de dahil olmak tizere,
cocuklart ve sahibi oldugu tiim mal varlig1 da kocasinin kontrolii altinda kalmistir
(Yalom, 2002). Bu duruma kars1 ¢ikan kadinlar esitlik arayisi igerisinde uzun siiren
bir miicadeleye girmislerdir (Duby § Perrot, 2005).

Esitlik meselesi Ikinci Diinya Savasindan sonra Birlesmis Milletlerin
kurulmasiyla uluslararas1 hukuk alanina girmis temel konulardan birisidir (Acar §
Ertiirk, 2011). Kadin haklar1 hareketleri ancak 19. Yiizyilda organize bir sekil
aldiktan sonra cesitli alanlarda doéniisiimler ger¢eklesmeye baslamistir. Cok hizli
olmayan bu doniisiimler gerek akademik alanda, gerekse yasam pratiginde kendisini
gosterir. Bu alandaki en 6nemli adimlardan biri kadin ve erkek cinsinin sahip oldugu
biyolojik ozellikler ile toplumun onlara vermis oldugu o6zelliklerin farkliligini
belirten toplumsal cinsiyet taniminin ortaya atilmasidir (Dékmen, 2010).

Toplumsal cinsiyet, biyolojik cinsiyetten farkli olarak, kadin ve erkek
arasindaki iliskiyi sosyal ve kiiltiirel baglamda tanimlar (Walters, 2005). Cinsiyet
kelimesi kadin ile erkek arasindaki biyolojik farkliliklar i¢in kullanilirken, 1970°li
yillar ile birlikte cinsel kimliklerin aralarindaki iligkinin degerlendirilmesi,
esitsizligin aslinda biyolojik veya anatomik olmadigi, cinsiyetler arasindaki bu
durumun dogal olarak degil de iktidar iliskilerinden kaynaklandigi ve dolayisiyla
toplumun algiladig1 normlar ve gesitli yargilar tizerinden sekillendigi fikri lizerinden
tanimlanir. Toplumsal cinsiyet kavrami, cinsiyete dayali ayrimlarin esasen farkl
kiltir ve farkli gelenekler igerisinde kadinlara ve erkeklere yiiklenilen farkli
sorumluluklara isaret eder. Kavrami ortaya atan Joan Wallach Scott toplumsal
cinsiyetin sosyal farkliliklarin bilgisi oldugunu sdyler ve Foucault’'un bilgi

tanimindan yola ¢ikarak bu bilgiyi insan iliskileri ¢ergevesinde kiiltiirler ve toplumlar
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tarafindan tretilen bir anlayis olarak tanimlar (Scott, 1986). Toplumsal cinsiyet
kisinin kendi cinsiyeti ile olan deneyiminin tiimiinii ifade eder. Toplum yasaminda
belli genel basliklar altinda kategorize edilen toplumsal cinsiyet anlayisi ile her iki
cins de baz1 basit ve insanlar tarafindan konulmus kurallara uymak zorunda birakilir.
Bu kurallar ¢ergevesinde hayati evrilen birey kendine bigilen rollerin igerisindeki
kiiltirel normlar ile sekillenen esitsizlikleri de ¢ogu zaman normallestirir ve
benimser. Joan Scott Toplumsal Cinsiyet ve Tarihin Politikas: kitabinda “toplumsal
cinsiyet cinsler arasi farkliliklara dayanan toplumsal iligkilerin kurucu bir elementidir
ve gii¢ iliskilerinin belirtilmesinin ana yoludur” der (Scott, 1986). Erkeklere ve
kadinlara verilen cinsiyet nitelikleri, cogu kisinin uymasi gereken cinsiyet ikiligi ve
cinsiyet ile cinsiyetin tiim yonleriyle erkeklik ve kadinlik ideallerine uyumu zorlayan
temel bir ayrima sahiptir.

Toplumsal cinsiyet konusunda bir aragtirma yaparken genis ve yeni
sayilabilecek bir literatiir cesitliligi ile karsilasilir. Oncelikle toplumsal cinsiyet
kavrami ile ilgili yapilan tanim ve g¢ercevelendirmelere ek olarak, yaklasim ve
yorumlara bakmak faydalidir. Toplumsal cinsiyet kavrami kadin ve erkeklerin
toplumsal olarak yapilandirilmis 6zelliklerini ifade eder. Oregin, kadin ve erkek
gruplari arasinda normlar, roller ve iligkiler (Ersoy, 2009). Toplumsal Cinsiyet terimi
kadin ya da erkek olmayan; toplumun ve kiiltiiriin yiikledigi anlamlar1 ve beklentileri
ifade eder (Dokmen, 2010). Bu sebeple farkh iilkeler ve kiiltiirlerde tanim farkhidir
ve degisebilir. Bunun yani sira cinsiyet ise kadin ve erkek arasinda genital farkliliklar
sebebi ile var olan biyolojik farkliliklara isaret eder (Newman, 2018). Uzun yillar
boyunca ‘cinsiyet’ ve ‘toplumsal cinsiyet’ terimleri 6zellikle de ‘cinsiyet’ terimi
digerinin yerine kullanilmis olsa da, yapilan arastirmalar ve calismalarla giderek
aralarindaki fark belirginlesmistir. Bu duruma ragmen toplumsal cinsiyet ve
biyolojik cinsiyeti birbirinden tamamen ayri1 degerlendirmek miimkiin degildir.
Bunun nedeni ise kiiltiriin kadin ve erkek bireylerden bekledikleri daha kisa bir
tanim ile toplumsal cinsiyet baglaminda kadimin ve erkegin fiziksel bedenlerine
iliskin gozlemleri tamamen ayr1 degildir (Rice, 1996). Yaymlarda ise toplumsal
cinsiyet ve cinsiyet rollerinin algilanig1 adli calismasinda Celalettin Vatandas bireyler
arasindaki hi¢ bir ayrim veya farkin, ‘bireylerin biyolojik anlamda er veya disi

oluslart kadar belirgin ve yaygin olmadigini belirtir’. Cinsiyetin birey agisindan
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hayatinin bagindan itibaren toplumsal bir kategori igerisinde gelistigini bildiren
Vatandas biyolojik cinsiyetin 6nem alinarak olusturulan bir diisiince yapisi ve bunun
sonucunda da yasam pratiginin insa olmasi ile birlikte bu dongiiniin isminin ise
‘toplumsal cinsiyet’ oldugunu belirtir. Toplumsal cinsiyet ise anlam olarak toplum
icerisinde bireyin dahil oldugu cinsten beklenen tavir ve davranig bigimlerine isaret
ettigini belirtir (Vatandas, 2011).

Diinyada bell hooks’un tanimiyla Feminizm, cinsiyet¢i baskiyr sonlandirma
miicadelesidir, ataerkine karsi baslayan hareketin erken déonem modern baslangici
1550°1i yillar Ingiltere’sine kadar gitmektedir. Kadim haklar1 hareketleri 1792 yilinda
Mary Wollstonecraft, Fransiz devriminin ilk yillarinda Olympe de Gouges ve
bunlarin yaninda Amerikan bagkanlarindan John Adams’in karis1 Abigail Adams ve
1800°1ii yillarin baslarinda Grimke kardesler ile ABD ve Ingiltere’de baslamustir
(Walters, 2005; Jenainati ve Groves. 2014). Ozellikle 1848°’de New York Seneca
Selaleleri Konvansiyonu (Seneca Falls Convention) ile oy haklar1 i¢in savasan
kadinlar hem Avrupa’daki kadin hareketleri ile yakinlagmaya baslamis hem de oy
hakki kazaniminda biiyiikk bir adim atmiglardir. Seneca Selaleleri Konsvansiyonu,
kadinlarin Amerika’daki medeni sosyal ve dini haklar i¢in miicadelenin 6nemli bir
parcasidir (History.com Editors, 2017). 19-29 Temmuz 1848 tarihinde New York
Seneca Selalaeri Wesleyan Sapelinde gerceklesen konvansiyon ABD bagimsizlik
bildirgesini model alarak kadinlarin birey olarak toplum tarafindan kabul edilmesi ve
haklarima saygi duyulmas: gerektigini bildirir. 68 kadin ve 32 erkek tarafindan
imzalanmis ve sozlesmeden, oy hakki da dahil olmak {izere kadinlar icin esit sosyal
statil ve yasal haklar talep eden 'Fikirlerin Beyani' adl: tarihi bir belge ¢ikmistir (Aug,
1996). Simone de Beavoir’in kadin dogulmaz, kadin olunur sdyleminden yola
cikarak diinya capinda cinsiyet esitligi alaninda ¢aligan aktivistler, bilim insanlar1 ve
aragtirmacilar, biyolojik farkliliklarin veya biyolojinin Aristoteles’in dedigi gibi
kader olmadig, aksine bu 6zcii yaklasimla cinsiyetin dogal olmayan yollarla evde ve
sosyal yasamda, dogumdan itibaren kiyafetlerin renklerinden, oyuncaklara, hatta
egitimde kiz ve oglan ¢ocuklarinin yonlendirildikleri mesleklere kadar biyolojik
degil toplumsal olarak kodlandigini ileri siirmiislerdir. 1966’11 yillar ile birlikte
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kisisel olanin politik oldugu algisinin yayilist toplumsal cinsiyet ve feminizmin
yeniden tanimlanmasi i¢in ortam saglamistir (National Organization for Women).

Diinyanin farkli yerlerinde feminizmin tamimlanmasi da, esitsizligin
deneyimlenmesinin ayni olmamasi sebebiyle farkli olmustur. Bu sebeple Diinyanin
degisik yerlerinde yapilan ulusal ve uluslararasi toplantilarda her biri kendine 6zgii
durumlar iizerinden konusmalar yapilmaktadir. “Farkli feminizmler tartigmasinin
arkasinda kadin orgiitleri arasinda diinya ¢apinda giderek genisleyecek iliski aglar
ve ortak bir giindem olusturma arzusu yatar” (Sancar, 2011, s.73).

Bu kavramlar ile Sancar’in da belirttigi gibi yeni olusuma kiiresel kadin
hareketi denebilir. Bu hareket 6zellikle 1970 sonrasi gelisen kisa adi CEDAW olan
Kadina Kars1 Her Tirli Ayrimciligin Yok Edilmesi Sozlesmesi (CEDAW), Pekin
Eylem Plani gibi uluslararasi toplant1 ve anlagsmalarin gelisiminde de uluslararasi
hukuk alaninda da &nemli rol almaktadir. Ozellikle kadin konferanslar1 ile 1981
tarihli Birlesmis Milletler tabanli CEDAW ve 2011 tarihli Avrupa Konseyi tabanl
Istanbul ~Sozlesmesi ile toplumsal cinsiyet esitligi kavrami giindemini
saglamlastirmistir (Acar ve Ertiirk, 2011; Council of Europe, 2011).

Toplumsal cinsiyet esitliginin Birlesmis Milletler tarafindan, ilk kez 1995
yilinda Pekin’de 4. Diinya Kadin Konferansinda cinsiyete dayali ana akim
calismalarin toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinin gii¢lendirilmesi i¢in kiiresel bir
strateji olduguna karar verilmistir (TBMM; Pekin Deklarasyonu). 1997 yilinda ise
Ekonomik ve Sosyal Konsey (ECOSOC), toplumsal cinsiyete dayali yaklasimi kadin
ve erkeklerin mevzuat, politika ya da programlar da dahil olmak iizere, her alanda ve
her diizeyde planlanan eylemlerin sonuglarini degerlendirme siireci olarak
tanimlamaya karar verilmistir. Uye Devletler, kadmlarm belirli endiselerini ve
deneyimlerini tiim sektdrlerdeki politikalara ve programlara entegre edeceklerini ve
bu sekilde kadin ve erkeklerin herhangi bir esitsizlige maruz kalmamalar1 icin
toplumsal cinsiyete dayali ana akimlagtirmaya ihtiya¢ duyulduguna karar
vermiglerdir. Konsey, sonuglarinda, cinsiyete dayali ana akimlastirmanin nihai
hedefinin toplumsal cinsiyet esitligi saglamak oldugunu acikca belirtmistir (Puri,
2017).

Ekonomik ve sosyal konseyin ozellikle politika belirlenmesine dahil

edilmesine iliskin tavsiye karar1 énemli bir adimdir. Bu konsey ekonomik ve sosyal
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politikalarin olusturulmasinda toplumsal uzlasma ve isbirligi saglamak, siirekli ve
kalic1 bir ortam yaratarak istisari mahiyette ortak goriis belirlemek amaci ile 1995
yilinda Bagbakanlik genelgesiyle olusturulmus ve yasal bir ¢ergceveye 11 Nisan 2001
yilinda sahip olmustur (T.C KALKINMA BAKANLIGI).

Toplumsal cinsiyet esitligi kiz ¢ocuklart ve kadinlar arasinda okur yazarligi
arttirma baglaminda da onemlidir. Kadinlarin egitime erisimini arttirmak sadece
bireysel refahlarina ve gelisimlerine katki saglamakla kalmayip ayni zamanda
iilkenin ekonomik potansiyelini de arttiracaktir. Istatistiklere bakildiginda Tiirkiye’de
cogunlugunu kadinlarin olusturdugu 7 milyonu askin yetiskin, okuma yazma
bilmemektedir. Ayrica kadin okur yazarligi konusunda Ekonomik Isbirligi ve
Kalkinma Orgiitii (OECD) iilkeleri arasinda son sirada yer alan Tiirkiye, benzer
sosyo-ckonomik gelismislik gostergelerine sahip birgok tilkenin de gerisindedir
(Eser, 2013). Goriinen 0 Ki toplumsal cinsiyet esitligi tiim diinyada 6nemli, esas bir
konudur ve cinsiyete dayali siddetin, ayrimciligin ve anlagsmazliklarin en temel
nedenlerine bakildiginda ilk siralarinda gelmektedir.

Esitsizligi asmak icin toplumsal cinsiyet esitligine iliskin politika ve
caligmalarin ana akim galismalara dahil edilmesi ¢ok 6nemlidir. Bu duruma o6rnek
olarak kadmlarin saglk, egitim, sosyal hizmetler, is bulma, ulasim gibi kentsel
hizmetlere sahip olma, siddete karsi haklarini arayacaklar1 mekanizmalara ulagma,
yerel yonetimlerin karar alma siireglerine katilma ve erkekler ile birlikte yagamin
biitiin alanlarinda var olma amaciyla olusan Kadin Dostu Kentler Kiti 6rnek
verilebilir (Birlesmis Milletler, 2014). Bunun igin uluslararasi ve ulusal diizeylerde
KDK, ETCEP, DUR DE ve KiHEP gibi proje ve programlar kapsaminda egitim ve
uygulamalar, gerceklestirilmektedir. Tiim bunlar toplumsal cinsiyetin 6nemini, ve bu
caligmalara olan ihtiyacin geregini ortaya koymaktadir. Bu konu iizerinde yapilan
calismalar ve ¢aligmalar dolayisi ile kaydedilen ilerleme zaman igerisinde kendini
gosterecektir.

Toplumsal cinsiyetin ana akimlastirilmasi ile ilgili ¢alisma alanlarindan birisi
de iiniversitelerdir. Toplumsal barisin saglanmasi, bu ¢izgide mesleki egitim alan
bireylerin yetistirilmesinde sadece toplumsal cinsiyete iliskin aktif egitimlerin, kurs
ve benzeri toplantilarin yeterli olmadig1 gézlemlenmis ve bunun igin {iniversitelerde

toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi1 i¢in ¢esitli c¢aligmalar yapilmaya
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baslanmustir. Oncelikli olarak anlasiimasi gereken okul ortamimin dgrenci {izerinde
ilkogretimden baslayarak siiregelen etkisidir. Okul, toplumsal cinsiyet rollerinin
Ogrenilmesinin pekistigi bir ortamdir. Okullarda sadece matematik, biyoloji gibi
akademik bilgiler 6grenilmez. Okul bir ¢ocugun toplum iginde nasil davranacagini
yagayarak Ogrendigi, kisacast ¢ocugun topluma dahil oldugu bir kurumdur. Okul
ortaminda ¢ocuklarin her davranislari1 mercek altindadir ve gesitli yaptirimlarla bu
davraniglar yonetilir, yonlendirilir. Cocuklar tirnaklar, saglar, giysiler, arkadas
iligkileri gibi konularda siirekli denetlenirler. Bu kontrol ozellikle kiz g¢ocuklar
tizerinde daha fazladir. Kiz ¢ocuklar 6gretmenleri tarafindan davranis bigimleri, ses
tonlar, oturus kalkislar1 acisindan kendilerini korumalar1 gerekgesi ile ek
kisitlamalara tabi tutulur ve uyarilirlar. Bu nedenle de kiz ¢cocuklar dikkatleri {izerine
¢ekmemek adina, soru sormaktan, sorgulamaktan, tartismalardan ve karar verme
stireglerine katilimdan kaginirlar. Oysa biitiin bunlar etkin 6grenme siirecinin bir
parcasidir (Varol, Cigeklioglu, 2016).

Toplumsal basarinin ve katilimin saglanmasi, iiniversitelerde biitiin bireylerin
kendilerine bir yer edinebilmesi ve alanlarinda toplumsal cinsiyet esitligine dayali,
bariscil bir ortamda egitimlerine devam etmesi ile miimkiin olabilir. Bu da kampiis
igerisinde 6zellikle kadin 6grencilerin kendilerini giivende hissedebildikleri, cinsiyet
esitliginin her mekan ve alanda gozlemlenebildigi ve siirdiirebildigi sartlarda
olusabilir (Songur, 2017). Gegmis yiizyillarin problemleri farkli iken bu ylizyilda
tartisilan konulardan bir tanesi iiniversitelerde toplumsal cinsiyet esitligi ve
cesitliligine ne kadar yaklasildigi, bu konunun {iniversiteler i¢in ne kadar
kurumsallagtigi ve kampiis igerisinde bireyleri ayrimcilik, siddet ve benzeri
konulardan koruyacak mekanizmalarin ne kadar gelistigi tizerinedir.

Tiirkiye’de 2012 yilinda bu mekanizmalarin isleyisini diizenlemek ve
liniversite yasamini bireyler i¢in daha gilivenli ve yasanabilir hale getirmek amaci ile
caligmalar baslatilmistir. Bu calismalarin esas amaci tiim {iniversite bilesenlerini
kapsayan, yer ve zaman sinirlamast olmaksizin {iniversite Ogrencileri ve
personelinin, kampiislerde ¢alisan 6zel kisilerin ve isletme personelinin, is, egitim ve
ogretim iligkileri nedeniyle bir arada bulunduklar1 biitlin durumlarda uygulanir.

(Ankara Universitesi CTS Y&nerge, 2016).



Diinya’da ve bu tez konusunun ele aldigr Tiirkiye ve Amerika Birlesik
Devletleri liniversitelerinde bireylerin maruz kaldiklar1 sorunlar benzerlik gosterirken
ayni zamanda probleme yaklasim acilari, ¢6ziim siiregleri ve uygulamada oldugu
stireler agisindan farkliliklar gézlenmektedir (Siyez ve digerleri (2018) s.23, 24,
154). Tirkiye Cumhuriyeti’'nde kampiislerde 6zellikle iiniversiteli kadinlar, kampiis
icinde, kaldiklar1 yurtlarda ve kullandiklar1 yasam alanlarinda toplumsal cinsiyet
degerleri gercevesinde sozlii ve fiziki siddet ve tacize ugramaktadirlar (Kalaca ve
Diindar, 2010; Unal, 2017). Problemin ana unsuru ise, bu eylemleri 6ncelikle
kendilerine bile itiraf edemeyen kadinlarin, tilkenin kiiltiirel profili dahilinde aileleri
ile paylagsmaktan c¢ekinmesi, durumla basa ¢ikmakta basarisiz olmasi ve nasil bir
aksiyon alacaklarmi bilememesidir. Ulke genelinde iiniversitelerin yonetimleri ise bu
olaylarda magdur konumunda olan kadinlara destek ve ¢6ziim iiretmekte yetersiz
kalmaktadirlar. Durumun iiniversite disina taginmasi, kolluk giicleri ve yargilama
cergevesinde sonuca ulagsmakta gegen siire¢ acisindan magdur olan birey i¢in daha da
yipratict bir hal almakta ve psikolojik olarak verdigi zarar biiyiiyerek kendini egitim
aldigi, calistigr veya egitim verdigi ortamda giivende hissetmemesine, bireyin bu
ortamdan uzaklagmasina ve katilim oranlarinin diismesine sebep olmaktadir (Kayacr,
2014). Cinsel taciz ve saldirmin yasanmadigi niversite ortamlari yaratmak ve
burada bulunan bireylerin kendilerini giivende hissettikleri ortamlar yaratarak
kadinlarin katilimlarimi arttirmak amaci ile iiniversitelerde kurulan birimler 6nemli
bir rol iistlenmektedirler ("Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarli Universite Igin
Calistay", 2015).

Birimlerin gorev yapisini Orneklendirmek gerekirse; "Ogretim iiyeleri ve
elemanlari, idari ve sozlesmeli personeli ve dgrencileri olmak iizere iiniversite
bilesenlerinin karsilasabilecekleri cinsel saldir ve cinsel taciz olaylart konusunda
onlart bilgilendirmek, hukuki ve psikolojik destek vermek ve ¢oziim aramakla
gorevlendirilmig olan Cinsel Tacize ve Cinsel Saldirtya Karst Destek Birimleri’ ve
tiniversite politika belgesi gibi veriler, bu baglamda {iniversite de yasanan durumlari
Oonlemek ve ayni zamanda yasanan olaylarda sonuca ulagmakta yol gdsterici rol
tistlenirken ayn1 zamanda psikolojik olarak da destek saglamaktadir (DEKAUM).

YOK’iin belirttigine gére, 2019 Ekim itibariyle Tiirkiye genelinde 130’u

devlet ve 73’1 vakiaf olmak tizere 203 universite ve akademi bulunmaktadir. Fakat bu
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saymin yalnizca 15 tanesinde cinsel taciz ve cinsel saldirtyr 6nlemeye yonelik,
toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasina ve kampiislerin kadinlar ve biitiin bireyler
icin daha giivenli hale getirilmesine destek veren birimler bulunmaktadir (YOKZ).
Bu birimlerin aktif olup olmadiklari géz Oniinde bulunduruldugunda yapilan
caligsmalar umut verici olsa da yetersiz kalmaktadir.

Toplumsal cinsiyet esitliginin gozetildigi, bireylerin kendilerini giivende ve
mutlu hissettikleri yasam alanlar1 yaratmak amaci ile cinsiyete dayali ayrimcilik ve
siddetten uzak yasama haklarin1 koruyarak ‘sifir tolerans’ politikasi ile her bireye esit
imkan ve firsatlar sunulan {niversite ortamlar1 saglamak icin farkindaligin
arttirilldigi, ¢oziim ve dnlem odakli politikalar benimsenmesi birincil amag¢ olmalidir.
Toplum igerisinde kadina ve erkege yiiklenen rollerin {iniversite Ggrencilerini,
tiniversite icerisindeki yasami ve {iniversiteye karst algilari ne sekilde etkiledigini
gozlemlemek, esitlik esasina 6nem veren {iniversite iklimi yaratmak agisindan
onemli olacaktir.

Ogrencilerin kampiis yasamini ne sekilde deneyimledikleri hem 6grenme hem
de gelisimsel sonuglarini etkilemektedir (Pascarella ve Terenzini 1991, 2005). Okul
hayat1 boyunca kampiis igerisinde bir grubun veya bireyin ayrimciliga, psikolojik ve
veya fiziki tacize maruz kalmasi o grubun egitime katilimini da olumsuz
etkilemektedir. Amerika Birlesik Devletleri {iniversitelerinde 1rk, renk ve cinsiyete
dayali olarak Ogrencilerin tacize maruz kaldiklarina rastlanmakta ve bu durum
giniimiizde de bir sorun olarak varligmi siirdiirmektedir. Arastirmalar ayrica
Ogrencilerin sosyal gruplara aitliklerine bagli olarak kampiis iklimini farkli
yasadiklarin1 gostermektedir (Chang, 2003; Miller ve digerleri, 1998). Kadinlar ve
cogunlukla azinlik olarak tanmimlanan bu Ogrencilerin kampiisii ne sekilde
deneyimlediklerini anlayabilmek, okul yasamimi onlar i¢in daha yasanabilir ve
giivenilir hale getirmekte etkin bir rol oynayacak ve dgrencilerin basarili olmalarini
engelleyebilecek her tiirlii sorunu tespit etmek ve ¢6zmek konusunda yiiksek dgretim
yetkilileri icin onemli olacaktir. Birlesik Devletler Universitelerinde toplumsal
cinsiyet siirekli tartisilan bir konudur. Cogu 6grenci iiniversite ortaminda kendi
kimligini kesfederken yalnizca cinsel yonelim olarak degil ayn1 zamanda ‘cinsiyet
akiskanlig’ (Safe Space) ve ‘herhangi bir tanimlamaya girmek istemeyen’ gibi

konular tartismaya baglamistir. Ayn1 zamanda yapilan arastirmalarda farkli 6grenci
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topluluklarina miimkiin olabildigince kapsamli ve esit bir hizmet ve deneyim sunmak
isteyen yiiksekOogretim kurumlarinda arastirmacilar ve politika yapicilar igin
cinsiyetin siirekli olarak deneysel performansa acik bir sosyal yap1 oldugu fikrini
degerlendirmelerinin 6nemli olacagi belirtilmistir (Zimmerman, Herridge, 1970).

Kimlik gelisimi kampiis deneyiminin de 6énemli bir par¢asidir (Jones ve Abes,
2013; Magolda, 2009). Bu siire¢ 6grencinin toplumsal cinsiyet kimligini de edindigi
bir yer olarak belirtmistir. Dolayisi ile bu siireg igerisinde marjinallestirildigini veya
kampiiste yeterince temsil edilmedigini diisiinen 6grenciler i¢in stres altina girmeleri,
kampiis yasamindan uzaklagmalar1 ve egitimlerinde basarisizlik gostermeleri gibi
olumsuzluklar goriilebilmektedir. (Zimmerman ve Herridge, 1970; Seelman,
Woodford, ve Nicolazzo, 2017; Squire ve Norris, 2014).

Diinyada toplumsal cinsiyet arastirmalarinin yayginlagsmasi, kadin ¢alismalar
alaninin tniversitelere bolim olarak girmesi ile paraleldir. Kadin arastirmalari ve
toplumsal cinsiyet arastirmalarinin yaygin olmasinin nedenlerinden bir tanesi
konularin da yaygin olmasindan kaynaklidir. Cinsiyet baglaminda esit olmayan bir
temsil, gerek akademik yasamda gerekse giinliik yasama iliskin pek ¢ok alanda
diizenlemelere, gdzden gecirmelere ihtiyag duymaktadir. Oregin akademide esit
temsilde bulunabilmek i¢in yeni bir tarih, edebiyat, sosyoloji ve psikoloji goriisiine
ihtiya¢ duyulmaktadir (Pilcher ve Whelehan 2004). Esit temsil ve firsatin
saglanmasi, alanda calisan insanlarin kendilerini savunucusu olarak gordigi bir
durumdur (Why Women’s Studies, 2019)

Tiirkiye {liniversiteleri ve Amerika Birlesik Devletleri iiniversiteleri arasinda
karsilastirma ve Ogrencilerin kampiisii ne sekilde deneyimledikleri incelenirken
onemli bir nokta sosyal gruplarin gosterdigi degiskenliktir. Tiirkiye’de etnik koken
ve sosyal sinif kampiis igerisinde maruz kalinabilecek siddete paraleldir, ABD
tiniversitelerinde ise ozellikle renk ilizerinden yapilan ik ayrimciligi, cinsiyet ve
cinsel yonelim iizerinden yapilan ayrimecilik kadar 6nemli bir etkendir. Arastirmada
incelenen kaynaklar, yapilan arastirmalarin odaklar1 da iki iilke tiniversiteleri
arasindaki bu farklilig ortaya koymaktadir.

Gender Friendly Campus Climate kavrami, Tiirkiye’de ilk kez YOK
tarafindan 2015 senesinde yapilan ¢alistay ile glindeme getirilmis ve daha sonra 2016

yilinda Atilm Universitesi Kadin Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi,
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KASAUM’un Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarli Universite ve Kadin Dostu
Kampiis Projesi ile kullanilmaya baslanmistir. Amerika Birlesik Devletleri’ne
bakildiginda kavram 1970°1i yillarda goriilmekle beraber giiniimiizde ABD’nin bir
cok eyaletindeki sayisiz iniversitede gelistirilen projeler ile birlikte kavram
yayginlagmustir.

Bu fikir tiniversitelerde 6grencilerin toplumsal cinsiyet esitligini ne sekilde
deneyimledikleri ve {iniversite kampiisii igerisinde yasamlarini ne sekilde
kolaylastirilabilecegi ve giivenli hale getirebilecegi baglamindaki c¢aligmalar
kapsamaktadir. Caligmalar; ‘Kafkas Universitesi Son Sinif Ogrencilerinin Toplumsal
Cinsiyet Rollerine Iliskin Bakis Acilarr’ (Vefikulugay, Zeyneloglu, Eroglu, ve
Taskin, 2007), ‘Universite Ogrencilerinin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin
tutumlar:” (Ongen, Aytag, 2013), ‘Gender-Inclusive Housing’ (Krum, Davis ve
Galupo, 2013), ‘Universite dgrencilerinin toplumsal cinsiyet roliine yonelik
goriigleri’ (Aylaz, Giines, Uzun, ve Unal, 2014)., ‘LGBTQ meslek yiiksek okulu
baglaminda kampiis ikliminin incelenmesi’ (Garvey, 2015), ve Dokuz Eyliil
Universitesi Kadm Haklar1 ve Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi biinyesinde
yapilan BAP-CTS Projesi: ‘Cinsel Taciz ve Saldirrya Karst Birincil Onleme
Stratejilerinin - Gelistirilmesi® (Siyez, ve digerleri, 2018). Yine Dokuz Eyliil
Universitesinin 2016 yilinda tamamladizi BAP projesi ‘Lisans Ogrencilerinde
Toplumsal Cinsiyet Algisinin Kisisel Gelisim Yonelimi Araciligiyla Kariyer
Iyimserligi ve Kariyer Uyumluluguna Etkisi’ (Siyez, Belkis, 2016) gibi ¢aligmalar
icermekte, Tiirkiye’de Atilim Universitesinin Kadin Sorunlar1 Arastirma ve
Uygulama merkezinde basladigi Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarli ve Kadin
Dostu Kampiis’ projesi (Sungur, 2017). Kog¢ tniversitesinin UNESCO ile ortak
yiriittiigi politika odakli arastirma (UNESCO Kiirsiisii- Kog, 2016). Merkezinde
2015 yilinda uygulamaya bagladigt ‘Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarli
Universite ve Kadin Dostu Kampiis" projesi, Kog iiniversitesinin UNESCO ile ortak
yiriittiigi politika odakli arastirma ve Amerika’da kampiislerde uygulanan Yesil
Nokta Siddete Karsi ve Siddet Onleme Egitimi gibi uygulamalar yapilmava
Amerika’daki kampiislerde uygulanan Yesil Nokta Siddete Kars1 ve Siddet Onleme
Egitimi gibi uygulamalar yapilmaktadir (Green Dot, 2019).
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Cinsiyete dayalt ayrimcilik, cinsel taciz ve cinsel saldir1 baglamindaki
caligmalar ¢ok yonlii ve gesitli, sayica bol arastirmalardir. Hukuki, tibbi, sosyolojik
ve psikolojik baglamlarda ¢alisilmistir. En 6nemli, belli bash ¢alismalardan 6rnek
vermek gerekirse yurt iginde YOK’iin Mayis 2015 tarihinde ilk kez yaptig
toplumsal cinsiyet esitligine duyarli {iniversite i¢in ¢alistay, Dokuz Eyliil
Universitesi’nin kampiis igerisinde cinsel taciz ve saldiriya kars1 olusturdugu CTS
birimi (DEU CTS Birimi), yurt disinda ise Bernice Sandler’in calismalar1 ve
tiniversitelerde yapilan arastirmalar anilabilir (Goldman & Chappell, 2019).

Kampiis i¢indeki toplumsal cinsiyet ¢alismalar1 gercevesinde 2015 ve 2016
senesinde Universiteler aras1 Cinsel Taciz ve Saldirtya kars: isbirligi ve iletisim
grubu ¢alistaylari yapilmis, Dokuz Eyliil Universitesinde, Toplumsal Cinsiyet algist
tizerine 2016 senesinde BAP destekli bir proje tamamlanmis ve sonuglar
raporlanmis ayni zamanda Atilim Universitesi’nde Toplumsal cinsiyet esitligine
duyarli tiniversite ve kadin dostu kampiis ad1 altinda yine 2016 senesinde bir bilimsel
proje gelistirilmis, Dokuz Eyliil Universitesi BAP ve CTS projesi olarak 2018 yilinda
Cinsel Taciz ve Saldirrya Kars1 Birincil Onleme Stratejilerinin Gelistirilmesi igin bir
proje iiretilmis ve Ankara Universitesi’nde toplumsal cinsiyet esitligi konusunda
2014 yilinda bir sertifika programi yapilmistir. Bu c¢alismalarda ozellikle Atilim
Universitesi projesinde kadin sorunlar1 iizerine gerceklestirilecek arastirmalarin yani
sira Universite bilinyesinde toplumsal cinsiyet esitligi algist  Ol¢timlenmesi
hedeflenmis ve Kadin Dostu Kampiis olma yolunda giiclii ve zayif yonler tespit
edilerek kisa ve uzun vadeli yol haritas1 hazirlanma asamasina gegilmis ve birgok
calisma yayinlanmaistir.

Yayinlara genel olarak bakildiginda Tiirkiye’de kavramin yeniligi ve literatiir
yetersizligi s6z konusu olmasina ragmen kampiis igerisinde bu tiir ¢aligmalara ve
hareket planlarina olan ihtiyacin varligi ¢ok daha uzun siirelidir. Bu sebeple yapilan
caligmalarin sayisinin artmasi, iniversitelerde planlama yapilmasi ve bunun
uygulanmaya koyulmasi Oniine gecgilemez bir siire¢ olarak baglamistir. Aym
cercevede ABD’ye bakildiginda gelisim ¢ok daha uzun bir tarihe sahip oldugundan
ve kiiltiirel farkliliklar dolayist ile yapilan calismalarinda farkliliklar gosterdigi

sOylenebilir.
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Kavramin diinya ve Tiirkiye literatiiriindeki yeniligi, tilkemizde yaygin olarak
bilinmemesi ve son donemde gittikce artan sekilde dnemsenmesi bu tez i¢in dnem
arz etmektedir. Bu tez calismasinin hazirlanma siirecinde, onun tizerinde akademik
calisma tamamlanmis ve diinyaya sunulmustur. Ulkemizde ise akademik anlamda bu
konuda herhangi bir ¢alisma yapilmamistir. Konu iizerine bir¢cok ¢alisma ve proje
vardir ve sayilar1 giderek artmaktadir ama ¢alisilmis herhangi bir tez ¢alismasi heniiz
yoktur. Bu baglamda bu ¢alisma, onemle iizerinde durulmasi gereken bu konuyu
akademik diizeyde inceleme, bilimsel olarak tartisma ve goriislere sunma, boylelikle
de yeni bir baslik agma umudu tagimaktadir.

Bu ¢aliymanmin amaci, toplumsal cinsiyet esitligine duyarli kampiis iklimi
baglaminda Tiirkiye ve Amerika Birlesik Devletleri iiniversitelerindeki uygulamalari
arastirmak ve irdelemektir.

Bu ama¢ dogrultusunda calisma, iki ana boliim olarak planlanmustir. Ilk
boliimde Amerika Birlesik Devletleri tiniversitelerindeki, ikinci boliimde ise Tiirkiye
tiniversitelerindeki ornekler, tiniversitelerin kampiis icerisindeki ayrimeilik, taciz ve
giivenlik konularia yaklasimlari ile bunlarla ilgili bildirilen vakalar, tutulan raporlar
ile ilgili istatistikler baglaminda sunulmustur.

Yontem: Bu calisma Ogrencilerin ve calisanlarin kendilerini iiniversite
kampiislerinde giivende hissetmeleri ve esitlik¢i bir iklim igerisinde ¢aligmalarini
stirdiiriilebilmeleri i¢in Universiteler tarafindan hazirlanan program ve uygulanan
caligmalarin incelenmesine odaklanmis bir incelemedir. Calismada yapilan gézden
gecirme i¢in esas alinan kaynaklar, Jstor, Academia, Wiley Online Library, APA,
AAUW.org, Mendeley, Google Scholar arama motorlarindan saglanmis ve kaynak
kitaplar kullanilmistir. Arastirma yapilirken veri taramasi i¢in alt limit belirlenmemis
fakat st limit 2019 yili oldugu i¢in bu tarihe kadar olan aragtirmalar kapsanmistir.
Taramada Tiirkce ve Ingilizce dillerinde bes anahtar sdzciik kullanilmistir.
Kullanilan kelime ve ifadeler; ‘cinsellik’, ‘kampiis iklimleri’, ‘kadin dostu kampiis’,
‘toplumsal cinsiyet’” ve ‘esitlik’ kelimeleridir. Tarama bu anahtar soézciikler
kullanilarak {iniversitelerin CTS birimlerini ve ana sayfalarini incelemek suretiyle
2018-2019 yilinda gergeklestirilmistir. Literatiir taramasi sonucunda makale se¢imi
icin kullanilan kriterler sdyledir: Amerika Birlesik Devletleri Universiteleri

kampiislerinde toplumsal cinsiyet esitligi uygulama ve aragtirmalari, Tiirkiye
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Universitelerinde Cinsel Taciz ve Saldirtya karsi yapilan calistaylar, Universitelerde
kampiis iklimleri tizerine uygulama, arastirma ve hazirlanan belgeler.

Amerika ve Tiirkiye’deki Ttniversitelerde siirdiiriilen toplumsal cinsiyet
esitligine duyarl kampiis iklimi ve ilgili ¢aligmalar her ne kadar birbirine benzese ve
kimi paralellikler gosterse de farkli boliimler halinde incelenebilir. Bu nedenle her iki
iilkenin tiniversiteleri kavramsal basliklar (6grenci yurtlarmin ve ortak alanlarin
kullanim diizeni, kadin arastirma merkezleri ve c¢alismalari, ortak mekan
kullanimlari, LGBTQI+ haklar1 baglamindaki konular, cinsel taciz ve saldiriyla
miicadele, vb.) halinde karsilastirilarak incelenmemis, farkli yapilarin ortaya
konmas1 amaglanmistir. Iki boliim olarak planlanan bu calismada béliimlerde dnce
her iki iilkenin {iiniversite yapisina iliskin genel goriiniim sunulmus, daha sonra
tilkeler 6zelinde toplumsal cinsiyet esitligine duyarli kampiis iklimi baglamindaki
caligsmalarin yogunlastig1 bagliklar 6rneklerle irdelenmistir.

Caliysmanin sutmirlihiklari: Calisma, ABD ve Tiirkiye’den secilen 6rneklerdeki
uygulamalar ile siirhidir. Amerika Birlesik Devletleri tniversitelerinin segilme
nedeni, ‘Kampiis iklimi’ ve ‘toplumsal cinsiyet esitligine duyarli kampiis iklimi’
tanimin1 literatiire kazandiran, kullanan ve en ¢ok arastirmanin yapildigr iilke
olmasindandir (Sandler ve Hall, 1986). Cinsel Taciz ve Saldir1 konularinin diger
tilkelere nazaran Amerika ve Tirkiye’de daha paralel bir gelisim izledigi
sOylenebilir. Avrupa lilkelerinde cinsiyet ayrimcilig1 veya esitsizligi yerine daha ¢ok
kiltirel ayrimcilik baglaminda ¢alismalarin  yogunlastigr goriilebilir. Avrupa
tiniversiteleri ¢esitliligi olaganiistii arttiracaklar1 nedeniyle ¢aligmada kapsam disi
birakilmistir. Daha ¢ok kiiltlirel farklilik, kiiltiirel entegrasyon, vb. basliklarda
toplanabilecek Avrupa {iniversiteleriyle ilgili arastirmalar bagka bir calismanin
konusu olabilir. Caligmanin sinirli oldugu bir baska ¢izgi ise calismanin ele aldig
yildir. Universitelerde 2018-2019 egitim 6gretim yilinda siirdiiriilen uygulamalar, bu
calismaya konu olmustur. Amerikan iiniversiteleri arasinda bolge, konu ya da
blytikliik gibi kriterlerle iiniversite se¢cimi yapmak yerine, toplumsal cinsiyet
esitligine duyarli kampiis iklimi konusundaki ¢alisma ve uygulamalar i¢in ¢esitlilik
sunmak i¢in amaca yOnelik olarak Ttniversite se¢imleri yapilmistir. Burada
tiniversitelerin ayrintili ve belirli bir standartta incelenmesi yerine, yaptiklari

uygulamalar ve yayinladiklar1 belgeler {iniversitelerin internet sitelerinden

13



incelenmistir. Universitelerin bu belge ve uygulamalar1 kamuya duyurma, ilan etme
alanlar1 olarak internet siteleri bu baglamda énemlidir.

Bu c¢alisma i¢in 2019 yilina ait Toplumsal Cinsiyet Esitligine Sahip
Diinyadaki Yiiz Universite (Times Higher Education, 2019) ve Pride Index (Pride
Index, 2019) siralamalarinda, siralama kriterlerini en iyi yansittigi gostergelerle
internet sitesinde sunulmus ilk on {iniversite i¢inden su Universiteler se¢ilmistir:
Arizona Eyalet Universitesi, American Universitesi, Bat1 Michigan Universitesi,
Boston Universitesi, Chapell Hill North Carolina Universitesi, Clayton Eyalet
Universitesi, Emory Universitesi, Harvard Universitesi, Ithaca Koleji, Kennesaw
Eyalet Universitesi, Sauthern California Universitesi. Bu iiniversitelerin internet
sayfalari, toplumsal cinsiyet esitligine duyarli kampiis iklimi kavrami ¢ercevesinde
incelenmistir. Calismada Orneklerinden faydalanilan dniversiteler, ti¢ farkli
tiniversite grubundan segilmistir. Biiyiik Olgekli ve koklii tiniversiteler arasindan
Harvard Universitesi, lisans ve &n lisans egitimi veren kiiciik 6lcekli iiniversiteler
arasndan American Universitesi, eyalet iiniversitesi olarak egitim veren iiniversiteler
arasindan Clayton State Universitesi bu c¢alismada uygulamalar1 &rnek olarak
sunulan iiniversitelerdir.

Toplumsal cinsiyet esitligine duyarli kampiis iklimi, egitim ve toplumsal
cinsiyet esitligi caligmalar1 baglig altinda 6nemli bir uygulama alanidir. Bu konudaki
caligmalarin azligi, uygulamalarin kisa siirede degismesi ve farklilik gostermesi
akademik bir ¢alismay1 zorlamaktadir. Yine de bu calismanin bir belge ve bilgi
toplama, {iniversite kampiislerindeki uygulamalar hakkinda bir derleme olarak ala

katki saglayacagi umulmaktadir.
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BiRINCi BOLUM
AMERIKA BIRLESIK DEVLETLERI’NDEKI UYGULAMALAR

1636 yilinda Harvard Universitesi (History of Harvard, 2019) ve 1785 yilinda
Georgia Universitesi’nin (History of UGA) kurulusundan beri Amerikan egitim
sistemi ¢cok uzun bir yol kat etmistir. Sisteme gore 6grenciler 12 yillik ilk ve ikinci
O0grenimlerini tamamladiktan sonra yiiksek 6grenime gegebilirler. Bu asamada
ogrencilerin GRE, GMAT, SAT gibi standart iiniversite giris sinavlari ile uluslararasi
ogrencilerin ek olarak tabi oldugu IELTS ve TOEFL gibi dil sinavlarindan gecer not
almalar1 beklenmektedir. Bu sinavlar1 esas kabul eden ABD iiniversite ve kolejleri
oldugu gibi, kabul standartlarim1 belirleyen ve kabul kosullarin1 tamamen kendisi
diizenleyen yiiksek 6gretim kurumlart da vardir (Applying for Admission to a U.S.
Program, 2019). Ogrenciler basvurularda tavsiye mektuplari, niyet mektubu, okul
dig1 gonillii aktiviteler ve basarili bir not ortalamasi gibi farkli kriterlere tabi
tutulmaktadirlar (What Colleges are Looking For in a Succesful Applicant, 2019).

Diinyadaki diger yiiksek o6grenim sistemlerine kiyasla Amerika Birlesik
Devletleri’'ndeki yiiksek ogretim biliyiik oranda merkezi (federal) devletten
bagimsizdir; kamu, eyalet veya 6zel liniversiteler ve bunun yaninda dini olarak bagh
tiniversiteler bulunmaktadir. Orta 6gretimden sonra 6grencilerin yonelebilecekleri iki
kategori, on lisans, lisans dereceleridir. Bu imkani sunan tniversiteler ve kolejler
vardir. Bu iki ana ayrimin sebebi ise iiniversitelerin genel olarak sayica daha fazla
Ogrenciye sahip ve program olarak lisans iistii programlari olan kurumlar olmasi;
kolejlerin ise buna nazaran daha kiigiik ve yalnizca on lisans ve lisans programi
veren egitim kurumlar1 olmasidir (LaRock, 2019). Diinyada &zellikle Tiirkiye’deki
tiniversite sisteminden farkli olarak ABD iiniversitelerinden bir boliime veya
departmana girilebilecegi gibi daha yaygin olarak iiniversiteye kabul olunur bu
durumda 6grenci boliimiinii liniversiteye girdikten ve ana dersleri aldiktan sonra
secebilir (Edmit Inc., 2019).

Amerika kampiislerinde, kampiis yasantis1 baglaminda giindemde olan
tartisma konularindan birisi toplumsal cinsiyet esitligi ve uygulama sekilleridir.

Kampiis psikolojisi ve davranis bicimleri {izerine yapilan arastirmalarda 6grenciler
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yogun olarak toplumsal cinsiyet ve cinsiyet ilizerine sorgulama yapmaktadirlar
(Morris, 2016).

Amerika’da  kadin  haklarinin  gelisimi  1848’deki  Seneca  Falls
Konvansiyonu’ndan beri ¢ok asama kaydetmistir. Amerikan Egitim Bakanligi’nin
2019 verilerine gore kadinlar lisans bolimlerine katilimin ortalama %50’sine ve
yiiksek lisans katiliminin %60’1na sahiptir. Bunun yani1 sira gegmise gore giiniimiizde
ABD’de yalnizca ii¢ adet tamami erkeklerden olusan iiniversite kalmistir. Peki bu
durum kampiis ikliminin tamamen esitlik¢i bir hal aldigina isaret edebilir mi? Dilley
(2002) tiniversite kampiislerinin tarihsel olarak kendini kadin ve/veya heteroseksiiel
olarak tanimlamayan bireyler i¢in zorlayici ortamlar oldugunu belirtmektedir.

Is yerinde oldugu kadar kampiis ortaminda da cinsel tacize maruz
kalinmaktadir. Taciz, Amerikan yasasinda Kod Bashigi 18 altinda kampiis i¢erisinde
sebepsizce bireyin ¢alismasi ve ogrenmesini engelleyen saldirgan, diismanca veya
g0z korkutucu tavir olarak tamimlanmustir. Psikolog Michele Paludi (1996)
arastirmalarinda cinsel tacizin akademi ve igyerinde salgin oranlarda oldugunu
belirtmis ve aldig1 ¢esitli formlar1 bes kategori altinda toplamistir. Bunlarin baginda
‘Cinsiyet lizerinden taciz’ kadinlara yonelik hakaret ve asagilayici tutumlari ortaya
koyan cinsiyetci ifadeleri kapsamaktadir. Ikinci olarak ‘Bastan Cikarici Tavir’ uygun
olmayan ve istenmeyen cinsel yondeki gelismeleri ifade etmektedir. ‘Cinsel Riisvet’
iyi bir not verme, finansal destek, staj imkan1 saglamak gibi seks karsiliginda verilen
odiillere atifta bulunmakta iken ‘Cinsel Baski’ 6diiliin tam tersine cezalandirma ve
tehdidi kullanarak cinsel bir talepte bulunmay1 kapsar. Son olarak ‘Cinsel Dayatma’
kabaca cinsel zorlama, tecaviiz gibi davranislara isaret etmektedir.

Reason ve Rankin’in (2008) iiniversite 6grencileri arasinda yaptiklari bir
arastirmaya gore arastirmaya katilan kadin 6grencilerin %75°1 tacize maruz kaldigini
belirtirken tacize maruz kaldigini sdyleyen erkek ogrencilerin %62°si (212si siyahi
ve 71’1 heteroseksiiel olmayan) yetersiz temsil edilen gruplara mensupturlar. Ayni
zamanda Paludi, lisans egitimi alan kadinlarin tniversitedeki 4 yil igerisinde
%30’unun cinsel tacize maruz kaldigin1 belirtmektedir. Kadinlar ve erkeklerin taciz
ve saldirtyr algilama sekilleri ve deneyimlemeleri de birbirinden farklidir. Yine
Reason ve Rankin’in aragtirmasina gore kadinlar erkeklere oranla ¢ok daha yiiksek

boyutlarda bu tavirlart egitimleri ile aralarina giren saldirgan ve diigmanca hareketler
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olarak tanimlamaktadir. Hem kadin hem erkek 6grenciler yiiksek oranda ayrimciliga
ve tacize yurtta, ortak kullanim alanlarinda ve toplumun agik alanlarinda
ugradiklarin1 sdyleseler de kadinlarin %69’u bunun cinsiyetleri yiiziinden oldugunu
belirtmistir. Bunun yani sira %25 kadin bunun irklarina bagl oldugunu belirtirken
erkeklerin %38’1 irka bagli oldugunu belirtmis ve %]17’si bunun cinsel yonelime
bagli oldugunu sdylemistir.

Cinsel taciz smiftan spor salonuna, yonetim ofisinden, yurtlara ve okul igi
partilere kadar bir¢cok yerde gergeklesirken, burada yogunluklu olarak tacizciler
erkektir. Amerika Birlesik Devletlerinde yapilan arastirmalarda kadinlar ve cinsiyet
esitligini destekleyen bireylere gore cinsel taciz genis kapsamli ve ciddi bir problem
olarak tanimlanirken, eril zihniyete, iktidar ve yonetim kontroliinii elinde tutanlara
gore cinsel tacizi neyin olusturdugunun daha dar bir tanimlamasi oldugu ortaya
cikmistir (Gmelch, 1998).

Her ne kadar sayisal olarak giiniimiizde oOzellikle 6n lisans boliimlerinde
kadinlar avantaja sahip olsalar da, kadina kars1 bu esit olmayan gii¢ iliskilerini
degistirmede sayisal avantaj basarili olmamaktadir. Kadinlarin Amerikan
tiniversitelerindeki sayica artisa ragmen bilinen ataerkil kadin erkek iliskilerinin
degismedigi gozlemlenmektedir. Her ne kadar goriinmez kilinmasina ve bircok kez
iistli kapatilmasina ragmen iniversite kampiislerinde 0Ozellikle kadina yonelik
zorbalik ve siddet biiyiik bir sorun teskil etmektedir. Siradan ‘ufak, tefek’ sakalardan,
fiziksel saldirtya kadar giden bu tarz tacizler yogunlukla kadinlari hedef almaktadir.
Kampiis igerisindeki bu eril, heteroseksiiel cinsiyet ayrimciligr siirekli olarak 6gretim
gorevlileri ve 6grenciler tarafindan yeniden iiretilirken bu durum kendini bu gruplara
ait hissetmeyen bireyler i¢in iiniversite yasamini devami miimkiin olmayan bir hale
getirmektedir. Ayn1 zamanda belli basli normlara uymak zorunda birakilan erkek
ogrenciler ise bu uyusmazlik i¢inde kotii bir deneyim yasayarak iiniversiteden
ayrilmaktadir. Bu erkek bireyler ayni zamanda kendilerini kiiltiirii degistirmekte
giicsliz hissettiklerini bildirmistir (Nesterova ve Jackson, 2018). Cogu durumda
kiiltiir birey tarafindan acikca belirtilmese de bu ‘Soguk Kampiis iklimi’, ABD’de
kadinlarin ve LGBTQI+ bireylerin giivenini yitirmesine, akademik hedeflerini
diisiirmesine ve kariyer tercihlerini sinirlamasina neden olmaktadir (Women Friendly

Universities).
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Universitelerde kampiis iklimleri ile ilgili aragtirmalarin artmasinda Kadim
Calismalar1 boliimlerinin  agilmasinin  katkis1 biiyliktiir. Amerika’da ilk kadin
caligmalar1 birimi 1969-1970 akademik yilinda yiirtirliige girmis ve o giinden bugiine
600 tizerinde tiniversitede ve diinyanin bir ¢ok yerinde Kadin Calismalari disiplini
fakiiltelerde yerini almigtir (Jacobs, 1996).

Jerry Jacobs’un (1996) belirttigine gore kadinlarin ve takiben LGBTQI+
bireylerin kampiis yasamina katiliminin artmasi ile birlikte {iniversite ortamlarinda
egitim alan, egitim veren ve ¢alisan bu bireylerin gilivenli bir kampiis iklimi arayisina
girmesi konusu ortaya ¢ikmistir. Yapilan arastirmalarda ve hazirlanan raporlarda,
kadin ve LGBTQI+ 6grencileri, personeli, fakiiltesi ve yoneticileri i¢in kampiis
ortamini iyilestirmek icin bircok Oneri ve uygulama yontemleri bulunmaktadir.
Bunlar arasinda kampiis iklimi ve ihtiya¢ degerlendirmeleri, kapsayict politikalar,
egitim ve gelisim segenekleri, danigmanlik ve saglik hizmetleri de dahil olmak {izere
hizmetler, barinma segenekleri, cinsiyete ve cinsel yonelime dayali ayrimcilik
olaylarinda uygun ve zamaninda miidahale edilmesi ve kapsayici miifredat ve egitim
kurslar1 ve benzeri Oneriler yer almaktadir (Jacobs, 1996; Wicht, 2017; National
LGBT Health Education Center; Songur, 2017).

Amerika Birlesik Devletlerinde gilinlimiizde en kiiglik kolejlerden Harvard
gibi egitim kurumlarina kadar yaklagik 5,300 adet egitim kurumu bulunmaktadir
(Selingo, 2015). Teoride ‘Amerikan Yiiksek Ogretim Sistemi’ olarak bir cat1 altinda
toplanan bu universiteler federal bir kontrole tabi degildirler. Bu sebeple her bir
tiniversitenin kendi eyaletine bagli farkli kurallar1 ve yasalari vardir. Bu durum
tiniversiteleri pratikte 5,300 farkli sistem haline getirdigi i¢in iiniversiteler lizerinde
genel bir arastirma yapmak zorlagsmaktadir. Bununla beraber bu yiiksek egitim
kurumlan ‘toplumsal cinsiyet esitligi’, ‘kampiis iklimleri’ ve ‘cinsel taciz ve saldiri
onleme birimleri’ olarak degerlendirildiginde neredeyse her iiniversitenin ozellikle
tilke kiiltiirii sebebi ile bir politika belgesi yayinladigi ve her tiirli saldir1 ve taciz
vakasinda islem yapmay1 destekledigi goriilmektedir.

Ornegin Sekil 1."de Amerikan Universitesi’nin internet sayfasinda kampiis
iginde tolere edilmeyen hareketler agik¢a belirtilmis ve bu gibi durumlarin yasanmasi
durumunda basvurulacak gorevli ofisler, ilgili tiniversite politika belgeleri, lokal ve

federal kanunlar da sayfada verilmistir.
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Sekil 1: Amerikan Universitesi Politika Belgesi

AMERICAN UNIVERSITY

WASHINGTON, D.C.

University Policy: Discrimination and Sexual Harassment Policy

Policy Category: Institutional Policy

Subject: Discrimination, Discriminatory Harassment, Sexual Harassment, Dating and Domestic
Violence, Sexual Assault and Stalking

Office Responsible for Review of the Policy: Human Resources, Academic Affairs, Campus Life

Related University Policies: Student Conduct Code, WCL Honor Code, Faculty Manual, Staff
Personnel Policies Manual, Reasonable Accommodation Gtievance Procedures for Students

Related Local and Federal Laws:

Title VT of the Civil Rights Act of 1964 prohibits discrimination on the basis of race, color, or
national origin by recipients of federal financial assistance.

Title IX of the Education Amendments of 1972 prohibits sex disctimination by educational
institutions (“Title IX").

Violence Against Women Act 2013 addresses violent crimes against women.

Age Discrimination Act of 1975 prohibits discrimination based on age in programs or activities
that receive federal financial assistance.

Age Discrimination in Employment Act prohibits discrimination based on age in employment.
Title VI of the Civil Rights Act of 1964 and the DC Human Rights At prohibit discrimination in
employment in general.

Rehabilitation Act of 1973 and the Americans with Disabilities Act of 1990 prohibit discrimination
against individuals with disabilities.

Egual Pay Act prohibits discrimination based on sex in the payment of wages.

Bir diger ornek alarak Harvard Universitesi verilebilir. Sekil 2’de

tiniversitenin internet sitesinden alinan, cinsel taciz ve saldirtya karsi tutumunu ve

bununla ilgili politika belgesini agiklayan internet sayfasi gosterilmektedir. Sitenin

devaminda cinsel taciz, istenmeyen hareketler ve cinsel yonelim baglamindaki taciz

aciklanmis ve buna karsi alinan, alinacak onlemler belirtilmistir.
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Sekil 2: Harvard Universitesi Polis Biriminin Cinsel ve Cinsiyet Uzerinden Tacize Karsi

Politika Belgesi

HARVARD UNIVERSITY Contact Directory  News & Events FAQ

POLICE DEPARTMENT [

HOME Report Crime » Safety & Security ¥  Clery, Criminal Statistics, & Policies ¥ Services ¥ About v

HOME / SAFETY & SECURITY / PERSONAL AND VIOLENT CRIME /

Safety & Security
Sexual and Gender-Based Harassment Policy

» Your Role in Staying Safe

» Your Role in Preventing Crime Harvard prohibits domestic violence, dating violence, sexual assault and stalking (as defined by
the Clery Act) and is committed to maintaining a campus environment that emphasizes the
dignity and worth of all members of the University community. To that end, the University has
Sexual and Gender-Based adopted the following policy, along with accompanying procedures for institutional disciplinary
Harassment Policy action.

« Personal and Violent Crime

Sexual Assault, Domestic N ) R
) . ) Harvard University Sexual and Gender-Based Harassment Policy
Violence, Dating Violence,

and Stalking
Harvard University is committed to maintaining a safe and healthy educational and work

Domestic Violence environment in which no member of the University community is, on the basis of sex, sexual
orientation, or gender identity, excluded from participation in, denied the benefits of, or subjected
to discrimination in any University program or activity. Gender-based and sexual harassment,

Lo o incliidina sexual vinlence are farms of sex diserimination in that thev denv ar limit an individual's

Harassment

Universiteler politika belgesi yaymnlamak ile kalmamakta aynm1 zamanda
birgok iiniversite cinsel tacizi Onleme ile ilgili zorunlu dersleri de egitim
miifredatlarina eklemektedir. Bunlardan bir tanesi asagidaki tabloda goriilen Georgia
Universite sistemindeki Clayton State Universitesi’nin lisans ve lisans {istii
boliimlere devam eden ogrenciler icin cinsel saldirt 6nleme, 6grencilerin saglikls,
rizaya dayali iliskiler kurmasinda yol gosterici rol oynayan, 1yi bir iletisimei olma,
Ogrencilerin glivenli ve olumlu bir kampilis ortam1 yaratmalarina ve
deneyimlemelerine yardimci olabilecek yoOntemleri aktarmaya yonelik derslerdir

(Prevention, 2019).
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Sekil 3: Clayton Eyalet Universitesinin ilk Y1l Almakla Yiikiimlii Olduklar1 Cinsel Taciz

Onleme ve Alkol Egitimi Dersleri

@(CLAYT()N STATE Students  Foculty & Staft  Directory  Giving. |

UNIVERSITY

About CSU Academics Admissions Student Life Athletics Alumni

Requirements for First Year and Transfer Students to
complete AlcoholEDU and Sexual Assault Prevention
Courses (formerly known as Haven/Haven Plus).

Clayton State University,through the University System of Georgia, has partnered with Everfi to offer online online
courses to help students develop critical skills to make more thoughtful and educated choices outside the
classroom. Alcohol Edu for College will help empower students to make well-informed decision about alcohol and

Community Standards Home

Student Code of Conduct help you to reflect on an consider college drinking related issues. Sexual Assauit Prevention for Undergraduates and
Graduates will help students learn about healthy relationships, the importance of consent and being a good
Disciplinary Procedures communicator and the many ways students can help create a safe and positive campus environment. This page will

answer frequently asked questions regarding the Sexual Assault Prevention and Alcohol Edu course requirement.

Universiteler yalmzca kendi politika belgelerini yayinlamak ve uygulamak,
konuyla ilgili zorunlu dersler olusturmak gibi adimlarla da kalmamakta, daha genis
ve yasa tabanli bir koruma agi olusturmaktadirlar. Universiteler, 1972°de ‘IX’
numarali egitimde esitligi saglamak amaci ile ¢ikarilmis yasanin da bir geregi olarak,
kampiislerinde bir bildiri yaymlamakta ve bunun yaninda g¢ogunlukla kampiis
icerisinde ayn1 adla bir yasa koordinasyon ofisi ve sorumlusu bulundurmaktadirlar.
Bu birimin gorevleri ise egitim programlari, kampiis i¢i istthdam ve liniversiteye
kabul olmak ve bunlarla sinirli olmamak iizere program ve faaliyetlerde 6grencilere,
fakiilte ve kampiis personeline cinsiyete dayali her hangi bir ayrimeilik
uygulanmamasini saglamaktir. Bu birimler ayn1 zamanda cinsel siddet ve cinsel
tacizi bir cinsiyet ayrimciligi olarak goriir ve bunu IX numarali yasaya dayanarak
tiniversite sinirlari igcinde yasaklar (Harvard 1X, 2019).

Amerika Birlesik Devletleri 1964 tarihli Medeni Haklar1 yasasinin VII baglig
i$ verenin cinsiyet, 1rk, renk, din veya ulusal kkene dayanarak ayrimcilik yapmasini
yasaklamaktadir (Equal Rights, 2019). Federal yasada gecen bu baslikla birlikte
Massachusetts, California gibi eyaletlerin kendi yasalarinda da devlet hukuku
kapsaminda cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi temeli {izerinden bireyleri ayrimciliga
kars1 koruyan yasalar bulunmaktadir. Bu yasalar kampiis igerisindeki ayrimcilig

onlemek icin iiniversitelerin kendi yayinladiklar1 belgelere kaynakca olmakta ve
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iniversite, eyalet, federal devlet kapsaminda dgretici ve caydirict rol oynamaktadir
(Harvard 1X, 2019; Equal Rights, 2019).

Amerikan iiniversitelerinin toplumsal cinsiyete duyarli kampiis iklimi
olusturmada yaptiklar1 ¢aligmalara genel olarak bakildiginda, iic temel baslikta
caligmalarin yogunlastig1 goriilebilir. Bunlar sunlardir: ortak mekan kullanimi ve kisa
ad1 GIH olan Gender Inclusive Housing olan cinsiyet ayrimi gézetmeyen 6grenci
yurtlar, cinsel taciz ve saldiriya karsi alinan 6nlem ve uygulamalar, web tabanli
degerlendirme sistemi. izleyen alt baslhiklar bu temel konular g¢ergevesinde
olusturulmustur.

Eklenmesi gereken bir nokta, Amerikan iiniversitelerindeki caligmalarin
temel olarak kadin ve erkek seklinde heteronormatif bir karsitlikta degil, her tiirli
cinsiyet ayrimciligina karsi, tam bir toplumsal cinsiyet esitligi baglaminda

stirdiiriilmekte oldugudur.

1.1. ORTAK MEKAN KULLANIMI VE GIH’LAR

Amerikan tniversitelerinde toplumsal cinsiyet esitligine duyarli egitimin
yaninda tartigilan konulardan bir tanesi ortak mekanlarin belirlenmesi ve kullanimina
iliskindir. Giiniimiizde Amerikan tiniversitelerinin bir gogu karma (coed) ve cinsiyet
ayrimi gézetmeksizin yasam imkani veren yatakhane imkani sunmaktadir (Burrell,
2019). Coed, kelime anlami ile co educational kelimesinin kisaltmasidir ve kadin ve
erkeklerin ayni binada, sinifta egitim gdrmesi anlamina gelir (Oxford Dictionary).
Burada coed yatakhane ise kadin ve erkek bireylerin ayni binayi, oday1 veya kati
kullandig1 yurt bigimlerini tanimlamak i¢in kullanilmaktadir (Burrell, 2019).

Coed yatakhane kadin ve erkeklerin talebe gore ayni katta veya aymi odada
kalmasini miimkiin kilan mekanlardir. Cinsiyetten bagimsiz olan bu konut
paylasiminda iki ya da daha fazla 6grencinin / ev sakininin cinsiyeti dikkate
alinmaksizin birden fazla odali bir evi / siiiti / daireyi paylasmay1 kabul ettigi bir
konut alternatifini ifade etmektedir (Roommate Choice Gender-Neutral Housing,
2019).

Bu yatakhaneler arasinda ortak banyo kullanimi olanlar da mevcuttur. New

York Times’in bir makalesine gore bu sekildeki yagam alanlar1 Birlesik Devletlerde
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1985 yilindan beri 6grencilere sunulmaktadir ve birgok 6grenci bu yasam alanlarinin
gercek hayata daha uygun oldugunu diisiindiigii i¢in tercih ettigini belirtmistir
(Klemesrud, 1985). Aymi zamanda tniversite icerisinde LGBTQI+ bireylerin
kendilerini daha rahat hissettikleri bir tiniversite deneyimine sahip olmalar1 agisindan
bu yurt politikasi, tim 6grencileri destekleyen bir kampiis iklimi yaratmada faydali
goriinmektedir. Boston Universitesi’nin sitesinde verdigi bilgiye gore bu tiir yasam
bigcimleri cinsiyet degistirmis Ogrenciler ve cinsiyet akiskanligi olarak tanimlanan,
kendini herhangi bir cinsiyete ait gérmeyen oOgrencilerin de kendilerine uygun
konaklama imkani bulmasina katki saglamaktadir (Boston University, 2015).

Burada Coed Housing yani Cinsiyetten Bagimsiz Konut tanimini biraz daha
acmak gerekmektedir. Tanim biitiin 6grencilerin ayn1 odalar1 paylastigi anlamina
gelebilecegi gibi ayni zamanda yalnizca ayni binayi, ayni binanin degisik farkli
katlarin1 ve/veya ortak kullanim alanlarini ve hatta bazilarinda ayni banyoyu
kullandig1 binalar anlamina da gelebilir. Birlesik Devletlerindeki bir ¢ok yurt tek
cinsiyetli olsa da %90’ min en azindan bir adet ortak kullanim alani bulunan yurdu
bulunmaktadir (Boston University, 2015).

Cinsiyetten bagimsiz iiniversite yasam alanlarmin c¢esitleri her iiniversitede
farklidir. Bu sekilde yasam alani sunmaya baslayan her iiniversite bunu kendi
politikalar1 ve kurallar1 ¢ercevesinde belirler. “Sayisal olarak gilinlimiizde Brown
Universitesi, Standford Universitesi, Pensilvanya Universitesi, Oberlin Koleji, Clark
Universitesi ve California Teknoloji Universitesinin arasinda bulundugu 150’den
fazla liniversitede 0grenciler istedikleri her hangi biriyle cinsiyet ve cinsel yonelim
gozetmeksizin ayni odayi paylasabilmektedir” (Tomer, 2019).

Bazi farkli durumlar disinda Cinsiyetten bagimsiz konaklama ¢esitlerini bes
ayri kategoride sunmak miimkiindiir (Krum, Tiana ve Davis 2013).

a. Ayni oda farkl cinsiyet:

Bazi Amerikan iiniversiteleri 6grencilerin herhangi bir cinsiyetten bir veya
daha fazla oda arkadasi ile aym1 yasam alanim1 paylagmasina imkan taniyan bir
politika benimsemislerdir. Bu yasam planlamasinda banyoya erisim de dahil olmak
lizere bireyler biitiin yasam alanlarini ortak kullanmaktadirlar. Ornegin Oregon
Universitesi bir topluluk banyosu saglarken, tek cinsiyetli oda kanadinda tek

cinsiyetli banyo sunmaktadir.
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b. Apartman sitili

Bu tip konaklama tiirinde Ogrencilerin bir apartman dairesi igerisinde
kendilerine ait bir odas: bulunmaktadir. Ogrenciler mutfak, oturma odasi gibi
kullanim alanlarin1 paylasirken ev icerisindeki banyo ve kisi sayisina gore kendi
aralarinda paylasim yapmalar1 beklenir. Bu tiire benzer yerlesim sunan

tiniversitelerden biri Washington eyaletindeki Evergreen Eyalet Universitesidir.

c. Cinsel kimlige gore atama

Cinsel kimligin baz alinmasi, yasal olan cinsiyetlerden bagimsiz olarak
uygulanan yurt sistemidir; bu tip sistemde 6grenciler konut basvurularinda kendileri
ve kalmak istedikleri ev ve veya oda arkadasi ile ilgili baz1 bilgilere cevap vererek

secim yapma hakkina sahip olmaktadirlar.

d. Esit Olarak Ayrilmis Gruplar

Bu tip evlerde, ortak kullanim alanlar1 erkek ve kadin 6grenciler tarafindan

paylasilirken, odalar yalnizca iki kadin veya iki erkek 6grenciye verilmektedir.

e. Tek Kisilik Odalar

Cinsiyet gozetmeyen ikamet tiplerine dahil edebilecek bir tiirde ozellikle
transsekstliel ve cinsiyet olarak kendini ana akim tanmimlara uygun gdérmeyen
Ogrencilerin giivenlik ve rahatin1 Oncelik olarak belirleyen tek kisilik odalardir.
Amerika Birlesik Devletleri tiniversitelerinde en popiiler olan yontemlerden biri olan
bu sistem genellikle diger sistemlerden biri denendikten sonra g6z Oniinde
bulundurulmaktadir.

Bu tartigmalar ortak alan kullanimini arttirirken sosyal hayatta toplum iginde
beraber yasam alanlar1 saglayarak 6grencilerin gergek hayatta karsilasacaklar1 yagam
alanlarinin bir farkli deneyimini sunmaktadir. Bununla birlikte Yale News’a gore

ogrencilere cinsiyete bakmaksizin ortak yasam alani saglamak hem queer 6grencilere
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imkan saglarken ayni zamanda cinsel saldiriy1 6nlemede de 6nemli bir faktor gorevi
gormektedir (Yale, 2019). Bu meckan kullanimi alternatifi ile birlikte, farkli
cinsiyetlerden o6grenciler cinsel iliskilerden bagimsiz olarak aralarinda iletisim
kuracaklardir. Ogrencilerin empati ve farkindalik tesviki ile tek cinsiyetli arkadaslik
cevreleri diginda bagka iligkiler kurma firsatina sahip olmalari, ayrimciliga maruz
kalinmasi sorununa da ¢oziim iiretebilecektir.

Bugiin diinyanin her yerinde LGBTQI+ bireyler homofobi ve transfobi sebebi
ile Universitelerde yasadiklar1 olumsuz deneyimlerden dolayi, egitim siireclerini
aksatmakta ve hatta sonlandirmaktadir. Diploma alma yolunda egitim disinda bu dis
etkenler ile belirli miicadeleyi paylasan bu ogrenci gruplari Amerika Birlesik
Devletlerinde seneler i¢inde bir ¢ok calismanin konusu olmus ve bunun sonucunda
da cesitli tUniversitelerde bircok farkli eylem plan1 ve uygulama getirilmesine
sebebiyet vermislerdir. Bir ¢ok {iniversite lezbiyen, gay, biseksiiel, trans ve queer
bireyleri dahil edici bir ¢ok yeni politikalar ekliyor olsa da finiversite yasami
icerisinde cinsel siddet ve saldir1 ve nefret sdylemleri sik sik kendini gostermektedir.
Ulusal Trans Bireylere Karst Ayrimcilik Arastirmasi raporu icin yapilan bir
aragtirmaya gore katilimcilar egitim siireglerinde asir1 derecede taciz ve zorbaliga
maruz kaldiklarini belirtmislerdir (Grant, vd, 2012).

Yine ayni raporda Ozellikle yiiksek Ogrenim incelendiginde, kolej, yiiksek
lisans, meslek okulu veya teknik okuluna giden LGBTQI+ birey katilimcilar;
ogrenciler, 6gretmenler ve personel tarafindan yiiksek oranda istismara ugradiklarini
bildirmis, yilizde otuz besi taciz ve zorbaliga, yiizde besi fiziksel, ylizde iicii cinsel
saldirtya ugradiklarin1 ve yiizde ikisi cinsel kimlikleri sebebi ile okuldan

uzaklastirildiklarin bildirmistir (Grant, vd, 2012).

1.2. CINSEL TACIiZ VE SALDIRIYA KARSI ALINAN ONLEMLER

Cinsel taciz ve saldir1 eylemleri biitiin bireylere karsi olsa da, tiniversitelerde
kadinlar ve LGBTQI+ bireyleri sayilara bakildiginda orantisiz bir sekilde bu tarz
saldirgan hareketlere maruz kalmaktadirlar ve kampiis icerisinde giivenlikleri,
egitime erisimleri ve kampiis yasami igerisinde var olmalart olumsuz sekilde

etkilenmektedir.

25



Egitim evrensel bir haktir, insan haklart bildirisinin 26. Maddesine gore her
insanin egitim alma hakki vardir (United Nations General Assembly, 1948).
Universitelerdeki tiim &grencilerin, 6gretim iiyelerinin ve personelin, kampiisteki
caligmalarindan ve deneyimlerinden pozitif bir sekilde faydalanabilecekleri bir ortam
talep etmeleri ise en dogal haklaridir. Yine Insan haklari bildirisine gore yiiksek
O0grenim diizeyindeki egitime erisim bireylere esit derecede ve erisilebilir olmalidir.
Bu nedenle tiniversite toplulugunun higbir tiyesinin cinsiyet, yas, irk, renk, ulusal
veya etnik koken ve engel durumu sebebi ile ayrimciliga ve tacize maruz kalmamasi
yasalarla ve iiniversite politikalart ile koruma altina alinmalidir. Bunun yani sira
cinsel taciz, cinsel saldir1, flort siddeti, 1srarh takip gibi diger cinsel siddet tiirlerinin
hicbirine miisamaha gosterilmemeli ve onlem alinmalidir. Tiirkiye’de bu baglamda
egitim ve 6grenim hakkini koruyan 42. Maddeye gore hi¢bir birey egitim, 6grenim
hakkindan yoksun birakilamaz (Egitim hakki, 2008). Esitlik ve liyakat temelli
yiiksek 0grenim erigimi bireyler i¢in 6nemlidir.

Giiniimiizde Birlesik Devletler iiniversitelerinin genel olarak cinsel taciz ve
saldiriya kars1 yayinladiklar politika belgeleri ve bununla ilgili eylem siirecleri ile
ilgili bilgilendirmeleri bulunmaktadir.

Bu politika belgelerinin ortaya c¢ikmasinda ve olusmasinda en biiyiik rolii
oynayan ise 1972 yilinda ¢ikarilan egitim degisiklikleri ¢ercevesinde IX numarali
yasadir. Bu yasa, federal olarak finanse edilen egitim kurumlarinin 68rencilere veya
calisanlara karsi cinsiyete dayali ayrimcilik yapmasini yasaklar (History). Ek 12°de
sunulan yasanin agilimi soyledir: “Amerika Birlesik Devletleri’nde hi¢ kimse,
cinsiyet temeline dayali olarak Federal finansal destek alan herhangi bir egitim
programi veya etkinliginin kapsaminda higbir sekilde ayrimciliga maruz birakilamaz
ve faydalarindan mahrum edilemez” (Title X, 2019).

Yasanin  fikir sahibi olarak tanmnan Bernice Sandler, Maryland
Universitesi’nde c¢alistigi donemde kadin olmasi sebebiyle birgok haktan mahrum
birakilmis ve 1969 senesinde harekete gecerek yasanin ¢ikisinin arkasindaki itici gii¢
gorevini Ustlenmistir. Sandler, kampiisteki kadinlara yonelik cinsel ve akran tacizi
izerine kapsamli sekilde aragtirmalar yaparak ve makaleler yazarak Amerikan
literatiiriine ‘cete tecaviizii’ ve ‘soguk kampiis iklimi’ terimlerini kazandirmistir

(Seelye, 2019). Yasada egitimde cinsiyet ayrimciligina karsi bu basliktan dnce hig
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bir madde yokken Sandler 250°den farkli kuruma karsi yiirittiigii arastirmalar
sonucunda kabineyi ikna etmistir. Sandler’a gore yasalarin kabulii ile birlikte kadin
ve erkeklere farkli muamele uygulayan resmi politika ve uygulamalar {iniversite
tiizliklerinden kaldirilmistir. Baglik XI altinda kolej ve iiniversitelerde kadinlar igin
ayr1 uygulamalar ve kabul kriterleri olmasi yasaklanmig ve biitiin programlara erisimi
en azindan yasal olarak saglanmuistir (Title IX, 2019).

Giliniimiize gelindiginde Egitim Bakanlig1 Sivil Haklar Biirosu (Civil Rights
Data Collection, 2009) Baslik IX altinda g¢alismalarini siirdiirmektedir. Bakanligin
yayinladigi bir raporda tiniversitedeki her bes kadindan birinin, cinsel tacize ugramis
veya bir tesebbiisiin magduru oldugu ve 2009 yilinda tniversite kampiislerinde
yaklasik 3.300 zorla seks sugu iglendigini bildirmistir.

Okullarda buna kars1 olarak cinsel taciz veya cinsel siddete maruz kalinmasi
durumunda okula durum ile ilgili bir sikayette bulunulup okuldan bu konu ile ilgili
adimlar atmasi beklenir. Bu adimlardan bazilar1 ders programinin degistirilmesi,
failin magdur ile iletisim kurmasinin yasaklanmasi veya faile karsi disiplin aksiyonu
alinmas1 olabilir. Bunun yaninda okulun yetersiz kaldigi durumlarda IX basligini
uygulamakla yiikiimlii olan federal hiikiimetin bir kurumu olan ABD Egitim
Bakanlig1 Sivil Haklar Dairesine de (OCR) sikayette bulunulabilir.

1.2.1 Panik Butonu ve Acil Durum Mavi Isik Direkleri

Uzmanlara gore biitiin bu uygulamalarin yaninda o6zellikle okuldaki ilk
aylarinda 6grenciler cinsel tacize ugramada daha yiiksek bir tehdit altindadirlar. Bu
tarz tehdit kendini gosterdiginde ortak kullanim alanlarinda arkadaslarini, ailelerini
ve hatta polisi arayamayacak durumda olduklarinda ne yapabilecekleri ile ilgili
bir¢cok arastirma yapilmistir. Bu calismalar kapsaminda floresan ve mavi renkli
kutular ve direkler iizerlerindeki ACIL DURUM yazis1 hemen her {iniversitenin bir
pargast haline gelmistir. Bu program 1989 yilinda Chicago Universitesi basta olmak
lizere bir¢ok diger iiniversitenin katilimiyla hayata ge¢mistir (Jackson, 2019). Bu
program daha sonra Lehigh {iniversitesinde 1991 yilinda tecaviize ugrayip oldiiriilen
19 yasindaki iiniversite 6grencisi Jeanne Clery’ nin onuruna ¢ikarilan Clery yasasi ile

hizlanmigtir (Clery Act). Giiniimiize gelindiginde bazi {iniversiteler bu direklerin
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gelisen teknoloji ile islevsiz hale geldigini bildirmektedir. Georgia Universitesi 2004
yilinda kampiisiinden direkleri kaldirmis ve 6grencilerin mavi direkleri acil durum
i¢in kullanmadigim bildirmistir (Jackson, 2019). Boulder’daki Colorado Universitesi,
2015 yilinda acil durum telefonlarin1 iptal ederek bunun yerine licretsiz olarak
geligtirilen LifeLine uygulamasi ile cep telefonlarmi acil durum direkleri ile
degistirmistir (‘Put a LifeLine in Your Hands’, 2018).

Kampiis ortak kullanim alanlarim1 giivenli hale getirebilecek bir diger unsur
ise dogal gbzetimi saglayacak alanlardir, bu sayede saldirganlarin diger insanlarin
kendilerini gorecekleri sekilde saldirida bulunmaktan ¢ekinecekleri diisiiniilmektedir.
S girisli tuvaletlerde saklanacak ve diger insanlarin gézlerinden uzak bir hale gelecek
ortamlarin engellendigi ve Ogrencilerin kendilerini daha rahat hissetmelerini
sagladiklar1 goriilmiistiir. Tuvaletler icin baska bir secenek ise, saglam bir kapi
yerine sesin geg¢mesini saglayan havalandirmali kapilar koymaktir (Dorn, ve
digerleri., 2014).

Kampiis alanlarinda son senelerde ortak kullanim alanlarinda kendini
giivende hissetmeyen her grup i¢in ‘giivenli alanlar’ olusturulmaktadir. Merriam-
Webster sozliigiindeki bir tanima gére ‘giivenli alan’: Onyargi, catisma, elestiri veya
potansiyel olarak tehdit edici eylemlerden, fikirlerden veya konusmalardan
arindirilmig bir yer olarak tanimlanmistir (Safe Space). Bu giivenli alanlarin 6zellikle
kadinlar, cinsel saldirt magdurlari, farkli ten renginden insanlar, transseksiiel
ogrenciler icin kullanish oldugu 6ne siiriilmektedir.

Son olarak uygulamalar arasinda ¢ok popiiler olan ‘Yesil Nokta Siddeti
Onleme Stratejisi’ (Green Dot) bulunmaktadir. Program asil olarak kolej ve
tiniversite ortaminda flort siddeti, cinsel siddeti ve 1srarli takip durumlarini 6nlemek
icin tasarlanmigtir. Stratejiye gore glic temelli kisisel siddet vakalarini (PBPV)
Onlemeye yardimci olmak iizere goriisme yapan, miidahalede bulunan 6grencileri,
Ogretim iiyelerini ve personeli egiten ulusal bir programdir. PBPV, bir bireyin zarar
verme amaci ile digerinin iizerinde gii¢, kontrol veya korkutma iddia ettigi bir siddet
seklidir (Green Dot Prevention, 2019).

Bireylerin her biri kendi {izerine diisen kii¢iik kismi1 yapar ve bireysel
sorumluluk {iistlenirse, bu toplu etki sayesinde siddete karsi toleranssiz olan giivenli

bir kampiis kiiltiirii olusacagina inanilmaktadir. 2010-2013 yillar1 arasinda yapilan
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bir aragtirmada bu uygulamayi benimseyen {i¢ ve benimsemeyen iki iiniversite
karsilastirilmistir. Arastirmanin sonucunda uygulamaya uyan iiniversitelerde siddet

oranlarinda diisiis gézlemlenmistir (Green Dot).

1.3. WEB TABANLI GENiS DEGERLENDIRME SiSTEMi

Birlesik Devletlerde bir¢cok goniillii kurulus tiniversiteleri ve kolejleri tiim
bireyler i¢in daha giivenli ve iyi bir hale getirebilmek i¢in ¢caligmaktadir. Bu nedenle
web tabanli, The Best Colleges for LGBTQI+ Students, Campus Pride, College
Consensus gibi bir¢ok degerlendirme sitesi bulunmaktadir. (‘The Best Colleges for
LGBTQI+ Students in 2019°, 2019; Campus Pride Index, 2019; Sealey-Morris,
2019).

Bu degerlendirme sistemlerinin hepsi Kampiis Gurur Endeksi veri tabanini
kullanmaktadir. Bu endeks ise iiniversitelerde daha giivenli bir LGBTQI+ dostu
O0grenme ortami yaratmaya calisan 0grenci liderleri ve kampiis gruplari i¢in ulusal
kar amaci glitmeyen bir kurulus olan ‘Campus Pride’a aittir.

2001’den beri g¢alisilan ve 2007 yilindan itibaren aktif hale gelmis olan
LGBTQI+ ve dostu Kampiis Gurur Endeksi, bireylere LGBTQI+ dostu politikalari,
programlar1 ve uygulamalar1 degerlendirmede kampiisleri destekleyecek ara¢ ve
kaynaklara olan talebin siirekli olarak artis igerisinde olmasina yanit olarak
caligmaktadir. Tirliniin tek 6rnegi olan bu endeks, LGBTQI+ kampiis ortamlarini
daha yasanabilir hale getirmenin yollarin1 arayan kampiisler i¢in Birlesik Devletler
biinyesinde ulusal bir degerlendirme araci olarak kullanilmaktadir (Campus Pride
Index, 2019).

Elli farkli kalemden olusan bir puan kart1 kullanan endeks, okullar1 her birinin
LGBTQI+ 6grencileri ve ¢aligsanlari i¢in olusturdugu ortamin olumlu olup olmadigin
degerlendirmektedir (‘The Best Colleges for LGBTQI+ Students in 2019°, 2019). Bu
sistem ile 300 {izerinde okulun listelenip degerlendirilmesinde bu elli puanlik kart
kullanilarak bir ile bes y1ldiz arasinda bir degerlendirme yapilmaktadir.

Ulusal baglamda bir¢ok calisma olmasina ragmen iilkede ayrimcilik hala
endemiktir. College Consensus’a gore evsiz genglerin % 40’1 kendini LGBTQI+
olarak tanimlarken; yetiskinlerde issizlik oraninin % 13’ LGBTQI+ ¢alisanlar ve %

16’sin1 trans c¢alisanlar olusturmaktadir (Sealey-Morris, 2019). Bu baglamda
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tiniversitelerin  hali hazirda muhasim olan bir is giicline kars1 6grencilerini
hazirlamasi ¢ok onemlidir.

Campus Pride’in sitesinde belirttigi iizere bes adet ana hedefi vardir, bunlar;

1. Politika, programlar ve uygulamalar s6z konusu oldugunda LGBTQI+ igeren bir
Olciit standardi olusturmak.

2. LGBTQI+ ve dostlarina kampiis i¢erisindeki yasam kalitesini arttirabilmek adina
siirekli ve etkili bir 6l¢iim arac1 sunmak.

3. LGBTQI+ dostu kampiislerde 6grenci adaylar1 ve ailelerinin kampiisii online
olarak arastirabilmesi i¢in ¢evrimigi bir ag saglamak.

4. LGBTQI+ 6grencileri, 6gretim gorevlileri ve personel igin ise alim ve iste tutma
cabalarinda kampiisleri desteklemek.

5. Daha fazla gelistirilebilmesi i¢in LGBTQI+’nin ulusal olarak savunulmasi ve
pozitif cabalar1 vurgulayarak ilerlenmesi (Campus Pride Index, 2019).

Bir okulun LGBTQI+ dostu oldugunu tanimlayabilmek igin bir ¢ok gésterge vardir.

Bunlarin basinda okulda kabul edilmis bir LGBTQI+ kurulusu olup olmadigi ve

kampiis icerisinde giiclii bir gurur aginin varligi gosterilebilir.

LGBTQI+ 6grencileri i¢in akademik ve sosyal basar1 temel olarak cinsiyet ve
cinsel yonelim agisindan azinlikta olan bireyleri kucaklayan saglikli ve olumlu bir
kampiis ortamina dayanmaktadir (Patridge ve digerleri, 2013).

‘Pride Index’in c¢aligmasi ile yapilan web tabanli siralamaya katilim
tiniversitelerin goniillii olarak katilim esasi ile olusturulmaktadir. Listede yer almak
isteyen kampiisiin temsilcisi web tabanli anket i¢in bir hesap olusturmalidir
(‘Campus Pride Index’, 2019). Bu birey LGBTQI+ konularinda kampiisii
profesyonel bir sekilde temsil edebilmeli ve ¢alismanin 6n gordiigii sekiz kritere gore
50 tizeri degerlendirme sorusuna cevap vermelidir.

Degerlendirmenin yapilmasini saglayan kriterler ise; LGBTQI+ politika
igerigi, LGBTQI+ Destek ve Kurumsal Taahhiit, LGBTQI+ Akademik Yasam,
LGBTQI+ Ogrenci Hayati, LGBTQI+ Konut, LGBTQI+ Kampiis Giivenligi,
LGBTQI+ Danismanlik ve Saglik, LGBTQI+ Ise Alma ve Is Siirdiirme Cabalar
olarak sekize adettir (‘Campus Pride Index’, 2019).
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Endekse gore Amerika Birlesik Devletlerinde bu arastirmanin yapildig
donemde 300°lin iizerinde {iiniversite degerlendirilmis ve bes yildiz puanlama

sistemine gore siralamadaki ilk yirmi liniversite asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 1: Amerika Birlesik Devletleri Icin Ulusal LGBTQI+ Dostu Kolej Ve Universiteler

Endeksi Listesine Giren 11k Yirmi Universite Ve Bulunduklar1 Bélge

Siralama Okul Ismi Bulundugu Sehir/ Eyalet

1. Rutgers, New Jersey Eyalet Universitesi New Brunswick, NJ
2. Maryland Universitesi College Park, MD

3. Ithaka Koleji Ithaca, NY

4, Washington Universitesi Seattle, WA

5. Tufts Universitesi Medford, MA

6. Oregon Universitesi Eugene, OR

7. Portland Eyalet Universitesi Portland, OR

8. Colorado Universitesi Boulder, CO

9. Massachusetts Universitesi Amherst, MA

10. Indiana Universitesi Bloomington, IN

11. Wisconsin Universitesi Eau Claire, WI

12. Texas Universitesi Richardson, TX

13. Wisconsin Universitesi Milwaukee, WI

14, Guilford Koleji Greenshoro, NC

15. Washington Eyalet Universitesi Pullman, WA
16. Montclair Eyalet Universitesi Montclair, NJ
17. Lehigh Universitesi Bethlehem, PA

18. Giiney Oregon Universitesi Ashland, OR

19. Ohio Eyalet Universitesi Columbus, OH

20. San Diego Eyalet Universitesi San Diego, CA
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IKIiNCi BOLUM
TURKIYE UNIVERSITELERINDEKiI UYGULAMALAR

Tiirkiye’de ilk iiniversite 1846 yilinda istanbul’da kurulan Dariil Fiinun’dur.
Bu kurum daha sonra 1933 yilinda istanbul Universitesi olarak yeniden agilmustir. ik
vakif iiniversitesi olan Bilkent Universitesi ise 1984 yilinda Ankara’da kurulmustur.
Tiirkiye’de 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununa gore en az 2 yil ve/veya daha fazla
egitim siliresi olan kurumlarin hepsi yiiksekdgretim olarak kabul edilmektedir.
Yiiksek o6gretim kurumlari, vakif ve devlet tiniversiteleri olarak ikiye ayrilmaktadir.
Devlet iiniversiteleri finansmanlarin1 6grenci katki payr disinda tamamen kamusal
kaynaklardan saglar; vakif tiniversiteleri ise prensip olarak {icretli kurumlardir. Bu
iki sistemdeki {tiniversiteler kendi akreditasyonlarini kendileri belirlemektedirler;
yalnizca yabanci dil, inkilap tarihi, Tiirk¢ce gibi alinmasi zorunlu olan bazi dersler
acisindan yiiksek Ogretim kurumu mevzuatina tabidir (Eurydice, 2019). Tiirkiye
yiiksek 6grenim birimleri meslek yiiksekokullari, 6n lisans, lisans, lisans iistii ve
doktora olarak belirtilebilir.

Tiirkiye iiniversitelerinin giris prosediirlerini Olgme Se¢me ve Yerlestirme
Merkezi (OSYM) yiiriitmektedir. Oncelikle 12 yillik bir ilk ve orta dgretim siirecini
tamamlayan 0grenciler merkezi bir sinav sonucunda aldiklart puan ile baraj1 agsmalari
on kosul olarak kabul edilmekte daha sonra orta 6gretim basar1 puan1 ve varsa 6zel
yetenek smavlar1 gozetilerek istedikleri boliimlere ve iiniversitelere tercih
yapmaktadirlar (Yeni Universiteye Giris Sistemi, 2019).

Universiteler, toplumsal diizenin tartisilabildigi ve bilim ve arastirma 1s131nda
bireyleri sorgulamaya ve gerektiginde genel gegere itiraz etmeye tesvik eden
yerlerdir. Tiirkiye’de 2011 yilinda Istanbul Sézlesmesi’nin kabul edilmesi ve
imzalanmasi, cinsiyet esitligine giden yolda ayrimcilifa karsi onlem alinmasi ve
konu lizerine aragtirmalar yapilmasi agisindan énemli bir doniim noktasidir (Senol,
Cantek, 2018). Bu sozlesmenin 1s18inda tiniversitelerde bireylere yonelik ayrimceilik
olaylarmi 6nlemek icin arastirmalar yaygmlasmistir. Ozellikle Cinsel Taciz ve
Siddete Karst Destek Birimlerinin  Ankara Universitesi’nin  dnciiliigiinde

projelendirilmesi ve hayata gecirilmesi onemli bir doniim noktasidir. Bu birimlerin
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oncelikli amaci toplumsal cinsiyet esitligine ve Ozgirliigiine iliskin anlayis
degisikligi yaratmaktir (Uygur, 2018).

Tiirk Anayasasi1 da cinsel taciz ve saldiriyr 102, 103, 104 ve 105 numarali
yasalarda acgik¢a belirtmektedir. Cinsel taciz, Tiirk ceza kanununun 102. Maddesine
gore cinsel arzular1 tatmin amaciyla bir kimsenin viicut dokunulmazliginin ihlal
edilerek bedenine fiziksel temasta bulunulmasi ile olusan durumdur; cinsel taciz sucu
ise failin fiziki temasta bulunmadan gerceklestirdigi s6z ve davraniglar olarak
tanimlanmistir (TCK md.102). Cinsel saldir1 sugunun islenmesi durumunda ise on iki
yildan az olmamak sartiyla hapis cezasi hikmii vardir (Dogan, 2019). 2005’te
kanunlagsmis bu maddeler iizerinde ise siirekli c¢alismalar ve kapsami iizerine
tartismalar siirmektedir (TBMM). Bu maddeler {iiniversite igerisindeki vakalari
onleme ve cinsel taciz ve saldirtya karst olusturulan birimlerin izleyecegi yolu
belirlemede kanuni dayanak olarak onemli bir oynamaktadir. 11 Mayis 2011
tarihinde Istanbul’da imzaya agilan Istanbul S6zlesmesi ise toplumsal cinsiyet esitligi
ilkesi ile siddet olaylarini ¢ok detayli bir sekilde ele almasi ve ayni zamanda kabul
eden devletleri denetleyici bir mekanizma sahibi olmasi ile baglayiciliga sahip
Oonemli bir anlagmadir (Kuyucu, 2017).

Diinyada Kadin Aragtirmalar1 bdliimlerinin akademiye girisi genel olarak
1995 Pekin Deklarasyonu ile baslamistir. Tiirkiye’de de Istanbul Universitesi 1993
yilinda, ODTU 1994, Ankara Universitesi 1995 ve Ege Universitesi 2000 yillarinda
Sosyal Bilimler Enstitiisii altinda Kadin Arastirmalart Ana Bilim Dallarimi
kurmustur. 2000 yili itibari ile hiz kazanan arastirma ve gelismeler (Savas, Ertan,
Yol, 2018) ile birlikte 2019 yilina bakildiginda 19 tiniversitenin Kadin Calismalari
Yiiksek Lisans programi sundugu goriilmektedir. Kadin ¢alismalar1 alami gerekli
oldugu kadar g¢alismasi zorlu bir alandir; teorik baglamda disiplinler arasi veya
birden fazla disiplin igerisinde olmasi sebebiyle calismanin giiclestigi bir hal
almaktadir. Bununla kalmayarak giinliilk yasamda goriilen cinsiyet¢i yaklagimlar
benzer sekillerde akademik yasam igerisinde de kendini gostermektedir iistelik
kendini esitlik¢i olarak tanimlayan kimselerin pratikte izlenen cinsiyetgi sdylemleri
ve ataerkil tavirlar1 da sik rastlanan bir durumdur (Belkis ve Siyez, 2018).

Tiirkiye’deki Kadin Caligmalar1 Ana Bilim Dallar1 asagidaki tabloda

verilmistir.
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Tablo 2: Tiirkiye Universiteleri Kadin Caligmalar1 Tezli ve/ veya Tezsiz Yiiksek Lisans

Programlar1 ve Kurulus Yillar

Universite Bolim Kurulus Yili

Istanbul Universitesi Tezli Yiiksek Lisans 1993

Orta Dogu Teknik Tezli ve Tezsiz Yiiksek Lisans 1994

Universitesi

Ankara Universitesi Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans, Doktora, 1996
Birlesik Doktora

Ege Universitesi Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans 1999

Akdeniz Universitesi Tezli Yiiksek Lisans/ Doktora 2010

Mersin Universitesi Tezli Yiiksek Lisans 2010

Hacettepe Universitesi Tezli Yiiksek Lisans 2012

Karadeniz Teknik Toplumsal Cinsiyet Calismalari 2012

Universitesi Doktora Programi

Dokuz Eyliil Universitesi Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans 2013

Mersin Universitesi Tezsiz Uzaktan Egitim 2013

Celal Bayar Universitesi Tezli Yiiksek Lisans 2014

Mersin Universitesi Toplumsal Cinsiyet Calismalar1 Doktora 2014
Programi

Gaziantep Universitesi Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans 2014

Adnan Menderes Universitesi Tezli Yiiksek Lisans 2015

Trakya Universitesi Tezli Yiiksek ve Tezsiz 2. Ogretim 2018
programi

Sabanci Universitesi Toplumsal Cinsiyet Calismalar1 Doktora ~ 2018
Programi

Kocaeli Universitesi Tezli Yiiksek Lisans tarihe

erigilemedi

Tiirkiye’de OECD verilerine bakildiginda kadinlarin is giicline katilim

oranlar1 %36 erkeklerin ise %78’dir, issizlik oranlar1 ise kadinlar %14 erkekler ise

%10 olarak bildirilmistir (OECD, 2018). Bunun yanminda TUIK is giicii istatistikleri

gozlemlendiginde egitimli kadinlarin is giicline katilim oran1 %70’leri bulmaktadir
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(Istatistiklerle Kadin, 2016). Bu verilerin 1s1¢inda yalmzca esitlik¢i bir tutum icin
degil aymi zamanda iilke ekonomik diizeyi baglaminda da kadmlarin yiiksek
O0grenime istirak etmeleri 6nemli bir konudur, yiiksek 6grenim kurumlarimi da bu
bireyler icin glivenli ve cinsiyetcilikten arindirilmis bir hale getirmek temel katilimin
artmasin1 saglayacak en onemli maddedir. Kadin Dostu olarak adlandirilan bu
kampiis ortamlarmin olusturulmasi bireylerin egitim ve ¢alisma hakkini korumak
acisindan zorunlu bir gerekliliktir (Songur, 2016).

Dogan ve Yuret’in yaptig1 bir arastirmaya gore Tiirkiye Universiteleri giris
siavina kadinlar erkekler kadar katilim saglamakta ve bir ¢ok alanda gegmektedirler
(Dogan, Yuret 2010). Bu sayilar mezuniyet istatistiklerine yansimaya baslamustir.
Tiirkiye’de YOK’iin yaymladigi 2017-2018 istatistiklerine goére yiiksek ogrenim

mezunu kadinlarin ve erkeklerin sayist asagidaki tabloda verilmistir;

Tablo 3: 2017-2018 YOK Mezun Sayilar1 Ozet Tablosu

Kadm Mezun Erkek Mezun
On Lisans 168126 148339
Lisans 215586 215586
Yiiksek Lisans 29279 37788
Doktora 3435 3897
Toplam 440249 405610

Tablo 4: 2018-2019 YOK Ogretim Elemanlari Sayilar1 Ozet Tablosu

Kadm Erkek
Profesor 8356 18097
Dogent 6102 9349
Doktora Ogretim Uyesi 17112 22352
Ogretim Gorevlisi 18291 18170
Aragtirma Gorevlisi 24530 23866
Toplam 74391 91834

Tablo 3 ve Tablo 4 incelendiginde Tiirkiye genelinde iiniversitelerde katilim

ve mezuniyet oranlarmin kadinlarin lehine gelisme gosterdigi goriilmektedir.
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Toplumsal Cinsiyet esitligi degerlendirilirken giiniimiizde bir ¢ok ¢alismada sayisal
degerlerin ana deger olarak alindigi gozlemlenmektedir (Dursun, 2013). Sayisal
degerler gelisim ve katilim agisindan pozitif yonde olsa da kurumsal yapidaki
alisilagelmis normal ve geleneksel kabul edilen cinsiyet¢i uygulamalarin varliginin
bittigi anlamina gelmemektedir (Poyraz, 2013; Oztiirk, 2017). Tiirkiye’de kadinlarin
akademik alanlarda daha rahat yer buldugu ve bilimsel bu is giiciine daha kolay
erisebildigi inanc1 ve istatistiklerin degerlendirilmesinin aksine katilimin artmasi ile
birlikte; kadinlarin ve diger azinlikta olan bireylerin is hayatinda belirli bir
kademeden daha yiiksege ¢ikamamasini temsil eden ‘cam tavan’ etkisinin de arttig1
gozlemlenmektedir (Ozdemir, Tanyildiz, 2011).

Diinyada 144 iilkeyi toplumsal cinsiyet esitligi agisindan ilerleyislerine gore
degerlendiren ‘Kiiresel Toplumsal Cinsiyet Agigi Raporu’ 2018 senesinde
degerlendirmesini; ekonomik katilim ve firsat esitligi, egitimsel kazanim, saglik ve
hayatta kalma ve politik giiclendirme agisindan yapmistir. Tiirkiye bu siralamada
Diinya ortalamasinin altinda kalarak 130. sirada yer almaktadir (WEF, 2018). Bu
durum Tirkiye nezdinde dikkat c¢ekici bir geriliktedir. Geleneksel diislincenin
degisimini saglayabilecek Onemli bir yer olan yiiksek egitim kurumlarindaki
ogrencilerin deneyimini iyilestirmek, degistirmek i¢in 6grencilerin toplumsal cinsiyet
rollerine iligkin tutumlarinin belirlenmesi ¢ok 6nemlidir ve bu konuda ¢alismalarin

gerekliligini ortaya koymaktadir (Ongen, Aytag, 2013).

2.1. UNIVERSITE KADIN ARASTIRMA MERKEZLERI
CERCEVESINDEKI CALISMALAR.

Toplumsal cinsiyet arastirmalart ve esitlik arayisinin ylkselisi, Tiirkiye
tiniversitelerinde de yerini bulmus ve akademi hem bu alanda bilginin tiretildigi hem
de esitliksizlik ve cinsiyet ayrimciliginin sonuglarina karsi miicadele edilebilecek bir
yer olmustur. Bu bilgi iiretme ve bilgiyi yayma amaci ile {iniversitelerde ana bilim
dallar1 yaninda aragtirma ve uygulamaya yonelik faaliyette bulunmasi amaci ile
kadin arastirma merkezleri kurulmustur. Tiirkiye’de kadin arastirma merkezleri 1995
senesinde yapilan Pekin Konferansi akabinde, YOK’iin 1996 senesinde yayimladig1

tavsiye karari ile kurulmaya baslamistir (Belkis, Siyez, 2018).
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Tiirkiye’de 1989 yilinda Istanbul Universitesi Kadin Arastirmalar1 Merkezi,
ardindan 1993 senesinde Ankara Universitesi kadin arastirmalari merkezi kurulmus,
boylece tniversite i¢inde akademik yapilanmada kadin arastirma merkezleri de
yerini almistir. flerleyen siirecte kadin arastirma merkezlerinin sayilarinda yiikselme
kaydedilmis ve 2018 yilina gelindiginde 85 finiversitede kadin arastirmalar
uygulama merkezleri acildig1 goriilmiistiir (Savas, Ertan, Yol, 2018). Bu merkezler
tiniversite biinyesinde arastirma ve uygulama merkezi olarak faaliyet gostermektedir.

Kadin arastirma merkezleri islev bakimindan toplumsal cinsiyet esitligi
farkindalig1 yaratma, iiniversite ortaminda esitsizligi giderme iizerine panel, seminer,
konferans, atdlye caligmasi gibi ulusal ve uluslararasi platformda etkinlikler organize
etmektedirler. Kadin g¢alismalar1 alanindaki bilginin agiga ¢ikarilmasi ve alanin
yayginlastirilmasi i¢in arastirmalar ve yayinlar hazirlanmasi, iiniversitelerin lisans ve
lisans tistii programi olarak kadin ¢aligmalar1 boliimlerinin artmasi ve konu iizerine
nitelikli akademisyenler yetistirilmesine katki saglamak merkezlerin amaglar1 olarak
gosterilmistir (Balci, 2016). Ornek olarak Dokuz Eyliil Universitesi Kadin
Arastirmalart Uygulama Merkezi’nin (DEKAUM) amaci “Tiirkiye’de insan haklar
ve kadin sorunlarma iliskin diisiinsel ag¢ilima katki vermek igin projeler iiretecek
kadrolar1 yetistirmeye yonelik gerekli etkinliklerde bulunmaktir”. Calismalar giinden
giine artiyor olsa da Tiirkiye’deki iiniversitelerin ilgili birimlerinin yeterince aktif
olmadig1 gozlemlenmektedir (Goker ve Polatdemir, 2019). Ana bilim dallarinin
yeniligi, uzman mezunun azligr dolayis1 ile iiniversite icerisindeki kadrolarda
aragtirma merkezine atanan personelin yeterince egitimli ve donanimli olmamasi
kacinilmazdir. Merkezlerin ve yapilan c¢alismalarin sayisindaki artis ise umut
vericidir. Bu c¢alismalari destekleyen gelismelerden en onemlisi 2015 yilinda
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi cagrisi ile yapilan ¢alistay ve akabinde ¢ikartilan
ek 11°de sunulmus olan ‘Tutum Belgesi’ olarak sayilabilir (YOK1, 2015).
Tiirkiye’nin bir ¢ok iiniversitesinin katilimi ile gerceklesen calistay ve ‘Tutum
Belgesi’ liniversitelerin bireysel olarak yaptiklari arastirmalar: bir araya getirmekle
kalmamis ayni zamanda heniiz toplumsal cinsiyet esitligi iizerine calismaya
baslamamis tiniversiteler iginde bir tesvik kaynagi olmustur. Tutum Belgesinin ana

hatlarina bakilacak olursa yiiksek 6gretim kurumlari
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-Toplumsal cinsiyet esitliligini kampiislerde yayginlastirmak i¢in faaliyetler
organize edeceklerini

-Se¢meli veya zorunlu ‘Toplumsal Cinsiyet Esitligi® dersinin miifredata
eklenecegini,

-Cinsel taciz ve saldirtya karsi kampiis igerisinde gerekli Onlemleri
alacaklarimi ve olayin yasanmasi durumunda isleyecek mekanizmalarin islevselligi
ve ulasirligimi saglayacaklarini,

-Calisanlar, akademisyenler ve ogrencilerin toplumsal cinsiyet esitligi
konusunda egitilecegine dair ve benzeri drneklere taahhiit vermislerdir (YOKI,
2015).

Calismalar giivenlik ve cinsiyet lizerinden saldirtyr onlemeye karst c¢ok
onemli olup asagida bazi drnekler verilmistir;

Bilgi Universitesi’nin Cinsel Taciz ve Saldirtyt Onleme Birimi 2015 yilinda
kurulmug akabinde 2016 yilinda Mor Cati temsilcileri tarafindan {iniversite kurul
tiyeleri igin bir egitim diizenlenmistir (Kalem, 2019). Ankara Universitesi Kadin
Sorunlar1 Aragtirma ve Uygulama Merkezi ise 5 Ekim-14 Aralik 2019 tarihleri
arasinda toplumsal cinsiyet kavramin1 CEDAW, Istanbul Sozlesmesi gibi hukuki
metinleri temel alarak 6zellikle cinsiyet baglamli olmak tizere her tiirlii ayrimciliga
karsi bir farkindalik olusturma egitimi ‘Toplumsal Cinsiyet Esitligi Sertifika
Programi’ diizenlemistir (KASAUM, 2019). Tirkiye’de toplumsal cinsiyet
konusunda yaymmlanan &nemli bir kitap Kog¢ Universitesinin 2008 yilinda
diizenledigi konferans sonrasinda sunulan ve bir kisim sunulmayan calismanin
toplandig1 Tiirkiye'de Toplumsal Cinsiyet Calismalari kitabidir. Bu ¢alismanin
onemi ilk kez disiplinler arasi bir alan olan toplumsal cinsiyet c¢alismalarinin
sosyoloji, ekonomi, hukuk ve daha bir ¢ok alanda inceleyerek farkindalik ve ¢oziim
Onerisi sunmus olmasidir.

Asagida tabloda merkezler alfabetik siraya gore siralanmig ve kurulus yillart

belirtilmistir.
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Tablo 5: Kadin Arastirma Merkezi Bulunan Universitelerin Kurulus Yillarina Gore Listesi

UNIVERSITE ADI MERKEZ ADI KURULUS
YILI

Istanbul Universitesi Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi 1989

Marmara Universitesi Kadin Isgiicii istihdamini Arastirma Merkezi 1992

Ankara Universitesi Kadin Sorunlar1 Aragtirma ve Uygulama Merkezi 1993

Gazi Universitesi Kadin Sorunlar1 Aragtirma ve Uygulama Merkezi 1996

Cukurova Universitesi ~ Kadin Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi 1996
( KADAUM)

Ege Universitesi Kadin Sorunlar1 Aragtirma ve Uygulama Merkezi 1996
(EKAM)

Gaziantep Universitesi Kadin sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi 1997
( GUKAMER)

Cankaya Universitesi Kadin Sorunlar 1998
Arastirma ve Uygulama Merkezi

Mersin Universitesi Kadin Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi 1998
( MERKAM)

Yiiziincii Y1l Kadin Sorunlari 1998

Universitesi Arastirma Ve Uygulama Merkezi

Dogu Akdeniz Kadin Arastirmalar ve Egitimi Merkezi 1998

Universitesi (KAEM)

Atilim Universitesi Kadin Sorunlari 1998
Arastirma ve Uygulama Merkezi

Kocaeli Universitesi Kadin Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi 2000

Hacettepe Universitesi ~ Kadin Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi 2001

Siileyman Demirel Kadin Sorunlar Aragtirma ve Uygulama Merkezi 2005

Universitesi

Kafkas Universitesi Kadin Sorunlar Aragtirma ve Uygulama Merkezi 2007
(KSAUM)

Akdeniz Universitesi Kadin Calismalar1 ve Toplumsal Cinsiyet 2008
Arastirma ve Uygulama Merkezi (KATCAM)

Erciyes Universitesi Kadin Caligmalar1 Arastirma ve Uygulama 2008

Merkezi
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Ondokuz Mayis Kadin ve Toplum Uygulama ve Arastirma 2008

Universitesi Merkezi

Pamukkale Universitesi Kadim Sorunlart Uygulama ve Arastirma Merkezi 2008
(KASUAM)

Canakkale On sekiz Kadin Caligmalar1 Uygulama ve Aragtirma 2009

Mart Universitesi Merkezi

Dokuz Eyliil Kadin Haklar1 ve Sorunlar1 Aragtirma ve 2009

Universitesi Uygulama Merkezi

[zmir Ekonomi Toplumsal Cinsiyet Sorunlari ve Kadin 2009

Universitesi Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
(EKOKAM)

Kirikkale Universitesi ~ Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi 2009

Sakarya Universitesi Kadin Arastirmalar1 Uygulama ve Aragtirma 2009
Merkezi

Trakya Universitesi Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi 2009
(TUKSAM)

Ardahan Universitesi Kadin ve Aile Calismalar1 Aragtirmalari 2009
Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bingdl Universitesi KADIN VE AILE SORUNLARI ARASTIRMA 2010
VE UYGULAMA MERKEZI BUKSAM

Bitlis Eren Universitesi Kadi ve Girisimcileri Destekleme Egitim 2010
Uygulama ve Arastirma Merkezi

Dicle Universitesi Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi 2010

Kahramanmaras Siitcii ~ Kadin Calismalar1 Uygulama ve Arastirma 2010

Imam Universitesi Merkezi(KSUKAM)

Kog Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalari 2010
Aragtirma ve Uygulama Merkezi (KOC-KAM)

Celal Bayar Kadin ve Aile Arastirma ve Uygulama Arastirma 2010

Universitesi Merkezi

Siirt Universitesi Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi 2011

Yalova Universitesi Kadin Ve Aile Arastirmalar1 Uygulama Ve 2011
Arastirma Merkezi (YUKAM)

Adnan Menderes Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi 2011

Universitesi
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Namik Kemal Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi 2012

Universitesi (NAKSAM)

Kadir Has Universitesi ~ Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalari 2012
Arastirma Merkezi

Atatiirk Universitesi Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi 2012
(ATAKSAM)

Istanbul Teknik Bilim, Miihendislik ve Teknolojide Kadin 2012

Universitesi Arastirmalar1 ve Uygulama Merkezi (BMT-
KAUM)

Diizce Universitesi Kadin Caligmalar1 Uygulama ve Aragtirma 2013
Merkezi

Hitit Universitesi Kadin ve Aile Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma 2013
Merkezi HUKAM

Izmir Katip Celebi Kadin Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma 2013

Universitesi Merkezi IKCUKAM)

Uludag Universitesi Kadin Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma 2013
Merkezi (UKAM)

Istanbul Ticaret Kadin ve Aile Arastirma Uygulama ve Arastirma 2013

Universitesi Merkezi

Selguk Universitesi Kadin, Aile ve Toplum Hizmetleri Uygulama ve 2014
Arastirma Merkezi Yo6netmeligi

Uskiidar Universitesi Coziim Odakli Kadin Sorunlar1 Uygulama ve 2014
Arastirma Merkezi (USCOZUM)

Biilent Ecevit Kadin Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma 2015

Universitesi Merkezi

Gedik Universitesi Kadin ve Aile Arastirmalari Uygulama ve 2015
Aragtirma Merkezi

Kastamonu Toplum ve Kadin Arastirmalar1 Uygulama ve 2015

Universitesi Arastirma Merkezi

Sinop Universitesi Kadin Caligmalar1 Uygulama ve Aragtirma 2015
Merkezi

Erzurum Teknik Kadin Calismalar1 Arastirma ve Uygulama 2015

Universitesi Merkezi (EKAUM)

Ahi Evran Universitesi ~ Fatma Bac1 Kadin Calismalar1 Uygulama ve 2016
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Arastirma Merkezi

Beykent Universitesi Kadin Caligmalar1 Uygulama ve Aragtirma 2016
Merkezi

Erzincan Binali Kadin Calismalar1 Uygulama ve Arastirma 2016

Yildirim Universitesi Merkezi

Eskisehir Osmangazi Kadin Arastirmalari Uygulama ve Arastirma 2016

Universitesi Merkezi ESKAM

Firat Universitesi Firat Universitesi Kadin Calismalar1 Uygulama 2016
ve Arastirma Merkezi FUKCAM

Gaziosmanpasa Kadin Caligmalar1 Aragtirma ve Uygulama 2016

Universitesi Merkezi GOUKAM

Harran Universitesi Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi 2016

Istanbul Gelisim oplumsal Cinsiyet Caligsmalar1 Uygulama ve 2016

Universitesi Arastirma Merkezi (HARUKAM)

Karabiik Universitesi Kadin Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma 2016
Merkezi

Kirklareli Universitesi ~ Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve 2016
Aragtirma Merkezi

Mimar Sinan Kadin Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma 2016

Universitesi Merkezi

Sabanci Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Caligmalari 2016
Uygulama ve Arastirma Merkezi

Avrasya Universitesi Kadin Sorunlar Aragtirma ve Uygulama Merkezi 2016

Cag Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalar1 2017
Uygulama ve Arastirma Merkezi TOCKAM

Mardin Artuklu Kiiresel Toplumsal Cinsiyet Uygulama ve 2017

Universitesi Arastirma Merkezi

Giresun Universitesi Kadin Caligmalar1 Uygulama ve Aragtirma 2018
Merkezi

Usak Universitesi Kadin Calismalar1 Uygulama ve Arastirma 2018
Merkezi

Karadeniz Teknik Kadin Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma 2018

Universitesi Merkezi

Bayburt Universitesi Kadin ve Aile Sorunlar1 Aragtirma ve Uygulama 2018
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Merkezi

Karamanoglu Mehmet =~ Kadin Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma 2019

Bey Universitesi Merkezi

Munzur Universitesi Kadin Caligmalar1 ve Toplumsal Cinsiyet 2019
Uygulama ve Arastirma Merkezi

Nigde Omer Halis Kadin, Aile ve Sosyal Politikalar Uygulama ve 2019

Demir Universitesi Arastirma Merkezi (KASPAM)

Mugla Sitki Kogman Mugla Sitkt Kogman Universitesi Kadin ve Aile ~ 2005-2019

Universitesi Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Mustafa Kemal Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve 2010-2019

Universitesi Arastirma Merkezi

Anadolu Universitesi Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve 2010-2019
Aragtirma Merkezi

Baskent Universitesi Kadin- Cocuk Sagligi ve Aile Planlamasi tarih
Arastirma ve Uygulama Merkezi (BUKCAM)

Istanbul Kiiltiir IKU-KAD (Kadin ve Sosyal Arastirmalar tarih

Universitesi Birimi)

Mehmet Akif Ersoy Kadin Sorunlart Uygulama ve Arastirma Merkezi tarih

Universitesi

2.2. UNIVERSITELERDE CINSEL TACiZ VE SALDIRIYA KARSI

MUCADELE GRUBU CALISTAYLARI

Universitelerde cinsel taciz ve saldirtya karsi bireysel diizeyde miicadele
siirdiiriilmiistiir, vardir fakat bu calismalar 2012 yilindaki Ankara Universitesi’nin ev
sahipliginde yapilan ve on bir iniversitenin katitlm sagladigi ilk calistaya kadar
kolektif bir hal almamistir. Bu ilk calistaydan sonra 13 ¢alistay daha yapilmistir. Bu
calistaylarin en biiylik kazanimlarindan bir tanesi 7 Mayis 2015 tarihinde yaklasik 70
tiniversitenin Kadin Sorunlar1 ve Arastirma ve Uygulama Merkezi Bagkanlari,
akademisyenler, STK’larin katilim1 ile yapilan ¢alismada ortaya ¢ikarilan ‘Yiiksek
Ogretim Kurumlar1 Toplumsal Cinsiyet Esitligi Tutum Belgesi’dir. Tutum belgesi

Kadin Arastirma Merkezleri’nin (KAM) c¢alismalarini hizlandirmakta bir déniim
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noktasit olmustur. Cinsel tacizin 6nlenmesi ve bu konuda farkindalik olusmasi ve
taciz vakalarinda gerekli adimlarin atilmasi agisindan tutum belgesi ve ¢alistaylar yol

gosterici olmustur.

Yapilan c¢alistaylar alinan kararlar ve raporlar1 ise DEKAUM ve KASAUM
sayfalarindan alinarak yapilis sirasina gore asagida siralanmig ayrica ek 10’da 6zet
olarak listelenmistir. Calistaylar, ev sahibi {niversite tarafindan calistay siiresi
boyunca planlanmakta, kaydedilmekte daha sonra rapor haline getirilimektedir.
Bunlar ortalama 20-100 sayfalik belgeler olarak agik erisimdedir. Asagida,
calistaylar sirasiyla temel kimlik bilgileri ile aktarilmistir. Kimlik bilgileri ile,
calistayin yapildig1 iiniversite, hangi liniversite temsilcilerinin katildigi, calistayin
diizenlendigi tarih kast edilmektedir. Bu bilgilerin ardindan ¢alistayin genel ¢ergevesi

ve sonug raporunun ana hatlart sunulmustur:

1.CALISTAY RAPORU

Ankara Universitesi Cinsel Taciz ve Saldirrya Kars1 Destek Birimi tarafindan
28 Mayis 2012 tarihinde Ankara Universitesinde diizenlenmistir. Bu calistaya
Ankara Universitesi, Anadolu Universitesi, Atilim Universitesi, Baskent
Universitesi, Cankaya Universitesi, Dogu Akdeniz Universitesi, Hacettepe
Universitesi, Istanbul Teknik Universitesi, Kocaeli, Ko¢ ve Mimar Sinan
Universitelerinden 6gretim gorevlileri katilim saglamislardir (DEKAUM).

Calistayda giindem konusu iiniversitelerde ‘cinsel taciz ve saldirr’
durumlarinda yapilabilecekler ve yurti¢i ve yurt disindaki tiniversitelerdeki durum
incelenmigtir. Calistayda ¢0ziim Onerilerinden 6nce bir durum tespiti yapilmis,

eksikliklerden bahsedilmistir.

Politika Belgeleri ile alakal1 ¢6ziim Onerileri:

e Baslangic olarak yalnizca akademisyen ve 6grencileri kapsayan politika
belgeleri, iiniversite personeli, tagseron personel ve hatta {iniversite
igerisindeki bireylerin tiimiinii kapsamasi gerektigi bildirilmistir.

e Politika belgelerinde iiniversitelerin Cinsel Taciz ve Saldiriya kars

durusu net olarak belirtilmeli ve basligi bu sekilde konulmalidir.
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‘Istanbul Sézlesmesi (Avrupa Konseyi Kadmna Kars1 ve Ev i¢i Siddetle
Miicadele ve Bunun Onlenmesi Sézlesmesi)’ dikkate almnarak, cinsel
taciz ve saldirinin, bir ayrimcilik sorunu oldugu ve toplumsal cinsiyet
esitsizligi ile ilgili oldugu acik¢a ortaya konmalidir.

Cinsel Taciz ve Saldir1 tanim1 agik¢a ortaya konmali ve tiniversitelerin
ilgili belgeleri hazirlanirken Tirk Ceza Kanununu konu ile alakali
maddeleri dikkate alinarak ortak bir lisan gelistirmeyi miimkiin
kilabilmek i¢in, metin biitiinliigli ve terim birligi saglanmalidir.

Belgede, igerigin ve is bu belge sayesinde olusturulacak mekanizmalarin,
ifade Ozgiirliigline ters diisecek, toplumsal ahlaki dayatmay1 ve rizaya
dayali birliktelikleri engellemek gibi amaglar1 olmadig1 agikca
belirtilmeli ve ortaya konulmalidir.

Magdurlarin veya tanik sifati tasiyanlarin hangi durumlarda ve hangi
sartlarda kime ve nereye basvuracagi ve basvuru mercilerinin sinirlari ve
yiikiimliiliikleri agik ve anlasilabilir bir dilde yazili olmalidir.

Istanbul sozlesmesi ile cinsel taciz ve siddet olaylarinda arabuluculuk
kesin bir sekilde yasaklanmistir. Politika belgelerinde arabulucu kavrami

yerine bagka bir kavram kullanilmalidir.

Uygulama Onerileri;

Her tiniversitenin dokusu farkli oldugundan tek bir model yerine her
tiniversite kendi ihtiyaglar1 dogrultusunda bir sistem gelistirmelidir.
Toplumsal Cinsiyet Esitligi miifredata girerek ders olarak okutulmaya
baglanmalidir.

Tek basina bir enstitii olarak ‘Toplumsal Cinsiyet Enstitiileri’ sorunu
daraltarak etki alanini sikintiya sokacaktir; bu programin sosyal bilimler
enstitiisiinde devam etmesi daha dogru olacaktir.

Konuyla ilgili 6grenci orgiitlerinin kurulusu ve yapilar1 desteklenmelidir.
Dogru bilgi toplama ile bir iletisim ag1 kurulmalidir.

Ulke igerisindeki sorunun yogunluklu olarak siddet algis1 oldugu akilda
tutularak magdurlara destek olunmali aym1 zamanda siddet konu haline

gelmeden Once miicadele yontemleri gelistirilmelidir.
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e Kurulacak CTS birimleri arasinda bu birim yiiksek lisans i¢inde kiiltiirler
aras1 olacagi i¢in mutlaka isbirligi protokolleri yapilmalidir.

e Universitede yonetim konusunda sdzii gegenler konu ile ilgili
bilgilendirilmeli ve duyarli bireylerin kurul i¢cinde yer almasina dikkat

edilmelidir.

Disiplin diizenleme ile alakaly,

e Oprenciler ve iiniversite kampiisiinde calisan kampiis personeli,
yonetmeliklerle ilgili degisiklikler i¢in dogrudan YOK e gitmelidir.

e YOK’iin 6nderliginde ana bir yonetmelik ortaya konmasi ve diger CTS
birimi kurmak isteyen okullarin bu yonetmeligi baz alarak kurulmasi
uygun olabilir.

e Cinsel taciz ve saldirida bulunan kisi, okuldan uzaklastirilip gerekli
durumlarda ilisigi tamamen kesilebilir.

e CTS ile alakali sorusturmalarin hepsi gizlilik esast ile magdura zarar

vermeyecek sekilde yiiriitiilmelidir.

2. CALISTAY RAPORU:

Calistay 4 Ekim 2012 tarihinde Kibris, Magosa’da gergeklestirilmistir. Ev
sahipligini ise Dogu Akdeniz Universitesi Kadin Arastirmalar1 ve Egitim Merkezi
yapmustir. Katilimcilar ise Anadolu Universitesi, Ankara Universitesi, Bilgi
Universitesi, Dogu Akdeniz Universitesi, Istanbul Universitesi, Kocaeli Universitesi,
Kog Universitesi ve Maltepe Universitesi ve Kadin Dayanisma Vakfi’dur.

Ankara’da yapilan 1. Calistayin devami niteliginde diizenlenen c¢aligtayda
cinsel taciz ve saldirtya karsi iiniversitelerin ¢alismalar1 incelenmis, uygulamadaki
giicliikler tartisilmis ve buna gore ¢6ziim Onerileri getirilmistir. Ayni zamanda biitiin
tiniversitelerin cinsel taciz ve saldir1 konularinda diizenleme yapilabilmesi agisindan
YOK e ek madde sunmalarina karar verilmistir.

Son olarak yeni katilimcilar iletisim agina eklenmistir.
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Co6ziim Onerileri:

Ankara Universitesi ve Sabanci Universiteleri cinsel taciz ve saldirrya
kars1 politika belgeleri yayimlanmistir. Bu belgeler de konu ile ilgili
tamimlamalar ve yapilacak olan uygulamalar i¢in esaslar belirlenmistir.
Bu Universitelerin ¢alismalar1 1s13inda  Istanbul Teknik, Atilim ve
Hacettepe Universiteleri de politika belgesi ortaya ¢ikartmak amac ile
calismalara baglamislardir (Ankara Universitesi CTS).

Ankara Universitesi’'nde ‘Cinsel Taciz ve Saldiriya Kars1 Destek Birimi’
kurulmustur (Ankara Universitesi CTS, 2016). Kampiisiin biitiin aktif
bilesenleri i¢in bilgilendirme toplantilar1 yapilmis ve farkindalik icin
brosiir dagitmak, oturumlar yapmak gibi bir c¢ok etkinlik
diizenlenmektedir.

Universitelerde cinsel taciz ve saldirrya karsi miicadele grubu calistaylart
yapilmaya devam edilerek tiniversiteler arasi is birligi ve bilgi paylasimi
arttirilmali ve devam edilmelidir.

Calistayda kabul edilen ortak bir politika belgesi hazirlanmasi yerine
calistayda benimsenen ortak anlayis ile her bir iiniversitenin kendi
durumunu g6z oOniine alarak kendi politika belgesini hazirlamasi1 daha
dogru olacaktir. Politik belge hazirlanirken {iniversiteler arasinda is
birligi ve yardimlagma arttirilarak ¢alismaya devam edilmelidir.

Cinsel taciz ve cinsel saldirt magdurlarinin basvuracagr birim ve
danigsman tiniversiteler tarafindan olusturulmalidir.

Cinsel saldir1 ve cinsel taciz gerceklesmeden Onlemek i¢in toplumsal
biling arttirrlmali ve caydirict etki yaratmaya yonelik caligmalar
yapilmalidir.

Cinsel taciz ve cinsel saldirt konularinda farkindalik yaratmak igin
O0grenci derneklerine ve kuliiplerine destek verilmeli ve bu
organizasyonlarla is birligi yapilmali ve destek olunmalidir.

Toplumsal cinsiyet ve cinsiyet esitligini igeren dersler {iniversite

programlarina eklenmelidir.
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e Universite disiplin yonetmeliklerinde cinsel taciz ve cinsel saldir1 suglari
tanimlanmal1 ve imzacis1 oldugumuz Istanbul Sézlesmesine uygun olarak
diizeltilmedir.

e  Universite yoneticileri ve ¢alisanlarmin destegini almak igin calisiimali
ve yapilan ¢alismalardan bilgilendirilmeleri saglanmali.

¢ Disiplin sorusturmasi a¢ilmasini istemeyen magdurlar i¢in farkli metotlar
ile fiilin ¢6zlilmesi yoluna gidilmelidir.

e  Universite rehberligi, psikolojik danisma merkezleri ve kadin merkezleri
ile is birligine gidilerek magdurlara hukuki ve psikolojik destek
saglanmali. Bu is icin iiniversite olanaklar1 yetersiz kaliyorsa gerekli
destek i¢in konusunda uzmanlagmis personel istihdam edilmelidir.

e Idari sorusturmalarda toplumsal cinsiyet bilgisi esas alinarak bilgi sahibi
uzmanlardan destek alinmalidir.

¢ Disiplin sorusturmasi yapan gorevlilere 6rnek olmasi agisindan bir rehber

hazirlanmali ve sorusturmalarda ek olarak verilmelidir.

3. CALISTAY RAPORU

24 nisan 2013 tarihinde Anadolu Universitesi Kadin Calismalart ve
Uygulamalar1 Merkezinde diizenlenen ¢alistaya, Anadolu Universitesi, Mimar Sinan
Universitesi, Kocaeli Universitesi ve Istanbul Teknik Universitesi, Dogu Akdeniz
Universitesi ve Ankara Universitesi katilmistir. Oturumlarda 6ncelikle Anadolu,
Mimar Sinan, Kocaeli ve Istanbul Teknik Universiteleri daha sonra Dogu Akdeniz,
Ankara Universitelerinden gelen temsilciler iiniversitelerindeki ¢alismalar agisindan

gelismeleri bildirmislerdir.

Co6ziim Onerileri

e Cinsel Taciz ve Saldirt onlemek ig¢in kurulan CTS iletisim agi
genisletilmelidir.
e Toplumsal Cinsiyet Esitligi Dersleri (se¢meli/zorunlu) iiniversite

miifredatlarina eklenmeli ve YOK destegi ile yayginlastiriimalidr.
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e CEDAW, istanbul Sozlesmesi gibi belgeler, Bakanlik ve YOK protokolii
tiniversite yonetimlerine bildirilerek belgelerin islevselligi arttiritlmalidir.

e 3 ve 4 nolu maddelerin uygulamaya konmasi amaci ile YOK tesvik
edilmelidir.

e Oneriler yalnizca cezalandirici maddeler ile kalmamali ayn1 zamanda
tiniversite ~ kampislerinin ~ kiiltiiriinii  degistirecek ~ programlar
olusturulmalidir.

e Etik Kurul, Mobbing Kurulu gibi isleyen kurullar ile baglant
saglanmalidir.

e Universite kadin calismalar1 merkezlerinin ¢alismalari, hazirladiklart
belgeler, giindemleri iiniversite ortak platformlarinda goriiniir hale
getirilmelidir.

e ‘Cinsel taciz sorusturmalarinda’ gorev alacak olan sorusturmacilara

egitim verilmeli ve program sonunda katilim sertifikasi verilmelidir.

4. CALISTAY RAPORU:

13 Aralik 2014 tarihinde Ko¢ Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadin
Arastirma ve Uygulama Merkezi (KOC-KAM) tarafindan Anadolu Medeniyetleri
Arastirma Merkezi’nde gerceklestirilmistir. Calistay Ankara, Ozyegin, Istanbul
Teknik, Arel, Mersin, Sabanci, Mimar Sinan, Galatasaray ve Bogazigi

Universitelerinden katilim ile gerceklesmistir.

Coziim Onerileri:

Coziim Onerilerine 2. Calistay Rapor Onerilerinin de dahil oldugu
belirtilmistir.
e Universite kampiislerinde farkindalik i¢in ¢alismalar ve eylem planlari
olusturulmalidir.
e Universiteler YOK mevzuatina génderme yapmak yerine cinsel tacize
kendi durum ve kosullarina goére politika, yonerge ve yonetmelik

hazirlamalidir.
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e Goniilliliik esasina gore calisma yapacak iki c¢alisma grubu
olusturulmalidir:

1. Cinsel taciz ve cinsel saldiriya karst farkindaligi yaratma amacl
malzeme (film dergi vs.) tiretimi i¢in ¢alisma grubu.
2. Hukuk caligma grubu.

e Universitelerin acilis tarihinde cinsel saldir1 ve cinsel taciz dersi ve /veya
bu konu hakkinda aym tarihlerde bir etkinlik yapilip yapilamayacagi
arastirilmalidir.

o ‘E-learning calismalart yapimasi (kullanici adi ve sifre ile girilen ve
kiginin belirli bir siire — 2 saat — sistemde kalmasint gerektiren bir egitim)
gerekmektedir’ (ANKARA UNI). Egitimin basarisim  dlgmek  igin
Oncesinde ve sonrasinda test calismasi yapilmalidir.

e lidari ve Akademik personel igin bilgilendirme ve farkindalik icin
hazirlanan kitapgiklarin dagitilmasi ve bunun oryantasyona eklenmesi
gerekmektedir.

e Ogrencilere cinsel taciz ve cinsel saldirt hakkinda fikir veya proje
yarigmalart  yaptirip katilimin  artmast  saglanmalidir. Bu  sayede

farkindaligin igeriden geligsmesi saglanabilecektir.

5. CALISTAY RAPORU

Bir 6nceki galistayda alinan karar dogrultusunda Galatasaray Universitesinde
gerceklestirilen 5. Calistay, 16 Mayis 2014°tiir. Calistaya Akdeniz, Ankara,
Bogazi¢i, Dogu Akdeniz, Hacettepe, Galatasaray, Istanbul Teknik, Istanbul, Mersin,
Eskisehir Osmangazi, Mimar Sinan, Kog, Orta Dogu, Sabanci Universitelerinin yam

sira Van Yiiziincii Y1l ve Yildiz Teknik Universitelerinden de katilim olmustur.
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Coziim Onerileri:

AB’nin ilgili mevzuat ve diizenlemeleri YOK’e hukuki metinlerle
sunulmalidir.

Politika belgesi ve yonerge olusturma karart almig ve birim kurma adimi
atan iiniversitelerde, tiniversiteler arasi ¢alistaylar diizenlenmesi
gerekmektedir.

Iletisim agmm, yayginlasabilmek icin YOK ve {iniversitelere rapor
sunmasi.

Farkindaligin artmasi i¢in medya ile iletisime gecilip yardim alinmasz.
Toplumsal cinsiyet esitligi duyarliligi 6lgiit alinilarak bu {iniversiteler
arasinda bir listeye doniistiiriilmesi.

Kurulan iletisim igin gorevlendirilen yetkililerin genigleyerek bir
komisyon olusturmasi.

Kadin Arastirmalar1 Merkezleri catis1 altinda olusturulacak birimlere ve
arastirma merkezlerine dgrencilerin katiliminin saglanmasi.

Calistay raporlarinin bir 6zet basin bildirisi haline getirilmesi.

. CALISTAY RAPORU

08 Kasim 2014 tarihinde KOC Universitesi Hemsirelik Yiiksek Okulu’nda

gerceklestirilen calistaya Kog¢ Universitesi, Ankara Universitesi, Bogazigi

Universitesi, Ozyegin Universitesi, Istanbul Teknik Universitesi, Yiiziincii Yil

Universitesi, Dogu Akdeniz Universitesi, Hitit Universitesi, Dokuz Eyliil

Universitesi, Osmangazi Universitesi, Anadolu Universitesi, Istanbul Universitesi,

Mimar Sinan Universitesi, Galatasaray Universitesi, Izmir Ekonomi Universitesi,

Sabanci Universitesi’nden ve Egitim-Sen’den katilim saglanmustir.

Co6ziim Onerileri:

Saldir1 ve taciz vakalarinda tiim tiniversite birimlerinin (akademik, idari,
Ogrenci, taseron ve diger calisanlarin) aktif ve katilimecir olarak yer

almalar1 saglanmalidir. Bunu saglamak i¢in forum organize edilmesi,
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hukuki mevzuat hazirlanirken katilimci bir yol izlenmesi ve ozellikle
Ogrencilerin her seviyede siirekli olarak temsil edilmesi saglanmalidir.

o Flort siddeti tanimi1 ve bu durumla ilgili caligsmalarin ve bilgilendirme
toplantilarinin yapilmas.

e Politika belgesi, yonerge olusturmaya veya birim agmaya hazirlik yapan
tiniversiteler i¢in bu iiniversitelerde calismalar diizenlenmesi.

e Cinsel taciz vakalarinda ifsa edilmeden kamusal alanda farkindalik
caligmalar1 yapilmasi.

e CTS ag1 i¢in sosyal medyada blog ve facebook sayfasi olusturulmasi.

e Bir basin bildirisi yayinlanmasi.

e Gelecek calistayda deneyimler yerine somut drneklere ve konulara vakit

ayirilmast.

7. CALISTAY RAPORU

26 mart 2015’te yapilan ¢alistayda 29 mayis Universitesi, Ankara
Universitesi, Akdeniz Universitesi, Bogazici Universitesi, Cukurova Universitesi,
Dokuz Eyliil Universitesi, Ege Universitesi, Kog¢ Universitesi, Eskisehir Osmangazi
Universitesi, Hacettepe Universitesi, Inonii Universitesi, Istanbul Teknik
Universitesi, Izmir Universitesi, Karamanoglu Mehmet Bey Universitesi, Kibris
Feminist Atdlyesi, Kocaeli Universitesi, Sabanc1 Universitesi ve Yalova Universitesi

katilmistir.

Coziim Onerileri:

e Farkindalik arttirmaya yonelik etkinliklerin sik sik diizenlemesi.

e Toplumsal Cinsiyet dersine kalici olarak her fakiilte programinda yer
verilmesi.

e Toplumsal Cinsiyet dersi igeriginin YOK yerine uzmanlar tarafindan
hazirlanmas.

e ‘Cinsiyet Adaleti’ kavrami ‘Toplumsal Cinsiyet Esitligi’ kavrami iki
farkli kavramdir ve biri digerinin yerine kullanilamaz, buna ¢ok dikkat

edilmelidir.
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Universitelerde ofis kapilarinim agik tutulmasi zorunlugunun getirilmesi.
Hem o6grencilerin hem kariyer yapan akademisyenlerin basvurabilecegi
bir birimin kurulmasi.

Anadolu’daki c¢esitli {iiniversitelerde calisan kadin akademisyenlerin,
konu hakkinda bilgilendirilmesi ve bilinglendirilmesi amaci ile CTS
aginda olan {niversiteler tarafindan bu {niversitelerde egitimler ve
konferanslar diizenlenmesi.

Universitelerin her birinin dokusu farkli olmasi sebebi ile tek bir politika
belgesi miimkiin olmadig1 gézlemlenmis ve bu ylizden her {iniversitenin
kendi politikasini gelistirmesi gerektigi diistiniilmiistiir.

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’ndeki diger iiniversitelerin de CTS agina
davet edilmesi ve eklenmesi.

Her zaman yeterli sayida brosiir ve posterlerin iiniversitelerin kalabalik
olan bolgelerinde hazir ve goriilebilir bir sekilde yerlestirilmesi.
Tiirk¢enin yaninda &zellikle Ingilizce ve diger yabanci dillerde de brosiir
hazirlanmas.

Hazirlanan el ilanlarinin ve bilgilendirmelerin 6zel giinler ve ozellikle
okul kayit glinlerinde dagitilmasi.

Farkindalig1 arttirmak adina rozet, diidiik ve kitap ayraci gibi promosyon
tirtinlerinin yapilmast.

Farkindaligin arttirillmasi amaci ile 6grenciler arasinda kolektif bir bag
olusturarak Tacize karsi orgiitleniyoruz. Bir ses ¢ikar! gibi bir sloganla
calistaylar i¢eren yaz kamplar1 diizenlenmesi.

Her fakiiltede hem 6grencilere hem akademik kadroya ayr1 ayr1 sunumlar
hazirlanmast ve olaylarin hem psikolojik hem hukuki agidan
gosterilmesi.

Cinsel taciz ve/veya cinsel saldir1 yasayan &grencilere yol gostermek
adina akademik personele nasil yardimer olacaklarini belirten egitim ve
sunum yapilmasi.

Universitelerin  tiim birimlerine 6grenciyi birime veya merkeze
yonlendirebilmesi i¢in kilavuz hazirlanmasi ve bu kilavuzlarin diizenli

bir bi¢gimde {iniversitelerde dagitilmasi.
53



Her fakiiltede CTS birim temsilcisi belirlenmesi ve bu temsilcilerle
belirli zamanlarda toplantilar yapilmasi.

Universitelerin kendi igindeki fakiiltelerin katilimini saglayip farkindalik
arttirict materyal Uretmesini saglamasi. Bu materyallerin Toplumsal
Cinsiyet derslerinde ve oOgrencilere yapilan sunumlarda aktif olarak
kullanilmasi.

Konu ile ilgili yapilan anketlerin online olarak yapilmasi bu sayede
ogrencilerin daha ¢ok katiliminin saglanmasi.

CTS birimleri arasinda karsilagtirmak {izere anketler yapilmasi ve bu
saglikli bir istatistik alabilmek adina bir farkliligin yapilmamasi.

Yapilan anketin ayni kosullar altinda, etik ve goniilliilik esasina
dayanarak uygulatilmasi.

Egitimli santral memurlarinin basinda bulundugu; cinsel saldir1 ve taciz
durumlart i¢in S.O.S telefonlarin kampiis igine yerlestirilmesi.
Merkezlerin veya birimlerin yonergelerinde, tiniversite sorusturmalari ve
disiplin kurulu/komisyonlar1 bazinda merkezlerden iki kisi bulunmasi
sartini koymast onemlidir. Bu madde sayesinde magdurun daha iyi
temsiliyeti, korunmasi ve suglunun dogru sekilde ve derecede
cezalandirilmasi acisindan 6nemlidir. Bu durumda CTS birimlerinin
kararlar da rektorliik tarafindan dikkate alinir.

Birim veya merkezlerin detayli maddelerden olusan Politika Belgeleri ve
Yonergelerinin olmas1 6nemlidir.

Cinsel saldir1 ve/veya cinsel taciz magdurlarina siire¢ boyunca ve siireg
bittikten sonrada belli bir siire gizlilik ¢ercevesi altinda psikolojik destek
saglayabilmek, hukuki destek verebilmek ¢cok dnemlidir.

Cinsel saldir1 ve/veya cinsel taciz magdurun yasadig1 psikolojik travma
g6z Oniinde bulundurulup; yasanan saldiri/tacizi tekrar tekrar anlatmasi
magdura hasar vereceginden yazil tutanaklar tutulmalidir.

Darp mevcut ise hastane raporu alinmalidir. Olay yerine bakan kolluk
kuvvetleri ile temasa gecilmelidir. Olay kampilis smirlart iginde

gergeklestiginde, kampiis glivenliginden derhal bu bilgiler ve tutanaklar
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alinmalidir. Eger olay kampiis disinda olmussa polisten rapor alinmalidir.
Sikayetler yazili olarak tutanakla birlikte sunulmalidir.

Bir sikayet veya olay durumunda magdurun beyani esas alinir. Bu
beyanin yanlis olmast durumunda birim veya merkezin her hangi bir

sorumlulugu yoktur.

8. CALISTAY RAPORU

27

Kasim 2015 tarihinde Hacettepe Universitesi Kiiltir Merkezi R

Salonu’nda yapilmis “IX. Universiteleraras: Cinsel Taciz ve Saldir1 Isbirligi ve

fletisim Grubu Calistayi™na farkli {iniversitelerden 40’a yakin akademisyen

katilmastir.

Coziim Onerileri:

Cinsel taciz ve/veya cinsel saldir1 oldugunda iiniversitelerde 7/24
basvuruya cevap verecek birim veya merkezin olmasmin Onemine
deginilmistir.

Kampiis i¢indeki tiim gilivenlik personelinin cinsel taciz ve/veya cinsel
saldir1 durumunda ne yapmalar1 gerektigi anlatilan egitimden ge¢mesi
gerektigi ifade edilmistir.

25 Kasim ve 8 Mart tarihlerinde iiniversitelerde yapilacak etkinliklerin

ogrencilerde farkindaligin artmasina yardimci olacagi ifade edilmistir.

9. CALISTAY RAPORU

Sabanci Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalar1 Forumu ve

Istanbul Teknik Universitesi Bilim, Miihendislik ve Teknolojide Kadin Arastirmalari

ve Uygulama Merkezi (ITU BMT-KAUM) 22 Nisan 2016’da ITU Siileyman

Demirel Kiiltir Merkezinde 9. Calistayr diizenlemistir. Calistaya 28 tiniversite

katilim saglamigtir.
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Co6ziim Onerileri;

Farkli  iniversitelerden  farkli  bireylerin  katilimi ile  kendi
kampiislerindeki deneyimleri ve go6zlemleri tartistlmistir. Cinsel
tacizcilerin desifre edilmeleri durumu Ogrenciler arasinda yayginlagan
ifsa etme gibi durumlarinin hukuki sonuglar1 degerlendirilmistir.
Universitelerde cinsel taciz durumlarinda  bireylerin  sikayette
bulunmasini saglayabilmek i¢in Oncelikle akademi igerisindeki eril
zihniyetin degistirilmesi iizerine ¢aligilmalidir.

Taseron isgilere tiniversitede ceza vermenin miimkiin olmadigi ancak is
vereni ile iletisime gegilebildigi durumu belirtilmis bu durumda bagka bir
liniversite dava agma yoluna gitmeyi sectigini belirtmistir.

Gri alan tartisilmis ve bireylerin sikayeti resmi yapmak yerine tedbir
alinmasini istedigi durumu gézlemlenmistir.

Ankara Universitesi yalnizca kampiis ici degil ogrencilerden aile
siddetine ve tacize maruz kalanlar i¢in de kredi baglama ve yurtta yer
verme gibi ¢Oziimler sunduklarint bildirmis, bu konuda Ogrencilere
yardim ederken 6284 nolu kanundaki koruma tedbirlerinden de
yararlanilabilecegini belirtmiglerdir.

Israrh takip veya taciz durumlarinda magdur disinda fail ile goriisiilmesi
ve durumun gelecegini nasil etkileyecegi, sorusturmalar konusunda bilgi
verilmesinin caydirici etkisi olabilecegi belirtilmistir.

Ifsa konusunda ve karsilik olarak siddet uygulanmasi durumlarin
engelleyebilmek icin yeni gen¢ kadin gruplan ile iletisime gegip
konusulmasi gerektigi sdylenmistir.

Sorusturmalarda bir iist kurul ve veya disaridan bir kurul olusturulmasi
gerektiginin 6nemi vurgulanmistir.

Ogrencilerin de aktif rol alabilmesi adina bilgilendirilme toplantilar:
yapilmasi, 6grencilere egitim verilmesi, temsilciler meclisi olusturulmasi
(0grenci ve idari memurlar) ve yoOnetim kuruluna &grencilerin dahil
edilmesi Onerilmistir.

Sorusturmalar Oncesi ve siiresince hukuk destegi alinmasi gerektiginin

onemi vurgulanmistir.
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e Sikayet durumlarinda atilacak adimlarda miidahale edebilecek sosyal
hizmet uzmaninin gerekliliginden bahsedilmistir.

e Busiirece erkeklerin ve LGBTQI+ bireylerin de dahil edilmesi gerektigi,
¢Oziimiin ancak bu sekilde saglanacagi soylenmistir.

e  YOK’e gonderilecek bir belge hazirlanmasi ve bu belgede yapilan biitiin

calismalarin belirtilmesi.

10. CALISTAY RAPORU:

14.Kasim.2016 Pazartesi giinii Dokuz Eyliil Universitesi ev sahipliginde,
DEKAUM ve CTS Birimi koordinasyonunda gerceklestirilmistir. Calistaya 22 farkli
tiniversiteden 45 akademisyen katilmistir.

Coziim Onerileri;

e Universitelerde ortak bir dil kullanarak cinsel taciz ve cinsiyet
ayrimciligi ile miicadele edebilmek igin  ‘tacize hayir’ c¢ikartmasi
kullanmanin gortintirliigi arttirabilecegi sdylenmistir.

e Farkli fniversitelerin farkli alanlarda uzmanlasmalart nedeni ile
tiniversiteler arast bir dayanigma ag1 olusurulup, is boliimii yapilabilecegi

belirtilmistir.

11. CALISTAY RAPORU; Calistay Raporuna Erisilememistir.
12. CALISTAY RAPORU; Calistay Raporuna Erisilememistir.
13. CALISTAY RAPORU:

11 Mayis 2018 tarihinde Van Yiiziincii Yil Universitesinin ev sahipliginde
diizenlenmistir. Sabanci  Universitesi, Ozyegin Universitesi, Dogu Akdeniz
Universitesi, Orta Dogu Teknik Universitesi, Ege Universitesi, Dokuz Eyliil
Universitesi, Kog Universitesi, Ankara Universitesi, Okan Universitesi, Galatasaray
Universitesi, Bogazigi Universitesi, Istanbul Teknik Universitesi, Erciyes
Universitesi, Atilim Universitesi, Maltepe Universitesi ve Gaziantep Universitesi

olmak tizere 16 tiniversiteden 28 konusmaci katilmistir.
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Oneriler:

Bu calistay da Van Yiiziincii Y11 Universitesinin fakiilte ve yiiksekokullarda
cinsel taciz ve saldirtya karst farkindaligin arttirilmasi ve bu yonde sayilabilecek
davraniglarin  6nlenmesi ve magdurlarin desteklenmesi amaci ile yiiriittiikleri
faaliyetlerden bahsetmislerdir.

Toplumsal Cinsiyet esitliginin ana akimlastirilmasi ile ilgili bilgi verilmis ve

sunum yapilmistir.

14. CALISTAY RAPORU

7 Aralik 2018°de Erciyes Universitesi (ERU) Kadin Calismalar1 Arastirma ve
Uygulama Merkezi ev sahipliginde gerceklesmistir. Calistaya 25 Universiteden

50’den fazla katilimci olmustur.

Oneriler:

Toplumsal  Cinsiyet Esitliginin ~ kurumsallagmas1 ~ gerektigi  {lizerinde
durulmustur. Cinsel Taciz ve Saldirt (CTS) Etik Kurul ve Birimleri kurulus
asamasinda olan T{niversitelerin karsilastiklar1 tgliikler iizerinde yapilabilecek

oneriler sunulmustur.

15. CALISTAY RAPORU:

24 Mayis 2019 tarihinde Bogazi¢i Universitesi ev sahipliginde 37
{iniversitenin katilim1 ile gerceklesen 15. Universiteler Arasi Cinsel Taciz ve
Saldirtya Karsi Is Birligi Destek ve lletisim Grubu Calistayi’nda genel durum
degerlendirilmis cinsel saldir1 durumlarinda ¢6ziim odakli giincellemelerden
bahsedilmis yeni yapilabilecekler de ¢alistaya sunulmustur. Universitelerin vakalara

miidahale ederken yasadiklar1 ve yasayabilecekleri sorunlar tartigilmistir.
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Co6ziim Onerileri;

Cinsel taciz ve saldir1 konusunda ‘seffaf ve hiyerarsik olmayan' katilimin
onemi vurgulanmis ve bunu hedefleyen kosullarin saglanmasiin énemi
belirtilmistir.

Gelistirilen kurumsal politikalarin tacizi 6énlemede 6nemli rol oynadigi
sOylenmistir.

Cinsel taciz ve saldirn magduru ogrencilerin sikayet etmeye tesvik
edilebilmesi acisindan CTS birimlerinin gilivenir oldugu mesajinin
verilmesinin 6nemi ifade edilmistir.

Cinsel taciz ve saldin  vakalarinda  miidahale siirecinin
degerlendirmesinin 6nemi vurgulanmustir.

CTS birimlerinin kampiis icerisindeki vakalarin takipgisi olmasinin
onemi ve dogru bilgilerle harekete gegmesinin gerekliliginin alti
cizilmistir.

Atillim Universitesi’nin Ceren Damar cinayeti sonrasinda iiniversitede
gerceklestirilen ¢alismalar sonrasinda yayinlanan raporunda; iiniversite
oryantasyonlarina kampiiste siddetin Onlenmesi amaci ile eklemeler
yapilmasi, derslere konu ile ilgili haklarin ve yiikiimliiliiklerin eklenmesi
ve Universitelerin ‘kadin dostu’ olmasi ve calisanlara higbir kosulda
cinsiyet ayrimciligt yapilmamasinin kiltiirin - bir pargast haline
getirilmesi gerektigi belirtilmistir.

‘Bogazici  Universitesi CITOK  koordinatérii  Cemre  Baytok
moderatorliigiinde CTS agi tutum ve taahhiitlerin  hazirlanmasi

onerilmigstir.’ (Bogazigi Haberler, 2019).

Cinsel Taciz ve Saldir1 Calistaylar1 28 Mayis 2012 Ankara’da basladigin beri

oldukca yol kat etmistir. Toplamda 15 ¢alistay yapilmis ve yapilmaya da devam

etmektedir. Calistaylara genel olarak bakildiginda ortak noktalar; iiniversitenin biitiin

bilesenlerini kapsayict olmalari, her iiniversitenin bir politika belgesi olmasi

gerektigi, her bir liniversite ayr1 bir kiiltiire sahip olacagindan 6tiirli her {iniversiteye

ayr bir model gelistirilmesi acgisindan hem fikirdir. Bu baglamda CTS birimlerinin

hareket modeli bilinglendirme, 6nlem alma ve olay olmasi durumda uygulamaya
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gecme olarak {ice ayrilmaktadir. Calistaylarin gelisiminde yukarida bahsedildigi gibi
Ek 12°de verilen 7 Mayis 2015 tarihli YOK tutum belgesi 6nemli rol oynamaktadir.

2.3. YOK CALISMALARI (7 MAYIS CALISTAYI, TUTUM BELGESI) VE
UNIVERSITELERDEKI CALISMALARDAN ORNEKLER

YOK tarafindan 7 Mayis 2015°te diizenlenen Toplumsal Cinsiyete Duyarli
Universite Calistay1 akademideki birimler ve tanimin yer edinmesinde énemli bir rol
oynamistir. Bu calistay, pek ¢ok bakimdan bir doniim noktasi olarak sayilabilir.
Calistayda, tniversitelerin Kadin Arastirma Merkezleri’ni ve merkezi olmayan
tiniversitelerin de bu konuda ¢alisan 6gretim iyeleri davet edilmis olup, caligma
gruplar1 4 ana baslikta olusturulmustur. YOK ilgili ¢alistay raporlarmi éncelikle 29
Mayis 2015 Yonetim Kurulu Karar ile yiiriirliige sokmus, sonrasinda tamamen
calistay raporlarindan faydalanarak olusturulan ‘Tutum Belgesi’ni Tiirkiye’deki
biitiin {iniversitelere ulastrmistir (YOK2). Tutum belgesi ve calistay raporlari
sonucunda ortaya ¢ikan iniversitelerin ylkiimli tutulduklari konu basliklari
sunlardir:

o Toplumsal Cinsiyet Esitligi derslerinin okul ders programina ‘toplumsal
cinsiyet esitligi dersi’ olarak zorunlu miifredata eklenmesi

. Toplumsal cinsiyet esitligine duyarli kampiis iklimleri olusturulmasi

. Cinsel taciz ve saldirtya karst Onlem, miidahale ve destek iinitelerinin
olusturulmasi
. Kadin ¢alismalarinin akademik disiplin olarak yayilmasi

Bu basliklarda diizenlenen ¢alisma gruplarimi Prof. Dr. Yildiz Ecevit, Prof.

Dr. Sevkat Bahar Ozvaris, Prof. Dr. Ayse Akin ve Prof. Dr. Giilriz Uygur

yonetmislerdir.

YOK’iin {iniversitelere gonderdigi belgelerden ve CTS Calistaylari’nda
gelistirilen diisiince ve yaklasimlardan giic alan iiniversitelerin cinsel taciz ve
saldirtya karsi destek birimleri kurduklari gdzlenmektedir. YOK Calistayr’nin
toplumsal cinsiyet esitligine duyarli kampiis iklimleri olugturulmasi ve cinsel taciz ve

saldirtya kars1 6nlem, miidahale ve destek {initelerinin olusturulmasi ile ilgili calisma
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gruplarindan ¢ikan metinde de CTS birimlerinin kurulmas: yoniinde pekistirici
ifadeler bulunmaktadir ( YOK TUTUM BELGESI).

Bu c¢ergcevede cesitli iniversitelerde kurulmus olan CTS Birimleri
tiniversitelerin yapilarina gore de degisiklik gostermekte, kurulduktan sonra aktif
calismalarin1  siirdiirenler oldugu gibi ¢alismalart devam ettirmeyenler de
bulunmaktadir. 2019 yili itibartyla CTS Birimleri ve tiniversiteleri Tablo 6’da

sunulmustur.

Tablo 6: CTS belgelerini senatolarinda onaylamis iiniversitelerin ve belgelerin bagliklarinin

listesi  (Dokuz Eyliil Universitesi Kadin Haklar1 ve Sorunlari Uygulama ve Arastirma

Merkezi, 2015).

Universite Adi:

Belge Ad:

Ankara Universitesi

Cinsel tacize ve cinsel saldiriya karsi politika
belgesi

Bogazici Universitesi

Tacizden koruma ve korunma kilavuzu

Sabanci Universitesi

Cinsel tacize kars1 6nlem ve ilkeler belgesi

Kog tiniversitesi

Cinsel tacizi 6nleme yonetmeligi

Eskisehir Anadolu Universitesi

Ogrenci disiplin yonetmeligi, cinsel taciz
yonetmeligi

Mimar Sinan Giizel Sanatlar Univ

Cinsel tacize karsi etik ilkeler belgesi

Istanbul Teknik Universitesi

Cinsel taciz ve ayrimciligi 6nleme yonergesi

Kadir Has Universitesi

Tacizi ve ayrimciligi dnleme politikasi

Mersin Universitesi

Mobbingi Onleme Birimi Yonergesi
Cinsel Taciz ve Saldiriy1 Onleme Ilkeler Belgesi

Dokuz Eyliil Universitesi

Cinsiyet Ayrimciligi, Siddet ve Cinsel Tacize Kars1
Politika Belgesi

Istanbul Bilgi Universitesi

Cinsel tacizi ve saldirty1 dnleme birimi

Dogu Akdeniz Universitesi

Cinsel tacize ve saldirtya kars1 politika belgesi

Mugla Sitk1 Kogman Universitesi

Cinsel Taciz ve Cinsel Saldirtyla Miicadele Kurulu

Istanbul Bilgi Universitesi

Cinsel Tacizi ve Saldirtyr Onlemeye Y 6nelik
Politika Belgesi
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YOK teki bu calistayla birlikte iiniversitelerdeki toplumsal cinsiyet esitligine
duyarl kampis iklimi olusturma caligmalar1 cinsel taciz ve saldiriya karsi onlemler
ve desek birimlerinin kurulmasi, toplumsal cinsiyet esitligi egitimlerinin
diizenlenmesi, yerel yonetimlerle isbirlikleri, akademik ¢aligmalar gibi farkl
basliklarla siirmiistiir. Burada bir standart izlemek oldukca zordur, daha ¢ok her
tiniversitenin kendi yapisi, bolgesel ve bolgenin sosyokiiltiirel kosullar1 baglaminda
calismalardan s6z etmek miimkiindiir.

Toplumsal cinsiyet esitligine duyarli kampiis iklimi konusundaki akademik
calismalara genel olarak bakilacak olursa, bunlarin daha ¢ok kampiisiin iklimini
Olcmeye, anlamaya ¢alisan ¢alismalar oldugu goriilebilir.

Tiirkiye tlniversitelerinde sayilar1 2019 itibariyla 85 olan Kadin Arastirma
Merkezi cergevesinde yapilan calismalardan Oncelikle s6z etmek gerekir (Savas,
Ertan, Yol, 2018). Bahsi gecen bu iiniversite arastirma merkezlerinin kurulus
amaglari, imkanlari, etkinliklerini kendi goézlerinden inceleyen calismalar1 sinirh
sayidadir. Ote yandan, literatiirdeki bu boslugu doldurmak igin calismalar da
yapilmaktadir. Bu tiir ¢aligma ve makalelerin genel ortak amaci Tiirkiye’de yer alan
tiniversitelerdeki kadin arastirmalari merkezlerinin genel profillerini ortaya
koymaktir. Kadinlarin kampiis icerisindeki deneyimlerini ne sekilde algiladiklarim
ve kampiis yasamlarin1 nasil daha gilivenilir hale getirebileceginin ortaya konmasi
icin yapilan aragtirmalar ve yazilan makaleler, Tiirkiye’de konunun nispeten yeniligi
dolayis1 ile olduk¢a azdir fakat gectigimiz yillarda yapilan caligmalar oldukga
hizlanmustir (Savas, Ertan, Yol, 2018).

Sozii edilen bu caligmalara 6rnek vermek gerekirse: ‘Tiirkiye’de Cinsiyet
Esitsizliginin Egitim, Ekonomi, Politika ve Saglik Boyutlar1 ile Incelenmesi’ (Gamze
Sart, Levent Dalyanci, 2018). ‘Tiirkiye’ de Yiiksek Ogrenimde Cinsiyet Esitliginin
Arttirlmast® (S, Aktas, E. Kumtepe, Y. Kantar, ve digerleri, 2019). ‘Universite
Ogrencilerinin Cinsiyet Esitligi Tutumlarmin Belirlenmesi’ (Ash Celik Sis, Tiirkan
Pasinlioglu ve digerleri, 2014). Bu o&rneklerle birlikte Ankara Universitesinin
calismaya basladig1 toplumsal cinsiyet esitligi eylem planinin Tirkiye’de cinsiyet
esitligi algisin1 kuvvetlendirerek olumlu bir 6rnek olusturma amaci vardir.

Bunun disinda bazi tiniversitelerin ilgili birimlerinde konu ile ilgili arastirma

projeleri gerceklestirilmis, gerceklestirilmektedir. Orneklere bakilacak olunursa;
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Bogazici Universitesin ’de Cinsel Taciz Politikalar1 {izerine 2011-2012 yillarinda
gelinen nokta calismasi yapilmistir (Bukak, 2013). Ankara Universitesi’nin 2013
yilinda basladig1 ve bir pargasi oldugu Avrupa Birligi projesi Genovate, Avrupa’nin
yedi farkli {iniversitesinin katilimi ile {lniversite i¢inde ve disinda cinsiyet esitligi
caligmalan yiiriitmek amaciyla ¢alismaya baslamistir (Genovate, 2013). Dokuz Eyliil
Universitesinin Lisans Ogrencilerinde Toplumsal Cinsiyet Algisinin Kisisel Gelisim
Yénelimi Araciligiyla Kariyer lyimserligi ve Kariyer Uyumluluguna Etkisi; Dokuz
Eyliil Universitesi lisans 6grencilerinin toplumsal cinsiyete bakis acgismi ve ne
sekilde algiladiklarini incelemek amaciyla yapilmistir (Siyez ve digerleri, 2016).
Kadir Has Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalari Merkezi 2016
yilinda Tirkiye’deki Devlet Hastanelerinde Kiirtaj Hizmetleri {izerine yaptiklari
aragtirma ile Tiirkiye’de yasal olan kiirtaj hizmetinin iilke devlet hastanelerinde
erisilebilirligi gdzlemlenmistir (O’Neil ve digerleri, 2016). Bir diger ¢alisma Atilim
Universitesi biinyesinde baslayan Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarli Universite
ve Kadin Dostu Kampiis projesi, kadin sorunlari iizerine yapilan arastirmalar disinda
ayni zamanda Atilim {iniversitesi i¢in kampiis igerisinde toplumsal cinsiyet algisini
6lgme ve kampiisii kadin bireyler i¢in glivenli hale getirmekte yapilmasi gerekenler
tespit edilerek {iniversite i¢in uzun siireli bir plan hazirlanmasi amaci ile baglamigtir
(Songur, 2017). Bunun yani sira Hacettepe Universitesi 2018 yil1 Tiirkiye Niifus ve
Saglik Arastirmasi (TNSA), ‘dogurganlik, anne ve ¢ocuk saghgi, aile planlamasi ve
erken ¢ocukluk gelisimi gibi konularda veri saglamayr ama¢lamaktadir’ (Hacettepe
Universitesi Niifus Etiitleri Enstitiisii, 2019). Bir diger arastirma ise Dokuz Eyliil
Universitesi tarafindan gerceklestirilen Cinsel Taciz ve Saldirtya Karsi Birincil
Onleme Stratejilerinin Gelistirilmesi projesi ile Dokuz Eyliil kampiisleri igerisindeki
biitlin bireylerin ‘cinsel taciz ve saldiri konusundaki bilgi, tutum, yasantilar: ve
bulunduklar: yerleskelerin giivenligine iliskin diisiincelerin belirlenmesi; bunlarin
sosyo demografik degiskenlere gore degisiminin incelenmesi’ (Siyez ve digerleri,

2018). olmustur.
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SONUC

Universitelerde kadin ve erkek sayisinin esit ya da esite yakin olmasi esit bir
temsiliyeti diistindiirmekte, fakat toplumsal cinsiyet esitsizligi sorunlarim
cozmemektedir. Toplumsal cinsiyet esitsizligi sorunu, kadinlarin ytiksekdgretime
daha fazla erismesi ve katilimiyla kadinlar lehine donlismiis gibi goriinmektedir.
Birlesik Devletler ve Tiirkiye iiniversitelerinde on lisans ve lisans bdliimlerine
kayitlarda ve katilimda esitlik goriilmektedir. Hatta ABD 2018 verilerine gore %56
(Digest of Education Statistics, 2018) ve Tiirkiye 2018 YOK istatistiklerine gore
%50.06 (YOK, 2017-2018) ile kadin bireylerin katilimi erkekleri gegmeye
baslamistir. Diger taraftan bu istatistiksel artis iiniversitelerde cinsiyet esitliginin
saglandigin1 gosterse de kampiis ortamlarinin kadinlar ve LGBTIQ+ bireyler igin
giivenli hale geldigini ve egitim sartlarinda esitliginin elde edildigini s6ylemek pek
kolay degildir. Ozetle kampiislerdeki cinsiyet dagilimindaki esitlik, toplumsal
cinsiyete duyarh bir kampiis iklimi saglamaya yetmemektedir. Ek olarak akademik
boliim yonetimlerindeki gorevlendirme ya da atamalar gozlemlendiginde ise kadinlar
aleyhine bir ‘cam tavan’ goriintiisiiniin egemen oldugu da goriilmektedir (Bennett,
1989; Ornek, 2015).

Bireylerin kendilerini gilivende hissedecekleri, esit bir egitim ortaminda
caligsabilecekleri, cinsiyetleri nedeniyle ayrimciliga ya da  dislanmaya
ugramayacaklar1 ve bundan emin olacaklari, cinsel taciz vb. olumsuz davranislara
maruz kalmayacaklar1 6grenme/iiniversite ortamlari, kisaca toplumsal cinsiyet
esitligine duyarli kampiis iklimi olusturmaya yonelik tek bir formiil ya da bir is
dizisinden s6z edilemez. Bu konuda bir standart yoktur. Fakat, 6zellikle cinsiyete
dayali ayrimcilik, cinsiyete dayali siddet ve cinsel taciz baglaminda gerek ulusal,
gerek uluslararasi, kitasal ya da evrensel diizeyde konuyla ilgili tanim ve standartlar
bulunmaktadir. Cinsel taciz, cinsiyete dayali ayrimcilik ve siddet sugtur; bunlarin
kaynaginin toplumsal cinsiyet esitsizligi oldugu ortaya konmustur. Universiteler de
toplumsal bir kurum olarak bagli bulunduklari toplumun degerlerine ve hukuk
kurallarina baghdirlar ve cinsiyete dayali ayrimcilik/siddet ile toplumsal cinsiyet
esitsizligi ve bunun sonuglariyla ilgili konular bu kurallar ¢ergevesinde ele

alinmaktadir. Bir baska deyisle iiniversitelerde temel olarak cinsel taciz ve saldiriy1
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Onleme ve izleme c¢alismalar1 ile toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi
baglaminda oncelikle ulusal hukuk ve kurallar c¢ergevesinde uygulamalar
yapilmaktadir. Buna ek olarak her iiniversite ihtiya¢ ve egitim politikas1 dahilinde
farkli konularda ve farkli bi¢imlerde toplumsal cinsiyet esitligine duyarli bir kampiis
iklimi yaratmak icin ¢alismalar yapmaktadir. Burada dogal bir cesitlilik de ortaya
cikmaktadir ve bu cesitlilik, bu tez ¢alismasinin hem en zorlandig1 hem de nedenini
olusturan noktalardan birisi olmustur.

Toplumsal cinsiyet esitligine duyarli kampiis iklimi baglaminda Tirkiye ve
Amerika Birlesik Devletleri’'ndeki iiniversitelerin uygulamalarini arastirmak ve
irdelemek amacina dayanan bu calismada her iki iilkede konuyla ilgili yapilan
calismalardan kesitler sunarak konuya genel bir ¢ercevede yaklagsmaktadir. Boylece
konunun ana hatlarinin ortaya konmasi, bu baglamda sahada bir durum saptamasinin
yapilmasi hedeflenmistir.

Yapilan aragtirmalar ve ¢alismalar ile tiniversite ortamlarimi kadinlar ve
LGBTQI+ bireyler i¢in daha yasanilir ve giivenli bir hale getirme konusunda hem
Tiirkiye hem Amerika Birlesik Devletleri tlniversitelerinde 6nemli bir yol kat
edilmistir. Toplumsal cinsiyet esitligine duyarli kampiis iklimi konusundaki en basta
gelen konu, kuskusuz cinsel taciz ve saldir1 meselesidir. Burada 6nleme ve izleme
baglaminda pek ¢ok calisma yapilmis, yapilmaktadir; ne var ki meselenin tamamen
coziildiigii sOylenemez. Amerika Birlesik Devletleri {iniversitelerinde konu
Tiirkiye’ye gore cok daha eskilere dayaniyor ve iizerine ¢ok daha fazla ¢alisma
yapilmis olmasina ragmen kampiis icerisindeki cinsel taciz ve saldir1 vakalarini
onlemekte, olay yasandiktan sonra harekete gegmekte ve cezalarda yetersiz kalindigi
goriilmektedir. Georgia Universitesi’nde cinsel tacizde bulunan bir égrenciye sadece
‘alkol ve uyusturucunun rizaya nasil engel olacagi’ konusunda bir kompozisyon
cezast verilmesi gibi ornekler de durumu ortaya sermektedir (WSBTV). Bir ¢ok
uygulama ve politika belgesi yayinlaniyor olmasina ragmen, uygulanmadiginda ve
sorunun kaynagina inilmediginde sorun ¢oziime ulasmamaktadir.

Genel olarak bu arastirma i¢in toplanan verilere bakildiginda izlenen ¢esitlik
ve hukuki tanimlar disinda bir standart olmayisi en onde gelen sonug olarak
belirmektedir. Universitelerin toplumsal cinsiyete duyarli kampiis iklimi tesis

etmekteki cabalar1 nettir; cinsel taciz ve saldiri, cinsiyet¢i ayrimeilik gibi konularin
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hukuki tanim ve cergevesi nettir. Bunlarin Amerika ve Tiirkiye’de iilkelerin konuyla
ilgili yasadigi sorunlarin bigimi ve kiiltiirel farkliliklar baglaminda farkli noktalara
kaydig1 goriilmektedir. ABD’deki iiniversitelerde konu cinsel taciz ve saldiriya karsi
Onlemler alinmasi, ortak mekan kullanimlar1 ve GIH’lar, degerlendirme sistemi gibi
basliklar belirmektedir. Tiirkiye’de bu baglamdaki ¢aligmalara bakildiginda ise kadin
arastirma merkezleri, cinsel taciz ve saldiriya karsi miicadele grubu ve calismalari,
YOK’iin konu iizerindeki c¢alismalar1 gibi daha ortak kurumsal baglamdaki
calismalar ortaya ¢ikmaktadir.

Bu caligmalarin yapilmasi ve toplumsal cinsiyete duyarli kampiis ikliminin
Onemi ve tesisi konusunda, iiniversitelerde acilan kadin c¢alismalar1 ana bilim
dallarinin, kadin arastirmalar1 merkezlerinin ve bunlarin diizenledikleri arastirma,
seminer ve calistaylarin biiyilk 6nemi vardir. Bunlar bu alanda bilimsel arastirma
yapmay1 tesvik eder hale gelmis, esitlik¢i yaklasimlar yayginlastirmis ve kampiis
icerisinde bireylerin yasadigi sorunlari ortaya ¢ikarma, ¢6zme ve kampiisleri kadin
dostu haline getirmede 6nemli bir rol edinmislerdir (Eroglu, 2004).

Her ne kadar arastirilan iki {ilkenin kiiltlirel yapilari, tarihi, etnik koken ve
ayrimeilik tiirleri fark gostermis olsa da, yapilan esitsizlik ve ayrimciligin etkileri
kampiis icerisindeki bireyleri benzer sekillerde etkilemekte, sonuglari da benzer
sekillerde olmaktadir. Tiirkiye ve A.B.D. iiniversiteleri incelendiginde alanda calisan
arastirmacilarin hem fikir oldugu konu kampiis iizerindeki cinsel saldir1 sorununa tek
bir ¢6ziim Onerilemeyecegidir. Kurulan tiim mekanizmalarin, yapisal degisikliklerin
kampiisten kampiise farklilk gostermekte oldugu A.B.D. ve Tirkiye
tiniversitelerinden alinan ve eklerde sunulan 6rnek haberlerde goriilmiis ve her bir
okul i¢in en 1yi program ve stratejinin o okul tarafindan belirlenerek uygulamaya
gecirilmesi gerektigi gézlemlenmistir. Bu durumda ¢alistaylarda da 6rnegi gortildiigi
gibi tek bir yoOnergeden soz etmek miimkiin olmayacaktir. Her {iniversitenin
Amerikan Birlesik Devletleri Baslik IX kanunu, Tiirkiye Yiiksek Ogretim Kurumu
Tutum Belgesi gibi ana belgelere dayanarak kendi kampiis kiiltiirlerine uygun
yonergeler ve politika belgeleri olusturmalar1 gerekmektedir (Winerman, 2018).

Kampiisler bulunduklar tilke, sehir ve hatta sehir i¢indeki konumlarina gore
farkl kiiltiirler igerisinde olabilirken ayn1 zamanda ortak alinabilecek dnlemler de

g6z Oniinde bulundurulmalidir. Hem Amerikan hem Tirk iiniversitelerinde ortak
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olarak goriilen uygulamalara o6rnek olarak Ggrencileri kampiis yasaminin basinda
cinsel taciz ve saldirtya karst onlem programlarina ve cesitli toplumsal cinsiyet
derslerine tabi tutmak gosterilebilir.

Toplumsal cinsiyet esitligine duyarli bir kampiis iklimi yaratabilmek amaci
ile yapilan aragtirmalar arttikca ve uygulamalar kampiis yoneticileri tarafindan
desteklenip uygulandikc¢a nihai amag olan esitlik¢i ortam saglanabilecektir. Kampiis
icerisinde alman Onlemler olarak Amerika Birlesik Devletlerinde yurtlar iizerine
calismalar ve gelistirilen kampiis i¢i giivenlik mekanizmalart 6nemli bir basliktir.
Yurtlarin bireylerin cinsel yonelimlerine uygun olarak ¢esitlendirilmesi dgrencilerin
kendilerini daha giivenli hissettikleri ortamlar yaratmakta basarili olmus, bunun
tiniversite deneyimini daha olumlu bir hale getirdigi gézlemlenmistir, bunun yani
sira kampiis lizerindeki glivenlik dnlemleri acil durumlarda miidahaleyi hizlandirmis
ve taciz vakalarinda caydirici ve dnleyici bir rol oynadigi belirtilmistir. Buna karsilik
Tiirkiye’deki kampiis yurtlar1 ve yurtlar gézlemlendiginde bu yonde bir yapilanma
ozellikle sosyal alanlar da kampiis yerleske kiiltiirlerinin farklilik gdstermesi
acisindan karsilagtirilmasi miimkiin degildir.

Olumlu gelismelerin yani sira kasim 2018’de Amerika Birlesik Devletleri
egitimden sorumlu bakan Betsy DeVos bir 6nceki yonetimin Baslik IX kapsaminda
genisleterek ylirlirliige koydugu cinsel taciz vakalarinda ‘kanitlarin stiinligi
standard1’ yasasi tlizerinde bazi degisiklikler yapilmasi i¢in adimlar atmistir. Yasada
yapilacak olan degisiklik, ‘suclanan ve magdur’ olarak iki taraf i¢inde esit bir
yaklasim ve ‘esit’ bir sans olarak adlandirilmistir. Amerikan Universitelerinde her 4
kadindan 1’inin cinsel taciz ve saldirtya maruz kaldigi (Campus Sexual Violence:
Statistics, 2018) ve bu vakalarin bir ¢ogunun yonetimlere bildirilmedigi istatistigi
g6z oniinde bulunduruldugunda bu tehlikeli goriilmektedir. (Daily Campus, 2018).

Varsayilan hali ile Baglik IX altindaki davalar idaridir bu da magdurun
liniversite yonetimi ile goriismesini yeterli bagvuru olarak kabul eder, yasa teklifinin
geemesi durumunda ise sanik avukati tarafindan magdura capraz sorgu ve canli
durugma idari siirecin bir parcast haline gelecek ve magdurlara yasal yardim sunan
bir kurulus olan Surv]Justice’in yonetim kurulu bagkan1 Katherine McGerald’a gore
gelecekte 6grencilerin hali hazirda diisiik olan sikayette bulunma oranlarin1 daha da

diistirecegi anlamina gelmektedir (Chu, Lewis, 2019).
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Tiirkiye kampiislerinde 2015 yilindan beri kaynak olan ve ¢alistaylarda 6rnek
olarak gosterilen Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan ‘Tutum Belgesi’ olarak
gonderilmis olan Toplumsal Cinsiyet Esitligi Projesi 2019 Subat ayinda durdurulmus
ve Tutum Belgesi YOK’iin internet sitesinden kaldirilmustir (Y&k, 2019). YOK
Baskan1 Yekta Sarag, projenin ‘Murat edilenin disinda’ yonlere ¢ekildigini belirtmis
ve toplumsal degerlere uymadigini sebep gostererek, bazi caligmalar ve degisiklikler
yapildiktan sonra giincellemelerin bildirilecegini duyurmustur. (Toplumsal Cinsiyet’
YOK’ii Rahatsiz Etti, 2019). Bu durum uzun zamandir iiniversiteler icerisinde
toplumsal cinsiyet esitligi ¢alismalarinin kurumsallasmasinda ve kampiislerde kiiltiir
haline getirilmesinde biiyiik bir gerileme gosterecegine isaret etmektedir. Toplumsal
cinsiyet esitligini saglarken yiiksek Ogretim kurumlarinda cinsel taciz ve saldiriy1
onlemede ve vakalarda izlenecek yollar acisindan da 6nemli bir belge olarak kabul
edilen Tutum Belgesinin yiiriirliikten ¢ikarilmasi; kampiisleri bireyler igin giivenli
hale getirme ¢abasini da derinden etkilemektedir.

Baglamlar c¢esitlilik gosterse de ve iiniversitelerin kendi biinyelerinde
yaptiklar1 uygulamalar birbirlerinden farkli olsa da, “ataerkillik ve yanlis fikirlilik ne
yazik ki neredeyse evrenseldir ve benzer giicler tarafindan siirdiiriilir.” Bireyler
arasinda olusabilecek On yargilara kars1 egitim ve biitlin bireyleri kapsayan diyalog,
kiiltiir ve tniversite gelenekleri olusturmak, sistemleri bu yonde incelemek ve
arastirmalar ve calismalar yapmak, yliksek Ogrenim topluluklarinin ¢ok uzun
zamandir devam eden esitlik miicadelesine daha etkili ve efektif bir sekilde yanit
vermesi i¢in 6nemlidir. (Jackson, 2019).

Bu sebeple yiiksek 6gretim igerisinde farkli okullarda 6nlemlerin ve olaylar
oldugu zaman yaklagimin farkli olmasi gerekmektedir. Fakat yiiksek Ogrenim
kurumlan icerisinde var olan ana bilim dallar1 ve merkezlerinin dayanismasi ‘her
birinin bagarili olmast” istemi {izerinden ortak dayanigma igerisinde Onlem
mekanizmalarimin kampiislerin ihtiyaglarina uygun hale getirilmesi ile miimkiin
olabilecektir (Winerman, 2018).

Bu calisma kapsaminda incelenen cinsel taciz ve saldiriya karsi destek
calistaylarinda toplumsal cinsiyet esitligine duyarli bir kiiltiir olusturulmasinin
onemi belirtilmistir. Yiiksekogretim, kiiltlirlin yeniden yapilandirilabilmesi i¢in en

uygun alanlar olsa da ve buradaki kadin bireylerin sayis1 her yil artig gosterse de
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yalnizca {iniversite alanlarinda daha fazla kadin oldugu igin ‘cam tavan’
kirilmayacaktir.

Universite kampiisleri farkli degiskenler sebebi ile karmasik sosyal
sistemlerdir. Fakiilte, 6gretim gorevlileri, kampiis personeli, 6grenciler ve hatta
mezunlar arasindaki iligkiler ve deneyimlerinin timii ile degerlendirilebilirler. Bu
sistem icerisindeki kurumsal politikalar, kurallar, yapisal ¢ergeveler, gorevler,
vizyonlar, kiiltiir, tarih ve gelenekler yapinin ana taslarini olusturmaktadirlar. Bu
canlt organizma igerisinde akademik topluluklar, O6gretim, arastirma ve egitimi
erisilebilir ve giivenli hale getirebilmek ve uygun bir iklim yaratmak i¢in caba
harcamaktadirlar. Her 6grencinin 6grenebilecegi, yasayabilecegi akademi igerisinde
sosyal gelisimine katki saglayabilecegi giivenli bir ortamina erisme hakki vardir.
Sonug olarak kampiis yonetimleri, kampiislerini her bir bireyi kapsayict ve biitiin
bireyler i¢in saygili ve esitlik¢i yapiya getirme gorevine sahiptirler. Bu da ancak bu
tezde bir¢ok kez verilen Ornekler ve gelistirilebilecek farkli programlarin,
politikalarin uygulanmasi, yiiriirliige konmasi ile miimkiin kilinabilecektir.

Kampiis topluluklarina, kendi topluluklarinin karsi karstya kaldig1 zorluklart
daha iyl anlamak i¢in kurumsal iklimine iliskin kapsamli degerlendirmeler
yapmalarinda yardimci olmak i¢in yapilan ¢alistaylar ve arastirmalar ¢ok dnemlidir.
Bu caligmanin vardigi sonug yiiksekOgretim igerisinde ¢esitlilik ve 1limli bir
toplumsal cinsiyet esitligi ortam1 yaratarak ayrimciligin énlenmesi ve 6n yargilarin
kamplis ortamlarindan silinebilmesi i¢in 6gretim {iyelerinin ve {ist yonetimin
oncelikli olarak egitilmesi, sonrasinda miifredatta 6grenciler ig¢in gerekli derslerin
konulmasi ve bilgilendirilmelerin yapilmasi gerekmektedir. Bunun yaninda kampiis
ve yurt politikalarinda yapilan degisikliklerin kampiis iklimini biitiin bireyler i¢in
yasanilir bir hale getirmekte 6nemli bir rol oynadigi goézlemlenmistir. Caligmalar
cesitlendirildik¢e kampiislerin ‘herkesi dahil edici’ ve ‘itlimli” bir hale getirebilecegi,
tiniversitelerin kendi dokularina, kiiltiirlerine ve tarihlerine uygun c¢oziimler

gelistirebilecekleri umulmaktadir.
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Ek 2: Amerikan universitelerinde taciz vakalari

More than 400 sexual assaults reported on MN
campuses; fewer than half investigated

Jiwon Choi St. Paul July 11,2019 6:30 p.m.
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Ek 4: ODTU yurtlart ile ilgili haber

© 08 Mart 2017 00:52

ODTU yurtlarinda kadin égrencilere
ayrimcilik iddiasi!

ODTU'li kadin 6grenciler, yurtlarda ‘giris saati dayatmasi ve odada sayim’ gibi
uygulamalara maruz kaldiklarini anlatti.

Ek 5: Gaziantep Universitesi taciz haberi

BIRGUN,

Kampiiste siddet cezasiz kaldi

.

Birgiin 10.01.2019 08:32
Birgiin

Cankaya Universitesinde egitim goren Hasan ismail H. isimli 6grencinin
ogretim gorevlisi Ceren Damar’i 6ldirmesi glindemdeki yerini korurken
benzer bir olayin Gaziantep Universitesi'nde de yasandigi ancak olayin
rektorlige bildirilmeden tzerinin kapatilmaya ¢alisildigi ileri surtldi. 2018-
2019 egitim dgretim yili giiz ddneminde Gaziantep Universitesi Iktisadi ve
idari Bilimler Fakiiltesi (IiBF) Merkez Kampiisii'nde meydana geldi. M.K. adLi
ogrenci, vize [...]
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Ek 6: Denizli Kadin Dayanigma Platformu Haberi

Kadina yonelik siddet protesto edildi

denizlijeleljslelel=1gd

Denizli Kadin Dayanmisma Platformu, ayriimak istedigi erkek arkadasi tarafindan

Ek 7: yeni yagam gazetesi haberi

= yenl yasam Q
Okul siddeti 6rtbas ediyor

7 ay 6nce iginde Kadin




Ek 8: Erzurum Atatiirk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi dgrencileri standi haberi

Hemsirelik Ogrencileri 'Kadina Siddete
Hayir' Dedi

ERZURUM Atatiirk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi 6grencileri,
'Kadina Siddete Hayir' demek igin Universite kampisiinde stant
act.

Ek 9: Amerikan Universitelerinden Haberler Stanford Universitesi Protesto Haberi

Stanford’s new process on sexual
assault cases is criticized as
perpetrator-friendly
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Ek 10: Amerika Birlesik Devletleri Universiteleri Kadm Calismalar1 Ana Bilim Dallart

Kadin Galigmalari Ana Bilim Dali Bulunan A.B.D Universiteleri
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Ek 11: Cinsel Taciz ve Saldirtya Kars1 Onlem Calistaylari
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Ek 12: Yiiksek Ogrenim Kurumlar1 Toplumsal Cinsiyet Esitligi Tutum Belgesi

YOKSEK OGRETIM KURUMLARI TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI TUTUM
BELGES!

Yoksekdgretim Kurulu bényesinde yer alan @niversiteler ve difer biitin kurumlar
bu belge, dlkemizin 1985 yhnda imzalamuy oldufu CEDAW (Kadina Karpn Her Tirli
Aynmcihin Ortadan Kaldinimas: Sazlegmesi), 2011 yihinda imzalamsy oldugumuz Istanbul
Sozlegmesi (Kadina Kargs Siddetin ve Aile igi Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Micadeleye
lligkin Avrupa Konseyi Sozlegmesi) ve Anayasamizin basta 10. maddesi olmak dizere diger
ilgili maddelerine, ilgili mevzuata ve Yiksekdgretim Kuruiunun 28.05.2015 tarihli Genel
Kurul karanna dayamlarak hanrianmss olup, Yiksekdgretim Kurulunun bitiin bilegenlerinde
Bu baglamda Yiksekdfretim Kurumian, toplumsal cinsiyet egitsizliinin temel bir problem
olarak meveut oldugundan harcket ederek. binyelerinde toplumsal cinsiyet egitligine iligkin
konunun genel kabul gSrmesini saglanmasina; y@neticiler, idari ve akademik personel ve
Sgrencilere ioplumsal cinsiyet eyitligi anlayrom kazandiracak faaliyetlerde ve ditzenlemelerde
bulunulmasina ve glveali bir yagam gevresi yaratilmas: ve bununia ilgili cinsel taciz ve cinsel
saldin dahil her tirl@ taciz ve giddete hichir gekilde milsamsha edilmemesine iligkin
caligmalar yapariar. Bu amag gerpevesinde YiksekOfretim Kuwumlan agagida belirtilen

| Toplumsal cinsiyet esitligine, adaletine iliskin farkindalils artiumak amaciyla caligmalar
yapmak,

2 “Toplumsal Cinsiyet Eithigi™ dersinin aym veya farkh bir adla yetkili kurullannca ahnacak
karar dogrultusunda programiannda zerunlu veya secmeli ders seklinde yer almasii veya
konf N fants ve etkiniikler buna iliskin bilgilendirici calrsmal 1
saglamak.
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3. Yerleskelerde gOvenli yagamin saglanmasi igin cinsel taciz ve cinsel saldinyla ilgili
bilgilendirme, ulaglabilir bagvuru yerleri ve diger gerekleri (aydinlatma, ulaim vb) yerine
getirmek,

4 Yoneticilerin, aksdemik ve idari personelin ve d@rencilerin toplumsal cinsivet esitligine

5.Toplumsal cinsiyet egithini izlemeye iliskin galigmalarda bulunmak,

6. Bu amaclan yerine getirmede isbirligi icinde cabsacak olan Universitelerdeki Kadin
Sorunlant Aragtima ve Uygulama Merkezleri ve benzeri binmler ile SKS daire
bagkanhklanmn gabgma bigimi ve iglevselliklerinin giglendirilmesini saglayic caligmalarda
bulunmak,

7. Bumerkezlerin bulunmadi@: Giniversitelerde kurulmalarim tegvik etmek.
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YUKSEK OGRETIM KURUMLARINCA TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGININ
SAGLANAB ILMESI ICIN YAPILMASI GEREKENLER

I. YOKSEKOGRETIM KURUMLARI EGITIMDE TOPLUMSAL CINSIYET
ESITLIGI CALISMALARINA NASIL YER VERIR?

1.Yetkili kurullannca alinacak karar dogrultusunda toplumsal cinsiyet esitligi dersini zorunlu
veya secmeli ders olarak milfredata ekleyebilir.

2 Ders apilmamas: durumunda her yanyil toplumsal cinsiyet esitlifi konusuyla ilgili her
yanyil 5frenci katthmb bir bilimsel etkinlik (seminer, ¢ahigtay, konferans, kongre gibi)
yapilmas: dnerilmektedir.

3. Yitksek3retim Kurumian ders verccekierin ve etkinliklerde konugmac: olarak yer alacak
uzmanhk dabnda 5@retim clemanlanmun bulunmamasi durumunda, YOK'e begvurarak

4 Dersin yOrGtdlmesinde uzman S@retim clemanlanmin bulunmamas: durumunda, Jrgin
cgitim kapsanunda uzaktan Sretime dayah ¢-ders olarak da okutulabilir.

5.Toplumsal cinsiyet esitligi dersinde ve eitimlerinde Yiiksckdgretim Kurumu tarafindan
tavsiye edilen kzynaklara yer verikmesine dikkat edilir.

ILYUKSEKOGRETIM KURUMLARI KURUMLARINDA TOPLUMSAL CINSIYET
ESITLIGININ GENEL KABUL GORMES! ICIN NELER YAPILABILIR?

1. Egitim caligmalan ve bilgilendirme toplantilan yapar.
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2 Kadnlar igin giivenhi @niversiteler yaratr. Bunun igin glvenligi saglayici aydnlatma ve
ulagum saflama yurtlann uzak yerde yapilmamas: gibi tedbirler alir. Kregler acar ve emzirme
odalan tahsis eder.

3.Senatolan tarafindan kabul edilen toplumsal cinsiyet eylem plam hazirlar.

4. Toplumsal cinsiyet csithigi farkindah@mn geligtirilmesi igin bir tarafian Gniversite iginde,
diger arafian da topluma yoeelik kamu spotlan diizenler. Universitelerin web sayfalannda
5.Universitelerde kurdmuos ve kurulacak olan Kadin Aragtirma Merkezlerinin ve benzeni

6. Kadin Aragtwma Merkezleri ve benzeri birimler diizenli arahklarla @Gniversitelerinde
toplumsal cinsiyet egitligi konusuyla ilgili olusumlar, faaliyetler, kararlar konusunda rapor
hazirlayarak ve toplumsal cinsiyet esitligi veri tabami olugturarak her yil YiksekOgretim

Kurumuna blgi venr.
7.Kadmn Arastimma Merkezlerine sertifikali ¢fitim program yapmalan igin destek saglar.

8 Kadin skademisyenlerin ¢ahigms kosullanmn iyilegtirilmesine (kariyer ve aile dengesinin
kurulabilmesi agasindan) iligkin caligmalarda bulunur.

9. Aile ve Sosys! Politikalsr Bakamh@mn hanrladi@ Toplumssl Cinsiyet Fsithisi Ulusal

Eylem Plamnda Gniversitelere venien gérevien yenne getinr,

Il. YOKSEKOGRETIM KURUMLARININ YONETICILERINE. [IDARI VE
AKADEMIK PERSONELINE VE OGRENCILERINE TOPLUMSAL
CINSIYET ESITLIGI FARKINDALIGI KAZANDIRMAK ICIN NELER
YAPILABILIR?

1. Karar mekanizmalanna atamalarda toplumsal cinsiyet esitliini gdzetir.
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2. Toplumsal cinsiyetie ilgili lisans Gstil diizeyde cahsmalar yapilmasim tegvik eder.

3 Hizmet i¢i efitim programiannda toplumsal cinsiyet csitligi efitimine yer verr. Bu
cgitimier, akui kaniima dayah, gorsel cahiymalar ve farkindahg: saglamaya yonehk diger
metotiarla birlikte yapiimasim saglar.

4 Toplumsal cinsiyet egithifiyle ilgili projeler hazwrlanmasini tegvik eder.

5. Akademik persoseli ve Gfrencileri toplumsal cinsiyet eyithigiyle ilgili brogiirler, afigler,
filmler haziriamaya ve yaymnlarda bulunmaya tegvik eder.

6.Kadimn Aragtrma Merkezierinin hazirlayacag: sertifika programlanndan idari ve aksdemik
personelin ve Sgrencilerin yararianmasim sagar.

7.Yoneticilere iliskin bilgilendirme toplantilan veya cabigtaylar yaparak toplumsal cinsiyet
i Sekindabm a8}

8. Egitimlerde kullamimak gzere kitapciklann hazirlanmasim Kadin Arastirma Merkezlerinin
yapmasim ve bu konuda wzman olan difer merkezlerle isbirligine girmelerini saglar.

IV.YUKSEKOGRETIM KURUMLARI CINSEL TACIZ VE CINSEL SALDIRIYA KAKRS!
NELER YAPABILIR?

lwmwmmwmmmaﬂmwmm
arasina alarak yapabilir.

ZToﬂmMchdMQﬁﬁyki@imM&nmm&n?dlﬁz
ve cinsel saldinya iliskin konulara yer verilmesini saglar.
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3.Cinsel taciz ve cinsel saldinya karp farkindahk saglamak igin bilgilendirme toplantilan
yapar, dzellikle hazirhik ve birinci sumf 5grencilerine bu ySnde bilgi verilmesini saglar.

4.Yapilacak bilgilendirme cahsmasinda cinsel taciz ve cinsel saidwimn tamm, cinsed taciz ve
cinsel saldinyla karilagiidifinda neler yapilmas: gerektigi ve cinsel taciz ve cinsel saldinya
yol agmayacak sekilde davranmamn nasil miimkiin olacag konusunda bilgilendirme yapar.

35.Cinsel taciz ve cinsel saldiriya karg: afigler, brogiirier, ¢l kitaplan, filmier vb.ni haziriar.

6.Cinsel taciz ve cinsel saldin iddialanna kary: gerekli incelmeyi yapmak @izere kolay engilir
sikayet mekanizmalan kurar. Bu sikayet mekanizmalannin, ivedilik, gives, gizlilik, adalet ve

7.Cinsel taciz ve cinsel saldnyla ilgili yapilacak sorugturmalarda mafdurun ikinci kez
magduriyetine yol agacak iglemlerin  yapimamasim  ve  kesinlikle arabuluculuga
il g

8 Cinsel taciz ve cinsel saldin iddialannin fistiinfl kapatan, sorusturma acilmasim engelleven
veya yeterince sorugturma yapmayan ilgililer hakkinda sorugturma yapar.

9Cinsel 1aciz ve cinsel saldinya maruz kalanlara hukuki, psikolojik ve ubbi destek
venlmesini saglar. Cinsel taciz ve cinsel saldinya ufrayan 3frenci ise bu kigilere aynca
durumun dzellifine gbre bannma ve maddi destek verilmesini de saglamaya galigir.

10.Cinsel taciz ve ansel saldinya ugrayanian misilieme ve/veya mobbingden korumak igin
gerekli tedbirleri (Grme@in yer de@istirme, damgmamin degigtirilmesi, ders veren Ggretim
clemammin degistinimesi gibi) alir.

11 Cinsel taciz ve cinsel saldinya kargt kadinlar igin giivenli bir ortam yaratilmas: igin dzen
-Aydinlatmay: saglar.

“Ulapummn gavenli bir gekilde yamilmas: igin servisler koyar ve bunlan kontrol eder. Bunun
-Yerleske igerisinde ring sayrlanm artunr.
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-Kmmﬂdmﬂmhwwvmﬂmmﬂduwhﬁl}dqh
icinde dolagmasim saglar.

Derhal ulagilacak acil telefon hatlan koyar.
mwmwmmmpmumm.
wmummmmwmmmm
12 Aralannda hiyerarsik iligki bulunan kigiler arasinda (Sgretim {iyesi-Ofrenci, arajurma
gorevlisi-Ofrenci gibi) nzaya dayah birlikteliklerin hos karplanmayacafy konusunda
:hkmﬂnti:hipmmﬂtgvsiyedclﬂlm.
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Ek 13: Amerikan Birlesik Devletleri Yasa Baglik IX

Title IX and Sex Discrimination

U.5. Department of Education
Office for Civil Rights
400 Maryland Avenues, SW
Washington, D.C. 20202-1328
Revised April 2015

Title IX

The U.S. Department of Education’s Office for Civil Rights (OCR) enforces, among other statutes, Title IX of the Education
Amendments of 1972. Title IX protects people from discrimination based on sex in education programs or activities that receive
Federal financial assistance. Title [X states that:

No person in the United States shall, on the basis of sex, be excluded from participation in, be denied the benefits of, or be subjected
to discrimination under any education program or activity receiving Federal financial assistance.

Scope of Title IX

Title IX applies to institutions that receive federal financial assistance from ED, including state and local educational agencies. These
agencies include approximately 16,500 local school districts, 7,000 postsecondary institutions, as well as charter schools, for-profit
schools, libraries, and museums. Also included are vocational rehabilitation agencies and education agencies of 50 states, the District
of Columbia, and territories and possessions of the United States.

Educational programs and activities that receive ED funds must operate in a nondiscriminatory manner. Some key issue areas in
which recipients have Title IX obligations are: recruitment, admissions, and counseling; financial assistance; athletics; sex-based
harassment; treatment of pregnant and parenting students; discipline; single-sex education; and employment. Also, a recipient may
not retaliate against any person for opposing an unlawful educational practice or policy, or made charges, testified or participated in
any complaint action under Title [X. For a recipient to retaliate in any way is considered a violation of Title [X. The ED Title X
regulations (Volume 34, Code of Federal Regulations, Part 106) provide additional information about the forms of discrimination
prohibited by Title DX

OCR's Enforcement of Title IX

OCR vigorously enforces Title IX to ensure that institutions that receive federal financial assistance from ED comply with the law. OCR
evaluates, investigates, and resolves complaints alleging sex discrimination. OCR also conducts proactive investigations, called
compliance reviews, to examine potential systemic violations based on sources of information other than complaints.

In addition to its enforcement activities, OCR provides technical assistance and information and guidance to schools, universities and
other agencies to assist them in voluntarily complying with the law. OCR’s Title |X Resource Guide [ PDF (501K) is a useful tool for
schools and their Title [X coordinators to understand schools® obligations under Title IX.

For assistance related to Title IX or other civil rights laws, please contact OCR at OCR@ed.gov or 800-421-3481, TDD 800-877-8339.
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