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OZET
TURKIYE’DE LISE CAGINDAKI OGRENCILERIN
BILGI TEKNOLOJILERI MESLEKLERINE OLAN
ILGILERININ OLCULMESI

Bagdemir Giiven, Seyma
Bilgi Teknolojileri
Danmigsman: Yrd. Dog. Dr. Orhan Gok¢ol

Nisan 2009, 77 Sayfa

Bu tez calismasinda, lise ¢agmdaki dgrencilerin, RIASEC Kisisel ilgi Envanteri'ne gore
“Bilisim Meslekleri’ne olan yatkinhiklar1 arastirilmis ve tiim Tirkiye’de kiz ve erkek
ogrenciler icin bolge bazinda sonuclar elde edilerek degerlendirilmistir. Orneklemi olusturan
37708 kiside “Bilisim” tabanli boliim tercih edenler ve bu boliimlere yatkin olan kisiler ile
cinsiyet, bolge ve testi aldig1 y1l faktorleri arasindaki iligkiler incelenmistir.

Bu tez calismasinda, Bahgesehir Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi tarafindan gelistirilen
“Kariyer Egilim Testi (KET)” sonuglar1 kullanilmistir. Analiz edilen sonuclar, 2005-2008
yiullar1 arasinda aittir. Yapilan bu calisma ile Tiirkiye genelinde toplanmis olan verilerin;
Bilisim mesleklerine uygun kisilik 6zellikleri tasima dagilimi, Tiirkiye’de en ¢ok tercih edilen
mesleklerin dagilimi ve yorumlanmasi gerceklestirilmistir.

Elde edilen sonuglara gore “Bilisim Meslekleri’nin gerektirdigi kisilik ozelliklerine sahip
olma ile bilisim mesleklerini tercih etme arasinda zayif bir iligki oldugu ortaya c¢ikmuistir.
“Bilisim Mesleklerinin Gerektirdigi” kisilik 6zelliklerine sahip olan dgrencilerin sadece ylizde
38’1 bilisim mesleklerini tercih edecegini sOylemektedir Meslek tercihleri ve kisilik

ozelliklerinin, 2005-2008 yillar1 arasinda yillik bazda cok fazla degismedigi gdzlemlenmistir.

Bilisim meslek tercihleri ve kisilik ©zelliklerinde hem cinsiyet hem de bolgesel olarak
farkliliklar gozlemlenmistir. Bilisim meslekleri ile uyumlu Holland koduna sahip dgrenciler
Giineydogu Anadolu Bolgesi’nde en fazladir (Erkek:ylizde 19; Toplam:yiizde 14).

Calismada elde edilen sonuglara gore meslek tercihlerin bilingli yapilmadigi s6ylenebilinir.
En c¢ok bilisim mesleklerine ilgi I¢c anadolu bolgesindeyken, yatkinlik Giineydogu Anadolu
bolgesinde goriilmiistiir. Orneklemi olusturan kisilerin meslek tercihleri ile cinsiyet, bilisim
mesleklerine olan egilimleri, testi aldiklar1 y1l ve yasadiklar1 bolgeler arasinda anlaml iliskiler
bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: RIASEC, KET, Bilisim Meslekleri, Meslek Tercihleri
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ABSTRACT
MEASURING THE APTITUDE OF HIGH SCHOOL STUDENTS
TOWARDS THE COMPUTER RELATED OCCUPATIONS

Bagdemir Giiven, Seyma
Information Technologies Program
Supervisor:Yrd. Dog¢. Dr. Orhan Gék¢ol
April, 2009, 77 Pages

In this research, using the data of KET based on RIASEC-personal preference inventory,
aptitudes of high school age children to “Computer related occupations” were searched and
the results were obtained on the basis of regions of Turkey. Among 37708 students, a
relationship between the students who prefer, or have aptness to computer related occupations
and the factors of gender, region and the year test taken were established.

The data in the research is the results of Carrier Aptitude Test (KET), developed by
engineering faculty of Bahcesehir University. Data was obtained between the years of 2005
and 2008. The percentage distribution of the students who have aptness to computer related
occupations and the professions the most preferred were shown.

According to the results of the thesis, the choices of professions are not made consciously.
Only 38 percent of students who has the required personality traits cite to choose a computer
related job. Between the years of 2005 and 2008 there is no significant change in the relation
of the students’ choices and the personality types.

It is observed that there is a regional and gender discrepancy between the choice of profession
and the personality types. Students who have an aptitude towards the computer related
occupations according to Holland Code are mostly from Southeast Anatolia. (Male: 19
percent, Total: 14 percent )

Computer related occupations are mostly preferred in Central Anatolia, while highest aptitude
towards those occupations is found out in Southeast Anatolia. The relationship between the
choice of profession and the factors (gender, ability, and year) is statistically significant.

Keywords: RIASEC, Carrer Aptitude Test, Computer Related Occupations, Choice of
profession
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1. GIRIS

Okul yillarindan itibaren bireyi ilgisinin oldugu ve yapabilecegi ¢calisma alanlarma yoneltmek
gelecekte bireylerin yapmaktan mutlu olacaklar1 mesleklerde calisabilmelerini ve bdylece
isglicliniin daha etkin hale gelmesini saglayacaktir. Bu da, ulusal entellektiiel sermayenin
artmas: anlamma gelmektedir. Toplumdaki isgiiciiniin, ¢caligma yerlerinin degismesi kariyer

danigmanlig1 alanindaki ihtiyag¢lar: da artirmustir.

Kariyer damigmanlhiginin amaclary, bireylerin meslek secimleri ve meslege uyumdur.
Tiirkiye'de  psikolojik  damismanlik  saghk, endiistri ve egitim  kurumlarinda
gerceklestirilmektedir. Kariyer rehberligi en yaygm olarak liselerde 9. smiflarda yapilan
bransa yonlendirmelerde, cesitli 6lceklerle bireylerin taninmasinda kullanilir (Ultanir 2005).
Okul damigmanlarinin merkezi gorevleri, Ogrencilerin mevcut kariyer segeneklerini
tanimlamalari, bunun yasamlarindaki etkilerini anlamalari, egitimsel deneyimlerini mantikli
ve zamaninda alinan kararlarla mesleksel amaclariyla basariyla biitiinlestirebilmeleri igin,

planlama yaparken onlara yardim etmektir.

Kariyer danismanliginin bir yonii 6grencinin meslekler ve olas1 kariyer secenekleri hakkinda
bilgi edinmesi ve farkindaliginin olusmasi iken, diger bir yonii de kisilik 6zelliklerine uygun
meslekler secebilmesidir. Yapilan arastirmalar, kisilik 6zellikleri ile kisinin yapabilecegi ve
yapmaktan mutlu olabilecegi meslekler arasinda c¢ok yakin iligkiler oldugunu ortaya

koymaktadir (Gottfredson, Holland 1996 ve Pike 2006).

Bilgisayar Miihendsiligi, Bilgisayar Programlama, Veritaban1 Uzmanlhgi, Ag Yoneticiligi vb
gibi giiniimiiziin popiiler bilisim meslekleri hem yiiksek maas olanaklar1 hem de istthdamda
oncelikli olmalar1 yiiziinden gerek bireyler gerekse aileler tarafindan Oncelikli olarak
diisiiniilmektedir. Sadece “bilisim mesleklerinin popiileritesi” yiiziinden yapilan bu tiirden
secimler, eger kisinin bu alanda yatkinligi yoksa ve kisilik 0zellikleri bu tiirden mesleklerle
Ortiismiiyorsa, ilerleyen yillarda, mesleki tatmini ve verimliligi diisiik calisan bireyler ortaya

cikartabilmektedir.

Dogru kariyer hedeflerinin belirlenmesi bir ¢ok parametreye baghdir. Bireylerin okul

yullarindaki bilgi ve becerileri (ilgileri) ve ders basarilari, uygun rehberlik hizmetleri ile



desteklenerek, cesitli sosyo-ekonomik parametrelerin de goz Oniine almmasiyla, bireyin
yapmaktan mutlu olacagi ve basarili olabilecegi meslek alanlarina, “dogru” yonlendirmeler

yapilabilir.

Bireyin giinliik hayatta yapmaktan hoslandigi ya da hoslanmadigi aktiviteler, hobileri,
Ogrencilerin basarili olduklar1 dersler, ders caligma stilleri ve i¢inde bulunulan sosyo-

ekonomik ortam genel olarak meslek seciminde etkili olmaktadir.

1.1. HOLLAND RIASEC MODELI VE KAVRAMLAR

Giiniimiizde, kisilerin ilgi alanlarmin, egilimlerin belirlenmesinde, test ya da anket tarzi
sorularla bireysel envanterlerin ¢ikarilmasmi hedefleyen bir cok test tabanli yontem
bulunmaktadir. Bu testler kagit iizerinde ya da bilgisayar ortaminda uygulanmaktadir
(Gottfredson, Holland 1996). Kisilik ve kariyer testlerinin hazirlanmasinda, en cok tercih
edilen modellerden biri de, Holland RIASEC Modeli olarak adlandirilir. Amerikali arastirici
Dr. J. Holland tarafindan gelistirilen bu model, bireylerin kisisel ilgilerini ortaya koyup
meslekleri bu ilgilere gore esleyebilmekte; bodylece bireyin “yapabilecegi” ve “mutlu
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olabilecegi” alanlarda calisabilmesine, meslekler se¢mesine yardimci olabilmektedir.

Bu modelde, teori; Meslek-Ortam tipolojisi kisiler ve is ortamlarina dayanir (Gottfredson,
Holland 1996). Teori, bireyleri tanimlamak, bireysel farklilik ve ortakliklar: belirtmek icin
kisilerin smiflandirllmasini; i pozisyonlar1 ve meslekler arasindaki benzerlikleri ve
farkliliklar1 tanmimlamak ve aciklamak icin ise c¢ahiyma ortaminin smiflandirilmasini
kullanir. Bu iki smiflandirma ve birka¢ ilave kavram ile kariyer se¢cimi, calisanlarin isi

sevmesi, isin cazibesi calisanlarin i memnuniyeti ve ¢evresel uyumu agiklanmaktadir.

Holland teorisinde kisiler alt1 teorik kisilik tipi ile tamimlanirlar. Her tip birbirinden farkl
tercihler, goriiniigler, yetkinlikler ve kendini algilama ile nitelendirilir. Pratikte bu kisilerin
tercihleri, goriiniimleri, yetkinlikleri ve 6z saygis1 hakkindaki bilgi bu alt1 tipteki kisilik
karakterlerinde benzerlik derecesini tayin etmek i¢in kullanilir(Gottfredson, Holland 1996).
Bu arastirmacilar tarafindan gelistirilen SDS(Self Directed Search), Kisinin Kendisine
Yoneltilmis Arastirma, bu teorinin direkt sekilde uygulanmis olamidir. Bu test 1970’den beri

tic kez revize edilmistir.(Spokane, Holland 1995)



Bireyler, smiflandirmay1 uygulamak icin bu ideal kisilik tiplerine gore tanimlanirlar. SDS ya
da Mesleki Tercihler Envanteri bu alti kisilik tipine olan benzerligi tayin etmek igin
kullanilabilir. Bir insanin ideal alti1 tipe olan benzerligini bulabilmek i¢in kisinin mesleki

hedefleri ile ilgili bilgiler kullanilabilir(Gottfredson, Holland 1996).
Kisi karakterine uygun meslegi icra ettiginde mutlu olacagindan bu kisilik tipleri ile alt1 is
ortami modelinin birbirlerine paralel oldugu teorinin en Onemli dayanak noktasini

olusturmaktadir.

Kisilik tiplerine gbre modeller su sekilde verilmektedir (Gottfredson, Holland 1996) :

a. Gergekei Kisilik Tipi (Realistic)

b. Arastirmaci Kisilik Tipi (Investigative)
c. Sanatsal/Artistik Kisilik Tipi (Artistic)
d. Sosyal Kisilik Tipi (Social)

e. Girisimei Kisilik Tipi (Enterprising)

f. Diizenli Kisilik Tipi (Conventional)

Modele adin1 veren kisaltma da (RIASEC), kisilik tiplerinin ilk harflerinin yan yana
gelmesiyle olusmustur. Bu kisilik tipleri ve karsilik gelen is ortamlar1 asagida
aciklanmaktadir:

Gercekci (Realistic) Kisilik Tipi ve Uygun Is Ortamlarn: Bu model, el ve mekanik
yeterlilik, makineler, el aletleri ve objelerle etkilesim gerektirir. Uygulamali, mekanik, teknik
ve fiziki yetenek gerektirmektedir. Pratik, iiretken, somut degerleri olan ve zinde, maceraci ve
riski seven kisilik tipleri bu modelin 6zelliklerindendir. Bu ortam uyumlu davranisi, pratik
becerileri gerektirir ve bunlar1 6diillendirir. Ger¢ekci modeline uygun meslekler ise, pratik ve
somut faaliyetler gerektiren, makine, el aletleri ya da materyalleri kullananlar meslekler

olabilir.



Arastirmaci (Investigative) Kisilik Tipi ve Uygun Is Ortamlar: Arastirmaci model ortami
analitik, teknik, bilimsel, sozlii yetkililige ihtiya¢ duyar. Problem c¢ozmede yeni bilginin
dokiimante edilmesinde ve ulasilmasinda ya da pratik ve teknik problemlerin anlagilmasinda
ve coziilmesinde siipheciligi ve devamliligi odiillendirir. Arastirmaci olarak smiflandirilan
meslekler problem ¢cdzme, sorun giderme ve bilgi iiretme ve kullanma egilimli analitik ve

entelektiiel aktiviteleri igerir.

Sanatsal/Artistik (Artistic) Kisilik Tipi ve Uygun Is Ortamlar: Bu model ortami yeniligi
ve yaratici kabiliyeti gerektirir. Sanatsal, edebi, miizikal basariy1 ddiillendirir ve geleneklere
uymayan goriislerin ifadesine izin verir. Bu model ile nitelendirilen meslekler sanatta(miizik,

edebiyat, oyunculuk, heykel, vb) yaratici isleri kapsar.

Sosyal (Social) Kisilik Tipi ve Uygun Is Ortamlar: Sosyal model ortam kisilerle iletisim
becerisi ve davrans, lyilestirme ve dgretmede yetenek gerektirir. Sosyal Ortam duygudaslik
ve iyilikseverlik ifadesine izin verir. Baskalarinin varligina verilen 6nemi ddiillendirir. Sosyal
olarak smiflanan meslekler insanlarla yardim eden ve destekleyen diizeyde calismayi,

isbirligini icerir.

Girisimci (Enterprising) Kisilik Tipi ve Uygun Is Ortamlar: Girisimci model ortami ikna
ve idare etme yeteneklerini gerektirir. Sahip olma ve gii¢c odakl kisiliklerin gosterimine izin
verir. Maddesel ve finansal basariy1 Odiillendirir. Organizasyon hedeflerinin ulasilmasinda

calistig1 kisileri, ikna edici ve denetleyici rol oynayan meslekler bu smiftadir.

Diizenli (Conventional) Kisilik Tipi ve Uygun Is Ortamlari: Diizenli model ortamu biiro
islerinde yetenek ve performans standartlar: karsilama yetenegini icerir. Rutinlere ve diizene
uyum gosterme ve diizenli goriintiiniin saglanmasina izin verir. Bu tipteki meslekler,
makinelerle ve numaralarla onlarin standart, beklenen ihtiyaclarini karsilamak lizere ¢caligmay1

icertir.

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO), meslekleri genelden 6zele dogru gruplayan sistematik bir
yaklagim verir. Ote yandan, Holland Modeli ile belirlenecek bir siniflandirmada, calisma
ortamlar1 alt1 ideal ortama benzerliklerine gore tanimlanir. Bu benzerligi belirlerken degisik
metodlar kullanilir. Holland’a gore, meslekler halen calisan ya da ¢alismay1 diisiinen kisilerin

ilgileriyle smiflandirilir (Gottfredson, Holland 1996). Son zamanlarda, meslekler ve Holland



smiflandirmalar1 konusunda yapilan en detayli calismalardan birisinde, A.B.D Is Bulma
Orgiitii tarafindan gelistirilen ve her bir meslegin tamimlamp is analizlerinin yapildig1 bir
metodolojidir. Bu, "The Position Classification" metodu olrak adlandirilir ve meslekleri
kuramsal siniflandirmaya gore tanimlamada kullanilan en giincel metottur(Gottfredson,

Holland 1996).

Herhangi bir mesleki ortam alt1 ideal tipin bir ya da daha fazlasiyla benzerlik gosterecektir.
Bircok uygulamada en fazla ii¢ taneden olusan harflerle bir ortamin benzerligi tarif edilir
(RIASEC kodu). Kural olarak ilk harf en ¢ok benzerlik gosterilen ortami, ikinci harf bir
sonraki benzerlik gosterilen ortamu ifade eder ve bu sekilde devam eder. Bu sekilde alt1 ana

kategori alt siniflara ayrilmis olur(Gottfredson, Holland 1996).

Bu ana kategoriler kendi aralarinda da yakin iliski i¢indedir ve birbirlerine cesitli derecelerde

bagli olabilirler.

Bu benzerlik derecesi Sekil 1.1°de gosterilen altigende Ozetlenmistir. Teoride altigen
lizerindeki mesafeler tipler arasindaki benzerlikle ters orantiidir. Ornegin gercek¢i model
diizenli ya da arastirmaci modele, sosyal gruptan daha yakindir. Birbirlerine zit kdselerde
konumlanan ortamlar ise birbirlerine en az benzerlik gosteren modellerdir. Buna gore;
Gercek¢i-Sosyal, Arastirmaci-Girisimei, Sanat¢i-Diizenli birbirlerine zit modellerdir. Yani,
gercekei kisilik egilimi baskin bir bireyde sosyal kisilik egiliminin baskin olmamasi

beklenmelidir(Gottfredson, Holland 1996).

Gerceke¢i ortam c¢ogunlukla makineler ve aracglarla iletisimi igerirken, sosyal olan ortam
makinelerdense insanlarla iletisimi igerir. Arastirmaci ortam modeli siirecilik ve analitik
yetenekleri gerektirirken, girisimci model ikna ediliciligi ve diger sosyal yetenekleri
gerektirir. Sanat¢1 (ya da artistik) ortam yaraticilig icerirken diizenli ortam kurallara uymay1

ve diizeni gerektirir.



Gergekei Aragtirmaci

Diizenli Sanatci

Girisimci Sosyal

Sekil 1.1: Kisilik ve calisma ortamlar arasindaki iliskiyi ozetleyen altigen
Kaynak: Gottfredson, Holland 1996

1.1.1. Karmasikhk Diizeyi Kavramm

Mesleklerin ayirt edici bir 6zelligi de icerdikleri karmagiklik seviyesidir. Bazi meslekler
calisanlarin zihinsel aktivitelerde bulunmasmi gerektirir. Benzer sekilde zor isleri hizla
kavrayip yerine getirenler, bu tipteki isleri anlamada daha ¢ok zamana ihtiya¢ duyan
kisilerden ayrilmaktadir. Bu nedenle kisiler ve meslekler karmasiklik derecesine gore

siniflandirilmistir. (Gottfredson, Holland 1996).

Kisilerin farklhilastigi genel ve daha Ozellikli yetenekleri 6lgmek miimkiindiir. Genel ve
ozellikli yetenekleri arasinda bir iligski oldugundan, kisiler arasi farkliliklar1 ortaya ¢ikarmada
genel yetenek Olciimleri kullanilabilir. Ayn1 sekilde, is analistleri is gerekliliklerini kullanarak
calisanlardan beklentileri tayin etmektedirler. Zihinsel aktiviteler ve yetkinlik gerektiren
performans ihtiyaglar1 arasinda bulunan iliski sayesinde zorluk seviyesi Ol¢iimleriyle
meslekler arasi farkliliklarin ¢ikarilmasi ve 6zetlenmesi miimkiindiir. (Gottfredson, Holland

1996)

1.1.2. Insan-Cevre Etkilesimi Kavramm

Holland ve Gottfredson’a gore kisiler uyumlu cevreleri arayip buralarda kalirlar ve ortamlar
da uyumlu insanlar1 tutup onlar1 6diillendirirler. Uyum, kisinin mesleki kisiligi ve pozisyonun
cevresel tipinin eslesme derecesi ile Ol¢iiliir. Gergekei tipine yakin bir insan sayet en fazla
gercekei cevresel bir modele yakin bir meslekte ¢alisiyorsa uyumludur. Gergek¢i insan sosyal
bir ¢evrede en az uyumlu olarak nitelendirilir. Insanlar uyumlu cevreler arayip burada tatmin

olur ve kalmak ister(Gottfredson, Holland 1996). Ornegin arastirmaci bir Kisinin yine



arastirmact tipteki meslekleri arayip bunlarda kalmasini beklemek anlamlidir. Tam tersi
olarak, arastirmaci bir kiginin girisimci bir meslek grubundan sakinmasi, burada tatmin
olamamas1 ve buradan ayrilmasi beklenir. Arastirmaci ortam analitik diislince i¢cin ortam
saglaylp bunu Odiillendirirken girisimci ortam bu Ozellikleri 6diillendirmez, ikna etme

yetkinligine ve giivene ihtiya¢ duyar.

Ayni sekilde insanlar bireysel yetenek seviyeleri ile is icin ihtiya¢c duyulan karmasikligin
diizeninin uyustugu meslekleri arayip bu islerde kalma egilimindedirler. Ornegin, genel
yetenek diizeyi yiiksek kisi karmagik bir is icin gerekli yetkinligi edinmekte zorlanmayacaktir.
Tam tersi, genel yetenek diizeyi diisiik olan kisi yiiksek karmasikliktaki bir ise nadiren girer
ya da kalict olamaz (Gottfredson, Holland 1996).

Holland’1n mesleki gruplandirmasi ile diger siniflandirmalar kullanilarak, elde edilen mesleki

bilgiler arasimdaki iliskiyi kurmak miimkiin olacaktir.

1.2. MESLEK SINIFLANDIRILMASI

Meslekleri  smiflandirmadaki amaglar Cassio’ya gore asagidaki gibi siralanabilir.(

http://www.cassio.com)

Olgiilebilirlik, arastirma ve analiz i¢in karsilastirilabilirligi saglamak icin

b. Kariyer rehberlik amaciyla meslek tanimlamaya yardimci olmak i¢in

c. Istihdam hizmetleri amaciyla mevcut isler ile ¢alisanlar1 dogru eslestirmeye yardimci
olmak i¢in

d. Bilgi sistemleri arasinda ortak bir meslek dili saglamaya yardimci olmak i¢in.

Mesleklerin smiflandirilmasinda ¢esitli iilkelerde, genellikle ILO (Uluslararas1 Calisma
Orgiitii - International Labour Organization) ‘nun yaymnladigi smiflandirma diizeni takip
edilmektedir. Bu smiflandirma sisteminin en son haline gore (ISCO 88(Inernational Standart
Classification of Occupations-http://en.wikipedia.org));tiim isler 10 temel alana (major)
ayrilmistir. Her alanin altinda da alt alanlar (sub-major), ikincil alanlar (minor) ve alt birimler

(unit) bulunmaktadir. Sekil 1.2., 6rnek bir temel alan ve alt kirilimlarini gdstermektedir.



3.Ana grupYardimci Profesyonel Meslek Mensuplari
31 Fizik ve Miihendislik Bilimleri ile ilgili Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari
311 Fizik ve Mihendislik Bilimleri Teknikerleri ve Teknisyenleri
312 Bilgisayar ile ilgili
313 Optik ve Elektronik Donanim Operatorleri
314 Gemi ve Hava Tasiti Kontrolorleri ve Teknikerleri ve Teknisyenleri
315 Emniyet ve Kalite Kontrolorleri
32 Yasam Bilimleri ve Saglik ile ilgili Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari
321 Yasam Bilimleri Teknikerleri ve Teknisyenleri ve ilgili Yardimci Profesyonel Meslek
Mensuplari
322 Saglik ile ilgili Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari(Hemsirelik Haric)
323 Hemsirelik ve Ebelik ile ilgili Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari
324 Geleneksel ilaglarla ve inangsal Telkinlerle Tedavi Edenler
33Egitim Bilimleri ile ilgili Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari
331 ilkégretim ile ilgili Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari
332 ilkégretim Oncesi Egitim ile ilgili Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari
333 Ozel Egitim ile ilgili Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari
334 Egitim Bilimleri ile ilgili Diger Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari
34 Diger Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari
341 Mali isler ve Satis isleri ile ilgili Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari
342 is Hizmetleri Aracilar ve Ticari Aracilar
343 idari Alanlardaki Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari
344 Giumriik, Vergi ve ilgili Alanlardaki Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari
345 Polis Mifettisleri ve Dedektifler
346 Sosyal isler ile ilgili Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari
347Giizel Sanatlar, Eglence ve Spor ile ilgili Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari

348 Din ile ilgili Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari

Sekil 1.2: Ornek bir ISCO 88 temel meslek alani ve alt kirthmlar

Bu smiflama sisteminde bulunan alanlardaki meslekler, cesitli iilkelerde yerel olarak
tammlanmakta ve bazi yerel rehberler yaymlanmaktadir (Ornegin, iilkemiz icin ISKUR

Meslekler Rehberi — www.iskur.gov.tr)



Meslekler ve is tamimlariyla ilgili yapilan en kapsamli ¢aligmalardan birisi de Mesleki
Tanimlar So6zliigii’diir(Dictionary of Occupational Titles). Genel olarak bakildiginda, DOT ile
ISCO 88 alanlar1 arasinda kategorik benzerlikler bulunmaktadir. Bu tez ¢calismasinda, Holland
smiflama bilgisini de verdigi i¢in, DOT bilgileri esas alinmustir; ancak burada tanimlanan her

bir isin (ya da meslegin) ISCO 88 karsiliginin (tam ya da yakin olarak) oldugu da sdylenebilir.

1.2.1. Mesleki Tanimlar Sozliigii- DOT

Mesleki tanimlar sozligi, is ve meslek smiflandirma ve herhangi bir is ile ilgili derinlikli
bilgilere ulagmada, ©zellikle Amerika Birlesik Devletleri’'nde kullanilan Onemli referans
kaynaklardan birisidir. Bu kaynak 12000 meslek icin tanim icermektedir. Ayn1 dneme sahip,
'‘Handbook for Analyzing Jobs' kitabinda tanimlanan is analizi yontemleriyle 12741 meslek
icin oldukga biiytik bir veriye ulagilmistir. Bu bilgi danigmanlar, is arayanlar ya da kendilerine
yardim edenler i¢in paha bi¢ilemez bir kaynak olmustur. Halen kariyer danigmanlari, is bulma
kurumlari, DOT un basili halini miisterilerin anlayacagi bilgi kaynagi olarak yaygin bir
sekilde kullanmaktadirlar. Bu bilgi kaynaklar1 aym1 zamanda arastirmacilar i¢in de dnemlidir

(Gottfredson, Holland 1996)

Bu tez calismasinda hedeflenen, “Ggrencilerin bilisim mesleklerine ilgisi ve bilisim
mesleklerinin gerektirdigi kisilik 6zelliklerinin var olup olmadiginin belirlenmesi” seklinde
Ozetlenebilir. Bunun i¢in, ilk asamada, bilisim meslekleri grubuna giren mesleklerin tanimlar:
DOT kullanilarak agiklanmistir. DOT ile, tiim meslekler 1965°te alti1 haneli meslek kodlar:
kullanilarak diizenlenmis, 1967°de ise, dokuz haneden olusan, bugiin kullandigimiz, son
halini almistir. DOT ile verilen 6rnek bir meslek tanimi (“Drenaj Dizayn Koordinatorii”) Sekil

1.3.’te gosterilmistir.

/005.1 67-014 Drenaj Dizayn Kordinatoru \

Sulama bolgesindeki drenaj sistemini, toprak, bolgenin egimi ve var olan
drenaj kanallarinin ekonomik kullanilmas: kriterlerini de goz oniine
bulundurarak yapilandirir: Miihendislik anketlerine ve toprak testlerine

ihtiya¢c duyar. Verimliligi arttirmak i¢in ciftci ve toprak sahibine en az

maliyetli drenaj sistemi tizerinde ¢alisir. Garantili drenaj sistemini bolgenin
ciftcilerine satis islemini gerceklestirir. Gerekli giivenlik olciimlerini yapar.
\Tﬁm stirecin plana uygunlugunu kontrol eder. /

Sekil 1.3: Ornek bir DOT Meslek Tanim



DOT tanimi bir calisanin esas aktivitelerini tanimlamak i¢in kullamilir; 6zellikli bilgiyi,
metotlari, materyalleri, kullanilan araglar1 ve iletisim halinde olunan insanlar1 tarif etmeyi

saglar. Dokuz haneli kod bir¢ok bilgi vermektedir.

[Ik hane alt seviyeden iist seviyeye olmak iizere birincil smiflandirmay1 yapmaktadir. Ikinci
basamak boliimii, iiclincii basamak ise homojen grubu tanimlar.

Ik basamak hangi meslek grubuna girdigini gosterir. Ik basamakta verilen bilgi ILO
smiflandirmasindaki temel gruplara benzer. Tabo 1.1., DOT ilk basamak siniflandirma

basamaklarii gostermektedir.

Tablo 1.1: DOT Smiflama Basamaklari

Sayt | Tanmim (ingilizce) Tanum (Tiirkce)

0/1 | Professional, Technical, and | Uzmanlar, Teknik, Idari Isler

Managerial Occupations

2 | Clerical and Sales Occupations Biiro ve Satis Isleri

3 | Service Occupations Hizmet Isleri

4 Agricultural, Fishery, Forestry, and | Tarim, Tarim, Balik¢ilik, Ormancilik ve ilgili

Related Occupations Meslekler
5 | Processing Occupations Isleme Meslekleri
6 | Machine Trades Occupations Makine Meslekleri
7 | Benchwork Occupations Tezgah isi Meslekleri
8 | Structural Work Occupations Yapr Isleri Meslekleri
9 | Miscellaneous Occupations Mubhtelif Isler

Kaynak: Employment and Training Administration, 1991

IIk haneyi olusturan bu sayilardan her biri meslek grubunu belirtir ve her meslege ait alt
gruplar ile ikinci ve iiciincii basamak degerlerine gore meslek alam belirtilir. Ornegin; 215

ticret sorumlusu, katip ve yaziciya ait oldugu i¢in 2 ile baglamis ve alt gruplara ayrilmistir.

Ortadaki 3 basamakli koddaki rakamlarin her biri swrasiyla kisinin karsilasacagi bilginin,
insanlarin, hususlarin karmasikligini ifade eder. Dordiincii basamaktaki diisiik rakam
yiiksek karmasiklik diizeyindeki veriyi ifade eder. Besinci basamaktaki diisiik rakam, yiiksek
karmasikliga sahip insanlarin bulundugunu gosterir. Altinct basamaktaki rakamin diisiik

olmasi yiiksek karmasikliktaki seylerin bulundugunu ifade etmektedir.
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DOT kodunun Bilgi-Insan-Husus bolimii asagidaki Tablo 1.2°deki gibi yorumlanir
(Employment and Training Administration 1991):

Tablo 1.2: Karmasikhk Diizeyi

4. Basamak S.Basamak 6.Basamak
BILGIi INSANLAR ESYALAR
0 Sentezleme 0 Danigsmanlik Yapmak 0 Kurmak
1 Koordine etme 1 Miizakere etmek 1 Dikkatli caligma
2 Analiz etme 2 Ogretmek 2 Operasyon-Kontrol
3 Derlemek 3 Teftis etmek 3 Siirmek-Operasyon
4 Hesaplamak 4 Yoniini degistirmek 4 1dare etme
5 Kopyalamak 5 Ikna etmek 5 Yonelme
6 Karsilagtirmak 6 Konusmak 6 Besleme
7 Servis etmek 7 Hizmet
8 Direktif alma

Kaynak: Employment and Training Administration, 1991
DOT kodunun son 3 hanesi her meslege ayr1 bir numara verir. Tanimlamanin sonundaki
aciklama meslegin GOE(Meslek Arama Rehberi) deki siniflandirmasi, ¢alisandan beklenen
giic, gerekli egitim diizeyi ve uzman olabilmek i¢in gerekli hazirhik hakkinda bilgiler

vermektedir.

1.2.2. Mesleki Istihdam Istatistigi Sistemi

Amerika 1§giicii Istatistikleri Biirosu (Bureau of Labor Statistics(BLS)),Mesleki Istihdam
Sistemi-OES (Occupational Employment Statistics System) siniflandirmasini, mesleki
istihdam igin bilgi edinmede kullanmaktadir. OES aym zamanda Eyalet Istihdam Giivenlik
Acentas1 tarafindan istthdam ve maas hakkinda bilgi edinmek iizere yapilan anketlerde
kullanilmaktadir. OES kullanilarak hazirlanan OOH(Occupational Outlook Handbook)
Onemli bir iirtindiir. OOH bir kariyer arastirma referans kitabindan ve hiikiimet is analizlerinin
yapildig1, maas, istihdam tahmin bilgilerinin yorumlandigi, gencler ve yetiskinler tarafindan
rahatca kullanilabilen bir CD-ROM’dan olusmaktadir. OOH’taki her bir kayit isin dogasini;
calisma kosullarini; calisan sayisini; egitim, diger nitelikleri ve ilerleme firsatlarini; kazanglar:

ve diger ek bilgileri icermektedir. (Gottfredson, Holland 1996)
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1.2.3. Standart Mesleki Siniflandirma

(SOC) Standard Occupational Classification, SOC U.S. Office of Federal Statistical Policy &
Standards tarafindan federal hiikiimet ajanslar1 icin meslekleri tek tipte smiflandirma yontemi
gelistirmek amaci ile kurulmustur. Boylece bu ajanslar ve profesyonel yetkililer tarafindan
karsilastirabilir bilgi elde edilebilir hale gelmistir. Bu siniflandirma icerisinde kazang elde
edilen tiim mesleklerin olmas1 temel hedefti. Bu, kazancin direk olarak bireyleri tarafindan

elde edilemedigi aile sirketleri i¢in de gecerli olmaktadir (Gottfredson, Holland 1996).

1.2.4. Mesleki Sayim Simiflandirmasi
Mesleki sayim smiflandirmast SOC ile yakindan ilgilidir. Bu ¢alisma sonucunda, Amerika
Birlesik Devletleri’'nde niifus, isttihdam, meslek bazinda kazanglar ve diger sosyal ve
ekonomik bilgiler hakkindaki en genis kapsamli degerler elde edilmis, cok ©nemli bir
kaynaktir. (Gottfredson, Holland 1996).

1.2.5. Meslek Arama Rehberi (GOE)

ABD Calisma Bakanhigi'nmn Is ve Egitim Idaresi tarafindan GOE( Guide for Occupational
Exploration 1979 yilinda meslek danmigsmanlarina mesleklerin, ilgi alanlarinin benzerligi
Olciilerek gruplama yapilmasina yardimci olmak amaciyla gelistirilmistir. Bu ilgi alanlar1 icin

Is Bulma orgiitii tarafindan toplanmus verilerden yararlanilmustir. (Farr 2002)

ABD Calisma Bakanhigr’nn, Is ve Egitim Idaresine ait alt1 kodlu GOE kodunun ilk iki
basamagi, on iki ilgili alan1 gruplanmasimi kullanarak bilgi vermektedir. Bunlar asagida

listelenmistir : (Gottfredson, Holland 1996).

a. 01 Sanatsal: Fikirlerin ve duygularin yaratici ifade edilmesine ilgi gosterir.

b. 02 Bilimsel: Diinya hakkinda arastirma yapilmasina, bilgi toplanmasma ve bu
verilerin analiz edilmesine, bilimsel arastirma sonuglarinin tiptaki, dogal yasamdaki
sorunlarda uygulanmasina ilgi gosterir.

c. 03 Bitkiler ve Hayvanlar: Ozellikle dis mekanlarda bitki ve hayvanlar iizerinde
caligmaya ilgi gosterir.

d. 04 Koruyucu: insanlar1 ve varhklar1 korumaya ilgi gosterir.

e. 05 Mekanik: Mekanik prensipleri pratik kosullarda makineleri ya da araglari
kullanarak uygulamaya ilgi gosterir.

f. 06 Endiistriyel: Fabrika ortaminda gerceklesen tekrarlanan, somut ve diizenli

aktivitelere ilgi gosterir.
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g. 07 Is detayr: Ofis ortaminda yiiriitiilen diizenli, acik bir sekilde tanimlanmus, dikkat
ve 0zen gerektiren iglere ilgi gosterir.

h. 08 Satis: ikna ve satis teknikleri kullanarak digerlerini ayni sekilde diisiindiirmeye ilgi
duyar.

1. 09 Uysal: Baskalarinin isteklerine ve ihtiyaglarina karsi duyarhdir.

j.  10. insancil: Baskalarina insani, ruhsal, mesleki, sosyal ve psikolojik konularda
yardime1 olmaya ilgi gosterir.

k. 11 Lider ve Etkileyici: Genis kelime bilgisi ve sayisal yetenegi ile digerlerini
etkileme ve yonetme eylemlerine ilgi duyar.

. 12 Fiziksel Aktivite: Izleyici karsisinda gergeklestirilen fiziksel aktivitelere ilgi

gosterir.

Holland’in meslek kategorileri ile GOE mesleki ilgi arasmndaki iliski Tablo1.3’te
gosterilmistir (Farr 2002):

Tablo 1.3: GOE Kategorileri ile Holland Meslek Kategorileri Arasindaki iliski

Holland Meslek Kategorileri | GOE Mesleki lgi Alanlan
Sanatci 01 Sanatsal
Arastirmaci 02 Bilimsel
Gergekei 03 Bitkiler ve Hayvanlar.
04 Koruyucu
05 Mekanik.
06 Endiistriyel.
Diizenli 07 Is detay1
Girigsimci 08 Satis
Sosyal 09 Uysal
10. Insancil
11 Lider ve Etkileyici
12 Fiziksel Aktivite

Kaynak: Farr, 2002
Dr.Holland’ i kisilik ve caligsma ortami modellerinin yaygin bir sekilde mesleki kariyer
rehberliginde kullanimi ile GOE bu c¢alisma ortami modeline gore tekrar diizenlenmistir.

(Farr 2002)
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Tabloda goriildiigii gibi iki sistem arasidaki birincil fark Gergek¢i ve Sosyal kategorilerinin

GOE sistemininde daha genis ayrimlagma saglanmasidir.

1.3. YAPILAN CALISMALAR

Holland’1n kisilik tipleri ve calisma ortamu ile ilgili yapilmis pek ¢ok akademik ve ticari
calisma bulunmaktadir. 1953 ile 2008 yillar1 arasinda Holland teorisi ve uygulamalari ile ilgili
1609 adet referans bulunmustur. 1971 yilindan itibaren her yil 5 ile 19 arasinda referans
gosterilmesi (Ruff ve digerleri 2007) RIASEC teorisinin yaygin olarak kullanildigini

gostermektedir.

Miller, on alt1 yasindaki bir denege iki yilda bir, yilin ayn1 zamanlarma denk gelerek on yil
boyunca SDS uygulanmistir. Bu testlerin sonucu Tablo 1.4’te verilmistir

Tablo 1.4: Test Sonuclar:

Yas Yil Holland Ug harfli Kodu
16 1990 IAS
18 1992 IAE
20 1994 ISE
22 1996 IAS
24 1998 IAS
26 2000 IAS

Bu tek kisi iizerinde yapilan calisma ile Holland baskin kodunun yillar i¢inde oldukc¢a
istikrarl oldugu goriilmiistiir.(Miller 2002)

Pike, ogrencilerin yiiksek 0grenim beklentilerini ve tecriibelerini anlayabilmek i¢in Holland
teorisinin fiziksel ve sosyal yorumlarindan yararlanmistir. Bu arastirma ile 6grencilerin kisilik
tipleri, uzmanlagmak istedikleri alanlar ve iiniversite icin beklentileri degerlendirilmistir.
Ogrencilerin kisilik tipleri ve akademik disiplin karakteristigi, 6grencinin yiiksek okul
beklentileri ile iligkili olup, bu beklentiler 6grencilerin, iiniversitede yogunlastiklar1 dallarin

secimlerinde 6nemli bir kistas olarak goriilmektedir (Pike 2006).

Pike’1n yaptig1 ¢calismalarda yapilan ilk analizlerin gosterdiklerine gore cinsiyet 6nemli dlciide

ogrencilerin yiliksek 6grenim tercihleri ile iligkilidir (Wilks’ Lambda=0.018; df=5, 537;p <
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0.05). Kizlarin matematik ve bilime olan ilgileri erkeklerin ilgisine goére 6nemli 6l¢iide daha

azdir (Pike 2006).

CIS- Career Information System, SIGI Plus, DISCOVER, CHOICES Planner, MBCD gibi
bilgisayar destekli kariyer planlama yazilimlar1 ile pek cok kisi degerleri, ilgileri, is
yetenekleri hakkinda damigmanlik almakta. MBCD-Making Better Career Decisions
uygulamasiin gecerliliginin arastirildigi ¢alisma icin alt1 y1l once testi alan 70 kisi telefonla
aranip, meslek secimleri hakkinda sorular sorularak katilimcilar iki gruba ayrilmustir. i1k grup
MBCD’nin tavsiye ettigi mesleklerden herhangi birini tercih eden 31 kisiden, ikinci grup
MBCD’nin 6nerdigi bir meslegi secmeyen 39 kisiden olusturuldu. Ilk grubun yiizde 86’s1
islerinden olduk¢a memnun, yiizde 16’s1 orta derecede memnun oldugu belirlendi. Ikinci
grubun sadece yiizde 38 i meslek seciminden olduk¢a memnun iken, yiizde 44’i orta
derecede, ylizde 18’1 de se¢imlerinden memnun olmadigi belirlenmistir. Bu calisma ile

MBCD nin gecerliligi desteklenmistir (Gati ve digerleri 2005).

Bilgisayar destekli kariyer yonlendirme programlarmin etkisi ile ilgili yapilan ¢aligmada,
DISCOVER adli kariyer planlama programinin bilgisayar uygulamasmin kullanilmigtir.
Katilimeilar rastgele iic gruba ayrilmistir. Ik gruba kariyer planlama icin Discover programi
ile birlikte bir de damisman yer almustir. Ikinci grupta ise, tek basina Discover programi
kullanilmustir. Ugiincii grup ise damsman ya da uygulama programi kullanilmamustir. Bu iic
grubun kararlilig: istatistiksel olarak anlamli ¢ikmistir. Danigman ile bilgisayar uygulamasi
kullanan birinci grubun ortalamasi “7,1000”, sadece Discover programini kullanan ikinci grup
ortalamas1 “3,3548”, bir yonlendirme olmadan kararlilig1 lgiilen iiglincli grubun ortalamasi

“0,2069” olarak bulunmustur.(Eveland ve digerleri 1998)

Zhang, Ogrenim yaklagimlar1 ve kariyer kisilik tipleri arasindaki iliskiyi 203 iiniversite
Ogrencisi iizerinde 1999 yilinda olusturdugu SDS ve Biggs tarafindan gelistirilen Study
Process Questionnaire (Burnett ve Dart 2000) kullanarak arastirmistir. Bu arastirma ile kisilik

tiplerine gore 6gretim yaklasimlar: arasindaki iligskiyi gostermistir (Zhang 2004).

Yapilan diger bir caliymada (a) Holland Mesleki Kod Rehberi (Dictionary of Holland
Occupational Codes DHOC; G. D. Gottfredson & Holland, 1996), (b)Meslekler Listesi
(Dictionary of Occupational Titles U.S. Department of Labor, 1991), ve (c) Mesleki Bilgi Ag1

(O*NET Occupational Information Network) aktif veri tabani kullanarak, mesleklerin
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Holland kodlar1 elde edilmistir. Mesleklerin Holland kodlar1 ile Amerikan istatistik
biirosundan toplanan veriler iizerinde yapilan ¢alismaya gore, onar yillik gruplandirma ile
1960’dan 2000 yilina kadar, Amerika’daki kadin ve erkeklerin igse alindiklari mesleklerin
birinci Holland koduna gore yiizde dagilimlari Tablo 1.5’te gosterilmistir (Reardon ve
digerleri 2007).

Tablo 1.5: ise Ahnan Mesleklerin Holland kodlan Yillara Gore Yiizde Dagihmu

1960 1970 1980 1990 2000

E K | Toplam | E K | Toplam | E K | Toplam | E K | Toplam | E K | Toplam

R | 65| 33 55 60 | 28 48 56 | 22 42 52 | 20 37 44 | 15 30

| 4 1 3 7 2 5 6 2 4 8 4 6 10| 6 8
A1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
S 4 18 9 6 | 21 12 6 17 11 6 | 21 13 8 | 24 16
E |20 | 13 17 20 | 11 17 26 | 25 25 27 | 24 26 31 | 28 30

C 6 | 34 15 6 | 37 17 5 33 17 6 | 30 17 6 | 26 15

Gergekei ve Girisimci modelindeki meslekler i¢in ise alim oram yillara gore bakildiginda
diisse de, en fazla ise alimlar yine bu baskin kodlara ait olan meslekler olarak belirlenmistir.
Erkekler Gergekgi ve Girisimci mesleklerde, kadinlar ise daha cok Diizenli, Ger¢ekei, Sosyal

mesleklerde ise alimlar1 goriilmiistiir.

Miller ve dig. (2003), yaptiklar1 ¢alismada lise cagindaki Ogrencilerin 3 haneli Holland
kodlariyla anne-babalarin 3 haneli Holland kodlar1 arasinda olasi bir benzerlik olup
olmadigina bakmislar ve ikisi arasinda orta seviyede bir korelasyon oldugunu gérmiislerdir.
Buradan hareketle, aile icinde birlikte yasayan kisilerin birbirlerinin kisilik tiplerine olan

etkilerini aragtirmiglardir.

Kariyer egitimi ve kariyer danismanliginin okullarda etkin bir sekilde uygulanmasi ile meslek
secimlerinde kisisel yetkinliklere uyum daha iist diizeyde gerceklesecektir. Yaylac1 (2007), bir
caligmasinda ilkogretim diizeyinde kariyer egitimi ve damismanliginin iilkemizdeki durumunu
ve etkinligini incelemis ve ¢ocugun iletisimsel ve mesleki gelisimine olan etkilerini ortaya
koymustur. Yaylaci, ilkogretim diizeyinde Ogrencinin merak duygusunu tesvik edici bir
kariyer yonlendirmesinin 6nemine deginmektedir. Stiphesiz boyle bir yonlendirme 6grencinin

kisisel ilgileri ile desteklendiginde daha basarili olacaktir.

16



Ozellikle 13-14 yaslarinda kisisel kariyer gelisiminde ©nemli bir seviyedir. Bu yasta
ogrencilerin farkindaliklar1 ve ilgileri olusmaya baslamaktadir (Yaylaci 2007). Coban (2005),
Lise son smf Ogrencilerinin mesleki olgunluk diizeylerini inceledigi c¢aligmasinda,
ogrencilerin mesleki olgunluklariin olusmasinda denetim odagi, cinsiyet, yas, liniversite
tercih alani, anne-baba egitim durumu ile kardes sayisinin etkisine bakmistir. Ayrica,
ogrencilerin, okuldaki psikolojik danigsmanindan bilgi veya yardim alip almama ve meslek
secimi icin bilgiye ihtiyact olup olmama durumlarina gore mesleki olgunluklari arasinda
anlamli bir fark oldugunu ortaya cikarmustir. Cinsiyet ve alan tercihlerinin de olgunluk

diizeyine etki ettigi ayn1 calismada ortaya konulmustur.

Lise c¢agmdaki Ogrencilerin kariyer egilimlerinin belirlenmesinde Holland teorisinin
kullanildig1 ve gecerliliginin incelendigi son c¢alismalardan birinde, Tang, M. adlh bir
arastirici, Cinli 6grencilerin mesleki ilgileri ve meslek se¢imlerini Holland Teorisi kullanarak
aciklamaya calismustir. Ozellikle cinsiyet faktoriiniin, Holland altigeni olusumunda farklar
ortaya c¢ikardigini bulmuslardir. Kiz 6grencilerde Artistik ve Sosyal Ozelliklerin tam tersi
ciktigint gozlemlemislerdir. Calisma sonucunda, c¢inli Ogrencilerinin ¢ok azmin (yaklasik
yiizde 14.7) kisisel ilgilerine uygun meslek se¢imleri yaptiklarini ortaya koymuslardir. Tang’a

gore bunun sebeplerinden birisi de, meslek se¢ciminde aile etkisinin yiiksek olmasidir.

Eggerth ve Andrew (2006), herhangi iki Holland kodunun arasindaki uzaklhig: ifade eden C-
indeksinin yeniden hesaplanmasi {iizerine bir calisma yapmuslardir. Arastiricilar, bazi
mesleklerin 3 degil de sadece 2 ya da 1 kod ile ifade edilebileceginden hareketle, 6zellikle
O*NET smiflandirmasindaki Holland kodlarmin bazi meslekler i¢in daha dikkatli tartigilmasi

gerektigini vurgulamislardir.
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2. BILiSIM MESLEKLERI

Giiniimiizde, “bilgi teknolojileri” pek cok mesleki tanimin iginde yer almaktadir. Bilisim
meslekleri dendiginde, bilgisayarlar, bilgisayar yazilimlar1 ve bilgisayar destekli ¢esitli
araglarm kullanimini da iceren meslekler yerine, tiim is taniminm “Bilgi Teknolojilerin”ne
dayandig1 meslekler anlasiimalidir. Ornek olarak, “Finansal analizler” yapilan bir is tanimi
yogun bir sekilde hem bilgisayar hem de finansla ilgili bilgisayar programlarmin kullanimini
gerektirebilir. Ancak, bilisim meslegi kategorisinde degerlendirilemez. Bilisim meslekleri
denildiginde, Bilgi Teknolojileri (BT) altyapist ile daha fazla ilgili mesleklerden s6z
edilmektedir. Ornegin, “yazilim gelistirme”, “veritabani isleri”, “algoritma gelistirme”, “BT

sistemlerine teknik destek verme” gibi alanlarda tanimli onlarca is tanimi bilisim meslekleri

kategorisinde degerlendirilebilir.

Ulkemiz acisindan degerlendirildiginde, bilisim meslekleri, iiniversite giris sinavi ile
secilebilecek boliimler goz Oniine alindiginda az (Bilgisayar Miihendisligi, Yazilim
Miihendisligi, Matematik-Bilgisayar, Enformatik, Bilgisayar Progamciligi, Bilgisayar ve
Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi gibi), ancak yapilan is tiirii acisindan aslinda ¢cok daha
fazla sayida meslege isaret etmektedir. Ornegin, Bilgisayar Miihendisligi mezunu bir birey,
“Bilgisayar Programcisi”, “Veritabanm1 YOneticisi”, ya da “Kullanici Destek Analisti” gibi
onlarca farkli is yapabilmektedir. Ote yandan, cesitli miihendislik boliimlerinden (Endiistri
Miih., Elektronik Miih. vb) hatta diger boliimlerden mezun olanlar da alacaklar1 bazi ek

egitimler sonucunda bilisim mesleklerini yapabilmektedir.

Biitiin diinyada oldugu gibi, iilkemizde de “Bilisim” alanindaki meslekler ¢ok popiilerdir ve
orta ve yiiksek ogretimde BT ile ilgili cesitli programlarin yaninda 6zel bazi kurslar ve
sertifika programlariyla pek cok kisi kendini BT alaninda gelistirmekte ve sonrasinda da
istthdam edilmektedir. BT yetkinliklerin kisilere hangi is alanlarinda calisma firsati
sundugunu anlayabilmek icin BT mesleklerinin neler oldugunun anlasilmasi gerekmektedir.
BT mesleklerini kategorik bir sekilde inceleyen cesitli calismalar bu tezin 1. ci boliimiinde
tanitilmistir. Bunlardan belki de en kapsamlisi, DOT seklinde yayinlanmistir. Calismanin bu
boliimiinde, DOT ile tanimlanmis 12000 civarindaki meslek arasinda, bilisim meslekleri
grubuna girebilecek meslekler tanitilarak, meslegi se¢meyi diisiinenlerin yapacaklar: isler,

yetkinlikler ve sorumluluklar yine DOT referans alinarak dzetlenecektir.
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DOT i¢inde, 1991 yilindan itibaren, “Bilisim” meslekleri “03” koduyla indekslenmistir. Bu
mesleklere bakildiginda, genel olarak, profesyonel, teknik ya da yonetimsel kategorilerden
biriyle ilgili olduklar1 goriilmektedir. Ayrica, caligma alanlarinin disiplinler arasi1 dogasi
geregi, dogrudan bilisim ile ilgili olmayan kategorilerde de, i¢inde bilisim unsurlar1 gegen

baska meslekler vardir. Bu meslekler calismaya dahil edilmemistir.

Bilisim mesleklerinde c¢alisanlar bilgisayarlari, bilgisayar sistemlerini ve bilgisayar
programlama dillerini; is diinyasi, mithendislik ve diger alanlarda tasarim yapmak ve problem

¢ozmek i¢in kullanirlar. Bilisim meslekleri DOT i¢inde bes alt kategoride verilmektedir :

a. 030 Sistem Analizi ve Programlama

b. 031 Veri Haberlesmesi ve Bilgisayar Aglari
c. 032 Bilgisayar Sistemleri Kullanic1 Destegi
d. 033 Bilgisayar Sistemleri Teknik Destek

e. 039 Baska Yerde Simmiflandirilmamais, Diger

2.1. 030 SISTEM ANALIZi VE PROGRAMLAMA iLE iLGILI iSLER

Bu grup, bilgisayar sistemleri iizerinde ¢alisacak veri isleme adimlarini (algoritma) tasarlamak
amactyla siireclerin ve yonergelerin analizi ve gerceklenmesi ile ilgili isleri igerir. Bu isler
yapilirken, algoritmalarin bilgisayar programlarina doniistiiriilmesi ve sonrasinda iiretilecek
yazilimin test edilmesi, program hatalarinin bulunmasi ve diizeltilmesi, iyilestirme, bakim ve
yazilimin ¢alistirilmast gibi unsurlar da bulunabilir. Bu grup altinda yer alan belli bash bilisim

isleri / meslekleri sunlardir :

030.062-010 Yazilim Miihendisi (Software engineer)

b. 030.162-010 Bilgisayar Programcisi: (Computer programmer); alternatif tanimlarr :
Uygulama Programcisi (Applications programmer), Programci (programmer).

c. 030.162-014 Analist (Programmer-analyst); alternatif tanim: Uygulama analisti-
programci (Applications analyst-programmer)

d. 030.162-018 Programci, mithendislik ve bilimsel programlama (Programmer,
engineering and scientific)

e. 030.162-012 Sistem programcisi (Systems programmer)

f.  030.167-010 Sef Bilgisayar Programcis1 (Chief, computer programmer); alternatif

tanim : Koordinator, bilgisayar programlama (Coordinator, computer programming)
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g. 030.167-014 Sistem analisti (Systems analyst)

2.2. 031 VERi HABERLESMESI VE BILGiSAYAR AGLARI iLE iLGIiLi iSLER

Bu grup, elektronik olarak gonderilen verinin ya da bilginin alinmasi ve iletilmesi, ag
donanim ve yazilimlarinin gelistirilmesi ve devreye alinmasi, veri haberlesmesi aktivitelerinin
koordine edilmesi gibi alanlarda taniml isleri/meslekleri icermektedir. Bu grup icinde, veri
haberlesme ve ag cihazlarinin kurulum, bakim ve onarimu ile ilgili isler yer almamaktadir (bu
isler, 823 ile baslayan grupta tamimlanmistir). Bu grup altinda yer alan bellsi bash bilisim

isleri / meslekleri sunlardir :

a. 031.132-010 Yonetici, Ag kontrol operatorii —tiim sektorler (Supervisor, network
control operators (any industry)); alternatif tanim : veri haberlesme teknisyeni,
yOneticisi

b. 031.262-014 Ag kontrol operatorii (Network control operator (any industry)).

c. 031.262-010 Veri haberlesme analisti (Data communications analyst)

2.3. 032 BILGISAYAR SiSTEMLERi KULLANICI DESTEGI iLE iLGIiLi iSLER

Bu grup, bilgisayar sistemleri kullanicilarinin bilgisayarlar ile ilgili problemleri ile ilgilenmek,
bunlar1 ac¢iklamak ve c¢6zmek ile ilgili isleri icermektedir. Veri haberlesmesi kullanici
problemleri ile ilgili isler 031 grubu altinda yer almaktadir. Bu grup altinda yer alan belli bash

bilisim isleri / meslekleri sunlardir :

a. 032.132-010 Kullanic1 Destek analisti yoneticisi (User support analyst supervisor);
alternatif tanim : Yardim masas1 gozetmeni (Help desk supervisor)

b. 032.262-010 Kullanic1 destek analisti (User support analyst); alternatif tanimlar:
Miisteri servis sorumlusu (Customer service representative); son kullanic1 danigsmani
(end user consultant); yardimmmasast sorumlusu (help desk representative); bilgi
merkezi uzmam (information center specialist); ofis otomasyon analisti (office

automation analyst)

2.4. 033 BILGISAYAR SISTEMLERI TEKNIK DESTEK iLE iLGILi iSLER

Bu grup, bilgisayar sistemleri kullanicilarina degil de, dogrudan bilgisayar sistemlerine

verilecek her tiirlii teknik destek islerini barindirmaktadir. Bu isler; bilgisayar isletim
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sistemleri ve yazilimlarmin gelistirilme, kurulum ve bakimu ile ilgilidir. Bu grup altinda yer

alan belli bagl bilisim isleri / meslekleri sunlardir :

a. 033.162-010 Bilgisayar giivenligi koordinatérii (Computer security coordinator);
alternatif bagliklar: Veri giivenligi koordinatorii (Data security coordinator); bilgi
giivenligi koordinatorii (information security coordinator)

b. 033.162-014 Veri kurtarma planlayicis1 (Data recovery planner); alternatif baslhk :
Felaketten kurtarma koordinatorii (Disaster recovery coordinator)

c. 033.162-018 Teknik destek uzmani (Technical support specialist); alternatif basliklar;
Proje gelistirme koordinatorii (Project development coordinator); teknik operasyonlar
uzmani (technical operations specialist)

d. 033.167-010 Bilgisayar sistemleri donanim analisti (Computer systems hardware
analyst); alternatif basliklar: Bilgisayar sistemleri miihendisi (Computer systems
engineer); yontem analisti (methods analyst), veri isleme miihendisi (data processing
engineer), bilgi isleme miihendisi (information processing engineer)

e. 033.262-010 Kalite giivenligi analisti (Quality assurance analyst)

f. 033.362-010 Bilgi giivenligi uzmani (Computer security specialist)

2.5. 039 BASKA YERDE SINIFLANDIRILMAMIS (DiGER) BiLiSIMLE iLGILi
ISLER

Bu grup altinda yer alan belli bagh bilisim isleri / meslekleri sunlardir :

a. 039.162-010 Veritaban1 yoneticisi (Data base administrator)
b. 039.162-014 Veritabani tasarim analisti (Data base design analyst)
c. 039.264-010 Mikrobilgisayar destek uzmani

2.6. BIiLiSiM KATEGORIiSINDE YER ALMAYAN DiGER iLiSKiLi iSLER

Bunlarin disinda, diger basi kategoriler altinda da, bilisim ile iligkilendirilebilecek meslekler

bulunmaktadir. Bunlar;

a. Profesyonel; Teknik ve Yonetimsel Isler :
1 160.162-010 Denetci, veri isleme (Auditor, data processing); alternatif baslik :

Bilgi sistemleri denetgisi (Auditor, information systems)
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ii 169.167-010 Veri Isleme Yoneticisi (Manager, data processing); alternatif
baslik: Yonetim Bilisim Sistemleri Miidiirii (director, management information
systems)

i1 169.167-082 Bilgisayar Operasyonlar1 Yoneticisi (Manager, computer
operations)

b. Biiro Isleri ve Sats :

1 203.582-054 Biiro veri giris sorumlusu (Data entry clerk (clerical)); alternatif
baslik : Veri giris operatorii (Data entry operator)

i1 206.367-018 Kiitiiphane veri giris sorumlusu (Tape librarian)

11 213.132-010 Biiro i¢i bilgisayar operasyonlar1 sorumlusu (Supervisor,
computer operations (clerical))

iv 213.362-010 Bilgisayar Operatorii (biiro isleri) (Computer operator (clerical))

v 213.382-010 Bilgisayar-yan birimleri operatorii (biiro isleri) (Computer-
peripheral-equipment operator (clerical))

vi 221.362-010 Bilgisayar Isleri Planlayicisi (biiro isleri) (Computer processing
scheduler (clerical))

c. Yapsal Isler :
1 823.261-010 Veri haberlesme teknisyeni (tiim sektorler) (Data

communications technician (any industry))

Bir sonraki bolimde, 2.1 — 2.5 boliimlerinde yer alan bilisim meslekleri i¢in kisa
tanimlamalar yer alacaktir. Siiphesiz, tiim bu mesleklerin iilkemizde birebir karsiliklarini

bulmak zordur ve bazi is tamimlar: birlestirilerek daha genel kategorilerde yer alabilmektedir.

2.7. BILiSIM MESLEKLERI TANIMLARI

Bilisim meslekleri olarak adlandirilan yirmi bir meslegin DOT kodlari, meslek adlar1 ve bu
meslek icin uygun goriilen baskin Holland kodu Tablo 2.1°de listelenmistir. Son kolonda yer

alan CX, karmagiklik degerini vermektedir.
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DOT
MESLEK
KODU

Tablo 2.1:Bilisim Meslekleri

MESLEK ADI

(INGILIZCE)

MESLEK ADI
(TURKCE)

HOLLAND
KODU

030.167-010 CHIEF,COMPUTER PROGRAMMER SEF BILGISAYAR PROGRAMCISI ESI 69
030.162-010 COMPUTER PROGRAMMER BILGISAYAR PROGRAMCISI IRC 69
COMPUTER SECURITY o . ) N
033.162-010 BILGI GUVENLIGI KOORDINATORU CIS 63
COORDINATOR
033.362-010 COMPUTER SECURITY SPECIALIST BILGI GUVENLIGI UZMANI CIS 57
COMPUTER SYSTEMS HARDWARE BIiLGI SISTEMLERI DONANIM
033.167-010 - IRE 72
ANALYST ANALISTI
031.262-010 | DATA COMMUNICATIONS ANALYST VERI HABERLESME ANALISTi RSI 65
033.162-014 DATA RECOVERY PLANNER VERI KURTARMA PLANLAYICISI SER 66
039.162-010 DATABASE ADMINISTRATOR VERITABANI YONETICISI IRE 71
039.162-014 DATABASE DESIGN ANALYST VERITABANI TASARIM ANALISTI IRS 71
MICROCOMPUTER SUPPORT .
039.264-010 BILGISAYAR DESTEK UZMANI RSI 61
SPECIALIST
031.262-014 NETWORK CONTROL OPERATOR AG KONTROL OPERATORU IRS 59
PROGRAMMER,ENGINEERING PROGRAMCI (MUHENDISLIK VE
030.162-018 . IRE 79
AND SCIENTIFIC BILIMSEL ALANLARDA)
PROGRAMMER-ANALYST ]
) PROGRAMCI-ANALIST
030.162-014 (APPLICATIONS ANALYST- . IRE 7
(UYGULAMA GELISTIRICI)
PROGRAMMER)
033.262-010 QUALITY ASSURANCE ANALYST KALITE GUVENCE ANALISTI RIC 63
030.062-010 SOFTW ARE ENGINEER YAZILIM MUHENDISI IRE 75
SUPERVISOR,NETWORK SEF, AG KONTROL OPERATORLERI
031.132-010 SEC 65
CONTROL OPERATORS
030.167-014 SYSTEMS ANALYST SISTEM ANALISTI IER 69
030.162-022 SYSTEMS PROGRAMMER SISTEM PROGRAMCISI IRC 70
TECHNICAL SUPPORT SPECIALST TEKNIK DESTEK UZMANI
033.162-018 . SER 67
(PROJECT DEVELOPMENT) (PROJE GELISTIRME)
USER SUPPORT ANALYST
KULLANICI DESTEK UZMANI
(COSTUMER SERVICE . . )
(MUSTERI SERVIS SORUMLUSU,
REPRESENTATIVE,END USER
SON KULLANICI DANISMANI,
032.262-010 CONSULTANT, CSI 63
YARDIM MASASI SORUMLUSU,
HELPDESK REPRESENTATIVE, . )
BILGI MERKEZi UZMANI,
INFORMATION CENTER SPECIALIST, ] o
OFiS OTOMASYON ANALISTI)
OFFICE AUTOMATION ANALYST)
USER SUPPORT ANALYST
032.132-010 SUPERVISOR KULLANICI DESTEK ANALISTI ESC 66
(HELPDESK SUPERVISOR)
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2.7.1. Chief, Computer Programmer - Sef Bilgisayar Programcisi

Bilgiyi islemek ve problem cozmek icin gerekli programlarin hazirlamasini bilgisayar
kullanarak planlar, zamanlar ve yonetir. Yonetime programin amact hakkinda bilgi verip
gerekli degisiklikleri onerir ve icerikteki programlama/kodlama miktarina karar verir. Is akis
diyagramlarindan bellek kapasitesini, hizin1 ve sonug bilgisini diisiinerek programlar gelistirir.
Is akis1 diyagramlarmi bilgisayarin anlayacagi dile cevirir. Program kodlarmi ve test verisini
bilgisayara girer. Test calismalarin1 yapip kodda ya da bilgide gerekli degisikligi yapar.
Programda verimliligi arttrmak ya da yeni ihtiyaglarm karsilanmasmi saglamak amaciyla

gerekli degisikligi yapar.

2.7.2. Programmer, Engineering And Scientific - Programci (Miihendislik Ve Bilimsel
Alanlarda)

Bilimsel, miihendislik ya da diger teknik problem formiillerini bilgisayarin anlayacagi dile
cevirir. Sembolik formiil ve denklemleri tasarlar, akis semast ve blok diyagramlar1 hazirlar.
Diger miihendislere ya da teknik personele siirecin amaci, uygulanabilirligi ve hatalar:
konusunda danigir. Programi bilgisayar ortamina girer. Gerekli degisiklikler ya da tekrar

calisma icin sonuclari ilgililer ile paylagir.

2.7.3. Data Communications Analyst — Veri Iletisim Analisti

Veri iletisim donanim ve yazilim arastirmasini, testlerini ve degerlendirmesini yapip
tavsiyelerde bulunur. Modem, fiber optik, adsl, aktif cihazlar, telefon kablolar1 gibi donanim
lyilestirmesi gereken operasyonlar1 belirler. Kullanici ihtiyaglarini belirlemek amaciyla anket
diizenler. Teknik kullanim kilavuzlarini ve brosiirleri okuyup ihtiya¢ duyulan donanimi
belirler. Mevcut iirtinleri incelemek amaciyla saticilar: ziyaret eder. Donanim ve yazilimlarin
verimliligini, giivenilirligini ve mevcut sistemlerle uyumunu Olgcmek amaciyla testler ve
degerlendirmeler yapar. Test verilerini analiz edip, satin almacak donanim ve yazilim i¢in
tavsiyede bulunur. Donanim ve yazilimlarin kullanimi, kurulumu ve sorun ¢6zmek amaciyla
prosediirleri gelistirir. Sistem performansmi gozlemler. Ekipmanlari kullanimi konusunda

kullanicilar1 egitir.
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2.7.4. Data Recovery Planner - Veri Kurtarma Planlayicisi

Acil bir durumda veri igsleme aktivitelerinin devamliligini ana mekan disinda saglayabilmek
icin gerekli plan1 gelistir, yOnetir ve testleri yapar. Veri isleme aktivitelerinin
onceliklendirilmesini yapar. Gerekli donanmimi yazilim, veri dosyalar1 ve veri depolama
birimlerini belirler. Acil veri isleyis ihtiyagclarim1 karsilayacak plani gelistirir. Bu plani
uygulamak amaciyla gereken personel ihtiyacini belirler. Bu plan1 yonetime sunup, gerekli
araglarm alinmasi konusunda tavsiyelerde bulunur. Bu planin uygulanmasini yOnetir.
Bilgisayar ve test verisi kullanarak, acil veri isleyis sistemini test eder. Test sonuglarini

raporlar ve acil kurtarma prosediiriinii giinceller.

2.7.5. Data Base Administrator Veritabam Yoneticisi

Mantiksal ve fiziksel veritabani tasarimini yapar ya da tasarimdaki degisikligin fiziksel
veritaban1 iizerindeki etkisini inceler.  Veritabani parametrelerini ayarlar. Veritabani
tanimlamalarin1 kodlar ya da bagkalarina veritabani sistem tanimlamalarini yaptirir. Kullanim
kilavuzlarin1 takip ederek, wuygun deger veritabani parametrelerini hesaplar, veritabani
tarafindan kullanilacak hafiza gibi. Kullanicilarin veriye erisim seviyelerini belirler. Hangi
kullanicilarin hangi veriye erisebilecegini belirler. Hatalar1 test edip veritabanma gerekli
diizeltmeleri yapar. Veritabani performansini 6lgme programina kodlarm girisini yapar.
Programcilar1 ve analistleri gerekli degisiklikler konusunda yonlendirir.  Performansi
arttrmak amaciyla veritabani programinda gerekli degisiklikleri yapar. Gerektiginde egitim

verebilir.

2.7.6. Data Base Design Analyst - Veritabam Tasarim Analisti

Mantiksal ve fiziksel veritabani tasarimlarii yapar ve veritabami gelistirilmesini koordine
eder. Projelerde veritabani kullanicisinin ihtiyaclarini goézden gecirir. Zaman ve masraf
ithtiyaglarimi tahmin eder. Proje i¢in veritabam iizerinde yapilmas1 gereken bir degisiklik ya da
ek program olup olmadigim belirler. Proje ekibiyle bir araya gelip kapsam ve smirlamalari
belirler. Kayitlarin giincellenmesi gibi bilgisayarin yapacag isleri anlamak i¢in programcinin
cizdigi 15 akis semasmi gozden gecirir. Veritabani yonetim sisteminde veritabani iizerinde

yapilacak degisiklikler ile ilgili prosediirleri kilavuzdan takip eder.

2.7.7. Microcomputer Support Specialist - Mikrobilgisayar Destek Uzmani
Mikrobilgisayar donanmim ve yaziliminda kurulum, degisiklik ve ufak tamirler yaparak

kullanicilara teknik destek ve egitim verir. Mikrobilgisayar ekipmanlarini inceler, siparis
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formlarindaki ihtiyaclara gore bilgisayarlar1 teslime hazirlar. Ekran, klavye, yazici gibi
donanmim parcalarinin kurulumunu yapar ya da servis personeline yardimda bulunur. Isletim
sistemi, kelime isleme gibi yazilim paketlerini yiikler. Komutlar1 girip sistem
fonksiyonlarmin dogru calisip caligmadigini kontrol eder. Ekipmanlarin, yazilimlarin ve

kilavuzlarinin kullaniminda kullanicilari bilgilendirir.

2.7.8. Network Control Operator - Ag Kontrol Operatorii

Veri iletisim agin1 gozlemleyip biitiin kullanicilarin aga erisimini kontrol eder, problemleri
cOzer. Veri iletisimiyle ilgili sorunlarda kullanici telefonlar1 alir. Gerekli prosediirlerin yerine
getirilip getirilmedigini kontrol eder. Kullaniciya gerekli adimlar1 anlatir. Modemleri
gozlemler, anabilgisayar terminalinden yazilimsal ya da donanimsal bir problem olup
olmadigini hata mesajlarini takip ederek kontrol eder. Hata kaynagini bulmak amaciyla teknik

kilavuzlar1 inceler. Eger sorun ¢oziilmezse servis teknisyenini arar.

2.7.9. Programmer, Analyst — Programci, Analist

Programlama teknikleri ve bilgisayar sistemleri bilgileri kullanilarak bilgisayar programlarini
planlar, gelistirir, test ve dokiimante eder. Ornegin, finansal ya da insan kaynaklar1 kaynak
yonetim uygulamalarinda ihtiya¢ duyulan degisiklik talebini degerlendirir. Bunu yaparken
maliyet, zaman gereksinimi ve mevcut sistemlerle uyumunu goz 6niinde bulundurur. Mevcut
operasyonu ve program amacini anlayabilmek icin kullaniciya danigir. Kullanici ihtiyaglarii
karsilayacak programi gelistirmek i¢in teknik kilavuzlari inceler, raporlar1 okur. Yapisal
¢coziimleme ve tasarim ile program gelistirmede gerekli adimlarin planlamasini yapar.
Programin takip edecegi adimlar1 ve mantiksal operasyonlar1 gosterecek akis diyagramlari
hazirlar. Kullanic1 ihtiyaglarini karsilayacak ekran goriintiilerini ¢izer. Proje tanimlamalari,
diyagramlar ve akis semalar1 kullanilarak kodlama i¢in gerekli adimlar cikartilir. Kodlar
bilgisayar ortamina taginir. Komutlarla program calistirilir ve test edilir. Ciktilar1 okuyarak ya
da ekran izleyerek sentaks veya mantik hatalarim tespit eder. Hatalar1 diizelmek icin gerekli

diizeltmeleri yapar. Program gelistirmesini, mantigini, diizeltmelerini dokiimante eder.

2.7.10. Quality Assurance Analyst - Kalite Giivence Analisti

Yeni yazilan ya da degistirilen programin, kullanici ihtiyaclarini karsilayip karsilamadigini ve
kurum politikasina uyum gosterip gostermedigini degerlendirir ve test eder. Yazilimin
ekonomik ve verimli olmasini saglayacak test prosediirlerini ve kalite standartlar1 yazar,
gozden gecirir ve dogrular. Yeni ya da degistirilen programi, dokiimanlar, akis diyagramlari
ile beraber kullanici ihtiyaglarmi ne Olciide karsiliyor ve talimatnameye ne kadar uygun

oldugunu tespit etmek amaciyla inceler. Programcilara iyilestirme ya da degisiklikler
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hakkinda tavsiyelerde bulunur. Testler esnasinda hatalar1 tespit etmek i¢in ekranda
gozlemlerde bulunur. Uygulamalar ve standartlar arasindaki farkliliklari tespit edip, gerekli

degisiklikler i¢in 6neride bulunur.

2.7.11. Software Engineer - Yazihm Miihendisi

Bilgisayar bilimleri, matematiksel analizleri ve miihendislik temelleri ile bilgisayar yazilim
sistemlerini arastirir, tasarlar ve gelistirir. Zaman ve maliyet smirlamalariyla yazilim
ihtiyaglarmin uygulanabilirligini analiz eder. Donanim miihendislerine ve teknik ekibe
yazilim ve donanim ara yiizii, tiim sistemin operasyonel ve performans ihtiyaglar1 hakkinda
danisir.  Tasarmmin sonuglarmi tahmin etmek icin bilimsel analizleri ve matematiksel
modelleri kullanarak yazilim sistemlerini tasarlar ve formiile eder. Yazilim sistemi test
prosediirlerini, programlamay: ve dokiimantasyonu yapar ve yonetir. Yazilimin bakimi

konusunda miisteriler ile goriisiir.

2.7.12. Supervisor, Network Control Operators - Sef, Ag Kontrol Operatorii

Veri iletisim hatlarinin kurulumundan, gézlemlenmesinden ya da kullanici problemlerinden
sorumlu ¢alisanlar1 koordine eder. Mikrobilgisayarlar1 kullanarak ag kontrol operatorlerinin
giinliik erisim dosyalarmi goézlemler ve isleri dagitir. Veri iletisim hatlarinin  ve
ekipmanlarmin kurulumunu operatorlere anlatir. Veri iletisim problemlerinin kaynagini tespit
etmek amaciyla operatorlere yardimci olmak i¢in komutlar1 bilgisayar ortamina girer.
Mikrobilgisayarlar1 kullanarak, problemleri ¢cozme amaciyla yapilan isleri giinliik olarak kayit
altma alir. Mevcut veri iletisim problemlerini raporlamak ve ¢oziimlemek amaciyla ekip

toplantilarmna katilir.

2.7.13. Computer Security Coordinator - Bilgisayar Giivenligi Koordinatorii

Koordinator, bilgisayar dosyalarinin verilerini korumak icin giivenlik seviyelerini 6lgme
uygulamalarini saglar; kaza ile ya da izinsiz uygulamalarla tahrip edilmesini engeller, bilgi
giivenligi planlamasmi ve koordinasyonunu saglar. Bilgisayar kullanicilar1 departmani
personeli ve bilgisayar programcilariyla iletisime gecerek; personel bilgi dosyalar1 izinleri ya
da bilgi kaybi riskleri gibi konular1 yeni yazilimlar ya da degisiklige ugramis yazilimlar icin
bilgi giivenligini planlar. Kurulan bilgisayar giivenlik sistem yazilimlariyla planlanan

giivenlik seviyelerinin uygunlugunu gozden gegirir.

Yeni yazilim giivenlikleri ile mevcut giivenlik yazilimmi birlestirmek i¢in giivenlik bilgi

dosyalarinin bilgisayar terminalleri kullanarak ya da Sistem Programcilar1 ile toplantilar
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yaparak ihtiya¢ duyulan programlama degisikliklerini saptar. Bilgisayara yeni programlar

ekleyerek yeni giivenlik dl¢timlerini test ederek sistem kontrol eder.

Personellerin bilgisayar ile yaptiklar: giivenlik prosediir ihlallerini gozden gecirir; e giivenlik
saldirilarmi  kullanici  departmami  yOneticilerine raporlar, ya da giivenlik saldirisinin
tekrarlamayacagini garanti etmek icin ilgili personelle goriisiir. Ureticinin sundugu giivenlik

giincellemelerini koordine eder.

Giivenlik boliimii politikalar1 ve prosediirleri yazar ve giinceller. Kullanicilara; kullanici
sifresi temin edebilir. Ana lokasyonda olusabilecek acil durumlarda (6rn: yangin); ofis dis1
lokasyonlarda bilgi isleme aktivitelerinin siirekliligini saglayacak planlar1 olusturabilir,

uyarlanmasini koordine eder.

2.7.14. Computer Security Specialist — Bilgi Giivenligi Uzmani

Bilgisayardaki bilgi dosyalarina erismeyi diizenler, bilgi dosyalarmin kullanimlarin1 gozetler.
Sifrelerini unutan kullanicilarin bilgisayar girislerini yapabilmeleri icin bilgisayara komut
entegre eder. Bilgisayar giivenlik dosyalarin1 okuyarak, izleyerek kullanicilar tarafindan inkar
edilen giivenlik ihlallerine karar verir.

Hatalar1 diizeltmek i¢in ya da kullanicilarin izin verilmeyen yetkiler i¢in giivenlik dosyalarini
degistirir giinceller. Kullanicilardan gelen bilgisayar giivenligi sorularini yanitlar. Kullanici
ekleme, silme kullanici adi degistirmek icin giivenlik dosyalarmmi bilgisayar kullanicilar:
departmani ve personel departmanindan gelen bilgiler dogrultusunda diizenler. Kullanici, veri
yetkilendirme dosyalarinin liste ciktilarini alarak bilgisayar kullanici departmanina kontrol
amacl gonderir. Bilgisayar isimleri, haklar1 ile girdikleri dosyalar eslestirilip yetkileri olup
olmadig1 kontrol edilir. Yetkisi olmayan kullanicilarm veri giris izinlerini ve uzun zamandir

kullanilmayan yetkileri siler.

2.7.15. Computer Systems Hardware Analyst -Bilgisayar Sistemleri Donanim Analisti

Veri isleme projeleri icin mevcut sistemdeki kisitlar1 ve imkéanlar1 belirlemek amaciyla proje
yOneticilerine ve veri isleme yoneticilerine danisir. Veri isleme ekipmaninin hizmet edecegi
departman sayisi, ihtiya¢c duyulan rapor formatlari, veri transfer hacmi, zaman gereksinimi,
masraf kisitlamasi ve donanim konfigiirasyonunda gerekli giivenlik gibi konular:
degerlendirir. Yeni projeler i¢in gerekli kapasitenin arttirilmasi, mevcut kapasitenin daha
verimli kullanilmasi i¢in mevcut sistemi analiz edip, gerekli degisiklik Onerilerinde bulunur.

Bilgisayar terminaline, sistem kapasitesini ve ihtiyaglar1 belirlemek amaciyla veri girisi yapar.
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Sistem kurulum bdlgesindeki nemi, sicakligi ve tozu Olgcmede kullanilan araglarin satin

alinmasi i¢in 6neride bulunabilir. Kullanicilar1 yeni ya da degistirilmis bir ekipman i¢in egitir.

2.7.16. Systems Analyst —Sistem Analisti

Kullanici ihtiyaglarini, prosediirleri ve problemleri isleyisi otomatiklestirmek i¢in ya da
mevcut sistemi gelistirmek i¢cin analiz eder. Mevcut operasyonel isleyisi analiz etmek,
problemleri ve rapor formatlarini belirlemek amaciyla organizasyondaki ilgiliye danisir.
Kullanic ihtiyaglarini, program fonksiyonlarini ve bilgisayar programlarmi gelistirmek icin
gerekli adimlar1 detayli bir sekilde yazar. Bilgisayar sistemleri kapasitesini, isleyisini ve
kisitlarini, programda bir degisiklik olmasi gerekip gerekmedigini belirmek amaciyla gozden
gecirir. Veri isleyis sistemini, etkililigini 6lgmek amaciyla inceler, gerekli olmasi durumunda

yeni bir sistem ve akis gelistirir.

2.7.17. Systems Programmer-Sistem Programcisi

Isletim sistemin kurulmasini ve testini koordine eder, yazilimlarin bakimini yapip gerekli
degisikliklerini bilgisayar terminali ile yapar. Yazilim yiikleme ve calistirma talimatlarini is
planlamasi, hafiza yonetimi, bilgisayar dosya sistemleri konularinda bilgi edinmek amaciyla
okur. Sistemin yanit siiresi, saniyedeki islem sayis1 ve ayn1 anda calisacak program sayis1 gibi
performans gostergelerini analiz eder. Performans hedeferine ulagsmak icin gerekli yazilim
degisikliklerini yapar. Bilgisayar sistem kapasitesini, is akiglarin1 ve planlama kisitlarini, talep
edilen isletim sistemi degisikliginin miimkiin olup olmadigini1 belirlemek i¢in gozden gecirir.

Yeni bir yazilimin kurulmasi durumunda gerekli olan islem adimlarimi yazar.

2.7.18. Technical Support Specialist -Teknik Destek Uzmam

Asagidaki gorevlerin bir ya da birkacgini veri isleme departmanlarma teknik destek saglamak
amactyla yerine getirir: Departman projelerini ve is amaglarm gelistirir. Yeni yazilim ve
donanima ge¢me gibi projeleri atar ve yiiriitiir. Calisan atamalarimin yapilmasi, dnceliklerin
belirlenmesi ve zaman, maliyet hesaplarinin yapilmasi ¢alismalarini yiiriitiir. s yiikiinii ve
sistemlerin kapasitesini, bilgisayar operasyonlarmin arttirilmasmin olabilirligini gérmek icin
inceler. Bilgisayar sistemindeki iyilestirme i¢in Onerilerde bulunur. Tedarik¢ilerden saglanan
yazilim paketlerin mevcut sistemle uyumunu, kullanici ihtiyaglarini karsilayip karsilamadigini

ve kullanim kolayligmi belirlemek amaciyla inceler.
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2.7.19. User Support Analyst -Kullanici1 Destek Analisti

Kullanict yazilim ve donanim sorunlarimi inceler ve ¢ozer. Yazilim ya da donanim sorunu
olan ya da belli bir konuda bilgi edinmek isteyen kullanicilardan telefon alir. Kullaniciyla
takip edilen adimlar1 6grenip sorunun kaynagini bulur. Yazilim, donanim ve siire¢ bilgisiyle
kullanici1 sorularina cevap verir. Problemin modem, yazici, kablo gibi donanimdan
kaynaklanip kaynaklanmadigmi tespit eder. Programcilar1 sorunlar1 anlatip, gerekli
degisiklikler icin tavsiyelerde bulunur. Yazilim ve donanim tedarikg¢ileriyle sorunlu iiriinler
icin hizmet alma amaciyla goriisiir. Kullanim kolayligin1 6l¢mek ya da kullaniciya getirecek
yardimlar1 incelemek amaciyla yazilim ve donanim testleri yapabilir. Kullanic1 dokiimanlarini
diizeltir ya da yeniden yazar. Kullanic1 egitimi diizenleyebilir ya da disaridan alinmak iizere

egitim Onerilerinde bulunabilir.

2.7.20. User Support Analyst Supervisor -Kullanic1 Destek Analist1 Amiri

Bilgisayar kullanicilarina destek saglayan destek ekibini koordine eder. Siradan olmayan
yazilim, donanim ya da isleyis sorunlarmin ¢oziimiinde kullanici destek analistine yardim
eder. Yeni bir yazilim ya da yazilimdaki degisiklik icin kullanici ihtiyaglarini belirlemek
amactyla liderler, yoneticiler ve kullanicilar ile goriigiir. Donanim, yazilim kurulumlarini ya

da isleyis degisikliklerini yonetir.

2.7.21. Computer Programmer-Bilgisayar Programcisi

Sistem analistinden aldig1 detayl is-akis semas1 ve diyagramlar: alir ve bunlarda tanimlanan
isleri yapan bilgisayar programlar1 yazar ya da mevcut programlar varsa bunlar1 giinceller. s
bilgisayar yetkinliklerini, konu ve sembolik mantik bilgisini uygulayarak akis planini ve
diyagramini analiz eder. YOneticisi ve boliim sefine danisarak programin amacini, veri girig
cikis sartlarin1 tasarlar. Detayli akis tablosunu bilgisayarda islenebilecek dile cevirir.
Bilgisayar sistemine program kodlarmi girer. Test verilerini bilgisayara aktarir. Program
hatalarim1 diizeltir. Destek verecek kisilere talimat yazar. Yeni ihtiyaclar oldugunda ya da
programin verimliligini arttrmak i¢in program analiz eder ve tekrar yazar. Bilgisayar
Operatoriine program calisirken olusan hatalarda yardim edebilir. Sistem analisti ile birlikte

proje Ozelliklerini analiz ederek akis diyagrami ¢ikartabilir
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3. BT EGILIMLERININ OLCULMESI

Bireylerin “yapmak istedikleri” isler (ya da meslekler) ile kisilik 6zelliklerinin uyumlu olmasi
saglikli bir kariyer gelisimi i¢in ¢ok Onemlidir. Bu, bilgi teknolojileri meslekleri icin de

boyledir. 1990’11 yillardan beri, bilisim meslekleri en ¢ok istenen mesleklerdendir.

Bir lise dgrencisine bir ogrencisine, “Ne olmak istiyorsun?”’, “Hayalindeki meslek nedir?”
diye soruldugunda, verilecek cevaba etki eden pek ¢ok faktor bulunmaktadir. Bunlardan

bazilar1 soyledir :

a. Cevresel etmenler (aile, okul, arkadas grubu, yakin cevre)
b. Ekonomik beklentiler

c. Sosyal beklentiler (statii, sayginlik)

d. Kisilik 6zellikleri

Benzer seyler “bilgi teknolojileri meslekleri” i¢in de sdylenebilir.

Uygun meslege “ilk adim”, kisinin tiim faktorleri ve kendi kisisel 6zelliklerini degerlendirerek
karar vermesiyle daha dogru bir sekilde yapilacaktir. Burada, okullarda 6grencilere meslek

bilincinin yerlestirilmesi ve kariyer danismanliklarinin verilmesinin énemi de ¢ok fazladir.

Boliim 1.1.°de aciklandigr gibi, Dr. Holland’in RIASEC teorisi, meslekler ile kisisel ilgiler
arasindaki iligkiyi vermektedir. Bir bireye uygun sorular sorarak kisisel ilgilerini ve Holland
altigenindeki kodlarin birbirlerine gore goreceli biiyiikliiklerini elde etmek miimkiindiir.

Boylece, bireyin en belirgin kisisel ilgileri (Holland kodlar1) ortaya ¢ikacaktir.

Ote yandan, Dr. Holland’1n teorisine gore, tipki bireyler gibi meslekler de alt1 temel kisilik
tipi ile (R, I, A, S, E, C) tamimlanabilmektedir. Bir bireyin ve bir meslegin Holland kodu
arasindaki uyum, calisanlarla yaptiklari isler arasindaki uyumla aynidir (Gottfredson, Holland
1996).

Bir kisinin Holland kodlarinin goreceli agirhiklarimi bulmak i¢in kullanilan en etkin yontem,

kisiye bir anket uygulamak ve bu alt1 kisilik tipini ortaya cikartacak sorular sorarak verilen

cevaplar1 analiz etmektir. Kisilik tiplerinin ve uygun mesleklerin belirlenmesine yonelik,
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Holland teorisini esas alan pek cok ticari anket bulunmaktadir. Ayrica, tezin 1.ci boliimiinde

bu konuda yapilan baz1 akademik ¢alismalardan da bahsedilmistir.

Holland teorisini temel alan calismalardan biri de, Bahcesehir Universitesi ve Ugur Kariyer
Merkezi tarafindan 2003 yilinda gelistirilen Kariyer Egilim Testi (KET)’dir. Bu test
yardimiyla, lise cagindaki 6grencilerin kisilik tipleri bulunabilmektedir. Test sonug¢larinin ana
kullanim alan1 6grencilerin uygun alanlarda yiiksek Ogrenim tercihlerini yapabilmelerine
yardimci olmak i¢in yapilan “kariyer danismanhgr” dir. Test, dgrenciye ait ii¢c haneli Holland
(RIASEC) kodunu vermektedir. KET, iilkemize adapte edilmis ve test giivenilirligi
ispatlanmis bir envanterdir'. Bu tez calismas1 kapsaminda, bilisim meslekleri analiz edilirken

KET sonuglar: kullanilmastir.

KET alan ogrencilerin kisilik tipleri, 6grencinin bilisim mesleklerini yapabilme egilimini
olcmektedir. Ogrenciye ayrica, “en ¢ok tercih edeceginiz boliimler (meslekler) hangileridir?”

sorusu da sorularak, kisilik tipleriyle birlikte “Ogrenci istegi” de elde edilmektedir.

3.1. KARIYER EGILIiM TESTi

Bu kisimda, Kariyer Egilim Testi (KET) ile ilgili 6zet bazi bilgiler verilecektir. KET, toplam
120 sorudan olusmaktadir. Her bir kisilik tipini sorgulamak icin 20 soru bulunmaktadir.
Ayrica, alt1 tane de kontrol sorusu bulunmaktadir. Bdylece testi yanitlayanlarin cevaplarindaki

(varsa) tutarsizliklar belirlenebilmektedir.

Sekil 3.1., Kariyer Egilim Testi ekran goriintiisiiniin bir kismin1 gostermektedir. Test, web
tizerinden alinabildigi gibi, optik formlar yardimiyla da uygulanabilmekte ve sonrasinda tiim

girisler tek bir merkezde birlestirilebilmektedir.

KET sistemi sadece test alinmasmi degil, KET sonu¢ raporu hazirlanmasini ve test alan

kisilere iliskin bazi istatistikler yapilabilmesini de olanakli kilmaktadir.

Ik gelistirildigi yillarda 180 sorudan olusan KET, yaklasik 1 senelik bir pilot uygulamayla
giincellenmis ve seciciligi daha az olan sorular testten ¢ikartilarak tiim sistem ve algoritma
revize edilerek test giivenilirligi arttirilmistir. Bu ¢alismada kullanilan sonuglar, 120 soruluk

gelistirilmis siirimden elde edilmistir.

" Ozel konusma : Dr. Tung Bozbura ve Dr. Orhan Gok¢ol (Bahgesehir Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi)
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TESTILE ILGILI AGIKLAMALAR :
Sayin SEYMA BAGDEMIR
Bu test kariyer egiliminizi dlgmek icin hazirflanmistir. Sizden istenen, sorulan dikkatlice okuduktan sonra, belirtilen

dzellikleri gimdiye kadar uygul imkani bul olsamiz bile, genel olarak uygulamaktan hoglanip
hoglanmadigimiza karar vererek, cevabinizi isaretlemenizdir.

Testi cevaplarken bir sdre kisitlamasi yoktur, ancak testi ara vermeden, bir kerede baglayip bitirmeniz gerekmektedir.

Liitfen sorulara sirasi ile cevap veriniz ve higbir soruyu bog birakmayiniz.

1 |Her firsatta seyahat etmekten ~ Hoglaninm _ Hoglanmam
2 [Ruhsal problemi olan insanlara yardim etmeye calismaktan _ Hoglaninm _ Hoglanmam
3 [Cocuklar igin tahta, plastik veya kagittan basit oyuncaklar yapmaktan _ Hoglaninm _ Hoglanmam
Hafta sonunda yapmay: planladigim ¢ilgin parti icin arkadaslanmi ikna etmeye
4 e eme _' Hoglaminm _I Hoglanmam
5 |Bilimsel icerikli dergileri ckumaktan _ Hoglaninm _ Hoglanmam
6 |Bilgisayar tamir kursu almaktan _ Hoglaminm _ Hoglanmam
7 IHuzur evinde vaslilara vardim etmek icin calismaktan Hnslaninm Hnslanmam

Sekil 3.1: Kariyer Egilim Testi (KET)

Tiim sorular lise dgrencilerinin algilayabilecegi diizeyde hazirlanmigtir. Kariyer Egilim Testi,

http://ukm.ugurkariyermerkezi.net adresinden yayilanmaktadir.

Sekil 3.2 ve 3.3, O0rnek bir sonu¢ raporunu gostermektedir. Sonu¢ raporu, bir kariyer
damismanmi esliginde degerlendirilmekte ve Ogrencilerle bire-bir goriisme yapilmaktadir.
Raporun sonunda 6grenci, kendi Holland koduna uygun ve tercih edebilecegi yiiksek 6gretim

programlar1 hakkinda da bilgilendirilmektedir.

KARIYER EGILIM TESTi (KET) ©
SONU¢ RAPORU
EIR-ERI-[ER-IRE-REI-RIE

Sayir

B 12 Nisan 2009 tarihinde aldiginiz Kariyer Egilim Testi (KET)® sonug raporunuz agagida verimektedir. Test sonucuna gére Holland kodunuz RIE olarak bulunmusgtur.

B gy senugraporunun temel amac, kendinizi daha iyi tanimaniza yardimer olmak; baskin kigilik dzellikleriniz, dederleriniz, ilgi alanlanniz yansitan etkinlikler, kariyer seceneklerinizve size uygun caligma ortamlan ile ilgili
bilgi edinmenizi saglamaktr

Amerikall bilimadami Dr. John Holland tarafindan gelistirimig olan RIASEC modeli, kariyer planlamada dunyada en ¢ok kullanilan model elma ozelligine sahiptir. Bu modele dayanan Kariyer Egilim Testi®, Turkiye'deki
editim sistemine, meslek gruplanna ve Tirk killtirine uygun olarak geligtiriimigtir

Bu model kariyer diinyasi ile bireylerin kigilik dzelliklerini iligkilendirmekte ve buna bagh olarak alt kariyer egilimi tanimlamaktadir.

Kariyer Egilimi Testi (KET)® sonucunda sizde baskn olan ug edilim sizin Holland kedunuzu belifler. Kodunuzdaki ilk harf sizi en ok yansitan, sahip oldugunuz en baskin egilimdir. Holland kodunuzun diginda kalan
efdilimler sizde hi¢ elmayan edilimler dedil, sizi daha azyansitan edilimler anlamina gelmektedir,

Agadidaki grafik, sahip oldugunuz alt kariyer ediliminin gareceli dagiimlanm gdstermektedir.

100
a0
a0
70
B0
50
40
30
20
10

. Ana Deger
KET Sonucu

12 Nisan 2009

Sekil 3.2: KET Sonuc¢ Raporu (1)
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ALTI KARIYER EGiLimi
Realistic-Gergekgi

 Pratik ve fiziksel etkinliklere yogunlasiriar ve elle tutulur, somut sonuglan tercih ederier
= insa etmekien, onarmaktan / tamir efmekien ve mekanik iglerden, bitki ve hayvanlaria ujragmakian hoglaniriar.
= Elbecerisi, giig, koordinasyon gerektiren kariyeriere yanelirler
Investigative- Aragtirmaci
= Cesi e bilm soyut cozmeye oslaniriar
= Arastrmay), gbzlem yapmay, analiz etmeyi, problem cdzmeyi, belirsiziikleri incelemeyi severler
= Onlan entelektiel agidan zorlayan, soyut disince ve yaraticilk gerektiren kenularia ugragiriar.
Artistic- Artistik

 Kendierini diglince ve kavramiar aracildiyla (sinema, yazi, miizik, tiyatro gibi sanatsal araclarla) ifade etmek Bnem tagr
= Ozgiin, yenilkgi, yaratici olabilecekleri kariyerlere yonelirler.
» Rahat ve kurallan esnek ortamian tercih ederler

Social- Sosyal

= insaniara yardim edebilecekleri alaniarda gorev almay tercih ederler.
= Uyuma ve igbirligine bnem verirler.
= insaniarin geligimine katkida bulunmak Gnem tasr

Enterprising- Girigimci

= ikna etmeye, pazarlamaya, etkilemeye dayanan is ortamlanin terch ederler.
n Hevesl, enerjk, iddiall ve kendine giivenen kisierdir
= Ekonomik ve poltk basan dorutusunda kisileri yonetmekten hoslanirlar, iderlik gerektiren kariyerlere yatiindiriar

Conventional - Geleneksel

Vel analizi, finans gibi konular igeren yapiandrimig ve kurall igler tercih ederler.
= Verimiiige ve duzenliige deger veririer
 Flanii ve detayl islerden hoslaniriar.

Kariyer Segenekleri ve ilgili Egitim Programlar

Kendi edilimlerine uygun meslek ortamlannda caligan insanlar daha cok ig tatmini yagarlar. Bu da kigilerin hayatian boyunca daha baganl ve mutiu elmalanni sadlar.

Ug harften olugan RIASEC kodunuzun tanimladidi meslekler sizin icin sadece alternatif bir kariyer listesidir. Daha genig bir kariyer listesi yaratmak igin RIASEC kodunuzu olugturan harflerle olugan her bir RIASEC koduna ait
meslekler aragtrabilirsiniz. Ornegin, RIASEC kodunuz EIR olsun. Sizin 1. alternatif kariyer listeniz EIR kodu altindaki listedir. Daha genig alternatif kariyer listelerinizise ERI, |IER, IRE,REI,RIE kodlannda belittilen mesleklerdir. Bu

listedekiler de sizin icin gecerlidir.

EIR

Meslek Lisans

Endistri i Endistri i
Endistri Mihendisigi (Endstriyel Guvenik) Endistri A
Sigortacilk Aktiierya, Sigortacilk
ERI

Meslek Lisans

Agac isleri Endistri

Agac isleri Endistri

Deniz Ulagtrma Igletme Miihendisligi

Deniz Ulagtrma ve lslstme

Kredi ve Finans oneticiliji

Bankacilk, Bankacilk ve Finans, Ekonomi, ikisat, isletme

Pazar Arastrma Uzmanig!

isletme, Isletme Wihendisligi

Pazarlama Yoneticilgi

isletme

Sats Vneticiigi

Isletme, Uluslar Arasi Ticaret

Uzak Yol Guverte Zabitlji

Giverte

On Lisans

Pazarlama Weslek Elemaniigi

Pazarlama/Satig *onetimi

Giverte Teknikerliji

Meslek

Giiverte

Lisans

Endustri

Endistri Mihendisidi (Endistriyel Guvenik)

Matematik

Sehir Planlama Uzmanli

Sehir ve Bolge Planlama

Tip Doktorlugu Tip

IRE

Meslek Lisans

Arkeolog Arkeoloji ve Sanat Tarii
Biyokimya Biokimya, Kimya, Kimya Mih
Biyolog Biyoloji

Cogratyact Cogratya

Gevre A Gevre A

Elektrik Mahendisliji

Elektrik Mihendisliji, Elektrik-Elektronik Mihendisligi

REI
Meslek

Lisans

Deniz Ulagtrma lgletme Wahendisigi

Deniz Ulastrma ve isletme Muhendisii

Elektronik Mihendislii (ver lletigim)

Elektronik Mahendisligi

Pilotiuk

Hava Harp Okulu, Pilotaj (0.Y.)

Su Uranleri Mihendishigi Su Urinleri

Ugak Gavde Motor Bakim Uzmanhgi Ucak Govde Bakim

Uzak Yol Glverte Zabitlifi Giiverte
Onlisans

Film Teknikerligi

Fotograf, Fotografciik, Fotografcik ve Kameramanik

Fotograf Teknikeriigi

Fotodraf, Fotografciik, Fotografcik ve Kameramanik

Gemi Makineleri Teknikerligi

Gemi Makineleri, Gemi Makineleri islstme

Harita ve Maden Olcme Uzmanidi

Harfta ve Maden Olgme

Lojistik Uzmanhgi Lojistik
Mobitya Dekorasyon Teknikerligi Mobilya ve Dekorasyon
Otomotiv Teknikerligi Otomotiv

Petrol Sondajl ve Ureticilii

Petrol Sondaji ve Uretimi

Seluloz ve Kajt Teknikerlii

Seluloz ve Kagit Teknolojisi

Tak Teknikerlgi

Taki Tasanmi ve Sus Taglan llemeciligi, Uygulamali Tak Teknolojisi

Tas lsleme Teknikeriigi

Tas Islemecildi, Tas ve Metal islemecilgi

Tekstil Bask Teknikerligi

Tekstil Bask, Tekstil

vatgilk ve Yat Isletmeciigi
RIE
Meslek

vatgiik ve Yat igletmeciigi

Lisans

Tekstil Muhendisligi

Tekstil Mahendisligi

Ugak Givde Motor Bakm Uzmanhgi

Ucak Govde Motor Bakim

On Lisans

Sihhi Tesisat ve Dogalgaz Teknikerligi

Sihhi Tesisat ve Dogalgaz

Tas lgleme Teknikeriigi

Tas Islemecild, Tag ve Metal Islemecilii

Tekstil Baski Teknikerligi

Tekstil Bask, Tekstil

Tesisat Teknikerligi

Tesisat Teknolojisi

Tip Laboratuvar Teknikerlii

Tibbi Laboratuar, Patoloji Laboratuar, Laboratuar

Sekil 3.3: KET Sonu¢ Raporu (2)
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3.2. KET TEST ALTYAPISI

KET, Holland kisilik tiplerini 6l¢cmek icin anket sorularmmdan yararlanmaktadir. Her sorunun
sadece tek bir kisilik tipini Ol¢tiigli varsayilmaktadir. Testte, her kariyer egilimini dlgcen “esit

sayida” soru vardir. Boylece elde edilen sonuclarin normalize edilmesi miimkiin olmaktadir.

Her bir kisilik tipini (ya da kariyer egilimini) 6lcen soru sayis1 “n” ile gosterilirse, alt1 kariyer
egilimini Olgen toplam ““6n” tane soru olacaktir. Her bir soru, cevabi “Hoslanirim” ya da

“Hoslanmam” olacak sekilde diizenlenmistir.

Testi cevaplayanlardan istenen, sorular1 dikkatlice okuduktan sonra, belirtilen Ozellikleri
simdiye kadar uygulama imkam bulamamis olsalar bile, genel olarak uygulamaktan

hoslanip hoslanmadiklarina karar vererek, ilgili cevabi isaretlemeleridir.

Testi cevaplarken bir siire kisitlamasi yoktur, ancak testin ara verilmeden, bir kerede baslayip
bitirilmesi gerekmektedir. Sorulara sirasiyla cevap verilmeli ve hicbir soru bos
birakilmamalidir. Testin cevaplanma siiresi ortalama 15-20 dakikadir. Smiflarda yapilan toplu

uygulamalarda 6grencilere anketi yanitlamalar1 icin yarim saat siire verilmektedir.

3.2.1. KET Ornek Sorulan

Testte yer alan sorularin yapisinda Ogrenciye tanimlanan bir eylemi yapmaktan hoslanip
hoslanmadig1 sorulmaktadir. KET te yer alan sorulardan dort tanesi Ornek olarak asagida
verilmistir:

Ornek soru 1: Her firsatta seyahat etmekten

Ornek soru 2: Ruhsal problemi olan insanlara yardim etmeye calismaktan

Ornek soru 3: Cocuklar icin tahta, plastik veya kagittan basit oyuncaklar yapmaktan

Ornek soru 4: Hafta sonunda yapmay: planladigim cilgin parti icin arkadaslarimi ikna etmeye
calismaktan

Test sorular1 hazirlanirken, lise cagindaki Ogrencilerin algi diizeyine uygun ifadeler
kullanilmistir ve tiim sorular hem anlam hem de dilbilgisi yoniinden konunun uzmanlarina

kontrol ettirilmistir®.

* Ozel konusma : Sn. Banu Giiriin (Ugur Kariyer Merkezi)
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Her bir soru ile ilgili olarak, testi yanitlayan kisi fikrini “Hoslanirim” ya da “Hoslanmam”
seklinde ifade etmektedir. Hoslanirim yaniti 1, hoslanmam yaniti ise 0 olarak

diistiniilmektedir.

3.2.2. KET Degerlendirme

Testte yer alan sorularin her biri sadece tek bir kariyer egilimini 6l¢mektedir. Her kariyer

egilimi icin n, ve toplamda da 6n soru, teste karisik sirada yerlestirilmistir.

Her bir soru tek bir kariyer egilimini Olgse de, sorularin aywrt edicilik dereceleri farkli
olabilmektedir. Her kariyer egilimi i¢in verilen n soru iginde, kariyer egilimini 6l¢gmede daha
etkin olan “Oncelikli sorular” vardir. Bu sorularin sayilar1 her bir grup i¢in farkh
olabilmektedir. Oncelikli sorulara “ana vektor” (ya da master vektor) adi verilmektedir. Ana
vektorler, alti Holland kisilik tip Ozellikleri birbirine yakin ¢ikan ogrencilerde, Holland

kodunun ne olacagina karar verilirken kullanilmaktadir.

Test icinde yer alan sorular, kariyer egilimlerine gore dagilimlar1 ve ana vektorlerde kacar

adet soru oldugu Tablo 3.1°de gosterilmektedir.

Tablo 3.1: Kariyer Egilimleri, soru sayilar ve ana vektor soru sayilari

Kisilik Tipi Egilimi Olcen Soru Sayis1 | Ana Vektor Soru Sayisi
R n mg
I n nmy
A n my
S n mg
E n mg
C n 1%

Sorular test icinde rastgele yer almaktadir. Ancak, her bir egilimi 6l¢cen soru numaralari

onceden belirlidir.

Benzer sekilde, her bir egilime ait ana vektorii olusturan soru numaralar1 da 6nceden belirlidir.

Testte yer alan sorular, sy, s, ...... , Sen S€klinde degismektedir.
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Ornegin, her bir egilimi 6lcen soru sayis1 n=20 ise, testte yer alan en son soruya ait numara

sen=120 olacaktir. Boylece, kariyer egilimlerine ait sorulardan olusan kiimeler su sekilde elde

edilir :

SR = { Iy, I, I3 ... , I'n } =TIk, k=1,...n
SI = { il, iz, i3, ....... . in } = ik, k=1,...n
SA = { ap, A2, 43, ....... , dp } = ayg, k=1,...n
Ss = { St1, 82, 83, ...t s Sn } = Sk, k=1,...n
SE = { €1, €2, €3, ....... , €n } = €y, k=1,...n
SC = { C1, C2, C3, ..unne , Cn } = Cky k=1,...n

Ana vektorlere ait sorulardan olusan kiimeler ise su sekilde olacaktir :

Sg> = { I"l, I"z, I"3, ....... , I’'mR } =TIy, k=1,..mg
Sy = { i’l, i’z, i’3, ....... , 1 mr } = Iy, k=1,...my

Sao={a1,22,a3 ., ma } =agk=1,...my
S¢ ={81,82,83 ey Sms } = Si k=1,...mg
Sp={¢e,enes..... ,€mE } = e k=1,..mg
Sc={c1,¢2,C’3 ... ,Cmc } =€k k=1,...mc

Test sonunda verilen cevaplar analiz edilerek hem kariyer/kisilik egilimlerini dl¢en sorulara
verilen “hoglanirim” yanitlar1 hem de ayni sorularin bir alt kiimesi olan ana vektdr sorularina

verilen “hoglanirim” yanitlar1 bulunur. Sonuglar, Tablo 3.2’de verilmektedir.
Tabloda, S ile gosterilen degerler her bir kariyer egilimindeki “hoslanirim” yanitlarinin

toplamini; S’ ile gosterilen degerler ise her bir kariyer egilimindeki ana vektdr dogru

yanitlarm toplamini gostermektedir.

Tablo 3.2: Kariyer Egilimleri, soru sayilar1 ve ana vektor soru sayilan ve yiizdeler

Kariyer | Dogru Dogru Ana Vektor Ana Vektor
Egilimi | Yamt Yamt Dogru Yamt Dogru Yamt
Sayisi Y Sayisi Y

R Sr R%=100%Sg/n S’r R’ %=100*S’r/ mg
| St 1%=100*Sy/n S’1 I’ %=100*S’y/ my
A Sa A %=100%Sx/n S’a A’ %=100%S’x/ myp
S Ss S %=100*%Sgs/n S’s S’ %=100*S’s/ mg
E Sk E%=100*Sg/n S’ E’%=100%S’g/ mg
C Sc C%=100%S¢/n S’c C’%=100*S’c/ mc
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Tablo 3.2, ayn1 zamanda, test sonunda her bir kariyer egilimine ait toplam puanlar1 (dogru

yanitlar ve ana vektorler i¢in) ylizde olarak vermektedir. Boylece sonuglar ayni skalada elde

edilmektedir.
100 —_ o — a0 oo
gg - - -Ima Deger-%
-: ?D __aﬁ e} m
o : KET Sonucu

SCA

16 Mayi1s 2006

Egiliminize uyan

e o Ll e L mlem bl i

Sekil 3.4: Ornek bir test sonucu ve kariyer egilimlerine gore dogru yamt yiizdeleri ile

Ana Vektor (Master Vektor) dogru yamt yiizdelerinin grafik gosterimi

Ornek bir test sonucu ve kariyer egilimlerine gore dogru yamt yiizdeleri ile Ana Vektor

(Master Vektor) dogru yanit yiizdelerinin grafik gosterimi Sekil 3.4’de verilmektedir.

Test sonuglarinda bazi egilimlere (kisilik tiplerine) ait sonuclar birbirine yakin ¢ikmaktadir.
Ana degerleri arasinda +/- yiizde 5 fark olan Holland kodlari, ayn1 kabul edilmektedir. Bu
durumda, secicilikleri daha fazla olan sorulara verilen cevaplar kullanilarak birbirine yakin
cikan Holland kodlarinin 6nceliklenmesi yapilmaktadir. Oncelikli kodlarin esit ¢ikmasi
durumunda ise, genel test karakteristiklerine gore kariyer kodlarmin birbirlerine gore
oncelikleri devreye girmektedir. Holland tarafindan verilen genel degerlendirmeye gore
kodlarin 6ncelikleri su sekildedir : R-C-E-S-I-A. Ogrenciye kariyer danismanlig1 verilirken
Sekil 3.4.’de yer alan tiim kariyer egilimleri (kisilik tipleri) de diisiiniilerek degerlendirmeler

yapilmaktadir.

3.3. HOLLAND KODU’NUN BELIiRLENMESI

Sekil 3.5., test alindiktan sonra elde edilen ve 6rnek bir kullanim icin Sekil 1°de gosterilen ii¢
harfli Holland kodu bulunana kadar izlenen algoritmik adimlar1 bir akis semasi halinde

gostermektedir. Algoritma, 3.3.’de anlatilan esaslara gore calismaktadir.
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[ BASLA

R%, 1%, A%, R'%, I'%, A’%,
S$%, E%, C% S$'%, E'%, C’'%
degerlerini bul degerlerini bul

Dogru Yanmit-% BITIR
degerlerini biiyiikten §

kuiguge sirala

L

% degerler arasindaki
farklar bul

T

ilk ii¢ kodu sirayla
al ve Holland
kodunu olustur

Ik li¢ % degeri
arasindaki fark EVET
belirgin mi?
HAYIR
¥
Ana vektér %
degerlerine bak
Onceki yakin degerler Kod Onceligi
arasinda, ana vektorii Yuksek Olam
daha yiiksek olani al Al
Birbirine esit deger
var rr§||? ° sl HAYIR

Sekil 3.5: Uc harfli Holland Kodunun Belirlenmesi

Akis semasmda da gosterildigi gibi, dogru yanit yiizdeleri birbirine yakin olan kodlardan
hangisinin secilecegi oncelikle bu kodlarin “ana vektdr” degerlerine bakilarak bulunmaktadir
ve ana vektor yiizde degeri biiyiik olan alinmaktadir. Ana vektor % degerlerinin de esit olmasi

durumunda ise, kod oncelikleri kullanilarak Holland kodu olusturulmaktadair.

Algoritmanm sonucunda ii¢ harfli bir kod ¢ikmaktadir. Bu kodda yer alan harfler, testi alan
kisinin en baskin kariyer egilimlerini gosteren Holland kodlaridir. Ornegin, Sekil 3.4’te
gosterilen sonucta yer alan SCA, testi alan kisinin en baskin kariyer egiliminin Sosyal (S),
ikinci en baskin kariyer egiliminin Diizenli (C), liciincii en baskin kariyer egiliminin ise

Artistik/Sanatsal (A) oldugunu belirtir.
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3.4. KET SISTEMIi YAZILIM VE DONANIM ALTYAPISI

KET, FreeBSD isletim sistemi yiiklii bir sunucu iizerinde ¢alisan bir web uygulamasidir.

Sunucu bilgisayarin 6zellikleri sunlardir :

a. Isletim sistemi : FreeBSD

b. Web sunucusu : Apache 2

c. KET degerlendirme yazilimi programlama dili : PHP
d. Veritabanm yonetim sistemi : MySQL

3.5. KET VE OGRENCi ANKETLERI

KET uygulamalar1 dershanelerde, okullarda ve cesitli fuarlarda 6grencilere uygulanmaktadir.
Uygulama sirasinda dgrencilere ¢esitli anket sorular1 da yoneltilmektedir. Bunlardan birisi de,
ogrencinin en ¢ok istedigi mesleklerdir. Meslek tercihleri sadece kisilik 6zellikleri ile degil

pek cok cevresel faktorle de iliskilidir. Bunlarla ilgili tartigmalar 1.ci boliimde yapilmistir.

Bu Testi Kaydetme B | Testi Alan Ogrenci : [Girilmedi]

Ogrenci Bilgileri Test Bilgileri Yardim

DIKKAT!! Testi alan 6grenci bilgisi secilmedi. "Ogrenci Bilgileri”ni secip kaydettikten sonra testi alabilirsiniz.
KET Degerlendirme

Testin Yapildign Tarih® 13~ Nisan - 2009 -

UD Ogrencisi® SEG -
Testi Yapan Birim © SEC -
Bilim Adami -
. Biyolog/Biyvoloji -
Istedigi
Meslekler Doktor(Tip M
Belli Degil -
Belli Degil -

KET Al...

Sekil 3.6: Ogrencinin istedigi mesleklerle ilgili bilgilerin girildigi ekran

KET almadan once Ogrencilere en ¢ok istedikleri meslekler de sorulmaktadir. Bu meslekler
lilkemizdeki iiniversite lisans ve onlisans boliimleriyle iliskilendirilmistir. Ogrenciler, en
popiiler 84 meslek arasindan en ¢ok istedikleri 5 tanesini sirasiyla segcmektedirler. Sekil 3.6.,
anket ekranim1 gostermektedir. Optik form uygulamalarinda da 6grenciler en ¢ok istedikleri

mesleklerle ilgili anketi doldurmaktadirlar.
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KET veritabaninda, 6grencilere ait kariyer egilimleri (kisilik tipleri) ve meslek tercihleri yer
almaktadir. Ayrica, 6grencilerin demografik bilgilerinden bazilar1 (dogum tarihi, yasadigi il,

cinsiyet) ve KET in alindig: tarih bilgisi de sistemde kayithdir.

3.6. KET VE BILiSIM MESLEKLERI

Bu tez caliymasi kapsaminda, Ogrencilerin KET sonuclar1 ve mesleki ilgileri arasmdaki
iliskiler incelenirken KET wuygulanan Ogrencilere ayn1 anda yapilan anketlerden
yararlamilmistir. Boylece popiiler meslekler ve kisilik tipleri arasinda korelasyonlar

hesaplanabilmesi olanakli hale gelmistir.

KET icerisinde, bilisim meslekleri olarak niteleyebilecegimiz asagidaki kategoriler

bulunmaktadir :

a. Bilgisayar Miihendisligi
b. Bilisim Uzmani

c. Enformatik

d. Bilgisayar Programcisi

Bu gruplamalar, 2. boliimde verilen DOT Bilisim Meslek listesine gore olduk¢a kisa olmasina
ragmen DOT tanimlarmin “is tamimi1” oldugu, buradaki gruplarin ise DOT i tanimlarindan

birden fazlasini icerdigi unutulmamalidir.
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4. VERI VE YONTEM

Bu boliimde arastirma yontemi, evren, Orneklem secimi, veri toplama yontemi ve verilerin

¢Oziimleme yontemi aciklanmigtir.

4.1. ARASTIRMA YONTEMIi

Kariyer Egilim Testi (KET) sonuclarindan yararlanarak, Tiirkiye’de Ogrencilerin “Bilisim
Meslekleri’ne olan ilgisi ve bu ilgilerinin kisilik tipleri ile uyumu arastirilmis ve sonuglar
cinsiyet ve il/bolge bazinda sunularak yorumlanmustir. Literatiirde, bu tezin 1. boliimiinde de
Ozetlendigi gibi, cesitli iilkeler i¢in benzer ¢aligmalar yapilmis olsa da, tilkemiz i¢in boyle bir

calisma mevcut degildir.

4.2. EVREN

Evren (ana kiitle), Tiirkiye’de lise cagindaki (orta 6gretim) tiim 6grencilerdir. Evrenin yapisini
anlamak i¢in, 2007-2008 6gretim yili basinda yayinlanan MEB verileri incelenmistir. Buna
gore, 2008 yili itibariyla tilkemizde 3.245.322 (1.789.238 erkek; 1.456.084 kiz 6grenci) lise
Ogrencisi bulunmaktadir (Milli Egitim Bakanlig1 2008). Tablo 4.1 ve 4.2 lise 6grencilerinin
bolgelere ve illere gore dagilimini gostermektedir.
Tablo 4.1: 2008 yihinda Tiirkiye’deki Lise ¢cagindaki 6grencilerin
bolgelere ve illere gore dagilm (Milli Egitim Bakanhgi 2008)

Akdeniz Bolgesi |Do§u Anadolu Bolgesi ic Anadolu Bolgesi
il Adi Ogrenci Sayisi Il Adi Ogrenci Sayisi IIkAdl Ogrenci Sayisi
Agr 13912 Aksaray 13479

Adana 101673 Ardahan 4171 Ankara 232964
Antalya 82975 Bingol 9837 Cankin  [8312
Burdur 10316 Bitlis 10317 Eskisehir  [35349
Hatay 60678 Elazig 29025 Karaman 10024
Isparta 19842 Erzincan 11149 Kayseri 58559
Kahramanmaras  |44467 Erzurum 33057 Klrlkka.le 16136

o Hakkari 14457 Kirsehir 11429
Kilis 5652 -

: 1gdir 8342 Konya 81927
Mersin 80754 Kars 10633 Kitahya  [25158
Osmaniye 25620 Malatya 42040 Nevsehir  [11777

TOPLAMI431977 Mus 11976 Nigde 13367
Tunceli 3443 Sivas 29684
Van 33104 Yozgat 19718

TOPLAM|235463 TOPLAM[567883
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Tablo 4.2: 2008 yihinda Tiirkiye’deki Lise ¢cagindaki 6@rencilerin
bolgelere ve illere gore dagilm (Milli Egitim Bakanhgi 2008)

Ege Bolgesi Giineydogu Anadolu Bolgesi
il Adi Ogrenci Sayisi il Adi Ogrenci Sayisi
Afyonkarahisar 26558 Adiyaman 29746
Aydin 41566 Batman 25149
Denizli 37915 Diyarbakir 63431
izmir 178869 Gaziantep 64657
Manisa 54299 Mardin 29489
N Siirt 11747
Mugla 31869
Sanhurfa 45625
Usak 14387 Sirnak 13290
TOPLAM 385463 TOPLAM 283134
Karadeniz Bolgesi Marmara Boélgesi
il Adi Ogrenci Sayisi il Adi Ogrenci Sayisi
Amasya 16299 Balikesir 48899
Artvin 8232 Bilecik 9836
Bartin 7551 Bursa 118466
Bayburt 3594 Canakkale 18836
Bolu 13258 Edirne 16691
Gorum 24061 istanbul 596400
Dizce 15626 Kirklareli 16065
"Glr"esun 21374 Kocaeli 76824
Glimishane 6020 Sakarya 20205
Karabik 11201 ——

Kastamonu 14725 Tekirdag 34334
Ordu 30192 Yalova 9972
Rize 19640 TOPLAM 986528

Samsun 57560
Sinop 9303
Tokat 27601

Trabzon 39942

Zonguldak 28695

TOPLAM 354874

Evren’in (ana kiitle) dogru tanimlanmasi, 6érneklem se¢imi icin son derece dnemlidir. Tablo
4.3, 2008 yilinda Tiirkiye’deki Lise ¢agindaki 6grencilerin bolgelere gore dagilimimm 6zet
olarak gostermektedir. Ogrenci sayis1 bakimindan en kalabalik bolgemiz Marmara
Bolgesi’dir. Orneklem olusturulurken, her bir bolge bir “tabaka” olarak diisiiniilecek ve

ogrenci sayilartyla uyumlu bir 6rneklem secilecektir.
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Tablo 4.3: 2008 yihnda Tiirkiye’deki Lise cagindaki égrencilerin bolgelere gore dagilim
(Milli Egitim Bakanhgi, 2008)

Bolgeler Ogrenci Sayisi | Toplama gore % agirlik
Akdeniz 431977 13,31
Ege 385463 11,88
Dogu Anadolu 235463 7,26
Guneydogu Anadolu 283134 8,72
ic Anadolu 567883 17,50
Karadeniz 354874 10,93
Marmara 986528 30,40
TOPLAM 3245222 100

Tablo 4.3. incelendiginde, erkek Ogrencilerin toplam 6grencilere oranimnin yiizde 55,1, kiz
Ogrencilerin toplam 6grencilere oraninin ise yiizde 44,9 oldugu goriilecektir. Milli Egitim
Bakanligi’nin 2008 yilinda yayinladig1 raporun detayli incelenmesinde, bolgeler bazinda bu

oranlarin ortalama degerlere ¢ok yakin oldugu ve cok fazla degismedigi goriilmektedir.

Ayrica, Milli Egitim Bakanligi’nmin 2005, 2006, 2007 ve 2008 yillar1 Orgiin Egitim
istatistikleri incelendiginde (Milli Egitim Bakanligi 2005, 2006, 2007, 2008), oOrgiin
egitimdeki toplam 6grenci sayilari yillara gore degisse de, bolge ve cinsiyetlere gére oranlarin
fazla degismedigi goriilmektedir. Tablo 4.4. 2004-2008 yillar1 arasinda orta 0gretime kayitl

Ogrenci sayilarini ve kiz-erkek 6grencilerin toplam igindeki agirliklarini vermektedir.

Tablo 4.4: 2004-2008 yillar arasinda orta ogretim ogrenci sayilari

Ogretim yil Klz ERKEK TOPLAM

2004-2005" 1.176.541 1.544.978 2.721.519
(%43,20) (%56,80)

2005-2006 1.402.513 1.855.741 3.258.254
(%43,04) (%56,96)

2006-2007 1.469.528 1.917.189 3.386.717
(%43,40) (%56,60)

2007-2008 1.456.084 1.789.238 3.245.322
(%44,90) (%55,10)

! . Acikddretim Lisesi ve Diger Bakanliklara badli meslek liseleri dgrenci sayilari dahil degildir.
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Buradan hareketle, bu calismada, tiim bdlgeler icin, incelenen her yilda erkek ve kiz
ogrencilerin agirliklar1 sirasiyla yiizde 55 ve yiizde 45 alinmistir ve bu oranlarin bolgeler
bazinda degismedigi varsayilmistir. Ayrica, 6grencilerin bolgelere gore dagilimlarinin da,

incelenen tiim yillar i¢in, Tablo 4.3."te gosterilen oranlarda oldugu varsayilmistir.

4.3. KET SONUCLARININ TASNiFi

Kariyer Egilim Testi, KET, 2002-2009 (Mart) arasinda yaklasik 300,000 Ogrenciye
uygulanmustir. Ancak, bu tez ¢alismasmda 4 yillik bir donem (01.01.2005-31.12.2008 aras1)
incelenmistir. Asagidaki temel kistaslara uyan veriler veri tabani {izerinde uygun SQL

sorgular1 ¢alistirilarak ayiklanmustir :

a. Sadece liseye devam eden Ogrencilerin KET sonuclar1 degerlendirmeye almmus;
mezun Ogrenciler ve ilkdgretim Ogrencileri (6, 7, 8. smiflar) degerlendirmeye

alimmamustir. Boylece, Tablo 4.3. ile uyumlu bir alt evren olusturulmustur.
b. En az bir meslek tercihi yapan 6grencilerin KET sonuglar1 degerlendirmeye alinmistir.

c. Bir 6grenci birden fazla KET almigsa, bunlardan sadece en giincel olan1 veriye dahil
edilmistir.
d. Cinsiyet, smif, il bilgileri olmayan 6grencilere ait KET sonuclar1 degerlendirmeye

alinmamustir.

Bu kistaslara uyan toplam veri sayis1 (tiim Tiirkiye i¢in) 174.365’dir. 2004 — 2008 yillar:
arasinda bolgelere gore uygulanan KET sayilar1 Tablo 4.5’de gosterilmistir. Tablodan da

goriildiigii gibi, en ¢cok uygulama Marmara Bolgesi ve Ege Bolgesi illerinde yapilmigtir.

Tablo 4.5: Bolgelere Gore KET sayilar1 (2005-2008 arasi)

Bolgeler 2005 2006 2007 2008 | TOPLAM
Akdeniz 3245 8845 3414 10231 25735
Dogu Anadolu 1251 1817 2480 2294 7842
Ege 4754 11114 5612 11120 32600
Gulneydogu Anadolu 1902 1068 3686 2226 8882
ic Anadolu 2491 3793 2760 4219 13263
Karadeniz 4948 5140 3303 4566 17957
Marmara 15954 27351 7036 17745 68086

TOPLAM 34545 59128 28291 52401 | 174365
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Tablo 4.5.°de Ozetlenen veriler, Tablo 4.4.’de gosterilen yapida Orneklem olusturulmasi

amaciyla kullanilacaktir.

4.4. ORNEKLEM OLUSTURULMASI

Orneklem olustururken dikkat edilmesi gereken en 6nemli nokta, 6rneklemin alindig1 evreni
temsil etmesidir. Bu durumda ne kadar, hangi biiyiikliikteki bir drneklemin evreni temsil
edebilecegi sorunu ortaya c¢ikmaktadir. Alman Orneklemin evreni temsil yeterligi
bulunmadiginda ornekleme hatasi olur (Montgomery and Runger 2007; Evans 2007). Yeterli

bir 6rneklem, giivenilir sonuclar saglayacak kadar eleman kapsayan orneklemdir.

Orneklemin ¢ok kiiciik olmas1 durumunda arastirma sonuclarinin evren icin genellenebilmesi
giiclesir. Gozleme dayali arastirmalarda minimum yiizde 10 6rneklem alinir, kiiciik evrenlerde
ise yiizde 20’ye ihtiya¢ duyulur. Korelasyon ¢aligmalarinda en az 30, nedensel kiyaslamalarda
her gruptan en 30’ar eleman gereklidir. Deneysel arastirmalarda ise, her grupta 15’er denek
gibi az sayida denek olmasi sonuglarin gecerli olmasini saglayabilir. Bazi cgevreler ise
deneysel arastirmalarda her grupta en az 30’ar denegin bulunmasii Onermektedir. Ancak

ornek biiyiikliigiiniin fazla olmasi sonuglarin giivenilirligini arttirir (Arli ve Nazik 2001).

Orneklemenin en giic asamas1 drneklem biiyiikliigiiniin saptanmasidir. Giivenilir sonuglar elde
edebilmek icin en uygun Orneklem biiyiikliigi ne olmalidir sorusuna kesin yargilarla yanit
verilemez. Ancak yaklasik hesaplamalarla bir sonuca varilabilir (Arli ve Nazik 2001).
Orneklem boyutunun belirlenmesi i¢in, MEB 2008 6rgiin egitim istatistiklerinden elde edilen

sonuclar esas alinmistir.

(Arli ve Nazik 2001)’de evrendeki eleman sayisinin bilinmesi durumunda Orneklem

biiyiikliigiiniin hesaplanmasi i¢in asagidaki formiil verilmektedir :

e Ntzpq
d*(N-1)+t"pq @)

Burada;

N= Evrendeki birey sayis1

n= Ornekleme alinacak birey sayis1
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p= Incelenecek olaym goriiliis siklig1 ( olasihig: )

q= Incelenecek olaym goriilmeyis sikligi (1-p)

t= Belirli serbestlik derecesinde ve saptanan yanilma diizeyinde t tablosunda bulunan
teorik deger

d= Olayin goriiliis sikligina gore yapilmak istenen + sapma olarak simgelenmistir.

Yiizde 95 giiven diizeyi ve +1yilizde kesinlik simnirlar1 igin, evren biiyiikliigiiniin 500.000 ve
izeri olmas1 durumunda, 9423 olmasi gerektigi hesaplanir. Bu tez calismasinda da, evren
biiytikligii 500,000 iizerinde oldugu i¢in her yila karsilik 9423 o6grenciden olusan bir
orneklem secilecektir. Buna gore, her bir bolge icin, Tablo 4.2.’ye uygun bdlgesel oranlar

kullanilarak alimmasi gereken drneklem Ogrenci sayilar1 hesaplanmustir.

Tablo 4.6: Bolgelere gore orneklem biiyiikliikleri

s . | Toplama gore Orneklem Orneklem Kiz Orn(-_j_kvlem .
Bolgeler SOa‘g“r:lr;z) % agirhik Toplami Ogrenci Sayisi Erke:aei:enu
(B) (C=A*B) (0,45*C) (0.55*C)

Akdeniz 431977 13,31 1255 565 690
Dogu Anadolu 235463 7,26 685 309 376
Ege 385463 11,88 1120 505 615
Giineydogu Anadolu | 283134 8,72 822 370 452
ic Anadolu 567883 17,5 1650 743 907
Karadeniz 354874 10,93 1030 464 566
Marmara 986528 30,4 2865 1290 1575
TOPLAM| 3245222 100 9427 4243 5184

Tablo 4.6., her yil icin olusturulacak Orneklemin bolgelere ve cinsiyete gore toplamlarini
gostermektedir. Buna gore, her yil icin Orneklem biiytikliigli 9427 ogrencidir (4243 kiz
Ogrenci, 5184 erkek Ogrenci; sayr yuvarlatmalardan otiiri 6rneklem boyutu 4 Ogrenci
fazladir). 4 yillik analiz i¢in 6rneklem biiyiikliigii 37708 6grenci olacaktir (16972 kiz dgrenci,
20736 erkek ogrenci).

Bu tez calismasida kullanilan veriler, boliim 4.2.’de agiklanan ana kiitleye ait bir alt evren
olarak diisiiniilebilir. Dolayisiyla, sonuglar alt evren icin genellestirilebilir bir niteliktedir. Ote

yandan, alt evrende, asil evrene ait bazi kisitlar (bolgesel oranlar, kiz-erkek 6grenci oranlari
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gibi) kullanilarak 6rneklem olusturma yoluna gidilecegi icin, elde edilecek sonuglarin asil

evren (ana kiitle) icin de ¢ikarimlar yapmakta kullanilabilecegi diisiiniilebilir.

Calismanin amacglarindan birisi de bilisim mesleklerine olan ilginin ve 6grencilerin kisisel
Ozelliklerinin bolgelere ve cinsiyete gore dagilimlarmi bulmak oldugu i¢in, Tablo 4.5.°te

gosterilen bolgesel oranlara uygun bir 6rneklem tasarimlanarak analiz edilmistir.

Orneklem seciminde rastsal bir 6rneklem olusturulmasi yoluna gidilmistir (random sampling).

Orneklem olusturmada izlenen yontem su sekildedir :
a. Tablo 4.6.’da 6zetlenen KET verilerinin her birine 0-1,000,000 araliginda rastsal bir
say1 (random number) karsilik getirilmistir,
b. Tablo, rastgele sayilarin bulundugu siituna gore kiigiikten biiyiige siralanmustir,

c. Her bir veriye ait Ogrenci bilgilerinden, Ogrencinin bulundugu il ve bdlge

belirlenmistir,

d. Her bolge i¢in, Tablo 4.6’ya uygun sekilde kiz ve erkek Ogrenci sayist kadar kayit

secilmistir.

4.5. VERILERI COZUMLEME YONTEMI

KET sonuglari, Access Veri tabam1 programina aktarilarak sorgular calistirilmig ve SPSS
(Statistics Package For Science) Istatistik Paket Programi kullanilarak analiz edilmistir. Ki-
Kare Bagimsizlik testi kullanarak, iki nominal degisken arasindaki iligkinin istatistiksel olarak

anlaml1 olup olmadig1 hesaplanmustir.
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5. SONUC

Burada, 3. Boliimde bahsedilen uygulamaya ait sonuglar verilmektedir. Istatistiksel analizler
icin SPSS yazilimi kullanilarak sonuglar elde edilmistir. Tiim degerlendirmeler igin ise,
Microsoft Excel kullanilarak sonug grafikleri ve tablolar tiretilmigstir. Bilisim meslekleri ile
ilgili sonuclar verilmeden ©nce, genel kisilik egilimlerinin cinsiyete gore yillar igindeki

degisimi verilmistir.

5.1. BASKIN KODLARIN GORE YILLARA GORE DAGILIM

Baskin kod olarak kisinin en agir basan 6zelligini gosteren RIASEC kodunun ilk basamagi

Kiz Ogrenciler
Erkek Ogrenciler

almarak yillar i¢cindeki dagilimi sekil 5.1°de gosterilmistir.

2005 2006
40
30 -
2 g 2
2 = 10 -
0 .
R I A s E C R | A S E C
Baskin Holland Kodu Baskin Holland Kodu
2007 2008
35 35
30 - 30 -
25 - 25 -
20 - 20 -
g 15 - g 15 -
B P )
> 10 - > 10 -
5 - 5 -
0 - 0 -
R | A S E C R | A S E C
Baskin Holland Kodu Baskin Holland Kodu

Sekil 5.1: Baskin Kodlarin Cinsiyete Gore Yillar icindeki Yiizdelik Dagihim
Sekil 5.2. ise, baskin kodlarm 2004-2008 yillar1 arasindaki toplam dagilimlarimi

gostermektedir.
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Sekil 5.2: Baskin Kodlarin Cinsiyete Gore 2005-2008 arasi toplam dagilimlan

Sekil 5.1 ve 5.2°de gosterilen degerleri daha iyi yorumlayabilmek ic¢in grafik degerleri tablo
olarak da ifade edilmistir. 2005 yilindaki cinsiyetlere gore baskin oran yiizdeleri Tablo 5.1°de
verilmektedir.

Tablo 5.1: Cinsiyete Gore 2005 yih Baskin Kod Dagilim

Erkek % Kiz % Ortalama %
R| %29,09 |S| %31,18 | S | %24,14
I| %2334 |A| %20,82 | I | %20,10
S| %1837 |C| %2047 | R | %18,67
C| %1384 | 1| %16,09 | C | %16,82
E| %1148 |R| %593 | A | %11,50
A| %388 |E| %551 |E | %8,80

Tablo 5.1. incelendiginde, 2005 yili icin erkek katilimcilarda ilk sirada bulunan baskin kodun
yiizde 29.09 ile R kodu oldugu goriilmektedir. I kodu yiizde23.34 ile ikinci sirada, S kodu ise
yiizde 18.37 ile ii¢lincii sirada yer almaktadir. Erkeklerde en az siklikta goriilen baskin kod ise
yiizde 3.88 ile A kodu olmustur. Bu kod kizlarda en sik rastlanan ikinci baskin koddur. S kodu
yiizde 31.18 ile kizlarda en sik goriilen baskin kod iken yiizde 5.51 ile E kodu en az goriilen
baskin kod olmustur. Erkeklerde en yaygin olarak goriilen R kodu kizlarda sadece yiizde 5.93
olarak hesaplanmistir. Tablodan elde edilen sonuglara gore, erkek Ogrencilerde “Gergekei”
kisilik egilimi; kiz 6grencilerde ise “Sosyal” kisilik egilimi daha baskindir. Tiirkiye geneline
bakildiginda, en fazla goriilen baskin koddan en diisiige dogru siralandiginda Sosyal,
Arastirmaci, Gergekei, Diizenli ve Girisimci kisilik tipleri goriilmiistiir. Tiim yillar i¢cinde

Girisimcilik kisi tipi en yiiksek oranla 2005 yilinda goriilmektedir.

2006 yilindaki cinsiyetlere gore baskin oran yiizdeleri de Tablo 5.2°de verilmistir.
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Tablo 5.2: Cinsiyete Gore 2006 yih Baskin Kod Dagilim

Erkek % Kiz % Ortalama%
R | %3044 | S| %2998 |S | %2322
I| %2542 | 1| %2025 | 1| %23,10
S| %1768 | C| %19,78 |R| %1935
C| %12,68 |A| %19,71 |C| %15,88
E %9,23 | R| %579 |A| %1138
Al %456 |E| %447 |E| %7,09

Erkek ogrenciler i¢in 2006 yilinda Gergekgei ylizde 30.44, Arastirmaci yiizde 25.42 orani ile
en cok rastlanan baskin kodlar, Sanat¢i1 yiizde 4.56 ile en az karsilasilan baskin kod olmustur.
Kiz 6grenciler i¢cin Sosyal yiizde 29.98 ve Arastirmaci ylizde 20.25 ile en yiiksek, Gercek¢i
yiizde 5.79 ve Girisimci ylizde 4.47 ile en az karsilasilan baskin kodlardir. Sadece bu yil I
kodu A koduna gore daha fazla cikmustir. Ulke genelinde 2006 yilinda en ¢ok karsilasilan
baskin kisilik tipi ylizde 23.22 ile “Sosyal’dir. Bu kisilik tipini sira ile ylizde 23.10 ile
Arastirmaci, Gergekei yiizde 19.35, Diizenli yiizde 15.88, Sanatci yiizde 11.88, Girisimci
yiizde 7.09 takip etmektedir. Tiim yillar i¢inde en yiiksek Arastirmact kod 2006 yilinda
gorilmiistiir. I kodu bilisim meslekleri i¢in gerekli olan ii¢lii koddan biridir. 2007 yilindaki
cinsiyetlere gore baskin oran yiizdeleri Tablo 5.3’de verilmistir.

Tablo 5.3: Cinsiyete Gore 2007 yih Baskin Kod Dagilim

Erkek % Kiz % Ortalama%
R | %32,72 S |%31,39 S (24,02

I |%20,96 A | %?20,96 R 120,60

S | %17,99 C [%20,02 I 19,50

C |%14,13 I |%17,71 C | 16,78

E |%10,21 R | %5,77 A 11,63

A | %4,00 E |%4,15 E |7,48

Erkek ogrenciler icin, 2007 yilinda Gergekei kisilik tipi yiizde 32.72 orami ile tiim yillar
arasinda en yiiksek degeri almistir. Arastirmaci kodu ise ytizde 20.96 ile ikinci sirada yer
almaktadir. Sanat¢i kodu yiizde 4.00 ile en az sahip olunan 6zellik olarak hesaplanmistir. Kiz
ogrenciler i¢cin 2007 yilinda baskinkisilik tipi olma agisindan, Sosyal kodu yiizde 31.39 ile ilk
sirada, Gergekei kodu yiizde 5.77 ve Girisimei kodu yiizde 4.15 ile en son sirada yer
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almaktadir. Ulke geneline bakildiginda, en baskin kod sirasma gore; yiizde 24.02 S, yiizde
20.60 R, yiizde 19.50 1, yiizde 16.78 C, yiizde 11.63 A, yiizde 7.48 E olarak saptanmustir.

2008 y1l1 sonuglar1 Tablo 5.4 ile 6zetlenmistir.

Tablo 5.4: Cinsiyete Gore 2008 yih Baskin Kod Dagilim

Erkek % Kiz % Ortalama%

R |%30,36 |S %31,49 |S | %24,50
I %2027 |A |%21,03 |1 %19,19
S %18,78 |C %20,02 |R | %19,17
C %1397 |1 %17,88 |C | %16,69
E %11,75 |R %549 |A |%12,14
A | %4,86 E %4,10 |E | %831

Erkek ogrenciler i¢in 2005, 2006, 2007 yillarinda oldugu gibi 2008 yilinda da siralama
degismemistir. En baskin R kodu yiizde 30.36, 1 yiizde 20.27 oranint S, C, E ve A kodlar1
izlemistir.

Kiz 6grencilerde 2008 sonuglari, 2005 ve 2007 deki gibi S, A, C, I, R, E olarak siralanmistir.
Bu yilda Tirkiye genelinde, 2005,2006 yilindaki gibi sirlama S, I, R, C, A, E seklinde

olmustur.

2005 ve 2008 yillar1 arasindaki katilimcilarin ortalamalar1 Tablo 5.5°de gosterilmistir.

Tablo 5.5: Cinsiyete Gore Genel Baskin Kod Dagilim (2005-2008)

Erkek % Kiz % Ortalama%
R| %30,65 | S | %31,01 S %23,97
I| %2250 | A | %20,63 I %20,46
S| %1821 | C | %20,07 R %19,44
Cl| %1366 | 1 | %1798 C %16,54
E| %10,67 | R %35,75 A %11,66
A %432 E %4,56 E %7,92

Tim yillarin ortalamasinda erkekler icin yiizde 30.65 ile Gergekei, yiizde yiizde 22.50
oraninda Arastirmaci baskin kodlar1 olmustur. Sanatc¢i kisilik tipi ise erkekler arasinda yiizde

4.32 ile en az goriilen kisilik tipi olmustur. Kiz 6grencilerin ylizde 31.01°1 Sosyal, yiizde
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20.63 Sanatci, yiizde 20.07 oraninda Diizenli yatkinlik gostermektedir. Girisimcilik egilimi
kizlarda erkeklerden daha az olup yiizde 4.56 oraninda goriilmiistiir. Erkeklerde bu oran
yiizde 10.67 olmustur. Erkeklerde en baskin olan iki kod, R ve I, bilisim meslekleri i¢cin de
baskin kodlardir. Tablo 5.5 sonuglarina gore, erkek dgrencilerde bilisim mesleklerine olan

yatkinligin daha yiiksek oldugu sdylenebilir.

5.2. OGRENCILERIN BiLiSiM MESLEKLERINE OLAN EGILiMLERIi

Bilisim meslekleri ile ilgili detayli bilgiler Boliim 2’de verilmistir. Tablo 2.1.’de, DOT
tamimlar1 baz alinarak, bilisim mesleklerine ait Holland kodlar1 da verilmektedir. Bilisim
mesleklerine yatkinlik i¢in gerekli olan “IRC”,”RIC”,”IRS”,”RSI”, “IRE”, “IER”, “CIS”,
“CIR” kodlarina sahip olan Orneklemdeki ogrencilerin KET aldiklar1 yillara gore dagilimi

Tablo 5.6 da verilmistir

Tablo 5.6: Bilisim Meslekleri Holland Kodlarimin
Yillar Gore Yiizdelik Dagilim

Yil Dagilim
2005 %10
2006 %11
2007 %10
2008 %9

Orneklemdeki 37708 kisi arasinda bilisim meslekleri igin gerekli sekiz iiclii kodlardan birine

sahip kisi say1s1 3686’dir. Bu oran yiizde 9.78 olarak ifade edilebilir.

Ulke genelinde BKTK(Bilisim Kodu Tasiyan Kisiler)'nin bolgelere gore dagilimi Tablo
5.7°de gosterilmistir. Bilisim mesleklerine en yatkin kisiler Giineydogu Anadolu’da yer

almakta iken, en az egilim Ege bolgesinde goriilmiistiir.

Tablo 5.7:Bolgelere Gore BKTK Yiizde Dagilimlar

Bolge BKTK
Ege %9
Marmara %9
Akdeniz %10
Dogu Ana. %10
I¢c Anadolu %10
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Karadeniz %10
Giineydogu And. %13

5.2.1. Cinsiyet- bolge dagihimlari

Bilisim kodu tastyan erkek katilimcilarin bolgelerdeki dagilimi Tablo 5.9°da verilmistir.

Tablo 5.9: Bolgelere Gore BKTK Tablo 5.8: Bolgelere Gore BKTK
Yiizde Dagihimlari(Erkek Ogrenciler) Yiizde Dagihimlari(Kiz Ogrenciler)
Bolge BKTK
Bilge BKTK
Akdeniz %15

Dogu And. 916 Akdeniz %3

Ege %15 Dogu And. %3

Ege %2

Giineydogu And %19

Giineydogu And %6

I¢c Anadolu %15
I¢c Anadolu P4

Karadeniz %15
Karadeniz %04

Marmara %14
Marmara %3

Bilisim mesleklerine erkeklerde egilimin en fazla oldugu bolge yiizde 19 oram ile Giineydogu

Anadolu iken en az egilimin oldugu bolge yiizde 14 ile Marmara bolgesi olmustur.

Bilisim 1ile ilgili kodlara sahip kiz 6grencilerin bolgelerdeki dagilim yiizdesi Tablo 5.8’de
verilmistir. Kizlarda ise bilisim mesleklerine yatkinligin en fazla oldugu bolge yiizde 6 orani
ile erkeklerde oldugu gibi Giineydogu Anadolu iken en az egilimin oldugu bolge ise yiizde 2

orani ile Ege Bolgesi olmustur.

5.2.2. Donemsel degisimler

Kiz 6grencilerin BKTK yiizdesel olarak yillara gore dagilimi Tablo 5.11°de gdsterilmistir

Tablo 5.11:Yillara Gore BKTK Tablo 5.10:Yillara Gore BKTK
Yiizdesel Dagihm(Kiz) Yiizdesel Dagihm(Erkek)
Yil Yiizde Yil Yiizde
2005 %3 2005 %15
2006 %4 2006 %17
2007 %3 2007 %15
2008 %3 2008 %14
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Kiz ogrenciler icin bilisim mesleklerine yatkinligm en fazla 2006 yilinda oldugu

Olciimlenmistir.

Erkek 6grenciler BKTK yiizdesel olarak yillara gore dagilimi Tablo 5.10°da gosterilmistir.
Bilisim kodu tasiyan erkek 6grencilerin en yiiksek orani1 2006 yilinda oldugu goriilmektedir.

En diisiik oran ise yiizde 14 ile 2008 yilina aittir.

5.2.3. BKTK ilgi duyduklar meslekler

KET alan 6grencilere, ayn1 zamanda, bir anket ile en ¢ok istedikleri meslekler de sorulmustur.
Boliim 2. ve 3’de bahsedildigi gibi, cesitli faktorlerin de etkisiyle, mesleki yonelimler ile
Holland kodlar1 (kisisel ilgiler) uyusmamaktadir. Bilisim meslekleriyle ilgili Holland koduna
sahip erkek 6grencilerin yillara gore meslek tercihlerinin yiizdesel ifadesi Sekil 5.3 ve 5.4’de

gosterilmektedir.

Bilisim mesleklerine egilimi olan erkeklerin en ¢ok tercih ettikleri boliim tiim yillar ic¢in
Bilgisayar Miihendisligi olmustur. Ayrica bilgisayar programcilig tiim yillar i¢in en ¢ok
tercih edilen on meslekten biri olmustur. Fakat bilisim/enformatik bu siralamada yer

alamamustir.

Erkek Ogrenciler, 2005-2008

Dis Hekimi
Matematik Ogretmeni
Bilim Adam1
Asker/Subay
Bilgisayar Programcisi
Makine Mith
Eczac1
Elektrik/Elektronik Miih
Doktor/T1p

Bilgisayar Miih.

0 2 4 6 8 10 12 14
Tercih Yiizdesi

Sekil 5.3: Bilisim meslekleri ile ilgili Holland koduna sahip erkek égrencilerin 2005-2008

yillar1 arasindaki meslek tercihlerinin yiizdesi
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Dis Hekimi 2005
Bilim Adam
Bilgisayar Programcisi
Matematik Ogretmeni
Eczaci
Asker/Subay
Makine Miih
Doktor/T1p
Elektrik/Elektronik Miih
Bilgisayar Miih.
0 2 4 6 8 10 12 14
Tercih Yiizdesi
Dis Hekimi 2006
Bilim Adam
Matematik Ogretmeni
Asker/Subay
Bilgisayar Programcisi
Makine Miih
Eczaci
Elektrik/Elektronik Miih
Doktor/T1p
Bilgisayar Miih.
0 2 4 A R 10 12 14
Terdh Yiizdesi
Genetik Miih./Mol.Biyol 2007
Matematik Ogretmeni
Bilim Adam
Asker/Subay
Bilgisayar Programcisi
Makine Miih
Eczaci
Elektrik/Elektronik Miih
Doktor/T1p
Bilgisayar Miih.
T T T T T T T
0 2 4 6 8 10 12 14
Tercih Yuzdesi
Miihendis (Genel) 2008
Insaat Miih
Bilim Adam
Makine Miih
Bilgisayar Programcisi
Asker/Subay
Eczaci
Elektrik/Elektronik Miih
Doktor/T1p
Bilgisayar Miih.
T T T T T T
0 2 4 6 8 10 12
Tercih ¥iizdesi

Sekil 5.4: Bilisim meslekleri ile ilgili Holland koduna sahip erkek égrencilerin yillara

gore meslek tercihlerinin yiizdesi
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Bilisim meslekleri ile uyumlu Holland koduna sahip olan kiz 6grencilerin yillara gore meslek

tercihlerinin yiizdesel ifadesi Sekil 5.5, 5.6, 5.7°de gosterilmektedir.

Kiz Ogrenciler, 2005-2008

Kimyager/Kimya Miih
Bilim Adam1

Mimar
Elektrik/Elektronik Miih
Dis Hekimi

Matematik Ogretmeni
Bilgisayar Miih.

Genetik Miih./Mol.Biyol
Eczac1

Doktor/T1p

Tercih ¥iizdesi

Sekil 5.5: Bilisim meslekleriyle ilgili Holland koduna sahip tasiyan kiz 6grencilerin 2005-

2008 yillar1 arasindaki meslek tercihlerinin yiizdesi

Bilim Adam1
Elektrik/Elektronik Miih
Dis Hekimi 2005
Kimyager/Kimya Miih
Mimar

Genetik Miih./Mol.Biyol
Bilgisayar Miih.
Matematik Ogretmeni
Eczac1

Doktor/T1p

0o 2 4 6 8 10 12 14 16

Teavil Yiicdesi

Mimar

Asker/Subay
Kimyager/Kimya Miih 2006
Dis Hekimi
Elektrik/Elektronik Miih
Matematik Ogretmeni
Genetik Miih./Mol.Biyol
Bilgisayar Miih.

Eczac1

Doktor/T1p

5 10 15

Tercih ¥iizdesi

o

Sekil 5.6 :Bilisim meslekleriyle ilgili Holland koduna sahip tasiyan kiz 6grencilerin

yillara gore meslek tercihlerinin yiizdesi
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Asker/Subay

Mimar
Elektrik/Elektronik Miih 2007
Astronomi/Uzay Bil.
Dis Hekimi

Matematik Ogretmeni
Genetik Miih./Mol.Biyol
Bilgisayar Miih.

Eczaci

Doktor/T1p

5 10 15

Tercih ¥izdesi

o A4

Bilgisayar Miih.

Avukat

Matematik Ogretmeni 2008
Elektrik/Elektronik Miih
Mimar
Bilim Adam
Dis Hekimi
Genetik Miih./Mol.Biyol
Eczaci
Doktor/T1p

0 5 10 15 20

Tercih yiizdesi

Sekil 5.7: Bilisim meslekleriyle ilgili Holland koduna sahip tasiyan kiz 6grencilerin

yillara gore meslek tercihlerinin yiizdesi

Bilisim meslekleriyle ilgili Holland koduna sahip tasiyan kiz 6grencilerin tiim yillar i¢inde en
cok tercih ettikleri meslek Tip alaninda olmustur. Bilgisayar mithendisligi tiim yillar i¢inde en
cok tercih edilen ilk on meslekten biri iken, bilgisayar programcilig1 ve Bilisim/Enformatik

hi¢ bir y1l siralamaya girememistir

5.3. TURKIYE GENELINDE LiSE OGRENCILERININ MESLEK
TERCIHLERININ DAGILIMLARI

Hakim/Savci
Sporcu(Futbol,Basket. Yuz.
Matematik Ogretmeni
Asker/Subay
Psikog/Reh.Psikolojik Dan
Elektrik/Elektronik Miih
Avukat

Eczac1

Bilgisayar Miih.
Doktor/T1p

o
—

2 3 4 5 6 7 8

Tercih ¥iizdesi

Sekil 5.8: 2005-2008 yillar arasinda (toplam) en ¢ok tercih edilen meslekler
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KET sonuglarina gore 2005 ile 2008 arasinda Tiirkiye’de en cok tercih edilen on meslegin
yiizde olarak dagilimi Sekil 5.8’de gosterilmistir. Tiim Tiirkiye’de en ¢ok ilgi gbéren on

meslegin yillar i¢indeki dagilim ise yiizde olarak Sekil 5.9°da gosterilmistir

Dis Hekimi
Sporcu(Futbol,Basket. Yuz.
Asker/Subay 2005

Matematik Ogretmeni
Elektrik/Elektronik Miih
Psikog/Reh.Psikolojik Dan
Eczac1

Avukat

Bilgisayar Miih.
Doktor/T1p

0 1 2 3 4 5 6 7

Tercih viizdesi

Sporcu(Futbol,Basket. Yuz.
Dis Hekimi

Asker/Subay 2006
Matematik Ogretmeni
Psikog/Reh.Psikolojik Dan
Elektrik/Elektronik Miih
Avukat
Eczac1
Bilgisayar Miih.
Doktor/T1p

0 1 2 3 4 5 6 7 8

Tercih ¥iirdesi

Bilgisayar Programcisi

Matematik Ogretmeni
Sporcu(Futbol,Basket. Yuz. 2007

Psikog/Reh.Psikolojik Dan

Asker/Subay

Elektrik/Elektronik Miih

Avukat

Eczac1

Bilgisayar Miih.

Doktor/T1p

0 1 2 3 4 5 6 7 8

Tercih Yiirdesi

Polis, Emniyet Uzm.

Matematik Ogretmeni
Elektrik/Elektronik Miih 2008

Sporcu(Futbol,Basket. Yuz.

Psikog/Reh.Psikolojik Dan

Asker/Subay

Avukat

Eczaci

Bilgisayar Miih.

Doktor/T1p

0 1 2 3 4 5 6

Tercih Yiizdesi

-
o]

Sekil 5.9: 2005-2008 yillar arasi en cok tercih edilen meslek yiizdeleri
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Tiim yillarda Tip ve Bilgisayar miihendisligi lise ¢agmdaki 6grenciler tarafindan en ¢ok tercih
eden ilk iki meslek olmustur. Gozlemlenen yillar i¢in meslek siwralamalar1 degisse bile dokuz
meslek en c¢ok tercth edilen mesleklerden olmustur: Doktor/Tip, Bilgisayar
Miihendisi.,Eczaci, Avukat, Elektrik/Elektronik Miihendisi, Psikolog/Rehberlik.Psikolojik
Danisman, Asker/Subay, Matematik Ogretmeni, Sporcu(Futbol, Basketbol, Yiizme..)

5.3.1. Yillara gore tercih dagihimlan

Bilisim meslekleri ile ilgili Holland kodlar1 kisit1 kullanilmadigi zaman 6grencilerin meslek
tercihlerinin nasil oldugu da incelenmistir. Sekil 5.10 ve 5.11 kiz 6grencilerin 2005-2008

yillar1 arasindaki toplam ve her yil icin en ¢ok istedikleri meslekleri gostermektedir.

Turkce/Edebiyat Ogr

Sinif Ogr Tlkokul Ogr

Dis Hekimi

Ic Mimar

Anaokulu Ogretmeni

Matematik Ogretmeni

Avukat

Eczac1

Psikog/Reh.Psikolojik Dan
Doktor/T1p

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Tercih viizdesi

Sekil 5.10: Kiz égrenciler icin 2005-2008 yillar1 arasi (toplam)

en cok tercih edilen meslek yiizdeleri

Tiirkiye genelinde 2005-2008 yillar1 aras1 hi¢ bir bilisim meslegi, kiz 6grenciler arasinda, en
cok tercih edilen on meslekten biri olamamistir. Tiim yillar i¢inde oranlar1 degisse bile tercih
edilmis yedi meslek ise: Doktor/Tip, Psikolog/Rehberlik.Psikolojik Danigman, Avukat,
Eczaci, Matematik Ogretmeni, Tiirkce/Edebiyat Ogretmeni, I¢ Mimar olmustur. Tiirkiye’de
kizlar i¢in “Tip/Doktor” en ¢ok tercih edilen meslek olarak goriilmiistiir. Bu durum, dort yil

ortalamalar1 (Sekil 5.10) ve yillik degerler (Sekil 5.11) i¢cin de degismemektedir.
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Anaokulu Ogretmeni
Sinif Ogr Tikokul Ogr

I¢ Mimar 2005
Dis Hekimi
Turkce/Edebiyat Ogr
Matematik Ogretmeni
Eczac1
Avukat
Psikog/Reh.Psikolojik Dan
Doktor/T1p

0 1 2 3 4 5 6 7 8

Tercih Yiizdesi

Genetik Miih./Mol.Biyol
Sinif Ogr Tikokul Ogr
Turkce/Edebiyat Ogr

Dis Hekimi 2006
I¢ Mimar
Matematik Ogretmeni
Avukat
Psikog/Reh.Psikolojik Dan
Eczac1
Doktor/T1p

Tercih Yiizde si

Ogretmen(Genel)
Mimar
Simf Ogr Ilkokul Ogr
Matematik Ogretmeni

I¢ Mimar 2007
Anaokulu Ogretmeni
Avukat
Psikog/Reh.Psikolojik Dan
Eczac1
Doktor/T1p

Tercih Yiizdesi

Ogretmen(Genel)
Dis Hekimi
I¢ Mimar

Matematik Ogretmeni 2008
Mimar
Anaokulu Ogretmeni
Psikog/Reh.Psikolojik Dan
Eczac1
Avukat
Doktor/T1p

Tercih Yiizde si
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Sekil 5.11: Kiz 6grenciler icin 2005-2008 yillar1 arasi en c¢ok tercih edilen meslek

yiizdeleri



Lise cagindaki test alan erkekler 6grencilerin genel ve yillara gore tercih yiizdeleri de Sekil

5.12 ve 5.13°de gosterilmistir.

Bilgisayar Programcisi
Matematik Ogretmeni
Makine Miih 2005
Eczac1
Avukat
Sporcu(Futbol,Basket. Yuz.
Asker/Subay
Doktor/T1p
Elektrik/Elektronik Miih
Bilgisayar Miih. . . : : '
0 2 4 6 8

10
Tercih Yiizdesi
Matematik Ogretmeni
Makine Miih
Bilgisayar Programcisi 1
Sporcu(Futbol,Basket. Yuz. 2006
Avukat
Eczac1
Asker/Subay
Elektrik/Elektronik Miih
Doktor/T1p
Bilgisayar Miih. ! : : : '
0 2 4 6 8 10
Tercih Yiizdesi
Polis, Emniyet Uzm.
Avukat
Makine Miih 2007
Eczac1
Bilgisayar Programcisi
Sporcu(Futbol,Basket. Yuz.
Asker/Subay
Elektrik/Elektronik Miih
Doktor/T1p
Bilgisayar Miih. . : : : :
0 2 4 6 8 10

TercihYiizdesi

Makine Miih

Polis, Emniyet Uzm.
Avukat 2008

Bilgisayar Programcisi

Eczac1

Sporcu(Futbol,Basket. Yuz.

Elektrik/Elektronik Miih

Asker/Subay

Doktor/T1p

Bilgisayar Miih.

0 2 4 6 8 10

Tercih Yiizdesi

Sekil 5.12: Erkek ogrenciler icin 2005-2008 yillar arasi en c¢ok tercih edilen meslek

yiizdeleri
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Matematik Ogretmeni
Makine Mith

Avukat

Bilgisayar Programecisi
Eczac
Sporcu(Futbol,Basket. Yuz.
Asker/Subay
Elektrik/Elektronik Miih
Doktor/T1p

Bilgisayar Miih. .

0 2 4 6 8 10

Tercih Yiizdesi

Sekil 5.13: Erkek o6grenciler icin 2005-2008 yillar1 arasi (toplam) en ¢ok tercih edilen

meslek yiizdeleri

Tiirkiye genelinde erkeklerin en ¢ok tercih ettigi meslek Bilgisayar miihendisligi olmustur.
2005-2008 yillart arast ilk swrada yer almistir. Elektrik/Elektronik Miihendisi, Doktor/Tip,
Asker/Subay, Sporcu(Futbol, Basketbol. Yiizme..), Avukat, Eczaci, Makine Miihendisi,
Bilgisayar Programcisi erkeklerin sectigi diger sekiz meslek olmustur. Genel egilimlere
bakildiginda, erkek Ogrenciler arasinda bilisim mesleklerine ilginin daha fazla oldugu

sOylenebilir.

5.4. OGRENCILERIN BiLiSIMLE iLGIiLi MESLEK TERCIiHLERI VE KiSiSEL
EGILIMLERININ KARSILASTIRILMASI

Bilisim meslekleri KET seceneklerinde, Bilgisayar Miihendisi, Bilgisayar programcisi ve
Bilisim Uzmany/Enformatik olarak bulunmaktadir. Bireyin bilisim mesleklerine ilgili
duydugunu kabul etmek icin bu iic meslekten en az birini tercih ettigi kabul edilmistir.

Yapilan tercihlere gore hesaplamalardan asagidaki sonuglar elde edilmistir

a. Bilisim kariyer koduna sahip olup ve bilisim mesleklerinden en az birini tercih etme
orani, yiizde 3.74.

b. Bilisim kariyer koduna sahip olup ama bilisim mesleklerinden herhangi birini tercih
etmeme orani yiizde 6.03’dur.
Bilisim kariyer koduna sahip olmayip, bilisim meslegi segme orani yiizde 16.64 tiir

d. Bilisim kariyer koduna sahip olmayip, bilisim ile ilgili meslek secmeme orani yiizde

73.58’dirr
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Tablo 5.12: Bilisim ile Tlgili Holland Kodu Tasima ve Bilisim Meslekleri Tercih Etme

Dagilimlan
Bilisim Bilisim
Yiizde
Kodu Tercihi
Yok Yok %73,58
Yok Var %16,64
Var Yok %6,03
Var Var 93,74

Tablo 5.12°ye gore, Bilisim ile ilgili Holland kodu tasityan lise Ogrencilerinin oram yiizde
10’dur. Bu Ogrencilerden sadece yiizde 4’ii bilisim mesleklerinden herhangi birini

secmektedir.

Bilisim mesleklerinin tiim 6grenciler arasinda tercih edilme orami yiizde 21’°dir. Ancak, bu
Ogrencilerin sadece yiizde 29’ u bilisim ile ilgili bir Holland koduna sahipken ytizde 71’

bilisim mesleklerine egilim gostermemektedir.

5.4.1. Cinsiyet-tercih dagihmlan

Tablo 5.13. genel dagilim (kiz+erkek) vermektedir. Degerler cinsiyete gore

ayriklastirildiginda erkek dgrenciler arasinda bilisim kariyer egilimi ile bilisim meslek tercihi
arasinda daha yiiksek oranda bir dogrusal iliski oldugu goriilmektedir. Tablo 5.13. bu durumu

Ozetlemektedir.

Tablo 5.13: Cinsiyete Gore, Tiim Tiirkiye icin, Bilisim ile Tlgili Holland Kodu Tasima

ve Bilisim Meslekleri Tercih Etme Dagilimlar

Erkek Kiz
Kod Tercih | Yiizde Kod Tercih | Yiizde
Yok Yok %60 Yok Yok %90
Yok Var %025 Yok Var 906
Var Yok 99 Var Yok %3
Var Var 906 Var Var 91
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Tabloya gore lise dgrencilerinin yiizde 31’1 bilisim mesleklerinden en az birini se¢gmisken,
Ogrencilerin bilisim mesleklerinden en az birini se¢cme yiizdesi yilizde 7 olarak hesaplanmustir.
Bilisimle ilgili Holland kodu olanlardan yine Bilisim ile ilgili bir meslek tercih edecegini

sOyleyenlerin orani erkeklerde daha yiiksektir (yiizde 6).

5.4.2. Donemsel degisimler

Yillara gore kisilerin yaptiklar: ilk ii¢ tercihlerine ve Holland kodlarmin uygun olup
olmamasma gore oranlar, her yil icin 6rneklemi olusturan 9427 kisi lizerinden yiizde olarak
gosterilmistir.
2005 yilinda yapilan tercihler ve yeterlilikler tablo 5.14’te gosterilmistir.

Tablo 5.14: 2005 Yii Dagilimm

Tercih Bilisim Kodu | Yiizde
Yok Yok %74
Yok Var 916
Var Yok 906
Var Var 04

2005 yilinda lise Ogrencilerinin yiizde 10’u bilisim mesleklerinden en az birini tercih
edecegini belirtmistir. Bu grubun yiizde 40’1 bilisim Holland kodu tagimaktadir. BKTK yiizde

20 olup bu grubun yiizde 80’1 egilim tasidig1 halde bilisim mesleklerinden birini se¢memistir.

2006 yilinda yapilan tercihler ve yeterlilikler tablo 5.15’te gosterilmistir.
Tablo 5.15: 2006 Yii Dagilinm

Tercih Bilisim kodu | Yiizde
Yok Yok %72
Yok Var P17
Var Yok 906
Var Var Y04

Bilisim meslegini tercih eden yiizde 10’luk grubun sadece yiizde 40’1 bilisim Holland kodunu
tastmaktadir. BKTK oran1 ise 2006 yilinda teste girenlerin yiizde 21 ini olusturmaktadir.
BKTK nin yiizde 81’1 bilisime egilimleri olduklar1 halde bilisim mesleklerini tercih

etmemislerdir

2007 yilinda yapilan tercihler ve yeterlilikler tablo 5.16’da gosterilmistir.
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Tablo 5.16: 2007 Y1l Dagilimm

Tercih Bilisim Kodu | Yiizde
Yok Yok %73
Yok Var %18
Var Yok 906
Var Var Y04

2007 yilinda lise 6grencilerinin yiizde 10’u bilisim mesleklerinden en az birini tercih etmis
durumdadir. Bu tercihlerde bulunanlarin yiizde 40’1 bilisim yeterliligi olan kisilerdir. Bilisim
Holland koduna sahip grup katihmcilarin ylizde 22’sini olusturmaktadir. Bilisim

mesleklerinden birini secmeyen BKTK orani ise yiizde 82’dir.

2008 yilinda yapilan tercihler ve yeterlilikler tablo 5.17°de gosterilmistir.
Tablo 5.17: 2008 Yii Dagilimm

Tercih Bilisim Kodu | Yiizde
Yok Yok %76
Yok Var P15
Var Yok 906
Var Var %3

Bilisim meslegini tercih eden yiizde 9’luk grubun sadece yiizde 33’ bilisim Holland kodu
tastmaktadir. BKTK oran1 ise 2008 yilinda lise 6grencilerinin yiizde 18 ini olusturmaktadir.
BKTK’nin yiizde 83’ti bilisime egilimleri olduklar1 halde bilisim mesleklerini tercih

etmemislerdir.

2005 ile 2008 yillar1 arasindaki tercihlerde, bilisim mesleklerini tercih edenlerin cogunlugunu
bilisim mesleklerine yatkin olmayanlar olusturmaktadir. BKTK de ise, yetkinlikleri olmasina
ragmen cogunluk bilisim mesleklerini tercih etmemistir.

5.4.3. Meslek tercihleri ile cinsiyet faktorii arasindaki iliskiye yonelik bulgular

Kisilerin bilisim mesleklerine olan tercihlerinin cinsiyet faktoriine gére dagilim sonucu Tablo

5.18’de verilmistir
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Tablo 5.18: Bilisim Meslegi Tercih Durumu

Tercih Durumu
Cinsiyet Yok Var
Erkek %69 %31
Kiz %93 %7

Orneklemi olusturan 37708 kisinin tercihlerinin cinsiyet faktorii ile karsilastirilmas: chi-kare

testi ile yapilmis ve cinsiyet ile bilisim mesleklerine yapilan tercih arasinda istatistiksel

bakimdan anlamli bir farklilik tespit edilmistir (% (21) =3376,355(b), p<0.05). Erkek

katilimcilarinin yiizde 31°1 biligim ile ilgili mesleklerden en az birini tercih etmisken, kiz

ogrencilerden sadece yiizde 7’si bilisim mesleklerinden en az birini tercih etmistir.

5.4.4. Ogrencilerin yasadiklar1 bolgeler ile bilisim mesleklerine olan ilgileri arasindaki
iliskilere yonelik bulgular

Cografi bolgelere gore teste katilan 6grencilerin bilisim mesleklerine olan tercihleri sayisal ve

yiizde olarak tablo 5.19’da verilmistir.

Tablo 5.19: Bolgelere Gore Bilisim Meslekleri Tercih Dagilimlar

Bolgeler Tercih Yok | Tercih Var
Akdeniz %80 %20
Dogu Anadolu %84 %16
Ege %79 %21
Giineydogu Anadolu %80 %20
I¢c Anadolu %78 %22
Karadeniz %80 %20
Marmara %79 %21

Bilisim mesleklerine ilgi yiizde 22 ile I¢ Anadolu Bolgesinde, en az tercih edilme orani ise

yiizde 16 ile Dogu Anadolu Boélgesinde goriilmiistiir. Bolge ile bilisim tercihleri arasinda

anlaml bir iligki oldugu kabul edilmistir( % (26) =35,796(a), p<0.05).
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5.4.5. Ogrencilerin bilisim Holland kodu tasimalar ile bilisim mesleklerine olan ilgileri

arasindaki iliskilere yonelik bulgular

Bilisim mesleklerini tercih etme ile bilisim meslekleri i¢in yatkin olma yani bilisim ile ilgili
bir Holland koduna sahip olanlarla, bu kodlardan herhangi birine sahip olmayanlarin sayisal
ve yiizdesel sonuclar1 Tablo 5.20’de verilmistir. Bu sonuclara gore Bilisim Holland koduna
sahip olmayanlarin bilisim mesleklerinden birini tercih etme orani yiizde 18 iken, bilisim
Holland koduna sahip olanlarm bilisim mesleklerinden herhangi birini tercih etme oram yiizde
38 olarak saptanmistir. BKTK’nin bilisim mesleklerinden herhangi birini se¢meme orani ise

yiizde 62 olarak hesaplanmistir

Tablo 5.20: Kisilerin Bilisim Holland Kodu Tasimalar ile Bilisim Mesleklerine ilgi

Dagilimlan
Bilisim Holland | Tercih Var | Tercih Yok
Kodu % %
Yok %18 %82
Var %38 %62

Bilisim mesleklerine yatkinlik durumunun, kisinin bilisim mesleklerini tercih etmesi ile

arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmustur( ¥ (21) =808.151(b),p<0.05).

5.5. ZAMAN FAKORU iLE BiLiSiM MESLEKLERINE TERCiH ARASINDAKI
ILISKiLERE YONELIK BULGULAR

Bilisim mesleklerinin tercihinin yillara gore dagilimi sayisal ve yiizdesel olarak Tablo 5.21°de
verilmigtir. Bilisim mesleklerine en yiiksek ilgi 2006 yilinda yiizde 22, en az tercih edildigi y1l
2008 olarak goriilmiistiir.

Tablo 5.21:Yillara Gore Bilisim Meslekleri Tercih Dagilimlan

Tercih Yok | Tercih Var
2005 %80 %20
2006 %78 %22
2007 %79 %21
2008 %82 %18
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Zaman ve bilisim mesleklerine olan tercihler arasinda istatistiksel olarak anlaml bir iliski

vardir( (s =48,543(a), p<0.05).

5.6. OGRENCILERIN YASADIKLARI YER VE CINSiYETLERINE GORE
BIiLiSIM HOLLAND KODUNA SAHIP OLMALARI VE MESLEKI
TERCIHLERI

Bilisim mesleklerinin tercih edilmesi ile bilisim mesleklerinin gerektirdigi Holland koduna
sahip olma arasidaki iliski bolgesel bazda da incelenmistir. Tablo 5.22., bolgeler bazinda kiz
ve erkek Ogrencilerin bilisim meslek tercihleri ile bilisim Holland koduna sahip olma ya da
olmama hallerini kategorik olarak gostermektedir.

Tablo 5.22:Bélgelere gore kiz ve erkek ogrencilerin Bilisim ile Tlgili Bir Holland Koduna

Sahip Olma ve Bilisim Mesleklerini Tercih Etme Durumlari

e Genel Kiz Ogr Erkek Ogr
. Bilisim
Bolgeler Kodu Tercih | Tercih | Tercih | Tercih | Tercih | Tercih
Var Yok Var Yok Var Yok
. Yok %18 | %82 %7 993 | %28 | %72
Akdeniz
Var %39 | %61 | %13 | %87 | %42 | %58
. Yok %14 | %86 %6 994 | %22 | %78
Dogu And
Var %33 | %67 | %26 | %74 | %35 | %65
E Yok %19 | %81 %6 %94 | %31 | %69
& Var %38 | %62 | D17 | %83 | %4l | %59
Giineydogu Yok %19 | %81 | %10 | %90 | %27 | %73
And. Var %30 | %70 | %12 | %88 | %35 | %65
. Yok %20 | %80 97 9%93 | %31 | %69
I¢c Anadolu
Var %39 | %61 | %23 | %77 | %42 | %58
) Yok %18 | %82 %6 %94 | %30 | %70
Karadeniz
Var %37 | %63 | %20 | %80 | %40 | %60
Yok %19 | %81 %6 %94 | %30 | %70
Marmara
Var %43 | %57 | %21 | %79 | %47 | %53

Bolgelere gore, Holland kodu bilisim mesleklerine uygun ogrencilerin yine bilisim
mesleklerini en cok tercih etme oram en yiiksek olarak ytizde 43 ile Marmara Bolgesi’nde
cikmustir. Marmara Bolgesi, bilisim kodu olan erkek 6grencilerin en cok bilisim meslegi
tercih ettigi bolgedir. Bilisim mesleklerine yatkin olan kisilerin, bilisim mesleklerini tercih
etme oranit en yiiksek Marmara Bolgesinde c¢iktigi halde, bu bolgedeki kiz 6grencilerde

bilisime yatkin olanlarin yiizde 79’u bilisim mesleklerini tercih etmedigi dl¢iimlenmistir.
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Giineydogu Anadolu Bélgesi, bilisim Holland kodu en yiiksek olan bolge olmasina ragmen
(bkz Tablo 5.7- Tablo5.8; erkek 6grenciler yilizde 19, toplam: yiizde 13), Holland kodu bilisim

mesleklerine uygun dgrencilerin bilisim mesleklerini en az tercih ettigi bolgedir (ytizde 30).

Genellikle, bat1 bolgelerinde bilisim koduna sahip olma ile bilisim mesleklerini tercih etme

arasinda, diger bolgelere nazaran, daha yiiksek bir uyum vardir.

5.7. TARTISMA VE ONERIiLER

Bilisim meslekleri; kolay is bulma sansinin ¢ok olmasi, ekonomik getirilerinin yiiksekligi ve
popiilerlik gibi parametreler sayesinde lise dgrencilerinin {iniversiteye giris sinavinda en ¢ok
tercih ettikleri mesleklerdendir. Bu tez caligmasi kapsaminda incelenen Dr. Holland in
RIASEC modeline gore, bir kisinin kisisel ilgi alanlar1 ile yapabilecegi (yapmaktan mutlu

olabilecegi ve verimli ¢alisabilecegi) isler/meslekler birbirlerinden ayr1 diisiiniilmemelidir.

Bu tez caligmasinda, Tiirkiye’deki Lise ogrencilerinin “Bilisim mesleklerini tercih etme” ve
“Bilisim Mesleklerine uygun kisilik 6zelliklerinin olup olmadig1” incelenmistir. Elde edilen
sonuglara gore “Bilisim Meslekleri’nin gerektirdigi Holland kodlarma sahip olma ile bilisim
mesleklerini tercih etme arasinda zayif bir iligki oldugu ortaya ¢ikmustir. Tablo 5.20°den de
goriilebilecegi gibi, “Bilisim Mesleklerinin  Gerektirdigi” kisilik 0zelliklerine sahip
ogrencilerin sadece ylizde 38’1 bilisim mesleklerini tercih edecegini sdylemektedir. yiizde
82’si ilk ii¢ tercihlerine bilisim ile ilgili herhangi bir meslek koymamuglardir. Ote yandan,
“Bilisim Mesleklerinin Gerektirdigi” kisilik 6zelliklerine sahip olmayan 6grencilerin de yilizde

18’1 bilisim mesleklerini tercih edecegini soylemektedir.

Meslek tercihleri ve Holland kodlarinin, 2005-2008 yillar1 arasinda yillik bazda ¢ok fazla

degismedigi gdzlemlenmistir.

Bilisim meslek tercihleri ve Holland kodlarinda hem cinsiyet hem de bdolgesel olarak
farkliliklar gozlemlenmistir. Bilisim meslekleri ile uyumlu Holland koduna sahip dgrenciler
Giineydogu Anadolu Bolgesi'nde en fazladir (Erkek:ylizde 19; Toplam:yilizde 13). Ancak,
yine Giineydogu Anadolu Bolgesi, bilisim kodu olan ve bilisim mesleklerini tercih edecegini

sOyleyen Ogrenciler arasinda en diisiik orana sahiptir (yiizde 30).
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Tiirkiye genelinde KET sonuglarna ortaya c¢ikan iiclii kodlara gore dagilim Tablo 5.23’te

gosterilmistir.
Tablo 5.23: U¢ Harfli Holland Kodlarimin Bélgelere Gore Dagilim
Bolgeler R I A S E C
Akdeniz %15 %16 %13 %22 %12 %21
Dogu
%15 %17 %11 %24 %11 %22
Anadolu
Ege %14 %15 %15 %21 %14 %21
Giineydogu
%16 %19 %11 %23 %10 %20
Anadolu
I¢ Anadolu %15 %16 %14 %22 %13 %20
Karadeniz %15 %16 %13 %24 %11 %21
Marmara %14 %15 %15 %21 %14 %20

Tiirkiyenin batis1 ile dogusu arasindaki egilim oranlar1 gostermektedir ki; Tiirkiyenin
batisindaki kisilerde Sanatsal egilimler daha fazla gozlenmektedir. Yine batida(Marmara ve
Ege Bolgeleri), Girisimcilik egilimleri diger illere gore daha fazladir. Bilisim mesleklerinin
gerekliligi olan Arastirmaci kisilik tipi ise en yiiksek oranda Dogu ve Giineydogu anadoluda
goriilmektedir. Ayni tip egilim en diisiik oranla Ege ve Marmara Bolgelerinde goriilmektedir.
Sonug olarak, en biiyiik farklarin goriildiigii A kodu icin, yasanilan bolgedeki faktorlerin
kisinin egilimlerini etkiledigi sdylenebilir. Batida 6grencilerin sanatsal faaliyet imkanlarmin
dogu bolgelerinden ¢ok daha fazla olmasi A kodunun doguda daha az rastlanir olmasina

neden olabilir.

Yapilan bu calismada elde edilen sonuglara gore asagidaki gibi 6neriler sunulabilir :

1. Ideal olan, 6grencilerin kisisel ilgileri ile meslek tercihleri arasindaki korelasyonun
cok daha fazla olmasidir. Boylece, bugiiniin 6grencileri, yarinin Tiirkiye’sinde ¢aligtigi
iste verimliligi ve mesleki tatmini iist diizeyde olan kisiler olacaklardir. Bunun i¢in,
ogrencinin mesleki ilgileri, tercihleri ve aile-gevre gibi etkenler de géz Oniine almarak,
etkin ve okul hayat1 boyunca siirecek bir kariyer danismanlig1 verilmesi ve dgrencinin
yonlendirilmesi ¢ok dnemlidir.

2. Bilisim meslekleri ile ilgili becerilerin i¢ine girmedigi i kolu hemen hemen yok
gibidir. Kisiler meslek yasamlarinda bir sekilde BT konularinda belli bir dl¢iide yetkin

olmak durumundadirlar. Bilisim egilimleri olmasina ragmen baska mesleki alanlara
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10.

11.

yonelmek isteyen 0grencilerin, ilerde cesitli hobiler ya da yan ugrasilar vasitasiyla da
bilisim alaninda yer alabilecekleri kendilerine soylenmelidir.

KET, ilkogretimde kullanilarak ¢ocuklarm yillar i¢indeki egilimlerinin dogrultusunda
meslek se¢cimine yonlendirilmesi, ileride ¢cok daha basarili ve mutlu olduklar1 meslek
tercih etmelerinde olumlu sonug verecektir.

Arastirmada elde edilen bulgulara gore tercihler kisilerin yetkinliklerine gore
yapilmamaktadir. Okullarda kisilerin yetkinliklerinin dl¢iilmesine onem verilmelidir.
Ogrencilerin okul dosyalarinda belli araliklarla aldiklar1 testlerin sonuglarma gore
egilimleri tutulmali, okul se¢imlerinde bu egilimler g6z 6niinde bulundurulmalidir.
Baskin ¢ikan kodlara gore kisilerin okullarda, siirekli egitim merkezlerinde egilimleri
dogrultusunda egitim alinmalar1 saglanabilinir.

Is Bulma Kurumlarinda KET veya benzeri testler uygulanarak, sonuclarma gore
kisiler, kendilerine daha uygun mesleklere yonlendirilebilinir.

Yapilan ¢alismada bir¢ok ilden katilimci olsa da tiim illerde uygulanarak il bazinda
degerlendirmeler yapilabilinir.

Bu arastirmada sadece bilisim meslekleri olarak adlandirilan mesleklerin yeterlilikleri,
gereklilikleri, sorumluluklar1 yer almistir. Diger tiim meslekler i¢in ¢eviri yapilarak
liselerde, meslek okullarinda hatta tiniversitelerde dgrencilere sunulmasi bilingli tercih
yapilmasina yardimci olacaktir.

Bu calisma ile gosterilmis olan en ¢ok tercih edilen meslekler icin yeni agilmasi
planlanan fakiiltelerde bu boliimlerin ac¢ilmasi ya da yiiksek okullarda bu boliimlere
agirlik verilmesi bir 6neri olarak sunulabilmektedir.

Meslek Yiiksek okullarinda ya da lisans programlarinda bilisim meslekleri ile ilgili
yeni boliimler agilmasi veya dallara ayrilmasi uzmanlik kazanma agisindan 6nemli
olacaktir.

Tiirkiye Is Kurumunun, Tiirk Meslekler Sozliigiindeki tiim mesleklerin agiklamasina

yer vermesi hem isverenler hem se¢im yapacaklar i¢in faydali olacaktir.
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