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OZET

AVUKATLARIN BiLGi VE ILETiSIM TEKNOLOJILERINI
KULLANMA DURUMLARININ VE E-OGRENMEYE YONELIK
GORUSLERININ BELIRLENMESI
KILIC, Selcen

Bahcesehir Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii

Bilgi Teknolojileri Yiiksek Lisans Programi

Tez Danigmani: Dog. Dr., Hiiseyin UZUNBOYLU

Haziran 2009, 104 Sayfa

Bu arastirmada, mesleki gelisim amaciyla yiiriitiilen egitim ¢alismalarinda e-6grenme
yontemlerinin kullanilmas1 ve e-6grenmenin meslek egitimine sundugu firsatlar;

avukatlik meslegi mensuplari acisindan ele alinmastir.

Gilinlimiizde bilginin sahip oldugu 6nem ve Ogrenene sagladigi katma deger, stirekli
mesleki gelisim ve yasam boyu 6grenme kavramlarini giindeme getirmistir. Mesleki
gelisim bilgiye dayali profesyonel meslekleri birincil olarak etkilemektedir. Ulkemizde
yasanan Avrupa Birligine uyum siireci nedeniyle yenilikler ve diizenlemeler getirilmesi

ve yapilan diizenlemelerin 6gretilmesi de meslek i¢i egitim projelerine hiz vermistir.

Avukatligin bilgiye dayali bir meslek olarak siirdiiriilmesi ve temsil ettikleri kitlenin
bliyiikliigli nedeniyle arastirmada; avukatlik meslegi mensuplarinin bilgi teknolojilerini

kullanma durumlar1 ve e-6grenmeye yonelik goriisleri degerlendirilmistir.



Avukatlarin  e-6grenme ¢alismalarima yonelik tutumlarimin, bilgi ve iletisim
teknolojilerini kullanma kabiliyet ve aligkanliklarinin 6lc¢lilmesi amaciyla, diizenlenen

cevrimici anket e-posta yoluyla kendilerine gonderilmis ve goriislerine basvurulmustur.

Anket sonuclart SPSS ve Excel 2007 programlari kullanilarak degerlendirilmistir.

Anket analizinde uzman goriigiine bagvurulmustur.

Analiz bulgular1; avukatlarin e-6grenme konusunda yeterli bilgiye sahip olmadiklari,
bilgi ve iletisim teknolojilerinden yararlandiklari, e-6grenme yontemleri ile hukuk
egitimi verilmesine kars1 olduklari, mesleki ve kisisel gelisim egitimlerinde e-6grenme
yontemlerinin kullanilabilir oldugunu diisiindiikleri ve e-0grenme ile verilecek bir
meslek i¢i egitime katilmayr olumlu karsiladiklar1 yonilinde goriis bildirdiklerini

gostermektedir.

Anahtar Kelimeler : e-6grenme, meslek i¢i egitim, avukat, hukuk 6gretimi, bilgi ve

iletisim teknolojileri
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ABSTRACT

DETERMINATION of the ADVOCATES’ USAGE of INFORMATION
and COMMUNICATION TECHNOLOGIES and THEIR OPINIONS
TOWARDS E-LEARNING

KILIC, Selcen

Bahgesehir University Institude of Science

Information Technologies Master of Science Program

Thesis Advisor: Associate Professor, Hiiseyin UZUNBOYLU

June 2009, 104 Pages

In this research, the usage of e-learning methods in educational studies carried out with
the aim of professional development and opportunities that e-learning provides for

career training are handled in terms of advocates.

Today, the significance of the information and the added value it provides for the
learner revive the concepts of continuous professional development and lifelong
learning. Professional development primarily effects knowledge based professions.
Because of the EU harmonization process in our country, bringing innovations and
regulations and teaching of the regulations to be made have accelerated the vocational
training. In the research the attitudes of the advocates have been evaluated because of
the advocacy’s being a knowledge based profession and the size of the population it

represents.
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An online survey designed for the purpose of specifying the attitudes of the advocates
concerning the e-learning studies and their capabilities and habits of using information
and communication technologies is sent to their e-mail addresses and their opinions are

asked.

The results of the survey are analysed using SPSS and Excel 2007 programs. The expert

opinion is asked for the questions.

The findings of the analysis suggest that the advocates do not have enough knowledge
on e-learning, they use information and communication technologies, they disagree with
the law instruction through e-learning methods, they consider e-learning methods as
available in Professional and personal development trainings and they respond attending

to a vocational training to be given through e-learning methods positively.

Key Words: e-learning, information and communication technologies, vocational

training, advocate, law instruction

v



ICINDEKILER

OZET .ccoeieieincenesnissassssssssssssssessssssssosssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasessssssssessasssassssssssae |
ABSTRACT occunenennnenennsensssssnsssnsssssssssenssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssnssssss Iii
TCINDEKILER ....oueeeeeeerrerenesssesensesesesessssssssessssssssssessssssssssesssssssssssessssssssssesssssssssssens \Y
SEKILLER LISTEST...ccviiirenirennnnenesesesssssescssssssssesesesssssssesesssssssesesssssssssseses Viii
TABLOLAR LISTEST..c.cuturuniniennenesenensesenscnssnssssessesssssssssssessssssssssssessasssssssssenss X
KISALTMALAR ...oueuiuninennscnssensnsscnssessssssesssensssssssssssssssssssssnsssssssssssssssssssssssssssssssses Xi
L. GIRIS eoeeeecteteeeeetesesesesesesesesssssesessssssssssssssssssssesssssssssesssssssssssessssssssssssssssssessess 1
2. EGITIM iiscescnscenscenssissssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssass 3
2.1, BGITIMIN TANIMI ..ot 3
2.2, BGITIMBILIMI ..o 5
2.3, EGITIM CESITLERI ....ooieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 5
231 FOrmel EGIMim ............cccoooiiiiiiiiiiiiiiniiiiiii s 6
2.3.2. INFOrMEl EGIHIM ... 7

2.4, OGRETIMIN TANIMI .....ooooiiiiiiiiinieniineineie et 7
2.5, OGRENME KAVRAMI ....coiiuiiiiiiniiniineisiiesinsineie s 7
2.6, OGRENME IHTIYACT ..ottt 8
2.7 BGITIM YONTEMLERI .....c.ooiiiiiiiriiniinieeis et 9
2.7.1. Geleneksel (Klasik) Egitim Yaklasimlart ................cc.cccoovvvvvininncnannnnn. 9
2.7.2. Teknoloji Destekli Egitim Yaklasimlart .............c...ccccooovvvieviiviinineninnann, 11

3. E-OGRENME.....cueeeensensensensesssssssenssesssesssessssssssssssssssassssssssssssssssssssesssssasses 15
3.1, KAVRAMELAR ...ttt ettt ettt s enneas 15
3.1.1. UzZaktan EGTtiM.............ccoooiiiiiiiieiieee e 15
3.1.2. Uzaktan OSrenme ................c.cccocoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen 15
3130 AQUR EGIHM ... 15
3.1.4. AGUE OGFONME. ... 16
3.1.5. Web Tabanly Uzaktan OSretin .................ccocooveeeeeeeeeereeeeseeerereesnns 16
3.1.6. Karma / Harmanlanmus (Blended) EGitim...................ccocoovvvinininin, 16
3.1.7. Cevrimici (Online) OZrenme.................cccocceeveeeiiaiiaiiaiieeeeeeeeee 16
3.1.8. Es Zamanl (Senkron) Uzaktan EZitim...............cccoeveeevcveenieeeiieeeieann, 16
3.1.9. Farkl Zamanli (Asenkron) Uzaktan EZitim..............cccoccoevoeiiiinonnncen. 16

3.2, UZAKTAN OGRETIM ...ooooiiiiriiiiiineisiecieis et 17
3.2.1. Uzaktan OZretimin Tarihgesi..............cocccveoeeeeeeeeveeeeeeeeeeeeeeeseeereen 17

3.3, E-OGRENMENIN TANIMLI.....cooiiiuiiiirnrinieeiineieseneesssisesssessee s 19
3.4.  E-OGRETIMIN AMACLARI ......coooiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 20



3.5.  E-OGRENMENIN FAYDALARI ........coeoiviieieeieeeeeeeee e, 20

3.6.  E-OGRENMENIN SAKINCALARI ......coiiiieriiniiecineeenrieeeseesneieseessesenenes 21
3.7. E-OGRENME ILE SUNULABILECEK DERS ICERIKLERI ...................... 21
3.8.  ULKEMIZDE E-OGRENME UYGULAMALARL.........coccovvenrinrinririinrirnes 23
3.8.1. Ilkégretim ve Ortaégretimde E-Ogrenme Uygulamalari..................... 23
3.8.2. Yiiksekégretimde E-Ogrenme Uygulamalari .........................coccoceeeee... 25
3.8.3. Meslek I¢i Egitim Calismalarinda E-Ogrenme Uygulamalari ... 26
3.9.  E-OGRENME ORTAMLARL.......oosvuiiiiirierieineiesensesssiesesessne e essesesenes 29
3.9.1. Web tabanlt OZrenme, .............c...ccccueecvueeeiiieeeiieesiie e eiee e 29
3.9.2. SANAL SINIIIAT, ... 29
3.9.3. ISBIPLikGi YAZUIMIAT, ..........co.o.ooeeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 29
3.94.  Internet iizerinden icerik paylasimi,..................c.c.ccocoovvceeeeeeerersennnnn. 29
3.9.5. Dahili web (intranet) / harici web (extranet), ................ccccoceveeveueennnnn. 29
3.9.6. Ses ve GOTUNtU RAYIHIAFT, .............cc.ooooviiiiaiiiiieeieee e 29
3.9.7. UYAU YAVINL ..ot 29
3.9.8. Etkilesimli teleVizyOn, ..............cccooceeviiiiiiiiiiieee e 30
3.9.9. Coklu ortam (multimedia) CD-ROM’ 1art ..............ccoueevevieveieaiieaeneeenn, 30
3.9.10. Web siteleri ve web 2.0 topluluklart,...................cccccoovvieiciiiiiniiaiannn 30
AVUKATLIK VE HUKUK EGITIMI ..cocvneurerrerinsennnnns 31
4.1, AVUKATIN TANIMI ..ottt 31
42.  AVUKATLIK MESLEGINE GIRIS ....ooovieoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 32
43.  AVUKATLAR ICIN OGRENMENIN ONEMI .......ccovvviiiieeeeeeeean. 37
44. TURKIYE BAROLAR BIRLIGIi MESLEKI iCI EGITIM PROJESI............. 41
YONTEM.ouiiiininsinsessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 46
5.1.  ARASTIRMA KONUSU VE AMACT .......oooiiieiieieeiieciieeieeee e 46
5.2. VERITOPLAMA YONTEMI .....coooiiiiiniiiieiiniineieiecneinee e, 46
5.3. ARASTIRMANIN CALISMA GRUBU VE SINIRLILIKLARTI .................... 47
54. ARASTIRMANIN DEGERLENDIRILMESI .......ocooviiiiiiieeeeeeeeen 48
BULGULAR ...uuiitirniiinnaicsensenssissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 49
6.1.  GORUS BILDIRILENLERIN DEMOGRAFIK OZELLIKLERI .................. 49
6.1.1. Cinsiyet DAL ............c...cccvieiiiieiiieecie et 49
6.1.2. Ya§ DAGUIMIL. ...t 50
6.1.3. Mesleki Kidemleri...............ccccuoeveuvieiiueeiiieeeiieecie e 51
6.1.4.  Aldiklar: Bilgisayar EGitimIeri................ccccccovviiiiiieiiaiiiiieeiieee e, 52
6.1.5. Giinliik Bilgisayar Kullanim Stireleri.................ccccooovveviiiiniieaiiinenneeenn, 52
6.1.6.  Kullamlan Bilgisayar Uygulamalarimin Dagilimi..................c...cc.......... 53
6.1.7. Internete Baglanma Olanaklar .....................cococooeeeeeeeeeeeeeeereeeeenn 55
6.2. AVUKATLARIN MESLEK iCI EGITIME YONELIK GORUSLERI.......... 56
6.2.1. e-OFrenme BilGileri ...............c.c.cccocoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen 56
6.2.2. Egitimini Almak Istedikleri Hizmet I¢ci Egitim Konulari......................... 57
6.2.3. e-Ogrenme ile Kullanilabilecek Iletisim Araglari..................c............ 58
6.2.4.  Mesleki Gelisim Egitimi e-Ogrenme ile Verilebilecek Meslekler ........... 59
6.2.5. E-Ogrenme Ortaminda Verilecek Mesleki Gelisim Egitimlerine Katilim
Hakkinda GOvISIOri...................ooovieeiiiiiieeeeeee e 60
6.3. AVUKATLARIN E-OGRENMEYE YONELIK GORUSLERI .................... 61

vi



7. SONUC, TARTISMA VE ONERILER .....ucuueiieereeresesesesssesesesssssssssssesssssens 75

7o SONUG ..o 75

7.2, ONERILER ....c.cooimiiioieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 79
KAYNAKGCA ....ooeerererereresesesessssesessesssssssssssesssssssssssessssssesessessssses 81
EKLER . ....ooueiteiereresesesesesesssesssesssssessssessssssessssssessssessssssessssessssassssssessssssessssesssssseseses 83
EK:T ANKET ..ouoecueveeectereenesessesesessesessessssssesssssssssssessssssssssssssssssesssssssssssesssssssssssesssssesesss 84
EK:2 TBB MESLEK ICi EGITIM PROJESI .....ccverercrecrerencrnenenesesessesesssesnes 88
OZGECMIS e eeerrrcecrerersesesesessssesessssssssssesssssssssssssssssssssssessssssssssessssssssssssssssssssseses 90

vil



SEKILLER LISTESI

SEKIL 2.1 BiLiSiM SEKTORU VERILERININ YILLARA GORE SEYRi (TUIK, REKLAMCILAR

DERNEGI, POINT-TOPIC) ....eeoouiiieiiieciieecte ettt 12
SEKIL 4.1 MESLEKI SUREKLI EGITIMIN AMACT ....ccuttiiiiieiiiieeiiieeiiee et 40
SEKIL 6.1 GORUS BILDIRENLERIN CINSIYETLERININ DAGILIMI .......ccccccuvvviiieeeeeeeennnnee. 49
SEKIL 6.2 GORUS BILDIRENLERIN YAS DAGILIMI .......ootiiiiiiiieeeiiiieeeeiieee et eeveee e 50
SEKIL 6.3 GORUS BILDIREN AVUKATLARIN MESLEKI KIDEMLERININ DAGILIMI.............. 51
SEKIL 6.4 GORUS BILDIREN AVUKATLARIN BILGISAYAR EGITiMI DAGILIML................... 52
SEKIL 6.5 GORUS BILDIRENLERIN GUNLUK BILGISAYAR KULLANIM SAATI.................... 53
SEKIL 6.6 BILGISAYAR KULLANIMLARININ UYGULAMALARA DAGILIMI.........ccccovuvennnee. 54
SEKIL 6.7 GORUS BILDIRENLERIN INTERNETE BAGLANMA OLANAKLARININ KiSILERE

DAGILIMI ...ttt ettt eee et e e e e e eeeta e e eeeeeeeesetarraeeseseeeennanes 55
SEKIL 6.8 GORUS BILDIRENLERIN E-OGRENME HAKKINDA BILGISI ......cccvvveeiiiieiiinnnee. 56
SEKIL 6.9 GORUS BILDIRENLERIN VERILMESINI TERCIH EDECEKLERI EGITIM

KONULARININ KISILERE DAGILIMI ....ouuuuiiiiiiiiiiiiiieeee ettt e e e e e 58
SEKIL 6.10 E- OGRENMEDE KULLANILABILECEK ILETISIM ARACLARININ KiSILERE GORE

DAGILIMI ...uttiiiiiee ettt e e e e e e et e e e e e e e eeaataaeseeaeeseeenassaaasaaaeeeeennssrssens 59
SEKIL 6.11 E-OGRENME ILE VERILEBILECEGI YONUNDE GORUS BILDIRILEN

MESLEKLERIN DAGILIMI......ccoeiiiiiiiiiieeeeeeecitieeeeeeeeeeeiitteeeeeeeeeeeansaeeseeseessennsssnenas 60
SEKIL 6.12 E-OGRENME EGITiMI ALMAK KONUSUNDA GORUS BILDIRENLERIN DAGILIMI

................................................................................................................................. 61
SEKIL 6.13 “Q12-1- E-OGRENME ILE EGITIM COK CAGDAS BIR YONTEMDIR” IFADESININ

YORUMLARLI.....ctttitiieeeieeietitreeeeeeeeeeeettteeeeeseeeeesatstseseaaeeeaaassssssssssasseesaassssaneseseesannees 62
SEKIL 6.14 “Q12-2- E-OGRENME ILE EGITIM GELENEKSEL EGITIM YONTEMLERI KADAR

ETKILIDIR.” IFADESININ YORUMLARI.......cccccutttiiieeeeeeeeciireeeeeeeeeeecinrreeeeeeeeeeennsvenenss 63
SEKIL 6.15 “Q12-3- E-OGRENME ILE EGITIM iCIN HARCANAN EMEK VE ZAMANA

ACIYORUM” IFADESININ YORUMLARI ....cccciiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeiitreeeeeeeeeeensssneeeeseseeeennnnes 64
SEKIL 6.16 “Q12-4- E-OGRENME ILE EGITIM PROGRAMLARINI TICARi BULUYORUM”

IFADESININ YORUMLARI .......ceottiitttrieieeeeeeieiiireeeeeeeeeeesssareeeeseeeeeessassseeeseseessennssnsneees 65
SEKIL 6.17 “Q12-5- E-OGRENME ILE ALINAN DIPLOMALARI SAYGIN BULMUYORUM.”

IFADESININ YORUMLARI........ccoottutrreeeieeeeeieiitreeeeeeeeeeensssreeeeseeeeeessssseeeeseseesnnnssnnnees 66
SEKIL 6.18 “Q12-6- ETIK ILKELERIN E-OGRENME ILE EGITIMDE DAHA UYGULANABILIR

OLDUGUNU DUSUNUYORUM.”” IFADESININ YORUMLARI ......cccceeviemnrrreeeeeeeeeennnnnenens 67
SEKIL 6.19 “Q12-7- E-OGRENME EGITIMDE FIRSAT ESITLIGI SAGLAYABILIR.” IFADESININ

YORUMLARLI ...uvvvviiiieeeeeeetieeeeeeeeeeeeeeiteeeeeeeeeeeesstaaaeeeeeeseeeessstssreeseeeeeesnssseneesesseeennnes 68
SEKIL 6.20 “Q12-8- E-OGRENME ILE EGITIM GELISEN TEKNOLOJILERIN OGRENIMINI

KOLAYLASTIRIR.” IFADESININ YORUMLARI ......cuvvvviiiieeieiieiiiieeeeeeeeeeeininneeeeeeeeeeennnnns 69
SEKIL 6.21 “Q12-9- E-OGRENME ILE EGITIMIN SADECE UNIVERSITELERDE

UYGULANABILECEGINI DUSUNUYORUM.” IFADESININ YORUMLARI .......cvvvveeeeeeeinnnns 70
SEKIL 6.22 “Q12-10- E-OGRENME iLE MESLEK iCI EGITIM VERILEBILECEGINI

DUSUNUYORUM.” IFADESININ YORUMLARI ......ccoooiiiiiiiiiiiiiiiie 71
SEKIL 6.23 “Q12-11- E-OGRENME ILE AVUKATLIK STAJI SURESINCE EGITIM

VERILEBILECEGINI DUSUNUYORUM.” IFADESININ YORUMLARI.........ccooevvvvreereeeeeeennns 72
SEKIL 6.24 “Q12-12- E-OGRENME iLE HUKUK ALANINDAKI ARASTIRMA VE YAYINLARI

[ZLEMEK ISTERIM”’ IFADESININ YORUMLARI .....cccviiieiiiiiireeeeeeeeeeeeirrreeeeeeeeeenssnneeens 73

viii



SEKIL 6.25 “Q12-13- E-OGRENME iLE ALINAN HUKUK DIPLOMALARINI SAYGIN
BULMUYORUM” IFADESININ YORUMLARI ........cuvviiiiieeeeeeeeiiiieeeeeeeeeeeeetirreeeeeaeeeeennns

iX



TABLOLAR LIiSTESI

TABLO 2.1 GELENEKSEL EGITIM SISTEMI VE CAGDAS EGITIM SISTEMI DISIPLIN

ANLAYISLARININ KARSILASTIRILMASL....ccceeeiiiiiiurreeeeeeeeeeniiirreeeeeeeeeeeseinrrneeseseesenninns 10
TABLO 2.2: EGITIMDE GELECEGE YONELIK GEREKSINMELER .......cccvvviiiieeeeeeciiiiireneeennn. 11
TABLO 3.1 UZAKTAN EGIiTiMIN TARIHSEL GELiSiMi (ULKER AYYILDIZ, GUNLUK VE

ERBEY, 2000)....cc.utiiiiiieeiiieeiiee et eiteeste e steeeeteeesaeeesssaeesseessaaesssaeessseesnnneeenneeas 17
TABLO 6.1 GORUS BILDIRENLERIN CINSIYETLERININ DAGILIMI.......cvvvvveeeeeeeiiiirrreeeeenenn. 49
TABLO 6.2 GORUS BILDIRENLERIN YAS DAGILIMI .....iiiiiiiiiiiiee e 50
TABLO 6.3 GORUS BILDIREN AVUKATLARIN MESLEKi KIDEMLERININ DAGILIMI ........... 51
TABLO 6.4 GORUS BILDIREN AVUKATLARIN BILGISAYAR EGITIMI DAGILIMI ................. 52
TABLO 6.5 GORUS BILDIRENLERIN BILGISAYAR KULLANIM SAATI....ccvvveieiiiiiiinrreeeneenn. 53
TABLO 6.6 KULLANILAN BILGISAYAR UYGULAMALARININ DAGILIMI .........ccccvvvvennnnnnn. 54
TABLO 6.7 INTERNETE BAGLANMA OLANAKLARININ DAGILIMI......c.vveveeeeeeeeeeeeeeerenen. 55
TABLO 6.8 GORUS BIiLDIRENLERIN E-OGRENME HAKKINDA BIiLGiSI ....veveeveeeeeeeenn. 56
TABLO 6.9 VERILMESINI TERCIH EDECEKLERI EGiTiM KONULARININ DAGILIML............. 57
TABLO 6.10 E-OGRENMEDE KULLANILABILIR iLETISIM ARACLARI.......eveeeeeeeeeeeeeeeeeeenn. 58
TABLO 6.11 E-OGRENME ILE VERILEBILECEGI YONUNDE GORUS BIiLDIRILEN MESLEKLERIN

DAGILIMI ....iiiiiieeeeeeeeeecitteeeeeeeeeeeeattbaeeeeaeeeessastsssassaaeeeaaasssssssssassesaaassssanesesaesannnes 59
TABLO 6.12 E-OGRENME EGiTiMi ALMAK KONUSUNDA GORUS BILDIRENLERIN DAGILIMI

................................................................................................................................. 60
TABLO 6.13 FREKANS TABLOSU Q12-T..iiiiiiiiiiieiiee ettt e 61
TABLO 6.14 FREKANS TABLOSU Q12-2 ..eeiiiiiiiiiieee ettt ee e 62
TABLO 6.15 FREKANS TABLOSU Q13-3 .. ittt 63
TABLO 6.16 FREKANS TABLOSU Q12-4 ... eeiiiiiiiiiiieeeeeeee et 64
TABLO 6.17 FREKANS TABLOSU Q12-5 .ottt e 65
TABLO 6.18 FREKANS TABLOSU Q126 ..cceniiiiiiieiiiiee e 66
TABLO 6.19 FREKANS TABLOSU Q12-7 .ottt e 67
TABLO 6.20 FREKANS TABLOSU Q12-8 ..oeeiiiiiiieeiee ettt 68
TABLO 6.21 FREKANS TABLOSU Q12-9 ..ottt e 69
TABLO 6.22 FREKANS TABLOSU QI2-10.....uiiiiieiiiie e 70
TABLO 6.23 FREKANS TABLOSU QI2-11 oottt 71
TABLO 6.24 FREKANS TABLOSU QI12-12 ..eiiiiiiiiiiee e 72
TABLO 6.25 FREKANS TABLOSU Q12-13 ...ttt 73



KISALTMALAR

a.g.ce. : Ad1 gecen eser

a.g.s.e. : Ad1 gecen son eser

y.a.g.e. : Yukarida ad1 gegen eser

a.g.m. : Adi1 gecen makale

a.g.t. : Ad1 gecen tez

s./ss. : Sayfa / Sayfalar

WWW : World wide web

a.e. : Ayni eser

Av. : Avukat

Bkz. : Bakiniz

SMMM : Serbest Muhasebeci Mali Miisavir

TDK : Tiirk Dil Kurumu

v.b. : ve benzerleri

SEM : Staj Egitim Merkezi

TESMER : TURMOB Temel Egitim ve Staj Merkezi

LMS/OYS : Learning Management System /Ogrenme Y&netim Sistemi
TBV : Tiirkiye Bilisim Vakfi

TV/tv : Televizyon

e-USE : Elektronik Uzaktan Siirekli Egitim Projesinin Kisa Adi
UYAP : Adalet Bakanlig1 Ulusal Yargi Ag1 Projesi

X1



1. GIRIS

Bilgi; glinlimiiz diinyasinin en 6nemli degeri haline gelmis, yasadigimiz ¢aga adini
vermistir. Bilgiye sahip olan kisilerin, is diinyasinda rekabet giicii kazanmasi, bireylerin
ogrenme isteklerini ve egitim taleplerini arttirmustir.

Bilginin kazandig1 deger, kisilerin egitim ihtiyaglarini arttirmakta, yagsam boyu 6grenme
kavrami yayginlasmakta ve siirekli egitim talepleri artmaktadir. Siirekli egitim
calismalari, kisisel ve mesleki gelisim ihtiyaglarimi karsilamaya yonelik olarak;
tiniversiteler, meslek odalari, mesleki birlikler ve dernekler v.b. kuruluslar tarafindan
stirdiiriilmektedir.

e-Ogrenme yontemleri ile; bilgisayar, internet ve mobil iletisim teknolojilerinin
maliyetlerinin ucuzlamasi ve yayginlagsmasiyla birlikte daha c¢ok kisiye, daha hizli ve
daha kolay bilgi paylasimi imkani sunulmaktadir. e-Ogrenme, mesleki faaliyetlerini
strdiiren kisileri, fiziksel bir sinif ortaminda bir araya getirerek egitim verme
zorluklarimi ortadan kaldirarak, zaman ve mekandan bagimsiz egitim secenekleriyle
Onemli bir firsata donlismiistiir.

Tiirkiye’de mevzuat, yasalarda degisiklik yapan yeni yasalarin yayinlanmasiyla sikca
degistirilmekte, yayimlanan tebligler, i¢ genelgeler ve sirkiilerlerle uygulamada
yenilikler ve degisiklikler giindeme gelmektedir. Mevzuatta yapilan degisikliklerden
avukatlar ve serbest muhasebeci mali miisavirler direkt etkilenen meslek
gruplarindandir.

Bu aragtirma caligmasinin amaci; avukatlarin sahip olmalart gereken bilgide meydana
gelen siirekli degisiklikleri takip etmek ve avukatlik egitimi siireclerinde e-Ogrenme
yontemlerinin  kullamilabilirliginin; e-Ogrenme hakkinda bilgi ve tutumlarinin
belirlenmesini saglamaktir.

Bu arastirma ¢alismasi igin gerekli veriler, avukatlara e-Ogrenme konusunda hazirlanan

bir anketin uygulanmasi yontemiyle elde edilmistir. Arastirmada, e-Ogrenme



yontemleri lizerine yogunlasildi§indan; anketin avukatlara e-posta yoluyla internet
tizerinden c¢evrimi¢i uygulanmasi ve bilgisayar ortaminda degerlendirilmesi uygun
goriilmiistiir.

Avukatlik meslegi mensuplarinin; mesleki gelisim egitimi ihtiyaglarinin belirlenmesi ve
mesleki faaliyetlerine ara vemeden mesleki gelisim egitimi alabilmelerinde e-Ogrenme

yontemlerinin sundugu firsatlar {izerinde durulmustur.



2. EGITIiM

Egitim, bir bireyin yasami1 boyunca devam eden sosyal ve kiiltiirel gelisim siirecidir.
Ogretim ise; bireyin planli ve programli olarak kazanilmasi istenilen bilgi, beceri ve

degerleri edinme siireci olarak tanimlanabilir.

Bu iki kavramin anlamlari ¢ogu zaman karistirilmakta ve sozciiklerden biri digeri yerine
kullanilabilmektedir.

Varis (1985) tarafindan egitim ve 6gretim kavramlar1 arasindaki fark;

“Bu iki sozciik ¢ogu zaman yanlis olarak birbirleri yerine kullanilmakta ve anlamlar1
birbirine karistirilmaktadir. Oysa bireyin yasam boyu siiren egitiminin; okulda, planli ve
programli olarak yiiriitiilen kism1 bireyin 0gretimini olusturur. Bu, birey agisindan dile
getirildiginde 6grenim olur. Bireyin 6grenimi ... y1l siirdii gibi. Bu acidan yaklasildiginda
Ogretim, genisligi olan egitim kavraminin alt kesimlerinden biridir. Baska bir deyimle
egitimin igeriginin bu dilimi, énemli dilimdir. Onemlidir; zira 6gretim saglamak igin
devlet biiyiik parasal yatinm yapmakta, birey yasaminin 6nemli c¢aglarin1 0gretimde
gecirmekte ve sonug olarak topluma katkida bulunacak psikolojik, sosyal ve ekonomik
glivencesi olan kisilerin yetigsmesi beklenmektedir.” (Alakog¢ 2001 i¢inde)

olarak ac¢iklanmustir.

2.1. EGITIMIN TANIMI

Egitim kavrami;

Egitim : (isim) 1- Cocuklarin ve genglerin toplum yasayisinda yerlerini almalar igin
gerekli bilgi, beceri ve anlayislar1 elde etmelerine, kisiliklerini gelistirmelerine okul
icinde veya disinda, dogrudan veya dolayli yardim etme, terbiye.

2- Egitim bilimi. (Tirk Dil Kurumu 2007, Giincel Tiirk¢e Sozliik, www.tdk.org.tr,
[01.05.2009])

Egitim Ing. education Alm. Erziehung Fr. éducation

Ilkellerde cocuklarin ilerde yapacaklar isleri, gorevleri, davranis bicimleriyle ilgili olarak
onlarin erginlik cagma girinceye dek aileleri, akrabalar1 ve toplumun yagh iiyelerince
geleneklere uygun bigcimde egitilmeleri, yetistirilmeleri. (Tiirk Dil Kurumu 1973 BSTS /
Budunbilim Terimleri SozIigii)



Egitim Ing. education Osm. terbiye Fr. éducation

1-Yeni kusaklarin, toplum yasayisinda yerlerini almak i¢in hazirlanirken, gerekli bilgi,
beceri ve anlayislar elde etmelerine ve kisiliklerini gelistirmelerine yardim etme etkinligi.
2- Onceden saptanmis amaclara gore insanlarm davrammlarinda belli gelismeler
saglamaya yarayan planh etkiler dizgesi. 3- Belli bir konuda, bir bilgi ya da bilim dalinda
yetistirme ve gelistirme. 4- Her kusaga, gegmisin bilgi ve deneylerini diizenli bir bigimde
aktarma ya da kazandirma isi. 5- Egitim ruhbilimi, egitim felsefesi, egitim tarihi, 6gretim
programlari, 6zel ve genel 0gretim yontemleri, 6gretim teknikleri, yonetim, denetim vb.
egitim ve Ogretim alanlarin1 kapsamak iizere Ogretmen, ydnetici ve egitim uzmani
yetistirmek amaciyle ilgililer i¢in diizenlenen biitiin kurslara ve bu kurslarla ilgili bilimsel
caligmalara verilen genel ad. 6- Egitbilim. (Tiirk Dil Kurumu 1974 BSTS / Egitim
Terimleri S6zIUgi)

Egitim Ing. education Osm. maarif Fr. éducation

Toplumun geng {iiyelerinin varolan ekine yetiskin iiyelerce bilingli, amach ve diizenli
bigimde hazirlanmasi siireci. (Tiirk Dil Kurumu 1975 BSTS / Toplumbilim Terimleri)

Egitim Ing. education Osm. terbiye Alm. Erziehung Fr.education

1- (Genis anlamda) Insanin yeteneklerinin, 6zellikle ahlak yetilerinin gelistirilmesi igin
ona yon ve bi¢im verilmesi; bu yolda yapilan bilingli ya da bilingsiz etkilerin timii. 2-
(Dar anlamda) Insan gelisiminin diizenli, bilingli olarak yénetilisi ve etkilenisi. (Tiirk Dil
Kurumu 1975 BSTS / Felsefe Terimleri SozIigii)

olarak tanimlanmustir.
Alakog (2001) doktora tezi ¢aligmasinda egitimin c¢esitli tanimlarini asagida verildigi

gibi derlemistir.

“Egitim literatiiriinde egitimin tanim1 degisik sekillerde yapilmaktadir.

Egitim ;

- Genis anlamda, bireylerin toplumun standartlarini, inanglarint ve yasama yollarmi
kazanmasinda etkili olan tiim sosyal siire¢lerdir. (Smith, Stanley and Shores, 1957)

- Kisinin yagadig1 toplum iginde degeri olan, yetenek, tutum ve diger davranig bi¢cimlerini
gelistirdigi siireclerin tiimiidiir. (Good, 1959)

- Secilmis ve kontrollii bir ¢evrenin (6zellikle okulun) etkisi altinda sosyal yeterlik ve
optimum bireysel gelismeyi saglayan sosyal bir siirectir. (Pood, 1959)

- Egitim, Oonceden saptanmis esaslara gore insanlarin davranislarinda belli gelismeler
saglamaya yarayan planl etkiler dizgesidir. (Oguzkan, 1959)

- Egitim, bireyin davraniglarinda kendi yasantis1 yoluyla kasitl olarak istendik degisme
meydana getirme siirecidir. (Ertiirk, 1972) (Fidan ve Erden, 1986 iginde)”

[lhan Ayverdi (2006, s.812) eserinde egitimi,

“Egitim i. (egit-i-m) yeni. 1. Egitmek isi, yetistirme ve terbiye etme, talim ve terbiye. 2.
Egitmek isinin yollarmi gosteren ilim, egitim bilimi. 3. asker. Savas i¢in yetistirilmeleri
maksadiyle erlere veya birliklere verilen bilgilerin ve yapilan gerekli calismalarin
biitiinii”

olarak tanimlamustir.



“Egitim; en basit anlamiyla davraniglar1 degistirme sanati. Yani bireyde istendik
davraniglarin yerlesmesi, olumsuz davraniglarin sonlandirilmasi amaciyla siirdiiriilen
sistematik bir program.

Modern pedagoji ve egitim biliminin tanimiyla;

Egitim; kisiyi akli, duygular1 ve davraniglariyla bir biitiin olarak ele alan bir olusturma ve
yonlendirme stirecidir.” (Samanci B., Egitim Nedir? Aydin,
http://www.ozelnaciakdogankoleji.k12.tr/seminer.htm , [9 Mayis 2009])

“Egitim; yasamin kendisidir.”(Samanct, a.g.e.)
2.2.EGITIM BiLiMi

Tiirk Dil Kurumu (2007, Giincel Tiirk¢e Sozlik, www.tdk.org.tr, [01.05.2009]) egitimin 2.
tanimint egitim bilimi olarak vermistir. Ayni eserde, egitim bilimi asagidaki gibi
tanimlanmustir.

“Egitim bilimi is. 1. Ogretim ve egitimi kurallara baglayan bilim kolu, egitim, pedagoji.
2. Ogretmenlik sanat1, uygulamas1 veya meslegi i¢in gerekli bilgi ve becerileri kazandiran
bilim dali, pedagoji.” (TDK a.g.e.)

2.3. EGITIM CESITLERI

Egitim, bireylerin yasami boyu devam eden bir siirectir. Baz1 bilgiler bir 6gretim
programi takip edilerek edinilirken, Ogrenilen bilgilerin bazilar1 da kendiliginden
edinilir. Kigisel beceriler, kisilik ozellikleri ve deger yargilar1 genellikle farkinda

olmadan 6grenmenin sonucudur.

Ulkemizde egitim denildiginde, 7 yasinda ilkogretim ile baslayan, ortadgretim ve
tiniversite ile devam eden bir siire¢ akla gelmektedir. Tiirkiye’de 4-6 yas arasindaki
cocuklarin yalnizca %28,5°1, okul dncesi egitimden yararlanabilmektedir. Anne Cocuk
Egitim Vakfi tarafindan, 2005 yilinda baglatilan ve siirdiiriilen “7 Cok Ge¢” kampanyasi

ile erken ¢ocukluk egitiminin 6nemi vurgulanarak, ailelerin bilinglendirilmesi ve erken

cocukluk egitiminin yayginlastirilmasi hedeflenmektedir. (http://www.7cokgec.org/ ,

http://www.acev.org/ )




Egitim bilimine gore, egitim iki baglik altinda incelenir:
1- Formel (Orgiin) Egitim
2- Informel (Sargin) Egitim

2.3.1. Formel Egitim

“Formel egitim isim Orgiin egitim.” (Tiirk Dil Kurumu 2007, Giincel Tiirkce Sozliik,
www.tdk.org.tr , [01.05.2009])

Orgiin egitim isim
1. Kisilerin hayata atilmadan, is ve meslek kollarinda ¢alismaya baslamadan 6nce okul

veya okul niteligi tasiyan yerlerde, genel ve ozel bilgiler bakimindan yetismelerini
saglamak amaciyla belli kanunlara gore diizenlenen egitim, formel egitim.

2 . Diizenli, planl, yontemli bigimde verilen herhangi bir egitim. (Tiirk Dil Kurumu,
a.g.e.)

Formel egitim; bir ama¢ dogrultusunda ogretim yoluyla verilir.Egitmenler tarafindan
planlanir, uygulanir ve takip edilir. Ogrenciler, egitim siirecinin belirli asamalarinda ve

sonucunda degerlendirmeye tabi tutulurlar. Okullarda, formel egitim yapilir.

Okullar disinda; meslek edindirme kurslari, halk egitim merkezleri, meslek odalari
tarafindan verilen egitimler ve orduda verilen askeri egitim v.b., formel egitim

faaliyetleri kapsamina girmektedir.

Okul disinda siirdiiriilen formel egitim faaliyetleri; yaygin egitim olarak
adlandirilmaktadir. Yaygin egitim, daha kisa siireli ve belirli konulara yonelik olarak

verilmektedir.

“Okul dis1 formal egitim, okul egitimini tamamlamak ve insanlari yasam boyu egitmek
gibi islevleri yerine getirir. Bugiin {ilkemizde formal egitim kurumlar1 kapsamina yalniz
okullar alinmaktadir. (Fidan ve Erden, 1986)” (Alakog 2001 iginde)

“Yaygin egitim isim Orgiin egitim imkanlarindan yararlanmamis olanlara, gittikleri
okuldan erken ayrilanlara veya meslek dallarinda daha yeterli duruma gelmek isteyenlere
uygulanan egitim.” (Tiirk Dil Kurumu a.g.e.)’ dir.

Calisan kisilere mesleki faaliyetleri ile ilgili verilen egitimler de yaygin egitim
kapsamindadir.

“meslek ici egitim isim Gorevliye meslegiyle ilgili olarak verilen kurs: "Hakim ve
Savcilarin ... meslek ici egitimleri ... kanunla diizenlenir."- Anayasa.” (Tiirk Dil Kurumu

a.g.e.)

“isbasinda egitim isim  Hizmet i¢i egitim.” (Tiirk Dil Kurumu a.g.e.)



“hizmet ici egitim isim, egitim bilimi Calisanlara mesleki bilgi ve becerilerini
gelistirmeleri i¢in ¢aligtiklart siire iginde verilen egitim, igbasinda egitim.”

2.3.2. informel Egitim

“Informel egitim isim Sargin egitim.” (Tiirk Dil Kurumu, a.g.e.)
“Sargin egitim isim Orgiin ve yaygin egitim disinda, bireyin hayat boyu siiren bilgi,
beceri ve yetkinlik kazanimi, informel egitim.” (Tiirk Dil Kurumu, a.g.e.)
Informel egitim; kisilerin cevreleri, etkilesimde bulunduklar1 diger kisiler, iletisim
araclan, katildiklar kiiltiirel ve sosyal faaliyetler vasitasiyla bilgi edinme siirecidir.

Yasam i¢inde plansiz ve takip edilmeden gergeklesir. Belirli bir amaca yonelik degildir.

“Informal egitim, yasam iginde kendiliginden olusan bir siiregtir. Amagli ve planh degil,
gelisigiizeldir. Kisi karsilastigi durum ve iginde bulundugu grubun iiyeleriyle etkilesimde
bulunduk¢a farkinda olmadan yeni seyler Ogrenir. Cocuklar arkadaglartyla oynarken,
gengler akranlariyla olusturduklar1 gruplar i¢inde birbirleriyle etkilesirken yardimlagsmayi,
dayanmiglqwmay1, isbirligini, kurallara uymayi, grubun degerlerini benimsemeyi
Ogrenirler ve toplumsallasirlar.

Bu tiir 6grenmeler ailede, sokakta, isyerinde, televizyon oniinde, okulda, kisacasi, yasam
icinde kendiliginden meydana gelir. (Fidan ve Erden, 1986)” (Alakog 2001 i¢inde)

2.4. OGRETIMIN TANIMI

Ogretim is. 1. Belli bir amaca gore gereken bilgileri verme isi, tedris, tedrisat, talim. 2.
Ogrenmeyi kolaylastiracak etkinlikleri diizenleme, gerecleri saglama ve kilavuzluk etme
isi. (Tiirk Dil Kurumu 2007, Giincel Tiirkge Sozliik, www.tdk.org.tr , [01.05.2009])

Ogretim Ing. teaching Osm. tedrisat

Belli bir amagla gerekli bilgileri 6gretmek isi. (Tirk Dil Kurumu 1974 BSTS / Ruhbilim
Terimleri SozIligii)

Ogretim Ing. instruction, teaching Osm. tedris, tedrisat Fr. instruction, enseignement

1- Belli bir amaca gore gereken seyleri 6gretme isi. 2- Bir egitim kurumunda bir kiime
ogrenciye belli dal ya da konularda bilgi verme. 3- Ogrenmeyi kolaylastiracak etkinlikleri
diizenleme, gerecleri saglama ve kilavuzluk etme eylemi. (Tirk Dil Kurumu 1974
BSTS/Egitim Terimleri SozIigii)

Ogretim Herhangi bir 6grenmeyi kilavuzlama ve saglama faaliyetidir.(Tiirkiye Bilisim
Vakfi, 2003)

2.5. OGRENME KAVRAMI

“Ogrenme is. Ogrenmek isi” (Tirk Dil Kurumu 2007, Giincel Tiirk¢e Sozliik,
www.tdk.org.tr , [01.05.2009])

“Ogrenme Ing. learn



Belirli durumlar ve sorunlara karsi olan tepki ve davraniglarimizi, araya giren bagka
etkinlik ve yasantilarin etkisiyle degistirebilme.” (Tirk Dil Kurumu 1974 BSTS /
Ruhbilim Terimleri So6zILigl)

“Ogrenme Ing. learning Fr. apprentissage

1- Kavramsal diizenlemeler yapma siireci. 2-Alistirma ve uygulamalarin oldukga stirekli
olan etkilerine verilen ad. 3- Belli bilgi, beceri ve anlayiglar edinme. 4- Tepki ve
davranislarda her zaman ya da kimi durumlarda yasantilarin olusturdugu degisme.” (Tiirk
Dil Kurumu 1974 BSTS/Egitim Terimleri Sozligii)

“Ogrenme Ing. learning Osm. taalliim Fr. apprentissage

1- Belli durumlar ve sorunlar karsisinda tepki ve davranig olusturma, bunlar1 degistirerek
yenilerini edinebilme yetenegi” (Tirk Dil Kurumu 1975 BSTS/ Toplumbilim Terimleri
Sozligii)

“Ogrenme 1tt11a°.” (Tiirk Dil Kurumu 1966 BSTS / Medeni Hukuk Terimleri Sozliigii)

“Insanlar yasamlar1 boyunca karsilastiklar1 cesitli durumlarla etkilesim iginde olurlar.
Ogrenme bu etkilesim sonucunda kiside olusan bilissel ve davramgsal degisimlerdir.
Ogrenme yoluyla insanlar bilgi, beceri, tutum ve degerler kazanirlar.” (Tiirkiye Bilisim
Vakfi, 2003)

Ogrenme; kisinin bilgiyi algilama, kaydetme, hatirlama ve kullanma siirecidir.

Galileo’nun da vurguladig: gibi 6grenme, kisinin ¢abasiyla gerceklesir.

“Aslinda bir insana yeni hi¢bir sey dgretemezsiniz. Siz ona yalniz kendi i¢inde bir seyler
kesfetmesine yardimcei olabilirsiniz.” (Galileo)

“Ogrenmek bilgi {iretimi siirecidir; hammadde olarak disardan alinan informasyonlarin
igerde sahip olunan bilgiyle islenerek bilgi ad1 verilen yeni iirlinlerin {iretilmesi, sonra da
iiretilen bu {rlinlerin - bilgilerin eski bilgi hazinesinin iizerine ilave edilerek muhafaza
edilmesi olayidir.” (Aktolga Ogrenmek Nedir Nasil Ogreniyoruz? Neden Ogreniyoruz?
http://www.aktolga.de/t6.html )

2.6. OGRENME iHTiYACI

“Ihtiyaglarimizi karsilamak  igin, ideallerimizi gerceklestirebilmek igin, belirsizligi
yenmek ve tahminde bulunabilmek icin, rekabet edebilmek igin, varolan
potansiyelimizi tiimiyle kullanmak i¢in Ogreniyoruz.”
(www.gelisim.k12.tr/GelisimImages/gazete/NEDEN%200OGRENIYORUZ.doc )

Ogrenme ihtiyacinin, kisisel, toplumsal ve kiiltiirel nedenleri vardir.

Toplum i¢inde yasamin siirdiiriilebilmesi, yasadigi c¢evreye uyum saglayabilmesi,
rekabetin siirdiiriilebilmesi, v.b. nedenlerle kisiler 6grenmeye yonelirler. Daha net ve
0zel hedefler konulmaya caligilirsa, 6grenme; meslek, para, kariyer ve kiiltiirel

kazanimlar amaclanarak ger¢eklestirilir.



Meslek sahibi kisiler agisindan bakildiginda 6grenme, meslegin gelistirilebilmesi, daha
fazla para kazanma kabiliyeti ve rekabet giicli saglamaktadir. Kisisel olarak duyulan
O0grenme ihtiyacinin, ayni topluma mensup kisiler agisindan bakildiginda, toplum olarak
varligin siirdiiriilebilmesi gibi daha genis bir amaca da hizmet ettigi goriilmektedir.
Meslek sahiplerinin  girketlesme, sirketlerin  kurumsallagsma egilimleri, meslek

orgiitlerinin varliklar1 ve siirdiirdiikleri caligmalar; bu amacin gostergesidir.

2.7. EGITIM YONTEMLERI

Teknolojinin ucuzlamasi, kisisel bilgisayarlarin ve internet kullaniminin yayginlagsmasi
ile bilgi teknolojilerinde gerceklesen gelismelere paralel olarak, egitim sisteminde de
gelismeler yasanmaktadir.
Alakog¢’un (2001) ele aldig1 gibi, egitim sistemi iki baglik altinda incelenebilir:

1- Geleneksel (Klasik) egitim yaklagimlari

2- Teknoloji destekli egitim yaklagimlari

2.7.1. Geleneksel (Klasik) Egitim Yaklasimlar:

Ulkemizdeki 6grencilerin, drgiin 6gretim evresinde karsilastigi egitim sistemidir.

“Ayn1 mekan ve zamanda yapilan formal egitimdir.” (www.e-ogrenme.net )

“Ulkemiz Yiiksek Ogretim kurumlar1 basta olmak iizere tiim egitim kurumlarinda
klasik egitim anlayis1 egemendir. Bu anlayis biiylik ol¢iide pasif, arastirmaci
nitelikleri zayif, kendine giiveni olmayan yeniliklere ve degisime ¢abuk uyum
saglayamayan insan tipleri yetistirmektedir.” (Yildiz ve Ardig, 1999)

“Ogretmenin smifta hersey oldugu, farkli 6gretimsel isler ve taktiklerin kullanilmadigi,
diiz anlatim ve ezberci teknigin kullanmldigi, 6grencinin ¢ok az etkilesim i¢inde oldugu,
egitim sistemidir. Bu sistem davranisci anlayis tabanli bir sistemdir. Onemli olan davrams
degisikligi yaratmaktir. Bu yiizden 6grenciler kesin yargilara gore degerlendirilir. Tek
tarafl1 bireyler yetistirir.

Geleneksel Egitimde roller ve isler sdyledir;

e Smifta etkinlikler genelde tekrarlar ve salt bilgi sunulmasi seklindedir. Etkilesim
azdir. Iliskiler giiglii degildir.

e Ogretmen ogretici, bilgi verici roliindedir. Ogrencileri arastirmaya, kesfetmeye
zorlamaz. Onlara ayni bilgileri tekrar tekrar sunarak ezberlemelerini ister.

e Ogrenciler daima dinleyici roliindedir. Cok fazla s6z haklar1 yoktur. Salt dinleyici
ve aragtirmayan, sorgulamayan daimi Ogrenci roliindedirler. Siirekli tekrarlar
yapar. Merak unsuru giderek yok olur.



e Dersler bilgilerin sunumu, ezberleme, hatirlama seklindedir. Yeni bilgiler
iiretilmez, 6grencinin kendi bilgisini olugturmasi saglanmaz, hazir ve kalip
seklinde olan sunulur ve alinir.

e Basar genel degerlendirme kriterlerine ve belli dlgiitlere gore belirlenir. Onemli

e Genelde farkli yontemler kullanilmaz, daha c¢ok tekrar ve uygulama yapilir.
Boylece davranis pekigir. ” (Hacettepe Universitesi Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri  Egitimi ~ Bolimii 2009,  Béte  Ozgiir  Ansiklopedi,
http://bote.hacettepe.edu.tr/wiki/index.php/Geleneksel E%C4%9Fitim
,[07.05.2009])

Tablo 2.1 Geleneksel egitim sistemi ve ¢cagdas egitim sistemi disiplin anlayislarinin
karsilastirilmasi

Geleneksel Egitim Sisteminin Disiplin | Cagdas Egitim Sisteminin Disiplin

Anlayis1 Anlayis1

Ogrencilerin ilgi ve istekleri baski altina | Ogrencilerin ilgi ve isteklerine 6nem
alinir. verilir.Soru sorma tesvik edilir.

Ogretmen  tarafindan  belirlenen  kati | Ogrencilerin anlayip benimsedigi
kurallara ve diizene 6nem verilir. davranis normlarina 6nem verilir.

Smif i¢inde sessizlik saglanarak anlatilan1 | Caliskanlik, arastirma ve isbirligi tesvik
dinletme temeline dayali ders yapilir. edilir.

Ogrenciler dgretmen tarafindan diktatdrce | Ogrenci — dgretmen isbirligi tesvik edilir.
ve subjektif olarak kontrol edilir.

Ogretmenin belirledigi egitim materyalleri | Yardime egitim

ve smifta anlatilanlarin ezberlettirilmesi | materyalleri,bilgisayarlar, akill1 tahtalar
esastir. v.b. ile anlayarak 6grenme amaglanir.
Ogrenmeyi 6grenme anlayis1 dgrenciye
verilmeye calisir

Olumsuz davranislar cezalandirilir. Olumlu davranislar tegvik edilir.

“Geleneksel egitim sistemi daha c¢ok klasik okullarca benimsenmis ve uygulanmistir.
Geleneksel egitim sisteminde, “dersler, programlar, 6devler, ders saatleri ve benzeri
unsurlar, hep ¢ocugun ilgi ve ihtiyaclar1 hesaba katilmaksizin diizenlenir.” (Kafadar,
1997, 49). Bu egitimde 6n planda tutulan miifredat ve 6gretmendir. Klasik okulda egemen
olan geleneksel disiplin anlayisinda Ogrenciden her durumda kosulsuz uyumlu
davranmasi beklenmektedir. Bu zorunlu uyumlu davranma bazen olumsuz sonuglar
dogurmakta ve baskici tutumlara karsi disiplinsiz davraniglar gelismektedir. Bu sekildeki
bir geleneksel okulu, “6grencinin serbest faaliyetlerini sinirlayan, kisitlayan, otoriter bir
‘esaret okulu’ olarak adlandirilabilir.” (Kafadar, 1997, 49)

Geleneksel okulda egemen olan geleneksel disiplin anlayisinda Ggrencilerin alinan
kararlara katilimi s6z konusu degildir. Ogretmen — Ogrenci iligkileri, asir1 derecede
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yapilandirtlmistir. Sinif i¢i kurallar oldukca kati ve tek yonliidiir. Egitim amaglarinin ve
smif i¢i kurallarmn belirlenmesinde 6grenci katilimina yer verilmez. Sadece 0gretmen
tarafindan belirlenen degismez dogrular olarak yansitilan bu kurallar, tartigilamazlar.
(Aydin, 1998, 3) Iste tam bu noktada yukarida ifade edilen demokratiklik ve otokratiklik
ayrimi kendini gostermektedir. Geleneksel okul otoriter bir anlayisa sahiptir ve boyle bir
okulda gelisimin saglanmas1 miimkiin olmamaktadir. Burada sadece belli kaliplarda, tek
yonlii diisiinen, tutucu bireyler yetistirilmekte ve bu durum kanimizca, gelismenin 6niinde
kocaman bir engel teskil etmektedir.” (Sengiil 2005 iginde)

“Cagdas, egitim yaklasimda ise, Ogrenci, egitim ve Ogretimin merkezindedir. Bu
yaklagimda &grencinin bedensel, duyussal, biligsel gelisim oOzellikleri g6z Oniine
almmaktadir. Ogrenci etken, 6gretmen ise edilgen konumdadir. Ogretmen konu, ydntem,
ara¢ — gereg... gibi 6grenme ve Ogretme siirecinin Ogelerini 6grenciyi dikkate alarak
secmektedir. Egitim ve dgretim siirecinde yasanan bu degisime ve gelismeler goriilmeye
baslanmistir.” (Sengiil 2005)

2.7.2. Teknoloji Destekli Egitim Yaklasimlar

Arslan ve Eraslan (2003 iginde), TUSIAD tarafindan 1999 yilinda hazirlanan egitimde
gelecege yonelik gereksinmeler tablosunu; egitimin amacina, 6grenmenin dogasina,
bilimsel bilginin degerine, okullarin yap1 ve isleyisine iliskin ortaya ¢ikan yeni
paradigmalarin, egitimin ¢agdag bir yorumunu zorunlu kildigi, yOniinde

yorumlamislardir. (Bkz. Tablo 2.2: Egitimde Gelecege Yonelik Gereksinmeler)

Tablo 2.2: Egitimde Gelecege Yonelik Gereksinmeler

Temel Felsefe Ogrenmeyi Ogrenme

Kiiresel bakis agisi

Ulusal ruh ve degerlerin bennimsenmesi, kiiltlirel kimlik kazanilmas1 ve
iyi yurttag olma

Yarigsma giidiisii ve girisimci olma

Problem ¢6zme becerisi

[letisim kurabilme yetenegi

Ekip ¢aligmasini 6grenme

Ekonomik ¢evreyi anlama

Kapsam Ogrencilere anlayabilecekleri basit bir yontemle dogru ve 6zlii bilgilerin
verilmesi

Miifredat Beceriler, toplumsal degerler ve verilen bilgiler arasinda bir denge
kurulmasi

Ders programlarinda ¢oklu zeka kurami dogrultusunda yaraticiliga, ahlaki
degerlere, dil egitimine, fen bilimlerine, bedensel gelisime, bilimsel
gelismelere, sosyo politik konulara dengeli bir bi¢imde yer verilmesi

Ogrencilerin gelecekteki is yasamima hazirlanmalari

Soyut ve somut faktorlere yonelik derslerin siireleri arasinda bir denge
saglanirken, konularda cagdas gelismelere yer verilmesi

Altyapi Var olan alt yapimin daha etkin bir bi¢imde kullanilabilmesi i¢in okullar,
ogretmenler, egitim arag ve geregleri gibi tiim kaynaklarm egitim
sisteminde daha akila yatkin kullanilmasi
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Bilisim sektoriindeki gelismeler, Sekil 2.1 Bilisim Sektorii Verilerinin Yillara Gore

Seyri (TUIK, Reklameilar Dernegi, Point-Topic)” nde goriilmektedir.

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan 2008 yili Nisan ay1 icerisinde
gergeklestirilen Hanehalki Bilisim Teknolojileri Kullanim Arastirmasi sonuglarina gore
hanelerin % 24,5’1 internete erisim imkéanina sahiptir. internete baglanmayan hanelerin
% 29,6’s1 evden internete baglanmama nedeni olarak internet kullanimina ihtiyag
duymadiklarini belirtmislerdir. Ote yandan ADSL % 82,1 ile Tiirkiye’de kullanilan en

yaygin internet baglant1 tiiridir.

Sonucglara gore 16-74 yas grubundaki hanehalki bireylerinin bilgisayar ve internet

kullanim oranlar sirasiyla yiizde 38,1 ve ylizde 35,8dir.

En son kullanilan zaman dikkate alindiginda ise, 2008 y1l1 Ocak-Mart déneminde 16-74
yas grubu hanehalki bireylerinin yilizde 34,31 bilgisayar kullanmig olup, bu bireylerin
ylizde 62,4’1i hemen hemen her giin bilgisayar kullanmistir. Ayn1 dénemde bilgisayar
kullanan bireylerin yiizde 61,6’s1 evinde, yiizde 37,6’s1 igyerinde, ylizde 21,8’1 internet
kafede bilgisayar kullanmistir. 2008 yili Ocak-Mart doneminde 16-74 yas grubu
hanehalki bireylerinin yiizde 32,2si internet kullanmis olup, bu bireylerin yiizde 59,7’si

hemen hemen her giin internet kullanmistir. Ayn1 donemde internet kullanan bireylerin

12



ylizde 55,2’si evinde, yiizde 38,4’ isyerinde, ylizde 24,2’si internet kafede internet
kullanmistir. Bilgisayar ve internet kullanim oraninin en yiiksek oldugu yas grubu 16-

24°tlir. Bu yas grubunu 25-34 yas grubu izlemektedir.

Bilgisayar ve internet kullanim orani tiim yas gruplarinda erkeklerde daha yiiksektir.
Egitim durumuna gore en fazla bilgisayar ve internet kullanim oranlar: sirasiyla yilizde
87,9 ve yiizde 87,2 ile yliksekokul, fakiilte ve iistii mezunlarindadir. Bunu yiizde 67,2
bilgisayar ve ylizde 64 internet kullanim ile lise ve dengi okul mezunu bireyler takip

etmektedir.

2008 yil1 Ocak-Mart doneminde internet kullanan hanehalki bireylerinin yiizde 76’s1
gazete ya da dergi okuma, yiizde 74’1 e-posta gonderme alma, yiizde 69,7’s1 anlik ileti
gonderme, yilizde 65,2’si miizik indirme ya da dinleme i¢in interneti kullanmistir.

(Tiirkiye Istatistik Kurumu, 2008)

Kisisel bilgisayarlarin ve internet kullaniminin yayginlagsmasi, is hayatin1 ve egitimi
dogrudan etkilemistir. Kisisel bilgisayarlarin yayginlagsmasiyla birlikte, egitimin sunum
teknikleri, simulasyonlar ve bilgisayar yazilimlar1 gibi katkilarla verilen egitim;
“bilgisayar destekli egitim” olarak adlandirilmistir. Internetin; devlet kurumlar1 ve
tiniversitelerin, ardindan da bireysel kullanicilarin hizmetine sunulmasi ile egitim
yontemlerinde internet kullanimi 6nem kazanmis, bu egitim yaklasimi “internet destekli
egitim” olarak anilmaya baslanmistir. Teknolojik gelismelerin egitim bilimine sundugu
katkilardan yararlanarak daha etkin bir egitim vermeyi hedefleyen bu yaklasim, genel

olarak “teknolojik destekli egitim” olarak adlandirilabilir.

“Bilgisayar ve ag1 (LAN, Intranet, Internet) iizerinden erisilebilen, ¢ok ortamlilik
(multimedia) &zelliklerine sahip, etkilesimli olarak hazirlanmig, pedagojik oOzellikleri
olan, bilgi aktarmanin yami sira beceri kazandirmaya yonelik, egitim alanlarin
performanslarimin bilgisayar tarafindan otomatik degerlendirilebildigi ve kaydedilebildigi,
herkesin kendi bilgi algilama ve kavrama hizina gore ilerleyebildigi ve kendilerine uygun
zaman ve yerde egitim alabilmelerine olanak saglayan kurs malzemelerinin kullanilarak
yapildig1 kisisel veya kitlesel bir uygulama olarak tanimlayabiliriz.” (Alakog, 2003)

“Bireylerine esit ve demokratik egitim olanaklarini sunmak isteyen toplumlar ve egitim
kurumlari; yeni iletisim teknolojilerinin kendilerine sagladiklari ¢ok kiiltiirlii yapilarin
farkinda olmak, bu teknolojilere dayali farkli uygulamalar1 hayata gegirmek
zorundadirlar. internet ve Web teknolojilerindeki gelismeler, geleneksel egitimden ¢ok
farkli yaklasim ve politikalar1 igeren “e-0grenme uygulamalari™ni giindeme getirmis ve
“dgrenen-merkezli” “bireysellestirilmis egitim” olanagini yaratmistir.” (Fevzi Strmeli
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9.11.2006, “Muhasebe egitiminde e-degisimi yakalamak” 10. Diinya Muhasebe
Egitimcileri Konferansi)

Teknoloji destekli egitim; giiniimiizde uzaktan 6gretim ve e-O6grenme yontemleriyle
stirdiiriilmekteyken, yakin gelecekte mobil iletisim aracglart (laptop, netbook, pda, cep

telefonlar1 v.b.) ile desteklenerek siirdiiriilmeye devam edecektir.
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3. E-OGRENME

Tiirkiye Bilisim Vakfinin (2003) hazirladigit Uzaktan Egitim Kilavuzu'nda da
belirtildigi lizere; uzaktan egitim, uzaktan 6gretim, uzaktan 6grenme, e-0grenme, m-
O0grenme, es zamanl 0grenme, farkli zamanli 68renme, acik 6grenme v.b. 6grenen ve
Ogretenin farkli yerlerde olduklar1 egitim siirecini tanimlamak amaciyla kullanilan

kavramlardir.

3.1. KAVRAMLAR

Glinlimiiziin ¢agdas egitim yaklagiminda, sik¢a kullanilan kavramlardan bazilar1 asagida

tanimlanmustir.

3.1.1. Uzaktan Egitim

“Farkli mekanlardaki 6grenci, 6gretmen ve egitim materyallerinin iletisim teknolojileri
araciligiyla bir araya getirildigi resmi veya kurumsal bir egitim faaliyetidir.”(Tiirkiye
Bilisim Vakfi, 2003)

“Aytekin Isman Uzaktan Egitim isimli kitabinda; uzaktan egitimi, 6gretmen ve
ogrencinin farkli zamanlarda 6grenme — 6gretme iliskilerini iletisim teknolojileri veya
posta ile gergeklestirdikleri bir egitim sistemi olarak tamimlar.” (Ulker Ayyildiz, Giinliik
ve Erbey, 20006)

3.1.2. Uzaktan Ogrenme

Uzaktan 6grenme ve uzaktan egitim, birbirlerine anlamca yakin kavramlar olmakla
birlikte, uzaktan 6grenme; egitim siirecinden ¢ok, 6grenene odaklidir.
“Ogretici ve oOgrenenin fiziksel olarak ayr1 ortamlarda bulundugu durumlarda

gergeklestirilen 6grenme etkinlikleridir.”’(Tiirkiye Bilisim Vakfi, 2003)

3.1.3. Acik Egitim

6.11.1981 tarih ve 17506 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirliige giren, 2547
Sayil1 Yiiksek Ogretim Kanunu’ un (1981) 3. maddesinin u) bendinin (3) numaral
fikrasinda uzaktan egitime verilen isimdir.

“u) Yiiksekogretim Egitim Tiirleri: Yiiksekogretimde egitim - dgretim tiirleri Orgiin,
acik, disaridan (ekstern) ve yaygin egitimdir.

(1) Orgiin Egitim: Ogrencilerin, egitim - dgretim siiresince ders ve uygulamalara devam
etme zorunlulugunda olduklari bir egitim - 6gretim tiirtidir.
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(2) Acik Egitim: Ogrencilere radyo, televizyon ve egitim araglari vasitasiyla yapilan bir

(3) Disaridan Egitim (Ekstern Egitim): Yiiksekogretimin belirli dallarinda, devam
zorunlulugu olmaksizin sadece yar1 yil i¢i ve sonu smavlarma katilma zorunlulugu
bulunan bir egitim - 6gretim tiiriidiir. Bu egitimi izleyen 6grenciler ortak zorunlu dersler
ile gerekli goriilen bazi dersleri, ilgili yiiksekdgretim kurumlarinca mesai saatleri
disindaki uygun saatlerde diizenlenecek derslerde alirlar.

(4) Yaygin Egitim: Toplumun her kesimine ve degisik alanlarda bilgi ve beceri
kazandirma amaci giiden bir egitim - 6gretim tiiriidiir.”

3.1.4. Acik Ogrenme

Herkese agik, telif haklar1 konusunda esneklik saglanmis 6gretim, 6grenme ve arastirma
kaynaklariyla gergeklestirilen 6grenme faaliyetleridir.

3.1.5. Web Tabanh Uzaktan Ogretim

Web siteleri, bloglar, LMS’ler gibi web teknolojileri ile desteklenerek siirdiiriilen
uzaktan 6gretim faaliyetleridir.

3.1.6. Karma / Harmanlanmis (Blended) Egitim

Icerigi, geleneksel egitim yontemleri ve e- dgrenme ydntemleri bir arada kullamlarak
tasarlanan egitim faaliyetleridir.

3.1.7. Cevrimici (Online) Ogrenme

“Bir ag lizerinden sunulan igerikle gergeklestirilen 6grenmelerdir.” (Tiirkiye Bilisim
Vakfi, 2003)

3.1.8. Es Zamanh (Senkron) Uzaktan Egitim

Ogrenenlere aym anda ancak farkli ortamlarda sunulan egitimdir. (Tiirkiye Bilisim
Vakfi, 2003)

3.1.9. Farkh Zamanh (Asenkron) Uzaktan Egitim

“Ogrenenlere hem farkli zamanlarda ve hem de farkli ortamlarda sunulan egitimdir.”

(Tirkiye Bilisim Vakfi, 2003)
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3.2. UZAKTAN OGRETIM

3.2.1.

“Uzaktan 0Ogretim, fiziksel olarak oOgrencilerin bulunduklar1i yerlerde olmasini
gerektirmeksizin, teknolojinin imkanlarindan yararlanilarak, 6grenci ve 6gretmenlerin bir
sanal dershane ortaminda degisik sekillerde karsi karsiya getirildikleri, planli bir egitim
seklidir.” (Sakarya Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi
http://www.ido.sakarya.edu.tr/Admin/PageViewer.aspx?name=uzaktanogretim
[07.01.2009])

“Uzaktan Ogretim, geleneksel sinif ortaminda egitmenin verebilecegi bir egitimin sanal
sinif ortaminda ekranlarinin basindaki ¢ok sayidaki kisiye ulastirilmasidir.” (Alakog
Burma Z. Mayis 2008, “AB’ye gecis siirecinde meslek elemanlarimin uzaktan 6gretim
ile egitimi”, BilisimTeknolojileri Dergisi Cilt:1 Say1:2 s.16)

Uzaktan Ogretimin Tarihgesi

“Tarihsel gelisimi itibariyle c¢esitli asamalardan gegerek bugiinkii durumuna gelen
uzaktan 6gretim sistemleri XX. Yiizyilin son ¢eyreginde Avrupa'nin hemen her tarafina
yayilmistir. A.B.D., Avusturya ve diger iilkelerde uygulanmis ve daha sonralar1 yeni bir
yaklasimla ~ gelistirilmistir.”  (Sakarya Universitesi, 2008 “Uzaktan Ogretim”
http://www.ido.sakarya.edu.tr/Admin/PageViewer.aspx?name=uzaktanogretim
[07.01.2009] )

Uzaktan 6gretim, yiizyili agskin bir sliredir gelisimini siirdiirerek uygulanan bir 6gretim

anlayigidir. 19. Yiizyilin sonlarinda mektupla 6gretimle baslayarak, radyo —tv yayinlari,

ses bantlari, video bantlari, tele konferans, CD-ROM’lar, PC yazilimlarin1 6gretim araci

olarak kullanarak gelisimini silirdiirmiistiir. Gilinlimiizde web siteleri ve internet

teknolojilerinden de yararlanilarak internet tabanli uzaktan 6gretim yapilmaktadir.

Tablo 3.1 Uzaktan egitimin tarihsel gelisimi (Ulker Ayyildiz, Giinliik ve Erbey, 2006)

Uzaktan Egitimin Tarihsel Gelisimi

Yillar Ozellikler Déniim Noktasi
1700 — 1900 - Ders materyallerinin posta ile génderilmesi A.B.D. posta sisteminin kurulmasi
1920 - 1960 - Mektupla egitim, - Yiiksek egitimde mektupla
- Mektupla egitim i¢in radyo ve TV’den haberlesmenin kullanilmasi
faydalanma - Devletin, 6grencilerin okullara
gitmesini gerektiren yasalari
¢ikarmasi
- Orduda mektupla egitim yonteminin
kullanilmas1

1970 — 1980 - Daha 6nceden kaybedilmis video kayitlarinin

kullanilmast

- Kasetlerin kullanimi

- Birikimlerin kullanimi

- Belli TV kanallarindaki yayinlar-daha ¢ok
arastirma ve bilimdeki bilgi paylasiminda
kullanimi

1980 — 1990 -Telekonferans yontemi www haline gelen Arpanet’in ¢ikmasi
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1990’dan -Video konferans yontemi
-Daha ucuz video kaydediciler

gunumuze -K-12 6grencileri i¢in kablolu ag baglantilar
ile programlar yapilmasi -Bireysel kullanicilarin internete
-Daha fazla tv programlari erigimi
-Daha ucuz bilgisayarlar -Kablosuz baglanti teknolojisinin
-Teknolojiye daha fazla erigim ¢ikmast
-Siniflarda internet baglantisi -Universitelerden ve 6zel sektorden
-Uzaktan egitimin kullanildig: egitim daha fazla finansal destek verilmesi

kurumlar1 ve isletme sayisindaki artig
-Bilgisayar tabanli-destekli egitim
-Senkron ve asenkron iletisim

Giliniimiizde uzaktan egitim faaliyetleri bilgi ve iletisim teknolojileri ile desteklenerek

tasarlanmakta ve egitim — 6gretim faaliyetleri e-6grenme adin1 almaktadir.
YOK iin (2009) web sitesinde verdigi referans linkler asagidaki gibidir.

e American Center for the Study of Distance Education (Pennsylvania State

University) (http://www.ed.psu.edu/acsde/ )

e The British Open University (http://www.open.ac.uk/frames.html )

e Distance Education Clearinghouse (http://www.uwex.edu/disted/home.html )

e Educause: Tranforming Education Through Information Technology

(http://www.educause.edu/ )

e Guidelines for Educational Uses of Networks (http://Irs.ed.uiuc.edu/Guidelines/)

e Information Sources: the Internet and CMC (http://Irs.ed.uiuc.edu/Guidelines/)

e Information on Distance Education on the WWW (http://www-

ts.cs.oberlin.edu/rooms/distlearning.html)

e Soros Foundation Network (http://www.soros.org/)

e The Society for College and University Planning (http://www.scup.org/ )

e Ten Level Web Integration Continuum (http://php.indiana.edu/~cjbonk/ )

e Western Governors University (http://www.wgu.edu/wgu/index.html )

e Western Interstate Commission for Higher Education

(http://Irs.ed.uiuc.edu/Guidelines/)
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3.3. EFOGRENMENIN TANIMI

E-Ogrenme, bilgi ve iletisim teknolojileri kullanilarak, sesli, goriintiilii ve etkilesimli,

senkron ya da asenkron olarak gerceklestirilen egitim ve 6gretim aktivitelerinin genel

adidir.

Senkron e-6grenme: 6grenme ve 0gretme aktivitelerinin; 6grenci ve egitmenler fiziksel

olarak farkli mekanlardayken, es zamanl olarak ger¢eklesmesini;

Asenkron e-0grenme ise, 0grenme ve Ogretme aktivitelerinin; 6grenci ve egitmenler
fiziksel olarak farkli mekanlardayken, farkli zamanlarda gergeklesmesini ifade

etmektedir.

E-6grenme; elektronik sistemlerin veya bilgisayarlarin 6gretim faaliyetini desteklemek

amaciyla, planl kullanimidir. (Allen)

E-0grenme; 0grenme uygulamalar1 gelistirilirken bilgi ve bilgisayar teknolojilerinin

kullanimidir. (Horton, 2006)
Horton (a.g.e.) tarafindan e-6grenme ¢esitleri agagidaki gibi tanimlanmustir.

1- Bagimsiz (Stand Alone) Dersler : Tek bir 6grenen tarafindan alinan derslerdir.
http://www.horton.com/html/elbdbookresources.aspx Bir bagimsiz kurs Ornegi

olarak verilebilir.
2- Sanal Sinif Dersleri : Es zamanli ¢evrimigi verilen derslerdir.

3- Gomiilii (Embedded) E-Ogrenme : Igeriginde e-6grenme bulunan programlardir.

Cevrimigi yardim 6rnek olarak verilebilir.

4- Karma / Harmanlanmis (Blended) E-Ogrenme : Geleneksel simif ortamindaki

derslerin ve e-6grenme uygulamalariin birlikte uygulandigi derslerdir.

5- Mobil Ogrenme: PDA’lar ve akilli telefonlar gibi tasinmasi kolay kabiliyetleri

artirllmig mobil cihazlar iizerinden gergeklestirilen 6grenmedir.

6- Web Tabanli Ogrenim : LMS’ ler iizerinden saglanan grenme
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7- Web Destekli Ogrenim: Web uygulamalariyla desteklenen gelenkesel simif

ortaminda siirdiiriilen 6grenim.

3.4. E-OGRETIMIiN AMACLARI

E- Ogretim etkinlikleri;

Daha genis kitlelere erisim saglamayi,

Fiziksel uzakliklarin kaldirilmasi,

Ogrencileri 6grenme faaliyetlerine daha aktif dahil edilmesi,

Ogretim maliyetlerini diisiiriilmesi,

Ogretim verilmesi planlanan hedef kitleye daha hizli erisebilmesi,

Ogretim siirecinin ¢abuklastiriimast,

Klasik sinif ortaminin getirebilecegi psikolojik baskilarin yok edilmesi,

Ogrenme siirecinin hizlandirilmasi,

amaglanarak tasarlanir. (Sakarya Universitesi, 2006)

3.5.E-OGRENMENIN FAYDALARI

Ulker Ayyildiz, Giinliik ve Erbey (2006) e-6grenmenin sagladig1 yararlari asagidaki gibi

stralamislardir.

“eDiislik egitim maliyetleri,

* Her yerde ve her zaman egitimin siirdiiriilebilmesi,

» Orgiin 6gretime kiyasla daha fazla grenciye ulagilabilmesi,

* Bilgi paylasimina olanak saglamasi,

* Olumsuz hava sartlar1 v.b. sebepler nedeniyle egitimin kesintiye ugramamasi,
» Isitsel ve gorsel egitim materyalleriyle dgretim verimliliginin arttirilabilmesi,
+ Ogrenenlerin kisisel gelisimlerinin izlenebilmesi,

* Engellilerin ve ¢alisanlarin egitim alabilmeleri,”

“Uzaktan Ogretimin Avantajlari

Artan 6gretim firsatlart

Farkli farkli cografik konumlarda daha fazla kisiye ulagsmas1 gereken 6gretimin
zamaninda verilmesi

Cok farkl yerlerde olabilen konu uzmanlari gergek zamanda erigim

Ogretim ortam ve metotlarinda artan esneklik

Ogretmen ve dgretim ortam kaynaklarinin paylasimindaki artis

Ogrencinin ¢alistig1 yerde egitilmesinin saglanmasi ile artan iiretkenlik

Ogrenci yolculuklar1 ve masraflarinda azalma

Ogretim ortamu ile gercek calisma ortami arasindaki farkliligmin azalmasi
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Ogretim masraflarinda 6nemli 6lciide azalma

Ogrencilerin derslere erisimini kolaylastirma

Bilgiye erisimin hizlanmasi ve kolaylagmasi

Ogretim materyallerinin dagittmmin hizlanmas1” (Sakarya Universitesi, 2006)

Biiytik kitlelere ulagsma ve daha diisiik maliyetle egitim imkani,

En bilgili egiticinin, farkli cografya ve mekanlarda bulunan tiim 6grenenlere
ulastirma imkani,

Egitimde firsat esitligini saglama,

Farkli anlama kapasitesindeki 6grencilere istedigi kadar tekrar yaparak 6grenme
imkani,

Giindiiz calisan 6grencilere aksam veya hafta sonlar1 zamandan bagimsiz olarak
istedikleri zaman, istedikleri kadar 6grenme imkani saglama,

Yogun egitim istegine imkan verme

Egitim alan insanlar arasinda sosyal ve mesleki bilgi aligverisinin saglama,
Yasam boyu egitimi gerceklestirme,

Teknoloji ve egitimi birlestirme,

Bireysel ve toplumsal 6grenmeyi gerceklestirme gibi ihtiyaglar,

Mali durum gibi secenekler,

Toplumu olusturan bireylerin egitimde esit faydalanmasini saglamak,

Mevcut egitim kurumlar1 disinda da bulunan bireylere istekleri dogrultusunda
egitim vermek, bireysel 6grenmeyi gerceklestirmek,

Ogretmen merkezli degil, 6grenci merkezli bir sisteme gegmek

gibi avantajlar saglar.” (Alakog, 2003)

3.6. EFOGRENMENIN SAKINCALARI

E-6grenme yontemlerinin getirdigi bazi kisitlamalar vardir. Bu kisitlamalar:

“eYiizylize etkilesim imkanlarinin olmamasi,

+ Ogrenme siirecinde karsilasilan 6grenme giicliiklerinin aninda ¢dziimlenememesi ve bu
durumun ardindan gelisebilecek sikintilar,

+ Orgiin 6gretimin sundugu sosyal ve kiiltiirel imkanlarin eksikligi,

» [letisim kisitliliklari,

» Kendi kendine ders ¢alisamayan kisilerin karsilastiklar1 zorluklar,

* Laboratuvar, atolye gibi uygulama agirlikli konulari iglenmesindeki sinirhiliklar,

* Calisan bireylerin kendine ayiracaklar1 vakitte ders ¢alisma zorunlulugu,” (Ulker
Ayyildiz, Giinliik ve Erbey, 2006)’ dur.

3.7. E-OGRENME iLE SUNULABILECEK DERS ICERIKLERI

Michael Allen, (2003) “e-6grenme nerede uygulanabilir?” sorusunu soyle yanitlamistir.

Bilissel Beceriler
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Yordamlar, gercekler ve kavramlara dayali bilgi; hepsi, tabii e-6grenme igerik tipleridir.
Yemek hazirlamaktan, muhasebeye; ugak havalandirmaktan, pazarlama tekniklerine;
kaliteli iiretimden, narkotik suistimalini dnlemeye; hemen hemen hayati bilesenlerin

hepsini 6grenmede, e-6grenme yardimce1 olabilir.
Ince Beceriler

Bazen; yonetim, liderlik, kisiler arasi iligkiler, istemci yonetimi ve memnuniyetsiz
miisterilerle ilgilenmek gibi ince becerilerin, e-6grenmenin goriis sahasinin 6tesinde
oldugu diisiiniilse de; deneyimli e-6grenme program tasarimcilar: bunlarin gergekte e-
ogrenmenin tekil olarak bu alanlarda etkin oldugunu bilirler. Oncii ¢alisma, Igisleri
Vergi Servisi tarafindan, memurlarin tepkili vergi miikellefleri ile ilgilenme 6gretiminin
Carnegie Mellon Universitesi’nde (Andersen, 1996) etik egitimi verilmesiyle

yapilmigtir.

Uney (2006) makalesinde, e-6grenme ile amagclanan getiriler ve sunulabilecek ders

i¢eriklerini kisaca 6zetlemistir.

“Bilgisayarin etkilesim yetenegi, bilgiyi ses, metin ve goriintli olarak isleyebilmesi ve
renkli sunabilmesi sayesinde, bilgisayar yardimiyla kendi kendine Ogrenme isi
kolaylagmaktadir.

Eger yeteri kadar hizli bir internet baglantiniz varsa, istediginiz zaman, istediginiz yerden
ogrenme gereksinmenizi karsilayabilirsiniz. Bunun i¢in 6grenilecek konularin, konunun
uzmanlar1 tarafindan internet {izerindeki bir bilgisayara konulmu olmalar1 gerekmektedir.
Bu bir okul agmaktan daha ucuz ve kolay bir istir.

Demek ki biz, herkese ucuz ve hizli bir internet altyapisi saglar isek, egitimin maliyetini
azaltmis ve ayni egitimi genis kesimlere yaymis olacagiz, hem de egitimin niteliginden
odiin vermeden. Ne okul, ne 6gretmen gerekiyor. (Baz1 konularin 6grenilmesi icin sinif,
laboratuvar veya atdlye egitimi ile e-Ogrenme siirecinin desteklenmesi gerekiyor
olabilir.) Yeter ki 6grenmek isteyen insanlar olsun. Gerek konunun igerigini hazirlayan,
gerek bilgisayar iizerinden bu programi yaynlayan uzmanlar, bu O6grenmeyi
gerceklestiren herkesin uzmam ve/veya dgretmeni olacaktir. Goriiliiyor ki, ag tizerinden
yapilan e-Ogrenme egitimin nitelik, maliyet ve yaygmlik gibi temel sorunlarina biiyiik

Olciide ¢oziim getirebilmektedir.
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Herhangi bir meslegi olmayan milyonlarin bu yolla yeni meslekler edinmesi, iiniversitede
okudugu dalda is bulamayanlarin yeni bir meslek sahibi olabilmesi, ¢aligan niifusun iginin
geregi olarak yeni bilgi ve beceriler kazanmasi, ev kadinlarinin ¢ocuk bakimi ve saglik
konusundaki bilgilerinin artirilmasi, ¢ocuklarimizin okulda 6gretilenler disinda da baska
seyler 6grenebilmesi igin, kisacast 65 milyonun her an bir seyler 6grenebilmesi igin e-
Ogrenme “bigilmis bir kaftan” olarak goriinmektedir. 65 milyon insanin her an yeniden
bir seyler 6grenebiliyor olmasinin iilkemiz kalkinmasi agisindan ne ifade ettigini sizlerin

degerlendirmenize birakiyorum.”

3.8. ULKEMIZDE E-OGRENME UYGULAMALARI
Ulkemizde gergeklestirilen e-dgrenme faaliyetleri;

1- Ilkdgretim ve ortadgretimde e-dgrenme,
2- Yiiksekogretimde e- 6grenme,

3- Mesleki egitim ¢aligmalarinda e-6grenme,
olarak 6rneklendirilecektir.

3.8.1. ilkégretim ve Ortadgretimde E-Ogrenme Uygulamalar

Acik TIlkégretim Okulu; ilkokul mezunlari ile ¢esitli nedenlerle ilkdgretimlerini
tamamlayamayan ve zorunlu ilkdgretim yas sinirini asarak egitim-6gretim sisteminin
disinda kalan yetigkinlere uzaktan egitim ilke ve teknikleriyle her yerde her durumda
egitim - dgretim olanagi vermek, Milli Egitim Bakanligi’nin 12.09.1997 tarih ve 1651
sayili onayr ile Film Radyo Televizyonla Egitim Baskanli§i’ na bagli olarak

kurulmustur.

Milli Egitim Bakanlig® nin (2009) Mart 2008 tarihi itibari ile, A¢ik Ilkdgretim Okulu

ogrencilerine iliskin acikladig veriler;
Toplam kayit olan 6grenci sayis1  : 438.545
Aktif 6grenci sayisi : 111.009

Toplam mezun olan 6grenci sayist  : 146.941° dir.
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Acik Ogretim Lisesi, uzaktan dgretim teknolojilerini kullanarak dgretim veren ve bu
hizmeti merkezi sistemle yiirliten bir orta 6gretim kurumudur.ilk 6grencilerine 1992 —
1993 6gretim yilinda egitim vermeye baslamistir. Milli Egitim Bakanligi’nin (2009)
2009 Ocak ay1 verilerine gore, Actk Ogretim Lisesi'nde 1.239.794 okuyan &grenci

bulunmaktadir ve kurulus tarihinden 2008 Aralik ayina kadar, 414.658 mezun vermistir.

http://internettv.meb.gov.tr sitesi, Milli Egitim Bakanligi tarafindan 6rgiin ve yaygin

egitimdeki 6grencilere ders destek materyalleri sunmak amaciyla hazirlanmastir.

“Ogretmen ve velilere yonelik kisisel ve mesleki gelisim programlari, egitim programlari,
belgeseller, okul dncesine yonelik programlar, ¢izgi film ve masallar, cesitli slayt filmleri
ve fotograflarda bu sitede yer almaktadir.” (Milli Egitim Bakanligi, 2009)

e-Devlet Arastirma ve Uygulama Merkezi’nin (EDMER) Intel ve Cisco ile birlikte
yiiriittiigii proje kapsaminda, sanal siif ve birebir e-Ogrenme uygulamalari

gergeklestirilmistir.

“Ankara’nin merkezi ile Beynam koyilinden 11-12 yaslarindaki 80 ilkdgretim 6grencisi,
Tirkiye’nin ilk sanal sinifinda birlikte egitim alarak Bilim ve Teknoloji dersindeki
“Diinya, Giines ve Ay” konusunu beraber 6grendi. Birbirinden 45 kilometre uzaklikta
bulunan iki okulun 1:1 e-Ogrenme sistemiyle donatilmis smiflarinda, genis bant ve
kablosuz internet iizerinden IP telefonlar, ClassMate PC’ler (CMPC), akilli tahtalar ile
online ve geleneksel egitim icerigi sunuluyor.

e-Ogrenme projesi, Tiirkiye’nin 21’inci yiizyildaki egitim ortamimin neye benzeyecegini
tanimlamay1 amagliyor ve kamu ile 6zel sektor ve yiiksek 6gretim kurumlar1 arasindaki
isbirligine isaret ediyor. Milli Egitim Bakanligi’nin sponsorlugunda ODTU-EDMER’in
yonetimindeki proje, Cisco ve Intel’in yani sira Sebit, Oracle, Smarttech ve Polycom’un
destegiyle hayata gecirilmisti.

Konu ile ilgili olarak bir degerlendirme yapan EDMER Baskani Dr. Fatos Yarman,
“Okullarda BIT’in bilgisayar laboratuvarlarmin dtesine gegmesi gerektigini gostermek
istedik. Bu daha ¢ok, yeni bir ortamda isbirligi yapabilecek olan dgrenci ve 6gretmenlerin
bir insan ag1 olusturmasiyla ilgili. Projede ayrica Cisco ve Intel gibi ortaklarimizin da
katkistyla kamu-6zel sektdr ortakliginin yarattigi zengin deneyim ve g¢oziimlerden de
faydalandik” diye konustu.

Milli Egitim Bakanhigi Egitim Teknolojileri Genel Miidiirii Prof. Dr. Nizami Aktiirk ise
“Milli Egitim Bakanlig1 olarak oncelikle her okulumuzda okulun biiyiikliigiine gore bir
bilgisayar smnifi olusturma c¢abasina girdik. Bu, Tirkiye ¢apinda yiizde 100
diyebilecegimiz oranda gergeklestirilmistir. Bundan sonraki agamada her sinifimizda en
azindan Ogretmenlerin  kullanabilecegi, 06grencilerine mevcut veya kendilerinin
geligtirecegi  sayisal igerikleri gosterebilecegi bir Dbilgisayar, yansitict cihazin
bulunabilecegi internete bagl bir ortam olusturmay1 hedefliyoruz. Yurtdiginda da 6rnek
olarak gosterilen kamu-6zel sektor igbirlikleri ile gelecegin smiflarini, gelecegin egitim
ortamlarint teknolojinin etkin destegiyle modelleme ¢aligmasini yapiyoruz. Her bir
Ogrenciye bir bilgisayarin verilmesiyle ilgili olarak baslatilan bu pilot caligmay1
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gerceklestirmis olmaktan dolayr mutluluk duyuyoruz” dedi.” (Interpromedya Haber
Merkezi , 2009)

3.8.2. Yiiksekogretimde E-Ogrenme Uygulamalar

Anadolu Universitesi Agikdgretim Fakiiltesi, diinyanin 10 mega iiniversitesi arasinda

bulunmaktadir.

Anadolu Universitesi; Agikdgretim Fakiiltesi (6nlisans programlari), Iktisat ve Isletme
Fakiilteleri (lisans programlar1) Sosyal Bilimler Enstitiisii'nde (e-mba, yiiksek lisans)
uzaktan Ogretim yaparken, diger liniversitelerimizde de On-lisans ve yiiksek lisans
programlarinda e-0grenme yapilmaktadirlar. Kocaeli Universitesi

(http://moodle.kou.edu.tr/ ) gibi pek c¢ok iiniversitemiz de Orglin Ogrencilerinin

egitimlerini uzaktan egitim yontemleri ile paralel yliriitmektedir.

Siirekli egitim diislincesinin yayginlasmasiyla tiniversiteler onciiliigiinde siirekli egitim
merkezleri kurulmustur. Bu merkezlerin diizenledikleri sertifika programlari da zaman

icinde e-6grenme yontemleri ile desteklenmistir.
E-6grenme ile gerceklestirilen bazi yiiksek dgretim programlari agagidaki gibidir.

- Anadolu Universitesi (http://eogrenme.anadolu.edu.tr/ )

- Ahmet Yesevi Universitesi (http://www?2.yesevi.net/ )

- Sakarya Universitesi e-mba ve sertifika programlari (http:/www.ido.sakarya.edu.tr/ )

- Sakarya Universitesi Adapazart MYO (http://www.adamyo.sakarya.edu.tr/ )

- Firat Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi (http:/web.firat.edu.tr/uzem/ )

- Mersin Universitesi Mersin MYO (http://uzak.mersin.edu.tr )
- Cukurova Universitesi Adana MYO (http:/e.cu.edu.tr/ )
- ODTU Siirekli Egitim Merkezi IDEA (http://idea.odtu.edu.tr/ )

- Bahgesehir Universitesi e-mba (http://ubimetis.bahcesehir.edu.tr/emba )

- Bilgi Universitesi e-mba (http://www.bilgimba.net/ )

- Maltepe Universitesi e-MYO ve e-mba (http://muzem.maltepe.edu.tr/ )
-Aydin  Universitesi Anadolu BIL Meslek Yiiksek Okulu Programlar

(http://ue.istanbulaydin.edu.tr/index.php?page=anasayfa )
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- Gazi Universitesi MYO (http://www.uemyo.gazi.edu.tr/ )

- Gazi Universitesi Bilisim Enstitiisii (http:/www.ue.gazi.edu.tr/ )

-Ankara Universitesi ANKUZEM (http://www.ankuzem.ankara.edu.tr/ )

- Beykent Universitesi e-mba, MYO (http://buzem.beykent.edu.tr/ )

- Selguk Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi (http:/farabi.selcuk.edu.tr/egitim/ )

3.8.3. Meslek Ici Egitim Calismalarinda E-Ogrenme Uygulamalari

Siirekli egitim diisiincesinin yayginlagsmasiyla iiniversiteler dnciiliiglinde siirekli egitim
merkezleri kurulmustur. Bu merkezlerin diizenledikleri sertifika programlar1 da zaman

icinde e-6grenme yontemleri ile desteklenmistir.

Diinya’da ve Tiirkiye’de meslek orgiitlerinin mesleki egitime O6nem vermeleri ile
uzaktan Ogretim yontemlerinden mesleki egitimde de yararlanilmaya baslanmistir.
Meslek orgiitleri genellikle internet iizerinden video kayitlarinin yayinlanmasi, e-
kitaplar, e-sirkiiler, bloglar ve e-danigsmanlik hizmetleriyle mensuplarinin egitimine

destek vermektedirler.

Ulkemizde meslek igi egitim calismalari, genellikle meslek orgiitleri tarafindan
yiritilmektedir. Meslek mensuplari, mesleki gelismeler konusunda diizenlenen
seminer, sempozyum, konferans, panel ve ¢alistaylara istirak ederek meslek i¢i egitime

tabi tutulurlar.

Bu egitim c¢aligmalarina katilim, konferans salonlarimin kapasitesi, diizenlenen
egitimlerin meslek mensuplarinin ¢alisma saatleri iginde diizenlenmesi, biiyiik
sehirlerde egitim salonlaria ulasim sorunlar1 gibi kisitlardan dolayr meslek 6rgiitiiniin

tamamina yayginlastirilamamaktadir.

Bu nedenle meslek  oOrgiitleri, mensuplarina e-0grenme yontemleriyle ulasmaya
baslamislardir. Istanbul SMMM Odas1 6rnegi iizerinden, meslek &rgiitlerinin e-6grenme

calismalar1 incelenecektir.

Ulkemizde, siirdiiriilen profesyonel bir meslek olan, Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik meslegine kabul i¢in, dort yillik lisans diizeyinde belirli bir yiiksek 6grenim

programindan mezun olmak, “Staja Giris Simavini” ge¢mek, 3 yil siireyle staj yapmak
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ve staj siiresi bitiminde SMMM Yeterlilik Sinavlarinda basarili olmak sartlari

aranmaktadir.

TURMOB tarafindan 1993’te faaliyete gegirilen Temel Egitim Staj Merkezi TESMER
(2008), meslek mensuplarina ve meslek mensubu adaylarina yonelik egitim
hizmetlerinin verildigi bir siirekli egitim merkezidir. TESMER’in e-USE projesi catis1
altinda, senkron ve asenkron uzaktan 6gretim metodlariyla, Zorunlu Stajyer Egitimi

(http://www.tesmer.org.tr/e-use/ ), Siirekli Egitici Egitimi (http://see.tesmer.org.tr/ ) ve

Siirekli Mesleki Egitim faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

SMMM’lerin ve stajyerlerin egitim faaliyetleri TESMER tarafindan siirdiiriilmektedir.
Mesleki egitim seminerleri, sinavlara hazirlik kurslari, Ingilizce dil kurslari, Bilirkisilik
Egitimleri ve iicretsiz bilgisayar egitimleri verilmekte; iiye ve stajyerlere esit katilim

haklar1 taniinmaktadir.

I[SMMMO’ nun 2003 yilinda Is Kuleleri’nde 1050 kisilik kapasiteli auditorium
salonunda diizenledigi egitim seminerine, 3000’in iizerinde katilm gerceklesmesi
lizerine oda; seminerlere katilim i¢in web sitesi iizerinden rezervasyon alinmasi ve
seminerlerin video kayitlarinin yapilarak, seminere katilamayan diger meslek
mensuplarinin izleyebilmesi amaciyla web sitesi iizerinden yayinlanmasi uygulamasi
baslatilmistir. Gergeklesen seminerlerin sunum ve seminer notlari ile odanin hazirladigi

raporlar ve siireli yayimlar web sitesi tizerinden pdf dokiimani olarak yaymlanmaktadir.

ISMMMO vergi ve sosyal giivenlik mevzuatinda gergeklesen son degisiklikleri ve
uygulamalan takip ederek, web sitesinden ve gelistirdikleri XML tabanli haber alarmi
programu lizerinden RSS yayini ile duyurmakta ve iiyelerine e-posta yoluyla e-sirkiiler

olarak gondermektedir.

Stajyerlerin staj donemleri boyunca, TESMER tarafindan siirdiiriilen e-USE projesi

kapsaminda e-6grenme faaliyetlerine katilimlar1 zorunludur.

26.07.2008 Tarih ve 26948 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5786 Sayili Kanun ile
degistirilen 3568 sayili meslek yasasi ile SMMM’ lere zorunlu meslek i¢i egitim

zorunlulugu getirilmistir.
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“MESLEKI GELISTIRME EGITIMI (5786 Sayili Kanunun 17. Maddesi ile degistirilen
yeni baglikli madde Yiriirlik: 26. 07.2008)

Madde 44- Meslek mensuplarinin, mesleki faaliyetlerini fiilen devam ettirmeleri i¢in
Birlik ve odalar tarafindan diizenlenecek mesleki gelistirme ve egitim seminerlerine
katilmalar1 zorunludur. Meslek ici egitimle ilgili konular, egitim programlar1 ve siireleri
ile diger hususlara iligkin usul ve esaslar yonetmelikle belirlenir.”

“Gegici Madde 11 - (5786 Sayili Kanunun 20. Maddesi ile eklenen Gegici Madde
Yriirliik: 26.07.2008)

Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten once; serbest muhasebeci unvanini almis olanlar
ile serbest muhasebecilik stajina devam edenlerden basarili olanlar; alt1 ay1 gegcmemek
iizere, TURMOB tarafindan verilen mesleki uyum egitimine katilarak bu egitimi
tamamladiklan tarihten itibaren bes yil i¢inde yapilacak 6zel serbest muhasebeci mali
miisavirlik smavlarina bes defa girebilirler. Bu simmavlarda basarili olanlar, serbest
muhasebeci mali miisavir unvanini almaya hak kazanirlar. Mesleki uyum egitiminin
konular1 ve ficreti ile yapilacak 6zel sinavin usul ve esaslari Maliye Bakanlig: ile
TURMORB tarafindan miistereken belirlenir.

S6z konusu smavlarda basarili olamayanlar veya sinava katilmayanlar ise sadece serbest
muhasebeci unvanmi ile c¢alisabilirler, "serbest muhasebeci mali miisavir" unvanini
kullanamazlar. Bunlar, 2 nci maddenin (A) fikrasinin (b) ve (¢) bentlerinde belirtilen
isleri yapamazlar, 45 inci maddede belirtilen yasaklara uymak zorunda olup, meslek
mensuplaria iligkin diizenlemelere tabi tutulurlar. Ayrica, bunlarin yapacaklarn is ve
islemler karsiliginda alacaklar1 {icretler 46 nci1 maddeye gore tespit edilmeye devam
edilir.

Bu madde uyarinca serbest muhasebeci mali miisavir unvanini almaya hak kazananlarin;

a) Yeminli mali miisavirlik sinavina katilabilmeleri i¢in 9 uncu maddede belirtilen
sartlara,

b) llgili kanunlar1 uyarmca bagimsiz denet¢i unvaniyla denetim yapabilmeleri igin s6z
konusu mevzuatta belirtilen sartlara,

ilave olarak 5 inci maddenin (A) fikrasinin (a) bendinde belirtilen egitim sartin1 tagimalari
zorunludur.”

SMMM’lerin meslek i¢i egitim konusunu diizenleyen yonetmelik heniiz yiiriirliige
girmemisti. TURMOB Genel Baskan1 Masum Tiirker, 23.05.2009 tarihinde
gergeklestirilen ISMMMO 20. Olagan Genel Kurulu’ nda yaptigi konusmasinda;
zorunlu meslek ici egitim faaliyetlerinin ve SM’lerin tabi tutulacaklart mesleki uyum
egitimlerinin TESMER tarafindan planlandigin1 ve bu egitimlerin bir kisminin e-

O0grenme yontemleri ile verilecegini ifade etmistir.

ISMMMO, meslek éncesi ve meslek ici egitim faaliyetlerinde; dzellikle asenkron e-

O6grenme yontemlerinden yararlanmaktadir.
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Tiirkiye Barolar Birligi, Istanbul Barosu ve Ankara Barosu ise giincel gelismeleri,
seminer c¢aligmalarint  ve yayinlarini  web siteleri iizerinden mensuplarina
duyurmaktadirlar. Istanbul Barosu da mensuplarmi, [ISMMMO gibi e-posta ve SMS

mesajlart gondererek bilgilendirmektedir. (Av. S. Karababa s6zlii goriisme)

Avukatlar, Adalet Bakanlig1 tarafindan yiritilmekte olan Ulusal Yargi Agi Projesi
kapsaminda UYAP E-Takip sistemini kullanarak dava takibi yapmaktadirlar.(Adalet
Bakanligi, 2007) UYAP projesinde vatandas, avukat ve kurum ig¢in portallar
tasarlanmigtir. Avukatlar ilgili sisteme e-imza kullanarak baglanabilmektedir. Portal
tizerinde; E-Takip sisteminin kullanim1 konusunda bilgilendirmek amaciyla tasarlanmus,
tiklamalarla ilerlenilen sesli anlatim kabiliyeti de olan bir e-6grenme modiilii de

bulunmaktadir.

Avukatlar ve vatandaslar, UYAP SMS Bilgi Sistemi tizerinden davalar hakkinda 4060’a
SMS  gondererek  sorgulama  yapabilmekte, adliyelere  gitmeden  bilgi

edinebilmektedirler.

UYAP Mevzuat 8.0 web uygulamasi ile www.mevzuat.adalet.gov.tr sitesi ilizerinden

giincel ve miilga mevzuat veri tabaninda tarama yapilabilmektedir.

3.9. E-OGRENME ORTAMLARI

E-6grenme igerigi tasarlanirken yararlanilan ortamlardan bazilari;
3.9.1. Web tabanh 6grenme,

3.9.2. Sanal simiflar,

3.9.3. Isbirlik¢i yazilimlar,

3.9.4. Internet iizerinden icerik paylasimu,

3.9.5. Dabhili web (intranet) / harici web (extranet),

3.9.6. Ses ve goriintii kayitlar,

3.9.7. Uydu yayini,
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3.9.8. Etkilesimli televizyon,
3.9.9. Coklu ortam (multimedia) CD-ROM’ lar1

3.9.10. Web siteleri ve web 2.0 topluluklari,

- E-postalar, e-posta gruplari,

- e-portfoy

- Blog’ lar,

- Wiki’ ler,

- Sohbet,

- Bilgisayar destekli degerlendirmeler,
- Egitsel animasyonlar,

- Simulasyonlar,

- Egitsel oyunlar,

- Ogretim yonetim sistemleri (LMS),

- Mobil iletisim araglar1 (mobil telefonlar, PDA, notebook, netbook v.b.)
- MP3, MP4 calarlar,

- Podcast’ar,

- Elektronik oylama sistemleridir.
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4. AVUKATLIK VE HUKUK EGIiTiMi

Tiirk Dil Kurumu (2007) Hukuk terimini,
hukuk Ar.
¢. is. (hukuku) 1. Toplumu diizenleyen ve devletin yaptirim giiclinii belirleyen
yasalarin biitiinii, tiize
2. Bu yasalar1 konu alan bilim.
3. Yasalarin ceza ile ilgili olmayip alacak verecek vb. davalar ilgilendiren boliimii:
Hukuk davasi. Hukuk mahkemesi.
4. Haklar.
5. mec. Ahbaplik, dostluk.

olarak tanimlamustir.

“hukuk 1) haklar. 2) tore. ~ -1 amme: bkz. amme hukuku. ~ -1 husiisiyye: bkz.

hustist hukuk.” (Tiirk Dil Kurumu, 1966)

4.1. AVUKATIN TANIMI

Avukat; Tiirkgede Bati Kokenli Kelimeler Sozliigii’nde ve Gilincel Tiirkge Sozliik’te
asagidaki gibi tantmlanmaktadir.

“avukat Fr. avocat

is. 1. huk. Hak ve yasa islerinde isteyenlere yol gostermeyi, mahkemelerde, devlet
dairelerinde bagkalarinin hakkini aramayi, korumayir meslek edinen ve bunun igin
yasanin gerektirdigi sartlari tasiyan kimse

2. mec. Gerekmedigi halde bagkasini savunan, onun adina konusan kimse” (Tiirk Dil
Kurumu, 2007)

“avukat Ing. attorney Osm. avukat Fr. avocat

Temsil ettigi kisiye iligskin yasal ve tiiresel islemlerde, onlar adina yapilabilecek
her tiir davranisi iizerine alan kisi.” (Tirk Dil Kurumu, 1972)

Avukatlik, mahiyeti kanun ile belirlenmis bir serbest meslektir.
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Avukatlik Kanunu (1969)’ nun birinci kisminda, meslegin mahiyeti ve amaci

asagidaki sekilde tanimlanmustir.

“BIRINCI KISIM

Avukathk ve Avukat

Avukath@in mahiyeti:

Madde 1 — Avukatlik, kamu hizmeti ve serbest bir meslektir.

(Degisik : 2/5/2001 - 4667/1 md.) Avukat, yargimin kurucu unsurlarindan olan
bagimsiz savunmay1 serbestce temsil eder.

Avukath@in amaci:

Madde 2 — (Degisik birinci fikra : 2/5/2001 - 4667/2 md.) Avukatligin amaci; hukuki
miinasabetlerin diizenlenmesini, her tiirlii hukuki mesele ve anlagsmazliklarin adalet ve
hakkaniyete uygun olarak ¢6zlimlenmesini ve hukuk kurallarinin tam olarak
uygulanmasini her derecede yargi organlari, hakemler, resmi ve ozel kisi, kurul ve
kurumlar nezdinde saglamaktir.

Avukat bu amagla hukuki bilgi ve tecriibelerini adalet hizmetine ve kisilerin
yararlanmasina tahsis eder.

(Degisik : 2/5/2001 - 4667/2 md.) Yarg: organlari, emniyet makamlari, diger kamu
kurum ve kuruluslar ile kamu iktisadi tesebbiisleri, 6zel ve kamuya ait bankalar,
noterler, sigorta sirketleri ve vakiflar avukatlara gorevlerinin yerine getirilmesinde
yardimer olmak zorundadir. Kanunlarindaki 6zel hiikiimler sakli kalmak kaydiyla, bu
kurumlar avukatin gerek duydugu bilgi ve belgeleri incelemesine sunmakla
yukiimlidiir. Bu belgelerden 6rnek alinmasi vekaletname ibrazina baglhidir. Derdest
davalarda miizekkereler durugma giinii beklenmeksizin mahkemeden alinabilir.”

Giiner (2006), avukatlarin giinlimiizde yerine getirdikleri gorevleri, asagidaki gibi

aciklamstir.

“Bugiin icin avukatlar iki farkli iglevi yerine getirmektedir. Bir yandan bireylerin
hukuksal sorunlarinin ¢oziimiinde gorev istlenmekte, onlarin hukuki iligkilerini
diizenlemekte diger yandan da hukuk kurallarinin yargi organlari, hakemler, resmi ve
ozel kisi, kurul ve kurumlar 6niinde tam olarak uygulanmasini saglama goérevini yerine
getirmektedir.”

4.2. AVUKATLIK MESLEGINE GIRiS$

Avukatlik meslegine kabul sartlar1 (1969), kanunun ikinci boliimiinde agiklanmustir.

“Avukatliga kabul sartlari:
Madde 3 — (Degisik: 30/1/1979 - 2178/1 md.)
Avukatlik meslegine kabul edilebilmek igin :

a) Tiirkiye Cumbhuriyeti vatandasi olmak,
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b) Tiirk hukuk fakiiltelerinden birinden mezun olmak veya yabanct memleket hukuk
fakiiltesinden mezun olup da Tiirkiye hukuk fakiilteleri programlarina gére noksan
kalan derslerden basarili sinav vermis bulunmak,

¢) Avukatlik stajin1 tamamlayarak staj bitim belgesi almig bulunmak,
d) (Ek : 2/5/2001 - 4667/3 md.; Miilga: 28/11/2006-5558/1 md.)

e) Levhasina yazilmak istenen baro bolgesinde ikametgah1 bulunmak,
f) Bu Kanuna gore avukatliga engel bir hali olmamak gerekir.(1)
[stisnalar:

Madde 4 — (Degisik: 2/5/2001 - 4667/4 md.)

Adli, idari ve askeri yargi hakimlik ve savciliklarinda, Anayasa Mahkemesi
raportorliiklerinde, Danistay {iyeliklerinde, tiniversiteye bagli fakiiltelerin hukuk bilimi
dersleri dalinda profesorliik, dogentlik, yardimer dogentlik gorevlerinde dort yil, kamu
kurum ve kuruluslarmin hukuk miigavirligi gérevinde on yil siire ile hizmet etmis
olanlarda 3 {incii maddenin (c) ve (d) bentlerinde yazili kosullar aranmaz.

Tirk vatandaslar1 ve Tiirk uyruguna kabul olunanlardan yabanci hukuk
fakiiltelerinden mezun olup da, geldikleri yerde dort yil siireyle mahkemelerin her
derecesinde hakimlik, savcilik veya avukatlik yapmis ve avukathigi meslek edinmis
bulunanlar, 3 {iincii maddenin (b) bendinde yazili oldugu bicimde Tiirk hukuk
fakiilteleri programlarina gére noksan kalan derslerden usuliine uygun olarak yapilan
smavlarda basari gostermis ve ayrica Tiirk¢e’yi iyi bilir olduklar1 da bir sinavla
anlasilmis olmak kaydiyla, 3 iincii maddenin (c) ve (d) bentlerinde yazili kosullarin
disinda tutulurlar.

Birinci ve ikinci fikrada gosterilenlerin baro levhasina yazilmasinda, 17 nci maddenin
(1) ve (2) numarali bentlerinde yazili belgelerden baska sicil dzetlerinin onanmis bir
orneginin de verilmesi gereklidir.”

Avukatlik stajinin cergevesi, Tiirkiye Barolar Birligi Avukatlik Staj Yonetmeligi
(Resmi Gazete Tarihi: 19.12.2001 Resmi Gazete Sayisi: 24615) ile belirlenmistir.
Avukatlarin staj donemi, bir yillik bir siireci kapsamaktadir. Staj mahkemelerde ve
avukat yaninda, uygulamaya yonelik mesleki yetkinlikleri kazandirmay1 hedefleyen,
bir meslek oncesi egitim donemidir. Bu donem bir nevi, ahilik Grgiitlenmesindeki
usta ¢irak iligskisine benzetilebilir.

“UCUNCU BOLUM

Mahkemelerde Staj

Mahkemelerde ve Adalet Dairelerinde Staj

Madde 11 — Stajyer listesine kaydi kesinlesen aday, Baro bolgesindeki agir ceza
mahkemelerinden hangisinde staj yapmak istiyorsa, Barodan alacagi belge ile o yer
Adalet Komisyonu Baskanligina bagvurur.

Staj Sira ve Siireleri
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Madde 12 — Mahkeme ve adalet dairelerinde staj, asagidaki sira ve siirelerde yapilir;
a) Cumbhuriyet Savciliklarinda bir ay,

b) Agir Ceza Mahkemesinde bir ay,

¢) Asliye Ceza Mahkemesinde onbes giin,

d) Sulh Ceza Mahkemesinde onbes giin,

¢) Sulh Hukuk Mahkemesinde onbes giin,

f) Asliye Hukuk Mahkemesinde (Ticaret, Is, Tapulama dahil) bir buguk ay,

g) Icra Tetkik ve Icra Dairesinde bir ay.

Adalet Komisyonu gerekli gordiigii takdirde bu siray1 degistirebilir ve stajyerin istegi
iizerine Ticaret, Is veya Tapulama Mahkemesinde staj yapilmasini saglar.

Staj yapilan Baro bolgesinde idari yargt mahkemeleri varsa; staj, Cumhuriyet
Savciliklari ile idari yargi merciinde onbeser giin olarak yapilir.

Stajin Yapiligi

Madde 13 — Staj; Baronun, Cumhuriyet Savcisinin ve Hakimin denetiminde yapilir.
Stajyer, staj egitim programini  aksatmadan; durusmalarda, kesiflerde,
sorusturmalarda, kararin goriisiillmesinde ve yazilmasinda hazir bulunur. Kendisine
verilen dosya ve kararlar1 inceler ve rapor hazirlar.

Stajyerler kendilerine verilen islerden sorumludur. Ancak stajda, kalem gorevlileri,
stajyerler ve is sahipleri arasindaki iliskilerde karsilikli saygi esastir. Stajyer meslek
onurunu zedeleyecek davraniglardan kaginmak zorundadir.

Adliyede yapilan staj donemi i¢in, mahkeme ve adalet dairelerinde stajyerlere ayrilmis
bir staj defteri ile devam c¢izelgesi bulunur. Staj devam c¢izelgesi stajyer tarafindan her
glin imzalanir. Staj egitim calismalar1 veya Baroca diizenlenen konferans, panel,
sempozyum gibi etkinlikler nedeniyle staj devam ¢izelgesine imza atamayan stajyer,
Ozriinii belgelemek kosuluyla imza yiikiimliiliigiinden kurtulur. Staj sonunda devam
cizelgesi Cumhuriyet savcist veya hakim tarafindan devam yoniinden onaylanr.

Staj kesintisiz olarak yapilir. Stajyerin hakli nedenlerle devam edemedigi giinler
Avukatlik Kanununun 23 iincii maddesinde belirtildigi sekilde tamamlattirilir. Hakli
nedenlerin kanitlanmasi stajyerin yilikiimliiliigiindedir.

Stajin yapildigi yere gore Adalet Komisyonu Bagkani ve Baro bagkani hakli bir
engelin bulunmasi halinde, yaninda staj yaptig1 avukatin da goriisiinii alarak stajyere
otuz glinii gegmemek {izere izin verebilir.

Adliyede yapilan staj donemi igin, bu Yonetmeligin 12 nci maddesinde belirtilen
stirelerin her birinin bitiminde; stajyerin varsa devam etmedigi giinleri, stajyere verilen
gorevleri ve stajyerin genel olarak ilgi ve basar1 derecesi ile meslek ilke ve kurallarina
yatkinligint belirten iki niisha rapor diizenlenerek, biri Adalet Komisyonuna digeri
Barosuna gonderilir.

Mahkemelerde yapilan staj sirasinda staj kurulu, yoksa yonetim kurulu staji denetler
ve gozetir.

DORDUNCU BOLUM
Avukat Yaninda Staj
Avukat Yaninda Staj
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Madde 14 — Avukatlik stajinin kalan alt1 ayi, staj yapilan Baro levhasina kayitls,
meslekte en az bes yil kidemli (bu bes yillik kidem hesabina Avukatlik Kanununun 4
iincli maddesinde yazili hizmette gecen siireler dahildir) ve bagimsiz biirosu olan bir
avukat yaninda yapilir. Avukatlik ortakliklarinda, bu Yo6netmelikteki kosullar1 tasiyan
ortak avukat bulunmasi halinde staj yapilabilir.

Engel Durumlar

Madde 15 — Yaninda staj yapilacak avukat hakkinda avukatliga engel bir sugtan
dolay1 son sorusturma agilmasina karar verilmemis olmasi veya avukatin gegmis bes
y1l i¢inde Disiplin Kurulunca verilmis kesinlesmis bir kararla para veya isten ¢ikarma
cezalarindan biri ile cezalandirilmamis olmasi gerekir. Yaninda staj yapilmakta olan
avukatin, Avukathik Kanununun 153 {incii maddesi geregi Disiplin Kurulu karari ile
tedbir mahiyetinde isten yasaklanmasi halinde, Baro Baskani stajyerin hangi avukatin
yaninda staja devam edecegine karar verir.

Avukat Yaninda Staja Baglama

Madde 16 — Avukat yaninda staja baslayabilecekleri Adalet Komisyonunca
bildirilenler, evvelce dilekgelerinde gosterdikleri ve olurlarini aldiklar1 avukat yaninda
staja baglarlar.

Baro Yonetim Kurulu, avukat yaninda stajin baslamasina iligkin yazisinda, staj egitim
programi hakkinda bilgi vererek, stajyerin egitim programina katilmasinin
saglanmasini ister ve stajin Yonetmelik ilkelerine uygun yapilmasi igin alinmasi
gereken Onlemleri, uygulanmasi gereken staj egitim ve degerlendirme kurallarii

bildirir.
Avukatin Yukimliligi
Madde 17 — Avukat, stajyerini hukukun ustiinliigii ilkesine, meslek ilke ve

kurallarina bagli, hukuk bilgilerini somut olaylara uygulayabilecek nitelikte, bagimsiz
ve Ozgiir bir avukat olarak yetistirmekle yiikiimliidiir.

Bu yiikiimliillik kapsaminda avukat, stajyeri Avukathk Kanununun 23 {inci
maddesinde belirtilen durugmalara ve cezaevi goriismelerine birlikte gitmek,
mahkemeler ve idari makamlardaki isleri takip etmek, dava dosyalarin1 ve yazismalari
diizenlemek imkanini saglayarak egitir. Stajyere bu isler disinda bir is yiikklenemez.

Avukat, stajyerin Baro egitim calismalarina katilmasini, devamini ve basarisini
denetlemekle yiikiimliidiir.”

Stajyer avukatlarin katilmalar1 gereken staj egitim ¢alismalart hakkinda; ilgili

yonetmeligin, yirmi iki ve yimi {i¢iincli maddelerinde bilgilendirme yapilmuistir.

“BESINCIi BOLUM
Staj Egitimi
Baronun Staj Egitim Gorevi

Madde 22 — Her Baro, kendi orgiitsel olusumu iginde, stajyerin, ozgiir, bagimsiz,
meslek ilkelerine bagli, uygulamada karsilastigi sorunlari hukuk devleti ilkelerine ve
hukukun {stiinliigii kurallarina uygun olarak ¢oziimleyebilecek, adil ve etkin bir
yargilamaya ulagmak amaciyla yarginin kurucu bir 6gesi olarak goérev yapan avukatlar
yetigtirmek icin staj egitimi ¢aligmalar1 yapar.

35



Barolar, Avukatlik Kanunu ve Yonetmelik hiikiimleri ile kendilerine verilen staj
egitim gorevinin; bilimsel ilkelere uygun ve stirekli olarak yerine getirilmesi amaciyla
Staj Egitim birimleri olusturabilirler. Bu birimlerin kurulusu, isleyisi, yetki ve
sorumluluklar1 ile benzeri konular her Baronun kendi genel kurulunca bu
Yonetmelikteki ilkelere gore kabul edecegi i¢ Y onetmeliklerle belirlenir.

Staj egitim birimlerinde stajyerlere verilecek egitim, avukat yaninda yapilan staj
stiresinden sayilir ve stajmm Kkesintisiz yapilacagt kuralina aykirnn olarak
nitelendirilemez.

Staj Egitiminin Temel ilke ve Yontemleri

Madde 23 — Avukatlik stajinin bu Yo6netmeligin ama¢ maddesine uygun bir sekilde
yapilabilmesi, stajyerin avukatlik hukuku ve meslek kurallar bilgilerini edinebilmesi,
hukuk kurallarini somut olaylara uygulayabilme yeterliliklerini arttirma avukatlik staj
egitiminin temel ilkesidir.

Bu ilke dogrultusunda staj egitim birimlerinde bir yillik avukatlik staji siiresi i¢inde
onceden hazirlanan ve duyurulan yillik egitim programi dahilinde en az (120) saatlik
bir staj egitimi verilir. Bu egitim siiresinin en az (60) saati diizenli olarak meslek ilke
ve kurallar ile uygulamada avukat konularina ayrilir.

Bunlarin diginda Barolar, staj egitiminin nasil yapilacagini, hangi konulardan
olusacagini yorelerinin de Ozelliklerini g6z Oniine alarak, c¢ikaracaklari ig
Yonetmelikte gosterirler. Ayrica seminer ¢aligmalari yapilir. Panel, sempozyum gibi
kiiltiirel etkinlikler diizenlenir. ”

Staj siirecinin tamamlanma sartlari, Tirkiye Barolar Birligi Avukatlik Staj
Yonetmeligi’ nin yirmi dokuzuncu maddesinde agiklanmistir.

“Staj Egitiminin Tamamlanmasi

Madde 29 — Staj egitiminin tamamlanmasindan sonra stajyere staj egitimi bitirme
belgesi verilir. Bu belgenin verilmesi i¢in; stajyerin egitim programina katilmis olmasi
gerekir. Ayrica katildigi zorunlu ve segimlik egitim c¢alismalarindan yazili sozlii
anlatim, hukuksal niteleme, meslek ilke ve kurallarina uygunluk yoniinden basarili
bulunmus, bireysel calisma raporunun kabul edilmis olmasi, avukatlii meslegin
sayginligima ve bu Yonetmeligin ama¢ maddesinde yer alan ilkelere uygun olarak
yapacagina yonelik kanaat uyandirmig olmasi gerekir.”

Uygulamada, Avukatlik stajinin bitiminde bir sinav yapilmamaktadir. Geg¢miste
avukatlik yasasmmin ve staj yonetmeliginin degistirilmesi; bu degisiklikler
kapsaminda bir staj bitirme smavinin ylriirlige konulmasi giindeme gelmis, bu
uygulamada ertelemeye gidilmis ve daha sonrasinda da sinav uygulamasi 28.11.2006
tarthinde, 5558 sayili kanunla yiiriirliikten kaldirilmistir. (G. Asci, S. Karababa, R.
Simsek ve A. Dokmetas ile yapilan sozlii goriismeler)

Tansu (2007), barolarin staj egitim goérevi konusundaki sorumluluklarina yaklasimini
sOyle ifade etmistir.

30.10.2005 tarihinde yaymlanan "Tiirkiye Barolar Birligi Avukathik Staj
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik" ile 22. maddenin 3. fikrasi
(Diizenli, sistematik ve programli olarak yeterli ve gerekli staj egitimi yaptirma
olanagi bulunmayan Barolarda staj yapan stajyerler igin bu egitim, Tiirkiye Barolar
Birliginin Ankara’da olusturacagi staj egitim birimlerinde verilir. Bu birimlerin
kurulug, isleyis, yetki ve sorumluluklari Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulunun
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hazirlayacagr Yonetmelikle belirlenir.) "Diizenli, sistematik ve programli olarak
yeterli staj egitimi yaptirma imkani1 bulunmayan Barolarda staj yapan stajyerler i¢in bu
egitim; bolge dzellikleri ve stajyer sayilari goz oniinde tutularak olusturulacak stajyer
gruplarma, diizenlenecek staj egitim programlart dogrultusunda ve egitmenler
araciligryla Tiirkiye Barolar Birligince belirlenecek esaslara gore verilir" bigiminde
degistirildi. Goriildigli gibi TBB, staj egitimi verme ylkimliligini bu degisiklikle
sirtindan atmis oldu.

Tiirkiye Barolar Birligi’nin, 17 Kasim 2007 tarihinde, Ankara Hilton otelinde
gerceklestirdigi “Meslege Yeni Baglayan Avukatlarin Sorunlart ve Coziim Yollar1”
konu basghgiyla gerceklestirdigi forumda, avukatlar ve stajyer avukatlar meslek
Oncesi ve sonrasi egitim ihtiyaglart ve sinav uygulamasi konusunda da goriis
bildirmislerdir.

Forumda s6z alan bir meslek mensubu, simnav uygulamasi hakkindaki goriisiinii;
“TBB smava hazir degildi ve sinavi istemiyordu. Bu nedenle CHP milletvekili
sinavin ertelenmesi i¢in teklif verdi. Ama, sonu¢ sinavin kaldirilmasi oldu.” seklinde
ifade etmistir.

Avukatlar arasinda meslek Oncesi egitimin uygulanmasi ve avukatlik smavinin
gerekliligi yoniinde goriis farkliliklar1 bulunmaktadir.

“1136 sayili Avukathk Kanunu doneminde yapilan degisikliklerle "staj"
kavramimin  degistirildigi  ve stajdan  beklentilerin de farklilagtig
anlasilmaktadir.” (Tansu, 2007)

4.3. AVUKATLAR iCiIN OGRENMENIN ONEMi

“Hukuk bilim, avukathik ve yargiclik ise sanat ve meslektir. Bu nedenle
akademik hukuk Ogreniminin yami sira bir de mesleki egitime gerek
bulunmaktadir. Egitimi “bir kisiyi, lizerinde isleyerek gilidiilen amaca gore
gelistirmek, olgunlastirmak, yeterli hale getirmek™ olarak kabul edersek, bir
meslegin Ozellikle avukatlik gibi sanatsal boyutu olan bir meslegin
yapilabilmesi i¢in mutlaka meslek egitimine gerek bulunmaktadir.

Meslek egitimi meslek Oncesi egitim ve meslek i¢i egitim olarak kabul
edilmektedir.” (Giiner, 2006)

Avukatlarin meslek oncesi egitimleri konusunda; staj siiresinde tabi tutulduklar

egitimlerinin yani sira, hukuk fakiltelerinde aldiklar1 egitimleri konusunda da

iyilestirme beklentileri vardir. Meslek i¢i egitimin gerekliligi konusunda goriis

bildirmektedirler.

Atay’in (2003) hukuk egitimine dair tespitlerinden bazilar1 asagidaki gibidir.
“Hukukun modern devlet yasami ve ayni zamanda Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti
iginde tuttugu bu ¢ok dnemli ve biiyiik paymn dogal sonucu olarak, hukuk 6gretimi ve

hukukgunun egitimi 6zel bir 6nem tagimaktadir.
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5.Hukuk Fakiilteleri Ders Programlari

Tiirkiye’de kurulu hukuk fakiiltelerinin 6gretim programlaria baktigimizda, bunlarin
genellikle birbirine benzedigi goriiliir.

Bu programlarda dikkati ¢eken diger bir nokta, konulan derslerin oldukga klasik
oldugu, ylizyilin basindan beri pek degismedigi ve gelisen yeni hukuk dallarina pek
yer verilmedigidir.

7.Hukukg¢unun Mezuniyet Sonras1 ve Meslek I¢ci Egitimi

Hukukc¢unun ve egitim siireci hukuk fakiiltesinde 6grenimi tamamlamak ve meslege
girisle sona ermemektedir. Bu egitim hukuk¢unun mesleki yasami boyunca
siirmektedir. O kadar ki her karar ve her dava bu egitimin bir parcasi olusturur ve
bunlar hukukc¢uyu kariyeri boyunca zenginlestirir. Ancak yinede bu egitimin bigimsel
baz1 agsamalar1 vardir ve olmak gerekir.

Bu agamalardan ilki; avukatlik veya yargiglik igin meslege girisin 6n kosulu stajdir.
Staj hukuk 6greniminin bir pargasi kabul edilerek ¢ok ciddi yapilmalidir.

Avukatlik staji, yeni yasayla bir yil olarak diizenlenmistir. Ancak bu siire
fakiiltelerinde yeterince hukuk pratigi hukuk yapamayan hukuk mezunlari i¢in yeterli
olmaktan ¢ok uzaktir. Kald1 ki yargiglik staji iki y1l olarak diizenlenmisken avukatlik
icin daha az bir siirenin 6ngdriilmiis olmasinin hi¢bir mantig1 yoktur ve bu siire de iki
y1l olmalidir. Staj sonunda yapilmasi 6ngoriilen sinavlarin merkezi sistemle yapilmasi
olumludur; ancak sinavlarin bigimi ve sorulacak sorularin hazirlanmasi, igerecegi
konular da en az bunun kadar 6nemlidir.

Yargiclik staji konusunda Bakanlik¢a hazirlanmakta olan yargiclik yiliksek okulu
kurulmasina ve yargiclik stajlarinin bu okul biinyesinde yapilmasina iligkin tasari
olumlu bir girisimdir. Ancak bunun yasalagsma siirecinin hukukg¢u camiasinin
elestirilerine ve goriiglerine agik olmasi1 gerekir.

Avukatlara; fakiilteden mezuniyet derecelerine, meslege kabul i¢in girdikleri sinavda
aldiklar1 puana, meslekte gegirdikleri siirelere, kazandiklari davalarin sayisina,
alanlarinda uzmanlagsmis olup olmamalarina (master, doktora vs.) ve belirlenecek
diger kriterlere gore sulh, asliye, agir ceza, istinaf ve temyiz mercileri 6niinde dava
izleme yetkisi tanimak ve boylece onlari derecelere ayirmak da meslek igi egitimin bir
pargasi olarak diisiiniilebilir.

Yargiclarin meslek i¢i egitimi, bu amagla her yil diizenlenecek adli sorunlarin ve
bunlara ¢oziim Onerilerinin tartisildigi seminerlerle de saglanabilir. Bunun i¢in adli
tatilin bir boliimii kullanilabilir.

Avukat, yargic ve savcilardan isteyenlere iiniversitelerin yiiksek lisans programlari
bilinyelerinde “tezsiz master” programlarina sinavsiz girmeleri yolu agilarak meslek ici
egitimleri ve kendilerini gelistirmeleri saglanabilir.

Ulkemizde hukuk o6gretimi ve hukukcunun egitimi konusunda ciddi ve 6nemli
sorunlar bulunmaktadir. Cumhuriyetimizin 80. yilinda bu alanda ¢ok daha ileri
gidilmesi gerekirken, ne yazikki bir ¢ok alanda oldugu gibi, devletin ve toplumun
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temeli olan hukuku 6gretme ve mesleki ve etik boyutlariyla hukukcu yetistirme
alaninda da bozulmalar ve gerilemeler agik bir bi¢imde goriilmektedir.”

Hukuk gibi, insan hayat1 ve toplum huzuru agisindan énem tasiyan bir bilim dalinin
egitiminin verilmesinde olumsuz etkileri oldugu inanciyla, ekstern hukuk egitimi
1999 yilinda tamamiyla kaldirilmistir.
(http://forum.alomaliye.com/index.php?topic=22790.15,

http://www.nuveforum.net/717-uluslararasi-iliskiler-bolumu/59268-idari-yargida-

kalite-uzerine-kac-not/ )

“Hukuk fakiiltelerinde yasaklanan ‘ekstern’ (gece) Ogretimi uygulamasi da, yine bu
yildan gecerli olmak iizere hukuk egitiminde tiimiiyle kaldirildi.” (Ekstern Hukuk
Kaldirildi, 1999)

Doganay (20006), Tiirkiye’de hukuk egitimi kalitesindeki diistisii hukuk fakiiltelerinin
sayisinda yasanan artiga, vakif iiniversiteleri ve yeni agilan Universitelerdeki yetersiz

akademisyen sayisina baglamaktadir.

“Hukuk fakiiltelerinde okutulan ders konularma goére, bu fakiiltelerde yeterince
Ogretim lyesi (akademisyen) bulundugunu kimse iddia edemez. Bir kisim 6zel ve
vakif hukuk fakiiltesinde pedegojik formasyonu ve ayrica meslek hayatinda higbir
bilimsel arastirma ve sosyal igerikli ciddi bir yaymi dahi olmayan ve sadece gegmis
bir “unvani” bulunan emekli Yargitay hakimleri ile avukatlar bile, hocalik yapip ders
vermektedirler”

Avukatlik, belli bir bilgiyi gerektiren, bilgi sahibi kisilerin yapabilecegi, 6zen isteyen
bir meslektir. Avukatlarin sahip olmasi1 gereken bilgi, glincel mevzuatlarda sikc¢a
yapilan degisiklikler ile siirekli degisim gostermektedir. Bu durum, avukatlik meslegi

mensuplarinin egitim ve 6grenme ihtiyaclarini, net bir sekilde ortaya koymaktadir.

A.B.D.’de bir bilim ya da sanat dalinda kapsamli, sistematik bilgi ve buna baglh
deneyimi gerektiren meslekler, profesyonel meslekler olarak tanimlanmaktadir. Bu
tanima gore, avukatlik ya da SMMM’ lik de profesyonel meslekler baslig altinda

yer almaktadir.

Siimer ve Akisik (2004) profesyonel mesleklerde meslek ici egitimin gerekliligi ve

olumlu etkisi tizerine tespitlerde bulunmuslardir.
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“Gilinimiiz ekonomilerinin en 6nemli O6zelligi, siirekli degisen bir ortamda, dis
diinyada meydana gelen gelismelere eskisinden daha duyarli olmalaridir. Bunda, hig
kuskusuz, {iilkelerarasi ekonomik ve siyasal iliskilerdeki gelismenin yani sira,
globallesmenin de pay1 vardir.

Hizmet sektorii iginde yer alan profesyonel meslekler de ister istemez bu
degisikliklerden etkilenmektedirler. Hizmet talep eden kesimlerin ihtiyaglarinin
glinden giline farklilasmasi, Bir baska deyisle daha karmasik hale gelmesi, bunlara
hizmet sunan profesyonel meslek mensuplarinda aranan niteliklerin farklilagmasina da
yol agmustir.

Profesyonel meslek mensuplarinin mesleki faaliyetlerini  etkin bir bigimde
stirdiirmeleri, her seyden Once, mesleki bilgi deneyimlerini farklilagan ihtiyaclara
cevap verecek bigimde gelistirmelerine baghdir. Bu ise, siirekli mesleki egitimi,
profesyonel mesleklerin ayrilmaz bir pargasi haline getirmistir. Siirekli mesleki egitim,
profesyonel faaliyetin devami siiresince, meslek mensuplarmin mesleki bilgilerini
geligtirmelerine olanak saglamak suretiyle, meslegin toplum icindeki yerinin
saglamlagmasina ve sayginliginin armasina katkida bulunacaktir.

Profesyonel meslekleri diger mesleklerden ayiran 6zelliklerin basinda mensuplarinin,
konularinda derin bilgi ve deneyim sahibi olmalar1 gelmektedir. Mesleki bilginin
temelini, Tlgili alanda yapilan yiiksek 6gretim olusturur. Bazi profesyonel mesleklerde
meslege giris, yiikksek 6grenimin yan1 sira mesleki yeterlilik sinavlariin bagarilmasini
da gerektirir.

Mesleki siirekli egitimin amaci

2 S

Mesleki teknik bllgl ve Mesleki teknik Toplumun meslege
yeterllllgln duZeylnl bllglyl uygulama gﬁvenini saglamak
korumak ve gelistirmek yetisini gelistirmek

Sekil 4.1 Mesleki Siirekli Egitimin Amaci

Mesleki alanda ortaya c¢ikan yenilikleri takip etmek ve bunlar uygulamak meslek
mensuplarinin mesleki yeterliliklerini siirdlirmeleri i¢in zorunludur. Bu ise, siirekli
mesleki egitim ile miimkiindiir.

Siirekli mesleki egitim sayesinde meslekle ilgili gelismeleri yakindan izleyen meslek
mensuplariin verdikleri hizmetlerin kalitesi yliksek olacak, bu da toplumda o meslege
kars1 olan giiven duygusunun ve sayginin pekismesine yol agacaktir.

Siirekli mesleki egitim, meslek mensuplarinin meslekleriyle ilgili asgari bilgiye sahip
olduklar1 varsayimindan yola ¢ikarak programlarini olusturur. Bir baska deyisle,
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siirekli mesleki egitim seminerlerinde edinilen bilgiler, yiiksek egitim siiresince
edinilen bilgilerin bir devami niteliginde olup, daha ¢ok uygulamaya yoneliktir.

Siirekli mesleki egitimin, mesleki alandaki yiiksek 0grenim ile karsilastirildiginda,
daha dinamik bir yapida oldugu sdylenebilir. Mesleki siirekli egitime dinamiklik
kazandiran unsur, mesleki alanda ortaya ¢ikan gelismelerin mesleki egitim
programlaria hizli bir bigimde uyarlanabilmesinden kaynaklanmaktadir.

Siirekli mesleki egitim, adindan da anlasilacagi lizere, belirli bir siireyle simirh
degildir. Meslege devam edildigi siirece alinir. Bundan amaglanan, mesleki yeterliligin
strdiiriilmesi, verilen hizmetlerin kalitesinin artirilmasidir.”

Giiner (2006) Meslek i¢i egitimin yararlart ya da gerekleri iizerinde 2002 yilinda
Ankara Barosuna kayith avukatlar iizerinde yapilan anket ¢aligsmasi sonuglarina gore
avukatlarin meslek ic¢i egitimi cesitli yonlerden gerekli ve yararli bulduklarini
vurgulamistir.

4.4. TURKIYE BAROLAR BiRLiGi MESLEKI iCi EGITiM PROJESI

Tiirkiye Barolar Birligi, Avrupa Komisyonu'nun iilkemiz ile AB iilkelerindeki
meslek orgiitleri arasinda diyalog, uzun siireli iliskiler ve siirdiiriilebilir isbirligini
gelistirmek amaciyla 6ngordiigii hibe program kapsaminda, 30 Haziran 2008
tarihinde baslatilan ve 17 ay siireyle 01.01.2010 tarihine devam edecek olan “Hukuk
Egitimi Yoluyla Barolar Arasindaki Sivil Diyalogun Gelistirilmesi Projesini”
yiiriitmektedir. (Bkz. EK:2 TBB MESLEK ICI EGITIM PROJESI)

“Avukatlik meslegi 6zelinde, iilkemizde halen siirdiiriilmekte olan mesleki egitim
konusunda anlayis ve farkindaligin arttirilmasi temel amaci ¢ergevesinde projeye ait
ti¢ hedef bulunmaktadir.

Bu hedefler;

Ulusal ve yerel seviyedeki barolarin, Avrupa Birligi (AB) ve Tiirk Hukuku konulu
stirekli mesleki egitim programlarimi gelistirme kapasitelerinin arttirilmasi,

Barolar arasinda smir oOtesi isbirliginin, karsilikli deneyim ve en iyi uygulama
alisverisinin desteklenmesi,

Avukatlik hizmetlerinin, profesyonellik, verimlilik ve ektinlik bakimmindan AB
standarlarina yiikseltilmesi,

seklinde 6zetlenebilir.
Temel Faaliyetler

Projeye ait hedeflerin gerceklestirilebilmesi igin asagida detaylart sunulan
faaliyetlerin gerceklestirilmesi planlanmisgtir.

Ihtiya¢ Tespiti icin Kapsamlastirma Ziyaretleri

Ug proje ortagi ve dort katilimci baro tarafindan gérevlendirilen uzmanlar Adana,
Ankara, Denizli, Elazig, Istanbul, Samsun ve Sanlurfa Barolarinda ii¢ giin siire ile
ziyaret ve incelemelerde bulunacaklardir. Ardindan faaliyetlere katilan tiim uzmanlar
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Tiirkiye Barolar Birligi yetkilileri ile birlikte, Ankara da iki gilin siiren analiz
toplantilarina katilacaklardir.

Siirekli Meslek I¢i Egitim DVD lerinin Hazirlanmasi

Kapsamlastirma ziyaretleri sirasinda one ¢ikan konular hakkinda dort adet egitim
DVD si hazirlanarak tiim barolara dagitimi yapilacaktir.

Proje Ortag Ulkelere Egitim Ziyaretleri (Egiticilerin Egitimi)

Ingiltere ve Galler Barosu ve Fransa Ulusal Barolar Konseyi nezdinde
gergeklestirilecek beser giinliik egitim ziyaretleri ile proje siiresince gorev alacak alti
Tiirk Avukatin egitimleri gerceklestirilecektir.

Yedi Baroda Gerceklestirilecek Egitim Calistaylar

Egitim ziyaretlerine katilan Tiirk avukatlar ile kapsamlastirma ziyaretine katilan AB
iilkeleri avukatlarindan olusturulan ekipler ile Adana, Ankara, Denizli, Elaz1g,
Istanbul, Samsun ve Sanlwrfa Barolarinda birer giinliik egitim ¢alistaylarl
diizenlenecektir.

Etkilesimli bir yapida olacak egitim ¢aligtaylarinda, sistemler arasindaki benzerlik ve
farkliliklara yer verilecek ayrica AB fiyesi iilkelerdeki en iyi uygulamalara
odaklanilacaktir.

Egitim c¢alistaylarinin bir hedefi de farkindaligin arttirilmasi, neyin gelistirilebilir,
degistirilebilir oldugu ve gelistirilmesi ve degistirilmesi gerektigi, ayrica s6z konusu
degisikliklerin nasil yapilabilecegi konularinin tartisiimasi olacaktir.

Kapams Konferansi

Projeye ortak ve istirak¢i olarak katilan Avrupa Barolari nin ve Avrupa Barolar ve
Hukuk Kuruslar1 Konseyi nin bagkanlarinin yani sira, projeye katilan tiim devletlerden
uzmanlar ile birlikte, tiim baro baskanlarinin da davet edilecegi bir kapanis konferansi
diizenlenecektir. Konferans ilgi duyan tiim avukatlara agik olacaktir.

Konferans sirasinda proje etkinliklerinin sonuglar1 sunulacak ve degerlendirilecektir.
Konferans katilimcilar arasida ag olusturma etkinligi ile sona erecektir.

Projenin Hedef Gruplar

Projenin hedef gruplari; Baro Birlikleri, Barolar, Avukatlar ve Stajyer Avukatlardir.”
(http://www.barobirlik.org.tr/mep/ )

Proje kapsaminda 6 Haziran 2009 tarihinde Denizli’de bir egitim calistay1

diizenlenecektir. Egitimler i¢in hazirlanan egitim notlarinda Fransa ve Ingiltere’de

avukatlarin meslek dncesi ve meslek ici egitim uygulamalarindan bahsedilmektedir.

Raporda Fransa’da uygulanan meslek i¢i egitim faaliyetlerine sdyle deginilmistir.

“Fransa’da 2005 yilinda yapilan mevzuat degisikligiyle, Baro’ya kayitli biitlin
avukatlarin meslek i¢i egitimlere katilmalar1 zorunlu hale getirilmistir. Bu egitimler
de, tipki staj egitimi gibi bolgesel olarak
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CRFPA’lar tarafindan koordine edilmektedir. Buna gore;

Biitiin avukatlar iki yil iginde toplam 40 SAAT meslek ici egitime katilmakla
ylikiimludir.

Meslege yeni baslayan avukatlar i¢in, ilk iki y1l boyunca egitimin %50’si deontoloji
(meslek kurallart) egitimi olmak zorundadir.

Avukat belli bir konuda “uzman” ise, egitiminin %50’si bu konuya iligkin olmalidir.

Bu egitimler, Barolar, CNB ya da onun tarafindan akredite edilmis kuruluslar
tarafindan ¢ok farkli konularda (hukuk alanlar, iletisim teknikleri, sosyal gilivenlik
vs.) tasarlanmakta ve egitimi veren kurum ile egitimin niteli§ine gore
iicretlendirilmektedir.

Egitimin tiim avukatlar i¢in zorunlu olmasi, egitimlere devamliligin denetlenmesi
gerekliligini de beraberinde getirmektedir. Bu denetimi Barolar yapmaktadir. Ancak,
her ne kadar, egitime devamsizlik halinde meslekten men’e kadar varabilen disiplin
cezalar1 Ongoriilmiigse de, Ozellikle meslek yas1 yiiksek avukatlar bakimindan bu
yaptirimlarin uygulanmasinda zorluklar yasanmakta ve deyim yerindeyse cezalar kagit
iizerinde kalmaktadir.

AB iiyesi tlkeler arasinda, meslek i¢i egitim konusunda zaman zaman ikili
anlagmalara da rastlamak miimkiindiir. Nitekim, Fransa ile Italya arasindaki anlagma
sayesinde, Italya’da alinan bir egitim Fransa’da (yahut tam tersi) gecerli sayilmaktadir.

Ayrica, yukarida staj egitimciliginden bahsedilirken deginildigi gibi, kimi mesleki
faaliyetlerin de meslek ici egitim saatinden diisiiniilmesi olanaklidir. Zira, 1 saat staj
egitimi veren bir avukat, 4 saatlik meslek i¢i egitime katilmis sayilmaktadir.”

Ingiltere’de iilkemizdekinden oldukga farkli uygulamalar mevcuttur. Ornegin; ingiliz
hukuk sisteminde, Dosya Avukati ve Durusma Avukati olarak adlandirilabilecek iki
ayr1 avukat grubu vardir ve aldiklari egitimler de farklilik gostermektedir.

“Ingiltere ve Galler’deki tiim dosya avukatlar1 ve hukuki hizmet vermekte olan tiim
Avrupa Birligi avukatlar1 Dosya Avukatlart (Solicitors) Diizenleme Kurumunca ana
sartlar1 belirlenen siirekli mesleki egitim programina uymakla yiikiimliidiirler. Bu
program Ingiltere ve Galler’de avukatlik mevzuatma 1985 yilinda getirilmis ve
halihazirda da uygulanmaktadir. Yine ayni sekilde durugsma avukatlari/barristerler i¢in
de benzeri bir yapilanma 1997 yilinda olusturulmus olup tiim durugsma avukatlar i¢in
2005 yilindan bu yana zorunlu hale getirilmistir. Sistemin uygulama sartlar1 ise her iki
meslek tiirii acisindan aynidir.

Siirekli Meslek I¢i Egitim programi tiim avukatlar i¢in 1 Kasim tarihinde baslar ve
aynt yil 31 Ekim tarihinde sonlanir. Meslege yeni kabul edilmis avukat ile kayith
Avrupa Birligi avukatlari i¢in ana kural meslege kabul tarihlerinden itibaren ayni yilin
31 Ekim tarihine kadar tam zamanli olarak calistigi her ay i¢in 1 saat kurs alimi
olmakla birlikte diger avukatlar i¢in uygulamadaki genel kural her yil minimum 16
saatlik meslek i¢i egitim planinin tamamlamasi seklindedir. Bu zorunluluk yari-
zamanli ¢alisan dosya avukatlari ve diger yabanci avukatlar i¢in sinirlandirilmistir.
Yine dosya avukatlart meslege girislerini takip eden ilk 3 yil icerisinde Diizenleme
Kurumunca belirlenen sartlara gore ilgili diger kurslart da tamamlamakla
yukiimlidiirler. Bu kurslarin en 6nemlisi Yonetim Kursu (Management Course) olarak
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belirtilebilir. Bu kursta, dosya avukatlari ( solicitors) — Avrupa Birligi avukatlar1 dahil
degildir- tgilincli Stirekli Mesleki Egitim yillarinin bitiminden Once Diizenleme
Kurumu Yo6netim Kursu Inci Derecesini tamamlamak zorundadir.

Bu kursta minimum 7 saat devam zorunlulugu aranmaktadir. Bu kurs bazi egitici
kurumlarca 1 tam giin olarak bazilarinda ise modiiler halde verilmektedir. Asagida
verilmis olan konu bagliklarindan en az 3 tanesinin bu kurs igerisinde alinmasi
zorunludur.

Firmanin idaresi

Finans Idaresi

Miivekkil iligkileri idaresi

Bilginin Idaresi

Kisilerin Idaresi

Siirekli Meslek I¢i Egitim programi sadelik ve esneklik prensibi iizerine kurulmustur:

Avukat kendi mesleki gelisimlerinin sorumlulugunu istlenmelidir; kendi egitim ve
gelisim ihtiyaglarini analiz etmelidir,

Bu analiz yapildiktan sonra, Siirekli Meslek I¢i Egitim icerisinde bu ihtiyaclara en
uygun olanlar se¢ilmelidir,

Tim egitim ve gelisim faaliyetleri kigisel egitim kayitlar1 olarak avukatlarca
tutulmalidir. Bu konuda tiim ornekler Diizenleme Kurumunun internet sayfalarinda
verilmektedir.

Siirekli Meslek I¢i Egitim programi kapsaminda seminer, panel ve benzeri faaliyetlere
katilma, makale, teblig gibi yayinlar hazirlama, egitmen olarak egitim verme gibi pek
¢ok farkli sekilde 16 saatlik kredi tamamlanabilmektedir. Ancak en az egitimin
%25’lik bir kismimin akredite olmus egitim kurumlarinca verilen egitimlere katilarak
tamamlanmasi zorunludur. Kalan %75lik kismin ise yine bu sekilde verilen egitimlere
katilma seklinde tamamlanmasi miimkiin olmakla birlikte farkli faaliyet basliklart
altinda da tamamlanabilir. Ornegin,

Akredite kurslara katilma : Hazirlama, Sunma ya da Katilma seklinde 30 dakikadan az
60 dakikadan fazla olmayan kursun tamamlanmasi

Akredite olmamis kurslara katilma : Hazirlama, Sunma ve Katilma seklinde 30
dakikadan az olmayan kursun tamamlanmast

Mevzuata ya da Uygulamaya Yonelik Yayin Hazirlama : Hukuk kitaplar1 6zeti yapma,
Jurnalleri tarama, gazete ya da dergilerde ve hatta internet ortaminda yazi yaymlama
gibi.

Aragtirma yapma : Her tiir yazili dokiiman, memorandum, anket aragtirmalar1 yapma

Yetkilendirilmis egitim kurumlarinca verilen gorsel/isitsel materyallerin izlenmesi ya
da dinlenmesi

Uzaktan egitim uygulamalarina katilim ve benzerleri.

S6z konusu akreditasyon egitim kurumlarinca 14 konu basligi altinda
verilmektedir. Degerlendirme ve akreditasyon tamamiyla Diizenleme
Kurumunun kontrolii altindadir. Yukarida bazi uygulama bigimleri belirtilmis
oldugu lizere egitimlere katilma, yayin hazirlama ve benzer sekilde yapilan bir
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calismanin program kapsaminda degerlendirilip degerlendirilemeyecegi
Diizenleme Kurumuna degerlendirmesine tabidir. Yillik 16 saatten fazla bir
kursun tamamlanmis olmasi halinde bu kisim bir sonraki yila
devredilememektedir.

Siirekli Meslek I¢i Egitim programlar1 zorunludur ve kurslarin dngoriilen sekilde
tamamlanmasi avukatlarin sorumlulugu altindadir. Avukatlarin ¢alistig1 fi rmalarin ya
da diger isverenlerin bu kurslara yonelik giderleri c¢alisanlar1 adina karsilama
zorunlulugu bulunmamaktadir. Maddi durumu bu kurslar1 karsilamaya yeterli olmayan
avukatlar icin ise farkli yontemler &nerilmektedir. Ornegin ; Solicitor Diizenleme
Kurumunun (SRA), en yakin temsilcisi ile irtibata gegmek ve uygun kosullarla SRA
tarafindan verilen baz1 kurslara katilmak, uzaktan egitim kurslar1 almak ya da firma ici
egitim kurslarina katilmak gibi. Bu konuda akredite olmus pek cok firma kendi
deneyimli avukatlarini egitici olarak kullanmak ya da digsaridan egitici ¢agirmak
suretiyle fi rma i¢i egitim saglamaktadir. Bu programlar geregince tamamlanmasi
gereken saatlerin tamamlanmamasi1 avukatlar agisindan disiplin prosediirlerinin
islemesine ve/veya ruhsatlarinin yenilenmesinde gecikmelere yol acabilmektedir.

Siirekli Meslek I¢i Egitim kurslarmin kayitlarinm tutulmasi gerekmektedir. Izleme ve
degerlendirme amaciyla Diizenleme Kurumlart bu egitimlerin kayitlarmi gérmeyi
egitimi takip eden 6 yillik siire boyunca isteyebilir. Diizenleme Kurumlar1 avukatlarin
tamamladiklarini1 bildirdikleri egitimlere iligkin detayli dokiiman bulundurmaz.
Bunlara iligkin evraklari saklamak avukatlarin kendi sorumluluklar altindadir.

Buna karsin dava avukatlari ve durusma avukatlari tamamlanan kursa ve kag saat
tamamlandigina iligkin Kuruma bildirim yapmakla yiikiimliidiirler.”

Ozellikle, Ingiltere’de meslek ici egitim programlarinm, esnek ve 6grenen odakl
olarak siirdiirtildiigli, meslek i¢i egitimde ve meslek Oncesi egitimde e-Ogrenme

yontemlerinden faydalandiklar1 goriillmektedir.
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5. YONTEM

Profesyonel mesleklerde, 6grenme ihtiyact ve meslek i¢i egitimin dnemi yadsinamaz.
Profesyonel bir meslek olan, avukatlik meslegi mensuplarinin e-6grenme yontemleri
hakkinda ve e-6grenmenin avukatlarin meslek oncesi ve meslek ici saglayabilecegi
faydalara iliskin goriislerinin ve avukatlarin bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanma
durumlariin belirlenebilmesi amaciyla gerceklestirilen bu arastirmanin yontemine

iligkin bilgiler asagida sunulmaktadir.

5.1. ARASTIRMA KONUSU VE AMACI

Mesleki ve kisisel gelisim ihtiyaci ile birlikte; siirekli egitim ve yasam boyu 6grenme
kavramlar1 her gecen giin daha da Onem kazanmaktadir. Siirekli 6grenmenin,
Ogrenen icin bunaltict olmast yasam boyu Ogrenmenin sakincast olarak
gozilkkmektedir. Bu durum farkinda olmadan 6grenme kavramini ¢oziim olarak
giindeme getirmektedir. Modern insanin hayatinin bir parcasi haline gelen internet,
mobil teknolojiler, iletisim ve medya araglar1 vasitasiyla uygulanan e-6grenme
faaliyetleri; farkinda olmadan Ogrenmeyi tesvik etmekte ve mesleki gelisim
egitimlerinin verilmesi acisindan bir firsat olarak goriinmektedir. Bu calismanin
amact avukatlarin bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanma durumlarinin ve e-

O0grenmeye yonelik goriislerinin belirlenmesi olarak belirlenmistir.

5.2.VERI TOPLAMA YONTEMIi

Anketin hazirlanmasi1 asamasinda kaynak olarak; Uzunboylu (2007), Alakog (2001),
Ulker Ayyildiz, Giinliik ve Erbey (2006)’ in e-6grenmeye yonelik goriis belirleme
caligmalarinda uyguladiklar1 anket 6rnekleri baz alinmistir. Hazirlanan bilgi toplama
aracinin ilk 7 maddesi avukatlarin bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanma durumu
ve 8 - 13 aras1 maddeler ise e-O6grenmeye yoOnelik goriislerinin belirlenmesine

yoneliktir. Anketin gecerlilik ¢aligmasi i¢in uzman goriisiine bagvurulmustur.
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Hazirlanan anketin cevaplama siiresinin ortalama 5 dakikayr ge¢memesi
hedeflenerek, climleler kisa tutulmus ve soru sayisinin fazla olmamasina 6zen

gosterilmistir.

Arastirmada, bilgi ve iletisim teknolojileri ile e-Ogrenme yontemleri iizerine
yogunlasildigindan; anketin avukatlara e-posta yoluyla internet iizerinden ¢evrimigi

uygulanmasi uygun goriilmiistiir.

Avukatlarin e-posta adresleri, baro levhasindan rastgele Ornekleme yontemiyle

taranarak bir veri tabani olusturulmustur.

Anketin ilk boliimii goriisiine basvurulan avukatlarin demografik o6zelliklerinin,
bilgisayar ve internet kullanimindaki aligkanliklarinin betimlenmesine; ikinci
boliimiinde ise e-0grenme uygulamalari konusundaki diisiincelerinin belirlenmesine

yonelik sorulardan olugmaktadir. (Bkz. EK:1 ANKET)

Tasarlanarak, http://selcenk.questionpro.com adresinde yayinlanan anket, arastirma

calismasinin amacinm dzetleyen bir {ist yaziyla belirli bir tarihe kadar cevaplamalari

istenerek e-posta adreslerine gonderilmistir.

5.3.ARASTIRMANIN CALISMA GRUBU ve SINIRLILIKLARI

Tirkiye Barolar Birligi (2009) verilerine gore, barolarda Tiirkiye genelinde 54774
avukat kayithdir.

Arastirmanin uygulama kitlesinin genisligi nedeniyle; Istanbul ve Ankara illeri basta
olmak iizere, Izmir, Bursa, Samsun, Sivas, Adana ve Mardin Barolarinin web
sitelerinde baro levhasinda kayitli iiyeleri taranarak rastgele 6rnekleme yontemiyle

avukatlarin e-posta adreslerinden bir veri tabani elde edilmistir.

Arastirma kapsaminda hazirlanan veri tabaninda yer alan anketin gonderildigi e-
posta adreslerinin %19 unun hatali oldugu goriilmiis ve veri tabanindan ¢ikarilmistir.
Gonderilen anketler 127 kisiye ulasmis, 63 kisi tarafindan yanitlanmistir. Anketi

goriintiileyen kisilerin %52 si anketi tamamlayarak goriislerini bildirmistir.

47



Kisilerde anket sorularini cevaplamaya karsi bir 6n yargi oldugu goriilmektedir.

5.4. ARASTIRMANIN DEGERLENDIRILMESI

Toplanan anket verileri, SPSS 16.0 programina aktarilarak degerlendirilmistir. Excel
2007 programinda pay grafikleri ¢izilerek, sonuglar gorsel ve kolay yorumlanabilir

bir sekilde betimlenmistir.

Anket degerlendirilirken, goriis bildiren kisilerin demografik 6zelliklerinin frekans

(f) ytizde (%) tablolar1 ve pay grafikleri olusturularak yorumlanmustir.

Anketin betimsel analizinde uzman gorlisiine basvurulmustur. Anket sorularinin

cronbach alfa katsayisina bakilarak gilivenilirliklerine bakilmistir.
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Ankette yer alan sorularin hepsinin cevaplanmast zorunlu tutuldugu icin biitiin

sorulara verilen yanit sayis1 ankete katilim sayisina esittir.

6. BULGULAR

6.1. GORUS BILDIiRILENLERIN DEMOGRAFIK OZELLIiKLERI

Cevaplanan anket sorularinin, frekans dagilimi ve bu dagilimin grafiksel gosterimleri

asagida goriilmektedir.

6.1.1. Cinsiyet Dagilim

Frekans | Yiizde
(&) Yo
Bay 36 57,14
Bayan 27 42,86
Toplam 63 100

Tablo 6.1 Goriis Bildirenlerin Cinsiyetlerinin Dagilimi

"

Cinsiyet Dagilimi

W Bay

B Bayan

Sekil 6.1 Goriis Bildirenlerin Cinsiyetlerinin Dagilimi
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Anketi yanitlayarak goriis bildiren kisilerin, % 57’ si bay, % 43’ i bayandir.

6.1.2. Yas Dagilim

Anketi yanitlayan kisilerin yas gruplari, Tablo 6.2 Goriis Bildirenlerin Yas Dagilimi’ nda

goriilmektedir.

Goriis  bildirenlerin  yas ortalamast 36°dir.

cevaplamstir.

Tablo 6.2 Goriis Bildirenlerin Yas Dagilimi

YAS Frekans (f) Yiizde %

20-29 23 36,51
30-39 22 34,92
40-49 10 15,87
50-59 4 6,35
60-69 4 6,35

Anketi gen¢ bir avukat Kkitlesi

Gorus Bildirenlerin Yas Araligi

6,35%

m 20-29
m30-39
m40-49
m 50-59
W 60-69

Sekil 6.2 Goriis Bildirenlerin Yas Dagilim
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6.1.3. Mesleki Kidemleri

Avukatlarin mesleklerini yaptiklar: siire Tablo 6.3 Goriis Bildiren Avukatlarin Mesleki

Kidemlerinin Dagilimi’ nda gosterilmektedir.

Tablo 6.3 Goriis Bildiren Avukatlarin Mesleki Kidemlerinin Dagilim

Anketi cevaplayan avukatlarin % 71,43 1 mesleki kariyerlerinin ilk on yilinin

i¢indedir.

Kidem Frekans Yiizde

() (o)

1-5 yil 24 38.10
6-10 y1l 21 33.33
11-15 y1l 6 9.52
16-20 y1l 2 3.17
21 yil ve tizeri 10 15.87
Toplam 63 100

Mesleki Kidem

m1-5vyl
m6-10 yil
m11-15yil
m 16-20 yil

21 yil ve lzeri

Sekil 6.3 Goriis Bildiren Avukatlarin Mesleki Kidemlerinin Dagilimi
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6.1.4. Aldiklan Bilgisayar Egitimleri

Tablo 6.4 Goriis Bildiren Avukatlarin Bilgisayar Egitimi Dagilimi’ nda da gorildigi
tizere avukatlarin %57’si herhangi bir egitim almadan bilgisayar kullanmaktayken

%27’ si bir kursa katilarak bilgisayar kullanmay1 6grenmislerdir.

Tablo 6.4 Goriis Bildiren Avukatlarin Bilgisayar Egitimi Dagilim

Frekans Yiizde
) %
Hayir Almadim 36 57.14
Egitim 5 7.94
Kurs 17 26.98
Ders 5 7.94
Diger 0 0.00
Toplam 63 100

Bilgisayar Egitimi Aldiniz mi?

0%

B Hayir Almadim
MW Egitim

m Kurs

B Ders

m Diger

Sekil 6.4 Goriis Bildiren Avukatlarin Bilgisayar Egitimi Dagilimi

6.1.5. Giinliik Bilgisayar Kullanim Siireleri

Goriis bildiren avukatlar, Tablo 6.7 Internete Baglanma Olanaklarin Dagilimi® nda

goriildiigii lizere her giin en az bir saat internete baglanmaktadir.
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Tablo 6.5 Goriis Bildirenlerin Bilgisayar Kullanim Saati

Frekans | Yiizde
(f) Yo
1 saatten az 0 0.00
1-3 saat 19 30.16
3-5 saat 18 28.57
5-7 saat 17 26.98
7 saatten fazla 9 14.29
Toplam 63 100

Guinliik Bilgisayar Kullanim
Saati

0%

B 1 saatten az
m 1-3 saat
m 3-5 saat
M 5-7 saat

H 7 saatten fazla

Sekil 6.5 Goriis Bildirenlerin Giinliik Bilgisayar Kullanim Saati

6.1.6. Kullanilan Bilgisayar Uygulamalarinin Dagilimi

Anketimize katilan avukatlarin, bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanma oranlarina
bakildiginda; yaklasik % 97 si mesleki ¢aligmalarinda bilgisayar kullanmaktadirlar.
Mesleki ¢alismalariin disinda, yaklasik % 67’ si web uygulamalarini kullanirken,
% 68’1 internet lizerinden haber okumakta ve % 68 1 e-posta hizmetlerinden

yararlanmaktadir.

% 46’ s1 dosya paylagimi, % 32’ si miizik dinlemek ve % 28’ i egitim amaciyla

bilgisayar uygulamalarini kullanmaktadir.
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Tablo 6.6 Kullanilan Bilgisayar Uygulamalariin Dagilimi

Uygulamalar Frekans | Yiizde %
<)

Web 42 66,67
Miizik dinlemek 20 31,75
Dosya paylagimi 29 46,03
Video izlemek 12 19,05
Sohbet 12 19,05
Oyun 7 11,11
e-mail 43 68,25
Video konferans 5 7,94
Egitim 18 28,57
Mesleki ¢alismalar 61 96,83
Haber/Haber Okuma 43 68,25
Diger 3 4,76

H Web

4,76%

B Mizik dinlemek
H Dosya paylasimi
H Video izlemek
H Sohbet

= Oyun

M e-mail

B Video konferans

W Egitim

H Mesleki calismalar

Sekil 6.6 Bilgisayar Kullanimlarinin Uygulamalara Dagilimi
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6.1.7. internete Baglanma Olanaklar

Tablo 6.7 internete Baglanma Olanaklarimn Dagihm

Frekans Yiizde
) %o

Isten baglanabiliyorum 60 95,24
Evden baglanabiliyorum 51 80,95
Internet kafelerden baglanabiliyorum 4 6,35
Wireless erisim noktalarindan 11 17,46
baglanabiliyorum

Mobil internet erisimi (Cep Telefonu/ 10 15,87
PDA/Connect Card vs) kullanarak

baglanabiliyorum

Ankette internet baglant1 olanaklar1 sorulan avukatlarin yanitlari incelendiginde, %
95’ inin isyerlerinden % 81’ inin evlerinden internete baglanabildikleri ve biiyiik bir
boliimiiniin hem evlerinde hem de is yerlerinde internete baglanma olanaklarinin

oldugu anlasilmaktadir. (Bkz. Tablo 6.7 Internete Baglanma Olanaklarinin Dagilimi)

W isten baglanabiliyorum

15,87%

B Evden baglanabiliyorum

® internet kafelerden
baglanabiliyorum

H Wireless erisim noktalarindan
baglanabiliyorum

B Mobil internet erisimi (Cep
Telefonu/ PDA/Connect Card vs)
kullanarak baglanabiliyorum

Sekil 6.7 Goriis Bildirenlerin Internete Baglanma Olanaklarimin Kisilere Dagilimi

55



6.2. AVUKATLARIN MESLEK iCi EGITIME YONELIK GORUSLERI

6.2.1. e-Ogrenme Bilgileri

Avukatlarin % 57’ si e-0grenme konusunda bilgi sahibi olmadiklarin1 bildirmislerdir.

(Bkz. Tablo 6.8 Goriis Bildirenlerin E-Ogrenme Hakkinda Bilgisi)

Tablo 6.8 Goriis Bildirenlerin E-Ogrenme Hakkinda Bilgisi

Frekans | Yiizde
() Yo
Evet 27 42.86
Hayir 36 57.14
Toplam 63 100

e-Ogrenme hakkinda bilginiz var mi?

M Evet

H Hayir

Sekil 6.8 Goriis Bildirenlerin E-Ogrenme Hakkinda Bilgisi
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6.2.2. Egitimini Almak Istedikleri Hizmet i¢i Egitim Konulari

Tablo 6.9 Verilmesini Tercih Edecekleri Egitim Konularinin Dagilimi incelendiginde,
% 87,3’ i mesleki gelisim egitimlerinin, % 58,73’ ii yabanc1 dil egitimlerini, % 52’ si
ofis programlarin1 ve % 36,5’ 1 e-6grenme metodlarinin hizmet ici egitim olarak yani
mesleki faaliyetleri kesintiye ugramadan verilen egitimler olsa katilmay1

diistineceklerini bildirdikleri goriilmektedir.

Tablo 6.9 Verilmesini Tercih Edecekleri Egitim Konularinin Dagilimi

Frekans Yiizde
) )

Microsoft Ofis 33 52,38
Programlari

LAN/WAN veya Internet 6 9,52
Arama Kurallar1

Mail Grubu Kullanma 5 7,94
Video Konferans 13 20,63
Power DVD, USB Bellek, 8 12,70
...v.b. Kullanim1

e-0grenme metodlari 23 36,51
Yabanci dil egitimi 37 58,73
Mesleki gelisim egitimleri 55 87,30
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9,52%
7,94%

12,70%

B Microsoft Ofis

Programlari
B LAN/WAN veya Internet

Arama Kurallari

® Mail Grubu Kullanma

B Video Konferans

m Power DVD, USB Bellek,
..... Kullanimi

H e-68renme metodlari

M Yabanci dil egitimi

= Mesleki gelisim
egitimleri

Sekil 6.9 Goriis Bildirenlerin Verilmesini Tercih Edecekleri Egitim Konularimn Kisilere Dagilimi

6.2.3. e-Ogrenme ile Kullanilabilecek letisim Araglar

Tablo 6.10 e-Ogrenmede kullanilabilir iletisim araglari konusundaki soruyu % 84
internet, % 46 mobil iletisim araglari, % 39,7 video konferanlari, % 38 CD-ROM lar ile

e-0grenme verilebilecegini diisiindiiklerine isaret etmektedir.

Tablo 6.10 e-Ogrenmede kullamilabilir iletisim araclar

Frekans | Yiizde
® %

Mektup 5 7,94
TV / Radyo 15 23,81
Video 17 26,98
Video Konferansi 25

39,68
Internet 53 84,13
CD Rom 24 38,10
Mobil Iletisim 29 46,03
Aragclar
(Telefon, PDA,
Notebook, vb.)
Diger 2 3,17
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3,17% 7,94%

B Mektup

H TV / Radyo

H Video

M Video Konferansi

M Internet

m CD Rom

Sekil 6.10 e- Ogrenmede Kullamlabilecek Iletisim Aracglarinin Kisilere Gore Dagilimi

6.2.4. Mesleki Gelisim Egitimi e-Ogrenme ile Verilebilecek Meslekler

Tablo 6.11 E-6grenme ile verilebilecegi yoniinde goriis bildirilen mesleklerin dagilimi

Frekans (f) Yiizde %
Tip 13 20,63
Isletme-Iktisat 36 57,14
Mimarlik 8 12,70
Hukuk 52 82,54
Teknik Egitim 14 22,22
Enformatik 18 28,57
Miihendislik 13 20,63
Giizel Sanatlar 7 11.11
Fen — Edebiyat 20 31.75
Eczacilik 10 15,87
Egitim 31 49,21
Diger 2 3,17

Tablo 6.11 E-6grenme ile verilebilecegi yoniinde goriis bildirilen mesleklerin dagilimi
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> nda goriildiigl tizere avukatlarin yaklasik % 83’1 hukukun mesleki gelisim egitimi e-
O0grenmeyle verilebilecek bir bilim dali oldugunu, %57 ‘si ise isletme-iktisat

egitimlerinin de e-0grenmeyle verilebilecegini diigiinmektedir.

Anketi yanitlayan avukatlardan biri diger secenegini isaretleyerek, hicbirinin; diger
secenegini isaretleyen ikinci kisi de hepsinin e-0grenme ile verilebilecegini

belirtmislerdir.

ETip

49,21%
15,87% B isletme-iktisat

B Mimarhk

Sl B Hukuk

M Teknik Egitim

® Enformatik

B Mihendislik

W Guzel Sanatlar
Fen — Edebiyat

m Eczacihk

11,11% Egitim

Sekil 6.11 E-Ogrenme ile Verilebilecegi Yoniinde Goriis Bildirilen Mesleklerin Dagihim

6.2.5. E-Ogrenme Ortaminda Verilecek Mesleki Gelisim Egitimlerine Katilim
Hakkinda Goriisleri

Ankete katilan avukatlarin %92’si avukatlik meslegi hakkinda e-6grenme ile verilecek
bir egitime katilmay: diisiinecegini isaretlemistir. (Bkz. Tablo 6.12 E-Ogrenme Egitimi

Almak Konusunda Goriis Bildirenlerin Dagilimi)

Tablo 6.12 E-Ogrenme Egitimi Almak Konusunda Goriis Bildirenlerin Dagilimi

Frekans Yiizde

() %

Evet 58 92.06
Hayir 5 7.94
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| Toplam | 63| 100 |

e-Ogrenme ile meslek ici egitim
almak ister misiniz?

W Evet

B Hayir

Sekil 6.12 E-Ogrenme Egitimi Almak Konusunda Goriis Bildirenlerin Dagilimi

6.3. AVUKATLARIN E-OGRENMEYE YONELIK GORUSLERI

Avukatlarin e-0grenmeye yonelik goriislerini  belirlemek i¢in toplam 12 soru

sorulmustur. Asagida bu sorularin betimsel agiklamasi yapilmustir.

Tablo 6.13 Frekans tablosu Q12-1

Frekans | Yiizde
¢y (%)

Katilmiyorum 4 6,35
Fikrim yok 71 11,11
Katiliyorum 31| 49,21
Kesinlikle

Katiliyorum 211 33,33
Toplam 63| 100,00
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m Katilmiyorum
B Fikrim yok
m Katiliyorum

B Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 6.13 “Q12-1- e-Ogrenme ile egitim ¢ok ¢agdas bir yontemdir” ifadesinin yorumlar

Anketi yanitlayan avukatlarin %33’ i ifadeye kesinlikle katildigini, %49’ u katildigini,

%7’ si katilmadigin belirtirken, % 11° 1 ise fikrim yok cevabini vermistir.

E- 6grenme ile egitim anketi yanitlayan avukatlarin ¢ok biiyiik bir boliimii tarafindan

cagdas bir egitim yontemi olarak nitelendirilmistir.

Tablo 6.14 Frekans tablosu Q12-2

Frekans | Yiizde
® | )

Kesinlikle
Katilmiyorum 31 476
Katilmiyorum 15| 23,81
Fikrim yok 12| 19,05
Katiliyorum 23| 36,51
Kesinlikle Katiliyorum 10| 15,87
Toplam 631100,00
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m Kesinlikle Katilmiyorum
B Katilmiyorum
 Fikrim yok

B Katiliyorum

m Kesinlikle Katilyorum

Sekil 6.14 “Q12-2- e-Ogrenme ile egitim geleneksel egitim yontemleri kadar etkilidir.” ifadesinin
yorumlari

Anketi yanitlayan avukatlarin % 36’ s1 e-0grenmenin geleneksel yontemler kadar etkili
olduguna katildigini, % 16’ st kesinlikle katildigini, % 24° i katilmadigini %5’ i

kesinlikle katilmadigi cevabini vermis ve %19’ u ise fikrim yok demistir.

E- 6grenme ile egitim, anketi yanitlayan avukatlarin yarisindan fazlasi tarafindan

geleneksel egitim yontemleri kadar etkili olarak nitelendirilmistir.

Tablo 6.15 Frekans tablosu Q13-3

Frekans | Yiizde
® (%)

Kesinlikle
Katilmiyorum 26| 41,27
Katilmiyorum 28| 44,44
Fikrim yok 41 6,35
Katiliyorum 3| 4,76
Kesinlikle Katiliyorum 20 3,17
Toplam 631100,00
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m Kesinlikle Katilmiyorum

B Katilmiyorum

 Fikrim yok
B Katilyorum

m Kesinlikle Katiyorum

Sekil 6.15 “Q12-3- e-Ogrenme ile egitim icin harcanan emek ve zamana aciyorum” ifadesinin
yorumlari

Ankete katilan avukatlarin % 45° 1 ifadeye katilmiyorum, % 41° 1 kesinlikle
katilmiyorum, % 5’ 1 katiliyorum, % 3’ i kesinlikle katiliyorum ve % 6’ s1 fikrim yok

cevabini vermistir.

Avukatlarin ¢ok biiyiik bir boliimii tarafindan e-Ogrenme ile egitim emek ve zaman

harcamaya deger olarak nitelendirilmistir.

Tablo 6.16 Frekans tablosu Q12-4

Frekans | Yiizde
® | )

Kesinlikle
Katilmiyorum 61 952
Katilmiyorum 11| 17,46
Fikrim yok 20| 31,75
Katiliyorum 20| 31,75
Kesinlikle Katiliyorum 6| 952
Toplam 631100,00
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H Kesinlikle Katilmiyorum
B Katilmiyorum

= Fikrim yok

H Katiliyorum

m Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 6.16 “Q12-4- e-Ogrenme ile egitim programlarin ticari buluyorum” ifadesinin yorumlar

Anketi yamtlayanlarm % 31,75° i “e-Ogrenme ile egitim programlarmi ticari
buluyorum” ifadesine katiliyorum, % 9,52” si kesinlikle katiltyorum, % 31,75 1 fikrim

yok, % 17’si1 katilmiyorum ve % 9,52” si kesinlikle katilmiyorum cevabini vermistir.

Ankete katilan avukatlarin yaklasik iicte biri goriis bildirmekten kacinmis, yarisina

yakim da e-Ogrenme ile egitim programlarini ticari bulduklari yoniinde goriis

bildirmislerdir.

Tablo 6.17 Frekans tablosu Q12-5

Frekans | Yiizde
® (%)

Kesinlikle
Katilmiyorum 21 307
Katilmiyorum 22| 34,92
Fikrim yok 16| 25,40
Katiliyorum 21| 33,33
Kesinlikle Katiliyorum 2 3,17
Toplam 631100,00
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Kesinlikle Katilmiyorum
B Katilmiyorum

m Fikrim yok

B Katiliyorum

m Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 6.17 “Q12-5- e-Ogrenme ile alinan diplomalari saygin bulmuyorum.” ifadesinin yorumlari

Yanitlayanlarin % 35’1 katilmiyorum, % 3’ i kesinlikle katilmiyorum, % 33 i

katiltyorum, % 3’ ii kesinlikle katiliyorum ve % 26’ s1 fikrim yok cevabini vermistir.

Anketi yanitlayan avukatlarin yaklasik iigte biri e-Ogrenme ile alnan diplomalarin
sayginlig1 konusunda goriis bildirmemis, ticte biri saygin bulurken diger tigte biri saygin

bulmamuistir. Saygin bulanlarin sayisi, cok az bir farkla saygin bulmayanlardan fazladir.

Tablo 6.18 Frekans tablosu Q12-6

Frekans | Yiizde
&) (%)

Kesinlikle
Katilmiyorum 41635
Katilmiyorum 19| 30,16
Fikrim yok 20| 31,75
Katiliyorum 18| 28,57
Kesinlikle Katiliyorum 2\ 3,17
Toplam 631100,00
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3%

B Kesinlikle Katilmiyorum
B Katilmiyorum

= Fikrim yok

B Katilyorum

m Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 6.18 “Q12-6- Etik ilkelerin e-Ogrenme ile egitimde daha uygulanabilir oldugunu
diisiinityorum.” Ifadesinin yorumlari

“Etik ilkelerin e-Ogrenme ile egitimde daha uygulanabilir oldugunu diisiiniiyorum.”
Ifadesine Ankete katilanlarin %32’ si fikrim yok, % 6 s1 kesinlikle katilmiyorum, %
30’ u katilmiyorum, % 29’ u katiliyorum ve % 3’ 1 kesinlikle katiliyorum cevabini

vermistir.

Ankete katilanlarin {igte biri goriis bildirmemis, {icte biri etik ilkelerin e-Ogrenme ile
egitimde daha uygulanabilir oldugu konusunda olumlu goriis bildirirken, diger tigte biri
ise olumsuz goriis bildirmislerdir. Olumsuz goris bildirenlerin sayist ¢ok az bir farkla

olumlu goriis bildirenlerden fazladir.

Tablo 6.19 Frekans tablosu Q12-7

Frekans | Yiizde
() (%)

Kesinlikle
Katilmiyorum 3| 476
Katilmiyorum 17| 26,98
Fikrim yok 12| 19,05
Katiliyorum 25| 39,68
Kesinlikle Katiliyorum 6| 9,52
Toplam 631100,00
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H Kesinlikle
Katilmiyorum
H Katilmiyorum

= Fikrim yok
B Katihyorum

m Kesinlikle
Katiliyorum

Sekil 6.19 “Q12-7- e-Ogrenme egitimde firsat esitligi saglayabilir.” ifadesinin yorumlar

“e-Ogrenme egitimde firsat esitligi saglayabilir.” ifadesine ankete katilanlarin % 40’ 1
katiltyorum, % 9’u kesinlikle katiliyorum, % 27’si katilmiyorum, % 5’ 1 kesinlikle

katilmiyorum ve % 19’ u fikrim yok cevabini vermistir.

Ankete katilanlarin beste biri bu konuda goriis bildirmemis ve yarisina yakini e-

Ogrenmenin egitimde firsat esitligi saglayabilecegi yoniinde goriis bildirmistir.

Tablo 6.20 Frekans tablosu Q12-8

Frekans | Yiizde
¢y (%)

Katilmiyorum 4 6,35
Fikrim yok 71 11,11
Katiliyorum 40| 63,49
Kesinlikle

Katiliyorum 121905
Toplam 63| 100,00
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B Katilmiyorum

B Fikrim yok

= Katihyorum

| Kesinlikle
Katilyorum

Sekil 6.20 “Q12-8- e-Ogrenme ile egitim gelisen teknolojilerin 6grenimini kolaylastirir.” ifadesinin

yorumlari

Katilanlarin % 64> i “e-Ogrenme ile egitim gelisen teknolojilerin dgrenimini

kolaylastirir.” ifadesine katiliyorum, % 19’ u kesinlikle katiliyorum, % 6’ si

katilmiyorum ve % 11°1 fikrim yok cevabini vermistir.

Goriis bildiren avukatlarin gok biiyiik bir béliimii e-Ogrenme ile egitimin gelisen

teknolojilerin 6grenimini kolaylastiracagini diisiinmektedir.

Tablo 6.21 Frekans tablosu Q12-9

Frekans | Yiizde
® (%)

Eeelflllnrilllkyl(?rum 1 17,48
Katilmiyorum 29| 46,03
Fikrim yok 10| 15,87
Katiliyorum 11| 17,46
Kesinlikle Katiliyorum 2 3,17
Toplam 63 100
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m Kesinlikle Katilmiyorum
B Katilmiyorum

m Fikrim yok

B Katiliyorum

m Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 6.21 “Q12-9- e-Ogrenme ile egitimin sadece iiniversitelerde uygulanabilecegini
diisiiniiyorum.” ifadesinin yorumlari

Anketi yanitlayan avukatlarin, % 46 s1 e-0grenmenin sadece {niversitelerde
uygulanabilecegi diisiincesine katilmiyorum, % 18’ i kesinlikle katilmiyorum, %17’ si

katiltyorum, % 3’ 1i kesinlikle katiliyorum ve % 16’ s1 fikrim yok cevabini vermistir.

Avukatlarin ~ biiyilk  bir  boliimii, e-Ogrenmenin {iniversiteler ~disinda da

uygulanabilecegini diistinmektedir.

Tablo 6.22 Frekans tablosu Q12-10

Frekans | Yiizde
® Yo

Kesinlikle

Katilmiyorum ! 1,59
Katilmiyorum 2 3,17
Fikrim yok 3 4,76
Katiliyorum 40| 63,49
Kesinlikle

Katiliyorum 17 26,98
Toplam 63| 100,00
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2% 3%

H Kesinlikle Katilmiyorum
B Katilmiyorum

= Fikrim yok

H Katiliyorum

m Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 6.22 “Q12-10- e-Ogrenme ile meslek ici egitim verilebilecegini diisiiniiyorum.” ifadesinin

yorumlari

Anketi yanitlayan avukatlarin % 63’1 katiliyorum, %27’ si kesinlikle katilryorum, % 3’

i katilmiyorum, % 2’ si kesinlikle katilmiyorum ve 5’ i fikrim yok cevabini vermistir.

Ankete katilan avukatlarin hemen hepsi e-6grenme ile meslek i¢i egitim verilebilecegini

distinmektedir.

Tablo 6.23 Frekans tablosu Q12-11

Frekans | Yiizde
® %o

Kesinlikle

Katilmiyorum 3 4,76
Katilmiyorum 7 11,11
Fikrim yok 5 7,94
Katiliyorum 36 57,14
Kesinlikle

Katiliyorum 12 19,05
Toplam 63| 100,00
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H Kesinlikle Katilmiyorum
B Katilmiyorum

= Fikrim yok

H Katiliyorum

m Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 6.23 “Q12-11- e-Ogrenme ile Avukathk staji siiresince egitim verilebilecegini diisiiniiyorum.”

ifadesinin yorumlari

Anketi yanitlayanlarin % 57’ si katiliyorum, %19 u kesin katiliyorum, % 11’ 1

katilmiyorum, % 5’1 kesinlikle katilmiyorum ve % 8’ 1 fikrim yok cevabin1 vermistir.

Ankete katilan avukatlarin, ¢ok biiyiik bir boliimii staj siiresince e-6grenme ile egitim

verilebilecegini diigiinmektedir.

Tablo 6.24 Frekans tablosu Q12-12

Frekans | Yiizde
® Yo
Fikrim yok 4 6,35
Katiliyorum 32| 50,79
Kesinlikle
Katiliyorum 27| 4286
Toplam 63| 100,00
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B Fikrim yok
B Katiliyorum

 Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 6.24 “Q12-12- e-Ogrenme ile hukuk alamindaki arastirma ve yayinlari izlemek isterim”

ifadesinin yorumlari

Anketi yanitlayanlarin % 43’1 kesinlikle katiliyorum, % 51°1 katiliyorum ve % 6’ st

fikrim yok cevabini vermistir.

Ankete katilan avukatlarin hemen hepsi, hukuk alanindaki arastirmalar1 e-6grenme ile

takip etmek isteyecegini belirtmis, kimse aksi goriis bildirmemistir.

Tablo 6.25 Frekans tablosu Q12-13

Frekans | Yizde
® %

Kesinlikle

Katilmiyorum 5 7,94
Katilmiyorum 9 14,29
Fikrim yok 12 19.05
Katiliyorum 191 30,16
Kesinlikle

Katilryorum 18] 28,57
Toplam 63| 100,00
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B Kesinlikle Katilmiyorum

B Katilmiyorum

i Fikrim yok
B Katilyorum

m Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 6.25 “Q12-13- e-Ogrenme ile ahnan hukuk diplomalarini saygin bulmuyorum” ifadesinin
yorumlari

“e-Ogrenme ile alman hukuk diplomalarim saygin bulmuyorum.” ifadesine
yanitlayanlarm, % 30’ u katiliyorum, % 29’ u kesinlikle katiliyorum, % 14>

katilmiyorum, % 8’ i kesinlikle katilmiyorum ve % 19’ u fikrim yok cevabini vermistir.

Ankete katilan avukatlarin yarisindan fazlasi e-6grenme ile alinan hukuk diplomalarini

saygin bulmadiklar1 yoniinde goriis bildirmistir.
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7. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu béliimde arastirmanin bulgularindan yola ¢ikilarak varilan sonuglara ve gelistirilen

Onerilere yer verilmistir.

7.1. SONUC

Avukatlarin kisisel bilgileri ve bilgi ve iletisim teknolojilerinden yararlanma durumlari

ile ilgili elde edilen sonuglar agsagida siralanmistir.

e Ankete goriis bildirenlerin % 57’ si bay, % 43’1 bayandir.

e Yas ortalamas1 36 dur.

e (Gorlis bildirenlerin % 38 1 1-5 yil, % 33° 1 ise 6-10 yildir avukathk
yapmaktadirlar.

e %57 si bilgisayar egitimi almadan bilgisayar kullanmaktadirlar.

e %97 si meslekleri ile ilgili caligmalarinda bilgisayardan yararlanmaktadirlar.

e (Qoriisiine bagvurulan avukatlarin % 68’1 e-posta, %67’si web uygulamalari
kullanmakta, % 67’si internet ilizerinden haber okumakta ve % 28.5 1 ise
egitimlerinde bilgisayardan yararlanmaktadirlar.

e %95 1 is yerinden, %81 1 evinden internete baglanabilmektedir. Biiyiik bir
boliimiiniin hem evlerinde hem de is yerlerinde internet erisimlerinin oldugu
goriilmektedir. %16 s1 mobil internet erisimi olanaklarindan faydalanmakta,
%17 si wireless erigsim noktalarinda internet baglantis1 kurmaktadirlar.

e % 43 1 e-6grenme konusunda bilgi sahibi oldugunu beyan ederken %57’ si
olumsuz cevap vermistir.

e Hizmet i¢i egitim olarak, % 87 si meslek i¢i egitim, % 59 u yabanci dil, % 53 i
de Ofis programlarmin verilmesini tercih ederken, % 21 i e-6grenme metodlarini

O0grenmek istemistir.
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o % 84 1i internetin, % 46 s1 mobil iletisi araglarinin, % 40 1 video konferansin, %
38 i de CD-ROM larin ideal e-6grenme ortamlari oldugunu diigiinmektedir.

e % 57 si Isletme — lktisat, % 49 u da egitim bilimlerinin e-6grenme ile
Ogretilebilecegine inanmaktadir.

e 9% 92 si e-0grenme ile hukuk bilim dalinda meslek i¢i egitim almak isteyecegini
belirtmigtir.

e Goriis bildirenlerin % 83 1 hukuk Ogretiminin e-6grenme ile verilebilecegi
yoniinde goriis bildirirlen % 58 1 e-0grenme ile alinan hukuk diplomalarim
saygin bulmadigini belirtirken % 20 si ise hukuk diplomalarinin sayginlig
hakkinda goriis bildirmekten kaginmis, fikrim yok cevabini vermistir.

e %75 1 avukathk staji sirasinda e-0grenme ile Ogretim verilebilecegini
diisiiniirken % 9 u goriis bildirmemistir.

e % 89 u meslekleri hakkinda arastirma ve yayinlar1 e-68renme ile takip etmek
isteyeceklerini belirtmislerdir.

e Goriis bildiren avukatlarin % 40 1 e-6grenme calismalarini ticari bulurken % 32
si de fikir bildirmemistir.

o % 83 i e-0grenme ¢aligmalarini cagdas olarak nitelendirirken %85 i de emek ve
zaman harcamaya deger bulmuslardir.

o 9% 48 1 e-O0grenmenin egitimde firsat esitligi getirecegi yoniinde goriislerini

paylasirken % 20 si fikir beyan etmemislerdir.

Avukatlarin e-6grenmeye yonelik goriisleriyle ilgili elde edilen sonuglar asagida

stralanmistir. Analiz bulgular1 avukatlarin;

e ¢- Ogrenme ile alinan diplomalar1 saygin bulmadiklarina,

e % 57 sinin e-Ogrenme konusunda bilgi sahibi olmadiklarina,

e % 40’1 e-6grenme calismalarini ticari bulduklari, %32’ sinin fikrim yok
cevabin verdiklerine,

e % mesleki gelisim egitimlerinin ve staj egitimlerinin e-Ogrenme yontemleri ile
verilebilecegini diisiindiiklerine,

e % 89 unun e-Ogrenme yontemleri ile mesleki arastirma ve yaymlar1 takip

etmek isteyeceklerine,
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e % 83 iiniin e- Ogrenme ¢aligmalarii g¢agdas bir dgretim ydntemi olarak
gordiiklerine,

e % 85 inin e- Ogrenme ¢alismalari emek ve zaman harcamaya deger
bulduklarina,

% 62.5” inin e-Ogrenmenin iiniversitelere mahsus bir 6gretim faaliyeti oldugunu diisiinmediklerine

(Bkz. Sekil 6.20 “Q12-8- e-Ogrenme ile egitim gelisen teknolojilerin 6grenimini kolaylastirir.”
ifadesinin yorumlari

Katilanlarm % 64’ i “e-Ogrenme ile egitim gelisen teknolojilerin &grenimini
kolaylastirir.” Ifadesine katihyorum, % 19° u kesinlikle katiliyorum, % 6’ si

katilmiyorum ve % 11°1 fikrim yok cevabin1 vermistir.

Goriis bildiren avukatlarin ¢ok biiyiik bir boliimii e-Ogrenme ile egitimin gelisen

teknolojilerin 6grenimini kolaylastiracagini diisiinmektedir.
e Tablo 6.21 Frekans tablosu Q12-9),

isaret etmektedir.

Arastirmada, e-6grenme yontemlerinden meslek ici egitim ¢alismalarinda yararlanilmasi
ve e-Ogrenmenin meslek egitimine sundugu firsatlar; bilgiye dayali profesyonel bir

meslek olan avukatlik meslegi agisindan ele alinmistir.

Aragtirmanin konusu, meslek egitiminde e-6grenmedir. Birbirine karistirilan iki kavram
olan egitim ve Ogretim tanimlanmaya calisilmigtir. Egitim, yasam boyu siiren
sosyallesme ve kiiltiirlenme siireci, 6gretim ise belirli bir amaca yonelik siirdiiriilen
bilgileri 6gretmek isi olarak tamimlanabilir. Arastirma genelinde, meslek Oncesi ve
meslek i¢i egitim kisilerin mesleki gelisimleri amacina yonelik, ihtiyaglarina gore
planlandig1 i¢in Ogretim; uzaktan Ogretim Ogrenen merkezli siirdiiriildiigi ve kisisel

oldugu i¢in de e-6grenme kavramlarinin kullanilmasi uygun bulunmustur.
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Mesleki ve kisisel gelisimin kaginilmaz oldugu giiniimiizde, mesleki i¢i egitim
caligmalari; oOzellikle bilgiye dayali siirdiiriilen, profesyonel meslekler olarak

adlandirilan meslek gruplarini birincil olarak etkilemektedir.

Aragtirmanin smirinin avukatlik meslegi olarak belirlenmesinde; avukathigin bilgiye
dayali stirdiiriilen profesyonel bir meslek olmasi, dayandig1 bilginin kapsaminin genis
ve siirekli degisken olmasi ve avukatlarin Tiirkiye genelinde yaklasik 55.000 kisi ile ¢ok

biiyiik bir kitleyi temsil ediyor olmasi etkendir.

Avukatlik meslegi tanimlanmaya calisilmis ve avukatlik meslegine giris sartlari, tabi
tutulduklart egitimler ele alinmigtir. Barolar ve TBB tarafindan meslek igi egitime 6nem
verildigi, egitim ¢alismalart diizenlendigi, mesleki egitim ihtiyaglarinin belirlenmesine

yonelik forumlar ve yayinlar yaptiklar1 goriilmiistiir.

Barolar, meslek mensuplarini bilgilendirmeye yonelik; web sitesi, e-posta gruplart ve

SMS gibi baz1 e-6grenme ortamlarindan yararlanmaktadir.

TBB tarafindan baslatilan 2010 yilina kadar siirdiiriilecek olan meslek i¢i egitim projesi
ile Avrupa Birligi tilkelerinde verilen hukuk egitimi, avukatlarin aldiklar1 meslek dncesi
ve meslek i¢i egitimler konusunda arastirmalar yapilacak, Tiirkiye nin yedi bolgesinden
yedi ilinde egitimler verilmeye devam edilecek ve proje siiresi sonucunda iilkemizde
verilen meslek egitimleri degerlendirilecek ve Avrupa Birligi uyum siirecinde meslek

egitiminde yapilmasi gereken diizenlemeler raporlanacaktir.

Avukatlar, 6dilli proje UYAP kapsaminda e-devlet projelerine dahil olmaktadirlar.
Bilgi ve iletisim teknolojilerini yakindan takip etmektedirler. Avukatlarin mesleki
faaliyetlerine ara vermeden, meslek egitimi alabilmeleri, kisisel gelisimlerini
sirdlirebilmeleri  icin  e-6grenmenin  bir firsat oldugu ve e-6grenmeden
yararlanabilmeleri i¢in yeterli donanima sahip olduklar1 gorlisiimiiziin dogrulugu bir

anket uygulamasi ile aragtirilmigtr.

Anket, cevrimi¢i cevaplanarak verileri kaydedecek sekilde tasarlanmig ve bir web sitesi
lizerinden yayinlanmistir. Baro levhasina kayitli avukatlarin rastgele 6rnekleme ile elde
edilen e-posta adreslerine aragtirmanin amacini belirten bir iist yazi ile internet

tizerinden gonderilmis ve internet {izerinden uygulanmustir.
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Anket sonuglar1 da gostermektedir ki; avukatlar e-6grenme konusunda yeterli bilgiye
sahip olmamakla birlikte, e-6grenme caligmalarina katilabilmek i¢in yeterli donanima
sahiplerdir. e-0grenmenin internet erisimi ve mobil araglar vasitasiyla senkron olarak
yapilmasi gerektigine inanmaktadirlar.

e-Ogrenme ydntemlerini ¢cagdas ve emek harcamaya deger bulmaktadirlar.

Hukuk biliminin e- 6grenme ile Ogretilebilecegini diisiinmelerinin yani sira e-6grenme
ile verilen hukuk diplomalarini saygin bulmamakta ve e-6grenmenin hukukcularin
egitiminde kullanilmasina karsidirlar.

e-Ogrenmenin meslek i¢i egitim calismalarinda, yeni teknolojilerin ve bilimsel
gelismelerin 6grenilmesi, mesleki ve kisisel gelisim amaciyla kullanilmasindan yana

olduklar1 yoniinde goriis bildirmislerdir.

7.2. ONERILER

Arastirma sonuglart gdstermektedir ki; avukatlar, bir bilim olarak hukuk 6gretiminin
orgilin 6gretim yontemleri ile verilmesinden taraftirlar. Avukatlarin meslek i¢i ve meslek

Oncesi egitimlerinde e-6grenme yontemlerinden yararlanilmasi fayda saglayacaktir.

1- Avukatlarin mesleki gelismeleri, makale ve yayinlari takip etmeleri ve staj
egitimleri siiresinde aldiklar1 egitimin e-6grenme yontemleri ile desteklenmesi
calisan kisileri egitimlerini ve calismalarini kesintisiz siirdiirmeleri agisindan

yararlt olacaktir.

2- SEM tarafindan verilen egitimler, OYS kullanilarak e-dgrenme ile verildiginde

kisilerin katildiklar1 egitimlerin takibi de miimkiin olacaktir.

3- Avukatlar, mesleki gelismeleri takip etmek icin silireli yayimnlara abone
olmaktadirlar. Bu abonelikler genellikle, dosyalara takilan basili yayinlar ya da
belirli araliklarla gonderilen CD’lerle glincellenen bilgisayar yazilimlar
seklindedir. Bir kism1 da web siteleri lizerinden erigilen online aboneliklerdir.
Siireli yayin abonelikleri avukatlara ek maliyetler getirmektedir. Ozellikle basil1
yayinlarin, takip ve muhafaza gii¢liigii, getirdigi kagit masrafi ve ¢evre dostu

olmamalar1 gibi dezavantajlar1 bulunmaktadir. Siireli yaym aboneliklerinin
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yerini, e-6grenme yontemleriyle zenginlestirilmis ¢evrimici ortamlarin almasi

avukatlarin yararia olacaktir.

4

e-Posta ve SMS gonderiminin yani sira RSS ile de etkin ve hizli bilgilendirmeler

yapilabilir.

5- e-Ogrenme programlari hazirlanirken, mevzuat degisiklikleriyle getirilen son
uygulamalara Ornek olaylarla zenginlestirilmis acgiklamalar getirilerek daha
etkin 6grenme saglanabilir. Bu 6rnek olaylarin; etkilesimli, animasyon ve ses

Ogeleriyle desteklenerek tasarlanmasi, daha basarili sonuglar verecektir.

6

Egitim salonlarinin siirlt kapasiteleri, egitim yerlerine ulasim sorunlar1 ve
mesai saatlerine denk gelen egitim seminerlerine katilamamak gibi kisitliliklar;
seminerlerin es zamanl ya da her ihtiya¢ duyuldugunda izlenebilmesi i¢in farkli

zamanli olarak web iizerinden yayimlanmasi ile ortadan kaldirilabilir.

7

Avukatlar arasinda goriis aligverisini destekleyecek, bilgi paylasimini
kolaylastiracak, e-6grenme ortamlarinin kullanilmasi ve igbirlik¢i 6grenme

tesvik edilmelidir.

8

e-Ogrenme ortamlar1 tasarlanirken, es zamanli e-danismanlik hizmetlerinin

saglayacag fayda goz ardi edilmemelidir.

9

Mobil telefonlarin yaygin kullanimi, avukatlarin mobil internet erisiminden
yararlanma olanaklar1 mobil 6grenmeyi uygulanabilir kilmaktadir. Avukatlarin
her yerden bilgiye erigimlerinin ve Ogrenmelerinin saglanmasinda mobil

O0grenme yontemlerinden yararlanilmalidir.

10-Meslek i¢i egitim c¢alismalarinin, meslek orgiitleri tarafindan zorunlu hale
getirilmesinin giindeme getirilmesi ve e-O6grenme ile alinan egitimlerin de
zorunlu egitim siirelerine dahil edilmesi avukatlarin mesleki gelisimlerine yarar

saglayacaktir.
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EK:1 ANKET

BAHGESEHIR
UNIVERSITESI

v

AVUKATLARIN BILGI VE ILETISIM TEKNOLOJILERINI KULLANMA DURUMLARI VE E-
OGRENMEYE YONELIK GORUSLERININ BELIRLENMESia

Anketi cevaplamak igin sayfanin altindaki "Sonraki" diigmesine basiniz.

E-Odrenme, bilgi ve iletisim teknolojileri kullanilarak, sesli, gériintili ve etkilesimli, senkron ya da
asenkron olarak gergeklestirilen egitim ve 6gretim aktivitelerinin genel adidir.

Senkron e-Ogrenme: Ogrenme ve dJretme aktivitelerinin; 6grenci ve editmenler fiziksel olarak farkli
mekanlardayken, es zamanli olarak gerceklesmesini;

Asenkron e-Ogrenme ise Ogrenme ve 6gretme aktivitelerinin; dgrenci ve editmenler fiziksel olarak
farkh mekanlardayken, farkli zamanlarda gergeklesmesini ifade etmektedir.

e-Ogrenme ortamlarindan bazilari; web siteleri, bloglar, wiki'ler, e-mail gruplari, coklu ortam CD-
ROM'lari, MP3 player'lar, elektronik anket sistemleri, Ders yonetim sistemleri, sanal siniflar ..vb dir.

Bu anket formu, " Avukatlarin Bilgi ve iletisim Teknolojilerini Kullanma Durumlari ve E-Odrenmeye
Yonelik Goruslerinin Belirlenmesi " konusunda yapilan arastirmanin uygulama kismi ile ilgilidir. Bu
arastirmanin amaci hukuk alaninda calisanlarin e-Odrenme yaklasimina yonelik tutumlarini 6lgmektir.
Ankette yer alan sorular tamamen akademik ve bilimsel amaglara yonelik olarak kullanilacak ve
sizlerin verecedi cevaplar kesinlikle gizli tutulacaktir.

E-6gretim ile ilgili gorius ve dederlendirmelerinize basvurulmustur. Lutfen asadidaki sorularda size
uygun olan cevabi isaretleyiniz ve higbir maddeyi BOS BIRAKMAYINIZ. Verdiginiz cevaplar sadece bu
arastirma kapsaminda kullanilacaktir. Isminizi yazmaniza gerek yoktur.

Uygulamanin kapsadigi sorulari cevaplandirmak, dederli zamaninizin cok kisa bir kismini alacagindan
ilginiz igin simdiden tesekkuirlerimizi ve saygilarimizi sunar, galismalarinizda basarilar dileriz.

Selcen Kilic Do¢. Dr. Hiseyin Uzunboylu
Bahcesehir Universitesi FBE Bahcesehir Universitesi FBE
Bilgi Teknolojileri Programi Ofretim Uyesi

Yiiksek Lisans Orencisi Tez Danismani
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Mﬁlﬂcfsﬂlll}
UNIVERSITES
v

Litfen anketi eksiksiz cevaplandinmz
[ ]
100%%0

1. Cinsiyetiniz *
 Bay T  Bayan

2.¥asmmz *

3. Mesleki Kideminiz asagidakilerden hangisidir?

|—Sel‘-ect - ‘I"I

4. Herhangi bir bilgisayar egitimi aldmez mi? *

T Hayr " Editim © Kurs © Ders r DifIEFI

5. Gunluok bilgisayar kullamm saatiniz

|—Select - -

G. Bilgisayar hangi amacla hullaniyorsunuz? *
Web

Mikzik dinlems=k
Dosya paylasim
Video izlemsk
Sohbet

Cryun

e-mail

Video konferans
Egitim

Me=sleki calismalar
Haber/Haber Okuma

Diger

aanaoonannonnon
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7. Internete baglanma olanagmz asagidakilerden hangisidir? (Birden fazla secenagi
isaretleyebilirsiniz)

isten baglanabilivorum

Evden baglanabilivorum

intermnet kafelerden badlanabilivorum

Wireless erizim noktalanindan baglanabilivorum

Maobil internet erzimi (Cep Telefonu/POAY Connact Card vs) kullanarak baglanabiliyorum

Diger

aaaanna”t

8. e-Ogrenme (e-learning) hakkinda bilginiz var nu? *
T Ewet
© Hayir

9, Asagidaki egitim programlarindan hangisi "hizmet ici egitim olarak™ verilse tercihiniz
olurdu? Birden fazla isaretleyebilirsiniz *

Microsoft Ofis Programlan

LAN/WAN weya Intermet Arama Kurallan
Mail Grubu Kullanma

Video Konferans

Powar DVD, USE Bellek, ..... Kullarm
e-dgrenme metodlan

Yabana dil egitimi

Mesleki gelisim egitimleri

aaanaananann

Diger

10. Sizce e-Ogrenme ile hangi iletisim arao / araclar kullamilabilir? (Birden fazla seceneqi
isaretleyebilirsiniz)
*

Mektup

TV / Radyo

Video

Video Konferansi

Intemet

CD Rom

Mabil Iletisim Araglan (Telefon, PDA, Notebook, vb.)

Diger

amnmaanannn

11. Sizce hangi mesleklerde mesleki gelisim egitimi e-Ogrenme ile verilebilir? *
Tip

Isletme-Tktisat

Mimarlik

Hukuk

Teknik Egitim

Enformatik

Mihendislik

anananann
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Giizel Sanatlar
Fen — Edebiyat
Eczaclik
Egitim

Diger

O

12. Asaqudaki ifadeler hakkinda yorumlarmz (1) Kesinlikle katilmiyorum, (2)

Katilmuyorum, [2) Fikrim yok, (4} Katiliyorum, {5)Kesinlikle katilnuyorum. isaretleyerek

belirtiniz.

e-0drenme ile editim cok caddas bir
yontemdir ¥

e-0Frenme ile editim gelenaksal
editim yéntemlari kadar =tkilidir. *
e-0Ogrenme ile editim igin harcanan
emek ve zamana acryorum *
e-Ofrenme ile efitim programlanm
ticari buluyorum *

e-0Frenme ile alinan diplomalan
saygin bulmuyorum. *

Etik ilkelerin e-0Frenme ile ejitimde
daha uygulanabilir oldugunu
disiniyorum. *

e-0Ofrenme editimde firsat esitligi
saglayabilir. *

e-0Ogrenme ile editim gelisen
teknolojilerin &grenimini kolaylastinr,
*

e-0Frenme ile editimin sadece
iniversitelerde uygulanabilecegini
disiniyorum. *

e-0OFrenme ile meslek ici editim
verilebilecegini disiniyorum *
e-0OFrenme ile Avukatlik staji
siresince editim verilebilacegini
disiniyorum. *

e-0Frenme ile hukuk alamndaki
arashrma we yayinlan izlemek isterim.
*

e-Ofrenme ile alinan hukuk
diplemalanm saygin bulmuyorum, *

Kesinlikle
Katilmiyorum

-

i e T T T |

Katilmiyorum Fikrim yok Katihyorum Kesinlikle

-

I T T I B |

[

> T B N s |

S

e

s TS B B T

a3

Katiliyorum

[

> N BN B s |

~

13. Meslegimle (avukathk) ilgili yeni gelismeler veya mesleki gelisim konusunda e-

agrenme ortaminda bir egitim verilirse katilmay diisdindrim.

™
©  Evet

C

Anketimizi Szenle doldurdugunuz icin tesakkiirler...
Anket ile ilgili sorulanmzi selcen. kilicistu. bahcesehir.edu.tr adresine yaziniz.

Génder
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