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OZET

UNIVERSITE OGRETIM ELEMANLARININ E-OGRENMEYE YONELIK
HAZIR BULUNUSLULUK DUZEYLERI
BUKUCU, Cetin Cem

Bilgi Teknolojileri Yuksek Lisans Programi
Tez Danigmant: Dog¢. Dr. Hiseyin UZUNBOYLU

OCAK 2010, 83 sayfa

Bu aragtirmada, mesleki gelisim amaciyla yiritilen egitim ¢aligmalarinda e-6grenme
yontemlerinin kullanilmasi ve e-0grenmenin meslek egitimine sundugu firsatlar

Ogretim tyeleri ve yardimci 6gretim gorevlileri agisindan ele alinmustir.

Guntumiuzde bilginin sahip oldugu 6énem ve 6grenene sagladigi katma deger, siirekli
mesleki gelisim ve yasam boyu 6grenme kavramlarini glindeme getirmigtir. Mesleki
gelisim bilgiye dayali profesyonel meslekleri birincil olarak etkilemektedir.
Ulkemizde yasanan Avrupa Birligine uyum siireci nedeniyle yenilikler ve
diizenlemeler getirilmesi ve yapilan diizenlemelerin 6gretilmesi de meslek i¢i egitim

projelerine hiz vermistir.

Universitelerin bilgiye dayali bir sistemin igerisinde 6grenci yetistirmeyi siirdiirmesi
ve temsil ettikleri kitlenin bilyiikligi nedeniyle arastirmada; Ogretim iiyeleri ve
yardimcr Ogretim gorevlilerinin  bilgi teknolojilerini kullanma durumlart ve e-

ogrenmeye yonelik gorisleri degerlendirilmistir.

Ogretim tiyeleri ve yardimci dgretim gorevlilerinin e-6grenme ¢alismalarina yonelik
tutumlarinin, bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanma kabiliyet ve aligkanliklarinin
olgiilmesi amaciyla, dizenlenen gevrimigi anket e-posta, internet iizerinden ve yiiz
yize  gorusmek  gibi metotlarla kendilerine gonderilmis ve goriglerine

bagvurulmustur.



Anket sonuglart SPSS ve Excel 2003 programlart kullanilarak degerlendirilmistir.

Anket analizinde uzman gorisiine bagvurulmusgtur.

Analiz bulgulari; Ogretim iiyeleri ve yardimci 6gretim gorevlilerinin  e-6grenme
konusunda yeterli bilgiye sahip olmadiklari, bilgi ve iletisim teknolojilerinden
yararlandiklari, e-6grenme yontemleri ile egitim verilmesine karst olduklari, mesleki
ve kisisel gelisim egitimlerinde e-6grenme yontemlerinin kullanilabilir oldugunu
dustndukleri ve e-6grenme ile verilecek bir meslek i¢i egitime katilmayr olumlu

karsiladiklart yontinde goris bildirdiklerini gostermektedir.

Anahtar Kelimeler : Uzaktan Egitim, Universitelerde Uzaktan Egitim, E-Ogrenme,
Meslek I¢i Egitim, Bilgi Ve Iletisim Teknolojileri, Amasya Universitesi Ogretim

Gorevlileri Uzaktan Egitim.



ABSTRACT

E-LEARNING

Bukucu, Cetin Cem
Bahgegehir University The
Graduate School of Natural and Applied Sciences Technologies Master of Science
Program

Thesis Advisor: Associate Professor, Hiseyin UZUNBOYLU

January, 2010

e-Learning is an umbrella term that describes learning done at a computer, usually
connected to a network, giving us the opportunity to learn almost anytime, anywhere.

e-Learning is not unlike any other form of education - and it is widely accepted that
e-Learning can be as rich and as valuable as the classroom experience or even more
so. With its unique features e-Learning is an experience that leads to comprehension
and mastery of new skills and knowledge, just like its traditional counterpart.

Instructional Design for e-Learning has been perfected and refined over many years
using established teaching principles, with many benefits to students. As a result
colleges, universities, businesses, and organizations worldwide now offer their
students fully accredited online degree, vocational, and continuing education
programs in abundance.

Some other terms frequently interchanged with e-Learning include:

e online learning

o online education

o distance education

o distance learning

e technology-based training
e web-based training

e-Learning is a broad term used to describe learning done at a computer.

Keywords: E-learning,Amasya University, information and communication tech.
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1. GIRIS

Bilgi; glinimuz diinyasinin en énemli degeri haline gelmis ve yasadigimiz ¢aga
adin1 vermigtir. Bilgiye sahip olan kisilerin, ig diinyasinda rekabet glicii kazanmast,
bireylerin 6grenme isteklerini ve egitim taleplerini arttirmigtir.

Bilginin kazandig1 deger, kisilerin egitim ihtiyaglarini arttirmakta, yasam boyu
ogrenme kavrami yayginlagsmakta ve sirekli egitim talepleri artmaktadir. Sirekli
egitim c¢aligmalari, kisisel ve mesleki gelisim ihtiyaglarini kargilamaya yonelik
olarak; universiteler, meslek odalari, mesleki birlikler ve dernekler v.b. kuruluslar
tarafindan sirdurtilmektedir.

E-Ogrenme yontemleri ile; bilgisayar, internet ve mobil iletisim teknolojilerinin
maliyetlerinin ucuzlamasi ve yayginlagmasiyla birlikte daha ¢ok kisiye, daha hizli ve
daha kolay bilgi paylasimi imkan: sunulmaktadir. E-Ogrenme, mesleki faaliyetlerini
surdiren kigileri, fiziksel bir simif ortaminda bir araya getirerek egitim verme
zorluklarini ortadan kaldirarak, zaman ve mekandan bagimsiz egitim segenekleriyle
onemli bir firsata dontistirmistir.

Turkiye’de mevzuat, yasalarda degisiklik yapan yeni yasalarin yayilanmasiyla
sik¢ca degistirilmekte, yayimlanan tebligler, i¢ genelgeler ve sirkiilerlerle uygulamada
yenilikler ve degisiklikler giindeme gelmektedir. Mevzuatta yapilan degisikliklerden
ogretim gorevlileri ve serbest muhasebeci mali misavirler direkt etkilenen meslek
gruplarindandir.

Bu aragtirmanin amact; Gniversite 6gretim gorevlilerinin sahip olmalar1 gereken
bilgide meydana gelen surekli degisiklikleri takip etmek ve  egitim-0gretim
stireglerinde e-Ogrenme yontemlerinin kullanilabilirliginin ve e-Ogrenme hakkinda
bilgi ve tutumlarinin belirlenmesini saglamaktir.

Bu arastirma icin gerekli veriler, e-Ogrenme ¢alismast konusunda hazirlanan bir
anketin 6gretim gorevlilerine uygulanmasi yontemiyle elde edilmistir. Arastirmada,
e-Ogrenme yontemleri {izerine yogunlasildigindan; anketin e-posta yoluyla internet
tizerinden ¢evrimi¢i uygulanmasi ve bilgisayar ortaminda degerlendirilmesi uygun

gorulmugtir.



Ogretim gorevlilerinin mesleki gelisim egitimi ihtiyaglarinin belirlenmesi ve
mesleki faaliyetlerine ara vermeden, mesleki gelisim egitimi alabilmelerinde e-

Ogrenme yontemlerinin sundugu firsatlar iizerinde durulmustur.



2. EGITIM

Egitim, bir bireyin yasami boyunca devam eden sosyal ve kultirel geligim
stirecidir. Ogretim ise; bireyin planli ve programli olarak kazanilmas: istenilen bilgi,
beceri ve degerleri edinme siireci olarak tanimlanabilir.

Bu iki kavramin anlamlar1 ¢ogu zaman karistirilmakta ve sdzciklerden biri digeri
yerine kullanilabilmektedir.

Varig (1985) tarafindan egitim ve oOgretim kavramlari arasindaki fark agagidaki

sekilde ifade edilmistir. ;

“Bu iki sozciik cogu zaman yanlig olarak birbirleri yerine kullanilmakta ve anlamlar
birbirine kanstirilmaktadir. Oysa bireyin yasam boyu siiren egitiminin; okulda, planl
ve programhi olarak yiiriitillen kismi bireyin ¢gretimini olusturur. Bu, birey agisindan
dile getirildiginde 6grenim olur. Bireyin 6grenimi ... vil sirdii gibi. Bu acidan
yaklagildiginda 6gretim, genisligi olan egitim kavraminin alt kesimlerinden biridir.
Baska bir deyimle egitimin igeriginin bu dilimi, énemli dilimdir. Onemlidir; zira
ogretim saglamak icin devlet bityik parasal yatirnm yapmakta, birey yasaminin énemli
gaglarmi 6gretimde gegirmekte ve sonug olarak topluma katkida bulunacak psikolojik,
sosyal ve ckonomik giivencesi olan kigilerin yetismesi beklenmektedir.” (Alakog
2001 iginde)

2.1. EGITIMIN TANIMI

Egitim kavramy;

Egitim : (isim) 1- Cocuklarm ve genglerin toplum yasayisinda yerlerini almalar igin
gerekli bilgi, beceri ve anlayiglar elde etmelerine, kigiliklerini geligtirmelerine okul
icinde veya disinda, dogrudan veya dolayh yardim etme, terbiye.

2- Egitim bilimi. (Tiurk Dil Kurumu 2007, Giincel Tiirkge Sozliik, www.tdk.org tr,
[01.05.2009])

Egitim Ing. education Alm. Erzichung Fr. éducation

Ilkellerde cocuklarn ilerde yapacaklar isleri, gorevleri, davranis bicimleriyle ilgili
olarak onlarin erginlik ¢agima girinceye dek aileleri, akrabalar1 ve toplumun yagl
tiyelerince geleneklere uygun bigimde egitilmeleri, yetistirilmeleri. (Turk Dil Kurumu
1973 BSTS / Budunbilim Terimleri Sozligii)

Egitim Ing. education Osm. terbiye Fr. éducation

I-Yeni kugaklarm, toplum yasayiginda verlerini almak i¢in hazirlanirken, gerekli bilgi,
beceri ve anlayislar elde etmelerine ve kisiliklerini gelistirmelerine yardim etme
etkinligi. 2- Onceden saptannus amaglara gore insanlarmn davrammlarinda belli
gelismeler saglamaya varayan planli etkiler dizgesi. 3- Belli bir konuda, bir bilgi ya da
bilim dalinda yetistirme ve gelistirme. 4- Her kusaga, gecmisin bilgi ve deneylerini



diizenli bir bicimde aktarma va da kazandirma isi. 5- Egitim ruhbilimi, egitim
felsefesi, egitim tarihi, 6gretim programlar, 6zel ve genel 6gretim yontemleri, 6gretim
teknikleri, yonetim, denetim vb. egitim ve ogretim alanlarmi kapsamak iizere
Ogretmen, yonetici ve egitim uzmanit yetistirmek amaciyle ilgililer igin diizenlenen
biitiin kurslara ve bu kurslarla ilgili bilimsel ¢aligmalara verilen genel ad. 6- Egitbilim.
(Turk Dil Kurumu 1974 BSTS / Egitim Terimleri S6zIlagii)

Egitim Ing. education Osm. maarif Fr. éducation

Toplumun geng tiyelerinin varolan ekine yetiskin iiyelerce bilingli, amagh ve diizenli
bigimde hazirlanmasi siireci. (Tirk Dil Kurumu 1975 BSTS / Toplumbilim Terimleri)

Egitim Ing. education Osm. terbiye Alm. Erzichung Fr.education

1- (Genis anlamda) Insanin yeteneklerinin, ézellikle ahlak yetilerinin gelistirilmesi
icin ona yon ve bicim verilmesi; bu yolda vapilan bilingli ya da bilingsiz etkilerin
timil. 2- (Dar anlamda) Insan gelisiminin diizenli, bilingli olarak yénetilisi ve
etkilenigi. (Tirk Dil Kurumu 1975 BSTS / Felsefe Terimleri SézIagii)

olarak tanimlanmaigtir.
Alakog (2001) doktora tezi ¢aligmasinda egitimin ¢esitli tanimlarint agagida verildigi
gibi derlemigtir.

“Egitim literatiiriinde egitimin taninu degisik sekillerde yapilmaktadir.

Egitim ;

- Genig anlamda, bireylerin toplumun standartlarini, inanglarmi ve yagsama yollarimi
kazanmasinda etkili olan tiim sosyal siirelerdir. (Smith, Stanley and Shores, 1957)

- Kiginin yagsadigir toplum iginde degeri olan, yetenck, tutum ve diger davrams
bigimlerini gelistirdigi siireglerin timidir. (Good, 1959)

- Secilmis ve kontrollii bir ¢evrenin (6zellikle okulun) etkisi altinda sosyal yeterlik ve
optimum bireysel gelismeyi saglayan sosyal bir siiregtir. (Pood, 1959)

- Egitim, 6nceden saptanmig esaslara gore insanlarin davramslarinda belli gelismeler
saglamaya yarayan planh etkiler dizgesidir. (Oguzkan, 1959)

- Egitim, bireyin davramslarinda kendi yasantisi yoluyla kasith olarak istendik
degisme meydana getirme siirecidir. (Ertiirk, 1972) (Fidan ve Erden, 1986 iginde)”

Ilhan Ayverdi (2006, 5.812) eserinde egitimi,

“Egitim 1. (egit-i-m) yeni. 1. Egitmek isi, yetistirme ve terbiye etme, talim ve terbiye.
2. Egitmek iginin yollarim gosteren ilim, egitim bilimi. 3. asker. Savas icin
yetigtirilmeleri maksadiyle erlere veya birliklere verilen bilgilerin ve vapilan gerekli
galigmalarin biitiinii”

olarak tanimlamisgtir.

“Egitim; en basit anlamiyla davramglari degistirme sanati. Yani bireyde istendik
davraniglarin yerlesmesi, olumsuz davranislarin sonlandirilmasi amaciyla strdirilen
sistematik bir program.

Modern pedagoji ve egitim biliminin taninyla;



Egitim; kigiyi akli, duygulan ve davraniglariyla bir biitiin olarak ele alan bir olusturma
ve  yonlendirme  sirecidir.”  (Samanci  B.,  Egifim  Nedir?  Aydin,
http://www.ozelnaciakdogankoleji.k12 tr/seminer.htm , [9 Mayis 2009])

“Egitim; yasamin kendisidir.”(Samanci, a.g.¢.)
2.2,  EGITIM BILIMI

Turk Dil Kurumu (2007, Giincel Tiirkge Sozliik, www tdk.org.tr, [01.05.2009]) egitimin 2.
tanimint egitim bilimi olarak vermigtir. Ayni1 eserde, egitim bilimi agagidaki gibi
tanimlanmigtir.

“Egitim bilimi is. 1. Ogretim ve egitimi kurallara baglayan bilim kolu, egitim,
pedagoji. 2. Ogretmenlik sanati, uygulamasi veya meslegi igin gerekli bilgi ve
becerileri kazandiran bilim dah, pedagoji.” (TDK a.g.e.)

2.3.  EGITIM CESITLERI

Egitim, bireylerin yagsami boyu devam eden bir siiregtir. Bazi bilgiler bir ¢gretim
programi takip edilerek edinilirken, Ogrenilen bilgilerin bazilar1 da kendiliginden
edinilir. Kisisel beceriler, kisilik 6zellikleri ve deger yargilari genellikle farkinda

olmadan 6grenmenin sonucudur.

Ulkemizde egitim denildiginde, 7 yasinda ilkogretim ile baslayan, ortadgretim ve
universite ile devam eden bir sture¢ akla gelmektedir. Turkiye’de 4-6 yas arasindaki
cocuklarin yalnizca %28,5°1, okul oOncesi egitimden yararlanabilmektedir. Anne
Cocuk Egitim Vakfi tarafindan, 2005 yilinda baglatilan ve siirdiirilen “7 Cok Geg”
kampanyast ile erken ¢ocukluk egitiminin Onemi vurgulanarak, ailelerin
bilinglendirilmesi ve erken ¢ocukluk egitiminin yayginlastiriimas: hedeflenmektedir.

(http://www.7cokgec.org/ , http://www.acev.org/ )

Egitim bilimine gore, egitim iki baglik altinda incelenir:
1- Formal (Orgiin) Egitim
2- Informal (Sargin) Egitim

2.3.1. Formal Egitim



“Formal egitim isim Orgiin egitim.” (Tiirk Dil Kurumu 2007, Giincel Tiirkce Sozliik,
www.tdk.org.tr , [01.05.2009])

Orgiin egitim isim

1. Kigilerin hayata atilmadan, is ve meslek kollarinda ¢aligmaya baglamadan 6nce
okul veya okul niteligi tasiyan yerlerde, genel ve o6zel bilgiler bakimindan
yetismelerini saglamak amaciyla belli kanunlara gore diizenlenen egitim, formal
egitim.

2 . Diizenli, planli, yontemli bigimde verilen herhangi bir egitim. (Tirk Dil Kurumu,
age.)

Formal egitim; bir amag¢ dogrultusunda 6gretim yoluyla verilir Egitmenler tarafindan
planlanir, uygulamir ve takip edilir. Ogrenciler, egitim siirecinin belirli asamalarinda

ve sonucunda degerlendirmeye tabi tutulurlar. Okullarda, formal egitim yapilir.

Okullar diginda; meslek edindirme kurslari, halk egitim merkezleri, meslek odalar
tarafindan verilen egitimler ve orduda verilen askeri e8itim v.b., formal egitim

faaliyetleri kapsamina girmektedir.

Okul diginda sirdirilen formal egitim faaliyetleri; yaygin egitim olarak
adlandirilmaktadir. Yaygin egitim, daha kisa sureli ve belirli konulara yonelik olarak

verilmektedir.

“Okul dig1 formel egitim, okul egitimini tamamlamak ve insanlar1 yasam boyu
egitmek gibi iglevleri verine getirir. Bugiin tlkemizde formel egitim kurumlari
kapsamina yalniz okullar alinmaktadir. (Fidan ve Erden, 1986)” (Alakog 2001 iginde)

“Yaygmn egitim isim Orgiin egitim imkAnlarindan yararlanmamis olanlara, gittikleri
okuldan erken ayrilanlara veva meslek dallarinda daha yeterli duruma gelmek
isteyenlere uygulanan egitim.” (Tirk Dil Kurumu a.g.¢.)” dir.
Calisan kisilere mesleki faaliyetleri ile ilgili verilen egitimler de yaygin egitim
kapsamindadir.
“Meslek i¢i egitim isim Gorevliye meslegivle ilgili olarak verilen kurs: "Hakim ve

Saveillarm ... meslek i¢i egitimleri ... kanunla diizenlenir."- Anayasa.” (Turk Dil
Kurumu a.g.¢.)

“Isbasinda egitim isim  Hizmet i¢i egitim.” (Tiirk Dil Kurumu a.g.e.)

“Hizmet ici egitim isim, Egitim bilimi Calisanlara mesleki bilgi ve becerilerini
gelistirmeleri igin ¢alistiklar siire iginde verilen egitim, igbasinda egitim.”

2.3.2. Informal Egitim



“Informal egitim isim ~ Sargm egitim.” (Tiirk Dil Kurumu, a.g.¢.)

“Sargin egitim isim Orgiin ve yaygin egitim disinda, bireyin hayat boyu siiren bilgi,
beceri ve yetkinlik kazanimi, informal egitim.” (Turk Dil Kurumu, a.g.¢.)

Informal egitim; kisilerin gevreleri, etkilesimde bulunduklar1 diger kisiler, iletisim

araglari, katildiklar1 kultirel ve sosyal faaliyetler vasitasiyla bilgi edinme strecidir.

Yasam i¢inde plansiz ve takip edilmeden gergeklesir. Belirli bir amaca yonelik

degildir.

2.4.

2.5.

“Informal egitim, yasam iginde kendiliginden olusan bir siirectir. Amach ve planh
degil, gelisigiizeldir. Kisi karsilastigi durum ve iginde bulundugu grubun iyeleriyle
etkilesimde bulundukga farkinda olmadan yeni seyler 6grenir. Cocuklar arkadaslariyla
oynarken, gengler akranlariyla olusturduklar gruplar iginde birbirleriyle etkilesirken
vardimlagsmayi, dayamigmayi, igbirligini, kurallara uymayi, grubun degerlerini
benimsemeyi 6grenirler ve toplumsallagirlar.

Bu tir ¢6grenmeler ailede, sokakta, igyerinde, televizyon oniinde, okulda, kisacasi,
yasam i¢inde kendiliginden meydana gelir. (Fidan ve Erden, 1986)” (Alakog 2001
i¢inde)

OGRETIMIN TANIMI

Qgretim is. 1. Belli bir amaca gore gereken bilgileri verme isi, tedris, tedrisat, talim. 2.
Ogrenmeyi kolaylastiracak etkinlikleri diizenleme, geregleri saglama ve kilavuzluk

etme igi. (Tirk Dil Kurumu 2007, Giincel Tiirkge Sozliik, www.tdk.orgtr
[01.05.2009])

Opretim Ing. teaching Osm. tedrisat

Belli bir amagla gerekli bilgileri 6gretmek isi. (Turk Dil Kurumu 1974 BSTS /
Ruhbilim Terimleri Sézligii)

Opretim Ing. instruction, teaching Osm. tedris, tedrisat Fr. instruction, enseignement

1- Belli bir amaca gore gereken seyleri 6gretme isi. 2- Bir egitim kurumunda bir kiime
égrenciye belli dal ya da konularda bilgi verme. 3- Ogrenmeyi kolaylastiracak
ctkinlikleri diizenleme, geregleri saglama ve kilavuzluk etme eylemi. (Tirk Dil
Kurumu 1974 BSTS/Egitim Terimleri Sozligi)

Ogretim Herhangi bir grenmeyi kilavuzlama ve saglama faaliyetidir.(Tiirkiye Bilisim
Vakfi, 2003)

OGRENME KAVRAMI

“Ogrenme  is. Ogrenmek isi” (Tirk Dil Kurumu 2007, Gincel Tiirkge Sozliik,
www.tdk.org.tr , [01.05.2009])

“Ogrenme Ing. learn



Belirli durumlar ve sorunlara karsi olan tepki ve davramglarimizi, araya giren bagka
etkinlik ve yasantilarin etkisivle degistirebilme.” (Turk Dil Kurumu 1974 BSTS /
Ruhbilim Terimleri Sézligii)

“Ogrenme Ing. learning Fr. apprentissage

I- Kavramsal diizenlemeler yapma siireci. 2-Alistirma ve uygulamalarn oldukga
stirekli olan etkilerine verilen ad. 3- Belli bilgi, beceri ve anlayislar edinme. 4- Tepki
ve davranislarda her zaman ya da kimi durumlarda yasantilarin olusturdugu degisme.”
(Turk Dil Kurumu 1974 BSTS/Egitim Terimleri Sozligii)

“Ogrenme Ing. learning Osm. taalliim Fr. apprentissage

I- Belli durumlar ve sorunlar karsisinda tepki ve davramis olusturma, bunlar
degistirerek yenilerini edinebilme yetenegi” (Tirk Dil Kurumu 1975 BSTS/
Toplumbilim Terimleri S6zligii)

“Ogrenme 1tt11a”.” (Tiirk Dil Kurumu 1966 BSTS / Medeni Hukuk Terimleri Sozliigii)

“Insanlar yasamlar1 boyunca karsilastiklan gesitli durumlarla etkilesim iginde olurlar.
Ogrenme bu etkilesim sonucunda kiside olusan biligsel ve davramissal degisimlerdir.
Ogrenme yoluyla insanlar bilgi, beceri, tutum ve degerler kazamrlar.” (Tirkiye
Bilisim Vakfi, 2003)

Ogrenme; kisinin bilgiyi algilama, kaydetme, hatirlama ve kullanma siirecidir.

Galileo’nun da vurguladigi gibi 6grenme, kisinin ¢abasiyla gerceklesir.

2.6.

“Aslinda bir insana yeni hi¢bir sey 6gretemezsiniz. Siz ona yalmz kendi i¢inde bir
seyler kesfetmesine yardimer olabilirsiniz.” (Galileo)

“Ogrenmek bilgi iiretimi siirecidir; hammadde olarak disardan alian informasyonlarin
igerde sahip olunan bilgiyle islenerek bilgi adi verilen yeni triinlerin tiretilmesi, sonra
da iretilen bu trinlerin — bilgilerin- eski bilgi hazinesinin iizerine ilave edilerek
muhafaza edilmesi olayidir.” (Aktolga Ogrenmek Nedir Nasil Ogreniyoruz? Neden
Ogreniyoruz? http://www.aktolga.de/t6.html )

OGRENME IHTIYACI

“Ihtiyaclarimizi karsilamak igin, ideallerimizi gerceklestirebilmek icin, belirsizligi
yenmek ve tahminde bulunabilmek  i¢in, rekabet  edebilmek i¢in, varolan
potansiyelimizi timiiyle kullanmak i¢in ogreniyoruz.”
(www.gelisim k12 tr/GelisimImages/gazete/ NEDEN %200GRENIYORUZ.doc )

Ogrenme ihtiyacinin, kigisel, toplumsal ve kiiltirel nedenleri vardir.

Toplum iginde yasamin sirdirtilebilmesi, yasadigi ¢evreye uyum saglayabilmesi,

rekabetin siirdirillebilmesi, v.b. nedenlerle kisiler 6grenmeye yonelirler. Daha net ve

ozel hedefler konulmaya caligilirsa, 6grenme; meslek, para, kariyer ve kiltirel

kazanimlar amaglanarak gergeklestirilir.



Meslek sahibi kisiler agisindan bakildiginda 6grenme, meslegin gelistirilebilmesi,
daha fazla para kazanma kabiliyeti ve rekabet gicii saglamaktadir. Kigisel olarak
duyulan o6grenme ihtiyacinin, ayni topluma mensup kisiler agisindan bakildiginda,
toplum olarak varligin sirdirtlebilmesi gibi daha genis bir amaca da hizmet ettigi
gorulmektedir. Meslek sahiplerinin girketlesme, sirketlerin kurumsallagma egilimlerti,

meslek orgiitlerinin varliklart ve siirdiirdiikleri ¢caligmalar; bu amacin gostergesidir.

2.7.  EGITIM YONTEMLERI

Teknolojinin ucuzlamasi, kisisel bilgisayarlarin ve internet kullaniminin
yayginlagmasi ile bilgi teknolojilerinde gergeklesen gelismelere paralel olarak, egitim
sisteminde de gelismeler yasanmaktadir.

Alakog¢’un (2001) ele aldig1 gibi, egitim sistemi iki baglik altinda incelenebilir:

1- Geleneksel (Klasik) egitim yaklagimlari

2- Teknoloji destekli egitim yaklagimlari

2.7.1. Geleneksel (Klasik) Egitim Yaklagimlari

Ulkemizdeki 6grencilerin, 6rgiin 6gretim evresinde karsilastigi egitim sistemidir.

“Ayn1 mekan ve zamanda yapilan formal egitimdir.” (www.e-ogrenme.net )

“Ulkemiz Yiiksek Ogretim Kurumlari basta olmak iizere tim egitim
kurumlarinda klasik egitim anlayisi egemendir. Bu anlayis biyiik ol¢tide pasif,
arastirmaci nitelikleri zayif, kendine giiveni olmayan yeniliklere ve degisime
cabuk uyum saglayamayan insan tipleri yetistirmektedir.” (Yildiz ve Ardig,
1999)

“Ogretmenin smifta her sey oldugu, farkli oOgretimsel isler ve taktiklerin
kullamlmadigl, diiz anlatim ve ezberci teknigin kullamldigi, 6grencinin ¢ok az
ctkilesim iginde oldugu, egitim sistemidir. Bu sistem davranig¢i anlayis tabanh bir
sistemdir. Onemli olan davranis degisikligi yaratmaktir. Bu yiizden 6grenciler kesin
yargilara gore degerlendirilir. Tek tarafli bireyler yetistirir.

Geleneksel Egitimde roller ve isler soyledir;

e Smifta etkinlikler genelde tekrarlar ve salt bilgi sunulmasi seklindedir.
Etkilesim azdir. Iliskiler giiglii degildir.

e Ogretmen ogretici, bilgi verici roliindedir. Ogrencileri arastirmaya,
kesfetmeye zorlamaz. Onlara aym bilgileri tekrar tekrar sunarak
ezberlemelerini ister.



e Oprenciler daima dinleyici roliindedir. Cok fazla séz haklar yoktur. Salt
dinleyici ve aragtirmayan, sorgulamayan daimi 6grenci roliindedirler. Siirekli
tekrarlar yapar. Merak unsuru giderek yok olur.

e Dersler bilgilerin sunumu, ezberleme, hatirlama seklindedir. Yeni bilgiler
uretilmez, 6grencinin kendi bilgisini olugturmasi saglanmaz. Hazir ve kalip
seklinde olan sunulur ve alinir.

e Basan genel degerlendirme kriterlerine ve belli olgutlere gore belirlenir.
Onemli olan 6grencide ne kadar davranig degistirdigi ve 6grencinin ne kadar
ezberledigidir.

e Genelde farkli yontemler kullanilmaz, daha ¢ok tekrar ve uygulama vapilir.
Boylece davramis pekisir. ” (Hacettepe Universitesi Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri  Egitimi ~ Bolimii 2009, Bote  Ozgiir  Ansiklopedi,
http://bote.hacettepe.edu.tr/wiki/index.php/Geleneksel E%C4%9Fitim
[07.05.2009])

Tablo 2.1 Geleneksel egitim sistemi ve ¢agdag egitim sistemi disiplin anlayislarinin

karsilagtirilmasi
Gelencksel Egitim Sisteminin  Disiplin | Cagdas Egitim  Sisteminin  Disiplin
Anlayist Anlayist
Ogrencilerin ilgi ve istekleri baski altina | Ogrencilerin ilgi ve isteklerine 6nem
alinir. verilir.Soru sorma tegvik edilir.
Ogretmen  tarafindan  belirlenen  kat1 | Ogrencilerin anlayip benimsedigi
kurallara ve diizene 6nem verilir. davranig normlarma énem verilir.

Smif iginde sessizlik saglanarak anlatilam | Caligkanlik, arastirma ve isbirligi tesvik
dinletme temeline dayali ders yapilir. edilir.

Ogrenciler 6gretmen tarafindan diktatérce | Ogrenci — 6gretmen isbirligi tesvik edilir.
ve subjektif olarak kontrol edilir.

Ogretmenin belirledigi egitim materyalleri | Yardimei egitim

ve sinifta anlatilanlarin ezberlettirilmesi | materyalleri,bilgisayarlar, akilli tahtalar
esastir. v.b. ile anlayarak 6grenme amaglanir.
Ogrenmeyi 6grenme anlayis1 6grenciye
verilmeye calisir

Olumsuz davramglar cezalandirilir. Olumlu davramglar tegvik edilir.

Kaynak: Kafadar, 1997.

“Gelencksel egitim sistemi daha ¢ok klasik okullarca benimsenmis ve uygulanmistir.
Geleneksel egitim sisteminde, “dersler, programlar, 6devler, ders saatleri ve benzeri
unsurlar, hep ¢ocugun ilgi ve ihtiyaglari hesaba katilmaksizin diizenlenir” (Kafadar,
1997, 49). Bu egitimde 6n planda tutulan miifredat ve 6gretmendir. Klasik okulda
egemen olan geleneksel disiplin anlayiginda 6grenciden her durumda kosulsuz uyumlu
davranmasi beklenmektedir. Bu zorunlu uyumlu davranma bazen olumsuz sonuglar



dogurmakta ve baskict tutumlara karsi disiplinsiz davramglar gelismektedir. Bu
sekildeki bir gelencksel okulu, “6grencinin serbest faaliyetlerini simirlayan, kisitlayan,
otoriter bir ‘esaret okulu” olarak adlandirilabilir” (Kafadar, 1997, 49).

Gelencksel okulda egemen olan gelencksel disiplin anlayisinda 6grencilerin alinan
kararlara katilim1 séz konusu degildir. Ogretmen — 6grenci iliskileri, asin1 derecede
yapilandiridmigtir. Sinif igi kurallar oldukga kati ve tek yonlidiir. Egitim amaglarinin
ve smuf i¢i kurallariin belirlenmesinde 6grenci katilimima vyer verilmez. Sadece
ogretmen tarafindan belirlenen degismez dogrular olarak yansitilan bu kurallar,
tartigilamazlar. (Aydin, 1998, 3) Iste tam bu noktada yukarida ifade edilen
demokratiklik ve otokratiklik ayrimi kendini gostermektedir. Geleneksel okul otoriter
bir anlayisa sahiptir ve boyle bir okulda gelisimin saglanmasi miimkiin olmamaktadir.
Burada sadece belli kaliplarda, tek yonli disiinen, tutucu bireyler yetistirilmekte ve bu
durum kanimizca, gelismenin Oniinde kocaman bir engel teskil etmektedir” (Sengiil
2005 iginde).

“Cagdas egitim yaklasiminda ise, ¢grenci, egitim ve ogretimin merkezindedir. Bu
yaklagimda o6grencinin bedensel, duyusgsal, bilissel gelisim 6zellikleri gz Oniine
alinmaktadir. Ogrenci etken, 6gretmen ise edilgen konumdadir. Ogretmen konu,
yontem, arag — gereg... gibi 6grenme ve dgretme sirecinin 6gelerini 6grenciyi dikkate
alarak segmektedir. Egitim ve &gretim siirecinde yasanan bu degisimle gelismeler
gorilmeye baslanmigtir” (Sengiil 2005).

2.7.2. Teknoloji Destekli Egitim Yaklagimlar

Arslan ve Eraslan (2003 iginde), TUSIAD tarafindan 1999 yilinda hazirlanan

egitimde gelecege yonelik gereksinmeler tablosunu; egitimin amacina, 0grenmenin

dogasina, bilimsel bilginin degerine, okullarin yap1 ve isleyisine iligkin ortaya ¢ikan

yeni paradigmalarin, egitimin ¢agdas bir yorumunu zorunlu kildigi, yoniinde

yorumlamiglardir. (Bkz. Tablo 02.2: Egitimde Gelecege Yonelik Gereksinmeler)

Tablo 02.2: Egitimde Gelecege Yonelik Gereksinmeler

Temel Felsefe Ogrenmeyi Ogrenme

Kiuresel bakis agist

Ulusal ruh ve degerlerin benimsenmesi, kiltiirel kimlik kazanilmasi
ve 1yi yurttag olma

Yarigma giidiisii ve girigimci olma

Problem ¢6zme becerisi

Tletisim kurabilme yetenegi

Ekip caligmasim 6grenme

Ekonomik ¢evreyi anlama

Kapsam Ogrencilere anlayabilecekleri basit bir yontemle dogru ve 6zlii
bilgilerin verilmesi

Miifredat Beceriler, toplumsal degerler ve verilen bilgiler arasinda bir denge
kurulmast

Ders programlarinda ¢oklu zeka kurami dogrultusunda yaraticiliga,
ahlaki degerlere, dil egitimine, fen bilimlerine, bedensel gelisime,




bilimsel geligmelere, sosyo politik konulara dengeli bir bicimde yer
verilmesi

Ogrencilerin gelecekteki is yasamina hazirlanmalari

Soyut ve somut faktérlere yonelik derslerin siireleri arasinda bir denge

saglanirken, konularda gagdas gelismelere yer verilmesi

Altyapt Var olan alt yapmin daha etkin bir bigimde kullanilabilmesi igin
okullar, ggretmenler, egitim arag ve geregleri gibi tiim kaynaklarin
egitim sisteminde daha akla yatkin kullanilmasi

Kaynak: TUSIAD,1999.
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Sekil 2.1 Bilisim Sektérii Verilerinin Yillara Gére Seyri (TUIK, Reklamcilar Dernegi, Point-Topic)

Biligsim sektorindeki geligsmeler, Sekil 22222222221 Bilisim Sektorii Verilerinin

Yillara Gore Seyri (TUIK, Reklamcilar Dernegi, Point-Topic)’ nde goriilmektedir.

Tirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan 2008 yili Nisan ay1 igerisinde

gergeklestirilen Hane Halki Bilisim Teknolojileri Kullanim Aragtirmast sonuglarina

gore hanelerin % 24,5°1 internete erisim imkanina sahiptir. Internete baglanmayan

hanelerin % 29,6’s1 evden internete baglanmama nedeni olarak internet kullantmina

ihtiyag duymadiklarin1 belirtmislerdir. Ote yandan ADSL % 82,1 ile Tiirkiye’de

kullanilan en yaygin internet baglant1 turadur.

Sonuglara gore 16-74 yas grubundaki hane halki bireylerinin bilgisayar ve internet

kullanim oranlar1 sirasiyla yiizde 38,1 ve ytzde 35,8 dir.




En son kullanilan zaman dikkate alindiginda ise, 2008 yili Ocak-Mart
doneminde 16-74 yas grubu hane halki bireylerinin ylzde 34,3’G bilgisayar
kullanmig olup, bu bireylerin yiizde 62,4’ hemen hemen her giin bilgisayar
kullanmigtir. Ayni1 donemde bilgisayar kullanan bireylerin yiizde 61,6’s1 evinde,
yiuzde 37,6’s1 igyerinde, yuzde 21,8’1 internet kafede bilgisayar kullanmigtir. 2008
yili Ocak-Mart doneminde 16-74 yas grubu hane halki bireylerinin yiizde 32,2’si
internet kullanmis olup, bu bireylerin ytzde 59,7’si hemen hemen her giin internet
kullanmigtir. Ayn1 donemde internet kullanan bireylerin yiizde 55,2’si evinde, yiizde
38,4°0 igyerinde, yluzde 24,2°si internet kafede internet kullanmigtir. Bilgisayar ve
internet kullanim oraninin en yiiksek oldugu yas grubu 16-24’tir. Bu yag grubunu

25-34 yas grubu izlemektedir.

Bilgisayar ve internet kullanim orami tiim yag gruplarinda erkeklerde daha
yiksektir. Egitim durumuna gore en fazla bilgisayar ve internet kullanim oranlar1
sirastyla yuzde 87,9 ve yuzde 87,2 ile yiksekokul, fakiilte ve tistii mezunlarindadir.
Bunu yiizde 67,2 bilgisayar ve yizde 64 internet kullanimi ile lise ve dengi okul

mezunu bireyler takip etmektedir.

2008 yili Ocak-Mart doneminde internet kullanan hane halki bireylerinin
yiuzde 76’s1 gazete ya da dergi okuma, yizde 74’ e-posta gonderme alma, yiizde
69,7’st anlik ileti gonderme, yiizde 65,2°si miizik indirme ya da dinleme i¢in interneti

kullanmustir. (Tirkiye Istatistik Kurumu, 2008)

Kisisel bilgisayarlarin ve internet kullaniminin yayginlagmasi, i hayatini ve
egitimi dogrudan etkilemistir. Kisisel bilgisayarlarin yayginlagsmasiyla birlikte,
egitimin sunum teknikleri, similasyonlar ve bilgisayar yazilimlar1 gibi katkilarla
verilen egitim; “bilgisayar destekli egitim” olarak adlandirilmistir. Internetin; devlet
kurumlar1 ve tniversitelerin, ardindan da bireysel kullanicilarin hizmetine sunulmasi
ile egitim yontemlerinde internet kullanimi 6nem kazanmig, bu egitim yaklagimi
“internet destekli egitim” olarak anilmaya baglanmigtir. Teknolojik gelismelerin
egitim bilimine sundugu katkilardan yararlanarak daha etkin bir egitim vermeyi
hedefleyen bu vyaklagim, genel olarak “teknolojik destekli egitim” olarak

adlandirilabilir.



“Bilgisayar ve ag1 (LAN, Intranet, Internet) tizerinden erigilebilen, ¢ok ortamlilik
(multimedia) 6zelliklerine sahip, etkilesimli olarak hazirlanmig, pedagojik 6zellikleri
olan, bilgi aktarmanin yanmi sira beceri kazandirmaya yonelik, egitim alanlarin
performanslarimin  bilgisayar  tarafindan  otomatik  degerlendirilebildigi  ve
kaydedilebildigi, herkesin kendi bilgi algilama ve kavrama hizina gore ilerleyebildigi
ve kendilerine uygun zaman ve yerde egitim alabilmelerine olanak saglayan kurs
malzemelerinin  kullanilarak yapildigr kisisel veya kitlesel bir uygulama olarak
tanimlayabiliriz.” (Alakog, 2003)

“Bireylerine esit ve demokratik egitim olanaklarint sunmak isteyen toplumlar ve
egitim kurumlari; yeni iletisim teknolojilerinin kendilerine sagladiklar gok kultiirli
vapilarin farkinda olmak, bu teknolojilere dayali farkli uygulamalar1 hayata gegirmek
zorundadirlar. Internet ve Web teknolojilerindeki gelismeler, geleneksel egitimden gok
farkli yaklagim ve politikalan igeren “e-6grenme uygulamalari™ni giindeme getirmis
ve “Ogrenen-merkezli”  “bireysellestirilmis egitim” olanagimi yaratmgtir.” (Stirmeli,
2006)

Teknoloji destekli egitim; ginimiizde uzaktan ¢gretim ve e-6grenme yontemleriyle
surdurilmekteyken, yakin gelecekte mobil iletisim araglar1 (laptop, netbook, pda, cep

telefonlar1 v.b.) ile desteklenerek surdiirilmeye devam edecektir.
3. E-OGRENME

Turkiye Bilisim Vakfinin (2003) hazirladigt Uzaktan Egitim Kilavuzu’nda da
belirtildigi tizere; uzaktan egitim, uzaktan 6gretim, uzaktan 6grenme, e-6grenme, m-
ogrenme, es zamanli 6grenme, farkli zamanli 6grenme, agik 6grenme v.b. 6grenen ve
ogretenin farkli yerlerde olduklari egitim siirecini tammlamak amaciyla kullanilan

kavramlardir.

3.1. KAVRAMLAR

Gunimuzin ¢agdas egitim yaklagiminda, sik¢a kullanilan kavramlardan bazilari

asagida tanimlanmistir.

3.1.1. Uzaktan Egitim

“Farkli mekanlardaki 06grenci, 6gretmen ve egitim materyallerinin iletisim
teknolojileri araciligiyla bir araya getirildigi resmi veya kurumsal bir egitim
faaliyetidir.”(Tirkiye Bilisim Vakfi, 2003)

“Aytekin Isman Uzaktan Egitim isimli kitabinda; uzaktan egitimi, 6gretmen ve
ogrencinin farkli zamanlarda 6grenme — o6gretme iligkilerini iletisim teknolojileri



veya posta ile gerceklestirdikleri bir egitim sistemi olarak tanimlar.” (Ulker
Ayyildiz, Gunliik ve Erbey, 2006)

3.1.2. Uzaktan Ogrenme

Uzaktan 6grenme ve uzaktan egitim, birbirlerine anlamca yakin kavramlar olmakla
birlikte, uzaktan 6grenme; egitim siirecinden ¢ok, 6grenene odaklidir.

“Ogretici ve oOgrenenin fiziksel olarak ayri ortamlarda bulundugu durumlarda

gergeklestirilen 6grenme etkinlikleridir.”(Tirkiye Bilisim Vakfi, 2003)

3.1.3. Agcik Egitim

Acik egitim ; 06.11.1981 tarih ve 17506 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yirirlige giren, 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’ nun (1981) 3. maddesinin u
bendinin (3) numarali fikrasinda uzaktan egitime verilen isimdir.

“u Yiksekogretim Egitim Tirleri: Yiksekogretimde egitim - 6gretim tiirleri 6rgiin,
acik, disaridan (ekstern) ve yaygin egitimdir.

(1) Orgiin Egitim: Ogrencilerin, egitim - 63retim siiresince ders ve uygulamalara
devam etme zorunlulugunda olduklar bir egitim - 6gretim tiirtidiir.

(2) Acik Egitim: Ogrencilere radyo, televizyon ve egitim araglari vasitasiyla yapilan
bir

(3) Disaridan Egitim (Ekstern Egitim): Yiksekogretimin belirli dallarinda, devam
zorunlulugu olmaksizin sadece yari yil i¢i ve sonu sinavlarina katilma zorunlulugu
bulunan bir egitim - ¢gretim tirudir. Bu egitimi izleyen 6grenciler ortak zorunlu
dersler ile gerekli gorillen bazi dersleri, ilgili vitkksekogretim kurumlarmca mesai
saatleri disindaki uygun saatlerde diizenlenecek derslerde alirlar.

(4) Yaygin Egitim: Toplumun her kesimine ve degisik alanlarda bilgi ve beceri
kazandirma amaci giiden bir egitim - 6gretim tiridiir.”

3.1.4. Agik Ogrenme

Herkese acik, telif haklari konusunda esneklik saglanmig Ogretim, Ogrenme ve

arastirma kaynaklariyla gergeklestirilen 6grenme faaliyetleridir.

3.1.5. Web Tabanl1 Uzaktan Ogretim

Web siteleri, bloglar, LMS’ler gibi web teknolojileri ile desteklenerek siirdiiriilen

uzaktan ogretim faaliyetleridir.

3.1.6. Karma / Harmanlanmis (Blended) Egitim



Igerigi, geleneksel egitim yontemleri ve e- 6grenme yontemleri bir arada kullanlarak

tasarlanan egitim faaliyetleridir.

3.1.7. Cevrimigi (Online) Ogrenme

“Bir ag tuzerinden sunulan icerikle gerceklestirilen 6grenmelerdir.” (Turkiye Bilisim

Vakfi, 2003)

3.1.8. Es Zamanl (Senkron) Uzaktan Egitim

Ogrenenlere ayn1 anda ancak farkli ortamlarda sunulan egitimdir. (Tiirkiye Bilisim

Vakfi, 2003)

3.1.9. Farkli Zamanli (4senkron) Uzaktan Egitim

“Ogrenenlere hem farkli zamanlarda ve hem de farkli ortamlarda sunulan egitimdir.”

(Turkiye Bilisim Vakfi, 2003)

3.2.

3.2.1.

UZAKTAN OGRETIM

“Uzaktan ogretim, fiziksel olarak o6grencilerin bulunduklan yerlerde olmasini
gerektirmeksizin, teknolojinin imkanlarindan yararlanilarak, 6grenci ve 6gretmenlerin
bir sanal dershane ortaminda degisik sekillerde karsi karsiya getirildikleri, planh bir
egitim seklidir.” (Sakarya  Universitesi Uzaktan  Egitim  Merkezi
http://www.ido.sakarva.edu.tr/Admin/PageViewer.aspx?name=uzaktanogretim
[07.01.2009])

“Uzaktan Ogretim, gelencksel simf ortaminda egitmenin verebilecegi bir egitimin
sanal simif ortaminda ckranlarmin bagindaki ¢ok sayidaki kisiye ulastirilmasidir.”
(Alako¢ Burma Z. Mayis 2008, “AB’ye gecis siirecinde meslek elemanlarinin
uzaktan ogretim ile egitimi”, BilisimTeknolojileri Dergisi Cilt:1 Say1:2 s.16)

Uzaktan Ogretimin Tarihgesi

“Tarihsel gelisimi itibariyle ¢esitli asamalardan gegerek bugiinkii durumuna gelen
uzaktan oOgretim sistemleri XX. Yiizyilin son ¢eyreginde Avrupa'nin hemen her
tarafina yaydmistir. A.B.D., Avusturya ve diger iilkelerde uygulanmis ve daha
sonralar1 yeni bir yaklasimla gelistirilmistir.” (Sakarya Universitesi, 2008 “Uzaktan
Ogretim”
http://www.ido.sakarva.edu.tr/Admin/PageViewer.aspx?name=uzaktanogretim
[07.01.2009] )

Uzaktan o6gretim, ylzyili agkin bir siredir gelisimini sirdiurerek uygulanan bir

ogretim anlayisidir. 19. Yizyilin sonlarinda mektupla 6gretimle baglayarak, radyo —



tv yayinlari,

ses bantlari,

video bantlari, tele konferans,

CD-ROM’lar, PC

yazilimlarini 6gretim araci olarak kullanarak gelisimini stirdirmustir. Ginimuzde

web siteleri ve internet teknolojilerinden de yararlanilarak internet tabanli uzaktan

ogretim yapilmaktadir.

Tablo 3.3 Uzaktan egitimin tarihsel geligimi

Uzaktan Egitimin Tarihsel Gelisimi

-K-12 égrencileri igin kablolu ag
baglantilari ile programlar yapilmasi
-Daha fazla tv programlan

-Daha ucuz bilgisayarlar
-Teknolojiye daha fazla erisim
-Simiflarda internet baglantisi
-Uzaktan egitimin kullanildigy egitim
kurumlarn ve isletme sayisindaki artis
-Bilgisayar tabanli-destekli egitim
-Senkron ve asenkron iletisim

Yillar Ozellikler Doniim Noktasi
1700 — 1900 | - Ders materyallerinin posta ile A.B.D. posta sisteminin kurulmasi
gonderilmesi
1920 - 1960 | - Mektupla egitim, - Yiiksek egitimde mektupla
- Mektupla egitim i¢in radyo ve TV’den haberlesmenin kullanilmasi
faydalanma - Devletin, 6grencilerin okullara
gitmesini gerektiren yasalar
¢ikarmasi
- Orduda mektupla egitim
yonteminin kullanilmasi
1970 — 1980 - Daha 6nceden kaybedilmis video
kayitlarinin kullanilmast
- Kasetlerin kullanim
- Birikimlerin kullanim
- Belli TV kanallarindaki yayinlar-daha ¢ok
arastirma ve bilimdeki bilgi paylasiminda
kullanim
1980 — 1990 | -Telekonferans yontemi www haline gelen Arpanet’in
¢ikmasi
1990°dan -Video konferans yontemi
N -Daha ucuz video kaydediciler
giiniimiize

-Bireysel kullanicilarin internete
erigimi

-Kablosuz baglant1 teknolojisinin
¢tkmasi

-Universitelerden ve 6zel sektérden
daha fazla finansal destek verilmesi

Kaynak: Ulker Ayyildiz, Giinliik ve Erbey, 2006

Gunumuzde uzaktan egitim faaliyetleri bilgi ve iletigim teknolojileri ile

desteklenerek tasarlanmakta ve egitim — 6gretim faaliyetleri e-6grenme adini

almaktadir.

YOK ’iin (2009) web sitesinde verdigi referans linkler asagidaki gibidir.




e American Center for the Study of Distance Education (Pennsylvania State

University) (http://www.ed.psu.edu/acsde/ )

e The British Open University (http://www.open.ac.uk/frames html )

e Distance Education Clearinghouse (http://www.uwex.edu/disted/home.html )

e Educause: Tranforming Education Through Information Technology

(http://www.educause.edu/ )

e Quidelines for Educational Uses of Networks

(http://Irs.ed uiuc.edu/Guidelines/)

e Information Sources: the Internet and CMC

(http://Irs.ed uiuc.edu/Guidelines/)

e Information on Distance Education on the WWW (http://www-

ts.cs.oberlin.edu/rooms/distlearning. html)

e Soros Foundation Network (http://www.soros.org/)

e The Society for College and University Planning (http://www.scup.org/ )

e Ten Level Web Integration Continuum (http://php.indiana.edu/~cjbonk/ )

o Western Governors University (http://www.wgu.edu/wgu/index html )

e Western Interstate Commission for Higher Education

(http://Irs.ed uiuc.edu/Guidelines/)

33. E-OGRENMENIN TANIMI

E-Ogrenme, bilgi ve iletisim teknolojileri kullanilarak, sesli, goriintiilii ve etkilesimli,
senkron ya da asenkron olarak gerceklestirilen egitim ve 6gretim aktivitelerinin genel

adidir.



Senkron e-0grenme: Ogrenme ve Ogretme aktivitelerinin; 6grenci ve egitmenler

fiziksel olarak farkli mekanlardayken, es zamanli olarak ger¢eklesmesini,

Asenkron e-6grenme ise, 6grenme ve ogretme aktivitelerinin; d6grenci ve egitmenler
fiziksel olarak farkli mekanlardayken, farkli zamanlarda gerceklesmesini ifade

etmektedir.

E-6grenme; elektronik sistemlerin veya bilgisayarlarin  Ogretim  faaliyetini

desteklemek amaciyla, planli kullanimidir. (Allen)

E-ogrenme; 6grenme uygulamalar gelistirilirken bilgi ve bilgisayar teknolojilerinin

kullanimidir. (Horton, 2006)
Horton (a.g.e.) tarafindan e-6grenme ¢esitleri asagidaki gibi tanimlanmigtir.

1- Bagimsiz (Stand Alone) Dersler : Tek bir oOgrenen tarafindan alinan
derslerdir. http://www.horton.com/html/elbdbookresources.aspx Bir bagimsiz

kurs 6rnegi olarak verilebilir.
2- Sanal Sinif Dersleri : Es zamanli ¢gevrimigi verilen derslerdir.

3- Gomiili (Embedded) E-Ogrenme : Igeriginde e-o6grenme bulunan

programlardir. Cevrimigi yardim 6rnek olarak verilebilir.

4- Karma / Harmanlanmis (Blended) E-Ogrenme : Geleneksel sinif ortamindaki

derslerin ve e-0grenme uygulamalarinin birlikte uygulandig: derslerdir.

5- Mobil Ogrenme: PDA’lar ve akilli telefonlar gibi tasinmast kolay,

kabiliyetleri artirilmig mobil cihazlar izerinden gergeklestirilen 6grenmedir.
6- Web Tabanli Ogrenim : LMS’ler iizerinden saglanan 6grenmedir.

7- Web Destekli Ogrenim: Web uygulamalariyla desteklenen geleneksel sinif

ortaminda strdirilen 6grenimdir.



3.4.

E-OGRETIMIN AMACLARI

E- Ogretim etkinlikleri;

Daha genis kitlelere erisim saglamasi,

Fiziksel uzakliklarm kaldirilmasi,

Ogrencilerin 6grenme faaliyetlerine daha aktif dahil edilmesi,

Ogretim maliyetlerinin diisiiriilmesi,

Ogretim verilmesi planlanan hedef kitleye daha hizli erigebilinmesi,

Ogretim siirecinin ¢abuklastirilmasi

Klasik simif ortaminin getirebilecegi psikolojik baskilarin yok edilmesi,

Ogrenme siirecinin hizlandirilmast,

amaglanarak tasarlanir. (Sakarya Universitesi, 2006)

3.5.

E-OGRENMENIN FAYDALARI

Ulker Ayyildiz, Giinliikk ve Erbey (2006) e-6grenmenin sagladigi yararlar asagidaki

gibi siralamiglardir.
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*Diigiik egitim maliyetleri,

* Her yerde ve her zaman egitimin siirdiirillebilmesi,

» Orgiin 6gretime kiyasla daha fazla égrenciye ulasilabilmesi,

* Bilgi paylasimina olanak saglamasi,

¢ Olumsuz hava sartlar v.b. sebepler nedeniyle egitimin kesintiye ugramamast,
« Isitsel ve gorsel egitim materyalleriyle 6gretim verimliliginin arttirilabilmesi,
» Ogrenenlerin kisisel gelisimlerinin izlenebilmest,

* Engellilerin ve ¢alisanlarin egitim alabilmeleri,”

“Uzaktan Ogretimin Avantajlart

Artan 6gretim firsatlari

Farkli farkli cografik konumlarda daha fazla kisiye ulagmasi gereken
Ogretimin zamaninda verilmesi

Cok farkl yerlerde olabilen konu uzmanlar1 ger¢ek zamanda erigim
Ogretim ortam ve metotlarinda artan esneklik

Ogretmen ve 6gretim ortam kaynaklarinin paylasimindaki artis
Ogrencinin calistig1 yerde egitilmesinin saglanmast ile artan iiretkenlik
Ogrenci yolculuklar1 ve masraflarinda azalma

Ogretim ortamu ile gercek ¢alisma ortanmu arasindaki farkliliginin
azalmast

Ogretim masraflarinda énemli 6l¢iide azalma

Ogrencilerin derslere erisimini kolaylastirma

Bilgiye erigimin hizlanmasi ve kolaylagmasi



3.6.

Ogretim materyallerinin dagitiminin hizlanmas1” (Sakarya Universitesi,
2006)

Biyiik kitlelere ulagma ve daha diigitk maliyetle egitim imkani,

En bilgili egiticinin, farkli cografva ve mekanlarda bulunan tiim 6grenenlere
ulastirma imkant,

Egitimde firsat esitligini saglama,

Farkli anlama kapasitesindeki o6grencilere istedigi kadar tekrar yaparak
Ogrenme imkani,

Gundiiz ¢alisan ogrencilere aksam veya hafta sonlari zamandan bagimsiz
olarak istedikleri zaman, istedikleri kadar 6grenme imkani saglama,

Yogun egitim istegine imkan verme

Egitim alan insanlar arasinda sosyal ve mesleki bilgi aligverisinin saglama,
Yasam boyu egitimi gergeklestirme,

Teknoloji ve egitimi birlestirme,

Bireysel ve toplumsal 6grenmeyi gerceklestirme gibi ihtiyaglar,

Mali durum gibi segenekler,

Toplumu olugturan bireylerin egitimde esit faydalanmasmi saglamak,

Mevcut egitim kurumlart disinda da bulunan bireylere istekleri dogrultusunda
egitim vermek, bireysel 6grenmeyi gergeklestirmek,

Ogretmen merkezli degil, 6grenci merkezli bir sisteme gegmek

gibi avantajlan saglar.” (Alakog, 2003)

E-OGRENMENIN SAKINCALARI

E-6grenme yontemlerinin getirdigi bazi kisitlamalar vardir. Bu kisitlamalar:

3.7.

Michael

yanitlamigtir.

“eYiz yiize etkilesim imkanlarinin olmamasi,

» Ogrenme siirecinde karsilagilan 6grenme giigliklerinin aninda ¢oziimlenememesi ve
bu durumun ardindan gelisebilecek sikintilar,

» Orgiin 6gretimin sundugu sosyal ve kiiltiirel imkanlarin eksikligi,

» Tletisim kisithiliklari,

+» Kendi kendine ders ¢alisamayan kisilerin karsilastiklart zorluklar,

+ Laboratuar, atélye gibi uygulama agirlikli konularin iglenmesindeki siirliliklar,

» Calisan bireylerin kendine ayiracaklar1 vakitte ders ¢alisma zorunlulugu,” (Ulker
Ayyildiz, Gunliik ve Erbey, 2006)” dur.

E-OGRENME ILE SUNULABILECEK DERS ICERIKLERI

Allen, (2003) “e-0grenme nerede uygulanabilir?” sorusunu soyle

Biligsel Beceriler



Yordamlar, gergekler ve kavramlara dayali bilgi; hepsi, tabii e-0grenme igerik
tipleridir. Yemek hazirlamaktan, muhasebeye; ucak havalandirmaktan, pazarlama
tekniklerine; kaliteli uretimden, narkotik suiistimalini 6nlemeye; hemen hemen

hayati bilegenlerin hepsini 6grenmede, e-6grenme yardimet olabilir.
Ince Beceriler

Bazen; yonetim, liderlik, kisiler arasi iligkiler, istemci yonetimi ve memnuniyetsiz
miisterilerle ilgilenmek gibi ince becerilerin, e-6grenmenin goris sahasinin 6tesinde
oldugu distiniilse de; deneyimli e-6grenme program tasarimcilari bunlarin gercekte
e-0grenmenin tekil olarak bu alanlarda etkin oldugunu bilirler. Oncii ¢alisma, Igisleri
Vergi Servisi tarafindan, memurlarin tepkili vergi mikellefleri ile ilgilenme
ogretiminin Carnegie Mellon Universitesi'nde (Andersen, 1996) etik egitimi

verilmesiyle yapilmistir.

Uney (2006) makalesinde, e-dgrenme ile amaglanan getiriler ve sunulabilecek ders

iceriklerini kisaca ozetlemistir.

“Bilgisayarm etkilesim yetenegi, bilgiyi ses, metin ve gorintii olarak isleyebilmesi ve
renkli sunabilmesi sayesinde, bilgisayar yardimiyla kendi kendine 6grenme isi
kolaylagmaktadir.

Eger veteri kadar hizli bir internet baglantiniz varsa, istediginiz zaman, istediginiz
yerden 6grenme gereksinmenizi karsilayabilirsiniz. Bunun igin 6grenilecek konularin,
konunun

uzmanlan tarafindan internet {iizerindeki bir bilgisayara konulmus  olmalan
gerekmektedir. Bu bir okul agmaktan daha ucuz ve kolay bir istir.

Demek ki biz, herkese ucuz ve hizli bir internet altyapisi saglar isek, egitimin
maliyetini

azaltmis ve ayni egitimi genig kesimlere yaymig olacagiz. Hem de egitimin
niteliginden 6diin vermeden, ne okul ne de ogretmen gerekiyor. (Bazi konularin
ogrenilmesi igin sinif, laboratuar veya atolye egitimi ile e-Ogrenme siirecinin
desteklenmesi gerekiyor olabilir.) Yeter ki ¢6grenmek isteyen insanlar olsun. Gerek
konunun igerigini hazirlayan, gerek bilgisayar tizerinden bu programi yayinlayan

uzmanlar, bu 6grenmeyi gergeklestiren herkesin uzmani ve/veya 6gretmeni olacaktir.



Goriilityor ki, ag iizerinden yapilan e-Ogrenme egitimin nitelik, maliyet ve yayginlik
gibi temel sorunlarina biytk 6lgiide ¢6ziim getirebilmektedir.

Herhangi bir meslegi olmayan milyonlarmm bu volla yeni meslekler edinmesi,
universitede okudugu dalda is bulamayanlarin yeni bir meslek sahibi olabilmesi,
¢alisan niffusun isinin geregi olarak yeni bilgi ve beceriler kazanmasi, ev kadinlarinin
gocuk bakimi ve saglik konusundaki bilgilerinin artirilmasi, ¢ocuklarimizin okulda
ogretilenler diginda da baska seyler 6grenebilmesi igin, kisacast 65 milyonun her an
bir seyler 6grenebilmesi igin e-Ogrenme “bigilmis bir kaftan” olarak gériinmektedir.
65 milyon insanin her an yeniden bir seyler 6grenebilivor olmasimin iilkemiz

kalkinmasi agisindan ne ifade ettigini sizlerin degerlendirmenize birakiyorum.”

3.8. ULKEMIZDE E-OGRENME UYGULAMALARI
Ulkemizde gergeklestirilen e-ogrenme faaliyetleri;

1- Ilkogretim ve ortadgretimde e-ogrenme,
2- Yiuksekogretimde e- 6grenme,

3- Mesleki egitim ¢aligmalarinda e-6grenme,
olarak ¢rneklendirilecektir.

3.8.1. Ilkogretim ve Ortadgretimde E-Ogrenme Uygulamalari

Acik Ilkogretim Okulu; ilkokul mezunlar1 ile gesitli nedenlerle ilkdgretimlerini
tamamlayamayan ve zorunlu ilkogretim yag sinirini agarak egitim-6gretim sisteminin
disinda kalan yetisgkinlere uzaktan egitim ilke ve teknikleriyle her yerde her durumda
egitim - Ogretim olanagi vermek, Milli Egitim Bakanligi’nin 12.09.1997 tarih ve
1651 sayili onay1 ile Film Radyo Televizyonla Egitim Bagkanligi’ na bagli olarak

kurulmustur.

Milli Egitim Bakanlig’nin (2009) Mart 2008 tarihi itibari ile, Agik Ilkogretim Okulu

ogrencilerine iligkin agikladigr veriler;
Toplam kayit olan 6grenci sayist  : 438.545

Aktif 6grenci sayist - 111.009



Toplam mezun olan 6grenci sayist  : 146.941°dir.

Acik Ogretim Lisesi, uzaktan dgretim teknolojilerini kullanarak égretim veren ve bu
hizmeti merkezi sistemle yiriiten bir orta 6gretim kurumudur.ilk 6grencilerine 1992
— 1993 ogretim yilinda egitim vermeye baslamistir. Milli Egitim Bakanligi’nin
(2009) 2009 Ocak ay1 verilerine gore, A¢ik Ogretim Lisesi’nde 1.239.794 okuyan
ogrenci bulunmaktadir ve kurulug tarithinden 2008 Aralik ayina kadar, 414.658

mezun vermistir.

http://internettv.meb.gov tr sitesi, Milli Egitim Bakanlig: tarafindan 6rgiin ve yaygin

egitimdeki ogrencilere ders destek materyalleri sunmak amaciyla hazirlanmistir.

“Ogretmen ve velilere yonelik kisisel ve mesleki gelisim programlari, egitim
programlari, belgeseller, okul oncesine yonelik programlar, ¢izgi film ve masallar,
cesitli slayt filmleri ve fotograflar da bu sitede yer almaktadir.” (Milli Egitim
Bakanligi, 2009)

e-Devlet Arastirma ve Uygulama Merkezi’nin (EDMER) Intel ve Cisco ile birlikte
ylrittigi proje kapsaminda, sanal smf ve birebir e-Ogrenme uygulamalari

gergeklestirilmigtir.

“Ankara’nmin merkezi ile Beynam koyiinden 11-12 yaglarindaki 80 ilkogretim
ogrencisi, Tirkiye'nin ilk sanal simifinda birlikte egitim alarak Bilim ve Teknoloji
dersindeki “Diinya, Giines ve Ay~ konusunu beraber 6grendi. Birbirinden 45
kilometre uzaklikta bulunan iki okulun 1:1 e-Ogrenme sistemiyle donatilmis
smiflarinda, genis bant ve kablosuz internet iizerinden IP telefonlar, ClassMate PC’ler
(CMPC), akilli tahtalar ile online ve gelencksel egitim igerigi sunuluyor.

E-Ogrenme projesi, Tiirkiye nin 21. yiizyildaki egitim ortamimin neye benzeyecegini
tamimlamay1 amaghiyor ve kamu ile 6zel sektor ve yitksek 6gretim kurumlan
arasindaki igbirligine isaret ediyor. Milli Egitim Bakanligi’nin sponsorlugunda
ODTU-EDMER’in yé6netimindeki proje, Cisco ve Intel’in yam sira Sebit, Oracle,
Smarttech ve Polycom’un destegiyle hayata gegirilmigti.

Konu ile ilgili olarak bir degerlendirme yapan EDMER Bagkani Dr. Fatos Yarman,
“Okullarda BIT’in bilgisayar laboratuarlarmin 6tesine gegmesi gerektigini géstermek
istedik. Bu daha ¢ok, yeni bir ortamda igbirligi vapabilecek olan 6grenci ve
ogretmenlerin bir insan ag1 olusturmasiyla ilgili. Projede ayrica Cisco ve Intel gibi
ortaklarimizin da katkisiyla kamu-6zel sektor ortakliginin yarattigi zengin deneyim ve
¢oziimlerden de faydalandik™ diye konustu.

Milli Egitim Bakanligi Egitim Teknolojileri Genel Midiirii Prof. Dr. Nizami Aktiirk
ise “Milli Egitim Bakanlig1 olarak oncelikle her okulumuzda okulun biyiikliigiine
gore bir bilgisayar smifi olusturma cabasina girdik. Bu, Tirkiyve ¢apinda % 100
diyebilecegimiz oranda gergeklestirilmistir. Bundan sonraki asamada her sinifimizda
en azindan 6gretmenlerin kullanabilecegi, 6grencilerine mevcut veya kendilerinin



gelistirecegi sayisal igerikleri gosterebilecegi bir bilgisayar, yansitict cihazin
bulunabilecegi internete bagli bir ortam olusturmayi1 hedefliyoruz. Yurtdiginda da
ornek olarak gosterilen kamu-6zel sektor isbirlikleri ile gelecegin siniflarmi, gelecegin
egitim ortamlarini teknolojinin etkin destegiyle modelleme ¢alismasmi yapiyoruz. Her
bir ¢grenciye bir bilgisayarm verilmesiyle ilgili olarak baslatilan bu pilot ¢alismay1
gergeklestirmis olmaktan dolayr mutluluk duyuyoruz” dedi.” (Interpromedya Haber
Merkezi , 2009)

3.8.2. Yiiksekogretimde E-Ogrenme Uygulamalari

Anadolu Universitesi A¢ikogretim Fakiiltesi, diinyanin 10 mega {iniversitesi arasinda

bulunmaktadir.

Anadolu Universitesi; Agikogretim Fakiiltesi (onlisans programlari), Iktisat ve
Isletme Fakiilteleri (lisans programlari) Sosyal Bilimler Enstitiisi’nde (e-mba,
yiksek lisans) uzaktan 6gretim yaparken, diger Uiniversitelerimizde de On-lisans ve
yiiksek lisans programlarinda e-6grenme yapilmaktadirlar. Kocaeli Universitesi

(http://moodle kou.edu.tr/ ) gibi pek c¢ok Universitemiz de Orgiin Ogrencilerinin

egitimlerini uzaktan egitim yontemleri ile paralel yuritmektedir.

Surekli egitim dislncesinin yayginlagmasiyla universiteler onculigiinde siirekli
egitim merkezleri kurulmustur. Bu merkezlerin diizenledikleri sertifika programlari

da zaman i¢inde e-0grenme yontemleri ile desteklenmistir.
E-ogrenme ile gergeklestirilen baz1 yliksek ogretim programlari asagidaki gibidir.

- Anadolu Universitesi (http://eogrenme.anadolu.edu.tr/ )

- Ahmet Yesevi Universitesi (http://www2.yesevi.net/ )

- Sakarya Universitesi e-mba ve sertifika programlari

(http://www.ido.sakarya.edu.tr/ )

- Sakarya Universitesi Adapazart MYO (http://www.adamyo.sakarya.edu.tr/ )

- Firat Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi (http:/web.firat.edu.tr/uzem/ )

- Mersin Universitesi Mersin MYO (http://uzak.mersin.edu.tr )

- Cukurova Universitesi Adana MYO (http:/e.cu.edu.tr/ )
- ODTU Siirekli Egitim Merkezi IDEA (http://idea.odtu.edu.tr/ )




- Bahgesehir Universitesi e-mba (http://ubimetis.bahcesehir.edu.tr/emba )

- Bilgi Universitesi e-mba (http://www.bilgimba.net/ )

- Maltepe Universitesi e-MYO ve e-mba (http://muzem.maltepe.edu.tr/ )
-Aydin  Universitesi Anadolu BIL Meslek Yiiksek Okulu Programlari

(http://ue.istanbulaydin.edu.tr/index. php?page=anasayfa )

- Gazi Universitesi MYO (http://www.uemyo.gazi.edu.tr/ )

- Gazi Universitesi Bilisim Enstitiisii (http:/www.ue.gazi.edu.tr/ )
-Ankara Universitesi ANKUZEM (http://www.ankuzem.ankara.edu.tr/ )
- Beykent Universitesi e-mba, MYO (http:/buzem.beykent.edu.tr/ )

- Selguk Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi (http:/farabi.selcuk.edu.tr/egitim/ )

3.8.3. Meslek I¢i Egitim Caligmalarinda E-Ogrenme Uygulamalari

Surekli egitim dislncesinin yayginlagmasiyla universiteler onculigiinde siirekli
egitim merkezleri kurulmustur. Bu merkezlerin diizenledikleri sertifika programlari

da zaman i¢inde e-0grenme yontemleri ile desteklenmistir.

Diinya’da ve Turkiye’de meslek orgutlerinin mesleki egitime onem vermeleri ile
uzaktan 6gretim yontemlerinden mesleki egitimde de yararlanilmaya baslanmigtir.
Meslek orgutleri genellikle internet iizerinden video kayitlarinin yayinlanmasi, e-
kitaplar, e-sirkiler, bloglar ve e-danigmanlik hizmetleriyle mensuplarinin egitimine

destek vermektedirler.

Ulkemizde meslek igi egitim ¢alismalari, genellikle meslek orgiitleri tarafindan
yurutilmektedir. Meslek mensuplari, mesleki gelismeler konusunda diizenlenen
seminer, sempozyum, konferans, panel ve calistaylara istirak ederek meslek ici

egitime tabi tutulurlar.

Bu egitim ¢aligmalarina katilim, konferans salonlarinin kapasitesi, diizenlenen
egitimlerin meslek mensuplarinin ¢aligma saatleri ig¢inde diizenlenmesi, biyuk
sehirlerde egitim salonlarina ulagim sorunlart gibi kisitlardan dolayr meslek

orgltiiniin tamamina yayginlastirllamamaktadir.



Bu nedenle meslek orgitleri, mensuplarina e-6grenme yontemleriyle ulagmaya
baslamuslardir. Istanbul SMMM Odast 6rnegi iizerinden, meslek orgitlerinin e-

ogrenme ¢alismalari incelenecektir.

Ulkemizde, siirdiiriilen profesyonel bir meslek olan, Serbest Muhasebeci Mali
Musavirlik meslegine kabul i¢in, dort yillik lisans dizeyinde belirli bir yiiksek
ogrenim programindan mezun olmak, “Staja Girig Sinavini” gegmek, 3 yil siireyle
staj yapmak ve staj siiresi bitiminde SMMM Yeterlilik Sinavlarinda basarili olmak

sartlar1 aranmaktadir.

TURMOB tarafindan 1993’te faaliyete gecirilen Temel Egitim Staj Merkezi
TESMER (2008), meslek mensuplarina ve meslek mensubu adaylarina yonelik
egitim hizmetlerinin verildigi bir surekli egitim merkezidir. TESMER’in e-USE
projesi gatist altinda, senkron ve asenkron uzaktan ogretim metodlariyla, Zorunlu

Stajyer Egitimi (http://www.tesmer.org.tr/e-use/ ), Surekli Egitici Egitimi

(http://see.tesmer.org.tr/ ) ve Sirekli Mesleki Egitim faaliyetleri yuritilmektedir.

SMMM’lerin  ve  stajyerlerin  egitim  faaliyetleri TESMER tarafindan
surdiirilmektedir. Mesleki egitim seminerleri, sinavlara hazirlik kurslari, Ingilizce
dil kurslar, bilirkisilik egitimleri ve tcretsiz bilgisayar egitimleri verilmekte; tiye ve

stajyerlere esit katilim haklar1 taninmaktadir.

ISMMMO’nun 2003 yilinda Is Kuleleri’nde 1050 kisilik kapasiteli auditorium
salonunda diizenledigi egitim seminerine, 3000’in lizerinde katilim ger¢eklesmesi
tizerine oda; seminerlere katilim i¢in web sitesi tizerinden rezervasyon alinmasi ve
seminerlerin video kayitlarinin yapilarak, seminere katilamayan diger meslek
mensuplarinin izleyebilmesi amaciyla web sitesi tizerinden yayinlanmast uygulamasi
baslatilmistir. Gergeklesen seminerlerin sunum ve seminer notlari ile odanin
hazirladig1 raporlar ve siireli yayinlar web sitesi tzerinden pdf dokiimani olarak

yayinlanmaktadir.

ISMMMO vergi ve sosyal giivenlik mevzuatinda gergeklesen son degisiklikleri ve
uygulamalar1 takip ederek, web sitesinden ve gelistirdikleri XML tabanli haber



alarm1 programi iizerinden RSS yayini ile duyurmakta ve iiyelerine e-posta yoluyla

e-sirkiiler olarak gondermektedir.

Stajyerlerin staj donemleri boyunca, TESMER tarafindan siirdiirilen e-USE projesi

kapsaminda e-6grenme faaliyetlerine katilimlar1 zorunludur.

26.07.2008 Tarih ve 26948 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5786 Sayili Kanun ile
degistirilen 3568 Sayili Meslek Yasast ile SMMM’lere zorunlu meslek i¢i egitim

zorunlulugu getirilmigtir.

“MESLEKI GELISTIRME EGITIMI (5786 Sayili Kanunun 17. Maddesi ile
degistirilen yeni baglikli madde Yirirlik: 26. 07.2008)

Madde 44- Meslek mensuplarmin, mesleki faaliyetlerini fiillen devam ettirmeleri igin
Birlik ve odalar tarafindan diizenlenecek mesleki gelistirme ve egitim seminerlerine
katilmalar1 zorunludur. Meslek igi egitimle ilgili konular, egitim programlart ve
stireleri ile diger hususlara iligkin usul ve esaslar yonetmelikle belirlenir.”

“Gegici Madde 11 - (5786 Sayili Kanunun 20. Maddesi ile eklenen Gegici Madde
Yururlik: 26.07.2008)

Bu maddenin yurirlige girdigi tarihten once; serbest muhasebeci unvanini almig
olanlar ile serbest muhasebecilik stajina devam edenlerden bagarili olanlar; alti ay1
gegmemek iizere, TURMOB tarafindan verilen mesleki uyum egitimine katilarak bu
egitimi tamamladiklar1 tarihten itibaren bes yil icinde yapilacak 6zel serbest
muhasebeci mali miisavirlik simavlarma bes defa girebilirler. Bu smavlarda basaril
olanlar, serbest muhasebeci mali miisavir unvanin1 almaya hak kazanirlar. Mesleki
uyum egitiminin konulan ve icreti ile vapilacak 6zel smavin usul ve esaslar1 Maliye
Bakanlig1 ile TURMOB tarafindan miistereken belirlenir.

S6z konusu sinavlarda basarii olamayanlar veya sinava katilmayanlar ise sadece
serbest muhasebeci unvam ile c¢alisabilirler, "serbest muhasebeci mali miisavir"
unvanini kullanamazlar. Bunlar, 2 nci maddenin (A) fikrasinin (b) ve (¢) bentlerinde
belirtilen igleri yapamazlar, 45 inci maddede belirtilen yasaklara uymak zorunda olup,
meslek mensuplarina  iligkin - diizenlemelere tabi tutulurlar. Ayrica, bunlarin
vapacaklar is ve iglemler karsiliginda alacaklarn ticretler 46 nc1 maddeye gore tespit
edilmeye devam edilir.

Bu madde uyarinca serbest muhasebeci mali miisavir unvanmmi almaya hak
kazananlarin;

a) Yeminli mali musavirlik sinavina katilabilmeleri igin 9 uncu maddede belirtilen
sartlara,

b) Ilgili kanunlari uyarmca bagimsiz denetgi unvaniyla denetim yapabilmeleri igin s6z
konusu mevzuatta belirtilen sartlara,

ilave olarak 5 inci maddenin (A) fikrasmin (a) bendinde belirtilen egitim sartini
tagimalari zorunludur.”



SMMM’lerin meslek i¢i egitim konusunu dizenleyen yonetmelik heniiz yurtrlige
girmemisti. TURMOB Genel Baskan1 Masum Tiirker, 23.05.2009 tarihinde
gergeklestirilen ISMMMO 20. Olagan Genel Kurulu'nda yaptigi konusmasinda;
zorunlu meslek i¢i egitim faaliyetlerinin ve SM’lerin tabi tutulacaklart mesleki uyum
egitimlerinin TESMER tarafindan planlandigin1 ve bu egitimlerin bir kisminin e-

ogrenme yontemleri ile verilecegini ifade etmistir.

ISMMMO, meslek 6ncesi ve meslek igi egitim faaliyetlerinde; 6zellikle asenkron e-

ogrenme yontemlerinden yararlanmaktadir.

3.9. E-OGRENME ORTAMLARI

E-ogrenme igerigi tasarlanirken yararlanilan ortamlardan bazilart;
3.9.1. Web tabanli 6grenme,

3.9.2. Sanal siniflar,

3.9.3. Isbirlik¢i yazilimlar,

3.9.4. Internet iizerinden igerik paylagimi,

3.9.5. Dabhili web (intranet) / harici web (extraner),
3.9.6. Ses ve gorunti kayzitlari,

3.9.7. Uydu yayini,

3.9.8. Etkilesimli televizyon,

3.9.9. Coklu ortam (multimedia) CD-ROM’ lar1

3.9.10. Web siteleri ve web 2.0 topluluklari,
- E-postalar, e-posta gruplari,
- e-portfoy
- Blog’ lar,



- Wiki’ ler,

- Sohbet,

- Bilgisayar destekli degerlendirmeler,

- Egitsel animasyonlar,

- Simulasyonlar,

- Egitsel oyunlar,

- Ogretim yonetim sistemleri (LMS),

- Mobil iletigim araglart (mobil telefonlar, PDA, notebook, netbook v.b.)

-  MP3, MP4 ¢alarlar,

- Podcastlar,

- Elektronik oylama sistemleridir.

4. YONTEM
Profesyonel mesleklerde, 6grenme ihtiyact ve meslek i¢i egitimin énemi yadsinamaz.
Profesyonel bir meslek olan, 6gretim gorevliligi meslegi mensuplarinin  e-6grenme
yontemleri hakkinda ve e-ogrenmenin Ogretim Gorevlilerinin meslek oéncesi ve
meslek i¢i saglayabilecegi faydalara iliskin goriislerinin ve Ogretim Gorevlilerinin
bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanma durumlarinin belirlenebilmesi amaciyla

gergeklestirilen bu aragtirmanin yontemine iliskin bilgiler asagida sunulmaktadir.

4.1. ARASTIRMA KONUSU VE AMACI

Mesleki ve kigisel gelisim ihtiyaci ile birlikte; sirekli egitim ve yasam boyu 6grenme
kavramlart her gecen giin daha da 6nem kazanmaktadir. Surekli 6grenmenin,
ogrenen i¢in bunaltici olmasi yasam boyu oOgrenmenin sakincast olarak
gozikmektedir. Bu durum farkinda olmadan 6grenme kavramini ¢ozim olarak
giindeme getirmektedir. Modern insanin hayatinin bir pargast haline gelen internet,
mobil teknolojiler, iletisim ve medya araglari vasitasiyla uygulanan e-6grenme
faaliyetleri; farkinda olmadan o6grenmeyi tesvik etmekte ve mesleki gelisim
egitimlerinin verilmesi agisindan bir firsat olarak goriinmektedir. Bu g¢aligmanin
amaci, Ogretim Gorevlilerinin bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanma durumlarinin

ve e-0grenmeye yonelik goriislerinin belirlenmesi olarak belirlenmigtir.



42.  VERI TOPLAMA YONTEMI

Anketin hazirlanmast asamasinda kaynak olarak; Uzunboylu (2007), Alakog¢ (2001),
Ulker Ayyildiz, Giinliik ve Erbey (2006)’ in e-6grenmeye yonelik goriis belirleme
caligmalarinda uyguladiklar1 anket ornekleri baz alinmistir. Hazirlanan bilgi toplama
aractnin ilk 7 maddesi Ogretim Gorevlilerinin bilgi ve iletisim teknolojilerini
kullanma durumu ve 8 - 13 arast maddeler ise e-0grenmeye yonelik gorislerinin
belirlenmesine yoneliktir. Anketin gecgerlilik ¢aligmast i¢in uzman gorisiine

bagvurulmustur.

Hazirlanan anketin cevaplama siresinin ortalama 5 dakikayr gegmemesi
hedeflenerek, cimleler kisa tutulmus ve soru sayisinin fazla olmamasina 6zen

gosterilmistir.

Arastirmada, bilgi ve iletisim teknolojileri ile e-Ogrenme yontemleri iizerine
yogunlagildigindan; anketin 6gretim gorevlilerine e-posta yoluyla internet tizerinden

¢evrimi¢i uygulanmast uygun gorilmiistir.

Ogretim Gorevlilerinin  e-posta adresleri, {iniversite veritabanindan rastgele
ornekleme yontemiyle taranarak bir veri tabani olusturulmustur. Anketin ilk bolimu
gorisiine bagvurulan Ogretim Gorevlilerinin demografik o6zelliklerinin, bilgisayar ve
internet kullanimindaki aligkanliklarinin betimlenmesine; ikinci boliminde ise e-
ogrenme uygulamalari konusundaki digincelerinin = belirlenmesine  yonelik

sorulardan olugmaktadir. (Bkz. EK:1 ANKET)

Tasarlanarak, http://cembukucu.questionpro.com adresinde yayinlanan anket,

arastirma caligmasinin amacini 6zetleyen bir st yaziyla belirli bir tarihe kadar

cevaplamalar1 istenerek e-posta adreslerine gonderilmisgtir.

43. ARASTIRMANIN CALISMA GRUBU ve SINIRLILIKLARI

YOK (2009) verilerine gore, Tirkiye genelinde 54774 ogretim gorevlisi kayitlidir.
Arastirma, uygulama kitlesinin genisligi nedeniyle; Ogretim Gorevlilerinin taranarak

rastgele ornekleme yontemiyle e-posta adreslerinden bir veri tabani elde edilmisgtir.



Aragtirma kapsaminda hazirlanan veri tabaninda yer alan anketin gonderildigi e-
posta adreslerinin %19 unun hatali oldugu goriilmus ve veri tabanindan ¢ikarilmaigtir.
Gonderilen anketler 127 kisiye ulagsmig, 63 kisi tarafindan yanitlanmigtir. Anketi

goruntileyen kisilerin %52 si anketi tamamlayarak goriiglerini bildirmistir.

Amasya Universitesi akademik personeline resmi yazi ile duyurulmasina ragmen
cevaplama oranindaki azlik , kigilerde anket sorularimi cevaplamaya karsi bir 6n

yargt oldugunu gostermektedir.

44 ARASTIRMANIN DEGERLENDIRILMESI

Toplanan anket verileri, SPSS 16.0 programina aktarilarak degerlendirilmistir. Excel
2007 programinda pay grafikleri ¢izilerek, sonuglar gorsel ve kolay yorumlanabilir

bir sekilde betimlenmistir.

Anket degerlendirilirken, goriig bildiren kisilerin demografik 6zelliklerinin frekans

(f) yuzde (%) tablolar1 ve pay grafikleri olusturularak yorumlanmaigtir.

Anketin betimsel analizinde uzman gorisine bagvurulmustur. Anket sorularinin

cronbach alfa katsayisina bakilarak giivenilirliklerine bakilmigtir.

5. BULGULAR
Ankette yer alan sorularin hepsinin cevaplanmasi zorunlu tutuldugu ig¢in biitiin

sorulara verilen yanit sayisi ankete katilim sayisina esittir.

5.1.  GORUS BILDIRILENLERIN DEMOGRAFIK OZELLIKLERI

Cevaplanan anket sorularinin, frekans dagilimi ve bu dagilimin grafiksel gosterimleri

asagida gorulmektedir.

5.1.1. Cinsiyet Dagilimi

Tablo 05.1 Goriis Bildirenlerin Cinsiyetlerinin Dagilim

Frekans | Yuzde

® %
Bay 39)  66.10




Bayan 20 33.90
Toplam 59 100
CINSIYET DAGILIMI
OBAY
BEBAYAN
b39

Sekil 0.1 Goriis Bildirenlerin Cinsiyetlerinin Dagilimi

Anketi yanitlayarak goris bildiren kisilerin, % 66.10° si bay, %33.90 * i bayandir.

5.1.2. Yas Dagilimi

Anketi yanitlayan kisilerin yas gruplari, Tablo 0.2 Gériis Bildirenlerin Yag Dagilimi’ nda

gorilmektedir.

Tablo 0.2 Goris Bildirenlerin Yag Dagilinu

cevaplamustir.

YAS Frekans (f) Yuzde %

20-29 25 36,51
30-39 24 34,92
40-49 10 15,87

Gorts bildirenlerin yag ortalamast 36°dir. Anketi

geng bir Ogretim gorevlisi kitlesi




Gorus Bildirenlerin Yas Aralig

6,35%

W 20-29
m 30-39
w40-49
W 50-59
H 60-69

Sekil 05.2 Goriis Bildirenlerin Yas Dagilinmu

5.1.3. Mesleki Kidemleri

Ogretim Gorevlilerinin mesleklerini yaptiklar: siire Tablo 05.3 Goriis Bildiren

Ogretim Gérevlilerinin Mesleki Kidemlerinin Dagilimi’ nda gosterilmektedir.

Tablo 05.3 Gériis Bildiren Ogretim Gorevlilerinin Mesleki Kidemlerinin Dagilimi

Anketi cevaplayan Ogretim Gorevlilerinin % 64.4> it mesleki kariyerlerinin

ilk on yilinin i¢indedir.

Kidem Frekans Yiizde

() (%0)

1-3 yil 21 35.59
3-5yil 10 16.95
5-7 yil 7 11.
Daha fazla 21 35.59
Toplam 59 100




MESLEKTEKI KIDEM YILI

21

O<3
m<5
a<7
Odaha fazla

Sekil 05.3 Goriis Bildiren Ogretim Gérevlilerinin Mesleki Kidemlerinin Dagilim

5.1.4. Aldiklar1 Bilgisayar Egitimleri
Tablo 0.4 Goriis Bildiren Ogretim Gorevlilerinin Bilgisayar Egitimi Dagilimi’ nda da
gorildiig tizere Ogretim gorevlilerinin % 8’si herhangi bir egitim almadan

bilgisayar kullanmaktayken %28’ si bir kursa katilarak bilgisayar kullanmay1

ogrenmislerdir.

Tablo 0.4 Gériis Bildiren Ogretim Gorevlilerinin Bilgisayar Egitimi Dagilimi

Frekans Yuzde
® Yo
Hayir Almadim 8 13.56
Egitim 10 16.95
Kurs 28 47.46
Ders 11 18.64
Diger 2 3.39
Toplam 63 100




BILGISAYAR EGITiMi

11 OHayir Almadim

BWEgJitim
OKurs
ODers
W Diger
(]

28

Sekil 0.4 Gériis Bildiren Ogretim Gorevlilerinin Bilgisayar Egitimi Dagilim

5.1.5. Gunlik Bilgisayar Kullanim Sireleri

Goriis bildiren Ogretim gorevlilerinin, Tablo 0.7 internete Baglanma Olanaklarmin

Dagilimi’ nda goriilldiigi tizere her giin en az bir saat internete baglanmaktadir.

Tablo 0.5 Goriig Bildirenlerin Bilgisayar Kullanim Saati

Frekans | Yuzde
() %
1 saatten az 5 0.00
2 saat 13 30.16
3 saat 9 28.57
4 saat 18 26.98
Diger 12 21.05
Toplam 63 100




12

18

INTERNET KULLANIM SAATI

13

01 saatten az
W2 saat

03 saat

04 saat

W Diger

Sekil 0.5 Goériis Bildirenlerin Giinliik Bilgisayar Kullanim Saati

5.1.6. Kullanilan Bilgisayar Uygulamalarinin Dagilimi

Anketimize katilan Ogretim Gorevlilerinin, bilgi ve iletisim teknolojilerini
kullanma oranlarina bakildiginda; yaklagik % 16
bilgisayar kullanmaktadirlar. Mesleki ¢caligmalarinin diginda, yaklagik % 18’ si anket
diginda kalan uygulamalarini kullanirken, % 7’1 Web iizerinden dolagsmay1 ve % 6’ 1

egitim amaglt olarak yararlanmaktadir.

% 3’ st dosya paylagimi, % 2’ e-mail ve % 3’ 1 gazete ve haber amagl olarak

kullanmaktadir.

st mesleki c¢aligmalarinda

Tablo 0.6 Kullamlan Bilgisayar Uygulamalarimn Dagilimi

Uygulamalar Frekans | Yizde %
®

Web 1 11.86
Miizik dinlemek 2 3.39
Dosya paylagimi 3 5.08
Video izlemek 2 3.39
Sohbet 0 0
Oyun 0 0




e-mail 2 3.39
Video konferans 0 0
Egitim 6 10.17
Mesleki ¢aligmalar 16 27.12
Haber/Haber Okuma 3 5.08
Diger 18 30.51

KULLANILAN BIiLGISAYAR UYGULAMALARININ
DAGILIMI

OWeb

B Mizik dinlemek
ODosya paylagimi
OVideo izlemek

l Sohbet

O Oyun

B e-mail

O Video konferans
W Egitim

B Mesleki galismalar
O Haber/Haber Okuma
ODiger

Sekil 0.6 Bilgisayar Kullanimlarimin Uygulamalara Dagilimi

. Internete Baglanma Olanaklar

Tablo 0.7 Internete Baglanma Olanaklarmimn Dagilimi

Frekans Yuzde
® Yo

Isten baglanabiliyorum 18 30.51
Evden baglanabiliyorum 17 28.81
Internet kafelerden baglanabiliyorum 2 3.39
Wireless erigim noktalarindan 0 0
baglanabiliyorum

Mobil internet erigimi (Cep Telefonu/ 2 3.39
PDA/Connect Card vs) kullanarak

baglanabiliyorum




Ankette internet baglant: olanaklar1 sorulan Ogretim gorevlilerinin yanitlar:
incelendiginde, % 18’ inin igyerlerinden % 17’ inin evlerinden internete
baglanabildikleri ve biiytk bir boliimiiniin hem evlerinde hem de is yerlerinde
internete baglanma olanaklarinin oldugu anlasilmaktadir. (Bkz. Tablo 0.7 Internete

Baglanma Olanaklarinin Dagilimzi)

INTERNET BAGLANTI OLANAKLARI

2 0 2

18

17

@ isten baglanabiliyorum

B Evden baglanabiliyorum

O internet kafelerden baglanabiliyorum
OWireless erisim noktalarindan baglanabiliyorum

B Mobil internet erisimi (Cep Telefonu/ PDA/Connect Card vs) kullanarak
baglanabiliyorum

Sekil 05.7 Goriis Bildirenlerin internete Baglanma Olanaklarinin Kisilere Dagilimi



52.  UNIVERSITE OGRETIM ELEMANLARININ MESLEK ICI EGITIME
YONELIK GORUSLERI

5.2.1. E-Ogrenme Bilgileri

Ogretim Gorevlilerinin % 19° nun e-dgrenme konusunda bilgi sahibi olmadiklarini

bildirmislerdir. (Bkz. Tablo 0.8 Gériis Bildirenlerin E-Ogrenme Hakkinda Bilgisi)

Tablo 0.8 Gériis Bildirenlerin E-Ogrenme Hakkinda Bilgisi

Frekans | Yuzde
® %
Evet 40 67.80
Hayir 19 32.20
Toplam 59 100

E-OGRENME HAKKINDA BILGI SAHIBI'MiSiNiz?

OEvet
BHayir

Sekil 0.8 Goriis Bildirenlerin E-Ogrenme Hakkinda Bilgisi



5.2.2. Egitimini Almak Istedikleri Hizmet I¢i Egitim Konular1

Tablo 0.9 Verilmesini Tercih Edecekleri Egitim Konularinin Dagilim: incelendiginde,
% 87,3” 1 mesleki gelisim egitimlerinin, % 58,73’ G yabanci dil egitimlerini, % 52° si
ofis programlarint ve % 36,5’ 1 e-6grenme metotlarinin hizmet i¢i egitim olarak yani
mesleki faaliyetleri kesintiye ugramadan verilen egitimler olsa katilmay1

dustineceklerini bildirdikleri goralmektedir.

Tablo 0.9 Verilmesini Tercih Edecekleri Egitim Konularimin Dagilinu

Frekans Yuzde
® o

Microsoft Ofis 3 5.08
Programlar1

LAN/WAN veya Internet 4 6.78
Arama Kurallari

Mail Grubu Kullanma 0 0
Video Konferans 2 3.39
Power DVD, USB Bellek, 2 3.39
...v.b. Kullanim1

e-6grenme metotlari 6 10.17
Yabanci dil egitimi 9 15.25
Mesleki gelisim egitimleri 19 32.20




Egitimini Almak istedikleri Hizmet ici Egitim Konulari

9

O Microsoft Ofis Programlari

B LAN/WAN veya Internet Arama Kurallari
OMail Grubu Kullanma

OVideo Konferans

B Power DVD, USB Bellek, ..... Kullanimi
Oe-6grenme metodlari

B Yabanci dil editimi

O Mesleki geligim egitimleri

Sekil 0.9 Goriis Bildirenlerin Verilmesini Tercih Edecekleri Egitim Konularmin Kisilere Dagilimi
5.2.3. e-Ogrenme ile Kullanilabilecek Iletisim Araglari

Tablo 05.10 E-Ogrenmede Kullanilabilir Iletisim Araglari konusundaki soruyu % 84
internet, % 46 mobil iletisim araglari, % 39,7 video konferanslari, % 38 CD-ROM lar

ile e-0grenme verilebilecegini dusiinduklerine isaret etmektedir.

Tablo 05.10 E-Ogrenmede Kullanilabilir Tletisim Araglart

Frekans | Yuzde
® Yo
Mektup 0 0
TV / Radyo 2 3.45
Video 3 5.17
Internet 40 68.97
CD Rom 0 0
Mobil iletisim 4
araglari(Telefon,PDA vb.)
6.90
diger 9
15.14




E-OGRENMEDE KULLANILABILIR ILETiISIM ARAGLARI

9 02 3

4
0

40

O Mektup

BTV /Radyo

OVideo

OlInternet

B CD Rom

E Mobil iletisim Araclari (Telefon, PDA, Notebook, vb.)
E Dider

Sekil 0.10 e- Ogrenmede Kullamilabilecek Iletisim Araglarinin Kisilere Gére Dagilimi

5.2.4. Mesleki Gelisim Egitimi e-Ogrenme ile Verilebilecek Meslekler

Tablo 0.11 E-Ogrenme ile Verilebilecegi Yoniinde Goriis Bildirilen Mesleklerin Dagilimi

Frekans (f) Yizde %
Tlp . 2 3.39
Isletme-lktisat 14 23.73
Mimarlik 0 0
Hukuk 4 6.78
Teknik Egitim 3 5.08
Enformatik 2 3.39
Miihendislik 4 6.78
Guizel Sanatlar 0 0
Fen — Edebiyat 4 6.78
Eczacilik 0 0
Egitim 11 18.64
Diger 15 24.14
Toplam 59




Tablo 0.11 E-Ogrenme ile Verilebilecegi Yoniinde Goriis Bildirilen Mesleklerin Dagilimi

Tablo 5.11° de gorildiigi tizere Ogretim Gorevlilerinin yaklasik % 23.73’ii isletme-
iktisat egitimi e-0grenmeyle verilebilecek bir bilim dali oldugunu, %18.64 ‘si ise egitim

bilimleri egitimlerinin de e-0grenmeyle verilebilecegini dusinmektedir.

Anketi yanitlayan Ogretim Gorevlilerinin biri diger secenegini isaretleyerek, higbirinin;
diger segenegini isaretleyen ikinci kisi de hepsinin e-6grenme ile verilebilecegini

belirtmiglerdir.

Mesleki Gelisim Egitimi e-Ogrenme ile Verilebilecek
Meslekler

OTip

W isletme-iktisat
OMimarhk
OHukuk

B Teknik Egitim
OEnformatik

B Mihendislik
OGilzel Sanatlar
B Fen — Edebiyat
EEczacilik

O Egitim

ODiger

Sekil 05.11 E-Ogrenme Ile Verilebilecegi Yoniinde Gériis Bildirilen Mesleklerin Dagilim

5.2.5. BE-Ogrenme Ortaminda Verilecek Mesleki Gelisim Egitimlerine Katilim
Hakkinda Goriigleri

Ankete katilan Ogretim Gérevlilerinin %93.22’si meslegi hakkinda e-6grenme ile verilecek bir egitime
katilmay1 diigiinecegini isaretlemistir. (Bkz.

Tablo 05.12 E-Ogrenme Egitimi Almak Konusunda Goériis Bildirenlerin Dagilimz)



Frekans Yuzde

® o

Evet 55 93.22
Hayir 4 6.78
Toplam 59 100

Tablo 05.12 E-Ogrenme Egitimi Almak Konusunda Gériis Bildirenlerin Dagilimi

E-Ogrenme Egitimi Alimak Konusunda Gériis
Bildirenlerin Dagilhimi

OEvet
B Hayir

Sekil 0.12 E-Ogrenme Egitimi Almak Konusunda Gériis Bildirenlerin Dagilimi

53.  OGRETIM GOREVLILERININ E-OGRENMEYE YONELIK GORUSLERI

Ogretim Gorevlilerinin e-6grenmeye yonelik goriislerini belirlemek igin toplam 12 soru

sorulmugtur. Asagida bu sorularin betimsel agiklamasi yapilmigtir.

Tablo 0.13 Frekans tablosu

Frekans | Yizde
® (7o)

Katilmiyorum 2 3.38
Fikrim yok 4 6.78
Katiliyorum 42| 71.19
Kesinlikle

Katiliyorum 1| 18.64
Toplam 59| 100,00




O Katiimiyorum

@ Fikrim yok
OKatiliyorum
OKesinlikle Katiliyorum

42

Sekil 0.13 “E-Ogrenme ile egitim gok cagdas bir yontemdir” ifadesinin yorumlan

Anketi yanitlayan %11’ 1 ifadeye kesinlikle katildigini, %42’ si katildigini, %2’ si

katilmadigini belirtirken, % 4’ 1 ise fikrim yok cevabini vermistir.

E- o6grenme ile egitim anketini yanitlayan Ogretim Gorevlilerinin ¢ok biiyiik bir boliimii

tarafindan ¢cagdas bir egitim yontemi olarak nitelendirilmigtir.

Tablo 0.14 Frekans Tablosu

Frekans | Yuzde

® | )
Katilmiyorum 2| 338
Fikrim yok 41 6.78
Katiliyorum 42| 71.19
Kesinlikle Katiliyorum 11| 18.64
Toplam 591100,00




O Katiimiyorum

@ Fikrim yok
OKatiliyorum
OKesinlikle Katiliyorum

42

Sekil 0.14 “E-Ogrenme ile egitim geleneksel egitim yontemleri kadar etkilidir.” ifadesinin yorumlar

Anketi yanitlayan Ogretim gorevlilerinin % 41.38” i e-0grenmenin geleneksel
yontemler kadar etkili olduguna katildigini, % 8.62’ si kesinlikle katildigini, % 24.14” 0

katilmadigin1 %1.72’ 1 kesinlikle katilmadigi cevabini vermistir.

E- ogrenme ile egitim, anketi yamtlayan Ogretim gorevlilerinin bilyiik ¢ogunlugu

tarafindan geleneksel egitim yontemleri kadar etkili olarak nitelendirilmigtir.

Tablo 0.15 Frekans Tablosu

Frekans | Yuzde
® | )

Kesinlikle
Katilmiyorum b 172
Katilmiyorum 14| 24.14
Katiliyorum 24| 41.38
Kesinlikle Katiliyorum 5| 8.62
Toplam 581100,00




E-Ogrenme ile egitim geleneksel egitim yéntemleri
kadar etkilidir.

O Kesinlikle Katilmiyorum
B Katilmiyorum

O Fikrim yok
Okatiliyorum

M Kesinlikle katiliyorum

Sekil 0.15 “E-Ogrenme ile egitim icin harcanan emek ve zamana actyorum’” ifadesinin yorumlar:

Ankete katilan Ogretim Gorevlilerinin % 44.07’ si ifadeye katilmiyorum, % 33.90’m

kesinlikle katilmiyorum, % 8.47" si katiliyorum, ve % 10.17° si fikrim yok cevabini

vermigtir.

Ogretim Gorevlilerinin ¢ok bityiik bir boliimii tarafindan, e-Ogrenme ile egitim emek ve

zaman harcamaya deger olarak nitelendirilmigtir.

Tablo 5.16 Frekans tablosu

Frekans | Yuzde
® | )

Kesinlikle
Katilmiyorum 20| 3990
Katilmiyorum 26| 44.07
Fikrim yok 6| 10.17
Katiliyorum 5| 8.47
Toplam 57 100




E-Ogrenme ile egitim i¢in harcanan emek ve zamana
aciyorum

OKesinlikle Katiimiyorum
B Katiimiyorum

OFikrim yok
OKatiliyorum

B Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 0.16 “E-Ogrenme ile egitim programlarni ticari buluyorum” ifadesinin yorumlart

Anketi yanitlayanlarin % 31.03° i “e-Ogrenme ile egitim programlarim ticari
buluyorum” ifadesine katiliyorum, % 3.45’ 1 kesinlikle katiliyorum, % 25.86” s1 fikrim

yok, % 29.31°1 katilmiyorum ve % 3.45’ 1 kesinlikle katilmiyorum cevabini vermisgtir.

Ankete katilan Ogretim Gorevlilerinin yaklasik tigte biri goriis bildirmekten kaginmus,
yarisina yakini da e-Ogrenme ile egitim programlarini ticari bulduklari yoniinde goriis

bildirmiglerdir.

Tablo 0.17 Frekans tablosu

Frekans | Yuzde
® | )

Kesinlikle
Katilmiyorum 2 38
Katilmiyorum 17| 29.31
Fikrim yok 15| 2586
Katiliyorum 18| 31.03
Kesinlikle Katiliyorum 6| 10.34
Toplam 58 100




E-Ogrenme ile egitim programlarini ticari buluyorum

OKesinlikle Katilmiyorum
B Katiimiyorum

OFikrim yok
OKatiliyorum

B Kesinlikle Katiliyorum

18

Sekil 0.17 “E-Ogrenme ile alman diplomalar1 saygin bulmuyorum.” Ifadesinin yorumlart

Yanitlayanlarin % 43.10’u katilmiyorum, % 17.24° i kesinlikle katilmiyorum, % 25.86°

st katiliyorum, ve % 10.34” 0 fikrim yok cevabini vermistir.

Anketi yamtlayan Ogretim Gorevlilerinin yaklastk Onda biri e-Ogrenme ile alinan
diplomalarin sayginligt konusunda goris bildirmemis, Yarisina yakini saygin bulurken

diger dortte biri saygin bulmamustir. Saygin bulanlarin sayisi buytk bir gogunluktadir.

Tablo 0.18 Frekans tablosu

Frekans | Yuzde
® | )

Kesinlikle
Katilmiyorum 10} 17.24
Katilmiyorum 25| 43.10
Fikrim yok 6| 10.34
Katiliyorum 15| 2586
Toplam 56 100




E-Ogrenme ile alinan diplomalan saygin
bulmuyorum.

OKesinlikle Katiimiyorum
B Katiimiyorum

OFikrim yok
OKatiliyorum

B Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 0.18 “ Etik ilkelerin e-Ogrenme ile egitimde daha uygulanabilir oldugunu diisiinityorum.” Ifadesinin

yorumlari

“Etik ilkelerin e-Ogrenme ile egitimde daha uygulanabilir oldugunu distiniiyorum.”

Ifadesine ankete katilanlarin %31.03” i fikrim yok, % 6.90” 1 kesinlikle katilmiyorum,

% 24.14° 1 katilmiyorum, % 31.03” i katiliyorum cevabini vermistir.

Ankete katilanlarin {igte biri goriis bildirmemis, ticte biri etik ilkelerin e-Ogrenme ile
egitimde daha uygulanabilir oldugu konusunda olumlu goris bildirirken, diger tgte biri

ise olumsuz goris bildirmislerdir. Olumsuz goris bildirenlerin sayisi ¢ok az bir farkla

olumlu goris bildirenlerden fazladir.

Tablo 0.19 Frekans Tablosu

Frekans | Yuzde
® | )

Kesinlikle
Katilmiyorum 41 690
Katilmiyorum 14| 24.14
Fikrim yok 18| 31.03
Katiliyorum 18| 31.03
Toplam 541100,00




Etik ilkelerin e-Ogrenme ile egitimde daha
uygulanabilir oldugunu digiiniiyorum

OKesinlikle Katiimiyorum
B Katiimiyorum

OFikrim yok
OKatiliyorum

B Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 0.19 “E-Ogrenme egitimde firsat esitligi saglayabilir.” ifadesinin yorumlart

“E-Ogrenme egitimde firsat esitligi saglayabilir.” ifadesine ankete katilanlarin % 55.93’
U katiliyorum, % 10.17’si kesinlikle katiliyorum, % 20.34’1 katilmiyorum cevabini

vermigtir.

Ankete katilanlarin yansindan fazlasi e-Ogrenmenin egitimde firsat esitligi

saglayabilecegi yoniinde goris bildirmigtir.

Tablo 5.20 Frekans tablosu

Frekans | Yizde
® (7o)
Katilmiyorum 12| 20.34
Katiliyorum 33| 55.93
Kesinlikle
Katiliyorum 6 10.17
Toplam 51 100




33

E-Ogrenme egitimde firsat esitligi saglayabilir.

OKesinlikle Katilmiyorum
B Katiimiyorum

OFikrim yok
OKatiliyorum

B Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 0.20 * E-Ogrenme ile egitim gelisen teknolojilerin 6grenimini kolaylastirir.” ifadesinin yorumlart

Katilanlarin % 55.17° si “e-Ogrenme ile egitim gelisen teknolojilerin 6grenimini

kolaylastirir.” Ifadesine katiliyorum, %8.62 si katilmiyorum ve % 10.34°0 fikrim yok

cevabint vermigtir.

Gorts bildiren Ogretim Gorevlilerinin ¢ok biiyiik bir bolimii e-Ogrenme ile egitimin

gelisen teknolojilerin 6grenimini kolaylastiracagini disinmektedir.

Tablo 0.21 Frekans Tablosu

Frekans | Yizde
® (7o)

Kesinlikle
Katilmiyorum 0 0
Katilmiyorum 5 8.62
Fikrim yok 6| 10.34
Katiliyorum 32| 5517
Toplam 43 100




E-Ogrenme ile egitim gelisen teknolojilerin
6grenimini kolaylastirir.

@ Kesinlikle Katilmiyorum
m Katilmiyorum

O Fikrim yok

O Katiliyorum

m Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 0.21 “E-Ogrenme ile egitimin sadece iiniversitelerde uygulanabilecegini diisiiniiyorum.” ifadesinin
yorumlari

Anketi yanitlayan Ogretim Gorevlilerinin, % 44.07° si e-0grenmenin sadece
universitelerde uygulanabilecegi diisincesine katilmiyorum, % 5.08° 1 kesinlikle
katilmiyorum, %37.29 u katiliyorum, % 5.08 1 kesinlikle katiliyorum ve % 8.47" si

fikrim yok cevabini vermistir.

Ogretim Gorevlilerinin biiyitkk bir bolimii, e-Ogrenmenin tniversiteler disinda da

uygulanabilecegini diisinmektedir.

Tablo 0.22 Frekans tablosu

Frekans | Yiizde
® Yo

Kesinlikle

Katilmiyorum 3 508
Katilmiyorum 26| 44.07
Fikrim yok 5 8.47
Katiliyorum 22 37.29
Kesinlikle

Katiliyorum 3 >.08
Toplam 59 100




E-Ogrenme ile egitimin sadece iiniversitelerde
uygulanabilecegini diiglinilyorum

O Kesinlikle Katilmiyorum
m Katilmiyorum

O Fikrim yok

O Katihyorum

m Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 0.22 “E-Ogrenme ile meslek ici egitim verilebilecegini diisiiniiyorum.” ifadesinin yorumlart

Anketi yanitlayan Ogretim Gorevlilerinin % 56.90°’m  katiiyorum, % 3.45° i
katilmiyorum, % 1.72’ si kesinlikle katilmiyorum ve % 5.17° si fikrim yok cevabini

vermigtir.

Ankete katilan Ogretim Gorevlilerinin bityiik bir cogunlugu e-d6grenme ile meslek igi

egitim verilebilecegini diiginmektedir.

Tablo 0.23 Frekans Tablosu

Frekans | Yiizde
® Yo

Kesinlikle

Katilmiyorum ! 172
Katilmiyorum 2 3.45
Fikrim yok 3 5.17
Katiliyorum 33 56.90
Kesinlikle

Katiliyorum 19} 3276




6. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu boliimde arastirmanin bulgularindan yola ¢ikilarak varilan sonuglara ve gelistirilen
onerilere yer verilmistir.
6.1.  SONUC

Ogretim Gorevlilerinin kisisel bilgileri, bilgi ve iletisim teknolojilerinden yararlanma

durumlari ile ilgili elde edilen sonuglar asagida siralanmigtir.
e Ankete gorus bildirenlerin % 66.10 nu bay, % 33.90’n1 bayandir.
e Yags ortalamasi 36 dir.

e (Goris bildirenlerin % 35.59” u 1-3 yil, % 16.95” i ise 3-5, %11.86 s1 5-7 ve

%35.59 ‘u 7 yildan fazla 6gretim gorevlisi olarak ¢aligmaktadir..
o 9%13.56" s1 bilgisayar egitimi almadan bilgisayar kullanmaktadirlar.
o %27.12° st meslekleri ile ilgili caligmalarinda bilgisayardan yararlanmaktadirlar.

e Goriisiine bagvurulan Ogretim Gorevlilerinin % 3.39’u e-posta, %11.86’s1 web
uygulamalar1 kullanmakta, % 27.12’si internet tizerinden haber okumakta ve %

30.51” 1ise anket diginda bilgisayardan yararlanmaktadirlar.

e %30.51 11s yerinden, %28.85 1 evinden internete baglanabilmektedir. Buyiik bir
boliminin hem evlerinde hem de is yerlerinde internet erigimlerinin oldugu

gorulmektedir. %3.39 s1 mobil internet erisimi olanaklarindan faydalanmaktadir

e % 67.80 ‘1 e-0grenme konusunda bilgi sahibi oldugunu beyan ederken %32.20°

si olumsuz cevap vermistir.

e Hizmet i¢i egitim olarak, % 32.20 si meslek i¢i egitim, % 15.25 i yabanci dil,
% 5.08 1 de ofis programlarinin verilmesini tercih ederken, % 10.17 i e-6grenme

metotlarini 6grenmek istemisgtir.



% 68.97 si internetin, % 6.90° nm1 mobil iletisi araglarinin, % 5.17° 1 video
konferansin, %2’ i de TV-Radyolar1 ideal e-6grenme ortamlar1 oldugunu

diusinmektedir.

% 23.73 ii Isletme — Iktisat, % 18.64° i de egitim bilimlerinin e-6grenme ile

ogretilebilecegine inanmaktadir.

Goriis bildiren Ogretim Gorevlilerinin % 31.03” i e-dgrenme ¢alismalarini ticari

bulurken % 25.86 ‘s1 da fikir bildirmemigtir.

% 71.19° u e-0grenme caligmalarini ¢agdas olarak nitelendirirken %89.83” Ui de

emek ve zaman harcamaya deger bulmusglardir.

% 55.93” 1 e-0grenmenin egitimde firsat esitligi getirecegi yoninde goriglerini

paylasirken % 13.56’ s1 fikir beyan etmemislerdir.

Ogretim Gorevlilerinin e-dgrenmeye yonelik goriisleriyle ilgili elde edilen sonuglar

asagida srralanmistir. Analiz bulgular: Ogretim Gorevlilerinin;

Ankete katilanlarin %60.34G e- Ogrenme ile alinan diplomalar1 saygin

bulmadiklarina,

% 32.20" sinin e-Ogrenme konusunda bilgi sahibi olmadiklarina,
% 31.03 ’niin e-6grenme ¢aligmalarini ticari bulduklarina
%25.86” sinin fikrim yok cevabini verdiklerine,

mesleki gelisim egitimlerinin ve staj egitimlerinin e-Ogrenme yontemleri ile

verilebilecegini diigiinduklerine,

% 89 unun e-Ogrenme yontemleri ile mesleki arastirma ve yayinlari takip

etmek isteyeceklerine,

% 71.19° nun e- Ogrenme ¢alismalarim ¢agdas bir 6gretim yontemi olarak

gordiiklerine,



e % 44.07 sinin e- Ogrenme ¢alismalarini emek ve zaman harcamaya deger
bulduklarina,

% 62.5 inin e-(?grenmenin iiniversitelere mahsus bir 6gretim faaliyeti oldugunu disiinmediklerine (Bkz.
Sekil 0.20 “ E-Ogrenme ile egitim gelisen teknolojilerin 6grenimini kolaylastirir.” ifadesinin yorumlari

Katilanlarin % 55.17° si “e-Ogrenme ile egitim gelisen teknolojilerin 6grenimini
kolaylastirir.” Ifadesine katiliyorum, %8.62 si katilmiyorum ve % 10.34°0 fikrim yok

cevabint vermigtir.

Gorts bildiren Ogretim Gorevlilerinin ¢ok biiyiik bir bolimii e-Ogrenme ile egitimin

gelisen teknolojilerin 6grenimini kolaylastiracagini disinmektedir.
e Tablo 0.21 Frekans Tablosu
isaret etmektedir.

Aragtirmada, e-6grenme yontemlerinden meslek i¢i egitim ¢aligmalarinda yararlanilmasi
ve e-0grenmenin meslek egitimine sundugu firsatlar; bilgiye dayali profesyonel bir

meslek olan Ogretim gorevlileri meslegi agisindan ele alinmustir.

Aragtirmanin konusu, meslek egitiminde e-6grenmedir. Birbirine karistirilan iki kavram
olan egitim ve oOgretim tamimlanmaya calisilmigtir. Egitim, yasam boyu siiren
sosyallesme ve kiltirlenme streci, 6gretim ise belirli bir amaca yonelik sturdirtilen
bilgileri 6gretmek isi olarak tanimlanabilir. Arastirma genelinde, meslek oncesi ve
meslek i¢i egitim kisilerin mesleki gelisimleri amacina yonelik, ihtiyaglarina gore
planlandig1 i¢in Ogretim; uzaktan Ogretim Ogrenci merkezli sirduraldugt ve kisisel

oldugu i¢in de e-6grenme kavramlarinin kullanilmast uygun bulunmustur.

Mesleki ve kisisel gelisimin kaginilmaz oldugu ginimuzde, mesleki i¢i egitim
caligmalari; ozellikle bilgiye dayali sirdirilen, profesyonel meslekler olarak

adlandirilan meslek gruplarini birincil olarak etkilemektedir.

Aragtirmanin sinirinin Ogretim Gorevlisi meslegi olarak belirlenmesinde; bilgiye dayali

surdiiriilen profesyonel bir meslek olmasi, dayandigi bilginin kapsaminin genig ve



stirekli degisken olmasi ve Ogretim Gorevlilerinin Tiirkiye genelinde yaklagik 55.000
kisi ile ¢ok buyiik bir kitleyi temsil ediyor olmas1 etkendir.

Ogretim gorevlisi meslegi tanimlanmaya calisilmis , tabi tutulduklari egitimler ele
alinmistir. Ogretim gorevlisi meslek igi egitime onem verildigi, egitim calismalar:
diizenlendigi, mesleki egitim ihtiyaglarinin belirlenmesine yonelik forumlar ve yayinlar

yaptiklar1 gorilmustir.

Universiteler tarafindan baslatilan 2010 yilia kadar siirdiiriilecek olan meslek igi
egitim projesi ile Avrupa Birligi iilkelerinde verilen egitimi, Ogretim Gorevlilerinin
aldiklar1 meslek oncesi ve meslek i¢i egitimler konusunda arastirmalar yapilacak,
Turkiye’nin yedi bolgesinden yedi ilinde egitimler verilmeye devam edilecek ve proje
siresi sonucunda ulkemizde verilen meslek egitimleri degerlendirilecek ve Avrupa
Birligi uyum surecinde meslek egitiminde yapilmast gereken dizenlemeler

raporlanacaktir.

Ogretim gorevlileri, e-devlet projelerine dahil olmaktadirlar. Bilgi ve iletisim
teknolojilerini yakindan takip etmektedirler. Ogretim Gorevlilerinin  mesleki
faaliyetlerine ara vermeden, meslek egitimi alabilmeleri, kigisel gelisimlerini
surdirebilmeleri  i¢in  e-0grenmenin  bir  firsat oldugu ve e-Ogrenmeden
yararlanabilmeleri i¢in yeterli donanmima sahip olduklar1 gorasimiiziin dogrulugu bir

anket uygulamasi ile aragtirilmigtir.

Anket, ¢evrimigi cevaplanarak verileri kaydedecek sekilde tasarlanmig ve bir web sitesi
tizerinden yaymlanmistir. Amasya Universitesinin Ogretim Gorevlilerinin rastgele
ornekleme ile elde edilen e-posta adreslerine aragtirmanin amacini belirten bir tist yazi

ile internet tizerinden gonderilmis ve internet tizerinden uygulanmaigtir.

Anket sonuglar1 da gostermektedir ki; Ogretim gorevlileri e-6grenme konusunda yeterli
bilgiye sahiptir . E-6grenme c¢aligmalarina katilabilmek i¢in yeterli donanima
sahiplerdir. E-6grenmenin internet erisimi ve mobil araglar vasitasiyla senkron olarak

yapilmast gerektigine inanmaktadirlar.

E-Ogrenme yontemlerini ¢agdas ve emek harcamaya deger bulmaktadirlar.



Ogretim gorevlileri e- ogrenme ile Ogretilebilecegini diisiinmelerinin yam sira e-
ogrenme ile verilen diplomalarini saygin bulmamakta ve e-6grenmenin egitiminde

kullanilmasi taraftaridirlar

E-Ogrenmenin meslek i¢i egitim calismalarinda, yeni teknolojilerin ve bilimsel
geligmelerin 6grenilmesi, mesleki ve kigisel gelisim amaciyla kullanilmasindan yana

olduklar1 yoniinde goriig bildirmiglerdir.

6.2. ONERILER

Arastirma sonuglar1 gostermektedir ki; Ogretim gorevlileri, bir bilim olarak o6gretimin
orgiin dgretim yontemleri ile verilmesinden taraftirlar. Ogretim Gorevlilerinin meslek
ici ve meslek oncesi egitimlerinde e-6grenme yontemlerinden yararlanilmas: fayda

saglayacaktir.

1- Ogretim Gorevlilerinin mesleki gelismeleri, makale ve yayinlar takip etmeleri
ve egitimleri suresinde aldiklar1 egitimin e-0grenme yontemleri ile
desteklenmesi calisan kigileri egitimlerini ve ¢aligmalarini  kesintisiz

surdiirmeleri agisindan yararli olacaktir.

2- Ogretim gorevlileri, mesleki gelismeleri takip etmek igin siireli yayinlara abone
olmaktadirlar. Bu abonelikler genellikle, dosyalara takilan basili yayinlar ya da
belirli araliklarla gonderilen CD’lerle giincellenen bilgisayar yazilimlari
seklindedir. Bir kismi1 da web siteleri Gizerinden erisilen online aboneliklerdir.
Siireli yayin abonelikleri Ogretim Gorevlilerine ek maliyetler getirmektedir.
Ozellikle basili yayinlarin, takip ve muhafaza giigligii, getirdigi kagit masrafi ve
cevre dostu olmamalar1 gibi dezavantajlart bulunmaktadir. Sireli yayin
aboneliklerinin yerini, e-0grenme yontemleriyle zenginlestirilmis c¢evrimigi

ortamlarin almas1 Ogretim Gorevlilerinin yararina olacaktir.

3- E-Posta ve SMS gonderiminin yani sira RSS ile de etkin ve hizli
bilgilendirmeler yapilabilir.

4- Egitim salonlarmin simrl kapasiteleri, e8itim yerlerine ulagim sorunlar1 ve

mesai saatlerine denk gelen egitim seminerlerine katilamamak gibi kisitliliklar;



seminerlerin e zamanli ya da her ihtiya¢ duyuldugunda izlenebilmesi i¢in farkl

zamanli olarak web tizerinden yayinlanmasi ile ortadan kaldirilabilir.

Ogretim gorevlileri arasinda goriis aligverisini destekleyecek, bilgi paylasimini
kolaylastiracak, e-0grenme ortamlarinin kullanilmast ve igbirlik¢i 6grenme

tesvik edilmelidir.

E-Ogrenme ortamlar1 tasarlanirken, es zamanli e-damsmanlik hizmetlerinin

saglayacagi fayda goz ardi edilmemelidir.

Mobil telefonlarin yaygin kullamimi, Ogretim Gorevlilerinin mobil internet
erisiminden yararlanma olanaklart mobil 6grenmeyi uygulanabilir kilmaktadir.
Ogretim Gorevlilerinin her yerden bilgiye erisimlerinin ve 6grenmelerinin

saglanmasinda mobil 6grenme yontemlerinden yararlanilmalidir.

Meslek i¢i egitim ¢aligmalarinin, meslek orgitleri tarafindan zorunlu hale
getirilmesinin gindeme getirilmesi ve e-6grenme ile alinan egitimlerin de
zorunlu egitim siirelerine dahil edilmesi Ogretim Gorevlilerinin mesleki

gelisimlerine yarar saglayacaktir.
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Giinliik bilgisayar kullanim saatiniz?

Bilgisayar hangi amacla kullaniyorsunuz?
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Asafqidaki egitim programlarindan hangisi **hizmet ici egitim olarak” verilse tercihiniz olurdu?
Birden fazla isaretleyebilirsiniz
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Asagidaki ifadeler hakkinda yorumlarimzi {1) Kesinlikle katilmiyorum, {2) Katilmnuyorum, (3} Fikrim

yok, {4) Katihyorum, {5)Kesinlikle katilmiyorum. isaretleyerek belirtiniz.

e-0Ofrenme ile editim cok
cajdas bir yontemdir
e-Ofrenme ile editim geleneksel
editim ydntemler kadar etkilidir,
a-0grenme ile editim igin
harcanan emek ve zamana
AcIyarum

a-0drenme ile editim
programlarnn ticari buluyorum
e-0Ogrenme ile alinan diplomalan
saygin bulmuyarum,

Etik ilkelerin e-Gdrenme ile
editimde daha uygulanabilir
oldudunu disinlyorum
e-Ogrenme editimde firsat
esitlidi saglayabilir.

e-Ogrenme ile editim gelizen
teknolojilerin dgrenimini
kolaylastinr,

e-0Ogrenme ile editimin sadece
Universitelerde
uygulanabilecedini distnlyorum
e-0Ogrenme ile meslek ici editim
verilehilecedini disiniyorum

Kesinlikle
Katilmiyorum

O
O

Katilmiyorum

O
o

Fikrim yok

@)
O

Katiiyarum

o
o

Kesinlikle
Katilyarum

O
O

Meslegimle ilgili yeni gelismeler veya mesleki gelisim konusunda e-ggrenme ortaminda bir egitim

verilirse katilmay diisiiniiriim.

O Ewet
O Hayr

Cinsiyetiniz?
O Bay
O Bayan
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