oLCE Up
00 ‘e

(/}

2006

T.C.
DUZCE UNIVERSITESI
SOSYAL BIiLIMLER ENSTIiTUSU
TURIZM VE OTEL iSLETMECILiGi ANABILiM DALI

UNIVERSITE OGRENCILERININ KiSiLIK OZELLIKLERININ
GIRISIMCILIK EGILIMLERI UZERINDEKI ETKISI:
DUZCE UNIVERSITESINDE BiR ARASTIRMA

YUKSEK LiSANS TEZi

Eyiip AKTURK

Diizce

Kasim, 2012



E ¢
OTCE U,

‘ } "
&
153“5{‘

2006

T.C.

DUZCE UNIVERSITESI

SOSYAL BIiLIMLER ENSTIiTUSU
TURIZM VE OTEL iSLETMECILiGi ANABILIiM DALI

UNIVERSITE OGRENCILERININ KiSILiK OZELLIiKLERININ
GIRISIMCILIK EGILIMLERI UZERINDEKI ETKISI:

DUZCE UNIVERSITESINDE BiR ARASTIRMA
YUKSEK LiSANS TEZi
Eyiip AKTURK

Danisman

Do¢. Dr. Kahraman CATI

Diizce

Kasim, 2012



SOSYAL BILIMLER ENSTIiTUSU MUDURLUGU'NE

DUZCE

Eyiip AKTURK tarafindan hazirlanan “Universite Ogrencilerinin Kisilik
Ozelliklerinin Girisimcilik Egilimleri Uzerindeki Etkisi: Diizce Universitesinde Bir
Arastirma” adli calisma jiirimiz tarafindan Turizm ve Otel Isletmeciligi Anabilim

Dalinda oy birligi / oy coklugu ile YUKSEK LISANS TEZI olarak kabul edilmistir.

Baskan: Dog. Dr. Kahraman CATI
Uye: Dog. Dr. Habip YILDIZ
Uye: Yrd. Dog. Dr. Muammer MESCI

ONAY

Yukaridaki imzalarin, ad1 gecen 6gretim iiyelerine ait oldugunu onaylarim.

.[.12012

Doc¢. Dr. Mehmet Selami YILDIZ
Sosyal Bilimler Enstitii Miidiirii



11

ONSOZ

Bu arastirmada {iniversite Ogrencilerinin belirli kisilik ©6zelliklerinin
girisimcilik egilimlerine olan etkileri, Diizce Universitesi 6grencileri iizerinden
aragtirilmistir. Arastirma, Diizce Universitesi’nin farkli fakiilte ve yiiksekokullarinda
egitim goren ogrencilere uygulanmistir. Bu ¢alismanin Diizce Universitesi’nde okuyan
tiim ogrencilere faydali olmasimi temenni ediyor, arastirmanin veri toplama siirecinde
katki saglayan tiim 6grenci arkadaslarima tesekkiir ediyorum.

Yiiksek lisans egitimim boyunca yetismemde ¢ok emegi olan ve tez siirecinde
beni yonlendiren tez damismanim Dog¢. Dr. Kahraman CATI hocama sonsuz
tesekkiirlerimi sunarim. Ayrica goriis ve Onerileri ile yardimlarini esirgemeyen degerli
hocam Yrd. Dog. Dr. Zafer AKBAS’a Yrd. Dog. Dr. Seyda FAIKOGLU’NA da ¢ok
tesekkiir ediyorum.

Arastirmanin planlanmas1 ve uygulanmasi siirecinde bilgi ve deneyimini
paylasan degerli mesai arkadaslarim Ogretim Gorevlisi Yunus Emre TASGIT ve
Arastirma Gorevlisi Siilleyman AGRAS’a tesekkiirii bir borg bilirim.

Arastirma siirecinde beni destekleyen ve calismam konusunda beni motive
eden esime ve biricik kizima da ¢ok tesekkiir ediyorum.

Eyiip AKTURK
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OZET
UNIVERSITE OGRENCILERININ KiSiLiK OZELLIiKLERINIiN
GIRiSIMCILIiK EGILIMLERi UZERINDEKI ETKiSi:
DUZCE UNIVERSITESINDE BiR ARASTIRMA

AKTURK, Eyiip
Yiiksek Lisans, Turizm ve Otel Isletmeciligi Anabilim Dah
Tez Danismam: Do¢. Dr. Kahraman CATI
Kasim 2012, 110 sayfa

Bu arastirmanin amaci; {niversitede Ogrenim goren Ogrencilerin kisilik
ozellikleri ile girisimcilik egilimleri arasindaki iliskiyi incelemektir. Bu arastirmanin
evreni, Diizce Universitesi’nin lisans ve ©n lisans boliimlerinde ogrenim goéren
ogrencilerden olusmaktadir. Diizce Universitesi’nde 2011-2012 bahar déneminde,
orgiin egitime devam eden lisans ve On lisans Ogrencilerin sayis1 10573°diir. Bu
ogrencilerin 6950°s1 On lisans 3623’ii lisans boliimlerinde Ogrenim gormektedir.
Ogrencilerin 3934’1t bayan,8267°si erkektir. Arastirmanin Orneklemini ise; evren
gurubundan tesadiifi yontemle se¢ilmis, 341’1 bayan, 359’u erkek 6grenci olmak iizere

toplam, 700 6grenci olugturmaktadir.

Arastirmada belirlenen amaclara ulasabilmek i¢in, arastirmaci tarafindan anket
formu olusturulmustur. Anket formunu gelistirmek igin, Bilgin (2011) tarafindan
gelistirilen kisilik Olgcegi ve literatiir taramast sonucunda elde edilen girisimcilik
egilimleri ile ilgili sorular kullanilmistir. Verilerin analizinde ise; kesfedici faktor
analizi, korelasyon analizi, regresyon analizi ve T- testi analizleri kullanilmistir.

Sonuglarin yorumlanmasinda p< 0.05 anlamlilik diizeyi kabul edilmistir.

Faktor analizi sonuglarina gore, tniversite Ogrencilerinin kisilik yapilari;
Nevrotik Kisilikler, Uyumlu Kisilikler, Disa Déniik Kisilikler, Idealist Kisilikler ve

Yenilik¢i Kisilikler olmak iizere 5 yapidan olusmaktadir. Universite ogrencilerinin



girisimcilik egilimlerinin ise eylemsel girisimcilik egilimleri, diisiinsel girisimcilik
egilimleri ve davramigsal girisimcilik egilimleri olmak {izere 3 egilim grubu altinda
toplanmaktadir. Korelasyon ve Regresyon Analizi sonuglarina gore; Nevrotik
kisiliklerin eylemsel, diisiinsel ve davranigsal girisimcilik egilimleri negatiftir. Nevrotik
kisilik yapisi, 6grencilerin girisimcilik egilimlerini diisiinsel ve eylemsel anlamda
olumsuz etkilemektedir. Eylemsel girisimcilik egilimi en yiiksek olan kisilik yapisi,
idealist kisiliklerdir. Diisiinsel girisimcilik egilimi en yiiksek olan kisilik yapisi, uyumlu

kisiliklerdir.

Davranigsal girisimcilik egilimi en yiiksek olan kisilik yapisi ise disa doniik
kisiliklerdir. Eylemsel girisimcilik egilimi en diisiikk olan kisilik yapisi, uyumlu
kisiliklerdir. Diistinsel girisimcilik egilimi en diisiik olan kisilik yapisi, disa doniik
kisiliklerdir. Davranigsal girisimcilik egilimi en diisiik olan kisilik yapist ise yenilik¢i
kisiliklerdir. Farklilik testi sonuclarina gore {iiniversite Ogrencilerinin eylemsel
girisimcilik egilimleri; yas, is deneyimi ve aile meslegi faktorlerine gore
farklilasmaktadir. Davranigsal girisimcilik egilimi yalmzca yas faktoriine gore
farklilasmaktadir. Diisiinsel girisimcilik egiliminde ise hicbir faktore gore farklilagsma

tespit edilememistir.

Anahtar Kelimeler: Kisilik, Kisilik Yapilari, Girisimcilik, Girisimcilik Egilimleri
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ABSTRACT

Trends of Personality Characteristics of University Students on the Effect of

Entrepreneurship: A Research at Diizce University

AKTURK, Eyiip
Master of Science, Department of Tourism and Hotel Management
Supervisor: Assoc. Dr. Kahraman CATI
November 2012, 110 pages

The aim of this study is to examine the relationship between personality traits
and entrepreneurial orientation of the students study at the university. Population of the
study is 1029 female and 836 male totally 1865 bachelors and associate degree
continuing formal education students at the University of Diizce in 2011-2012 spring

semesters.

The purpose of this research is Diizce University license and associate degree
students work. The number of formal training license and associate degree students
number is 10573. 6950 of these students are studying license and 10573 students are
studying associate degree. 3934 student are female and 8267 are male. The sample of
this study is consist of 341 female and 359 male totally 700 students that have been

chosen by incidentally.

To create a questionnaire, both the Personality Scale developed by Bilgin
(2011) and the questions obtained from the literature on entrepreneurial orientation were
used. In analyzing the data, exploratory factor analysis, correlation analysis, regression
analysis and T-test analysis were used. The interpretation of results p <0.05 significance

level was adopted.

According to the results of the factor analysis, the university students'



vil

personality structures consist of 5 types as Neurotic Personalities. These are Compatible
Personalities, Extroverted Personalities, Idealist Personalities and Innovative
Personalities. Trends in entrepreneurship in university students are grouped under three.
These are operational entrepreneurship, intellectual entrepreneurship and behavioral

entrepreneurship trends.

According to the results of correlation and regression analysis; operational,
intellectual and behavioral entrepreneurship of the neurotic personalities is negative.
Neurotic personality structure has negative impact on students' operational sense and
intellectual trends in entrepreneurship. Operational personality structure with the
highest entrepreneurial orientation, idealistic personality. Entrepreneurial orientation
with the highest intellectual personality structure, compatible personality. Behavioural
personality structure with the highest entrepreneurial orientation of the extrovert

personality.

Operational entrepreneurial personality structure with the lowest tendency,
compatible personality. Intellectual personality structure with the lowest entrepreneurial
orientation, extroverted personality. Behavioral personality structure with the lowest
entrepreneurial orientation of the innovative personality. According to the difference
test results operational entrepreneurial orientation of university students depending on
the age, work experience, and family factors. Behavioral entrepreneurial orientation
differs only by a factor of age. Intellectual entrepreneurship is liable to change in

respect to any factor could not be detected.

Keywords: Personality, Personality Structure, Entrepreneurship, Entrepreneurship

Trends.
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BIiRINCi BOLUM

1. GIRIS

Girisimcilik son zamanlarda isletme yonetimi literatiiriinde en ¢ok ilgiyi ¢ceken
ve arastirilan konulardan birisidir. Girisimcilik konusu genel olarak; girisimciligin
tanimlanmasi, girisimcinin Ozelliklerinin belirlenmesi, “nasil girisimci olunur?” gibi
sorular ve alt bashklar cercevesinde ele alinmaktadir. Literatiirde bir bireyin
girisimciligini etkileyen bir¢cok kosul (degisken) tartisilmaktadir. Bu degiskenlerin en

onemlilerinden birisi de bireyin sahip oldugu kisilik ozellikleridir.

Kisilik yapisi, bir bireyin diisiince ve davranis bi¢imlerini yansitan ozellikler
biitiinii olarak tanmimlanmaktadir. Literatiirde bir bireyin kisilik yapisin1 ortaya

koyabilecek gecerli ve giivenilir birgok aragtirmaya rastlanilmaktadir.

Girisimcilik egilimleri ise, bir bireyin herhangi bir girisimcilik faaliyetinde
bulunmadan Once, icinde bulundugu diisiinsel, davranigsal ve eylemsel egilimleri ifade
etmektedir. Literatiirde bir bireyin girisimcilik egilimlerini ortaya koyabilecek yeterince
gecerli ve giivenilir arastirmalar bulunmamaktadir. Ulasilan calismalardan konunun
ongoriiye dayali ¢cikarsamalar cercevesinde ele alindigi sonucuna ulasilmistir. Bu yonii
ile yiiriitilen arasgtirma, alandaki (girisimcilik egilimleri) niceliksel ve Olgek
olusturmaya yonelik arastirma eksikligini giderdigi icin Onemli bir katma deger

tasimaktadir.

Diger taraftan bireyin girisimciligi ve kisilik ozellikleri ile ilgili literatiir
incelendiginde; bireyin kisilik ozelliklerinin, girisimciligini etkiledigine yonelik ilgi
cekici aragtirmalara rastlamilmugtir. Yiriitilen arastirmada, alan yazindaki bu

calismalardan yararlanilarak kavramsal cerceve gelistirilmistir.



1.1. Arastirmanin Problemi

Arastirmanin kuramsal cercevesi iki degisken: 1) Bireylerin kisilik 6zellikleri,
2) Girisimcilik egilimleri ve bu iki degisken arasindaki iliski/etkilesim {izerine
cizilmistir. Ozelde ise {iiniversite Ogrencilerinin kisilik ozellikleri ve girisimcilik
egilimleri arasindaki iliski/etkilesim ile sinirlandirilmistir. Literatiir incelendiginde
kisilik ozellikleri ve girisimcilik ozellikleri ile cesitli arastirmalar yapilmis olmasina
ragmen Universite 6grencilerinin kisilik yapilari, 6zellikle de girisimcilik egilimleri ile
ilgili kapsamli, gecerli ve giivenilir arastirmalara rastlanilmamistir. Arastirma bu eksigi
giderme amaciyla kurgulanmistir. Bu arastirmanin problemi; liniversite dgrencilerinin
sahip oldugu kisilik ozelliklerinin, onlarin girisimcilik egilimlerini (6zelliklerini) nasil
etkiledigini belirleme ile ilgilidir. Ayrica 6grencilerin egitim diizeyleri, cinsiyetleri,
yaglari, is deneyimleri ve ailelerinin meslekleri gibi degiskenlerin girisimcilik egilimi
tizerinde nasil bir etkiye sahip oldugu da degerlendirme kapsamina alinmistir. Bu
kapsamda asagidaki sorular gelistirilmistir:
e Universite ogrencilerinin sahip oldugu kisilik yapist hangi boyutlardan
(6zellikler) olugsmaktadir?
e Universite ogrencilerinin  girigimcilik egilimleri hangi boyutlardan
(6zellikler) olusmaktadir?
e Universite ogrencilerinin sahip oldugu kisilik ozellikleri, girisimcilik
egilimlerini etkilemekte midir? Nasil?
* Hangi kisilik ozellikleri, hangi girisimcilik egilimi ile
iliskilidir/etkilemektedir?
e Universite 6grencilerinin girisimcilik egilimleri; Egitim durumu, Cinsiyet,

Yas, Deneyim ve Aile Meslegine gore farklilagsmakta midir?

Yapilan literatiir taramas1 sonucunda arastirma konusuyla dogrudan ilgili olan
arastirmalara rastlanilmamistir. Alan yazindaki caligmalar arastirma probleminin
coziimiine katki acisindan yeterli gelismislik diizeyinde degildir ve niceliksel ve olgcek
olusturmaya yonelik yeni aragtirmalara gerek duyulmaktadir. Arastirmanin problemi,
literatiirdeki eksikligin tespiti ile tanimlanmistir. Hipotezler, 6ngdrii mantiga dayali

olarak tiretilmistir.



1.2. Arastirmanin Modeli

Arastirma modelinin temel kurgusu, belirli kisilik 6zelliklerine bagli olarak

belirli girisimcilik egilimlerinin farklilagsmasi iizerine kurulmustur. Ancak modelin test

edilmesi sonucunda hangi kisilik 6zelliklerinin hangi girisimcilik egilimlerini etkiledigi

ortaya konulabilecektir. Arastirma modeli ile ilgili bilgiler arastirma yOntemi

boliimiinde ayrintili olarak verilmistir.

1.3. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin genel amaci, liniversitesi dgrencilerinin kisilik 6zellikleri ile

girisimcilik egilimleri arasindaki iliskiyi incelemektir.

Bu baglamda asagidaki sorulara yanit aranmaktadir:

1.

Universite ogrencilerinin sahip oldugu kigilik yapist hangi boyutlardan
(6zellikler) olugsmaktadir?
Universite 6grencilerinin  girisimcilik egilimleri hangi boyutlardan

(6zellikler) olusmaktadir?

. Universite 6grencilerinin sahip oldugu kisilik ozellikleri ile girisimcilik

egilimleri arasinda anlamli bir iligski var midir?
Hangi kisilik ozellikleri, hangi girisimcilik egilimi ile

iliskilidir/etkilemektedir?

. Universite 6grencilerinin girisimcilik egilimleri;

e Egitim durumu,
¢ Cinsiyet,

* Yas,

e I5deneyimi,

¢ Aile meslegine gore anlamli bir sekilde farklilasmakta midir?

Arastirma sorularindan ve literatiir taramasindan hareketle arastirma hipotezleri

asagidaki gibi olusturulmustur.



Tablo 1: Arastirmanin Hipotezleri

H1,:Nevrotik kisilik yapis1 ile eylemsel girisimcilik egilimi arasinda negatif yonlii anlamli bir iliski vardir.
H1,,:Nevrotik kisilik yapisi ile diisiinsel girisimcilik egilimi arasinda negatif yonlii anlaml bir iligki vardir.
H1.:Nevrotik kisilik yapisi ile davranissal girisimcilik egilimi arasinda negatif yonlii anlamli bir iliski vardir.
H2,:Uyumlu kisilik yapisi ile eylemsel girisimcilik egilimi arasinda pozitif yonlii anlamlt bir iliski vardir.
H2,,:Uyumlu kisilik yapist ile diisiinsel girisimcilik egilimi arasinda pozitif yonlii anlamli bir iliski vardir.
H2.:Uyumlu kisilik yapisi ile davranissal girisimcilik egilimi arasinda pozitif yonlii anlaml bir iligki vardir.
H3,:D1sa doniik kisilik yapisi ile eylemsel girisimcilik egilimi arasinda pozitif yonlii anlamli bir iligki vardir.
H3,,:D1sa doniik kisilik yapisi ile diisiinsel girisimcilik egilimi arasinda pozitif yonlii anlaml bir iligki vardir.
H3.:Disa doniik kisilik yapist1 ile davranissal girisimcilik egilimi arasinda pozitif yonlii anlamli bir iligki vardir.
H4,:1dealist kisilik yapist ile eylemsel girigimcilik egilimi arasinda pozitif yonlii anlamli bir iliski vardir.
H4,:1dealist kisilik yapisi ile diisiinsel girisimcilik egilimi arasinda pozitif yonlii anlaml bir iliski vardir.
H4,:Idealist kisilik yapis1 ile davramissal girigimcilik egilimi arasinda pozitif yonlii anlamli bir iliski vardir.
HS,:Yenilikg¢i kisilik yapisti ile eylemsel girisimcilik egilimi arasinda pozitif yonlii anlamli bir iliski vardir.
HS,,: Yenilikei kisilik yapisi ile diisiinsel girisimcilik egilimi arasinda pozitif yonlii anlaml bir iligki vardir.
HS,: Yenilikgi kisilik yapisi ile davranissal girisimcilik egilimi arasinda pozitif yonlii anlamli bir iliski vardir.
H6,:Universite 6grencilerinin girisimcilik egilimleri cinsiyetlerine gore farklilasmaktadir.

H7,:Universite 6grencilerinin girisimcilik egilimleri yas gruplarina gore farklilasmaktadir.

HS,:Universite 6grencilerinin girisimcilik egilimleri egitim diizeyine (Lisans—Onlisans) gore farklilasmaktadir.
H9,:Universite 6grencilerinin girisimcilik egilimleri is deneyimlerine gore farklilagmaktadir.

H10,:Universite 6grencilerinin girisimcilik egilimleri ailelerinin mesleklerine gore farklilagmaktadir.

1.4. Arastirmanin Onemi

Arastirmanin bu konuda yapilmasinin iki temel nedeni bulunmaktadir.
Birincisi, kendi 6zel ilgi alanimi olusturan ve su anda calistigim meslegim ve verdigim
dersler ile ilgili oldugu icin, ikincisi yaptigim arastirmalar sonucunda literatiirde bu
konuya iligkin Onceden yapilmis yeterli niceliksel arastirmalar olmadigi icindir.
Yiiriitiilen bu aragtirma ile bilim diinyasina alana iligkin 6l¢ek gelistirme yonlii bir katki
sunmasi amaclanirken; uygulamaya yonelik ise arastirma sonuglarinin egitim

kurumlarma yeni bir bakis a¢is1 kazandirmas1 amaglanmaktadir.

1.5. Aragtirmanin Sayiltilari

Arastirmaya baslanirken, {iniversite Ogrencilerinin kisilik ozellikleri ile
girisimcilik egilimleri arasinda anlaml bir iliski oldugu, 6grencilerin kisilik 6zellikleri
ve girisimcilik egilimlerinin cinsiyetlerine, yas gruplarina, egitim diizeylerine, is
deneyimlerine ve ailelerinin mesleklerine gore farklilasacagi varsayimlar1 (sayiltilart)

kabul edilmistir.



1.6. Arastirmanin Sinirliliklar

Bireyin girisimcilik egilimlerinin etkiyen bir¢ok degisken vardir. Yiiriitiilen
arastirmada girisimcilik egilimini etkileyen degiskenlerden yalnizca kisilik 6zellikleri
degiskeni kullanilmistir. Diger degiskenlerin kullanilmasimnin konuyu farkli boyutlara
tagiyacagl diisiiniildiigiinden bu degiskenler baska arastirmalarda degerlendirilmek
tizere dikkate alinmamustir. Bu acidan arastirma kavramsal anlamda bir sinirliliga
sahiptir. Diger taraftan arastirma 2011-2012 o6gretim yili bahar yariyilinda Diizce
Universitesi'nde okuyan Lisans ve On Lisans ogrencileri iizerinde yiiriitiildiigii icin
zaman ve mekan smirhiliklarini da barindirmaktadir. Bu smirliliklardan  dolayi

arastirmanin genellenebilir olmasi miimkiin géziilkmemektedir.

1.7. Tanimlar

Bu baslik altinda arastirmada siklikla kullanilan anahtar sozciikler arastirma
siirecinde kullanildiklar1 anlam bakimindan kisaca tanimlanacaktir. Bu sozciikler kisilik,

kisilik yapilari, girisimcilik, girisimcilik egilimleridir.

Kisilik: Kisilik, bireyin hayata bakisindaki ozgiinliikleri meydana getiren ve
temel ilgi, diirtii, yetenek ve duygusal egilimlerini de igeren, belli bir siireklilik gosteren
davranig ve 6zelliklerin bilesimidir (Demir ve Acar (1997;134).

Kisilik Yapilar: Kisilik yapilar1 kapsaminda nevrotik kisilik, uyumlu kisilik,
disadoniik kisilik, yenilikci kisilik ve idealist kisilik tipi tanimlanmistir. Bu kapsamda;

Nevrotik Kigilik Yapusi; insanlarin karamsarlik, kirilganlik, stres ve ruh
hallerinde yasanan degisimin siklig1 ile ilgilidir.

Uyumlu Kigsilik Yapisi; bagka insanlarla iligkiler kurarken gosterdikleri uyum
yonlii cabalar ile ilgilidir.

Disa Doniik Kisilik Yapisi; insanlarin disa doniik davranislarinda takindiklari
rahat tavirlarla ilgilidir.

Idealist Kigilik Yapisi; yasami belirli kurallar ve idealler cercevesinde yasama

egilimleri ile ilgilidir.



Yenilik¢i Kisilik Yapisi; insanlarin yenilik¢i diisiinme yonlii egilimleri ile

ilgilidir.

Girisimcilik: Girisimcilik, yeterli emek ve zaman ayirarak, mali, fiziksel ve
sosyal riskleri goze alarak, parasal odiiller, kisisel tatmin ve bagimsizlik elde ederek

yeni bir deger olusturma siirecidir (Hisrich ve Peters, 2001:9).

Girisimcilik Egilimleri: Arastirma siirecinde girisimcilik egilimleri ii¢ baslik
altinda incelenmistir. Bunlar; Diisiinsel egilimler, duygusal egilimler ve eylemsel
egilimlerdir.

Diisiinsel Egilimler: Bu egilimler, girisimci kisilerin nasil diisiindiikleri, nelere
deger verdikleri ve neleri hesapladiklar1 gibi sorular1 yanitlayan egilimlerine yoneliktir.

Duygusal Egilimler: Girisimci insanlarin nasil bir duygu diinyalarinin oldugu,
hadiseleri nasil karsiladiklari, tutumlarim1 nasil belirledikleri gibi énemli davranislarin
kaynagini anlamakta 6nemli bir ara¢ olarak tanimlanmistir.

Eylemsel Egilimler: Girisimci kisilerde Onceliklere 6nem vermeleri, zamani
verimli degerlendirmeleri, dinamik lider olmalari, enerjik olmalari, bilgilerini hizla
pratik hayata gecirebilmeleri, ekip¢i ve orgiitleyici olmalari, harekete gecmek igin firsat
kollamalari, tehlike ve tehdidi firsat olarak algilayabilme gibi 6zel kabiliyetlere sahip

olmalari ile ilgili egilimleridir.



IKiINCIi BOLUM

2. LITERATUR iINCELEMESIi

Bu boliimde ilk olarak girisimcilik kavrami ve girisimcilik ile ilgili teorik
yaklasimlar ve girisimci kisilerin 6zellikleri aciklanmustir. ikinci olarak da kisilik
kavrami tanimlanmis ve kavramin kuramsal arka plam ile ilgili agiklamalara yer
verilmistir. Bunun yam sira kisilik ve girisimcilik iliskisi temelinde yapilmis bazi

arastirmalarin sonuclarina yer verilmistir.

2.1. Girisimcilik

Bu baghik altinda, islenecek konular arasinda girisimcilik tipleri girisimciligi
etkileyen faktorler kisiye 0zgii beceriler girisimcilik egilimleri girisimci olmak igin
nedenler yer almaktadir. Bu sayede, girisimcilik ve girisimcilik egilimleri konulari

genel hatlari ile alinmis olunacaktir.

2.1.1. Girisimcilik tanim1 ve onemi

Iktisadi kalkinma hedefinin diinya 6lgeginde popiiler hale geldigi 20. yiizyilin
ikinci ¢eyreginde devletin destegi ve kontroliinde meydana gelen ekonomik faaliyetler
Kapitalist Blok, Sovyet Blok ve Uciincii Diinya Bloklarinin olusmasina sebep olmustur.
Devletlerin onderliginde iktisadi kalkinma modeli, yaklasik 50 yillik yiiksek biiyiime
hizlarin1 yakalayan sosyal refah devleti Onderligindeki siirecin tikanma noktasina
gelmesiyle 80°li yillarda yerini piyasanin hakimiyetine dayali modele birakmaya
baglamistir. 90’larda diinya Olceginde iktisadi kalkinmay1 gerceklestirecek, eski yliksek

biiylime hizlarinin yakalanabilmesini saglayacak devlet yerine yeni aktor artik girisimci



olmustur (Yesilay, 2006).

Bunun sonucu olarak sadece gelismis iilkelerde degil gelismekte olan iilkeler
de ilerlemenin kaynaginda girisimcilik faaliyetlerinin ve dolayisiyla girisimcinin 6nemi
artmaktadir.  Devletler  girisimciligin =~ yayginlagsmas:  icin  tesvik  tedbirleri

hazirlamaktadirlar.

Kiiresel Girisimcilik Gozlem Kurumu (The Global Entrepreneurship Monitor,
2011) kiiresel raporunda girisimcilik faaliyetlerinde ciddi artislar oldugunu, toplam 54
iilkede 400 milyon girisimcinin faaliyete oldugunu ve milyonlarcasinin da hazirlik
asamasinda oldugunu tespit etmistir (Gemconsortium, 2011). Boylelikle diinyada her yil
binlerce is fikri isletme olarak viicut bulmakta ve bunlardan bazilar1 diinya capinda
faaliyet gosteren dev sirketler haline gelmektedirler. Bunlardan en one c¢ikanlardan biri
Microsoft’tur. Microsoft’'un kurucusu Bill Gates Harvard Universitesinden mezun
olamadan ayrilip, 1975 yilinda Microsoft’'u kurarak giinlimiizde kullandigimiz
bilgisayar sistemlerinin temelini atti. Bill Gates sadece bir pantolon fiyati olan 30
dolarlik sermayesiyle bugiin milyar dolarlik bir iiretim kapasitesini yakalamis ve
diinyadaki bilgisayarlarin %90’inda Microsoft’'un Ofis ve Windows yazilimlari
kullanilir hale gelmistir. Gates’in bu yazilimi yaparak insanliin iiretiminin artmasina
onemli bir katkis1i olmasinin yaninda insanlarin yiiksek yasam standartlarini
yakalayabilmesi i¢in yapabileceklerinin ortaya ¢ikmasina sebep olmustur. Yine basarili
bir girisimci olan Wal-Mart perakende magazasinin kurucusu olan Sam Walton dagitim
depolar1 merkezlerinde ve envanter kontrolii sisteminde yaptigi inovasyon ile Wal-
Mart’in 30 yildan az bir siirede Arkansas’da kiiciik bir magazadan iilkenin en biiyiik
perakende zinciri haline gelmesini saglamistir. Wal-Mart’in sundugu uygun yer ve fiyat
secenekleri miisterilerin faydasina olmasi; Ted Turner (CNN), Henry Ford (Ford
otomobil), Ray Kroc (McDonald’s franchising) ve Fred Smith (FedEx) vb. girisimciler
gibi Walton da tiim diinyada milyonlarca insanin giinlik yasam standartlarinin

yiikkselmesini saglamistir (Sobel, R. 2012).

Girisimciler, bunlar gibi sayabilecegimiz onlarca, yiizlerce belki de

milyonlarca yaptiklar1 yeniliklerle insanlarin yasam standartlarinin yiikseltmek igin



calistiklar1 gibi (Karabulut, 2009) issizlik sorununu ¢o6zmesi, kiiresel rekabete karsi
diren¢ merkezi olmasi, ulusal ekonomilerde servetin tabana yayilmasini saglamasi ve
hatta kiiresel rekabette ulusal bir direng faktorii olmasi gibi bir¢ok fonksiyonu da

omuzlarina almaktadirlar.

Giiniimiiz girisimcilerin iistlendikleri ve yerine getirdikleri bazi fonksiyonlar su
sekilde siralanabilir (Unal, 2009: 79):

e Bir isg fikrini ve diisiinceyi isletme-girisim haline getirerek iiretim ve
pazarlama yapmak,

¢ Baskalarinin goremedigi firsatlardan yararlanma,

® Yeni ve potansiyel pazarlar olusturma,

® Yeni teknoloji gelistirerek mal ve hizmet iiretme,

® Yeni potansiyel kaynaklarin iiretimde kullanilarak insanligin hizmetine
sunulmasini saglama,

e s hayatinda degisimi saglama,

e Issizligin azalslmasim ve istihdamin artirilmasini saglama ve

¢ Ekonomik gelisme ve kalkinmay1 saglama.

Subat 2007°de Ewing Marion Kauffman Vakfi CEO'su Carl J. Schramm;
“Girisimciler, diger insanlarin kendilerini giivende hissetmesini saglayan, sosyal refahin

jeneratorleri hitkmiindedir” ifadelerini kullanmistir (Beijing, 2012).

Girisimcilik, basta ABD olmak {iizere, tiim gelismis iilkelerde ve hemen her
endiistri dalinda onemlidir. Girisimciligin onemini, 6zellikle {i¢ alan icin vurgulamak
miimkiindiir. Bu alanlar (Balaban ve Ozdemir, 2012):

¢ Yenilikgilik-icatgilik,

® Yeni isletmelerin dogmasi-biiyiimesi,

® Yeni is alanlar1 olusturmadir.

Bu durumda girisimcilik ve girisimcinin toplumsal anlamda iistlendigi misyon;
o toplumun mali ve teknik anlamda 0zgiirliikk savagg¢ilart olduklarini diisiinmek pek de

yersiz olmayacagi kesindir.
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Girisimciligin tanimi ile ilgili literatiir incelendiginde (Yesilay, 2006) net bir
taniminin  yapilmasi, yazindaki belirsizlikten ve bir¢cok bagka kavramla
karigtirllmasindan dolay1r olduk¢ca zor bir ugras gibi goziikmektedir. Girisimcilik
kavraminin agiklanmasina yonelik ilk yaklagim Richard Cantillon (1680-1734)
tarafindan yapilmistir. Cantillon iktisadi birimleri toprak sahipleri, girisimciler ve is¢iler
olmak iizere ii¢ sinifa ayrrmistir. Cantillo girisimciyi, isletme faaliyetlerini yerine
getirirken belirsizlikle yiiz ylize kalan kisi olarak tanimlamis ve bunu girisimcinin
herhangi bir mali belli bir fiyattan ve belli bir miktarda satin almasina ragmen satacagi

fiyatin ve miktarmin belirsiz olmasiyla agiklamustir (Ozden vd., 2012).

Tiirk Dil Kurumu (2012) ise girisimcinin sozliik anlamini ticaret, endiistri vb.
alanlarda {iretim i¢in sermaye koyarak ise girisen, kalkisan kimse, olarak
tanimlanmaktadir. Bu tanimlan dikkate aldigimizda girisimcinin tiretim faktorlerini bir
araya getiren, tiim riski iistlenerek kendi isini kuran kisi olarak diisiiniilmekte oldugu
goriilmektedir. Ancak giiniimiizde gelisen teknolojik, finansal sartlar, c¢6ziim
ortakliklartyla birlikte girisimcilik kavrami da yeni bir boyut kazanmistir. Girisimcilik
(Ozden, vd. 2012) sosyoloji, isletme, iktisat, psikoloji gibi ¢cok sayida disiplin tarafindan
ele alman bir kavram haline geldiginden farkli tanimlamalar ve tartigmalar ortaya
citkmigtir. Bu tartismalar girisimciligin  bir meslek grubu olup olmadigindan
girisimciligin siirekli bir eylem olup olmamasina kadar uzanmaktadir. Girisimcilik
girisimci olarak kabul edilen kisilerin girisimcilik eylemlerini kariyerlerinin belli bir
asamasinda veya yaptiklar isin belli kistmlar ile ilgili bir asamada sergilediklerinden
ve siirekli olarak sergilemeleri s6z konusu olmadigindan herhangi bir meslekte oldugu
gibi fonksiyonlari, gorevleri ve sorumluluklar1 tanimlanmig bir meslek grubu olarak ele

alinmamaktadir (Bozkurt, 2000).

Genel bir literatiir taramas1 yaptigimizda girisimci ve girisimcilik kavramlarini
tanimlamaya calisan yiizlerce teori ve tanimlamalar yapildigi goriilmektedir. Bunlardan
bazilarina yer verecek olursak girisimcilik teorisine onemli katkilarda bulunan Hisrich
ve Peters (2001:9)’e gore girisimci; emek, hammadde ve diger varliklar1 daha biiyiik
deger/imkan olusturacak sekilde bir araya getiren kisidir. Girisimci, ayn1 zamanda,

degisiklik, yenilik ve yeni bir diizenin kurucusudur. Bu ¢ercevede girisimcilik, yeterli
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emek ve zaman ayirarak, mali, fiziksel ve sosyal riskleri géze alarak, parasal odiiller,
kisisel tatmin ve bagimsizlik elde ederek yeni bir deger olusturmak siireci olarak
goriilmektedir. Casson ve Foss-Klein’a (1995) gore ise girisimcilik, risk alma, firsat
kovalama, hayata gecirme ve yenilik yapma siireclerinin tamamim ifade eder. Bu
cercevede, hem sirket acma siireci, hem de yenilik yapma siireci girisimciligin
kapsamina girer. Bu baglamda Bridge ve arkadaslar1 da, girisimciligin daha 6z olarak,
bir igse baslamak, is sahibi olmak ve isi gelistirme ve biiylitmeyi kapsadigini belirtirler

(Aytag, 2006).

Karabulut, (2009)’a gore girisimci, ¢evresel pazar firsatlarinin farkina varan,
bu firsatlar1 yenilikgi fikirleriyle degerlendirip pazarlanabilir fikirlere doniistiirmek igin
ek zaman, caba, para harcayan, becerilerini ortaya koyan, ek deger meydana getirerek
uygulamaya aktarma sirasinda rekabetci pazarin Olgiilebilir risklerini dikkate alan,
girisim siirecinin ¢abalarinin sonucunu 6diile doniistiirme girisiminde bulunan kisidir

seklinde tanimlamustir.

Top (2006) ise girisimciyi, kisiyi esas alan ve kisiye bagl 6zel yetenek beceri
ve zihinsel kapasitelere isaret ederken, girisimcilik girisimcinin ortaya koydugu
eylemin, hareketin, organizasyonun ve meydana getirdigi yeni sonuclarin genel adidir.
Girisimcilik 6ncelikle zihinsel algilama ve sezgi yoluyla baglayan bir yolculuk, model,
giiven, imaj ve kulucka rollerle sosyallesen bir basari, psikolojik agidan girisimcinin
ozellikleri ile birlesen bilin¢li duygusallik, basartya odaklanan davraniglarimi ve diger
davraniglar1 ise uygun sekilde bicimlendiren ©6zel bir teknolojidir. Girigimciligi ise,
yasama, deger katma, yargi, umut ve beklentilerle diger insanlar arasinda 6znel bir fark

olusturmak seklinde tanimlamistir.

Girisimci, ekonomik, psikolojik ve sosyolojik agilardan da farkli sekillerde
tanimlanabilmektedir. Iktisatc1 acisindan girisimci, kaynaklari, isgiiciinii, makine
techizat1 ve diger varliklar1 bir araya getirerek, onceki degerlerinden daha fazla bir
deger meydana getiren kisidir. Psikolog acgisindan girisimci, bir seyi elde etmek, bir
seye ulagsmak, denemeler yapmak, basarmak ve digerlerinin elindeki otoriteyi alma

ihtiyacinda olan ve bu tiir giidiilerle giidiilenen insanlardir. Sosyolog acisindan girisimci
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ise, toplum icinde itibar1 olan, saygi goren, bir statiisii olan giivenilir bir kimsedir.
Girisimcinin tanimiyla ilgili biitiin bu farkliliklar, girisimcinin gercek yasamin,
degisimin, zenginligin, isin, toplumsal ve kisisel var olmanin, beklentinin, toplumun

gelecegi, 6zii ve kendisi oldugunu gostermektedir (Ozkul, 2008).

Yukaridaki ifadelerde de gordiigimiiz gibi girisimciligin bir¢ok tanimi
olmakla beraber, bu tanimlarin tiimiinde ortak olan nokta girisimcinin daima
“bagkalarinin baktigt ama goremedigi firsatlar1 goriip, bunlar1 birer is fikrine
doniistiirebilmesi” ve “risk almaya yatkinlig1” ve yenilik¢i kimligini O6n plana
cikarmasidir. Bu o0zellikler, diinyanin her yerindeki girisimcilerin ortak ozelligidir

(Patira, ve Karahan, 2010).

Biitiin bu tamimlamalardan hareketle, girisimcilik tanimlarim ii¢ baglik altinda
degerlendirmek miimkiindiir (Abdullaeva, 2007):

® Degere Dayali Tanim: Girisimi sayesinde deger (refah, istihdam) olusturan
kisidir’. Ozellikle ekonomi eksenli tamimlarda bu boyuta vurgu
yapilmaktadir.

e Kisisel Ozelliklere Dayali Tamim: Kendine 6zgii bireysel beceri, 6zellik
istidat ve tecriibeler sayesinde basarili ve buluscu is lideri olabilen kisidir”.
Burada girisimcinin hizli karar alabilen, liderlik yapabilen, sorumluluk
istlenebilen, siki caligsabilen, bagsarma arzusu yiiksek bir kisilik sergiledigi
ifade edilmektedir.

e Davranisa Dayali Tanim: Cevredeki bosluklar1 ve firsatlar1 gorerek gerekli
kaynaklar1 bir araya getirebilen, risk alabilen, yenilik yapabilen ve bir
girisimi harekete geciren kisidir. Bu tanimda ise girisimciligin 6zellikle
firsatlar1  degerlendirebilme ve risk alabilme boyutlarina vurgu

yapilmaktadir.

2.1.2. Girisimcilik tipleri

Girisimciligin tammmindan da anlasilacagi lizere; kavram, kapsam ve icerik

olarak cesitlilik ihtiva eden bir yapidadir. Literatiirde girisimcilikle ilgili bir¢ok tipoloji
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e Norman R. Smith, 1967 yilinda yazmis oldugu “The Entrepreneur and His

Firm: The Relationship Between Type of Man and Type of Company” adli

calisma,

e Justo De Jorge Moreno, Leopoldo Laborda Catillo ve Elio De Zuani

Masere’nin 2007°de yaptiklar1 “Influence of Entrepreneur Type, Region and

Sector Effects on Business Self-confidence: Empirical Evidence from

Argentine Firms” adl1 ¢calismadir.

Ad1 gecen calismalarda girisimci tipleri yedi grupta toplanmaktadir(Ozkul,

2008: 152). Bununla birlikte literatiirde en yaygin olarak; orijinal veya idealist girisimci,

stratejist girisimci, taktik girisimci ve geleneksel (klasik) girisimci tarzlarinin

kullanildig1 goriilmektedir(Top, 2006: 18). Tablo 2’de literatiirdeki girisimci tarzlarinin

icerigi ile ilgili 6zet bilgiler sunulmustur(Ozkul, 2008; Top, 2006 ve Abdullaeva, 2000).

Tablo 2: Girisimcilik Tiplerinin Ozellikleri le Tlgili Bilgiler

Esnaf Girisimci

Iscilik deneyiminden gelmis, diisiik bir egitim seviyesine sahip, yonetim becerisi
olmayan ve finansal kaynaklar1 kigisel birikimleri ile akraba ve arkadaslarindan aldigi
paralarla sinirh olan bir girisimei tipidir. Esnaf girisimciler esnek olmayan kati
firmalara sahip olma egilimindedirler.

Firsatc1 Girisimci

Orta sif bir gegmise sahip, daha genis bir egitim almis, yonetim deneyimi olan, yeni
firsatlar1 gorebilen, ¢cok yenilik¢i ve cok cesitli stratejiler gelistirebilen, ¢cok cesitli
finansal kaynaklar kullanan bir girisimci tipidir. Firsat¢1 girisimciler esnek ve uyumlu
bir yapilanmasi olan firmalara sahip olma egilimindedirler. Firsat¢i girisimcilerin
firmalari, esnaf girisimcilerinkine gore daha yiiksek biiylime oranlarina sahiptir.

Kamu
Girisimcileri

Genellikle kat1 biitge kisitlamalari ile ve siyasi otoritenin kararlarina bagli olarak
caligirlar. Yani kimi zaman ekonomik kisitlamalarin agirlik kazandigi alanlarda;
genellikle disaridan gelen diirtiilerle karar veren, kendi olusturdugu kaynaklar1 degil,
hazir ya da kamunun iirettigi kaynaklar1 kullanan kisidir

Piyasa Ekonomisi

Bu girisimci tiirii de kendi arasinda olanla yetinmeyip, devamli yenilik meydana
getiren, yeni sistemler ortaya koyarak yeni uygulamalar getiren, yeni pazarlar, yeni
tedarik ve finans kaynaklar1 kullanarak, yeni tiretim teknikleri, organizasyon sekilleri
gelistirerek ekonomik gelismenin onciilliigiinii iistlenen dinamik girisimci ve yeni bir

icinde Yer Alan . X C ST S .

Girigimciler §eyler ortflya kpymak yerine, o}anla yetinen ve dinamik girisimeinin actifi }folda‘ .
ilerlemeyi tercih eden, yeni fikirler ortaya koyup ekonomiyi gelistirmek yerine dinamik
girisimcilerin faaliyetleri sonucunda gelisen ekonomiye sadece bir boyut kazandirabilen
olagan girisimci olarak ikiye ayrilabilir .

g:;_t:;;?zg Kamunun kredi destek politikalarindan faydalan firmalar olarak karakterize edilir.
Dagitilmus Firmanin genellikle yasadig: ve ilk yerlestigi yerin disinda bir yerde yeni is
Girisimci aktivitelerini kurup yerlestiren girisimcidir.
Kuskucu Kriz déneminin devam edecegini, kisa donemde durumlarin degismeyecegini hisseden
Girisimci girisimcilerdir.

Meslegi Olmayan

Girisimci

Meslegini degistirmeyi arzu eden girisimcilerdir.
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Tablo 2 (Devamu): Girisimcilik Tiplerinin Ozellikleri Ile Tlgili Bilgiler

Modern Girisimci

Modern bilgi ve iletisim teknolojilerine ve onlar1 kullanabilmeyi saglayan yetenek ve
becerilere sahip olmayla karakterize edilir.

Tlpllf (.)l.ma?ran Firmanin kurucusu olmayan, firmay1 satin almis olan girisimcilerdir.
Girisimci
Geleneksel Bilgi ve iletisim teknolojileri ile onlar1 kullanabilme yetenek ve becerisi eksikligi
Girisimci bulunan girisimcilerdir.

) Orijinal veya
Idealist Girisimci

Hayalini, diisiinii, umudunu ve tutkusunu veya orijinal bir seyi veya yepyeni biri isi
veya kendine 6zgii bir is fikrini ilk defa girisime doniistiiren orijinal girisimci stili
olarak adlandirilir. Bu girisimciler gelecege yonelimlidir. Idealist girisimcilerde ileriye
doniik 6zel bir girisimcilik vizyonu hakimdir. Bu girisimciler genellikle iyi bir
ongoriiye sahiptirler.

Stratejist Biitiinciil bir yaklasim icinde, isin gercekten hakkini vererek, firsat1 arayan, algilayan,
Girisimci tanimlayan, yakalayan ve onlar1 gercek hale getiren girisimciliktir.
Bilinen bir teknoloji i¢inde veya belli teknolojik know-how’larla veya mevcut bir
Taktik teknoloji pazari iginde dikkate sayan bir performans sergileyip yenilikleri, farkli bilgi
Girisimci ve sistemleri ise kosan ve kazandiklar1 bu deneyim, bilgi ve becerilerini kendi adlarina
bizzat kendileri kullanan ‘taktik-dinamik’ girisimci tipidir.
Geleneksel Mevcut ve bilinen bir sektdr icinde ve mevcut bir girisimciligi, giiniin sartlarina

(Klasik) Girisimci

uyduran, isi yeniden yapilandiran ve devam ettiren girigimci tipidir.

2.1.3. Girisimciligi etkileyen faktorler

Bireyin girisimcilik ruhunu gelistirmesini ve

sahip oldugu girisimci

niteliklerini olumlu ya da olumsuz etkileyebilecek faktorleri su sekilde siralamamiz

miimkiindiir (Soysal, 2012;86).

Kiiltiirel ve cevresel faktorler

Son donemlerde girisimciligi kisiye Ozgii karakteristiklerle agiklamanin

disinda, bolgelerin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik ozellikleri ile birlikte degerlendiren
calismalar da yogunluk kazanmistir. Buna gore girisimcilik, bireyin icinde bulundugu
sosyo-ekonomik ve kiiltiirel yapinin bir iiriinii olarak degerlendirilmektedir (Soysal,
2012: 86). Girisimciyi etkileyen cevresel faktorler su sekilde siralanabilir (Top, 2006 ve
Soysal, 2012):

o Aile,

e Toplumsal Davranis Oriintiileri,

e Egitimin Kalite ve Diizeyi,

¢ Genel Ekonomik Kosullar,

e Kiiresellesme,

® Ar-Ge caligmalarinin daha bagimsiz hale gelmesi,
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e Teknolojinin yayginligi,

e (Otomasyonun artmast,

¢ Bilgi akisinin hizlanmasi,

¢ Girdi kompozisyonun degismesi,

¢ Bilginin isleme ve dagitim maliyetlerinin diismesi,
¢ Piyasa rekabet yapisinin degismesi ve

e Pazarla ilgili bilgiler.

Kisiye ozgii beceriler

Girisimcinin sahip oldugu aynm1 zamanda kendi i¢inde de miicadelesini verdigi
tic kategoride toplanan becerileri ve Ozellikleri su sekilde siralanabilir (Atasoy,
2009:16); Bunlar;

e Teknik benlik,

e Girisimci benlik ve

e Yonetici benlik

Teknik Beceri (Benlik): Bu kategoride yazili ve sozlii iletisim, sunum yapma,
cevreyi gozlemleme teknik is yonetimi, teknoloji kisiler arasi iletisim, etkili ve etkin
dinleme, organizasyon ag kurma, yonetim stili, egitme, ko¢luk gibi beceriler sayilabilir

(Atasoy, 2009:16).

Yonetici Benlik: Bu kategoride is yonetimine iliskin temel ve gelismis
beceriler vardir. Bu 6zellikler planlama ve hedef belirleme, karar verme, insan iliskileri,
pazarlama, finans, muhasebe, is idaresi, kontrol/denetim, miizakere, is/atilim
kurma/baglatma, isin biiylime asamasini yOnetme becerilerine sahip olma olarak

siralanabilir (Atasoy, 2009:16).

Girisimci Benlik: Bu kategoride de i¢sel denetim/kontrol, disiplin, risk alma,
yenilik¢ilik, teknolojik yenilik¢ilige egilim, degisim egilimli olma, 1srarli/inat¢1 olma,
cabuk yilmama, ileriyi gorme, degisimle basa cikma becerisi sayilabilir (Atasoy,

2009;16). Bu ii¢ becerinin genel olarak 6zellik ve yaklagimlarin1 kiyaslamali bir sekilde
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ifade etmek icin tablo 3’ten yararlanilabilir.

Tablo 3: Girisimci Kisiye Ozgii Benlik Ozellikleri

Girisimci Benlik Yonetici Benlik Tekniker Benlik
Gelecekte Yasar Gegmiste Yagar Bugiin Yasar
Hayal ve Enerjisi Giigludiir Akilcidir.(Pragmatik) Isleri Dogru Hisseder
Vizyon Sahibidir Planli, Diizenli, Ongoriiliidiir. Isten Haz Alir
Bilinmeyenlerle flgilidir Problemleri Goriir Isin Nasil Yapilacagim Bilir
Karmasa Ilgisini Ceker Ortalig1 Toplar Sistemli Caligir
Isleri Yiiriitiir Diisiince Isle flgili Degilse Isi Engeller

Kaynak: Gerber, 2009, s.76’dan uyarlanmustir.

2.1.4. Girisimcilik Egilimleri

Yapilan tanimlarin 1s181nda girisimcilerin; gelecekte yasayan, yeni bir seyler
ortaya koyabilen, degisikliklere acik olan, risk alabilen gibi kisisel 6zelliklere sahip
olduklar1 ortaya cikmaktadir. Bu da basarili girisimci olmak i¢in hangi kisisel

ozelliklere sahip olundugunun 6nemini ortaya ¢ikarmaktadir.

Her ne kadar girisimciler diinyanin farkli bolgelerinde birbirlerinden farkli
sektorlerde ve birbirlerinden farkli biiyiikliiklerde olsalar da Ernst&Young’in yilin
girisimcisi 0diili i¢in 685 girisimciyle yapilan sOylesi tarzindaki arastirmada bazi ortak

kisilik 6zellikleri ve davranig kaliplar1 belirlemistir (Pinelli, 2012).

Southern Methodist University's Cox School of Business’in 200 basarili
girisimci lizerinde yaptig1 bir bagka aragtirmada bagsarili bir girisimcinin giiclii, saglikli
bir biinyeye, kontrol ve yonetme yetenegine, dzgiiven, aciliyet duygusuna, kapsamli
farkindalik sezilerine, gercekci bakis acisina, kavramsal yetenek becerilerine, objektif
yaklasim becerilerine, duygusal kararlilik ve rakamlarla ifade etme gibi ana karakter

ozelliklerine sahip olduklarini belirlemistir (Glick-Smith, 2012).

Son donemlerde yapilan bu tip arastirmalar neticesinde girisimci olanlar ile
olmayanlar arasinda kisilik Ozelliklerinden kaynaklanan bazi1 farkliliklarin oldugu
goriilmektedir. Girisimei kisilik 6zelliklerini, daha pratik agidan Ozetlemek gerekirse,
girisimcilerin kisiliklerine, eylemlerine, aliskanliklarina ve diisiinsel 6zelliklerine gore

de siniflandirmak miimkiindiir. Girisimci kisilik 6zelliklerinden insanlarin girisimcilik
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egilimlerinin ii¢ temel kategoride degerlendirilebilecegi goriilmektedir. Bunlar (Top,
2006: 87):

¢ Diisiinsel egilimler

® Duygusal egilimler ve

¢ Eylemsel egilimlerdir.

Diigsiinsel egilimler

Diisiinsel Egilimler, girisimci kisilerin fikir diinyalarinin boyutlaryla ilgili
kendilerini diger insanlardan farkli kilan nasil bir diisiince yapisina sahip olduklarini
belirlemek i¢in onemli bir Olgiit olabilir. Yani bu kisiler nasil diisiiniir, nelere deger
verirler, neleri hesaplar gibi noktalar1 6grenmemiz girisimci kisilerin diisiince tarzini
anlamamizda bizlere yardimci olacaktir. Literatiir incelendiginde ¢ofu yazarin ortaya
koydugu girisimci kisilerin sergiledikleri ortak oOzellikler su sekilde siralanabilir;
Girisimci kisiler her seyden Once yenilik¢i ve degisimden yanalar bunu da ancak
yeniliklere acik olmalari, bagimsiz, kendilerine 6zgii, ufki diisiincelere sahip olmalari,
esnek olmalari, ileriyi gorerek tahmin yapabilme kabiliyetlerinin olmalar1 ve hayal
giiclerinin ¢ok yiiksek olmalarina bor¢ludurlar. Bir diger 6nemli diisiinsel egilimleri ise
hep 6grenme isteklerinin olmasi ve bunun da beraberinde her Oneriye deger verme
davranigini getirmesidir. Ve kaginilmaz sonug olarak girisimciler diisiinsel egilimlerinde
coziim odaklidirlar. Boylelikle girisimci kisiler diisiinsel olarak kendi donemlerinden
cok daha ileri donemlerle ilgili diisiince diinyasina sahiptirler diyebiliriz. Etrafimiz
bununla ilgili olarak hi¢bir maddi ve belki de teknik imké&n1 da olmayan, hayalleri ve
diisiinceleri pesinde kosup su an diinyanin onde gelen dev sirketlerinin patronu
durumuna gelen yiizlerce, binlerce insanin basari hikayeleriyle doludur. Bunun
sonucunda girisimci kisilerin diisiinsel egilimlerinin diger insanlardan uygulama
asamasinda oldukca farkliliklar gosterdigi oldukga acgik bir sekilde goriilmektedir(Top,
20006).

Duygusal egilimler

Duygusal Egilimler de yine diisiinsel egilimler gibi girisimci kisilerin
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kendilerini diger insanlardan farkli kilan egilimlerinden biridir. Diger insanlarla fark
olusturan bu egilimle girisimci insanlarin nasil bir duygu diinyalarinin oldugu,
hadiseleri nasil karsiladiklari, tutumlarin1 nasil belirledikleri gibi énemli davranislarin
kaynagin1 anlamakta onemli bir aragtir. Boylelikle (Wikipedia, 2012) duygusal ifade
ayrimlarina  hakim olan kisilerin topluluk psikolojisinde etkinlikleri artmakta,
anlasabilme, anlasilabilme yetilerindeki  gelisimlerle daha hizli ilerleme

kaydedebilmektedir.

Bu aciklama cercevesinde diisiindiiglimiizde girisimci  kisilerin  diger
insanlardan farkli bir sekilde sergiledikleri duygusal egilimlerin en Onemlileri 1yi bir
iletisimci olmalar1 bunu yaparken de karsilarindaki insanlara olaylara olumlu bir bakig
acilarini korurlar. Diger insanlarla iyi gecinirler. Dogru islerde israrcilardir. Dogrulari
da kendi gelismis sezgileri ve olusturduklart genis vizyonlariyla bulurlar ve dogal olarak
da ¢ok fazla kurallarla bagh kalmak istemezler. Ve bulduklar1 dogrularinda sabirla inat

ederler(Top, 2006)..

Eylemsel egilimler

Girisimci kigsilerde diisiinsel ve duygusal egilimlerin haricinde belirlenen
tictinci bir egilim de Eylemsel Egilimlerdir. Eylemsel Egilimler de yine girisimci
kisilerin kendilerini diger insanlardan farkli kilan egilimlerinden biridir. Eylemsel
egilimler girisimci  kisilerde Onceliklere Onem vermeleri, zamani verimli
degerlendirmeleri, dinamik lider olmalari, enerjik olmalari, bilgilerini hizla pratik
hayata gecirebilmeleri, ekip¢i ve orgiitleyici olmalari, harekete ge¢mek igin firsat
kollamalari, tehlike ve tehdidi firsat olarak algilayabilme gibi 6zel kabiliyetlere

sahiptirler (Top, 2006).

Bu kapsamda diisiindiigiimiizde eylemsel egilimler duygusal ve diisiinsel
egilimlerin harekete gectigi, girisimci kisinin diisiince ve duygularimin disariya aks
etmis hallerdir. Bu da bireyin duygu, diisiince ve eylemsel egilimlerini bir biitiinliik

icinde koordine etmesini gerektirmektedir(Top, 2006).
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Duygusal Egilimler

Diisiinsel Egilimler

Eylemsel Egilimler

Iyi bir iletisimcidirler

Iyimser ve kendine giivenen
Problemlere pozitif yaklagirlar
Digerleri ile iyi gecinirler
Inatg1 ve sabirhidirlar

Dogru islerde 1srarcidirlar
Herkese rakip goziiyle bakarlar
Vizyon sahibidirler
Sezgiseldirler

Kurallara isyan ederler

Cok sabirsizdirlar

Yenilikgidirler

Bagimsiz diisiincelere sahiptirler
Diisiincelerinde bir ufuk vardir
Tleriyi gorerek tahmin yaparlar
Esnektirler

Problem ¢oziiciidiirler
Degisimci

Her 6neriye deger verirler

Hayal giicleri cok yiiksektir
Ogrenmeye isteklidirler

Onceliklere 6nem verirler
Zaman iyi kullanirlar
Dinamik liderdirler
Enerjiktirler

Bilgilerinin hizla piyasaya
uyarlayabilirler

Ekipgi ve orgiitleyicidirler
Harekete ge¢gmek igin firsatlart
kollarlar

Tehlike ve tehdidi firsat olarak
algilayabilirler

Sorumluluk alirlar

Kara ve getiriye odaklanirlar

Kaynak: Top, 2006 s. 87°den uyarlanmistir.

2.1.5. Girisimci olmak i¢in nedenler

Kisilerin neden girisimci olmak istedikleri literatiirde oldukc¢a ¢ok tartisilmis ve

bu tartigmalarin sonucunda insanlar1 girisimcilik faaliyetlerine iten faktorlerden 6ne

cikan birkact su sekilde siralanmistir (Evancarmichael, 2012; Gruenden-in-Berlin, 2012

ve Randall, 2003);

e Bagimsizlik ve kendini gerceklestirme istegi,

¢ Kendi fikirlerini gerceklestirme,

e Pazarda bir firsat kesfetmek,

¢ Toplum icinde daha biiyiik bir sayginlik ve prestij kazanmak,

e Digerlerinden daha iyi yapmay1 istemek,

¢ Yiiksek ve performansa dayali bir gelir,

e Cogu zaman simdiki isinden memnun olmamak veya isten cikarilma

riskinden kaginmak,

e Issizlikten kurtulmak icin bir ¢ikis yolu aramak,

e Her zaman hayalini kurmus olmak ve

¢ Yiiksek hedeflerine ulasabilmektir.

2.2. Kisilik

Bu baslik altinda kisilik kavrami ve tanimlanmasi, kisilik ile ilgili kavramlar,
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kisiligin olusumunda etkili olan faktorler, kisilik ile ilgili kuramlar ve kisilik tipleri

ayrintili olarak ele alinmaktadir.

2.2.1. Kisilik kavrami ve tanimlanmasi

Giliney (2009;184)’e gore insanlar hem fiziksel goriiniimleri hem de tutum ve
davramslar1 bakimindan farkliliklar gostermektedirler. Insanlarin hareketleri, fikirleri ve
duygulart bakimindan farkli olduklarin1 gosteren en Onemli gostergeler, toplumsal
yasamda gerceklesen olaylardir. Insanlarin birbirlerinden farkli olmalarmin bir¢ok
nedeni vardir. Ornegin, aym Kkiiltiirel 6zelliklere sahip insanlarin davranislart aym
olsaydi, bu farkliliklarin tek sebebini, degisik cevresel sartlara baglamak miimkiin
olabilirdi. Diger taraftan insanlara bir benlik ve kimlik kazandiran ozelliklerin hem

dogustan hem de egitimle elde edildigi yapilan arastirmalarla ispatlanmistir.

Geng bir disiplin olan psikoloji, inceleme alani olan insanin oldukca karmasik
bir varlik olmasi1 ve nesnel olarak incelenmeye ¢ok uygun olmamasi nedeniyle uzun bir
gecmise sahip doga bilimlerinin ulastigi kesinlige ulasamamistir. Bu yiizden aym
olguyu aciklamaya calisan birbirinden farkli yaklasimlarin olmasi kaginilmazdir. Bu
olgulardan bir de psikolojide farkli yaklasimlarca tanimlanan kisiliktir. Unlii psikolog
Alfred Allport, ¢esitli kaynaklardan yararlanarak kisiligin 50 ayr1 tanimini derlemistir
(Inang ve Yerlikaya, 2011;5). Bu da kisiligin cok genis ve karmasik oldugunun en agik
gostergesidir (Ozgiin, 2007;16).

Kisilik kelimesi, Latince de ki “persona” kelimesinden tiiretilmistir. Persona,
drama oyuncular tarafindan kullanilan tiyatro maskesi anlamindadir. Klasik Roma
tiyatrosunda oyuncular, temsil ettikleri Ozelliklere uygun maskeler takarak kendi
rollerini bu maskeler yardimiyla canlandiriyorlardi. Yiize takilan bu maskelere
“persona” adi verilmekteydi. Sahne ile seyirciler arasindaki uzakligin fazla olmasi
nedeniyle oyuncunun yansittig1 role uygun yiiz mimikleri goriilemeyecegi i¢in bu yolu
secerlerdi. Bu yontemle, “persona” kavramiyla kisiler arasindaki farkliliklar anlatilmak

istenmistir (Zel, 2006: 11).
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Kisilik kavrami, insanin sosyal yasantisinin bir pargasi olarak yiizyillar
boyunca ilgi gormesine ragmen bilimsel gelisimine 1930’lu yillarda kisilik
psikolojisinin diger sosyal bilim alanlarindan ayr1 bir bilimsel disiplin olarak ortaya
cikmastyla baslamistir. Kisilik, bir insanin duyus, diisliniis, davranig bigimlerini
etkileyen etmenlerin kendine 6zgii goriintiisiidiir. Devamli olarak icten ve distan gelen
uyaricilarin etkisi altinda olan kisilik, bireyin biyolojik ve psikolojik, kalitsal ve
edinilmis biitiin yeteneklerini, giidiilerini, duygularini, isteklerini, aligkanliklarim1 ve

biitiin davraniglarini icine almaktadir (Yelboga, 2006).

Kisilik, insanmn tiim ozelliklerini igeren genis kapsamli bir kavram (Ozgiin,
2007;16) oldugundan kisiligin ne oldugu ve hangi unsurlar icerdigi konusunda genis
Olclide tanimlamalar ve konuya iliskin agiklamalar bulunmaktadir. Kisilik, giinliik
konusmalarimizda en c¢ok kullandigimiz kavramlardan biri olmasmma ragmen, bu
kavramin anlamanin biitiin insanlar icin ayn1 oldugu sdylenemez. Bu nedenle literatiirde

bircok kisilik tanimina rastlamak miimkiindiir (Giiney, 2009;185).

Ornegin Watson'a gore kisilik; bir bireyin aliskanliklari toplami, Mark May'e
gore insanin toplumda oynadigi cesitli roller ve bu rollerin bagkalar tizerinde biraktigi
etkiler, Allport'a gore ise bireyin ¢evresine, kendisine 6zgii bir bicimde uymasini sag-
layan giiclerin toplamidir (MSGSL Psikoloji, 2012). Ozcan (2011;63) ise kisilik
kavramimna iliskin 1iki farkli tanim yapmistir. Bunlardan ilkinde gozlemci bir
perspektiften bakarak kisiligi, “kisinin bagkalar1 tarafindan nasil algilandigidir” seklinde
belirtmistir. Ikinci tanimi ise kisinin kendi perspektifinden yaparak “kisinin kendini

nasil algiladigidir” seklinde ifade etmistir.

Demir ve Acar (1997;134)’a gore kisilik; bireyin hayata bakisindaki
ozgiinliikleri meydana getiren ve temel ilgi, diirtii, yetenek ve duygusal egilimlerini de
iceren, belli bir siireklilik gosteren davranig ve Ozelliklerin bilesimidir. Bir bagka
tanimda Yelboga (2006) kisiligi, bir insanin duyus, diisiiniis, davranis bic¢imlerini
etkileyen etmenlerin kendine 6zgii gOriintiisii olarak tanimlamistir. Yazar, kisiligin,
devamli olarak icten ve distan gelen uyaricilarin etkisi altinda oldugunu ve bireyin

biyolojik ve psikolojik, kalitsal ve edinilmis biitiin yeteneklerini, giidiilerini,
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duygularini, isteklerini, aligkanliklarint ve biitiin davramiglarimi  icine aldigim
belirtmistir. Gelinen noktada, kisiligin olusmasinda insanin dogustan gelen 6zellikleri

ve i¢inde yer aldig1 cevrenin etkisini bir arada gérmek miimkiindiir.

Bir diger tammma gore ise Kkisilik; bireyin zihinsel, bedensel ve ruhsal
farkliliklarinin hepsinin kendi davranig bi¢imlerine ve yasama tarzina yansimasidir (Zel,

2006;10).

Psikologlar kisilik kavramina iliskin bes prensibi kabul etmektedirler. Bu
prensipler (Ozcan, 2011;64):

¢ Kisilik organize bir biitiindiir; aksi halde bireyin bir anlami olmaz,

¢ Kisilik belirli kaliplar icinde organize olmustur ve bunlar, belli derecede
godzlemlenebilir ve dl¢iilebilirdir.

¢ Kisiligin biyolojik bir temeli olsa da spesifik kisilik gelisimi sosyal ve
kiiltiirel ¢evrenin bir iiriintidiir.

¢ Kisiligin ylizeysel 6zellikleri ve derin kaynaklar1 vardir.

¢ Kisilik hem ortak 6zellikleri hem de ortak olmayan, benzersiz 6zellikleri

kapsar.

Gergekte kisiligin bir yani, insanin oteki kisilerle iligkilerinde aldigi tavrr,
gosterdigi davranis, baska bir deyisle taktigr maskedir. Cevresiyle siirekli iliskide olan
insan, cogu kez duygularina, diisiincelerine, tutum ve davranislarina oldugundan degisik
bicim vermeye calisir. Kimi insanda bu durum siireklidir; kimisi yerine gore degisik
gorlinmek ister. BoOylece siirekli ya da zaman zaman takilan maskenin arkasina
sigiarak, insan, kendisini istedigi ya da istendigi gibi gostermeye cabalar. O halde
kisilik kavrami, bireyin baskalariyla kurdugu iliskilerdeki tepkiyi ve kendisini gdsterme
bicimini de icermektedir (Isir, 2007). Bireyin kisiligi, ¢evresiyle kurdugu etkilesimle
sekillenmektedir. Bireyin kendisine en yakin cevresi olan aile, okul ve arkadas cevresi

kisiligin olusmasinda etkili olmaktadir (Diindar, 2009).

Kisilik, bireyin kendisinden kaynaklanan tutarli davranis kaliplar1 ve kisilik i¢i

siirecler olarak da tanimlanabilir. Bu tanim iki boliimden olusmaktadir. Birinci boliim,
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tutarli davranis kaliplar ile ilgilidir. Burada 6nemli olan nokta kisiligin tutarli olmasidir.
Bu tutarli davramis kaliplarimi her zaman ve her durum icinde gozlemlemek
miimkiindiir. Tanimin ikinci boliimii, kisilik ic¢i siireci ele almaktadir. Kisiler arasi
stireclerden farkli olarak, kisilik i¢i siirecler, nasil davranacagimizi ve hissedecegimizi
etkileyen ve icimizde gelisen biitiin duygusal, giidiisel ve biligsel siirecleri

kapsamaktadir (Demirci vd., 2010).

Toplumsal yasamda birinden s6z ederken c¢ofu zaman, “kisilik sahibi”,
giivenilir kisiligi var”, “kisiligi zayif”,” “kisiligi silik” gibi deyimler kullanir ve buna
bagli olarak tanimlar yapilir. Giinlilk konugmalarda bazen kisilik “miza¢”, “huy”,
“karakter” gibi kavramlarla es anlamda kullanilmaktadir (Giiney, 2009;186). Bu
nedenle burada, bu kavramlara iligkin tanimlamalara yer vermek, kisilik kavraminin

anlasilmas1 bakimindan islevsel olacaktir.

2.2.2. Kisilik ile ilgili kavramlar

Kisilikle ilgili olan ve kimi zaman kisilik kavrami ile es anlamli olarak
kullanilan bazi kavramlar arasinda karakter mizac¢ (huy), benlik, yetenek ve kimlik

kavramlar1 yer almaktadir.

Karakter

Karakter, cogu zaman giinlik yasantimizda kisilikle es anlamli olarak
kullanilan bir kavramdir. Psikologlara gore karakter, kisiligin bir parcasi olup, kisiligin
sosyal ve ahlaki oOzelliklerini ifade etmektedir. Bir diger ifadeyle karakter, bireyin

zihinsel giiciinii olusturan ve sekillendiren genel 6zelliklerin tamamidir (Zel, 2006;18).

Psikolojide karakter, kisiligimizin ve davraniglarimizin toplum icindeki
degerlere uygunlugu olarak ifade edilir. Bu yoniiyle karakter, toplum tarafindan
kazandirilan ve toplumca olumlu ya da olumsuz olarak degerlendirilen davranislarin
stirekli hale gelmesidir. Diiriistliik, yalancilik, hirsizlik, misafirperverlik gibi 6zellikler

karakterdir ve kisiligin bir yoniidiir (MSGSL Psikoloji, 2012).
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Karakter, kisiligin olusumunda bireyin bulundugu kiiltiiriin bir temsilcisi gibi
bireyin kisilik ©zelliklerinin toplumsal bakis acisina uyumunu saglayan bir
mekanizmadir. Toplum i¢inde insanlar, davranislarina bagli olarak iyi karakterli ya da
kotii karakterli olarak degerlendirilirler. Davranislar: toplum i¢in istenen yonde ve ahlak
kurallarina uygun olanlar, iyi karakterli olarak adlandirilir. Davranislari, toplum ig¢in
istenmeyen yonde ve ahlak kurallarina uygun olmayanlar ise kotii karakterli olarak
adlandirilirlar. Karakterin nasil olustugu konusunda da psikologlar arasinda bir goriis
birligi saglanamamistir. Fakat genellikle karakterin, ilk yaslardan itibaren toplumsal
yasantilar sonucunda birtakim degerlerin benimsenmesi ile olustugu kabul edilir.
Cevreden kazanilan ve egitimle sekillenen davranis oOzellikleri karakteri olusturur
(MSGSL Psikoloji, 2012). Karakterin olusumuyla ilgili iki temel basamak vardir.
Bunlar (Zel, 2006;20):

¢ Begenilme, takdir ve 6diillendirme basamagi ve

¢ Gergek idealler basamagidir.

Toplumca iyi bilinen ve kabul edilenlerin yapilmas: sonucu begenilme, takdir

edilme ve Odiillendirme karakterin olugsmasinda bireyleri harekete geciren faktorlerdir.

Mizac¢ (Huy)

Huy veya mizag kisiligin duygusal yoniinii agiklayan bir kavramdir (Ozgiin,
2007;16). Baz1 arastirmacilar mizaci, duygularin ¢abuk uyanip uyanmamasi, siirekli
olup olmamasi, derin duyulup duyulmamas: niteliklerinin timii  olarak
aciklamaktadirlar. Bazi bireylerde ise yavas uyanip siireksiz ve ylizeysel olabilir. Bu
acidan mizag, kisilige kiyasla daha cok bireyin i¢cyapisiyla ilgilidir. MO 4. yy. da beden
kimyasinin mizag ilizerinde 6nemli etkilerinin oldugunu ileri siiren Hipokrat, mizaci1 dort
grupta incelemistir. Neseli mizag, sogukkanli mizag, kizgin miza¢ ve melankolik mizag

olarak siniflandirmistir (Zel, 2006;20).

Mizag, bireyin duygusallik yoniinii temsil etmekte ve mizagla ilgili 6zelliklerin
bir kismu kalittm yoluyla Onceki nesillerden gecerken; diger bir kismi da sonradan

alisma ve 6grenme yoluyla kazanilmaktadir (Zel, 2006).
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Benlik

Kisilik tanimiyla karistirilan 68elerden biri de benliktir. Benlik bireyin kendi
kendini goriis ve kavramasidir. Bu yonden benlik kisiligin 6znel yanimi olusturur.
Benlik, kisi dogdugu andan itibaren basindan gecen sayisiz olaylar ve cevresindeki
kisilerin etkisiyle yavas yavas olusur. Benlik aci ve tatli bir¢ok yasantilar sonunda
Ogrenilen ve her an gelismeye devam eden bir kavramdir. Her yasant1 her bastan gecen
olay benlige katkida bulunur. Carl Roger, benlik bilincine 6nem verir. Bir bireyin benlik
bilinci onun kendisiyle ilgili diisiincelerini, algilamalarin1 ve kanaatlerini icerir. Benlik
bilinci bizim kendimizi nasil gordiiglimiizii Ozetler. Olumlu bir benlik bilinci
gelistirebilmemiz i¢in kosulsuz sevgi icinde yetismemiz gerekir. Kosulsuz sevgi, birey

ne yaparsa yapsin, onun sevgi ve saygiya layik oldugunu kabul eden anlayisin iiriiniidiir.

Benlik bireyin kendisi ile ilgili algilamalarindan ve degerlendirmelerinden
olusur (Ozgiin, 2007;16). Birgok insan kisilik ile benligi ayn1 anlamda kullanmaktadir.
Ancak benlikle kisilik i¢ ice olmakla birlikte, benlik kisilikten oldukg¢a farkli 6zellikler
tasir. Insanlarin ¢ogu benliklerinin farkinda degildir. Benlik, insanin kendi kisiligine
iliskin kanilarinin biitiinii, insanin kendisini tanima ve degerlendirme seklidir. Baska bir
deyisle benlik, kisiligin 6znel yamidir. Benlik, insanin i¢ varligini olusturdugundan
dolayi kisilik gibi anlasilmasi giic ve karmasik bir kavramdir. Bu kavrami daha iyi an-
lamak icin, insanin kendisine sordugu sorulara yine kendisinin i¢tenlikle cevap vermesi
gerekir. Bu sorulardan bazilart sunlardir (Giiney, 2009;188):

e Ben neyim?

¢  Amac ve hedefim nedir?

® Ne yapabilirim?

e  Dogru ve yanlis olanlar nelerdir?

e Deger yargilarim nedir?

¢ Nelere inanmam, nelere inanmamam gerekir?

Toplumsal standartlara, bireysel 6zellik ve kapasiteye uygun olarak objektif
cevaplar verildigi zaman, kisi istenilen diizeyde bir benlik yapisina ulasabilir (Giiney,

2009;188). Gelinen noktada benligin gorevlerini su sekilde siralayabiliriz. Bunlar
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(Koknel, 1985:66):

e cgiidilerden ve diirtilerden kaynaklanan giidiileri engellemek,
denetlemek ve diizenlemek,

e (Cevredeki nesne ve kisilerle baglant1 kurmak,

e  Gercegi tanimak, denemek, anlamak,

e  Gercege uyum saglamak,

e (Cevreden gelen uyarimlar sinirlamak, siralamak, zamanlamak,

e Algilamak, saklamak, hatirlamak, diisiinmek, karsilastirmak, c¢ikarimlar,
yapmak ve yargiya varmak

e Kavramlan birlestirmek ve biitiinlestirmek,

¢ Kisinin karsilastig1 engelleri asabilecek giicleri toplamak,

® Gelecege iliskin beklenti ve amaglar saptamak vc

e Kisiligi kaygidan kurtaran savunma diizenlerini kullanmak seklinde

siralanmaktadir.

Biitiin bunlar insanin c¢evresindeki olaylara, nesnelere, kisilere Kkarsi

olusturdugu tutumu, davranisi, eylemi bi¢cimlendirir ve renklendirir (Koknel,1985: 66)

Kimlik

Kimlik, farkli alanlarda farkli sekillerde tanimlanan kavramlardan biridir.
Kimlik kavraminin taniminda ortak bir noktada bulusulamamasinin nedeni, kavraminin
fiziksel, biligsel ve toplumsal Ogeleri iceriyor olmasidir. Erikson kimlik kavramini
aciklarken bazen bir duyguya, bazen de psikolojik bir yapiya isaret etmekte ve kimlik
olusum siirecini biling ve biling dis1 mekanizmalarin bilesimi olarak acgiklamaktadir.
Marcia’ya gore kimlik, bireyin diirtiilerinin, inan¢larinin ve kisisel ge¢gmisinin dinamik
bir orgiitlenmesinden olugsmaktadir (Atak, 2011). Kimlik, zaman zaman benlik ve kisilik
yerine de kullanilmakta ve bir kisinin belirli bir kimse olmasini saglayan sartlarin

biitiinii olarak ifade edilmektedir (Ozgiin, 2007;16).

Kimlik, ¢ok cesitli baglamlarda kullamilan bir kavramdir. Ego-kimligi, 6z
kimligi, kisisel kimlik, grup kimligi, ulusal kimlik, cinsel kimlik, kiiltiirel kimlik,
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mesleki kimlik bunlardan bazilaridir. Dereboy (1993)’e gore kimlik duygusu, bireyin
kendini birey olarak benzersiz ve kendine 6zgii bir tarz icinde var oldugunu ve bu tarzin
stireklilik gosterdigini duyumsayisidir (TURKPDR, 2012). Kimlik olusumu, hayatin ilk
yillarinda baslar ve asamali bir sekilde bir omiir boyu devam eder. Oncelikle aile ici
etkilesimlerle sekillenen kimlik, kendine giiven, 6zsaygi degerlilik duygulariyla olumlu
ya da olumsuz bir bicimde gelismeye baslar. “Ben kimim?”sorusunun dayanagi olan
“ben”in taninmasi ve (degerleri) i¢ine alan 6znel bir duygu olarak “kisisel kimlik”
denilebilir (Karaduman, 2010). Kimligi olusturan iki bilesen vardir. Bunlar (Sorgulama
Zamani, 2011);
e Taninma, tanimlama ve

e Aidiyettir.

Taninma ve tanimlama bireyin toplum icerisinde, toplum tarafindan nasil
tanindig1 ve kendisini nasil tanimladigidir. Bunun araci ise dil ve kiiltiirdiir. Aidiyet ise
bireyin kendini herhangi bir toplumsal gruba dahil hissetmesiyle kendini gosterir.
Burada Onemli olan nokta sudur; her ne kadar toplum bireyi belli bir kimlikle
tamimliyorsa da, birey kendini s6z konusu kimligi olusturan topluluga dahil

hissetmiyorsa, o kimlige sahip oldugu sdylenemez (Sorgulama Zamani, 2011).

Kisisel kimlik, bir bireyin hangi kosullar ve durumlar dahilinde bir ‘kisi’
sayilabilecegini ve ’kisi kimligine’ sahip olabilecegini ifade etmektedir. Kisi kimliginin
nasil olustugu konusu ayni zamanda felsefenin de ilgi alanina girmektedir. Bununla
birlikte kisisel kimlik, filozoflar, ahlak bilimciler ve hekimler tarafindan etik konular1
ile iligkili olarak arastiritlmis ve islenmistir (Wikipedia, 2012). Kimlik duygusuna ya da
ayr bir biitiinliik olarak kisinin kendisinin farkinda olma kapasitesine duyulan ihtiyactir.
Diisiik diizeydeki hayvanlar kimlik duygusuna sahip degildirler. Ancak insanoglu
dogadan kopmus oldugu icin kendilik kavramina, “ben benim” duygusuna gereksinim

duymaktadir (Inang ve Yerlikaya, 2011:118).

Yetenek

Yetenek, sadece kisiligi olusturan bir olgu degil ayni zamanda kisiligin
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bicimlenmesinde de Onemli bir faktordiir. Kisiligin olusumu ile ilgili yetenekler iki

gruba ayrilir. Bunlar (Zel, 2006; 21);

Bireyin Sahip Oldugu Bedensel Yetenekler: Bireylerin duyu organlar
araciligl ile baz1 olgulart gerceklestirebilmeleri seklindeki bedensel o©zelliklerin
tamamidir. Bunlarin biiyilk bir kismi, bireylerin dogustan kazandiklari, zamanla
kullanilabilir duruma getirdikleri 6zelliklerdir. Yiiriime, ayakta durma, kogma, gorme,
renk ayirma, derinligi ayirma, tat ve koku hissetme, el-kol-ayak gibi organlar1 belli bir
koordinasyon icerisinde kullanma gibi o6zellikler, bedensel yetenegin en

onemlilerindendir.

Zihinsel Yetenekler: Zihinsel yetenek, bireylerin duyu organlar araciligi ile
baz1 olgulan gerceklestirebilmeleri seklindeki bedensel 6zelliklerin tamamidir. Zihinsel
yetenekler, bireylerin yaslari, cinsiyetleri ve diger bazi bireysel 6zelliklerine baglh
olarak kazanildig1 gibi, dogustan gelen zihinsel yetenekler de olabilmektedir. Sayisal
ilgi, teknik kavrama ve teknik ilgi, hafiza yetenegi, soyut diisiinme, iliski bulma,
karsilastirma yapabilme, 6grenme ve kavrama gibi yetenekler 6zel zihinsel yeteneklerin

en onemlilerindendir.

Kisiligin olugsmas1 ve olgunlagmasi kisinin sahip oldugu bedensel ve zihinsel
yeteneklerin nasil gelistigi ve biitiinlestigi ile ilgilidir. Bu nedenle kisilik konusu

incelenirken bu iki yetenek grubunun dikkate alinmas1 gerekmektedir.

2.2.3. Kisiligin olusumunda etkili olan faktorler

Giiney (2009) kisilik teriminin, genellikle bireysel farkliliklar1 vurgulamak icin
kullanildigin1 ancak buna ragmen davramis bilimcilerinin ve psikologlarin iizerinde
anlastiklar1 tek bir kisilik taniminin bulunmadigin belirtmektedir. Bu nedenle kisilik

kavraminin i¢ine bircok 6zellik dahil edilmistir.

Kisiligi bir zaman dilimi i¢indeki davranig tiirii olarak gormek, dogru degildir.

Kisilik, ge¢misin, mevcut zamanin ve gelecegin olusturdugu bir biitiindiir. Birey
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aliskanliklarinin devamini isteyen bir yapiya, gelecege uymak isteyen 6zellige sahiptir.
Bu acidan kisilik, ge¢misin izleri, mevcut zamanin uygulamalar1 ve gelecegin temel
egilimi ile olusmaktadir. Bu durumda kisiligi, bireyin yasam siireci icindeki aliskanlik
ve Ozelliklerinin davranislarina yansiyan gozlenebilir yonii olarak gérmek miimkiindiir

(Zel, 2006:12).

Kisiligi olusturan degiskenleri saptamak da olduk¢a zor bir konu olarak
karsimiza ¢cikmaktadir. Genel olarak kisiligin kalitim ve cevre arasindaki etkilesimin bir
{iriinii oldugu soylenebilir. Her birey genelde (Ozcan, 2011: 65):

¢ Diger insanlarla benzemekte ve benzer sekilde davranmakta,

e Bazi insanlara benzemekte ve onlar gibi davranmakta ve

¢ Hic kimseye benzemeyen 6zgiin bir davranista bulunmaktadir.

Kisilik soyut davranis motifleriyle somut insan davraniglar1 arasinda bir aractir.
Her davranis motifi, belirli bir insan kisiligi siizgecinden gegerek fiili davranis haline
gelir. Karmagik bir yapiya sahip kisiligin olusumunda etkili olan faktorleri alt1 temel

grupta incelemek miimkiindiir (Zel, 2006;12).

Kalitimsal (Biyolojik) yapt faktorleri

Kisilik konusunda yapilan arastirmalar, tiim psikolojik ©zelliklerin
temelinde yer alan en onemli faktoriin kalittm oldugunu gostermistir. Bu kapsamda
kalittmsal faktorlerin kisiligin olusumunda 6nemli bir rolii oldugu sdylenebilir.
Bircok arastirmaci, kalitimsal o©zelliklerin bireylerde ne gibi yapisal ozellikler
dogurdugunu, bazi yetenek ve 6zelliklerin bireylere kalitim yoluyla gectigini ortaya
koyan arastirmalar yapmustir (Zel, 2006;12). Ornek olarak, anatomi konusunda
yapilan caligmalarla beynin 6n lobunun planlama, yiiriitme ve davraniglara yol

gosterme ile iliskili oldugu belirlenmistir (Ozcan, 2011;66).

Psikologlar bu etkileri incelemek iizere ikiz arastirmalar1 olmak iizere cesitli
yontemler kullanmislardir. Ancak, bu arastirmalari yorumlarken bu yodntemlerin

altinda yatan varsayimlardan dolay1 bazi sorunlar ortaya ¢cikmistir. Yine Kisiligin
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olusumunda biyolojik faktorlerin etkisi oldugunu savunan yaklasimlar fiziksel ve
psikolojik degiskenler arasinda gozlemlenebilir bir iliski oldugunu savunmaktadirlar

(Burger, 2006;412).

Luthans, fiziksel goriintiiniin (uzun ya da kisa boy, sisman ya da zayif,
yakisikli ya da c¢irkin siyah-beyaz olusunun) digerleri iizerindeki etkisinin farkli
olacagini dolayisiyla da kendi kisiligini etkileyecegini soylemektedir. Kalittmin insanin
olusumunda ¢ok 6nemli etken oldugu bilinmesine ragmen, genbilim heniiz yeterince
anlagilamamis bir alandir. Hayvanlar iizerinde yapilan bircok arastirma psikolojik ve
fizyolojik karakteristiklerin genlerle gectigini tespit etmislerdir. Yine bircok arastirma
sonucunda bazi davranig bilimciler, yoneticilerin diger insanlardan farkli diisiindiiklerini

ortaya koymustur (Merih, 2012).

Mintzberg, beynin sol yarimkiiresinin planlama; sag yarimkiirenin ise yonetme
tizerine oldugunu o©ne siirmiistiir. Fizyolog ve psikologlar, bio-feedback egitimin
sonuglari ile bilin¢li kontrolden ¢cok beyin dalga modelleri(brain-wave patterns), gastrik
salgilar, kan basinci diizensizligi ve deri 1s1s1 gibi biyolojik fonksiyonlarin 6ncelikli
oldugunu fark etmislerdir. Kisiligin biyolojik temelleri iizerine diger bir calisma ise,

fiziksel karakteristiklerin etki analizi ve olgunlagsma yasidir (Merih, 2012).

Ozcan (2011; 66) Kkisiligi olusturan faktorlerden biyolojik faktorlerin
soyacekim, beyin ve fiziksel Ozellikler olarak ilic grup altinda incelenebildigini

belirtmistir.

Sosyal faktorler

Genetik faktorlerin kisilik iizerinde 6nemli bir etkisi olmakla birlikte sosyal
faktorlerin de kisiligin olusumunda yadsinamaz bir ©Onemi bulunmaktadir.
Sosyallesme siireci Ogrenilenler, elde edilen degerler, tutumlar, inanglar, kiiltiiriin
kabul ettigi davranislar, toplum, Orgiit veya gruptan olusmus bir siire¢ olarak ifade
edilebilir. Insan organizmasinin icinde yasadig1 sosyal gevreye yeterli ve etkili bir

uyum saglamasi ancak algilama yoluyla gerceklesebilmektedir. Algilama ise duyu
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organlar1 araciligiyla elde edilen cesitli veriler ile cevredeki nesnelere, kurallara ve
olaylara ait izlenimlerin taninmasi durumudur. Algilama ve buna bagli olarak
O0grenme olayi, bireylerin fiziki ve sosyal c¢evrelerine uyum gostermelerini

saglayacak birer zihinsel mekanizmadir (Giiney, 2009:191).

Belli bir sosyal yap1 i¢inde her bireyin egitim ve benzeri gelisme faktorleri
acisindan farkli olanaklara sahip olmasi, kisilik farkliliklarinin olugsmasinda etkilidir.
Bireylerin, sosyal gruplara baglilik dereceleri kisiliklerinin sekillenmesinde 6nemli bir
faktordiir. Ornegin, sosyo-ekonomik acidan iyi durumda olan bir smmf i¢inde dogan
cocuk, biiyiik ihtimalle geliri, yasama tarzi, sosyal statiisii yiiksek bir meslek sahibi
olacak ve konumuna gore davraniglar sergileyecektir. Sosyo- ekonomik ac¢idan alt sinif
icinde dogan bir bireyde sahip oldugu imkanlar dogrultusunda yasamini siirdiirecektir

(Giiney, 2009:191).

Aile faktorii

Kisiligin olusmasinda onemli ve etkili olan faktorlerden biri de ailedir. Aile
normal sartlarda insanlarin karsilastigi ilk sosyal gruptur. Bundan dolay1 bireylerin
sosyal degerleri ilk 0grenmeye basladiklar1 yer de aile ortamindadir. Anne-baba
toplumsallagmanin ilk kaynagi ve modelleridir. Kisiler ailelerinden bazi
davraniglarin 6diillendirildigini bazilarinin ise cezalandirildigini, grup normlarini ve
degerlerini ogrenmektedirler (Ozcan, 2011:69). Ailenin Sosyo-ekonomik durumu,
ailedeki ¢ocuk sayisi, bireyin dogum sayisi, anne ve babasinin ge¢cmisi ve egitim
diizeyleri, amca ve hala gibi ikincil akrabalarin etkileri bireyin kisiliginin

sekillenmesinde etkili olmaktadir (Management Consulting Courses, 2012).

Kiiltiirel faktorler

Etrafimiz1 cepecevre kusatan Kkiiltiir ve degerler kisilik Ozelliklerimizi ve
egilimlerimizi etkilemektedir. Bu yiizden farkli kiiltiirlerde dogan insanlar davraniglarini
etkileyen farkli tip kisilik ozellikleri gostermektedirler (Management Consulting

Courses, 2012).
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Kiiltiirel degerler, soyut kavramlardan olusur. Bu soyut kavramlar, birer dig
uyarim olarak, algilama yoluyla insan hafizasinda yer aldigi zaman davraniglara
yansiyarak somutlagsmaktadir. Standart ilke ve kurallardan ibaret olan sosyal normlarin,
toplumlardaki degisik kisilerde bulunan davranissal yansimasi farkli gerceklesmektedir.
Standart normlarin, toplumdaki her bireyde ayni davranisa yol agmamasi, her bireyin
algilama mekanizmasinin farkli olmasindan ileri gelmektedir. Temelde kisilik farklilig
olusturan faktorlerden biri de, her bireyin algilamasindaki segicilik olgusudur. Buna

bagl olarak da 6grenme farkli seviye ve derecelerde gerceklesmektedir (Zel, 2006: 14).

Kisiligin bazi yonleri Kkiiltiirel yapmin bir fonksiyonu olarak ortaya
cikmaktadir. Cogu zaman bireylerin bazi kisilik 6zellikleri, bir secme ihtimali olmadan,
itirazs1z sekilde kendi kiiltiiriiniin ¢esitli unsurlar tarafindan sekillendirilmektedir. Kiil-
tiir, insanlar arasinda paylasilan, nesilden nesile aktarilan inanclar, degerler, normlar,
vb. olarak tanimlanabilir. Bireyin kisiliginin énemli bir boliimii icinde yasadig kiiltiir
tarafindan sekillendirilmektedir. Kiiltiir; bireylerden hem uyumluluk hem de
kabullenme istemektedir. Bu dogrultuda her Kkiiltiir, bireylerinden o kiiltiire gore uygun

olan sekilde davranmasini, o sekilde egitilmesini istemektedir (Zel, 2006: 14).

Cografi ve fiziki faktorler

Bireylerin yasamlar1 boyunca miicadele etmek zorunda olduklar1 unsurlar
kisilik gelisimlerini de yakindan etkilemektedir. Cografi faktorler arasinda, yorelerinin
iklimi, tabiat1 ve fiziki sartlar1 gibi faktorler yer almaktadir. Bu faktorleri, yore halki
tizerinde kisilik olusumu acisindan 6nemli faktorler olarak nitelemek miimkiindiir(Kasli,
2009). Bireylerin kisilik olusumunda etkili diger faktorler iizerinde, oOzellikle de
toplumun kiiltiirii ve antropolojik yapisi iizerinde, cografyanin etkileri ¢ok bilinen bir
husustur. Ornegin; kiy1 kesimlerinde yasayan insanlarla, kara bolgelerinde ve daglik
bolgelerde, sicak ya da soguk iklimde yasayanlarin birbirlerinden farkliliklari
olmaktadir. Bu kapsamda soguk iklim sartlarinda yasayan insanlarin daha sert ve donuk
mizagl, buna karsilik sicak iklim ve kiy1 kesimlerinin insanlarinin daha ¢abuk degisen
duygusal tutumlar1 ve daha yumusak, gevsek mizacli olduklari seklinde genel bir goriis

vardir (Zel, 2006:16).
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Diger faktorler

Yukarida sayilan faktorlerin disinda kisiligi etkileyen diger faktorleri, kitle
iletisim araclari, yetiskinler grubu ve dogum siras1 basliklarinda toplamak miimkiindiir
(Zel, 2006: 16). Buna ilave olarak Jung’a gore kisinin gelecekteki hedef ve beklentileri
de kisiligi etkileyen diger faktorlerden sayilabilir (Inang, 2011;76). Jung’a goére insan
davraniglarin1 anlamada davranigin belirleyicisi olarak gelecekteki amac¢ ve hedefleri
gosteren teolojik goriisiin dikkate alinmasi gerektigini ifade etmistir. Jung’a gore insan
sirekli yeni beceriler Ogrenmekte, yeni hedefler olusturmakta ve kendini
gerceklestirmek yolunda gelismektedir. Bu yiizden Kkisiligi bicimlendiren yalnizca

gecmis olaylar degil ayn1 zamanda da gelecekteki hedef ve beklentilerdir.

Kitle iletisim araclari, genel bir tanimla "kitlesel bir boyutta ileti dagitabilen
araclar" olarak tanimlanabilir. Kitle iletisim araclari; haber ve bilgi verme amaci basta
olmak iizere, egitmek ve eglendirmek gibi amaclar tagiyan, belirli bir okuyucu kitlesine,
belirli araliklarla ya da siirekli olarak ulasan araclardir (Tiirkce Bilgi, 2012). Kitle
iletisim araclarini etkin olarak kullanan bireylerle, kullanmayan bireyler arasinda bir
farklilik bulunmaktadir. Kitaplar, dergiler, televizyon gibi kitle iletisim araclarinin,
cocuklarin yetismesinde ve genglerin yeni davramis kaliplar1 kazanimlarinda etkileri
fazladir. Bu bakimdan kitle iletisim araclari, kisiligin sekillenmesinde belirgin bir yere

sahiptir (Masterson, 2008:163).

Bireylerin igerisinde bulundugu yetigkinler grubu da kisiligin olusmasinda
etkili olan faktorler arasindadir. Bireyler bazi ideallerini belirlerken veya davraniglarini
diizenlerken sosyal gruplarca benimsenen yetiskin grubun iiyelerinden bazilarini
kendilerine Ornek alacaklardir. Bu 6rnek kisilerde kisiligin olusumunda birer onemli

etken olarak goriilmektedir (Tiirk ve Helvaci, 2005: 94).

Kisilik gelisiminde Alfred Adler sosyal baglamin etkisi lizerindeki vurgusuna
paralel olarak, Adler, kisilik gelisiminde dogum sirasinin etkisi {izerine odaklanmistir.
Adler’in goriisiine gore genelde belirli kisilik 6zellikleri belirli dogum sirasina sahip

cocuklarda goriilmektedir. Buna baglh olarak Adler dort farkli dogum siras1 pozisyonu
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tizerinde durmustur. Bunlar ilk c¢ocuk, ikinci c¢ocuk, en Kkiiciik c¢ocuk ve tek

cocuktur(inang ve Yerlikaya, 2011: 54).

2.2.4. Kisilik ile ilgili kuramlar

“Kuramlar1 iyi 6gren, ancak yasayan ruhun mucizesine dokundugunda onlari
bir yana birak” (Jung, 1954). Gecen yiizyila kadar herkesi ilgilendiren hep bildigimiz
fakat gercekte hakkinda hi¢bir sey bilmedigimiz psikoloji bilimi felsefenin bir alt dali
olarak inceleniyordu. 19.yy.da bilin¢li davraniglarin olusmasindaki sebepler ve bu
meydana gelen davranislar ile sebepler arasindaki iliskilerin olugmasim1 saglayan
faktorleri anlamak igin gelistirilen yapisalc1 yaklagimin Onciilerinden olan Wilheim
Wundt’un actifi laboratuarla psikoloji artik felsefenin bir alt dali olmaktan ¢ikmistir.
Bununla beraber psikoloji ve 6nemli alanlarindan olan kisilik psikolojisi alanlarinda ¢cok

farkli bilim adamlar1 ve dolayisiyla ¢ok farkl: fikir, diisiince ve tanimlar ortaya atilmistir

Kisiligi anlamak icin olusturulan yaklasimlarin hepsi bir kuramla baglar. Bu
kuram c¢ogu zaman, 6nde gelen psikologlarin, tutarli davranis kaliplart ve kisilik ici
stirecleri i¢in kendi betimlemelerini iceren yazilardan ortaya cikar ve insan kisiliginin
altinda yatan mekanizmalar1 ve bu mekanizmalarin bireye 6zgii davraniglarin ortaya

cikmasindan nasil sorumlu oldugunu acgiklar (Burger, 2006: 35).

Kuram kelimesi Tiirk Dil Kurumu’na gore belirli bir konudaki diisiincelerin,
goriislerin biitiinli, uygulamalardan bagimsiz olarak ele alinan soyut bilgi, sistemli bir
bicimde diizenlenmis bir¢cok olay1 aciklayan ve bir bilime temel olan kurallar, yasalar

biitiinii, nazariye, teori olarak aciklanmaktadir (TDK, 2012).

Bununla beraber Inang ve Yerlikaya (2011) kurami su sekilde tanimlamislardir;
olgulart agiklamak iizere arastirmaci tarafindan olusturulmus birbiriyle iligkili bir dizi
kavram ve varsayimdan olusan ve arastirmacilarin tiimdengelim yontemini kullanarak

sinanabilir hipotezler gelistirmelerini saglayan kavramsal bir sistemdir.

Karmasik bir yapiya sahip olan insanin kisiligi hakkinda bugiine kadar bir¢cok
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arastirma yapilmis olmasina ragmen heniiz bir goriis birligi saglanmis degildir (Zel,
2006; 33). lleri siiriilen teorilerin bazilari kisiligin olusum bi¢iminden, bazilar1 ise

kisiligin gozlemlenebilen bi¢iminden hareket ederek olusturulmustur.

Bu karmagiklig1 biraz daha sadelestirerek tanimlayacak olursak (Dal, 2009;38);
kisilik konusundaki bilimsel c¢alismalar, kisinin giinlik yasamimi belirleyen
diisiincelerdeki, duygulardaki ve gozlemlenebilir davranmiglardaki diizeni ortaya
cikarmak ve agiklamak amaciyla sistematik bir caba i¢inde bulunurlar. Esas itibariyle
kisilik ile ilgili kuramlar bu diizenlilikleri gozlemlemeye ve anlamaya; giderek bu temel
tizerinden bireyin duygu diisiince ve davranislar ile ilgili olarak tahminde bulunmaya

imkan saglar seklinde ifade edilebilmektedir.

Kisilik psikologlart ve arastirmacilart tarafindan sorulan temel soru: Tutarli
davranis kaliplarinin ve kisilik ici siire¢lerin kaynaklarinin neler oldugudur? Boylelikle
literatiirde bir¢ok kisilik psikologu bu soruya degisik yanitlar vermislerdir. Peki, neden
bu kadar cok kisilik kuram1 vardir? Sorusuna su sekilde bir temsil 6rnegi verilmektedir.
Bir fille karsilasan bes kor adam, her biri hayvanin ayri bir parcasini tutar ve birbirlerine
filin nasil bir hayvan oldugunu anlatmaya calisirlar. Bacagi tutan kor adam fili uzun ve
yuvarlak olarak tanimlar. Kulagi tutan, filin ince ve diiz oldugunu soéylerken, hortumunu
tutan, fili uzun ve ince olarak betimler. Kuyrugu tutan kor adam ile filin govdesine
dokunan kor adam ise biitiiniiyle bagka tanimlar yaparlar fil icin. Oykiiniin anlatmak
istedigi her adamin hayvanin yalnizca bir boliimiinii bildigidir. Filin bunlarin disinda da
ozellikleri oldugu icin her bir adamin tarifi dogru ancak eksiktir (Burger, 2006; 25).
Bununla beraber bu tanimlarla, kisilik kuramlarim1 ve kuramcilarin yasam tarzlarini
inceledigimizde kisilik kuramlarinin ortak ozellikler tasidiklarimi goérmekteyiz. Bu
ozellikler:

¢ Kisilik kuramlar1 psikoloji tarihi i¢inde baskaldirici bir 6zellik tasir. Kisilik

kuramecilart bulunduklari ¢cagin yenilikgileri olmuslardir.

¢ Kisilik kuramlarinin genel yaklagimi islevseldir. Deginilen sorunlar, daha

cok; organizmanin uyumunda etkili olan faktorlerin arastirilmasi, bireyin
yasaminda ve ruh saghiginda etkili olan faktorlerin belirlenmesi, bunlarin

Olctimii, degerlendirilmesi ile ilgilidir. Kisilik kuramcilar1 ortalama bireyin
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birey psikolojisi ile ilgili en genel sorunlart1 ve bunlarin yanmitlarim

arastirmislardir.

e Kisilik kuramcilart insan davraniglarinda giidiillere 6nem vermislerdir.
Giidiilerin, istek, gereksinim ve davranmiglari anlama ve ¢6zmede anahtar
rolii olduguna inanmiglardir.

¢ Kisilik kuramcilarinin biiyiik ¢ogunlugu insanin dogal ortaminda ve dogal
davraniglart  icerisinde ele alinmasi  gerektigini  savunmuglardir.
Davraniglarin yasam siiresince yine birbiri ile baglantili olarak gelistigini
vurgulamiglardir.

°

Kisilik kuramcilart davranislarin ¢esitli yonlerini, derinlemesine ele alma ve
analiz etmek yerine, daha cok biitiinii yeniden gérme ve birlestirme yoluna

gitmiglerdir.

Bu oOzellikleri belirttikten sonra okuyucunun anlamasina kolaylik olmasi

acisindan, kisilik konusunda ortaya atilmis kuramlari alt1 yaklasimda toplamak olasidir.

Bunlar (Burger,2006: 40): Psikanalitik, ayirict 0zellik, biyolojik, insancil,

davranigsal/sosyal 6grenme ve biligsel yaklagimlardir.

Konunun daha net goriilebilmesi i¢in ortaya ¢ikmis olan yaklasimlar, kuramlar

ve onciileri tablo 5’te yer almaktadir.

Tablo 5: Kisilik Ile ilgili Kuramlar

Yaklasgimlar Kuramin Onciileri Incelenen Alanlar/Konular
Psikanalitik Yaklagim Sigmund Freud Psikanaliz
Alfred Adler Ustiinliik Cabasi

Carl Gustav Jung
Karen Horney

Ortak Bilincalt1, Baglica Arketipler
Nevrozlar, Kadin Psikolojisi

Eric Fromm Ozgiirliikten Kacis
Harry Stack Sullivan Gelisim Evreleri
Erik H. Erikson Yasam Dongiisii Icinde Kisilik Gelisimi
Ayiric1 Ozellik Yaklagimi Gordon Allport Ayiricr Kisilik Faktorleri,
Henry Murray Faktor Analizi ve Kisilik Yapis1 Arayisi
Raymond B. Cattel Bes Faktor Analizi
Biyolojik Yaklasim Hans Eysenck Evrimsel Kisilik Psikolojisi
Insancil Yaklagim Carl R. Rogers Potansiyelini Tam Kullanan Kisi
Abraham H. Maslow Giidiilenme Ve Gereksinimler Hiyerarsisi
Davranissal/Sosyal Ogrenme John B. Watson Kosullanma
Yaklagimu B.F.Skinner Davransslarin I¢sel Nedenleri
Julian B.Rotter Sosyal Ogrenme Kurami
Albert Bandura Davramis Degisilmeme Ve Oz Yeterlik Terapisi
Biligsel Yaklasim George Kelly Kisisel Yapilar Kurami
Albert Ellis Akilc1 Duygusal Terapisi

Kaynak: Burger (2006)’dan uyarlamistir.



37

Bu kapsamda kisilik ile ilgili olarak en cok kabul goren teorileri asagidaki gibi

ozetlemek miimkiindiir.

Sigmund Freud (1856-1939)

Bugiin, hangi kitap¢iya giderseniz gidin "Psikoloji" baslig1 altindaki raflarin en
gbze carpict siralarina onlarca kitabiyla Sigmund Freud'un yerlestigini goriiyorsunuz

(Biltek-Tiibitak, 2012).

Kisiligin dogasi iizerine yillarca fikir yiiriitiilmiis olunsa da bilinen ilk kisilik
kuramcis1 1800’11 yillarin sonlarina dogru ortaya ¢ikmustir. Bu kisi bir norolog olan
Sigmund Freud’dur. Freud kii¢iik cocuklarda cinsel istegin varlifi, anlasilmasi zor
fiziksel rahtsizliklarin bilingalti nedenleri, hastanin koltuga uzanip kendisini dinleyen
doktora birbirinden kopuk bir siirii seyden bahsettigi uzun siireli ve pahali bir tedavi

yontemi gibi kavramlardan dolay1 ¢ok yogun elestiriler almistir (Burger, 2006: 71).

Modern psikolojinin kurucusu olarak kabul edilen Sigmund Freud, kendi
yasadigi donemde genel kabul gbren yapisalci yaklasim olan insani bilingli ve akilct bir
varlik oldugu yoniindeki goriisiin aksine insani farkinda olmadigi gii¢lii bilin¢dist
etkenlerin yonlendirdigi bir varlik olarak kabul etmekteydi (Inan¢ ve Yerlikaya,

2011:2).

Freud’a gore kisiligin giidiisii ve kisinin e biiyiik yoksunlugu sevgidir. insan
bilin¢li davraniglardan ¢ok bilingli davraniglardan ¢ok biling-dis1 davraniglarinin
kokenine inemez. Ancak, insanin bilin¢gdis1 davraniglar1 derinlemesine analiz edilirse
(psikanaliz) altinda sevgi arayist yatmaktadir. Insanin herhangi bir nedenle tatmin
edemedigi sevgi (ask) yoksunlugu onu bunalimlara ve anormal davramslara

itmektedir(Eren, 2008: 85).

Freud’un kurami biyolojik bir psikoloji kuramidir. Davranisin temelinde
fizyolojik bir takim mekanizmalar oldugu goriisii vardir. Freud riiya analizi, dil ve

kalem siirgcmeleriyle, mizah analiziyle bilingdisin1 anlayabilmeye ¢alismistir (Ali, 2012).
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Psikanalitik teorinin 3 ana 6gesi vardir:

e Topografik Ogreti (Biling, Biling Dis1, Biling Oncesi)
e Yapisal Ogreti (Id, Ego, Siiper Ego)

o QGenetik Ogreti (Oral, Anal, Fallik, Latans, Genital)

Topografik ogreti

Freud, bu biling durumlar1 buzdagina benzetmis ve Topografik Ogretiyi iic
kisma ayirmistir. Bunlar;

Bilin¢: Farkinda oldugumuz diisiincelerimizi igerir. Bu diisiinceler, kafamiza
yeni diisiinceler girdikce degisir ve eskiler bilincimizden kaybolur. Bir sey igin
“aklimda” derken aslinda aklimizin bilingli kismim kastedersiniz (Burger;2006,77).

Bilin¢ Oncesi: Farkinda olunmayan ancak kendiliginden ya da yeterli bir ¢caba
ile bilince gelmesi miimkiin olan yasantilarin ve bilgilerin bulundugu katmandir.
Hatirlayacagimiz her tiirlii an1 ya da bilgi bilin¢ 6ncesinde yer alir. Freud’a gore biling
oncesi, bilingdis1 ve biling arasinda koprii vazifesi goriir (Inang ve Yerlikaya, 2011;19).

Bilin¢ Disi1: Freud’a gore yasamimizi biling dist yonlendirir. Biling disi
kolaylikla erisemeyecegimiz ancak serbest cagrisimla, riiya ve mizah analizi, dil ve
kalem siirgmeleriyle, ulasabilecegimiz bir biling boliimiidiir. Burasi bizi etkileyen
cocukluk  yasantilarmin  unutmak istedigimiz, toplum tarafindan dislanan,
icgiidiilerimizle baglantili boliimiidiir. Cinsellik ve saldirganlhik diirtiilerin merkezidir.
Bilingdisina hipnozla ulasabiliriz. Hipnozla kisiye, hipnozun sonunda kendini mutlu
hissedip, pencereyi acip disar1 bakacag telkini yapilirsa, uyaninca ilk dnce bunu yapar.
Neden yaptigim1 bilmez. Bilin¢disi, yasamimizi yoOnlendiren inanglari da kapsar

(Pdrciyiz Biz, 2012).

Yapisal ogreti

Sigmund Freud Kkisiligi olusturan yapiyr su sekilde ayrrmustir (BILTEK,
TUBITAK, 2012);
Id: Ilkel ve dogustan getirdigimiz diirtiilerimizi kapsiyor. Bedensel

ihtiyaclarimizin, cinsel arzularimizin ve saldirgan tepkilerimizin idden kaynaklandigini
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sOyleyebiliriz (BILTEK, TUBITAK, 2012). Yeme, igcme, hava alma tiirliniin
devamliligin1 siirdiirme islevleri arasindadir. Boylece bagimlilik (baskasi tarafindan
beslenme ve korunma) isteklerinin, saldirganlik ve kacma egilimlerinin ve cinselligin
ilk diirtiileri oldugu kabul edilir. Bu ilkel diirtiilerle iliskili olarak agri, aci, rahatsizlik,
hoslanmama durumlarindan uzak durma egilimleri de sayilmaktadir (Pdrciyiz Biz,
2012) Freud'a gore idin arzu ve istekleri tamamen biling dis1 ve "zevk Prensibi”’yle
islemekte. idin temel giidiilerimizi kapsadigim diisiiniince, zevk prensibiyle islemesi
dogaldir. Ciinkii ilkel giidiiler, arzulara bir an once doyum arayip bireyin davraniglarini
bu yonde sekillendirebiliyorlar (BILTEK, TUBITAK, 2012).

Ego: Ego "Gerceklik Prensibi”yle isliyor. Idin isteklerinin tatmin edilebilecegi
elverigli sartlar olusana kadar id’i onu kontrol altinda tutuyor. Cevresel sartlar
degerlendirerek pek cok davramisin olasi sonuclarim tartiyor (BILTEK, TUBITAK,
2012). Kisiligin hiikiimetidir. Degerlendirir, yargilar, ¢oziim getirir, savunmalar
olusturur, bagdastirir. Algilama, bellek, gercegi anlama ve degerlendirme, yasantiyi
sentez etme, i¢ ve dis diinyalar arasinda koprii kurma hizmeti goriir. Cevreye uyum
saglamak, mantik, egonun gorevleridir. Ego’yla anlik doyum degil, uzun vadeli
doyumlar elde edilebilir. Eger bilingli denetimle i¢ ve dis streslerin geregi yerine
getirilirse, topluma uyum saglanmis olur (Pdrciyiz Biz, 2012).

Siiper Ego: Siiper Ego kisiligin son 6gesini olusturur. Siiper ego da tipki ego
gibi idin arzu ve isteklerini baski altinda tutmaya calisiyor. Ancak ego idin tatminleri
icin uygun zamanlar kollarken siiper ego ahlak kurallarini1 devreye sokuyor. Daha agik
bir deyisle, idin bu yonde tatmininin dogru olup olmadigini sorguluyor. Siiper ego i¢in
tatminde yalnizca dogru zamanin kollanmasi degil, ahlaki kurallara uygunluk da 6nem
kazaniyor (BILTEK TUBITAK, 2012). Freud’a gore insan organizmasi siiperegoya
sahip olarak diinyaya gelmez. Cocuklar, anne-babalari, 6gretmenleri ve benzeri diger
figiirlerle aralarindaki etkilesimler soncunda bunu kazanirlar (Inan¢ ve Yerlikaya,

2011;23).

Genetik ogreti

Psikanalitik gelisim kuraminin iki temel dayanak noktasi vardir. Birincisi,

erken cocukluk yasantilarinin yetiskin kisiliginin bicimlenmesinde ciddi bir role sahip
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oldugunu vurgulayan ‘genetik yaklagim’dir. Freud bireyin temel kisilik olusumunun bes
yasina kadar olan donemde gerceklestigini diisiinmektedir. Ikinci dayanak noktas ise
kisinin belirli bir miktarda cinsel enerji(libido) ile diinyaya geldigi ve u enerjinin,
kokleri organizmanin icgiidiisel siireclerinde yer alan bir dizi Psikoseksiiel donem
boyunca gelistigi yoniindeki diisiinceleridir (Inan¢ ve Yerlikaya, 2011;30). Freud, bu

gelisim donemlerini ve gosterdikleri davranis 6zellikleri su sekildedir:

Oral Donem (0-18 ay): Bu donemde bebegin libidosu agiz bolgesinde
odaklanmaktadir. Bebegin haz almasi agiz yoluyla emerek, isirarak, cigneyerek
olusmakta. Bu tip kisilikler genelde sigara i¢mek, alkol almak, fazla yemek, tirnaklarini
yemek gibi aligkanliklara daha meyillidirler. Genelde daha saldirgan ve karamsar ruh

haline sahiptirler (Allpsych, 2012).

Anal Donem (1,5 -3 yas): Bu donemde ¢cocugun haz noktasi aniistiir. Cocuk
bu donemde digkisini tutma ve birakmayi 6grenir. Ve bagirsak hareketleri kontrol
ederek haz alir (Allpsych, 2012). Freud’a gore yetigkinlik yillarindaki tiim 6z-denetim

bicimlerinin temelleri anal donemde atilmaktadir (1nang ve Yerlikaya, 2011;32).

Tablo 6: Freud’un Ortaya Koydugu Psikoseksiiel Gelisim Donemleri ve Gosterdikleri

Davranis Ozellikleri

Donem Yas Libido Odag Gelisimsel Odevleri Ve Yasantilar
Memeden kesme

Oral 0-18 ay Agi1z (Emme, Isirma, Cigneme) Anneden ayrilma
Aniis Tuvalet egitimi
Anal 1,5-3 yas (Diskinin birakilmasi / Tutulmasi) (6z-denetim)
Falhk 3-6 yas Genital organlar (mastiirbasyon) Ayni cinsten ebeveynle 6zdesim
Latant 6-12yas Yok (cinsel olarak uykuda) So.sygl iliskileri/akran liskilerini
gelistirmek
Genital Erinlik  Genital organlar ﬁrs;lfmmsg yifmlﬁliqlkiﬁ? katlada
enita sonrasi (heteroseksiiel cinsel yakinlik) $ (Gally yoly piu

bulunma

Kaynak: Inanc ve Yerlikaya 2011, s. 32.

Fallik Donem (3-6 yas) : Bu donemde libido odagi Genital organlardir. Bu
donemde ¢ocuklar karsi cins ebeveynlere yonelik cinsel arzular beslemekte ve karsi cins
ebeveynin sevgisini kazanmakta ayni cins ebeveynini kendisine rakip gormektedir
(Allpsych, 2012). Bu donemde takilma yasayan erkek cocuklar1 yetiskinliklerinde,

kendini begenmislik, bobiirlenme, pervasizlik gibi kisilik 6zelliklerine sahip olmanin
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yani sira, erkekliklerini asir1 vurgulama ve ispatlama cabasina giren, bastan ¢ikartici
kisiler olabilirler. Bu donemde takilma yasayan kadinlarda kadinsi ozelliklerini
vurgulama, ayarticilik gibi 6zelliklerin yanmi sira cinsel iliski konusunda ayrim
gbzetmeme gibi davranislar gozlenebilir (Inang ve Yerlikaya, 2011;34).

Latant Donem (6-12 yas): Bu donemde cocuk cinsel arzularini bastirir ve
giinlerini oyun, arkadas, okul gibi faaliyetlere katilir(Allpsych, 2012). Bu donemde
libido orgami olmadigindan bu doneme takilmak da goriinmez(inang ve Yerlikaya,
2011;34).

Genital Donem (Ergenlik ve sonrasi): Bu donem Psikoseksiiel donemin son
evresi ve ergenlik gelisiminin ilk sathasidir (Biltek-Tubitak, 2012). Ergenlikle baslayip
hayatimizin geri kalan biitiiniinii kapsiyor. Her ne kadar haz Genital bolgede yogunlagsa
da tutku, sevgi ve baglilikla beslenmeye bashiyor. Freud'a gore bu son asamaya
ulasabilmek adina onceki donemlerde herhangi bir asili kalma durumunun yasanmamais

olmasi gerekiyor.

Eric Berne’nin Kisilik Teorisi

Berne de kisiligi Freud gibi duygusal yonden ele almistir. Kisiligin, cocukluk,

ebeveynlik ve olgunluk olmak iizere ii¢ yoniiniin oldugunu belirtmektedir.

Berne’e gore, her insan, kismen c¢ocuktur. Ciinkii sorumsuzluk, bencillik,
eglence arama ve baska bazi cocuksu tutumlar bir noktaya kadar herkeste bulunur
(Giiney, 2009:206). Cocukluk kismi, bireyin bir takim kisisel istek ve arzularinin
bulundugu, bunlara erismek ve kendini tatmin etmek icin diledigince davrandigi
kisstmdir. Bu kisimda, birey toplumu dikkate almadan davramiglarinin getirecegi
sonuglart hi¢ diisiinmeden diledigi gibi hareket etmektedir (Eren, 2008:87). Kisiligin
gelisimi itibariyle cocukluk yonii, her bireyde kiiciik yaslarda baskin bir 6zellik iken,
ileriki yas donemlerinde oran olarak gittikce zayiflamaktadir(Zel, 2001;34).

Kisiligin ‘ebeveyn’ yonii her bireyin birer ana ve babasi (veya onlarin yerine
koydugu kisiler) oldugunu ifade eder. Birey, anne ve babasinin benlik duygularini,

kendi algiladig1 bicimde zihninde yeniden insa ederek bir anlamda kendi benliginde bir



42

ebeveynlik bicimlendirir. Ebeveynlik yonii bireyin yasaminda istikrar faktoriidiir.
Geleneklere olan baglilikta bu yoniin kapsamindadir. Normal sartlarda ebeveynlik yonii,
cocuk kisiliginde oran olarak diisiik iken yaslandik¢ca bunun pay1 yiikselecektir(Koknel,
2005:68).

Olgunluk kismi olarak ifade edilen kisilik kismi, insanin ¢ocukluk kismini
disipline eden egilimleri ortama uygun gelecek bi¢cimde diizenleme gorevini yerine
getirmektedir. Boylece insanin dogal olarak yapmak isteyip de yapamadigi seyler
yetiskin kistm sayesinde bilingaltina itilip baski altinda muhafaza edilmektedir.
Dogaldir ki baskilar arttiginda veya olgun kisimda herhangi bir nedenle disiplinde bir
zayiflama oldugunda, kisinin cocukluk yonii agir basmakta ve yaramazlik tarzinda

davraniglar1 ortama zarar verebilmektedir(Burger, 2006:383).

Carl Gustav Jung’un Kisilik Teorisi

Jung da Freud gibi insanlarin icgiidiiler tarafindan yonlendirildigini ifade
etmektedir. Buna ragmen, Freud’dan farkli bir sekilde icgiidiiyli” dogustan getirilen,
biitiinliikk 6zelligi gosteren ve diizenli olarak yinelenen davranis tarzlari olarak
tanimlamistir. Jung’un klasik psikanalitik goriise paralel bir baska fikri de tiim zihinsel
faaliyetlerin libido tarafindan yonlendirildigi goriisiidiir. Jung, psikanalitik kuramin bu
yonlerine karsi ¢ikmasa da cinsellik tizerindeki yogun vurgusuna kesin bir bicimde karsi

cikmustir (Inang ve Yerlikaya, 2011: 34).

Jung’a gore bireyin davranmislari, bireyselligin ve kalitimsalligin yani sira
amaclar1 ve idealleri tarafindan sekillenir. Jung’a gore kisilik birbiriyle etkilesim
durumunda bulunan baz1 sistemlerden olusmaktadir (Zel, 2006: 31). Bu sistemlerden en
Oonemlileri asagida agiklanmaktadir.

Bilin¢: Kisinin farkinda oldugu ve tanidigi kisilik parcasidir. Biling alaninin
gelistirilmesi, diisiinme, hissetme, duyum ve sezgi dedigi zihinsel islevlerin giinliik
yasama uygulanmasiyla olur (Pdrciyiz Biz, 2012).

Ego: Bilin¢ diizeyindeki algi, diisiince, duygu ve amilardan olusur. Damitma

mekanizmasi gibidir. Neyin bilince gelecegine karar verir. Egonun hangi tiir yasantilarin
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bilince gecmesine izin verecegi bireye egemen olan zihinsel islev tarafindan belirlenir
(Pdrciyiz Biz, 2012).

Kisisel Bilin¢disi: Jung’un bilingdisi kavrami Freud’unkinden oldukca
farklidir. Kisisel ve kolektif bilincdist olmak iizere iki farkli bilingdis1 kavrami One
siiren Jung, bilin¢ dis1 yalnizca, unutmak istedigimiz, icimizdeki hos karsilanmayan
cocuksu ve vahsice olan Ozelliklerin kaynagi degildir. Bilingdisi ayni zamanda da
bilincin de bi¢imlendiricisidir ve yeni yasam olanaklarinin tohumlar1 onun icinde
bulunmaktadir (inang ve Yerlikaya, 2011: 72).

Kolektif (irksal) Biling¢disi: Jung’a gore i¢inde dogdugu diinyanin genel bir
imgesi, dogdugu anda insamin icinde zaten vardir. Insan dis diinyasinda igsel
imgelerinin karsilig1 olan nesneleri tanidik¢a, bu imgeler bilincli gercege doniisiirler.
Ornegin, ¢ocuk diinyaya geldiginde kolektif bilincdisindaki anne imgesi sayesinde
annesini derhal algilar ve onunla iligkiye gecer. Dolayisiyla insanin algr ve
egilimlerdeki seciciligi kolektif bilingdisinin igerigiyle aciklanabilir. Bazi seyleri
kolaylikla algilamamizin ve onlara karsi belirli tepkilerde bulunmamizin nedeni,
kolektif bilin¢gdisinda var olan egilimlerimizdir (Hipnoterapi, 2012). Jung’a gore, bir
topluma ait biitiin kiiltiirel 6zellikler, 6rnegin; dini inanglar, orf ve adetler bu sekilde

insant etkiler (Burger, 2006:156).

Bunlarla beraber Jung’un belirledigi bireyin yasam boyu gelisimini Freud ve
Erikson gibi gelisim basamaklarim1 ayrintili olarak belirlememis olmasina ragmen
yasam boyu gelisimi Cocukluk, Genglik, Orta Yas ve Yashlik olmak iizere dort

donemde incelemistir (Inang ve Yerlikaya, 2011:78).

Alfred Adler’in Kisilik Teorisi

Alfred Adler’e gore; kisilik, bireyin kendisine, bagka insanlara ve topluma
kars1 getirdigi tutumlarin bir iiriinii olarak gelisir. Adler, teorisinde insan davraniglarinin
toplumsal bir yap1 icerisinde gelistigini ag¢iklamaktadir (Giiney, 2009: 202). Ona gore
kisiligin gelisiminde sosyal belirleyiciler olduk¢a onemlidir ve “birey ancak toplumla

kaynasip i¢ ice girerek birey niteligini kazanir” (Inang ve Yerlikaya, 2011: 43).
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Adler sosyal ilginin kisinin psikolojik sagligini degerlendirmeye yarayan bir
Olciit oldugunu belirtmistir. Bu yiizden saglikli bir kisilik gelisimi icin gerekli olan
siiper ego veya kolektif bilincdist degil sosyal ilgidir. Adler’e gore “bireyin sosyal
ilgisinin gelisme derecesi, evrensel olarak gegerli olan insanin degerlerin tek kriteridir.”
(Inanc¢ ve Yerlikaya, 2011: 45). Adler, biitiin bireylerde iistiinliik arzusunun icgiidiisel
olarak bulundugunu ve bu icgiidiisel istek tatmin edilmedigi zaman, bireylerin ic
diinyasinda catigmalara neden olacagini one siirmiistiir. Adler ayn1 zamanda, kisiligin
cevresel faktorlerle miicadele ig¢inde sekillendigini ortaya koymus ve bireylerin bu
faktorlere karsi gelistirdigi 6zelliklerinin kisilik 6zellikleri olarak ortaya ciktigini ifade
etmistir(Kasli, 2009). Adler, insanlarin iistiin olma icgiidiilerini engelleyen faktorleri;
organ eksikligi, kisa boyluluk, zayiflik, cirkinlik seklinde belirtmistir. Bireylerdeki
tistiinliik ve gii¢ ihtiyacinin yeterince doyurulmasini engelleyen faktorleri ise, fakirlik,
azinlik gruba mensup olma, yetersiz egitim ve gorgii gibi sosyal etmenlerden

kaynaklandigim belirtmektedir (Giiney, 2009: 202).

Adler karakter tipolojisini baskin tip, alic1 tip, kacinan tip ve sosyal yetkin tip

olmak iizere 4 ana bashk altinda toplamistir (Inang ve Yerlikaya, 2011; 57).

Karen Horney’in Kigilik Teorisi

Horney birey olmayr ‘“canli, benzersiz, kendini gerceklestirmek ‘“olarak
tanimlamaktadir (Horner ve Ingram, 1999). Karen Horney de bircok psikolog gibi
Freud’un psikanaliz kuraminin etkisinde kalmistir. Horney’e gore, kisiligin temel

elemanlar1 kaygi ve korkudur (Giiney, 2009).

Horney, bireylerin yasadiklar1 kaygi ve korkularla bas edebilmek igin cesitli
davranis sekilleri olusturduklarini ifade etmis ve klinik ¢calismalarinda 10 farkli nevrotik
davranig belirlemistir. Bunlar(George, 2006):

¢ Sevgi ve Onay Icin Nevrotik Thtiyac: Bu tutum baskalarimi hosnut etmeye

ve onlarin isteklerine gore davranmaya yoneliktir. Boyle bir insan, herkesin
kendisi hakkinda iyi seyler diisiinmesi i¢in cabalar ve reddedilmeye karsi

asir1 duyarlhidir.
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e Yasamum Yonetecek Bir Ortaga Duyulan Nevrotik Ihtiyac: Asalaktir.
Sevgiye asir1 onem verir, terk edilmekten ve yalmiz kalmaktan korkar.

e Yasamum Dar Smirlar Icinde Tutmaya Yonelik Nevrotik Ihtiyac:
Baskalarindan bir sey beklememeye kendini alistirir, azla yetinir, algak
goniilliilik gosterir.

¢ Gii¢ Kazanmak Icin Nevrotik Thtiyac: Zayifliga dayanamazlar. Giig
kazanarak baskalarini kiiciik gérmek isterler.

¢ Baskalarim Soémiirmeye Yonelik Nevrotik Thtiyac: Kendi cikarlari igin
bagskalarim1 kullanarak, hem bagimlilik ihtiyaglarina hem de diismanca
duygularina doyum saglarlar.

e Sayginlik Kazanmaya Yonelik Nevrotik Ihtiyac: kendileri hakkindaki
yargt  baskalarinin  degerlendirmelerine  baghdir.  Popiiler olma
cabasindadirlar.

¢ Baskalarmm Hayranhgmm Kazanmaya Yonelik Nevrotik Ihtiyac:
Olduklar1 gibi degil, goriinmek istedikleri gibi davranirlar. Begeni kazanma
cabasindadirlar.

¢ Basan1 Kazanmaya Yonelik Nevrotik TIhtiyac: Temel giivensizligin
sonucu, herkesten daha iistiin olmaya, basar1 kazanmaya cabalarlar.

¢ Bagimsizhga ve Kendine Yeterli Olmaya Yonelik Nevrotik Ihtiyac:
Mliskilerinde diis kirikliklar1 yasamis bu insanlar, kimseye baglanmazlar ve
yalmizlig1 secerler.

e Kusursuz Olmaya ve Elestiriye Karsi Savanmaya Yonelik Nevrotik
Ihtiyac: Yanlis yapmaktan korkarlar. Kendilerine yonelebilecek elestirilere
ve kusurlu yonlerinin bagkalarinca fark edilmesi olasiligina karsi tim

onlemleri alirlar.

Eysenck’in Kisilik Teorisi

Ingiliz psikolog Eysenck’e gore en temel kisilik ozellikleri biiyiik olciide
genetik olarak belirlenmekle birlikte, davranigsin bi¢cimlenmesinde kalittm ve c¢evre
etkilesimi cok onemlidir. Bu yiizden ayirict 6zellikler ve tipler temel olarak kalitimla

belirlenmekle birlikte ¢evresel ve durumsal faktorler de kisiligi etkilemektedir (Inang ve
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Yerlikaya, 2011;274).

Eysenck kisiligi hiyerarsik acidan aciklayarak teorisini gelistirmistir. Bu
teorinin temeli, kisiligi olusturan faktorlerin siralanmasinin hiyerarsik bir diizen icinde
olmast esasina dayanir (Giiney, 2009;201). Eysenck kisiligi dort diizeyde ele almistir
(Psikolik, 2012).

e Belirli tepki diizeyi: Kisiligin en alt diizeyidir ve ¢ok 0zel tepkileri icerir.

Belirli uyarilara biyolojik ve kalittmsal 6zellikleri tasiyan diizeydir. Ornek
olarak; bir adamin 6gleden sonrasini arkadaslar ile konusarak ve giilerek
gecirmesidir.

e Alsma diizeyi: Bireyin bulundugu ortamlardan elde ettigi, aligkanliklara
dayali ozelliklerle ilgilidir. Yukaridaki 6rnegin devami olarak bir adamin
her hafta birka¢ 6gleden sonra arkadaslar ile eglenerek gecirmesidir.

e Siiper aymric1 ozellik diizeyi: Egilimler diizeyidir ve kisinin bircok
alisilmis davranislart arasindan egilimler kazanma evresidir. Kisilik
kaliplar1 bu evrede ortaya cikar. Siireklilik (persistance), degismezlik
(rigidite), bireysel dengesizlik, dogruluk ve degiskenlik, heyecanlilik
ozellikleri ortaya ¢ikmaktadir.

¢ Kisiligin dordiincii ve son evresi tip safhasidir: Bu evrede baskin
ozelliklere gore belirgin tipler ortaya cikar. Yani sosyal insanlar ayni
zamanda atilgan, aktif, canli ozellikler tasir. Bu ozellikler, disa doniik

stiper ayirici 6zellik altinda toplayabilir.

Kisiligi etkileyen faktor, dordiincii diizeye kadar olan asamalardaki 6zelliklerin
bireylerde kiimelenme bic¢imidir. Eysenck’e gore; bu kiimelenme her bireyde degisik
olacag i¢in tip farkliliklari, bagka bir deyisle kisilik farkliliklar1 ortaya ¢ikacaktir (Zel,
2001: 38).

2.2.5. Kisilik tipleri

Kisilik konusuyla ilgilenen teorisyen ve arastirmacilarin ¢ogunun amaci,

bireylerin belirli 6zelliklerini tespit etmek ve bu ozelliklere uygun diisecek sekilde
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kisileri 0zel kaliplar icinde gruplamaktir. Ancak bu gruplama sadece teoriktir. Yani,
bireylerin davraniglarin1 anlama ve agiklamada bilim adamlarina analiz yapma kolayligi
saglamas1 bakimindan kisilik kaliplar1 olusturulmaya calisilmistir. ice doniik kisilik ve
disa doniik kisilik gibi. Gergekte biitiiniiyle ice doniik ya da disa doniik birey bulma
orani diisiiktiir. Ciinkii gercekte bireyin hangi kisilik kaliplarinda oldugunu belirlemek,

zamanla degisim gostereceginden, giictiir (Soysal, 2008).

Her bireyin ayr1 bir kisiligi olmasi beklenen bir sonu¢ olmakla beraber belirli
ortamda bulunan bireylerin Kkisiliklerinin ortak noktalar1 belirlenerek siniflamalar
yapmak da miimkiindiir. Kisilikleri ortak egilim ve davranislara gore siniflamak, onlarin
analiz edilmesini saglayarak bireysel tahmin ve tahlillere de zemin hazirlamaktadir.
Bireylerin belirli o6zellik, egilim ve siireklilik gosteren davramiglarina gore
siiflandirilmas: “tip” kavramini ortaya ¢ikarmaktadir. Bu simiflandirmaya ise “tipolojik

siniflandirma” denilmektedir (Ozcan, 2011: 72).

Literatiirde kisilik tipleri konusunda bilim adamlar degisik farklilik alanlari
belirlemislerdir. Literatiir incelendiginde oldukca fazla kisilik tipleri olusturuldugu
goriilmektedir. Burada bu kisilik tiplerinden konuyla ilgili asagida detayli olarak ele

alinan 4 tanesi incelenecektir.

John L. Holland’in Mesleki Tercih Kurami

Alaninda yapilmis en onemli ve iizerinde en fazla calisilmis kuramlardan birisi
olan mesleki tercih kurami, bireylerin belirlenmis olan alt1 kisilik tipinden birisine
yoneldikleri ve mesleki tercihlerini bu egilimlere gore yaptiklart goriisiinii
savunmaktadir. Holland’in tipolojisine gore, bireylerin kisilik tipleri ile igerisinde
bulunduklar1 genel cevre alt1 farkli kategoride siniflandirilmakta ve bireylerin basarisi,
icerisinde bulunduklar1 ¢evrenin kisilik tipleri ile uyumuna bagh olmaktadir (Kamasak
ve Bulutlar, 2010). S6z konusu Kkisilik tipleri ve 6zellikleri su sekilde ifade edilmektedir.

Gercekei: Gergekei kisiler, agresif davranis motor koordinasyon gerektiren
aktivitelere duyulan ilgi, fiziksel dayanmiklilik, erkeksi yoOnlerin agir basmasi gibi

ozelliklerle karakterize edilirler. Bu kisiler diisiinceden ¢ok eyleme yatkindirlar ve soyut



48

problemler yerine somut problemlerle calismayi, insanlar yerine nesnelerle ugrasmay1
severler (Ozcan, 2011: 81).

Arastirmaci: Arastirmaci kisiler daha ¢ok dogal veya sosyal olaylar1 anlamak,
arastirmak, tahmin etmek ve kontrol etmekten hoslanmaktadirlar. Psikolog,
mikrobiyolog, biyolog, bilim insani, miithendis, kimyager olarak calisabildikleri gibi,
herhangi bir sirketin arastirma ve gelistirme departmaninda arastirmacilik yapmak da bu
kisilik tipine sahip kisiler icin son derece uygundur (Kamasak ve Bulutlar: 2010).

Sanatci: Sanatgi kisiler, edebiyat, sanat veya miizik ile ilgilidirler. Genelde ige
doniik, duygusal ve hassas olan bu kisiler genis bir hayal giiciine sahip olup, sanata,
miizige, edebiyata ve estetige diiskiindiirler. Bu cercevede miizisyenlik, tiyatro
sanatcilig, artistlik, ic mimarlik, dekoratorliikk, modelistlik, kompozitorliik severek
yapabilecekleri isler arasinda sayilabilir (Kamasak ve Bulutlar; 2010).

Sosyal: Sosyal kisiler bagka insanlarla birlikte olmaktan hoslanan, insanlara
yardim etmeyi seven, duyarli, empati gosterebilen insanlar bu gruba girerler. Insanlari
ve duygularin1 anlama ¢abas1 gosterirler. Sosyal bireyler, grup kurmada basarili, neseli,
disa doniik, anlayigh insanlardir. Bu insanlar, kisileraras: iliskilere deger verirler,
mekanik ve bilimsel becerilerden yoksundurlar. Bu kisilik tipine; sosyal hizmetler
uzmani, ¢ocuk doktoru, psikolog, Ogretmen, egitimci Ornek olarak gosterilebilir
(Genciir, 2011:6).

Girisimci: Bu bireyler, diger kisileri etkileme ve sozel faaliyetlerde etkin, iyi
climleler kuran, enerjik, disadoniik, cesaretli, hirsh ve ikna edici kisilerdir. Gii¢ ve statii
elde etmek icin caba sarf ederler. Kendi hedeflerine ulagsmak i¢in baskalarindan
faydalanmasini iyi bilirler. Ekonomik ve politik alanlarda basariya deger verirler.
Ornegin; Siyasetci, is adami, satis sorumlusu, pazarlamaci, televizyon yapimcisi gibi
meslek ve konumlar i¢in uygundurlar (Genciir, 2011: 6).

Geleneksel: Nesneler iizerinde odaklasma, kurallara baglilik, tertip ve diizen
ile sik1 kontrol bu tipi belirleyen temel ozelliklerdir. Bu kisiler biiyiik isletmelerde
caligmaktan hoslanirlar. Duygulardan ¢cok nesneleri anlamak isterler. Organizasyona ve
iste basariya 6nem verirler, sanatsal becerilerden yoksundurlar. Ornegin; yonetici

sekreteri, istatistikc¢i, finansal analist, vergi uzmani vb (Genciir, 2011: 6).
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Tablo 7: Holland’1n Tipolojisine Gore Kisilik Tipleri Ve Meslek Se¢imleri

Kisilik Tipi Kisilik Ozellikleri Uygun Meslek
Gergekci El becerilerine sahip fakat saldirgan ve Tarim, Ormancilik,
Kkisilik ¢ekingen bireyler Miihendislik ve Mimarlik
Arastirmaci Siirekli diisiinen, anlamaya c¢aligan, organize . . ..
kisilsik fikirler iireten bireyler e ¢ Tip, Jeoloji, Matematik ve Fizik
Sosyal kisilik Insan iligkilerinde becerili ve sevecen, dost Yabanci Servisi, Sosyal Refah, Anlatim ve
bagkalarina bilgi aktarimina sahip bireyler Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik
Sanatsal Duygularini kolay ifade edebilir, yaratici
. faaliyetlerle ilgili, bireysel ¢alismaktan Tiyatro, Giizel Sanatlar, Miizik
kisilik .
hoglanan bireyler
Girisimci Gii¢ ve statii kazanabilen, sozel yeteneklere Hukuk, Siyaset Bilimi, Kamu Yo6netimi ve
kisilik sahip, insanlar1 kolay etkileyebilen bireyler Emlak Yonetimi
Gelenekci Degisime karsi, kuralli ve sistematik bir diizene ~Muhasebe, bankacilik, Kiitiiphanecilik ve
kisilik sahip bireyler Sekreterlik

Kaynak: Isir, 2006; s.50.

Freud’un kisilik tiplemesi

Freud’un tipolojisine gore, bireylerin kisilik tipleri Erotik, Obsesif, Narsist

olmak iizere 3 kategoriden olugmaktadir. Bu kisilik tipleri ve genel 6zellikleri su sekilde

Ozetlenebilir (Anadolu; 2012)

Tablo 8: Freud’un Ortaya Koydugu Kisilik Tipleri Ve Gosterdikleri Davranig

Ozellikleri

Kisilik Tipi

Kisilik Tipinin Ozellikleri

Erotik Tipin Ozellikleri

Bagkalar1 ile olmay1 sever
Kalabalig1 sever

bask1” gibi degerlerle olger.
Abartmay1 sever.

Kendisini ve bagkalarini, “popiiler”, “dogru olan1 yapmak”, “toplumsal

Obsesif Tipin Ozellikleri

Elestirir, stiphecidir
Kolay kolay etkilenmez

Obsesif ve rasyonel olmakla 6viiniir

Basit olaylar1 karmagik bir bigcimde yorumlar

Narsist Tipin Ozellikleri

Kusuru bagkalarina atar

Bagkalariyla iligkilerinde kendini begenir

Kendisiyle ilgili endiselerinin farkinda degildir. Kendisinden memnundur.

Kaynak: Anadolu; 2012.

Spranger ‘in kisilik tiplemesi

Kisiligi degerlere gore smiflandiran Spranger, her bireyin bir biitiin olarak

kisiligini bicimlendiren bir hayat felsefesi, baskin degerleri oldugu kanisindadir.

Spranger, insanlar1 alt1 ideal “Deger Tipi~’ne gore siniflandirmistir(Anadolu; 2012):
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Tablo 9: Deger Tipine Gore insan Siniflamasi

Kuramsal Insan Gercegi kesfetmeye, gozlemeye ve sonuclandirmaya ilgi duyar. Hayattaki gercek
amaci, bilgisini sistematize etmek ve yonetmektir.

Ekonomik Insan Yararli olan nesnelere asir1 derecede ilgi gosterir. Zengin olma merak: vardir.
Kuramdan cok pratikligi sever, estetikten cok kullaniglilig sever.

Estetik insan Sekil, diizen, ahenge kars1 ilgilidir. Estetige 6nem verir. Biitiin islerinde bu 6zellikleri
arar.

Sosyal Insan Sosyal insan diger insanlarla iligkilere 6nem verir. Baskalarinin isleri ile ilgilidir.
Sicak ve insancil gériiniimliidiir. insanlari sever.

Politik Insan Politik insan i¢in giic 6nemlidir. Politika veya benzeri etkinliklerde her zaman gii¢lii
ve lider olmayi ister. Bagkalarini yonetmeyi ¢ok sever.

Dini Insan Evrende iyi bir yasama diizeni saglanmas: ile ilgilenir. Bunun kendi inanislari
yoluyla olabilecegine inanir.

Kaynak: Anadolu, 2012.
Eysenck'in kisilik tiplemesi

Eysenck kisilik teorisi ilk gelistirildiginde norotisizm-stabilite  ve
disadoniikliik-ice doniiklik boyutlarini igerirken daha sonra psikotisizm boyutu da
eklemistir (Karanci vd.. 2007;18). Eysenck'in kisilik kuraminin doérdiincii ve son
safhas1 olan kisilik tipleri bireyin baskin 6zelliklerine gore belirlenmektedir. Eysenck de
diger ayirici Ozellik yaklasgimini savunanlar gibi kisilik ozelliklerini faktor analizi
yontemiyle gruplamis ve bunun sonunda 3 tip kisilik 6zelligini ortaya koymustur
(Psikolik, 2012). Bu kisilik boyutlar1 ve 6zellikleri su sekilde 6zetlenebilir:

e Icedoniik-disa doniik: Disa doniikliik, sosyalligi ve diirtiiselligi temsil
ederken, bu boyutta yiiksek puan alan kisiler, insanlarla iletisimi seven,
girisken ve yalniz olmaktansa insanlarla olmay:1 tercih eden, partilere
gitmekten, saka yapmaktan hoslanan, bircok arkadasa sahip olan,
diirtiisellik, kontrolsiiz duygular ve bazen giivenilir olmayan kisilik
ozellikleri gosteren biri olarak tanimlanmistir (Karanci vd., 2007;18).

¢ Nevrotik: Norotisizm boyutunun duygusal tutarliliga veya asir1 tepkisellige
isaret etmekte oldugu ve bu boyutta yiiksek puan alan bir kisinin kaygili,
depresif, gergin, ¢ekingen, asir1 duygusal ve diisiik 6z-giiveni olabilecegi ve
bu kisilik sahibi bireylerin kaygi, korku depresyon, diisiik benlik saygisi,
duygusal ve mantik dis1 davraniglar géstermeye yonelik yatkinlik ile iligkili
oldugu One siiriilmiistiir Karanci vd., 2007: 18).

e Psikotik: Psikotisizim boyutu ise soguk, mesafeli, saldirgan, giivensiz,

duygusuz, tuhaf ve empati kuramama, sucluluk ve diger insanlara karsi
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duyarsizlik gibi daha ¢ok sira dist kisilik 6zelliklerini ifade etmektedir.
Psikotisizm saldirganlik, mesafeli davranma, antisosyal davranislar ve diger
insanlara kars1 duyarsiz davranma ile iliskili bulunmustur(Karanci vd.,

2007: 18).

2.2.6. Kisiligin belirlenmesinde kullanilan teknikler

Kisiligi 6lgme maksadiyla meydana getirilen araglar onu gelistirenlerin kisilik
anlayislarima gore cok cesitlenmistir. Kisiligi davranigsal aligkanliklarin bir biitiinii
olarak gorenler, toplumda biraktig1 izlenimlere gore veya kisiligin derinlik psikolojisi
acisindan dinamik nedenlerine Onem verenler, birbirlerinden farkli kisilik testleri

meydan getirmiglerdir (Zel, 2006: 62).

Bes Faktor Kisilik Olgegi

Kisiligin siirekliligini ve yapisini incelemek amaciyla faktor analizini kullanan
Robert McCrea ve Paul Costa oOncellikle disadoniiklik ve nevrotizm boyutlarina
odaklanmis ancak kisa siire sonra “deneyime ac¢iklik” adini verdikleri yeni bir boyut
kesfetmislerdir.1985 yilina kadar ii¢ faktorlii modeli savunan bu iki aragtirmaci 1983-
1985 yillan1 arasinda gergeklestirdikleri ¢alismalar sonucunda kisiligin ol¢iilebilmesini

saglayan bir 6l¢cme araci gelistirmislerdir (Inang ve Yerlikaya, 2011: 287).

Costa ve McCrae’nin bes faktor kisilik modeli, herhangi bir kuramdan
tiiretilmis olmaktan cok gorgiil ¢oziimlemeler sonucu ortaya ¢ikmistir (Glimiis; 2009).
Bes faktor kisilik modeli artik evrensel bir kisilik degerlendirme modeli olmus ve diinya
bilim otoriteleri tarafindan da kabul edilmistir. Sozii gecen kisilik modelinde 6ne ¢ikan
durumlar ve 6zellikleri su sekilde ifade edilmektedir (Giinel, 2011: 46):

¢ Disadoniikliik (Extraversion): Heyecanli, neseli, konuskan, girisken,

sevecen, dinamik, sempatik olma gibi 6zellikleri icermektedir. Bu faktoriin
diger ucunda ise; utangag, sessiz, sakin, ice doniik, yalnizlig1 tercih eden,
konusmaktan hoslanmayan gibi 6zellikler bulunmaktadir

e  Yumusak Bashhik (Agree Ableness): Saygili, giivenilir, cana yakin,
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esnek, kibar, merhametli, uyumlu, al¢ak goniillii olma gibi ozellikleri
icermektedir. Bu faktoriin diger ucunda ise; saldirgan, diismanca
davranma, hir¢cinlik, huysuzluk, inatci, dik bash ve siipheci olma gibi
ozellikler yer almaktadir.

e Oz Denetim / Sorumluluk (Conscientiousness): Diizenli, tedbirli, azimli,
hirsli, titiz, goreve bagli, basar1 odakli, sistemli, sorumlu ve uyumlu olma
gibi ozellikleri icermektedir. Bu faktoriin diger ucunda ise; plansiz,
diizensiz, dikkati kolay dagilan ve erteleyen gibi ozellikler bulunmaktadir.

¢ Duygusal Denge / Duygusal Tutarhlik (Emotional Stability): Rahat,
Ozgiiven sahibi, sabirli, elestiriye acik, strese dayanikli olma gibi 6zellikler
bu faktorde agiklanmaktadir. Bu faktoriin diger ucunda; endiseli, gergin,
cekingen, giivensiz, kendiyle barisik olmayan, kaygili, degisken ve agresif
gibi ozellikler bulunmaktadir.

¢ Gelisime Aciklik (Openness): Yaratici, analitik diisiinen, duyarli,
merakli, bagimsiz, yenilikci, acik fikirli, ifade yetenegi giicli gibi
ozellikler yer almaktadir. Bu faktoriin diger ucunda ise; geleneksel, tutucu,
ilgisiz ve siradan gibi 6zelliklere yer verilmektedir. Model incelendiginde
faktorler icinde oldukca fazla sayida kisilik Ozelligine yer verildigi ve
siniflandirmanin  yapilan ¢ok sayida analiz sonucu olusturuldugu
goriilmektedir. Ancak bes faktor kisilik modeli kullanim alani oldukca

genis olmasina ragmen kimi zaman yogun bicimde elestirilen bir modeldir.

Minnesota Cok Yonlii Kisilik Envanteri
“Dogru”, “yanlis” ve “bilmiyorum” seklinde cevaplandirilan 550 maddeden
olusan, bireyin kisisel ve toplumsal uyumunu objektif olarak degerlendirmeyi

amaclayan bir 6l¢ektir (Psikoweb, 2012).

Bu kisilik envanterinde birey kendini rapor etmektedir. Bu nedenle Minnesota
cok yonlii kisilik envanteri nesnel bir 6lgme aracidir. Minnesota envanteri, normal
bireylerin cevaplarinin ¢esitli tanisal kategorilere gore siniflandirilan anormal bireylerin

cevaplariyla karsilastirilmasi yoluyla gelistirilmistir (Zel, 2006: 65). Testin maddelerine,
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normal denekleri bir kategorideki anormal deneklerden iyi bir bicimde ayirmasina baglh
olarak, farkli degerler verilmistir. Bu yolla sekiz farkli 6l¢cek olusturulmustur. Ayrica,
erkek ve kadinlarin ilgilerini birbirinden ayiran maddeleri puanlayarak, bir erkeklik-
disilik ol¢egi de olusturulmustur. Son olarak sosyal olarak, sosyal yonden icedoniik
kimseleri, disadoniik kimselerden ayiran maddeleri kullanarak onuncu bir 6lcek elde

edilmistir (Giiney, 2009; 208).

Bu olgegin adlar ile belirlenen 6zellikleri su sekilde ozetlenebilir (Psikoweb,
2012).

e Hipokondri (Hs): Hipokondri tan1 grubuna giren hastalar bedensel
islevlerine asir1 ilgi gosterirler. Bedensel hicbir hastaliklar: olmadigi halde
bircok hastalik belirtisini kendilerinde bulur ve endiselenirler.

e Depresyon (D): Depresyonda olan kisilerin ana belirtileri, yasama karsi
kotimserlik, gelecekten {imitsizlik, kendini degersiz, ise yaramaz
hissetmek, su¢luluk duygulari, hareketlerde ve diisiincede yavaslama ve
cesitli bedensel yakinmalardir. Siklikla O©lim ve intiharla ilgili
diisiincelerin yogunlugu da dikkati ¢eker.

e Histeri (Hy): Bu hastalar zor c¢atismalari c¢ozmede ya da bazi
sorumluluklardan kagmada fiziksel belirtileri kullanirlar. Belirtiler bedenin
bazi kisimlarinda psikolojik nedenlere bagli olarak ortaya cikan islev
bozukluklarini kapsar. Ornegin, felc, titreme, korliik, sagirlik, vb.

e Psikopatik Sapma (Pd): Bu kisilik oriintiisiiniin belli bash o6zellikleri
sosyal adet ve kurallara kars1 ¢ikmak, davraniglarinin sonucu olumsuz olsa
da ayni tip davranislarn siirdiirme, O0grenmeden yararlanamama, kisiler
aras1 duygusal iliskilerin yiizeysel olmasidir. Bu kisilerin engellenmeye
kars1 tolerans esiklikleri diisiiktiir, cok saldirgan ve sorumsuz olabilirler.

¢ Maskulinite — Femininite (Mf): Bu gruptakilerin cinsel sapma disinda
nevrotik, psikotik ve psikopatik belirtileri olmadig1 yalnmiz kadinlar ile
erkeklerin birbirlerinden ayirt eder nitelikte oldugu goriinmiistiir.
Paranoya (Pa):Kendi inang sistemlerine gore durumlar1 yanlis anlama ve
yorumlama egilimi gosterirler.

e Psikasteni (Pt): Bu tiplerde anormal korkular, karar vermede ve dikkat
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toplamada giicliik, sug¢luluk duygulari, bunalti siklikla rastlanan
ozelliklerdir. Asir1 ahlaki standartlar, kendi kendini elestiri de bu tiir
kisilerde siklikla goriiliir.

e Sizofreni (Se): Gergegin carpitilmasi, sosyal etkilesimden cekilme, algi,
diisinme ve iletisim bozuklugu, uygunsuz ya da kiint duygular
Sizofreninin en onemli 6zellikleridir.

e Hipomani (Ma): Bu gruptakiler genelde i¢inde bulunduklari durumla
orantili olmayan 1iyi, neseli ve ¢ok enerjik hissetme durumundadirlar.
Ancak cok cabuk da ofkelenebilirler. Diisiince ve konusmada hizlanma
fikir ucusmasi biciminde goriilebiliyor.

e Sosyal ice Doniikliik (St): Ice doniikliik (Introversion) disa doniikliik
(Estraversiyon) arastirma ve kurumlarda iizerinde cok calisilmis bir
kisilik boyutudur. Giiney, (2009:209)’a gore diger kimselerden kaginma

ve bir kimsenin kendini sosyal iliskilerden uzaklagtirmasidir.

Mbyers-Briggs Kisilik Envanteri

Katharina C. Briggs ve Isabel B. Myers’in 16 Kisilik Tipi Jung'un teorisini esas
almistir. Teoriye gore insanlar, algilama ve yargilama alanlarindaki tercihlerine gore
antrenman yaparak kendi "tip"lerini kazanirlar. Her tercih grubuna gore dogal olarak
gelisen ilgi alanlari, deger yargilari, istekler ve diisiince tarzi, gruba ait belirgin

ozellikler ve yetenekler ortaya ¢ikmaktadir (Isir, 2006;89);

Bu kisilik siniflandirmasi diinyada en yaygin olarak kullanilan kisilik 6l¢iim
enstriimanidir. Bu modelde dort temel tercih bulunmaktadir ve her tercihde iki secenek
s0z konusudur. Bunlar su sekilde belirtilebilir (Ozcan, 2011: 73 ve Isir, 2006: 90):

Disadoniikliik- Icedoniikliik: Bu, kisiligin olusmasinda cevrenin etkilerinin
bulunmadigr varsayimina dayanmaktadir. Kisiligin bu 6zelligi, bireyin i¢ diinya ile dis
diinya arasindaki tercihinin belirlenmesinde etkili olmaktadir.

Duyusallik-Sezgisellik: Bireyin cevresini algilama bigcimini yansitmaktadir.
Duyusal algilayan kisiler, algilamalarin1 bes duyuyla yapmakta ve somut, elle tutulabilir
gercekler iizerinde odaklagsmaktadirlar. Bu kisilik 6zelligine sahip bireyler, bilgileri

Olciilebilir yollarla elde etmektedirler. Yasanilan an1 6nemli olarak kabul eden bu kisilik
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ozelligine sahip bireyler, gelecegi ¢ok diistiinmemektedirler. Bu yontemle algilayanlar

gercekle desteklenmeyen diisiincelere giivenmemektedir.

Sezgisel algilayanlar ise, her seyde bir iliski aramakta, bir isin pargalarina tek
tek bakmak yerine, bu parcalar arasi iliskilere dikkat etmektedir. Algilama bilingaltinda
ve somut temeller bilinmeden olugmaktadir.

Diisiinme-Hissetme: Bireylerin karar alirken dayandiklar1 olgiitlerinin
nesnelligi ya da oznelligi ile ilgili yonleridir. Diisiinenin kararlari, kisisel degerlere
degil, daha ¢ok akil yiiriitme ve mantiga dayanmaktadir. Hissedenler ise, insanlarla
ugragmayi, onlart anlamaya ¢alismayi ve iliski kurmay1 sevmektedir.

Yargilama-Algilama: Bireyin yasam tarzi ile ilgili tercihini belirlemektedir.
Yargilayici, esnek ve gelisigiizel bir yasam tarzindan daha c¢ok, diizenli, planh ve
yapilandirilmig bir yasam tarzindan hoslanmaktadir ve kararhidir. Algilayanlar ise,
planli, kararli ve diizenli bir yasam tarzindan ¢ok, esnek ve dogal bir yasam tarzim

benimsemektedir.



UCUNCU BOLUM

3. ARASTIRMA YONTEMi

Bu boliimde arastirmanin amaci, yoOntemi, arastirma modeli (deseni),
arastirmanin evren ve Orneklemi (arastirma /calisma grubu) veri toplama araglar1 / ve

veri analiz teknikleri ayr bagliklar altinda agiklanacaktir.

3.1. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin temel amaci, iiniversite O0grencilerinin sahip oldugu belirli
kisilik ozelliklerinin, onlarin belirli girisimcilik egilimlerini nasil etkiledigini
belirlemektir. Bununla birlikte arastirmada 6grencilerin farkli 6zelliklerine gore su alt
amaclar belirlenmistir;

e Universite 6grencilerinin sahip oldugu kisilik yapisinin hangi boyutlardan

(6zellikler) olustugunu belirlemek,
e Universite ogrencilerinin  girisimcilik egilimlerinin hangi boyutlardan
(6zellikler) olustugunu belirlemek,

e Universite ogrencilerinin sahip oldugu kisilik o6zelliklerinin, girisimcilik

egilimlerini nasil etkiledigini ortaya ¢ikarmak,

®Hangi kisilik ozelliklerinin, hangi girisimcilik egilimi ile iligkili oldugunu

tespit etmek ve

e Universite dgrencilerinin girisimcilik egilimlerinin; egitim durumu, cinsiyet,

yas, deneyim ve aile meslegine gore farklilasip farklilagsmadigini incelemek.

Arastirmanin belirlenen amaclarina ulasabilmek amaciyla arastirma siireci su

sekilde izlenmistir.
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Arastirma konusunun belirlenmesi; bu asamada girisimcilik egilimleri ve kisilik
konusuna iligskin yapilan caligmalar incelenmis ve arastirmanin konusu tez danigsmaninin
onerileri dogrultusunda daha spesifik hale getirilmistir.

Arasgtirma yonteminin se¢ilmesi, arastirmanin amacina daha uygun oldugu kabul
edilerek nicel aragtirma yontemi tercih edilmistir.

Evren ve orneklemin belirlenmesi, bu asamada heniiz is yasamina adim atmamis
bir anakiitle iizerinde arastirmanin yapilmasinin tez amacina uygun oldugu varsayilmis
ve iiniversite 0grencileri lizerinde aragtirmanin yiiriitiilmesine karar verilmistir.

Veri toplama ve analiz tekniklerinin belirlenmesi; siirecinde arastirmanin
yontemine uygun olarak anket teknigi tercih edilmis, veri analiz siirecinde ihtiyag
duyulan degiskenler iizerinde yogunlasilarak analiz siirecini etkin kilacak degiskenler

belirlenmistir.

3.2. Arastirmanin Yontemi

Bu arastirmada sayisal analize dayali nicel arastirma yontemi kullanilmis,
arastirmanin yaklagimi olarak ise tiimevarim yaklasimi tercih edilmistir. Nicel arastirma

yontemi genellikle sayisal analizlerin yapildigi arastirmalarda kullanilmaktadir.

Niceliksel arastirma yonteminde, bilimle bilimdis1 birbirinden kesin sinirlarla
ayrilmakta bilimin nesnel (objektif) gerceklikle, bilimdisinin ©6znel (subjektif)
gerceklikle ugrastig1 one siiriilmektedir. Nesnel gerceklik, deger yargilarindan ve kisisel
yorumlardan bagimsiz yapilan gozlem ve/veya oOlciimlerden elde edilen verilerden
olustugu varsayilmaktadir. Dolayisiyla, niceliksel arastirma yliriiten arastirmacilar, veri
toplama ve analizi siireglerine kendi deger yargilarini ve kisisel yorumlarini katmamak

icin yogun caba gostermektedirler (Ozdamar vd., 1999).

Niceliksel yontemin tercih edilmesinin nedeni, biiyiikk Olciide verinin elde

edilmesi ve arastirma modelinin kapsamli bir sekilde test edilmek istenmesidir.

Arastirma yontemi baglaminda baglantisal tasarim kullanilmistir. Baglantisal
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tasarimda arastirma probleminde yer alan iki ya da daha fazla degiskene iliskin olarak
orneklemdeki katilimcilardan veri toplanir. Toplanan verilerin istatistiksel tekniklerle
incelenmesi sonucunda, degiskenler arasinda bir baginti olup olmadig1 belirlenir
(Ozdamar vd., 1999). Bu cerceve belirli kisilik ozellikleri ile belirli girisimcilik

egilimleri arasindaki iliskilerin ortaya konulmasi hedeflenmistir.

Bununla birlikte tiimevarim yaklagiminin tercih edilmesi ile iki degisken
arasindaki iliskiler test edilmistir. Tiimevarim yaklasimi Islamoglu (2002;36) tarafindan
parcalarin incelenmesi ve bu incelemelere dayanilarak biitiiniin tanimlanmas1 olarak
tanimlanmaktadir. Bu arastirmanin pargalari Ogrencilerin  kisilik Ozellikleri ve
girisimcilik egilimleri olup, biitiinii ise bu iki olgunun alt degiskenleri arasindaki

iliskilerin biitiinsel goriintimiidiir.

3.1. Arastirma Modeli

Literatiirde arastirilan konunun kapsami, igerigi, tartistlma sekli ve literatiir

incelemesi dikkate alinarak bu arastirmanin modeli sekil 1’de gosterilmektedir.

Nevrotik Kisilik Yapisi

Eylemsel Girisimcilik

Uyumlu Kisilik Yapisi o .
~ Egilimleri

Diga Doniik Kisilik Yapisi Diigiinsel Girigimcilik
Egilimleri

Davranigsal Girigimcilik
Egilimler

idealist Kisilik Yapisi

Yenilikgi Kisilik Yapisi

Sekil 1: Arastirma Modeli

Sekil 1’de gosterilen arastirma modeli icindeki degiskenler ve nitelikleri su

sekilde belirtilebilir:
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Bagimsiz Degiskenler: Bu degisken grubundaki degiskenler, nevrotik kisilik
yapisi, uyumlu kisilik yapisi, disa doniik kisilik yapisi, idealist kisilik yapis1 ve yenilikg¢i
kisilik yapisidir.

Bagimli Degiskenler: Bu gruptaki degiskenler, eylemsel girisimcilik egilimleri,

diisiinsel girisimcilik egilimleri ve davranigsal girisimcilik egilimleridir.

Arastirma modelinin temel kurgusu, belirli kisilik 6zelliklerine bagli olarak
belirli girisimcilik egilimlerinin farklilagsmasi iizerine kurulmustur. Ancak modelin test
edilmesi sonucunda hangi kisilik 6zelliklerinin hangi girisimcilik egilimlerini etkiledigi

ortaya konulabilecektir.

3.2. Evren ve Orneklem

Evren (population), arastirma sonuclarinin genellenmek istendigi elemanlar
biitiiniidiir. Bilim genellenebilirligi olan bilgiler biitiiniidiir. Her aragtirmanin kendine
Ozgii evreni, belli degiskenlere ve Ozelliklere gore tanimlanir (Karasar, 1999;110).
Evren, aragtirma probleminin ilgilendirdigi kisi ya da gruplan ifade etmektedir. Bir
anlamda aragtirma probleminin kapsadigi alani ifade etmektedir (Fisher ve Foreit,
2002). Bir diger bakis acisina gore evren arastirmacinin, verileri topladig1 parcalardan
olusan bir biitiindiir. Arastirma verilerinin toplanmasindan Once evrenin ve onu

olusturan parcgalarin belirtilmesi 6nem arz etmektedir (Sas, 2012).

2011-2012 bahar doneminde, orgiin egitime devam eden lisans ve On lisans
ogrencilerin sayis1 10573°diir. Bu 06grencilerin 6950’si 6n lisans 3623’ii lisans
boliimlerinde 6grenim gormektedir. Ogrencilerin 3934’ii bayan, 8267’si ise erkektir.
Evrenin bu sekilde olmasindan dolay: arastirmanin 6rneklemi agirlikli olarak 6n lisans
boliimlerinde ogrenim goren Ogrencilerden olusturulmustur. Arastirmanin 6rneklemi,
evrenden basit tesadiifi ornekleme yontemi ile secilmistir. Buna gore evreni temsil
yeterliligi olan bir 6rneklem olusturulmustur. Toplamda 366 6n lisans 334 lisans
ogrencisi ornekleme dahil olmustur. Toplam 700 olan orneklem icinde 341’1 bayan,

359’u erkek dgrenci yer almistir.
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3.4. Verilerin Toplanmasi

Arastirmanin amagclarina ulagmak i¢in arastirmada veri toplama araci olarak
anket teknigi kullanilmistir. Anket belli bir ama¢ ve plana gore diizenlenmis soru
listesidir. Yazisma yoluyla veri toplama yontemi olan anket yontemi daha cok sosyal
icerikli arastirmalarda kullanilmaktadir. Anket basit bir bilgi toplama siireci degildir.
Anketler, posta, telefon ve karsilikli gériisme yoluyla yapilabilmektedir (Yazicioglu ve
Erdogan, 2004;51 ve Bas, 2001; 11-33). Bu arasirmada anket tekniginin
kullanilmasinin nedeni anket yOnteminin sagladigi avantajlardan yararlanilmasi ve

arastirma konusunun bu teknige dayanilarak incelenmeye uygun olmasidir.

Anketin gelisi giizel ve diizensiz bir sekilde hazirlanmasi aragtirmanin
sonuglarinin inandiriciligi acisindan sakincali bulunmaktadir. Bu bakimdan Sekaran
(2000)’n1n belirttigi anket gelistirme ilkeleri ve Bas (2001) ile Yazicioglu ve Erdogan
(2004)’tin belirttikleri anket gelistirmede dikkat edilmesi gereken ilke ve kurallar
dikkate alinarak anket formu gelistirilmistir. Buna gore anketlerde ifade seklinin
belirlenmesi, Ol¢iim ilkelerinin belirlenmesi ve genel goriiniimle ilgili ilkeler dikkate

alinmistir.

Hazirlanan anket formu ii¢ boliimden olusmaktadir. Birinci boliim, girisimcilik
egilimlerini aciklayan 27 ifadeden olusmaktadir. Ikinci boliim kisilik ozelliklerini
aciklayan 24 ifadeden olugmaktadir. Anketin iiclincii boliimii ise anketi yanitlayan

ogrencilerin demografik 6zelliklerini belirlemeye yoneliktir.

3.5. Verilerin Analizi

Veri analizi, toplanan verilen islenmesi ve ham verilerin degerlendirilmesi
anlamina gelmektedir. Veri analizinden Once verilerin analize hazir hale getirilmesi
gerekmektedir. Verilerin analize hazir hale getirilmesindeki amac, elde edilen ham
veriler i¢cinde bulunan hatalar1 ayiklamaktir. Bunun yani sira verilerin eksiksiz olup

olmadiklar1 kontrol edilmelidir (Yazicioglu ve Erdogan, 2004;137). Bu arastirmada elde
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edilen anket formlar1 genel olarak gozden gecirilmis, eksik, isaretlenmemis veya
gelisigiizel doldurulmus formlar analize alinmamistir. Anket teknigi ile elde edilen

veriler SPSS 18.00 istatistik programina girilmistir.

Elde edilen ve programa aktarilan anketlere ilk olarak frekans ve yiizde
analizleri yapilarak orneklemin dagilimi belirlenmis ve tablolastirilmistir. Bunun yani
sira uygulanan diger analizler;

¢ Girisimcilik egilimleri ve kisilik 6zellikleri ile ilgili faktor analizi,

e Universite oOgrencilerinin kisilik ozellikleri ile girisimcilik egilimleri

arasindaki iligskiye yonelik korelasyon analizi,

e Kisilik yapilann ile girisimcilik egilimleri arasindaki iliskilere yonelik

regresyon analizleri ve

e Katlimcilarin demografik ozelliklerine bagli olarak girisimcilik egilimleri

ve kisilik yapilarina iligkin farklilik testleridir.

Belirtilen analizlerle 6grencilerin kisilik 6zelliklerinin girisimcilik egilimlerini

nasil etkiledigi yoniinde bulgular ortaya konulmus ve yorumlanmustir.



DORDUNCU BOLUM

4. BULGULAR VE YORUM

Bu kisimda, anket doniitlerinden elde edilen ham verilerden, SPSS programi
aracilign ile cesitli istatistiksel teknikler kullanilarak, elde edilen bulgulara yer
verilmektedir. Bulgularin sunumunda tablolar kullamilmistir. Her tablo sonrasinda,
bilgiler metin olarak ac¢iklanmis ve yorumlanmistir. Tablodaki bilgilerin tamaminin

metine doniistiiriilmesinden ve tekrara gidilmesinden kacinilmistir.

Bulgularn elde edilmesi i¢in 6ncelikle anketlerin SPSS programina girilmesi ve
veri setinin istatistiksel ¢ikarimlara hazir hale gelmesi ile ilgili bir takim diizenlemeler

yapilmigtir. Bu diizenlemeler;

4.1. Demografik Ozellikler ile ilgili Bulgular

Demografik veriler arastirmanin sinirlarini olusturan énemli gostergelerden biri
olarak kabul edilmektedir. Tablo 10 incelendiginde arastirmaya katilan deneklerin
cogunlukla 21-25 yas grubundaki kisilerden olustugu, genellikle is deneyimlerinin
olmadigr ve aile meslegi olarak da isletmecilik yapan bir aileden gelmedikleri

goriilmektedir.
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Tablo 10: Deneklerin Demografik Ozellikleri

Ozellikler Alt Kriterler Tekrar Sayisi Yiizdelik Oran
Egitim Diizeyi Onlisans 366 52,3
Lisans 334 47,7
Toplam 700 100,0
Cinsiyet Bayan 341 48,7
Bay 359 51,3
Toplam 700 100,0
Yas 17-20 yas grubu 148 21,1
21-25 yas grubu 552 78,9
Toplam 700 100,0
is Deneyimi Var 242 34,6
Yok 441 63,0
Toplam 683 97,6
Aile meslegi Isletme Sahibi 123 17,6
Diger 563 80,4
Toplam 686 98,0

Bununla birlikte egitim diizeyi (Onlisans-lisans) ve cinsiyet itibariyle denek
sayilar1 birbirine olduk¢a yakindir. Denek sayilarinin birbirine yakin olmasi gruplar
arast  karsilastirma  yapildiginda elde edilecek sonuglarin  degiskene gore

genellenebilirligini artirmaktadir.

Diger taraftan arastirmanin sinirlart acgisindan diisiiniildiigiinde elde edilecek
sonuglar; 21-25 yas grubundaki, is deneyimi olmayan, isletmecilik kiiltiirii olmayan
aileden gelen, bayan ve erkek On lisans ve lisans Ogrencilerinin bakis acilarini

yansitmaktadir.

4.2. Girisimcilik Egilimleri ile ilgili Faktor Analizi Bulgulari

Faktor analizi, ayn1 yapiyr ya da niteligi 6lcen degiskenleri biraraya getirerek
kavramsal ve istatistiksel anlamda giivenilir ve anlamli az sayida yeni faktorler (yapilar)

elde etmek i¢in yapilmaktadir (Biiyiikoztiirk, 2006; 123).

Universite 6grencilerinin kisilik 6zellikleri ile girisimcilik egilimleri arasindaki
iliskiyi belirlemek icin yiiriitilen bu arastirmada ©ncelikli olarak Universite
ogrencilerinin girisimcilik egilimleri ve kisilik ozellikleri ile ilgili kesfedici faktor
analizleri uygulanmis ve kisilik 6zellikleri ve girisimcilik egilimleri ile ilgili 6l¢tiim

modelleri gelistirilmistir. Gelistirilen modellere iliskin kavramsal ve istatistiksel
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degerlendirmeler asagida yer almaktadir.

Universite 6grencilerinin girisimcilik egilimlerinin boyutlarin1 yansitan faktor

analizi sonuglar1 Tablo 11’°de gosterilmektedir.

Tablo 11: Girisimcilik Egilimleri ile ilgili Faktor Analizi Sonuclart

Girisimcilik Faktor Yiikleri
Egilimleri

Onermeler

Insanlar1 organize etme konusunda oldukga basariliyim. ,835
Insanlar1 yonlendirme konusunda oldukga bagariliyrm. ,817
Zamanimu en etkin sekilde kullanmaya ¢ok 6zen ,551
Eylemsel Egilimler gosteririm.
Cok yogun tempoda ¢aligmayi severim. Dinamik ve ,530
enerjik bir ¢alisma tarzim var.
Coziim odakli olmayi tercih eden bir 6zelligim var. ,742
Ogrenmeye cok istekliyimdir. ,688
Yaptigim her seyde sonu¢ benim icin cok 6nemlidir. ,666
Risk almaktan ¢ekinmem. ,519
Diisiincelerimde bir ufuk vardir ,496
Karsilastigim olaylara her zaman pozitif yaklasirim, ,726
iyimser bir yapim var.

Diisiinsel
Egilimler

Duygularimi kontrol etmede sorun yasamam. J711
Davramssal Bagskalari ile iletisim kurmakta genelde sorun yasamam, iyi ,621
Egilimler bir iletigimciyimdir.
Kendime giivenim her kosulda tamdir. Her isi yapabilirim. ,588
Faktor analizi Uygulamada kullamilan Kriterleri:
Extraction Method: Principal Component Analysis.
Analyze: Correlation Matrix. Eigenvalues > 1. Maximum iteration: 25. Rotation: Varimax. Coefficient Value: .40
Factor analizi sonuclar::
Varimax Rotasyonlu Temel Bilesenler Faktor Analizi. Kaiser-Meyer-Olkin Orneklem Yeterliligi: ,860. Bartlett
Kiiresellik Testi: p<0,001: x2: 2188,150. df: 78. A¢iklanan Toplam Varyans: % 51,940.

Literatiirde faktor analizine uygunluk konusunda KMO degerinin en az 0,50 ve
Bartlett testi sonucunun anlamli olmasi gerekmektedir. Bu dogrultuda iiniversite
ogrencilerinin girisimcilik egilimlerinin boyutlarim belirlemek icin faktor analizine tabi
tutulan verilerin KMO degerinin ve Bartlett testi degerlerinin faktor analizi icin uygun
oldugu goriilmektedir (KMO degeri 0,86. Bartlett Testi sonucu p<0,001). Diger taraftan
faktor analizi i¢in temel bilesenler analizi ve varimax dondiirme teknigi kullanilmistir.
Diisiik esdegerlik (communalities) gosteren ifadeler ve Coefficient Value 0,40’nin

altinda olanlar 6l¢ekten ¢ikarilmistir. Bu dogrultuda;

Analizde 6nemli faktor sayisi, 6z deger Ol¢iitiine gore 3 olarak tanimlanmustir.
Bu durum, 6z degerlere gore cizilen ¢izgi grafiginde de tespit edilmistir. Tablo 11

incelendiginde analize alinan 13 maddenin 3 faktor altinda toplandigr goriilmektedir. Bu
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3 faktoriin Olgege iliskin agikladiklar1 varyans %51,940 tir. Buna gore analizde ortaya
cikan 3 faktoriin birlikte varyansin ¢ogunlugunu agikladiklar1 ve aciklanan varyansin
sosyal bilimlerde anlamli olarak kabul edilen varyans diizeyleri icin uygun oldugu
soylenebilir. Onemli olarak belirlenen bu 3 faktorden birincisinin 6lcege iliskin

acikladigi toplam varyans %18,552, ikincisinin %17,390, {i¢iinciisiiniin %15,998 dir.

Analiz sonuglarina gore birinci faktor 4 maddeden, ikinci faktor 5 maddeden,
tictincii faktor 4 maddeden olugmaktadir. Birinci faktorde yer alan maddelerin faktor
yiik degerleri 0,656 ile 0,767 arasinda, Ikinci faktorde yer alan maddelerin faktor yiik
degerleri 0,733 ile 0,540 arasinda, Ugiincii faktorde yer alan maddelerin faktor yiik
degerleri 0,783 ile 0,512 arasinda degismektedir. Faktorlerde yer alan degiskenlerin
faktor yiikleri arasindaki uzaklik 1. ve 2. Faktorde (1.Faktorde 0.835 ile 0.530 ve 2.
Faktorde 0.742 ile 0.496 arasinda) nispeten fazla olsa da yapiyr bozacak nitelikte
degildir.

Girisimcilik egilimleri yapisimi olusturan faktorlerdeki maddelerin icerikleri
dikkate alinarak isimlendirme yapilmistir. Birinci faktérde yer alan maddelerin tamamin
ogrencilerin girisimcilik konusundaki eylemsel egilimleri ile ilgili oldugu diisiiniilerek
bu faktore girisimciligin “Eylemsel Egilimler” boyutu ismi verilmistir. Ikinci faktorde
yer alan maddelerin tiimiiniin, {iniversite Ogrencilerinin girisimcilik konusundaki
diisiinsel egilimleri ile ilgili oldugu diisiiniilerek bu faktore girisimciligin “Diisiinsel
Egilimler” boyutu ismi verilmistir. Son olarak {iciincii faktérde yer alan maddelerin
tamaminin da oOgrencilerin girisimcilik konusundaki davranigsal egilimleri ile ilgili
oldugu diistiniilerek bu faktore girisimciligin “Davranigsal Egilimler” boyutu ismi

verilmistir.

Diger taraftan faktor analizinde alt bilesenlerden olusan yapinin giivenilir
olmast oldukca Onemlidir. Giivenilirlik, bir faktor icindeki degiskenler arasindaki
ortalama iligskiyi goz Oniine alan Ol¢limiin igsel tutarliligi olarak tanimlanmaktadir.
Literatiir incelendiginde sosyal bilimlerde igsel giivenilirlik i¢in Cronbach alfa
katsayisinin ¢ogunlukla kullanildigi goriilmektedir. Cronbach alfa katsayisinin 0.70

olmasit icsel giivenilirlik icin yeterli kabul edilmektedir. Tablo 12’de iiniversite
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ogrencilerinin girisimcilik egilimleri ile ilgili faktorlerin soru sayilart ve Cronbach alfa
degerleri gosterilmektedir. Tablo 12 incelendiginde tiim faktorlerin i¢sel giivenilirliginin

yeterli oldugu goriilmektedir.

Tablo 12: Universite Ogrencilerinin Girisimcilik Egilimleri Faktorlerinin Soru Sayilart

ve Giivenilirlilik (A) Degerleri

Faktorler Soru sayisi Cronbach Alfa (o) Degerleri
Eylemsel Girisimcilik Egilimleri 4 735
Diisiinsel Girisimcilik Egilimleri 5 .700
Davramssal Girisimcilik Egilimleri 4 714

4.3. Kisilik Ozellikleri ile ilgili Faktor Analizi Bulgulari

Arastirmanin faktor analizi uygulanan bir diger degisken tiniversite egitimi alan
ogrencilerin kisilik 6zellikleridir. Tablo 13’te {iniversite egitimi alan 6grencilerin kisilik

ozelliklerini belirlemeye yonelik olarak yapilan faktor analizi sonuglar1 verilmektedir.

Tablo 13: Kisilik Ozellikleri ile Ilgili Faktor Analizi Sonuglart

Kisilik Ozellikleri
Faktorler

Faktor Yiikleri

1 2 3 4 5
Her sey icin endiselenirim. ,820
Kolay strese girerim. ,781

Nevrotikler Duygusal olarak ¢ok kirilganim. , 764
Karamsar biriyim. ,721
Ruh halim ¢ok sik degisir. ,680
Yumusak kalpliyim. 752
Bagkalarinin duygularina 6nem veririm. ,679

Uyumlular Insanlarla ilgilenirim. ,582
Diger insanlarin problemleri beni fazlastyla ,529
ilgilendirir.

Cok fazla konusurum. , 799

Disa doniikler Tiim dikkatlerin tizerimde olmasini isterim. 715
Toplum icerisinde rahat hareket ederim. ,689
Planl ve programl ¢aligirim. , 798

idealistler Islerimde oldukga titizim. , 740
Bugiiniin isini yarina birakmam. ,682
Siirekli yeni bir seyler pesinde kosmay1 seven 744
biriyim.

Yenilikciler Giiclii bir hayal diinyasina sahibim ,640
Diistincelerimi gerceklestirmek icin ciddi ¢aba 557
harcarim.

Faktor analizi Uygulamada kullanmilan Kriterleri:

Extraction Method: Principal Component Analysis.
Analyze: Correlation Matrix. Eigenvalues > 1. Maximum iteration: 25. Rotation: Varimax. Coefficient Value: .40

Kisilik Ozellikleri Onermeler

Factor analizi sonuclari: B
Varimax Rotasyonlu Temel Bilesenler Faktor Analizi. Kaiser-Meyer-Olkin Orneklem Yeterliligi: ,787. Bartlett Kiiresellik Testi:
p<0,001: x2: 3027,212. df: 153. A¢iklanan Toplam Varyans: % 57,680.
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Tablo 13 incelendiginde iiniversite Ogrencilerinin kisilik ©zelliklerinin
boyutlarin1 belirlemek igin gerceklestirilen analizde, faktdr analizine tabi tutulan
verilerin KMO degerinin ve Bartlett testi degerlerinin faktor analizi icin uygun oldugu
goriilmektedir (KMO degeri 0,78. Bartlett Testi sonucu p<0,001). Diger taraftan faktor
analizi icin temel bilesenler analizi ve varimax dondiirme teknigi kullanilmistir. Diisiik
esdegerlik (communalities) gosteren ifadeler ve Coefficient Value 0,40’nin altinda

olanlar ol¢ekten ¢ikarilmistir. Bu dogrultuda;

Analizde 6nemli faktor sayisi, 6z deger Olciitiine gore 5 olarak tanimlanmustir.
Tablo 13 incelendiginde analize aliman 18 maddenin 5 faktor altinda toplandigi
goriilmektedir. Bu 5 faktoriin olcege iliskin acikladiklar1 varyans %57,680 tir. Buna
gore analizde ortaya cikan 5 faktoriin birlikte varyansin cogunlugunu agikladiklart ve
aciklanan varyansin sosyal bilimlerde anlamli olarak kabul edilen varyans diizeyleri i¢in
uygun oldugu sdylenebilir. Onemli olarak belirlenen bu 5 faktdrden birincisinin dlcege
iliskin agikladigi toplam varyans %16,870, ikincisinin %11,709, {iciinciisiiniin %10,297,

dordiinciisiiniin %10,291 ve besincisinin %8,512 dir.

Analiz sonuglarina gore birinci faktor 5 maddeden, ikinci faktdr 4 maddeden,
ticlincii faktor, dordiincii faktor ve besinci faktorler 3’er maddeden olusmaktadir. Birinci
faktorde yer alan maddelerin faktor yiikk degerleri 0,820 ile 0,680 arasinda, Ikinci
faktorde yer alan maddelerin faktor yiik degerleri 0,752 ile 0,529 arasinda, Uciincii
faktorde yer alan maddelerin faktor yiik degerleri 0,799 ile 0,689 arasinda, Dordiincii
faktorde yer alan maddelerin faktor yiik degerleri 0,798 ile 0,682 arasinda ve Besinci
faktorde yer alan maddelerin faktor yiik degerleri 0,744 ile 0,557 arasinda
degismektedir. Faktorlerde yer alan degiskenlerin faktor yiikleri arasindaki uzakliklar
yapiy1 bozacak nitelikte degildir.

Universite 6grencilerinin kisilik yapilarin1 olusturan faktorlerdeki maddelerin
icerikleri dikkate alinarak isimlendirme yapilmistir. Birinci faktorde yer alan maddelerin
tamami1 O6grencilerin endise, karamsarlik, kirilganlik, stres ve ruh hallerinde yasanan
degisimin sikligi ile ilgili oldugu i¢in bu faktore literatiirde sik¢a kullanilan ve arastirma

kurgusunu olusturan model calismalarda da yer alan “Nevrotik Kisilikler” ismi
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verilmistir. Ikinci faktorde yer alan maddelerin tiimii, iiniversite 6grencilerinin baska
insanlarla iligkiler kurarken gosterdikleri uyum yonlii cabalar ile ilgili oldugu i¢in bu
faktore “Uyumlu Kisilikler” ismi verilmistir. Ucgiincii faktorde yer alan maddelerin
tamaminin O6grencilerin disa doniik davranislarinda takindiklar1 rahat tavirlarla ilgili
oldugu diisiiniilerek bu faktore “Disa Doéniik Kisilikler” ismi verilmistir. Dordiincii
faktorde yer alan maddelerin tamami, 6grencilerin yasami belirli kurallar ve idealler
cercevesinde yasama egilimleri ile ilgili oldugu icin bu faktore “Idealist Kisilikler” ismi
verilmistir. Son olarak besinci faktorde yer alan maddelerin tamaminin 6grencilerin
yenilik yonlii egilimleri ile ilgili oldugu diisiiniilerek bu faktore “Yenilikci Kisilikler”

ismi verilmistir.

Diger taraftan faktor analizinde alt bilesenlerden olusan yapinin giivenilir olup
olmadigin1 saptamak i¢in yapilan giivenilirlik analizi sonucunda Cronbach alfa
katsayilarinin oldukga iyi oldugu goriilmektedir. Tablo 14’te tiniversite dgrencilerinin
kisilik yapilart ile ilgili faktorlerin soru sayilar1 ve Cronbach alfa degerleri

gosterilmektedir.

Tablo 14: Universite Ogrencilerinin Kisilik Ozellikleri Faktorlerinin Soru Sayilar1 ve

Giivenilirlilik (A) Degerleri

Faktorler Soru Sayisi Cronbach Alfa (o) Degerleri
Nevrotik Kisilikler 5 .822
Uyumlu Kisilikler 4 721
Disa Doniik Kisilikler 3 750
idealist Kisilikler 3 744
Yenilikei Kisilikler 3 703

4.4. Korelasyon Analizi

Korelasyon analizi, iki degisken arasindaki iliskiyi neden-sonu¢ baglaminda
yorumlama olanagi vermese de, degiskenlerin birlikte hangi diizeyde ve yonde
degistikleri konusunda bir fikir vermektedir. Universite Ogrencilerinin Kisilik
Ozellikleri ile Girisimcilik Egilimleri Arasindaki Iliskinin diizeyini belirlemek icin

yapilan Korelasyon Analizi sonuglar1 Tablo 15°te sunulmaktadir.
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Tablo 15: Universite Ogrencilerinin Kisilik Ozellikleri ile Girisimcilik Egilimleri
Arasindaki iliskiye Yonelik Korelasyon Analizi

Faktorler 1 2 3 4 5 6 7 8
Eylemsel Girisimcilik 1
Egilimleri
Diisiinsel Girisimcilik 4887 1
Egilimleri
Davramissal Girisimcilik 479" 459" 1
Egilimleri
Nevrotik Kisilikler -,032 -,072 -,093" 1
Uyumlu Kisilikler 2607 3427 2797 1777 1
Disa Doniik Kisilikler 3587 2037 3417 180 1717 1
idealist Kisilikler 3707 2967 3417043 2527 184 1
Yenilikgi Kisilikler 3097 289" 249" 080" 2187 244" 194" 1

*% Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). *. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Tablo 15’teki sonuglar incelendiginde;

Nevrotik kisilik yapisi ile eylemsel girisimcilik egilimi ve diisiinsel girisimcilik
egilimleri arasinda anlamli bir iligski ¢ikmazken, nevrotik kisilik yapist ile davranigsal
girisimcilik egilimi arasinda negatif yonlii diisiikk diizeyde anlamli bir iligki oldugu
goriilmektir.(r= -0.093, p<05). Buna gore {iiniversite Ogrencilerinin nevrotik kisilik

ozellikleri arttikga davranigsal girisimcilik egilimlerinin azaldig sOylenilebilir.

Uyumlu kisilik yapisi ile diisiinsel ve davranigsal girisimcilik egilimleri arasinda
pozitif, anlaml (p< .01 diizeyinde) ve orta diizey bir iliski varken, eylemsel girisimcilik
egilimleri ile pozitif, anlamhi (p< .01 diizeyinde) ve diisik diizey bir iliski
goriilmektedir. Buna gore Uyumlu kisilik yapisina sahip 6grencilerin 6zellikle diisiinsel

girisimcilik egilimlerinin olumlu yonde oldugu séylenebilir.

Disa doniik kisilik yapisi ile eylemsel ve davranigsal girisimcilik egilimleri
arasinda pozitif, anlamli (p< .01 diizeyinde) ve orta diizey bir iliski varken diisiinsel
girisimcilik egilimleri arasinda pozitif, anlamli (p< .01 diizeyinde) ve diisiik diizey bir
iliski goriilmektedir. Ayn1 sekilde Idealist kisilik yapisi ile de eylemsel ve davranissal
girisimcilik egilimleri arasinda iligki pozitif, anlamli (p< .01 diizeyinde) ve orta
diizeyde, diisiinsel girisimcilik egilimleri arasindaki iligki pozitif, anlamli (p< .01
diizeyinde) ve diisiik diizeydir. Buna gore disa doniik ve idealist kisilik yapisina sahip
ogrencilerin, eylemsel ve davranmigsal girisimcilik egilimlerinin daha fazla 6n planda

oldugu sodylenebilir.
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Son olarak Yenilikgi kisilik yapisi ile eylemsel girisimcilik egilimleri arasinda
pozitif, anlamli (p< .01 diizeyinde) ve orta diizey bir iliski varken, diisiinsel ve
davranigsal girisimcilik egilimleri arasinda pozitif, anlamli (p< .01 diizeyinde) ve diisiik
diizey bir iligki goriilmektedir. Buna gore Yenilik¢i kisilik yapisina sahip ogrencilerin

ozellikle eylemsel girisimcilik egilimlerinin daha yiiksek oldugu soylenebilir.

4.5. Regresyon Analizleri

Regresyon analizi, aralarinda iliski olan iki ya da daha fazla degiskenden
birinde (bagimsiz) yasanan degismelerin digerine (bagimli) nasil ve ne Olgiide
yansidigim1  aciklamak icin  yapilmaktadir. Universite odgrencilerinin  kisilik
ozelliklerinin, onlarin girisimcilik egilimlerini nasil ve ne ol¢iide etkiledigine yonelik
yapilan regresyon analizi sonuglart asagida sunulmaktadir. Arastirmada birinci
regresyon esitligi  kisilik yapilart ile eylemsel girisimcilik egilimleri arasinda
kurulmustur. Kisilik yapilar ile eylemsel girisimcilik egilimleri arasindaki iliskiyi

gosteren sonuglar Tablo 15°te gosterilmektedir.

Tablo 15: Kisilik Yapilar1 Ile Eylemsel Girisimcilik Egilimleri Arasindaki Iliskiye

Yonelik Regresyon Analizi

Bagimsiz Standart Ikilir Kismi
Degiskenler B Hata B T p r

(Sabit) 6,748 ,641 - 10,529 ,000 -
Nevrotik Kisilikler -,077 ,021 -,126 -3,654 ,000 -,029 -,144
Uyumlu Kisilikler ,124 ,031 ,143 4,009 ,000 272 ,158
Disa Doniik Kisilikler ,302 ,041 ,263 7,384 ,000 ,350 ,282
Idealist Kisilikler ,226 ,030 ,264 7,478 ,000 ,370 ,285
Yenilikci Kisilikler ,144 ,029 174 4,899 ,000 ,308 ,191

Bagimh Degisken : Eylemsel Girisimcilik Egilimleri
R =0.535 R%=0.286 F (5. 631= 50.572 p = .000

Yordayict degiskenler ile bagimli (yordanan) degisken arasindaki ikili ve kismi
korelasyonlar incelendiginde, nevrotik kisilikler ile eylemsel girisimcilik egilimleri
arasinda negatif ve diisiik diizeyde bir iligkinin (r= -,029) oldugu, diger degiskenler
kontrol edildiginde de iki degisken arasindaki korelasyonun (r= -,144) diisiik diizeyde
kaldig1 goriilmektedir. Uyumlu kisilikler ile eylemsel girisimcilik egilimleri arasinda

pozitif ve disiik diizeyde (r=0.272) bir iliski vardir. Diger degiskenler kontrol
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edildiginde ise bu iliskinin diistiigii (r=0.158) goriilmektedir. Tablo 15’te analize alinan
diger degiskenler; disa doniik kisilikler, idealist kisilikler ve yenilik¢i kisilikler ile
eylemsel girisimcilik egilimleri arasinda ise pozitif ve orta diizeyde bir iliski
goriilmektedir. Ancak diger degiskenler kontrol edildiginde, bu iliski diisiik diizeye
diismektedir.

Kisilik yapilar birlikte, eylemsel girisimcilik egilimi puanlar ile orta diizeyde
ve anlamli bir iliski vermektedir. (R=0.535, R*=0.286, p<.01). Ad1 gecen 5 degisken
birlikte, eylemsel girisimcilik egilimindeki toplam varyansin yaklasik  %29’unu

aciklamaktadir.

Standardize edilmis regresyon katsayisina (B) gore, yordayici degiskenlerin
eylemsel girisimcilik egilimi {izerindeki goreceli 6nem sirasi; idealist kisilikler, disa
doniik kisilikler, yenilik¢ci kisilikler, uyumlu kisilikler ve nevrotik Kkisiliklerdir.
Regresyon katsayilarinin anlamliligina iligki t-testi sonuclari incelendiginde ise, tiim
degiskenlerin eylemsel girisimcilik egilimi iizerinde 6nemli (anlamli) bir yordayici ve

onemli bir etkiye sahip olduklar1 goriilmektedir.

Arastirmada ikinci regresyon esitligi kisilik yapilar ile diisiinsel girisimcilik
egilimi arasinda kurulmustur. Kisilik yapilart ile diisiinsel girisimcilik egilimleri

arasindaki iligkiyi gosteren sonuglar Tablo 16’da gosterilmektedir.

Tablo 16: Kisilik Yapilar1 Ile Diisiinsel Girisimcilik Egilimleri Arasindaki Iliskiye

Yonelik Regresyon Analizi

Bagimsiz Degiskenler Standart Ikili Kismi
B Hata B t p r r

(Sabit) 11,572 ,835 13,860 ,000

Nevrotik Kisilikler -, 111 ,027 -,146 -4,067 ,000 -,067 -,160
Uyumlu Kisilikler ,289 ,040 ,269 7,227 ,000 ,348 ,276
Disa Doniik Kisilikler ,143 ,053 ,099 2,693 ,007 ,191 ,107
Idealist Kisilikler ,190 ,039 ,178 4,847 ,000 ,290 ,189
Yenilikci Kisilikler ,189 ,038 ,182 4,943 ,000 ,287 ,193

Bagiml Degisken : Diisiinsel Girisimcilik Egilimleri
R = 0.476 R?=0.226  F 5,63 = 36.996 p =.000
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Bagimsiz degiskenler ile bagimhi degisken arasindaki ikili ve kismi
korelasyonlar incelendiginde, nevrotik kisilikler ile diisiinsel girisimcilik egilimleri
arasinda negatif ve diisiik diizeyde bir iligkinin (r= -,067) oldugu, diger degiskenler
kontrol edildiginde de iki degisken arasindaki korelasyonun (r= -,160) diisiik diizeyde
kaldig goriilmektedir.

Uyumlu kisilikler ile diisiinsel girisimcilik egilimleri arasinda pozitif ve orta
diizeyde (r=0.348) bir iliski vardir. Diger degiskenler kontrol edildiginde ise bu iliskinin
diistiigli (r=0.276) goriilmektedir.

Tablo 15°te analize alinan diger degiskenler; disa doniik kisilikler, idealist
kisilikler ve yenilik¢i kisilikler ile diistinsel girisimcilik e§ilimleri arasinda ise pozitif ve
diisiik diizeyde bir iliski goriilmektedir. Diger degiskenler kontrol edildiginde de bu
iliski diisiik diizeyde kalmaktadir.

Kisilik yapilan birlikte, diisiinsel girisimcilik egilimi puanlari ile orta diizeyde
ve anlamli bir iliski vermektedir. (R=0.476, £*=0.226, p<.01). Ad1 gecen 5 degisken
birlikte, diisiinsel girisimcilik egilimindeki toplam varyansin yaklasik %23 unu

aciklamaktadir.

Standardize edilmis regresyon katsayisina () gore, yordayici degiskenlerin
eylemsel girisimcilik egilimi {izerindeki goreceli Oonem sirasi; uyumlu kisilikler,
yenilik¢i kisilikler, idealist kisilikler, nevrotik kisilikler ve disa doniik kisiliklerdir.
Regresyon katsayilarinin anlamliligina iligki t-testi sonuglari incelendiginde ise, 4
degiskenin p<.01 diizeyinde, 1 degiskenin ise p<.05 diizeyinde diisiinsel girisimcilik

egilimi lizerinde anlamli bir yordayici ve dnemli bir etkiye sahip oldugu goriilmektedir.

Arastirmada {iciincii  regresyon esitligi  kisilik yapilart ile davranigsal
girisimcilik egilimi arasinda kurulmustur. Kisilik yapilar1 ile davramigsal girisimcilik

egilimleri arasindaki iliskiyi gosteren sonuclar Tablo 17°de gosterilmektedir.
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Tablo 17: Kisilik Yapilar Ile Davramssal Girisimcilik Egilimleri Arasindaki Iliskiye

Yonelik Regresyon Analizi

Bagimsiz B Standart B t p Ikili Kismi
Degiskenler Hata r r
(Sabit) 8,264 ,646 - 12,782 ,000
Nevrotik Kisilikler -,122 ,021 -,199 -5,686 ,000 -,095 -,221
Uyumlu Kisilikler ,157 ,031 ,182 4,997 ,000 ,285 ,195
Disa Doniik Kisilikler 322 ,042 ,279 7,719 ,000 ,339 ,294
Idealist Kisilikler ,193 ,031 ,226 6,309 ,000 ,331 ,244
Yenilikci Kisilikler ,097 ,030 ,117 3,241 ,001 ,254 ,128

Bagimh Degisken : Davramssal Girisimcilik Egilimleri
R =0.519 R*=0.270 F (s, 630)= 46.522 p =.000

Tablo 17°deki bagimsiz degiskenler ile bagimli degisken arasindaki ikili ve
kismi korelasyonlar incelendiginde, nevrotik kisilikler ile davramigsal girisimcilik
egilimleri arasinda negatif ve diisiik diizeyde bir iliskinin (r= -,095) oldugu, diger
degiskenler kontrol edildiginde de iki degisken arasindaki korelasyonun (r= -,221)
diisiik diizeyde kaldig1 goriilmektedir.

Diger taraftan Uyumlu Kkisilikler ve yenilik¢i kisilikler ile davranigsal
girisimcilik egilimi arasinda pozitif ve diisiik diizeyde (r= 0.285, r=0.272) bir iliski
varken, diger degiskenler kontrol edildiginde bu iliskinin (r= 0.195, r=0.128) diistiigii

goriilmektedir.

Analize alinan diger degiskenler; disa doniik kisilikler ve idealist kisilikler ile
davranigsal girisimcilik egilimi arasinda ise pozitif ve orta diizeyde bir iliski
goriilmektedir. Ancak diger degiskenler kontrol edildiginde, bu iliski diisiik diizeye

diismektedir.

Kisilik yapilar birlikte, eylemsel girisimcilik egilimi puanlari ile orta diizeyde
ve anlamli bir iliski vermektedir. (R=0.519, B*=0.270, p<.01). Ad1 gecen 5 degisken
birlikte, davranmigsal girisimcilik egilimindeki toplam varyansin yaklasik %27’ sini

aciklamaktadir.

Standardize edilmis regresyon katsayisina () gore, yordayici degiskenlerin
eylemsel girisimcilik egilimi iizerindeki goreceli onem sirasi; disa doniik kisilikler,

idealist kisilikler, nevrotik kisilikler, uyumlu kisilikler ve yenilik¢i Kkisiliklerdir.
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Regresyon katsayilarinin anlamliligina iligki t-testi sonuclari incelendiginde ise, tiim
degiskenlerin davramgsal girisimcilik egilimi iizerinde p<.01 diizeyinde anlamli bir

yordayici ve onemli bir etkiye sahip olduklar1 goriilmektedir.

4.6. Farklilik Testleri

Arastirmanin alt amagclarindan biri olan; “Katilimcilarin konulara bakis
acilarinin  demografik o6zelliklerine gore farklilasip farklilasmadigini  belirlemek™
amacina ulagsmak icin farklilik testi (t — testi) uygulanmistir. Farklilik testleri sirastyla;
Yas, is deneyimi, cinsiyet, egitim diizeyi ve aile meslegi degiskenlerine gore

yapilmugtir. Farklilik testleri ile ilgili sonuglar asagidaki tablolarda sunulmustur.
Birinci faktor olan Yas Grubu acisindan; Universite 6grencilerinin girisimcilik
egilimlerinin ait olduklar1 yas grubuna gore farklilik gosterip gostermedigine iligkin

sonuglar Tablo 18’de goriilmektedir.

Tablo 18: Girisimcilik Egilimlerinin Yas Faktoriine Gore T-Testi Sonuclari

Faktorler Yas N Ortalama  Standart Serbestlik t P
Sapma Derecesi

Eylemsel 17-20 143 14,1958 3,57467
Girisimilik 21 ve iistii 535 14,8224 2,94651 676 2155032
Egilimleri
Diisiinsel 17-20 143 19,6364 3,64932
Girisimilik 21 ve iistii 537 20,1955  3,88992 678 -1L347 122
Egilimleri
Davramssal 17-20 142 14,7183 3,26244
Girisimilik 21 ve iistii 537 154358  3,03709 677 2,464,014
Egilimleri

Tablo 18 incelendiginde girisimcilik egilimlerinden eylemsel girisimcilik
egilimleri ve davramigsal girisimcilik egilimleri, yas faktoriine gore negatif olarak
anlaml bir farklilik gostermektedir (Eylemsel girisimcilik egilimleri i¢in t76) = -2,155,
p< .05 ve Davranigsal girisimcilik egilimleri i¢in te77) = -2,464, p< .05). Buna gore 21
ve istii yas grubundaki kisilerin eylemsel ve davranigsal girisimcilik egilimleri
(X=14,8224 ve 15,4358), 17-20 yas grubundakilere (X=14,1958 ve 14,7183) gore daha
olumsuzdur. Bu bulgu: girisimcilik egilimleri ile yas degiskeni arasinda anlamli bir

iliskinin oldugu, iligkinin yonii negatif oldugu i¢in yas yiikseldikce eylemsel ve
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davranigsal girisimcilik egilimlerinin azaldig seklinde yorumlanabilir.
Ikinci faktor olan Is Deneyimi agisindan; Universite dgrencilerinin girisimcilik
egilimlerinin Is Deneyim durumlarina gore farklilik gosterip gostermedigine iliskin

sonuclar Tablo 19°de goriilmektedir.

Tablo 19: Girisimcilik Egilimlerinin Is Deneyimi Faktoriine Gore T — Testi Sonugclar

is Standart Serbestlik

Faktorler Deneyimi N Ortalama Sapma Derecesi t P
Eylemsel Var 232 14,2845 3,14940
Girisimeilik 659 2693 o0
Egilimleri Yok 429 14,9534 2,99106 )
Diisiinsel Var 231 19,9610 448216
Girisimeilik 661 -596  ,551
Egilimleri Yok 432 20,1481 3,46762
Davramsgsal Var 235 15,2511 2,92220
Girisimeilik 660 -382 702
Egilimleri Yok 427 15,3466 3,15734

Tablo 19 incelendiginde girisimcilik egilimlerinden eylemsel girisimcilik
egilimlerinin i deneyimi durumuna gore negatif olarak anlamli bir farklilik gosterdigi
(Eylemsel girisimcilik egilimleri ic¢in tes9=-2,693, p< .05) goriiliirken, diisiinsel
girisimcilik egilimleri ve davranigsal girisimcilik egilimlerinin is deneyim durumuna
gore anlamli bir farklilik gostermedigi anlasilmaktadir. Buna gore is deneyimi olan
ogrencilerin eylemsel girisimcilik egilimleri (X=14,2845), is deneyimi olmayanlara
gore (X=14,9534) gore daha olumsuzdur. Bu bulgu: eylemsel girisimcilik egilimleri ile
is deneyim durumu arasinda anlamli bir iligskinin oldugu, iliskinin yonii negatif oldugu
icin is deneyimi arttikca eylemsel girisimcilik egilimlerinin azaldig seklinde
yorumlanabilir. Diisiinsel ve davranissal girisimcilik egilimlerinin is deneyiminin olup

olmama durumuna gore farklilasmadigi ulasilan bir diger bulgudur.

Uciincii  faktor olan Cinsiyet Grubu acisindan; Universite 6grencilerinin
girisimcilik egilimlerinin Cinsiyet grubuna gore farklilik gosterip gostermedigine iliskin

sonuclar Tablo 20’de goriilmektedir.
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Tablo 20: Girisimcilik Egilimlerinin Cinsiyet Faktoriine Gore T — Testi Sonuclari

Standart  Serbestlik

Faktorler Cinsiyet N Ortalama  Sapma Derecesi t p
Eylemsel Bayan 330 14,4939  3,13258
Girisimcilik 676 -1,609 ,108
Egilimleri Bay 348 14,8764 3,05647
Diisiinsel Bayan 327 19,9847 331613
Girisimcilik 678 -,608 ,543
Egilimleri Bay 353 20,1643 4,27947
Davramssal Bayan 321 15,1340  3,22647
Girisimcilik 677 -1,210 227
Egilimleri Bay 358 15,4218 2,97389

Tablo 20 incelendiginde tiim girisimcilik egilimlerinin; Eylemsel, Diisiinsel ve
Davranigsal girisimcilik egilimlerinin Cinsiyet grubuna gore anlamli bir farklilik
gostermedigi goriilmektedir. (Eylemsel Girisimcilik Egilimi i¢in p>.05, Diisiinsel
Girisimcilik Egilimi i¢in p>.05 ve Davranigsal Girisimcilik Egilimi i¢in p>.05). Buna

gore bay ve bayanlarin girisimcilik egilimlerinin farkli olmadigi s6ylenebilir.
Dordiincii faktér olan Egitim Diizeyi agisindan; Universite ogrencilerinin
girisimcilik  egilimlerinin  Egitim  Diizeyi durumuna gore farklilik gdosterip

gostermedigine iligskin sonuglar Tablo 21°de goriilmektedir.

Tablo 21: Girisimcilik Egilimlerinin Egitim Diizeyi Faktoriine Gore T — Testi Sonuglari

Egitim Standart  Serbestlik
Faktorler Diizeyi N Ortalama Sapma Derecesi t P
Eylemsel On Lisans 350 14,7286 3,19348
Girisimcilik ) 676 332 , 740
Egilimleri Lisans 328 14,6494 2,99576
Diisiinsel On lisans 354 20,1723 3,55232
Girisimcilik ) 678 ,667 ,505
Egilimleri Lisans 326 19,9755 4,14202
Davramissal On Lisans 348 154713 321412
Girisimcilik ) 677 1,603 ,109
Egilimleri Lisans 331 15,0906 2,96100

Tablo 21 incelendiginde tiim girisimcilik egilimlerinin; Eylemsel, Diisiinsel ve
Davranigsal girisimcilik egilimlerinin, Egitim diizeyi durumuna gore anlamli bir sekilde
farklilasmadig goriilmektedir. (Eylemsel Girisimcilik Egilimi i¢in p>.05, Diisiinsel
Girigsimcilik Egilimi i¢in p>.05 ve Davranigsal Girisimcilik Egilimi i¢in p>.05). Buna
gore lisans ve On lisans egitimi alan Ogrencilerin girisimcilik egilimlerinin farkli

olmadig: sdylenebilir.



77
Besinci faktor olan Aile Meslegi acisindan; tiniversite dgrencilerinin girisimcilik

egilimlerinin Aile Mesle8i durumuna gore farklilik gosterip gostermedigine iliskin

sonuglar Tablo 22’de goriilmektedir.

Tablo 22: Girisimcilik Egilimlerinin Aile Meslegi Faktoriine Gore T — Testi Sonuclari

Faktorler Aile N Ortalama Standart Serbestlik t P
Meslegi Sapma Derecesi

Eylemsel Isletme Sahibi 119 15,3529 3,33342

Girisimcilik ) 662 2,503 ,013
Egilimleri Diger 545 14,5817 2,97928

Diisiinsel Isletme Sahibi 122 20,4016 3,83041

Girisimcilik -~ 664 991 ,322
Egilimleri Diger 544 20,0202 3,84525

Davramssal Isletme Sahibi 122 15,5000 3,47423

Girisimcilik ) 663 ,783 434
Egilimleri Diger 543 15,2578 2,99320

Tablo 22 incelendiginde girisimcilik egilimlerinden eylemsel girisimcilik
egiliminin aile meslegi durumuna gore pozitif olarak anlamli bir farklilik (Eylemsel
girisimcilik egilimleri igin tee2= 2,693, p< .05) goriiliirken, diisiinsel girisimcilik
egilimleri ve davranigsal girisimcilik egilimlerinin aile meslegi durumuna gore anlaml
bir farklilik gostermedigi anlasilmaktadir. Buna gore aile meslegi isletmecilik olan
ogrencilerin eylemsel girisimcilik egilimleri (X = 15,3529), aile meslegi isletmecilik
olmayanlara gore (X = 14,5817) gore daha olumludur. Bu bulgu: eylemsel girisimcilik
egilimleri ile aile meslegi durumu arasinda anlamli bir iligkinin oldugu, iliskinin yonii
pozitif oldugu i¢in isletmecilikten gelen bir ailenin cocugunun eylemsel girisimcilik
egilimlerinin, isletmecilikten gelmeyen bir ailenin ¢ocuguna gore daha olumlu olacagi
seklinde yorumlanabilir. Diisiinsel ve davranigsal girisimcilik egilimlerinin aile
mesleginin isletmecilik olup olmama durumuna gore farklilagsmadigr ulasilan bir diger

bulgudur.



SONUC VE ONERILER

Kisilik ozellikleriyle girisimcilik egilimleri arasindaki iligki literatiirde c¢ok
fazla arastirmaya konu olmasa da ilgi cekici konular arasinda yer almaktadir. Son
zamanlarda yapilan arastirmalar sonucunda ortaya ¢ikan oneriler bu onemi agik sekilde

ortaya koymaktadir.

Literatiir incelemesi boliimiinde belirtildigi {izere kisilik, bireyin kendisinden
kaynaklanan tutarli davranis kaliplar1 ve kisilik ici siirecler ile ilgili bir kavram olup,

bireyin ge¢cmisinin, mevcut zamaninin ve gelecegin olusturdugu bir biitiindiir.

Kisiligin genel olarak kalitim ve ¢evre arasindaki etkilesimin bir iiriinii oldugu
ve bazi kavramlarla agiklandig1 ifade edilmektedir. Bu kavramlar, huy, mizag, karakter,
benlik ve kimlik gibi kavramlardir. Ozcan (2011;65)’a gore her birey genelde;

* Diger insanlara benzemekte ve benzer sekilde davranmakta,

* Bazi insanlara benzemekte ve onlar gibi davranmakta ve

* Hic kimseye benzemeyen 6zgiin bir davranista bulunmaktadir.

Bu ve benzer nedenlerden dolay: farkl: kisilik 6zellikleri olusmakta ve birey ve
toplum yasamini etkileyen kisilik tipleri ortaya cikmaktadir. Bunlar arasinda bilim
adamlarinca iizerinde durulan ¢ok sayida kisilik ozellikleri ve kisilik tipleri farkli
disiplinlerde arastirmalara konu olmustur. Bu calismada s6z konusu Kkisilik tipleri ele
alinmus ve belirli kisilik tipleri tizerinden bireylerin girisimcilik egilimleri agiklanmugtir.
Buna gore nevrotik kisilikler, uyumlu kisilikler, disa doniik kisilikler, idealist kisilikler

ve yenilikci kisilikler aragtirmaya konu edilmistir.

Ote yandan girisimcilik egilimleri, eylemsel, diisiinsel ve davranigsal
girisimcilik egilimleri olmak iizere ii¢ kistmda incelenmis ve belirli kisilik 6zelliklerinin
bu egilimlerle olan iliskileri arastirma modeli iizerinden kurgulanmistir. Arastirma

girisimci ve deger iireten bir iiniversite olmak hedefini tastyan Diizce Universitesi’nde
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yapilmstir. Universite 6grencilerinin girisimcilik egilimlerinin onlarin kisilik 6zellikleri
ile iligkili olup olmadig1 ve girisimcilik egilimlerini ne 6l¢iide agikladigi, hangi kisilik

ozelliklerinin daha ¢ok hangi girisimcilik egilimine yol agtig1 sorular1 yanitlanmistir.

Yapilan literatiir aragtirmalar1 sonucunda girisimcilik egilimleri ile ilgili dl¢cek
olusturulabilecek kapsamli niceliksel arastirmalara rastlanmamistir. Bu arastirma
sonucunda olusturulan girisimcilik egilim 6lgegi literatiirdeki bu boslugu doldurmayi

hedeflemektedir.

Arastirma kapsaminda yapilan faktor analizi sonucglarina gore iiniversite
ogrencilerinin eylemsel girisimcilik egilimleri; insanlar1 organize etme, yonlendirme
konusunda olduk¢a basarili olmak, zamam en etkin sekilde kullanmaya ¢ok 06zen
gostermek, cok yogun tempoda calismayr sevmek, dinamik ve enerjik bir calisma

tarzina sahip olmak gibi 6zelliklerden olugmaktadir.

Diisiinsel girisimcilik egilimleri; ¢oziim odakli olmak, 6grenmeye ¢ok istekli
olmak, yaptigr her seyde sonu¢ odakli ve risk almaktan cekinmemek ve genis bir
diisiince ufkuna sahip olmak gibi 6zelliklerden olusturmaktadir. Son olarak davranigsal
girisimcilik egilimleri; karsilastigi olaylara her zaman pozitif yaklagsmak, iyimser bir
yapida olmak, duygularimi kontrol etmede sorun yasamamak, baskalar ile iletisim
kurmakta genelde sorun yasamamak, iyi bir iletisimci olmak ve kendisine her kosulda

giivenmek gibi 6zelliklerden olusmaktadirlar.

Universite 6grencilerinin kisilik yapilart; nevrotik kisilikler, uyumlu kisilikler,
disa doniik kisilikler, idealist kisilikler ve yenilikci kisilikler olmak iizere 5 yapidan
olusmaktadir.

Yapilan faktor analizi sonuclarina gore nevrotik kisilik yapilari; her sey igin
endiselenen, kolay strese giren, duygusal olarak cok kirillgan olan, karamsarlik tagiyan
ve ruh hali ¢ok sik degisen gibi 6zellikleri tasimaktadir. Diger yandan uyumlu kisilikler;
yumusak kalpli olmak, baskalarinin duygularina 6nem vermek, insanlarla ilgilenmek,

diger insanlarin problemlerinin kendisini fazlasiyla ilgilendirmesi gibi Ozellikler
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tasidiklart goriilmiistiir. Diger bir kisilik tipi olan disa doniik kisilikler; cok fazla
konusan, tiim dikkatlerin iizerinde olmasini isteyen, toplum icerisinde rahat hareket

eden gibi ozellikler tasidiklar1 goriilmiistiir.

Bir diger kisilik tipi olan idealist kisilikler planli ve programli ¢alisan, islerinde
oldukca titiz ve bugiiniin isini yarina birakmayan kisilerdir. Besincisi ve sonuncusu olan
yenilik¢i kisilikler ise siirekli yeni bir seyler pesinde kosmay1 seven, giiclii bir hayal
diinyasina sahip, diisiincelerini gerceklestirmek icin ciddi caba harcayan Kkisilik

ozellikleri gostermektedirler.

Yapilan regresyon analizi sonuclarina gore eylemsel girisimcilik egilimleri en
yiiksek olan kisilik yapisi, idealist kisilik yapisina sahip bireylerdir. Bu sonug, Ozkul,
(2008), Top (2006) ve Abdullaeva (2000) gibi yazarlarin belirttikleri goriislerle
paralellik gostermektedir. Gelinen noktada kisiler giinliilk yasamlarina yonelik olarak
plan yapma ve bunu etkin bir sekilde hayata gecirebilme konusunda ciddi gayret
gosteriyorlarsa eylemsel girisimcilik egilimleri artmaktadir. Aymi sekilde idealist
kisilikler bugiin yapmasi1 gerekenleri yarmma birakmadiklart i¢in karsilarina cikacak
giinliik firsatlar1 en etkin sekilde girimcilik eylemine doniistiirebilme imkanina sahip
olmaktadirlar. Yine yaptiklari islerde ¢ok hassas ve titiz olduklar1 i¢in girisimcilik

egilimlerinin eylemsel ve basarili olmasi1 ka¢inilmazdir.

Ulasilan analiz sonuglarina gore uyumlu kisilik yapisina sahip bireylerin ise
daha c¢ok diislinsel girisimcilik egilimlerinin yiiksek oldugu ortaya cikmistir.
(6grencilerin yiizde kac1 uyumlu kisilik yapisina sahip, iligskinin derecesi de 6nemli) Bu
iliski pozitif yonlii ve anlamli (p< .01 diizeyinde) bir iliskidir. Ortaya ¢ikan bu sonug
gostermektedir ki; diger insanlarin sorunlar ile ilgili olmak ve onlarin duygularia
onem vermek, insanlarda ¢oziim odakli olmay1 ve risk almaktan ¢ekinmemeyi netice
vermektedir. Sadece kendisi i¢in ¢alisan ve kendine yonelik kaygilar1 olan insanlarda
diisiinsel girisimcilik egilimlerinin gelismemesi demektir. Diizce {iniversitesi 6grencileri
icin ulasilacak sonug, 6zellikle davranis bilimleri derslerinde kisilik konusu islenirken
konunun yalnizca kisinin kendisi ekseninde degil baskalarinin beklenti, sorun ve

kisilikleri kapsaminda degerlendirilmesi gerektigidir. Bu sayede diisiinsel girisimcilik
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egilimlerinin uyandirilabilecegi sdylenebilir. Bu sonuctan;
“H2b:Uyumlu kisilik yapist ile diisiinsel girisimcilik egilimi arasinda pozitif

»»

yonlii anlamly bir iliski vardir.” Hipotezi kabul edilmis, buna karsin H2a H2c

hipotezleri reddedilmistir.

Bununla beraber davranigsal girisimcilik egilimi ise disa doniik kisilik
yapilarinda en yiiksek ¢ikmustir. Disa doniik kisilik yapist ile eylemsel ve davranigsal
girisimcilik egilimleri arasinda pozitif, anlamli (p< .01 diizeyinde) ve orta diizey bir
iliski belirlenmistir. Karsilastigi olaylara pozitif yaklasmak, duygularini kontrol
edebilmek ve kendisine her kosulda giivenmek gibi davranigsal egilimlerin digsa doniik
kisilik yapilarinda goriinmesi olduk¢a beklenen bir sonuctur. Bu sonugtan;

“H3c:Dusa doniik kisilik yapisi ile davramissal girigimcilik egilimi arasinda
pozitif yonlii anlamli bir iligki vardir.” Hipotezi kabul edilmis, buna karsin H3a ve H3b

hipotezleri reddedilmistir.

Arastirma sonuglari, nevrotik kisilik yapilarinin  eylemsel girisimcilik
egilimlerinin olumsuz olacagini gostermektedir. Ciinkii nevrotik kisilik yapilarina sahip
bireylerin temel 6zellikleri; karamsar, ruh halleri ¢cok cabuk degisebilen, cabuk strese
girebilen, endiseli ve kirilganlik gibi 6zeliklerden olustugu i¢in bu kisilik yapisina sahip
bireylerin eylemsel girisimcilik egilimlerinin olumlu yonde olmasi beklenemez. Analiz
sonuclarina gore nevrotik kisilik yapisi ile eylemsel girisimcilik egilimi ve diisiinsel
girisimcilik egilimleri arasinda anlamli bir iliski ¢ikmazken, nevrotik kisilik yapisi ile
davranigsal girisimcilik egilimi arasinda negatif yonlii diisiik diizeyde anlamh bir iligki
oldugu goriilmektir. (r= - 0.093, p< 05). Buna gore iiniversite dgrencilerinin nevrotik
kisilik ozellikleri arttikca davranigsal girisimcilik egilimlerinin azaldigi soylenilebilir.
Bu sonuglardan;

“Hlc:Nevrotik kisilik yapist ile davramissal girisimcilik egilimi arasinda
negatif yonlii anlaml bir iliski vardir.” Hipotezi kabul edilmis, Hla ve H1b hipotezleri
reddedilmistir. Bu sonug¢ 1s18inda Diizce Universitesi ogrencilerinin nevrotik kisilik
ozellikleri gosteren egilimlerinin egitim siirecinde yenilik¢i ve disa doniik kisilik
yapilarina yakinlastirilmasi gerektigi sOylenebilir. Bunun nasil gerceklestirilecegi

konusu ise bagka arastirma ve incelemeleri gerektirmektedir.
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Bununla birlikte arastirma sonuglarina gore; idealist kisilik yapist ile eylemsel
ve davranigsal girisimcilik egilimleri arasindaki iliski pozitif, anlamli (p< .01
diizeyinde) ve orta diizeyde, diisiinsel girisimcilik egilimleri arasindaki iliski pozitif,
anlamh (p< .01 diizeyinde) ve diisiik diizeydir. Buna gore disa doniik ve idealist kisilik
yapisina sahip 6grencilerin, eylemsel ve davranigsal girisimcilik egilimlerinin daha fazla
on planda oldugu soylenebilir. Bu sonuctan;

“H4c:Idealist kisilik yapust ile davramissal girisimcilik egilimi arasinda pozitif
yonlii anlaml bir iliski vardir.” ve

“H4a:ldealist kisilik yapist ile eylemsel girigimcilik egilimi arasinda pozitif
yonlii anlaml bir iligki vardir.” Hipotezleri kabul edilmis buna karsin H4b hipotezi

reddedilmistir.

Son olarak yenilikgi kisilik yapisi ile eylemsel girisimcilik egilimleri arasinda
pozitif, anlamli (p< .01 diizeyinde) ve orta diizey bir iliski varken, diisiinsel ve
davranigsal girisimcilik egilimleri arasinda pozitif, anlamli (p< .01 diizeyinde) ve diisiik
diizey bir iligki goriilmektedir. Buna gore yenilikci kisilik yapisina sahip 6grencilerin
ozellikle eylemsel girisimcilik egilimlerinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bu
sonugtan;

“H5a:Yenilikci kisilik yapist ile eylemsel girigsimcilik egilimi arasinda pozitif
yonlii anlamly bir iligki vardir.” Hipotezi kabul edilmis buna karsin H5b ve H5c

hipotezleri reddedilmistir.

Yapilan farklilik testi (T testi) sonuclarina gore girisimcilik egilimlerinden
eylemsel girisimcilik egilimleri ve davranigsal girisimcilik egilimleri, yas grubu
faktoriinden negatif olarak etkilenmektedir. Bu sonuclara gore bireylerin yas diizeyleri
yiikseldikce eylemsel ve davramigsal girisimcilik egilimlerinin azaldigi goriilmektedir.
Gelinen bu noktada bireylerin hayat tecriibesi arttikca yasamis olduklar1 olumsuz
durumlarin  onlarin  davranigsal ve eylemsel girisimciligini negatif olarak
etkileyebilecegi sdylenebilir. Bu sonuctan

“H7a:Universite dgrencilerinin girisimcilik egilimleri yas gruplarina gore

farklilasmaktadir.” Hipotezi kabul edilmistir.
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Arastirma bulgular1 incelendiginde girisimcilik egilimlerinden Eylemsel
girisimcilik egilimlerinin is deneyimi durumuna gore negatif olarak anlamli bir farklilik
gosterdigi (Eylemsel girisimcilik egilimleri icin t(659) = -2,693, p< .05) goriiliirken,
diisiinsel girisimcilik egilimleri ve davranmigsal girisimcilik egilimlerinin is deneyim
durumuna gore anlamli bir farklilik gostermedigi anlasilmaktadir. Buna gore is
deneyimi olan dgrencilerin eylemsel girisimcilik egilimleri (X =14,2845), is deneyimi
olmayanlara gore (X =14,9534) gore daha olumsuzdur. Bu bulgu: eylemsel girisimcilik
egilimleri ile is deneyim durumu arasinda anlamli bir iligkinin oldugu, iliskinin yonii
negatif oldugu icin is deneyimi arttikca eylemsel girisimcilik egilimlerinin azaldigi
seklinde yorumlanabilir. Diisiinsel ve davranigsal girisimcilik egilimlerinin is
deneyiminin olup olmamasi durumuna gore farklilasmadigi ulasilan bir diger bulgudur.
Bu sonuglardan;

“H9a:Universite égrencilerinin girisimcilik egilimleri is deneyimlerine gore
farklilasmaktadir.” Hipotezi reddedilmistir. Bu hipotezin reddedilmis olmasi ilging bir
sonuctur. Buradan is deneyiminin girisimciligi olumsuz etkiledigi anlagilmaktadir.
Ancak bu sonug yas faktorii ve is deneyiminin genellikle kisa siireli staj uygulamalari

ile sinirli olmasi ile de iligkilendirilebilir.

Arastirma bulgularina gore tiim girisimcilik egilimlerinin; eylemsel, diisiinsel
ve davramigsal girisimcilik egilimlerinin cinsiyet grubuna gore anlamli bir farklilik
gostermedigi goriilmektedir. (Eylemsel Girisimcilik Egilimi i¢in p>.05, Diisiinsel
Girisimcilik Egilimi i¢in p>.05 ve Davranigsal Girisimcilik Egilimi i¢in p>.05). Buna
gore bay ve bayanlarin girisimcilik egilimlerinin farkli olmadigi soylenebilir. Bu
sonuglardan;

“H6a:Universite ogrencilerinin girigimcilik egilimleri cinsiyetlerine gore

Sfarklilasmaktadir.” Hipotezi reddedilmistir.

Arastirma bulgular incelendiginde tiim girisimcilik egilimlerinin; eylemsel,
diisiinsel ve davranigsal girisimcilik egilimlerinin, egitim diizeyi durumuna gore anlaml
bir sekilde farklilasmadig goriilmektedir. (eylemsel girisimcilik egilimi i¢in p>.05,
diisiinsel girisimcilik egilimi i¢in p>.05 ve davranigsal girisimcilik egilimi icin p>.05).

Buna gore lisans ve onlisans egitimi alan 6grencilerin girisimcilik egilimlerinin farkli
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olmadig1 sdylenebilir. Bu sonuglardan;
“H8a:Universite dgrencilerinin girisimcilik egilimleri egitim diizeyine (Lisans—

Onlisans) gore farklilasmaktadir.” Hipotezi reddedilmistir.

Arastirmanin bulgularina gore girisimcilik egilimlerinden eylemsel girisimcilik
egiliminin aile meslegi durumuna gore pozitif olarak anlamli bir farklilik gosterdigi
(Eylemsel girisimcilik egilimleri i¢in t(662)=2,693, p< .05) goriiliirken, diisiinsel
girisimcilik egilimleri ve davranigsal girisimcilik egilimlerinin aile meslegi durumuna
gore anlamhi bir farklilik gostermedigi anlagilmaktadir. Buna gore aile meslegi
isletmecilik olan 6grencilerin eylemsel girisimcilik egilimleri (X=15,3529), aile meslegi
isletmecilik olmayanlara gore (X=14,5817) daha olumludur. Bu bulgu, eylemsel
girisimcilik egilimleri ile aile meslegi durumu arasinda anlamli bir iligkinin oldugu,
iliskinin yonii pozitif oldugu icin isletmecilikten gelen bir ailenin ¢ocugunun eylemsel
girisimcilik egilimlerinin, isletmecilikten gelmeyen bir ailenin ¢ocuguna gore daha
olumlu olacag seklinde yorumlanabilir. Diisiinsel ve davramigsal girisimcilik
egilimlerinin, aile mesleginin isletmecilik olup olmama durumuna gore farklilasmadigi
ulasilan bir diger sonugtur. Bu sonuctan;

“HI10a:Universite  ogrencilerinin  girisimcilik  egilimleri  ailelerinin

mesleklerine gore farklilasmaktadir.” Hipotezi kabul edilmistir.

Sonug olarak; bu arastirmada iiniversite dgrencilerinin kisilik 6zellikleri ile
girisimcilik egilimleri arasindaki iliskiler ile bu iligkilerde 6grencilerin belirli
demografik ©zelliklerinin etkileri incelenmistir. Arastirma sonuclari; disa doniik ve
uyumlu kisilikler ile diistinsel ve davramigsal girisimcilik egilimleri arasinda pozitif ve
anlaml iligkilerin oldugunu gostermistir. Buna karsin nevrotik kisilikler ile davranigsal
girisimcilik egilimleri arasinda negatif iliskilerin oldugu da arastirma sonuclarinda

goriilmektedir.

Ote yandan arastirmaya katilan 6grencilerin belirli demografik 6zellikleri ile
girisimcilik egilimleri arasinda sinirli diizeyde iliskinin oldugu ve bu iligkilerin 6zellikle

aile meslegi ile sinirli oldugu anlasilmistir.
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Bu calisma sonuglarindan Ogrencilere yonelik yapilacak temel Oneri
davranigsal ve eylemsel girisimcilik egilimlerini gelistirmeleri, bunun ic¢in de
kisiliklerini olumsuz etkileyen nevrotik etkilerden kendilerini uzak tutmalaridir.
Yapilacak diger bir Oneri de is deneyimlerinden elde edecekleri bilgi ve deneyimi

girisimcilik egilimlerine yansitmalar: yoniindedir.

Calisma sonuglarindan ileride yapilacak akademik caligmalara yonelik temel
oneri ise bu konuda yapilacak caligmalarda derinlemesine analiz yapabilmeyi
saglayacak nitel arastirmalarin yiiriitiilmesi, daha genis Olgekli evren ve Orneklem
tizerinde calisilmasi ve yas grubu farkli kesimler {izerinde bu arastirmanin

tekrarlanabilmesinin sinanmasidir.
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EK 1: Arastirmada Kullanilan Anket Formu

KiSiLiK OZELLIKLERINiZ GIRiSIMCILiK EGILIMLERINiZi ETKILiYOR
MU?

Degerli Katilimei;

Bu anket calismasi ile 6grencilerin sahip olduklar Kisilik 6zellikleri ve Girisimcilik
egilimleri arasindaki iliskiler ve kisilik Ozelliklerinin, girisimcilik egilimlerini nasil
etkiledigi arastirlmaktadir. ifadelere dogru cevaplar vermeniz arastirmanin giivenilirlik
ve gecerliligi acisindan olduk¢a Onemlidir. Anket formunda yer alan bilgiler yalmzca
yiiriitiilen tez ¢alismasi i¢in bilimsel amagla kullanilacaktir.

Katilim ve ilginiz i¢in simdiden tesekkiirlerimi sunarim.

_ Eyiip AKTURK
Diizce Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii
Turizm ve Otel Isletmeciligi Anabilim Dali

Liitfen asagidaki “Girisimcilik Egilimleri” ile ilgili onermelere katilma derecenizi belirtiniz.
Onermeler en olumsuzdan en olumluya dogru siralanmstir.
1-Kesinlikle Katilmiyorum. 2- Katilmiyorum. 3- Orta Diizeyde Katiliyorum. 4- Katiliyorum. 5-

Kesinlikle Katilryorum

Duygusal Egilimler

Baskalart ile iletisim kurmakta genelde sorun yasamam, Iyi bir 1 2 3 4 5
iletisimciyimdir.

Karsilastigim olaylara her zaman pozitif yaklasirim, iyimser bir yapim 1 2 3 4 5
var.

Kendime giivenim her kosulda tamdir. Her isi yapabilirim. 1 2 3 4 5
Duygularimi kontrol etmede sorun yasamam. 1 2 3 4 5
Bir isin dogru olduguna inanirsam her kosulda 1srarci olurum. 1 2 3 4 5
Inatciyimdr.

Bence herkese rakip goziiyle bakmak gerekir. Duygularim genelde 1 2 3 4 5
rekabet egilimlidir.

Hayal diinyam c¢ok genistir. Simdiki zamanda degil, gelecek zamanda 1 2 3 4 5
yasarim.

Sezgilerim ¢ok giicliidiir. Genelde sezgilerimde yanilmam. 1 2 3 4 5
Cok kuralci yasamaktan sikilirim. Kuralciligin kendimi sinirlandirdigini 1 2 3 4 5
diistinlirim.

Diisiindiigiim seyleri hayata gecirme konusunda ¢ok aceleci davranirim. | 1 2 3 4 5
Sabirsizimdir.

Diigiinsel Egilimler

Karsilastigim her duruma karsi stirekli “daha farkh olamaz miydi?” 1 2 3 4 5
tarzinda bir egilimim var.

Degisim ve Yenilikcilik hayatimin vazgecilmez bir parcasi. 1 2 3 4 5
Genelde farkli diigiinceler pesinde kosmay1 severim. 1 2 3 4 5
Gelecege doniik tahmin yiiriitmede akilci davranisi tercih ederim. 1 2 3 4 5
Diisiincelerimde bir ufuk vardir

Esnek diisiinebilmeyi basarinin anahtari olarak gériiyorum. 1 2 3 4 5
Problemler hayatin bir gercegi ylizlesmekten cekinmem. 1 2 3 4 5
Baskalarinin farkl fikirlerine deger veririm. Ogrenmeye cok 1 2 3 4 5
istekliyimdir.
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Eylemsel Egilimler
Hayat planimda énceliklerim bellidir. Onceliklere cok énem veririm. 1 2 3 4 5
Zamanimi en etkin sekilde kullanmak icin ¢esitli yontemler kullanirim. 1 2 3

S
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Cok yogun tempoda ¢alismay1 severim. Dinamik ve enerjik bir calisma
tarzim var.

Diistindiikleri hayata gecirme konusunda ¢ok azimliyimdir.

Her durumda insanlari organize etme egilimim vardir.

Her durumda insanlari ydnlendirme egilimim vardir.

Harekete gecmek icin stirekli firsatlari kollarim.

Problem ¢ikarmay1 degil, var olan problemlere ¢éziimler tiretmeyi tercih
eden bir dzelligim var.

Risk almaktan cekinmem.

Sorumluluk almaktan zaman ¢ekinmem. 1 2 3
Yaptigim her seyde sonug¢ benim i¢in cok énemlidir. 1 2 3 4 5
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Liitfen asagidaki “Kisilik Ozellikleri” ile ilgili 6nermelere katilma derecenizi belirtiniz. Onermeler
en olumsuzdan en olumluya dogru siralanmstir.
1-Kesinlikle Katilmiyorum. 2- Katilmiyorum. 3- Orta Diizeyde Katiliyorum. 4- Katiliyorum. 5-

Kesinlikle Katiliyorum

Uyumlu Kisilik (U)

Diger insanlarin hislerini anlayabilirim 1 2 3 4 5
Baskalarinin duygularina 6nem veririm 1 2 3 4 5
Insanlarin duygularini kolaylikla hissedebilirim 1 2 3 4 5
insanlarla ilgilenirim 1 2 3 4 5
Yumusak kalpliyim 1 2 3 4 5
Farkli yerlerde farkli insanlarla tanismaktan hoslanirim 1 2 3 4 5
Diger insanlarin problemleri beni fazlasiyla ilgilendirir 1 2 3 4 5
Nevrotik Kisilik (N)

Cok cabuk iiziiliiriim 1 2 3 4 5
Kolay strese girerim 1 2 3 4 5
Her sey icin endiselenirim 1 2 3 4 5
Duygusal olarak ¢ok kirillganim 1 2 3 4 5
Karamsar biriyim 1 2 3 4 5
Ruh halim ¢ok sik degisir 1 2 3 4 5
Yenilikci Kisilik

Fikirlerimin miikemmel oldugunu diistiniiyorum 1 2 3 4 5
Zeki oldugumu diisiiniiyorum 1 2 3 4 5
idealist bir insanim 1 2 3 4 5
Giiclii bir hayal diinyasina sahibim 1 2 3 4 5
Diisiincelerimi gerceklestirmek icin zaman harcarim 1 2 3 4 5
Sorumlu Kisilik

Bugiiniin isini yarina birakmam 1 2 3 4 5
Planli ve programli ¢alisirim 1 2 3 4 5
Islerimde oldukga titizim 1 2 3 4 5
Disadoniik Kisilik

Tiim dikkatlerin iizerimde olmasini isterim 1 2 3 4 5
Cok fazla konusurum 1 2 3 4 5
Toplum icerisinde rahat hareket ederim 1 2 3 4 5
Eglenceyi bir yasam tarzi olarak goriiriim 1 2 3 4 5
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