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OZET

FARKLI BRANS OGRETMENLERININ AKADEMIK [YIMSERLIKLERI ILE
MESLEKI BENLIK SAYGILARI ARASINDAKI ILISKININ INCELENMESI
UZERINE BiR ARASTIRMA

BIROGUL, Hiilya Katanalp
Yiiksek Lisans, Egitim Bilimleri Anabilim Dah
Tez Danismani: Prof.Dr. Mehmet Engin DENIZ
Eyliil 2015, 100 Sayfa

Bu aragtirmanin amaci farkli brans 6gretmenlerinin akademik iyimserlik ve
mesleki benlik saygis1 arasindaki iligkinin incelenmesidir. Arastirma verileri
Akademik Iyimserlik Olgegi ve Mesleki Benlik Saygisi Olgegi kullanilarak
toplanmistir. Ayrica arastirmacilar tarafindan hazirlanan kigisel bilgi formu
kullanilmistir. Arastirmanm ¢alisma grubu; 2014-2015 Egitim Ogretim Yilinda,
Kocaeli Merkez ve ilcelerinde bulunan toplam 16 ortaokul ve ortadgretim
kurumlarinda ¢alisan 303 dgretmenden olusmaktadir. Ogretmenlerin %54.5°1 kadin
(n=165) ve %45.5’1 ise (n=138) erkek olup Ogretmenlerin yas ortalamasi 39.06
(Ss=8.63)’diir. Verilerin analizinde degiskenlere bagli olarak t-testi, tek yonli
varyans analizi, Tukey testi ve korelasyon teknikleri kullanilmistir. Arastima analiz
sonuglarina gore; Cinsiyet ve mezuniyet durumu agisindan; 6gretmenlerin akademik
iyimserlik alt boyutlar1 puan ortalamalar1 ve mesleki benlik saygisi puan ortalamalari
anlaml diizeyde farklilasmadig1 goriilmiistiir (p>.05). Ogretmenlerin mesleki kidem
degiskeni acisindan; mesleki benlik saygisi puan ortalamalar1 arasinda(F=1.378,
p>.05), akademik iyimserlik alt boyutlarindan kolektif yeterlik ve giiven alt
boyutlarinda anlamh diizeyde farklilasma gézlenmezken (F=1.526, p>.05; F=1.522,
p>.05), akademik vurgu alt boyutunda anlamli diizeyde farklilasma (F=2.560, p<.05)
gozlenmistir. Gorev yapilan okul tiiri ve okul ortamindan memnuniyet duyma
degiskeni agisindan; akademik iyimserlik alt boyutlar1 kolektif yeterlik, giiven ve
akademik vurgu boyutlarinda ve mesleki benlik saygilarinda ortaokul 6gretmenleri
lehine anlamli diizeyde farklilasma bulunmustur (p<.01). Ustlerinden takdir
gordiigiinii ifade eden oOgretmenlerin akademik iyimserlik alt boyutlar1 puan
ortalamalar1 ve mesleki benlik saygilarinin, takdir gormedigini ifade eden
ogretmenlerden anlamli diizeyde yiiksek oldugu goriilmiistiir (p<.01). Ustlerinden
takdir gormek Ogretmenlerin akademik iyimserlik alt boyutlar1 kolektif yeterlik,
giiven ve akademik vurgu diizeyleri ilizerinde olumlu etki yarattig1 sdylenebilir.
Mesleki benlik saygisi ile akademik iyimserlik Olgegi alt boyutlarindan kolektif
yeterlik (r=.26, p<.001), giiven (r=.28, p<.001) ve akademik vurgu (r=.28, p<.001)
arasinda pozitif yonlii anlaml iligkiler bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: Mesleki Benlik Saygisi, Akademik Iyimserlik, Giiven,
Kolektif Yeterlik, Akademik Vurgu



ABSTRACT

THE ANALYSIS OF THE RELATIONSHIP BETWEEN THE ACADEMIC
OPTIMISM OF DIFFERENT FIELD TEACHERS AND THEIR VOCATIONAL
SELF-ESTEEMS

BIROGUL, Hiilya Katanalp
Master of Science, Department of Educational Sciences
Advisor: Prof.Dr. Mehmet Engin DENiZ
September 2015, 100 Pages

The purpose of this study to examine the relationship between Academic
optimism and Vocational self-esteems. Research datas were collected using academic
optimism scale and vocational self-esteem scale. In addition, the personal
information form which prepared by researchers was used. During 2014-2015
Academic year, 303 teachers who are working in total of 16 secondary school
located in center of Kocaeli, became a member of research group. The below
demographic numbes illustrate the member of research team; 54.5% of female
teachers (n=165) and %45.5 of male teachers (n=138) and the avarage of teachers
39.06 (Ss=8.63). T-Test, One-way analysis of variance, Tukey test and correlation
techniques are used depeding on variables. According to research results, in terms of
their gender and educational level, average of academic optimism subscale scores
and professional self-esteem mean scores significantly progressed (p>.05). Variable
in terms of seniority of teachers, professional self-esteem mean scores (F=1.378,
p>.05), collective competence of academic optimism subscale and confidence in the
sub-dimensions (F=1.526, p>.05; F=1.522, p>.05) did not significanlty progress but
academic emphasis on the lower size significantly improved (F=2.560, p<.05).
Variable in terms of school type and school environment; lower level of collective
competence of academic optimism subscale, trust and dimension of academic
emphasism and professional self-esteem significanly progressed in favor of
secondary school teachers (p<.01). Academic average of optimism subscale scores
and professional self-esteem of Teachers who appreciate the top positively increased
compared to others (p<.01). To see appreciate from top, positively effects on teachers
lower level of collective competence of academic optimism subscale, confidence and
academic emphasis levels. Collective competancy (r=.26, p<.001), trust (r=.28,
p<.001) and academic emphasis (r=.28, p<.001)which are Dimension of VVocational
self-esteems and academic optimism scales has a positive relationship between each
others. Related literature research findings are done.

Key words: Vocational self-esteems, Academic optimism, Trust,Collective
competancy, academic emphasis
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1. BOLUM

GIRIS

Ogretmenlik, akademik iyimserlik, mesleki benlik saygis1 arasindaki
etkilesime dair iliskisel bir model kurmay1 hedefleyen ile bu arastirma, 6gretmenlerin
mesleklerini daha etkin bir sekilde yiiritmelerine destek saglamak iizere yapilmistir.
Toplumda deger verilen bir meslek olan 6gretmenlik, yenilige ve degisime agiktir.
Ogretmenler siire¢ igerisinde meslegin gereklilikleri disinda toplumdaki degisim ve
gelisimleri de takip eder. Bunu meslegi ile biitiinlestirir. Ogretmenler bir kurumun
yap1 taslardir. Ogretmen, okul yonetimi ve dgrenciler arasindaki etkilesim kurumun

gelisimine ve basarisina da katki saglar.
1.1. Problem

Benlik genis bir kavramsal ¢cember igerisinde, hiyerarsik olarak diizenlenmis
pek cok yapiyr iginde barindirir. Bu ifadeye gore benlik, egoyu da igine alir ve
egodan daha genis gerceve olusturup egodan daha iist yapisal ozellikler gosterir.
Benlik bir kisinin biitiin kisiligi olmayip biitiin kisiliginin bir pargasi veya bolimiidiir
(Rosenberg, 1979). Ego; diisiinme, algilama, muhakeme gibi bilissel siiregleri igerir
ve ego, benligin sadece bir parcasidir. Benlik egodan daha genis cerceveli bir yap1
olup kisiligin hem bilingli hem de bilingsiz yanin1 olusturur (Aktaran: Korkmaz,
1996). Benlik kavrami bireyin kim oldugu ve kim olmadigi hususunda kendi
hakkindaki goriistinii olusturur (Gottfredson,1981). Boylelikle ortaya ¢ikan benlik,
bireyin gevresiyle iliski kurmay1 6grenmesi sirasinda gelismis olur (Ozyiirek, 2005).
Bunun sonucunda da sosyal etkilesimlerin bir iiriinii olan benlik saygisi olusur
(Piskin, 1996). Benlik saygisi, kisinin kendini degerlendirmesi sonucunda ulastigi
benlik kavramini onaylamasindan ortaya ¢ikan begeni durumu olarak tanimlanir
(Yortkoglu, 1989). Benlik, benlik algisinin bir iirlinii oldugundan; benlik, benlik
algisindan daha ¢ok motive edicidir (Gottfredson, 1985 ). Benlik kavraminin
carpitildigi durumlarda benlik saygist1 da gercekligini ve etkisini kaybeder

(Yoriikoglu,1989). Bununla birlikte meslek de kisinin yagama tutunmasini ve benlik



saygisint olusturmasini da saglar. Meslek alanindaki doyum kisinin ruhunu da tatmin

eder.

Toplumdaki sosyal, ekonomik ve teknolojik yapmin gerektirdigi bir is
boliimii ile bireyin ilgi ve kabiliyeti, sosyal etkinliklere katilma gereksinimi ve
toplumun bireyden sosyal ve ekonomik yasamda sorumluluk verilmesi sonucu ortaya
c¢ikmig olan bir yasamsal etkinlik olgusu anlamina gelen meslek, bireyin o

toplumdaki sosyal konumunu belirleyen 6nemli bir unsurdur (Erden, 1998).

Meslek secimi, bireyin hayat1 boyunca yaptig1 se¢imler arasinda ¢ok onemli
bir yere sahiptir. Ciinkii birey meslegini segerken bir bakima gelecekteki yasamini da
belirleyip olusturmaktadir. Ayrica meslek secimi, bireyin kiminle evlenecegini,
diinya gorisiinti, giinliik yasam big¢imini ve aligkanliklarini belli bir sekle sokan
etkilere de sahiptir (Kuzgun, 2000). Her birey, meslek secerken kendi 6zelliklerine,
benlik yapisina dikkat etmek durumundadir. Ciinkii bireyin kendisine agik meslekleri
farkli yonleriyle degerlendirip, kendi gereksinimleri acisindan istenilir yonleri cok,
istenmeyen yonleri az olan birine yonelmeye karar vermesi gereklidir (Kuzgun,
1983). Benlik yapisiyla uyumlu bir meslek, bireyin benligini kuvvetlendirirken,
benlik yapisiyla uyumlu olmayan bir meslek birey icin olumsuz sonuglar
yaratabilmektedir. Ayni sekilde, benligi ile uyumlu bir meslege sahip olan bireylerin
daha basarili ve verimli olmalari beklenirken, benligi ile uyumsuz meslege sahip olan
bireylerin catisma ve doyumsuzluk yasama ihtimalleri oldukga yiiksektir (Aricak ve

Dilmag, 2003)

Mesleki benlik, bireyin tercih ettigi meslegine iliskin gelistirdigi degerlilik
yargist olarak adlandirilir. Mesleki benlik saygisi, bireyin kendi meslegini ne kadar
onemli ve degerli gordiigliniin yaninda, bireyin mesleki uyumunun ve doyumunun
bir 6n kosulu olarak da kabul edilebilir (Aricak, 1999). Basaran'a (1996) gore bir
meslek mensubunun mesleginde basarili olup doyuma ulasabilmesi i¢cin meslegin

gereklerine inanmasi, meslegi i¢in gerekenleri bilmesi ve uygulamasi sarttir.

Akademik iyimserlik; akademik basarinin onemli oldugu, o6grencilerin
basarma kapasitesine sahip olduklar1 ve buna iligkin 6grenci ve velilerle isbirligi

yapabileceklerine iliskin Ogretim elemanlar1 arasinda paylasilan bir inangtir



(McGuigan ve Hoy, 2006). Ogretmenin yeterlik duygusu, dgrenci ve velilere iliskin
giiven duygusu ile 6grenciler i¢in olumlu ve iddialt bir 6grenme ortami yaratmaya

odaklanma, 6gretmenin akademik iyimserligini olusturur (Hoy, Hoy ve Kurz, 2008).

Iyimserler, sonuglara olabildigince olumlu bir bakis agisiyla bakarlar. Bu
nedenle amaglarina ulasabilmek icin daha fazla ¢aba sarf ederler (Carver & Scheier,
1998). Akademik iyimserlik bir 6gretmenin, bilimsel bilgiye ve bilimsel 6grenmeye
vurgu yaparak, aileler ve 6grencilerin siireg i¢erisinde isbirligi yapmalar1 gerektigine
inanarak, zorluklarin iistesinden gelmede ve basarisizlik karsisinda tepki vermede
kendi kapasitesine inanarak, Ogrencilerin akademik performansinda degisiklik
yapabilecegi konusundaki pozitif inan¢laridir (Hoy, Hoy ve Kurz, 2008). Akademik
tyimserlik, 6gretmen yeterligi, gliven duyusu ve akademik 6nem inancindan olusan

genel bir yapidir (Smith ve Hoy, 2007).
1.2. Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amaci farkli brang 6gretmenlerinin akademik iyimserlikleri
ile mesleki benlik saygilar1 arasindaki iliskiyi belirleyerek yas, cinsiyet, brans,
mezuniyet durumu, mesleki kidem, gorev yapilan okul tiirii, ders verilen siniflardaki
ortalama Ogrenci sayisi, ¢alisilan ortamdan memnuniyet duyma durumu ve tistlerden
takdir gorme durumu degiskenlerine gore anlamli diizeyde farklilasip

farklilagsmadigini belirlemektir.
Problem Ciimlesi

Ogretmenlerin Akademik iyimserlikleri ile mesleki benlik saygilar1 arasinda

anlaml diizeyde bir iligki var midir?
Alt problemler
A. Akademik iyimserlik ve Mesleki Benlik ile ilgili olarak;

1. Ogretmenlerin cinsiyet degiskenine gore akademik iyimserlik puan

ortalamalar1 anlamli diizeyde farklilagmakta midir?



2. Ogretmenlerin cinsiyet degiskenine gore mesleki benlik saygisi puan
ortalamalar1 anlaml1 diizeyde farklilagmakta midir?

3. Ogretmenlerin mezuniyet durumu degiskenine gore akademik iyimserlik
puan ortalamalar1 anlamli diizeyde farklilasmakta midir?

4. Ogretmenlerin mezuniyet durumu degiskenine gdre mesleki benlik
saygisi puan ortalamalar1 anlamli diizeyde farklilagmakta midir?

5. Ogretmenlerin mesleki kidem degiskenine gore akademik iyimserlik
puan ortalamalar1 anlamli diizeyde farklilasmakta midir?

6. Ogretmenlerin mesleki kidem degiskenine gore mesleki benlik saygisi
puan ortalamalar1 anlamli diizeyde farklilagmakta midir?

7. Ogretmenlerin gérev yaptiklart okul tiirii degiskenine gére akademik
tyimserlik puan ortalamalar1 anlaml diizeyde farklilasmakta midir?

8. Ogretmenlerin gorev yaptiklar1 okul tiirii degiskenine gore mesleki benlik
saygisi puan ortalamalar1 anlamli diizeyde farklilagmakta midir?

9. Ogretmenlerin okul ortamindan memnuniyet duyma degiskenine gore
akademik iyimserlik puan ortalamalari anlamli diizeyde farklilagmakta
midir?

10. Ogretmenlerin okul ortamindan memnuniyet duyma degiskenine gore
mesleki benlik saygisi puan ortalamalar1 anlamli diizeyde farklilagmakta
midir?

11. Ogretmenlerin iistlerinden takdir gdrme degiskenine gore akademik
tyimserlik puan ortalamalar1 anlaml diizeyde farklilasmakta midir?

12. Ogretmenlerin iistlerinden takdir gérme degiskenine gore mesleki benlik
saygisi puan ortalamalar1 anlaml diizeyde farklilagmakta midir?

13. Ogretmenlerin Akademik iyimserlikleri ile mesleki benlik saygilari

arasinda anlamli diizeyde bir iliski var midir?
1.3.  Arastirmanin Onemi

Bu aragtirma, farkli brang 6gretmenlerinin akademik iyimserlikleri ile mesleki
benlik saygis1 arasindaki iligskiyi baz1 degiskenler( cinsiyet, mesleki kidem, okul tiirt,
O0grenim durumu, taktir goérme vb.) acisindan inceleyen bir calismadir. Bu

arastirmanin literatiire katki saglayacagi umulmaktadir.



Egitimin vazgecilmez unsuru 6gretmendir ve egitimin niteligi, dgretmenin
niteligi ile dogru orantili olarak goriiliir (Simsek, 2006). Ogretmenlerin mesleki
benlik saygilarinin akademik iyimserliklerine olana katkisini fark etmeleri agisindan

bliyiik bir dneme sahiptir.

Bu aragtirma sonucunda farkli brang 6gretmenlerinin akademik iyimserlikleri
ile mesleki benlik saygilar1 arasindaki iliskinin ortaya cikarilmasinin 6gretmen ve
kurumlardaki yoneticiler i¢in Onem tasiyacagi disliniilmektedir. Ciinkii kurum
yoneticilerinin tutum ve davraniglarinin 6gretmenlerin mesleki benlik ve akademik

iyimserliklerini etkiledigi gortiilmektedir.

Bu aragtirmanin iki konu iizerinde birden calismasi, arastirmanin istiinligii
kabul edilebilir. Akademik iyimserlik ve mesleki benlik saygis1 gibi konular tizerinde
calisma yapmak arastirmanin kapsamini genisleten bir durumdur. Calisma
konularinin davranisa degil tutuma yonelik olmasi ise aragtirmanin zorlugunu arttiran

bir durumdur.

Akademik iyimserlik; akademik basarinin 6nemli oldugu, Ogrencilerin
basarma kapasitesine sahip olduklar1 ve buna iliskin 6grenci ve velilerle isbirligi
yapabileceklerine iliskin O6gretim elemanlar1 arasinda paylasilan bir inangtir
(McGuigan & Hoy, 2006). Bunun i¢in akademik iyimserlik algilarinin gelistirilmesi
hem O6grenciler hem okul miidiirleri agisindan 6nemlidir. Akademik iyimselik alt
boyutlart olan giiven, kolektif yeterlik, akademik vurgu kavramlarinin ayrintilariyla
verildigi bu ¢aligmayla okul iklimin pozitif yonde degisecegi umulmaktadir. Ciinkii
Ogretmenlerin akademik vurgu inanci, akademik basari ile dogru orantili 6gretmen
tutum ve davranislarii tamimlar (Yalgin, 2013). Ogretmenin basariya olan inanci,
Ogrenciyi daha saglikli amaglar ve basarilar ortaya koymaya sevk eder (Hoy ve
Tschannen- Moran, 2000).

Ogretmenlerin akademik iyimserlik ve mesleki benlik saygilarinin yiikseltilmesi
egitim Ogretim siireglerinin basarili bir sekilde islemesi i¢in son derece Onemlidir.
Ogretmenlerin akademik iyimserliklerinin yiiksek olmas1 &grenci basarisim da olumlu

yonde etkileyecek ve egitim-Ogretimde istenilen ¢iktilarin alinmasini kolaylastiracaktir.



Bu baglamda egitimde karar vericiler tarafindan 6gretmenlerin akademik iyimserliklerini

yiikselten etmenlerin bilinmesi 6nemli goriilmektedir.

Yeni ¢alisilan bir konu olan akademik iyimserlik ile ilgili Tiirkiye’ de yapilan

caligmalar az oldugu i¢in alana katki saglayacagi diisiiniilmektedir.
14. Arastirmanin Sayiltilar

1. Okullarin akademik iyimserligi ve mesleki benlik saygisi, 6gretmenlerin
goriiglerine dayali olarak saptanmustir.

2. Olgme aracinda yer alan sorular, akademik iyimserligi ve mesleki benlik
saygisini betimleyici niteliktedir.

3. Olgme aracinda yer alan sorulara verilen yanitlar, dgretmenlerin gercek

goriiglerini yansitmaktadir
15. Arastirmanin Smmirhhiklar

1. Arastirma 2014-2015 egitim-6gretim yilinda Kocaeli Merkez ve
ilgelerinde bulunan ortaokul ve ortadgretim okullarinda gorev yapan 303
Ogretmen ile sinirhidir.

2. Okullarin akademik iyimserligi ve Ogretmenlerin mesleki benlik

saygilari, bu arastirmanin 6l¢gme aracinda yer alan sorularla sinirhdir.
1.6. Tammlar

Akademik iyimserlik; akademik basarinin 6nemli oldugu, oOgrencilerin
basarma kapasitesine sahip olduklar1 ve buna iligkin 6grenci ve velilerle isbirligi
yapabileceklerine iligkin Ogretim elemanlar1 arasinda paylasilan bir inangtir

(McGuigan & Hoy, 2006).

Mesleki Benlik Saygisi: Mesleki bir tercihe doniistiiriilmiis, birey tarafindan
meslek ile ilgili olarak kabul edilen benlik yiiklemelerine iliskin bireyin olusturdugu

degerlilik yargisidir (Aricak,1999 ).



Gliven: Ortaya c¢ikan olaylara karst genel bir iyimserlik ve bir inanctir,
inanmak i¢in zorlayict nedenler olmadiginda digerlerine inanmaktir (Tschannen-

Moran ve Hoy, 1998).

Kolektif Yeterlik: Bireyin gerekli olan sonuglari iiretebilmek i¢in davraniglarini
basarili bir sekilde yiiriitebilecegine olan inanglari, kolektif yeterlik inanci1 olarak
ifade edilmektedir (Bandura, 1977).

Akademik Vurgu (Akademik Onem Inanci):Ogretmenlerin akademik 6nem
inanci, akademik basari ile dogru orantili 6gretmen tutum ve davraniglarini tanimlar
(Yalgin, 2013). Ogretmenin basariya olan inanci, 6grenciyi daha saglikli amaglar ve

basarilar ortaya koymaya sevk eder (Hoy ve Tschannen- Moran, 2000).



2. BOLUM

LITERATUR

Bu boéliimde mesleki benlik saygisi ve akademik iyimserlik ile ilgili kuramsal

temellere yer verilmistir.
2.1. Benlik

Tiirk Dil Kurumu (2011) sozliigii benlik kavramini; bir kimsenin 6z varligi,

kisiligi, onu kendisi yapan sey, kendilik, sahsiyet olarak tanimlar.

Ben bilgisinin kaynaginin i¢ duyu oldugunu ifade eden Locke’a gore i¢ duyu,
isleyisi bakimindan fiziksel nesnelere iligkin bilgilerin ham maddesini saglayan dis
duyuyla paralellikler sunar. i¢ duyudan gelen duyu verilerinin kaynaginmn insan
zihninin diisiinmek, algilamak, hayal etmek, istemek gibi islevleri oldugunu ifade
eden Locke, i¢ duyunun malzemesinin zihnin aktif halleri oldugunu soyler (Aktaran:
Yal¢in, 2009). Benligimizin yapisi, diinyayi, baskalarini ve kendimizi nasil
gordiigiimiizii nasil algiladigimiz1 belirler, varolusumuzun temelini olusturur ve tim
duygu, diislince ve davranig sekillerimizi etkiler (Kagit¢ibasi, 2006). Benlik genis bir
kavramsal ¢ember icerisinde, hiyerarsik olarak diizenlenmis pek cok yapiyi icinde
barindirir. Bu ifadeye goére benlik, egoyu da i¢ine alir ve egodan daha genis gergeve
olusturup egodan daha iist yapisal 6zellikler gosterir. Benlik bir kisinin biitiin kisiligi
olmayip biitiin kisiliginin bir parcasi veya bolimiidiir (Rosenberg, 1979). Benlik
kavramimim gelisimini etkileyen en Onemli yaklagimlardan biri psikanalitik

kuramlardir.

Klasik psikanalitik kuramda benlik ve ego, aralarindaki farkliliklarla birlikte
benzerlikler de gosterilir. Freud’un 1923’de yayinladigi psikanalitik yap1 kuraminda
benlik sozciigli ego ile ayn1 anlamda kullanilmistir. Ego; diisiinme, algilama,
muhakeme gibi biligsel siiregleri igerir ve ego, benligin sadece bir pargasidir. Benlik
egodan daha genis cerceveli bir yap1 olup kisiligin hem bilingli hem de bilingsiz
yanini olusturur (Aktaran: Korkmaz, 1996).



Adler yaratict benlik kavramini ortaya atmigtir. Adler’e gore benlik;
yorumlama yetenegine sahip bir unsurdur. Bireyin tiim davraniglar1 yasam tarzina
gore olusur. Yasam bi¢iminin yonelim dayanaklarini; benlik kavrami, benlik ideali,
kendi disindaki diinya ve bu diinyanin ondan ne bekledigine yonelik goriisler ve
kisinin gelistirdigi dogru yanlis yonergesine dayanan vicdani inanglar olusturur.
Benlik yorumlama yetenegine sahip olup, organizmaya anlamli bir yasam saglamaya

calisan bir sistemin olusturulmasini ve siirdiirtilmesini saglar (Gegtan, 2002).

Horney ise gergek benlik kavrami iizerinde durmustur. Horney’e gore gercek
benlik istek ve karar verme yetisinden olusur. Benlik gii¢lii ve etkin oldugu zaman
karar verebilir ve kararlarinin sorumlulugunu {istlenebilir bir birey ortaya ¢ikar.
Boylece gercek benlik igsel bir catisma yasamadan islevini siirdiirebilir. Ancak
gercek benlik bir zayiflamaya basladiginda birey kendine yabancilasir ve yoneten

olmak yerine yonetilen olmayi kabul eder (Gegtan, 2002).

Benlik ve Benlik Kavram’; kisilikte 6grenme, diisiinme gibi siiregleri igine
alan egodan farkli olarak ele alinir. Duyulan, yasanan, hissedilen seyler benligi
olusturan unsurlardir. Birey benlik kavramini, baskalarim1 gézleyerek ve ozellikle
bagkalarinin kendisi hakkindaki yargilarini degerlendirerek sosyal ¢evreden edindigi
normlara gore olusturur. Benlik sistemi bireyin giivenligini ve kendine saygisini
koruyan bir organ olup buna uymayan yasantilari yok sayar. Bireyi kaygidan

korurken yeni yasantilar edinmesini 6nleyebilir (Kuzgun, 1985).

Hiimanist danigma kuramcilarindan Rogers insanlarin kendilerini tanimlama
ve algilama bicimlerinden olusan 06znel benlik kavraminin Onemi iizerinde
durmaktadir. Benlik kavrami, benlik bilinci veya benlik algis1 kendimizle ilgili biitiin
diistinceler, algilar, duygular ve degerlendirmelerin tiimiiniin etkilesiminden dogan
genel bir alg1 bi¢imidir (Arslan, 2008). Benlik kavrami bireyin kim oldugu ve kim
olmadig1 hususunda kendi hakkindaki goriisiinii olusturur (Gottfredson,1981).

Hiimanist danisma kuramcilarindan Maslow ise kendini gergeklestirme
kavramini ortaya koyarak, ortam uygun oldugunda her insanin gizli gii¢lerinin

farkina varacagini ve kendini gerceklestirecegi goriisiinii savunmaktadir. Kendini



10

gerceklestirme Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisinin en istiinde bulunmaktadir

(Arslan, 2008).
2.1.1. Benligin Gelisimi

Birey, biyofiziksel ve sosyal ¢evresine yanit verip deneyim kazandikea,
ogrendikge, cevresini etkilemeye calistikca gelisir, degisir ve ¢evresi ile etkilesimde
bulunabilmek igin bir g¢aba gosterir (Atay, 2005). Kisinin bu g¢abalari, hayatinda
karsilastigi kendine ve kiiltiire ait bircok durumlar sonucu olusan kiigiik “ben”ler,
sistemleserek kisiye ait bir benlik sistemi ya da benlik kavrami yaratir. Bunlarla
iligkili olarak da kiside kendine ait duygu, diisiince ve davranig sistemi gelisir (Tan,
2000). Bu davranig sistemi ile birlikte kisi kendiyle ilgili bir takim
degerlendirmelerde bulunarak, kendi varolusunu; bedeni, cinsiyeti, ailesi,
yetenekleri, istekleri, sahip oldugu birtakim esyalar {izerinden tanimlamaya,

anlamaya bagslar (Aksaray, 2003).

Boylelikle ortaya ¢ikan benlik, bireyin ¢evresiyle iligki kurmayr 6grenmesi
sirasinda gelismis olur (Ozyiirek, 2005). Bunun sonucunda da sosyal etkilesimlerin
bir {riinii olan benlik saygisi olusur (Piskin, 1996). Birey diger bireyler ve
cevresindeki nesneler ile kurdugu iliskiler sirasinda digerlerinin bakis agisindan
kendi benligini gorme ve degerlendirme firsat1 yakalar. Boylelikle sahip oldugu
yeterlilik veya yetersizliklerin de farkina varir. Bu da onun benlik tanimina,

dolayisiyla benlik saygisinin farkli bigimine ulagmasini saglar.
2.2.  Benlik Saygsi

Benlik saygisi, kisinin kendini degerlendirmesi sonucunda ulastigi benlik
kavramini onaylamasindan ortaya c¢ikan begeni durumu olarak tanimlanir
(Yoriikoglu, 1989). Benlik saygisi, kiginin kendini oldugundan asagi ya da iistiin
gormeden kendinden memnun olmasi, kendini begenilmeye ve sevilmeye deger
bulmasi, kendini oldugu ve gordiigii gibi kabullenmeyi, 6ziine giivenmeyi saglayan

olumlu ruh durumudur (Y6riikkoglu, 1989).

William James’in (1980) analizleri benlik saygis1 iizerindeki ii¢ etkiyi aciklar.

Bunlardan ilki, insanin kendi istek ve degerlerinin kendine olan saygisina yonelik
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kararinda temel bir rol oynamasidir. insan devaml1 yapabilecegini savundugu seylere
gore, yapabildiklerini kiyaslayarak, kendine olan saygisini sekillendirir (Aktaran:
Tufan ve Yildiz, 1993). James’e gore ikinci etki, kisinin kendi genel degeri ile ilgili
anlayisinin toplum tarafindan kabul goren basar1 ve statii standartlarina gore
olusmasidir. Insanlar kendi degerleri hakkinda karar verirken, toplum tarafindan
onay goren basar1 standartlarini bir 6l¢iit olarak kullanmaktadir. James’e gore iiglincii
etki benligin uzantilarina verilen degerdir. Bu, kisinin kendine ait oldugunu

sOyledigi; aile, statii, ev, araba gibi tiim canlilari, nesneleri, konumlar1 kapsar

(Aktaran: Korkmaz, 1996).

Benlik, benlik algisinin bir iriinii oldugundan benlik; benlik algisindan daha
¢ok motive edicidir (Gottfredson, 1985). Benlik kavraminin ¢arpitildigi durumlarda
benlik saygisi da gergekligini ve etkisini kaybeder (Yoriikoglu,1989). Kendisini
yetersiz ve degersiz goren bireyin motivasyonu diiser. Ancak, bireyin davranislarinin
motivasyonu onun benligin yonelimlerini belirleyen benlik algisinin biligsel olarak

degerlendirilmesine dayanir (Nurius, 1986).
2.2.1. Benlik Saygisin1 Etkileyen Etmenler

Benlik saygist bireyin kendi niteliklerinin degerlendirmesi sonucu olusur ve
bu degerlendirmelerin kisisel ve c¢evresel faktorlerden etkilendigi sdylenir
(Chrzanowski, 1981).

Benlik saygisinin temelinde, evrimsel diisiincenin bazi varsayimlari
bulunmaktadir. Bu varsayimlara gore ilk olarak, benlik saygist degiskenlik
gostermelidir. Ikincisi, benlik saygis1 kalitsal olmalidir (Campbell ve Foster, 2006).
Benlik saygisini etkileyen faktorleri gosteren yapi sekil de gosterilmistir. Benlik

saygisin etkileyen faktorler soyle siralanabilir:
Genetik faktorler (Toshimitsu ve dig., 2007; Raevuori ve dig., 2007)

Anne-babanin destegi ve kabulii: Aile cevresi ile etkilesimlerin, benlik
saygisi gelisiminde birincil kaynak oldugu kabul gérmektedir (Raevuori ve dig.,
2007). Anne-babanin negatif davranislar sergilemesinin ve destek saglamamasinin,

diisiik benlik saygisinda 6nemli etkisi vardir (Kundu ve Rani, 2007). Eger ¢ocuk
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oldugu gibi kabul edilip ve ¢ocugin davranislar: diger yetiskinleri memnun etmekten
cok kendi gelisimini amaglamasi agisindan degerlendirilirse, ¢ocugun organik

ihtiyaglar1 ile ¢evrenin beklentileri uyumlu gosterir (Kuzgun,1972).

Anne-babanmin beklentileri ve tutarhhg: lyi ifade edilmis beklentiler ve
sinirlar, ¢ocuklarda pozitif benlik saygisi gelisimi ile iliskili anne-baba tutumudur.
Yiiksek olan ama imkansiz olmayan beklentiler, agik deger standartlari olusturur
(Mruk, 2006).

Ebeveynlik stili: Ebeveynlik stili, aile iliskileri kaliplar1 ve aile yapisi,
cocugun benlik saygisini etkilemektedir (Neiss ve dig., 2002). Kiigiik yastaki
cocuklar tizerinde yapilan arastirmalar, hayatinin ilk ti¢ veya dort yilinda ailelerin
cocuk yetistirme seklinin, cocugun sahip oldugu benlik saygisini belirledigini ortaya
koymustur (McKay ve Fanning, 1998). Cocukla iliskide, onun temel olarak bir insan
oldugunun kabul edip saygili davramslar da bulunmak, pozitif bir ebeveyn
tutumudur. Otoriter ya da asirt hosgortilii olmak yerine, demokratik ya da otoritatif
(yetkin, saygi uyandiran, soziinii gegirir, giivenilir) ebeveynlik tarzinin, ¢ocuklarda
benlik saygisinin gelisimine daha g¢ok katki sagladigi ifade edilmektedir (Mruk,
2006).

Dogum siras: Ilk dogan ¢ocuk olmanin, pozitif benlik saygisi gelisimini bir
dereceye kadar etkiledigi belirtilmistir. Buna benzer olarak kardesi olmayan
cocuklarin, kardesi olanlara gore daha yiiksek benlik saygisina sahip olma
egilimlerinden soz edilir. Dogum sirasi ile benlik saygisi arasinda basit bir nedensel
iliski olmamasina ragmen genel anlays, ilk ve tek ¢ocuklarin daha sonra doganlara
kiyasla ebeveynlerinden daha fazla ilgi ve iletisim aldiklar1 yoniindedir. Bununla
birlikte benlik saygisi i¢in, iletisimin niteliginin, niceliginden daha 6nemli arz ettigi
unutulmamalidir (Mruk, 2006).

Modelleme: Yasamin zorluklar ile diiriistge ve agik olarak yiizlesen,
kaginmak yerine miicadele etmeye ¢abalayan aileler, ¢ocuklarina benlik saygisi
yanhsi problem c¢ozme stratejilerini 6greten bir rol model olurlar. Zorluklarla
ugrasmaktan kaginanlar ise, yasam sorunlar: ile miicadelede negatif bir yol ortaya
koyarlar (Mruk, 2006).
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Yukarida  belirtilen  faktorlere ek  olarak; Freud’un  savunma
mekanizmalarinin, benlik saygisin1 destekleyen stratejiler olarak hizmet ettigi
(Baumeister ve dig., 2003; Kundu ve Rani, 2007) ve bireyin iginde bulundugu
kiiltiirel baglam, etnik grup, sosyal sinif ve cinsiyetin de benlik saygisini etkiledigi
(Mruk, 2006) ifade edilmektedir.

Rosenberg’e (1965) gore, insanlarin benlik saygisi birgok unsurdan etkilenir.
Unlii sosyolog Charles Horton Cooley (1902-1964), benlik saygisinin sadece
ozdegerlendirmelere gore degil; baskalarinin degerlendirmeleri ile ilgili algilara gore
de sekillendigini ifade etmistir (Neff ve Vonk, 2009). Yasamlarinin her doneminde
insanlar, iginde bulunduklar1 ¢evreye uyum saglayabilme, toplum iginde yer
edinebilme, kendi kimligini bulabilme ve davraniglarinin g¢evre tarafindan kabul
gérmesi gibi bircok durumu bir arada bulundurmaktadir ve bu sekilde yasamaktadir
(Karadag ve dig., 2008). Bu baglamda, kendini degerli hissetme, yeteneklerini, bilgi
ve becerilerini ortaya koyabilme, basarma, begenilir olma, kabul gérme, sevilme,
kendi oOzelliklerini kabul etme ve benimseme, benlik saygisinin olusmas: ve
gelismesinde onemli kabul edilir (Dilmag¢ ve Eksi, 2008). Bu yiizden aileler,
ogretmenler, is arkadaslari, yakin sif arkadaslart ve ¢evre, Yyaptiklar
degerlendirmelerle bireyin benlik saygisini devamli olarak etkilerler (Cevher ve
Bulus, 2007).

2.3. Meslek Nedir

Tiirk Dil Kurumu’nuna gére meslek, bir kimsenin ge¢imini saglamak icin
yaptig1 is olarak tamimlanir (TDK, 2011). Meslek, bireylerin kapasitelerini kullanma,
kendini gergeklestirme, kazan¢ elde etmek icin yapilan faaliyet alamidir
(Y1lmaz,2011). Insanlara yararli mal ve hizmet iiretebilmek ve karsiiginda para
kazanmak i¢in yapilan, belli bir egitimle kazanilan sistemli bilgi ve becerilere dayali,
kurallar1 toplumca belirlenmis etkinlikler biitinii meslek olarak tanimlanir (Kuzgun,
2000).

Gini (1998); meslegi, kisinin belli bir yagsam tarzin1 devam ettirmek amaci ile
iginde bulundugu aktiviteler ve davraniglar olarak tanimlamaktadir (Aktaran: Isik,

2006). Meslek kisinin sadece kendini tatmin etmek i¢in degil ayni zamanda
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baskalarinin yarar1 icin yaptigit ve karsiliginda kazang elde ettigi faaliyetler
biitinidiir (Kuzgun, 2000). Meslegin en belirgin yonii, yapilan bir dizi etkinlikten
kazang elde etmek gibi goriinse de; meslek ayn1 zamanda bireylere, bir gruba ait
olma, kendini gerceklestirme gibi gereksinimleri doyurma olanagini da sunmaktadir.
Bu nedenle bir meslege yonelirken bireylerin tek amaci para kazanmak degildir.
Yasamin1 siirdiirmek amaciyla temel motivasyonu para kazanmak olmadan da
bireyler bir meslege yonelebilirler. Bazen daha diisiik kazang getirecegi bilinen bir
meslek o alana duyulan 6zel ilgi sebebiyle tercih edilebilmektedir. Meslek, kisilerin
toplumdaki konumunu ve en Onemlisi iireterek varoldugu bir yasama alanini da
temsil eder. Meslek kisinin yasama tutunmasini ve benlik saygisini olusturmasini da

saglar. Meslek alanindaki doyum kisinin ruhunu da tatmin eder.
2.4. Mesleki Benlik

Meslek, bireylerin yasamlarmi siirdiirmeleri ve kisisel mutluluklart igin
onemli bir role sahiptir. Bireylerin uygun meslegi secmeleri kisisel benlik algilariyla
iligkilidir. Kisisel benlik algisi, bireylerin nasil davranacagi, kendilerini nasil
algiladiklari, gevrelerinin onlara nasil davrandiklarinin disinda herhangi bir konuda
basarili olup olmamalariyla ilgilidir (Isik, 2006). Bireyler meslekleri araciligiyla bir
noktada kendilerini ger¢eklestirmektedirler. Kiginin mesleginin, yetenek ve ilgilerine
uygun diismesi onun kisilik gelisimi ve toplumsal uyumunun saglikli olmasi olarak
da degerlendirilebilir (Ustiin vd., 2004).

Benlik kavramimin bireyin davraniglarini olusturdugu goriisiinden hareketle,
meslek se¢imi davranisi da, benlik kavrami tarafindan belirlenebilir (meslek secerken
kisi, benlik kavramina uygun diisen etkinlikleri igeren mesleklere yonelebilir). Benlik
ve ideal benlik kavramlari arasindaki fark biiyiidiikge ideal benlik kavramu ile tercih
edilen meslek kavrami arasindaki fark da biyiimektedir (Kuzgun, 1983).
Uyumsuzluk arttikca tercih edilen meslekle ilgili kavramlar ne hali hazir ne de sahip
olunmak istenen benlik kavramina uymaktadir. Uyumsuz, kendinden hosnut olmayan

bir birey, kendine uygun bir meslek bulamamaktadir (Kuzgun, 1986).

Yiikleme Kurami’na gore, insanin dogasinda kendinin de igerisinde yer aldig

ya da almadig1 olaylar1 ve sonuglarini agiklamaya ve tanimlamaya yarayacak, fayda
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saglayacak yiiklemeler yapma egilimi bulunmaktadir. Bu kuramin agikladig
"denetim odag1" kavrami, davraniglari sirasinda bireylerin, toplumun kendileri ile
ilgili diistincelerinin etkisi altinda oldugunu savunur. Bu yiiklemeler asagida sayildigi

tizere iki sekilde ortaya ¢ikmaktadir (Bayat, 2003):

a) Bireyler yasam igerisindeki sorumluluklarini yiiklenerek basart ya da
basarisizliklarin1 kendi Ozelliklerine (yetenek, yeterlik vb.) yiklerler. Bu tiir
yiiklemeleri yapan bireyler olaylari, neden ve sonuglarini anlamaya ¢alismaktadirlar.
Gergekgi bir benlik algisina sahip ya da igsel yonelimli bireyler kendi kaderlerinin,
kisisel diisiince ve davranislar tarafindan sekillendigini diistinmektedirler. Basarinin
kendi cabalarina bagli oldugunu diisiinen bu bireylerin ¢abaya yonelik davraniglart
gosterme ihtimalleri c¢ok yiiksektir. Basarimin kendilerinin ¢aligmalarina bagh
olduguna inanmiglardir. Bu bireyler basarisiz olduklarinda ya da yetersizlik algilart
karsisinda ¢ok gii¢lii bir basar1 ¢abasi gostermektedirler. Basarmak i¢in daha fazla
zaman harcamakta, Yyetersizlik duygularii agmak igin kendilerini gelistirmeye
calismaktadirlar. Sonucun basarisiz olma ihtimali olsa bile, ¢abalarinda bir azalma
gozlenmez ve sonucu degistirmek igin ellerinden geleni yaparlar. Basarisizlik
korkusu (fear offailure) ile basa ¢ikmaya yonelik davranislar gostermektedirler
(Balyiirek-Oluklu, 1997).

Baz1 bireyler i¢in yiiksek diizeyde gelistirici bir igsel odakli benlik algisi
sistemine sahip iken, bazi bireyler heniiz sekillenmemis yani taslak halinde (olusumu

tamamlanmamis) bir benlik algis1 sistemine sahiptirler.

Bu taslak nitelikli (olusumu tamamlanmamis) benlik algisi sistemi, bireylerin
yasam igerisindeki basarisizliklarinin temel belirleyicisi haline gelir. Baska bir ifade
ile igsel odakli, tamamlanmis ve somutlanmis bir benlik algisi sistemine sahip
bireyler yasam igerisinde basar1 ve mutlu olmaya motive edilir. Tamamlanmamis ve
kaynag1 bireyin ig¢sel diinyasi olmayan ve belirsizlikler tasiyan bir benlik algisi
sistemi, bireyin basarisizligi ve mutsuzlugu igin gereken kosullara zemin hazirlar
(Bayat, 2003). Gergeke¢i olan bir benlik algisina sahip bireyler (Eisenberg 1979,
Aktaran: Bayat, 2003):
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1. Gergekgi bir benlik algisina (yiiksek 6z-sayg1) sahip bireylerin gelecekten
beklentileri gercekei ve ulasilabilir hedeflerden olusmaktadir.

2. Bu bireyler strese karsi daha direnglidirler ve yasamlar1 igerisindeki stres
durumlari ile basa ¢ikmada daha basarili olmaktadirlar.

3. Gergekei benlik algisina sahip bireyler calisma yasamlarinda islerine
kendi gorisleri ile yaklagmakta, isleri konusundaki perspektifleri isleri ile
ilgili durumlar1 iyi anlamak, kavramak ve basarili olmak olarak
belirmektedir.

4. Bu bireyler algi ve kanaatlerine giivenmekte (6z giliven), yasam ve
calisma yasami igerisindeki durumlarinin bireysel cabalar1 tarafindan
belirlenecegine inanmaktadirlar.

5. Yine bu bireylerin davranislarina yasama karsi tutumlari1 yol gosterir,
tepkilerine ve kararlarina giivenirler, farkl fikirlere ve yeni disiincelere

aciktirlar ve bu konudaki egilimlerini kendi kararlar1 belirler.

b) Bireyler yasam igerisindeki sorumluluklarini yok sayarak kendi disindaki
faktorlere (kader, digerlerinin engellemeleri, kosullar vb.) yiiklerler. Bu tiir bireyler,
kendi kusur, yetersizlik ve sorumluluklarinin bu olaylar ve sonuglari tizerindeki
roliinii gérmekten kaginmaya yonelik savunma g¢abalari1 gosterirler (Balyiirek-Oluklu,

1997).

Buna karsilik bazi bireyler bir benlik algis1 sistemi olusturmak ve bunun
geregi olan ¢abayr gostermek yerine kendilerine disaridan belirlenmis modelleri
referans olarak alirlar. Bu bireyler kendilerini, ait olduklari topluluklar, aileleri, verili
toplumsal degerler, baskalar1 tarafindan belirlenmis deger yargilart ve toplum
icerisindeki rolleri ile agiklamak egilimindedirler. Bu bireyler igin bireysel ve
toplumsal varoluslari bu verili deger ve rollerden ve onlarin tanimladigi kimlikten Gte
bir anlam tasimaz (Eisenberg 1979, Aktaran: Bayat, 2003). Bireyler kendilerine
deger bicilen yasam tarzini sorgulamaksizin alir ve buna bagl olarak yasar, meslek

secimini bu sekilde yapar. Toplumsal kabul 6n plandadir.
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2.5. Mesleki Benlik Saygisi

Mesleki benlik saygisi, bireyin tercih ettigi meslege karst gelistirdigi
degerlilik yargisi olarak tanimlanir (Aricak, 1999a, ). Mesleki benlik saygisi, bireyin
kendi meslegini ne kadar énemli ve degerli gordiigiinii ortaya koyar. Oyleyse benlik
saygist (self-esteem), bireysel uyumun ve ruh sagligmin bir 6n kosulunu
olustururken, mesleki benlik saygisi da mesleki uyum ve doyumun bir 6n kosulu
olmaktadir (Aricak ve Dilmag, 2003).

Toplumsal hayat iginde 6nemli goriilen gorevleri yerine getiren mesleklerin
daha degerli ve saygin goriildiikleri bilinmektedir. Toplumsal hayat igerisinde bir
meslegin sayginligini genel olarak belirleyen iki dl¢iliye bagvurulmaktadir. Bunlardan
birincisi, grubun varligi ve gelecegini koruyup siirdiirmesine katkisi, ikincisi ise

bunun basarili bir bicimde yerine getirilmesi icin gerekli olan zekad diizeyidir

(Celep,2004).

Mesleki sayginligin boyutlarini belirleyen ve boylelikle iizerinde ¢aligmalar
yapilarak gelistirilecek mesleki sayginlik boyutlart Onerilebilir (Gilindiiz, 2000
Aktaran: Celep, 2004):

1. Tktidar Boyutu: Cok sayida kisi veya maddi kaynaklar iizerinde genis
niifuzu ve denetimi bulunan meslekler, digerlerine gére daha saygindir.

2. Maddi-Karsihk Boyutu: Yiiksek maddi karsiliklar ve gelir saglayan
meslekler daha saygindir.

3. Hayati-Onemde Rol Boyutu: Bireyin veya toplumun sikintili
zamanlarinda hayati oOnemde rol oynayan meslekler (hastalik
zamanlarinda hekimlik, hapis olma tehlikesi oldugu zamanlarda
avukatlik-yargighik ve savas doneminde subaylik gibi) diger mesleklere
gore daha saygindir.

4. Egitim Boyutu: Daha fazla ve uzun siireli egitimi gerekli kilan meslekler
daha saygindir.

5. Zihni-Bedeni Boyut: Daha c¢ok zihni ¢alismay1 gerektiren meslekler,

daha ¢ok bedeni ¢aligmay1 gerektiren mesleklerden daha saygindir.
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6. Topluma Hizmet Boyutu: Toplumun ideallerinin gerceklesmesinde
daha ¢ok katkisi olan meslekler daha saygindir.

Mesleki benlik saygisi, meslek degerlerinden etkilenir. Yetenegi kullanma ve
gelistirme imkani, yaraticilifa olanak verme, islerin ¢esitliligi ve ilgi cekiciligi,
sosyal giivence, ilerleme olanagi, taninma, toplumsal sayginlik saglama gibi unsurlar

meslek degerlerinden bazilaridir(Giindem,2009).

Arastirmalar meslek degerlerinin is ortamindan beklentiler olarak tanimlanan
is degerlerinden daha temel oldugunu goéstermektedir (Kuzgun, 2009a). Birey
meslegini degerli algiliyorsa mesleki benlik saygisi yiiksek sayilir. Ancak bireyin
meslegine yiikledigi toplam deger diisitkse mesleki benlik saygisi da bu dogrultuda
diisiik olarak kabul edilir. Birey, tercih edecegi mesleginin kendisi i¢in ne kadar
uygun oldugunu kendi kisisel Ozellikleri bakimindan degerlendirmelidir. Yoksa
meslekler hem topluma hem de bireye zarar verebilir bir duruma gelir (Unal ve
Simsek, 2008).

Asagidaki alt boliimlerde meslek ile ilgili kuramlar anlatilmistir.
2.5.1. Super’in Meslek Gelisimi Kurami

Super (1958), meslek secimini birey ile ¢evresi arasindaki siirekli etkilesimin
bir {riinii, bireyin meslek se¢imini, bu yasam boyu etkilesimin kiside biraktigi

ogrenme ve izlenimlerin bir sentezi olarak belirler (Yildiz, 2004).

Super’a (1960) gore her bireyin kendini ve gevresini algilayabilme yetenegi
olmasmma ragmen bu algillarin organize edilmesi ve birlestirilmesi farklilik
gostermektedir. Bireylerin yaslar ilerledik¢e bu algilar daha fazla gelismektedir.
Daha sonra bireyler tercih etmek istedikleri mesleklerle ilgili algilarin1 gelistirmeye
baslarlar. Sonug¢ olarak meslek se¢imi, benlik algisi ile mesleki benlik algisinin
yakinligina baghidir. Bu nedenle bireyler, kendileri i¢in olusturduklart benlik

algilarina uygun meslekleri segerler (Osipow ve Walsh, 1990).
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Super, benlik kavraminin olusmasi ve bir meslek tercihine doniismesinin
bireyin gelisim siireci boyunca gergeklestigini belirtmekte ve mesleki gelisim

stirecini 5 evreye ayirmaktadir (Super 1968; Aktaran: Yesilyaprak, 2003).

Biiyiime Dénemi. Bilincin olustugu dordiincli yastan ondordiincii yasa kadar
stiren donemi kapsar. Cocuk bu donemde yetiskinlerin rollerini gozlemleyerek
birtakim mesleklere 6zenir. Bu 6zentinin temelini yetigkinlerle kurdugu 6zdesim
olusturur. Cocuk hemen hemen herseyi denemek ister. Cocuklar meslek tercihlerini
ifade ederken daha ¢ok isin yapilisindan duyulan zevke 6nem verirler ve devamli
birbiriyle iligkisi olmayan mesleklere ilgi duyabilirler. Zaman i¢inde isin yapilma
kosullar1 ve isin sonucundan elde edilecekler ile ilgili bilgi sahibi oldukga tercihleri
azalir. Cocuk, okul donemiyle beraber neleri yapabilecegi ve ne olmak istedigine
iliskin 6z kavramini olusturur ve 6z kavrami ile meslek kavramlari arasinda iliski
kurmaya baslar (Kuzgun, 2009b). Cocukluk birinci derecede bir hayal donemidir. Bu
donemin basinda fantezi (hayali) ihtiyaclar 6nemli olmakla birlikte giderek ilgiler ve
kapasite daha 6nemli olur (Yesilyaprak, 2003). Bu donemin ikinci bolimii yeni
yetmeligin ilk agamasina rastlar. Super, bunu ilgi ve yeteneklerin davranis ve amag
belirlemede 6nem kazandigr donem olarak ifade eder (Kuzgun, 2009b). Bu déneme
iligkin Super’in agiklamalar1 Ginzberg ve arkadaglarininkinden c¢ok farkli degildir

(Yesilyaprak, 2003).

Arastirma (Kesfetme)Dénemi: Bu donem 14-24 yas arast gelisimin ergenlik
donemine rastlar ve diger donemlerden daha yogun bir arastirma donemidir.
Baslangicta acemice de olsa bu donemde ergen kendisi hakkinda daha bilinglenir.
Arastirma donemi, bireyin kendini farkli rollerde denedigi, kazandigi becerilerin
gelecek i¢in hedeflere uygunlugunu sorguladigi bir donemdir. Baskalar ile iligkiler,
etkinlikler, yasantilar, ev ve okulda yiiklenen roller, mesleki benlik kavrami igin veri
kaynaklarin1 ortaya koyar. “Bu evre kendini tamima, rol denemeleri, meslek
incelemeleri ve sinama gibi etkinliklerin siirdiiriildiigii bir donemdir” (Yesilyaprak,
2003). Bu donem; deneme basamagi, gecis basamagi ve sinama basamagi olarak {i¢

doneme ayrilir.

1) Deneme basamagi (Tentative Stage), 15-17 yaslar1 kapsar. Bu basamak
ilgi, yetenek, deger ve firsatlarin dikkate alindig, aile gibi yakin alanlarda
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tercihlerin denendigi bir donemdir (Kuzgun, 2009b). Fantezi se¢imlerin
yapildigi ve sik sik degistirildigi “gecici denemeler” basamagidir
(Yesilyaprak, 2003)

2) Gegis basamagi (Transition Stage), 18-21 yaslar1 kapsar. Birey daha
gercekei degerlendirmeler yapmaya baglar. Artik benlik kavramini
uygulamaya koyma ¢abasina girer ( Yesilyaprak, 2003).

3) Smama ve Izleme basamag (Trial Stage), 22-24 yaslar1 kapsar. Bu
basamakta birey, okulu bitirip kazandig1 yeterlilikleri sinamak {izere bir
meslege adim atar. “Benlik kavrami ile isin gerektirdigi roller arasinda
bir uyum saglamaya ve bu durumu izleyip degerlendirmeye c¢alisir”
(Yesilyaprak, 2003). Geng olusturdugu benlik kavrami ile isin gerekleri
arasinda uyum yakalamaya c¢alisir. Kendisini tatmin edip etmeyecegini

sinar.

Yerlesme Dénemi (Establishment Stage): Bu donem, gelisimin geng
yetiskinlik ve olgunluk donemini kapsar. 25-44 yaslar arasina denk gelir. Yerlesme
doénemi, bir diizen kurma ve bu diizeni devam ettirme amacina yoneliktir. Uygun bir
alan belirlenir ve o0 alanda bir is bulunur. Zaman iginde birkag is degistirilebilse de
daha ileri yaslarda deneyimle beraber kisi meslegini saglamlastirmaya c¢aligir
(Kuzgun, 2009b). Mesleki benlik kavrami kararlilik kazandikga, ilerlemek ve is
diinyasinda giivenli bir yer edinmek i¢in daha ¢ok caba sarf edilir (Yesilyaprak,
2003).

Koruma Donemi (Maintanence Stage) : Bu donem 45-64 yas arasimi kapsar.
Birey, artik olgunlagsmistir ve bu asamada kendisinden beklenen yeni bir temel
olusturmaktan ¢ok varolan benlik kavramimi korumaya calisir. Bu asamada genel
olarak bireyin beklentilerini gerceklestirmesi ve doyuma ulagsmast miimkiindiir

(Yesilyaprak, 2003).

Cokiis Donemi (Declining Stage): 65 yas ve sonrasinmi kapsar. Fiziksel ve
zihinsel siireclerin yavaglamasi ve enerjinin azalmasiyla ¢aligsma etkinlikleri degisime
girer. Bu evrede yapilmasi gereken, yasam boyu olusturulan ve uzun siire sabit olan
benlik kavramini ¢alisma aligkanliklar1 bakimindan degistirerek yeni bir benlige

uyum saglamaktir. Cokiis evresinde bireyler yar1 zamanh ve hafif isler yapar.
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Emeklilik yasinda ve calisma yasamini sonlandirmada farkliliklar ortaya ¢ikar. Bazi
bireyler bunu yapici bir bigimde sonug¢landirir. Bazilar1 ise hayal kirikliklart ve
sikintilarla dolu bir zaman olarak yasayabilirler (Nelson-Jones 1982°den aktaran,
Yesilyaprak, 2003).

Super’e (1970) gore bir meslek yasami kararinda ekonomik, sosyal ve
psikolojik belirleyicilerin etkilesimi 6nemlidir. Bu belirleyiciler; rol tercihlerini,
secimlerini, degisimleri ve performansi etkilemektedir. Genel ve ekonomik
belirleyiciler kapsaminda; is dongiisii, teknolojik degisme ve savas bulunmaktadir.
Sosyal belirleyiciler kapsaminda; sosyo-ekonomik statii, egitim, vatandaslik, ik,
inang ve cinsiyet yeralmaktadir. Psikolojik ve kisisel belirleyiciler ise biyolojik
miras, zeka, 6zel yetenekler, ilgiler ve ihtiyaglardir (Aktaran: Yildiz, 2004).

2.5.2. Ginzberg’in Meslek Gelisimi Kuram

Ginzberg ve arkadaglarinin gelistirdikleri kurama goére meslek se¢imi, yasam
boyu geliserek biiyilk Olgiide geri donillemez davramiglar  Dbiitlinliyle
gerceklestirilmektedir. Buna gore meslek secimi bir anda olmaz. Meslek se¢imi bir
stire¢ i¢inde olusur. Bu se¢imin sonunda bir uzlasma olmasi gerekmektedir (Kuzgun,
2009a). Bu mesleki gelisim kuraminda her gelisim evresinde kiginin o gelisim
donemine iliskin temel gelisim gorevlerini yerine getirmesi gerektigi ve mesleki bir
tercihin de bdyle bir gereklilik oldugu iizerinde durulur (Ure,2012). Ginzberg 1972
tarihli bir ¢alismasinda, duragan “uzlagma” terimi yerine dinamik bir terim olan “en
az1 kullanarak en ist diizeyde yarar saglama” terimini tercih etmistir (Aktaran:
Yildiz, 2004). Ginzberg, mesleki karar verme siirecinin “fantezi”, “gecici se¢cim” ve
“gercekel” olmak lizere 3 donemden olustugunu ortaya koyar. Bu donemler, bireyin

cocukluktan itibaren diirtii ve ihtiyaglarini bir meslek se¢cimine doniistiirme siirecinin

pargalaridir (Yesilyaprak, 2003).
Ginzberg’e gore Meslek Gelisiminin Basamaklari:
Ginzberg’e gore mesleki gelisim basamaklar1 sunlardir:

Fantezi (Hayal) Déonem: Bu donem on-on bir yas Oncesi donemi kapsar.

Secimlerinde ¢ocuk gercekleri hesaba katmadan yetiskin oldugunda isteyecegini
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diistindiigii meslekleri hayal eder. Cocuk oyun yoluyla ugrasi diinyasina girer ve

zamanla bu oyun is merkezli bir faaliyet haline gelir (Ure, 2012).

Gegici Se¢im (Karar) Donemi: Bu donem 11-17 yaslari arasinda gergeklesir.
Kendi i¢inde asamalara ayrilir. Bu asamalar; ilgi, kapasite (yetenek), deger ve ge¢is
donemleri olarak ayrilir. Ergenlik dénemi segimleri ilgiye gore olusurken; kapasite
asamasindaki ¢cocuklar kendi yetenek ve meslege uygunluklarini da se¢imlerinde goz
ontinde bulundururlar. 15-16 yaslarindaki gengler “deger” asamasi ile beraber ilk kez
meslek se¢iminde amag¢ ve deger unsurlarinin farkina varip yasamdan beklenti bu
donemde onemli hale gelmeye baslar. Gegis asamasinda ise birey i¢i etkenlerden,
calisma sartlari, meslege hazirlanma siiresi ve kazang durumu gibi ¢alisma hayatinin
maddi unsurlarina odaklanilir. Kendilik kavramimin heniiz saglamlagmamasi

nedeniyle bu donemin segimleri daha gok deneysel ve gegicidir.

Gergek¢i Donem: Bu donemde geng once meslekleri ayrintilart ile kesfeder,
meslekleri arastirir ve mesleki yasantilara daha yakin olmaya baslar ( Ure, 2012). Bu

donem “kesfetme”, “billurlagsma” ve “belirleme” asamalarina ayrilmaktadir.

Kesfetme asamasinda geng birey meslek se¢imi i¢in gerekli olan bilgi ve
yasantilar1 edinmeye calisir. Billurlasma, daha dnce yasanan siireglerin birikimleri
toplamidir. Geng, bu donemde igsel ve digsal faktdrlerin bir degerlendirmesini
yaparak belirli bir mesleki amaca baglanir. Belirleme asamasinda bazi belirsizlikler
ve ayrintilar agikliga kavusur (Kuzgun, 2009a). Artik kesin bir karar s6z konusudur
(Ure,2012).

Nelson-Jones (1982), Isaacson (1986) ve Ginzberg (1972), bu donemleri
kapsadiklar1 yaslarla birlikte asagidaki tabloda sunuldugu bigimde tanimlamislardir
(Aktaran: Yesilyaprak, 2003).
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Tablo 1. Ginzberg’in Mesleki Gelisim Donemleri

Ginzberg’in Mesleki Gelisim Donemleri Yaslar
1. Fantezi Donem 5-11
2. Gegici Secim (Deneme) Donemi 11-17
flgi Asamasi 11-12
Kapasite (Yetenek) Asamasi 13-14
Deger Asamasi 15-16
Gegis Asamasi 17

3. Gercek¢i Donem 17-23
Kesfetme Asamasi 17-18
Billurlasma Asamasi 19-21
Belirleme 21-22

(Kaynak: Yesilyaprak, 2003: 198)
2.5.3. Gottfredson’un Kurami

Gottfredson’un mesleki gelisim kurami; zeka, mesleki ilgi, degerler ve
yeterlilikten olusmaktadir. Gottfredson’un kuramimin gergevesini; benlik kavrami,
meslek algis1 kavrami ve Gottfredson’a 6zgii olan, mesleklerin biligsel haritas1
kavrami olusturur. Birey benlik algisiyla bagdastirdigi meslekleri tercih ederken,
benlik algisina aykirt bulduklarini reddetme egiliminde bulunmaktadir (Kuzgun,
2009b). “Gottfredson’a (1981, 1996) gore herkes prestijli mesleklere girmeye
calismakta ama bazi insanlar digerlerinden ¢ok daha fazla olarak sosyal ve
ekonomik engellerle karsilasmaktadwr. Gottfredson’a gore meslek secimi kisinin
kendini sosyal diizen iginde bir yere yerlestirme girisimi ve ¢abasidr”. (Kuzgun,
2009b, s.95). Psikolojik 6zellikler meslek se¢iminde 6nemli rol oynamasina ragmen
insanlar bir engelle karsilagtiklarinda sosyal kimliklerini koruma ugruna bunlardan
fedakarlik edebilirler( Kuzgun, 2009a).

Meslek se¢iminde kisinin benlik algisi, karar olusturma siirecinde 6nemlidir.
Insanlar birtakim kalip yargilar ve imajlarin da etkisiyle meslekler, iiyelerin
ozellikleri ve ¢aligma kosullar1 gibi unsurlarla ilgili kavramlar olusturur. Meslegin
cinsiyet uygunlugu, saygmlik diizeyi, caligma alani gibi boyutlar bu imajlarin
olusumunda Onemli etkenlerdir. Sayginlik diizeyi, meslegin gerektirdigi zeka
diizeyini yansitir. Zeka, meslegi elde edebilmede onemli oldugu kadar meslegin
erigilebilirliginin de gostergesidir. Calisma alani, mesleklere karsi ilgi ve hevesi

ortaya koyar. Olanaklara gore heves gergekei veya fantezi olabilir. Sosyal alan,



24

kisinin kabul edilebilir gordiigii segeneklerin tiimiinii kapsamaktadir. Cocuklar
kendileri ve meslekleri hakkindaki bilgileri karmasiklik seviyesine gore kavrarlar.
Onceleri cinsiyetleri ile ilgili somut kavramlari algilarken ilerleyen asamalarda soyut
Ozellikleri de ayirt ederler ve bireyler 6z kavramlar1 karmasiklastik¢a uygun olmayan

secenekleri eleyebilirler.

Meslek segeneklerinin sinirlariin ¢izilmesi asamali ve yavas ilerleyen bir
stire¢ oldugundan birey bu siirecin kendiliginden gergeklestigini distiniir (Kuzgun,
2009b). Uzlasma siirecinin ilkelerine gore ise insanlar ilgilerine ve cinsiyetlerine
uygun, kendilerine iin ve deger kazandiracak islere ilgi duyarlar. Kii¢iik fedakarliklar
gerektiginde ilgi alanlarina uygun olanlardan fedakarlik gosterirler. Orta derecede
fedakarlik gerektiginde prestijlerinden fedakarliktan kacinilir. Cogunluk tarafindan
kabul edilemez olarak nitelendirilmedikge karsi cinse uygun goriilen bir meslegi

tercih edebilirler.

Biiyiik dl¢tide fedakarlik gerektiginde once ilgilerinden vazgecerler (Kuzgun,
2009Db). Bireyler sadece karsi cinse has kabul edilen bir meslekten kaginmaya daha
fazla 6zen gosterirler. Bireyler i¢in meslek ilgileri daima orta diizeyde 6nem tasir.
Prestij ve cinsiyet tipi 6nemli kabul edilir ve daha ¢ok dikkate alinir. Kadinlar
meslegin cinsiyet tipine uygun olup olmadigina erkeklerden daha az Onem

vermektedirler (Kuzgun, 2009a).
2.5.4. Tiedeman ve O’Hara’nin Meslek Gelisimi Kuram

Tiedeman ve O’Hara’ya gore bir kimsenin kariyer gelisimi, benligi ile ilgili
krizleri ¢ozdiik¢e olusan genel biligsel gelisim siirecine paralel olarak ortaya ¢ikar.
Bu da kisinin 6ziiniin farkina vardigi andan itibaren yasantilarin1 degerlendirme,
gelecegi tasarlama ve deneyimlerini belleginde, gelecek c¢ercevesinde depolama
gliciine ulastigi noktaya kadar devam eder. Bu baglamda Kariyer gelisimi yolu
Erikson’un 8 gelisim evresine denk gelen bir siire¢ icinde ortaya ¢ikar
(Kuzgun,2009a).

Benligin yapis1 statik degildir, yeni deneyimler ile gelisir. Bu gelisme

yazarlarin ayrigtirma (differentiation) ve biitiinlestirme (integration) dedigi iki farkl
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islemle ortaya c¢ikar (Kuzgun, 2009a). Ayristirma, kisinin uyaricilar arasindaki
farklar1 ayirt edebilmesidir. Ayristirma, benligin 6zdesim ve mesleklerin farkli
yonlerinin incelenmesi yoluyla degerlendirilmesidir. Biitiinlestirme ise kisinin
olusturdugu ben kavramini digsal uyaricilara gore yeniden sekillendirmesi ve ben ile

toplum arasinda devamli bir iligki kurmasidir.

Tiedeman ve O’Hara’ya gore birey ve toplum ortak bir hedefe ulasmak icin
cabalarlar. Birey toplumla biitiinlesmeye c¢alisirken, bireyselligini koruyarak o
kariyere sahip kisiler tarafindan kabul gérmeye ¢alisir. Eger bu biitiinlesme olusursa
basart ve doyum da arkasindan gelecektir. Tiedeman’a gore meslek se¢imi; bekleme
ve hazirlik, uygulama ve uyum donemleriyle olusur. Bekleme ve hazirlik donemi;
arastirma, billurlastirma, segcme ve agikliga kavusturmadan olusan dort alt basamaga

ayrilir (Kuzgun, 2009a):

1) Arastirma donemi: Bu donemde birey ¢esitli secenekleri degerlendirerek
farkli etkinlikleri dener. Yetenekleri, ilgileri ve segiminin toplumsal
anlami1 ve sonuglari tizerine diigiiniir ve degerlendirme yapar.

2) Billurlasma  dénemi: Bu donemde Dbirey bazi  segenekleri
gerceklestirilebilir olarak degerlendirip kabullenmeye baglar. Diger
secenekler elenir ve hedef belirginlesir.

3) Uygulama ve uyum dénemi: Bu donem meslege kabul edilme, yeniden
bi¢imlenme ve biitiinlesme basamaklarindan olusur. Meslege kabul,
meslekle ilgili egitim veren bir okula girisle baslar. Birey, i¢inde yer
aldig1 toplumsal yapinin degerleriyle kariyer 6zdesimini kurarken meslege
has davraniglar gelistirir. Tiedeman’a gore bireyin meslek iginde
gerceklestirmeye calistigi  hedefleri, toplumsal hedeflerle biitiinliik
olusturur. Yeniden bigimlenme doneminde kisi kendini mesleginde daha
fazla ortaya koymaya ve goriislerini baskalarina kabul ettirmeye ¢abalar.
Biitiinlesme doneminde, kisisel hedeflerle meslek hedefleri arasinda

bagdasim kurulur.
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2.5.5. Holland’1n Tipoloji Kuram

John Holland, insanlarin kisilik ozelliklerine uygun 6 farkli grupta
toplanabilecegini ve biitiin mesleki faaliyet, ilgi, yetenek ve ugraslarin da bu alt1
farkli grupla eslestirilecek bir dzellige sahip olduklarini savunur (Ure,2012). Buna
gore birgok birey alt1 kisilik tipinden birine sahip olup ona uygun mesleklerden birini
secerler. Bunlar; gergekei, arastirici, sanatgi, sosyal, girisimci ve geleneksel tiplerdir.
Buna bagli olarak alt1 kisilik tipinin karsiligi olan, alt1 tiir mesleki ¢evre bulunur.
Bireyin meslek se¢imi davranisimi, kisilik tipi ve ¢evrenin ozellikleri arasindaki

etkilesimi belirler (Yesilyaprak, 2003).

Mesleki doyum, bireyin kisilik tipi i¢inde bulunan &zelliklerin, bu tiplere
uygun olarak tanimlanan is ¢evresinde uyumu ile pozitif iliskilidir. Holland ilgilerin
temeli olan yeteneklerin daha dogusta farklilastigi goriisiinde degildir. Holland’a
gore ilgiler ¢evrenin ddiillendirmesi ile zaman i¢inde olusmaktadir. Belli bir alana
duyulan ilgi o alanda yeteneklerin gelistirilmesine katki saglayacaktir. Tercih edilen
etkinlikler yolu ile ilgiler, yetenekler ve degerler farklilasmaya baslayacak ve giderek
belli bir kisilik tipi ortaya ¢ikacaktir (Kuzgun, 2009a).

Gergekgiler; sabirli ve hosgoriilii, pratik, maddeci, antisosyal, sebatkar, i¢gori
ve basarma giidiileri fazla gelismemis tipler olurken kas faaliyeti, agik havadaki isler,
motor koordinasyonu gerektiren mekanik, sistematik ¢alismalar, nesneler, esyalar,

makinalar ve hayvanlarla ilgili etkinliklerle ilgilidirler.

Arastiricilar; entelektiiel, analitik diisiince yapisina sahip, rasyonel, elestirel,
titiz, sabirli, ¢ekingen, igedoniik tipler olurken analitik faaliyetler, sistematik
deneysel ¢alismalar, bilimsel ¢alismalar, fiziksel biyolojik kiiltiirel olgu arastirmalari

ile ilgilidirler.

Sanatgilar; heyecan ve coskular1 dengesiz, hayalci, fevri, karmasik, sezgileri
giclli, bagimsiz, duygusal, atipik ve etkileyici tipler olurken; estetik faaliyetler,
bagimsiz sistematik olmayan aktiviteler, sanatsal etkinlikler ve yaratici ¢alismalarla

ilgilidirler.
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Sosyal tipler; yardimsever, sorumluluk sahibi, sosyal, isbirligine yatkin,
empati kurabilen, arkadas canlisi, i¢ten, sabirli, nazik ve anlayish tipler olurken
baskin talep ve etkinlikleri insanlarla birlikteligi saglayan, egitme, gelistirme ve

yardim faaliyetleri ile ilgilidirler.

Girisimci tipler; disadoniik, enerjik, kendine giivenli, atilgan, fevri, ikna
yetenegi yiiksek, sabirsiz, merakli, maceraci, iyimser, sosyal, konuskan tipler olurken
baskalarin1 ikna etmeye yonelik faaliyetler ve sosyal eglendirici etkinliklerle

ilgilidirler.

Geleneksel tipler; dikkatli, titiz, itaatkar, tutarli, diizenli, sebatkar, vicdanli ve
Ozdenetimli tipler olurken sistemli, kurallara bagli aktivitelerle, nesnelerle ilgili
sistematik ¢alismalarla kayit tutma, hesaplama, kontrol islemleriyle ilgilidirler

(Yesilyaprak, 2003).

Holland, insanlarin kisilik Orlintiilerinin, kisilik tiplerindeki profile
benzedigini kabul etmekle birlikte, bir insanin bir tipe daha yakin olmakla birlikte
diger bir iki tipe de benzerlik gdsterebilecegini idda eder. Bdylece farkli kisilik
Orlintiilerinin ortaya ¢ikabilecegini ifade etmektedir(Yesilyaprak,2003)

2.5.6. Ann Roe’nun Ihtiyaclar Kuram

Holland gibi Roe’nun kurami da kisilik temelli yaklagimlar grubunda
degerlendirilir. Iki kuramci da meslek se¢iminin kisiligin bir ifadesi oldugunu
diiginmektedir. Her iki kuram da kisilik temeline dayanir (Yesilyaprak, 2003).
Roe’nun meslek secimiyle ilgili olarak yaptigi ¢alismalar sonucu vardigi hipotezleri,
cocuklukta gecirilen yasantilara dayali ihtiyag¢ Oriintiisiine ve bunun da kisinin
yoneligini  belirledigine atifta bulunur. Bireyin ¢ocukluk déneminde, evde
ithtiyaclarmi karsilama oram1 ve ydntemleri onun meslek se¢ciminde belirleyici rol

oynayan i¢ uyaricilari ortaya ¢ikarir (Yesilyaprak, 2003).

Roe meslekleri, insanla ve insan olmayanla ugrasmayi gerektiren meslekler
olarak iki grupta incelemektedir. Roe, bu alanlardan birine yoneliste kisinin
cocuklugunda anne ve babasi ile iligkilerinin ve bu dénemde sagladigi tatminin

onemli rol oynadigini savunur (Kuzgun, 2009a). Roe’ya gore kalitimsal unsurlar
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dogrudan kisinin kendini ifade tarzini belirlemekten ¢ok gelisimin derecesini ortaya
cikarir. Ozel yeteneklerin gelisim Oriintiisii psisik enerjinin yonelimine gore
sekillenir. Bu durum; ilgiler, tutumlar ve diger kisilik 6zellikleri igin de ayn1 sekilde
gecerlidir. Hayatin ilk yillarindaki yasantilar hangi ihtiyacin 6ncelik kazanacagini ya

da hangisinin digerine gore daha giiglii olacagini ortaya koyar (Yesilyaprak,2003).

Roe, diizenli olarak karsilanan gereksinimler davranisin  bilingdist
giidiileyicileri olamaz goriisiinii savunur. Roe, kuramin Maslow’un ihtiyaglar
hiyerarsisine dayandirmistir. Temel ihtiyaclar1 6ncelik sirasina aldigi zaman liste su
sekildedir: fiziksel ihtiyaglar, gilivenlik ihtiyaci, ait olma ve baghlik, 6z saygi,
kendine deger verme, 6nemli olma, kendini gergeklestirme ihtiyaci, bilme ihtiyaci,
anlama ihtiyaci, estetik ihtiyacidir. Roe bu ihtiya¢ hiyerarsisine gore bazi hipotezler
ileri stirmiistiir ( Yesilyaprak,2003). Nadiren doyurulan iist diizeydeki gereksinimler
yok olurlar. Eger bir gereksinimin doyumu cok siddetle engellenmeyip sadece
geciktirilirse hissedilen doyumun ya da doyumsuzlugun derecesine bagl olarak, bu

gereksinimler bilingdis1 giidiileyiciler haline gelir (Kuzgun, 2009a).
2.5.7. Gelatt’in Karar Modeli

Bu karar modeline gore bireyin bilgisi ne kadar fazlasip derinlesirse; birey,
se¢cim konusunda alacagi risk hakkinda da o kadar fazla bilgiye sahip olur. Burada
onemli olan riskin yok edilmesi degil, boyutunun bilinmesidir. Se¢eneklere yiiklenen
isteklilik, kararin yoniinii 6nemli ol¢iide etkiler. Karar vermeyi kolaylastirir veya

zorlagtirir. Ciinkdi istenilen ile karar verilmesi beklenen faklilik gdsterebilir.

Gelatt (1962), bir karar verme sorunu karsisinda kalan bireyin ilk olarak
yordama ve deger sistemlerine ihtiyaci oldugu goriisiindedir. Birey, bu sistemlerle

karar verme siirecini su sekilde modellestirmektedir (Aktaran: Kuzgun, 2009a):

1. Yordayict sistem: Secenekler, eylemlerin getirecegi sonuglar (olanakli
olanlar), bu sonuglara erisme olasiligi
2. Deger sistemi: Miimkiin olan sonuglarin goreceli tercihi

3. Karar sistemi: Onceliklerin degerlendirilmesi
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2.5.8. Gati’nin Modeli

Gati’ye gore se¢me ile bir tercihte bulunma, verilen kararin dogruluguna
etkide bulunur. Belirsizlik bu karar alma siirecinde 6nemli bir yere sahiptir.
Belirsizligin bireyler lizerindeki sikintisi en fazla zorlayici kararlarin verilmesi
asamasinda ortaya ¢ikar. Bu yiizden bireylerin belirsizligi karar sorununun énemli bir
unsuru olarak goérmeleri gerekmektedir. Bazen bir se¢enegin sadece bir yonii diger
secencklerden daha iyi olup diger yonleri benzerlik gosterebilir. Béyle bir durumda
karar vermek c¢ok zor olmayacaktir. Ancak bdyle bir durumda baskalar1 da ayni
sekilde ayni tercihe yonelim gdsterebilir. Akilct bir se¢im, erisilebilir olmasinin
yanisira en ¢ok yarar saglayan segenek olarak goriilir. Seceneklerin
ulagilabilirliginin bilinmedigi durumlarda seg¢enekler arasinda bir siralama yapmaya
ihtiyag duyulmaz. Ciinkii siralama yapmak o segenegin ulasilabilir olmasina

yetmeyecektir (Kuzgun, 2009a).
2.5.9. Ozellik-Faktor Kuram

Mesleki rehberligin gelisimine en biiylik katkiyr saglayan ve mesleki
rehberligin babasi olarak bilinen Frank Parson ilk mesleki rehberlik biirosunu
kurdugu zaman bir yandan is i¢in bagvuran bireylerin 6zellikleri ile ilgili ayrintili
bilgi toplamistir (Ure,2012). Parsons’un Mesleki Biiro ¢alismalarma dayanarak
Williamson, Paterson ve Darley tarafindan bu kuram gelistirilmistir. Kuramin temeli
cesitli meslek iiyelerinin Ozelliklerinin belirlenerek danisanlarin 6zellikleriyle
eslestirilmesine dayanir. Kuram, bireylerin bu yolla mutlu ve basarili olacaklar
mesleklerin bulunacagini oOngoriir.  Bu 06ngorii ile gelistirilen bu yaklasim
fonksiyonel olarak 20.yilizyil boyunca uygulanmis ve giiniimiizde kullandigimiz
modern is analizlerinin temelleri o yillarda atilmistir (Ure,2012). Kurama gore her

birey kendine 6zgii 6zellikler tasimaktadir.

Her meslek grubu farkli ozellikler ister. Meslekte basarili olabilmek igin,
tiyelerin belirli 6zellikleri tasimasi sarttir. Meslegin gerektirdigi niteliklerle bireyin
nitelikleri ne kadar birbirine es olursa meslekte basar1 sansi o kadar yiiksek olur
(Kuzgun, 2009b). Kuram, bireysel oOzelliklerle cevresel sartlar ve beklentileri

degismez bir yap1 olarak ortaya cikarir. Bireyin gelisimi, kendi gelisimi ile ¢evresi
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arasindaki etkilesimin bir sonucu olarak ortaya konur. Bu durum da se¢gme islemini
mantikli olmaktan ¢ikarip duygusal ve psikolojik bir islem durumuna sokmaktadir.
Bu giin bu yaklasim pek cok iilkede oldugu gibi iilkemizde de en yaygin is ve is¢i
bulma uygulamasi olma 6zelligini korumaktadir. Son yillarda degerler, yetenekler ve
ilgilerle ilgili gelistirilmis Olceklerin bu uygulamalarin etkinligini arttiracagi

ortadadir( Ure,2012)
2.5.10. Sosyal Ogrenme Kuram

Krumbolz’un meslek seciminde sosyal 6grenme kuraminda Bandura’nin
etkileri goriilmektedir. Krumbolz ve meslektaglart bilgiyi arama ve kesif
davraniglarinda model olma ve pekistirme gibi mesleki karar verme siireglerine 6zel
onem vererek meslek se¢imi siiregleri konusunda bir dizi deney yapmislardir. Gerek
egitim tercihleri ve becerilerin kazanilmasini gerekse kurslar, meslek ve is alaninin
seciminde karar verme siireglerini sosyal Ogrenme bakimindan agiklamaya
calismiglardir (Y1ldiz,2004). Bandura ise gozlem yoluyla 6grenme siirecini edimsel

kosullanma ¢ercevesinde ele almak yerine biligsel bir siire¢ olarak ele almistir.

Bandura’ya goére gozlem yoluyla Ogrenme taklit igerebilir. Bandura,
gozleyerek 6grenmeyi, sadece bir kisinin diger kisilerin etkinliklerini basit olarak
taklit etmesi olarak degil, ¢evredeki olaylar1 biligsel olarak islemesiyle kazanilan
bilgi olarak ifade eder (Aydin,2012). Kuram belli bash iki 6grenme ydntemine
dayanmaktadir. Bunlardan birincisi vasitali 6grenme veya kosullanma, ikincisi ise
cagrisima dayali 6grenme yasantilar1 yontemleridir. Mitchell ve Krumboltz’un

yazilarina dayanarak bir bireyin meslek plani farkli faktorlerin etkisi altindadir.

Bireyler kalitimsal bazi 6zelliklerle birlikte diinyaya gelirler. Bu o6zellikler
cevre ile etkilesim sonucu gelisirler. Bireylerin iginde yasadiklart kiiltiir, bireylerin
baz1 Ozelliklerini gelistirmelerini saglarken bazi 6zelliklerin de 6ne ¢ikamamasina
neden olabilir. Bireyin kendi kontroliiniin disindaki kosullar ve olaylar da meslek
seciminde dnemli bir yere sahiptir. Ornegin toplumda kabul géren sosyal ve kiiltiirel
politikalar i olanaklarinin sayisin1 ve niteligini etkiler (Kuzgun, 2009a). Bireyler
kendine 0Ozgli Ogrenme yasantilarint degerlendirerek sonucglar c¢ikarirlar. Bu

¢ikarimlarin bir kismi bilingsiz de olabilir.
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Doyumla sonug¢lanan veya odiillendirilen davraniglar pekisir, tersi durumda
ise sonme yasanir. Birey bu sekilde belirli yargilara varir. Vasitali 0grenme
yasantisinda birey ¢evre iizerinde etki olusturur ve bununla olumlu bir sonug¢ elde
etmeyi hedefler. Cagrisimli 6grenmede ise kisi ¢evredeki uyaranlar arasinda iliski
kurar. Bu baglantilar gergek olabilir veya birey tarafindan yapilan yakistirmalara da
dayandirilabilir. Mesleklere iligkin olumlu veya olumsuz algilarin birgogu bu yolla

olusur.

Ogrenme yasantilar1 bireylerin ise yaklasim becerilerini olusturur. Daha &nce
Ogrenilen ise yaklasim becerileri her yeni iste yeniden giindeme gelir, isin sonucunu
etkiler ve bazi degisikliklere ugrar. Bireyler yaptiklarindan elde ettikleri sonuglari
digerlerinin sonuglari ile kiyaslarlar. Boylelikle bu isleri yaparken ne kadar mutlu
olduklar1 konusunda genel bir yargiya ulasirlar. Yargilarin dogrulugunu,
karsilastirmaya temel olan standartlar belirler. Ornegin; bireyler yasant1 veya doyum
yoluyla is hakkinda belirli meslek gruplarinin strese dayaniklilik ya da disa doniikliik
gerektirdigi gibi bazi yargilar olusturabilir(Tekirg61,2011).

Sosyal 6grenme teorisine gore (Aydin,2012);

e Insan kendi deneyimlerinden degil, baskalarmin bilgi ve deneyimlerinden
yararlanarak, onlar taklit ederek 6grenir.
e Ogzellikle ahlak ve disiplin dgretimi ile beceri dgretmede bu kuramin

ilkelerinden faydalanilir.
Bilis temelli (cognitive) 6grenme kuramlarinda;

e Davranistan ¢ok bilginin 6grenilmesi,

e Bag kurulmasi,

e Transfer,

e  Algmin seciciligi,

e Bilgilerin belli bir plana gore sirastyla verilmesi,

e  Tekrar tizerinde durulur.
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Sonu¢ olarak; birgcok davranisi kendi yasantilarimiz sonucu elde

etmedigimizi, baskalarinin yasantilarindan etkilendigimizi sdyleyebiliriz.

Bu kisimda sonraki basliklarda akademik iyimserlik ile ilgili kuramsal
temellere yer verilmistir. Pozitif psikoloji, akademik iyimserlik, pozitif psikoloji ile
akademik iyimserlik, 6gretmen ozellikleri, 6gretmenlerin akademik Onem inanci,

-----

giiven inanci, 6grenilmis iyimserlik ve akademik iyimserlik, sosyal biligsel kuramdir.
2.6.  Pozitif Psikoloji

Seligman (1998) iyimserligi ilk analiz eden pozitif psikologlardan biridir.
Geleneksel olarak bakildiginda, yetenek ve motivasyon okullarda basarinin énemli
bir islevi olarak goriinmektedir. Seligman (1998), iyimserligin yetenek ve
motivasyon kadar 6nemli oldugunu ileri siirmiistiir. Carver ve Scheirer’e (2002) gore
iyimserlik, bireyin gelecek icin olumlu beklentisidir. Iyimserlik, gelecege dogru
biligsel, duygusal ve motivasyonel bir tutumu temsil etmektedir (Peterson ve Park,
2004). Gelecek hakkindaki inanglarin var olan yaklasimlar {izerinde giiglii bir etkisi
vardir. Hedefler olusturuldugunda, onlarin ulasilabilirligi onlarin elde edilmesindeki
eylemleri etkilemektedir. Iyimserler yasamimn aydinlik yonlerine bakmakta ve
zorluklar karsisinda umutlarin1 korumaktadirlar. Cilinkii onlar bu olumsuzluklarin

1yiye dogru degisecegine inanmaktadirlar (Schueller ve Seligman, 2008).

Baslangici 40 y1l 6ncesine dayanmasina karsin pozitif psikolojinin psikolojik
caligmalara katilmasi neredeyse yenidir. Pozitif psikoloji ilk olarak bes yasindaki kiz1
Nikki’yle beraber bahgedeki otlar1 temizledigi giiniin hikayesini anlatan Seligman
tarafindan kavramsallastirilmistir (Coban,2010 ). Kiz1 “Baba besinci yas giinimden
oncesini hatirliyor musun? Ug yasindan bes yasina kadar bir mizmizdim. Her giin
mizmizlanirdim. Bes yagima geldigimde artik sizlanmayi birakmaya karar verdim.
Bu benim yaptigim en zor sey oldu. Eger sizlanmayr birakirsam sen de
homurdanmay1 birakacaktin” der (Seligman, 2002). O anda Seligman, gocuk
yetistirmenin, onlarin yanlislarini diizeltmekten daha fazlasi oldugunu anlar. Bu

onlarin sahip olduklar1 ve en iyi olduklari, gii¢lii niteliklerini tanimlama ve bu pozitif
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nitelikleri ile dmiir boyu yasayacaklari uygun ortami bulmalarina yardim etme ile

ilgilidir (Seligman, 2002).

Ne kadar iyi bir psikolog olsa da Seligman, psikoloji anlayisin1 ve
caligmalarin1 degistirmistir. Diislincesini uyumsuz davraniglara odaklanmaktan, insan
giiclinii tanimlaylp onu insa etmeye dogru degistirmistir. 1960’larda, Abraham
Maslow, Carl Rogers ve diger hiimanistik psikologlar, psikolojinin yoniinii insan
giiciine odaklanmaya dogru degistirme ¢abasina girmislerdir. Hiimanistik psikoloji,
toplu iyi olma hali yerine bireysel iyi olma halinin 6nemi {izerine vurgu yapmaktadir.
Bununla birlikte hiimanistler, insan giiciinii arastirmada bilimsel metot kullanmaya
siiphe ile yaklagmiglardir. Onlar, bireylerin tatmin edici ve doyurucu bir yasama
dogru ilerlemelerine yardimci olacak yollar1 anlamada yararli olabilecek alternatif
arastirma metotlarina inanmaktadirlar (Kurz, 2006). Bilimsel arastirmalar igerisinde
yerini alan pozitif psikoloji, insan giicii ve ideal isleyis iizerine olan ¢aligmadir.
Pozitif psikolojinin amaci, bireylerin, toplumun psikolojik sagliginda ve iyi olma

halinde payi olan kisisel 6zellikler ve egilimleri anlayabilmektir (Myers, 2001).

Pozitif psikoloji en uygun, ideal ortami arastirma ve agiklamayla ilgilenir
(Seligman ve Csikszentmihalyi, 2000). Pozitif psikoloji olumlu duygulari, 6zellikleri
ve kurumlar analiz ederek insanlarin gelistigi ve basar1 kazandigi durumlan tespit

eder (Coban, 2010).
2.7. Akademik Iyimserlik

Akademik iyimserlik, 6gretmenlerin akademik 6grenme iizerinde yogunlasip,
aile ve Ogrenci destegini alarak, zorluklar karsisinda var olan kapasitesine inanip
Ogrenci basarisini artirmaya yonelik olumlu tutumu olarak tanimlanir (Hoy, 2006).
Akademik anlamda iyimser 6gretmenler, yeterliklerinin ve kendilerinin farkindadir,
ogrenci ve veli ile giiven iliskilerine sahiptir ve akademik ¢iktilarla ilgili olumlu

tutumlar sergiler (Hoy, 2006).

Smith ve Hoy (2007), akademik iyimserligi, 6gretmen yeterligi, giiven
duygusu ve akademik vurgudan olusan bir kavram olarak tanimlayip, kavrami pozitif

psikoloji ve sosyal-bilissel kuram yoluyla agiklamislardir. Pozitif psikoloji yanlislar
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diizeltme yerine giiglii olan nitelikleri tanimlama (Seligman ve Csikszentmihalyi,
2000), birey ve toplumlarin iyi olma 6zellik ve egilimlerini anlama (Myers ve Steed,
1999), bireyler i¢in ideal ortam1 aragtirma ve agiklama (Seligman ve

Csikszentmihalyi, 2000) anlayisi iizerine kurulmus bir kavramdir.

Pozitif psikoloji kapsaminda var olan olumlu insan giicli, bu giice sahip
insanlarin inang, davranis ve etkililikleri ¢alisilmistir. Bireylerin iyi olma
durumlarinin, bu bireylerin basarilari, mutluluklart ve gelecekle ilgili umutlar

arasinda olumlu bir iliski oldugu belirtilmistir (Kurz, 2006).

Hoy Woolfolk ve Beard (2009), akademik iyimserlik kavraminin
olusumunda, Seligman (1990) tarafindan gelistirilen ogrenilmis iyimserlik
kavraminin 6nemini de vurgulanmaktadir. Seligman (1998) ¢alismasinda iki 6nemli
sonucu vurgulamaktadir. Bunlar, iyimserligin 6grenilmis bir kavram oldugu ve
iyimserlerin sergiledikleri tutum ve segimleriyle daha mutlu ve uzun bir hayat
siirdiigiidiir. Iyimserlik ve umut, zor durumlarda bireyi depresyona kars1 savunan, iyi
is performansi ve daha iyi bir saglig1 beraberinde getiren kavramlardir. Iyimserler,
kotii durumlarin  gegici oldugunu diisiindiiklerinden kolay kolay pes etmezler.
Seligman (1998), mesleklerin, bireylerin iyimserligini etkileyecegini savunmaktadir.
Bu yaklagima gore, bireyi mekaniklestiren ve rutin devam eden, siirekli dikkat
gerektiren, kazan ya da kaybet mantifina dayali meslekler, bireylerin iyimserlik

diizeyini olumsuz etkilemektedir( Yalgin,2013)

Buradan anlasildig: lizere akademik iyimserlik, 6gretmenlerin kendini taniyip
yeteneklerinin farkina varmasi ve 6grenci, veli iligkileri igerisinde pozitif davraniglar

ortaya ¢ikararak basariy1 olusturma durumudur.
2.8.  Pozitif Psikoloji Ve Akademik Iyimserlik

Pozitif psikolojinin temelleri 1902 yilinda William James’in “saglikli
diisiince” hakinda yazisina, 1958’de Allport’un olumlu insan karakterine olan
vurgusuna, 1968’de Maslow’un hasta insanlar yerine saglikli insanlar hakkinda
yaptig1 calismalara ve Cowan’in c¢ocuk ve ergenlerde esneklik iizerine yaptigi

aragtirmalara dayandirilabilir (Aktaran: Yildiz, 2011, Hoy,2006). Okul ortaminda
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pozitif psikoloji, 6gretmenlerin sinif ortaminda ortaya koydugu davranislar ve

diistinceler dikkate alinarak tanimlanmaktadir (Y1ldiz, 2011).

Ogrencilerin 6grenme diizeylerine iliskin &gretmen diisiincelerinin, okul
basarisini etkiledigini dile getirilmektedir (Truscott ve Truscott, 2004). Truscott ve
Truscott yiiriittiikleri profesyonel gelisim projesine katilan 6gretmenlerinin %78’inin
giic esasli yaklagimi kullandiklarini belirtmektedir. Pozitif psikolojinin tam aksine bu
yaklasim oOgretmen temellidir ve geleneksel O0gretim yontemlerine dayanarak ve

ogrencilerin olumlu kisilik 6zelliklerini goz ardi etmektedir.

Geleneksel tarza sahip olan Ogretmenler akademik iyimserligin tersi bir
durum sergilemekte ve 6grencileri ceza verilerek kontrol edilmesi gereken sorumsuz
ve disiplinsiz bireyler olarak gormektedirler (Hoy, 2001). Geleneksel egitim ve
Ogretim yontemlerini kullanan bu 6gretmenler 6grencilerinin dis goriiniislerine, aile
gecmislerine ve bazi hatali davranislarina bakarak 6grenciler hakkinda 6nyargilarda
bulunmaktadirlar. Olumlu duygular1 6n planda tutan ve pozitif psikolojinin
goriiglerinin benimseyen Ogretmenler ise smifi kisiler arasi iligkileri gelistiren
baglamlar olarak diistinmektedirler. Bu 6gretmenler 6grencilerde 6z disiplin ve 6z

diizenliligi olusturmaya caligirlar (Hoy,2001).

Hoy ve meslektaslart (2006), Ogrenci basarisi i¢in uygun kosullarin
olusmasinin veli ve 6grencilere yonelik 6gretmen giiveniyle saglanabilecegini ifade
etmektedir. Bununla birlikte Hoy ve meslektaslart veli ve o6grencilere yonelik
Ogretmen giliveninin akademik iyimserlik adi1 verilen daha genel bir 6zelligin boyutu
oldugunu dile getirmektedirler. Arastirmalara gore okul akademik iyimserligi; ortak
kolektif yeterlik, 6gretmen ve Ogrenci giiveni ve akademik vurgu boyutlarindan
olusmaktadir. Bu boyutlarin okullarda ideal ©6grenme baglami yarattigr ifade

edilmektedir (Mcguigan, 2005).

Hoy (2001) , “insancil yonelim ve iyimserlik 6grencide agiklik, esneklik ve
anlayis gelistirmekte 6grencilerin 6z belirlemelerini ve basarilarini arttirmaktadir”
seklinde ifade etmektedir. Bu yapiya sahip 6gretmenler 6grencilerine giivendikleri
igin 6grenci merkezli siniflarda tutarli 6gretim modelleri benimserler (Woolfolk Hoy,

Hoy ve Kurz; 2007).
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Ogrenme modelinin 6grenci odakli olmasi gerektigine inanan bu dgretmenler
aynit zamanda 6gretme-O6grenme siirecinde 6grencileriyle isbirligi yapar ve onlara
tam olarak giivenirler. Bu 6gretmenler o6grencilerin 6grenmelerinin desteklemeleri
icin kendi yeteneklerine de giivenmelidirler. Dolayisiyla o6grenci merkezli
Ogretmenler kendi 6gretme yeteneklerini ve Ogrencilerinin 6grenmesi konusunda

iyimser olmak durumundadirlar (Woolfolk Hoy, Hoy ve Kurz;2007)

Seligman  (2002) ise pozitif  psikoloji  evdemonik  felsefeyle
iliskilendirmektedir. Evdemonizm insan davramislariin temelinde mutlu olma
isteginin bulundugunu ileri siiren felsefi bir akimdir. Bu akima gore mutluluk insanin
kendinin tanimasi1 ve bu bilgiye dayali olarak yasamini akillica planlamasidir. Ote
yandan bu planlamanin nasil yapilmasi gerektigini arastiran pozitif psikoloji farkl

arastirmacilar tarafindan ¢esitli tanimlanmaktadir ( Y1ldiz,2011 ).

Seligman ve Csikszentmihalyi (2000)’e gore pozitif psikolojinin kigisel ve
grup olmak tizere iki diizeyi bulunmaktadir. Kisisel diizey 6znel yasantilarin iyi olus,
memnuniyet, doyum (gegmiste), refah, mutluluk (su anda), umut ve iyimserlik
(gelecekte) seklinde degerlendirilmesidir. Kisisel diizeydeki olumlu bireysel
ozellikler; sebatkar, merhametli, yaratici, ileri gorislii olus, sevebilme, gorevin
bilincinde olma, medeni cesaretin yiiksek, kisiler arasi iliski becerileri ve estetik
duyarliligin fazla olmasidir. Grup diizeyi ise 6zgeci davranma, sorumluluk alma,
nezaket, ilimli ve hosgoriilii olma ve ig ahlaki gibi daha iyi yurttaglar olmay1

saglayan toplumsal erdem ve geleneklerdir.
2.9.  Ogretmen Ozellikleri

1739 Milli Egitim Temel Kanunu’na gore ogretmenlik; devletin, egitim,
Ogretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini iizerine alan 6zel bir ihtisas meslegidir.
Ogretmen; Yiiksek 6gretim kurumlarinda genel kiiltiir, 6zel alan ve pedagojik
formasyon egitimi alarak yetismis olan, her derece ve tiirdeki 6rgiin ve yaygin egitim
kurumlar ile kurs ve seminerlerde egitim-6gretim hizmetlerini yiirliten kisilerdir

(Milli Egitim Temel Kanunu, 2015).
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Egitimin vazgecilmez unsuru 6gretmendir ve egitimin niteligi, 6gretmenin
niteligi ile dogru orantil1 olarak goriiliir (Simsek, 2006). Ogretmenin nitelikli olarak
yetismesi dnemlidir. Ogretmenin niteligi programdan da yontemden de dnemlidir.
Ciinkii bunlara islerlik kazandiracak, canlilik, zenginlik ve hareket katacak olan
ogretmendir (Nas, 1992). Ogretmenin toplumsal gorevleri onun bir baska sorumluluk
tarafini olusturur. Bir 6gretmen higbir zaman toplumun gelisim diizeyinin gerisinde
kalmamali, okuyan, inceleyen, iyiyi-dogruyu segebilen, mesleki etkinliklere katilan,

ilgili konular1 arastiran bir yapiya sahip olmalidir (Bilen, 1992).

Bunlar disinda egitim felsefesi i¢inde yer alan ¢esitli akimlarin 6gretmene

yiikledikleri anlamlar agagida ifade edilmektedir (Doganay ve Sari, 2003).

Idealizm: Ogretimde merkezi bir yere sahip olan Ogretmen, Sokratik

diyaloglara 6nem vermelidir.

Realizm: Ogretmen &grencilere gercekligin bilgisini vermeli ya da gézlem ve
aragtirma igin onlara gerceklikler sunmalidir. Ogrenciler tipki dogadaki gibi diizenli

ve kat1 disiplinli siniflarda pasif katilimcilar olarak yer almalidir.

Deneyselcilik: Ogretmenin gorevi Ogrencilere rehberlik etmektir. Okul
demokratik egitim ortamlarinda Ogrencileri  yaristirmaktan ¢ok isbirligine

o0zendirmelidir.

Varolusculuk: Ogretmen, yasamin anlamina iliskin sorularla kisisel dogruyu
aramalart i¢in tesvik etme yoluyla Ogrencilerin "farkina varma" diizeylerini
yogunlagtirir. Bir 68retmenin gorevi, 6grencilerin bireyselliklerini ifade ettikleri bu

tiirden bir 6gretim saglamaktir.
2.9.1. Ogretmenlerde Akademik Vurgu

Ogretmenlerin akademik vurgu inanci, akademik basar1 ile dogru orantili
ogretmen tutum ve davramislarini tammlar (Yalgin, 2013). Ogretmenin basariya olan
inanci, 6grenciyi daha saglikli amaglar ve basarilar ortaya koymaya sevk eder (Hoy

ve Tschannen- Moran, 2000). Bununla birlikte, akademik 6nemin vurgulanmasi
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gerektigine  inanan  Ogretmenler, Ogrenci basarisina  odakli  davraniglar

sergilemektedirler (Hoy, 2006).

Woolfolk (2006), 6grencilerin okulda gecirdikleri zamanin sadece tigte birinin
akademik Ogrenme amacgli olabilecegini sOylemistir. Boylece akademik vurgu
inancina sahip Ogretmenlerin, akademik oOgrenme siiresince, Ogrencilerin etkili
Ogrenmelerine katkida bulunacak dogru, yerinde bilgi ve gorevler kullanacaklari
diistintilmektedir (Kurz, 2006). Hoy (2000, 2006), akademik 6nemin 6grenciler igin
ulasilabilir hedefler ortaya koydugunu, diizenli ve kurall1 6grenme baglamlarinda 6ne
cikabilecegini belirterek, akademik vurgu odakli caligsmalar ile 6grencilerin basari
kavramina saygi duymay1 6greneceklerini ve ¢aligmak icin yeterli motivasyona sahip
olacaklarin1 savunmaktadir. Genel olarak iyimser 6gretmenler kendileri, dgrencileri,

velileri ve miifredat hakkinda pozitif tutum ve diisiinceye sahiptirler (Kurz, 2006).

Akademik iyimserlik bir 6gretmenin, bilimsel bilgiye ve bilimsel 6grenmeye
dikkat ¢ekerek, aileler ve dgrencilerin siireg igerisinde isbirligi yapmalar1 gerektigine
inanarak, zorluklarin iistesinden gelmede ve basarisizlik karsisinda tepki vermede
kendi kapasitesine inanarak, oOgrencilerin akademik performansinda degisiklik

yapabilecegi konusundaki pozitif inanglaridir (Hoy, 2008).

Akademik iyimserlik, 6gretmen yeterligi( kolektif yeterlik), giiven duyusu ve
akademik vurgudan olusan genel bir yapi olarak tanimlanir (Smith, & Hoy, 2007).
Akademik iyimserlik ¢aligmalar1 bugiine kadar pozitif psikoloji alaninda yer almistir.
Pozitivist psikologlar, insanlarin gelisip ilerleyebilme durumlarini tanimlamak igin
pozitif duygulari, &zellikle iyimserligi analiz ederler. Iyimser bir smif ortam,
firsatlar, imkanlar, zorluklar1 yenme giicli, baskalarini diisiinme yetisi ve giiven
lizerinde durulmalidir. Iyimser bir 8gretmen ise sinif ortaminda dgrencilerin, smifin,

okulun ve toplumun pozitif nitelikleri lizerine odaklanmalidar.
2.10. Kolektif Yeterlik

Bireyin gerekli olan sonuglari iiretebilmek i¢in davranislarini basarili bir
sekilde yiiriitebilecegine olan inanglari, kolektif yeterlik inanci olarak ifade

edilmektedir (Bandura, 1977). Bagka bir tanim ise; kolektif yeterlik, bireyin bir isi
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gerceklestirmek icin kendinde algiladigi kapasitenin kisisel degerlendirmesi olarak
ifade edilir (Hoy ve Miskel, 2010). Hoy ve digerlerine (2006) gore yeterlik inanglart
insan eyleme geciriciligin merkezi mekanizmasi diye tanimlanir. Bireylerin ve
gruplarin, pozitif bir yeterlik duygusu olmadan bir eylem baslatabilmesi miimkiin
olamaz. Yeterlik inanglarmin giicii, bireylerin ve okullarin gelecek planlar1 ve
eylemleriyle ilgili tercihlerini etkilemektedir (Erdogan,2013). Beard ve Hoy’a (2010)
gore kolektif yeterlik, 6gretmenlerin zorluklara bakmaksizin 6grencilere etkili

O0gretme yapmalarini saglamaktadir.

Kolektif yeterlik, bilissel, giidiisel, duygusal ve karar verme siiregleri yoluyla
insan davranigin1 kontrol edip diizenler. Bireyler 6z gelistirici veya 6z engelleyici
yollarla diisiiniirken kendilerini ne kadar iyi motive edebildiklerini ve zorluklar
karsisindaki kararliliklarini, duygusal yasamlarinin kalitesini, Stres ve depresyona
hassasiyetlerini, sikintilara kars1 dayanikliliklarini ve 6nemli karar verme anlarindaki

kararlarin1 bu diisiince etkilemektedir (Benight ve Bandura, 2004).
2.11. Ogretmenlerin Ogrenci ve Velilerle Ilgili Giiven inanci

Tirk Dil Kurumu giiveni, korku, ¢ekinme ve kusku duymadan inanma ve
baglanma duygusu, itimat olarak tanimlanmaktadir (TDK, 2009). Giiven, ortaya
cikan olaylara karsi genel bir iyimserlik ve bir inangtir, inanmak i¢in zorlayici
nedenler olmadiginda digerlerine inanmaktir (Tschannen-Moran ve Hoy, 1998).
Giiven, karsilikli konusmalardan, taahhiitlerden ve eylemlerden beslenip gelistirilen

bir insan eylemi olarak ifade edilir (Y1ilmaz, 2005).

Okullar agisindan ise giiven, 6gretmenlerin, 6grencilerin ve ailelerin 6gretimi
gelistirmek i¢in igbirligi yapmalar1 gerektigine olan inangtir (Hoy &Tarter, 20006).
Ogretmen-6grenci ve dgretmen-veli iliskilerindeki artis giivenden etkilenmektedir.
Giiven, okul orgiitlerinde dgrencilerin 6grenmesine yardimer olan temel bir unsurdur
(Goddard, Tschannen-Moran ve Hoy, 2001). Bir okulun giiveni, okul etkililigi ve
olumlu okul iklimi ile pozitif bir iliski icerisindedir (Tschannen-Moran ve Hoy,
1998). Ogretmenler dgrencilerle giiven duygusuna dayali iliskiler kurduklarinda,
ogrencilerin daha once zorlandiklar1 derse katilim ve yanlislarindan 6grenme gibi

konulara daha 1liml1 ve pozitif yaklastiklar1 goriilmiistiir (Hoy, 2009).
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Veliler ve o6grencilerin 6gretmene olan giiveni O6gretmenin yeterli oldugu
hissini destekler ve 6gretmenin yeterlik hissi de giliveni gii¢clendirir ve artis saglar.
Ogretmen velilere giivendiginde, veliler tarafindan yipratilmayacag ve zarar
gormeyecegi giivencesiyle akademik olarak yiiksek standartlar yaratabilir ve bu

yiiksek akademik standartlar da 6gretmenin giivenini gii¢lendirir (Hoy vd., 2007).

Bireyler aras: iliskilerde giiven duygusu gelismesi durumunda, kisinin basari
ve mutlulugu artar. Ciinkii giivenilmeyen insanlarla iliski kurmakta zorluk ¢ekilir,
kurulan iliski yiizeysel olur veya bazen de istenmedik sonuclar dogurur (Basaran,

2004).
2.12. Okul Yénetimi, iklimi ve Akademik Iyimserligi

Egitim yonetiminin sinirli bir alan olarak okula uygulanmasidir. Egitim
yonetiminin bir alt sistemi ve agirlik merkezi durumundadir. Okul yOnetiminin
gorevi, okuldaki insan ve madde kaynaklarini esgiidiimleyerek, verimli bir sekilde

kullanarak okulu amaglarina uygun olarak yasatmaktir (Bursalioglu, 2013).

Okul iklimi ve kiiltiirli, 6rgiitiin hem temel degerlerini ve normlarini hem de

orgiitsel davranisi giiclii bir sekilde etkilenmektedir (Ott, 1989).

Ertekin(1978) okul iklimini, bir okuldaki ¢alisanlarin okul ¢evresindeki bazi
kisisel ve sosyal degiskenler ile olan etkilesimleri bigiminde ifede etmektedir. Okul

ikliminin pozitif olmas1 6gretmenlerine is doyumu, performans artis1 saglar.

Okul kiiltiirti, calisanlar arasinda davramigsal kontrol sagayan, kimligin
kaynagini olusturan ve istikrar1 tesvik eden, degisime, isbirli§ine agik ortamlar
yaratmaktadir (Scholl,2003). Okullarda boyle bir ortamin yaratilmasi basariy1

beraberinde getirir.

Okullardaki basar1 konusundaki genel kabul edilmis goriis “basari, yetenek ve
motivasyon sonucu olusmaktadir” diisiincesi iizerine kurulmustur. Motive olmus
yetenekli 6grenciler basarili kimselerdir (Coban,2010 ). Seligman (1998), basar1 igin
tctlincti bir faktor olarak iyimserligi onermektedir. Seligman (1998 ), yetenek ve

motivasyonun dnemi kadar iyimserligin de 6grenilebilir ve gelistirilebilir 6zelliklere
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sahip oldugunu savunmaktadir. Ogrenilmis iyimserlik bireysel bir &zellik iken

akademik iyimserlik toplu bir servettir (Aktaran: Smith, & Hoy, 2007).

Hoy ve meslektaslar1 kolektif yeterlik, giiven ve akademik vurgunun,
akademik iyimserlik diye adlandirilan, okullarin gizil bir yapisinin farkli {i¢ boyutu
oldugu goriisiline sahiptir. Bu boyutlar 6grencinin okuldaki basarisini etkileyip daha
basarili olabilecekleri inancimi ortaya ¢ikarir. Buna bagli olarak pozitif 6grenci,
Ogretmen ve yonetici arasindaki karsilikli iliskiler saglikli bir okul iklimi
olusturmaktadir (Sweetland ve Hoy,2000). Saglikli bir okul ikliminde 6gretmenler
meslektaslarini, okullarini, islerini ve Ogrencilerini severler ve akademik iistiinliik
icin bir arayisa girerler. Ogrencilerine giivenirler ve yiiksek ama asilabilir hedefler
koyarak ulasmak i¢in cabalarlar. Ogrenme gevresi ciddi ve diizenlidir. Ogrenciler
siki galigirlar ve basarili olan diger arkadaslarina saygi gosterirler (Aktaran: Wagner,
2008).

Konuyla ilgili bir arastirma akademik vurgunun, toplu yeterlik inanglarinin ve
giiven yetisinin okul normlarin1 ve davramis beklentilerini sekillendirdigini
savunmaktadir. Coleman (1985,1987), grup normlarinin, orgiit iiyelerine, digerlerinin
hareketleri iizerinde kontrol edebilme iistiinliigii verdigini, bireysel davranislarin
gruba gore ortaya ¢iktigini agiklamigtir. Ogretmenler grup normlariyla uyusmayacak
davranislar sergiledikleri zaman, grup onlarin davranisina yaptirnrm uygular. Aslinda
Coleman bu tir toplumsal yaptirnmlarin normlarin 6nemiyle orantili oldugunu

savunmustur.

Ornegin, bir okulun dgretmen kadrosu akademik performans icin yiiksek bir
vaatte bulunmugsa, Orgiit 68renci basarisina yardim edemeyen Ogretmene yaptirim
uygulayacaktir (Hoy, Tarter, 2006). Ayn1 zamanda bir okuldaki gii¢lii bir toplu
yeterlik hissi, 6gretmenlerin kolektif yeterliklerini saglamlastiracak giiglii bir norm
ve davranigsal beklentiler de yaratmaktadir. Kolektif yeterlikten yoksunlar igin etkili
O0gretmen davranislar1 ¢abasi toplumsal yaptirimlar ile beraber ortaya ¢ikarilabilir.
Okul kiiltlirti, degerlerinin ve normlarin giicli, genis Olclide dgretmenler ilizerinde
belli hareketleri sinirlamak ve diger 6gretmenleri tesvik etmek icin sarf edilen sosyal

inanglar tizerine kurulmaktadir (Hoy, Tarter, 2006).
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2.13.  Ogrenilmis Tyimserlik ve Akademik Tyimserlik

Iyimserligin ne oldugu konusunda farkli goriislerve tanimlar bulunmaktadir.
Webster (1996) iyimserligi olaylarinn olumlu yonlerine odaklanma olarak ifade
ederken (Aktaran: Goeller, 2008), Peterson (2000) gelecek hakkindaki olumlu
diisiinceler, Scheier ve Carver (1993) ise olumlu sonu¢ beklentisi seklinde
tanimlamaktadirlar.  Ayrica  Peterson  (2005)  iyimserligin  caresizlikle
aciklanabilecegini ifade etmektedir. Seligman (1998) Ogrenilmis caresizligi, bir
olayin meydana gelisinin bireyin kendi kontroliinde olmadigini, olayin sonucunun
kendi davranislarindan bagimsiz olarak ortaya ¢iktigin1 6grenmesi ve bu durumun

gelecekte de siirecegi endisesini tagimasi olarak tanimlamaktadir.

Seligman iyimserligin anne, baba, O0gretmen, medya, cevre ve digerleri
tarafindan bireye tasindigini diisiinmektedir ( Cev, Akbas, 2007). lyimser bireyler
olaylarin nedenlerini agiklamakta ve bunlar1 genellikle degistirilebilir 6zelliklere
sahip olarak gormektedir. Bu sekilde sorunlarla miicadele edebilme giiciinii
kendilerinde bulmaktadirlar. Bu tavir ve diislinceyi de yetistirdikleri nesillere
aktarmaktadirlar. Seligman, ailelerin ¢ocuga direk ¢oziimleri verdigini ve diisiinme
firsat1 vermediklerini, bu ylizden ¢ocugun iyimser ve kotiimser degerlendirmeleriyle

ilgili geri doniitler alamadigin1 vurgulamaktadir.

Cocuklarin yasadiklar1 problemleri ifade etmelerine yardimci olurken,
degistirilebilir 6zellikleri vurgulayarak ve olumlu beklentiler i¢inde olmmalarim
yiizden 0Ogrenilmis caresizlik modeli, 6grenilmis iyimserlik modelinin temelini
olusturmaktadir (Seligman, 2007). Modele gore bireylerin sahip olduklari olumsuz
diisiinceler 6grenilmis caresizlik ile iligkilendirilirken, olumsuz diisiincelere bilingli
bir sekilde meydan okuma ise 6grenilmis iyimserlik olarak ifade edilir (Cev. Akbas,
2007). Seligman bu meydan okuyusun bes asamasi bulundugunu ifade etmektedir.

Bunlar:

e Depresyon aninda zihni mesgul eden diisiinceleri tanimlamak,

o Kanitlar gostererek otomatik diisiincelere kars1 ¢ikmak ,
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e Otomatik diistincelere karsi ¢ikmak i¢in yeniden baglama adi verilen
farkli agiklamalar yapmak,
e  Uziicii diisiinceleri zihinden atmak,

e Depresyona yol acan etkenleri belirleyip sorgulamak (Seligman, 2007)

Seligman (1998) iyimserlerin daha basarili ve saglik durumlarinin daha iyi,
buna ragmen kotiimserligin daha yaygin ve kotiimserlerin zorluklar karsisinda
vazgecme olasiliklarinin daha fazla oldugunu agiklamaktadir. Buna benzer olarak
Aydin ve Tezer (1991) iyimserligin akademik basarida etkin bir role sahip oldugu
gorisiindedirler. Nonis ve Wright (2003) ise bireylerin bir iste basarili olacaklarina
dair iyimser bir beklenti i¢cinde olmalarinin daha fazla caba gdstermelerine neden
oldugunu, bunun da basariy1 getirdigini ifade etmektedirler. Nonis ve Wright’e gore
Ogrencinin kotiimser olmasi ise diisiikk caba gostermesine neden olmakta, bu da

basarisiz olmalarina sebep olmaktadir.

Ayn1 zamanda bir Ogretmen Ozelligi olan iyimserlik, &grencilerin
davraniglarinin etkileyerek iyilik halinin olugsmasina aracilik eden énemli bir kisilik
ozelligidir (Harju ve Bolen, 1998). Scheier ve Carver’e (1993) gore iyimserlik ve
kotiimserlik, sirasiyla genellenmis olumlu, olumsuz sonu¢ beklentileridir. Yasama
yonelik olumlu bakis agisiyla iyimserler, durum ve olaylarin daha uygun ve olumlu
yonlerine dikkat cekerken gelecek ile 1ilgili olarak en 1yi gelismelerin elde

edilebilecegine dair olumlu bir beklenti i¢cindedirler.

Cesitli aragtirmalar iyimserlige olan kisisel yatkinligin akademik iyimserlige
dogru bir egilim olusturdugunu ve bu iki kavram arasinda pozitif bir iligki
bulundugunu ortaya koymuslardir (Goddard, Sweetland ve Hoy, 2000; Goddard,
Tschannen-Moran ve Hoy, 2001; Goddard, Logerfo ve Hoy, 2004, Hoy ve
Tschannen-Moran, 2003; Hoy, Tarter ve Woolfolk Hoy,2006; Woolfolk Hoy, Hoy
ve Kurz, 2008). Bir 6gretmenin akademik becerilerine ve kendine olan giiveni,
ogrenmeye dikkat ceker. Siireg icerisinde igbirligi yaptig1 velilere ve 6grencilere olan
inanci, zorluklar1 asmak ve basarisizliga karst koymak i¢in sergilemis oldugu sabri

ve Ogrencilerin akademik performansinda bir fark yaratabilecegine dair olumlu
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diistincesi akademik iyimserlik ve 0grenilmis iyimserlik arasindaki olumlu iligkiyi

ortaya koymaktadir.

Woolfolk Hoy, Hoy ve Kurz (2008) tarafindan yapilan bir caligmada
iyimserlik ve akademik iyimserlik arasindaki iligskinin .79 bulunmasi, bu iki degisken

arasindaki iligkinin varligin1 desteklemektedir (Y1ldiz,2011 ).

Bunlarin disinda 6grenilmis iyimserlik ve akademik iyimserlik arasinda
farkliliklar da bulunmaktadir. Ogrenilmis iyimserlik; kuramsal kisimda da ifade
edildigi gibi, i¢inde yasanilan durum ve kosullardan bagimsiz olarak goreceli, siirekli
ve tutarli bigimde kiginin yasaminda olumsuz sonuglar yerine olumlu durumlarla
karsilagsma egilimi olarak ifade edilmektedir (Scheier ve Carver, 1985). Ogrenilmis
iyimserlik; olumlu duygular, yiiksek moral azim ve etkili problem ¢6zme, akademik,
askeri, mesleki basari, popiiler olma, saglikli uzun yasam ve travmalardan kurtulmak
icin 6nemli bir yol olarak degerlendirilir (Peterson, 2000). Akademik iyimserlik ise
bireylerin sarf ettigi ¢abayi, glicliiklerle yiiz ylize geldiklerinde ne kadar uzun siire
dayanacaklarini, basarisizliklar ile bas etmedeki direnclerini ve c¢aba gerektiren
durumlarla karsilastiklarinda yasayacaklar1 stresi kisinin sorumluluk duygusu ve
yeterliligi ile aciklayan ve ayni zamanda da bu yeterlilige olan inanci temsil eden bir
kavramdir (Aktaran: Yildiz,2011,Tschannen- Moran ve Hoy,2000; Tschannen-
Moran, 2003).

2.14. Sosyal Bilissel Kuram

Sosyal uygulamalardaki farkliliklar insan yeteneklerinde 6nemli bireysel
farkliliklar olusturmaktadir (Bandura, 1986). Sosyal biligsel kuram, insanlarin
yasamlar1 lizerindeki kontrollerini agiklayan, insanlarin davraniglarin1 diizenleyen
insan islevleriyle ilgili gorliste bulunan bir kuramdir (Bandura, 1997). Bu kuram,
insan davranigi hakkinda tahminde bulunmak i¢in bilgi sagladigi gibi, ayn1 zamanda
o0grenme ve degisimle de ilgili bir kuramdir (Bandura, 2012). Sosyal biligsel kuram,
insan diisiincesini motivasyon, etki ve davranis siirecleri yoluyla anlamak icin etkili
bir yaklasimdir (Erdogan,2013). Bu kuram insan davraniginin ve davranig

degisiminin genis bir dizi belirleyicilerini kapsamaktadir (Lent ve Hackett, 2009).
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Insanlar baskalarinin performanslarmi  ve davranislarini  gdzlemleyerek yeni

eylemleri 6grenebilmektedirler.

Sosyal biligsel kuram 6grenmenin sosyal bir ortamda olustugu fikri {istiinde
durmaktadir. Bireyler baskalarini1 gézlemleyerek bilgi, kurallar, beceri, strateji, inang
ve tutumlar edinmektedirler. Ayrica bireyler gézlemledigi modellerden, modellenen
davraniglarin uygunlugunu ve sonuglarini 6grenebilmekte ve bunun sonucunda
kapasiteleri hakkindaki inanglarina ve eylemlerin beklenen sonuglarina goére hareket

edebilmektedirler (Shunk, 2012).

Insan davranis1 genellikle tek tarafli belirleyicilikle agiklanmaya ¢alisiimustir.
Tek yonlii nedensellik gibi modellerde, davranis c¢evresel etkilerle veya igsel
egilimlerle sekilleniyor veya kontrol ediliyor gibi gosterilmektedir. Sosyal bilissel
kuram, tg¢lii karsilikli belirleyiciligi iceren bir nedensellik modeli goriisiinii ortaya
koymaktadir (Bandura, 1986). Bu {i¢lii etkilesim, insanin ig¢sel etkilerinin etkilesimi,
insanlarin ilgilendigi davranislar ve insanlar iizerinde etkili olan g¢evresel giiglerin

karsilikli etkilesimleridir (Bandura, 2012).

Psikolojiyle ugrasan tiim bilim insanlari, insan davraniglarinin neden, nasil ve
hangi durumda olustuguyla ilgilenmislerdir. Davranisc¢ilar (Pavlov, Watson, Guthrie,
Thorndike, vb.), insan davramisinin ortamdaki pekistireclerle ortaya ¢iktigini,
pekistireglerin - degistirilmesi  durumunda  davramisin = da  degisebilecegini
savunmuslardir. Doganin davramiglar iizerindeki degismez giicline inananlar,
davranigin  kalitm gibi degistirilemeyecek ogeler tarafindan belirlendigini;
varoluscularsa (Sartre, Kierkegaard, Camus, Heidegger, vb.) insanlarin 06zgiir

secimleriyle davranislarini olusturduklarin1 savunmuslardir.

Bandura’nin bu konudaki agiklamasi ise bu ii¢ Ogenin, yani insanin,
davranisin ve c¢evrenin hi¢ birini yok saymadan, tiimiiniin etkilesimin insan
davranigini olusturdugu yoniindedir. Bandura (1986), biligsel, duyussal ve biyolojik
degiskenleri kapsayan kisisel faktorler, cevre ve davranig arasinda karsilikli
belirleyicilik oldugunu savunmaktadir. Bu kurama gore bireysel davranislar bu ii¢
faktoriin karsilikli etkilesimiyle anlagilabilmektedir. Bir davranisin sonucu olarak

gelecege yonelik bir davranis beklentisi ortaya ¢ikar. Bireyler tercih yaparlar ve
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hareket planlarin1 secerler. Davraniglariyla ilgili yeterliklerine iliskin 6z
degerlendirmelerini yapar, c¢iktilar1 yorumlar, kapasiteleriyle ilgili inanglarin
gelistirir ve sonucta mantiksal olarak bu bilgiyi gelecekteki davranislara rehber
olmasi1 icin depolarlar (Mills vd., 2007). Bireyler bir sonraki davraniglarini nasil

sergileyeceklerini belirlerler.

Beklentiler, inanglar, benlik algilari, hedefler, niyetler ve istekler davranislara
sekil ve yon vermektedir. Insanlarin eylemlerinin dogal ve dissal etkileri onlarin
diisiince tarzlarmi ve duygusal tepkilerini kismen de olsa belirlemektedir. insanlarin
beklentileri, inanglari, duygusal egilimleri ve bilissel yapabilirlikleri, model alma
yoluyla duygusal tepkilerinin belirlenmesi, yonlendirmeler ve sosyal inanglar gibi
sosyal etkiler tarafindan belirlenmektedir (Bandura, 1986). Bagka bir deyisle sosyal
etkiler insanlarin icsel etkilerine, igsel etkiler de insanlarin davranmiglarina yon
vermektedir. Sosyal biligsel kuram, 6gretmenlerin grup veya bireysel kapasitelerinin
onlarin davraniglarini etkiledigini ortaya koymustur (Goddard ve Goddard, 2001).
Sosyal biligsel teori eyleme gegirici (agentic) bir perspektif iizerinde dikkat
cekmektedir. Eyleme geg¢irici (agent) olmak, bireylerin eylemlerinin isleyisine ve
olaylarin gidisatina bilerek etkide bulunmaktir. Eyleme gecirici perspektif dayatilan,
secilen ve olusturulan ¢evre olarak ii¢ farkli ¢evre tipine ayrilmaktadir. Dayatilan

cevre, bireyler hoslansa da hoslanmasa da bireyler iizerinde etkilidir.

Ancak bazi bireyler dayatilan ¢evreyi tekrar yapilandirmaya, sekillendirmeye
caligirlar. Sonug olarak insanlar hayatlarin1 daha iyi yonlendirip sekillendirecegi bir
cevre yaratirlar (Bandura, 2012). Eyleme gecirici perspektife gore insanlar kendini
organize eder, proaktiftir, 6z denetimleri vardir ve kendilerini diizenlerler. Insanlar
sadece tepkisel organizmalar degillerdir ve sadece tepkisel ve ¢evresel olaylar veya
i¢sel kuvvetler sekil almazlar. insanlarin kendi gelisimleri, uyumlar1 ve degisimleri
sosyal sistemler i¢inde kendine yer bulmustur. Bu yiizden kisisel eyleme geciricilik
sosyal yap1 etkilerinin genis bir ag1 i¢cinde aktiflik gostermektedir (Bandura, 2001).
Insan davranisi, gevreyle siirekli bir etkilesim halindedir ve eylemler ile kosullar

tarafindan sekillenmektedir (Shunk ve Pajares, 2002).

Sosyal biligsel kuram 6grenme ve model almanin temellerini belirledigi gibi

psikolojinin konu alani igine giren birgok kavram ve siireci de agiklamaya calismistir
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(Senemoglu, 2000). Insan basarisinin kisinin davramsina, kisisel faktorlere ve
cevresel faktorlere bagli oldugunu ortaya koyan sosyal biligsel kuramin iizerinde

durdugu 6nemli bir kavram kolektif yeterlik kavramidir.

Kolektif yeterlik insan eyleme gegiriciliginde temel bir rol oynamaktadir.
Insanlarin eylem kapasitelerine bagl 6z yargilari, insanlarm nasil davranacaginn,
diistince kaliplarinin ve yipratict deneyimlere karst duygusal tepkilerinin yakin
belirleyicileridir. Giinliikk yasamlarinda, hangi eylemleri nasil, nekadar siire
gergeklestireceklerine iligkin kararlar almak zorundadirlar. Bu baglamda kisinin

kendi kapasitesini dogru ve tarafsiz degerlendirmesinin fonksiyonel bir degeri vardir
(Bandura, 1989).

ILGILi ARASTIRMALAR

Arastirmanin konusuyla ilgili olabilecek yurt i¢i ve yurt dis1 calismalardan

ulagilabilenler, bu boliimde detayli olarak verilecektir.
2.15. Akademik Tyimserlik ile lgili Yapilmis Arastirmalar

McGuigan (2005) 40 ilkokulda yaptigi calismada; akademik iyimserlik,
matematik basaris1 ve okuma yeterliligi arasindaki iliskiye bakmak i¢in faktor analizi
yapmistir. Calisma, akademik iyimserligin gizil bir yapt oldugunu ve esnek
biirokrasi, okul Orgiisel yapisi ve Ogretmenlere caligmalari esnasinda yetki veren

yontemlerle arasinda pozitif bir iliski oldugunu gostermistir.

Hoy, Tarter ve Hoy (2006)’un “Okullarin Akademik Iyimserligi: Ogrenci
Basarisi I¢in Bir Gii¢” adli arastirmalarinda 96 lisede dgretmenlerle goriisme yapmis

akademik iyimserlikle 6grenci basarisi arasindaki iliskiye bakmastir.

Matematik ve fen basaris1 esas alinarak su bulgular elde edilmistir:
Sosyoekonomik durum 6grenci basarisiyla hem dogrudan (.20) hem de akademik
iyimserlik vasitasiyla dolayli olarak (.19) iliskilidir. Benzer sekilde 6n 6grenmeler
Ogrenci basarisiyla dogrudan (.60) ve akademik iyimserlik vasitasiyla dolayli (.61)
iliskilidir. Son olarak akademik iyimserlik basariyla dogrudan iligkilidir (.21).
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Smith ve Hoy (2007), Teksas’daki 99 ilkdgretim okulunda c¢alisan
Ogretmenler lizerinde yiirittikkleri “Kentsel ilkdgretim Okullarinda Akademik
Iyimserlik ve Ogrenci Basaris1” adli ¢alismada; akademik iyimserligin, akademik
vurgu, toplu yeterlik ve giiven olmak iizere {i¢ boyuttan olustugu belirlemistir.
Sosyo-ekonomik durum, okul biiyiikliigii, ortalama matematik basarist ve akademik
iyimserlik degiskenleri arasindaki iliskiye bakildiginda; sosyo-ekonomik durum ile
matematik basaris1 ve akademik iyimserlik arasinda anlamli bir iliski, okul
blyiikligl ile basar1 ve akademik iyimserlik arasinda anlamli bir iligki oldugu

gorilmiistiir.

Coban (2010) bu  arastirmada  okullarin  akademik iyimserligi ile
ogretmenlerin Orgiitsel bagliligi arasindaki iliskiyi incelemistir. Arastirma Malatya il
merkezinde bulunan 32 resmi ilkogretim ve ortadgretim okulunda calisan 671
Ogretmen tlizerinde uygulanmistir. Bu arastirmanin sonuglarindan bazilar1 sdyle

Ozetlenebilir:

Erkek oOgretmenlerin okullarina iliskin akademik iyimserliklerinin kadin
ogretmenlere gore daha yiiksek diizeyde oldugu ve erkek 6gretmenlerin kendilerini

orgiitlerine daha bagl hissettikleri,

Akademik iyimserligin alt boyutlarinda, siif Ogretmenlerinin, brans

Ogretmenlerine gore 6z yeterlik agisindan kendilerini daha yeterli hissettikleri,

Akademik iyimserligin alt boyutlarinda, ilkdgretim okulu 6gretmenlerinin,
ortadgretim okulu Ogretmenlerine gore kendilerini daha yeterli hissettikleri ve
ortadgretim okulu 6gretmenlerinin, ilkdgretim okulu dgretmenlerine gore dgrencilere

ve velilere daha ¢ok giivendikleri,

Akademik iyimserligin alt boyutlarinda, 21 yildan fazla okula hizmet vermis
ogretmenlerin Ogrencilerine ve velilerine daha g¢ok giivendikleri ayrica oOrgiitsel

bagliliklar1 da diger 68retmenlere gére daha yiiksek diizeyde oldugu,

Ogretmen sayis1 26-50 arasi olan okullarm akademik iyimserlikleri hem

toplamda hem de Gl¢egin alt boyutlarinda diger okullara gore daha iist diizeyde; 1-25
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aras1 0gretmene sahip Okullarda ise orgiitsel bagliligin diger okullara gore daha {ist

diizeyde oldugu,

Ogrenci sayis1 az olan okullarin, 6grenci sayist ¢cok olan okullara gore

akademik iyimserlik ve orgiitsel baglilik agisindan daha iist diizeyde oldugu,

Okullarin akademik iyimserligi ile 6gretmenlerin orgiitsel bagliligi arasinda

orta diizeyde bir iligki oldugu, bulunmustur.

Yal¢in (2013) bu arastirmada, ilkogretim okulu o6gretmenlerinin mesleki
tilkkenmiglik diizeyleri ile stres, psikolojik dayaniklilik ve akademik iyimserlik
algilar1 arasindaki iliskileri incelenmistir Arastirma, Ankara ili merkez ilgelerinden
secilen 20 ilkdgretim okulunda gorevli 406 Ogretmen iizerinde yapilmistir.

Arastirmanin sonuglarina gore;

Ogretmenlerin mesleki tiikkenmislik, algilanan stres, psikolojik dayamiklilik ve
akademik iyimserlik algilar1 cinsiyet degiskenine gore anlamli farkliliklar
gostermemektedir. Ancak 6gretmenlerin mesleki titkenmislik, psikolojik dayaniklilik
ve akademik iyimserlik algilar1 brans degiskenine gore anlamli farkliliklar gosterdigi
ve buna gore, sinif 6gretmenlerinin psikolojik dayaniklilik ve akademik iyimserlik
diizeylerinin brans &gretmenlerine gore daha yiiksek diizeyde oldugu sonucuna
vartlmistir. Siif 6gretmenlerinin mesleki tiikenmislik diizeyi brans 6gretmenlerine
nazaran daha dusiiktiir. Yas gruplar1 arasinda psikolojik dayaniklilik ve akademik
tyimserlik algi diizeyleri agisindan anlamli farkliliklar oldugu goriiliirken, kidem
degiskenine bagl olarak mesleki tilkenmislik ve algilanan stres diizeylerinde anlamh
farkliliklar tespit edilmistir. Ayrica okuldaki hizmet siiresine gore, 6gretmenlerin
tikenmislik, algilanan stres ve psikolojik dayaniklilhik boyutlarinda anlamh

farkliliklarin oldugu sonucuna ulasilmistir.

Ogretmenlerin mesleki tiikenmislik diizeyleri ile algilanan stres arasinda
pozitif yonde ve anlaml bir iliski oldugunu goéstermistir. Buna gore 6gretmenlerin
algiladiklar1 stres diizeyi arttiginda mesleki tiikenmisligin de arttig1 sdylenebilir.
Ayrica, arastirmada akademik iyimserlik ile psikolojik dayaniklilik arasinda da

pozitif yonlii ve anlamli bir iliski bulunmustur. Psikolojik olarak daha dayanikli
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Ogretmenlerin akademik iyimserlik algilarinin da daha olumlu oldugu belirtilebilir.
Mesleki tiikenmisligin, psikolojik dayaniklilik ve akademik iyimserlikle negatif
yonde ve anlamli iligkili bulunmasi, 6gretmenlerde dayamiklilik ve akademik
tyimserlik gibi olumlu 6zelliklerin mesleki tiikenmislik diizeyini azalttigim

gostermektedir.

Algilanan stres, psikolojik dayaniklilik ve akademik iyimserligin, mesleki

tilkkenmisligin anlamli yordayicilar1 oldugu sonucuna varilmistir.

Erdogan (2013) bu arastirmada ilkogretim (ilkokul ve ortaokul)
Ogretmenlerinin 6z yeterlik ve basari algilarinda akademik iyimserlik, umut ve
mesleki hazzin yordayiciliklarimi incelemistir. Arastirma, Ankara ili merkez
ilcelerinden segilen 27 ilkdgretim okulunda gorevli 600 Ogretmen iizerinde

yapilmistir. Arastirma sonuglarina gore;

Ogretmenlerin 6z yeterlik, basar1 algisi, akademik iyimserlik, umut ve
mesleki haz diizeylerinin pozitif yonlii ve anlamli iliskili oldugunu gostermistir.
Buna ek olarak temel degiskenler arasinda en yiiksek korelasyonun basari algisi ile

akademik iyimserlik arasinda gerceklestigi goriilmiistiir.

Bagsar1 algisi, akademik iyimserlik, umut ve mesleki hazzin 6z yeterligin
anlamli birer yordayicist oldugunu gostermistir. Buna ek olarak basar1 algisi,
akademik iyimserlik ve umudun 6z yeterligin alt boyutlar1 olan 6grenci katilimina
yonelik 6z yeterlik, 6gretim stratejilerine yonelik 6z yeterlik ve sinif yonetimine
yonelik 6z yeterligin anlamli birer yordayicisi oldugu mesleki hazzin ise 6z yeterligin
alt boyutlarindan 6grenci katilimina yonelik 6z yeterligin anlamli bir yordayicisi
oldugu sonucuna varilmistir. Ayrica akademik iyimserlik, umut ve mesleki hazzin

basar1 algisinin anlaml birer yordayicisi oldugu sonucuna varilmustir.

Ogretmenlerin 6z yeterliklerini basar1 algisi, akademik iyimserlik, umut ve
mesleki hazzin, bagsar1 algilarini ise akademik iyimserlik, umut ve mesleki hazzin
pozitif yonli olarak etkiledigini gostermektedir. Buna ek olarak arastirma
sonuglarina gore akademik iyimserlik, umut ve mesleki haz 6z yeterligi basar1 algist

tizerinden dolayl olarak etkilemektedir.
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2.16. Mesleki Benlik Saygisi ile Tlgili Yapilmuis Calismalar

Benlik kavrami ve mesleki benlik kavramiyla ilgili yurt diSinda yapilan ilk
calisma olarak Huntington’un tip fakiiltesi 6grencilerinin meslek algilar1 ve benlik
algilar1 arasindaki iliskinin bi¢imine ve diizeyine yonelik yaptigi ¢alisma karsimiza
cikmaktadir. Calismasinin sonucunda Huntington, dgrencilerin benlik algilarinin,
egitim diizeylerine, baskalarnin kendilerinden neler beklediklerinin bilincinde
oluslarina ve iliskide bulunduklar1 kisinin sosyal statiisiine gore degistigini
gozlemistir. Ogrenciler kendilerini hastalarin yaninda hekim olarak, hekimlerin

yaninda da dgrenci olarak gormektedirler (Aktaran; Altintas,1989).

Burgoyne (1979), ideal benlik kavraminin arzu edilen (tercih edilen) mesleki
benlik kavramu ile gergek benlik kavraminin ise erisilmesi umulan meslek kavramlari
ile bagdasim gosterecegi hipotezini sinamak igin uyguladigi arastirmada; ideal benlik
kavraminin tercih edilen mesleki benlik kavramu ile iliskisinin, benlik kavrami ile

olan iliskisinden daha yiiksek oldugu sonucuna varmistir.

Istk (2006) bu arastirmada Selguk Universitesinde béliimlerine devam
etmekte olan 6gretmen adaylarinin benlik kavramlari ile mesleki benlik kavramlar

arasindaki bagdasim diizeylerinin baz1 degiskenlere gore nasil degistigi incelenmistir.

Arastirma evrenini Selguk Universitesi Egitim, Mesleki Egitim, Teknik
Egitim Fakiiltesi ve Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu’nda 2005-2006 6gretim
yilinda &grenimine devam etmekte olan oOgretmen adaylari, 6rneklemini ise bu
ogrenciler arasindan oranli kiime Orneklem yolu ile secilen 500 6gretmen adayi

olusturmaktadir. Aragtirmanin bulgularindan bazilar1 sunlardir:

Selguk Universitesinde 6grenim gérmekte olan &gretmen adaylarmin benlik

kavramlari ile mesleki benlik kavramlari arasinda anlamli bir bagdasim oldugu,

Cinsiyet degiskenine gore; kiz ve erkek 6gretmen adaylarinin benlik kavramlari
ile mesleki benlik kavramlari bagdasik oldugu ve iki grup arasi fark agisindan; kiz
O0gretmen adaylariin benlik ve mesleki benlik kavramlar1 arasindaki bagdasimlarinin
daha yiiksek oldugu; fakat aralarinda anlamli bir farklilk olmadigi sonuglarina

varilmstir.



52

Glndem (2009) arastirmasinda, ilkdgretim okulu  O&gretmenlerinin
motivasyon, mesleki benlik saygisi ve meslege yonelik yetkinlik duygusu algilar
arasindaki etkilesim incelenmistir. Arastirma Istanbul ili Kadikdy ilgesinde bulunan
Milli Egitim Bakanligi’na bagl resmi ilkogretim kurumlari igerisinden 14 ilkdgretim
okulundan secilen 161 ilkdgretim birinci kademe 6gretmenlerinin olusturdugu bir

saha caligmast ile yapilmistir.

Mesleki Benlik Saygis1 Faktorleri’nin Meslege Yonelik Yetkinlik tizerinde
belirleyici etkileri bulgulanmistir. Meslege Yonelik Yetkinlik Duygusu Faktorlerinin
Mesleki Benlik Saygisi iizerinde belirleyici etkileri bulgulanmigtir. Motivasyon
Faktorleri’nin Mesleki Benlik Saygist ve Meslege Yonelik Yetkinlik ile iliskisi
istatistiksel acidan anlamli bulunmustur. Meslege Yonelik Yetkinligi tanimlayan
Mesleki Benlik Saygisi Faktorleri’nin ve Mesleki Benlik Saygisim1 tanimlayan
Meslege Yonelik Yetkinlik Duygusu Faktorleri’nin  aragtirmaya  katilan
Ogretmenlerin hicbir demografik Ozelligine gore farklilasmadigi belirlenmistir.
Motivasyon faktorlerinin bazilarinin yas ve kidem gibi demografik 6zelliklere gore

farklilastig1 bulunurken, cinsiyet ve medeni duruma gore farklilastigi bulunmamistir.

Tekirgol (2011) bu ¢alismada; Istanbul’da farkli sektdrlerde faaliyet gdsteren
ozel isletmelerde gorevli beyaz yaka calisanlarin demografik farkliliklari, mesleki
ozellikleri, mesleklerini segcme bicimleri, algilanan calisma kosullar1 gibi bazi
degiskenlerle mesleki benlik saygisi, is tatmini ve yasam mutlulugu diizeyleri
arasinda anlaml iliskiler olup olmadigi, ayrica mesleki benlik saygisi, is tatmini ve

yasam mutlulugu degiskenleri arasinda anlamli iligkiler olup olmadigi arastirilmistir.

Arastirma Istanbul’da farkli sektér ve fonksiyonlarda gérev yapan en az

liniversite mezunu olan 268 calisandan olusmaktadir. Arastirma sonucuna gore;

Mesleki benlik saygisinin is tatmini ve yasam mutlulugu ile arasindaki
iligkinin pozitif yonde anlamli oldugu goriilmiistiir. Ayrica is tatmini ve yasam

mutlulugu arasindaki iligki de pozitif yonde anlamli bulunmustur.

Calisanlarin mesleki benlik saygisi; mesleki kidem, ¢alisma sartlari, meslegi

secme bicimi, gelir yeterliligi algist ve 6grenim goriilen alan/caligma alani uyumu
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degiskenleri ile arasindaki iliski anlamli bulunurken; yas, cinsiyet, kurum kidemi
degiskenleri ile arasindaki iliski anlamli bulunmamustir. Is tatmininin, cinsiyet,
meslegi segme bicimi ve kurum kidemi disinda yukarida belirtilen degiskenlerle
arasindaki iligki anlamli bulunmustur. Yasam mutlulugunun ise cinsiyet ve mesleki

kidem disinda yukarida belirtilen degiskenlerle arasindaki iligki anlamli bulunmustur.
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3. BOLUM

YONTEM

Arastirmanin bu bolimiinde arastirmanin modeli, evren ve orneklemi, veri
toplama araclari, verilerin toplanmas1 ve elde edilen verilerin analizi ile ilgili bilgiler

yer almaktadir.
3.1.  Arastirma Modeli

Bu arastirma genel tarama modellerinden iliskisel tarama modeline uygun
olarak desenlenmistir. Tarama Modeli ge¢miste ya da halen var olan bir durumu var
oldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan arastirma yaklagimidir. Arastirmaya konu
olan olay, birey ya da nesne kendi durumlari i¢inde ve var oldugu gibi tanimlamaya
calisilir. iki ve daha ¢ok sayidaki degisken arasinda birlikte degisimin varligi ve/veya
derecesini arastiran genel tarama modellerinden iliskisel tarama modeli kullanilarak

yapilir (Karasar, 2011).
3.2.  Arastirma Grubu

Arastirma grubu Kocaeli merkez il ve ilgelerinden segilen ortaokul ve
ortadgretimde gorev yapan farkli brang 6gretmenlerinden tesadiifi kiime 6rnekleme
yontemiyle belirlenmistir. Evrenin biitiiniine ulagsmak miimkiin olmayacagindan,
tanimlanan evren icinde goOniillii olarak katilan farkli brans dallarindaki 303
ogretmen Orneklemi olusturmustur. Orneklemdeki 6gretmenlerin brans, cinsiyet ve

kidem degiskenlerine gére dagilimi tablo 2°de verilmistir.



Tablo 2. Orneklemdeki Ogretmenlerin Brans, Cinsiyet ve Kidem

Degiskenlerine Gore Dagilimi

Kidem
Brans 13 45 610 1115 1620  20veizen ' O%
P kadin 1 0 1 1 0 3 6
Cografya _ CWSIVEl — ek 0 1 1 2 3 4 11
Toplam 1 1 2 3 3 7 17
P kadin 3 5 9 10 2 3 32
ingilizee _ CMSYEl ook 0 0 3 3 1 0 7
Toplam 3 5 12 13 3 3 39
. kadin 2 3 2 0 0 0 7
Dinkiiltiri ™Y " oreek 1 3 0 1 4 5 14
Toplam 3 6 2 1 4 5 21
. kadin 3 4 7 5 8 8 35
Tiirk edebiyatt _ CMSYEl oricel 0 0 4 4 2 7 17
Toplam 3 4 11 9 10 15 52
P kadin 3 0 4 4 3 1 15
Matematik ~_ C"SYEL ek 3 1 3 9 6 4 26
Toplam 6 1 7 13 9 5 41
P kadin 1 1 2 3 7
Kimya Cinsiyet erkek 0 0 1 9 10
Toplam 1 1 3 12 17
P kadin 4 1 1 4 5 15
Biyoloji Cinsiyet erkek 1 0 1 1 3 6
Toplam 5 1 2 5 8 21
. kadin 1 2 0 4 0 7
Tarih Cinstyet — ek 0 2 1 3 4 10
Toplam 1 4 1 7 4 17
P kadin 1 0 1 3 5
Felsefe Cinsiyet erkek 0 1 2 1 4
Toplam 1 1 3 4 9
P kadin 0 1 1 2
Miizik Cinstyet — ek 1 0 0 1
Toplam 1 1 1 3
. kadin 1 1 0 2
Beden egitimi "M eriek 1 1 2 4
Toplam 2 2 2 6
. kadin 1 2 0 1 4
Rehberlik ~_ CIMSIVEl — el 0 0 2 0 2
Toplam 1 2 2 1 6
. kadin 0 0 2 2 4
Fizik Cinsiyet erkek 2 2 1 4 9
Toplam 2 2 3 6 13
P kadin 1 1 2 4
Almanca Cinsiyet erkek 1 0 0 1
Toplam 2 1 2 5
Bilisim Cinsiyet kadin 1 1 2 4
teknolojileri erkek L 5 1 !
Toplam 2 6 3 11
Fen ve Cinsiyet kadin 1 1 1 1 L 2
teknoloji erkek 0 0 0 0 1 1
Toplam 1 1 1 1 2 6
P kadin 1 0 1 0 2
Sosyal bilgiler Cinsiyet erkek 0 1 0 1 2
Toplam 1 1 1 1 4
P kadin 1 2 3
Tiirkge Cinsiyet erkek 0 1 1
Toplam 1 3 4
g, kadin 1 2 0 3
Muhasebe Cinsiyet erkek 0 1 1 2
Toplam 1 3 1 5
g, kadin 1 0 0 1
Biiro yonetimi Cinsiyet erkek 0 1 2 3
Toplam 1 1 2 4
. Cinsivet kadin 2 2
Gorsel sanatlar Toplam 5 2
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3.3.  Veri Toplama Araclar

Arastirma verileri kigisel bilgi formu (Ek-1) , akademik iyimserlik 6lgegi (Ek-
2) ve mesleki benlik saygis1 6lgegi (Ek-3) kullanilarak toplanmistir. Her bir 6lgegin
basinda sorularin nasil cevaplandirilacagi yonerge ile belirtilmistir. Hazirlanan
formlar ve Olgekler deneklere elden verilerek goniillilliik esasiyla katilan
calisanlardan yanitlar1 yine elden geri alimmistir. Eksik doldurulan dlgeklerin verileri

cikartilmis ve sonugta 303 6gretmenin sundugu veriler degerlendirmeye alinmastir.
3.3.1. Akademik Iyimserlik Olcegi

Akademik iyimserlik 6l¢egi okul formu, ti¢ bolimden olusmaktadir: Kolektif
yeterlilik, gliven ve akademik vurgu alt boyutlarindan olusmaktadir. Akademik
iyimserlik 6l¢cegi okul formunun orijinal halinde kolektif yeterlik i¢in 12 madde
(1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12), giiven i¢in 10 madde (13,14,15,16,17,18,19,20,21,22),
akademik vurgu i¢in 8 madde (23,24,25,26,27,28,29,30) bulunmaktadir. Akademik
iyimserlik 6l¢egi okul formunda ters puanlanan maddeler ise kolektif yeterlik alt
boyutu i¢in 6 madde, (3.4, 8, 9, 11, 12), giiven alt boyutu ve kolektif yeterlik i¢in ters
puanlama yapilmamistir. Akademik vurgu likert seklinde .83 cronbach alpha
degeridir (Hoy, Tarter, & Kottkamp, 1991; Hoy & Tarter, 1997; Hoy & Miskel,
2005). Kolektif yeterlik .91 cronbach alpha degeridir (Goodard, Hoy, & Woolfolk,
2000). Aileler ve 6grencilerin okula gliveni de likert seklindedir. .94 cronbach alpha
degeridir (Hoy & Tschannen-Moran, 2003). Arastirmanin akademik iyimserlik
Ol¢egi pilot uygulamasi 2011-2012 egitim- 6gretim yilinda Elazig il merkezinde
bulunan ilkdgretim okullarinda gergeklestirilmistir. Elazig i1l merkezinde gorev yapan
242 smf ogretmenine ulasilmistir (Kerimgil Celik, 2013). Olcegin Tiirkge’ye
uyarlanmasinda bulunan sonuglarda; Ol¢egin faktdrlerinin birbirleri ile iligkisi ise
kolektif yeterligin giiven ile iligski katsayisi istatistiksel anlamlilik diizeyinde .60,
akademik vurgu ile iligkisi .58, giiven ile akademik vurgu faktoriiniin iliski katsayisi
.67 bulunmustur. Bu durumda o6lcegin alt boyutlarinin tutarlilik gosterdigi

yoniindedir.

Akademik iyimserlik 6l¢geginin yeniden incelenmesi sonucu faktor tablosunda

kolektif yeterlik alt boyutunda maddelerinden olusan 5 madde bu alt boyutta
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birlesmistir. Olgegin faktor yapisi incelendiginde (M14, m15, M16, M18, M20, M21,
M22) giiven alt boyutunda toplam 7 madde bulunmaktadir. Akademik vurgu alt
boyutunda ise (M24, M26, M27, M28,M29, M30) toplam 6 madde bulunmaktadir.
Alt olgekler diizeyinde faktor yiik degerleri a) kolektif yeterlik alt 6l¢egi igin .52 ile
.75 arasinda, b) giiven alt 6l¢egi igin .52 ile .74 arasinda c¢) akademik vurgu alt 6lgegi

icin .53 ile .81 arasinda faktor yiik degerleri degigsmektedir (Kerimgil Celik,2013).
3.3.2.  Mesleki Benlik Saygisi Olcegi

Aricak(1999) tarafindan gelistirilen Mesleki Benlik Saygisi (Vocational Self
Esteem) Olcegi 30 maddeden olusmaktadir. Aricak’in ¢alismasinda odlgegin
Cronbach alfa giivenirlik katsayis1 0,93; test-tekrar test giivenirlik katsayisi ise 0,90
bulunmustur (n=92, p<1). Olcegin kapsam gecerliligi 9 farkli iiniversiteden 34
uzmanin goriisii ile saglanmigtir. Uzman grubunun %75’inin kabul ettigi maddeler
Olcege alinmis, digerleri ise Olgekten c¢ikartilmistir. Yapi gecerliligini test etmek icin
faktor analizi teknigi kullanilmistir. Aricak Mesleki Benlik Saygist Olgegi; bir
meslegi tercih etmis, bir alanda mesleki egitim goren ya da bir meslegi icra eden 17
yas ve lstii bireylerin ilgili meslege olan saygi tutumlarim1i Slgmek amaciyla
uygulanabilmektedir. Olgek besli likert tipinde hazirlanmistir. Degerlendirme;
Mesleki Benlik Saygist Olgegi’nde yer alan olumlu ciimlelerde; Tiimiiyle
Katiliyorum 5, Katiliyorum 4, Kararsizim 3, Katilmiyorum 2, Hi¢ Katilmiyorum 1
puanlamasi ile yapilmaktadir. Olumsuz ciimleler ise tam tersi sekilde puanlanmistir.
Mesleki Benlik Saygist Olcegi 30 maddeden olusmaktadir. Olumlu maddeler: 2,
5,7,9, 11, 13, 14, 16, 18, 20, 24, 26, 28 ve 30. maddeler; Olumsuz maddeler ise: 1, 3,
4,6, 8,10, 12, 15, 17, 19, 21, 22, 23, 25, 27 ve 29 nolu maddelerdir. Olgekte her
maddeye verilen puan toplanmakta ve bir toplam puan elde edilmektedir. Olgek
puanlar1 30 ile 150 arasinda bir deger vermektedir (Aricak, 2001). Bu arastirmada
Aricak Mesleki Benlik Saygis1 Olgeginin giivenilirligine iliskin yapilan ¢alismada
Cronbach alfa degeri %93,2 bulunmustur. Olcek yiiksek derecede giivenilir kabul

edilmektedir.
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3.4. Verilerin Analizi

Verilerin analizinde degiskenlere bagli olarak t-testi, tek yonlii varyans

analizi, Tukey testi ve korelasyon teknikleri kullanilmistir.
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4. BOLUM

BULGULAR

Bu boéliimde arastirma verilerinin analizi sonucunda elde edilen bulgular

arastirmanin problem ve alt problemlerine gore diizenlenmis ve yorumlanmustir.

1. Ogretmenlerin cinsiyet degiskenine gore akademik iyimserlik puan

ortalamalar1 anlamh diizeyde farkhilasmakta mdir?

Ogretmenlerin cinsiyet degiskenine gore akademik iyimserlik puan
ortalamalarinin anlamh diizeyde farklilagip farklilasmadigin1 belirlemek amaciyla t

testi uygulanmis ve sonuglar tablo 3’de verilmistir.

Tablo 3. Ogretmenlerin Cinsiyet Degiskenine Gore Akademik Iyimserlik Alt
Boyutlara Ait t Testi Sonuclari

Akademik
Iyimserlik Alt Cinsiyet n X Ss t Degeri  p Degeri
Boyutlar

) . Kadin 165 18.02 3.16
Kolektif Yeterlik Erkek 138 1778 201 671 .50

Gi Kadm 165 2147 364 . o8
uven Erkek 138 2224 413 ' '

. Kadin 165 20.16 4.05
Akademik Vurgu Erkek 138 2045 367 -.659 51

Tablo 3’de goriildiigii gibi cinsiyet degiskeni agisindan Ogretmenlerin
akademik iyimserlik alt boyutlar1 puan ortalamalari anlamli  diizeyde

farklilagsmamaktadir (p>.05).
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2. Ogretmenlerin cinsiyet degiskenine gore mesleki benlik saygis1 puan

ortalamalar1 anlamh diizeyde farkhilasmakta mdir?

Ogretmenlerin cinsiyet degiskenine gdre mesleki benlik saygisi puan
ortalamalarinin anlamh diizeyde farklilasip farklilasmadigini belirlemek amaciyla t

testi uygulanmis ve sonuglar tablo 4’de sunulmustur.

Tablo 4. Ogretmenlerin Cinsiyet Degiskenine Gére Mesleki Benlik Saygis1 Puan

Ortalamalarina Ait t Testi Sonuglari

Bagimh Degisken Cinsiyet n X Ss t Degeri p Degeri
Mesleki Benlik Kadin 165 117.87 16.80
1.314 19
Saygisi Erkek 138 115.17 18.66

Tablo 4 incelendiginde cinsiyet degiskeni agisindan 6gretmenlerin mesleki
benlik saygist puan ortalamalarinin anlaml diizeyde farklilasmadigi goriilmiistiir

(p>.05).

3. Ogretmenlerin mezuniyet durumu degiskenine goére akademik

iyimserlik puan ortalamalar1 anlamh diizeyde farkhlasmakta midir?

Ogretmenlerin mezuniyet degiskenine gore akademik iyimserlik puan
ortalamalarinin anlamh diizeyde farklilasip farklilasmadigini belirlemek amaciyla t

testi uygulanmig ve sonuglar tablo 5’de verilmistir.

Tablo 5. Ogretmenlerin Mezuniyet Durumu Degiskenine Gére Akademik Iyimserlik

Alt Boyutlaria Ait t Testi Sonuglari

Akademik Mezuniyet
Iyimserlik Alt Durumyu X Ss t Degeri  p Degeri
Boyutlar

Lisans 249 18.02 3.00
i i 1.249 21
Kolektif Yeterlik = st 54 1742 3.3

G Lisans 249 21.86 3.88 14 o
uven Lisansiisti 54  21.62 3.93 ' '

Lisans 249 2050 3.77
i 1.845 06
Akademik Vurgu— & 54 1035 4.27
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Tablo 5’de goruldigii gibi mezuniyet durumu degiskeni agisindan
Ogretmenlerin akademik iyimserlik alt boyutlar1 puan ortalamalar1 anlamli diizeyde

farklilasmamaktadir (p>.05).

4. Ogretmenlerin mezuniyet durumu degiskenine gore mesleki benlik

saygisi puan ortalamalari anlamh diizeyde farkhlasmakta midir?

Ogretmenlerin mezuniyet durumu degiskenine gore mesleki benlik saygisi
puan ortalamalarinin anlamli diizeyde farklilasip farklilasmadigin1 belirlemek

amaciyla t testi uygulanmis ve sonuglar tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6. Ogretmenlerin Mezuniyet Durumu Degiskenine Gore Mesleki Benlik

Saygis1t Puan Ortalamalarma Ait t Testi Sonuglari

Mezuniyet N -

Bagimh Degisken Durumu X Ss t Degeri p Degeri
Mesleki Benlik Lisans 249 116.81 17.77 351 29
Saygisi Lisansiistii =~ 54  115.88 17.46 ' '

Tablo 6 incelendiginde mezuniyet durumu degiskeni agisindan 6gretmenlerin
mesleki benlik saygis1 puan ortalamalarinin anlamli diizeyde farklilasmadig:

gorilmistir (p>.05).

5. Ogretmenlerin mesleki kidem degiskenine gore akademik iyimserlik

puan ortalamalar1 anlamh diizeyde farkhilagsmakta midir?

Ogretmenlerin mesleki kidem degiskenine gére akademik iyimserlik puan
ortalamalarinin anlamli diizeyde farklilasip farklilasmadigini belirlemek amaciyla
varyans analizi uygulanmis, farklilasmanin gozlemlendigi durumlarda farklilasmanin

kaynagini belirlemek amaciyla LSD testi yapilmistir. Sonuglar tablo 7°de verilmistir.
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Tablo 7. Ogretmenlerin Mesleki Kidem Degiskenine Gére Akademik Iyimserlik Alt
Boyutlarina Ait Varyans Analiz Sonuglari

Bavg.lmll Kidem N 5 Ss = LSD Testi
Degisken Sonuclari
1-5 yil 52 17.65 3.3
_ 6-10 yil 57  18.63 3.32
Kolektif 11-15 54 1798 305 1526 i
Yeterlik
16-20 60 17.30 2.87
21veiizeri 80  18.00 2.86
1-5 yil 52 2115 3.38
6-10 yil 57 2222 3.96
Giiven 11-15 54 2187 377 1522 ;
16-20 60 2115 4.43
21 veiizeri 80 2245 3.72
1-5 yil 52 1917 4.69
_ 6-10 yil 57 2052 3.37
Akademik 11-15 54 2050 450 2560* 5-1,5-4
Vurgu
16-20 60 1971 3.37

21 ve uzeri 80 21.16 3.35

*p<.05

Ogretmenlerin mesleki kidem degiskeni acisindan akademik iyimserlik alt
boyutlarindan kolektif yeterlik ve giiven alt boyutlarinda anlaml diizeyde farklilagsma
gozlenmezken (F=1.526, p>.05; F=1.522, p>.05), akademik vurgu alt boyutunda
anlaml diizeyde farklilagsma (F=2.560, p<.05) gozlenmistir. Tablo 7’de gorildigi
gibi 21 ve tizeri kideme sahip 6gretmenlerin akademik vurgu puan ortalamalari 16-20

ve 1-5 y1l aras1 kideme sahip 6gretmenlerden anlamli diizeyde yiiksek bulunmustur.

6. Ogretmenlerin mesleki kidem degiskenine gore mesleki benlik saygisi

puan ortalamalari anlamh diizeyde farkhilasmakta ndir?

Ogretmenlerin mesleki kidem degiskenine gore mesleki benlik saygisi puan
ortalamalarinin anlamli diizeyde farklilagip farklilasmadigini belirlemek amaciyla

varyans analizi uygulanmig sonuglar tablo 8’de verilmistir.
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Tablo 8. Ogretmenlerin Mesleki Kidem Degiskenine Gore Mesleki Benlik

Saygilarina Ait Varyans Analiz Sonuglari

Bagimh Kidem N X Ss F IT_S?'
Degisken ¢ esti
Sonuclar1
1-5 yil 52 12067 16.60
eyl 57 11833 1801
Mesleki Benlik =772 54 11477 17.82 1378 i
Saygisi
16-20 60 11665 17.45
21 velzeri 80  114.08 17.41

Ogretmenlerin mesleki kidem degiskeni acisindan mesleki benlik saygisi

puan ortalamalar1 arasinda anlamli diizeyde farklilasma saptanmamistir (F=1.378,

p>.05).

7. Ogretmenlerin gorev yaptiklar: okul tiirii degiskenine gore akademik

iyimserlik puan ortalamalar: anlamh diizeyde farkhlasmakta midir?

Ogretmenlerin gorev yaptiklari okul tiirii degiskenine gore akademik

iyimserlik puan ortalamalarinin anlamli diizeyde farklilasip farklilasmadigin

belirlemek amaciyla t testi uygulanmis ve sonuglar tablo 9’da verilmistir.

Tablo 9. Ogretmenlerin Gérev Yaptiklar: Okul Tiirii Degiskenine Gore Akademik

Iyimserlik Alt Boyutlarina Ait t Testi Sonuglar

Akademik
Iyimserlik Alt Okul Tiirii n X Ss  tDegeri p Degeri
Boyutlar
Kolektif Ortaokul 51 1992 2.80
: : 5.548 .00**
Yeterlik Lise 252 1751 2.93
Gi Ortaokul 51 2292 4.05 03*
uve Lise 252 2160 382 2136 '
Akademik Ortaokul 51 2219 3.38
4.281 00**
Vurgu Lise 252 1991 3.86

*p<.05, **p<.01
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Tablo 9’da goriildiigii gibi gorev yapilan okul tirii degiskeni agisindan
akademik iyimserlik alt boyutlar1 kolektif yeterlik, giiven ve akademik vurgu
boyutlarinda ortaokul 6gretmenleri lehine anlamli diizeyde farklilasma bulunmustur.
Ortaokul Ogretmenlerinin kolektif yeterlik, giiven ve akademik vurgu puan

ortalamalari lise 6gretmenlerinden yiiksektir.

8. Ogretmenlerin gorev yaptiklar1 okul tiirii degiskenine gore mesleki

benlik saygisi puan ortalamalari anlamh diizeyde farkhilasmakta mdir?

Ogretmenlerin gorev yaptiklar1 okul tiirii degiskenine gére mesleki benlik
saygist puan ortalamalarinin anlamli diizeyde farklilasip farklilasmadigini saptamak

amaciyla uygulanan t testi sonuglari tablo 10°da verilmistir.

Tablo 10. Ogretmenlerin Gorev Yaptiklart Okul Tiirii Degiskenine Gore Mesleki
Benlik Saygisina Ait t Testi Sonuglari

Bagimh - = o . <
Degisken Okul Tiri n X Ss t Degeri p Degeri
i ik Ortaokul 51 121.23 17.62
Mesleki Benlik . 2039 04*
Saygisi Lise 252 115.71 17.60
*p<.05

Tablo 10 incelendiginde goérev yapilan okul tirii degiskeni agisindan
ogretmenlerin mesleki benlik saygilart anlamli diizeyde farklilasmaktadir (p<.05).
Ortaokul o6gretmenlerinin mesleki benlik saygilar1 lise Ogretmenlerinden anlamli

diizeyde yiiksektir.

9. Ogretmenlerin okul ortamindan memnuniyet duyma degiskenine gore

akademik iyimserlik puan ortalamalari anlamh diizeyde farkhlagsmakta mdir?

Ogretmenlerin okul ortamindan memnuniyet duyma degiskenine gore
akademik iyimserlik puan ortalamalarinin  anlamhi  diizeyde farklilasip
farklilasmadigini belirlemek amaciyla t testi uygulanmis ve sonuglar tablo 11°de

verilmistir.
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Tablo 11. Ogretmenlerin Okul Ortamimdan Memnuniyet Duyma Degiskenine Gore
Akademik Iyimserlik Alt Boyutlarina Ait t Testi Sonuglari

Akademik
Iyimserlik Alt Memnuniyet n X Ss  tDegeri p Degeri
Boyutlar

Evet 226 18.43 2.96
Kolektif Yeterlik 5.425 00**
OleKtT Y etk yir 77 1640 2.79

G Evet 226 2253 3.70 oo
tven Hayr 77 1974 367 o747 '

Evet 226 20.98 3.68
Akademik V 5454  .00%*
AV ™ Hayr 77 1828 3.76

**n<.01

Tablo 11°de gorildagi gibi 6gretmenlerin okul ortamindan memnuniyet
duyma degiskenine gore akademik iyimserlik alt boyutlar1 puan ortalamalarinin
anlamli diizeyde farklilasmaktadir (p<.01). Okul ortamindan memnuniyet duyan
ogretmenlerin akademik iyimserlik alt boyutlar1 kolektif yeterlik, giiven ve akademik
vurgu puan ortalamalart memnun olmayan Ogretmenlerden anlamli diizeyde

yiiksektir.

10. Ogretmenlerin okul ortamindan memnuniyet duyma degiskenine
gore mesleki benlik saygis1 puan ortalamalar1 anlamh diizeyde farkhilagsmakta

midir?

Ogretmenlerin okul ortamindan memnuniyet duyma degiskenine gére mesleki
benlik saygisi puan ortalamalarinin anlamli diizeyde farklilagip farklilasmadigini

belirlemek amaciyla t testi uygulanmis ve sonuglar tablo 12°de verilmistir.

Tablo 12. Ogretmenlerin Okul Ortamimdan Memnuniyet Duyma Degiskenine Gore
Mesleki Benlik Saygisina Ait t Testi Sonuglari

Bagimh Degisken Memnuniyet n X Ss t Degeri  p Degeri
' i Evet 226 118.98 16.49
Mesleki Benlik 3728 00**
Saygisi Hayir 77 109.79 19.37

**p<.01
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Tablo 12 incelendiginde 6gretmenlerin okul ortamindan memnuniyet duyma
degiskenine gore mesleki benlik saygisi puan ortalamalarinin anlamlhi diizeyde
farklilastigt ~ goriilmektedir (p<.01). Okul ortamindan memnuniyet duyan
Ogretmenlerin mesleki benlik saygist puan ortalamalari memnun olmayan

ogretmenlerden anlaml diizeyde ytiksektir.

11. Ogretmenlerin iistlerinden takdir gorme degiskenine gore akademik

iyimserlik puan ortalamalari anlamh diizeyde farkhlasmakta midir?

Ogretmenlerin iistlerinden takdir gdrme degiskenine gore akademik
iyimserlik puan ortalamalarimin anlamli diizeyde farklilagip farklilasmadigin

belirlemek amaciyla t testi uygulanmis ve analiz sonuglari tablo 13’de sunulmustur.

Tablo 13. Ogretmenlerin Ustlerinden Takdir Gérme Degiskenine Gore Akademik
Iyimserlik Alt Boyutlarina Ait t Testi Sonuglar

Akademik  Ustlerinden
Iyimserlik Alt  Takdir n X Ss  tDegeri p Degeri

Boyutlar Gorme
Kolektif Evet 196 18.32 2.88
. 3.112 .00**
Yeterlik Hayir 107 17.16 3.20
i Evet 196 2259 3.70 -
fven Hayr 107 2042 383 4766 -
i Evet 196 20.87 3.84
Akademik ve 3590 00**
Vurgu Hayir 107 19.24 3.73
**p<.01

Tablo 13 incelendiginde {istlerinden takdir gordiiginii ifade eden
Ogretmenlerin akademik iyimserlik alt boyutlar1 puan ortalamalarinin takdir
gormedigini ifade eden 6gretmenlerden anlamli diizeyde yliksek oldugu goriilmiistiir
(p<.01). Ustlerinden takdir gérmek 6gretmenlerin akademik iyimserlik alt boyutlar:
kolektif yeterlik, giiven ve akademik vurgu diizeyleri iizerinde olumlu etki yarattigi

sOylenebilir.
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12. Ogretmenlerin iistlerinden takdir gérme degiskenine gore mesleki

benlik saygisi puan ortalamalari1 anlamh diizeyde farkhilasmakta midir?

Ogretmenlerin iistlerinden takdir gorme degiskenine gore mesleki benlik
saygisi puan ortalamalarinin anlaml diizeyde farklilasip farklilasmadigini belirlemek

amactyla t testi uygulanmis ve analiz sonuglari tablo 14°de verilmistir.

Tablo 14. Ogretmenlerin Ustlerinden Takdir Gérme Degiskenine Gére Mesleki
Benlik Saygisina Ait t Testi Sonuglar1

Bagimh Ustlerinden

Degisken Takdir Gorme X Ss tDegeri  p Degeri
i i Evet 196 119.31 17.15
Mesleki Benlik \ 3591 00**
Saygisi Hayir 107 111.75 17.70
**n<.01

Tablo 14 incelendiginde 6gretmenlerin istlerinden takdir gérme degiskenine
gore mesleki benlik saygist puan ortalamalarinin anlamli diizeyde farklilagtig
goriilmektedir (p<.01). Ustlerinden takdir goren dgretmenlerin mesleki benlik saygis
puan ortalamalar1 takdir gormedigini sdyleyen Ogretmenlerden anlamli diizeyde

yiiksektir.

13. Ogretmenlerin Akademik iyimserlikleri ile mesleki benlik saygilari

arasinda anlamh diizeyde bir iliski var mdir?

Ogretmenlerin akademik iyimserlikleri ile mesleki benlik saygisi arasindan
anlaml diizeyde bir iligkinin olup olmadigini test etmek igin pearson korelasyon

teknigi uygulanmis sonuglar tablo 15’de sunulmustur.

Tablo 15. Ogretmenlerin Mesleki Benlik Saygilari ile Akademik Iyimserlik Alt
Boyutlar1 Arasindaki Iligki

Kolektif Yeterlik Giiven 7 -<ademik
Vurgu
Mesleki Benlik T 26 28 23
Saygis: p 00 00 00

N=303
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Arastirma sonuglarina gére mesleki benlik saygisi ile akademik iyimserlik
Olcegi alt boyutlarindan kolektif yeterlik (r=.26, p<.01), giiven (r=.28, p<.01) ve

akademik vurgu (r=.28, p<.01) arasinda pozitif yonli anlamli iligkiler bulunmustur.
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5. BOLUM

TARTISMA VE YORUM

Farkli brans Ogretmenlerinin akademik iyimserlikleri ile mesleki benlik
saygist arasindaki iliskiyi inceleyen tez g¢alismasinin bu bdliimiinde, problem ve
hipotezler dogrultusunda elde edilen bulgular tartisilmis ve arastirmanin kuramsal
temeli ¢ercevesinde bu bulgularin daha oOnce yapilmig benzer arastirmalarin
sonuglariyla karsilastirmalarina, ¢ikarimlara ve gelecek arastirmalara yonelik
Onerilere yer verilmistir. Arastirmanin 6rneklemi Kocaeli ili ve merkez ilcelerinde
bulunan ortaokul ve ortaggretim kurumlarinda gérev yapan 303 6gretmenden olusur.

Arastirmanin bulgulari ele alindiginda;

Cinsiyet degiskeni agisindan; 6gretmenlerin akademik iyimserlik alt boyutlar
puan ortalamalar1 ve mesleki benlik saygisi puan ortalamalari anlamli diizeyde
farklilagsmadig1 goriilmiistiir (p>.05). Arastirmamiz 165 kadin, 138 erkek 6gretmen
lizerinde yapilmistir. Bulgular sonucunda cinsiyetin Ogretmenlerin  kolektif
yeterlikleri, akademik vurgular1 ve giiven inanci iizerinde etkisi olmadigi tespit
edilmistir. Ayni zamanda cinsiyetin Ogretmenin mesleki benlik saygisim
olusturmasinda bir etkisinin olmadigi ortaya konmustur. Tiirkiye’ de akademik
lyimserlik ile ilgili ilk ¢alismayr yapan Coban (2010), ise “okullarin akademik
iyimserligi ile Ogretmenlerin Orgiitsel bagliligi arasindaki iliskiyi” inceleyen
aragtirmasinda erkek oOgretmenlerin okullarina iligkin akademik iyimserliklerinin
kadin 6gretmenlere gore daha yliksek diizeyde oldugunu ortaya koymustur. Coban’in
yaptig1 arastirmada cinsiyet degiskeni acisindan erkek Ogretmenlerin kadin
Ogretmenlere gore akademik iyimserlikleri daha yiiksek c¢ikmasina ragmen
yaptigimiz arastirmalarda kadin ve erkek ogretmenlerin akademik iyimserliklerinde
anlamli diizeyde farklilagma goriilmemistir. Bunun nedeni, zaman gectikce
kadinlarin da is hayatina aktif olarak girmesi ve 6gretmenlik mesleginin en az erkek

ogretmenler kadar degerli bulunmasi olabilir.

Tekirgdl (2011), Istanbul’da farkli sektorlerde faaliyet gosteren oOzel

isletmelerde gorevli beyaz yakali c¢alisanlarin demografik farkliliklari, mesleki
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ozellikleri, mesleklerini se¢me bicimleri, algilanan caligma kosullart gibi bazi
degiskenlerle mesleki benlik saygisi, is tatmini ve yasam mutlulugu diizeyleri
arasinda anlaml iligkiler olup olmadigi, ayrica mesleki benlik saygisi, is tatmini ve
yasam mutlulugu degiskenleri arasinda anlamli iliskiler olup olmadigini 268 calisan
lizerinde arastirmis ve arastirma sonucunda calisanlarin mesleki benlik saygisi ile

cinsiyet degiskeni arasinda anlamli bir iliski olmadigin1 ortaya koymustur.

Mezuniyet durumu degiskeni agisindan; 6gretmenlerin akademik iyimserlik
alt boyutlar1 puan ortalamalar1 ve mesleki benlik saygis1 puan ortalamalar1 anlaml
diizeyde farklilagmamaktadir (p>.05). Arastirmada 6gretmenlerin 249°u lisans, 54 ‘i
lisansiistii egitime sahiptir. Ogretmenlerin lisans veya lisansiistii egitim gérmelerinin
kolektif yeterlik, akademik vurgu ve giiven inanci tizerinde etkisi olmadigi tespit
edilmistir. Mezuniyet durumun mesleki benlik saygisinin olusumunda da etkili
olmadigi bulgularla ortaya konulmustur. Bu da gosteriyor ki lisansiistii egitim
Ogretmenler lizerinde etki saglayamamis. Lisansiistii egitim almis Ogretmenlerin
akademik iyimserligi ve mesleki benlik saygisinin yiiksek ¢ikmasi beklenirken
farklilasama olmamasi alinan egitimin ve programin yetersiz oldugunu

diistindiirebilir.

Ogretmenlerin mesleki kidem degiskeni acisindan; akademik iyimserlik alt
boyutlarindan kolektif yeterlik ve giiven alt boyutlarinda anlamli diizeyde farklilasma
gbzlenmezken (F=1.526, p>.05; F=1.522, p>.05), akademik vurgu alt boyutunda
anlamli diizeyde farklilasma (F=2.560, p<.05) gozlenmistir. Tablo 6’da goriildigi
gibi 21 ve tizeri kideme sahip 6gretmenlerin akademik vurgu puan ortalamalar1 16-20
ve 1-5 yil aras1 kideme sahip 6gretmenlerden anlamh diizeyde yiiksek bulunmustur.
Coban (2010), yaptig1 arastirmada akademik iyimserligin alt boyutlarinda, 21 yildan
fazla okula hizmet vermis Ogretmenlerin Ogrencilerine ve velilerine daha cok

giivendiklerini ortaya koymustur.

Ogretmenlerin mesleki kidem degiskeni acisindan mesleki benlik saygisi
puan ortalamalar: arasinda ise anlaml diizeyde farklilasma saptanmamistir (F=1.378,
p>.05). Mesleki benlik saygisi, bireyin kendi meslegini ne kadar 6nemli ve degerli
gordiiglinii ortaya koyar (Aricak ve Dilmag, 2003, s. 1-2). Mesleki benlik saygisinin

onemli ve degerli goriiliip goriilmemesinde kidemin etkisinin olmadigi ortaya
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cikmistir. Arastirmamizda 1-5 yil aras1 52, 6-10 aras1 57, 11-15 yil aras1 54, 16-20 yil
arast 60, 21 yil ve iizeri ¢alisan 80 6gretmen bulunmaktadir. Calisma yili arttikca
akademik vurgu da artmaktadir. Ogretmenlerin akademik basarma giicii kidem ile
birlikte artis gostermektedir. Giindem (2009), arastirmasinda, ilkogretim okulu
Ogretmenlerinin motivasyon, mesleki benlik saygisi ve meslege yonelik yetkinlik
duygusu algilar arasindaki etkilesimi incelemis ve arastirma sonunda mesleki benlik
saygisinin kidem degiskenine gore farklilasmadigi ortaya konmustur. Tekirgol
(2011), arastirmasinda mesleki benlik saygisi ile mesleki kidem arasinda anlamli bir
iligki bulmustur. Mesleki kidem arttikca 6gretmenin mesleki benlik saygisinin da
artmasit beklenir. Ciinkii 6gretmen calistigi her yil degisir, gelisir ve mesleginde
olgunlasgir. Arastirmamizda mesleki kidem degiskeni acisindan mesleki benlik
saygisinda farklilasma olmamasi 6gretmenlerin benlik yapilarina uygun meselegi
tercih etmediklerini dugiindirebilir. Toplumda kabul goren bir meslek olan
Ogretmenlik bireyin beklentisini  karsilamadiginda zaman igerisinde birey

mesleginden uzaklasabilir.

Gorev yapilan okul tiirti degiskeni agisindan; akademik iyimserlik alt
boyutlart kolektif yeterlik, gliven ve akademik vurgu boyutlarinda ortaokul
Ogretmenleri lehine anlamli diizeyde farklilagma bulunmustur. Ortaokul
ogretmenlerinin kolektif yeterlik, giiven ve akademik vurgu puan ortalamalar lise
ogretmenlerinden yiiksektir. Genel olarak iyimser d6gretmenler kendileri, 6grencileri,
velileri ve miifredat hakkinda pozitif tutum ve diisiinceye sahiptirler (Kurz, 2006: 9).
Coban ( 2010), ise aragtirmasinda akademik iyimserligin alt boyutlarinda, ilkdgretim
okulu Ogretmenlerinin, ortadgretim okulu O6gretmenlerine gore kendilerini daha
yeterli hissettikleri ve ortadgretim okulu Ogretmenlerinin, ilkdgretim okulu
Ogretmenlerine gore Ogrencilere ve velilere daha ¢ok gilivendikleri sonucuna
ulasmistir. Bunun sebebi ortaokul dgrencilerinin yas grubu olabilir. Ogretmenler yas

grubu kiigiik oldugu i¢in daha fedakar ve pozitif diisiinceye sahip olmus olabilir.

Yalgin (2013), “ilkogretim okulu &gretmenlerinin mesleki tiikenmislik
diizeyleri ile stres, psikolojik dayaniklilik ve akademik iyimserlik algilar1 arasindaki
iligki” adl1 arastirmasinda 6gretmenlerin mesleki tiikkenmislik, psikolojik dayaniklilik

ve akademik iyimserlik algilarmin brans degiskenine goére anlamli farkliliklar
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gosterdigini ve buna gore, sinif 6gretmenlerinin psikolojik dayaniklilik ve akademik
iyimserlik diizeylerinin brang 6gretmenlerine goére daha yiiksek diizeyde oldugu

sonucuna varmistir.

Aynmi zamanda okul tiirii degiskeni acisindan 6gretmenlerin mesleki benlik
saygilart anlamli diizeyde farklilagsmaktadir (p<.05). Ortaokul 0Ogretmenlerinin
mesleki benlik saygilari lise 6gretmenlerinden anlaml diizeyde yiiksektir. Bu durum
ortaokul Ggretmenlerinin  benlik yapisina uygun meslek tercih ettiklerini
disiindiirebilir.  Arastirmamizda 51 ortaokul, 252 ortadgretim Ogretmeni

bulunmaktadir.

Ogretmenlerin okul ortamindan memnuniyet duyma degiskenine gore
akademik iyimserlik alt boyutlar1 puan ortalamalarinin  anlamhi  diizeyde
farklilagsmaktadir (p<.01). Okul ortamindan memnuniyet duyan Ogretmenlerin
akademik iyimserlik alt boyutlar1 kolektif yeterlik, gliven ve akademik vurgu puan
ortalamalari memnun olmayan &gretmenlerden anlamli diizeyde yiiksektir. Hoy ve
digerlerine (2006) gore bir okulun akademik iyimserligi, kolektif yeterlik, gliven ve
akademik onemi birlestirerek giiclii ve motive eden bir sinerjiye doniistiirmekte ve
akademik hedeflere ulagsmay1 saglamaktadir. Paralel bir arastirmada da akademik

tyimserligin 6grenci basarisini etkiledigi sonucuna varilmistir (Smith ve Hoy, 2008).

Ogretmenlerin okul ortamindan memnuniyet duyma degiskenine gére mesleki
benlik saygisi puan ortalamalarinin anlamli diizeyde farkhilastigi goriilmektedir
(p<.01). Okul ortamindan memnuniyet duyan 6gretmenlerin mesleki benlik saygisi
puan ortalamalart memnun olmayan Ogretmenlerden anlamli diizeyde yiiksektir.
Arastirmamizda 226 Ogretmenin bulundugu okul ortamindan memnun iken, 77
ogretmen bulundugu okuldan memnun olmadigi ortaya konulmustur. Bununla
birlikte arastirmalar meslek degerlerinin is ortamindan beklentiler olarak tanimlanan
15 degerlerinden daha temel oldugunu gostermektedir (Kuzgun, 2009a). Yaptigimiz
arastirmada goriiliiyor ki okul ortamimndan memnuniyet duyma durumu akademik
iyimserlik ve mesleki benlik saygisini etkilemektedir. Okulda aidiyet duygusu
olusturma ogretmen ile birlikte &grencinin de basarisini arttirabilir. Ogretmen
memnun oldugu kuruma isteyerek gider ve mesleginin gerekliliklerine severek yerine

getirebilir. Okul ortamindan memnun olmayan O&gretmenler ise mesleginden
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uzaklagip kurum ve 6grenci basarisini bir siire sonra dnemsememeye baslayabilir. Bu

durum ise kurum, 6gretmen ve dgrenci ig¢in olumsuz sonuglar dogurabilir.

Ustlerinden takdir gordiigiinii ifade eden dgretmenlerin akademik iyimserlik
alt boyutlar1 puan ortalamalarinin, takdir gormedigini ifade eden Ogretmenlerden
anlamli diizeyde yiiksek oldugu gériilmiistiir (p<.01). Ustlerinden takdir gdérmek
Ogretmenlerin akademik iyimserlik alt boyutlar1 kolektif yeterlik, gliven ve akademik

vurgu diizeyleri iizerinde olumlu etki yarattig1 soylenebilir.

Bunula birlikte 6gretmenlerin istlerinden takdir gorme degiskenine gore
mesleki benlik saygist puan ortalamalarmin anlamli  diizeyde farklilastig
goriilmektedir (p<.01). Ustlerinden takdir goren dgretmenlerin mesleki benlik saygisi
puan ortalamalar takdir gérmedigini sdyleyen ogretmenlerden anlamli diizeyde
yiiksektir. Arastirmamizda 196 6gretmenin iistlerinden taktir gérdiigii, 107 kisinin ise
iistlerinden taktir gdrmedigi ortaya konmustur. Ogretmenlerin iistlerinden taktir
gorme ihtiyaci karsilandiginda akademik iyimserligin ve mesleki benlik saygilarinin
artti1 goriilmiistiir. Ogretmenin gésterdigi basar1 ve basarisizlik sonucu dgretmenin
yaninda destek oldugunu gosteren bir yoOneticinin olmasi Ogretmeni giivende
hissettirir. Bu durum &gretmenin benligini etkiler pozitif duygulara biirlinmesini
saglayabilir. Basarili durumlarda odiillendirmelerin  yapilmas:  6gretmenin

farkindaligini arttirabilir. Boylelikle akademik iyimserlik daha ytiksek olabilir.

Arastirma sonuglarina gore mesleki benlik saygisi ile akademik iyimserlik
Ol¢egi alt boyutlarindan kolektif yeterlik (r=.26, p<.01), giiven (r=.28, p<.01) ve
akademik vurgu (r=.28, p<.01) arasinda pozitif yonlii anlaml iligkiler bulunmustur.
Bulgular incelendiginde aradaki iliski pozitif ¢ikmasina ragmen degerler diisiik
¢ikmistir. Bunun sebebi 6gretmenlerin mesleklerinden istedigi doyumu bulamamalari
ve egitim sisteminin devamli degismesi olabilir. Ogretmenlik mesleginin
sayginliginin azalmis gibi gosterilmesi 6gretmenlerin benlik saygisini etkilemis
olabilir. Degisen egitim felsefesi ve Ogrenci yapisi O6gretmenlerin giivenlerini ve
basartya olan inaglarimi sarsmis olabilir. Mesleki benlik saygist yiiksek olan
ogretmenlerin akademik iyimserliklerinin yiliksek olmasi &grenci basarisini da
etkilemektedir. Hoy, Tarter ve Hoy (2006)’un “Okullarmn Akademik Iyimserligi:

Ogrenci Basarisi i¢in Bir Gii¢” adli arastirmalarinda 96 lisede 6gretmenlerle goriisme
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yapmis akademik iyimserlikle Ogrenci basarist arasindaki iliskiye bakmuistir.

Akademik iyimserlik basariyla dogrudan iligkilidir sonucuna ulagmuistir.
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6. BOLUM

SONUC VE ONERILER

Bu boliimde arastirma sonucunda elde edilen bulgulara dayali olarak ulasilan

genel sonug ve Onerilere yer verilmistir.

Sonu¢

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Cinsiyet degiskeni agisindan ogretmenlerin akademik iyimserlik alt
boyutlar1 puan ortalamalar1 anlamli diizeyde farklilasmamaktadir (p>.05).
Cinsiyet degiskeni agisindan 6gretmenlerin mesleki benlik saygisi puan
ortalamalarinin anlaml diizeyde farklilagmadig1 goriilmiistiir (p>.05).
Mezuniyet durumu degiskeni agisindan oOgretmenlerin  akademik
iyimserlik  alt boyutlar1 puan ortalamalar1 anlamh diizeyde
farklilasmamaktadir (p>.05).

Mezuniyet durumu degiskeni agisindan Ogretmenlerin mesleki benlik
saygist puan ortalamalarinin  anlamli  diizeyde farklilasmadig
goriilmiistiir (p>.05).

Ogretmenlerin mesleki kidem degiskeni agisindan akademik iyimserlik
alt boyutlarindan kolektif yeterlik ve giiven alt boyutlarinda anlaml
diizeyde farklilagma gozlenmezken (F=1.526, p>.05; F=1.522, p>.05),
akademik vurgu alt boyutunda anlamli diizeyde farklilasma (F=2.560,
p<.05) gbzlenmistir. Tablo 6’da goriildiigi gibi 21 ve lizeri kideme sahip
ogretmenlerin akademik vurgu puan ortalamalar1 16-20 ve 1-5 yil arasi
kideme sahip 6gretmenlerden anlamli diizeyde yiiksek bulunmustur.
Ogretmenlerin mesleki kidem degiskeni agisindan mesleki benlik saygist
puan ortalamalar1 arasinda anlamli diizeyde farklilasma saptanmamistir
(F=1.378, p>.05).

Gorev yapilan okul tiirii degiskeni agisindan akademik iyimserlik alt
boyutlar1 kolektif yeterlik, giiven ve akademik vurgu boyutlarinda

ortaokul d6gretmenleri lehine anlamli diizeyde farklilagma bulunmustur.



8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)
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Ortaokul Ogretmenlerinin kolektif yeterlik, gliven ve akademik vurgu
puan ortalamalari lise 6gretmenlerinden yiiksektir.

Okul tiirti degiskeni acisindan O6gretmenlerin mesleki benlik saygilari
anlamli dilizeyde farklilasmaktadir (p<.05). Ortaokul Ogretmenlerinin
mesleki benlik saygilar1 lise Ogretmenlerinden anlamli diizeyde
yiiksektir.

Ogretmenlerin okul ortamindan memnuniyet duyma degiskenine gore
akademik iyimserlik alt boyutlar1 puan ortalamalarinin anlamli diizeyde
farklilagmaktadir (p<.01). Okul ortamindan memnuniyet duyan
ogretmenlerin akademik iyimserlik alt boyutlar1 kolektif yeterlik, giiven
ve akademik vurgu puan ortalamalar1 memnun olmayan 6gretmenlerden
anlamli diizeyde yiiksektir.

Ogretmenlerin okul ortamimdan memnuniyet duyma degiskenine gore
mesleki benlik saygist puan ortalamalarinin anlamli diizeyde farklilastigi
gorilmektedir  (p<.01). Okul ortamindan memnuniyet duyan
Ogretmenlerin mesleki benlik saygisi puan ortalamalart memnun olmayan
ogretmenlerden anlamli diizeyde yiiksektir.

Ustlerinden takdir gordiigiinii ifade eden ogretmenlerin akademik
tyimserlik alt boyutlar1 puan ortalamalarinin takdir gérmedigini ifade
eden oOgretmenlerden anlamli diizeyde yiiksek oldugu goriilmiistiir
(p<.01). Ustlerinden takdir gérmek Ogretmenlerin akademik iyimserlik
alt boyutlar1 kolektif yeterlik, giiven ve akademik vurgu diizeyleri
tizerinde olumlu etki yarattig1 sdylenebilir.

Ogretmenlerin iistlerinden takdir gorme degiskenine gore mesleki benlik
saygist puan ortalamalarinin anlaml diizeyde farklilagtigi goriilmektedir
(p<.01). Ustlerinden takdir géren dgretmenlerin mesleki benlik saygisi
puan ortalamalar1 takdir gérmedigini sOyleyen 6gretmenlerden anlamli
diizeyde yiiksektir.

Arastirma sonuglarina gore mesleki benlik saygisi ile akademik
iyimserlik Olgegi alt boyutlarindan kolektif yeterlik (r=.26, p<.001),
giiven (r=.28, p<.001) ve akademik vurgu (r=.28, p<.001) arasinda

pozitif yonlii anlamli iligkiler bulunmustur.
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Calismamizdan elde edilen bulgular 1s18inda arastirmacilara asagidaki

Oneriler sunulmaktadir;

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Oncelikle ¢alismalarin anaokul ve ilkokulda gdrev yapan dgretmenlere
de uygulanmasinin daha farkli sonuglar dogurabilecegi bilinmelidir.
Lisansiistii egitim programlarinin igerigi ve islenisi mesleki benlik
saygisini ve akademik iyimserligi arttiracak sekilde degistirilebilir.
Ogretmenlerin mesleki kidemlerine gore seminer ve sempozyumlara
katilmasi tesvik edilebilir.

Okul ortaminda 6gretmeni huzursuz edecek tutum ve davraniglar ortadan
kaldirilabilir.

Calismamizdan bagimsiz olarak {iniversitelerde 6grenim gdren 6grenciler
ya da Ogretim elemanlar1 ve Ogretim iiyeleri arasinda da aragtirma
yapilabilir.

Okul miidiirlerinin 6gretmene yonelik tutum ve davranislart gozden
gecirilebilir. Olumlu pekistirecler verilerek dgretmenler giidiilenebilir.
Egitim ve 6gretim planlamalarinin bireylerin mesleki benlik saygilarini
ve akademik iyimserliklerini arttirici seviyede yapilmasi diisiiniilebilir.
Okul yoneticilerinin mesleki benlik saygist ve akademik iyimserliklerini
gelistirilmesi i¢in goriismeler ve fikir alis verislerininyapilmasi1 6gretmeni

daha etkili yapabilir.



78

KAYNAKCA

Altintas, E. (1989). Ogretmen Yetistiren Fakiilte Ogrencilerinin Benlik Ve
Mesleki Benlik Kavramlart Arasindaki Bagdasim Diizeylerini Etkileyen Bazi

Faktérler. Doktora Tezi, Hacettepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii. Ankara

Aricak, O. T. (1999). Grupla Psikolojik Danigma Yoluyla Benlik ve Mesleki
Benlik SaygisimnGelistirilmesi. Doktora tezi, Marmara Universitesi, Egitim Bilimleri

Enstitiisii, Istanbul.

Aricak, O.T. (1999). Ogretmen adaylarinin benlik algist ve mesleki benlik
algilariin gelistirilmesine yonelik bir grupla psikolojik danisma uygulamasi. M.U.

Atatiirk Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Dergisi, 11:11-22

Arnicak, T. ve Dilmag, B. (2003). Psikolojik Danigma ve Rehberlik
Ogrencilerinin Bir Takim Degiskenler Agisindan Benlik Saygisi ile Mesleki Benlik

Saygis1 Diizeylerinin Incelenmesi. Trakya Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 3 (1):

1-8.

Arslan, E. (2008). Ogretmen Adaylar: icin Egitim Bilimleri, Irem Yayncilik,

Ankara.

Aksaray, S. (2003). Ergenlerde Benlik Saygisi Gelistirmede Beceri Egitimi ve

Aktivite Merkezli Programlarin Etkisi, Doktora Tezi, Cukurova Universitesi, Adana.

Aydm, G. Ve Tezer, E. (1991). lyimserlik, Saglik Sorunlar1 ve Akademik
Bagar iliskisi. Psikoloji Dergisi, Cilt 7, Say1:26,2-9

Balyiirek-Oluklu, D. (1997). Lise égrencilerinin Ogrenilmis Caresizlik
Diizeylerinin Bazi Degiskenler Bakimindan Incelenmesi, Yiiksek Lisans Tezi, T.C.

Gazi Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Ankara.

Bandura, A. (1986). Social foundations of thought and action. Englewood
Cliffs, NY:Prentice Hall.



79

Bandura, A. (1997). Self-efficacy: The exercise of control. New York: W. H.

Freeman.

Bandura, A. (1977). Self-efficacy: Toward a unifying theory of behavioral
change. Psychological Review, 84(2), 191-215.

Bandura, A. (1986). Social foundations of thought and action: A social
cognitive theory. New Jersey: Prentice-Hall.

Bandura, A. (1989). Social cognitive theory. In R. Vasta (Eds.), Annals of
child development. Vol.6. Six theories of child development (pp. 1-60). Greenwich,
CT: JAL

Bandura, A. (1993). Perceived self-efficacy in cognitive development and
functioning. Educational Psychologist, 28(2), 117-148.

Bandura, A. (1995). Self-efficacy in changing societies. New York:
Cambridge University.

Bandura, A. (1997). Self-efficacy: The exercise of control. New York: W. H.

Freeman and Company.

Bandura, A. (2001). Social cognitive theory of mass communication.
Mediapsychology, 3, 265-299.

Bandura, A. (2012). On the functional properties of perceived self-efficacy
revisited. Journal of Management, 38(1), 9-44. 83

Bandura, A. (1997). Self-efficacy: The exercise of control. New York: W. H.

Freeman and Company.

Bandura, A., Barbaranelli, C., Caprara, V., Gerbina, M., & Pastorelli, C.
(2003). Role of affective self-regulatory efficacy in diverse spheresof psychosocial
functioning. Society for Research in Child Development, 74(3), 769-782.



80

Bandura, A., Barbaranelli, C., Caprara, V., & Pastorelli, C. (1996).
Multifaceted impact of self-efficacy beliefs on academic functioning. Society for
Research in Child Development, 67, 1206-1222.

Bandura, A., Barbaranelli, C., Caprara, V., & Pastorelli, C. (2001). Self-
efficacy beliefs as shapers of children’s aspirations and career trajectories. Society
for Research in Child Development, 72(1), 187-206

Basaran,I. Ethem (1996 ). Tiirkiye Egitim Sistemi. Ankara

Bayat, B. (2003). Bireylerin Benlik Algis1 (Benlik Tasarimlar1) Sistemi ve
BuSistemin Davranislar1 Uzerindeki Rolii. Kamu-Zs, 7 (2), 2-11.

Beard, K. S.,Hoy, W. K. & Woolfolk Hoy, A (2010). Academic Optimism of
Individual Teachers: Confirming a New Construct. \Working Paper, Ohio State

University.

Brophy, A. L. (1959). Self Role And Satisfaction. 59 Genetic Psychological
Monograph, 58, 263-305

Burgoyne, P. H. (1979). Concept of Present Self, Expected Self and Ideal Self

in Vocational Preferences and Expectations. Journal of Vocational Behavior, 14.

Bursalioglu, Z.(2013). Okul Yonetiminde Yeni Yapi ve Davranis. Pegem
Akademi Yayincilik, Istanbul, s.15

Carver, C. S. & Scheier, M.F.(1998). On the self-regulation of behavior. New
York: Cambridge UniversityPress

Carver, C. & Scheier, M. (2002). Optimism. In s. J. Lopez and C. R. Synder
(Eds), Handbook of Positive Psychology, New York: Oxford University Pres.

Campbell, Keith W. ve Joshua D. Foster (2006). Self-esteem Evolutionary
Roots And Historical Cultivation. Editér: KERNIS, M., Self-esteem: Issues And
Answers, New York: Psychology Press, 5.340-346.



81

Cevher, F. N., Bulus, M. (2007). Benlik Kavram: ve Benlik Saygisi: Onemi
ve Gelistirilmesi. Akademik Dizayn Dergisi, 2, 5.52-64.

Chrzanowski, Gerard. (1981). The Genesis and Nature of Self-Esteem”,
American Journal of Psychotherapy, 35, 1,143-151.

Calik, E. (2008). llkégretim Ogrencilerinin Iyimserlik Diizeylerinin ve Okula
Iliskin Algilarimn Incelenmesi. Yiiksek Lisans Tezi. Ankara Universitesi. Egitim

Bilimleri Enstitiisii. Ankara.

Celik, K. S. (2013). Swuf ogretmenlerinin  akademik iyimserlikleri ile
yvapilandirmaci ogrenme-ogretme etkinliklerini uygulama diizeyleri arasindaki iliski.

Doktora tezi, Firat Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Elaz1g.

Coban, D. (2010). Okullarin akademik iyimserlik diizey ile ogretmenlerin
orgiitsel baghligi arasindaki iliski. Bilim uzmanligi tezi, Indnii Universitesi,

Malatya.

Dilmag, B. , Eksi, H. (2008). Meslek Yiiksek Okullarinda Ogrenim Goren
Ogrencilerin  Yasam Doyumlar: ve Benlik Saygilarimin Incelenmesi. Selcuk

Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisti Dergisi, Say1 20, $.279-289.
Erden, M. (1998). Ogretmenlik Meslegine Giris. Alkim Yaymlari, Ankara.

Erdogan, 0.(2013). Ilkogretim Ogretmenlerinin Oz Yeterlik ve Basari
Algilarinda Yordayici Olarak Akademik Iyimserlik, Umut ve Mesleki Haz. Yiiksek

Lisans Tezi. Gazi Universitesi,Egitim Bilimleri Enstitiisii. Ankara.

Ertekin, Y. (1978). Orgiit iklimi. Ankara: Tiirkiye Ortadogu Amme idaresi

Enstitiisti Yayinlari.
Gegtan, E. (2002). Psikanaliz ve Sonrasi. Istanbul: Metis Yayinlar

Goddard, R. D., & Goddard, Y. L. (2001). A multilevel analysis of the
relationship between teacher and collective efficacy in urban schools. Teaching and
Teacher Education, 17, 807-818.



82

Goddard, R. D., Sweetland, S. R. & Hoy, W. K. (2000). Academic Emphasis
of Urban Elementary Schools and Student Achievement: A Multi- Level Analysis.
Educational Administration Quarterly, 36,683-702.

Gottfredson, L.S. (1981). Circumscription and Compromise: A
Developmental Theory of Occupational Aspirations. Journal of Counseling
Psychology, 28 (6), 545-579.

Giindem,F.Z. (2009). Ilkégretim Okulu Ogretmenlerinin Motivasyon, Mesleki
Benlik Saygist ve Meslege Yonelik Yetkinlik Duygusu Algilart Arasindaki Etkilesim.

Yiiksek Lisans Tezi.Yeditepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul.

Harju, B. L.& Bolen, L.M. (1998). The Effects of Optimism on Coping and
Perceived Quality of Life of College Students. Journal of Social Bahavior and
Personality, 13, 185-200.

Hoy, W. K. (2012). School characteristics that make a difference for the
achievement of all students: A 40-year academic odyssey. Journal of Educational
Administration, 50, 76-97.

Hoy, W. K., & Woolfolk, A. E. (1993). Teachers sense of efficacy and the
organizational health of schools. The Elementary School Journal, 93(4), 356-372.

Hoy, W. K., & Miskel, C. G. (2001). Educational administration: Theory,
research, and practice. New York: McGraw-Hill.

Hoy, W. K., Sweetland, S. R., & Smith, P. A. (2002). Toward an
organizational model of achievement in high schools: The significance of colective
efficacy. Educational Administration Quarterly, 38(1), 177-93.

Hoy, A. W., Hoy, W. K., & Kurz, N. M. (2008). Teachers academic
optimism: The development and test of a new construct. Teaching and Teacher
Education, 24(1), 821-835.



83

Hoy, W. K., & Tarter, C. J. (2011). Positive psychology and educational
administration: An optimistic research agenda. Educational Administration
Quarterly, 47(1), 427- 447.

Hoy, W. K., Tarter, C. J., & Hoy, A. W. (2006). Academic optimism of
schools: A force for student achievement. American Educational Research Journal,
43(3), 425-446.

Hoy, W. K. (2006). Academic optimism of schools: A force for student

achievement. American Educational Research Journal, 43, 425-446.

Hoy, W. K., Tarter, C. J., & Kottkamp, R. B. (1991). Open schools / healthy
schools: Measuring organizational climate. Newbury Park: SAGE.

Hoy, W. K., & Sabo, D. J. (1998). Quality middle schools: Open and healthy.
Thousand Oaks, CA: Corwin.

Hoy, W. K., & Tschannen-Moran M. (2000). A multidisciplinary analysis of
the nature, meaning and measurement of trust. Review of Educational Research, 70,
547-593.

Hoy, W. K., LoGerfo, L., & Goddard, R. D. (2004). High school
accountability: The role of perceived collective efficacy. Educational Policy, 18,
403-425.

Hoy, W. K., & Miskel, C. G. (2005). Education administration: Theory,

research and practice. McGraw Hill International.

Hoy, W. K., Tarter, C. J., & Woolfolk Hoy, A. (2006). Academic optimism of
schools: Asecond order confirmatory factor analysis. In W. K. Hoy and C. Miskel
(Eds.) Contemporary issues in educational policy and school outcomes, 155-167.

Greenwich, CT: Information Age.

Hoy, W. K., & Smith, B.A. (2007). Influence: A key to successful leadership.
The International Journal of Educational Management, 21, 158-167.



84

Hoy, A. W., Hoy, W. K., & Kurz, N. M. (2008). Teacher’s academic
optimism: The development and test of a new conduct. Teaching and Teacher
Education, 24, 821-832.

Hoy, W. K., Tarter, C. J., & Woolfolk Hoy A. (2009). Academic optimism of
schools: Aforce for student achievement. American Educational Research Journal,
43(3), 425-446.

Hoy, AW., Hoy, W.K. & Kurz, N.M. (2008). Teacher’s academic optimism:
The development and test ofa new construct. Teaching and Teacher Education,
24(4), 821-835

Isik, E. N. (2006). Ogretmen Adaylarimin Benlik Kavramlar: ile Mesleki
Benlik Kavramlar: Arasindaki Bagdasimin Bazi Degiskenlere Gore Incelenmesi.

Yiiksek Lisans Tezi. Konya Selguk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Konya.
Kagitcibasi, C. (2006). Yeni Insan ve Insanlar. istanbul: Evrim Yaymevi.

Karadag, G., Giiner,I., Cuhadar, D., Ucan , O.(2008). Gaziantep Universitesi
Saghk Yiiksekokulu Hemsgirelik Ogrencilerinin Benlik Saygilan. Furat Saghk
Hizmetleri Dergisi, Cilt 3, Say1 7, Nisan 2008, s.29-42.

Karasar, N.(2011). Bilimsel Arastirma Yontemi, Ankara: Nobel akademik

yayincilik

Korkmaz, M. (1996). Yetiskin Orneklem Icin Bir Benlik Saygisi Olgeginin
Giivenirlik ve Gegerlik Calismasi. Yiiksek Lisans Tezi. Ege Universitesi Sosyal

Bilimler Enstitiisii, [zmir.

Kundu, S.C. and Sunita R. (2007). Human Resources Self-Esteem Across
Gender and Categories: A Study. Industrial Management&Data Systems. Vol.107,
no.9, s.1366-1390

Kurz, N. M. (2006). The Relationship Between Teacher’s Sense of Academic
Optimism and Commitment to the Profession. Presented in Partial Fulfillment of the



85

Requirements for the Degree of Doctor of Philosophy in the Graduate School of the

Ohio State University

Kuzgun, Y. (1982). Mesleki Rehberligin Bireylerin Yetenek ve Ilgilerine
Uygun Meslekleri Tamimalarina Etkisi. Dogentlik Tezi. Ankara Universitesi Egitim

Bilimleri Fakiiltesi, Ankara.

Kuzgun, Y. (1972), Kendini Gergeklestirme. Ankara Universitesi Dil ve
Tarih-Cografya Fakiiltesi Felsefe Boliimii Dergisi, Cilt 10, 5.162-178.

Kuzgun, Y. (1983). Benlik ve Ideal Benlik Kavramlarinin, Tercih Edilen
Meslek Kavramlariyla iliskisi. Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi

Yaywinlari, 16: 1-9, Ankara.

Kuzgun, Y. (2000). Meslek Danismanihigi Kuramlar Uygulamalar. Nobel
Yayin Dagitim, Ankara.

Kuzgun, Y. (1986). Meslek Seciminde Kararsizlik. Ankara Universitesi
EgitimBilimleri Fakiiltesi Dergisi, 19 (1-2), 217-223.

Kuzgun, Y. (2009a). Meslek Gelisimi ve Danismanligi. Ankara: Nobel Yayin

Kuzgun, Y. (2009b). Meslek Rehberligi ve Damgmanhigina Giris. Ankara:
Nobel Yayin.

Kuzgun, Y. (1972). Kendini Gergeklestirme. Ankara iiniversitesi Dil ve
Tarih- Cografya Fakiiltesi Felsefe Boliimii Dergisi, Cilt10, s.162-178

Lent, R. W., & Hackett, G. (2009). Social Cognitive Theory. In S. J. Lopez
(Eds.), The encyclopedia of positive psychology (pp. 908-911), Wiley-Blackwell.

MEB Mevzuat Kitabi, 1739 Milli Egitim Temel Kanunu.

McGuigan. (2005). The Role of Enabling Bureaucracy And Academic

Optimism in Academic Achievement Growth. The Ohio State University.



86

Mckay, M., Fanning, P.(1998). Ozgiiven Karatilmasi ve korunmasi.
Ceviri:Anita Tather, 1. Baski,Epsilon,istanbul

Mruk, C.J. (2006). Self-esteem Research Theory and Practice-Toward a
Positive Psychology of Self-esteem. 3rd Edition, Springer Publishing Company,USA

McGuigan, L. & Hoy, W.K. (2006). Principal leadership: creating a culture of
academic optimism toimprove achievement for all students. Leadership and Policy in
Schools,5 (3), 203-29.

Mills, N., Pajares, F., & Herron, C. (2007). SES of college intermediate
French students: Relation to achievement and motivation. Language Learning, 57(3),
417-442.

Neff, Kristin D. ve Roos Vonk (2009). Self-compassion Versus Global Self-
esteem: Two Different Ways of Relating to Oneself. Journal of Personality, 77 (1),
5.23-50.

Neiss, M.,B., Sedikides,C., Stevenson, J.(2002). Self-esteem: A Behavioral

Genetic Perspective. European Journal of Personality,16.5.351-367

Nonis, S.A. & Wright, D. (2003). Moderating Effects of Achievement
Striving and Situational Optimism on the Realitionship Between Ability and
Performance Outcomes of College Students. Research in Higher Education, 44. 327-
346.

Nurius, P.S. (1986). Reappraisal of the Self-Concept and Implications for
Counseling. Journal of Counseling Psychology, 33 (4), 429-438.

Osipow, S. H. & Walsh W. B. (1990). Career Counseling: Contemporary
Topics in Vocational Psychology. New Jersey: Lawrence Erlbaum.

Ott,J.S. (1989). The organizational Culture Perpective. Chicago: Dorsey

Press.



87

Ozyiirek, M. (2005). Bireysel Farkliliklar: Inceleme Yaklasimlari. Ankara,
Kok Yayincilik.

Peterson, C. (2000). The Future of Optimism. American Psychologist, 55,44-
55

Peterson , C.& Seligman, M. E. P.(2004). Character Strengths and Virtues: A

Handbook of Classification. New York: Oxford University Press.

Pigkin, M (1996). Self- esteem and locus of control of secondery school
children both in England and Turkey. Doctoral Disertation University of Leicester,

Leicester.
Rosenberg, M. (1979). Conceiving The Self. New York: Basic Books.

Scheier, M. F. & Carver, C. S. (1993). On The Power of Positive Thinking:
The Benefits of Being Optimistic. Current Directions in Psychological Science, 2,
26-30.

Seligman, M. E. P. (1998). Positive social science. APA Monitor, 29(4), 2-5.

Seligman, M. E. P., & Csikszentmihalyi, M. (2000). Positive psychology: An

introduction. American Psychologist, 55, 5-14.

Seligman, M. E. P. (2002). Positive psychology, positive prevention, and
positive therapy. In C. R. Snyder and S. J. Lopez (Eds.), Handbook of positive
psychology (pp. 3-9). New York: Oxford.

Seligman, M. E. P. (2007). Ger¢ek mutluluk: Kalict doyum potansiyelinizi
gerceklestirmek icin yeni olumlu psikolojinin kullanilmas: (Cev. S. K. AkbaQG).
Ankara: Hyb. (Eserin orijinali 2002“de yayimlandi).

Seligman, M. E. P., Ernst, R. M., Gillham, J., Reivich, K., & Linkins, M.
(2009). Positive education: Positive psychology and classroom interventions. Oxford
Review of Education, 35(3), 293-311.



88

Seligman, M. (2002). Positive psychology, positive prevention, and positive
therapy. In C. Synder & S. Lopez (Eds.), Handbook of positive psychology. New
York: Oxford.

Senemoglu, N. (2000). Gelisim, 6grenme ve ogretim. Ankara: Gazi.

Smith, P.A. & Hoy, W.K. (2007). Academic optimism and student
achievement in urban elementaryschools. Journal of Educational Administration, 45
(5), 556-568.

Tan, H. (2000). Psikolojik Danisma ve Rehberlik, Istanbul, MEB. 62

Tekirgol,Y.D. (2011). Calisanlarda Mesleki Benlik Saygisinin Is Tatmini ve
Yasam Mutlulugu ile Iliskisi. Yiiksek Lisans Tezi. Maltepe Universitesi, Sosyal

Bilimler Enstitiisii, Istanbul

Toshimitsu,K., Ando, J., Ono Y. (2007). Genetic and Environmental Effects
of Stability and Change in Self-Esteem During Adolescence. Personality and
Individual Differences, 42, 181-190

Truscott, S.D.& Truscott, D.M. (2004). A Professional Development Model
for The Positive Practice of School-Based Reading Consultation. Psychology in The
Schools, 41

Tschannen-Moran, M., Hoy, A. W., & Hoy, W. K. (1998). Teacher efficacy:
its meaning and measure. Review of Educational Research, 68, 2, 202-248.

Tufan, B. & Yildiz, S. (1993). Geri Doniis Siirecinde Ikinci Kusak:
Almanya’dan Dénen Ogrencilerin Benlik Saygilart ve Ruhsal Belirtileri. Ankara:
Hacettepe Universitesi Yayinlari.

Tirk Dil Kurumu (TDK). Giincel Tiirk¢e Sozliik. Internet Kaynagi:

www.tdk.gov.tr.

Ure, O. (2013). Mesleki Rehberlik. (Prof. Dr. M. Engin Deniz, Dog. Dr.
Atilgan Erdzkan).Psikolojik Danisma ve Rehberlik. 199-211. Ankara Maya Akademi



89

Ustiin, E., Erkan, S. ve Akman, B. (2004). Tiirkiye'de Okul Oncesi
Ogretmenligi  Ogrencilerinin  Ogretmenlik Meslegine Yo6nelik Tutumlarinin

Incelenmesi. Sosyal Bilimler Dergisi, 10, 129-136.

Unal, E. ve Simsek, S. (2008). ilkdgretim Béliimii Anabilim Dallarinda
Ogrenim Goren Ogretmen Adaylarmin  Mesleki Benlik Saygilarinin - Cesitli
Degiskenler Acisindan incelenmesi. [lkogretim Online, 7 (1), 41-52.

Yal¢in, S. (2009). Modern Felsefede Benlik. Istanbul: Bogazici Universitesi

Yaymevi

Yal¢in ,S. (2013). [lkogretim Okulu Ogretmenlerinin Mesleki Tiikenmislik
Diizeyleri ile Stres, Psikolojik Dayaniklilik ve Akademik Iyimserlik Arasindaki Iliski.

Yiiksek Lisans Tezi. Gazi Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii. Ankara
Yesilyaprak, B. (2003). Egitimde Rehberlik Hizmetleri. Ankara. Nobel Yayin.

Yildiz, G.(2011). Akademik  Iyimserlik  Olgeginin Tiirkgeye
Uyarlanabilirliginin Incelenmesi. Yiiksek Lisans Tezi. Gazi Universitesi, Egitim

Bilimleri Enstitiisii. Ankara.

Yildiz, Y. (2004). Celal Bayar Universitesi Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu Spor Yoneticiligi Boliimii'nde Ogrenim Géren Spor Yoneticisi
Adaylarimin Benlik ve Mesleki Benlik Kavramlari Arasindaki Bagdasim Diizeyinin
Bazi Faktorler Agisindan Incelenmesi. Yiiksek Lisans Tezi. Celal Bayar Universitesi

Saglik Bilimleri Enstitiisii, Isparta

Yoriikoglu, A. (1989). Genglik Cag:. Istanbul: Ozgiir Yaym-Dagitim.



> W o

EKLER

Kisisel Bilgi Formu
Akademik Iyimserlik Olgegi Ornek Maddeler
Mesleki Benlik Saygisi Olgegi Ornek Maddeler

Resmi Izin Belgeleri

90



91

EK-1-KISISEL BILGI FORMU

O 0 NN L A W N~

Yasmiz:...........
. Cinsiyetiniz: Kadin............ Erkek .......
. Bransmz: ...........
. Mezuniyet Durumunuz: Lisans () Yiiksek Lisans () Doktora ()

. Meslekteki Kideminiz: 1-3() 4-5() 6-10() 11-15() 16-20() 20 veizeri()

. Gorev Yaptiginiz Okul Tiirii:  Ortaokul () Ortadgretim( )

. Ders Verilen Siniflardaki Ortalama Ogrenci Sayisi: 0-30 () 31-40 () 41-50 () 51-Uzeri ()
. Calisilan Ortamdan Memnuniyet Duyma Durumu: Evet () Hayir ()

. Ustlerinizden Takdir Gérme Durumu: Evet () Hayir ()



EK-2- AKADEMIK iYIMSERLIK OLCEGi ORNEK MADDELERI
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AKADEMIK iYIMSERLIK OLCEK MADDELERI

Tamamen

Katilhiyorum

Katiliyorum

Kismen

Katiliyorum

Katilmiyorum

Hi¢
Katilmiyorum

1. Bu okuldaki 6gretmenler en zor dgrencilerle basa ¢ikabilirler.

2. Bu okuldaki 6gretmenler dgrencileri motive edebileceklerinden eminlerdir.

3. Bir 6grenci dgrenmeye isteksizse bu okuldaki dgretmenler o 6grenciden
vazgecerler.

4. Bu okuldaki 6gretmenler her ¢ocugun 6grenebilecegine inanirlar.

5. Bu okuldaki dgretmenler, 6grencilerinin disiplin problemleriyle basa ¢ikacak
becerilere sahip degillerdir.
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EK-3- MESLEKI BENLIK SAYGISI OLCEGi ORNEK MADDELERI

ARICAK MESLEKIi BENLIK SAYGISI OLCEGI

Aciklama: Bu ifade listesi yaptiginiz ya da yapacaginiz meslek icin diizenlenmistir. Bu

ibaresinin kargisina egitimini aldiginiz/yapacaginiz meslegin ismini yazin ve tim cevaplama
islemlerini bu meslege goére yapin. Liitfen her ifadeyi dikkatlice okuyun ve size uygunluk derecesine

gore cevap kagidinda bulunan Tamamen Kanliyorum, Kanliyorum, Kararsizim, Katidmiyorum,

Kesinlikle Kazz/miyorum cevaplarindan size uygunolaninin altindaki parantezin igine bir carpi isareti

(X) koyun. Bir ifadeyi okuduktan sonra aklimiza ilk geleni isaretleyiniz, isaretsiz ifade birakmayiniz.
Olmak istediginiz durumu degil, gercekte var olan tutumunuzu belirtiniz. ifadelerin dogru ya da

yanlzs cevabi yoktur. Onemli olan sizin nasil hissettiginizdir. Ilgi ve yardimimz icin tesekkiir ederim.

cElE|lg|Elat

(<) <] b —

Es 5| 3| s|2¢

S | £| 2|5z

EE S| E|£E|8E

» =32 CEER:

MESLEGIM M 2| 2| 3T E
1.Kendimi sahip oldugum meslegimden daha iyi mesleklere layik

goriiyorum.

2.Meslegim benim i¢in ¢gok dnemlidir.

3.Meslegimi kisiligime uygun bulmuyorum.

4.Meslegim soruldugunda gurur duyarak bir cevap veremiyorum.

5.Meslegimde iiretken ve verimli olabilecegimi diigiiniiyorum.




94

EK-4 KOCAELi iL MiLLi EGITiM MUDURLUGUNDEN ALINMIS
UYGULAMA iZIN YAZISI (2 SAYFA)



T.C.
KOCAELI VALILIGI
il Milli Egitim Miidiirligii

Say1 : 99332089/605/148190 07/01/2015
Konu: Arastirma Izni
(Hiilya KATANALP BIROGUL)

....................................... iLCE MILLI EGITIM MUDURLUGUNE

flgi : Kocaeli Valilik Makaminin 06.01.2015 tarih 72212 sayil1 Valilik Onayz.

Diizce Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisti Egitim Bilimleri Anabilim Dali,Egitim
Yonetimi ve Denetimi Tezli Yiiksek Lisans Programi &grencisi Hillya KATANALP
BIROGUL'un, “Farkli Brans Ogretmenlerinin Akademik Iyimserlikleri ile Mesleki Benlik
Saygilar1 Arasindaki iligkinin Incelenmesi" konulu tez ¢alismasinin uygun gériildiigiine dair
Valilik Onay:1 ve ekleri ekte gonderilmis olup; S6z konusu tez ¢alismasinin ilgeniz Ortaokul
ve Ortadgretim Kurumlarinda gorev yapan brans 6gretmenlerine 2. Yari yilda uygulanmasi
i¢in okullariniza duyurulmasi hususnda;

Geregini rica ederim.

Hayati AYDIN
Muiidiir a.
Miidiir Yardimcisi

EKI: 1 Komisyon Onay1 (3 Sayfa) RO
Givenll Elektronik Imzalt

DAGITIM l 2 ‘o1 o
12 ILCE MEM

OGLU

Atatiirk Blv. Omeraga Mah. Ankara Cad. Valilik Binasi Kat:2 Kocaeli -izmit ~ Ayrintil bilgi igin: m.efendi
Elektronik Ag: Kocaeli.meb.@gov.tr Tel: 2623211747-143
e-posta: projeekibi41@meb.gov.tr Faks: 3211554

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmstir. http:/evraksorgu.meb.gov.tr adresindenebf3-43d3-3acc-94ac-52a7 kodu ile teyit edilebilir.



T.C.
KOCAELI VALILIGI
il Milli Egitim Miidiirliigii

Say1 :99332089/605/97212 06/01/2015
Konu: Arastirma izni
(Hiilya KATANALP BIROGUL)

VAL‘ILiK MAKAMINA
KOCAELI

ilgi: Milli Egitim Bakanhgimna Baglh Okul ve Kurumlarda Yapilacak Arastirma ve Arastirma
Destegine Yénelik izin Ve Uygulama Y6nergesi.

Diizce Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Egitim Bilimleri Anabilim Dali,Egitim
Yonetimi ve Denetimi Tezli Yiiksek Lisans Programi oOgrencisi Hiilya KATANALP
BIROGUL'un, “Farkli Brans Ogretmenlerinin Akademik Iyimserlikleri ile Mesleki Benlik
Saygilar1 Arasindaki iligkinin Incelenmesi" konulu tez c¢alismasim Ilimiz Ortaokul ve
Ortadgretim Kurumlari brans ogretmenlerine  uygulama talebi, ilgili Universitenin
17.12.2014 tarih ve 41152 say1li yazilari ile bildirilmektedir.

Adi gegenin s6z konusu calismasina esas olmak {izere, ekte sunulan g¢aligmayi
{limiz Ortaokul ve Ortadgretim Kurumlari brans &gretmenlerine  uygulama talebi
komisyonumuzca uygun goriilmiis olup, Miidiirliigiimiizce de uygun goriilmektedir.

Makamlarinizca da uygun goriildiigii takdirde olurlariniza arz ederim.

Fehmi Rasim CELIK
[1 Milli Egitim Miidiirii
OLUR
Give _xtronik Imza ..../01/2015
Ast e Aymdir:
W0.roL./201%. Dervis Ahmet SET
Vali a.
Vali Yardimcisi
Omeraga Mah. Ankara Cd.Valilik Binasi Ayrintili bilgi igin: Aynur SARIOGLU Unvan Sef
Elektronik Ag: www.kocaeli.meb.gov.tr Tel: 2623313303
e-posta: adsoyad@meb.gov.tr Faks: 2623211554

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmstir. http://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden0824-94dc-382d-b972-1514 kodu ile teyit edilebilir.



