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ONSOZ

Bu arastirma; okuloncesi egitimde gorev alan Ogretmenlerin Ogretmen
yeterliklerini mesleki kidem, yas, mezun olduklar1 program, 6grenim durumu, gorev
yaptiklar1 okul tiirii, statii ve g¢ocuk sahibi olma/olmama degiskenlerinin nasil
etkiledigine iligkin yOnetici goriislerini, okul Oncesi Ogretmenlerinin &gretmen
yeterlikleri ve buna bagli olarak hizmet i¢i egitim ihtiyaglar1 konusunda yonetici ve

ogretmen goriislerini belirlemek amaciyla yapilmistir.

Arastirma siiresince yapmis oldugu tim katkilarindan dolayr degerli tez
danigmanim Yrd. Dog¢. Dr. Sule AY hocama, anket ve goriisme formlarini
inceleyerek degerlendirmelerini ileten o6gretim {yelerine, ayrica desteklerinden

dolay1 esime ve ogluma tesekkiirlerimi sunarim.
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OZET

OKUL ONCESI OGRETMENLERININ OGRETMEN
YETERLIKLERI VE HIZMET iCi EGITIM IHTIYACLARI

BAG, Caner

Yiiksek Lisans, Egitim Bilimleri Anabilim Dah
Tez Damismani: Yrd. Dog. Dr. Sule Ay
Nisan 2015, 67 Sayfa

Bu arastirmanin amacit; okuldncesi egitimde gorev alan Ogretmenlerin
ogretmen yeterliklerini mesleki kidem, yas, mezun olduklar1 program, Ogrenim
durumu, gorev yaptiklart okul tiirli, statii ve ¢ocuk sahibi olma/olmama
degiskenlerinin nasil etkiledigine iligkin yOnetici goriislerini, okul Oncesi
O0gretmenlerinin 6gretmen yeterliklerine iliskin 6gretmen ve yonetici goriislerini ve
buna bagli olarak hizmet i¢i egitim ihtiyaclarini belirlemek amaciyla yapilmistir.

Arastirmanin Orneklemini-¢alisma gurubunu, Diizce ili merkez ilgesinde
bulunan resmi/6zel bagimsiz anaokullart ve ilkogretim okullar1 ile kiz meslek
liselerinin anasimiflart arasindan oranli kiime o6rnekleme yontemiyle secilen 20
okulda gorev yapan, 62 okul oOncesi Ogretmeni ile bu okullarin yoneticileri
olusturmaktadir. Arastirmanin amagclari dogrultusunda veri toplama araglar1 olarak
“Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Ogretmeni Ozel Alan Yeterlikleri” anketi ile
“Okul Oncesi Ogretmeni Ozel Alan Yeterlikleri ve Hizmet I¢i Egitim Ihtiyac
Gorisme Formu” kullanilmistir.  Arastirmanin  amagclar1  dogrultusunda, anket
verilerinin  ¢6zimlenmesinde frekans, yuzde gibi betimsel istatistiklere yer
verilmistir. Arastirmadaki goriisme verilerinin ¢dzimlenmesinde betimsel analiz
kullanilmastir.

Arastirmanin sonunda, okul oncesi 0gretmenlerinin Milli Egitim Bakanligi
0zel alan yeterliklerine gore kendilerini, mesleki gelisimlerini belirleme, okulun
kiiltiir ve 6grenme merkezi haline getirilmesinde toplumla isbirligi, aile egitimi ve
egitim programlari alanlarinda kendilerini diger alanlardan daha az yeterli gordiikleri



ve bu alanlarda hizmet i¢i egitimle desteklenmeleri gerektigi sonucuna ulasilmistir.
Yoneticilerin ise Milli Egitim Bakanligi 6zel alan yeterliklerine gére okul dncesi
Ogretmenlerini; gelisim alanlari, ailelerle iletisim, aile katilimi ve aile egitimi alanlar
ile iletisim alanlar1 ile mesleki gelisimi saglama alaninda en az yeterli olarak
gordiikleri ve okul Oncesi Ogretmenlerinin bu alanlarda hizmet ic¢i egitimle
desteklenmesi gerektigini diistindiikleri sonucuna ulasilmistir. Yoneticilerin okul
oncesi Ogretmenlerinin hizmet i¢i egitim almasimi istedikleri konular ise en g¢ok
iletisim, drama, sinif yonetimi ve ¢ocuk gelisimi oldugu goriilmiistiir. Yoneticilere
gore mesleki kidemin ve yasin 6gretmen yeterligine olumlu etkisi bulunmaktadir,
cocuk gelisimi mezunlar ile okul Oncesi egitimi mezunlar1 diger alan mezunlarina
gbre daha yeterlidir. Yoneticilere gore, yiiksek lisans mezunu olmanin,
anaokullarinda gorev yapmanin ve ¢ocuk sahibi olmanin 6gretmen yeterliklerine
olumlu etkisi vardir.

Anahtar Sozcukler: Okul Oncesi Ogretmen Yeterlikleri, Hizmet I¢i Egitim
Ihtiyaci, Yénetici Goriisleri



ABSTRACT

PRE-SCHOOL TEACHERS’ TEACHER COMPETENCES AND IN-SERVICE
TRAINING NEEDS

BAG, Caner
Post Graduate, The Department of Educational Science
Thesis Advisor: Yrd. Dog. Dr. Sule Ay
April 2015, 67 Pages

The aim of this study is to determine the administrators’ opinions related to
how affect the changeables of teachers’ teacher competences who are charged in pre-
school education and in parallel with this, administrators who work in these schools
with in-service training needs, the teachers’ competences with opinions which are
related to in-service training needs, professional seniority, age ,the department they
graduated from, educational background, the type of school in which they are in
charge of status and having a child/not having a child. The sample-working group of
the study consist of 62 pre-school teachers who work in 20 schools in Diizce, central
district, which have been selected from among the state kindergardens /private
independent kindergardens, primary schools and the girls’vocational schools’
kindergardens with the method of proportional mass exemplification. In accordance
with the aims of the study, as data collection tools, “The questionnaire of the
ministry of national education (MEB) pre-school teacher private field competences”,
“Pre-school tecaher private field competences and the interview form of in-service
training needs” have been used. In accordance with the aims of study, in the analysis
of questionnaire data, descriptive statistics like frequency and percentage have been
included. Descriptive analysis has been used in the analysis of data in the consequnce
of interview in the study. At the end of the study, it has been resulted that according
to the ministry of national education (MEB) private field competences, pre-school
teachers have found themselves less sufficient in the definition professional
developments, colloboration with society in turning of schools into the culture and
instruction centre, in parenting education and in the fields of education programs
than the other fields and they have needed to be supported with in-service training in
these fields. But it has been resulted that according to the ministry of national
education (MEB) private field competences, administrators have thought that pre-
school teachers are the least sufficient in the development fields,communication with
parents,parent engagement and in the fields providing of professional development



with parent education fields and communication fields and they have thought that
pre-school teachers should be supported with in-service training in these fields.
According to administrators, it has been seen that in general meaning, pre-school
teachers want to take in-service training and subjects mostly should be about
communication, drama, classroom management and child development. Accordindg
to administrators, professional seniority and age leave a positive impression to
teacher competence and child development graduate and pre-school education
graduate more sufficient than other fields graduate. According to administrators,
being post graduate, working in kindergarden and having a child have positive
impression to teacher competences.

Key Words: Pre-school Teacher Competences, In-service Training Needs,
Administrator’s Views.
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1.GIRIS

Bu boliimde problem durumu, aragtirmanin amaclari, 6nemi, sayitli ve

sinirliliklart ile tanimlar yer almaktadir.
1.1.Problem

Okuloncesi egitim, kisinin ilkokula baslayana kadarki tiim yasantisin
kapsayan egitim siireci olarak tanimlanmaktadir. Bu egitim ¢ocuklara zengin-uyarici
cevre imkanlarini sunarken onlarin gelisim seviyeleri ve kisisel 6zelliklerini dikkate
almaktadir (Oguzkan ve Oral, 1993:2). Senemoglu (1994:21), okuldncesi egitimin
cocuklardaki ¢evreye karsi merak duygusu ile 6grenme ve diisiinmeye karst olan

ilgilerini gelistirme konusundaki 6nemini vurgulamaktadir.

Okul oncesi donem insan yasaminin temelini olusturur. Erken c¢ocukluk
yillar1, pek cok becerinin kazanildigi ve 6grenme ile gelisimin insan hayatinin en
hizli goriildiigii donem olarak bilinmektedir. Bu donemde ¢ocuk; duygusal, sosyal,
biligsel ve dil gelisimi agisindan 6nemli ilerlemeler gostermektedir. Erken ¢ocukluk
doneminin bu Onemli kazanimlari, ¢cocugun sonraki yasantisinin temelini teskil
etmektedir. Okul 6ncesi donem ¢ocuklari, yasami etkinlikler yoluyla 6grenmekte ve
becerilerini bu yolla gelistirmektedirler. Bu donem cocuklariyla ilgilenen egitimciler,
smif etkinlikleri i¢in problem c¢6zme ile ilgili olanaklari ise kosarak, onlarin
problemlerle tanigmalarina ve problemlerin ¢ézlimlerini degerlendirme firsatin1 elde

etmelerine yardimci olabilirler.

Insanin tiim yasantisinin icinde en fazla gelisim kaydedilen erken gocukluk
doneminin okula baslamadan desteklenmesinin onemi biiytliktlir. Aksi durumda
cocugun ileriki yasantisinda, diizeltilmesi olanaksiz sorunlarla karsilasma olasilig
oldukca ytiiksektir (Senemoglu, 2004:21). Egitim siirecinin ge¢ baslatilmasinin neden

olabilecegi olumsuzluklar nedeniyle, okuldncesi egitim aileler tarafindan biiyiik ilgi



gormektedir. Okuloncesi egitim sayesinde ¢ocuklarda, ev ortami disinda kazandiklari
deneyimlerle birlikte egitime karsit tutumlari ve inanglarinda olumlu sekillenmeler

gorulmektedir.

Platon’un, egitimin mimkiin oldugu kadar erken baslatilmasi, devlet
tarafindan ve devletin ¢ikarlarmma uygun sekilde, ev disinda verilmesi yoniindeki
diislinceleri, okuldncesi egitime verilen énemin ne kadar eskiye uzandigi konusunda
fikir vermektedir. Okuldoncesi egitime verilen Onemin ilkgaga kadar uzandigi

bilinmektedir (Oktay, 1999:42).

Osmanli Doneminde, Fatih Sultan Mehmet tarafindan acgilan Sibyan
Mekteplerinin Tiirklerde ¢cocuk egitimine yonelik ilk kurum oldugu bilinmektedir.
Donemin en 6nemli medreselerinin yer aldigi Fatih, Eyiip ve Ayasofya, sibyan
mekteplerinde gorevlendirilecek olanlar i¢in ayr1 bir egitim programinin

uygulanmasi ise, Sibyan Mekteplerindeki egitime verilen onemin gostergesidir.

Okuloéncesi egitimin 6nemi, nitelik ve igerik bakimindan sonraki donemde
verilecek olan orgilin egitim igin temel teskil etmesinden kaynaklanmaktadir (Metin,
2001:22). Ancak, 6zellikle ¢alisan anneler okul dncesi egitim kurumlarini ¢ocuklarini
biraktiklar1 bir bakim evi olarak da degerlendirebilmektedir. Annelerin ¢alisma
durumuna bagli olmaksizin, tim ¢ocuklarin okuldncesi egitime katilmasi, sonraki

egitimlerinin ilk basamagi olarak gerekli goriilmektedir (Yortikoglu, 1992:15).
Diinyada Okul Oncesi Egitim

Platon’un Protagoras adli eserinden, okul Oncesi egitime Onem verildigi
anlasilmaktadir. Platon ve Aristo gibi filozoflar tarafindan okuloncesi egitime
yonelik ¢alismalarin yapilmis olmasi, bu konunun Eski Yunan donemine kadar

gecmisi oldugunu gostermektedir (Kantarcioglu, 1961:1).

Okul oncesi egitimle ilgili cagdas yaklasimlarin sergilendigi, ¢ocuklarin
gelisimlerine yonelik arastirmalarla desteklendigi ve okuldoncesi egitime duyulan
ilginin arttigt donem, 16. ve 17. yiizyillar olmustur. Bu dénemde Comenius,

Rousseau ve Locke gibi diistiniirler ve doktorlar tarafindan okuldncesi egitim



tizerinde yapilan 6nemli arastirmalar, ¢cocugun 6zelliklerine uygun ve ¢ocuga deger

veren yaklasimlarin ortaya ¢ikmasinda 6nemli rol oynamistir (Oktay, 1999:45).

Yine 18. yy. da Pestalozzi kendi gocugunu gézlemleyerek kayitlar tutmus,
yerinde durmayan ve siirekli hareket halinde olan ¢ocugun, onu bu devinimlere
yonlendiren bir itici giice sahip oldugunu kabul etmistir (Seyrek ve Sun, 1998: 37).
1837°de, “Playing and Activity Institute for Small Children” adiyla ilk g¢ocuk
bahgesini kuran Froebel, ¢cocuklarin egitiminde kullanilan egitim araglar1 igerisinde
oyunun en O6nemlisi oldugunu belirtmistir (Sanal, 2014:1). 1907°de “Cocuk Evi”
adindaki c¢ocuk yuvasini faaliyete gegiren Montessori ise c¢ocuklarin sinirlar
icerisinde serbestlik ilkesine gore ve bireysel egitime dayali yaklagimin

uygulamistir.

Cocuklar ile yetiskinler arasindaki farkliliklar {izerinde arastirmalar yapmis
olan Piaget, bunlar arasindaki diisiince sisteminin birbiriyle higbir ilgisi olmadigini
ve i¢ diinyalariin da son derece farkli oldugunu ortaya koymustur. Bu farkliliklarin
nedenlerini inceleyen Piaget, ¢ocugun gelisimini belirleyen evreleri agiklamaya
calismistir. Bu calismalar ve paralel olarak gerceklestirilen diger arastirmalar
neticesinde, egitim gereksinimleri ve gelisimsel 6zellikler bakimindan okuldncesi
donemin, yasamin diger donemlerine gore Onemli farkliliklara sahip oldugu

benimsenmistir (Senemoglu, 1997:39).

Glinlimiiz diinyasinda okul dncesinde okullagsma orani giderek artmaktadir.
Ulkeler arasinda farklilik gdstermekle birlikte siklikla O — 5 yas ve 3 — 6 yas araliklar
icin hazirlanan okuldncesi egitim kurumlarinin az gelismis iilkelerde diisiik, gelismis

tilkelerde ise yiiksek oranlarda faaliyet gosterdigi gortilmektedir.

Diinya (zerinde okul 6ncesi okullasma oraninin ¢ok diisiik oldugu gorilen
Afrika’da okuldncesi okullagma oraninin Benin’de %1, Botsvana’da %2,6, Kenya’da

ise %20 oranindadir (Haktanir, 2005).



Sekil 1. Baz1 Afrika Ulkelerinde Okul Oncesi Okullasma Orani
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Sekil 1’de gore Afrika iilkelerinde okul Oncesi okullasma oraninin %20’nin

altinda oldugu goriilmektedir.

Asya kitasi incelendiginde Cin’de %24, Sri Lanka’da %15, Filipinler’de %15,
Vietnam’da %35, Hindistan’da %35 ve Laos’ta %4 olarak tespit edilmektedir
(Haktanir, 2005).

Sekil 2. Baz1 Asya Ulkelerinde Okul Oncesi Okullagsma Orani
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Sekil 2°de Asya iilkelerinde okul dncesi okullasma orani %4 ile %35 arasinda
oldugu, Asya iilkelerinin okul oncesi okullasma oranlarinin Afrika Ulkelerine gore

daha iyi verilere sahip olduklari gériilmektedir.

Avrupa Birligi iilkelerinde okul 6ncesinde okullagma orani oldukga yiiksektir.
Baz1 Avrupa iilkelerinin okuldncesi donem okullagsma oranlarini gésteren drnekler su

sekildedir:

Almanya’da 5 yas i¢in %89,8; Avusturya’da 5 yas i¢in %94,9; Belcika’da 5
yas ve iizeri i¢in % 100’diir. Okul 6ncesi okullasma orani Ingiltere’de %99,9;

Fransa’da 3 — 5 yas araligi i¢in %100°diir (Yildirim, 2008).

Sekil 3. Baz1 Avrupa Ulkelerinde Okul Oncesi Okullasma Orani
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Sekil 3’te Avrupa iilkelerinde okul dncesi okullasma oraninin %89,8 ile %100

arasinda oldugu gortlmektedir.



Ulkemizde Okul Oncesi Egitim

Ulkemizde okuldncesi egitime yonelik ¢alismalar kapsaminda anaokullarinin
duzenlenmesine yonelik ilk yonetmelik 1915 yilinda hazirlanmig, ayni dénemde
basta Istanbul olmak iizere iilkenin farkli bolgelerinde birka¢ anaokulu faaliyete
geemistir. Kurtulug Savasi donemi, pek ¢ok alanda yasanan olumsuz gelismelere
paralel olarak anaokullarini da olumsuz etkilemis, cumhuriyetin ilk yillarinda 38 ilde
80 kadar anaokulunda toplam olarak 5880 6grenci egitim almistir (Basal, 1998).
Okuloncesi egitim, bu donemden sonra kalkinma planlarinda yer almis, egitimle
ilgili komisyon ve suralarda (5., 7., 10., 14. Milli Egitim Suralar1) gindeme

getirilmistir.

Okuloncesi egitim ilk olarak 1953 yilinda yapilan 5. Milli Egitim Surasinda
ele alinmis, 1962 yilinda gerceklestirilen 7. Milli Egitim Surasi, bu konuda etkili
calismalara sahne olmustur. Nitekim ayni yi1l Anaokullart ve Anasmiflari
Yonetmeligi yirtirliige konmustur. 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu 1973
yilinda ¢ikarilmis ve okuldncesi egitimin 6rgiin egitim kapsaminda degerlendirilmesi
yasalagmistir. 1981 yilinda toplanan 10. Milli Egitim Surasi ile 1993 yilinda toplanan
14. surada da okul 6ncesi egitim konular1 goriisiilmiistiir. Okuloncesi egitimle ilgili
onemli gelismelerden birisi olan Okul Oncesi Egitim Genel Miidiirliigiintn

kurulmasi ise 3797 Sayili Kanunla 1992 yilinda gerceklesmistir.

Bes yillik kalkinma planlarinda ise; ilk kez rakamsal hedeflerin konuldugu
gorilmektedir. Besinci Bes Yillik Kalkinma Plani’nda (1985-1989) 5 — 6 yas
araligindaki okul Oncesi g¢ocuklarda okullasma oranina yonelik hedefler, planin
yaymlandigi yil iginde %3, bes yillik kalkinma plan1 doneminin sonunda ise %10
olarak belirlenmistir. Altinct Bes Yillik Kalkinma Plani donemini (1989-1994)
tamamlanmasinin ardindan, 1994 — 1996 6gretim yili icerisinde okuldncesi egitim 4
— 6 yas araligina genisletilmis ve %5,1 oraninda okullagma saglanmistir. Bu oran
Yedinci Bes Yillik Kalkinma Plan1 dénemi (1996-2000) sonrasinda %9,8’e ulastigi
goriilmektedir. Sekizinci Bes Yillilk Kalkinma Plani’nda (2001-2005) %25,
Dokuzuncu Bes Yillik Kalkinma Plani’nda (2007-2013) ise %50 olarak hedeflenen

okuloncesi okullasma orani, Milli Egitim Bakanligi mali performans programinda



%43 olarak hedeflenmis (Sanal, 2014:2) 2013 yil1 sonunda ise bu oran % 42,5 olarak
gerceklesmistir (MEB, 2014).

Sekil 4. Bes Yillik Kalkinma Planlar1 Sonunda Okul Oncesi Okullasma
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Sekil 4’te Bes Yillik Kalkinma Planlar1 sonucu okul 6ncesi okullagsma

oraninin %3’ten %42,5’e kadar ¢iktig1 goriilmektedir.

Kalkinma planlarindaki hedefler dogrultusunda, ilkogretim okullariin
biinyesinde agilan ana siniflarinin yani sira anaokullarinin da yaygilastiriimasi
yoluna gidilmekte ve okul oncesi egitimde okullasma oranini arttirma calismalari

sirmektedir.

1992-1993 ogretim yilinda okul oncesi egitimdeki 6grenci sayist 134.465,
Ogretmen sayist ise 8.855 iken, 1999-2000 egitim-6gretim yili iginde Milli Egitim
Bakanlig1 bilinyesinde okul oOncesi egitim kurumu olarak 506 anaokulu, 7.717
anasmifi, 348 uygulama sinifinda 11.591 Ogretmen ve 212 603 ogrenci
bulunmaktadir (MEB, 2000). 2013-2014 egitim yilinda ise 26.698 okul/kurum da
toplam 1.059.495 Ggrenci ve 63.327 Ogretmen bulunmaktadir (MEB, 2014). Bu



kapsamda tiim diinyada oldugu gibi Ulkemizde de 0-6 yas araligindaki ¢ocuklarin

okuldncesi egitime artan bir hizla katilmakta olduklar1 goriilmektedir.

Okul oncesi egitim hizmetleri; anaokullari, anasiniflar1 ve yuvalar, kres ve
giindiiz bakimevleri olmak iizere ii¢ ayr1 yoldan yiriitiilmektedir. Milli Egitim
Bakanligi’'nda okul Oncesi egitim g¢alismalari, Temel Egitim Genel Midiirligi ve
Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midirligi (Uygulama Ana Okullari) tarafindan
gergeklestirilmektedir.

Basbakanlik Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu ise okul dncesi
egitim calismalarini, yuvalar ile kres ve gilindiiz bakim evleri araciligiyla

yurutmektedir.

Okuléncesi egitimde karsilasilan sorunlarin arasinda, okul Oncesi egitimin
licretsiz olmamasi ve ortalama tcretlerin ylksek bulunmasi nedeniyle, sosyo-
ekonomik diizeyi diisiik bolgelerde yasayan ¢ocuklarin okul 6ncesi egitimden yeteri
kadar yararlanamamasi gelmektedir. Yine okul ©ncesi egitim kurumlariin
tilkemizde {icretli olmasi nedeniyle, sadece orta ve yiiksek ekonomik giice sahip
ailelerin ¢ocuklarina hizmet ettigi goriintiisii olugmaktadir. Okul Oncesi egitim
kurumlarinin sayisinin yeterli olmamasindan dolay1 ¢ocuklarin yas gruplarina gore
egitim verilememesi, ilkokul/ortaokul biinyesinde agilan anasiniflarinda ydneticilerin
alan digindan olmasi, alan Ogretmeni agigl, yardimci personellerin alan bilgi
yetersizligi, saglik personelinin olmamasi, okullarda donanim eksiklikleri, okullarda

yeterli sayida oyuncak ve malzemenin olmamasidir (Kerem ve Cémert, 2006).

Vorkink (2006), Tiirkiye’nin AB vizyonu degerlendirmesinde Tiirkiye’de
ithtiya¢ duyulan genis kapsamli egitim reformlarinin, istthdam ve yasam kalitesini
yiikseltecegini ve bunun da Avrupa Birligi ile biitiinlesme konusunda yardimci
olacagini belirtmistir. Tiirkiye’nin yerine getirmesi gereken gorevlerin bir analizini
yapan Vorkink, ilk olarak gelir diizeyleri ayni olan iilkelere kiyasla ¢ok diisiik oldugu

goriilen okuldncesi okullagsma oranmin yukseltilmesinin gerektigini ifade etmistir.

Cocuklarin okulla ilgili ilk deneyimlerinin basarili olmasi, okul ©ncesi

egitimin kalitesi a¢isindan kritik dnem tasimaktadir. Burada en biiylik gérev dogal



olarak Ogretmene diigmektedir. Okul Oncesi egitimin niteliginin arttirilmasi igin
onemli kosullarin basinda 6gretmen niteliginin arttirilmasi gelmektedir ilhan (2005),
mevcut 0gretmenlerin niteliklerinin, ¢cagdas 6gretmende olmasi gereken niteliklere
gore gerektiginden daha az oldugunu, bu durumun 6gretmen yetistiren kurumlarda
yeterli egitimin verilmemesinden ve &gretmenlerin meslege basladiktan sonraki
donemlerde gerekli hizmet i¢i egitimin sunulmamasindan kaynaklandigini ifade

etmektedir.

Cocuklarin ilk egitiminde énemli sorumluluklari olan 6gretmen niteliklerinin
de bir takim standartlara sahip olmasi gerekmektedir. Bu standartlar1 belirleyen

yontemlerden birisi Ogretmen yeterlilikleri olarak bilinmektedir (Seferoglu,

2004:40)..
Ogretmen Yeterlikleri

Okuloncesi egitimin niteligini belirleyen pek c¢ok etken bulunmaktadir.
Bunlarin basinda fiziksel kosullar, program, personel ve planlama olarak
siralanabilmektedir. Cocuklarin gelisimsel 6zelliklerinin ve gelisim 6zelliklerine gore
gereksinimlerinin bilinmesi, onlarin istenen davranislara sahip olarak yetistirilmesi
acisindan onem tasimaktadir. Her seviyede ve her ortamda, ¢ocugun karsi karsiya
kaldig1 sorunlar hakkinda bilgi sahibi olmak gerekmektedir. Cocugun gelisim
durumu, 1ilgisi, gereksinimleri, yasadigr cevre kosullar1 gibi konulari bilmek de
cocugun egitimi agisindan yararl olmaktadir. istenen davranislarin kazandirilmasi ve
gelisimlerine destek verilmesi amaciyla ¢ocuklara verilecek okuldncesi egitimin
mekani saglikli olmalidir. Cocuklarin gelisim diizeylerine uygun, sosyal ve fiziksel
acilardan iyi tasarlanmis olmasi gereken bu mekanlarin, ¢ocuklarin gereksinimlerini
karsilayabilmesi gerekmektedir. Okuloncesi egitimin basarist i¢in, programlarin
etkili olmasi ve yiiriitecek Ogretmenlerin uygun vasiflara sahip olmalari da son

derece 6nemlidir.

Acikgoz (2003:104), cocuklara rehberlik yapmanin yani sira §gretmenlerin
O0grenmeyi kolaylastirmak gibi onemli bir gorevi bulundugunu belirtmektedir.
Cocuklarla etkilesimi uzun siireli olan ve onlarla yakinlik icerisinde bulunan

Ogretmenlerin nitelikli olmalari, egitim sisteminin kaliteli olmasi agisindan bir
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zorunluluktur. Cunki kaliteli egitimin elde edilmesi i¢in gerekli olan etkili program
gelistirilmesi ve saglikli fiziksel ¢evrenin hazirlanmasi gibi gereklilikler, bunlari
etkinlestirecek ve egitim siirecinde gerekli dogru bir sekilde kullanacak olan

O0gretmenin olmamasi durumunda yetersiz kalmaktadir (Erisen, 2004).

Gliniimiizde, bilgi ¢aginin ortaya c¢ikardigi gelismelere bagli olarak
calisanlarin sahip olmasi gereken niteliklerin degistigi goriilmektedir. Ozellikle
teknolojik alandaki bilgi birikiminin hizlanarak ¢ogalmasi, insanlarin bu gelismeleri
takip etmelerini zorlastirmaktadir. Bununla birlikte ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
yapilardaki degisimler de ¢alisanlarin uyum saglamasi gereken unsurlar olarak ortaya
cikmaktadir. Calisanlarin bu gelismelere uyum saglayabilmesi, ¢agin gereklerine
uygun sekilde gelismeleri takip edebilmeleri, toplumun yapisindaki degisimleri
yakalayabilmeleri i¢in yasam boyu 6grenme modeli yardimci olmaktadir (Yalin,
2001). Giiniimiiziin biiyiik bir hiza sahip olan teknolojik gelismeleri ve toplumun
bilgi ve beceri diizeyinin artmasi, gelencksel egitim yaklagimlarinin yetersiz
kalmasina neden olmaktadir. Bireyin bu gelismelere uyum saglayabilmesi ve siirekli
degisen kosullarin gereklerini yerine getirebilmesi icin, yasantis1 boyunca devam

eden bir egitim siireci ge¢irmesi gerekmektedir (Taymaz, 1997).
Milli Egitim Bakanhg Okul Oncesi Ogretmeni Ozel Alan Yeterlikleri

Milli Egitim Bakanligi (MEB) tarafindan Temel Egitime Destek Programinin
Ogretmen Egitimi Bileseni kapsaminda 6gretmen yeterlilikleri belirlenmistir. Bu
kapsamda yapilan c¢aligmalar Milli Egitim Bakanligi tarafindan 2000 yilinda
baslatilmis, 2001 yilinda “Cagdas Ogretmen Profili” MEB Egitimi Arastirma ve
Gelistirme Dairesi tarafindan yaymlanmis, 2004 yilinda ise MEB Ogretmen
Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigii tarafindan “Ogretmenlik Meslegi Genel

Yeterlilik Taslagr” olusturulmustur (ilhan, 2005).

Ayni kapsamda hazirlanan Okul Oncesi Ogretmeni Ozel Alan Yeterlilikleri;
toplam 7 alanda, 19 yeterlilik ve 3 diizeyden olusan performans gdstergelerinden
olugsmaktadir (OYEGM, 2008). Bu yeterlikler Tablo 1’de goriilmektedir.
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Tablo 1. Okul Oncesi Ogretmeni Ozel Alan Yeterlilikleri

YETERLILiK

ALANLARI YETERLIKLER

1. Gelisim alanlarini destekleyebilmek i¢in egitim siirecini planlayabilme
o 2. Egitim ortamini diizenleyebilme
1-Gelisim Alanlar 3-Materyal secebilme, kullanabilme ve hazirlayabilme

4-Egitim faaliyetlerini yiiriitebilme

2. Ailelerle Tletisim, 1. Ailelerle iletisim kurabilme ve aile katilimi saglayabilme.
Aile Katilimi ve Aile

S 2.Aile egitimi etkinliklerini yliriitebilme
Egitimi

1-Egitim Programini Degerlendirebilme

3. Degerlendirme 2- Cocuklarin Geligimini Degerlendirebilme

1. Etkin dinleme becerisi gelistirebilme
2. Empati kurma becerisini gelistirebilme

4-letisim 3. Kendini soz, beden ve sanat yoluyla ifade edebilme becerisini
gelistirebilme
4-Bilisim teknolojilerinin giinliik yagsamda kullanimina ait farkindalik
gelistirebilme
1-Arastirma, kesfetme ve alternatif ¢6ziim yollari iiretme becerisini

5. Yaraticilik ve ge!_i stirebilme
Estetik 2-Ozgiin tirlinler olusturma becerisi gelistirebilme

3-Estetik anlayisi ve segicilik becerilerini gelistirebilme

1.Cocuklarin, ulusal bayram ve térenlerin anlam ve 6neminin farkina
varmalarini ve katilimlarini saglayabilme

6. Okul ve Toplumla  5_yjysal bayram ve torenlerin organizasyonunu yapabilme

Is Birligi Yapma T S
3- Okulun kiiltiir ve 6grenme merkezi haline getirilebilmesinde toplumla
isbirligi yapabilme

7. Mesleki Gelisimi ~ 1- Mesleki gelisimini belirleyebilme

Saglama

Tablo 1°de goriildiigii gibi MEB okul 6ncesi 6gretmeni 6zel alan yeterlilikleri
gelisim alanlar, ailelerle iletisim, aile katilimi ve aile egitimi, degerlendirme,
iletisim, yaraticilik ve estetik, okul ve toplumla isbirligi yapma, mesleki gelisimi
saglama olmak {lizere 7 alanda kategorize edilmistir. Okul Oncesi egitim
programlarina dayanilarak hazirlanan her bir yeterlilik boyutu icin Al, A2 ve A3
seklinde diizeyler belirlenmistir. Yine her bir yeterlilik i¢in performans gostergeleri

de karsilarinda gosterilmistir.

Al: Bu diizeydeki 6gretmen bilgi ve farkindalik sahibidir. Ogretim programi ve
program kapsamindaki uygulamalarla ilgili olarak farkindalik sahibi olan 6gretmen,

meslegi ile ilgili olarak gerekli bilgiye sahiptir.



12

A2: Al diizeyindeki niteliklere sahip olan Ogretmenin ayni zamanda egitimi
zenginlestirme yoOniinde deneyime sahip oldugunu gosteren diizeydir. A2
diizeyindeki oOgretmen mesleki gecmisinden elde ettigi deneyimleri kullanarak
Ogrencilerin ilgi ve gereksinimleri dogrultusunda 6gretim uygulamalarinda cesitlilik
saglamaktadir. Bu diizeydeki 6gretmenin, Al diizeyindeki 6gretmene gore daha

zengin niteliklere sahip oldugu goriilmektedir.

A3: Ogretmen yeterliliklerinin performans gostergeleri arasinda en yiiksek niteliklere
sahip olan A3 diizeyindeki Ogretmenler 6gretim uygulamalarinin 6zgiin hale
getirmenin yani sira dogru kisilerle isbirligi ger¢eklestirerek ¢aligmasini daha kaliteli
hale getirmektedir. A1 ve A2 performans duzeylerindeki niteliklere ek olarak bu
diizeydeki Ogretmenin diger Ogretmenler, veliler, okul yonetimi, sivil toplum
kuruluslar1 ve egitime dogrudan ya da dolayli olarak etkisi olabilecek diger kisi ve
kurumlarla igbirligi kurmaktadir. Performans diizeyi A3 olan 6gretmenin, diger
diizeydeki Ogretmenlerden daha yiliksek niteliklere sahip oldugu, dolayisi ile
performans gosterge diizeylerinin Al’den A3’e dogru yiikseldigi goriilmektedir
(OYEGM, 2008).

Bu durum gosteriyor ki, Al diizeyinden A3 diizeyine dogru, dgretmenin

Ogretimine yansittig1 nitelik artmaktadir.
Hizmet ici Egitim

Egitimin en 6nemli unsurlarindan olan 6gretmenin niteliklerinin yiikseltilmesi
icin 0gretmenlik mesleginin gelistirilmesi gerekmektedir. Bu sayede 6gretimin ve
okullarin  kalitesinin artmast saglanacaktir. Olumlu 06grenme ortamlarinin
olusturulabilmesi i¢in mesleki acgidan 1yi yetistirilmis Ogretmenlere ihtiyag
bulunmaktadir. Ogretmenlerin niteliklerinin yiiksek olmasi, sik karsilasilan bazi
sorunlar nedeniyle mesleki basarilart agisindan yeterli degildir. Ogretmenlik
mesleginin Oniindeki en 6nemli engellerden birisi, 6gretmenlerin egitim verdigi
cocuklarin aralarindaki farkliliklardir. Cocuklarin bu farkliliklar1 yas, gelisim
diizeyleri, sosyal ve ekonomik yapilari olabilmektedir. Ogrenciler arasindaki
farkliliklar, 6gretmenin farkli yontem ve yaklagimlar kullanmasini gerektirmektedir.

Egitim siirecini zorlastiran bu durum nedeniyle 6gretmenlerin mesleki gelisimleri
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konusunda siirekli destek alabilmelerinin saglanmasi gerekmektedir (Seferoglu,
2004).

Goreve baglamasindan itibaren, siirekli degisen ve gelisen diinyada 6gretmen
de kendisini yenilemek ve gelistirmek durumundadir. Meslege basladigi andaki hazir
bulunuslugu ile meslege devam ettigi siire¢ igerisinde Ggretmenlerin hizmet igi
egitim (HIE) ile kendilerini yetistirmeleri de tartisilmaz bir ihtiyactir. Hizmet 6ncesi
egitim, 0gretmenlerin profesyonellesmesi ve nitelikli hale gelmeleri konusunda tek
basina yeterli olmamakla birlikte, bu eksikligi telafi edebilecek olan hizmet i¢i

egitimlere ihtiya¢ oldugu bilinmektedir (Saban, 2000).

HIE’in devlet memurlarinin yetistirilmesi, performanslarmin yiikseltilmesi ve
sonraki gorevlerine hazir hale getirilmeleri amaciyla Devlet Personel Baskanliginca
hazirlanacak yonetmelikler ¢ercevesinde yiiriitilmesi, 657 Sayili Kanun ile
yasalagmistir. Ayni yasanin 215. maddesi ise tiim devlet kurumlarinda hizmet ici
egitimleri yiiriitecek olan egitim birimlerinin kurulmasi zorunlu kilinmigtir (Devlet
Memurlart Kanunu, 1965). Bu sekilde yasalasmasi, devletin HIE faaliyetlerine

verdigi onemi gostermektedir.

Tiirkiye genelinde egitim personeline yonelik HIE faaliyetleri, Milli Egitim
Bakanlhigi’'na bagli olarak Insan Kaynaklari Genel Miidiirliigii ve Ogretmen
Yetistirme Genel Miidiirligli’nlin birlikte calismasi seklinde yapilanmistir. Yerel
yapilanma ise milli egitim miidiirliikleri tarafindan gerceklestirilmektedir. Il ve
ilcelerde HIE faaliyetleri, miidiirliikler tarafindan yillik olarak hazirlanan planlar

cercevesinde yurutilmektedir.

HIE’in dogru anlasilmas1 icin kavramsal olarak dogru bir sekilde
tanimlanmasi yararl olacaktir. Literatiirde farkli sekillerde tanimlar yapildig1 goriilen
hizmet igi egitim, ¢alisanlarin mesleki ac¢idan gelismelerine yonelik olarak, isbasinda
verilen egitimdir (TDK, 2014). Bir diger tanima goére is yerlerinde, calisanlarin
gorevlerinde sahip olmalar1 gereken bilgi, beceri ve tutumlarin edinilmesini

saglamak amaciyla gerceklestirilen egitim, hizmet igi egitimdir (Taymaz, 1981:4).
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Ogretmenler, bulunduklar1 iilkenin ihtiyaglar1 dogrultusunda insan
yetistirmekle ve onlara gerekli nitelikleri kazandirmakla sorumludurlar. Bu 6nemli
sorumluluga sahip olan Ogretmenlerin verimliliklerinin yiiksek olmasi ve cagdas
yontem ve teknikleri kullanarak c¢alisabilmeleri i¢in, mesleki ag¢idan yetkinliklerini
artiracak olan egitimlere tabi tutulmalari gerekmektedir (Ustiiner vd., 2000).
Teknolojideki gelismelerin hizla gerceklestigi ve bilgi birikiminin katlanarak arttig
giinimiizde Ogretmenlerinin, bu gelismelere uyum saglayamamalar1 durumunda
verimlilik, etkinlik ve nitelik yoOnlerinden endise duyacaklar1 goriilmektedir

(Ayaokur, 1998).

Zaman icerisinde degeri artan ve i¢inde bulundugumuz 21. yiizyilda her
zamankinden c¢ok daha oOnemli hale gelen egitimin en Onemli unsurlart olan
ogretmenlerin oncelikli sorumlulugu, toplumun saglikli, bilingli, dengeli, ahlakli ve
bir sekilde yetismeleridir (Kanli ve Yagbasan, 2002). Bu 6nemli sorumluluklara
sahip olan O6gretmenlerin gerekli nitelikleri karsilayabilmeleri i¢cin sadece hizmet

oncesi degil, hizmet i¢i egitimlerle de desteklenmeleri gerekmektedir (Saban, 2000).

HIE konusunda en énemli sorumlulugu MEB nin iistlendigi goriilmektedir.
HIE’ler sayesinde elde edilmesi hedeflenen kazanimlar arasinda; goreve
baslangicinda okula uyum saglanmasi, gerekli iletisim ve teknik becerilerin
kazanilmasi, kaliteli egitim stireci saglanmasi i¢in okul icerisinde isbirligi kurulmasi,
rekabet ortaminin saglanmasi ve milli egitim hedefleri gozetilerek diger disiplinlerle

biitiinliik icerisinde ¢aligilmasi sayilabilmektedir (Bage1 ve Simsek, 2000).

Nitelikli bireylerin yetistirilmesinin son derece O6nemlidir. Nitelikli birey
yetistirilmesi i¢in 6gretmen niteliginin de siirekli artmasi gerekmektedir. Gibson ve
Dembo (1984), zamanimi biiyiik boliimiinii akademik c¢alismalarla gegirmis olan
ogretmenlerin, egitim verdikleri 6grencilerde basarinin elde edilmesi yolunda daha
fazla caba sarf ettiklerini savunmaktadir. Bu 6gretmenlerin 6grencileri destekleyici
davranislar sergilediklerini belirtmektedir. Diger yandan, akademik yeterlik duygusu
zaylf olan Ogretmenler, hata yapan Ogrencilere karst olumsuz elestiriler yoluyla

vazge¢me davranisina neden olduklarini belirtmektedir.
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Yeterlik, bireye gorevini basariyla gerceklestirebilmesi i¢in gerek duydugu
roli oynama giicli kazandiran Ozellikler biitiinli seklinde tanimlanmaktadir.
Mesleklerin  gelismesi ve yeniliklere uyum saglayabilmeleri agisindan tiim
mesleklerde yeterlik s6z konusudur (Kuran, 2002). Yeterlik duygusunun onemli
oldugu mesleklerden birisi de 6gretmenliktir. Ozellikle 6gretme siireglerinin basaril
bir sekilde islemesi ve 6grenmeye gilidiilenmenin saglanmasi icin yeterlik son derece
onemlidir. Bireyleri yetistirme sorumlulugunu {istlenen Ogretmenlerin egitim —

Ogretim anlayisi, bilgi ve tutumu konularinda yeterli seviyede olmas1 gerekmektedir.

Ogretmenlerde yeterligin saglanmas1 amaciyla verilen hizmet ici egitimler, iki
boyutta incelenmelidir. HIE’in, “6gretmenlerin egitimindeki bir bosluk doldurdugu”
seklinde agiklanabilecek olan ilk boyutu, 6gretmenlerin hizmet dncesinde aldiklar
temel egitimleri ile mesleki gereksinimleri arasinda bir baglant1 kurma 6zelligi ifade
edilmektedir. HIE’in diger boyutu ise “etkin ve verimli ¢alisma amaciyla bilgilerin
giincellenmesi” seklinde ifade edilmektedir (Garuba, 2004). Bu ifade HiE’in, yeni
yaklagimlar nedeniyle ortaya ¢ikan gereksinimleri karsilamalari i¢in 6gretmenlere

yeni beceriler kazandirmasi 6zelligini agiklamaktadir.

Hizmet i¢i egitim ihtiyacin1 belirlemede yoneticilerin, denetgilerin,
uygulayicilarin, velilerin ve 6gretmenlerin degerlendirmelerine bagvurulabilmekte,
HIE ihtiyacin saptarken de nitel ve nicel arastirma teknikleri kullanilabilmektedir
(Taymaz, 1997). Bu ¢alismada da Ogretmen ve yoneticilerin goriislerine bas
vurulmakta, farklar yaklasimi kullanilmaktadir. Buna gére HIE ihtiyacini belirlemek
icin MEB’nin aradi@i o6gretmen yeterlikleriyle Ogretmen ve yoneticilerin
O0gretmenlerin sahip olduklar1 niteliklere iliskin goriisleri arasindaki farklar

yansitmalar1 beklenmektedir.
1.2. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci; okuldncesi egitimde gorev alan Ogretmenlerin
ogretmen yeterliklerini mesleki kidem, yas, mezun olduklar1 program, 6grenim
durumu, gorev yaptiklar1 okul tiirli, statii ve ¢ocuk sahibi olma/olmama

degiskenlerinin nasil etkiledigine iliskin yOnetici goriislerini, okul Oncesi
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Ogretmenlerinin Ogretmen yeterlikleri ve buna bagli olarak hizmet igi egitim

ihtiyaclart konusunda yonetici ve 6gretmen goriislerini belirlemektir.
Bu baglamda asagidaki sorulara yanit aranmaktadir:
Alt Problemler

1. Okul 6ncesi 6gretmenleri, MEB okul Oncesi 6gretmen yeterlikleri agisindan

kendilerini nasil algilamaktadirlar, buna bagh olarak HIE ihtiyaclari nelerdir?

2. Okul oOncesi egitim verilen kurumlarin yoneticilerine gére okul 0Oncesi
ogretmenlerinin O6gretmen yeterliklerinin dlizeyi nasildir, buna bagli olarak

HIE ihtiyaglar1 nelerdir?

3. Okul oOncesi egitim verilen kurumlarin yoneticilerine gére okul Oncesi

Ogretmenlerinin 6gretmen yeterliklerine;
e Mesleki kidem
e Yas
e Mezun olduklar1 program
e Ogrenim durumu
e Gorev yaptiklari okul tiirii
e Statll ve
e Cocuk sahibi olma/olmama durumlarinin etkisi nasildir?
1.3.Arastirmanin Onemi

Turkiye’de okul oncesi egitim MEB kontrolinde yuritulmekte ve
ogretmenlerin sahip olmasi beklenen yeterlikler yine ayni1 Bakanlik tarafindan
belirlenmektedir. Bu arastirma okul oOncesi Ogretmenlerinin MEB okul 6ncesi
ogretmen yeterlikleri agisindan kendilerinin ve yoneticilerinin goriislerine dayali

olarak yeterliklerini ve HIE ihtiyaglarin1 belirlemeyi amaglamaktadir. Bu nedenle
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MEB’nin kendi belirledigi nitelikler agisindan kendi d6gretmenlerini degerlendirmesi
ve yine MEB’nin gorevi olan HiE’e ihtiya¢ duyulan alanlar1 yansitmasi agisindan bu
arastirmanin  degerli oldugu diisiinlilmektedir. Bu baglamda arastirmanin,
ogretmenlerin  niteliklerine ve HIE gereksinimlerine dikkat cekerek, HIE

faaliyetlerine yon gosterecegi diisiiniilmektedir.
1.4. Arastirmanin Sayiltilar

1. Arastirmaci tarafindan sunulan ankete ve goriisme formunda yoneltilen

sorulara, 6gretmen ve yoneticiler icten ve samimi cevap vermislerdir.

2. Okul oncesi dgretmenlerinin 6zel alan yeterliliklerini saptamada MEB’nin

Ozel alan yeterlilikleri yeterli ve uygundur.
1.5. Arastirmanmin Simirhliklar:

1. Arastirma Diizce ili Merkez ilgesinde gérev yapan okul oncesi dgretmenleri

ve biinyesinde anasinifi bulunan okullarin yoneticileri ile sinirlidir.

2. Arastirma Milli Egitim Bakanligi tarafindan belirlenen okul 6ncesi 6gretmeni

0zel alan yeterlikleri ile sinirhdir.

1.6. Tammmlar

Okul Oncesi Egitimi Ogretmeni: Okul 6ncesi egitim kurumlarinda gorev
yapan egitim fakiiltelerinin okul dncesi egitimi 0gretmenligi, anasinifi 6gretmenligi

ve ¢cocuk gelisimi ve okul 6ncesi 6gretmenliginden mezun egiticiler.

Yonetici: Diizce ilinde MEB’na bagli arastirma kapsamindaki resmi/dzel

okullarda mudir olarak gorev yapan kisiler.

Hizmet Ici Egitim: Ozel ve tiizel kisilere ait is yerlerinde, belirli bir maas
veya tlcret karsiliginda ise alinmis ve calismakta olan bireylere gorevleri ile ilgili
gerekli bilgi, beceri ve tutumlar1 kazanmalarimi saglamak {izere yapilan egitimdir

(Taymaz,1981).
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Yeterlik: Bireyin belli bir performans1 gostermek icin gerekli etkinlikleri
organize edip basarili olarak yapma kapasitesine iliskin kendi yargisidir (Senemoglu,

2004:230).
Kisaltmalar
HIE: Hizmet ici Egitim

MEB: Milli Egitim Bakanlig1
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2.LITERATUR

Bu bolimde okul 6ncesi egitim, hizmet i¢i egitim ve dgretmen yeterlilikleri

ile ilgili yurt i¢i ve yurt disinda yapilan arastirmalara yer verilmistir.
2.1.Yurt Icinde Yapilan Arastirmalar

Tahta (1995), okul oOncesi egitim kurumlarinda calisan Ogretmenlerin is
doyumu diizeylerini incelemistir. Bu ¢alismanin sonuglarina gore; ogretmenler is
doyumuna yiiksek deger vermektedirler. 20-29 yas arasindaki dgretmenler aldiklar
ucretten, 30-39 yas arasindaki 6gretmenlere gore daha fazla doyum bulmaktadirlar.
Evliler bekarlara gore ¢alisma sartlarindan daha fazla doyum bulmaktadirlar. Is
doyumu faktorlerinin dncelik sirasi; orgiitsel ortam, is ve niteligi, birlikte galigilan
kimseler, ¢aligma sartlari, gelisme ve yiikselme imkanlari, teftis sistemi ve iicret
olarak belirlenmistir. Ogretmenler en yiiksek doyumu 6rgiitsel ortamdan duyarken,

en az doyumu ticret faktoriinden duymaktadirlar.

Kalemci (1998) tarafindan yapilan aragtirmada, okul oncesi egitim kurumlarinin
cevre diizenlenmesi ve ¢alisan egitimci personelin nitelikleri yoniinden incelenmistir. Bu
amagla Ankara il merkezinde bulunan, 25 6zel okul Oncesi egitim kurumu ve resmi
kurumlara bagli 25 okul Oncesi egitim kurumu Ornekleme alinmistir. Arastirmada
Personel Anket Formu kullanilmistir. Sonug¢ olarak 6zel ve resmi okul Oncesi egitim
kurumlarinda c¢alisan egitim personelinin niteliklerinde ve kurumun fiziksel 6zellikler,

cevre diizenlemesi agisindan genel yetersizlikler oldugu bulunmustur (Kalemci, 1998).

Argun ve ikiz (2003) yaptiklar1 arastirmada, Okul Oncesi Ogretmenligi
Anabilim Dali’nda 6grenim goren dgrencilerin meslegi segme nedenlerini ve mesleki
beklentileri ile mesleki tutum ve algilarint incelemislerdir. Arastirmaya katilan

O0gretmen adaylarinin ¢cogunlugu cocuk sevgisinden dolayr bu meslegi segtiklerini
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belirtmislerdir. % 10’unun tercih hatasi sonucu, %29’unun ise Ogretmenlerinin

tavsiyesi ile bu meslegi sectikleri ortaya ¢cikmistir.

Girol (2003), okuldncesi 6gretmen ve 6gretmen adaylarin1 konu alan doktora
tezinde, egitimde dramaya yoOnelik goriis ve niteliklerinin diizeyini aragtirmistir.
Arastirma sonucunda 6gretmenlerin, drama 6gretmeninin hizmet i¢i egitimler, lisans
ve lisanstiistii egitimlerle desteklenmesi gerektigine inandiklar1 ortaya konmustur.
Hizmet i¢i egitimlerin igerik ve siire olarak gelistirilmesi, daha planli ve diizenli
olmasi, daha yaygin sekilde verilmesi gerektigi belirtilmistir. Ogretmen adaylarinin
drama dersi Ogretmenlerine yonelik goriisleri ise, bu dersi drama ya da tiyatro
alaninda egitim almis kisiler ya da okuldncesi ve smif 0gretmenleri tarafindan

verilmesi gerektigi yoniindedir.

Usun ve Comert (2003:125-138) yaptiklar1 arastirmada; okuldncesi
dgretmenlerinin HIE ihtiyaclarin1 ve bu programlara katilmaya yonelik goriislerini
belirlemeyi hedeflemektedirler. Tarama modeline uygun olarak gergeklestirilen
arastirmanin Orneklemi, Canakkale ilinde gorev yapmakta olan 105 okuldncesi
Ogretmeninden olusmaktadir. Arastirma, okuloncesi 6gretmenleri arasinda hizmet i¢i
egitimlere katilma oraninin 16 — 20 yil araliginda kidemi olan 6gretmenlerde
gorildiiglinii ortaya koymaktadir. Arastirmanin bir diger sonucu, okuldncesi
ogretmenlerde hizmet ici egitim taleplerinin yaratici etkinlikler, okuldncesi egitim

planlar1 ve ¢ocuk ruh saghiginda yogunlastigini gostermektedir.

Kerem ve Comert (2004) yaptiklart ¢alismada, okul oncesi egitimin genel
sorunlarini aragtirmiglardir. Buna gore pek ¢ok okul oncesi egitim kurumunda farkl
yas gruplarindaki ¢ocuklarin bir arada egitim gérmesi zorunlulugu, 6gretmenin iyi
hizmet vermesini giiglestirmekte, bu da okul Oncesi egitimden beklenen verimin
alinmasin1 engellemektedir. Ana-baba egitimi yetersizligi nedeniyle, okul-aile
isbirligi saghkli kurulamamakta; cocuga verilen egitim okulla siirli kalmaktadir.
Ayrica birgok veli ¢ocugunu okula egitim amacgli yollamamakta, c¢ocuklarin
gelisimlerini ve okulda yapilanlar takip etmemektedirler. Okul midiirleri, okul
oncesi egitimi ile ilgili yeterli bilgiye sahip degildir ve yoneticiler okulun ve
ogretmenlerin istek ve ihtiyaglart karsisinda ilgisiz kalmaktadirlar. Kres ve

anaokullarinin sayis1 yetersizdir. Bu okullardaki arag-gereg, kitap ve oyuncaklarin bir
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kisminin yetersiz ve kalitesiz olmasi nedeniyle 6gretmenler uygulamada cesitli
sorunlar yasamaktadirlar. Okul Oncesi egitim kurumlarinda calisan Ogretmenlerin
kisisel oOzellikleri meslege uygun degildir. Cesitli 6gretim kurumlarinda yetismis
ogretmenler nitelik olarak farkli 6zelliklere sahiptir ve uygulamada problemler
yaratmaktadirlar. Egitim fakdilteleri fiziksel ve bilimsel kapasite ile personel

kapasitesi yonlerinden yetersizdir.

Parlakyildiz ve Yildizbas (2004), okuldncesi 6gretmenlerinin okuma yazma
caligmalari ile ilgili bilgi ve uygulamalarini incelemeyi hedefledikleri ¢calismalarinda,
orneklem grubu olarak Bolu ilinde gérev yapmakta olan 36 okuldncesi 6gretmeni ile
calismiglardir. Farkli yontemlerin kullanildigi arastirmada arastirmacilarin kendi
hazirladiklar1 anketin yani1 sira, okuldncesi 6gretmenlerinin kullandig1 dokiimanlar ve
uyguladiklar1 yontemler de incelenmistir. Calisma sonucunda okuldncesi
Ogretmenlerinin, ¢ocuklarin ilkogretime hazir bulunusluk diizeyine ulastirilmasinda

yetersiz olduklar1 goriilmiistiir.

Denizel, Giiven ve Cevher (2005) tarafindan gergeklestirilen arastirma, okul
oncesi Ogretmenlerinin simif yonetimi becerileri seviyelerinin tespiti ve bunun bazi
degiskenlerle iliskisini incelenmistir. 2004 — 2005 egitim — Ogretim doneminde
gerceklestirilen arastirmanin 6rneklemi, Denizli il merkezinde g¢aligmakta olan 93
okuldncesi dgretmeninden olusmaktadir. Ogretmenlerin bir kismi &zel, bir kismi ise
devlet okullarinda gorev yapmaktadir. Ogretmen Yeterlilik Duygusu &lgeginden
yararlanilarak uygulanan arastirma, okuldncesi 6gretmenlerinin yeterli siif ydnetimi
becerisine sahip olduklarini ortaya koymustur. Orneklem grubunda yer alan
Ogretmenlerin 6grenci merkezli yaklagimlar sergiledigi ve olumsuz davraniglara karsi
sOzlii iletisim yontemini kullandigi da arastirmanin sonuglarindandir. Arastirmanin
hizmet i¢i egitimlerin siif yonetimi becerisi ile iligkisini ortaya koyan sonucu ise, sinif
yonetimi becerisi kazandirmaya yonelik hizmet i¢i egitim faaliyetleri ile bu beceriye
sahip olunmasi arasinda anlamli bir iligki olmadigin1 gostermektedir. Arastirma, sinif
yonetimi beceri diizeyi ile sadece caligilan okulun devlet okulu ya da 6zel okul olmasi

arasinda anlamli iliski bulundugunu ortaya koymaktadir.

Kaya (2005), kaynastirma egitiminde okuloncesi Ogretmenlerinin yeterlilik

seviyelerini inceleyen arastirmasinda, orneklem grubu olarak “6l¢iit Ornekleme
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yontemi” ile belirledigi 20 okuldncesi Ogretmeni ile c¢alismistir. Arastirma,
okuloncesi Ogretmenlerin kaynastirma egitimine tabi tutulan 6zel gereksinimlere
sahip 6grencilerle iletisim kurabildiklerini ortaya koyarken, 6grencilerin fiziksel,
akademik, sosyal ve fiziksel gereksinimlerinin karsilanmasinda kismen basarili
olabildiklerini ortaya koymustur. Ayni yetersizligin 6zel gereksinimlere sahip olan
ogrencilerin egitsel materyal ihtiyaglarmin karsilanmasinda da sorun olarak ortaya
ciktigin1  goOsteren arastirma, Orneklem grubundaki higbir Ogretmenin 6zel
gereksinimlere sahip 6grencilerle ilgili hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilmadigin
ortaya koymustur. Arastirmaci, bu konudaki eksikliklerin sadece hizmet i¢i egitim
faaliyetlerinde olmadigini, bu konuda 6gretmenlerin desteklenmesi amaciyla verilen

seminerlerin de yetersiz oldugunu belirtmistir.

Ucar ve Ipek (2006) ise, yonetici ve dgretmenlerin hizmet igi egitimlere
yonelik goriislerini tespit etmeyi hedeflemektedir. Arastirmanin bir diger hedefi ise
hizmet i¢i egitimlerde karsilagilan sorunlarin ortaya ¢ikarilmasi olarak belirlenmistir.
Arastirmanin 6rneklem grubu, Van ilinde faaliyet gosteren 52 ilkdgretim okulunda
gbrev yapan 125 yonetici ile bu okullar arasindan rastgele segilen 15 okulda gorev
yapan 407 Ogretmenden olusmaktadir. Arastirmacilarin  hazirladiklart  anket
kullanilarak gergeklestirilen ¢alismanin sonucunda hizmet i¢i egitimlerin gerekli
gorildiigli, bunun yaninda var olan hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin yeterli etkinlik

seviyesinde olmadig1 goriisiiniin hakim oldugu ortaya konmustur.

Kandir ve Catlik (2006), okuloncesi Ogretmenlerinin okullarin fiziksel
durumlarina ve smiflarindaki ilgi kdselerinin 6zelliklerine iliskin goriislerini
inceleyen arastirmada; okul oncesi egitim kurumlarinin biiyiik boliimiinde fiziksel
kosullarin verilen egitimin 6zelliklerine uygun olmadigmin goriildiigii ve bu
durumun egitim programlarinin uygulanmasini zorlastirdigini ifade etmektedirler.
Ayni arastirmada resmi anasiniflarinda gorev yapan ogretmenlerin ¢cogunlugu(%71)
diger okul Oncesi egitim kurumlarinda gorev yapan Ogretmenlere gore fiziksel
kosullardan memnuniyetsizliklerini ifade etmislerdir. Bu arastirmada da anasinifi
Ogretmenleri egitim durumu planlarken en ¢ok giicliik ¢ektikleri faktorlerde ilk sirada

fiziksel kosullarin yetersizligini gostermislerdir.
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Tiirer (2006), arastirmasinda tanimladig1 ve O6zelliklerini belirledigi ¢agdas
Ogretmenin yetistirilebilmesini saglayacak olan egitim sisteminin 6zelliklerini ortaya
cikarmayr hedeflemektedir. Cagdas Ogretmenin yetistirmek i¢in gerekli yapinin
Ozellikleri, kullanilacak yontemler, cagdas Ogretmeni yetistirecek Ogretmenin
nitelikleri ve uygulanacak Ogretim programinin O6zelliklerini inceleyen aragtirma
sonu¢ olarak, 6gretmen egitiminde kullanilmasi gereken Olgiitlerin belirlenmesi

gerektigi hususunu vurgulamaktadir.

Budun¢ (2007)’un, yiiksek lisans tezi kapsaminda yapmis oldugu arastirma
sonucunda, Ogretmenlerin ¢ogunlukla caligtiklart kurumun fiziksel o6zelliklerini
yeterli ve uygun bulduklari, sosyal ve egitsel ortamla ilgili olarak ise sorunlar

yasadiklar1 ve bu konularla ilgili beklentileri oldugu ortaya ¢ikmustir.

Akman ve digerleri (2007), okuldncesi d6gretmenlerinde goriilen titkenmislik
seviyesini belirlemeyi hedefleyen arastirmalarinda, bazi degiskenlerle tiikenmislik
diizeyi arasindaki iligkiyi incelemislerdir. Arastirmada incelenen degiskenler;
cinsiyet, medeni durum, 6gretmenlik meslegini benimseme, gorev yapilan okul
sayis1, mesai saatleri ve c¢alisilan bolgenin 6zellikleridir. Calismanin 6rneklem grubu,
tilkenin farkli sehirlerinde gorev yapmakta olan 395 okuloncesi 6gretmeninden
olusmaktadir. Arastirma, bu degiskenlerden bazilar1 ile okuloncesi 6gretmenlerinin

tikenmislik diizeyleri arasinda anlamli bir iliski bulundugunu ortaya koymaktadir.

Okul oOncesi oOgretmenlerinin sahip olmasi gereken nitelikleri {izerine
gerceklestirdigi calismasinda Haktanir (2008), 6ncelikle bu meslekteki kisilerin sahip
olmasi1 gereken niteliklerin tespit edilmesi gerekliligini vurgulamistir. Genel ve 6zel
alan yeterlikleri olarak simniflandirilan bu niteliklerin belirlenmesinin ardindan,
ogretmenin hizmet i¢i egitimlerle desteklenmesinin gerektigi, bu sayede dgretmenlik

mesleginde niteligin artirilmasinin saglanabilecegini belirtmektedir.

Kayabas (2008) calismasinda, hizmet i¢i egitimin ¢alisan Ogretmenlerin
mesleki yeniliklere uyum saglamalar1 ile verimlilik ve iiretkenlikleri agisindan
gerekli egitim ihtiyaglarinin karsilanmasi i¢in Onemini incelemistir. Arastirma,
Ogretmenlerin ¢alisma yasamlar: boyunca farkli zamanlarda hizmet i¢i egitime gerek

duyacaklarini, her Ogretmenin basta kendi alanlarinda olmak iizere hizmet igi
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egitimlerle desteklenmesinin egitim alanindaki yeniliklere uyum saglayabilmeleri
acisindan O6nemli oldugunu belirtmistir. Aragtirmact ayni zamanda hizmet igi
egitimlerin niteliklerinin yiikseltilmesi i¢in 6gretmen egitimi faaliyetlerinde basarili

egitmenlerin gorev almalar1 gerektigini de vurgulamustir.

Kildan ve Temel (2008) calismalarinda, okuloncesi 6gretmenlerine verilen
yapilandirmaci yaklasima uygun hizmet ig¢i egitimlerin, 6gretmenlige dair bazi
goriislere etkisini incelemislerdir. Arastirmanin 6rneklem grubu, Kastamonu ilinde
faaliyet gosteren 44 okuloncesi 6gretmeninden olugsmaktadir. 22 6gretmenin deney,
diger 22 6gretmenin ise kontrol grubunu olusturdugu calisma hizmet i¢i egitimin
Ogretmenler goriislerinde meydana getirecegi degisikligin tespiti hedeflenmistir.
Arastirma sonucuna gore hizmet i¢i egitimin Ogretmen gorlisline etkisi ile

demografik 6zellikleri arasinda anlamli bir bag kurulamamustir.

Giiltekin ve Cubukgu (2008), yaptiklar1 aragtirmada, 6gretmenlerin hizmet igi
egitimle ilgili goriislerini ve hizmet i¢i egitimden gecirilmelerini gerekli kilan
etmenleri belirlemeyi amaglamiglardir. Aragtirmada tarama modeli kullanilmis olup,
orneklem grubu Eskisehir ilinde gorev yapmakta olan 530 ilkogretim 6gretmeninden
olusmaktadir. Anket kullanilarak elde edilen verilere dayanilarak gerceklestirilen
analiz sonucunda, 6gretmenlerin hizmet i¢i egitimlerin bireysel ve kurumsal olarak
katki sagladigi konusunda hemfikir olduklarin1 gostermistir. Arastirma ayni zamanda
hizmet i¢i egitime yonelik goriislerinin, degerlendirilen birka¢ degiskene bagl olarak
degisim gostermedigini de ortaya koymustur. Bu degiskenler; O6gretmenlerin
cinsiyeti, kidemi, bransi, yoneticilik durumu ve Onceden hizmet i¢i almig olma
durumudur. Arastirmanin hizmet i¢i egitimin gerekli goriilmesi ile ilgili olarak ortaya
koydugu bir diger sonug ise, dgretmenlerin gorevde ylikselme ve hizmet Oncesi
egitimlerindeki eksiklileri tamamlama nedenleriyle hizmet i¢i egitim alinmasi

gerektigini diisiinmeleri olmustur.

Ozbey ve Alisinanoglu (2009), okul 6ncesinde fen egitiminin &nemini
vurgulamak ve okul dncesi egitim kurumlarimda gérev yapan 6gretmenlerin, giinliik
egitim programinda yer alan fen etkinliklerindeki yeterliliklerini ve beklentilerini
ortaya koymak c¢alismasinin amacini olusturmustur. Calisma sonucunda, okuloncesi

ogretmenlerinin fen etkinliklerine yonelik yeterlik diizeyleri ile 6gretmenlerin yas,
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kidem, gorevli oldugu okul, mezun oldugu okul gibi degiskenlerle anlamli bir iliski
olmadig1 ortaya konmustur. Ogretmenler genel olarak okul o6ncesinde fen
etkinliklerine iliskin yeterli olmalarina ragmen, O0gretmenlerin fen etkinliklerini
planlama ve uygulama diizeyinde bazi sorunlar yasadiklar1 ve fen etkinliklerini
diizenli olarak uygulayamadiklari sonucuna ulasilmistir. Ogretmenlerin okul dncesi
fen etkinliklerine yonelik bilgilerini uygulama dizeyine aktarabilmeleri icin bu
konuda okul oncesi Ogretmenlere ve Ogretmen adaylarina 1sik tutacak egitim
materyallerinin hazirlanmasi, hizmet i¢i kurslar, atdlye ¢alismalar1 ve seminerler

diizenlenmesi onerilmistir.

Atabey ve Sahin (2009), okuloncesi 6gretmenlerinin ailelerle iliskilerine
yaklagimlarini incelemislerdir. Arastirma, aileler ile olan iligkilere yaklagimlarin
incelenmesinde yas, 6grenim durumu, kidem, anne — baba egitimine yonelik ders
alma ve anne — baba egitimine yonelik hizmet i¢i egitime katilma durumlarini
degerlendirmistir. Arastirmanin sonuncunda, okuldncesi 6gretmenlerinden meslege
yeni baslayanlarin ailelere karsi olumlu tutumlarmin bulundugu, 46 yas ve iizeri

ogretmenlerin ise aileler ile daha fazla igbirligi yapabildigi ortaya konmustur.

Cerit (2010), Tiirk¢e’ye uyarladigi Gibson and Dembo tarafindan tasarlanan
ogretmen 0z yeterlik 6lgegini kullanarak 6gretmen adaylarindaki yeterlik inanglarini
incelemistir. Arastirma, siif 6gretmeni adaylar1 lizerinde gergeklestirilmis olup,
orneklem grubu birinci sinif 6grencisi olan 130 ve dordiincii simif 6grencisi olan 275
adaydan olugmaktadir. Arastirma, kullanilan 6lgegin Tiirkiye’deki simif dgretmeni
adaylarinin yeterlik inanglarinin 6l¢iilmesi konusunda yeterli gegerlik diizeyine sahip
olmadigimi ortaya koymakla birlikte, birinci ve dordiincii sinif 6grencilerinin bu

konudaki goriisleri arasinda belirgin bir fark bulunmadigini géstermistir.

Kok ve digerleri (2011), okuloncesi Ogretmen adaylarinin 6zel alan
yeterliklerinin diizeylerini belirlemeyi amacladiklar arastirmalarinda, 7 yeterlik alani
icerisinde A2 diizeyindeki performans gostergelerine verilen cevaplara gore “gelisim
alanlar1” boyutunun en yiiksek, “ailelerle iletisim, aile katilimi ve aile egitimi”

boyutunun ise en diisiik degere sahip oldugu tespit etmislerdir.



26

Gomleksiz ve Serhatlioglu’nun (2013), okul Oncesi 6gretmenlerinin,
Ogretmen Oz-yeterlik inanglarina iliskin goriislerini belirlemeyi amagladiklar
arastirmalarinda, okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6z-yeterlik inanglarini yiiksek diizeyde
gordiikleri ve bu goriislerin cinsiyetlerine, hizmet stirelerine, gorev yaptiklar1 kuruma
ve bu kurumun i¢inde bulundugu sosyo-ekonomik diizeye gore farklilasmadigi

belirlenmistir.

Yurt icinde yapilan arastirmalarin genellikle, okul Oncesi 6gretmenlerinin
farkl1 alanlardaki dgretmen yeterliklerine, HIE ihtiyaclarina ve HIiE uygulamalarina

iliskin goriislere yonelik olduklari gorilmektedir.
2.2.Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar

Deborah ve Smith (1992), 6zel gereksinimli ¢ocuklarin okul Oncesi
egitiminde normal egitim c¢evrelerine yerlestirilmesinde yani kaynastirma
uygulamasinda engellerin neler oldugunu belirlemek i¢in bir c¢alisma yapmustir.
Arastirmada, Ogretmenlerin  hazirlanmamasi, dikkatsizlik 6zel — gereksinimli
Ogrencilerin daha diisik kalitede egitim alacaklarinin diisiiniilmesi ve iletisim,

isbirligi ve saygi konularinda sorunlar yasandigi belirlenmistir.

Oroszko (1995), Amerika Birlesik Devletlerinde gorev yapmakta olan
deneyimli okuldncesi Ogretmenlerinin kullandigr sinif yonetimi uygulamalarim
incelemistir. Devlet ve 6zel okullarin yani sira giinlilk bakim merkezleri ve yoksul
ogrencilere yonelik Head Start Programinin uygulandigi okullarda da gorev
yapmakta olan 18 okuldncesi 6gretmeni ile gerceklestirilen ¢alismada, uygulanan
sinif yonetimi yaklasimlar1 beceri, baglam ve diisiince boyutlar1 incelenmistir. Sinif
gozlemleri ve goriisme yontemlerinin kullanildigi arastirma sonuglari, ilk ve orta
ogretim 6gretmenlerinin sinif i¢i davranislarin ve etkinliklerin yonetiminde benzer

uygulamalari kullandiklarini géstermistir.

Chen (1996), okuloncesi oOgretmenlerinin siif yonetimine yonelik
becerilerini kullanim sekillerini ve sinif yonetimi becerilerinin tatmin diizeyini
incelemistir. Arastirmaya katilan ve Tayvan Ulusal Ogretmenlik Okulu'nda 2 yil

stireyle egitim gormiis olan 56 okuloncesi Ogretmeni adaymnin gorevlendirildigi
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smiflarda 30 civarinda ve 3 — 5 yas arali1 cocuklar egitim gormektedir. Ogretmen
adaylarinin stajyer olarak gorev yaptiklari siniflarda Ogrenci davranislarini
yonlendirmek icin sozIi yonlendirme ya da muzik aletleri calma becerilerini
kullandiklar1  goriilmiistir.  Ogretmen  adaylarmin  dgrenci  davranislarni
yonlendirmede bu becerilerini siklikla kullanmalarinin yaninda yeni beceriler
gelistirdikleri ve yeni arayislara gittikleri de aragtirmada gdzlenen durumlardandir.
Ogretmen adaylarinim bu konudaki beceri diizeylerinden memnun olduklar1, yine de
bu becerilerini gelistirmek i¢in ¢alistiklar1 belirtilmistir. Arastirma, Ogretmen
adaylariin kiigiik ¢ocuklarda ¢cogunlukla 6diil yontemini kullanirken, biiyiik yastaki

cocuklarda ceza yontemini kullandiklarini da ortaya koymustur.

Barrafato (1998), hizmet i¢i egitimin de i¢inde bulundugu bazi etkenlerin
(okul dernekleri, anne — baba ve Ogretmenlerin yaklasimlari, planlama gibi)
okuldncesi donemde kaynastirma egitimine etkisini incelemistir. iki okulu kapsayan
ve goriisme yontemi kullanilan aragtirma da, destekleyici faaliyetler gergeklestirilen
ortamlarda 0zel gereksinimlere sahip ¢ocuklarin digerleri ile sosyal olarak

kaynasabildigini ve ¢evrelerine daha kolay uyum sagladiklarini ortaya koymustur.

Laut (1999), simif yonetimi siirecinde karsilagilan sorunlari, okul6ncesi ve
sinif Ogretmenlerinin  uygulamalarinda incelemistir. Arastirma, Onleyici simf
yonetimi yaklagiminin orta diizeyde deneyime sahip olan 6gretmenlerden tarafindan
kullanilirken, deneyimsiz 6gretmenlerin bu yaklasima daha az bagvurduklarini ortaya

koymustur.

Wishard, Shivers, Howes ve Ritchie (2003), cocuk bakim programi ve dgretmen
uygulamalar1 alaninda kalite ve g¢ocuklarin deneyimlerinin birlesimini arastirdiklar
calismalarinda disiik gelirli ¢ocuklar ve aileler i¢in dizayn edilmis g¢ocuk bakim
programlarindaki 6gretmen ve program uygulamalarini belirleyerek, bu uygulamalarin
ozelliklerini incelemisler ve ¢ocuklarin davraniglarini arastirmiglardir. Bu arastirmada,
Los Angeles ve Kuzey Carolina’nin kirsal kesimlerinde uygulanan 22 programda %50’
si kiz olmak tizere 260 ¢ocuk ve 80 Ogretmen incelenmistir. Bu ¢aligmada katilimci
gbzlemin yani sira, fotograflar da kullanilarak dogal gozlem yapilmistir. Ayrica klinik
goriigmeleri yapilmistir. Arastirmada program ve Ogretmen uygulamalari, 6gretmen

icerikli uygulamalar, cevresel kalite, ogretmen davraniglari, sinif duygusal ortamu,
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cocuklarin davraniglart gozlemlenmistir. Okuldncesi egitim programlarindan “En Sik
Kullanilan Program” ve “Ortak Program” olmak iizere iki program incelenmistir.
Programlart diizenlemek icin farkli stratejiler kullanilmistir. Arastirma sonucunda,

Ogretmenler ve program uygulamalar1 arasinda pozitif iligskiler bulunmustur.

Saracho ve Spodek (2007), arastirmalarinda egitim programlart ile ilgili
olarak, erken cocukluk Ogretmenlerinin egitimi lizerine 1989-2004 yillar1 arasinda
yayinlanmis 40 adet ¢calismayi analiz etmis ve ¢alismanin sonucunda; erken ¢ocukluk
donemi Ogretmenlerinin iyi egitim almalarinin egitim programin kalitesini
arttirdigini, ayrica okul 6ncesi egitim kurumlarinin kalitelerinin, 6gretmenlerin lisans

dereceleri ve mesleki egitimleri ile dogru orantili oldugunu belirtmislerdir.

Lillvist ve digerleri (2013), Isve¢’te bulunan 15 {iniversitede okul &ncesi
ogretmenligi egitimi alan 810 6grenciyi, 6gretmen yeterlikleri agisindan incelemis,
Ogrencilerin 6gretmen yeterlikleri {izerine diisiinceleri arasinda ¢ok biiyiik farklar
oldugunu belirtmislerdir. Bu farklarin egitim siireclerinden kaynaklanabilecegini, bu

nedenle de Isveg’teki egitim siireclerinin tartisilmasi gerektigini ifade etmektedirler.

Bielicki (2014), New York Eyaletinde kirsal kesimde gorev yapan meslege
yeni baglamis 6gretmenlerin sinif yonetim algilarinin is doyumu Uzerine etkileri ile
ilgili olarak yaptigi arastirmada, 6gretmenlerin her birisi ile yapilan iki telefon
goriismesi, ¢evrimici olarak olusturulan bir odak gurubu ve yine ¢evrimigi tartisma
panosu yontemleriyle elde ettigi veriler sonucunda, deneyimin basarili olmak igin
onemli oldugu, smif yonetimi ile ilgili sorunlarin bireye 6zgii oldugu ve isin bir
parcasi oldugu, 6gretmenlerin sinif yonetimi ile ilgili egitim almalar1 gerektigi ayrica

o0gretmenlere ag lizerinden egitim verilmesi gerektigini belirtmektedir.

Yurt i¢i ve yurt disinda yapilan aragtirmalar incelendiginde; yurt disinda okul
oncesi egitimle ilgili aragtirmalarin daha ¢ok sinif yonetimi, kaynastirma egitimi gibi
konularda, Ogretmen oOgretim davranis1 {izerine odaklandigi goriilmektedir.
Tirkiye’de ise yapilan arastirmalar daha smirli konularda olup, derinligine

arastirmalara ¢ok rastlanmamaktadir.
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3.YONTEM

Bu bolimde, arastirma modeli, evren-orneklem, veri toplama araclari,

verilerin toplanmasi ve verilerin ¢coziimlenmesi ile ilgili bilgiler yer almaktadir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Arastirmada karma yoéntem (nicel ve nitel arastirma birlikte) kullanilmistir.
Arastirmanin 1. alt problemi icin nicel arastirmadan faydalanilmistir. Okul Oncesi
Ogretmenlerinin Ogretmen yeterlikleri acgisindan kendilerini nasil algiladiklar1 ve
buna bagl olarak HIE ihtiyaglarmmn neler oldugunu belirlemek amaciyla betimsel
tarama modeli kullanilmigtir. Tarama modelleri, gecmiste ya da halen var olan bir

durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan aragtirmalara uygun bir modeldir
(Karasar, 1999).

Aragtirmanin 2. ve 3. alt problemleri i¢in nitel arastirma yapilmigtir. Okul
oncesi egitim verilen kurumlarin yoneticilerine gore okul oncesi 6gretmenlerinin
ogretmen yeterlikleri ile buna bagl olarak egitim ihtiyaclarinin neler oldugunu ve
ogretmen yeterliklerini ¢esitli degiskenlerin nasil etkiledigini belirlemek amaciyla

yoOneticilerle goriisme yapilmistir.

3.2. Evren-Orneklem

Arastirmanin evrenini, Diizce ili merkez ilgesinde bulunan resmi/6zel
bagimsiz anaokullar1 ve ilkdgretim okullart ile kiz meslek liselerinin anasiniflarinda
gorev yapan okul o6ncesi 6gretmenleri (186) ve bu okullarin yoneticileri (61)

olusturmaktadir.

Bu 6gretmen ve yoneticilerin 6zel ya da devlet, bagimsiz ya da baska okul
biinyesinde oluslar1 dikkate alinarak oranli tabakali 6rnekleme yontemiyle evrenin %

30 una (57 oOgretmen ile 20 okul midiri) ulasilmistir. Tabakali ornekleme,
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evrendeki alt gruplarin (anasinifi, uygulama ana okulu, bagimsiz resmi ve 6zel ana
okulu vb.) belirlenip bunlarin evrende var olduklar1 ayni oranlariyla 6rneklemde
temsil edilmelerini saglayan bir Orneklem se¢me teknigidir. Kisaca tabakali
orneklemenin amaci ilgili alt gruplarin temsil edilmelerini garanti altina almaktir
(Gay,1987). Bu ornekleme teknigiyle Diizce ili merkez ilgcesinde MEB’e bagli 3
bagimsiz resmi anaokulu, 1 bagimsiz 6zel anaokulu, 14 resmi ilkdgretim okulu, 1
Ozel ilkogretim okulu ve 1 kiz meslek lisesi olmak (zere toplam 20 okuldan

orneklem alinmuistir.

Tablo 2. Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Calisma Evreni ve Orneklem

CALISMA EVRENI ORNEKLEM
OKUL TURU Kadrolu Ucretli Kadrolu O?f:f;l:m
Ogretmen Sayis1  Ogretmen Sayis1  Ogretmen Sayisi g
Sayisi

Resmi Ana Okulu 30 6 9 2
Ozel Ana Okulu 5 2
Resmi [lkdgretim Okulu 116 24 35 7
Ozel ilkogretim Okulu 3 1
Kiz Meslek Lisesi (Uygulama Ana 2 1
Okulu)
TOPLAM 148 38 45 12
GENEL TOPLAM 186 57

Anket calismasi igin se¢ilen okullardaki tiim &gretmenlere (49 kadrolu, 13
ticretli toplam 62) anket formu doldurtulmustur. Yoneticilerle nitel arastirma
modeline uygun olarak veri toplanacagindan ve elde edilen verilerin evrene
genellenmesi amaclanmadigindan 6gretmen se¢iminde yapildigi sekilde orneklem
almaya gerek yoktur. Ancak okul farkliliklart dikkate alindiginda mevcut durumu en
1yl yansitacak drnekleme yaklasimimin maksimum cesitlilik olacagi diisliniilmiis ve
Ogretmenlerin se¢iminde ayr1 gruplar olarak kabul edilen okullarin yoneticileriyle (20

yOnetici) gorlisme yapilmistir.
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Calisma grubuna giren yoneticilerin okullara dagilimi Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. Calisma Grubuna Giren Yoneticilerin Okullara Dagilimi

R Toplam Okul Goriisiilen Okul
OKUL TURU Miidiirii Sayisi Miidiirii Sayis1
Resmi Ana Okulu 9 3
Ozel Ana Okulu 2 1
Resmi {Ikdgretim Okulu 45 14
Ozel Ilkogretim Okulu 3 1
Kiz Meslek Lisesi (Uygulama Ana
2 1
Okulu)
TOPLAM 61 20

Tablo 3’te goriildiigii gibi goriismeye katilan yoneticilerin 3’ii resmi ana
okulu, 1’1 6zel ana okulu, 14’1 resmi ilkogretim okulu, 1’1 6zel ilkogretim okulu, 1’1

kiz meslek lisesi uygulama ana okulu miidiiriinden olugmaktadir.

Ankete katilan 6gretmenlerin mesleki kidem, yas, mezun olduklar1 program,
ogrenim durumu, goérev yaptiklart okul tiirii, statii ve ¢ocuk sahibi olma durumlari
asagida (Tablo 4-10) verilmistir.

Tablo 4. Mesleki Kidem Degiskeni Igin f ve % Degerleri

1-5 Y1l 28 45,2
6-10 Y1l 22 354
11-15 Y1l 6 9,7
16 Y1l ve Uzeri 6 9,7
Toplam 62 100

Tablo 4’te ankete katilan dgretmenlerin; meslekteki kidemlerine bakildiginda
28’inin (%45,2) 1-5 yil, 22’sinin (%35,4) 6-10 yil, 6’simin (%9,7) 11-15, 6’sinin
(%9,7) 16 ve tizeri y1l kideme sahip olduklar1 goriilmektedir.
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Tablo 5. Yas Degiskeni I¢in f ve % Degerleri

Yas Degiskeni f %
20-25 Y1l 9 145
26-30 Y1l 30 48,4
31-35 Y1l 13 21,4

36 Y1l ve Uzeri 10 16,1
Toplam 62 100

Tablo 5’te 6gretmenlerin 9’unun (%14,5) 20-25, 30’unun (%48,4) 26-30,
13’{inlin (%21) 31-35, 10’unun (%16,1) 36 ve daha biiyiik yas araliginda olduklari

gorulmektedir.

Tablo 6. Mezun Olunan Program Degiskeni Igin f ve % Degerleri

Mezun Olunan Program f %
Cocuk Gelisimi 10 16,2
Okul Oncesi Ogretmenligi 50 80,6
Ana Sinifi Ogrt. 1 1,6
Coc.Gel.ve 00 Oprt. 1 1,6
Toplam 62 100

Tablo 6’da dgretmenlerin 10’unun (%16,2) ¢ocuk gelisimi, 50’sinin (%80,6)
okul oncesi 6gretmenligi, 1’inin (%1,6) ana smifi 6gretmenligi, 1’inin (%1,6) ise

cocuk gelisimi ve okul dncesi 6gretmenligi alanindan mezun oldugu goriilmektedir

Tablo 7. Ogrenim Durumu Degiskeni igin f ve % Degerleri

Ogrenim Durumu f %
On Lisans 8 12,9
Lisans 53 85,5
Yiksek Lisans 1 1,6
Toplam 62 100

Tablo 7°de ankete katilan dgretmenlerin 6grenim durumlari, 8’1 (%12,9) 6n

lisans, 53’11 (%385,5) lisans, 1’1 (%1,6) yuksek lisans olarak gorulmektedir.
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Tablo 8. Gérev Yapilan Okul Tiirii Degiskeni I¢in f ve % Degerleri

Gorev Yapilan Okul Tiirii f %
Bagimsiz Ozel Ana Okulu. 2 3.2
Bagimsiz Devlet Ana Okulu 14 22,6
Ozel [lkdgretim Okulu 2 3,2
Devlet Tlkégretim Okulu 42 67,8

Kiz Meslek Lisesi Uygulama Ana Okulu 2 3,2

Toplam 62 100

Tablo 8’de gorev yapilan okul tiirleri 6gretmenlerin 2’si (%3,2) bagimsiz 6zel
anaokulu, 14’1 (%22,6) bagimsiz devlet anaokulu, 2’si (%3,2) 6zel ilkogretim okulu,
42’si (%67,8) devlet ilkdgretim okulu, 2’si (%3,2) kiz meslek lisesinin uygulama

anaokulunda gorev yaptiklart goriilmektedir.

Tablo 9. Statii Degiskeni Igin f ve % Degerleri

Statii f %
Kadrolu 49 79
Ucretli 13 21
Toplam 62 100

Tablo 9’da 6gretmenlerin 49 unun (%79) kadrolu, 13’iniin (%21) Ucretli

calistiklar1 gorilmektedir.

Tablo 10. Cocuk Sahibi Olma Durumu Degiskeni I¢in f ve % Degerleri

Cocuk Durumu f %
Evet 24 38,7
Hayir 38 61,3
Toplam 62 100

Tablo 10°da 6gretmenlerin 24’{iniin (%38,7) ¢ocuk sahibi oldugu, 38’inin ise
(%61,3) cocuk sahibi olmadig1 goriilmektedir.
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Orneklem alinan okullarin tiirleri ile yoneticilerle yapilan gériismelerin okul

tiirlerine gore dagilim1 Tablo 11°de gosterilmektedir.

Tablo 11. Orneklem Alman Okul Tiirleri icin f ve % Degerleri

f %
Okul Tiirleri

Bagimsiz Ozel Anaokulu 1 5
Bagimsiz Devlet Anaokulu 3 15
Ozel flkdgretim Okulu 1 5
Devlet ilkdgretim Okulu 14 70
Kiz Meslek Lisesi Uygulama Ana Okulu 1 5
Toplam 20 100

Tablo 11°de yoneticilerin 1’inin (%5) bagimsiz 6zel anaokulu, 3’{iniin (%15)
bagimsiz devlet anaokulu, 1’inin (%5) 6zel ilkdgretim okulu, 14’iiniin (%70) devlet
ilkdgretim okulu, I’inin (%5) kiz meslek lisesi uygulama anaokulu oldugu

gorulmektedir.
3.3 Veri Toplama Araclar

Arastirmanin amagclari dogrultusunda 1. alt problem igin veri toplama aracglar
olarak “MEB Okul Oncesi Ogretmeni Ozel Alan Yeterlikleri” anketi ile 2. ve 3. alt
problemler icin veri toplamak tizere Okul Oncesi Ogretmeni Ozel Alan Yeterlikleri

ve Hizmet i¢i Egitim Ihtiyac1 Goriisme Formu kullanilmistir.

MEB tarafindan gelistirilen Okul Oncesi Ogretmeni Ozel Alan Yeterlikleri
listesi alinmis ve besli Likert tipi ankete doniistiriilmiistir. Anket formu alan
uzmanlarmim goriisine sunulmustur. Alan uzmanlar1 olan Abant izzet Baysal
Universitesi Okul Oncesi Ogretmenligi ile Gazi Universitesi Okul Oncesi Ana Bilim
Dal1 6gretim tiyelerinden alinan geri bildirimler ve 6neriler sonucu anket ve goriigme

sorulart ile ilgili gerekli diizenlemeler yapilmustir.

Anket formu (Ek 1) iki boluimden olusmakta olup, birinci bolumde
Ogretmenlere yonelik kisisel bilgiler sorulmaktadir. Bu bélimde 6gretmenlerin;

mesleki kidemleri, yaslari, mezun olduklart program, 6grenim durumlari, gorev
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yaptiklar1 okul tiirleri, statiileri ile ¢ocuk sahibi olup olmadiklar1 sorulmaktadir.
Ikinci boliimde ise MEB tarafindan belirlenen okul dncesi dgretmenleri 6zel alan
yeterlikleri ile ilgili olarak; gelisim alanlar1 (4 soru), ailelerle iletisim, aile katilimi1 ve
aile egitimi (2 soru), degerlendirme (2 soru), iletisim (4 soru), yaraticilik ve estetik (3
soru), okul ve toplumla isbirligi yapma (3 soru), mesleki gelisimi saglama (1 soru)
olmak {izere toplam 7 alanda 19 soru yer almaktadir. Ankete verilecek cevaplar besli
likert tipinde; “Tamamen Yeterliyim (TY), Oldukca Yeterliyim (OY), Kararsizim
(KRS), Biraz Yetersizim (BY) Ve Hi¢ Yeterli Degilim (HYD)” seklinde ifade
edilmistir.

Yoneticileri i¢in hazirlanan goériisme formunda (Ek 2) ise, okul 6ncesi
ogretmeni ozel alan yeterlikleri ve HIE ihtiyacim belirlemek iizere yoneticilere
sorulan agik uglu sorular yer almistir. Bu ¢alismada en sik kullanilan nitel arastirma
yontemi olan goriisme yontemi kullanilarak, derinlemesine bilgi elde edilmesi
amaclanmistir. Sorular MEB okul 6ncesi 6gretmeni 6zel alan yeterlikleri anketi ile
paralel olarak hazirlanmis, anket calismasinda oldugu gibi Abant Izzet Baysal,

Sakarya ve Gazi Universitesi’nden 4 uzmanin goriislerine bagvurulmustur.

Yar1 yapilandirilmis goériisme formunda, okul Oncesi dgretmeni 6zel alan
yeterlikleri ve HIE ihtiyaglarina dair yoneticilerin goriislerine ydnelik sorular
bulunmaktadir. Toplam 4 sorudan olusan gérisme formunda sorularin tamami agik
ucludur. Yoneticilerin cevaplarini derinlestirmek amaciyla 4 soru igin toplam 15 alt
soru olusturulmus, gerektiginde bunlardan faydalanilmistir. Bu sorularda
yoneticilerin okul dncesi 6gretmeni dzel alan yeterlikleri ve HIE ihtiyaglarma iliskin

gorusleri alinarak degerlendirme yapilmstir.
3.4 Verilerin Toplanmasi

Okullarda anketlerin ve goriisme formlarinin uygulanabilmesi igin; Diizce
Valiligi ve Milli Egitim Mudurligii’nden gerekli onay yazisi (Ek 3) alindiktan sonra
uygulamaya gecilmistir. Arastirmaci o6rneklemde yer alan okullara giderek
yoneticiler ve okul dncesi 6gretmenleri ile gorismustir. Yapilacak ¢alisma hakkinda

yonetici ve 6gretmenler bilgilendirilmistir.



36

Arastirmada kullanilan anket sorulari cogaltilip, resmi ve 6zel okullarda
gorev yapan 62 okul Oncesi Ogretmenine uygulanmistir. GOrtsmeler okul
yoneticilerinin odasinda gerceklestirilmistir. Gorlisme boyunca kayitlar gorismeci
tarafindan alinan izin dogrultusunda ses kayit cihazi ile kaydedilmis ya da el ile

yazilarak yapilmstir.
3.5 Verilerin Analizi

Arastirmada kullanilan anketten elde edilen verilerin analizinde, betimsel

istatistiklerden frekans ve yizde kullanilmistir.

Aragtirmadaki gorlismeler ses kayit cihazina alinmis ve desifre edilmistir.
Gorligmecilere ait desifrelere birer numara verilmistir. Verilerin ¢dzimlenmesinde
betimsel analiz kullanmilmigtir. Verilerin analizinde sirasiyla g¢erceve olusturma,
tematik cerceveye gbre verilerin islenmesi, bulgularin tanimlanmasit ve
yorumlanmasi (Simsek ve Yildirim, 2011) gergeklestirilmektedir. Betimsel analizde
arastirma sorular1 temel ¢erceveyi olusturmus, bulgular bu ¢ergeve iginde siniflanmis
ve ytuizdelerle ifade edilmistir. Yoneticilerin goriislerini yorumlarken zaman zaman

dogrudan aktarimlara bagvurulmustur.
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4. BULGULAR VE YORUMLAR

Bu bélimde arastirmanin amaglari dogrultusunda verilerin analizinden elde

edilen bulgular yer almaktadir.

4.1. Okul Oncesi Ogretmenlerinin MEB Okul Oncesi Ogretmen Yeterlikleri
Acisindan Kendilerini Nasil Algiladiklar1 ve Buna Bagh Olarak Hizmet ici
Egitim Ihtiyaclarina iliskin Bulgular

Arastirmanin alt amaglarinda yer alan okul oncesi 6gretmenlerinin, MEB okul
oncesi O0gretmen yeterlikleri agisindan kendilerini nasil algiladiklar1 ve buna bagh
olarak HIE ihtiyaglarinin neler olduguna iliskin bulgular Tablo 12, Tablo 13, Tablo
14, Tablo 15, Tablo 16, Tablo 17 ve Tablo 18’de verilmistir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin MEB 6zel alan yeterliklerinden gelisim alanlari
kategorisinde yer alan 4 maddeye gore yeterlik durumlar ile ilgili goriislerine iliskin

frekans ve yiizdeler Tablo 12°de verilmistir.

Tablo 12. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Milli Egitim Bakanhg Ozel Alan
Yeterliklerinden Gelisim Alanlarina Gore Yeterlik Durumlari ile ilgili Goriisleri

Ozel Yeterlik Alam  Yet. Alam TY oY KRS BY HYD Toplam
1.Gelisim Alanlarnn Al f 27 32 3 62
% 435 51,7 4.8 100
A2 f 27 33 2 62
% 435 53,3 32 100
A3 f 28 32 1 1 62
% 45,2 51,6 1,6 1,6 100
A4 f 34 25 1 2 62
% 54,8 40,3 1,6 32 100

Tablo 12’ye gore “Gelisim alanlarini destekleyebilmek i¢in egitim siirecini
planlayabilme” yeterligi a¢isindan okul 6ncesi 6gretmenlerinin, %51,7’si kendilerini

oldukca yeterli ve %43,5’si tamamen yeterli; “Egitim ortamini diizenleyebilme” ile
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ifade edilen yeterlik acisindan kendilerini %53,3’i olduk¢a yeterli ve %43,5’i
tamamen yeterli; “Materyal se¢ebilme, kullanabilme ve hazirlayabilme” ile ifade
edilen yeterlik acisindan kendilerini %51,6’s1 oldukca yeterli ve %45,2’s1 tamamen
yeterli; “Egitim faaliyetlerini yiiriitebilme” ile ifade edilen yeterlik agisindan ise
kendilerini  %54,8’i tamamen vyeterli ve %40,3’i olduk¢a yeterli olarak
gormektedirler. Buna gore gelisim alanlarina gore Ogretmenlerin kendilerini tim
oOzelliklerde en iyi gordukleri 6zelligin tabloda A2 olarak ifade edilen “Egitim
ortamini diizenleyebilme” (%96,8), en az iyi gordiikleri ozelligin ise tabloda A4
olarak ifade edilen “Egitim faaliyetlerini yiiriitebilme” (%95,1) oldugu sonucuna

ulastlmistir.

Okul oncesi Ogretmenlerinin MEB 0zel alan yeterliklerinden Ailelerle
iletisim, aile katilim1 ve aile egitimi kategorisinde yer alan 2 maddeye gore yeterlik

durumlari ile ilgili goriislerine iligskin frekans ve yilizdeler Tablo 13°de verilmistir.

Tablo 13. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Milli Egitim Bakanlhigi Ozel Alan
Yeterliklerinden Ailelerle Iletisim, Aile Katilimi ve Aile Egitimi Alanlarina Gore

Yeterlik Durumlari ile Ilgili Goriisleri

Ozel Yeterlik Alani Yet. Alam TY oY KRS BY HYD Toplam
2.Ailelerle iletisim Al f 24 32 4 2 62
Aile Katilim ve % 38,7 51,6 6,5 3,2 100
Aile Egitimi A2 f 21 33 5 3 62
% 339 53,2 8,1 4.8 100

b

Tablo 13’e gore “Ailelerle iletisim kurabilme ve aile katilimi saglayabilme’
ile ifade edilen yeterlik agisindan okul dncesi 6gretmenlerinin, %51,6°s1 kendilerini
oldukca vyeterli ve %38,7’si tamamen yeterli; “Aile egitimi etkinliklerini
yuriitebilme” ile ifade edilen yeterlik acisindan ise %53,2’si oldukga yeterli ve
%33,9’u tamamen yeterli olarak gormektedirler. Buna gore iletisim kurabilme ve aile
katilimini saglayabilme ile ifade edilen yeterlik agisindan 6gretmenlerin kendilerini
tim ozelliklerde daha iyi gordukleri 6zelligin Tablo 13’de Al olarak ifade edilen
“Ailelerle iletisim kurabilme ve aile katilimi saglayabilme” (%90,3), daha az iyi
gordiikleri ozelligin ise A2 olarak ifade edilen “Aile egitimi etkinliklerini

yiiriitebilme” (%87,1) oldugu sonucuna ulasilmstir.
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Okul oncesi 6gretmenlerinin MEB 6zel alan yeterliklerinden degerlendirme
kategorisinde yer alan 2 maddeye gore yeterlik durumlar ile ilgili goriislerine iligkin

frekans ve yiizdeler Tablo 14’°te verilmektedir.

Tablo 14. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Milli Egitim Bakanligi Ozel Alan
Yeterliklerinden Degerlendirme Alanlarma Gore Yeterlik Durumlar ile ilgili
Gortisleri

Ozel Yeterlik Alam Yet. Alam TY oYy KRS BY HYD Toplam
3.Degerlendirme Al f 22 32 7 1 62
% 355 51,6 11,3 1,6 100
A2 f 28 29 4 1 62
% 45,2 46,8 6,4 1,6 100

Tablo 14’e gore “Egitim programini degerlendirebilme” ile ifade edilen
yeterlik agisindan okul oncesi dgretmenlerinin, %51,6’s1 kendilerini oldukca yeterli
ve %35,5’1 tamamen yeterli; “Cocuklarin gelisimini degerlendirebilme” ile ifade
edilen yeterlik acgisindan ise 6gretmenlerin %46,8’s1 oldukga yeterli ve %45,2’si
tamamen yeterli olarak gormektedirler. Buna gore degerlendirme yeterlik alaninda
ogretmenlerin kendilerini tiim 6zelliklerde en tamamen ve oldukga yeterli gordukleri,
Tablo 14°’te A2 olarak ifade edilen “Cocuklarin gelisimini degerlendirebilme” (%92)
yeterliginde kendilerini Al ile ifade edilen “Egitim programini degerlendirebilme”

(%87,1) yeterliginden daha iyi bulduklar1 sonucuna ulagilmistir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin MEB 6zel alan yeterliklerinden iletisim alanlari
kategorisinde yer alan 4 maddeye gore yeterlik durumlari ile ilgili gortislerine iliskin

frekans ve ytizdeler Tablo 15°te verilmistir.

Tablo 15. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Milli Egitim Bakanlhigi Ozel Alan
Yeterliklerinden Iletisim Alanlarina Gére Yeterlik Durumlari ile Ilgili Goriisleri

Ozel Yeterlik Alam Yet. Alam TY oy KRS BY HYD Toplam
4 iletisim Al f 29 29 2 2 62
% 46,8 46,8 3,2 32 100
A2 f 24 36 2 62
% 38,7 58,1 3,2 100
A3 f 21 37 2 2 62
% 339 59,7 3,2 3,2 100
Ad f 9 46 4 2 1 62

% 14,5 74,2 6,5 32 1,6 100
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Tablo 15’e¢ gore “Etkin dinleme becerisi gelistirebilme” ile ifade edilen
yeterlik agisindan okul 6ncesi 6gretmenlerinin %46,8’1 kendilerini oldukga yeterli ve
%46,8’s1 tamamen yeterli; “Empati kurma becerisini gelistirebilme” ile ifade edilen
yeterlik agisindan Ogretmenlerin %59,7’si kendilerini oldukca yeterli ve %33,9’u
tamamen yeterli; “Kendini s6z, beden ve sanat yoluyla ifade edebilme becerisini
gelistirebilme” ile ifade edilen yeterlik agisindan %51,6’s1 kendilerini oldukca yeterli
ve %45,2’s1 tamamen yeterli; “Bilisim teknolojilerinin gilinlilk yasamda kullanimina
ait farkindalik gelistirebilme” ile ifade edilen yeterlik acisindan ise 68retmenlerin
%74,2’si  kendilerini oldukca vyeterli ve %14,5’i tamamen yeterli olarak
gormektedirler. Buna gore iletisim alanlarina gére 0gretmenlerin kendilerini tim
Ozelliklerde en iyi gordikleri 6zelligin Tablo 15°te A2 olarak ifade edilen “Empati
kurma becerisini gelistirebilme” (%96,8), en az iyi gordikleri dzelligin ise tabloda
A4 olarak ifade edilen “Bilisim teknolojilerinin giinliik yasamda kullanimina ait

farkindalik gelistirebilme™ (%88,7) oldugu sonucuna ulasilmistir.

Okul o6ncesi 6gretmenlerinin MEB 6zel alan yeterliklerinden yaraticilik ve
estetik alanlar1 kategorisinde yer alan 3 maddeye gore yeterlik durumlar ile ilgili

goriiglerine iliskin frekans ve yiizdeler Tablo 16’da verilmistir.

Tablo 16. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Milli Egitim Bakanlhigi Ozel Alan
Yeterliklerinden Yaraticilik ve Estetik Alanlarina Goére Yeterlik Durumlar ile Tlgili
Gortisleri

Ozel Yeterlik Alam  Yet. Alam TY oY KRS BY HYD Toplam
5.Yaraticilik ve EstetikAl f 20 38 3 1 62
% 32,3 61,3 4,8 1,6 100
A2 f 24 34 2 2 62
% 38,7 54,8 3,2 3,2 100
A3 f 21 34 6 1 62
% 33,9 54,8 9,6 1,6 100

Tablo 16’ya gore “Arastirma, kesfetme ve alternatif ¢6ziim yollar1 tiretme
becerisini  gelistirebilme” ile ifade edilen yeterlik agisindan okul Oncesi
ogretmenlerinin %61,3’4 kendilerini, oldukca yeterli ve %32,3’i tamamen yeterli,
“Ozgiin iiriinler olusturma becerisi gelistirebilme” ile ifade edilen yeterlik acisindan
Ogretmenlerin %54,8’1 kendilerini oldukca yeterli ve %38,7°si tamamen yeterli;
“Estetik anlayis1 ve secicilik becerilerini gelistirebilme” ile ifade edilen yeterlik

acisindan Ogretmenlerin %54,8’si kendilerini oraninda oldukga yeterli ve %33,9’1
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tamamen yeterli olarak gormektedirler. Buna gore yaraticilik ve estetik alanlarina
gore Ogretmenlerin kendilerini tiim 6zellikler arasinda en iyi gordikleri 6zelligin
Tablo 16’da A1 olarak ifade edilen “Arastirma, kesfetme ve alternatif ¢6ziim yollar
iretme becerisini gelistirebilme” (%93,6), en az iyi gordukleri 6zelligin ise A3 olarak
ifade edilen “Estetik anlayis1 ve secicilik becerilerini gelistirebilme” (%88,7) oldugu

sonucuna ulasilmistir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin MEB 6zel alan yeterliklerinden okul ve toplumla
isbirligi yapma alanlar kategorisinde yer alan 3 maddeye gore yeterlik durumlari ile

ilgili goriislerine iliskin frekans ve ytlizdeler Tablo 17°de verilmistir.

Tablo 17. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Milli Egitim Bakanlhigi Ozel Alan
Yeterliklerinden Okul ve Toplumla Isbirligi Yapma Alanlarina Gére Yeterlik

Durumlar ile Tlgili Goriisleri

Ozel Yeterlik Alani Yet. Alam TY oY KRS BY HYD Toplam
6.0kul ve ToplumlaAl f 39 22 1 62
is Birligi Yapma % 62,9 35,5 1,6 100
A2 f 23 33 3 3 62
% 371 53,3 4,8 48 100
A3 f 17 32 10 2 1 62
% 27,4 51,7 16,1 3,2 1,6 100

Tablo 17’ye gore “Cocuklarin, ulusal bayram ve torenlerin anlam ve
Ooneminin farkina varmalarii ve katilimlarini saglayabilme” ile ifade edilen yeterlik
acisindan okul 6ncesi 6gretmenlerinin %62,9’unun kendilerini tamamen yeterli ve
%35,5’inin  olduk¢a yeterli; “Ulusal bayram ve torenlerin organizasyonunu
yapabilme” ile ifade edilen yeterlik agisindan 6gretmenlerin %53,3’tiniin kendilerini
oraninda oldukga yeterli ve %37,1’inin tamamen yeterli; “Okulun kiiltiir ve 6grenme
merkezi haline getirilebilmesinde toplumla isbirligi yapabilme” ile ifade edilen
yeterlik agisindan Ogretmenlerin  %51,7’sinin  kendilerini  oldukga yeterli ve
%27,4’tintin tamamen yeterli olarak gordiikleri anlasiimaktadir. Buna gére okul ve
toplumla isbirligi yapma alanlarina gore dgretmenlerin kendilerini tim o6zellikler
arasinda en iyi gordiikleri Ozelligin tabloda Al olarak ifade edilen “Cocuklarin,
ulusal bayram ve torenlerin anlam ve 6neminin farkina varmalarini ve katilimlarini

saglayabilme” (%98.,4), en az iyi gordiikleri 6zelligin ise tabloda A3 olarak ifade
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edilen “Okulun kiiltiir ve O0grenme merkezi haline getirilebilmesinde toplumla

isbirligi yapabilme” (%79,1) oldugu sonucuna ulasilmistir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin MEB 6zel alan yeterliklerinden mesleki gelisimi
saglama alanlar1 kategorisinde yer alan maddeye gore yeterlik durumlan ile ilgili

goriiglerine iliskin frekans ve yiizdeler Tablo 18’de verilmistir.

Tablo 18. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Milli Egitim Bakanligi Ozel Alan
Yeterliklerinden Mesleki Gelisimi Saglama Alanlarina Gore Yeterlik Durumlar ile
Ilgili Gériisleri

Ozel Yeterlik Alam  Yet. Alam TY OY KRS BY HYD Toplam
7.Mesleki Gelisimi Al f 18 31 12 1 62
Saglama % 29 50 194 1,6 100

Tablo 18’e gore “Mesleki gelisimini belirleyebilme” ile ifade edilen yeterlik
acisindan okul 6ncesi 6gretmenlerinin %50°si kendilerini oldukca yeterli ve %29’u
tamamen yeterli olarak gdrmektedirler. Bu alanda &gretmenlerin kendilerini %79

oraninda yeterli gordiikleri sonucuna ulagilmastir.

Genel olarak degerlendirildiginde, okul 6ncesi 6gretmenlerinin kendilerini en
iyi “Okul ve toplumla is birligi” yeterlik alanlarmin birinci alt alani olan
“Cocuklarin, ulusal bayram ve torenlerin anlam ve 6neminin farkina varmalarini ve
katilimlarimi saglayabilme” (%98,4) alaninda, “Iletisim” yeterlik alanlarmin ikinci alt
olant olan “Empati kurma becerisini gelistirebilme” (%96,8) alaninda, “Gelisim
alanlar1” yeterlik alaninin ikinci alt olani olan “Egitim ortamini diizenleyebilme”
alam1 (%96,8) ile dglincii alan1 olan “Materyal segebilme, kullanabilme ve
hazirlayabilme”  alaninda  (%96,8)  gordiikleri ~ sonucuna  ulagilmaktadir.
Ogretmenlerin kendilerini en az yeterli gordiikleri alanlarm ise “Mesleki gelisimi
saglama” yeterlik alaninin alt olan1 olan “Mesleki gelisimini belirleyebilme” alani
(%79), “Okul ve toplumla is birligi yapma” yeterlik alanlarinin alt olani olan
“Okulun kiiltiir ve 6grenme merkezi haline getirilebilmesinde toplumla isbirligi
yapabilme” alan1 (%79,1), “Ailelerle iletisim, aile katilimi1 ve aile egitimi” yeterlik
alanlarmin alt olan1 olan “Aile egitimi etkinliklerini yiiriitebilme” (%87,1) alani ile
“Degerlendirme” yeterlik alanlarmin alt olant olan “Egitim programini

degerlendirebilme” alan1 (%87,1) oldugu sonucuna ulagilmaktadir. Bu durumda okul
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oncesi 6gretmenlerinin MEB 6zel alan yeterliklerine gore, mesleki gelisimlerini nasil
belirleyecekleri, okulun kiiltiir ve 6grenme merkezi haline getirilmesinde toplumla
isbirligi, aile egitimi ve egitim programlart alanlarinda hizmet i¢i egitimle

desteklenmeleri gerektigi sonucuna ulasilmstir.

4.2. Yoneticilerin Okul Oncesi Ogretmenlerinin Mesleki Yeterliklerine ve

Hizmet I¢i Egitim Ihtiyaclarina iliskin Degerlendirmeleriyle Ilgili Bulgular

Aragtirmanin alt problemlerinde yer alan, okul oncesi egitim verilen
kurumlarin yoneticilerine goére okul dncesi 6gretmenlerinin 6gretmen yeterliklerinin
diizeyi ve buna bagh olarak HIE ihtiyaglarinin neler oldugu ile ilgili yoneticilerle

yapilan goriismelere iliskin veriler Tablo 19 ile Tablo 20°de gosterilmektedir.

Tablo 19. Yéneticilerin Okul Oncesi Ogretmenlerinin Milli Egitim Bakanligi Ozel
Alan Yeterliklerine Gére Yeterlik Durumlari ile ilgili Gériisleri

Ogretmen Yeterlikleri

F %

Yeterli 15 75

Gelisim Alanlar Yetersiz 5 25
Toplam 20 100

Ailelerle Iletisim, veterli 15 &

Aile Katilimi ve Yetersiz 5 25
Aile Egitimi Toplam 20 100

Yeterli 18 90

Degerlendirme Yetersiz 2 10
Toplam 20 100

Yeterli 14 70

Iletisim Yetersiz 6 30
Toplam 20 100

Yeterli 17 85

E;Zattilkcmk ve Yetersiz 3 15
Toplam 20 100

Yeterli 18 90

gg&:ﬁgﬁ,ﬂa Yetersiz 2 10
Toplam 20 100

Yeterli 14 70

Mesleki Geligimi )
Saglama Yetersiz 6 30

Toplam 20 100
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Yoneticilere MEB okul dncesi egitim 6gretmen yeterlikleri listesinde yer alan
0zel yeterlik alanlar1 listelenmis ve yoneticilere bu alanlarin her birinde
O0gretmenlerinin yeterliklerini hangi diizeyde degerlendirdikleri sorulmustur. Buna
gore okul Oncesi Ogretmenlerini,  yoneticilerinin biiylik bir ¢ogunlugu (%90)
degerlendirme alan1 ile okul ve toplumla isbirligi yapma alanlarinda, %385’

yaraticilik ve estetik alanlarinda yeterli gérmektedirler.

Okuléncesi 6gretmenlerini yoneticilerin %75°1 gelisim alanlar1 ile ailelerle
iletisim, aile katilimi ve aile egitimi alanlarinda, %70’i ise iletisim alanlar1 ile
mesleki gelisimi saglama alaninda yeterli olarak gérmektedir (Tablo 19). Bu alanlar

yoneticilerin 6gretmenlerin yeterligini en az olumlu degerlendirdikleri alanlardir.

Buna gore MEB okul 6ncesi egitim 6gretmen yeterlikleri iginde yoneticilerin
%30’u iletisim alanlarinda, %25°1 gelisim alanlar ile ailelerle iletisim, aile katilimi

ve aile egitimi alanlarinda 6gretmenlerinin HiE ihtiyaci oldugunu diisiinmektedirler.

Bu soruya verilen cevaplarla birlikte degerlendirilerek HIE ihtiyacim
aciklamak tlizere yoneticilere “Okul Oncesi egitimi alaninda goérev yapan
ogretmenlere yonelik bir HIE planlasaydiniz bu egitim hangi konularda olurdu?”

sorusu yoneltilmis, yoneticilerin verdigi cevaplar Tablo 20’de gosterilmistir.

Tablo 20.Yoneticilere Gore Okul Oncesi Ogretmenlerinin HIE Thtiyaglari

Hizmet i¢ci Egitim Thtiyac1 Duyulan Konular

HIE KONULARI f %
Tletisim 7 35
Drama 7 35
Sinif Yonetimi 7 35
Cocuk Geligimi 6 30
Aile Egitimi 5 25
Materyal Kullanma 4 20
Sosyal Etkinlikler 4 20
0.0. Egitim Programlari 4 20
\“(aratlcﬂlk 3 15
Ozel Egitime Muhta¢ Cocuklar 2 10
Etik 2 10
Okuma Yazma Oncesi Hazirlik Caligmalari 1 5
Biligim Teknolojileri Kullanimi 1 5
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Tablo 20 incelendiginde, yoneticilerin okul 6ncesi Ggretmenlerinin HIE
almasini istedikleri konularin en ¢ok iletisim (%35), drama (%35), smif yonetimi
(%35) ve ¢ocuk gelisimi (%30) oldugu goriilmiistiir. Bu durumu materyal kullanma
(%20), sosyal etkinlikler (%20), okul 6ncesi egitim programlari (%20) ve aile egitimi
(%20) konular1 izlemektedir. Yoneticilerin okul ©Oncesi Ogretmenlerinin HIE
almalarin1 en az disiindiikleri konularin ise yaraticilik (%10), etik (%10), okuma
yazma Oncesi hazirlik ¢alismalart (%5) ile bilisim teknolojileri kullanimi (%)5)
oldugu gortlmektedir. Bu durumda yoneticilere gore okul 6ncesi 6gretmenlerinin en
ok, iletisim, drama, smif yonetimi ve cocuk gelisimi alanlarinda HIE almalar

gerektigini diisiindiikleri sonucuna ulasilmistir.

4.3. Yoneticilerin Mesleki Kidem, Yas, Mezun Olduklar1 Program,
Ogrenim Durumu, Gérev Yaptiklarn Okul Tiirii, Statii Ve Cocuk Sahibi
Olma/Olmama Durumlarinin Okul Oncesi Ogretmen Yeterliklerine Etkisine

iliskin Degerlendirmeleriyle ilgili Bulgular

Aragtirmanin alt problemlerinde yer alan, okul Oncesi egitim verilen
kurumlarin yoneticilerine gore okul Oncesi 6gretmenlerinin mesleki kidem, yas,
mezun olduklar1 program, 6grenim durumu, gorev yaptiklart okul tiirli, statii ve
cocuk sahibi olma/olmama durumlariin okul dncesi 6gretmen yeterliklerine etkisine

iligkin yoneticilerin goriislerine ait veriler Tablo 21°de gosterilmistir.

Tablo 21. Yéneticilerin Okul Oncesi Ogretmen Yeterliklerini Etkileyen Faktorlere

Mliskin Gériisleri
Ogretmen Yeterliklerine Cesitli Degiskenlerin Etkileri Konusunda Yoneticilerin Goriisleri
f %
Kidem Arttik¢a Yeterlik Artar 17 85
Kidem Meslege Yeni Baslayanlar Daha Yeterli 1 5
Kidemin Etkisi Olmaz 2 10
Toplam 20 100
Yas Arttikca Yeterlik Artar 17 85
Yas Yas Arttik¢a Yeterlik Azalir 1 5
Yasi Etkisi Olmaz 2 10

Toplam 20 100
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Tablo 21’in Devami

Ana Smifi Ogrt. Mezunlari Daha Yeterli 1 5

Mezun Olduklar Program Cocuk Gelisimi Mezunlar1 Daha Yeterli 9 45
Okul Oncesi Ogrt.MezunlariDahaYeterli 8 40

Mezun Olduklar1 Bélimiin Etkisi Yok 2 10

Toplam 20 100
Yiiksek Lisans Mezunlar1 Daha Yeterli 17 85

Ogrenim Durumu Lisans Mezunlart Daha Yeterli 2 10
Ogrenim Durumun Yeterlige EtkisiYok 1 5
Toplam 20 100
Statii Kadrolu Ogretmen Daha Yeterli 18 90
Statiiniin Yeterlige Etkisi Yok 2 10
Toplam 20 100
Anaokulu Ogretmenleri Daha Yeterli 13 65
Gorev Yapmakta Oldugu [kdgretim Okulu Ogrt Daha Yeterli 3 15
Okul Tird Ozel Okul Ort. Daha Yeterli 2 10
Okul Tiirliniin Yeterlige Etkisi Yok 2 10

Toplam 20 100
Cocuk Sahibi Olma Olumlu Etkiler 13 65

Cocuk Sahibi . )

Olma/Olmama Cocuk Sahibi Olma Olumsuz Etkiler 4 20
CocukSahibiOlmaninYeterligeEtkisiY ok 3 15

Toplam 20 100

Tablo 21’¢ gore gorlisme yapilan yoneticilerin %85’i kidem arttik¢a 6gretmen
yeterliklerinin arttigin1 “Y1: Kidemli 6gretmenler daha yeterlidir.”, “Y2: Kidem
arttikga 6gretmenin tecriibesi de artar.”, “Y16: Yillar gectikge dgretmenler islerinde
daha da iyi oluyor.” gibi ifadelerle agiklamaktadirlar. Yoneticilerin  %5’i meslege
yeni baslayan Ogretmenlerin daha yeterli oldugunu “Y12: Meslege yeni baglayan
Ogretmenlerin alan bilgileri daha giinceldir.”, sOzleriyle ifade etmektedirler.
Yoneticilerin  %10’u ise kidemin 6gretmen yeterliklerine bir etkisinin olmadigini
“Y8: Kidemin Ogretmen yeterligine olumlu ya da olumsuz etkisi oldugunu

diisinmiiyorum”, “Y17: Kidem basari da etkili degildir.” diyerek agiklamaktadir.

Yoneticilerin ¢ogunlukla kidemin Ogretmen yeterliklerine olumlu etkisi

oldugu goriisiinii paylastiklar1 sonucuna ulasilmaktadir.

Yas faktorii acisindan yoOneticilerin 6gretmen yeterliklerine iliskin goriisleri

incelendiginde yoneticilerin %85’i yas arttikca 6gretmen yeterliklerinin arttigini
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“Y1: Yas ilerledikge Ogretmenler daha yeterli oluyor.”, “Y18: Yasin 6gretmen
yeterliginde  biliyik  Onemi  oldugunu  disiinliyorum.”,  gibi  ifadelerle
aciklamaktadirlar. %10°u yasin 6gretmen yeterliklerine bir etkisinin olmadigim
belirtmekte, %5’i ise yas arttikga yeterligin azaldigimi “Y12: Yasi fazla olan
ogretmenler kendilerini giincellemediginden daha az yeterlidir.” sozleriyle ifade

etmektedirler.

Bu durumda yoneticilerin ¢ogunlukla, 6gretmenlerin yasi artttkca meslekte
daha yeterli olduklarmi diisiindiikleri ancak bunun 6gretmenin kendini yenileme

davranisiyla birlikte gelisebildigi sonucuna ulasilmaktadir.

Mezun olduklar1 programin goére okul Oncesi Ogretmeninin yeterligine
etkisine iliskin olarak yodneticilerin %45’i, cocuk gelisimi mezunlarinin daha yeterli
oldugunu “Y10: Cocuk gelisimi mezunu 6gretmenler daha yeterlidir.”, “Y16: Cocuk
gelisimi mezunu G6gretmenler genellikle kiz meslek liselerinin de ¢ocuk gelisimi
alanindan mezun oldugu i¢in hem daha fazla egitim almis oluyor, hem de daha fazla
staj yaptiklar i¢in daha tecriibeli oluyorlar.” gibi ifadelerle agiklamaktadirlar. Bunu
okul Oncesi 6gretmenligin mezunlarinin izledigini (%40) “Y2: Okul 6ncesi alani
mezunlar1 daha yeterlidir.” sozleriyle belirtmektedirler. Anasinifi 6gretmenligi
mezunlarini yeterli géren yoOnetici orani ise yalnizca %5 olarak goriilmektedir. Bu
durumu yoneticiler “Y20: Ana sinifi 6gretmenligi mezunlart daha yeterlidir. Ciinkii
ist Ogretime Ogrenci hazirlamada daha iyiler.” sozleriyle ifade etmektedirler.
Yoneticilerin % 10’u ise mezun olunan programin Ogretmen yeterligine etkisi
olmadigini diisiinmektedirler. Yoneticiler bu durumu ise“Y1: Mezun olunan alanin
ogretmen yeterligiyle ilgisi yoktur.”, “Y13: Ogretmen kendilerini goreve basladiktan
sonra gelistiriyor. Bu yiizden mezun olduklar1 program 6nemli degil.” sozleriyle
belirtmektedirler. Yoneticiler okul 6ncesi 6gretmenlerinden, ¢ocuk gelisimi mezunu
olanlar ile okul Oncesi Ogretmenligi mezunu olanlari, diger alanlardan mezun

olanlara gore daha yeterli gérmektedirler.

Ogretmenlerin 6grenim durumlarmin yeterliklerine etkisine iliskin olarak
yoneticilerin %85’i yliksek lisans mezunlarinin daha yeterli oldugunu diisiinmekte ve
bunu “Y8: Ogretmenlik bir kariyer meslegidir, bu nedenle kesinlikle yiiksek lisans

mezunu Ogretmenler daha yeterlidir.” seklinde ifade etmektedirler. Ancak lisans
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mezunlarin1 daha yeterli bulanlar (%10) “Y9: Lisans mezunlar1 daha yeterlidir,
clinkii ozellikle yiiksek lisans yaptiklart donemde Ogretmenler dgrencileri ihmal
edebiliyor.” seklinde agiklamalariyla yiiksek lisans yapanlarin yeterligini daha az
degerlendirmediklerini, kendi egitimlerine zaman ayirirken gérevlerini ihmal
ettiklerini ifade etmektedirler. Yoneticilerin %5’i ise 6grenim durumunun okul
oncesi dgretmen yeterlikleri iizerinde etkisi olmadigmi “Y:19 Ogrenim durumunun
ogretmen yeterligine etkisi yoktur.” seklinde ifade etmektedirler. Yoneticilerin
cogunlugu yiiksek lisans mezunu Ogretmenlerin  daha yeterli oldugunu
diisinmektedirler. Egitim siiresindeki artisin  6gretmen yeterliklerine yansidigi

sonucuna ulasilmaktadir.

Gorligmeye katilan yoneticilerin %90°1 statii olarak kadrolu 6gretmenlerin
daha yeterli olduklarin1 “Y6: Kadrolu 6gretmen hem siireklilik agisindan hem de tabi
oldugu mevzuat agisindan kendisini yenileyebilir. Bu nedenle kadrolu 6gretmen daha
yeterlidir.”, “Y11: Kadrolu 6gretmen daha yeterlidir, ¢linkii daha fazla tecriibe
kazanma imkanina sahiptir.” gibi ifade etmekte iken, %10’u statiinlin yeterlikler
tizerine etkisi olmadigini belirtmektedirler. Bu durumda yoneticilerin ¢ogunlugunun

kadrolu 6gretmenleri daha yeterli gordiikleri sonucuna ulasilmaktadir.

Yoneticiler 6gretmenin gorev yaptigi okul tlr ile yeterligi arasindaki iliskiyi
degerlendirdiklerinde, anaokulunda gorev yapan Ogretmenleri (%65) daha yeterli
gormekte, “Y5: Anaokulu 6gretmenleri daha yeterlidir. Gorev yaptiklari okul tiiriinde
sadece anaokulu 6grencisi oldugu i¢in kendi alani ile ilgili daha fazla etkilesim
kurabilecegi meslektasla birlikte c¢alisiyor.”, “Y7: Anaokulu 6gretmenleri daha
yeterli, diger 6gretmenlerin ziimre toplantis1 yapma imkanlar1 bile olmayabiliyor.”
seklinde ifade ederken, bu durumu ilkogretim okulunda gorev yapan 6gretmenler
(%15) “Y20: Anaokulundan ilkogretim 1. smifa gelen 6grencilere gore ilkogretim
blinyesindeki anasiniflarindan gelen 6grenciler daha 1yi ve daha hazir. Bu durumda
ana smifi dgretmenlerinin daha yeterli oldugunu distiniiyorum.” sozleriyle ifade
etmektedirler. Bu durumu o6zel okullarda gorev yapan Ogretmenler (%,10)
izlemektedirler. Yoneticilerin %10°u ise gorev yapilan okul tiiriiniin okul &ncesi

O0gretmen yeterliklerine etkisinin bulunmadigini diistinmektedirler. Yoneticilerin
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cogunlukla anaokulunda gorev yapan 6gretmenleri daha yeterli gordiikleri sonucuna

ulasilmaktadir.

Yoneticilerin %65’i cocuk sahibi olmay1r 6gretmen yeterlikleri agisindan
olumlu gérmekte ve bu durumu “Y4: Cocuk sahibi 6gretmenlerin ¢ocuklarla iletisimi
daha iyi.”, “Y9: Ogretmenlerimizin cocuk sahibi olduktan sonra velilere ve
ogrencilere kars1 yaklagimi daha sicak, daha ilgililer.” gibi sozlerle ifade
etmektedirler. Yine yoneticilerin %15’i ¢ocuk sahibi olmanin okul 6ncesi 6gretmen
yeterliklerine etkisi olmadigimi belirtirken %20’si ise ¢ocuk sahibi olmanin
ogretmenlerin yeterliklerini olumsuz etkiledigini diisiinmektedirler. Bu durumu da
“Y14: Cocuk sahibi 6gretmenler kendi ¢ocuklarina dncelik verip 6grencilerini ihmal
edebiliyor. Ozellikle ¢ok sik izin aldiklarim1 ve evde iyi hazirlanmadan okula
geldiklerini distiniiyorum.” sozleriyle ifade etmektedirler. Yoneticilerin cocuk sahibi
olan dgretmenlerin iletisimlerinin arttigin1 ancak ders dncesi hazirlikta aksamalarin

yasandigini diisiindiikleri sonucuna ulagilmaktadir.
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5. SONUCLAR VE ONERILER

Bu bélimde, arastirma bulgularina dayanarak elde edilen sonuglar yurt iginde
ve yurt disinda yapilan calismalarla karsilastirilarak sunulmakta ve Onerilere yer

verilmektedir.
5.1. Sonuclar

Arastirmanin amaglar1 arasinda yer alan okul oncesi 6gretmenlerinin, MEB
okul &ncesi 6gretmen yeterlik algilarina ve buna bagli olarak HIE ihtiyaclarmin neler
olduguna baktigimizda, bu amaca iliskin olarak yapilan “MEB Okul Oncesi
Ogretmenleri Ozel Alan Yeterlikleri” anket ¢alismasi sonucunda kendilerini gelisim
alanlarmin tamaminda yeterli gordiikleri sonucuna ulasiimigtir. Ogretmenler Gzel
yeterlik alanlarindan ailelerle iletisim, aile katilimi ve aile egitimi alanlarinda,
ailelerle iletisim kurabilme ve aile katilim1 saglayabilme alt alaninda kendilerini daha
yeterli goriirken, aile egitimi etkinliklerini yiiriitebilme alt alaninda daha az yeterli
gormektedirler.  Degerlendirme  alanlarinda  ise  g¢ocuklarin  gelisimini
degerlendirebilme alt alaninda kendilerini yeterli olarak diisliniirlerken egitim
programint  degerlendirme alaninda kendilerini daha az yeterli olarak
degerlendirmektedirler. TIletisim alan yeterliklerinde empati kurma becerisini
gelistirebilme alt alanin1 kendilerini en cok yeterli gordukleri alan iken, bilisim
teknolojilerinin gilinlik yasamda kullanimina ait farkindalik gelistirebilme alt
alaninda ise kendilerini daha az yeterli gormektedirler. Yaraticilik ve estetik
alanlarinda ise kendilerini en ¢ok arastirma, kesfetme ve alternatif ¢oziim yollar
uretme becerisini gelistirebilme alt alanlinda, en az estetik anlayisi ve secicilik
becerilerini gelistirebilme alt alaninda yeterli olarak degerlendirmektedirler. Okul
oncesi 0gretmenleri okul ve toplumla isbirligi yapma alanlarinda kendilerini en ¢ok,

cocuklarin, ulusal bayram ve térenlerin anlam ve oneminin farkina varmalarini ve
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katilimlarini saglayabilme alt alaninda yeterli goriirken en az, okulun kuiltur ve
o0grenme merkezi haline getirilebilmesinde toplumla igbirligi yapabilme alt alaninda
yeterli gormektedirler. Mesleki gelisimini saglama alan1 ise 6gretmenlerin kendilerini

en az yeterli gordukleri alan olarak gortlmektedir.

Kok ve digerleri (2011)’nin, okuldncesi Ogretmen adaylarinin 6zel alan
yeterliklerinin duzeylerini belirlemeyi amagcladiklar1 arastirmalarinda “gelisim
alanlar’” boyutu 4,23 ortalamayla en yiiksek, “ailelerle iletisim, aile katilimi1 ve aile
egitimi” boyutunun ise 3,93 ortalamayla en diisiik degere sahip bulunmustur. Yine
Janice ise c¢alismasinda aile egitiminin ve egitim programlarini belirlemede aile
katiliminin 6neminden bahsetmektedir (MEB, 2008). Bu durum mevcut arastirmanin
okul oOncesi Ogretmenlerinin kendilerini gelisim alanlarinin tamaminda yeterli
gordukleri sonucu ile egitim etkinliklerini yiiriitebilme alt alaninda kendilerini daha
az yeterli gordiikleri sonuglariyla ortiismektedir. Gomleksiz ve Serhatlioglu (2013)
calismalarinda 6gretmenlerin 6gretme Ogrenme siirecine, iletisim becerilerine, aile
katilimina, planlamaya, 6grenme ortamlarinin diizenlenmesine ve smif yonetimine
iliskin 6z-yeterlik inan¢larmi yiliksek diizeyde gordiiklerini belirtmistir. Bu sonug ta
mevcut arastirmanin 6gretmen Yeterlik algilarina iligkin sonuglari ile tutarlilik

gOstermektedir.

Usun ve Comert’in (2003) ¢alismalarina gore ise Ogretmenlerin en yiiksek
katilim orani ile katilmayi istedikleri ilk ii¢ HIE program éncelik sirast ile; ¢ocuk
ruh saghgi; yaratici etkinlikler ve okul oncesi egitim kurumlarinda kullanilan
planlardir. Bu durum da mevcut arastirmanin gelisim alanlari ile yaraticilik ve estetik

alanlarina gore okul 6ncesi 6gretmen yeterlik algilariyla ortiismektedir.

Yoneticilerin, %90°1 degerlendirme alani ile okul ve toplumla igbirligi yapma
alanlarinda, %85°1 yaraticilik ve estetik alanlarinda okul Oncesi 6gretmenlerini en
yuksek diizeyde yeterli gormektedir. Okuloncesi 6gretmenlerini yoneticilerin %751
gelisim alanlart ile ailelerle iletisim, aile katilimi ve aile egitimi alanlarinda, %70’
ise iletisim alanlar1 ile mesleki gelisimi saglama alaninda daha az yeterli olarak

gbrmektedir.
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Yoneticilerin okul &ncesi dgretmenlerinin HIE almasini istedikleri konular ise
en cok iletisim (%35), drama (%35), siif yonetimi (%35) ve ¢ocuk gelisimidir
(%30). Bunu materyal kullanma (%20), sosyal etkinlikler (%20), okul 6ncesi egitim
programlart  (%20) ve aile egitimi (%20) konular1 izlemektedir. Egitim
yoneticilerinin okul &ncesi &gretmenlerinin HIE almalarmi en az diisiindiikleri
konular ise yaraticilik (%10), etik (%10), okuma yazma Oncesi hazirlik ¢alismalari
(%5) ile bilisim teknolojileri kullanimidir (%5). Haktanir da (2008), ¢alismasinda
alanda calisan Ogretmenlerin sinif yonetimi, kisiler arasi iliskiler, ¢ocukla iletisim,
ailelerle saglikli iligkiler ve okul-aile isbirligi konularinda yetersiz bulunduklarini
belirtmektedir. Bu durum bu arastirmanin sonuglariyla da ortiismektedir. Giltekin ve
Gubukgu da (2008) ¢alismalarinda ilkogretimde gorev yapan 6gretmenlerin egitime
ihtiyag duyduklar1 yeterlik alanlarini belirlemistir. Arastirma sonuglarina gore,
calisgmada degerlendirilen tiim alanlarda egitim gereksinimi oldugu ortaya

konmustur. Bu sonu¢ da mevcut arastirmay1 destekler niteliktedir.

Aragtirmanin {igiincii alt probleminde arastirmaya katilan okullarda gorev
yapan yoneticilerin 6gretmen yeterliklerini, mesleki kidem, yas, mezun olduklari
program, Ogrenim durumu, goérev yaptiklari okul tiirii, statii ve c¢ocuk sahibi
olma/olmama degiskenlerinin nasil etkiledigine iliskin goriislerine baktigimizda ise;
yoOneticilerin  %85’inin  kidemin 6gretmen yeterliklerine olumlu etkisi oldugu
goriisiinii paylastiklari, yoneticilerin %85’inin 6gretmenlerin yasi arttikca meslekte
daha yeterli olduklarimi disiindiikleri, Yyoneticilerin  %45’inin okul 0Oncesi
Ogretmenlerinden ¢ocuk gelisimi mezunu olanlar ile %40’min okul 6ncesi
ogretmenligi mezunu olanlari, diger alanlardan mezun olanlara gore daha yeterli
gordukleri, %85’inin yiiksek lisans mezunu Ggretmenlerin daha yeterli oldugunu
diistindiikleri, yoneticilerinin %95’inin kadrolu 6gretmenleri daha yeterli gordikleri,
yoneticilerin - %65’inin  anaokulunda goérev yapan Ogretmenleri daha yeterli
gordikleri, yoneticilerin %85’inin evli Ogretmenleri daha yeterli gordiikleri,
yoneticilerin %65’inin ¢ocuk sahibi olmay1 6gretmen yeterlikleri agisindan olumlu
gordukleri sonucuna ulagilmaktadir. Giiltekin ve digerlerinin (2008) arastirmasinda
ilkdgretim dgretmenlerinin yeterlik alanlarina ydnelik HIE gereksinimlerinin kidem
degiskenine gore kimi yeterlik alanlarinda farklilik gosterdigi ortaya ¢ikmistir. Bagka

bir aragtirmada Fives ve Buehl (2010), 10 y1l ve {izeri deneyimi olan 6gretmenlerin
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daha yeterli oldugunu belirtmislerdir. Cifcili (2008) dershane 6gretmenlerinin
Ogretmen yeterlik diizeyleri ve mesleki doyumlarina yonelik arastirmasinda, 11 sene
ve listli kideme sahip olan 6gretmenlerin 0-5 ve 6-10 sene kideme sahip 6gretmenlere
gore daha yeterli oldugu sonucuna ulagsmistir. S6zl edilen arastirmalar bu arastirma
ile tutarli sonuglar gostermektedir. Yine Cif¢ili ayni arastirmasinda egitim seviyesi
anlaminda, yiiksek lisansi bitiren 6gretmenlerin yeterlilik algilarinin lisans mezunu
Ogretmenlere gore daha yiiksek oldugunu, yine smif i¢i istenmeyen davraniglarin
Onlenmesi alt testinde, ¢ocugu olan 6gretmenlerin yeterlilik puan ortalamalarinin
¢ocugu olmayan Ogretmenlerin puan ortalamalarindan anlamli diizeyde yiiksek
bulundugunu belirtmistir. Toytok (2013), dgretmenlerin mesleki tecriibesinin sinif

yonetiminde duygusal zeka diizeyini olumlu yonde etkiledigini ifade etmistir.

Arastirmada MEB okul oncesi 6gretmenligi 6zel alan yeterliklerine gore
Ogretmenlerin, “Mesleki gelisimini belirleyebilme” alani, “Okul ve toplumla is birligi
yapma” yeterlik alanlarinin alt olan1 olan “Okulun kiiltiir ve 6grenme merkezi haline
getirilebilmesinde toplumla isbirligi yapabilme” alani, “Ailelerle iletisim, aile
katilimi1 ve aile egitimi” yeterlik alanlariin alt olani olan “Aile egitimi etkinliklerini
yiirlitebilme™ alan1 ile “Degerlendirme” yeterlik alanlarinin alt olan1 olan “Egitim
programini degerlendirebilme” alaninda kendilerini daha az yeterli gordikleri ve
ogretmen goriislerine gore bu alanlarda HIE ile desteklenmeleri gerektigi sonucuna

ulasilmaktadir.

Yoneticilerin MEB okul oncesi 6gretmenligi 6zel alan yeterliklerine gore
gelisim alanlari, ailelerle iletisim, aile katilimi ve aile egitimi alanlari, iletisim
alanlar1 ve mesleki gelisimi saglama alaninda okul dncesi 6gretmenlerinin yeterligini
diger alanlara gore daha az olumlu degerlendirdikleri, genel anlamda ise okul 6ncesi
O0gretmenlerinin en ¢ok, iletisim, drama, sinif yonetimi ve ¢ocuk gelisimi alanlarinda

HIE almalari gerektigini diisiindiikleri sonucuna ulagilmustir.

Aragtirmada mesleki kidem ve yas arttikca 6gretmen yeterliklerinin arttigi,
cocuk gelisimi ve okul oncesi 6gretmenligi mezunlarinin diger alanlardan mezun
olan Ogretmenlere gore daha yeterli goriildiigii, anaokullarinda goérev yapan

Ogretmenlerin, kadrolu gorev yapan Ogretmenlerin ve yiiksek lisans yapan
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Ogretmenlerin digerlerine gore daha yeterli bulundugu, 6gretmenlerin ¢ocuk sahibi
olmasmin da Ogretmen yeterlikleri agisindan olumlu etkisi oldugu sonucuna

ulasilmstir.
5.2. Oneriler

Arastirma sonucunda ulasilan sonuglara iliskin Ogretmen ve yoneticilere

yonelik olarak su ¢alismalar yapilabilir.

e Diizce’de okul dncesi 6gretmenlerine yonelik olarak, bu arastirmada HIE
ithtiyact olarak degerlendirilen; okulun kiiltiir ve 6grenme merkezi haline
getirilmesinde toplumla isbirligi, aile egitimi, okul Oncesi egitim
programlari, iletisim, drama, sinif yonetimi ve ¢ocuk gelisimi alanlarinda

HIE verilebilir.
e Okul 6ncesi 0gretmenleri yliksek lisans yapmaya tesvik edilebilir.

e Ucretli dgretmenlere gorev verilmeden 6nce okul dncesi egitimle ilgili

HIE verilebilir.

e Yasin Ogretmen yeterligi ilizerinde deneyim kaynakli olabilecegi
diisiiniilen etkisi dikkate alindiginda gbreve yeni baglayan 6gretmenlerin
deneyimli  O6gretmenlerin mentorlugunda c¢alismasinin  saglanmasi

Onerilebilir.

Aragtirma sonucunda ulasilan sonuglara iliskin olarak, arastirmacilar

tarafindan su c¢alismalar yapilabilir.

e Okul oncesi Ogretmenlerinin yeterlikleri smiflarda goézlem yoluyla

incelenebilir.

e Okul Oncesi Ogretmen yeterlikleri aile egitimi, iletisim vb. alanlardan

sadece biri segilerek derinlemesine ¢alisilabilir.
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EK1

ANKET FORMU

Bu arastirma; Okuloncesi Ogretmenlerinin Ogretmen Yeterlikleri ve Hizmet
Ici Egitim Ihtivaglart” ni belirlemek amaciyla, bir yiiksek lisans tezi kapsaminda
vapilmaktadir. Bilgileriniz tez disinda bir amacla kullanilmayacaktir. Hi¢ bir yere
Isim yazmayiniz. Katilimimz icin tesekkiir ederiz.

Caner BAG
Diizce Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisti
Yiiksek Lisans Ogrencisi

1. Meslekteki Kideminiz: ( )1-5 yil ()6-10 y1l ()11-15y11 () 16 ve lzeri

2. Yas: () 20-25 () 26-30 ()31-35 () 36 ve Uzeri

3. Mezun Oldugunuz Program:

() Cocuk Gelisimi ()Okul Oncesi Ogrt.
() Ana Sinifi Ogrt. () Diger(Yaziniz)..............
4. Ogrenim durumunuz: () Onlisans () Lisans () Yiksek Lisans () Doktora

5. Gorev Yaptigimz Okul Tiirii: () Bagimsiz Ozel Anaokulu () Bagimsiz Devlet Anaokulu
() Ozel ilkdgretim Okulu () Devlet Ilkdgretim Okulu

6. Statiinuz: () Kadrolu () Ucretli
7. Cocuk Sahibi Olma/Olmama:

() Cocugum Var () Cocugum Yok
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Asagidaki yeterlilik alanlarinda kendinizi ne kadar yeterli gordiigiiniizii sagdaki ilgili siitunu isaretleyerek
belirtiniz.

OZEL YETERLIK
ALANLARI

YETERLIKLER

1-GELIiSIM
ALANLARI

1. Geligim alanlarini
destekleyebilmek i¢in egitim
stirecini planlayabilme

2. Egitim ortamin1
diizenleyebilme

3-Materyal secebilme,
kullanabilme ve
hazirlayabilme

4-Egitim
yiiriitebilme

faaliyetlerini

2. AILELERLE
ILETISIM, AILE
KATILIMI VE AIiLE
EGITiMi

1. Ailelerle iletisim kurabilme
ve aile katilimi saglayabilme.

2.Aile egitimi etkinliklerini
yiiriitebilme

3. DEGERLENDIiRME

1-Egitim Programini
Degerlendirebilme

2- Cocuklarin Geligimini
Degerlendirebilme

4-ILETISIM

1. Etkin dinleme becerisi
gelistirebilme

2. Empati kurma becerisini
gelistirebilme

3. Kendini s6z, beden ve sanat
yoluyla ifade edebilme
becerisini gelistirebilme

4-Biligim teknolojilerinin
giinliik yasamda kullanimina
ait farkindalik gelistirebilme

5. YARATICILIK VE
ESTETIiK

1-Arastirma, kesfetme ve
alternatif ¢6ziim yollar tiretme
becerisini gelistirebilme

2-Ozgiin {iriinler olusturma
becerisi geligtirebilme

3-Estetik anlayis1 ve segicilik
becerilerini gelistirebilme

1.Cocuklarin, ulusal bayram ve
torenlerin anlam ve 6neminin
farkina varmalarin1 ve
katilimlarini saglayabilme

6. OKUL VE 2- Ulusal bayram ve torenlerin
TOPLUMLA IS organizasyonunu yapabilme
BIRLIGI YAPMA pr Y
3- Okulun kiiltiir ve 6grenme
merkezi haline
getirilebilmesinde toplumla
isbirligi yapabilme
7. MESLEKI 1- Mesleki gelisimini
GELIiSiMi SAGLAMA | belirleyebilme

Tamamen
Yeterliyim
Olduk¢a
Yeterliyim
Kararsizim
Biraz Yetersizim
Hic Yeterli Degilim
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EK 2
OKULONCESi OGRETMENIi OZEL ALAN YETERLIKLERi VE
HIiZMETICi EGITIM iIHTIYACLARI YONETICi GORUSME FORMU

Okul Tura:

Sayin Y0netici,

Bu arastirma; Okuldncesi Ogretmenlerinin Ogretmen Yeterlikleri ve Hizmet ici
Egitim Ihtiyaglarin1 belirlemek amaciyla, Diizce Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii, Egitim Bilimleri Ana Bilim Dali Egitim Programlari ve Ogretim
Programi’nda bir Yiksek Lisans Tezinde kullanilmak {izere yapilmaktadir. Bu
formla okuldncesi 6gretmenlerinizin “Ogretmen Yeterlilikleri ve Hizmet i¢i Egitim
Ihtiyaglar1” ve Ogretmenlerin etkililigini etkileyen cesitli faktorlere iliskin
goriigleriniz alinmaya ¢alisilacaktir. Kurum ve kisi bilgileri kullanilmayacaktir.
Arastirma verileri sadece tez ¢alismasi icin kullanilacaktir. Verilerin unutulmamasi
ve daha iyi analiz edilmesi i¢in ses kaydi yapmamizi kabul ediyor musunuz?
() Evet () Hayir

Goriisme Sorulari:

1. Ogretmenlerinizin su konulardaki yeterliklerini nasil degerlendiriyorsunuz?

Gelisim alanlar1

Ailelerle iletisim, aile katilimi1 ve aile egitimi
Degerlendirme

fletisim

Yaraticilik ve estetik

Okul ve toplumla is birligi yapma

Mesleki gelisimi saglama

@hooo0ow

2. “Okul Oncesi Ogretmenleri” hangi konularda hizmet igi egitimle
desteklenmelidir?

3. Ogretmenlerinizin yeterliklerine su degiskenlerin etkileri var mudir? Bu
konuda ne diisiiniiyorsunuz? Biraz agiklar misiniz?

Kidem

Yas

Mezun olduklar1 program

Ogrenim durumu

Statl

Gorev yapmakta oldugu okul tiirii

Cocuk Sahibi Olma/Olmama

@roop o

Katkiniz i¢in tesekkiir ederiz.




EK 3
iZiN BELGESI
TC
DOZCE VALILIGH
Milli Egitim Mudarlogo
Says B.08.4 MEM 4.81.00.17.064 /24
Konu: Aragtirma Izni.

VALILIK MAKAMINA

D5 Beat 201

67



