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ONSOZz

Ulkemizde &grencilerin ingilizce dersindeki basarisimi ve Ingilizce dersine
kars1 gelistirdikleri tutumunu etkileyen faktorler Ogrencilerin sosyo-ekonomik
durumu, okulun fiziki kosullari, ders kitaplari, degerlendirme 6lciitleri gibi konularda
sinirli kalmistir.  Ogretmenlerin dgrencilere karsi gelistirdikleri beklenti ve bu
beklentiye gore gosterdikleri davranislar goz ardi edilmistir. Bu arastirma; 6gretmen
beklentisi, beklenti davramslari inceleyerek bu beklentinin dgrencilerin Ingilizce
dersindeki tutum ve basarisma etkisini belirleyip 6grencilerin Ingilizce dersine
tutumunu  olumlu  yonde etkilemek ve basarisin1  artirmak = amaciyla

gerceklestirilmistir.

Arastirma siiresince destegini benden esirgemeyen, kendisine ve sevdiklerine
ayiracagl zamant ¢alismamla paylasan danigmanim Yrd. Dog¢. Dr. Filiz EVRAN

ACAR’a tesekkiirlerimi sunuyorum.

Arastirmamin tamamlanmasinda en biiylik motive kaynagim ogluma, maddi
ve manevi destegini benden esirgemeyip her zaman sevgi ve ilgileriyle yanimda olan
annem, babam ve kardesime; beni olumlu yonde motive eden esime; fikirleriyle ve
destekleriyle bana katki saglayan saygideger miidiirime ve meslektaslarima;

arastirmama katilan tiim 6grencilerime tesekkiirlerimi sunuyorum.

Selnur YUKSEL



OZET

OGRETMEN BEKLENTISINI GELISTIRME STRATEJILERININ
OGRENCILERIN INGILIZCE DERSINDEKI TUTUM VE BASARISINA ETKISI
(EYLEM ARASTIRMASI ORNEGI)

Yiksel, Selnur
Yiiksek Lisans, Egitim Bilimleri Anabilim Dah
Tez Damismani: Yrd. Dog. Dr. Filiz Evran Acar

Agustos 2017, xiii + 73 sayfa

Arastirmanin amaci dgretmen beklentisinin dgrencilerin Ingilizce dersindeki
tutum ve basarisina etkisini aragtirmak ve dgrencilerin basarisini ve olumlu

tutumlarini artirmaktir.

Arastirma 2015-2016 egitim dgretim yilinda Diizce il merkezindeki bir
okulda okuyan 43 6. sinif ve 44 8. sinif 6grencisi olmak {izere 87 6grenciden olusan

orneklem grubu Uzerinde yapilmistir.

Verilerin toplanmasinda arastirmac tarafindan hazirlanan Ogretmen
Beklentisini Belirleme Olgegi, Ingilizce Dersine Ait Tutum Olgegi ve MEB
tarafindan hazirlanan kazanim kavrama testlerinden olusan 7 adet deneme sinavi
kullanilmistir. Arastirma haftada 4 saat olmak {izere 12 haftada toplam 48 saat

sliresince yiiriitiilmiistiir.

Arastirma sonucunda 6gretmen beklentisinin dgrencilerin ingilizce dersine

tutumunu olumlu yonde etkiledigi ve basarilarini artirdig: belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: 6gretmen beklentisi, tutum, basari
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ABSTRACT

THE EFFECT OF IMPROVING TEACHER EXPECTANCY STRATEGIES ON
THE ATTITUDES AND ACADEMIC ACHIEVEMENT OF STUDENTS IN
ENGLISH COURSE ( AN EXAMPLE OF ACTION RESEARCH)

Yuksel, Selnur
Master, Department of Educational Sciences
Thesis Advisor: Yrd. Dog. Dr. Filiz Evran Acar

August 2017, xiii + 73 page

The aim of the study is to investigate the impact of teacher expectation on
students’ achievement and their attitudes towards English lesson and to increase the

success and positive attitudes of the students.

The study was carried out in a sample group consisting of 87 students, 43
sixth graders and 44 8th grade students attending a school in the city center of Diizce
in the educational year of 2015-2016.

While collecting data, “Teacher Expectation Scale” developed by the
researcher, “Attitude Scale for The English Lesson” and 7 test exams prepared by
MEB were used. The study was conducted for a total 48 hours in 12 weeks, 4 hours
in a week.

As a result of the study, it was revealed that teacher expectation influences
the attitudes of the students towards the English lesson positively and increases their

SUCCEeSS.

Keywords: Teacher Expectation, attitude, achievement
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1.BOLUM

GIRIS

Bu boliimde arastirmanin problemi, amaci, 6nemi, sayiltilar1 ve sinirliliklarina

yer verilmektedir.
1.1.Problem

Insanoglu tarih boyunca birbiri ile iletisim kurma ihtiyaci duymustur.
Insanlar1 diger varliklardan ayiran en énemli unsur olan dil, aym dili kullananlar
arasinda anlasmay1 sagladigi gibi Ogrenebilirligi sayesinde farkli iilkelerdeki

insanlarin birbiriyle iletisimini de saglar (Akin ve Cegen, 2015).

Bir milletin kendi anayasasinda belirttigi ve milleti olusturan fertlerin ortak
konustugu ana dilleri disinda kalan dillerin tiimii yabanci dildir. Diinyadaki dilleri
takip edebilme, teknolojik cagdan geri kalmama, diinya ticaretinde séz sahibi
olabilme gibi amaglar dogrultusunda toplumlarin en az bir ortak yabanci dil ile

iletisim kurmalar1 gerekmektedir. Bu ortak dil Ingilizce’dir (Demirkan,2008).

Ulkemizde giinimiiz gelisen teknolojisi ve yenilikgi diinyasina uyum saglama
noktasinda dil 6grenimine verilen énem artmigtir. Ancak dil 6grenimindeki basari ile
ilgili yetersizlikler mevcuttur. Dil 6greniminde karsilasilan problemler ile ilgili
bircok arastirma yapilmis olmasina ragmen bu yetersizlik ve basar1 sorunu tam

anlamiyla ¢oziilememektedir.

Yabanc dil 6greniminde basariy: etkileyen ¢ok sayida faktér bulunmaktadir.
Tutum, basariy1 etkileyen 0nemli faktorlerden biridir (Gen¢ & Aksu, 2004). Basariy1
artirmak ve dil 6gretimini kolaylastirmak i¢in Ogrencilerin giidiilenmelerini ve
olumlu tutum gelistirmelerini saglamak gerekir (Giirel, 1986; Chamber, 1999).
Ogrencilerin yeni bil dili 6grenemeyeceklerine dair gelistirdikleri olumsuz tutum
olumlu yonde degisirse dil 6grenimindeki engellerden biri agilmig olur ( Lennartsson,
2008).



Beklenti, bireyin i¢inde bulundugu ortamda algiladigi ipuglarinin ne gibi
sonuglar dogurabilecegi konusundaki tutum ve bekleyisidir (Jussim,1990). Ogretmen
beklentisi ise 6gretmenin bildiklerinden yola ¢ikarak 6grencinin okul basarist ve simif
davraniglart konusundaki ¢ikarimlaridir (Brophy,1998). Rosenthal ve Jacobson’un
1968’de yaptig1 calisma sonrast beklenti kavrami sinif ortamina girmistir. Bu
calismanin ardindan Rosenthal ve arkadaslar1 6gretmen-6grenci etkilesimi iizerine

kurulan “Dort Etmen Teorisi’ni gelistirmistir. Bu dort etmen (Rosenthal,1993):

1. Ortam: Ogretmenler 6zel oldugunu diisiindiikleri 6grencilere daha sicak
bir sinif iklimi yaratir.

2. Geri Bildirim: Ogretmenler 6zel olduklarim diisiindiikleri &grencilere
daha ayrintil1 geri bildirim verir.

3. Girdi: Ogretmenler 6zel olduklarii diisiindiikleri dgrencilere daha fazla,
daha karmasik bilgiler sunar

4. Cikti: Ogretmenler dzel olduklarmi diisiindiikleri dgrencilere daha fazla

zaman dilimi sunar.

Insanlar bir siire sonra beklentiler dogrultusunda hareket etmeye baslar
(Harris ve Rosenthal, 1985). Ogrencilerde olumlu tutum olusturmak ve basariy1
saglamak noktasinda oOgretmenin Ogrenciler {iizerinde ciddi bir etkisi vardir.
Ogretmenin beklentisi, inanc1 bu ydnde ise bu amaca ulasmak daha kolay olacaktir.
Jacobson (1968)’a gore dgretmenler 6grencilerin basarili olacaklarina inandiklarinda,
onlarin basarisin1 artirict tiim yollar1 kullanir ve tiim dikkatleri onun basarisina

yonelterek beklenen basariya ulagmalarini saglar.

Arastirmanin  problemi “Ogretmen beklentisini gelistirme stratejilerinin
ogrencilerin Ingilizce dersindeki tutum ve basarisina etkisi nedir?” olarak

belirlenmistir.
Aragtirmanin alt problemleri;

e Ogretmen beklentisini gelistirme stratejileri dgrencilerin uygulama oncesi
ve sonrast Ogretmen beklentileri arasinda anlamli bir fark yaratmakta

mudir?



e Ogretmen beklentisini gelistirme stratejileri dgrencilerin uygulama éncesi
ve sonrasi Ingilizce dersine iliskin tutumlari arasinda anlamli bir fark
yaratmakta midir?

e Ogretmen beklentisini gelistirme stratejileri uygulama sireci boyunca
ogrencilerin Ingilizce deneme smavlarinda elde ettikleri puan ortalamalar
arasinda anlamli bir fark yaratmakta midir?

e Ogretmen beklentisinin dgrencilerin Ingilizce dersindeki tutumuna etkisi
nedir?

e Ogretmen beklentisinin 6grencilerin Ingilizce dersindeki basarisina etkisi

nedir?

1.2. Aragtirmanin Amaci

Arastirmanin amac1 dgretmen beklentisinin dgrencilerin Ingilizce dersindeki
tutum ve basarisina etkisi olup olmadigimi arastirmak ve dolayisiyla 6grencilerin

Ingilizce dersine iliskin basarilarini ve olumlu tutumlarini arttirmaktir.
1.3.Arastirmanin Onemi

Ogrenme ortamindaki sorunlar bilissel, duyussal ve devinissel alanlara iliskin
olarak incelendiginde biligsel alana agirlik verilerek duyussal alanin goz ardi edildigi
gorilmektedir. Oysa duyussal ozellikler 6grenme ortaminda bireyin basarisini
etkileyen onemli faktorlerdendir. Dil 6grenimindeki basarida biligsel oldugu kadar
duyussal faktorlerin de 6nemi goz Oniine alindiginda, duyussal gelisim 6grencilerin
ogrendigi yabanci dili igsellestirmesinde Onemli bir etkiye sahiptir (Kazazoglu,
2013).

Duyusgsal faktorler arasinda yer alan ve yasam boyu gerceklestirilen
yasantilarin {Uritinii olan tutumlar okulda sekillendirilebilir (Gomleksiz, 2003).
Tutumlarin belirlenmesi 6gretmenlere 6grencinin dilsel gelisimine iliskin ipuglar
saglar ve 6gretim miifredati olusturma, arag-gere¢ se¢imi, izlencelerin uygulanmasi

gibi konularda rehberlik eder ( Kazazoglu, 2013).



Ogretmenlerin dgrenciler hakkinda ne diisiindiigii ve onlara nasil davrandig,
dgrencilerin hayatinda biiyiik bir etkiye sahiptir. Ogretmenlerin 6grenciler iizerindeki
bu kacinilmaz etkisi goz oOniine alindiginda 6grenci davramiglarinin gelistirilmesi,
degistirilmesi ve yeni davramis Orlntiilerinin kazandirilmasinda Ogretmenin
Ogrenciye yaklagim bi¢imi Onemlidir (Deniz, Avsaroglu, Fidan; 2006). Cunki
Ogretmenin Ogrenciye yaklasim bigimi 0grencinin derse bakis agisini ve o dersteki
basarisin1 etkiler. Ogretmenin 6grenciye yaklasimini etkileyen en onemli faktor;
O0gretmenin Ogrenciden olan beklentisi, ona olan inancidir. Bu konudaki en 6nemli
calismalardan birini Rosenthal ve Jacobson 1968 yilinda yapmistir ve 6gretmen
beklentisi kavrami literatlire girmistir. Rosenthal ve Jacobson’in Kaliforniya’da
yapmis oldugu c¢alismada 6grencilere bir test uygulanarak rastgele se¢ilmis bazi
Ogrencilerin bu testten yiiksek not aldigi ve daha hizli gelisim gosterecekleri
Ogretmenlere sOylenmistir. Sonu¢ olarak o oOgrencilerin  puanlarinda artig
gozlenmistir. Los Angeles Egitim Birimi de bu etkinin sonuglarindan ziyade
Ogretmenlerin beklentilerine gore gelistirdikleri davranislara odaklanmis ve bu
konuda bir¢ok arastirma yapmistir. Arastirmanin ana kaynagini ise Thomas Good ve
Jere Brophy’nin beklenti teorisi olusturmustur (Gottfredson, Marciniak, Birdseye,
Gottfredson; 1991). Arastirmalarin sonucunda ise Ogretmen davramiglart belirli
kategorilerde belirlenmis ve bu davranislarin diizenlenmesi, gelistirilmesi konusunda
Ogretmenlere egitim verilerek 6gretmen beklentisinin yonetilip sekillendirilmesi ve

basarimin genele yayilmasi amaglanmistir.

Tirkiye’deki 6gretmen beklentisi ile ilgili yapilan arastirmalar sadece
beklentiyi etkileyen 6grenci 6zelliklerine odaklanmistir. Bu beklentinin yonetilerek
basartya ulasmadaki etkisine iligkin Tirkiye’de herhangi bir arastirmaya
rastlanmamistir. Caligma bu noktaya deginip bu konuda caligmalar yapilmasi
konusunda bir fikir verebilmesi agisindan Onemlidir. Ayni1 zamanda yabanci dil
ogreniminde tutumun etkisi gdz oniine alindiginda, 6gretmen beklentisiyle tutumun
sekillendirilip basariya ulasmada bir basamak olarak kullanilip kullanilamayacagini

belirlemek adina da 6nem teskil etmektedir.



1.4. Arastirmanin Sayiltilar

Aragtirmada kullanilan Milli Egitim Bakanligi’na ait deneme sinavlarinin

gecerlik ve giivenirlik agisindan uygun oldugu varsayilmaistir.
1.5. Arastirmanin Simirhliklar:

Aragtirma 2015-2016 egitim-6gretim yilinda Diizce il merkezinde bir okulda

okuyan 6. ve 8. smif 6grencilerinin goriisleriyle sinirhidir.
1.6. Tanmimlar

Yabanci Dil: Bir iilkede veya toplumda gecerli olan, anadil disindaki tim

dilleri kapsayan dildir (Baskan, 2006).

Yabanci Dil Ogretimi: Belirli bir amag i¢in anadili disinda herhangi bir dili

kullanmada yeterlilik kazandirma etkinliklerinin tiimiidiir (Demirel,2010).

Tutum: Gegici degil, uzun siireli organize olmus, kisinin davranislar

dogrultusunda gozlenebilen, tutarli ve degisime direncli egilimlerdir (Kirkiz, 2010).

Ogretmen Beklentisi: Ogretmenlerin 6grencileri ile ilgili alg1 ve inanglarina
dayanarak onlarin gelecekteki davranis ve akademik basarilarina yonelik

¢ikarimlaridir (Good & Brophy, 2000).

Akademik Bagari: Program hedefleriyle tutarli davraniglar bitiiniidir
(Demirtas & Giines, 2002).



2.BOLUM

LITERATUR

2.1. Yabana Dil Ogretimi

Yabanci dil 6gretimi, ana dilden farkli yapi, kavram ve dilbilgisi kurallari
olan baska bir dilin 6gretilmesi siirecidir (Aslanargun & Siingti, 2006). Dil 6gretimi
stireci, 6gretmenin korii koriine bagh kalacagi yontem ve kurallara dayali bir siire¢
degil; dinamik, yaratict ve 6grenci 6zelliklerine gore sekillenen bir siire¢ olmalidir
(Acat & Demiral, 2002). Ogretmen bu siirecte dgrenciyi harekete gecirecek eylemleri
bilmeli ve bu eylemleri siif igerisinde etkili bir sekilde kullanmalidir (Williams &

Burden, 1997).

Orgiin, yaygmn ve uzaktan 6gretim kurumlarindaki yabanci dil egitimi ve
Ogretiminin amaci, Milli egitimin genel amag ve temel ilkelerine uygun olarak okul
ve kurumlarin amag ve seviyeleri de goz oniinde bulundurularak egitim ve dgretimi

yapilan dilde bireylerin;

a) Dinleme — Anlama
b) Okuma — Anlama
c) Konugma

d) Yazma

becerileri kazanmalarimi, o6grendigi dille iletisim kurmalarin1 ve yabanct dil

ogretimine kars1 olumlu tutum gelistirmelerini saglamaktir (mevzuat.meb.gov.tr).

Demirel (2010), yabanci dil 6gretiminde temel alinan ilkeleri 10 madde

halinde belirlemistir:

1. Dort temel beceriyi gelistirmek,
2. Ogretim etkinliklerini 6nceden planlamak,

3. Basitten karmasiga, somuttan soyuta dogru 6gretmek,



. Bir seferde tek bir yapiyr sunmak,

Gorsel ve isitsel araclar kullanmak,

4
5
6. Ana dili sadece gerekli durumlarda kullanmak,
7. Verilen bilgilerin giinliik yasama aktarilmasini saglamak,
8. Ogrencilerin derse katilimini saglamak,

9. Bireysel farkliliklar dikkate almak,

10. Ogrencileri giidiilemek ve cesaretlendirmek.
2.1.1. Tiirkiye’de Yabanci Dil Ogretimi

Tiirkiye’de Cumbhuriyetin ilaniyla iilke iliskileri batiya yonelik olmaya
baslamistir. Osmanli Devleti doneminde egitim kurumlariin ¢ogunda yabanci dil
olarak Arapca ve Farsca Ogretilirken, yabanci dille egitimin de batiya yonelmesiyle

okullarda Ingilizce, Almanca, Fransizca dgretilmeye baslanmustir (Demirel, 2010).

1928°de Atatiirk’iin tesvikiyle “Tiirk ¢ocuklarimi yabanci bir dil 6grenmek
icin yabanci okullara gitmekten kurtarmak” amaciyla Tirk Egitim Dernegi (TED)
kurulmugtur. Milli Egitim Bakanlig: tarafindan yayinlanan raporlarda yabanci dil
Ogretimine yer verilmeye baslanmistir ve 1983°te kabul edilen Yabanci Dil Egitim ve
Ogretim Kanunu ile Tiirkiye’deki yabanci dil &gretiminin temeli atilmistir
(Demirkan, 2008).

1997 yilinda egitim reformu ile zorunlu egitim 8 yila ¢ikarilmig, 6. smif
oncesi bir yillik hazirlik smift 9. smif Oncesine taginmis, yabanci dil dersleri 4.-8.
simiflar arasia yayilarak bes yillik stireyi kapsayacak sekilde diizenlenmistir. 2013
yilinda 4+4+4 sistemine gecilmesiyle de yabanci dil 6gretimi 2. simif itibariyle

yapilmaktadir.

Egitim sistemindeki yenilikler ve gelismeler Tiirkiye’deki dil basarisin
yeterli diizeye ulastramamigtir. Son ii¢ yiln Ingilizce Yeterlik Indeksleri
incelendiginde 2014 yilinda ¢ok diisiik seviye grubunda 44,70 puanla 63 Ulke
arasinda 47. sirada olan Tiirkiye, 2015 yilinda 47,62 puanla 70 iilke arasinda 50.
sirada yer almig, 2016 yilinda da gelisme goriilememis ve Tiirkiye 47,89 puanla 72

ilke arasinda 51 sirada kalarak ¢ok diisiik seviye grubundaki yeri degismemistir.



Basar diizeyindeki yetersizlikler konusunda bir¢ok arastirma yapilmis ve basarisizlik

nedenleri konusunda belirli sonuglara ulagilmistir.

Haznedar (2010) Tiirkiye’de Ingilizce dgretiminde yapilan birgok iyilestirme
caligmalarina ragmen gelinen noktanin yetersiz Olmasinin nedeni olarak siniflarin
fiziki  kosullarinin  yetersiz  olmasini, siniflarin  kalabalikk  olmasini,  dil
politikalarindaki yetersizlikleri, nitelikli Ogretmen yetistirmekteki eksiklikleri
siralamigtir. Isik (2008) ise yabanci dil Ogretiminde istenilen basari seviyesine
ulagilamamasmin nedenleri olarak geleneksel dil 6grenme aliskanliklari,
planlamadaki eksiklikler, yontem-teknik, materyal ve degerlendirmedeki yetersizlik
ve yanliglart belirtmistir. Oguzkan (1981) ise yabanci dil 6grenmede basarisizlik
sorunlar1 arasinda 6grencilerin ger¢ek amaglarinin not alma ve sinif gegme olmasi,
okul disinda yabanci dil kullanma olanaginin olmamasi, dil &gretiminde yapici

yollarin kullanilmamasindan bahsetmistir.

Acat ve Demiral (2002)’a gore Tiirkiye’de yabanci dil dgretim yontemleri
belirlenirken Tiirk o6grencilerinin 6grenim ihtiyaclari, diinya goriisleri, yasam
bicimleri, dil 6grenimine bakis agilart géz ardi edilmektedir. Yabanct dil 6grenme
sorunlar1 arasinda bireysel farkliliklar dikkate alinmamaktadir. Dil &gretiminde
bireylerin farkli kisilik tiplerine, her bireyin farkli 6grenme stratejisine sahip
olduguna ve dil 6grenmeye yonelik tutumlarina gerekli 6nem verilmelidir (Piskin,
2004). Ogrencilerin yabanci dil diizeylerinde, yabanci dile yonelik tutumlar ve
yabanci dile verdikleri dnemin etkili oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin yabanci dile
yonelik gelistirdikleri tutumlar, yabanci dil 6grenme gereksinimlerini etkilemektedir

(Cibisoglu,2016).
2.1.2. Yabanai Dil Ogreniminde Basariy1 Etkileyen Duyussal Faktorler

Dinyanin ortak dili haline gelmis olan Ingilizce’nin &grenimi, giiniimiiz
diinya kosullarinda kiiltiirel, bilimsel ve ekonomik gelismelere uyum saglamak
agisindan dnemini her gegen giin artirmaktadir. Bu sebeple, Ingilizce 6grenimi artik

her agidan zorunlu hale gelmistir.



Yabanci dil 6gretimi siirecinde, 6grencinin basarisini etkileyen bir ¢ok faktor
vardir. Bu faktorler igsel ve digsal olarak ikiye ayrildiginda igsel faktorleri
Ogrencilerin biyolojik, fiziksel, psikolojik, sosyal ve bilissel 6zellikleri olustururken;
dissal faktorler okul ve ailenin egitim diizeyi, ailenin yapisi, anne babanin meslegi,

sosyo-ekonomik ve sosyo-kiiltirel 6zelliklerdir (Gonzales,2001).

Yabanct dil Ogrenimindeki basari, Ogrencilerin sahip oldugu bireysel
Ozelliklerle dogrudan ilgilidir. Bu bireysel 6zellikler; 6grencinin dil 6grenimine karsi
sahip oldugu inanglari, tutumlari, beklentileri ve kisiden kisiye degisen gilidiillenme

dizeyleridir (Aydin & Zengin, 2008).

Yabanci dil 6grenimine karsi olusturulan olumsuz inanglar, tutumlar, kaygi ve
motivasyon eksikligi basarinin énundeki en buyiik engellerdir (Oroujlou & Vahedi,
2011; McDonough & Shaw, 1998). Dil 6grenmeye istekli, ama¢ i¢in her tirlii
aktiviteyi yapmaya hazir 0&grencilerin  bulundugu bir ortamda basarisizlik

beklenemez. (Y1lmaz, 2007)

Dil 6grenimindeki motivasyon eksikligi; Ogrencilerin dil 6grenmenin
gerekliligi konusunda ikna edilememesi, 6zendirilmemesi gibi unsurlardir. Bir dili
O0grenen Ogrenci bunun kendi yasantisinda ne tiir degisikliklere sebep olacagim

bilmesi gerekir (Acat & Demiral,2002).

Gardner (1985) 0Ogrencilerin yabanci dili 6grenmeye motive olmalarini

saglayan faktorleri iki baslikta toplamistir. Bu faktorler:

a) Aragsal faktorler: Yabanci dil Ogrenmenin artilari, ¢ikarlart ve
yararlaridir.
b) Biitlinlestirici faktorler: Bagka bir tilkenin kiiltiiriine dahil olabilme, baska

insanlarla iletisim kurabilerek iyi iligkiler gelistirmedir.

Ogrencilerin yabanci dile karsi ilk izlenimleri genellikle olumsuzdur.
Anlamast zor ve sikici oldugunu diisiinmektedirler. Ogrencilerin dil égrenmeye
iliskin olumsuz kalip yargilariin olmasi dil 68renmeye ydnelik motivasyonunu
etkiler (Mehdiyev, Usta, Ugurlu; 2016). Olumsuz inang¢ ve tutumlarin degistirilmesi

basarinin saglanmasinda atilmasi gereken ilk adimdir. Bunun igin Once tutumlar
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belirlenmeli ve 6gretimde gerekli degisim ve yenilikler yapilmalidir (Smith,1971).
Olumsuz tutumlar belirlenip degistirilmedikge 6grenci dil 6grenmek ic¢in higbir ¢caba
gostermeyecektir (Gardner & Lambert, 1972). Ciinkii 6grencinin 6grenebilmesi igin,
Ogrenilecek bilgiye agik olmast ve o bilgiyi 6grenmek i¢in istek duymasi

gerekmektedir (Altunay,2004).

Harmer (2007) gilidiilenmenin dil 6gretiminde etkili oldugunu savunarak dil
Ogretimi ile ugrasan bireylerin Ogrencilerine basarili olacaklarin1 sik sik dile
getirmesi gerektigini belirtmistir. Ogretmenlerin tesvikiyle, yabanci dil dgrenmeye
karsi ilgisiz ve isteksiz olan kisiler bile, 6grenmeye giidiilenerek biiyiik bir ¢alisma
atmosferine girebilirler. Clnkii 6gretmenin olumlu tutum ve davraniglar: karsisinda
ogrenciler kendilerini olumlu bir 6grenim ortamina sokabilmektedir. Bunun tersi de
olabilir. Ogretmenin olumsuz tutum ve davranislari karsisinda dgrencilerin hevesi
azalabilir (Melek, 1987). Olumsuz inang¢ ve tutumlarin degistirilmesi, olumsuz kalip
yargilariin olumlu hale getirilmesinde 6gretmenin dgrenciye yaklagimi, davranisi ve

ogrenciden beklentisi 6nem kazanmaktadir.
2.2. Ogretmen Beklentisi ve Onemi

Ogretmen beklentisi okul basarisiyla arasindaki iliskiden dolayr &grenci
tizerindeki etkileri yasam boyu devam eden bir 6gretmen ozelligidir. (Tatar, 2005)
Ogretmen beklentisi kavrammin temelleri Rosenthal ve Jacobson’in 1968 yilinda
Kaliforniya’da yapmis oldugu bir ¢alisma ile atilmistir ve giiniimiize dek bu konuda

bir ¢ok arastirma yapilmistir.

Kisi, bir siire sonra bagskalarinin ona iligkin beklentilerine denk diisen
davranislar sergiler (Gokdere, 2013). Ogretmenin sinif igindeki tavri, tutumu, inanci
ogrenci davramislarinmn da farklilasmasmna yol acar. Ogretmenlerin grenciler
tizerinde biraktig1 iz de diistiniildiiglinde 6gretmenin beklentisine gore sekillendirdigi
davraniglart 6grencileri glidillemekte dnemli bir etkiye sahiptir. Eger 6gretmenin
beklentisine gore olusturdugu davranis siirmeye devam ederse ve Ogrenci de bu
davraniga kars1 bir diren¢ olusturmazsa bir beklenti davranisi ortaya cikar. Beklenti
olumlu olursa, ogrencilere daha ¢ok 6grenme firsati taninirsa ve sinif iklimi buna

gore sekillenirse beklenti basariya gotiiriir, ancak beklenti olumsuz olursa,
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ogrencilere olumsuz mesajlar iletilirse ve dezavantajli bir 6grenme ortami
olusturulursa beklenti basarisizliga yonlendirir (Good, 1981a; Brophy, 1982; Chang,
2011).

Ogretmen beklentisi ve 6grenci davranislar1 bir kisir dongii icindedir. Darley
ve Fazio (1980) 6gretmen beklenti etkisi ile ilgili bir model gelistirmistir. Bu modele
gore Ogretmen Ogrencisi ile ilgili gézlemlerine, 6grencinin ge¢mis basarisina ve
Ogrencinin karakteristik 6zelliklerine gore beklenti gelistirir. Bu beklenti 6gretmen-
ogrenci etkilesimini etkiler. Bu etkilesim Ogrenci tarafindan algilanarak 6grenci
davranislarina yansir ve dgrenci beklentiye uygun hareket etmeye baslar. Ogrencinin

davraniglar1 6gretmen beklentisini dogrulayarak devamliligini saglar.

Ogretmen beklentisi zamanla &grencide &grenilmis caresizlik durumu
olusturur. Bu durumda 6grenci durumu degistirmek i¢in herhangi bir ¢caba gdstermez.
Ciinkii gosterebilecegi ¢abalar, beklentisine aykiri oldugu i¢in 6gretmen tarafindan
fark edilmeyecektir. Ogretmenin bu durumu fark ederek, 6grenciyi icine girdigi
Ogrenilmis caresizlik durumundan kurtarmasi beklentisindeki esneklige baglidir

(Tatar, 2005).

Brophy ve Good (1974) 6gretmen beklentisinin 6grenilmis ¢aresizlige nasil

dontistiigiinii gosteren bir model gelistirmistir. Modelin asamalari su sekildedir:

1. Ogretmen okulun ilk giinii okul kayitlarmi inceleyerek ve sinifi
gozlemleyerek beklentiler olusturur.

2. Beklentilerine gore 6grencilere farkli davranir.

3. Ogretmen davranislar1 Ogrencilere kendilerinden ne kadar basari
beklendigini iletir.

4. Ogretmen davramglari zamanla tutarlik kazanmasi ve dgrencinin bunu
degistirmemeye calismamasi Ogrencinin benlik kavramini,
motivasyonunu, Ogrenme firsatini, sif i¢indeki davraniglarini ve
ogretmenle iliskisini etkiler.

5. Bu durum 6gretmenin beklentisini pekistirir.

6. Bu siire¢ 6grenci basarisini etkiler.
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Oztiirk, Kog ve Sahin (2002a)’ nin yaptig1 arastirmada yiiksek beklenti
gelistirilen Ogrencilerin %84’ O0gretmen beklentisinden olumlu yonde, diisiik
beklenti gelistirilen 6grencilerin %66’s1 ise olumsuz ydnde etkilenmektedir. Oztiirk
Ko¢ ve Sahin (2002b)’in bir diger arastirmasinda ise yiliksek beklenti gelistirilen
ogrencilerin 6gretmenle daha olumlu iligkiler kurarak sinif i¢i etkinliklere daha ¢ok
katildigr goriilmektedir. Yapilan arastirmalar da gostermistir ki Ogrencilerin
ogretmenlerin kendilerine yonelik beklentilerini algilamalar1 ile 6gretmenlerin

beklentileri uyumludur.
2.2.1. Ogretmen Beklentisini Etkileyen Faktorler

Smif ortamindaki iligki sistemini tasarlayip uygulayan kisi Ogretmendir.
Ogretmeni etkileyen icsel ve dissal faktdrler, bu iliski sisteminin farkl

algilanmasina, tasarlanmasina ve uygulanmasina etki eder (Oztiirk, Kog, Sahin;

2002b).

Ogretmen beklentisini etkileyen i¢sel faktorler dgretmenin inanglari, kisilik
yapisi, meslegine bakis acisidir. Ogrencilerin  basar1  kapasitelerine  iliskin
Ogretmenlerin sahip oldugu inanglar genellikle bilingaltinda gémiiliidiir. Bu inanglar
hem O6gretimi hem de 6grencilerin 6grenmeye iliskin tutumlarini bi¢gimlendirmede

gucli bir etkiye sahiptir ( Argon & Nartgiin, 2014).

Ogretmeni etkileyen digsal faktorlerin temelinde ise dgrenciden kaynakl
ozellikler yer alir. Bunlar; 6grencinin ge¢misteki akademik basarisi, dig goriiniisii,
adi, cinsiyeti, sosyo-ekonomik Ozellikleri gibi kategorilere ayrilir. Bu faktdrlerin
ogretmen beklentisini etkileme oranlar ile ilgili yapilan arastirmalarda fikir birligine
varilmamistir. Bazi aragtirmalara gore 0gretmen beklentisini etkileyen en giiclii
faktor O6grencilerin gegmisteki basarisi ve motivasyonudur (Tatar, 2005; Gokdere,
2013; Haines, 2008). En giiclii faktoriin akademik basari oldugu konusunda hem fikir
olunsa da Gokdere (2013) yaptig1 arastirmada akademik basaridan sonra en giiclii
faktorii temizlik ve bakim olarak bulmusken, Tatar (2005) yaptigi arastirmalar
sonucu akademik basaridan sonraki en giiglii faktdriin 6grencinin sosyo-ekonomik

durumu oldugunu belirtmistir. Oztiirk, Kog ve Sahin (2002b)’in yaptig1 arastirmada
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yiiksek beklenti gelistirilen 6grenciler daha ¢ekici, bakimli, giizel konusan ve sosyo

ekonomik olarak daha yulksek bir statiide yer alan 6grencilerdir.

Palardy (1969) birinci grubun kiz-erkek okuma becerisinde fark olmadigina
inandigi, ikinci grubun ise kizlarin erkeklerden daha basarili oldugunu diisiindiigii iki
grup ile yaptig1 arastirmada 6gretmen beklentisi ile okuma basarist arasinda anlamli
bir iliski oldugunu gostermistir. Birinci gruptaki kiz-erkek ogrencilerin okuma
puanlar1 arasinda fark yokken, ikinci gruptaki kiz 6grenciler erkeklerden daha yiiksek
bir basar1 sergilemislerdir. Kiz-erkek Ogrenciler arasindaki basar1 farki 6grencinin

yetenegi ile baglantili olmaktan ziyade 6gretmenin bakis agisiyla alakalidir.

Seaver (1973) arastirmasinda, basarili/basarisiz biiyiik kardesleri ayn1 okulda
okumus olan 79 1. simf 6grencisini iki farkli 6gretmenin sinifinda incelemistir.
Siniflardan biri kardeslerinin dgretmenligini yapan dgretmenlerin sinifi, digeri farkl
Ogretmenlerin smifidir. Biiyiik kardesleri basarili olanlar ayni1 6gretmenin sinifinda
diger smifa gore daha iyi performans sergilemisken, biiyiik kardesleri basarisiz
olanlar ayn1 6gretmenin sinifinda digerine gore daha kotii performans sergilemistir.

Bu aragtirma 6gretmen beklentisinde kardes etkisinin oldugunu gdstermistir.

Harari (1973)’nin yaptig1 ¢alismanin sonuglarina gore isim Ogretmen
beklentisini etkileyen faktorlerden biridir, bazi isimler 6gretmenlere daha g¢ekici gelir
ve yaratti81 izlenim {izerine 6gretmen 6grenciye davranir ve alisilmadik isimleri olan
ogrenciler kaybeden taraftadir (akt., Braun, 1976). Ayrica 6gretim siireci igerisinde
ogrencinin sif kurallarma uyma o6zelligi, 6dev yapma ve ders katilimindaki
performanst ogretmenlerin 6grencilerden bekledigi basar1 algisin1 etkilemektedir
(Oztiirk, Kog, Sahin; 2002b). Ogretmenin gorev yaptigi okulun yapilanma sistemi ve
okulun egitim felsefesi de bir digsal faktdor olarak Ggretmenin iliski sistemini

yapilandirmasinda etkili olmaktadir. ( Oztiirk & Kog, 2001)
2.2.2. Ogretmen Beklenti Davramislar:

Ogretmenler kendi algisina, tutumuna ve ogrencilerin 6zelliklerine gore
ogrencileri bazi smiflandirmalara tabi tutabilmekte ve bu siniflandirmaya gore

Ogrenciye yonelik davraniglarini sekillendirmektedir. Beklentilere gore sekillenen bu
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davraniglar bir yere kadar dogaldir. Yanlis olan 6gretmenin beklenti gelistirmesi

degil, beklentinin esiri olarak hareket etmesidir (Tatar, 2005).

Ogretmenlerin dgrencilere gore sekillendirdikleri davramslar (Oztiirk, Kog,

Sahin; 2002b);

e Soru ve cevaplarin niteligi,

e Soruyu cevaplamak igin taninan siire,

e ipucu verme,

e Doniit ve odiillerin niteligi ve miktart,

e Konusma ve aktivitelere katilmak i¢in taninan firsat,
e SOzlnu kesme, azarlama,

e Ogrenciye giiven duygusu,

e Fiziksel-duygusal yakinlik konularinda ortaya ¢ikar.

Brophy ve Good (1970) yuksek-diisiik beklenti gelistirilen 6grencilerle
dgretmen-6grenci etkilesimini incelemistir. Ogretmen davramlarinda dikkat ¢eken
ilk farklilik elestiri ve 6vgii diizeyi arasinda olmustur. Ogretmen diisiik beklenti
cok elestirmistir. Ikinci farklilik geri déniit konusunda gériilmiistiir. Ogretmen geri
dOniit saglarken zamanlama konusunda yaptigi hata oram yiiksek beklenti
gelistirdikleri 6grencilerde %3 iken, diislik beklenti gelistirdikleri 6grencilerde %15
olmustur. Bir diger farklilik ise 6gretmenin 6grenciyi dogru cevabi bulma konusunda
cesaretlendirme, dgrencilere ipucu verme ve yardimer olma konusundadir. Ogretmen
yiiksek beklenti gelistirdikleri 6grencilere soru tekrari, ipucu verme, soruyu farkl

sekilde yeniden sorma etkinliklerini daha ¢ok yapmaktadir.

Allington (1980) yaptigi arastirmada Ogretmenlerin okuma egzersizleri
sirasinda diisiik beklenti gelistirdikleri 6grencilerin “okudugunu anlama” dan ziyade
“fonetik” becerilerine odaklandigini ve bu grencilere hata yaptiklarinda daha ¢abuk
mudahale ettiklerini belirtmistir. Cooper ve Tom (1984) ‘un aragtirmasina gore
ogretmenler diisiik beklenti gelistirdikleri 6grencilerin sorularina daha az cevap

vererek onlarla daha az goz kontag: kurar ve onlara daha az giiliimser.
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Oztiirk, Kog ve Sahin (2002a)’in yaptig1 arastirmada dgretmenlerin % 92,8’
beklentilerine gore 6grencilere farkli davranmaktadir. Yiiksek beklenti gelistirilen
ogrencilerin %69,1°i 6n siralarda oturmaktadir. Oztiirk vd. (2002b)’nin 81 gretmen
ile yaptig1 bir diger arastirmasinda ise Ogretmenler yiiksek beklenti gelistirdikleri
Ogrencilere daha yoruma dayali sorular sormakta, onlara daha c¢ok giivenmekte;
diisiik beklenti gelistirdikleri 6grencilerin yanlislarin1 daha fazla diizeltmekte ve bu

Ogrencilere nasil caligmalar1 gerektigini daha fazla hatirlatmaktadir.

Yapilan arastirmalar da gostermistir ki; Ogretmenler basarili olarak
algiladiklar1 ve yiiksek beklenti gelistirdikleri 6grencilere daha zor sorular sormakta,
yanitlamalar1 i¢in daha fazla siire ve ipucu vermekte, daha ilimli davranislar
sergilemekte, daha sik cevaplama imkani tanimakta, cevaplara olumlu donutler
vermekte, olumsuz davraniglar1 daha fazla g6z ardi ederek daha az uyarmakta ve
daha ¢ok ilgi gostermektedir. Basarisiz algiladiklar1 ve diisiik beklenti gelistirdikleri
ogrencilere ise daha az soz hakki vermekte, daha uzaga oturtarak daha az ilgi
gostermekte, daha az siire taniyarak daha az ipucu ve doniit vermekte, daha kolay
sorular sormakta, performanslarini sergilerken daha ¢ok araya girmekte ve daha ¢ok

elestirmektedir.
2.2.3. Ogretmen Beklentisinin Yonetimi

Ogretmenin dgrenciden yiiksek beklenti igine girmesi ve dgrencinin basarisini
olumlu yonde etkilemesi, 6gretmenin kendini gergeklestirmesi adina olumlu sonuglar
teskil etmektedir (Gokdere, 2013). Ogretmenin hem o6grencilerini daha iyi
yetistirmesi hem de kendini gergeklestirebilmesi igin beklentisini ydnetebilmesi
gerekir. Ogretmen beklentisini ydneterek Ogrenciler arasinda yarattifi davranis
farkin1 yok ederek her dgrenciye yiiksek beklenti olusturur ve ona gore davranir.
Etkili bir 6gretmen Ogrencileri igin daima yiiksek beklenti gelistirmeli ve bu
beklentiyi sozleri ve davranislariyla 6grenciye gostermelidir (Curry, 2000).

Yiiksek beklenti olusturmanin ilk adimi olumlu bir sinif iklimi yaratmaktir.
Ogretmen &grencilerle olumlu, net ve kararli bir iletisim kurmalidir. Ogrencileri
6vmek icin firsatlar yaratmali ve yanligliklar1 goz ardi etmeksizin ¢abalarina saygili

elestiriler yapmalidir. Ogrencilerin cevap kalitesini artirmak igin onlara verilen
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bekleme siiresini artirmali ve iyi planlamalidir. Bilgi diizeyinden ¢ikarak dgrencileri
diisiinmeye yonelten analiz, sentez, degerlendirme basamaklarinda sorular sormalidir

(Fines, 2002).

Ogretmen negatif beklenti etkilerini en aza indirmek, pozitif beklenti

etkilerini ise en iist seviyeye ulastirmak i¢in (Brophy, 1982);

1. Nasil 6gretecegine odaklanmali.

2. Gegmis performanstan ¢ok su anki performansa vurgu yapmali.

3. Standartlara uygun hedefler koymal.

4. Planlarin1 O6grencilerin su anki seviyelerine uygun hazirlamali ve
ogrencilere performanslar1 hakkinda geri doniit saglamali.

5. Geri doniitler basar/bagarisizlik odakli degil bilgiye ulagmay1
vurgulamali.

6. Ogrenciler aciklama-uygulamayr anlamadigi zaman ayni aciklama-
uygulamayi tekrar etmektense degisiklikler yapmali.

7. Ogrencileri hata yapmaktan korumak yerine basarmalart igin

cesaretlendirmelidir.

Teach For America, 2009 yilinda kirsal bolgelerdeki okullarda egitimde firsat
esitligini saglamak icin kurulan bir topluluktur. Ogrenciler arasindaki esitsizlikten
kaynakli acig1 kapatmak i¢in yiiksek beklenti gelistirmeyi temele almistir. Yaptig
aragtirmalar sonucu diisiik gelirli ve kirsal bolgelerdeki oOgrencilerde basariy:
saglayan Ogretmenlerin ortak oOzelliklerini “Teaching as Leadership” (2011)

kitabinda 4 maddede toplamistir. Bunlar:

e Ogrencilerin basarabilecegi, ¢aba gerektiren akademik amaglar
olusturur.

e Buamagclara ulasmalar1 igin 6grencilerini arastirir.

o Engellerle bas ederken ara vermeden ve azimle ¢alisir.

e Kendini degerlendirirken ve 6grenme siirecinde siirekli ve dikkatli bir

sekilde performansini iyilestirir.



17

SREB (Southern Regional Education Board) 1948 yilinda egitim ve
ekonomik canlilik arasindaki bagin kesfedilmesiyle kurulan, Giliney Amerika
bolgesindeki eyaletlerde egitimi  gelistiren, egitim-0gretim  yonetmelikleri
olusturulurken tam ve bagimsiz bilgi saglayan bir heyettir. SREB’in yaptigi
arastirmalar sonucu Reynold (2003) siniflarda yiiksek beklenti iklimi olusturmak igin

10 strateji belirlemistir. Bunlar:

1. Smif motivasyon ve yonetim plani olusturmak, gelistirmek ve uygulamak.
Smif motivasyon ve yoOnetim plani; Ogretim ama¢ ve ciktilari, sinif
kurallari, 6grenci davranislar1 / performanslari beklentileri, sonuglar /
odiiller, ekstra yardim konusunda ayrintilar ve firsatlar, iletisim planindan
olusur.

2. Ogrencilere ayrilan zamani maksimum seviyeye ¢ikartma olanad

saglayan planlar gelistirmek.

Uretime tesvik eden siif organizasyonlari diizenlemek.

Akademik beklentiler olusturmak.

Beklentileri 6grencilerle ve ailelerle paylagmak.

Ogrencilerin aktif katilimini saglayacak aktiviteler uygulamak.

Ogrencilere hedefe uygun gorevler vermek.

O N o 0o &~ w

Gorevlere uygun ve agik geri doOniitler vererek Ogrencileri
cesaretlendirmek.
9. Farkli seviyelere uygun alistirmalar yaptirarak hayal kirikligini azaltmak.

10. Sert davraniglarla bas etmek.

Beklenti yonetimini saglamak icin 6gretmenlere verilen egitimler mevcuttur.
Bu egitimler iginde en gdze carpan Teacher Expectation Student Achievement
(TESA)’dir. TESA beklenti teorisine dayali davramig degisikligi olusturarak
ogretmen beklentisinin olumsuz etkilerini azaltmak amaciyla tasarlanan 6gretmen
farkindalik egitim programidir (Cantor, Kester, Miller; 2000; Gottfredson,
Marciniak, Birdeye, Gottfredson; 1991) Los Angeles Country Office of Education
(LACOE), Dr. May Martin’in liderliginde 1971 yilinda TESA’y1 gelistirmistir. Bu

programda Ogretmenler tiim Ogrencilere firsat saglama, geri donit verme, 6vme,
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saygilt iliski kurma konularinda cesaretlendirilir. TESA fark gozetmeksizin her

ogrenciye etkili ve yeterli ulasma imkani verir. (Cantor, Kester, Miller; 2000)

TESA 3 ana boliim ve her boliimiin 5 {initesi olmak tizere 15 etkilesimden
olusur. 3 ana boliim akademik basari, yapici geri doniit ve 6zgiiven saglama temelleri

tizerine kurulmustur. 15 etkilesim su sekildedir (Cantor, Kester, Miller; 2000) :

e Adil s6z hakkai,

e Dogrulama,

e Yakinlhk

e Bireysel yardim,

e Ovgi,

o Nezaket,

e Bekleme siiresi,

e Ovgil nedenini agiklama,
e Kigisel ilgi

e Ipucu verme,

e Dinleme,

e Dokunma,

e Cevap Otesi davranis,
e Duygular kabul etme,

e Iliml yaklagimdir.

Tiirkiye’de ise Bahcesehir Universitesi okul kurumlarinda gérev yapan okul
oncesi, ilkokul, ortaokul ve lise dgretmenleri i¢in 4 saatlik “Ogretmen Beklentileri ve
Ogrenci Uzerindeki Etkileri” adli program diizenlemektedir. Programin amaglari

gore bu programi tamamlayan her katilimei:

e (Ogretmen beklentilerinin cercevesini bilir.

e (Ogretmen beklentilerinin dnemini kavrar.

e Ogretmen beklenti siirecinin olusumunu analiz eder.
e Ogretmen beklentilerinin kaynagini bilir.

e (Ogretmen davraniglarinin basamaklarini siralar.



e Ogretmen davranislarini etkileyen faktorleri analiz eder.
e Ogretmen davranislarmin kaynagini bilir.

e Ogrenci davramglarini etkileyen faktérleri analiz eder.

Ogretmen beklentisinin onemi gdz Oniine alindiginda
beklentilerini  olumlu  yonde  yonetebilmelidir. Bu  yénde

gelistirebilecekleri imkanlardan yararlanabilmelilerdir.

19

Ogretmenler

kendilerini
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3.BOLUM

YONTEM

Bu boliimde aragtirmanin modeli, evren ve 6rneklem, veri toplama araglari,

verilerin toplanmasi ve analizi yer almaktadir.
3.1. Arastirma Modeli

Aragtirmada var olan bir durumun tespiti ile durumu degistirerek, egitim
stireglerinin iyilestirilmesini saglayacak bir islem s6z konusudur. Bu nedenle eylem
arastirmas1 modellerinden dzgiirlestirici/gelistirici/elestirel eylem arastirmasi modeli
kullanilmistir. Bu eylem arastirmasi modelinde uygulayiciya yeni bilgiler, beceriler
ve deneyimler kazandirilmasi ve uygulayicinin kendi uygulamalarina kars: elestirel

bakis a¢is1 kazanmasi1 amaglanmistir (Norton, 2009).

Eylem arastirmasi, kisilerin kendi mesleki gelisimleri hakkinda arastirma
yaparak, degisim olusturmak i¢in eyleme gegmelerini temel alan sistematik bilimsel
bir surectir (Costello, 2007; Kuzu, 2009). Eylem arastirmasi egitimin kalitesinin
yiikselmesini, 6gretmenin mesleki deneyimlerinin zenginlesmesini saglar (Altrichter,
Posch, Somekh; 2000). Egitsel gelisim ve degisimi dogrudan arastirma siireci
icerisinde gerceklestirmeyi amaglar (Norton, 2009). Ogretmenin aktif katilimimni
saglayarak oOgretmeni yetkili ve kuvvetli kilar; simiflariyla ilgili yeni bilgiler
edinmesine yardimci olur (Uzuner, 2005). Arastirmayi planlayan ve uygulayan
Ogretmenler, siire¢ igerisinde kendi egitim uygulamalar ile ilgili durumlar1 daha iyi

anlayabilir ve gelistirebilirler (Kuzu,2009).

Eylem arastirmasini diger sosyal arastirmalardan ayiran ozellikler sunlardir
(Aksoy, 2003);

1. Var olan sorunu dogrudan ¢6zmeyi amaglar.

2. Kavramsal bilgi iiretmek oncelikli amaclar1 arasinda yer almaz.
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3. Uygulamay1 yapan siirece aktif katilir.

4. Aktif katilim yoluyla bireylerin giiclenmesini, sosyal degisimi

getirir.

5. Aktif katilim sonucunda ulasilan ¢6ziimler, uygulamaya aktarilma

stirecinde bireylerin soruna kars1 olan direncini ortadan kaldirir.

Eylem arastirmasinda arastirmaci, siire¢ igerisinde aragtirma sorularina yanit

vermede yetersiz kaldiginda uygun gordiigi hem nitel hem de nicel arastirma

tekniklerini kullanabilir (Kuzu, 2009).

Mills (2003)’e gore eylem arastirmasi 4 asamali bir diyalektik dongliden
olusur. {lk asamada bir odak alani tanimlanir. Arastirmada odak alani olarak ingilizce
dersindeki basar1 ve tutumu etkileyecegi diisliniilen 6gretmen beklentisi faktorii ele
alinmustir. Ikini asamada veri toplama islemleri yapilir. Arastirmada Ogretmen
beklentisi faktoriinii genis capta incelemek ve bilgi toplamak amaciyla literatiir
taramasi yapilmistir. Elde edilen bilgilerle 6gretmen beklentisini belirlemek igin bir
olcek olusturulmustur. Uciincii asama verilerin analizi ve yorumlamasindan olusur.
Arastirmada verilerin analizinde 6gretmen beklentisini belirleme 6lgegi ve tutum
Olgegi kullanilarak sorunun ana kaynaklari ve o6gretmen beklentisine etki eden
faktorler belirlenmistir. Son asama ise eylem planinin hazirlanmasindan olusur ve
arastirmada bir 6nceki agamada toplanan bilgiler 1518inda 12 hafta siirecek etkinlik

planlar1 olusturulmus ve gézlemler yapilarak gerekli notlar alinmistir.
3.2. Calisma Grubu

Aragtirma Duzce il merkezindeki bir okulda okuyan 43 6. sinif ve 44 8. sinif
ogrencisi olmak tizere 87 6grenciden olusan calisma grubuyla yapilmistir. Grubun
belirlenmesinde arastirmacinin derslerini yiiriittiigii gruplar olmasina dikkat edilmis
ve bir onceki Ogretim yili olan 2014-2015 yilinda da arastirmacinin belirtilen
gruplarin Ingilizce derslerine girmis olmasi calisma grubunun se¢iminde etkili
olmustur. Boylece baska bir 6gretmenin i¢ gegerligi bozucu etkisi kontrol altina

alinmaya ¢alisilmistir. Ogrencilerin dgretmeni (arastirmaciy) tanidiklari igin énceki
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gozlemlerinden yola c¢ikarak uygulanan veri toplama araglarinda daha giivenilir

cevaplar verebilecegi ve ¢caligmanin daha dogru yapilacag: diistiniilmiistiir.
3.3. Veri Toplama Araglari

Arastirmada veri toplama araglari olarak; 6gretmen beklenti davraniglarindaki
eksiklikleri belirlemek ve Ogretmen beklenti diizeyini O6lgmek igin arastirmaci
tarafindan gelistirilen “Ogretmen Beklentisini Belirleme Olgegi”, dgrenci tutumlarimi
olcmek icin Kirkiz (2010) tarafindan gelistirilen “Ingilizce Dersine Ait Tutum
Olgegi” ve ogrenci basar1 durumlarmin tespiti i¢in MEB tarafindan hazirlanan

kazanim kavrama testlerinden olusturulan 7 adet deneme sinavi kullanilmistir.
3.3.1. Ogretmen Beklentisini Belirleme Olcegi

Ogretmen beklentisini belirlemek igin hazirlanan 6lgek maddelerinin
olusturulmasinda, Amerika’da 6gretmenlere uygulanan TESA egitim programi ile
yapilan arastirmalar sonucu belirlenen Ogretmenlerin beklentilerine uygun

gosterdikleri davranislar etkili olmustur.

Ogrencilere uygulamak iizere hazirlanan &gretmen beklentisini belirleme
6l¢eginin kapsam gecerligini belirlemek i¢in 10 egitim uzmanindan goriis alinmistir.
Uzman gorislerinin degerlendirilmesi Davis teknigi dikkate alinarak yapilmistir.

Davis tekniginde uzman goriislert;

(a) madde 6zelligi temsil eder
(b) madde biraz dizeltilmeli

(c) madde oldukca duzeltilmeli
(d) madde 6zelligi temsil etmez

seklinde dortlii derecelendirilmistir.

Bu teknikte (a) ve (b) secenegini isaretleyen uzmanlarin sayisi toplam uzman
sayisina boliinerek elde edilen maddeye iliskin kapsam gegerlik indeksinde (KGI)
0,80 degeri 6lciit kabul edilmektedir (Davis, 1992). Ogretmen beklentisini belirleme
dlgegi KGI sonuglar1 Tablo 1.’de gosterilmistir.



Tablo 1. Ogretmen Beklentisini Belirleme Olgegi KGI Sonuglar
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Maddeler KGi
1.Ogretmen siifta hep ayni kisilere sz hakki verir. 1,00
2.0gretmen bana ismimle hitap eder. 1,00
3.0gretmen sadece masasinda oturur. 1,00
4. Ogretmen bir sorun oldugunda herkesi dinledikten sonra karar verir. 1,00
5.0gretmen neden takdir edildigimi agiklar. 1,00
6.0gretmen dgrendiklerimi giinliik hayatta uygulamami bekler. 0,20
7.Benim yasadiklarim 6gretmen i¢in dnemsizdir. 1,00
8.Soruyu cevaplamak i¢in zamana ihtiya¢ duydugumda bunu 6gretmenime soylerim. 0,90
9.0gretmen yanima oturur. 0,90
10.0gretmen benim soruyu cevaplamami bekler. 1,00
11.0gretmen soruyu cevaplamasi igin listeden rasgele 6grenci seger. 1,00
12.0gretmen sadece 6n siradaki 6grencilerle ilgilenir. 1,00
13.0gretmen davramslarimin dogru ya da yanlis oldugunu ayirt etmemi saglar. 1,00
14.0gretmen beni takdir eder. 0,90
15.Ne zaman, nerede, nasil hareket edecegimi bilmede zorlanirim. 0,20
16.0gretmen hedef belirlememe yardimct olur. 1,00
17.0gretmen beni 6verek dogru bir sey yaptigimu hissettirir. 1,00
18.0gretmen sinifta herkese s6z hakki verir. 1,00
19.0gretmen soruyu cevaplayamadigimda bana yol gosterir. 1,00
20.Ogretmen siralarm arasinda dolasarak ihtiyacim oldugunda yardime1 olur. 1,00
21.0gretmen séz hakk istedigimde beni gdrmez. 1,00
22.0gretmen soruyu cevaplayamadigim zaman onceki 6grendiklerimi hatirlatir. 1,00
23.0gretmen dogru davranislarimi takdir eder. 1,00
24.Ogretmen benimle sohbet eder. 1,00
25.0gretmen caligmalarim hakkinda notlar alir 0,50
26.0gretmen bir sorun yasadigimda beni dinlemeden karar verir. 1,00
27.0gretmene yardima ihtiya¢ duydugumda ulasabilirim. 1,00
28.0gretmen ben soruyu cevaplamaya calisirken baska 6grenciye soz hakki verir. 1,00
29.0gretmen beni tanimaya yonelik sorular sorar. 1,00
30.0gretmen soruda anlamadigim kelime olursa agiklar. 1,00
31.0gretmenle aramizda bir bag vardir. 1,00
32.0gretmen herkese esit davranur. 1,00
33.0gretmen benimle selamlagir. 1,00
34.0gretmen sorunlarimla ilgilenir. 1,00
35.0gretmen sadece orta siradaki 6grencilerle ilgilenir. 1,00
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Tablo 1. Ogretmen Beklentisini Belirleme Olgegi KGI Sonuglari (devamr)

Maddeler KGI
36.0gretmen beni 6nemser. 1,00
37.0gretmene istedigim zaman ulasabilirim. 1,00
38.0gretmen bana soru sordugunda cevaplamam igin ¢ok az siire verir. 1,00
39.0gretmen soruyu cevaplayabilmem igin soruyu farkli sekilde tekrar sorar. 1,00
40.0gretmen soruyla ilgili ipucu verir. 1,00
41.0gretmen beni dinler. 0,90
42 Ogretmen smifta bana kibar davranur. 1,00
43.Ogretmen ders anlatirken siralarin arasinda dolasir. 1,00
44.0gretmen ikili/grup galigmalarina yonlendirir. 0,10

Kapsam gecerligi ¢alismasi sonucu 6, 15, 25, 44 maddeler 6l¢cme aracindan
cikartlmistir. 8, 9, 14, 41 maddelerde ise oneriler dogrultusunda gerekli diizeltmeler
yapilmistir. Bu hali ile 6lgme aract 31 olumlu, 9 olumsuz madde olmak iizere 40

maddeden olugsmaktadir.

Olgek maddesine verilecek cevaplar besli likert dlgegi seklinde hazirlanip
“her zaman, sik sik, bazen, nadiren, hi¢bir zaman” kategorilerinden kendilerine
uygun olan segenegin isaretlenmesi istenmistir. Olgek maddelerinin puanlanmasi
asamasinda her zaman kategorisinden baglayarak olumlu maddeler 5’ten 1’e dogru,

olumsuz maddeler ise 1’den 5’e dogru puanlanmustir.

Alan yazi taramasi ve yapilan arastirmalar sonucu belirlenen 6gretmen
beklentisini etkileyen faktorlere ve Amerika’da 6gretmen beklentisinin yonetimini
saglamak icin 6gretmenlere verilen TESA egitimine gére maddeler esit yaklasim,
ipucu verme, yakinlik ve motivasyon olarak dort ana baglikta toplanmustir. Belirlenen
dort ana basliga gore 12 haftalik ders plani ¢izelgesi olusturulmus ve ¢izelgeye gore

dersler islenerek haftalik uygulama ve gézlem notlar1 hazirlanmastir.

40 maddeden olusan Ogretmen Beklenti 6lgeginin dort faktorlii yapist DFA
ile test edilmistir. Olgek maddelerinin faktor yiik degerleri (Lambda), her bir madde
ile ortlik degisken arasindaki iligkinin giiciinii belirleyen ¢oklu korelasyonun karesi

R?) degeri ve iliskinin manidarligini gosteren t degerleri Tablo 2°de gosterilmistir.
g g
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Tablo 2. Ogretmen Beklentisini Belirleme Olgegi Olgek Maddelerin Faktor

Yiiki, Aciklanan Varyansi ve t degerleri

Faktor No inkt.f.jr r T
YUukU
Bl 0.57 0.32 6,65*
B4 0.36 0.13 2,99*
B10 0.34 0.12 4,68*
B11 0.61 0.38 7,81*
B16 0.70 0.49 9,86*
Esit Yaklasim B19 0.49 0.24 6,32%
B23 0.58 0.34 8,87*
B25 0.58 0.34 9,99*
B29 0.55 0.30 7,13*
B32 0.12 0.01 1,35
B35 0.42 0.17 3,36*
B7 0.60 0.36 7,84*
B9 0.58 0.33 6,04*
B14 0.61 0.37 8,58*
B17 0.59 0.35 7,99*
1pucu verme B18 0.50 0.25 4,61*
B20 0.57 0.33 7,98*
B27 0.58 0.34 6,74*
B36 0.39 0.15 4,39%
B37 0.51 0.26 5,73*
B2 0.64 0.41 7,99*
B3 0.51 0.26 7,47*
B6 0.36 0.13 4,2%
B8 0.75 0.56 12,09*
B22 0.39 0.15 4,56
B24 0.57 0.33 7,99*
B26 0.44 0.19 4,48*
Yakinlik B28 0.70 0.49 11,83*
B30 0.56 0.31 4,87
B31 0.69 0.47 10,95*
B33 0.69 0.47 10,69*
B34 0.35 0.12 3,21*
B38 0.68 0.46 11,63*
B39 0.71 0.51 9,64*
B40 0.39 0.15 5,11*
B5 0.55 0.30 7,93*
B12 0.49 0.24 4,92%
Motivasyon B13 0.60 0.36 5,55*
B15 0.71 0.51 7,76*
B21 0.45 0.21 5,47
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DFA sonuglarina gore esit yaklasim alt boyutunda 32.maddenin t degeri

manidar bulunmamakla kalan tiim maddelerin t degerleri anlamli bulunmustur.

Uyum indeksleri ile gozlenen verinin dort boyutlu olan modele uyum saglayip

saglamadigr degerlendirilmistir. 40 maddelik dort alt boyutlu modelin uyum

indeksleri Tablo 3.’te gosterilmistir.

Tablo 3. Ogretmen Beklentisini Belirleme Olgegi Olcek Maddelerinin Faktor

Yapist I¢in Uyum lyilik Indeksleri

Iyilik Uyum Kabul Edilebilir
. Deger
Indeksi Simir

<5 Orta duizeyde 1065,71/734 =
X?/sd .

<3 lyi uyum 1,45
GFlI >0.90 0,71
CFI >0.90 0,94
NFI >0.90 0,88
NNFI >0.90 0,93
RFI >0.85 0,87
S-RMR <0.08 0,072
RMSEA <0.08 0,051

Tablo 3’e gore benzerlik orani ki-kare istatistigi X2(734)=1065,71, P<0.01,
kok ortalama kare yaklasim hatast (RMSEA)= 0.051; standardize edilmis kok
ortalama kare artik (S-RMR)= 0.072; karsilastirmali uyum endeksi(CFI)= 0.94;

uyum iyiligi indeksi (GFI)= 0.71; normlanmis uyum endeksi (NFI)=0.88; goreli

uyum endeksi(RFI)=0.87 olarak belirlenmistir. Dogrulayici faktor analizi sonucunda

Olcegin dort faktorlii yapisi kabul edilebilir degerler arasinda bulunmustu.

Olgek maddelerine iliskin yol (path) grafigi ise Sekil 1’de gdsterilmistir.
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Sekil 1. Ogretmen Beklentisini Belirleme Olgegi Olgegine iliskin Yol (Path) Grafigi

o

=

o

o

=

=

=

o

o

o

Chi-Square=1065.71, df=734, P-value=0.00000, BRMSER=0.0531
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Olgegin giivenirligine Cronbach Alpha katsayisi ile bakilmistir. 40 maddelik
Ogretmen Beklentisini Belirleme Olgegi’nin giivenirlik katsayist 0,983 olarak
hesaplanmistir. Giivenirlik katsayisi, 0 ile +1 arasinda degiskenlik gosterir.
Giivenirlik katsayisinin 1’e yakin degerler almasi giivenirligin yiliksek oldugu,
maddeler arasinda i¢ tutarliligin yiiksek oldugu anlamma gelir ve istendiktir.
Ogretmen Beklentisini Belirleme Olgegi’nin 6lgek maddelerinin madde gegerlik
katsayis1 olarak da bilenen madde-toplam korelasyonlar1 incelendiginde sonuglari
Tablo 4’te gosterilmistir. Madde toplam korelasyonlarmin 0,132 ile 0,713 arasinda
degistigi gozlenmektedir.

Tablo 4. Ogretmen Beklentisini Belirleme Olgegi Olgegi Madde Toplam

Korelasyonlar1

Madde No Madde Toplam Korelasyonu Madde No Madde Toplam Korelasyonu
B1 574 B25 1380
B2 466 B26 569
B3 287 B27 426
B4 646 B28 682
B5 681 B29 568
B6 437 B30 631
B7 565 B31 624
B8 552 B32 338
B9 526 B33 678
B10 132 B34 651
B11 428 B35 376
B12 524 B36 531
B13 575 B37 423
B14 610 B38 532
B15 572 B39 662
B16 530 B40 457
B17 448

B18 554

B19 444

B20 470

B21 ,609

B22 483

B23 366

B24 713
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3.3.2. Ingilizce Dersine Ait Tutum Olgegi

Arastirmada dgrencilerin Ingilizce Dersine ait tutumlarma iliskin veriler,
Giiven ve Uzman (2006) tarafindan gelistirilen Cografya Dersine Yo6nelik Tutum
Olgegi’nin Kirkiz (2010) tarafindan Ingilizce dersine gére uyarlanmasiyla
olusturulan ingilizce Dersine Ait Tutum Olgegi ile toplanmistir. Olgek 10 olumlu ve
10 olumsuz tutum ifadesinden olusmaktadir. Olgekte “Tamamen Katiliyorum,
Katiliyorum, Kararsizim, Katilmiyorum, Hi¢ Katilmiyorum” seklinde likert tipi 5’li
derecelendirilmis maddeler bulunmaktadir. Olgek maddeleri puanlanirken tutum
ifadelerinin olumlu ya da olumsuz olma durumu dikkate alinarak; olumlu tutum
ifadeleri 5-4-3-2-1, olumsuz ifadeler ise 1-2-3-4-5 seklinde puanlanmistir. Olgekte
ogrencilerin alabilecekleri en yiiksek puan 100, en diisiik puan ise 20dir. 100 puan
ogrencilerin Ingilizce dersine yénelik olumlu tutumunu belirtirken, 20 puan
ogrencilerin Ingilizce dersine yonelik olumsuz tutumunu belirtir. Olgegin orijinal hali

Ek 2.’de verilmistir.

Bu Olcekte calisma grubundan toplanan veriler lizerinde dogrulayici faktor
analizi kullanilmistir. Dogrulayic1 faktor analizi, aciklayici faktor analizinden farkli
olarak, arastirmaci tarafindan belirlenmis bir faktoriyel yapinin dogrulanmasi veya
onceden belirlenmis teorik bir modeli/kurami test etmek amaciyla kullanilmaktadir.
Ac¢imlayict faktor analizinde tek boyutlu olarak aciklanan tutum olceginin yapi
gecerliligini belirlemek amaciyla ayni zamanda dogrulayict (confirmatory) faktor

analizi (DFA) yapilmstir.

20 maddeden olusan Ingilizce Dersine iliskin tutum &lgeginin DFA
sonucunda maddelerin faktor yiik degerleri (Lambda), her bir madde ile o6rtuk
degisken arasindaki iliskinin giiciinii belirleyen ¢oklu korelasyonun karesi (R?)

degeri ve iligkinin manidarligin1 gosteren t degerleri Tablo 5’te gosterilmistir.
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Tablo 5. Ingilizce Dersine Ait Tutum Olcegi Maddelerinin Faktor Yiikii,

Aciklanan Varyansi ve t degerleri

Faktor
Yukda : !
0o1 0.72 051 11,52
02 0.76 0.57 13,16
03 0.50 025 596
04 0.52 0.27 6,93
05 0.30 0.09 384
06 0.74 055 13,19
o7 0.59 035 8,18
08 0.40 0.16 4,97
09 0.54 029 7,40
010 0.34 011 419
011 0.52 0.27 6,95
012 0.72 051 128
013 0.39 015 4,96
014 0.57 033 6,38
015 0.37 0.14 487
016 0.58 033 6,90
017 0.85 0.72 16,32
018 0.51 0.26 6,96
019 0.41 0.17 513
020 0.78 061 1311
DFA  sonuglarina gore tiim  maddelerin

anlaml

bulunmustur(p<0.05). Bir baska deyisle, dlgekten herhangi bir madde ¢ikarilmasina

gerek yoktur. Uyum indeksleri gdzlenen verinin tek boyutlu olan modele iyi uyum

gosterdigini degerlendirmek icin kullamlmaktadir. Bu ¢alismada Ingilizce Dersine

iligkin tutumlar1 6lgmek amaciyla hazirlanmis 20 maddelik modelin uyum indeksleri

Tablo 6’da gosterilmistir.
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Tablo 6. Ingilizce Dersine Ait Tutum Olgegi Maddelerinin Faktor Yapisi I¢in
Uyum lyilik Indeksleri

Tyilik Uyum Kabul Edilebilir
) Deger
Indeksi Simir
<5 Orta duzeyde
X?/sd . 330,61/171=1,93
<3 Iyi uyum
GFI >0.90 0,82
CFlI >0.90 0,94
NFI >0.90 0,90
NNFI >0.90 0,94
RFI >0.85 0,89
S-RMR <0.08 0,07
RMSEA <0.08 0,074

Tablo 6’ya gore benzerlik orani ki-kare istatistigi X2(171)=330,61, P<0.01,
kok ortalama kare yaklasim hatasi (RMSEA)= 0.074; standardize edilmis kok
ortalama kare artik (S-RMR)= 0.07; karsilagtirmali uyum endeksi(CFI)= 0.94; uyum
tyiligi indeksi (GFI)= 0.82; normlanmis uyum endeksi (NFI)= 0.90; goreli uyum
endeksi(RFI)=0.89 olarak belirlenmistir. Dogrulayici faktor analizi sonucunda
Olcegin tek faktorlii yapisinin kabul edilebilir ve gecerli sonuglar verdigini

gOstermektedir.

Olgegin giivenirligine Cronbach Alpha katsayisi ile bakilmistir. 20 maddelik
Ingilizce dersine iliskin tutum 6lgeginin Cronbach Alpha katsayist 0.892 olarak
yiiksek bir giivenirlik elde edilmistir. Giivenirlik katsayisinin 1’e yakin degerler
almas1 giivenirligin yiiksek oldugu, maddeler arasinda i¢ tutarliligin yiiksek oldugu
anlamma gelir ve istendiktir. Ingilizce dersine iliskin tutum &lceginin o6lgek
maddelerinin madde gecerlik katsayist olarak da bilenen madde-toplam
korelasyonlar1 incelendiginde sonuglari Tablo 7°de gosterilmistir. Madde toplam

korelasyonlarinin 0,281 ile 0,755 arasinda degistigi gézlenmektedir.



Tablo 7. ingilizce Dersine Ait Tutum Olgegi Madde Toplam Korelasyonu

Madde Toplam Korelasyonu

01 ,647
02 ,678
03 491
04 ,490
05 ,281
06 ,689
o7 547
08 ,381
09 ,545
010 ,340
011 479
012 ,675
013 ,408
014 ,548
015 ,391
016 ,557
017 ,755
018 422
019 411
020 ,683

Olgek maddelerine iliskin yol (path) grafigi ise Sekil 2°de gdsterilmistir.
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Sekil 2. ingilizce Dersine Ait Tutum Olgegine iligkin yol (path) grafigi
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chi-Square=330.61, df=170, P-value=0.00000, RMSE&=0.074

3.3.3. Basari Testleri

Ogrencilerin basar1 durumlarini belirlemek i¢in 2015-2016 egitim &gretim
yilinda Kasim — Nisan aylar1 arasindaki 12 haftalik 6gretmen beklentisini gelistirme
egitimi siiresince uygulanan alt1 adet deneme sinavi ile egitim sonunda uygulanan bir
adet deneme smavi olmak iizere toplam yedi adet deneme sinavi kullanilmistir.
Deneme sinavlar1 c¢oktan se¢meli 20 sorudan olusmus olup diizeltme formiilii
uygulanmamistir. Kasim aymin son haftasi 1. deneme, Aralik aymin 3. haftas1 2.
deneme, Ocak aymnin ilk haftasi1 3. deneme uygulanmistir. Yariyil tatili sebebiyle
denemelere Subat ayinin 3. haftasina kadar ara verilmistir. Subat aymin 3. haftas1 4.
deneme, Mart ayinin 2. haftasi1 5. deneme, Nisan ayinin ilk haftas1 6. deneme, Nisan

ayinin son haftasi ise 7. deneme uygulanmistir.
3.4. Verilerin Toplanmasi

Veriler 2015-2016 egitim o6gretim yili Diizce il merkezinde bulunan bir
okulun 6. ve 8. sinif 6grencilerinden toplanmistir. Arastirma haftada 4 saat olmak

lizere 12 haftada toplam 48 saat siiresince yiiriitiilmiistiir. ingilizce dersine ait tutum
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Olcegi ve 0gretmen beklentisini belirleme 6lgegi Kasim ayinin ikinci haftasi on test
olarak uygulanmistir. Uygulama sonucunda 12 haftalik uygulama asamasina gecilmis

ve bu egitim sonras1 Nisan ayinin son haftasinda ise son test uygulamasi yapilmistir.

Verilerin toplanma sireci, uygulama 6ncesi ve uygulama surecinde olmak

tizere iki alt baglikta sunulmustur.
3.4.1. Uygulama Oncesi

1. Ogrencilere “Ingilizce Dersine Ait Tutum Olgegi” uygulanarak dgrenci

tutumlar1 belirlenmistir.

2. Ogrencilere “Ogretmen Beklentisini Belirleme Olgegi” uygulanarak,
Ogretmen beklenti davraniglarindaki eksiklikler belirlenmis ve 6gretmen beklenti

diizeyi olglilmiistiir.

4. Belirlenen eksikliklere dayali olarak 12 haftalik etkinlik plam

olusturulmustur.
3.4.2. Uygulama Suareci

Aralik — Nisan aylar1 arasinda uygulanmaya baslayan etkinlikler yapilan alan
yazin taramasindan sonra esit yaklagim/adaletli davranma, ipucu verme/destek olma,
ilgi/deger verme, takdir etme/motivasyon kategorileri altinda planlanmistir. Birinci
donemin son iki haftasi ile ikinci donemin ilk haftasi okuldaki 6grenci sayisindaki
yetersizlik sebebiyle, yazili haftalar1 ise oOgrencilerde olusturdugu odaklanma

problemi ve yasadiklari stres sebebiyle uygulama haftasina dahil edilmemistir.
Her hafta diizenli olarak gerceklestirilen uygulamalar asagida sunulmustur.
1. Hafta
Bu haftaya iliskin etkinlik plan1 Ek 3.’te verilmistir.

6. ve 8. smiflarda 6grencilerin fikirleri de goz oniline alinarak oturma plani
olusturulmus; s6z hakki ve cevaplama siiresinde esitlik saglamak icin 6. siniflarda
kelime oyunu oynanmistir. Kelime oyununda zincirleme soru-cevap etkinligi

yapilmis olup her 6grenciye 10 sn olmak lizere esit siire verilmistir. Ayrica oyun
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stiresince Ogrencilere kiiciik ipuglari verilmistir. Kelime ezberleme asamasindaki
yetersizliklerinden dolayr biraz sorun yasasalar da etkinlik “oyun” olarak
diizenlendigi i¢in 6grencilerin daha rahat olduklar1 gézlemlenmistir ve 6grencilerden

olumlu doniitler alinmustir.

Ogrencilerle teneffiislerde sohbet edilerek dgretmen-Ogrenci iliskisi

gelistirilmeye calisilmistir.

Ogrencilere en az bes defa ile siirli olmak iizere takdir etme kelimeleri

kullanilmaistir.
2. Hafta
Bu haftaya iliskin etkinlik plan1 Ek 4.’te verilmistir.

Ik hafta yapilan kelime oyunu etkinligine devam edilmis ve &grencilerin

daha hazirlikli geldikleri gézlemlenmistir.

Ogrencilerin birbirinden destek almasi igin ikili ¢alismalar yapilmistir. Bu

etkinlik 6grencilerin kendi aralarindaki iletisimine de katki saglamistir.

Tenefflislerde 6grencilerle kisa sohbetler yapilmistir. Ayrica sorun yasayan
ogrencilerle ayr1 ilgilenerek, Ogretmen-6grenci iliskisinin gelistirilmesi ve

ogrencilerle yakinlik kurulmasi amaglanmistir.

Ogrencilere en az bes defa ile sinirh olmak iizere takdir etme kelimeleri

kullanilmistir ve siirekli ayn1 kelimelerin kullanilmamasina dikkat edilmistir.
3. Hafta
Bu haftaya iligkin etkinlik plan1 Ek 5.’te verilmistir.

6. ve 8. siniflarda cevaplama siiresinde firsat esitligi saglamak i¢in sinifa kum
saati goOtlrilmistiir. 8. smiflarin geri doniitleri ile kum saati 8. smflar igin

kronometre olarak degistirilmistir.

Gerektigi yerde 6grenciler kiiglik ipuglart ile desteklenerek, dogru cevap ve

davraniglar takdir edilmistir.
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8. siniflarda 6grencilere takip formlart dagitilarak diizenli ilerleme kontrolleri
yapilmistir. Bireysel goriismeler diizenlenerek oOgrencilere TEOG stresiyle basa

cikabilmeleri i¢in destek verilmistir.

4. Hafta
Bu haftaya iliskin etkinlik plan1 Ek 6.’da verilmistir.
Kum saati/kronometre etkinligine devam edilmistir.
Tenefiiste 6grencilerle sohbet edilmistir.

Siralar arasinda dolasarak 8. siniflar konu testi ¢ozerken, 6. siniflar ise
etkinlik kagitlarina ¢aligirken kiigiik ipuglart ile dogru cevaplari bulmalarina destek

olunmustur.

6. smiflarda olumlu davranislart desteklemek icin kart toplama etkinligi
yapilmustir. Smifca belirlenen kurallara gore 6grenciler her ders olumlu davranislar

icin mavi kart, olumsuz davranislari i¢in kirmizi kart almaya baslamistir.
5. Hafta
Bu haftaya iliskin etkinlik plan1 Ek 7.’de verilmistir.

1. donemin son uygulama haftasina denk gelen bu haftada dénem boyu

yapilan etkinlikler tekrar yapilmastir.

Ogrencilerle sohbet asamasinda ilerleme kaydedildigi — goriilmiistiir.
Ogrencilerin  kendi istekleriyle gelip sohbet etmeye baslamasinda artis

gozlemlenmistir.
6. Hafta
Bu haftaya iliskin etkinlik plan1 Ek 8.’de verilmistir.

6. smiflarda gecen donemin kelimelerini hatirlatmak amaciyla, s6z hakki ve
cevaplama siiresinde esitlik saglamak i¢cin 1. donem uygulanan kelime oyunu

oynanmistir. Oyun sirasinda ayrim gézetmeksizin her 6grenciye ipucu verilmistir.
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2. donem bast olmasi sebebiyle 6. ve 8. siif 6grencileriyle sinif toplantilar:
yapilarak 2. donem smif kurallar1 diizenlenmistir. 6. siniflarda kagida dokiilerek

imzal1 bir anlagsma metni hazirlanmistir, 8. siniflarla ise sdzel bir anlasma yapilmistir.

TEOG kaygisi, TEOG sonrasi tercih edilecek lise konusunda sikint1 yasayan
8. smif dgrencileri ile goriisiilerek profesyonel bir destek icin rehberlik servisine

yoneltilerek, manevi destek i¢in her zaman sohbete hazir olundugu belirtilmistir.

Olumlu davranislar1 desteklemek i¢in yapilan kart toplama etkinligine devam

edilmistir.
7. Hafta
Bu haftaya iliskin etkinlik plan1 Ek 9.’da verilmistir.

6. ve 8. siiflarda s6z hakkinda firsat esitligi saglamak icin 6grenci fikirleri
g0z Oniine almarak isim kutusu olusturma etkinligi diizenlenmistir. Her sinif i¢in
olusturulan isim kutusundan ¢ekilen isme s6z hakki verilmistir. Kutudaki her isim
s0z hakki alana kadar 6grencilerin ikinci bir s6z hakki almamasi kararlagtirilmistir.
Ancak 6gretmen a¢isindan s6z hakki alan 6grencinin kendini dersten soyutlamasi ve
stkilmasi etkinligin olumsuz yanlar1 olarak gozlenirken, 6grencilerin de ayn1 sekilde

sikilmasi ile etkinligin bir daha tekrarlanmamasi konusunda fikir birligine varilmistir.

Ogrencilerle sohbetler daha da siklastirilarak sadece teneffiislerde degil kurs

cikislarinda da sohbetlere devam edilmistir.

6. ve 8. smiflarda “gelecekteki ben’e mektup” etkinligi diizenlenmistir.
Yazilan mektuplarin dgretmenlere teslim edilmesi ve gelecekte bir gilin bir araya

gelinerek acilip okunmasi kararlastirilmastir.

Stirekli ayn1 kelimelerin kullanilmamasina dikkat edilerek dogru davranis ve

dogru cevaplar takdir edilmeye devam etmistir.

Kart toplama etkinligine devam edilmistir ve Ogrencilerin daha dikkatli

davraniglar sergiledigi fark edilmistir.
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8. Hafta
Bu haftaya iliskin etkinlik plan1 Ek 10.’da verilmistir.

Ipucu verme, sohbet etme, oyun oynama (oyun 1), takdir etme etkinliklerine

devam edilmistir.

Gozlemler sonucu kitap okumayi seven iki 8. smif O6grencisi deneme
simavindaki basarilarindan dolay: kitap ile ddiillendirilmistir. Ayrica not ortalamast
en yiksek olan 8. smifin TEOG smavi sonrasi pasta ile oOdiillendirilmesi

kararlastirilmistir.

6. smiflarda 6dev kontrolii, deneme sinavindaki ve yazili notlarindaki sinif
dereceleri donem basinda imzalanan anlasma metnine eklenerek, her siiftan en ¢ok

kart toplayan ilk ti¢ kisiye donem sonu 6diil verilmesi kararlagtirilmistir.
9. Hafta
Bu haftaya iliskin etkinlik plan1 Ek 11.’de verilmistir.

6. siniflarda s6z hakki ve cevaplama siiresinde esitlik saglamak icin oyun
oynanmustir. Ogrencilere bir hafta ezberleme siiresiyle 60 adet kelime verilmistir.
Her kelimeye 1’den 60’a kadar rasgele sayr verilmistir. Her 6grenci sirayla hangi
kelimeye denk geldigini bilmeden iki sayir soyleyerek ¢ikan kelimeyi bilmeye

caligmustir. Her 6grenciye kelimeleri cevaplayabilmesi i¢in 30 saniye siire verilmistir.

Ipucu verme, sohbet etme, takdir etme, kart toplama etkinliklerine devam

edilmistir.

Ogrenci sorunlartyla ilgilenmek amaciyla, 6/C sinifinin sinif rehber 6gretmeni

olarak ogrencilere kagit dagitilarak sorunlarindan bahsetmesi istenmistir.
10. Hafta
Bu haftaya iliskin etkinlik plan1 Ek 12.’de verilmistir.

Ipucu verme, sohbet etme, takdir etme, kart toplama etkinliklerine devam

edilmistir.
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Oyun etkinliklerine devam edilmistir. (Oyun 1,3,4) Oyun 4’te 8. smif

ogrencileri ile 6grenilen kelimelerden bilgi yarismasi yapilmaistir.
11. Hafta
Bu haftaya iliskin etkinlik plan1 Ek 13.’de verilmistir.

Sohbet etme, ipucu verme, takdir etme, kart toplama, oyun oynama (oyun

3.,4) etkinliklerine devam edilmistir.

8. sinif dgrencileri ile sinav stresi ile basa ¢ikmalar1t konusunda destek olmak

ve moral motivasyon saglamak amaciyla goriismeler yapilmistir.
12. Hafta
Bu haftaya iliskin etkinlik plan1 Ek 14.’de verilmistir.

Uygulamanin son haftasinda firsat esitligi saglamak amaciyla yeni bir oyun
etkinligine gegilmistir. Sinifa iki kutu getirilmistir. Bir kutuya i¢inde iki adet kelime
yazili olan kagitlar konulmustur. Ogrenciler sirayla gelerek ilk kutudan ¢ektikleri
kagitlarda yazili olan kelimeleri 30 saniye i¢inde cevaplayarak, kagida isimlerini
yazip diger kutuya atmislardir. Son kalan 6grencinin de se¢im yapabilmesi i¢in ilk

kutuya siif mevcudundan fazla olacak sekilde kagitlar hazirlanmistir.

8. smiflarda smifta olan kaos ortamini ¢ézmek amaciyla smif toplantisi

yapilmistir. Sorun birlikte konusarak ¢oziilmeye ¢alisiimistir.

Diger etkinliklere (kart toplama, ipucu verme, takdir etme, sohbet etme)

devam edilmistir.
3.5. Verilerin Analizi

Verilerin ¢oziimlenmesinde SPSS programi kullanilmistir. Uygulama 6ncesi
ve sonrast Ogrencilerin dlglilen 6gretmen beklentileri arasinda anlamli bir fark olup
olmadigini belirlemek igin t testi, uygulama oncesi ve sonrasi 6grencilerin dlgiilen
Ingilizce dersine iliskin tutumlari arasinda anlamli bir fark olup olmadig: belirlemek
icin t testi, Ogrencilerin Ingilizce deneme sinavlarindan elde ettikleri puanlarin

ortalamalar1 arasinda anlamli fark olup olmadigini belirlemek amaciyla tekrarlt
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Olglimler icin Greenhouse-Geisser dizeltilmesini igeren tek yonlu varyans analizi,
Ogretmen beklentilerinin 6grencilerin Ingilizce dersindeki tutum ve basarilarina olan
etkisini belirlemek i¢in basit dogrusal regresyon analizi yapilmistir. Coziimlemeler

sirasinda p<0.05 anlamlilik diizeyi olarak alinmustir.

Normal dagilimi1 sahip olan bir evrenden gelen ve bagimsiz gézlemlerden
olusan Orneklemler, O6rneklem biyiikligli 30 ve tlizerinde ise normal dagilim
gosterdigi kabul edilir (Roussas, 2007, Wilcox, 2012). Bu yiizden c¢alismada

normallik testi yapilmamistir.
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4. BOLUM

BULGULAR VE YORUM

Bu boliimde 6lgek verilerinden elde edilen alt problemlere iliskin bulgular ve

buna yonelik olarak da yorumlar yer almaktadir.

1- Ogretmen beklentisini gelistirme stratejileri 6grencilerin uygulama
oncesi ve sonrasi 6gretmen beklentileri arasinda anlamh bir fark yaratmakta

midir?

Ogrencilerin uygulama o6ncesi ve sonrasi Olciilen &gretmen beklentileri
arasinda anlamli bir fark olup olmadigi bagimli 6rneklemler igin t testi ile test

edilmis ve sonuglar1 Tablo 8’de gosterilmistir.

Tablo 8. Ogrencilerin Uygulama Oncesi ve Sonrast Ogretmen Beklentileri

Ortalama Std.sapma t P

Ontest 4,29 0,57
Esit yaklagim beklentisi -5,462 ,000*
Sontest 4,60 0,33

. Ontest 4,16 0,65
Ipucu verme beklentisi -7,865 ,000*
Sontest 4,66 0,34

flgi, yakinlik ve deger Ontest 3,89 0,73

o -9,539 ,000*
verme beklentisi Sontest 4,54 0,37
Takdir etme, motivasyon Ontest 4,02 0,82
-7,909 ,000*
saglama beklentisi Sontest 4,64 0,38
*p<0,05

Ogrencilerin uygulama sonras1 Olgiilen esit yaklasim; ipucu verme; ilgi,
yakinlik ve deger verme; takdir etme, motivasyon saglama beklentileri, uygulama
oncesi olgiilen beklenti diizeylerine gore daha yiiksek bulunmustur. Istatistiksel
olarak da O6grencilerin uygulama oncesi ve sonrasi Olgiilen 6gretmen beklentileri

arasinda anlamli bir fark bulunmustur (p<0.05).
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2- Ogretmen beklentisini gelistirme stratejileri 6@rencilerin uygulama
oncesi ve sonrasi Ingilizce dersine iliskin tutumlari arasinda anlamh bir fark

yaratmakta mdir?

Ogrencilerin uygulama &ncesi ve sonrasi dlgiilen Ingilizce dersine iliskin
tutumlar1 arasinda anlamli bir fark olup olmadig1 bagimli 6rneklemler igin t testi ile

test edilmis ve sonuglar1 Tablo 9°da gdsterilmistir.

Tablo 9. Ogrencilerin Uygulama Oncesi ve Sonras1 Ingilizce Dersine Iliskin

Tutumlari
Ortalama Std.sapma T P
ingilizce Dersine iliskin Ontest 3,75 0,70
-6,184 ,000
tutumlar Sontest 4,16 0,61
*p<0,05

Ogrencilerin uygulama sonras1 dlgiilen Ingilizce dersine iliskin tutumlari,
uygulama oOncesi Olgiilen tutum diizeylerine goére daha yiiksek bulunmustur.
Istatistiksel olarak da ogrencilerin uygulama 6ncesi ve sonrasi &lgiilen Ingilizce
dersine iliskin tutumlari arasinda anlamli bir fark bulunmustur (p<0.05).
Ogretmenlerin beklentilerine gore sergiledikleri davranislar dgretmen-6grenci
iligskisini zenginlestirir, 6grencinin duyussal 6grenme alanlarmi etkiler (Gorham,
1988; Christophel, 1990; Christensen ve Menzel, 1998). Gecer ve Deryakulu (2004)
yaptig1 arastirmada 68retmen yakinlik davranislarinin 6grencilerin tutumlari lizerinde

orta diizeyde, pozitif yonde anlamli bir yordayicis1 oldugunu belirtmistir.

3- Ogretmen beklentisini gelistirme stratejileri uygulama siireci boyunca
ogrencilerin Ingilizce deneme sinavlarinda elde ettikleri puan ortalamalar

arasinda anlamh bir fark yaratmakta midir?

Uygulamanin baslamasiyla birlikte yapilan ilk deneme sinavinda dgrencilerin
20 sorudaki net ortalamasi yaklasik 9 net iken, son deneme sinavinda ortalama 13 net
ortalamasimin tstiine c¢ikmistir. Uygulama sirasinda yapilan deneme sinavlariin

ortalama netlerinde devamli bir artig gézlenmistir.

Ingilizce testleri basar1 degisim grafigi Sekil 3. te verilmistir.
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Sekil 3. Basar1 Degisim Grafigi

ingilizce testleri basarn degisimi grafigi
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ingilizce testleri

Ogrencilerin Ingilizce deneme smavlarindan elde ettikleri puanlarin
ortalamalar1 arasinda anlamli fark olup olmadigini belirlemek amaciyla tekrarl
Olgiimler igin tek yonlii varyans analizi yapilmistir. Puanlar arasi farklarin
varyanslarinin homojenligi kosulu olan Mauchly’s kiiresellik varsayimi saglanmadigi
icin Greenhouse-Geisser duzeltilmesini i¢eren varyans analizi sonucu Tablo 10°da

verilmistir.

Tablo 10. Ingilizce Basar1 Testleri Puanlarinin Anova Sonuglar

Varyansin Kareler sd Kareler F P Anlaml
Kaynagi Toplamu Ortalamast Fark

Denekleraras1  7950.443 86 92.447

Olgtim 1379.741  3.745 368.426 64.618 ,000 1-2,1-3,1-

Hata 1384.545  322.066 3.555
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Tabloda goriildiigii gibi o&grencilerin Ingilizce basar1 puanlar1 arasinda
istatiksel olarak anlamli bir farklilik goriilmektedir F(3.745-322.066)=64.618, p<.01.
Hesaplanan etki biiyiikliigiine gore (n°=0.429) farkin %43’ii aciklanabilmektedir.
Elde edilen sonuglara gore, programin basinda yapilan 1. sinavla diger biitiin sinavlar
arasinda, 2. simnavla 4, 5, 6 ve 7. siav arasinda, 3. sinavla 5,6 ve 7. sinav arasinda, 4.
smavla 5, 6 ve 7. sinav arasinda, 5 -7 ve 6-7. sinavlar arasinda anlamli farklilik
gorilmiis sadece 2-3, 3-4, 5-6 sinavlar arasinda anlamli bir fark goriilmemistir.
Sonug olarak uygulanan yiiksek beklenti stratejilerinin 6grenci basarilarini anlaml
diizeyde yiikselttigi sdylenebilir. Ozer ve Korkmaz (2016)’mn yapti1 ¢alisma da
gostermistir ki 0gretmenin olumlu tutumu ve davraniglari, her bireye s6z hakki
vermesi, her 6grenciyi dnemsedigini hissettirmesi yabanci dil 6gretiminde basariyi
etkileyen faktorlerdendir. Geger ve Deryakulu (2004)’nun yaptig1 arastirmada ise
ogretmen yakinlik davraniglar1i Ogrencilerin basarilar1 tizerinde disiik diizeyde,

pozitif yonde anlamli bir yordayicidir.

4-Ogretmen beklentisinin ogrencilerin Ingilizce dersindeki tutumuna

etkisi nedir?

Ogretmen beklentilerinin dgrencilerin Ingilizce dersindeki tutumlarma olan
etkisi basit dogrusal regresyon analizi ile test edilmis ve sonuglari Tablo 11°de

gosterilmistir.

Tablo 11. Ogretmen Beklentisinin Ogrencilerin Ingilizce Dersindeki

Tutumlarini Yordamasina Iliskin Basit Dogrusal Regresyon Analizi Sonuglari

Degisken B Standart Hata B T P
Sabit -1.888 .850 -2.223 .029
Ogretmen 1.311 .184 .612 7.127 .000
beklentisi

R=.612, R?=.374, p<.01

Basit dogrusal regresyon analizi sonucuna gore 6gretmen beklentisinin
ogrencilerin Ingilizce dersi tutumlari iizerinde anlaml bir etkisi oldugu bulunmustur
(R=.612, R?>=.374, p<.01). Buna gére 6gretmen beklentisi d6grenci tutumlarindaki
varyansin %37 sini agiklamaktadir. Standardize edilmis B katsayist ve t degerleri
incelendiginde dgretmen beklentisinin Ingilizce dersine olan tutumun anlamli bir

yordayicist oldugu soOylenebilir. Wubbels’in 2003 yilinda yaptig1 arastirma
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gostermistir ki 6gretmenlerin beklentilerine uygun gosterdigi davranislar 6grencilerin

derse kars1 tutumunda %50 etkilidir (akt. Saydam ve Telli, 2011).

5- Ogretmen beklentisinin 6grencilerin Ingilizce dersindeki basarisina

etkisi nedir?

Ogretmen beklentilerinin 6grencilerin Ingilizce dersindeki basarilarina olan
etkisi basit dogrusal regresyon analizi ile test edilmis ve sonuglari Tablo 12’de

gosterilmistir.

Tablo 12. Ogretmen Beklentisinin Ogrencilerin Ingilizce Dersindeki

Basarisii Yordamasina Iliskin Basit Dogrusal Regresyon Analizi Sonuglart

Degisken B Standart Hata B T p
Sabit -2.299 6.249 -.368 714
Ogretmen 3.447 1.353 .266 2.547 .013
beklentisi

R=.266, R?=.071, p<.05

Basit dogrusal regresyon analizi sonucuna gore Ogretmen beklentisinin
ogrencilerin Ingilizce dersinde basarilari iizerinde diisiik diizeyde anlamli bir etkisi
oldugu bulunmustur (R=.266, R?>=.071, p<.05). Buna gore ogretmen beklentisi
O0grenci basarisindaki varyansin %7 sini agiklamaktadir. Standardize edilmis
katsayis1 ve t degerleri incelendiginde dgretmen beklentisinin Ingilizce basarismin
anlamli bir yordayicist oldugu sdylenebilir. Yapilan caligmalar da gostermistir ki
ogretmen beklentisi 6gretmen davranislarina yansir ve bu yansima dgrenci basarisini
etkiler ( Harris ve Rosenthal, 1990; Sheftall, 2000; Tauber, 1997). Rubbie-Davies,
Hattie ve Hamiton (2006) "un dort farkli etnik grup iizerinde yaptigi ¢alisma da 6n
test uygulamasinda tim etnik gruplarin test sonuglari birbirine yakin olmasina
ragmen grubun birine karsi gelistirilen olumsuz beklentiler sonucu o grup son test

uygulamasinda diger gruplarin gerisinde kalarak ¢ok az bir basar1 artis1 gostermistir.
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5.BOLUM

SONUC VE ONERILER

Bu béliimde 6nceki boliimde agiklanan bulgulara ve yorumlara dayali olarak

ulasilan sonuglar ve bu sonuglar dogrultusunda gelistirilen 6neriler yer almaktadir.
5.1. Sonug

Arastirmada Ogretmen beklentisini gelistirme stratejileri ile Ogrencilerin
Ingilizce dersine tutumu ve basaris1 arasindaki iliski incelenmistir. Ortaokul 6. ve 8.
sinif dgrencilerinin Ingilizce dersindeki basarisina 6gretmen beklentisinin etkisinin
olup olmadigi; ortaokul 6. ve 8. smif &grencilerinin Ingilizce dersine tutum

puanlarina 6gretmen beklentisinin etkisi olup olmadig: arastirilmistir.

Arastirmada alt problemler dogrultusunda elde edilen sonuglar asagida

belirtilmistir.

1. Ogretmen beklentisini gelistirme stratejilerini uygulama 6ncesi ve sonrasi
ogrencilerin  Olgiilen Ogretmen beklentileri arasinda anlamli  bir fark
goriilmiistiir. Ogrencilerin uygulama sonrasi 6lgiilen esit yaklasim; ipucu
verme; ilgi, yakinlik ve deger verme; takdir etme, motivasyon saglama
beklentileri uygulama dncesi 6l¢llen beklenti dizeylerine gére daha yuksek
bulunmustur. Sinif i¢i esit yaklasim saglamak adma yapilan farkli materyal
kullanimlari, oynanan oyunlar, ders islenisi sirasinda verilen ipuglari,
ogrencilerle sohbet edilerek gosterilen duygusal yakinlik, 6grencileri motive
etmek i¢in kullanilan takdir kelimeleri 6grencilerde istenilen etkiyi yaratmas,
uygulama sonrasi 6l¢iilen 6gretmen beklentilerini etkilemistir. Sinif igerisinde
degisen bu durum 6grenciler tarafindan fark edilmis, bu farkindalik durumu
arastirmacinin  dikkatini ¢ekmis ve arastirmacinin goézlem notlarina

yansimistir.
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2. Ogretmen beklentisini gelistirme stratejilerini uygulama 6ncesi ve sonrasi
ogrencilerin olgiilen Ingilizce dersi tutumlari arasinda anlamli bir fark vardir.
Ogrencilerin uygulama sonras1 dlgiilen Ingilizce dersine iliskin tutumlar
uygulama 6ncesi tutum duzeylerine gore daha yiksektir. Simif i¢i etkinlik
uygulamalar1 &grencilerin tutumlarmi etkilemistir. Ingilizce dersini hig
sevmedigini belirterek derste sorumsuz davranan 6grenciler, derse karsi ilgili
davranmaya baslamis ve etkinlik sonunda olumsuz diisiincelerinden

kurtulmustur.

3. Ogretmen beklentisini gelistirme stratejileri uygulamasinda yapilan Ingilizce
deneme sinavlarinda Ogrencilerin elde ettikleri puan ortalamalar1 arasinda
anlamli bir fark goriilmistir. Hem uygulanan etkinliklerin 6grencilerde
Olciilen dgretmen beklentisini etkilemesi hem olumsuz tutumlarin pozitif
yonde degismesi Ogrencilerin basarisina da yansimistir. Uygulanan ilk
deneme smavinda 20 soruda yaklasik 9 net ortalamasi ile baslayan deneme
sinavi uygulama sirasinda artis gostererek son deneme smavinda 13 net

ortalamasinin tistiine ¢ikmustir.

4. Ogretmen beklentisi dgrencilerin Ingilizce dersine ait tutumun anlamli bir

yordayicisidir.

5. Ogretmen beklentisi dgrencilerin Ingilizce dersine ait basarinm anlamli bir

yordayicisidir.

Sonug olarak dgretmen beklentisi ile 6grencilerin Ingilizce dersine ait tutum

ve basarilar arasinda olumlu bir iligki vardir.

5.2. Oneriler

Calismada elde edilen sonuglar dogrultusunda asagidaki 6neriler sunulabilir:

a) Ogrenci basarist denilince akla ilk gelen ogrencilerin biligsel 6zellikleri
olmamalidir. Ogrencilerin basarisinda duyussal 6zelliklerinde etkili oldugu

g6z oniinde bulundurularak 6grencilerin duyussal 6zelliklerine gerekli 6nem
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d)

f)
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gosterilmelidir. Olumsuz tutumlar pozitif yonde degistirilmeli, 6grenciler
motive edilmelidir.

Ogretmenin dgrencilere kars1 beklentisine gore davranislar sergiledigi goz
Oniine alindiginda 6gretmenlerde beklenti farkindaligi yaratilmali, 6gretmen
beklenti davranislarinin yonetimine gereken 0nem verilmelidir.

Her donem bas1 ve donem sonunda Ogretmenlere verilen seminerlerde ve
donem boyunca Ogretmenlere sunulan hizmet i¢i egitimlerde belirli
noksanliklar bulunmaktadir ve Ogretmenler bu egitimlere gerekli ilgiyi
gostermemektedir. Ogretmen beklentisinin dgrencilerin olumlu tutumunu ve
basarisin1 artirdigi goz Onilinde bulundurularak “6gretmen beklentisi ve
yonetimi” konusu hizmet i¢i egitim olarak Ogretmenlere verilebilir.
Ogretmenler bu egitimlere katilmak ve gerekli nemi gostermek konusunda
tesvik edilebilir.

Ogretmen beklentisinin ydnetimi konusunda degisik planlamalar yapilabilir
ve egitim fakiiltelerinde sinif yonetimi dersinin bir iinitesi haline getirilebilir.
Ogretmen beklentisinin basar1 ve tutumdaki etkisi géz oniine alindiginda
Ingilizce dersi i¢in yapilan bu galisma baska alan derslerinde de yapilabilir.
Kisa stireli yapilan ve belirli alanlara odaklanan etkinlik planlari daha gok

gelistirilerek daha uzun bir zaman diliminde uygulanabilir
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Ek 1. Ogretmen Beklentisini Belirleme Olgegi
Sevgili 6grenciler,

Asagida yer alan ifadeleri dikkatli bir sekilde okuyup her ifade icin uygun
gordugilinliz bir secenegi isaretlemenizi istiyorum. Yardimlariniz icin tesekkir ederim.

Selnur Yiksel
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1. Ogretmen sinifta hep ayn kisilere s6z hakki
Verir.

2. Ogretmen bana ismimle hitap eder.

3. Ogretmen sadece masasinda oturur.

4. Ogretmen bir sorun oldugunda herkesi
dinledikten sonra karar verir.

5. Ogretmen neden takdir edildigimi agiklar.

6. Benim yasadiklarim 6gretmen i¢in dnemsizdir.

7. Soruyu cevaplamak i¢in daha fazla zamana
ihtiya¢ duydugumda bunu 6gretmene sdylerim.

8. Ogretmen gerektiginde yanima oturur.

9. Ogretmen benim soruyu cevaplamami bekler.

10. Ogretmen soruyu cevaplamast icin listeden
rasgele 0grenci secer.

11. Ogretmen sadece 6n siradaki 6grencilerle
ilgilenir.

12. Ogretmen davramglarimin dogru ya da yanlis
oldugunu ayirt etmemi saglar.

13. Ogretmen basardigimda beni takdir eder.

14. Ogretmen hedef belirlememe yardimci olur.

15. Ogretmen beni 6verek dogru bir sey
yaptigimi hissettirir.

16. Ogretmen sinifta herkese s6z hakki verir.
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17. Ogretmen soruyu cevaplayamadigimda bana
yol gosterir.

18. Ogretmen siralarin arasinda dolagarak
ihtiyacim oldugunda yardimci olur.

19. Ogretmen sdz hakk istedigimde beni
goérmez.

20. Ogretmen soruyu cevaplayamadigim zaman
onceki 0grendiklerimi hatirlatir.

21. Ogretmen dogru davranislarimu takdir eder.

22. Ogretmen benimle sohbet eder.

23. Ogretmen bir sorun yasadigimda beni
dinlemeden karar verir

24. Ogretmene yardima ihtiya¢ duydugumda
ulagabilirim

25. Ogretmen ben soruyu cevaplamaya calisirken
baska 0grenciye s6z hakki verir

26. Ogretmen beni tanimaya yonelik sorular
sorar.

27. Ogretmen soruda anlamadigim kelime olursa
agiklar.

28. Ogretmenle aramizda bir bag vardir.

29. Ogretmen herkese esit davranur.

30. Ogretmen benimle selamlasir.

31. Ogretmen sorunlarimla ilgilenir.

32. Ogretmen sadece orta siradaki dgrencilerle
ilgilenir.

33. Ogretmen beni dnemser.

34. Ogretmene istedigim zaman ulasabilirim.

35. Ogretmen bana soru sordugunda cevaplamam
icin ¢cok az siire verir.

36. Ogretmen soruyu cevaplayabilmem igin
soruyu farkli sekilde tekrar sorar.

37. Ogretmen soruyla ilgili ipucu verir.

38. Ogretmen ben konusurken beni dinler.

39. Ogretmen bana kibar davranir.

40. Ogretmen ders anlatirken siralarin arasinda
dolagir.




EK 2. ingilizce Dersine Ait Tutum Olgegi

Sevgili 6grenciler,

Asagida yer alan ifadeleri dikkatli bir sekilde okuyup her ifade icin uygun

gordugilinliz bir secenegi isaretlemenizi istiyorum. Yardimlariniz icin tesekkir ederim.

Selnur Yiksel
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ingilizce Dersine Ait Tutumlar
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Katiliyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

Hic

Katilmiyorum

1. Ingilizce dersini sikic1 buluyorum.

2. Ingilizce derslerini diger derslere gore daha
zevkli buluyorum.

3. Ingilizce dersinde 6gretmenimizin siirekli elestirmesi beni
dersten sogutuyor.

4. Caligsam da Ingilizce dersinden diisiik notlar aliyorum.

5. Ingilizce dersi merakimi gideriyor.

6. Ingilizce dersi konularini ¢abuk unuttugum igin ¢aligmak
icimden gelmiyor.

7. Ingilizce dersini yararli olduguna inandigim igin seviyorum.

8. Ingilizce dersine ¢alismak zorunda oldugum icin ¢alistyorum.

9. Ingilizce dersinde 6grendigim bilgileri baskalariyla paylagmak
hosuma gidiyor.

10. Ingilizce dersinin islenisi hosuma gitmiyor.

11. Ingilizce dersi giincel bilgiler igerdiginde hosuma gidiyor.

12. Ingilizce dersi konularin1 anlamakta giicliik ¢ekiyorum.

13. Ingilizce dersi 6gretmenimin arkadasca tavirlari beni derse
cekiyor.
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Ingilizce Dersine Ait Tutumlar

Tamamen
Katiliyorum

Katillyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

Hic

Katilmiyorum

14. Ingilizce dersinin oldugu giin okula gitmek igimden gelmiyor.

15. Ingilizce dersini kabiliyetim oldugu igin seviyorum.

16. Ingilizce dersini anlamsiz ve gereksiz buluyorum.

17. Ingilizce dersini ¢alismaktan biiyiik bir zevk duyuyorum.

18. Ingilizce dersi benim igin dncelikli dersler arasinda yer
almiyor.

19. Ingilizce dersini kolay ve anlagilir bir ders oldugu icin
seviyorum.

20. Ingilizce dersinin oldugu giinii sabirsizlikla bekliyorum.
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Ek 3. Etkinlik Raporu 1. Hafta

1. HAFTA PLANI

Stratejiler

Etkinlikler

Esit yaklasim — Adaletli
davranma

e  Oturma plani olusturma (6/8)

e  So6z hakki ve cevaplama siiresinde esitlik saglamak i¢in oyun oynama
(6) (Oyun 1)

Uygulama notu:

* Smifta yeni bir oturma plani olusturuldu. Her dgrenci 6ncelikle kimle oturmak
istedigine karar verdi. Siralara sayilar verilerek, kagitlara yazildi. Herkes sectigi
kagitta yazan siraya gore oturdu. (Bu sekilde Ogretmenin duygularindan

bagimsiz bir oturma diizeni olusturuldu. Ogrenciler hi¢bir sekilde itiraz etmedi.)

* Ogrencilere firsat esitligi tanimak ve esit soz hakki vermek amaciyla Ingilizce
kelimeleri dgrenmek igin 6. smiflarla bir oyun oynandi. Ogretmen ilk siradaki
ogrenciye bir kelime sordu. Ogrenci bilirse yanindaki 6grenciye kelime sorarak
oyun zincirleme devam etti. Sorulan kelimeyi bilemeyen Ogrenci oyundan
elendi. Her dgrenciye kelimeyi bilmesi i¢in 10 saniye siire verildi. (Ogrencilerin
ilgisini ¢eken bir oyun oldu. Oyun kelime soran ve cevaplayan igin de kelime
bilgisi gerektiriyordu ciinkii soran ogrencinin defterini agip soracagi kelimeye
bakma imkan: yoktu. Ogrenciler oyunu ¢ok sevdiklerini ancak sonraki derslerde
daha hazirlikli gelerek daha giizel vakit gecireceklerini belirttiler. Kelime
calismalarinda yapilan soru cevap etkinlikleri 6grencilerde korku, telas gibi
olumsuz duygular olusturuluyordu. Bu oyun sayesinde biraz daha rahat

olduklar: gézlemlendi.)

Ipucu verme — Destek olma

e  Gerektigi yerde dgrencilere kiigiik ipuglari verme (6/8)

flgi — Deger verme

e  Tenefiislerde dgrencilerle sohbet etme (6/8)

Uygulama Notu:

* (Qgrencilerle teneffiislerde sohbet edilerek Ogretmen — ogrenci iletisimi
gelistirilmeye calisildi. (Bir 6grencim “Giinaydin” dedigimde beni ilk defa
gormiis gibi ¢ok saswrdi. Onun o tepkisi beni ¢ok Uzdi. Bu kadar kiiglik ama

onemli bir adimi atladigimi daha once fark etmemistim.)

Takdir etme — Motivasyon

saglama

e  Her 6grenci i¢in en az 5 tane takdir etme kelimesi kullanma (6/8)
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Ek 4. Etkinlik Raporu 2. Hafta

2. HAFTA PLANI

Stratejiler

Etkinlikler

Esit yaklasim — Adaletli
davranma

e  So6z hakki ve cevaplama siiresinde esitlik saglamak i¢in oyun oynama
(6) (Oyun 1)

(Osrencilerin hazirlanarak geldikleri gozlemlendi.)

Ipucu verme — Destek olma

e Ogrencilere ikili grup caligmasi yaptirma (6)

e  Siralarin arasinda dolasarak ipucu verme, destek olma (6/8)

Uygulama Notu:

* 6. sinif dgrencilerine hava durumlari ile ilgili performans gérevi verildi. kili
gruplar olusturuldu. Ogrencilerin bir sonraki derse ne yapacaklarina karar verip
gerekli malzemelerle hazirlikli gelmesi istendi. Bir sonraki derste grenciler
birbirlerinden destek alarak calismalarin1 tamamladilar. Etkinlik sirasinda
ogretmen siralarin arasinda dolasarak gerekli yardimi sagladi. Ogrencilerle
birlikte belirlenen en guzel ve dogru odev okul koridorundaki o sinifa ait
panoya asildi. (Ogrencilerin yaratict diigiinmeleri o kadar baski altina alinmig
ki yazacaklari kalemin rengine kadar kural beklediler benden. Ozgiir
olduklarini, konuya uygun ve dogru olduktan sonra hayallerinin 6lg¢lsinde
istediklerini yapabileceklerini belirttim. Biraz zorlansalar da sonunda ¢ok guizel
ddevler ortaya ¢ikti. Bu etkinlik ogrencilerin kendi arasindaki iletisimine de
katki sagladi. Panoya astlacak ddevi belirlerken tek tereddiidiim 6grencilerin oy
kullanirken adil olmama ihtimaliydi ama korktugum gibi olmadi. Herkesin oy

birligiyle belirledigi 6dev panoya asildi.)

flgi — Deger verme

e  Tenefiislerde dgrencilerle sohbet etme (6/8)
e Ogrenci fikirlerine dnem verme (6/8)

e  Sorun yasayan 6grencilerle goriigmeler yapma (8)

Uygulama Notu:
* 8. smiflarda derste durgun olan iki dgrenci teneffiiste birer birer 6zel olarak
cagrildi ve probleminin olup olmadigi, anlatirsa yardimci olunabilecegi

konusuldu. iki 6grenci de sorunlarini anlatarak destek olunmasin istedi.

* 8B smifinda 6gretmen sinifa girdiginde biiyiik bir kaos ortami vardi. Sakinlik

korunarak 6grenciler teker teker dinlendi ve problem ¢oziildii.

Takdir etme — Motivasyon

saglama

e  Her 6grenci igin en az 5 tane takdir etme kelimesi kullanma
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Ek 5. Etkinlik Raporu 3. Hafta

3. HAFTA PLANI

Stratejiler

Etkinlikler

Esit yaklasim — Adaletli
davranma

e  Cevaplama siiresinde esitlik saglamak i¢in materyal kullanma (6/8)

Uygulama Notu:

* Smifa kum saati gotiiriilerek herkese esit siire verildi. Boylece cevaplama
siiresi konusunda sinifta firsat esitligi saglandi. (Ozellikle 6. simiflarin ¢ok hosuna
gitti. Bir o&grencim benim i¢cimden sayp yoruldugumu buna artik gerek
kalmadigini belirtti. 8. Simif 6grencileri kum saatinin ¢ocuklar i¢in oldugunu
soylemesi iizerine genel oylama yapildi ve kum saatinden vazgecildi. Siire icin

kronometre kullanilabilecegi onerildi. Yine oy birligi ile kabul edildi.)

Ipucu verme — Destek olma

e  Gerektigi yerde dgrencilere kiigiik ipuglari verme. (6/8)

Ilgi — Deger verme

e Ogrencilerin caligma takibini yapma (8)

Uygulama Notu:

* Qpgrencilere 6grenci takip formlari dagitilarak diizenli ilerleme kontrolleri
yapildi. Bireysel goriismeler diizenlenerek destek verildi. (Okul ile ortak
belirleyip uygulamaya gegtigimiz bu ¢alismada ashnda 4 ogrenci ile
ilgileniyordum. Ama ozellikle gelip benim kog¢ 6gretmenim yok neden diye soran
bir 6grenciyi grubuma alinca bu baska ogrencileri de tegvik etti. Onlar da
yamima gelerek koglugunu iistlenip iistlenemeyecegimi sordu. Ben de kabul

edince ¢gok memnun oldular.)

Takdir etme — Motivasyon

saglama

e  Her 6grenci i¢in en az 5 tane takdir etme kelimesi kullanma (6/8)
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Ek 6. Etkinlik Raporu 4. Hafta

4. HAFTA PLANI

Stratejiler

Etkinlikler

Esit yaklasim — Adaletli

davranma

e  Cevaplama siiresinde esitlik saglamak i¢in materyal kullanma (6/8)

Uygulama Notu:

* Smifa kum saati gotiiriilerek herkese esit siire verildi. Boylece cevaplama
stiresi konusunda simifta firsat esitligi saglandi. (Kum saatini gotirmeyi
unuttugum bir ders dgrenciler ¢ok iiziildii. Kum saati olmadan nasil siire
tutacagiz dediler. Ben de sessizce beklerlerse kum saatini dolabimdan alp
gelecegimi soyledim. Normalde ¢ok giiriiltiilii bir sinif olan (64) ¢ok sessiz bir
sekilde beni bekledi.)

Ipucu verme — Destek olma

e  Gerektigi yerde dgrencilere kiigiik ipuglari verme (6/8)

Ilgi — Deger verme

e Ogrencilerle sohbet etme (6/8)

Takdir etme — Motivasyon

saglama

e  Her 6grenci i¢in en az 5 tane takdir etme kelimesi kullanma (6/8)

e  Olumlu davranislar1 desteklemek icin kart toplama etkinligi (6)

Uygulama Notu:

* 6. smiflarda smifca belirlenen kurallara gore her ders olumlu davraniglar mavi
kart, olumsuz davranislar kirmiz1 kart almaya basladi. (Kdgitlarin rengi sart ve
yesil olarak planlanmisti ama ogrenciler Diizcespor'un renkleri olsun isteginde

bulununca mavi ve kirmizi olarak degistirildi.)
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Ek 7. Etkinlik Raporu 5. Hafta

5. HAFTA PLANI

Stratejiler Etkinlikler
Esit yaklasim —  Adaletli e Soz hakki ve cevaplama siiresinde esitlik saglamak igin oyun oynama
davranma (Oyun 1) (6)
Ipucu verme — Destek olma e Gerektigi yerde 6grencilere kiigiik ipuglart verme (6/8)
Ilgi — Deger verme e Ogrencilerle sohbet etme (6/8)

Uygulama Notu:
* (Ashnda ilk haftadan beri yaptigim bu uygulamada onceden ogrencileri ben
bulmaya ¢alisirken simdi onlarin ¢ok rahat yanmima gelip benle konustuklarini,

sohbet ettiklerini fark ettim.)

Takdir etme — Motivasyon e  Her 6grenci i¢in en az 5 tane takdir etme kelimesi kullanma (6/8)

saglama e  Olumlu davraniglar1 desteklemek igin kart toplama etkinligi (6)
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Ek 8. Etkinlik Raporu 6. Hafta

6. HAFTA PLANI

Stratejiler

Etkinlikler

Esit yaklasim — Adaletli
davranma

e  So6z hakki ve cevaplama siiresinde esitlik saglamak i¢in oyun oynama

(Oyun 1) (6)

Ipucu verme — Destek olma

e  Gerektigi yerde 6grencilere kiigiik ipuglart verme (6/8)

Ilgi — Deger verme

e Ogrencilerle sohbet etme (6/8)
e  Sinif kurallarini 6grencilerle belirleme (6/8)

e Ogrencilerin sorunlartyla ilgilenme (8)

Uygulama Notu:

* 2. donemin baginda Ogrencilerle birlikte sinif kurallari belirlendi. (Swf
kurallarm birlikte belirlemek égrencilerin ¢ok hosuna gitti. Ozellikle 6. siniflar
ile yazili bir anlagma yaparak imzalar da atildi. Boylece kendilerini daha degerli
hissettiler. 8ler ise daha ¢ok s6z vermek dnemli biz séz veriyoruz diye sézel bir

anlasma yaptilar.)

* 8. Smiflardan bir 6grenci sabah ilk ders yanima gelerek saglik meslek lisesini
kazanmak istedigini ama kazanamamaktan ¢ok korktugunu belirtti. Ders ¢alisma
konusunda sikinti yasadigini ve bu korkunun onda odaklanma sikintisi
olusturdugunu sdyledi. Kendisini rehberlik servisine yonlendirerek profesyonel
bir destek almasi gerektigini vurguladim ama istedigi zaman sohbet ederek
elimden gelen destegi verebilecegimi belirttim. (Sonraki giinlerde ogrencinin
Ingilizce konusunda daha ilgili oldugunu, yapamadigi sorulart getirip

gosterdigini ve kursa gelmeye basladigini gozlemledim.)

Takdir etme — Motivasyon

saglama

e  Her 6grenci i¢in en az 5 tane takdir etme kelimesi kullanma (6/8)

e  Olumlu davranislari desteklemek igin kart toplama etkinligi (6)
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Ek 9. Etkinlik Raporu 7. Hafta

7. HAFTA PLANI

Stratejiler

Etkinlikler

Esit yaklasim — Adaletli
davranma

e  So6z hakki ve cevaplama siiresinde esitlik saglamak i¢in oyun oynama

(Oyun 2) (6/8)

Uygulama Notu:

* Herkese esit s6z hakki vermek i¢in her sinifta bir isim kutusu olusturuldu. S6z
hakki verilirken kutudan isim ¢ekildi. Kutudaki her isim s6z hakki alana kadar
ikinci s6z hakki kimseye verilmedi. (Ogrencilerle kararlastirilan bu etkinlik
sinifta istenen etkiyi yaratamadi, ogrenciler sikildiklarini ve umduklari gibi

olmadigint séyleyince bu etkinlikten vazgecildi.)

Ipucu verme — Destek olma

e  Gerektigi yerde dgrencilere kiigiik ipuglari verme (6/8)

Ilgi — Deger verme

e Ogrencilerle sohbet etme (6/8)

o “Gelecekteki ben”e mektup yazma (6/8)

Uygulama Notu:

* Opgrencilerden gelecekteki kendilerine mektup yazmalari istendi. Kagitlarin
hatira olarak saklanacagi ve belki de yillar sonra bir araya gelindiginde geri
teslim edilecegi ve hakkinda konusulacag: belirtildi. (Ogrencilerin ¢ok hosuna
giden bu etkinlikte istisnasiz her 6grenci ozenle hazirladigi kagitlar teslim etti.
Ozellikle 8. Swuf égrencileri belki bir giin ayni okulda gretmen olacagimizi

soyledi. Cok hosuma gitti.)

Takdir etme — Motivasyon

saglama

e  Her 6grenci i¢in en az 5 tane takdir etme kelimesi kullanma (6/8)
e  Olumlu davranislari desteklemek igin kart toplama etkinligi (6)

(Ogrencilerin davramslarina daha dikkat ettigi gozlemlenmistir.)
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Ek 10. Etkinlik Raporu 8. Hafta

8. HAFTA PLANI

Stratejiler

Etkinlikler

Esit yaklasim — Adaletli
davranma

e  So6z hakki ve cevaplama siiresinde esitlik saglamak i¢in oyun oynama

(Oyun 1) (6)

(Bir ogrencim gecen donem oynadiklart bu oyunu hatirlatarak tekrar bunu
yapmak istediklerini belirtti. Arkadaslari da aymi fikirde olduklarini belirtince bir
saat de bu oyun oynandi. Aym zamanda baska fikirlere de agik olundugu
belirtildi. Olabildigince farkly etkinlikleri de ekleyerek bu kelime oyunu saatini

iki saate ¢ikartabilecegimi belirttim.)

Ipucu verme — Destek olma

e  Gerektigi yerde dgrencilere kiigiik ipuglar1 verme (6/8)

Ilgi — Deger verme

e Ogrencilerle sohbet etme (6/8)

Takdir etme — Motivasyon

saglama

e  Her 6grenci icin en az 5 tane takdir etme kelimesi kullanma (6/8)
e  Olumlu davranislari desteklemek i¢in kart toplama etkinligi (6)

e Odullendirme (8)

Uygulama Notu:

* Dersteki gayretleri dolayisiyla 8. smiflardan iki 6grenci kitapla ddiillendirildi.
Kitapla ddiillendirilme sebebi olarak da gozlemlendikleri ve kitap okumay1 ¢ok
sevdiklerinin fark edilmesi oldugu vurgulandi. (Ogrenciler ¢cok sasirdilar ve
tesekkiir ettiler. Hatta birisi verdigim kitabi daha énce okuyup okumadigimi
sordu, ben de okumadigimi ama elindeki kitaplara benzedigini séyledim ve
benimle fikrini paylasmasin istedim, hosuna giderse benim de okuyacagimi

sdyledim. )

* 6. smiflarda 6dev kontrolii, deneme dereceleri, yazili dereceleri gibi kriterler
donem basinda imzalanan anlagsmaya eklenerek en ¢ok giilen yiiz ve mavi kart

toplayana donem sonu 6diil verilmesi kararlagtirildi.

* 8. siniflarda ise haftalik yapilan denemelerde en yiiksek ortalamaya sahip olan

sinifla TEOG sonrasi pasta kesilmesi kararlastirildi.
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Ek 11. Etkinlik Raporu 9. Hafta

9. HAFTA PLANI

Stratejiler

Etkinlikler

Esit yaklasim — Adaletli

davranma

e  So6z hakki ve cevaplama siiresinde esitlik saglamak i¢in oyun oynama

(Oyun 3) (6)

Uygulama Notu:

* Ogrencilere bir hafta ezberleme siiresiyle 60 adet kelime verilmisti. Bir ders
saatinde her kelimenin yanmna rastgele lden 60a kadar sayilar yazildi. Her
ogrenci kalkip iki adet say1 sdyledi ve ona o kelimeler soruldu. Béylece hangi
kelimenin sorulacagina tamamen oyunla karar verildi. Her 6grencinin 30 saniyesi
vardi. Dogru cevap verenler mavi kart, yanlis cevap verenler kirmizi kart aldilar.
(Osgrenciler kelime sormalarda bana zor geldi arkadasima sorulan bana
sorulsaydi biliyordum diyordu. Béyle olunca kimse itiraz edemedi ayni zamanda
oyun da oynamig olduklart icin ¢ok mutlulardi. Ayrica bir ogrencim sadece
kendisi i¢in degil arkadaslarina soru sordugumda da dogru cevap aldigimda
yiiziimdeki giiliimsemenin ¢ok belirgin oldugunu séyledi. Ben de basarilarmin

onlart mutlu edecegini, onlarm mutlulugunun da beni mutlu ettigini séyledim. )

Ipucu verme — Destek olma

e  Gerektigi yerde dgrencilere kiigiik ipuglari verme (6/8)

flgi — Deger verme

e Ogrencilerle sohbet etme (6/8)

e Ogrenci sorunlaryla ilgilenme (6)

Uygulama Notu:

* 6/C smifinin rehber 6gretmeni olarak Ogrencilere birer kagit dagitildi ve
dersleriyle, ders ¢alisma durumlarinda olugabilen sikintilarla, sinif i¢i durumlarla
ilgili konusamadiklar1 ne varsa kagida yazarak vermeleri istendi. (Bir dgrencim
ailesinin ¢ok kalabalik, evierinin sobali oldugunu bu yiizden evde ders
calisamadigini soyleyince ozel bir goriisme gerceklestirildi. Ailesinin yazily izni

alarak haftada iki giin gozetimimde okulda ders ¢alismast sagland..)

Takdir etme — Motivasyon

saglama

e  Her 6grenci i¢in en az 5 tane takdir etme kelimesi kullanma (6/8)

e  Olumlu davranislar1 desteklemek i¢in kart toplama etkinligi (6)
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Ek 12. Etkinlik Raporu 10. Hafta

10. HAFTA PLANI

Stratejiler

Etkinlikler

Esit yaklasim — Adaletli

davranma

e  So6z hakki ve cevaplama siiresinde esitlik saglamak i¢in oyun oynama

(Oyun 1,3,4) (6/8)

Uygulama Notu:

* 8. siniflarda 6grendigimiz kelimelerle bilgi yarigsmasit yapildi. Dersin ilk saati
tim simifa caliyma imkani verildi. Ikinci saatindeyse rastgele olusturulan
gruplarla 15 tur bilgi yarnismast yapildi. (Ogrencilerin bu kadar hosuna
gidecegini hi¢ diigtinmemistim. Bir sonraki hafta daha hazirlikli geleceklerini
soyleyerek bu etkinlige her hafta devam etmek istediler. Bu etkinlikle kelime

ogrenme diizeyleri gozle goriiliir sekilde artis gosterdi.)

Ipucu verme — Destek olma

e  Gerektigi yerde dgrencilere kiigiik ipuglar: verme

flgi — Deger verme

e Ogrencilerle sohbet etme

Takdir etme — Motivasyon

saglama

e  Her 6grenci i¢in en az 5 tane takdir etme kelimesi kullanma

e  Olumlu davranislar1 desteklemek i¢in kart toplama etkinligi
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Ek 13. Etkinlik Raporu 11. Hafta

11. HAFTA PLANI

Stratejiler

Etkinlikler

Esit yaklasim — Adaletli

davranma

e  So6z hakki ve cevaplama siiresinde esitlik saglamak icin oyun oynama

(Oyun 3,4) (6/8)

Ipucu verme — Destek olma

e  Gerektigi yerde 6grencilere kiiciik ipuglari verme (6/8)

flgi — Deger verme

e Ogrencilerle sohbet etme (6/8)

e Ogrenci sorunlariyla ilgilenme (8)

Uygulama Notu:

* 8. smuf Ogrencileriyle sinav stresi ile basa ¢ikmalari ve moral-motivasyon
saglamak amaciyla goriismeler yapildi. (Gériigmeler samimi olmasi adina ogiit
verir gibi degil de daha ¢ok kendi yasadiklarimdan anlatimlarimla yapild:.
Osrenciler ilgiyle dinlediler. Cok giizel bir sohbet ortami oldu.)

Takdir etme — Motivasyon

saglama

e  Her 6grenci i¢in en az 5 tane takdir etme kelimesi kullanma (6/8)

e Olumlu davranislar1 desteklemek i¢in kart toplama etkinligi (6)

(Osrenciler artik kendi yaptiklar: yanhsta gelip ben béyle bir yanhs harekette
bulundum kirmizi karti hak ettim ama bir daha yapmayacagim gibi ifadelerde
bulunmaya baslads. Bir grup 6grencim ise gecen seneki Ingilizce dersi ile simdiki
derslerin ¢ok farkli oldugunu, artik ders programina baktiklarinda yasasin

Ingilizce dersi var bugiin diye geldiklerini belirttiler.)
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Ek 14. Etkinlik Raporu 12. Hafta

12. HAFTA PLANI

Stratejiler

Etkinlikler

Esit yaklasim — Adaletli
davranma

e  So6z hakki ve cevaplama siiresinde esitlik saglamak i¢in oyun oynama

(6/8) (Oyun 4,5)

Uygulama Notu:

* Smufa iki kutu gotiirtildii. Bir kutuda iginde iki kelime yazan kagitlar vardi.
Ogrenciler sirayla gelerek kutudan kagit secti. 30 saniye siire icerisinde
cevaplarini ve adini yazarak kagidi diger kutunun igine atti. Son kalan 6grencinin
de se¢im yapmasi i¢in smiftaki 6grenci sayisindan daha ¢ok kagit hazirlandi.
(Osrenciler kendilerini televizyonda yayinlanan bir yarisma programinda gibi
hissettiklerini soyleyip ¢cok eglendiler. Kelime konusundaki basarilarinin artmasi

yapilan aktivitelerdeki ilgi ve motivasyonlarint ¢cok artird.)

Ipucu verme — Destek olma

e  Gerektigi yerde dgrencilere kiigiik ipuglar1 verme (6/8)

flgi — Deger verme

e Ogrencilerle sohbet etme (6/8)

e Ogrenci sorunlariyla ilgilenme (8)

Uygulama Notu:

* Smifta (8C) olusan kaos ortamimi ¢ézmek i¢in derse ara verildi. Smifca
problemin ne olabilecegi konusuldu. Sorun ¢oziilmeye ¢alisildi. (Ayn: sinifta son
zamanlarda sikayetler artmisti. Her 6gretmen bir dgrencinin sinifin lideri gibi
oldugunu ve o olumsuzluk ¢ikarinca arkadaslarimin da ona uydugunu aslhinda o
sakin olsa herkesin 1himh olabilecegini séyledi. Ayrica bu dgrencinin
ogretmenlere ¢ok karsilik verip saygisizlik yaptigini séylediler. Bir ders sonra
ben aymi smifta derse girdigimde bu kaos ortaminin etkisinin devam ettigini
goriince konusmak istedim. Ozellikle o 6grenci ¢ok saygilydi. Ogretmenlerin
dedikleriyle benim yasadiklarim ¢ok farklydi. Hatta sinifta 6gretmenlerinizi ¢cok
tiziiyormussunuz ben sasiriyorum duyunca dedim. Aymi kisiden mi ayni siniftan
mi bahsediyoruz acaba dedim. Onlar da biz size farklyiz dgretmenim dediler.
Ben de benim tamdigim sinif her ogretmenine bu sekilde davranmali dedim.

Teneffiiste 6gretmenlerinden gidip oziir dilediler.)

Takdir etme — Motivasyon

saglama

e  Her 6grenci i¢in en az 5 tane takdir etme kelimesi kullanilir. (6/8)

e  Olumlu davranislar1 desteklemek i¢in kart toplama etkinligi (6)




Ek 15. Tutum Olgegi Kullanim Izni

e RULENT GUVEN «
Alicilar: ben

28,04,2015 Ayrintilar

Merhaba dlgedimizi atif gostererek elbette
kullanabilirsiniz. Kolay gelsin.

Dog. Dr. Biilent Guven

28 Nis 2015 21:55 tarihinde "Selnur Yiiksel"
yazd:

Hocam merhabalar,

Ben Selnur Yiiksel. Diizce Universitesinde
Egitim Programlari ve Ogretim bélimiinde
yliksek lisans yapiyorum. Tez
asamasindayim. ingilizce 6gretmeniyim.
Cografya dersi igin gelistirdiginiz tutum
dlcegini ingilizce dersi icin gerekli
degisiklikleri yaparak kullanmak icin izninizi
istiyorum.

Saygilar...

yepim anbarlg «
Alicilar; ben
17.06.2015 Ayrintilar

Kullanabilirsiniz selnur hanim. Basarilar kolay
gelsin.

Hocam merhabalar,

Ben Selnur Yiiksel. Diizce Universitesi'nde
Egitim Programlari ve Ogretim bélimiinde
yiksek lisans yapiyorum. Tez agamasindayim.
ingilizce 6gretmeniyim. Cografya dersi icin
gelistirilen ve sizin ingilizce dersine
uyarladiginiz tutum olgegini kullanmak igin
izninizi istiyorum.

Saygllar.
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